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PINTHONG 

SMART CITY



นิิคมอุุตสาหกรรมป่ิ่� นทอง มุ่่�งมั่่�นยกระดัับพััฒนาไปสู่่� Pinthong Smart City ให้้กลายเป็็น 
นิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งโลกอนาคต ที่่�ผสมผสานเทคโนโลยีีและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

Smart Air Quality  
Monitoring

Smart CCTVSmart Community

Smart Water Management Smart Flood Monitoring Smart Wastewater  
Management

Smart Lighting

Smart Traffic Smart Water Grid

Smart Fiber Optic  
Network

Smart Renewable Energy

Smart EV Charging  
Station



สารจากประธานกรรมการบริิษััท

ในปีี 2568 ธุรุกิจิและอุตุสาหกรรม ประเทศไทย ต้อ้งเผชิญิกับัความผันัผวน
และความไม่่แน่่นอนจากหลายปััจจััย ภาวะเศรษฐกิิจโลก การเปลี่่�ยนแปลง 
ห่่วงโซ่่อุุปทาน ปััญหาด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทฯ ในฐานะ 
ผู้้�พัฒนานิิคมอุุตสาหกรรม จึึงต้้องปรัับการบริิหารให้้สอดคล้้องกัับ 
บริิบทของอุุตสาหกรรมที่่�เปลี่�ยนแปลงไป มุ่่�งเน้้นการพััฒนาโครงสร้้าง
ระบบสาธารณููปโภค การขยายพ้ื้�นที่่� และยกระดัับการบริิหารจััดการ 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจและขัับเคลื่่�อน
องค์์กรเติิบโตได้อ้ย่างต่อ่เนื่่�อง  สามารถตอบสนองความต้้องการ
ของผู้้�ประกอบการและนัักลงทุุนที่่�ให้้ความสนใจในพ้ื้�นที่่� 
เขตเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรมในประเทศไทย

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com6



นายประสาน ตัันประเสริิฐ
ประธานกรรมการบริิษััท

สำำ�หรัับทิิศทางการดำำ�เนิินงานในปีี 2569 บริิษััทฯ ยัังคง 

มุ่่� งมั่่� นขัับเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�การเป็็นนิิคมอุุตสาหกรรม 

เชิิงนิิเวศ (Eco Industrial Estate) โดยบููรณาการแนวคิิด

ด้้านความยั่่�งยืืนเข้้ากัับกลยุุทธ์์และการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็น 

รููปธรรม กำำ�หนดเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

เน้้นย้ำำ��การออกแบบและพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม การจััดการโดยนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

มาประยุุกต์์เพ่ื่�อการบริิหารทรััพยากรและพลัังงานอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ การจััดการน้ำำ��และของเสีียตามหลัักเศรษฐกิิจ

หมุุนเวีียน ส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�ประกอบการภายใน

นิคิมอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อยกระดับัมาตรฐานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและ

ความปลอดภัย สนัับสนุุนการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

การสร้้างความสััมพัันธ์์และคุุณค่่าร่่วมกัับชุุมชนโดยรอบ  

เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนาที่่�เกื้้�อกููลกัันอย่่างยั่่�งยืืน ยึึดมั่่�นใน 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ความโปร่่งใส และจริิยธรรมใน 

การดำำ�เนินิธุรุกิจิ สร้า้งการเติบิโตที่่�เป็็นมิติรต่อ่สภาพภูมูิอิากาศ

ทั้้�งนี้้� โครงการท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาในช่วงปีีที่่�ผ่่านมา 

จะทยอยแล้้วเสร็็จและเริ่่�มรับัรู้้�ผลจากการดำำ�เนิินงาน สะท้้อนถึงึ 

ความมุ่่�งมั่่�นและการก้้าวสู่่�การเป็็นนิิคมอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ

อย่่างแท้้จริิง ซึ่่�งจะเป็็นอีีกหนึ่่�งปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�ช่่วยสนัับสนุุน

การเติบิโตภายใต้ห้ลักัการกำำ�กับัดูแูลกิิจการท่ี่�ดีี ความโปร่ง่ใส  

และการบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อสร้้างการเติบิโต 

อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งมุ่่�งสร้้างผลตอบแทนและ 

ผลประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในระยะยาว

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผมขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น  

ผู้้�ประกอบการภายในนิคิมอุตุสาหกรรม พนักังาน ชุุมชนโดยรอบ  

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ที่่�ได้้ให้้ความไว้้วางใจและ

สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วยดีี เสมอมา  

บริิษััทฯ จะยัังคงมุ่่�งมั่่�นพัฒนานิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทองให้้

เป็็นต้นแบบของนิิคมอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศที่่�เติิบโตควบคู่่�กัับ 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งสร้้างคุุณค่่า 
และผลตอบแทนที่่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป
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คณะกรรมการบริิษััท

นายประสาน ตัันประเสริิฐ
•	ก รรมการอิิสระ
•	ป ระธานกรรมการ

ดร.สุุริินทร์์ ตัันติิเจริิญเกีียรติิ
•	ก รรมการอิิสระ
•	ป ระธานกรรมการสรรหา 
	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	ก รรมการตรวจสอบ
•	ก รรมการบริิหารความเสี่่�ยง

พล.ต.อ.อุุดม รัักศิิลธรรม
•	ก รรมการอิิสระ
•	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ
•	ก รรมการบรรษััทภิิบาล 
	 และความยั่่�งยืืน

นายประเสริิฐ ภััทรดิิลก
•	ก รรมการอิิสระ
•	ป ระธานกรรมการ 
	 บรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
•	ก รรมการตรวจสอบ
•	ก รรมการสรรหา 
	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	ก รรมการ 
	 บริิหารความเสี่่�ยง

นายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย
•	ก รรมการ
• ประธาน	กรรมการบริิหาร

นายพีีร์์ ปััทมวรกุุลชััย
•	ก รรมการ
•	ก รรมการสรรหา 
	 และพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	ก รรมการ 
	 บรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
•	ก รรมการบริิหาร 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com8



นายสุุจิินต์์ เรีียนวิิริิยะกิิจ
• กรรมการ
•	ป ระธานกรรมการ 
	 บริิหารความเสี่่�ยง
• กรรมการบริิหาร 

นายรััฐวััฒน์์ ศุุขสายชล
• กรรมการ

นายสุุเรนทร์์ สุุวรรณวงศ์์กิิจ
• กรรมการ
• กรรมการบริิหาร 

9รายงาน 56-1 One Report 2568



คณะกรรมการบริิหาร 

นายสุุรััช พััฒนวงศ์์ยืืนยง
•	ก รรมการบริิหาร

นายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย
•	ป ระธานกรรมการบริิหาร

นายพีีร์์ ปััทมวรกุุลชััย
•	ก รรมการบริิหาร

นายสุุจิินต์์ เรีียนวิิริิยะกิิจ
•	ก รรมการบริิหาร

นายสุุเรนทร์์ สุุวรรณวงศ์์กิิจ
•	ก รรมการบริิหาร

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com10



ผู้้�บริิหาร

นายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย
•	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายพีีร์์ ปััทมวรกุุลชััย
•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	รั ักษาการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
	 สายงานปฏิิบััติิการ
•	รั ักษาการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
	 สายงานพััฒนาธุุรกิิจ

นายสุุรััช พััฒนวงศ์์ยืืนยง
•	รั ักษาการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
	 สายงานการตลาด

นางสาวชุุติิมน เลื่่�อมประพางกููล
•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
	 สายงานพััฒนาธุุรกิิจ
•	 เลขานุุการบริิษััท

นายสุุจิินต์์ เรีียนวิิริิยะกิิจ
•	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่� 
	 สายงานบััญชีีและการเงิิน

นายพงศ์์ทิิพย์์ พงศ์์คำำ�
•	 รองประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
	 สายงานบััญชีีและการเงิิน

11รายงาน 56-1 One Report 2568



นายประสาน  ตัันประเสริิฐ
อายุุ : 77 ปีี
•	กรรมการ
•	ประธานกรรมการบริิษััท

ประเภท : กรรมการอิิสระ
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 12 พฤษภาคม 2559
ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 9 ปีี 7 เดืือน

การศึึกษา
•	ปริิญญาโท MBA,  

Central State University, Oklahoma State, U.S.A.

•	ปริิญญาตรีี B.Eng,  
Oklahoma State University, Oklahoma State, U.S.A.

•	ปริิญญาบััตร หลัักสููตร  
”การป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐเอกชนและการเมืือง รุ่่�นที่่� 1 (วปอ.2546)

•	วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�นที่่� 80/2006 

การอบรมหลัักสููตรอื่่�น
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและพาณิิชย์์ (TEPCoT รุ่่�นที่่� 1)

•	หลัักสููตรการกำำ�กัับดููแลกิิจการสำำ�หรัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ของรััฐวิิสาหกิิจและองค์์กรมหาชน (PDI) รุ่่�นที่่� 1 สถาบัันพระปกเกล้้า

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในปีี 2568
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	ประธานกรรมการ และกรรมการจััดการ  

บริิษััท เทพคิินโช ฟููดส์์ จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท เทพพาณิิชย์์ จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�แข่่งขััน /  
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน
- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•	คณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

กระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์  
(รมว.พล.ต.อ.อดุุลย์์ แสงสิิงแก้้ว)  
พ.ศ. 2558

•	ประธานกรรมการ  
การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  
(2547-2550, 2551-2554)

•	ประธานกรรมการ  
การเคหะแห่่งชาติิ  
(2548-2549)

•	กรรมการ/กรรมการบริิหาร  
หอการค้้าไทย  
(2540-2560)

•	ผู้้�พิพากษาสมทบ  
ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง  
(2548-2553)

•	กรรมการ/กรรมการบริิหาร  
ศููนย์์ที่่�ปรึึกษาสำำ�หรัับวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อมและประชาชน  
(2544-2547)

•	กรรมการ  
การท่่าเรืือแห่่งประเทศไทย  
(2543-2544)

•	กรรมการคณะทำำ�งานว่่าด้้วยการปฏิิบััติิราชการเพ่ื่�อประชาชนของหน่่วยงานรััฐ  
(2540-2542)

•	อาจารย์์พิิเศษมหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย  
(2517-2560)

•	หััวหน้้าส่่วน 1 ฝ่า่ยโครงการ  
บรรษััทเงิินทุุนอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  
(2517-2524)

•	บุุคคลในบััญชีีรายชื่่�อกรรมการรััฐวิิสาหกิิจ  
กระทรวงการคลััง  
(2552-ปััจจุุบััน)

การเข้้าประชุุม ปีี 2568
•	ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น : 1/1 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท : 5/5 ครั้้�ง (100%)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 โดยตนเอง : - ไม่่มีี -

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

ข้้อมููลอื่่�น
•	 ไม่่มีีคดีีความในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา

•	 ไม่่มีีการทำำ�รายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์
กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com12



พล.ต.อ. อุุดม  รัักศิิลธรรม
อายุุ : 72 ปีี
•	กรรมการ
•	ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อ 14 พ.ย. 2568)

ประเภท : กรรมการอิิสระ
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 13 พฤษภาคม 2564
ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 4 ปีี 7 เดืือน

การศึึกษา
•	ปริิญญาเอก อาชญาวิิทยาและการบริิหารกระบวนการยุุติิธรรม  

จาก Claremont Graduate School, California, U.S.A. (ทุุนรััฐบาล)

•	ปริิญญาโท อาชญาวิิทยา  
จาก University of Alabama in Birmingham, U.S.A. (ทุุนรััฐบาล)

•	รััฐประศาสนศาสตร์์บััณฑิิต โรงเรีียนนายร้้อยตำำ�รวจ

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�นที่่� 184/2021 

การอบรมหลัักสููตรอื่่�น
•	หลัักสููตรการบริิหารงานตำำ�รวจชั้้�นสููง (บตส.) รุ่่�นที่่� 14

•	หลัักสููตร Crisis Management : Anti-Terrorism, U.S.A

•	วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร วปอ. 2546

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในปีี 2568
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�แข่่งขััน /  
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน
- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•	ที่่�ปรึึกษา (สบ10) เทีียบเท่่ารองผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

•	ผู้้�ช่่วย ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ

•	ผู้้�บััญชาการสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

•	ผู้้�ช่่วยและรองผู้้�บััญชาการตำำ�รวจปราบปรามยาเสพติิด

•	ผู้้�บัังคัับการ กองการต่่างประเทศ

•	รองผู้้�บัังคัับการ กองวิิจััยและพััฒนา

•	ผู้้�กำำ�กัับกองวิิจััยและพััฒนา (ทำำ�หน้้าที่่�วิิจััย)

•	คณะกรรมการตรวจสอบและประเมิินผล ประจำำ�กระทรวงแรงงาน

•	ที่่�ปรึึกษากรรมการธิิการแรงงาน วุุฒิิสภา

•	ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงพััฒนาสัังคม 
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

•	ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน

การเข้้าประชุุม ปีี 2568
•	ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น : 1/1 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท : 5/5 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ : 7/7 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน : ไม่่มีี*

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 โดยตนเอง : - ไม่่มีี -

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

ข้้อมููลอื่่�น
•	 ไม่่มีีคดีีความในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา

•	 ไม่่มีีการทำำ�รายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

หมายเหตุุ	(*)	คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2568  
		ทำ  ำ�ให้้ ณ สิ้้�นปีี 2568 ยัังไม่่มีีการประชุุมของคณะดัังกล่่าว
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การศึึกษา
•	ปริิญญาเอก สาขา Materials Engineering,  

Auburn University, U.S.A.

•	ปริิญญาโท สาขา บริิหารธุุรกิิจ,  
Auburn University, U.S.A. 

•	ปริิญญาโท สาขา Metallurgical Engineering,  
Lehigh University, U.S.A. 

•	ปริิญญาโท สาขา Mechanical Engineering,  
Auburn University, U.S.A.

•	ปริิญญาตรีี สาขา โลหะการ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 33/2003

•	หลัักสููตร Anti-Corruption: Practical Guide ปีี 2556 

•	หลัักสููตร งบการเงิินกัับการคอร์์รััปชัันในตลาดทุุน 1/2555 

•	หลัักสููตร D&O Insurance: Mitigating Directors Liabilities Risk ปีี 2551

•	หลัักสููตร Effective Minutes Taking ปีี 2549

•	หลัักสููตร The New SEC. Act ปีี 2549 

•	หลัักสููตร Internal Audit and Added for the Company ปีี 2548

•	หลัักสููตร ระบบทะเบีียนกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2548

•	หลัักสููตร กฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิสำำ�หรัับเลขานุุการ ปีี 2543 

การอบรมหลัักสููตรอื่่�น
•	หลัักสููตร ฟอกเงิิน เรื่่�องใกล้้ตััวที่่�ควรรู้้� ปีี 2559  

สมาคมนิิสิิตเก่่าคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	หลัักสููตร Advanced Communication Skill :  
Communicating Difficult Messages ปีี 2559

•	หลัักสููตร National Research Alliance Dialogue on Corporate  
Governance 2016 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยร่่วมกัับ 
สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	หลัักสููตร รายงานผลสำำ�รวจค่่าตอบแทนกรรมการ ปีี 2559 ศููนย์์วิิจััยกฎหมาย
และการพััฒนา คณะนิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

•	หลัักสููตร ผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท ปีี 2558 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียน

•	หลัักสููตร CSR : Global Reporting Initiative (GRI:G4) ปีี 2557

•	หลัักสููตร TLCA Annual Risk Management ปีี 2555  
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	หลัักสููตร Organization Risk Management ปีี 2548  
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	หลัักสููตรคณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิการอย่่างไร ปีี 2543  
สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

•	หลัักสููตร Practical Course on Environmental Management System 
and Internal Audit ปีี 2542 สถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมไทย

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในปีี 2568
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�แข่่งขััน /  
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน
- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•	ผู้้�อำำ�นวยการ-ตรวจสอบภายใน  

บริิษััท ผาแดงอิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	 เลขานุุการ  
บริิษััท ผาแดงอิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน  
บริิษััท ผาแดงอิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน)

•	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยสนัับสนุุนเทคนิิค  
บริิษััท ผาแดงอิินดััสทรีี จำำ�กััด (มหาชน)

การเข้้าประชุุม ปีี 2568
•	ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น : 1/1 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท : 5/5 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ : 7/7 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน : 2/2 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง : ไม่่มีี *

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 โดยตนเอง : 128,200 หุ้้�น (0.01%)

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ :  - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

ข้้อมููลอื่่�น
•	 ไม่่มีีคดีีความในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา

•	 ไม่่มีีการทำำ�รายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์
กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

หมายเหตุุ	(*)	คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2568  
		ทำ  ำ�ให้้ ณ สิ้้�นปีี 2568 ยัังไม่่มีีการประชุุมของคณะดัังกล่่าว

ดร.สุุริินทร์์  ตัันติิเจริิญเกีียรติิ
อายุุ : 68 ปีี
•	กรรมการ
•	ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	กรรมการตรวจสอบ
•	กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อ 14 พ.ย. 2568)

ประเภท : กรรมการอิิสระ
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 12 กัันยายน 2557
ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 11 ปีี 3 เดืือน

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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การศึึกษา
•	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต(การเงิิน)  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต(เครื่่�องกล)  
มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	หลัักสููตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG)  

รุ่่�นที่่� 15/2014 

•	หลัักสููตร Director Certification Program Refresher (DCP Refresher) 
รุ่่�นที่่� 1/2005 

•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่่�นที่่� 20/2002 

การอบรมหลัักสููตรอื่่�น
- ไม่่มีี -

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในปีี 2568
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
•	กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริิษััท ไทย โซล่่าร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด (มหาชน)

•	กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการตรวสอบ  
บริิษััท ฑีีฆา ก่่อสร้้าง จำำ�กััด (มหาชน)

•	กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท ปััญจวััฒนาพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	กรรมการ  

บริิษััท ไทย แอสเซท โซลููชั่่�น จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท แอดไวเซอรี่่� พลััส จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท โรบิินสััน แพลนเนอร์์ จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท คิินเดรด จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�แข่่งขััน /  
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน
- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•	กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  

บริิษััท เวฟ เอ็็นเตอร์์เทนเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท เพซ ดีีเวลลอปเมนท์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

•	กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท บููติิคนิิวซิิตี้้� จำำ�กััด (มหาชน)

•	กรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร และประธานกรรมการกิิจการสััมพัันธ์์  
ธนาคารเพ่ื่�อการส่่งออกและนำำ�เข้้าแห่่งประเทศไทย จำำ�กััด (มหาชน)

•	รองประธานกรรมการ  
ชมรมวาณิิชธนกิิจ สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

•	รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการบริิษััทเงิินทุุนหลัักทรััพย์์  
ไอเอฟซีีทีี ไฟแนนซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยวาณิิชธนกิิจ  
บรรษััทเงิินทุุนอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

การเข้้าประชุุม ปีี 2568
•	ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น : 1/1 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท : 5/5 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ : 7/7 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน : 2/2 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน : ไม่่มีี*

•	ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง : ไม่่มีี*

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 โดยตนเอง : - ไม่่มีี -

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

ข้้อมููลอื่่�น
•	 ไม่่มีีคดีีความในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา

•	 ไม่่มีีการทำำ�รายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

หมายเหตุุ	(*)	คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2568  
		ทำ  ำ�ให้้ ณ สิ้้�นปีี 2568 ยัังไม่่มีีการประชุุมของคณะดัังกล่่าว

นายประเสริิฐ  ภััทรดิิลก 
อายุุ : 68 ปีี
•	กรรมการ
•	ประธานกรรมการ 

บรรษััทภิบิาลและความยั่่�งยืืน 

(ได้้รัับแต่่งตั้้�งเมื่่�อ 14 พ.ย. 2568)

•	กรรมการตรวจสอบ

•	กรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่่าตอบแทน  
(ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 23 ก.พ. 2567)

•	กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
(ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 14 พ.ย. 2568)

ประเภท : กรรมการอิิสระ
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 24 พฤษภาคม 2564
ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 4 ปีี 7 เดืือน
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นายพีีระ  ปััทมวรกุุลชััย 
อายุุ : 79 ปีี
•	กรรมการ
•	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ประเภท : กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : ปีี 2538
ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 30 ปีี

การศึึกษา
•	พาณิิชย์์วิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  

รุ่่�นที่่� 206/2015

การอบรมหลัักสููตรอื่่�น
- ไม่่มีี -

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในปีี 2568
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท
•	ประธานกรรมการ  

บริิษััท ปิ่่� นทอง โลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	ประธานกรรมการ  

บริิษััท จุุฑาวรรณ จำำ�กััด

•	ประธานกรรมการ  
บริิษััท ไทยอิินดััสเตรีียล พาร์์ท จำำ�กััด

•	ประธานกรรมการ  
บริิษััท ทีีไอพีี เมททััล อิินดััสทรีีส์์ จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท นิิปปอนสตีีล ไทยซููมิิล็็อคซ์์ จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท เจทีีดัับบลิิว แอ็็ซเซท จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท ศรีีระฟ้า้ จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท ปิิดทอง จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�แข่่งขััน /  
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน
•	ประธานกรรมการ  

บริิษััท ปิ่่� นทองโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

•	ประธานกรรมการ  
บริิษััท แอล.เอช. โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

•	ประธานกรรมการ  
บริิษััท อำำ�พน จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
อ้้างอิิงประวััติิการทํํางานจากการดํํารงตํําแหน่่งในบริิษััทต่่าง ๆ  
ตามที่่�ระบุุไว้้ทั้้�งหมดข้้างต้้น

การเข้้าประชุุม ปีี 2568
•	ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น : 1/1 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท : 5/5 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร : 28/28 ครั้้�ง (100%)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 โดยตนเอง : 84,428,000 หุ้้�น (7.28%)

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : 10,506,000 หุ้้�น (0.91%)

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
เป็็นบิิดาของนายพีีร์์ ปััทมวรกุุลชััย

ข้้อมููลอื่่�น
•	 ไม่่มีีคดีีความในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา

•	 ไม่่มีีการทำำ�รายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์
กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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นายพีีร์์  ปััทมวรกุุลชััย
อายุุ : 46 ปีี
•	กรรมการ
•	กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	กรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน (ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 14 พ.ย. 2568)

•	กรรมการบริิหาร

ประเภท : กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 12 กัันยายน 2557
ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 11 ปีี 3 เดืือน

การศึึกษา
•	ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจระหว่่างประเทศ  
มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program(DAP)  

รุ่่�นที่่� 111/2014

การอบรมหลัักสููตรอื่่�น
- ไม่่มีี -

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในปีี 2568
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท
•	กรรมการ  

บริิษััท ปิ่่� นทอง โลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	กรรมการ  

บริิษััท เจทีีดัับบลิิว แอ็็ซแซท จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท โกลบอล เรีียลลิิตี้้� จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท เสาวธาร จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท ศรีีระฟ้า้ จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท บิิสซิิเนส แอนด์์อิินดััสเตรีียล โซลููชัันส์์ จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�แข่่งขััน /  
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน
•	กรรมการ  

บริิษััท ปิ่่� นทองโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท ลิิฟวิ่่�ง แอนด์์ ฟาซิิลิิตี้้� จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท แอล เอช โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท อำำ�พน จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•	อ้้างอิิงประวััติิการทํํางานจากการดํํารงตํําแหน่่งในบริิษััทต่่าง ๆ  

ตามที่่�ระบุุไว้้ทั้้�งหมดข้้างต้้น

การเข้้าประชุุม ปีี 2568
•	ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น : 1/1 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท : 5/5 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน : 2/2 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร : 28/28  ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน : ไม่่มีี*

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 โดยตนเอง : 13,129,000 หุ้้�น (1.13%)

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : 2,525,000 หุ้้�น (0.22%)

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
เป็็นบุุตรของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย

ข้้อมููลอื่่�น
•	 ไม่่มีีคดีีความในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา

•	 ไม่่มีีการทำำ�รายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

หมายเหตุุ	(*)	คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2568  
		ทำ  ำ�ให้้ ณ สิ้้�นปีี 2568 ยัังไม่่มีีการประชุุมของคณะดัังกล่่าว
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นายสุุจิินต์์  เรีียนวิิริิยะกุุล 
อายุุ : 74 ปีี
•	กรรมการ
•	ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง (ได้้รัับแต่่งตั้้�ง 14 พ.ย. 2568)

•	กรรมการบริิหาร

ประเภท : กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทตามที่่�กำำ�หนดในหนัังสืือรัับรอง
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : ปีี 2548
ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 20 ปีี

การศึึกษา
•	ปริิญญาโท พััฒนาบริิหารศาสตร์์มหาบััณฑิิตทางรััฐประศาสนศาสตร์์  

มหาวิิทยาลััยบััณฑิิตพัฒนศาสตร์์

•	ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์เครื่่�องกล  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	หลัักสููตร Driving Company Success with IT Governance (ITG)  

รุ่่�นที่่� 1/2016

•	หลัักสููตร Director Accreditation Program(DAP)  
รุ่่�นที่่� 111/2014 

การอบรมหลัักสููตรอื่่�น
•	หลัักสููตร TLCA CFO CPD ครั้้�งที่่� 1/2566  

หััวข้้อ Economic Update for CFO สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในปีี 2568
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท
•	กรรมการ  

บริิษััท ปิ่่� นทอง โลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	กรรมการ  

บริิษััท จุุฑาวรรณ โมลิิเทค(ไทยแลนด์์) จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท โกลบอล เรีียลลิิตี้้� จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท บิิสซิิเนส แอนด์์ อิินดััสเตรีียล โซลููชัันส์์ จำำ�กััด

•	หุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการ  
โรงแรมสากลโคราช

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�แข่่งขััน /  
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน
•	กรรมการ  

บริิษััท ลิิฟวิ่่�ง แอนด์์ ฟาซิิลิิตี้้� จำำ�กััด

ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
อ้้างอิิงประวััติิการทํํางานจากการดํํารงตํําแหน่่งในบริิษััทต่่าง ๆ  
ตามที่่�ระบุุไว้้ทั้้�งหมดข้้างต้้น

การเข้้าประชุุม ปีี 2568
•	ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น : 1/1 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท : 5/5 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร : 28/28 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง : ไม่่มีี*

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 โดยตนเอง : 2,780,400 หุ้้�น (0.24%)

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

ข้้อมููลอื่่�น
•	 ไม่่มีีคดีีความในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา

•	 ไม่่มีีการทำำ�รายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์
กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

หมายเหตุุ	(*)	คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2568  
		ทำ  ำ�ให้้ ณ สิ้้�นปีี 2568 ยัังไม่่มีีการประชุุมของคณะดัังกล่่าว

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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นายสุุเรนทร์์  สุุวรรณวงศ์์กิิจ 
อายุุ : 68 ปีี
•	กรรมการ
•	กรรมการบริิหาร

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561
ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 7 ปีี 9 เดืือน

การศึึกษา
•	ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สาขาการตลาด  

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการจััดการ  
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 147/2018

การอบรมหลัักสููตรอื่่�น
- ไม่่มีี -

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในปีี 2568
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท
•	กรรมการ  

บริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท ปิ่่� นทอง โซลาร์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
•	กรรมการ  

บริิษััท จุุฑาวรรณ จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท ปิ่่� นทองสตีีล จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท เจทีีดัับบลิิว แอ๊๊ซเซท จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท จุุฑาวรรณ เมทััลแล็็บ จำำ�กััด

•	กรรมการ  
บริิษััท ริิก้้า เจทีีดัับบลิิว ฮีีททรีีทเม้้นท์์ จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�แข่่งขััน /  
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน
- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•	อ้้างอิิงประวััติิการทํํางานจากการดํํารงตํําแหน่่งในบริิษััทต่่าง ๆ  

ตามที่่�ระบุุไว้้ทั้้�งหมดข้้างต้้น

การเข้้าประชุุม ปีี 2568
•	ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น : 1/1ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท : 5/5 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร : 28/28 ครั้้�ง (100%)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 โดยตนเอง : 2,953,100 หุ้้�น (0.25%)

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : 752,400 หุ้้�น (0.06%)

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

ข้้อมููลอื่่�น
•	 ไม่่มีีคดีีความในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา

•	 ไม่่มีีการทำำ�รายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
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นายรััฐวััฒน์์  ศุุขสายชล
อายุุ : 68 ปีี
•	กรรมการ

ประเภท : กรรมการอิิสระ
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง : 21 มีีนาคม 2561
ระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง : 7 ปีี 9 เดืือน

การศึึกษา
•	ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	หลัักสููตร Role of the Compensation Committee (RCC)  

รุ่่�นที่่� 15/2013 

•	หลัักสููตร Role of the Nomination and Governance committee (RNG)  
รุ่่�นที่่� 3/2013 

•	หลัักสููตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  
รุ่่�นที่่� 13/2012

•	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  
รุ่่�นที่่� 128/2010 

•	หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่่�นที่่� 77/2009 

•	หลัักสููตร Financial Statement for Directors (FSD)  
รุ่่�นที่่� 6/2009 

การอบรมหลัักสููตรอื่่�น
•	หลัักสููตร Strategic CFO in Capital Markets Program 2015 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

•	หลัักสููตรวิิทยาการ การจััดการสำำ�หรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.) รุ่่�นที่่� 1 
สถาบัันบััณฑิิตพัฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)

การอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ในปีี 2568
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทย่่อยของบริิษััท
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
•	กรรมการบริิษััท, กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
บริิษััท ซัังโกะ ไดคาซติ้้�ง(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

•	กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท โซนิิค อิินเตอร์์เฟรท จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

ตำำ�แหน่่งในบริิษััทที่่�แข่่งขััน /  
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทในปััจจุุบััน
- ไม่่มีี -

ประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�ผ่่านมา
•	ปีี 2562 - ปััจจุุบััน	  

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิิสระ  
บริิษััท โซนิิค อิินเตอร์์เฟรท จำำ�กััด (มหาชน)

•	ปีี 2544 - ปััจจุุบััน	  
กรรมการบริิษััท, กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
และกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
บริิษััท ซัังโกะ ไดคาซติ้้�ง (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

การเข้้าประชุุม ปีี 2568
•	ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น : 1/1 ครั้้�ง (100%)

•	ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท : 5/5 ครั้้�ง (100%)

การถืือหุ้้�นในบริิษััท
•	 โดยตนเอง : - ไม่่มีี -

•	 โดยคู่่�สมรส และ/หรืือบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : - ไม่่มีี -

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
- ไม่่มีี -

ข้้อมููลอื่่�น
•	 ไม่่มีีคดีีความในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา

•	 ไม่่มีีการทำำ�รายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์
กัับบริิษััทในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน

21รายงาน 56-1 One Report 2568



โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ “PIN” และบริิษััทย่่อย (“บริิษััทฯ”) ได้้มุ่่�งเน้้นให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

เติิบโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน บนพื้้�นที่่�เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวันัออก (อีีอีีซีี) ในจังัหวัดัชลบุรุีี และ ระยอง โดยมีีเป้า้หมายพััฒนา

พื้้�นที่่�ให้้เป็็นเมืืองอััจฉริิยะ ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ตลอดจนการให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 

ใส่่ใจต่อสิ่่�งแวดล้อม พร้้อมยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของพนักงานในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทองและชุุมชนโดยรอบให้้เติิบโตกันได้้ 
อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ตามพัันธกิิจที่่�ได้้ให้้ไว้้

บริษัิัท ปิ่่� นทอง อินิดัสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กัดั (มหาชน) ดำำ�เนินิกิจการ 

พััฒนาและบริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ป์ระเภทพััฒนานิคิมอุตุสาหกรรม  

โดยพััฒนาท่ี่�ดิินเพ่ื่�อขาย และพััฒนาอาคารโรงงานและ 

คลังัสินิค้าเพ่ื่�อเช่่า ตลอดจนให้้บริิการระบบสาธารณููปโภค 

ปัจัจุบุันับริษัิัทฯ มีีโครงการรวมทั้้�งสิ้้�น 10 โครงการ ดัังนี้้�

1.	 นิิคมอุุตสาหกรรมภายใต้้การบริิหารและร่่วมดำำ�เนิินงาน 

กัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) 

(“นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน”) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  

8 โครงการ (เปิิดดำำ�เนิินการแล้้ว 6 โครงการ และ

อยู่่�ระหว่่างพััฒนา 2 โครงการ) ที่่�จัังหวััดชลบุุรีี 

และระยอง 

2.	 โครงการ Logistics Park 2 โครงการ บนพื้้�นที่่�

จัังหวััดชลบุุรีี ดัังนี้้�

2.1	 โครงการปิ่่� นทองแลนด์ ์เป็็นโครงการพััฒนาท่ี่�ดินิ
เพ่ื่� อขาย โดยมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าโลจิิสติิกส์์ 
ที่่�ต้อ้งการพื้้�นที่�พร้อ้มโครงสร้า้งพื้้�นฐานที่�รองรับั
การดำำ�เนิินงานด้้านโลจิิสติิกส์์อย่่างครบวงจร

2.1	 โครงการปิ่่� นทอง โลจิสิติกิส์ ์ปาร์ค์ เป็น็โครงการ
พััฒนาคลัังสิินค้้าเพ่ื่�อเช่่า โดยมุ่่�งเน้้นลููกค้้า 
กลุ่่�มโลจิิสติิกส์์ที่่�ต้้องการอาคารคลัังสิินค้้า 
พร้อมสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกเพ่ื่� อรองรัับ 
การดำำ�เนินิงานอย่า่งครบวงจร ทั้้�งนี้้� บริษัิัทมีีแผน 
ปรัับโครงสร้้างโดยจำำ�หน่่ายอาคารคลัังสิินค้้า 
ให้้บริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�
ที่่�ดิิน และหากได้้รัับอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2569 ในวันที่� 24 เมษายน 2569 
บริิษััทจะทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารทรััพย์สิินต่่อไป

บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อยรวม 3 บริิษััท คืือ บริิษััท ปิ่่� นทอง 

ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด (“PURE”) 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจสาธารณููปโภคและพลังงานที่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับ 

นิิคมอุุตสาหกรรม บริิษััท ปิ่่� นทอง โซลาร์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด  

(“PSP”) เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์  

รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด (“PURE”) เพ่ื่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจ

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ และเม่ื่�อวัันที่่� 22 สิิงหาคม 2567  

ได้้จััดตั้้�งบริิษััท ปิ่่� นทอง โลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค จำำ�กััด (“PLP”)  

ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 60 ล้้านบาท เพ่ื่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิหาร 

โครงการโลจิิสติกิส์ ์ปาร์ค์ และจัดัตั้้�งเขตปลอดอากร

บริษัิัท ปิ่่� นทอง อินิดัสัเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กัดั (มหาชน) ก่อ่ตั้้�งขึ้้�น

เมื่่�อวัันที่่� 4 พฤษภาคม 2538 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาท  

ต่อ่มาได้้แปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชน เม่ื่�อวันัที่่� 8 กุมุภาพัันธ์ ์2559  

ปััจจุบัันบริิษััทมีีทุนจดทะเบีียน 1,160 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นทุุน 

จดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

Connecting Industry and Community for Sustainable Economic and Social Prosperity

เชื่่�อมโยงอุุตสาหกรรมและชุุมชน เพ่ื่�อความรุ่่�งเรืืองทางเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน

To be a trusted and resilient industrial ecosystem advancing sustainable and 
low-carbon growth, enabling future-ready industries and long-term value creation

มุ่่�งสู่่�การเป็็นระบบนิิเวศอุุตสาหกรรมที่่�เชื่่�อถืือได้้และยืืดหยุ่่�น พร้้อมสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��และอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต และสร้้างคุุณค่่าให้้ทุุกภาคส่่วนในระยะยาว

We develop, operate, and continuously enhance resilient and intelligent industrial 
infrastructure, deliver low-carbon and resource-efficient utility solutions,  
and collaborate with industries and communities to support sustainable  

and competitive industrial growth

เราพััฒนา บริิหาร และยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐานอุุตสาหกรรมที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและทัันสมััย 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้บริิการสาธารณููปโภคคาร์์บอนต่ำำ��และใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
พร้้อมทำำ�งานร่่วมกัับภาคอุุตสาหกรรมและชุุมชนอย่่างใกล้้ชิิด เพ่ื่�อสนัับสนุุนการเติิบโต 

ของภาคอุุตสาหกรรมที่่�สามารถแข่่งขัันได้้และยั่่�งยืืน

VISION

MISSION

STRATEGIC
PRIORITIES

PURPOSE

Resilient  
Future-Ready 

Industrial  
Platform

ยกระดัับนิิคม
อุุตสาหกรรม 

ให้้มีีความพร้้อม
ต่่ออนาคต  

ด้้วยโครงสร้้าง
พื้้�นฐานอััจฉริิยะ 

ยืืดหยุ่่�น  
และรองรัับ 

การเปลี่่�ยนแปลง
ในทุุกมิิติิ

R
Intelligent 

Low-Carbon  
& Resource 
Efficient  

Transformation

ขัับเคลื่่�อน 
การเปลี่่�ยนผ่่าน 
สู่่�การดำำ�เนิินงาน 

คาร์์บอนต่ำำ�� 
ด้้วยการใช้้

ทรััพยากรอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและ
เทคโนโลยีีอััจฉริิยะ

I
Shared Value 

for Community 
Prosperity

สร้้างคุุณค่่าร่่วม
ระหว่่างธุุรกิิจ 

ชุุมชน และสัังคม 
เพ่ื่�อการเติิบโต
อย่่างสมดุุล 

และยั่่�งยืืนร่่วมกััน

S
Ecosystem  
Integration 

through Trust

ผสานความร่ว่มมืือ 
ของทุุกภาคส่่วน

บนพื้้�นฐาน 
ของความเชื่่�อมั่่�น  
เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง
ระบบนิิเวศธุุรกิิจ 

ที่่�แข็็งแกร่่ง

E
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
ปีี 2538		

พฤษภาคม	 :	จด ทะเบีียนก่่อตั้้�ง บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาท โดยมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นหลััก

คืือ กลุ่่�มของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ซึ่่�งถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.94 ของทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว

กรกฎาคม	 :	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 70 ล้้านบาท โดยมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักคืือ กลุ่่�มของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย บริิษััท นานาชาติิ 
เทรดเดอร์์ส จำำ�กััด และบริิษััท โนมููระเทรดดิ้้�ง จำำ�กััด ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 60.00 ร้้อยละ 20.00 และร้้อยละ 20.00 

ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว ตามลำำ�ดัับ

ปีี 2540	 	

มีีนาคม	 :	 จััดตั้้�งเขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 1 ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี  
ด้้วยพื้้�นที่่�เริ่่�มต้้น 206-2-04 ไร่่

ปีี 2543		

พฤษภาคม	 :	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 145 ล้้านบาท โดยมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักคืือ กลุ่่�มของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 99.31 (ซื้้�อหุ้้�นในส่่วนของกลุ่่�มบริิษััท นานาชาติิ เทรดเดอร์์ส จำำ�กััด และบริิษััท โนมููระเทรดดิ้้�งจำำ�กััด ทั้้�งหมด)

ปีี 2548		

กุุมภาพัันธ์์	 :	 จััดตั้้�งเขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 2 ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลหนองขามและตำำ�บลบึึง อำำ�เภอศรีีราชา  
จัังหวััดชลบุุรีี ลงวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2548 ด้้วยพื้้�นที่่�เริ่่�มต้้น 704-1-69.9 ไร่่

มีีนาคม	 :	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 225 ล้้านบาท โดยมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักคืือ กลุ่่�มของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 89.72 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

มิิถุุนายน	 :	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 265 ล้้านบาท โดยมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักคืือ กลุ่่�มของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 90.14 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

ปีี 2549	 	

สิิงหาคม	 :	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 395 ล้้านบาท โดยมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักคืือ กลุ่่�มของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 90.48 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

พฤศจิิกายน	 :	 ได้้รัับใบรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ (Quality Management) หรืือ ISO 9001 จากสถาบััน UKAS 

ประเทศอัังกฤษ โดยบริิษััท อิินเตอร์์เทค เทสติ้้�ง เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นผู้้�ให้้การรัับรอง

ปีี 2550	 	

พฤศจิิกายน	 :	 ได้้รัับใบรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Management Systems) หรืือ ISO 14001 

จากสถาบััน UKAS ประเทศอัังกฤษ โดยบริิษััท อิินเตอร์์เทค เทสติ้้�ง เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) จำำ�กััด เป็็นผู้้�ให้ ้
การรัับรอง

ปีี 2552		

พฤษภาคม	 :	 จััดตั้้�งเขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 3 ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลหนองขาม ตำำ�บลบ่่อวิิน และตำำ�บลบึึง  
อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี ด้้วยพื้้�นที่่�เริ่่�มต้้น 1,333-1-57 ไร่่

กรกฎาคม	 :	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 870 ล้้านบาท โดยมีีกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักคืือ กลุ่่�มของนายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 95.68 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

ปีี 2555	 	

สิิงหาคม	 :	 จัดัตั้้�งโครงการปิ่่� นทองแลนด์ ์ซึ่่�งเป็น็พื้้�นที่่� Logistics Park ที่่�ตำำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา จังัหวัดัชลบุรุีี ด้ว้ยพื้้�นที่่� 

209-1-51.6 ไร่่ เพ่ื่�อรองรัับการขยายตััวด้้านการขนส่่ง (Logistics) ของนัักลงทุุนทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com24



ปีี 2556		

เมษายน	 :	 จััดตั้้�งเขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 4 ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลบึึง อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี ด้้วยพื้้�นที่่�

เริ่่�มต้้น 653-3-93 ไร่่

	 :	 จััดตั้้�งเขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำำ�บลเขาคัันทรง อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี  
ด้้วยพื้้�นที่่�เริ่่�มต้้น 1,472-2-1 ไร่่

ปีี 2557		

มิิถุุนายน	 :	 บริษัิัทฯ ได้้ขายท่ี่�ดินิพร้อมอาคารและโรงงานสินค้าให้้เช่่า ให้้แก่่กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์ปิ่่� นทอง อินิดัสเตรีียล ปาร์์ค 
(“PPF”) โดยเป็็นการขายที่่�ดิินจำำ�นวน 23 โฉนด และอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้าจำำ�นวน 51 ยููนิิต คิิดเป็็นมููลค่่า 

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,114.80 ล้้านบาท และได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหารทรััพย์์สิินของ PPF พร้้อมทั้้�งลงทุุนในหน่่วยลงทุุนของ 

PPF ในสััดส่่วนร้้อยละ 30.00 ของจำำ�นวนหน่่วยลงทุุนทั้้�งหมด โดยต่่อมาได้้ทำำ�การลดสััดส่่วนลงมาเป็็นร้้อยละ 29.72  

ของจำำ�นวนหน่่วยลงทุุนทั้้�งหมดในเดืือนกรกฎาคม 2557

ปีี 2559	 	

กุุมภาพัันธ์์	 :	 บริษัิัทฯ ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กัดั ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท ปิ่่� นทอง อินิดัสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กัดั (มหาชน) 

และเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 1,160 ล้้านบาท โดยเป็็นทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 870 ล้้านบาท มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท

มีีนาคม	 :	 บริิษััทฯ ได้้ลดสััดส่่วนการลงทุุนในหน่่วยลงทุุน PPF ลงมาเป็็นร้้อยละ 20.00 ของจำำ�นวนหน่่วยลงทุุนทั้้�งหมด

ปีี 2561	 	

เมษายน	 :	 บริิษััทฯ ได้้ลดสััดส่่วนการลงทุุนในหน่่วยลงทุุน PPF ลงมาเป็็นร้้อยละ 15.00 ของจำำ�นวนหน่่วยลงทุุนทั้้�งหมด

พฤษภาคม	 :	 โครงการนิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทอง 1-5 ของบริษัิัทฯ ได้ร้ับัการประกาศจาก EEC เป็น็เขตส่ง่เสริมิเพ่ื่�อกิจิการอุตุสาหกรรม

เป้้าหมาย

ปีี 2562		

กรกฎาคม	 :	 บริิษััทฯ ได้้ร่่วมลงนามในสัญญาการให้้บริิการโครงข่่ายไฟเบอร์์ออฟติิกในเขตพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 1-3  
ของบริิษััทฯ กัับ บริิษััท ซิิมโฟนี่่� คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) (“SYMC”)

ปีี 2563	 	

มีีนาคม	 :	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 6 ตั้้�งอยู่่�ในตำำ�บลแม่่น้ำำ��คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง และตำำ�บลนิิคมพััฒนา  

อำำ�เภอนิิคมพััฒนา จัังหวััดระยอง โดยมีีพื้้�นที่่�เริ่่�มต้้น 1,322-1-59.8 ไร่่ 

ปีี 2564	 	

กรกฎาคม	 :	 จััดตั้้�ง บริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ จำำ�กัด (“PU”) เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท 
โดยบริษัิัทฯ ถืือหุ้้�นในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 99.97 เพ่ื่�อลงทุนุในธุรุกิจิสาธารณูปูโภคและพลังังานที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับันิคิมอุตุสาหกรรม 

ตุุลาคม -	 :	 บริิษััทฯ เสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) จำำ�นวน 290 ล้้านหุ้้�นและได้้เข้้าจดทะเบีียนใน

พฤศจิิกายน		ต  ลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทย โดยเข้้าทำำ�การซื้้�อขายในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย เม่ื่�อวันัที่่� 9 พฤศจิกิายน 2564

พฤศจิิกายน	 :	 บริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ จำำ�กััด (“PU”) เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 7 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.97 

ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

ปีี 2565		

มิิถุุนายน	 :	 บริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ จำำ�กััด (“PU”) เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด 

(“PURE”) และเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนเป็น็ 50 ล้า้นบาท โดยบริษัิัทฯ ถืือหุ้้�นในสัดัส่วนร้อ้ยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้ 

สิิงหาคม	 :	 จััดตั้้�ง บริิษััท ปิ่่� นทอง โซลาร์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด (“PSP”) เป็็นบริิษััทย่่อยของ บริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิิวเอเบิิล 

เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 33 ล้้านบาท โดยบริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จำำ�กััด 

(“PURE”) ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 

25รายงาน 56-1 One Report 2568



ปีี 2566		

กุุมภาพัันธ์์	 :	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 (ส่่วนขยาย) บนพื้้�นที่่�ตำำ�บลเขาคัันทรง อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี  
โดยมีีเนื้้�อที่่� 1,160 ไร่่(ภายหลัังเปลี่่�ยนแปลงเป็็น โครงการนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 7)

ปีี 2567		

มิิถุุนายน	 :	 กองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค (“PPF”) โอนกรรมสิิทธิ์์�ทรััพย์์สิินและภาระของกองทุุนรวม  
PPF ในที่�ดิินเนื้้�อที่่�รวมประมาณ 151 ไร่่ และอาคารโรงงานคลัังสิินค้้า จํํานวน 90 ยููนิิต และพื้้�นที่่�อเนกประสงค์์ 

และอาคารอเนกประสงค์์ให้้เช่่าให้้แก่่ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  

เอไอเอ็ม็ อินิดัสัเทรีียล โกรท (“AIMIRT”) โดยบริษัิัทฯ ได้้รับัแต่ง่ตั้้�งเป็น็ผู้้�บริหิารทรััพย์ส์ินิของ AIMIRT พร้อมทั้้�งลงทุนุ

ในหน่่วยลงทุุนของ AIMIRT ในสััดส่่วนร้้อยละ 3.75 ของจำำ�นวนหน่่วยลงทุุนทั้้�งหมด

สิิงหาคม	 :	 จัดัตั้้�ง บริิษััท โลจิิสติกิส์์ ปาร์์ค จำำ�กัดั (“PLP”) เป็็นบริิษััทย่่อยเป็็นบริิษััทฯ ด้ว้ยทุุนจดทะเบีียน 60 ล้า้นบาท โดยบริิษััทฯ 

ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 เพ่ื่�อลงทุุนในธุุรกิิจบริิหารโครงการโลจิิสติิกส์์ปาร์์ค และจััดตั้้�งเขตปลอดอากร

ตุุลาคม		  บริิษััทฯ จััดตั้้�งนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 7 บนพื้้�นที่่�ตำำ�บลเขาคัันทรง อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี โดยมีีพื้้�นที่่�  
1,059 ไร่่

ปีี 2568		

มกราคม		  บริิษััทฯ จััดตั้้�งนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 8 บนพื้้�นที่่� ตำำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี โดยมีี 
พื้้�นที่่� 1,101 ไร่่

มีีนาคม		  บริิษััทฯ จััดตั้้�งนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 3 (ส่่วนขยาย) บนพื้้�นที่่�ตำำ�บลหนองขาม ตำำ�บลบ่่อวิิน และตำำ�บลบึึง อำำ�เภอ

ศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี โดยมีีพื้้�นที่่� 697 ไร่่

ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล 
การเสนอขายหลัักทรััพย์์ และ/หรืือเงื่่�อนไขการอนุุญาต 
ของสำำ�นัักงาน (ถ้้ามีี) และ/หรืือเงื่่�อนไขการรัับหลัักทรััพย์ ์
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (ถ้้ามีี) รวมทั้้�งการปฏิิบััติิให้้เป็็นไป 
ตามข้้อผููกพััน หรืือเงื่่�อนไขดัังกล่่าวในปีีต่่อ ๆ  มา
บริิษััทฯ ได้้มีีการทำำ�สััญญากำำ�หนดกรอบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจกับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ และกลุ่่�มของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่  

โดยสััญญาและกลไกการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิตามสััญญาดัังกล่่าว สามารถพิจารณารายละเอีียดได้้ในส่วน ความสััมพัันธ์กัับ

กลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

กัันยายน •	 บริิษััทฯ เปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ทรััสต์์ AIMIRT จากบริิษััทฯ เป็็นบริิษััท ปิ่่� นทอง ยููทิิลิิตี้้�ส์์ แอนด์์ 

รีีนิิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์์ยีี จํํากััด (“PURE”) เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างบริิหารภายในของบริิษััทฯ

•	 บริิษััทฯ ร่่วมลงนามความร่่วมมืือโครงการพััฒนาให้้บริิการวงจรสื่่�อสารความเร็็วสููง ภายในนิิคมอุุตสาหกรรม

ปิ่่� นทอง โครงการ 4, 5 และ 6 กัับบริิษััท จััสเทล เน็็ทเวิิร์์ค จำำ�กััด

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com26
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สรุปลักษณะการประกอบธุรกิจของแต่ละกลุ่มธุรกิจ
บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) มีีรายได้้หลัักจาก 3 กลุ่่�มธุุรกิิจ โดยรายละเอีียดลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

แต่่ละประเภท เป็็นดัังนี้้�

1)	 ธุุรกิิจการพััฒนาและขายที่่�ดิิน  
(Industrial Development Business)

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) ดำำ�เนิินการพััฒนาและขายที่่�ดิินนิิคมอุุตสาหกรรม ทั้้�งหมด  
8 โครงการ (เปิิดดำำ�เนิินการแล้้ว 6 โครงการ และอยู่่�ระหว่่างพััฒนา 2 โครงการ) ที่่�จัังหวััดชลบุุรีี และระยอง ทุุกโครงการ 
บริิษััทฯ บริิหารและดำำ�เนิินงานภายใต้้การจััดการและมาตรฐานตามสััญญาร่่วมดำำ�เนิินงานกัับ การนิิคมอุุตสาหกรรม 
แห่่งประเทศไทย หรืือ กนอ. ในชื่่�อ “นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน”

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจพัฒนาและขายที่่�ดิิน และ/หรืือ ให้้เช่่าที่่�ดิินพร้้อมคลัังสิินค้้าในพื้้�นที่่�โลจิิสติิกส์์ ได้้แก่่  
โครงการปิ่่� นทองแลนด์ (“PL”) และ โครงการปิ่่� นทอง โลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนถนนสายหลััก เชื่่�อมต่่อไปยัังท่่าเรืือ 
น้ำำ��ลึกแหลมฉบััง และพื้้�นที่่�อุุตสาหกรรมที่่�สำำ�คััญ โดยบริิษััทได้้ออกแผนผัังโครงการและพััฒนาพื้้�นที่่�สำำ�หรัับลููกค้้าที่่�ต้้องการ 

ที่่�ดิินเปล่่า และ/หรืือ ต้้องการคลัังสิินค้าเพ่ื่�อเช่่า ทั้้�งนี้้� โครงการพื้้�นที่�โลจิิสติิกส์์ เป็็นการบริิหารและดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
ไม่่ได้้อยู่่�ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดของการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย แต่่อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของหน่่วยงานท้้องถิ่่�น 
และหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ธุุรกิิจการพััฒนาและขายที่่�ดิินสามารถแบ่่งประเภทได้้ ดัังนี้้� 

นิิคมอุุตสาหกรรม 
(Industrial Estate)

สวนอุุตสาหกรรม (Industrial Park) /
เขตอุุตสาหกรรม (Industrial Zone) 
หรืือพื้�นที่่�โลจิิสติิกส์์ (Logistics park)

เขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป 
(General Industrial Zone)

เขตประกอบการเสรีี 
(I-EA-T Free Zone)

เขตทั่่�วไป(3)

(General zone)
เขตปลอดอากร
(Free zone)

1.	 หน่่วยงาน 
ผู้้�อนุุญาต

•	 การนิิคมอุุตสาหกรรม 
แห่่งประเทศไทย (กนอ.)

•	 คณะกรรมการส่่งเสริิม 
การลงทุุน (BOI)

• 	การนิิคมอุุตสาหกรรม 
แห่่งประเทศไทย (กนอ.)

• 	กรมศุุลกากร
• 	คณะกรรมการส่่งเสริิม 

การลงทุุน (BOI)

•	 หน่่วยงานภาครััฐ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 หน่่วยงานภาครััฐ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 กรมศุุลกากร
•	 คณะกรรมการส่่งเสริิม

การลงทุุน (BOI)

2.	เจ้้าของและ 
ผู้้�บริิหารจััดการ

แบ่่งเป็็น 2 ประเภท(1) ได้้แก่่ 
1) 	กนอ.เป็็นเจ้้าของและบริิหาร 
2)	 เอกชนเป็็นเจ้้าของและบริิหาร(2) โดยมีีสััญญาร่่วมดำำ�เนิินงาน

กับั กนอ. (“นิิคมอุตุสาหกรรมร่ว่มดำำ�เนิินงาน”) ภายใต้ก้ารกำำ�กับั 
และดููแลของ กนอ.

เอกชนเป็็นเจ้้าของและบริิหาร

3.	ระบบสาธารณููปโภค ต้้องจััดให้้มีีระบบสาธารณููปโภค และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ  
ตาม พรบ. การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  
เช่่น ระบบประปา ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ระบบไฟฟ้า้ เป็็นต้้น

ต้้องอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�สามารถเข้้าถึึงระบบสาธารณููปโภค 
พื้้�นฐาน ได้้แก่่ ระบบประปา และระบบไฟฟ้า้

4.	ลัักษณะธุุรกิิจ อุุตสาหกรรมและกิิจการอื่่�น 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ หรืือเกี่่�ยวเนื่่�อง
กัับการประกอบอุุตสาหกรรม 
หรืือ การบริิการ

อุตุสาหกรรม หรืือ พาณิิชยกรรม 
หรืือกิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง
เพ่ื่�อประโยชน์์ในทางเศรษฐกิิจ 
การรัักษาความมั่่�นคงของรััฐ 
สวััสดิิภาพประชาชน  
การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
หรืือความจำำ�เป็็นอื่่�นตาม 
ที่่�กำำ�หนด

ธุุรกิิจทั่่�วไปที่่�มีี 
ความต้้องการใช้้ที่่�ดิิน  
และ/หรืือ อาคารโรงงาน
และคลัังสิินค้้า

•	 การประกอบอุุตสาหกรรม 
พาณิิชยกรรม หรืือ
กิิจการอื่่�นที่่�เป็็นประโยชน์์
แก่่เศรษฐกิิจของประเทศ 

•	กิ ิจการบางประเภทตาม 
ที่่�คณะกรรมการ 
ส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)
กำำ�หนด(4) หรืือกิิจการ 
ที่่�ไม่อ่ยู่่�ในหมวดที่�กำำ�หนดไว้้ 
มีีความสำำ�คััญและ 
ควรให้้การส่่งเสริิม 
ตามพิิจารณา

ตััวอย่่างสิิทธิิประโยชน์์ •	ถืื อกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินในนิิคมฯ
•	นำ ำ�ผู้้�เชี่่�ยวชาญช่่างฝีมีืือ 

ต่่างชาติิเข้้ามาทำำ�งาน 
ในประเทศ พร้้อมการให้้
บริิการขอวีีซ่่า

•	สิ ิทธิิประโยชน์์เช่่นเดีียวกัับ
พื้้�นที่่�เขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป

•	สิ ิทธิิประโยชน์์ 
เพิ่่�มเติิมจาก BOI  
ในกรณีีขอรัับ 
การส่่งเสริิม 
การลงทุุน

•	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้า 
และขาออกจากเขต 
ปลอดอากรตามที่่�กำำ�หนด 

•	 ได้้รัับยกเว้้นหรืือคืืนอากร
เมื่่�อส่่งออกไปนอก 
ราชอาณาจัักรตามกำำ�หนด

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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ที่่�มา	 : 	 การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย กรมศุุลกากร และสำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)
หมายเหตุุ 	 : 	 1. 	นิิคมอุุตสาหกรรม แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ตามลัักษณะความเป็็นผู้้�บริิหารโครงการ ได้้แก่่ 1) นิิคมอุุตสาหกรรม โดย กนอ.เป็็นเจ้้าของและบริิหาร ซึ่่�งดำำ�เนิินการ 

โดย กนอ.ที่่�เป็็นหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ กรรมสิิทธิ์์�เป็็นของ กนอ. และค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�น กนอ.จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ 2) นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน  
โดยเอกชนเป็น็ทั้้�งเจ้า้ของและผู้้�บริหิารโครงการ โดยมีีสัญัญาร่ว่มดำำ�เนินิงานกับั กนอ. ซึ่่�งดำำ�เนินิการโดยบริษัิัทเอกชน กรรมสิทิธิ์์�เป็น็ของเอกชน และค่า่ใช้จ้่า่ยทั้้�งหมด
ที่่�เกิิดขึ้้�นเอกชนจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ และต้้องจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ  ให้้กัับ กนอ. ตามสััญญาร่่วมดำำ�เนิินงาน โดยมีีกนอ.กำำ�กัับดููแลให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของกนอ.

		  2.	นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 1 นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (แหลมฉบััง) นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 3 นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 4  
นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 5 และนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 6 เป็็นนิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงานประเภทเขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป เอกชนเป็็น
เจ้้าของและบริิหาร ภายใต้้การกำำ�กัับและดููแลของ กนอ.

		  3. 	โครงการปิ่่� นทองแลนด์์ และโครงการปิ่่� นทอง โลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค เป็็นพื้้�นที่่�โลจิิสติิกส์์ (Logistics Park) ที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าของและเป็็นผู้้�บริิหารจััดการ
 		  4. 	กิจการที่่�คณะกรรมการส่ง่เสริมิการลงทุนุ (BOI) กำำ�หนดในเขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวันัออก (EEC) ได้แ้ก่ ่กิจิการกลุ่่�ม A1: อุตุสาหกรรมฐานความรู้้� เน้น้การออกแบบ  

ทำำ� R&D A2: กิิจการโครงสร้้างพื้้�นฐานเพ่ื่�อพััฒนาประเทศ A3: กิิจการใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงซึ่่�งมีีความสำำ�คััญการพััฒนาประเทศ กิิจการในหมวด 8 การพััฒนา
เทคโนโลยีีเป้้าหมาย และกิิจการท่ี่�มีีการสนัับสนุุนการพััฒนาเทคโนโลยีีเป้้าหมายในหมวด 8 เช่่น กิิจการออกแบบทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ กิิจการบริิการออกแบบ 
ทางวิิศวกรรม เป็็นต้้น

นิิคมอุุตสาหกรรม 
(Industrial Estate)

สวนอุุตสาหกรรม (Industrial Park) /
เขตอุุตสาหกรรม (Industrial Zone) 
หรืือพื้�นที่่�โลจิิสติิกส์์ (Logistics park)

เขตอุุตสาหกรรมทั่่�วไป 
(General Industrial Zone)

เขตประกอบการเสรีี 
(I-EA-T Free Zone)

เขตทั่่�วไป(3)

(General zone)
เขตปลอดอากร
(Free zone)

ตััวอย่่างสิิทธิิประโยชน์์ 
(ต่่อ)

•	นำ ำ�ส่่งเงิินตราต่่างประเทศ
ออกนอกราชอาณาจัักร 
ได้้สิิทธิิประโยชน์์เพิ่่�มเติิม 
จาก BOI ในกรณีีขอรัับ 
การส่่งเสริิมการลงทุุน

•	สิ ิทธิิประโยชน์์เพิ่่�มเติิม 
จาก BOI ในกรณีีขอรัับ 
การส่่งเสริิมการลงทุุน

•	 เขตประกอบการเสรีี 
จะได้้สิิทธิิประโยชน์์เพิ่่�มเติิม 
เช่่น ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ 
ทางภาษีี ได้้รัับยกเว้้น

	 อากรขาเข้้า อากรขาออก 
ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม  
ภาษีีสรรพสามิิต  
ตามที่่�กำำ�หนด

•	สิ ิทธิิประโยชน์์เพิ่่�มเติิม 
จาก BOI ในกรณีีขอรัับ 
การส่่งเสริิมการลงทุุน

•	 ได้้รัับการยกเว้้นไม่่อยู่่� 
ภายใต้้บัังคัับของ
กฎหมายในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับ
การควบคุุมการนำำ�เข้้า 
มาในราชอาณาจัักร  
การส่่งออกไปนอก 
ราชอาณาจัักร 

• 	สิิทธิิประโยชน์์เพิ่่�มเติิม
จาก BOI ในกรณีีขอ 
รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน

เนื้้�อที่่�โครงการทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมทั้้�งสิ้้�น 8 โครงการ และ โครงการ Logistics Park 2 โครงการ 
โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

โครงการ เนื้้�อที่่�
(ไร่่-งาน-ตร.วา) รููปแบบ / สถานะ

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 1
(“นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 1” หรืือ “PIN 1”)

1,346-0-39.3 นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / ดำำ�เนิินการแล้้ว

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (แหลมฉบััง) 
(“นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 2” หรืือ “PIN 2”)

1,029-1-19.2 นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / ดำำ�เนิินการแล้้ว

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 3
(“นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 3” หรืือ “PIN 3”)
นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 3 ส่่วนขยาย

1,561-3-10.4

697-2-85.4

นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / ดำำ�เนิินการแล้้ว

นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / อยู่่�ระหว่่างพััฒนา

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 4
(“นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 4” หรืือ “PIN 4”)

656-0-96.5 นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / ดำำ�เนิินการแล้้ว

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 5
(“นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5” หรืือ “PIN 5”)

1,539-2-59.9 นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / ดำำ�เนิินการแล้้ว

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 6
(“นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 6” หรืือ “PIN 6”)

1,424-0-6.8 นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / ดำำ�เนิินการแล้้ว

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 7
(“นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 7” หรืือ “PIN 7”)

1,059-0-91.1 นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / อยู่่�ระหว่่างพััฒนา

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 8
(“นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 8” หรืือ “PIN 8”)

1,101-3-96.3 นิิคมอุุตสาหกรรมร่่วมดำำ�เนิินงาน / อยู่่�ระหว่่างพััฒนา

โครงการปิ่่� นทองแลนด์์ (“ปิ่่� นทองแลนด์์” หรืือ “PL”) 209-1-51.6 Logistics Park / ดำำ�เนิินการแล้้ว
โครงการปิ่่� นทอง โลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค (“PLP”) * - Logistics Park / ดำำ�เนิินการแล้้ว

รวม 10,625-2-56.5

หมายเหตุุ : * โครงการปิ่่� นทอง โลจิสิติกิส์ ์ปาร์ค์ (“PLP”) บริษัิัทได้ก้่อ่สร้า้งเฉพาะอาคารคลังัสินิค้า และบริษัิัทมีีแผนปรับัโครงสร้า้งโดยจำำ�หน่า่ยอาคารคลังัสินิค้าให้บ้ริษัิัทที่่�เกี่่�ยวโยงกันั 

	           ซึ่่�งเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิิน และหากได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2569 ในวัันที่่� 24 เมษายน 2569 บริิษััทจะทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารทรััพย์์สิินต่่อไป
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497.31 ล้้านบาท

กำำ�ไรสุุทธิิ

30.6%
อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ

1,626.8 ล้้านบาท

รายได้้รวม

ชลบุรีชลบุรี
ระยองระยอง

10
โครงการ

2
จัังหวััด

10,625
ไร่่

357
ผู้้�ประกอบการ

ภาพแสดงตำำ�แหน่่งนิิคมอุุตสาหกรรมและ Logistics Park ของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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ชลบุรีชลบุรี
ระยองระยอง 54.3%

9.0%

3.6%

20.7%

8.7%

3.7%

ลููกค้้า 
ทั้้�งหมด
357
ราย

ญี่่�ปุ่่�น

อื่่�นๆ

จีีน

เกาหลีีใต้้

ไทย

ไต้้หวััน

31.1%33.4%

16.1%

แบ่่งเป็็น 
กลุ่่�มลููกค้้า

19.4%

Auto Parts Metal

Electronics & 
Electrical Appliances Others

จัังหวััดชลบุุรีี และจัังหวััดระยอง
8นิิคมอุุตสาหกรรม

จัังหวััดชลบุุรีี
2 Logistics Park
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สิิทธิปิระโยชน์จ์ากบัตัรส่่งเสริมิการลงทุนุจากคณะกรรมการ

ส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) 

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์จากบััตรส่่งเสริิม 

การลงทุุนจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) 

2)	 ธุุรกิิจให้้เช่่าที่่�ดิินพร้้อมอาคารโรงงาน 
และคลัังสิินค้้า และให้้เช่่าที่่�ดิินเปล่่า

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ในฐานะผู้้�พัฒนาอาคาร

โรงงานและคลัังสิินค้้าแบบมืืออาชีีพ บนทำำ�เลจุุดยุุทธศาสตร์

ด้้านการขนส่ง โดยขั้้�นตอนในการพััฒนาอาคารโรงงาน 

และคลัังสิินค้้าบริิษััทฯ จะทำำ�การเลืือกท่ี่�ดิินที่�เหมาะสมสำำ�หรัับ

การพััฒนาเป็็นอาคารโรงงานหรืือคลัังสิินค้้าให้้เช่่า 

ทั้้�งนี้้�สามารถแบ่่งประเภทตามลัักษณะผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ได้้ดัังนี้้�

ก)	อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรูป (Ready Built) เป็็นอาคาร 

โรงงานสำำ�เร็็จรููปที่่�มีีขนาดพื้้�นที่�เฉลี่่�ยต่่อหลัังประมาณ 

1,500-3,000 ตารางเมตร มีี 2 รููปแบบ ได้้แก่่ อาคาร

แบบติิดกัน (Attached Building) และอาคารเดี่่�ยว  

(Detached Building) 

ข)	 คลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป (Warehouse) เป็็นอาคารคลัังสิินค้้า

ที่่�มีีขนาด 6,000-10,000 ตารางเมตร โดยอาคารทั้้�งสอง

ประเภทสััญญาเช่่าส่่วนใหญ่่มีีระยะเวลาเฉลี่่�ย 3 ปีี 

ค)	สร้้างตามความต้้องการของลููกค้้า (Built to Suit) 

■ อาคารแบบติิดกััน (Attached Building)

ขนาด	 500-1,500 ตร.ม.

พื้้�น	 คอนกรีีตหนา 15 ซม. 
	 รองรัับน้ำำ��หนัักได้้ 3 ตััน/ ตารางเมตร

ความสููงอาคาร	 จากพื้้�นถึึงหลัังคา 7-10 เมตร
หลัังคา	 เมทััลชีีทแบบมีีฉนวนกัันความร้้อน

ประตูู หน้้าต่่าง	 •	วั ัสดุุอะลููมิิเนีียม และกระจกตััดแสง
		  •	มีี เครื่่�องตรวจจัับความร้้อนและควััน
		  •	มีี ระบบ Fire alarm system 
			   และไฟฉุุกเฉิิน
		  •	มีี ประตููฉุุกเฉิิน

■ อาคารเดี่่�ยว (Detached Building) 

ขนาด	 1,000-3,000 ตารางเมตร

พื้้�น	 คอนกรีีตหนา 15 ซม. 
	 รองรัับน้ำำ��หนัักได้้ 3 ตััน / ตารางเมตร

ความสููงอาคาร	 จากพื้้�นถึึงหลัังคา 7-10 เมตร

หลัังคา	 แผ่่นยิิปซั่่�มบอร์์ด บนทีีบาร์์

ผนััง	 คอนกรีีตหล่่อกลวง ผสมปููนปาสเตอร์์

ประตูู หน้้าต่่าง	 •	วั ัสดุุอะลููมิิเนีียม และกระจกตััดแสง
		  •	มีี เครื่่�องตรวจจัับความร้้อนและควััน
		  •	มีี ระบบ Fire alarm system 
			   และไฟฉุุกเฉิิน
		  •	มีี ประตููฉุุกเฉิิน

ภาพตััวอย่่างอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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■ คลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป (Warehouse) 

ขนาด	 6,000-10,000 ตารางเมตร

พื้้�น	 คอนกรีีตหนา 15 เซนติิเมตร
	รั ับน้ำำ��หนัักได้้ 3 ตััน / ตารางเมตร

ระดัับความสููง	 1.5 เมตร
พื้้�นที่่�โหลดสินค้้า	
ความสููงอาคาร	 จากพื้้�นถึึงเพดาน 7-10 เมตร

หลัังคา	 เมทััลชีีทแบบมีีฉนวนกัันความร้้อน

ตััวอย่่างลัักษณะคุุณสมบััติิของอาคาร

หลัังคาเมทััลชีีทแบบไร้้รอยต่่อ ช่่วยลดปััญหาของรอยรั่่�วระหว่่างรอยต่่อของหลัังคา

หลัังคาฉนวนกัันความร้้อน
ด้้วยวััสดุุของฉนวนกัันความร้้อนที่่�ติิดใต้้หลัังคา สามารถช่่วยรัักษาคุุณภาพของสิินค้้า 
ที่่�จััดเก็็บได้้เป็็นอย่่างดีี

พ้ื้�นอาคาร เป็็นโครงสร้้างคอนกรีีตหนา 15 เซนติิเมตร สามารถรองรัับน้ำำ��หนัักได้้ 3 ตััน/ตารางเมตร

ระบบระบายอากาศแบบธรรมชาติิ
มีีบานเกล็็ดช่องระบายอากาศและตะแกรงกั้้�น รอบตััวอาคาร และมีีหลัังคาในตำำ�แหน่่งท่ี่�สููง 
ทำำ�ให้้ระบบการไหลเวีียนของอากาศภายในอาคารโปร่่งขึ้้้��น

หลัักการจััดการสภาวะแวดล้้อม
ใช้้หลัักโครงสร้้างขั้้�นพื้้�นฐานภายในโครงการ เช่่น ระบบการกระจายสิินค้้าตััวคลัังสิินค้้า 
และโรงงานผลิต ได้้รัับการพััฒนาตามมาตรฐานสากล เช่่น การออกแบบโครงสร้้างอาคาร 
ที่่�ลดการสะสมของฝุ่่�น และสิ่่�งสกปรก และการป้้องกัันปลวกและแมลง เป็็นต้้น

โครงการ พ้ื้�นที่่� (ตารางเมตร)

โรงงานให้้เช่่าในพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม 23,152.00

โรงงานให้้เช่่าภายใต้้การรัับเป็็นผู้้�บริิหารทรััพย์์สิิน 161,629.40

คลัังสิินค้้าให้้เช่่าในโครงการโลจิิสติิกส์์ ปาร์์ค 69,790.00

รวมพื้้�นที่่�โรงงานและคลัังสิินค้้าให้้เช่่า 254,571.40

เนื้้�อที่่�โรงงานและคลัังสิินค้้าให้้เช่่าของบริิษััทฯ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีโรงงานและคลัังสิินค้้าให้้เช่่ารายละเอีียดดัังนี้้�
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กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่� มลููกค้้ า เป้้ าหมายของนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง  

สามารถแบ่่งตามประเภทอุุตสาหกรรมเป็็น 5 กลุ่่�มหลััก  

คืือ อุุตสาหกรรมชิ้้�นส่่วนยานยนต์ อุุตสาหกรรมโลหะ 

อุุตสาหกรรมพลาสติิก อุุตสาหกรรมเครื่่�องจัักรและเครื่่�องใช้้ 

ในครััวเรืือน และอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งส่่วนมาก 

เป็็นบริิษััทต่่างประเทศ และเป็็นอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีการจััดการ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอย่่างดีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กลุ่่�มลููกค้้าในนิิคมอุุตสาหกรรม 

ปิ่่� นทองและปิ่่� นทองแลนด์ มีีทั้้�งหมด 357 ราย เป็็นบริิษััท

สััญชาติิ ญี่่�ปุ่่�น 54% จีีน 21% ไทย 9% และสััญชาติิอ่ื่�น   

ตามลำำ�ดัับ 

กลยุุทธ์์การแข่่งขััน
ในด้านการแข่่งขัันของธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรม สิ่่�งที่่�สำำ�คััญ 

คืือ ทำำ�เลที่่�ตั้้�งของโครงการ สาธารณููปโภคท่ี่�เพีียงพอและ 

ได้้มาตรฐาน ตลอดจนสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก อีีกทั้้�งเรื่่�อง

ความสััมพัันธ์์อัันดีีและช่ื่�อเสีียงของผู้้�พัฒนาโครงการก็็เป็็น

ปัจัจัยัสำำ�คัญัในการสร้า้งความเช่ื่�อมั่่�นให้แ้ก่น่ักัลงทุนุด้ว้ยเช่น่กันั

ดังันั้้�นบริษัิัทฯ จึงึมุ่่�งเน้น้การให้บ้ริกิารที่่�ตอบสนองความต้อ้งการ 

ของลูกูค้า้ด้ว้ยความเป็น็มืืออาชีีพ เพ่ื่�อให้ลู้กูค้า้สามารถดำำ�เนินิ

กิิจการอย่่างราบรื่่�น ก่่อให้้เกิิดการเป็็นพันธมิิตรและคู่่�ค้้า 

ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัันในระยะยาว โดยบริิษััทฯ สามารถสรุุป

กลยุุทธ์์ในการแข่่งขัันได้้ดัังนี้้�

1)	ทำ ำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการที่่�มีีศัักยภาพ

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทองมีีทำำ� เลท่ี่�ตั้้� งบนยุทธศาสตร์ 

ด้้านการลงทุุนที่่�ดีี ตั้้�งอยู่่�ใกล้้ท่่าเรืือแหลมฉบััง ซึ่่�งเป็็นท่่าเรืือ 

น้ำำ��ลึกึหลัักในการขนส่งสินิค้า้นำำ�เข้า้และส่่งออกของประเทศไทย 

เพีียง 9 กิิโลเมตร โดยนิิคมอุุตสาหกรรมแต่่ละโครงการของ

บริิษััทตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณใกล้้เคีียงกัันบนถนนทางหลวงพิิเศษ

หมายเลข 7 (กรุุงเทพฯ-ชลบุุรีี) และ ทางหลวงแผ่่นดิน 

หมายเลข 331 ซึ่่�งสามารถคมนาคมไปยัังท่่าเรืือน้ำำ��ลึึก 

แหลมฉบััง ท่่าเรืือมาบตาพุุด ท่่าอากาศยานนานาชาติิ

สุุวรรณภููมิิ สนามบิินนานาชาติิอู่่�ตะเภา และอำำ�เภอศรีีราชา 

และพััทยา ซึ่่�งเป็็นเมืืองท่ี่�มีีความสำำ�คััญทางเศรษฐกิิจของ 

ภาคตะวัันออกได้้อย่่างสะดวก

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง มีีพื้้�นที่่�ครอบคลุุมทั้้�งจัังหวััดชลบุุรีี 

และระยอง ซึ่่� ง เป็็นจัังหวััดที่่� อยู่่� ใน เขตพัฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวัันออก (EEC) ที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมการลงทุุน เพ่ื่�อยกระดัับ

อุุตสาหกรรมของประเทศ เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน

และทำำ�ให้้เศรษฐกิิจของไทยเติิบโตได้้ในระยะยาว โดยมีี 

การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานของภาครััฐ เพ่ื่�อเช่ื่�อมโยง 

การเดิินทางคมนาคมขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ ตลอดจน 

สิิทธิิประโยชน์์ในการลงทุุน และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ  

เพ่ื่�อรองรัับนัักลงทุุนทั้้�งในและต่่างประเทศ 

3)	ธุุรกิิจให้้บริิการพ้ื้�นที่่�ส่่วนกลาง  
	 และระบบสาธารณููปโภค ภายในโครงการ
บริิ ษััทฯ จััดใ ห้้มีีการบริิการพื้้� นที่่�ส่่วนกลางและระบบ

สาธารณููปโภคต่่าง ๆ  ที่่�จำำ�เป็็นและได้้มาตรฐาน ได้้แก่่  

ระบบผลิิตน้ำำ��ประปาเพ่ื่�ออุุตสาหกรรม ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

ภายในโครงการนิิคมอุุตสาหกรรม และโครงข่่ายเคเบิ้้�ล 

ใยแก้้ วนำำ�แสงใต้้ดิิ น  เ พ่ื่� ออำำ�นวยความสะดวกให้้ แก่ ่

ผู้้�ประกอบการภายในนิิคมอุุตสาหกรรม ตามข้้อกำำ�หนดของ 

พ.ร.บ.การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย นอกจากนี้้� 

ยัังมีีการให้้บริิการควบคุุมงานก่่อสร้้าง ให้้บริิการตรวจ

วิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ�� และธุุรกิิจพลัังงานสะอาด 

บริิษััทฯ มีีรายได้้ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง ค่่าน้ำำ��ประปา  

และค่่ าบำำ�บััดน้ำำ�� เสีียที่่� เ รีียกเ ก็็บจากผู้้�ประกอบการใน 

นิิคมอุุตสาหกรรม ในอััตราที่่�กำำ�หนดไว้้ตามประกาศ 

การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

การตลาดและการแข่่งขััน
เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันและส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายตามท่ี่�กำำ�หนด บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญใน 

การพิิจารณาทบทวนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ สม่ำำ��เสมอทุุกปีี โดยท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการได้้มีีการติดิตามการนำำ�กลยุุทธ์์ไปปฏิิบััติจิริง  

ร่่วมกัับการวางแผนงบประมาณประจำำ�ปี รวมทั้้�งมีีการปรัับปรุุงกลยุุทธ์์เพ่ื่�อให้้ทัันยุุคสมััยสอดคล้้องกัับสภาวะทางการตลาด 

และการแข่่งขัันอยู่่�เสมอ

35รายงาน 56-1 One Report 2568



1 ที่่�มา: รายงานภาวะเศรษฐกิิจการคลัังภููมิิภาคประจำำ�เดืือนธัันวาคม 2568 สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจการคลััง กระทรวงการคลััง

2)	 สาธารณููปโภคที่่�ได้้มาตรฐาน  

และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกครบวงจร

นิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทอง มีีระบบสาธารณูปูโภคที่่�ได้ม้าตรฐาน

ตามข้้อกำำ�หนดของการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย 

ทำำ�ให้้นัักลงทุุนและผู้้�ประกอบการภายในนิิคมอุุตสหากรรม 

ปิ่่� นทอง มั่่�นใจได้้ว่่ามีีสาธารณููปโภคที่่�มั่่�นคงและเพีียงพอ 
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ภายในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง ยัังมีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ต่่าง ๆ  อย่่างครบครััน เช่่น โรงแรม บ้้านพัก ร้้านอาหาร 

คาเฟ่ ่ธนาคารพาณิิชย์์ ร้้านสะดวกซื้้�อ สถานที่่�ออกกำำ�ลัังกาย  

สวนสาธารณะ และห้อ้งประชุมุสัมัมนา เพ่ื่�อสร้้างสมดุุลชีีวิตและ 

การทำำ�งาน (Work Life Balance) และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 

ให้แ้ก่ผู่้้�ประกอบกิจิการและพนักังานในนิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทอง

3)	คุ ุณภาพของการให้้บริิการ

บริิษััทฯ มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ที่่�มีีประสบการณ์์ในการให้้คำำ�ปรึึกษาเร่ื่�อง

การลงทุุนประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรม ตลอดจน 

ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการติิดต่่อหน่่วยงานราชการต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

นอกจากนี้้�ภายในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 2 ยัังมีีสำำ�นัักงาน

การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยเพ่ื่�อให้้บริิการขออนุุมััติิ

อนุญุาตแก่ผู่้้�ประกอบการภายในนิคิมฯ แบบ One Stop Service

บริษัิัทฯ ยังัมุ่่�งเน้้นการให้้บริกิารอย่่างมีีคุณภาพ และตอบสนอง 

ความต้้องการของลูกูค้า้อย่่างรวดเร็็ว มีีเบอร์์โทรศััพท์ส์ายด่ว่น 

ที่่�มีีเจ้้าหน้้าที่่�ให้้บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง เพ่ื่�อให้้ผู้้�ประกอบการ

สามารถประกอบกิิจการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

4)	บุ ุคลากรที่่�มีีคุุณภาพและมีีความรู้้� 

ความเชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิงาน

บริิ ษััทฯ ใ ห้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาคุุณภาพของ

บุุคลากร โดยบริิษััทฯ จััดอบรมให้้แก่่พนัักงานทั้้�งภายใน 

และภายนอกองค์์กร รวมถึึงให้้พนักงานไปศึึกษาดููงาน 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้� ความสามารถ 

ตลอดจนทัักษะที่่� เหมาะสมกัับงานของแต่่ละหน่่วยงาน  

ตามแผนการอบรมและงบประมาณประจำำ�ปีี 

อีีกทั้้�งบริษัิัทฯ มีีการวางแผนการเติิบโตของแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน 

และมีีนโยบายให้้ผลตอบแทนและสวััสดิิการที่่�สามารถแข่่งขััน

กัับบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันได้้ เพ่ื่�อจููงใจให้้พนัักงาน

ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถทำำ�งานกัับบริิษััทฯ เป็็นระยะเวลานาน

5)	 ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้า

บริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกับลููกค้้า และกลุ่่�มลููกค้้า 

เป้้าหมาย ตั้้�งแต่่ระดัับบริิหารจนถึึงระดัับปฏิิบััติิการ  

เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจกับลููกค้้าว่่าจะได้้รัับการบริิการท่ี่�ดีี 

ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการติิดต่่อซื้้�อขายตลอดจนการดููแลหลััง 

การขาย สร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าและสร้้างฐานลููกค้้า

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในระยะยาว

บริิษััทฯ มีีการทำำ�การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 

เป็น็ประจำำ� โดยส่่งแบบสอบถามความพึึงพอใจในการให้้บริิการ

ของบริิษััทฯ ไปยัังลููกค้้า และมีีเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์

ติิดต่่อลููกค้้าโดยตรง เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ

ลูกูค้้า ซึ่่�งในปี 2568 พบว่่าลููกค้้าพึึงพอใจในผลิตภัณฑ์์บริิการ 

ตลอดจนกระบวนการทำำ�งานของบริิษััทฯ เป็็นร้้อยละ 90.25

ภาวะอุุตสาหกรรมของประเทศ
ภาพรวมเศรษฐกิิจในภููมิิภาคตะวัันออก(1)

ในปีี 2568 ภาคตะวัันออกมีีการขอรัับการส่่งเสริิมการลงทุุน

มากเป็็นอัันดัับ 1 โดยมีีคำำ�ขอรัับการส่่งเสริิม 1,739 โครงการ  

คิดิเป็็นร้อ้ยละ 52 ของจำำ�นวนโครงการทั้้�งหมด และมีีเงินิลงทุนุ

มากท่ี่�สุดุ โดยมีีเงิินลงทุุน 1,109,349 ล้า้นบาท จากจำำ�นวนเงิิน

ลงทุุนทั้้�งหมด 1,876,653 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 59 ของ 

เงินิลงทุนุทั้้�งหมด และสััดส่ว่นขนาดเศรษฐกิจิในภาคตะวันัออก  

มีีขนาดร้้อยละ 18.90 ของเศรษฐกิิจประเทศไทย

เศรษฐกิจิภาคตะวันัออกเดืือนธันวาคม 2568 มีีปัจัจัยัสนับัสนุนุ

จากการบริิโภคภาคเอกชนที่�ขยายตััว โดยเคร่ื่�องชี้้�เศรษฐกิิจ 

ด้า้นการบริโิภคภาคเอกชน สะท้อ้นจากการจัดัเก็บ็ภาษีีมูลูค่า่เพิ่่�ม 

ณ ราคาคงที่่� จำำ�นวนรถยนต์์นั่่�งจดทะเบีียนใหม่่ และจำำ�นวน

รถจัักรยานยนต์จดทะเบีียนใหม่่ขยายตััวที่่�ร้้อยละ 12.1 41.1 

และ 5.4 ต่่อปีี ตามลำำ�ดัับ ขณะท่ี่�รายได้้เกษตรกรหดตัวที่่� 

ร้้อยละ 4.7 ต่่อปีี ทั้้�งนี้้� ดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคอยู่่�ที่่�ระดัับ 

54.7 ลดลงจากเดืือนก่่อนหน้้าซึ่่�งอยู่่�ที่่�ระดัับ 55.9 เครื่่�องชี้้� 

ด้้านการลงทุุนภาคเอกชน สะท้้อนจากจำำ�นวนรถบรรทุุก 

จดทะเบีียนใหม่่หดตััวที่่�ร้้อยละ 49.2 ต่่อปีี แต่่ขยายตััวที่่� 

ร้อ้ยละ 60.0 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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เมื่่� อ เทีียบกัับเดืือนก่อนหน้้าหลัังขจััดผลทางฤดููกาล  

อย่า่งไรก็ต็าม จำำ�นวนรถยนต์บ์รรทุกุส่่วนบุคคลจดทะเบีียนใหม่่ 

หดตััวที่่�ร้้อยละ 31.4 ต่่อปีี และเงิินทุุนของโรงงานที่่�เริ่่�ม 

ประกอบกิิจการหดตััว ด้้านอุุปทาน เครื่่�องชี้้�ภาคอุุตสาหกรรม 

สะท้อ้นจากดัชันีีความเชื่่�อมั่่�นภาคอุตุสาหกรรมอยู่่�ที่่�ระดับั 89.7  

ลดลงจากเดืือนก่อนหน้้าซึ่่�งอยู่่�ที่�ระดัับ 91.6 เคร่ื่�องชี้้� 

ภาคการบริิการ สะท้้อนจากจำำ�นวนผู้้�เยี่่�ยมเยืือน และรายได้้

จากผู้้�เยี่่�ยมเยืือนหดตััวที่่�ร้้อยละ 4.5 และ 5.4 ต่่อปีี ตามลำำ�ดัับ 

แต่่ขยายตััวที่่�ร้้อยละ 6.3 และ 1.9 เมื่่�อเทีียบกัับเดืือนก่่อนหน้้า

หลัังขจััดผลทางฤดููกาล ตามลำำ�ดัับ

โครงการเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวันัออก Eastern 
Economic Corridor (EEC)1 

ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นตั้้�งแต่ป่ี ีพ.ศ. 2560 บนพื้้�นที่่�ครอบคลุมุ 3 จังัหวััด 

ได้แ้ก่่ ชลบุรุีี ระยอง และฉะเชิงิเทรา เพ่ื่�อพััฒนาพื้้�นที่่�ดังักล่า่ว

ให้เ้ป็น็พื้้�นที่�เศรษฐกิจิพิเศษและดึงึดูดูเงินิลงทุนุทั้้�งจากเอกชน

และต่่างประเทศ นอกจากนี้้�รัฐับาลได้ม้ีีการลงทุนุในโครงสร้า้ง

พื้้�นฐานด้วยจำำ�นวนเงินิ 650,000 ล้า้นบาท จำำ�นวน 6 โครงการ

เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการเติบิโตในอนาคต ได้้แก่่ โครงการรถไฟ

ความเร็็วสููงเชื่่�อม 3 สนามบิิน โครงการท่า่อากาศยานนานาชาติิ

อู่่�ตะเภา โครงการท่่าเรืืออุุตสาหกรรมมาบตาพุุด ระยะท่ี่� 3 

โครงการท่า่เรืือแหลมฉบังั ระยะท่ี่� 3 โครงการศููนย์ซ์่อ่มบำำ�รุงุ

อากาศยานอู่่�ตะเภา และโครงการเขตส่งเสริิมอุุตสาหกรรม 

และนวัตกรรมดิิจิิตััล (EECd) นอกจากนั้้�นรัฐบาลยัังมีี 

นโยบายเน้้นการพััฒนาใน 12 อุุตสาหกรรมเป้้าหมาย โดยมีี  

5 อุุตสาหกรรมเดิิม (First S-curve) ได้้แก่่ อุุตสาหกรรม 

ยานยนต์์สมััยใหม่่ อุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ 

อุุตสาหกรรมการแปรรููปอาหาร อุุตสาหกรรมการเกษตร 

และเทคโนโลยีีชีีวภาพ อุตุสาหกรรมการท่อ่งเที่่�ยวกลุ่่�มรายได้ด้ีี 

และการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ และอีีก 7 อุุตสาหกรรม

อนาคต (New S-curve) ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมหุ่่�นยนต์์  

อุุตสาหกรรมการบิินและโลจิิสติิกส์์อุุตสาหกรรมการแพทย์์

ครบวงจร อุุตสาหกรรมเชื้้�อเพลิงชีีวภาพและเคมีีชีีวภาพ 

อุุตสาหกรรมดิิจิิทััล อุุตสาหกรรมการป้้องกัันประเทศ  

และอุุตสาหกรรมการพััฒนาบุุคลากรและการศึึกษา

1	ที่ ่�มา: รายงานความคืืบหน้้าในการพััฒนาเขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ปีี 2568 สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (สกพอ.)
2	ที่ ่�มา: รายงานภาวะส่่งเสริิมการลงทุุนตามนโยบายส่่งเสริิมการลงทุุนปีี 2568 สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน

การส่่งเสริิมการลงทุุนอุตสาหกรรมเป้้าหมายในเขต

พััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก ได้้รัับจััดสรรงบประมาณตาม  

พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จำำ�นวน 647,336,800 บาท ลดลงจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ที่่� 1,531,635,100 บาท จำำ�นวน 884,298,300 บาท คิดิเป็็น

ร้อ้ยละ -57.7%

ภาพรวมการส่่งเสริิมการลงทุุน2 ในปีี 2568 มีีการขอรัับ 

การส่่งเสริิมการลงทุุน 3,370โครงการ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน  

ร้อ้ยละ 11 และมีีมูลูค่า่เงินิลงทุนุ 1,876,653 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น

จากปีีก่อ่นร้อ้ยละ 67 

โดยอุุตสาหกรรมดิิจิทิัลัมีีมูลค่่า การลงทุุนสูงสุุดจากการลงทุุน 

ในกิจิการ Data Center ซึ่่�งสะท้้อนถึงึการเติบิโตของเศรษฐกิิจ

ดิจิิทิัลัและ ความต้้องการโครงสร้้างพื้้�นฐานด้านข้อมูลูที่่�เพิ่่�มสูงู

ขึ้้�นทั่่�วโลก และการลงทุุนที่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในอุตสาหกรรม

เครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จากความต้อ้งการอุปุกรณ์์

อิเิล็ก็ทรอนิิกส์อั์ัจฉริยิะ และการยกระดับัสู่่�เทคโนโลยีีการผลิต

ที่่�ทัันสมััยมากขึ้้�น นอกจากนี้้�การเพิ่่�มขึ้้�นของการลงทุุนทั้้�งใน 

ด้้านจำำ�นวนโครงการและมููลค่่าเงิินลงทุุน มีีปัจจััยสำำ�คััญ

จากความไม่่แน่่นอนทางภููมิิรััฐศาสตร์์ในระดัับโลกโดยเฉพาะ

นโยบายการค้้าของสหรััฐอเมริิกา ทำำ�ให้้นัักลงทุุนเร่่งปรัับตััว 

ทางธุุรกิิจและกระจายฐานการลงทุุน เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง  

ส่่งผลให้้นัักลงทุุนสนใจแสวงหาโอกาสการลงทุุนใน 

ภููมิิภาคเอเชีียมากขึ้้�น ซึ่่�งประเทศไทย มีีความพร้อม 

และมีีศักยภาพในหลาย ๆ  ด้า้น ได้แ้ก่ ่ ด้า้นโครงสร้า้งพื้้�นฐาน  

พื้้�นที่่�รองรัับอุุตสาหกรรม ระบบ ไฟฟ้้าท่ี่�มีีความเสถีียร 

และศัักยภาพด้านพลังงานสะอาด บุุคลากรท่ี่�มีีคุุณภาพ 

ซััพพลายเชนที่่�ครบวงจร ตลอดจนต้้นทุุนการประกอบธุุรกิิจ 

ที่่� เหมาะสม รวมทั้้�งประเทศไทยมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับ 

นานาประเทศ ส่่งผลให้้สามารถทำำ�หน้้าที่่� เป็็นศูนย์์กลาง 

เชื่่�อมโยงซััพพลายเชนโลกได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�น  

นัักลงทุุนจึงมองประเทศไทยเป็็นฐานการลงทุุนที่�น่่าเช่ื่�อถืือ 

และมีีความพร้อ้มในระดับัภููมิภิาค

การอนุุมัตัิใิห้ก้ารส่่งเสริมิ ปี ี2568 มีีการอนุุมัตัิใิห้ก้ารส่ง่เสริมิ

การลงทุนุ 3,205 โครงการ เพิ่่�มขึ้้�นจากช่ว่งเดีียวกันัของปีกี่อ่น 

ร้อ้ยละ 8 และมีีมูลค่า่เงินิลงทุนุ 1,615,805 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 

37รายงาน 56-1 One Report 2568



ด้า้นการขอรัับการส่่งเสริมิการลงทุนุภาคตะวันัออกในปี ี2568  

มีีการขอรับัการส่ง่เสริมิการลงทุนุมากเป็น็อันัดับั 1 โดยมีีคำำ�ขอรับั 

การส่ง่เสริิม 1,739 โครงการ คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 52 ของจำำ�นวน

โครงการทั้้�งหมด และมีีเงิินลงทุุนมากท่ี่�สุุด โดยมีีเงิินลงทุุน 

1,109,349 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 59 ของเงิินลงทุุน

ทั้้�งหมด และในพื้้�นที่่�เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC)  

จำำ�นวน 1,639 โครงการ เป็็นเงินิลงทุนุ 1,1018,491 ล้า้นบาท 

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่นร้อ้ยละ 61% โดยแบ่ง่เป็น็ จังัหวัดัฉะเชิงิเทรา 

จำำ�นวน 166 โครงการ เงิินลงทุนุ 97,735ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 

ปีีก่่อนร้อยละ 35 จัังหวััดชลบุุรีี จำำ�นวน 902 โครงการ  

เป็น็เงิินลงทุนุ 485,154 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่นร้อ้ยละ 28  

และจัังหวััดระยอง จำำ�นวน 571 โครงการ เป็็นเงิินลงทุุน 

435,602 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีกี่อ่นร้อ้ยละ 27

แนวโน้้มธุรุกิจินิคิมอุตุสาหกรรมในปีี 2569 
แนวโน้้มธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรมในปีี 2569 ยัังได้้รัับแรงหนุุน 

จากการลงทุุนจากการลงทุุนต่่างชาติิที่่� เข้้ามาต่่อเน่ื่�อง  

แต่่ต้้องเผชิิญกัับแรงกดดัันจากความไม่่แน่่นอนของ 

ทิิศทางการลงทุุนโลก

ความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจโลกจากปััญหาความขััดแย้้ง 

ทางภููมิิรััฐศาสตร์และผลกระทบจากนโยบายภาษีีของสหรััฐ 

ส่ง่ผลให้ภ้าพรวมการลงทุนุจากต่า่งประเทศในไทยเปลี่่�ยนแปลง 

ตามไปด้้วย และส่่งผลต่่อเน่ื่�องมายัังความต้้องการท่ี่�ดิิน 

นิิคมอุุตสาหกรรมและพื้้�นที่่�โรงงานสำำ�เร็็จรููปให้้เช่่า ทั้้�งนี้้� 

แม้้ว่่าแนวโน้้มการลงทุุนจากต่่างประเทศยัังคงไหลเข้้าไทย 

ต่อ่เนื่่�องในปี 2568 ซึ่่�งสะท้อ้นจากมููลค่า่การขอรับัการส่ง่เสริมิ 

การลงทุุนจากต่่างประเทศในปี 2568 ที่่� เพิ่่� มขึ้้�นจาก 

ปีีก่่อนหน้้าจาก 8.2 แสนล้้านบาทเป็็น 1.36 ล้้านล้้านบาท 

แต่ค่าดว่า่ในปี ี2569 เม็ด็เงินิลงทุนุจะชะลอตัวัเล็ก็น้อ้ย โดยมีี 

ปััจจััยเส่ี่�ยงสำำ�คััญจากความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจโลก  

ซึ่่�งมีีแนวโน้้มชะลอตััวจาก 2.7% ในปี 2568 มาอยู่่�ที่� 2.5%  

ในปีี 2569 ส่่งผลให้้ปริิมาณการค้้าและการลงทุุนของโลก 

อ่่อนตัวลงตามและส่่งผลต่่อเน่ื่�องให้้แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทย 

ชะลอตััวจาก 2.0% มาอยู่่�ที่� 1.5% โดยเฉพาะการส่่งออก 

และการนำำ�เข้้าของไทยที่่�คาดว่่าจะหดตััวจากแรงกดดัันต้้นทุุน 

การค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและความไม่่แน่่นอนของ Supply Chain  

โลกซึ่่�งจะส่่งผลต่่อเนื่่�องมายัังทิิศทางการลงทุุน

ทั้้�งนี้้�การเติบิโตของการลงทุุนของไทยในช่วงท่ี่�ผ่า่นมาส่่วนใหญ่่

เป็น็การลงทุุนในกลุ่่�มดิจิิทิัลัและอิิเล็ก็ทรอนิกิส์์ สำำ�หรับัแนวโน้ม้ 

ในระยะข้้างหน้้า แม้้อุุตสาหกรรมหลัักที่่�เข้้ามาลงทุุนในไทย 

จะยัังคงใกล้้เคีียงกัับช่่วงก่่อนหน้้า แต่่รููปแบบการลงทุุน

จากต่่างประเทศเริ่่�มเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�กิิจการย่่อยที่่�มีีมููลค่่า 

เพิ่่� มสููงมากขึ้้�น ทั้้�งกลุ่่�มเทคโนโลยีีขั้้�นสููง กลุ่่�มดิิจิิทััล  
กลุ่่�ม EV Ecosystem และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�สอดคล้้องกัับ 

เทรนด์อ์นาคตอย่า่งอุุปกรณ์ท์างการแพทย์ ์และ Future Food 

จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนร้อยละ 66 โดยมีีการอนุุมััติิ 

ให้ก้ารส่ง่เสริมิในอุตุสาหกรรมเป้า้หมาย จำำ�นวน 1,700 โครงการ 

คิิดเป็็นร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนโครงการที่่�ได้้รัับอนุุมััติิทั้้�งสิ้้�น 

และมีีมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 1,317,982 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ 70  

ของมููลค่่าการอนุุมััติิทั้้�งสิ้้�น โดยอุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้ 

และ อิิ เล็็กทรอนิิก ส์์และอุุตสาหกรรมการเกษตรและ 

แปรรูปูอาหาร มีีจำำ�นวนโครงการสูงูสุุด ส่ว่นอุตสาหกรรมที่่�มีี

เงิินลงทุุนสููงที่่�สุุดคืืออุุตสาหกรรมดิิจิิทััล และ อุุตสาหกรรม

เครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้และอิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์โดยมีีรายละเอีียดตามตาราง

ด้า้นล่า่ง

อุุตสาหกรรม

จำำ�นวนโครงการ เงิินลงทุุน (ล้้านบาท)

2567 2568
ร้้อยละ

เปลี่่�ยนแปลง
2567 2568

ร้้อยละ

เปลี่่�ยนแปลง

ดิิจิิทััล 148 151 +2 243,294 746,198 +207

เครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 399 470 +18 229,567 277,645 +21

ยานยนต์์และชิ้้�นส่่วน 298 288 -3 99,284 84,085 -15

การเกษตรและแปรรููปอาหาร 316 301 -5 84,129 75,683 -10

ปิิโตรเคมีีและเคมีีภััณฑ์์ 233 267 +15 48,277 58,396 +21

คำำ�ขอรัับการส่่งเสริมิการลงทุนุจำำ�แนกตามอุตุสาหกรรมเป้า้หมายเปรีียบเทีียบปี ี2567 และ ปี ี2568

ที่่�มา: รายงานภาวะส่่งเสริิมการลงทุุนตามนโยบายส่่งเสริิมการลงทุุนปีี 2567 สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com38



อีีกทั้้�ง การลงทุนุยังัมีีแนวโน้ม้เป็น็โครงการขนาดเล็ก็มากขึ้้�น 

ซึ่่�งคาดว่าเป็็นการเข้้ามาลงทุุนเพ่ื่�อเช่ื่�อมต่่อ Supply chain  

ในไทยหรืือในอาเซีียน รวมถึึงการลงทุุนตามผู้้�ผลิิตรายใหญ่่ 

ที่่�เข้า้มาตั้้�งฐานการผลิตในไทย ในช่ว่งก่อ่นหน้า้ ซึ่่�งการเข้า้มา

ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องของต่่างชาติินี้้� จะเป็็นปััจจััยขัับเคลื่่�อน 

ความต้อ้งการที่่�ดินินิคิมอุตุสาหกรรมและพื้้�นที่่�โรงงานสำำ�เร็จ็รูปู

ให้เ้ช่า่ในปี 2569
ภาพที่่� 1 มููลค่่าการขอรับัการส่่งเสริิมฯ จากต่่างชาติิ

หน่วย : แสนล้านบาท
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ภาพที่่� 3 ยอดโอนท่ี่�ดินินิิคมอุุตสาหกรรม

+65%

ภาวะเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรม
อุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีขั้้�นสููง รวมถึึงนโยบายส่่งเสริิม

พลัังงานสะอาด เช่่น Utility Green Tariff และ Direct PPA  

ที่่�ช่่วยดึึงดููดการลงทุุนทั้้�งโรงงานผลิตไฟฟ้า้พลังงานสะอาด

และอุุตสาหกรรมท่ี่�ต้้องการพลังงานสะอาดสูง ขณะท่ี่�ที่่�ดิิน

พร้้อมขายมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นราว 3,200 ไร่่ ตามการประกาศ 

แผนพัฒนาและการเ ปิิดพื้้� นที่่� ให ม่่ของผู้้�ประกอบการ  

โดยส่่วนใหญ่่ยัังคงอยู่่� ในพื้้�นที่่� EEC ที่่� ได้้รัับความนิิยม 

จากนัักลงทุุนต่่างชาติิ

ธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรมไทยในปี 2569 มีีแนวโน้้มชะลอตััว

เล็็กน้้อยจากปีีก่่อนหน้้า โดยยอดโอนที่่�ดิินคาดว่่าจะอยู่่�ที่่� 

ราว 2,800 ไร่่ ตามยอด Pre-sale และ Backlog ในปีี 2568 

ที่่�ลดลงจากสถานการณ์์ Wait and See ของนัักลงทุุนใน 

ช่่วงต้้นปี เพ่ื่�อรอความชััดเจนของนโยบายกำำ�แพงภาษีีที่�มีี 

ผลบังัคับัใช้ใ้นเดืือนสิงิหาคม 2568 อย่า่งไรก็ด็ีี ความต้อ้งการ

ที่่�ดิินนิิคมฯ ในปีี 2569 จะยัังคงอยู่่�ในระดัับสููง โดยได้้รัับ

ปัจัจัยัหนุนุจากการลงทุนุด้า้นดิจิิิทััลท่ี่�เติบิโต นโยบายส่ง่เสริมิ 

การลงทุุนของภาครััฐในพื้้� นที่่� เขตเศรษฐกิิจพิเศษและ

ภาพที่่� 2 การเปล่ี่�ยนแปลงรููปแบบการลงทุุนจากต่า่งประเทศ

ด้า้นรููปแบบโครงการ

แนวโน้ม้โครงการขนาดเล็็กลง

มูลูค่า่จดทะเบีียนธุรุกิจิใหม่ต่่อ่โครงการของภาคการผลิติในพื้้�นที่่� EEC

สัดัส่ว่นมููลค่า่โครงการใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น

19.14
ล้า้นบาท

ปี ี2023-2024

10.42
ล้า้นบาท

10 เดืือนแรกของปี ี2025

34%
เฉลี่่�ยก่่อนโควิิด-19

57%
ปี ี2025

ด้า้นกลุ่่�มอุตุสาหกรรม

ขยายสู่่�กิจิการย่อ่ยที่่�มีีมููลค่า่เพิ่่�มสููงมากขึ้้�น

อุตุสาหกรรมหลััก

เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั

ยานยนต์์

อุตุสาหกรรมแห่ง่
อนาคต

Data Center

อิเิล็ก็ทรอนิกิส์ข์ั้้�นสูงู

EV Ecosystem

ไฟฟ้า้สะอาด

เครื่่�องมืือแพทย์์

กิจิกรรมย่อ่ย

ที่่�มา : ผลการวิิเคราะห์โ์ดย SCBEIC จากข้อ้มูลูของ SBRE

ที่่�มา : ผลการวิิเคราะห์โ์ดย SCB EIC จาก BOI

39รายงาน 56-1 One Report 2568



ความต้้องการโรงงานสำำ�เร็็จรูปให้้เช่่ายัังมีีแนวโน้้มขยายตััว 

ต่่อเนื่่�อง โดยคาดว่่าพื้้�นที่่�ที่่�มีีสััญญาเช่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นราว  

60,000 ตร.ม.จากการลงทุุนในโครงการขนาดเล็็กท่ี่� 

เพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งการเช่่าโรงงานสำำ�เร็็จรูปจะช่่วยลดต้นทุน 

การก่่อสร้้ างโรงงานและสามารถเริ่่�มต้้นการผลิิตได้้ 

อย่่างรวดเร็็ว ขณะที่่�การเปิิดพื้้�นที่่�เช่่าใหม่่เข้้าสู่่�ตลาดคาดว่า

จะอยู่่�ที่�ราว 120,000 ตร.ม. ซึ่่�งแม้้จะชะลอตััวจากปีี 2568 

ที่่�มีีการเร่่งขยายพื้้�นที่่�รองรัับการกระจายฐานการผลิต 

ของต่่างชาติิ แต่่ปริิมาณดัังกล่่าวยัังเป็็นไปตามแผน 

การขยายพื้้�นที่่�ของผู้้�ประกอบการ เพิ่่�มเติิมเต็็มพื้้�นที่่�ว่่างที่่� 

ลดลงในช่่วงปีี 2567-2568

แม้้ภาพรวมธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรมและโรงงานสำำ�เร็็จรููป 

ให้้เช่่าจะยัังอยู่่�ในทิิศทางบวก แต่่ผู้้�ประกอบการยัังต้้องเผชิิญ

กัับความเสี่่�ยงของแนวโน้้มการลงทุุนที่่�มีีความไม่่แน่่นอนสููง 

ทั้้�งจาก 1) นโยบายการค้้าสหรััฐฯ ซึ่่�งส่่งผลต่่อการส่่งออก

สิินค้้าไทยในตลาดสหรััฐฯ โดยเฉพาะในกลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์์

และยานยนต์์ 2) การปรัับนโยบายส่่งเสริิมการลงทุุนของไทย  

เพ่ื่�อป้้องกัันสิินค้้า Transshipment และ 3) นโยบายส่่งเสริิม 

การลงทุุนของประเทศในอาเซีียน เช่่น การพััฒนาเขตเศรษฐกิิจ 

พิิเศษร่่วมสิิงคโปร์์ - มาเลเซีียที่่�มีีแนวโน้้มดึึงความสนใจของ

นัักลงทุุนต่่างชาติิได้้ ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าวมีีโอกาสส่่งผลต่่อ

ทิิศทางการเข้้ามาลงทุุนในไทย รวมถึึงความต้้องการท่ี่�ดิิน

นิิคมอุุตสาหกรรมและพื้้�นที่่�โรงงานสำำ�เร็็จรููปให้้เช่่าของไทย 

ในระยะข้้างหน้้า

นอกจากนี้้� การเปล่ี่�ยนผ่านสู่่�ยุคอุุตสาหกรรมใหม่่ยัังเป็็น 

ความท้้าทายสำำ�คััญท่ี่�ผู้้�ประกอบการต้้องเตรีียมพร้้อม อาทิิ  

1) แนวโน้้มการผลิตที่�มุ่่�งสู่่�เทคโนโลยีีขั้้�นสููงและเสถีียรภาพ  

ทั้้�งระบบไฟฟ้า้ น้ำำ�� และ โครงข่่าย Fiber Optic 2) มาตรฐาน

ความยั่่�งยืืน ที่่�ผลักัดันัให้เ้กิดิความต้อ้งการบริกิารรูปูแบบใหม่่ 

ทั้้�งการเข้้าถึึงพลังงานสะอาด การบริิหารจััดการน้ำำ��ที่�ลด 

การพึ่่�งพาแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติ ิและระบบจัดัการขยะท่ี่�ปราศจาก

การฝังักลบ 3) การเตรีียมความพร้อ้มรองรับัการเข้า้มาลงทุนุ

มากขึ้้�นของ Hyperscale data center ที่่�ต้้องการโครงสร้้าง

พื้้�นฐานที่่�มีีความมั่่�นคงสูงูสุดุและที่่�ดินิที่่�ปลอดภัยจากภัยัพิิบัตัิิ 

อย่า่งไรก็ด็ีี การปรับันโยบายภาครัฐัที่่�ให้ส้ิทิธิปิระโยชน์ท์างภาษีี

สำำ�หรัับการลงทุุน Data center ในพื้้�นที่่�นอก EEC ที่่�สููงกว่่า 

อาจส่่งผลให้้ความต้้องการที่่�ดิินนอก EEC เพิ่่�มขึ้้�น ดัังนั้้�น  

ผู้้�ประกอบการนิิคมอุุตสาหกรรมจึึงต้้องเตรีียมความพร้อม

ด้ว้ยการยกระดับับริกิารสาธารณูปูโภคและโครงสร้า้งพื้้�นฐาน

ให้ม้ีีเสถีียรภาพสูงสุดุ ควบคู่่�กับการสนัับสนุนุให้โ้รงงานภายใน 

นิิคมฯ สามารถเข้้าถึึงแหล่่งพลังงานสะอาดได้้อย่่างสะดวก

และมีีประสิิทธิิภาพตามความต้้องการของอุุตสาหกรรม 

ยุุคใหม่่ในระยะข้้างหน้้า

หน่วย : ล้านตารางเมตร

ภาพที่่� 4 พื้้�นที่่�เช่า่และอััตราเช่่าโรงงานสำำ�เร็็จรูปู

2562

2.30 2.342.35 2.39 2.42 2.44
2.82 2.94

ปริิมาณพื้้�นที่่�เช่่าแล้้ว ปริิมาณพื้้�นที่่�ว่่าง

2563 2564 2565 2566 2567 2568E 2569F

25% 22% 21% 20% 13% 8%

6% 8%

75% 78% 79% 80% 87%
92%

94% 92%

ที่่�มา : ผลการวิเิคราะห์โ์ดย SCB EIC จากข้อ้มูลูของ CBRE

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com40



ทั้้�งนี้้� แ ม้้แนวโน้้มการลงทุุนจากต่่างประเทศในไทยจะ 

ยัังคงมีีสััญญาบวกต่่อเนื่่�อง แต่่ความไม่่แน่่นอนของทิิศทาง 

การลงทุุนโลก และรููปแบบการลงทุุนที่่�กำำ�ลัังเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�

อุุตสาหกรรมยุุคใหม่่ที่่�มุ่่�งสู่่�เทคโนโลยีีขั้้�นสููงมากขึ้้�น ทำำ�ให้้ 

ผู้้�ประกอบการนิิคมอุุตสาหกรรมและโรงงานสำำ�เร็็จรููปให้้

เช่่าต้้องเตรีียมความพร้้อมสอดคล้้องตามความต้้องการ

บริิการด้้านสาธารณููปโภคท่ี่�มีีคุุณภาพสูงและเสถีียรภาพ  

ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพในการดึึงดููดการลงทุุนและสร้้าง

ความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันได้้ยอดขายและให้้เช่่าท่ี่�ดิินใหม่่ 

ในนิิคมอุตุสาหกรรมช่ว่งปี ี2568-2570 มีีแนวโน้ม้เติบิโตเฉลี่่�ย 

4.0-5.0% ต่่อปีี หรืือประมาณ 7,000 ไร่่/ปีี ปััจจััยหนุุนจาก 

(1) การทยอยฟื้้� นตััวของเศรษฐกิิจโลกและความเชื่่�อมั่่�นของ

นัักลงทุุนต่่างชาติิที่่�จะหนุุนการส่่งออกของภาคอุุตสาหกรรม 

(2) ทิิศทางการเบี่่�ยงเบนการลงทุุนจากประเทศมหาอำำ�นาจ

โดยเฉพาะจีีนมายัังภููมิิภาคอาเซีียนรวมทั้้�งไทย เพ่ื่�อเลี่่�ยง 

ความขััดแย้้งทางการค้้าและภููมิิรััฐศาสตร์ที่่�อาจจะทวีี 

ความรุุนแรงขึ้้�น (3) การลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานภาครััฐ 

โดยเฉพาะในพื้้�นที่่� EEC ที่่�คาดว่่าจะมีีความคืืบหน้้ามากขึ้้�น  

และ (4) นโยบาย/มาตรการ/สิิทธิิประโยชน์์จากภาครััฐ 

ทั้้�งด้า้นภาษีีและไม่ใ่ช่ภ่าษีี เพ่ื่�อกระตุ้้�นการลงทุนุอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  

โดยผู้้�ประกอบการนิิคมฯ มีีแนวโน้้มปรัับตััวสู่่�รููปแบบ  

Smart park ที่่�มีีความพร้้อมในการให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีี

ครบวงจร พร้้อมกัับมุ่่�งสู่่�การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อมเพ่ื่�อรองรัับ

กลุ่่�มอุตุสาหกรรมเป้า้หมายที่่�เน้น้ Bio-Circular-Green (BCG) 

มากขึ้้�น รวมถึึงการสร้้างพัันธมิตรกัับธุุรกิิจอื่�นเพ่ื่�อให้้บริิการ

สาธารณููปโภคอย่่างครบวงจร

นิิคมฯ พื้้�นท่ี่�ภาคตะวัันออก รายได้้มีีแนวโน้้มเติิบโตโดดเด่่น 

กว่า่พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ  คาดว่า่ความต้อ้งการซื้้�อหรืือเช่า่ที่่�ดินิจะขยายตัวั 

ในเกณฑ์์ดีี อานิิสงส์์จากการลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

เพ่ื่�อสนับัสนุนุโครงการ EEC ในพื้้�นที่่� 3 จังัหวัดั ได้แ้ก่ ่ชลบุรุีี ระยอง 

และฉะเชิิงเทรา ซึ่่�งจะดึึงดูดูความสนใจจากนัักลงทุุนทั้้�งชาวไทย

และต่า่งชาติ ิโดยเฉพาะอุตุสาหกรรมเป้า้หมายที่่�ภาครัฐัให้ก้าร

ส่ง่เสริมิ อย่า่งไรก็ต็าม อุปุทานใหม่ ่(พื้้�นที่่�ใหม่่และการขยายพื้้�นที่่� 

ของนิิคมฯ เดิิม) มีีแนวโน้้มขยายตััวค่่อนข้้างจำำ�กััด เนื่่�องจาก

ราคาท่ี่�ดิินในพื้้�นที่่�ปรัับขึ้้�นต่อเน่ื่�อง อีีกทั้้�งที่่�ดิินในทำำ�เลท่ี่�มีี

ศัักยภาพเริ่่�มหายากมากขึ้้�น

ธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรม (Industrial estate) เป็็นธุุรกิิจ

จััดสรรที่่�ดิินเพ่ื่�อขายหรืือให้้เช่่าสำำ�หรัับประกอบกิิจการ

โรงงานอุตสาหกรรมและพาณิิชยกรรม โดยมีีการให้้บริิการ

สาธารณููปโภคและสาธารณููปการ อาทิิ ไฟฟ้้า ประปา  

ระบบป้้องกัันน้ำำ��ท่่วม การบำำ�บััดน้ำำ��เสีียส่่วนกลาง เป็็นต้้น

นิิคมฯ อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของการนิิคมอุุตสาหกรรม 

แห่ง่ประเทศไทย หรืือ กนอ. จำำ�แนกเป็น็ (1) นิคิมฯ ที่่�กนอ. เป็น็ 

เจ้้าของและบริิหารเอง (2) นิิคมฯ ร่่วมดำำ�เนิินงานที่�เอกชน

เป็็นผู้้�ลงทุุน และ กนอ. ร่่วมบริิหาร นอกจากนี้้� ยัังมีีธุุรกิิจที่่�มีี

ลักัษณะเดีียวกัันกับันิิคมฯ คืือ สวน/เขตอุตุสาหกรรม มีีเอกชน

เป็็นเจ้้าของและบริิหารจััดการอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ 

คณะกรรมการส่ง่เสริมิการลงทุนุ (Board of Investment: BOI)  

โดยมอบหมายให้้กรมโรงงานอุุตสาหกรรมและอุุตสาหกรรม

จัังหวััดเป็็นหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลอีีกทอดหนึ่่�ง

ปััจจััยหลัักที่่�ส่่งผลต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจนิิคมฯ ได้้แก่่  

(1) ทิิศทางเศรษฐกิิจโลกและภาวะเศรษฐกิิจ/การเมืือง 

ในประเทศ (2) นโยบายของบริิษััทข้้ามชาติิในการกระจายฐาน

การผลิิตและการลงทุุนมายัังประเทศไทย (3) ศัักยภาพทาง

ด้้านกายภาพและภููมิิศาสตร์์ของประเทศ และ (4) กฎระเบีียบ 

/หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ  ของภาครััฐที่่�สนัับสนุุนการลงทุุน 

ภาคอุุตสาหกรรมในประเทศ รวมถึึงการให้้สิิทธิิพิิเศษ 

เพิ่่�มเติิมแก่่นัักลงทุุนในนิิคมฯ โดย ณ ธัันวาคม 2568  

นิคิมฯ ในไทยมีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 81 แห่่ง กระจายอยู่่�ใน 17 จังัหวััด 

รวมเป็็นพื้้�นที่่� 209,572 ไร่่ เพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2567 ที่่�มีีจำำ�นวน 

192,747 ไร่่ (+8.7%) ประกอบด้้วยนิคิมฯ ที่่� กนอ. ดำำ�เนินิการเอง  

จำำ�นวน 15 แห่่ง และร่่วมดำำ�เนินิการกัับเอกชน จำำ�นวน 60 แห่่ง 

รวมพื้้�นที่่� 209,572 ไร่่ 

ปัจัจัยัความเสี่่�ยงสำำ�คัญัที่่�ยังัเป็น็ประเด็น็ท้า้ทายผู้้�ประกอบการ

ในระยะข้้างหน้้า ได้้แก่่ ความพร้้อมด้้านปััจจััยการผลิิตของ

ประเทศเพ่ื่�อนบ้า้นที่่�มีีความได้เ้ปรีียบกว่า่ไทย และความสามารถ

ทางการแข่่งขัันของไทยที่่�มีีแนวโน้้มปรัับลดลงเม่ื่�อเทีียบกัับ

ประเทศอื่่�น   ในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิกิ

41รายงาน 56-1 One Report 2568



มูลูค่า่โครงการที่่�ขอรับัส่ง่เสริมิการลงทุนุทั่่�วประเทศในปี ี2568 

อยู่่�ที่่� 1,876,653 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 67% ซึ่่�งในจำำ�นวนนี้้�เป็็น 

การขอรัับส่่งเสริิมในเขตพื้้�นที่่� EEC เพิ่่�มขึ้้�น 28% คิิดเป็็น

มูลูค่า่ 1,018,491 ล้า้นบาท (สััดส่ว่น 54% ของมููลค่า่โครงการ

ที่่�ขอรัับการส่่งเสริิมการลงทุุนอนุุมััติิฯ ทั้้�งหมด) ด้้านมููลค่่า

โครงการที่่�ได้้รัับอนุุมััติิส่่งเสริิมการลงทุุน เพิ่่�มขึ้้�น 66%  

หรืือมีีมูลค่่า 1,615,805 ล้้านบาท ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นการอนุุมััติิ

ลงทุุนในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายถึึง 1,317,982 ล้้านบาท  

หรืือคิดิเป็น็สัดส่วน 70% ของมููลค่า่โครงการที่่�ได้ร้ับัการอนุุมัตัิิ

ส่ง่เสริมิการลงทุุนทั้้�งหมด

ทั้้�งนี้้� หากพิิจารณาเฉพาะด้า้นการลงทุนุโดยตรงจากต่า่งชาติิ  

พบว่่าในปี 2568 มูลูค่่าขอรัับและได้้รัับอนุุมัตัิส่ิ่งเสริิมการลงทุุน

อยู่่�ที่� 875,500 ล้้านบาท (+104%) และ 714,406 ล้า้นบาท 

(+62%) ตามลำำ�ดับ โดยแหล่ง่ที่่�มาของเงินิลงทุนุจากต่า่งชาติิ

ที่่�ได้ร้ับัอนุุมัตัิใิห้้การส่่งเสริิมการลงทุุนส่วนใหญ่่มาจากสิิงคโปร์์ 

จำำ�นวน 433,019 ล้า้นบาท คิดิเป็น็สัดัส่ว่น 60% ของมูลูค่า่ 

การอนุุมัติัิฯ จากต่่างชาติทิั้้�งหมด รองลงมา ได้้แก่่ ฮ่อ่งกง  

และจีีน โดยโครงการในกลุ่่�ม 12 อุุตสาหกรรมเป้้าหมาย 

(S-curve industries) ที่่� ได้้รัับอนุุมััติิฯ มีีมููลค่่ารวม  

1,140,853 ล้้านบาท (+29.1%) ซึ่่�งกลุ่่�มดิิจิิทััล มีีมููลค่่าสููงสุุด

ที่่� 552,994 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 48 ของมููลค่า่เงินิลงทุนุ

จากต่่างประเทศทั้้�งหมด รองลงมาคืือกลุ่่�มเคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้า้ 

และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Intelligent electronics) มีีมููลค่่า  

204,440 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� มููลค่่าการออกบััตรส่่งเสริิม 

การลงทุนุใน EEC ปี ี 2561 - ไตรมาส 3 ปี ี 2567 มีีมูลูค่า่  

1.73 ล้้านล้านบาท โดยแหล่่งที่่�มาของเงิินทุนจากต่่างชาติิ 

ที่่�ได้ร้ับัการออกบััตรสูงูสุดุ 5 ประเทศ ได้้แก่ ่สิงิคโปร์ ์ฮ่อ่งกง 

จีีน อัังกฤษ ญ่ี่�ปุ่่�น ตามลำำ�ดับั

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 
ของธุรกิจคลังสินค้า
คลัังสิินค้้าทั่่�วไป: รายได้้มีีแนวโน้้มเติิบโตดีีกว่่าคลัังสิินค้า 

ประเภทอ่ื่�น โดยเฉพาะคลัังสิินค้าท่ี่�อยู่่�ในทำำ�เลท่ี่�มีีศักยภาพ 

อย่่างไรก็็ตาม อุุปทานมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นมากจากการขยาย 

การลงทุุ นของผู้้� ป ร ะกอบการราย เดิิ มแล ะร าย ใหม่่  

สร้้างความกดดันแก่่คลัังสิินค้้าแบบดั้้�งเดิิมท่ี่�มีีอุุปทาน 

ส่่วนเกิินจำำ�นวนมาก ทำำ�ให้้ธุุรกิิจมีีแนวโน้้มปรัับตััวโดยร่่วม 

ลงทุุ น เป็็ นพันธมิิตรกัั นมากขึ้้� น  รวมถึึ งการลงทุุ น 

ด้้านเทคโนโลยีี เ พ่ื่� อปรัับรููปแบบคลัังสิินค้้า ให้้ทัันสมััย 

ตอบโจทย์์ลููกค้้า ซึ่่�งจะเพิ่่�มโอกาสการรัับรู้้�รายได้้ในระยะยาว 

ภาวะของธุุรกิิจคลัังสิินค้าขึ้้�นกัับสถานการณ์์เศรษฐกิิจ 

ทั้้�งภาคการผลิต การค้้า การลงทุุนและกิิจกรรมการใช้้จ่่าย 

สิินค้้าของครััวเรืือน โดยลัักษณะสำำ�คััญของธุุรกิิจ คืือ  

(1) มีีระยะเวลาคืืนทุนุนานเฉลี่่�ย 8-13 ปี ีเนื่่�องจากใช้เ้งินิลงทุนุ 

เ ริ่่� ม ต้้ นสู ู ง  โ ด ย เ ฉ พ า ะ ค่่ า ที่่� ดิิ น แ ล ะ ค่่ า ก่่ อ ส ร้้ า ง  

(โดยทั่่� ว ไปใช้้ เวลาก่่อสร้้างเฉลี่่�ย 6-18 เดืือนขึ้้�นกัับ

ขนาด/พื้้�นที่่�ของอาคาร) ขณะที่่�รายได้้หลัักของธุุรกิิจ 

ที่่�มา : สรุุปสถานะภาพการลงทุนุ ณ เดืือนธันัวาคม 2568 การนิคิมอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com42



คืือ “ค่่าเช่่า” ต้้องทยอยรัับรู้้�ในระยะยาว ด้้านอัตราค่่าเช่่า 

คลัังสิินค้้าจะขึ้้�นกัับขนาดพื้้�นที่่� ประเภทคลัังสิินค้้า ทำำ�เล  

ระดัับการแข่่งขัันในแต่่ละทำำ�เลและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก  

และ (2) “ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง” เป็น็ปัจจัยัที่่�มีีผลต่อ่ความสำำ�เร็็จของกิจิการ 

เนื่่�องจากมีีผลต่่อการรัักษาคุุณภาพของวััตถุุดิิบหรืือสิินค้้า 

และความสะดวกด้า้นการขนส่ง่และกระจายสินิค้า้ การประเมินิ

ศัักยภาพทำำ�เลที่่�ตั้้�งและลักัษณะคลัังสินิค้า้ที่่�ลูกูค้า้ต้อ้งการจึึงมีี

ความสำำ�คัญัต่อ่การเติบิโตของรายได้ใ้นระยะยาวของผู้้�ประกอบ

การสถานการณ์์ที่่�ผ่่านมาธุุรกิิจคลัังสิินค้้ามีีทิิศทางเติิบโต 

ต่่อเนื่่�องในปีี 2567 จากปััจจััยสนัับสนุุนหลายด้้าน ได้้แก่่  

(1) การฟื้้�นตัวัต่อ่เนื่่�องของเศรษฐกิิจไทยท่ี่�นำำ�โดยภาคท่่องเท่ี่�ยว 

โดยนักัท่่องเที่่�ยวต่่างชาติเิดินิทางมาไทยที่่�ระดับั 35.5 ล้า้นคน 

เพิ่่�มขึ้้�น 20.1% จากปี ี 2566 เพิ่่�มความต้อ้งการสต็อ็กสินิค้า้

อุปุโภคบริิโภค รวมถึงึอาหารและเคร่ื่�องด่ื่�มขณะท่ี่�ภาคส่่งออก

และนำำ�เข้า้เติบิโต 5.8% และ 6.3% ตามลำำ�ดับัหนุนุความต้อ้งการ

ใช้้คลัังสิินค้้าซึ่่�งเป็็นจุุดเชื่่�อมระบบโลจิิสติิกส์์ภาคการผลิิต  

และภาคการค้้า (2) การลงทุุนภาครััฐเติบิโตเร่ง่ขึ้้�น (+4.8%)  

(3) ความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์โลกและสงครามการค้้า 

ผลักัดัันให้้มีีการย้้ายฐานการลงทุุนมาไทยมากขึ้้�น สะท้้อนจาก

มูลูค่า่การลงทุนุทางตรงจากต่า่งประเทศ (FDI) เพิ่่�มขึ้้�น 51% 

จากปีี 2566 ขณะท่ี่�จำำ�นวนโครงการเพิ่่�มขึ้้�น 255% และ (4) ธุรุกิิจ 

การค้า้ออนไลน์์เติิบโตต่อเนื่่�องที่่�ระดับั 9.5% เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2566  

(ที่่�มา: กรมพััฒนาธุรุกิิจการค้้า) โดยเฉพาะตลาดค้าปลีีกออนไลน์์  

มีีสัดัส่ว่นเพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ 23.5% ของมูลูค่า่ตลาดค้า้ปลีีกทั้้�งหมด 

(4.5 ล้า้นล้านบาท) เทีียบกับั 20.5% ปี ี2565 ช่ว่ยขับัเคลื่่�อน 

ความต้้องการเช่่าพื้้�นที่่�คลัังเพ่ื่�อจััดเก็็บและกระจายสิินค้้า  

ด้้านผู้้�ประกอบการคลัังสิินค้้าเร่่งขยายฐานลููกค้้าโดยเปิิด 

คลัังสิินค้้าใหม่่ต่่อเนื่่�องโดยเฉพาะพื้้�นที่่�โซนรัังสิิต-ปทุุมธานีี 

ซึ่่�งเป็็นทำำ�เลยุุทธศาสตร์์สำำ�คััญด้้านการขนส่่ง เชื่่�อมโยงพื้้�นที่่�

กรุงุเทพฯ ปริมิณฑล และแหล่ง่อุตุสาหกรรมใกล้เ้คีียง

ธุรุกิจิคลังัสิินค้า้ทั่่�วไป : มีีจำำ�นวนมากกว่่า 70% ของคลัังสินิค้า้ 

ทั้้�งหมด เป็็นคลัังสิินค้าท่ี่�มีีความเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับหลายธุุรกิิจ/

อุุตสาหกรรม สามารถจััดเก็็บสิินค้้าได้้หลายประเภทและ 

ขยายพื้้�นที่่�ได้้ง่่าย ขณะที่่�รายได้้คิิดเป็็นสััดส่่วนมากกว่่า 

65% ของรายได้้จากคลัังสิินค้าทั้้�งหมด หรืือเกืือบ 2 ใน 3  

ของรายได้้จากคลัังสิินค้้าทั้้�งหมด ส่่วนใหญ่่กระจุุกอยู่่�ใน 

ภาคกลางและภาคตะวัันออก โดยจัังหวััดที่่�มีีพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า

สูงูสุดุ คืือ สมุุทรปราการ (สััดส่ว่น 36% ของพื้้�นที่่�คลังัสินิค้า้

ให้เ้ช่า่ทั้้�งหมด) รองลงมา คืือ ชลบุรุีี (24%) และอยุุธยา (12%) 

ผู้้�ประกอบการรายใหญ่่มีีจำำ�นวน 35 ราย (สัดัส่ว่น 5.9% ของ

ผู้้�ประกอบการคลังัสินิค้าทั่่�วไป) ซึ่่�งมีีทั้้�งผู้้�ให้บ้ริกิารโลจิสิติกิส์์  

กิิจการในเครืือผู้้�ผลิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค  

และผู้้�พัฒนาโครงการนิคิมอุุตสาหกรรม ขณะที่่�ผู้้�ประกอบการ

รายกลาง รายเล็็กและรายย่่อย (MSMEs) มีีจำำ�นวนรวมกััน  

563 ราย (สััดส่่วน 94.1%) (ภาพที่่� 3) ด้้านอััตราค่่าเช่่า  

(Rental rate) และอััตราการเช่่า (Occupancy rate)  

มีีความแตกต่่างกัันตามศัักยภาพของพื้้�นที่่� และการแข่่งขััน 

ของคลัังสิินค้าในทำำ�เลเดีียวกััน (ภาพที่� 4-5) สำำ�หรัับปีี 

2567 อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ยต่่อตารางเมตรต่่อเดืือนอยู่่�ในช่วง  

110-230 บาท เพิ่่�มขึ้้�น 5.2-5.5% จากปีี 2566 (ท่ี่�มา: WHART) 

โดยกรุงุเทพและปริิมณฑล และเขต EEC เฉล่ี่�ยที่่� 165 บาท 

(เพิ่่�มขึ้้�น 2.3% จากปีี 2566) ขณะที่่�ภาคกลาง (ไม่่รวมกรุงุเทพ

และปริมิณฑล) เฉล่ี่�ย 143 บาท (เพิ่่�มขึ้้�น 4.4% จากปีี 2566) 

สำำ�หรัับพื้้�นที่่�ที่่�มีีอััตราค่่าเช่่าสููงสุุดอยู่่�ในจัังหวััดสมุุทรปราการ 

ที่่� 230 บาทต่่อตารางเมตร รองลงมา คืือ ชลบุุรีีและฉะเชิิงเทรา 

(พื้้�นที่่�นิคิมอุตุสาหกรรมและโรงงาน) 200 บาท ด้า้นกรุงุเทพฯ 

ปทุุมธานีี นนทบุุรีีและระยองเฉล่ี่�ย 180-190 บาท ขณะท่ี่�

อยุธุยาและสมุทุรสาคร (ทำำ�เลฐานการผลิต แหล่ง่โรงงานและ 

ศููนย์ก์ระจายสิินค้า้) เฉลี่่�ย 175 บาทและ 155 บาท ตามลำำ�ดับั

Trillion THB
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ผลผลิิตเกษตรบางประเภทที่่�ปรัับลดลงจากสภาพอากาศ

แปรปรวนธุุรกิิจคลัังสิินค้้าธััญพืืช(ไซโล) : ผู้้�ประกอบการ

เกืือบทั้้�งหมด (97.0%) เป็็นรายกลาง รายเล็็กและรายย่่อย  

(ภาพที่่� 10) โดย 82.8% อยู่่�ในภาคเหนืือ ภาคตะวันัออกและ 

ภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ ซึ่่�งเป็น็แหล่ง่เพาะปลูกูข้า้ว มันัสำำ�ปะหลังั  

และข้้าวโพด ที่่�สำำ�คััญ ทั้้�งยัังเป็็นแหล่่งรวบรวมผลผลิต 

เพ่ื่�อเตรีียมส่่งออกหรืือเป็็นวััตถุุดิิบแปรรููปในโรงงานผลิิต 

หรืือเขตเศรษฐกิจิพิเศษและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง ที่่�เหลืือ 17.2% อยู่่�ใน 

ภาคตะวัันตก และภาคกลาง (รวมกรุุงเทพและปริิมณฑล)  

ซึ่่�งเป็น็ทั้้�งแหล่ง่เพาะปลูกู คลังัเก็บ็รวบรวมธััญพืืช (เช่น่ ข้า้ว 

มัันสำำ�ปะหลััง ข้้าวโพด และมะพร้าว) และศููนย์ขนส่งสิินค้า

ระหว่า่งภาค (Region) เพ่ื่�อส่ง่ต่อ่เข้า้สู่่�โรงงานแปรรูปูอาหาร

ในพื้้�นที่่�อุตุสาหกรรม
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ธุุรกิจิคลังัสิินค้า้แช่เ่ย็น็/แช่แ่ข็ง็(ห้อ้งเย็น็) : เติบิโตจากพฤติกิรรม

ผู้้�บริิโภคท่ี่�นิิยมทานอาหารแปรรููป อาหารแช่่เย็็นแช่่แข็็ง 

และอาหารพร้อ้มทาน (Ready to eat) ซึ่่�งเข้า้ถึงึง่า่ยจากร้า้นค้า้

ทั่่�วไปและร้้านค้าออนไลน์์ รวมถึงึการเติบิโตของธุรุกิิจร้านอาหาร

และโรงแรมตามการฟื้้� นตัวัของภาคท่อ่งเที่่�ยว ความต้อ้งการ 

ผลิติภัณัฑ์อ์าหารจากต่า่งประเทศ และความต้อ้งการใช้ห้้อ้งเย็น็ 

สำำ�หรัับอาหารรอการส่ง่ออก (เช่น่ การบ่ม่กล้ว้ยหอมคาเวนดิชิ 

การเก็บ็รักัษากล้ว้ยหอมทอง ทุเุรีียนและลำำ�ไย เป็น็ต้น้) เพ่ื่�อดูแูล 

คุณุภาพสินิค้า้ให้้เป็น็ไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด ปัจัจัยัข้า้งต้น้ 

ส่ง่ผลให้ค้วามต้้องการใช้้ห้อ้งเย็น็มีีมากขึ้้�น หนุุนให้ผู้้้�ประกอบการ 

ขยายการลงทุนุคลังัสินิค้า้ประเภทนี้้�ต่อ่เนื่่�อง ปี ี2567 ความต้อ้งการ 

เช่่าพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าปรัับอุุณหภููมิิมีีทิิศทางเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง  

จากการฟื้้�นตัวของเศรษฐกิิจและภาคท่อ่งเที่่�ยว อย่่างไรก็ต็าม  

ความต้้องการเช่่าพื้้�นที่่�คลัังสิินค้าประเภทนี้้�ถููกจำำ�กััดจาก

แนวโน้้มอุตุสาหกรรม
ปรัับลดภาษีีนำำ�เข้า้สินิค้า้จากสหรััฐฯ เป็็น 0% สำำ�หรับัสินิค้า้

มากกว่า่ 10,000 รายการ ขณะที่่�จีีนขยายการส่ง่ออกสินิค้า 

ราคาถูกูมายังัไทยมากขึ้้�นช่ว่ยหนุุนความต้อ้งการใช้ค้ลังัสินิค้า้ 

ปรับัลดลงไม่ม่ากนักัจึงึคาดว่า่ปีี 2568 ความต้้องการเช่า่พื้้�นที่่�

คลังัสินิค้า้จะเพิ่่�มขึ้้�น 1.0% จากปี ี2567 ขณะที่่�อุปุทานจะเพิ่่�มขึ้้�น 

3.0% จากการทยอยเปิิดให้บ้ริกิารคลังัสินิค้า้ตามแผน

สำำ�หรัับปีี 2569-2570 ความต้้องการใช้้พื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า 

มีีแนวโน้้มเติบิโตอย่่างค่่อยเป็็นค่อ่ยไปตามทิิศทางเศรษฐกิิจไทย

ที่่�จะเติบิโตอย่า่งช้า้ ๆ  (ภาพที่่� 12) ขณะที่่�ผู้้�ประกอบการคลังัสินิค้า้

มีีแนวโน้้มลงทุุนคลัังสิินค้าต่่อเน่ื่�องทั้้�งแบบ Built-to-Suit  

เพ่ื่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้า้หลััก และแบบ Ready built 

เพ่ื่�อรองรับัฐานลูกูค้า้กลุ่่�มใหม่ ่ด้ว้ยแนวคิดิ Green warehouse 

เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับ

เศรษฐกิจิหมุนุเวีียนและ ESG แนวโน้ม้คลังัสินิค้า้แต่ล่ะประเภท

ปีี 2568 ความต้้องการใช้้คลัังสิินค้้าในช่่วงครึ่่�งแรกของปี ี

ได้้ปััจจััยหนุุนจากการเติิบโตของภาคการค้้าระหว่่างประเทศ

หลัังสหรััฐฯ มีีนโยบายปรัับเพิ่่�มอััตราภาษีีสิินค้านำำ�เข้้าจาก

ประเทศต่่าง ๆ  ทั่่�วโลก ส่่งผลให้้มููลค่่าการนำำ�เข้้าและส่่งออก

สินิค้าของไทยขยายตัวัในอัตราเร่ง่ที่่� 11.6% YoY และ 15.0% YoY  

ตามลำำ�ดับ จากการเร่่งสั่่�งซื้้�อสิินค้าก่่อนการปรัับใช้้ภาษีี 

อัตัราใหม่ ่ด้า้นดัชันีีผลผลิติสินิค้า้เกษตรเพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ย 5.7% YoY  

จึึงประเมิินว่่าความต้้องการเช่่าพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้ายัังเติิบโต 

ได้้ต่่อเนื่่�องสำำ�หรัับช่่วงที่่�เหลืือของปีี คาดว่่าภาคการค้้า 

ระหว่่างประเทศของไทยจะเติิบโตชะลอลงตามภาคการค้้าโลก

ที่่�ถูกูกดดันจากมาตรการภาษีีของสหรัฐัฯ ทยอยมีีผลบังัคับัใช้้ 

ขณะที่่�ความต้อ้งการบริโิภคสินิค้าในประเทศมีีแนวโน้ม้ปรับัลด

ตามกำำ�ลังัซื้้�อผู้้�บริิโภคท่ี่�ซบเซาลง อย่า่งไรก็ด็ีี การนำำ�เข้า้สินิค้า้

จากสหรััฐฯ และจีีนมีีโอกาสเพิ่่�มสููงขึ้้�น จากการที่่�ไทยเจรจา 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com44



การจัดัหาวัตัถุดิุิบเพื่่�อการพััฒนานิคิมอุุตสาหกรรม
บริษัิัท ปิ่่� นทอง อินิดัสัเตรีียล ปาร์ค์ จำำ�กัด (มหาชน) เป็น็ผู้้�พัฒนานิคิมอุตุสาหกรรมโดยจะมีีการพิิจารณาเลืือกทำำ�เลที่่�ตั้้�งที่่�มีี

ศัักยภาพเหมาะสม และสร้า้งสาธารณูปูโภคท่ี่�มีีมาตรฐานและเพีียงพอแก่ลู่กูค้า้ที่่�ต้อ้งการสร้้างโรงงานในนิคิมฯ โดยทุุกปีีบริษัิัทฯ 

มีีการตั้้�งงบประมาณสำำ�หรัับการซื้้�อที่่�ดิินเปล่่า เพ่ื่�อนำำ�มาพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับแนวโน้้มการขยายตััวตามทิิศทางเศรษฐกิิจ  

แนวโน้้มการลงทุนุ และการย้า้ยฐานการลงทุนุของนักัลงทุนุทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

ดังันั้้�นในการจัดัหาท่ี่�ดินิเพ่ื่�อประกอบธุรุกิิจพัฒนานิิคมอุุตสาหกรรม จะจัดัซื้้�อท่ี่�ดินิจากเจ้้าของท่ี่�ดินิโดยตรงหรืือจัดัซื้้�อจากพัันธมิตร

ของบริิษััทฯ โดยพิิจารณาจากทำำ�เลที่่�ตั้้�งของโครงการ ซึ่่�งจะต้อ้งมีีความเหมาะสม มีีเส้้นทางคมนาคมท่ี่�สะดวกอยู่่�ใกล้จุ้ดุยุทธศาสตร์

ที่่�สำำ�คัญั เช่น่ ท่า่เรืือ, สนามบินิ และแหล่ง่อุตุสาหกรรมที่่�สำำ�คัญั เป็็นต้น้ 

ปริมิาณการใช้น้้ำำ��ในประเทศไทย แบ่่งตามจุดุประสงค์ใ์นการใช้้

(หน่ว่ย: ล้า้น ลบ.ม. ต่่อปี)ี

ที่่�มา : แผนยุทธศาสตร์ การบริหิารจัดัการน้ำำ�� ปี ี2558 - 2569 โดยคณะกรรมการกำำ�หนดนโยบายและการบริหิารจัดัการทรัพัยากรน้ำำ�� กรมทรัพัยากรน้ำำ��
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ภาวะเศรษฐกิจิและอุุตสาหกรรมของธุุรกิจิให้้บริกิารด้้านสาธารณููปโภค
ประเทศไทยเป็็นหนึ่่�งในประเทศผู้้�บริิโภคที่่�ใช้้น้ำำ��มากที่่�สุุด 

ในทวีีปเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ซึ่่�งวััตถุประสงค์์หลััก 

ของการใช้้น้ำำ�� สามารถแบ่่งได้้ออกเป็็น การบริิโภคภาคครััว

เรืือนที่�มีีการใช้้น้ำำ��เพ่ื่�อการอุุปโภคบริิโภคและการท่่องเท่ี่�ยว  

และการบริิโภคภาคอุุตสาหกรรมท่ี่�ถููกนำำ�ไปทำำ�ในโรงงาน

อุุตสาหกรรมต่่าง ๆ  อ้้างอิิงจากแผนยุุทธศาสตร์์การบริิหาร

จััดการทรััพยากรน้ำำ�� ซึ่่�งจััดทำำ�โดยคณะกรรมการกำำ�หนด

นโยบายและการบริิหารจัดัการทรัพัยากรน้ำำ�� กรมทรััพยากรน้ำำ��

คาดว่าปริิมาณการใช้้น้ำำ��ภาคครััวเรืือนจะเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2557  

ถึงึปี ี2570 ในอัตัราประมาณร้อ้ยละ 1.9 ต่อ่ปีี และคาดว่า่ปริมิาณ

การใช้้น้ำำ��ภาคอุุตสาหกรรมจะเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2557 ถึงึปีี 2570 

ในอัตัราประมาณร้้อยละ 4.6 ต่อ่ปีี โดยพื้้�นที่่�หลักัที่่�มีีการเติบิโต

ของการใช้้น้ำำ��มากได้้แก่ ่พื้้�นที่่�ที่่�มีีโรงงานและพื้้�นที่่�อุตุสาหกรรม 

อาทิิ กรุุงเทพมหานคร และจังัหวััดใกล้้เคีียง รวมถึงึพื้้�นที่่�ใน 

ภาคตะวัันออกซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�อุุตสาหกรรมหลัักของประเทศ 

สำำ�หรัับภาคอ่ื่�น   อุุตสาหกรรมส่่วนใหญ่่เป็็นอุุตสาหกรรม 

ต่อ่เนื่่�องจากภาคเกษตรและการผลิตเพ่ื่�อใช้ใ้นท้อ้งถิ่่�น
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ขั้้�นตอนการพััฒนานิคิมอุุตสาหกรรม 

บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนการพััฒนานิคิมอุตุสาหกรรม สามารถสรุปุได้ด้ังันี้้�

วิเิคราะห์แ์ละศึึกษา
ความเป็็นไปได้ข้องโครงการ

ขออนุมุัตัิงิบประมาณสำำ�หรับั
การพััฒนาโครงการ

จัดัซื้้�อที่่�ดินิ

ออกแบบและจััดทำำ�
รายละเอีียดโครงการ

ยื่่�นแบบคำำ�ขออนุมุัตัิิ
แบบก่่อสร้า้งสาธารณููปโภค

รับัการอนุญาตจัดัสรรที่่�ดินิ

ดำำ�เนินิขั้้�นตอนทางวิศิวกรรม

ยื่่�นคำำ�ขอจััดตั้้�งนิิคม
อุุตสาหกรรมร่่วม

ยื่่�นคำำ�ขอต่่อการนิิคม
อุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

นำำ�เสนอต่่อนัักวิิเคราะห์์
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

จััดทำำ�รายงานวิิเคราะห์์
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA)

ยื่่�นแบบคำำ�ขอประกาศ
เขตนิิคมอุุตสาหกรรม

ยื่่�นคำำ�ขออนุุมััติิ
ผัังแม่่บทโครงการ

ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาต
ทำำ�การจััดสรรที่่�ดิิน

จััดทำำ�รัังวััดแบ่่งแยก
โฉนดที่่�ดิิน

ยื่่�นแบบขอออกใบอนุุญาต
จััดสรรที่่�ดิิน

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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ขั้้�นตอนการพััฒนาพื้้�นที่่�โลจิิสติกิส์์ 
บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนการพััฒนาพื้้�นที่่�โลจิสิติกิส์ ์ซึ่่�งสามารถสรุปุได้ด้ังันี้้�

วิเิคราะห์แ์ละศึึกษา
ความเป็็นไปได้ข้องโครงการ

ขออนุมุัตัิงิบประมาณสำำ�หรับั
การพััฒนาโครงการ

จัดัซื้้�อที่่�ดินิ

ออกแบบและจััดทำำ�
รายละเอีียดโครงการ

ดำำ�เนินิการก่อ่สร้า้ง

เปิิดดำำ�เนินิการ

ตรวจสอบการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน
(ผัังเมืือง)

รัังวััดแบ่่งแยกโฉนดที่่�ดิิน
(สำำ�นัักงานที่่�ดิิน)

รัังวััดแบ่่งแยกโฉนดที่่�ดิิน
(สำำ�นัักงานที่่�ดิิน)

ประกาศเขตปลอดอากร

ขอรัับการส่่งเสริิมการลงทุุน

ขออนุุญาตก่่อสร้้างอาคาร
และสาธารณููปโภค (เทศบาล)

ขออนุุญาตต่่อหน่่วยงานรััฐ

กรณีีเป็็นเขตปลอดอากร
ยื่่�นคำำ�ขอต่่อกรมศุุลกากร

ยื่่�นคำำ�ขอต่่อคณะกรรมการ
ส่่งเสริิมการลงทุุน
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การจััดหาวััตถุุดิิบเพื่่�อให้้บริิการระบบสาธารณููปโภค
บริษัิัทฯ จัดัหาน้ำำ��ดิบที่่�เป็น็วัตถุดิบิหลักัในการผลิตและจำำ�หน่า่ยน้ำำ��ประปา โดยการทำำ�สัญญาซื้้�อขายน้ำำ��ดิบจากบริษัิัท วงศ์์สยาม

ก่อ่สร้า้ง จำำ�กัด และ/หรืือ บริษัิัท จัดัการและพััฒนาทรัพัยากรน้ำำ�� ภาคตะวันัออก จำำ�กัดั (มหาชน) เป็น็ผู้้�จัดัหาน้ำำ��ดิบิรายใหญ่ ่

ในเขตพื้้�นที่�จังัหวััดชลบุรุีี และจัังหวัดัระยอง และนอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้สร้า้งบ่่อน้ำำ��ดิบิในพื้้�นที่่�นิคิมอุตุสาหกรรมเพ่ื่�อกักัเก็บ็น้ำำ��ฝน

ในช่ว่งหน้า้ฝนและสำำ�รองน้ำำ��ไว้ใ้ช้ใ้นกระบวนการผลิติ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้ว้่า่บริษัิัทฯ จะมีีน้ำำ��ดิบิซึ่่�งเป็น็วัตัถุดุิบิหลักัอย่่างเพีียงพอสำำ�หรับั

ให้บ้ริิการแก่่ผู้้�ประกอบการในนิคิมอุตุสาหกรรม และเพ่ื่�อบริหิารจัดัการต้น้ทุนุในการผลิติและจัดัจำำ�หน่า่ยน้ำำ��ของบริษัิัทฯ อีีกด้ว้ย

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2568 สิินทรััพย์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ จะอยู่่�ในรูปท่ี่�ดิินซึ่่�งเป็็นอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�พััฒนา 

เสร็จ็แล้ว้พร้อมขาย โดยบริิษััทฯ ได้ม้ีีการจัดัหาบริษัิัทประเมินิราคาอิิสระเข้า้ทำำ�การประเมิิน ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ประเมินิทรัพัย์ส์ินิที่่�อยู่่�ในบัญชีี

รายชื่่�อท่ี่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. ให้ค้วามเห็น็ชอบ โดยมีีรายละเอีียดตามประเภทของทรัพัย์ส์ินิดังันี้้�

อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�พััฒนาเสร็็จแล้ว้พร้อ้มขาย
ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2568 อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�พััฒนาเสร็จ็แล้ว้พร้อ้มขายของบริษัิัทฯ มีีรายละเอีียดดังนี้้�

รายการ
มููลค่่าสุุทธิิ
ตามบััญชีี
(ล้้านบาท)

ราคาประเมิิน
(ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�/ภาระผููกพัน

ที่่�ดิินจัังหวััดชลบุุรีี 129.26 329.51 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกผััน

ที่่�ดิินจัังหวััดระยอง 272.98 536.23 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกผััน

รวมที่่�ดิิน 402.24 865.74

รายการ
มููลค่่าสุุทธิิ
ตามบััญชีี
(ล้้านบาท)

ราคาประเมิิน
(ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�/ภาระผููกพัน

ที่่�ดิินจัังหวััดชลบุุรีี 138.13 414.69 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

81.43 333.47 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / มีีภาระผููกพัันกัับสถาบัันการเงิิน

ที่่�ดิินจัังหวััดระยอง 18.12 25.12 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

รวมอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�อยู่่�
ระหว่่างการพััฒนา

237.68 773.28

อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�อยู่่�ระหว่า่งการพััฒนา

ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2568 อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�อยู่่�ระหว่า่งการพััฒนาของบริษัิัทมีีรายละเอีียดดังันี้้�

และ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568  บริษัิัทฯ มีีอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�อยู่่�ระหว่า่งการพััฒนา จากการซื้้�อระหว่า่งปี ีเพ่ื่�อเป็น็นิคิมอุตุสาหกรรม

ใหม่แ่ละส่่วนขยายของนิิคมอุตุสาหกรรมเดิมิ โดยมีีรายละเอีียดดังันี้้�

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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รายการ
มููลค่่าสุุทธิิ
ตามบััญชีี
(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�/ภาระผููกพัน

ที่่�ดิินจัังหวััดชลบุุรีี 5,070.68 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / มีีภาระผููกพัันกัับสถาบัันการเงิิน

ที่่�ดิินจัังหวััดระยอง 376.24 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

รวมอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา 5,446.92

อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ
อสัังหาริิมทรััพย์เพ่ื่�อการลงทุนุ คืือ อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�ถืือครองเพ่ื่�อหาประโยชน์จ์ากรายได้้ค่า่เช่า่ หรืือจากการเพิ่่�มขึ้้�นของมูลูค่่า

สินิทรััพย์ หรืือทั้้�งสองอย่า่งและไม่ไ่ด้ม้ีีไว้ใ้ช้ง้าน โดยอสัังหาริมิทรัพัย์เ์พ่ื่�อการลงทุุนของบริษัิัทฯ เป็็นที่่�ดินิและอาคารโรงงานหรืือ

คลังัสินิค้า้ให้เ้ช่า่ท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�นิคิมอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ โดยแสดงด้้วยราคาทุุน หักัค่า่เสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผ่ื่�อการขาดทุน

จากการด้้อยค่า่ โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พ่ื่�อการลงุุทนตามงบการเงิิน มีีรายละเอีียดดังันี้้� 

รายการ
มููลค่่าสุุทธิิ
ตามบััญชีี
(ล้้านบาท)

ราคาประเมิิน
(ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�/ภาระผููกพัน

ที่่�ดิิน

ที่่�ดิินในจัังหวััดชลบุุรีี 13.40 148.91 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

50.07 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / มีีภาระผููกพัันกัับสถาบัันการเงิิน

ที่่�ดิินในจัังหวััดระยอง 22.89 ไม่่มีีราคาประเมิิน เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / ปลอดภาระผููกพััน

รวมที่่�ดิิน 86.36 148.91

อาคาร ส่่วนปรัับปรุุง และคลัังสิินค้้า

อาคารโรงงานในนิิคมฯ ปิ่่� นทอง 1 18.51 68.06 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / มีีภาระผููกพัันกัับสถาบัันการเงิิน

อาคารโรงงานในนิิคมฯ ปิ่่� นทอง 3 21.26 67.16 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / มีีภาระผููกพัันกัับสถาบัันการเงิิน

อาคารโรงงานในนิิคมฯ ปิ่่� นทอง 5 16.89 67.90 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / มีีภาระผููกพัันกัับสถาบัันการเงิิน

อาคารโรงงานในนิิคมฯ ปิ่่� นทอง 6 112.60 ไม่่มีีราคาประเมิิน เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / มีีภาระผููกพัันกัับสถาบัันการเงิิน

คลัังสิินค้้า Pinthong  
Logistics Park

631.33 ไม่่มีีราคาประเมิิน เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / มีีภาระผููกพัันกัับสถาบัันการเงิิน

รวมอาคาร ส่่วนปรัับปรุุง
และคลัังสิินค้้า

800.59 203.12

รวมอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 886.95 352.03

งานที่่�ยังัไม่ไ่ด้้ส่งมอบ
ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2568 บริษัิัทฯ มีีงานที่่�ยังัไม่ไ่ด้ส้่ง่มอบ โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

รายละเอีียด มููลค่่าโดยประมาณ
(ล้้านบาท) ช่่วงเวลาที่่�คาดว่่าจะส่่งมอบ

ที่่�ดิินพร้้อมขายจัังหวััดชลบุุรีี 234.78 ภายปีี 2569

รวม 234.78
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัท
นโยบายการลงทุนุในบริษััทย่่อยและบริษััทร่่วม 
บริิษััท ปิ่่� นทอง อินิดัสัเตรีียล ปาร์ค์ จำำ�กัดั (มหาชน) มีีนโยบายการลงทุุนและบริหิารงานในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม โดยจะลงทุนุ

ในธุรุกิิจที่�มีีความเก่ี่�ยวเน่ื่�อง ใกล้้เคีียง หรืือก่่อให้้เกิิดประโยชน์และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุรุกิิจของบริิษััทฯ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคง 

และผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ บริิษััทย่อ่ย และบริิษััทร่ว่มอาจพิจารณาลงทุุนในธุรุกิจิอื่่�นเพิ่่�มเติมิหากเป็น็ธุรุกิิจ 

ที่่�มีีศักยภาพการเติิบโตหรืือสามารถต่่อยอดทางธุุรกิิจ หรืือเป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ และสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีี 

ในการลงทุุน โดยบริิษััทฯ จะติดิตามผลประกอบการและผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมอย่่างใกล้้ชิดิ รวมถึงึกำำ�กับั

ให้ม้ีีการจัดัเก็็บข้อ้มูลูและบันัทึกึบัญัชีีของบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม เพ่ื่�อให้บ้ริษัิัทฯ สามารถตรวจสอบได้้

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
“นโยบายการลงทุุนและการกำำ�กัับดููแลในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม” ได้้จาก
https://investor.pinthongindustrial.com/th/governance/
corporate-governance-policy

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
โครงสร้า้งการถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 มีีดังันี้้�

บริษัิัท ปิ่่� นทอง โลจิสิติกิส์ ์ปาร์ค์ จำำ�กัดั
(“PLP”)

บริษัิัท ปิ่่� นทอง ยูทูิลิิติี้้�ส์ ์แอนด์ 
รีีนิวิเอเบิิล เอ็น็เนอร์์ยีี จำำ�กัด

(“PURE”)

บริษัิัท ปิ่่� นทอง โซลาร์์ พาวเวอร์์ จํํากัดั
(“PSP”)

ร้อ้ยละ 99.99 ร้อ้ยละ 99.99

ร้อ้ยละ 99.99

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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นิติิบิุคุคลที่่�บริษิัทัถืือหุ้้�นอย่างน้อ้ย 10%

1. บริษิัทั ปิ่่� นทอง ยููทิลิติี้้�ส์ ์แอนด์์ รีีนิวเอเบิิล เอ็็นเนอร์ย์ีี จำำ�กัด (“PURE”)

เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดัสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่� 15 กรกฎาคม 2564  

และบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 99.99 มีีวัตัถุปุระสงค์์หลักัเพ่ื่�อลงทุนุในธุรุกิจิสาธารณูปูโภคและพลังังาน ตลอดจน 

การพััฒนาและบริิหารจััดการระบบสาธารณููปโภค เช่่น ระบบประปาและระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย ภายในนิิคมอุุตสาหกรรม 

ที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นในอนาคต รวมถึงึการร่ว่มลงทุนุในธุรุกิจิพลังังานอื่�น   ที่่�มีีความน่า่สนใจในการลงทุุน เป็น็ต้น้

ข้อ้มููลทั่่�วไปของนิิติบิุคุคล

ประเภทกิจิการ	 :	 ให้บ้ริกิารระบบสาธารณูปูโภค
วันัที่่�จดทะเบีียนบริษัิัท	 :	 15 กรกฎาคม 2564
เลขที่่�จดทะเบีียนบริษัิัท	 :	 0205564022023
ทุนุจดทะเบีียน	 :	 50,000,000 บาท
ทุนุที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว	 :	 50,000,000 บาท
มูลูค่่าท่ี่�ตราไว้้	 :	 100.00 บาท

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทฯ	 :	ร้ อยละ 99.99
คณะกรรมการ	 :	 1. นายสุเุรนทร์ ์สุวุรรณวงศ์์กิจิ
		  2. นายเกื้้�อกูลู ทองน้อ้ย
		  3. นายสุริุิยะ ศิิริจิันัโทภาส
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักังานใหญ่	่ :	 เลขที่่� 789/200 หมู่่� 1 
		ถนน  สายหนองค้้อ-แหลมฉบังั 
		ตำ  ำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา 	
		  จังัหวััดชลบุรุีี 20230
โทรศััพท์	์ :	 038-296-334-7

2. บริิษัทั ปิ่่� นทอง โซลาร์์ พาวเวอร์ ์จำำ�กัด (“PSP”)

เป็น็บริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัท ปิ่่� นทอง ยูทูิลิิติี้้�ส์ ์ แอนด์ ์ รีีนิวิเอเบิลิ เอ็น็เนอร์ย์ีี จำำ�กัดั จัดัตั้้�งเมื่่�อวันัที่่� 8 สิงิหาคม 2565  

โดยบริิษััท ปิ่่� นทอง ยูทูิลิิติี้้�ส์ ์ แอนด์ ์ รีีนิวิเอเบิลิ เอ็น็เนอร์ย์ีี จำำ�กัดั ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 99.99 มีีวัตัถุปุระสงค์์หลักัเพ่ื่�อลงทุนุ 

ในธุรุกิจิพลังังานแสงอาทิติย์์

ข้อ้มููลทั่่�วไปของนิิติบิุคุคล

ประเภทกิจการ	 :	 ให้บริการพลังงานแสงอาทิตย์
วันท่ีจดทะเบียนบริษัท	 :	 16 มิถุนายน 2565
เลขท่ีจดทะเบียนบริษัท	 :	 0205565031832
ทุนจดทะเบียน	 :	 33,000,000 บาท
ทุนท่ีเรียกชำ�ระแล้ว	 :	 33,000,000 บาท
มูลค่าท่ีตราไว้	 :	 100.00 บาท

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทฯ	 :	ร้ อยละ 99.99
คณะกรรมการ	 :	 1. นายสุเุรนทร์ ์สุวุรรณวงศ์์กิจิ
		  2. นายเกื้้�อกูลู ทองน้อ้ย
		  3. นายสุริุิยะ ศิิริจิันัโทภาส
สำำ�นักังานใหญ่	่ :	 เลขที่่� 789/200 หมู่่� 1 
		ถนน  สายหนองค้้อ-แหลมฉบังั 
		ตำ  ำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา 
		  จังัหวััดชลบุรุีี 20230
โทรศััพท์	์ :	 038-296-334-7
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3. บริิษัทั ปิ่่� นทอง โลจิิสติกิส์ ปาร์ค์ จำำ�กัด (“PLP”)

เป็น็บริิษััทย่อ่ยของบริษัิัท ปิ่่� นทอง อินิดัสัเตรีียล ปาร์ค์ จำำ�กัดั (มหาชน) จัดัตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 22 สิงิหาคม 2567 และ 

บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในสัดส่ว่นร้อยละ 99.99 มีีวัตัถุปุระสงค์์หลักัเพ่ื่�อบริิหารโครงการโลจิิสติกิส์์ ปาร์์ค และจัดัตั้้�งเขตปลอดอากร 

ข้อ้มููลทั่่�วไปของนิิติบิุคุคล

ประเภทกิจการ	 :	 บริหารโครงการโลจิสติกส์ 
		  และจดจดตงเขตปลอดอากร
วันท่ีจดทะเบียนบริษัท	 :	 22 สิงหาคม 2567
เลขท่ีจดทะเบียนบริษัท	 :	 0205567051423
ทุนจดทะเบียน	 :	 60,000,000 บาท
ทุนท่ีเรียกชำ�ระแล้ว	 :	 60,000,000 บาท
มูลค่าท่ีตราไว้	 :	 100.00 บาท

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นโดยบริษัิัทฯ	 :	ร้ อยละ 99.99
กรรมการ	 :	 1. นายพีีระ ปัทัมวรกุลุชัยั
		  2. นายพีีร์ ์ปัทัมวรกุลุชัยั
		  3. นายสุจุินิต์ ์เรีียนวิริิิยะกิจิ
สำำ�นักังานใหญ่	่ :	 เลขที่่� 264/1 หมู่่� 2 ตำำ�บลบึงึ 
		อำ  ำ�เภอศรีีราชา จังัหวัดัชลบุรุีี 20230
โทรศััพท์	์ :	 038-296-334-7

ไม่ม่ีีบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ถืือหุ้้�นในบริษัิัทย่อ่ยหรืือบริษัิัทร่ว่มเกินิกว่า่ร้อ้ยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงของบริษัิัท

ดังักล่่าว

ข้้อมููลหลักัทรัพัย์และผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2568 บริษัิัทฯ มีีทุนุจดทะเบีียน 1,160,000,000 บาท เรีียกชำำ�ระแล้ว้ 1,160,000,000 บาท โดยแบ่ง่เป็็น 

หุ้้�นสามััญ 1,160,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และปััจจุุบัันบริิษััทฯ ยัังไม่่มีีการออกหลัักทรััพย์์ประเภทอ่ื่�น 

นอกเหนืือจากหุ้้�นสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น % ของจำำ�นวนหุ้้�น

1 บริิษััท ปิ่่� นทอง โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด /1 435,269,000 37.52

2 บริิษััท เจทีีดัับบลิิว แอ็็ซเซท จำำ�กััด /2 328,310,000 28.30

3 นายพีีระ ปััทมวรกุุลชััย 84,428,000 7.28

4 นางสาวนานา ปััทมวรกุุลชััย 44,428,100 3.83

5 นายพงศา ปััทมวรกุุลชััย 16,564,400 1.43

6 Bank Julius Baer & Co. Ltd, Singapore 14,700,000 1.27

7 นายศุุภโรจ โรจน์์วีีระ 14,580,500 1.25

8 นายพีีร์์ ปััทมวรกุุลขััย 13,129,000 1.13

9 นายปพน ปััทมวรกุุลชััย 10,670,900 0.92

10 นางเยาวพา ปััทมวรกุุลชััย 10,506,000 0.91

11 UBS AG LONDON BRANCH 7,525,700 0.65

12 นายโชคชััย วััชรนิิรัันดร์์กุุล 6,551,600 0.57

13 นางสุุนัันทา ผู้้�พิพััฒน์์หิิรััญกุุล 6,145,400 0.53

14 รายย่่อยอื่่�น   167,191,400 14.41

ยอดรวม 1,167,191,400 100.00

หมายเหตุ ุ:	 /1	 บริษัิัท ปิ่่� นทองโฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ข่องบริษัิัทฯ โดยมีีกลุ่่�มของนายพีีระ ปัทัมวรกุลุชัยั ซึ่่�งเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ข่องบริษัิัทฯ ถืือหุ้้�น 
ทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้มในสัดัส่ว่น Effective Shareholding ที่่�ร้อ้ยละ 100

	 /2	 บริษัิัท เจทีีดับบลิวิ แอ็็ซเซท จำำ�กัดั เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ข่องบริษัิัทฯ โดยมีีกลุ่่�มของนายพีีระ ปัทัมวรกุุลชัยั ซึ่่�งเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ข่องบริษัิัทฯ ถืือหุ้้�น
ทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้มในสัดัส่ว่น Effective Shareholding ที่่�ร้อ้ยละ 72.25

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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สิทิธิใินการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�aคััญต่่อการเคารพในสิิทธิิ 

และความเท่่าเทีียมกันัของผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย บริิษััทจึงึมีีการกำำ�หนด

นโยบายการอำำ�นวยความสะดวกและส่ง่เสริมิการเข้า้ร่ว่มประชุมุ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยใหผู้้�ถื้้�อหุ้้�น ทุกุรายได้ม้ีีส่ว่นร่ว่มในการร่ว่มประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทจะมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�เป็็น 

การส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุกุกลุ่่�ม รวมถึงึนัักลงทุนุสถาบันัในการประชุมุดังันี้้�

1.	กำ ำ�หนดวัน เวลา และสถานที่�จัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำำ�นึงึ

ถึึงความสะดวกของผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีบุุคลากร 

อย่่างเพีียงพอและนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการลงทะเบีียน 

ผู้้�ถืือหุ้้�น การนัับคะแนนและแสดงผลคะแนน เพ่ื่�อให้้ 

การดำำ�เนิินการประชุุมสามารถกระทำำ�ได้้รวดเร็็วถููกต้้อง 

แม่น่ยำำ� โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

2.	 จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบ ซึ่่�งระบุุ

วััตถุุประสงค์์และความเห็็นคณะกรรมการในทุกวาระ  

เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ศึึกษาข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน 

ก่่อนวันประชุุม โดยจััดส่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่วงหน้้าก่่อน 

การประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน รวมทั้้�งมีีการเผยแพร่ 

หนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบ ฉบัับภาษาไทย 

และภาษาอัังกฤษบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริิษััทคำำ�นึงึถึงึสุุขภาพความสะดวกและประหยััดเวลา 

ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึงมีีมติิเห็็นว่่าการจััดประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ยัังเหมาะสม  

และปลอดภัย จึงึมีีมติิอนุุมัตัิกิำำ�หนดให้้วัันที่� 24 เมษายน 2568  

เป็็นวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี 2568 ในรููปแบบ 

การประชุุมผ่่านสื่่� ออิิ เล็็กทรอนิิกส์์ E-AGM ภายใ ต้้ 

พระราชกำำ�หนดว่่าด้้วยการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  

พ.ศ. 2563 และกฎหมายอื่่�น   ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยวัันประชุุม 

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  

16 ราย และมอบฉัันทะ 22 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�น ได้้  

957,442,500 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 82.5381 ของจำำ�นวนหุ้้�น 

ที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งสิ้้�น  
9 ท่่าน คิิดเป็็นร้อยละ 100 มีีคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการตรวจอบ ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท  

และผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิ ษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมประชุุม  

โดยประธานกรรมการซึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุมได้้เปิิด

โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีการซัักถามแสดงความคิิดและเสนอแนะ 

ในเร่ื่�องต่่าง    โดยบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การบัันทึกประเด็็นการซัักถาม 

และข้้อคิิดเห็็นที่่�สำำ�คััญไว้้ในรายงานการประชุุม และได้้มีี 

การเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทเรีียบร้้อยแล้้ว
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ปัันผลจาก
ผลการดำำ�เนิินงานปีี

ปัันผลประจำำ�ปีี
(บาท/หุ้้�น)

ปัันผลระหว่่างกาล
(บาท/หุ้้�น)

จำำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้�น
(ล้้านบาท)

2568 0.216(1) - 250.56

2567 0.76 - 881.60

2566 0.59 - 684.40

2565 0.15 - 174.00

2564 0.15 1.85 1,783.48

หมายเหตุ ุ:	 (1)	สิ ทิธิกิารได้ร้ับัเงินิปันัผลยังัมีีความไม่แ่น่น่อน เนื่่�องจากต้อ้งได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี 2569 วันัที่่� 24 เมษายน 2569 โดยหากมีีมติอินุมุัตัิ ิ
การจ่า่ยเงินิปันัผล บริษัิัทจะจ่า่ยในวันัที่่� 22 พฤษภาคม 2569

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
“นโยบายจ่่ายเงิินปัันผล” ได้้จาก 
https://investor.pinthongindustrial.com/th/governance/
corporate-governance-policy

นโยบายการจ่า่ยปัันผล
บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) มีีนโยบายจ่่ายเงิินปันผลไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิิของ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ ภายหลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและเงิินทุุนสำำ�รองตามกฎหมายและทุุนสำำ�รองอื่่�นตามที่่�กำำ�หนดไว้ ้

ในกฎหมายและข้้อบังัคับัของบริษัิัทฯ (ถ้า้มีี) แต่จ่ะต้อ้งไม่ม่ีีขาดทุนุสะสมในส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างไรก็็ตาม การจ่า่ยเงินิปันผลดังักล่่าว 

มีีการเปลี่่�ยนแปลงได้ ้ขึ้้�นกับัผลการดำำ�เนินิงาน ฐานะการเงินิ สภาพคล่อ่ง การขยายธุรุกิจิ ความจำำ�เป็น็ในการใช้เ้งินิทุนุหมุนุเวีียน

ในการดำำ�เนิินงาน แผนการลงทุุนและการขยายธุุรกิิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปััจจััยอื่่�น   ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

กับัการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขท่ี่�ว่า่บริษัิัทฯ จะต้อ้งมีีเงิินสดเพีียงพอสำำ�หรับัการดำำ�เนินิธุรุกิิจ และการจ่่าย

เงินิปันัผลนั้้�นไม่ม่ีีผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินงานปกติขิองบริษัิัทฯ อย่่างมีีนัยัสำำ�คัญั และจะต้้องก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ เห็น็สมควร

ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปันผลประจำำ�ปีีต้้องขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปันผลระหว่่างกาลท่ี่�ข้้อบัังคัับ 

ของบริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้ให้้กระทำำ�ได้้ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจอนุุมััติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้ เม่ื่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ  

มีีกำำ�ไรพอที่่�จะทำำ�เช่น่นั้้�น และให้ร้ายงานการจ่า่ยเงินิปันัผลระหว่า่งกาลดัังกล่า่วให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุมุคราวต่่อไป

การจ่า่ยเงิินปันัผลของบริิษััทฯ จะกระทำำ�ภายใน 1 เดืือนนับแต่่วัันที่่�มีีมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือมติคิณะกรรมการบริิษััท แล้้วแต่ก่รณีี 

ตามที่่�ข้อ้บังัคับัของบริษัิัทฯ กำำ�หนด

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com54



การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง
นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่่�ยง
บริิษััท ปิ่่� นทอง อินิดัสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กัดั (มหาชน) ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญัในการบริิหารจัดัการความเส่ี่�ยง โดยจัดัให้้มีี 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรตามแนวทางมาตรฐานสากล เพ่ื่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ดํําเนิินงาน

อย่า่งเป็น็ระบบและเป็น็ไปตามวััตถุประสงค์ท์ี่่�กํําหนดไว้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพและมีีประสิิทธิผิลทั่่�วทั้้�งองค์์กร อีีกทั้้�งผู้้�เกี่่�ยวข้้องยัังมีี 

ความเข้้าใจในหลัักการบริิหารความเสี่่�ยงและสามารถนํําไปประยุุกต์์ใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญ 

ในการสร้า้งความตระหนักัรู้้�ในเรื่่�องการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงให้แ้ก่ทุ่กุคนในบริษัิัทและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึึงมุ่่�งมั่่�น 

ให้ม้ีีการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพประสิทิธิผิล ทั้้�งในส่ว่นของการจัดัการเชิงิกลยุุทธ์ก์ารปฏิบิัตัิงิานและการตัดัสินิใจในธุรุกิจิ 

เพ่ื่�อสร้า้งมููลค่า่เพิ่่�มให้แ้ก่บ่ริษัิัทฯ และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านคณะทํํางานบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งได้้รัับการพิิจารณาคััดเลืือกโดย 

คณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพ่ื่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการ และ/หรืือผู้้�บริหิาร

อย่่างน้้อย 3 คน ซึ่่�งมีีหน้า้ที่่�กํําหนดนโยบายบริหิารความเสี่่�ยงและการวางกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกับัการดํําเนินิธุรุกิิจ

ของบริิษััทอย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการกํําหนดและจััดทำำ�แผนการจััดการความเสี่่�ยงและกระบวนการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิในส่่วนงานต่่างๆ ตามความรัับผิิดชอบ อีีกทั้้�งยัังมีีหน้้าที่่�ทบทวนและจััดทำำ�คู่่�มืือ

บริหิารความเส่ี่�ยง และแผนบริิหารความเส่ี่�ยงองค์ก์รเป็็นประจำำ�ทุกุปี ีและรายงานข้อมูลูความเส่ี่�ยงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการบริิษััทต่อ่ไป เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การดำำ�เนิินการด้า้นความเสี่่�ยงเป็น็ไปอย่่างมีีประสิิทธภาพ

แนวทางการบริหิารความเสี่่�ยง
บริษัิัทฯ มีีการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เป็น็ไปตามหลักัมาตรฐานสากล โดยแนวทางการดำำ�เนินิงานบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ มีีดังนี้้�

1. 	กำำ�หนดกลยุุทธ์์
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดวัตัถุปุระสงค์ ์และระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้ไ้ว้ช้ัดัเจน เพ่ื่�อให้ก้ารบริิหารความเสี่่�ยงเป็น็ไปในทิศิทางเดีียวกััน

ทั้้�งองค์ก์ร

2.	โครงสร้้างและการรัับผิดิชอบในการบริหิารความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ได้้มีีการแต่่งตั้้�งและมอบหมายให้้คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นผู้้�ดููแลการบริิหารจััดการในบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�กำำ�หนด

แนวทางบริิหารให้ส้อดคล้้องกับัวัตัถุปุระสงค์ข์องบริษัิัทฯ พิิจารณาความเส่ี่�ยงองค์ก์รและมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยง ตลอดจน

แก้ไ้ขให้ค้่า่ความเสี่่�ยงเป็น็ที่่�ยอมรับัได้ ้และติดิตามผลการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงองค์ก์ร โดยให้ร้ายงานผลการบริหิารความเสี่่�ยง

และประเมิินความเส่ี่�ยงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัิัทตามความเหมาะสม

3.	นโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบตามมาตรฐานสากล และปรัับเปลี่่�ยนให้้เข้้ากัับการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพ่ื่�อท่ี่�จะสามารถระบุุความเส่ี่�ยงหรืือผลกระทบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างเหมาะสมทัันต่่อเหตุุการณ์์  

ทั้้�งสามารถบริหิารความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้ หรืือหาโอกาสในการสร้้างมูลูค่า่เพิ่่�มให้ก้ับับริษัิัทฯ เพ่ื่�อบรรลุวุัตัถุปุระสงค์ ์

ตามที่่�กำำ�หนด และสนองต่อ่ความคาดหวังัของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียเพ่ื่�อการสนับัสนุนุต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่า่งยั่่�งยืืน และเป็น็ไปตามหลักั

การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance)
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4.	กระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง
เป็น็กระบวนการต่อ่เนื่่�องโดยเริ่่�มด้ว้ยการกำำ�หนดนโยบายที่่�ชัดัเจนและดำำ�เนินิการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�กำำ�หนดขึ้้�นในองค์ก์รร่ว่มกับั

การตรวจสอบจนนำำ�ไปสู่่�การปรับัปรุงุเพ่ื่�อให้ม้ีีประสิทิธิภิาสูงูขึ้้�น ซึ่่�งรวบรวมไว้ใ้น คู่่�มืือบริหิารความเสี่่�ยง โดยมีีขั้้�นตอนหลักัทั้้�งหมด 

5 ขั้้�น คืือ

ปััจจัยัความเสี่่�ยงต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัท
ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีการทบทวนความเสี่่�ยงหลัักขององค์์กรเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์และเป้้าหมายขององค์์กร  

ด้้วยแนวโน้้มและการเปลี่่�ยนแปลงของโลกรวมทั้้�งเทคโนโลยีี ตลอดจนสภาพแวดล้้อมและบริิบททางสัังคมที่่�เปล่ี่�ยนแปลงไป  

ทำำ�ให้ค้วามเส่ี่�ยงมีีความสำำ�คัญัต่อ่บริษัิัทฯ มากขึ้้�น โดยคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงได้จ้ำำ�แนกความเสี่่�ยงออกเป็็น 

1.	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุทุธ์์  
(S : Strategic Risk) 

1.1 	ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของระบบเศรษฐกิจิ 
การเมืืองภายในประเทศ และภููมิริัฐัศาสตร์์ 

เนื่่�องจากลููกค้้าของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทข้้ามชาติิ 

จากต่า่งประเทศ ดังันั้้�น ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนจากสภาวะ

ทางเศรษฐกิจิ การเมืือง และปัจัจัยัมหภาค เช่น่ การเปลี่่�ยนแปลง

ของนโยบายด้้านการค้้า การลงทุุนการต่่างประเทศ การขึ้้�น

ค่า่แรงขั้้�นต่ำำ�� แผนการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน สภาวะสงคราม 

และภููมิิรััฐศาสตร์ นั้้�นส่่งผลกระทบต่่อการลงทุุนในประเทศ 

และมีีผลโดยตรงต่่อการตััดสิินใจซื้้�อหรืือเช่่าที่่�ดิินในโครงการ 

นิคิมอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ยอดขายไม่่เป็็นไป

ตามเป้า้หมายท่ี่�วางไว้ไ้ด้้

แต่่อย่่างไรก็็ตาม ต่่างชาติิยัังคงให้้สนใจเข้้ามาทำำ�ธุุรกิิจ 

ในประเทศไทย เน่ื่�องจากประเทศไทยมีีแรงงานที่�มีีศักยภาพและ

มีีอัตราค่า่จ้า้งที่่�ไม่สู่งูมากนักั เมื่่�อเทีียบกับัหลายประเทศในยุโรป  

สหรััฐอเมริิกา และเอเชีีย ประกอบกัับปััญหาภููมิิรััฐศาสตร์ 

ในปัจัจุบันัยังเป็น็ปัจัจัยับวกต่อ่ธุรุกิิจพัฒนานิคิมอุตุสาหกรรม 

เนื่่�องจากบริิษััทต่่างชาติิมีีโอกาสในการย้้ายฐานการผลิิตจาก

ประเทศจีีนมาที่่�ประเทศไทยมากขึ้้�นเพ่ื่�อลดโอกาสการกีีดกััน

ทางการค้า้ นอกจากนี้้� ประเทศไทยได้ม้ีีการออกพระราชบัญัญัตัิิ

เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวันัออก พ.ศ. 2561 ที่่�มีีเจตนารมณ์เ์พ่ื่�อ

ยกระดับัพื้้�นที่่�ในจังัหวัดัฉะเชิงิเทรา ชลบุุรีี และระยอง ให้เ้ป็น็ 

เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) และได้้มีีออกประกาศ

กำำ�หนดให้พ้ื้้�นที่่�ตำำ�บลหนองขาม ตำำ�บลบึงึ ตำำ�บลบ่อ่วินิ และตำำ�บล 

เขาคัันทรง อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี ซึ่่�งเป็็นที่�ตั้้�งของ 

นิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 1-5 เป็็นเขตส่ง่เสริมิเพ่ื่�อ

กิจิการอุุตสาหกรรมเป้า้หมาย ดังันั้้�น ลูกูค้า้ที่่�ซื้้�อหรืือเช่า่ที่่�ดินิ 

ของบริษัิัทฯ ในนิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 1-5 จึงึได้้

รับัสิทิธิปิระโยชน์ต์่า่งๆ ได้้แก่ ่สิทิธิใินการถืือกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดินิ

ภายในเขตส่ง่เสริมิอุตุสาหกรรมเป้า้หมายเพ่ื่�อประกอบกิจิการ

ที่่�ได้ร้ับัอนุญุาตโดยไม่ต่้อ้งได้ร้ับัอนุญุาตตามประมวลกฎหมาย

ที่่�ดินิ หรืือสิิทธิใินการถืือกรรมสิิทธิ์์�ในห้อ้งชุดุเพ่ื่�อประกอบกิิจการ

หรืือการอยู่่�อาศััย โดยได้้รัับยกเว้้นจากการจำำ�กััดสิทธิิของ 

คนต่่างด้้าวตามกฎหมายว่่าด้้วยอาคารชุุด สิิทธิิในการนำำ�คน

ต่่างด้้าวเข้้ามาและอยู่่�ในราชอาณาจัักร สิิทธิิในการที่่�จะได้้รัับ 

ยกเว้้นหรืือลดหย่่อนภาษีีอากร สิิทธิิในการทำำ�ธุุรกรรมทาง 

การเงินิ และสิทิธิปิระโยชน์อ์ื่่�นๆ ตามที่่�กำำ�หนดในพระราชบัญัญัตัิิ

เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวันัออก พ.ศ. 2561 ซึ่่�งเป็น็การดึงึดูดู 

ขั้้�นตอนที่่� ขั้้�นตอนที่่� ขั้้�นตอนที่่� ขั้้�นตอนที่่� ขั้้�นตอนที่่� 

กำำ�หนด 
วััตถุุประสงค์์

ระบุุความเสี่่�ยง  
หรืือเหตุุการณ์์  

(Risk Identification)

ประเมิินความเสี่่�ยง  
(Risk Identification)

ทำำ�แผนบริิหารความเสี่่�ยง 
โดยกำำ�หนดดััชนีีชี้้�วััด

ความเสี่่�ยง (Key Risk  
Indicators : KRIs) 
เพ่ื่�อใช้้ในการติิดตาม 
คาดการณ์์และควบคุุม
กิิจกรรมลดความเสี่่�ยง 

ให้อ้ยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�ยอมรับัได้้ 
(Risk Treatment)

การรายงานและ
ติิดตามผลต่่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัิัท 

(Monitoring  
and Reporting)
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นัักลงทุุนและส่่งผลให้้ภาพรวมการลงทุุนของประเทศไทย

ขยายตัวัได้้ อย่า่งไรก็ด็ีี ทางบริษัิัทฯ มีีการติดิตามข่า่วสารและ

วิเิคราะห์ส์ถานการณ์์อย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อกำำ�หนดเป้า้หมายและ

ทิศิทางของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้อ้งกับัสถานการณ์์ปัจัจุบัุันและ

แนวโน้้มท่ี่�จะเกิดิขึ้้�นในอนาคต

1.2	ความเสี่่�ยงจากการแข่ง่ขันัของผู้้�ประกอบธุรุกิจิ
นิคิมอุตุสาหกรรมที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

ปัจัจุบันั ธุรุกิจิพัฒนานิคิมอุุตสาหกรรมโดยเฉพาะในเขตภาค

ตะวันัออก ได้้รัับความสนใจเป็น็อย่า่งมาก ด้ว้ยเป็น็เขตพัฒนา

พิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) และเป็็นพื้้�นที่่�ยุุทธศาสตร์ในการ

ขนส่งและกระจายสิินค้้าที่่�สำำ�คััญของภููมิิภาคนี้้� นอกจากนี้้� 

รััฐบาลยัังมีีมาตรการส่่งเสริิมการลงทุุนในพื้้�นที่่�เขตพัฒนา

พิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) เช่น่ การยกเว้้นหรืือลดหย่อ่นภาษีี

นิิติิบุุคคล และการให้้สิิทธิิในการถืือกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินภายใน

เขตส่งเสริมิอุุตสาหกรรมเป้า้หมายเพ่ื่�อประกอบกิจิการที่่�ได้้รับั

อนุุญาตโดยไม่่ต้้องได้้รัับอนุุญาตตามประมวลกฎหมายท่ี่�ดิิน 

เป็็นต้้น รวมถึึงมีีการลงทุุนก่อสร้้างระบบโครงสร้้างพื้้�นฐาน

สำำ�คัญัเพ่ื่�อรองรับัพื้้�นที่่� EEC เช่่น โครงการรถไฟความเร็ว็สูงู

เชื่่�อม 3 สนามบินิ ได้แ้ก่ ่สนามบินิดอนเมืือง สนามบินิสุวุรรณภูมูิิ 

และสนามบิินอู่่�ตะเภา โครงการพััฒนาสนามบิินอู่่�ตะเภาและ

เมืืองการบิินตะวัันออก โครงการพััฒนาท่่าเรืืออุุตสาหกรรม

มาบตาพุุด และโครงการจััดตั้้�งนิคิมอุุตสาหกรรมสมาร์ท์ ปาร์ค์ 

เป็น็ต้น้ ทำำ�ให้ภ้าคตะวัันออกยังัเป็น็ที่่�สนใจของนัักลงทุนุ รวมถึงึ

คู่่�แข่ง่ขัันที่�ทำำ�ธุรุกิจิพัฒนานิคิมอุตุสาหกรรมด้ว้ย

ซึ่่�งด้้วยธุุรกิิจพัฒนานิิคมอุุตสาหกรรมเป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้องอาศััย

ความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะทาง เช่่น ความรู้้�ด้านวิศวกรรม 

สถาปัตัยกรรม เศรษฐศาสตร์ ์ บริหิารธุรุกิจิ การตลาด และ

การจััดการผสมผสานกัน เป็น็ต้น้ รวมถึงึเป็็นธุรุกิิจที่�ต้อ้งใช้เ้งินิ

ทุนุเป็น็จำำ�นวนมาก และใช้้ระยะเวลานานในการพััฒนาโครงการ

จนแล้ว้เสร็จ็พร้อมขายให้แ้ก่ลู่กูค้า้ ทำำ�ให้ม้ีีคู่่�แข่ง่รายใหม่เ่ข้า้มา

แข่ง่ขันัได้้น้อ้ยราย (Barrier to entry) การแข่่งขันัในปัจัจุบุันั

จึงึเป็น็การแข่่งขันัของคู่่�แข่ง่เดิมิที่่�อยู่่�ในตลาด 

แต่่ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�พัฒนานิิคมอุุตสาหกรรมมายาวนาน 

กว่่า 29 ปีี มีีความรู้้� ความเข้้าใจและความเชี่่�ยวชาญใน 

การพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรมในพื้้� นที่่� เขตพัฒนาพิิเศษ 

ภาคตะวันัออก (EEC) เป็น็อย่า่งดีี รวมทั้้�งได้ร้ับัความน่า่เชื่่�อถืือ

และเป็็นที่่�ยอมรัับของลููกค้้า รัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า

มาอย่า่งต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้ส้ามารถเข้า้ใจความต้อ้งการของลูกูค้า้ 

จึึงส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีศักยภาพในการแข่่งขัันและสามารถ

รับัมืือกับัสภาพการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�นของการประกอบธุรุกิจิ 

นิคิมอุตุสาหกรรมทั้้�งจากคู่่�แข่ง่ในปัจัจุบุันัและคู่่�แข่ง่ที่่�อาจมีีขึ้้�น

ในอนาคตได้้

1.3	ความเสี่่�ยงในการจัดัหาที่่�ดินิเพื่่�อพัฒนา 
นิคิมอุตุสาหกรรม

เนื่่�องจากการพััฒนานิคิมอุตุสาหกรรมแห่ง่ใหม่ ่หรืือการขยาย

พื้้�นที่่�ของนิิคมอุุตสาหกรรมจำำ�เป็็นต้้องมีีการจััดหาที่่�ดิินที่่�มีี

ขนาดใหญ่เ่พีียงพอ ดังันั้้�น การจัดัหาที่่�ดินิสำำ�หรับัการพััฒนา

โครงการจึึงเป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับธุุรกิิจพัฒนานิิคม

อุตุสาหกรรม โดยบริษัิัทฯ มีีนโยบายในการจัดัหาและจัดัซื้้�อท่ี่�ดินิ

ที่่�มีีศักยภาพและสามารถนำำ�มาพััฒนาโครงการตามแผนงาน 

ในทันัทีีหรืือในอนาคตอันัใกล้้

อย่า่งไรก็ต็าม นโยบายดังักล่า่วอาจทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ มีีความเสี่่�ยง 

ในกรณีีที่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถจััดซื้้�อท่ี่�ดิินได้้ตามที่่�ต้้องการ 

หรืือที่่�ดิินมีีราคาสููงเกิินไปในการนำำ�มาพััฒนาโครงการ และ

จากการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นของคู่่�แข่่งที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจพัฒนา 

นิิคมอุุตสาหกรรม ในเขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก(EEC) 

นอกจากนี้้�การเพิ่่�มขึ้้�นของราคาที่่�ดิินจากราคาประเมิินที่่�ดิิน 

ทั่่�วประเทศทำำ�ให้้ที่่�ดิินเป้้าหมายของบริิษััทฯ อาจมีีราคาสููงขึ้้�น 

ซึ่่�งจะส่ง่ผลต่อ่การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ ที่่�ไม่ส่ามารถทำำ�การ

ขยายหรืือเพิ่่�มจำำ�นวนโครงการแห่ง่ใหม่ไ่ด้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง หรืือ

อาจทำำ�ให้้ต้้นทุนค่าที่่�ดิินเปล่่าสููงขึ้้�นจนไม่่สามารถจััดซื้้�อที่่�ดิิน 

ภายใต้้ต้้นทุุนที่่�วางแผนได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อการเติิบโต 

ของบริิษััทฯ ตลอดจนอัตราผลตอบแทนจากการลงทุุนไม่เ่ป็็นไป 

ตามเกณฑ์์หรืือเป้า้หมายที่่�บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดไว้้ 

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงข้้างต้้น จึึงได้้มีีการศึึกษา

และสำำ�รวจที่�ดิินที่่�มีีศักยภาพอย่่างต่่อเน่ื่�องรวมถึึงการจััดซื้้�อ

ที่่�ดินิในทำำ�เลที่่�มีีศักยภาพและเหมาะสมตามแผนพัฒนาโครงการ 

ของบริิษััทฯ โดยผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีการติิดตามศึึกษา

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับที่่�ดิินอย่่างใกล้้ชิิดมาโดยตลอด เพ่ื่�อให้้ทราบ

ถึึงแนวโน้้มและศัักยภาพในการพััฒนาของที่่�ดิินในทำำ�เลต่่างๆ 

เส้้นทางการพััฒนาโครงการคมนาคม และ/หรืือโครงสร้้าง 

พื้้�นฐานต่างๆ ข้้อจำำ�กััดทางกฎหมายและการตรวจสอบ

กรรมสิิทธิ์์�อย่่างละเอีียดเพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงในทุกๆ ด้้าน 

ก่่อนการตััดสิินใจซื้้�อที่่�ดิินดัังกล่่าว ตลอดจนการจััดทำำ�การ 

ศึึกษาความเป็น็ไปได้้ทางการตลาดและทางการเงินิ เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจ

ว่า่การลงทุุนในการพััฒนาโครงการนั้้�นๆ จะสร้า้งผลตอบแทน 

ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยนอกจากการจััดหาท่ี่�ดิิน 

โดยทีีมบริหิารของบริษัิัทฯ แล้ว้ บริษัิัทฯ ยังัได้ท้ำำ�การซื้้�อที่่�ดินิ
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บางส่่วนผ่่านตััวแทนซึ่่�งมีีประสบการณ์์ มีีความรู้้�ความเข้้าใจ

พื้้�นที่�และสามารถเจรจาต่อ่รองราคาภายใต้ก้รอบราคาที่่�บริษัิัท

กำำ�หนด โดยการกำำ�หนดราคาเป้้าหมายท่ี่�ต้อ้งการสำำ�หรัับท่ี่�ดินิ

แต่ล่ะแปลงเอาไว้เ้พ่ื่�อให้เ้ป็น็ราคาที่่�สมเหตุสุมผลและสอดคล้อ้ง

กับัแผนการพััฒนาโครงการ 

นอกจากนี้้� จากประสบการณ์์ในการพััฒนาโครงการนิิคม

อุตุสาหกรรมของบริษัิัทฯ ที่่�ผ่า่นมาตามแนวทางการดำำ�เนินิการ 

จััดหาท่ี่�ดิินข้างต้้น พบว่่าบริิษััทสามารถบริิหารความเส่ี่�ยง

ในการจััดหาที่่�ดิินดัังกล่่าวให้้อยู่่�ในแผนการพััฒนาโครงการ 

ของบริษัิัทฯ

2.	ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติงิาน  
	 (O: Operation Risk)
2.1	ความเสี่่�ยงด้า้นความมั่่�นคงปลอดภัยั 

ของข้อ้มููลทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ปััจจุบัันเทคโนโลยีีมีีอิิทธิิพลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การทำำ�งาน 

และการใช้้ชีีวิิตในทุุกช่่องทาง ทำำ�ให้้รููปแบบชีีวิิตของคนใน

สัังคมและพฤติิกรรมการใช้้งานต่่างเปล่ี่�ยนไปจากเดิิม และ

ธุุรกิิจต่างๆ ได้้นำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทััลเข้้ามาช่่วยยกระดัับ

มาตรฐานและศัักยภาพขององค์ก์รให้้สูงูขึ้้�นเพ่ื่�อความได้้เปรีียบ 

ในการแข่่งขััน ทำำ�ให้้ข้้อมููลดิิจิิทััลจึึงมีีบทบาทสำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง 

ในการบริหิารจัดัการธุรุกิจิให้ด้ำำ�เนินิไปได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องภายใต้้

ข้อ้จำำ�กัดัต่างๆ การส่ื่�อสารผ่่านโครงข่่ายคอมพิิวเตอร์์ที่่�มีีขนาด

ใหญ่ห่รืืออิินเตอร์์เน็ต็ มีีการเช่ื่�อมต่่อระบบเครืือข่่ายท่ี่�ซับัซ้อ้น 

ที่่�เช่ื่�อมโยงระบบคอมพิิวเตอร์์ทั่่�วโลกเข้้าด้้วยกััน ทำำ�ให้้เกิิด 

ความเส่ี่�ยงต่อ่ความปลอดภัยของโครงข่่ายและความปลอดภัย

ของข้อ้มูลูดิิจิิทัลัท่ี่�อาจรั่่�วไหลหรืือสูญูหายได้จ้ากปัจัจัยัต่า่งๆ

หากข้อ้มูลูทางธุรุกิิจที่่�สำำ�คัญัมีีการรั่่�วไหลหรืือสููญหาย อาจทำำ�ให้้

ธุุรกิจิของบริษัิัทฯ ได้้รับัความเสีียหายและเสีียโอกาสทางธุุรกิจิ

และความต่่อเนื่่�องในการพััฒนาโครงการต่่างๆ และส่่งผลกระทบ 

ต่อ่ภาพลักัษณ์ของบริษัิัทฯ อีีกด้ว้ย

จากแนวโน้ม้การใช้ร้ะบบโครงข่า่ย และข้อ้มูลูดิจิิติอลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

ในปี ี2568 บริษัิัทฯ จึงึให้ค้วามสำำ�คัญักับัความเสี่่�ยงด้า้นความ

มั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลมากขึ้้�น ดัังนั้้�นจึึงมีีการตรวจสอบ 

และติิดตามระบบการปฏิิบััติิงานภายในอย่่างใกล้้ชิิด โดยมีี 

มาตรการเชิิงรุุกเพ่ื่�อลดโอกาสในการเกิิดการรั่่�วไหลหรืือ

สููญหายของข้้อมููลทางธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญ เช่่น การพััฒนาระบบ

และอุุปกรณ์์เพ่ื่�อตรวจสอบช่่องโหว่่ด้้านความปลอดภัย 

ของคอมพิิวเตอร์แ์ละระบบเครืือข่่ายในบริษัิัทฯ ให้้มีีประสิทิธิภิาพ 

และรณรงค์์ให้้มีีการตระหนัักถึึงอัันตรายจากเทคโนโลยีี

สารสนเทศให้้แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งวิิธีีการป้้องกััน

และกฎหมายด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศ พร้อ้มทั้้�งมีีการทบทวน

นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัย 

ด้้านสารสนเทศเป็็นประจำำ� และมีีมาตรการจััดการท่ี่�เด็็ดขาด 

แก่ผู่้้�ที่่�ละเมิดิระเบีียบของบริษัิัท

2.2 ความเสี่่�ยงจากปัญหาน้ำำ��ท่ว่มและภัยัแล้ง้

ในปัจัจุบุันั ผลจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศในปัจัจุบัุัน

ถืือได้ว้่า่มีีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมาก เช่่น อุณุหภููมิเิฉล่ี่�ย

ของโลกท่ี่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�น ภัยัพิิบัตัิทิางธรรมชาติทิี่่�มีีความรุนุแรง

และความถี่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ส่ง่ผลกระทบต่อ่ทุกุคนบนโลกทั้้�งทาง

ด้า้นสังัคม และเศรษฐกิิจ บริิษััทฯ ได้้ประเมินิความเสี่่�ยงที่่�เกิิด

ขึ้้�นจากการเปล่ี่�ยนแปลงของสภาพภูมูิอิากาศดัังกล่า่ว พบว่า่

ความเสี่่�ยงที่่�จะกระทบโดยตรง คืือ การเกิดิน้ำำ��ท่ว่มและภัยัแล้ง้

โดยผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น ส่่งผลต่่อต้้นทุนในการดำำ�เนิินงาน 

ที่่�สููงขึ้้�น ที่่�จะแก้้ปััญหาน้ำำ��ท่่วมอัันทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหาย 

ต่่อทรััพย์สิิน ต้้นทุนการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและ 

ระบบสาธารณููปโภคต่่างๆ ที่่�ใช้้ป้้องกัันและลดผลกระทบ 

จากการเกิิดน้ำำ��ท่ว่ม และต้้นทุนุในการบริิหารจัดัการทรััพยากร

น้ำำ��ดิิบ เพ่ื่�อให้้เกิิดความสมดุุลระหว่่างหน้้าฝนและหน้้าแล้้ง  

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นอาจจะส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิตของคนในชุุมชน 

ท้อ้งถิ่่�นโดยรอบท่ี่�อาจจะนำำ�มาซึ่่�งความขัดัแย้ง้ระหว่า่งกันัได้้

บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดแผนป้้องกัันภััยและแนวทางการบรรเทา

ผลกระทบจากความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอย่่างรััดกุุมทั้้�งในพื้้�นที่่�

โครงการปััจจุบััน และโครงการในอนาคต ตั้้�งแต่่การ 

เตรีียมความพร้้อมก่่อนเกิิดเหตุุการณ์์ การติิดตามปริิมาณ

น้ำำ��ฝนจากสถานีีสำำ�นัักสงฆ์์โสธรรมนิิมิิตร อำำ�เภอศรีีราชา  

จัังหหวััดชลบุุรีี หากพบว่่ามีีปริิมาณน้ำำ��ที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น  

บริิ ษััทจะเ ร่่งประสานงานแจ้้งเตืือนผ่านกลุ่่�มไลน์์เพ่ื่� อ 

เตรีียมความพร้อม รวมถึงึแจ้้งเตืือนผู้้�ประกอบการภายในนิคิม

อุตุสาหกรรมให้เ้ตรีียมการรับัมืือน้ำำ��ท่ว่มได้ท้ันั

ในปี ี 2568 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนินิการตามแผนมาตรการป้อ้งกันั

อุุทกภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การขุุดลอกลำำ�รางทางไหลของ

น้ำำ��ภายในนิคิมอุตุสาหกรรม และจััดทำำ�มาตรการการระบายน้ำำ�� 

รวมถึงึพื้้�นที่�หน่ว่งน้ำำ��เพ่ื่�อป้อ้งกันัการเกิดิน้ำำ��ท่วม อีีกทั้้�งยังัมีี

แนวทางและแผนการตรวจระบบการผลิิตน้ำำ��ประปาและระบบ

บำำ�บััดน้ำำ��เสีียเป็็นประจำำ� เพ่ื่�อช่่วยลดความเสีียหายจากการ  

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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หยุดุชะงักัของระบบการผลิตน้ำำ��ประปา และระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสีีย

จากน้ำำ��ท่ว่ม ทั้้�งยัังนำำ�เทคโนโลยีีในการพยากรณ์ส์ภาพอากาศ

เพ่ื่�อกำำ�หนดแผนบริิหารจััดการปริิมาณน้ำำ��ในบ่อเก็็บน้ำำ��ภายใน

นิิคมอุุตสาหกรรม และมีีนโยบายด้้านการบริิหารจััดการน้ำำ�� 

โดยกำำ�หนดให้ม้ีีแหล่ง่น้ำำ��สำำ�รองเพีียงพอต่อ่ความต้อ้งการใช้น้้ำำ��

ภายในนิคิมอุตุสาหกรรม รวมถึงึการใช้ก้ล้อ้ง CCTV เป็น็เซนเซอร์ ์

ตรวจวัดระดัับน้ำำ��ในรางระบายน้ำำ�� และยัังมีีการประชุุมหารืือ 

กัับหน่่วยงานราชการท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อร่่วมหาทางแก้้ไขปััญหาน้ำำ�� 

ในระยะยาวต่่อไป

บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดมาตรการเพ่ื่�อรัับมืือกัับวิิกฤตการณ์์ทาง 

การเงิินดัังกล่่าว โดยจััดหาเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�เหมาะสม

กัับแต่่ละธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพทั้้�งด้้าน 

การบริิหารเงิินทุนหมุุนเวีียนของกิิจการ การบริิหารหนี้้�สิิน

ระยะสั้้�นและระยะยาวให้้อยู่่�ในปริิมาณที่่�เหมาะสม กำำ�หนดแผน 

การลงทุุนในแต่่ละโครงการที่่�สร้้างผลกำำ�ไรและสอดคล้้อง

กัับแผนการเงิินของบริิษััทฯ การจััดหารายได้้ให้้เป็็นไป 

ตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้รวมถึงึตรวจสอบดััชนีีชี้้�วัดัความเสี่่�ยง

อย่า่งใกล้้ชิดิและติดิตามการเปล่ี่�ยนแปลงสำำ�คัญัที่่�ส่ง่ผลกระทบ 

ต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงด้า้นการเงินิ อีีกทั้้�งบริษัิัทฯ ยังัมีีการติดิตาม 

ฐานะทางการเงิิน การวััดระดัับหนี้้�สิิน โดยกำำ�หนดตััวชี้้�วััด 

ความเสี่่�ยงจากการสำำ�รองเงิินสดที่่�เพีียงพอ อััตราส่่วน 

ทางการเงิิน และความสามารถในการจ่่ายดอกเบี้้�ยให้อ้ยู่่�ในระดัับ

ที่่�เหมาะสม

4.	ความเสี่่�ยงด้้านนโยบาย กฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ์ระเบียีบและข้้อบังัคับั  
(C: Compliance Risk)

4.1	ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย 
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ์ระเบีียบและข้้อบังคัับ

ปััจจุบัันการดำำ�เนิินธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ  

ต้อ้งปฎิบัิัติติามกฎหมายที่่�ใช้้บัังคับัหลายฉบับั เช่น่ พระราชบัญัญัตัิิ 

ที่่� เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบกิิจการในนิิคมอุุตสาหกรรม  

โดยมีี พ.ร.บ. การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย พ.ศ. 

2522 พ.ร.บ.เขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก พ.ศ. 2561 เป็็นต้น  

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่สามารถคาดการณ์์ทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลง

ของนโยบาย กฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบและข้้อบัังคัับ 

ของภาครััฐหรืือองค์์กรกำำ�กัับดููแลในอนาคตได้้ รวมถึึง 

ไม่่สามารถรับรองผลจากการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวว่่าจะเป็็น 

ไปในทางบวกหรืือทางลบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  

หากมีีการเปล่ี่�ยนแปลง ดัังนั้้�นบริิษััทฯ ต้้องปรัับเปลี่่�ยนการ

ดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามนโยบาย กฎหมาย กฎเกณฑ์์ 

ระเบีียบและข้้อบัังคัับฉบัับใหม่่ที่่�ประกาศใช้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้ 

บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น และ/ หรืืออาจกระทบต่่อ 

ผลการดำำ�เนิินงาน สภาพคล่่องทางการเงิิน ทรััพย์์สิิน  

อีีกทั้้�งอาจกระทบต่่อโอกาสทางธุุรกิิจ หรืือทิิศทางใน

การประกอบธุุรกิิจในอนาคตของบริิษััทฯ ด้้วยเพ่ื่�อลด

ผลกระทบจากความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้มอบหมาย 

ให้้ฝ่่ายพััฒนาที่่�ดิินและฝ่่ายกฎหมายทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบ 

3.	ความเสี่่�ยงด้้านการเงินิ  
	 (F: Financial Risk)
3.1	ความเส่ี่�ยงจากการขาดสภาพคล่อ่ง 

และความผันัผวนทางการเงินิ

ธุุรกิิจพัฒนานิิคมอุุตสาหกรรมเป็็นธุุรกิิจที่�ใช้้เงิินลงทุุนเป็็น

จำำ�นวนมาก ในการเริ่่�มต้้นโครงการต่่างๆ ปััจจุุบัันบริิษััทฯ  

ยังัมีีแผนการขยายโครงการอีีกหลายโครงการ ดังันั้้�นจึงจำำ�เป็น็

ต้อ้งจัดัหาแหล่ง่เงินิลงทุนุให้เ้พีียงพอ เพ่ื่�อเสริมิสภาพคล่อ่ง 

ต่อ่การดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษัิัทฯ อย่า่งต่อ่เนื่่�อง

ถึึงแม้้ปััจจุุบัันบริิษััทฯ จะมีีฐานะทางการเงิินที่่� เข้้มแข็็ง  

แต่่บริิษััทฯ ยัังมีีเงิินกู้้�อยู่่�จำำ�นวนหนึ่่�ง รวมทั้้�งยัังมีีแผน 

การใช้้เงิินเพ่ื่�อการลงทุุนในโครงการต่่างๆ ดัังนั้้�นจึึงทำำ�ให้้

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องและ

ความผัันผวนทางการเงิินที่�อาจเกิิดขึ้้�นจากปััจจััยภายนอก  

อาทิิ สภาวะเศรษฐกิิจระดัับภููมิิภาคและระดัับประเทศ  

การเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายทางการเงิินของภาครััฐและ 

สถาบัันการเงิิน ปััญหาภููมิิรััฐศาสตร์์ หรืือ ความเสี่่�ยงจาก 

การดำำ�เนินิธุรุกิจิในโครงการต่า่งๆ ของบริษัิัทฯ ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบ 

ต่อ่ต้้นทุนการดำำ�เนิินงาน ต้น้ทุนุทางการเงินิ และสภาพคล่อ่ง

ในการดำำ�เนิินโครงการฯ ตลอดจนชื่่�อเสีียง และภาพลัักษณ์์

ของบริษัิัทฯ ได้้
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ดูแูลติิดตามความเคลื่่�อนไหวทางด้า้นนโยบาย กฎหมาย กฎเกณฑ์ ์

ระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่างๆ พร้อมทั้้�งติิดตามตรวจสอบการ

เปลี่่�ยนแปลงและมีีการบัังคับัใช้้กฎหมาย กฎเกณฑ์ร์ะเบีียบและ

ข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งต่า่งๆ เพ่ื่�อให้ส้ามารถปฏิิบััติิตามได้อ้ย่่าง

ถููกต้้องและทัันเวลา อีีกทั้้�งฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ ยัังได้ ้

มีีการติิดตามนโยบายจากภาครััฐอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพ่ื่�อให้้สามารถ

กำำ�หนดกลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุรุกิจิได้อ้ย่า่งทันัท่ว่งทีี	
4.2 ความเสี่่�ยงจากการต่อ่ต้านจากชุมชน

ด้้วยพื้้�นที่่�ของนิิคมอุุตสาหกรรมเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�ประกอบกิิจกรรม

ทางด้้านอุุตสาหกรรมการผลิต อาจนำำ�มาซึ่่�งผลกระทบ 

ทั้้�งเชิิงบวกและเชิิงลบต่่อสัังคมและชุุมชนท้้องถิ่่�น ถึึงแม้้ว่่า

บริษัิัทฯ จะเข้ม้งวดกับัการบริหิารจััดการผลกระทบทางสังัคม

และสิ่่�งแวดล้อมจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ แต่่ก็็อาจมีี 

ผลกระทบทางอ้้อมที่่� เกิิดกัับชุุมชนท้้องถิ่่�นโดยรอบได้้  

เช่่น ความแออััดของประชากรที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อุุบััติิเหตุุทางถนน 

และการจราจรที่่�ติิดขัด การย้้ายถิ่่�นฐานของแรงงานต่่างถิ่่�น  
การลักัลอบดำำ�เนิินการที่่�ขัดัต่อ่กฎหมาย และระเบีียบข้อ้บัังคับั

ของโรงงานผู้้�ประกอบการ คู่่�ค้้า หรืือผู้้�รับเหมา บริิษััทฯ  

ได้้เปิิดโอกาสให้้ชุุมชนท้องถิ่่�นหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่วนร่วมใน 

การจััดการผลกระทบทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยจััดให้้มีี

ช่่องทางในการรัับฟังัปััญหา ความคาดหวััง และข้้อเสนอแนะ

จากชุุมชนท้องถิ่่�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเพ่ื่�อการปรัับปรุุงท่ี่�ดีีขึ้้�น 

ผ่่านศูนย์์รัับเรื่่�องร้้องเรีียน

ทั้้�งนี้้� หากกระบวนการบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนของบริิษััทฯ 

ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ จนบริิษััทฯไม่่สามารถช่วยเหลืือหรืือแก้้ไข

ปััญหาให้้กัับชุุมชนได้้ หรืือมีีการสื่่�อสารที่่�คลาดเคลื่่�อนระหว่่าง 

บริิษััทฯกัับชุุมชน อาจทำำ�ให้้ชุุมชนท้้องถิ่่�นขาดความเชื่่�อมั่่�น

หรืือไม่่มีีความผููกพัันกับบริิษััทฯ จนนำำ�ไปสู่่�การต่่อต้้านหรืือ

ประท้ว้งจากชุมุชนเพ่ื่�อขัดัขวางการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ได้้ 

การต่่อต้้านหรืือการประท้้วงของชุุมชนท้้องถิ่่�นส่่งผลกระทบ

โดยตรงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เกิิดความล่่าช้้าของ

พััฒนาโครงการหรืือการขยายธุุรกิิจ ผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง

และทััศนคติิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆที่่�มีีต่่อบริิษััทฯ ตลอดจน

ผลกระทบการเงิินจากการเสีียโอกาสทางธุุรกิิจและค่่าใช้้จ่่าย

ในการลดผลกระทบ

การบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 

อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ จึงึเป็น็ประเด็น็สำำ�คัญ บริษัิัทฯ จึงึเพิ่่�มช่อ่งทาง 

การส่ื่�อสารกัับชุุมชนท้องถิ่่�นให้้มากขึ้้�นเพ่ื่�อให้้ข้้อเท็็จจริงและ 

รัับข้้อร้้องเรีียนอย่่างเป็็นระบบ และปรัับปรุุงกระบวนการ

จัดัการข้อ้ร้อ้งเรีียนให้้ดีีและมีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น ผ่า่นช่อ่งทาง 

Hot Line สายด่ว่นเพ่ื่�อตอบสนองข้อ้ร้อ้งเรีียนอย่า่งเหมาะสม 

ในเวลาที่่�กำำ�หนด

ในส่วนของการพััฒนาขยายโครงการใหม่่นั้้�น คณะทำำ�งานชุมุชน

สััมพัันธ์์ได้้ดำำ�เนิินตามกฎหมายระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อย่่างเคร่่งครััด มีีการลงพื้้�นที่่� เพ่ื่�อสำำ�รวจความคิิดเห็็น 

ของชุุมชนท้้องถิ่่�นและให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ในการตััดสิินใจ

ของชุุมชน ถึึงผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�บริิษััทฯ 

ได้ท้ำำ�การศึึกษาอย่่างถี่่�ถ้ว้นก่อ่นการดำำ�เนินิงานทุกครั้้�ง อีีกทั้้�ง 

บริิษััทฯ ยัังได้้สร้้างความผููกพัันและไว้้วางใจ (Engagement) 

กัับชุุมชนท้้องถิ่่�นผ่่านกิิจกรรมและโครงการต่่างๆ เพ่ื่�อทำำ�ให้้ 

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เกิิดความเข้้าใจในการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริิษััทฯ 

เป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น ความไว้้วางใจ และความผููกพััน 

(Community Engagement) ให้้เกิิดขึ้้�นระหว่่างกััน

5.	ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่่
5.1 ความเสี่่่��ยงจากความขัดัแย้ง้ทางภููมิรัิัฐศาสตร์์

และสภาวะเศรษฐกิจิโลก

โดยในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาว่่าเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว

ยัังคงเป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และมีีแนวโน้้มที่่�จะคงอยู่่�

ระยะ 1-2 ปีีข้้างหน้้า ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีการติิดตามและกำำ�กัับ

การดำำ�เนิินงานอย่่างใกล้้ชิิดเพ่ื่�อตอบสนองต่่อสภาวะความ 

ไม่่แน่่นอนต่่างๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�น

ในปัจัจุบุันั เศรษฐกิจิ การเมืือง และสังัคมโลกนั้้�นมีีความซับัซ้อ้น 

และเช่ื่�อมโยงถึึงกัันมากยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�ให้้ผลกระทบจากปััญหา 

ความขััดแย้้งทางภููู�มิิรััฐศาสตร์์ ภััยสงคราม และปััจจััย

เศรษฐกิิจโลกส่่งผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานการค้้าและระบบ

เศรษฐกิิจโลกอย่่างหลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ เช่่น การปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 

ของราคาเชื้้้�� อ เพลิิงพลัังงานและต้้นทุุนด้้ านวััตถุดิิบ  

ซึ่่่��งส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุน การดำำ�เนิินงานที่่�สููงขึ้้�นของบริิษััท  

การบริหิารนโยบายการเงิินการคลังัภายใต้ส้ภาวะการควบคุุม 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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อััตราเงิินเฟ้้อและการตึึงตััวของสภาวะเศรษฐกิิจในระดัับ

นานาชาติิ ส่่งผลต่่อบริิษััทในการบริิหารต้้นทุุน ทางการเงิิน 

ทั้้้��งจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ อััตราดอกเบี้้�ย 

และการจััดหาวััตถุุดิิบและการลงทุุน โครงการ เป็็นต้้น

บริิษััทฯ พิิจารณาและบริิหารการดำำ�เนิินงานภายใต้้กลยุุทธ์์ 

การขยายการเติิบโตของบริิษััท โดยบริิษััทได้บ้ริหิารความเส่ี่�ยง 

และผลกระทบที่่� เ กิิดขึ้้� นตั้้� งแต่่การพิิจารณาคััดเลืือก 

โครงการลงทุนุ ตลอดจนการสร้า้งพัันธมิติรทางธุรุกิจิในพื้้�นที่� 

การศึึกษาและติิดตามสภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจในเชิิงลึึก 

ผ่า่นการมีีบุคลากรของบริิษััทในพื้้้��นที่่่��และการพิิจารณากลยุุทธ์์

ทางออกในสถานการณ์์ที่่�เหมาะสมตลอดจนมีีการติิดตาม 

ประมวลผล และวิิเคราะห์์แนวโน้้มการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�สำำ�คััญ

ของโลก รวมถึึงแนวโน้้มอุุุ�ตสาหกรรมตลาด ความก้้าวหน้้า

ทางเทคโนโลยีี นโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างรอบด้้าน เพ่ื่�อใช้้ 

ในการคาดการณ์์ราคาสิินค้้า ต้้นทุุน การผลิิตและการดำำ�เนิิน 

ธุุุ�รกิจิในระยะยาว และกำำ�หนดมาตรการที่่�สร้้างความยืืดหยุ่่�นและ

สร้้างทางเลืือกในด้้านตลาดและผลิิตภััณฑ์์ให้้บริิษััท สามารถ

ปรัับเปล่ี่�ยนธุุรกิิจได้้อย่่างคล่่องตััวในสถานการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอน

รวมไปถึึงการติิดตามสถานการณ์์ อััตราดอกเบี้้�ยและต้้นทุน 

ทางการเงิินเพ่ื่�อหาเครื่่�องมืือทางด้้านการเงิินที่�เหมาะสม 

และประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

แต่่ในปีี 2568 ภายใต้้ความขััดแย้้งและสถานการณ์์ตึึงเครีียด

โดยเฉพาะการแข่่งขัันและแบ่่งขั้้้��วระหว่่างประเทศมหาอำำ�นาจ

ทำำ�ให้้เกิิดการเคลื่่�อนย้ายฐานการผลิตและการลงทุุนจาก

ประเทศมหาอำำ�นาจมายัังภููู�มิภิาคเอเชีีย เพ่ื่�อกระจายความเส่ี่�ยง 
ทางธุุรกิิจ ซึ่่�งประเทศไทยเป็็นหนึ่่�งในประเทศที่่�ได้้รัับการเลืือก 

จึงึส่ง่ผลในด้านบวกกัับบริิษััทฯ จากการย้้ายฐานการลงทุุนใน

หลายอุุตสาหกรรม อาทิิ อุุตสาหกรรมยานยนต์์ อุุตสาหกรรม 

ผลิิตชิ้้�นส่่วนอิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมไปถึึงอุุตสาหกรรมพลังงาน

หมุุนเวีียนที่่�ประเทศไทยพยายามนำำ�ไปสู่่�การพึ่่�งพาพลัังงาน 

ที่่�ยั่่�งยืืน

5.2	ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนทรัพัยากร 

ในปัจุุบัันการพััฒนาโครงการนิิคมอุุตสาหกรรมมัักต้้องใช้้

ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมากมาย รวมถึึงน้ำำ�� และพลัังงาน 

ในสภาวะท่ี่�ทรััพยากรเหล่่านี้้�มีีความเปราะบางและมีีแนวโน้้ม

ที่่�จะขาดแคลนมากขึ้้�น ความเสี่่�ยงนี้้�อาจส่่งผลกระทบต่่อ

ต้น้ทุนุและความสามารถในการดำำ�เนินิงานโครงการตามแผนที่่� 

วางไว้้ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้บริิษััทต้้องพิิจารณาแหล่่งทรััพยากรทาง

เลืือกหรืือเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  เพ่ื่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานมีีความยั่่�งยืืน

มากขึ้้�น

5.3	ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิอิากาศ 

ในปีีที่่�ผ่่านมาการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศท่ี่�รุุนแรงและ 

ไม่ค่าดคิดิ เช่น่ การเพิ่่�มขึ้้�นของอุณุหภูมูิโิลก, การเปลี่่�ยนแปลง

รููปแบบฝนตก, และการเพิ่่�มความถี่่�ของภััยธรรมชาติิที่่�รุุนแรง 

เช่น่ พายุ,ุ น้ำำ��ท่ว่ม, และภัยัแล้ง้ สามารถส่ง่ผลกระทบโดยตรง

ต่อ่การดำำ�เนินิงานของนิคิมอุุตสาหกรรม ต้น้ทุนในการป้้องกััน

และการฟื้้� นฟููหลัังเกิิดภััยพิิบััติิอาจเพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้จำำ�เป็็นต้้อง

มีีการวางแผนและพััฒนาโครงการด้้วยการพิิจารณาถึึง 

การปรัับตััวต่่อสภาพภููมิิอากาศที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป นอกจากนี้้�  

ยัังรวมถึึงการปรัับปรุุงและการลงทุุนในเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  

ที่่�ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และการนำำ�ระบบที่่�ทนต่่อ

สภาพอากาศเปลี่่�ยนแปลงมาใช้้
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การบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เกิดิขึ้้�นใหม่่
ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่นั้้�นเป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพแวดล้อม และปััจจัยัต่่างๆ ในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ ซึ่่�งอาจเป็็น 

ความเสี่่�ยงใหม่่ที่่�ยัังไม่่เคยเกิิดขึ้้�น หรืือไม่่เคยมีีประสบการณ์์ หรืือความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�แต่่ไม่่สามารถระบุุความเสี่่�ยงได้้แน่่นอน  

และยัังไม่่สามารถประเมิินผลกระทบที่่�อาจมีีต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในอนาคตได้้อย่่างชััดเจน 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�อาจส่่งผลกระทบให้้เกิิดความเส่ี่�ยงต่่อธุุุ�รกิิจอย่่างสม่ำำ��เสมอ จััดให้้มีีการ 
รวบรวมข้้อมููล รายงานเหตุุการณ์์ที่่�อาจกลายเป็็นความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นใหม่่ เพ่ื่�อทำำ�ความเข้้าใจและหาวิิธีีจััดการผลกระทบ 

ได้้อย่่างเหมาะสม จััดให้้มีีแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องไม่่ให้้หยุุดชะงัักหากเกิิดภาวะท่ี่่��ต้้องเจอกัับเหตุุการณ์์ไม่่ปกติ ิ

 ไม่่ว่่าจะเป็็นภััยคุุกคามจากภายนอกหรืือภายในอัันเป็็นอุุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ในปี ี2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณา ความเสี่่�ยงผ่า่นคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงแล้ว้เห็น็ว่า่ การบริหิารความเสี่่�ยง 

ดำำ�เนิินไปอย่่างระบบ และสอดคล้้องกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีรวมถึึงมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ ตลอดจนมีีการติิดตาม 

ประเมิินผลและรายงานผลการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึงึมีีการทบทวนและปรับัปรุงุกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง

ให้ส้อดคล้้องกัับสภาวการณ์์ที่่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้การดำำ�เนินิงานของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 

โปร่่งใส และยั่่�งยืืน

5.4	ความเสี่่�ยงจากการใช้ ้Generative AI 

การนำำ�เอา Generative AI เข้้ามาใช้้ในธุุรกิิจพัฒนา 

นิิคมอุุตสาหกรรมสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและนวัตกรรม 

ใหม่่ๆ  ในการออกแบบและการผลิต อย่่างไรก็็ตาม การพึ่่�งพา AI  

อาจนำำ� ไปสู่่�ความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัยของข้้อมููล  

ความถููกต้้องของข้้อมููลที่่� AI สร้้างขึ้้�น และความเส่ี่�ยง 

ด้้านจริิยธรรมเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููล นอกจากนี้้�ยัังรวมถึึง 

ความเส่ี่�ยงจากการท่ี่�เคร่ื่�องจักัรท่ี่�ใช้ ้ AI อาจทำำ�งานผิดพลาด

หรืือไม่่ตรงตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด การนำำ�เทคโนโลยีีนี้้�มาใช้้ 

อย่่างเหมาะสมจึึงต้้องมีีการพััฒนาแนวทางการจััดการ 

ความเสี่่�ยงและมาตรการความปลอดภััยข้้อมููลท่ี่�เข้้มงวด 

เพ่ื่�อให้ก้ารใช้ง้าน AI สามารถส่งผลดีีและมีีประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) ให้้ความสำำ�คััญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
โดยมุ่่�งพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรมให้้เป็็นระบบนิิเวศอุุตสาหกรรมที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ มีีความยืืดหยุ่่�น และสามารถรองรัับ 
การเติิบโตของภาคอุุตสาหกรรมในระยะยาว ควบคู่่�กัับการเชื่่�อมโยงภาคอุุตสาหกรรมและชุุมชน เพ่ื่�อร่่วมกัันสร้้างความรุ่่�งเรืือง
ทางเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมสนัับสนุุนการเติิบโตของอุุตสาหกรรมที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� 

และอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต ทั้้�งนี้้� บริิษััทมุ่่�งยกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐานอุุตสาหกรรมและการให้้บริิการสาธารณููปโภค 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า และสนัับสนุุนการเติิบโตของผู้้�ประกอบการในนิิคมอุุตสาหกรรม ควบคู่่�กัับการสร้้าง
คุุณค่่าในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน

บริษัิัทฯ กำำ�หนด “นโยบายและแนวทางการพััฒนาความยั่่�งยืืน” เพ่ื่�อใช้เ้ป็น็กรอบในการดำำ�เนินิธุรุกิจิและการบริหิารจัดัการองค์ก์ร  
โดยบููรณาการแนวคิิดด้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG)  
เข้้าเป็็นส่วนหนึ่่�งของการกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินงาน การตััดสินใจเชิิงกลยุุทธ์์ และการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร  
เพ่ื่�อสนัับสนุุนการเติิบโตของธุุรกิิจควบคู่่�กัับการพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรมอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม  
และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม ตลอดจนสร้า้งคุณุค่า่อย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิธุรุกิจิตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี  
การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงการบริิหารจััดการผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรอบด้้าน

เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทางดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด “นโยบายและแนวทางการพััฒนาความยั่่�งยืืน”  
เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบในการบริิหารจัดัการองค์์กร โดยบููรณาการแนวคิิดด้านสิ่่�งแวดล้อม สังัคม และบรรษััทภิิบาล (Environmental, 
Social and Governance: ESG) เข้้าเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของกระบวนการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ การตััดสินใจเชิิงธุรุกิิจ และการบริิหารความเส่ี่�ยง 
ขององค์์กร เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเติิบโตอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย บริิษััทฯ ยึึดมั่่�น 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด  
ตลอดจนการบริิหารจััดการผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุรุกิิจอย่่างรอบด้้าน เพ่ื่�อสนัับสนุุนการพััฒนานิคิมอุุตสาหกรรมให้้สามารถ
เติิบโตควบคู่่�กัับชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืนในระยะยาว

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดหลัักการสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

1.	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance) ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส มีีความรัับผิิดชอบ  
และยึึดมั่่�นในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

2.	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริยธรรมและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ยึึดมั่่�นในหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจและส่่งเสริิม
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�ไม่่ยอมรัับการทุุจริิตทุุกรููปแบบ

3.	 การบริิหารจัดัการห่่วงโซ่่อุปุทานอย่่างยั่่�งยืืน ส่ง่เสริิมให้คู้่่�ค้า้และพัันธมิติรทางธุรุกิิจดำำ�เนินิงานตามหลัักความรัับผิดิชอบ 
ต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิิบาล

4.	 การลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม บริิหารจัดัการทรััพยากรธรรมชาติอิย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม  
และสนัับสนุุนการพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

5.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและการพััฒนาบุุคลากร ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล ส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อม 
การทำำ�งานที่่�ปลอดภััย เป็็นธรรม และสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

6.	 การมีีส่วนร่วมในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อชุุมชนและสัังคม พร้้อมส่่งเสริิม 
การพััฒนาเศรษฐกิิจและคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนโดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรม
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติ ิ
เฉพาะด้้านเพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานตามหลัักการข้้างต้้น  
อาทิิ นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อมและการเปล่ี่�ยนแปลง 
สภาพภูมิิอากาศ นโยบายด้้านสิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน 
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี นโยบายการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตลอดจนแนวปฏิิบััติิด้้านความโปร่่งใส 
และจริยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิและ 
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก
องค์์กร ภายใต้้กรอบกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ  
รวมถึึงการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
ของสหประชาชาติิ (United Nations Sustainable  
Development Goals: SDGs) เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนินิธุรุกิิจ
ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

การกำำ�กัับดููแลด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นระบบ โดยกำำ�หนดโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล 
ที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่ร่ะดับัคณะกรรมการบริษัิัท ระดัับผู้้�บริหิาร และระดับัปฏิิบัติัิการ เพ่ื่�อกำำ�กับั ติิดตาม และขับัเคลื่่�อนการดำำ�เนินิงาน 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท และสนัับสนุุนการพััฒนา 
นิิคมอุุตสาหกรรมอย่่างยั่่�งยืืน

เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2568 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2568 มีีมติิปรัับปรุุงโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ของบริิษััทฯ โดยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 2 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน  
และคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง เพ่ื่�อเสริิมสร้้างการบููรณาการด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ความยั่่�งยืืน และการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงให้้มีีความเชื่่�อมโยงและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส เป็็นธรรม และสามารถ 
ตรวจสอบได้้ ตลอดจนสนัับสนุุนการบรรลุุวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจขององค์์กร

นโยบายและแนวทางการพััฒนาความยั่่�งยืืนองค์์กร นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
สัังคม และบรรษััทภิิบาล 

นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

https://investor.pinthongindustrial.com/th/governance/corporate-governance-policy

บริษัิัทได้เ้ปิดิเผยรายละเอีียดของนโยบายและแนวปฏิบิัติัิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งไว้บ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัท ผู้้�สนใจสามารถศึกษาข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิได้ท้ี่่�

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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คณะกรรมการบรรษััทภิบิาลและความยั่่�งยืืน ได้ร้ับัมติแิต่ง่ตั้้�งขึ้้�น  
เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2568 ในปีี 2568 จึึงยัังไม่่มีีการ 
เข้า้ประชุมุ อย่า่งไรก็ต็าม  ในปี ี2568 คณะทำำ�งานด้า้นความยั่่�งยืืน 
ได้้จััดประชุุมจำำ�นวน 2 ครั้้�ง เพ่ื่�อรายงานความคืืบหน้้าและ 
ผลการดำำ�เนินิงานด้า้นความยั่่�งยืืนต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ  
ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนจะเริ่่�ม 
จััดประชุุมตั้้�งแต่่ปีี 2569 เป็็นต้้นไป

ระดัับกำำ�หนดนโยบาย คณะกรรมการบริิษััท ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย และแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน 
ขององค์์กร รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจ กฎหมาย  
และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ระดัับกำำ�กัับดููแล บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน ในฐานะคณะกรรมการชุุดย่่อย 
ของคณะกรรมการบริิษััท ทำำ�หน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูลและติดิตามการดำำ�เนินิงานด้า้นบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน 
ขององค์์กร รวมถึึงพิิจารณานโยบาย แนวทาง และความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงานด้าน ESG  
ก่่อนรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนประกอบด้้วย ประธานกรรมการและกรรมการรวมจำำ�นวน  
3 คน โดยมีีสัดส่วน กรรมการอิิสระมากกว่่าร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด และกำำ�หนดให้้  
ประธานคณะกรรมการต้้องเป็็นกรรมการอิิสระเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความโปร่่งใสและความเป็็นอิิสระ 
ในการกำำ�กัับดููแล

คณะทำำ�งานบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนมีีหน้้าที่่�รายงานผลการดำำ�เนิินงานต่อคณะกรรมการบริิษััท  
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยครอบคลุุมความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG และการประเมิินผล 
การดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี

ระดัับปฏิิบััติิการ บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานตามนโยบายและเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน
ขององค์์กร ได้้แก่่

1.	 คณะทำำ�งานบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

2.	 คณะทำำ�งานต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

3.	 คณะทำำ�งานบริิหารจััดการการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศูนย์์

คณะทำำ�งานดัังกล่่าวประกอบด้้วยตััวแทนจากหน่่วยงานหลัักของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน 
ในทุุกมิิติิ เพ่ื่�อร่่วมกัันกำำ�หนดแนวทาง ติิดตาม และผลัักดัันการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร 
ให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม คณะทำำ�งานมีีหน้้าที่่�ประสานงานระหว่่างหน่่วยงานภายในองค์์กร รวบรวม
และติิดตามข้้อมููลการดำำ�เนิินงานด้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล รวมทั้้�งสนัับสนุุนการพััฒนา
กระบวนการดำำ�เนิินงานและการจััดทำำ�รายงานด้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ โดยรายงานความก้้าวหน้้า 
และผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง
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P-I-N Sustainability Approach
เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการพััฒนา 
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กร โดยบููรณาการแนวคิิดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาลเข้้ากัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า กรอบดัังกล่่าวแสดงถึึงบทบาทของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�พัฒนาและบริิหารนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�มุ่่�งสร้้างสมดุุล
ระหว่่างการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม และการพััฒนาสัังคม

บริษัิัทฯ ได้พั้ัฒนา P-I-N Sustainability Approach ซึ่่�งกำำ�หนดทิศิทางการดำำ�เนินิงานในสามมิติิหิลักั ได้แ้ก่ ่Planet Stewardship  
การดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและการบริิหารจััดการทรััพยากรอย่่างรัับผิิดชอบ Inclusive Growth การส่่งเสริิมการเติิบโตร่่วมกััน 
ของภาคอุตุสาหกรรม บุคุลากร ผู้้�ประกอบการในนิคิมอุตุสาหกรรม และชุมุชนโดยรอบ และ Noble Governance การกำำ�กับัดูแูล 
กิจิการอย่่างโปร่ง่ใส มีีจริยิธรรม และมีีความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย โดยกรอบดังักล่า่วใช้เ้ป็น็แนวทางในการกำำ�หนดทิศิทาง
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร และสนัับสนุุนการพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรมให้้เติิบโตในระยะยาว

P : Planet
Stewardship

I : Inclusive
Growth

N : Noble
Governance

P - Planet Stewardship

การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม 
และทรััพยากรธรรมชาติิ
• Climate
• Energy
• Water and Effluent
• Waste
• Ecosystem & Biodiversity

N - Noble Governance

การกำำ�กัับดููแลกิิจการอย่่างโปร่่งใส 
และมีีความรัับผิิดชอบ
• Good Governance
• Risk Management
• Innovative Solutions
• Sustainable Supply chain

I - Inclusive Growth

การเติิบโตร่่วมกัันของ 
อุุตสาหกรรม ชุุมชน และสัังคม
• Customer
• Employee
• Health & Safety
• Human rights
• Local Community
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การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ของธุุรกิิจ
ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

CHONBURI 

ชลบุ
ุรีี

RAYONG ระยอง

SUVARNABHUMI 

AIRPORT 

สนา
มบิิน

สุุวร
รณ

ภููมิิ

U-TA
PAO AIRPORT 

สนา
มบิิน

อู่่�ตะเภา

LAEM CHABANG 

DEEP SEA PORT 

ท่่าเรืือแหลมฉบััง

MAP T
APHUT 

DEEP
 SE

APORT 

ท่่าเรืื
อมา

บตาพุุด

•	 วิิเคราะห์์ศึึกษาความเป็็นไปได้้ของโครงการ

•	 ตรวจสอบการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน  
ความถููกต้้องตามกฏหมาย

•	 จััดทำำ�งบประมาณการพััฒนาโครงการ 
เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

วางแผนบริิหารพััฒนาธุุรกิิจ

ให้้ข้้อมููลสิินค้้าและส่่งมอบ 
สิินค้้าและบริิการ

•	 ให้ข้้อ้มููลท่ี่�ถูกูต้้องครบถ้ว้นตรงไปตรงมา 
ตามความหมาะสมเพ่ื่�อประกอบการตััดสินใจ 
ของลููกค้า้ ผ่า่นสื่�อและช่่องทางสะดวกต่่อลูกูค้า้

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึึกษาและช่่วยแก้้ปััญหา 
ตลอดจนรัับฟังัความคิิดเห็็นจากลููกค้้า 
เพ่ื่�อนำำ�มาพััฒนาและปรัับปรุุงการให้้บริิการ 
ให้้เหมาะสมต่่อกลุ่่�มลููกค้้าแต่่ละประเภท

•	 ส่่งมอบที่่�ดิินหรืือผลิิตภััณฑ์์บริิการที่่�ถููกต้้อง 
ตามข้้อตกลง พร้้อมทั้้�งแจ้้งข้้อกำำ�หนด 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

•	 ว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาเฉพาะทางในการออกแบบภาพรวม 
เพ่ื่�อจััดทำำ�รายงานวิิเคราะห์์ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
อย่่างรััดกุุม

•	 จััดซื้้�อจััดจ้้างผู้้�รัับเหมา ซึ่่�งคำำ�นึึงถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างยั่่�งยืืนและมีีความเชี่่�ยวชาญในงานด้้านต่่าง ๆ  
เช่่น ระบบน้ำำ�� ระบบถนน โรงงานและคลัังสิินค้้าให้้เช่่า

•	 วิิศวกรของบริิษััทควบคุุมการดำำ�เนิินงานทุุกขั้้�นตอน 
ของผู้้�รัับเหมา เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�รัับเหมาสามารถ 
ส่่งมอบงานที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�ได้้ว่่าจ้้างและทัันเวลา 
ที่่�กำำ�หนด

พััฒนาสิินค้้าและบริิการ

•	 จััดหาซื้้�อที่่�ดิินและหุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ เพ่ื่�อทำำ�โครงการตามแผน

•	 ตรวจสอบวิิเคราะห์์สถานะความถููกต้้อง และความเหมาะสมของเอกสาร
ข้้อตกลงต่่าง ๆ

•	 ชำำ�ระค่่าที่่�ดิินและระบบต่่าง ๆ  ตามเอกสารข้้อตกลง

•	 มุ่่�งเน้น้การสร้า้งและรักัษาความสััมพัันธ์อ์ันัดีีกับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย

•	 ให้ค้ำำ�แนะนำำ�และช่ว่ยแก้ป้ัญัหาท่ี่�เกิดิขึ้้�นของลููกค้า้ภายในโครงการ

•	 รับัฟังัความคิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะต่า่ง ๆ  จากผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย

พััฒนาความสััมพัันธกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

จััดหาสิินค้้าและบริิการ
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กิิจกรรมหลััก รายละเอีียด ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

1.	วางแผนบริิหาร
พััฒนาธุุรกิิจ

ศึึกษาและวิิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ในการพััฒนาธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรม ตั้้�งแต่ ่
การพััฒนาที่่�ดิิน การจััดให้้มีีระบบสาธารณููปโภคและโครงสร้้างพื้้�นฐาน การให้้บริิการ 
และการบริหิารจััดการพื้้�นที่่� ตลอดจนการต่อ่ยอดสู่่�ธุรุกิจิที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�อง พร้อ้มทั้้�งแสวงหา
โอกาสความร่่วมมืือกัับหุ้้�นส่วนทางธุุรกิิจ เพ่ื่�อพััฒนาในเชิิงนวัตกรรมและเทคโนโลยีี  
อัันจะนำำ�ไปสู่่�การสร้้างคุุณค่่าและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

1.	หน่ว่ยงานรัฐั
2.	หุ้้�นส่ว่นทางธุรุกิจิ
3.	พนักังาน

2.	จััดหาสิินค้้า 
และบริิการ

จััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรมตามแผนโครงการ 
อาทิิ ที่่�ดิิน ระบบสาธารณููปโภค แหล่่งเงิินทุุน คู่่�ค้้า และบุุคลากร ผ่่านกระบวนการ 
จััดซื้้�อจััดจ้างท่ี่�เป็็นธรรม โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเคารพสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และคำำ�นึึงถึึง
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกขั้้�นตอน

1.	หน่ว่ยงานรัฐั
2.	ชุมุชน
3.	เจ้า้หนี้้�
4.	ผู้้�ถืือหุ้้�น
5.	พนักังาน

3.	พััฒนาสิินค้้า 
และบริิการ

พััฒนาสิินค้าและบริิการด้้านที่�ดิินและระบบสาธารณููปโภคของนิิคมอุุตสาหกรรม 
ด้้วยการประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน  
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตและสิ่่�งแวดล้อมของพื้้�นที่่� มุ่่�งสู่่�การเป็น็นิคิมอุุตสาหกรรมอััจฉริิยะ
และยั่่�งยืืน โดยปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และตอบ
สนองความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียม

1.	หน่ว่ยงานรัฐั
2.	ชุมุชน
3.	ลูกูค้า้
4.	คู่่�ค้าผู้้�รับเหมา
5.	หุ้้�นส่ว่นทางธุรุกิจิ
6.	พนักังาน

4.	ให้้ข้้อมููลสิินค้้า 
และส่่งมอบสิินค้้า
และบริิการ

ส่ง่มอบท่ี่�ดินิและบริิการระบบสาธารณููปโภคท่ี่�มีีคุณภาพ พร้อมให้้ข้อ้มููลท่ี่�ถูกูต้้อง ครบถ้้วน  
และโปร่่งใส เพ่ื่�อประกอบการตััดสินใจของลููกค้้า รวมทั้้�งให้้คำำ�ปรึึกษาและคำำ�แนะนำำ�ใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจภายในนิิคมอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน  
และเปิิดรับฟังัความคิิดเห็็นของลููกค้้าผ่่านช่องทางท่ี่�หลากหลาย เพ่ื่�อนำำ�มาปรัับปรุุง 
และพััฒนาสิินค้้าและบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง

1.	ลูกูค้า้
2.	ชุมุชน
3.	คู่่�ค้าผู้้�รับเหมา
4.	พนักังาน

5.	พััฒนา 
ความสััมพัันธ์์ 
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

มุ่่�งมั่่�นสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งภายในและ 
ภายนอกองค์์กร ผ่่านกระบวนการมีีส่วนร่วมและการรัับฟังัความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ  
และข้้อร้้องเรีียนอย่่างเป็็นระบบ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ โดยให้้ความสำำ�คััญกัับ 
การส่ื่�อสารสองทาง การตอบสนองอย่่างเหมาะสม และการนำำ�ข้้อคิิดเห็็นไปใช้้ใน 
การปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การสร้้างความเชื่่�อมั่่�น  
และความร่่วมมืือกััน ตลอดจนการอยู่่�ร่่วมกัันในระยะยาวกัับลููกค้้า พัันธมิิตร และชุุมชน
โดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรม

1.	หน่ว่ยงานรัฐั
2.	ชุมุชน
3.	ลูกูค้า้
4.	ผู้้�ถืือหุ้้�น
5.	คู่่�ค้าผู้้�รับเหมา
6.	หุ้้�นส่ว่นทางธุรุกิจิ
7.	พนักังาน
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การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการระบุุและสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เพ่ื่�อให้้สามารถรัับทราบประเด็็นความคาดหวััง ข้้อกัังวล และข้้อเสนอแนะที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทฯ และนำำ�ข้อมููลดัังกล่่าวมาประกอบการพััฒนากลยุุทธ์์ การทบทวนประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ  
การบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนการพััฒนาการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง

บริษัิัทฯ กำำ�หนดกระบวนการระบุแุละวิเิคราะห์ผ์ู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียโดยอ้า้งอิิงแนวทางของ AA1000 Stakeholder Engagement Standard  
(AA1000SES) เพ่ื่�อใช้เ้ป็น็กรอบในการระบุุผู้้�มีีส่วนได้้เสีียหลักัตลอดห่ว่งโซ่่คุณุค่่า รวมถึงึการประเมิินระดัับผลกระทบและอิิทธิิพล 
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพ่ื่�อจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของการมีีส่่วนร่่วมอย่่างเหมาะสม ในปี 2568  
บริิษััทฯ ได้้ทบทวนและจััดทำำ�แผนผัังผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder Mapping) ครอบคลุุมกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คััญทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์์กร พร้้อมวิิเคราะห์์ประเด็็นความคาดหวัังและรููปแบบการมีีส่่วนร่่วมที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบและสอดคล้้องกัับบริิบทการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ระบุุผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลัักที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าจำำ�นวน 10 กลุ่่�ม ได้้แก่่ พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า 
หุ้้�นส่่วนธุุรกิิจ เจ้้าหนี้้� หน่่วยงานภาครััฐ ผู้้�ถืือหุ้้�น ชุุมชน คู่่�แข่่งขัันทางธุุรกิิจ และสื่่�อมวลชน โดยจำำ�แนกผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียออกเป็็น 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทางตรง ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทางอ้้อม เพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางการมีีส่วนร่วม 
และการสื่่�อสารที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละกลุ่่�ม

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทางตรง 
(Direct Stakeholders)

ภายในบริิษััท 
(Internal)

ภายนอกบริิษััท 
(External)

พนัักงาน 
(Employee)

ลููกค้้า 
(Customer)

ชุุมชน 
(Community)

คู่่�ค้้า / ผู้้�รัับเหมา 
(Supplier)

หุ้้�นส่่วนธุุรกิิจ 
(Business Partner)

เจ้้าหนี้้� 
(Creditor)

หน่่วยงานภาครััฐ 
(Government)

ผููถืือหุ้้�น 
(Shareholder)

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทางอ้้อม 
(Indirect Stakeholders)

คู่่�แข่่งทางธุุรกิิจ 
(Competitor)

สื่่�อมวลชน 
(Media)

69รายงาน 56-1 One Report 2568



บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามระดัับ อิิทธิิพล (Influence) และผลกระทบ (Impact)  
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพ่ื่�อให้้สามารถบริิหารความสััมพัันธ์์และตอบสนองต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มได้้ 
อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ โดยแบ่่งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียออกเป็็น 4 กลุ่่�มหลััก ดัังนี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม 

และการสื่่�อสาร
ความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การตอบสนอง 
ของบริิษััทฯ

พนัักงาน •	การประชุุมใหญ่่ผู้้�บริิหาร 
พบพนัักงานประจำำ�ปีี

•	การประเมิินผลการทำำ�งาน 
ประจำำ�ปีี

•	ช่่องทางการแจ้้งเบาะแส 
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ

•	ช่่องทางการแสดงความคิิดเห็็น
และร้้องเรีียนถึึงระดัับผู้้�บริิหาร
หรืือหััวหน้้างาน

•	การได้้รัับค่่าตอบแทน 
และสวััสดิิการที่่�เป็็นธรรม  
จููงใจและเทีียบเคีียง 
ได้้กัับธุุรกิิจเดีียวกััน

•	การทบทวนโครงสร้้าง 
และอััตราผลตอบแทน 
เทีียบกัับอุุตสาหกรรม 
เดีียวกัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ผลการดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

High

HighLow

Influential Stakeholders

พนักงาน

High Impact Stakeholders

คู่ค้า/
ผู้รับเหมา

หุ้นส่วนธุรกิจเจ้าหนี้

Key Stakeholders

ลูกค้า ชุมชนหน่วยงาน
ภาครัฐ

ผู้ถือหุ้น

Monitor

คู่แข่งทางธุรกิจส่ือมวลชน

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม 

และการสื่่�อสาร
ความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การตอบสนอง 
ของบริิษััทฯ

พนัักงาน 
(ต่่อ)

•	การพััฒนาศัักยภาพ 
ของพนัักงานและ 
ความก้้าวหน้้าในอาชีีพ

•	จััดทำำ�แผนการฝึกึอบรมพนัักงาน
เพ่ื่�อส่่งเสริิมศัักยภาพ 
และพััฒนาความรู้้�ความสามารถ
ของพนัักงาน

•	จััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีโอกาสก้้าวหน้้า
ในอาชีีพ

•	การมีีส่่วนร่่วมในการวางแผน
ตามระดัับตำำ�แหน่่งและหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบ

•	 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้มีี 
ส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดเป้้าหมาย
และการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิาน

•	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ที่่�เป็็นธรรม

•	กำำ�หนดวิิธีีการ/ขั้้�นตอน 
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ที่่�เป็็นมาตรฐาน และเผยแพร่่ 
ให้้พรัักงานทราบ

•	ความปลอดภััย 
และสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี 
ในการทำำ�งาน

•	กำำ�หนดมาตรการความปลอดภััย
อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งานให้้เป็็นไป 
ตามมาตรฐาน

ลููกค้้า •	การพบปะพููดคุุย รัับฟังัความเห็็น
ข้้อเสนอแนะ และปััญหาต่่าง ๆ

•	การสำำ�รวจความพึึงพอใจ 
ของลููกค้้า

•	กิิจกรรมลููกค้้าสััมพัันธ์์ 
และกิิจกรรมทางการตลาด 

•	ช่่องทางการแสดงความคิิดเห็็น
และร้้องเรีียน

•	การให้้บริิการลููกค้้า 
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
เท่่าเทีียมและเป็็นธรรม

•	กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ 
ที่่�เป็็นมาตรฐาน 
การดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้บริิการ
ลููกค้้าอย่่างไม่่เลืือกปฏิิบััติิ  
เท่่าเทีียม และเป็็นธรรม

•	การปกป้้องและ 
รัักษาข้้อมููลความลัับ  
และความเป็็นส่่วนตััว 
ของลููกค้้า

•	กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
เรื่่�องการรัักษาข้้อมููลความลัับ 
ความเป็็นส่่วนตััว ตลอดจน 
ความปลอดภััยข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
และกำำ�กัับดููแลให้้พนัักงานทุุกคน
ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

•	การรัับฟังัและตอบสนอง 
อย่่างทัันท่่วงทีีเพ่ื่�อแก้้ไข 
หรืือเยีียวยาปััญหาของลููกค้้า

•	กำำ�หนดมาตรการและแนวทาง
การดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียน 
และจััดให้้มีีช่่องทางและกลไก
การจััดการข้้อร้้องเรีียนที่่�สะดวก 
รวดเร็็ว มีีประสิิทธิิภาพ
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม 

และการสื่่�อสาร
ความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การตอบสนอง 
ของบริิษััทฯ

ผู้้�ถืือหุ้้�น •	การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี
•	การประชุุมนัักวิิเคราะห์์ 

หลัักทรััพย์์ประจำำ�ไตรมาส
•	การเยี่่�ยมชมกิิจการ
•	กิิจกรรมการพบปะนัักลงทุุน 

ตามวาระต่่าง ๆ
•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
•	ช่่องทางการแสดงความคิิดเห็็น

และร้้องเรีียน

•	ราคาหุ้้�น เงิินปัันผล  
และค่่าตอบแทนที่่�คุ้้�มค่่า

•	กำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย
การดำำ�เนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับ
แนวโน้้มการเติิบโตของธุุรกิิจ

•	การเติิบโตของธุุรกิิจ 
ที่่�รัักษาความสามารถ 
ในการแข่่งขัันได้้ในระยะยาว

•	พััฒนาธุุรกิิจใหม่่ เพ่ื่�อกระจาย
ความเสี่่�ยง และสร้้างความมั่่�นคง
ทางรายได้้ในระยะยาว

•	การบริิหารจััดการองค์์กรได้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	กำำ�หนดนโยบายและ 
กระบวนการทำำ�งานที่่�ชััดเจน 
จััดสรรทรััพยากรอย่่างเหมาะสม 
มีีระบบติิดตามและประเมิินผล 
การดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน

•	การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม
และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส

•	 เปิิดเผยข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน
อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนในรายงาน
ประจำำ�ปีีและช่่องทางที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น 
เข้้าถึึงได้้สะดวก

ชุุมชน •	 เวทีีรัับฟังัความคิิดเห็็น
•	การประชุุมร่่วมกัับบริิษััทฯ
•	การทำำ�กิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน 

และสัังคม
•	การสำำ�รวจความพึึงพอใจ 

ของชุุมชน โดยรอบนิิคมฯ  
ประจำำ�ปีี

•	การพาเยี่่�ยมชมกิิจการ
•	ช่่องทางการสื่่�อสาร 

ผ่่านสื่่�อออนไลน์์และออฟไลน์์
•	ช่่องทางการแสดงความคิิดเห็็น

และร้้องเรีียน

•	การบริิหารจััดการผลกระทบ 
ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
ของบริิษััทฯ และโรงงาน 
ภายในนิิคมของบริิษััทฯ

•	 เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน 
การจััดการของเสีียอย่่างโปร่่งใส
ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการโรงงาน
ในนิิคมอุุตสาหกรรมมีีการจััดการ
ของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
สิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งของบริิษััทฯ  
และโรงงานในนิิคมฯ

•	ปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างเคร่่งครััด ในทุุกโครงการ

•	ส่่งเสริิมและดููแลให้้ผู้้�ประกอบ
การโรงงานในนิิคมของบริิษััทฯ 
ปฏิิบััติิตามกฎหมาย สิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างเคร่่งครััด

•	การช่่วยพััฒนาคุุณภาพ 
ชุุมชนและสัังคม

•	จััดกิิจกรรมให้้ความรู้้� 
และช่่วยเหลืือในการพััฒนาชุุมชน

•	ส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิต และเศรษฐกิิจที่่�ดีี
ขึ้้�นของชุุมชนและสัังคม

•	การรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี 
กัับชุุมชน

•	กำำ�หนดช่่องทางและกระบวนการ
จััดการข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	ความปลอดภััยต่่อชีีวิิต 
และความเป็็นอยู่่�

•	 เปิิดเผยการบริิหารจััดการ 
ภาวะวิิกฤต และมาตรการดููแล
ความปลอดภััย 
ของนิิคมอุุตสาหกรรม

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม 

และการสื่่�อสาร
ความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การตอบสนอง 
ของบริิษััทฯ

คู่่�ค้้า / ผู้้�รัับเหมา •	การประชุุมร่่วมกัับบริิษััทฯ 
•	กิิจกรรมเพ่ื่�อสร้้างความสััมพัันธ์์

กัับคู่่�ค้้าผู้้�รัับเหมา
•	การตรวจประเมิินคู่่�ค้้า
•	การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์ /

อีีเมล / โทรศััพท์์
•	ช่่องทางการแสดงความคิิดเห็็น

และร้้องเรีียน

•	กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
ที่่�เป็็นธรรม โปร่่งใส  
และมีีจรรยาบรรณใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	จััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิ 
ในการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ชััดเจน

•	ดำำ�เนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
อย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส 
และตรวจสอบได้้

•	การจ่่ายค่่าตอบแทน 
ที่่�เป็็นธรรมและตรงเวลา

•	ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้า  
และปฏิบิัตัิติามสัญัญาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

•	ความร่่วมมืือ และการประสานงาน 
เพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ร่่วมกััน

•	 เปิิดโอกาสให้้คู่่�ค้้าผู้้�รัับเหมา 
ได้้แสดงความคิิดเห็็น 
และข้อ้แนะนำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ร์่ว่มกันั

หุ้้�นส่่วนธุุรกิิจ •	การประชุุมคณะกรรมการ 
ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

•	การประชุุมร่่วมกัับ 
บริิษััทหุ้้�นส่่วนธุุรกิิจ  
หรืือผู้้�ร่่วมลงทุุน

•	การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์ /
อีีเมล / โทรศััพท์์

•	การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย 
ความซื่่�อสััตย์์ เป็็นธรรม  
และโปร่่งใส

•	ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ
และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง
และเหมาะสม

•	ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 
ทางธุุรกิิจปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข
ทางการค้้าและสััญญาร่่วมลงทุุน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	การป้้องกัันและรัักษาความลัับ
ของโครงการที่่�ร่่วมลงทุุน

•	กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
เรื่่�องการรัักษาความลัับข้้อมููล
ของผู้้�ร่่วมลงทุุน และติิดตาม
กำำ�กัับดููแลอย่่างใกล้้ชิิด

เจ้้าหนี้้� •	การประชุุมร่่วมกัับเจ้้าหนี้้�
•	การสื่่�อสารผ่่านสื่่�อออนไลน์์ /

อีีเมล / โทรศััพท์์
•	การเยี่่�ยมชมกิิจการ

•	การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 
ของสััญญาเงิินกู้้�

•	ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของ 
สััญญาเงิินกู้้�อย่่างเคร่่งครััด

•	การชำำ�ระหนี้้�ตรงตามกำำ�หนดเวลา •	ชำำ�ระหนี้้�ตรงตามกำำ�หนดเวลา

•	การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
ทางการเงิินของบริิษััทฯ  
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยง ครอบคลุุม 
ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 เปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญ 
ด้้านความเสี่่�ยงและผลกระทบ
ทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง  
และครบถ้้วน

หน่่วยงานภาครััฐ •	การประชุุมร่่วมกัันในวาระต่่าง ๆ
•	การร่่วมสนัับสนุุนโครงการต่่าง ๆ  

ที่่�จััดขึ้้�นโดยภาครััฐ
•	ข้้อมููลและรายงานตามที่่� 

หน่่วยงานภาครััฐต้้องการ 
•	การเข้้าตรวจสอบจากหน่่วยงาน

ภาครััฐ

•	การปฏิิบััติิตามกฎหมาย  
กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	จััดทำำ�นโยบาย และแนวปฏิิบััติิ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายกฎระเบีียบ
และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
นิิคมอุุตสาหกรรม
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ข้้อมููลและข้้อเสนอแนะท่ี่�ได้้รัับจากกระบวนการมีีส่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียถููกรวบรวมและสรุุปผลเพ่ื่�อนำำ�เสนอผู้้�บริิหาร 
ในการประชุุมท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อใช้้ประกอบการพิิจารณาในการทบทวนการดำำ�เนิินงาน การบริิหารความเส่ี่�ยง และการจััดทำำ� 
ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วม 

และการสื่่�อสาร
ความคาดหวััง 

ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การตอบสนอง 
ของบริิษััทฯ

หน่่วยงานภาครััฐ 
(ต่่อ)

•	การเยี่่�ยมชมกิิจการ
•	สื่่�อสารผ่่านช่อ่งทางส่ื่�อออนไลน์ ์/  

อีีเมล์์

•	การปฏิิบััติิตามกฎหมาย  
กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ
และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง
และเหมาะสม

•	การติิดตามการเปลี่่�ยนแปลง 
ของกฎหมาย กฎระเบีียบ  
และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	พััฒนากระบวนการทำำ�งาน 
และจััดเตรีียมทรััพยากร 
และข้้อมููลให้้พร้้อมต่่อ 
การตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	การบริิหารจััดการผลกระทบ 
ทางสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
จากการดำำ�เนินิกิจิการของบริษัิัทฯ

•	ติิดตามตรวจสอบผลกระทบ 
ทางสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
เป็็นประจำำ�

•	พััฒนากระบวนการทำำ�งาน 
หรืือดำำ�เนิินงาน แก้้ไขปรัับปรุุง
เพ่ื่�อลดผลกระทบทางสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้อมจากการดำำ�เนินิกิจการ  
ของบริิษััทฯ ตามมาตรการ 
ที่่�กำำ�หนด

•	การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ตามหลัักบรรษััทภิิบาล 
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	กำำ�หนดโครงสร้้างและกลไก 
การกำำ�กัับดููแลให้้มีีประสิิทธิิภาพ
ทั้้�งคณะกรรมการและฝ่า่ยจััดการ

•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน
ด้้วยความโปร่่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้้

คู่่�แข่่งขัันทางการค้้า •	การประชุุมสััมมนาในวาระต่่าง ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรม

•	การร่่วมกัันทำำ�งานตามคำำ�ร้้องขอ
ของภาครััฐ

•	แข่่งขัันทางธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม 
โปร่่งใส และเป็็นไปตามกฎหมาย

•	ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส  
มีีบรรษััทภิิบาล ภายใต้ ้
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

•	 ให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรม 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิโภค 
และอุุตสาหกรรม

สื่่�อมวลชน •	ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ การแถลงข่่าว
•	การสััมภาษณ์์พิิเศษ
•	การเยี่่�ยมชมกิิจการ
•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

•	การได้้รัับข้้อมููลข่่าวสาร 
ที่่�ครบถ้้วนถููกต้้อง รวดเร็็วทััน 
ต่่อเหตุุการณ์์

•	 ให้้ข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้องบนฐาน
ของข้้อเท็็จจริิง 

•	รัักษาความสััมพัันธ์์และปฏิิบััติิ 
ต่่อสื่่�อมวลชนด้้วยความเสมอ
ภาคและความสััมพัันธ์์อัันดีี

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการระบุุและประเมิินประเด็็นสำำ�คััญ
ด้้านความยั่่�งยืืนเพ่ื่�อใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ 
ทิิศทางการดำำ�เนิินงาน การบริิหารความเสี่่�ยง และการสร้้าง
คุุณค่่าในระยะยาวให้้แก่่องค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ในปีี 2568 
บริษัิัทฯ ได้้ทบทวนประเด็็นสำำ�คัญัด้้านความยั่่�งยืืนของปีี 2567 
โดยปรัับปรุุงกระบวนการประเมิินและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญให้้
สอดคล้อ้งกับับริบิทการดำำ�เนินิธุรุกิจิในปัจจุบันัและแนวปฏิิบััติิ
ในระดัับสากล

บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลัักการ Double Materiality มาใช้้ในการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�พิิจารณาจากทั้้�งผลกระทบ 
ต่่อเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม และสัังคม จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า (Impact Materiality)  
และผลกระทบด้้านการเงิินที่่�อาจมีีต่่อบริิษััทฯ (Financial Materiality) โดยอ้้างอิิงแนวทางดำำ�เนิินงานตามมาตรฐาน GRI 3: 
Material Topics 2021 และแนวทางของ European Sustainability Reporting Standards (ESRS) เพ่ื่�อให้้การประเมิิน
ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนมีีความเป็็นระบบและมีีความน่่าเชื่่�อถืือมากยิ่่�งขึ้้�น

กระบวนการทบทวนและประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
1.	 การวิิเคราะห์์บริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจ 

เพ่ื่�อระบุคุวามเสี่่�ยงและโอกาสด้า้นความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กับัการพััฒนาและบริิหารนิคิมอุุตสาหกรรม โดยพิิจารณา
ปััจจััยภายนอกควบคู่่�กัับการประเมิินปััจจััยภายใน

2.	 การทบทวนประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนและประเด็็นย่่อย 
โดยพิิจารณาประเด็็นด้านความยั่่�งยืืนที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การดำำ�เนินิธุรุกิิจนิคิมอุุตสาหกรรมจากข้้อมููลในมาตรฐาน
สากลต่่าง ๆ  และจากประเด็็นของบริิษััทชั้้�นนำำ�ที่่�อยู่่� 
ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

3.	 การปร ะ เมิิ นร ะดัั บนัั ยสำำ�คััญของผลกร ะทบจาก 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน  
โดยผู้้�บริิหารและผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหน่่วยงานที่�เกี่่�ยวข้้อง 
ทั้้�งภายในและภายนอก ประกอบกัับข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�ได้ ้
จากการดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

4.	 การประเมิินระดัับนััยสำำ�คััญทางการเงิินของประเด็็น 
ด้้านความยั่่�งยืืน ของความเส่ี่�ยงและโอกาสท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับแต่่ละประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน โดยผู้้�บริิหารระดัับสููง

5.	 การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นด้านความยั่่�งยืืน 
โดยกำำ�หนดจุุดตััด (threshold) สำำ�หรัับการระบุุประเด็็น
ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มีีนััยสำำ�คััญสููงที่่�คะแนน 2.40 ขึ้้�นไป 
โดยประเด็็นที่่�มีีคะแนนถึึงเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในมิิติิใดมิิติิหนึ่่�ง 
จะได้้รัับการจััดให้้เป็็นประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่�มีี 
ความสำำ�คััญในระดัับสููง

6.	 การอนุมุัตัิปิระเด็น็สำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืืน โดยคณะทำำ�งาน 
ด้้านความยั่่�งยืืน ก่่อนเสนอให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงและ 
คณะกรรมการบ ริิ ษััทพิิจารณาอนุุมััติิตามลำำ�ดัับ  
เพ่ื่� อให้้มั่่�นใจว่่าประเด็็นที่่�ระบุุมีีความสอดคล้้องกัับ 
ทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ขององค์์กร
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ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

จากการทบทวนและประเมิินประเด็็นสำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืืนในปี 2568 บริิษััทฯ มีีประเด็น็สำำ�คัญัด้า้นความยั่่�งยืืนจำำ�นวน 14 ประเด็็น  
ลดลงจาก 20 ประเด็็นในปีี 2567 ในจำำ�นวนนี้้�เป็็นประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มีีความสำำ�คััญในระดัับสููงจำำ�นวน 7 ประเด็็น  
และระดัับปานกลาง 7 ประเด็็น 
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สภาพภููมิิอากาศและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก1

การจััดการน้ำำ��3

ความหลากหลายทางชีีวภาพ5

การจััดการพลัังงาน2

การจััดการของเสีีย4

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผลิิตภััณฑ์์6

การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล7

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย8

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของชุุมชน10

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและภาวะวิิกฤต12

สิิทธิิมนุุษยชน9

การกำำ�กัับดููแลกิิจการและความซื่่�อตรงทางธุุรกิิจ11

นวััตกรรมและการพััฒนากระบวนการ13

การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน14

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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การจััดการประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน

กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ ได้้นำำ�ผลการประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มีีความสำำ�คััญในระดัับสููงมาวิิเคราะห์์และเชื่่�อมโยงกัับวิิสััยทััศน์์ 
และทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มาพััฒนาเป็็น กลยุุทธ์์ “R-I-S-E” ที่่�บููรณาการความยั่่�งยืืนเข้้ากัับกลยุุทธ์์การเติิบโตทางธุุรกิิจ 
(Sustainability-integrated Business Strategy) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้การตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์ การบริิหารความเสี่่�ยง 
และการพััฒนาธุุรกิิจในระยะยาวสอดคล้้องกัับบริิบทการเปล่ี่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรม ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  
และแนวโน้้มการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในระดัับสากล 

ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มีีความสำำ�คััญในระดัับสููงถููกนำำ�ไปใช้ ้
ประกอบการกำำ�หนดกลยุทุธ์ ์การบริหิารความเสี่่�ยง และการจััดทำำ� 
แผนการดำำ�เนิินงาน โดยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายและตััวชี้้�วััด 
ที่่�เหมาะสม พร้อมติิดตามความก้้าวหน้้าและเปิิดเผยผล 
การดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ส่่วนประเด็็นที่่�มีีระดัับความสำำ�คััญปานกลางยัังคงได้้รัับ 
การติิดตามภายใต้้กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงและ 
การดำำ�เนิินงานตามปกติิขององค์์กร และจะมีีการทบทวน 

เป็็นระยะเพ่ื่�อพิิจารณาการเปลี่่�ยนแปลงของบริิบททางธุุรกิิจ 
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย รวมถึงึความเส่ี่�ยงและโอกาส
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มอบหมายหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการตามแนวทางที่่�กำำ�หนด พร้้อมเชื่่�อมโยง
ตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนกับการประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารและพนักงานที่� เกี่่�ยวข้้อง 
อย่่างเหมาะสมและเป็็นระบบ

กลยุทธ์การเติบโต
ทางธุรกิจอย่างยั่งยืน

Intelligent
Low-Carbon &

Resource-Efficient
Transformation

Resilient
Future-Ready

Industrial
Platform

Shared Value
for Community

Prosperity

Ecosystem
Integration

through Trust

R-I-S-E
Strategy

การดําเนินงาน 
(Operational Implementation)
• ดําเนินแผนงานและโครงการสําคัญ
 ตามแนวทางที่กําหนด
• บูรณาการแนวคิดความยั่งยืนสู่การดําเนินงาน
 ประจําวัน
• ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเทียบกับ
 เป้าหมายที่กําหนด

3

การวัดผลและการเปิดเผยข้อมูล 
(Performance & Disclosure)
• วัดและติดตามผลการดําเนินงานด้าน ESG 
 อย่างต่อเนื่อง
• เปิดเผยความก้าวหน้าและผลการดําเนินงาน
 ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
• พัฒนา ปรับปรุง และเปิดเผยข้อมูล
 อย่างต่อเนื่องเพ่ือยกระดับการดําเนินงาน

4

การกํากับดูแล 
(Governance)
• กํากับดูแลโดยคณะกรรมการบริษัท
• กําหนดนโยบายและทิศทางด้านความยั่งยืน
• กําหนดบทบาทและความรับผิดชอบ
 ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน

1

การบูรณาการสู่กลยุทธ์ 
(Strategy Integration)
• กําหนดเป้าหมายด้านความยั่งยืนให้สอดคล้อง
 กับเป้าหมายทางธุรกิจ
• เชื่อมโยงความเสี่ยงด้าน ESG เข้ากับ
 กระบวนการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
 (Enterprise Risk Management)

2

ประเด็นสําคัญ
ด้านความยั่งยืน

Future-Ready Industrial Platform
• Customer and Product Stewardship
• Innovation and Process Development

Low-Carbon & Resource-Efficient 
Transformation
• Climate and GHG Emissions
• Energy Management
• Water Management
• Innovation and Process Development

Trust–based Ecosystem Integration
• Corporate Governance and 
 Business Integrity
• Risk and Crisis Management

Shared Value & 
Community Prosperity
• Community Well-being

กลยุทธ์และกรอบการดําเนินงานด้านความยั่งยืน

77รายงาน 56-1 One Report 2568



1.	 กลยุุทธ์์การพััฒนานิิคมเพื่่�อรองรัับอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต  
(R - Resilient Future-Ready Industrial Platform)

มุ่่�งมั่่�นพัฒนาและยกระดัับนิิคมอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อรองรัับอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต ห่่วงโซ่่อุุปทานรูปแบบใหม่่  
และข้้อกำำ�หนดด้้านกฎระเบีียบที่่�เปลี่่�ยนแปลง

เป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ •	 เพิ่่�มศัักยภาพองค์์กรเพ่ื่�อรองรัับอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต
•	พััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการในนิิคมอุุตสาหกรรม
•	ยกระดัับทัักษะบุุคลากรและระบบบริิหารจััดการ

เป้้าหมายระยะยาว 
ปีี 2573

•	คะแนนความพึึงพอใจจากลููกค้้าไม่่น้้อยกว่่า 90%
•	คะแนนเฉลี่่�ยคุุณภาพการให้้บริิการของพนัักงานไม่่น้้อยกว่่า 90%
•	คะแนนเฉลี่่�ยคุุณภาพการให้้บริิการด้้านสาธารณููปโภคและพื้้�นที่่�ส่่วนกลางไม่่น้้อยกว่่า 85%
•	จััดการข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้าได้้สำำ�เร็็จภายในเวลาที่่�กำำ�หนด ไม่่ต่ำำ��กว่่า ร้้อยละ 95

2.	กลยุุทธ์์การยกระดัับสู่่�การดำำ�เนิินงาน 
คาร์์บอนต่ำำ��และใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
(I - Intelligent Low-Carbon & Resource-Efficient Transformation)

ยกระดัับการดำำ�เนิินงานและระบบสาธารณููปโภคสู่่�การเป็็นนิิคมอุุสาหกรรมคาร์์บอนต่ำำ��และใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในระยะยาว

เป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ •	ลดการปล่่อย GHG จากการดำำ�เนิินงาน
•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน น้ำำ�� และทรััพยากร
•	พััฒนานิิคมสู่่� Low-Carbon Industrial Estate

เป้้าหมายระยะยาว 
ปีี 2573

•	ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินงาน (Scope 1 และ Scope 2) ลงร้้อยละ 30 จากปีีฐาน 2565
•	ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Scope 3) ลงร้้อยละ 25 จากปีีฐาน 2565
•	 เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนต่่อการใช้้พลัังงานทั้้�งหมดในพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 70
•	 เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนต่่อการใช้้พลัังงานทั้้�งหมดในระบบผลิิตประปาและระบบบำำ�บััด  

ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 50
•	 เพิ่่�มปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนภายในนิิคมอุุตสาหกรรม (MW) มากกว่่า 50 เมกะวััตต์์ 
•	 เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้า้ในองค์์กร ร้้อยละ 100 ของยานยนต์์ทั้้�งหมด
•	 เพิ่่�มสััดส่่วนการนำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดกลัับมาใช้้ใหม่่ มากกว่่า ร้้อยละ 20
•	 เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้น้ำำ��ดิิบในบ่่อเก็็บกัักในพื้้�นที่่�โครงการ เพ่ื่�อลดสััดส่่วนการซื้้�อน้ำำ��จากภายนอก  

ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 50
•	ลดสััดส่่วนขยะที่่�นำำ�ไปฝังักลบ ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของปริิมาณขยะทั้้�งหมด
•	นำำ�ตะกอนชีีวภาพจากระบบบำำ�บััดกลัับมาใช้้ประโยชน์์ ร้้อยละ 100
•	พััฒนาและยกระดัับพื้้�นที่่�สีีเขีียวที่่�จััดสรรตามกฎหมาย ให้้เป็็นพื้้�นที่่�สีีเขีียวเชิิงนิิเวศ ร้้อยละ 100

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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3.	กลยุุทธ์์การสร้้างคุุณค่่าร่่วมและความเจริิญเติิบโตร่่วมกัับชุุมชน  
(S - Shared Value and Community Prosperity)

สร้้างคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจและสัังคมร่่วมกัับชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผ่่านการพััฒนานิิคมอย่่างรัับผิิดชอบ การเติิบโตที่่�ทุุกคน 
มีีส่่วนร่่วม และการสร้้างความสััมพัันธ์์เชิิงรุุก

เป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ •	สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับชุุมชนรอบนิิคม
•	ลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
•	สนัับสนุุนการพััฒนาเศรษฐกิิจท้้องถิ่่�น

เป้้าหมายระยะยาว 
ปีี 2573

•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ
•	จััดการข้้อร้้องเรีียนด้้านมลพิิษทางอากาศจากชุุมชนได้้สำำ�เร็็จ ร้้อยละ 100
•	 ไม่่มีีกรณีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนของชุุมชนจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
•	ส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้รัับการอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ร้้อยละ 100
•	ดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนครอบคลุุมผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ร้้อยละ 100
•	คะแนนความพึึงพอใจของชุุมชนที่่�มีีต่่อนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง  

สำำ�รวจโดยการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 95

4.	กลยุุทธ์์การสร้้างความไว้้วางใจระยะยาวทุุกภาคส่่วน  
(E - Ecosystem Integration through Trust)

สร้า้งความไว้้วางใจและความร่่วมมืือระยะยาวกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่ว่นเสีียในระบบนิเิวศอุุตสาหกรรม ทั้้�งลูกูค้้า ชุมุชน หน่่วยงานภาครััฐ  
และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ด้้วยความโปร่่งใส ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�อง และพััฒนานิิคมอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

เป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ •	 เสริิมสร้้างธรรมาภิิบาลและความโปร่่งใส
•	ส่่งเสริิมจริิยธรรมธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
•	สร้้างความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

เป้้าหมายระยะยาว 
ปีี 2573

•	 เพิ่่�มความหลากหลายของคณะกรรมการ โดยมีีกรรมการหญิิงอย่่างน้้อย 2 คน
•	บรรลุุผลการประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ระดัับ 5 ดาว (Excellent CGR)
•	พนัักงานที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินด้้านจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ร้้อยละ 100
•	คู่่�ค้้าได้้รัับการสื่่�อสารจรรยาบรรณธุุรกิิจและแนวทางด้้านจริิยธรรม ร้้อยละ 100
•	 ไม่ม่ีีเหตุกุารณ์ ์และ/หรืือ การดำำ�เนินิงานที่�ไม่เ่ป็น็ไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้อ้บังัคับัอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ (0 กรณีี)
•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนด้้านจริิยธรรมและการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (0 กรณีี)
•	คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านการอบรมด้้าน Risk Management ร้้อยละ 100
•	พนัักงานได้้รัับการอบรมด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง ร้้อยละ 100
•	ดำำ�เนิินการทดสอบแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อปีี
•	ประเมิินความเสี่่�ยง ESG ของคู่่�ค้้าใหม่่และคู่่�ค้้าสำำ�คััญ ร้้อยละ 100
•	 ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน หรืือกรณีีฟ้อ้งร้้องเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
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เพ่ื่�อให้้กลยุุทธ์์การเติิบโตทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนสามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกรอบ 
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เชื่่�อมโยงกัับทิิศทางกลยุุทธ์์ทั้้�ง 4 ด้้าน โดยครอบคลุุมการกำำ�กัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยง 
การกำำ�หนดเป้้าหมาย และการติิดตามผลอย่่างเป็็นระบบ กรอบการดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวประกอบด้้วย 

(1)	 การกำำ�หนดนโยบายและความรัับผิิดชอบในระดัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร เพ่ื่�อกำำ�กัับทิิศทางและกำำ�หนดลำำ�ดัับ 
ความสำำ�คััญ 

(2)	 การบููรณาการประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนเข้้าสู่่�กระบวนการวางแผนธุุรกิิจ การพััฒนาโครงการ และการบริิหาร
ความเสี่่�ยงองค์์กร 

(3)	 การกำำ�หนดเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานที่�สอดคล้้องกัับประเด็็นที่�มีีนััยสำำ�คััญ และเช่ื่�อมโยงกัับการประเมิิน
ผลการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

(4)	 การติิดตาม ประเมิินผล และเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างโปร่่งใส

กรอบการดำำ�เนิินงานดังกล่่าวช่่วยให้้แต่่ละกลยุุทธ์์สามารถขับเคล่ื่�อนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยประเด็็นด้้านสภาพภูมิิอากาศ 
พลัังงาน และทรััพยากรถููกบููรณาการเข้้าสู่่�การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและบริิการของนิิคมอุุตสาหกรรม ขณะท่ี่�ประเด็็น 
ด้า้นธรรมาภิบิาล ความเสี่่�ยง และความสัมัพัันธ์กั์ับผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียสนับัสนุนุการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นและความสามารถในการแข่ง่ขันั
ขององค์์กรในระยะยาว

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com80



https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/esg-th.pdf

https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/biodiversity-and-business-sustainability-policy-th.pdf

https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/green-construction-policy-th.pdf

https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/environmental-and-climate-change-standards-policy-th.pdf

https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/carbon-footprint-policy-th.pdf

นโยบายความรับัผิดิชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม และบรรษััทภิิบาล:ESG

นโยบายความหลากหลายทางชีีวภาพ เพ่ื่�ออนาคต สู่่�ธุรุกิิจที่�ยั่่�งยืืน

นโยบายการก่อ่สร้า้งที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม

นโยบายด้า้นสิ่่�งแวดล้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ

นโยบายคาร์บ์อนฟุตพริ้้�นท์์

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่�เติิบโตด้วยความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และชุุมชนโดยรอบนิิคม
อุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง เนื่่�องจากผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมไม่่ว่่าจะเกิิดจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของ บริิษััทฯ เอง หรืือจาก
โรงงานผู้้�ประกอบการภายในนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�ส่่งผลต่่อสุุขภาพ ความปลอดภััย และความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีของชุุมชนและผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียในสัังคม อาจนำำ�มาซึ่่�งความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียง ความเชื่่�อมั่่�น และการยอมรัับของสัังคมและชุุมชนโดยรอบ รวมถึึง
ความเสีียหายทางการเงิินและอาจถูกดำำ�เนิินการทางกฎหมายหากไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนด “นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล:ESG” และนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
การบริิหารจััดการผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ “นโยบายความหลากหลายทางชีีวภาพ เพ่ื่�ออนาคต สู่่�ธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน” 
“นโยบายการก่่อสร้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม” “นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ” และ 
“นโยบายคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์” เพ่ื่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับพนักงานและผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ 
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บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้อม และให้้
ความสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งต่อ่การบริิหารจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้อมซึ่่�ง
เป็็นประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััทฯ 5 ประเด็็น 
ได้้แก่่ การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกและการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ การจััดการพลัังงาน การจััดการน้ำำ�� 
การจัดัการขยะและของเสีีย และ ความหลากหลายทางชีีวภาพ 
โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการและควบคุุมให้้การดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเคร่่งครััด โดยได้้กำำ�หนด
มาตรการและแนวทางปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้� 

•	 กำำ�หนดให้้การอนุุรัักษ์์และการจััดการพลัังงาน เป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

•	 กำำ�หนดให้้บุุคลากรทุุกระดัับของบริิษััทฯ ต้้องให้้

ความสำำ�คััญกัับการควบคุุมปริิมาณการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมซึ่่�งมาจากการใช้้พลัังงาน

ภายในองค์์กร โดยลดการใช้้พลัังงานที่่�อาจก่่อให้้

เกิิดความร้้อนและไอน้ำำ�� เช่่น เคร่ื่�องปรัับอากาศ 

การเดิินทางโดยยานพาหนะ เป็็นต้้น

•	 กำำ�หนดนโยบายในการลดการเกิิดขยะหรืือของเสีีย และ

ให้้ความร่่วมมืือในการกำำ�จััดขยะหรืือของเสีียด้้วยวิิธีีที่่�

ถููกต้้อง

•	 ประเมิินความเส่ี่�ยงและผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

สุุขภาพ และความปลอดภัยก่่อนที่�จะมีีการลงทุุนหรืือ

ร่่วมทุุนในกิจการใด    โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิจการ

ภายใต้้แนวคิิดการใส่่ใจและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

•	 กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิ ในการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ 

วััสดุุ หรืือ อุุปกรณ์์ต่่าง    อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล

•	 กำำ�หนดมาตรการด้้านการอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติิ 

ได้้แก่่ ลดการใช้้พลัังงาน การปฏิิบััติิตามนโยบาย 3R 

(Reduce, Reuse/ Recycle, Replenish) 

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้อม

อย่่างเคร่่งครััด

•	 ประเมิินความเสี่่�ยงและตรวจสอบผลกระทบต่่อ

สิ่่�งแวดล้อมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ อย่่างรอบด้้าน พร้้อมกำำ�หนดมาตรการ

จััดการความเส่ี่�ยงและผลกระทบท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและ

มีีการติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 บููรณาการการอนุุรัักษ์์และการจััดการพลังงานให้้เป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

•	 ส่่งเสริิมและกำำ�กัับดููแลให้้บุุคลากรทุุกระดัับของ 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการควบคุุมการปล่่อย

ก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้พลัังงานภายใน

องค์์กร โดยมุ่่�งลดการใช้้พลัังงานจากกิิจกรรมต่่าง ๆ  

เช่่น การใช้้เคร่ื่�องปรัับอากาศ และการเดิินทางโดย

ยานพาหนะ

•	 ลดการเกิิดขยะหรืือของเสีียจากแหล่่งกำำ�เนิิด และ

กำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�จััดขยะหรืือของเสีียด้้วยวิิธีี

ที่่�ถููกต้้องและเหมาะสม

•	 ส่่งเสริิมการปฏิิบััติิตามแนวทางเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

เพ่ื่�อใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ วััสดุุ และอุุปกรณ์์ต่่าง    

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ตามหลััก 

3R ได้้แก่่ Reduce, Reuse/Recycle และ Replenish

•	 ลดการใช้้พลังังานฟอสซิิลและส่ง่เสริมิการใช้้พลังังาน

หมุุนเวีียนในกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ 

•	 ประเมิินความเส่ี่�ยงและผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

สุุขภาพ และความปลอดภัยก่่อนการลงทุุนหรืือ
การร่่วมทุุนในกิจการใด    โดยยึึดหลัักการดำำ�เนิินธุรุกิิจ
ที่่�ใส่่ใจและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

การรัับรองมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริษัิัทฯ ได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐาน ISO 14001 ระบบมาตรฐาน
การจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม ISO 14064-1 มาตรฐานสากลสำำ�หรับั
การวัดัปริมิาณ การรายงาน และการตรวจสอบการปล่อ่ยและ
การกำำ�จััดก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG Inventory) การประเมิิน 
การรายงานการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกทั้้�ง Scope 1, Scope 2 
และ Scope 3 ตามมาตรฐาน GHG Protocol เพ่ื่�อแสดง
ให้้เห็็นความมุ่่�งมั่่�นในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมกัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ยังัปฏิบัิัติติามข้อ้กำำ�หนดในพระราชบัญัญัตัิิ
ส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ พ.ศ.2535 
อย่า่งเคร่ง่ครัดั โดยทุกุโครงการของบริษัิัทฯ ต้อ้งทำำ�การศึึกษา
ข้้อมููลและจััดทำำ�รายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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(Environmental Impact Assessment - EIA) รััศมีี 
5 กิโิลเมตร โดยรอบโครงการ เพ่ื่�อให้แ้น่ใ่จว่า่มีีการตรวจสอบ
ควบคุุมดููแลความเสี่่�ยงในประเด็็นต่่าง    อย่่างเหมาะสม 
รวมทั้้�งมีีการบรรเทาผลกระทบ โดยการประเมิินผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้้อมต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากสำำ�นัักงานนโยบายและ
แผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ก่่อนเริ่่�มดำำ�เนิินการ

ก่่อสร้้าง และบริิษััทฯ ต้้องกำำ�กัับดููแล ตรวจสอบให้้เป็็นไป
ตามแนวทางที่่�กำำ�หนด รายงานผลต่่อการนิิคมอุุตสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย (กนอ.) หน่่วยงานท้องถิ่่�นประจำำ�จัังหวััด 
สำำ�นักังานนโยบายและแผนทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ทั้้�งนี้้�จากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในปีี พ.ศ. 2568 ไม่่พบ
ค่า่ชี้้�วัดัใดเกินิมาตรฐานที่่�กำำ�หนดตามกฎหมายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
1. สภาพภููมิิอากาศและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งในมิิติิทางกายภาพ 
(Physical Risks) และการเปลี่่�ยนผ่า่น (Transition Risks) โดยความเสี่่�ยงทางกายภาพ เช่น่ น้ำำ��ท่ว่ม ภัยัแล้ง้ และคลื่่�นความร้อ้น 
อาจส่งผลกระทบต่่อโครงสร้้างพื้้�นฐาน ระบบสาธารณููปโภค ความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ และต้้นทุนการดำำ�เนิินงานของนิิคม
อุุตสาหกรรม ขณะท่ี่�ความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนผ่าน อาทิิ การยกระดัับกฎหมายและมาตรการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ความคาดหวัังด้้าน ESG ที่่�สููงขึ้้�นจากนัักลงทุุน และการปรัับตััวของผู้้�ประกอบการภายในนิิคม อาจเพิ่่�มต้้นทุุนการลงทุุน 
ลดความสามารถในการแข่่งขััน และกระทบต่่อการตััดสิินใจลงทุุนในระยะยาว 

การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกและการรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเปิิดโอกาสให้้บริิษััทฯ 
เพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและสร้้างคุุณค่่าในระยะยาว ผ่่านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน การใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียน และการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานคาร์์บอนต่ำำ�� ซึ่่�งช่่วยลดต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน เสริิมความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน และ
สนัับสนุุนเป้้าหมาย Net Zero นอกจากนี้้� การยกระดัับนิิคมอุุตสาหกรรมสู่่�การเป็็นพื้้�นที่่�รองรัับธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� ช่่วยดึึงดููด
นัักลงทุุนและผู้้�ประกอบการที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับ ESG เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสร้้างโอกาสในการพััฒนา
โครงการคาร์์บอนเครดิิตและนวััตกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อัันนำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

เป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงาน

ตััวชี้้�วััด
เป้้าหมายระยะยาว

ปีี 2593
เป้้าหมายระยะกลาง 

ปีี 2573
เป้้าหมาย
ปีี 2568

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ปีี 2568

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
จากการดำำ�เนิินงาน (Scope 1 
และ 2) เทีียบกัับปีีฐาน 2565

•	 มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีี
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
(Carbon Neutrality) 

•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
	สุ ุทธิิเป็็นศูนย์์ (Net Zero)

ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 30 มากกว่่า ร้้อยละ 5
เพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละ 7.85

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Scope 3) 
เทีียบกัับปีีฐาน 2568

ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 25 - -

เก็็บรวบรวมข้้อมููลการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 3)
ครอบคลุุม ของกิิจกรรม
ในห่่วงโซ่่คุุณค่่า

- - ร้้อยละ 100 ร้อยละ 100

จััดการข้้อร้้องเรีียนด้้าน
มลพิิษทางอากาศจากชุุมชนได้้
สำำ�เร็็จภายในเวลาที่่�กำำ�หนด

ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100 ร้อยละ 100

83รายงาน 56-1 One Report 2568



บริิ ษััทฯ  จึึ งกำำ�หนด นโยบายด้้ านสิ่่� งแวดล้้อมและ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เป็็นกรอบในการบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจกและมลพิิษทางอากาศอย่่างเป็็นระบบ 
และ นโยบายคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการ
รวบรวมข้้อมููล รวมถึึงหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการปล่่อยและการ
ดููดกลัับก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินกิิจกรรม
ขององค์์กร โดยมุ่่�งเสริิมสร้้างความสามารถในการปรัับตััว
และความยืืดหยุ่่�นต่อการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศควบคู่่�
กัับการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพ่ื่�อก้้าวสู่่�เป้้าหมาย

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศูนย์์ภายในปี 2593 โดย
กำำ�หนดให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดด้านสิ่่�งแวดล้อม
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งในประเทศและระดัับสากล เปิิดเผยข้้อมููล
อย่่างโปร่่งใสและสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดย
ขับัเคลื่่�อนผ่า่นการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้้พลังังาน การส่่งเสริมิ
การใช้พ้ลังังานหมุนุเวีียน การควบคุมุและลดมลพิิษทางอากาศ 
การออกแบบและพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานที่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนการส่ื่�อสารและถ่่ายทอดแนวปฏิิบััติไิปยััง
ผู้้�เช่า่ คู่่�ค้า้ และพัันธมิติรทางธุรุกิจิของบริษัิัทฯ อย่า่งสม่ำำ��เสมอ

การรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ การระบุุและประเมิิน
ความเสี่่�ยง การกำำ�หนดมาตรการบริิหารจััดการ ตลอดจนการติิดตามและรายงานผลอย่่างต่่อเนื่่�อง 

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การประเมิินและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ 
โดยครอบคลุุมทั้้�งความเสี่่�ยงจากผลกระทบทางกายภาพ (Physical Risks) และความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนผ่านสู่่�เศรษฐกิิจ
คาร์์บอนต่ำำ�� (Transition Risks) เพ่ื่�อให้ส้อดคล้อ้งกับับริบิทการดำำ�เนินิธุรุกิิจของนิคิมอุตุสาหกรรม การประเมินิดังกล่า่วมุ่่�งเน้น้
ช่่วงระยะสั้้�นถึึงระยะกลางในช่่วงเวลา 3 - 5 ปีี เพ่ื่�อสนัับสนุุนการวางแผนและการตััดสิินใจเชิิงกลยุุทธ์์อย่่างเหมาะสม

ความเสี่่�ยงจากผลกระทบทางกายภาพของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Physical Risks)

ความเสี่่�ยง
(Key Risk)

ผลกระทบ
(Impact)

มาตรการบริิหารความเสี่่�ยง
(Mitigation Plan)

อุุทกภััย ฝนตกหนัักและน้ำำ��ท่่วมฉัับพลััน ทำำ�ให้้ระบบระบายน้ำำ��
ถนนภายในนิิคมอุุตสาหกรรม ระบบไฟฟ้า้ และ
สาธารณููปโภคได้้รัับความเสีียหาย ส่่งผลให้้ผู้้�ประกอบ
การต้้องหยุุดหรืือชะลอการผลิิต กระทบต่่อรายได้้ 
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ และความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุน

•	 ออกแบบและปรัับปรุุงระบบระบายน้ำำ�� คลอง คูู และ
บ่่อหน่่วงน้ำำ��ให้้รองรัับปริิมาณน้ำำ��ฝนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 จััดทำำ�คัันกั้้�นน้ำำ�� ประตููระบายน้ำำ�� และจุุดป้้องกัันพื้้�นที่่�
เสี่่�ยงภายในนิิคมอุุตสาหกรรม

•	 ติิดตั้้�งระบบเฝ้า้ระวัังและแจ้้งเตืือนล่่วงหน้้า
•	 จััดทำำ�แผนบริิหารจััดการภาวะฉุุกเฉิิน และแผน

ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ รวมถึึงซ้้อมแผนรัับมืือ
น้ำำ��ท่่วมร่่วมกัับผู้้�ประกอบการ

ภััยแล้้งและ
การขาดแคลนน้ำำ��

ความแห้้งแล้้งและการขาดแคลนน้ำำ��ในบางพื้้�นที่่�อาจ
ส่่งผลต่่อความสามารถในการจััดหาน้ำำ��เพ่ื่�อรองรัับ
การดำำ�เนิินงานของผู้้�ประกอบการภายในนิิคม
อุุตสาหกรรม ทำำ�ให้้ต้้นทุุนการบริิหารจััดการน้ำำ��และ
การลงทุุนในระบบสำำ�รองเพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งกระทบต่่อ
ประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการและความสามารถใน
การแข่่งขัันของนิิคม

•	 พััฒนาระบบแหล่่งน้ำำ��สำำ�รอง เช่่น อ่่างเก็็บน้ำำ�� 
บ่่อพัักน้ำำ�� และระบบนำำ�น้ำำ��กลัับมาใช้้ใหม่่ 

•	 ส่่งเสริิมการใช้้น้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและการจััด
ลำำ�ดัับความสำำ�คััญของการใช้้น้ำำ��ในภาวะวิิกฤต 

•	 กระจายแหล่่งจััดหาน้ำำ��เพ่ื่�อลดการพึ่่�งพาแหล่่งเดีียว 
•	 ประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอกและ

ชุุมชนในการบริิหารจััดการทรััพยากรน้ำำ��ร่่วมกััน

อุุณหภููมิิที่่�สููงขึ้้�นและ
คลื่่�นความร้้อนรุุนแรง

สภาพอากาศร้้อนจััดและคลื่่�นความร้้อนที่่�เกิิดบ่่อยขึ้้�น
เพิ่่�มภาระการใช้้พลัังงาน ลดประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน
ของแรงงาน และเร่่งการเสื่่�อมสภาพของโครงสร้้าง
พื้้�นฐานและระบบสาธารณููปโภคของนิิคมอุุตสาหกรรม 
ส่่งผลให้้ต้้นทุุนการบริิหารจััดการและการบำำ�รุุงรัักษา
เพิ่่�มสููงขึ้้�น

•	 ปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้สามารถรองรัับ
อุุณหภููมิิที่่�สููงขึ้้�น เช่่น ระบบไฟฟ้า้ ระบบทำำ�ความเย็็น 
และวััสดุุอาคาร 

•	 กำำ�หนดแนวทางดููแลสุุขภาพและความปลอดภััยของ
แรงงาน เช่่น การจััดเวลาทำำ�งานที่่�เหมาะสม พื้้�นที่่�
พัักผ่่อน และน้ำำ��ดื่่�ม 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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ความเสี่่�ยงจากผลกระทบทางกายภาพของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Physical Risks)

•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานและพลัังงาน
ทดแทน เพ่ื่�อลดภาระจากความต้อ้งการไฟฟ้า้ที่่�สูงูขึ้้�น 

•	 เฝ้า้ระวัังและบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักรและระบบ
สาธารณููปโภคอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ (Transition Risks)

การเปลี่่�ยนแปลง
กฎหมายและ
ข้้อกำำ�หนดด้้าน
การลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานและการลงทุุนของนิิคม
อุุตสาหกรรมเพิ่่�มสููงขึ้้�นจากการปรัับปรุุงโครงสร้้าง
พื้้�นฐานและกระบวนการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับ
ข้้อกำำ�หนดด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
รวมถึึงความสามารถในการแข่่งขัันและการดึึงดููด
ผู้้�ลงทุุนลดลงจากการที่่�ไม่่สามารถรองรัับข้้อกำำ�หนด
ด้้านคาร์์บอนต่ำำ��ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 พััฒนาและปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐานให้้รองรัับ
การใช้้พลัังงานสะอาดและเทคโนโลยีีคาร์์บอนต่ำำ��

•	 ส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการให้้ใช้้พลัังงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและใช้้พลัังงานสะอาดภายในนิิคม
อุุตสาหกรรม 

•	 ติิดตาม วิิเคราะห์์ และประเมิินผลกระทบเชิิงธุุรกิิจ
จากกฎระเบีียบด้้านคาร์์บอนอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ข้้อกำำ�หนดด้้านการ
จััดการของเสีียและ
น้ำำ��เสีียที่่�เข้้มงวดขึ้้�น

บริิษััทฯ ต้้องลงทุุนเพิ่่�มเติิมในการพััฒนาระบบจััดการ
ของเสีียและน้ำำ��เสีีย รวมถึึงอาจทำำ�ให้้การพััฒนา
โครงการเกิิดความล่่าช้้า หากไม่่สามารถปรัับปรุุงระบบ
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานใหม่่ได้้

•	 พััฒนาและยกระดัับระบบจััดการของเสีียและน้ำำ��เสีีย
ส่่วนกลางให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานที่่�เข้้มงวดขึ้้�น 

•	 วางแผนการลงทุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมล่่วงหน้้าใน
ระยะกลางและระยะยาว 

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการในการปฏิิบััติิ
ตามข้้อกำำ�หนด

มาตรฐานการเปิิดเผย
ข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืน
ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น และ
ความคาดหวัังของ
นัักลงทุุน

ความสามารถในการดึึงดููดนัักลงทุุนที่่�ให้้ความสำำ�คััญ
ด้้านความยั่่�งยืืนลดลง อาจทำำ�ให้้สููญเสีียโอกาสใน
การพััฒนาโครงการใหม่่ และส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง
องค์์กร ภาพลัักษณ์์ และความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย

•	 บููรณาการประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน เข้้ากัับระบบ
บริิหารความเสี่่�ยงและกลยุุทธ์์องค์์กร 

•	 จััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืน ตามกรอบมาตรฐานสากล 
อย่่างโปร่่งใสและเป็็นระบบ

•	 สื่่�อสารแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
กัับนัักลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง

การเปลี่่�ยนแปลง
รููปแบบการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของผู้้�ประกอบ
การภายในนิิคม
อุุตสาหกรรม

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานของผู้้�ประกอบการเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจลงทุุนหรืือการขยายกิิจการ
ภายในนิิคมอุุตสาหกรรม และก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงต่่อ
อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�และการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�ในระยะยาว

•	 พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานและบริิการสนัับสนุุน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพ่ื่�อช่่วยลดต้้นทุุนการปรัับตััวของ
ผู้้�ประกอบการ 

•	 ให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านพลัังงาน การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 
และการปฏิิบััติิตามแนวทางการพััฒนาความยั่่�งยืืน 

•	 สร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มให้้นิิคมอุุตสาหกรรมในฐานะพื้้�นที่่�
รองรัับธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ��

85รายงาน 56-1 One Report 2568



ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร
บริษัิัทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานคาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์ข์ององค์์กร โดยกำำ�หนดขอบเขตการรายงานครอบคลุุมสำำ�นักังานใหญ่่ และพื้้�นที่่�นิคิม
อุตุสาหกรรมปิ่่� นทองทุกุโครงการ ได้แ้ก่ ่นิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทอง นิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทอง (แหลมฉบังั) และนิคิมอุตุสาหกรรม
ปิ่่� นทอง โครงการ 3 - 6 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ระบุุกิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และ
คำำ�นวณปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกตามหลัักการของมาตรฐาน ISO 14064-1 และแนวทางการจััดทำำ�คาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์์
ขององค์์กรขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) (TGO) โดยใช้้ค่่า Emission Factor ล่่าสุุดที่่�ประกาศ
โดยหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ได้้รวบรวมข้้อมููลกิิจกรรมจากระบบการดำำ�เนิินงานภายในองค์์กรและผ่่านการตรวจสอบความ
ถููกต้้องก่่อนนำำ�มาคำำ�นวณ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลมีีความครบถ้้วน ถููกต้้อง และสามารถเปรีียบเทีียบได้้อย่่างสม่ำำ��เสมอในแต่่ละปีี

ในปี ี2568 บริิษััทฯ ได้ร้ับัการทวนสอบและขึ้้�นทะเบีียนคาร์์บอน
ฟุุตพริ้้�นท์ขององค์ก์รเม่ื่�อวันัที่� 22 เมษายน 2568 จากองค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) โดยเป็็น
ข้้อมููลของปีี 2567 

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานคาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร
ระหว่า่งวันัที่่� 1 มกราคม ถึงึ 31 ธันัวาคม 2568 ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 
5 ปััจจุุบัันอยู่่�ในระหว่่างการทวนสอบโดย บริิษััท บููโร เวอริิทััส 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน
จากองค์์การบริิหารจัดัการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) 
คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จภายในเดืือน มีีนาคม 2569

ผลการคำำ�นวณปริิมาณและอััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก แสดงในตาราง ดัังนี้้�

ขอบเขตการปล่่อย (Scope) หน่่วย 2565 2566 2567 2568

Scope 1 (ทางตรง) Tons CO2e 882 784 912 715

Scope 2 (ทางอ้้อม) Tons CO2e 2,177 2,281 2,334 2,585

Scope 1&2 (ทางตรงและทางอ้้อม) Tons CO2e 3,059 3,065 3,246 3,300

Scope 3 (ทางอ้้อมอื่่�น ๆ) Tons CO2e 520 451 461 4,747

ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด (Total of 
GHG Emission)

Tons CO2e 3,579 3,516 3,707 8,047

อััตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Scope 1&2) 
ต่่อหน่่วยพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน (Ha)

Tons CO2e 2.53 2.54 2.69 2.73

1 ha=6.25 ไร่่ วิิธีีการคำำ�นวณ GHG Intensity (tCO2e/ha) : ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด (tCO₂e)  / พื้้�นที่่�ทั้้�งหมด (Ha)
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จากการคำำ�นวณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ บริิษััทฯ
ในปี ี2568 พบว่า่บริษัิัทฯ มีีปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก
ทางตรง ขอบเขตที่�  1  (Scope 1 )  เท่่ ากัับ  7 15 
ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ และการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจก
ทางอ้้อม ขอบเขตที่่� 2 (Scope 2) จากการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ที่่�
ซื้้�อจากภายนอก เท่่ากัับ 2,585 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่า่ ส่ง่ผลให้ป้ริมิาณการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกทางตรง
และทางอ้้อมในขอบเขตที่่� 1 และ 2 (Scope 1 & 2) เท่่ากัับ 
3,300 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เ์ทีียบเท่า่ เพิ่่�มขี้้�น จากปี ี2567
ร้้อยละ 1.66 และ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีฐาน 2565 ร้้อยละ 7.88 
เนื่่�องจากการขยายตััวของพื้้�นที่่�จำำ�หน่่ายและพื้้�นที่่�พััฒนา
แล้้ว การเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนผู้้�ประกอบการทั้้�งที่่�อยู่่�ระหว่่าง
การก่่อสร้้างและเริ่่�มดำำ�เนิินการ ส่่งผลให้้ความต้้องการใช้้
ระบบสาธารณููปโภคกลางเพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะการใช้้ไฟฟ้า้ใน
ระบบผลิตและจ่่ายน้ำำ��และระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ขณะเดีียวกััน
บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินมาตรการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงาน
อย่่างต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งช่ว่ยควบคุมุอัตัราการเพิ่่�มขึ้้�นของการปล่อ่ย
ก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยพื้้�นที่่�ให้้สอดคล้้องกัับการเติิบโต
ของธุุรกิิจ

ในปี 2568 บริิษััทฯ ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอ่ื่�น    
ในขอบเขตที่่� 3 (Scope 3) จำำ�นวน 4,747 ตันัคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่ า  โดยแหล่่งการปล่่อยที่่� มีีนััยสำำ�คััญ ได้้แก่่  

Category 1 : สิินค้้าและบริิการที่่�จััดซื้้�อเพ่ื่�อการผลิิตน้ำำ��ประปา
และบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย, Category 2 : อสัังหาริิมทรััพย์์และอาคาร
โรงงานเช่่าที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�สร้้าง Category 3: การได้้มาของ
พลังังานไฟฟ้า้, Category 5: การกำำ�จัดัของเสีียท่ี่�เกิิดจากการ
ดำำ�เนิินกิิจกรรมขององค์์กร และ Category 13 : การใช้้ไฟฟ้า้
จากสิินทรััพย์์ที่่�บริิษััทปล่่อยเช่่า 

ทั้้�งนี้้� ในปี 2568 บริิษััทฯ ได้้มีีการเพิ่่�มหมวดหมู่่�การปล่่อย
(Category) ใหม่่ รวมถึึงมีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�ครอบคลุุม
กิิจกรรมในห่่ วง โซ่่คุุณค่่ าและทุุก โครงการของนิิคม
อุุตสาหกรรมฯ มากขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของ
กิิจกรรมการก่่อสร้้าง การขยายตััวของจำำ�นวนผู้้�ประกอบ
การภายในพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม และปริิมาณของเสีียที่่�
เข้้าสู่่�ระบบบริิหารจััดการส่่วนกลางของนิิคมฯ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
ตามการเติิบโตของกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจในพื้้�นที่่�ทำำ�ให้้
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่� 3 เพิ่่�มขึ้้�น
จากปีี 2567 ถึึง ร้้อยละ 929.71 และเม่ื่�อพิิจารณาสััดส่่วน
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในแต่่ละประเภท กิิจกรรม พบว่่า 
กิิจกรรมที่่�มีีสััดส่วนสูงที่่�สุุดคืือ การใช้้ไฟฟ้า้จากสิินทรััพย์ที่่�
บริษัิัทปล่่อยเช่่า ที่่�มีีปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จำำ�นวน 
1,872.77 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 
39.46 ของปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�น   
ในขอบเขตที่่� 3 (Scope 3) ทั้้�งหมด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม (Scope 2) การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง และทางอ้้อม
(Scope 1 & 2)

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง (Scope 1)
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การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ในปีี 2568 บริิษััทฯ ใช้้ผลการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ และข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
เป็็นข้้อมููลสำำ�คััญในการกำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงานและมาตรการที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ขององค์์กร โดยครอบคลุุมการบริิหาร
จััดการการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขต Scope 1 Scope 2 และ Scope 3 เพ่ื่�อให้้สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�กำำ�หนด

กลยุุทธ์์ ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 ขอบเขต 3 แนวทางการดำำ�เนิินงาน

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การใช้้พลัังงาน 

●

•	 การเลืือกใช้้หลอดไฟ LED ในพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง
•	 การใช้้ระบบ IOT เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลังงานไฟฟ้า้ และ

ระบบสาธารณููปโภค
•	 การเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้า้ชนิิดประหยััดพลัังงาน
•	 การสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

การใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียน หรืือ
พลัังงานทางเลืือก

● ●
•	 การติิดตั้้�ง Solar Rooftop 
•	 การเลืือกใช้้รถไฟฟ้า้ (EV) ทดแทนการใช้้เชื้้�อเพลิิง

การบริิหารทรััพยากร
ตามหลัักเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน และจััดการ
ของเสีียอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

    ●

•	 การใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า เช่่น ลดการใช้้กระดาษ ลดการ
ใช้้น้ำำ�� เป็็นต้้น

•	 การจััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดการเกิิดของเสีีย
ตั้้�งแต่่ต้้นทาง และลดการกำำ�จััดด้้วยวิิธีีฝังักลบ

การส่่งเสริิมความร่่วม
มืือในห่่วงโซ่่อุุปทาน

    ●
•	 การสนัับสนุุนคู่่�ค้าให้้ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในกิจกรรม

ตลอดห่วงโซ่่อุปุทาน ตั้้�งแต่่ต้น้น้ำำ��จนถึงึปลายน้ำำ�� เช่่น การพิิจารณา
เลืือกใช้้ผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่ำำ�� เป็็นต้้น

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (Scope 3)

กิิจกรรมการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ (Scope 3)

 Cat 1 :  สิินค้้าและบริิการที่่�จััดซื้้�อเพ่ื่�อการผลิิตน้ำำ��ประปาและบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

 Cat 2 : อสัังหาริิมทรััพย์์และอาคารโรงงานเช่่าที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�สร้้าง 

 Cat 3 : การได้้มาของพลัังงานไฟฟ้า้

 Cat 5 : การกำำ�จััดของเสีียที่่�เกิิดจากการดำำ�เนิินกิิจกรรมขององค์์กร 

 Cat 13 : การใช้้ไฟฟ้า้จากสิินทรััพย์์ที่่�บริิษััทปล่่อยเช่่า
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0.52%

กิิจกรรม
การปล่่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ

(Scope 3)

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
จากแหล่่งกำำ�เนิิดเป็็นลำำ�ดัับแรก ผ่่านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การใช้้พลัังงาน การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน และการปรัับปรุุง
กระบวนการดำำ�เนินิงาน ขณะเดีียวกััน บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินมาตรการ
เพิ่่�มการดููดกลัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์จากบรรยากาศผ่่าน
การพััฒนาพื้้�นที่่�สีีเขีียว เพ่ื่�อเสริิมสร้้างแหล่่งกัักเก็็บคาร์์บอน
ขององค์ก์ร ซึ่่�งเป็น็มาตรการสนับัสนุนุเพิ่่�มเติมิ และไม่ท่ดแทน
ความจำำ�เป็็นในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก
การดำำ�เนิินงานโดยตรง

การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 1 
และ 2

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินมาตรการเพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ในขอบเขตที่่� 1 และ 2 อย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านทั้้�งการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน การลดการใช้้เชื้้�อเพลิิง และ
การนำำ�พลังงานหมุุนเวีียนมาใช้้ในการดำำ�เนิินงาน เพ่ื่�อลด
ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ควบคู่่�กับัการยกระดับัประสิทิธิภิาพ
การดำำ�เนิินงานขององค์์กร โดยมีีโครงการและมาตรการ
สำำ�คััญ ดัังนี้้�

โครงการเปลี่่�ยนหลอดไฟฟ้า้ส่่องสว่่างถนนเป็็นระบบ LED 

โครงการนี้้�มีีวัตถุประสงค์์ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้
พลัังงานภายในพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม ควบคู่่�กับการลด
ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงานและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทาง
อ้้อมจากการใช้้ไฟฟ้า้ โดยการเปล่ี่�ยนหลอดไฟถนนในพื้้�นที่่�
นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 1-6 บางส่่วนที่่�ยัังใช้้
หลอดไฟแบบเดิิมที่่�มีีการใช้้พลัังงานสูง อายุุการใช้้งานสั้้�น 
ต้้องบำำ�รุุงรัักษาบ่่อย และให้้ประสิิทธิิภาพด้านแสงสว่่างต่ำำ��
เมื่่�อเทีียบกัับเทคโนโลยีีในปััจจุุบััน เปลี่่�ยนเป็็นหลอดไฟ LED 
ที่่�ให้้ความสว่า่งเพีียงพอและสม่ำำ��เสมอ ใช้พ้ลังังานต่ำำ�� และมีีอายุุ
การใช้้งานยาวนานกว่่าเดิิม โดยตลอดในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมีีการ
เปลี่่�ยนหลอดไฟถนนจาก หลอด High Pressure Sodium 
Lamp (HPS) เป็็นหลอดไฟระบบ LED ที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง 
โดยมีีการเปลี่่�ยนหลอดทดแทนหลอดเดิมิสะสมมากกว่า่ 1,600 
หลอดในพื้้�นที่่�นิิคมฯ 

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทดำำ�เนิินมาตรการประหยััดพลัังงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ได้้
เฉลี่่�ย 5,096 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อเดืือน ซึ่่�งเทีียบเท่่ากัับการ
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้พลัังงาน 
(ขอบเขตที่่� 2) จำำ�นวน 29.05 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่าต่่อปีี (คำำ�นวณโดยอ้้างอิิงค่่าสััมประสิิทธิ์์�การปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก 0.4750 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์

เทีียบเท่่าต่่อกิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง ขององค์์การบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน)) และส่่งผลให้้บริิษััทฯ 
สามารถประหยััดค่่าไฟฟ้้าในส่่วนของไฟฟ้้าส่่องสว่่างกว่่า
ร้้อยละ 10 ต่่อปีี

การติิดตั้้�งระบบควบคุุมการเปิิด-ปิิด ในระบบสาธารณููปโภค

บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งระบบควบคุุมการเปิิด–ปิิดอุุปกรณ์์อััตโนมััติิ 
(Sensor & Control System) สำำ�หรัับอุุปกรณ์์ในระบบผลิิต
ประปาและระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสีีย โดยใช้เ้ทคโนโลยีีเซนเซอร์ใ์นการ
ตรวจวััดค่่าที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ปริิมาณน้ำำ�� ระดัับน้ำำ�� คุุณภาพน้ำำ�� 
และภาระการทำำ�งานของระบบ เพ่ื่�อสั่่�งการทำำ�งานของอุุปกรณ์์
ให้ส้อดคล้อ้งกับัสภาพการใช้้งานจริง ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มความแม่น่ยำำ� 
และความเสถีียรของระบบสาธารณููปโภค และสนัับสนุุน
การบริหิารจัดัการทรัพัยากรขององค์ก์รได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิิภาพ 

โครงการ Solar Office 

บริิ ษััทฯ ดำำ� เนิินการติิดตั้้� งระบบผลิตไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 76.8 กิิโลวััตต์์พีีค(kWp) 
บนหลัังคา (Solar Rooftop) ของอาคารสำำ�นักังานของบริิษััทฯ 
และบริิเวณโซลาร์์ฟาร์์มในพื้้�นที่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 
(แหลมฉบััง) สำำ�หรัับใช้้ภายในสำำ�นัักงาน เพ่ื่�อผลิตพลัังงาน
ไฟฟ้า้จากพลัังงานหมุุนเวีียนทดแทนการใช้้ไฟฟ้า้จากระบบ
สายส่่ง สามารถผลิตไฟฟ้า้รวม 112,090 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง
ต่่อปีี คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 30.1 ของการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้ใน
อาคารสำำ�นัักงานทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีแผนจะเพิ่่�มสััดส่่วน
การใช้้ไฟฟ้า้จากพลังงานหมุุนเวีียนสำำ�หรัับอาคารสำำ�นัักงาน
ให้้มากกว่่าร้้อยละ 70 ภายในปีี 2573 

โครงการติิดตั้้�งเครื่่�องเติิมอากาศผิิวน้ำำ��พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

โครงการกัังหัันเติิมอากาศพลัังงานแสงอาทิิตย์์ในระบบ
บำำ�บัดน้ำำ��เสีียเป็็นหนึ่่�งในมาตรการสำำ�คััญในการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินงานขององค์์กร โดยมุ่่�งลด
การใช้้พลัังงานไฟฟ้า้จากระบบสายส่่งซึ่่�งเป็็นแหล่่งกำำ�เนิิด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม (Scope 2 Emissions) 
ของระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียที่่�ต้้องทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง การเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพของกระบวนการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียด้้วยการเติิม
ออกซิิเจนอย่า่งเพีียงพอยังัช่ว่ยลดการเกิดิสภาวะไร้อ้อกซิเิจน
ซึ่่�งเป็น็แหล่ง่กำำ�เนิดิก๊า๊ซมีีเทน (CH₄) และก๊า๊ซไฮโดรเจนซัลัไฟด์์ 
(H₂S) จากการย่อ่ยสลายสารอินิทรีีย์ใ์นบ่อ่บำำ�บัดัน้ำำ��เสีีย ส่ง่ผลให้้
สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกระบวนการบำำ�บัด
น้ำำ��เสีียได้้อีีกทางหนึ่่�ง พร้้อมทั้้�งทำำ�ให้้จุุลิินทรีีย์์สามารถ
ย่่อยสลายสารอิินทรีีย์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้
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คุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งเป็็นไปตามมาตรฐาน ลดกลิ่่�นรบกวน และเพิ่่�ม
เสถีียรภาพของระบบในระยะยาว

การเลืือกใช้้เครื่่�องปรัับอากาศที่่�มีีประสิิทธิิภาพสูง

เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานและการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากระบบปรัับอากาศ บริิษััทฯ ได้้เปล่ี่�ยน
มาใช้เ้ครื่่�องปรับัอากาศที่่�มีีประสิทิธิภิาพสูงู ควบคู่่�กับัการเลืือก
ใช้้สารทำำ�ความเย็็นที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยเลืือกใช้้
น้ำำ��ยาแอร์์ชนิดิ R32 ซึ่่�งมีีค่า่ศัักยภาพในการก่อ่ให้เ้กิดิภาวะโลก
ร้้อน (Global Warming Potential: GWP) ต่ำำ��กว่่าสารทำำ�
ความเย็็นรุ่่�นเดิิม และให้้ประสิิทธิิภาพในการถ่่ายเทความร้้อนที่่�
ดีีกว่า่ ซึ่่�งมีีส่วนช่วยลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกได้้ในสองมิติิิ
สำำ�คััญ ได้้แก่่ การลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้า้จากประสิิทธิิภาพ
การทำำ�ความเย็็นที่่�สููงขึ้้�น และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ทางตรงจากการรั่่�วไหลของสารทำำ�ความเย็็น ช่ว่ยลดภาระด้้าน
พลัังงาน และลดต้้นทุุนค่่าไฟฟ้า้ในระยะยาว 

โครงการพัฒนาพื้นที่สีเขียวเพื่อดูดซบคาร์บอน
ภายในนิคมอุตสาหกรรม

พื้นที่โครงการนิคมอุตสาหกรรมปิ่ นทอง 3 และ 4 

บริษัทฯ ดำ�ำเนินโครงการพัฒนาพื้นที่สีเขียวภายในพื้นที่นคม
อตุสาหกรรมปิ่น ทอง โครงการ 3 และ 4 ขนาด 29 ไร ่โดยการ
ปลูกต้นไม้ที่มีศักยภาพในการดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ประมาณ 30,000 ต้น อาทิ ยางนา ตะแบก พะยอม ประดู่ 

ชะมวง พะยูง จิกน้�้ำำ และตะเคียนทอง เพื่อเพ่ิมปริมาณ
การดูดกลับก๊าซเรือนกระจกจากชั้นบรรยากาศ (Carbon 
Sequestration) และเพ่ิมพื้นที่แหล่งกักเก็บคาร์บอนของ
องค์กร โครงการดังกล่าวครอบคลุมการติดตามและดูแล
รักษาพื้นที่สีเขียวอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การกักเก็บคาร์บอน
เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและสามารถใชเ้ปน็ฐานขอ้มลูสำ�ำหรบั
การคำ�ำนวณปริมาณการดูดกลับก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว 

โครงการนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของแนวทางสนัับสนุุนการดููดกลัับ
และชดเชยการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในระยะยาว ควบคู่่�
กัับการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการดำำ�เนิินงาน
และห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีแผนพัฒนา
โครงการเข้้าสู่่�โครงการลดก๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตาม
มาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission 
Reduction Program: T-VER) ภายในปีี 2569 โดยปริิมาณ
คาร์์บอนเครดิิตที่�อาจได้้รัับจะขึ้้�นอยู่่�กับผลการขึ้้�นทะเบีียน
โครงการ วิิธีีการคำำ�นวณที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และผลการติิดตาม
ตรวจวัดตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด หากโครงการได้้รัับการ
รัับรอง บริิษััทฯ คาดว่่าจะสามารถสร้้างคาร์์บอนเครดิิตได้้
มากกว่่า 500 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าตลอดระยะ
เวลาดำำ�เนิินโครงการ ซึ่่�งจะช่่วยสนัับสนุุนเป้้าหมายการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศูนย์์ (Net Zero GHG Emissions) 
ควบคู่่�กับการเพิ่่�มความสมบููรณ์์ของระบบนิิเวศและยกระดัับ
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมภายในนิิคมอุุตสาหกรรม

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com90



บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญักัับการส่ื่�อสารและการสร้้างการมีีส่วนร่วมด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้ถ่่ายทอดเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การมุ่่�งสู่่� Net Zero GHG Emissions และแนวทาง
การดำำ�เนิินงานที่�เกี่่�ยวข้้องแก่่พนักังาน พร้อ้มจัดัประชุมุและกิิจกรรมประเมิินคาร์์บอนฟุตพริ้้�นท์ข์ององค์์กรเพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้� 
ความตระหนััก และการมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทฯ ยังัดำำ�เนินิกิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้อมร่่วมกัับชุุมชนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เพ่ื่�อสนัับสนุุนการลดผลกระทบจากการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ อาทิิ โครงการสร้้างระบบนิิเวศสีีเขีียวป่่าชุุมชนคลองมะนาว และ โครงการ “Let’s Zero Together ปลููกเพ่ื่�อ 
(ลด) สู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืน” ประจำำ�ปีี 2568 ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อช่่วยดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์และเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว โดยได้้
ดำำ�เนิินกิิจกรรมปลููกป่่าและฟื้้� นฟููพื้้�นที่่�สีีเขีียวอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งภายในพื้้�นที่่�โครงการและพื้้�นที่่�โดยรอบชุุมชน รวมถึึงมุ่่�งเน้้นการ
ปลูกูพัันธุ์์�ไม้้ท้้องถิ่่�นที่่�เหมาะสมกัับระบบนิเิวศในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อส่่งเสริิมความหลากหลายทางชีีวภาพและสร้้างสมดุุลให้้กับัสิ่่�งแวดล้อม

ด้้านคู่่�ค้า บริิษััทฯ ได้้สื่่�อสารนโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อมและการรัับมืือการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ พร้้อมส่่งเสริิม
การดำำ�เนิินงานตามแนวทางการพััฒนาความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อยกระดัับความยั่่�งยืืนตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน รวมถึึงเปิิดเผยข้้อมููลและ
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนผ่่านรายงานความยั่่�งยืืนอย่่างโปร่่งใส เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและสนัับสนุุน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบในระยะยาว

2. การจััดการคุุณภาพอากาศ 
บริษัิัทฯ ในฐานะผู้้�พัฒนาและบริหิารจัดัการนิคิมอุตุสาหกรรม ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการควบคุมุและลดผลกระทบด้า้นคุณุภาพอากาศ
จากการดำำ�เนินิงานของโรงงานอุตุสาหกรรมภายในนิคิมฯ โดยกำำ�หนดให้ผู้้้�ประกอบการปฏิิบัตัิติามมาตรฐานการระบายอากาศและ
การควบคุุมมลพิิษตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมถึึงมาตรการที่่�ระบุุไว้้ในรายงานการประเมิินผลกระทบ สิ่่�งแวดล้้อม (EIA) 
บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแล ตรวจสอบ และติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของโรงงานอย่่างต่่อเนื่่�อง หากพบว่่าโรงงานมีีค่่าการระบาย
มลพิิษเกิินมาตรฐาน จะแจ้้งให้้ทำำ�การปรัับปรุุงแก้้ไข พร้้อมประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การนิิคมอุุตสาหกรรมฯ 
(กนอ.) เพ่ื่�อดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนการปรัับปรุุงแก้้ไขที่่�กำำ�หนดไว้้

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งสถานีีตรวจวััดคุุณภาพอากาศอััตโนมััติิ (Air Quality Monitoring Station: AQMS) เพ่ื่�อเฝ้า้ระวััง
คุณุภาพอากาศโดยรอบนิิคมฯ อย่า่งต่อ่เนื่่�อง มีีการจัดัทำำ�รายงานผลการติดิตามตรวจสอบตามมาตรการ EIA (EIA Monitoring 
Report) เป็็นประจำำ�ทุุก 6 เดืือน และตรวจวััดโดยบริิษััทผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน ปีีละ 2 ครั้้�ง ครอบคลุุมพื้้�นที่่�นิิคม
อุตุสาหกรรมปิ่่� นทองทั้้�ง 6 โครงการ รวมจำำ�นวน 23 จุดุตรวจวัดั เพ่ื่�อประเมินิผลกระทบด้า้นคุณุภาพอากาศจากการดำำ�เนินิงาน
ของนิิคมอุุตสาหกรรมและผู้้�ประกอบการภายในพื้้�นที่่� โดยมีีค่่าตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ยของฝุ่่�นละอองรวม (Total Suspended 
Particulates: TSP) ฝุ่่�นละอองขนาดไม่่เกิิน 10 ไมครอน (PM10) ก๊๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์์ (NO2) ก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ 
(SO2) ในระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง และ 24 ชั่่�วโมง 

การสื่่�อสารและให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับเป้้าหมายด้้านการลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแก่่พนัักงานและคู่่�ค้้า
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การจััดการข้้อร้้องเรีียนด้้านคุุณภาพอากาศ
บริิษััทฯ มีีกระบวนการบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนด้านสิ่่�งแวดล้อมจากชุุมชนโดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรมอย่่างเป็็นระบบ ภายใต้้
กรอบระบบบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มของนิิคมอุตุสาหกรรม โดยเปิดิช่อ่งทางการรับัข้อ้ร้อ้งเรีียนจากผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียผ่่าน ช่อ่งทาง
ที่่�หลากหลาย อาทิ ิจดหมายทางไปรษณีีย์, จดหมายอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(Email), แจ้ง้ผ่า่นบุคุคล, โทรศััพท์ ์และกล่อ่งรับัแจ้ง้เบาะแส
และข้อ้ร้อ้งเรีียนที่่�สำำ�นักังานขายของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้ส้ามารถรับทราบประเด็น็ข้อ้กังัวลและดำำ�เนินิการตรวจสอบแก้้ไขได้อ้ย่า่งทันั
ท่ว่งทีี พร้อมทั้้�งกำำ�หนดขั้้�นตอนในการตรวจสอบข้้อเท็จ็จริง การติดิตามผล และการส่ื่�อสารกลัับไปยังัผู้้�ร้อ้งเรีียนไว้้อย่า่งชัดัเจน

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนด้้านมลพิิษทางอากาศจากชุุมชนโดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรมจำำ�นวน 1 เรื่่�อง เกี่่�ยวข้้องกัับ
การเกิิดกลิ่่�น ฝุ่่�น และควัันจากการดำำ�เนิินงานของผู้้�ประกอบการภายในนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นเป็็นบางช่่วงเวลา 
และอาจส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนในบริิเวณใกล้้เคีียง เมื่่�อได้้รัับแจ้้ง บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง
ทันัทีีร่วมกัับหน่่วยงานด้านสิ่่�งแวดล้อมของการนิคิมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ตัวัแทนชุมุชนผู้้�ได้้รับัผลกระทบ และหน่่วยงาน
ราชการที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยผลการตรวจสอบพบว่่าสาเหตุุเกิิดจากความขััดข้้องชั่่�วคราวของกระบวนการผลิิต และระบบควบคุุม
มลพิิษทางอากาศ ทำำ�ให้้ประสิิทธิิภาพในการควบคุุมมลพิิษลดลงในช่่วงเวลาหนึ่่�ง

บริิษััทฯ ได้ด้ำำ�เนิินการแก้ไ้ขตามมาตรการและข้อ้กำำ�หนดของนิคิมอุตุสาหกรรม โดยให้ผู้้้�ประกอบการหยุดุหรืือปรับัปรุงุกระบวนการ
ผลิิตที่่�เป็็นสาเหตุุของการปล่่อยมลพิิษเป็็นการชั่่�วคราว ภายใต้้การกำำ�กัับติิดตามของนิิคมอุุตสาหกรรม พร้้อมทั้้�งตรวจสอบ 
ซ่่อมบำำ�รุง และปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของระบบควบคุุมมลพิิษทางอากาศให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่�กฎหมายกำำ�หนด รวมถึึง
เพิ่่�มความถ่ี่�ในการตรวจวัดคุุณภาพอากาศ และรายงานผลต่่อหน่่วยงานสิ่่�งแวดล้อมของนิิคมอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ทบทวนแผนการบำำ�รุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน และเสริิมสร้้างความรู้้�และความตระหนัักด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังมีีการดููแล เยีียวยาผู้้�ได้้รัับผลกระทบ และร่่วมกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทยสื่่�อสาร และชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิง
ต่่อชุุมชน รัับฟังัข้้อคิิดเห็็น และอธิิบายแนวทางการแก้้ไข รวมถึึงมาตรการป้้องกัันผ่่านกลไกการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และลดความกัังวลของชุุมชนโดยรอบ

ภายหลัังการดำำ�เนิินการแก้้ไขและติิดตามผล ไม่่พบการปล่่อยมลพิิษทางอากาศเกิินค่่ามาตรฐาน และไม่่พบข้้อร้้องเรีียน
เพิ่่�มเติิมจากชุุมชน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ไม่่มีีกรณีีการละเมิิดกฎหมายและข้้อกำำ�หนดด้านมลพิิษทางอากาศ รวมถึึงไม่่มีีการ
ถููกปรัับหรืือบทลงโทษที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมลพิิษทางอากาศ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะปรัับปรุุงกระบวนการดำำ�เนิินงาน และการบริิหารจััดการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อป้้องกัันการเกิิดเหตุุซ้ำำ�� และยกระดัับการควบคุุมคุุณภาพอากาศให้้มีีประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ

จากการติิดตามตรวจวััดคุุณภาพอากาศในพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานของนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง ทั้้�ง 6 โครงการ ในปีี 2568 พบว่่า
ค่่าตััวชี้้�วััดคุุณภาพอากาศ อยู่่�ในเกณฑ์์ค่่ามาตรฐานคุุณภาพอากาศตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดทุุกรายการ

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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3. การจััดการพลัังงาน
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการจััดการพลังงานในฐานะกลไกหลัักในการบริิหารจััดการผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อม
และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยเฉพาะการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมจากการใช้้พลัังงานที่่�จััดซื้้�อ (Scope 2) 
ซึ่่�งเป็็นแหล่่งการปล่่อยที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดแนวทางการจััดการพลัังงานในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ใน นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบในการยกระดัับประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน 
ควบคู่่�กัับการใช้้ทรััพยากรอย่่างรัับผิิดชอบ และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยรวม โดยยึึดถืือหลัักการใช้้พลัังงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง และการบููรณาการตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า

เป้าหมายและผลการดำ�ำเนินงาน

ตััวชี้้�วััด
เป้้าหมายระยะยาว 

ปีี 2573
เป้้าหมาย
ปีี 2568

ผลการดำ�ำเนินงาน 
ปี 2568

เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนต่่อการใช้้พลัังงานทั้้�งหมด
ในพื้้�นที่่�สำำ�นัักงาน 

ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 70 

ไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 30

ร้้อยละ 30.1

เพิ่่�มปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนภายในนิิคมอุุตสาหกรรม 
(MWp) 

มากกว่่า 50 MWp มากกว่่า 25 MWp 33.9 MWp

เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนต่่อการใช้้พลัังงานทั้้�งหมด
ในระบบผลิิตประปาและระบบบำำ�บััด

ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 50

- -

เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้ยานยนต์์ไฟฟ้า้ในองค์์กร ของยานยนต์์ทั้้�งหมด ร้้อยละ 100 - -

บริษัิัทฯ จึงึมุ่่�งพััฒนาระบบการจััดการพลังังานให้ส้อดคล้อ้งกับัเป้า้หมายการลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกและการมุ่่�งสู่่� Net Zero 
โดยมีีกลยุุทธ์์และแนวทางในการบริิหารจััดการ ดัังนี้้�

การลดการใช้้พลังังาน สนับัสนุนุการใช้้
พลังังานหมุนุเวีียน

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การใช้้พลังังาน

•	 ติิดตามและควบคุุมการใช้้
พลัังงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 กำำ�หนดมาตรการอนุุรัักษ์์
พลัังงานภายในองค์์กร

•	 ส่ื่�อสารและสร้้างการมีีส่วนร่่วมใน
การประหยััดการใช้้พลัังงานให้้กัับ
พนัักงานเป็็นประจำำ�

•	 ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน
ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของพื้้�นที่่�

•	 จััดหาไฟฟ้า้จากแหล่่งพลัังงาน
สะอาด เพ่ื่�อทดแทนพลัังงาน
ฟอสซิิล

•	 ผสานพลัังงานหมุุนเวีียนเข้้ากัับ
ระบบโครงข่่ายการใช้้พลัังงาน
ในพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 

•	 ลงทุุนในธุุรกิิจพลัังงานไฟฟ้า้
จากแสงอาทิิตย์์ภายในนิิคม
อุุตสาหกรรม

•	 ยกระดัับการบริิหารจััดการ
พลัังงานจากระบบแบบดั้้�งเดิิม
ไปสู่่�ระบบอััจฉริิยะ

•	 การพััฒนาระบบโครงข่่ายการใช้้
พลังังานภายในนิิคมอุตุสาหกรรม

•	 พััฒนา หรืือนำำ� เทคโนโลยีี
การตรวจวััด ควบคุุม และบริิหาร
การใช้้พลัังงานไฟฟ้า้มาใช้้เพ่ื่�อลด
การสููญเสีียและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
พลัังงาน
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ข้อมูลการใช้พลังงาน
บริษัทฯ มีการติดตามและจัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงานตามประเภทพลังงานและกิจกรรมหลักขององค์กรอย่างเป็นระบบ 
เพื่อประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานและการปรับปรุงการดำ�ำเนินงานเพื่อโอกาสในอนาคต โดยรายละเอียดการใช้พลังงาน
ในปี 2568 แสดงดังตารางต่อไปนี้

หมายเหตุุ : การคำำ�นวณพลัังงานในหน่่วยกิิกะจููลอ้้างอิิงค่่า Conversion Factor ตามแนวทางของกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน และ
ครอบคลุุมเฉพาะการดำำ�เนิินงานภายใต้้การควบคุุมของบริิษััท

ในปี ี2568 บริษัิัทฯ มีีการใช้พ้ลังังานรวมทั้้�งสิ้้�น 21,605 กิกิะจูลู 
โดยแหล่่งพลัังงานที่่�มีีสััดส่่วนการใช้้สููงสุุด คืือ ไฟฟ้า้ท่ี่�ซื้้�อ
จากภายนอก ซึ่่�งถูกูนำำ�ไปใช้ใ้นกิจิกรรมหลักัเกืือบทั้้�งหมดของ 
บริิษััทฯ มีีปริิมาณการใช้้ 19,548.07 กิิกะจููล คิิดเป็็นร้้อยละ 
90.48 ของการใช้พ้ลังังานทั้้�งหมด รองลงมา คืือ น้ำำ��มันัดีีเซล
จากการเดิินทางในกิิจกรรมของบริิษััทฯ ปริิมาณ 1,237.42
กิิกะจููล คิิดเป็็นร้อยละ 5.73 และ น้ำำ��มัันเบนซิน จากการ
เดินิทางและกิิจกรรมสนับัสนุุน ปริมิาณ 415.30 กิกิะจููล คิดิเป็็น
ร้้อยละ 1.92 ขณะที่่�การใช้้ พลัังงานแสงอาทิิตย์ มีีปริิมาณ 

403.52 กิิกะจููล คิิดเป็็นร้้อยละ 1.87 และ ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 
(LPG) มีีการใช้้ในสััดส่่วนเพีียงเล็็กน้้อยที่่� 0.40 กิิกะจููล 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.002 จากการใช้้พลัังงานดังกล่่าว สะท้้อน
ให้้เห็็นว่่า การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ยัังคงพึ่่�งพาไฟฟ้า้จาก
ภายนอกเป็น็แหล่ง่พลังังานหลักัในสัดัส่ว่นที่่�สูงู ซึ่่�งเป็็นปัจัจัยั
สำำ�คััญต่่อต้้นทุุนด้้านพลัังงานและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
ทางอ้้อม (Scope 2) นอกจากนี้้� การใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิง
จากการเดิินทางยัังเป็็นประเด็็นที่่�ต้้องให้้ความสำำ�คััญในการ
บริิหารจััดการและลดการพึ่่�งพาเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 

ไฟฟ้า้ที่่�ซื้้�อจากภายนอก ไฟฟ้า้จากโซลาร์์เซลล์์ น้ำำ��มัันเบนซิิล น้ำำ��มัันดีีเซล ก๊๊าซปิิโดรเลีียมเหลว (LPG)

90.48%

1.92%
1.87%

5.73%
0.002%

สััดส่่วน
การใช้้พลัังงาน 

ปีี 2568

กิจกรรม

ไฟฟา้จากภายนอก โซลาร์เซลล์ เบนซิน ดีเซล ก๊าซปโตรเลียม
เหลว(LPG)

อาคารสำ�ำนักงาน - - -

ระบบผลิตน้�้ำำประปา - - -

ระบบบำ�ำบัดน้�้ำำเสีย - - - -

ระบบไฟถนนส่วนกลาง - - - -

การเดินทางในกิจกรรมของบริษัทฯ - - -

กิจกรรมสนับสนุน - -

รวมปริมาณการใช้พลังงาน (GJ)
(ร้อยละ)

19,548.07
(ร้อยละ 90.48)

403.52
(ร้อยละ 1.87)

415.30
(ร้อยละ 1.92)

1,237.42
(ร้อยละ 5.73)

0.40
(ร้อยละ 0.002)

ชนิิดพลัังงานที่่�ใช้้ภายในกิิจกรรมของบริิษััท
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บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดแผนดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี 2569 เพ่ื่�อเพิ่่�มสััดส่วนการใช้้พลังงานหมุุนเวีียนในระบบสาธารณููปโภค พััฒนา
โครงข่่ายพลัังงานอััจฉริิยะเพ่ื่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพการใช้้ไฟฟ้า้ และดำำ�เนิินมาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงานในกิจกรรมที่่�มีีการใช้้
พลัังงานสููง

การลดการใช้้พลัังงานภายในองค์์กร
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างความตระหนัักรู้้�และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานในการใช้้พลัังงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ โดยกำำ�หนดมาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงานภายในพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานควบคู่่�กัับการประชาสััมพัันธ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพ่ื่�อปลูกูฝังัพฤติกิรรมการใช้พ้ลังังานอย่า่งคุ้้�มค่า่ ลดการใช้พ้ลังังานที่่�ไม่จ่ำำ�เป็น็ เช่น่ การปรับัอุณุหภูมูิขิองระบบปรับัอากาศให้้
ไม่เ่กินิ 25 องศาเซลเซีียสและจัดัทำำ�แผนการซ่อ่มบำำ�รุงุระบบปรับัอากาศเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีการเปลี่่�ยนหลอดไฟฟ้า้เป็็นระบบประหยัดั
พลัังงาน ปิิดไฟ และถอดปลั๊๊�กเครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้ทุุกครั้้�งหลัังใช้้งาน เป็็นต้้น 

การใช้พลังงานหมุนเวียน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาและลงทุุนในโครงการพลัังงานสะอาดที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของพื้้�นที่่� ควบคู่่�กัับ
การบููรณาการพลัังงานหมุุนเวีียนเข้้าสู่่�โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านพลัังงานขององค์์กร โดยมีีรายละเอีียดโครงการที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

โครงการติิดตั้้�ง Solar Roof และ Solar Farm

บริิษััทฯ ได้ด้ำำ�เนินิการติดิตั้้�งระบบผลิติไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิติย์บ์นหลังัคาอาคารสำำ�นักังาน (Solar Roof) ควบคู่่�กับัการพััฒนา
โครงการ Solar Farm ภายในนิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทอง (แหลมฉบังั) เพ่ื่�อเพิ่่�มสัดัส่ว่นการใช้ไ้ฟฟ้า้จากพลังังานสะอาดในกิจิกรรม
การดำำ�เนิินงานขององค์์กร โดยระบบผลิิตไฟฟ้า้ทั้้�งสองแห่่งนี้้�มีีกำำ�ลัังการผลิิต 179.20 กิิโลวััตต์์พีีค สามารถผลิิตปริิมาณไฟฟ้า้
ได้้เป็็นหน่่วย 571 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมงต่่อวััน ซึ่่�งสามารถนำำ�มาใช้้ทดแทนไฟฟ้า้ที่่�จััดซื้้�อจากภายนอกได้้

ในปี 2568 โครงการติิดตั้้�ง Solar Roof และ Solar Farm สามารถผลิิตพลัังงานไฟฟ้า้จากพลังงานแสงอาทิิตย์ได้้
รวมทั้้�งสิ้้�น 112,090 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 2 ของปริิมาณการใช้้ไฟฟ้า้ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ส่่งผลให้้สามารถ
ลดค่่าจััดซื้้�อไฟฟ้า้จากภายนอกได้้ 448,360 บาทต่่อปีี จากการดำำ�เนิินโครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตั้้�งแต่่ปีี 2560 - 2568 ซึ่่�งมุ่่�งส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์เป็็นหลััก ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน
เพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ยร้้อยละ 2.98 ต่่อปีี และสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 53.24 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (คำำ�นวณ
โดยอ้้างอิิงค่่าสััมประสิิทธิ์์�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 0.4750 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่าต่่อกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง 
ขององค์ก์ารบริหิารจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน))
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โครงการติิดตั้้�งเครื่่�องเติิมอากาศผิิวน้ำำ��พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการติิดตั้้�งเครื่่�องเติิมอากาศผิิวน้ำำ��พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar-powered Surface Aerator) ภายในระบบ
บำำ�บััดน้ำำ��เสีียของโครงการปิ่่� นทอง 5 นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบำำ�บััดน้ำำ��เสีียควบคู่่�กัับการใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียน โดยมีีกำำ�ลัังการติิดตั้้�งรวม 17.6 กิิโลวััตต์์พีีค ซึ่่�งพลัังงานไฟฟ้า้ที่่�ผลิิตได้้จากระบบพลัังงานแสงอาทิิตย์์ถููกนำำ�มาใช้้ใน
การเดิินระบบเติิมอากาศในช่่วงเวลากลางวััน ช่่วยลดการใช้้ไฟฟ้า้จากระบบหลัักของบริิษััทฯ 

เครื่่�องเติิมอากาศผิิวน้ำำ��พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar-powered Surface Aerator) โครงการปิ่่� นทอง 5

ในปี ี2568 บริิษััทฯ มีีกำำ�ลังผลิตพลังงานไฟฟ้า้จากแสงอาทิิตย์์
ที่่�ติิดตั้้�งในพื้้�นที่่�ของบริษัิัทฯ รวม 196.8 กิโิลวัตัต์พ์ีีค ซึ่่�งผลิติ
ไฟฟ้า้เพ่ื่�อใช้้ในกระบวนการทำำ�งานของบริิษััทฯ รวม 112,090 
กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง (kWh) ลดลงจาก 234,632 กิิโลวััตต์์ชั่่�วโมง
ในปีี 2567 หรืือคิิดเป็็น ร้้อยละ 47.77 ที่่�ลดลง โดย
การเปล่ี่�ยนแปลงดัังกล่่าวมีีสาเหตุุหลัักมาจากความแปรปรวน
ของสภาพอากาศท่ี่�ส่่งผลให้้จำำ�นวนชั่่�วโมงแสงอาทิิตย์ลดลง
การลดการผลิติพลังังานหมุนุเวีียนลงบางส่ว่นจากกระบวนการ

สููบน้ำำ��ในระบบ และการหยุุดเดิินระบบบางช่่วงเพ่ื่�อบำำ�รุุงรัักษา
อุปุกรณ์ ์ และพลังังานไฟฟ้า้จากแสงอาทิติย์ท์ี่่�ผลิติได้ส้ามารถ
ลดการปล่่อยก๊า๊ซเรืือนกระจกได้ ้53.24 ตันัคาร์บ์อนไดออกไซด์์
เทีียบเท่่า บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการเพิ่่�มสััดส่่วน
การใช้พ้ลังังานสะอาดในองค์ก์ร โดยมีีแผนพัฒนาและปรับัปรุงุ
ประสิิทธิิภาพระบบผลิตไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์ 
รวมถึึงการขยายโอกาสในการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนใน
ระบบสาธารณููปโภคขององค์์กรตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

SOLAR ROOF SOLAR FARM

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง
ขนาดการติิดตั้้�ง			  76.8 กิิโลวััตต์์

ปริิมาณไฟฟ้า้ที่่�ผลิิตได้้ 	 245 kWh/วััน

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (โครงการ2)

ขนาดการติิดตั้้�ง			  102.4 กิิโลวััตต์์

ปริิมาณไฟฟ้า้ที่่�ผลิิตได้้ 	 326 kWh/วััน

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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การใช้พ้ลังังานหมุนุเวีียนภายในนิคิมอุตุสาหกรรม

ในปี ี2568 บริิษััทฯ และผู้้�ประกอบการภายในนิคิมอุุตสาหกรรม
ปิ่่� นทองสามารถเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียนที่่�
ติิดตั้้�งในพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ และในโรงงานผู้้�ประกอบการใน
นิิคมทั้้�งหมดรวม 33.9 เมกะวััตต์์พีีก (MWp) ซึ่่�งสููงกว่่า
เป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้มากกว่่า 25 เมกะวััตต์์พีีก แสดงให้้
เห็็นถึึงความสำำ�เร็็จในการขัับเคล่ื่�อนการใช้้พลังงานสะอาด
ภายในนิคิมอุตุสาหกรรมอย่า่งเป็น็รูปูธรรม และมีีส่ว่นสนับัสนุนุ
การลดการพึ่่�งพาพลังงานจากแหล่่งเชื้้�อเพลิงฟอสซิิล 
ควบคู่่�กับการยกระดัับประสิิทธิิภาพด้านพลังงานและการลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของทั้้�งบริิษััทฯ และผู้้�ประกอบการ

ความสำำ�เร็็จดัังกล่่าวเกิิดจากบทบาทของบริิษััทฯ ในการ
ส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ประกอบการเข้้าถึึง
ระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา 
(Solar Roof) ด้้วยการให้้บริิการติิดตั้้�งและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่า่งครบวงจร พร้อ้มนำำ�เสนอทางเลืือกการลงทุนุที่�ตอบโจทย์์

3. การจััดการน้ำำ��
น้ำำ��เป็น็ทรัพัยากรเชิงิกลยุทุธ์ท์ี่่�มีีบทบาทโดยตรงต่อ่ความสามารถในการแข่ง่ขันั ความต่อ่เนื่่�องทางธุรุกิจิ และการตัดัสินิใจลงทุนุ
ของผู้้�ประกอบการในนิคิมอุุตสาหกรรม โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในบริบิทของพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเครีียดน้ำำ��สูงู (Water Stress Area) บริษัิัทฯ 
จึงึกำำ�หนดให้ก้ารบริหิารจัดัการน้ำำ��เป็น็หนึ่่�งในนโยบายสำำ�คัญัภายใต้ ้นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อมและการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิอิากาศ 
ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การลดความเสี่่�ยงและเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางน้ำำ�� การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�� การหมุุนเวีียนนำำ�น้ำำ��กลัับ
มาใช้้ใหม่่ ตลอดจนการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่�เกี่่�ยวข้้องกัับน้ำำ��และน้ำำ��ทิ้้�งอย่่างเข้้มงวด เพ่ื่�อรองรัับการเติิบโต
และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุน ควบคู่่�กับการลดความเสี่่�ยงด้้านต้นทุน สิ่่�งแวดล้อม และผลกระทบเชิิงลบต่่อชุุมชนและ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารเจตนารมณ์์ นโยบาย และแนวทางการจััดการน้ำำ��เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจและความร่่วมมืือในการใช้้
น้ำำ��อย่่างรัับผิิดชอบแก่่ผู้้�ประกอบการโรงงานในนิิคมฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ความต้้องการของผู้้�ประกอบการใน 2 รููปแบบ ได้้แก่่ รููปแบบ
การจ้้างออกแบบ จัดัหาอุุปกรณ์์ และก่่อสร้้าง (Engineering, 
Procurement and Construction: EPC) ซึ่่�งเหมาะสำำ�หรัับ
ผู้้�ประกอบการที่่�ต้อ้งการลงทุนุเองและได้ร้ับัประโยชน์จ์ากการ
ประหยััดค่่าไฟฟ้า้ตั้้�งแต่่เริ่่�มใช้้งาน รวมถึึงมีีระยะเวลาคืืนทุุนที่่�
เหมาะสม และรููปแบบสัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้ (Power Purchase 
Agreement: PPA) ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการสามารถใช้้ไฟฟ้า้
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ได้้โดยไม่่ต้้องลงทุุนเริ่่�มต้้น ลดภาระ
การดูแูลระบบและค่า่บำำ�รุงุรักัษา โดยชำำ�ระค่า่ไฟฟ้า้ตามปริมิาณ
การใช้้จริิง

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์และสร้้าง
การรัับรู้้�แก่่ผู้้�ประกอบการภายในนิิคมอุุตสาหกรรมอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ผ่่านการติิดต่่อเพ่ื่�อนำำ�เสนอข้้อมููลและประโยชน์์ของ
การติิดตั้้�งระบบ Solar Roof ทั้้�งทางโทรศััพท์์และการเข้้าพบ
ลููกค้้าโดยตรง เพ่ื่�อสนัับสนุุนการตััดสินใจและเร่่งให้้เกิิดการ
ติิดตั้้�งใช้้งานจริิงมากขึ้้�น ส่่งผลให้้การเพิ่่�มการใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียนในปีี 2568 บรรลุุผลเกิินกว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

การใช้้พลัังงานทั้้�งหมดในองค์์กร
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เป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงาน

ตััวชี้้�วััด
เป้้าหมายระยะยาว 

ปีี 2573
เป้้าหมาย
ปีี 2568

ผลการดำำ�เนิินงาน
ปีี 2568

เพิ่่�มสััดส่่วนการนำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดกลัับมาใช้้ใหม่่ มากกว่่า ร้้อยละ 20 มากกว่่า ร้้อยละ 15 ร้้อยละ 15.74 1/

เพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้น้ำำ��ดิิบในบ่่อเก็็บกัักในพื้้�นที่่�โครงการ
เพ่ื่�อลดสััดส่่วนการซื้้�อน้ำำ��จากภายนอก

ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 50 ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 40 ร้้อยละ 45.71 2/

หมายเหตุุ :	1/ ข้้อมููล ณ พ.ย. 2568 
	 2/ ข้้อมููล ณ 15 ธ.ค. 2568

การพััฒนาแหล่่งน้ำำ��สำำ�รองเพื่่�อใช้้ในอุุตสาหกรรม 
บริษัทฯ ประเมินความเสี่ยงด้านทรัพยากรน้�้ำำของพื้นที่ดำ�ำเนินงานโดยใช้เครื่องมือ Aqueduct Water Risk Atlas พบว่าพื้นที่
จงัหวดัชลบรีุซึง่เป็นที่ตัง้ของโครงการจัดอยูใ่นพื้นที่ที่มคีวามเครียดน้�้ำำในระดับสงูมาก (Extremely High Water Stress) สะทอ้น
ถึงข้อจำ�ำกัดดานความพร้อมของทรัพยากรน้�้ำำและความเสี่ยงจากการขาดแคลนน้�้ำำ รวมถึงการประสบปัญหาภัยแล้งในอนาคต 
ประกอบกับการดำ�ำเนินธุรกิจนคมอุตสาหกรรมมีความจำ�ำเป็นตองใช้น้�้ำำในกระบวนการผลิตในปริมาณมาก บริษัทฯ จึงจัดให้มี
แหล่งน้�้ำำสำ�ำรองในนิคมอุตสาหกรรมเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านน้�้ำำ

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้พััฒนาแหล่่งน้ำำ��สำำ�รองภายใน
พื้้�นที่่�โครงการสำำ�หรัับรองรัับการใช้้น้ำำ��ในภาคอุุตสาหกรรม 
โดยมีีปริิมาณน้ำำ��ดิบที่่�กัักเก็็บได้้รวม 1.77 ล้้านลูกบาศก์์เมตร 
ซึ่่�งเพีียงพอสำำ�หรัับรองรัับความต้้องการใช้้น้ำำ��ภายในโครงการ
ได้้ประมาณ 2 ปีีในกรณีีที่่�ไม่่สามารถจััดหาน้ำำ��จากแหล่่ง
น้ำำ��ภายนอกได้้ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ นำำ�น้ำำ��ดิิบจากบ่่อกัักเก็็บ
ภายในโครงการมาใช้้ในการผลิิตน้ำำ��ประปา ส่่งผลให้้สามารถ
ลดการดึึงน้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��ชุุมชนและแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิได้้ 
2 ล้้านลููกบาศก์์เมตร หรืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 46 ของปริิมาณ
น้ำำ��ที่�ใช้้ในการผลิตทั้้�งหมด ซึ่่�งช่่วยลดความเส่ี่�ยงด้้านปัญหา
การใช้้น้ำำ��ร่วมกัับชุุมชน และเป็็นการเสริิมสร้้างความมั่่�นคง
ด้้านน้ำำ��ในระยะยาว

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวมทั้้�งสิ้้�น 4,586,773 
ลููกบาศก์์เมตร โดยเป็็นการดึึงน้ำำ��จากแหล่่งน้ำำ��ผิิวดิินที่่�
เป็็นอ่างกัักเก็็บน้ำำ��ฝนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 2,096,569 
ลููกบาศก์์เมตร และน้ำำ��ที่�ซื้้�อจากผู้้�ผลิตภายนอกจำำ�นวน 
2,490,204 ลููกบาศก์์เมตร ซึ่่�งคิิดเป็็นสัดส่่วนร้้อยละ 45.71 
และ 54.29 ตามลำำ�ดับั โดยปริมิาณการใช้น้้ำำ��รวมในปีนีี้้� เพิ่่�มขึ้้�น
จากปีี 2567 ร้้อยละ 17.28 เนื่่�องจากมีีจำำ�นวนผู้้�ประกอบการ
รายใหม่่เข้้ามาดำำ�เนิินกิจการในนิิคมอุุตสาหกรรม และมีีการ
เติิบโตของกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจภายในพื้้�นที่่� ขณะเดีียวกััน
ผู้้�ประกอบการเดิมิมีีการขยายกำำ�ลังัการผลิติเพิ่่�มขึ้้�น ส่ง่ผลให้้
ความต้้องการใช้้น้ำำ��ในกระบวนการผลิิตและกิิจกรรมสนัับสนุุน
สููงขึ้้�นตามลำำ�ดัับ 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com98



ปริิมาณการดึึงน้ำำ��มาใช้้ โดยจำำ�แนกที่่�มาตามแหล่่งน้ำำ�� ในปีี 2568

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ�� 
บริิษััทฯ ประยุุกต์์ใช้้แนวทาง 3Rs (Reduce–Reuse–Recycle) ในการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กัับการนำำ�
นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาปรัับใช้้ในระบบสาธารณููปโภคและการให้้บริิการแก่่ผู้้�เช่่าในนิิคมอุุตสาหกรรม 

การลดการใช้้น้ำำ�� (Reduce) ในระยะเริ่่�มต้้นบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการลดการพึ่่�งพาการใช้้น้ำำ��จากแหล่่งภายนอก โดยส่่งเสริิมให้้ใช้้น้ำำ��
จากบ่่อกัักเก็็บของบริิษััทฯ และส่่งเสริิมให้้มีีการนำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดแล้้วกลัับมาใช้้ในกระบวนการผลิิต เช่่น การผสมเป็็นน้ำำ��ดิิบ
สำำ�หรัับการผลิตน้ำำ��ประปา รวมถึงึการนำำ�ไปใช้ใ้นกิจิกรรมที่่�ไม่่ต้อ้งการน้ำำ��คุณุภาพสูงู เช่น่ การรดน้ำำ��ต้น้ไม้้และการทำำ�ความสะอาด
พื้้�นที่� ควบคู่่�กับการติดิตั้้�งระบบตรวจสอบการใช้้น้ำำ��แบบเรีียลไทม์์เพ่ื่�อควบคุุมปริิมาณการใช้้น้ำำ��และลดการสููญเสีียจากการรั่่�วไหล 
หรืือการใช้้น้ำำ��ที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและระบบเซ็็นเซอร์์เข้้ามาติิดตั้้�งในบ่่อกัักเก็็บน้ำำ��และระบบส่่งจ่่ายน้ำำ�� 
เพ่ื่�อให้ส้ามารถติิดตามปริมิาณน้ำำ��ดิบิคงเหลืือและอัตัราการไหลของน้ำำ��ในระบบได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องแบบทันัต่อ่เหตุกุารณ์ ์(Real Time) 
โดยข้้อมููลท่ี่�ได้้จากระบบช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถควบคุุมการใช้้น้ำำ��ดิิบในบ่อกัักเก็็บได้้อย่่างเหมาะสม ตรวจพบความผิิดปกติิใน
ระบบส่่งจ่่ายได้้อย่่างรวดเร็็วก่่อนเกิิดการสููญเสีียสะสม ตลอดจนใช้้ประเมิินแนวโน้้มความต้้องการใช้้น้ำำ�� และปริิมาณน้ำำ��สำำ�รอง
เพ่ื่�อวางแผนรองรัับสถานการณ์์ขาดแคลนน้ำำ��ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จากการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถลด
การซื้้�อน้ำำ��ดิิบจากภาคเอกชนได้้ 2,408,442 ลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 52.50 ของปริิมาณการดึึงน้ำำ��มาใช้้ทั้้�งหมด 
ส่่งผลให้้ลดค่่าใช้้จ่่ายในการจััดหาน้ำำ��ดิิบได้้ประมาณ 29.18 ล้้านบาทต่่อปีี

ลดค่่าใช้้จ่่ายในการจััดหาน้ำำ��ดิิบได้้ประ

29.18 ล้้านบาทต่่อปีี 

2,408,442 ลููกบาศก์์เมตร/ปีี 
ร้้อยละ 45.71 ของปริิมาณน้ำำ��ดิิบทั้้�งหมด 

ปริมาณการลดการซื้อน้�้ำำดิบจากภาคเอกชน
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ปริิมาณการใช้้น้ำำ��รวม ปริิมาณการดึึงน้ำำ��จากบ่่อน้ำำ��ฝน ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ซื้้�อจากผู้้�ผลิิตภายนอก

ลููกบาศก์์เมตร
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การนำ�ำน้�้ำำกลับมาใช้ใหม่ (Reuse) บริษัทฯ นำ�ำน้�้ำำที่ผ่านกระบวนการบำ�ำบัดแล้วและมีคุณภาพน้�้ำำผ่านเกณฑ์มาตรฐาน หมุนเวียน
กลบัมาใชเ้พื่อทดแทนน้�้ำำดบิในกจิกรรมทัว่ไปที่ไม่ใชน้้�้ำำคุณภาพสงู เชน่ การรดน้�้ำำตน้ไม ้การลา้งถนนและพื้นที่สาธารณะ รวมถงึงาน
ทำ�ำความสะอาดภายในนคมอตุสาหกรรม โดยมเีปา้หมายเพ่ิมสดัสว่นการนำ�ำน้�้ำำบำ�ำบดักลบัมาใชไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15 ตามแนวทาง
นิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ในปี 2568 บริษัทฯ นำ�ำน้�้ำำที่ผ่านการบำ�ำบัดกลับมาใช้ประโยชนได้ 311,873 ลูกบาศก์เมตรต่อปี 
คิดเป็นร้อยละ 15.74 ของปริมาณน้�้ำำที่ผ่านการบำ�ำบัดทั้งหมด โดยจำ�ำแนกเป็นการดำ�ำเนินงานภายในนคมอุตสาหกรรมปิ่น ทอง 
(โครงการ 3) ภายใต้แนวทาง Zero Discharge จำ�ำนวน 282,431 ลูกบาศก์เมตร ซึ่งสามารถนำ�ำน้�้ำำกลับมาใช้ประโยชน์ได้ทั้งหมด
คิดเป็นร้อยละ 100 ของปริมาณน้�้ำำหลังการบำ�ำบัด และการนำ�ำน้�้ำำที่ผานการบำ�ำบัดกลับมาใช้ใหม่ในพื้นที่นคมอุตสาหกรรมอื่น   
รวม 29,442 ลูกบาศก์เมตร 

การหมุนเวียนน้�้ำำกลบัมาใช้ซ้�้ำำ (Recycle) บรษัิทฯ มีแผนพฒนาระบบ Water Recycling ภายในนคมอุตสาหกรรมภายในป ี2573 
เพื่อเพ่ิมสัดส่วนการใช้น้�้ำำหมุนเวียนในกระบวนการผลิตและลดการพ่ึงพาน้�้ำำจากแหล่งน้�้ำำภายนอกในระยะยาว

การควบคุมดูแลคุณภาพน้�้ำำทิ้ง 
บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิการบริหิารจัดัการน้ำำ��เสีียโดยปฏิบิัตัิติามกฎหมายและมาตรฐานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งเคร่ง่ครัดั พร้อ้มทั้้�งควบคุมุ
และป้้องกัันผลกระทบต่่อชุุมชนและระบบนิิเวศ ผ่่านกระบวนการและมาตรการที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

1.	 ระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสีียที่่�ออกแบบตามมาตรฐาน มีีการควบคุุมคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งตามเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนดก่อนปล่่อยสู่่�แหล่่งน้ำำ��
ธรรมชาติิ 

2.	ต รวจสอบและรายงานคุณุภาพน้ำำ�� ทั้้�งคุณุภาพน้ำำ��เสีียที่่�ปล่่อยออกจากโรงงาน น้ำำ��ทิ้้�งหลังัผ่า่นการบำำ�บัดั ติดิตั้้�งระบบเซ็น็เซอร์์
ตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งแบบออนไลน์์ (Online Monitoring) เพ่ื่�อควบคุุมมาตรฐาน พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�รายงานให้้หน่่วยงาน
รััฐและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามกำำ�หนดเวลา

3.	 มาตรการป้้องกัันการปนเป้ื้� อน ตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��เสีียที่่�มีีความเสี่่�ยงปนเปื้้� อนสารเคมีีและโลหะหนััก รวมทั้้�งท่่อและ
บ่่อพัักน้ำำ��ทิ้้�งอย่่างสม่ำำ��เสมอ

4.	 กลไกการตรวจสอบและรายงาน โดยการประชุม EIA Monitoring ร่วมกับหน่วยงานรัฐและผู้มีส่วนได้เสียตามระยะเวลา
ที่กำ�ำหนด และการตรวจสอบโดยหน่วยงานภายนอก (EIA Audit)

5.	 การใช้้เทคโนโลยีี ได้้แก่่ การติิดตั้้�งกัังหัันโซลาร์์เซลล์์เติิมอากาศในบ่่อพัักน้ำำ��ทิ้้�งหลัังการบำำ�บััด และการติิดตั้้�งเครื่่�องวััด
ปริิมาณน้ำำ��เสีียและระบบเซ็็นเซอร์์ตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งแบบออนไลน์์พร้้อมระบบแจ้้งเตืือนอััตโนมััติิ

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ได้้

311,873 ลููกบาศก์์เมตร/ปีี 

ร้้อยละ 15.74 ของปริิมาณน้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดทั้้�งหมด 
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ปี ี2568 บริษัิัทฯ ไม่พ่บเหตุกุารณ์ก์ารรั่่�วไหลของน้ำำ��เสีียที่่�ยังัไม่่
ได้ผ้่า่นการบำำ�บัดัออกสู่่�สาธารณะ แต่ม่ีีกรณีีที่่�ประชาชนในชุมุชน
ซึ่่�งอาศััยอยู่่�ใกล้้บริิเวณลำำ�รางสาธารณะได้้เข้้ามาสอบถามกัับ
บริษัิัทฯ จำำ�นวน 1 ครั้้�ง ถึงึน้ำำ��ที่่�ถูกูระบายออกมาในช่วงฤดูแูล้ง้ 
เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการระบายน้ำำ��ที่่�ผ่า่นการบำำ�บัดัแล้้ว เพ่ื่�อลด
ระดัับน้ำำ��ของบ่่อพัักน้ำำ��ทิ้้�งระยะยาวของ บริิษััทฯ เพ่ื่�อซ่่อมแซม
ส่่วนที่�ชำำ�รุุด โดยบริิษััทฯ ได้้เร่่งดำำ�เนิินการซ่่อมแซมและหยุุด
การระบายน้ำำ��ทัันทีี พร้้อมทั้้�งชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงต่่อชุุมชนใน
พื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง และจััดให้้มีีคณะกรรมการติิดตามตรวจสอบ
คุณุภาพสิ่่�งแวดล้อ้มลงพื้้�นที่�เก็็บตััวอย่่างน้ำำ��ผิวิดินิในจุดุต่า่ง    
เพ่ื่�อยืืนยันผลการตรวจสอบ ว่่าคุุณภาพน้ำำ��ที่่�ระบายออกมีีค่า

เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนด และสร้้างความมั่่�นใจ
ว่่าการดำำ�เนิินงานไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน 
ควบคู่่�กัับการสื่่�อสารข้้อมููลต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างต่่อเนื่่�อง 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิในกรณีี
มีีความจำำ�เป็็นต้้องระบายน้ำำ��หลัังผ่่านการบำำ�บััดแล้้วใน
กรณีีต่าง    เช่่น ในช่วงฤดููแล้้ง โดยจะดำำ�เนิินการแจ้้งและ
ประสานงานกับหน่่วยงานท้องถิ่่�นและชุุมชนล่วงหน้้าก่่อน
ดำำ�เนินิการ เพ่ื่�อป้้องกัันการเกิิดข้อร้้องเรีียนซ้ำำ��และเสริิมสร้้าง
ความเข้้าใจร่่วมกัันในพื้้�นที่่�บริิษััทฯ

เทคโนโลยีีด้้านการจััดการน้ำำ�� 
บริิษััทฯ มุ่่�งยกระดับัประสิทิธิภิาพการบริหิารจัดัการทรัพัยากรน้ำำ��ผ่านการประยุกุต์ใ์ช้เ้ทคโนโลยีีและนวัตักรรมดิจิิทิัลั เพ่ื่�อสนับัสนุนุ
การควบคุุมการดำำ�เนิินงานอย่่างแม่่นยำำ�แบบต่่อเนื่่�อง ลดความเสี่่�ยงด้้านการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด และเพิ่่�มความสามารถ
ในการติิดตาม ตรวจสอบ และเปิิดเผยข้้อมููลต่่อหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นระบบ ดัังนี้้�

ระบบ SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition)

บริษัิัทฯ ได้้นำำ�ระบบ SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition) มาใช้้ในการควบคุุมและติดิตามการดำำ�เนินิงานของ
ระบบผลิิตน้ำำ��ประปาและระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียในพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง (โครงการ 5 และโครงการ 6) เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�รวบรวม
และแสดงผลข้้อมููลการทำำ�งานของอุุปกรณ์์และกระบวนการต่่าง    แบบทัันทีีผ่่านศูนย์์ควบคุุมส่่วนกลาง ทำำ�ให้้สามารถตรวจวััด
ค่่าที่่�สำำ�คััญได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ช่่วยให้้ผู้้�ควบคุุมสามารถติิดตามสถานะการทำำ�งานของระบบได้้ตลอดเวลา ตรวจพบความผิิดปกติิ
และสั่่�งการแก้้ไขได้้อย่่างทัันท่่วงทีี ส่่งผลให้้ลดการสููญเสีียน้ำำ�� ป้้องกัันปัญหาน้ำำ��ล้้นถััง คุุณภาพน้ำำ��ไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ หรืือ
ความขััดข้องของเครื่่�องจัักรก่่อนที่่�จะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายรุุนแรง ทั้้�งยัังช่่วยเพิ่่�มความเสถีียรและความปลอดภััยในการ
เดิินระบบ และลดค่่าใช้้จ่่ายในการว่่าจ้้างเดิินระบบผลิิตน้ำำ��ประปาได้้ประมาณ 3.6 ล้้านบาทต่่อปีี นอกจากนี้้� การนำำ�ระบบ SCADA 
มาใช้้ยัังเป็็นการยกระดัับการบริิหารจััดการสาธารณููปโภคสู่่�รูปแบบ Smart Industrial ซึ่่�งสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้

รายการ ปริิมาณ (m3)

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�บำำ�บััดแล้้วทั้้�งหมด 1,980,454

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งที่่�ระบายสู่่�แหล่่งน้ำำ��ผิิวดิิน 1,668,581

ปริิมาณน้ำำ��ทิ้้�งที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (m³) 311,873

ข้้อมููลคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง 

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง ค่่ามาตรฐาน โครงการ 1 โครงการ 2 โครงการ 3 โครงการ 4 โครงการ 5 โครงการ 6

ปริิมาณ BOD (mg/L) <20 5.6 6.1 - 6.3 11 < 5

ปริิมาณ COD (mg/L) <120 30 34 - 30 66 <40

ปริิมาณ TSS (mg/L) <50 6.0 5.8 - 6.2 30 11
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การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ด้้านการบริิหารจััดการน้ำำ�� 
ชุุมชนและหน่่วยงานภาครััฐ

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการและมาตรการร่่วมกัับชุุมชน องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หน่่วยงานภาครััฐ และพัันธมิิตรภายนอกผ่่าน
การบริิหารจััดการเชิิงป้้องกัันด้้วยการตรวจสอบท่่อรวบรวมน้ำำ��เสีียและบ่่อพัักน้ำำ��ทิ้้�งเป็็นประจำำ� และจััดให้้มีีบ่่อพัักน้ำำ��ทิ้้�งฉุุกเฉิิน 
(Emergency Pond) ซึ่่�งช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการรั่่�วไหลและป้้องกัันการปนเปื้้� อนสู่่�แหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิและพื้้�นที่่�ชุุมชน
โดยรอบ ทั้้�งยัังส่่งเสริิมกระบวนการมีีส่วนร่วมและการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสผ่่านการจััดประชุุมติิดตามผลกระทบด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม (EIA Monitoring) ปีีละ 2 ครั้้�ง ร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐ ชุุมชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งจััดให้้
มีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียนและข้้อเสนอแนะ การลงพื้้�นที่่�เก็็บตััวอย่่างคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกัับคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม 
(EIA Committee) และเปิิดเผยข้้อมููลคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งผ่่านรายงานความยั่่�งยืืน ระบบออนไลน์์ และการตรวจสอบโดยหน่่วยงาน
ภายนอก เพ่ื่�อยืืนยัันการปฏิิบััติิตามมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน

ผู้้�ประกอบการในนิิคมอุุตสาหกรรม

บริษัิัทฯ สนับัสนุนุผู้้�เช่่าและผู้้�ประกอบการในนิคิมอุตุสาหกรรม
ในการบริิหารจััดการน้ำำ��เสีียให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ
มาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยจััดให้้มีีการให้้คำำ�ปรึึกษาและ
แนวทางการแก้้ไขปััญหา การดำำ�เนิินการตรวจสอบเบื้้�องต้้น
ในพื้้�นที่่� เมื่่�อพบว่่าคุุณภาพน้ำำ��เสีียของโรงงานไม่่เป็็นไปตาม
เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด การวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหา ประเมิิน
ประสิิทธิิภาพของระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย และระบุุจุุดเสี่่�ยงที่่�อาจ
ส่่งผลต่่อคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง ก่่อนเสนอแนวทางการปรัับปรุุงที่่�
เหมาะสม เช่่น การปรัับปรุุงกระบวนการผลิต และการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพของระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย เพ่ื่�อแก้้ไขอย่่างตรงจุุด 
และลดโอกาสการเกิิดปััญหาซ้ำำ�� ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�เช่่าและผู้้�ประกอบ
การสามารถปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและลดความเสี่่�ยงจากบทลงโทษหรืือค่่าใช้้จ่่าย
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมถึึงช่่วยเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�เช่่า
และผู้้�ประกอบการ ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียว่่าบริิษััทฯ มีีระบบ
สนัับสนุุนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เข้้มแข็็งและสามารถยกระดัับ
มาตรฐานการดำำ�เนิินงานของผู้้�เช่่าและผู้้�ประกอบการได้้เป็็น
อย่่างดีี
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4. การจััดการขยะและของเสีีย
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการขยะและของเสีียในฐานะปััจจััยพื้้�นฐานที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการนิิคม
อุุตสาหกรรม ความสามารถในการรองรัับผู้้�ประกอบการ และความเช่ื่�อมั่่�นของนัักลงทุุนและชุุมชนโดยรอบ โดยบริิษััทฯ 
มุ่่�งยกระดัับการดำำ�เนิินงานจากการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย สู่่�การบริิหารจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ ผ่่านการบููรณาการ
แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) และการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ลดความเส่ี่�ยงด้้านสุขภาพและความปลอดภัย และสนัับสนุุนการพััฒนาไปสู่่�การเป็็นนิิคมอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco-Industrial 
Town) เติิบโตควบคู่่�กัับชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมดุุลในระยะยาว

เป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงาน

ตััวชี้้�วััด เป้้าหมายระยะยาว 
ปีี 2573

เป้้าหมาย
ปีี 2568

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ปีี 2568

ลดสััดส่่วนขยะที่่�นำำ�ไปฝังักลบ ต่่อปริิมาณขยะทั้้�งหมด ไม่่เกิิน ร้้อยละ 10 ไม่่เกิิน ร้้อยละ 15 ร้้อยละ 11.23

นำำ�ตะกอนชีีวภาพจากระบบบำำ�บััดกลัับมาใช้้ประโยชน์์ - ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

ลดปริิมาณการใช้้กระดาษในงานเอกสารของสำำ�นัักงาน 
เทีียบกัับปีี 2567 

- ร้้อยละ 10 ร้้อยละ 20.1

บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการขยะและของเสีียภายใต้้นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้อมและการเปล่ี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ โดยมุ่่�งลดปริิมาณการเกิิดของเสีียตั้้�งแต่่ต้้นทาง ควบคู่่�กัับการส่่งเสริิมแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular 
Economy) ผ่่านการคััดแยกขยะ การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่และรีีไซเคิิล ตลอดจนการเลืือกใช้้วััสดุุที่่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งนี้้� 
การดำำ�เนิินงานอยู่่�ภายใต้้มาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงมาตรการติิดตามตรวจสอบตามรายงาน
การวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) และมาตรฐานระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ISO 14001:2015 

ปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงาน
ในปี 2568 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิจกรรมคััดแยกขยะจากต้้นทาง โดยครอบคลุุมแหล่่งกำำ�เนิิดของเสีียจาก 2 ส่่วนหลััก ได้้แก่่ 
1) ของเสีียจากสำำ�นักังาน และ 2) ของเสีียจากระบบสาธารณููปโภค และรวบรวมข้้อมูลูปริมิาณขยะแต่่ละประเภท โดยมีีปริิมาณขยะ
รวมทั้้�งสิ้้�น 69.48 ตันั ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 คิดิเป็็นร้อยละ 70.21 โดยจำำ�แนกเป็็น ขยะและของเสีียไม่่อัันตราย จำำ�นวน 69.46 ตันั 
และ ขยะและของเสีียอัันตราย จำำ�นวน 0.024 ตััน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ขยะและของเสีียไม่่อัันตราย

ขยะและของเสีียอัันตราย

ขยะส่่งไปฝัังกลบ ส่่งให้้เทศบาลเพ่ื่�อนำำ�ไป
กำำ�จััดด้้วยวิิธีีฝัังกลบ

จำำ�หน่่ายให้้ผู้้�รัับซื้้�อเพ่ื่�อ
นำำ�ไปรีีไซเคิิล 

รวบรวมและส่่งให้้กัับผู้้�รัับ
กำำ�จััดที่่�ได้้รัับอนุุญาตตาม
กฎหมาย เพ่ื่�อนำำ�ไปฝัังกลบ
แบบปลอดภััย

ใช้้เป็็นวััตถุุดิิบทำำ�ปุ๋๋�ย

ขยะรีีไซเคิิล

ขยะส่่งไปฝัังกลบ

ร้้อยละ 100

ร้้อยละ 1.41

ร้้อยละ 98.59

ร้้อยละ 100

•	 ขยะอุุปโภคบริิโภค (6.51 ตััน)
•	 เศษอาหาร (1.27 ตััน)

•	 ขวดน้ำำ��ดื่่�มพลาสติิก (0.48)
•	 กระดาษและกล่่องลััง (0.39 ตััน)
•	 ตะกอนบำำ�บััดน้ำำ��เสีียชีีวภาพ 	
	 (60.81 ตััน)

•	 บรรจุุภััณฑ์์น้ำำ��ยาล้้างจาน
และน้ำำ��ยาล้้างห้้องน้ำำ��
(0.024 ตััน)

จำำ�นวน 7.78 ตััน

จำำ�นวน 61.68 ตััน

จำำ�นวน 0.024 ตััน

69.46 ตััน 

0.024 ตััน 

(ร้้อยละ 99.97)

(ร้้อยละ 0.03)

สำำ�นัักงาน (8.67 ตััน) ระบบสาธารณููปโภค (60.81 ตััน)
ร้้อยละ 12.48 ร้้อยละ 87.52 
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การลดการเกิิดขยะและของเสีีย 
บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นลดการเกิดิขยะและของเสีียจากการดำำ�เนินิงานควบคู่่�กับัการสร้า้งความตระหนักัรู้้�ให้แ้ก่พ่นักังานและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย
อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการนำำ�ของเสีียกลัับมาใช้้ประโยชน์์ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) โดยขัับเคลื่่�อน
ผ่่านการดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมดัังนี้้�

การลดการใช้้กระดาษในสำำ�นัักงาน

บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายลดปริิมาณการใช้้กระดาษลงร้้อยละ 10 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 ผ่่านการรณรงค์์และกำำ�หนดมาตรการ
ใช้้งานกระดาษอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การพิิมพ์์เฉพาะเท่่าที่่�จำำ�เป็็น การจััดอบรมในรููปแบบไร้้กระดาษ (Paperless Training) 
โดยใช้้สื่่�อการเรีียนรู้้�ในรูปแบบดิิจิิทััล และเอกสารประกอบการอบรมออนไลน์์ การปรัับกระบวนการทำำ�งานให้้ใช้้เอกสาร
อิิเล็็กทรอนิิกส์์มากขึ้้�น ตลอดจนการนำำ�กระดาษที่่�ใช้้แล้้วหน้้าเดีียวกลัับมาใช้้ซ้ำำ��สำำ�หรัับงานที่่�ยัังมีีความจำำ�เป็็นต้้องพิิมพ์์ เพ่ื่�อลด
การใช้้ทรัพัยากรใหม่่และลดปริิมาณของเสีีย จากการดำำ�เนินิกิจกรรมดัังกล่่าว พบว่า่ปริิมาณการพิิมพ์์กระดาษภายในสำำ�นักังาน
ลดลงจำำ�นวน 68,682 แผ่่น คิิดเป็็นการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ประมาณ 343 กิิโลกรััมคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 
ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการใช้้ทรััพยากรและการนำำ�แนวทางสำำ�นัักงานสีีเขีียวมาประยุุกต์์ใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การรณรงค์์ลดใช้้พลาสติิกแบบครั้้�งเดีียวทิ้้�ง

กิิจกรรมสำำ�คััญในการสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านการบริิหาร
จััดการของเสีียภายในพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานอีีกหนึ่่�งกิิจกรรม 
คืือ การรณรงค์์ลดการใช้้พลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง 
(Single-use plastic) ครอบคลุุมแก้้วน้ำำ�� ถุุง ขวด และ
หลอดพลาสติกิ โดยบริิษััทฯ ส่ง่เสริิมให้้พนักงานนำำ�แก้้วน้ำำ��หรืือ
ภาชนะส่่วนตััวมาใช้้สำำ�หรัับกดน้ำำ��ดื่่�มจากตู้้�น้ำำ��ภายในสำำ�นัักงาน 
เพ่ื่�อลดการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีีอายุุการใช้้งานสั้้�นแต่่ใช้้ระยะ
เวลาในการย่่อยสลายนาน กิิจกรรมดัังกล่่าวดำำ�เนิินควบคู่่�กัับ
การส่ื่�อสารประชาสััมพัันธ์์อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อปรัับเปล่ี่�ยน
พฤติิกรรมการบริิโภคและสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากร
ทุุกระดัับในการลดของเสีียตั้้�งแต่่ต้้นทาง ทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 
มีีพนักังานเข้้าร่ว่มโครงการ จำำ�นวน 92 คน คิดิเป็็นร้อ้ยละ 83.63 
ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดของสำำ�นัักงาน ส่่งผลให้้สามารถ

ลดปริมิาณการใช้้แก้ว้และขวดน้ำำ��พลาสติกิแบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง
ได้้จำำ�นวน 23,000 ใบ/ขวดต่่อปีี หรืือคิิดเป็็นปริิมาณ
ขยะพลาสติิกที่่�ลดลง 140 กิิโลกรััมต่่อปีี ตลอดจนช่่วยเสริิม
สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรด้้านการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

341,859

273,177

ปริ
ิมา

ณ
กา

รป
ริ๊๊ �นต์

์ 
(แ

ผ่่น
)

ปีี 2568ปีี 2567

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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การใช้้ประโยชน์์ตามแนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
โครงการส่่งเสริิมการคััดแยกขยะ

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมการคััดแยกขยะในพื้้�นที่่�สำำ�นัักงานภายใต้้โครงการ “แยก BIN กััน” โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างความตระหนัักรู้้�และ
ปรับัเปล่ี่�ยนพฤติกิรรมของพนักงานให้้คัดัแยกขยะได้้อย่า่งถููกต้อ้งตั้้�งแต่ต่้น้ทาง ผ่า่นการประชาสััมพัันธ์ภ์ายในองค์์กรควบคู่่�กับ
การติิดตามผลการคััดแยกขยะเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน ผลการดำำ�เนิินงานพบว่่าพนัักงานสามารถคััดแยกขยะได้้อย่่างถููกต้้องตาม
ประเภทสีีของถังัที่่�กำำ�หนด ส่ง่ผลให้ก้ารรวบรวมและนำำ�ของเสีียไปจัดัการในขั้้�นตอนถัดัไปมีีประสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ 
ยังัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการลดปริมิาณขยะทั่่�วไปที่่�ต้อ้งนำำ�ไปฝังักลบ จึงึกำำ�หนดแนวทางการนำำ�เศษอาหารที่่�คัดัแยกได้ไ้ปใช้ป้ระโยชน์์
โดยการแปรรูปูเป็น็ปุ๋๋�ยหมักั เพ่ื่�อหมุนุเวีียนทรัพัยากรกลับัมาใช้ใ้หม่แ่ละลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มตามหลักัเศรษฐกิจิหมุนุเวีียน

โครงการนำำ�ตะกอนจากระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียไปใช้้ประโยชน์์ 

บริิษััทฯ นำำ�ตะกอนที่�เกิิดจากระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียส่่วนกลางท่ี่�ปรัับสภาพแล้้วร่่วมกัับเศษใบไม้้และกิ่่�งไม้้จากการดููแลพื้้�นที่่�สีีเขีียว
ภายในโครงการ มาผ่่านกระบวนการหมัักแบบกลัับกองเพ่ื่�อผลิิตเป็็นปุ๋๋�ยหมัักอิินทรีีย์์ ซึ่่�งเป็็นวิิธีีที่่�เหมาะสมต่่อการย่่อยสลาย
อิินทรีียวััตถุและช่่วยควบคุุมคุุณภาพปุ๋๋�ยหมัักให้้มีีความปลอดภัยต่่อสิ่่�งแวดล้อม ในปี 2568 บริิษััทฯ ได้้นำำ�กากตะกอนไปใช้้
ประโยชน์์จำำ�นวน 60.81 ตััน สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งเพ่ื่�อกำำ�จััดได้้ จำำ�นวน 72,972 บาท และได้้ปริิมาณปุ๋๋�ยหมัักรวม 
923 ตััน คิิดเป็็นมููลค่่า 5,538,000 บาท ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรััพยากรและลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลพื้้�นที่่�สีีเขีียว 
โดยปุ๋๋�ยหมัักที่่�ได้้ถููกนำำ�ไปใช้้ปรัับปรุุงคุุณภาพดิินในพื้้�นที่่�สีีเขีียวและแปลงปลููกพืืชภายในโครงการต่่อไป 

ปริิมาณขยะและของเสีีย และการนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์

ปริิมาณขยะและของเสีีย 2566 2567 2568

ขยะและของเสีียทั้้�งหมดของบริิษััทฯ (ตััน) n/a 40.82 69.48

ขยะและของเสีียที่่�นำำ�มาใช้้ประโยชน์์ (ตััน) n/a 33.42 61.68

สััดส่่วนขยะและของเสีียที่่�นำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ต่่อปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด (ร้้อยละ) n/a 81.87 88.77

ขยะและของเสีียที่่�ส่่งไปกำำ�จััดด้้วยวิิธีีฝังักลบ n/a 7.36 7.80

สััดส่่วนขยะและของเสีียที่่�ส่่งไปกำำ�จััดด้้วยวิิธีีฝังักลบต่่อปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด (ร้้อยละ) n/a 18.03 11.23
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ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีปริิมาณขยะและของเสีียทั้้�งหมด 
69.48 ตััน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 ซึ่่�งมีีปริิมาณ 40.82 ตััน หรืือ
คิิดเป็็นร้อยละ 70.21 โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการมีีผู้้�ประกอบ
การรายใหม่่เข้้ามาตั้้�งโรงงานภายในนิิคมอุุตสาหกรรม 
รวมถึึงผู้้�ประกอบการเดิิมมีีการขยายกำำ�ลัังการผลิิต ทำำ�ให้้
มีีน้ำำ��เสีียจากการใช้้ของผู้้�ประกอบการในนิิคมอุุตสาหกรรม
เพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้้เกิิดปริิมาณตะกอนจากระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย
สููงขึ้้�นตามไปด้้วย ขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ สามารถนำำ�ขยะและ
ของเสีียกลัับไปใช้้ประโยชน์์ได้้ 61.68 ตััน ส่่งผลให้้สััดส่่วนขยะ
และของเสีียที่่�นำำ�กลัับไปใช้้ประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�นจาก ร้้อยละ 81.87 
ในปี 2567 เป็็นร้อยละ 88.77 สะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพ
การบริิหารจััดการตะกอนจากระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย และการเพิ่่�ม
สััดส่่วนการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

การสนัับสนุุนและสร้้างการมีีส่วนร่่วมกัับผู้้�เช่่า
ภายในนิิคมฯ ด้้านการจััดการขยะและของเสีีย

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทองมีีพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการรวม 6 โครงการ 
และมีีผู้้�ประกอบการมากกว่่า 367 ราย การจััดการขยะและ
ของเสีียจึึงเป็็นประเด็็นสำำ�คััญที่่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจาก
ทุุกภาคส่่วนในการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดอย่่าง
เคร่่งครััด โดยโรงงานซึ่่�งเป็็นผู้้�ก่่อให้้เกิิดของเสีียมีีหน้้าที่่�
รับัผิดิชอบในการบริหิารจััดการของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการ
ผลิิตของตนเอง ตั้้�งแต่่การคััดแยก การจััดเก็็บ และ
การควบคุุมการขนส่งของเสีียให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด
ด้้านสิ่่�งแวดล้อมและกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยต้้องว่่าจ้้าง

ผู้้�ประกอบการรัับกำำ�จััดของเสีียที่่�ได้้รัับอนุุญาตตามกฎหมาย
เพ่ื่�อดำำ�เนิินการขนส่ง บำำ�บััด หรืือกำำ�จััดอย่่างถููกวิิธีี เพ่ื่�อให้้
มั่่�นใจว่่าของเสีียได้้รัับการจััดการอย่่างเหมาะสมและไม่่
ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมและชุุมชนโดยรอบ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของผู้้�ประกอบการ
โดยจััดทำำ�ทะเบีียนรายชื่่�อหน่่วยงานหรืือบริิ ษััทที่่� ได้้รัับ
ใบอนุุญาตกำำ�จััดขยะและของเสีียอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย 
จำำ�แนกตามประเภทของเสีีย เพ่ื่�อใช้้เป็็นฐานข้อมููลสำำ�หรัับ
ผู้้�ประกอบการในการคััดเลืือกผู้้�ให้้บริิการได้้อย่่างเหมาะสม
และเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด 

ในปี ี2568 บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัประชุมุร่ว่มกับัการนิคิมอุตุสาหกรรม
แห่่งประเทศไทย (กนอ.) และผู้้�ประกอบการภายในนิิคมฯ 
จำำ�นวน 5 บริิษััท มีีผู้้� เข้้าร่่วมประชุุม จำำ�นวน 40 คน 
ภายใต้้โครงการ Factory & Partner Visit เพ่ื่�อแลกเปลี่่�ยน
ความคิิดเห็น็และรับัฟังัข้้อเสนอแนะจากผู้้�ประกอบการเกี่่�ยวกับั
การบริิหารจััดการขยะและของเสีียภายในนิิคมอุุตสาหกรรม 
โดยมีีการแลกเปลี่่�ยนแนวปฏิิบัตัิทิี่่�ดีี (Best Practice) ด้า้นการ
คัดัแยกของเสีีย การลดปริิมาณของเสีียจากกระบวนการผลิติ 
ตลอดจนแนวทางการจัดัเก็บ็ ขนส่ง่ และกำำ�จัดัของเสีียให้เ้ป็น็
ไปตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
การดำำ�เนิินกิิจกรรมดัังกล่่าวช่่วยเสริิมสร้้างความร่่วมมืือ
ระหว่่างบริิษััทฯ และผู้้�ประกอบการในการพััฒนาระบบบริิหาร
จััดการขยะและของเสีียให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนด้้านการจััดการขยะและของเสีียจากหน่่วยงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ลููกค้้า ผู้้�ประกอบการ
ภายในนิิคมอุุตสาหกรรม หรืือชุุมชนโดยรอบพื้้�นที่่�
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5. ความหลากหลายทางชีีวภาพ 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของความหลากหลายทางชีีวภาพในฐานะปััจจััยพื้้�นฐานที่�สนัับสนุุนความสมดุุลของระบบ
นิิเวศและเสถีียรภาพของการพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรมในระยะยาว จึึงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงการปกป้้อง ฟื้้� นฟูู และ
หลีีกเล่ี่�ยงผลกระทบต่่อทรััพยากรธรรมชาติคิวบคู่่�กับการเติบิโตทางเศรษฐกิิจ พร้อ้มประกาศ นโยบายความหลากหลายทางชีีวภาพ 
เพ่ื่�ออนาคต สู่่�ธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน ภายใต้้กรอบกฎหมาย มาตรฐาน และข้้อกำำ�หนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางใน
การพััฒนาและบริิหารจัดัการพื้้�นที่่�อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ โดยให้้ความสำำ�คัญักัับการออกแบบผัังนิคิมอุุตสาหกรรมให้้เกิิดสมดุุล
ระหว่่างกิิจกรรมอุตุสาหกรรม พื้้�นที่่�สีีเขีียว และระบบนิเิวศ การพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งรอบคอบ 
การดำำ�เนิินโครงการตามมาตรการป้้องกัันและลดผลกระทบพร้อมติิดตามประเมิินผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง ตลอดจนการส่่งเสริิม
การใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่�เป็็นมิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และการเสริิมสร้้างความรู้้�ความตระหนัักแก่่พนัักงาน ผู้้�ประกอบการ 
และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในห่่วงโซ่่อุุปทาน

เป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงาน

ตััวชี้้�วััด
เป้้าหมายระยะยาว 

ปีี 2573
เป้้าหมาย
ปีี 2568

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ปีี 2568

พััฒนาและยกระดัับพื้้�นที่่�สีีเขีียวที่่�จััดสรรตามกฎหมาย ให้้เป็็น
พื้้�นที่่�สีีเขีียวเชิิงนิิเวศ

ร้้อยละ 100 ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 60 ร้้อยละ 63

รัักษาพื้้�นที่่�ป่่าไม้้สุุทธิิให้้มีีจำำ�นวนเท่่าเดิิม เทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

จำำ�นวนสายพัันธุ์์�สััตว์์ที่่�สููญหายภายใต้้ขอบเขตที่่�บริิษััทฯ 
ดำำ�เนิินการ เทีียบกัับปีี 2568

0 - -

เก็็บรวบรวมข้้อมููลสายพัันธุ์์�สััตว์์ที่่�อยู่่�ภายใต้้ขอบเขตที่่�บริิษััทฯ 
ดำำ�เนิินการครบถ้้วน

ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 15 ร้้อยละ 16.67

สััดส่่วนโครงการที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน
ความหลากหลายทางชีีวภาพ ในพื้้�นที่่�สำำ�หรัับพััฒนานิิคม
อุุตสาหกรรม

ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100
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การประเมิินความเสี่่�ยงและผลกระทบความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ
บริิษััทฯ ได้้ระบุุและประเมิินตำำ�แหน่่งที่่�ตั้้�งของพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ (Own operation) โดยเปรีียบเทีียบกัับฐานข้้อมููลพื้้�นที่่�
คุ้้�มครองและพื้้�นที่่�ที่่�มีีความสำำ�คััญด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ (Protected Areas) จากเว็็บไซต์์ Protected Planet 
(https://www.protectedplanet.net/) เพ่ื่�อใช้ใ้นการระบุุพื้้�นที่่�เส่ี่�ยงหรืือพื้้�นที่่�อ่อ่นไหวทางนิเิวศวิทิยา ผลการประเมินิในปี ี2568 
พบว่่าความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� เนื่่�องจากพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการของบริิษััทฯ ไม่่ได้้ตั้้�งอยู่่�ภายในหรืืออยู่่�ในระยะใกล้้กัับพื้้�นที่่�คุ้้�มครองและ
พื้้�นที่่�ที่่�มีีความสำำ�คััญด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ โดยมีีระยะห่่างจากพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวมากกว่่า 5 กิิโลเมตร ดัังตารางต่่อไปนี้้�

ภาพการระบุุตำำ�แหน่่งพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการของบริิษััท (ที่่�มา : https://www.protectedplanet.net/)

No.

เขตพ้ื้�นที่่�ที่่�ได้้รัับ
การปกป้องและพ้ื้�นที่่�
ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพสำำ�คััญ 

พิิกััด พ้ื้�นที่่�ปฏิิบััติิการของบริิษััท
ระยะห่่างจาก
พ้ื้�นที่่�โครงการ 

(กม.)

ประเมิิน
ผลกระทบ 

1

พื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม
จัังหวััดชลบุุรีี (Chonburi 
Environmental Protected 
Area)

13.0020230, 
100.8962510

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 1 (PIN1) 

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 2 (PIN2) 

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 3 (PIN3) 

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 4 (PIN4) 

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 5 (PIN5) 

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 6 (PIN6) 

>5 km No

2

เขตรัักษาพัันธุ์์�สััตว์์ป่่าเขาเขีียว-
เขาชมพูู (Khao Khiao-Khao
Chomphu Wildlife 
Sanctuary) 

 13.17605, 
101.051225

>5 km No

3

พื้้�นที่่�สงวนพันธุ์์�สััตว์์น้ำำ��ทะเล
เกาะขามใหญ่ ่(Ko Kam Yai 
Marine Fisheries Reserved 
Area)

 13.17068, 
100.825691

>5 km No
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้นำำ�เคร่ื่�องมืือ WWF Risk Filter Suite มาใช้้อ้้างอิิงในการประเมิินและทบทวนความเส่ี่�ยงด้้าน
ความหลากหลายทางชีีวภาพ เพ่ื่�อระบุุและจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�เก่ี่�ยวข้้องในระดัับองค์์กรอย่่างเป็็น
ระบบ ครอบคลุุมพื้้�นที่่�การประเมิินทั้้�งหมด จำำ�นวน 6 โครงการ โดยวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงด้า้นความหลากหลายทางชีีวภาพจำำ�แนก
ตามประเภทความเสี่่�ยง (Risk Category) พบว่่าประเด็็นที่่�มีีระดัับความเสี่่�ยงสููงที่่�สุุด คืือ แรงกดดัันต่่อความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ (Pressures on Biodiversity) ซึ่่�งมีีค่่าความเสี่่�ยงอยู่่�ที่่� 4.3 สะท้้อนถึึงปััจจััยจากการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่� การพััฒนา
โครงการ และกิจิกรรมที่่�อาจส่งผลกระทบต่อ่ระบบนิเิวศโดยตรง รองลงมา คืือ ปัจัจััยด้า้นสังคมและเศรษฐกิจิ (Socioeconomic 
Factors) ที่่�ระดัับ 4.0 ซึ่่�งแสดงถึึงความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การใช้้ทรััพยากรร่่วมกัับชุุมชน 

ภาพการผลการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงตาม Risk Category ของแต่่ละหััวข้้อตััวชี้้�วััด

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะนำ�ำผลการประเมินมาใช้ประกอบการจัดลำ�ำดบความสำ�ำคัญของความเสี่ยงด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 
กำ�ำหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบในประเด็นที่มีความเสี่ยงสูง บูรณาการเข้าสู่กระบวนการกำ�ำกับดูแลและการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ รวมถึงติดตามและทบทวนผลการดำ�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำ�ำหนดไว้

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการฟื้ นฟูระบบนิเวศ
บริิษััทฯ ได้้ศึึกษาข้้อมููลความหลากหลายทางชีีวภาพของสิ่่�งมีีชีีวิิตในพื้้�นที่่�จัังหวััดชลบุุรีี เพ่ื่�อใช้้เป็็นข้้อมููลเบื้้�องต้้นในการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อไปในอนาคต ผ่่านระบบคลัังข้้อมููลความหลากหลายทางชีีวภาพของประเทศไทย (Thailand 
Biodiversity Information Facility: TH-BIF) เพ่ื่�อใช้้ประกอบการประเมิินบริิบทเชิิงพื้้�นที่่� พบว่่ามีีการบัันทึึกชนิิดสััตว์์จำำ�นวน
ทั้้�งสิ้้�น 681 ชนิิด โดยในจำำ�นวนดัังกล่่าวมีีชนิิดพันธุ์์�ที่่�มีีสถานภาพเสี่่�ยงตามเกณฑ์์ IUCN Red List รวม 32 ชนิิด ประกอบด้้วย
ชนิิดพันธุ์์�ที่่�มีีแนวโน้้มใกล้้ถููกคุุกคาม (Near Threatened: NT) 10 ชนิิด ชนิิดพันธุ์์�ที่่�มีีแนวโน้้มใกล้้สููญพัันธุ์์� (Vulnerable: VU) 
7 ชนิิด ชนิิดพันธุ์์�ใกล้้สููญพัันธุ์์� (Endangered: EN) 10 ชนิิด และชนิิดพันธุ์์�ใกล้้สููญพัันธุ์์�อย่่างยิ่่�ง (Critically Endangered: 
CR) 5 ชนิิด ข้้อมููลดัังกล่่าวสะท้้อนถึึงความสำำ�คััญของระบบนิิเวศในระดัับพื้้�นที่่� และถููกนำำ�มาใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบในการวางแผน
มาตรการป้้องกัันและลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อชนิิดพันธุ์์�ที่่�มีีความสำำ�คััญทางการอนุุรัักษ์์

จากการศึึกษาข้อ้มูลูความหลากหลายทางชีีวภาพในระดับัพื้้�นที่่� บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดพื้้�นที่่�นำำ�ร่อ่งภายในนิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทอง 3 
ให้้เป็็นพื้้�นที่่�สำำ�หรัับการศึึกษา อนุุรัักษ์์ และฟื้้� นฟููระบบนิิเวศ ซึ่่�งถืือเป็็นระยะเริ่่�มต้้นของการดำำ�เนิินงานจากพื้้�นที่่�โครงการทั้้�งหมด 
โดยมีีการรวบรวมฐานข้อมูลูสิ่่�งมีีชีีวิติ และความหลากหลายทางชีีวภาพ เพ่ื่�อใช้เ้ป็น็ตัวชี้้�วัดัและการติดิตามผลสำำ�หรับัการอนุรุักัษ์์ 

1. Provisioning Services
(บริิการด้้านการจััดหา)

3.38. Additional Reputational Factors
(ปััจจััยด้้านชื่่�อเสีียงเพิ่่�มเติิม) 

3.4

7. Socioeconomic Factors.
(ปััจจััยค้้านสัังคมและเศรษฐกิิจ)

3.5

2. Regulating & Supporting
Services - Enabling

(บริิการด้้านการควบคุุมและสนัับสนุุน)

3.3
3. Regulating Services - Mitigating

(บริิการด้้านการควบคุุม
เชิิงบรรเทาผลกระทบ)

2.0

3.5

4.0

6. Environmental Factors
(ปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม)

4. Cultural Services
(บริิการด้้านวััฒนธรรม)

4.3

5. Pressures on Biodiversity
(ปััจจััยกดดัันต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ)
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โดยมุ่่�งเน้น้การรักัษาและเพิ่่�มพููนความหลากหลายทางชีีวภาพ
ผ่า่นการฟื้้� นฟููสภาพแวดล้อ้มทางธรรมชาติ ิการปลูกูและดูแูล
พรรณไม้้ท้อ้งถิ่่�น ตลอดจนการจััดสภาพพื้้�นที่�ให้้เป็็นแหล่่งท่ี่�อยู่่�
อาศััยท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรัับสิ่่�งมีีชีีวิตในระบบนิิเวศ ควบคู่่�กับการ
พััฒนาให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ด้านสิ่่�งแวดล้อมสำำ�หรัับพนักงาน

และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งความตระหนักัและการมีีส่ว่น
ร่่วมในการดููแลทรััพยากรธรรมชาติิ อัันเป็็นการวางรากฐาน
สำำ�หรัับการขยายผลสู่่�พื้้�นที่่�โครงการอ่ื่�น    และสนัับสนุุนการ
พััฒนาอุตุสาหกรรมให้ส้อดคล้อ้งกับัการรักัษาสมดุลุของระบบ
นิิเวศในระยะยาว 

การดำำ�เนิินการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ (โครงการนำำ�ร่่อง : นิิคมฯ ปิ่่� นทอง 3)

โครงการนำำ�ร่่องนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นเพ่ื่�อศึึกษาสภาพระบบนิิเวศ
และถิ่่�นอาศััยภายในพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมและบริิเวณโดย
รอบอย่่างเป็็นระบบ โดยนำำ�ชนิิดพันธุ์์�ตััวชี้้�วััดมาใช้้ประเมิิน
ความสมบููรณ์์และการเปลี่่�ยนแปลงของระบบนิิเวศ ควบคู่่�กัับ
การดำำ�เนิินการฟื้้� นฟููและปรัับปรุุงถิ่่�นอาศััยให้้เหมาะสมต่่อการ
ดำำ�รงชีีวิิตของสิ่่�งมีีชีีวิิตในพื้้�นที่่� พร้้อมทั้้�งติิดตามและประเมิิน
ผลกระทบจากกิิจกรรมอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ข้้อมููลที่่�
ได้้ถููกนำำ�มาสื่่�อสารแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจ 
ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการดููแลทรััพยากรธรรมชาติิ และใช้้
เป็น็แนวทางในการยกระดัับการบริิหารจัดัการด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม
ของนิิคมอุุตสาหกรรมให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนาในระยะยาว 
โดยมีีกระบวนการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

1.	วิ ิเคราะห์์ระบบนิิเวศ : ศึึกษาโครงสร้้างระบบนิิเวศและ
ถิ่่�นอาศััยในพื้้�นที่่�

2.	คั ัดเลืือกชนิิดพัันธุ์์�ตััวชี้้�วััด : เลืือกชนิิดพันธุ์์�ที่่�สะท้้อน
ความสมบููรณ์์ของระบบนิิเวศ

3.	ฟื้ ้� นฟููถิ่่�นอาศััย : ปรัับปรุุงและดููแลถิ่่�นอาศััยให้้เหมาะสม
ต่่อสิ่่�งมีีชีีวิิต

4.	 ประเมิินระบบนิิเวศ : ใช้้ข้้อมููลชนิิดพันธุ์์�ตัวชี้้�วััดประเมิิน
สถานภาพระบบนิิเวศ

5.	สื่ �อสารผลการดำำ�เนิินงาน : เผยแพร่ผลและสร้้างการมีี
ส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

จากการศึึกษาและเก็็บรวบรวมข้้อมููลสิ่่�งมีีชีีวิตภายในพื้้�นที่่�
นำำ�ร่่อง ในปีี 2568 พบว่่ามีีความหลากหลายทางชีีวภาพของ
สิ่่�งมีีชีีวิิต รวมทั้้�งสิ้้�น 71 สายพัันธุ์์� ดัังนี้้�

กลุ่่�มประเภทสิ่่�งมีีชีีวิิต
จำำ�นวนความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ (สายพัันธุ์์�)

สััตว์์ขาปล้้อง (กลุ่่�มแมลงและแมง) Arthropods (Insects & Arachnids) 23

สััตว์์เลี้้�ยงลููกด้้วยนม Mammals 8

สััตว์์เลื้้�อยคลาน Reptiles 10

สััตว์์ไม่่มีีกระดููกสัันหลััง Invertebrates 4

สััตว์์ปีีก Birds (Aves) 25

สััตว์์สะเทิินน้ำำ��สะเทิินบก Amphibians 1

รวม 71

จากการสำำ�รวจและจััดเก็็บข้้อมููลความหลากหลายทางชีีวภาพในพื้้�นที่�นำำ�ร่อง บริิษััทฯ ได้้พบการปรากฏของหิ่่�งห้้อยซึ่่�งเป็็น
ชนิิดพันธุ์์�ที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อระบบนิิเวศและมีีแนวโน้้มลดลงในธรรมชาติิ จึึงได้้พััฒนา “โครงการศึึกษาวิิจััยและอนุุรัักษ์์
หิ่่�งห้้อยชนิิดหายากของประเทศไทยในพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 3” ขึ้้�นเป็็นโครงการเฉพาะ ภายใต้้ความร่่วมมืือระหว่่าง
ภาควิิชากีีฏวิิทยา คณะเกษตร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง และกรีีนฮิิลส์์ รีีสอร์์ท ศรีีราชา เพ่ื่�อศึึกษา
ลักัษณะถิ่่�นอาศััย พฤติกิรรม และปัจัจััยด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เอื้้�อต่อ่การดำำ�รงชีีวิติของหิ่่�งห้อ้ย พร้อ้มดำำ�เนินิการปรับัปรุงุและฟื้้� นฟูู
สภาพแวดล้้อมให้้เหมาะสมต่่อการอยู่่�อาศััยของชนิิดพันธุ์์� ซึ่่�งผลการศึึกษาทั้้�งหมดถููกนำำ�มาวิิเคราะห์์ เพ่ื่�อกำำ�หนดแนวทางฟื้้� นฟูู
ระบบนิิเวศให้้เหมาะสมกัับพื้้�นที่่� ได้้แก่่ การปรัับลดความเข้้มแสงและควบคุุมทิิศทางแสงสว่่างในเวลากลางคืืนเพ่ื่�อลดผลกระทบ

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com110



จากมลภาวะทางแสง รวมถึงึการเพิ่่�มพืืชลอยน้ำำ�� เช่น่ จอกและแหน เพ่ื่�อเป็็นแหล่่งวางไข่แ่ละที่่�อยู่่�อาศััยท่ี่�เหมาะสมสำำ�หรับัหิ่่�งห้อ้ย
น้ำำ��จืืด ซึ่่�งเป็็นการสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการฟื้้� นตััวของประชากรและความสมบููรณ์์ของระบบนิิเวศในระยะยาว

การพััฒนาพื้้�นที่่�สีีเขีียวเชิิงนิิเวศในพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินโครงการพััฒนาพื้้�นที่่�สีีเขีียวเชิิงนิิเวศภายในนิคิมอุุตสาหกรรม โดยมีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อฟื้้�นฟููและเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวทั้้�ง
ภายในและโดยรอบพื้้�นที่่�โครงการ พร้้อมทั้้�งสร้้างแนวกัันชน (Buffer Zone) เพ่ื่�อลดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้อมจากกิิจกรรม
อุตุสาหกรรม และช่ว่ยดูดูซับัก๊า๊ซเรืือนกระจกควบคู่่�กับัการปรับัปรุงุคุณุภาพอากาศในพื้้�นที่่� การดำำ�เนินิงานมุ่่�งเน้น้การปลูกูพัันธุ์์�
ไม้้ท้้องถิ่่�นที่่�มีีความเหมาะสมกัับสภาพดิินและสภาพภููมิิอากาศของพื้้�นที่่� มีีความทนทาน และมีีศักยภาพในการกัักเก็็บคาร์์บอน 
อาทิิ สนทะเล นนทรีี แปรงล้้างขวด มะขามเทศ อโศกอิินเดีีย และจามจุุรีี โดยกำำ�หนดรููปแบบการปลููกให้้สอดคล้้องกัับขนาด
และลัักษณะของพัันธุ์์�ไม้้ เช่่น การปลููกไม้้ยืืนต้้นขนาดใหญ่่ในระยะ 6x6 เมตร และไม้้ขนาดเล็็กในระยะ 2x2 เมตร ในบริิเวณ
แนวเขตและพื้้�นที่่�เปิิดภายในนิิคมอุุตสาหกรรม 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมดููแลรัักษาและเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวครอบคลุุมนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�เปิิดดำำ�เนิินการแล้้วทั้้�ง 
6 แห่ง่ โดยโครงการปลูกูต้น้ไม้ใ้นนิคิมอุตุสาหกรรมปิ่่� นทองนับัเป็น็ส่ว่นสำำ�คัญัในการยกระดับัพื้้�นที่่�สู่่�การเป็น็พื้้�นที่่�สีีเขีียวเชิงินิเิวศ 
ซึ่่�งช่ว่ยเสริมิสร้า้งความหลากหลายทางชีีวภาพ ลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และเพิ่่�มคุณุภาพสภาพแวดล้อ้มของพื้้�นที่่� ปัจัจุบัุัน
บริิษััทฯ มีีการปลููกต้้นไม้้ในพื้้�นที่่�สีีเขีียวรวมจำำ�นวน 11,921 ต้้น ครอบคลุุมพื้้�นที่่� 573.95 ไร่่ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการดููแลและบริิหารจััดการพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายในโครงการ ดำำ�เนิินการบำำ�รุุงรัักษาและฟื้้� นฟููพื้้�นที่่�สีีเขีียวที่่�
เสื่่�อมโทรม และติดิตามดููแลเพ่ื่�อปกป้้องพื้้�นที่่�ป่า่ไม้้และพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายใต้้ขอบเขตการดำำ�เนินิงานให้้ไม่เ่กิดิการสููญเสีียสุุทธิิ ควบคู่่�
กัับการลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงาน โดยยึึดหลัักการหลีีกเลี่่�ยง และลดผลกระทบตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการวางแผนโครงการ และ
ดำำ�เนินิการฟื้้�นฟูู หรืือชดเชยในกรณีีที่�ไม่่สามารถหลีีกเล่ี่�ยงได้้ เพ่ื่�อเป็็นการบููรณาการแนวทางการดำำ�เนินิธุรุกิิจเข้้ากัับการอนุุรักัษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิและความหลากหลายทางชีีวภาพ และเสริิมสร้้างคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมภายในพื้้�นที่่�โครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง

การประชุมุติดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม
(EIA Monitoring)
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างการมีีส่วนร่วมและจิิตสำำ�นึึกด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและการฟื้้� นฟููระบบนิิเวศ
แก่่พนัักงาน ผู้้�เช่่าและผู้้�ประกอบการ คู่่�ค้้า และชุุมชนโดยรอบโครงการ ผ่่านการสื่่�อสาร การให้้ข้้อมููล และการเปิิดโอกาส
ให้้มีีส่่วนร่วมอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีกลไกสำำ�คััญ คืือ การประชุุมและรายงานผลการปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไข
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม รวมถึงึมาตรการติดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม (EIA Monitoring) ปีลีะ 2 ครั้้�ง เพ่ื่�อใช้้ติดิตาม 
ประเมิินผล และควบคุุมผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความหลากหลายทางชีีวภาพจากการดำำ�เนิินโครงการ 
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โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการรายงานการเก็็บตััวอย่่างและการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบทางชีีวภาพในแหล่่งน้ำำ��บริิเวณคลองระบายน้ำำ��/จุุด
ระบายน้ำำ��ทิ้้�งของโครงการอย่่างสม่ำำ��เสมอ ได้้แก่่ ความหลากหลายและปริิมาณของแพลงก์์ตอนพืืช แพลงก์์ตอนสัตว์ สิ่่�งมีีชีีวิตหน้้า
ดิิน และสััตว์์น้ำำ�� ซึ่่�งใช้้เป็็นตััวชี้้�วััดสถานภาพของระบบนิิเวศทางน้ำำ�� และประเมิินการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว รวม
ถึึงบริิษััทฯ ยัังมีีการสื่่�อสารผลการติิดตาม รัับฟังัความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพ่ื่�อนำำ�มาปรัับปรุุงแผนและ
แนวทางการบริิหารจัดัการสิ่่�งแวดล้อมให้เ้หมาะสม และสนัับสนุุนการใช้ท้รัพัยากรธรรมชาติอิย่่างเกิดิประโยชน์ร่ว่มกัันต่อองค์ก์ร 
ชุุมชน และระบบนิิเวศ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการรับัฟังัความคิิดเห็น็
และข้้อเสนอแนะด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากชุุมชนและพัันธมิิตรทาง
ธุุรกิิจ เพ่ื่�อนำำ�ข้้อมููลมาปรัับปรุุงและพััฒนาแผนบริิหารจััดการ
ระบบนิิเวศให้้เหมาะสมกัับบริิบทของพื้้�นที่่�มากยิ่่�งขึ้้�น โดย
ถืือว่่าความร่่วมมืือจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นกลไกสำำ�คััญในการ

ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสร้้างคุุณค่่าร่่วมกััน 
ขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ ส่ง่เสริิมให้พ้นักังานและบุุคคลภายนอก
สามารถแจ้้งเบาะแส ข้้อกัังวล หรืือการกระทำำ�ที่่�อาจส่่งผล
กระทบต่่อระบบนิเิวศและความหลากหลายทางชีีวภาพได้้อย่า่ง
ปลอดภััยและเป็็นความลัับ ผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย ดัังนี้้�

จดหมายทางไปรษณีีย์์ เลขานุุการบริิษััท / เลขานุุการกรรมการตรวจสอบ
บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 789 หมู่่� 1 ถนนสายหนองค้้อ-แหลมฉบััง ตำำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา
จัังหวััดชลบุุรีี 20230

บุุคคลทีีสามารถรัับแจ้้งเบาะแสหรืือ
ข้้อร้้องเรีียน 

•	 ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับที่่�ตนไว้้วางใจ
•	 เลขานุุการบริิษััท
•	 เลขานุุการกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการบริิษััทคนใดคนหนึ่่�ง

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Email) Hotline@pinthongindustrial.com

แบบฟอร์์มออนไลน์์ https://investor.pinthongindustrial.com/th/governance/whistleblowing-form

โทรศััพท์์ 038296334- ต่่อ 202

กล่่องรัับแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน •	 กล่่องรัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนภายในบริิษััทฯ (กล่่องสีีแดง) บริิเวณหน้้า
	 อาคารสำำ�นัักงานขาย
•	 กล่่องรัับการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนภายในโครงการ (กล่่องสีีแดง) บริิเวณหน้้า
 อาคารระบบสาธารณููปโภค นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง โครงการ 1 - 6

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินธุรุกิจิด้วยความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อม รวมถึงึให้ค้วามสำำ�คัญกับัสิทิธิแิรงงาน และสิทิธิชิุมุชน  
ซึ่่�งเป็็นทั้้�งความรัับผิิดชอบและความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ ต้้องบริิหารจััดการอย่่างเป็็นระบบ ด้้วยความตระหนัักถึึงผลกระทบ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า เนื่่�องจากการพััฒนาและบริิหารจััดการนิิคมอุุตสาหกรรมประกอบไปด้้วย 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�หลากหลาย ทั้้�งพนักงาน แรงงานในสถานประกอบการ ผู้้�เช่่า คู่่�ค้้า ชุุมชนโดยรอบ และหน่่วยงานภาครััฐ  
หากขาดการกำำ�กับัดูแูลอย่า่งเหมาะสม อาจก่อ่ให้เ้กิดิความเสี่่�ยงจากการละเมิดิสิทธิแิรงงาน การใช้แ้รงงานเด็ก็และแรงงานบังัคัับ 
การเลืือกปฏิบัิัติิ สภาพการจ้้างงานและสภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภัยทั้้�งต่อ่พนักงานและแรงงาน ตลอดจนผลกระทบ
ต่อ่คุณุภาพชีีวิติของชุุมชนโดยรอบ บริษัิัทฯ จึงึให้ค้วามสำำ�คัญักับัการจัดัการความเสี่่�ยง การป้อ้งกันัผลกระทบ การเยีียวยาและ
แก้ไ้ขผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกับผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย เพ่ื่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น ความไว้ว้างใจ และสนับัสนุนุการพััฒนาความยั่่�งยืืนในระยะยาว

บริษัิัทฯ กำำ�หนดนโยบายในการกำำ�กับัดูแูลเพ่ื่�อเป็น็แนวทางการดำำ�เนินิงานด้า้นสังัคม ได้แ้ก่ ่“นโยบายความรับัผิดิชอบต่อ่สัังคม” 
“นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน” “นโยบายการส่ื่�อสารและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ” “นโยบายการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน” “นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล PDPA” 
และ “นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ” โดยอ้้างอิิงและสอดคล้้องกัับกฎหมายแรงงาน
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของประเทศไทย ควบคู่่�กับัการยึดึถืือมาตรฐานและหลักัการสากลที่่�ได้ร้ับัการยอมรับั อาทิ ิปฏิญิญาสากล 
ว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) หลัักการสิิทธิิแรงงานขั้้�นพื้้�นฐานขององค์์การ 
แรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) หลัักการชี้้�แนะว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับสิิทธิิมนุุษยชนของสหประชาชาติิ (UN Guiding Principles on 
Business and Human Rights) และหลัักการว่่าด้้วยสิิทธิิเด็็กและธุุรกิิจ (Children’s Rights and Business Principles)

https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/pdpa-th.pdf

นโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล PDPA

https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/corporate-social-responsibilities-policy-th.pdf

นโยบายความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม

https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/human-right-and-labor-practice-policy-th.pdf

นโยบายและแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นสิทิธิมินุษุยชนและการปฏิิบััติดิ้า้นแรงงาน

https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/stakeholder-engagement-and-communication-policy-th.pdf

นโยบายการสื่่�อสารและปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียอย่า่งมีีความรับัผิิดชอบ

https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/supply-chain-management-policy-th.pdf

นโยบายการบริหิารจัดัการห่ว่งโซ่อุุ่ปทานอย่่างยั่่�งยืืน

https://investor.pinthongindustrial.com/storage/document/cg/policy-on-information-security-th.pdf

นโยบายและแนวปฏิบิัตัิใินการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยด้า้นสารสนเทศ
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
การดููแลและพััฒนาบุุคลากร
การดููแลรัักษาและพััฒนาพนักงานเป็็นปัจจััยสำำ�คััญท่ี่�ช่่วยสนัับสนุุนความสามารถในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของนิิคมอุุตสาหกรรม 
เนื่่�องจากบุุคลากรเป็็นกำำ�ลัังหลัักในการบริิหารจััดการโครงสร้้างพื้้�นฐาน การให้้บริิการผู้้�ประกอบการ และการพััฒนา
โครงการต่่าง ๆ  ภายในนิิคมอุุตสาหกรรม การส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีความรู้้� ทัักษะ และพััฒนาศัักยภาพที่่�เหมาะสมกัับ
การปฏิบิัติัิงาน ตลอดจนการดูแูลสวัสัดิกิาร จัดัสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั มีีความเท่า่เทีียม และเคารพสิทิธิมินุษุยชน 
จะสร้้างความผููกพัันต่่อองค์์กร ดึึงดููดพนัักงานที่่�มีีศักยภาพ และช่่วยให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และเติิบโตไปพร้้อมกัับองค์์กร 

เป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงาน

ตััวชี้้�วััด
เป้้าหมายระยะยาว 

ปีี 2573
เป้้าหมายปีี 

2568
ผลการดำำ�เนิินงาน 

ปีี 2568

สััดส่่วนความครบถ้้วนในการจััดอบรมให้้กัับ
พนัักงานตามแผนงาน

ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 70 ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 60 ร้้อยละ 69.23

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนต่่อปีี 
(ชั่่�วโมง)

ไม่่น้้อยกว่่า 20 ชั่่�วโมง ไม่่น้้อยกว่่า 10 ชั่่�วโมง 17.20 ชั่่�วโมง

อััตราการลาออกโดยสมััครใจของพนัักงาน ไม่่เกิิน ร้้อยละ 5 ไม่่เกิิน ร้้อยละ 5 ร้้อยละ 0.55

คะแนนความผููกพัันองค์์กรของพนัักงาน ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 90 ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 80 ร้้อยละ 86.06

บริิษััทฯ บริิหารทรััพยากรบุุคคลบนหลัักความเสมอภาค  
โอกาสที่่�เท่่าเทีียม และการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ โดยพิิจารณา 
การจ้้ างงาน การแต่่งตั้้� ง โยกย้้าย เลื่่� อนตำำ�แหน่่ง  
การพััฒนา ค่่าตอบแทน และการเลิิกจ้้าง จากความรู้้�  
ความสามารถ คุุณสมบััติิ และผลการปฏิิบััติิงานเป็็นสำำ�คััญ 
พร้้อมส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพของกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการฝึึกอบรมและการพััฒนา

ทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าที่่� รวมทั้้�งมุ่่�งสร้้างสภาพ
แวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและเหมาะสม เคารพศักดิ์์�ศรีี
ความเป็็นมนุุษย์์ และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมใน 
การแสดงความคิิดเห็็น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีกลไก 
รัับข้้อร้้องเรีียนที่�เป็็นธรรม โปร่่งใส และรัักษาความลัับ  
เ พ่ื่� อ ให้้พนัักงานสามารถแจ้้งข้้ อกัั งวลหรืื อปร ะ เด็็น 
ด้้านสิทธิิมนุุษยชนและแรงงานได้้อย่่างมั่่�นใจ

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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การสรรหาและการจ้้างงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญตั้้�งแต่่การสรรหาและการจ้้างงาน 
บุคุลากรท่ี่�มีีคุณุภาพ เพ่ื่�อสนัับสนุนุการดำำ�เนินิธุรุกิิจและรองรัับ
การเติิบโตขององค์์กร โดยมีีการวางแผนอัตรากำำ�ลัังคน 
ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ธุุรกิิจและแผนการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทฯ ผ่า่นการวิิเคราะห์์ความต้้องการกำำ�ลังัคน การระบุุ 
ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�เนิินงาน และการเตรีียมความพร้้อม
สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งสำำ�คััญในอนาคต รวมถึึงการจััดทำำ�แผน 
ทดแทนตำำ�แหน่่ง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีบุุคลากรที่่�เหมาะสม 
ต่่อการดำำ�เนิินงานในแต่่ละช่่วงเวลา นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  
ส่่งเสริิมให้้กระบวนการสรรหาและคััดเลืือกบุุคลากรเป็็นไป
อย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� 
ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเหมาะสมกัับลักัษณะงาน  
รวมถึงึเปิดิโอกาสให้ผู้้้�สมัคัรได้รั้ับการพิิจารณาอย่า่งเป็น็ธรรม
และเท่่าเทีียม ภายใต้้หลัักการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

การจ้้างงานต่่อหลัังเกษีียณเป็็นแนวทางหนึ่่�งในการใช้้
ประโยชน์จากความรู้้� ประสบการณ์์ และความเช่ี่�ยวชาญ
ของบุุคลากรท่ี่�มีีศักยภาพ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของ
องค์ก์ร โดยคำำ�นึงึถึงึความจำำ�เป็น็ของตำำ�แหน่ง่งาน สมรรถนะ 
ประสบการณ์ ์และผลงานที่่�ผ่า่นมา รวมถึงึสุขุภาพ ความพร้อ้ม
ในการทำำ�งาน ความสมััครใจของพนัักงาน และความเหมาะสม

ด้้านค่าตอบแทน โดยกำำ�หนดรูปแบบการทำำ�งานที่�ยืืดหยุ่่�น
ตามความเหมาะสมของงาน ในปี ี2568 บริษัิัทฯ มีีการจ้า้งงาน
พนัักงานต่่อหลัังเกษีียณจำำ�นวน 1 คน ในตำำ�แหน่่งที่่�ปรึึกษา 
ด้้านการวางแผนงานและควบคุุมงานพัฒนาที่่�ดิิน

การสร้้างแรงจููงในในการเติิบโตไปพร้้อม
กัับองค์์กร
บริิ ษััทฯ กำำ�หนดเส้้นทางความก้้าวหน้้า ในสายอาชีีพ  
(Career Path) เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถมองเห็็นโอกาส 
ในการเติบิโตของตนเองในองค์ก์รอย่า่งชัดัเจน โดยมีีเส้น้ทาง
ทั้้�งสายผู้้�เช่ี่�ยวชาญและสายบริิหาร พร้้อมกำำ�หนดตำำ�แหน่่ง
เป้้าหมายในระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว รวมทั้้�งระบุุทัักษะ 
ประสบการณ์์ และผลงานที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการก้้าวสู่่�ตำำ�แหน่่ง
ในแต่่ละระดัับ เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถวางแผนพัฒนาตนเอง
ได้้อย่่างเหมาะสม

การบริิหารค่่าตอบแทนและสวััสดิิการเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญ
ในการสร้้างแรงจููงใจในการทำำ�งาน ดููแลคุุณภาพชีีวิิตของ
พนัักงาน และรัักษาบุุคลากรที่่�มีีศักยภาพให้้อยู่่�กัับองค์์กร 
บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับหลัักการค่่าตอบแทนที่่�เท่่าเทีียม 
โดยพิิจารณาค่่าตอบแทนจากบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ 
และผลการปฏิิบััติิงาน ควบคู่่�กับผลประกอบการของบริิษััทฯ 

สร้างแรงจูงใจในการเติบโตไปพร้อมกับองค์กร 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

สร้างสุขภาวะและความปลอดภัย 

สร้้างวััฒนธรรมความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีีส่่วนร่ว่ม

สนับสนุนให้ผู้นำ�ำเป็นแบบอย่างและรับผิดชอบต่อสังคม 

บริิหารค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เป็็นธรรม กำำ�หนดเส้้นทางความก้้าวหน้้าในอาชีีพ (Career Path) 
ที่่�ชััดเจนเพ่ื่�อรัับฟังัเสีียงของพนัักงานผ่่านช่่องทางต่่าง    เพ่ื่�อนำำ�มาปรัับปรุุง

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของพนัักงานทั้้�ง Up-skill และ Re-skill โดยใช้้ระบบการบริิหารผลการปฏิิบััติิงาน 
เพ่ื่�อวางแผนการพััฒนาพนัักงานให้้ตรงกัับความจำำ�เป็็นและความต้้องการ

ดููแลสุุขภาวะแบบองค์์รวมทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีความสุุข
และมีีประสิิทธิิภาพ 

ส่่งเสริิมความหลากหลายและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ การทำำ�งานเป็็นทีีมและการมีีส่่วนร่่วมในทุุกระดัับ  
มีีระบบการยกย่่องชมเชยและให้้รางวััลพนัักงานที่่�ประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี

สนบัสนนุใหผู้้นำ�ำในทกุระดับตอ้งประพฤติตนเปน็แบบอยา่ง รว่มขบัเคลื่อนกิจกรรมด้านความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม มีจิตอาสา และวางนโยบายด้านการกำ�ำกับดูแลที่โปร่งใสชัดเจน และปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น

บริิษััทฯ ได้้วางกลยุุทธ์์ในการดึึงดููดและรัักษาพนัักงานที่่�มีีศักยภาพให้้อยู่่�กัับองค์์กร ดัังนี้้�
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ภาวะเศรษฐกิิจ และมาตรฐานค่่าครองชีีพ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการพิิจารณาปรัับค่่าจ้้างเป็็นประจำำ�ทุุกปีีผ่่านกระบวนการประเมิินผล
การปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน เพ่ื่�อให้้พนักงานได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีวิต บริิษััทฯ กำำ�หนดอัตราค่่าจ้้าง
ขั้้�นต่ำำ��สำำ�หรัับพนัักงานไม่่น้้อยกว่่าอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และมีีการทบทวนโครงสร้้างค่่าจ้้างอย่่างสม่ำำ��เสมอ
เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจและค่่าครองชีีพ รวมถึึงความสามารถในการแข่่งขัันได้้ในตลาดแรงงาน 

สััดส่่วนค่่าตอบแทนของพนัักงาน (หญิิง : ชาย) ปีี 2568

นอกเหนืือจากสวััสดิิการตามที่่� กฎหมายกำำ�หนดแล้้ว  
บริิษััทฯ ยัังจััดสวััสดิิการเพิ่่�มเติิมโดยพิิจารณาตามระดัับ
ตำำ�แหน่่งและเงื่่�อนไขการจ้้างงาน ได้้แก่่ ประกัันชีีวิิต 
และอุุบััติิเหตุุ ประกัันสุุขภาพตามแผนคุ้้�มครองท่ี่�แตกต่่างกััน
ตามระดัับตำำ�แหน่่ง รวมถึึงค่่าตำำ�แหน่่ง ค่่าอาหาร ค่่าที่่�พััก  
ค่่าเดิินทาง และรถยนต์์ ตามข้้อตกลงที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาจ้้าง  
เพ่ื่� อดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงานและสนัับสนุุน 
การปฏิิ บััติิงานของบุุคลากร และยัังได้้ปรัับปรุุงสิิทธิ ิ
การลาคลอดบุุตรให้้สอดคล้้องกัับ พระราชบัญญััติ ิ
คุ้้�มครองแรงงาน (ฉบัับที่่� 9) พ.ศ. 2568 ซึ่่�งประกาศใช้้ 
เมื่่�อวัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2568 อีีกด้้วย

บริิษััทฯ ส่ง่เสริิมให้้พนักังานใช้้สิทิธิใินการจัดัตั้้�งคณะกรรมการ
สวััสดิิการในสถานประกอบกิิจการ เพ่ื่�อเป็็นตััวแทนพนัักงาน
ในการนำำ�เสนอข้้อคิิดเห็็นและหารืือร่่วมกัับตััวแทนนายจ้้าง
ในการพััฒนาสวััสดิิการให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของ
พนัักงานและเหมาะสมกัับสภาพการทำำ�งานขององค์์กร  
คณะกรรมการสวัสัดิกิารฯ ชุดุปัจัจุบุันั มีีตัวัแทนพนักังานจำำ�นวน  
5 คน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 2 พฤษภาคม 2567 
ถึึงวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2569

จากการประชุมุหารืือระหว่า่งตัวัแทนนายจ้้างและคณะกรรมการ 
สวััสดิิการฯ บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับปรุุงและพััฒนาสวััสดิิการ
สำำ�หรัับพนัักงานเพิ่่�มเติิม ได้้แก่่ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
ประกัันชีีวิิต สุุขภาพ และอุุบััติิเหตุุแบบกลุ่่�ม เงิินช่่วยเหลืือ
ค่่าฌาปนกิจสำำ�หรัับพนัักงานและครอบครััว กระเช้้าเย่ี่�ยมไข้้ 
กระเช้้าเยี่่�ยมคลอด เสื้้�อยููนิิฟอร์์ม ค่่าวิิชาชีีพ และค่่าอาหาร 
รวมถึึงการปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เช่่น 
การปรัับปรุุงห้้องทำำ�งาน การติิดตั้้�งเครื่่�องปรัับอากาศ 
ที่่�โรงอาหาร และบริิเวณด้้านหน้้าห้้องน้ำำ��ชาย - หญิิง และ
การติิดตั้้�งตู้้�น้ำำ��ดื่่�มระบบ RO เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
ในการทำำ�งานของพนัักงาน

การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็็นกลไกสำำ�คัญในการพััฒนา
ศัักยภาพบุคลากร สร้้างแรงจููงใจในการทำำ�งาน และสนัับสนุุน
ให้ผ้ลการดำำ�เนินิงานขององค์ก์รเป็็นไปตามเป้า้หมายที่่�กำำ�หนด 
โดยยึึดหลัักความเป็็นธรรมและความโปร่่งใส และใช้้เป็็นข้้อมููล
ประกอบการพิิจารณาค่า่ตอบแทน โบนัสั และการเลื่่�อนตำำ�แหน่ง่  
ตลอดจนใช้้กำำ�หนดแนวทางในการพััฒนาทัักษะและศัักยภาพ
ของบุคุลากรให้เ้หมาะสมกับับทบาทหน้า้ที่่� บริษัิัทฯ ทำำ�การประเมินิ
ผลการปฏิิบัตัิงิานผ่านระบบ IT Care โดยเม่ื่�อผู้้�บังคับับััญชา 
ประเมิินแล้้วเสร็็จ ระบบจะส่่งผลการประเมิินไปยัังพนัักงาน 
เพ่ื่�อให้้สามารถตรวจสอบรายละเอีียดและกดรัับทราบในระบบ 

บริิษััทฯ มุ่่�งส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะและศัักยภาพของ
พนัักงาน ด้้วยการวางแผนการพััฒนาพนัักงานให้้ตรงกัับ
ความจำำ�เป็็นและความต้้องการ ส่ง่เสริิมการเรีียนรู้้�ทั้้�ง Up-skill 
และ Re-skill โดยมีีแนวทางการดำำ�เนิินงานดัังนี้้�

•	 การระบุุทักัษะที่่�จำำ�เป็็น (Competency Identification) 

ประกอบไปด้วยทักษะสำ�ำคัญ 3 ด้านคือ

•	 Core Competencies ทัักษะหลัักที่่�พนัักงาน

ทุุกคนต้้องมีี 

•	 Functional Competencies ทัักษะเฉพาะด้้าน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลัักษณะงานของแต่่ละสายงาน 

•	 Leadership Competencies ทักัษะด้า้นภาวะผู้้�นำำ�

และการบริหารจัดการ 

•	 การกำำ�หนดเส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ 

(Career Path)

พนัักงานทั้้�งหมด

1 : 1.34
กลุ่่�มผู้้�บริิหาร 

1 : 1.44
พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ

1 : 0.99

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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•	 การจััดทำำ�แผนพัฒนารายบุุคคล (Individual Development Plan: IDP)

•	 การจััดทำำ�แผนพัฒนาเฉพาะกลุ่่�ม (Group Development Program) สำำ�หรัับพนัักงานที่่�มีีศักยภาพหรืือผู้้�ที่่�เตรีียม

ความพร้้อมสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งบริิหาร

•	 การติดิตามและประเมิินผลการพััฒนา (Competency Assessment) มีีตััวชี้้�วััดสำำ�คััญคืือ

•	 ระดัับทัักษะและสมรรถนะที่่�พััฒนาขึ้้�น

•	 การปรัับปรุุงผลการปฏิิบััติิงาน

•	 ความพร้้อมของพนัักงานในการเลื่่�อนตำำ�แหน่่งหรืือรัับผิิดชอบงานที่่�มีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�น

ปีี 2568

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการผู้้�บริิหารระดัับต้้น

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยต่่อคน  (ชั่่�วโมง/คน/ปีี)

ชาย	 =	14.38 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

หญิิง	=	19.72 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยต่่อคน

ไม่่น้้อยกว่่า 10 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

เป้้าหมาย

ค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมและ
พััฒนาพนัักงานเฉลี่่�ยต่่อคน

ผู้้�บริิหารระดัับสููง

17.20 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

17.84
ชั่่�วโมง/คน/ปีี

18.00
ชั่่�วโมง/คน/ปีี

14.15
ชั่่�วโมง/คน/ปีี

13.20
ชั่่�วโมง/คน/ปีี

4,368.11 บาท/คน

การสร้้างความสุุขในการทำำ�งาน
Happy Heart – น้ำำ��ใจงาม เอื้้�ออาทร: ส่่งเสริิมคุุณค่่า
ด้้านความเอื้้�ออาทรและการแบ่่งปัันผ่านกิิจกรรมต่่าง ๆ   
ที่่� เ ปิิดโอกาสให้้พนักงานมีีส่วนร่วมในการทำำ�ประโยชน์ 
ต่่อสัังคมและช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น สร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านการแบ่่งปััน
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมมากยิ่่�งขึ้้�น 

Happy Soul – สงบใจ คลายเครีียด เสริิมพลังชีีวิต: 
ส่่งเสริิมสุุขภาวะทางจิิตใจของพนักงานผ่านกิจกรรม 
ที่่�ช่่วยลดความเครีียดและเสริิมสร้้างพลัังใจในการทำำ�งาน 
การสร้้ างพื้้� นที่่� ปลอดภััย ใ ห้้พนักงานสามารถพูดคุุย 
และแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็นได้้อย่่างเปิิดกว้้าง ช่่วยให้้ 
พนัักงานสามารถจััดการกัับความเครีียดและแรงกดดััน 
จากการทำำ�งาน สร้้างความมั่่�นคงทางอารมณ์์ และแรงจููงใจ
ในการทำำ�งาน

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการสร้า้งความผูกูพัันของพนักงาน
ต่่อองค์์กร ควบคู่่�กับการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิต สุุขภาวะ 
และความปลอดภัยของบุุคลากร เพ่ื่�อให้้พนักงานสามารถ
ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีแรงจููงใจในการทำำ�งาน 
และเกิิดความภาคภููมิิใจในการเป็็นส่วนหนึ่่�งขององค์์กร 
แนวทางดัังกล่่าวยัังมุ่่�งสร้้างสมดุุลระหว่่างชีีวิิตการทำำ�งาน
และชีีวิิตส่วนตัว (Work–Life Balance) พร้อมปลููกฝััง
จิิตสำำ�นึึกด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
อัันเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญในการเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 
ที่่�เข้้มแข็็งและความผููกพัันของพนัักงานในระยะยาว 

Happy Body – สุุขภาพดีี ทำำ�งานดีี: สนัับสนุุนการดููแล
สุุขภาพอย่่างรอบด้้าน ด้้วยการตรวจสุขภาพประจำำ�ปีี 
ส่่งเสริิมการออกกำำ�ลัังกาย การบริิโภคอาหารท่ี่�ดีีต่่อสุุขภาพ 
ร่่วมกัับการปรัับสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้เหมาะสม 
ด้้วยการเพิ่่� มพื้้� นที่่�ทำำ�งานจาก 7 ตารางเมตรต่่อคน  
เป็็น 25.8 ตารางเมตรต่่อคน
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Happy Brain – เรีียนรู้้� พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง: จััดกิิจกรรม
และโครงการที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�หลากหลายรููปแบบ 
เช่่น การฝึึกอบรม การศึึกษาดููงาน การส่่งเสริิมแนวคิิด
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) การแลกเปลี่่�ยน
ความรู้้�ภายในองค์์กร ซึ่่�งช่่วยให้้พนักงานมีีความรู้้� ทัักษะ  
และศัักยภาพที่่�สอดคล้้องกัับบทบาทหน้้าท่ี่�และทิิศทาง 
การพััฒนาขององค์์กร

Happy Relax – พัักผ่่อนอย่่างสร้้างสรรค์์: การจััดกิิจกรรม 
Outing หรืือ Team Building ประจำำ�ปีี จััดมุมพัักผ่่อน  
พื้้�นที่่�สวนป่่าและพื้้�นที่่�สีีเขีียว เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถพักผ่่อน
และผ่่อนคลายจากการทำำ�งาน

Happy Money – การเงิินดีี ชีีวิตมั่่�นคง: ส่่งเสริิมความรู้้�
และทัักษะในการจััดการด้้านการเงิินส่วนบุคคลของพนักงาน 
การสร้้างวิินััยทางการเงิิน เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถวางแผน
และบริหิารจัดัการรายรับัรายจ่า่ยของตนเองได้อ้ย่า่งเหมาะสม 

Happy Society – สัังคมดีี มีีส่วนร่่วม: ส่่งเสริิมการมีี
ส่่วนร่่วมของพนัักงานต่่อสัังคมผ่่านการดำำ�เนิินกิจกรรม
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) ร่่วมกัับชุุมชน 
รอบพื้้�นที่่� การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงการจััดกิจกรรม 
ในเทศกาลสำำ�คััญต่่าง ๆ  ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้มีี 
ส่่วนร่่วมในการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีทั้้�งภายในองค์์กร 
และกัับชุุมชน 

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 
ในการทำำ�งานของพนัักงาน
การดููแลสุุขภาพของพนัักงานอัันเกี่่�ยวเนื่่�อง 
จากการทำำ�งาน
บ ริิ ษัั ท ฯ  ใ ห้้ ค ว า ม สำำ�คั ัญกัั บ ก า ร ดูู แ ล แ ล ะ ป้้ อ ง กัั น 
ด้้ านอาชีี วอนามัั ยแล ะความปลอดภััย ในการทำำ�งาน  
โดยมุ่่�งลดความเส่ี่�ยงจากการปฏิิ บััติิงาน และสร้้าง 
สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยต่่อพนัักงานทุุกคน  
ผ่่ านการดำำ� เนิินมาตรการด้้ านการ เฝ้้ าร ะวัั งสุุ ขภาพ  
การจััด เตรีียมอุุปกรณ์์ป้้องกัันและระงัับ เหตุุฉุุก เฉิิน  
ตลอดจนการควบ คุุมสภาพแวดล้อม ในการทำำ�งาน 
อย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อป้้องกัันอันตรายและลดโอกาสเกิิดโรค 
จากการทำำ�งาน ดัังนี้้�

การเฝ้้าระวัังสุุขภาพพนัักงานจากปััจจััยเส่ี่�ยงในการทำำ�งาน

บริษัิัทฯ จัดัให้้มีีการตรวจสุขภาพสำำ�หรับัพนักงานเข้้าใหม่่ และ
การตรวจสุขภาพประจำำ�ปีสีำำ�หรับัพนักังานทุกุคน โดยพิิจารณา
ตามปััจจััยเสี่่�ยงจากลัักษณะงาน เพ่ื่�อเฝ้้าระวัังและป้้องกััน
ผลกระทบต่่อสุุขภาพที่�อาจเกิิดจากการปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�ง
จััดเก็บ็ข้อ้มูลูผ่่านระบบฐานข้อมูลูด้า้นสุขภาพและการเจ็็บป่ว่ย
ของพนัักงานอย่่างเป็็นระบบ 

ในปีี 2568 มีีพนัักงานเข้้ารัับการตรวจสุุขภาพจำำ�นวน 84 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 76.36 ของพนัักงานทั้้�งหมด

การจััดเตรีียมอุุปกรณ์์ป้้องกัันและระงัับเหตุุฉุุกเฉิิน

บริิ ษััทฯ จััดเตรีียมอุุปกรณ์์ป้้องกัันและระงัับเหตุุที่่� ได้้
มาตรฐาน และหมั่่�นดูแูลให้้มีีความพร้อมต่่อการใช้้งานอยู่่�เสมอ 
เพ่ื่�อรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น เช่่น

•	 การป้้องกัันอุทกภััย จััดเตรีียมเสื้้�อชููชีีพ ห่่วงยาง 

เรืือสำำ�หรัับทีีมฉุุกเฉิิน และเคร่ื่�องสููบน้ำำ��เพ่ื่� อเร่่ง

การระบายน้ำำ��

•	 การป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย จััดเตรีียมอุุปกรณ์์

ดัับเพลิง เช่่น ไม้้ตบไฟ ถัังฉีีดน้ำำ�� เคร่ื่�องฉีีดน้ำำ��  

และรถดัับเพลิิง 

•	 การฝึึกอบรมการใช้้อุุปกรณ์์ฉุุกเฉิิน ให้้แก่่พนัักงาน

ที่่� เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้สามารถใช้้อุุปกรณ์์ระงัับเหตุุ 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 การตรวจสอบสภาพอุุปกรณ์์ฉุุกเฉิิน เพ่ื่� อใ ห้้มีี
ความพร้้อมใช้้งานตลอดเวลา รวมถึึงการฟื้้� นฟููพื้้�นที่่�
ที่่�เกิิดเหตุุให้้สามารถกลัับสู่่�สภาพปกติิได้้โดยเร็็ว

การควบคุุมและปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตรวจวัดและประเมิินสภาพแวดล้อมใน
การทำำ�งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิ
งานในสภาพแวดล้อ้มท่ี่�เหมาะสมและปลอดภัยัต่่อสุขุภาพ เช่น่

•	 การตรวจวััดความเข้้มแสงสว่่างในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน 

จำำ�นวน 122 จุุด โดยดำำ�เนิินการตรวจวััด 2 ครั้้�งต่่อปีี

•	 การติิดตั้้�งเคร่ื่�องกรองอากาศในพื้้�นที่่�ห้้องประชุุม 
และสำำ�นัักงาน
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การจััดเตรีียมอุุปกรณ์์และมาตรการป้้องกัันอัันตรายใน
การทำำ�งาน

บริิษััทฯ จััดเตรีียมอุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุคคล  
(Personal Protective Equipment: PPE) อุุปกรณ์์ฉุุกเฉิิน  
และชุุดปฐมพยาบาลเบื้้� องต้้นให้้แ ก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานตาม
ความเหมาะสมกัับประเภทและลัักษณะงาน โดยมีีจำำ�นวน
เพีี ยงพอต่่อการใช้้งานและสามารถเข้้ าถึึง ได้้สะดวก 
พร้อมทั้้�งกำำ�หนดแผนฉุกเฉิินกรณีีพบการเจ็็บป่่วยจาก
การทำำ�งาน เพ่ื่�อให้้สามารถให้้ความช่่วยเหลืือได้้อย่่างทัันท่วงทีี

การส่่งเสริิมสุุขภาพพนัักงานที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการทำำ�งาน
ก า ร ดูู แ ล สุุ ข ภ าพ แ ล ะ คุุณภ าพชีีวิ  ต ข อ งพนักง า น 
ทั้้�งด้้านสุขภาพกายและสุุขภาพจิต นอกเหนืือจากการ
ป้้องกัันการบาดเจ็็บและโรคที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องจากการทำำ�งานเป็็น
เรื่่�องที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญ จึึงมุ่่�งสร้้างสภาพแวดล้้อม 
ในการทำำ�งานที่�เอื้้�อต่่อการมีีสุขภาวะท่ี่�ดีี ลดความตึึงเครีียด
จากการทำำ�งาน และส่่งเสริิมให้้พนัักงานสามารถดููแลสุุขภาพ
ของตนเองได้อ้ย่า่งเหมาะสม ผ่า่นกิจิกรรมและมาตรการต่า่ง ๆ   
ดัังนี้้�

การส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาวะที่่�ดีี

จััดสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้้มีีความร่่มร่ื่�น โดยปลููก
พัันธุ์์� ไม้้หลากหลายชนิิด และจััดให้้มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียวภายใน 
และโดยรอบสถานที่่�ทำำ�งาน เพ่ื่�อสร้้างบรรยากาศที่่�ผ่่อนคลาย 
และช่่วยลดความตึึงเครีียดจากการทำำ�งาน

การดููแลสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งาน

จััดเตรีียมยาและเวชภัณฑ์์ ให้้ เพีี ยงพอต่่อการใ ช้้งาน 
ของพนักงาน รวมทั้้�งดำำ�เนิินกิจกรรมดููแลความสะอาด  
และสุุขอนามััยในสถานที่�ทำำ�งานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เช่่น การจััด 
กิิจกรรมทำำ�ความสะอาดตามหลััก 5ส และการฉีีดพ่น 
กำำ�จััดยุุงตามรอบระยะเวลา เพ่ื่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาด 
ของโรคและสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ถููกสุุขลัักษณะ

การส่่งเสริิมการออกกำำ�ลัังกายและกิิจกรรมเพ่ื่�อสุุขภาพ

สนัับสนุุน ให้้พนัักงานออกกำำ�ลัังกายอย่่ างสม่ำำ�� เสมอ  

โดยจัดัสร้า้งสวนสุุขภาพภายในพื้้�นที่่�บริิษััทฯ ขนาดประมาณ  
3 ไร่่  เ พ่ื่� อ ใช้้ เป็็นสถานที่�สำำ�หรัับการออกกำำ�ลังกาย  
และการพัักผ่่อนหย่่อนใจของพนักงาน รวมถึึงเปิิดโอกาส
ให้้พนัักงานของบริิษััทอ่ื่�น   และประชาชนในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง 
สามารถเข้้าใช้้บริิการในสวนสุุขภาพได้้ เพ่ื่� อส่่งเสริิม 
การมีีสุขภาพที่�ดีีร่่วมกัันในชุุมชน โดยมีีผู้้�เข้้าใช้้บริิการเฉล่ี่�ย  
600 คนต่่อเดืือน

การส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน 
และวััฒนธรรมความปลอดภััยในการทำำ�งาน
บริษัิัทฯ มุ่่�งสร้า้งวัฒันธรรมด้า้นความปลอดภัยัภายในองค์ก์ร 
โดยส่่งเสริิมให้้พนักงานทุุกระดัับตระหนัักว่่าความปลอดภัย 
เ ป็็ นหน้้ า ที่่� แ ล ะ ค ว ามรัั บผิิ ดชอบร่่ ว มกัั นของทุุ กคน  
และมีีส่วนร่วมในการขัับเคล่ื่�อนนโยบายด้้านความปลอดภัย 
ให้้เกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิงานจริิง ดัังนี้้�

การส่ื่�อสารข้้อมููลด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการสื่่�อสารข้้อมููล ข่่าวสาร และแนวทาง 
ปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััยให้้แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ผ่่านช่่องทางต่่าง    เพ่ื่�อสร้้างความตระหนัักและส่่งเสริิม 
การปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภััย เช่่น

•	 การเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารด้้านความปลอดภััยใน
การทำำ�งานผ่่านจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์

•	 การประชุุมก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงานของพนัักงาน เช่่น 
กิิจกรรม Morning Talk เพ่ื่�อทบทวนข้้อควรระวััง 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานอย่่างปลอดภััย 

จากระบบการบริิหารจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย
ของบริิษััทฯ ครอบคลุุมพนัักงานจำำ�นวน 110 คน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 100 ของพนักงานทั้้�งหมด รวมถึึงผู้้�รัับเหมาที่่�
เข้า้มาปฏิบัิัติงิานภายใต้้การควบคุุมของบริิษััทฯ จำำ�นวน 4 คน  
(ร้้อยละ 100) ภายในปี 2568 บริิษััทฯ ไม่่พบกรณีี 
การเสีียชีีวิิตหรืือทุุพพลภาพจากการทำำ�งาน และไม่่พบกรณีี 
การเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน ทั้้�งในส่วนของพนักงาน 
และผู้้�รัับเหมา โดยมีีจำำ�นวนกรณีีเท่่ากัับ 0 ราย 

119รายงาน 56-1 One Report 2568



การฝึึกอบรมด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
การฝึึกซ้้อมดัับเพลิิงและอพยพหนีีไฟ ประจำำ�ปีี 2568

บริิษััทฯ จััดฝึึกอบรมและซ้้อมแผนดัับเพลิิงและอพยพหนีีไฟ 
ประจำำ�ปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่� 19 ธัันวาคม 2568 ณ เรืือนรัับรอง 
โครงการปิ่่� นทอง 2 ให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
24 คน โดยวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญจากสำำ�นักัป้อ้งกันัและบรรเทา
สาธารณภััย เทศบาลนครเจ้้าพระยาสุุรศัักดิ์์� มาฝึึกอบรม
ประกอบการบรรยายภาคทฤษฎีีเก่ี่�ยวกัับหลัักการดัับเพลิง

และการป้้องกัันอััคคีีภััย ควบคู่่�กับการฝึึกปฏิิบััติิภาคสนามใน
การระงัับเหตุุเพลิิงไหม้้ผ่่านสถานการณ์์จำำ�ลองกรณีีตู้้�กดน้ำำ�� 

เกิิดเพลิิงไหม้้ เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถเรีียนรู้้�ขั้้�นตอน 
การตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินได้้อย่่างถููกต้้องและ
ปลอดภััย 

การฝึึกอบรมปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและการช่่วยฟื้้� นคืืนชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำำ�ปีี 2568

บริิษััทฯ จััดฝึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและการช่่วย 
ฟื้้�นคืืนชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน (CPR) ให้้แก่ผู่้้�บริหิารและพนักงานเข้้าร่ว่ม 
การอบรมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 25 คน ในวันที่� 21 มีีนาคม 2568  
ณ เรืือนรัับรอง โครงการปิ่่� นทอง 2 เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง
ความรู้้�และทัักษะในการช่่วยเหลืือผู้้�ประสบเหตุุฉุุกเฉิินได้้
อย่่างถููกต้้องและทัันท่่วงทีี โดยวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก 

โรงพยาบาลพญาไท ศรีีราชา มาให้้การฝึกึอบรมประกอบการ
บรรยายภาคทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับหลัักการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น 
สาเหตุขุองภาวะฉุุกเฉินิ และแนวทางการป้อ้งกันั รวมทั้้�งจัดัให้ม้ีี 
การฝึกึปฏิิบััติิการช่่วยฟื้้� นคืืนชีีพขั้้�นพื้้�นฐาน (CPR) และการใช้้
เครื่่�องกระตุกุหัวัใจไฟฟ้า้อัตัโนมัติ ิ(AED) ด้ว้ย เพ่ื่�อให้พ้นักงาน
สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้กัับสถานการณ์์จริิง
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การสร้้างวััฒนธรรมความหลากหลาย 
ความเสมอภาค และการมีีส่่วนร่่วม
บริิษััทฯ ส่่งเสริิมความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีี
ส่ว่นร่ว่มของพนักังาน (Diversity, Equity and Inclusion: DEI)  
โดยมุ่่�งสร้้างวััฒนธรรมในการเคารพความแตกต่่าง 
เปิิดโอกาสอย่่างเท่่าเทีียม และเอื้้�อต่่อการมีีส่่วนร่่วมของ
บุุคลากรทุุกคน สอดคล้้องกัับหลัักการด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและ
การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ โดยยึึดหลััก 3 ประการ ดัังนี้้� 

ความเท่่าเทีียมในวิิชาชีีพ : เปิิดโอกาสให้้บุุคคลจากกลุ่่�มที่่�มีี 
ความหลากหลายสามารถเข้้าถึึงโอกาสในการจ้้างงานได้้
อย่่างเท่่าเทีียม รวมถึงึได้้รับัโอกาสในการฝึึกอบรมและพััฒนา
ศัักยภาพโดยไม่เ่ลืือกปฏิบิัตัิจิากเพศ อายุ ุความพิิการ เชื้้�อชาติิ 
ศาสนา หรืือสถานะส่่วนบุุคคลอื่่�น 

สภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย : ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้าง
สภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่�ปลอดภัย ปราศจากการคุุกคาม 
การล่ว่งละเมิดิ และการเลืือกปฏิบิัตัิใินทุกุรูปูแบบ รวมทั้้�งจััดให้้
มีีช่อ่งทางการร้้องเรีียนที่�เป็็นธรรม โปร่่งใส และรัักษาความลัับ 
เพ่ื่�อให้้พนัักงานสามารถแจ้้งข้้อกัังวลหรืือประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ได้้อย่่างมั่่�นใจ โดยบริิษััทฯ มีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน
จากการตอบโต้้หรืือการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรม

การมีีส่วนร่่วมและความผููกพััน : ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของ
พนักงานผ่านกลไกการส่ื่�อสารภายในองค์์กร การสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจของพนัักงาน และการสนัับสนุุนการทำำ�งาน
ร่ว่มกันัข้า้มสายงาน เพ่ื่�อสร้า้งความร่ว่มมืือและการแลกเปลี่่�ยน
ความรู้้�ระหว่่างบุุคลากร นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จััดกิจกรรม
เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความผููกพัันและความสามััคคีีของพนักงาน 
เพ่ื่�อส่่งเสริิมบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีี สร้้างความรู้้�สึึกเป็็น
หนึ่่�งเดีียวกััน และเปิิดโอกาสให้้บุุคลากรได้้แสดงศัักยภาพ
ในการมีีส่่วนร่่วมพััฒนาองค์์กรอย่่างเต็็มที่่�

ช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียน  
และกระบวนการจััดการข้้อร้้องเรีียน
บริิษััทฯ จััดให้้มีีกลไกการรัับข้้อร้้องเรีียนและการร้้องทุุกข์์
สำำ�หรัับพนักงาน เพ่ื่�อให้้สามารถแจ้้งข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับสภาพ
การทำำ�งาน สิทิธิิแรงงาน การปฏิบัิัติท่ิี่�ไม่่เป็็นธรรม หรืือประเด็็น
ด้า้นความปลอดภัยัในการทำำ�งานได้อ้ย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส 
โดยการร้อ้งทุกุข์ห์มายถึงึกรณีีที่่�พนักังานมีีความไม่พ่อใจหรืือ
ได้้รัับผลกระทบจากการปฏิิบััติิงาน เช่่น สภาพการทำำ�งาน 

สภาพการจ้้าง การบัังคัับบััญชา การมอบหมายงาน 
การจ่่ายค่่าตอบแทน หรืือการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เหมาะสมระหว่่าง 
บริิษััทฯ ผู้้�บัังคัับบััญชา หรืือพนัักงานด้้วยกััน ทั้้�งนี้้� พนัักงาน
สามารถยื่่�นเรื่่�องร้้องทุุกข์์ต่่อผู้้�บังคัับบััญชาโดยตรงหรืือ
ผู้้�บัังคัับบััญชาชั้้�นต้้นของตน หากเรื่่�องร้้องทุุกข์์เกี่่�ยวข้้องกัับ
ผู้้�บัังคัับบััญชาดัังกล่่าว สามารถยื่่�นต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาระดัับที่่�
สูงูขึ้้�นได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัจัดัให้้มีีช่อ่งทางการร้้องเรีียน
ที่่�หลากหลาย เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถแจ้้งประเด็็น
ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างมั่่�นใจ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องทุุกข์์และ 
ผู้้�ที่่� เก่ี่�ยวข้้อง โดยกำำ�หนดมาตรการรัักษาความลัับของ
ข้้อมููล และรัับประกัันว่่าพนัักงานผู้้�ยื่่�นคำำ�ร้้องทุุกข์์ ผู้้�ให้้ข้้อมููล  
หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการสอบสวนซึ่่�งดำำ�เนิินการ 
โดยสุุจริต จะ ไ ม่่ ไ ด้้รัับการตอบโต้้ การเลืือกปฏิิ บััติิ  
หรืือการดำำ�เนิินการใดที่�ส่่งผลเสีียต่่อการจ้้างงาน เพ่ื่�อสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้พนัักงานสามารถใช้้ช่่องทางร้้องเรีียนได้้ 
อย่่างปลอดภััยและเป็็นธรรม

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานจำำ�นวน 1 กรณีี  
จ า กก า รฟ้้อ ง ร้้ อ ง เ ร่ื่� อ ง ก า ร เ ลิิ ก จ้้ า ง ไ ม่่ เ ป็็ นธ  ร ร ม  
โดยศาลแรงงานมีีคำำ�พิพากษายกฟ้อ้ง เนื่่�องจากพนัักงาน
กระทำำ�การทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�ซึ่่�งถืือเป็็นความผิิดร้้ายแรง  
ส่่งผลให้้การเลิิกจ้้างของบริิ ษััทฯ ชอบด้้วยกฎหมาย  
และไม่่ต้้องจ่่ายค่่าชดเชยหรืือค่่าจ้้างแทนการบอกกล่่าว 
ล่่วงหน้้า

ช่่องทางการร้้องเรีียน

จดหมายส่่งไปรษณีีย์์

เลขานุุการบริิษััท/เลขานุุการกรรมการตรวจสอบ  
บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน)  
เลขที่่� 789 หมู่่� 1 ถนนสายหนองค้้อ-แหลมฉบััง  
ตำำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 20230

ทางโทรศััพท์์ของบริิษััท	

038-296-335 ต่่อ 202

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์

Hotline@pinthongindustrial.com

ทางเว็็ปไซต์์ของบริิษััท

www.pinthongindustrial.com
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ความผููกพัันของพนัักงาน 

เป้้าหมาย ปีี 2568

อััตราการลาออกโดยสมััครใจของพนัักงาน  
ไม่่เกิินร้้อยละ 5

คะแนนความผููกพันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กร  
ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 80

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2568

ร้้อยละ 0.55

ร้้อยละ 86.06

ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า
ความเสี่่�ยงด้้านความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผลิิตภััณฑ์์ของนิิคมอุุตสาหกรรมอาจเกิิดขึ้้�นหากการบริิหารจััดการคุุณภาพ
ของระบบสาธารณููปโภค โครงสร้้างพื้้�นฐาน และบริิการสนัับสนุุนไม่่เป็็นไปตามมาตรฐาน รวมถึึงการขาดมาตรการรองรัับ
เหตุุฉุุกเฉิินด้้านสิ่่�งแวดล้้อมหรืืออุุบััติิภััยจากผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่่� ซึ่่�งส่่งผลโดยตรงต่่อความปลอดภััยและความต่่อเนื่่�องใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของลููกค้้า บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญต่่อการยกระดัับมาตรฐานด้านความปลอดภัย ความเสถีียรของระบบ
สาธารณููปโภค และการคุ้้�มครองข้้อมููลลููกค้้า เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงจากการหยุุดชะงัักทางธุุรกิิจ สร้้างโอกาสให้้นิิคมอุุตสาหกรรม
มีีศักยภาพในการแข่่งขััน และสร้้างความแตกต่่างจากนิิคมอุุตสาหกรรมอื่่�น 

เป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงาน

บริิษััทฯ ได้้สำำ�รวจความผููกพัันของพนักงาน (Employee  
Engagement Survey) ใน เดืือนธันวาคม 2568  
ด้้วยแบบสอบถามออนไลน์์ เพ่ื่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นและ 
ประเมิินระดัับความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อบริิ ษััทฯ  
โดยมีีผู้้�ต อบแบบสอบถามจำำ�นวน 78 คน คิิด เ ป็็น  
ร้้อยละ 70.90 ของพนัักงานทั้้�งหมด แบ่่งเป็็น พนัักงานชาย 
26 คน พนัักงานหญิิง 50 คน และพนัักงานที่่�เป็็น LGBTQ+ 
จำำ�นวน 2 คน 

ผลการสำำ�รวจพบว่่า พนัักงานมีีระดัับความผููกพัันต่่อ
บริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ที่่� ร้้อยละ 86.06 โดยมีีประเด็็นคำำ�ถาม 
ด้้าน “การสนัับสนุุนและสร้้างความสมดุุลระหว่่างชีีวิิต 
การทำำ�งานและชีีวิิตส่่วนตััว (Work-Life Balance)” มีีคะแนน
เฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุดเมื่่�อเทีียบกัับประเด็็นอื่่�น   บริิษััทฯ จึึงนำำ�ข้อมููล 

ที่่�ได้้ไปพััฒนามาตรการสนัับสนุุนความสมดุุลระหว่่างชีีวิิต 
การทำำ�งานและชีีวิ ตส่วนตััวของพนัักงานให้้ดีียิ่่� งขึ้้� น  
และจะติิดตามผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

ตััวชี้้�วััด
เป้้าหมายระยะยาว

ปีี 2573
เป้้าหมาย
ปีี 2568

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ปีี 2568

คะแนนความพึึงพอใจลููกค้้า  
สำำ�รวจโดย การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.)

มากกว่่าร้้อยละ 90 มากกว่่าร้้อยละ 85 ร้้อยละ 90.25

คะแนนเฉลี่่�ยด้้านคุุณภาพงานบริิการของพนัักงาน มากกว่่าร้้อยละ 90 มากกว่่าร้้อยละ 85 ร้้อยละ 94.70

คะแนนเฉลี่่�ยด้้านคุุณภาพงานบริิการระบบสาธารณููปโภค มากกว่่าร้้อยละ 85 มากกว่่าร้้อยละ 80 ร้้อยละ 86.00

คะแนนเฉลี่่�ยด้้านคุุณภาพงานบริิการพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง มากกว่่าร้้อยละ 85 มากกว่่าร้้อยละ 80 ร้้อยละ 82.80

สััดส่่วนความสำำ�เร็็จในการแก้้ไขข้้อร้้องขอของลููกค้้า
ได้้ตามกำำ�หนด

มากกว่่าร้้อยละ 95 มากกว่่าร้้อยละ 80 ร้้อยละ 80.4

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินงานจะเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
และเป็็นระบบ บริิ ษััทฯ กำำ�หนดให้้ฝ่่ ายลููกค้้าสััมพัันธ์์  
เป็็นผู้้�รั บผิิดชอบดููแลด้้านความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า 
ผ่่านการรัับข้้อร้้องเรีียนการบริิการ และส่่งต่่อประเด็็นข้้อร้้อง
เรีียนเข้้าสู่่�ระบบติิดตามการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียนแบบออนไลน์์ 
เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบแก้้ไขปััญหาและตอบกลัับ 
ผลการแก้้ไขปััญหาให้้ผู้้�ร้องเรีียนได้้รัับทราบอย่่างทัันท่่วงทีี 
โดยมีีคณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับ

บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ระบบบริิหารคุุณภาพ 
ISO 9001 (Quality Management System: QMS)  
และระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้อม ISO 14001 (Environmental 
Management System: EMS) และนำำ�มาใช้้เป็็นกลไก 
ในการควบคุุมกระบวนการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจ 
ในคุณภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ์์และการบริิการ ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอน
การออกแบบและพััฒนาโครงการ การก่่อสร้้างและติดิตั้้�งระบบ
สาธารณููปโภค การให้้บริิการแก่่ลูกูค้า้ ตลอดจนการดููแลหลััง
การขาย พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินการติิดตามตรวจสอบคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรการ (Environmental Impact 
Assessment: EIA) อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง และตรวจประเมิิน
คุุณภาพน้ำำ��ประปาและน้ำำ��เสีียอย่่างสม่ำำ��เสมอโดยหน่่วยงาน
ภายนอก เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามเกณฑ์์
ที่่�กำำ�หนด 

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ประเด็็นความต่่อเนื่่�องของการให้้บริิการ
ระบบสาธารณููปโภคและความปลอดภััยของผู้้�ใช้้บริิการเป็็น
ความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ (Key Risk) ซึ่่�งต้้องมีีการประเมิิน  
ติิดตาม และรายงานผลอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งได้้จััดทำำ� 

มาตรการป้้องกัันและแผนรองรัับเหตุุฉุุกเฉิินเพ่ื่�อรองรัับ
สถานการณ์์ที่่� อ าจส่งผลกร ะทบ ต่่อการดำำ� เนิิ นงาน 
ของลููกค้้า อาทิิ แผนบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ  
(Business Continuity Plan: BCP) กรณีีเกิิดเหตุุเพลิง
ไหม้้ภายในนิิคมอุุตสาหกรรม และมีีการซัักซ้้อมแผนร่วมกัับ 
ผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่่�เป็็นประจำำ�ทุกปีี

ในด้้านการสื่่�อสาร บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการเปิิดเผยข้้อมููล 
ด้้านความปลอดภััย เงื่่�อนไขการใช้้บริิการ และข้้อจำำ�กััด 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องแก่่ลููกค้้าอย่่างถููกต้้อง ชััดเจน และโปร่่งใส 
ผ่่านคู่่�มืือการให้้บริิการสำำ�หรัับลููกค้้าใหม่่ การส่ื่�อสารผ่่าน 
Line Official Account และช่่องทางกลุ่่�มบริิหารงานบุุคคล
นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น
อย่่างรวดเร็็ว โดยมีีการแจ้้งเตืือนเหตุุการณ์์หรืือแผนงาน 
ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการใช้้บริิการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน 
เว้้นแต่่เป็็นกรณีีฉุกเฉิิน บริิษััทฯจะแจ้้งข้้อมููลอย่่างด่่วนที่่�สุุด 
และมีีอัตราการรัับทราบข้้อมููลของลููกค้้าผ่่านช่องทางส่ื่�อสาร
หลัักร้้อยละ 100 

การดำำ�เนิินงานด้านความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผลิตภััณฑ์์ 
และพิิจารณาแก้้ไขข้้อร้้องเรีียนที่�ความซัับซ้้อนกว่่าปกติิ 
หรืือไม่เ่ป็็นไปตามกรอบระยะเวลาที่่�กำำ�หนดไว้ ้หรืือข้้อร้อ้งเรีียน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเงิิน 

บริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบ
ต่่อลููกค้้าและผลิิตภััณฑ์์ไว้้ดัังนี้้�

ควบคุุมคุุณภาพ และมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ และบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง

สร้้างความพึึงพอใจและความสััมพัันธ์์ระยะยาวกัับลููกค้้า

เสริิมสร้้างความปลอดภััย และความน่่าเชื่่�อถืือในการใช้้บริิการ

มุ่่�งเน้้นลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีี

แนวทาง 
การดำำ�เนิินงาน 

ด้้านความรัับผิิดชอบ 
ต่่อลููกค้้าและ 
ผลิิตภััณฑ์์
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จากความสำำ�คัญัของประเด็น็ความต่อ่เนื่่�องในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ของลูกูค้า้ บริิษััทฯ จึงึมุ่่�งพััฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีีเพ่ื่�อ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ ช่่วยลดความเส่ี่�ยงจากเหตุุ
ขััดข้้อง อุุบััติิเหตุุ และเหตุุฉุุกเฉิินที่�อาจส่งผลกระทบต่่อชีีวิต 
ทรััพย์สิิน สิ่่�งแวดล้้อม และช่ื่�อเสีียงของนิิคมอุุตสาหกรรม 
โดยรวม อีีกทั้้�งยัังเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการแก่่
ลููกค้้า ดัังตััวอย่่างโครงการที่่�ได้้ดำำ�เนิินการแล้้ว ดัังนี้้�

•	 โครงการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ตรวจวััดอััตโนมััติิ (Censor) 

และโครงข่่าย Internet of Things (IoT) ในระบบ

บริิหารจััดการน้ำำ�� พร้้อมแสดงผลข้้อมููลการใช้้น้ำำ��และ

ค่า่คุณุภาพน้ำำ��เสีียแบบออนไลน์ ์(Online Dashboard)  

ตามสิิทธิ์์�การเข้้ าถึึงที่่�กำำ�หนด ช่่วยให้้สามารถ

ติิดตาม ควบคุุม วิิเคราะห์์แนวโน้้ม และรัับแจ้้ง
เตืือนเม่ื่�อพบค่่าผิิดปกติิได้้แบบทัันทีี (Real-Time) 
สนัับสนุุนการตััดสิินใจในการบริิหาร และการควบคุุม 
การดำำ�เนิินงานได้้อย่่างแม่่นยำำ�

•	 โครงการจััดทำำ�แนวป้้องกัันไฟรอบนิิคมอุุตสาหกรรม

ซึ่่�งมีีความเส่ี่�ยงต่่อการเกิิดเพลิงไหม้้จากปััจจััย

ภายนอก เช่่น การเผาในที่�โล่ง่ ไฟป่า หรืืออุุบัตัิเิหตุุจาก

กิจิกรรมโดยรอบ โดยออกแบบเป็็นแนวกันัไฟ พื้้�นที่่�โล่ง่

เชิงิป้้องกััน ถนนรอบแนวเขตพื้้�นที่่� และแนวสีีเขีียวท่ี่�ช่ว่ย

ชะลอและจำำ�กััดการลุุกลามของไฟ เพิ่่�มระยะเวลาใน 

การตอบสนองของหน่ว่ยงานที่�เกี่่�ยวข้อ้ง และสนับัสนุนุ

การเข้้าถึึงพื้้�นที่่�ของรถดัับเพลิิงและทีีมฉุุกเฉิิน ทำำ�ให้้

การควบคุุมสถานการณ์์เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น โครงการยัังมีีบทบาทสำำ�คััญ

ในการคุ้้�มครองชีีวิตและความปลอดภัยของพนักงาน 

ผู้้�ประกอบการ และชุุมชนโดยรอบ ตลอดจนช่่วยลด

ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากควัันและมลพิิษที่่�อาจ

เกิิดขึ้้�นจากการเผาไหม้้ในวงกว้้าง ทั้้�งยัังช่่วยรัักษา

ความมั่่�นคงของระบบสาธารณูปูโภคและความต่อ่เนื่่�อง

ทางธุรุกิิจของนิคิมอุุตสาหกรรมในกรณีีเกิิดเหตุุการณ์์

ฉุุกเฉิินอีีกด้้วย

•	 โครงการก่่อสร้้างโครงสร้้างพื้้� นฐานป้้องกััน

น้ำำ��ท่่วมในพื้้�นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรม ประกอบไปด้้วย 

การบำำ�รุงุรักัษาและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพระบบรางระบายน้ำำ��  

การจััดทำำ�พื้้�นที่่�หน่่วงน้ำำ�� การปรัับปรุุงแนวป้้องกััน

น้ำำ��ท่่วม การขุุดลอกลำำ�ห้้วยและคลองสาธารณะ 

เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพการระบายน้ำำ��ในภาพรวม ตลอดจน

การก่่อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานเพ่ื่�อป้้องกัันน้ำำ��ทะลััก 

เข้้าสู่่� โรงงานของลููกค้้าในช่่วงน้ำำ��หลาก ช่่วยลด 

ความเสี่่�ยงจากเหตุุอุุทกภััยและเพิ่่�มความทนทาน 

ของโครงสร้้างพื้้�นฐาน และยัังช่่วยลดผลกระทบ 

ที่่�จะเกิิดต่่อชุุมชนโดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรม

•	 การตรีียมความพร้อมด้้านศักยภาพระบบสาธารณููปโภค

เพ่ื่� อรองรัับการเติิบโตของผู้้�ประกอบการ เช่่น 

	 การขยายกำำ�ลัังการผลิิตน้ำำ��ประปาอุุตสาหกรรมด้้วย

	 ระบบ UF (Ultrafiltration) ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มคุุณภาพน้ำำ��

	 และความมั่่�นคงของระบบผลิต รวมถึึงการจััดทำำ�

	 แผนบริิหารจััดการน้ำำ��หมุุนเวีียน เพ่ื่�อใช้้ทรััพยากรน้ำำ��
	 อย่่างคุ้้�มค่่าและลดการสููญเสีียน้ำำ��ในกระบวนการผลิิต

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com124



การมุ่่�งเน้้นลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง
การพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรมของบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�บนหลััก 
“การมุ่่�งเน้้นลููกค้้าเป็็นศูนย์์กลาง” โดยออกแบบและบริิหาร
โครงการให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้� เช่่าและ
ผู้้�ประกอบการในทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ความปลอดภััย ต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์ และคุุณภาพสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน บริิษััทฯ ยัังนำำ�เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ เช่่น  
ระบบปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) กล้้องวงจรปิิด (CCTV)  
และระบบบริหิารจััดการแบบดิิจิทิัลั มาสนัับสนุนุการกำำ�กับัดูแูล 
พื้้�นที่่�และยกระดัับความปลอดภัย เพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจ 
ให้้แก่่ลููกค้้า การพััฒนาโครงการยัังคำำ�นึึงถึึงการอยู่่�ร่่วม
กัับชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อม โดยจััดสรรพื้้�นที่่�สีี เขีียวและ 
บริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อให้้ผู้้�ประกอบการ 

สามารถดำำ�เนินิธุรุกิจิภายใต้ส้ภาพแวดล้อ้มที่่�เอื้้�อต่อ่การเติบิโต
และสอดคล้้องกัับแนวคิิดการพััฒนาความยั่่�งยืืน แนวทาง
การพััฒนาของ บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ลููกค้้า 
เป็็นสำำ�คััญ ด้้วยการออกแบบพื้้�นที่่� โครงสร้้างพื้้�นฐาน  
และระบบบริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า 
อย่่างแท้้จริิง

บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารกัับลููกค้้าเพ่ื่�อรวบรวม 
ข้้อเสนอแนะ ปััญหาและความคาดหวััง และนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้รัับ 
ไปใช้้ในการปรัับปรุุงการให้้บริิการและการบริิหารจััดการ 
พื้้�นที่่�ส่่วนกลางอย่่างเหมาะสม

ช่่องทางสื่่�อสารหลััก •	งานลููกค้้าสััมพัันธ์์ เบอร์์โทรศััพท์์ 092-237-9393, 038-296-335-7 ต่่อ 217
•	Line OA (ตลอด 24 ชั่่�วโมง) 
•	จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Email: Hotline@pinthongindustrial.com)
•	สายด่่วน (Hot Line) : 092-237-9393 (ตั้้�งแต่่เวลา 7.00 - 23.00 น.)
•	การเยี่่�ยมเยีียนผู้้�ประกอบการประจำำ�ปีี 
•	การประชุุมร่่วมผู้้�ประกอบการ
•	 เว็็บไซต์์ทางการของบริิษััทฯ 
•	 เฟซบุ๊๊�กเพจ : facebook.com/pinthong.industrial/
•	กิิจกรรมความร่่วมมืือกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) เช่่น โครงการ Factory and  

Partner Visit และการประชุุมร่่วมเรื่่�องมาตรฐานการให้้บริิการระบบสาธารณููปโภคและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก  
(Service Level Agreement: SLA)

•	การประชุุมรายงานผลการปฏิิบััติิตามมาตรการ EIA (Monitoring)

ช่่องทางสื่่�อสารรอง •	ชมรมผู้้�ประกอบการต่่างชาติิ (ญี่่�ปุ่่�นและจีีน) 
•	ชมรมบริิหารงานวิิชาชีีพผู้้�ประกอบการ เช่่น ชมรมบริิหารงานบุุคคลปิ่่� นทอง และชมรมเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย
	 วิิชาชีีพ (จป.วิิชาชีีพ) 
•	กิิจกรรมการมีีส่่วนร่่วมต่่อสัังคมที่่�ดำำ�เนิินการร่่วมกัันระหว่่างบริิษััทฯ และผู้้�ประกอบการในนิิคม 

เพ่ื่� อ ให้้การตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าได้้
ครบถ้้วนและรวดเร็็ว บริิษััทฯ ได้้พััฒนาโครงการระบบ
บริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้า (Customer Relationship 
Management: CRM) ผ่่าน Line Official Account  
(Line OA) ให้้เป็็นช่่องทางหลัักในการสื่่�อสาร รัับแจ้้งปััญหา 
และส่่งข้้อมููลข่่าวสารไปยัังบริิษััทคู่่�ค้าด้้วยรููปแบบและเนื้้�อหา 
ที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน ลดขั้้�นตอนการทำำ�งานที่่�ซ้ำำ��ซ้้อน  

และเพิ่่�มความรวดเร็็วในการให้้บริิการ ระบบดัังกล่่าวเชื่่�อมต่่อ 
โดยตรงกับั Line OA และสามารถบันทึกข้อ้มูลูคำำ�ร้อง ติดิตาม
สถานะ และเก็็บประวััติิการส่ื่�อสารได้้ครบถ้้วน ปััจจุุบัันมีี 
ผู้้�ติิดตาม Line OA จำำ�นวน 468 บััญชีี คิิดเป็็นประมาณ 
ร้้อยละ 85 ของผู้้�ประกอบการทั้้�งหมด โดยส่่วนที่่�เหลืือเป็็น

ผู้้�ประกอบการที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้างหรืือยัังไม่่มีีผู้้�ประสาน
งานที่่�เป็็นคนไทย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังใช้้ บััญชีีรายชื่่�ออีีเมลของ
ลููกค้้า (Customer List Email) ซึ่่�งครอบคลุุมผู้้�ประกอบการ 
โรงงานร้อ้ยละ 100 เป็น็ช่อ่งทางสื่่�อสารข้อ้มูลูข่า่วสารทางการ
ควบคู่่�กััน 

โดยในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับคำำ�ร้้องขอรัับการสนัับสนุุน 
ความช่่วยเหลืือ การประสานงาน และข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ  
ผ่่านระบบ Line OA จำำ�นวน 47 รายการ และได้้ดำำ�เนิินการ
ตามคำำ�ร้้องและปิิดงานทั้้�งหมดได้้ภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100
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การสร้้างความพึึงพอใจและความสััมพัันธ์์ระยะยาวกัับลููกค้้า
บริิษััทฯ มีีแนวทางในการสร้้างความพึึงพอใจและความสััมพัันธ์์ระยะยาวกัับลููกค้้า ผ่่านกลไก 2 ประการคืือ

1.	 กลไกการรัับข้้อร้้องเรีียน และข้้อเสนอแนะที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

2.	พั ฒนาบริิการหลัังการขายและการดููแลลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจ 

ในปี 2568 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนที่�มีีนัยสำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพการให้้บริิการหรืือระบบสาธารณููปโภคภายใน 
นิิคมอุุตสาหกรรม ผ่่านทางช่่องทางสื่่�อสารหลัักที่่�กำำ�หนด

แผนกลููกค้้าสััมพัันธ์์ เป็็นศููนย์์กลางในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ
ข้้อเสนอแนะ จากลููกค้้าและหน่่วยงานภายนอก และแจ้้งเรื่่�อง
ร้้องเรีียนที่่�ได้้รัับ ส่่งต่่อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ภายใน 24 ชม.

แผนกลููกค้้าสััมพัันธ์์บัันทึึกข้้อร้้องเรีียนลงในระบบ IT CARE 

แผนกลููกค้้าสััมพัันธ์์แจ้้งเรื่่�องให้้ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านระบบ IT CARE

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเข้้าตรวจสอบหน้้างาน และแจ้้งการดำำ�เนิินงาน
แล้้วเสร็็จ ผ่่านระบบ IT CARE

แผนกลููกค้้าสััมพัันธ์์แจ้้งผลการดำำ�เนิินงานต่่อข้้อร้้องเรีียนไปยัังลููกค้้า 

แผนกลูกูค้า้สััมพัันธ์ท์ำำ�การปิิดข้อ้ร้อ้งเรีียนจากลูกูค้า้ในระบบ IT CARE

กระบวนการบริิหารจััดการข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า

รัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

บัันทึึกข้้อร้้องเรีียน 

แจ้้งเรื่่�องให้้ฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านระบบ IT CARE

ตรวจสอบ/ดำำ�เนิินการ

รายงานผลข้้อร้้องเรีียน 

ปิิดข้้อร้้องเรีียนในระบบ IT 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนที่่�มีีนััยสำำ�คััญเกี่่�ยว
กัับคุุณภาพการให้้บริิการหรืือระบบสาธารณููปโภคภายใน 
นิิคมอุุตสาหกรรม ผ่่านทางช่่องทางสื่่�อสารหลัักที่่�กำำ�หนด

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการติิดตามระดัับความพึึงพอใจ 
ของลููกค้า้ โดยจััดให้้มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจต่อการให้้บริกิาร 
ของบริิษััทฯ ปีีละ 1 ครั้้�ง แยกจากการสำำ�รวจความพึึงพอใจ 
ต่อ่ภาพรวมการบริิหารจัดัการนิคิมอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อให้ส้ามารถ 
ประเมิินผลการดำำ�เนินิงานด้านสาธารณููปโภคและการให้้บริกิาร
ได้้อย่่างตรงประเด็็น และนำำ�ผลไปใช้้ในการวางแผนปรัับปรุุง
บริิการให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า การสำำ�รวจ
ดำำ�เนิินการผ่่านแบบสอบถามออนไลน์์ โดยใช้้มาตราส่่วน 
ประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) เป็็นเคร่ื่�องมืือในการวััดระดัับ
ความพึึงพอใจในคุณุภาพการให้บ้ริิการในมิติิต่า่ง ๆ  ครอบคลุมุ 
3 หมวดหลััก ได้้แก่่ งานการให้้บริิการของพนัักงานบริิษััท  
งานบริกิารด้า้นระบบสาธารณููปโภค และงานบริกิารดูแูลพื้้�นที่่�
ส่่วนกลาง ทั้้�งนี้้� ได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจผู้้�ประกอบการทั้้�งหมด 
จำำ�นวน 343 ราย มีีผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจ 292 ราย คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 85.13 และไม่่ได้้ตอบแบบสำำ�รวจ 51 ราย ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ 
เป็็นผู้้�ประกอบการท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้างหรืือยัังไม่่ได้้เริ่่�ม
ดำำ�เนิินกิิจการ

จากการสำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�ประกอบการในพื้้�นที่่� 
นิิคมอุุตสาหกรรมประจำำ�ปีี 2568 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยรวม 
จากลููกค้้าทุุกโครงการมีีระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ที่่� 88%  
และเม่ื่�อพิิจารณาผลคะแนนรายโครงการ พบว่่าทุุกโครงการอยู่่�
ในระดัับดีี หรืือมีีคะแนนมากกว่่า 75% ขึ้้�นไป และบางโครงการ 
มีีคะแนนสูงกว่่า 90% โดยหมวดคำำ�ถามด้้านคุณภาพงาน
บริิการของพนัักงาน ได้้คะแนนอยู่่�ที่่� 94.7% ด้้านคุุณภาพงาน

บริิการด้้านระบบสาธารณููปโภค 86.00% และด้้านคุุณภาพ
งานบริิการพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 82.80% ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมาย 
ที่่�กำำ�หนดไว้้ในทุุกด้้าน 

ถึึงแม้้ว่่าผลคะแนนโดยรวมจะสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ 
บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
โดยพิิจารณาจากหััวข้้อท่ี่�ได้้รัับคะแนนเฉล่ี่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด ซึ่่�งอยู่่�
ในหมวด “งานบริิการดููแลพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง” โดยเฉพาะด้้าน
การดููแลต้้นไม้้และพื้้�นที่่�สีีเขีียว ซึ่่�งมีีสาเหตุุมาจากแนวทาง
การดููแลพื้้�นที่่� เชิิงนิิเวศของบริิษััทฯ ที่่�มุ่่�งตััดแต่่งต้้นไม้้
เพีียงเท่่าที่่�จำำ�เป็็นเพ่ื่�อรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพ
และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งผลให้้พื้้�นที่่�สีีเขีียวมีี
ความหนาแน่่นมากขึ้้�นในบางช่่วงเวลา บริิษััทฯ จึึงได้้ปรัับ
แนวทางการดููแล โดยเน้้นการเล็็มกิ่่�งไม้้ที่่�ล้ำำ��เข้้าเขตโรงงาน
หรืือบดบังทััศนวิสััย ควบคู่่�กับการส่ื่�อสารทำำ�ความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับแนวคิิดการดููแลพื้้�นที่่�สีีเขีียวเชิิงนิิเวศ เพ่ื่�อสร้้าง
สมดุุลระหว่่างความสวยงาม ความปลอดภััย และการอนุุรัักษ์์
สิ่่�งแวดล้อ้ม พร้อ้มนำำ�ผลการสำำ�รวจไปใช้ป้ระกอบการวิเิคราะห์์
ประเด็็นที่่�ควรปรัับปรุุง และกำำ�หนดแผนพัฒนาการให้้บริิการ
ในปีถััดไป เพ่ื่�อรัักษาระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าและ
ยกระดัับมาตรฐานการบริิหารจััดการนิิคมอุุตสาหกรรมต่่อไป

นอก เหนืื อจ ากการสำำ� ร วจความ พึึงพอ ใจที่่� บ ริิ ษัั ทฯ  
ดำำ� เนิินการเองแล้้ว ยัังมีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจ 
โดยการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) ในฐานะ
หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับคะแนน 90.25%  
สููงกว่่าเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ที่่�มากกว่่า 85% ผลการ
ประเมิินดัังกล่่าวช่่วยเสริิมความโปร่่งใสและความน่่าเชื่่�อถืือ 
ของผลการดำำ�เนิินงานด้านการให้้บริิการของบริิษััทฯ

คะแนนความพึึงพอใจของลูกูค้้า สำำ�รวจโดยบริิษััท (%)
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การจััดการคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมาในห่่วงโซ่่อุุปทาน
การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืนและการกำำ�กัับดููแลคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา เป็็นปััจจััยสำำ�คััญที่่�ช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถ
ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตามเง่ื่�อนไขสััญญาและภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด รวมถึึงการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย แรงงาน 
และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการคััดเลืือก ประเมิิน กำำ�กัับติิดตาม และพััฒนาคู่่�ค้้าและผู้้�รับเหมา
อย่า่งเหมาะสม เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้การดำำ�เนินิงานตลอดห่ว่งโซ่อุุ่ปทานเป็น็ไปอย่่างรัับผิดิชอบ โปร่่งใส และสามารถบริหิารความเส่ี่�ยงได้้
อย่า่งมีีประสิทิธิผิล แนวทางดังักล่า่วไม่เ่พีียงช่ว่ยลดความเสี่่�ยงด้า้นการดำำ�เนินิงานและความเสี่่�ยงจากการไม่ป่ฏิิบัตัิติามข้อ้กำำ�หนด
เท่า่นั้้�น แต่ยั่ังช่ว่ยยกระดับัมาตรฐานการดำำ�เนินิงานของคู่่�ค้า้และผู้้�รับัเหมา เสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่ลู่กูค้า้และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 
และสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของเครืือข่่ายธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนิิคมอุุตสาหกรรม

เป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงาน

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนินิธุุรกิจิร่วมกับัคู่่�ค้า้และผู้้�รับัเหมาด้ว้ย
ความโปร่ง่ใส ซื่่�อสััตย์ และเป็น็ธรรม พร้อ้มบูรูณาการประเด็น็
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (Environmental, 
Social and Governance: ESG) เข้้ากัับกระบวนการ
ดำำ�เนิินงานตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน เพ่ื่�อยกระดัับมาตรฐาน
การดำำ�เนิินงานและบริิหารความเส่ี่�ยงของคู่่�ค้าท่ี่�อาจส่งผล 
กระทบต่่อธุุรกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเหมาะสม 

เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปในทิศทางเดีียวกััน บริิษััทฯ  
จึึงได้้กำำ�หนด นโยบายการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน  
เพ่ื่�อเป็็นกรอบแนวทางและมาตรฐานในการดำำ�เนิินงาน
ร่่วมกัับคู่่�ค้า ครอบคลุุมการคััดเลืือกคู่่�ค้าอย่่างโปร่่งใส 
และเป็็นธรรม การประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้าในประเด็็น
ด้้ านสิิทธิิมนุุษยชน แรงงาน และความปลอดภััยใน 
การทำำ�งาน การส่่งเสริิมการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�คำำ�นึึงถึึง 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพของ 
คู่่�ค้้าเพ่ื่�อยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงานร่่วมกััน 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังยึึดถืือการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
และมาตรฐานที่่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล  
อ า ทิิ  กฎหมายแรงงานแล ะกฎหมายสิ่่� ง แ วดล้อม 
ของประเทศไทย หลัักการของ United Nations Global  
Compact (UNGC) หลัักการชี้้� แนะ ว่่าด้้วยธุุรกิิจกับ 
สิิทธิิมนุุษยชนของสหประชาชาติิ (UN Guiding Principles 
on Business and Human Rights: UNGP) มาตรฐาน
ขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (International  
Labour Organization: ILO) ตลอดจนมาตรฐาน 
การบริหิารจัดัการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่่น ISO 9001 และ ISO 14001 
รวมถึึงแนวทางอุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry)  
ของกระทรวงอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อกำำ�กัับดููแลและส่่งเสริิมให้้ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัับคู่่�ค้้าเป็็นไปตามหลัักจริิยธรรม  
ความรัับผิิดชอบ และแนวปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม

ตััวชี้้�วััด
เป้้าหมายระยะยาว

ปีี 2573
เป้้าหมาย
ปีี 2568

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ปีี 2568

สััดส่่วนคู่่�ค้้าใหม่่ที่่�รัับทราบจรรยาบรรณ Code of Conduct ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

สััดส่่วนคู่่�ค้้าสำำ�คััญที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยง
ด้้านความยั่่�งยืืน

ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

สััดส่่วนคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ที่่�รัับทราบจรรยาบรรณธุุรกิิจ
สำำ�หรัับคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct)

ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com128



บริิษััทฯ กำำ�หนดกลยุุทธ์์และแผนการดำำ�เนิินงานในการขัับเคล่ื่�อน "ห่่วงโซ่่อุุปทานสีีเขีียว” (Green Supply Chain) ที่่�มุ่่�งเน้้น
การบููรณาการมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) เข้้ากัับกระบวนการธุุรกิิจ ดัังนี้้�

จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า 
และการสื่่�อสาร
บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ� จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า (Supplier 
Code of Conduct) โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการ 
คู่่�ค้า้เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�ความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม  
ตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และพร้้อมที่่�จะพััฒนา
ศัักยภาพคู่่�ค้าของบริิษััทฯ ให้้มีีการพััฒนาเติิบโตขยายผล 
สู่่�สังคมในวงกว้้าง และยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการสื่่�อสาร 
จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้ า เพ่ื่� อสร้้างความเข้้าใจ 
และกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัันอย่่างโปร่่งใส 
และมีีความรัับผิิดชอบ โดยกำำ�หนดช่องทางการส่ื่�อสาร 
ที่่�หลากหลายเพ่ื่�อให้้คู่่�ค้้าสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยสะดวก 
ทั้้�งในเว็็บไซต์์องค์์กร ระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ที่่�จะอยู่่�แนบท้้าย 
สััญญาจััดซื้้�อจััดจ้้างและเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการ 
ขึ้้�นทะเบีียนลูกูค้า้ใหม่ ่รวมทั้้�งช่อ่งทางการประชุุมและกิจิกรรม
ร่่วมกัับคู่่�ค้้า

การจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้า
การจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้าเป็็นขั้้�นตอนสำำ�คััญในการบริิหารจััดการ
ห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับบริิบท 
ของธุุรกิิจ เน่ื่�องจากคู่่�ค้าแต่่ละรายมีีบทบาท ความสำำ�คััญ  
และระดัับความเสี่่� ยงต่่อการดำำ� เนิินงานของบริิ ษััทฯ 
แตกต่่างกััน การจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้าจึึงช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถ
กำำ�หนดแนวทางการกำำ�กับัดูแูล ติดิตาม ประเมิินผล และพััฒนา
คู่่�ค้้าได้้อย่่างเหมาะสมตามลัักษณะความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ  
มููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงาน  
และประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในปี 2568 บริิษััทฯ มีีคู่่�ค้าทั้้�งหมดที่�ทำำ�ธุรุกิิจโดยตรงกัับบริิษััทฯ 
(Tier-1 Supplier) จำำ�นวน 183 ราย สามารถจำำ�แนกเป็็นคู่่�ค้้า
กลุ่่�มต่่าง ๆ  โดยมีีลัักษณะและเกณฑ์์ในการจััดกลุ่่�ม ดัังนี้้�

1.	 คู่่�ค้า้หลัักที่่�ทำำ�ธุรุกิิจกับับริิษััทฯ โดยตรง (Critical Tier-1 
Suppliers) หมายถึงึ คู่่�ค้า้ที่่�ส่ง่มอบสินิค้า้และบริกิารให้แ้ก่่
บริษัิัทฯ โดยตรง และมีีความสำำ�คัญัต่อ่การดำำ�เนินิงานของ 
บริิษััทฯ ในระดัับสููง โดยคู่่�ค้้ามีีลัักษณะอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง
ในเกณฑ์์ต่่อไปนี้้� 

(1)	มีีมู ลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้างสููงอยู่่�ใน 90% แรกของ
มููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้้างทั้้�งหมด หรืือ

(2)	ส่ ่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญ
ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ หรืือ

(3)	ส่ ่ งมอบสิิ นค้้ า แล ะบริิ ก า รที่่� ห าทดแทน ไม่่ ไ ด้้  
ห รืื อ  มีีคู่่�ค้  ้ า น้้ อ ย ร ายที่่� ส า ม า รถส่่ ง มอบ ได้้  
หรืือ บริิษััทฯ ต้้องมีีการพึ่่�งพาสููง

2.	คู่่�ค้ ้าที่่�มีีความสำำ�คััญเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Suppliers)
	 หมายถึึง คู่่�ค้้าบางรายภายใต้้กลุ่่�มคู่่�ค้้าหลัักที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับ

บริษัิัทฯ โดยตรง (Critical Tier-1 Suppliers) ที่่�มีีลักัษณะ
ตรงตามเกณฑ์์คู่่�ค้าหลัักตั้้�งแต่่สองข้้อขึ้้�นไป นอกจากมีี
ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานโดยตรงแล้้ว ยัังมีีบทบาท
สำำ�คัญัต่อ่การขัับเคล่ื่�อนเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ 
เช่น่ การสนับัสนุนุความสามารถในการแข่ง่ขันั การพััฒนา
โครงการหรืือบริิการสำำ�คััญ การนำำ�เสนอความเชี่่�ยวชาญ
หรืือเทคโนโลยีีเฉพาะทาง ตลอดจนการมีีส่่วนช่่วยสร้้าง
การเติิบโตหรืือความได้้เปรีียบของบริิษััทฯ ในระยะยาว

ให้้ลำำ�ดัับความสำำ�คััญแก่่คู่่�ค้้าที่่�มีีกระบวนการผลิิต
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หรืือได้้รัับรองมาตรฐาน
อุุตสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry)

การจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว 
(Green Procurement)

กำำ�หนดให้้คู่่�ค้้าต้้องยอมรัับ 
และปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณคู่่�ค้้า  
(Supplier Code of Conduct)  
ซึ่่�งครอบคลุุมเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน  

มาตรฐานแรงงาน และความปลอดภััย 

การคััดเลืือกคู่่�ค้้า 
ด้้วยเกณฑ์์ความยั่่�งยืืน

พััฒนาศัักยภาพคู่่�ค้้าผ่่านการถ่่ายทอด
องค์์ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีประหยััดพลัังงาน 
และการจััดการกากอุุตสาหกรรม

การสร้้างเครืือข่่าย 
พัันธมิิตรยั่่�งยืืน

มีีระบบประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนของคู่่�ค้้า 
(ESG Risk Assessment) และการตรวจสอบ 

หน้้างาน (On-site Audit) สำำ�หรัับกลุ่่�มที่่�มีี 
ความเสี่่�ยงสููง เพ่ื่�อป้้องกัันการหยุุดชะงัักของธุุรกิิจ 

การประเมิิน 
ความเสี่่�ยงเชิิงรุุก
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3.	 คู่่�ค้้าสำำ�คััญที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ โดยตรง (Critical 
Non-tier 1 Suppliers) หมายถึึง คู่่�ค้้าในห่่วงโซ่่อุุปทาน
ที่่�บริิษััทฯ ไม่่ได้้ทำำ�ธุุรกิิจด้้วยโดยตรง แต่่มีีความสำำ�คััญ 
ต่่อความต่่อเน่ื่�องของการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการ  
หรืืออาจก่่อให้้ เ กิิดผลกระทบและความเสี่่�ยงอย่่าง 
มีีนััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หากเกิิด 
การหยุุดชะงัักหรืือไม่่เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

คู่่�ค้้าหลัักที่่�ทำำ�ธุุรกิิจโดยตรงกัับบริิษััทฯ 
(Critical Tier 1 Suppliers)

คู่่�ค้้าที่่�มีีความสำำ�คััญเชิิงกลยุุทธ์์
(Strategic Suppliers)

คู่่�ค้้าที่่�ทำำ�ธุุรกิิจโดยตรงกัับบริิษััทฯ
ที่่�ไม่่ใช่่คู่่�ค้้าสำำ�คััญ 

(Non-critical tier-1 suppliers) 

45 ราย

7 ราย

138 ราย
(ร้้อยละ 24.59 ของคู่่�ค้้าทั้้�งหมด)

สััดส่วนต่่อมููลค่่า
การจััดซื้้�อจััดจ้้างทั้้�งหมด

ร้้อยละ 90

คู่่�ค้้าที่่�เป็็นไปตามเกณฑ์์พิิจารณาคู่่�ค้้า
หลัักมากกว่่า 2 ข้้อขึ้้�นไป 

(ร้้อยละ 3.83 ของคู่่�ค้้าทั้้�งหมด)

(ร้้อยละ 75.41 ของคู่่�ค้้าทั้้�งหมด)

คู่่�ค้้าที่่�ทำำ�ธุุรกิิจโดยตรงกัับบริิษััทฯ 
(Tier 1 Suppliers)
จำำ�นวน 183 ราย

กระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้้าใหม่่

ลงทะเบีียนและประเมิินตนเอง 
(Registration & SAQ)

ตรวจสอบสถานะ
(Due Diligence)

ผ่่านเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��
ได้้คะแนน ≥60% 

ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��
ได้้คะแนน ≤60% 

ผู้้�ขายได้้รัับอนุุมััติิ
(Approved Vendor 

List: AVL)

ผู้้�ขายไม่่ได้้รัับอนุุมััติิ และ
ขึ้้�นทะเบีียน (Approved 
Vendor List: AVL) การตรวจหน้้างาน

(On-site Audit)

คู่่�ค้้าใหม่่กรอกแบบประเมิิน
ตนเองด้้าน ESG ก่่อนขึ้้�น
ทะเบีียนในบััญชีีรายชื่่�อคู่่�ค้้า 
(Approved Vendor List) ผ่่าน

ไม่่ผ่่าน

ฝ่่ายจััดซื้้�อตรวจสอบ
ความถููกต้้องของข้้อมููล
และเอกสารรัับรองต่่าง ๆ

สำำ�หรัับคู่่�ค้้ากลุ่่�มเส่ี่�ยงสููง 
(เช่่น ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง) 
ฝ่่ายจััดซื้้�อจะมีีการเข้้า
ตรวจพื้้�นที่่�จริิงก่่อน
ตััดสินใจจ้้างงาน

เกณฑ์์พื้้�นฐาน (General Criteria)
	� คุุณภาพสิินค้้า/บริิการ
	� ความมั่่�นคงทางการเงิิน
	� ราคาที่่�เป็็นธรรม
	� ความสามารถในการส่่งมอบตรงเวลา

เกณฑ์์ด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Criteria)
สิ่่�งแวดล้้อม (E)
	� มีีแนวปฏิิบััติิจััดการมลพิิษ หรืือ
	� ได้้รัับใบรัับรอง อุุตสาหกรรมสีีเขีียว

	 (Green Industry)

สัังคม (S)
	� มีีมาตรฐานความปลอดภััยในการทำำ�งาน
	� ไม่่ใช้้แรงงานผิิดกฎหมาย

การกำำ�กัับดููแล (G)
	� ต้้องลงนามรัับทราบ จรรยาบรรณคู่่�ค้้า 	

	 (Supplier Code of Conduct) 
	� ไม่่มีีประวััติิการทุุจริิต

ปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์และจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้าดัังนี้้�

•	 คู่่�ค้า้ทั้้�งหมดที่�ทำำ�ธุรุกิจิโดยตรงกับับริษัิัทฯ  

(Tier-1 Supplier) จำำ�นวน 183 ราย

•	 คู่่�ค้้าหลัักที่่�ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ โดยตรง  

(Critical Tier-1 Supplier) จำำ�นวน 45 ราย

•	 คู่่�ค้้าที่่�มีีความสำำ�คััญเชิิงกลยุุทธ์์  

(Strategic Suppliers) จำำ�นวน 7 ราย

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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การคััดเลืือกและขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้้าใหม่่
ในปี ี2568 บริษัิัทฯ มีีคู่่�ค้า้ที่่�ผ่า่นเกณฑ์แ์ละได้ร้ับัการขึ้้�นทะเบีียน
เป็็นคู่่�ค้้าใหม่่ของบริิษััทฯ จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 72 ราย หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 39.34 ของคู่่�ค้้าทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 

การประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่วมกัับคู่่�ค้้าเป็็นไปตามหลัักจริิยธรรม
ทางธุุรกิิจ และสอดคล้้องกัับประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และบรรษััทภิิบาล (ESG) โดยกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยง 
ดัังนี้้�

การใช้้แบบประเมิินตนเองด้้าน ESG  
(ESG Self-Assessment Questionnaire: SAQ)
บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คู่่�ค้าดำำ�เนิินการประเมิินตนเองผ่่านแบบ
ประเมิินที่่�จััดทำำ�โดยบริิษััทฯ โดยคู่่�ค้าใหม่่ต้้องทำำ�การประเมิิน
และผ่่านการประเมิินที่่� คะแนนมากกว่่าร้้อยละ 60 ก่่อนที่่�จะ
ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นคู่่�ค้้า ส่่วนคู่่�ค้้าเดิิม จะทำำ�การประเมิินเป็็นรายปีี 
โดยกำำ�หนดคะแนนผ่านที่�มากกว่่าร้้อยละ 70 เนื้้�อหาในแบบ
ประเมิินสอดคล้้องกัับจรรยาบรรณคู่่�ค้้า (Supplier Code of 
Conduct) และครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คััญ ได้้แก่่ 

•	 ธรรมาภิิบาล - การป้้องกัันการทุุจริิต การเคารพ

ทรััพย์์สิินทางปััญญา และความโปร่่งใสในการบริิหาร 

•	 แรงงานและสิิทธิมินุษุยชน - การจ่า่ยค่า่จ้า้งที่่�เป็น็ธรรม  

การไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก/แรงงานบัังคัับ และการปฏิิบััติิ

อย่่างเท่่าเทีียม 

•	 ความปลอดภัยัและอาชีีวอนามัยั - การจััดให้ม้ีีอุปุกรณ์์

ป้้องกัันภัยส่่วนบุคคล (PPE) และสภาพแวดล้อม

ที่่�ปลอดภััย

•	 สิ่่�งแวดล้อ้ม – การจััดการกากอุุตสาหกรรมและมลพิิษ
ตามกฎหมาย

การวิิเคราะห์์ระดัับความเสี่่�ยง  
(Risk Profiling & Tiering)
ฝ่่ายจััดซื้้�อนำำ�ข้้อมููลจากแบบประเมิินตนเองมาวิิเคราะห์์
ร่่วมกัับปััจจััยอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อจััดระดัับความเสี่่�ยงของ
คู่่�ค้้าเป็็นกลุ่่�มความเสี่่�ยงต่ำำ�� ปานกลาง และสููง โดยมีีเกณฑ์์ 

ในการพิิจารณา ดัังนี้้� 

•	 ประเภทธุุรกิิจ - ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างและผู้้�ขนส่่ง 

วััตถุุดิิบอัันตราย จะถููกจััดอยู่่�ในกลุ่่�มความเส่ี่�ยงสููง 

กว่่าผู้้�จััดจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน

•	 มููลค่่าการจััดซื้้�อ - คู่่�ค้้าที่่�มีีมููลค่่าธุุรกรรมสููงและ

มีีผลกระทบต่่อความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจ (Business 

Continuity)

หลัักเกณฑ์์สำำ�หรัับวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยง

คะแนน ผลประเมิิน ระดัับความเสี่่�ยง มาตรการ

มากกว่่าร้้อยละ 70 ดีี ต่ำำ��
•	 ไม่่ต้้องตรวจประเมิิน On site audit

•	ดำำ�เนิินการประเมิิน Self-Assessment ทุุกปีี

ระหว่่างร้้อยละ

30-70
ค่่อนข้้างดีี ปานกลาง

•	ตรวจประเมิิน Onsite Audit ทุุก 3-5 ปี ี

•	กำำ�หนดแผนดำำ�เนิินการแก้้ไขเพ่ื่�อปรัับปรุุง ตรวจติิดตามผล
หลัังปรัับปรุุง

•	ดำำ�เนิินการประเมิิน Self-Assessment ทุุกปีี

น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ต้้องปรัับปรุุง สููง

•	ตรวจประเมิิน Onsite Audit ทัันทีี หรืือภายใน 1-2 เดืือน

•	กำำ�หนดแผนดำำ�เนิินการแก้้ไขเพ่ื่�อปรัับปรุุง ตรวจติิดตามผล
หลัังปรัับปรุุง

•	หากไม่่ปฎิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด หรืือไม่่ดำำ�เนิินการแก้้ไข ให้้ระงัับใช้้ 
คู่่�ค้้ารายนั้้�น   จนกว่่าจะได้้รัับการแก้้ไข

•	ดำำ�เนิินการประเมิิน Self-Assessment ทุุกปีี

131รายงาน 56-1 One Report 2568



ผลการประเมิินความเสี่่�ยง และการตรวจประเมิิน ณ สถานประกอบการ ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

จำำ�นวน (ราย) สััดส่่วน

คู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนทั้้�งหมด 117 100

•	คู่่�ค้้าที่่�มีีความสำำ�คััญเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Suppliers)  7 100

•	คู่่�ค้้าหลัักที่่�ทำำ�ธุุรกิิจโดยตรงกัับบริิษััทฯ (Critical tier-1 suppliers) 38 100

•	คู่่�ค้้าใหม่่ (New suppliers) 72 100

คู่่�ค้้าที่่�ได้้รัับการตรวจประเมิิน ณ สถานประกอบการ (On-site Audit) 7 100

•	คู่่�ค้้าที่่�มีีความสำำ�คััญเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Suppliers)  7 100

คู่่�ค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง - สููงมาก ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล 0 0

•	คู่่�ค้้าที่่�มีีความสำำ�คััญเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Suppliers)  0 0

•	คู่่�ค้้าหลัักที่่�ทำำ�ธุุรกิิจโดยตรงกัับบริิษััทฯ (Critical tier-1 suppliers) 0 0

•	คู่่�ค้้าใหม่่ (New suppliers) 0 0

การจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างรัับผิิดชอบ
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ยกระดัับมาตรฐาน
การจััดซื้้� อจััดจ้างอย่่าง รัับผิิดชอบ (Responsib le 
Procurement) โดยเฉพาะในกลุ่่�มงานพัฒนาโครงสร้้าง
พื้้�นฐานและระบบสาธารณููปโภค เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทาง
การพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco-Industrial 
Town) และกำำ�หนดกระบวนการกำำ�กัับดููแลห่่วงโซ่่อุุปทาน
อย่่างเป็็นระบบ ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การตรวจสอบแหล่่ง
ที่่�มาของวััสดุุ การคััดเลืือกผู้้�จััดหา ไปจนถึึงการติิดตาม
การดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้า โดยให้้ความสำำ�คัญกัับการทวน
สอบย้้อนกลัับและตรวจสอบแหล่่งที่่�มา (Traceability)  
เ พ่ื่� อ ใ ห้้มั่่� น ใจว่่ าวััสดุุที่่� ใช้้มีีคุณภาพและสอดคล้้องกัับ
มาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น ฉลากเขีียว (Green Label)  
วััสดุุที่่�มีีส่่วนผสมรีีไซเคิิล หรืือผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับมาตรฐาน
อุตุสาหกรรมสีีเขีียว (Green Industry) และการมีีกระบวนการ
คััดเลืือกคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นระบบ

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีคู่่�ค้้าหลัักที่่�จััดหาสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม จำำ�นวน 27 ราย จากคู่่�ค้าหลัักทั้้�งหมด 
45 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 60 ซึ่่�งสนัับสนุุนการจััดหาวััสดุุ
และผลิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
เพ่ื่� อนำำ�มาใช้้ ในการพััฒนาโครงสร้้างพื้้� นฐานและระบบ
สาธารณููปโภคของนิิคมอุุตสาหกรรม

การพััฒนาศัักยภาพคู่่�ค้้า
บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการยกระดัับคู่่�ค้้าให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ผ่่านการสร้้าง ˝เครืือข่่ายห่่วงโซ่่อุุปทานสีีเขีียว˝ เพ่ื่�อรองรัับ
นโยบายเศรษฐกิจิคาร์์บอนต่ำำ��และมาตรฐานนิคิมอุตุสาหกรรม
เชิิงนิิเวศ โดยมีีโครงการสำำ�คััญดัังนี้้�

โครงการพััฒนามาตรฐานความปลอดภััย 
และอาชีีวอนามััยผู้้�รัับเหมา
บริิษััทฯ พััฒนามาตรฐานความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
สำำ�หรัับคู่่�ค้้ากลุ่่�มผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างและงานซ่่อมบำำ�รุุง  
เพ่ื่� อยกระดัับมาตรฐานการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััย 
แล ะลดการ เกิิดอุ บััติิ เ หตุุ จ ากการทำำ�งาน โดยมุ่่� งสู่่�
เป้้าหมายการเกิิดอุบััติิเหตุุเป็็นศูนย์์ (Zero Accident)  
ทั้้�งนี้้�  บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ผู้้�รัับเหมาทุุกคนต้้องผ่่านการ
อบรมด้้านความปลอดภััยก่่อนเข้้ าปฏิิบััติิงานในพื้้� นที่่�  
(Safety Induction) ในปี 2568 มีีแรงงานของผู้้�รัับเหมา
จำำ�นวน 248 คน เข้้ารัับการอบรม คิิดเป็็นร้อยละ 100  
ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�งมีีการตรวจสอบความพร้อม 
ของเครื่่� องจัักร อุุปกรณ์์  และอุุปกรณ์์ ป้้องกัันภััย 
ส่่วนบุุคคล (Personal Protective Equipment: PPE)  
ร่่ ว มกัั น ร ะ ห ว่่ า ง ทีี ม วิิ ศ ว ก รของบริิ ษัั ท ฯ  แ ล ะ คู่่�ค้  า 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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จากการดำำ�เนิินโครงการดัังกล่่าว ส่่งผลให้้คู่่�ค้้ามีีระบบ
การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยที่่�เป็็นระบบมากขึ้้�น 
โดยมีีการกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุ การจััดทำำ�แผน
ความปลอดภัยในการปฏิิบััติิงาน การจััดเตรีียมอุุปกรณ์์
ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล (PPE) และการกำำ�กัับดููแล 
ก า รทำำ� ง านของพนัั กง าน ใ ห้้ เ ป็็ น ไ ปต าม ข้้ อกำำ� หนด 
ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัยและสามารถลดอัตรา 
การเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานลงเหลืือ 0 ครั้้�ง หรืือคิิดเป็็น 
อััตรา 0 ต่่อชั่่�วโมงการทำำ�งานทั้้�งหมด ซึ่่�งช่่วยลดความเสี่่�ยง
จากการหยุุดชะงัักของโครงการก่่อสร้้าง และเสริิมสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ประกอบการที่่� เข้้ามาลงทุุนในพื้้�นที่� 
นิิคมอุุตสาหกรรม

การป้้องกัันผลกระทบต่่อสุุขภาพและ
ความปลอดภััยในห่่วงโซ่่อุุปทาน
บ ริิ ษััทฯ  ใ ห้้ คว ามสำำ�คััญ กัับการ ป้้อง กัันผลกร ะทบ 
ด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับ 
ผู้้�ที่่� เ ข้้ามาปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ของบริิษััทฯ ทั้้�งผู้้�รัับเหมา 
และผู้้�ปฏิิ บััติิงานจากภายนอก โดยกำำ�หนดมาตรการ
ควบคุุมและกำำ�กัับดููแลด้้านความปลอดภััยอย่่างเป็็นระบบ  
เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานของทุุกฝ่่ายตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน 
เป็็นไปตามมาตรฐานด้านความปลอดภััย ลดความเส่ี่�ยงต่่อ
การเกิิดอุุบััติิเหตุุและผลกระทบต่่อสุุขภาพ รวมถึึงการสร้้าง
ความตระหนัักด้้านความปลอดภััยในการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

การอบรมด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย
ก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน

บริิ ษััทฯ จััด ใ ห้้มีีการฝึึกอบรมด้้านอาชีี วอนา มััยและ
ความปลอดภัยผู้้�รั ับ เหมาท่ี่� เ ข้้ ามาปฏิิ บััติิงานในพื้้� นที่่�  
ก่่อนการเริ่่�มงานทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งสิ้้�น 43 ราย เพ่ื่�อสร้้างความรู้้�  
ความเข้้าใจ และตระหนัักถึึงอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
การปฏิบิัตัิงิาน รวมถึงึแนวทางการปฏิบิัตัิงิานอย่า่งปลอดภัยั 
การใช้อุ้ปุกรณ์ป์้อ้งกัันอันัตรายส่่วนบุคุคล และการปฏิบัิัติติาม
ข้้อกำำ�หนดด้้านความปลอดภััยของบริิษััทฯ

การคััดกรองและเฝ้้าระวัังสุุขภาพของผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ในงานที่่�มีีความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการคััดกรองสุุขภาพเบื้้�องต้้นของ
ผู้้�รัับเหมาและผู้้�ปฏิิบััติิงานก่อนเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในพื้้�นที่่� 
โดยเฉพาะงานที่�มีีความเส่ี่�ยงสููง เช่่น งานที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
สารเคมีี หรืืองานที่่�ต้้องทำำ�ในพื้้�นที่่�อัับอากาศ ซึ่่�งผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
จะต้้องผ่่านการตรวจสุขภาพตามปััจจััยเส่ี่�ยงของงาน 
และแนบผลการตรวจสุุขภาพประกอบการขออนุุญาต 
ทำำ�งานในพื้้�นที่่� เสี่่�ยง เพ่ื่�อป้้องกัันอัันตรายที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
ระหว่่างการปฏิิบััติิงาน

การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐาน
ความปลอดภััย
บริิษััทฯ กำำ�หนดมาตรการกำำ�กัับดููแลด้้านความปลอดภััย
ทั้้�งก่่อน ระหว่่าง และหลัังการปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อป้้องกััน
การละเมิิดข้อกำำ�หนดหรืือการปฏิิบััติิงานที่�ไม่่ได้้มาตรฐาน 
โดยมีีการติิดตามตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของผู้้�รัับเหมา 
และผู้้�ปฏิบิัตัิงิานอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การดำำ�เนินิงาน
เป็็นไปตามมาตรการด้้านความปลอดภััยของบริิษััทฯ

การจััดเตรีียมอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล 
(Personal Protective Equipment: PPE)
บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้คู่่�ค้าต้้องจััดหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตราย
ส่่วนบุุคคลที่่� เหมาะสมและเพีี ยงพอให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ของตนเอง พร้้อมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้พนัักงานของคู่่�ค้้า 
สวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันอันตรายส่่วนบุคคลท่ี่�เหมาะสมกัับ
ลัักษณะงานทุุกครั้้�งระหว่่างปฏิิบััติิหน้้าที่่� เช่่น หมวกนิิรภััย 
รองเท้้านิิรภััย แว่่นตานิิรภััย และชุุดป้้องกัันสารเคมีี เป็็นต้้น 
เพ่ื่�อช่่วยลดความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุบััติิเหตุุ และการได้้รัับ
อัันตรายจากการทำำ�งาน
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สิิทธิิมนุุษยชน
การเคารพและคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นรากฐานสำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นหนึ่่�งในปัจจััยเชิิงกลยุุทธ์์ 
ที่่�ส่่งผลโดยตรงต่่อความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ ความน่่าเชื่่�อถืือขององค์์กร และความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนในระยะยาว  
บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลนโยบาย ทิิศทาง และผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
อย่่างใกล้้ชิิด โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน ติิดตามความเสี่่�ยง ประเมิินผลกระทบ และทบทวน
ประสิิทธิิผลของมาตรการบริิหารจััดการอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจสอดคล้้องกัับความคาดหวัังของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล

เป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงาน

กระบวนการตรวจสอบสิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน 
Human Rights Due Diligence

2.	Human Rights Risk
	 assessment

5.	Monitoring and Review of  
	 Human Rights Performance

1. Policy Commitment

6. Remedy

จััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิ
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและ 
การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

การเยี่่�ยวยาผลกระทบ

การประเมิินความเสี่่�ยง 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การติิดตามและทบทวน 
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

3.	Integration of Human Rights  
	 Policy into Risk Assessment

4.	Development of Human 
	 Rights Mitigation Measures

การบููรณาการนโยบายเข้้ากัับการประเมิิน
ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

การกำำ�หนดมาตรการบรรเทา 
ผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ตััวชี้้�วััด
เป้้าหมายระยะยาว

ปีี 2573
เป้้าหมาย
ปีี 2568

ผลการดำำ�เนิินงาน
ปีี 2568

จำำ�นวนการถููกร้้องเรีียน หรืือฟ้อ้งร้้องเรื่่�องการละเมิิด
สิิทธิิมนุุษยชน (กรณีี)

0 0 0

สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
และการปฏิิบััติิด้้านแรงงาน

ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

สััดส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทที่่�
ได้้รัับการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนครอบคลุุมฯ 

ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) 
ครอบคลุุมกิิจกรรมทางธุุรกิิจและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลัักทั้้�งหมดตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยพิิจารณาทั้้�งความรุุนแรงของผลกระทบ
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียควบคู่่�กับการประเมิินโอกาสการเกิิด เพ่ื่�อจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของประเด็็นที่่�ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างเหมาะสม 
โดยกระบวนการดัังกล่่าวครอบคลุุมทั้้�งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และกิิจกรรมในห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมา 
และผู้้�เช่่าและผู้้�ประกอบการในนิิคมอุุตสาหกรรม

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com134



ประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของป่ิ่� นทอง

บริิษััทฯ นำำ�ผลการประเมิินและการจััดลำำ�ดัับความเสี่่�ยง
มาใช้้ เป็็นข้้อมููลในการกำำ�หนดมาตรการบริิหารจััดการ 
ที่่�เหมาะสม รวมถึึงการรัับฟังัความคิิดเห็็นของผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียที่่�อาจได้้รัับผลกระทบโดยตรง เพ่ื่�อนำำ�ข้อมููลมาประกอบ
การกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน การแก้้ไข และการเยีียวยาให้้
สอดคล้้องกัับบริิบทและสถานการณ์์จริิง

การจัดัการข้้อร้้องเรียีน และการติิดตาม
ประเมิินผล
เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�ง
มีีการติดิตามประเมิินผลการจัดัการประเด็็นด้า้นสิทิธิมินุษุยชน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิด 
(Whistleblowing Policy) และจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสาร
ที่่�หลากหลาย เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่พนักงานและ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการรายงานเหตุุหรืือข้้อสงสััยเก่ี่�ยวกัับ
การละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน การทุุจริต หรืือการกระทำำ�ที่่�ไม่่เป็็นไป 
ตามกฎหมายและจรรยาบรรณองค์์กร โดยทุุกกรณีีจะได้้รัับ
การพิิจารณาและตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิอย่า่งรอบคอบ โปร่ง่ใส 
และปราศจากอคติิ ภายใต้้มาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส 
ที่่� คำำ�นึึ งถึึงความปลอดภััยของผู้้� ใ ห้้ ข้้ อมููล เป็็นสำำ�คััญ  
ภายหลัังการตรวจสอบ บริิษััทฯ จะพิิจารณาดำำ�เนิินการ 
แก้้ไข บรรเทา และเยีียวยาผลกระทบอย่่างเหมาะสม 
และเป็็นธรรม เช่่น การชดใช้้ค่่าเสีียหาย การฟื้้� นฟููสิิทธิิ  
หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือในด้้านต่่าง ๆ  พร้้อมทั้้�งติิดตาม 
และประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่ามาตรการ 
เยีียวยามีีประสิิทธิิภาพและสามารถจััดการผลกระทบได้้ 
อย่่างแท้้จริิง

บริิ ษััทฯ ทำำ�การประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านสิทธิิมนุุษยชน 
โดยพิิจารณาใน 2 มิิติิ ได้้แก่่ โอกาสที่่�จะเกิิด (Likelihood)  
และร ะดัับความรุุนแรงของผลกระทบ (Sever i ty )  
โดยผลการประเมินิถูกูจััดระดับัออกเป็น็ 4 ระดับั ประกอบด้ว้ย  
ความเสี่่�ยงระดัับต่ำำ�� (Low) ระดัับปานกลาง (Medium)  

ระดัับสููง (High) และระดัับสููงมาก (Extremely High)

จากการประเมิินในปี 2568 พบว่่ามีีประเด็็นความเส่ี่�ยง 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่�อยู่่� ในระดัับสููง และ ระดัับสููงมาก  

ซึ่่�งบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารจััดการเป็็นพิเศษ  
ระดัับสููงมาก จำำ�นวน 3 ประเด็็น ได้้แก่่ สุุขภาพและ 
ความปลอดภัยัของพนักังาน (P1), สุขุภาพและความปลอดภัยั
ของลููกค้้า (P8) และข้้อมููลส่่วนบุุคคลและความปลอดภััย 
ของข้้อมูลู (P9) และระดัับสูงู 5 ประเด็็น ได้้แก่ ่สภาพการจ้้างงาน 
ของพนักงาน (P2), เสรีีภาพในการสมาคมและเจรจาต่่อรอง (P4),  
ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้อ้มต่อ่ชุมุชนโดยรอบ (P5), คุณุภาพของ 
สินิค้า้และบริกิาร (P7), สุขุภาพและความปลอดภัยัของชุมุชน (S3)

สุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงานP1

ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมต่่อชุุมชนโดยรอบP5

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและความปลอดภััยของข้้อมููลP9

การเลืือกปฏิิบััติิและความไม่่เท่่าเทีียมกัันในสถานที่่�ทำำ�งานP3

คุุณภาพของสิินค้้าและการบริิการP7

สภาพการจ้้างงานของพนัักงานP2

สุุขภาพและความปลอดภััยของชุุมชนP6

สุุขภาพและความปลอดภััยของคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมาP10

สุุขภาพและความปลอดภััยของแรงงานของคู่่�ค้้า และผู้้�รัับเหมาS1

สภาพการจ้้างงานของแรงงานของคู่่�ค้้า และผู้้�รัับเหมาS2

สุุขภาพและความปลอดภััยของชุุมชนS3

ผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อมต่่อชุุมชนS4

เสรีีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่่อรองP4

สุุขภาพและความปลอดภััยของลููกค้้าP8

โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)
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135รายงาน 56-1 One Report 2568



ในปีี 2568 บริิษััทฯ ไม่่พบเหตุุการณ์์หรืือข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�มีีนััยสำำ�คััญจากการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ

รวบรวมข้้อเท็็จจริิง  
(มีีข้้อมููลที่่�ระบุุรายละเอีียดข้้อเท็็จจริิง หรืือมีีหลัักฐานเพีียงพอหรืือไม่่)

ช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแส/ข้้อร้้องเรีียน

กรณีีผู้้�ถููกร้้องเรีียน
เป็็นพนัักงานพนัักงาน

ต่ำำ��กว่่า CEO

CEO

กรณีีผู้้�ถููกร้้องเรีียน
เป็็นพนัักงานตั้้�งแต่่ระดัับ 

CEO ขึ้้�นไป

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรณีีที่่�เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
เป็็นประเด็็นที่่�มีีผลกระทบสำำ�คััญ

ต่่อบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท

แบ่่งประเภทผู้้�ถููกร้้องเรีียน

รายงานต่่อ รายงานต่่อ รายงานต่่อ

ผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน เพ่ื่�อสอบสวนข้้อเท็็จจริิงและสรุุปผล รวมถึึงบทลงโทษ (ถ้้ามีี)  
และมาตรการป้้องกััน พร้้อมรายงานไปยััง CEO หรืือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท แล้้วแต่่กรณีี

กระบวนการสอบสวนจะดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็็จภายใน 30 - 60 วััน 
นัับแต่่วัันที่่�มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน 

และอาจขยายได้้ตามความเหมาะสม

แจ้้งผลการพิิจารณาให้้ผู้้�ร้้องเรีียนทราบ
 รวมถึึงชดใช้้ค่่าเสีียหาย (ถ้้ามีี) / เยีียวยาตามความเหมาะสม

ไปรษณีีย์์ส่่งถึึง
•	 เลขานุุการบริิษััท
•	 เลขานุุการ 

กรรมการตรวจสอบ

บุุคคลที่่�สามารถรัับแจ้้ง
เบาะแส/ข้้อร้้องเรีียน
•	ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับ
	 ที่่�ตนไว้้วางใจ
•	 เลขานุุการบริิษััท
•	 เลขานุุการ 

กรรมการ	ต รวจสอบ
•	กรรมการบริิษััท 

คนใดคนหนึ่่�ง

Email:
hotline@pintrhongindustrial.com

Website: 
แบบฟอร์์มออนไลน์์ 
www.pinthongindustrial.com 

โทรศััพท์์: 
038-296334 
ต่่อ 202

กล่่องรัับการแจ้้ง
เบาะแส/ข้้อร้้องเรีียน 
(กล่่องแดง)  
ภายในบริิษััทฯ และ
บริิเวณ หน้้าอาคาร
ระบบสาธารณููปโภค  
นิิคมอุุตสาหกรรม 
ปิ่่� นทอง  
โครงการ 1 - 6

การส่่งเสริิมความเข้้าใจด้้านสิิทธิิมนุุษยชนให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ  
พนัักงาน
พนัักงานใหม่่จะได้้รัับความรู้้�ความเข้้าใจด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ผ่่านการปฐมนิิเทศ (Orientation) ซึ่่�งประกอบด้้วย 
สาระสำำ�คััญของนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 
และการปฏิิบัั ติิด้้านแรงงาน จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ  
และช่่องทางการร้้องเรีียน ส่่วนพนักงานปัจจุบัันทุุกระดัับ 
จะได้้รัับการทบทวนความรู้้�ด้านสิิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้จััดอบรมหลัักสููตร 

ด้า้นสิทิธิมินุษุยชน โดย บริษัิัท ไอแอมเอชอาร์ค์อนซัลัแทนส์ ์จำำ�กัด  
มีีพนัักงานเข้้าร่่วมอบรมจำำ�นวน 24 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 26.09 
ของพนัักงานทั้้�งหมด การอบรมประกอบด้้วยการบรรยาย 
และกิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง 
ความเข้้าใจในประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชนและการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ 
ในการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติ ิ
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทฯ 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com136



คู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา
ในปี 2568 บ ริิ ษััทฯ ไ ด้้ทำำ�การประ เ มิินความเ ส่ี่� ยง 
ด้้านสิทธิิมนุุษยชนในกลุ่่�มคู่่�ค้้าหลัักที่่�ทำำ�ธุุรกิิจโดยตรงกัับ
บริิษััทฯ (Critical Tier-1 Supplier) จำำ�นวน 45 ราย  
โดยใช้้วิิธีีการประเมิินตนเองผ่่านแบบประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน
ของคู่่�ค้้า (ESG Self-Assessment Questionnaires: SAQ) 
สำำ�หรัับคู่่�ค้้าหลัักทั่่�วไปจำำ�นวน 38 ราย และการเข้้าตรวจเยี่่�ยม 
ณ สถานประกอบการ (Site Visit) สำำ�หรัับคู่่�ค้าหลัักท่ี่�มีี 
ความสำำ�คััญเชิิงกลยุุทธ์์ จำำ�นวน 7 ราย บริิษััทฯ ได้้นำำ�ผล 
การประเมินิมาใช้้ในการจัดัลำำ�ดับัความเส่ี่�ยงด้า้นสิทธิมินุษุยชน 
ของคู่่�ค้า และกำำ�หนดแนวทางการติดิตาม ส่ง่เสริิม และพััฒนา
ศัักยภาพคู่่�ค้้าให้้สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างสอดคล้้องกัับ
มาตรฐานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััทฯ ต่่อไป

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารนโยบายด้้านสิทธิิมนุุษยชน
แก่่คู่่�ค้้าผ่่านการประชุุมก่่อนเริ่่�มงาน (Pre-work / Kick-off 
Meeting) เพ่ื่�อชี้้�แจงแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง สร้้างความเข้้าใจ
ร่ว่มกันั และเปิดิโอกาสให้คู้่่�ค้า้ซักัถามและแลกเปลี่่�ยนข้อ้คิดิเห็น็
ทุุกครั้้�งก่่อนเริ่่�มปฏิิบััติิงาน 

ลููกค้้า
บริิ ษััทฯ ได้้นำำ�แนวปฏิิบััติิด้้ านสิิทธิิมนุุษยชนต่่อลููกค้้า
มาบููรณาการผ่่านระบบการบริิหารความสััมพัันธ์์ลููกค้้า 
(Customer Relationship Management: CRM) โดยให้้
ความสำำ�คััญกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ความมั่่�นคง
ปลอดภััยของข้้อมููล และการใช้้ข้้อมููลอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
รวมถึงึการเปิิดเผยข้้อมููลพื้้�นฐานที่�มีีนัยัสำำ�คัญัต่่อการตััดสินใจ
ลงทุนุ อาทิิ ระบบสาธารณููปโภค มาตรการด้้านความปลอดภัย 
แผนบริิหารจััดการภาวะฉุุกเฉิิน ตลอดจนช่่องทางการรัับ
ข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีี
กระบวนการรัับและจััดการข้้อร้้องเรีียนที่่�เป็็นธรรม โปร่่งใส 
และตรวจสอบได้้ เพ่ื่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการดููแลและการเยีียวยา
อย่่างเหมาะสมเมื่่�อได้้รัับผลกระทบ

ชุุมชน
บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิงานโดยให้ค้วามสำำ�คัญักับัการสร้า้งการยอมรับั
จากชุุมชนโดยรอบพื้้�นที่่� (Social License to Operate)  
ควบคู่่�กั ับการ ส่่งเสริิมด้้ าน เศรษฐกิิจ ความเ ป็็นอยู่่�  
และความปลอดภััยของประชาชนในพื้้�นที่่� พร้้อมทั้้�งบริิหาร
จััดการการใช้้ทรััพยากรร่่วมกัันอย่่างเหมาะสม การควบคุุม 
แ ล ะ ป้้ อ ง กัั น มล พิิษที่่� อ า จ เ ป็็ นอั นตร า ย ต่่ อสุุ ข ภ าพ  
และการป้้องกัันผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยกำำ�หนดให้้มีี
การสื่่�อสารแนวทางการปฏิิบััติิดัังกล่่าวแก่่พนัักงานซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานและอาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อชุุมชน ทั้้�งที่่�ตั้้�งใจ 
และไม่่ตั้้�งใจ รวมถึึงผลกระทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม  
เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปอย่่างเหมาะสมและสอดคล้้องกัับ
การอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ปีี 2568

ประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชน ตััวชี้้�วััด (Indicators)
เป้้าหมาย
ปีี 2568

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ปีี 2568

สิิทธิิแรงงาน (พนัักงาน) สััดส่่วนพนัักงานที่่�ได้้รัับการสื่่�อสารด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนหรืือคดีีความที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

0 กรณีี 0 กรณีี

สุุขภาพและความปลอดภััยของพนัักงาน อััตราการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน 0 กรณีี 0 กรณีี

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลและความปลอดภััย 
ของข้้อมููล

จำำ�นวนเหตุุการณ์์ข้้อมููลรั่่�วไหล 0 กรณีี 0 กรณีี

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านข้้อมููลส่่วนบุุคคล 0 กรณีี 0 กรณีี

สิิทธิิของลููกค้้า จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านความปลอดภััยของลููกค้้า 0 กรณีี 0 กรณีี

ห่่วงโซ่่อุุปทาน สััดส่่วนคู่่�ค้้าหลัักที่่�ได้้รัับการประเมิินด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100
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การมีีส่่วนร่่วมในชุุมชนและสัังคม
ชุมุชนและสัังคมโดยรอบถืือเป็็นส่ว่นสำำ�คัญัท่ี่�ส่ง่ผลต่่อความสำำ�เร็จ็และความต่่อเนื่่�องของการดำำ�เนินิธุรุกิิจของนิคิมอุุตสาหกรรม  
เนื่่�องจากความเข้า้ใจและความร่ว่มมืือจากผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียในพื้้�นที่่�มีีส่ว่นสนับัสนุนุให้ก้ารดำำ�เนินิงานและการพััฒนาโครงการต่า่ง ๆ   
เป็็นไปอย่่างราบร่ื่�นและได้้รัับการยอมรัับจากสัังคม โดยมุ่่�งลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงาน พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิม 
การมีีส่วนร่ว่มในการพััฒนาชุมุชนผ่านกิจิกรรมและโครงการท่ี่�ก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์ต่อ่สัังคม บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการปลูกูฝังั 
จิติสำำ�นึกึด้า้นความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มแก่พ่นักังาน การสนับัสนุนุการศึึกษาและการจ้า้งงานในชุมุชน การส่ง่เสริมิ 
วัฒันธรรมและประเพณีีท้องถิ่่�น ตลอดจนการสร้้างความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานท้องถิ่่�นและองค์์กรสาธารณประโยชน์ เพ่ื่�อร่่วมกััน
พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนโดยรอบและเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างองค์์กรกัับสัังคม 

เป้้าหมายและผลการดำำ�เนิินงาน

ติิดตามและประเมิินผล
อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

ประเมิินผลกระทบที่่�มีี
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

กระบวนการ
สร้้างคุุณค่่าสู่่�
ชุุมชนและสัังคม
อย่่างยั่่�งยืืน

กรอบการ
สร้้างการมีี
ส่่วนร่่วมกัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

P – Participation N – Neutrality H – Holistic
Materiality 

N – Notified
Governance

I – Inclusiveness T – Transparency O – Ongoing
Improvement

G – Governance 
Integration

การส่่งเสริิม
การมีีส่่วนร่่วม

การเปิิดโอกาส
อย่่างเท่่าเทีียม

การเปิิดเผยข้้อมููล
อย่่างโปร่่งใส

การรายงานผลต่่อ
ผู้้�บริิหารระดัับสููง

การเปิิดโอกาส
อย่่างเท่่าเทีียม

รัับฟังัความคิิดเห็็น
อย่่างเป็็นธรรม 

ติิดตาม ประเมิินผล 
และปรัับปรุุง

การบููรณาการ
การกำำ�กัับดููแล

การตอบสนอง
ความต้้องการ
และความคาด
หวัังของชุุมชน

สร้้างการมีีส่่วนร่่วม
ของชุุมชนโดยรอบนิิคมฯ

กำำ�หนดกลุ่่�มเป้้าหมาย  
และสำำ�รวจพื้้�นที่่�

จััดโครงการหรืือกิิจกรรม
เพ่ื่�อตอบสนอง
ความต้้องการ

การส่่งเสริิมวััฒนธรรมและ
ประเพณีีท้้องถิ่่�น

การดููแลรัักษา
สิ่่�งแวดล้้อม

การส่่งเสริิมการศึึกษา
และการเรีียนรู้้�

การพััฒนาเศรษฐกิิจ
ชุุมชน

การส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและ
สัังคม

กรอบการดำำ�เนิินงานเพื่่�อรัับผิิดชอบสังคมและชุุมชน

ตััวชี้้�วััด
เป้้าหมายระยะยาว

ปีี 2573
เป้้าหมาย
ปีี 2568

ผลการดำำ�เนิินงาน 
ปีี 2568

คะแนนความพึึงพอใจของชุุมชนที่่�มีีต่่อนิิคมอุุตสาหกรรม
ปิ่่� นทอง สำำ�รวจโดยการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 95 ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 85 ร้้อยละ 93.68

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนจากกิิจกรรมทางธุุรกิิจของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ (กรณีี)

0 0 4

บริษัิัทฯ กำำ�หนดกรอบการดำำ�เนินิงานเพ่ื่�อรัับผิิดชอบสัังคมและชุมุชน โดยยึึดแนวคิิด “อยู่่�เคีียงข้้างสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน” เป็็นแนวทาง
สำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และการพััฒนาโครงการและกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชุุมชนและสัังคม ดัังนี้้�

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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ข้้อมููลพื้้�นที่่�และชุุมชนโดยรอบ
ปััจจุุบัันการพััฒนาพื้้� นที่่�นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทองทั้้�ง 
6 โครงการ มีีพื้้�นที่่�รวมกัันกว่่า 12.09 ตารางกิิโลเมตร 
ครอบคลุุม พื้้�นที่่� 2 จังัหวััดคืือ จัังหวััดชลบุุรีี และจัังหวััดระยอง
มีีจำำ�นวนพนักงานที่่�ทำำ�งานในนิิคมฯ และประชากรอาศััย
อยู่่�ในชุุมชนโดยรอบ รวมทั้้�งหมดกว่่า 213,488 ครััวเรืือน 
การขยายตััวของบริิษััทฯ ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชนและสัังคม
โดยรอบ เช่่น ความแออััดของประชากร การขยายตััวของ
ชุุมชนเมืืองท่ี่�เกิิดจากการย้้ายท่ี่�อยู่่�ของแรงงานต่างถิ่่�น 
ความหนาแน่่นของเส้้นทางจราจรความปลอดภััยทางถนน 
เป็็นต้้น ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ คืือชุุมชนท้องถิ่่�นที่่�อยู่่�โดยรอบ บริิษััทฯ จึึงให้้
ความสำำ�คัญักับัการดูแูลชุมุชนท้อ้งถิ่่�นในพื้้�นที่่�รัศัมีี 5 กิโิลเมตร 
โดยรอบที่่�ตั้้�งโครงการทั้้�ง 6 โครงการ ของนิิคมอุุตสาหกรรม
ปิ่่� นทอง ตามแนวทางการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม (EIA) 
ของการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

การสร้้างการมีส่ี่วนร่ว่มในชุมุชนรอบนิคิมฯ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการสร้้างการมีีส่วนร่่วมของ
ชุุมชนที่�อยู่่�ภายในและโดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 
โดยจััดให้้มีีช่่องทางในการรัับฟังัความคิิดเห็็น ความกัังวล 
และข้้อเสนอแนะจากประชาชนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในพื้้�นที่่�
อย่่างหลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นการประชุุมคณะกรรมการ
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม การประชุุมร่่วมกัับหน่่วยงานปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่� น  การสำำ�รวจความพึึงพอใจและ ทััศนคติ ิ
ของชุุมชนต่อการดำำ�เนิินงานของนิิคมอุุตสาหกรรม ทั้้�งจาก
การสำำ�รวจโดยการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.)  
และการสำำ�รวจตามข้้อกำำ�หนดของ EIA ซึ่่�งดำำ�เนิินการ 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี 

นอกจากนี้้� ยังัมีีการจัดัตั้้�งคณะกรรมการด้้านการพััฒนาชุมุชน
ในรููปแบบต่่าง ๆ  เช่่น คณะกรรมการไตรภาคีี ที่่�มีีโครงสร้้าง
ของกรรมการมาจาก ตััวแทนของ ชุุมชน หน่่วยงานราชการ  
และบริิษััทฯ และคณะกรรมการพััฒนาชุุมชนโดยรอบ 
นิคิมอุตุสาหกรรม Eco-Green Network เป็น็ต้น้ โดยแต่ล่ะคณะ
มีีบทบาทในการรัับฟังัปััญหา ความคาดหวััง และข้้อเสนอแนะ 
จากชุุมชน รวมถึึงร่่วมกัันพิจารณาแนวทางในการแก้้ไข

ข้้อร้้องเรีียนและพััฒนาพื้้�นที่่�โดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรม 
ให้้สามารถอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนได้้ด้้วยความเข้้าใจ ความไว้้วางใจ 
และมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างกััน

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการประชุุมร่่วมกัับ
คณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพััฒนาชุมุชนและสิ่่�งแวดล้อ้ม
โดยรอบนิคิมอุตุสาหกรรม เพ่ื่�อเปิดิโอกาสให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียร่ว่ม
รัับทราบผลการดำำ�เนิินงาน ให้้ข้้อเสนอแนะ และร่่วมกำำ�หนด
แนวทางการพััฒนาพื้้�นที่่� ดัังนี้้�

•	 คณะกรรมการความร่่วมมืือ ในการมีีส่วนร่่ วม 

เ พ่ื่� อ ย ก ร ะ ดัั บ นิิ ค ม อุุ ต ส า ห ก ร ร ม ปิ่่� น ท อ ง 

สู่่�เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Committee)  

ได้้ จััดประชุุมจำำ�นวน 2 ครั้้� ง  เ พ่ื่� อสื่่� อสารผล 

การดำำ�เนิินงานด้้าน Eco และ CSR รวมถึึงพิิจารณา

แผนงานและโครงการพััฒนานิิคมอุุตสาหกรรม 

สู่่� ก า ร เ ป็็ น เ มืื อ ง อุุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ชิิ ง นิิ เ ว ศ  

โดยคณะกรรมการได้้ ให้้ความสนใจต่่อประเด็็น 

การส นัับสนุุ นอาชีีพ เ พ่ื่� อส ร้้ างราย ไ ด้้แก่่ กลุ่่� ม 

วิิสาหกิิจชุุมชน โรงเรีียน รวมถึึงการส่่งเสริิม 

ด้้านการศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรมในพื้้�นที่่�

•	 คณะกรรมการตรวจสอบคุุณภาพด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

(EIA Monitoring) ประชุุมจำำ�นวน 2 ครั้้�ง ซึ่่�งประกอบ 
ด้้วยผู้้� แทนจากบริิ ษััทฯ ผู้้�ประกอบการภายใน 
นิิคมอุุตสาหกรรม ชุุมชนท้องถิ่่�น และหน่่วยงาน
ราชการในพื้้�นที่่�  เพ่ื่� อรายงานผลการตรวจสอบ 
คุุณภาพสิ่่� ง แวดล้อมทั้้� งภาย ในแล ะภายนอก 
นิิคมอุุตสาหกรรม เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน 
ด้้ า นสิ่่� ง แ วดล้้ อม  แล ะ รัั บฟััง ข้้ อคิิ ด เ ห็็ นหรืื อ 
ข้้อเสนอแนะจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเก่ี่�ยวกัับผลกระทบ 
และประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งนี้้� จากการประชุุม 
คณ ะ ก ร ร มก า ร ไ ด้้ แ ส ด งค ว า ม พึึ งพอ ใ จต่ ่ อ 
ผลการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
ของบริิษััทฯ และมีีความสนใจในประเด็็นที่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการจราจร การจััดการน้ำำ��เสีีย และการกระจาย 

รายได้้สู่่�ชุุมชนโดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรม
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การจััดโครงการและกิิจกรรม 
เพื่่�อส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน
 จากผลการประเมิินผลกระทบและการสำำ�รวจความคิิดเห็็น
ของชุุมชนโดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรม บริิษััทฯ ได้้นำำ�ข้อมููล
ที่่�ได้้รัับมาพิิจารณากำำ�หนดแนวทางในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อ
แก้้ไขปััญหา ลดผลกระทบ และตอบสนองต่่อความต้้องการ
ของชุุมชนโดยจััดให้้มีีโครงการและกิิจกรรมท่ี่�สนัับสนุุน 
การพััฒนาชุุมชนในหลากหลายมิิติิ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม เพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิตที่�ดีีให้้แก่่ 
ประชาชนในพื้้�นที่� โดยสามารถแบ่่งการดำำ�เนิินงานออกเป็็น 
5 ด้้านหลััก ได้้แก่่ การพััฒนาเศรษฐกิิจชุุมชน การส่่งเสริิม 
การศึึกษาและการเรีียนรู้้�  การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม  
การส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิตและสัังคม และการส่่งเสริิม 
วััฒนธรรมและประเพณีีท้้องถิ่่�น

การติิดตามและประเมิินผล
ความพึึงพอใจของชุุมชน
ฝ่่ายชุุมชนสัมพัันธ์์ (CSR) ของบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการติิดตาม
และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานด้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
อย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง โดยบริิษััทท่ี่�ปรึึกษาดำำ�เนิินการ
สำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชนโดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรม
ปิ่่� นทอง ครอบคลุุมทั้้�ง 6 โครงการ ในพื้้�นที่่�จัังหวััดชลบุุรีีและ
จัังหวััดระยองเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพ่ื่�อศึึกษาระดัับความพึึงพอใจ
ของชุมุชนที่่�มีีต่อ่การดำำ�เนินิกิจิกรรมด้า้นการพััฒนาและสร้า้ง
การมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน รวมถึึงการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
ในเชิิงลึึก ตลอดจนรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความต้้องการ 
และความคาดหวัังของคนในชุมุชนที่�มีีต่อ่บริิษััทฯ อย่่างชััดเจน
ยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งผลสำำ�รวจในปี 2568 พบว่่านิิคมอุุตสาหกรรม
ปิ่่� นทองได้้รัับคะแนนความพึึงพอใจเฉล่ี่�ยอยู่่�ที่� 77.85%  
สะท้้อนถึึงความเช่ื่�อมั่่�นและการยอมรัับของชุุมชนต่อ 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับมาก

นอกจากนี้้� การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (กนอ.) 
ได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชน ที่่�มีีต่่อ 
นิิคมอุุตสาหกรรมทั่่�วประเทศ โดยผลสำำ�รวจความพึึงพอใจ 
ของชุุมชนรอบนิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง ในปีี 2568 ได้้รัับ
คะแนนความพึึงพอใจเฉลี่่�ยที่่� 93.68% 

บริิษััทฯ นำำ�ผลการประเมิินและข้้อเสนอแนะจากการสำำ�รวจ 
ความพึึงพอใจของชุุมชนมาวิิ เคราะห์์และใช้้เป็็นข้อมููล 
ประกอบการวางแผนพัฒนาและปรัับปรุุงการดำำ� เนิิน 
กิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพ่ื่�อให้้สอดคล้้อง 
กัับความคาดหวัังของชุุมชนต่่อไป

การประเมิินผลกระทบ  
และการจััดการผลกระทบต่่อชุุมชน
จากผลการประเมินิและรับัฟังัความคิิดเห็น็ของชุุมชน ในปี ี2568  
พบว่่าชุุมชนให้้ความสำำ�คััญกัับประเด็็นผลกระทบทางสัังคม 
หลักั 2 ประเด็็น ได้้แก่ ่ปัญัหาการจราจรบริิเวณทางเข้้า–ออก
นิิคมอุุตสาหกรรม และ ประเด็็นด้านเศรษฐกิิจของชุุมชน 
นอกจากนี้้�ยัังแสดงความคาดหวัังให้้บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญ
กัับการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม โดยเฉพาะการจััดการมลภาวะ
ทางอากาศ การจััดการน้ำำ��เสีีย และการควบคุุมผลกระทบ 

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมจากการดำำ�เนิินงานของนิิคมฯ รวมถึึง 
การสนัับสนุุนด้้านการศึึกษาแก่่โรงเรีียนและเยาวชนในพื้้�นที่่� 

บริิษััทฯ จึึงนำำ�ผลการประเมิินและข้้อเสนอแนะดัังกล่่าวมาใช้้ใน
การพิิจารณากำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสม เช่่น 
การประสานความร่ว่มมืือกับัหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งในการแก้ไ้ข
ปััญหาการจราจร การอำำ�นวยความสะดวกด้้านการจราจรใน
ช่ว่งเวลาเร่่งด่่วน รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�นำำ�ชุมุชนและหน่่วยงาน
ในพื้้�นที่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการติิดตามตรวจสอบคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรการ EIA เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความโปร่่งใส 
และความเชื่่�อมั่่�นต่่อการบริิหารจััดการของ บริิษััทฯ
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ข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน และการจััดการข้้อร้้องเรีียน
ในปี ี 2568 บริษัิัทฯ ได้ร้ับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนจากชุมุชนผ่า่นช่อ่งทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 4 เรื่่�อง โดยประเด็็น
ส่ว่นใหญ่เ่กี่่�ยวข้อ้งกับัการจราจร การใช้ร้ถบรรทุกุ กลิ่่�นรบกวน และความกังัวลด้า้นความปลอดภัยัในพื้้�นที่่� บริษัิัทฯ ได้ด้ำำ�เนินิการ 
ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงและกำำ�หนดมาตรการแก้้ไขร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเร่่งด่่วน พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดแนวทางป้้องกััน
เพ่ื่�อไม่่ให้้เกิิดปััญหาซ้ำำ�� โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ประเด็็นข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน มาตรการแก้้ไขและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดซ้ำำ��

รถบรรทุุกขัับขี่่�ด้้วยความเร็็วเกิินกำำ�หนด •	กำำ�หนดมาตรการควบคุุมความเร็็วของรถบรรทุุกภายในนิิคมอุุตสาหกรรมและเส้้นทาง
เชื่่�อมต่่อชุุมชน 

•	ติิดตั้้�งป้้ายจำำ�กััดความเร็็วและป้้ายเตืือนความปลอดภััย 
•	ประสานผู้้�ประกอบการและบริษัิัทขนส่งให้้กำำ�ชับัผู้้�ขับัข่ี่�ปฏิิบัตัิติามกฎจราจรอย่า่งเคร่ง่ครัดั

การจราจรติิดขััดในช่่วงเวลาเร่่งด่่วน •	ประสานความร่่วมมืือกัับกรมทางหลวงและสถานีีตำำ�รวจภูธรหนองขาม เพ่ื่�อหาแนวทาง
แก้้ไขปััญหาการจราจรบริิเวณทางเข้้านิิคมฯ

•	ขอความร่่วมมืือผู้้�ประกอบการลานตู้้�คอนเทนเนอร์์ไม่่ให้้จอดรถในช่่วงเวลาเร่่งด่่วน 
•	จััดเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััยอำำ�นวยความสะดวกด้้านการจราจรในช่่วงเวลา 

08.00–17.00 น. 
•	ประสานเจ้้าหน้้าที่่�ตำำ�รวจร่วมอำำ�นวยความสะดวกด้้านการจราจรในช่วงเวลาเร่่งด่่วน 

07.30-08.30 น. และ 16.50-17.30 น.

กลิ่่�นรบกวนในบางพื้้�นที่่� •	ตรวจสอบแหล่่งที่่�มาของกลิ่่�น 
•	ประสานผู้้�ประกอบการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตและระบบควบคุุมกลิ่่�น 
•	ติิดตามผลการแก้้ไขอย่่างต่่อเนื่่�อง

ความปลอดภััยในพื้้�นที่่�ชุุมชน 
โดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรม

•	 เพิ่่�มความถี่่�ในการตรวจสอบด้้านความปลอดภััย 
•	ปรัับปรุุงระบบไฟฟ้า้ส่่องสว่่างในพื้้�นที่่�สาธารณะ
•	การประชุุมหารืือกัับผู้้�นำำ�ชุุมชนเพ่ื่�อ ติิดตามและแก้้ไขประเด็็นความปลอดภััยในพื้้�นที่่�
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การวิเิคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจัดัการ (MD&A) 
การวิเิคราะห์ก์ารดำำ�เนินิงานและฐานะทางการเงิิน และข้้อมููล 
งบการเงิินและอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คัญัที่่�สะท้้อนฐานะ
การเงินิและผลการดำำ�เนินิงานในธุุรกิจิหลักั
ข้อ้มููลสำำ�คัญัทางการเงินิ บริษัิัท ปิ่่� นทอง อินิดัสัเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย (“บริิษััทฯ”)

ณ 31 ธัันวาคม 2566 ณ 31 ธัันวาคม 2567 ณ 31 ธัันวาคม 2568

 งบกำำ�ไรขาดทุุน (ล้้านบาท)    

 รายได้้รวม 3,029.73 4,264.97 1,626.77

 รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 2,876.37 4,167.38 1,290.36

 กำำ�ไรขั้้�นต้้น 1,608.61 2,029.39 538.68

 กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน 1,526.39 1,863.93 649.91

 กำำ�ไรสุุทธิิ 1,354.79 1,733.73 497.31

 งบแสดงฐานะการเงิิน (ล้้านบาท)    

 สิินทรััพย์์รวม 6,179.61 8,796.02 8,368.14

 หนี้้�สิินรวม 2,516.46 4,061.81 4,020.72

 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 3,663.15 4,734.21 4,347.42

 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นและการจ่่ายเงิินปัันผล    

 กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท) 1.17 1.49 0.43

 การจ่่ายเงิินปัันผล (ล้้านบาท) 174.00 684.39 881.54

 อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.15 0.59 0.76

 อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) 53.58 50.52 50.85

 อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ    

 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อรายได้้รวม (%) 44.72 40.65 30.57

 อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 43.84 41.29 10.95

 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 24.03 24.89 7.57

 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.69 0.86 0.92

ผลประกอบการตามงบการเงินิรวม 2564 - 2568
ผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ปิ่่� นทอง อินิดัสัเตรีียล ปาร์ค์ จำำ�กัดั (มหาชน)

จำำ�นวนพ้ื้�นที่่�ที่่�ทำำ�สััญญาขายในระหว่่างปีี (ไร่่) 2564 2565 2566 2567 2568

 นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 78 210 584 836 170
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ภาพรวมเศรษฐกิิจและบริษััท
เศรษฐกิจิไทย ปีี 2568

รายได้รวม (ล้านบาท)

กำ�ไรสุทธิ (ล้านบาท)

การจ่ายเงินปันผล (ล้านบาท)

กำ�ไรขั้นต้น (ล้านบาท)

กำ�ไรต่อหุ้น (ล้านบาท)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ล้้านบาท)

2564

2565

2566

2567

2568

2564

2565

2566

2567

2568

2564

2565

2566

2567

2568

2564

2565

2566

2567

2568

2564

2565

2566

2567

2568

2564

2565

2566

2567

2568

591.44

144.03

324.73

1,354.79

1,733.73

497.31 0.43

1.49

1,783.50

173.98

174.00 0.69

684.39 0.86

881.54 0.92

1.59

1.18

0.16

0.28

1.17

1,146.72 583.87

3,029.73 1,608.61

4,264.97 2,029.39

1,626.77 538.68

267.47

เศรษฐกิิจไทยปีี 2568 ขยายตััวร้้อยละ 2.4 เทีียบกัับการขยายตััว 

ร้้อยละ 2.9 ในปี 2567 ด้้านการใช้้จ่่าย การอุุปโภคบริิโภค 

ภาคเอกชนและการอุุปโภคภาครััฐบาลขยายตััวร้้อยละ 2.7  

และร้้อยละ 0.6 ชะลอลงจากการขยายตััวร้้อยละ 4.4  

และร้้อยละ 2.6 ในปี 2567 ตามลำำ�ดับั ขณะที่่�การลงทุุนรวม 

กลับัมา ขยายตัวัร้อ้ยละ 4.9 เทีียบกับัการลดลงร้อ้ยละ 0.3  

ในปี ี2567 ตามการกลัับมาขยายตััวของการลงทุุน ภาคเอกชน

ร้อ้ยละ 3.5 และการลงทุนุภาครััฐขยายตัวัในเกณฑ์ด์ีีต่อ่เนื่่�อง 

ร้้อยละ 8.9 ส่่วนการส่่งออกสิินค้้าขยายตััวในเกณฑ์์สููง 

ร้อ้ยละ 11.9 และการส่ง่ออกบริกิารลดลงร้อ้ยละ 1.9 ด้า้นการผลิติ  

สาขาการขายส่่ง และการขายปลีีกสาขาเกษตรกรรม และสาขา

การก่่อสร้า้งขยายตัวัร้อ้ยละ 6.1 ร้อ้ยละ 3.6 และร้อ้ยละ 6.6 

เร่ง่ขึ้้�นจากการขยายตััวร้อ้ยละ 3.2 ร้อ้ยละ 1.9 และร้้อยละ 1.7 

ในปี ี 2567 ตามลำำ�ดับั ส่ว่นสาขาการผลิติสินิค้า้อุุตสาหกรรม

กลัับมาขยายตััวร้้อยละ 0.4 ปรัับตััวดีีขึ้้�นจากการลดลง 

ร้้อยละ 0.3 ในปีี 2567 ขณะที่่�สาขาที่่�พัักแรมและบริิการ 

ด้า้นอาหาร และสาขาการขนส่งและสถานที่�เก็บ็สินิค้า้ขยายตััว 

ร้้อยละ 2.5 และร้้อยละ 4.0 ชะลอลงจากการขยายตััว 

ร้อ้ยละ 12.0 และร้้อยละ 10.1 ในปี 2567 ตามลำำ�ดับั
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รวมทั้้�งปี ี 2568 ผลิติภัณัฑ์์มวลรวมในประเทศ (GDP) อยู่่�ที่� 

18.97 ล้า้นล้า้นบาท (5.77 แสนล้า้น ดอลลาร์ ์สรอ.) เพิ่่�มขึ้้�นจาก 

18.68 ล้า้นล้านบาท (5.29 แสนล้านดอลลาร์ ์สรอ.) ในปี 2567 

และผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศต่่อหััวของคนไทยเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 

269,643.1 บาทต่อ่คนต่อ่ปี ี(8,200.9 ดอลลาร์ ์สรอ. ต่อ่คนต่อ่ปีี)  

เพิ่่�มขึ้้�นจาก 266,102.7 บาทต่่อคนต่อ่ปี ี(7,539.3 ดอลลาร์์ สรอ. 

ต่่อคนต่่อปีี) ในปีี 2567 สำำ�หรัับเสถีียรภาพ ทางเศรษฐกิิจ 

อััตราการว่่างงานอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.81 อััตราเงิินเฟ้อ้เฉล่ี่�ยอยู่่�ที่� 

ร้อ้ยละ -0.1 และดุุลบััญชีีเดิินสะพััด เกิินดุลร้้อยละ 3.1 ของ GDP

แนวโน้้มเศรษฐกิจิไทยในปีี 2569
แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2569 คาดว่าจะขยายตััวในช่วง 

ร้อ้ยละ 1.5 - 2.5 (ค่่ากลางการประมาณการ ร้อ้ยละ 2.0) โดยมีี 

ปัจัจััยสนับัสนุนุที่�สำำ�คัญั ประกอบด้ว้ย (1) การขยายตััวอย่า่ง

ต่่อเน่ื่�องของการอุุปโภค บริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชน  

(2) การเพิ่่�มขึ้้�นของกรอบงบประมาณภาครััฐทั้้�งรายจ่่าย

ประจำำ�และรายจ่่ายลงทุุน (3) การฟื้้� นตััวของภาคการท่่อง

เที่่�ยวและบริิการท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�อง และ (4) ปริิมาณน้ำำ��ที่่�เอื้้�ออำำ�นวย 

ต่่อการขยายตััวของการผลิิตภาคการเกษตร ทั้้�งนี้้� คาดว่่า 

การอุุปโภคบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชนจะขยายตััว  

ร้้อยละ 2.1 และร้้อยละ 1.9 ตามลำำ�ดัับ มููลค่่าการส่่งออกใน 

รูปูดอลลาร์ ์สรอ. จะขยายตััวร้อ้ยละ 2.0 อัตัราเงินิเฟ้อ้ เฉล่ี่�ยอยู่่� 

ในช่่วงร้้อยละ (-0.3) - 0.7 และดุุลบััญชีีเดิินสะพััดเกิินดุุล 

ร้อ้ยละ 2.4 ของ GDP

รายละเอีียดของการประมาณการเศรษฐกิิจในปีี 2569  

ในด้้านต่่าง ๆ  มีีดัังนี้้�

1. 	 การใช้้จ่่ายเพ่ื่�อการอุุปโภคบริิโภค ประกอบด้้วย 

(1) การใช้้จ่า่ยเพ่ื่�อการอุปุโภคบริิโภค ภาคเอกชน คาดว่า่จะ

ขยายตััวร้้อยละ 2.1 ต่อ่เนื่่�องจากร้้อยละ 2.7 ในปี 2568  

และเท่่ากัับการประมาณการครั้้�งก่่อน โดยมีีปัจจััย

สนัับสนุุนจากการฟื้้� นตััวของการใช้้จ่่ายในหมวด 

ภาคบริิการตามการฟื้้� นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว  

และเงิินเฟ้้อท่ี่�ยัังมีีแนวโน้้มอยู่่�ในระดัับต่ำำ��ท่่ามกลาง 

การดำำ�เนินินโยบายการเงิินแบบผ่่อนคลาย อย่่างไรก็็ตาม  

การบริิโภคภาคเอกชนมีีแนวโน้้มชะลอลงจากฐาน 

การบริิโภคในปี 2568 ที่่�ส่่วนหนึ่่�งได้้รัับแรงสนัับสนุุน

จากมาตรการภาครััฐ

(2)	การใช้้จ่่ายเพ่ื่�อการอุุปโภคภาครััฐบาล คาดว่่าจะ 

ขยายตััวร้้อยละ 1.2 เทีียบกัับร้้อยละ 0.6 ในปีี 2568 

และเท่่ากัับการประมาณการครั้้�งก่่อน ตามการเพิ่่�มขึ้้�น 

ของกรอบงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ทั้้�งในส่วน 

ของงบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีงบประมาณ 2569 

และงบประมาณรายจ่่ายเหลื่่�อมปีี

2. การลงทุุนรวม คาดว่าจะขยายตััวร้้อยละ 1.8 ชะลอลง 

จากร้้อยละ 4.9 ในปีี 2568 แต่่เป็็น การปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจาก 

ร้้อยละ 1.4 ในการประมาณการครั้้�งก่่อน โดย 

(1) การลงทุุนภาคเอกชน คาดว่่าจะ ขยายตััวร้้อยละ 1.9 

ชะลอลงจากร้้อยละ 3.5 ในปีี 2568 แต่่ปรัับเพิ่่�มจาก

ร้้อยละ 0.9 ในการประมาณการครั้้�งก่่อน และ 

(2)	การลงทุุนภาครััฐ คาดว่าจะขยายตััวร้้อยละ 1.7 ชะลอลง 

จากร้้อยละ 8.9 ในปี 2568 แต่่เป็็นการปรัับลดจาก 

การขยายตััวร้้อยละ 2.9 ในการประมาณการครั้้�งก่่อน 

ตามการลดลงของเม็ด็เงินิ เบิกิจ่า่ยงบประมาณที่่�เหลืือ 

ภายใต้้มาตรการการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจและสร้้าง 

ความเข้้มแข็็งหลัังจากมีีการเบิิกจ่่าย ในช่่วงไตรมาส

แรกของปีีงบประมาณ 2569 มากกว่่าที่่�คาดการณ์์

3. มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้าในรููปเงิินดอลลาร์์ สรอ. คาดว่่า 

จะขยายตััวร้้อยละ 2.0 ชะลอลงจากการขยายตััวใน 

เกณฑ์์สููงร้้อยละ 12.7 ในปีี 2568 แต่่ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจาก 

การลดลงร้้อยละ 0.3 ในการประมาณการครั้้�งก่่อน  

ตามการผ่่อนคลายของมาตรการกีีดกัันทางการค้้าที่่�ส่่ง

ผลให้้มููลค่่าการส่่งออกสิินค้้ามีีแนวโน้้มขยายตััวต่่อเนื่่�อง  

ขณะท่ี่�การส่่งออกบริิการมีีแนวโน้้มปรัับตััวดีีขึ้้�นตาม 

การฟื้้� นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว โดยคาดว่่า รายรัับจาก

นักัท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติใินปี 2569 จะอยู่่�ที่� 1.65 ล้า้นล้านบาท  

เพิ่่�มขึ้้�นจาก 1.47 ล้า้นล้า้นบาท ในปี ี2568 ส่ง่ผลให้ป้ริมิาณ

การส่่งออกสิินค้าและบริิการในปี 2569 มีีแนวโน้้มท่ี่�จะ 

ขยายตััวร้้อยละ 2.1 ชะลอลงจากร้้อยละ 9.2 ในปีีก่่อนหน้้า 

แต่่เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 1.1 ในการประมาณการครั้้�งก่่อน

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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ประเด็็นการบริิหารนโยบายเศรษฐกิิจมหภาคในปี 2569  

ควรให้้ความสำำ�คััญกัับ

1) 	การรัักษาบรรยากาศทางเศรษฐกิิจและการเมืืองหลััง 

การเลืือกตั้้�ง โดยให้ค้วามสำำ�คัญกับั การเร่ง่รัดักระบวนการ

จััดทำำ�งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีีงบประมาณ 2570  

ให้ส้ามารถเบิกิจ่า่ยเม็็ดเงินิเข้้าสู่่� ระบบเศรษฐกิิจได้้โดยเร็ว็

เพ่ื่�อรัักษาพลวััตการขยายตััวของอุุปสงค์์ภายในประเทศ 

โดยเฉพาะในด้าน การลงทุุนที่�เริ่่�มปรัับตัวัดีีขึ้้�นในไตรมาสท่ี่�  

4/2568 ควบคู่่�ไปกัับการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ ๆ  ที่่�มีีผลต่่อ

การสร้า้ง ความเชื่่�อมั่่�นของนักัลงทุนุทั้้�งในและต่า่งประเทศ 

โดยเฉพาะการเร่่งรััดกระบวนการเจรจาทางการค้้า  

กัับประเทศสำำ�คััญ รวมทั้้�งการรัักษาวิินััยทางการคลััง 

โดยการดำำ�เนินิการตามกรอบแผนการคลัังระยะปานกลาง

เพ่ื่�อลดแรงกดดันจากภาระหนี้้�สาธารณะและลดความเส่ี่�ยง

ต่อ่การปรับัอันัดับัความน่า่เชื่่�อถืือของประเทศ โดยจัดัลำำ�ดับั 

ความสำำ�คััญของการใช้้จ่่ายภาครััฐที่่�จะช่่วยสนัับสนุุน

การลงทุุนและวางรากฐานการพััฒนาประเทศเพ่ื่�อเพิ่่�ม

ศัักยภาพการขยายตัวัทางเศรษฐกิจิในระยะยาวและกำำ�หนด

แนวทางในการปรัับลดรายจ่่ายประจำำ� โดยเฉพาะการตััด 

งบประมาณที่่�ไม่่จำำ�เป็็น รวมทั้้�งการปฏิิรููปโครงสร้้าง 

หน่่วยงานภาครัฐัเพ่ื่�อมุ่่�งเน้น้ การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพภาครัฐั 

และลดต้้นทุุนดำำ�เนิินงานอัันเป็็นภาระงบประมาณ อาทิิ  

การพิิจารณายุุบหน่ว่ยงาน ที่่�มีีภารกิจิซ้ำำ��ซ้อ้น การควบคุมุ

การเพิ่่�มอััตราตำำ�แหน่่งใหม่่ การเกษีียณก่่อนกำำ�หนด 

เป็็นต้้น ควบคู่่�ไปกัับ การปฏิิรููประบบภาษีีและปรัับลด

รายการลดหย่่อนภาษีีที่่�ไม่่จำำ�เป็็น

2) การขัับเคลื่่�อนการลงทุุนภาคเอกชน โดยเฉพาะโครงการ

ลงทุุนที่่�ได้้รัับการออกบััตรส่่งเสริิม การลงทุุนไปแล้้วใน

ช่่วงก่่อนหน้้าให้้เกิิดการลงทุุนจริิง โดยให้้ความสำำ�คััญกัับ 

(1)	 การเร่่งดำำ�เนิินการระบบ Thailand Fast Pass  

เ พ่ื่� ออำำ�นวยความสะดวกและเ ร่่ง รััดการดำำ� เนิิน 

โครงการ โดยกำำ�หนดข้อตกลงระดัับ การให้้บริิการ 

(Service Level Agreement: SLA) ในแต่ล่ะขั้้�นตอน 

ที่่�ชััดเจน พร้อมทั้้�งกำำ�หนดเงื่่�อนไข การส่่งเสริิม 

การลงทุุนและการดำำ� เนิินงานในเชิิงรุุก เ พ่ื่� อ ให้ ้

นัักลงทุุนที่่�ได้้รัับการออกบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนแล้้ว  

มีีการลงทุุนจริิงโดยเร็็ว 

(2)	การปรัับปรุุงระบบการขออนุุญาตแบบรวมศููนย์ผ่่าน

ช่่องทางดิิจิิทััล แพลตฟอร์์ม อาทิิ การขอใบอนุุญาต

ก่อ่สร้า้ง โรงงาน และผังัเมืือง รวมทั้้�งพััฒนาแนวทาง

ในการเร่่งรััด

ข้้อพิิจารณาด้้านสิ่่�งแวดล้อมในพื้้� นที่่�ลงทุุนเพ่ื่� อ 

ร่่นระยะเวลาในการเริ่่�มก่่อสร้้างให้้รวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น

(3)	การยกระดัับความพร้้อมทางด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน

และสาธารณููปโภคท่ี่�จำำ�เป็็นต่อการลงทุุน ภาคเอกชน 

โดยเฉพาะการจััดหาพลังงานให้้เพีียงพอสำำ�หรัับ 

การลงทุุนที่�รัับการอนุุมััติิส่่งเสริิมการลงทุุนไปแล้้ว 

และเร่ง่รัดักระบวนการซื้้�อขายไฟฟ้า้พลังังานหมุนุเวีียน

ในรููปแบบการทำำ�สััญญาซื้้�อขายพลังงานไฟฟ้้า 

โดยตรง (Direct Power Purchase Agreement: 

Direct PPA) ควบคู่่�ไปกับัการพััฒนากลไกการส่ง่เสริมิ 

พลัังงานทางเลืือก/พลัังงานสะอาด 

(4)	การปรัับแนวทางการให้้สิิทธิิประโยชน์จากมููลค่่าเงิิน

ลงทุุนไปสู่่� การให้้สิิทธิิประโยชน์์ตามผลลััพธ์์ที่่�มุ่่�งสร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มภายในประเทศ ( Local value added)  

อ าทิิ  ก าร เพิ่่� มสัั ดส่่ วนการ ใ ช้้สิิ นค้้ า วัั ตถุุ ดิิ บ / 

สิินค้าขั้้�นกลางจากผู้้�ประกอบการไทย การถ่่ายทอด 

ทางเทคโนโลยีี การฝึึกอบรมแรงงาน และการตั้้�ง

ศููนย์์วิิจััยหรืือทดสอบในประเทศ 

(5)	การส่่งเสริิมการลงทุุนในรููปแบบของ กิิจการร่่วมทุุน 

(Joint venture) และการเช่ื่�อมโยงธุรุกิิจ เพ่ื่�อส่่งเสริิม 

การสร้้างธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องของไทย ในช่่วงที่่�มีี 

การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการค้้าและห่่วงโซ่่ 

การผลิตโลก รวมทั้้�งการส่่งเสริิมให้้ผู้้�ประกอบการท่ี่�มีี 

ฐานการผลิิตให้้ขยายการผลิิตภายในประเทศ และ 

(6)	การใช้้ประ โยชน์์จากการเบี่่� ยงเบนทางการค้้ า  

และการลงทุุนที่�เกิิดจากมาตรการกีีดกัันทางการค้้า  

โดยเฉพาะอุุตสาหกรรมที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููงและไทย 

เป็็นฐานการผลิิตสำำ�คััญในการส่่งออกไปยัังสหรััฐฯ
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3)	 การขัับเคลื่่�อนภาคการส่่งออก โดยให้้ความสำำ�คััญกัับ 

(1) 	การขยายความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจ และตลาดใหม่่

เพ่ื่�อกระจายความเสี่่�ยงและลดการพึ่่�งพาการส่่งออก

ไปยัังสหรััฐฯ โดยเฉพาะในกลุ่่�มสิินค้า ที่่�มีีแนวโน้้ม 

สููญเสีียส่่วนแบ่่งตลาด ควบคู่่�ไปกัับการเร่่งเจรจา 

ความตกลงการค้้าเสรีีที่่�กำำ�ลัังอยู่่�ในขั้้�นตอนการเจรจา 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อตกลงการค้้าเสรีีกับสหภาพยุโรป

และเกาหลีีใต้้ ให้้แล้้วเสร็็จโดยเร็็ว และ เตรีียมศึึกษา 

เพ่ื่�อเจรจากัับประเทศคู่่�ค้้าสำำ�คััญใหม่่ที่่�มีีศักยภาพ 

(2)	การลดผลกระทบจากมาตรการกีีดกัันทางการค้้าของ

สหรััฐฯ โดย (i) เร่่งกระบวนการเจรจาที่่�จะนำำ�ไปสู่่� 

ข้้อตกลงกัับสหรััฐฯ ภายหลัังการจััดตั้้�งรััฐบาล  

(i i ) สร้้างความรัับรู้้� ให้้กัับผู้้�ประกอบการไทยที่่� 

ส่่งออกสิินค้้าไปยัังสหรััฐฯ ให้้สามารถปฏิิบััติิตาม

กฎระเบีียบ และบริิหารจััดการภาระต้้นทุุนภาษีีนำำ�เข้้า 

และค่่าธรรมเนีียมได้้อย่่างถููกต้้อง (iii) ยกระดัับ 

การตรวจสอบและ เพิ่่�มความเข้้มงวดในการบัังคัับใช้้ 

กฎระเบีียบที่่� เ ก่ี่�ยวข้้องกัับกฎว่่าด้้วยถิ่่�นกำำ� เนิิด  

(Rule of origin) โดยเร่่งรััด ปรัับปรุุงกระบวนการ

ตรวจสอบและจััดทำำ� แนวทางปฏิิบัั ติิ ที่่� ชัั ด เจน  

โ ดย เ ฉพา ะ ก า รปรัั บป รุุ งกร ะ บ วนก า รขอรัั บ  

หนัังสืือรัับรองถิ่่�นกำำ�เนิิดสิินค้้า (Certificate of 

Origin: C/O) และกระบวนการตรวจสอบและรัับรอง

สััดส่วนของมููลค่่าวััตถุุดิิบที่่�ผลิิตภายในภูมิิภาค 

ที่่� ใช้้ในการผลิิตสิินค้้าสำำ�คััญ (Regional Value  

Content: RVC) เพ่ื่�อป้้องกัันการสวมสิิทธิ์์�สิินค้าที่่�มา

จากแหล่่งกำำ�เนิิดอื่่�น 

(3)	การลดต้นทุนการผลิตและต้้นทุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

ควบคู่่�กั ั บการปรัับปรุุงกฎหมาย กฎระ เบีียบ  

และมาตรการทางการค้้า เพ่ื่�อรัักษาความสามารถ 

ในการแข่่งขััน ของสิินค้้าไทยในตลาดโลก

(4)	การส่ง่เสริิมการใช้ส้ินิค้า้และวัตัถุดุิบิและสินิค้า้ขั้้�นกลาง

ในประเทศ เพ่ื่�อเพิ่่�มสัดัส่ว่นการใช้ปั้ัจจัยัการผลิติภายใน

ประเทศ (Local content) ควบคู่่�ไปกัับการเสริิมสร้้าง

ความเข้ม้แข็ง็ ให้ก้ับัผู้้�ประกอบการ SMEs ให้้มีีศักยภาพ

สามารถร่วมทุุนและเข้้าร่่วมเป็็นส่วนหนึ่่�งของห่่วงโซ่่

การผลิิตโลก โดยมุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ

การผลิิต และเพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์ด้้วยเทคโนโลยีีและ

นวััตกรรม พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างศัักยภาพผู้้�ประกอบ

การให้้เข้้าถึึงมาตรฐานระดัับสากล และผลัักดัันการใช้้

ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์ จากทรััพย์์สิินทางปััญญา

(5)	การสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับมาตรการสำำ�คััญ

ของประเทศคู่่�ค้้าที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้ในปีี 2569-2570

(6)	การส่ง่เสริมิให้ภ้าคธุรุกิจิบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงจาก 

ความผัันผวนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนในภาคธุุรกิิจ

4)	 การเร่ง่รัดัการฟื้้�นตัวัของภาคการท่่องเที่่�ยว โดย

(1)	การส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวมููลค่่าสููง ผ่่านการพััฒนา

แหล่่งท่่องเที่่�ยวและจััดกิิจกรรมการท่่องเที่่�ยว 

เพ่ื่�อดึงึดูดูกลุ่่�มนักัท่อ่งเที่่�ยวคุณุภาพและ มีีกำำ�ลังซื้้�อสูงู 

อาทิิ การท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ (Wellness Tourism) 

การท่่องเท่ี่�ยวท่ี่�เป็็นมิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม การท่่องเท่ี่�ยว

เชิิงกีีฬา การประชุุมและการจััดงานสััมมนา (MICE)

(2)	การยกร ะ ดัับมาตรฐานแล ะ  ความปลอดภััย 

นัักท่่องเที่่�ยว โดยให้้ความสำำ�คััญต่่อการสร้้าง 

มาตรฐานความปลอดภัยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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ปีี 2567
ล้้านบาท

ปีี 2568
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน (ล้้านบาท) 4,167.38 1,290.36  (2,877.02) (69.04)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท) 2,029.39 538.68  (1,490.72) (73.46)

EBITDA (ล้้านบาท) 1,944.24 770.04  (1,174.19) (60.39)

กำำ�ไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) 1,733.73 497.31  (1,236.42) (71.32)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 48.70 41.75 (6.95)

อััตรา EBITDA (%) 45.60 47.37 1.77

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 40.65 30.57 (10.08)

รายได้จ้ากการดำำ�เนิินงาน
ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวม  

1 , 290 .36 ล้้ านบาท ลดลง 2 ,877 .02  ล้้ านบาท  

หรืือร้้อยละ 69.04 จากปีี 2567

โดยมีีปัจจััยหลัักจากการลดลงของรายได้้จากการขาย

อสัังหาริิมทรััพย์์ สอดคล้้องกัับปริิมาณการโอนที่่�ดิิน  

โดยในปี ี 2568 มีียอดโอนที่่�ดินิจำำ�นวน 170 ไร่ ่ ลดลงจำำ�นวน 

666 ไร่่

กำำ�ไรขั้้�นต้น้และอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้น
ในปี ี2568 กำำ�ไรขั้้�นต้น้ของบริษัิัทฯ มีีมูลูค่า่ 538.68 ล้า้นบาท 

ลดลง 1,490.72 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 73.46 เมื่่�อเทีียบกัับ 

ปี ี2567 ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัรายได้จ้ากการดำำ�เนินิงานรวมที่่�ลดลง

ในปีี 2568 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 41.75 ลดลงจาก 

ร้อ้ยละ 48.70 ในปี ี2567 โดยมีีสาเหตุหุลักัจากการขายที่่�ดินิ 

ในโครงการที่่�มีีต้นทุนุที่่�ต่า่งกันั

EBITDA และ EBITDA MARGIN
ในปี ี2568 EBITDA ของบริษัิัทฯ มีีมูลูค่า่ 770.04 ล้า้นบาท 

ลดลง 1,174.19 ล้า้นบาท หรืือร้้อยละ 60.39 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2567 

ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับักำำ�ไรขั้้�นต้น้ที่่�ลดลงของบริษัิัทฯ

ในปี ี 2568 EBITDA MARGIN อยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 47.37 ปรับัตัวั 

เพิ่่�มขึ้้�นจากร้อ้ยละ 45.60 ในปี 2567

กำำ�ไรสุทุธิแิละอัตัรากำำ�ไรสุทุธิิ
ในปี 2568 กำำ�ไรสุทุธิขิองบริษัิัทฯ มีีมูลูค่า่ 497.31 ล้า้นบาท 

ลดลง 1,236.42 ล้า้นบาท หรืือร้อ้ยละ 71.32 เมื่่�อเทีียบกัับปี ี2567

ในปี 2568 อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ อยู่่�ที่�ร้้อยละ 30.57 ลดลงจาก 

ร้อ้ยละ 40.65 ในปี 2567

ภาพรวมของบริษัิัทฯ
ขณะเดีียวกััน ผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ยัังสามารถรัักษา

ระดัับกำำ�ไรได้้จากสััดส่วนรายได้้ประจำำ�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อาทิิ รายได้้ 

จากสาธารณููปโภค พลัังงาน และคลัังสิินค้้า ซึ่่�งช่่วยลด 

ความผัันผวนจากรายได้้ขายท่ี่�ดิิน และเสริิมเสถีียรภาพของ 

ผลประกอบการในช่ว่งที่่�ยอดขายชะลอตัวั พร้อ้มวางรากฐาน

การเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะกลางถึงึระยะยาว

ในปี 2568 บริิษััทมีีผลการดำำ�เนิินงานในด้านรายได้้จาก 

การดำำ�เนินิงาน 1,290.36 ล้า้นบาท มีีกำำ�ไรสุทุธิ ิ497.31 ล้า้นบาท  

และมีียอดโอนที่่�ดินิ 170 ไร่่

ในปีี 2568 อุุตสาหกรรมนิิคมอุุตสาหกรรมของไทยเข้้าสู่่� 

ช่่วงปรัับฐาน หลัังยอดขายที่่�ดิินทำำ�จุุดสููงสุุดในปีี 2567 

และมีีแนวโน้้มชะลอลงในระยะสั้้�นตามภาวะเศรษฐกิิจโลก 

และความระมััดระวัังในการตััดสิินใจลงทุุน อย่่างไรก็็ตาม  

ปััจจััยพื้้�นฐานของอุุตสาหกรรมยัังคงแข็็งแกร่่ง โดยได้้รัับ 

แรงหนุุนจากโครงการโครงสร้้างพื้้�นฐานดิจิิทััล การย้้าย

ฐานการผลิิต และเงิินลงทุุนโดยตรงจากต่่างประเทศ (FDI)  

สะท้้อนจากมููลค่่าการย่ื่�นขอรัับส่่งเสริิมการลงทุุนจาก BOI  

ในปี 2568 ที่่�ทำำ�สถิิติิสููงสุุดและเติิบโต 67.2% จากปีีก่่อน  

บ่่งชี้้� ถึึงโครงการลงทุุนที่�อยู่่�ระหว่่างเตรีียมพััฒนาและ 

มีีแนวโน้้มต่่อยอดเป็็นความต้้องการที่่�ดิินในระยะถััดไป  
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ผลประกอบการ
ผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท ป่ิ่� นทอง อินิดััสเตรียล ปาร์ค์ จำำ�กัดั (มหาชน)
รายได้ห้ลัักจากการประกอบธุรุกิิจ
รายได้ห้ลัักจากการประกอบธุรุกิจิของบริษัิัทฯ สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 มีีมูลูค่า่ 1,290.36 ล้า้นบาท ลดลง 

2,877.02 ล้า้นบาท หรืือร้อ้ยละ 69.04 เมื่่�อเทีียบกับัปี ี2567

รายได้รวม

รายได้จากการให้เช่าและบริการ

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ (ล้านบาท)

รายได้้อื่่�น

2564

2565

2566

2567

2568

2564

2565

2566

2567

2568

2564

2565

2566

2567

2568

2564

2565

2566

2567

2568

591.44

197.08

341.56

52.80

1,146.72

206.14

897.11

43.48

3,029.73

246.63

2,629.74

153.36

4,264.97

266.28

3,901.10

97.59

1,626.77

360.12

930.24

336.41

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

รายได้จ้ากการขายอสังหาริมิทรััพย์์

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ ของบริิษััทฯ ในปีี 2568 มีีมููลค่่า 930.24 ล้้านบาท ลดลง 2,970.86 ล้้านบาท  

หรืือร้อ้ยละ 76.15 สอดคล้อ้งกับัปริมิาณการโอนที่่�ดินิที่่�ลดลง

ปีี 2567
ล้้านบาท

ปีี 2568
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ล้้านบาท ร้้อยละ

รวมรายได้้ 4,264.97 1,626.77 (2,638.20) (61.86)

รายได้้หลัักจากการประกอบธุุรกิิจ 4,167.38 1,290.36 (2,877.02) (69.04)

•	รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 3,901.10 930.24 (2,970.86) (76.15)

•	รายได้้จากการให้้เช่่าและบริิการ   266.28 360.12 93.84 35.24

รายได้้อื่่�น 97.59 336.41 238.82 244.72
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รายได้จ้ากการให้้เช่า่และบริิการ ในปี 2568 มีีมูลูค่่า 360.12 

ล้า้นบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 93.84 ล้า้นบาท หรืือร้้อยละ 35.24  

เมื่่�อเทีียบกับัปี ี2567

รายได้จ้ากการให้้เช่่าและบริกิาร แบ่ง่เป็น็ 2 ส่ว่น ดังันี้้�

รายได้้จากการให้้เช่่าและบริิการ (โรงงานเช่่าและคลัังสิินค้้า)  

ในปี ี2568 มีีมูลูค่า่ 92.90 ล้า้นบาท ปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�น 26.48 ล้า้นบาท  

หรืือร้้อยละ 39.86 ในปี 2568 ที่่�ผ่่านมามีีผู้้�เช่่าในส่วนของ 

คลังัสิินค้า้ Logistics Park เพิ่่�มขึ้้�น 39,270 ตร.ม. จากปีีก่อ่น  

บริิษััทฯ มีีการขายโรงงานให้้เช่่าจำำ�นวน 11 ยููนิิต ในเดืือน 

ธันัวาคม 2568 ทำำ�ให้ม้ีีพื้้�นที่่�ให้เ้ช่า่ลดลง 16,336 ตร.ม. อย่่างไรก็็ตาม  

ณ สิ้้�นงวด บริษัิัทฯ ยังัคงให้บ้ริกิารผู้้�เช่า่เกืือบเต็ม็ พื้้�นที่่�ให้้เช่่า

รายได้้ค่า่สาธารณูปูโภค ในปี ี2568 มีีมูลูค่า่ 267.22 ล้า้นบาท 

เพิ่่�มขึ้้�น 67.37 ล้า้นบาท หรืือร้อ้ยละ 33.71 โดยมีีปัจัจัยัหลักั 

จากการเพิ่่�มขึ้้�นของยอดขายน้ำำ��ประปา ค่่าบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย  

และค่่าบริิการพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับจำำ�นวนของ

ลูกูค้า้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในนิคิมอุตุสาหกรรม ตลอดจนการเพิ่่�มขึ้้�นของ

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้า้ภายใต้้สัญัญาซื้้�อขายไฟฟ้า้

แบบเฉพาะเจาะจง (Private Power Purchase Agreement 

- Private PPA)

ปีี 2567
ล้้านบาท

ปีี 2568
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 3,901.10 930.24 (2,970.86) (76.15)

รายได้้จากการให้้เช่่าและบริิการ   66.42 92.90 26.48 39.86

รายได้้ค่่าสาธารณููปโภค 199.86 267.22 67.37 33.71

•	รายได้้ค่่าบริิการพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง 65.97 77.24 11.27 17.07

•	รายได้้ค่่าน้ำำ��ประปา 87.92 109.06 21.13 24.04

•	รายได้้ค่่าบริิการบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย 37.76 50.97 13.21 34.98

•	รายได้้ค่่ากระแสไฟฟ้า้และไฟเบอร์์ออฟติิก 2.44 3.14 0.70 28.59

•	รายได้้ค่่าตรวจวิิเคราะห์์น้ำำ�� 0.11 0.08 (0.03) (26.70)

•	รายได้้ค่่าควบคุุมงานก่่อสร้้าง 1.74 9.31 7.57 434.71

•	รายได้้ค่่าติิดตั้้�งและขายไฟฟ้า้โซลาร์์เซลล์์ 3.91 17.43 13.52 345.91

รายได้อ้ื่่�น 

ปีี 2567
ล้้านบาท

ปีี 2568
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้อื่่�น 97.59 336.41 238.82 244.72

•	รายได้้เงิินปัันผล 27.01 24.94 (2.07) (7.67)

•	รายได้้จากการบริิหารสิินทรััพย์์กองทุุอสัังหาริิมทรััพย์์ 14.47 10.05 (4.42) (30.54)

•	กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ 29.83 276.15 246.32 825.77

•	รายได้้อื่่�น 26.27 25.26 (1.01) (3.85)

รายได้้อื่่�น ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีรายได้้เงิินปัันผลมููลค่่า  

24.94 ล้้านบาท ลดลง 2.07 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 7.67  

จากปีี 2567 รายได้้จากการบริิหารสิินทรััพย์กองทุุน

อสัังหาริิมทรััพย์ ปีี 2568 มููลค่่า 10.05 ล้้านบาท ลดลง  

4.42 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 30.54 กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่าย

สินิทรัพัย์ ์ (โรงงานให้เ้ช่า่) ปี ี 2568 มูลูค่า่ 276.15 ล้า้นบาท 

เพิ่่�มขึ้้�น 246.32 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 825.77 และในส่วน 

รายได้้อื่่�น ปี ี2568 เท่า่กับั 25.26 ล้า้นบาท ลดลง 1.01 ล้า้นบาท  

หรืือร้อ้ยละ 3.85

รายได้จ้ากการให้้เช่่าและบริกิาร
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ค่า่ใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิาร

ปีี 2567
ล้้านบาท

ปีี 2568
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ล้้านบาท ร้้อยละ

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 235.77 225.18 (10.60) (4.49)

•	ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย 57.67 42.27 (15.40) (26.70)

•	ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 178.10 182.91 4.80 2.70

ต้้นทุุนทางการเงิิน 18.85 19.62 0.78 4.12

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 111.36 132.97 21.61 19.41

กำำ�ไรขั้้�นต้น้และอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

กำำ�ไรขั้้�นต้น สำำ�หรัับงวดปี 2567 และ 2568 ของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 2,029.39 ล้้านบาท และ 538.68 ล้้านบาท คิิดเป็็น 

อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น ร้อ้ยละ 48.70 และร้อ้ยละ 41.75 ตามลำำ�ดับั

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท)

2564

2565

2566

2567

2568

267.47

583.87

1,608.61

2,029.39

538.68

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)

2564

2565

2566

2567

2568

49.66

52.92

55.93

48.70

41.75

ค่า่ใช้จ่้่ายในการขาย ในปี ี2568 บริษัิัทฯ มีีค่า่ใช้จ้่า่ยในการขาย 

42.27 ล้า้นบาท ลดลง 15.40 ล้า้นบาท หรืือร้้อยละ 26.70  

เมื่่�อเทีียบกับัปี ี2567 ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัยอดขายที่่�ดินิที่่�ลดลง

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ในปี 2568 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายใน 

การบริิหาร 182.91 ล้า้นบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 4.80 ล้า้นบาท 

หรืือร้อ้ยละ 2.70 เมื่่�อเทีียบกับัปี ี2567

ต้น้ทุนุทางการเงินิ ในปี ี 2568 บริษัิัทฯ มีีต้น้ทุนุทางการเงินิ 

19.62 ล้า้นบาท ปรัับตัวัเพิ่่�มขึ้้�น 0.78 ล้า้นบาท หรืือร้้อยละ 4.12 

เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2567 
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กำำ�ไรขั้้�นต้น ปี ี2568 บริิษััทฯ มีีกำำ�ไรขั้้�นต้น้ 538.68 ล้า้นบาท ลดลง 1,490.72 ล้า้นบาท หรืือร้้อยละ 73.46 เม่ื่�อเทีียบกับัปี ี2567 

โดยมีีสาเหตุหุลัักดัังต่อ่ไปนี้้�

ปีี 2567
ล้้านบาท

ปีี 2568
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ล้้านบาท ร้้อยละ

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท) 2,029.39 538.68 (1,490.72) (73.46)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 48.70 41.75 (6.95)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น - จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ (ล้้านบาท) 1,957.03 443.95 (1,513.08) (77.32)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น - จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ (%) 50.17 47.72 (2.44)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น - จากการให้้เช่่าและบริิการ (ล้้านบาท) 44.71 34.41 (10.29) (23.02)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น - จากการให้้เช่่าและบริิการ (%) 67.31 37.05 (30.26)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น - จากค่่าสาธารณููปโภค (ล้้านบาท) 27.66 60.31 32.66 118.08

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น - จากค่่าสาธารณููปโภค (%) 13.84 22.57 8.73

กำำ�ไรสุุทธิิ (ล้้านบาท)

2564

2565

2566

2567

2568

144.03

324.73

1,354.79

1,733.73

497.31

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%)

2564

2565

2566

2567

2568

24.35

28.32

44.72

40.65

30.57

กำำ�ไรสุทุธิแิละอัตัรากำำ�ไรสุทุธิิ
กำำ�ไรสุุทธิสิำำ�หรับังวดปี ี2567 และ 2568 ของบริษัิัทฯ เท่่ากับั 

1,733.73 ล้า้นบาท และ 497.31 ล้า้นบาท คิดิเป็น็อัตัรากำำ�ไรสุทุธิิ 

ร้อ้ยละ 40.65 และร้้อยละ 30.57 ตามลำำ�ดับั

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ ในปีี 2568  

มีีมูลูค่่า 443.95 ล้า้นบาท ปรัับตััวลดลง 1,513.08 ล้า้นบาท  

หรืือร้้อยละ 77.32 สอดคล้้องกัับยอดขายอสัังหาริิมทรััพย์ ์

ที่่�ลดลง

กำำ�ไรขั้้�นต้นจากการให้้เช่่าและบริิการ ในปีี 2568 มีีมููลค่่า  

34.41 ล้า้นบาท ปรับัตัวัลดลง 10.29 ล้า้นบาท หรืือร้อ้ยละ 23.02  

โดยมีีสาเหตุุหลัักจากค่่าซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษาตามสภาพ 

อายุุการใช้ง้าน

กำำ�ไรขั้้�นต้นจากค่่าสาธารณููปโภค ในปีี 2568 มีีมููลค่่า  

60 .3 1  ล้้ านบาท ปรัับตััว เพิ่่� มขึ้้� น  32 .66 ล้้ านบาท  

หรืือร้้อยละ 118.08 สอดคล้้องกัับรายได้้ค่่าสาธารณููปโภค 

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จากยอดขายน้ำำ��ประปา ค่่าบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย ค่่าบริิการ

พื้้�นที่่�ส่่วนกลาง และการจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้า้ภายใต้้สััญญา

ซื้้�อขายไฟฟ้า้แบบเฉพาะเจาะจง (Private Power Purchase 

Agreement - Private PPA) 

อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้อยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 41.75 ปรับัตัวั

ลดลงจากร้้อยละ 48.70 ในปีี 2567 โดยมีีสาเหตุุหลัักจาก 

การขายที่่�ดินิในโครงการที่่�มีีต้น้ทุนุที่่�ต่า่งกันั
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กำำ�ไรสุทุธิ ิในปี ี2568 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรสุทุธิ ิ497.31 ล้า้นบาท ปรับัตัวัลดลง 1,236.42 ล้า้นบาท หรืือร้อ้ยละ 71.32 เม่ื่�อเทีียบกับั

ปี ี2567 และอัตัรากำำ�ไรสุทุธิ ิอยู่่�ที่่�อัตัราร้อ้ยละ 30.57 ในปี ี2568 ปรับัตัวัลดลงจากร้อ้ยละ 40.65 ในปี 2567 โดยมีีสาเหตุหุลักั

จากรายได้ก้ารขายอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�ลดลง

ปีี 2567
ล้้านบาท

ปีี 2568
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ล้้านบาท ร้้อยละ

กำำ�ไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) 1,733.73 497.31 (1,236.42) (71.32)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 40.65 30.57 (10.08)

ปีี 2567
ล้้านบาท

ปีี 2568
ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์รวม 8,796.02 8,368.14 (427.88) (4.86)

หนี้้�สิินรวม 4,061.81 4,020.72 (41.09) (1.01)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม   4,734.21 4,347.42 (386.79) (8.17)

งบแสดงฐานะทางการเงิิน

สินิทรัพัย์ร์วม
สินิทรััพย์รวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีสินิทรัพัย์์ 

รวมมูลูค่า่ 8,368.14 ล้า้นบาท ปรับัตัวัลดลง 427.88 ล้า้นบาท  

หรืือร้อ้ยละ 4.86 จาก ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 โดยมีีสาเหตุุ

ดังันี้้�

ต้้นทุุนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ลดลง 183.47 ล้้านบาท  

จากการโอนขายท่ี่�ดิินในระหว่่างปีี 2568 และการชะลอ 

การพััฒนาโครงการใหม่่ ส่่งผลให้้ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 

การพััฒนาโครงการลดลงเม่ื่�อเทีียบกับัปีกี่อ่น

อสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุน ลดลง 115.98 ล้้านบาท  

จากการขายโรงงานให้้เช่่าเข้้ากองทรััสต์์ฯ ในช่่วงเดืือน 

ธันัวาคม 2568 

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลดลง 252.41 ล้า้นบาท  

จากการชะลอตััวของผลการดำำ�เนินิงานในปี ี2568

หนี้้�สินิรวม
หนี้้�สิินรวม ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิิน 

รวมมูลูค่า่ 4,020.72 ล้า้นบาท ปรัับตัวัลดลง 41.09 ล้า้นบาท 

หรืือร้อ้ยละ 1.01 จาก ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 โดยมีีสาเหตุุ

ดังันี้้�

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน เพิ่่�มขึ้้�น 138.99 ล้้านบาท  

จากการซื้้�อท่ี่�ดิินเพิ่่�มเติิมในระหว่่างปีี 2568 เพ่ื่�อรองรัับ 

การพััฒนาโครงการในอนาคต

รายได้้รับัล่ว่งหน้า้ ลดลง 137.35 ล้า้นบาท จากการชะลอตัวั

ของสภาวะเศรษฐกิจิ

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ  

มีีส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมมูลูค่า่ 4,347.42 ล้า้นบาท ปรัับตัวัลดลง 

386.79 ล้า้นบาท หรืือร้อ้ยละ 8.17 จาก ณ 31 ธันัวาคม 2567

โดยมีีสาเหตุุจากกำำ�ไรสุุทธิิที่่� เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี จำำ�นวน  

497.31 ล้า้นบาท อย่า่งไรก็ต็าม บริษัิัทฯ มีีการจ่่ายเงินิปันัผล

ประจำำ�ปี 2567 รวมมูลูค่า่ 881.54 ล้า้นบาท 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com152



การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

ปีี 2567
ล้้านบาท

ปีี 2568
ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 12.70 3.27 (9.43)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 41.29 10.95 (30.34)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 24.89 7.57 (17.32)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.86 0.92 0.07

อัตัราส่ว่นสภาพคล่อ่ง

อัตัราส่ว่นสภาพคล่่อง ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 ลดลงจาก 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยเป็็นผลจากการลดลงของ

เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่เงินิสด และการเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สินิ

ระยะสั้้�น จากการกู้้�ยืืมระยะสั้้�นและระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน

ที่่�ถึงึกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

อัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราผลตอบแทนต่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่�  

31 ธันัวาคม 2568 ลดลงจาก ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567  

โดยมีีสาเหตุมุาจากการกำำ�ไรสุทุธิทิี่่�ลดลงในปี ี2568

อัตัราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์์

อัตัราผลตอบแทนจากสิินทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ สำำ�หรับั ปี ี2568 

ลดลงจากงวดปี ี2567 โดยมีีสาเหตุมุาจากการลดลงของกำำ�ไร

ก่อ่นดอกเบี้้�ยจ่่ายและภาษีีเงิินได้้ ปี ี 2568 เทีียบกัับปีี 2567 

ในขณะที่่�สิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ลดลงจากต้้นทุุนการพััฒนา

อสังัหาริมิทรัพัย์ท์ี่่�ลดลง

อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

อัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568  

เพิ่่�มขี้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยมีีสาเหตุุมา 

จากการลดลงของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
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อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง              

  อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 4.71 12.70 3.27 4.73 12.80 3.26

  อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 0.52 1.05 0.17 0.51 0.94 0.14

  อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า 2.02 N/A N/A 2.03 N/A N/A

  อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า เท่่า 8.62 7.55 7.77 8.23 7.42 7.35

  ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย วััน 42.33 48.35 46.99 44.33 49.21 49.69

  อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 0.48 1.44 0.78 0.48 1.44 0.78

  ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 755.18 252.61 469.02 755.18 252.61 469.02

  อััตราหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 18.44 12.05 14.26 18.03 12.36 13.95

  ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� วััน 19.80 30.29 25.59 20.24 29.54 26.16

  วงจรเงิินสด วััน 777.71 270.67 490.42 779.27 272.28 492.55

 อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร  

  อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น % 55.93 48.70 41.75 56.18 48.77 42.46

  อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน % 53.07 44.73 50.37 53.51 44.99 51.57

  อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร % 176.55 N/A N/A 175.94 N/A N/A

  อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ % 44.72 40.65 30.57 45.12 40.92 31.31

  อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น % 43.84 41.29 10.95 43.97 41.37 10.95

 อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน  

  อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ % 24.03 24.89 7.57 24.14 24.99 7.58

  อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ % 0.60 0.71 0.23 0.60 0.71 0.23

 อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน  

  อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.69 0.86 0.92 0.68 0.85 0.92

  อััตราส่่วนความสามารถในการจ่่ายดอกเบี้้�ย เท่่า 11.13 18.78 4.01 11.19 18.91 4.02

  อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน เท่่า 3.25 10.67 0.41 3.33 10.79 0.41

  อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล % 53.58 50.52 50.85 53.14 50.27 50.58
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ปััจจััยหรือืเหตุกุารณ์ท์ี่่�อาจมีผีลต่อ่ฐานะทางการเงิิน 
หรือืการดำำ�เนินิงานอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญัในอนาคต
ปัจัจุบุันับริิษััทฯ มีีโครงการหรืือการวิิจัยัพััฒนาท่ี่�จะกระทบต่่อผลการดำำ�เนินิงานและฐานะการเงิินในอนาคตอันใกล้้ โดยมีีรายละเอีียด

และความคืืบหน้้าของโครงการหรืือการวิจิัยัพััฒนา ดังันี้้�

โครงการพััฒนาพื้้�นที่่�โลจิิสติิกส์์ (Pinthong Logistics Park) 
บริิษััทฯ พััฒนาโครงการปิ่่� นทองโลจิสิติกิส์ ์ปาร์ค์ พื้้�นที่่� 324 ไร่ ่ติดิถนนคู่่�ขนานมอเตอร์เ์วย์ห์มายเลข 7 (ทล.3701) กม 102 ตำำ�บลบึงึ  

อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุรุีี ซึ่่�งเป็น็ที่่�ดินิกรรมสิทิธิ์์�ของบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั โดยบริิษััทฯ ได้้ลงทุนุก่อ่สร้า้งระบบสาธารณููปโภค  

และอาคารคลัังสินิค้า้พื้้�นที่่�รวมประมาณ 69,000 ตารางเมตร  

ต่อ่มาบริิษััทฯ มีีแผนจะปรัับโครงสร้้างสิินทรััพย์ให้้สอดคล้้องกัับธุรุกิิจหลัักของบริิษััทฯ คืือการพััฒนานิคิมอุุตสาหกรรม โดยบริิษััทฯ 

จะดำำ�เนิินการขายอาคารคลัังสิินค้้าและระบบสาธารณููปโภคให้้กัับบริิษััทที่่�เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดิินซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  

โดยเงิินที่่�ได้ร้ับัจะนำำ�ไปใช้้เป็็นเงิินทุนหมุุนเวีียนและลงทุุนในโครงการนิคิมอุตุสาหกรรมเพ่ื่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นและยึดึถืือ

ประโยชน์สู์ูงที่่�สุดุของผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2569 เมื่่�อวัันที่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2569 จึึงมีีมติิได้้พิิจารณารายละเอีียดการเข้้าทำำ� 

รายการ ประโยชน์ท์ี่่�คาดว่า่จะได้ร้ับั เงื่่�อนไขการทำำ�รายการ และข้อ้มูลูต่า่ง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งแล้ว้ ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิ

เป็น็เอกฉันัท์อ์นุมุัตัิกิารเข้้าทำำ�รายการดัังกล่า่ว โดยมีีขนาดรายการรวมมููลค่า่ 779,892,766.19 บาท โดยเป็็นราคาทรััพย์ส์ินิที่่�

จำำ�หน่า่ย 772,410,000 บาท และ ค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกิดิขึ้้�นจากการพััฒนาโครงการ เช่น่ ค่า่ปรับัปรุงุภูมูิทิัศัน์,์ ค่า่ใช้จ้่า่ยในการรังัวัดัที่่�ดินิ,  

ค่า่ออกแบบ เป็็นต้น เป็็นเงินิรวม 7,482,766.19 บาท โดยมีีเง่ื่�อนไขให้ช้ำำ�ระเงิินภายในเดืือนมิถิุนุายน 2569 ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ

บริิษััทมีีความเห็็นว่่า การขายอาคารคลัังสิินค้้าและระบบสาธารณููปโภคมีีความเหมาะสมในด้านราคา โดยราคาท่ี่�ซื้้�อขายเป็็น 

ราคาตลาด และก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์แ์ก่บ่ริษัิัทฯ สำำ�หรับัการพิิจารณารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันันี้้� กรรมการที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีียไม่ไ่ด้เ้ข้า้ร่ว่ม 

ประชุมุในวาระนี้้� และไม่่มีีสิทิธิอิอกเสีียงในที่่�ประชุมุ และการเข้า้ทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัในครั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ จะต้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิกิาร 

เข้้าทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังกล่่าวในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2569 ซึ่่�งจะจััดขึ้้�นในวัันที่่� 24 เมษายน 2569  

โดยการอนุมุัตัิกิารเข้้าทำำ�รายการต้อ้งได้ร้ับัคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้า้ร่ว่มประชุุม  

และมีีสิทธิอิอกเสีียงลงคะแนน โดยไม่่นับัรวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีียในการทำำ�รายการดัังกล่า่ว ทั้้�งนี้้�การดำำ�เนินิการเป็็นไป

ตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานที่�เก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้การทำำ�ธุรุกรรมมีีความโปร่่งใส 

และเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์สูงูสุดุของบริษัิัทและผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุฝ่า่ย

โครงการนิคิมอุตุสาหกรรมที่่�อยู่่�ระหว่า่งพััฒนา 
ปัจัจุบันับริิษััทฯ มีีโครงการนิคิมอุตุสาหกรรม ที่่�อยู่่�ระหว่า่งพััฒนาจำำ�นวน 3 โครงการ ดัังนี้้�

นิิคมอุุตสาหกรรม ปิ่่� นทอง 7 ปิ่่� นทอง 8 ปิ่่� นทอง 3 (ส่่วนขยาย)

พื้้�นที่่� (ไร่่) 1,059-0-91.1 1,101-3-96.3 697-2-85.4

สถานะปััจจุุบััน EIA เห็็นชอบแล้้ว ระหว่่างจััดทำำ� EIA ระหว่่างจััดทำำ� EIA
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
ภาพรวมนโยบายและหลักปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (”บริิษััทฯ”) ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแนวทาง ESG โดยยึึดมั่่�น 
ในอุุดมการณ์์ที่่�ได้้ปฏิิบััติิต่่อเนื่่�องมา ภายใต้้กรอบของจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน
แห่่งประโยชน์์สุุขอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน โดยมีีกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิ

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นจะพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นแบบอย่่างด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยเชื่่�อมั่่�นว่าหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการของ
บริิษััทเป็็นรากฐานระบบบริิหารจััดการท่ี่�ทำำ�ให้้องค์์กรเติิบโตอย่่าง “มั่่�นคง โปร่่งใส และยั่่�งยืืน” สามารถสร้้างผลตอบแทนและ 
เพิ่่�มมููลค่่าระยะยาวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มและสนัับสนุุนส่งเสริิมความสามารถในกา 
รแข่่งขัันของบริิษััทให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เช่่น หลัักการกำำ�กัับกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)  
และของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงหลัักเกณฑ์์ตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน 
(CGR) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai IOD) และการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  
สัังคม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริษัิัท ได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน และคณะกรรมการบรรษััทภิบิาลและความยั่่�งยืืน
เพ่ื่�อทำำ�หน้า้ที่่�กำำ�กับัดูแูลด้า้นบรรษััทภิบิาลของบริษัิัท กำำ�หนดนโยบาย แนวปฏิบิัตัิ ิการติดิตามดูแูลและการประเมินิผล การปฏิบิัตัิิ
งานของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง ตลอดจนพิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิให้้มีีความเหมาะสมกัับ 
การดำำ�เนิินธุรุกิจิสอดคล้อ้งกัับหลักัการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี และหลักัความยั่่�งยืืนในระดัับสากลเป็็นประจำำ� 

อีีกทั้้�ง คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ซึ่่�งถืือเป็็นรากฐานสำำ�คััญที่่�จะช่่วย 
ส่ง่เสริมิการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ ให้ม้ีีประสิทิธิภิาพและเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน โดยยึดึการปฏิบิัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี 
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตั้้�งแต่่พนัักงาน ผู้้�ลงทุุน  
ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น   ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััท จึึงเห็็นควรให้้นำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาปรัับใช้้ให้้เข้้ากัับ 
กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้ครอบคลุุมหลัักการสำำ�คััญตั้้�งแต่่โครงสร้้าง บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการ ตลอดจนหลัักการบริิหารงานของผู้้�บริิหารอย่่างโปร่่งใส ชััดเจน และสามารถตรวจสอบได้้ เพ่ื่�อเป็็นแนวทาง 
ในการบริิหารองค์์กร นอกจากนี้้� บริิษััทได้้รวบรวมองค์์ความรู้้�และแนวปฏิิบััติติ่า่ง ๆ  ในการบริิหารจัดัการองค์์กรท่ี่�ปฏิิบััติสิืืบทอด
ต่่อกัันมาและสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการนำำ�มาประมวลไว้้เป็็นคู่่�มืือจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
(Code of Conduct) ซึ่่�งได้้จััดทำำ�ขึ้้�นในปีี 2559 และปรัับปรุุงครั้้�งล่่าสุุดเมื่่�อปีี 2563

หลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 8 หลััก มีีดัังนี้้� (เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ www.pinthongindustrial.com ภายใต้้หััวข้้อ 

“การกำำ�กัับดููแลกิิจการ”)

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1	 :	

บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

หลัักปฏิิบััติิที่่� 2	:

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััท

หลัักปฏิิบััติิที่่� 3	:	

เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล 

หลัักปฏิิบััติิที่่� 4	:	

สรรหาและพััฒนาผู้้�บริหิารระดับัสูงูและการบริหิารบุคุลากร 

หลัักปฏิิบััติิที่่� 5	:	

การประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 

หลัักปฏิิบััติิที่่� 6	:	

ดูแูลให้ม้ีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายใน

ที่่�เหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิที่่� 7	 :	

รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล 

หลัักปฏิิบััติิที่่� 8	:	

สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยครอบคลุุมหลัักการ 

กำำ�กัับดููแลดิิจการที่่�ดีี 8 หลััก ตามคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) ของ ก.ล.ต.  

ซึ่่�งสรุปุสาระสำำ�คัญัในแต่ล่ะเรื่่�องได้ ้ดังันี้้�

4.	 เ ข้้ า ใ จ ขอบ เ ขตหน้้ า ที่่� แ ล ะ ค ว ามรัั บผิิ ดชอบของ 

คณะกรรมการและมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

ให้้แก่่ฝ่่ายจััดการ ทั้้�งดููแลให้้ฝ่่ายจััดการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

หลัักปฏิิบััติิที่่� 2.	วั ัตถุุประสงค์์และ 
เป้้าหมายหลัักของบริิษััท
คณะกรรมการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�สอดคล้้อง

กับัการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน โดยคำำ�นึงึถึงึผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม 

พร้้อมนำำ�มาเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงานและกำำ�หนดแผนงาน 

ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้�ฝ่่ายจััดการจััดทำำ�กลยุุทธ์์และแผนงานสอดคล้้อง

กัับวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััทโดยคำำ�นึึงถึึง 

ปััจจััยแวดล้อม ตลอดจนโอกาสและความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้  

และมีีการทบทวนวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์  

สำำ�หรัับระยะปานกลาง 3-5 ปีี รวมทั้้�งกำำ�หนดขั้้�นตอน 

การประเมิินประเด็็นสำำ�คััญด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิที่่� 3.	 เสริิมสร้้าง 
คณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
การกำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้าง 
คณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้าง 

คณะกรรมการในเร่ื่�องจำำ�นวนกรรมการ สัดัส่วนกรรมการอิิสระ  

คุุณสมบััติิท่ี่�หลากหลาย ในด้านความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญ  

ความสามารถเฉพาะด้้าน และประสบการณ์์ของกรรมการ  

เพ่ื่�อให้เ้หมาะสมกับัลักัษณะการดำำ�เนิินธุรุกิจิของบริษัิัท รวมทั้้�ง 

มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ช่่วยเหลืือ 

และสนัับสนุุนในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

โดยในปีี 2568 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะย่่อย 

เพิ่่�ม 2 คณะ คืือ คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง และ 

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน เพ่ื่�อให้้เกิิด 

ความคล่่องตััวของการช่่วยเหลืือสนัับสนุุนหน้้าที่่�ของ 

คณะกรรมการบริิษััทมากขึ้้�น

หลัักปฏิิบััติิที่่� 1.	บ ทบาทและ 
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทข้้าใจและตระหนักัถึงึบทบาท ความรัับผิดิชอบ 

ในฐานะผู้้�นำำ�และผู้้�ขัับเคลื่่�อนองค์์กร โดยมีีบทบาทและหน้้าที่่� 

ในการกำำ�หนดกลยุทุธ์แ์ละนโยบายในการดำำ�เนินิธุรุกิจิขอบริษัิัท

ด้ว้ยความระมััดระวััง รอบคอบ และซ่ื่�อสัตัย์สุุจริติ เพ่ื่�อประโยชน์

สูงูสุุดของบริิษััทบนพื้้�นฐานของความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม ตามขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

1.	 เข้า้ใจบทบาทและตระหนัักถึงึความรัับผิดิชอบของกรรมการ 

ในฐานะผู้้�นำำ�ที่่�ต้้องกำำ�หนดกลยุุทธ์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย 

นโยบายการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนติิดตามประเมิินผล และ

รายงานผลดำำ�เนิินงาน

2.	กำ ำ�กัับดููแลกิิจการให้้นำำ�ไปสู่่�ผล Governance Outcome 

สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืนต่่อบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

•	 สามารถแข่ง่ขันัและมีีผลประกอบการที่่�ดีี โดยคำำ�นึงึถึงึ

ผลระยะยาว

•	 ประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและ 

รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 สร้้างประโยชน์์ต่่อสัังคม พััฒนาหรืือลดผลกระทบ 

ด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง

3.	 เสริิมสร้้างบริิหารกิิจการให้้เป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์ที่่�ดีีที่่�สุุด 

แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยถืือแนวปฏิิบััติิสำำ�คััญ 4 ประการ คืือ

•	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และ

รอบคอบ (Duty of Care)

•	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อองค์์กร 

(Duty of Loyalty)

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ

นโยบายของบริิษััท มติิคณะกรรมการบริิษััท และ 

มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Duty of Obedience)
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แนวทางการสรรหาและการแต่่งตั้้�งกรรมการ
คณะกรรมการได้แ้ต่ง่ตั้้�งให้ค้ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทนทำำ�หน้้าที่่�ในการสรรหาคััดเลืือกรายช่ื่�อบุุคคล 

ที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสมในการเป็น็กรรมการ และรวบรวมรายชื่่�อ 

บุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อเตรีียมเสนอ

รายช่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา ก่่อนจะนำำ�เสนอ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แต่่งตั้้�งต่่อไป โดยบุุคคลดัังกล่่าวจะเป็็น 

ผู้้�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญในด้านที่�บริิษััทต้้องการตามตาราง

ความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของคณะกรรมการบริิษััท 

(Board Skill Matrix) ตลอดจนในการสรรหากรรมการบริิษััท 

จะไม่่มีีข้้อจำำ�กััดหรืือแบ่่งแยก ในเรื่่�อง เพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ 

ศาสนา สีีผิิว ถิ่่�นกำำ�เนิิด วััฒนธรรม เป็็นต้น โดยตาราง

ความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะด้้านของคณะกรรมการบริิษััท 

(Board Skill Matrix)จะทำำ�การทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  

เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

การกำำ�หนดคุุณสมบััติิ 
และการสรรหากรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิและการสรรหา

กรรมการบริิษััท ให้้สอดคล้้องกัับ CG Code ของ ก.ล.ต.  

โดยคำำ�นึึ งถึึ งความหลากหลายของคณะกรรมการ 

(Board Diversity) ประกอบกัับคุุณสมบััติิความรู้้�  

ความชำำ�นาญของคณะกรรมกาให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์  

ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัท โดยให้้ความสำำ�คัญัสำำ�หรับัขั้้�นตอน 

การสรรหาสััดส่วนของกรรมการเพศหญิิง สััดส่วนของ

กรรมการอิิสระ และเพิ่่�มความรู้้�ความชำำ�นาญหรืือประสบการณ์์

ด้้านสิ่่�งแวดล้อมและสัังคมของธุุรกิิจภายใต้้การกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีตามแนวทาง ESG และมีีข้้อกำำ�หนดให้้ในกรณีีที่่� 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอชื่่�อ

กรรมการรายเดิิมให้้เป็็นกรรมการของบริิษััทต่่ออีีกวาระ  

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะคำำ�นึึงถึึง 

ผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการรายดัังกล่่าวด้้วย โดยมีี 

การทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังให้้การสนัับสนุุนกรรมการบริิษััทและ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงเข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อ

การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อยู่่�เสมอ ทั้้�งหลัักสููตรที่่�จััดโดยหน่่วยงาน 

ที่่�ดููแลฝึึกอบรมของบริิษััท หลัักสููตรที่่�จััดโดยหน่่วยงาน 

กำำ�กัับดููแลของภาครััฐหรืือองค์์กรอิิสระ เช่่น หลัักสููตร 

ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai IOD) 

หลักัสููตรของสำำ�นักังานบัญชีี เพ่ื่�อนำำ�ความรู้้�และประสบการณ์์

มาพััฒนาองค์์กรต่่อไป

สรุุปการพััฒนาและการอบรมสำำ�หรัับกรรมการของบริิษััท ในปีี 2568

วัันที่่�อบรม หััวข้้อหลัักสููตร หน่่วยงานที่่�จััด

กรรมการตรวจสอบ

19 กุุมภาพัันธ์์ 2568 เจาะลึึกความคาดหวัังต่่อบทบาทและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเหมาะสม
ของคณะกรรมการตรวจสอบ หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
(CAE)

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ
สภาวิิชาชีีพในพระบรมราชููปถััมภ์์

5 มีีนาคม 2568 The strategic role of an Audit Committee in Cybersecurity 
oversight

PwC

13 มีีนาคม 2568 Transforming One Report with IFRS S Integration EY Thailand

18 มีีนาคม 2568 Audit Committee Forum No.56: Audit Committee Priorities 
2025 ”Enhance Audit Committee Effectiveness”

KPMG Thailand

29 เมษายน 2568 Greenwashing: can you green claim stand up to scrutiny? EY Thailand

27 พฤษภาคม 2568 Embedding Trust in an AI-Driven World: Cybersecurity 
Insights 2025

KPMG Thailand

24 กรกฎาคม 2568 Hot Issue for Directors: The Evolving Role of Audit  
Committee in Fostering Trust and Transparency

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และสมาคม 
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

26 สิิงหาคม 2568 Audit Committee: How to capture value from M&A PwC

3 ตุุลาคม 2568 2025 Audit Committee Seminar: In the Winds of Change EY Thailand

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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วัันที่่�อบรม หััวข้้อหลัักสููตร หน่่วยงานที่่�จััด

ผู้้�บริิหารระดัับสููง

15 ตุุลาคม 2568 Risk Management Mindset for Leaders Thai Training Zone

เลขานุุการบริิษััท

4 กรกฎาคม 2568 จรรยาบรรณที่่�ใช้้ได้้จริิงในโลกธุุรกิิจ (Ethics in Action) สมาคมส่่งเสริิมทัักษะแรงงาน
และมาตรฐานอาชีีพ

นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง

การเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
กรรมการบริิษััท
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการปฐมนิิเทศเตรีียม

ความพร้อมในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการบริิษััท สำำ�หรัับ

กรรมการที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งรายใหม่่เพ่ื่�อให้ก้รรมการท่ี่�เข้า้รับั

ตำำ�แหน่ง่สามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ได้เ้ร็ว็ที่่�สุดุ โดยเลขานุกุารบริษัิัท

จะเป็็นผู้้�ประสานงานในเรื่่�องต่่าง ๆ  ตามแผนการปฐมนิิเทศ

กรรมการใหม่่ ดัังนี้้�

1.	 รวบรวมข้้อมููลที่่�สำำ�คััญและแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ

บริิษััท ตลอดจนข้้อกฎหมาย ระเบีียบ และเงื่่�อนไขต่่าง ๆ  

ของการเป็็นกรรมการบริิษััท

2.	ส่ งข้้อมููลที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ

กรรมการบริิษััท พร้้อมคู่่�มืือสำำ�คััญของบริิษััทที่่�จำำ�เป็็น 

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพ่ื่�อให้้กรรมการใข้้อมููลอ้้างอิิง 

และค้้นหาได้้เบื้้�องต้้น

3.	 สนัับสนุุนการอบรมเพิ่่�มเติิม ตามหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การปฏิิบััติิหน้้าที่่� ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (Thai IOD) หรืือหน่่วยงานอื่่�น   ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในการพััฒนาความรู้้� ความสามารถ และเพิ่่�มทัักษะอัันเป็็น

ประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

หลักัปฏิบิัตัิทิี่่� 4.	 สรรหาและพััฒนา
ผู้้�บริหิารระดับัสููงและการบริหารบุุคลากร
ด้้วยให้้มีีความมั่่�นใจว่่าองค์์กรมีีการสรรหาและพััฒนา 

ผู้้�บริิหารระดับัสูงูและการบริหิารบุคุลากรอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ  

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�

1.	พิ จารณาแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คัญ และแผนพัฒนา 

กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักงาน โดยกำำ�กัับดููแลให้้การ 

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีี

ประสิทิธิผิลเป็็นประจำำ�ทุกุปีี และมีีระบบการพิิจารณากำำ�หนด 

ค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�โปร่่งใสสอดคล้้อง 

กัับความรัับผิิดชอบและผลการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อก่่อให้้เกิิด

แรงจููงใจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

2.	ส่ งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง เข้้าสััมมนาหลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์ ์

ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� รวมทั้้�งมีีการเสวนาแลกเปล่ี่�ยน 

ความคิดิเห็น็กับัองค์ก์รและผู้้�ทรงคุณุวุฒุิภิายนอกองค์ก์ร

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงและแผนสืืบทอด
ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท
บริษัิัทมีีการคัดัเลืือกบุคุลากรที่่�จะเข้า้มารับัผิดิชอบในตำำ�แหน่ง่

งานบริหิารท่ี่�สำำ�คัญัในทุกุระดับัให้เ้ป็็นไปอย่า่งเหมาะสม โปร่ง่ใส 

และยุตุิธิรรม เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษัิัทได้ผู้้้�บริหิารที่่�มีีความสามารถ 

แบบมืืออาชีีพและบริหิารได้อ้ย่า่งเป็น็อิสระ โดยมีีคณะกรรมการ 

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�จััดทำำ�แผนสืืบทอด

ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาต่่อ

ทั้้�งนี้้�กระบวนการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงจะพิิจารณาจาก

คุณุลักัษณะ ความรู้้� ความสามารถ ทักัษะที่่�จำำ�เป็น็ในการบริิหาร 

โดยเม่ื่�อตำำ�แหน่่งระดัับผู้้�บริิหารสููงสุุดว่างลง หรืือไม่่สามารถ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้จะแต่่งตั้้�งผู้้�รัักษาการแทนในตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว 

และให้้ทายาทผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�คััดเลืือกไว้้ทำำ�การประเมิิน 

การสืืบทอดตำำ�แหน่่งตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้
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หลักัปฏิบิัตัิทิี่่� 5.	 การประกอบธุรกิิจ
อย่่างมีคีวามรับัผิดิชอบ
เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการที่่�ก่่อให้้เกิิดมูลค่่าแก่่ธุุรกิิจควบคู่่� 

ไปกัับการสรางคุุณประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�

เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

1.	กำ ำ�กัับดููแลสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการท่ี่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่

บริิษััทควบคู่่�พร้อ้มกับัการสร้า้งประโยชน์ต์่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย

ทุุกกลุ่่�ม มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

2.	กำ ำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการจััดสรรและจััดการทรััพยากร 

ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

3.	กำ ำ�กับัดููแลให้้มีีการบริิหารจัดัการเทคโนโลยีีสารสนเทศและ

มาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

4.	 ติิดตามดููแลให้้นำำ�กลยุุทธ์์ของบริิษััทไปปฏิิบััติิและติิดตาม

วััดผลการดำำ�เนิินงาน โดยกำำ�หนดให้้รายงานผลอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งให้้มีีนโยบายเพ่ื่�อพพัฒนาปรัับปรุุง 

ดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและ 

สุุขอนามััย รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดทั้้�ง

การพััฒนาบุุคลากรของบริิษััท

บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ มีีความตั้้�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม 

ยึึดมั่่�นในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ยึึดหลัักการสร้้างคุุณค่่า 

ร่ว่มกันัระหว่า่งองค์ก์รและผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม เพ่ื่�อประโยชน์

ร่ว่มกันัอย่า่งยั่่�งยืืน โดยมีีคณะกรรมการบริษัิัทเป็น็ผู้้�กำำ�กับัดูแูล

ให้ม้ีีการดำำ�เนินิการตามกฎหมายกำำ�หนด และตามที่่�ได้ม้ีีกำำ�หนด

ไว้้ในหลัักการกำำ�กัับกิิจการ

หลักัปฏิบิัตัิทิี่่� 6.	ดูู แลให้้มีระบบ 
การบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุ
ภายในที่่�เหมาะสม
เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบการบริิหารความ

เสี่่�ยงและการควบคุมุภายในที่�จะทำำ�ให้บ้รรลุวุัตัถุประสงค์อ์ย่า่งมีี

ประสิิทธิิภาพ มีีการปฏิบัิัติใิห้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริษัิัทได้พิ้ิจารณาและอนุมุัตัินิโยบายบริหิาร

ความเสี่่�ยง เพ่ื่�อบริิหารความเสี่่�ยงโดยมีีกรอบการปฏิิบััติิ

งานตลอดจนกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจน 

สอดดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและเป็็นไป 

ตามแนวปฏิิบััติิสากล การกำำ�กัับดููแลให้้มีีการบริิหาร 

ความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิผลรวมทั้้�งมีีการทบทวนประเมิิน

ระบบการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างสม่ำำ��เสมอ และเมื่่�อระดัับ

ความเสี่่�ยงที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

2.	 แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้ทำำ�หน้า้ที่่�ตรวจสอบ 

สอบทานการดำำ�นิินงานให้้ถููกต้้องตามนโยบายและ 

ระเบีียบข้้อบัังคัับ ตลอดจนกฎหมายระเบีียบข้้อกำำ�หน 

ดของหน่่วยงาน ดููแลส่่งเสริิมให้้พััฒนาระบบรายงาน 

ทางการเงิินและบััญชีีให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล  

รวมทั้้�งมีีการสอบทานให้้มีีการควบคุุมภายในและระบบ

ตรวจสอบภายใน ระบบบริิหารความส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสมและ 

มีีประสิิทธิิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิหน้้าที่่�

และแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

3.	กำ ำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�

กำำ�หนดโครงสร้า้ง นโยบาย และกรอบการบริหิารความเสี่่�ยง 

รวมถึึงติิดตามผลการบริิหารและอนุุมััติิแผนจััดการ 

ความเสี่่�ยงเพ่ื่�อให้ม้ีีความเชื่่�อมั่่�นว่ามีีการบริหิารความเสี่่�ยง

ที่่�เหมาะสม และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	ส่ งเสริิมให้พ้นักงานมีีสำำ�นึกึในจริยธรรมจรรยาบรรณ และ

ปฏิิบััติิตามหลัักกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และนโยบายต่่อต้้าน

คอร์์รััปชัันของริิษััท พร้้อมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้มีีการควบคุุม

ภายในและตรวจสอบได้้อย่่างเหมาะสม เพ่ื่�อลดความเสี่่�ยง

ด้้านการทุุจริิตอย่่างไม่่ถููกต้้องรวมทั้้�งป้้องกัันการกระทำำ�

ผิิดกฎหมาย

5.	 ติิดตามดููแลจััดการความขััดแย้้งด้้านผลประโยชน์ที่่�อาจ

เกิิดขึ้้�นระหว่่างบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ กรรมการบริิษััท

หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น กำำ�กัับดููแลให้้มีีการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์ 

อันัไม่ส่มควรในทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัท และการกระทำำ�ธุรุกรรม

กับัผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์เ์ก่ี่�ยวโยงกัับบริษัิัทในแบบที่่�ไม่่สมควร

6.	มีี การจัดัตั้้�งหน่ว่ยงานเพ่ื่�อตรวจสอบภายในที่่�ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�

ได้้อย่่างอิิสระ และสอบทานประสิิทธิิภาพระบบการบริิหาร

ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน พร้้อมทั้้�งรายงานให้ ้

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com170



หลักัปฏิบิัตัิทิี่่� 7.	รั กษาความน่า่เชื่่�อถือื
ทางการเงินิและการเปิิดเผยข้้อมููล
คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�

1.	 ติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิิน

และความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� รวมทั้้�งแผนการแก้้ไข 

หากเกิิดปััญหาขึ้้�น

2.	กำ ำ�กัับดููแลให้้ระบบการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและ 

การเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญถููกต้้อง ทัันเวลาเป็็นไปตาม 

แนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศ
บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญัเร่ื่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศ 

เนื่่�องจากเป็็นเร่ื่�องท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของ 

นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จึึงต้้องมีีการควบคุุมและกำำ�หนด

แนวทางการเปิดิเผย ทั้้�งที่่�เป็น็ข้อ้มูลูทางการเงินิและข้อ้มูลูอื่่�น

ที่่�สำำ�คััญให้้มีีความถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยมีีสาระ

ครบถ้้วน โปร่่งใส เพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา

ช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ
ของบริิษััท
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน 

โปร่่งใสทั้้�งข้้อมููลการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมููลอื่่�น   

นอกจากการเปิิดเผยข้อ้มููลภายใต้้ข้้อบัังคับัของกฎหมายแล้้ว 

บริิษััทยัังมีีช่่องทางสื่่�อสารในการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ 

 และข่่าวสารผ่่านสื่่�อเพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

1.	 เว็็บไซด์์บริิษััท www.pinthongindustrial.com :  

เป็็นช่่องทางหลัักที่่�ลงข้้อมููลงบการเงิิน นโยบาย 

โครงสร้้างองค์์กร

2.	 ระบบ SET Link & Set Community Portal : ช่่องทาง 

การรายงานข่าวผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาด 

หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยหรืือหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปี(แบบ 56-1) : เอกสารสรุุปข้้อมููล 

การดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีที่่�ส่่งให้้ กลต. และเผยแพร่ 

สู่่�สาธารณะ

4.	 จััดทำำ�สื่�อเผยแพร่ข้้อมููลบริิษััท ได้้แก่่ ข่่าวประชาสััมพัันธ์์ 

(Press Release) เอกสารส่ื่�อสิ่่�งพิิมพ์์ และข้้อมููลต่่าง ๆ  

ผ่่านทางสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย

5.	 จััดกิิจกรรมให้้นัักลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์ ได้้แก่่ กิิจกรรม 

Opportunity Day

6.	 หน่่วยงานนัักลงทุนุสััมพัันธ์์ : ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นช่่องทางติิดต่อ่

ให้้ข้้อมููลโดยตรงกัับนัักลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์

7.	 การประชุุมและกิิจกรรมอื่่�น : เป็็นการจััดประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�น(AGM) การพบนักัลงทุนุ (Opportunity Day) การพบ

นัักวิิเคราะห์์(Analyst Meeting) และการเยี่่�ยมชมกิิจการ 

(Site Visit)

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
“นโยบายการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศ” ได้้จาก 
https://investor.pinthongindustrial.com/th/ 
governance/corporate-governance-policy

หลักัปฏิบิัตัิทิี่่� 8.	 สนับัสนุนุการมีส่ี่วนร่่วม 
และการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการบริษัิัทมีีหน้า้ที่่�ดูแูลให้ม้ั่่�นใจว่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่ว่นร่ว่ม

ในการตััดสิินใจเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััทฯ ให้้ความเคารพสิิทธิิ

และปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายย่่อยและรายใหญ่่อย่่างโปร่่งใส

มีีประสิิทธิิภาพเป็็นธรรม กำำ�กัับดููแลให้้มีีกระบวนการและ 

ช่่องทางในการรัับและจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�ที่่�แจ้้ง

เบาะแสหรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างมีีประสิิทธิิผลและเปิิด

โอกาสให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถร้องเรีียนในเรืืองท่ี่�เป็็น

ปััญหากัับคณะกรรมการบริิษััทได้้โดยตรง

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทุกุรายได้ใ้ช้ส้ิทิธิติ่า่ง ๆ  ทั้้�งในฐานะนักัลงทุนุและในฐานะเจ้า้ของ

บริิษััทด้้วยวิิธีีการและมาตรฐานเป็็นที่�ยอมรัับและเช่ื่�อถืือได้้  

โดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์ที่่�ถืืออยู่่� 

อย่่างเป็็นอิิสระ การได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไรจากบริิษััท  

การเข้า้ร่ว่มประชุุมผุ้้�ถืือหุ้้�น การเสนอวาระการประชุุมล่่วงหน้้า 

การเสนอชื่่� อบุุคคลเข้้ ารัับ เลืือกเป็็นกรรมการบริิ ษััท 

การแสดงความคิิดเห็็นในที่�ประชุุมอย่่างอิิสระ รวมทั้้�งร่่วม 

ตััดสิินใจเรื่่�องสำำ�คััยของบริิษััท เช่่น การแก้้ไขหนัังสืือ 

บริิคณห์์สนธิและข้้อบัังคัับบริิษััท การแต่่งตั้้�งกรรมการ 

การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี การอนุุมััติิ

ธุุรกรรมที่่�มีีผลต่่อทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
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การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2568
บริิษััทฯ จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 ในวัันที่่� 24 เมษายน 2568 โดยจััดในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(E-Meeting) เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะได้้เข้้าร่่วมประชุุมจากทุุกสถานที่่�ไม่่ว่่าจะอยู่่�ที่่�ไหน  

ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้กำำ�หนดเวลา และรายละเอีียดสำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 ดัังนี้้�

ระยะเวลา รายละเอีียด

ตุุลาคม - ธัันวาคม 2567 เปิิดให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมและรายชื่่�อบุุคคลเพ่ื่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกเป็็น 
กรรมการบริิษััท

กุุมภาพัันธ์์ 2568 24 กุุมภาพัันธ์์ 2568
• 	แจ้้งและกำำ�หนดวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568

มีีนาคม 2568 21 มีีนาคม 2568
•	 เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 บนเว็็บไซต์์บริิษััท (แจ้้งล่่วงหน้้า 

ก่่อนวัันประชุุม 34 วััน)
•	 เปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า จนถึึงวัันที่่� 21 เมษายน 2568

26 มีีนาคม 2568
•	ส่ ่งไปรษณีีย์์หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 (ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 28 วััน)

เมษายน 2568 24 เมษายน 2568
•	 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2568 
•	 แจ้้งมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อ SET

พฤษภาคม 2568 8 พฤษภาคม 2568
•	 เผยแพร่ร่ายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น (14 วันันับัแต่่วันัประชุมุ) บนเว็บ็ไซต์์บริิษััท และ SET Link

คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนึึกถึึงความสำำ�คััญในการ 

ให้้ความเคารพในสิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น  

เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวกต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการใช้้สิิทธิิหลายประการ 

ดัังนี้้�

1.	 เพ่ื่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้ร้ับัรู้้�ข้อมูลูที่่�ชัดัเจน เพีียงพอ และถูกูต้อ้ง 

และมีีเวลาในการศึึกษาข้้อมููลล่่วงหน้้าก่่อนประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�น บริิษััทได้้เผยแพร่หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีี 

วันั เวลา สถานที่� รายละเอีียดข้อมูลูแต่ล่ะวาระพร้อ้มเหตุผุล 

และความเห็็นของคณะกรรมการพร้อ้มเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

เช่่น แบบตอบรัับเข้้าร่่วมประชุุม ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับ 

การเข้า้ร่่วมประชุุม เอกสารและหลัักฐานที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมประชุมุ

เตรีียมก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม วิิธีีการมอบฉัันทะ วิิธีีการ 

ลงทะเบีียน และหนัังสืือมอบฉัันทะบนเว็็บไซต์์บนริษััท 

ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่น่้อ้ยกว่า่ 28 วันั และจัดัส่ง่เอกสารหรืือเผยแพร่่

ทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ไม่่น้้อยกว่่า 21 วััน

2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉันัทะให้ก้รรมการอิสิระหรืือบุคุคลใด   

เข้้าร่่วมประชุุมแทนตนได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบใด 

แบบหนึ่่�งท่ี่�บริิษััทจััดส่งให้้ไปพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุม  

ซึ่่�งเป็็นแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถออกเสีียงลงคะแนนได้ ้

ตามแบบที่่�กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์

กำำ�หนด พร้้อมข้้อมููลของกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทกำำ�หนด

ให้้เป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	สำ ำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นนัักลงทุุนสถาบัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็น 

ผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศและมีีการแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียนในไทย

เป็็นผู้้�รับัฝากและดูแูลหุ้้�นบริษัิัทได้ป้ระสานงานเรื่่�องเอกสาร

และหลัักฐานที่่�จะต้้องแสดงออกก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม 

ล่่วงหน้้าเพ่ื่�อให้้การลงทะเบีียนในวันประชุุมเป็็นไปอย่่าง

รวดเร็็ว

4.	 เปิิดโอกาสให้้ผุ้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคำำ�ถามเพ่ื่�อสอบถาม 

ข้้อมููลในแต่่ละวาระหรืือข้้อมููลอื่่�น   ของบริิษััทเป็็น 

การล่่วงหน้้าก่่อนวันประชุุมถืือหุ้้�นตามที่่�อยู่่�บริิษััทจนถึึง 

วัันที่่� 21 เมษายน 2568
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5.	ก่ อนเริ่่�มประชุุมบริิษััทจะชี้้�แจงสิิทธิิของผ้้ถืือหุ้้�นตาม 

ข้้อบัังคัับ วิิธีีดำำ�เนิินการประชุุม วิิธีีการใช้้สิิทธิิลงคะแนน 

วิิธีีการนัับคะแนน โดยจะพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ตามลำำ�ดัับ

วาระการประชุุมตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม 

ที่่�ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า

6.	 บริษัิัทฯ มอบหมายให้้บริิษััท โอเจ อินิเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัดั 

เป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารระบบควบคุุมการประชุมุผ่่านสื่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 

ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานของสำำ�นัักงานพัฒนาธุุรกรรมทาง

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ช่่วยอำำ�นวยความสะดวกผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่

ขั้้�นตอนการลงทะเบีียน มอบฉัันทะ การเข้้าร่่วมประชุุม  

การซัักถามในที่�ประชุุมผ่่านช่องทางภาพและเสีียง  

การลงคะแนนและการนัับคะแนน โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ� 

ขั้้�นตอนการยื่่�นแบบคำำ�ร้อ้งเพ่ื่�อเข้า้ร่ว่มประชุมุและการใช้ง้าน 

ระบบการประชุุมผ่่านสื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ศึึกษา

ก่่อนการประชุุม ซึ่่�งเผยแพร่ให้้ทราบพร้อมหนัังสืือเชิิญ

ประชุุมและข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าร่่วมประชุุม

7.	 หลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณา

คำำ�ถามและข้้อเสนอแนะของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�รวบรวมได้้จาก

การจััดประชุุมและเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อกำำ�หนด

แนวทางท่ี่�เหมาะสม รวมทั้้�งปรัับปรุุงการจััดประชุุมใน 

ปีีต่่อไปให้้ดีีขึ้้�น โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปี 2568 

มีีข้้อเสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�น ในเร่ื่�องการจััดประชุุมสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบ Hybrid โดยคณะกรรมการบริิษััท 

ได้้รัับพิิจารณาไว้้แล้้ว

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่�จะดำำ�เนินิธุรุกิจิให้ม้ีีประสิทิธิภิาพและเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน มีีการบริหิารจัดัการที่่�โปร่ง่ใส มีีคุณุธรรม ตรวจสอบได้้

ปราศจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และสร้้างความเท่่าเทีียมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย เพ่ื่�อความมั่่�นใจในการลงทุุนและสร้้างมููลค่่า

ระยะยาวให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งยัังสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย รวมถึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีการจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และ

เกิิดประสิิทธิิผลดีีที่่�สุุด 

นัับตั้้�งแต่่บริิษััทฯ แปลงสภาพเป็็น “มหาชน” คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาโดยตลอด  

ดังันั้้�นจึงึได้้มีีการจัดัทำำ� “จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนินิธุรุกิิจ (Code of Conduct)” ซึ่่�งได้้เผยบนเว็็บไซด์์ของบริิษััทฯ 

www.pinthongindustrial.com ในหัวข้้อการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพ่ื่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิของบริิษััทฯ และส่่งมอบให้้กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนรัับทราบ ทำำ�ความเข้้าใจ และยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด เพ่ื่�อร่่วมกัันพัฒนาบริิษััทฯ  

ให้้เป็็นองค์์กรที่่�โปร่่งใส โดยมีีหลัักการที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

(1)	ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

(2)	ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

(3)	แข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม

(4)	ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น 

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานในปีี 2568 ไม่่พบการกระทำำ�ผิิดหรืือฝ่า่ฝืืนจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมตระหนัักรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณ และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ผ่่าน 

สื่่�อประชาสัมัพัันธ์ ์สื่่�อภายใน เช่น่ E-learning เว็็บไซด์ภ์ายใน และเพิ่่�มช่อ่งทางให้พ้นักังานติดิต่อ่สอบถามข้อ้มูลูผ่า่น อีีเมล์ ์เป็น็ต้น้

สามารถดูรูายละเอีียดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับั 
“จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ” ได้้จาก
https://investor.pinthong-industrial.com/th/
governance/corporate-governance-policy
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กลุ่่�ม จำำ�นวนทั้้�งหมด (%) วิิธีีการ

กรรมการบริษัท 100% นอกจากได้้รัับการส่ื่�อสารแล้้ว คณะกรรมการได้้ทบทวนหลัักการและแนวปฏิิบััติิ  
รวมทั้้�งมีีการส่่งเสริิมให้้เกิิดการสื่่�อสารแก่่พนัักงานและนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิเป็็นประจำำ�

ผู้บริหารระดับสูง 100% ผู้บริหารได้รับการสื่อสารผ่ารสื่อประชาสัมพันธ์ทางอีเมล์และการทดสอบความรู้
วัดผลความเข้าใจ Ethics E-Testing

พนักงาน 100% พนกงานได้รับการส่ือสารผ่านทางอีเมล์ และการทดสอบความรู้วัดผลความเข้าใจ 
Ethics E-Testing

การให้้ความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิษััท

จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า
บริิษััทฯ จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้าเพ่ื่�อให้้คู่่�ค้้าของ

บริิษััทมีีความเข้้าใจและใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิให้้คู่่�ค้้าดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ด้้วยความโปร่่งใส มีีคุุณธรรม ถููกต้้องตามกฎหมายภายใต้้

หลัักบรรษััทภิิบาลที่่�คำำ�นึึงถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยคู่่�ค้้า

ของบริษัิัทจะต้อ้งลงนามรับัทราบและปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า ก่่อนเรื่่�อทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััท โดยได้้ปรัับปรุุง

ครั้้�งล่่าสุุดในปีี 2567 เพ่ื่�อให้้ครอบคลุุมกฎเกณฑ์์มาตรฐาน

สากล และสอดคล้้องตามแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
”จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า” และ “นโยบาย
การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน” ได้้จาก 
https://investor.pinthongindustrial.com/th/ 
governance/corporate-governance-policy

นโยบายการบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน
บริษัิัทฯ มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการคู่่�ค้าตลอดห่วงโซ่่อุปุทานอย่่างยั่่�งยืืน ภายใต้้ขอบเขตการคััดเลืือกและพััฒนาคู่่�ค้าท่ี่�มีีจริยธรรม 

และมีีการปรัับตััวสอดคล้้องกัับแนวทาง ESG เพ่ื่�อลดความเส่ี่�ยงด้้านบริิหารต้้นทุุนอย่่างเหมาะสม พร้้อมส่่งเสริิมการเติิบโต 

ร่่วมกัันภายใต้้กรอบสัังคม สิ่่�งแวดล้อม บรรษััทภิิบาลและการพััฒนาชุุมชน รวมถึึงกำำ�หนดกระบวนการประเมิินและ 

บริิหารความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมกัับบริิบทธุุรกิิจ

ทำำ�ให้้ในปีี 2568 มีีการทำำ�ประเมิินคู่่�ค้าหลัักของบริิษััทรวม 45 รายเป็็นคู่่�ค้้ารายสำำ�คััญ มีีการส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็น 

องค์์ประกอบสำำ�คััญของธุุรกิิจหรืือคู่่�ค้าท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์เชิิงกลยุุทธ์์จำำ�นวน 7 ราย โดผลการประเมิินคู่่�ค้าร้้อยละ 70  

ค่่อนข้้างดีีโดยต้้องตรวจประเมิิน Onsite Audit ทุุก 3-5 ปีี และกำำ�หนดแผนการแก้้ไขปรัับปรุุงและตรวจติิดตามผลประเมิิน 

Self Assessment ทุุกปีี
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นโยบายที่่�ขอแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญ

1.	น โยบายและแนวทางการพัฒนากรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงาน

กำำ�หนดแนวทางการพััฒนา Board Skill Matrix ใหม่่เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ 
ระยะยาวของบริิษััท นอกจากนั้้�นยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนาผู้้�บริิหารและพนัักงานเพ่ื่�อ
เสริิมสร้้างศัักยภาพให้้เหมาะสมกัับบทบาทหน้้าที่่�และให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพแวดล้อมทางธุุรกิิจและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมได้้กำำ�หนดเป้้าหมายการ
พััฒนาให้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น

2.	น โยบายการปฏิบัติแรงงานและสิทธิมนุษยชน กำำ�หนดแนวทางท่ี่�สอดคล้้องกัับหลัักการขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) 
ให้้ชััดเจนมากขึ้้�นและเพิ่่�มเติิมกระบวนการตรวจสอบด้้านสิทธิิมนุุษยชน HRDD เพ่ื่�อ 
ประเมิิน ป้้องกััน ลดผลกระทบ และเยีียวยาความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

3.	น โยบายสรรหาผู้บริหารมาสืบทอดตำ�แหน่ง ปััจจุุบัันบริิษััทได้้จััดทำำ�แผนการสรรหาผู้้�บริิหารมาสืืบทอดตำำ�แหน่่ง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง และตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ โดยกำำ�หนดกระบวนการสรรหาที่่�ชััดเจน
โปร่่งใส พร้้อมวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งให้้ชััดเจนมากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััท
จะมีีผู้้�บริิหารที่่�มีีคสามรู้้� ความสามารถ และมีีภาวะผู้้�นำำ�สามารถขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ได้้ 
ตามเป้้ากลยุุทธ์์ และสร้้างความต่่อเนื่่�องในการบริิหารงานตามแผนที่่�วางไว้้

4.	น โยบายแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด เพ่ื่�อปรัับปรุุงข้้อมููลและกระบวนการรัับแจ้้ง พิิจารณา ตรวจสอบ และสืืบสวน 
ข้้อร้้องเรีียน รวมถึึงการเยีียวยาผู้้�เสีียหาย การลงโทษผู้้�กระทำำ�ผิิด มาตรการป้้องกััน
การกระทำำ�ซ้ำำ�� และการรายงานผลให้้เป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
ของ SET

5.	น โยบายความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ื่�อการปรัับปรุุงแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กัับดููแล
กิจิการที่่�ดีีและจริยธรรมทางธุุรกิจิ โดยคำำ�นึงึถึงึสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ตลอดจนบูรณาการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมไว้้ใน
กระบวนการดำำ�เนินิธุรุกิจิหลักัของบริษัิัท

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย 
แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ในรอบปีที่่�ผ่่านมา
การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการทบทวน 
นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ หรืือกฎบััตร 
คณะกรรมการในรอบปีที่่�ผ่่านมา
ในปีี 2568 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการทบทวนเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย แนวปฏิิบััติิที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

สามารถดูรูายละเอีียดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับั 
”นโยบายทั้้�งหมด” ได้้จาก 
https://investor.pinthong-industrial.com/th/
governance/corporate-governance-policy
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย  
ผู้้�บริิหาร พนัักงานและ อื่่�น ๆ
โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ที่่�ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ 

ชุดุย่อย จำำ�นวน 5 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 

และความยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิหาร โดยแต่่ละคณะมีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�

และความรัับผิิดชอบไว้้อย่่างชััดเจน ตามรายละเอีียดและโครงสร้้างดัังนี้้�

เลขานุุการบริิษััท

สำำ�นัักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณา
ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บรรษััทภิิบาล

และความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (DCEO)

สำำ�นัักเลขานุุการผู้้�บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน
การตลาด (CMO)

•	 ฝ่า่ยขาย
•	 ฝ่า่ยสนัับสนุุนการขาย
•	 ฝ่า่ยลููกค้้าสััมพัันธ์์
•	 ฝ่า่ยการตลาดและ
	สื่ ่�อสารองค์์กร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน
พััฒนาธุุรกิิจ (CBO)

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน
พััฒนาธุุรกิิจ (DCBO)

•	สำ ำ�นัักพััฒนาธุุรกิิจ
•	 ฝ่า่ยกลยุุทธ์์และกำำ�กัับกิิจการ
•	 ฝ่า่ยพััฒนาที่่�ดิิน
•	 ฝ่า่ยทรััพยากรบุุคคลและ

ธุุรการ
•	 ฝ่า่ยจััดซื้้�อ/จััดจ้้าง
•	 ฝ่า่ยไอซีีทีี

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน
บััญชีีและการเงิิน (CFO)

รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน
บััญชีีและการเงิิน (DCFO)

•	 ฝ่า่ยบััญชีี
•	 ฝ่า่ยการเงิิน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน
ปฏิิบััติิการ (COO) 

•	 ฝ่า่ยวิิศวกรรม
•	 ฝ่า่ยสาธารณููปโภค

ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท

ที่่�ปรึึกษาบริิษััท

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com176



ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุดุย่อ่ย
โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อย กล่่าวคืือคณะกรรมการ

บริิษััทมีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ  

ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์สุจุริต ระมัดัระวังัรอบคอบ เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่าการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทฯ เป็น็ไปในทิศทางที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์สูงูสุดุ 

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญในงาน 

ที่่�เป็็นเรื่่�องเฉพาะ เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณา กลั่่�นกรอง เสนอแนะความเห็็นและแนวทางแก้้ไขตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 

ได้้แก่่

1. 	 คณะกรรมการบริิษััท

2. 	คณะกรรมการตรวจสอบ

3. 	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4. 	คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน

5. 	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

6. 	คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถและทัักษะท่ี่�เหมาะสมกัับบริิษััท โดยเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คััญ 

ในการกำำ�หนดวัตถุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััท ร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์ นโยบายการดำำ�เนิินงาน  

งบประมาณของบริษัิัท ตลอดจนการบริหิารความเสี่่�ยง และรวมทั้้�งการทบทวนนโยบายและแผนงานสำำ�คัญัของบริษัิัทเป็น็ประจำำ�

ทุุกปีี ตลอดจนกำำ�กัับดููแลตรวจสอบ ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่างอิิสระ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 10 ท่่าน ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 4 ท่่าน (คิิดเป็็นร้้อยละ 44.4)  

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 4 ท่่าน และ 1 ท่่านอยู่่�ระหว่่างการสรรหา โดยมีีรายชื่่�อดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายประสาน 	ต ันประเสริฐ ประธานกรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

2. ดร.สุรินทร์ 	ต ันติเจริญเกียรติ กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

3. พล.ต.อ.อุดม 	 รักศิลธรรม กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

4. นายประเสริฐ 	 ภัทรดิลก กรรมการบริิษััท / กรรมการอิิสระ

5. นายพีระ 		 ปัทมวรกุลชัย กรรมการบริิษััท

6. นายสุจินต์ 	 เรียนวิริยะกิจ กรรมการบริิษััท

7. นายพีร์ 		  ปัทมวรกุลชัย กรรมการบริิษััท

8. นายสุเรนทร์ 	 สุวรรณวงศ์กิจ กรรมการบริิษััท

9. นายรัฐวัฒน์ 	 ศุขสายชล กรรมการบริิษััท

10. อยู่ระหว่างสรรหา
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กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพััน
กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผูกูพัันแทนบริษัิัทฯ คืือ นายพีีระ ปัทัมวรกุลุชัยั หรืือนายสุจุินิต์ ์เรีียนวิริิยิะกิจิ หรืือนายพีีร์ ์ปัทัมวรกุลุชัยั  

กรรมการสองในสามลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

ความรู้้�และทัักษะความชำำ�นาญของกรรมการ (Board Skills Matrix)	
คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินความหลากหลายทางความรู้้�และทัักษะความชำำ�นาญของกรรมการ (Board Skills Matrix)  

ที่่�จำำ�เป็็นเหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท โดยมีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารอย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทและมีีความรู้้�ในธุุรกิิจของบริิษััท ในปีี 2568 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีทัักษะ

ประสบการณ์์ ความรู้้� และความชำำ�นาญเฉพาะด้้าน ดัังนี้้�

ตารางความรู้้�ความชำำ�นาญและประสบการณ์์ (Board Skills Matrix)

รายชื่่�อกรรมการ 
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1.	น ายประสาน  	ต ันประเสริฐ * x x x   x x x x  x x x x

2.	พ ล.ต.อ.อุดม  	 รักศิลธรรม * x x    x    x  x x x

3.	ด ร.สุรินทร์  	ต นตเจริญเกียรติ * x x  x  x  x x x x   x x x

4.	น ายประเสริฐ  	 ภัทรดิลก * x x  x  x x x x  x x x x

5.	น ายพีระ  	 ปัทมวรกุลชัย x x x  x x x x   x x  x

6.	นายสุจินต์  	 เรียนวิริยะกิจ x x x  x x x x x  x x  x

7.	น ายพีร์  	 ปัทมวรกุลชัย x x x  x x x x   x x  x

8.	นายสุเรนทร์  	 สุวรรณวงศ์กิจ      x x x    x  x

9.	นายรัฐวัฒน์  	 ศุขสายชล *      x x x  x  x  x x

รวมจำ�นวนกรรมการ (ท่าน) 7 7 5 2 3 9 8 8 4 2 5 9 5 9

หมายเหตุุ	  * เป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารแต่่มีีประสบการณ์์การทำำ�งานในธุุรกิิจของบริิษััท

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลและบริิหารกิิจการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิผู้้�ถืือหุ้้�น 
ด้้วยความสุุจริต รอบคอบ และคำำ�นึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนดเป้้าหมาย นโยบาย กลยุุทธ์์ แผนงาน และ 
งบประมาณ พร้อมควบคุุมดููแลฝ่่ายบริิหารให้้ดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งพิิจารณาแต่่งตั้้�งโครงสร้้างการบริิหาร
และคณะกรรมการชุดุย่อย ติดิตามผลการดำำ�เนินิงานและโครงการลงทุุนสำำ�คัญัอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง จัดัให้ม้ีีการประชุมุคณะกรรมการ
และประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามกำำ�หนด จััดทำำ�และเปิิดเผยรายงานประจำำ�ปีี และงบการเงิินที่่�ผ่่านการตรวจสอบแล้้ว ตลอดจนกำำ�กัับดููแล 
การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับ ดููแลการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ระบบควบคุุมภายใน 
การบริิหารความเสี่่�ยง และความโปร่่งใสในการเปิิดเผยข้้อมููล 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสามารถมอบหมายอำำ�นาจตามความเหมาะสม ภายใต้้การกำำ�กัับดููแล และต้้องไม่่ประกอบกิิจการที่่�แข่่งขััน
กัับบริิษััท เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงทบทวนกฎบััตรเป็็นประจำำ� และพิิจารณาการใช้้สิิทธิิภายใต้้สััญญาสำำ�คัญ 
ตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างมั่่�นคง โปร่่งใส และยั่่�งยืืน

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com178



หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับ ติิดตาม และดููแลให้้คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 

บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััท โดยส่่งเสริิมให้้กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 

ที่่�ยึึดมั่่�นในจริยธรรมและหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ร่่วมกำำ�หนดวาระการประชุุมเพ่ื่�อให้้ประเด็็นสำำ�คััญได้้รัับการพิิจารณา 

อย่่างครบถ้้วน จััดสรรเวลาในการประชุุมอย่่างเพีียงพอเพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ฝ่่ายจััดการนำำ�เสนอข้้อมููลและให้้กรรมการอภิิปราย 

ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างรอบคอบและแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ ตลอดจนส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์และการทำำ�งานร่่วมกััน 

อย่่างสร้้างสรรค์์ระหว่่างกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารและไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ  

เพ่ื่�อให้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผลและโปร่่งใส

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
“กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท” ได้้จาก 
https://investor.pinthongindustrial.com/th/ 
governance/corporate-governance-policy

กำำ�หนดให้ก้ารดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในแต่ล่ะวาระของกรรมการบริษัิัท

เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กััด พ.ศ. 2535  

โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ให้้กรรมการออก

จากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด ถ้้าจำำ�นวน

กรรมการแบ่่งออกให้้เป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวน

ใกล้้ที่่�สััดกัับส่่วน 1 ใน 3 ทั้้�งนี้้�กรรมการบริิษััทที่่�ต้้องออกจาก

ตำำ�แหน่่งให้้พิิจารณาจากกรรมการบริิษััทที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 

นานที่่�สุดุเป็น็ผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งก่อ่น จำำ�นวนปีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

เป็็นไปตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับการออกตามวาระ ปััจจุุบัันบริิษััท 

มีีกรรมการทั้้�งสิ้้�น 9 ท่า่น จึงึมีีกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจาก

ตำำ�แหน่่งตามวาระปีีละ 3 ท่่าน ทั้้�งนี้้�กรรมการบริิษััทที่่�พ้้นจาก

ตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

ได้้อีีกวาระหนึ่่�งได้้

ทั้้�งนี้้�กรรมการอิิสระมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งไม่่เกิิน 3 วาระ 

หรืือ 9 ปีีติิดต่่อกัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระครั้้�งแรก เว้้นแต่่คณะกรรมการบริษัิัท

พิิจารณาแล้้วเห็็นว่ามีีความจำำ�เป็็นที่�บุุคคลนั้้�นสมควรดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทต่่อไปเพ่ื่�อผลประโยชน์์

สููงสุุดของบริิษััท
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
โครงสร้างกรรมการชุุดย่อย
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุุ�ดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร และในเดืือนพฤศจิิกายน 2568 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและ 

ความยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง เพิ่่�มอีีก 2 คณะ โดยคณะย่่อยทั้้�งหมดปฏิิบััติิหน้้าที่่�เฉพาะเรื่่�องและเสนอให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณารัับทราบและจััดให้้มีีกฎบััตรสำำ�หรัับคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกคณะ เพ่ื่�อกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ 

หน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ และวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง โดยคณะกรรมการบริิษััทอาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อยชุุดอื่�น   ได้้ 

ตามความเหมาะสมตามสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มได้้

รายชื่่�อของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุด
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้ว้ยกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 3 ท่า่น โดยกรรมการตรวสอบทุกุท่า่นมีีความรู้้�ความสามารถ 

ทัักษะ และประสบการณ์์ทำำ�งานด้านบัญชีีและ/หรืือการเงิินเพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิินได้้  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง การเข้้าประชุุมปีี 2568 (ครั้้�ง)

1. พล.ต.อ.อุดม	 รักศิลธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7

2. ดร.สุรินทร์	ต ันติเจริญเกียรติ กรรมการตรวจสอบ 7/7

3. นายประเสริฐ	 ภัทรดิลก กรรมการตรวจสอบ 7/7

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล
และความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััท

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
“กฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อย” ได้้จาก 
https://investor.pinthongindustrial.com/th/ 
governance/corporate-governance-policy

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้า้ท่ี่�กำำ�กับัดูแูลความถููกต้อ้งและความน่า่เชื่่�อถืือของรายงานทางการเงินิ โดยสอบทานกระบวนการ

จััดทำำ�งบการเงิิน ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ และหารืือกัับฝ่า่ยบริิหารและผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งกำำ�กัับให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุม

ภายในและการตรวจสอบภายในที่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิผล และเป็็นไปตามมาตรฐานที่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนกำำ�หนดนโยบายการ 

แจ้ง้เบาะแสและสอบสวนกรณีีทุจริต นอกจากนี้้�ยังัสอบทานการปฏิบัิัติติามกฎหมายหลัักทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์ 

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและ 

เป็็นธรรม รวมถึึงติิดตามความเพีียงพอและประสิิทธิิภาพของระบบบริิหารความเสี่่�ยง และส่่งเสริิมการยึึดมั่่�นในจริิยธรรม 

และจรรยาบรรณธุุรกิิจของผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบต้้องจััดทำำ�รายงานความเห็็นเกี่่�ยวกัับงบการเงิิน ระบบควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ความเหมาะสม
ของผู้้�สอบบััญชีี และประเด็็นสำำ�คััญอื่่�น   เปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี เพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ประกอบด้ว้ยกรรมการบริษัิัท จำำ�นวน 3 ท่า่น โดยมีีกรรมการอิสิระ 2 ท่า่น และมีีประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

เป็็นกรรมการอิิสระ 

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง การเข้้าประชุุมปีี 2568 (ครั้้�ง)

1. ดร.สุรินทร์	ต ันติเจริญเกียรติ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

2. นายประเสริฐ	 ภัทรดิลก กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

3. นายพีร์	 ปัทมวรกุลชัย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2/2

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง การเข้้าประชุุมปีี 2568 (ครั้้�ง)

1. นายประเสริฐ	 ภัทรดิลก ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน -

2. พล.ต.อ.อุดม	 รักศิลธรรม กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน -

3. นายพีร์	 ปัทมวรกุลชัย กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน -

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนมีีหน้า้ที่่�กำำ�หนดหลักัเกณฑ์แ์ละนโยบายด้า้นโครงสร้า้ง องค์ป์ระกอบ และคุณุสมบัตัิิ

ของคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงสรรหา คััดเลืือก และเสนอชื่่�อกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารที่่�เหมาะสม ตลอดจน 

จััดทำำ�แผนพัฒนากรรมการและแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเพ่ื่�อความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ ในด้านค่าตอบแทน  

มีีหน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์ และรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอย่่างเหมาะสม เป็็นธรรม และสอดคล้้องกัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท โดยพิิจารณาทั้้�งค่่าตอบแทนประจำำ�  

ค่่าตอบแทนตามผลการดำำ�เนิินงาน และค่่าเบี้้�ยประชุุม พร้้อมกำำ�หนดเกณฑ์์ประเมิินผลประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ชี้้�แจงข้้อมููล 

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดเผยรายละเอีียดตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ เพ่ื่�อสนัับสนุุนการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและสร้้าง 

แรงจููงใจให้้การบริิหารงานบรรลุุเป้้าหมายอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
สมาชิิกคณะประกอบด้้วยประธานกรรมการและกรรมการรวมกัันจำำ�นวน 3 ท่่าน โดยมีีกรรมการอิิสระมากกว่่า ร้้อยละ 50  

เมื่่�อวัันที่� 14 พฤศจิิกายน 2568 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติแิต่่งตั้้�งคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน โดยประธานกรรมการ 

บรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนมาจากกรรมการอิิสระ ทำำ�ให้้ในปีี 2568 จึึงยัังไม่่มีีการเรีียกประชุุมคณะชุุดย่่อยนี้้�

181รายงาน 56-1 One Report 2568



หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืน
คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและความยั่่�งยืืนมีีหน้้าที่่�กำำ�หนด ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายด้้านการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ จรรยาบรรณธุรุกิิจ  

และความยั่่�งยืืนของบริษัิัทให้ส้อดคล้อ้งกับักฎหมาย หลักัเกณฑ์ข์องหน่ว่ยงานกำำ�กับัดูแูล และมาตรฐานสากล พร้อ้มกำำ�กับัติดิตาม 

การปฏิบัิัติติามหลัักธรรมาภิิบาล การกำำ�กับัดูแูลการปฏิิบััติติามกฎเกณฑ์์ (Compliance) ระบบรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนและการต่่อต้้าน

ทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมทั้้�งส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรด้้านคุุณธรรมและความโปร่่งใส 

นอกจากนี้้�ยังัมีีบทบาทในการกำำ�หนดกลยุทุธ์แ์ละแผนงานด้า้นความยั่่�งยืืนในมิติิ ิESG กำำ�กับัดูแูลการบริหิารความเสี่่�ยงและโอกาส

ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และบรรษััทภิบิาล ติดิตามประเด็น็การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศและการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย 

สนัับสนุุนให้้บููรณาการประเด็็นความยั่่�งยืืนเข้้าสู่่�กลยุุทธ์์และตััวชี้้�วััดองค์์กร ตลอดจนกำำ�หนดแนวทางการเปิิดเผยข้้อมููล 

ในรายงานประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1 One Report) และรายงานความยั่่�งยืืน พร้อ้มรายงานผลการดำำ�เนินิงานต่อคณะกรรมการบริิษััท 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส มีีความรัับผิิดชอบ และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
สมาชิิกคณะชุุดย่่อยนี้้�ประกอบด้้วยประธานกรรมการและกรรมการรวมกัันจำำ�นวน 3 ท่่าน โดยมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ท่่าน  

เมื่่�อวันัที่่� 14 พฤศจิิกายน 2568 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติแิต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง โดยแต่่งตั้้�งกรรมการบริหิาร  

1 ท่่าน เป็็นประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�ให้้ปีี 2568 ยัังไม่่มีีการเรีียกประชุุมคณะชุุดย่่อยนี้้�

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง การเข้้าประชุุมปีี 2568 (ครั้้�ง)

1. นายสุจินต์	 เรียนวิริยะกิจ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง -

2. นายประเสริฐ	 ภัทรดิลก กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง -

3. ดร.สุรินทร์	ต ันติเจริญเกียรติ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง -

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีีหน้า้ที่่�กำำ�หนดนโยบาย แนวทาง และกรอบการบริหิารความเสี่่�ยงให้ค้รอบคลุมุการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 

ทุุกด้้าน โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยภายในและภายนอก รวมถึึงความเสี่่�ยงทุุกประเภท เช่่น ด้้านกลยุุทธ์์ การเงิิน การปฏิิบััติิการ  

กฎเกณฑ์์ ESG และความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ พร้้อมกำำ�หนดผังความเสี่่�ยง (Risk Profile) ระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้  

(Risk Appetite) และความเบ่ี่�ยงเบนที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Tolerance) เพ่ื่�อใช้้เป็็นกรอบบริิหารทั่่�วทั้้�งองค์์กร อีีกทั้้�งรัับทราบ 

และให้ค้วามเห็น็ต่อ่ผลการประเมินิความเสี่่�ยง มาตรการควบคุมุ และแผนจัดัการความเสี่่�ยง ติดิตามความคืืบหน้า้และประเมินิผล 

อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงรายงานประเด็็นสำำ�คััญต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยเร็็วเมื่่�อมีีเหตุุการณ์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบอย่่างมีี 

นัยัสำำ�คัญั นอกจากนี้้�ยังัประสานงานกับัคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่า่ยตรวจสอบภายใน แต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง  

ให้ค้ำำ�ปรึกึษา สนับัสนุุน และกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนินิงาน เพ่ื่�อเสริมิสร้้างระบบควบคุุมภายในที่่�มีีประสิทิธิภิาพ และปลููกฝังัวััฒนธรรม

การบริิหารความเสี่่�ยงในทุุกระดัับขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com182



หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับและบริิหารงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิผู้้�ถืือหุ้้�น และ 

มติิคณะกรรมการบริิษััทด้้วยความสุุจริิต รอบคอบ และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท โดยจััดทำำ�นโยบาย เป้้าหมาย  

แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปี ีรวมถึงึกรอบการลงทุนุและโครงสร้า้งค่า่ตอบแทน เพ่ื่�อนำำ�เสนออนุมัุัติจิากคณะกรรมการบริษัิัท 

ติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีอำำ�นาจบริิหารจััดการด้้านการเงิิน การลงทุุน การออกระเบีียบคำำ�สั่่�ง 

การแต่ง่ตั้้�งที่่�ปรึกึษา และการมอบหมายอำำ�นาจตามคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนินิการ (LOA) ตลอดจนกลั่่�นกรองโครงการลงทุนุและอนุมุัตัิิ

รายการตามขอบเขตที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาอนุุมัตัิจิะไม่่ครอบคลุุมรายการท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรืือรายการท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดและข้้อกำำ�หนด

ที่่�ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อให้้การบริิหารงานมีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และสอดคล้้อง 

กัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ทีีมผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีทีีมผู้้�บริิหารจำำ�นวน 6 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายพีระ	 ปัทมวรกุลชัย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO)

2. นายพีร์	 ปัทมวรกุลชัย รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (DCEO)
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานพัฒนาธุุรกิิจ (Acting CBO)
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานปฏิิบััติิการ (Acting COO)

3. นายสุจินต์	 เรียนวิริยะกิจ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO)

4. นายสุรัช	พ ัฒนวงศ์ยืนยง ผู้้�ช่่วยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (Asst. CEO)
รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการตลาด (Acting CMO)

5. นายพงศ์ทิพย์	พ งศ์คำ� รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน (DCFO)

6. น.ส.ชุติมน	 เลื่อมประพางกูล รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานพัฒนาธุุรกิิจ (DCBO)
เลขานุุการบริิษััท

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง การเข้้าประชุุมปีี 2568 (ครั้้�ง)

1. นายพีระ	 ปัทมวรกุลชัย ประธานกรรมการบริหาร 28/28

2. นายพีร์	 ปัทมวรกุลชัย กรรมการบริหาร 28/28

3. นายสุจินต์	 เรียนวิริยะกิจ กรรมการบริหาร 28/28

4. นายสุเรนทร์	 สุวรรณวงศ์กิจ กรรมการบริหาร 28/28

5. นายสุรัช	พ ัฒนวงศ์ยืนยง กรรมการบริหาร 28/28

คณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริิษััทแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร โดยสมาชิิกคณะมีีจำำ�นวน 5 ท่า่น ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทและบุุคคลอื่่�น 

ซึ่่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทหรืือบุุคคลภายนอกอื่่�นได้้
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีหน้้าที่่�บริิหารและควบคุุมการ 

ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทในภาพรวมตามอำำ�นาจที่่�ได้้รัับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ 

ข้้อบัังคัับ นโยบาย มติิท่ี่�ประชุุม และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

โดยกำำ�กัับดููแลงานประจำำ�วัันให้้สอดคล้้องกัับแผนงานและ 

งบประมาณที่่�ได้้รับัอนุมุัตัิ ิติิดตามและประเมินิผลการดำำ�เนินิงาน 

ของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย พร้อมจัดัให้้มีีระบบบริิหารความเส่ี่�ยง

และควบคุมุภายในที่�เหมาะสม รวมทั้้�งรายงานผลการดำำ�เนินิงาน 

ต่่อคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ มีีอำำ�นาจบริิหาร

ทรัพัยากรบุคุคลตั้้�งแต่ร่ะดับัรองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารลงไป 

พิิจารณาแผนการลงทุุนและเสนอขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการ 

อนุุมััติิการลงทุุนและธุุรกรรมปกติิภายใต้้วงเงิินที่่�กำำ�หนด  

ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ และเป็็นผู้้�แทนบริิษััทต่่อบุุคคลภายนอก 

ตลอดจนส่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพบุคลากรและกำำ�กับัดููแล

การจััดการข้้อร้้องเรีียน 

ทั้้�งนี้้� การใช้้อำำ�นาจอนุุมััติิต้้องไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับรายการที่่�มีี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งต้้องเสนอให้้คณะกรรมการ

บริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาตามกฎหมายและ 

หลัักเกณฑ์์ที่่� เ ก่ี่�ยวข้้อง เพ่ื่� อให้้การบริิหารงานเป็็นไป 

อย่่างโปร่่งใสและเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อองค์์กร

ค่่าตอบแทนกรรมการ 
และผู้้�บริิหารระดัับสููง
ค่่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััทมอบมายให้้คณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน กำำ�หนดค่่าตอบแทนที่�เหมาะสมให้้แก่่ 

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดุย่อย และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร  

โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับค่า่ตอบแทนกรรมการของบริิษััท

ชั้้�นนำำ�ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกลุ่่�มธุุรกิิจ

อุตุสาหกรรมเดีียวกััน ตลอดจนผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  

โดยนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาเห็็นชอบ  

เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ และเปิิดเผย 

รายละเอีียดในรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)

ลักัษณะค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่อ่ย แบ่ง่ได้เ้ป็็น  

ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�งที่่�มาประชุุม และเงิินโบนััสเท่่านั้้�น ไม่่มีี

สิิทธิิประโยชน์์อื่่�น

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการบริิหาร

แต่่อย่่างใด ทั้้�งนี้้� ในส่่วนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

ได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน 

เป็็นผู้้�พิจารณาและกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทน 

ของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท 

เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ส่่วนของผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ตำำ�แหน่่ง 

รองประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารลงไป ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจกำำ�หนดค่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�บริิหารดัังกล่่าว  

โดยจะ พิิจารณาจากการประ เมิินผลการปฏิิบััติิ งาน 

ตามภาระหน้้าที่่�และประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน

ลัักษณะค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร แบ่่งได้้ดัังนี้้�

■	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 

	ปี  2568 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้ผู้้�บริิหาร  

ในรูปูแบบเงิินเดืือน เงินิโบนัสั กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 

และกองทุนุประกันัสังัคมเป็น็จำำ�นวนรวม 18,632,013 บาท  

■	ค่่าตอบแทนอื่่�น 

	 ในปี 2568 บริิษััทฯ ได้้จัดัให้้มีีบริิการรถประจำำ�ตำำ�แหน่่ง 

	 แก่่ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จำำ�นวน 3 คััน 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือืหลัักทรัพัย์ข์องกรรมการและผู้้�บริหิาร ทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อม ตามนิิยามของ ก.ล.ต. 
การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ในปีี 2568 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ชื่่�อ - นามสกุุล ประเภท
หลัักทรััพย์์

การถืือครองหลัักทรััพย์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

นายประสาน  	ต ันประเสริฐ หุ้นสามัญ ไม่มี ไม่มี ไม่่มีี

คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ ไม่มี ไม่มี ไม่่มีี

ดร.สุรินทร์  	ต ันติเจริญเกียรติ หุ้นสามัญ 128,200 ไม่มี 128,200

คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ ไม่มี ไม่มี ไม่่มีี

พล.ต.อ.อุดม  	 รักศิลธรรม หุ้นสามัญ ไม่มี ไม่มี ไม่่มีี

คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ ไม่มี ไม่มี ไม่่มีี

นายประเสริฐ  	 ภัทรดิลก หุ้นสามัญ ไม่มี ไม่มี ไม่่มีี

คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ ไม่มี ไม่มี ไม่่มีี

นายพีระ  	 ปัทมวรกุลชัย หุ้นสามัญ 84,428,000 ไม่มี 84,428,000

คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ 10,506,000 ไม่มี 10,506,000

นายสุจินต์  	 เรียนวิริยะกิจ หุ้นสามัญ 2,780,400 ไม่มี 2,780,400

คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ ไม่มี ไม่มี ไม่่มีี

นายพีร์  	 ปัทมวรกุลชัย หุ้นสามัญ 13,129,000 ไม่มี 13,129,000

คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ 2,525,000 ไม่มี 2,525,000

นายสุเรนทร์  	 สุวรรณวงศ์กิจ หุ้นสามัญ 3,053,100 ไม่มี 3,053,100

คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ 500,000 ไม่มี 500,000

นายรัฐวัฒน์  	 ศุขสายชล หุ้นสามัญ ไม่มี ไม่มี ไม่่มีี

คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ ไม่มี ไม่มี ไม่่มีี

นายสุรัช  	พ ัฒนวงศ์ยืนนง หุ้นสามัญ 123,700 ไม่มี 123,700

คู่สมรส / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ ไม่มี ไม่มี ไม่่มีี

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญักัับการพััฒนาบริิหารและดููแลพนักงานในระยะยาว โดยมีีการกำำ�หนดแผนพัฒนาร่่วมกัันระหว่่างพนักงาน
และผู้้�บังัคับับัญัชา เพ่ื่�อส่ง่เสริมิการเติบิโตในหน้า้ที่่�การงาน รวมทั้้�งการจัดัให้ม้ีีสวัสัดิกิารเพ่ื่�อดูแูลพนักังาน ได้แ้ก่ ่กองทุนุสำำ�รอง
เลี้้�ยงชีีพ เงิินชดเชยเกษีียณอายุุ การตรวจดููแลสุุขภาพ และกองทุุนประกัันสัังคม เพ่ื่�อให้้พนัักงานมีีคุุณภาพในช่่วงวััยทำำ�งาน 
ทั้้�งด้้านการเงิินและด้้านสุุขภาพไปพร้้อมกััน
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ในปี ี2568 บริษัิัท ปิ่่� นทอง อินิดัสัเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย รวมเรีียก “บริษัิัทฯ” มีีพนักังานรวมทั้้�งสิ้้�น 110 คน  
แบ่่งเป็็นพนักงานชาย จำำ�นวน 52 คน และพนัักงานหญิิง จำำ�นวน 58 คน โดยบริิษััทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนักงาน 
รวมเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 76,903,018 บาท ซึ่่�งผลตอบแทนนี้้�ได้้แก่่ เงิินเดืือน เงิินกองทุุนทดแทน โบนััส เงิินสมทบกองทุุน 
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และกองทุุนประกัันสัังคม เป็็นต้้น 

รายละเอีียดเงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพมีีดัังนี้้�

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับพนัักงาน (PVD)

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุน 
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (คน)

92 88 110

สััดส่่วนจำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม 
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (%)

100 97.78 100

จำำ�นวนเงิินที่่�บริิษััทสมทบเข้้ากองทุุน 
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (บาท)

 1,338,174.00  1,369,845.00  1,689,576.00 

การคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชน
บริษัิัทฯ มีีการดำำ�เนินิกิจิการภายใต้ก้รอบการดำำ�เนินิงานด้า้นสิทิธิมินุษุยชนตามหลักัมาตรฐานสากล เช่น่ ปฏิญิาณสากลว่า่ด้ว้ย
สิิทธิิมนุุษยชน (UDHR) และปฏิิญาว่่าด้้วยหลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (ILO) 

บริษัิัทฯ มีีการดำำ�เนินิการภายใต้ก้รอบดำำ�เนินิงานด้า้นสิทิธิมินุษุยชน ซึ่่�งครอบคลุมุถึงึห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ทางธุรุกิจิ (Value Chain) ดังันี้้�

1. 	กำ ำ�หนดและให้้ความเห็็นชอบนโยบายด้้านสิทธิิมนุุษยชนและแรงงาน พร้้อมกำำ�กัับดููแลให้้สอดคล้้องกัับหลัักธรรมาภิิบาล 
และการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

2. 	สื่่�อสารและสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย พร้้อมติิดตาม ตรวจสอบเป็็นระยะ

3. 	ถ่ายทอดนโยบาย ปลููกฝัังวััฒนธรรมเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ดููแลป้้องกัันการละเมิิด และรายงานเหตุุการณ์์ที่่�อาจเข้้าข่่าย 
การละเมิิดอย่่างทัันท่่วงทีี

4. 	ติิดตามและตรวจสอบประเมินิผลการดำำ�เนินิการด้า้นสิทิธิมินุษุยชนและแรงงาน อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยกำำ�หนดเป้า้หมาย ตัวัชี้้�วัดั
อย่่างต่่อเนื่่�อง

5. 	จััดให้้มีีการรัับข้้อร้้องเรีียน แจ้้งเบาะแสหรืือรายงานพฤติิกรรมไม่่เหมาะสมได้้โดยไม่่ต้้องกัังวลเรื่่�องการตอบโต้้

6.	 ให้ค้วามรู้้�และความเข้้าใจแก่พ่นักังานและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตามหลักัสิทิธิมินุษุยชนที่่�สอดคล้อ้งกับันโยบาย และร่ว่มมืือ 
แก้้ไขประเด็็นที่่�อาจเข้้าข่่ายการละเมิิดสิิทธิิแรงงานหรืือสิิทธิิมนุุษยชน

ระดัับตำำ�แหน่่งงาน
จำำ�นวนพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 (คน)

ชาย หญิิง

ผู้บริหารระดับสูง 5 1

ระดับบริหาร 9 8

ระดับปฏิบัติการ 38 49

รวม 52 58

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
“นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและ 
การปฏิิบััติิด้้านแรงงาน” ได้้จาก 
https://investor.pinthongindustrial.com/th/ 
governance/corporate-governance-policy

รายละเอีียดจำำ�นวนพนัักงานบริิษััทฯ แบ่่งตามตำำ�แหน่่งงานมีีข้้อมููลดัังนี้้�

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com186



การดููแลพนัักงาน
1. 	ด้้านค่่าตอบแทน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการบริิหารค่่าตอบแทนพนัักงาน 
เพ่ื่�อเป็็นแรงจููงใจและดึึงดููดพนักงานที่�มีีศักยภาพ ให้้เข้้ามา
ร่ว่มงานและเพ่ื่�อรักัษาพนักังานที่่�มีีความสามารถไว้ก้ับัองค์ก์ร  
โดยขั้้�นตอนการประเมิินคุณค่่าของงานในระดัับต่่าง ๆ   
ภายในองค์์กร เป็็นตััวกำำ�หนดโครงสร้้างเงิินเดืือนที่่�เหมาะสม
และแข่ง่ขันัได้ก้ับัตลาดแรงงานภายนอกในระดับัอุตุสาหกรรม
เดีียวกััน และมีีระบบการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานโดยยึึดหลััก
ความเป็็นธรรม และมุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารระหว่่างพนัักงานและ 
ผู้้�บัังคัับบััญชาและบริิษััท โดยให้้รัับทราบถึึงเป้้าหมาย แผน
งาน และความเป็็นอันัหนึ่่�งอันัเดีียวกัันขององค์์กร ค่า่ตอบแทน 
ในที่่�นี้้�มีีหลายแบบ ได้้แก่่ เงิินเดืือน เงิินรางวััลประจำำ�ปีี (โบนััส) 

เงิินช่่วยเหลืือ เป็็นต้้น

2. 	ด้้านสวััสดิิการ
บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดสวััสดิิการไว้้ในระเบีียบข้้อบัังคัับ
งานบุคคลเพ่ื่� อเป็็นการช่่วยเหลืือพนักงานในการดููแล 
และส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีี ให้้ความสะดวกในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
เพ่ื่�อยกระดับัความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีตามความเหมาะสมของพนักังาน
แต่่ละระดัับ โดยได้้รับัการทบทวนให้้เหมาะกัับการเปล่ี่�ยนแปลง

อยู่่�เสมอ

การพััฒนาพนัักงาน
บริษัิัทฯ กำำ�หนดกลยุทุธ์พั์ัฒนาบุุคลากร โดยเน้น้ให้ม้ีีการพััฒนา 
และการเรีียนรู้้�จากการปฏิบัิัติงิานจริง 70% การสอนงาน 20% 
และการอบรม 10% รวมทั้้�งเชื่่�อมโยงการวัดัผลที่่�ได้้รับัจากการ
พััฒนาทั้้�งในระดัับบุุคคลและระดัับองค์์กร

โดยในปีี 2568 การพััฒนาพนัักงานของบริิษััทฯ มีีการปรัับ
กลยุุทธ์์การพััฒนาพนัักงานที่่�ถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญในการ 
ขัับเคล่ื่�อนองค์์เพ่ื่�อเร่่งพััฒนาทัักษะใหม่่ ๆ  และปรัับเปล่ี่�ยน 
รููปแบบการเรีียรู้้� ให้้สอดคลองกัับสถานการณ์์ปััจจุบััน  
โดยมุ่่�งเน้น้การพััฒนาอบรมให้ก้ับัพนักังานในหัวัข้้อด้า้นธุรุกิจิ 
(Business Skills) ด้้านการจััดการ (Non-Technical Skills) 
และความรู้้�ความชำำ�นาญตามสายงาน (Functional Skills)  
ที่่�เป็น็มาตรฐานตามระดัับและตำำ�แหน่่งงาน ซึ่่�งเป็น็การกำำ�หนด
แผนพัฒนาร่่วมกัันระหว่่างพนักงานและผู้้�บังคัับบััญชา  
เพ่ื่�อส่่งเสริิมการเติิบโตในหน้้าที่่�การงาน และให้้พนัักงาน 
มีีทักษะและประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานที่�ดีีขึ้้�นซึ่่�งสะท้้อนได้้จาก 
การประเมิินผลการทำำ�งานจากผู้้�บัังคัับบััญชา

ดัังนั้้�นในปีี 2568 มีีการพััฒนาฝึึกอบรมพนัักงานทั้้�งสิ้้�น  
1,428 ชั่่�วโมง เฉล่ี่�ยคนละ 15.52 ชั่่�วโมง/ปีี รวมค่่าใช้้จ่่าย 
ในการพััฒนาฝึกึอบรมพนัักงาน เป็็นจำำ�นวน 454,892 บาท  
ซึ่่�งการวางแผนพัฒนาบุุคลากรของบริิษััทสามารถลดอััตรา 
การลาออกของพนักงานได้้ เนื่่�องจากพนักงานได้้รัับ 
ผลตอบแทนที่่�นอกจากตััวเงิินเพีียงอย่่างเดีียว

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการปลููกฝัังความรู้้� 
ความเข้้าใจ และจิิตสำำ�นึกึด้้านการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รัปัชััน
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้มีีการอบรมตามนโยบายการต่่อต้้าน
ทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption Policy) และจริิยธรรม
และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Code of Conduct) 
ตั้้�งแต่่กระบวนการปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่ เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง
ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับหลัักธรรมาภิิบาล จริิยธรรม
ทางธุุรกิิจ และแนวปฏิิบััติิที่่�พึึงประสงค์์ในการปฏิิบััติิงาน  
รวมทั้้�งจััดให้้มีีการอบรมและทบทวนความรู้้�แก่่พนักงาน 
ทุุกระดัับอย่่างสม่ำำ�� เสมอ เพ่ื่� อใ ห้้นำำ�หลัักการดัังกล่่าว 

ไปประยุุกต์ใ์ช้ใ้นการปฏิบัิัติงิานได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ควบคู่่�กับ 
การส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในความโปร่่งใส 
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปราศจาก
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุกรููปแบบ นอกจากนี้้�  บริิ ษััทฯ  
ยัังสื่่�อสารนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เก่ี่�ยวข้้องแก่่กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุกระดัับ และคู่่�ค้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ  

ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ  อาทิิ บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์และระบบ
สื่่�อสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Email) เพ่ื่�อให้้ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องรัับทราบ  
ทำำ�ความเข้้าใจ และถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด

ทั้้�งนี้้� ในปี ี2568 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนินิการจัดัอบรมในหัวข้อ้จริยิธรรม
และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Code of Conduct) 
เพ่ื่�อทบทวนและเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจแก่่พนัักงาน 
โดยมีีพนักงานใหม่่เข้้ารัับการอบรมจำำ�นวน 24 คน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 26.09 ของจำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้พนัักงานทุุกคนต้้องเข้้ารัับ 
การประเมิินความรู้้�ด้านจริิยธรรมและจรรยาบรรณใน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องเข้้ารัับ
การอบรมในหลัักสููตรดัังกล่่าว การประเมิินอยู่่�ในรููปแบบ 
แบบทดสอบ ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดเกณฑ์์ผ่่านที่่�ร้้อยละ 100 โดยในปีี 
2568 พนักงานของบริิษััทฯ เข้้ารัับการประเมิินครบทุุกคน  
คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 100 และพนักังานทุกุคนผ่า่นเกณฑ์ก์ารประเมินิ 
โดยได้้รัับคะแนนร้้อยละ 100
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รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ 
ด้านการกำ�กับดูแลกิจการ
การพััฒนาที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติ ิ
และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีที่่�ผ่่านมา
1. 	 คณะกรรมการบริษัิัทได้้มีีมติอินุุมัตัิแิต่ง่ตั้้�ง คณะกรรมการบรรษััทภิบิาล และความยั่่�งยืืน” และ ”คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง”  

เป็น็คณะกรรมการชุดุย่อ่ย และกำำ�หนดกฎบัตัรคณะกรรมการเพ่ื่�อทำำ�หน้า้ที่่�พิิจารณาประเด็น็ด้า้นการกำำ�กับักิจิการ ความยั่่�งยืืน 

ด้า้น ESG และการบริหิารด้า้นความเสี่่�ยง เสนอแนวทางให้แ้ก่ค่ณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณากำำ�หนดนโยบาย กลยุทุธ์ ์ทิศิทาง

ในการพิิจารณาประเด็็นต่่าง ๆ  

2. 	ทบทวนกฎบััตรและแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยปรัับปรุุงอำำ�นาจหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิในปััจจุุบััน

3. 	ให้้ความเห็็นชอบคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ

นำำ�เสนอ เพ่ื่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	ส่ งเสริิมให้้มีีการปลููกฝังัและจัดัทดสอบจริยธรรมจรรยาบรรณทางธุรุกิิจ และนโยบายต่่อต้า้นคอร์์รัปัชันั รวมถึงึเน้้นย้ำำ��ระเบีียบ

การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศสำำ�หรัับพนัักงานผู้้�ปฏิิบััติิงาน

5. กรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อร่่วมตััดสิินใจ รัับทราบ และเห็็นชอบในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััท โดยมีีการจััดประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละครั้้�ง ซึ่่�งจะมีีการกำำ�หนดวัันประชุุมล่่วงหน้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และอาจมีี 

การประชุุมเพิ่่�มเติิมในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็น

6.	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขการเข้้าร่่วมประชุุม ให้้สอดคล้้องกัับความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี 

และการบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงกำำ�หนดให้้มีีวิิธีีปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ 

ผ่่านสื่่�ออิิเลคทรอนิิกส์์ E-Meeting ของบริิษััทมาตั้้�งแต่่ปีี 2563 โดยการประชุุมแต่่ละครั้้�งจะมีีการส่่งเอกสารประกอบการ

ประชุมุให้ค้ณะกรรมการล่่วงหน้า้อย่่างน้้อย 5 วันัก่อ่นวันัประชุมุ ซึ่่�งมากกว่า่ข้อ้กำำ�หนดในกฎบััตรคณะกรรมการท่ี่�ระบุใุห้ต้้อ้ง

ส่่งเอกสารประกอบการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุม

7. การพิิจารณาเร่ื่�องต่่าง ๆ  ในที่่�ประชุุมประธานกรรมการผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�ประธานในที่่�ประชุุมได้้มีีการจััดสรรเวลาในการประชุุม 

ให้้เพีียงพอและเปิิดโอกาสให้้กรรมการสามารถแสดงความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะได้้อย่่างอิิสระ ทั้้�งนี้้�การลงมติิในที่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทให้้ถืือเอามติเิสีียงข้้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียง และกรรมการซึ่่�งมีีส่ว่นได้้เสีียเร่ื่�องใด

ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องนั้้�น   หากเสีียงเท่่ากัันประธานในที่่�ประชุุมจะออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

8.	 ในการเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารระดัับสููงสามารถเข้้าร่่วมประชุุมเพ่ื่�อให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ ์

และรัับทราบนโยบายหรืือแนวปฏิิบััติิได้้โดยตรง พร้้อมนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เว้้นแต่่การประชุุมเฉพาะกรรมการ

ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เพ่ื่�อความเป็็นอิิสระในการพิิจารณาวาระต่่าง ๆ  

9. 	คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�รายงานการประชุุมเพ่ื่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมรัับรอง 

เป็็นวาระแรกของการประชุุมครั้้�งถััดไป กรรมการทุุกท่่านสามารถแก้้ไขหรืือโต้้แย้้งรายงานการประชุุมเพ่ื่�อให้้มีีความถููกต้้อง 

มากที่่�สุุดได้้ รายงานการประชุุมท่ี่�ถููกรัับรองโดยประธานกรรมการแล้้วจะถููกเก็็บอย่่างเป็็นระบบในรูปแบบอิิเลคทรอนิิกส์ ์

พร้้อมเอกสารประกอบวาระการประชุุมต่่าง ๆ  เพ่ื่�อความสะดวกในการสืืบค้้น

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ  
แบบรายบุุคคล
การเข้้าร่่วม/สิิทธิิในการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท ปีี 2568

ระดัับตำำ�แหน่่งงาน

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

มกราคม-ธัันวาคม 2568 วัันที่่� 24 เมษายน 2568

จำำ�นวนครั้้�ง รููปแบบการประชุุม รวม

ครั้้�ง ร้้อยละ สถานที่่�
ประชุุม

ผ่่านระบบสื่่�อ
อิิเลคทรอนิิกส์์ ครั้้�ง ร้้อยละ

นายประสาน 	ต ันประเสริฐ 5/5 100 4/5 1/5 1/1 100

พล.ต.อ.อุดม 	 รักศิลธรรม 5/5 100 4/5 1/5 1/1 100

ดร.สุรินทร์ 	ต ันติเจริญเกียรติ 5/5 100 4/5 1/5 1/1 100

นายประเสริฐ 	ภัทรดิลก 5/5 100 4/5 1/5 1/1 100

นายพีระ 	 ปัทมวรกุลชัย 5/5 100 4/5 1/5 1/1 100

นายสุจินต์ 	 เรียนวิริยะกิจ 5/5 100 4/5 1/5 1/1 100

นายพีร์ 	 ปัทมวรกุลชัย 5/5 100 3/5 2/5 1/1 100

นายสุเรนทร์ 	 สุวรรณวงศ์กิจ 5/5 100 4/5 1/5 1/1 100

นายรัฐวัฒน์ 	 ศุขสายชล 5/5 100 2/5 3/5 1/1 100

รวมร้อยละของการประชุม 100 100

ชื่่�อ - นามสกุุล

การเข้้าประชุุม/สิิทธิิในการประชุุม

ประชุุม
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ประชุุม
คณะกรรมการ
สรรหา และ
พิิจารณา

ค่่าตอบแทน

ประชุุม
คณะกรรมการ

บริิหาร

ประชุุม
คณะกรรมการ

บรรษััท
ภิิบาลและ

ความยั่่�งยืืน /1

ประชุุม
คณะกรรมการ

บริิหาร
ความเสี่่�ยง/2

นายประสาน 	ต ันประเสริฐ - - - - -

พล.ต.อ.อุดม 	 รักศิลธรรม 7 / 7 - - - -

ดร.สุรินทร์ 	ต ันติเจริญเกียรติ 7 / 7 2 / 2 - - -

นายประเสริฐ 	ภัทรดิลก 7 / 7 2 / 2 - - -

นายพีระ 	 ปัทมวรกุลชัย - - 28 / 28 - -

นายสุจินต์ 	 เรียนวิริยะกิจ - - 28 / 28 - -

นายพีร์ 	 ปัทมวรกุลชัย - 2 / 2 28 / 28 - -

นายสุเรนทร์ 	 สุวรรณวงศ์กิจ - - 28 / 28 - -

นายรัฐวัฒน์ 	 ศุขสายชล - - - - -

นายสุรัช 	พ ัฒนวงศ์ยืนยง - - 28 / 28 - -

	

ตารางการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย ปีี 2568

หมายเหตุุ :	 /1 และ /2 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติอินุุมัตัิแิต่ง่ตั้้�งคณะ เม่ื่�อวัันที่� 14 พฤศจิกิายน 2568 ทำำ�ให้ ้ณ สิ้้�นปี ี2568 ยังัไม่่มีีการเรีียกประชุมุของคณะย่่อย	

	ดั ังกล่่าว
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การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2568 ได้้มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท  

และคณะกรรมการชุุดย่่อย ในรููปของค่่าเบี้้�ยประชุุม และค่่าตอบแทนในรููปโบนััส โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

■ 	ค่่าเบี้้�ยประชุุม

ตำำ�แหน่่ง

รายชื่่�อคณะกรรมการ

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

และกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
บรรษััทภิิบาลและ
ความยั่่�งยืืน /1

คณะกรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง /2

คณะกรรมการ
บริิหาร

ประธาน 20,000 20,000 15,000 ต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น ปี 2569

ต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น ปี 2569

ไม่มี

กรรมการ 10,000 10,000 10,000 ต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น ปี 2569

ต้องได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น ปี 2569

ไม่มี

หมายเหตุุ : /1 และ /2 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะ เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2568 ซึ่่�งปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างขออนุุมััติิค่่าเบี้้�ยประชุุมจากประชุุม	

	 สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ปีี 2569

■	ค่ ่าตอบแทนในรููปโบนััส

ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2568 ได้้มีีมติิกำำ�หนดจ่่ายครั้้�งเดีียว โดยจ่่ายภายใน

วงเงิินไม่่เกิิน 4,000,000 บาท หลัังหัักจำำ�นวนค่่าเบี้้�ยประชุุมที่่�จ่่ายในปีีนั้้�น โดยมอบอำำ�นาจให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

และ/หรืือ บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นผู้้�พิจารณาจััดสรรเงิินบำำ�เหน็็จของกรรมการแต่่ละรายที่่�จะได้้รัับ

■	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นให้้แก่่กรรมการและกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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การสรรหา พััฒนา และประเมินิผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
สรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
คณะกรรมการบริิษััททุุกท่่านผ่่านกระบวนการสรรหาอย่่าง

เป็็นระบบ โดยพิิจารณาคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายและ 

หลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำำ�หนด ควบคู่่�กัับการประเมิิน

ความเหมาะสมด้้านความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์

ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทการดำำ�เนิินธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรม  

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็น

ผู้้�กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และกระบวนการสรรหา เพ่ื่�อให้้ได้้

คณะกรรมการท่ี่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ และสร้้างคุุณค่่าแก่่บริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกกลุ่่�ม

เพ่ื่�อให้้การกำำ�กับดููแลมีีความรอบด้า้น บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัทำำ�ตาราง  

Board Skills Matrix เพ่ื่�อระบุุและประเมิินทักษะ ความเช่ี่�ยวชาญ  

และประสบการณ์ท์ี่่�จำำ�เป็น็ของคณะกรรมการในมิติิต่่าง ๆ  อาทิิ 

การบริิหารจััดการธุุรกิิจนิิคมอุุตสาหกรรม การเงิินและบััญชีี 

กฎหมาย การบริิหารความเสี่่�ยง การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และ

ประเด็น็ด้า้นการพััฒนาความยั่่�งยืืน ซึ่่�งช่ว่ยให้บ้ริษัิัทฯ สามารถ

พิิจารณาความเหมาะสมขององค์์ประกอบคณะกรรมการ 

ได้้อย่า่งเป็น็ระบบ และใช้เ้ป็น็ข้อมููลประกอบการวางแผนสรรหา

และพััฒนากรรมการในอนาคต

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิ ษััทฯ ใ ห้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาศัักยภาพของ 

คณะกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�

กำำ�กัับดููแลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับกฎหมาย 

หลัักเกณฑ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้อง และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของบริิ ษััท 

จดทะเบีียน โดยส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าร่่วม 

การอบรมและสััมมนาที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ และประเด็็นด้้านกฎหมายและ 

การพััฒนาองค์์กรอย่่างสม่ำำ��เสมอ

รายละเอีียดปรากฎตามในหัวข้อ้ นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิิจการ 

เรื่่�อง “สรุุปประวััติิการพััฒนาและการอบรมสำำ�หรัับกรรมการ  

ผู้้�บริิหาร ของบริิษััท ในปีี 2568”

กระบวนการแต่่งตั้้�งกรรมการ
1) 	แต่่งตั้้�งกรรมการทดแทนกรรมการท่ี่�ออกจาก
ตำำ�แหน่่งตามวาระ

การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทจะต้้องผ่่านการพิิจารณาและ

อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

จะพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการ โดยใช้้ 

เสีียงข้้างมากตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�ง มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�น ต่่อ 1 เสีียง

•	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการ อาจใช้้วิิธีีออกเสีียงลงคะแนน

เลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล คราวละคน หรืือคราวละ

หลาย ๆ  คนรวมกัันเป็็นคณะ ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

จะเห็็นสมควร แต่่ในการลงมติิแต่่ละครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นต้อง 

ออกเสีียงด้้วยคะแนนที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมด จะแบ่่งคะแนนเสีียง 

แก่่คนใดหรืือคณะใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

•	 การออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้� งกรรมการให้้ ใช้้

เสีียงข้้ างมาก บุุคคลที่่� ไ ด้้ รัับคะแนนเสีียงสููงสุุด 

ตามลำำ�ดัับเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวน 

กรรมการที่่�จะพึึงมีีในครั้้�งนั้้�น หากมีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน

ให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�เสนอรายชื่่�อกรรมการท่ี่�เข้้า 

คััดเลืือกเป็็นกรรมการของบริิษััทแทนกรรมการที่่�ออก 

ตามวาระ และบริิษััทได้้มีีการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

สามารถนำำ�เสนอช่ื่�อบุคุคลเข้้ารับัการพิิจารณาก่่อนการประชุมุ

คณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1 ในปีีต่่อไป โดยการแต่่งตั้้�ง

กรรมการทดแทนกรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระของ

ปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยนำำ�เสนอ

ชื่่�อกรรมการล่่วงหน้้าตั้้�งแต่่วัันที่� 1 ตุุลาคม 2567ถึึงวัันที่่�  

27 ธัันวาคม 2567 แต่่ปรากฎว่่าไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยท่่านใด

เสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการพิิจารณา

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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2) แต่ง่ตั้้�งกรรมการเพื่่�อทดแทนตำำ�แหน่ง่กรรมการ
ที่่�ว่่าง ในกรณีีอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่มาจากการครบวาระ

ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่ 

การออกตามวาระ คณะกรรมการบริิษััทอาจดำำ�เนิินการเลืือก

บุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย

ว่า่ด้ว้ยบริษัิัทมหาชนจำำ�กัดัเข้า้เป็น็กรรมการแทนในการประชุมุ

คณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการจะเหลืือ

น้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการดัังกล่่าว

แทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�

ของกรรมการท่ี่�ตนแทน โดยมติิดัังกล่่าวของคณะกรรมการ 

จะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของ

จำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

การพ้้นจากตำำ�แหน่่งกรรมการ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ เมื่่�อมีีการประชุุมสามััญ

ประจำำ�ปีีของบริิษััท ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่งจำำ�นวน  

1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด ถ้้าจำำ�นวนกรรมการที่่�แบ่่งออก

ให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 

1 ใน 3 และกรรมการที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�น อาจได้้

รัับเลืือกตั้้�งใหม่่ได้้

กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง 

ภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จับัสลากกััน ส่ว่นปีหลััง ๆ  ต่อ่ไป  

ให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจาก

ตำำ�แหน่่ง

กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการเลืือกตั้้�ง 

ให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้อีีกวาระหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่�

กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระเป็น็กรรมการอิิสระและ

ได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งให้ก้ลัับเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีก กรรมการอิสิระ 

รายดัังกล่่าวจะต้้องมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันรวม

ไม่่เกิิน 9 ปีี นัับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการอิิสระครั้้�งแรก เว้้นแต่่คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

แล้้วเห็็นว่่า มีีความจำำ�เป็็นที่่�บุุคคลนั้้�นสมควรจะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

เป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทต่่อไปเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุด 

ของบริิษััท

เกณฑ์์การคััดเลืือกผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
บริษัิัทฯ ตระหนัักถึงึความสำำ�คัญัของการดำำ�เนินิธุรุกิิจให้้เติบิโต

อย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงมีีการวางแผนการสืืบทอดตํําแหน่่ง  

(Succession Planning) และความต่อ่เนื่่�องในการบริหิารงาน 

ที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อจััดเตรีียมคนเพ่ื่�อทดแทนตํําแหน่่งงานใด

งานหนึ่่�งไว้้ล่่วงหน้้า และเพ่ื่�อรองรัับการเติิบโตขององค์์กร

ในอนาคต แผนการสืืบทอดตํําแหน่่งกำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับ 

ตํําแหน่่งงานบริิหารท่ี่�สํําคััญ ได้้แก่่ ตำำ�แหน่่งระดัับผู้้�บริิหาร

ฝ่่ายงานขึ้้�นไป นอกจากนี้้�ยัังมีีการกํําหนดระบบการพััฒนา

บุคุคลที่่�จะเป็็นทายาทผู้้�สืืบทอด (Successors) อย่่างเป็น็ระบบ

ในระยะยาว

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้มีีการ

วางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Planning) และ

กำำ�หนดกระบวนการสรรหาท่ี่�ชััดเจน โปร่่งใส โดยพิิจารณา

จากความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ จริิยธรรมและ 

ความเป็็นผู้้�นำำ� เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ผู้้�บริิหารท่ี่�มีีความเป็็น 

มืืออาชีีพ รวมทั้้�งมีีการประเมิินประสิิทธิิภาพและศัักยภาพ 

ของผู้้�บริหิาร และติดิตามผลการพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้

มั่่�นใจได้ว้่า่การดำำ�เนินิงานของบริิษััทจะสามารถดำำ�เนินิต่อ่ไปได้้

ตามแผนที่่�วางไว้้ 

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง 

ในตำำ�แหน่่งนั้้�น   เกษีียณอายุุหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้  

เพ่ื่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทสามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่าง 

ต่่อเน่ื่�อง และสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นแก่่นัักลงทุุนและพนักงาน  

โดยแผนการสืืบทอดงานจะมีีการทบทวนเป็็นประจำำ�เพ่ื่�อเตรีียม

พร้้อมกรณีีที่�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เกษีียณอายุุหรืือ 

ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ โดยมีีการทำำ�แผนตั้้�งแต่่ประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�สายงานลงมาถึึงพนัักงานระดัับบริิหารเพ่ื่�อเตรีียม

ความพร้อมให้้สามารถรองรัับตำำ�แหน่่งได้้ในอนาคต และ

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าการบริิหารงานของบริิษััทฯ จะมีีผู้้�บริิหาร 

ที่่�มีีความสามารถสืืบทอดตำำ�แหน่่งได้้ในอนาคต
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โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�สรรหาและนำำ�เสนอช่ื่�อต่่อท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณา

อนุุมััติิแต่่งตั้้�งต่่อไป

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุดุย่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร 

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อทบทวนผลการดำำ�เนิินงานและยกระดัับประสิิทธิิภาพการกำำ�กัับดููแลให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

และทำำ�ให้้ทราบถึึงปััญหาและอุุุ�ปสรรคต่่าง ๆ  เพ่ื่�อดำำ�เนิินการแก้้ไขได้้อย่่างทัันท่่วงทีี โดยมีีกระบวนการประเมิินดัังนี้้�

1. 	 เลขานุุการบริิษััทจััดส่่งแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ให้้กรรมการบริิษััททุุกท่่านประเมิินตนเองทุุกสิ้้�นปีี

2. 	คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่อย ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน และนำำ�ส่งเลขานุุการบริิษััท  

เพ่ื่�อรวบรวมผลคะแนนการประเมิิน และข้้อเสนอแนะของกรรมการ

3. 	เลขานุุการบริิษััทรายงานสรุุปผลต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อกำำ�หนดมาตรการในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งาน 

ของคณะกรรมการต่่อไป

หลัักเกณฑ์์การประเมิินและผลการประเมิิน ดัังนี้้�

■	 เกณฑ์์การประเมิินผลคณะกรรมการ แบ่่งเป็็น 6 หััวข้้อ 

หััวข้้อการประเมิิน การประเมิินรายคณะ การประเมิินรายบุุคคล

โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

การประชุมคณะกรรมการ  

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 

การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

■	 ผลการประเมิินคณะกรรมการรายคณะในปีี 2568 ดัังนี้้�

หััวข้้อการประเมิิน

การประชุุม คะแนนประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

จำำ�นวน
(ครั้้�ง)

สััดส่่วนเข้้า
ประชุุม 

 (ร้้อยละ)

รายคณะ
(ร้้อยละ)

รายบุุคคล
(ร้้อยละ) 

คณะกรรมการบริษัท 5 100 98 99

คณะกรรมการตรวจสอบ 7 100 100 98

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2 100 99 99

คณะกรรมการบริหาร 28 100 91 85

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/1 - - - -

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/1 - - - -

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 99

หมายเหตุ : /1คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีมติแต่งตั้ง เมื่อ 14 พฤศจิกายน 2568 ทำ�ให้ปี 2568  
	   จึงยังไม่มีการเข้าประชุมและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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นอกจากนี้้� บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยเชื่่�อมโยง 

กัับแผนกลยุุทธ์์และแผนงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ อย่่างชััดเจน เพ่ื่�อให้้การบริิหารงานสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการเติิบโต 

ทางธุรุกิจิควบคู่่�กับัการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน โดยนำำ�ผลการดำำ�เนินิงานด้า้นความยั่่�งยืืนมาเป็น็องค์ป์ระกอบหนึ่่�งของตัวัชี้้�วัดั (KPI)  

และใช้้ผลการประเมิินดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนทั้้�งของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการ และ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยกำำ�หนดให้้ตััวชี้้�วััดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ มีีน้ำำ��หนัักประกอบการประเมิินควบคู่่� 

กัับผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิินอย่่างเป็็นรููปธรรม แนวทางดัังกล่่าวสะท้้อนความเชื่่�อมโยงระหว่่างผลการปฏิิบััติิงาน  

ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการสร้้างคุุณค่่าในระยะยาว ตลอดจนส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารทุุกระดัับขัับเคลื่่�อนองค์์กร 

ภายใต้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีหััวข้้อการประเมิินการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

หััวข้้อประเมิิน เกณฑ์์การประเมิิน

1.	ด้ ้านการเงิิน •	 รายได้้รวมประจำำ�ปีี

•	กำ ำ�ไรสุุทธิิรวมประจำำ�ปีี

2.	ด้ ้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ •	 การละเมิิดกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

•	 การร้้องเรีียนเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

3.	ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม •	อั ัตราการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม (Scope 1 และ Scope 2)

•	 การจััดการพลัังงานและของเสีีย

4.	ด้ ้านสัังคม •	 การพััฒนาบุุคลากร และความผููกพัันของพนัักงาน

•	 ความปลอดภััยในการทำำ�งาน

•	 ความพึึงพอใจของลููกค้้า

การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณากำำ�หนด นโยบายการลงทุุนและการกำำ�กัับดููแลในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยอ้้างอิิง 

จากหลััก CG CODE ของ ก.ล.ต. โดยแต่่งตั้้�งบุุคคลไปเป็็นกรรมการตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแล  

บริิหารและจััดการธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท และตามกฎเกณฑ์์และ

ระเบีียบตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และกฎหมาย ของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ บริิษััทร่่วม ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในส่่วนของผลการประเมิินในปีี 2568 นี้้� การปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร อยู่่�ในระดัับ “ยอดเยี่่�ยม”

นโยบายการลงทุุนและการกำำ�กัับดููแลในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 

การแต่่งตั้้�งบุุคลากรไปเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร
ในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกและเสนอช่ื่�อ

บุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม มีีความรู้้� ความสามารถ และ

ประสบการณ์์สอดคล้้องกัับธุุรกิิจ เพ่ื่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการและ/หรืือผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม  

โดยบุคุคลท่ี่�ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งต้อ้งปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�เพ่ื่�อประโยชน์สู์ูงสุดุ

ของกิิจการนั้้�น   และดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย  

ข้้อบัังคัับ และนโยบายกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อำำ�นาจในการแต่่งตั้้�งบุุคคลไปเป็็นกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

การเสนอชื่่�อและการใช้้สิิทธิิออกเสีียงแต่่งตั้้�งกรรมการใน

บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ

บริิษััทก่่อนตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และในกรณีี

การลงมติิหรืือดำำ�เนิินการในเร่ื่�องสำำ�คััญในระดัับเดีียวกัับ

ที่่�บริิ ษััทฯ ต้้องขออนุุมััติิคณะกรรมการบริิษััท บุุคคล

ที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งต้้องขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

ก่่อนดำำ�เนิินการดัังกล่่าว โดยเฉพาะในกรณีีบริิษััทย่่อย 

บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจกำำ�กัับดููแลให้้มีีนโยบาย ระบบควบคุุม

ภายใน และการรายงานที่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกัับบริิษััทฯ 

เพ่ื่�อให้้สามารถควบคุุม ตรวจสอบ และจััดทำำ�งบการเงิินรวม

ได้้อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของบุุคคลที่่�ได้้รัับ 
แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย
และบริิษััทร่่วม

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทย่่อย
	 ดำำ�เนิินการและตััดสิินใจโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของบริิษััท

ย่่อยเป็็นสำำ�คััญ ภายใต้้กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และหลััก 

ธรรมาภิิบาลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 บริิหารงานให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทแม่่
	กำ ำ�กัับดููแลและบริิหารจััดการให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไป 

ตามนโยบาย ทิิศทาง และกรอบอำำ�นาจที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากบริิษััท

3.	 ขออนุุมััติิก่่อนดำำ�เนิินการเรื่่�องสำำ�คััญ
	 ในกรณีีที่�มีีการลงมติหิรืือดำำ�เนินิการในเร่ื่�องสำำ�คัญัในระดัับ

เดีียวกัับที่่�บริิษััทต้้องเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา  

ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทก่่อน

4.	จั ัดให้้มีีนโยบายและระบบควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
	 จััดให้้บริิษััทย่่อยมีีข้้อบัังคัับ นโยบายสำำ�คััญ ระบบควบคุุม

ภายใน การบริหิารความเสี่่�ยง การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง และ 

การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ โดยใช้้หลัักเกณฑ์ ์

ในมาตรฐานเดีียวกัับบริิษััท

การติิดตามให้้มีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญเร่ื่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการ 

กำำ�กัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิงเพ่ื่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม บริิษััทฯ กำำ�หนดเพ่ื่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 4 ประเด็็น ดัังนี้้�

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
“นโยบายการลงทุุนและการกำำ�กัับดููแลในบริิษััทย่่อย
และบริิษััทร่่วม” ได้้จาก 
https://investor.pinthongindustrial.com/th/ 
governance/corporate-governance-policy

5.	กำ ำ�กัับดููแลการรายงานและข้้อมููลทางการเงิิน
	ดู ูแลให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููลและบัันทึึกบััญชีีอย่่าง ถููกต้้อง 

ครบถ้้วนและทัันเวลา เพ่ื่�อให้้บริิษััทตรวจสอบและจััดทำำ�

งบการเงิินรวมได้้ตามกำำ�หนดเวลา

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้บริิษััทย่่อยต้้องจััดให้้มีีระบบ

การรายงานทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานที่�ถููกต้้อง 

ครบถ้้วน โปร่่งใส และเป็็นไปตามกฎหมายและหลัักเกณฑ์์ 

ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยจััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในและการบัันทึก

บััญชีีที่่�ได้้มาตรฐานเดีียวกัับบริิษััทแม่่ เพ่ื่�อให้้สามารถตรวจ

สอบได้้ และสามารถรวบรวมข้้อมููลมาจััดทำำ�งบการเงิินรวม

ของบริิษััทได้้อย่่างถููกต้้องและทัันตามกำำ�หนดเวลา ทั้้�งนี้้�  

การเปิิดเผยข้้อมูลูต้อ้งสอดคล้้องกับัข้อ้กำำ�หนดของหน่่วยงาน 

กำำ�กัับดููแลและตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.	 ประเด็็นด้้านการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริษัิัทฯ ตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัในการจััดการด้า้นการป้อ้งกันั

ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ข์องผู้้�เกี่่�ยวข้้องอย่า่งเป็น็ธรรม 

และโปร่่งใส โดยกำำ�หนดให้้เป็็นหัวข้้อในจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณด้้วย

ทั้้�งนี้้�ยัังกำำ�หนดหลัักการและแนวปฏิิบััติิในการป้้องกัันความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์โดยยึึดประโยชน์สููงสุุดของบริิษััท 

และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำำ�คััญ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน

ต้้องหลีีกเลี่่�ยงการประกอบธุุรกิิจหรืือถืือหุ้้�นในกิิจการ 

ที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััท เปิิดเผยความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้เสีีย 

ที่่�อาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง และงดเข้้าร่่วมพิิจารณาหรืือ 

ออกเสีียงในวาระท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิตามจรรยา

บรรณธุุรกิิจอย่่างเคร่่งครััด ไม่่ใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อประโยชน์

ส่ว่นตน จำำ�กัดัการเข้้าถึงึข้้อมูลูตามหลัักความจำำ�เป็น็ต่อ่หน้้าที่่� 

มีีการแยกหน้้าที่่�งานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อน และ

จััดให้้มีีระบบกำำ�กับดููแล ตรวจสอบ และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง

โปร่่งใสโดยคณะกรรมการและฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพ่ื่�อให้้ 

การดำำ�เนินิธุุรกิจิเป็น็ไปอย่่างโปร่่งใส ตรวจสอบได้แ้ละเป็น็ธรรม 

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ติิดตามและกำำ�กัับนโยบายป้้องกััน 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ผ่่านกลไกการกำำ�กับดููแลหลาย

ระดัับ โดยคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

กำำ�กัับการพิิจารณารายการท่ี่�อาจเก่ี่�ยวโยงกัันอย่่างรอบคอบ 

โปร่่งใส และเป็็นอิสระพร้อมกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร 

ที่่�มีีส่่วนได้้ เสีียเปิิดเผยข้้อมููลและงดออกเสีียงในวาระ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการควบคุุมการเข้้าถึึงข้้อมููลภายในตามหลััก 

Need to Know Basis และย้ำำ��การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ (Code of Conduct) อย่่างเคร่่งครััด ขณะเดีียวกััน

หััวหน้้าฝ่่ายงานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานในสายงานของตน  

และฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ติิดตาม ตรวจสอบ และประเมิิน

ความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน รวมถึึงทบทวน 

นโยบายอย่่างน้้อยปีีละ 1  ครั้้� ง  และรายงานผลต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท พร้้อมเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในรายงานประจำำ�ปีี

สามารถดูรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับั 
“นโยบายป้อ้งกัันความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์”์ ได้้จาก 
https://investor.pinthongindustrial.com/th/ 
governance/corporate-governance-policy

2.	 ประเด็็นด้้านใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทเพ่ื่�อแสวงหา 
ผลประโยชน์์ 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน เพ่ื่�อกำำ�หนด 

มาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในอย่่างเข้้มงวดตาม 

พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535  

โดยห้้ามกรรมการ ผู้้�บ ริิหาร พนัักงาน และบุุคคลท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องใช้้หรืือเปิิดเผยข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อ

สาธารณชนเพ่ื่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตนหรืือผู้้�อื่่�น รวมถึึง 

ห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยอาศััยข้้อมููลดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� 

บริิ ษััทกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงาน 

การถืือครองและการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์

ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์และสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ผ่่านเลขานุุการ 

บริิ ษััทภายในระยะ เวลาที่่� กำำ�หนด มีีการรายงานต่อ 

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ� และกำำ�หนดช่วงงดซื้้�อขาย 

หลัักทรััพย์์ (Embargo Period) อย่่างน้้อย 1 เดืือนก่่อน 

การประกาศงบการเงิินจนถึึงหลัังเปิิดเผยข้้อมููลต่่อ

สาธารณชน พร้อมทั้้�งกำำ�หนดให้้ทุุกคนปฏิิบััติิตามหลััก 

Need to Know Basis รัักษาความลัับของบริิษััทและ 

คู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััด แม้้พ้้นสภาพการเป็็นพนักงานแล้้ว  

หากฝ่า่ฝืืนจะถููกพิิจารณาโทษทางวิินัยัตามข้้อบังัคับัของบริิษััท

ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดแนวทางมาตรการ

การปฏิิบััติิเพ่ื่�อป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน ดัังนี้้� 

1)	ห้ ้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้หรืือเปิิดเผย 

ข้้อมููลภายในที่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนเพ่ื่�อ

ประโยชน์์ส่่วนตนหรืือผู้้�อื่่�น

2)	ห้ ามซื้้�อขาย เสนอซื้้�อ เสนอขาย หรืือชัักชวนให้้ผู้้�อื่�น 

ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทโดยอาศััยข้้อมููลภายใน

3)	กำ ำ�หนดให้้รายงานการถืือครองและการเปล่ี่�ยนแปลง

การถืือครองหลัักทรััพย์์ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด  

ผ่่านเลขานุุการบริิษััท

4)	กำ ำ�หนดช่ว่งงดซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ (Embargo Period) 

อย่่างน้้อย 1 เดืือนก่่อนการประกาศงบการเงิิน และ

จนกว่่าจะเปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณชนแล้้ว

5)	 ควบคุุมการเข้้าถึึงข้้อมููลตามหลััก “Need to Know 

Basis” และกำำ�หนดให้้รัักษาความลัับของบริิษััทและ 

คู่่�ค้้า แม้้พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานแล้้ว

6)	กำ ำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยตามข้้อบัังคัับบริิษััท  

กรณีีฝ่่ าฝืืน   เ พ่ื่� อ ให้้ เ ป็็ น ไปตามกฎหมายแล ะ 

หลัักธรรมาภิิบาลอย่่างเคร่่งครััด

หากมีีการกระทำำ�อันฝ่่าฝืืนระเบีียบปฏิิบััติิดัังกล่่าวข้้างต้้น 

บริิษััทฯ จะถืือเป็็นความผิิดทางวิินััยตามข้้อบัังคัับการทำำ�งาน

ของบริิษััทฯ กฎระเบีียบของบริิษััทฯ โดยจะพิิจารณาลงโทษ

ตามควรแก่่กรณีี ตั้้�งแต่่ การตัักเตืือนด้้วยวาจา การตัักเตืือน

เป็็นหนัังสืือ การภาคทััณฑ์์ ตลอดจนการเลิิกจ้้างให้้พ้้นสภาพ

การเป็็นพนัักงาน

ทั้้�งนี้้�ในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการสื่่�อสารแก่่กรรมการ 

ผู้้�บริิหารและพนัักงานเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการป้้องกััน 

การใช้้ข้้อมููลภายในบริิษััทฯ ผ่่านทางระบบEmail เป็็นระยะ ๆ  

ครบร้้อยละ100 ทั้้�งกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารระดัับสููง และ

พนักงานและเลขานุุการบริิษััท ได้้แจ้้งอีีเมลไปยัังบุุคคลท่ี่�

เกี่่�ยวข้อ้งให้ท้ราบในช่วงระยะเวลา Blackout Period ล่ว่งหน้า้  

โดยไม่พ่บว่า่กรรมการ ผู้้�บริหิารหรืือพนักังานมีีการซื้้�อขายหลักั

ทรััพย์์ในช่่วงเวลาดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2568 ไม่่มีีกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน หรืือ

บุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องของบริิษััทกระทำำ�ผิิดเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููล

ภายในของบริิษััท

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
“นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท” ได้้จาก 
https://investor.pinthongindustrial.com/th/ 
governance/corporate-governance-policy
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3.	 ประด็็นด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติินโยบายต่่อต้้าน

การทุจุริติคอร์รั์ัปชันัซึ่่�งผ่า่นความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบโดยมีีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบาย 

เป็็นประจำำ� เพ่ื่�อให้้เกิิดแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนเหมาะสมเพีียงพอ 

กัับการปฏิิบััติิงาน พร้้อมปลููกฝัังเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร  

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ สนับัสนุนุให้บ้ริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทในเครืือ 

กิิจการร่่วมค้้า ผู้้�ร่่วมทุุน และคู่่�ค้้า นำำ�นโยบายการต่่อต้้าน

คอร์ร์ัปัชันัไปเป็น็แนวทางปฏิบิัตัิใินฐานะที่่�บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิธุรุกิจิ

เป็็นส่วนหนึ่่�งของสัังคมและมุ่่�งหวัังให้้ประเทศไทยปราศจาก

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดมาตรการและแนวทางปฏิิบััติิโดยการให้้

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับปฏิิบััติิตามนโยบาย 

ต่่อต้้านทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างเคร่่งครััด ห้้ามเข้้าไปเกี่่�ยวข้้อง

กัับการให้้หรืือรัับสิินบน การเรีียกรัับผลประโยชน์อัันมิควรได้้ 

หรืือการกระทำำ�ใด   ที่่�เข้้าข่่ายทุุจริิตทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

พร้อ้มทั้้�งยึึดหลักัปฏิบิัตัิติามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

ในทุกประเทศท่ี่�บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจ กำำ�หนดแนวทางเร่ื่�องของ

ขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง และการบริิจาคให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส  

สมเหตุุสมผล และตรวจสอบได้้ รวมถึึงวางระบบบริิหาร

ทรัพัยากรบุคุคล การแบ่ง่แยกหน้า้ที่่� การกำำ�หนดอำำ�นาจอนุมุัตัิิ  

และระบบควบคุุมภายในที่่�รััดกุุม เพ่ื่�อป้้องกัันความเสี่่�ยง 

ด้้านคอร์์รััปชั่่�นอย่่างเป็็นระบบ

ทั้้�งนี้้�จััดให้้มีีการสื่่�อสารและอบรมเพ่ื่�อสร้้างความตระหนัักรู้้� 

แก่่บุุคลากรทุุกระดัับ พร้้อมกำำ�หนดช่่องทางการร้้องเรีียน 

และแจ้้งเบาะแสที่่�ปลอดภััยและสามารถแจ้้งโดยไม่่เปิิดเผย 

ตััวตน มีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและผู้้�ปฏิิเสธการ

ทุุจริิตโดยไม่่ให้้ได้้รัับผลกระทบในทางลบ ทั้้�งนี้้� หากพบการ

ฝ่่าฝืืนจะพิิจารณาดำำ�เนิินการทางวิินััยและ/หรืือทางกฎหมาย

อย่า่งเหมาะสม รวมถึงึกำำ�หนดให้ฝ้่า่ยบริหิารรายงานเหตุุการณ์์

ทุุจริตที่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อคณะกรรมการบริิษััทโดยทัันทีี เพ่ื่�อให้้

เกิิดการกำำ�กัับดููแลท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและรัักษาช่ื่�อเสีียงของ

องค์์กร

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
“นโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น” ได้้จาก 
https://investor.pinthongindustrial.com/th/ 
governance/corporate-governance-policy

โดยในปีี 2568 บริิษััทได้้ประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมแนวร่่วม

ต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) เรีียบร้้อยแล้้ว  

และยัังมุ่่�งมั่่�นสร้้างความตระหนัักรู้้� ความเข้้าใจให้้กัับพนัักงาน

ทุุกระดัับในการปฏิิ บััติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 

อย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งสอดคล้้องตามหลัักปฏิิบััติิท่ี่�บริิษััทให้้ไว้้ 

ตามประกาศเจตนารมณ์์ (CAC) ดัังกล่่าว

4.	 ประเด็็นด้้านการแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด “นโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด” 

ขึ้้�นโดยมีีหลัักการเพ่ื่�อส่่งเสริิมความโปร่่งใส ความรัับผิิดชอบ  

และการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ตลอดจนป้องกัันและลดความ

เสี่่�ยงจากการทุุจริิต การฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ และ 

จรรยาบรรณของบริิษััท ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการ 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ชื่่�อเสีียง และความเช่ื่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

โดยมีีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

เพ่ื่�อแสดงถึึงการให้้ความสำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

สามารถแจ้้งข้้อมููลหรืือเบาะแสหากพบเห็็นการฝ่่าฝืืน หรืือ 

ความผิิดปกติใินการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริษัิัท ผ่า่นทางช่อ่งทาง 

ที่่�กำำ�หนดไดว้ เพ่ื่�อให้้มีีการตรวจสอบข้้อมููลข้้อร้้องเรีียน

ตามกระบวนการที่่�ระบุุไว้้ใน Whistle Blowing Policy  

และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริิษััทต่่อไป

ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นบริิษััทฯ จึึงได้้เปิิดช่องทางให้้  

“ผู้้�ร้องเรีียน” หรืือ “ผู้้�แจ้ง้เบาะแส สามารถร้องเรีียนการกระทำำ� 

ที่่�ผิิดกฎหมาย ผิิดระเบีียบข้้อบัังคัับ ฝ่า่ฝืืนจรรยบรรณธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ รวมถึึงการถููกละเมิิดสิิทธิิหรืือพบเห็็นการกระทำำ� 

อัันนำำ�มาซึ่่�งความเสื่่�อมเสีียในชื่่�อเสีียงและทรััพย์์สิินของ 

บริษัิัทฯ ผ่า่นช่อ่งทางการแจ้ง้เบาะแสที่่�บริษัิัทฯ จัดัไว้ ้โดยบริษัิัทฯ  

ได้้ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณาแต่่งตั้้�ง 

คณะทำำ�งาน เพ่ื่�อตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงซึ่่�งไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย 

กับัเร่ื่�องร้้องเรีียน เป็็นผู้้�ทำำ�หน้า้ที่่�กลั่่�นกรองเบาะแส ข้อ้ร้อ้งเรีียน 

ดัังกล่่าว รวมถึึงพิิจารณาหาแนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขในเรื่่�อง

ดัังกล่่าว

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com198



ช่่องทางการรายงานแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถร้องเรีียน แจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับ 

การทุุจริิตประพฤติิมิิชอบได้้โดยตรงด้้วยตนเอง ด้้วยวาจา หรืือลายลัักษณ์์อัักษรผ่่าน 6 ช่่องทาง ดัังนี้้�

ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

ไปรษณีีย์์
ส่่งถึึง
• 	 เลขานุุการบริิษััท
•	 เลขานุุการกรรมการ 

ตรวจสอบ

บุุคคลที่่�สามารถรัับแจ้้งเบาะแส/ 
ข้้อร้้องเรีียน
• 	 ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับ 

ที่่�ตนไว้้วางใจ 
• 	 เลขานุุการบริิษััท
• 	 เลขานุุการกรรมการตรวจสอบ
• 	 กรรมการบริิษััท 

คนใดคนหนึ่่�ง

Email:
hotline@pinthongindustrial.com

Website:
แบบฟอร์์มออนไลน์์ 
www.pinthongindustrial.com

โทรศััพท์์ :
038-296335

กล่่องรัับการแจ้้งเบาะแส/
ข้้อร้้องเรีียน (กล่่องแดง) 
ภายในบริิษััทฯ และบริิเวณ
หน้้าอาคารระบบสาธารณููปโภค 
นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง 
โครงการ 1 - 6

รวบรวมข้้อเท็็จจริิง (มีีข้้อมููลที่่�ระบุุรายละเอีียดข้้อเท็็จจริิง 
หรืือ มีีหลัักฐานเพีียงพอหรืือไม่่)

กรณีีผู้้�ถููกร้้องเรีียน
เป็็นพนัักงานพนัักงาน

ต่ำำ��กว่่า CEO

CEO

กรณีีผู้้�ถููกร้้องเรีียน
เป็็นพนัักงานตั้้�งแต่่ระดัับ 

CEO ขึ้้�นไป

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรณีีที่่�เบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน
เป็็นประเด็็นที่่�มีีผลกระทบสำำ�คััญ

ต่่อบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/
หรืือ คณะกรรมการบริิษััท

แบ่่งประเภทผู้้�ถููกร้้องเรีียน

รายงานต่่อ รายงานต่่อ รายงานต่่อ

ผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน เพ่ื่�อสอบสวนข้้อเท็็จจริิงและสรุุปผล รวมถึึงบทลงโทษ(ถ้้ามีี) และ
มาตรการป้้องกััน พร้้อมรายงานไปยััง CEO หรืือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท แล้้วแต่่กรณีี

กระบวนการสอบสวนจะดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็็จภายใน 30 - 60 วััน 
นัับแต่่วัันที่่�มีีคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน 

และอาจขยายได้้ตามความเหมาะสม

แจ้้งผลการพิิจารณาให้้ผู้้�ร้้องเรีียนทราบ
 รวมถึึงชดใช้้ค่่าเสีียหาย (ถ้้ามีี) / เยีียวยาตามความเหมาะสม

199รายงาน 56-1 One Report 2568



ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือ
ผู้้�ร้้องเรีียน ดัังนี้้�

1)	 บริษัิัทจะเก็็บข้อ้มูลูและตัวัตนของผู้้�แจ้ง้เบาะแส ผู้้�ร้อ้งเรีียน 
หรืือผู้้�ถููกร้้องเรีียนไว้้เป็็นความลัับ จะใช้้งานและเปิิดเผย 
เท่่าที่่�จำำ�เป็็นตามจุุดประสงค์์ของธุุรกรรมแต่่ละธุุรกรรม  
โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยและความเสีียหายของผู้้�แจ้้ง
ข้้อมููลหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2) 	ผู้้�แจ้ง้เบาะแส ผู้้�ร้อ้งเรีียน จะได้้รับัการปกป้้องและคุ้้�มครอง
สิทิธิติามกฎหมาย หรืือตามแนวทางที่่�บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดไว้้  
จะให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนักงาน หรืือบุุคคลใด
ที่่�แจ้้งเบาะแสหรืือหลัักฐานเรื่่�องการทุุจริิต ผู้้�ที่่�กระทำำ�การ
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ถืือเป็็นการกระทำำ�ผิิดตามข้้อบัังคัับเกี่่�ยว
กัับการทำำ�งาน ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััย
ตามระเบีียบและมาตรการลงโทษที่�กลุ่่�มบริิษััทกำำ�หนดไว้้ 
รวมถึึงอาจจะได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�น
ผิิดต่่อกฎหมายด้้วย

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
“นโยบาย Whistle Blowing” ได้้จาก 
https://investor.pinthongindustrial.com/th/ 
governance/corporate-governance-policy

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจำำ�ปี 2568
ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 7 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุม 
ทุุกครั้้�งและได้้รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำำ�ปีี 2568 ซึ่่�งครอบคลุุมเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี

2.	 การสอบทานข้้อมููลดำำ�เนิินงานและระบบการควบคุุมภายใน

3.	 การสอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยง

4.	 การสอบทานระบบการตรวจสอบภายใน

5.	 การสอบทานการปฏิบัิัติติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ป่ระเทศไทย 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจบริิษััท

6.	 การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

7.	 การพิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีี 2569

8.	 การพิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2569

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�น ๆ  
ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลการประชุุมและรายงานผลปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหิาร แต่ย่ังัไม่ม่ีีรายงานผลการปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบรรษััทภิบิาลและความยั่่�งยืืน และคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง เนื่่�องจาก 2 คณะนี้้�เพิ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2568 จึึงยัังไม่่มีี

ผลการปฏิิบััติิงาน

สามารถดูรูายละเอีียดได้จ้าก “เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการชุดุย่อยอื่่�น  “ (ท้า้ยเล่ม่)

3) 	บริษัิัทฯ จะให้ค้วามเป็น็ธรรมและคุ้้�มครองพนักังานที่่�ปฏิเิสธ
หรืือแจ้้งข้้อมููลเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
กิิจกรรมของบริิษััทฯ โดยจะไม่่ลดตำำ�แหน่่ง ลงโทษหรืือ 
ให้้ผลทางลบแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานใด    
และบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตามมาตรการคุ้้�มครอง 
ผู้้�ร้ ้องเรีียน หรืือผู้้� ใ ห้้ความร่่วมมืือในการรายงาน 
การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นอย่่างเคร่่งครััด

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน
ด้้านบรรษััทภิิบาลในเร่ื่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�มีีนััยสำำ�คััญ  
หลัังทำำ�การตรวจสอบเร่ื่�องดัังกล่่าวแล้้วทำำ�ให้้บริิษััทเลิิกจ้้าง

พนัักงานรายด้้งกล่่าว 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com200



การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
การควบคุุมภายใน
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการมีีระบบควบคุุมภายในที่่�ดีี และมีีการบริิหารความเสี่่�ยงตามมาตรฐานสากลของ The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของการควบคุุมภายใน

ทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ การดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินและรายงานอื่่�น

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�

สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุุมภายใน และระบบบริิหารความเส่ี่�ยงตามกรอบการควบคุุม

ภายในที่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล รวมถึึงมีีการสอบทานการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในและนำำ�เสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 2/2569 เม่ื่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2569 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทาน 

การประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีี 2568 โดยพิิจารณารายงานผลการประเมิิน 

ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายใน 

ที่่�เพีียงพอและเหมาะสม สอดคล้อ้งกับัแบบประเมินิและแนวทางของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

ซึ่่�งพิิจารณาจากองค์์ประกอบของการควบคุุมภายในทั้้�ง 5 ส่่วน ได้้แก่่ 

ส่่วนที่่� 1 สภาพแวดล้้อมของการควบคุม 
(Control Environment)
บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กรท่ี่�ชััดเจน โดยคำำ�นึึง

ถึึงการจััดโครงสร้้างองค์์กรและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี และ 

มีีการจััดทำำ�ข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกับัจริยิธรรม (Code of Conduct) 

นโยบายเกี่่�ยวกัับหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate 

Governance) และจรรยาบรรณธุรุกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้า (Supplier  

Code of Conduct) โดยคำำ�นึงถึึงความเป็็นธรรมในการ 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย

บริษัิัทฯ มีีการกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบ 

ของคณะกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ 

คณะทำำ�งาน เป็็นลายลัักษณ์อัักษร เพ่ื่�อแบ่่งแยกหน้้าท่ี่� 

และกำำ�หนดกระบวนการทำำ�งานภายในของบริิษััทฯ อย่่างชััดเจน

เพ่ื่�อบรรลุุวััตุุประสงค์์ของบริิษััทตั้้�งเป้้าหมายไว้้ ด้้วยหลัักการ

แบ่ง่หน้า้ที่่�งานออกเป็น็ 3 กลุ่่�ม (3 Lines of Defense) ซึ่่�งทำำ�ให้ ้

เกิิดการตรวจสอบถ่่วงดุุลระหว่่างกััน รวมถึึงกำำ�หนดนโยบาย

เรื่่�องการควบคุุมภายในและสื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนต้้อง

ศึึกษาเพ่ื่�อให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการดำำ�เนิินงานตามระบบ

การควบคุุมภายในและให้้การบริิหารงานภายในสอดคล้้องกัับ

เป้้าที่่�ตั้้�งไว้้

ส่่วนที่่� 2 การประเมิินความเสี่่�ยง  
(Risk Assessment)
บริษัิัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัิัทได้้แต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งานบริหิาร

ความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายและวางกรอบการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง กำำ�หนดแผนจััดการความเสี่่�ยงที่่� เหมาะกัับ

สถานการณ์์ปััจจุุบััน เพ่ื่� อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และ

เป้้าหมายทางธุุรกิิจ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดระดัับความเส่ี่�ยง 

ที่่�องค์์กรยอมรัับได้้ (Risk Appetite) ในด้้านต่่าง ๆ   

อย่่างครอบคลุุม เพ่ื่�อเป็็นกรอบกำำ�หนดทิิศทางการบริิหาร

ความเส่ี่�ยง ตลอดจนให้้ทุุกหน่่วยงานใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือ 

ในการดำำ�เนิินงานให้้บริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมาย รวมถึึงทำำ�

หน้้าที่่� ในการติิดตามวิิเคราะห์์ภาพรวมของการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร และสรุุปรายงานผลการปฏิิบััติิงาน 

บริิหารความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท และแจ้้งให้้ 

ผู้้�บังัคับับัญัชาแต่ล่ะฝ่า่ยทราบถึงึนโยบาย แนวทางการดำำ�เนินิงาน 

การบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร และนำำ�ไปถ่่ายทอดแก่่พนัักงาน

ทุุกคนเพ่ื่�อปฏิิบััติิ 
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ส่่วนที่่� 3 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 
(Control Activities)
บริิษััทฯ ได้้ออกแบบระบบการควบคุุมภายในซึ่่�งครอบคลุุม

ทั้้�งในระดัับองค์์กรและระดัับหน่่วยงานอย่่างเหมาะสม 

สอดคล้้องกัับระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ 

โดยผนวกมาตรการควบคุุมให้้อยู่่�ในขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน 

ของกระบวนการต่่าง ๆ  อย่่างเหมาะสมและสอดคล้้อง 

ตามข้้อกำำ�หนด และหลัักเกณฑ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ  

และเหมาะสมกัับความเสี่่�ยงแต่่ละประเภท นอกจากนี้้� 

แต่่ละหน่่วยงานมีีการจััดทำำ�นโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิงาน  

และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อให้้เกิิดมาตรฐานในการทำำ�งาน 

และการออกแบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี

บริิ ษััทฯ ได้้กำำ�หนดและทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแล 

การปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบของ 

บริิษััทฯ (Compliance Policy) เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนักังาน ยึดึมั่่�นเป็น็หลักัการในการกำำ�กับัการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� 

และเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นไปตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ คำำ�สั่่�ง ประกาศต่่าง ๆ   

ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดข้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำำ�งานซึ่่�งได้้กำำ�หนด

มาตรฐานความประพฤติแิละการกระทำำ�ที่่�เป็น็ความผิดิทางวินัิัย 

โดยมีีบทลงโทษในกรณีีที่�ฝ่่าฝืืนกฎ ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ หรืือ 

คำำ�สั่่�งของบริิษััทฯ หรืือของผู้้�บัังคัับบััญชาอัันชอบด้้วย

กฎหมาย อัันเป็็นสาเหตุุให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย

ส่่วนที่่� 4 ระบบสารสนเทศและการ
สื่่�อสารข้้อมููล  
(Information & Communication)
บริษัิัทฯ ได้อ้อกแบบกระบวนการและกำำ�หนดข้อ้มูลูที่่�ต้อ้งการใช้้

ในการดำำ�เนิินการในกระบวนการทำำ�งานต่่าง ๆ  รวมถึึงจััดเก็็บ

และประมวลผลข้อ้มูลูที่่�สำำ�คัญัในฐานข้อ้มูลูที่่�ออกแบบไว้ส้ำำ�หรับั

แต่่ละระบบงาน ซึ่่�งได้้รัับการทบทวนความถููกต้้อง การอนุุมััติิ  

การปรัับปรุุงให้้เป็็นปัจจุบััน การเข้้าถึึง และการนำำ�ไปใช้้

ประโยชน์์ได้้อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ

บริษัิัทฯ กำำ�หนดช่องทางในการส่ื่�อสารข้้อมูลูภายในสำำ�หรับัข้อ้มูลู

แต่ล่ะประเภทอย่า่งเหมาะสม เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่มีีการติดิต่อ่ส่ื่�อสาร

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อการบรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้้าหมาย 

ขององค์์กรได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เช่่น จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์  

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ออกแบบไว้้ รวมถึึงช่่องทาง 

ในการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน (Whistle Blowing) ซึ่่�งเป็็น 

ส่ว่นหนึ่่�งของการควบคุมุภายในที่่�จำำ�เป็็นต่อ่การจัดัการประเด็น็

ข้้อร้้องเรีียนให้้เป็็นความลัับได้้อย่่างปลอดภััย

ส่่วนที่่� 5 ระบบการติิดตาม  
(Monitoring Activities)
บริิษััทฯ มีีกระบวนการติิดตามการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจ

และข้้อกำำ�หนดที่�เกี่่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 

ตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อติิดตามการปฏิิบััติิ

งานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบของบริิษััทฯ และ 

เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า่การควบคุุมภายในยังดำำ�เนิินไปอย่่างครบถ้้วน

และเหมาะสม

บริิษััทฯ มีีการติิดตามและประเมิินผลระบบควบคุุมภายใน 

โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติงิานจริง และจััดให้้มีีการประชุมุ 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อพิิจารณาผลการดำำ�เนิินงานที่�เกิิดขึ้้�นว่า 

มีีความแตกต่่างจากเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้หรืือไม่่ ตลอดจน 

เสนอแนวทางการปฏิิบััติิที่่�จำำ�เป็็น เพ่ื่�อดำำ�เนิินการแก้้ไข 

ข้้อบกพร่่องภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม

ทั้้�งนี้้�  คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมร่่วมกัับ 

ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และหน่่วยงานตรวจสอบภายในของ 

บริิษััทฯ เพ่ื่�อขอทราบจุุดอ่อนของระบบการควบคุุมภายใน 

ที่่�มีีอยู่่� และได้้รายงานผลการตรวจสอบภายใน และผลการ 

ประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในปีี 2568  

ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบในการประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2569 เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ 2569 ว่่า  

บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายในที่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ 

ที่่�จะสามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ อัันอาจเกิิดจาก 

การที่่�กรรมการ หรืือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีี

อำำ�นาจ และในรอบระยะเวลาบััญชีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบว่่ามีีการกระทำำ�ดัังกล่่าว และ 

ไม่่พบข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััทสำำ�นักงาน เอ เอ็็ม ทีี โซลููชั่่�น จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในประจำำ�ปีของบริิษััทฯ โดยได้้แต่่งตั้้�ง 

นายสุพุจน์ ปานน้อย เป็็นหัวหน้า้งานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งนายสุุพจน์ ปานน้อย มีีคุณุสมบััติ ิวุฒุิทิางการศึึกษา และประสบการณ์์

ที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

วุุฒิิทางการศึึกษาหรืือประกาศนีียบััตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง :
•	 Orientation Course – CFO focus on financial  

reporting รุ่่�นที่่� 3 Understand Each TFRS Update 2018  

โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :

•	ผ่ านการปฏิิบััติิงานด้้านการบััญชีี การสอบบััญชีี และ 

งานตรวจสอบภายใน ตั้้�งแต่่ปีี 2547 ถึึง ปััจจุุบััน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้พิิจารณาประวััติิ 

การทำำ�งานและประวััติิการศึึกษาของ นายสุุพจน์์ ปานน้้อย  

แล้้วมีีความเห็็นว่่า นายสุุพจน์์ ปานน้้อย มีีคุุณสมบััติิที่่�เพีียง

พอและมีีความเป็็นอิิสระที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบและประเมิิน

ระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

โดยพิิจารณาจากประวััติิการศึึกษา และประสบการณ์์ทำำ�งาน 

(รายละเอีียดตามเอกสารแนบ 3)

ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งมีีอำำ�นาจร่่วมกัับฝ่า่ยบริิหาร 

ในการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานและพิิจารณาความดีีความชอบ  

และถอดถอน โยกย้้าย หรืือเลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงาน 

ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

•	 ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ (MBA) มหาวิิทยาลััย

รามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาตรีี  สาขาตรวจสอบบััญชีี  (AUDITOR) 

มหาวิิทยาลััยราชมงคลกรุุงเทพ

•	 Mini Master of Business Economics (MBE) 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 Directors Accreditation Program (DAP) สมาคม 

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) รุ่่�น 119/2558

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) 

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  

รุ่่�น 27/2560

•	 Smart Professional Entrepreneur (SPE) กรมพััฒนา

ธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ รุ่่�น 2/2558

•	 ใบอนุุณาตเป็็นผู้้�บัังคัับหลัักประกััน ตามพระราชบััญญััติิ

หลัักประกัันทางธุุรกิิจ ปีี 2558 กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า  

กระทรวงพาณิิชย์์

รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับรายการระหว่่างกัันและเรื่่�องผลประโยชน์์ทัับซ้้อนไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม 

ซึ่่�งมีีการวางนโยบายข้้อปฎิิบััติิและวิิธีีการปฏิิบััติิอย่่างชััดเจนให้้สอดคล้้องกัันกฎหมายระเบีียบบริิษััท กฎระเบีียบของสำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละของตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทยตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี 

กระบวนการตัดัสินใจจะต้อ้งโปร่ง่ใสเพ่ื่�อประโยชน์ต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัทฯ โดยกำำ�หนดข้อ้ตกลงและราคาสินิค้า ทรัพัย์สินิ

หรืือบริิการเป็็นราคาตลาดซึ่่�งเท่่ากัับราคาที่่�กำำ�หนดโดยบริิษััทที่่�เป็็นอิสระต่่อกัันอย่่างเหมาะสม สำำ�หรัับรายการธุุรกิิจกัับบุุคคล

หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นการอนุุมััติิธุุรกรรมที่่�ว่่านี้้� ต้้องกระทำำ�โดยเป็็นไปตามอำำ�นาจอนุุมััติิที่่�กำำ�หนดของบริิษััทฯ  
เป็็นสำำ�คััญ ปราศจากเงื่่�อนไขพิิเศษใด   โดยบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยความสััมพัันธ์์ของบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันดัังกล่่าว 

อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 6 ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 และ

บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับัการป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์เพ่ื่�อป้อ้งกันัมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือพนักังาน

ใช้้โอกาสจากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานใช้้โอกาสในการแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััว หรืือเพ่ื่�อบุุคคลอื่่�น ไม่่ว่่าจะ

เป็็นด้้านการเงิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด

203รายงาน 56-1 One Report 2568



ทั้้�งนี้้� ในปี 2568 บริิษััทไม่่มีีกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนักังาน หรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทำำ�ผิดิเก่ี่�ยวกัับการปฏิบัิัติติามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
“นโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้ง
ทางผลปรโยชน์์” ได้้จาก 
https://investor.pinthongindustrial.com/th/ 
governance/corporate-governance-policy

พบว่่า มีีการดำำ�เนิินการไม่่เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้ ้

 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบและท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการ

บริิษััทจะร่่วมกัันดำำ�เนิินการเพ่ื่�อหาทางแก้้ไข

ทั้้�งนี้้� รายการธุุรกิิจปกติิ และ/หรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจ

ปกติิที่่�มีีเง่ื่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิหารมีีอำำ�นาจในการตััดสินใจเข้้าทำำ�ได้้นั้้�น จะต้้องเป็็น 

รายการหรืือธุรุกรรมที่่�บริษัิัทฯ หรืือบริษัิัทย่อ่ยกระทำำ�เป็น็ปกติิ 

เพ่ื่�อประกอบกิิจการ หรืือกระทำำ�โดยทั่่�วไปเพ่ื่�อสนัับสนุุนธุุรกิิจ

ปกติิของบริิษััทฯ โดยรายการดัังกล่่าวจะต้้องมีีเงื่่�อนไข 

ทางการค้า้ในลักัษณะเดีียวกัันกับัท่ี่�ผู้้�ประกอบธุรุกิจิในลักัษณะ 

การทำำ�รายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการ
ค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป
บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดกรอบการทำำ�รายการธุุรกิิจปกติิ และ/

หรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป 

โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารสามารถอนุุมััติิการเข้้าทำำ�

ธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้โดยไม่่จำำ�กััดมููลค่่า และให้้คณะกรรมการ

บริิหารจััดทำำ�สรุุปการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมรายการระหว่่างกััน  

เพ่ื่�อรายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััททราบในทุกไตรมาส หากท่ี่�ประชุุม 

คณะกรรมการตรวจสอบและที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน
หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
การเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย  
(“บริิษััทฯ”) กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ใน

อนาคตกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย อาทิิ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�น  

บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการกำำ�กัับ

ตลาดทุน และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันใน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจำำ�ปีี 

หรืือสารสนเทศต่่าง ๆ  ตามข้้อกำำ�หนดตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะ

ไม่่สามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวได้้

ในกรณีีที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้รายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันนั้้�นต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่อนการเข้้าทำำ�รายการ บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่�อพิิจารณาและ 

ให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการทำำ�รายการและความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�น   ภายใต้้กรอบจริยธรรมท่ี่�ดีีและ 

โดยคำำ�นึงึถึงึประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็หลักั ก่อ่นนำำ�เสนอความเห็น็ต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท หรืือที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น 

แล้ว้แต่ก่รณีี เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า่การเข้า้ทำำ�รายการตามที่่�เสนอนั้้�นเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์ส์ูงูสุุดของบริษัิัทฯ อีีกทั้้�งคณะกรรมการบริษัิัท 

จะดููแลให้้การทำำ�รายการนั้้�นเป็็นไปตามเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนพิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการระหว่่างกััน 

หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต่่อสาธารณชนให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน

ในการเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เป็น็ข้อ้ตกลงทางการค้้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป และรายการท่ี่�เป็น็ข้อ้ตกลงทางการค้้าที่่�ไม่เ่ป็น็เงื่่�อนไข

การค้้าโดยทั่่�วไป ให้้เป็็นไปตามหลัักการ ดัังนี้้�

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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ทำำ�นองเดีียวกัันจะทำำ�กัับบุุคคลทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน 

ซึ่่�งปราศจากอิิทธิิพลจากกรรมการ ผู้้�บริิหาร บุุคคลที่่� 

เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง และมีีราคา

และเงื่่�อนไขท่ี่�เป็็นธรรม ไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเททางผล

ประโยชน์์ และ/หรืือแสดงให้้ เห็็นได้้ว่่าการทำำ�รายการ

ดัังกล่่าวมีีการกำำ�หนดราคาหรืือเงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุสมผล

หรืือเป็็นธรรม ซึ่่�งรวมถึึงรายการท่ี่�บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำำ�กัับ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือบุุคคลที่่�มีี

ความเกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียง การว่่าจ้้าง

หรืือรัับจ้้างบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์ การเรีียกเก็็บ 

ค่่าบำำ�รุุงส่่วนกลาง และ/หรืือค่่าบริิการสาธารณููปโภค การให้้ 

หรืือรัับบริิการพนักงานขับรถ การซื้้�อ ขาย เช่่า หรืือให้้เช่่า  

ที่่�ดิิน สำำ�นัักงาน โรงงาน คลัังสิินค้้า รถยนต์ และ/หรืือ

ทรััพย์์สิินอย่่างอื่่�นเพ่ื่�อการประกอบกิิจการปกติิของบริิษััทฯ  

หรืือการให้้หรืือรัับบริิการเป็็นที่�ปรึึกษา หรืือการให้้หรืือ 

รัับความช่่วยเหลืือทางเทคนิิค เป็็นต้้นและให้้รวมถึึงรายการ

ที่่�ปรากฏในตารางสรุุปรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2562 

ซึ่่�งแนบท้้ายเอกสารฉบัับนี้้� ซึ่่�งรายการดัังกล่่าวนี้้� บริิษััทฯ  

คาดว่่าจะยัังคงเกิิดขึ้้�นได้้อีีกในอนาคต โดยให้้ถืือว่่าที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิหารได้้รัับอนุุมัตัิใินหลัักการให้้เข้้าทำำ�รายการ

ดัังกล่่าวได้้ 

อนึ่่�ง หากบริิษััทฯ จะต้้องเข้้าทำำ�รายการที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการ

ค้้าทั่่�วไปท่ี่�เป็็นการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขในการให้้สิิทธิิแก่่บริิษััท

ก่่อนบุุคคลอื่่�น (Right of First Refusal) ในการซื้้�อ และ/

หรืือ เช่่า ที่่�ดิิน และ/หรืือ อาคารโรงงาน และ/หรืือ คลัังสิินค้้า 

ที่่�ตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินดัังกล่่าว ของคุุณพีีระ ปััทมวรกุุลชััย คู่่�สมรส  

บุุตร และนิิติิบุุคคลท่ี่�คุุณพีีระ ปััทมวรกุุลชััย ถืือหุ้้�น หรืือ

มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือมีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นใด ไม่่ว่่าโดยทาง

ตรงหรืือทางอ้้อมอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ และเป็็นรายการที่่�มีี 

มูลูค่า่ไม่่เกินิร้อยละ 15 ของมููลค่า่ของสิินทรััพย์ร์วมของบริิษััทฯ  

และบริิษััทย่่อยรวมกััน ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 

มีีอำำ�นาจในการตัดัสินิใจเข้า้ทำำ�รายการได้ ้และให้ค้ณะกรรมการ 

บริิหารจััดทำำ�สรุุปการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมรายการระหว่่าง

กััน เพ่ื่�อรายงานให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบในทุกไตรมาส แต่่หาก 

มููลค่่าของรายการประเภทนี้้�เกิินกว่่าร้้อยละ 15 ของมููลค่่า 

ของสิินทรััพย์รวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยรวมกััน 

ใ ห้้ ที่่� ป ร ะ ชุุ มคณะกรรมการตรวจสอบแล ะที่่� ป ร ะ ชุุ ม 

คณะกรรมการบริษัิัท เป็็นผู้้�พิจารณาอนุมุัตัิกิารเข้้าทำำ�รายการ 

ที่่�มีี เงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปดัังกล่่าว เว้้นแต่่ที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการตรวจสอบและที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

เห็็นสมควรว่่ารายการดัังกล่่าวมีีข้อตกลงท่ี่�ไม่่เป็็นเง่ื่�อนไข

ทางการค้้าทั่่�วไป ให้้คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิตามประกาศ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

การทำำ�รายการอื่่�น ๆ  ที่่�มีีข้้อตกลงที่่�ไม่่
เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป
สำำ�หรัับการเข้้ าทำำ�รายการระหว่่ างกัันหรืือรายการที่่� 

เกี่่�ยวโยงกัันที่�มีีข้้อตกลงท่ี่�ไม่่เป็็นเง่ื่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป 

บริิ ษััทฯ จะต้้องเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจ

สอบพิิจารณาและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำำ�เป็็นในการ 

เข้้าทำำ�รายการและความเหมาะสมด้้านราคาของรายการนั้้�น    

โดยพิิจารณาจากเงื่่�อนไขต่่าง ๆ  ให้้เป็็นไปตามลัักษณะ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิในอุุตสาหกรรม และมีีการเปรีียบราคา 

ของบุุคคลภายนอกหรืือราคาตลาด ก่่อนนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

(แล้้วแต่่กรณีี) เพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ทั้้�งนี้้� ให้้ปฏิิบััติิ 

ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�ง

ข้อ้บังัคับั ประกาศ และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ  

และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิบิััติิตาม

ประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการ

พิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้ ้

มีีบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญพิิเศษ เช่่น ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ  

หรืือผู้้�สอบบััญชีี เป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน

ดังักล่า่ว เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้ป้ระกอบการตัดัสินิใจของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุมุ

ผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ เพ่ื่�อให้้ 

มีีความมั่่�นใจว่่าการเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวมีีความจำำ�เป็็นและ 

มีีความสมเหตุุสมผล รวมทั้้�งจะไม่่เป็็นการโยกย้้าย หรืือถ่่ายเท

ผลประโยชน์์ โดยให้้พิิจารณาถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น

โดยรวม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ใน 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี และหมายเหตุุประกอบ 

งบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ
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ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ  
ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 
และค่่าบริิการอื่่�น
ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี  
(Audit Fee)
ในทุุกปีีคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณาและคััดเลืือก 

ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย โดยพิิจารณาจากปัจัจััย

หลายปััจจััย เช่่น ชื่่�อเสีียง ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ

ในการสอบทวนบัญชีี มาตรฐาน กระบวนการท่ี่�ใช้้ในการ 

ตรวจสอบ ก่อ่นนำำ�เสนอให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาเสนอ

ที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ีเพ่ื่�ออนุุมัตัิแิต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

และค่่าสอบบััญชีีต่่อไป

ในปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้คััดเลืือก บริิษััท 

สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ด้้วยมีี 

ความพร้อมทางด้้านมาตรฐาน ประสบการณ์์และความ

เชี่่�ยวชาญในการสอบทวนบััญชีี สามารถให้้คำำ�แนะนำำ�และ 

ข้้อคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

ทั้้�งนี้้�  บ ริิ ษััทสำำ�นัักงานสอบบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีี ไ ม่่มีี 

ความสััมพัันธ์์หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียใดกับบริิษััท บริิษััทย่่อย  

ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว 

ในรอบปีีบััญชีี 2568 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี 

(Audit Fee) ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้แก่่สำำ�นัักงาน 

สอบบััญชีี อีีวาย เป็็นจำำ�นวน 2,700,000 บาท และค่่าเดิินทาง 

ค่่าที่่�พััก และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ ที่่�เบิิกตามจริิง (Out of Pocket 

Expense) จำำ�นวน 82,403 บาท และบริิษััทฯ ไม่่มีีค่่าบริิการ

อื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (Non-Audit Fee) เช่่น  

ค่่าบริิการให้้คำำ�ปรึึกษา และค่่าบริิการดููแลระบบ

ข้้อมููลรายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้ร้้บ 
มอบหมายให้้รัับผิิดชอบ
ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
บริิษััทฯ มอบหมายให้้นางสาวนชชนก บำำ�เพ็็ญธนบุญ  

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้� จััดการฝ่่ายบััญชีี ทำำ�หน้้าที่่�ควบคุุม 

ดููแลการทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ โดยมีีคุณสมบััติิของผู้้�ที่่� 

การควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีีของบริิษััทฯ ตามที่่�ปรากฎ 

ในเอกสารแนบ 1

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต 
รายการระหว่่างกัันหรืือรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไป 

ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำำ�สั่่�งของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุน  

และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท 

หรืือบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย  

ทั้้�งนี้้� การเข้า้ทำำ�รายการดังักล่า่วจะต้อ้งเป็น็กรณีีที่�มีีความจำำ�เป็น็และมีีความสมเหตุสุมผล รวมทั้้�งจะไม่เ่ป็น็การโยกย้า้ย หรืือถ่า่ยเท 

ผลประโยชน์์ โดยให้้พิิจารณาถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

นโยบายเก่ี่�ยวกัับการทำำ�รายการระหว่่างกัันและรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน และการอนุุมััติิในหลัักการเก่ี่�ยวกัับข้้อตกลงท่ี่�มีีเงื่่�อนไข

ทางการค้้าโดยทั่่�วไปฉบัับนี้้�มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 สิิงหาคม 2563 โดยการอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2563 

และตามที่่�ได้้แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
“นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน และ
หลัักการข้้อตกลงเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไป” ได้้จาก 
https://investor.pinthongindustrial.com/th/ 
governance/corporate-governance-policy

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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เลขานุุการบริิษััท
เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามมาตรา 89/15 แห่่ง พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์  

คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท โดยพิิจารณา

คุุณสมบััติิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม ที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

ในการให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ   

ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพึึงทราบ ดููแลการจััดการเอกสาร 

การปร ะชุุ มคณะกรรมการบริิ ษัั ทแล ะกิิ จกรรมของ 

คณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิ 

ตามมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท

จะเปิิดเผยคุุณสมบััติิและประสบการณ์์ของเลขานุุการบริิษััท

ในรายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) 

เลขานุุการบริิษััทต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ  

ความระมัดัระวังั และความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ รวมทั้้�งปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็น็ไป 

ตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�ประชุุุ�มคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2559 เม่ื่�อวันัที่่� 28 มกราคม 

2559 จึึงได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวชุุติิมน เลื่่�อมประพางกููล 

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเลขานุุการบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 มกราคม 

2559 เป็็นต้นไป โดยนางสาวชุุติิมน เลื่่�อมประพางกููล เป็็น 

ผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ คุุณสมบััติิ ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม  

รายละเอีียดปรากฎในเอกสารแนบ 1

ผู้้�รัับผิิดชอบงานกำำ�กัับการปฏิิบััติิงาน 
(Compliance)
บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นางสาวชุุติิมน เลื่่�อมประพางกููล 

เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานกำำ�กัับการปฎิิบััติิงาน

ของบริิษััท โดยมีีคุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสม รายละเอีียดปรากฎ 

ในเอกสารแนบ 1

ผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�ว่่าจ้้างจาก
สำำ�นัักงานภายนอก
บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััทสำำ�นัักงาน เอ เอ็็ม ทีี โซลููชั่่�น จำำ�กััด 

เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ โดยได้้แต่่งตั้้�ง 

นายสุุพจน์์ ปานน้อย เป็็นหัวหน้้างานตรวจสอบภายใน  

โดยสามารถปฏิิบัตัิงิานได้อ้ย่า่งเป็น็อิสิระ ตามมาตรฐานวิชิาชีีพ 

และขอบเขตแผนงานที่่�เห็็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยรายละเอีียดของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบ

ภายในปรากฎอยู่่�ตามเอกสารแนบ 3

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และข้้อมููล
เพื่่�อการเผยแพร่่
หน่่วยงานนักลงทุุนสััมพัันธ์์ทำำ�หน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับ 

นัักลงทุุนรายย่่อย นัักลงทุุนสถาบััน และผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึง 

นัักวิิเคราะห์์ และหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างโปร่่งใสและ

เป็็นธรรม ซึ่่�งในปีี 2568 ได้้มีีการจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้

กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และผู้้�บริิหาร ได้้พบปะ 

นัักลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์ โดยนำำ�เสนอผลการดำำ�เนิินงาน 

งบการเงิิน คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์ของฝ่า่ยจััดการ (MD&A) 

ตลอดจนแนวโน้้มของธุุรกิิจในอนาคต ดัังนี้้�

1.	 จััด Analyst Meeting พร้้อมเสนอผลประกอบการในทุุก

ไตรมาส รวม 4 ครั้้�ง ในรูปูแบบ Hybrid Meeting ซึ่่�งรูปูแบบ 

การจััดได้้พิิจารณาความเหมาะสมเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อ

ผู้้�เข้้าประชุุม

2.	 เข้้าร่่วมกิิจกรรม “บริิษััทจดทะเบีียนเข้้าพบนัักลงทุุน”  

(Opportunity Day) จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์ ์

แห่่งประเทศไทย ทุุกไตรมาส รวม 4 ครั้้�ง โดยมีีการเสนอ

หัวัข้อ้ ผลประกอบการในแต่ล่ะไตรมาส เน้น้เสริิมความเข้้าใจ 

ในธุรุกิจิของบริษัิัท รายละเอีียดโครงการต่า่ง ๆ  และแนวทาง 

การบริิหารธุุรกิิจในระยะยาว เป็็นต้้น

207รายงาน 56-1 One Report 2568



บุุคคลอ้้างอิิง
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ 

นายทะเบีียนหุ้้�น : ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ที่่�ตั้้�ง : 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง 

เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ : 02-009-9000 และ 02-009-9999

เว็็บไซด์์ : http://www.set.or.th/

ผู้้�สอบบััญชีี 

ผู้้�สอบบััญชีี : บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 

โดย นางกุุลรพีี ปิิยะวรรณสุุทธิ์์� ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 6137 และ/หรืือ 

นายเติิมพงษ์์ โอปนพันธุ์์� ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4501 และ/หรืือ 

นางพููนนารถ เผ่่าเจริิญ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5238

ที่่�ตั้้�ง : 193/136-137 ชั้้�น 33 อาคารเลครััชดา ถนนรััชดาภิิเษก คลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

โทรศััพท์์ : 02-264-9090

เว็็บไซด์์ : https://www.ey.com/

3.	 การนำำ�เสนอข้้อมููลระหว่่างบุุคคล โดยการคุุยผ่่านทางโทรศััพท์์ เพ่ื่�อให้้นัักลงทุุนได้้สอบถามแนวทางการดำำ�เนิินงาน และ 

กลยุุทธ์์ของบริิษััท อีีกทั้้�งมีีการตอบข้้อซัักถามจากนัักลงทุุนผ่่านทางอีีเมลและโทรศััพท์์อย่่างสม่ำำ��สเมอ

หากผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิมสามารถติิดต่่อโดยตรงที่่�หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ผู้้�รัับผิิดชอบ	 :	 นางสาวชุุติิมน เลื่่�อมประพางกููล

ตำำ�แหน่่ง					     รองประธานเจ้า้หน้า้ที่่�สายงานพััฒนาธุุรกิจิ / เลขานุกุารบริษัิัท

โทรศััพท์์			   	 :	 038-348-009

อีีเมล์์			   	 :	 IR@pinthongindustrial.com

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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ข้้อมููลพื้้�นฐานสำำ�หรัับนัักลงทุุน

ผู้้�สอบบััญชีี : บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 

Pinthong Industrial Park Public Company Limited

ชื่่�อย่่อ : PIN (จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย)

เลขทะเบีียนบริิษััท	 : 0107559000036

ประเภทธุุรกิิจ : พััฒนาและบริิหารจััดการโครงการนิิคมอุุตสาหกรรม พร้้อมระบบสาธารณููปโภค และ

ประกอบธุุรกิิจพัฒนาและบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ประเภทอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้า

เว็็บไซด์์ : www.pinthongindustrial.com

วัันจดทะเบีียนบริิษััท : 8 กุุมภาพัันธ์์ 2559

วัันแรกที่่�ทำำ�การซื้้�อขายหุ้้�น

ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

: 9 พฤศจิิกายน 2564

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 789 หมู่่�ที่่� 1 ถนนสายหนองค้้อ-แหลมฉบััง ตำำ�บลหนองขาม อำำ�เภอศรีีราชา 

จัังหวััดชลบุุรีี 20230

ทุุนจดทะเบีียน : 1,160,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว : 1,160,000,000 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ : หุ้้�นสามััญ หุ้้�นละ 1.00 บาท

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ : ไม่่มีี

รอบระยะเวลาบััญชีี : 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม 2568

ติิดต่่อ : สำำ�นัักงานใหญ่่	 โทรศััพท์์ 038-296-335 , 083-117-2090

	 แฟกซ์์ 038-296-333

	อีี เมล์์ pinthong@pinthongindustrial.com

หน่่วยนัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 โทรศััพท์์ 038-348-009 , 095-564-2343

	อีี เมล ir@pinthongindustrial.com
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ข้้อพิิพาททางกฎหมายทั่่�วไป
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

(1) 	ไม่่มีีคดีีหรืือข้้อพิิพาทท่ี่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยท่ี่�มีีจำำ�นวนสูงกว่่าร้้อยละ 5  

ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันสิ้้�นปีบััญชีีล่าสุุด

(2) 	ไม่่มีีคดีีข้้อพิิพาทที่่�กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

(3) 	ไม่่มีีคดีีที่่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(4) 	ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลในเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�มีีนััยสำำ�คััญ  

จึึงได้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงและมีีคำำ�สั่่�งเลิิกจ้้างตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยพนักงานรายดัังกล่่าว 

ได้้ย่ื่�นคำำ�ร้้องต่่อพนัักงานตรวจแรงงานว่่าบริิษััทฯ เลิิกจ้้างโดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย พนักงานตรวจแรงงานมีีคำำ�สั่่�งว่่าการ 

เลิิกจ้้างของบริิษััทฯ ชอบด้้วยกฎหมาย บริิษััทฯ จึึงไม่่ต้้องจ่่ายค่่าชดเชยและค่่าจ้้างแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้า ต่่อมาพนัักงาน 

ได้้ย่ื่�นฟ้อ้งบริิษััทฯ ต่อ่ศาลแรงงานเร่ื่�องสิินจ้างแทนการบอกกล่่าวล่่วงหน้้า ค่า่ชดเชย และค่่าเสีียหายจากการเลิิกจ้้างไม่่เป็็นธรรม  

อย่่างไรก็็ตาม เม่ื่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2569 ศาลแรงงานได้้มีีคำำ�พิพากษายกฟ้อ้ง โดยเห็็นว่าการกระทำำ�ของพนักงาน 

ดังักล่่าวเป็น็การทุุจริติต่อ่หน้า้ที่่� อันัเป็น็การฝ่า่ฝืืนข้อ้บังัคับัเกี่่�ยวกับัการทำำ�งานในกรณีีร้ายแรง การเลิิกจ้า้งของบริษัิัทฯ จึงึมีีเหตุ ุ

อัันสมควรและเพีียงพอ มิิใช่่การเลิิกจ้้างที่่�ไม่่เป็็นธรรม และบริิษััทฯ มีีสิิทธิิเลิิกจ้้างโดยไม่่ต้้องจ่่ายค่่าชดเชยและค่่าจ้้างแทน 

การบอกกล่่าวล่่วงหน้้า

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน)   

ความเห็น 

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม           

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ผลการดาํเนินงานและกระแส          

เงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จาํกัด (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และ

เฉพาะของบริษทั ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จาํกัด (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค              

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ             

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ                

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช ้                

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ            

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ            

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี

ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทัเป็นบญัชีท่ีท่ีมีสาระสาํคญัมากต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั    

(คิดเป็นร้อยละ 57 และร้อยละ 58 ของยอดรายไดร้วมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั) 

และเป็นตวัประเมินผลการดาํเนินงานของธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งผูใ้ชง้บการเงินใหค้วามสนใจ                 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ม่ือไดโ้อนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินและการควบคุมการใชพ้ื้นท่ีใหก้บั

ลูกคา้ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เป็นผูป้ระกอบการทั้งในและต่างประเทศ ดงันั้นจึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัการรับรู้รายไดจ้าก

การขายอสังหาริมทรัพยใ์นเร่ืองการเกิดขึ้นจริงของรายไดด้งักล่าว 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทัโดย 

• ประเมินระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยโ์ดย

การสอบถามผูรั้บผิดชอบ รวมถึงสุ่มตวัอยา่งรายการเพื่อทาํความเขา้ใจระบบการควบคุมภายในท่ีกลุ่มบริษทั

ออกแบบไว ้

• ตรวจสอบการขายอสังหาริมทรัพยท์ั้งหมดท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีกบัเอกสารประกอบรายการขาย ซ่ึงไดแ้ก่ 

หนงัสือสัญญาขายท่ีดิน สัญญาซ้ือขายท่ีดิน รวมถึงใบเสร็จรับเงินจากกรมท่ีดินและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ขายอสังหาริมทรัพย ์รวมถึงการรับเงินจากการขายวา่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาและสอดคลอ้งกบั

นโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องกลุ่มบริษทั 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้น

ของรายการขายอสังหาริมทรัพยต์ลอดรอบระยะเวลาบญัชี ซ่ึงรวมถึงรายการบญัชีท่ีทาํผา่นใบสาํคญัทัว่ไป 

และรายการปรับปรุงรายไดท่ี้เกิดขึ้นภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไมค่รอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการใหค้วาม

เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มลูอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม ่หรือปรากฏ

วา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํ    

งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคอืความเช่ือมัน่

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่ง                          

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง

เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทจุริตจะสูงกวา่

ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ   

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร          

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย

ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุม่บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่ 

• วางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพื่อใหไ้ดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอ

เก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคมุดูแล และการสอบทานงาน

ตรวจสอบท่ีทาํเพื่อวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพยีงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระ และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และการดาํเนินการเพือ่ขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 

กุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6137 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพนัธ์ 2569 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com216



บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 303,976,924      556,386,321      230,356,239         486,320,584      

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 8 55,785,298        41,483,530        53,523,923           39,492,132        

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 6 -                         -                         20,000,000           10,000,000        

ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 9 6,121,669,442   6,305,144,379   6,122,879,004      6,306,353,941   

เงินมดัจาํค่าที�ดิน 8,319,000          -                         8,319,000             -                         

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรม

   ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 27 323,669,773      314,637,119      323,669,773         314,637,119      

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 18,805,931        12,762,470        11,889,031           7,653,186          

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 6,832,226,368   7,230,413,819   6,770,636,970      7,164,456,962   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                         -                         109,999,400         109,999,400      

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 11 886,951,711      1,002,927,914   889,279,668         1,005,417,664   

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 634,819,326      545,997,282      594,429,918         510,095,979      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 8,300,815          10,499,440        7,854,117             8,760,485          

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 39,698               47,857               1,894                    4,788                 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 20 3,095,004          4,850,839          3,095,004             4,850,839          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 2,708,352          1,281,866          930,087                867,480             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,535,914,906   1,565,605,198   1,605,590,088      1,639,996,635   

รวมสินทรัพย์ 8,368,141,274   8,796,019,017   8,376,227,058      8,804,453,597   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

217รายงาน 56-1 One Report 2568



บริษัท ปิ� นทอง อนิดสัเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13 160,000,000      150,000,000      160,000,000         150,000,000      

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 6, 14 119,392,954      138,046,656      113,208,947         131,431,721      

รายไดรั้บล่วงหนา้ 5,241,547          142,586,550      576,547                141,269,069      

เงินมดัจาํค่าขายที�ดิน 23,478,175        37,006,909        23,478,175           37,006,909        

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 15 1,720,644,885   25,109,979        1,720,644,885      25,109,979        

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 52,013,202        64,671,986        52,013,202           64,606,838        

หนี� สินตามสญัญาเช่าส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ�งปี 5,051,299          7,129,516          4,442,989             5,811,503          

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 4,596,664          4,730,011          4,426,249             4,542,475          

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 2,090,418,726   569,281,607      2,078,790,994      559,778,494      

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 15 1,913,048,860   3,479,598,260   1,913,048,860      3,479,598,260   

หนี� สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 3,815,507          3,966,056          3,815,507             3,355,117          

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13,435,074        8,959,752          12,416,542           8,959,752          

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 1,930,299,441   3,492,524,068   1,929,280,909      3,491,913,129   

รวมหนี�สิน 4,020,718,167   4,061,805,675   4,008,071,903      4,051,691,623   

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 1,160,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,160,000,000   1,160,000,000   1,160,000,000      1,160,000,000   

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 1,160,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 1,160,000,000   1,160,000,000   1,160,000,000      1,160,000,000   

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 811,975,483      811,975,483      811,975,483         811,975,483      

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 16 116,000,000      116,000,000      116,000,000         116,000,000      

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,259,446,820   2,646,237,045   2,280,179,672      2,664,786,491   

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 4,347,422,303   4,734,212,528   4,368,155,155      4,752,761,974   

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 804                    814                    -                            -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,347,423,107   4,734,213,342   4,368,155,155      4,752,761,974   

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,368,141,274   8,796,019,017   8,376,227,058      8,804,453,597   
-                         -                         -                        -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com218



บริษัท ปิ� นทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กาํไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์ 17 930,243,588      3,901,102,912   930,243,588      3,901,102,912   

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ 17 360,118,449      266,277,182      333,299,167      260,519,137      

กาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 276,149,437      -                         276,149,437      -                         

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขาย -                         29,829,222        -                         29,829,222        

รายไดอื้�น 59,016,879        66,632,945        53,996,921        66,822,142        

รวมรายได้ 1,625,528,353   4,263,842,261   1,593,689,113   4,258,273,413   

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์ 486,295,358      1,944,071,932   486,295,358      1,944,071,932   

ตน้ทุนจากการใหเ้ช่าและบริการ 265,389,078      193,913,235      240,693,998      188,020,244      

ค่าใชจ่้ายในการขาย 42,268,107        57,668,239        42,265,607        57,664,039        

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 182,908,685      178,103,910      174,438,609      170,036,637      

ขาดทุนจากการแปลงสภาพสินทรัพยท์างการเงิน -                         27,276,010        -                         27,276,010        

รวมค่าใช้จ่าย 976,861,228      2,401,033,326   943,693,572      2,387,068,862   

กาํไรจากการดําเนินงาน 648,667,125      1,862,808,935   649,995,541      1,871,204,551   

รายไดท้างการเงิน 1,239,219          1,125,526          1,570,190          1,233,906          

ตน้ทุนทางการเงิน 18 (19,621,847)       (18,846,275)       (19,555,390)       (18,604,438)       

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 630,284,497      1,845,088,186   632,010,341      1,853,834,019   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 (132,973,798)     (111,361,627)     (132,516,226)     (111,053,209)     

กาํไรสําหรับปี 497,310,699      1,733,726,559   499,494,115      1,742,780,810   

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 20 (2,561,734)         -                         (2,561,734)         -                         

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน

   ที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 20 -                         21,728,320        -                         21,728,320        

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (2,561,734)         21,728,320        (2,561,734)         21,728,320        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (2,561,734)         21,728,320        (2,561,734)         21,728,320        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 494,748,965      1,755,454,879   496,932,381      1,764,509,130   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ปิ� นทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 497,310,709      1,733,726,605   499,494,115      1,742,780,810   

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (10)                     (46)                     

497,310,699      1,733,726,559   

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 494,748,975      1,755,454,925   496,932,381      1,764,509,130   

ส่วนที�เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (10)                     (46)                     

494,748,965      1,755,454,879   

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 22 0.43                   1.49                   0.43                   1.50                   

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุน้) 1,160,000,000 1,160,000,000 1,160,000,000 1,160,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com220



บริษัท ปิ� นทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน 

กาํไรก่อนภาษี 630,284,497      1,845,088,186   632,010,341      1,853,834,019   

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคา 120,122,529      80,283,127        115,204,268      74,379,218        

   ค่าตดัจาํหน่าย 15,514               20,640               2,889                 8,640                 

   กาํไรจากการขายสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขาย -                         (29,829,222)       -                         (29,829,222)       

   กาํไรจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (276,149,437)     -                         (276,149,437)     -                         

   ขาดทุนจากการแปลงสภาพสินทรัพยท์างการเงิน -                         27,276,010        -                         27,276,010        

   ขาดทุนจากตดัจาํหน่ายอุปกรณ์และอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 673,374 43,970 673,374 43,970

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5                         -                         5                         -                         

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 124,897             44,842               124,897             44,842               

   ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,843,154          1,134,665          1,824,622          1,134,665          

   ผลต่างจากการยกเลิกสัญญาเช่า (114,231)            (18,857)              (104,309)            (18,857)              

   กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน (9,032,654)         (2,944,218)         (9,032,654)         (2,944,218)         

   รายไดเ้งินปันผล (24,939,432)       (27,011,539)       (24,939,432)       (27,011,539)       

   รายไดท้างการเงิน (1,239,219) (1,125,526) (1,570,190) (1,233,906)

   ตน้ทุนทางการเงิน 19,621,847        18,846,275        19,555,390        18,604,438        

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 462,210,844      1,911,808,353   457,599,764      1,914,288,060   

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (13,135,809)       (4,730,223)         (12,865,832)       (5,828,586)         

   ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 216,996,586      (1,933,271,484)  216,996,586      (1,933,271,484)  

   เงินมดัจาํค่าที�ดิน (8,319,000)         -                         (8,319,000)         -                         

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (5,888,986)         (2,950,506)         (4,235,845)         (255,753)            

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (694,204)            122,545             (62,607)              -                         

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น 20,689,647        6,831,739          20,031,295        1,956,449          

   รายไดรั้บล่วงหนา้ (137,345,003)     (149,184,508)     (140,692,522)     (150,501,989)     

   เงินมดัจาํค่าขายที�ดิน (13,528,734)       (64,954,585)       (13,528,734)       (64,954,585)       

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 293,638             (1,513,030)         310,759             (1,174,677)         

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 521,278,979      (237,841,699)     515,233,864      (239,742,565)     

   เงินสดรับจากดอกเบี�ย 1,244,878          1,125,526          1,575,848          1,228,248          

   จ่ายประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (1,570,000)         (776,000)            (1,570,000)         (776,000)            

   จ่ายดอกเบี�ย (162,089,755)     (99,256,183)       (162,023,298)     (99,014,345)       

   จ่ายภาษีเงินได้ (144,123,071)     (79,592,885)       (142,713,593)     (78,954,079)       

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 214,741,031      (416,341,241)     210,502,821      (417,258,741)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

221รายงาน 56-1 One Report 2568



บริษัท ปิ� นทอง อนิดัสเตรียล ปาร์ค จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 

เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน -                         (450,000)            -                         (450,000)            

เงินสดจ่ายจากการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         -                         (59,999,700)       

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น -                         -                         (10,000,000)       (10,000,000)       

เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                         300                    -                         -                         

เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 379,025,543      -                         379,025,543      -                         

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขาย -                         44,163,941        -                         44,163,941        

เงินสดจ่ายซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (49,673,394)       (597,034,506)     (49,673,394)       (597,034,506)     

เงินสดจ่ายซื�ออาคารและอุปกรณ์ (71,188,202)       (37,654,961)       (61,806,409)       (32,153,054)       

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (7,360)                -                         -                         -                         

เงินสดรับจากการแปลงสภาพสินทรัพยท์างการเงิน -                         25,462,875        -                         25,462,875        

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ -                         3,760,646          -                         3,760,646          

เงินสดรับจากเงินปันผล 24,939,432        27,011,539        24,939,432        27,011,539        

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 283,096,019      (534,740,166)     282,485,172      (599,238,259)     

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 

เงินสดรับจากเงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 840,000,000      1,200,000,000   840,000,000      1,200,000,000   

ชาํระคืนเงินกูร้ะยะสั�นจากสถาบนัการเงิน (830,000,000)     (1,396,800,000)  (830,000,000)     (1,389,000,000)  

เงินสดรับจากเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงิน 154,096,875      2,030,951,984   154,096,875      2,030,951,984   

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (25,020,000)       (133,934,562)     (25,020,000)       (133,934,562)     

เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (337,813)            (651,000)            (337,813)            (651,000)            

ชาํระคืนเงินตน้ของหนี� สินตามสัญญาเช่า (7,446,309)         (8,029,601)         (6,152,200)         (6,683,397)         

จ่ายเงินปันผล (881,539,200)     (684,388,082)     (881,539,200)     (684,388,082)     

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ (750,246,447)     1,007,148,739   (748,952,338)     1,016,294,943   

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (252,409,397)     56,067,332        (255,964,345)     (202,057)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 556,386,321      500,318,989      486,320,584      486,522,641      

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 303,976,924      556,386,321      230,356,239      486,320,584      

-                         -                         -                         -                         

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ�มเตมิ 

รายการที�ไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย  

   ดอกเบี�ยจ่ายส่วนที�บนัทึกเป็นตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 142,745,443      83,333,736        142,745,443      83,333,736        

   เจา้หนี�จากการซื�ออสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนเพิ�มขึ�น (ลดลง) (27,697,761)       25,033,728        (27,697,761)       25,033,728        

   เจา้หนี�จากการซื�ออาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น (ลดลง) (1,510,376)         1,187,639          (421,096)            (1,208,460)         

   โอนตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยไ์ปอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 27,184,662 -                         27,184,662        -                         

   โอนตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยไ์ปที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 82,039,132        -                         82,039,132        -                         

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจากหนี� สินตามสัญญาเช่า 6,517,963          3,212,420          6,517,963          3,212,420          

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�น (ลดลง) จากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า 513,522             (303,915)            540,055             (303,915)            

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลงจากการยกเลิกสัญญาเช่า (1,699,711)         (670,109)            (1,709,633)         (670,109)            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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1 

บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชน ซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนา

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ คือ การพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยนิ์คมอุตสาหกรรมและ     

ให้เช่าอาคาร ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯ สํานกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 789 หมู่ท่ี 1 ถนนหนองคอ้ - 

แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯมีสาขา 3 สาขา  

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบัญญติัวิชาชีพบัญชี                             

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าออกตาม                              

ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) 

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า                  

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2568 2567 

   ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุน้ทางตรง     

บริษทั ป่ินทอง ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์รีนิวเอเบิล 

เอน็เนอร์ย ีจาํกดั 

จดัหาระบบ

สาธารณูปโภคและ

บริการอ่ืน 

ไทย 99.99 99.99 
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บริษัท ป่ินทอง อินดัสเตรียล ปาร์ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชน ซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนา

ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ คือ การพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยนิ์คมอุตสาหกรรมและ     

ให้เช่าอาคาร ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯ สํานกังานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 789 หมู่ท่ี 1 ถนนหนองคอ้ - 

แหลมฉบงั ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯมีสาขา 3 สาขา  

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี                             

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าออกตาม                              

ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั ป่ินทอง อินดสัเตรียล ปาร์ค จาํกดั (มหาชน) 

(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่า                  

“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2568 2567 

   ร้อยละ ร้อยละ 

ถือหุน้ทางตรง     

บริษทั ป่ินทอง ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์รีนิวเอเบิล 

เอน็เนอร์ย ีจาํกดั 

จดัหาระบบ

สาธารณูปโภคและ

บริการอ่ืน 

ไทย 99.99 99.99 

225รายงาน 56-1 One Report 2568
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3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลังวันท่ี 1 มกราคม 2569 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับ

งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนว

ปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพยรั์บรู้เม่ือกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกค้าแล้ว      

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง กล่าวคือ เม่ือมีการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิ รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์       

แสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหักดว้ยส่วนลดและค่าใชจ่้ายท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายแทนให้แก่ลูกคา้ เง่ือนไขในการจ่าย

ชาํระเป็นไปตามงวดการจ่ายชาํระท่ีระบุในสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ จาํนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บจากลูกคา้

ก่อนการโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “รายไดรั้บล่วงหนา้” ในงบฐานะการเงิน 

ทั้งน้ี กิจการเลือกท่ีจะไม่ปรับปรุงจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีสัญญาไวส้ําหรับผลกระทบของการมี

องคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสาํคญั เน่ืองจากกิจการไดป้ระเมิน ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาและ

คาดว่าระยะเวลานับตั้งแต่วนัท่ีโอนสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้จนถึงวนัท่ีลูกคา้จ่ายชาํระนั้นไม่เกินกว่า

หน่ึงปี 

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 

รายไดจ้ากการให้เช่าประกอบด้วยค่าเช่าท่ีดิน พื้นท่ีอาคารสํานกังานและโรงงานอุตสาหกรรม รับรู้เป็น

รายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

รายได้ค่าบริการประกอบด้วยค่าบริการบาํบัดนํ้ าเสียและค่าบริการดูแลรักษาพื้นท่ีส่วนกลางในนิคม

อุตสาหกรรม ซ่ึงรวมอยู่ในรายไดค้่าสาธารณูปโภครับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้น

ความสาํเร็จของงาน 

รายไดจ้ากการขายนํ้าประปาและนํ้าดิบ ซ่ึงรวมอยูใ่นรายไดค้่าบริการรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดส่้งนํ้าใหก้บัลูกคา้ 

รายไดจ้ากการขายพร้อมติดตั้ง รับรู้เม่ือไดข้ายพร้อมติดตั้งแผงโซลาร์เซลลโ์ดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จ

ของงาน 

รายได้จากการขายกระแสไฟฟ้า รับรู้เป็นรายได้เม่ือได้โอนอาํนาจการควบคุมในสินคา้ให้แก่ผูซ้ื้อแล้ว 

กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบไฟฟ้าตลอดอายขุองสัญญา 

2 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัราร้อยละ 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2568 2567 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั ป่ินทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค จาํกดั รับจา้งบริหาร

คลงัสินคา้และเขต

ปลอดอากร 

ไทย 99.99 99.99 

ถือหุน้ทางออ้มผา่นบริษทัยอ่ย 

บริษทั ป่ินทอง โซลาร์ พาวเวอร์ จาํกดั พลงังานแสงอาทิตย ์ ไทย 99.99 99.99 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม                   

น้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั

ย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวม

และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ      

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com226
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3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลังวันท่ี 1 มกราคม 2569 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับ

งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนว

ปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพยรั์บรู้เม่ือกลุ่มบริษทัได้โอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกค้าแล้ว      

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง กล่าวคือ เม่ือมีการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิ รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์       

แสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหักดว้ยส่วนลดและค่าใชจ่้ายท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายแทนให้แก่ลูกคา้ เง่ือนไขในการจ่าย

ชาํระเป็นไปตามงวดการจ่ายชาํระท่ีระบุในสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ จาํนวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บจากลูกคา้

ก่อนการโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหก้บัลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “รายไดรั้บล่วงหนา้” ในงบฐานะการเงิน 

ทั้งน้ี กิจการเลือกท่ีจะไม่ปรับปรุงจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีสัญญาไวส้ําหรับผลกระทบของการมี

องคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั เน่ืองจากกิจการไดป้ระเมิน ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาและ

คาดว่าระยะเวลานับตั้งแต่วนัท่ีโอนสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้จนถึงวนัท่ีลูกคา้จ่ายชาํระนั้นไม่เกินกว่า

หน่ึงปี 

รายได้จากการให้เช่าและบริการ 

รายไดจ้ากการให้เช่าประกอบด้วยค่าเช่าท่ีดิน พื้นท่ีอาคารสํานักงานและโรงงานอุตสาหกรรม รับรู้เป็น

รายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

รายได้ค่าบริการประกอบด้วยค่าบริการบาํบัดนํ้ าเสียและค่าบริการดูแลรักษาพื้นท่ีส่วนกลางในนิคม

อุตสาหกรรม ซ่ึงรวมอยู่ในรายไดค้่าสาธารณูปโภครับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้ห้บริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้น

ความสาํเร็จของงาน 

รายไดจ้ากการขายนํ้าประปาและนํ้าดิบ ซ่ึงรวมอยูใ่นรายไดค้่าบริการรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดส่้งนํ้าใหก้บัลูกคา้ 

รายไดจ้ากการขายพร้อมติดตั้ง รับรู้เม่ือไดข้ายพร้อมติดตั้งแผงโซลาร์เซลลโ์ดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จ

ของงาน 

รายได้จากการขายกระแสไฟฟ้า รับรู้เป็นรายได้เม่ือได้โอนอาํนาจการควบคุมในสินคา้ให้แก่ผูซ้ื้อแล้ว 

กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบไฟฟ้าตลอดอายขุองสัญญา 

227รายงาน 56-1 One Report 2568
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4.6 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่า

เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้

ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณผล             

การดาํเนินงาน ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดินและสินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ                  

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 

  อาคารและส่วนปรับปรุง - 5, 10, 20  ปี 

  โซลาร์เซลล ์  -  15   ปี 

  ระบบสาธารณูปโภค - 5 - 20   ปี 

  เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ - 5, 10   ปี 

  ยานพาหนะ -  5   ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก    

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.9 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั้นจะอยู่

ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิดรายการ 

ตน้ทนุการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 
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รายได้ดอกเบีย้  

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลัง ท่ีจะนํามูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต          

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                  

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัใน

การเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมลูค่าตามจาํนวนมูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผ่ือผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้

ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี 

4.4 ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์สดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง

กบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้ง มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บประมาณจากราคา

ปกติท่ีคาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหักดว้ยค่าใช้จ่ายท่ีจาํเป็นเพื่อการพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์ห้เสร็จรวมถึง

ค่าใช้จ่ายในการขาย กลุ่มกิจการบนัทึกมูลค่าท่ีลดลงของตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์เน่ืองจากการ

ปรับมูลค่าให้เท่ากับมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นค่าใช้จ่าย โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนจากการขาย

อสังหาริมทรัพยใ์นงวดท่ีปรับมูลค่าสินคา้ใหล้ดลง 

4.5 ต้นทุนในการได้มาซึ่งสัญญาท่ีทํากับลูกค้า 

 กลุ่มบริษทับนัทึกค่านายหนา้ท่ีจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัเป็นค่าใช้จ่าย

สอดคล้องกับการรับรู้รายได้ตามสัญญา และจะบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย ์                    

เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่าส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ในกรณีท่ี

ระยะเวลาของการตดัจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์จะรับรู้สําหรับตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญามีระยะเวลาหน่ึงปี

หรือสั้นกวา่ กิจการจะบนัทึกตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงสัญญาดงักลา่วเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com228
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4.6 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.7 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนั้น กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่า

เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้

ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณผล             

การดาํเนินงาน ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดินและสินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในปีท่ีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

4.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ                  

ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์

โดยประมาณดงัน้ี 

  อาคารและส่วนปรับปรุง - 5, 10, 20  ปี 

  โซลาร์เซลล ์  -  15   ปี 

  ระบบสาธารณูปโภค - 5 - 20   ปี 

  เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ - 5, 10   ปี 

  ยานพาหนะ -  5   ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคดิค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก    

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.9 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน

การแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั้นจะอยู่

ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิดรายการ 

ตน้ทนุการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 

229รายงาน 56-1 One Report 2568
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี

ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์

หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมลูค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ

สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ

สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

4.12 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
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4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์คาํนวณจากราคาทุน

โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณ 5 ปี 

ไม่มีการคิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหวา่งติดตั้ง 

4.11 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ประมาณการตน้ทุนใน                   

การร้ือถอนและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงหรือสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์

อา้งอิงและหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุ                      

การใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

  ท่ีดิน 3 - 4 ปี 

  อาคาร 3 - 4 ปี 

  อุปกรณ์ 1 - 5 ปี 

  ยานพาหนะ 4 - 7  ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณ

ของสินทรัพย ์

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com230
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หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี

ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อ

การยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์

หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุ

สัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ

สินทรัพยอ์า้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการไดม้าซ่ึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า  

4.12 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคมุการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

231รายงาน 56-1 One Report 2568



9 

กลุ่มบริษัทคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 

Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.16 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ               

ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.17 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

8 

4.13 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้     

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.14 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน

อ่ืนของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือ

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่

จะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์

แลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.15 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม

และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตาม

โครงการผลตอบแทนพนกังานอ่ืน ๆ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงั

ออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนั้น กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของ

พนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบกาํหนดระยะเวลา 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com232
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กลุ่มบริษัทคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 

Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.16 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ               

ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.17 ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่

มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

233รายงาน 56-1 One Report 2568



11 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ

คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา

ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน          

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

10 

4.18 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้

รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่

วดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบไุวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ 

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการกําหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารทุน)  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการวนัแรก กลุ่มบริษทัสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคา้ 

เป็นตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สามารถ

เปล่ียนการจดัประเภทในภายหลงัได ้ทั้งน้ี การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์างการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไป

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นการ

ไดรั้บคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอย่างชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการนั้นในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจากน้ี เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

ไม่มีขอ้กาํหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com234
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ

คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อ่ืนในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา

ดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน          

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

235รายงาน 56-1 One Report 2568
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ           

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการใช้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใช้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหมห่ากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2568 2567 2568 2567  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

ค่าใชจ้่ายอ่ืน - - 7 5 ราคาตลาด 

รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 84 - 84 - ราคาตามสัญญา 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 26 12 10 9 ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

รายไดเ้งินปันผล - 16 - 16 ตามท่ีประกาศจ่าย 

รายไดจ้ากการบริหารสินทรัพย ์ 

   กองทุนอสังหาริมทรัพย ์ - 6 - 6 ราคาตามสัญญา 

รายไดง้านบริการอ่ืน - 11 - 11 ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน 15 5 13 5 ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

  

12 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์มไ่ดเ้พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้น

ใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การ

รับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเทา่กบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้

ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งต้นอา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป 

4.19 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหน้ีสิน

ให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ 

วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์

และหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกาํหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถ

หาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการ

ประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวข้องกับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ           

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการใช้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใช้ประโยชน์

และมูลค่าคงเหลือใหมห่ากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

6. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม            งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2568 2567 2568 2567  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

ค่าใชจ้่ายอ่ืน - - 7 5 ราคาตลาด 

รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 84 - 84 - ราคาตามสัญญา 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ 26 12 10 9 ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

รายไดเ้งินปันผล - 16 - 16 ตามท่ีประกาศจ่าย 

รายไดจ้ากการบริหารสินทรัพย ์ 

   กองทุนอสังหาริมทรัพย ์ - 6 - 6 ราคาตามสัญญา 

รายไดง้านบริการอ่ืน - 11 - 11 ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน 15 5 13 5 ราคาตลาดหรือราคาตามสัญญา 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินสด 60 55 50 50 

เงินฝากธนาคาร 303,917 556,331 230,306 486,271 

รวม 303,977 556,386 230,356 486,321 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง 

0.90 ต่อปี (2567: ร้อยละ 0.15 ถึง 1.55 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 6)     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 990 924 813 790 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  793 1,429 643 19 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 1,783 2,353 1,456 809 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 22,950 16,602 22,673 16,255 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  7,064 7,818 6,886 7,815 

 3 - 6 เดือน 263 46 263 46 

รวม 30,277 24,466 29,822 24,116 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (173) (48) (173) (48) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 30,104 24,418 29,649 24,068 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 31,887 26,771 31,105 24,877 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

ลูกหน้ือ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 6 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,245 2,860 4,105 2,756 

เงินทดรองจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,860 - 6,860 - 

เงินทดรองจ่ายกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 340 435 340 435 

รายไดค้า้งรับกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 12,453 11,418 11,114 11,418 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 23,898 14,713 22,419 14,615 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 55,785 41,484 53,524 39,492 

14 

ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - - 6 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั* 8,643 2,353 8,316 809 

รวม 8,643 2,353 8,316 815 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน - 

กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 14)     

บริษทัยอ่ย - - - 406 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั* 798 165 760 163 

รวม  798 165 760 569 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั* 8,281 11,019 7,673 9,090 

รวม 8,281 11,019 7,673 9,090 

*  มีกรรมการร่วมกนัหรือมีบุคคลในครอบครัวของผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯเป็นกรรมการ 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 

บริษทัฯมีสัญญาเงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นท่ีไม่มีหลักประกันแก่บริษทัย่อย โดยมีอัตราดอกเบ้ียอ้างอิงตาม            

อตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัฯได้รับจากสถาบนัการเงินและธนาคารพาณิชยแ์ละชาํระคืนเม่ือทวงถามภายใน

ระยะเวลา 1 ปี 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม/              

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   2568 2567 

ผลประโยชน์ระยะสั้น   15,868 15,453 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   1,683 245 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน   81 1 

รวม   17,632 15,699 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินสด 60 55 50 50 

เงินฝากธนาคาร 303,917 556,331 230,306 486,271 

รวม 303,977 556,386 230,356 486,321 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง 

0.90 ต่อปี (2567: ร้อยละ 0.15 ถึง 1.55 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 6)     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 990 924 813 790 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  793 1,429 643 19 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 1,783 2,353 1,456 809 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 22,950 16,602 22,673 16,255 

คา้งชาํระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน  7,064 7,818 6,886 7,815 

 3 - 6 เดือน 263 46 263 46 

รวม 30,277 24,466 29,822 24,116 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (173) (48) (173) (48) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 30,104 24,418 29,649 24,068 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 31,887 26,771 31,105 24,877 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

ลูกหน้ือ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 6 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,245 2,860 4,105 2,756 

เงินทดรองจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,860 - 6,860 - 

เงินทดรองจ่ายกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 340 435 340 435 

รายไดค้า้งรับกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 12,453 11,418 11,114 11,418 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 23,898 14,713 22,419 14,615 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 55,785 41,484 53,524 39,492 
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10. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ป่ินทอง ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์รีนิวเอเบิล     

เอน็เนอร์ยี จาํกดั  50,000 50,000 99.99 99.99 50,000 50,000 

บริษทั ป่ินทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค จาํกดั  60,000 60,000 99.99 99.99 59,999 59,999 

รวม     109,999 109,999 

บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับในระหวา่งปีปัจจุบนั 

11. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

สินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง 

 

 

รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568:     

ราคาทุน 87,586 850,847 - 938,433 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (50,255) - (50,255) 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,226) - - (1,226) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 86,360 800,592 - 886,952 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567:     

ราคาทุน 100,739 899,429 119,618 1,119,786 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (115,632) - (115,632) 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,226) - - (1,226) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 99,513 783,797 119,618 1,002,928 
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การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ มีรายละเอียด

ดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี 48 3 48 3 

สาํรองผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 125 45 125 45 

ยอดคงเหลือปลายปี  173 48 173 48 

9. ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน      

ให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

ตนุ้ทนการพฒันา

อสังหาริมทรัพย ์- สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

อสังหาริมทรัพยท่ี์พฒันาเสร็จแลว้พร้อมขาย 401,047 847,514 - - 401,047 847,514 

อสังหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันา 5,727,539 5,464,547 (6,917) (6,917) 5,720,622 5,457,630 

รวม 6,128,586 6,312,061 (6,917) (6,917) 6,121,669 6,305,144 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน      

ให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

ตนุ้ทนการพฒันา

อสังหาริมทรัพย ์- สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

อสังหาริมทรัพยท่ี์พฒันาเสร็จแลว้พร้อมขาย 402,240 847,514 - - 402,240 847,514 

อสังหาริมทรัพยร์ะหว่างการพฒันา 5,727,556 5,465,757 (6,917) (6,917) 5,720,639 5,458,840 

รวม 6,129,796 6,313,271 (6,917) (6,917) 6,122,879 6,306,354 

ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์าํนวน 5,276 ลา้นบาท (2567: 4,760 ลา้นบาท) ไดน้าํไปคํ้าประกนัวงเงินกู้

ระยะสั้นและเงินกูร้ะยะยาวตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 13 และหมายเหตุ 15 ตามลาํดบั 

ตน้ทุนการกูย้มืจาํนวน 143 ลา้นบาท (2567: 83 ลา้นบาท) ไดบ้นัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพยใ์นระหวา่งปี โดย

อตัราการตั้งขึ้นเป็นทุนร้อยละ 3.03 ถึงร้อยละ 4.58 ต่อปี (2567: ร้อยละ 4.03 และ ร้อยละ 4.65 ต่อปี) ใชใ้นการ

คาํนวณจาํนวนตน้ทุนการกูย้มืดงักล่าว 

  

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com240
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10. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ป่ินทอง ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์รีนิวเอเบิล     

เอน็เนอร์ยี จาํกดั  50,000 50,000 99.99 99.99 50,000 50,000 

บริษทั ป่ินทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค จาํกดั  60,000 60,000 99.99 99.99 59,999 59,999 

รวม     109,999 109,999 

บริษทัฯไม่มีเงินปันผลรับในระหวา่งปีปัจจุบนั 

11. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

สินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง 

 

 

รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568:     

ราคาทุน 87,586 850,847 - 938,433 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (50,255) - (50,255) 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,226) - - (1,226) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 86,360 800,592 - 886,952 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567:     

ราคาทุน 100,739 899,429 119,618 1,119,786 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (115,632) - (115,632) 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,226) - - (1,226) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 99,513 783,797 119,618 1,002,928 
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ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

มูลค่ายติุธรรม 1,128,544 1,312,891 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดสําหรับท่ีดิน และใช้เกณฑ์วิธี

พิจารณาจากรายได ้(Income Approach) สําหรับอาคารสํานักงานให้เช่า ซ่ึงเป็นการวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 ตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยด์งักล่าวประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพื้นท่ีว่างระยะยาว และอตัราการ

เติบโตระยะยาวของค่าเช่า และใชวิ้ธีราคาทนุสาํหรับอาคารบางส่วนท่ีแลว้เสร็จในช่วงปี 2567 และ 2568 

บริษทัฯไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวนประมาณ 245 ลา้นบาท (2567: 207 

ล้านบาท) ไปคํ้ าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจากสถาบันการเงินตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 13 และ             

หมายเหตุ 15 ตามลาํดบั 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีอยู่ระหว่างการพฒันา ระบบสาธารณูปโภค ก่อสร้างอาคาร และการขอ

ขยายเขตไฟฟ้าหรือส่ิงปลูกสร้างใด ๆ บนพื้นท่ีโลจิสติกส์ ปาร์คเป็นโครงการบนท่ีดินของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัแห่งหน่ึง บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวยินยอมให้บริษทัฯใช้ประโยชน์บนท่ีดินดงักล่าวไดจ้นถึงวนัท่ี       

31 ธนัวาคม 2569 โดยไม่คิดค่าตอบแทนจากการใชป้ระโยชน์สาํหรับท่ีดินบางส่วน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงประกอบด้วยท่ีดินและ

อาคาร โดยมีอายสุญัญาระหวา่ง 1 - 3 ปี  

กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานท่ียกเลิก

ไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ภายใน 1 ปี 44,816 51,911 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 24,584 45,433 

รวม 69,400 97,344 

18 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

 

ท่ีดิน 

อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคาร 

สินทรัพย์

ระหวา่งติดตั้ง 

 

 

รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568:     

ราคาทุน 87,586 853,337 - 940,923 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (50,417) - (50,417) 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,226) - - (1,226) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 86,360 802,920 - 889,280 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567:     

ราคาทุน 100,739 899,429 122,108 1,122,276 

หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม - (115,632) - (115,632) 

หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,226) - - (1,226) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 99,513 783,797 122,108 1,005,418 

การกระทบยอดมูลค่าสุทธิตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสําหรับปี 2568 และ 2567 แสดงได้

ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 1,002,928 411,609 1,005,418 414,099 

ซ้ือเพิ่ม 21,975 622,068 21,975 622,068 

โอนจากตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 27,185 - 27,185 - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (114,881) (14,335) (114,881) (14,335) 

ค่าเส่ือมราคา (50,255) (16,414) (50,417) (16,414) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายปี 886,952 1,002,928 889,280 1,005,418 

 

  

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com242
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ขอ้มูลเพิ่มเติมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

มูลค่ายติุธรรม 1,128,544 1,312,891 

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดสําหรับท่ีดิน และใช้เกณฑ์วิธี

พิจารณาจากรายได้ (Income Approach) สําหรับอาคารสํานักงานให้เช่า ซ่ึงเป็นการวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 ตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยด์งักล่าวประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน อตัราเงินเฟ้อ อตัราพื้นท่ีว่างระยะยาว และอตัราการ

เติบโตระยะยาวของค่าเช่า และใชวิ้ธีราคาทนุสาํหรับอาคารบางส่วนท่ีแลว้เสร็จในช่วงปี 2567 และ 2568 

บริษทัฯไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวนประมาณ 245 ลา้นบาท (2567: 207 

ล้านบาท) ไปคํ้ าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจากสถาบันการเงินตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 13 และ             

หมายเหตุ 15 ตามลาํดบั 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีอยู่ระหว่างการพฒันา ระบบสาธารณูปโภค ก่อสร้างอาคาร และการขอ

ขยายเขตไฟฟ้าหรือส่ิงปลูกสร้างใด ๆ บนพื้นท่ีโลจิสติกส์ ปาร์คเป็นโครงการบนท่ีดินของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัแห่งหน่ึง บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวยินยอมให้บริษทัฯใช้ประโยชน์บนท่ีดินดงักล่าวไดจ้นถึงวนัท่ี       

31 ธนัวาคม 2569 โดยไม่คิดค่าตอบแทนจากการใชป้ระโยชน์สาํหรับท่ีดินบางส่วน 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

กลุ่มบริษทัเขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานสําหรับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนซ่ึงประกอบด้วยท่ีดินและ

อาคาร โดยมีอายสุญัญาระหวา่ง 1 - 3 ปี  

กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากการให้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานท่ียกเลิก

ไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ภายใน 1 ปี 44,816 51,911 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 24,584 45,433 

รวม 69,400 97,344 

243รายงาน 56-1 One Report 2568
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15. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี 3,504,708 1,607,931 

กูเ้พิ่ม 154,097 2,030,952 

จ่ายคืนเงินกู ้ (25,020) (133,935) 

ผลกระทบจากค่าธรรมเนียมทางการเงิน 198 (651) 

ผลกระทบจากอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (289) 411 

ยอดคงเหลือปลายปี 3,633,694 3,504,708 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (1,720,645) (25,110) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,913,049 3,479,598 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารของบริษทัฯประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืมหลายสัญญา

วงเงินรวม 4,869 ลา้นบาท (2567: 4,869 ลา้นบาท) เงินกูย้ืมส่วนใหญ่คิดดอกเบ้ียในอตัราคงท่ี ซ่ึงมีกาํหนด

ชาํระเงินตน้เป็นรายปีและชาํระดอกเบ้ียเป็นประจาํทุกเดือน โดยตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทั้งหมดภายในเดือน

พฤษภาคม 2569 ถึงเดือนธนัวาคม 2574 

เงินกู้ยืมดังกล่าวคํ้ าประกันโดยตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ (หมายเหตุ 9) และอสังหาริมทรัพย์         

เพื่อการลงทนุ (หมายเหตุ 11) 

ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การ

ดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีให้เป็นไปตาม

อตัราท่ีกาํหนดในสัญญา เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี

ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงได ้อยา่งไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯ

ได้รับหนังสือผ่อนผนัจากสถาบนัการเงินผูใ้ห้กู ้ โดยผูใ้ห้กู ้ได้ตกลงผ่อนผนัการไม่สามารถปฏิบัติตาม

เง่ือนไขดังกล่าวสําหรับรอบปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ทั้งน้ี การไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข

ดงักล่าวไม่มีผลกบัการจดัประเภทเงินกูย้ืมในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เน่ืองจากเงินกูย้ืม

ดงักล่าวไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ท่ียงัมิได้เบิกใช้จํานวน  

1,146 ลา้นบาท (2567: 1,300 ลา้นบาท) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั      

ใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจํานวนเงินประมาณ           

383 ลา้นบาท (2567: 151 ลา้นบาท)  

กลุ่มบริษทัไดน้าํท่ีดินมูลค่าสุทธิตามบญัชี จาํนวนประมาณ 7 ลา้นบาท (2567: 7 ลา้นบาท) ไปคํ้าประกนั

เงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงตามท่ีกลา่วไวใ้นหมายเหตุ 13 

13. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 (หน่วย: พนับาท) 

  

อตัราดอกเบ้ีย 

งบการเงินรวม/                        

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568 2567 2568 2567 

  (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)   

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2.80 - 2.90 3.10 160,000 150,000 

รวม   160,000 150,000 

วงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคารของกลุ่มบริษทัคํ้าประกนัโดยอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 11) 

เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบันการเงินคํ้ าประกันโดยต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์(หมายเหตุ 9) 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 11) และท่ีดิน (หมายเหตุ 12) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้ นตามสัญญาเงินกู้ท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวน       

1,190 ลา้นบาท (2567: 1,065 ลา้นบาท) (เฉพาะกิจการ: 1,190 ลา้นบาท (2567: 1,065 ลา้นบาท)) และวงเงิน

เบิกเกินบญัชีจาํนวน 42 ลา้นบาท (2567: 42 ลา้นบาท) 

14. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 581 165 581 569 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 14,696 42,964 12,796 21,709 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 217 - 179 - 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 75,964 68,497 71,718 82,733 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,148 5,471 2,148 5,471 

เงินมดัจาํอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 25,787 20,950 25,787 20,950 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 119,393 138,047 113,209 131,432 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com248
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15. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี 3,504,708 1,607,931 

กูเ้พิ่ม 154,097 2,030,952 

จ่ายคืนเงินกู ้ (25,020) (133,935) 

ผลกระทบจากค่าธรรมเนียมทางการเงิน 198 (651) 

ผลกระทบจากอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (289) 411 

ยอดคงเหลือปลายปี 3,633,694 3,504,708 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (1,720,645) (25,110) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 1,913,049 3,479,598 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารของบริษทัฯประกอบดว้ยวงเงินกูย้ืมหลายสัญญา

วงเงินรวม 4,869 ลา้นบาท (2567: 4,869 ลา้นบาท) เงินกูย้ืมส่วนใหญ่คิดดอกเบ้ียในอตัราคงท่ี ซ่ึงมีกาํหนด

ชาํระเงินตน้เป็นรายปีและชาํระดอกเบ้ียเป็นประจาํทุกเดือน โดยตอ้งชาํระคืนเงินตน้ทั้งหมดภายในเดือน

พฤษภาคม 2569 ถึงเดือนธนัวาคม 2574 

เงินกู้ยืมดังกล่าวคํ้ าประกันโดยต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ (หมายเหตุ 9) และอสังหาริมทรัพย์         

เพื่อการลงทนุ (หมายเหตุ 11) 

ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การ

ดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ีให้เป็นไปตาม

อตัราท่ีกาํหนดในสัญญา เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหน้ี

ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูก้บัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงได ้อยา่งไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯ

ได้รับหนังสือผ่อนผนัจากสถาบนัการเงินผูใ้ห้กู ้ โดยผูใ้ห้กู ้ได้ตกลงผ่อนผนัการไม่สามารถปฏิบัติตาม

เง่ือนไขดังกล่าวสําหรับรอบปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ทั้งน้ี การไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไข

ดงักล่าวไม่มีผลกบัการจดัประเภทเงินกูย้ืมในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เน่ืองจากเงินกูย้ืม

ดงักล่าวไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ท่ียงัมิได้เบิกใช้จํานวน  

1,146 ลา้นบาท (2567: 1,300 ลา้นบาท) 
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19. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 451,219 1,792,460 451,219 1,792,460 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 98,673 91,034 87,030 82,583 

ค่าเส่ือมราคา 120,123 80,283 115,204 74,379 

ค่าตดัจาํหน่าย 16 21 3 9 

ค่าสาธารณูปโภค 79,977 81,027 79,412 80,442 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 39,043 29,547 38,678 29,536 

20. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 130,578 110,100 130,120 109,791 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 2,396 1,262 2,396 1,262 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกําไรหรือขาดทุน 132,974 111,362 132,516 111,053 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่

ของผลประโยชน์พนกังาน (640) - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพย์

ทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 5,432 

 (640) 5,432 
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16. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 

17. รายได้จากสัญญาท่ีทํากับลูกค้า 

17.1 การจําแนกรายได้ 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

การรับรู้รายได้ ณ จุดใดจุดหนึ่ง     

 รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ 930,244 3,901,103 930,244 3,901,103 

การรับรู้รายได้ตลอดช่วงระยะเวลา     

 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการท่ีดินและโรงงาน 92,898 66,421 92,897 66,421 

 รายไดจ้ากการให้บริการระบบสาธารณูปโภค 244,737 197,817 240,402 194,098 

 รายไดจ้ากการขายโซลาร์เซลลพ์ร้อมติดตั้ง 13,175 - - - 

 รายไดค้่าวางแผนและควบคุมงานก่อสร้าง 9,308 2,039 - - 

รวมรายได้จากสัญญาท่ีทํากับลูกค้า 1,290,362 4,167,380 1,263,543 4,161,622 

17.2 รายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน

ของสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้จาํนวน 235 ลา้นบาท (2567: 469 ลา้นบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตาม

ภาระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญาดงักล่าวเสร็จส้ินภายใน 1 ปี 

18. ต้นทุนทางการเงิน   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 19,249 18,211 19,245 18,095 

ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 373 635 310 509 

รวม 19,622 18,846 19,555 18,604 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com250
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19. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

การเปล่ียนแปลงในตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 451,219 1,792,460 451,219 1,792,460 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 98,673 91,034 87,030 82,583 

ค่าเส่ือมราคา 120,123 80,283 115,204 74,379 

ค่าตดัจาํหน่าย 16 21 3 9 

ค่าสาธารณูปโภค 79,977 81,027 79,412 80,442 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 39,043 29,547 38,678 29,536 

20. ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 130,578 110,100 130,120 109,791 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 2,396 1,262 2,396 1,262 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกําไรหรือขาดทุน 132,974 111,362 132,516 111,053 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่

ของผลประโยชน์พนกังาน (640) - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพย์

ทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 5,432 

 (640) 5,432 

 

251รายงาน 56-1 One Report 2568
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ได้ใช้จาํนวน 20 ลา้นบาท (2567: 16 ลา้นบาท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการ        

ตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้ว่าบริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํ     

ผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

21. การส่งเสริมการลงทุน 

ก) บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับโครงการพฒันาพื้นท่ี

สําหรับกิจการอุตสาหกรรม ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1866(2)/2557 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฏาคม 

2557 ภายใต้เง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้              

นิติบุคคลสําหรับกาํไรท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 7 ปีนับแต่            

วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 24 สิงหาคม 2563) 

ข) บริษทัฯได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการนิคมหรือเขต

อุตสาหกรรม ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 64-0108-1-00-1-0  เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2564 ภายใต้

เง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ

กาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 5 ปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2564)  

รายไดข้องบริษทัฯจาํแนกตามกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ - 3,045,146 930,244 855,957 930,244 3,901,103 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ - 16,454 360,118 249,823 360,118 266,277 

รวมรายไดจ้ากการขาย - 3,061,600 1,290,362 1,105,780 1,290,362 4,167,380 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ - 3,045,146 930,244 855,957 930,244 3,901,103 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ - 16,454 333,299 244,065 333,299 260,519 

รวมรายไดจ้ากการขาย - 3,061,600 1,263,543 1,100,022 1,263,543 4,161,622 

22. กําไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 630,284 1,845,088 632,010 1,853,834 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล (ร้อยละ) 20 20 20 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษ ี 126,057 369,018 126,402 370,767 

ขาดทนุทางภาษท่ีีไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษี     

เงินไดร้อตดับญัชี 856 2,056 - - 

ผลกระทบต่อภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการ           

ทาํงบการเงินรวม (57) 2 - - 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหต ุ21) - (251,332) - (251,332) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 7,142 5,189 6,866 5,189 

รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (1,024) (13,571) (752) (13,571) 

รวม 6,118 (259,714) 6,114 (259,714) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรหรือขาดทนุ 132,974 111,362 132,516 111,053 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  35 10 

ค่าเผื่อสาํหรับมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของตน้ทุนอสังหาริมทรัพย ์ 1,383 1,384 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 245 245 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,483 1,947 

ตน้ทุนระบบสาธารณูปโภค 1,344 1,854 

รวม 5,490 5,440 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน (2,395) (589) 

รวม (2,395) (589) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 3,095 4,851 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com252
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ได้ใช้จาํนวน 20 ลา้นบาท (2567: 16 ลา้นบาท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการ        

ตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้ว่าบริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํ     

ผลแตกต่างชัว่คราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้

21. การส่งเสริมการลงทุน 

ก) บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับโครงการพฒันาพื้นท่ี

สําหรับกิจการอุตสาหกรรม ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1866(2)/2557 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฏาคม 

2557 ภายใต้เง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้              

นิติบุคคลสําหรับกาํไรท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 7 ปีนับแต่            

วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 24 สิงหาคม 2563) 

ข) บริษทัฯได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการนิคมหรือเขต

อุตสาหกรรม ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 64-0108-1-00-1-0  เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2564 ภายใต้

เง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ

กาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 5 ปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการ

ประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2564)  

รายไดข้องบริษทัฯจาํแนกตามกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ - 3,045,146 930,244 855,957 930,244 3,901,103 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ - 16,454 360,118 249,823 360,118 266,277 

รวมรายไดจ้ากการขาย - 3,061,600 1,290,362 1,105,780 1,290,362 4,167,380 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์ - 3,045,146 930,244 855,957 930,244 3,901,103 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการ - 16,454 333,299 244,065 333,299 260,519 

รวมรายไดจ้ากการขาย - 3,061,600 1,263,543 1,100,022 1,263,543 4,161,622 

22. กําไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

253รายงาน 56-1 One Report 2568
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26. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 

26.1 ภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 39 ล้านบาท (2567: 44 ล้านบาท) ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ีดิน ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และติดตั้งระบบผลิตพลงังานแสงอาทิตย ์

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท (2567: 44 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการพฒันาท่ีดิน และปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 

26.2 ภาระผูกพนัเก่ียวกับสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั้ งส้ินภายใต้สัญญาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได้           

ซ่ึงยงัไม่เร่ิมมีผล ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

 ภายใน 1 ปี 5,835 4,901 

 มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2,843 4,250 

รวม 8,678 9,151 

26.3 การคํา้ประกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ้ าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯ เพื่อคํ้ า

ประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาสําหรับลูกคา้โครงการจาํนวน 74 ลา้นบาท (2567: 67 ลา้นบาท) เพื่อคํ้า

ประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอ่ืน ๆ จาํนวน 8 ลา้นบาท (2567: 7 ลา้นบาท)  

27. ลําดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           

โดยแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในตราสารทุน 324 - - 324 
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23. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การพฒันาโครงการ

อสังหาริมทรัพยนิ์คมอุตสาหกรรมและให้เช่าอาคาร และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศ

ไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน

ซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น 

รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน

ดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้  

ในปี 2568 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 959 ลา้นบาท ซ่ึงมา

จากส่วนงานการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์นิคมอุตสาหกรรมและให้เช่าอาคาร (2567: มีรายไดจ้าก

ลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 2 ราย เป็นจาํนวนเงิน 1,002 ลา้นบาท) 

24. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง     

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 

ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จาํกดั และ

จะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหวา่งปี 

2568 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 1.7 ลา้นบาท (2567: 1.6 ลา้นบาท) และเฉพาะ

กิจการ 1.5 ลา้นบาท (2567: 1.4 ลา้นบาท) 

25. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (พนับาท) (บาทต่อหุ้น) 

เงินปันผลประจาํปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

    เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 

 

684,388 0.59 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2567  684,388  
    

เงินปันผลประจาํปี 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

    เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2568 

 

881,539 0.76 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2568  881,539  

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com254
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26. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 

26.1 ภาระผูกพนัเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 39 ล้านบาท (2567: 44 ล้านบาท) ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ีดิน ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค และติดตั้งระบบผลิตพลงังานแสงอาทิตย ์

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯมีรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท (2567: 44 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการพฒันาท่ีดิน และปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค 

26.2 ภาระผูกพนัเก่ียวกับสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีค่าเช่าจ่ายในอนาคตทั้ งส้ินภายใต้สัญญาเช่าท่ีบอกเลิกไม่ได้           

ซ่ึงยงัไม่เร่ิมมีผล ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

 ภายใน 1 ปี 5,835 4,901 

 มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2,843 4,250 

รวม 8,678 9,151 

26.3 การคํา้ประกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคํ้ าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯ เพื่อคํ้ า

ประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาสําหรับลูกคา้โครงการจาํนวน 74 ลา้นบาท (2567: 67 ลา้นบาท) เพื่อคํ้า

ประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอ่ืน ๆ จาํนวน 8 ลา้นบาท (2567: 7 ลา้นบาท)  

27. ลําดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           

โดยแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในตราสารทุน 324 - - 324 

255รายงาน 56-1 One Report 2568
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 ความเส่ียงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงจากราคา  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้น

และเงินกู้ยืมระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัรา

ตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียท่ีคงท่ีซ่ึงใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่ม

บริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด

หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี
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(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

เงินลงทุนในตราสารทุน 315 - - 315 

28. เคร่ืองมือทางการเงิน 

28.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน 

ลูกหน้ีการคา้ เจ้าหน้ีการคา้ เงินกู้ยืมระยะสั้ น เงินกู้ยืมระยะยาว กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับ

เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา โดยจาํนวน

เงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยการจดักลุ่มของความเส่ียง กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบาย

และขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมี

สาระสําคญั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา

อย่างสมํ่าเสมอ การให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัเป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจากกลุ่มบริษทั      

มีฐานลูกคา้จาํนวนมากและอยูห่ลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชําระสําหรับ          

กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดบัความน่าเช่ือถือของลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนึงถึง

ผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถ

สนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหน้ีนั้นคา้ง

ชาํระเกินกวา่หน่ึงปี และกลุ่มบริษทัไม่ไดมี้การดาํเนินการตามกฎหมายกบัลูกหน้ีรายดงักล่าว 
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 ความเส่ียงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงจากราคา  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้น

และเงินกู้ยืมระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัรา

ตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียท่ีคงท่ีซ่ึงใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่ม

บริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด

หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 160 - - 160 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 113 - - 113 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,818 1,617 494 3,929 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4 4 - 8 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 2,095 1,621 494 4,210 
   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 150 - - 150 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 131 - - 131 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 179 3,470 573 4,222 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 3 - 9 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 466 3,473 573 4,512 

28.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอัตราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน  

29. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น รวมถึง                

การปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไข

ทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาท่ีรายงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.92:1 (2567: 0.86:1) และเฉพาะ

บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.92:1 (2567: 0.85:1) 
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ความเส่ียงจากราคา 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากราคาของหลกัทรัพยข์องเงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยท่ี์

วดัมูลค่าดว้ยราคายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน (FVTPL)  

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีการติดตามและประเมินความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยพิจารณาประมาณการกระแส

เงินสดของกลุ่มบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึงพิจารณาจาก ก) เงินสาํรองหมุนเวียน (วงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่เบิกใช)้ 

ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงั               

ไม่เบิกใช้จาํนวน 1,190 ลา้นบาท (2567: 1,065 ลา้นบาท) และเงินฝากธนาคารท่ีสามารถเบิกใช้ได้ทนัที

จาํนวน 42 ลา้นบาท (2567: 42 ลา้นบาท) ตามลาํดบั และกลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของ

เงินทุนท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ  

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี               

31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 

สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 160 - - 160 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 119 - - 119 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,818 1,617 494 3,929 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5 4 - 9 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 2,102 1,621 494 4,217 
   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 150 - - 150 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 138 - - 138 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 179 3,470 573 4,222 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7 4 - 11 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 474 3,474 573 4,521 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com260



 

37 

 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 160 - - 160 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 113 - - 113 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,818 1,617 494 3,929 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4 4 - 8 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 2,095 1,621 494 4,210 
   

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์     

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 150 - - 150 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 131 - - 131 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 179 3,470 573 4,222 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 6 3 - 9 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 466 3,473 573 4,512 

28.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอัตราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน  

29. การบริหารจัดการทุน  

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น รวมถึง                

การปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไข

ทางการเงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาท่ีรายงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.92:1 (2567: 0.86:1) และเฉพาะ

บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.92:1 (2567: 0.85:1) 

261รายงาน 56-1 One Report 2568
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30. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ก) ณ วนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2569 บริษทัฯได้ทาํสัญญาขอรับวงเงินสินเช่ือทั้งระยะสั้ นและระยะยาวกับ

สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง วงเงินรวมทั้งส้ิน 2,712 ลา้นบาท ต่อมาในวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2569 บริษทัฯ

ไดเ้บิกใชว้งเงินสินเช่ือระยะยาวบางส่วนจาํนวน 1,702 ลา้นบาท และในวนัเดียวกนั บริษทัฯไดน้าํเงิน

ดงักล่าวไปชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (หมายเหตุ 15) 

ข) ณ วนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2569 บริษทัฯไดใ้หก้ารคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงเป็นจาํนวน

เงิน 70 ลา้นบาท 

ค) ณ วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุม

สามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมติัแผนการจาํหน่ายอาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร และระบบ

สาธารณูปโภคในโครงการป่ินทอง โลจิสติกส์ ปาร์ค ให้แก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง โดยมีท่ี

ปรึกษาทางการเงินอิสระจดัทาํความเห็นสาํหรับการทาํรายการดงักล่าวเพื่อเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา 

ทั้งน้ี อาคารและส่ิงปลูกสร้างดังกล่าวบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ซ่ึงมี

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จาํนวน 631 ลา้นบาท และระบบสาธารณูปโภคบนัทึก

เป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงมีมูลคา่สุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จาํนวน 

74 ลา้นบาท 

ง) ณ วนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุม

สามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาเร่ืองการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 ให้แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 

0.216 บาทรวมเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวนทั้งส้ิน 250.56 ลา้นบาท เงินปันผลน้ีจะจ่ายและบนัทึกบญัชี

ภายหลงัไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ซ่ึงจะจดัขึ้นในเดือนเมษายน 

2569 

31. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินรวมน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2569 

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ได้้ว่่าจ้้างหน่่วยงานภายนอก คืือ บริิษััทสำำ�นัักงาน  

เอ เอ็็ม ทีี โซลููชั่่�น จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย โดยหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน  

มีีคุุณสมบััติิ วุุฒิิการศึึกษา และประสบการณ์์การทำำ�งาน ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล/ตำำ�แหน่่ง
วุุฒิิทางการศึึกษาหรืือ 

ประกาศนีียบััตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ประสบการณ์์ทำำ�งาน

นายสุุพจน์์ ปานน้้อย
กรรมการผู้้�จััดการ
บริิษััทสำำ�นัักงาน  
เอ เอ็็ม ทีี โซลููชั่่�น จำำ�กััด  
(บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท
สำำ�นัักงาน เอ เอ็็ม ทีี โซลููชั่่�น จำำ�กััด 
ให้้ปฏิิบััติิงานเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

•	ปริิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ (MBA)  
มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	ปริิญญาตรีี สาขาตรวจสอบบััญชีี (AUDIT)  
มหาวิิทยาลััยราชมงคลกรุุงเทพ

ประกาศนีียบััตร/วุุฒิิบััตร/ใบอนุุญาตประกอบวิิชาชีีพ

•	Mini Master of Business Economics (MBE)  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	Directors Accreditation Program (DAP),  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) รุ่่�น 119/2558

•	Advanced Audit Committee Program (AACP),  
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) รุ่่�น 27/2560

•	Smart Professional Entrepreneur (SPE)  
กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ รุ่่�น 2/2558

•	 ใบอนุุณาตเป็็นผู้้�บัังคัับหลัักประกััน ตามพระราชบััญญััติิ 
หลัักประกัันทางธุุรกิิจ ปีี 2558 กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า 
กระทรวงพาณิิชย์์

•	Orientation Course - CFO focus on financial reporting 
รุ่่�นที่่� 3 Understand Each TFRS Update 2018  
โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีี

ผ่่านงานบััญชีี  
การสอบบััญชีี  
และตรวจสอบภายใน 
ตั้้�งแต่่ปีี 2547  
ถึึง ปััจจุุบััน

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com274



เอกสารแนบ 4 
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียด 
เกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
รายละเอีียดทรััพย์สินิที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุรุกิจิและการประเมินิราคาทรัพัย์ส์ินิ ได้แ้สดงรายละเอีียดในรายงานแบบ 56-1 One Report  

หััวข้้อทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
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เอกสารแนบ 5 
นโยบายและกฎบััตรของบริิษััทฯ ฉบัับเต็็ม บริิษััทได้้จััดทำำ� และเปิิดเผยรายละเอีียดบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

PINTHONGINDUSTRIAL.COM
สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ 
“นโยบายและกฎบััตรขอบริิษััท”

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com276



เอกสารแนบ 6 
รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจำำ�ปี 2568
เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน)

ในปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) ทุุกท่่านเป็็นผู้้�มีีความรู้้� 

และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทาน และมีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดและกฎระเบีียบของสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 7 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง 
คิิดเป็็นร้อยละ 100* และเป็็นการประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี ในเร่ื่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและ 

ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะอย่่างอิิสระแก่่ฝ่่ายบริิหารอย่่างที่่�ควรเป็็น ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการดำำ�เนิินงาน 

ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััททราบรายไตรมาส ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการให้้ความเห็็นได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี
คณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีีการสอบถามรับัฟังัคำำ�ชี้้�แจงข้อ้มูลู และความเห็น็จากผู้้�บริหิารและผู้้�สอบบัญัชีี ในความถูกูต้อ้งครบถ้ว้น 

ของงบการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปี และความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล รวมถึงึมีีการประชุมุเป็็นการเฉพาะ

กัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่า่ยบริิหารเข้้าร่่วม ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า รายงานงบการเงิินดัังกล่่าวได้้จััดทำำ�ขึ้้�น

อย่า่งถูกูต้อ้งเหมาะสมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่�กำำ�หนดโดยสภาวิชิาชีีพบัญัชีีฯ และได้เ้ปิดิเผยข้อ้มูลูทางการเงินิ

จากการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างเพีียงพอ และไม่่พบรายการใดที่่�อาจมีีผลกระทบอัันเป็็นสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิิน

2.	การสอบทานข้้อมููลดำำ�เนิินงานและระบบการควบคุุมภายใน
เพ่ื่�อให้้การประเมิินความเพีียงพอมีีความเหมาะสม และมีีประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในอัันจะช่่วยส่่งเสริิม 

ให้้การดำำ�เนิินงานบรรลุุตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีการพิิจารณาจากรายงานการสอบทาน 

ผลการประเมิินระบบการควบคุุมภายในร่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็็นการประชุุมปรึึกษาหารืือ 

โดยไม่่มีีฝ่า่ยบริิหารเข้้าร่่วม และไม่่พบจุุดอ่่อนหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน 

เชื่่�อถืือได้้ นอกจากนี้้�ยัังประเมิินระบบการควบคุุมภายในตามแนวทางที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์ ์

และตลาดหลัักทรััพย์์ ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ไม่่พบข้้อบกพร่่อง 

ที่่�เป็็นประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญอัันอาจจะกระทบต่่อการดำำ�เนิินกิจการของบริิษััทฯ และงบการเงิินของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีี 

ความเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการติิดตามควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยอย่่างเพีียงพอ เหมาะสม สอดคล้้องกัับ 

กรอบการควบคุุมภายใน COSO และหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG CODE) อย่่างมีีประสิิทธิิผลได้้มาตรฐาน

คณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามสำำ�คัญต่อ่กระบวนการรับัข้อ้ร้อ้งเรีียน อันัเป็น็กลไกสำำ�คัญในกระบวนการต่อ่ต้า้นทุจริตคอร์ร์ัปัชั่่�น 

นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น ได้้แก่่ การงดรัับและให้้ของขวััญ ตลอดจนการให้้

ความรู้้�ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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3.	การสอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับทราบข้้อมููลการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท จากรายงานคณะทำำ�งานความเส่ี่�ยงท่ี่�นำำ�เสนอ 

ต่อ่ท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทมีีการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีมาตรการท่ี่�เหมาะสม เพีียงพอ  

ครอบคลุุมประเด็็นความเส่ี่�ยงที่่�สำำ�คััญ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว และเพ่ื่�อให้้มีีความเช่ื่�อมโยงกัับระบบการควบคุุมภายใน  

และการจัดัการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาสอบทานนโยบายบริหิารความเสี่่�ยง ปัจัจัยัความเสี่่�ยง  

แนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมถึึงความคืืบหน้้าของการบริิหารความเส่ี่�ยง และได้้รายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ 

ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่า บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยมีีการกำำ�หนดวัตถุประสงค์์ ตััวบ่่งชี้้� 

ความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง จััดการความเสี่่�ยง และติิดตามผลความคืืบหน้้า มีีการกำำ�หนดดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ 

(Key Risk Indicator - KRI) ซึ่่�งถืือเป็็นระบบเตืือนภััยล่่วงหน้้า เหมาะสมตามสถานการณ์์ มีีการกำำ�หนดความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 

(Risk Appetite) และระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Tolerance) 

4.	การสอบทานระบบการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและอนุุมััติิแผนงานของสำำ�นัักตรวจสอบภายในประจำำ�ปีที่่�ทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้หลัักเกณฑ์์มาตรฐาน

ความเสี่่�ยงที่่�เน้้นด้้านตรวจสอบเพ่ื่�อระบุุความเส่ี่�ยงที่่�มีีผลกระทบระดัับสููงต่่อบริิษััท โดยเน้้นปรัับแนวทางการตรวจสอบภายใน

ให้้สอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์ของบริิษััท อีีกทั้้�งมีีการสอบทานและพิิจารณาขอบเขตการปฏิิบััติิงาน หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ 

คุุณสมบััติิ ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ และความเป็็นอิิสระของผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�ว่่าจ้้างจากภายนอก

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมหารืือกัับผู้้�ตรวจสอบภายในที่�ว่่าจ้้างจากภายนอกเป็็นการเฉพาะโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหาร 

เข้า้ร่ว่มประชุมุตามรายไตรมาส เพ่ื่�อให้ค้วามเป็น็อิสระในการรายงานการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่� โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า 

ผู้้�ตรวจสอบภายในที่�ว่่าจ้้างจากภายนอกมีีการปฏิิบััติิงานที่�มีีความเป็็นอิิสระ และเป็็นไปตามคู่่�มืือแนวทางการตรวจสอบภายใน

ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

5.	การสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและมีีความเห็็นว่าบริิษััทได้้มีีการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรััพย์และตลาดหลักัทรััพย์ 

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด

ของบริิษััทฯ และข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทฯ มีีไว้้กัับบุุคคลภายนอกได้้อย่่างเหมาะสม และไม่่พบประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญในเรื่่�อง 

การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด และข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทฯ มีีไว้้กัับบุุคคลภายนอก
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6.	การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
คณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามสำำ�คัญัในการพิิจารณารายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ร์วมถึงึการเปิดิเผยข้อ้มูลู

ของรายการดัังกล่่าว ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีมีีความเห็็นว่า รายการการค้้ากัับบริิษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัันที่�มีีสาระสำำ�คััญได้้เปิิดเผย 

และแสดงรายการในงบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินแล้้ว และคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับ 

ผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งมีีความเห็็นว่่า รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการท่ี่�สมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน

7.	การพิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�ตรวจสอบภายใน ประจำำ�ปีี 2569
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาอนุุมััติิการว่่าจ้้าง บริิษััทสำำ�นัักงาน เอ.เอ็็ม.ทีี. โซลููชั่่�น จำำ�กััด ที่่�เป็็นหน่่วยงานภายนอก 

ให้ท้ำำ�หน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ประจำำ�ปี 2569 และแต่ง่ตั้้�ง นายสุพุจน์ ์ปานน้อ้ย เป็น็หัวัหน้า้งานตรวจสอบภายใน  

โดย นายสุุพจน์ ปานน้อย เป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติ ิวุฒุิกิารศึึกษา และประสบการณ์์การทำำ�งานที่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�

ดัังกล่่าว

8.	การพิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2569
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาความเป็็นอิิสระ ความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี

ในปีีที่่�ผ่่านมา รวมถึึงความเหมาะสมของค่่าสอบแล้้ว สรุุปว่่า ผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีีเป็็นที่่�น่่าพอใจ มีีความป็็นอิิสระ

ในการปฏิิบััติิงานเพีียงพอ

ในการพิิจารณาคััดเลืือกสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีสำำ�หรัับปีี 2569 นั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการปฏิิบััติิงาน

ขอบเขต และปริมิาณธุรุกรรมเทีียบกับัค่า่บริกิารสอบบัญัชีีสำำ�หรับัปี ี2569 ตามที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีเสนอ โดยมีีมติเิห็น็ชอบและให้เ้สนอ

ต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท และที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ื่�ออนุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�ง นางสาวเกิดิศิริ ิ กาญจนประกาศิิต ผู้้�สอบบัญัชีี 

รัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 6014 และ/หรืือนางสาวยุุจิิรา ตััวตน ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 10725 และ/หรืือ 

นางสาววิิไลพร เชาว์์วิิวััฒน์์กุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 9309 และ/หรืือนายเติิมพงษ์์ โอปนพันธุ์์� ผู้้�สอบบััญชีี 

รัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 4501 ในนามบริิษััทสำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีี 2569 

โดยมีีความเห็็นเกี่่�ยวกัับการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวดัังนี้้�

•	ค่่าสอบบััญชีีที่่�เสนอมาเป็็นอัตราที่่�เหมาะสม โดยได้้เสนอค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประจำำ�ปี 2569  

เป็็นวงเงิินไม่่เกิิน 2,700,000 บาท โดยค่่าสอบบััญชีีดัังกล่่าวเป็็นการให้้บริิการสอบบััญชีี (Audit service) เท่่านั้้�น

•	ผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีค่่าตอบแทนหรืือผลประโยชน์์อื่่�น นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีดัังที่่�กล่่าวข้้างต้้น

•	ผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
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ความเห็็นและข้้อสัังเกตโดยรวมจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
สรุปุภาพรวมในปี ี2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ในความรับัผิดิชอบครบถ้ว้นตามที่่�ระบุไุว้ใ้นกฎบัตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษัิัท รวมทั้้�งได้ใ้ช้ค้วามรู้้�ความสามารถ ความระมัดัระวังั ในการติดิตามการดำำ�เนินิงาน 

ของบริิษััทฯ อย่่างมีีความเป็็นอิิสระ และมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทฯ ในสาระสำำ�คััญ

อย่่างถููกต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ซึ่่�งรวมถึึงการเปิิดเผยรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการ 

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างถููกต้้อง บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินงานตามข้้อผููกพััน และปฏิิบััติิตามกฎหมาย ซึ่่�งรวมถึึง 

ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) และสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.)  

อย่่างเคร่่งครััด

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ จััดให้้มีีการปฏิิบััติิงานที่่�โปร่่งใสและเชื่่�อถืือได้้ มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงเดิิมและความเสี่่�ยงใหม่่ อีีกทั้้�งมีี 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีภายในองค์์กร มีีผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายในที่�มีีความเป็็นอิสระและมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมท่ี่�ช่่วย 

ในการสอบบัญัชีีและระบบการควบคุมุภายใน ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิผิลซึ่่�งส่ง่เสริมิการพััฒนาระบบการปฏิบิัตัิงิานให้ม้ีีคุณุภาพดีีขึ้้�น 

และเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

พล.ต.อ. ..............................................................

(อุุดม รัักศิิลธรรม)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

24 กุุมภาพัันธ์์ 2569

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่งในคณะ การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568 (ครั้้�ง)

1. พล.ต.อ.อุุดม	รั ักศิิลธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7

2. ดร.สุุริินทร์์	ตั ันติิเจริิญเกีียรติิ กรรมการตรวจสอบ 7/7

3. นายประเสริิฐ	ภั ัทรดิิลก กรรมการตรวจสอบ 7/7

หมายเหตุุ (*) ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน ประจำำ�ปี 2568
เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน)

ในปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน ได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามอำำ�นาจและขอบเขตการรับัผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริิษััทในด้้านการเสนอนโยบายแนวปฏิิบััติิการสรรหาและพิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม  

เพ่ื่�อเสนอแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการ และประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร รวมถึงึพิิจารณาหลักัเกณฑ์แ์นวทางการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสม 

กับัหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบภายใต้ข้อบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นกฎบัตัร และสอดคล้อ้งกับัผลประกอบการ และขนาดธุุรกิจิ 

ของบริิษััท

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีการประชุุมรวมทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง โดยกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ 100* และได้้ให้้ข้้อคิิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อฝ่่ายบริิหารโดยสรุุปสาระสำำ�คัญการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาสรรหาบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระ

1.1.	 ให้ส้ิทิธิผิู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุมุและเสนอชื่่�อบุคุคลเพ่ื่�อเข้า้รับัการพิิจารณาเลืือกเป็น็กรรมการล่ว่งหน้า้ก่อ่นวันัประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 ระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม - 29 ธัันวาคม 2567 โดยเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์ผ่่านทางระบบ  

SET Link ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเว็็บไซต์์ของบริิษััท ที่่� www.pinthongindustrial.com

1.2.	 สรรหารายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความชำำ�นาญ และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม เป็็นกรรมการและกรรมการอิิสระ 

ของบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณารายชื่่�อจากบััญชีีรายชื่่�อกรรมการของ IOD เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งบุุคคลท่ี่�เหมาะกัับบริิษััท 

อย่่างแท้จ้ริงิ โดยนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาเสนอต่อ่ที่่่��ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อตั้้�งเป็็นกรรมการบริษัิัท

2.	 พิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
พิิจารณากำำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทให้้พิิจารณาเห็็นชอบก่่อนเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีพิิจารณาอนุุมััติิ และพิิจารณาการ 

จ่่ายโบนััสกรรมการเพ่ื่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยพิิจารณาจากผลประกอบการ และขนาดธุุรกิิจของบริิษััท  

รวมถึึงเปรีียบเทีียบผลตอบแทนกับบริิษััทจดทะเบีียนและบริิษััทชั้้�นนำำ�อื่่�น ๆ ที่่�อยู่่�ในอุตสาหกรรมเดีียวกััน หรืือมีีขนาด 

ใกล้้เคีียงกัันร่วมด้้วยเพ่ื่�อความเหมาะสม
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3.	การพััฒนาความรู้้�และทัักษะกรรมการเพื่่�อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น
3.1.	 จัดัทำำ� Board Skill Matrix และแผนพัฒนาความรู้้�และทักัษะความสามารถของกรรมการ อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพ่ื่�อการปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยมุ่่�งเน้้นให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ

3.2.	ทบทวนแบบประเมิินและรายงานผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุดุย่อย และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร  

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท ตามเกณฑ์์มาตรฐานการประเมิินจากฝ่่ายพััฒนาธรรมาภิิบาลเพ่ื่�อตลาดทุน ตลาดหลัักทรััพย์

แห่่งประเทศไทย

4.	ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นการทบทวนทุุกปีี โดยปรัับปรุุงขอบเขตหน้้าที่่�ให้้สอดคล้้อง

กัับเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลกิิจการ การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปััจจุุบััน

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพ่ื่�อให้้

กระบวนการสรรหาบุุคคลและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีความโปร่่งใส สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่งในคณะ การเข้้าร่่วมประชุุมปีี 2568 (ครั้้�ง)

1. ดร.สุุริินทร์์	ตั ันติิเจริิญเกีียรติิ ประธานกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

2/2

2. นายประเสริิฐ	ภั ัทรดิิลก กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

3. นายพีีร์์	ปั ัทมวรกุุลชััย กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2

หมายเหตุุ (*) ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ดร.สุุริินทร์์  ตัันติิเจริิญเกีียรติิ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร ประจำ�ปี 2568
เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิหารซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท 

ในการพิิจารณา กลั่่�นกรอง กำำ�กัับดููแล และได้้ให้้ข้้อเสนอแนะในเรื่่�องสำำ�คััญที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการองค์์กรและ 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท เพ่ื่�อให้้บริิษััทสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามกลยุุทธ์์นโยบาย  

มติิของคณะกรรมการบริิษััทและมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร

คณะกรรมการบริิหาร 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 คณะกรรมการบริหิาร ประกอบด้ว้ยกรรมการบริหิารจำำ�นวน 5 ท่า่น แบ่่งเป็น็กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร  

4 ท่่าน และกรรมการท่ี่�มิิใช่่ผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน โดยในรอบปีีบััญชีี 2568 คณะกรรมการบริิหารมีีการประชุุมทั้้�งหมด 28 ครั้้�ง  

สถิิติิการเข้้าประชุุมเป็็นรายบุุคคล ดััั�งนี้้้��

ทั้้�งปีี 2568 คณะกรรมการบริิหารได้้ทำำ�หน้้าที่่�และพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ซึ่่�งสรุุปสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

1.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ในการกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์แ์ละแผนธุรุกิิจ เป้า้หมายด้้านการเงิินและการลงทุุน รวมถึงึงบประมาณ

ประจำำ�ปีีของบริิษััทและบริิษััทย่่อย พร้้อมนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิรวมถึึงติิดตามให้้ฝ่่ายบริิหาร 

นำำ�ไปปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามเป้้าหมายและแผนงานที่่�กำำ�หนดไว้้

2.	กำำ�กัับดููแล ติิดตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกเดืือน ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ฝ่า่ยบริิหาร

เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหา ปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจให้้สอดคล้้องรัับกัับสภาพเศรษฐกิิจ ภาวะตลาด การแข่่งขัันและเป้้าหมาย

ตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทได้ม้อบหมายไว้อ้ย่า่งเหมาะสม รวมถึงึการจัดัทำำ�ระเบีียบอำำ�นาจอนุมุัตัิภิายในของบริษัิัท การจัดัทำำ� 

นโยบายด้้านการบริิหารงานต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์การกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ตลอดจน 

ทบทวนความเหมาะสมของการปฏิบัิัติติามกฎเกณฑ์์การกำำ�กับัดูแูลและนโยบายต่่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้งกับัสภาวการณ์์ทางธุรุกิิจ 

หรืือบริิบทแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

3.	พิิจารณากลั่่�นกรอง ให้ค้วามเห็น็ชอบ และอนุมุัตัิริายการต่า่ง ๆ  ที่่�สำำ�คัญั เช่น่ การใช้จ้่า่ยเพ่ื่�อการลงทุนุ ของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย  

การทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิินกัับสถาบัันการเงิินตามข้้อเสนอของฝ่า่ยบริิหาร ภายใต้้วงเงิินอนุุมััติิและอำำ�นาจที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อสนัับสนุุน การบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกิิจการให้้มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม 

กัับภาวการณ์์ทางธุุรกิิจ

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนเข้้าร่่วมประชุุม ร้้อยละ

1. นายพีีระ	ปั ัทมวรกุุลชััย ประธานกรรมการบริิหาร 28/28 100

2. นายพีีร์์	ปั ัทมวรกุุลชััย กรรมการบริิหาร 28/28 100

3. นายสุุจิินต์์	 เรีียนวิิริิยะกิิจ กรรมการบริิหาร 28/28 100

4. นายสุุเรนทร์์	สุ ุวรรณวงศ์์กิิจ กรรมการบริิหาร 28/28 100

5. นายสุุรััช	พั ฒนวงศ์์ยืืนยง กรรมการบริิหาร 28/28 100
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หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร ปรากฏตามกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารซึ่่�งได้้เปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์์ 

ของบริิษััท https://www.Pinthongindustrial.com

สรุุปในรอบปีีบััญชีี 2568 คณะกรรมการบริิหารได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการพิิจารณากำำ�กัับดููแล ติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน 

ในเร่ื่�องสำำ�คััญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของฝ่่ายบริิหารอย่่างใกล้้ชิิด ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์แก่่ฝ่่ายบริิหาร

เพ่ื่�อผลักดัันธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทให้้ขัับเคล่ื่�อนไปอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยตระหนัักถึึงการสร้้างคุุณค่่าและคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุด 

ขององค์์กร สร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย

นายพีีระ  ปััทมวรกุุลชััย

ประธานกรรมการบริิหาร

บริิษััท ปิ่่� นทอง อิินดััสเตรีียล ปาร์์ค จำำ�กััด (มหาชน) 
www.pinthongindustrial.com284
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บร�ษัท ปนทอง อินดัสเตร�ยล ปารค จำกัด (มหาชน)

เลขที่ 789 หมู�ที่ 1 ถนนสายหนองค�อ-แหลมฉบัง ตำบลหนองขาม
อำเภอศร�ราชา จังหวัดชลบุร� 20230

โทรศัพท� 038-296-334-7


