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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 1



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 5

บริษิัทั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย) จำกััด 

(มหาชน) (“บริิษััท” หรืือ “JSP”) เป็็นบริิษััทที่่�บริิหารงานโดย 

ครอบครััวแดงประเสริิฐ ซึ่่�งมีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ

ในการดำเนิินธุุรกิจทางด้้านยาและสมุนไพร มาตั้้�งแต่่ปีี 2497 

จากการประกอบธุุรกิจร้้านขายยาในย่่านหััวลำโพaงภายใต้้ชื่่�อ 

“สุภุาพโอสถ” ซึ่่�งต่่อมาในปีี 2518 ได้้ขยายกิิจการโดยการก่อตั้้�ง

ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรมค็็อกซ์์ เพื่่�อดำเนิิน

ธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายยาแผนปััจจุุบััน จากนั้้�นในปีี 2548 คุุณ

สิทิธิชิัยั แดงประเสริฐิ และคุณุพิษิณุ แดงประเสริฐิ ได้เ้ข้า้มาดูแูล

กิจิการและได้เ้ล็ง็เห็น็โอกาสจากการเติบิโตของตลาดผลิติภัณัฑ์์

เสริมิอาหาร จึึงก่อ่ตั้้�งบริษิัทั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพีี 

(ประเทศไทย) จำกััด

ในปีี 2561 บริิษััทได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน

จำกััด และเมื่่�อวัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2564 บริิษััทได้้จดทะเบีียน

หลักัทรััพย์ใ์นตลาดหลัักทรััพย์ ์mai ภายใต้้ชื่่�อย่อ่หลัักทรััพย์ ์JP 

ซึ่่�งภายหลัังได้้เปลี่่�ยนชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์เป็็น “JSP” เมื่่�อวัันที่่� 22 

กัันยายน 2565

1	 Pharmaceutical Inspection Co-operation Scheme (PIC/S) เป็็นกรอบความร่่วมมืือซึ่่�งก่่อตั้้�งโดยกลุ่่�มผู้้�ตรวจ GMP ของประเทศต่่างๆ โดยเฉพาะประเทศ
ในยุุโรป  PIC/S ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี ค.ศ.1995 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้มาตรฐานในการตรวจสอบ GMP ในการผลิิตยาในแต่่ละประเทศเป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน มีี
การออกแนวทางปฏิิบััติิ การฝึึกอบรม เจ้้าหน้้าที่่�ประเมิินหน่่วยงานผู้้�ตรวจ สร้้างและขยายขอบเขต การร่่วมมืือกัันระหว่่างประเทศ ปััจจุุบัันมีีสมาชิิกมากกว่่า 40 
ประเทศทั่่�วโลก รวมทั้้�งประเทศไทย

1

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

บริษิัทัได้้รับัการรับรองมาตรฐาน GMP (Good Manufacturing 

Practice) จากสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

กระทรวงสาธารณสุุข ซึ่่�งเป็็นการรัับรองว่่ายาแผนปััจจุุบัันและ

ผลิติภััณฑ์ส์มุนไพรของบริษัิัทได้้มาตรฐานตามหลัักเกณฑ์วิ์ิธีกีาร

ที่่�ดี ีสอดคล้อ้งและทัดัเทียีมกับัหลักัเกณฑ์ว์ิธิีกีารที่่�ดีใีนการผลิติ

ยา Pharmaceutical Inspection Co-operation Scheme 

(PIC/S GMP)1 แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีีในการจััดจำหน่่ายยา 

(PIC/S GDP) สำหรัับยาซึ่่�งเป็็นมาตรฐานระดัับสากล นอกจาก

นี้้� บริษิัทัยัังได้้รับัการรับรองมาตรฐาน GMP จากบริษิัทัผู้้�รับรอง

ภายนอกสำหรัับผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นการ

รัับรองระบบมาตรฐานวิิธีีการผลิิต เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ในการ

ผลิิต และการเก็็บรัักษาที่่�ดีีในขอบข่่ายการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิม

อาหาร รวมถึึงได้้รัับการรัับรองให้้ใช้้เครื่่�องหมายฮาลาล อีีกทั้้�ง

บริษิัทัได้้รับัการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 สำหรัับระบบ

การจััดการคุุณภาพ
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วิิสััยทััศน์์ (Vision)
เป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ด้้านวิิจััย ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายยา เวชภััณฑ์์ 
อาหาร และอาหารเสริิม

พัันธกิิจ (Mission)
1.	 พััฒนาผลิตภััณฑ์์ที่่�โดดเด่่น ใส่่ใจในคุุณภาพ และสร้้างคุุณค่่าอย่่างสููงสุุดต่่อมนุุษย์์และ

สััตว์์

2.	 พััฒนาบุุคลากรให้้มีีแนวคิิด การปรัับปรุุงและพััฒนาการทำงานและการบริิการอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�อง

3.	 สนัับสนุุนส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตบุุคลากร ชุุ มชน สัั งคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการใช้้

ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

4.	 พััฒนานวััตกรรมด้้านการผลิติผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร ให้้ทัันสมััยตามมาตรฐานสากลและ

มีีความสามารถในการแข่่งขัันสููง และสร้้างความพึึงพอใจต่่อลููกค้้าอยู่่�เสมอ

5.	 มีธีรรมาภิบิาล ซื่่�อสััตย์ร์ัับผิดิชอบต่อ่คู่่�ค้้า และผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียี รัับผิดิชอบต่อ่ผลิติภัณัฑ์์

และการบริิการอย่่างยั่่�งยืืน

1.	 นำเสนอนวััตกรรม (Innovation) และผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต

สููงจากงานวิิจััยและพััฒนาของบริิษััท

	 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนานวััตกรรมและผลิตภััณฑ์ใ์หม่ๆ ที่่�มีศีัักยภาพในการเติิบโตสููง

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคและเสริิมสร้้างการเติิบโตของธุุรกิิจ ฝ่ ่ายวิิจััย

และพััฒนาของบริษิััทได้้ร่ว่มมือืกัับหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  เช่น่ สถาบัันการศึึกษาและหน่ว่ยงาน

ภาครััฐในการวิิจััยและพััฒนาเพื่่�อนำองค์์ความรู้้�ใหม่่จากภาคการศึึกษามาต่่อยอดสู่่�การ

ผลิติเชิิงพาณิชิย์ ์โดยปัจัจุุบัันมีโีครงการวิิจััยและพััฒนาที่่�สำคััญของบริษิััท ได้้แก่ ่โครงการ

วิิจััย พััฒนา และแปรรููปพืืชไข่่น้้ำเพื่่�อการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ ซึ่่�งไข่่น้้ำเป็็นพืืชที่่�มีีโปรตีีนสููง

และสามารถนำมาผลิตและพััฒนาเป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารจากโปรตีีนพืืช  (Plant-

based Protein) โครงการพััฒนายาสมุุนไพรจากพืืชกััญชงและกััญชา และโครงการวิิจััย

พััฒนาเปลืือกซอฟต์์เจลาติินแคปซููลชนิิดเคี้้�ยว (Chewable Soft Gelatin Capsule) 

ซึ่่�งเป็น็แคปซููลยาประเภทที่่�ช่ว่ยเพิ่่�มความเร็ว็ในการออกฤทธิ์์�ของยาและเพิ่่�มรสชาติทิี่่�ดีี

ของเจลาตินิเพื่่�อช่ว่ยให้้รัับประทานยาได้้ง่า่ยขึ้้�น นอกจากนี้้� บริษิััทมีกีารวิจิััยและพััฒนา

เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการผลิตของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังเช่น่การพััฒนาสารละลายและ

กรรมวิิธีทีี่่�ใช้้ในการล้้างน้้ำมัันเคลืือบเปลือกซอฟต์์เจลาติินแคปซููล (แคปซููลนิ่่�ม หรือ Soft 

Gel) เป็็นสารที่่�มีีความปลอดภััยและสามารถรัับประทานได้้ ทำให้้สามารถนำเจลาติินก

ลัับมาใช้้ในกระบวนการผลิิตใหม่่ได้้ ลดการสููญเสีีย ลดต้้นทุุนวััตถุุดิิบ และลดค่่าใช้้จ่่าย

ในการทำลายของเสียี จากการมุ่่�งเน้้นนวััตกรรมและการพััฒนาอย่า่งต่อ่เนื่่�องตามที่่�กล่า่ว

ข้้างต้้น ปัจัจุุบัันบริษิััทได้้ดำเนินิการยื่่�นขออนุุสิทิธิบิััตรและอยู่่�ในระหว่า่งรอการพิจิารณา

การอนุุมััติิอนุุสิิทธิิบััตรอย่่างต่่อเนื่่�อง

วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
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2.	 ขยายกิิจการโดยเน้้นการเติิบโตของผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้

ตราสิินค้้าของบริิษััท (Own Brand)

	 บริิษััทเล็็งเห็็นว่่าผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท มี

ความสำคััญในการเพิ่่�มอััตราการทำกำไรให้้สููงขึ้้�น และลด

ความเสี่่�ยงจากการพ่ึ่�งพาฐานลููกค้้ารัับจ้้างผลิตรายใหญ่ 

บริิษััท พัั ฒนายาแผนโบราณ ผลิ ตภััณฑ์์เสริิมอาหารสกััด

จากธรรมชาติิ และผลิิตภััณฑ์์โปรตีีนเสริิมจากพืืช (Plant-

based Protein) ภ ายใต้้ตราสิินค้้า “สุุภาพโอสถTM ” 

และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�ใช้้นวััตกรรมใหม่่ เช่่น 

มีกีารใช้้วััตถุุดิบิหรือืกระบวนการผลิติใหม่ท่ั้้�งเพื่่�อความงาม

และเพื่่�อสุุขภาพภายใต้้ตราสิินค้้า “อิิวิิตอนTM ” นอกจาก

นี้้�บริิษััทมีีแผนการพััฒนาและขึ้้�นทะเบีียนผลิตภััณฑ์์ใหม่

ประเภทยาแผนปััจจุุบัันอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายทางการตลาดเพื่่�อส่่งเสริิม

การเติิบโตของรายได้้จากผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้า

ของบริิษััท โดยจะเน้้นการทำการตลาดเพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�

บริิโภคมีีความสนใจในสุุขภาพมากขึ้้�น เน้้นข้้อมููลที่่�ถููก

ต้้องตามหลัักวิิทยาศาสตร์์ ผ่ านการทำโฆษณาและการให้้

ข้้อมููลเชิิงวิิชาการ ซ่ึ่�งจะมีีส่่วนช่่วยสนัับสนุุนและส่่งเสริิม

ให้้ผู้้�บริิโภคสนใจผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท ซึ่่�งบริิษััทคาดว่่า

จะทำให้้ส่่วนแบ่่งทางการตลาดตลอดจนขนาดของตลาด

โดยรวมเติิบโตมากยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทมีีการตั้้�งงบประมาณด้้าน

สำหรัับการโฆษณาประชาสััมพัันธ์ผ์ลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้้ตราสินิ

ค้้าของบริิษััท มุ่ ่�งเน้้นไปที่่�กลุ่่�มผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์รายใหม่่ ๆ 

ที่่�มีีความห่่วงใยในสุุขภาพของตนเอง ผ่ ่านช่่องทางการ

สื่่�อสารที่่�หลากหลาย รวมถึึงการทำการตลาดผ่่านช่่อง

ทางอิินเตอร์์เน็็ต และการจััดกิิจกรรมโปรโมชั่่�น ณ จุุดขาย 

(Point of Purchase) เป็็นต้้น

3.	 ขยายการเติิบโตของช่่องทางในการจััดจำหน่่ายแบบ

ออนไลน์์ (Online Channel) เพื่่�อตอบสนองความ

ต้้องการของผู้้�บริิโภคในยุุคดิิจิิตอล 

	 บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงพฤติิกรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของผู้้�บริิโภค

ซึ่่�งนิยิมการซื้้�อสินิค้้าผ่า่นช่่องทางออนไลน์เ์พิ่่�มขึ้้�นจากความ

สะดวกสบายในการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าผ่่านโทรศััพท์์มืือถืือและ

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทำให้้

ผู้้�บริิโภคบางส่่วนหลีกเลี่่�ยงการซื้้�อสิินค้้าจากห้้างร้้านตาม

ปกติิ ดัั งนั้้�น บริิษััทจึึงมุ่่�งที่่�จะขยายการเติิบโตของรายได้้

ผ่่านช่่องทางจััดจำหน่่ายออนไลน์์มากขึ้้�น ที่่�ผ่่านมา บริิษััท

ดำเนิินกลยุุทธ์์การตลาดผ่่านช่่องทางการตลาดหลากหลาย

ช่่องทาง (Multi-Channel Marketing) และจะดำเนิินการ

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคให้้มากที่่�สุุด โดยบริิษััทจะ

มุ่่�งเน้้นการสร้้างการจดจำตราสิินค้้าบนสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

(Social Media) รวมไปถึึงการวางจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของ

บริษิััทบนร้้านค้้าออนไลน์ให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น จึึงเห็็นว่่า บริษิััทมีี

แนวทางการดำเนินิกลยุุทธ์ก์ารตลาดที่่�พััฒนาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

เพื่่�อให้ส้อดคล้้องกัับพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไปตลอดเวลา

	 ปััจจุุุ�บััน บริิษััทมีีการตั้้�งงบประมาณด้้านค่่าใช้้จ่ายสำหรัับ

การโฆษณาในประเทศไทย โดยเฉพาะโฆษณาที่่่��มุ่่�งเน้้นไป

ที่่่��กลุ่่�มผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์รายใหม่่ ๆ โดยผ่่านช่่องทางที่่่��หลาก

หลาย รวมถึึงการทำการตลาดทางอิินเตอร์์เน็็ต  และการ

จััดกิิจกรรม ณ จุุุ�ดขาย เป็็นต้้น

•	 การประชาสััมพัันธ์์ผลิตภััณฑ์์ของบริิษััท ผล งานวิิจััย

ต่่าง ๆ ผ่่านทางเว็็ปไซต์์ www.jsppharma.com เพื่่�อ

ประชาสััมพัันธ์์บริิษััท ความเป็็นมา ผลิ ตภััณฑ์์ งาน

วิิจััย และการจััดจำหน่ายในทุุกช่่องทางท้ั้�งในและต่่าง

ประเทศ

•	 การโฆษณาและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ ผ่ ่านช่่องทาง

โทรทััศน์์ ผ่ ่านระบบโทรทััศน์์ภาคปกติิ (Digital TV) 

และโทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม ทางสื่่�อออนไลน์์ผ่่านสื่่�อ 

Social Media ของบริิษััทชื่่�อ “OEM food supp-

plement by JSP Pharma”, “ยาสมุุนไพร ต รา

สุุภาพโอสถ” และ “JSP Herbal Center รัับจ้้างผลิิต

สมุุนไพร” ฯลฯ โดยบริิษััทจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลงาน

เกี่่�ยวกัับสื่่�อ Social media โดยเฉพาะเพื่่�อรองรัับการ

เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม ผู้้�บริิโภคที่่�หัันไปใช้้สื่่�อสัังคม

ออนไลน์์มากขึ้้�น

4.	 ขยายตลาดไปยัังต่่างประเทศ  โดยเฉพาะกลุ่่�มประเทศ

เพื่่�อนบ้้าน (CLMV) ได้้แก่่ กััมพููชา ลาว เมีียนมา และ 

เวีียดนาม

	 บริิษััทมีีนโยบายให้้ความสำคััญกัับการจััดจำหน่่ายใน

ตลาดต่่างประเทศมากขึ้้�น ด้้ วยบริิษััทเล็็งเห็็นถึึงโอกาสใน

การเติิบโต  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในกลุ่่�มประเทศเพื่่�อนบ้้าน 

(CLMV) ได้้แก่่ กััมพููชา (Cambodia) ลาว (Laos) เมีียนมา

	 (Myanmar) และเวียีดนาม (Vietnam) ที่่�ผ่่านมา ผลิติภัณัฑ์์

ของบริิษััทได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนในต่่างประเทศกัับหน่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้้องของประเทศน้ั้�น ๆ ในกลุ่่�ม CLMV และ

ผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทมีีแผนจะได้้ขึ้้�นทะเบีียนใหม่เพิ่่�ม
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ขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทต้้องการแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่ายใน

ประเทศต่่าง ๆ ซ่ึ่�งมีีความประสงค์์จะนำผลิตภััณฑ์์ของ

บริษิััทไปจำหน่าย และเป็น็ผู้้�มีีศัักยภาพในการทำการตลาด

ในต่่างประเทศให้้มีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้ �งนี้้� การจััด

จำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์ใ์นต่า่งประเทศจะเป็น็หน้้าที่่�ของตััวแทน

จำหน่ายในการขออนุุญาตนำเข้้าผลิตภััณฑ์์ของบริิษััท

เพื่่�อจััดจำหน่่ายในประเทศน้ั้�นๆ เอง อย่่างไรก็็ดีี บริิษััท

ยัังเปิิดกว้้างในเจรจาธุุรกิิจเพื่่�อแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่ายใน

ต่่างประเทศ ซึ่่�งบริิษััทมองว่่าเป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ

ในการขยายช่่องทางการจำหน่ายและฐานลููกค้้าในต่่าง

ประเทศ

5.	 การเข้า้ซื้้�อและลงทุนุในบริษิัทัอื่่�นโดยการควบรวมกิจิการ 

(Merger and Acquisition) ในกลุ่่�มธุรุกิิจยา ผลิติภัณัฑ์์

เสริิมอาหาร ตลอดจนถึึงผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพที่่�มีี

ศัักยภาพในการเติิบโตสููง

	 เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างการเติิบโตของธุุรกิิจบริษิััทในอนาคต 

บริิษััทมองหาโอกาสในการเข้้าซื้้�อหรืือเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจที่่�

เกี่่�ยวกัับยาและผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อสุุขภาพที่่�มีศีัักยภาพและช่ว่ย

ส่่งเสริิมธุุรกิิจหลัักของบริิษััทเท่่านั้้�น โดยเฉพาะการขยาย

ธุุรกิิจจำหน่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท ซ่ึ่�ง

การเข้้าซื้้�อยัังรวมถึึงการซื้้�อตราสิินค้้า เครื่่�องหมายการค้้า 

และเทคโนโลยีีตำรัับยาของผลิิตภััณฑ์์ที่่�เฉพาะเจาะจง ซ่ึ่�ง

บริิษััทมุ่่�งเน้้นที่่�จะแสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจในกลุ่่�มยาและ

ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพที่่�บริิษััทเห็็นว่่ามีีศัักยภาพในการ

เติิบโตสููงเป็็นหลััก 

	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทจะนำเสนอรายการดัังกล่่าวให้้คณะ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ/หรืือ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทได้้พิจารณาก่่อนการ

ทำรายการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะได้้รัับประโยชน์สููงสุุด

ในการเข้้าทำรายการดัังกล่่าว รวมทั้้�งบริิษััทจะปฏิิบััติิตาม

ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ที่่ � ทจ. 20/2551 

เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�มีีนััยสํําคััญที่่�เข้้าข่่าย

เป็็นการได้้มาหรืือจํําหน่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องการ

เปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนใน

การได้้มาหรืือจํําหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ พ.ศ. 2547 รวมถึึง

ประกาศที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และตามประกาศคณะกรรมการ

กำกัับตลาดทุุน ที่่ � ทจ.21/2551 เรื่่�อง หลัั กเกณฑ์์ในการ

ทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููล

และการปฏิิบััติขิองบริษิััทจดทะเบียีนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยง

กััน พ.ศ. 2546 รวมถึึงประกาศที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

	 หากบริิษััทได้้รัับโอกาสในการขยายธุุรกิิจในกลุ่่�มธุุรกิิจยา

และผลิตภััณฑ์เ์สริิมอาหารตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น การพิิจารณา

และระยะเวลาในการเข้้าทำรายการขึ้้�นกัับหลายปัจัจััย เช่น่ 

โอกาสที่่�บริิษััทได้้รัับข้้อเสนอ ความเพีียงพอของแหล่่งเงิิน

ทุุนของบริิษััท ความคุ้้�มค่่าการลงทุุน และการตรวจสอบ

สถานะกิิจการ/ทรััพย์์สิิน (Due Diligence) เป็็นต้้น



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 9

ปีี 2548

•	 วัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2548 จดทะเบีียนก่่อตั้้�งภายใต้้ชื่่�อ

บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) 

จำกััด ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรกจำนวน 1,000,000 บาท 

ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 10,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้

หุ้้�นละ 100 บาท โดยมีสีำนัักงานตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 255,257 ซอย

สาธุุประดิษิฐ์ ์58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 

10120

ปีี 2554

•	 สร้้างโรงงานเพิ่่�มอีีกแห่่งที่่�เลขที่่� 260 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลศรีีบััว

บาน อำเภอเมืืองลำพููน จัังหวััดลำพููน 51000 เพื่่�อรองรัับ

การผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร และผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร

ปีี 2560

•	 บริิษััทได้้มีการปรัับโครงสร้้างกิิจการ โดยการรวมธุุรกิิจของ 

ห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม ค็ อกซ์์ ซึ่่�ง

เป็็นการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน (Business 

Combination Under Common Control) เนื่่�องจาก

ครอบครััวแดงประเสริิฐเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ในลำดัับสููงสุุดก่่อน

และหลัังการรวมธุุรกิิจดัังกล่่าว

ปีี 2561

•	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติการแปรสภาพเป็็น

บริิษััทมหาชนจำกััด

ปีี 2564

•	 พฤษภาคม : ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิแผนการ

นำบริษิััทเข้้าจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรััพย์ ์เอ็ม็ เอ ไอ โดย

มีีมติิดัังนี้้�

1)	 อนุุมััติเิพิ่่�มทุุนจดทะเบียีนจาก 170,000,000 บาท แบ่ง่

ออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 340,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�

ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็น 227,500,000 บาท แบ่่ง

ออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 455,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�

ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำนวน 

115,000,000 หุ้้�น มููลค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท รวม

เป็น็เงินิ 57,500,000 บาท เพื่่�อเสนอขายต่อ่ประชาชน

2)	 อนุุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท จำนวน 

115,000,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อ

เสนอขายให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public 

Offering : IPO) หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 25.27 ของทุุนจด

ทะเบีียนชำระแล้้วทั้้�งหมดภายหลัังการเสนอขาย IPO

•	 พฤศจิิกายน : บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจ

เอสพีี (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) เริ่่�มซื้้�อขายใน

ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai) เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 
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ปีี 2565

•	 มิถิุนุายน : ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีมีติอินุุมััติให้้จััด

ตั้้�งบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ บริิษััท แคร์์ซููติิก จำกััด เพื่่�อประกอบ

ธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับ Innovation Center และโรงงานผลิิต

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารและเครื่่�องสำอางขนาดเล็็ก ด้้ วย

ทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรกจำนวน 5,000,000 บาท แบ่่งออก

เป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 50,000 หุ้้ �น มููลค่ ่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 

100 บาท โดยบริิษััทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ของทุุน

จดทะเบีียนและชำระแล้้ว 

•	 สิิงหาคม : ที่่ �ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิในเรื่่�อง

สำคััญดัังนี้้�

1)	 แก้้ไขวััตถุุประสงค์์การใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนจากการเสนอขาย

หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) 

โดยเพิ่่�มวััตถุุประสงค์์เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในบริิษััทย่่อย

เพื่่�อประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับ Innovation Center และ

โรงงานผลิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารและเครื่่�องสำอาง

ขนาดเล็็ก และการลงทุุนขยายกิิจการในลัักษณะเข้้า

ลงทุุนในกิิจการอื่่�นที่่�มีีศัักยภาพเพื่่�อส่่งเสริิม และ/หรืือ 

ต่่อยอดธุุรกิิจ

2)	 ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท 

ครั้้�งที่่� 1 จำนวนไม่เ่กินิ 227,500,000 หน่ว่ย เพื่่�อจััดสรร

ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น โดย

ไม่ค่ิดิมููลค่า่ โดยมีอีััตราการจััดสรรเท่า่กัับ 2 หุ้้�นเดิมิ ต่อ่ 

1 หน่ ่วยใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ทั้ ้�งนี้้�ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ

ดัังกล่่าวจะมีีอายุุไม่่เกิิน 2 ปีี นัับจากวัันที่่�ออก และมีี

อััตราการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่่อ

หุ้้�นสามััญของบริิษััท 1 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 2.50 บาท

ต่่อหุ้้�น

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
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3)	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทอีีกจำนวนไม่่ เกิิน 

113,750,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 

227,500,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 

455,000,000 หุ้้�น มููลค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็น็

ทุุนจดทะเบีียนจำนวน 341,250,000 บาท แบ่่งออก

เป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 682,500,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตรา

ไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน

ไม่่เกิิน 227,500,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 

บาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิของใบ

สำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ครั้้�งที่่� 1

•	 กัันยายน : เปลี่่�ยนแปลงชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนจาก 

“JP” เป็็น “JSP” 

•	 กัันยายน : บริิษััท แคร์์ซููติิก จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ

บริิษััท เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนอีีกจำนวน 25,000,000 บาท 

จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 5,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�น

สามััญจำนวน 50,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท 

เป็็นทุุนจดทะเบีียนจำนวน 30,000,000 บาท แบ่่งออก

เป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 300,000 หุ้้ �น มููลค่ าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 

100 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 250,000 หุ้้�น 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท และจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม

ทุุนทั้้�งหมดแก่่บริิษััท ทั้ ้�งนี้้�สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทใน

บริิษััทย่่อยดัังกล่่าวไม่่เปลี่่�ยนแปลงแต่่อย่่างใด

•	 ธัันวาคม : บริิษััทดำเนิินการขยายสายการผลิตยาแผน

ปัจัจุุบััน ณ กรุุงเทพมหานคร เสร็จ็สิ้้�นแล้้ว โดยสายการผลิต

ใหม่่นี้้�สามารถรองรัับการผลิิตยาแผนปััจจุุบัันได้้ประมาณ 

20 - 25 ล้้านขวดต่่อปีี

ปีี 2566

•	 กุุมภาพัันธ์์ : คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทจััด

ตั้้�งบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ บริิษััท เจเอสพีี ฟาร์์มา โฮลดิ้้�ง จำกััด 

เพื่่�อประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในกิิจการอื่่�น ด้้ วย

ทุุนจดทะเบีียนจำนวน 200,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็น

หุ้้�นสามััญจำนวน 2,000,000 หุ้้ �น มููลค่ าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 

100 บาท โดยบริิษััทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ของทุุน

จดทะเบีียนและชำระแล้้ว ทั้�งนี้้� การดำเนิินการจดทะเบีียน

จััดตั้้�งบริิษััทและจดทะเบีียนชำระค่่าหุ้้�นเต็็มจำนวนกัับ

กระทรวงพาณิิชย์์ได้้แล้้วเสร็็จในเดืือนสิิงหาคม 2566

•	 เมษายน : ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีมีติอินุุมััติในเรื่่�องสำคััญ

ดัังนี้้�

1)	 ลงทุุนในธุุรกิิจด้้านการรัับจ้้างวิิจััยเชิิงวิิชาการใน

	 ห้้องปฏิิบััติิการ รัั บจ้้างทดสอบและวิิเคราะห์์ผลทาง

วิิทยาศาสตร์์ ส่ ่วนงานฝึึกอบรมและสััมมนา และส่่วน

งานให้้คำปรึึกษาการยื่่�นขอทุุนวิิจััยของบริิษััท ซี ีดีีไอพีี 

(ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) โดยบริิษััทย่่อยที่่�จะจััด

ตั้้�งขึ้้�นใหม่่ของบริิษััท มีีค่่าตอบแทนเป็็นเงิินสดจำนวน

ไม่่เกิิน 200,000,000 บาท

2)	 เข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการได้้มาซึ่่�ง

หุ้้�นสามััญของบริิษััท ซี ีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำกััด 

(มหาชน) โดยบริิษััทย่่อยของบริิษััท ด้้ วยการซื้้�อหุ้้�น

สามััญจำนวน 156,000,000 หุ้้�น คิดิเป็น็ร้้อยละ 65.00 

ของทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว จากครอบครััวแดง

ประเสริิฐ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท

•	 พฤษภาคม : บริิษััทดำเนิินการเข้้าลงทุุนในหุ้้�นสามััญของ

บริิษััท เกรซ วอเทอร์์ เมด จำกััด จำนวน 21,118 หุ้้�น คิิด

เป็็นร้้อยละ 52.80 ของทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว โดย

มีมีููลค่า่การลงทุุนทั้้�งสิ้้�น 43,900,000 บาท บริษิััท เกรซ วอ

เทอร์์ เมด จำกััด ประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับผลิิตและจำหน่่าย

น้้ำยาและอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการฟอกไต 

•	 สิิงหาคม : บริิษััท เจเอสพีี ฟาร์์มา โฮลดิ้้�ง จำกััด ดำเนิิน

การเสร็็จสิ้้�นในการเข้้าลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษััท ซีดีไีอพีี 

(ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นการรวมธุุรกิิจภาย

ใต้้การควบคุุมเดีียวกััน (Business Combination Under 

Common Control) เนื่่�องจากครอบครััวแดงประเสริิฐ

เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่ใ่นลำดัับสููงสุุดก่อ่นและหลัังการรวมธุุรกิจิ

	 ดัังกล่่าว



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 11

รายงานการใช้้เงิินเพ่ิ่�มทุุน

บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนเป็็นคร้ั้�งแรก

เมื่่�อวัันที่่� 21, 25 และ 26 ตุุลาคม 2564 จำนวน 115,000,000 

หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 7.00 บาท และได้้นำหุ้้�นสามััญจดทะเบีียน

ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2564 

โดยบริิษััทได้้รัับเงิินจากการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�รวม 

805.00 ล้้ านบาท เมื่่�อหัักค่่าธรรมเนีียมในการจััดจำหน่่าย

และรัับประกัันการจััดจำหน่ายหุ้้�นและค่่าใช้้จ่ายอื่่�นที่่�จำเป็็น

ในการเสนอขายแล้้ว บริษิััทได้้รัับเงินิจากการเสนอขายหุ้้�นครั้้�ง

นี้้�สุุทธิิ 755.38 ล้้านบาท หลัังจากนั้้�น เมื่่�อวัันที่่� 16 สิิงหาคม 

2565 ที่่ �ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 ได้้มีีมติิ

อนุุมััติให้้เปลี่่�ยนแปลงวััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน โดยให้้เพิ่่�มเติิม

วััตถุุประสงค์ก์ารใช้้เงิินเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในกิจิการอื่่�นและการ

ดำเนิินธุุรกิิจ Innovation Center และโรงงานผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหารและเครื่่�องสำอางขนาดเล็็ก

รายงานการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนที่่�ได้้รัับจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญ

เพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนเป็น็คร้ั้�งแรก (IPO) สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 แสดงได้้ดัังนี้้�

จำำ�นวนเงิินตาม
แผนการใช้้เงิิน

(ปรัับปรุุงเมื่่�อวัันที่่� 
16 สิิงหาคม 2565)

จำำ�นวนเงิินทุุน
ที่่�ใช้้ไปตาม

วััตถุุประสงค์์
สำำ�หรัับงวดสิ้้�นสุด
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566

จำำ�นวนเงิินคงเหลืือ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2565

จำำ�นวนเงิิน
คงเหลืือ 
ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม
2566

(หน่่วย : ล้้านบาท)

วััตถุุประงค์์การใช้้เงิินทุุน

1.	โครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่

2. การพััฒนา นำเสนอ และโฆษณาประชาสััมพัันธ์์

3. การปรัับปรุุงและขยายโรงงาน

4. ชำระคืืนหนี้้�สถาบัันการเงิิน

5. เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ

6. ลงทุุนเพื่่�อขยายกิิจการในลัักษณะเข้้าลงทุุนใน

กิิจการอื่่�น

7. ลงทุุนในธุุรกิิจ Innovation Center และโรงงาน

ผลิิตขนาดเล็็ก

รวม

20.00

70.00

223.00

100.00

112.38

170.00

60.00

755.38

8.68

29.30

28.28

-

12.59

170.00

28.14

276.99

8.68
23.98
28.27

-
12.59
170.00

28.14

271.66

-
5.32
0.01

-
-
-

-

5.33
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โครงสร้้างรายได้้

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

ยาแผนปััจจุุบััน

ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร

ผลิิตภััณฑ์์น้้ำยาและวััสดุุฟอกไต1/ 

ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ 2/ 

รวม

	 239.63	 54.8	 216.65	 47.4	 276.72	 48.1

	 129.41	 29.6	 173.78	 37.9	 185.30	 32.2

	 27.42	 6.2	 18.45	 4.0	 12.04	 2.1

	 -	 0.0	 -	 0.0	 64.65	 11.2

	 40.99	 9.4	 49.19	 10.7	 36.87	 6.4

	 437.45	 100.0	 458.07	 100.0	 575.58	 100.0

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทสำหรัับปีี 2564 - 2566 จำแนกตามกลุ่่�มประเภทผลิิตภััณฑ์์ได้้ดัังนี้้�

ปีี 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ปีี 25653/ ปีี 25663/

หมายเหตุ ุ:	 1/	 เนื่่�องจากบริษิััทมีอีำนาจควบคุุมในบริิษััท เกรซ วอเทอร์์ เมด จำกััด ด้้วยการซื้้�อหุ้้�นสามััญจากบุุคคลภายนอกตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 พฤษภาคม 2566 
	 	 รายได้้จากผลิติภััณฑ์์น้้ำยาและวััสดุุฟอกไตจึึงแสดงในงบการเงิินรวมของบริษิััทภายหลัังจากวัันที่่�ได้้มาซึ่่�งหุ้้�นสามััญดัังกล่่าว 
	 2/	 ผลิติภัณัฑ์์อื่่�น ๆ เช่่น เครื่่�องสำอาง ชุุดตรวจสารเสพติดิ รายได้้จากการให้้บริิการ เป็็นต้้น
	 3/	 บริษิััทเข้้าซื้้�อในหุ้้�นสามััญของซีีดีไีอพีีจากผู้้�ถืือหุ้้�นในลำดัับสููงสุุดของบริิษััทในระหว่างปีี 2566 ซึ่่�งเป็็นการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดียีวกััน ดัังนั้้�น 

งบการเงินิรวมของบริิษััทปีี 2565 - 2566 จึึงแสดงรายได้้ทั้�งหมดของซีดีีไีอพีเีสมือืนว่่าบริษิััทในกลุ่่�มดำเนินิธุุรกิิจเป็็นหน่วยเศรษฐกิิจเดียีวกััน



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 13

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

บริิษััทพััฒนา ผลิ ิต  และจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยาแผนปััจจุุบััน 

ยาแผนโบราณ ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การให้้คำปรึึกษาด้้านการพััฒนาสิินค้้า การ

คิิดค้้นและพััฒนาสููตรให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า

และแนวคิิดเชิิงนวััตกรรม การขอทะเบีียนตำรัับยาหรืือการจด

แจ้้งเลขสารบบอาหารของสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและ

ยา (อย.) การออกแบบบรรจุุภััณฑ์ ์ตลอดจนการผลิตภายใต้้การ

ควบคุุมการผลิติที่่�ได้้คุุณภาพมาตรฐาน โดยบริษิััทมีีการดำเนินิ

ธุุรกิิจหลััก ๆ  5 รููปแบบ คือ (1) รัับจ้้างผลิตและจำหน่ายภายใต้้

ตราสินิค้้าของลููกค้้า (OEM) (2) ผลิติและจำหน่า่ยภายใต้้ตราสินิ

ค้้าของบริษิััท (Own Brand) (3) ผลิตและจำหน่า่ยน้้ำยาสำหรัับ

การฟอกไต (4) รัับจ้้างวิจิััยและพััฒนาผลิติภัณัฑ์ ์รัับจ้้างทดสอบ

ในห้้องปฏิิบััติิการ ให้้คำปรึึกษา และจััดอบรมสััมมนา และ (5) 

ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

1.	 รัับจ้้างผลิิตและจำหน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า 

(OEM) และ

2.	 ผลิิตและจำหน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท  (Own 

Brand)

บริิษััทมีีการผลิิตและจำหน่ายสิินค้้าหลากหลายประเภทภาย

ใต้้การดำเนิินงานของบริิษััทและบริิษััท แคร์์ซููติิก จำกััด โดยมีี

ผลิิตภััณฑ์์หลััก 4 ประเภท ดัังต่่อไปนี้้�

	 ก.	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุุข (ฉบัับ

ที่่� 293) พ.ศ. 2548 หมายความถึึง ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้รัับประทาน

นอกเหนือจากการรัับประทานอาหารตามปกติ ิซึ่่�งมีสีารอาหาร

หรือืสารอื่่�นเป็น็องค์ป์ระกอบอยู่่�ในรููปแบบเม็ด็ แคปซููล แคปซููล

นิ่่�ม ผง เกล็็ด ของเหลว หรืือลัักษณะอื่่�นซึ่่�งมิิใช่่รููปแบบอาหาร

ตามปกติิสำหรัับผู้้�บริิโภคที่่�คาดหวัังประโยชน์์ทางด้้านส่่ง

เสริิมสุุขภาพ

บริิษััทพััฒนา ผลิ ิต  และจำหน่่ายทั้้�งผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

สำหรัับการบำรุุงสุุขภาพ และสำหรัับความงาม โดยผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหารเพื่่�อบำรุุงสุุขภาพ เป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�บริิโภคเพื่่�อ

ต้้องการให้้ร่่างกายทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

ประกอบด้้วยวิิตามิินแร่่ธาตุุต่าง ๆ ที่่ �จำเป็็นต่่อร่่างกาย ใน

ส่่วนของผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อความงาม เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�

บริิโภคเพื่่�อดููแลรููปร่่างและเพื่่�อดููแลผิิวพรรณ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทให้้บริิการรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารภายใต้้

ตราสิินค้้าของลููกค้้า(OEM) และผลิิตเพื่่�อจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์

ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท (Own Brand) โดยผลิตภััณฑ์์

ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทได้้แก่่ EVITONTM ได้้แก่่ ผลิตภััณฑ์์

คอลลาเจนสกััด ผลิ ิตภััณฑ์์วิิตามิินรวมและโคเอ็็นไซม์คิิวเทน 

ผลิติภัณัฑ์ส์ารสกััดจากใบแปะก๊ว๊ย และภายใต้้ตราสินิค้้าสุุภาพ

โอสถTM ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารสกััดจากธรรมชาติิ

EVITON™

สุุภาพโอสถ™ 

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร : 
ผลิตภัณฑ์คอลลาเจนสกัด 1000 มก. ชนิดเม็ด 

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร : 
ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมน้ำ�มันงาดำ�ผสมน้ำ�มันรำ�ข้าว, น้ำ�มัน 4 สหายสกัดเย็น 
(4 Mix Oil), ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมสไปมอร์, ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมสาหร่าย
สไปรูลิน่า, ผล ิตภัณฑ์อาหารเสริมพีเค เบต้า สารสกัดจากพลูคาวและเบต้า 
กลูแคน และผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสารสกัดจากผงไข่น้ำ� 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษิััทมีกีารจดผลิติภัณัฑ์ข์ึ้้�นทะเบีียนอาหารเสริมิ (หรือืเลขสารบบอาหารกัับอย.) ซึ่่�งออกวางจำหน่า่ย

ทั้้�งสิ้้�น 2,086 ทะเบีียน
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COX™

สุุภาพโอสถ™ 

ตัวอย่างยาแผนปัจจุบัน :
ยาแก้ไอชนิดน้ำ�เชื่อม และยาคุมกำ�เนิด

ตััวอย่่างยาแผนโบราณและผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร : 
ยาเม็็ดสมุุนไพรฟ้้าทะลายโจร, ยาอมสมุุนไพรแก้้ไอ, ผลิ ิตภััณฑ์์อาหารเสริิม
เห็็ดหลิินจืือ

	 ข.	 ยาแผนปััจจุุบััน

ยาแผนปััจจุุบััน ตามนิิยามในพระราชบััญญััติิยา พ.ศ. 2510 หมายความถึึง ยาที่่�ใช้้มุ่่�งหมายสำหรัับประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม การ

ประกอบโรคศิิลปะแผนปััจจุุบัันหรืือการบำบััดโรคสััตว์์  

บริษิััทดำเนินิการพััฒนา ผลิต และจััดจำหน่ายยาแผนปัจัจุุบัันสำหรัับมนุุษย์์ ทั้�งการรัับผลิติภายใต้้ตราสินิค้้าของลููกค้้า (OEM) และ

การผลิิตภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท โดยผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทได้้แก่่ COXTM ซึ่่�งมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการยอมรัับ

และมีีความนิิยมอย่่างแพร่่หลาย ได้้แก่่ ยาน้้ำแก้้ไอ และยาคุุมกำเนิิด 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีการขึ้้�นทะเบีียนตำรัับยาแผนปััจจุุบัันทั้้�งหมด 66 ทะเบีียน 

	 ค.	 ยาแผนโบราณและผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร

ยาแผนโบราณ ตามนิิยามในพระราชบััญญััติิยา พ.ศ. 2510 หมายความถึึง ยาที่่�มุ่่�งหมายสำหรัับใช้้ในการประกอบโรคศิิลปะแผน

โบราณ หรืือการบำบััดโรคซึ่่�งอยู่่�ในตำรายาแผนโบราณที่่�รััฐมนตรีีประกาศ หรืือรััฐมนตรีีประกาศเป็็นยาแผนโบราณ หรืือยาที่่�ได้้

รัับอนุุญาตให้้ขึ้้�นทะเบีียนตำรัับยาเป็็นยาแผนโบราณกัับทาง อย. 

บริิษััทพััฒนา ผลิิต และจำหน่่ายยาแผนโบราณ เช่่น ยาบำรุุงโลหิิต ยาขัับลม ยาแคปซููลผสมเถาเอ็็นอ่่อน เป็็นต้้น และผลิิตภััณฑ์์

สมุุนไพรประเภทที่่�ใช้้ภายนอก เช่่น ยาหม่่อง ยาหม่่องน้้ำ น้้ำมัันมวย พิิมเสนน้้ำ และยาดมสมุุนไพร เป็็นต้้น ในหลากหลายรููป

แบบบรรจุุภััณฑ์์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทรัับผลิิตภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า (OEM) ซึ่่�งให้้บริิการตั้้�งแต่่การพััฒนาสููตร รวมถึึงการขึ้้�นทะเบีียน

ยาแผนโบราณ และมีีการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท (Own Brand) โดยผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของ

บริิษััทที่่�ได้้แก่่ สุุภาพโอสถTM ซึ่่�งได้้แก่่ ยาอมสมุุนไพรแก้้ไอ และยาเม็็ดสมุุนไพร เป็็นต้้น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีการขึ้้�นทะเบีียนตำรัับยาแผนโบราณซึ่่�งออกวางจำหน่่ายทั้้�งสิ้้�น 280 ทะเบีียน
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	 ง.	 ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องสำอางและแอลกอฮอล์์สำหรัับทำความสะอาด

JSP™

ผลิตภััณฑ์์ทำความสะอาดที่่�มีีส่่วนผสมของแอลกอฮอล์์แบบสเปรย์์ แบบน้้ำ 
และแบบเจล

3.	 ผลิิตภััณฑ์์น้้ำยาสำหรัับการฟอกไต 

การผลิิตและจำหน่่ายน้้ำยาฟอกไตสำหรัับเครื่่�องไตเทีียม และ

จััดจำหน่่ายวััสดุุทางการแพทย์์สำหรัับใช้้ในหน่่วยไตเทีียม อยู่่�

ภายใต้้การดำเนิินการของบริิษััท เกรซ  วอเทอร์์ เมด จำกััด 

(“GWM”) ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าลงทุุนในหุ้้�นสามััญจำนวน 21,118 

หุ้้�น คิดิเป็น็ร้้อยละ 52.8 ของทุุนจดทะเบียีนและชำระแล้้ว เมื่่�อ

วัันที่่� 23 พฤษภาคม 2566 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 GWM 

มีีทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมด 12 ทะเบีียน

4.	 รัับจ้้างวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ รัับจ้้างทดสอบในห้้อง

ปฏิิบััติิการ ให้้คำปรึึกษา และจััดอบรมสััมมนา

การรัับจ้้างเหล่านี้้�อยู่่�ภายใต้้การดำเนิินการของบริิษััท ซี ดีีไอพีี 

(ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) (“CDIP”) ซึ่่�งบริิษััทได้้เข้้าลงทุุน

ในหุ้้�นสามััญจำนวน 156,000,000 หุ้้ �น คิ ดเป็็นร้้อยละ 65.0 

ของทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2566

5.	 ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ

บริิษััทจััดซื้้�อเวชภััณฑ์์ที่่�มิิใช่่ยาเพื่่�อนำมาจััดจำหน่ายให้้แก่่

หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน เช่่น ชุุดตรวจสารเสพติิดชนิิดจุ่่�ม 

เป็็นต้้น เพื่่�อนำไปใช้้ป้องกัันและเฝ้้าระวัังปััญหายาเสพติิดได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทว่่าจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เพื่่�อจำหน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า เนื่่�องจาก

ลููกค้้าบางส่่วนที่่�ยัังเชื่่�อมั่่�นในการบริิหารจััดการด้้านคุุณภาพ

ที่่�ดีีของบริิษััท และยัังคงสั่่�งซื้้�อสิินค้้าผ่่านทางบริิษััท บริิษััทจึึง

ว่่าจ้้างโรงงานผลิิตที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�กำหนดและจำหน่่ายให้้

แก่่ลููกค้้าต่่อไป

การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

บริษิััทมีีฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาผลิตภััณฑ์์ เพื่่�อศึึกษารวบรวมข้้อมููล

และหลัักฐานทางวิิทยาศาสตร์์ รวมถึึงพััฒนาสููตรผลิิตภััณฑ์์ 

โดยเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ ในเชิิงอุุตสาหกรรมตาม

ความต้้องการของลููกค้้า และตามแผนพััฒนาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ข่อง

บริิษััท เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ของตลาดสุุขภาพ ทั้�ง

ความต้้องการของตลาดปััจจุุบัันและตลาดในอนาคต นอกจาก

นั้้�น บริิษััทมีีบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ บริิษััท ซี ดีีไอพีี (ประเทศไทย) 

จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งประกอบหลัักธุุรกิิจหลัักในการรัับจ้้างวิิจััย

และพััฒนาผลิติภัณัฑ์์ รัับจ้้างทดสอบในห้้องปฏิบิััติกิาร ตลอดจน

จััดรัับจ้้างจััดอบรมสััมมนาเพื่่�อพััฒนาผู้้�ประกอบการ 
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นโยบายการตลาดของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�สำำ�คััญ

กลยุุทธ์์ทางการตลาด

บริิษััทมีีเป้้าหมายที่่�จะเสริิมสร้างความแข็็งแกร่่งของตราสิิน

ค้้าของบริิษััท (Own Brand) และขยายฐานลููกค้้าสำหรัับ

กลุ่่�มธุุรกิจรัับจ้้างผลิิตและจำหน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า 

(OEM) อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นการดำเนิินกลยุุทธ์์ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 สร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับตราสิินค้้าของบริิษััท โดยการ

เพิ่่�มภาพจำ (Brand Recognition) และการรัับรู้้�ของ

ตราสิินค้้า (Brand Awareness) ผ่่านสื่่�อที่่�หลากหลาย

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์องค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นขยายการ

เติบิโตของรายได้้จากผลิตภััณฑ์ภ์ายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท 

(“Own Brand”) ได้้แก่่ COX™, EVITON™ สุุภาพโอสถ™ 

และ JSPTM โดยบริิษััทมีีแผนที่่�จะออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ภาย

ใต้้ตราสินิค้้าบริษิััทอย่า่งต่อ่เนื่่�องทั้้�งยาแผนปัจัจุุบััน ยาแผน

โบราณ ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ดััง

นั้้�น บริิษััทจึึงมีีกลยุุทธ์์ทางการตลาดในการเพิ่่�มภาพจำ 

(Brand Recognition) และการรัับรู้้�ตราสิินค้้า (Brand 

Awareness) เพื่่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�มีีความสนใจ

สุุขภาพและ/หรือืความงาม รวมทั้้�งกระตุ้้�นให้ก้ลุ่่�มผู้้�บริโิภค

ใหม่มีีความสนใจเรื่่�องสุุขภาพและความงามมากขึ้้�น เน้้น

การนำเสนอข้้อมููลที่่�ถููกต้้องตามหลัักวิิทยาศาสตร์์ผ่่านการ

ทำโฆษณาและการให้้ข้้อมููลเชิงิวิชิาการ รวมถึึงการให้ค้วาม

สำคััญกัับการผลิิตที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานและผลิตภััณฑ์์ที่่�

มีีคุุณภาพ เพื่่�อเสริิมสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผลิตภััณฑ์์

และตราสิินค้้าของบริิษััท ซึ่่�งจะมีีส่่วนช่่วยให้้ผู้้�บริิโภครัับรู้้�

และจดจำในคุุณค่่าของตราสิินค้้าของบริิษััท และให้้ความ

สนใจผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น ณ ปััจจุุบััน บริิษััทมีีการ

ตั้้�งงบประมาณสำหรัับการโฆษณาประชาสััมพัันธ์ท์ั้้�งตราสิิน

ค้้าและผลิตภััณฑ์ภ์ายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท โดยมุ่่�งเน้้นไป

ที่่�กลุ่่�มผู้้�ใช้้ผลิตภััณฑ์ร์ายใหม่ๆ ผ่านช่่องทางสื่่�อสารที่่�หลาก

หลาย (Multi-Channel Marketing) รวมถึึงการทำการ

ตลาดทางอิินเตอร์์เน็็ต  และการจััดกิิจกรรมโปรโมชั่่�น ณ 

จุุดขาย (Point of Sale) เป็็นต้้น 

2.	 การขยายช่่องทางการจำหน่่ายอย่่างหลากหลาย โดยมุ่่�ง

เน้้นช่่องทางออนไลน์์ (Online Channel) และการขาย

ผ่า่นโทรทััศน์ ์(TV Shopping) เพื่่�อตอบสนองพฤติิกรรม

ของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

บริิษััทขยายช่่องทางการจำหน่ายที่่�มีีความหลากหลาย

เพิ่่�มขึ้้�น จากช่่องทางการจำหน่่ายรููปแบบเดิิม เช่่น ร้้ าน

ขายยาทั่่�วไป (Traditional Drug Store) ร้้านค้้าปลีีกสมััย

ใหม่่ (Modern Trade) และร้้านสะดวกซื้้�อ (Convenient 

Store) เป็็นต้้น โดยบริิษััทให้้ความสำคััญกัับช่่องทางการ

จำหน่่ายสิินค้้าออนไลน์ (Online Marketplace) เพิ่่�ม

มากขึ้้�น เช่่น Shopee และ Lazada เป็็นต้้น พร้้อมกััน

นี้้� บริิษััทยัังมุ่่�งเน้้นการโฆษณาและช่่องทางการจำหน่าย

ผ่่านโทรทััศน์์ (TV Shopping) ทั้้�งระบบโทรทััศน์์ภาคปกติิ 

(Free TV) และโทรทััศน์ผ์่า่นดาวเทียีม เนื่่�องจากบริษิััทเล็ง็

เห็น็ถึึงศัักยภาพในการเติบิโตของรายได้้จากผลิติภัณัฑ์ภ์าย

ใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทจากช่่องทางเหล่่านี้้� ซึ่่�งเกิิดจากการ

เปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีในการสื่่�อสารและการเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค โดยบริิษััทสามารถนำเสนอสิินค้้า

ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท (Own Brand) ได้้โดยตรง ใน

ขณะเดีียวกััน การนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทผ่่านช่่อง

ทางเหล่านี้้�มีีส่่วนช่่วยในการประชาสััมพัันธ์์บริิษััท ทำให้้

บริิษััทสามารถนำเสนอบริิการรัับจ้้างผลิตผลิตภััณฑ์์ให้้กัับ

กลุ่่�มลููกค้้าที่่�สนใจการทำตราสิินค้้าของลููกค้้าเอง (OEM) 

ผ่่านช่่องทางเหล่่านี้้�ได้้อีีกด้้วย นอกจากนี้้� บริิษััทสื่่�อสาร

ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลบริิษััท ความเป็็นมา ผลิ ตภััณฑ์์และ

การให้้บริิการของบริิษััท และผลงานวิิจััยต่่าง ๆ ทั้ �งของ

บริษิััทและของสถาบัันการศึึกษาต่า่ง ๆ  ที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่

ผู้้�บริิโภค ผ่ ่านทางเว็็บไซต์์ www.jsppharma.com และ

ทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ (Social Media) เช่่น Facebook 

ของบริิษััท ชื่่�อ “OEM food supplement by JSP Pharm-

ma”, “ยาสมุุนไพร ตราสุุภาพโอสถ” และ “JSP Herbal 

Center รัั บจ้้างผลิตสมุุนไพร” เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทจััดให้้มีี

เจ้้าหน้้าที่่�ดููแลงานเกี่่�ยวกัับ Social Media โดยเฉพาะ เพื่่�อ

รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�หัันไปใช้้ 

Social Media มากขึ้้�น และต้้องการได้้รัับการตอบกลัับ

ในเวลาอัันรวดเร็็ว
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3.	 เสริมิสร้า้งศักัยภาพของทีีมงานขาย เพื่่�อรักัษาและขยาย

ฐานลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

เนื่่�องจากทีีมงานขายมีีความสำคััญเป็็นอย่่างมากในการ

รัักษาและขยายฐานลููกค้้าโดยเฉพาะกลุ่่�มธุุรกิิจรัับจ้้างผลิต

และจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ (OEM) บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความ

สำคััญในการพััฒนาบุุคลากร โดยมีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�

แก่พ่นัักงานขายอย่่างต่่อเนื่่�องรวมท้ั้�งส่่งเสริิมค่่านิิยมในด้้าน

การมีีส่่วนร่่วมในการแก้้ปััญหา ซื่่ �อสััตย์์ จริิงใจ กัั บลููกค้้า

เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�ความภัักดีีในตราสิินค้้าของบริิษััท นอกจากนี้้�

บริษิััทยัังมุ่่�งเน้้นให้้ทีมีงานขายมีกีารใช้้สื่่�อสารแบบสองทาง

เพื่่�อพััฒนาความสััมพัันธ์์ระหว่่างลููกค้้าและสามารถนำข้้อ

เสนอแนะหรืือข้้อปรัับปรุุงมาใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนา

ศัักยภาพของทีีมขายต่่อไปได้้

กลยุุทธ์์การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ

บริิษััทมีีระบบและกระบวนการบริิหารการผลิิตสิินค้้าที่่�มีี

มาตรฐาน เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์แต่่ละชนิิดเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพ ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงให้้ความสำคััญและเน้้น

เป็็นพิิเศษในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต และการควบคุุมคุุณภาพ

ของผลิิตภััณฑ์์ ตั้้�งแต่่การพััฒนาสููตรผลิิตภััณฑ์์ที่่�ให้้ผลลััพธ์์ที่่�ดีี

ต่่อผู้้�บริิโภค การคัดเลืือกวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ การรักษาความ

สะอาดและความสมบููรณ์์ของเครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์และสถาน

ที่่� และขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิแต่่ละกระบวนการของการผลิิต

ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐาน GMP และมีีการตรวจสอบคุุณภาพใน

ทุุกกระบวนการทำงานตั้้�งแต่่รัับวััตถุุดิิบเข้้าผลิิต การผลิิตและ

การเก็็บรัักษาสิินค้้าตามมาตรฐาน GMP ไปจนถึึงการควบคุุม

คุุณภาพภายหลัังผลิิตภััณฑ์์จำหน่่ายในท้้องตลาด นอกจาก

นี้้� โรงงานของบริิษััทดำเนิินการตามกฎเกณฑ์์ของ อย. อย่่าง

เคร่่งครัดั ดังันั้้�น บริษิัทัจึึงดำเนินิการให้ทุ้กุผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทั

ผ่่านการพิจารณาอนุมััติิขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์จาก อย. แล้้ว

เท่่านั้้�น บริิษััทจึึงจะดำเนิินการผลิิตเชิิงอุุตสาหกรรมได้้

ลัักษณะกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย และช่่องทางการ
จำำ�หน่่าย

บริิษััทมีสีัดัส่ว่นรายได้จ้ากการจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้ต้ราสินิ

ค้้าของลููกค้้า (OEM) คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 64.9 ร้้อยละ 54.4 

และร้้อยละ 50.1 ของรายได้้จากการขายและให้บ้ริกิารรวมในปีี 

2564 ปีี 2565 และปีี 2566 ตามลำดัับ ลููกค้้าของบริิษััทส่่วน

ใหญ่่เป็็นผู้้�ประกอบการทั้้�งในรููปของบุุคคลหรืือบริิษััทห้้างร้้าน 

ซึ่่�งจะสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์จากบริิษััทในลัักษณะการสั่่�งผลิิตภาย

ใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า (OEM) เพื่่�อนำไปจำหน่่ายต่่อให้้แก่่ผู้้�

บริิโภคผ่่านช่่องทางจำหน่่ายต่่าง ๆ 

สำหรับัผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�จำหน่า่ยภายใต้ต้ราสินิค้า้ของบริษัิัท (Own 

Brand) บริษิัทัมีีสััดส่ว่นรายได้้คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 33.1 ร้อ้ยละ 36.9 

และร้้อยละ 33.5 ของรายได้้รวมจากการขายและให้้บริิการ

รวมในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 ตามลำดัับ กลุ่่�มลููกค้้า

ส่่วนใหญ่่จะเป็็นผู้้�บริิโภคที่่�ต้้องการยารัักษาโรคสำหรัับยาแผน

ปััจจุุบัันหรืือยาแผนโบราณ และผู้้�บริิโภคที่่�สนใจเรื่่�องสุุขภาพ

หรืือความงามสำหรัับผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารหรืือผลิิตภััณฑ์์

สมุนุไพร ซึ่่�งบริษิัทัมีชี่อ่งทางจัดัจำหน่า่ยหลายช่อ่งทางให้เ้หมาะ

สมกัับผลิิตภััณฑ์์และกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย โดยบริิษััทจำหน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์ Own Brand แบ่่งได้้เป็็น 2 รููปแบบตามเงื่่�อนไขการ

ส่่งมอบและการรัับรู้้�รายได้้ คืือ 

1.	 การฝากขาย หมายถึึง การที่่�บริษิััทผู้้�เป็น็เจ้้าของสิินค้้า เรียีก

ว่า่ ผู้้�ฝากขาย ได้้ส่ง่สินิค้้าของตนไปบุุคคลอีกีฝ่า่ยหนึ่่�ง เรียีก

ว่่า ผู้้�รัับฝากขาย ซึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ขายหรืือตััวแทนขาย

สินิค้้า ซึ่่�งสินิค้้าจะถููกขายเมื่่�อการส่่งมอบสิินค้้าให้้แก่ลูู่กค้้า

ของผู้้�รัับฝากขาย สินค้้าที่่�เป็น็การฝากขายจะถููกจััดส่่งให้แ้ก่่

ผู้้�จััดจำหน่่ายช่่องทางต่่าง ๆ แต่่จะสามารถเรีียกเก็็บเงิินได้้

ภายหลัังผลิตภััณฑ์์ถููกจำหน่ายให้แ้ก่ลูู่กค้้าของผู้้�จััดจำหน่าย

แล้้ว ซึ่่�งสิิทธิิและความเสี่่�ยงจะยัังเป็็นของบริิษััทจนกว่่าจะ

มีีการส่่งมอบสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าของผู้้�จััดจำหน่ายแล้้ว โดย

การฝากขายของผลิตภััณฑ์์ Own Brand จะจััดจำหน่าย

ผ่่านช่่องทาง Direct Shopping ได้้แก่่ ผู้้�ที่่�มีีรายการช้้อป

ปิ้้�งทางโทรทััศน์์ (TV/Home Shopping) หรื อช่่องทาง

ออนไลน์์ (Online Shopping) เป็็นต้้น 

2.	 การขายขาด หมายถึึง การที่่�บริิษััทส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับลููกค้้า

ที่่�เป็็นผู้้�จััดจำหน่่ายผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ และบริิษััทสามารถ

เรีียกเก็็บเงิินจากผู้้�จััดจำหน่่ายได้้ทัันทีี ซึ่่�งสิิทธิิและความ

เสี่่�ยงจะยัังเป็็นของบริิษััทจนกว่่าจะมีีการส่่งมอบสิินค้้าให้้

แก่ผู่้้�จััดจำหน่ายแล้้ว โดยการขายขาดของผลิตภัณัฑ์ ์Own 

Brand จะจััดจำหน่่ายผ่่าน 

•	 ช่่องทางร้้านค้้าสะดวกซื้้�อ (Convenient Store) 

•	 ช่่องทางร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ (Modern Trade) 

•	 จำหน่่ายผ่่านผู้้�ให้้บริิการตลาดออนไลน์์ (E-Marketp-

place) เช่่น Lazada หรืือ Shopee เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััท

เล็็งเห็็นถึึงศัักยภาพในการเติิบโตและมีีนโยบายที่่�จะ

เสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งของการจััดจำหน่่ายผ่่านทาง

ออนไลน์์ต่่อไป 

•	 การจำหน่า่ยสินิค้้าผ่า่นทีวีี ี(TV Shopping) ซึ่่�งสามารถ

เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้กว้้างขวาง สามารถนำเสนอ

สิินค้้าและบริิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสามารถปิด

การขายได้้อย่่างรวดเร็็ว
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บริิษััทมีีสััดส่่วนรายได้้จากการจำหน่ายผลิตภััณฑ์์น้้ำยาฟอก

ไตร้้อยละ 11.2 ของรายได้้จากการขายและให้้บริิการรวมในปีี 

2566 โดยมีีกลุ่่�มลููกค้้าเป็็นหน่่วยไตเทีียมภายในประเทศ

ในปีี 2564 ปี 2565 และปีี 2566 บริษิััทมีีการจำหน่ายผลิตภััณฑ์์

ให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อส่่งออกผลิตภััณฑ์์ไปจำหน่ายในต่่างประเทศ

ได้้แก่่ ป ระเทศเมีียนมา ล าว จี น กัั มพููชา มาเลเซีีย สิ งค์์โปร์ 

ศรีีลัังกา ฟิ ิลิิปปิินส์์ และเคนย่่า คิ ดเป็็นมููลค่่าเท่่ากัับ 4.54 

ล้้านบาท 3.12 ล้้ านบาท และ 21.30 ล้้ านบาท ต ามลำดัับ 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทยัังไม่่มีีนโยบายในการจััดตั้้�งสำนัักงานสาขาในต่่าง

ประเทศแต่่อย่่างใด

นโยบายกำำ�หนดราคา

สำหรัับผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า (OEM) บริิษััท

มีีการกำหนดราคามาตรฐาน (Standard Price List) ของ

แต่่ละผลิตภััณฑ์์ไว้้อย่่างชััดเจน ซ่ึ่�งกำหนดรายละเอีียดของ

ราคามาตรฐานตามรููปแบบต่่าง ๆ ของผลิิตภััณฑ์์เช่่น แคปซููล 

แคปซููลนิ่่�ม ผงชงดื่่�ม เม็ด็ตอก เป็น็ต้้น และตามขนาดบรรจุุของ

สิินค้้า โดยแต่่ละประเภทจะมีีสููตรมาตรฐานที่่�ใช้้ในการผลิิต 

ทำให้้บริิษััทสามารถกำหนดราคาที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันได้้ 

อย่า่งไรก็ต็าม ในกรณีีที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงสููตรการผลิติจากสููตร

มาตรฐานของบริษิััท เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามความต้้องการของลููกค้้า 

บริษิััทจะกำหนดราคาขายใหม่เ่พื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามต้้นทุุนวััตถุุดิบิ

และค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เปลี่่�ยนแปลง และเป็น็ราคาขายที่่�บริษิััทสามารถ

รัักษาอััตรากำไรที่่�เพีียงพอรองรัับกัับค่่าใช้้จ่่ายในการขาย และ

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารและดำเนิินงานต่่าง ๆ ของบริิษััทได้้

สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท (Own Brand) 

และผลิิตภััณฑ์์น้้ำยาฟอกไต  บริิษััทกำหนดราคาขายด้้วยวิิธีี

ต้้นทุุนบวกอััตรากำไร (Cost Plus Margin) โดยพิิจารณาถึึง

ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งปััจจััยอื่่�น ๆ เช่่น การ

วางตำแหน่่งทางการตลาดของผลิิตภััณฑ์์ การยอมรัับในตััว

ผลิิตภััณฑ์์ของลููกค้้า ความต้้องการซื้้�อ ขนาดบรรจุุของสิินค้้า 

เป็็นต้้น โดยมีีการกำหนดราคามาตรฐาน (Standard Price 

List) ของแต่่ละสิินค้้าในแต่่ละช่่องทางการจำหน่่ายตามความ

เหมาะสม โดยราคาขายสิินค้้าต้้องสามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งใน

ตลาดได้้ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทอาจมีีการปรัับลดราคาสิินค้้าลง

จากราคามาตรฐานเพื่่�อทำกิจิกรรมส่ง่เสริมิการขายหรือืโปรโม

ชั่่�นในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น การให้้ส่่วนลดราคา การให้้ของแถม 

เป็็นต้้น ในขณะเดีียวกััน บริิษััทมีีขั้้�นตอนเพื่่�อพิิจารณาว่่าการ

จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายหรือโปรโมชั่่�นดัังกล่่าว บริิษััทยััง

สามารถรัักษาอััตรากำไรในระดัับที่่�เพีียงพอรองรัับกัับค่่าใช้้

จ่่ายในการขาย ค่ าใช้้จ่่ายในการบริิหารและค่่าใช้้จ่่ายดำเนิิน

งานต่่างๆ ของบริิษััทได้้  เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณขายและ/หรืือ

รายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

การจำำ�หน่่ายและช่่องทางประชาสััมพัันธ์์

สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า (OEM) บริิษััทมีี

ทีีมงานขายที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ติิดต่่อ ประสานงาน ให้้คำปรึึกษา 

และดููแลการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ จนลููกค้้าสามารถนำผลิิตภััณฑ์์

ออกจำหน่่ายได้้  ซึ่่�งลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�จะนำผลิิตภััณฑ์์ไปจำหน่่ายให้้

แก่่ผู้้�บริิโภคสุุดท้้าย (End-Users) อี ีกทอดหนึ่่�งผ่่านช่่องทาง

จำหน่่ายของลููกค้้า เช่่น ร้้านขายยาทั่่�วไป (Traditional Drug 

Store) ร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ (Modern Trade) ร้้านสะดวกซื้้�อ 

(Convenient Store) รายการช้้อปปิ้้�งทางโทรทััศน์์ (TV/Home 

Shopping) และช่่องทางออนไลน์์ เป็็นต้้น 

ส่ว่นผลิตภัณัฑ์ ์Own Brand ทีมงานขายของบริิษััทจะทำหน้้าที่่�

เป็น็ผู้้�ติิดต่อ่ นำเสนอและให้้ข้้อมููลผลิตภัณัฑ์ใ์นการวางจำหน่า่ย 

ประสานงานต่่าง ๆ ตลอดจนร่่วมวางแผนการส่่งเสริิมการขาย

กัับลููกค้้าและติิดตามดููแลการขายและการจััดส่่งสิินค้้า เพื่่�อให้้

ยอดขายเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ 

บริิษััทมีีทีีมงานขายที่่�เป็็นพนัักงานประจำรวม 45 คน (ข้้อมููล 

ณ วัั นที่่� 31 ธัั นวาคม 2566) ซ่ึ่�งพนัักงานขายมีีความรู้้�และมีี

ประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี โดยทีีม

งานขายรัับผิิดชอบงานการขายตั้้�งแต่่การเข้้าพบเพื่่�อรัับทราบ

ข้้อมููลความต้้องการของลููกค้้า นำเสนอผลิตภัณัฑ์แ์ละคุุณสมบััติิ

ต่่าง ๆ ของผลิิตภััณฑ์์ โดยมีีสิินค้้าตััวอย่่างให้้ทดลองใช้้ รวมถึึง

งานดููแลการขายและให้้การอบรมเกี่่�ยวกัับข้้อมููลผลิตภััณฑ์์ให้้

แก่ลูู่กค้้ากลุ่่�มต่่าง ๆ  ทั้้�งนี้้� พนัักงานขายได้้รัับผลตอบแทนในรููป

ของเงินิเดือืนประจำและเงินิจููงใจในการขายหรือืค่า่คอมมิชิชั่่�น

ซึ่่�งกำหนดตามเป้้าหมายการขายเป็็นรายปีีและมีีการทบทวน

เป็็นประจำทุุกปีีโดยการอนุุมััติของฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งบริิษััทจ่่าย

ค่่าคอมมิิชชั่่�นให้้พนัักงานขายโดยแบ่่งจ่่ายเป็็นงวดตามยอดที่่�

เก็บ็ได้้จากลููกค้้าและจะจ่า่ยครบทุุกงวดสำหรัับการขายที่่�ได้้รัับ

ชำระเงิินครบทั้้�งหมดแล้้วเท่่านั้้�น 

นอกจากนี้้� สำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�บริิษััทไม่่สามารถเข้้าถึึงได้้ หรืือ 

บริิษััทมีีข้้อจำกััดในการติิดต่่อประสานงาน เช่่น ในเรื่่�องการ

เดิินทางดููแลลููกค้้า เป็็นต้้น บริิษััทจึึงมีีความจำเป็็นที่่�ต้้อง

แต่่งตั้้�งตััวแทนเพื่่�อเข้้ามาช่่วยในด้้านงานขายให้้กัับบริิษััท โดย

ในปีี 2564 ปีี 2565 และปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้้จากการขาย

ที่่�เกิิดจากกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ขายผ่่านตััวแทนจำนวน 92.05 ล้้านบาท 

129.09 ล้้านบาท และ 13.06 ล้้านบาท ตามลำดัับ 
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อย่า่งไรก็็ตาม เพื่่�อให้้ค่า่ใช้้จ่า่ยดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตามความจำเป็น็

และเป็็นไปอย่่างสมเหตุุสมผล  บริิษััทจึึงได้้มีกำหนดนโยบาย

และหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาการแต่่งตั้้�งตััวแทนและการ

จ่า่ยค่า่นายหน้้าเพื่่�อเป็น็มาตรการควบคุุมการจ่า่ยค่า่ตอบแทน

ดัังกล่่าว ซึ่่�งได้้ผ่านการพิิจารณาอนุุมััติจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2564 เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 และมีีผล

บัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2564 ที่่�ผ่่านมา โดยมีีสาระ

สำคััญของนโยบายดัังนี้้�

•	 กำหนดจ่่ายค่่าตััวแทน (หรืือ ค่่านายหน้้า) ให้้แก่่ นิิติิบุุคคล 

หรือืบุุคคลธรรมดาที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้องในธุุรกรรมให้เ้กิดิคำสั่่�ง

ซื้้�อจากลููกค้้าเท่่านั้้�น

•	 กำหนดอััตราค่่านายหน้้ามาตรฐาน ห ากอััตราค่่านายหน้้า

เกิินกว่่ามาตรฐานให้้นำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

พิิจารณาความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ 

และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

ก่่อนที่่�จะทำรายการกัับตััวแทนรายน้ั้�น ๆ (อััตราค่่านาย

หน้้ากำหนดจากร้้อยละของรายได้้จากลููกค้้าแต่่ละราย) 

•	 กำหนดเงื่่�อนไขการจ่า่ยค่า่ตอบแทนให้แ้ก่ต่ััวแทน/นายหน้้า 

ก็็ต่่อเมื่่�อบริิษััทได้้รัับชำระเงิินจากยอดขายสิินค้้าที่่�อ้้างอิิง

เพื่่�อรัับค่่าตอบแทนดัังกล่่าวครบถ้้วนแล้้วเท่่านั้้�น

•	 กำหนดให้้มีีการทบทวนอััตราค่่านายหน้้ามาตรฐานเพื่่�อให้้

เหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทสม่่ำเสมอทุุกปีี

โดยผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการบริิษััท 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีช่่องทางประชาสััมพัันธ์์และให้้ความรู้้�

เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทผ่่านทางสื่่�อต่่าง ๆ เช่่น นิิตยสาร 

โบรชััวร์ ์แผ่่นพัับ เว็บ็ไซต์ข์องบริษิััท เป็น็ต้้น รวมทั้้�งยัังสามารถ

ติิดตามข้้อมููลข่าวสารของบริิษััทผ่่านช่่องทางออนไลน์ ได้้แก่่ 

เว็็บไซต์์ www.jsppharma.com; Facebook: OEM food 

supplement by JSP Pharma: Line ID: @JSPSALE และ 

นอกจากนี้้� ลูู กค้้าสามารถติดต่่อสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

Call Center ทางโทรศััพท์์หมายเลข 02 284 1218 ระหว่่าง

เวลา 9.00 - 17.00 น. และทางอีีเมล sale.os@jsppharma.

com 
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สภาพการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรม

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทจำหน่ายเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการขยายตััวหรือการ

เติบิโตของอุุตสาหกรรมต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้แก่ ่ตลาดผลิตภัณัฑ์์

ยาแผนปััจจุุบััน ยาแผนโบราณ ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร และตลาด

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร โดยภาพรวมของแต่่ละอุุตสาหกรรม

สรุุปได้้ดัังนี้้�

อุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์ยาแผนปัจจุุบััน

ยาแผนปััจจุุบัันแบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ

1)	 ยาต้น้ตำรับัหรืือยาต้น้แบบ (Original Drugs) คือืยาชนิดิ

ใหม่ที่่�ผ่่านการวิิจััยและพััฒนา โดยผู้้�ผลิตยาต้้นแบบจะได้้

รัับสิิทธิิบััตรผููกขาดในการผลิิตยาเป็็นระยะเวลา 20 ปีี เมื่่�อ

สิิทธิิบััตรสิ้้�นสุุดลง ผู้้�ผลิิตรายอื่่�นจึึงสามารถผลิิตยานั้้�นออก

จำหน่่ายได้้

2)	 ยาชื่่�อสามััญ (Generic Drugs) เป็็นการผลิิตลอกเลีียน

สููตรยาต้้นแบบ โดยผลิิตขึ้้�นภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าที่่�

ไม่ใ่ช่เ่ครื่่�องหมายการค้้าตามสิิทธิขิองผู้้�ครองสิิทธิบิััตรยา แต่่

มีตีััวยาสำคััญเป็น็ชนิดิเดียีวกัันกัับยาต้้นแบบ เป็น็การผลิติ

เมื่่�อยาต้้นแบบน้ั้�นได้้หมดอายุุสิทธิบิััตรไปแล้้ว เนื่่�องจากการ

ผลิติใช้้วััตถุุดิบิที่่�มีตี้้นทุุนต่่ำและไม่ม่ีคี่า่ใช้้จ่า่ยในการวิจิััยตััว

ยา ทำให้้ต้้นทุุนในการผลิิตยาชื่่�อสามััญต่่ำกว่่ายาต้้นแบบ

โครงสร้้างอุุตสาหกรรมยาแผนปััจจุุบัันแบ่่งตามขั้้�นตอน

การผลิิต 

(1)	ขั้้�นต้้น คืือ การวิิจััยค้้นคว้้าพััฒนายาตััวใหม่่

(2)	ขั้้�นกลาง คื ือ การผลิิตวััตถุุดิิบยา เป็็นการผลิิตวััตถุุดิิบตััว

ยาที่่�ใช้้ในการผลิิตยาสำเร็็จรููป ได้้แก่่ ตััวยาสำคััญ (Active 

Ingredient) และตััวยาช่่วย (Inert Substance) ที่่�เร่่งให้้

เกิิดปฏิิกิิริิยา โดยการผลิตในขั้้�นกลางนี้้�เป็็นการผลิิตตััวยา

ที่่�ค้้นพบแล้้ว และคิิดค้้นพััฒนาเฉพาะเทคนิิควิิธีีการผลิิต

หรืือเปลี่่�ยนโครงสร้้างโมเลกุุลต้้นแบบเพื่่�อให้้ได้้ตััวยาน้ั้�น 

จึึงเป็็นขั้้�นตอนการผลิิตที่่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีีข้ั้�นสููงและเงิิน

ทุุนจำนวนมาก

(3)	ขั้้�นปลาย คื ือ การผลิตยาสำเร็็จรููป  เป็็นการพััฒนาสููตร

ตำรัับยา โดยนำเข้้าวััตถุุดิบิตััวยาสำคััญจากต่่างประเทศมา

ผสมและผลิิตเป็็นยาสำเร็็จรููปในรููปแบบต่่างๆ เช่่น ยาเม็็ด 

ยาแคปซููล ยาน้้ำ เป็็นต้้น

อุุตสาหกรรมยาแผนปััจจุุบัันของประเทศไทยส่่วนใหญ่จะอยู่่�

ในขั้้�นปลายคืือการผลิตยาสำเร็จ็รููป ยาที่่�ผลิตได้้ในประเทศเป็น็

ยาชื่่�อสามััญ (Generic Drugs) ซึ่่�งผู้้�ผลิิตจะนำเข้้าวััตถุุดิิบตััว

ยาสำคััญจากต่่างประเทศมาผสมและผลิตเป็็นยาสำเร็็จรููปใน

รููปแบบต่่าง ๆ จากข้้อมููลของสำนัักงานคณะกรรมการอาหาร

และยา กระทรวงสาธารณสุุข (“อย.”) ระบุุว่่า ประเทศไทยมีี

โรงงานผลิิตยาแผนปััจจุุบัันที่่�ได้้การรัับรองมาตรฐานการผลิต 

GMP จำนวน 176 แห่่ง (ข้้อมููล ณ สิิงหาคม 2565) ผู้้�ผลิิตยา

หลัักของภาครััฐ คืือองค์์การเภสััชกรรม (Government Pharm-

maceutical Organization: GPO) อย่่างไรก็็ตาม ปััจจุุบัันได้้

มีีการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิ (พ.ร.บ.) การจััดซื้้�อจััดจ้้าง

และการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 (มีีผลบัังคัับใช้้ในเดืือน

สิงิหาคม 2560) ระบุุให้้ องค์ก์ารเภสััชกรรมเป็น็ผู้้�ประกอบการ

ที่่�อยู่่�ในฐานะเดีียวกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�น เกิิดการแข่่งขััน

มากขึ้้�นในกลุ่่�มผู้้�ประกอบการยาในประเทศ ทั้้�งนี้้� สามารถแบ่่ง

ผู้้�ประกอบการในตลาดยาได้้เป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

กลุ่่�มที่่� 1 หน่ วยงานภาครััฐ ได้้แก่่องค์์การเภสััชกรรม และ

โรงงานเภสััชกรรมทหาร เน้้นผลิติยาชื่่�อสามััญ (Generic Drugs) 

จำหน่่ายในประเทศ เพื่่�อทดแทนยานำเข้้าจากต่่างประเทศ

กลุ่่�มที่่� 2 บริิษััทยาภาคเอกชน แบ่่งเป็็น (1) บริิษััทยาของคน

ไทย เป็น็บริิษััทที่่�คนไทยถือืหุ้้�นใหญ่ ส่วนใหญ่จะเน้้นผลิติยาชื่่�อ

สามััญทั่่�วไป และมีรีาคาไม่่สููง และ (2) บริษิััทยาของต่า่งชาติิ ถือ

หุ้้�นส่ว่นใหญ่โ่ดยต่า่งชาติ ิเป็น็ตััวแทนนำเข้้ายาต้้นตำรัับหรือืยา

จดสิทิธิบิััตร (Original Drugs) มาจำหน่า่ยในราคาที่่�ค่อ่นข้้างสููง 

และมีีบางรายเข้้ามาตั้้�งโรงงานผลิิตยาสำเร็็จรููปในประเทศไทย

บริษิััทผู้้�ผลิติภายในประเทศดำเนินิธุุรกิิจผลิตยาและจััดจำหน่า่ย

ในประเทศเป็น็ส่ว่นใหญ่ ่โดยยาที่่�ผลิติในประเทศส่ว่นใหญ่จ่ะใช้้

บริิโภคในประเทศเป็็นหลัักสััดส่่วนราวร้้อยละ 90 ของปริิมาณ

การผลิติทั้้�งหมด โดยเฉพาะระบบประกัันสุุขภาพแห่ง่ชาติ ิ(The 

Universal Coverage Scheme: UCS) ที่่�ปััจจุุบัันครอบคลุุม

ประชากรถึึงร้้อยละ 99.78 สะท้้อนโอกาสที่่�มากขึ้้�นของคนไทย

ในการเข้้าถึึงการรัักษาพยาบาล ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มการ

บริิโภคยาที่่�จะมีีอััตราสููงขึ้้�นตามไปด้้วย ทั้ �งนี้้� ผู้้�ผลิิตยาเอกชน

ในประเทศเผชิิญแรงกดดััน จาก (1) กระทรวงสาธารณสุุขและ

กรมบััญชีีกลางมีีการกำหนดราคากลางยา เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือ

ในการควบคุุมค่่าใช้้จ่ายด้้านยาทำให้้สถานพยาบาลของรััฐจััด
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ซื้้�อยาในราคาที่่�เหมาะสม (2) การเข้้ามาแข่่งขัันของยาราคา

ถููกจากอิินเดีียและจีีนที่่�มีีต้้นทุุนการผลิิตต่่ำกว่่าไทย (3) ผู้้�ผลิิต

ยาเอกชนในประเทศยัังค่่อนข้้างเสีียเปรียบองค์์การเภสััชกรรม

ทั้้�งด้้านต้้นทุุนการผลิต  และโอกาสการเข้้าถึึงช่่องทางการจััด

จำหน่า่ย นอกจากนี้้� การปฏิบิััติตามมาตรฐาน GMP PIC/S โดย

การเข้้าเป็น็สมาชิิกการตรวจประเมิินยาแห่ง่สหภาพยุุโรป หรือ 

Pharmaceutical Inspection Co-operation Scheme (มีี

ผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2559) ทำให้้ต้้นทุุนการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�น

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมยา

ปีี 2565 มููลค่ ่าจำหน่่ายยาในประเทศมีีแนวโน้้มเติิบโต  4.5 

- 5.0% จากปีี 2564 ผล จากความต้้องการบริิโภคยาและ

เวชภััณฑ์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสอดคล้้องกัับกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจและ

สัังคมที่่�กลัับสู่่�ระดัับใกล้้เคียีงปกติ ิหลัังความกัังวลต่อ่การระบาด

ของ COVID-19 ผ่่อนคลายลง ขณะที่่�กำลัังซื้้�อมีีแนวโน้้มขยัับ

ดีีขึ้้�นตามทิิศทางการเติิบโตของเศรษฐกิิจในประเทศ และผู้้�

ป่่วยทยอยกลัับมารัับการรัักษาในสถานพยาบาล ส่่วนการเปิิด

ประเทศรัับนัักท่่องเที่่�ยวก็็ทำให้้ความต้้องการบริิโภคยาเพิ่่�ม

ขึ้้�นโดยเฉพาะพื้้�นที่่�ท่่องเที่่�ยว ปี ี 2566 - 2568 คาดว่่ามููลค่่า

จำหน่า่ยยาจะเติบิโตต่อ่เนื่่�อง จากแนวโน้้มการเจ็บ็ป่ว่ยเพิ่่�มขึ้้�น

ของโรคไม่ต่ิดิต่อ่เรื้้�อรััง การเข้้าถึึงระบบหลัักประกัันสุุขภาพถ้้วน

หน้้า จำนวนผู้้�ป่ว่ยต่า่งชาติทิี่่�มีแีนวโน้้มกลัับมาใช้้บริกิารมากขึ้้�น 

และกระแสการใส่ใ่จสุุขภาพและความต้้องการดููแลสุุขภาพเชิงิ

ป้้องกัันซึ่่�งสอดคล้้องกัันทั่่�วโลก

ประเด็็นท้้าทายของธุุรกิิจ ได้้แก่่ (1) การที่่�ไทยยัังขาดศัักยภาพ

ในการผลิตยาที่่�จำเป็็นจึึงต้้องพึ่่�งพาการนำเข้้าเป็็นส่่วนใหญ่่ 

(2) การแข่่งขัันที่่�มีีแนวโน้้มรุุนแรงขึ้้�น จากผู้้�ประกอบการราย

ใหม่่ทั้้�งคนไทยและต่่างชาติิ และ (3) ภ าระต้้นทุุนของผู้้�ผลิต

ยาที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นจากการต้้องปรัับปรุุงโรงงานผลิตยาให้้

ได้้ตามมาตรฐาน GMP-PIC/S รวมถึึงราคาวััตถุุดิิบนำเข้้าที่่�มีี

แนวโน้้มสููงขึ้้�น ปั ัจจััยข้้างต้้นจะเป็็นข้้อจำกััดในการทำกำไร

ของผู้้�ประกอบการ

ปี ี2566 - 2568 คาดว่า่มููลค่า่จำหน่า่ยยาจะเติบิโตต่อ่เนื่่�อง จาก

แนวโน้้มการเจ็็บป่่วยเพิ่่�มขึ้้�นของโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง การเข้้าถึึง

ระบบหลัักประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า จำนวนผู้้�ป่่วยต่่างชาติิที่่�มีี

แนวโน้้มกลัับมาใช้้บริิการมากขึ้้�น และกระแสการใส่่ใจสุุขภาพ

และความต้้องการดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกัันซึ่่�งสอดคล้้องกัันทั่่�ว

โลก ท่่ามกลางภาวะการแข่่งขัันที่่�มีีแนวโน้้มรุุนแรงขึ้้�น จึึ งอาจ

เป็็นข้้อจำกััดในการทำกำไรของผู้้�ประกอบการ โดยมููลค่าการ

จำหน่่ายยาผ่่านโรงพยาบาลจะเติิบโตเฉลี่่�ย 6.3% ต่่อปีี ขณะ

ที่่�การจำหน่่ายผ่่านร้้านขายยา (OTC) เติิบโตเฉลี่่�ย 5.0% ต่่อปีี

ผู้้�ผลิตยาแผนปัจัจุุบััน: รายได้้มีแนวโน้้มเติบิโตต่อเนื่่�อง จาก (1) 

ความต้้องการยาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการติดิเชื้้�อไวรััส COVID-19 ที่่�จะ

ยัังมีีอยู่่�  รวมถึึงวััคซีีนป้้องกัันโรค ขณะที่่�การผ่่อนคลายเกณฑ์์

ความเข้้มงวดในการควบคุุมการแพร่่ระบาด ทำให้้การดำเนิิน

กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจและสัังคมกลัับมาใกล้้เคีียงระดัับปกติิ 

ส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วยกลัับมาใช้้บริิการในโรงพยาบาลมากขึ้้�น (2) ผู้้�

ป่่วยโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรัังซึ่่�งมีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง (3) การ

เข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์และสาธารณสุุขผ่่านระบบประกััน

สุุขภาพของภาครััฐ ส่ ่งผลดีีต่่อผู้้�ผลิิตที่่�จำหน่่ายยาผ่่านโรง

พยาบาลโดยเฉพาะยาจดสิิทธิิบััตร และ (4) ผู้้�ผลิิตยัังมีีโอกาส

เพิ่่�มช่่องทางการจััดจำหน่ายผ่่านร้้านขายยา และขยายตลาด

ส่่งออกไปยัังประเทศในอาเซีียนซ่ึ่�งยัังมีีความต้้องการยาและ

วััคซีีนต่่อเนื่่�อง 

สำหรัับปััจจััยท้้าทายของธุุรกิิจ ได้้แก่่ (1) การแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

จากการเข้้ามาของผู้้�ประกอบการรายใหม่่ (2) ราคาวััตถุุดิิบยา

นำเข้้ามีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น (3) การควบคุุมราคายาของภาครััฐใน

โรงพยาบาลเอกชน ทำให้้การปรัับขึ้้�นราคายาทำได้้จำกััด และ 

(4) ต้้ นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการปรัับปรุุงโรงงานให้้ได้้มาตรฐาน 

GMP-PIC/S ปั จจััยข้้างต้้นจะส่่งผลกดดัันความสามารถใน

การทำกำไรของธุุรกิิจ

ผู้้�จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เภสััชภััณฑ์์ (ร้้านค้้าปลีีก/ร้้านค้้าส่่ง): ราย

ได้้มีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป ผล จาก (1) กระแส

การใส่่ใจสุุขภาพและความต้้องการดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกัันมีี

แนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น (2) การฟ้ื้�นตััวของภาคท่่องเที่่�ยว ส่ งผลดีต่่อ

ธุุรกิจิร้้านยาโดยเฉพาะในทำเลท่อ่งเที่่�ยว (3) ผู้้�จำหน่า่ยยามีชี่อ่ง

ทางการตลาดเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริิโภคได้้มากขึ้้�น อาทิ ิแอปพลิิเคชััน

ด้้านการให้้คำปรึึกษาและขายสิินค้้าผ่่านระบบออนไลน์์ การ

โฆษณาสิินค้้าผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล  แต่่ผู้้�ประกอบการอาจเผชิิญแรง

กดดัันจากการแข่่งขัันที่่�รุุนแรง ดัังนี้้�

ธุุรกิิจร้้านค้้าปลีีก/ร้้านขายยาทั่่�วไป (Stand-alone) ถููกกดดััน

จากการขยายสาขา (Chain store) ต่อ่เนื่่�องของร้้านขายยาราย

ใหญ่ ่อาทิิ ร้้านขายยาฟาสซิโิน ตั้้�งเป้า้ขยายสาขาในรููปแบบแฟ

รนไชส์์ให้้ครบ 200 สาขาภายในปีี 2565 จาก 105 สาขา ในปีี 

2563 ร้้าน Save drug (เครือืโรงพยาบาลกรุุงเทพ) มีแีผนขยาย

สาขาต่อ่เนื่่�องทุุกปี ีจากปัจัจุุบัันมีมีากกว่า่ 80 สาขาทั่่�วประเทศ 

และร้้าน Pure (เครืือบิ๊๊�กซีี) ตั้้�งเป้้าขยายสาขาเพิ่่�มอีีก 7 แห่่ง

ในปีี 2565 จาก 146 สาขาปีี 2564 นอกจากนี้้� ยัังมีีการขยาย

พื้้�นที่่�จำหน่่ายยาของร้้านค้้าปลีกสมััยใหม่ อาทิิ ดิ สเคาน์์สโตร์ 

และซููเปอร์์มาร์์เก็็ต  (เปิิดสาขารวมกัันเฉลี่่�ยไม่่ต่่ำกว่่าปีีละ 50 

สาขา) และร้้านสะดวกซื้้�อ (อาทิิ 7-Eleven มี ีแผนเปิิดสาขา

ปีีละ 700 สาขา)
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ร้้านค้้าส่่งผลิิตภััณฑ์์เภสััชภััณฑ์์ ปััจจุุบัันหัันมาทำตลาดร้้านค้้า

ปลีกีมากขึ้้�น และเพิ่่�มช่อ่งทางการขายและโฆษณาสินิค้้าที่่�ผ่า่น

สื่่�อออนไลน์ ์ทำให้ส้ามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริโิภคได้้มากขึ้้�น จึึงค่อ่น

ข้้างได้้เปรียบด้้านต้้นทุุนการจััดซื้้�อยาเมื่่�อเทีียบกัับธุุรกิิจร้้านค้้า

ปลีีก/ร้้านขายยาทั่่�วไป (Stand-alone)

อุตุสาหกรรมผลิติภัณัฑ์ย์าแผนโบราณและผลิติภัณัฑ์์
สมุุนไพร

ผลิิตภััณฑ์์ยาแผนโบราณและผลิตภััณฑ์์สมุุนไพรเป็็นทางเลืือก

ใหม่ในการรัักษาและส่่งเสริิมสุุขภาพ ทำให้้เป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�มีี

มููลค่่าเพิ่่�มสููงขึ้้�น สำหรัับประเทศไทยน้ั้�นรััฐบาลมีนโยบายส่่ง

เสริิมสมุุนไพรให้้เป็็นพืืชเศรษฐกิิจของประเทศโดยจััดทำแผน

แม่่บทแห่่งชาติิ ว่ ่าด้้วยการพััฒนาสมุุนไพรไทยฉบัับที่่� 1 พ.ศ. 

2560 - 2564 ร่่วมกัับภาคเอกชนเพื่่�อกำหนดมาตรการ แผน

งาน และแนวทางที่่�จะสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนา สมุุนไพร 

การส่่งเสริิมสมุุนไพรไทยและภููมิปิัญัญาการแพทย์แ์ผนไทยและ

การแพทย์์พื้้�นบ้้าน สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2561 - 

2580 เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนา ควบคุุม และกำกัับดููแลผลิิตภััณฑ์์

สมุุนไพร จึึ งได้้มีการประกาศใช้้พระราชบััญญััติผลิตภััณฑ์์

สมุุนไพร พ.ศ. 2562 เพื่่�อการควบคุุมและกำกัับดููแล ส่่งเสริิม

ให้้มีกีารพััฒนาผลิติภัณัฑ์ส์มุุนไพรอย่า่งเป็น็ระบบ ครบวงจร มีี

ความปลอดภััย ได้้คุุณภาพและมาตรฐานเป็น็ที่่�ยอมรัับในระดัับ

สากล  รวมถึึงการเพิ่่�มรายการยาแผนโบราณเอาไว้้ในบััญชีียา

หลัักแห่ง่ชาติ ิและให้โ้รงพยาบาลและสถานพยาบาลภาครััฐต่า่ง 

ๆ ใช้้สมุุนไพรทดแทนการนำเข้้ายาแผนปััจจุุบัันเพื่่�อลดการขาด

ดุุลจากการนำเข้้ายาจากต่า่งประเทศ นอกจากนี้้�การระบาดของ

โควิิด-19 ที่่ �รุุนแรงขึ้้�นในประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2563 ทำให้้ยา

แผนโบราณ เช่่น ฟ้้าทะลายโจร กระชายขาว มีีความต้้องการ

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยตามประกาศคณะกรรมการพััฒนาระบบยา

แห่่งชาติิ เรื่่�อง บััญชีียาหลัักแห่่งชาติิด้้านสมุุนไพร (ฉบัับที่่� 2) 

พ.ศ. 2564 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 4 มิิถุุนายน 2564 ได้้มีี

การเพิ่่�มเติิมรายละเอีียดของการใช้้ฟ้้าทะลายโจรเพื่่�อบรรเทา

อาการของโรคหวััดและเป็็นการใช้้เพื่่�อรัักษาโรคโควิิด-19 ดัั ง

นั้้�น แนวโน้้มการบริิโภคยาแผนโบราณ และผลิตภััณฑ์ส์มุุนไพร

จะมีีอััตราเพิ่่�มสููงขึ้้�นในอนาคต

อุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

มููลค่่าตลาดอาหารเสริิมทั่่�วโลกเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง นัับตั้้�งแต่่

เกิิด COVID-19 และยัังถููกประเมิินว่่าอััตราการเติิบโตนี้้�จะยััง

เกิิดขึ้้�นไปอีีกอย่่างต่่ำ 7 ปี  ด้้ วยอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยต่่อปีีสููง

ถึึง 10% โดยสิินค้้าที่่�มีีส่่วนแบ่่งการตลาดมากที่่�สุุดถึึง 30% 

ของโลก คืือ สิินค้้าประเภทวิิตามิิน ส่่วนโปรตีีน และผลิิตภััณฑ์์

กรดอะมิิโน เป็็นสิินค้้าที่่�มีีอััตราการเติิบโตสููงที่่�สุุด โดยปััจจััยที่่�

สนัับสนุุนทิิศทางการเติิบโตของอุุตสาหกรรมอาหารเสริิมคืือ

พฤติิกรรมของคนที่่�หัันมาใส่่ใจสุุขภาพหลัังเกิิด COVID-19 และ

โครงสร้้างสัังคมของโลกที่่�เป็็นสัังคมผู้้�อาวุุโส (Aged Society) 

ทำให้้ผู้้�ผลิตและจำหน่ายอาหารเสริิมมีีการเติิบโตอย่่างก้้าว

กระโดด

มููลค่าตลาดอาหารเสริิมทั่่�วโลกในปีี 2022 อยู่่�ที่่� 152.3 พัันล้้าน

เหรีียญสหรััฐฯ และมีีการคาดการณ์์กัันว่่ามููลค่่าจะขึ้้�นไปสููงถึึง 

269.5 พัั นล้้านเหรีียญในปีี 2030 ด้้ วยอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ย 

8.5% ต่่อปีี (ที่่�มา : Vantagemarketresearch) โดยการแพร่่

ระบาดของโรค COVID-19 ได้้ส่่งผลให้้ความต้้องการอาหาร

เสริมิที่่�ช่ว่ยกระตุ้้�นภููมิคิุ้้�มกัันเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยเฉพาะ

กัับประเทศที่่�ได้้รัับผลกระทบอย่่างหนัักในแถบอเมริิกาเหนืือ

และยุุโรป เช่่น สหรััฐอเมริิกา อิิตาลีี สเปน สหราชอาณาจัักร 

ฝรั่่�งเศส และเยอรมนีี ดัังนั้้�น ในช่่วงที่่�ผ่่านมาจึึงเห็็นการเติิบโต

ของอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารส่่วนใหญ่่กระจุุกตััวอยู่่�

ในภููมิิภาคเหล่่านี้้�

ซึ่่�งการประเมินินี้้�สอดคล้้องกัับข้้อมููลจาก Grandviewresearch 

ที่่�มองว่่า มููลค่ ่าตลาดอาหารเสริิมทั่่�วโลกจะมีีอััตราการเติิบโต

เฉลี่่�ย 9% ในช่่วงปีี 2023 ถึึ ง 2030 โดยมีีปััจจััยหลัักที่่�ขัับ

เคลื่่�อนการเติิบโต คื ือ จำนวนประชากรสููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�น การ

เปลี่่�ยนแปลงจาก เภสััชภััณฑ์์ไปสู่่�โภชนเภสััช  ซึ่่�งเทรนด์์นี้้�เกิิด

ขึ้้�นจากพฤติิกรรมของคนที่่�มุ่่�งเน้้นการดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกััน

โรค และการมุ่่�งเน้้นการบริิโภคอาหารที่่�มีีโภชนาการเฉพาะ

บุุคคล  นอกจากนี้้�ผู้้�บริิโภคกำลัังเปลี่่�ยนพฤติิกรรมเพื่่�อหัันไป

ดููแลตนเองโดยตรงมากยิ่่�งขึ้้�น

ทั้้�งนี้้�ประเภทของสิินค้้า/ผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีส่่วนผสมจากวิิตามิินจะ

ครองตำแหน่่งที่่�โดดเด่่นในตลาดในปีี 2022 คิ ิดเป็็นส่่วนแบ่่ง 

30.19% ทั่่�วโลก โดยมีสีาเหตุุหลัักมาจากการเปิดิตััวผลิติภัณัฑ์์

เสริิมวิติามินิรวมใหม่ ๆ  ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และหนุุนด้้วยความสนใจของ

ผู้้�บริิโภคที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเกี่่�ยวกัับสุุขภาพโดยรวม

ตลาดอาหารเสริิมนำโดยอเมริิกาเหนืือ เนื่่�องจากมีีผู้้�ผลิตราย

ใหญ่่ที่่�รายได้้สููง และเน้้นรููปลัักษณ์์ทางกายภาพมาก ส่ ่วน

ยุุโรปมีสััดส่่วนประชากรสููงอายุุจำนวนมากขึ้้�น และโรคเรื้้�อรััง

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�เอเชีียแปซิิฟิิกครองอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหารและมีีส่่วนแบ่่งรายได้้มากที่่�สุุดที่่� 34.91% ในปีี 

2565 เนื่่�องจากฐานผู้้�บริิโภคที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในประเทศต่่าง ๆ รวม

ถึึงอิินเดีีย จี ีน เกาหลีีใต้้  และอื่่�น ๆ เนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพิ่่�ม

ขึ้้�นในผลิิตภััณฑ์์เสริิมสุุขภาพในภููมิิภาคเนื่่�องจากรายได้้ต่่อหััว

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
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สำหรัับอุุตสาหกรรมอาหารเสริิมในประเทศไทย มี ีแนวโน้้ม

เติบิโตอย่่างต่อ่เนื่่�อง โดยในปีี 2565 มีมููลค่าตลาดรวมประมาณ 

87,000 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2564 ประมาณ 20% จาก

การศึึกษาของ Nielsen CMV ว่่าในปีี 2565 คนไทยมีีการซื้้�อ

ผลิติภััณฑ์ใ์นกลุ่่�มสุุขภาพและความงามถึึง 84% ซึ่่�งกลุ่่�มวิิตามิิน 

อาหารเสริิมมีีการเติิบโตขึ้้�น 229% หรืือเกิิน 2 เท่่าตััวจากปีี 

2019 โดยจากผลสำรวจยัังพบว่่าผู้้�บริิโภคส่่วนใหญ่่ประมาณ 

60% ต้้องการรัับประทานอาหารเสริมิเพื่่�อให้้ดููอ่อ่นกว่า่วััย ส่ว่น

ความต้้องการอัันดัับที่่� 2 คื ือ ต้้ องการมีีผิิวที่่�ดีีขึ้้�น ดัั งนั้้�นทาง 

Nielsen CMV จึึงคาดการณ์์ว่่าในปีี 2566 จะยัังเป็็นปีีที่่�ผู้้�คน

มีแีนวโน้้มปรัับเปลี่่�ยนพฤติกิรรมในการรัับประทานอาหารให้้มีี

ความสมดุุลมากขึ้้�น โดยมีกีารรัับประทานอาหารเสริิมประเภท

ยา และวิิตามินิเพื่่�อสุุขภาพ นอกจากนี้้�ยาสมุุนไพรยัังได้้รัับความ

นิิยมสููงเช่่นเดีียวกััน

จำนวนผู้้�สููงอายุุที่่� เพิ่่�มขึ้้�นทั่่�วโลก โดยเฉพาะในภููมิิภาค 

อเมริิกาเหนือื ยุุโรป และเอเชียีแปซิฟิกิ ซ่ึ่�งเป็น็ประเทศที่่�มีกีำลััง

ซื้้�อสููง จึึ งมีีกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็น Silver Age จำนวนมาก จำนวน

ประชากรสููงอายุุในประเทศไทยมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น โดยในปีี 

2566 มีีสััดส่่วนประชากรสููงอายุุอยู่่�ที่่� 18.03% และคาดว่่าจะ

เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 20.47% ในปีี 2573 ประชากรสููงอายุุมีีแนวโน้้มที่่�

จะบริิโภคอาหารเสริมิมากขึ้้�น จะส่ง่ผลให้ก้ารผลิติและจำหน่า่ย

อาหารเสริิมจะมีีการเติิบโตที่่�ดีอีย่่างต่่อเนื่่�องไปอีกหลายปีี กลุ่่�ม

คน Generation นี้้�จะมีีการศึึกษาดีี มีีรายได้้และกำลัังการซื้้�อ

สููง และมีคีวามต้้องการผลิติภัณัฑ์อ์าหารเสริมิจากคนกลุ่่�มนี้้�จะ

สููงกว่า่คนกลุ่่�มอื่่�น โดยเฉพาะผลิตภัณัฑ์ท์ี่่�กระตุ้้�นภููมิคุ้้�มกััน การ

บำรุุงสุุขภาพ และชะลอวััย

ส่่วนช่่องทางการจััดจำหน่่ายออนไลน์์คาดว่่ามีีการเติิบโตเฉลี่่�ย

ต่่อปีี (CAGR) สููงสุุดที่่� 9.7% ซึ่่�งเกิิดจากการระบาด COVID-19 

ได้้เร่ง่การเติิบโตของ E-commerce ส่ง่ผลให้ย้อดขายออนไลน์์

ของผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพิ่่�มขึ้้�น และโลกยุุคใหม่ที่่�มีีผู้้�ใช้้

อินิเทอร์์เน็ต็จำนวนมากขึ้้�น ก็ทำให้้การเข้้าแบรนด์์ต่า่ง ๆ  ได้้ง่า่ย 

นอกจากนี้้�วิิถีีชีีวิิตที่่�เร่่งรีีบของคนทั่่�วไป มีีสิินค้้าพร้้อมจำหน่่าย

ทุุกวัันตลอด 24 ชั่่ �วโมง ความสะดวกสบายในการซื้้�อของที่่�

บ้้าน และความพร้้อมของสิินค้้าที่่�หลากหลายเป็็นปััจจััยที่่�ผลััก

ดัันให้้ จำหน่า่ยผลิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหารผ่า่นช่อ่งทางการจำหน่า่ย

ออนไลน์์ทั่่�วโลก

มููลค่า่ตลาด E-Commerce ของไทย มีมีููลค่า่กว่า่ 6.2 แสนล้้าน

บาทในปีี 2565 และมีีแนวโน้้มจะเติิบโตต่อเนื่่�องปีีละ 6% ขึ้้�นไป

อยู่่�ที่่� 6.34 - 6.94 แสนล้้านบาท ในระหว่า่งปี ี2566 - 2567 โดย

หมวดสิินค้้าที่่�ผู้้�บริิโภคหัันมาซื้้�อผ่่านช่่องทาง E-Commerce 

มากขึ้้�นในรอบ 5 ปี ีที่่�ผ่่านมา ป ระกอบด้้วย กลุ่่�ม Personal 

& Household Care ซึ่่�งครอบคลุุมสิินค้้าในหมวด Beauty 

และ Health อาทิิ ผลิิตภััณฑ์์ดููแลเส้้นผม เครื่่�องสำอาง วิิตามิิน 

อาหารเสริิม และผลิติภััณฑ์์สำหรัับทำความสะอาดครััวเรือืน ซึ่่�ง

มีีรายได้้จากการขายเพิ่่�มขึ้้�นจาก 36,000 ล้้านบาทในปีี 2562 

มาอยู่่�ที่่� 139,000 ล้้านบาทในปีี 2565 โดยมีีส่่วนแบ่่งตลาดเพิ่่�ม

ขึ้้�นจาก 17% เป็น็ 22% ในช่ว่งเวลาเดีียวกััน จากการสำรวจของ 

Nielsen CMV พบว่่าในปีี 2565 คนไทยมีีการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ใน

กลุ่่�มสุุขภาพและความงามผ่่านช่่องทางออนไลน์์ถึึง 58% โดย

กลุ่่�มวิิตามิิน อาหารเสริิมมีีการเติิบโตขึ้้�น 229% จากปีี 2562 

โดยจากผลสำรวจยัังพบว่่าผู้้�บริิโภคส่่วนใหญ่ประมาณ 60% 

ต้้องการรัับประทานอาหารเสริิมเพื่่�อให้้ดููอ่อ่นกว่่าวััย ส่วนความ

ต้้องการอัันดัับที่่�สอง คืือ ต้้องการมีีผิิวที่่�ดีีขึ้้�น

ภาวะการแข่่งขััน

อุุตสาหกรรมยาแผนปัจัจุุบััน ยาแผนโบราณ ผลิติภัณัฑ์ส์มุุนไพร 

และผลิตภััณฑ์เ์สริิมอาหาร ล้้วนเป็น็อุุตสาหกรรมที่่�มีผีู้้�ประกอบ

การอยู่่�ในตลาดจำนวนมาก เนื่่�องจากเป็น็อุุตสาหกรรมที่่�มีแีนว

โน้้มในการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� ผู้้�ประกอบการขนาดใหญ่่

ในแต่่ละอุุตสาหกรรมเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�เน้้นการขยายธุุรกิิจ

ด้้วยผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของตนเป็็นหลััก และมุ่่�งเน้้น

ประเภทผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตนเองมีีความชำนาญประเภทใดประเภท

หนึ่�ง แต่่บริิษััทเองมีีลัักษณะการประกอบธุุรกิิจที่่�แตกต่่าง

ไป  เนื่่�องจากบริิษััทมีีประเภทผลิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย และมีี

สััดส่ว่นของการประกอบธุุรกิจิรัับจ้้างผลิติผลิตภัณัฑ์ใ์ห้้กัับลููกค้้า 

(OEM) เป็น็หลััก โดยปัจัจััยที่่�มีผีลกระทบต่อ่การแข่ง่ขัันในตลาด

ผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพ เช่่น

1.	 จำนวนผู้้�ผลิิตภายในประเทศ สำหรัับประเทศไทยนั้้�น มี ี

บริิษััทผลิิตยาแผนปััจจุุบัันที่่�ได้้รัับมาตรฐาน GMP PIC/S 

เช่่นเดีียวกัับบริิษััท อยู่่�จำนวน 176 แห่่ง (ข้้อมููลปรัับปรุุง

ล่่าสุุด ณ วัั นที่่� 19 สิ งหาคม 2565) และสำหรัับยาแผน

โบราณจำนวน 67 แห่ง่ (ข้้อมููลปรัับปรุุงล่่าสุุดเดืือนมีีนาคม 

2566) อย่า่งไรก็็ตาม บริษิััทได้้มีการวางแผนกลยุุทธ์์ในการ

ดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึงการวางตำแหน่งทางการตลาดที่่�แตก

ต่า่งจากบริษิััทอื่่�นในอุุตสาหกรรม โดยมีคีวามรวดเร็ว็ในการ

ผลิตผลิตภัณัฑ์ใ์ห้แ้ก่ลูู่กค้้าจากการมีกีำลัังการผลิติและการ

วางแผนวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตอย่่าง เพีียงพอ มีีมาตรฐาน

ในการผลิตโดยมีีการผลิตในห้้องคลีีนรููมซ่ึ่�งมีีการควบคุุม

ฝุ่่�นละออง อุุ ณหภููมิิ ความชื้้�นและความดัันอากาศ เป็็น
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โรงงานผลิตที่่�มีคีุุณภาพ นอกจากนี้้� ตลาดผลิตภัณัฑ์์ยาและ

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารยัังมีีผู้้�เล่่นรายใหม่่เข้้าสู่่�ตลาดตลอด

เวลา เป็็นประเด็็นท้้าทายด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ ทำให้้

บริิษััทต้้องแข่่งขัันปรัับตััวให้้ทัันสถานการณ์์ของผู้้�บริิโภค

และทัันต่่อการแข่่งขัันกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�นตลอดเวลา 

บริษิััทจึึงมุ่่�งเน้้นสร้้างความยั่่�งยืนืให้้กัับตััวผลิติภัณัฑ์โ์ดยเพิ่่�ม

การลงทุุนวิิจััยพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่ ๆ สร้้างผลิตภััณฑ์์ที่่�

แตกต่่างจากคู่่�แข่่งขััน และนำเสนอผลิตภััณฑ์์ใหม่อย่่าง

สม่่ำเสมอ เพราะมีีสิินค้้าทดแทนถููกนำเสนอเข้้าสู่่�ตลาด

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง การพึ่่�งพิงิยอดขายสินิค้้าเพียีงบางผลิติภัณัฑ์์

จึึงมีีความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงความนิิยมของผู้้�บริิโภค

2.	 ความต้้องการดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกัันมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น 

กระแสการดููแลสุุขภาพเพิ่่�มขึ้้�นเป็น็ทวีีคููณเมื่่�อมีีการระบาด

รุุนแรงของ COVID-19 ในปีี 2563 โดยผู้้�บริิโภคปรัับ

พฤติิกรรมการดููแลสุุขภาพในชีีวิิตประจำวัันมากขึ้้�นเพื่่�อ

ป้้องกัันโรคต่่างๆ ขณะที่่�โรงพยาบาลและธุุรกิิจอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่

โรงพยาบาลต่่างปรัับกลยุุทธ์์มาทำธุุรกิิจดููแลสุุขภาพมาก

ขึ้้�น จึึ งคาดว่่าจะมีีความต้้องการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์ยาเพิ่่�ม

ขึ้้�นโดยเฉพาะยาเสริมิภููมิคุ้้�มกัันหรือป้อ้งกัันโรค เช่น่ วิติามินิ 

ยาสมุุนไพร ผลิ ิตภััณฑ์์อาหารเสริิม และเครื่่�องดื่่�มเสริิม

โภชนาการ ส่ง่ผลให้ผู้้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมยามีแีนว

โน้้มเพิ่่�มไลน์์ธุุรกิิจผลิตหรือจำหน่ายผลิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ

เพื่่�อเจาะตลาดผู้้�บริิโภคกลุ่่�มนี้้�มากขึ้้�น และสอดคล้้องกัับ 

Euromonitor ที่่�ประเมิินตลาดผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับสุุขภาพ

ทั่่�วโลกจะเติิบโตเฉลี่่�ย 5.7% ต่่อปีีในช่่วงปีี 2564-2568 ซึ่่�ง

สููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ย 3.4% ในช่่วง 5 ปีีก่่อนหน้้า

3.	 แนวโน้้มการเจ็็บป่่วยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากโรคติิดต่่อและโรคไม่่

ติิดต่่อเรื้้�อรััง โดยโรคติิดต่่อที่่�มีีสถิิติิการเจ็็บป่่วยสููงสุุด คื ือ 

โรคท้้องร่่วง รองลงมา คื ือ ป อดอัักเสบ และไข้้เลืือดออก 

ขณะที่่�โรคติิดต่่ออุุบััติิใหม่่ มี ีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งในและ

ต่่างประเทศ เช่่น โรคซาร์์ส ไข้้หวััดนก ไข้้หวััดใหญ่่ H1N1 

(2009) โรคติิดเชื้้�อไวรััสอีีโบลา โรคติิดเชื้้�อไวรััสซิิก้้า โรค 

COVID-19 (บริิษััทไฟเซอร์์คาดว่่าจะเป็็นโรคประจำถิ่่�นทั่่�ว

โลกภายในปีี 2567 โดยไวรััสกลายพัันธุ์์�แล้้วมากกว่่า 50 

ครั้้�งจากสายพัันธุ์์�ดั้้�งเดิิม ล ดประสิิทธิิภาพของวััคซีีนสอง

โดสในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อ) และโรคฝีีดาษลิิงที่่�กำลััง

แพร่่ระบาดอยู่่�ในปััจจุุบััน ส่่วนโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) 

ที่่�มีีอััตราการป่่วยใหม่่ต่่อประชากรสููงสุุด คืือ โรคความดััน

โลหิิตสููง เบาหวาน ป อดอุุดก้ั้�นเรื้้�อรััง และโรคหััวใจและ

หลอดเลืือด ผล จากไทยเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ  (อายุุเกิิน 60 

ปีี มากกว่่า 10% ของประชากร) ซึ่่�งมัักเจ็็บป่่วยด้้วยโรคไม่่

ติิดต่่อเรื้้�อรัังโดยเฉพาะความดัันโลหิตสููง (เกืือบครึ่่�งหนึ่่�ง

ของผู้้�สููงอายุุทั้้�งหมด) โรคเบาหวาน โรคหััวใจ โรคหลอด

เลืือดสมองและโรคมะเร็็ง โดยคาดว่่าไทยจะเข้้าสู่่�สัังคม

ผู้้�สููงวััยอย่่างสมบููรณ์์ (สััดส่่วนมากกว่่า 20%) และระดัับ

สุุดยอด (สััดส่่วนมากกว่่า 28%) ในปีี 2566 และ 2576 

ตามลำดัับส่่งผลให้้ค่า่ใช้้จ่า่ยด้้านสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุจะอยู่่�

ที่่� 2.3 แสนล้้านบาท (2.8% ของ GDP ปีี 2565) เพิ่่�มขึ้้�น

จาก 2.1% ของ GDP ปีี 2553 (ที่่�มา: แผนพััฒนาสุุขภาพ

แห่ง่ชาติฉิบัับที่่� 12) และการเข้้าสู่่�สัังคมเมือืง ซึ่่�งวิถิีชีีวีิติต้้อง

แข่่งขัันกัับเวลา เผชิิญมลภาวะ และขาดการออกกำลัังกาย

มีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดปััญหาสุุขภาพรวมถึึงโรคซึึมเศร้้า 

(กรุุงเทพฯ มีีผู้้�ป่่วยมะเร็็งรายใหม่่สููงอัันดัับ 1 ของประเทศ

และมีีอััตราความชุุกของโรคซึึมเศร้้าที่่� 5% สููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ย

ประเทศ 2.7%) ด้้านองค์์การอนามััยโลก (WHO) รายงาน

ว่่าคนไทยเสีียชีีวิิตด้้วยกลุ่่�มโรค NCDs สูู งถึึง 76.6% (ปีี 

2562) สะท้้อนความต้้องการบริิโภคยาในประเทศที่่�จะปรัับ

สููงขึ้้�น โดยเฉพาะยาจดสิทิธิบิััตร/ยาต้้นตำรัับที่่�ใช้้รัักษาโรค

ซัับซ้้อน

4.	 นโยบายภาครััฐหนุุนการลงทุุนที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับอุุตสาหกรรม

ยา ได้้แก่่ (1) การลงทุุนภายใต้้มาตรการส่่งเสริิมของ BOI 

(BOX 2) อาทิ ิยกเว้้นภาษีีเงินิได้้นิติิบิุุคคล 8 ปีแก่ผู้่้�ผลิติสาร

ออกฤทธิ์์�สำคััญทางยา (Active Pharmaceutical Ingred-

dients: APIs) และ 5 ปีี สำหรัับผู้้�ผลิิตยาแผนปััจจุุบััน เพื่่�อ

กระตุ้้�นการลงทุุนธุุรกิจิการแพทย์ร์วมถึึงยา (2) กิจิการผลิติ

ยาเป็็นหนึ่่�งในอุุตสาหกรรมเป้้าหมายใหม่่ (New S-curve) 

ในพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) คาด

ว่า่จะนำไปสู่่�การวิจิััยและพััฒนายาซ่ึ่�งจะทำให้้ต้้นทุุนถููกกว่า่

การนำเข้้า โดยเฉพาะการผลิติยาด้้วยเทคโนโลยีขีั้้�นสููง ภาค

รััฐจะสนัับสนุุนงบประมาณการวิิจััยและให้้สิทธิิประโยชน์์

ทางภาษีี (ครึ่่�งแรกของปีี 2565 นัั กลงทุุนขอรัับส่่งเสริิม

กิิจการวิิจััยและพััฒนา Biotechnology 1 โครงการ มููลค่่า 

3.7 พัันล้้านบาท) (3) มาตรการส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมผลิตยา

ในประเทศ ปีี 2566-2570 ตั้้�งเป้้าหมายเพิ่่�มมููลค่่าผลิิตยา

มากกว่่า 1 แสนล้้านบาท และขยายตลาดส่่งออกเป็็น 1.3 

หมื่่�นล้้านบาท เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงทางยาแก่ป่ระเทศ และ 

(4) แผนยุุทธศาสตร์์การขัับเคลื่่�อนประเทศไทยด้้วยโมเดล

เศรษฐกิิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) พ.ศ. 

2564-2570 (BOX 3) จะช่่วยต่่อยอดผลิตภััณฑ์์ทางการ

แพทย์์และสุุขภาพจากความหลากหลายทางชีีวภาพ สร้้าง

มููลค่่าเพิ่่�มในตลาดยาและวััคซีีน และลดการนำเข้้า ทำให้้

ประชากรในประเทศเข้้าถึึงยาราคาแพงได้้มากขึ้้�น



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 25

ประเด็็นท้้าทายของธุุรกิิจที่่�ต้้องเผชิิญ ได้้แก่่ 

1.	 ไทยยัังขาดศัักยภาพในการผลิตยาที่่�จำเป็็นเพื่่�อความ

มั่่�นคงทางยา การผลิตยาในประเทศส่่วนใหญ่ต้้องนํําเข้้า

วััตถุุดิิบจากต่่างประเทศและเป็็นยาสามััญ ส่ วนยาที่่�อาศััย

เทคโนโลยีีระดัับสููงจะมาจากการนำเข้้าเกืือบทั้้�งหมด 

2.	 การแข่่งขัันมีีแนวโน้้มรุุนแรงขึ้้�นเนื่่�องจาก 

(i)	 การเพิ่่�มขึ้้�นของนัักลงทุุนรายใหม่จากต่่างชาติิ ซึ่่�งใช้้

ไทยเป็็นฐานการผลิตยาชื่่�อสามััญเพื่่�อรองรัับตลาดใน

ประเทศและตลาดส่่งออก (เช่่น ปีี 2562-2564 ญี่่�ปุ่่�น

ขอรัับส่่งเสริิมการลงทุุนในอุุตสาหกรรมการแพทย์์รวม

ถึึงยา 14 โครงการ มููลค่่า 813.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 

2 โครงการ มููลค่ ่า 347.8 ล้้ านบาทในปีี 2561 และ

เกาหลีีใต้้ ขอรัับส่่งเสริิมการลงทุุนในอุุตสาหกรรมการ

แพทย์์ในปีี 2564 เป็็นปีีแรก 1 โครงการ มููลค่่าสููงถึึง 

10,000 ล้้านบาท) 

(ii)	 การขยายขอบข่่ายลงทุุนของกลุ่่�มทุุนจากธุุรกิจิอื่่�น เช่น่ 

กลุ่่�มปิิโตรเคมีี/เคมีีภััณฑ์์ และกลุ่่�มพลัังงาน เป็็นต้้น 

3.	 ภาระต้้นทุุนของผู้้�ผลิิตยาในประเทศมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น จาก 

(i)	 การปรัับปรุุงโรงงานผลิิตยาให้้ได้้ตามมาตรฐาน GMP-

PIC/S 

(ii)	 การกำหนดให้้ผู้้�ผลิิตยา ผู้้�นำเข้้า และร้้านขายยา ต้้อง

จััดหาสถานที่่�เก็็บยาและอุุปกรณ์์ในการกระจายยาที่่�

เหมาะสม

(iii)	ราคายานำเข้้า/วััตถุุดิิบมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น

4.	 การเข้้าร่่วมความตกลงหุ้้�นส่่วนเศรษฐกิิจภาคพื้้�นแปซิฟิิค 

(CPTPP) (อยู่่�ระหว่่างพิิจารณา) อาจส่่งผลต่อการขึ้้�น

ทะเบียีนตำรัับยากัับระบบสิทิธิบิััตร โดยยาจดสิิทธิบิััตรอาจ

มีีระยะเวลาผููกขาดนานเกิิน 20 ปีี เพิ่่�มความไม่่แน่่นอนต่่อ

ราคายาบางประเภท
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

กลยุทุธ์ด์้า้นการผลิิต การจัดัหาวัตัถุดิุิบ และจัดัส่่ง
ผลิิตภััณฑ์์

•	 ด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบ

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับวััตถุุดิิบเพราะเป็็นหััวใจสำคััญของ

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ถึึ งแม้้ว่่าปััจจุุบัันบริิษััทจะคััดเลืือก

วััตถุุดิบิที่่�มีคีุุณภาพจากทั่่�วโลกผ่า่นตััวแทนจำหน่า่ยในประเทศ 

แต่่สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบจำนวนมาก 

บริษิััทมีแีผนการนำเข้้าวััตถุุดิบิหลัักเอง และ/หรือื การทำสััญญา

เป็็นตััวแทนจำหน่่ายแต่่เพีียงผู้้�เดีียว และ/หรืือ การวิิจััยพััฒนา

วััตถุุดิิบในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพด้้านการต่่อรอง

ราคาวััตถุุดิบของบริษิััท ซึ่่�งจะช่ว่ยให้บ้ริษิััทสามารถลดต้้นทุุนได้้

บริษิััทจััดหาวััตถุุดิบิหลัักสำหรัับผลิติภัณัฑ์ ์ได้้แก่่ 1. ตััวยาหลััก/

สารอาหารหลััก หรืือ Active Ingredients 2. สารเพิ่่�มปริิมาณ 

(Excipients) เช่่น แป้้ง (Starches) และน้้ำตาลแลคโตส

(Lactose) เป็็นต้้น 3. สารหล่่อลื่่�น (Lubricants) เช่่น ทััลคััม 

(Talcum) เป็็นต้้น 4. สารแต่่งกลิ่่�น (Flavors) และ 5. บรรจุุภัณัฑ์์

โดย Active Ingredients สำหรัับยาแผนปัจัจุุบัันและผลิติภัรัฑ์์

สมุุนไพรคืือตััวยาหลัักที่่�ออกฤทธิ์์�ในการรัักษาโรค แต่่สำหรัับ

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารคืือสารสกััดที่่�ใช้้เป็็นตััวออกฤทธิ์์�สาร

อาหารต่่าง ๆ เช่่น วิิตามิิน หรืือแร่่ธาตุุ เป็็นต้้น 

สำหรัับบรรจุุภัณัฑ์์แบ่่งออกเป็็นบรรจุุภัณัฑ์์ที่่�สััมผััสกัับผลิติภัณัฑ์์

โดยตรง เช่่น แคปซููล ขวดแก้้ว ซอง และฟอยล์์ เป็็นต้้น และ

บรรจุุภััณฑ์์ที่่�ไม่่ได้้สััมผััสผลิิตภััณฑ์์โดยตรง เช่่น กล่่องกระดาษ 

ห่่อพลาสติิก เป็็นต้้น โดยบริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อในประเทศคิิดเป็็น

ประมาณร้้อยละ 95.05 ของมููลค่าการสั่่�งซื้้�อท้ั้�งหมดในปีี 2566 

บริิษััทสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์จากผู้้�จำหน่ายหลายราย 

ไม่่ได้้พึ่่�งพิิงผู้้�จำหน่่ายรายใดรายหนึ่่�งเป็็นหลััก และในปีี 2566 

บริษิััทไม่ม่ีกีารสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิบิและบรรจุุภัณัฑ์จ์ากผู้้�จำหน่า่ยราย

ใดรายหนึ่่�งเกินิกว่า่ร้้อยละ 10 ของมููลค่าการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิบิและ

บรรจุุภััณฑ์ร์วม โดยที่่�ผ่า่นมา การสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิบิและบรรจุุภััณฑ์์

จะมีรีะยะเวลาตั้้�งแต่ก่ารสั่่�งซื้้�อจนได้้รัับวััตถุุดิบิหรือืบรรจุุภัณัฑ์์

ประมาณ 10 - 120 วััน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการบริิหารจััดการวััตถุุดิิบและบรรจุุ

ภััณฑ์์ในคลัังสิินค้้าให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่่อการ

ผลิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามแผนการผลิิตและแผนการ

ตลาดและไม่่เป็็นภาระในการจััดเก็็บที่่�มากเกิินจำเป็็น บริิษััท

ไม่่มีีการทำสััญญาระยะยาวในการจััดหาวััตถุุดิิบกัับผู้้�จำหน่่าย

รายใด ๆ แต่่บริิษััทจะสั่่�งซื้้�ออ้้างอิิงราคาตลาดโดยส่่งคำสั่่�งซื้้�อ 

(Purchase Order) ต ามปริมาณการใช้้ที่่�เหมาะสมในแต่่ละ

ช่่วงเวลา 

บริษิััทมีีการคััดเลืือกผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบ และตรวจสอบคุุณภาพ

วััตถุุดิิบที่่�จะใช้้เป็็น Active Ingredients อย่่างเข้้มงวด โดย

ผู้้�จำหน่า่ยและผู้้�ผลิตต้้องผ่่านการตรวจประเมิินตามข้้อกำหนด

ของบริิษััท ต้้ องมีีใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิิจ ใบอนุุญาต

ในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ยาหรืือใบรัับรองการจดทะเบีียนนำเข้้า 

ใบรัับรองมาตรฐานต่่าง ๆ  เช่่น GMP หรืือ ISO หรืือใบอนุุญาต

อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งต้้องมีีเอกสารรัับรองผลการวิิเคราะห์์

ทางด้้านคุุณภาพ (Certificate of Analysis) จากผู้้�ผลิิต เพื่่�อ

รัับรองคุุณภาพและคุุณสมบััติิของวััตถุุดิิบของผู้้�ผลิิต ภ ายหลััง

จากบริิษััทได้้รัับวััตถุุดิิบแล้้ว ฝ่ ่ายควบคุุมคุุณภาพจะทำการ

ตรวจสอบคุุณภาพของวััตถุุดิบิในแต่ล่ะล็็อตสินิค้้าว่า่มีคีุุณภาพ

ตามมาตรฐานก่่อนที่่�จะเบิิกไปใช้้ได้้

ในอดีีตที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคยประสบปััญหาการขาดแคลน

วััตถุุดิิบที่่�ส่่งผลต่่อการผลิิตอย่่างมีีนััยสำคััญ

•	 ด้้านการผลิิต 

บริษิััทเล็็งเห็น็ว่า่กระบวนการผลิติที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและเป็น็ไป

ตามมาตรฐานสููงสุุดจะส่ง่ผลดีตี่อ่คุุณภาพผลิติภัณัฑ์แ์ละต้้นทุุน

การผลิติ สร้้างความน่า่เชื่่�อถือืให้้กัับบริษิััทในการผลิติสินิค้้าที่่�มีี

คุุณภาพ และความได้้เปรียบในการจััดจำหน่า่ยสินิค้้าในราคาที่่�

แข่่งขัันได้้  โดยบริิษััทพััฒนากระบวนการผลิตของบริิษััทอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง ทั้ �งการลงทุุนในเครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมััย ล ดการพึ่่�งพิิง

แรงงานคนให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และการใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศสำหรัับระบบการควบคุุมและบริหิารจััดการ ซึ่่�งช่ว่ย

ให้้บริิษััทสามารถตรวจสอบ ประมวลผล วิิเคราะห์์การทำงาน

ของกระบวนการผลิตและเครื่่�องจัักรได้้อย่่างรวดเร็็วทัันเวลา

และเที่่�ยงตรง ทำให้้บริิษััทสามารถปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต

ให้้มีประสิิทธิภิาพ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ 

ที่่�ตรวจสอบคุุณภาพตั้้�งแต่่กระบวนการรัับวััตถุุดิิบจนกระทั่่�ง

การเก็บ็รัักษาสิินค้้าสำเร็จ็รููป ซึ่่�งการเข้้าตรวจสอบและวิเิคราะห์์
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ปััญหาของฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ ทำให้้บริิษััทสามารถแก้้ไขข้้อ

บกพร่่องต่่าง ๆ  ในกระบวนการผลิิตได้้ทัันเวลา ช่่วยลดการสููญ

เสีียในกระบวนการผลิิต  และลดผลกระทบจากการหยุุดชะงััก

ของกระบวนการผลิิต  รวมถึึงป้้องกัันการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์

ไม่่ได้้คุุณภาพให้้แก่่ผู้้�บริิโภค

บริิษััทสามารถผลิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความหลากหลายทั้้�งด้้าน

ปริมาณ ขนาด ส่ วนผสม รููป แบบผลิตภััณฑ์์และบรรจุุภััณฑ์์ 

โดยเน้้นคุุณภาพและมาตรฐานการผลิตที่่�ได้้รัับการยอมรัับใน

โรงงาน JSP กรุุงเทพฯ
เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุุประดิิษฐ์์ 58

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์ยาแผนปััจจุุบััน และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

โรงงานแคร์์ซููติิก
48/4 หมู่่�ที่่� 4 โครงการบิ๊๊�กเกอร์์แลนด์์ เฟส 4 

ตำบลลำลููกกา อำเภอลำลููกกา จัังหวััดปทุุมธานีี
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร และเครื่่�องสำอาง

โรงงานเกรซ วอเทอร์์ เมด และวารีี เมดิิคอล
13/7 หมู่่�ที่่� 8 ถนนบางม่่วง-บางคููลััด ตำบลบางม่่วง             

อำเภอบางใหญ่่ จัังหวััดนนทบุุรีี
ผลิิตน้้ำยาฟอกไต และระบบน้้ำบริิสุุทธิ์์�เพื่่�อในงานอุุตสาหกรรม

โรงงาน JSP ลำพููน
เลขที่่� 260 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลศรีีบััวบาน 
อำเภอเมืืองลำพููน จัังหวััดลำพููน

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ยาแผนโบราณ 
และผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร

ระดัับสากลที่่�มีีใบรัับรองอย่่างเป็็นทางการ มี ีการทำงานอย่่าง

เป็็นระบบท้ั้�งในด้้านของการดููแลส่วนผสมไม่่ให้้มีีสารอัันตราย

เจืือปน รวมทั้้�งมีีการตรวจสอบคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ในทุุก

ขั้้�นตอน โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การตรวจรัับวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์ ขั้้�น

ตอนการผลิิต และผลิิตภััณฑ์์สำเร็็จรููป อีีกทั้้�งมีีห้้องปฎิิบััติิการ

ทดสอบวััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อรัับรองคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์

ก่่อนถึึงผู้้�บริิโภค

บริิษััทมีีโรงงานผลิิต อยู่่� 4 แห่่ง คืือ 

•	 ด้้านการจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์

บริิษััทมีีกลยุุทธ์์ในการขนส่่งสิินค้้าให้้ทัันกัับความต้้องการของ

ลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยการกำหนดเส้้นทางและระยะ

เวลาในการขนส่่งให้้มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด รวมถึึงการลด

การวิ่่�งรถเปล่าเพื่่�อจะได้้ไม่่ต้้องรัับภาระต้้นทุุนการขนส่่งและ

พลัังงานเชื้้�อเพลิิงที่่�ต้้องสููญเสีียไป สำหรัับการจััดส่่งสิินค้้าผ่่าน

ช่อ่งทางการขายออนไลน์บริษิััทมีกีารว่า่จ้้างบริษิััท Outsource 

ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหารจััดการสิินค้้า เพื่่�อบริิหาร

จััดการสิินค้้าแบบครบวงจรตั้้�งแต่่การจััดเก็็บสิินค้้า การจััด

เตรียมสิินค้้าก่่อนการขนส่่ง รวมถึึงการขนส่่งสิินค้้า ให้้มีี

ประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุุนการขนส่่งสิินค้้า
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

1)	สิ นทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีสิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ สรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 174616 171417 171418 

171422 และ 1249 ตั้้�งอยู่่�ตำบลบึึงคำพร้้อย อำเภอ

ลำลููกกา จัังหวััดปทุุมธานีี เนื้้�อที่่� 43-1-83.7 ไร่่

•	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 8060 ตั้้�งอยู่่�ตำบลบางโพงพาง 

อำเภอยานนาวา จัังหวััดกรุุงเทพฯ เนื้้�อที่่� 0-2-27 ไร่่

•	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 171419, 171420 และ 171421 

ตั้้�งอยู่่�ตำบลบึึงคำพร้้อย อำเภอลำลููกกา จัั งหวััด

ปทุุมธานีี เนื้้�อที่่� 14-1-81.6 ไร่่

•	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 193223 ตั้้�งอยู่่�ตำบลลำลููกกา 

อำเภอลำลููกกา จัังหวััดปทุุมธานีี เนื้้�อที่่� 0-3-96.9 ไร่่

•	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 14514 ต้ั้�งอยู่่�อำเภอเมืืองลำพููน 

จัังหวััดลำพููน เนื้้�อที่่� 8-3-58.01 ไร่่

•	 อาคารสำนัักงาน / โรงงาน / คลัังสิินค้้า เลขที่่� 260 

หมู่่� 4 ต.ศรีีบััวบาน อ.เมืือง จ.ลำพููน

•	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคารสำนัักงาน / โรงงาน / 

	 คลัังสิินค้้า เลขที่่� 255, 257 ซอยสาธุุประดิิษฐ์์ 58 

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  กรุุงเทพมหานคร

•	 อาคารสำนัักงาน / โรงงาน / คลัังสิินค้้า เลขที่่� 48/4 

ตำบลลำลููกกา อำเภอลำลููกกา ปทุุมธานีี 

•	 อาคารสำนัักงาน / คลัังสิินค้้า ต ำบลบึึงคำพร้้อย 

อำเภอลำลููกกา จัังหวััดปทุุมธานีี

•	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคารสำนัักงาน / โรงงาน / 

	 คลัังสิินค้้า เลขที่่� 13/7 หมู่่�ที่่� 8 ถนนบางม่่วง -

	 บางคููลััด ตำบลบางม่่วง อำเภอบางใหญ่่ 

	 จัังหวััดนนทบุุรีี

•	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคารสำนัักงาน เลขที่่� 131 หมู่่�ที่่� 9 

อาคารกลุ่่�มนวััตกรรม 1 อุุทยานวิิทยาศาสตร์์แห่่ง

ประเทศไทย ถ นนพหลโยธิิน ต ำบลคลองหนึ่่�ง 

อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี

•	 สิิทธิิการเช่่าที่่�ดิิน / โรงงาน / คลัังสิินค้้าหลายแห่่ง

 1.	ที่่�ดิิน

 2.	อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

มููลค่่าตามบััญชีีสุทธิิ 
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพัันประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน

114.10

40.33

35.98

22.43

15.00

180.22

82.76

25.84

22.34

11.94

0.13

115.87

บริิษััท

บริิษััท

บริิษััท

บริิษััท

บริิษััท

บริิษััท

บริิษััท

บริิษััท

บริิษััท

บริิษััท

บริิษััท

สััญญาเช่่า

ติิดภาระจำนองเป็็นหลัักประกัันกัับ

สถาบัันการเงิินหลายแห่่ง

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ติิดภาระจำนองเป็็นหลัักประกัันกัับ

สถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง

ติิดภาระจำนองเป็็นหลัักประกัันกัับ

สถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง

ไม่่มีี

ไม่่มีี 

ไม่่มีี 

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี
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•	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์สำหรัับการผลิิตสิินค้้า

•	 เครื่่�องจัักรสำหรัับผลิิตซอฟท์์เจลและ

	 เครื่่�องวิิเคราะห์์ผลิิตภััณฑ์์

•	 เครื่่�องวิิเคราะห์์ผลิิตภััณฑ์์

•	 ยานพาหนะที่่�ใช้้ในการดำเนิินงาน

•	 ยานพาหนะที่่�ใช้้ในการดำเนิินงาน

 3.	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

 4.	ยานพาหนะ

 5. เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนัักงาน

 6. สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง

 รวมที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ

มููลค่่าตามบััญชีีสุทธิิ 
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพัันประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน

126.93

5.27

0.09

1.64

4.54

บริิษััท

สััญญาเช่่า

สััญญาเช่่า

บริิษััท

สััญญาเช่่า

ไม่่มีี

หลัักประกัันกัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง

ไม่่มีี

ไม่่มีี

หลัักประกัันกัับสถาบัันการเงิินหลายแห่่ง

11.47

42.78

859.66

บริิษััท

บริิษััท

ไม่่มีี

ไม่่มีี

2)	สินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

ณ วัั นที่่� 31 ธัั นวาคม 2566 บริิษััทเป็็นเจ้้าของทะเบีียนผลิตภััณฑ์์และโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งมีีมููลค่าตามบััญชีีสุุทธิิ 4.92

ล้้านบาท ซึ่่�งทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์มีีอายุุการใช้้งาน 5 - 9 ปีี และโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์มีีอายุุการใช้้งาน 10 ปีี 

3)	เครื่่�องหมายการค้้าที่่�สำำ�คััญ 

3.1	เครื่่�องหมายการค้้าที่่�ใช้้ดำเนิินการสำหรัับบริิการรัับจ้้างผลิิตสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า (OEM) 

บริิษััทรัับจ้้างผลิตสินค้้าภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้าตามสััญญาหรือตามที่่�ตกลงกัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจะแสดงเครื่่�องหมาย

การค้้า เจเอสพีี ในฐานะผู้้�ผลิตผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพบนภาชนะบรรจุุของลููกค้้าตามที่่�กฎหมายกำหนดซ่ึ่�งบริิษััทรัับจ้้างผลิตสินค้้า 

ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ยาแผนปััจจุุบััน ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร และผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ 

3.2 เครื่่�องหมายการค้้าที่่�ใช้้ดำเนิินการสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท (Own Brand) ในปััจจุุบััน

ลำดัับที่่�

1.

ภาพตราสิินค้้า กรรมสิิทธิ์์�

บริิษััท

ประเภทสิินค้้าและบริิการ

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
ทำจากพืืชหรืือสััตว์์ผสม 
(มิิได้้ใช้้ทางการแพทย์์)

เลขทะเบีียน

201101214

วัันจดทะเบีียน

14/09/2559

วัันหมดอายุุ

14/09/2569

ลำดัับที่่�

1.

2.

3.

ภาพตราสิินค้้า กรรมสิิทธิ์์�

บริิษััท

บริิษััท

บริิษััท

ประเภทสิินค้้าและบริิการ

ยาแผนปััจจุุบััน 

บริิการจััดการธุุรกิิจจำหน่่าย
สินิค้้าอาหาร และยารัักษาโรค

บริิการจััดการธุุรกิิจจำหน่่าย
สินิค้้าอาหาร และยารัักษาโรค

เลขทะเบีียน

201124311

191102326

191102325

วัันจดทะเบีียน

20/09/2561

01/08/2560

01/08/2560

วัันหมดอายุุ

20/09/2571

01/08/2570

01/08/2570
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 บริิษััทย่่อยทางตรง

 บริิษััทย่่อยทางอ้้อม

 บริิษััทร่่วมทางอ้้อม

บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท แคร์์ซููติิก จำำ�กััด

99.99%

บริิษััท เจเอสพีี ฟาร์์มา 
โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

บริิษััท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท เมดิิส คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำำ�กััด

99.99%

65.00%

44.00%

บริิษััท เกรซวอเทอร์์ 
เมด จำำ�กััด

บริิษััท วารีี เมดิิคอล จำำ�กััด

52.80%

99.99%

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท แคร์์ซููติิก จำกััด
บริิษััท เจเอสพีี ฟาร์์มา โฮลดิ้้�ง จำกััด
บริิษััท เกรซ วอเทอร์์ เมด จำกััด

บริิษััท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท เมดิิส คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด

ผลิติและจำหน่ายผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารและเครื่่�องสำอาง
ลงทุุนในกิิจการอื่่�น
ผลิติและจำหน่ายน้้ำยาและอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการฟอกไต

รัับจ้้างวิิจััยเชิิงวิิชาการในห้้องปฏิิบััติการ รัั บจ้้างทดสอบ
และวิิเคราะห์์ผลทางวิิทยาศาสตร์์ ส่่วนงานฝึึกอบรมและ
สััมมนา และส่่วนงานให้้คำปรึึกษาการยื่่�นขอทุุนวิิจััย

จำหน่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค และให้้บริิการสื่่�อโฆษณา
ผ่่านตู้้�จำหน่่ายสิินค้้าอััตโนมััติิ

99.99
99.99
52.80

65.00

44.00

30.00
200.00
40.00

120.00

10.00

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น
รวม (ร้้อยละ)

ทุุนจดทะเบีียน
(ล้้านบาท)ชื่่�อบริิษััท
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ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 10 รายแรกตามสมุุดทะเบีียน ดัังนี้้� 

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 341,250,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 682,500,000 หุ้้�น มููลค่่า

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยเรีียกชำระแล้้วจำนวน 237,277,450 บาท คิิดเป็็นหุ้้�นสามััญ 474,554,900 หุ้้�น

หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ

เมื่่�อวัันที่่� 16 สิิงหาคม 2565 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทการออกและเสนอขายใบสำคััญแสดง

สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท (JP-W1 ซึ่่�งต่่อมาเปลี่่�ยนชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์เป็็น JSP-W1 เมื่่�อวัันที่่� 22 กัันยายน 2565) ให้้แก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นจำนวนไม่่เกิิน 227.5 ล้้ านหน่วย ในอััตรา 2 หุ้้ �นสามััญเดิิมต่่อ 1 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ โดยมีี

รายละเอีียดดัังนี้้�

หมายเหตุ ุ:	 1/	 บริษิััท สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำกััด มีทีุุนจดทะเบียีน 30.00 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 300,000 หุ้้�น มููลค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยมีผ้ีู้�ถือืหุ้้�น ได้้แก่่ (ก) 
นางจินิตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์� (ข) นายสิิทธิชิััย แดงประเสริฐิ (ค) นายพิษิณุุ แดงประเสริฐิ (ง) นางสาวจิริดา แดงประเสริฐิ และ (จ) นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ

1.	 กลุ่่�มครอบครััวแดงประเสริิฐ

	 •	 บริิษััท สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำกััด1/

	 •	 นางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์�

	 •	 นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ

	 •	 นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ

	 •	 นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ

	 •	 นายสรสิิช แดงประเสริิฐ

	 •	 นายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริิฐ

2.	 นายสุุวััฒน์์ โรจนสุุนทรา

3.	 นายเกรีียงยศ จิิตต์์สุุจจะพงษ์์

4.	 นางสาวเมลดา โอฬารชน

5.	 นางศิิริิพร แดงสุุภา

6.	 นายเมธา สิิมะวรา

7.	 นายธีีรพจน์์ จรููญศรีี

8.	 นายวิิพงศ์์ เตชะพููลผล

9.	 นายเอกชััย เอี้้�ยวศิิวิิกููล

10.	นายสมบััติิ ธนบุุณยวััฒน์์

จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

157,999,000

32,000,200

31,988,000

31,500,200

30,659,700

31,765,200

3,390,800

11,780,000

4,527,600

4,242,900

4,100,000

3,960,000

3,582,100

3,100,000

3,031,000

3,000,000

33.29

6.74

6.74

6.64

6.46

6.69

0.71

2.48

0.95

0.89

0.86

0.83

0.75

0.65

0.64

0.63
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิจำนวน 207.9 ล้้านหน่่วย

วัันที่่�ให้้สิิทธิิ	 :

อััตราการใช้้สิิทธิิ	 :

ราคาการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ	 :

ระยะเวลาและสััดส่่วนการใช้้สิิทธิิ	 :

31 สิิงหาคม 2565

ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่่อหุ้้�นสามััญ 1 หุ้้�นสามััญ เว้้นแต่่จะมีีการปรัับอััตราการใช้้

สิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ

2.50 บาท ต่่อหุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ

ผู้้�ถืือใบสำคััญแสดงสิิทธิิสามารถใช้้สิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิได้้ในวัันทำการสุุดท้้าย

ของเดือืนมีีนาคมและกัันยายน ตลอดอายุุของใบสำคััญแสดงสิิทธิ ิโดยสามารถเริ่่�มใช้้สิทิธิิ

ครั้้�งแรก คืือ วัันทำการสุุดท้้ายของเดืือนมีีนาคมซึ่่�งตรงกัับวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566 และ

วัันใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้าย คืือ วัันที่่�ใบสำคััญแสดงสิิทธิิมีีอายุุครบ 2 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ออกใบ

สำคััญแสดงสิิทธิิ ซึ่่�งจะตรงกัับวัันที่่� 30 สิิงหาคม 2567

รายละเอีียดรายการ
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 

40 ของกำไรสุุทธิติามงบการเงินิเฉพาะบริษิััท หลัังหัักเงินิสำรอง

ต่่าง ๆ ทุุ กประเภทตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับ

ของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะต้้องไม่่

เกิินกว่่ากำไรสะสมตามงบการเงิินเฉพาะบริิษััท และในกรณีี

ที่่�งบการเงิินเฉพาะบริิษััทมีีผลขาดทุุนสะสมอยู่่�  บริิษััทจะไม่่มีี

การพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผล ทั้ ้�งนี้้� บริิษััทอาจพิิจารณากำหนด

ให้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราน้้อยกว่่าที่่�กำหนดไว้้ข้้างต้้นได้้ 

โดยขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำเนินิงาน ฐานะการเงินิ และสภาพคล่อ่ง

ของบริิษััท รวมไปถึึงความจำเป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนใน

การดำเนิินงาน แผนการขยายธุุรกิิจของบริิษััท ในอนาคตและ

ปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานของบริิษััท ต ามที่่�

คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร  

โดยการจ่ายเงนิปันผลจะต้องได้รบัอนมุัตจิากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการ

บรษิทั อาจอนุมัตใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั้งคราว

เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำ�ำไรเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได้  และให้

รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้

ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป

บริษัทไม่มีการประกาศจ่ายเงินปันผลจากผลการดำ�ำเนินงาน

สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 เนื่องจาก

ยังมีผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการอยู่
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(มหาชน) ได้้กำหนดนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

การประเมินิความเสี่่�ยง และการจััดทำแผนปฏิบิััติการ (Action 

Plan) เพื่่�อการจััดการความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดย

มีกีารสื่่�อสาร การจััดฝึกึอบรมสััมมนาเชิิงปฏิบิััติการแก่่พนัักงาน 

ให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง ทั้ ้�งนี้้� 

บริิษััทมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

•	 ส่ง่เสริิมสภาะแวดล้้อมและบรรยากาศที่่�เอื้้�ออำนวยต่่อการ

บริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ จิติสำนึึก และความ

รัับผิิดชอบร่่วมกัันในเรื่่�องความเสี่่�ยง การควบคุุม และผล 

กระทบของความเสี่่�ยงต่อ่บริษิััท ในกระบวนการบริิหารและ

ปฏิิบััติิงานทั่่�วทั้้�งบริิษััท

•	 จััดให้้มีีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริิหาร

ความเสี่่�ยงที่่�มีคีุุณภาพเหมาะสมในระดัับสากลและเพียีงพอ 

รวมถึึงการบ่ง่ชี้้� วิเิคราะห์ ์ประเมินิ จััดลำดัับ จััดการ ควบคุุม 

ติิดตาม รายงาน ประเมิินผล และสื่่�อสารให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ

ความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องสม่่ำเสมอ และปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งบริิษััท

2

นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง

การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

•	 จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงบนระบบงานทั้งในเชิง

คณุภาพ อาท ิความเสีย่งด้านชือ่เสียง ภาพลักษณ์ของบรษิทั 

และเชิงปริมาณ อาทิ ผลประกอบการ การลดลงของรายได้ 

การเพิม่ขึ้นของค่าใช้จ่าย โดยพจิารณาจากโอกาสทีอ่าจเกดิ

ขึ้นและผลกระทบ

•	 จัดให้มีการกำ�ำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  เพื่อจำ�ำกัด

ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ภายในระดับที่บริษัท

สามารถยอมรบัได้ รวมทั้งการสอบทานแผนปฏบิัตกิารของ

ผู้ปฏบัตงิานเพ่ือจดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้

แผนการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท 

1)	 การกำหนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์การบริิหารความเสี่่�ยง 

ได้้แก่่ การกำหนดนโยบาย วััต ถุุประสงค์์ ขอบเขต  ความ

รัับผิิดชอบ หลัั กเกณฑ์์และแนวทางบริิหารความเสี่่�ยง

ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนและทิิศทางการ

ดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งบริิษััทจะมีีการทบทวนเป็็นประจำทุุกปีี 

และจะดำเนิินการจััดทำ พร้้อมกัันกัับแผนธุุรกิิจเพื่่�อให้้มีี

ความสอดคล้้องกััน ทั้ �งนี้้� บริิษััทกำหนดแนวทางหััวข้้อที่่�

ครอบคลุุมการประเมิินและจััดการบริิหารความเสี่่�ยง โดย

มีีหััวข้้อหลัักๆ ดัังนี้้�

ความเส่ี่�ยง
ด้้านกลยุุทธ์์ (S)

ความเส่ี่�ยงด้้านการ
ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
และด้้านทุุจริิต (C)

ความเส่ี่�ยง
ด้้านการเงิิน (F)

ความเส่ี่�ยง
ด้้านการปฏิิบััติิงาน

(O)
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•	 ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุทุธ์ ์(Strategic Risk : S) หมายถึึง 

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการกำหนดแผนกลยุุทธ์์และการ

ปฏิิบััติตามแผนกลยุุทธ์์อย่่างไม่่เหมาะสมรวมถึึงความ

ไม่่สอดคล้้องกัันระหว่างนโยบาย เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ 

โครงสร้้างองค์์กร ภาวการณ์์แข่่งขััน

•	 ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิบิัตัิงิาน (Operational Risk : O)

หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการปฏิบิััติงานทุุกข้ั้�นตอน

โดยครอบคลุุมถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการ 

อุุปกรณ์์เทคโนโลยีี และบุุคลากรในการปฏิิบััติิงาน

•	 ความเสี่่�ยงด้า้นการเงินิ (Finance Risk : F) หมายถึึง 

ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการรายงานข้้อมููลต่่าง ๆ  ให้้มีีความ

ถููกต้้องชััดเจนสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือตััวอย่่างความเสี่่�ยง  

เช่่น การรายงานผลประกอบการของบริิษััท เป็็นต้้น

•	 ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและด้้าน

ทุุจริิต (Compliance Risk : C) หมายถึึง ความเสี่่�ยง

	 ที่่�เกิดิจากการไม่่สามารถปฏิบิััติติามกฎระเบียีบ กฎหมาย

	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้หรือกฎระเบีียบกฎหมายที่่�มีีอยู่่�ไม่่เหมาะสม

	 หรืือเป็็นอุุปสรรคในการปฏิิบััติงานหรือการทุุจริิตของ

เจ้้าหน้้าที่่�

2)	 การวิิเคราะห์์และประเมิินการควบคุุมภายในเพื่่�อจััดระดัับ

ความเสี่่�ยงที่่�เหลืออยู่่�หลัังจากได้้ประเมิิน ห ากความเสี่่�ยง

ภายหลัังการควบคุุมภายในยัังคงอยู่่�ในระดัับสููงหรือืสููงมาก 

จะต้้องมีีการจััดทำแผนปฏิิบััติิการจััดการความเสี่่�ยงของ

ระบบงานโดยผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบ 

3)	 สำหรัับการจััดการความเสี่่�ยงโดยการกำหนดวิิธีีการจััดทำ

แผนปฏิิบััติการตามที่่�ได้้มีการจััดลำดัับไว้้ในข้ั้�นตอนของ

การวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยง ควรคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 

ต้้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผลประโยชน์ที่่�จะได้้รัับ การตอบสนอง

ความเสี่่�ยงอาจเลืือกวิิธีีการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งหรืือหลายวิิธีี

ร่ว่มกััน เพื่่�อลดระดัับความเป็น็ไปได้้ที่่�จะเกิิดเหตุุการณ์์ และ

ความรุุนแรงของผลกระทบจากเหตุุการณ์์ คือื การหลีกเลี่่�ยง 

(Avoid) การกระจายหรืือการถ่่ายโอน (Share/Transfer) 

การลด (Reduce) หรืือการยอมรัับ (Risk Acceptance)

4)	 การควบคุุมความเสี่่�ยงกระทำโดยผู้้�รัับผิิดชอบหน่่วยงาน 

รวมทั้้�งผู้้�ปฏิบิััติงิานพึึงพิจิารณาการจััดการความเสี่่�ยง หรือื

กิิจกรรมการควบคุุม คืือ นโยบายและกระบวนการปฏิิบััติิ

งานที่่�นำมาใช้้  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้จััดการความเสี่่�ยง

ตามสภาพแวดล้้อมภายในบริิษััท ลัักษณะธุุรกิจิ โครงสร้้าง

และวััฒนธรรมองค์์กร ซึ่่�งอาจมีีความแตกต่่างกัันไป 

5)	 การติิดตามผลและการสอบทานผลการบริิหารความเสี่่�ยง

ตามแผนที่่�กำหนดไว้้  รวมท้ั้�งประเมิินผลการจััดการความ

เสี่่�ยง ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะติิดตามและ

รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท
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ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

1)	 ความเส่ี่�ยงจากการแข่ง่ขันัสูงในตลาดผลิติภัณัฑ์์
	สุ ขภาพและความงาม 

ปัจัจุุบัันตลาดผลิตภััณฑ์เ์สริิมอาหารสุุขภาพและความงามมีีการ

เติบิโตเพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งเป็น็ผลจากพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคที่่�หัันมา

ดููแลสุุขภาพรวมถึึงการใส่่ใจด้้านความงามมากขึ้้�นและค่่านิิยม

ในการบริิโภคผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อสร้้างภููมิคุ้้�มกัันหรือ

บำรุุงร่า่งกาย จึึงทำให้้มีผีู้้�ประกอบการเข้้ามาในธุุรกิิจนี้้�เพิ่่�มมาก

ขึ้้�นโดยเป็็นธุุรกิิจที่่�ใช้้เงิินลงทุุนเริ่่�มต้้นไม่่สููงมากนััก ทั้ �งบริิษััท

ขนาดเล็็กและขนาดใหญ่่ ผู้้�ประกอบการที่่�รัับจ้้างผลิิต  และ

จััดจำหน่ายที่่�มีผีู้้�ประกอบการที่่�มีโีรงงานผลิติของตนเอง ผู้้�นำเข้้า

สินิค้้าจากต่า่งประเทศเพื่่�อจััดจำหน่า่ย ผู้้�ค้้าปลีก ดารานัักแสดง

ที่่�ทำอาชีีพเสริิมจากการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพรวมถึึง

บริิษััทข้้ามชาติิต่่าง ๆ ในการสร้้างโรงงานผลิิตในประเทศไทย

ด้้วย ทำให้้ธุุรกิิจผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารมีีการแข่่งขัันสููงขึ้้�น มี

สิินค้้าทดแทนที่่�มีีลัักษณะเดีียวกััน คุุณสมบััติิใกล้้เคีียงกััน ผลิิต

และออกจำหน่ายจำนวนมากในหลากหลายตราสิินค้้า ประกอบ

กัับการรัับรู้้�ข่า่วสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติขิองผลิติภัณัฑ์์เสริมิ

อาหารต่่าง ๆ เป็็นไปอย่่างกว้้างขวาง ทำให้้ผู้้�บริิโภคมีีทาง

เลืือกเพิ่่�มขึ้้�นจำนวนมาก ผู้้�ผลิิตและผู้้�จำหน่่ายสิินค้้าต่่างก็็ต้้อง

พััฒนาสินิค้้าให้้ทัันกัับสถานการณ์ต์ลาด กระแสความนิยิม และ

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามความนิิยมและ

ทััศนคติิต่่อการบริิโภคผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารแต่่ละประเภท 

ดัังน้ั้�น ห ากบริิษััทไม่่สามารถรัักษามาตรฐานในการผลิต  ไม่่

สามารถพััฒนาสิินค้้าให้้ตอบสนองพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�

เปลี่่�ยนแปลงไปได้้ อาจทำให้้บริิษััทไม่่สามารถรัักษาฐานลููกค้้า

เดิิมไว้้ได้้และอาจไม่่มีีฐานลููกค้้าใหม่เพิ่่�มเติิม ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระ

ทบต่่อผลประกอบการของบริิษััทได้้ในระยะยาว

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวเป็็นอย่่างดีีจึึงให้้ความ

สำคััญกัับคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์พร้้อมกัับสููตรผลิิตภััณฑ์์ที่่�

เหมาะสมกัับลููกค้้าแต่่ละกลุ่่�มมาเป็็นอัันดัับแรกและเป็็นสิ่่�งที่่�

บริิษััทยึึดถืือปฏิิบััติมาโดยตลอด นอกจากนี้้�บริิษััทยัังให้้ความ

สำคััญกัับการคิิดค้้นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ การพััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มความ

หลากหลายของผลิติภัณัฑ์ ์เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีทางเลือืกในผลิติภัณัฑ์์

ที่่�เหมาะสมกัับตนเอง รวมทั้้�งพััฒนารููปแบบสิินค้้าเข้้าสู่่�ตลาด

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดการพ่ึ่�งพิิงผลิิตภััณฑ์์ใดผลิตภััณฑ์์หนึ่�ง 

ตลอดจนการเพิ่่�มช่่องทางการจััดจำหน่่ายเพื่่�อให้้สิินค้้าเข้้าถึึง

ผู้้�บริิโภคได้้ง่่ายรวมทั้้�งการโฆษณาตามสื่่�อต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สิินค้้า

เป็็นที่่�รู้้�จัักมากขึ้้�น ถึึงแม้้ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพและความงาม

จะมีีการแข่่งขัันสููง ผู้้�ประกอบการสามารถเข้้ามาในตลาดนี้้�ได้้

ง่่าย แต่่คู่่�แข่่งในธุุรกิิจส่่วนใหญ่เป็็นธุุรกิิจขนาดเล็็กที่่�เป็็นเพีียง

ผู้้�จััดจำหน่่าย หรื ืออาจเป็็นธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตที่่�มีีโรงงานขนาด

เล็ก็ซึ่่�งไม่ใ่ช่คู่่่�แข่ง่ทางตรงที่่�มีขีนาดใกล้้เคียีงกัับบริิษััท ประกอบ

กัับชื่่�อเสีียงของบริิษััทที่่�มีีมาอย่่างยาวนาน ซึ่่�งจะทำให้้บริิษััท

มีีความได้้เปรีียบสามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งอื่่�นในอุุตสาหกรรม

ในระยะยาวได้้

2)	ความเส่ี่�ยงจากการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ใหม่่
	 เข้้าสู่่�ตลาด 

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการนำเสนอผลิตภััณฑ์์ใหม่

เข้้าสู่่�ตลาดต่่อการเติิบโตของธุุรกิิจโดยภาพรวม โดยบริิษััท

ได้้มีการวางแผนกลยุุทธ์์ในการนำเสนอผลิตภััณฑ์์ใหม่ ๆ ใน

กลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ของบริิษััท โดยเฉพาะผลิตภััณฑ์์ภาย

ใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทเอง เพื่่�อเตรีียมพร้้อมต่่อการเติิบโตใน

อนาคต อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิด

ขึ้้�นในแต่่ละขั้้�นตอนต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ในขั้้�นต้้นของการนำเสนอผลิตภัณัฑ์์ใหม่ บริษิััทจำเป็น็ต้้องมีีการ

ทดสอบถึึงความเป็็นไปได้้ ป ระสิิทธิิภาพ และความปลอดภััย

ของผลิตภััณฑ์ ์เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผลิตภััณฑ์ท้์ั้�งหมดน้ั้�นได้้มาตรฐาน

และมีปีระสิทิธิภิาพ ต่อ่จากนั้้�น บริษิััทจึึงสามารถขอการอนุุมััติิ

จากหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำสิินค้้าออกจััด

จำหน่ายในตลาดอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย ในข้ั้�นตอนดัังกล่่าว 

บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายและความเสี่่�ยงในการจััดการ โดยเฉพาะการ

พััฒนาและขออนุุมััติิเพื่่�อจััดจำหน่่ายยาแผนปััจจุุบััน เนื่่�องจาก

การวิจิััยและพััฒนามีีขั้้�นตอนที่่�ค่่อนข้้างซัับซ้้อน และการดำเนิิน

การขออนุุมััติกัับหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ สำนัักงานคณะ

กรรมการอาหารและยา (อย.) โดยบริษิััทอาจพบกัับความล่า่ช้้า

ในขั้้�นตอนการขึ้้�นทะเบีียนและขออนุุมััติิ หรืืออาจไม่่ได้้รัับการ

อนุุมััติจากหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้จััดจำหน่ายสิินค้้าได้้ ซึ่่�งหาก

ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น บริิษััทอาจได้้รัับผลกระทบในทาง

ลบต่่อธุุรกิิจตลอดจนผลการดำเนิินงาน เนื่่�องจากบริิษััทอาจ

ไม่่สามารถนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ได้้ตามกรอบเวลาที่่�ต้้องการ ซึ่่�ง

บริษิััทอาจสููญเสีียโอกาสในการเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาดตาม

ที่่�บริิษััทมุ่่�งเป้้าหมายได้้ 
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แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

บริิษััทมีีแนวทางเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�มีีคุุณภาพ มี ีนวััตกรรมให้้สนองต่่อความ

ต้้องการผู้้�บริิโภคทุุกกลุ่่�มบนพื้้�นฐานสามารถปฏิิบััติิได้้ตาม

ที่่�กฎหมายกำหนด เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท

จะได้้รัับการอนุุมััติิจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสามารถ

สื่่�อสารทางการตลาดได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในกรอบกฎหมายที่่�เข้้ม

งวด บริิษััทมีีผลการทดสอบจากท้ั้�งหน่วยงานของบริิษััทเอง

และความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยทั่่�วประเทศในการรองรัับ

ประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และความน่่าเชื่่�อถืือของผลิิตภััณฑ์์ 

ตามแนวทางที่่�กฎหมายกำหนด โดยบริิษััทมีีทีีมงานฝ่่ายการ

ตลาดที่่�พร้้อมในการศึึกษาตลาดเพื่่�อวางกลยุุทธ์์ทางการตลาด

ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 

3)	ความเส่ี่�ยงในการพ่ึ่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทเป็็นผลิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับยาและผลิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร ซึ่่�งส่่วนใหญ่ขายสิินค้้าในรููปแบบการรัับจ้้างผลิต 

โดยในปี ี2564 - 2566 ไม่ม่ีสีััดส่ว่นรายได้้จากการขายจากลููกค้้า

รายใดรายหนึ่่�งเกิินกว่่าร้้อยละ 30 ของรายได้้จากการขายและ

ให้้บริิการรวม ดัังนั้้�น หากลููกค้้าขายสิินค้้าได้้ลดลงตามกระแส

ความนิิยมที่่�ลดลงของกลุ่่�มผู้้�บริิโภค หรื ือได้้รัับผลกระทบจาก

วงจรชีีวิติผลิติภัณัฑ์ใ์นช่่วงที่่�ถดถอยหรือตกต่่ำ อาจเป็น็ผลทำให้้

บริษิััทได้้รัับคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าลดลงจนยกเลิกิแผนการผลิติในปีี

ต่่อไปหรืือลดปริิมาณการสั่่�งผลิิตลง และหากบริิษััทไม่่สามารถ

หาลููกค้้ารายอื่่�นมาทดแทนได้้จะส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และผล

การดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ ทั้้�งนี้้�ผลิิตภััณฑ์์ของ

บริิษััทได้้รัับการยอมรัับจากลููกค้้ามาอย่่างต่่อเนื่่�องยาวนาน

เนื่่�องจากสามารถผลิตสินค้้าที่่�มีีคุุณภาพได้้มาตรฐานตรงกัับ

ความต้้องการและกำหนดเวลาของลููกค้้า ตล อดจนการดููแล

หลัังการขาย ทั้�งนี้้�จากการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ผ่า่นมา ลููกค้้ารายใหญ่

ของบริิษััทจะจ้้างผลิติอย่า่งต่่อเนื่่�องและบริิษััทจะได้้รัับคััดเลืือก

ให้้ทำการผลิิตมาโดยตลอด

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบดัังกล่่าวเป็็นอย่่าง

ดีี บริิษััทจึึงมีีนโยบายในการหาลููกค้้าจ้้างผลิิตใหม่่ ๆ  และ/หรืือ 

การร่่วมพััฒนาลููกค้้ารายเดิิมด้้วยการนำเสนอสููตรผลิิตภััณฑ์์

ใหม่อย่่างหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้้องการของ

ลููกค้้าได้้ตามแนวโน้้มความนิิยมในตลาดที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

ค่่อนข้้างมากได้้อย่่างรวดเร็็ว ในด้้านสิินค้้าและตราสิินค้้า

ของบริิษััท บริิษััทพยายามขยายฐานลููกค้้าให้้เพิ่่�มมากขึ้้�นโดย

การกระจายกลุ่่�มลููกค้้าให้้หลากหลาย ขยายการจััดจำหน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทเอง รวมถึึงการเพิ่่�มฐาน

ลููกค้้าไปยัังลููกค้้าต่่างประเทศให้้มากขึ้้�น ซึ่่�งจะเป็น็ปััจจััยสำคััญ

ในการช่่วยลดความเสี่่�ยงในการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่ลงได้้

4)	ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย 
กฎระเบีียบ กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

ผลิติภััณฑ์์หลัักของบริิษััท คือ ยาและผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ซึ่่�ง

เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความสำคััญต่่อผู้้�บริิโภค ดัังนั้้�นทุุกผลิิตภััณฑ์์

ต้้องได้้รัับอนุุญาตขึ้้�นทะเบียีนจากหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และอยู่่�

ภายใต้้กฎหมาย กฎระเบีียบ และหลัักเกณฑ์ก์ารกำกัับดููแลของ

สำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข 

ในด้้านต่่าง ๆ มากมาย นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังต้้องปฏิิบััติิตาม

เงื่่�อนไขของใบอนุุญาตต่่าง ๆ ที่่�ได้้รัับในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง

เคร่่งครััด รวมท้ั้�งฉลากผลิตภััณฑ์์ คำโฆษณาต่่าง ๆ ก็ ต้้องได้้

รัับอนุุญาตก่อ่นจึึงจะจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์ไ์ด้้ โดยต้้องแสดงฉลาก

ผลิิตภััณฑ์์ตามที่่� อย. กำหนด เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคได้้อ่่านข้้อมููล

ชััดเจนก่่อนการตััดสิินใจเลืือกซื้้�อ และเพื่่�อควบคุุมไม่่ให้้มีการ

โฆษณาผลิติภัณัฑ์เ์กินิจริงิ หรือือวดอ้้างสรรพคุุณ คุุณประโยชน์์

ในเชิิงที่่�ใช้้สำหรัับบำบััดหรืือรัักษาโรค ดัั งนั้้�นการปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย กฎระเบีียบ หลัั กเกณฑ์์ และมาตรฐานการควบคุุม

ต่า่ง ๆ  รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในอนาคตมีความสำคััญ

ต่อ่การดำเนินิธุุรกิจิของบริษิััทเป็น็อย่า่งมาก ซึ่่�งในบางครั้้�งอาจ

ทำให้้บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายหรืือต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นได้้  และหากบริิษััท

ไม่่ปฏิิบััติตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรื อไม่่ได้้ขึ้้�นทะเบีียนยา 

ผลิติภััณฑ์เ์สริิมอาหารตามที่่�กฎหมายกำหนด อาจส่่งผลกระทบ

ต่่อชื่่�อเสีียงและการดำเนิินงานของบริิษััทในอนาคตได้้

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

บริิษััทได้้ติดตามการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ รวมถึึง ป ฏิิบััติตาม

กฎระเบีียบ หลัั กเกณฑ์์และมาตรฐานการควบคุุมต่่างๆ ที่่ �

เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด   โดยบริิษััทมีีส่่วนงานขึ้้�นทะเบีียนที่่�รัับ

ผิิดชอบหน้้าที่่�นี้้�โดยตรงรวมถึึงการติิดตามข่่าวสาร แนวโน้้ม

การเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบีียบ หลัั กเกณฑ์์ และ

มาตรฐานการควบคุุมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อ

บริิษััทจะได้้เตรีียมการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ที่่ �จะ

เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทัันท่่วงทีี
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5)	ความเส่ี่�ยงจากทะเบีียนสินค้าที่่�อาจถึึงกำำ�หนด
อายุหุรืือถูกูยกเลิกิและอาจไม่ส่ามารถต่อ่อายุไุด้้

ในการผลิตและการจััดจำหน่ายผลิตภััณฑ์ข์องบริิษััทโดยเฉพาะ

กลุ่่�มยาแผนปัจัจุุบััน มีคีวามจำเป็น็จะต้้องมีทีะเบียีนผลิติภัณัฑ์์

ก่่อนที่่�จะสามารถนำออกจััดจำหน่่ายสู่่�ตลาดได้้  ซึ่่�งทะเบีียน

ผลิติภัณัฑ์เ์หล่า่นี้้�ย่อ่มมีวีัันหมดอายุุ และ/หรือืได้้รัับการประเมินิ

ใหม่่ตามรอบระยะเวลาที่่�กำหนดโดยหน่วยงานราชการที่่�

เกี่่�ยวข้้อง บริษิััทจำเป็น็จะต้้องดำเนินิการต่อ่อายุุตามที่่�กฎหมาย

และระเบียีบข้้อบัังคัับกำหนดเพื่่�อที่่�จะสามารถดำเนิินธุุรกิจิและ

จััดจำหน่่ายต่่อได้้ อย่่างไรก็็ดีีข้้อกำหนดในการต่่ออายุุและการ

ประเมิินอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงไป  ทำให้้เป็็นการยากที่่�บริิษััท

จะสามารถรัับรองได้้ว่าจะสามารถต่่ออายุุทะเบีียนผลิตภััณฑ์์

ต่่าง ๆ ได้้ทั้้�งหมด นอกจากนี้้� ทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์อาจถููกหน่่วย

งานราชการยกเลิิกหรือเพิิกถอนได้้  ซ่ึ่�งอาจส่่งผลให้้บริิษััทสููญ

เสีียรายได้้จากการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�ทะเบีียนถููกยกเลิิก

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

ในส่ว่นของทะเบีียนผลิิตภัณัฑ์์ที่่�อาจถึึงกำหนดอายุุหรืือยกเลิกิ 

บริิษััทเตรียมการในการลดความเสี่่�ยงโดยมีีการติิดตามท้ั้�งวััน

หมดอายุุของทะเบีียนที่่�บริิษััทมีี พัั ฒนาและปรัับปรุุงรายงาน

ทางด้้านเภสััชกรรมในเรื่่�องทะเบีียนยาให้้ทัันสมััย ต ามกฎ

ระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงไปอยู่่�เสมอ ตามมาตรฐาน

การขึ้้�นทะเบีียนยาตามข้้อตกลงของประเทศสมาชิิกอาเซีียน 

(ACTD) เพื่่�อให้้สามารถแน่่ใจได้้ว่่า บริิษััทจะสามารถดำเนิิน

การต่่ออายุุและปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบได้้อย่่างทัันท่่วงทีี และ

ไม่่เกิิดช่่องว่่างที่่�อาจส่่งผลให้้สิินค้้าถููกระงัับการจััดจำหน่่ายได้้ 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีนโยบายในการจััดหาทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์

ใหม่อ่ย่า่งสม่่ำเสมอตามโครงการวิจิััยยาใหม่ ่โดยทีมีงานภายใน

ของบริิษััทที่่�มีีประสบการณ์์รวมถึึงจััดซื้้�อทะเบีียนผลิตภััณฑ์์ที่่�

สามารถย้้ายสถานที่่�ผลิิตได้้ทัันทีี เพื่่�อให้้มีีความรวดเร็็วในการ

ได้้มาซึ่่�งทะเบีียนผลิตภััณฑ์์ที่่�จะสามารถจำหน่่ายให้้กัับลููกค้้า

ได้้ทัันทีี 

6)	ความเส่ี่�ยงจากความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
ความไม่่ปลอดภััยของสิินค้้า

ผลิิตภััณฑ์์ทางด้้านสุุขภาพของบริิษััททั้้�งยาแผนปััจจุุบััน ยา

แผนโบราณ ผลิ ตภััณฑ์์สมุุนไพร และผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

ซึ่่�งเป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้รัับประทานเข้้าสู่่�ร่างกายโดยตรง จึึ งมีี

ผลต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค ดัั งนั้้�นคุุณภาพ

และความปลอดภััยเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้

กัับผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท โดยผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทอาจมีีความ

เสี่่�ยงจากการปนเป้ื้�อนหรือการเสื่่�อมคุุณภาพของผลิตภััณฑ์ ์

ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นได้้ในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต การจััดเก็็บ  การขนส่่ง 

และการวางจำหน่าย ซึ่่�งอาจจะอยู่่�เหนืือความควบคุุมของ

บริษิััท เช่น่ อาจมีสีารปนเปื้้�อนมาจากวััตถุุดิบิที่่�บริษิััทสั่่�งซื้้�อจาก

ผู้้�จำหน่่าย (Supplier) เป็็นต้้น ซึ่่�งในกรณีีที่่�ผู้้�บริิโภคได้้รัับผล

ข้้างเคียีงอัันไม่พ่ึึงประสงค์ห์รือเกิดิปัญัหาด้้านสุุขภาพและความ

ปลอดภััย ความเจ็บ็ป่่วยหรือเป็น็อัันตรายต่่อสุุขภาพ จากการใช้้

ผลิตภััณฑ์ด์ัังกล่่าว จนเป็น็เหตุุให้้มีกีารถููกกล่่าวหา ถููกร้้องเรียีน 

หรืือฟ้้องร้้องให้้ชดใช้้ค่่าเสีียหายต่่าง ๆ นอกจากนี้้�บริิษััทอาจมีี

ความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับผลกระทบจากความไม่่ปลอดภััยของสิินค้้า

ของผู้้�ประกอบการรายอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ผลิตภััณฑ์์ของบริิษััท จาก

ข่่าวสารในช่่องทางต่่าง ๆ เนื่่�องจากธุุรกิิจจััดจำหน่ายยาหรือ

ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเป็็นธุุรกิิจที่่�ใช้้เงิินลงทุุนไม่่มากทำให้้มีีผู้้�

ประกอบการหลายรายที่่�ให้้บริิการรัับจ้้างผลิตสินค้้ามีีโอกาส

ผลิตสิินค้้าออกมาไม่่ได้้มาตรฐานหรือมีีการปนเป้ื้�อน จึึ งทำให้้

ผู้้�บริิโภคเจ็็บป่่วยจนถึึงข้ั้�นเสีียชีีวิิตจนเป็็นข่่าวออกตามสื่่�อต่่าง 

ๆ ซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรงกัับบริิษััทที่่�เมื่่�อเกิิดข่่าวผู้้�บริิโภคเจ็็บ

ป่่วยหรือเสีียชีีวิิตจากการรัับประทานยาหรืือผลิตภััณฑ์์เสริิม

อาหาร จะทำให้้ผู้้�บริิโภคเกิิดความหวาดกลััวและไม่่กล้้าซื้้�อยา

หรือืผลิตภััณฑ์เ์สริิมอาหารที่่�มีลีัักษณะใกล้้เคีียงกัับที่่�เป็น็ข่่าวมา

รัับประทาน ส่ง่ผลกระทบต่อ่พฤติกิรรมการบริโิภคของผู้้�บริโิภค

ยาหรืือผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในวงกว้้าง

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับคุุณภาพ ความสะอาด และปลอดภััย

ของผลิิตภััณฑ์์ที่่�จำหน่่ายเป็็นอย่่างมาก โดยมีีการควบคุุม

และตรวจสอบคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต  ตั้้�งแต่่การคััด

เลืือก Supplier ที่่�จััดส่่งวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ มีี

คุุณสมบััติิที่่�น่่าเชื่่�อถืือ ให้้กัับบริิษััท มีีการตรวจรัับวััตถุุดิิบ การ

ควบคุุมคุุณภาพของวััตถุุดิบิและกรรมวิิธีกีารผลิตอย่่างเข้้มงวด 

กำหนดมาตรฐานการขนส่่ง การจััดเก็็บ วััต ถุุดิิบ และสิินค้้า

สำเร็็จรููปที่่�จะจำหน่ายให้้มีความปลอดภััยและสามารถรัักษา

คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ไว้้ได้้ เป็็นไปตามมาตรฐาน GMP PIC/S 

สำหรัับการผลิตและผลิตภััณฑ์ท์ี่่�ดี ีปลอดภััยและไม่่เป็น็อัันตราย

ต่่อผู้้�บริิโภค ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่เคยมีีข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับ

ความไม่่ปลอดภััยของสิินค้้าของบริิษััท นอกจากนี้้�บริิษััท

ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดเมื่่�อพบสิินค้้าที่่�ไม่่ปลอดภััยใน

ท้้องตลาด โดยจััดให้้มีกระบวนการปฏิิบััติิงานในกรณีีเมื่่�อเกิิด

ข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพ/ความปลอดภััยของ

สินิค้้า บริษิััทมีกีระบวนการทำงานที่่�ชััดเจนและถููกต้้องเมื่่�อพบ

สิินค้้าที่่�ไม่่ปลอดภััยดัังกล่่าว
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7)	ความเส่ี่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ
ไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19)

จากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19)

ที่่�มีีการแพร่่ระบาดในหลายประเทศทั่่�วโลกเป็็นวงกว้้าง

ทั้้�งทวีีปเอเชีีย ทวีีปยุุโรป  และทวีีปอเมริิกา อัั นส่่งผลให้้เกิิด

ผู้้�เจ็บ็ป่่วยและเสีียชีวีิติเป็็นจำนวนมาก นอกจากนั้้�นยัังกระทบถึึง

อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว โรงแรม รวมไปถึึงการลงทุุนทั้้�งในและ

ระหว่างประเทศ ภ าคการผลิตในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ภ าค

อสัังหาริิมทรััพย์์ ส่ ่งผลกระทบต่่อการจ้้างงานและค่่าจ้้าง ซึ่่�ง

ย่่อมกระทบต่่อการสููญเสีียรายได้้ของบุุคคลรวมถึึงเศรษฐกิิจ

ของประเทศ สำหรัับประเทศไทยการขอความร่่วมมืือ

จากรััฐบาลให้้อยู่่�บ้้านหยุุดเชื้้�อเพื่่�อชาติิ โดยขอให้้ประชาชน

ให้้ความร่่วมมืืออยู่่�บ้้านตลอดปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา ส่่งผลกระทบ

ต่่อรายได้้ของบริิษััททั้้�งในส่่วนของฐานลููกค้้าในประเทศ และ

ฐานลููกค้้านัักท่่องเที่่�ยวต่า่งประเทศที่่�เข้้ามาเที่่�ยวในประเทศไทย

โดยเฉพาะฐานลููกค้้าจากประเทศจีีนซ่ึ่�งเป็็นประเทศที่่�ได้้รัับ

ผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 เป็็นอย่่างมาก

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบดังกล่าวเป็นอย่าง

ดี จึงได้เพิ่มการพิจารณาและความระมัดระวังในการลงทุน

และวางแผนการผลตสินค้าของบริษัทมากขึ้น พร้อมทั้งปรับ

เปลยนวิธีการขายโดยเน้นการขายในช่องทางออนไลน์มาก

ขึ้น ซึ่ งเป็นช่องทางการจำ�ำหน่ายสินค้าที่ได้รับความนิยมเป็น

อย่างมากจากการที่ประชาชนได้ใช้ชวิตประจำ�ำวันแบบ New 

normal มากขึ้น อีกทั้งบริษัทมองเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจจึง

ได้สั่งซ้ือสินค้าผลิตภัณฑ์แอลกอฮอล์สำ�ำหรับทำ�ำความสะอาด

เพื่อนำ�ำมาจัดจำ�ำหน่ายภายใต้ตราสินค้าของบริษัทเอง และภาย

ใต้ตราสินค้าของลูกค้า 



56-1 One Report 202340

นโยบายภาพรวม

บริษิััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำกััด 

(มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้กรอบ ESG โดยมุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุุรกิิจด้้วย

ความตั้้�งใจและเอาใจใส่่ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เศรษฐกิิจ สัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่่�ง

บริิษััทหวัังว่่าการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม พร้้อมกัับการเจริิญเติิบโต

ของบริิษััทควบคู่่�กัันไปด้้วย ทั้ �งนี้้� บริิษััทได้้จััดทำนโยบายการ

พััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักการ ESG โดยแบ่่งเป็็น 3 

หมวด ดัังนี้้�

1)	 E = Environment (สิ่่�งแวดล้้อม) ห มายถึึง การใช้้

ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมไปถึึงการ

รัักษาและฟื้้�นฟููสภาพแวดล้้อมที่่�ได้้รัับผลกระทบจาก

การดำเนิินธุุรกิิจ โดยยึึดถืือหลัักการ 3Rs’ : Reduce, 

Reuse, Recycle ในการดำเนิินธุุรกิิจ และมีีเป้้าหมาย

ในการจััดการ ดัังนี้้�

1.1	 ลดการใช้้น้้ำ พลัังงาน และการก่อ่ให้เ้กิดิของเสียีต่อ่

หน่่วยการผลิิต

1.2	 ควบคุุมมลพิิษทางอากาศจากกระบวนการผลิิต

อย่่างเข้้มงวด และการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อ

หน่่วยการผลิิต ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

1.3	 ลดผลกระทบจากขยะบรรจุุภััณฑ์์ด้้วยนวััตกรรมที่่�

ส่่งเสริิมให้้เกิิดบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืน

2)	 S = Social (สัังคม) หมายถึึง ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

ด้้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นทางเลืือกต่่อสุุขภาพ

ที่่�ดีีขึ้้�น การบริิหารทรััพยากรบุุคคลขององค์์กรอย่่างเป็็น

ธรรมและเท่า่เทียีม คำนึึงถึึงสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

และสุุขภาพของพนัักงาน ไปจนถึึงลููกค้้า ชุุ มชน และผู้้�

ที่่�ทำงานตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain) และมีี

	 เป้้าหมายในการจััดการ ดัังนี้้�

3

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

2.1	 ส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�ทำจาก วััต ถุุดิิบคุุณภาพสููง / 

วััตถุุดิิบจากธรรมชาติิ

2.2	 สร้้างสรรค์์ผลิตภััณฑ์์ที่่�ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 

สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของผู้้�บริิโภคทุุกกลุ่่�ม\

2.3	 พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ด้้อยโอกาส ล ดความ

เหลื่่�อมล้้ำ

3)	 G = Governance (ธรรมาภิิบาล) หมายถึึง การดำเนินิ

ธุุรกิิจอย่่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้้ ต่ อต้้านการ

ทุุจริิต มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และดููแลผลประโยชน์์

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับบริิษััทอย่่างเป็็นธรรม โดย

บริิษััทจํําแนกกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไว้้จำนวน 5 กลุ่่�ม และ

กำหนดแนวทางการบริิหารจััดการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตาม

ความคาดหวัังในช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมต่่าง ๆ กััน ตาม

ความเหมาะสมและเป็็นประโยชน์์ต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

มากที่่�สุุด

บริิษััทมีีพัันธกิิจสนัับสนุุนส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิต สัั งคม ชุุ มชน 

และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งจะเข้้าไปมีส่่วนร่่วมในการสร้้างอาชีีพและ

รายได้้ให้้กัับเกษตรกรอย่า่งยั่่�งยืนื โดยมีแีผนสนัับสนุุนเกษตรกร

ในชุุมชนต่่าง ๆ โดยพััฒนาที่่�ดิินที่่�อำเภอบึึงคำพร้้อย จัั งหวััด

ปทุุมธานีี เพื่่�อเป็็นศููนย์์การถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�การเพาะปลููก

พืืชไข่่น้้ำ นอกจากนี้้�ยัังมีีแผนการสนัับสนุุนการเพาะปลููกและ

การรัับซื้้�อผลผลิตจากเกษตรกรในอนาคต ตามโครงการพััฒนา

ผลิติภััณฑ์เ์สริิมอาหารจากพืืชไข่น่้้ำที่่�มีคีุุณค่่าทางโภชนาการสููง

และมีศีัักยภาพที่่�จะนำมาพััฒนาแปรรููปเป็น็อาหารทดแทนเนื้้�อ

สััตว์์และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารประเภทต่่าง ๆ
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การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain)

บริษิััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิินธุุรกิจิในบริบิทที่่�หลากหลาย ซึ่่�งบริษิััทหวัังว่า่การดำเนินิธุุรกิจิภายใต้้การดำเนิินงาน

ของพนัักงาน รวมถึึงความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ จะทำให้้บริิษััทสามารถดำเนิินงานและเติิบโต สร้้างสรรค์์

ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีคีวามหลากหลายมีปีระสิทิธิภิาพที่่�ดี ีและสร้้างผลประโยชน์อ์ื่่�น ๆ  ที่่�ส่่งมอบมููลค่า่ไปยัังผู้้�บริโิภคและผู้้�ถือืหุ้้�น เช่น่ การ

จ้้างงาน การจ่่ายภาษีี การพััฒนาชุุมชนตลอดจนสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งส่่งผลกระทบเชิิงบวกตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ��

การพััฒนา
ความสามารถ
ของพนัักงาน

การบริิโภค
สิินค้้าที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ

การร่่วมมืือกัับ
คู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน

การพััฒนา
พืืชเศรษฐกิิจ
ให้้เป็็นพืืชที่่�มีี

มููลค่่าสููง

การใช้้ทรััพยากร
อย่่างคุ้้�มค่่า

การวิิจััยและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรม

การลงทุุนและ
พััฒนาการผลิิต
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การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

บริิษััทเชื่่�อว่่าการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียคืือรากฐานของการสร้้างองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงใช้้ข้้อมููลสำหรัับการประเมิิน

ประเด็น็สำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีของบริษิััท ช่ว่ยให้บ้ริษิััทสามารถปฏิบิััติงิานด้้วยวิธิีทีี่่�เหมาะสม บริษิััทจััดให้้มีกีารระดม

ความคิิดกัับกลุ่่�มตััวแทนสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อระบุุและจััดลำดัับความสำคััญให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมดอย่่างเป็็นธรรม

ตารางสรุุปการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผู้้�บริิโภค

ผู้้�จััดจำหน่่าย /
คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน

•	 ได้้รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพปลอดภััย
และเห็็นผล

•	 ราคาเหมาะสม หาซื้้�อได้้สะดวก

•	 การค้้าที่่�เป็็นธรรม
•	 การเติิบโตร่่วมกััน
•	 การรัักษาความลัับทางการค้้า 

ทรััพย์์สิินทางปััญญา และลิิขสิิทธิ์์�
•	 การชำระหนี้้�ตามกำหนดเวลา

•	 การเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและมั่่�นคง

•	 ผลตอบแทนจากการลงทุุน
•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม
•	 ความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน
•	 การพััฒนาความรู้้� และความ

ก้้าวหน้้าในอาชีีพ
•	 สมดุุลชีีวิิตและการทำงาน

•	 จััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีี
คุุณภาพ รวมถึึงการปรัับปรุุง
มาตรฐานอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเป็็นจริิง
	 เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ตามหลัักการทาง

วิิทยาศาสตร์์ ตามข้้อกำหนดทาง
กฎหมาย และหลีีกเลี่่�ยงการ

	 ให้้ข้้อมููลอัันเป็็นเท็็จ

•	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของ
ลููกค้้าโดยไม่่ได้้รัับความยินิยอม

	 หรืือการอนุุญาตทางกฎหมาย
•	 คำนึึงถึึงความเสมอภาค และ
	 ผลประโยชน์์ร่่วมกัันกัับพัันธมิิตร

ทางธุุรกิิจ
•	 คััดเลืือกพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอย่่าง

เป็็นธรรม
•	 ปฏิิบััติิตามสััญญาและเงื่่�อนไขของ
	 คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ

•	 ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพทางธุุรกิิจ
•	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
•	 เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสและ
	 เชื่่�อถืือได้้
•	 ยึึดมั่่�นในการกำกัับดููกิิจการ

•	 ส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะของ
พนัักงาน

•	 ส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมการทำงาน
	 ที่่�มีีความปลอดภััย
•	 ส่่งเสริิมการทำงานเป็็นทีีม
•	 เคารพสิิทธิิส่่วนบุุคคล

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	 56-1 One Report (บนเว็็บไซต์์)
•	 ช่่องทางการร้้องเรีียน

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	 56-1 One Report (บนเว็็บไซต์์)
•	 การประชุุม การเข้้าตรวจสอบ

และเยี่่�ยมชมโรงงาน
•	 โทรศััพท์์และอีีเมล
•	 ช่่องทางการร้้องเรีียน

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	 56-1 One Report (บนเว็็บไซต์์)
•	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 รายงานทางการเงิินรายไตรมาส
•	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
•	 โทรศััพท์์และอีีเมล

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	 56-1 One Report (บนเว็็บไซต์์)
•	 การประชุุมภายใน และการอบรม

พนัักงานประจำปีี
•	 การประเมิินผลงานประจำปีี
•	 ช่่องทางการร้้องเรีียน
•	 กล่่องรัับความคิิดเห็็น

วิิธีีปฏิิบััติิความคาดหวััง ช่่องทางการส่ื่�อสารและ
การมีีส่่วนร่่วม

ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย
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นอกเหนือืจากช่อ่งทางการสื่่�อสารและการมีสี่ว่นร่ว่มที่่�กล่า่วถึึงสำหรัับผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีทุุกกลุ่่�มแล้้ว บริษิััทได้้จััดให้้มีชี่อ่งทางการ

แจ้้งเบาะแสบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียสามารถรายงานการประพฤติิมิิชอบได้้อย่่างถููกวิิธีี โดยผู้้�แจ้้งเบาะแส

ไม่่ต้้องเปิิดเผยตััวตนตลอดกระบวนการสอบสวน ตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

ชุุมชน •	 การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความ
	 รัับผิิดชอบ
•	 การพััฒนาเศรษฐกิิจในชุุมชน และ

การมีีส่่วนร่่วมอย่่างยั่่�งยืืน
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
	 ข้้อบัังคัับ

•	 จััดกิิจกรรมและสนัับสนุุนโครงการ
เพื่่�อพััฒนาชุุมชนและสัังคมอย่่าง
สม่่ำเสมอ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
	 ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจ 

และกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
	 อนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	 56-1 One Report (บนเว็็บไซต์์)
•	 โทรศััพท์์และอีีเมล
•	 ช่่องทางการร้้องเรีียน

วิิธีีปฏิิบััติิความคาดหวััง ช่่องทางการส่ื่�อสารและ
การมีีส่่วนร่่วม

ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

บริิษััทเชื่่�อว่่าการยึึดมั่่�นบนหลัักความยั่่�งยืืนที่่�ต้้องการยกระดัับ

คุุณภาพชีีวิิตของคนในสัังคม สร้้างสรรค์์โอกาสทางเศรษฐกิิจ

อย่่างเท่่าเทีียม และบรรเทาผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมตลอดห่่วง

โซ่่คุุณค่่าขององค์์กรจะเป็็นรากฐานแห่่งการเติิบโตอย่่างมั่่�นคง 

พร้้อมตอบสนองต่่อโอกาสและความท้้าทายทางธุุรกิจิที่่�มีคีวาม

เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็โดยมีพีนัักงานทุุกคนเป็น็พลัังในการ

ขัับเคลื่่�อนสู่่�ความยั่่�งยืืน

บริิษััทดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ESG ด้้ วยการระบุุประเด็็น

สำคััญต่่อองค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ครอบคลุุมมิิติิด้้านสัังคม

สิ่่�งแวดล้้อม และด้้านธรรมาภิิบาล  เพื่่�อนำมาจััดลำดัับความ

สำคััญของประเด็็นที่่�ได้้ระบุุไว้้ 

ในปีี 2566 บริิษััทได้้ติิดตั้้�งหลัังคาโซลาเซลล์์บนหลัังคาอาคาร

โรงงานและคลัังสิินค้้า ณ โรงงานลำพููน ซึ่่�งมีีพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสมใน

การติิดตั้้�งอุุปกรณ์์มากถึึง 4,814 ต ารางเมตร สามารถผลิิต

กระแสไฟฟ้้าได้้ 899,000 หน่่วยต่่อปีี เพื่่�อลดปััญหาภาวะโลก

ร้้อนซึ่่�งมาจากปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และส่่วนหนึ่่�ง

มาจากการผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าในปััจจุุบััน โดยสามารถคำนวณ

การลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ดัังนี้้�

ขณะเดีียวกััน รููปแบบของการติิดตั้้�งเป็น็ส่่วนเพิ่่�มเติิมบนหลัังคา 

เมื่่�อติดิตั้้�งโครงโซลาร์ร์ููฟท็อ็ปเข้้าไปทำให้เ้กิดิพื้้�นที่่�ร่ม่ข้้างใต้้แผง

เพิ่่�มเติิม พร้้อมกัับช่่วยลดความร้้อนที่่�เข้้าสู่่�อาคารไปในตััว ซึ่่�ง

จะเข้้าไปช่่วยในเรื่่�องของการควบคุุมเครื่่�องปรัับอากาศที่่�จะใช้้

พลัังงานน้้อยลงด้้วย

ดัังนั้้�น หลัั งคาโซลาเซลล์ดัังกล่่าวช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกได้้มากถึึงปีลีะ 708,552.6 กิโิลกรััมคาร์บ์อนไดออกไซด์์ 

หรืือเทีียบเท่่ากัับการปลููกต้้นไม้้มากถึึง 88,569 ต้้น (การปลููก

ต้้นไม้้ยืืนต้้น 1 ต้้ น สามารถดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้

ประมาณ 8 กิิโลกรััมต่่อปีี)

(Activity Data × Emission Factor = 
1,022,000 kWh × 0.6933 kgCO2e/kWh = 
708,552.6 kgCO2e)
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
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ในระหว่า่งไตรมาสที่่� 3 ปี ี2566 บริษิััทได้้เข้้าลงทุุนในหุ้้�นสามััญ

ร้้อยละ 65.0 ของบริิษััท ซีดีไีอพีี (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) 

ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการรัับจ้้างวิิจััยเชิิงวิิชาการในห้้อง

ปฏิิบััติการ รัั บจ้้างทดสอบและวิิเคราะห์์ผลทางวิิทยาศาสตร์ 

ส่ว่นงานฝึกึอบรมและสััมมนา และส่ว่นงานให้ค้ำปรึึกษายื่่�นขอ

ทุุนวิจิััย จากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ข่องบริษิััท ทำให้ง้บการเงินิรวมแสดง

ผลการดำเนิินงาน ฐานะการเงิิน และกระแสเงิินสดตามเกณฑ์์

การรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน ดัั งน้ั้�น บริิษััทจึึง

ปรัับปรุุงรายงานทางการเงิินย้้อนหลัังในปีี 2565 เพื่่�อให้้ข้้อมููล

สามารถเปรีียบเทีียบกัันได้้

บริิษััทมีีรายได้้จากการขายและให้้บริิการในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�น

จากปีี 2565 ร้้อยละ 25.7 มีีสาเหตุุหลัักจากการขยายตััวของ

รายได้้จากผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารและยาแผนปัจัจุุบััน ตลอดจน

รัับรู้้�รายได้้จากบริิษััทย่่อยที่่�ซื้้�อระหว่างงวด ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ

พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�ให้้ความสนใจในการดููแลสุุขภาพมากขึ้้�น 

ไม่่ว่่าจะเป็็นไปเพื่่�อการมีีสุุขภาพแข็็งแรง ป้ ้องกัันและรัักษา

อาการเจ็็บป่่วย ตลอดจนเพื่่�อความสวยงาม ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทจะ

มีีกำไรขั้้�นต้้นปีี 2566 ลดลงร้้อยละ 0.3 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 

4

บทสรุุปผู้้�บริิหาร

การวิิเคราะห์์คำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

นอกจากน้ั้�น ในระหว่างไตรมาสที่่� 2 ปี 2566 บริษิััทได้้เข้้าลงทุุน

ในหุ้้�นสามััญร้้อยละ 52.8 ของบริิษััท เกรซ วอเทอร์์ เมด จำกััด 

(“GWM”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำหน่ายน้้ำยาสำหรัับ

ฟอกไต ตล อดจนวััสดุุทางการแพทย์์สำหรัับการฟอกไต  และ

รัับจ้้างติดิตั้้�งอุุปกรณ์์ผลิตน้้ำบริสิุุทธิ์์� (RO) สำหรัับคลินิิกิฟอกไต

งบการเงิินรวมของบริิษััทปีี 2566 จึึงรวมผลการดำเนิินงานและ

กระแสเงิินสดของบริิษััท เกรซ วอเทอร์์ เมด จำกััด นัับตั้้�งแต่่

วัันที่่�ได้้มาซึ่่�งอำนาจควบคุุมจนถึึงวัันที่่�รายงาน

EBITDA ของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 79.7 เพราะบริิษััทรัับรู้้�

รายการค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่ายเพิ่่�มขึ้้�น ทั้ �งจาก

สินิทรััพย์์ถาวรที่่�บริษิััทลงทุุนเพื่่�อขยายกิจิการตามวััตถุุประสงค์์ 

IPO และสิินทรััพย์์ถาวรที่่�ได้้เพิ่่�มจากการรวมธุุรกิิจในปีี 2566 

ฐานะการเงิินของบริิษััทยัังมีีความแข็ง็แกร่่ง โดยมีอีััตราส่่วนหนี้้�

สิินต่่อทุุนที่่� 0.44 เท่่า และมีีอััตราส่่วนผลตอบแทนของ

สิินทรััพย์์ปีี 2566 ร้้อยละ 2.1

ผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญปีี 2565 และปีี 2566 สรุุปได้้ดัังตารางต่่อไปนี้้�

หน่่วย : พัันบาท ปีี 2565 ปีี 2566 %YoY

รายได้้จากการขายและให้้บริิการ

กำไรขั้้�นต้้น

EBITDA

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท

อััตรากำไรขั้้�นต้้น

อััตรา EBITDA

อััตรากำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ

	 458,075 	 575,578 	 25.7% 

	 144,962 	 144,474 	 (0.3%)

	 25,991 	 46,715 	 79.7% 

	 (3,067)	 28,240 	 (1,020.8%)

	 (17,483)	 (1,269)	 (92.7%)

	 31.6% 	 25.1% 	 (6.5%)

	 5.5% 	 7.2% 	 1.7% 

	 (0.6%)	 4.4% 	 5.0% 
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โครงสร้้างรายได้้จากการขายและให้้บริิการ

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตรายี่่�ห้้อของลููกค้้า (OEM)

•	 บริิษััทมีีผลิิตภััณฑ์์หลากหลายรููปแบบเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า

•	 บริิษััทยัังคงมีีรายได้้ส่่วนใหญ่่มาจากการผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์แบบ OEM

ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตรายี่่�ห้้อของกลุ่่�มบริิษััท (Own Brand)

•	 ตรายี่่�ห้้อของบริิษััทสำหรัับผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ยาแผนปััจจุุบััน และสมุุนไพร ได้้แก่่ COXTM, JSPTM, สุุภาพโอสถTM, 

	 EVITONTM ซึ่่�งครอบคลุุมหลายช่่องการจำหน่่าย

•	 บริิษััทมีีแผนพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการตลาดที่่�จะขยายรายได้้จากผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�ม Own Brand ให้้เพิ่่�มขึ้้�น

ผลิิตภััณฑ์์น้้ำยาฟอกไต (Hemodialysis)

•	 บริิษััทมีีการผลิิตและจำหน่่ายน้้ำยาฟอกไตเพื่่�อจำหน่่ายในศููนย์์ฟอกไตในประเทศ

การให้้บริิการรัับจ้้างวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และจััดฝึึกอบรม (Re

search)

•	 บริิษััทให้้บริิการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ฝึึกอบรมและสััมมนา และให้้คำปรึึกษาในการยื่่�นขอทุุนวิิจััย

ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ (Others)

•	 บริิษััทมีีการจำหน่่ายสิินค้้าแบบซื้้�อมาขายไป เช่่น ชุุดตรวจสารเสพติิด เป็็นต้้น

•	 บริิษััทให้้บริิการติิดตั้้�งระบบน้้ำบริิสุุทธิ์์�เพื่่�องานอุุตสาหกรรม

Own Brand,	 33.5%
Hemodialysis,	 11.2%
Research,	 1.3%
Others,	 3.8%
OEM,	 50.1%

รายได้้ปีี 2566

578.58
ล้้านบาท

รายได้้จากการขายและให้้บริิการแบ่่งตามประเภทสิินค้้า

OEM

Own Brand

Hemodialysis

Research

Others

รวม

	 249,379	 54.4	 288,493	 50.1

	 168,914	 36.9	 192,735	 33.5

	 -	 -	 64,665	 11.2

	 29,187	 6.4	 7,739	 1.3

	 10,595	 2.3	 21,946	 3.9

	 458,075	 100.0	 575,578	 100.0

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

ปีี 2565 ปีี 2566

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2566 (ตรวจสอบแล้้ว) และข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร
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บริิษััทมีีรายได้้จากการขายและให้้บริิการปีี 2566 รวม 575.6 

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ร้้อยละ 25.7 มีีสาเหตุุหลัักจาก

การขยายตััวของรายได้้ในทุุกประเภท โดยมีีรายละเอีียดเพิ่่�ม

เติิม ดัังนี้้�

สิินค้้า OEM

ในปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้้จากสิินค้้า OEM จำนวน 288.5 ล้้าน

บาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 จำนวน 39.1 ล้้ านบาท เนิ่่�องจาก

บริษิััทได้้รัับคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยเฉพาะผลิตภัณัฑ์์

เสริิมอาหารและยาแผนปััจจุุบััน ทั้ ้�งนี้้� สถานการณ์์การแพร่่

ระบาดของ COVID-19 ที่่ �คลี่่�คลายลงทำให้้มีกิิจกรรมทาง

เศรษฐกิิจเพิ่่�มมากขึ้้�นและเป็น็ผลกระทบทางบวกต่่อผู้้�ประกอบ

การในอุุตสาหกรรม

สิินค้้า Own Brand

ในปีี 2565 และปีี 2566 บริษิััทมีีรายได้้จากสิินค้้า Own Brand 

จำนวน 168.9 ล้้านบาท และ 192.7 ล้้านบาท ตามลำดัับ บริษิััท

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

บริษิััทมีรีายได้้จากผลิตภัณัฑ์เ์สริิมอาหารร้้อยละ 47.4 และร้้อย

ละ 48.1 ของรายได้้จากการขายและให้บ้ริกิารรวมปี ี2565 และ

ปีี 2566 ตามลำดัับ ในปีี 2566 บริิษััทมีีการขยายช่่องทางการ

จััดจำหน่่ายเพิ่่�มมากขึ้้�น ตล อดจนการนำเสนอผลิตภััณฑ์์เสริิม

อาหารหลากหลายรููปแบบเพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้า 

ไม่่ว่่าจะเป็็นผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารน้้ำมัันงาดำและรำข้้าว 

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 4 Mix Oil 

มีีการขยายช่่องทางการจำหน่ายในปีี 2566 ไปยัังกลุ่่�ม TV 

Home Shopping ที่่�หลากหลาย และมุ่่�งเน้้นการขายผลิติภัณัฑ์์

เสริมิอาหารประเภทน้้ำมัันงาดำและรำข้้าว ตรา สุุภาพโอสถTM 

ซึ่่�งได้้รัับผลตอบรัับที่่�ดีจีากผู้้�บริโิภคในตลาด นอกจากนั้้�น บริษิััท

ยัังมุ่่�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ ภายใต้้ตรายี่่�ห้้อของบริิษััท เพื่่�อ

รัักษาฐานลููกค้้าเดิิมและขยายฐานลููกค้้าใหม่่

สิินค้้า Hemodialysis (น้้ำยาฟอกไต)

เนื่่�องจากการซื้้�อธุุรกิิจของบริิษััท เกรซ วอเทอร์์ เมด จำกััด ใน

ระหว่างไตรมาสที่่� 2 ปี  2566 บริิษััทจึึงรัับรู้้�รายได้้จากการ

ผลิิตภััณฑ์์น้้ำยาฟอกไตจำนวน 64.7 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 

11.2 ของรายได้้จากการขายและให้้บริิการรวม สิินค้้าประเภท

นี้้�จำหน่ายให้้แก่ค่ลินิิกิฟอกไตภายในประเทศ หากบริิษััทมีีการ

รวมธุุรกิจิตั้้�งแต่ว่ัันที่่� 1 มกราคม 2566 สินิค้้าประเภทนี้้�จะสร้้าง

รายได้้ให้้แก่่บริิษััทรวม 107.1 ล้้านบาท

ผลิิตภััณฑ์์ยาแผนปััจจุุบััน

บริิษััทมีีรายได้้จากยาแผนปััจจุุบัันปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.6 

จากปีี 2565 โดยรายได้้ส่วนใหญ่มาจากคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า

ประเภท OEM

รายได้้จากการขายและให้้บริิการแบ่่งตามกลุ่่�มสิินค้้า

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

ยาแผนปััจจุุบััน

ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร

ผลิิตภััณฑ์์น้้ำยาและวััสดุุฟอกไต 

ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ 1/ 

รวม

	 216,650	 47.4	 276,713	 48.1

	 173,777	 37.9	 185,296	 32.2

	 18,455	 4.0	 12,038	 2.1

	 -	 -	 64,665	 11.2

	 49,193	 10.7	 36,866	 6.4

	 458,075	 100.0	 575,578	 100.0

พัันบาท ร้้อยละ พัันบาท ร้้อยละ

ปีี 2565 ปีี 2566

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2566 (ตรวจสอบแล้้ว) และข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร
หมายเหตุุ : 1/ ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ เช่่น เครื่่�องสำอาง ชุุดตรวจสารเสพติิด รายได้้จากการให้้บริิการ เป็็นต้้น
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สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ส่่วนใหญ่่

ประกอบด้้วยลููกหนี้้�การค้้าและสิินค้้าคงเหลืือ คิ ิดเป็็นร้้อยละ 

77.4 ของสิินทรััพย์์หมุุนเวียีนรวม บริษิััทมีีเงิินสด รายการเทีียบ

เท่่าเงิินสด และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นปีี 2566 ลดลงจากปีี 2565 

เพราะบริษิััทจำหน่า่ยเงินิลงทุุนระยะสั้้�นเพื่่�อนำไปซื้้�อธุุรกิจิ และ

ใช้้ลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวรเพื่่�อขยายกิิจการตามแผนธุุรกิิจ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 

คิดิเป็น็ร้้อยละ 64.4 ของสินิทรััพย์ร์วม โดยบริษิััทมีทีี่่�ดินิ อาคาร 

และอุุปกรณ์์ปีี 2566 สูู งกว่่าปีี 2565 รวม 189.4 ล้้ านบาท 

เพราะซื้้�อที่่�ดิินและการปรัับปรุุงสถานที่่�ผลิิตโรงงานกรุุงเทพฯ 

และได้้มาจากการรวมธุุรกิิจ

บริิษััทมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียนปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 จำนวน 

52.8 ล้้ านบาท มี ีสาเหตุุหลัักจากกลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินที่่�มีีภาระ

ดอกเบี้้�ย - ส่วนที่่�หมุุนเวียีนเพิ่่�มขึ้้�นรวม 71.1 ล้้านบาท ในขณะที่่�

เงินิรัับล่ว่งหน้้าจากลููกค้้า - ส่วนที่่�หมุุนเวียีนลดลงจำนวน 15.7 

ล้้านบาท

บริษิััทมีหีนี้้�สินิไม่่หมุุนเวียีนปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ร้้อยละ

20.3 เพราะกลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายการหนี้้�สิินระยะยาวของบริิษััท

ย่่อยจากการรวมธุุรกิิจและมีีการกู้้�ยืืมระยะยาวเพิ่่�มเติิมจาก

สถาบัันการเงิินรวม 30.3 ล้้านบาท

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2566 (ตรวจสอบแล้้ว) และข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

บริษิััทมีอีััตรากำไรข้ั้�นต้้นร้้อยละ 31.6 และร้้อยละ 25.1 สำหรัับ

ปีี 2565 และปีี 2566 ตามลำดัับ อััตรากำไรขั้้�นต้้นปีี 2566 มีี

แนวโน้้มลดลงเนื่่�องจากบริษิััทมีกีารมีตี้้นทุุนวััตถุุดิบิบางรายการ

เพิ่่�มสููงขึ้้�นส่ง่ผลให้้อััตรากำไรขั้้�นต้้นลดลงร้้อยละ 4.5 ยิ่่�งไปกว่า่

นั้้�น บริิษััทเริ่่�มทยอยรัับรู้้�ค่่าเสื่่�อมราคาจากสิินทรััพย์์ถาวรเพื่่�อ

ขยายกิิจการตามวััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน IPO ทำให้้อััตรากำไร

ขั้้�นต้้นลดลงร้้อยละ 1.7 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทรัับรู้้�ผลขาดทุุน

จากมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือลดลงจำนวน 9.7 ล้้านบาท

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

บริษิััทมีอีััตราส่่วนค่่าใช้้จ่ายในการขายร้้อยละ 32.5 และร้้อยละ

25.3 ของรายได้้รวม (รายได้้จากการขายและให้บ้ริกิารและราย

ได้้อื่่�น) สำหรัับปีี 2565 และปีี 2566 ตามลำดัับ อััตราส่่วนนี้้�มีี

แนวโน้้มลดลงเนื่่�องจากการขยายตััวของรายได้้รวม นอกจาก

นั้้�นบริิษััทมีีค่่าโฆษณาประชาสััมพัันธ์์และค่่าใช้้จ่่ายในการกระ

จายสิินค้้าในปีี 2566 ลดลงไปจากปีี 2565 รวม 29.1 ล้้านบาท

บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารสำหรัับปีี 2565 และปีี 2566 

จำนวน 81.3 ล้้านบาท และ 112.3 ล้้านบาท ตามลำดัับ ค่่าใช้้

จ่่ายในการบริิหารปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากค่่าใช้้จ่ายพนัักงาน

จำนวน 16.2 ล้้านบาท ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารของบริิษััทย่่อย

ที่่�ซื้้�อมาในระหว่่างปีีจำนวน 7.3 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายในการ

วิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่จำนวน 2.3 ล้้านบาท

กำำ�ไรสุุทธิิ

บริิษััทมีีกำไรสุุทธิิรวม (3.1) ล้้ านบาท และ 28.2 ล้้ านบาท

สำหรัับปีี 2565 และปีี 2566 ตามลำดัับ บริิษััทมีีกำไรสุุทธิิในปีี 

2566 เนื่่�องจากการขยายตััวของรายได้้จากการขายและให้้

บริกิารและการรัับรู้้�รายการกำไรจากการวััดมููลค่าของสิินทรััพย์์

ทางการเงิิน

หน่่วย : พัันบาท ปีี 2565 ปีี 2566 %YoY

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนรวม

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนรวม

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนรวม

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนรวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

	 518,024	 245,612	 (52.6%)

	 848,488	 1,090,063	 28.5%

	 142,002	 194,798	 37.2%

	 174,939	 210,377	 20.3%

	 942,024	 870,062	 (7.6%)

	 107,547	 60,438	 (43.8%)

ฐานะการเงิิน

ฐานะการเงินิของบริษิััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 และ 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�
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กระแสเงิินสด

กระแสเงินิของบริษิััทสำหรัับปี ี2565 และปี ี2566 แสดงได้้ดัังนี้้�

บริิษััทมีีกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงานปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�น

จากปีี 2565 จำนวน 37.6 ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากกำไรสุุทธิิที่่�เพิ่่�ม

สููงขึ้้�น และได้้รัับเงิินสดจากการรัับชำระหนี้้�จากลููกหนี้้�การค้้า 

กระแสเงิินสดใช้้ไปจากกิิจกรรมลงทุุนในปีี 2566 มี ีจำนวน 

202.5 ล้้ านบาท ส่ ่วนใหญ่่มาจากการซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และ

อุุปกรณ์์เพื่่�อขยายกิิจการเป็็นเงิินสดจำนวน 172.9 ล้้ านบาท 

ในขณะที่่�บริิษััทมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

จำนวน 82.6 ล้้านบาท มาจากเงิินสดรัับสุุทธิิจากเงิินกู้้�ยืืมจาก

สถาบัันการเงิินจำนวน 74.4 ล้้านบาท

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

เงิินสดต้้นปีี

กิิจกรรมดำเนิินงาน

กิิจกรรมลงทุุน

กิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดปลายปีี

อััตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียน (เท่่า)

วงจรเงิินสด (วััน)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)

อััตรา EBITDA (ร้้อยละ)

อััตรากำไรสุุทธิิรวม (ร้้อยละ)

ผลตอบแทนของสิินทรััพย์์ (ร้้อยละ)

ผลตอบแทนของผู้้�ถือืหุ้้�นบริิษััท (ร้้อยละ)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน (เท่่า)

	 625,895

	 2,810

	(463,902)

	 (64,607)

	 100,196

3.65

124

31.6

5.5

(0.6)

(0.2)

(1.9)

0.30

1.26

105

25.1

7.2

4.4

2.1

(0.1)

0.44

	 100,196

	 40,379

	(202,523)

	 82,602

	 20,654

หน่่วย : พัันบาท ปีี 2565

ปีี 2565

ปีี 2566

ปีี 2566

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2566 (ตรวจสอบแล้้ว) และข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2566 (ตรวจสอบแล้้ว) และข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร

บริิษััทมีีอััตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียนปีี 2566 จำนวน 1.26 เท่่า ซึ่่�ง

ลดลงไปจากปีี 2565 มี ีสาเหตุุหลัักจากการลดลงของเงิินสด 

รายการเทีียบเงิินสด และเงิินลงทุุนระยะส้ั้�นเพื่่�อนำไปขยาย

กิิจการ ทั้ ้�งในรููปแบบการซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวรและการรวมธุุรกิิจ 

อย่า่งไรก็็ตาม วงจรเงินิสดของบริษิััทมีแีนวโน้้มที่่�ดีขีึ้้�นในปี ี2566 

เนื่่�องจากมีีระยะเวลาจััดเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยและระยะเวลาจััดเก็็บ

สิินค้้าคงเหลืือลดลง 6 วััน 36 วััน ตามลำดัับ

ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต และการ
ดำำ�เนิินงานด้้าน ESG

สืืบเนื่่�องจากผู้้�บริิโภคในปััจจุุบัันให้้ความสำคััญต่่อการดููแล

สุุขภาพเพื่่�อการมีีชีีวิิตอย่่างยืืนยาวและยั่่�งยืืน จึึ งเป็็นปััจจััยที่่�

ดึึงดููดให้้ผู้้�ประกอบการรายใหม่่มุ่่�งสู่่�ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพมาก

ขึ้้�น ส่งผลให้้การแข่ง่ขัันในตลาดมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น และถึึงแม้้ว่า

จะมีีการตรวจสอบอย่่างเข้้มงวดโดยหน่วยงานกำกัับดููแลแล้้ว 

แต่่ผู้้�ประกอบการบางรายอาจไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�

กำหนดไว้้ ทำให้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ออกสู่่�ตลาดไม่่มีีคุุณภาพ หรืืออาจ

เป็็นอัันตรายต่่อผู้้�บริิโภค จึึงทำให้้ภาพลัักษณ์์โดยรวมทั้้�งตลาด

ต่่อผู้้�บริิโภคอาจเปลี่่�ยนแปลงไป  บริิษััทจึึงกำหนดมาตรการ

ป้อ้งกััน การสร้้างกระบวนการทำงาน และการควบคุุมคุุณภาพ

ตลอดห่่วงโซ่่การผลิิตและจััดจำหน่่าย เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทมีีคุุณภาพ ปลอดภััย และมีีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุดต่่อผู้้�บริโิภค นอกจากน้ั้�น บริษิััทยัังทำการวิิจััยและพััฒนา

เพื่่�อสร้้างผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ ออกสู่่�ตลาดอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้

ผู้้�บริิโภคจดจำตราสิินค้้าและมีีทางเลืือกเพิ่่�มเติิมในการบริิโภค

ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ

สถานการณ์เ์ศรษฐกิจิและการเมือืงในช่ว่ง 5 ปีทีี่่�ผ่่านมามีคีวาม

ผัันผวนและมีีแนวโน้้มการเติิบโตต่่ำ ส่ ่งผลให้้ผู้้�บริิโภคมีีความ

ระมััดระวัังในการใช้้จ่่ายมากขึ้้�น อี กทั้้�งทำให้้การขนส่่งวััตถุุดิิบ

บางคร้ั้�งไม่่สามารถทำได้้ตามกำหนดเวลาเนื่่�องจากภาวะ

สงครามในต่่างประเทศ บริิษััทจึึงอาจได้้รัับผลกระทบในการ
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จััดหาและจำหน่ายสิินค้้าให้้ทัันเวลา อย่า่งไรก็็ตาม บริษิััทมีีการ

วางแผนการผลิิตอย่่างรััดกุุมแบบบููรณาการ โดยคำนึึงถึึงระยะ

เวลาการสั่่�งซื้้�อ ระยะเวลาผลิิต  และระยะเวลาจััดส่่ง เพื่่�อให้้

มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทสามารถจััดหาผลิิตภััณฑ์์และส่่งมอบให้้แก่่

ลููกค้้าได้้ทัันเวลาอย่่างมีีคุุณภาพ

ในปััจจุุบััน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีความเข้้าใจและตระหนัักถึึงการ

ดำเนิินธุุรกิิจตามหลััก ESG มากขึ้้�น ทำให้้ภาคธุุรกิิจจะต้้องปรัับ

ตััวตามพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคในเรื่่�องนี้้�ด้้วยเช่่นกััน บริิษััทมีีการ

ดำเนิินการตามหลััก ESG ในปีี 2566 โดยติิดตั้้�ง Solar Roof 

Top ที่่ �โรงงานลำพููนสำหรัับการผลิิตกระแสไฟฟ้้าใช้้ภายใน

โรงงาน โดยได้้ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�นแล้้วในระหว่่างไตรมาสที่่� 4 

ปีี 2566 บริิษััทคาดหวัังว่่าการใช้้ Solar Roof Top จะช่่วยลด

การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�ภายนอก นอกจากน้ั้�นบริิษััทยัังมีี

การปรัับปรุุงกระบวนการผลิตอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มผลิตผล ลด

ขยะและของเสีีย เพื่่�อให้้เกิิดการประหยััดต่่อขนาดและใช้้

ทรััพยากรต่่าง ๆ ให้้คุ้้�มค่่าสููงสุุด

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น บริิษััทตระหนัักถึึงคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน ซึ่่�ง

เป็็นทรััพยากรสำคััญที่่�จะผลัักดัันให้้บริิษััทบรรลุุเป้้าหมายและ

วััตถุุประสงค์์ บริิษััทส่่งเสริิมให้้พนัักงานใช้้อุุปกรณ์์และ

เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อช่่วยในการดำเนิินงาน ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้

พนัักงานลดเวลาในการทำงานและบริิษััทได้้รัับข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง 

น่่าเชื่่�อถืือ ในเวลาที่่�เหมาะสม บริิษััทจััดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิม

ความรู้้�พนัักงานเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี

คุุณภาพและมีีประสิิทธิภิาพ โดยรวมถึึงทัักษะการทำงาน ทัักษะ

การสื่่�อสาร และความปลอดภััย อาชีีวอนามััยในการทำงาน
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ข้้อมููลทั่่�วไป

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย)	 :	 บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)	 :	 JSP Pharmaceutical Manufacturing (Thailand) Public Company Limited

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 :	 JSP

ชื่่�อตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียน	 :	 ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107561000480

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 :	 พััฒนา ผลิ ิตและจํําหน่่ายยาแผนปััจจุุบััน ผลิ ิตภััณฑ์์สมุุนไพร ผลิ ิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

เวชภััณฑ์์ และแอลกอฮอล์์ทำความสะอาด ภ ายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า และ

เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท

สถานที่่�ตั้้�ง	 :	 สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 255, 257 ซอยสาธุุประดิิษฐ์์ 58 แขวงบางโพงพาง 

	 	 เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120

	 	 สาขาที่่� 1 เลขที่่� 260 หมู่่� 4 ตำบลศรีีบััวบาน อำเภอเมืืองลำพููน 

	 	 จัังหวััดลำพููน 51000

	 	 สาขาที่่� 2 เลขที่่� 88, 88/1-3 หมู่่� 11 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลีี 

	 	 จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540

	 	 สาขาที่่� 3 เลขที่่� 88/5-6 หมู่่� 11 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลีี 

	 	 จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540

โทรศััพท์์	 :	 02-284-1218

โทรสาร	 :	 02-294-0705

เว็็บไซต์์	 :	 www.jsppharma.com

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 341,250,000 บาท (สามร้้อยสี่่�สิิบเอ็็ดล้้านสองแสนห้้าหมี่่�นบาทถ้้วน) แบ่่งออกเป็็นหุ้้�น

สามััญจำนวน 682,500,000 หุ้้�น (หกร้้อยแปดสิิบสองล้้านห้้าแสนหุ้้�น)

ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำระแล้้ว	 :	 237,277,450 บาท (สองร้้อยยี่่�สิิบเจ็็ดล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ

จำนวน 474,554,900 หุ้้�น (สี่่�ร้้อยเจ็็ดสิิบสี่่�ล้้านหุ้้�นห้้าแสนห้้าหมื่่�นสี่่�พัันเก้้าร้้อยหุ้้�น)

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น	 :	 0.50 บาท (ห้้าสิิบสตางค์์)

เลขานุุการบริิษััท	 :	 โทรศััพท์์ : 02-284-1218

	 	 E-mail : jspcs@jsppharma.com

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 :	 โทรศััพท์์ : 064-479-1691

	 	 E-mail : ir@jsppharma.com

ข้้อมููลบุุคคลอ้้างอิิง
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

	 	 93 ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

	 	 โทรศััพท์์ : 02-009-9000

	 	 โทรสาร : 02-009-9991

	 	 TSD Contact Center : 02-009-9999

ผู้้�สอบบััญชีี	 :	 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด

	 	 ชั้้�น 50 เอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ 1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

	 	 กรุุงเทพมหานคร 10120

	 	 โทรศััพท์์ : 02-677-2000

	 	 โทรสาร : 02-677-2222

5 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
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ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

เมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน 2562 บริษิััทถููกฟ้้องร้้องในคดีีที่่�เกี่่�ยวกัับ

ละเมิิดใช้้สิทิธิเิครื่่�องหมายการค้้าโดยไม่่สุุจริิต โดยมีีทุุนทรััพย์์ที่่�

ถููกฟ้้องร้้องเป็็นจำนวน 50.0 ล้้านบาท เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 

2564 ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศได้้

อ่่านคำพิิพากษายกฟ้้อง ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2565 

โจทก์์ได้้ยื่่�นอุุทธรณ์ต์่อ่ศาลอุุทธรณ์ช์ำนััญพิเิศษ ซึ่่�งเมื่่�อวัันที่่� 16 

มกราคม 2566 ศาลอุุทธรณ์์ชำนััญพิิเศษได้้อ่านคำพิิพากษา

ยกฟ้้อง

เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2566 ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและ

การค้้าระหว่างประเทศกลาง ได้้อ่านคำพิิพากษาศาลอุุทธรณ์์

คดีีชำนััญพิิเศษ ณ วัันที่่� 16 มกราคม 2566 ว่่ายกฟ้้องโจทก์์ 

และไม่่มีีคู่่�ความฝ่่ายใดยื่่�นฎีีกาคำพิิพากษาภายในกำหนดเวลา

ตามกฎหมาย และบริิษััทได้้รัับหนัังสืือรัับรองคดีีถึึงที่่�สุุดของ

ศาลทรััพย์์สินิทางปััญญาและการค้้าระหว่างประเทศกลางแล้้ว 

คดีีจึึงเป็็นอัันถึึงที่่�สุุดตามกฎหมายแล้้วและบริิษััทไม่่ต้้องชดใช้้

ค่่าเสีียหาย ที่่�เกิิดขึ้้�นจากคดีีนี้้�แต่่อย่่างใด

ณ วัั นที่่� 31 ธัั นวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาททาง

กฎหมาย โดยเป็็นคดีีที่่�เป็็นผลจากการประกอบธุุรกิิจปกติิของ

กลุ่่�มบริิษััท และอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีี

จำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 2
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วััตถุุประสงค์์

บริษิััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำกััด 

(มหาชน) ต ระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิจการ

ที่่�ดีี ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยทำให้้นัักลงทุุนมีีความเชื่่�อมั่่�น

ในบริิษััท เนื่่�องด้้วยบริิษััทมีีการบริิหารจััดการที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ 

โปร่งใส ต รวจสอบได้้  และคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

นอกจากนี้้�ยัังใช้้เป็็นหลัักปฏิิบััติิให้้คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อใช้้

ในการกำกัับดููแลให้้กิิจการมีีผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว 

สามารถสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�นำและผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดของ

องค์ก์รมีบีทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลกิจิการ บริษิััทจึึงมีกีาร

กำหนดหลัักปฏิบิััติเิกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดี ีสอดคล้้อง

ตามหลัักการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดี ีหรือื Corporate Governance

Code (CG Code) ซึ่่�งประกอบด้้วยหลัักปฏิิบััติิ 8 หมวดและ

นอกจากนี้้�ยัังมีีการกำหนดบทบาท อำนาจหน้้าที่่�และความ

รัับผิิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย ซ่ึ่�ง

สามารถสรุุปโดยสัังเขปได้้ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1 	ตระหนัักถึงึบทบาทและความรัับผิดิชอบของ

คณะกรรมการ ในฐานะผู้้�นำองค์์กรที่่�สร้า้งคุณุค่า่ให้แ้ก่ก่ิจิการ

อย่่างยั่่�งยืืน (Establish Clear Leadership Role and 

Responsibilities of the Board)

บริิษััท มี ีการกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะ

กรรมการไว้้อย่่างชััดเจนในกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท โดย

มีหีน้้าที่่�สำคััญในการพิจิารณาและอนุุมััติวิสิััยทััศน์ ์ภารกิจิ และ

ค่่านิิยมของบริิษััท รวมถึึงพิิจารณาและอนุุมััติแผนกลยุุทธ์์

ทิศิทางการดำเนิินงาน เป้า้หมายและนโยบายของบริิษััท ตลอด

จนการจััดสรรทรััพยากรต่่าง ๆ ซึ่่�งคณะกรรมการมีีความเข้้าใจ

ในบทบาทหน้้าที่่� ประโยชน์์ และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน และจะติิดตาม 

ประเมิินผล และดููแลการรายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััท

และบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และ

เป้้าหมาย 

6

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการจะกำกัับดููแลการดำเนินิงานของบริษิััท โดย

ให้ด้ำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กฎหมาย กฎระเบีียบต่่างที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวม

ถึึงดำเนิินงานตามเป้า้หมายและแผนที่่�กำหนด โดยประเมินิจาก

สภาวะการดำเนิินงานของบริิษััท จากปััจจััยภายในและ

ภายนอกที่่�อาจจะกระทบต่่อองค์์กร และวิิเคราะห์์แนวโน้้ม

ธุุรกิิจ รวมถึึงการคำนึึงถึึงจริิยธรรม ผล กระทบต่่อสัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถปรัับเปลี่่�ยนนโยบายหรืือ

กลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนไป

นอกจากนี้้� คณะกรรมการได้้มีการกำหนดหน้้าที่่�และความรัับ

ผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อยรวมถึึงหน้้าที่่�และความรัับ

ผิิดชอบของประธานกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อการกำกัับ

ดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดด้้วย

ความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์สุุจริิต  กำกัับดููแล

การดำเนิินงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ข้้อบัังคัับ มติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการ มติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ

นโยบายต่่าง ๆ ของบริิษััท

หลัักปฏิิบััติิ 2	 กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของ

กิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Define Objectives that 

Promote Sustainable Value Creation)         

คณะกรรมการให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่� ง ต่่อการกำหนด

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักในการดำเนิินธุุรกิจิขององค์์กร

ให้้สามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยเป็็นวััตถุุประสงค์์และเป้้า

หมายที่่�สอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าและเป็็นประโยชน์์ต่่อ

องค์์กร ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคม

โดยรวม ส่งเสริิมให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร

ควบคู่่�อยู่่�ในกระบวนการการตััดสิินใจและการดำเนิินงานของ

บุุคลากรในทุุกระดัับจนกลายเป็น็วััฒนธรรมองค์ก์รที่่�อยู่่�ภายใต้้

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ในการนี้้� คณะกรรมการมีีการกำหนดกลยุุทธ์์ แผนงานต่่าง ๆ 

พร้้อมติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติงานอย่่างสม่่ำเสมอ 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก

ขององค์์กร โดยมีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสม 

นอกจากนี้้�มีีการตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงของการตั้้�งเป้้าหมายที่่�

อาจนำไปสู่่�การประพฤติิที่่�ผิิดกฎหมาย หรื อขาดจริิยธรรม 

ตลอดจนกำกัับดููแลให้้มีกีารสื่่�อสารวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

ผ่่านกลยุุทธ์์และแผนงานของทั้้�งองค์์กร
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หลัักปฏิิบััติิ 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล 

(Strengthen Board Effectiveness)

คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยบุุคคลผู้้�มีีความรู้้�ความ

สามารถ มี ความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ที่่�สามารถปฏิิบััติ

หน้้าที่่�เพื่่�อประโยชน์แก่่บริิษััท ทั้ �งนี้้� กรรมการบริิษััทจะต้้องมีี

คุุณสมบััติแิละไม่่มีลีัักษณะต้้องห้า้มตามที่่�กฎหมายกำหนด โดย

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการ

กำหนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย

1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด และไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ต้้องมีี

คุุณสมบััติและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรื ือตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

(“สำนัักงาน ก.ล.ต.”) กำหนด รวมทั้้�งไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึง

การขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหาร

จััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. 

กำหนด (ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่� กจ. 3/2560 

เรื่่�อง การกำหนดลัักษณะขาดความน่่าไว้้วางใจของกรรมการ

และผู้้�บริิหารของบริิษััท) ซึ่่�งปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััท

ประกอบด้้วยคณะกรรมการอิสิระและกรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร 

ซึ่่�งในการบริหิารบริษิััทคำนึึงถึึงความโปร่ง่ใสและการกำกัับดููแล

กิจิการที่่�ดี ีจึึงมีีนโยบายให้้มีสีััดส่ว่นกรรมการอิสิระอย่่างน้้อยห

นึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการท้ั้�งหมดเพื่่�อถ่ว่งดุุลอำนาจอย่่าง

เหมาะสม ตลอดจนแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ยเพื่่�อช่ว่ยคณะ

กรรมการจััดการตามขอบเขตที่่�ระบุุในกฎบััตรของแต่่ละคณะ 

เพื่่�อส่่งเสริิมประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงาน

ของคณะกรรมการท้ั้�งนี้้�กรรมการอิิสระควรดำรงตำแหน่งแต่ล่ะ

วาระไม่่เกิิน 3 ปีี และไม่่ควรดำรงตำแหน่่งเกิิน 3 วาระติิดต่่อ

กััน เว้้นแต่่คณะกรรมการเห็็นว่่า การดำรงตำแหน่่งนานกว่่า 3 

วาระติิดต่่อกัันไม่่มีีผลต่่อคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระ ซึ่่�งคณะ

กรรมการควรเปิิดเผยความเห็็นดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบด้้วย

คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เหมาะสมเป็็นประธาน

กรรมการ โดยประธานกรรมการบริิษััทน้ั้�นจะคััดเลืือกมาจาก

กรรมการอิิสระ ทั้ �งนี้้�คณะกรรมการจะเป็็นผู้้�พิิจารณาหลััก

เกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสมในการ

ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ เพื่่�อทำหน้้าที่่�สนัับสนุุนคณะ

กรรมการในการสรรหากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมด้้วย

กระบวนการที่่�โปร่่งใสและชััดเจน พร้้อมพิิจารณาค่่าตอบแทน

ที่่�เหมาะสมก่่อนเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

คณะกรรมการบริิษััทจะกำกัับดููแลให้้กรรมการทุุกท่่านมีีความ

รัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ 

และดููแลให้้มีกีารเปิดิเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวนครั้้�งของการประชุุมตลอด

จนจำนวนคร้ั้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่าน

มาและรายงานผลการปฏิบิััติงิานของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยทุุก

ชุุด นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อสนัับสนุุน

การดำเนินิการของคณะกรรมการรวมทั้้�งประสานงานให้้มีกีาร

ปฏิบิััติติามมติิของคณะกรรมการ ตลอดจนดููแลจััดการเกี่่�ยวกัับ

การประชุุมคณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

หลัักปฏิิบััติิ 4	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการ

บริิหารบุุคลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management)

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ

สรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม รวมถึึงได้้กำหนด

คุุณสมบััติิของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้

ว่่าบริิษััทมีีการสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�เหมาะ

สม เพีียงพอต่่อการดำเนิินงาน นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสำคััญกัับ

การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน จึึงได้้จััดให้้มีีแผนการ

สืืบทอดตำแหน่่งที่่�สำคััญของบริิษััท (Succession Plan) เพื่่�อ

สร้้างความต่่อเนื่่�องในการบริิหารงานสำหรัับกลุ่่�มผู้้�บริิหารใน

ระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน ต ามที่่�ระบุุในนโยบายการ

วางแผนสืืบทอดตำแหน่่ง

ในการดำเนิินการดัังกล่่าว คณะกรรมการได้้มีการกำหนด

โครงสร้้างการตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร ตล อดจน

การประเมิินผลที่่�เหมาะสมกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบของ

หน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ทั้ ้�งนี้้� กรรมการจะได้้รัับค่่าตอบแทน

เป็็นเบี้้�ยประชุุมและอาจได้้รัับโบนััสด้้วย ส่่วนกรรมการที่่�เป็็นผู้้�

บริิหารจะได้้รัับผลตอบแทนเป็็นเงิินเดืือนและโบนััส ซึ่่�ง

พิิจารณาจากผลการดำเนิินงานของบริิษััทและผลการประเมิิน

การปฏิิบััติหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและแนวทางการประเมิิน

ผลการปฏิิบััติงานของฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล ต ามที่่�ระบุุใน

กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทไว้้เป็็นสำคััญ 

สำหรัับในด้้านการพััฒนาบุุคลากร คณะกรรมการบริิษััทจะ

ติิดตามให้้มีการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีความรู้้� ทัั กษะ 

ประสบการณ์์ และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้สามารถจััดการ

บริิหารองค์์กรให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดจนสามารถปรัับปรุุงการปฏิิบััติ

งานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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หลัักปฏิิบััติิ 5	 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจ

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ (Nurture Innovation and 

Responsible Business)

คณะกรรมการให้้ความสำคััญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรม

พร้้อมทั้้�งมีีการพััฒนาระบบสารสนเทศ เพื่่�อส่่งเสริิมศัักยภาพ

ในการตอบสนองความต้้องการและความสามารถในการให้้

บริิการเพื่่�อผลประโยชน์์ของลููกค้้า เพื่่�อรองรัับการเจริิญเติิบโต 

และขยายตลาดในอนาคต มีการดููแลและรองรัับที่่�จะทำให้้การ

ดำเนินิธุุรกิจิเป็น็ไปอย่า่งต่อ่เนื่่�องในยามที่่�เกิดิสภาวะวิกิฤตหรือื

เหตุุการณ์์ฉุุกเฉินิ (Business Continuity Plan: BCP) นอกจากนี้้�

คณะกรรมการจะติดิตามดููแลให้้ฝ่า่ยจััดการประกอบธุุรกิจิธุุรกิิจ

ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�

เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดย

จะส่่งเสริิมการดำเนิินการเพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้บริิษััทตามสภาพ

ปััจจััยแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ ซึ่่�งอาจครอบคลุุมการ

กำหนดรููปแบบธุุรกิิจ (Business Model) วิิธีีคิิดมุุมมองในการ

ปรัับปรุุงกระบวนการให้้บริิการและกระบวนการทำงาน รวม

ทั้้�งการร่ว่มมือืกัับคู่่�ค้้า โดยบริษิััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะประกอบธุุรกิจิด้้วย

ความซื่่�อสััตย์์ สุุ จริิต  โปร่่งใส ยึึ ดถืือความเป็็นธรรมเป็็นหััวใจ

สำคััญ พร้้อมให้้บริิการที่่�ดีีแก่่ลููกค้้า ยิินดีีแข่่งขัันในธุุรกิิจอย่่าง

ยุุติธิรรม ไม่เ่อาเปรียีบหรือืแสวงหาประโยชน์โ์ดยมิชิอบ ปฏิิบััติิ

อยู่่�ในกรอบของธรรมภิบิาลอย่า่งเคร่ง่ครััด ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

และปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างโปร่่งใส เหมาะสม 

เสมอภาคและเป็็นธรรม ซึ่่�งรวมถึึง

ผู้้�ถืือหุ้้�น : บริษิััทมีีนโยบายที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์สุุจริิต 

มีีจริิยธรรม และจะใช้้ความพยายามอย่่างที่่�สุุดที่่�จะพััฒนา

กิิจการให้้เจริิญเติิบโต และสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

อย่า่งต่อ่เนื่่�องและยั่่�งยืนื โดยยึึดหลัักการปฏิบิััติติ่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นอย่่าง

เสมอภาคเท่่าเทีียมกััน

พนักังาน : ให้้ผลตอบแทนแก่่พนัักงานโดยยึึดหลัักพิิจารณาผล

งานด้้วยความเป็น็ธรรมและสามารถวััดผลได้้ภายใต้้หลัักเกณฑ์์

ที่่�กำหนดและมุ่่�งส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรให้้มีความรู้้�ความ

สามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� บริิษััทยัังคำนึึงถึึงสิิทธิิของ

พนัักงานเป็น็สำคััญและเปิดิโอกาสให้พ้นัักงานร้้องเรียีนกรณีทีี่่�

ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ

ลููกค้้า : สร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือในระยะยาวกัับ

ลููกค้้า โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์ส์ุุจริติความเชื่่�อถือืและไว้้วางใจ 

โดยบริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า

ด้้วยการรัับผิิดชอบ และให้้ความสำคััญต่่อปััญหาและความ

ต้้องการของลููกค้้าเป็น็อัันดัับแรก โดยยึึดหลัักจริยิธรรมและการ

ให้้บริิการที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ

เจ้้าหนี้้� : สร้้างความสััมพัันธ์์และปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้� โดยยึึดหลััก

ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  ความเชื่่�อถืือและไว้้วางใจ และมีีหน้้าที่่�รัับ

ผิดิชอบและให้ค้วามสำคััญต่อ่เงื่่�อนไขต่า่ง ๆ  ที่่�ได้้ทำข้้อตกลงไว้้

กัับเจ้้าหนี้้�อย่่างดีีที่่�สุุด

คู่่�ค้้า : ป ฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  และมีีความเท่่า

เทียีมกััน เพื่่�อให้ก้ารประกอบธุุรกิจิที่่�เป็น็ธรรม ได้้รัับประโยชน์์

ร่่วมกััน มี การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นคู่่�ค้้าในระยะยาวกัับ

บริิษััท โดยเลืือกทำธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้าจากเงื่่�อนไขต่่าง ๆ เช่่น ราคา 

คุุณภาพ ความน่่าไว้้วางใจยึึดมั่่�นในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง ตลอดจนความ

เชี่่�ยวชาญด้้านเทคนิิค กฎหมาย และการป้้องกัันสิ่่�งแวดล้้อม

ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม : ดูู แลให้้บริิษััทและพนัักงานดำเนิิน

ธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบและเป็็นประโยชน์แก่่สัังคมและชุุมชน 

และมีีหน้้าที่่�ประพฤติิต่่อชุุมชนที่่�อาศััยอยู่่�ใกล้้เคีียงด้้วยความ

เป็็นมิิตร ให้้ความช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนพััฒนาชุุมชนให้้มีี

ความเป็น็อยู่่�ที่่�ดี ีไม่ส่ร้้างหรือืก่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบในทางลบต่อ่

สิ่่�งแวดล้้อม

การแข่ง่ขัันอย่่างเป็็นธรรม : ดููแลให้้บริษิััทประกอบธุุรกิจิอย่า่ง

เปิิดเผยโปร่ง่ใสและไม่ส่ร้้างความได้้เปรียีบทางการแข่ง่ขัันอย่า่ง

ไม่่เป็็นธรรม

หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง : ดูู แลให้้บริิษััทปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องและปฏิิบััติต่่อภาครััฐ

และหน่วยงานราชการต่่าง ๆ อย่่างมีีความเป็็นกลางตามที่่�ได้้

กำหนดไว้้ในข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน (Code of conduct) 

และนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

นอกจากการสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมและพััฒนาระบบ

สารสนเทศ เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการของลููกค้้า และสนัับสนุุน

การดำเนินิธุุรกิจิที่่�ให้ค้วามสำคััญต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว 

การจััดสรรและการจััดการทรััพยากรถืือเป็็นอีีกส่่วนที่่�สำคััญ 

คณะกรรมการจึึงมีีส่่วนในการกำกัับดููแลให้้มีีการใช้้ทรััพยากร

ที่่�จำเป็็นอย่่างคุ้้�มค่่า และมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
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หลัักปฏิิบััติิ 6	 ดูแูลให้ม้ีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงและการ

ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control)

คณะกรรมการจะกำกัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการ

บริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�จะทำให้้บรรลุุ

วััตถุุประสงค์อ์ย่่างมีปีระสิิทธิผิล และมีกีารปฏิบิััติใิห้้เป็น็ไปตาม

กฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้ �งนี้้�คณะกรรมการได้้แต่่ง

ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งทุุกคนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ 

และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงต้้อง

มีีคุุณสมบััติและหน้้าที่่�ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพและอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�ต่่าง ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษิััท ซึ่่�งรวมถึึงหน้้าที่่�ในการสอบทาน

รายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี การให้้ความเห็็น

เกี่่�ยวกัับความจำเป็็นและความเหมาะสมของการทำรายการ

ระหว่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรือ

มีสี่ว่นได้้เสีีย นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

บริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อดููแลสนัับสนุุนคณะกรรมการในการดููแล

ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงตามที่่�กำหนดไว้้  ในนโยบายการ

บริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management) รวมทั้้�งการกำกัับดููแล

ให้้มีีระบบการรัักษาความปลอดภััยและการจััดการของข้้อมููล 

ที่่�อาจส่่งผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือและกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััท

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคณะกรรมการสามารถกำกัับดููแลระบบ

บริิหารความเสี่่� ย งและการควบคุุมภายในได้้อย่่ า งมีี

ประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการได้้กำหนดนโยบายต่่าง ๆ ที่่ �

เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อช่่วยจััดการการกำกัับดููแล  โดยแบ่่งออกเป็็น

5 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

1.	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance)

2.	 รายงานทางการเงิินและการบริิหารการเงิิน

3.	 การบริิหารข้้อมููลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

4.	 การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์

5.	 นโยบายบริิหารทั่่�วไป

คณะกรรมการบริิษััทมีนีโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์ร์ััปชััน ซึ่่�ง

ได้้สื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์ก์รและบุุคคลภายนอกเพื่่�อให้เ้กิดิ

การนำไปปฏิิบััติ รวมถึึงกำกัับดููแลให้้มีีกลไกการรัับเรื่่�องร้้อง

เรีียนและการดำเนิินการกรณีีมีีการร้้องเรีียนหรือแจ้้งเบาะแส 

และกำหนดแนวทางปฏิิบััติทิี่่�ชััดเจนในนโยบายการแจ้้งเบาะแส

และข้้อร้้องเรีียน โดยมีีข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการรายงาน การ

สอบสวน การละเมิิดจรรยาบรรณ การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนการ

ทุุจริิตและการกระทำผิิดในกรณีีที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีข้้อสัังเกต

เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท สามารถสอบถามราย

ละเอีียด แจ้้งข้้อร้้องเรีียน หรื ือเบาะแสการกระทำผิิดทาง

กฎหมาย ความไม่่ถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน ระบบการ

ควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง หรืือการผิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ ผ่่าน

กรรมการอิิสระ หรื ือกรรมการตรวจสอบของบริิษััทได้้  โดย

ข้้อมููลการร้้องเรีียนและเบาะแสที่่�แจ้้งมายัังบริิษััทจะถููกเก็็บไว้้

เป็็นความลัับ ซึ่่�งกรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ หรื ือ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารจะสั่่�งการให้ผู้้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายตรวจ

สอบข้้อมููลและหาแนวทางแก้้ไข (หากมีี) และรายงานต่่อ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการต่่อไป โดย

บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน และ/หรืือแสดงความคิิด

เห็็น และเพิ่่�มช่่องทางในการอีีเมลถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููงโดยตรง

ที่่�ช่่องทางในการแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรีียน บริิษััทกำหนด

ช่่องทางในการรัับแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรีียน ดัังนี้้�

1.	 กล่่องรัับข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียนภายในบริิษััท

2.	 การแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรีียนโดยตรงถึึง

2.1	ผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�ตนเองไว้้วางใจทุุกระดัับ

2.2	ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

2.3	เลขานุุการบริิษััท

2.4	กรรมการตรวจสอบ

2.5	กรรมการบริิษััท

3.	 ทางอีีเมล : jspcs@jsppharma.com  

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ : jspac@jsppharma.com 

	 เลขานุุการบริิษััท : jspcs@jsppharma.com 

4.	 ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท : www.jsppharma.com

5.	 ทางไปรษณียี์ ์: ส่ง่โดยตรงถึึงประธานกรรมการบริษิััท หรือื 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 บริิษััท  โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) 

จำกััด (มหาชน)

	 ที่่�อยู่่� : เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุุประดิิษฐ์์ 58 

	 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 
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อนึ่่�ง ทุุกช่่องทางการแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรีียน เลขานุุการ

บริิษััทจะทำหน้้าที่่�ในการประสานงาน  รัั  บ-ส่่งเรื่่�อง ติ ิดตาม

ผลการสอบสวน และรวบรวมเรื่่�อง โดยข้้อมููลการแจ้้งเบาะแส

ดัังกล่่าวจะส่่งตรงไปยัังผู้้�รัับผิิดชอบเรื่่�องนี้้�โดยเฉพาะ ซึ่่�งได้้แก่่ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร เพื่่�อดำเนิินการที่่�เหมาะสมต่่อไป  และเพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้ง

เบาะแสในเรื่่�องดัังกล่่าวมีีความมั่่�นใจว่่า ข้้ อมููลและเรื่่�องราวที่่�

แจ้้งน้ั้�นจะได้้รัับการดููแลและคุ้้�มครองจากผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบโดยตรง 

ในกรณีีที่่� ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นผู้้�ถููกร้้องเรีียน คณะ

กรรมการตรวจสอบของบริิษััท (Audit Committee) จะเป็็น

ผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง (Investigation 

Committee) เพื่่�อทํําหน้้าที่่�ตามความเหมาะสม 

หลัักปฏิิบััติิ 7	 รักัษาความน่า่เชื่่�อถืือทางการเงินิและการเปิดิ

เผยข้อ้มูลู (Ensure Disclosure and Financial Integrity)

คณะกรรมการบริษิััทกำกัับดููแลให้้มีกีารจััดทำรายงานทางการ

เงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ ทัั นเวลา 

เป็น็ไปตามกฎเกณฑ์ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบิััติที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวม

ถึึงติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและ

ความสามารถในการชำระหนี้้� โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายบััญชีีการ

เงิินและฝ่่ายบริิหารของบริิษััทร่่วมประเมิินฐานะทางการเงิิน

ของกิจิการ ซึ่่�งหากกิิจการประสบปััญหาทางการเงิินหรือืมีีแนว

โน้้มจะประสบปััญหา ทางบริิษััทมีีแผนในการแก้้ปัญหาและ

กลไกที่่�สามารถแก้้ไขปััญหาทางการเงิิน เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถ

ดำเนิินกิิจการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ในการนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้เจ้้าหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor 

Relations) ทำหน้้าที่่�สื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์ข์้้อมููลข่่าวสาร

ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัั กลงทุุน นัั กวิิเคราะห์์ และผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา พร้้อมทั้้�ง

ช่่วยดููแลการเผยแพร่่ข้้อมููลของบริิษััทตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดต่่อ

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ 

ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ใน

แบบแสดงรายการข้้อมููลรายการประจำปี ี(56-1 One Report) 

และ/หรืือ เว็็บไซต์์ของบริิษััท เป็็นต้้น ตลอดจนข้้อมููลที่่�สำคััญ

ที่่�มีผีลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ของบริษิััท ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อ

กระบวนการตััดสินิใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสียีของบริิษััท 

อย่่างถููกต้้อง ไม่่ทำให้้สำคััญผิิด และเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจ

ของนัักลงทุุน

หลัักปฏิิบััติิ 8	 สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับ

ผู้้�ถืือหุ้้�น (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders)

คณะกรรมการให้ค้วามสำคััญกัับผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิััท โดยบริษิััท

จะดำเนินิการให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้รัับการปฏิบิััติทิี่่�เท่า่เทียีม

กัันและผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถใช้้สิทธิพิื้้�นฐานในฐานะผู้้�ถือืหุ้้�นได้้อย่า่ง

ครบถ้้วน เช่่น (1) การกำหนดหลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วน

น้้อยสามารถเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�น โดยคณะกรรมการควรพิิจารณาบรรจุุเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอ

เป็็นวาระการประชุุม ห ากกรณีีที่่�คณะกรรมการปฏิิเสธเรื่่�องที่่�

ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอบรรจุุเป็็นวาระ คณะกรรมการต้้องแจ้้งเหตุุผลให้้

ที่่�ประชุุมรัับทราบ (2) หลัั กเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยใน

การแต่่งตั้้�งหรือถอดถอนกรรมการ การพิิจารณาค่่าตอบแทน

ของกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การจ่่ายเงิินปัันผล การ

เพิ่่�มทุุนและออกหุ้้�นใหม่่ รวมทั้้�งสิิทธิิในการตั้้�งคำถามต่่อคณะ

กรรมการบริษิััทเกี่่�ยวกัับรายงานของคณะกรรมการบริษิััทและ

เรื่่�องอื่่�นใดที่่�นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติ 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังต้้องตระหนัักและให้้ความ

สำคััญถึึงสิิทธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่ก่ระทำการใด ๆ  อัันเป็น็การละเมิิด

หรืือลิิดรอนสิิทธิ์์�ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วน

ร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำคััญของบริิษััท จะดููแลให้้การ

ดำเนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย 

โปร่่งใส มีีประสิทิธิภิาพ และเอื้้�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถใช้้สิทิธิขิอง

ตน จะดููแลให้้การเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการจััดทำ

รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน 

คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มีกีารเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศ

ทั้้�งทางการเงิินและด้้านอื่่�นที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจและผลประกอบการ

ของบริษิััท ที่่�ตรงต่อ่ความเป็น็จริิง ครบถ้้วน เพียีงพอ สม่่ำเสมอ 

ทัันเวลา และแสดงให้้เห็็นถึึงสถานภาพของการประกอบการ

และสถานภาพทางการเงิินที่่�แท้้จริิงของบริิษััท รวมทั้้�งอนาคต

ของธุุรกิิจของบริิษััท โดยจััดให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของ

สำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ โดยเคร่่งครััด นอก

เหนือจากการเปิิดเผยข้้อมููลตามข้้อกำหนดของสำนัักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ แล้้ว บริิษััทจััดให้้มีีการสื่่�อสาร

ไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนผ่่านช่่องทางอื่่�น ๆ รวมถึึงการเผย

แพร่่ข้้อมููลข่าวสารของบริิษััทไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�น นัั กลงทุุน และ

ประชาชนทั่่�วไปผ่่านสื่่�อมวลชนและสื่่�ออื่่�น ๆ ทั้ ้�งในและต่่าง

ประเทศเช่่นเดีียวกัันได้้รัับทราบข้้อมููลของบริิษััทอย่่างทั่่�วถึึง

และตรงเวลา
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บริษิััทดำเนิินธุุรกิจิด้้วยความซื่่�อสััตย์ สุุจริติ มีจริยิธรรม มีคีวาม

รัับผิิดชอบตามหน้้าที่่� และมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติให้้เป็็นไปตาม

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งทำให้้บริิษััทสามารถเติิบโต

อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนื บริษิััทได้้จััดทำจรรยาบรรณทางธุุรกิจิขึ้้�น

เพื่่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริิษััท ใช้้เป็น็กรอบ

และแนวทางปฏิิบััติ ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้บริิษััทสามารถดำเนิินธุุรกิิจ

อย่่างโปร่งใส ซื่่ �อตรง เป็็นไปตามกฎหมาย และหลีกเลี่่�ยง

กิิจกรรมที่่�อาจนำไปสู่่�ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับธุุรกิิจ

ของบริิษััท อัันเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น การเป็็นที่่�ยอมรัับใน

ระดัับประเทศและระดัับสากล ตลอดจนสร้้างความเจริญิเติบิโต

อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

บริิษััทได้้จััดทำหลัักสููตรบัังคัับ เรื่่�อง จรรยาบรรณธุุรกิิจ ซึ่่�ง

เนื้้�อหาครอบคลุุมท้ั้�งเรื่่�องของการปฏิิบััติงานตามจรรยาบรรณ

และจริิยธรรมธุุรกิิจ ความปลอดภััยทางเทคโนยีีสารสนเทศ การ

ป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์ และการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้กรรมการ 

ผู้้�บริหิาร และพนัักงานของบริษิััทได้้เรียีนรู้้�ด้้วยตนเองผ่า่นระบบ 

e-learning และลงนามรัับทราบข้้อกำหนดจรรยาบรรณทาง

ธุุรกิิจเป็็นประจำทุุกปีี ในปีี 2566 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานของบริิษััทได้้เข้้าเรียีนรู้้�และลงนามรัับทราบข้้อกำหนด

จรรยาบรรณทางธุุรกิิจร้้อยละ 100.00 ของจำนวนกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 
ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััท เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สำำ�นัักงาน
ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงานบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่ายการเงิิน

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

ฝ่่ายกลยุุทธ์์และ
นวััตกรรม

ฝ่่ายประกััน
และควบคุุมคุุณภาพ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขาย
และการตลาด

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

แผนกความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน

ฝ่่ายวางแผนการผลิิต

ฝ่่ายเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

ฝ่่ายขาย

ฝ่่าย พััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์

ผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่ายบััญชีี

ฝ่่ายคลัังสิินค้้า

ฝ่่ายจััดตั้้�งธุุรกิิจใหม่่ ฝ่่ายโรงงานฝ่่ายการตลาด

ฝ่่ายเลขานุุการ ฝ่่ายพััฒนาระบบ

ฝ่่ายจััดซื้้�อ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงานและการตลาด

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงานวิิจััยและนวััตกรรม

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�สายงานการผลิิต

และปฏิิบััติิการ
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทประกอบด้้วยคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร

ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััทมีีทั้้�งหมด 11 คน ประกอบด้้วย

ข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับกรรมการสามารถจำแนกได้้ดัังนี้้�

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1.	 	นพ. ธงชััย	 ทวิิชาชาติิ

2.	 	นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนััสชััย

3.	 	ภก. วิินิิต	 อััศวกิิจวิิรีี

4.	 	นายณััฐวุุฒิิ	 วิิบููลพััฒนะวงศ์์

5.	 	 ผศ.ดร. ลลิิตา	 หงษ์์รััตนวงศ์์

6.	 	นางจิินตนา 	 สัันติิพิิสุุทธิ์์�

7.	 	 ดร. สิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ

8.	 	นายพิิษณุุ	 แดงประเสริิฐ

9.	 	นางสาวจิิรดา	 แดงประเสริิฐ

10.		นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ

11.		นายธวััช	 กิิจกัังวาล

กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการบริิษััท

กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน

กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร 

กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

(CEO) / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานวิิจััยและนวััตกรรม

กรรมการ / กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการขายและการตลาด 

กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน1/ /กรรมการบริิหาร / ประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) 

กรรมการ/ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการ

ผลิิตและปฏิิบััติิการ

กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

1.	 	นพ.ธงชััย	 ทวิิชาชาติิ

2.	 	นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนััสชััย

3.	 	ภก. วิินิิต	 อััศวกิิจวิิรีี

4.	 	นายณััฐวุุฒิิ	 วิิบููลพััฒนะวงศ์์

5.	 	 ผศ.ดร. ลลิิตา	 หงษ์์รััตนวงศ์์

6.	 	นางจิินตนา 	 สัันติิพิิสุุทธิ์์�

7.	 	 ดร. สิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ

8.	 	นายพิิษณุุ	 แดงประเสริิฐ

9.	 	นางสาวจิิรดา	 แดงประเสริิฐ

10.		นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ

11.		นายธวััช	 กิิจกัังวาล

รวม (คน)

ร้้อยละ

	 7	 4	 5	 6	 4	 7

	 63.6	 36.4	 45.5	 54.5	 63.6	 36.4
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
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
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

























เพศ

ชาย หญิิง เป็็น ไม่่เป็็น เป็็น ไม่่เป็็น

กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร
ชื่่�อ - สกุุล
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กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

นางจิินตนา สัั นติิพิิสุุทธิ์์� ล งลายมืือชื่่�อร่่วมกัับนายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ หรื ือ นายพิิษณุุ  แดงประเสริิฐ หรื ือ นางสาวจิิรดา 

แดงประเสริิฐ หรืือ นายสรสิิช แดงประเสริิฐ รวมเป็็นสองคน และประทัับตราสำคััญบริิษััท 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ หน้้ าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�

สำคััญดัังนี้้�

1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

1.1	 คณะกรรมการบริษิััทประกอบด้้วยกรรมการไม่น่้้อยกว่า่ 

5 คน และไม่่เกิิน 15 คน

1.2	 คณะกรรมการบริิษััท ป ระกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็น

	 ผู้้�บริิหารและกรรมการอิิสระ โดยมีีกรรมการอิิสระ

	 อย่่างน้้อย 1 ใน 3 และไม่่น้้อยกว่่า 3 คน คุุณสมบััติิของ

กรรมการอิิสระเป็็นไปตาม หลัั กเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ

กำกัับตลาดทุุนและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

1.3	 ให้้คณะกรรมการบริิษััท เลืือกกรรมการอิิสระคนหนึ่่�ง

เป็็นประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริิษััทอาจ

เลืือกกรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธาน

กรรมการบริิษััท

1.4	 ให้้คณะกรรมการบริิษััท เลืือกบุุคคลหนึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็น

เลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััทจะเป็็นกรรมการ

หรืือไม่่ก็็ได้้

2.	 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท

2.1	 กรรมการบริิษััทจะต้้องเป็็นบุุคคลธรรมดาและบรรลุุ

นิิติิภาวะ โดยการคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่ง

เป็็นกรรมการบริิษััทจะต้้องเป็็นไปตามเกณฑ์์คุุณสมบััติิ

ตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน

จำกััด พ.ศ.2535 และพระราชบััญญััติหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์ ์และ/หรือืกฎหมาย หลัักเกณฑ์ ์ระเบียีบ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.2	 กรรมการบริิษััท สามารถดำรงตำแหน่งกรรมการใน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้  แต่่ไม่่ควรเกิิน 5 บริิษััท ทั้ ้�งนี้้�

	 ในการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

	 ดัังกล่่าว ต้้ องไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติหน้้าที่่�

กรรมการของบริิษััท และต้้องเป็็นไปตามแนวทาง

ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.3	 มีีความรู้้�  ความสามารถ  และประสบการณ์์ที่่� เป็็น

ประโยชน์ต์่อ่การดำเนินิธุุรกิจิ มีความตั้้�งใจและจริยิธรรม

ในการดำเนิินธุุรกิิจ

2.4	 สามารถใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างตรงไปตรงมาอย่่างเป็็นอิิสระ

จากฝ่่ายจััดการและกลุ่่�มที่่�มีีผลประโยชน์์อื่่�นใด

2.5	 สามารถอุุทิศเวลาให้้บริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอ และเอาใจ

ใส่่การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามความรัับผิิดชอบของตน

2.6	 ต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และ

เป็น็การแข่ง่ขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรือเข้้าเป็น็หุ้้�นส่่วน

ในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับ

ผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด หรื ือ เป็็นกรรมการของบริิษััท

เอกชนหรืือบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่าง

เดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่า

จะทำเพื่่�อประโยชน์ตนหรือเพื่่�อประโยชน์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่ไ่ด้้

แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

2.7	 นอกจากนี้้�กรรมการบริิษััทต้้องไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม

ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

พ.ศ. 2535 หรื อตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ สำนัักงานคณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรือ

หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด รวมท้ั้�งไม่่มีลีัักษณะที่่�แสดง

ถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้

บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	 ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะ

กรรมการบริิษััท

3.1	 ปฏิิบััติหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััต ถุุประสงค์์

	 ข้้อบัังคัับของบริิษััท ตล อดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ด้้วยความซื่่�อสััตย์ สุุ จ ริิต  และระมััดระวัังรัักษา

	 ผลประโยชน์์ของบริิษััท

3.2	 กำหนดวิิสััยทััศน์์ นโยบายและทิิศทางการดำเนิินงาน

ของบริิษััท กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ งบประมาณประจำปีี และ

กำกัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการให้้เป็็นไป

ตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้  อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผลเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่

กิิจการและความมั่่�งคั่่�งสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และการ

เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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3.3	 พิจิารณาตััดสินิในเรื่่�องที่่�มีสีาระสำคััญ เช่น่ นโยบายและ

แผนธุุรกิิจโครงการลงทุุนขนาดใหญ่ อำนาจการบริิหาร 

การได้้มาหรืือจำหน่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน และรายการอื่่�น

ใดที่่�กฎหมายกำหนด

3.4	 พิิจารณากำหนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการผู้้�มีี

อำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท

3.5	 กำหนดอำนาจและระดัับการอนุุมััติในการทำธุุรกรรม 

และการดำเนิินการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานของบริิษััท

ให้ค้ณะหรือืบุุคคลตามความเหมาะสม และให้เ้ป็น็ไปตาม

ข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยจััดทำเป็น็ตารางสรุุประเบีียบ

อำนาจการอนุุมััติ ิและให้้มีการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

3.6	 พิจิารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยตามความเหมาะสม

	 โดยพิิจารณาจากขนาดและสภาพธุุรกิิจขององค์์กร เพื่่�อ

ช่ว่ยแบ่ง่เบาภาระของคณะกรรมการบริษิััทในส่ว่นที่่�ต้้อง

มีีการสอบทานหรืือการพิิจารณาศึึกษาในรายละเอีียด 

ในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย พร้้อมทั้้�งกำหนด

วััตถุุประสงค์์ หน้้ าที่่� ความรัับผิิดชอบ และอำนาจ

ของคณะกรรมการชุุดย่่อยให้้ชััดเจน และเพื่่�อให้้การ

ปฏิิบััติงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นไปอย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล คณะกรรมการบริษิััทควร

กำหนดให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยมีีอำนาจให้้ฝ่่ายบริิหาร

ให้้การสนัับสนุุนทั้้�งด้้านข้้อมููลและบุุคลากรแก่่คณะ

กรรมการชุุดย่่อย รวมท้ั้�งอนุุญาตให้้ทำการติิดต่อ่หรือืขอ

คำปรึึกษาจากบุุคลากรภายนอกตามสมควรโดยบริิษััท

เป็็นผู้้�ออกค่่าใช้้จ่่าย ทั้ �งนี้้� การมอบอำนาจตามขอบเขต

อำนาจหน้้าที่่�ที่่�กำหนดนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบ

อำนาจที่่�ทำให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ ดัั งกล่่าว

สามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�อาจมีีส่่วนได้้เสีีย

หรือืมีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์อ์ื่่�นใดที่่�ทำกัับบริษิััท

หรือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติรายการ

ที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

3.7	 กำกัับดููแลการปฏิบิััติงิานของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่า่ง 

ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎบััตรที่่�กำหนดไว้้

3.8	 พิิจารณาสรรหา และแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

(President) พร้้อมทั้้�งกำหนดคุุณสมบััติิ บทบาทหน้้าที่่� 

และให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (President) เป็็น

กรรมการโดยตำแหน่่ง

3.9	 ประเมินิผลการปฏิบิััติงิานและกำหนดค่า่ตอบแทนของผู้้�

บริิหารระดัับสููง

3.10	 กำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง

เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

3.11	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำเนิินกิิจการของบริิษััท ภ ายใต้้

การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััท หรื ืออาจมอบ

อำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจ และ/หรืือ ภายใน

เวลาตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซ่ึ่�งคณะ

กรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือ

แก้้ไขอำนาจน้ั้�น ๆ ได้้ ทั้ �งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่่าวผู้้�

ได้้รัับมอบอำนาจน้ั้�นต้้องไม่่มีีอำนาจอนุุมััติรายการที่่�

บุุคคลดัังกล่่าวหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (“บุุคคล

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง” ให้้มีีความหมายตามที่่�กำหนด

ไว้้ในประกาศของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์) มี ส่่วนได้้เสีียหรืออาจมีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััท

ย่่อย (ถ้้ามีี)

3.12	 พิจิารณาอนุุมััติการทำรายการการได้้มาหรือจำหน่ายไป

ซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััท เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�รายการดัังกล่่าว

จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้ �งนี้้� ในการ

พิจิารณาอนุุมััติดิัังกล่า่วให้เ้ป็น็ไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ 

และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.13	 พิิจารณาอนุุมััติการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่ใน

กรณีีที่่�รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้ ้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็นไป

ตามประกาศ ข้้ อบัังคัับ และ/หรือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ สำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.14	 พิจิารณาอนุุมััติการจ่่ายเงิินปันัผลระหว่างกาลให้้แก่ผู่้้�ถือื

หุ้้�น เมื่่�อเห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีกำไรพอสมควรที่่�จะทำเช่่นนั้้�น

และรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวต่่อไป

3.15	 จััดให้้มีรีะบบบััญชี ีการรายงานทางการเงินิและการสอบ

บััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลจััดให้้มีีกระบวนการในการ

ประเมิินความเหมาะสมของการควบคุุมภายใน
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3.16	 ให้้ความเห็็นชอบในการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และ

พิจิารณาค่า่สอบบััญชีปีระจำปี ีเพื่่�อนำเสนอต่อ่ที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง

3.17	 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในการจััดทำ

	 รายงานทางการเงิินโดยแสดงควบคู่่�กัับรายงานของ

	 ผู้้�สอบบััญชีีไว้้ในรายงานประจำปีี และครอบคลุุมในเรื่่�อง

สำคััญ ๆ ตามนโยบายข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับกรรมการ

บริษิััทจดทะเบียีนของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

3.18	 การดำเนิินการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�จะกระทำได้้ต่อเมื่่�อได้้

รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน

1)	 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้มติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

2)	 การทำรายการที่่�กรรมการมีสี่ว่นได้้เสียีซึ่่�งกฎหมาย

	 หรือืข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 ให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3)	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และต้้องได้้รัับอนุุมััติ

จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 

3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�เข้้า

ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

•	 การขายหรือโอนกิิจการของบริิษััทท้ั้�งหมดหรือ

บางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

•	 การทำ แก้้ไข หรือเลิกิสััญญา เกี่่�ยวกัับการให้้เช่า่

กิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ

•	 การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิจิของ

บริิษััท หรื ือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีี

วััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

•	 การออกหุ้้�นใหม่่เพื่่�อชำระแก่่เจ้้าหนี้้�ของบริิษััท 

ตามโครงการแปลงหนี้้�เป็็นทุุน

•	 การลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท โดยการลด

จำนวนหุ้้�น หรืือลดมููลค่่าหุ้้�น

•	 การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� การควบ

หรืือเลิิกบริิษััท

•	 เรื่่�องอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 ทั้้�งนี้้�เรื่่�องใดที่่�กรรมการหรือบุุคคลที่่�อาจมีีความ

ขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์ก์ัับบริษิััทหรือืบริษิััทย่อ่ย (ถ้้ามี)ี กรรมการ

ซึ่่�งมีส่ี่วนได้้เสียีหรือืมีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ดัังกล่่าวไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

3.19	 รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่่ำเสมอ ดำเนิินงานโดยรัักษา

ผลประโยชน์ข์องผู้้�ถือืหุ้้�น มีกีารเปิดิเผยข้้อมููลที่่�เป็น็สาระ

สำคััญต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน มีีมาตรฐานและ

โปร่่งใส

3.20	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเอง ป ระเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงานโดยรวม และทบทวนกฎบััตรอย่่างน้้อยปีีละ 

1 ครั้้�ง

3.21	 คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายหน้้าที่่�ลงนามหนัังสืือ

เชิญิประชุุมคณะกรรมการบริษิััทและผู้้�ถือืหุ้้�นให้้ประธาน

คณะกรรมการบริษิััทเป็น็ผู้้�ลงนามในหนัังสือืเชิญิประชุุม

ดัังกล่่าว กรณีีประธานคณะกรรมการไม่่สามารถปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ได้้ให้้เลขานุุการบริิษััทหรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารเป็็นผู้้�ลงนามแทน

4.	 การเลืือกตั้้�งกรรมการบริษัิัทและวาระการดำรงตำแหน่่ง

4.1	 คณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีวาระการดำรงตำแหน่งตามข้้อ

บัังคัับของบริิษััท กล่่าวคืือ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งจำนวน

หนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้้�น ถ้้ า

จำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ 

ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่ง อาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้า

มารัับตำแหน่่งอีีกได้้

4.2	 นอกจากพ้้นจากตำแหน่ง่ตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นจาก

ตำแหน่่งเมื่่�อ

1)	  ตาย

2)	 ลาออก

3)	 ขาดคุุณสมบััติหิรือืมีลีัักษณะต้้องห้า้มตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด หรื ือกฎหมายว่่าด้้วย

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

4)	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นมีมีติใิห้อ้อกก่อ่นถึึงคราวออกตาม

วาระ ด้้ วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) 

ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออก

เสียีง และมีหีุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่น่้้อยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของ

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิ

ออกเสีียง

5)	 ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก
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4.3	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อ

บริษิััท โดยการลาออกน้ั้�นจะมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไป

ถึึงบริิษััทกรรมการซึ่่�งลาออกตามความในวรรคแรกอาจ

แจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบีียนทราบด้้วยก็็ได้้

4.4	 ในกรณีทีี่่�ตำแหน่ง่กรรมการว่า่งลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจาก

ถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทเลืือก

บุุคคลซึ่่�งคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม

กฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััดหรืือกฎหมายว่่า

ด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เข้้าเป็็นกรรมการ

แทนในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทคราวถััดไป เว้้น

แต่่วาระของกรรมการผู้้�น้ั้�นจะเหลือน้้อยกว่่าสอง (2) 

เดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนดัังกล่่าวจะอยู่่�

ในตำแหน่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืออยู่่�ของ

กรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทนมติิของคณะกรรมการบริิษััท

ตามความในวรรคแรกจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียง

ไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวนกรรมการที่่�ยััง

เหลืืออยู่่�

5.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

5.1	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดให้้มีกีารประชุุมเพื่่�อรัับทราบ

	 ผลการดำเนินิงานของบริษิััทอย่า่งน้้อยทุุก 3 เดือืน ในการ

ประชุุมกรรมการต้้องแสดงความเห็็น และใช้้ดุุลยพิินิิจ

อย่่างเป็็นอิิสระ กรรมการควรเข้้าประชุุมทุุกครั้้�ง นอก

เหนืือจากมีีเหตุุสุุดวิิสััย ซึ่่�งต้้องแจ้้งต่่อเลขานุุการบริิษััท

เป็็นการล่่วงหน้้า และบริิษััทต้้องรายงานจำนวนคร้ั้�งที่่�

เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการไว้้ในรายงานประจำปีี 

5.2	 ประธานกรรมการเป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�ง 

เพื่่�อให้ก้รรมการทุุกท่า่นทราบเป็น็การล่ว่งหน้้า ประธาน

กรรมการหรือเลขานุุการบริิษััทหรือผู้้�อื่่�นโดยได้้รัับมอบ

หมายจากประธานกรรมการจะต้้องจััดส่่งหนัังสืือเชิิญ

ประชุุมแก่่กรรมการทุุกท่่าน เพื่่�อให้้ทราบถึึง วัั นเวลา

สถานที่่�และวาระการประชุุม โดยจััดส่่งเป็น็การล่่วงหน้้า

อย่่างน้้อย 3 วััน และให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�รวบรวม

เอกสารประกอบการประชุุมจากกรรมการ และฝ่่าย

จััดการ เพื่่�อจััดส่่งให้้กรรมการล่่วงหน้้า และเอกสาร

ดัังกล่่าวต้้องให้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจและใช้้

ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระของกรรมการ

5.3	 เลขานุุการบริิษััทจะต้้องเป็็นผู้้�บัันทึึกประเด็็นในการ

ประชุุม เพื่่�อจััดทำเป็น็รายงานการประชุุมซึ่่�งต้้องมีีเนื้้�อหา

สาระครบถ้้วน และเสร็็จสมบููรณ์์ภายใน 14 วััน นัับตั้้�งแต่่

วัันประชุุมเสร็็จสิ้้�น เพื่่�อเสนอให้้ประธานกรรมการลงนาม 

และจะต้้องจััดให้้มีระบบการจััดเก็็บที่่�ดีี สะดวกต่่อการ

ค้้นหาและรัักษาความลัับได้้ดีี

5.4	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทต้้องมีีกรรมการเข้้าร่่วม

ประชุุมอย่า่งน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการท้ั้�งหมด จึึง

จะครบเป็็นองค์์ประชุุม

5.5	 กรรมการบริิษััทที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิออก

เสีียงลงมติิในเรื่่�องนั้้�น

5.6	 การออกเสีียงในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้ถือืเอา

เสียีงข้้างมาก ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานใน

ที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

อย่่างไรก็็ตาม ความเห็็นของกรรมการบริิษััทคนอื่่�น ๆ ที่่�

มิิได้้ลงมติิเห็็นด้้วยให้้ระบุุไว้้ในรายงานการประชุุม
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1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.1	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และจะต้้องประกอบด้้วย

กรรมการบริิษััทที่่�เป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

1.2	 ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เลืือกและแต่่งตั้้�ง

กรรมการตรวจสอบคนหนึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

1.3	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะ

กรรมการตรวจสอบ

2.	 คุุณสมบััติิคณะกรรมการตรวจสอบ

2.1	 กรรมการตรวจสอบต้้องเป็็นผู้้�มีีทัักษะความชำนาญที่่�

เหมาะสมตามภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย และมีีคุุณสมบััติ

ตามที่่�กำหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่่าด้้วยหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรือ หลัักเกณฑ์ ์กฎระเบีียบ 

และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.2	 กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่า่นต้้องเป็น็ผู้้�มีีความรู้้�

ด้้านการบััญชีีและการเงิินและมีีประสบการณ์์เพียีงพอที่่�

จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถือืของ

งบการเงิินได้้

2.3	 กรรมการตรวจสอบจะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ

2.4	 เป็็นผู้้�ที่่�สามารถปฏิิบััติหน้้าที่่�และแสดงความเห็็น หรื ือ

รายงานผลการปฏิบิััติงิานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้

อย่า่งเป็น็อิสิระโดยไม่อ่ยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของผู้้�บริหิาร

หรือผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ของบริษิััท รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรือ

ญาติิสนิิทของบุุคคลดัังกล่่าว

2.5	 เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับความเชื่่�อถืือและเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

2.6	 สามารถอุุทิศิเวลาอย่า่งเพียีงพอในการดำเนินิหน้้าที่่�ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.1	 พิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็น

อิสิระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็น็ผู้้�สอบบััญชี ีรวมถึึงพิจิารณาเสนอ

ค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีขีองบริษิััทต่อ่คณะกรรมการ

บริิษััท

3.2	 พิิจารณาความเป็็นอิิสระ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน และประเมิิน

ผลงานของเจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

3.3	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่่�ให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีีอำนาจเชิิญให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรื อ

พนัักงานของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วม

ประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำเป็็น

3.4	 ให้้อำนาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาหรือผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก

	 ตามระเบีียบของบริิษััทในกรณีีจำเป็็น โดยบริิษััทเป็็น

	 ผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น

ข้้อมููลคณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทมีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ทั้้�งนี้้� นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญดัังนี้้�

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1.	 	นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนััสชััย1/

2.	 	ภก.วิินิิต	 อััศวกิิจวิิรีี

3.	 	 ผศ.ดร.ลลิิตา 	 หงษ์์รััตนวงศ์์1/

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ ุ:	 1/	 นางสาวโสภาวดี ีเลิศิมนััสชััย และ ผศ.ดร.ลลิติา หงษ์์รััตนวงศ์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความน่่า
เชื่่�อถือืของงบการเงินิ โดยนางสาวโสภาวดีี เลิศิมนััสชััย สำเร็จ็การศึึกษาระดัับปริญญาตรีแีละปริญิญาโท สาขาการบััญชี ี จากคณะพาณิชิยศาสตร์
และการบััญชี ีมหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ และ ผศ.ดร.ลลิติา หงษ์์รััตนวงศ์์ สำเร็จ็การศึึกษาระดัับปริญิญาตรี ีสาขาการบััญชี ีและระดัับปริญิญาโท 
สาขาระบบสารสนเทศทางการจััดการ จากคณะพาณิชิยศาสตร์และการบััญชี ีจุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย / สำเร็จ็การศึึกษาระดัับปริญิญาโท สาขาการเงินิ

	 	 และระดัับปริญิญาเอก สาขาการจััดการการเงินิ จาก Illinois Institute of Technology, 
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4.	 หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 ตรวจสอบ

4.1.	 การรายงานทางการเงิิน

1)	 สอบทานรายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มี ี

ความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้  รวมถึึงการเปิิดเผย

ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�

สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััด

ทำรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำ

ปี ีคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้้ผู้้�สอบ

บััญชีสีอบทานหรือืตรวจสอบรายการใด ๆ  ที่่�เห็น็ว่า่

จำเป็น็และเป็น็เรื่่�องสำคััญในระหว่า่งการตรวจสอบ

บััญชีีของบริิษััท

4.2.	 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

1)	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�

เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

2)	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน 

	 (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ให้้มีีความเหมาะสมและมีี

ประสิิทธิผิล และพิจิารณาความเป็น็อิสิระของหน่ว่ย

งานตรวจสอบภายใน ตล อดจนให้้ความเห็็นชอบ

ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้า

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรื ือหน่วยงานอื่่�นใด

ที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน และ

อาจเสนอแนะให้้มีีการสอบทานหรืือตรวจสอบ

รายการใดที่่�เห็็นว่่าจำเป็็นและเป็็นสิ่่�งสำคััญ พร้้อม

ทั้้�งนำข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงแก้้ไขระบบ

การควบคุุมภายในที่่�สำคััญและจำเป็็นเสนอคณะ

กรรมการบริิษััท โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี

ภายนอก และผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบระบบงาน

ภายใน

3)	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในประจำปีบีริษิััท

4)	 พิิจารณางบประมาณประจำปีี อััต รากำลััง และ

ทรััพยากรที่่�จำเป็็นสำหรัับการปฏิิบััติงานของ

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน และนำเสนอต่่อคณะ

กรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ

4.3.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ

1)	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย

	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรื อข้้อกำหนด

ของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย นโยบาย กฎ 

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับธุุรกิิจของบริิษััท

2)	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรื ือ รายการ

ระหว่่างกััน หรืือ รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง

ผลประโยชน์ใ์ห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย และข้้อกำหนด

ของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ตลอดจนการ

เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้มีีความ

ถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการ

ดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อ

บริิษััท

3)	 พิจิารณานโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน หรือ

ทวนสอบความเหมาะสมของนโยบายต่่อต้้านการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้มีีความเหมาะสมกัับธุุรกิิจและ

สภาพแวดล้้อมบริษิััท และนำเสนอต่อ่คระกรรมการ

บริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ

4)	 รัับเรื่่�องแจ้้งเบาะแสการกระทำอัันทุุจริติที่่�บุุคคลใน

องค์์กรมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง และตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง

ตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง

4.4.	 การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี

1)	 สอบทานแผนงานตรวจสอบรายงานทางการเงิิน

ประจำปีีของบริิษััท

2)	 เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ

เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

4.5.	 อื่่�น ๆ

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงานโดยการประเมิินตนเอง และรายงาน

ผลการประเมิินพร้้อมท้ั้�งปััญหาอุุปสรรคในการ

ปฏิิบััติิงานที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกปีี

2)	 พิจิารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการ

	 ตรวจสอบ และนำเสนอขออนุุมััติจิากคณะกรรมการ

บริิษััทเมื่่�อเห็็นควรให้้มีีการแก้้ไข

3)	 ปฏิิบััติงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริษิััทมอบหมาย

ภายในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ
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5.	 วาระการดำรงตำแหน่่ง

5.1	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งตาม

วาระการดำรงตำแหน่ง่ของกรรมการ โดยกรรมการตรวจ

สอบซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่ง่ตามวาระ อาจได้้รัับการเสนอชื่่�อ

และแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่งใหม่่อีีกได้้

5.2	 นอกจากการพ้้นจากตำแหน่ง่ตามวาระหรือืพ้้นสภาพการ

เป็น็กรรมการบริษิััท กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำแหน่ง่

เมื่่�อ

1)	 ตาย

2)	 ลาออก

3)	 ขาดคุุณสมบััติการเป็็นกรรมการตรวจสอบตาม

กฎบััตรนี้้� หรือตามหลัักเกณฑ์ข์องตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4)	 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง

5.3	 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้ยื่่�น

ใบลาออกต่่อประธานกรรมการบริิษััทโดยควรแจ้้งเป็็น

หนัังสืือล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 เดือืน พร้้อมระบุุเหตุุผล โดย

เมื่่�อบริิษััทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััทจะ

มีีหน้้าที่่�แจ้้งเรื่่�องการลาออกพร้้อมสำเนาหนัังสืือลาออก

ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยทราบ

5.4	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุ

อื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการ

บริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนขึ้้�นเป็็น

กรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วััน เพื่่�อให้้กรรมการ

ตรวจสอบมีีจำนวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท

กำหนด โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็น็กรรมการตรวจสอบแทนอยู่่�

ในตำแหน่งได้้เพีียงวาระที่่�ยัังคงเหลืออยู่่�ของกรรมการ

ตรวจสอบซึ่่�งตนแทน

6.	 การประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

6.1	 ให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณา

งบการเงินิ รายงานผลการตรวจสอบภายในและเรื่่�องอื่่�น 

ๆ อย่า่งน้้อยปีลีะ 4 ครั้้�ง โดยประธานคณะกรรมการตรวจ

สอบอาจเรีียกประชุุมเป็็นกรณีีพิิเศษ เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�อง

จำเป็็นเร่่งด่่วนอื่่�น ๆ ได้้ตามแต่่จะเห็็นสมควร หรืือเมื่่�อมีี

การร้้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้้�ตรวจสอบภายใน 

ผู้้�สอบบััญชีี หรื อประธานกรรมการบริิษััทให้้พิิจารณา

ประเด็็นปััญหาที่่�จำเป็็นต้้องหารืือร่่วมกััน

6.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้้องมีีกรรมการ

ตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวน

กรรมการตรวจสอบทั้้�งหมดจึึงจะครบองค์์ประชุุม

6.3	 ให้้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประธานในที่่�

ประชุุม ในกรณีีที่่�ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่่

อยู่่�ในที่่�ประชุุม ให้ก้รรมการตรวจสอบซึ่่�งมาประชุุมเลือืก

รรมการตรวจสอบคนหนึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�

ประชุุม

6.4	 กรรมการตรวจสอบที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิ

ออกเสีียงลงมติิในเรื่่�องนั้้�น

6.5	 การออกเสียีงในที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบให้้ถือื

เอาเสีียงขางมากเป็น็สำคััญในกรณีทีี่่�คะแนนเสีียงเท่า่กััน

ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสียีงเพิ่่�มขึ้้�นอีกีหนึ่่�งเสียีงเป็น็

เสีียงชี้้�ขาด อย่่างไรก็็ตาม ความเห็็นของกรรมการตรวจ

สอบคนอื่่�น ๆ ที่่�มิิได้้ลงมติิเห็็นด้้วยให้้นำเสนอเป็็นความ

เห็็นแย้้งต่่อคณะกรรมการบริิษััท

6.6	 ให้้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�รายงานผลการ

ประชุุมต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในคราวถััดไป

เพื่่�อทราบทุุกครั้้�ง

6.7	 ให้้เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับ

มอบหมายมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อการเตรียมความพร้้อม

สำหรัับการประชุุม รวมถึึงเรีียกประชุุมตามที่่�ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย จัั ดเตรียมการ

ประชุุม วาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุม 

รวมถึึงการนำส่ง่เอกสารประกอบการประชุุม ให้แ้ก่ค่ณะ

กรรมการตรวจสอบทุุกคนในระยะเวลาที่่�เพีียงพอก่่อน

วัันประชุุม แต่่อย่่างน้้อยต้้องไม่่ต่่ำกว่่า 3 วัันก่่อนประชุุม 

และบัันทึึกรายงานการประชุุม

7.	 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

7.1	 ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิิบััติงิานต่อ่

คณะกรรมการบริิษััท ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง

7.2	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตวจสอบตามหลัักเกณฑ์์

	 ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท
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7.3	 ในการปฏิบิััติหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบ

หรือืมีขี้้อสงสััยว่า่มีรีายการหรือืการกระทำดัังต่อ่ไปนี้้� ซึ่่�ง

อาจมีผีลกระทบอย่า่งมีีสาระสำคััญต่อ่ฐานะทางการเงินิ

และผลการดำเนินิงานของบริษิััท ให้ค้ณะกรรมการตรวจ

สอบรายงานต่อ่คณะกรรมการของบริษิััทเพื่่�อดำเนินิการ

ปรัับปรุุงแก้้ไขภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจ

สอบเห็็นสมควร

1)	 รายการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

2)	 การทุุจริิต หรื ือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรื ือมีีความบกพร่่อง

สำคััญในระบบการควบคุุมภายใน

3)	 การฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ เกณฑ์์ หรื ือข้้อ

กำหนดใด ๆ  ของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์แ์ละ

ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึง กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.4	 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานต่่อคณะกรรมการ

	 บริิษััทถึึงรายการหรืือการกระทำที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีี

สาระสำคััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานแล้้ว 

แต่ค่ณะกรรมการบริิษััทหรือผู้้�บริิหารไม่่ดำเนิินการแก้้ไข

ภายในเวลาที่่�กำหนด กรรมการตรวจสอบรายใดราย

หนึ่่�งอาจรายงานรายการหรือการกระทำที่่�มีีผลกระทบ

อย่่างมีีสาระสำคััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำเนิิน

งานดัังกล่่าวโดยตรงต่่อสำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1.1	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

จากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการ

บริษิััทและพนัักงานในระดัับผู้้�บริหิารรวมกัันไม่น่้้อยกว่า่ 

3 คน โดยให้้มีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ท่่าน

1.2	 ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรือคณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 1 คน ให้ด้ำรงตำแหน่งเป็น็ประธานคณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง

1.3	 ให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงแต่่งตั้้�งพนัักงานซึ่่�ง

เป็็นผู้้�บริิหารผู้้�ดููแลงานบริิหารความเสี่่�ยงจำนวน 1 คน

ดำรงตำแหน่งเป็น็เลขานุุการคณะกรรมการบริหิารความ

เสี่่�ยง 

1.4	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มี อำนาจแต่่งตั้้�งคณะ

ผู้้�ปฏิิบััติิงานบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อทำหน้้าที่่�สนัับสนุุน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.	 คุุณสมบััติิคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.1	 มีีความรู้้�ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีความสามารถ

ในด้้านการบริิหารจััดการองค์์กรเป็็นอย่่างดีี

2.2	 มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  และเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับความเชื่่�อถืือ

	 ไว้้วางใจ และเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

2.3	 มีคีวามรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ ผลิตภััณฑ์แ์ละบริิการ

ของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี

2.4	 มีีความเข้้าใจหลัักบริิหารที่่�ดีี มี ีวิิจารณญาณและทัักษะ

ในการตััดสินิใจ สามารถวิเิคราะห์ป์ัญัหา และให้้ข้้อเสนอ

แนะได้้อย่่างเหมาะสม

2.5	 มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ สามารถแสดงความคิิดเห็็นและ

	 รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น

2.6	 สามารถอุุทิิศเวลาเพื่่�อปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ได้้อย่่างเพีียงพอ

3.	 ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.1	 กำหนดนโยบายและโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อ

เสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริิษััทโดยให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตามแนวทางการ

บริหิารความเสี่่�ยงของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

และสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

3.2	 วางกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความ

เสี่่�ยง และจััดทำคู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้สามารถ

ประเมิิน ติิดตาม และควบคุุมความเสี่่�ยงแต่่ละประเภท

ให้อ้ยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยให้้หน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  มีสี่ว่น

ร่่วมในการบริิหารและควบคุุมความเสี่่�ยง 

3.3	 ประเมิินความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร และกำหนดวิิธีีการ

วิิธีีบริิหารความเสี่่�ยงนั้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  รวม

ทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงตามวิิธีีการที่่�

กำหนดไว้้

3.4	 ทบทวนนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงและปรัับปรุุงให้้มีี

ประสิิทธิภิาพและประสิทิธิผิลอย่า่งเพียีงพอ  ที่่�จะควบคุุม

ความเสี่่�ยง

ข้้อมููลคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทประกอบด้้วย

ทั้้�งนี้้� นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญดัังนี้้�

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1.	 	นายณััฐวุุฒิิ	 วิิบููลพััฒนะวงศ์์

2.	 	 ดร. สิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ

3.	 	นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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3.5	 มีอีำนาจในการเรียีกบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้ค้วามเห็น็ เข้้า

ร่่วมประชุุม ชี้้�แจงหรืือแต่่งตั้้�งและกำหนดบทบาทที่่�ให้้ผู้้�

ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับมีีหน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยงตามความ

เหมาะสม และให้้รายงานต่อ่คณะกรรมการบริหิารความ

เสี่่�ยงเพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงบรรลุุวััตถุุประสงค์์

3.6	 รายงานผลของการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการ

บริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

3.7	 จััดให้้มีีการกำหนดและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ 

พร้้อมท้ั้�ง วิ เคราะห์์ความเสีียหาย และแนวโน้้มซ่ึ่�งอาจ

มีีผลกระทบบริิษััท อย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าการสำรวจความเสี่่�ยงได้้ครอบคลุุมทุุกขั้้�นตอน

ของการดำเนิินธุุรกิิจ

3.8	 จััดทำแผนงานเพื่่�อป้้องกััน หรืือลดความเสี่่�ยง	

3.9	 ประเมิินผล และจััดทำรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง

3.10	 จััดวางระบบบริิหารความเสี่่�ยงแบบบููรณาการโดยเชื่่�อม

โยงระบบสารสนเทศ

3.11	 กำกัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่ามีีการสื่่�อสารมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อหน่่วยงานต่่างๆ ของบริิษััท

อย่า่งทั่่�วถึึง และพนัักงานได้้ปฏิบิััติตามมาตรการเหล่าน้ั้�น

3.12	 สนัับสนุุนและพััฒนาการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เกิิดขึ้้�น

อย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กร

3.13	 สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิงและแบบ

ประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้าน    คอร์์รััปชััน

ของบริิษััทตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชน

ไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

3.14	 ปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร 

3.15	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ควรประเมิินผลการ

ปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีีการ

แบ่ง่การประเมิินออกเป็น็ 2 ประเภท คือ การประเมิินผล

การปฏิิบััติิงานของกรรมการบริิหารเป็็นรายบุุคคล และ

การประเมิินผลการปฏิบิััติงิานของคณะกรรมการบริหิาร

ทั้้�งคณะ และรายงานปััญหาอุุปสรรคที่่�เป็็นเหตุุให้้การ

ปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย รวมทั้้�ง

การปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

4.	 วาระการดำรงตำแหน่่งและพ้้นจากตำแหน่่ง

4.1	 ให้้กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีวาระการดำรงตำแหน่ง

คราวละ 3 ปีี โดย 1 ปีี ในที่่�นี้้� หมายถึึง ช่่วงเวลาระหว่่าง

วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง จนถึึง

วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีถััดไป  และคณะกรรมการ

บริหิารความเสี่่�ยงซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้้รัับ

การเสนอชื่่�อและแต่ง่ตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่ง่อีกีวาระหนึ่่�งได้้

4.2	 ในกรณีีที่่�กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งเป็็นกรรมการ

บริิษััทพ้้นจากตำแหน่่งกรรมการบริิษััทตามวาระ แล้้ว

ได้้รัับแต่่งตั้้�งกลัับมาเป็็นกรรมการบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง 

ให้้กรรมการบริิษััทผู้้�นั้้�นดำรงตำแหน่งกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยงต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�งด้้วย

4.3	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ

1)	 ตาย

2)	 ลาออก

3)	 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง

4)	 ขาดคุุณสมบััติการเป็็นกรรมการบริิหารตามกฎบััตรนี้้�

5)	 พ้้นจากการเป็็นกรรมการบริิษััทหรืือพนัักงานของ

บริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี)

5.	 การประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5.1	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ต้้องจััดให้้มีกีารประชุุม

ร่่วมกัันตามที่่�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเห็็น

สมควร แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 2 ครั้้�ง 

5.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ต้้ องมีี

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่า

กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งหมด

จึึงจะครบองค์์ประชุุม

5.3	 ให้้ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็ประธาน

ในที่่�ประชุุม ในกรณีีที่่�ประธานคณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยงไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรือไม่่สามารถปฏิบิััติหน้้าที่่�

ได้้ให้้กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งมาประชุุม เลืือก

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงคนหนึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็น็ประธาน

ในที่่�ประชุุม
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5.4	 การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถือเสีียงข้้างมากของ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ถ้้าคะแนน

เสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในที่่�ประชุุมมีีสิิทธิิออกเสีียงเพิ่่�ม

ขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด โดยในการออกเสีียงลง

คะแนน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงคนหนึ่่�งมีีสิิทธิิออก

เสีียงหนึ่่�งเสีียง เว้้นแต่่กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีส่่วน

ได้้เสีียในเรื่่�องใด จะไม่่มีสีิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องน้ั้�น

5.5	 เลขานุุการคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีหีน้้าที่่�รัับผิิด

ชอบต่่อการเตรียมความพร้้อมสำหรัับการประชุุม รวมถึึง

เรีียกประชุุมตามที่่�ประธานคณะกรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยงมอบหมาย จััดเตรีียมการประชุุม วาระการประชุุม 

เอกสารประกอบการประชุุม รวมถึึงการนำส่่งเอกสาร

ประกอบการประชุุม ให้้แก่่คณะกรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยงทุุกคนในระยะเวลาที่่�เพีียงพอก่่อนวัันประชุุม แต่่

อย่่างน้้อยต้้องไม่่ต่่ำกว่่า 3 วัั นก่่อนประชุุม และบัันทึึก

รายงานการประชุุม รวมถึึงจััดทำรายงานการประชุุม

6.	 การรายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

6.1	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จะต้้องรายงานผลการ

ปฏิบิััติหิน้้าที่่�และกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ต่อคณะกรรมการบริษิััท 

เพื่่�อรัับทราบกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยง และสามารถกำกัับดููแลให้้ฝ่ายบริิหารมีีระบบการ

บริิหารมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีี

ประสิิทธิิภาพ เช่่น

•	 รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยง ซึ่่�งระบุุมติิและความเห็็นในการพิิจารณาวาระ

ต่่าง ๆ ไว้้อย่่างชััดเจน

•	 รายงานกิิจกรรมที่่�พิจิารณาและดำเนินิการในรอบปีี

•	 รายงานอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

มีีความเห็็นว่่าควรเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณา หรืือรัับทราบ เป็็นต้้น
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1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทน

1.1	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะต้้อง

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ทั้ ้�งนี้้� คณะ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีจำนวน

อย่า่งน้้อย 3 คน โดยอย่า่งน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งต้้องเป็น็กรรมการ

อิสิระ และประธานกรรมการบริษิััทต้้องไม่เ่ป็น็กรรมการ

ในคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

1.2	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะ

กรรมการบริิษััท 

1.3	 ให้้ผู้้�บริิหารสููงสุุดของสายงานทรััพยากรบุุคคลของ 

บริิษััทฯ เป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

และเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทนโดยตำแหน่่ง

2.	 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทน

2.1	 มีทีัักษะความชำนาญที่่�เหมาะสมตามภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบ

หมาย มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับความเชื่่�อ

ถืือ ไว้้วางใจ และเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

2.2	 มีีความเข้้าใจหลัักบริิหารที่่�ดีี มี ีวิิจารณญาณและทัักษะ

ในการตััดสินิใจ สามารถวิเิคราะห์ป์ัญัหา และให้้ข้้อเสนอ

แนะได้้อย่่างเหมาะสม

2.3	 มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ สามารถแสดงความคิิดเห็็นและ

	 รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น

2.4	 สามารถอุุทิศเวลาเพื่่�อปฏิิบััติงานในฐานะกรรมการสรรหา

และพิจิารณาค่่าตอบแทนของบริษิััทได้้อย่่างเพียีงพอ

3.	 อำนาจ หน้า้ที่่� และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3.1	 การสรรหา

1)	 พิิจารณาโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบ และ

กำหนดคุุณสมบััติของคณะกรรมการบริิษััท และ

คณะกรรมการชุุดย่่อย ให้้มีีความเหมาะสมกัับ

กลยุุทธ์์ของบริษิััท และสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

2)	 พิิจารณาความเป็็นอิิสระของกรรมการอิิสระแต่่ละ

คน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากรรมการอิิสระของบริิษััทเป็็นผู้้�

มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน

3)	 พิจิารณาหลัักเกณฑ์แ์ละกระบวนการในการสรรหา

บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่ง

กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง ให้้สอดคล้้องกัับ

กลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยอาจจััด

ทำ Board Skill Matrix เพื่่�อประกอบในการสรรหา 

รวมทั้้�งคััดเลืือกบุุคคลตามกระบวนการสรรหาที่่�

ได้้กำหนดไว้้ เช่่น พิิจารณาจากรายชื่่�อและประวััติิ

ของผู้้�ที่่�ถููกเสนอชื่่�อเป็น็กรรมการจากคณะกรรมการ

ชุุดเดิมิ การเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นเสนอชื่่�อกรรมการ

เข้้าดำรงตำแหน่ง่ เป็น็ต้้น โดยพิจิารณาคุุณสมบััติทิี่่�

มีีความเหมาะสมและหลากหลายทั้้�งในด้้านคุุณวุุฒิิ 

ข้้อมููลคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทประกอบด้้วย

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญดัังนี้้�

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1.	 	 ผซ.ดร. ลลิิตา	 หงษ์์รััตนวงศ์์

2.	 	นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนััสชััย

3.	 	นายธวััช	 กิิจกัังวาล

4.	 	นางสาวจิิรดา	 แดงประเสริิฐ

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนและเลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน
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วิิชาชีีพ ทัั กษะ อายุุ ป ระสบการณ์์ เพศ เชื้้�อชาติิ 

ศาสนา ถิ่่ �นกำเนิิด ความเชี่่�ยวชาญ และความ

สามารถเฉพาะด้้านที่่�จำเป็น็ต้้องมีีในคณะกรรมการ

บริิษััท ตล อดจนการมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างคุุณ

ประโยชน์์ให้้แก่่บริิษััทและเสนอความเห็็นต่่อ

	 คณะกรรมการบริิษััท

4)	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทนเสนอชื่่�อกรรมการที่่�พ้้นวาระกลัับเข้้า

ดำรงตำแหน่งอีีกวาระหนึ่�ง คณะกรรมการสรรหา

และพิจิารณาค่า่ตอบแทนจะพิจิารณาผลการปฏิบิััติ

หน้้าที่่�ของกรรมการรายดัังกล่่าว และควรนำเสนอ

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ผลงาน (Contribution) รวม

ทั้้�งประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการและ

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทใช้้

ประกอบการพิิจารณาเห็็นชอบก่่อนนำเสนอเข้้าที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

5)	 ดููแลการจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession 

Plan) เพื่่�อเป็น็การเตรียมสืบืทอดตำแหน่งประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหารระดัับสููง หรื อผู้้�ปฏิิบััติ

งานสำคััญ ในกรณีีที่่�พนัักงานตำแหน่่งดัังกล่่าว

เกษีียณอายุุ ล าออก หรื ือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ได้้ เพื่่�อให้ก้ารบริหิารงานของบริษิััทสามารถดำเนินิ

ไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนจะกำกัับดููแลให้้กิิจการมีีการ

บริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีจำนวน ความรู้้� 

ทัักษะ ประสบการณ์์ และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม

6)	 พิิจารณารููปแบบและจััดทำแผนการพััฒนากรรม

การบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ของท้ั้�งบุุคลากร

ชุุดปััจจุุบัันและที่่�เข้้าใหม่ให้้เข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััท 

บทบาทหน้้าที่่� และพััฒนาการต่่าง ๆ ที่่�สาคััญ เช่่น 

สภาวะเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม กฎเกณฑ์์หรือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 

3.2	 การพิิจารณาค่่าตอบแทน

1)	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายและรููปแบบค่่า

ตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อ

เสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััททั้้�งรููปแบบ

ที่่�เป็น็ตััวเงิินและไม่่ใช่ต่ััวเงิินโดยเปรียบเทีียบอ้้างอิิง

กัับบริิษััทในอุุตสาหกรรมและขนาดธุุรกิิจใกล้้เคีียง

กััน ผล การปฎิบััติิงานที่่�ผ่่านมา ป ระสบการณ์์ 

ภาระหน้้าที่่�  ขอบเขตของบทบาทและความ

	 รัับผิดิชอบการขยายตััวทางธุุรกิิจ ฐานะการเงิิน ผล

ประกอบการของบริิษััทและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์

และเป้้าหมายระยะยาวของบริิษััท เพื่่�อเป็็นการ

สร้้างแรงจููงใจในการบริิหารงานและเป็็นการรัักษา

กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีีคุุณภาพไว้้ได้้ 

2)	 จััดทำหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลงานของ

	 คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และ

	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อพิจิารณาผลตอบแทนประจำปีี

	 และนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาให้้

ความเห็็นชอบ

3)	 ประเมิินค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้

สอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติงานโดยใช้้เป้้าหมาย

และหลัักเกณฑ์์ประเมิินที่่�เชื่่�อมโยงกัับแผนกลยุุทธ์์

และแผนงานทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

3.3	 อื่่�น ๆ

1)	 ในการปฏิิบััติงานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะ

กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนมีอีำนาจ

เชิิญให้้ฝ่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรื ือพนัักงานของ

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุม 

หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำเป็็น

2)	 ให้้มีอีำนาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาหรือผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก

ตามระเบีียบของบริิษััทในกรณีีจำเป็็น โดยบริิษััท

เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น

3)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติงานโดยการประเมิิน

ตนเองรายบุุคคลและรายคณะ และรายงาน

ผลการประเมิินพร้้อมท้ั้�งปััญหาอุุปสรรคในการ

ปฏิิบััติิงานที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุ

วััตถุุประสงค์ใ์นการจััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและ

พิจิารณาค่า่ตอบแทนให้ค้ณะกรรมการบริษิััททราบ

ทุุกปีี

4)	 พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ

นำเสนอขออนุุมััติจิากคณะกรรมการบริษิััทเมื่่�อเห็น็

ควรให้้มีีการแก้้ไข

5)	 ปฏิิบััติงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริษิััทมอบหมาย

ภายในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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4.	 วาระการดำรงตำแหน่่ง

4.1	 ให้ค้ณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนมีวีาระ

อยู่่�ในตำแหน่งตามวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ 

ในกรณีีที่่�กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�ง

เป็็นกรรมการบริิษััทพ้้นจากตำแหน่งกรรมการบริิษััท

ตามวาระ แล้้วได้้รัับแต่่งตั้้�งกลัับมาเป็็นกรรมการบริิษััท

อีีกวาระหนึ่่�ง ให้้กรรมการบริิษััทผู้้�นั้้�นดำรงตำแหน่่ง

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนต่่อไปอีกวาระ

หนึ่่�งด้้วย

4.2	 นอกจากการพ้้นตำแหน่งตามวาระหรือพ้้นสภาพการเป็็น

กรรมบริิษััท กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

พ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ

1)	 ตาย

2)	 ลาออก

3)	 ขาดคุุณสมบััติการเป็็นกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนตามกฎบััตรนี้้� 

4)	 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง

4.3	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนคนใดจะ

	 ลาออกจากตำแหน่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อประธานกรรมการ

	 บริิษััทพร้้อมระบุุเหตุุผล 

4.4	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทนว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออก

ตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีี

คุุณสมบััติครบถ้้วนขึ้้�นเป็น็กรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่า่ตอบแทนแทนภายใน 3 เดือืน เพื่่�อให้ก้รรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีจำนวนครบตามที่่�คณะ

กรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแทนอยู่่�ในตำแหน่่ง

ได้้เพีียงวาระที่่�ยัังคงเหลืออยู่่�ของกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งตนแทน

5.	 การประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

	 ค่่าตอบแทน

5.1	 ให้้มีการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทนอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง โดยประธานคณะ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนอาจเรีียก

ประชุุมเป็็นกรณีีพิิเศษ เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องจำเป็็นเร่่งด่่วน

อื่่�น ๆ  ได้้ตามแต่่จะเห็็นสมควร หรือเมื่่�อมีกีารร้้องขอจาก

กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน หรือืประธาน

กรรมการบริิษััทให้้พิิจารณาประเด็็นปััญหาที่่�จำเป็็น

ต้้องหารืือร่่วมกััน

5.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทน ต้้ องมีีกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทนเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่�งของจำนวน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนท้ั้�งหมดจึึงจะ

ครบองค์์ประชุุม

5.3	 ให้้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทนเป็็นประธานในที่่�ประชุุม ในกรณีีที่่�ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนไม่่อยู่่�ใน

ที่่�ประชุุม ให้้กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทนคนหนึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุม

5.4	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�มีส่ี่วนได้้เสีีย

ในเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงมติิในเรื่่�องนั้้�น

5.5	 การออกเสีียงในที่่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนให้้ถือเอาเสีียงข้้างมากเป็็นสำคััญ

ในกรณีทีี่่�คะแนนเสีียงเท่า่กัันให้้ประธานในที่่�ประชุุมออก

เสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด อย่่างไรก็็ตาม 

ความเห็็นของกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คนอื่่�น ๆ ที่่�มิิได้้ลงมติิเห็็นด้้วยให้้นำเสนอเป็็นความเห็็น

แย้้งต่่อคณะกรรมการบริิษััท

5.6	 ให้้เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทนหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ

ต่่อการเตรียมความพร้้อมสำหรัับการประชุุม รวมถึึง

เรีียกประชุุมตามที่่�ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนมอบหมาย จัั ดเตรียมการประชุุม 

วาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุม รวม

ถึึงการนำส่่งเอกสารประกอบการประชุุม ให้้แก่่คณะ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนทุุกคนในระยะ

เวลาที่่�เพีียงพอก่่อนวัันประชุุม แต่่อย่่างน้้อยต้้องไม่่ต่่ำ

กว่่า 3 วัันก่่อนประชุุม และบัันทึึกรายงานการประชุุม



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 77

6.	 การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่

ตอบแทน

6.1	 ให้้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

	 ค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�รายงานผลการประชุุมต่่อที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทในคราวถััดไปเพื่่�อทราบทุุกครั้้�ง

•	 รายงานการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งระบุุมติิและความเห็็นใน

การพิิจารณาวาระต่่าง ๆ ไว้้อย่่างชััดเจน

•	 รายงานกิิจกรรมที่่�พิจิารณาและดำเนินิการในรอบปีี

•	 รายงานอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา

ค่่าตอบแทนมีีความเห็็นว่่าควรเสนอให้้คณะ

กรรมการบริิษััทพิิจารณาหรืือรัับทราบ เป็็นต้้น
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1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิหาร

1.1	 คณะกรรมการบริิหารต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะ

กรรมการบริิษััท โดยประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่ใช่่

กรรมการอิิสระ และพนัักงานในระดัับบริิหาร รวมกััน

ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

1.2	 ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารที่่�เป็็น

กรรมการของบริิษััท 1 คนให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นประธาน

กรรมการบริิหาร

1.3	 ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นกรรมการบริิหารโดย

ตำแหน่่ง

1.4	 ให้ค้ณะกรรมการบริหิารเป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�งพนัักงานของบริษิััท 

จำนวน 1 คนทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ

บริหิาร เพื่่�อช่ว่ยเหลือืการดำเนินิงานของคณะกรรมการ

บริิหารเกี่่�ยวกัับการนััดหมายการประชุุม การจััดเตรีียม

วาระการประชุุม การนำส่่งเอกสารประกอบการประชุุม 

และการบัันทึึกรายงานการประชุุม

2.	 คุุณสมบััติิคณะกรรมการบริิหาร

2.1	 มีีความรู้้� ป ระสบการณ์์ ด้้ านการบริิหารและมีีความ

สามารถในการบริิหารจััดการองค์์กรเป็็นอย่่างดีี

2.2	 มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและมีีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ 

รวมถึึงเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับความเชื่่�อถืือ ไว้้วางใจ และเป็็นที่่�

ยอมรัับโดยทั่่�วไป

2.3	 มีคีวามรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ ผลิตภััณฑ์์และบริิการ

ของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี

2.4	 มีีความเข้้าใจหลัักบริิหารที่่�ดีี มี ีวิิจารณญาณและทัักษะ

ในการตััดสินิใจ สามารถวิเิคราะห์ป์ัญัหา และให้้ข้้อเสนอ

แนะได้้อย่่างเหมาะสม

2.5	 มีคีวามคิดิสร้้างสรรค์ ์สามารถแสดงความคิดิเห็น็และรัับ

ฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น

2.6	 สามารถอุุทิิศเวลาเพื่่�อปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการ

บริิหารของบริิษััท ได้้อย่่างเพีียงพอ

2.7	 มีีคุุณสมบััติและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่า

ด้้วยบริษิััทมหาชนจำกััด กฎหมายว่า่ด้้วยหลัักทรััพย์แ์ละ

ตลาดหลัักทรััพย์แ์ละกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งต้้อง

ไม่ม่ีลีัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับ

ความไว้้วางใจให้้บริิหารกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

ข้้อมููลคณะกรรมการบริิหารรายบุุคคล

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทมีีจำนวน 8 ท่่าน ประกอบด้้วย

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิหารมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญดัังนี้้�

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1.	 	นางจิินตนา	 สัันติิพิิสุุทธิ์์�

2.	 	 ดร. สิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ

3.	 	นายพิิษณุุ 	 แดงประเสริิฐ

4.	 	นางสาวจิิรดา	 แดงประเสริิฐ

5.	 	นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ

6.	 	นายเกรีียงไกร	 รุ่่�งเรืืองทวีีกุุล

7.	 	นางสาวนงนุุช	 เชี่่�ยวพััทธยากร

8.	 	นายดนััยศวร	 คุุณาโรจนสมบััติิ

ประธานคณะกรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหารและเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร
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3.	 ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะ

กรรมการบริิหาร

3.1	 ควบคุุมและกำหนดแนวทางการบริิหารงานของบริิษััท 

ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััต ถุุประสงค์์ ข้้ อบัังคัับ มติิ

ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มติิคณะกรรมการบริิษััท และ

นโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้ ด้้ วยความ

สุุจริิต  ระมััดระวััง และรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท 

และรายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

รวมถึึงมีอีำนาจออกคำสั่่�ง ระเบียีบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อ

ให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์์

ของบริษิััท และเพื่่�อรัักษาระเบียีบวินิััยการทำงานภายใน

องค์์กร 

3.2	 พิิจารณาการกำหนดอำนาจและระดัับการอนุุมััติของ

แต่่ละบุุคคลให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม และจััดให้้มีีการ

แบ่่งแยกหน้้าที่่�ที่่�อาจเอื้้�อให้้เกิิดการทำทุุจริิตออกจาก

กััน รวมถึึงการกำหนดขั้้�นตอน และวิธิีกีารทำธุุรกรรมกัับ

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับบุุคคลดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม เพื่่�อป้อ้งกัันการถ่่ายเท

ผลประโยชน์์ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ

อนุุมััติหลัักการ รวมถึึงควบคุุมให้้มีีการถืือปฏิิบััติตาม

	 หลัักการและข้้อกำหนดที่่�ได้้รัับอนุุมััติิแล้้ว    

3.3	 พิิจารณางบประมาณประจำปีีและขั้้�นตอนในการใช้้จ่่าย

งบประมาณ เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิััทเพื่่�ออนุุมััติิ 

และควบคุุมดููแลการใช้้จ่่ายให้้เป็็นไปตามงบประมาณ

ประจำปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

3.4	 พิิจารณาปรัับปรุุงแผนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้

เหมาะสม เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท

3.5	 พิิจารณาอนุุมััติการลงทุุนและกำหนดงบประมาณใน

การลงทุุน ตามอำนาจในตารางสรุุประเบีียบอำนาจการ

อนุุมััติิ

3.6	 พิิจารณาการทำสััญญาต่่าง ๆ ที่่�มีีผลผููกพัันบริิษััท ตาม

อำนาจในตารางสรุุประเบีียบอำนาจการอนุุมััติิ

3.7	 รัับผิิดชอบให้้มีีข้้อมููลที่่�สำคััญต่่าง ๆ ของบริิษััท อย่่าง

เพีียงพอ เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ

บริษิััท  ผู้้�ถือืหุ้้�น รวมถึึงจััดทำรายงานทางการเงินิที่่�น่า่เชื่่�อ

ถืือ เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีีและโปร่่งใส

3.8	 พิิจารณาผลกำไรและขาดทุุนของบริิษััท และเสนอจ่่าย

ปัันผลประจำปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.9	 พิิจารณาการดำเนิินธุุรกิิจใหม่ หรื ือการเลิิกธุุรกิิจ เพื่่�อ

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.10	 กำกัับดููแลให้้มีีขั้้�นตอนให้้ผู้้�ปฏิิบััติงานต้้องรายงาน

เหตุุการณ์์ หรืือการกระทำที่่�ผิิดปกติิ หรืือการกระทำผิิด

กฎหมาย ต่อ่คณะกรรมการบริหิารอย่่างทัันท่ว่งที ีและใน

กรณีทีี่่�เหตุุการณ์ด์ัังกล่่าวมีผีลกระทบที่่�มีสีาระสำคััญ จะ

ต้้องรายงานให้ค้ณะกรรมการบริษิััททราบ เพื่่�อพิจิารณา

แก้้ไข ภายในระยะเวลาอัันสมควร 

3.11	 ดำเนิินการใด ๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินการดัังกล่่าว

ข้้างต้้น หรือตามความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท หรือ

ตามที่่�ได้้รัับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษััท

3.12	 การดำเนินิการซึ่่�งเสนอต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริหิาร

เพื่่�อให้้มีีการลงมติิ และ/หรือ อนุุมััติจากที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการบริหิาร จะต้้องรายงานให้ค้ณะกรรมการบริษิััท

รัับทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งถััดไป 

ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิหารจะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตน

หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มี ีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััท

หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี)

3.13	 คณะกรรมการบริหิาร ควรประเมินิผลการปฏิบิััติงานด้้วย

ตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีีการแบ่่งการประเมิิน

ออกเป็็น 2 ประเภท คืือ การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของกรรมการบริหิารเป็น็รายบุุคคล และการประเมินิผล

การปฏิิบััติงานของคณะกรรมการบริิหารทั้้�งคณะ และ

รายงานปััญหาอุุปสรรคที่่�เป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติงานไม่่

บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย รวมทั้้�งการปรัับปรุุง

แก้้ไข เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

4.	 วาระการดำรงตำแหน่่งและพ้้นจากตำแหน่่ง

4.1	 ให้้กรรมการบริหิารมีวีาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี

	 โดย 1 ปี ี ในที่่�นี้้� ห มายถึึง ช่ ่วงเวลาระหว่่างวัันประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง จนถึึงวัันประชุุม

สามััญผู้้�ถือืหุ้้�นในปีถีััดไป และกรรมการบริหิารซึ่่�งพ้้นจาก

ตำแหน่ง่ตามวาระ อาจได้้รัับการเสนอชื่่�อและแต่ง่ตั้้�งเข้้า

ดำรงตำแหน่่งอีีกวาระหนึ่่�งได้้
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4.2	 ในกรณีีที่่�กรรมการบริิหารซึ่่�งเป็น็กรรมการบริิษััทพ้้นจาก

ตำแหน่งกรรมการบริิษััทตามวาระแล้้วได้้รัับแต่่งตั้้�งกลัับ

มาเป็น็กรรมการบริิษััทอีีกวาระหนึ่�ง ให้ก้รรมการบริิษััทผู้้�

นั้้�นดำรงตำแหน่ง่กรรมการบริหิารต่อ่ไปอีกีวาระหนึ่่�งด้้วย 

4.3	 นอกจากการพ้้นจากตำแหน่งตามวาระดัังกล่่าวข้้างต้้น 

กรรมการบริิหารอาจพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ

1)	 ตาย

2)	 ลาออก

3)	 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง

4)	 ขาดคุุณสมบััติการเป็็นกรรมการบริหิารตามกฎบััตรนี้้�

5)	 พ้้นจากการเป็็นกรรมการบริิษััทหรืือพนัักงานของ

บริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี)

5.	 การประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร

5.1	 คณะกรรมการบริหิาร ต้้องจััดให้้มีกีารประชุุมร่ว่มกัันตาม

ที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร แต่ต่้้องไม่่น้้อยกว่่า 4 

ครั้้�งต่่อปีี 

5.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ต้้ องมีีกรรมการ

บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่�งของจำนวน

กรรมการบริิหารทั้้�งหมดจึึงจะครบองค์์ประชุุม

5.3	 ให้้ประธานกรรมการบริิหารเป็็นประธานที่่�ประชุุม ใน

กรณีทีี่่�ประธานกรรมการบริหิารไม่อ่ยู่่�ในที่่�ประชุุม หรือไม่่

สามารถปฏิบิััติหิน้้าที่่�ได้้ ให้ก้รรมการบริิหารซึ่่�งมาประชุุม 

เลือืกกรรมการบริหิารคนหนึ่�งทำหน้้าที่่�เป็น็ประธานในที่่�

ประชุุม

5.4	 คณะกรรมการบริิหาร อาจเชิิญผู้้�บริิหารของบริิษััทหรืือ

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุมหรือขอคำชี้้�แจงในเรื่่�องที่่�

เกี่่�ยวข้้องได้้

5.5	 การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมากของ

กรรมการบริิหารที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ถ้้ าคะแนนเสีียงเท่่า

กัันให้้ประธานในที่่�ประชุุมมีีสิิทธิิออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีก

หนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด โดยในการออกเสีียงลงคะแนน 

กรรมการบริหิารคนหนึ่่�งมีสีิทิธิอิอกเสีียงหนึ่่�งเสียีง เว้้นแต่่

กรรมการบริหิารมีส่ี่วนได้้เสียีงในเรื่่�องใด จะไม่ม่ีสิีิทธิอิอก

เสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

5.6	 ให้้กรรมการบริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียออกจากที่่�ประชุุม

ระหว่่างพิิจารณาเรื่่�องนั้้�น ๆ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุม

ได้้อภิิปรายแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

5.7	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อ

การเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการประชุุม รวมถึึง เรีียก

ประชุุมตามที่่�ประธานกรรมการบริิหารมอบหมาย จัั ด

เตรีียมการประชุุม วาระการประชุุม เอกสารประกอบ

การประชุุม รวมถึึงการนำส่่งเอกสารประกอบการประชุุม

ให้แ้ก่ค่ณะกรรมการบริหิารทุุกคนในระยะเวลาที่่�เพียีงพอ

ก่่อนวัันประชุุม แต่่อย่่างน้้อยต้้องไม่่ต่่ำกว่่า 3 วัั นก่่อน

ประชุุม และบัันทึึกรายงานการประชุุม รวมถึึงจััดทำ

รายงานการประชุุมและนำส่่งให้้แก่่คณะกรรมการบริิหาร

ทุุกคนภายใน 30 วัันทำการหลัังการประชุุมเสร็็จสิ้้�น
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

ผู้้�บริิหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารจำนวน 8 ท่่าน ประกอบด้้วย 

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1.	 	นายสิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ

2.	 	นายพิิษณุุ 	 แดงประเสริิฐ

3.	 	นางสาวจิิรดา	 แดงประเสริิฐ

4.	 	นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ

5.	 	นางสาวพููนทรััพย์์	 เรืืองศรีี

6.	 	นายเกรีียงไกร	 รุ่่�งเรืืองทวีีกุุล

7.	 	นางสาวนงนุุช	 เชี่่�ยวพััทธยากร

8.	 	นายดนััยศวร	 คุุณาโรจนสมบััติิ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานวิิจััยและนวััตกรรม

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการขายและการตลาด

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) (ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีี

และการเงิิน) 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการผลิิตและปฏิิบััติิการ

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี (ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี)

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน

ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายโรงงาน

หมายเหตุ ุ:	 ผู้้�บริิหาร หมายความว่่า ผู้้�จััดการ หรือผู้้�ดำรงตำแหน่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจากผู้้�จััดการลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำรงตำแหน่งเทียีบเท่่ากัับผู้้�ดำรงตำแหน่ง
	 ระดัับบริิหารรายที่่�สี่่�ทุุกราย และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือ
	 เทีียบเท่่า ทั้�งนี้้� ข้้อมููลของผู้้�บริิหารของบริิษััทปรากฏในเอกสารแนบ 1
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นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

ในปี ี2566 บริษิััทมีกีารกำหนดค่า่ตอบแทนกรรมการแบบคงที่่�

เป็็นรายครั้้�งและรายไตรมาส และค่่าตอบแทนผัันแปรตาม

ผลประกอบการของบริิษััท ในส่่วนของผู้้�บริิหารจะได้้รัับ

ค่่าตอบแทนคงที่่�เป็็นรายเดืือน และค่่าตอบแทนผัันแปรตาม

ผลประกอบการของบริิษััท

บริษิััทมีีนโยบายในการกำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ

และผู้้�บริหิารให้อ้ยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมทั้้�งที่่�เป็น็ตััวเงินิและมิใิช่่

ตััวเงิิน โดยพิิจารณาจากภาระหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ผลงาน 

ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ และเป็็นอััตราที่่�เปรีียบเทีียบได้้กัับ

ธุุรกิิจที่่�คล้้ายคลึึงกััน เพื่่�อจููงใจให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

นำพาบริิษััทให้้ดำเนิินงานตามเป้้าหมาย โดยค่่าตอบแทนของ

กรรมการจะต้้องสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์แ์ละเป้า้หมายของบริษิััท 

ในการนี้้�คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาค่่าตอบแทนแต่่ละรููป

แบบให้้มีีความเหมาะสม โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์ หรื ือวิิธีีการ

กำหนดค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็ธรรมและสมเหตุุสมผล สอดคล้้องกัับ

ผลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้แก่่ กรรมการ กรรมการชุุดย่่อย 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููง พร้้อมท้ั้�ง

เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (56-1 One 

Report) ของบริิษััท ทั้ ้�งนี้้�สำหรัับค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

บริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย จะนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�ออนุุมััติิเป็็นประจำทุุกปีี

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

•	 ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 11 เมษายน 

2566 มี ีอนุุมติิค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและคณะ

กรรมการชุุดย่่อยประจำปีี 2566 ดัังนี้้� 

นโยบายและวิิธีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและโครงสร้้างค่่าตอบแทนของกรรมการและโครงสร้้างค่่า
ตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร

ประธานกรรมการ

กรรมการ (ที่่�ไม่่ใช่่พนัักงานของบริิษััท)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

40,000

12,000

30,000

15,000

10,000

7,500

10,000

7,500

15,000

-

10,000

-

-

-

-

-

ค่่าตอบแทนกรรมการ
ซึ่่�งไม่่เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััท

รายครั้้�ง รายไตรมาส

(หน่่วย : บาท)

ทั้้�งนี้้� บริิษััทสามารถจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการเพิ่่�มเติิมได้้ตามผลประกอบการประจำปีีของบริิษััท โดยจะกำหนดให้้ค่่าตอบแทน

กรรมการรวมไม่่เกิินร้้อยละ 0.25 ของรายได้้รวมตามงบการเงิินประจำปีีของบริิษััท
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1.	 นพ. ธงชััย	 ทวิิชาชาติิ

2.	 นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนััสชััย

3.	 ภก. วิินิิต	 อััศวกิิจวิิรีี

4.	 ผศ.ดร. ลลิิตา	 หงษ์์รััตนวงศ์์

5.	 นายณััฐวุุฒิิ	 วิิบููลพััฒนะวงศ์์

6.	 นายธวััช	 กิิจกัังวาล

รวม

0.500

0.172

0.132

0.132

0.132

0.132

0.860

-

0.180

0.090

0.090

-

-

0.360

0.500

0.382

0.222

0.262

0.152

0.162

1.680

-

0.030

-

0.040

-

0.030

0.100

-

-

-

-

0.020

-

0.020

ชื่่�อ - สกุุล 
กรรมการ
บริิษััท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง รวมกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน

(หน่่วย : ล้้านบาท)

สำหรัับปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริษิััทมีกีารจ่า่ยค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็ตััวเงินิให้แ้ก่ค่ณะกรรมการชุุดต่า่ง ๆ  จำนวน 6 ราย ดัังนี้้�

•	 ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร	

ในปีี 2566 บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่ผู้้�บริิหารของบริิษััท จำนวน 8 ราย เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 20.94

ล้้านบาท ซึ่่�งค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนััส เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เงิินสมทบกองทุุนประกััน

สัังคม และผลประโยชน์์พนัักงาน
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงาน

บริิษััทมีีพนัักงานและลููกจ้้าง (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำแนกตามการดำเนิินงานดัังนี้้�

สายงานผลิิตและปฏิิบััติิการ

สายงานขายและการตลาด

สายงานวิิจััยและพััฒนา

สายงานบุุคคลและทรััพยากรมนุุษย์์

สายงานบััญชีีและการเงิิน

สายงานบริิหารทั่่�วไป

รวม

อบรมภายในองค์์กร

อบรมภายนอกองค์์กร

รวม

	 11.79	 17.84	 15.44	 21.38

	 17.39	 10.25	 22.88	 12.28

	 29.18	 28.09	 37.81	 33.66

	 92	 165	 257

	 10	 35	 45

	 3	 31	 34

	 12	 19	 31

	 6	 13	 19

	 24	 24	 48

	 147	 287	 434

หญิิงชาย รวม

หน่่วย : คน

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

ค่่าตอบแทนพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) ป ระกอบด้้วยเงิิน

เดืือน โบนััส ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าเดิินทาง เงิินสมทบกองทุุนประกััน

สัังคม และเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และสวััสดิิการ

อื่่�นๆ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวนรวมทั้้�ง

สิ้้�น 130.97 ล้้านบาท

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

บริิษััทได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับพนัักงานประจำ

ของบริิษััทกัับ บริิษััท หลัั กทรััพย์์จััดการกองทุุน อี ีสท์์สปริิง 

(ประเทศไทย) จำกััด เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันในอนาคตของ

พนัักงาน และจููงใจให้้พนัักงานทำงานกัับบริิษััทในระยะยาว ณ 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 พนัักงานของบริิษััทเป็็นสมาชิกิของกอง

ทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพีจำนวน 222 คน และบริษิััทได้้จ่า่ยเงินิสมทบ

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพระหว่่างปีีจำนวน 1.40 ล้้านบาท

การฝึึกอบรมพนัักงาน

บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาบุุคลากร โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าการ

ฝึึกอบรมจะช่่วยให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููก

ต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ ส่ งผลให้้บริิษััทสามารถบรรลุุเป้้า

หมายและกลยุุทธ์์ที่่�คาดหวัังได้้  นอกจากน้ั้�น การฝึึกอบรมจะ

ช่่วยให้้พนัักงานมีีแรงจููงใจในการทำงานให้้แก่่องค์์กรอย่่างต่่อ

เนื่่�อง บริิษััทจััดฝึึกอบรมพนัักงานเพื่่�อเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจ

ในหลายเรื่่�อง ยกตััวอย่่างเช่่น นโยบายในการดำเนิินธุุรกิิจ กฎ 

ระเบีียบ และกระบวนการปฏิิบััติิงาน การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วน

บุุคคล และทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งในเชิิงเทคนิิค

และการบริิหารงาน เป็็นต้้น 

ในปีี 2565 และ 2566 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมรวม 

0.69 ล้้านบาท 2.03 ล้้านบาท ตามลำดัับ และมีีจำนวนชั่่�วโมง

อบรมเฉลี่่�ยของพนัักงานดัังแสดงในตารางด้้านล่่างนี้้�  

ปีี 2565 ปีี 2566

โรงงานกรุุงเทพฯ 
และปริิมณฑล

โรงงานกรุุงเทพฯ 
และปริิมณฑล

โรงงาน
ลำำ�พูน

โรงงาน
ลำำ�พูน

หน่่วย : ชั่่�วโมงต่่อคน

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ลาออก

บริิษััทมีีสััดส่่วนพนัักงานลาออกในปีี 2566 ร้้อยละ 17.05

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน

- ไม่่มีี - 
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ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ

เลขานุุการบริิษััท

ตามข้้อกำหนดในมาตรา 89/15 แห่่งพระราชบััญญััติบริิษััท

มหาชน พ.ศ. 2535 กำหนดให้้คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีี

เลขานุุการบริิษััทรัับผิิดชอบในนามของบริิษััท หรื ือคณะ

กรรมการบริิษััท โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทคร้ั้�งที่่� 

6/2561เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2561 คณะกรรมการบริิษััท

ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ ดำรงตำแหน่ง

เลขานุุการบริิษััท (ประวััติของผู้้�ดำรงตำแหน่งเป็็นเลขานุุการ

บริิษััทปรากฏในเอกสารแนบ) 

โดยเลขานุุการบริิษััทมีีบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดัังนี้้�

1)	 ให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นแก่่กรรมการในข้้อกฎหมาย ระเบีียบ

ข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ของบริิษััทที่่�คณะกรรมการต้้องการทราบ

และติดิตามให้้มีกีารปฏิบิััติติามอย่า่งถููกต้้องสม่่ำเสมอ รวม

ถึึงการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงในข้้อกำหนดกฎหมายที่่�มีี

นััยสำคััญแก่่คณะกรรมการ

2)	 จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและประชุุมคณะกรรมการให้้เป็น็ไปตาม

กฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััท และข้้อพึึงปฏิิบััติิต่่าง ๆ

3)	 จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	ทะเบีียนกรรมการ

(ข)	หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุม

คณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท

(ค)	หนัังสือืนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�น

4)	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่่วน

ที่่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานที่่�กำกัับบริิษััทตามระเบีียบและ

ข้้อกำหนดของหน่่วยงานทางการ

5)	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการ

หรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่่งสำเนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียให้้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบ

ภายใน 7 วัันนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น

6)	 จััดให้้มีรีะบบเก็บ็รัักษาเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้ค้รบ

ถ้้วนถููกต้้องและสามารถตรวจสอบได้้

7)	 ติดิต่อ่และสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไปให้้ได้้รัับทราบสิิทธิต่ิ่างๆ 

ของผู้้�ถืือหุ้้�นและข่่าวสารของบริิษััท 

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี

นางสาวพููนทรััพย์ ์เรือืงศรี ีเป็น็ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิดิชอบ

โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชี ีทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการ

ดำเนิินธุุรกรรมทางบััญชีีของบริิษััท ให้้มีีประสิิทธิิภาพและเป็็น

ไปตามระเบีียบ ข้้อกำหนด หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ของบริิษััท โดย

ได้้เข้้าร่่วมงานกัับบริิษััทตั้้�งแต่่ปีี 2558 ทั้ �งนี้้�ข้้อมููลและราย

ละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องของผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ

โดยตรงในการควบคุุมดููแลการบััญชีีปรากฏในเอกสารแนบ 

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

บริิษััทมีีนโยบายว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็็นบุุคคล

ภายนอก (Outsource) โดยแต่่งตั้้�งบริิษััท อี ีสบาร์์ คอร์์เปอร์์

เรชั่่�น จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal audit : IA) ของ

บริษิััทประจำปี ี2566 ซึ่่�งมีนีายศิริิศิัักดิ์์� มานิติคุุณาการ เป็น็ผู้้�รัับ

ผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท 

และแต่่งตั้้�งให้้นายสรสิิช แดงประเสริิฐ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สาย

งานการผลิตและปฏิิบััติการ เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ภายในองค์์กรผู้้�

ประสานงานกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของบริิษััท อี ส

บาร์์ คอร์์เปอร์์เรชั่่�น จำกััด แล้้วเห็็นว่่ามีีความรู้้�ความสามารถ

และประสบการณ์ท์ี่่�เพียีงพอกัับการปฏิิบััติหน้้าที่่�การเป็น็ผู้้�ตรวจ

สอบภายใน เนื่่�องจากมีีประสบการณ์์ในด้้านการตรวจสอบ

ภายในมาเป็็นระยะเวลา 5 ปี  โดยผู้้�ปฏิิบััติงานหลัักมีีความ

เชี่่�ยวชาญในการเป็็นกรรมการตรวจสอบบริิษััทในตลาด

หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กรรมการกลางสมาคมผู้้�ตรวจสอบ

ภายในแห่่งประเทศไทย เป็็นที่่�ปรึึกษาหน่วยงานภาครััฐ 

และเป็็นวิิทยากรประจำให้้กัับสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน

แห่่งประเทศไทย โดยผู้้�ปฏิิบััติิงานหลัักเคยผ่่านหลัักสููตรการ

อบรม Certified Internal Auditor (CIA), The Institute of 

Internal Auditors (IIA), Certification in Risk Management 

Assurance (CRMA), The Institute of Internal Auditors 

(IIA), Certified Professional of Internal Audit Thailand 

(CPIAT), The Institute of Internal Auditors Thailand 

(IIAT), Certified Credit Skills (CSA), OMEGA อีีกทั้้�งยัังไม่่มีี

ความเกี่่�ยวข้้องใด ๆ กัั บบริิษััท จึึ งสามารถตรวจสอบและนำ

เสนอข้้อแนะนำให้้แก่่บริิษััท ได้้อย่่างอิิสระและเป็็นกลาง 

(คุุณสมบััติของผู้้�ดำรงตำแหน่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

ปรากฏตามเอกสารแนบ)
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ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอน หรืือโยกย้้ายผู้้�ตรวจ

สอบภายในของบริิษััท จะต้้องผ่า่นการคััดเลืือกและได้้รัับความ

เห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ จากนั้้�นคณะกรรมการ

ตรวจสอบจึึงนำเสนอผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�ผ่า่นการพิจิารณาแล้้ว

แก่่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติการว่่า

จ้้างรวมถึึงการเจรจาต่่อรองในเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย

สััญญาว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในดัังกล่่าวจะสิ้้�นสุุด ณ สิ้้ �นปีี 

2567 โดยบริิษััทมีีนโยบายที่่�จะว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็น็

บุุคคลภายนอก (Outsource) ต่่อไปในปีี 2567 และกรรมการ

บริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งบริิษััท อีีสบาร์์ คอร์์เปอร์์เรชั่่�น จำกััด เป็็น

ผู้้�ตรวจสอบภายในประจำปีี 2567

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถติิดต่่อสอบถามข้้อมููลของบริิษััทได้้อย่่าง

เท่่าเทีียมกัันผ่่านช่่องทางดัังต่่อไปนี้้�

โทรศััพท์์	 :	 06-4479-1691

เว็็บไซต์์	 :	 https://www.jsppharma.com/th/

	 	 investor-relations/

อีีเมล	 :	 ir@jsppharma.com

ที่่�อยู่่�	 :	 เลขที่่� 255, 257 ซอยสาธุุประดิิษฐ์์ 58 

	 	 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 

	 	 10120

หัวัหน้้างานกำกัับดูแูลการปฏิบัิัติงิานของบริิษัทั (Compliance)

หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติงานของบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำกัับ

ดููแลการปฏิิบััติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััท

ได้้มอบหมายให้้นายเกรีียงไกร รุ่ �งเรืืองทวีีกุุล  เป็็นหััวหน้้างาน

กำกัับดููแลการปฏิบิััติงานของบริิษััท ทั้�งนี้้�ข้้อมููลและรายละเอีียด

ที่่�เกี่่�ยวข้้องของหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิบิััติงานของบริิษััท

ปรากฏในเอกสารแนบ



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 87

ค่่าตอบแทนสำำ�นัักงานสอบบััญชีีและบริิษััทในเครืือ

ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด สำหรัับการตรวจสอบงบการเงิิน (Audit fee) ในรอบ

บััญชีีปีี 2564 - 2566 ดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้� บุุคคลหรือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำนัักงานที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััดข้้างต้้น ไม่เ่ป็น็บุุคคลหรือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

บริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทไม่่มีีการใช้้บริิการอื่่�นกัับสำนัักงานสอบบััญชีีและบริิษััทในเครืือในรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�ผ่่านมา

ค่่าสอบบััญชีีประจำปีี

ค่่าสอบทานงบการเงิินระหว่่างกาล

รวม

	 1.80	 1.80	 1.55

	 0.60	 0.60	 0.45

	 2.40	 2.40	 2.00

ปีี 2565ปีี 2564 ปีี 2566

(หน่่วย : ล้้านบาท)
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กรรมการอิิสระ

บริิษััทมีีกระบวนการสรรหากรรมการอิิสระโดยพิิจารณาจาก

คุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการตามพระราช

บััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ป ระกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำกัับ

ตลาดทุุน ป ระกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึง

ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� 

คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการอิิสระจาก

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีประสบการณ์์การทำงาน และความเหมาะสม

ด้้านอื่่�น ๆ ประกอบกััน ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีนโยบายแต่่งตั้้�งกรรมการ

อิิสระอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของ

บริิษััทแต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่าสามคน โดยมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�

1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

ทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

บริษิััทของผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืบริษิััทของผู้้�ของผู้้�มีอีำนาจ

ควบคุุมของบริษิััท ทั้�งนี้้� นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2)	 ไม่่เป็น็หรือเคยเป็น็กรรมการที่่�มีสี่ว่นร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 

พนัักงาน ที่่ �ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรื ือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรื ือของผู้้�มีี

อำนาจควบคุุมของบริษิััท เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีลีัักษณะ

ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�บริิษััทยื่่�นคำขอ

อนุุญาตเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ต่่อประชาชนต่่อสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรืือ

ก่อ่นได้้รัับการแต่ง่ตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่ง่ (แล้้วแต่ก่รณี)ี ทั้้�งนี้้� 

ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระ

เคยเป็็นข้้าราชการ หรื ือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท

8
สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิต หรื อโดยการ

จดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็น บิ ดามารดา 

คู่่�สมรส พี่่ �น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของ

กรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุม หรื ือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ

	 ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4)	 ไม่ม่ีหีรือเคยมีคีวามสััมพัันธ์ท์างธุุรกิจิกัับบริษิััท บริษิััทใหญ่ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรื อผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการ

ใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคย

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรื ือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความ

สััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท

ร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรื อผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อย

กว่่า 2 ปี ี ก่ ่อนวัันที่่�บริิษััทยื่่�นคำขออนุุญาตเสนอขายหุ้้�น

ที่่�ออกใหม่ต่่อประชาชนต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรือก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

เข้้าดำรงตำแหน่่ง (แล้้วแต่่กรณีี)

5)	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรื อผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุม หรื ือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบ

บััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือ

หุ้้�นรายใหญ่่ หรื ือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท สัั งกััดอยู่่� 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อย

กว่่า 2 ปี ี ก่ ่อนวัันที่่�บริิษััทยื่่�นคำขออนุุญาตเสนอขายหุ้้�น

ที่่�ออกใหม่ต่่อประชาชนต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรือก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

เข้้าดำรงตำแหน่่ง (แล้้วแต่่กรณีี)

การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
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6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึง

การให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการ

เงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท 

บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ

ผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีััย ผู้้�มีี

อำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อย

กว่่า 2 ปี  ก่ อนวัันที่่�บริิษััทยื่่�นคำขออนุุญาตเสนอขายหุ้้�น

ที่่�ออกใหม่ต่่อประชาชนต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์หรืือก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการ

แต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่ง (แล้้วแต่่กรณีี)

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ

กรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ

แข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรื ือบริิษััทย่่อย หรื ือ

ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรื อเป็็นกรรมการที่่�

มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิิน

เดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีี

สิิทธิิออกเสีียงท้ั้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการที่่�

มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการ

ของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

9)	 ไม่ม่ีลีัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่ส่ามารถให้้ความเห็น็อย่่างเป็น็

อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คุุณสมบััติิของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีคุุณสมบััติิที่่�สำคััญดัังนี้้�

1)	 มีีความรู้้�ด้้านการบริิหาร และมีีความสามารถในด้้านการ

บริิหารจััดการองค์์กรเป็็นอย่่างดีี 

2)	 ความซื่่�อสััตย์ส์ุุจริติและมีจีริยิธรรมในการดำเนินิธุุรกิจิ รวม

ถึึงเป็น็ผู้้�ที่่�ได้้รัับความเชื่่�อถือื ไว้้วางใจ และเป็น็ที่่�ยอมรัับโดย

ทั่่�วไป

3)	 มีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ ผลิ ิตภััณฑ์์และบริิการ

ของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี

4)	 มีีความเข้้าใจหลัักบริิหารที่่�ดีี มี วิิจารณญาณและทัักษะใน

การตััดสินิใจ สามารถวิเิคราะห์ป์ัญัหา และให้้ข้้อเสนอแนะ

ได้้อย่่างเหมาะสม

5)	 มีคีวามคิดิสร้้างสรรค์ ์สามารถแสดงความคิดิเห็น็และรัับฟังั

ความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น

6)	 สามารถอุุทิศเวลาเพื่่�อปฏิิบััติงานในฐานะประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารของบริิษััท ได้้อย่่างเพีียงพอ

7)	 มีีคุุณสมบััติและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่า

ด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ ป ระกาศคณะกรรมการกำกัับหลััก

ทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ ประกาศคณะกรรมการกำกัับ

	 ตลาดทุุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์ ์ประกาศ

อื่่�นใด กฎ ระเบีียบ และ/หรือืข้้อบัังคัับต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมท้ั้�ง

	 ต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้

รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็น

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศ

กำหนด 

บทบาทและหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ

ที่่�สำคััญดัังนี้้�

1)	 ควบคุุมการดำเนิินกิิจการ วางแผนกลยุุทธ์์ในการดำเนิิน

งาน และบริิหารงานประจำวัันของบริิษััท รวมถึึงมีีอำนาจ

ในการดำเนิินการใด ๆ ในการบริิหารกิิจการของบริิษััท

ตามปกติิ และอัันจำเป็็นแก่่การบริิหารกิิจการของบริิษััท

เป็็นการทั่่�วไป

2)	 เป็็นผู้้�มีีอำนาจในการบัังคัับบััญชา ติิดต่่อ สั่่�งการ ตลอดจน

เข้้าลงนามในนิิติิกรรมสััญญา เอกสารคำสั่่�ง หนัั งสืือแจ้้ง

	 ใด ๆ ตามอำนาจที่่�กำหนดไว้้ในตารางสรุุประเบีียบอำนาจ

การอนุุมััติิ

3)	 มีีอำนาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ปล ดออก เลิิกจ้้าง บุุ คคล

ลููกจ้้างตามที่่�เห็็นสมควร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจ

หน้้าที่่� และผลตอบแทนอััตราค่า่จ้้าง ค่า่ตอบแทน เงินิโบนััส

ที่่�เหมาะสม และให้้มีอำนาจปลดออก ให้้ออก ต ามความ

เหมาะสมของพนัักงานระดัับต่่าง ๆ ต ามอำนาจที่่�กำหนด

ไว้้ในตารางสรุุประเบีียบอำนาจการอนุุมััติิ 

4)	 มีีอำนาจในการกำหนดเงื่่�อนไขทางการค้้า เพื่่�อประโยชน์

ของบริิษััท

5)	 พิิจารณาการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิิจ เพื่่�อนำ

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และ/หรือ คณะกรรมการ

บริิษััท
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6)	 อนุุมััติิและแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่ �จำเป็็นต่่อการ

ดำเนิินงาน ต ามอำนาจที่่�กำหนดไว้้ในตารางสรุุประเบีียบ

อำนาจการอนุุมััติิ

7)	 ดำเนิินการใด ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริิหาร และ/หรืือกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร จะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจ

มีคีวามขััดแย้้ง มีสี่ว่นได้้เสียี หรืออาจมีคีวามขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งการ

อนุุมััติดำเนิินการเพื่่�อเข้้าทำรายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะ

ต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ ที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติ และสอบทานรายการดััง

กล่า่วโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้้อบัังคัับของบริษิััท

และตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตล าดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยกำหนด

8)	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ควรประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของตััวเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
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การเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการรายบุุคคล

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยในปีี 2566 เป็็นดัังนี้้�

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของกรรมการบริิษััทเป็็นดัังนี้้�

1.	 	 นพ. ธงชััย	 ทวิิชาชาติิ

2.	 	 นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนััสชััย

3.	 	 ภก.วิิ นิิต	 อััศวกิิจวิิรีี

4.	 	 ผศ.ดร. ลลิิตา	 หงษ์์รััตนวงศ์์

5.	 	 นายณััฐวุุฒิิ	 วิิบููลพััฒนะวงศ์์

6.	 	 นายธวััช	 กิิจกัังวาล

7.	 	 นางจิินตนา	 สัันติิพิิสุุทธิ์์�

8.	 	 นายสิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ

9.	 	 นายพิิษณุุ	 แดงประเสริิฐ

10.		 นางสาวจิิรดา	 แดงประเสริิฐ

11.		 นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ

12.		 นายเกรีียงไกร	 รุ่่�งเรืืองทวีีกุุล

13.		 นางสาวนงนุุช	 เชี่่�ยวพััทธยากร

14.		 นายดนััยศวร	 คุุณาโรจนสมบััติิ
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(จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำนวนการประชุุม)

ชื่่�อ - สกุุล

1.	 	 นพ. ธงชััย	 ทวิิชาชาติิ

2.	 	 นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนััสชััย

3.	 	 ภก. วิินิิต	 อััศวกิิจวิิรีี

4.	 	 ผศ.ดร. ลลิิตา	 หงษ์์รััตนวงศ์์

5.	 	 นายณััฐวุุฒิิ	 วิิบููลพััฒนะวงศ์์

6.	 	 นายธวััช	 กิิจกัังวาล

7.	 	 นางจิินตนา	 สัันติิพิิสุุทธิ์์�

8.	 	 นายสิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ

9.	 	 นายพิิษณุุ	 แดงประเสริิฐ

10.		 นางสาวจิิรดา	 แดงประเสริิฐ

11.		 นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนการประชุุมชื่่�อ - สกุุล
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พััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกัับดููแลกิิจการ

บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ว่่าเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมการดำเนิินงานของบริิษััทให้้

มีีประสิิทธิิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่างยั่่�งยืืนซ่ึ่�งจะนำไป

สู่่�ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่พนัักงาน 

ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ

บริิษััท ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญและมีีการทบทวนนโยบาย 

แนวปฏิิบััติิและระบบการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างสม่่ำเสมอ

ในปีี 2566 บริิษััทได้้ดำเนิินการสอบทานความเหมาะสม

ของนโยบายและกฎบััตรของบริิษััททุุกฉบัับ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

นโยบายและกฎบััตรดัังกล่่าวยัังเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม

ทางธุุรกิิจปััจจุุบััน จากนั้้�นจึึงเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาอนุุมััติิการสอบทานนี้้�

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนว
ปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องการ

จััดให้้มีีกรอบและกลไกการกำกัับดููแลนโยบายและการดำเนิิน

งานในบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม และกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทไปลงทุุน

อย่่างมีีสาระสำคััญในระดัับที่่�เหมาะสมกัับกิิจการแต่่ละแห่่ง 

โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อจัดัให้ม้ีกีรอบและกลไกในการกำกับัดูแูล

นโยบายและการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมทั้้�ง

ทางตรงและทางอ้้อม รวมทั้้�งมีีมาตรการในการติิดตามผลการ

ดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมในระดัับที่่�เหมาะสม 

เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทได้้อย่างมีี

ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น อัันจะช่่วยเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

ของบริิษััท

1.	 การแต่่งตั้้�งหรืือเสนอช่ื่�อบุุคคลเป็็นคณะกรรมการหรืือ

ผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

1.1	 บริิษััทควรแต่่งตั้้�งบุุคคลไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

ในบริิษััทย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มอย่า่งน้อ้ยตามสัดัส่ว่นการ

ถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม เพื่่�อให้้

บริิษััทมั่่�นใจว่่าบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีการปฏิิบััติิ

ตามแนวนโยบาย ตลอดจนเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ แผน

ธุุรกิิจ และแผนกลยุุทธ์์ในการเติิบโตของบริิษััทอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

1.2	 กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�บริิษััทแต่่งตั้้�งหรืือเสนอชื่่�อ

มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดัังนี้้�

1.2.1	 กำกัับดููแลให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย ข้้อบัังคัับ กฎเกณฑ์์ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี ปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาล 

จรรยาบรรณ และนโยบายต่่อต้้านคอรััปชั่่�นของบริิษััท 

และนโยบายอื่่�นของบริิษััท หรืือที่่�สอดคล้้องกัับของ

บริิษััท

1.2.2	 ให้้แนวทางในการกำหนดทิิศทางของกลยุุทธ์์ นโยบาย 

และแผนธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยให้้สอดคล้้องกัับทิิศทาง

ของบริิษััท รวมทั้้�งส่่งเสริิมนวััตกรรมและการนำ

เทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน

ของบริิษััทย่่อย

1.2.3	ร ายงานผลการดำเนินิงานและเปิดิเผยข้อ้มูลของบริษิัทั

ย่่อยให้้บริิษััท รัับทราบอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน และทััน

เวลาตามที่่�กำหนด

1.2.4	 ควบคุุมดููแลการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยให้้มีี

ประสิิทธิิภาพและบริหิารจัดการผลตอบแทนการลงทุุน

ของบริิษััทในบริิษััทย่่อยอย่่างเหมาะสม

2.	 การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

2.1	 บริิษััทย่่อยต้้องรายงานแผนการประกอบธุุรกิิจ การ

ขยายธุุรกิิจ โครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ ตามที่่�ได้้รัับ

อนุุมััติิจากบริิษััท ตลอดจนการเข้้าร่่วมลงทุุนกัับผู้้�

ประกอบการรายอื่่�น ๆ ต่่อบริิษััทผ่่านรายงานผลการ

ดำเนิินงานประจำเดืือนหรืือประจำไตรมาสตามที่่�

บริิษััทกำหนด และเข้้าชี้้�แจง และ/หรืือ นำส่่งเอกสาร

ประกอบการพิจารณากรณีดัังกล่่าวในกรณีที่่�บริิษััท

ร้้องขอ เว้้นแต่่เป็็นกรณีที่่�บริิษััทย่่อยดำเนิินการตาม

อำนาจดำเนิินการของบริษิัทัย่่อยโดยไม่ม่ีกีฎหมายหรือื

ข้อ้บังัคับัของบริษิัทัย่่อยกำหนดให้้ต้อ้งได้้รับัอนุมัตัิจิาก

บริิษััท

2.2	 กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยต้้องดููแลรัับผิิด

ชอบให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน ระบบบริิหารความ

เสี่่�ยง และระบบป้้องกัันการทุุจริิตอย่่างเหมาะสม มีี

ประสิิทธิิภาพและรััดกุุมเพียีงพอที่่�ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่า่การ
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ดำเนินิการต่าง ๆ  ของบริษิัทัย่่อยจะเป็็นไปตามนโยบาย

ของบริิษััท ข้้อบัังคัับ กฎหมาย และประกาศเรื่่�องการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน รวมถึึง

ประกาศ ข้้อบังคัับและหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน สำนัักงานคณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้อย่่างแท้้จริิงและ

ต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งการจััดให้้มีีระบบงานที่่�ชััดเจน เพื่่�อ

แสดงได้้ว่่าบริิษััทย่่อยมีีระบบเพีียงพอในการเปิิดเผย

ข้้อมูล และมีีช่่องทางให้้กรรมการของบริิษััทสามารถ

ติิดตามให้้บริิษััทย่่อยเปิิดเผยข้้อมููลฐานะทางการเงิิน 

และผลการดำเนิินการ การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

รายการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน รายการ

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และ/หรืือ 

รายการที่่�มีีสาระสำคััญอื่่�นใดต่่อบริิษััทย่่อยได้้อย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพ นอกจากนี้้� ต้อ้งจัดัให้ม้ีกีลไกในการตรวจ

สอบระบบงานดัังกล่่าวในบริิษััทย่่อยโดยให้้ทีีมงานผู้้�

ตรวจสอบภายในและกรรมการของ บริิษััทฯ สามารถ

เข้้าถึึงข้้อมูลได้้โดยตรง และให้้มีีการรายงานผลการ

ตรวจสอบระบบงานดัังกล่่าวให้้กรรมการและผู้้�บริหิาร

ของบริษิัทัเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่บริษิัทัย่อ่ยมีกีารปฏิบิัตัิติาม

ระบบงานที่่�จััดทำไว้้อย่่างสม่่ำเสมอ

3.	 การใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทย่่อย

ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ลููกจ้้างหรืือผู้้�ได้้รัับมอบ

หมายของบริิษััทย่่อย รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุ

นิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าวใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ หรืือ

บริิษััทย่่อย ทั้้�งที่่�ได้้มาจากการกระทำตามหน้้าที่่�หรืือในทาง

อื่่�นทางใด ที่่�มีหีรือือาจจะมีผีลกระทบอย่างมีนีัยัสำคัญัต่อ่ราคา

หลักัทรััพย์ข์องบริษิัทัฯ เพื่่�อประโยชน์์ต่อ่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ไม่่ว่า่

ทางตรง และ/หรืือ ทางอ้้อม และไม่่ว่่าจะได้้รัับผลตอบแทน

หรืือไม่่ก็็ตาม

4.	 การทำธุุรกรรมของกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�

มีีความเกี่่�ยวข้้องของบริิษััทย่่อย

กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุคุคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้องของบริษิัทัย่อ่ย

จะกระทำธุุรกรรมกัับบริิษััทย่่อยได้้ต่่อเมื่่�อธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้

รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ คณะ

กรรมการของบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท

ย่อ่ย และ/หรือื ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทั (แล้ว้แต่ก่รณี)ี ตาม

แต่่ขนาดรายการที่่�คำนวณได้้ (โดยนำหลัักเกณฑ์์การคำนวณ

รายการตามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศของคณะกรรมการกำกัับ

ตลาดทุุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยเกี่่�ยวกัับเรื่่�องรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ/หรืือ 

ประกาศที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในขณะนั้้�น มาบัังคัับใช้้

โดยอนุโลม) ทั้้�งนี้้� เว้้นแต่่เป็็นการทำธุุรกรรมที่่�เป็็นข้้อตกลง

ทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�

สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดีียวกันั ด้ว้ยอำนาจต่อ่รองทางการ

ค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�

บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง แล้้วแต่่กรณีี และเป็็น

ข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการของ

บริิษััท หรืือเป็็นไปตามหลัักการที่่�คณะกรรมการของบริิษััท

อนุุมััติิไว้้แล้้ว

การรัักษาความปลอดภััยสารสนเทศ

บริิษััทได้้จััดให้้มีีการกำหนดนโยบายรัักษาความปลอดภััย

สารสนเทศเพื่่�อให้้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริิษััทเป็น็ไป

อย่่างเหมาะสม มี ีประสิิทธิิภาพ มี ีความมั่่�นคงปลอดภััยและ

สามารถดำเนินิงานได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง รวมท้ั้�งป้อ้งกัันปัญัหาที่่�อาจ

จะเกิดิขึ้้�นจากการใช้้งานระบบเทคโนโลยีสีารสนเทศในลัักษณะ

ที่่�ไม่่ถููกต้้อง และ/หรืือ การถููกคุุมคามจากภััยต่่าง ๆ ซึ่่�งอาจก่่อ

ให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััท มีีแนวทางปฏิิบััติิโดยย่่อ ดัังนี้้�

1.	ข้ ้อกำหนดทั่่�วไป

2.	 นโยบายการรักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางกายภาพและ

สิ่่�งแวดล้้อม (Physical and Environmental Security) 

3.	 นโยบายการควบคุุมการเข้้าถึึงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

(Access Control) 

4.	 นโยบายการบริหิารจัดัการรหัสัผ่า่น (Password Control) 

5.	 นโยบายการเข้้าถึึงระบบเครืือข่ายและคอมพิิวเตอร์ 

(Network Access Control) 

6.	 นโยบายการควบคุุมการเข้้าถึึงระบบเครืือข่ายชนิิดไร้้สาย 

(Wireless Access Control) 

7.	 นโยบายการใช้้งานเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ ส่่วนบุุคคล 

(Personal Computing)

8.	 นโยบายการใช้้งานอิินเตอร์์เน็็ต (Internet Usage)

9.	 นโยบายการใช้้งานจดหมายอิิเล็็กทรอนิกส์์ (E-Mail Usage)

10.	นโยบายป้้องกัันไวรััส และซอฟต์์แวร์์ที่่�ไม่่ประสงค์์ดีี 

(Malicious Code Protection) 

11.	นโยบายการสำรองและกู้้�คืนข้อ้มูลู (Backup System and 

Recovery)

12.	นโยบายการบริิหารจัดการการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขระบบ 

(Change Management)

13.	นโยบายการปฏิบิัตัิติามข้้อบังัคับั (Regulatory Requirement)
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การป้อ้งกันัการนำข้อ้มูลูภายในบริษิัทัไปใช้ป้ระโยชน์ส์่ว่นตน

บริิษััทมีีข้้อกำหนดและหลัักเกณฑ์์ในการป้องกัันการนำข้้อมููล

ภายในบริิษััทไปใช้้ประโยชน์์ส่่วนตนอย่่างรััดกุุม โดยเฉพาะ

ข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััท ที่่�จะต้้องผ่่านการตรวจสอบ / 

สอบทาน จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญาต และผ่่านการเห็็นชอบ

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทุุกครั้้�ง เพื่่�อนำเสนอ

อนุมุัตัิติ่อ่คณะกรรมการบริิษัทั และนำส่ง่ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่

ประเทศไทย หรืือเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน

1.	ห้ ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานและลููกจ้้างของ

บริิษััทที่่�ได้้รัับทราบข้้อมูลภายในที่่�เป็็นสาระสำคััญซึ่่�งมีีผล

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์ใช้้ข้้อมูลภายในเพื่่�อ

ทำการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับโอนหลัักทรััพย์หรืือสััญญา

ซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�บริิษััทออก ก่่อนที่่�ข้้อมูลนั้้�นจะถููกเผย

แพร่ให้้ประชาชนทั่่�วไปทราบโดยทั่่�วถึึงกััน โดยเฉพาะใน

ช่่วง 30 วัันก่่อนที่่�งบการเงิินของบริิษััทหรืือสารสนเทศที่่�

มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์แก่่สาธารณชนจะถููกเผย

แพร่่ต่่อสาธารณชน นอกจากนี้้� ภายหลัังจากที่่�ข้้อมููลได้้ถููก

เผยแพร่่แล้้ว ห้้ามไม่่ให้้บุุคคลดัังกล่่าวทำการซื้้�อ ขาย โอน 

หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์หรืือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�บริิษััท

ออก จนกระทั่่�งประชาชนที่่�ได้้รัับทราบข้้อมูลดัังกล่่าวได้้

มีีเวลาประเมิินข้้อมูลที่่�ได้้รัับในระยะเวลาพอสมควรแล้้ว 

(อย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง นัับแต่่วัันและเวลาที่่�เผยแพร่่) ทั้้�งนี้้�

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายในต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นให้้

	ผู้้�อื่่ �นทราบจนกว่่าจะได้้มีีการแจ้้งข้้อมููลนั้้�นให้้แก่่ตลาด

	 หลัักทรััพย์์ฯ

2.	ห้ ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานบริิษััท และบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้องกับัข้อ้มูลูภายในเปิดิเผย หรือืส่ง่ผ่า่นข้อ้มูลูภายใน

หรือืความลัับของบริษิัทัไปยัังบุคุคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้อ้งซึ่่�งรวมถึึง

บุุคคลในครอบครััว ญาติิพี่่�น้้อง เพื่่�อนฝููง เป็็นต้้น

3.	 การเปิิดเผยข้้อมููลต้้องเป็็นไปโดยผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน

บริษัิัทที่่�มีอีำนาจหน้า้ที่่�ในการเปิดิเผย พนักังานทั่่�วไปที่่�ไม่ม่ีี

หน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููล เมื่่�อถููกถามให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ตนไม่่มีี

หน้า้ที่่�เปิดิเผยให้แ้นะนำผู้้�ถามสอบถามผู้้�ที่่�ทำหน้า้ที่่�เปิดิเผย

ข้้อมููลนั้้�นเพื่่�อให้้การให้้ข้้อมููลถููกต้้องและเป็็นไปในทิิศทาง

เดีียวกััน

4.	 ไม่่ให้้คำแนะนำ หรืือชี้้�นำในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของ

บริิษััท เว้้นแต่่เป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่�การงานที่่�ได้้

รัับมอบหมายจากบริิษััท

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริษิัทัตระหนัักถึึงความสำคััญของการประกอบธุรุกิจด้้วยความ

ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และตรวจสอบได้้  ซึ่่�งเป็็นหลัักการการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเสริิมสร้างองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ  

บริิษััทจึึงกำหนดเป็็นนโยบายให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนักังานพึึงหลีีกเลี่่�ยงการกระทำการใดๆ อันัอาจเป็็นการขัดต่่อ

ผลประโยชน์ข์องบริษิัทั ในกรณีทีี่่�จำเป็น็ไม่ส่ามารถหลีกีเลี่่�ยงได้้ 

ต้้องทำรายการนั้้�น บริิษััทจะดููแลให้้การทำรายการนั้้�นๆ ด้้วย

ความโปร่่งใส เที่่�ยงธรรม เสมอเหมืือนการทำรายการกับบุุคคล

ภายนอกทั่่�วไป โดยคำนึึงถึึงประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทั และเป็็น

ธรรมต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

1.	 กรรมการต้องไม่่ประกอบธุรุกิจแข่่งขันักับับริษิัทั เว้้นแต่่จะ

ได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนที่่�จะได้้รัับ

การแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

2.	 กรรมการ และผู้้�บริิหาร ต้้องไม่่ใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลของ

บริิษััทเพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ให้้กัับตนเองหรืือผู้้�อื่่�น รวมถึึงการ

ทำธุุรกิิจที่่�แข่่งกัับบริิษััท หรืือทำธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

3.	 กรรมการ และผู้้�บริิหาร ต้้องไม่่เข้้าร่่วมประชุุมหรืืองดออก

เสีียงรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนเอง ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท หากจำเป็็นต้้องทำ

เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทให้้กระทำรายการนั้้�นเสมืือนเป็็น

รายการที่่�กระทำกับับุคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis)

4.	 การพิิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และการ

ทำรายการที่่�อาจมีีการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ จะต้้องมีี

กรรมการอิสระร่่วมประชุุมและพิิจารณาทุุกครั้้�ง โดยจะ

ต้้องปฏิิบััติิตาม “หลัักเกณฑ์์การทำรายการระกว่่างกััน” 

ที่่�บริิษััทกำหนด

5.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรของบริิษััทที่่�รัับทราบ

ข้้อมูลภายใน พึึงหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมูลภายในเพื่่�อ

ประโยชน์ข์องตนเองหรือืให้ข้้อ้มูลูภายในเพื่่�อประโยชน์แ์ก่่

บุุคคลอื่่�นในทางมิิชอบ

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดําเนิินธุุรกิจอย่างมีีคุุณธรรม ภายใต้้กรอบ

การกํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยยึึด หลัักธรรมาภิิบาล จรรยา

บรรณและจริิยธรรมในการดํําเนิินธุุรกิิจ มีีความรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ดํําเนิินธุุรกิิจ ด้้วย

ความโปร่่งใส เป็็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้้ จึึงกำหนด

นโยบายเพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นในการต่อต้าน



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 95

ทุุจริิตคอร์์รััปชััน สนัับสนุุนวััฒนธรรมองค์์กรในการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีและยั่่�งยืืน ให้้แนวทางแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานในการปฏิิบััติิงาน และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียของบริิษััท

1.	 ไม่่ทำพฤติิกรรมใด ที่่�เป็็นการแสดงถึึงเจตนาว่่าเป็็นการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชััน การให้้ หรืือรับสิินบนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของ

รัฐัและเอกชน หรืือผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทั เพื่่�อ

ให้ไ้ด้ม้าหรือืคงไว้ซ้ึ่่�งธุรุกิจิหรือืข้อ้ได้เ้ปรียีบทางการแข่ง่ขันั 

หรืือเพื่่�อประโยชน์์ของ ตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

2.	 ไม่ล่ะเลยหรือืเพิกิเฉย เมื่่�อพบเห็น็การกระทำที่่�เข้า้ข่า่ยการ

ทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�

ที่่�ต้้องแจ้้งให้้ ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือบุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบ 

และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ

3.	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญในการเผยแพร่ ให้้ความรู้้� 

และทำความเข้้าใจกัับบุคุคลที่่�ต้อ้งปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับบริิษััท หรืืออาจเกิิดผลกระทบต่่อบริิษััท ในเรื่่�องที่่�ต้้อง

ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันนี้้�

4.	 บริษัิัทจััดให้ม้ีกีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมุ

ภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ อย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อ 

ป้้องกัันมิิให้้มีีการคอร์์รััปชััน 

5.	 บริิษััทจััดให้้มีีกระบวนการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ที่่�

สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทต่่อมาตรการต่่อต้้านการ

ทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัตั้้�งแต่ก่ารคัดัเลือืก การอบรม การประเมินิ

ผลงาน การให้้ผลตอบแทนและการเลื่่�อนตํําแหน่่ง

6.	 บริิษััทดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นกลางทางการเมืือง โดยจะไม่่

ให้้การสนับสนุนหรืือกระทำการอันเป็็นการฝักใฝ่่ พรรค 

การเมืืองใดพรรคการเมืืองหน่ึ่�ง โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อเอื้้�อ

ประโยชน์์ทางธุุรกิิจให้้กัับบริิษััท

7.	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลทั้้�งในรููปแบบของการให้้ความ

ช่่วยเหลืือทางการเงิินหรืือรููปแบบอื่่�น ๆ เช่่น การให้้ความ

รู้้� หรืือสละเวลา เป็็นต้้น บริิษััทสามารถกระทำ ได้้โดยอาจ

เป็็นส่่วนหน่ึ่�งในกิิจกรรมตอบแทนสัังคม ตลอดจนการ

ประชาสััมพัันธ์์และเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่บริิษััท 

โดยมิิได้้มุ่่�งหวัังผลตอบแทนทางธุุรกิิจ

8.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานพึึงหลีีกเลี่่�ยงการรับ

ของขวััญทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิินจากคู่่�ค้าหรืือผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท เว้้นแต่่ในกรณีีเทศกาล หรืือ 

ธรรมเนีียมปฏิิบััติิปกติิให้้สามารถรัับของขวััญ หรืือผล

ประโยชน์์ใด ๆ ได้้

กรรมการและผู้้�บริิหารทุุกคนของบริิษััทตระหนัักและมีีความ

เข้า้ใจว่า่ กระบวนการทางธุรุกิจิของบริษิัทัอาจมีคีวามเสี่่�ยงจาก

การคอร์์รััปชัันและการให้้สิินบน เพื่่�อขจััดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 

กรรมการและผู้้�บริหิารจึึงได้้กำหนดให้้มีกีารประเมิินความเสี่่�ยง

จากการคอร์รัปัชันัและการให้้สินิบนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในบริษิัทัอย่าง

สม่่ำเสมออย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และทบทวนมาตรการจััดการ

ความเสี่่�ยงที่่�ใช้้อยู่่�ให้้มีีความเหมาะสมที่่�จะป้้องกัันความเสี่่�ยง

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ นอกจากนี้้� ผู้้�บริิหารของบริิษััทจะ

ต้้องมีีการสื่่�อสารไปยัังพนัักงานทุุกคนในระดัับต่่าง ๆ ให้้เข้้าใจ 

และให้้ความร่่วมมืือกััน เพื่่�อจััดการบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำกัับดููแลให้้มีีกลไกการรับเรื่่�อง

ร้้องเรีียนและการดำเนิินการกรณีีมีีการร้้องเรีียนหรืือแจ้้ง

เบาะแส และกำหนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในนโยบายการ

แจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน โดยมีีข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการ

รายงาน การสอบสวน การละเมิิดจรรยาบรรณ การรัับเรื่่�อง

ร้อ้งเรีียนการทุจริติและการกระทำผิิดในกรณีที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียมีี

ข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท สามารถสอบถาม

รายละเอีียด แจ้้งข้้อร้้องเรีียน หรืือเบาะแสการกระทำผิิดทาง

กฎหมาย ความไม่่ถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน ระบบการ

ควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง หรืือการผิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ ผ่่าน

กรรมการอิิสระ หรืือกรรมการตรวจสอบของบริิษััทได้้ โดย

ข้้อมูลการร้องเรีียนและเบาะแสที่่�แจ้้งมายัังบริิษััทจะถููกเก็็บ

ไว้้เป็็นความลัับ ซึ่่�งกรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบหรืือ

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารจะสั่่�งการให้ผู้้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายตรวจ

สอบข้้อมูลภายในและหาแนวทางแก้้ไข (หากมีี) และรายงาน

ต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการต่่อไป

นอกจากนี้้�บริษิัทัจัดัให้ม้ีมีาตรการในการแจ้ง้เบาะแส และ/หรือื 

ข้้อร้้องเรีียน และ/หรืือ แสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการกระทำ

ผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ หรืือ พฤติิกรรมที่่�อาจส่่อ

ถึึงการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัของกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืพนักงานใน

องค์์กร โดยจััดช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลายช่่องทาง เพื่่�อ

เปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแส 

หรืือข้อร้องเรีียน มายัังบริิษััท ได้้สะดวกและเหมาะสม โดยผู้้�

แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�

แจ้ง้เบาะแสหรือืข้อร้องเรียีน พร้อมชื่่�อ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศัพท์

ที่่�สามารถติิดต่อ่ได้ ้ส่ง่มายังัช่อ่งทางการรับเรื่่�อง บริษิัทักำหนด

ช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน ดัังนี้้�
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5.	 ทางไปรษณียี์ ์: ส่ง่โดยตรงถึึงประธานกรรมการบริิษัทั หรือื

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) 

จำกััด (มหาชน)

	 เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุุประดิิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

อนึ่่�ง ทุุกช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้องเรีียน ในการ

ประสานงาน รัับ-ส่่งเรื่่�อง ติิดตามผลการสอบสวนและรวบรวม

เรื่่�อง โดยข้้อมูลูการแจ้ง้เบาะแสดังักล่า่วจะส่ง่ตรงไปยังัผู้้�รับัผิดิ

ชอบเรื่่�องนี้้�โดยเฉพาะ ซ่ึ่�งได้้แก่่ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อดำเนิินการที่่�เหมาะสมต่่อ

ไป และเพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสในเรื่่�องดัังกล่่าวมีีความมั่่�นใจว่่า 

ข้้อมููลและเรื่่�องราวที่่�แจ้้งนั้้�นจะได้้รัับการดููแลและคุ้้�มครอง

จากผู้้�ที่่�รับัผิดิชอบโดยตรง ในกรณีทีี่่� ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร

เป็็นผู้้�ถููกร้้องเรีียน คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท (Audit 

Committee) จะเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็จ็

จริิง (Investigation Committee) เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตามความ

เหมาะสม

การส่ง่เสริิมคุณุภาพชีีวิตพนัักงาน ความปลอดภัยั และอาชีีว

อนามััย

บริิษััทตระหนัักว่่าพนักงานเป็็นปััจจััยแห่่งความสำเร็็จของการ

บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทที่่�มีีคุุณค่ายิ่่�ง บริิษััทจึึงกำหนดใน

พันัธกิจของบริษิัทัไว้้ว่่า "พััฒนาบุุคลากรให้้มีแีนวคิิด การปรัับปรุุง

และพััฒนาการทำงานและการบริกิารอย่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ต่่อเนื่่�อง” โดยมุ่่�งเน้้นพััฒนาและสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความ

รู้้�ความสามารถสอดคล้้องกัับเป้้าหมายที่่�บริิษััทได้้กำหนดไว้้

ความปลอดภััยและสุุขอาชีีวอนามััยของพนัักงานเป็็นพื้้�นฐาน

สำคััญสำหรัับการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทจึึงส่่งเสริิมให้้มีีสภาพ

แวดล้้อมในการทำงานที่่�ปลอดภััยและถููกสุุขอนามััยของ

พนักังาน และเพื่่�อป้อ้งกัันอันัตรายจากอุบัุัติเิหตุุและเสริมิสร้าง

ความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีขีองพนักังาน บริษิัทัจึึงได้ก้ำหนดเป้า้หมายด้า้น

ความปลอดภััย คืือ “อุุบััติิเหตุุร้้ายแรงถึึงขั้้�นหยุุดงานที่่�เกิิดจาก

การทำงานต้้องเป็็น 0” และได้้มีีการจััดฝึึกอบรมด้้านความ

ปลอดภััยด้้านต่่าง ๆ ให้้แก่่พนักงานเพื่่�อให้้เกิิดการตระหนัักรู้้� 

และเสริิมสร้้างวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััย สำหรัับปีี 2566 

บริิษััทมีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานจำนวน 2 ครั้้�ง
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษิััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม 

เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่าง

เป็็นอิิสระตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับข้้อกำหนดและแนวทางปฏิิบััติที่่�ดีี สำหรัับคณะกรรมการ

ตรวจสอบของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย คณะ

กรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระของบริิษััท 

จำนวน 3 ท่า่น ได้้แก่ ่นางสาวโสภาวดี ีเลิศิมนััสชััย เป็น็ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ภก. วินิติ อััศวกิิจวิริี ีและ ผศ.ดร. ลลิตา

หงษ์์รััตนวงศ์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีี นางสาวจิิรดา

แดงประเสริฐิ ทำหน้้าที่่�เป็น็เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบมีี นางสาวโสภาวดีี เลิิศมนััสชััย 

และ ผศ.ดร. ลลิิตา หงษ์์รััตนวงศ์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีี

ความรู้้�ด้้านบััญชีีและการเงิิน

ในระหว่างปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีการประชุุม 

รวมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง และมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีี

ผู้้�บริหิารเข้้าร่ว่มประชุุม เพื่่�อปฏิบิััติหิน้้าที่่�ตามขอบเขตความรัับ

ผิิดชอบที่่�ระบุุในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษิััท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนด

ของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจ

สอบได้้รายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง 

สรุุปได้้ดัังนี้้�

การสอบทานรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำคััญของงบการ

เงิินรายไตรมาสและประจำปีี 2566 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงาน

ทางการเงิินของบริิษััทได้้จััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิินที่่�ประกาศใช้้อยู่่� มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�

ครบถ้้วนเพียีงพอเชื่่�อถือืได้้ นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมเพื่่�อ

หารือืถึึงประเด็็นที่่�เป็น็สาระสำคััญในการจััดทำรายงานทางการ

เงิิน ระบบควบคุุมภายในด้้านบััญชีีและการเงิิน รวมถึึงความ

เป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

การสอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบ

ควบคุุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติแผนงานการ

ตรวจสอบภายในประจำปีี 2566 โดยมีีการประเมิินความเสี่่�ยง

และความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อกำหนด

ความสำคััญของแต่ล่ะระบบงานให้ส้อดคล้้องกัับเป้า้หมายของ

องค์์กร รวมทั้้�งพิิจารณาประเด็็นจากการตรวจสอบและให้้ข้้อ

เสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบ

การตรวจสอบภายใน ตลอดจนติิดตามผลการตรวจสอบอย่่าง

สม่่ำเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการประเมิินผลระบบการ

ควบคุุมภายในร่่วมกัับหน่่วยงานตรวจสอบภายในทุุกไตรมาส 

ซึ่่�งครอบคลุุมด้้านบััญชีีการเงิิน การป้้องกัันและดููแลรัักษา

ทรััพย์สิ์ิน การปฏิบิััติงิาน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบิััติิ

ตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ จากรายงานผลการตรวจสอบของฝ่า่ย

ตรวจสอบภายในไม่่พบประเด็็นปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็น

สาระสำคััญ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า การควบคุุมภายในของบริิษััท

มีปีระสิทิธิภิาพเหมาะสมเพียีงพอกัับสภาพแวดล้้อมการดำเนินิ

ธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีระบบการตรวจสอบภายในของบริิษััทเป็็นไป

อย่า่งอิิสระ แผนการตรวจสอบสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ และความ

เสี่่�ยงของบริิษััท

การสอบทานการเปิิดเผยรายการเก่ี่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจ

มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำกัับดููและให้้บริษิััท

ปฏิบิััติติามกฎระเบียีบ นโยบานและดำเนินิกิจิการอย่า่งถููกต้้อง

ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ต ามข้้อ

กำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ตล าดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และตาม

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท โดยไม่่พบข้้อบ่่งชี้้�ที่่�

ทำให้้เชื่่�อว่่ามีีข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติตามหรืือการ

ปฏิิบััติิที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อกำหนด ระเบีียบ และกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้อง
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การสอบทานระบบการประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานนโยบายและการปฏิิบััติิ

ตามหลัักการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษิััท

มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม คณะกรรมการ

บริหิารความเสี่่�ยงได้้ทบทวนความเสี่่�ยงและติดิตามการบริหิาร

ความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาปััจจััยเสี่่�ยงท้ั้�งภายในและภายนอก 

โอกาสที่่�จะเกิิดผลกระทบ และการบริหิารจััดการความเสี่่�ยงให้้

อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า 

บริษิััทมีรีะบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและเพีียงพอกัับ

สภาพการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีการทบทวนความเสี่่�ยงให้้

สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างสม่่ำเสมอ

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบของสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อง

กัับธุุรกิิจของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำกัับดููแลให้้บริษิััทมีี

การติิดตาม วิ ิเคราะห์์ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงของ

กฎหมาย กฎระเบียีบต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษิััท เพื่่�อให้บ้ริษิััท

ถือืปฏิบิััติติามกฎหมาย และกฎระเบียีบต่า่ง ๆ  นั้้�นอย่า่งถููกต้้อง 

การพิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี ประจำปีี

2567

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีของ

บริษิััทรวมท้ั้�งค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี โดยในปีีที่่�ผ่า่นมา คณะ

กรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาจากผลการปฏิิบััติงาน รวมทั้้�ง

ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี 

เห็็นว่่าถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด จึึ งได้้เสนอต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุุมััติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 

2567 ให้แ้ต่่งตั้้�ง นางสาวกนกอร ภููริปัญัญวานิิช ผู้้�สอบบััญชีีรัับ

อนุุญาตเลขที่่� 10512 และ/หรือื นางสาวนาฎศศินิ วััฒนไพศาล 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 10767 และ/หรือ นางสาวสุุกััญญา 

รอดเคราะห์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 12089 จากบริิษััท 

เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 

รวมทั้้�งเสนออนุุมััติค่่าตอบแทนของการสอบบััญชีีสำหรัับปีี 

2567

โดยสรุุปภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบิััติหิน้้าที่่�ตาม

ที่่�กำหนดในกฎบััตรโดยครบถ้้วน และปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างอิิสระ 

โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถและความระมััดระวัังรอบคอบ 

ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ อย่่าง

สร้้างสรรค์์ เพื่่�อประโยชน์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่า่ รายงานทางการเงินิของ

บริิษััทมีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้  สอดคล้้องตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินิและตามหลัักการบััญชีทีี่่�รัับรองทั่่�วไป คณะ

กรรมการบริิษััทตลอดจนผู้้�บริิหารของบริิษััท มี ความมุ่่�งมั่่�นใน

การปฏิบิััติหน้้าที่่�เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทอย่่างคุุณภาพ 

อีีกทั้้�งได้้ให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินงานภายใต้้การกำกัับดูู

และกิิจการที่่�ดีี โปร่่งใสและเชื่่�อถืือได้้  รวมทั้้�งมีีการควบคุุม

ภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผิล

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นางสาวโสภาวดีี เลิิศมนััสชััย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบการ
ควบคุุมภายใน

บริษิััทให้้ความสำคััญกัับการมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดี ีและ

เป็น็ไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดี ีกล่า่วคือื การมีรีะบบ

การปฏิิบััติิงานที่่�โปร่่งใส ยุุติ ิธรรม เชื่่�อถืือได้้  และมีีการถ่่วง

ดุุลอำนาจซึ่่�งสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะนำไปสู่่�ประโยชน์สููงสุุด

ของผู้้�ถือืหุ้้�น พนัักงาน คู่่�ค้้า ชุุมชน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่า่ย โดย

มีคีณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�สอบทานความเพีียงพอของ

ระบบการควบคุุมภายในของบริษิััท รวมถึึงการสอบทานเพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของ

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์ 

หลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กฎหมาย

ว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ หรื อหลัักเกณฑ์์อื่่�น ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 

และ/หรืือ ธุุรกิิจของบริิษััท

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 

29 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้เข้้าร่่วม

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้พิจารณาอนุุมััติแบบประเมิิน

ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทสำหรัับ

ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัั นวาคม 2566 โดยครอบคลุุมท้ั้�ง 5 องค์์

ประกอบของ The Committee of Sponsoring Organizations

of the Treadway Commission (COSO) ได้้แก่่

1.	 สภาพแวดล้้อมของการควบคุุม (Control Environment) 

2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Management)

3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล  (Information & 

Communication)

5.	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการบริิษััทได้้สอบทานและพิิจารณาร่่วมกัับฝ่่าย

จััดการ โดยการซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายจััดการ และอ้้างอิิง

รายงานการตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายใน

ของบริิษััท อี ีสบาร์์ คอร์์เปอร์์เรชั่่�น จำกััด (“ผู้้�ตรวจสอบ

ภายใน”) และพิิจารณาประเมิินความเพีียงพอของระบบการ

ควบคุุมภายใน 

9

การควบคุุมภายใน

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

ทั้้�งนี้้� จากการพิิจารณาแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ

การควบคุุมภายในของบริิษััท คณะกรรมการบริษิััทมีคีวามเห็น็

ว่า่ บริษิััทได้้จััดให้้มีการจััดการบริหิารงานและระบบการควบคุุม

ภายในที่่�เพีียงพอ และมีีประสิิทธิภิาพเพีียงพอที่่�จะป้้องกัันความ

เสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการได้้

สนัับสนุุนให้้พนัักงานในองค์์กรตระหนัักถึึงความสำคััญของการ

ควบคุุมภายใน และจััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอเพื่่�อที่่�จะ

ดำเนินิการให้ร้ะบบการควบคุุมภายในของบริษิััท มีคีวามเพียีง

พอและเหมาะสม รวมทั้้�งสามารถปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สอดคล้้อง

กัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อ

ให้้การดำเนิินงานของบริิษััทบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ 

สอดคล้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไป

ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยบริิษััทมีีการกำหนด

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งได้้กำหนด

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย และอำนาจอนุุมััติิการดำเนิินงาน

ที่่�เหมาะสมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

นอกจากนี้้� บริษิััทได้้จััดให้้มีสี่ว่นตรวจสอบภายในที่่�มีคีวามเป็น็

อิสิระในการติดิตามและประเมินิผลการควบคุุมภายในโดยการ

จ้้างหน่่วยงานภายนอก (Outsource) เข้้ามาตรวจสอบระบบ

ควบคุุมภายใน ซ่ึ่�งจะรายงานโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ โดยบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท อีีสบาร์์ คอร์์เปอร์์เรชั่่�น จำกััด 

เป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายในตั้้�งแต่่ปี ี2566 เพื่่�อสอบทานและประเมิิน

ระบบควบคุุมภายในของบริษิััท และให้ค้ำแนะนำเกี่่�ยวกัับระบบ

ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมมาโดยตลอดอย่า่งต่อ่เนื่่�อง สำหรัับปีี 

2566 ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ดำเนิินการตรวจสอบระบบการ

ทำงาน ติิดตามการแก้้ไขปรัับปรุุง และประเมิินผลการควบคุุม

ภายในของบริษิััท จำนวน 11 ระบบงาน โดยมีีการวางแผนการ

ตรวจสอบภายในของแต่่ละไตรมาสจำนวน 2 ถึึง 5 ระบบ เพื่่�อ

ให้บ้ริษิััทได้้รัับการตรวจครอบคลุุมครบท้ั้�ง 11 ระบบในระหว่า่ง

ปีี 2566 ดัังนี้้�
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ในการสอบทานและประเมิินระบบควบคุุมภายใน และการติิดตามผลการแก้้ไขในทุุกรอบ ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้มีีการรายงานผล

การตรวจสอบและความคืบืหน้้าในการแก้้ไขต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อการสอบทานและให้ค้วามเห็น็ต่อ่ระบบควบคุุมภายใน

ของบริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส โดยในปีี 2566 ไม่่มีีข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในใดที่่�มีีสาระสำคััญต่่อการดำเนิิน

งานของบริิษััท

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการพิจิารณาแบบประเมินิความเพียีงพอของระบบควบคุุมภายในโดยคณะกรรมการบริษิััทซึ่่�งมีกีรรมการตรวจสอบของบริษิััท

ทั้้�ง 3 ท่่านเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย มิิได้้มีีความเห็็นแตกต่่างจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทแต่่อย่่างใด
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รายการระหว่่างกััน

รายชื่่�อบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

บริิษััทมีีการทำรายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปีี 2565 และปีี 2566 ดัังนี้้�

บริิษััท สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำกััด

ประกอบธุุรกิิจ: ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น

นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ

นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ

นายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริิฐ

•	 เป็็นบริิษััทใหญ่่ลำดัับสููงสุุด

•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกัันได้้แก่่ นางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์� นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ               

นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ และนายสรสิิช แดงประเสริิฐ

•	 มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััท ได้้แก่่ นางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์� นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ 

นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ และนายสรสิิช แดงประเสริิฐ 

•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท

•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท

•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท และบิิดาของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท ได้้แก่่           

นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ และ

นายสรสิิช แดงประเสริิฐ

ความสััมพัันธ์์บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

บจก. สุุภาพ กรุ๊๊�ป รายจ่่ายค่่าเช่่า
•	 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิกิายน 2563 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีมีติอินุุมััติใิห้้ทำ

สััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคารจากบริิษััท สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำกััด เพื่่�อเป็็นสถานประกอบ
กิิจการตั้้�งโรงงานผลิิตยา อาหารเสริิม และเวชภััณฑ์์ โฉนดเลขที่่� 8059 เลขที่่�ดิิน 
497 หน้้าสำรวจ 1207 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร เนื้้�อที่่� 
1-0-40.0 ไร่่ โดยมีีระยะเวลาเช่่าตามสััญญา 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึง
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ในอััตราค่่าเช่่า 0.14 ล้้านบาทต่่อเดืือน ซึ่่�งอััตราค่่าเช่่า
อ้้างอิิงจากอััตราค่่าเช่่าที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของสำนัักงาน 
ก.ล.ต. และบริิษััทสามารถต่่ออายุุสััญญาเช่่าได้้อีีกสองครั้้�ง คราวละ 3 ปีี และ 1 ปีี 
ตามลำดัับนัับจากวัันสิ้้�นสุุดของสััญญาแต่่ละคราว โดยอััตราค่่าเช่่าจะปรัับเพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 10.00 สำหรัับการต่่ออายุุสััญญาเช่่าแต่่ละคราว

•	 เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้แก้้ไข
สััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคารมีีระยะเวลาเช่่ารวม 19 ปี  นัั บตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 
2564 ถึึ งวัันที่่� 31 ธัั นวาคม 2582 โดยปรัับเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราค่่าเช่่าเท่่ากัับร้้อยละ 
10.00 จากอััตราค่่าเช่่าเดิิมในทุุก ๆ 3 ปีี โดยกำหนดการปรัับอััตราค่่าเช่่าครั้้�งแรก
ในวัันที่่� 1 มกราคม 2567 และเมื่่�อครบกำหนดระยะเวลาตามสััญญาเช่่าฉบัับนี้้� ผู้้�
เช่่ามีีสิิทธิิต่่ออายุุการเช่่าทรััพย์์สิินที่่�เช่่าก่่อนผู้้�อื่่�นตามเงื่่�อนไขและระยะเวลาที่่�คู่่�
สััญญาตกลงกััน

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ:
•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่า่ การเช่า่ที่่�ดินิและอาคารโรงงานเพื่่�อใช้้ผลิติ

ยาแผนปััจจุุบัันและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร มี ความจำเป็็นเพื่่�อใช้้ในการประกอบ
ธุุรกิจิของบริิษััทและอััตราค่่าเช่า่มีคีวามเหมาะสม เนื่่�องจากอ้้างอิงิจากอััตราค่า่เช่า่
ตลาดที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของสำนัักงาน ก.ล.ต. ดัังนั้้�นจึึง
เห็็นว่่าการทำรายการมีีความเหมาะสมและมีีราคายุุติิธรรม

1.73 1.73
รายการระหว่่างกััน
• รายจ่่ายค่่าเช่่า

บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ ความจำำ�เป็็น 
และความสมเหตุุสมผลของรายการ

ลัักษณะ
รายการ

ปีี
2565

ปีี
2566

หน่่วย : ล้้านบาท
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ดร. สิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ
นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ

นายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริิฐ

รายจ่่ายค่่าเช่่า
• 	 บริิษััทเช่่าที่่�ดิินและอาคารจากนายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ และนายพิิษณุุ  แดง

ประเสริฐิ เพื่่�อเป็็นสถานประกอบกิจิการโรงงานผลิติยา อาหารเสริมิ และเวชภัณัฑ์์ 
โฉนดเลขที่่� 10241 และ 10243 เลขที่่�ดิิน 490 (1524) หน้้าสำรวจ 2541 และ 
เลขที่่�ดิิน 479(1526) หน้้ าสำรวจ 2543 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุุงเทพมหานคร เนื้้�อที่่� 1-1-95.9 ไร่่ ด้้วยการจััดทำสััญญาฉบัับวัันที่่� 30 มีีนาคม 
2561 ระยะเวลาเช่่า 10 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2561 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2570 ในอััตราค่่าเช่่า 0.15 ล้้านบาทต่่อเดืือน ซึ่่�งอััตราค่่าเช่่าอ้้างอิิงจากอััตราค่่า
เช่า่ตลาดที่่�ประเมินิโดยผู้้�ประเมินิอิสิระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของสำนัักงาน ก.ล.ต. และที่่�
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 3/2562 เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2562 มีีมติิ
ให้บ้ริษิััทแก้้ไขเงื่่�อนไขในสััญญาเช่า่โดยให้้มีกีารปรัับปรุุงอััตราค่า่เช่า่เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 
1.00 เป็็นประจำทุุกปีี ซึ่่�งอ้้างอิิงกัับอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไป โดยมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วััน
ที่่� 1 มิิถุุนายน 2562 และจะปรัับปรุุงค่่าเช่่าทุุกวัันที่่� 1 มกราคมของทุุกปีี 

•	 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2563 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้แก้้ไขอััตรา
ค่่าเช่่าเป็็นเดืือนละ 0.38 ล้้านบาทต่่อเดืือน ซึ่่�งอััตราค่่าเช่่าอ้้างอิิงจากอััตราค่่าเช่่า
ที่่�ประเมินิโดยผู้้�ประเมินิอิสิระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของสำนัักงาน ก.ล.ต. และอััตราค่า่เช่า่
จะปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.00 เป็็นประจำทุุก 3 ปีี โดยสััญญามีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 
1 มกราคม 2564

•	 เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้แก้้ไข
สััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคารมีีระยะเวลาเช่่ารวม 22 ปี  นัั บตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 
2561 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2582 โดยกำหนดการปรัับอััตราค่่าเช่่าครั้้�งแรกในวััน
ที่่� 1 มกราคม 2567 และเมื่่�อครบกำหนดระยะเวลาตามสััญญาเช่่าฉบัับนี้้� ผู้้�เช่่ามีี
สิิทธิิต่่ออายุุการเช่่าทรััพย์์สิินที่่�เช่่าก่่อนผู้้�อื่่�นตามเงื่่�อนไขและระยะเวลาที่่�คู่่�สััญญา
ตกลงกััน

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ:
•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่า่ การเช่า่ที่่�ดินิและอาคารโรงงานเพื่่�อใช้้ผลิติ

ยาแผนปััจจุุบัันและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร มี ความจำเป็็นเพื่่�อใช้้ในการประกอบ
ธุุรกิจิของบริิษััทและอััตราค่่าเช่า่มีคีวามเหมาะสม เนื่่�องจากอ้้างอิงิจากอััตราค่า่เช่า่
ตลาดที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของสำนัักงาน ก.ล.ต. ดัังนั้้�นจึึง
เห็็นว่่าการทำรายการมีีความเหมาะสมและมีีราคายุุติิธรรม

การให้้ใช้้ที่่�ดิิน
•	 บริิษััทได้้รัับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้ใช้้ประโยชน์์จากอาคารพาณิิชย์์

ซึ่่�งเป็น็กรรมสิทิธิ์์�ของนายประสิทิธิ์์�ชััย แดงประเสริฐิ เพื่่�อติดิตั้้�งตู้้�ควบคุุมระบบไฟฟ้า้
หลััก (MDB) บนที่่�ว่่างชั้้�น 1 พื้้�นที่่� 11.7 ต ร.วา และจััดเก็็บวััสดุุอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับตู้้� MDB โดยไม่่มีกีารคิิดค่่าตอบแทนและไม่่มีกีารกำหนดระยะเวลาใด 
ๆ ซึ่่�งอาคารพาณิชิย์ค์ููหาดัังกล่า่วมีทีี่่�ตั้้�งในส่ว่นของด้้านหลัังอาคารที่่�เชื่่�อมต่อ่ติดิกัับ
พื้้�นที่่�โรงงาน ส่ ่วนด้้านหน้้าตั้้�งอยู่่�ตำแหน่่งทางสามแพร่่งซึ่่�งมีีการดััดแปลงอาคาร
ทำให้้ไม่่มีีทางออกสำหรัับส่่วนของด้้านหน้้าแต่่อย่่างใด ดัังนั้้�นทางออกจากอาคาร
ต้้องผ่า่นที่่�ดินิที่่�เชื่่�อมต่อ่กัับส่ว่นของพื้้�นที่่�โรงงานเท่า่นั้้�นโดยอาคารมีสีภาพดัังกล่า่ว
มาตั้้�งแต่่ช่่วงประมาณปีี 2517 - 2518 อีีกทั้้�งสภาพของอาคารมีีสภาพที่่�เก่่าอายุุ
เกินิ 40 ปี ผู้้�ถือืกรรมสิทิธิ์์�จึึงพิจิารณาแล้้วว่า่ยากต่อ่การนำมาใช้้ประโยชน์ต์่อ่ไปได้้ 
และหากจะนำอาคารดัังกล่่าวมาใช้้ประโยชน์์หรืือให้้บุุคคลภายนอกเจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�ต้้องใช้้เงิินลงทุุนปรัับปรุุงอาคาร และสร้้างทางออกสู่่�ภายนอก ซึ่่�งจะใช้้
เงิินลงทุุนค่่อนข้้างสููงอาจจะไม่่คุ้้�มค่่า ทำให้้ยัังไม่่มีีแผนการใช้้ประโยชน์์ในอนาคต
แต่่อย่่างใด จึึงอนุุญาตให้้บริิษััทใช้้เป้้นพื้้�นที่่�ในการติิดตั้้�งตู้้�ควบคุุมระบบไฟฟ้้าหลััก 
(MDB) ของโรงงาน

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ:
•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า พื้้�นที่่�ในการวางตู้้�ควบคุุมระบบไฟฟ้้าหลััก 

(MDB) ของโรงงานกรุุงเทพฯ ผู้้�บริิหารของบริิษััทควรมีีการพิิจารณาวางแผนการ
ย้้ายตู้้�ควบคุุมระบบไฟฟ้้าหลัักของโรงงานดัังกล่า่วมาติดิตั้้�งในพื้้�นที่่�ที่่�เป็น็กรรมสิทิธิ์์�
ของบริิษััทในอนาคตโดยไม่่ให้้กระทบกัับการดำเนิินงานของบริิษััทเพื่่�อเป็็นแผน
สำหรัับป้้องกัันความเสี่่�ยงในอนาคตหากไม่่สามารถตั้้�งตู้้�ควบคุุมระบบไฟฟ้้าหลััก 
(MDB) ในพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวได้้

4.53

- ไม่่มีี -

4.53

- ไม่่มีี -

รายการระหว่่างกััน
• รายจ่่ายค่่าเช่่า

รายการระหว่่างกััน
• ใช้้ที่่�ดิิน

บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ ความจำำ�เป็็น 
และความสมเหตุุสมผลของรายการ

ลัักษณะ
รายการ

ปีี
2565

ปีี
2566

หน่่วย : ล้้านบาท



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 103

ณ วัั นที่่� 31 ธัั นวาคม 2566 บริิษััทมีีการทำสััญญาสิินเชื่่�อกัับสถาบัันการเงิินหลายฉบัับเพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ โดยบริิษััท

ได้้รัับการค้้ำประกัันจากบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง แต่่มิิได้้มีีการคิิดค่่าตอบแทนดัังต่่อไปนี้้�

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการค้้ำประกัันวงเงิินดัังกล่่าวเกิดิขึ้้�นตามความจำเป็น็ในการ

ประกอบธุุรกิิจของบริิษััทมีีความสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์

ต่่อบริิษััท

1.	 ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการระหว่่างกันั

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการระหว่่างกััน

ดัังกล่่าวตามตารางข้้างต้้น และได้้ให้้ความเห็็นว่่า รายการ

ระหว่างกัันดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นตามความจำเป็็น

มีีความสมเหตุุสมผลและมีีการกำหนดราคาและเงื่่�อนไขที่่�

เป็็นธรรม และมิิได้้ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััท 

2.	 มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุมุัตัิกิารทำรายการระหว่่างกันั

บริษิััทได้้มีการกำหนดมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติริายการ

ระหว่า่งกัันแล้้วซึ่่�งได้้ผ่า่นมติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิััท ครั้้�ง

ที่่� 3/2562 เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤษภาคม 2562 โดยหากบริิษััทมีี

ความจำเป็็นที่่�จะต้้องทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์หรือมีีส่่วนได้้เสีีย บริิษััทจะให้้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความ

จำเป็็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น ในกรณีีที่่�คณะ

กรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการ

ระหว่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทจะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรือผู้้�

สอบบััญชีขีองบริษิััทเป็น็ผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกัับรายการระหว่าง

สถาบัันการเงิิน
รายละเอีียดการค้ำำ��ประกัันโดยบุุคคลหรืือ

นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งประเภทวงเงิิน
วงเงิิน

(หน่่วย : ล้้านบาท)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2

บริิษััทลีีสซิ่่�ง

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 3

•	 ที่่�ดิินกรุุงเทพฯ ที่่�ถืือกรรมสิิทธิ์์�โดยนายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ และ

นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ

•	 ค้้ำประกัันโดยนางจิินตนา สัั นติิพิิสุุทธิ์์� นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ 

นายพิิษณุุ  แดงประเสริิฐ นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ นายสรสิิช 

แดงประเสริิฐ และบริิษััท สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำกััด

•	 ค้้ำประกัันโดยนางจิินตนา สัั นติิพิิสุุทธิ์์� นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ 

และนายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ

•	 รถยนต์์ Toyota

•	 ค้้ำประกัันโดยนางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์�

•	 ที่่�ดิินกรุุงเทพฯ ที่่�ถืือกรรมสิิทธิ์์�โดยนางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์�

เงิินเบิิกเกิินบััญชีี

ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

หนัังสืือค้้ำประกััน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีี

สััญญาเช่่าซื้้�อ

เงิินเบิิกเกิินบััญชีี

7.50

15.00

20.00

2.00

19.80

1.54

4.00

กัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะ

กรรมการบริษิััท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือื

ผู้้�ถือืหุ้้�นตามแต่ก่รณี ีซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

หรือืมีสี่ว่นได้้เสียีในการทำรายการ จะไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสียีงในการ

อนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว นโยบายของบริิษััท

ในการทำรายการระหว่างกัันจำแนกตามประเภทรายการมีีดัังนี้้�

•	 รายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ อาทิิ 

การซื้้�อและขายสิินค้้า วััตถุุดิบิ และรายการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา 

เป็น็ต้้น โดยการทำรายการดัังกล่า่วจะต้้องมีเีงื่่�อนไขการค้้า

และราคาที่่� เป็็นธรรมและไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผล

ประโยชน์ ซึ่่�งเทียีบเคีียงได้้กัับการทำรายการระหว่า่งบริษิััท

และบุุคคลทั่่�วไป หรือืการทำรายการระหว่า่งบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบุุคคลทั่่�วไป หรื อการทำ

รายการในลัักษณะเดีียวกัับของผู้้�ประกอบการอื่่�นในธุุรกิิจ 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�

พิจิารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับเหตุุผลและความจำเป็น็

ต่่อการทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายไตรมาส และจะปฏิิบััติิ

ใ ห้้ เ ป็็ น ไ ปต ามกฎหมาย ว่่ า ด้้ ว ยหลัั กท รัั พ ย์์ แ ล ะ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ป ระกาศ คำสั่่�งหรืือข้้อ

กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

สำนัักงาน ก.ล.ต. รวมถึึงการปฏิบิััติติามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับ

การเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
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•	 รายการอื่่�น ๆ  นอกเหนือืจากรายการธุุรกิจิปกติแิละรายการ

สนัับสนุุนธุุรกิจิปกติขิ้้างต้้น เช่น่ รายการเช่า่ทรััพย์ส์ินิ หรือื

รายการเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายทรััพย์ส์ินิ หรือการให้้ความช่่วย

เหลือทางด้้านการเงิิน เป็็นต้้น บริิษััทมีีนโยบายให้้คณะ

กรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยว

กัับเหตุุผลและความจำเป็น็ต่อ่การทำรายการดัังกล่า่ว และ

จะปฏิิบััติให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ป ระกาศ คำสั่่�งหรืือข้้อ

กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

สำนัักงาน ก.ล.ต. รวมถึึงการปฏิบิััติติามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับ

การเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้

มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััท ทั้ ้�งนี้้� 

บริิษััทไม่่มีีนโยบายการให้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อให้้บุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์นำไปประกอบธุุรกิิจหรือ

ดำเนิินงานแทนบริิษััท

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่า

ด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ป ระกาศ 

คำสั่่�งหรือืข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ

และสำนัักงาน ก.ล.ต. รวมถึึงการปฏิิบััติติามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับ

การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึ่�ง

ทรััพย์์สินิที่่�สำคััญของบริิษััท เพื่่�อให้้การตััดสิินใจเข้้าทำรายการ

ดัังกล่่าวไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์และเป็็น

ประโยชน์ส์ููงสุุดแก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นทุุกราย โดยบริษิััทจะเปิดิเผยรายการ

ระหว่างกัันดัังกล่่าวไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 

(แบบ 56-1 One Report) และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

ที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

3.	 แนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกััน

บริิษััทอาจมีีการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต  โดยหากเป็็นรายการ

ระหว่างกัันที่่�เป็น็รายการธุุรกิิจปกติิและรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจ

ปกติซิึ่่�งมีเีงื่่�อนไขทางการค้้าโดยทั่่�วไป บริษิััทจะดำเนินิการตาม

มาตรการหรือข้ั้�นตอนการอนุุมััติการทำรายการระหว่่างกัันที่่�

ระบุุไว้้ข้้างต้้น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความ

เห็็นเกี่่�ยวกัับการเข้้าทำรายการ  และราคาที่่�ใช้้สำหรัับรายการ

ดัังกล่่าวต้้องประเมิินได้้และเปรีียบเทีียบได้้กัับราคาตลาด  ใน

กรณีีที่่�ไม่่มีีราคาเปรียบเทีียบ ราคาสำหรัับการทำรายการ

ระหว่่างกัันดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นราคาที่่�เหมาะสมและเป็็น

ประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ห ากคณะ

กรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการ

ระหว่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริษิััทจะจััดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็น็ผู้้�

ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวได้้  เพื่่�อนำไป

ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจ

สอบ หรือ ผู้้�ถือืหุ้้�น แต่ก่รรมการบริษิััทผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียจะไม่ม่ีสีิทิธิิ

ออกเสีียในรายการดัังกล่่าว   และจะมีีการเปิิดเผยรายการ

ระหว่่างกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ตรวจสอบหรือ

สอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำปีี

รายการระหว่า่งกัันที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการบริษิััท

จะต้้องปฏิบิััติติามระเบียีบต่า่ง ๆ  ที่่�ได้้กำหนดขึ้้�นและกรรมการ

บริิษััทจะต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใด ๆ ที่่ �ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท และ

จะต้้องเปิิดเผยรายการดัังกล่่าวต่อ่คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา ซึ่่�งบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็น

ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ

ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย ตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวกัับ

การเปิดิเผยข้้อมููลการทำรายการเกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรือื

จำหน่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินอย่่างเคร่่งครััด
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รายงานความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของ

บริษิััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำกััด 

(มหาชน)(“บริิษััท”) และบริิษััทย่่อย และงบการเงิินเฉพาะ

กิิจการของบริิษััท ในการจััดทำงบการเงิินได้้มีการพิิจารณา

เลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิโดยสม่่ำเสมอ

ผู้้�บริิหารใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและอยู่่�บนหลัักการ

ประมาณการอย่่างสมเหตุุสมผล  เป็็นไปตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินิ รวมถึึงแนวปฏิบิััติทิางการบััญชีทีี่่�ประกาศ

ใช้้โดยสภาวิชิาชีพีบััญชีฯี กฎระเบียีบและประกาศคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งได้้มี

การเปิดิเผยข้้อมููลสำคััญอย่า่งเพียีงพอและโปร่ง่ใสในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินเพื่่�อเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ใช้้

งบการเงิินทั่่�วไป ทั้้�งนี้้� งบการเงิินดัังกล่่าวได้้ผ่่านการตรวจสอบ

และแสดงความเห็น็อย่่างไม่ม่ีเีงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบััญชีรีัับอนุุญาต

ที่่�เป็็นอิิสระ 

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและ

ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิผลเหมาะสมเพื่่�อให้้

มั่่�นใจได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่าข้้อมููลทางการเงิินมีีความถููกต้้อง

ครบถ้้วนและเพียีงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์ส์ินิของบริษิััท 

ตลอดจนเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิ

อย่่างมีีสาระสำคััญ

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�ง

ประกอบด้้วยกรรมการอิสิระเพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลสอบทาน

ความน่า่เชื่่�อถือืและความถููกต้้องของงบการเงินิ ดููแลให้้มีรีะบบ

การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ ซึ่่�งรวมถึึง

ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ตล อดจนพิิจารณาการเปิิดเผย

ข้้อมููลรายการระหว่่างกััน โดยความเห็็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องต่่าง ๆ  ดัังกล่่าวได้้ปรากฏอยู่่�ในรายงาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำปีี 

(แบบ 56-1 One Report) แล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทจึึงมีีความเห็็นว่่าด้้วยระบบการควบคุุม

ภายในและการตรวจสอบภายในของบริษิััทสามารถสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่างบการเงิินรวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธัั นวาคม 2566 แสดงฐานะการเงิิน ผล การดำเนิินงาน

และกระแสเงิินสด โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

นพ. ธงชััย ทวิิชาชาติิ
ประธานกรรมการบริิษััท

ดร. สิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย)  
จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

และ 
รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ  ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและของบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ  ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและของบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 

การซ้ือธุรกจิ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ในงบการเงินรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
 
ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ซ้ือธุรกิจและไดว้่าจ้างผู ้
ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา ส่งผลให้
กลุ่มบริษัทบันทึกประมาณการค่าความนิยมจ านวน  
37 ล้านบาท ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี  31 
ธนัวาคม 2566  
 
เน่ืองจากการบัญชีส าหรับการซ้ือธุรกิจเป็นรายการท่ีมี
สาระส าคญั มีความซับซ้อนและตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญั
ของผูบ้ริหารในการระบุและประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา  ขา้พเจา้จึงพิจารณาว่า
เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- การอ่านสัญญาซ้ือขายธุรกิจเพื่อท าความเข้าใจถึง

ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขท่ีส าคญั  
- การประเมินความเหมาะสมในการระบุสินทรัพย์ท่ี

ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาทั้งหมดซ่ึงประเมินโดยกลุ่ม
บริษทั 

- การประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติและวิธีการ
วัดมูลค่าท่ีใช้ในการประเมินมูลค่า ยุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ในร่างรายงานการ
ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ และทดสอบการ
ค านวณ 

- การประเมินความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระ
ของผูป้ระเมินราคาอิสระของกลุ่มบริษทั 

- การใช้ผลงานของผูเ้ช่ียวชาญด้านการประเมินมูลค่า
ของเคพีเอม็จี ในการประเมินความเหมาะสมของค่าตวั
แปรทางการเงินท่ีเป็นตวัก าหนดอตัราคิดลด การระบุ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน วิธีการประเมินมูลค่า และความ
สมเหตุสมผลในการค านวณท่ีเก่ียวข้องกับการระบุ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และ 

- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 8 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
 
เน่ืองจาก ตลาดยาแผนปัจจุบัน ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร และผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร เป็นตลาดท่ีมีการแข่งขนั
สูง มีการออกสินคา้ใหม่อยา่งต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูบ้ริโภค ดงันั้นโอกาสในการจ าหน่ายสินคา้ของ
บริษทัจึงข้ึนอยู่กบัภาวะการณ์แข่งขนัของตลาด ซ่ึงส่งผลให้
สินคา้คงเหลือของบริษทับางรายการลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 
ดงันั้นจึงมีความเส่ียงท่ีสินคา้คงเหลือจะแสดงมูลค่าสูงเกินกวา่
มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  
 
เน่ืองจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือมีจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั
ต่องบการเงิน และการประมาณการค่าเผื่อการลดมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวช้ามีความเก่ียวขอ้งกบั
การใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ข้าพเจ้าจึงพิจารณาว่าความ
เพียงพอของค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและ
เคล่ือนไหวชา้ เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 
 

 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- การสอบถามผูบ้ริหารเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจเก่ียวกบั

นโยบายของบริษทัในการพิจารณาประมาณการค่าเผื่อการ
ลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ และ
พิจารณาการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวของบริษทั  

- การประเมินการออกแบบและการน าไปปฎิบติัส าหรับการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมาณการค่าเผื่อการ
ลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 

- การเขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับของสินคา้คงเหลือ
และสุ่มทดสอบสภาพของสินคา้คงเหลือ  

- การสุ่มทดสอบความถูกตอ้งของการค านวณอายขุองสินคา้
คงเหลือในรายงานอายุสินค้าคงเหลือ กับเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งว่าสินคา้คงเหลือถูกจดัประเภทไวใ้นช่วงอายุท่ี
เหมาะสม  

- การประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีผูบ้ริหาร
ใชใ้นการก าหนดอตัราร้อยละส าหรับการประมาณการค่า
เผื่อการลดมูลค่าของสินคา้ท่ีลา้สมยัและเคล่ือนไหวช้า 
โดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต ตลอดจนสุ่มทดสอบกบั
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และทดสอบการค านวณ  

- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
 
เน่ืองจาก ตลาดยาแผนปัจจุบัน ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร และผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร เป็นตลาดท่ีมีการแข่งขนั
สูง มีการออกสินคา้ใหม่อยา่งต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูบ้ริโภค ดงันั้นโอกาสในการจ าหน่ายสินคา้ของ
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มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  
 
เน่ืองจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือมีจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั
ต่องบการเงิน และการประมาณการค่าเผื่อการลดมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวช้ามีความเก่ียวขอ้งกบั
การใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ข้าพเจ้าจึงพิจารณาว่าความ
เพียงพอของค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและ
เคล่ือนไหวชา้ เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 
 

 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- การสอบถามผูบ้ริหารเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจเก่ียวกบั

นโยบายของบริษทัในการพิจารณาประมาณการค่าเผื่อการ
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- การประเมินการออกแบบและการน าไปปฎิบติัส าหรับการ
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- การเขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับของสินคา้คงเหลือ
และสุ่มทดสอบสภาพของสินคา้คงเหลือ  

- การสุ่มทดสอบความถูกตอ้งของการค านวณอายขุองสินคา้
คงเหลือในรายงานอายุสินค้าคงเหลือ กับเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งว่าสินคา้คงเหลือถูกจดัประเภทไวใ้นช่วงอายุท่ี
เหมาะสม  

- การประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีผูบ้ริหาร
ใชใ้นการก าหนดอตัราร้อยละส าหรับการประมาณการค่า
เผื่อการลดมูลค่าของสินคา้ท่ีลา้สมยัและเคล่ือนไหวช้า 
โดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต ตลอดจนสุ่มทดสอบกบั
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และทดสอบการค านวณ  

- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
 
ในระหว่างปี 2566 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า
ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัท ซ่ึงน าไปสู่การ
ทดสอบการดอ้ยค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของโรงงานท่ี
สาขาล าพูน โดยผูบ้ริหารไดป้ระเมินมูลค่าท่ีไดรั้บคืนดว้ย
วิธีมูลค่าจากการใช้ซ่ึงประมาณการจากการคิดลดกระแส
เงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจากการใช้สินทรัพย์ของ
โรงงานดงักล่าว 
 
เน่ืองจากผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยา่งมากในการก าหนด
ขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
คืน ตลอดจนรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งมี
สาระส าคญัต่องบการเงิน ขา้พเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าว
เป็นเร่ืองท่ีส าคญัในการตรวจสอบ 
 

 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- การประเมินความเหมาะสมในการระบุหน่วยสินทรัพยท่ี์

ก่อใหเ้กิดเงินสด 
- การประเมินความเหมาะสมของวิธีคิดลดกระแสเงินสดท่ี

จดัท าโดยบริษทั และขอ้สมมติท่ีบริษทัใชใ้นการค านวณ
มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยก์บัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและ
ขอ้มูลท่ีไดรั้บมาจากแหล่งภายนอก รวมถึงประเมินความ
เหมาะสมของค่าตวัแปรทางการเงินท่ีเป็นตวัก าหนดอตัรา
คิดลด 

- การวิเคราะห์ขอ้มูลในอดีตเพื่อสนบัสนุนความแม่นย  าใน
กระบวนการการคาดการณ์ของบริษทั 

- การพิจารณาความเหมาะสมของหลกัการและการค านวณ
ทางคณิตศาสตร์ของวิธีคิดลดกระแสเงินสดและประเมิน
การจัดท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติท่ี
ส าคญั 

- การประเมินความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมลูและเหตุการณ์ท่ีเน้น  
 

1) ขา้พเจา้ขอให้ขอ้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้
เขา้ซ้ือธุรกิจ และจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมาจาก
การซ้ือธุรกิจ โดย ณ วนัท่ีรายงาน การประเมินราคายงัไม่เสร็จสมบูรณ์ ดงันั้น มูลค่ายติุธรรมท่ีรับรู้และการปันส่วน
ของราคาซ้ือเป็นมูลค่าท่ีประมาณการและอาจมีการปรับปรุง 

 

2) ขา้พเจา้ขอให้ขอ้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้
เขา้ซ้ือหุ้นบริษทัท่ีเป็นบริษทัท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุ้นในล าดับสูงสุดเดียวกัน กลุ่มบริษทัได้จดัท างบ
การเงินรวมโดยรวมบริษทัท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัเพื่อสะทอ้นเน้ือหาทางเศรษฐกิจเสมือนว่าบริษทัภายใน
กลุ่มไดด้ าเนินธุรกิจเป็นหน่วยเศรษฐกิจเดียวกนัตั้งแต่ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงแมว้่าความสัมพนัธ์ของบริษทั
ภายในกลุ่มทางกฎหมายจะเกิดข้ึนในภายหลงั 

 

ทั้งน้ี ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
 

ข้อมลูอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูล
อ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
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1) ขา้พเจา้ขอให้ขอ้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้
เขา้ซ้ือธุรกิจ และจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมาจาก
การซ้ือธุรกิจ โดย ณ วนัท่ีรายงาน การประเมินราคายงัไม่เสร็จสมบูรณ์ ดงันั้น มูลค่ายติุธรรมท่ีรับรู้และการปันส่วน
ของราคาซ้ือเป็นมูลค่าท่ีประมาณการและอาจมีการปรับปรุง 

 

2) ขา้พเจา้ขอให้ขอ้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้
เขา้ซ้ือหุ้นบริษทัท่ีเป็นบริษทัท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุ้นในล าดับสูงสุดเดียวกัน กลุ่มบริษทัได้จดัท างบ
การเงินรวมโดยรวมบริษทัท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัเพื่อสะทอ้นเน้ือหาทางเศรษฐกิจเสมือนว่าบริษทัภายใน
กลุ่มไดด้ าเนินธุรกิจเป็นหน่วยเศรษฐกิจเดียวกนัตั้งแต่ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงแมว้่าความสัมพนัธ์ของบริษทั
ภายในกลุ่มทางกฎหมายจะเกิดข้ึนในภายหลงั 

 

ทั้งน้ี ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
 

ข้อมลูอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูล
อ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ 
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอ
ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ ประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน หาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ 
และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของ
ขา้พเจา้ 
  



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 115 
 
 
 

7 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ 
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอ
ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ ประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน หาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ 
และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของ
ขา้พเจา้ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
(กนกอร ภูริปัญญวานิช) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10512 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
29 กมุภาพนัธ์ 2567 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 20,654,072       100,195,809     10,696,113       91,336,087       
ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 87,916,323       77,762,866       60,370,440       71,647,535       
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - หมุนเวียน 5 -                    1,748,459         -                    -                    
ลูกหน้ีอ่ืน 5 34,714,729       27,889,294       22,562,620       25,718,755       
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                    -                    89,800,000       13,500,000       
สินคา้คงเหลือ 8 102,149,531     99,367,534       93,851,766       99,120,825       
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - หมุนเวียน 177,589            249,387            177,589            249,387            
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 24 -                    209,811,712     -                    209,811,711     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย -                    999,500            -                    -                    
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 245,612,244     518,024,561     277,458,528     511,384,300     

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,989,000       14,935,278       4,500,000         8,946,278         
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 132,721,411     -                    -                    -                    
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    273,899,000     29,999,500       
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - ไม่หมุนเวียน -                    7,296,924         -                    -                    
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - ไม่หมุนเวียน 732,995            676,675            732,995            676,675            
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -                    3,000,000         -                    -                    
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 5,000,000         100,686,063     -                    -                    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 859,658,408     670,229,722     744,475,096     633,315,535     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 4,920,483         5,380,166         4,725,073         5,318,067         
ค่าความนิยม 4 36,818,623       -                    -                    -                    
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 23,033,433       30,239,422       17,679,279       19,779,128       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,188,356       16,043,305       931,682            13,138,226       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,090,062,709  848,487,555     1,046,943,125  711,173,409     

รวมสินทรัพย์ 1,335,674,953  1,366,512,116  1,324,401,653  1,222,557,709  

งบการเงินเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม)่

หนี้สินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 87,707,730       19,391,385       65,219,271       -                    
เจา้หน้ีการคา้ 43,653,715       46,207,321       32,714,117       46,161,257       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 11,155,525       26,886,824       9,633,783         26,781,274       
เจา้หน้ีอ่ืน 5 31,393,036       28,559,598       23,698,884       23,404,206       
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 10,526,089       10,056,280       10,526,089       6,592,166         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5, 13, 14 10,361,440       8,062,425         7,502,468         6,454,311         
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 -                    100,000            -                    -                    
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                    2,738,390         -                    -                    
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 194,797,535     142,002,223     149,294,612     109,393,214     

หนี้สินไม่หมนุเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 14 46,268,069       37,621,918       46,268,069       37,621,918       
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 10,000,000       -                    -                    -                    
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 5, 13, 14 125,667,007     113,988,132     102,009,447     109,425,876     
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไม่หมุนเวียน 10,691,913       9,951,815         10,691,913       9,951,815         
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 16,591,792       13,377,099       15,191,026       13,008,189       
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,158,098         -                    1,158,098         -                    
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 210,376,879     174,938,964     175,318,553     170,007,798     

รวมหนีสิ้น 405,174,414     316,941,187     324,613,165     279,401,012     

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น 16

ทุนจดทะเบียน 341,250,000     341,250,000     341,250,000     341,250,000     
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 237,277,450     227,500,000     237,277,450     227,500,000     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 772,492,224     733,462,520     772,492,224     733,462,520     
ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 4, 18 (130,348,696)    (11,539,171)      (11,539,171)      (11,539,171)      
ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้
   ทุนส ารองตามกฎหมาย 18 3,861,848         3,861,848         3,861,848         3,861,848         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (13,220,945)      (11,261,164)      (2,303,863)        (10,128,500)      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 870,061,881     942,024,033     999,788,488     943,156,697     
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ -                    107,546,415     -                    -                    
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 60,438,658       481                   -                    -                    
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 930,500,539     1,049,570,929  999,788,488     943,156,697     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,335,674,953  1,366,512,116  1,324,401,653  1,222,557,709  

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 117

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม)่

หนี้สินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 87,707,730       19,391,385       65,219,271       -                    
เจา้หน้ีการคา้ 43,653,715       46,207,321       32,714,117       46,161,257       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 11,155,525       26,886,824       9,633,783         26,781,274       
เจา้หน้ีอ่ืน 5 31,393,036       28,559,598       23,698,884       23,404,206       
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 10,526,089       10,056,280       10,526,089       6,592,166         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5, 13, 14 10,361,440       8,062,425         7,502,468         6,454,311         
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 -                    100,000            -                    -                    
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                    2,738,390         -                    -                    
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 194,797,535     142,002,223     149,294,612     109,393,214     

หนี้สินไม่หมนุเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 14 46,268,069       37,621,918       46,268,069       37,621,918       
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 10,000,000       -                    -                    -                    
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 5, 13, 14 125,667,007     113,988,132     102,009,447     109,425,876     
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไม่หมุนเวียน 10,691,913       9,951,815         10,691,913       9,951,815         
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 16,591,792       13,377,099       15,191,026       13,008,189       
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,158,098         -                    1,158,098         -                    
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 210,376,879     174,938,964     175,318,553     170,007,798     

รวมหนีสิ้น 405,174,414     316,941,187     324,613,165     279,401,012     

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น 16

ทุนจดทะเบียน 341,250,000     341,250,000     341,250,000     341,250,000     
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 237,277,450     227,500,000     237,277,450     227,500,000     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 772,492,224     733,462,520     772,492,224     733,462,520     
ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 4, 18 (130,348,696)    (11,539,171)      (11,539,171)      (11,539,171)      
ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้
   ทุนส ารองตามกฎหมาย 18 3,861,848         3,861,848         3,861,848         3,861,848         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (13,220,945)      (11,261,164)      (2,303,863)        (10,128,500)      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 870,061,881     942,024,033     999,788,488     943,156,697     
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ -                    107,546,415     -                    -                    
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 60,438,658       481                   -                    -                    
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 930,500,539     1,049,570,929  999,788,488     943,156,697     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,335,674,953  1,366,512,116  1,324,401,653  1,222,557,709  

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 19 552,236,719    428,887,965    483,434,575    428,457,519    
รายไดจ้ากการให้บริการ 19 23,341,134      29,186,614      -                   -                   
รายไดอ่ื้น 19 18,779,913      8,729,619        19,547,705      8,164,409        
รวมรายได้ 594,357,766    466,804,198    502,982,280    436,621,928    

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 8, 20 412,022,642    306,216,762    355,384,809    305,842,896    
ตน้ทุนในการให้บริการ 8, 20 19,080,600      6,895,564        -                   -                   
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 20 50,928,725      73,205,374      41,304,966      73,262,508      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 20 112,324,489    81,391,728      85,403,242      71,156,659      
รวมค่าใช้จ่าย 594,356,456    467,709,428    482,093,017    450,262,063    

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 1,310               (905,230)          20,889,263      (13,640,135)     
ตน้ทุนทางการเงิน (12,995,563)     (9,187,947)       (9,539,039)       (7,301,997)       
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน 39,912,209      8,890,580        (311,711)          311,711           
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 
     ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 7 10,057,008      (169,042)          (158,215)          607,778           
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 9 577,531           -                   -                   -                   
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ 37,552,495      (1,371,639)       10,880,298      (20,022,643)     
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 21 (9,312,745)       (1,695,824)       (2,291,011)       3,672,535        
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 28,239,750      (3,067,463)       8,589,287        (16,350,108)     

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 15 (781,263)          (1,308,017)       (955,813)          (1,140,908)       
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
     ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 21 156,253           261,603           191,163           228,182           
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (625,010)          (1,046,414)       (764,650)          (912,726)          

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 27,614,740      (4,113,877)       7,824,637        (17,262,834)     

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,268,854)       (17,482,771)     8,589,287        (16,350,108)     
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,533,404)       (19)                   -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ 31,042,008      14,415,327      -                   -                   

28,239,750      (3,067,463)       8,589,287        (16,350,108)     

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,959,781)       (18,395,498)     7,824,637        (17,262,834)     
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,467,487)       (19)                   -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ 31,042,008      14,281,640      -                   -                   

27,614,740      (4,113,877)       7,824,637        (17,262,834)     

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 22 (0.01)                (0.04)                0.02                 (0.04)                

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 22 (0.01)                (0.04)                0.02                 (0.03)                

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,268,854)       (17,482,771)     8,589,287        (16,350,108)     
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,533,404)       (19)                   -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ 31,042,008      14,415,327      -                   -                   

28,239,750      (3,067,463)       8,589,287        (16,350,108)     

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,959,781)       (18,395,498)     7,824,637        (17,262,834)     
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,467,487)       (19)                   -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ 31,042,008      14,281,640      -                   -                   

27,614,740      (4,113,877)       7,824,637        (17,262,834)     

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 22 (0.01)                (0.04)                0.02                 (0.04)                

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 22 (0.01)                (0.04)                0.02                 (0.03)                

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,268,854)       (17,482,771)     8,589,287        (16,350,108)     
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,533,404)       (19)                   -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ 31,042,008      14,415,327      -                   -                   

28,239,750      (3,067,463)       8,589,287        (16,350,108)     

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,959,781)       (18,395,498)     7,824,637        (17,262,834)     
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,467,487)       (19)                   -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ 31,042,008      14,281,640      -                   -                   

27,614,740      (4,113,877)       7,824,637        (17,262,834)     

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 22 (0.01)                (0.04)                0.02                 (0.04)                

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 22 (0.01)                (0.04)                0.02                 (0.03)                

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 119บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,268,854)       (17,482,771)     8,589,287        (16,350,108)     
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,533,404)       (19)                   -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ 31,042,008      14,415,327      -                   -                   

28,239,750      (3,067,463)       8,589,287        (16,350,108)     

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,959,781)       (18,395,498)     7,824,637        (17,262,834)     
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,467,487)       (19)                   -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ 31,042,008      14,281,640      -                   -                   

27,614,740      (4,113,877)       7,824,637        (17,262,834)     

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 22 (0.01)                (0.04)                0.02                 (0.04)                

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 22 (0.01)                (0.04)                0.02                 (0.03)                

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,268,854)       (17,482,771)     8,589,287        (16,350,108)     
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,533,404)       (19)                   -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ 31,042,008      14,415,327      -                   -                   

28,239,750      (3,067,463)       8,589,287        (16,350,108)     

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,959,781)       (18,395,498)     7,824,637        (17,262,834)     
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,467,487)       (19)                   -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ 31,042,008      14,281,640      -                   -                   

27,614,740      (4,113,877)       7,824,637        (17,262,834)     

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 22 (0.01)                (0.04)                0.02                 (0.04)                

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 22 (0.01)                (0.04)                0.02                 (0.03)                

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,268,854)       (17,482,771)     8,589,287        (16,350,108)     
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,533,404)       (19)                   -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ 31,042,008      14,415,327      -                   -                   

28,239,750      (3,067,463)       8,589,287        (16,350,108)     

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,959,781)       (18,395,498)     7,824,637        (17,262,834)     
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,467,487)       (19)                   -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ 31,042,008      14,281,640      -                   -                   

27,614,740      (4,113,877)       7,824,637        (17,262,834)     

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 22 (0.01)                (0.04)                0.02                 (0.04)                

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 22 (0.01)                (0.04)                0.02                 (0.03)                

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 28,239,750       (3,067,463)       8,589,287         (16,350,108)     
ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 21 9,312,745         1,695,824         2,291,011         (3,672,535)       
ตน้ทุนทางการเงิน 12,995,563       9,187,947         9,539,039         7,301,997         
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 11, 12 46,714,481       26,896,148       40,645,428       25,838,850       
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (1,822,177)       (1,857,500)       (1,822,177)       (1,857,500)       
(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (39,912,209)     (8,890,580)       311,711            (311,711)          
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (577,531)          -                   -                   -                   
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 7 (10,057,008)     169,042            158,215            (607,778)          
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว้ 15 2,291,464         1,341,871         1,576,607         1,273,871         
(กลบัรายการ) ประมาณการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 8 (104,249)          8,962,339         (130,537)          8,962,339         
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (280,894)          (802,624)          (280,894)          (714,108)          
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 24,941              -                   24,941              -                   
(ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า 4,381,914         (14,792)            (32,292)            -                   
ดอกเบ้ียรับ (1,555,122)       (1,426,215)       (3,172,723)       (1,206,533)       

49,651,668       32,193,997       57,697,616       18,656,784       
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 30,984,249       (45,660,285)     11,118,880       (40,128,866)     
ลูกหน้ีอ่ืน 1,916,438         3,800,018         (1,204,872)       6,475,651         
สินคา้คงเหลือ 6,979,002         1,147,045         5,399,596         1,393,753         
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญาหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน 15,478              -                   15,478              -                   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,946,278         (42,147)            4,446,278         (42,147)            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 274,196            (274,339)          108,571            (231,022)          
เจา้หน้ีการคา้ (21,393,822)     5,850,430         (13,447,140)     5,889,380         
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน (17,100,469)     5,931,949         (16,407,393)     5,923,599         
เจา้หน้ีอ่ืน (7,610,605)       1,366,754         621,677            (1,958,158)       
จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว้ 15 (449,584)          -                   (349,584)          -                   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงาน 46,212,829       4,313,422         47,999,107       (4,021,026)       
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (5,866,625)       (1,503,677)       5,066,187         -                   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 40,346,204       2,809,745         53,065,294       (4,021,026)       

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
17
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(ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า 4,381,914         (14,792)            (32,292)            -                   
ดอกเบ้ียรับ (1,555,122)       (1,426,215)       (3,172,723)       (1,206,533)       

49,651,668       32,193,997       57,697,616       18,656,784       
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 30,984,249       (45,660,285)     11,118,880       (40,128,866)     
ลูกหน้ีอ่ืน 1,916,438         3,800,018         (1,204,872)       6,475,651         
สินคา้คงเหลือ 6,979,002         1,147,045         5,399,596         1,393,753         
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญาหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน 15,478              -                   15,478              -                   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,946,278         (42,147)            4,446,278         (42,147)            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 274,196            (274,339)          108,571            (231,022)          
เจา้หน้ีการคา้ (21,393,822)     5,850,430         (13,447,140)     5,889,380         
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน (17,100,469)     5,931,949         (16,407,393)     5,923,599         
เจา้หน้ีอ่ืน (7,610,605)       1,366,754         621,677            (1,958,158)       
จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว้ 15 (449,584)          -                   (349,584)          -                   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงาน 46,212,829       4,313,422         47,999,107       (4,021,026)       
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (5,866,625)       (1,503,677)       5,066,187         -                   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 40,346,204       2,809,745         53,065,294       (4,021,026)       

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 125

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 999,500            -                   -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดท่ีไดม้า (258,886,318)   -                   (243,899,500)   (29,999,500)     
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 341,246            849,866            341,246            756,084            
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (172,892,446)   (288,703,713)   (137,491,979)   (250,812,527)   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (675,766)          (1,825,479)       (530,936)          (1,762,479)       
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                   -                   (76,300,000)     (13,500,000)     
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม (2,000,000)       -                   -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -                   (3,000,000)       -                   -                   
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18,166,104       11,135,693       -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                   (3,120,000)       -                   -                   
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 578,822,177     568,857,092     578,822,177     568,857,092     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ิอสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (367,500,000)   (749,500,000)   (367,500,000)   (749,500,000)   
ดอกเบ้ียรับ 1,135,394         1,404,965         2,487,566         1,149,204         
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (202,490,109)   (463,901,576)   (244,071,426)   (474,812,126)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ 48,887,250       -                   48,887,250       -                   
เงินสดจ่ายจากค่าบริการจดทะเบียนเพ่ิมทุน (100,120)          -                   (100,120)          -                   
เงินสดรับค่าหุน้จากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 500                   500                   -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ
   เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 68,316,344       378,936            65,219,271       -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั (10,000,000)     -                   -                   -                   
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19,900,000       -                   19,900,000       -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (10,784,039)     (42,751,823)     (7,518,941)       (38,191,084)     
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (9,272,021)       (7,041,322)       (6,720,249)       (2,529,798)       
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (119)                 (6,003,506)       (119)                 (6,003,506)       
เงินปันผลจ่ายของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ (10,998,720)     -                   -                   -                   
ดอกเบ้ียจ่าย (13,346,907)     (9,189,870)       (9,300,934)       (7,011,210)       
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 82,602,168       (64,607,085)     110,366,158     (53,735,598)     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (79,541,737)     (525,698,916)   (80,639,974)     (532,568,750)   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 100,195,809     625,894,725     91,336,087       623,904,837     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 6 20,654,072       100,195,809     10,696,113       91,336,087       

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

(บาท)

31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 999,500            -                   -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดท่ีไดม้า (258,886,318)   -                   (243,899,500)   (29,999,500)     
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 341,246            849,866            341,246            756,084            
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (172,892,446)   (288,703,713)   (137,491,979)   (250,812,527)   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (675,766)          (1,825,479)       (530,936)          (1,762,479)       
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                   -                   (76,300,000)     (13,500,000)     
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม (2,000,000)       -                   -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -                   (3,000,000)       -                   -                   
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18,166,104       11,135,693       -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                   (3,120,000)       -                   -                   
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 578,822,177     568,857,092     578,822,177     568,857,092     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ิอสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (367,500,000)   (749,500,000)   (367,500,000)   (749,500,000)   
ดอกเบ้ียรับ 1,135,394         1,404,965         2,487,566         1,149,204         
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (202,490,109)   (463,901,576)   (244,071,426)   (474,812,126)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ 48,887,250       -                   48,887,250       -                   
เงินสดจ่ายจากค่าบริการจดทะเบียนเพ่ิมทุน (100,120)          -                   (100,120)          -                   
เงินสดรับค่าหุน้จากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 500                   500                   -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ
   เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 68,316,344       378,936            65,219,271       -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั (10,000,000)     -                   -                   -                   
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19,900,000       -                   19,900,000       -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (10,784,039)     (42,751,823)     (7,518,941)       (38,191,084)     
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (9,272,021)       (7,041,322)       (6,720,249)       (2,529,798)       
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (119)                 (6,003,506)       (119)                 (6,003,506)       
เงินปันผลจ่ายของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ (10,998,720)     -                   -                   -                   
ดอกเบ้ียจ่าย (13,346,907)     (9,189,870)       (9,300,934)       (7,011,210)       
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 82,602,168       (64,607,085)     110,366,158     (53,735,598)     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (79,541,737)     (525,698,916)   (80,639,974)     (532,568,750)   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 100,195,809     625,894,725     91,336,087       623,904,837     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 6 20,654,072       100,195,809     10,696,113       91,336,087       

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

(บาท)

31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
18



56-1 One Report 2023126

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายละเอียดประกอบการซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างปี มีดังนี ้

รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือในระหวา่งปี 11 187,174,205     303,078,388     152,157,563     265,841,474     
บวก จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ตน้ปี 952,807            4,149,132         423,465            4,149,132         
         เงินมดัจ าค่าอาคารและอุปกรณ์ปลายปี 13,690,117       14,574,684       188,460            12,286,433       
หัก เจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ปลายปี (6,667,673)       (952,807)          (1,215,594)       (423,465)          
       เงินมดัจ าค่าอาคารและอุปกรณ์ตน้ปี (14,574,684)     (9,431,620)       (12,286,433)     (9,431,620)       
       อาคารและอุปกรณ์ไดม้าจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (3,182,326)       (22,714,064)     (1,775,482)       (21,609,427)     
       อุปกรณ์ไดม้าจากการยกเลิกสญัญาเช่าการเงิน (4,500,000)       -                   -                   -                   
ยอดซ้ือทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีช่ าระเป็นเงนิสด 172,892,446     288,703,713     137,491,979     250,812,527     

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
(ก) การเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า ซ่ึงปรับปรุงมูลค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
      และหน้ีสินตามสญัญาเช่า -                   4,143,464         -                   4,143,464         
(ข) รับช าระหน้ีเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการ
      รับโอนเงินลงทุนในบริษทัร่วม 132,143,880     -                   -                   -                   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายละเอียดประกอบการซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างปี มีดังนี ้

รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือในระหวา่งปี 11 187,174,205     303,078,388     152,157,563     265,841,474     
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      รับโอนเงินลงทุนในบริษทัร่วม 132,143,880     -                   -                   -                   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั โรงงานเภสชัอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนใน
ประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2564 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียน
ดงัน้ี  
 
ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 255, 257 ซอยสาธุประดิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
สาขาท่ี 1 : เลขท่ี 260 หมู่ 4 ต าบลศรีบวับาน อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู 
สาขาท่ี 2 : เลขท่ี 88, 88/1-3 หมู่ 11 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
สาขาท่ี 3 : เลขท่ี 88/5-6 หมู่ 11 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั สุภาพ กรุ๊ป จ ากดั และตระกูลแดงประเสริฐ ถือหุ้นของบริษทัร้อยละ 
33.29 และร้อยละ 31.78 ตามล าดบั (2565 : ตระกูลแดงประเสริฐ และบริษัท สุภาพ กรุ๊ป จ ากัด ถือหุ้นของบริษัท    
ร้อยละ 37.56 และร้อยละ 34.73 ตามล าดับ) 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑท่ี์ใชรั้กษาโรค ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ผลิตภณัฑ์ยา
แผนโบราณ และผลิตภณัฑ์สมุนไพร บริษทัย่อย (รวมกนักบับริษทัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ประกอบกิจการวิจยั
พฒันาผลิตภณัฑ ์ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์สริมอาหารและเคร่ืองส าอาง ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์
ท่ีเก่ียวกับการฟอกไต ผลิตและจ าหน่ายระบบน ้ าบริสุทธ์ิเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม รับจ้างวิจัยเชิงวิชาการใน
ห้องปฏิบติัการ รับจา้งทดสอบและวิเคราะห์ผลทางวิทยาศาสตร์ ส่วนงานฝึกอบรมและสัมมนา และส่วนงานให้
ค าปรึกษายื่นขอทุนวิจยั รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ขอ้ 10  
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2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย       
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง            
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั และมีการปัดเศษในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินเพ่ือให้แสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอย่างอ่ืน นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน 
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลารายงาน  
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่ง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 นโยบายการบัญชีที่ส าคญั 
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ  านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบั
แต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคา
ทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม
จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัส้ินสุดลง 
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ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่มถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  

 
การรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดย
วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั 

 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมุลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน 
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหวา่งช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ 
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
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ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่มถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  

 
การรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดย
วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั 

 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมุลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน 
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหวา่งช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ 
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
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การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น 
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยูใ่นงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี
ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า  
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไร
หรือขาดทุน 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

  



56-1 One Report 2023132

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

26 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิกต่็อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  
 

(ง.3) อนุพันธ์ 
 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรขาดทุนจากการ
วดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียงในกระแส
เงินสด กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจะข้ึนอยูก่บัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง 
 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ลูกหน้ี
สญัญาเช่าและวงเงินใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่ 
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดั 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
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กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มี

สิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ง.5) การตัดจ าหน่าย 
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.6) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงิน
ลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่า
เงินสด เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบ
กระแสเงินสด 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มี

สิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ง.5) การตัดจ าหน่าย 
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.6) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 
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ลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่า
เงินสด เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบ
กระแสเงินสด 
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(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าดว้ย
ราคาของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณ
โดยใชว้ิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 

 
(ซ) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จดัประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถอืไว้เพือ่ขาย 
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก
ท่ีมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพยน์ั้นต่อไป สินทรัพยว์ดัมูลค่าด้วย
จ านวนท่ีต ่ากวา่ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย ขาดทุนจากการดอ้ยค่าส าหรับการจดั
ประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายในคร้ังแรกและผลก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าในภายหลงัรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน   
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(ฌ) ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเองรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ
รายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็น
ประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างและติดตั้ง 
 
ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงไดด้งัน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 30  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 - 10  ปี 
ยานพาหนะ       5  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน   3 - 5  ปี 
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(ฌ) ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  
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ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเองรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ
รายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็น
ประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างและติดตั้ง 
 
ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงไดด้งัน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 30  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 - 10  ปี 
ยานพาหนะ       5  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน   3 - 5  ปี 
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(ญ) สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 
 
สินทรัพยต์้นทุนของสัญญาเป็นต้นทุนส่วนเพิ่มท่ีเกิดข้ึนจากการท าสัญญากับลูกคา้ โดยกลุ่มบริษทัคาดว่าจะ
สามารถเรียกเกบ็ตน้ทุนดงักล่าวได ้ 
 
สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าตดัจ าหน่าย
บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบตลอดอายุของสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการรับรู้รายไดข้องสญัญานั้น  
 

(ฎ) ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
 

(ฏ) สินทรัพย์ไม่มตีัวตน  
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าทะเบียนผลิตภณัฑ ์   5 - 9  ปี 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10  ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับโปรแกรมระหวา่งพฒันา 
 

(ฐ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้น
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก และประมาณ
การตน้ทุนในการบูรณะ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง
วนัส้ินสุดของอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสญัญา
เช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของ
สินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสญัญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุใน
สัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก และประมาณ
การตน้ทุนในการบูรณะ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง
วนัส้ินสุดของอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสญัญา
เช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของ
สินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสญัญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุใน
สัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมจะประมาณมูลค่าท่ี 
คาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนใน
การขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะ
ได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจ
ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิด
กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ี
ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการ
ค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฒ) หน้ีสินที่เกดิจากสัญญา 

 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
กลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่ม
บริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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(ณ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัสุทธิในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว  ้ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ โดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์         
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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(ณ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัสุทธิในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว  ้ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ โดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์         
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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(ด) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเช่ือถือ              
และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว         
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง
ท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  
 

(ต) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั)  
ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ  2  เ ป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น 

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 
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(ถ) ทุนเรือนหุ้น 
 
หุ้นสามญั 
 
หุ้นสามญัจดัประเภทเป็นทุน ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกหุ้นสามญัและสิทธิซ้ือหุ้น (สุทธิจาก
ผลกระทบทางภาษี) รับรู้เป็นรายการหกัจากส่วนของทุน 
 

(ท) รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืน ๆ 
และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 
การขายสินค้าและบริการ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืน
สินคา้ กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละ
ตน้ทุนขายส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดข้ึน 

 
รายได้อ่ืน 
 
รายไดอ่ื้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
 

(ธ) ภาษเีงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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(ถ) ทุนเรือนหุ้น 
 
หุ้นสามญั 
 
หุ้นสามญัจดัประเภทเป็นทุน ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกหุ้นสามญัและสิทธิซ้ือหุ้น (สุทธิจาก
ผลกระทบทางภาษี) รับรู้เป็นรายการหกัจากส่วนของทุน 
 

(ท) รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืน ๆ 
และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 
การขายสินค้าและบริการ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืน
สินคา้ กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละ
ตน้ทุนขายส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดข้ึน 

 
รายได้อ่ืน 
 
รายไดอ่ื้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
 

(ธ) ภาษเีงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราวส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่
การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 

 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษี
เงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
(น) ก าไรต่อหุ้น 

 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามญัค านวณโดยการหารก าไรหรือ
ขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกจ าหน่าย และผลกระทบของ
ตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมด 

 
(บ) บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจ
ควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ
บุคคลหรือกิจการนั้น  
 



56-1 One Report 2023144

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

38 

(ป) ส่วนงานด าเนินงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึน
จากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล  

 
4 การซ้ือธุรกจิรวมถึงการซ้ือธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 

 
(ก) บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากัด 

 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจควบคุมในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงเป็นผูผ้ลิต
และจ าหน่ายน ้ ายาและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัการฟอกไต โดยบริษทัซ้ือหุ้นสามญัจ านวน 21,118 หุ้นในราคาหุ้นละ 
2,078.8 บาท เป็นจ านวน 43.9 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการถือหุน้ร้อยละ 52.8 ของหุน้สามญัทั้งหมด 

 
ในระหว่างปีนับตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจการจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั มีรายไดแ้ละ
ก าไรสุทธิเป็นจ านวนเงิน 70.7 ลา้นบาท และ 0.8 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารคาดว่าหากกลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จะมีรายไดร้วม
เพิ่มข้ึนจ านวนเงิน 131.3 ลา้นบาท และก าไรรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เพิ่มข้ึนจ านวนเงิน 1.1  
ลา้นบาท ในการก าหนดมูลค่าดงักล่าว ฝ่ายบริหารใช้ขอ้สมมติในการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม โดยถือเสมือนว่า 
การรวมกิจการท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีนั้นไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 
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(ป) ส่วนงานด าเนินงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึน
จากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล  

 
4 การซ้ือธุรกจิรวมถึงการซ้ือธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 

 
(ก) บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากัด 

 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจควบคุมในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงเป็นผูผ้ลิต
และจ าหน่ายน ้ ายาและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัการฟอกไต โดยบริษทัซ้ือหุ้นสามญัจ านวน 21,118 หุ้นในราคาหุ้นละ 
2,078.8 บาท เป็นจ านวน 43.9 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการถือหุน้ร้อยละ 52.8 ของหุน้สามญัทั้งหมด 

 
ในระหว่างปีนับตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจการจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั มีรายไดแ้ละ
ก าไรสุทธิเป็นจ านวนเงิน 70.7 ลา้นบาท และ 0.8 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารคาดว่าหากกลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จะมีรายไดร้วม
เพิ่มข้ึนจ านวนเงิน 131.3 ลา้นบาท และก าไรรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เพิ่มข้ึนจ านวนเงิน 1.1  
ลา้นบาท ในการก าหนดมูลค่าดงักล่าว ฝ่ายบริหารใช้ขอ้สมมติในการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม โดยถือเสมือนว่า 
การรวมกิจการท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีนั้นไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้และมูลค่าท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมาแต่ละประเภทท่ีส าคญั มีดงัน้ี 

 
สินทรัพย์ที่ได้มาและหน้ีสินทีรั่บมา    
 หมายเหต ุ  มูลค่ายุติธรรม 
   (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   2,307 
ลูกหน้ีการคา้   38,756 
ลูกหน้ีอ่ืน   4,500 
สินคา้คงเหลือ   5,721 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11  48,219 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21  1,523 
สินทรัพยไ์ม่หมุนวียนอ่ืน   305 
เจา้หน้ีการคา้   (18,077) 
เจา้หน้ีอ่ืน   (2,745) 
เงินกูย้มื   (20,000) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า   (21,491) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน   (492) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้   38,526 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (ร้อยละ 47.2)   (18,187) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ทีไ่ด้รับ   20,339 
ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ   23,561 
ส่ิงตอบแทนที่โอนให้   43,900 
    
เงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการซ้ือบริษทัยอ่ย   2,307 
เงินสดท่ีจ่าย   (43,900) 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ   (41,593) 

 
ค่าความนิยมส่วนใหญ่เน่ืองมาจากทกัษะและความสามารถทางเทคนิคในการท างานของบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด 
จ ากดั ในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้ ายาและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัการฟอกไต ทั้งน้ีไม่มีค่าความนิยมท่ีคาดวา่จะน ามาหกั
เป็นค่าใชจ่้ายทางภาษีเงินได ้

 



56-1 One Report 2023146

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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การซ้ือธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้กลุ่มบริษทัจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ อยา่งไรกดี็ ณ วนัท่ีงบการเงินรวมน้ีไดรั้บการอนุมติั รายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระยงั
ไม่เสร็จสมบูรณ์ ดงันั้นมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่าประมาณการ ณ วนัท่ีซ้ือ
ธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัจะมีการทบทวนอยา่งต่อเน่ืองในระหวา่งช่วงเวลาท่ีวดัมูลค่า ซ่ึงหากมีขอ้มูลใหม่ท่ี
ไดรั้บเพิ่มเติมภายหลงัในหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือธุรกิจและรับทราบขอ้เทจ็จริงท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมี
อยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ จะท าการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมดงักล่าว 

 
(ข) บริษัท วารี เมดิคอล จ ากัด 

 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดด้ าเนินการซ้ือหุ้น
สามญัของบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายระบบน ้ าบริสุทธ์ิเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม จ านวน 
4,999 หุน้ในราคาหุน้ละ 3,760.8 บาท เป็นจ านวน 18.8 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการถือหุน้ร้อยละ 99.9 ของหุน้สามญั
ทั้งหมด  
 
ในระหว่างปีนบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจการจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั มีรายไดแ้ละขาดทุน
สุทธิเป็นจ านวนเงิน 10.9 ลา้นบาท และ 1.0 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลการด าเนินงานของ
กลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารคาดว่าหากกลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จะมีรายไดร้วมเพิ่มข้ึน
จ านวนเงิน 15.5 ลา้นบาท และก าไรรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ลดลงจ านวนเงิน 0.1 ลา้นบาท ใน
การก าหนดมูลค่าดงักล่าว ฝ่ายบริหารใชข้อ้สมมติในการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม โดยถือเสมือนวา่การรวมกิจการท่ี
เกิดข้ึนในระหวา่งปีนั้นไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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การซ้ือธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้กลุ่มบริษทัจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ อยา่งไรกดี็ ณ วนัท่ีงบการเงินรวมน้ีไดรั้บการอนุมติั รายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระยงั
ไม่เสร็จสมบูรณ์ ดงันั้นมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่าประมาณการ ณ วนัท่ีซ้ือ
ธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัจะมีการทบทวนอยา่งต่อเน่ืองในระหวา่งช่วงเวลาท่ีวดัมูลค่า ซ่ึงหากมีขอ้มูลใหม่ท่ี
ไดรั้บเพิ่มเติมภายหลงัในหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือธุรกิจและรับทราบขอ้เทจ็จริงท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมี
อยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ จะท าการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมดงักล่าว 

 
(ข) บริษัท วารี เมดิคอล จ ากัด 

 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดด้ าเนินการซ้ือหุ้น
สามญัของบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายระบบน ้ าบริสุทธ์ิเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม จ านวน 
4,999 หุน้ในราคาหุน้ละ 3,760.8 บาท เป็นจ านวน 18.8 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการถือหุน้ร้อยละ 99.9 ของหุน้สามญั
ทั้งหมด  
 
ในระหว่างปีนบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจการจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั มีรายไดแ้ละขาดทุน
สุทธิเป็นจ านวนเงิน 10.9 ลา้นบาท และ 1.0 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลการด าเนินงานของ
กลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารคาดว่าหากกลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จะมีรายไดร้วมเพิ่มข้ึน
จ านวนเงิน 15.5 ลา้นบาท และก าไรรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ลดลงจ านวนเงิน 0.1 ลา้นบาท ใน
การก าหนดมูลค่าดงักล่าว ฝ่ายบริหารใชข้อ้สมมติในการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม โดยถือเสมือนวา่การรวมกิจการท่ี
เกิดข้ึนในระหวา่งปีนั้นไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้และมูลค่าท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมาแต่ละประเภทท่ีส าคญั มีดงัน้ี 
 
สินทรัพย์ที่ได้มาและหน้ีสินทีรั่บมา    
 หมายเหต ุ  มูลค่ายุติธรรม 
   (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   1,507 
ลูกหน้ีการคา้   1,593 
ลูกหน้ีอ่ืน   1,020 
สินคา้คงเหลือ   3,936 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11  1,091 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21  81 
เจา้หน้ีการคา้   (763) 
เจา้หน้ีอ่ืน   (813) 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา   (2,109) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้   5,543 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (ร้อยละ 0.02)   (1) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ทีไ่ด้รับ   5,542 
ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ   13,258 
ส่ิงตอบแทนที่โอนให้   18,800 
    

เงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการซ้ือบริษทัยอ่ย   1,507 
เงินสดท่ีจ่าย   (18,800) 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ   (17,293) 

 
ค่าความนิยมส่วนใหญ่เน่ืองมาจากทกัษะและความสามารถทางเทคนิคในการท างานของบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั 
ในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายระบบน ้ าบริสุทธ์ิเพื่อใชใ้นอุตสาหกรรม ทั้งน้ีไม่มีค่าความนิยมท่ีคาดว่าจะน ามาหักเป็น
ค่าใชจ่้ายทางภาษีเงินได ้
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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การซ้ือธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้กลุ่มบริษทัจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ อยา่งไรกดี็ ณ วนัท่ีงบการเงินรวมน้ีไดรั้บการอนุมติั รายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระยงั
ไม่เสร็จสมบูรณ์ ดงันั้นมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่าประมาณการ ณ วนัท่ีซ้ือ
ธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัจะมีการทบทวนอยา่งต่อเน่ืองในระหวา่งช่วงเวลาท่ีวดัมูลค่า ซ่ึงหากมีขอ้มูลใหม่ท่ี
ไดรั้บเพิ่มเติมภายหลงัในหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือธุรกิจและรับทราบขอ้เทจ็จริงท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมี
อยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ จะท าการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมดงักล่าว 
 
ต้นทุนท่ีเกี่ยวข้องกับการซื้อ 
 
กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั และบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั เป็น
จ านวนเงิน 3.1 ลา้นบาท โดยไดถู้กรวมอยูใ่นตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือบริษทัยอ่ยในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม
ของกลุ่มบริษทั 

 
การรวมธุรกจิภายใต้การควบคมุเดยีวกนั 
 

(ค) บริษัท ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“ซีดีไอพี”) 
 
เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2566 บริษทั เจเอสพี ฟาร์มา โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดด้ าเนินการซ้ือ 
หุ้นสามญัของบริษทั ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการรับจา้งวิจยัเชิงวิชาการใน
ห้องปฏิบติัการ รับจา้งทดสอบและวิเคราะห์ผลทางวิทยาศาสตร์ ส่วนงานฝึกอบรมและสัมมนา และส่วนงานให้
ค าปรึกษายื่นขอทุนวิจยัจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด จ านวน 156.0 ลา้นหุ้นในราคาหุ้นละ 
1.3 บาท เป็นจ านวน 200.0 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการถือหุน้ร้อยละ 65.0 ของหุน้สามญัทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัและซีดีไอพีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุ้นในล าดบัสูงสุดเดียวกนั ดงันั้นกลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจ
ควบคุมในซีดีไอพี ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ และงบการเงินรวมไดถู้กจดัท าข้ึนตามเกณฑ์การรวมธุรกิจของกิจการภายใต้
การควบคุมเดียวกนั ในการน้ีกลุ่มบริษทัไดจ้ดัท างบการเงินรวมตามวิธีเสมือนวา่เป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สียโดยรวม
งบการเงินของซีดีไอพีตั้ งแต่ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ซ่ึงการน าเสนอข้อมูลดังกล่าวจะสะท้อนเน้ือหาทาง
เศรษฐกิจของซีดีไอพีเสมือนวา่บริษทัในกลุ่มไดด้ าเนินธุรกิจเป็นหน่วยเศรษฐกิจเดียวกนัตั้งแต่ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 
2565 ถึงแมว้า่ความสมัพนัธ์ของกลุ่มบริษทักบัซีดีไอพีทางกฎหมายจะเกิดข้ึนในภายหลงั 
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การซ้ือธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้กลุ่มบริษทัจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ อยา่งไรกดี็ ณ วนัท่ีงบการเงินรวมน้ีไดรั้บการอนุมติั รายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระยงั
ไม่เสร็จสมบูรณ์ ดงันั้นมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่าประมาณการ ณ วนัท่ีซ้ือ
ธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัจะมีการทบทวนอยา่งต่อเน่ืองในระหวา่งช่วงเวลาท่ีวดัมูลค่า ซ่ึงหากมีขอ้มูลใหม่ท่ี
ไดรั้บเพิ่มเติมภายหลงัในหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือธุรกิจและรับทราบขอ้เทจ็จริงท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมี
อยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ จะท าการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมดงักล่าว 
 
ต้นทุนท่ีเกี่ยวข้องกับการซื้อ 
 
กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั และบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั เป็น
จ านวนเงิน 3.1 ลา้นบาท โดยไดถู้กรวมอยูใ่นตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือบริษทัยอ่ยในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม
ของกลุ่มบริษทั 

 
การรวมธุรกจิภายใต้การควบคมุเดยีวกนั 
 

(ค) บริษัท ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“ซีดีไอพี”) 
 
เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2566 บริษทั เจเอสพี ฟาร์มา โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดด้ าเนินการซ้ือ 
หุ้นสามญัของบริษทั ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการรับจา้งวิจยัเชิงวิชาการใน
ห้องปฏิบติัการ รับจา้งทดสอบและวิเคราะห์ผลทางวิทยาศาสตร์ ส่วนงานฝึกอบรมและสัมมนา และส่วนงานให้
ค าปรึกษายื่นขอทุนวิจยัจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด จ านวน 156.0 ลา้นหุ้นในราคาหุ้นละ 
1.3 บาท เป็นจ านวน 200.0 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการถือหุน้ร้อยละ 65.0 ของหุน้สามญัทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัและซีดีไอพีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุ้นในล าดบัสูงสุดเดียวกนั ดงันั้นกลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจ
ควบคุมในซีดีไอพี ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ และงบการเงินรวมไดถู้กจดัท าข้ึนตามเกณฑ์การรวมธุรกิจของกิจการภายใต้
การควบคุมเดียวกนั ในการน้ีกลุ่มบริษทัไดจ้ดัท างบการเงินรวมตามวิธีเสมือนวา่เป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สียโดยรวม
งบการเงินของซีดีไอพีตั้ งแต่ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ซ่ึงการน าเสนอข้อมูลดังกล่าวจะสะท้อนเน้ือหาทาง
เศรษฐกิจของซีดีไอพีเสมือนวา่บริษทัในกลุ่มไดด้ าเนินธุรกิจเป็นหน่วยเศรษฐกิจเดียวกนัตั้งแต่ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 
2565 ถึงแมว้า่ความสมัพนัธ์ของกลุ่มบริษทักบัซีดีไอพีทางกฎหมายจะเกิดข้ึนในภายหลงั 
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ขอ้มูลของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาแต่ละประเภทท่ีส าคญัท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั มีดงัน้ี 
 
สินทรัพย์ที่ได้มาและหน้ีสินทีรั่บมา    
   มูลค่าตามบัญชี 
   (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   3,146 
ลูกหน้ีการคา้   161 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - หมุนเวียน   2,498 
ลูกหน้ีอ่ืน   2,097 
สินคา้คงเหลือ   56 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย   1,000 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน   5,989 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม   132,144 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - ไม่หมุนเวียน   6,329 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   5,000 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   8,372 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   1,461 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   1,311 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน   231 
เงินเบิกเกินบญัชี   (18,668) 
เจา้หน้ีการคา้   (405) 
เจา้หน้ีอ่ืน   (16,480) 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย   (2,738) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   (745) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า   (5,305) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน   (546) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้   124,908 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (ร้อยละ 35.0)   (43,718) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ได้รับ   81,190 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั   118,810 
ส่ิงตอบแทนที่โอนให้   200,000 
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สินทรัพย์ที่ได้มาและหน้ีสินทีรั่บมา    
   มูลค่าตามบัญชี 
   (พันบาท) 
เงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั   3,146 
เงินสดท่ีจ่าย   (200,000) 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ   (196,854) 

 
ผลกระทบของการปรับปรุงใหม่ต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ งบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ของกลุ่มบริษทัมีดงัน้ี 
 

   งบการเงินรวม 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2565 

   ท่ีรายงานไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

   (พันบาท) 
สินทรัพย์   
สินทรัพย์หมุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  95,800   4,396   100,196  
ลูกหน้ีการคา้  71,648    6,115   77,763  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - หมุนเวียน  -     1,748   1,748  
ลูกหน้ีอ่ืน  26,195   1,694   27,889  
สินคา้คงเหลือ   99,121   246   99,367  
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - หมุนเวียน  249   -     249  
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  209,812   -     209,812  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็น 
   สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย   -     1,000   1,000  
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  502,825   15,199   518,024  
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สินทรัพย์ที่ได้มาและหน้ีสินทีรั่บมา    
   มูลค่าตามบัญชี 
   (พันบาท) 
เงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั   3,146 
เงินสดท่ีจ่าย   (200,000) 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ   (196,854) 

 
ผลกระทบของการปรับปรุงใหม่ต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ งบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ของกลุ่มบริษทัมีดงัน้ี 
 

   งบการเงินรวม 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2565 

   ท่ีรายงานไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

   (พันบาท) 
สินทรัพย์   
สินทรัพย์หมุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  95,800   4,396   100,196  
ลูกหน้ีการคา้  71,648    6,115   77,763  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - หมุนเวียน  -     1,748   1,748  
ลูกหน้ีอ่ืน  26,195   1,694   27,889  
สินคา้คงเหลือ   99,121   246   99,367  
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - หมุนเวียน  249   -     249  
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  209,812   -     209,812  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็น 
   สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย   -     1,000   1,000  
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  502,825   15,199   518,024  
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   งบการเงินรวม 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2565 

   ท่ีรายงานไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

   (พันบาท) 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  8,946   5,989   14,935  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - ไม่หมุนเวียน  -     7,297   7,297  
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - ไม่หมุนเวียน  677   -     677  
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ี 
   ไม่เก่ียวขอ้งกนั  -     3,000   3,000  
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการ            
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -     100,686   100,686  
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   669,080   1,150   670,230  
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  5,380   -     5,380  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  20,062   10,178   30,240  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  15,426   617   16,043  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน  719,571   128,917   848,488  
รวมสินทรัพย์  1,222,396  144,116   1,366,512  
       
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น       
หน้ีสินหมุนเวียน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   สถาบนัการเงิน  -     19,391   19,391  
เจา้หน้ีการคา้  46,161   46   46,207  
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน  26,781  106   26,887  
เจา้หน้ีอ่ืน  24,375   4,185   28,560  
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึง 
   ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  6,592   3,464   10,056  
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด 
   ช าระภายในหน่ึงปี   6,454   1,609   8,063  
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   งบการเงินรวม 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2565 

   ท่ีรายงานไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

   (พันบาท) 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน  -     100   100  
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  -     2,738   2,738  
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน  110,363   31,639   142,002  

        
หน้ีสินไม่หมุนเวียน       
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  37,622   -     37,622  
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  109,426   4,562   113,988  
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไม่หมุนเวียน  9,952  -     9,952  
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน  13,008   369   13,377  
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน  170,008   4,931   174,939  
รวมหนีสิ้น  280,371   36,570   316,941  
       
ส่วนของผู้ถอืหุ้น        
ทุนเรือนหุน้       
 ทุนจดทะเบียน  341,250   -     341,250  

 ทุนท่ีออกและช าระแลว้   227,500   -     227,500  
ส่วนเกินมูลค่าหุน้  733,463   -     733,463  
ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม          
   เดียวกนั  (11,539)  -     (11,539) 
ก าไร (ขาดทุน) สะสม       
 จดัสรรแลว้       
    ทุนส ารองตามกฎหมาย  3,862   -     3,862  

 ขาดทุนสะสม  (11,261)  -     (11,261) 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  942,025   -     942,025  
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   งบการเงินรวม 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2565 

   ท่ีรายงานไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

   (พันบาท) 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน  -     100   100  
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  -     2,738   2,738  
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน  110,363   31,639   142,002  

        
หน้ีสินไม่หมุนเวียน       
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  37,622   -     37,622  
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  109,426   4,562   113,988  
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไม่หมุนเวียน  9,952  -     9,952  
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน  13,008   369   13,377  
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน  170,008   4,931   174,939  
รวมหนีสิ้น  280,371   36,570   316,941  
       
ส่วนของผู้ถอืหุ้น        
ทุนเรือนหุน้       
 ทุนจดทะเบียน  341,250   -     341,250  

 ทุนท่ีออกและช าระแลว้   227,500   -     227,500  
ส่วนเกินมูลค่าหุน้  733,463   -     733,463  
ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม          
   เดียวกนั  (11,539)  -     (11,539) 
ก าไร (ขาดทุน) สะสม       
 จดัสรรแลว้       
    ทุนส ารองตามกฎหมาย  3,862   -     3,862  

 ขาดทุนสะสม  (11,261)  -     (11,261) 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  942,025   -     942,025  
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   งบการเงินรวม 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2565 

   ท่ีรายงานไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

   (พันบาท) 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อน 
   การจดัโครงสร้างธุรกิจ  -     107,546   107,546  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  942,025   107,546   1,049,571  
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น   1,222,396   144,116   1,366,512  

 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี 
   ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  ท่ีรายงานไวเ้ดิม  

งบการเงินรวม 

 ปรับปรุงใหม่ รายการปรับปรุง 

  (พันบาท) 
รายได้        
รายไดจ้ากการขาย  428,458   430   428,888  
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  -     29,187   29,187  
รายไดอ่ื้น  7,996   734   8,730  
รวมรายได้  436,454   30,351   466,805  

        
ค่าใช้จ่าย       
ตน้ทุนขาย  305,843   374   306,217  
ตน้ทุนการใหบ้ริการ  -     6,896   6,896  
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย  73,263   (58)   73,205  
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  72,404   8,988   81,392  
รวมค่าใช้จ่าย  451,510   16,200   467,710  
       

ขาดทุนจากกจิกรรมด าเนินงาน  (15,056)  14,151   (905) 
ตน้ทุนทางการเงิน  (7,302)  (1,886)  (9,188) 
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพย ์
   ทางการเงิน  312   8,579   8,891  
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ขาดทุน 
   จากการดอ้ยค่า) ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9  608   (777)   (169)  
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้  (21,438)  20,067   (1,371) 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี 
   ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  ท่ีรายงานไวเ้ดิม  

งบการเงินรวม 

 ปรับปรุงใหม่ รายการปรับปรุง 

  (พันบาท) 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้  3,955   (5,651)  (1,696)  
ขาดทุนส าหรับปี  (17,483)  14,416   (3,067) 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี  
   - สุทธิจากภาษี  (913)  (133)   (1,046)  
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  (18,396)  14,283   (4,113) 
       
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)       
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  (17,483)  -     (17,483) 
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อน 
        การจดัโครงสร้างธุรกิจ  -     14,415   14,415  

  (17,483)  14,415   (3,068) 
       
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม       
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  (18,395)  -     (18,395) 
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อน 
        การจดัโครงสร้างธุรกิจ  -     14,282   14,282  

  (18,395)  14,282   (4,113) 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท)  (0.04)  -  (0.04) 
ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (บาท)  (0.04)  -  (0.04) 

  



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 155

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

48 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี 
   ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  ท่ีรายงานไวเ้ดิม  

งบการเงินรวม 

 ปรับปรุงใหม่ รายการปรับปรุง 

  (พันบาท) 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้  3,955   (5,651)  (1,696)  
ขาดทุนส าหรับปี  (17,483)  14,416   (3,067) 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี  
   - สุทธิจากภาษี  (913)  (133)   (1,046)  
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  (18,396)  14,283   (4,113) 
       
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)       
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  (17,483)  -     (17,483) 
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อน 
        การจดัโครงสร้างธุรกิจ  -     14,415   14,415  

  (17,483)  14,415   (3,068) 
       
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม       
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  (18,395)  -     (18,395) 
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อน 
        การจดัโครงสร้างธุรกิจ  -     14,282   14,282  

  (18,395)  14,282   (4,113) 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท)  (0.04)  -  (0.04) 
ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (บาท)  (0.04)  -  (0.04) 
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5 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 
9 และ 10 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหว่างปี
มีดงัต่อไปน้ี 
 
 

ช่ือกจิการ 
ประเทศที่จัดตั้ง 

/สัญชาต ิ
 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั เซเวน่เดย ์ไดอะลิซิส จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัไม่
ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ 
(ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับบริหารหรือไม่)  
ของบริษทั 

 
รายการที่ส าคญักบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่ในล าดบัสูงสุด        
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,185  1,208  1,185  1,208 
        
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  593  - 
ดอกเบ้ียรับ -  -  2,885  172 
รายไดอ่ื้น -  -  97  - 
ซ้ือสินคา้ -  -  106  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  77  - 
        
บริษัทร่วม        
ดอกเบ้ียรับ 645  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 4,714  -  -  - 
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รายการที่ส าคญักบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
บุคคลและกจิการอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้ 14,199  -  -  19 
ดอกเบ้ียจ่าย 220  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  -  331 
        
ผู้บริหารส าคญั        
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,094  3,156  3,094  3,156 
ดอกเบ้ียจ่าย 330  -  -  - 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 23,413  22,334  22,258  22,334 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 472  293  421  293 
รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 23,885  22,627  22,679  22,627 

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  94  - 
บุคคลและกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,681  -  -  - 
รวม 3,681  -  94  - 
        
เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน        
บริษทัยอ่ย -  -  89,800  13,500 
รวม -  -  89,800  13,500 
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รายการที่ส าคญักบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
บุคคลและกจิการอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้ 14,199  -  -  19 
ดอกเบ้ียจ่าย 220  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  -  331 
        
ผู้บริหารส าคญั        
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,094  3,156  3,094  3,156 
ดอกเบ้ียจ่าย 330  -  -  - 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 23,413  22,334  22,258  22,334 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 472  293  421  293 
รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 23,885  22,627  22,679  22,627 

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  94  - 
บุคคลและกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,681  -  -  - 
รวม 3,681  -  94  - 
        
เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน        
บริษทัยอ่ย -  -  89,800  13,500 
รวม -  -  89,800  13,500 
        
        

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
เงินให้กู้ยมืระยะยาว        
บริษทัร่วม 5,000  -  -  - 
ผูบ้ริหารส าคญั -  100,686  -  - 
รวม 5,000  100,686  -  - 
        
ลูกหน้ีอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  734  57 
บริษทัร่วม 2,172  -  -  - 
รวม 2,172  -  734  57 
        
เจ้าหน้ีอื่น        
ผูบ้ริหารส าคญั 1,788  1,556  1,600  1,556 
บุคคลและกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19  -  -  - 
รวม 1,807  1,556  1,600  1,556 
        
เงินกู้ยมืระยะยาว        
ผูบ้ริหารส าคญั 6,000  -  -  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,000  -  -  - 
รวม 10,000  -  -  - 
        
หน้ีสินตามสัญญาเช่า        
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด 26,363  26,911  26,363  26,911 
ผูบ้ริหารส าคญั 68,856  70,290  68,856  70,290 
รวม 95,219  97,201  95,219  97,201 
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สัญญาส าคญัที่ท ากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั  
 
สัญญาเช่า 
 
บริษัทใหญ่ในล าดบัสูงสุด 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีประกอบกิจการของ
ส านกังานใหญ่กบับริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด มีระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท โดยบริษทัสามารถต่ออายสุญัญาเช่าไดอี้กสองคร้ังคราวละ 3 ปี และ 1 ปี 
ตามล าดบันบัจากวนัส้ินสุดสัญญาแต่ละคร้ัง โดยอตัราค่าเช่าจะปรับเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 ส าหรับการต่ออายสุัญญา
เช่าแต่ละคร้ัง 

 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบทา้ยสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกบั
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าเป็นระยะเวลาเช่า 19 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2582 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี 
และมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหว่างท่ีสัญญาเช่าดงักล่าวยงัมีผลบงัคบัใช้ หากผูใ้ห้เช่ามีความ
ประสงคจ์ะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบเพื่อให้บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่า
ก่อนผูอ่ื้น 

 
ผู้บริหารส าคญั 
 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบทา้ยสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใช้
เป็นสถานท่ีประกอบกิจการของส านกังานใหญ่กบัผูบ้ริหารส าคญั เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าจากระยะเวลาเช่า 
10 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2570 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท และอตัราค่าเช่า
เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี เป็นระยะเวลาเช่า 22 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2582 โดยอตัราค่าเช่าตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าจะปรับ
เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี และมีสิทธิต่ออายสุญัญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหวา่งท่ีสญัญาเช่าดงักล่าวยงั
มีผลบงัคบัใช ้หากผูใ้หเ้ช่ามีความประสงคจ์ะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบเพื่อให้
บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่าก่อนผูอ่ื้น 
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สัญญาส าคญัที่ท ากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั  
 
สัญญาเช่า 
 
บริษัทใหญ่ในล าดบัสูงสุด 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีประกอบกิจการของ
ส านกังานใหญ่กบับริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด มีระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท โดยบริษทัสามารถต่ออายสุญัญาเช่าไดอี้กสองคร้ังคราวละ 3 ปี และ 1 ปี 
ตามล าดบันบัจากวนัส้ินสุดสัญญาแต่ละคร้ัง โดยอตัราค่าเช่าจะปรับเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 ส าหรับการต่ออายสุัญญา
เช่าแต่ละคร้ัง 

 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบทา้ยสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกบั
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าเป็นระยะเวลาเช่า 19 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2582 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี 
และมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหว่างท่ีสัญญาเช่าดงักล่าวยงัมีผลบงัคบัใช้ หากผูใ้ห้เช่ามีความ
ประสงคจ์ะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบเพื่อให้บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่า
ก่อนผูอ่ื้น 

 
ผู้บริหารส าคญั 
 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบทา้ยสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใช้
เป็นสถานท่ีประกอบกิจการของส านกังานใหญ่กบัผูบ้ริหารส าคญั เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าจากระยะเวลาเช่า 
10 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2570 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท และอตัราค่าเช่า
เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี เป็นระยะเวลาเช่า 22 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2582 โดยอตัราค่าเช่าตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าจะปรับ
เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี และมีสิทธิต่ออายสุญัญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหวา่งท่ีสญัญาเช่าดงักล่าวยงั
มีผลบงัคบัใช ้หากผูใ้หเ้ช่ามีความประสงคจ์ะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบเพื่อให้
บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่าก่อนผูอ่ื้น 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่ารวมดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่าส าหรับสัญญาเช่ากบับริษทัใหญ่ใน
ล าดบัสูงสุด และผูบ้ริหารส าคญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ านวน 1.6 ลา้นบาท และ 4.3 ลา้นบาท 
ตามล าดับ (2565 : บริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด และผู้บริหารส าคัญ  มีจ านวน 1.7 ล้านบาท และ 4.5 ล้านบาท 
ตามล าดับ) 
 
บริษัทร่วม 
 
เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2565 บริษทัย่อยในฐานะผูใ้ห้เช่าได้ท าสัญญาเช่ากับบริษัทร่วมเพื่อให้เช่าอุปกรณ์ มี
ระยะเวลาเช่า 5 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 15 สิงหาคม 2565 ถึงวนัท่ี 14 สิงหาคม 2570 โดยมีค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท และ
ใหสิ้ทธิแก่ผูเ้ช่าในการซ้ืออุปกรณ์ในราคา 0.3 ลา้นบาท เม่ือครบก าหนดสญัญา 
 
เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2565 บริษัทย่อยในฐานะผูใ้ห้เช่าได้ท าสัญญาเช่ากับบริษัทร่วมเพื่อให้เช่าอุปกรณ์ มี
ระยะเวลาเช่า 5 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2570 โดยมีค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท และให้
สิทธิแก่ผูเ้ช่าในการซ้ืออุปกรณ์ในราคา 0.5 ลา้นบาท เม่ือครบก าหนดสญัญา 
 
เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพื่อยกเลิกสญัญาเช่าอุปกรณ์ทั้งหมด ส่งผล
ให้บริษทัย่อยบนัทึกผลขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าจ านวน 4.4 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
สัญญาให้กู้ยมืเงินระยะส้ัน 
 
บริษัทย่อย 
 
เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2565 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กู้ได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้ น ประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินกบั
บริษทัย่อยเพื่อใช้ในการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 40.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 40.0 ลา้นบาท โดยมี
ก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงเมษายน 2567 (2565 : 13.5 ล้านบาท โดยมีก าหนดช าระคืนท้ัง
จ านวนภายในวันท่ี 27 มกราคม 2566) 

 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กูไ้ดท้  าสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินกบั
บริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี  
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เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมส าหรับสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญา
ใช้เงินกบับริษทัย่อยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5 ต่อปี เป็นอตัรา
ดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวก
ส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าว
จ านวน 20.0 ลา้นบาท โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคม 2567 
 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กูไ้ด้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินกบั
บริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี  
 
เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมส าหรับสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญา
ใชเ้งินกบับริษทัยอ่ยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5 ต่อปี เป็นร้อยละ 5.5 
ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสญัญาใหกู้ย้มืระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 8.8 ลา้นบาท โดย
มีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคม 2567 
 
เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัในฐานะผูใ้หกู้ไ้ดท้  าสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินกบับริษทั
ยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 30.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อ
ปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวกส่วนเพิ่มร้อยละ 
0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสญัญาใหกู้ย้มืระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 21.0 ลา้นบาท 
โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงเมษายน 2567 
 
สัญญาให้กู้ยมืเงินระยะยาว 
 
บริษัทร่วม 
 
เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ าสญัญาใหกู้ย้มืระยะยาวกบับริษทัร่วมเพื่อใชใ้นการด าเนินงาน วงเงิน
จ านวน 5.0 ล้านบาท ในอัตราดอกเ บ้ีย ร้อยละ 8.5 ต่อปี  ครบก าหนดช าระคืนเ งินกู้ยืมทั้ งหมดภายใน                         
วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2568 ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัร่วมเบิกรับเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวแลว้จ านวน 3.0 
ลา้นบาทโดยแสดงรายการเป็น “เงินให้กู้ ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน”  
 
เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัร่วมเบิกรับเงินกูย้ืมระยะยาวอีกจ านวน 2.0 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
บริษทัย่อยมีเงินให้กูย้ืมระยะยาวจ านวน 5.0 ลา้นบาท โดยแสดงรายการเป็น “เงินให้กู้ ยืมระยะยาวจากกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกัน”  
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เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมส าหรับสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญา
ใช้เงินกบับริษทัย่อยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5 ต่อปี เป็นอตัรา
ดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวก
ส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าว
จ านวน 20.0 ลา้นบาท โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคม 2567 
 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กูไ้ด้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินกบั
บริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี  
 
เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมส าหรับสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญา
ใชเ้งินกบับริษทัยอ่ยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5 ต่อปี เป็นร้อยละ 5.5 
ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสญัญาใหกู้ย้มืระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 8.8 ลา้นบาท โดย
มีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคม 2567 
 
เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัในฐานะผูใ้หกู้ไ้ดท้  าสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินกบับริษทั
ยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 30.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อ
ปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวกส่วนเพิ่มร้อยละ 
0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสญัญาใหกู้ย้มืระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 21.0 ลา้นบาท 
โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงเมษายน 2567 
 
สัญญาให้กู้ยมืเงินระยะยาว 
 
บริษัทร่วม 
 
เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ าสญัญาใหกู้ย้มืระยะยาวกบับริษทัร่วมเพื่อใชใ้นการด าเนินงาน วงเงิน
จ านวน 5.0 ล้านบาท ในอัตราดอกเ บ้ีย ร้อยละ 8.5 ต่อปี  ครบก าหนดช าระคืนเ งินกู้ยืมทั้ งหมดภายใน                         
วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2568 ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัร่วมเบิกรับเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวแลว้จ านวน 3.0 
ลา้นบาทโดยแสดงรายการเป็น “เงินให้กู้ ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน”  
 
เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัร่วมเบิกรับเงินกูย้ืมระยะยาวอีกจ านวน 2.0 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
บริษทัย่อยมีเงินให้กูย้ืมระยะยาวจ านวน 5.0 ลา้นบาท โดยแสดงรายการเป็น “เงินให้กู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกัน”  
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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ผู้บริหารส าคญั 
 
ในระหว่างปี 2558 ถึงปี 2566 บริษทัย่อยได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะยาวกับบริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุดและ
ผูบ้ริหารส าคญัหลายฉบบัจ านวนเงินรวม 204.4 ลา้นบาท มีก าหนดช าระคืนในปี 2571 โดยไม่มีการคิดดอกเบ้ีย
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ทางการเงินอิสระ และบริษทัยอ่ยไดรั้บช าระเงินกูย้มืระยะยาวท่ีเหลือจ านวน 18.2 ลา้นบาท เป็นเงินสดในระหวา่งปี
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สัญญากู้ยมืเงินระยะยาว 
 
ผู้บริหารส าคญั 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยได้ท าสัญญากู้ยืมเงินกับผูบ้ริหารส าคญัเพื่อใช้ในการด าเนินงานจ านวน         
6.0 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี 

 
บุคคลที่เกีย่วข้องกนั 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพื่อใชใ้นการด าเนินงานจ านวน 
4.0 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี 
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6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 77  99  30  55 
เงินฝากธนาคาร 20,577  100,097  10,666  91,281 
รวม 20,654  100,196  10,696  91,336 

 
7 ลูกหนีก้ารค้า 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 38,832  43,596  24,579  43,580 
เกินก าหนดช าระ        

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 41,952  32,981  32,193  26,882 
3 - 6 เดือน 6,541  1,118  3,154  1,118 
6 - 12 เดือน 2,967  72  495  72 
มากกวา่ 12 เดือน 8,155  4,316  3,650  3,539 

รวม 98,447  82,083  64,071  75,191 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต  
    ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (10,531)  (4,320)  (3,701)  (3,543) 
สุทธิ 87,916  77,763  60,370  71,648 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4,320  4,162  3,543  4,162 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 6,868  -  -  - 
เพิ่มข้ึน 158  169  158  - 
กลบัรายการ (815)  -  -  (608) 
ตดับญัชี -  (11)  -  (11) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 10,531  4,320  3,701  3,543 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 24 (ข.1)   
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8 สินค้าคงเหลือ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 62,512  57,644  59,909  57,593 
สินคา้ระหวา่งผลิต 6,623  6,459  5,332  6,459 
วตัถุดิบ  31,650  32,715  27,198  32,533 
บรรจุภณัฑ ์ 19,362  20,565  19,297  20,551 
รวม 120,147  117,383  111,736  117,136 
หัก ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง (17,997)  (18,015)  (17,884)  (18,015) 
สุทธิ 102,150  99,368  93,852  99,121 
        
ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกรวมใน           
     บญัชีตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ        
- ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 431,207  304,150  355,516  296,881 
- (กลับรายการ) การปรับลดมูลค่าเ ป็น    
        มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (104)  8,962  (131)  8,962 
รวม 431,103  313,112  355,385  305,843 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

60 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคญั งบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 
 (พันบาท) 
บริษัทร่วม    
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เมดิส คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 132,144  - 
 
ในเดือนสิงหาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้หุ้นสามญัในบริษทั เมดิส คอร์ปอเรชั่น จ ากดั จ านวน 44,000 หุ้น คิดเป็น 
ร้อยละ 44.0 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว  เป็นจ านวนเงินรวม 132.1 ล้านบาท โดยเป็นการรับช าระเงิน 
ใหกู้ย้มืระยะยาวแก่ผูบ้ริหารส าคญัของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 5) 
 
บริษัทร่วมท่ีมสีาระส าคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม 
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการ 
 
 บริษัท เมดสิ  

คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั 
 2566 
 (พันบาท) 
รายได ้ 5,127 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 2,019 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 577 
  
สินทรัพยห์มุนเวียน 2,170 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,413 
หน้ีสินหมุนเวียน (10,720) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (9,631) 
หน้ีสินสุทธิ (ร้อยละ 100) (14,768) 
หน้ีสินสุทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั (6,498) 
ค่าความนิยม 139,219 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 132,721 
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ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เมดิส คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 132,144  - 
 
ในเดือนสิงหาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้หุ้นสามญัในบริษทั เมดิส คอร์ปอเรชั่น จ ากดั จ านวน 44,000 หุ้น คิดเป็น 
ร้อยละ 44.0 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว  เป็นจ านวนเงินรวม 132.1 ล้านบาท โดยเป็นการรับช าระเงิน 
ใหกู้ย้มืระยะยาวแก่ผูบ้ริหารส าคญัของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 5) 
 
บริษัทร่วมท่ีมสีาระส าคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม 
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการ 
 
 บริษัท เมดสิ  

คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั 
 2566 
 (พันบาท) 
รายได ้ 5,127 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 2,019 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 577 
  
สินทรัพยห์มุนเวียน 2,170 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,413 
หน้ีสินหมุนเวียน (10,720) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (9,631) 
หน้ีสินสุทธิ (ร้อยละ 100) (14,768) 
หน้ีสินสุทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั (6,498) 
ค่าความนิยม 139,219 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 132,721 บริ
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

62 

รายละเอียดการเพิ่มข้ึนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
ลงทุนใหม่ในบริษทั แคร์ซูติก จ ากดั -  30,000 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั  43,900  - 
ลงทุนใหม่ในบริษทั เจเอสพี ฟาร์มา โฮลด้ิง จ ากดั 199,999  - 
รวม 243,899  30,000 
 
การเพิม่เงินลงทุนในระหว่างปีในบริษทัย่อยทางตรง  
 
ปี 2566 
 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดล้งทุนร้อยละ 52.8 ในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดัตั้ง
ข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีช าระแลว้เป็นจ านวน 40.0 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
40,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท) 
 
เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัใหจ้ดัตั้งบริษทั เจเอสพี ฟาร์มา โฮลด้ิง จ ากดั เพื่อ
ประกอบธุรกิจร่วมลงทุนในนิติบุคคลอ่ืน โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 200.0 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 2,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) และให้เรียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 100 คิดเป็นจ านวน
เงิน 200.0 ลา้นบาท บริษทัมีสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวคิดเป็นอตัราร้อยละ 99.99 ของทุนท่ีช าระแลว้ 
การด าเนินการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ละช าระค่าหุน้ไดแ้ลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2566 และเม่ือวนัท่ี 
21 สิงหาคม 2566 ตามล าดบั 

  



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 169

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

62 

รายละเอียดการเพิ่มข้ึนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
ลงทุนใหม่ในบริษทั แคร์ซูติก จ ากดั -  30,000 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั  43,900  - 
ลงทุนใหม่ในบริษทั เจเอสพี ฟาร์มา โฮลด้ิง จ ากดั 199,999  - 
รวม 243,899  30,000 
 
การเพิม่เงินลงทุนในระหว่างปีในบริษทัย่อยทางตรง  
 
ปี 2566 
 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดล้งทุนร้อยละ 52.8 ในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดัตั้ง
ข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีช าระแลว้เป็นจ านวน 40.0 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
40,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท) 
 
เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัใหจ้ดัตั้งบริษทั เจเอสพี ฟาร์มา โฮลด้ิง จ ากดั เพื่อ
ประกอบธุรกิจร่วมลงทุนในนิติบุคคลอ่ืน โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 200.0 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 2,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) และให้เรียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 100 คิดเป็นจ านวน
เงิน 200.0 ลา้นบาท บริษทัมีสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวคิดเป็นอตัราร้อยละ 99.99 ของทุนท่ีช าระแลว้ 
การด าเนินการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ละช าระค่าหุน้ไดแ้ลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2566 และเม่ือวนัท่ี 
21 สิงหาคม 2566 ตามล าดบั 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

63 

ปี 2565 
 
เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2565 คณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัใหจ้ดัตั้งบริษทั แคร์ซูติก จ ากดั เพื่อประกอบกิจการ
วิจยัพฒันาผลิตภณัฑ์ และผลิตผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร และเคร่ืองส าอาง โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 5.0 ลา้นบาท 
(แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 50,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) และใหเ้รียกช าระค่าหุน้ในอตัราร้อยละ 
100 คิดเป็นจ านวนเงิน 5.0 ลา้นบาท บริษทัมีสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวคิดเป็นอตัราร้อยละ 99.99 ของ
ทุนท่ีช าระแล้ว การด าเนินการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์และช าระค่าหุ้นได้แล้ว เสร็จเ ม่ือวันท่ี                             
26 กรกฎาคม 2565 
 
เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2565 ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยดงักล่าวไดอ้นุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5.0 ลา้นบาท เป็น 
30.0 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 300,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) โดยออกหุ้นสามญัเพิ่ม
ทุนใหม่จ านวน 250,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท และให้เรียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 100 คิดเป็น
จ านวนเงิน 25.0 ลา้นบาท บริษทัมีสัดส่วนการลงทุนในบริษทัยอ่ยร้อยละ 99.99 ของทุนท่ีช าระแลว้ การด าเนินการ
จดทะเบียนเพิ่มทุนและช าระค่าหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวไดแ้ลว้เสร็จกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2565 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

70 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัไดท้ าสญัญาเช่าท่ีดินและอาคารเป็นระยะเวลา 2 ปี ส้ินสุดในปี 2568 กลุ่มบริษทัมีสิทธิต่ออายุ
สัญญาไดอี้กสองคร้ังคราวละ 3 ปี และ 1 ปีตามล าดบันบัจากวนัส้ินสุดสัญญาแต่ละคร้ัง โดยค่าเช่าจะปรับเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 10 ส าหรับการต่ออายสุญัญาเช่าแต่ละคร้ัง 
 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า  
 

ในปี 2558 บริษทัหยดุการผลิตของโรงงานท่ีสาขาล าพูน ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน
ส าหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงงานท่ีสาขาล าพูน โดยการแต่งตั้งผูป้ระเมินราคาอิสระในการ
ก าหนดมูลค่ายุติธรรมดว้ยวิธีวิเคราะห์มูลค่าจากตน้ทุน (Cost Approach) โดยมูลค่าของอาคารและส่วนปรับปรุง
อาคารของผูป้ระเมินราคาอิสระต ่ากว่ามูลค่าสุทธิทางบญัชี ดงันั้นบริษทัจึงบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็น
จ านวนเงิน 45.0 ลา้นบาท ในงบการเงินปี 2558  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนส าหรับโรงงานท่ีสาขาล าพูนดว้ยวิธีมูลค่า
จากการใช้ จากการพิจารณาดงักล่าวผูบ้ริหารบนัทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าเพิ่มเติมอีกจ านวน 2.0 ลา้นบาท  
ในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนส าหรับโรงงานท่ีสาขาล าพูนดว้ยวิธีมูลค่า
จากการใช ้และสรุปวา่ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นสาระส าคญันบัจากวนัท่ีมีการ
ประเมินล่าสุด 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของโรงงานท่ีสาขาล าพูนมาจากมูลค่าจากการใช้ โดยการประมาณการคิดลดกระแส 
เงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 
 

ขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าจากการใช้แสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจากการ
ประเมินแนวโนม้ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
ภายใน 
 

 2566 2565 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 12.38 12.43 
อตัราการเติบโต 0.00 0.00 
 

อตัราคิดลดท่ีใช้เป็นอตัราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินได้ท่ีอา้งอิงอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินทุนของ 
ธุรกิจ และความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 8.4 (2565 : ร้อยละ 5.1) โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 7.12 
(2565 : ร้อยละ 5.8)   
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ในปี 2566 กลุ่มบริษทัไดท้ าสญัญาเช่าท่ีดินและอาคารเป็นระยะเวลา 2 ปี ส้ินสุดในปี 2568 กลุ่มบริษทัมีสิทธิต่ออายุ
สัญญาไดอี้กสองคร้ังคราวละ 3 ปี และ 1 ปีตามล าดบันบัจากวนัส้ินสุดสัญญาแต่ละคร้ัง โดยค่าเช่าจะปรับเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 10 ส าหรับการต่ออายสุญัญาเช่าแต่ละคร้ัง 
 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า  
 

ในปี 2558 บริษทัหยดุการผลิตของโรงงานท่ีสาขาล าพูน ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน
ส าหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงงานท่ีสาขาล าพูน โดยการแต่งตั้งผูป้ระเมินราคาอิสระในการ
ก าหนดมูลค่ายุติธรรมดว้ยวิธีวิเคราะห์มูลค่าจากตน้ทุน (Cost Approach) โดยมูลค่าของอาคารและส่วนปรับปรุง
อาคารของผูป้ระเมินราคาอิสระต ่ากว่ามูลค่าสุทธิทางบญัชี ดงันั้นบริษทัจึงบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็น
จ านวนเงิน 45.0 ลา้นบาท ในงบการเงินปี 2558  
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จากการใช ้และสรุปวา่ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นสาระส าคญันบัจากวนัท่ีมีการ
ประเมินล่าสุด 
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ประเมินแนวโนม้ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
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ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูร่้วมตลาดจะสามารถท าได ้
 

จากการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าจ านวน 45.0 ลา้นบาท ในปี 2558 และผลขาดทุนเพิ่มเติมจ านวน 2.0 ลา้นบาท 
ในปี 2563 ท าให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี ทั้ งน้ี หากสมมติฐานท่ีส าคัญมีการ
เปล่ียนแปลงในทางตรงกนัขา้มอาจท าใหมี้การดอ้ยค่าเพิ่มข้ึน 
 

12 สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 
 

 งบการเงินรวม 
 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
ระหวา่งพฒันา  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,570  3,560  295  6,425 
เพิ่มข้ึน 1,000  825  -  1,825 
โอน -  295  (295)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 

1 มกราคม 2566  3,570 
 

4,680 
 

- 
 

8,250 
เพิ่มข้ึน -  675  -  675 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 3,570  5,355  -  8,925 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  1,040  871  -  1,911 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 535  424  -  959 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ  

1 มกราคม 2566  1,575 
 

1,295 
 

- 
 

2,870 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 642  493  -  1,135 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 2,217  1,788  -  4,005 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565  1,995  3,385  -  5,380 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 1,353  3,567  -  4,920 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
ระหวา่งพฒันา  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,570  3,560  295  6,425 
เพิ่มข้ึน 1,000  762  -  1,762 
โอน -  295  (295)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ  

1 มกราคม 2566 3,570 
 

4,617 
 

- 
 

8,187 
เพิ่มข้ึน -  531  -  531 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 3,570  5,148  -  8,718 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,040  871  -  1,911 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 535  423  -  958 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ  

1 มกราคม 2566 1,575 
 

1,294 
 

- 
 

2,869 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 642  482  -  1,124 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 2,217  1,776  -  3,993 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 1,995  3,323  -  5,318 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 1,353  3,372  -  4,725 
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72 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
ระหวา่งพฒันา  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,570  3,560  295  6,425 
เพิ่มข้ึน 1,000  762  -  1,762 
โอน -  295  (295)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ  

1 มกราคม 2566 3,570 
 

4,617 
 

- 
 

8,187 
เพิ่มข้ึน -  531  -  531 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 3,570  5,148  -  8,718 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,040  871  -  1,911 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 535  423  -  958 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ  

1 มกราคม 2566 1,575 
 

1,294 
 

- 
 

2,869 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 642  482  -  1,124 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 2,217  1,776  -  3,993 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 1,995  3,323  -  5,318 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 1,353  3,372  -  4,725 
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13 สัญญาเช่า 
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 (ปรับปรุงใหม่) 

 จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า  

จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 16,564  (6,203)  10,361  13,629  (5,567)  8,062 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหน่ึงปี 
แต่ไม่เกินหา้ปี 54,699  (19,908)  34,791  47,449  (18,110)  29,339 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหา้ปี 114,834  (23,958)  90,876  110,784  (26,134)  84,650 

รวม 186,097  (50,069)  136,028  171,862  (49,811)  122,051 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 

 จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า  

จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 12,205  (4,703)  7,502  11,475  (5,021)  6,454 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหน่ึงปี 
แต่ไม่เกินหา้ปี 39,063  (16,000)  23,063  41,911  (17,135)  24,776 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหา้ปี 101,468  (22,521)  78,947  110,784  (26,134)  84,650 

รวม 152,736  (43,224)  109,512  164,170  (48,290)  115,880 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
-      สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคาร 10,193  7,504  8,194  6,917 
-      เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 662  266  615  266 
-      ยานพาหนะ 1,280  839  1,280  839 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า  6,252  4,800  5,011  4,685 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าสินทรัพย ์
ระยะสั้นหรือท่ีมีมูลค่าต ่า 419  994  202  854 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 

 จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า  

จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 12,205  (4,703)  7,502  11,475  (5,021)  6,454 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหน่ึงปี 
แต่ไม่เกินหา้ปี 39,063  (16,000)  23,063  41,911  (17,135)  24,776 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหา้ปี 101,468  (22,521)  78,947  110,784  (26,134)  84,650 

รวม 152,736  (43,224)  109,512  164,170  (48,290)  115,880 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
-      สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคาร 10,193  7,504  8,194  6,917 
-      เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 662  266  615  266 
-      ยานพาหนะ 1,280  839  1,280  839 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า  6,252  4,800  5,011  4,685 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าสินทรัพย ์
ระยะสั้นหรือท่ีมีมูลค่าต ่า 419  994  202  854 

 
 
 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

75 

กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าท่ีแสดงในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ านวน 9.3 ลา้นบาท และ 6.7 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 7.0 ล้านบาท และ 2.5 
ล้านบาท ตามล าดับ)  
 
บริษทัท าสัญญาเช่ากบับริษทัในประเทศหลายแห่ง และบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อเช่าท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ ภายใตเ้ง่ือนไขของสญัญา บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์เช่า 

 
14 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
  งบการเงินรวม 
  2566  2565 (ปรับปรุงใหม่)  

หมายเหตุ 
ส่วนท่ี

หมุนเวียน  
ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม 

 ส่วนท่ี
หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม 

  (พันบาท) 
ส่วนที่มีหลักประกนั             
เงินเบิกเกินบญัชี (ก)  46,708  -  46,708  19,391  -  19,391 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน (ก) 

 
41,000  -  41,000  -  -  - 

เงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน (ข) 

 
10,526  46,268  56,794  10,056  37,622  47,678 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13 10,361  125,667  136,028  8,062  113,989  122,051 
             

ส่วนที่ไม่มีหลักประกนั             
เงินกูย้มืจากบุคคลและ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -  10,000  10,000  -  -  - 

             

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้  108,595  181,935  290,530  37,509  151,611  189,120 
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  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2566  2565  

หมายเหตุ 
ส่วนท่ี

หมุนเวียน  
ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม  

ส่วนท่ี
หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม 

  (พันบาท) 
ส่วนที่มีหลักประกนั             
เงินเบิกเกินบญัชี (ก)  24,219  -  24,219  -  -  - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงิน (ก) 
 

41,000  -  41,000  -  -  - 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน (ข) 
 

10,526  46,268  56,794  6,592  37,622  44,214 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13 7,502  102,010  109,512  6,454  109,426  115,880 
             
รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้  83,247  148,278  231,525  13,046  147,048  160,094 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียและวงเงินกูย้ืมส่วนท่ีมีหลกัประกนัซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  
มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทั ดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,989  8,946  4,500  8,946 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน 136,534  70,087  114,104  70,087 
รวม 148,523  79,033  118,604  79,033 
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  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2566  2565  

หมายเหตุ 
ส่วนท่ี

หมุนเวียน  
ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม  

ส่วนท่ี
หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม 

  (พันบาท) 
ส่วนที่มีหลักประกนั             
เงินเบิกเกินบญัชี (ก)  24,219  -  24,219  -  -  - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงิน (ก) 
 

41,000  -  41,000  -  -  - 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน (ข) 
 

10,526  46,268  56,794  6,592  37,622  44,214 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13 7,502  102,010  109,512  6,454  109,426  115,880 
             
รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้  83,247  148,278  231,525  13,046  147,048  160,094 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียและวงเงินกูย้ืมส่วนท่ีมีหลกัประกนัซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  
มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทั ดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,989  8,946  4,500  8,946 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน 136,534  70,087  114,104  70,087 
รวม 148,523  79,033  118,604  79,033 
 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  98,234  29,447  75,745  6,592 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 51,110  28,884  41,110  28,884 
ครบก าหนดหลงัจากหา้ปี 5,158  8,738  5,158  8,738 
รวม 154,502  67,069  122,013  44,214 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิได้เบิกใช้จ  านวน 73.6 ล้านบาท และ           
56.3 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565 : 72.3 ล้านบาท และ 71.5 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

(ก) เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีจ านวน 46.7 ล้านบาท มีอัตราดอกเบ้ีย MOR-2.55% 
MOR+1.5% และ MOR+1% ต่อปี โดยไดรั้บการค ้าประกนัจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั เงินฝากของ
กลุ่มบริษทักบัสถาบนัการเงิน บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) และผูบ้ริหารส าคญั (2565 : 
19.4 ล้านบาท อัตราดอกเบีย้ MOR+1.5% และ MOR+1% ต่อปี)  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีเงินเบิกเกินบญัชีจ านวน 24.2 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ีย MOR-2.55% ต่อปี โดย
ไดรั้บการค ้าประกนัจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั (2565 : ไม่ม)ี  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีตัว๋สัญญาใชเ้งินจากสถาบนัการเงินรวม 41.0 ลา้นบาท และ 41.0 
ล้านบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียตามตลาด และ MLR-1% ต่อปี โดยได้รับการค ้ าประกันจากท่ีดินท่ีเป็น
กรรมสิทธ์ิของบริษทั (2565 : ไม่ม)ี  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 วงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษทัและบริษทัจ านวน 75.0 
ลา้นบาท และ 60.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565 : ไม่มี) ก าหนดให้บริษทัตอ้งด ารง (1) อตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อ
ส่วนของผู ้ถือหุ้นรวม (Debt-to-equity ratio) ไม่เกินกว่า 1.0 เท่า นับตั้ งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป (2) อัตราส่วน
ความสามารถในการช าระหน้ี (Debt service coverage ratio: DSCR) ไม่ต ่ากว่า 1.2 เท่า นบัตั้งแต่ปี 2565 เป็นตน้ไป 
และ (3) อตัราส่วนทางการเงิน Interest bearing debt to EBITDA ไม่เกินกว่า 4.5 เท่า ในปี 2565 ไม่เกินกว่า 3.0 เท่า 
ในปี 2566 และ 2567 และไม่เกินกวา่ 2.0 เท่า ตั้งแต่ปี 2568 เป็นตน้ไป  
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่สามารถด ารงเง่ือนไขอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีในงบการเงินส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 อยา่งไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2566 สถาบนัการเงินแห่งนั้นไดใ้หห้นงัสือผ่อน
ผนัการผดิเง่ือนไขและไม่ใชสิ้ทธิในเหตุผดินดัสญัญาดงักล่าว 
 
เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินหลายแห่งจ านวน 56.8 
ลา้นบาท และ 56.8 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565 : 47.7 ล้านบาท และ 44.2 ล้านบาท ตามล าดับ) โดยเงินกูย้มืดงักล่าว
มีก าหนดช าระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนในระยะเวลาและจ านวนเงินท่ีแตกต่างกนัส้ินสุดปี 2573 ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
   งบการเงินรวม 
 ระยะเวลาครบ  2566  2565 
 ก าหนดของ    (ปรับปรุงใหม่) 

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 
ปีท่ี 1 : MLR-4.1% 
ปีท่ี 2 - 3 : MLR-3.1% 
ปีท่ี 4 - 5 : MLR-2.1% 
ปีท่ี 6 จนครบก าหนด : 

MLR-1.6% 

2573 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทั 

22,340  25,086 

ปีท่ี 1 - 3 : MLR-2.55% 
ปีท่ี 4 จนครบก าหนด : 

MLR-2.3% 

2571 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

18,927  - 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 วงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษทัและบริษทัจ านวน 75.0 
ลา้นบาท และ 60.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565 : ไม่มี) ก าหนดให้บริษทัตอ้งด ารง (1) อตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อ
ส่วนของผู ้ถือหุ้นรวม (Debt-to-equity ratio) ไม่เกินกว่า 1.0 เท่า นับตั้ งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป (2) อัตราส่วน
ความสามารถในการช าระหน้ี (Debt service coverage ratio: DSCR) ไม่ต ่ากว่า 1.2 เท่า นบัตั้งแต่ปี 2565 เป็นตน้ไป 
และ (3) อตัราส่วนทางการเงิน Interest bearing debt to EBITDA ไม่เกินกว่า 4.5 เท่า ในปี 2565 ไม่เกินกว่า 3.0 เท่า 
ในปี 2566 และ 2567 และไม่เกินกวา่ 2.0 เท่า ตั้งแต่ปี 2568 เป็นตน้ไป  
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่สามารถด ารงเง่ือนไขอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีในงบการเงินส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 อยา่งไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2566 สถาบนัการเงินแห่งนั้นไดใ้หห้นงัสือผ่อน
ผนัการผดิเง่ือนไขและไม่ใชสิ้ทธิในเหตุผดินดัสญัญาดงักล่าว 
 
เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินหลายแห่งจ านวน 56.8 
ลา้นบาท และ 56.8 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565 : 47.7 ล้านบาท และ 44.2 ล้านบาท ตามล าดับ) โดยเงินกูย้มืดงักล่าว
มีก าหนดช าระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนในระยะเวลาและจ านวนเงินท่ีแตกต่างกนัส้ินสุดปี 2573 ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
   งบการเงินรวม 
 ระยะเวลาครบ  2566  2565 
 ก าหนดของ    (ปรับปรุงใหม่) 

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 
ปีท่ี 1 : MLR-4.1% 
ปีท่ี 2 - 3 : MLR-3.1% 
ปีท่ี 4 - 5 : MLR-2.1% 
ปีท่ี 6 จนครบก าหนด : 

MLR-1.6% 

2573 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทั 

22,340  25,086 

ปีท่ี 1 - 3 : MLR-2.55% 
ปีท่ี 4 จนครบก าหนด : 

MLR-2.3% 

2571 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

18,927  - 
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   งบการเงินรวม 
 ระยะเวลาครบ  2566  2565 
 ก าหนดของ    (ปรับปรุงใหม่) 

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 
ปีท่ี 1 - 2 : MLR-2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

MLR-1.0% 

2570 ผูบ้ริหารส าคญั และบรรษทั
ประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม
(บสย.) 

14,666  17,782 

ปีท่ี 1 - 2 : 2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

7.0% 

2569 บรรษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
(บสย.) 

861  1,194 

Prime rate 2566 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
ผูบ้ริหารส าคญัของบริษทั
ยอ่ย ผูบ้ริหารส าคญัของ
บริษทัยอ่ย และบรรษทั
ประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
(บสย.) และบญัชีฝาก
ประจ าและออมทรัพย ์

-  3,464 

ร้อยละ 2.0 ต่อปี 2566 หนงัสือค ้าประกนัจาก
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 

-  152 

  รวม 56,794  47,678 
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   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ระยะเวลาครบ

ก าหนดของ 
  

2566 
  

2565 
อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 

ปีท่ี 1 : MLR-4.1% 
ปีท่ี 2 - 3 : MLR-3.1% 
ปีท่ี 4 - 5 : MLR-2.1% 
ปีท่ี 6 จนครบก าหนด : 

MLR-1.6% 

2573 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทั 

22,340  25,086 

ปีท่ี 1 - 3 : MLR-2.55% 
ปีท่ี 4 จนครบก าหนด : 

MLR-2.3% 

2571 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

18,927  - 

ปีท่ี 1 - 2 : MLR-2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

MLR-1.0% 

2570 ผูบ้ริหารส าคญั และบรรษทั
ประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
(บสย.) 

14,666  17,782 

ปีท่ี 1 - 2 : 2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

7.0% 

2569 บรรษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
(บสย.) 

861  1,194 

ร้อยละ 2.0  
ต่อปี 

2566 หนงัสือค ้าประกนัจาก
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 

-  152 

  รวม 56,794  44,214 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษทัและบริษทัจ านวน 20.0 
ลา้นบาท และ 20.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565 : ไม่มี) ก าหนดให้บริษทัตอ้งด ารง (1) อตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อ
ส่วนของผู ้ถือหุ้นรวม (Debt-to-equity ratio) ไม่เกินกว่า 1.0 เท่า นับตั้ งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป (2) อัตราส่วน
ความสามารถในการช าระหน้ี (Debt service coverage ratio: DSCR) ไม่ต ่ากว่า 1.2 เท่า นบัตั้งแต่ปี 2565 เป็นตน้ไป 
และ (3) อตัราส่วนทางการเงิน Interest bearing debt to EBITDA ไม่เกินกว่า 4.5 เท่า ในปี 2565 ไม่เกินกว่า 3.0 เท่า 
ในปี 2566 และ 2567 และไม่เกินกวา่ 2.0 เท่า ตั้งแต่ปี 2568 เป็นตน้ไป  
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ปีท่ี 1 - 2 : 2.0% 
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กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่สามารถด ารงเง่ือนไขอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีในงบการเงินส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2566 สถาบนัการเงินดงักล่าวได้ให้หนังสือ 
ผ่อนผนัการผิดเง่ือนไขและไม่ใช้สิทธิในเหตุผิดนัดสัญญาดงักล่าว ดงันั้น กลุ่มบริษทัและบริษทัจึงจดัประเภท
รายการเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวเป็น “เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน” ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบ
แสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
15 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน        
หมุนเวียน -  100  -  - 
ไม่หมุนเวียน 16,592  13,377  15,191  13,008 

รวม 16,592  13,477  15,191  13,008 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้
มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิตและความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 
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มูลค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ตามโครงการผลประโยชน์ 2566  2565  2566  2565 

  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 13,477  10,827  13,008  10,593 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 492  -  -  - 
        
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,822  1,050  1,131  987 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 470  292  446  287 
 2,292  1,342  1,577  1,274 
        
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณ 
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

      

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 52  477  -  496 
- ขอ้สมมติทางการเงิน 396  (1,026)  507  (1,016) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 333  1,857  449  1,661 

 781  1,308  956  1,141 
        
อื่น ๆ        
ผลประโยชน์จ่าย (450)  -  (350)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 16,592  13,477  15,191  13,008 
 
ข้อสมมติในการประมาณการตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.92 - 3.63  3.33 - 3.45  3.12 - 3.15  3.44 - 3.45 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 5.00  4.00 - 5.00  5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.91 - 34.38  2.87 - 34.38  5.73 - 28.65  5.73 - 28.65 
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ผลประโยชน์จ่าย (450)  -  (350)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 16,592  13,477  15,191  13,008 
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   หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
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อตัราคิดลด 2.92 - 3.63  3.33 - 3.45  3.12 - 3.15  3.44 - 3.45 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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83 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 13 - 23 ปี 
(2565 : 15 - 17 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี มีผลกระทบต่อจ านวนหน้ีสินผลประโยชน์
ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง 

 เพิ่มข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,646)  1,965 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,849  (1,583) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (2,189)  2,718 
    
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 - ปรับปรุงใหม่    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,327)  1,583 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,491  (1,276) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (1,762)  2,286 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง 
 เพิ่มข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,507)  1,802 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,702  (1,455) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (2,021)  2,607 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง 
 เพิ่มข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,306)  1,561 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,480  (1,265) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (1,722)  2,236 
 

16 ทุนเรือนหุ้น 
 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 มูลค่าหุน้  2566  2565 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 0.5  682,500  341,250  455,000  227,500 
ออกหุน้ใหม่ 0.5  -  -  227,500  113,750 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 0.5  682,500  341,250  682,500  341,250 
          
ทุนที่ออกและช าระแล้ว          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
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แสดงสิทธิ 
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9,777 
  

- 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 0.5  474,555  237,277  455,000  227,500 
 



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 191

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

84 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง 
 เพิ่มข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,306)  1,561 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,480  (1,265) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (1,722)  2,236 
 

16 ทุนเรือนหุ้น 
 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 มูลค่าหุน้  2566  2565 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 0.5  682,500  341,250  455,000  227,500 
ออกหุน้ใหม่ 0.5  -  -  227,500  113,750 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 0.5  682,500  341,250  682,500  341,250 
          
ทุนที่ออกและช าระแล้ว          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 0.5  455,000  227,500  455,000  227,500 
เพิ่มข้ึนจากการใชสิ้ทธิใบส าคญั 

แสดงสิทธิ 
 

0.5 
  

19,555 
  

9,777 
  

- 
  

- 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 0.5  474,555  237,277  455,000  227,500 
 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

85 

ผูถื้อหุน้สามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึง
เสียงต่อหน่ึงหุน้ในท่ีประชุมของบริษทั 
 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 
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การออกและการจัดสรรหุ้นสามัญ 
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227.5 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 455.0 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) เป็น 341.3 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 682.5 ลา้นหุน้ มูลค่า
หุ้นละ 0.5 บาท) โดยออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 227.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท รวมเป็นเงิน 113.8 ลา้นบาท 
ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2565 
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ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น  
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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17 ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 
 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2565 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (JP-W1 ซ่ึงต่อมาเปล่ียนช่ือย่อหลกัทรัพยเ์ป็น JSP-W1 เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 
2565) ให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นจ านวนไม่เกิน 227.5 ล้านหน่วย ในอัตรา 2 หุ้นสามัญเดิม                 
ต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

รายการ  รายละเอียด 
วนัท่ีใหสิ้ทธิ  31 สิงหาคม 2565 
อตัราการใชสิ้ทธิ  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้สามญั เวน้แต่จะ 

มีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั  2.50 บาท ต่อหุ้น เวน้แต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตาม

เง่ือนไขการปรับสิทธิ 
ระยะเวลาและสดัส่วนการใชสิ้ทธิ  ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ

ไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมและกนัยายน ตลอดอายุ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยสามารถเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรก คือ วนั
ท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
และวนัใช้สิทธิคร้ังสุดทา้ย คือ วนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุ
ครบ 2 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิซ่ึงจะตรงกับ
วนัท่ี 30 สิงหาคม 2567 

 

รายการเคล่ือนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิ JSP-W1 มีดงัน้ี 
 

 

จ านวนหน่วย
ใบส าคญั
แสดงสิทธิ  

จ านวนหุน้
สามญั  

ราคาใชสิ้ทธิ
ต่อหุน้  

เงินรับจาก
การใชสิ้ทธิ
ในการซ้ือหุน้

สามญั  

ทุนท่ีช าระแลว้ 
ท่ีเพิ่มข้ึนจาก
การใชสิ้ทธิ
จากใบส าคญั
แสดงสิทธิ  

วนัท่ีจดทะเบียน 
เพิ่มทุนจากการใช้
สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิกบั

กระทรวงพาณิชย ์
 (หน่วย)  (หุ้น)   (บาท)  (พันบาท)  (พันบาท)  

 

2566            
เดือนมีนาคม 19,489,800  19,489,800  2.50  48,725  48,675  12 เมษายน 2566 
เดือนกนัยายน 65,100  65,100  2.50  163  132  2 ตุลาคม 2566 

 19,554,900  19,554,900    48,888  48,807   
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้คงเหลือ 207.9 ลา้นหน่วย 
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18 ส ารอง 
 
ส ารองประกอบดว้ย 
 
การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
ผลต่างที่เกดิจากรายการภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 
 
ผลต่างท่ีเกิดจากรายการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัเป็นการแสดงถึงส่วนเกินระหวา่งตน้ทุนท่ีสูงกวา่มูลค่าตามบญัชี
ของกิจการหรือธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ณ วนัท่ีไดม้า ซ่ึงจะไม่จ าหน่ายและจะคงอยูจ่นกว่าธุรกิจจะถูกขาย
หรือจ าหน่ายออกไป  
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

88 

19 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงาน
ธุรกิจท่ีส าคญัน้ีผลิตสินคา้และบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยแีละ
กลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทั โดยสรุปมีดงัน้ี 
 
ส่วนงานท่ีรายงาน 1 การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใตต้รายีห่อ้ของลูกคา้ (OEM) 
ส่วนงานท่ีรายงาน 2 การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใตต้รายีห่อ้ของบริษทั (Own brands) 
ส่วนงานท่ีรายงาน 3 การผลิตและจ าหน่ายน ้ายาและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัการฟอกไต 
ส่วนงานท่ีรายงาน 4 การใหบ้ริการ รับจา้งวิจยัผลิตภณัฑ ์และจดัฝึกอบรมเก่ียวกบัผลิตภณัฑเ์พื่อสุขภาพ 
 
ส่วนงานอ่ืนรวมถึงรายได้จากการจ าหน่ายสินคา้ และบริการอ่ืน ซ่ึงไม่มีส่วนงานใดท่ีเขา้เกณฑ์เชิงปริมาณเพื่อ
ก าหนดส่วนงานท่ีรายงานในปี 2566 หรือ 2565 
 
ผลการด าเนินงานวดัโดยใชก้ าไรจากการด าเนินงานของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบ
ทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้ าไรจากการด าเนินงาน
ในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 
 
รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ และรับรู้รายได ้ณ เวลาหน่ึง 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

91 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น และไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้หลกั 2 รายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นเงินจ านวน 118.1 
ลา้นบาทและ 106 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565 : 125.5 ล้านบาท และ 119.5 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
ตารางต่อไปน้ีใหข้อ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีและหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้  
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 98,447  82,083  64,072  75,191 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
         ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (10,531) 

 
(4,320) 

 
(3,701) 

 
(3,543) 

สุทธิ 87,916  77,763  60,371  71,648 
        
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา         

- เงินมดัจ ารับค่าสินคา้ 11,156  26,887  9,634  26,781 
- เงินรับล่วงหนา้ระยะยาว 10,692  9,952  10,692  9,952 

 
เงินมดัจ ารับค่าสินคา้และเงินรับล่วงหน้าระยะยาวส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินคา้ท่ีสั่งผลิตซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้
เป็นรายไดจ้ากการขาย ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ โดยหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัจ านวน 10.7 ลา้นบาท และ 10.7 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 10.0 ล้านบาท และ 10.0 ล้านบาท ตามล าดับ) มี
ก าหนดส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 
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92 

สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 
 
ค่านายหนา้ท่ีจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสัญญาระยะยาวเป็นตน้ทุนส่วนเพิ่มในการไดม้าซ่ึงสัญญา ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงรับรู้
ตน้ทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละตดัจ าหน่ายอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรูปแบบของการรับรู้รายได ้
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 0.02 
ลา้นบาท (2565 : ไม่ม)ี 
 

20 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ        
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ 

งานระหวา่งท า 184 
 

(2,141) 
 

(1,189) 
  

(1,909) 
วตัถุดิบและบรรจุภณัฑใ์ชไ้ป 269,492  193,897  222,767  193,603 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 65,302  53,597  57,525  51,350 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 36,165  20,935  33,109  20,809 
ตน้ทุนสินคา้ซ้ือมาเพื่อขาย 7,220  5,612  7,053  5,291 
อ่ืน ๆ 52,740  41,212  36,120  36,699 
รวม 431,103  313,112  355,385  305,843 
        
รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย        
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 27,262  25,251  21,615  25,251 
ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 7,264  22,623  6,364  22,714 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,971  830  1,656  830 
อ่ืน ๆ 14,432  24,501  11,670  24,468 
รวม 50,929  73,205  41,305  73,263 
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(2,141) 
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ตน้ทุนสินคา้ซ้ือมาเพื่อขาย 7,220  5,612  7,053  5,291 
อ่ืน ๆ 52,740  41,212  36,120  36,699 
รวม 431,103  313,112  355,385  305,843 
        
รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย        
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 27,262  25,251  21,615  25,251 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 61,294  45,073  50,953  40,987 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 17,912  15,161  12,621  11,641 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 8,578  5,131  5,880  4,200 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 3,294  2,111  3,031  2,089 
อ่ืน ๆ 21,246  13,916  12,918  12,239 
รวม 112,324  81,392  85,403  71,156 
 
ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานเป็นจ านวน 1.4 ลา้น
บาท (2565: 1.3 ล้านบาท) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

21 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั  347  3,428  -  - 
 347  3,428  -  - 
        
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   8,966  (1,732)  2,291  (3,673) 
รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 9,313  1,696  2,291  (3,673) 
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 งบการเงินรวม 
 2566  2565 (ปรับปรุงใหม่) 
 
 
ภาษเีงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่           
ขาดทุนจากการประมาณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั (781) 

 

156 

 

(625) 

 

(1,308) 

 

262 

 

(1,046) 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 

ภาษเีงินได้ 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่           
ขาดทุนจากการประมาณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั (956) 

 

191 

 

(765) 

 

(1,141) 

 

228 

 

(913) 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
   (ปรับปรุงใหม่) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   37,552    (1,372) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  7,510  20  (274) 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย   (115)    - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   2,488    2,246 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี   (570)    (343) 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดใ้ช ้   -    67 
รวม 25  9,313  (124)  1,696 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   10,880    (20,023) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  2,176  20  (4,005) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   680    608 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี   (565)    (343) 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดใ้ช ้  -    67 
รวม 21  2,291  18  (3,673) 
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 งบการเงินรวม 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
   (ปรับปรุงใหม่)   (ปรับปรุงใหม่) 
 (พันบาท) 
รวม 24,691  32,288   (1,658)   (2,049) 
การหกักลบรายการของภาษี (1,658)  (2,049)   1,658    2,049  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  23,033  30,239   -      -    

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
รวม  19,449    21,832    (1,770)   (2,053) 
การหกักลบรายการของภาษี  (1,770)   (2,053)   1,770    2,053  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  17,679    19,779    -      -    
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
   (ปรับปรุงใหม่)   (ปรับปรุงใหม่) 
 (พันบาท) 
รวม 24,691  32,288   (1,658)   (2,049) 
การหกักลบรายการของภาษี (1,658)  (2,049)   1,658    2,049  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  23,033  30,239   -      -    

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
รวม  19,449    21,832    (1,770)   (2,053) 
การหกักลบรายการของภาษี  (1,770)   (2,053)   1,770    2,053  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  17,679    19,779    -      -    
 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็นรายได ้/     
   (ค่าใชจ่้าย) ใน  ไดม้าจาก   
 ณ วนัท่ี  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  การรวม  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม    ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  ธุรกิจ  31 ธนัวาคม 
 (ปรับปรุงใหม่)         
 (พันบาท) 
2566          
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้ 2,200  487  -  -  2,687 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 864  (149)  -  1,374  2,089 
ลูกหน้ีอ่ืน 220  (29)  -  72  263 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 3,603  (21)  -  17  3,599 
เงินให้กูย้มืแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,925  (9,925)  -  -  - 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 7,108  (396)  -  -  6,712 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 510  (19)  -  -  491 
เจา้หน้ีอ่ืน 248  (30)  -  -  218 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 36  16  -  -  52 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
 ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,695  330  156  98  3,279 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
 ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 1,355  (252)  -  -  1,103 
ยอดขาดทุนยกไป 3,524  656  -  18  4,198 
รวม 32,288  (9,332)  156  1,579  24,691 
          

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
สินคา้คงเหลือ (998)  (371)  -  -  (1,369) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (62)  62  -  -  - 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (92)  3  -  -  (89) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (897)  672  -  25  (200) 
รวม (2,049)  366  -  25  (1,658) 
          

สุทธิ 30,239  (8,966)  156  1,604  23,033 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็นรายได ้/     
   (ค่าใชจ่้าย) ใน  ไดม้าจาก   
 ณ วนัท่ี  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  การรวม  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม    ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  ธุรกิจ  31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2565 (ปรับปรุงใหม่)          
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้ 3,714  (1,514)  -  -  2,200 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 1,504  (640)  -  -  864 
ลูกหน้ีอ่ืน -  220  -  -  220 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 1,817  1,786  -  -  3,603 
เงินให้กูย้มืแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,643  (1,718)  -  -  9,925 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 7,504  (396)  -  -  7,108 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 510  -  -  -  510 
เจา้หน้ีอ่ืน 171  77  -  -  248 
รายไดร้อการตดับญัชี 11  (11)  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี -  36  -  -  36 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
 ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,165  268  262  -  2,695 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
 ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 1,524  (169)  -  -  1,355 
ยอดขาดทุนยกไป 483  3,041  -  -  3,524 
รวม 31,046  980  262  -  32,288 
          

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
สินคา้คงเหลือ (1,351)  353  -  -  (998) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  (62)  -  -  (62) 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (92)  -  -  -  (92) 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี (13)  13  -  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,345)  448  -  -  (897) 
รวม (2,801)  752  -  -  (2,049) 
สุทธิ 28,245  1,732  262  -  30,239 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็นรายได ้/     
   (ค่าใชจ่้าย) ใน  ไดม้าจาก   
 ณ วนัท่ี  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  การรวม  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม    ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  ธุรกิจ  31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2565 (ปรับปรุงใหม่)          
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้ 3,714  (1,514)  -  -  2,200 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 1,504  (640)  -  -  864 
ลูกหน้ีอ่ืน -  220  -  -  220 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 1,817  1,786  -  -  3,603 
เงินให้กูย้มืแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,643  (1,718)  -  -  9,925 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 7,504  (396)  -  -  7,108 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 510  -  -  -  510 
เจา้หน้ีอ่ืน 171  77  -  -  248 
รายไดร้อการตดับญัชี 11  (11)  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี -  36  -  -  36 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
 ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,165  268  262  -  2,695 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
 ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 1,524  (169)  -  -  1,355 
ยอดขาดทุนยกไป 483  3,041  -  -  3,524 
รวม 31,046  980  262  -  32,288 
          

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
สินคา้คงเหลือ (1,351)  353  -  -  (998) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  (62)  -  -  (62) 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (92)  -  -  -  (92) 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี (13)  13  -  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,345)  448  -  -  (897) 
รวม (2,801)  752  -  -  (2,049) 
สุทธิ 28,245  1,732  262  -  30,239 

 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น  
   รายได ้/ (ค่าใชจ่้าย) ใน   
 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2566        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 2,200  487  -  2,687 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 709  32  -  741 
ลูกหน้ีอ่ืน 220  -  -  220 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 3,603  (26)  -  3,577 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 
7,108 

  
(396) 

  
- 

  
6,712 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 510  (19)  -  491 
เจา้หน้ีอ่ืน 248  (30)  -  218 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 36  16  -  52 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,602 

  
245 

  
191 

  
3,038 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 
1,355 

  
(252) 

  
- 

  
1,103 

ยอดขาดทุนยกไป 3,241  (2,632)  -  610 
รวม 21,832  (2,575)  191  19,449 
        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (999)  (371)  -  (1,370) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (62)  62  -  - 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (92)  3  -  (89) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (900)  590  -  (311) 
รวม (2,053)  284  191  (1,770) 
        
สุทธิ 19,779  (2,291)  191  17,679 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น  
   รายได ้/ (ค่าใชจ่้าย) ใน   
 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 3,714  (1,514)  -  2,200 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 832  (123)  -  709 
ลูกหน้ีอ่ืน -  220  -  220 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 1,817  1,786  -  3,603 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 
7,504 

  
(396) 

  
- 

  
7,108 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 510  -  -  510 
เจา้หน้ีอ่ืน 171  77  -  248 
รายไดร้อการตดับญัชี 11  (11)  -  - 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี -  36  -  36 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,119 

  
255 

  
228 

  
2,602 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 
1,524 

  
(169) 

  
- 

  
1,355 

ยอดขาดทุนยกไป 483  2,758  -  3,241 
รวม 18,685  2,919  228  21,832 
        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (1,352)  353  -  (999) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  (62)  -  (62) 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (92)  -  -  (92) 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี (13)  13  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,350)  450  -  (900) 
รวม (2,807)  754  -  (2,053) 
        
สุทธิ 15,878  3,673  228  19,779 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น  
   รายได ้/ (ค่าใชจ่้าย) ใน   
 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 3,714  (1,514)  -  2,200 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 832  (123)  -  709 
ลูกหน้ีอ่ืน -  220  -  220 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 1,817  1,786  -  3,603 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 
7,504 

  
(396) 

  
- 

  
7,108 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 510  -  -  510 
เจา้หน้ีอ่ืน 171  77  -  248 
รายไดร้อการตดับญัชี 11  (11)  -  - 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี -  36  -  36 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,119 

  
255 

  
228 

  
2,602 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 
1,524 

  
(169) 

  
- 

  
1,355 

ยอดขาดทุนยกไป 483  2,758  -  3,241 
รวม 18,685  2,919  228  21,832 
        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (1,352)  353  -  (999) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  (62)  -  (62) 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (92)  -  -  (92) 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี (13)  13  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,350)  450  -  (900) 
รวม (2,807)  754  -  (2,053) 
        
สุทธิ 15,878  3,673  228  19,779 
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22 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
   (ปรับปรุงใหม่)     
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือ
หุ้นสามัญของบริษัท  
(ขั้นพืน้ฐานและปรับลด) (1,269) 

 

(17,483) 

 

8,589 

 

(16,350) 
        

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว        
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 455,000  455,000  455,000  455,000 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือ 
วนัท่ี 12 เมษายน 2566 

 
14,097 

  
- 

  
14,097 

  
- 

ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือ 
วนัท่ี 2 ตุลาคม 2566 

 
16 

  
- 

  
16 

  
- 

จ านวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก 
(ขั้นพืน้ฐาน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 469,113 

 
455,000 

 
469,113 

 
455,000 

ผลกระทบจากการออกสิทธิเลือกซ้ือหุน้ 55,978  25,413  55,978  25,413 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก 
(ปรับลด) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 525,091 

 
480,413 

 
525,091 

 
480,413 

        

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) (0.01)  (0.04)  0.02  (0.04) 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) (0.01)  (0.04)  0.02  (0.03) 
 

23 เงินปันผล 
 

เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (พันบาท) 

ปี 2565      
เงินปันผลประจ าปี 2564 5 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.0132  6,006 
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(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดติ  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้ไม่สามารถ
ปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 
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(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละ
ราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้น
เครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและ
ประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 
ขอ้ 19 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือ
ของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ 
กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนั
จดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของ
ธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวน
เป็นรายปี ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูรั้บผิดชอบสูงสุดใน
สายงานบญัชีและการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่าย
ช าระสูงสุดท่ี 120 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่ม
บริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึง
ก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจใน
อดีตท่ีผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัมีต่อสภาวะเศรษฐกิจ
ตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดั
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียง
ดา้นเครดิตต ่า 
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(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละ
ราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้น
เครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและ
ประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 
ขอ้ 19 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือ
ของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ 
กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนั
จดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของ
ธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวน
เป็นรายปี ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูรั้บผิดชอบสูงสุดใน
สายงานบญัชีและการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่าย
ช าระสูงสุดท่ี 120 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่ม
บริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึง
ก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจใน
อดีตท่ีผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัมีต่อสภาวะเศรษฐกิจ
ตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดั
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียง
ดา้นเครดิตต ่า 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า 
เงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแส     
เงินสด  

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน              
โดยแสดงจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา  
 
 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน  
1 ปี หรือ 
นอ้ยกวา่ 

 มากกวา่  
1 ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2566          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  43,654  43,654  -  -  43,654 
เจา้หน้ีอ่ืน 31,393  31,393  -  -  31,393 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 136,028  16,564  54,699  114,834  186,097 
เงินเบิกเกินบญัชี 46,708  46,708  -  -  46,708 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 41,000  41,000  -  -  41,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 56,794  13,688  46,664  5,349  65,701 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก 
 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,000  -  10,779  -  10,779 
 365,577  193,007  112,142  120,183  425,332 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน  
1 ปี หรือ 
นอ้ยกวา่ 

 มากกวา่  
1 ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565 (ปรับปรุงใหม่)          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  46,207  46,207  -  -  46,207 
เจา้หน้ีอ่ืน 28,560  28,560  -  -  28,560 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 122,051  13,629  47,449  110,784  171,862 
เงินเบิกเกินบญัชี 19,391  19,391  -  -  19,391 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 47,678  12,900  34,290  9,328  56,518 
 263,887  120,687  81,739  120,112  322,538 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2566          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  32,714  32,714  -  -  32,714 
เจา้หน้ีอ่ืน 23,699  23,699  -  -  23,699 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 109,512  12,206  39,062  101,467  152,735 
เงินเบิกเกินบญัชี 24,219  24,219  -  -  24,219 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 41,000  41,000  -  -  41,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 56,794  13,688  46,664  5,349  65,701 
 287,938  147,526  85,726  106,816  340,068 
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 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน  
1 ปี หรือ 
นอ้ยกวา่ 

 มากกวา่  
1 ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565 (ปรับปรุงใหม่)          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  46,207  46,207  -  -  46,207 
เจา้หน้ีอ่ืน 28,560  28,560  -  -  28,560 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 122,051  13,629  47,449  110,784  171,862 
เงินเบิกเกินบญัชี 19,391  19,391  -  -  19,391 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 47,678  12,900  34,290  9,328  56,518 
 263,887  120,687  81,739  120,112  322,538 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2566          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  32,714  32,714  -  -  32,714 
เจา้หน้ีอ่ืน 23,699  23,699  -  -  23,699 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 109,512  12,206  39,062  101,467  152,735 
เงินเบิกเกินบญัชี 24,219  24,219  -  -  24,219 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 41,000  41,000  -  -  41,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 56,794  13,688  46,664  5,349  65,701 
 287,938  147,526  85,726  106,816  340,068 
          

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  46,161  46,161  -  -  46,161 
เจา้หน้ีอ่ืน 23,404  23,404  -  -  23,404 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 115,880  11,475  41,911  110,784  164,170 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 44,214  8,914  34,290  9,328  52,532 
 229,659  89,954  76,201  120,112  286,267 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 
กลุ่มบริษทัไม่มีการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันั้นจึงไม่มีความเส่ียง
ดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเป็นสาระส าคญั 

 
(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 
เน่ืองจากเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร ท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัรา
ดอกเบ้ีย (ดูหมายเหตุขอ้ 14)  
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 
2566 

  
2565 

  
2566 

  
2565 

  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 861  1,346  861  1,346 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคล 
 และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,000 

 
- 

 
- 

 
- 

        
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
เงินเบิกเกินบญัชี 46,708  19,391  24,219  - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 41,000  -  41,000  - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 55,933  46,332  55,933  42,868 

 
25 การบริหารจัดการทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาด และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุนอย่างสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 
2566 

  
2565 

  
2566 

  
2565 

  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 861  1,346  861  1,346 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคล 
 และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,000 

 
- 

 
- 

 
- 

        
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
เงินเบิกเกินบญัชี 46,708  19,391  24,219  - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 41,000  -  41,000  - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 55,933  46,332  55,933  42,868 

 
25 การบริหารจัดการทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาด และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุนอย่างสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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26 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 28,732  34,019  27,930  32,264 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน -  229  -  229 
รวม 28,732  34,248  27,930  32,493 
        
ภาระผกูพนัอื่น ๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 2,656  2,831  2,656  2,831 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออกให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
เพื่อการใช้ไฟฟ้าจ านวน 1.8 ลา้นบาท และออกให้แก่การไฟฟ้านครหลวงเพื่อการใช้ไฟฟ้าจ านวน 0.9 ลา้นบาท 
(2565 : บริษัทมีหนังสือค า้ประกันท่ีสถาบันการเงินแห่งหน่ึงออกให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือการใช้ไฟฟ้าเป็น
จ านวน 1.8 ล้านบาท ออกให้แก่การไฟฟ้านครหลวงเพ่ือการใช้ไฟฟ้าเป็นจ านวน 0.6 ล้านบาท และออกให้กองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือค า้ประกันเงินกู้ ยืมเป็นจ านวน 0.4 ล้านบาท และ
ออกให้มหาวิทยาลยัมหิดล (คณะทันตแพทยศาสตร์) จ านวน 0.1 ล้านบาท) 
 

27 หนีสิ้นที่อาจเกดิขึน้ 
 
เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2562 บริษทัถูกฟ้องร้องในคดีท่ีเก่ียวกบัละเมิดใชสิ้ทธิเคร่ืองหมายการคา้โดยไม่สุจริต โดยมี
ทุนทรัพยท่ี์ถูกฟ้องร้องเป็นจ านวน 50.0 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2564 ศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้
ระหว่างประเทศไดอ้่านค าพิพากษายกฟ้อง ต่อมาเม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 โจทกไ์ดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์
ช านญัพิเศษ ซ่ึงเม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2566 ศาลอุทธรณ์ช านญัพิเศษไดอ้่านค าพิพากษายกฟ้อง 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2566 ศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง ไดอ้่านค าพิพากษาศาล
อุทธรณ์คดีช านญัพิเศษ ณ วนัท่ี 16 มกราคม 2566 วา่ยกฟ้องโจทก ์และไม่มีคู่ความฝ่ายใดยืน่ฎีกาค าพิพากษาภายใน
ก าหนดเวลาตามกฎหมาย และบริษทัได้รับหนังสือรับรองคดีถึงท่ีสุดของศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้
ระหวา่งประเทศกลางแลว้ คดีจึงเป็นอนัถึงท่ีสุดตามกฎหมายแลว้และบริษทัไม่ตอ้งชดใชค่้าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากคดี
น้ีแต่อยา่งใด  
 

28 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาที่รายงาน  
 
เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทัเขา้ท าสัญญากูย้ืมเงินระยะสั้นกบั
บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงจ านวน 20.0 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บ
จากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวกส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี 
 

29 การจัดประเภทรายการใหม่ 
 
รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ไดมี้การจดั
ประเภทรายการใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการน าเสนองบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 การจดัประเภทรายการ
ใหม่น้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
 

 งบการเงินรวม  
   2565   
 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ปรับปรุงใหม่)      
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - หมุนเวียน 717  (468)  249 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - ไม่หมุนเวียน 209  468  677 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 28,569  (1,682)  26,887 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไม่หมุนเวียน 8,270  1,682  9,952 

   -   
 

  



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 217

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

110 

เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2566 ศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง ไดอ้่านค าพิพากษาศาล
อุทธรณ์คดีช านญัพิเศษ ณ วนัท่ี 16 มกราคม 2566 วา่ยกฟ้องโจทก ์และไม่มีคู่ความฝ่ายใดยืน่ฎีกาค าพิพากษาภายใน
ก าหนดเวลาตามกฎหมาย และบริษทัได้รับหนังสือรับรองคดีถึงท่ีสุดของศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้
ระหวา่งประเทศกลางแลว้ คดีจึงเป็นอนัถึงท่ีสุดตามกฎหมายแลว้และบริษทัไม่ตอ้งชดใชค่้าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากคดี
น้ีแต่อยา่งใด  
 

28 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาที่รายงาน  
 
เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทัเขา้ท าสัญญากูย้ืมเงินระยะสั้นกบั
บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงจ านวน 20.0 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บ
จากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวกส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี 
 

29 การจัดประเภทรายการใหม่ 
 
รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ไดมี้การจดั
ประเภทรายการใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการน าเสนองบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 การจดัประเภทรายการ
ใหม่น้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
 

 งบการเงินรวม  
   2565   
 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ปรับปรุงใหม่)      
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - หมุนเวียน 717  (468)  249 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - ไม่หมุนเวียน 209  468  677 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 28,569  (1,682)  26,887 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไม่หมุนเวียน 8,270  1,682  9,952 

   -   
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   2565   
 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565      
ลูกหน้ีอ่ืน 25,662  57  25,719 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,557  (57)  13,500 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - หมุนเวียน 717  (468)  249 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - ไม่หมุนเวียน 209  468  677 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 28,463  (1,682)  26,781 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไม่หมุนเวียน 8,270  1,682  9,952 

   -   
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JSP	 =	 บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี 

	 	 (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

CST	 =	 บริิษััท แคร์์ซููติิก จำกััด

GWM	 =	 บริิษััท เกรซ วอเทอร์์ เมด จำกััด

WAREE	 =	 บริิษััท วารีี เมดิิคอล จำกััด

JSPPH	 =	 บริิษััท เจเอสพีี ฟาร์์มา โฮลดิ้้�ง จำกััด

CDIP	 =	 บริิษััท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

C	 =	 ประธานกรรมการ

D	 =	 กรรมการ

EC	 =	 กรรมการบริิหาร

CEC	 =	 ประธานกรรมการบริิหาร

ID	 =	 กรรมการอิิสระ

CAC	 =	 ประธานกรรมการตรวจสอบ   

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

รายชื่่�อ JSP
บริิษััทย่่อย

CST WAREEGWM JSPPH CDIP

นายธงชััย 	 ทวิิชาชาติิ

นางสาวโสภาวดีี 	 เลิิศมนััสชััย

นายวิินิิต 	 อััศวกิิจวิิรีี

นายณััฐวุุฒิิ 	 วิิบููลพััฒนะวงศ์์

นางสาวลลิิตา 	 หงษ์์รััตนวงศ์์

นายธวััช 	 กิิจกัังวาล

นางจิินตนา 	 สัันติิพิิสุุทธิ์์�

นายสิิทธิิชััย 	 แดงประเสริิฐ

นายพิิษณุุ 	 แดงประเสริิฐ

นางสาวจิิรดา 	 แดงประเสริิฐ

นายสรสิิช 	 แดงประเสริิฐ

นายเกรีียงไกร 	 รุ่่�งเรืืองทวีีกุุล

นางสาวนงนุุช 	 เชี่่�ยวพััทธยากร

นายดนััยศวร 	 คุุณาโรจนสมบััติิ

นางสาวพููนทรััพย์์ 	 เรืืองศรีี

C, ID

ID, CAC, NC

ID, AC

ID, CRM

ID, AC, CNC

D, NC

D, CEC

D, RM, EC, CEO

D, EC, EVP

D, NC, EC, CFO, CS

D, RM, EC, EVP

EC, MF, HC

EC

EC

MA

	

D

D

D

D

D

D

D

D

	

D

D

D

	

D

D

D

D

AC	 =	 กรรมการตรวจสอบ

CRM	 =	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

RM	 =	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

CNC	 =	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา

	 	 ค่่าตอบแทน

NC	 =	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

CEO	 =	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

EVP	 =	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน

CFO	 =	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน

MA	 =	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี

MF	 =	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิ

CS	 =	 เลขานุุการบริิษััท

HC	 =	 หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิบิััติงิานของบริษิััท

คำำ�นิยิาม
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รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร

รายชื่่�อ ต้้นงวด (หุ้้�น) เพิ่่�มขึ้้�น / (ลดลง) (หุ้้�น) ปลายงวด (หุ้้�น)

นายธงชััย 	 ทวิิชาชาติิ

นางสาวโสภาวดีี 	 เลิิศมนััสชััย

นายวิินิิต 	 อััศวกิิจวิิรีี

นายณััฐวุุฒิิ 	 วิิบููลพััฒนะวงศ์์

นางสาวลลิิตา 	 หงษ์์รััตนวงศ์์

นายธวััช 	 กิิจกัังวาล

นางจิินตนา 	 สัันติิพิิสุุทธิ์์�

นายสิิทธิิชััย 	 แดงประเสริิฐ

นายพิิษณุุ 	 แดงประเสริิฐ

นางสาวจิิรดา 	 แดงประเสริิฐ

นายสรสิิช 	 แดงประเสริิฐ

นายเกรีียงไกร 	 รุ่่�งเรืืองทวีีกุุล

นางสาวนงนุุช 	 เชี่่�ยวพััทธยากร

นายดนััยศวร 	 คุุณาโรจนสมบััติิ

นางสาวพููนทรััพย์์ 	 เรืืองศรีี
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เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

(Outsource)

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

วุุฒิิบััตร / ประกาศนีียบััตร

ประสบการณ์์การทำงาน

การฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััท อีีสบาร์์ คอร์์เปอร์์เรชั่่�น จำกััด

ที่่�อยู่่� 75/3 ถนนเมืืองสมุุทร ตำบลช้้างม่่อย อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50300

โทร 053-232084

มืือถืือ 081-823-3198

Email: bee.isbar@gmail.com

นายศิิริิศัักดิ์์� มานิิตคุุณาการ

•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต คณะบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยพายััพ

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชาบััญชีี คณะบััญชีีการเงิินและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยพายััพ

•	 Certified Internal Auditor (CIA), The Institute of Internal Auditors (IIA)

•	 Certification in Risk Management Assurance (CRMA), The Institute of Internal Auditors 

(IIA)

•	 Certified Professional of Internal Audit Thailand (CPIAT), The Institute of Internal 

	 Auditors of Thailand (IIAT)

•	 Certified Credit Skills (CSA), OMEGA

2561 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท อีีสบาร์์ คอร์์เปอร์์เรชั่่�น จำกััด

2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท และกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 บริิษััท ฮิินซิิซึึ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

2566 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท และกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 โรงพยาบาลมุุกดาหารอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด

2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการกลาง สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย 

	 	 	 	 วิิทยากรประจำสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

2565 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษาหน่่วยงานภาครััฐ

2554 - 2561	 Assistant Vice President (AVP) ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

2565	 	 	 สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย การตรวจสอบจริิยธรรม

2564	 	 	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) Director Accreditation 

	 	 	 	 Program (DAP)

2561	 	 	 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย (IOD) โครงการ CAC SME Certification

หััวข้้อ รายละเอีียด
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