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ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงาน
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บริษัิัท	 โริงงานเภัสิชัอตุสิาห็กริริมี	 เจเอสิพีิ่	 (ปริะเทศไทย)	 จำากดั	

(มีห็าชน)	 (“บริิษััท”	 ห็ริือ	 “JSP”)	 เป็นบริิษััทที�บริิห็าริงานโดย	

ค้ริอบค้ริวั่แดงปริะเสิริิฐ	 ซึ่้�งมีีปริะสิบการิณแ์ล็ะค้ว่ามีเชี�ยว่ชาญ

ในการิดำาเนินธุริกิจทางดา้นยาแล็ะสิมีนุไพิ่ริ	 มีาตั�งแต่ปี	 2497	

จากการิปริะกอบธุริกิจริา้นขายยาในย่านห็ัว่ล็ำาโพิ่งภัายใตชื้�อ	

“สิภุัาพิ่โอสิถ”	ซึ่้�งตอ่มีาในปี	2518	 ไดข้ยายกิจการิโดยการิก่อตั�ง

ห็า้งห็ุน้สิ่ว่นจำากดั	 โริงงานเภัสิชัอตุสิาห็กริริมีค้็อกซึ่	์ เพืิ่�อดำาเนิน

ธุริกิจผล็ิตแล็ะจำาห็น่ายยาแผนปัจจบุนั	 จากนั�นในปี	 2548	ค้ณุ

สิทิธิชยั	แดงปริะเสิริฐิ	แล็ะค้ณุพิิ่ษัณ	ุแดงปริะเสิริฐิ	ไดเ้ขา้มีาดแูล็

กิจการิแล็ะไดเ้ล็ง็เห็็นโอกาสิจากการิเติบโตของตล็าดผล็ิตภัณัฑ์์

เสิริมิีอาห็าริ	 จ้งก่อตั�งบริษัิัท	 โริงงานเภัสิชัอตุสิาห็กริริมี	 เจเอสิพีิ่	

(ปริะเทศไทย)	จำากดั

ในปี	2561	บริษัิัทไดจ้ดทะเบียนแปริสิภัาพิ่เป็นบริษัิัทมีห็าชนจำากดั	

แล็ะเมืี�อว่นัที�	2	พิ่ฤศจิกายน	2564	บริษัิัทไดจ้ดทะเบียนห็ล็กัทริพัิ่ย์

ในตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ย	์mai	ภัายใตชื้�อยอ่ห็ล็กัทริพัิ่ย	์JP	ซึ่้�งภัายห็ล็งั

ไดเ้ปล็ี�ยนชื�อยอ่ห็ล็กัทริพัิ่ยเ์ป็น	“JSP”	เมืี�อว่นัที�	22	กนัยายน	2565

1	 Pharmaceutical	Inspection	Co-operation	Scheme	(PIC/S)	เป็นกริอบค้ว่ามีริว่่มีมืีอซึ่้�งก่อตั�งโดยกล็ุม่ีผูต้ริว่จ	GMP	ของปริะเทศตา่งๆ	โดยเฉพิ่าะปริะเทศในยโุริป		PIC/S	ก่อตั�งข้ �นในปี	ค้.ศ.	

1995	โดยมีีว่ตัถปุริะสิงค้เ์พืิ่�อให็ม้ีาตริฐานในการิตริว่จสิอบ	GMP	ในการิผล็ติยาในแตล่็ะปริะเทศเป็นไปในแนว่ทางเดียว่กนั	มีีการิออกแนว่ทางปฏิิบตั	ิการิฝ้กอบริมี	เจา้ห็นา้ที�ปริะเมิีนห็นว่่ย

งานผูต้ริว่จ	สิริา้งแล็ะขยายขอบเขต	การิริว่่มีมืีอกนัริะห็ว่า่งปริะเทศ	ปัจจบุนัมีีสิมีาชิกมีากกว่า่	40	ปริะเทศทั�ว่โล็ก	ริว่มีทั�งปริะเทศไทย

นโยบายและภาพื่รวมการประกอบธุุรกิจ

บริษัิัทไดร้ิบัการิริบัริองมีาตริฐาน	GMP	 (Good	Manufacturing	

Practice)	 จากสิำานักงานค้ณะกริริมีการิอาห็าริแล็ะยา	 (อย.)	

กริะทริว่งสิาธาริณสิขุ	 ซึ่้�งเป็นการิริบัริองว่่ายาแผนปัจจุบนัแล็ะ

ผล็ติภัณัฑ์ส์ิมีนุไพิ่ริของบริษัิัทไดม้ีาตริฐานตามีห็ล็กัเกณฑ์วิ์่ธีการิ

ที�ดี	สิอดค้ล็อ้งแล็ะทดัเทียมีกบัห็ล็กัเกณฑ์วิ์่ธีการิที�ดีในการิผล็ติยา	

Pharmaceutical	 Inspection	Co-operation	Scheme	 (PIC/S	

GMP)1	 แนว่ทางการิปฏิิบัติที�ดีในการิจัดจำาห็น่ายยา	 (PIC/S	

GDP)	สิ ำาห็ริบัยาซึ่้�งเป็นมีาตริฐานริะดบัสิากล็	นอกจากนี�	บริษัิัท

ยงัไดร้ิบัการิริบัริองมีาตริฐาน	GMP	จากบริษัิัทผูร้ิบัริองภัายนอก

สิำาห็ริบัผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริของบริษัิัท	ซึ่้�งเป็นการิริบัริองริะบบ

มีาตริฐานว่ิธีการิผล็ติ	เค้ริื�องมืีอเค้ริื�องใชใ้นการิผล็ติ	แล็ะการิเก็บ

ริกัษัาที�ดีในขอบขา่ยการิผล็ติผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริ	ริว่มีถง้ไดร้ิบั

การิริบัริองให็ใ้ชเ้ค้ริื�องห็มีายฮาล็าล็	 อีกทั�งบริษัิัทไดร้ิบัการิริบัริอง

มีาตริฐาน	ISO	9001:2015	สิำาห็ริบัริะบบการิจดัการิค้ณุภัาพิ่

โครงส่ร้างและการดำำาเนินงานของบริษััที่1
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วิสั่ยที่ัศน์ (Vision)

เป็นบริษััที่ชุั�นนำาดำ้านวิจัย ผลิติ และจัดำจำาหน่ายยา 
เวชุภัณฑ์์ อาหาร และอาหารเส่ริม

1. นำาเส่นอนวัติกรรม (Innovation) และผลิติภัณฑ์์
ใหม่ ๆ ที่่�ม่ศักยภาพื่ในการเติิบโติสู่งจากงานวิจัย
และพัื่ฒนาของบริษััที่

	 ดว้่ยค้ว่ามีมีุ่งมีั�นที�จะพิ่ฒันานว่ตักริริมีแล็ะผล็ิตภัณัฑ์ใ์ห็มี่	 ๆ	 ที�

มีีศักยภัาพิ่ในการิเติบโตสิูงเพืิ่�อตอบสินองค้ว่ามีตอ้งการิของ

	 ผูบ้ริโิภัค้แล็ะเสิริมิีสิริา้งการิเตบิโตของธรุิกิจ	ฝ่ายว่ิจยัแล็ะพิ่ฒันา

ของบริษัิัทไดร้ิว่่มีมืีอกบัห็นว่่ยงานตา่ง	ๆ	 เชน่	สิถาบนัการิศก้ษัา

แล็ะห็น่ว่ยงานภัาค้ริฐัในการิวิ่จยัแล็ะพิ่ฒันาเพืิ่�อนำาองค้ค์้ว่ามี

รูิใ้ห็มี่จากภัาค้การิศก้ษัามีาต่อยอดสิู่การิผล็ิตเชิงพิ่าณิชย	์ โดย

ปัจจุบันมีีโค้ริงการิวิ่จัยแล็ะพิ่ัฒนาที�สิ ำาค้ัญของบริิษััท	 ไดแ้ก่	

โค้ริงการิวิ่จัย	 พิ่ัฒนา	 แล็ะแปริรูิปพืิ่ชไข่นำ�าเพืิ่�อการิผล็ิตเชิง

พิ่าณิชย	์ซึ่้�งไขน่ ำ�าเป็นพืิ่ชที�มีีโปริตีนสิงูแล็ะสิามีาริถนำามีาผล็ติแล็ะ

พิ่ฒันาเป็นผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริจากโปริตีนพืิ่ช	 (Plant-based	

Protein)	 โค้ริงการิพิ่ฒันายาสิมีนุไพิ่ริจากพืิ่ชกญัชงแล็ะกญัชา	

แล็ะโค้ริงการิวิ่จยัพิ่ฒันาเปล็ือกซึ่อฟตเ์จล็าตินแค้ปซึ่ลู็ชนิดเคี้ �ยว่	

วิสั่ยที่ัศน์ วัติถึุประส่งค์ และกลยุที่ธุ์ในการดำำาเนินงาน

กลยุที่ธุ์การดำำาเนินธุุรกิจ
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พัื่ฒนาผลิติภัณฑ์์ที่่�โดำดำเดำ่น ใส่่ใจในคุณภาพื่ 
และส่ร้างคุณค่าอย่างสู่งสุ่ดำติ่อมนุษัย์และสั่ติว์

พัื่ฒนาบุคลากรให้ม่แนวคิดำ การปรับปรุงและพัื่ฒนาการที่ำางานและ
การบริการอย่างม่ประสิ่ที่ธุิภาพื่และติ่อเน่�อง

พัื่ฒนานวัติกรรมดำ้านการผลิติผลิติภัณฑ์์และบริการ ให้ที่ันส่มัยติามมาติรฐานส่ากลและ
ม่ความส่ามารถึในการแข่งขันสู่ง และส่ร้างความพึื่งพื่อใจติ่อลูกค้าอยู่เส่มอ

ส่นับส่นุนส่่งเส่ริมคุณภาพื่ชุ่วิติบุคลากร ชุุมชุน สั่งคมและสิ่�งแวดำล้อม 
รวมถึึงการใชุ้ที่รัพื่ยากรอย่างคุ้มค่า

ม่ธุรรมาภิบาล ซู่�อสั่ติย์รับผิดำชุอบติ่อคู่ค้า และผู้ม่ส่่วนไดำ้ส่่วนเส่่ย 
รับผิดำชุอบติ่อผลิติภัณฑ์์และการบริการอย่างยั�งย่น

พัื่นธุกิจ (Mission)

(Chewable	Soft	Gelatin	Capsule)	 ซึ่้�งเป็นแค้ปซึู่ล็ยา

ปริะเภัทที�ช่ว่ยเพิิ่�มีค้ว่ามีเริ็ว่ในการิออกฤทธิ�ของยาแล็ะ

เพิิ่�มีริสิชาติที�ดีของเจล็าตินเพืิ่�อช่ว่ยให็ร้ิบัปริะทานยา

ไดง้่ายข้ �น	 นอกจากนี�	 บริิษััทมีีการิวิ่จยัแล็ะพิ่ฒันาเพืิ่�อ

ปริบัปรุิงกริะบว่นการิผล็ติของบริษัิัทอยา่งตอ่เนื�อง	ดงัเชน่

การิพิ่ฒันาสิาริล็ะล็ายแล็ะกริริมีวิ่ธีที�ใชใ้นการิล็า้งนำ�ามีนั

เค้ล็อืบเปล็อืกซึ่อฟตเ์จล็าตนิแค้ปซึ่ลู็	(แค้ปซึ่ลู็นิ�มี	ห็ริอื	Soft	

Gel)	เป็นสิาริที�มีีค้ว่ามีปล็อดภัยัแล็ะสิามีาริถริบัปริะทาน

ได	้ ทำาให็ส้ิามีาริถนำาเจล็าตินกล็บัมีาใชใ้นกริะบว่นการิ

ผล็ติให็มีไ่ด	้ล็ดการิสิญูเสิีย	ล็ดตน้ทนุว่ตัถดุบิ	แล็ะล็ดค้า่

ใชจ้่ายในการิทำาล็ายของเสิีย	 จากการิมีุ่งเนน้นว่ตักริริมี

แล็ะการิพิ่ัฒนาอย่างต่อเนื� องตามีที�กล็่าว่ข้างต้น

	 ปัจจุบันบริิษััทไดด้ ำาเนินการิยื�นขออนุสิิทธิบัตริแล็ะอยู่

ในริะห็ว่่างริอการิพิิ่จาริณาการิอนมุีตัิอนสุิิทธิบตัริอย่าง

	 ตอ่เนื�อง
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2.	 ขยายกิจิการโดยเน้น้การเติบิโตของผลิติภัณัฑ์์
	 ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท (Own Brand)

	 บริิษััทเล็็งเห็็นว่่าผลิิตภัณัฑ์ภ์ายใต้ต้ราสิินค้า้ของบริิษััท มีี

ความสำำ�คัญัในการเพ่ิ่�มอัตัราการทำำ�กำำ�ไรให้สู้งูขึ้้ �น และลด

ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาฐานลููกค้า้รับัจ้า้งผลิิตรายใหญ่ 

บริิษััท พั ฒันายาแผนโบราณ ผลิิตภัณัฑ์เ์สริิมอาหารสกััด

จากธรรมชาติิ และผลิิตภัณัฑ์โ์ปรตีนเสริิมจากพืืช (Plant-

based Protein) ภ ายใต้ต้ราสิินค้า้ “สุุภาพโอสถTM” และ

พัฒันาผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหารที่่�ใช้น้วัตักรรมใหม่ ่ เช่่น มีีการ

ใช้ว้ัตัถุุดิิบหรืือกระบวนการผลิิตใหม่่ทั้้�งเพื่่�อความงามและ

เพื่่�อสุขุภาพภายใต้ต้ราสิินค้า้ “อิิวิิตอนTM” นอกจากนี้้ �บริษัิัท

มีีแผนการพัฒันาและขึ้้ �นทะเบีียนผลิิตภัณัฑ์ใ์หม่่ประเภทยา

แผนปััจจุบุันัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

	 นอกจากนี้้ � บริิษััทมีีนโยบายทางการตลาดเพื่่�อส่่งเสริิม

การเติิบโตของรายได้จ้ากผลิิตภัณัฑ์ภ์ายใต้ต้ราสิินค้า้ของ

บริิษััท โดยจะเน้น้การทำำ�การตลาดเพื่่�อกระตุ้้�นให้ผู้้้�บริิโภค

มีีความสนใจในสุุขภาพมากขึ้้ �น เน้้นข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้งตาม

หลักัวิิทยาศาสตร์ ์ผ่ ่านการทำำ�โฆษณาและการให้ข้้อ้มูลูเชิิง

วิิชาการ  ซึ่่�งจะมีีส่่วนช่่วยสนับัสนุนุและส่่งเสริิมให้ผู้้้�บริิโภค

สนใจผลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัท ซึ่่�งบริษัิัทคาดว่า่จะทำำ�ให้ส้่ว่นแบ่ง่

ทางการตลาดตลอดจนขนาดของตลาดโดยรวมเติิบโตมาก

ยิ่่�งขึ้้ �น บริิษััทมีีการตั้้�งงบประมาณด้า้นสำำ�หรับัการโฆษณา

ประชาสัมัพันัธ์ผ์ลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้ต้ราสินิค้า้ของบริษัิัท มุ่่�งเน้น้

ไปที่่�กลุ่่�มผู้้�ใช้ผ้ลิติภัณัฑ์ร์ายใหม่ ่ๆ  ที่่�มีีความห่ว่งใยในสุขุภาพ

ของตนเอง ผ่า่นช่อ่งทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย รวมถึึงการ

ทำำ�การตลาดผ่่านช่่องทางอิินเตอร์เ์น็็ต และการจัดักิิจกรรม 

โปรโมชั่่�น ณ จุดุขาย (Point of Purchase) เป็็นต้น้

3.	 ขยายการเติบิโตของช่อ่งทางในการจัดัจำำ�หน่า่ย
แบบออนไลน์์ (Online Channel) เพ่ื่�อตอบ
สนองความต้อ้งการของผู้้�บริโิภคในยุคุดิจิิติอล 

	 บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงพฤติิกรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของผู้้�บริิโภค

ซึ่่�งนิิยมการซื้้ �อสิินค้า้ผ่่านช่่องทางออนไลน์เ์พ่ิ่�มขึ้้ �นจากความ

สะดวกสบายในการสั่่�งซื้้ �อสิินค้า้ผ่่านโทรศัพัท์มื์ือถืือและการ

แพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้ �อไวรัสัโคโรนา 2019 ทำำ�ให้ผู้้้�บริโิภค

บางส่ว่นหลีีกเลี่่�ยงการซื้้ �อสินิค้า้จากห้า้งร้า้นตามปกติิ ดังันั้้�น

	 บริษัิัทจึึงมุ่่�งที่่�จะขยายการเติิบโตของรายได้ผ้่่านช่่องทางจัดั

จำำ�หน่่ายออนไลน์ม์ากขึ้้ �น ที่่ �ผ่่านมา บริิษััทดำำ�เนิินกลยุุทธ์์

การตลาดผ่า่นช่อ่งทางการตลาดหลากหลายช่อ่งทาง (Multi-

Channel Marketing) และจะดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ

เข้า้ถึึงผู้้�บริิโภคให้ม้ากที่่�สุุด โดยบริิษััทจะมุ่่�งเน้น้การสร้า้ง

การจดจำำ�ตราสิินค้า้บนสื่่�อสังัคมออนไลน์ ์ (Social Media) 

รวมไปถึึงการวางจำำ�หน่่ายผลิิตภัณัฑ์ข์องบริิษััทบนร้า้นค้า้

ออนไลน์ใ์ห้เ้พ่ิ่�มมากขึ้้ �น จึึงเห็น็ว่า่ บริษัิัทมีีแนวทางการดำำ�เนิิน

กลยุทุธ์ก์ารตลาดที่่�พัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับั

พฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตลอดเวลา

	 ปััจจุุุ�บันั บริษัิัทมีีการตั้้�งงบประมาณด้า้นค่า่ใช้จ้่า่ยสำำ�หรับัการ

โฆษณาในประเทศไทย โดยเฉพาะโฆษณาที่่่��มุ่่�งเน้น้ไปที่่่��กลุ่่�ม

	 ผู้้�ใช้ผ้ลิิตภััณฑ์ร์ายใหม่่ ๆ โดยผ่่านช่่องทางที่่่��หลากหลาย

	 รวมถึึงการทำำ�การตลาดทางอิินเตอร์เ์น็็ต และการจัดักิิจกรรม 

ณ จุดุขาย เป็็นต้น้

•	 การประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์ข์องบริิษััท ผลงานวิิจััย

ต่่าง ๆ ผ่ ่านทางเว็็ปไซต์ ์ www.jsppharma.com เพื่่�อ

ประชาสัมัพันัธ์บ์ริษัิัท ความเป็็นมา ผลิติภัณัฑ์ ์งานวิิจัยั 

และการจัดัจำำ�หน่า่ยในทุกุช่อ่งทางทั้้�งในและต่า่งประเทศ

•	 การโฆษณาและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์ ์ผ่ ่านช่่องทาง

โทรทัศัน์ ์ผ่า่นระบบโทรทัศัน์ภ์าคปกติิ (Digital TV) และ

โทรทัศัน์ผ์่่านดาวเทีียม ทางสื่่�อออนไลน์ผ์่่านสื่่�อ Social 

Media ของบริษัิัทชื่่�อ “OEM food supplement by JSP 

Pharma”, “ยาสมุนุไพร  ตราสุภุาพโอสถ” และ “JSP 

Herbal Center รั บัจ้า้งผลิิตสมุนุไพร” ฯลฯ โดยบริษัิัท

จัดัให้มี้ีเจ้า้หน้า้ที่่�ดูแูลงานเกี่่�ยวกับัสื่่�อ Social media โดย

เฉพาะเพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรม ผู้้�บริโิภคที่่�

หันัไปใช้ส้ื่่�อสังัคมออนไลน์ม์ากขึ้้ �น

4.	ขยายตลาดไปยัังต่่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่่�ม
ประเทศเพ่ื่�อนบ้้าน (CLMV) ได้้แก่่ กััมพููชา ลาว 
เมีียนมา และเวีียดนาม

	 บริษัิัทมีีนโยบายให้ค้วามสำำ�คัญักับัการจัดัจำำ�หน่่ายในตลาด

ต่า่งประเทศมากขึ้้ �น ด้ว้ยบริษัิัทเล็ง็เห็น็ถึึงโอกาสในการเติิบโต 

โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในกลุ่่�มประเทศเพื่่�อนบ้า้น (CLMV) ได้แ้ก่่ 

กัมัพูชูา (Cambodia) ลาว (Laos) เมีียนมา (Myanmar) และ

เวีียดนาม  (Vietnam) ที่่�ผ่่านมา ผลิิตภัณัฑ์ข์องบริษัิัทได้ร้ับั

การขึ้้ �นทะเบีียนในต่่างประเทศกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของ

ประเทศนั้้�น ๆ  ในกลุ่่�ม CLMV และผลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัทมีีแผน

จะได้ข้ึ้้ �นทะเบีียนใหม่เ่พ่ิ่�มขึ้้ �น นอกจากนี้้ � บริษัิัทต้อ้งการแต่ง่

ตั้้�งตัวัแทนจำำ�หน่่ายในประเทศต่า่ง ๆ ซึ่่�งมีีความประสงค์จ์ะ

นำำ�ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัทไปจำำ�หน่า่ย และเป็็นผู้้�มีีศักัยภาพใน

การทำำ�การตลาดในต่า่งประเทศให้มี้ีการเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

ทั้้�งนี้้ � การจัดัจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์ใ์นต่า่งประเทศจะเป็็นหน้า้ที่่�

ของตัวัแทนจำำ�หน่่ายในการขออนุญุาตนำำ�เข้า้ผลิิตภัณัฑ์ข์อง

บริษัิัทเพื่่�อจัดัจำำ�หน่า่ยในประเทศนั้้�นๆ เอง อย่า่งไรก็ดีี บริษัิัท

ยังัเปิิดกว้า้งในเจรจาธุรุกิจเพื่่�อแต่ง่ตั้้�งตัวัแทนจำำ�หน่า่ยในต่า่ง

ประเทศ ซึ่่�งบริษัิัทมองว่า่เป็็นการเพ่ิ่�มโอกาสทางธุรุกิจในการ

ขยายช่อ่งทางการจำำ�หน่า่ยและฐานลูกูค้า้ในต่า่งประเทศ
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5. การเข้าซู่�อและลงทีุ่นในบริษััที่อ่�นโดำยการควบรวม
กจิการ (Merger and Acquisition) ในกลุม่ธุรุกจิยา

 ผลติิภณัฑ์เ์ส่รมิอาหาร ติลอดำจนถึงึผลติิภณัฑ์เ์พ่ื่�อ
สุ่ขภาพื่ที่่�ม่ศักยภาพื่ในการเติิบโติสู่ง

	 เพืิ่�อเป็นการิเสิริิมีสิริา้งการิเติบโตของธุริกิจบริิษััทในอนาค้ต	

บริิษััทมีองห็าโอกาสิในการิเขา้ซืึ่ �อห็ริือเขา้ล็งทนุในธุริกิจที�เกี�ยว่

กบัยาแล็ะผล็ิตภัณัฑ์เ์พืิ่�อสิขุภัาพิ่ที�มีีศกัยภัาพิ่แล็ะช่ว่ยสิ่งเสิริิมี

ธุริกิจห็ล็กัของบริษัิัทเทา่นั�น	 โดยเฉพิ่าะการิขยายธุริกิจจำาห็น่าย

ผล็ิตภัณัฑ์ภ์ัายใตต้ริาสิินค้า้ของบริิษััท	 ซึ่้�งการิเขา้ซืึ่ �อยงัริว่มีถ้ง

การิซืึ่ �อตริาสินิค้า้	เค้ริื�องห็มีายการิค้า้	แล็ะเทค้โนโล็ยีตำาริบัยาของ

ผล็ิตภัณัฑ์ที์�เฉพิ่าะเจาะจง	ซึ่้�งบริษัิัทมีุ่งเนน้ที�จะแสิว่งห็าโอกาสิ

ทางธุริกิจในกล็ุม่ียาแล็ะผล็ิตภัณัฑ์เ์พืิ่�อสิขุภัาพิ่ที�บริษัิัทเห็็นว่่ามีี

ศกัยภัาพิ่ในการิเตบิโตสิงูเป็นห็ล็กั	

	 อยา่งไริก็ตามี	บริษัิัทจะนำาเสินอริายการิดงักล็า่ว่ให็ค้้ณะกริริมีการิ

บริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง	แล็ะ/ห็ริอื	ค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบ	แล็ะค้ณะ

กริริมีการิบริิษััทไดพิ้ิ่จาริณาก่อนการิทำาริายการิ	 เพืิ่�อให็ม้ีั�นใจ

ว่่าบริิษััทจะไดร้ิบัปริะโยชนส์ิงูสิดุในการิเขา้ทำาริายการิดงักล็่าว่	

ริว่มีทั�งบริษัิัทจะปฏิิบตัิตามีปริะกาศค้ณะกริริมีการิกำากบัตล็าด

ทนุ	 ที�	 ทจ.	 20/2551	 เริื�องห็ล็กัเกณฑ์ใ์นการิทำาริายการิที�มีีนยั

สิำาค้ญัที�เขา้ข่ายเป็นการิไดม้ีาห็ริอืจำาห็น่ายไปซึ่้�งสิินทริพัิ่ย	์ แล็ะ

ปริะกาศค้ณะกริริมีการิตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ห็่งปริะเทศไทย	 เริื�อง

การิเปิดเผยขอ้มีลู็แล็ะการิปฏิิบตัิการิของบริิษััทจดทะเบียนใน

การิไดม้ีาห็ริอืจำาห็นา่ยไปซึ่้�งสินิทริพัิ่ย	์พิ่.ศ.	2547	ริว่มีถง้ปริะกาศ

ที�แกไ้ขเพิิ่�มีเติมี	แล็ะตามีปริะกาศค้ณะกริริมีการิกำากบัตล็าดทนุ	

ที�	ทจ.21/2551	เริื�อง	ห็ล็กัเกณฑ์ใ์นการิทำาริายการิที�เกี�ยว่โยงกนั	

แล็ะปริะกาศค้ณะกริริมีการิตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ห็่งปริะเทศไทย	

เริื�อง	 การิเปิดเผยขอ้มีลู็แล็ะการิปฏิิบตัิของบริษัิัทจดทะเบียนใน

ริายการิที�เกี�ยว่โยงกนั	พิ่.ศ.	2546	ริว่มีถง้ปริะกาศที�แกไ้ขเพิิ่�มีเตมิี

	 ห็ากบริิษััทไดร้ิบัโอกาสิในการิขยายธุริกิจในกล็ุ่มีธุริกิจ

ยาแล็ะผล็ิตภัณัฑ์เ์สิริิมีอาห็าริตามีที�กล็่าว่ขา้งตน้	 การิ

พิิ่จาริณาแล็ะริะยะเว่ล็าในการิเขา้ทำาริายการิข้ �นกบัห็ล็าย

ปัจจยั	 เช่น	 โอกาสิที�บริษัิัทไดร้ิบัขอ้เสินอ	ค้ว่ามีเพีิ่ยงพิ่อ

ของแห็ล็ง่เงินทนุของบริษัิัท	ค้ว่ามีคุ้ม้ีค้า่การิล็งทนุ	 แล็ะ

การิตริว่จสิอบสิถานะกิจการิ/ทริพัิ่ยส์ินิ	(Due	Diligence)	

เป็นตน้

	 ในการิปริะชมุีค้ณะกริริมีการิบริษัิัท	ค้ริั�งที�	11/2566	 เมืี�อ

ว่นัที�	7	ธนัว่าค้มี	2566	ค้ณะกริริมีการิบริษัิัทไดพิ้ิ่จาริณา

อนมุีตัิวิ่สิยัทศัน	์พิ่นัธกิจ	แล็ะกล็ยทุธข์องบริษัิัทดงักล็า่ว่	

ทั�งนี �	 ค้ณะกริริมีการิบริิษััทได้กำาห็นดให็้ฝ่ายจัดการิ

มีีห็นา้ที�ริายงานผล็การิปฏิิบัติตามีตามีกล็ยุทธ์เห็ล็่านี �

ให็ที้�ปริะชมุีค้ณะกริริมีการิบริษัิัทริบัทริาบเป็นปริะจำาทกุ

ไตริมีาสิ

	 เปล็ือกซึ่อฟตเ์จล็าตนิแค้ปซึ่ลู็	(แค้ปซึ่ลู็นิ�มี	ห็ริอื	Soft	Gel)	

เป็นสิาริที�มีีค้ว่ามีปล็อดภัยัแล็ะสิามีาริถริบัปริะทานได	้

ทำาให็ส้ิามีาริถนำาเจล็าตินกล็บัมีาใชใ้นกริะบว่นการิผล็ิต

ให็มีไ่ด	้ล็ดการิสิญูเสิยี	ล็ดตน้ทนุว่ตัถดุบิ	แล็ะล็ดค้า่ใชจ้า่ย

ในการิทำาล็ายของเสิีย	จากการิมีุง่เนน้นว่ตักริริมีแล็ะการิ

พิ่ฒันาอย่างต่อเนื�องตามีที�กล็่าว่ขา้งตน้	 ปัจจบุนับริิษััท

ไดด้ ำาเนินการิยื�นขออนสุิทิธิบตัริแล็ะอยูใ่นริะห็ว่า่งริอการิ

พิิ่จาริณาการิอนมุีตัอินสุิทิธิบตัริอยา่งตอ่เนื�อง
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การเปล่�ยนแปลงและพัื่ฒนาการที่่�ส่ำาคัญ

2548 2564

2554

2560

2561

•	 ว่นัที�	 15	พิ่ฤศจิกายน	 2548	 จดทะเบียนก่อตั�งภัาย

ใต้ชื�อบริิษััท	 โริงงานเภัสิัชอุตสิาห็กริริมี	 เจเอสิพีิ่	

(ปริะเทศไทย)	 จำากัด	 ดว้่ยทุนจดทะเบียนเริิ�มีแริก

จำานว่น	 1,000,000	 บาท	 ปริะกอบดว้่ยห็ุน้สิามีัญ

จำานว่น	10,000	ห็ุน้	มีลู็ค้า่ที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	100	บาท	โดย

มีีสิำานกังานตั�งอยูเ่ล็ขที�	255,257	ซึ่อยสิาธปุริะดษิัฐ์	58	

แขว่งบางโพิ่งพิ่าง	เขตยานนาว่า	กรุิงเทพิ่ฯ	10120

•	 พฤษภาค้ม	 :	 ที�ปริะชุมีวิ่สิามีญัผูถื้อห็ุน้มีีมีติอนมุีตัิ

แผนการินำาบริษัิัทเขา้จดทะเบียนในตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ย	์

เอม็ี	เอ	ไอ	โดยมีีมีตดิงันี �

-	 อนมุีตัเิพิิ่�มีทนุจดทะเบียนจาก	170,000,000	บาท	

แบง่ออกเป็นห็ุน้สิามีญัจำานว่น	340,000,000	ห็ุน้	

มีลู็ค้า่ที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	0.50	บาท	เป็น	227,500,000	

บาท	แบง่ออกเป็นห็ุน้สิามีญัจำานว่น	455,000,000	

ห็ุน้	มีลู็ค้า่ที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	0.50	บาท	 โดยออกห็ุน้

สิามีญัให็มีจ่ำานว่น	115,000,000	ห็ุน้	มีลู็ค้า่ที�ตริา

ไว่ห้็ุน้ล็ะ	0.50	บาท	ริว่มีเป็นเงิน	57,500,000	บาท	

เพืิ่�อเสินอขายตอ่ปริะชาชน

-	 อนุมีัติการิจัดสิริริห็ุ้นสิามีัญเพิิ่�มีทุนของบริิษััท	

จำานว่น	 115,000,000	ห็ุน้	 มีลู็ค้่าที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	

0.50	บาท	 เพืิ่�อเสินอขายให็แ้ก่ปริะชาชนเป็นค้ริั�ง

แริก	(Initial	Public	Offering	:	IPO)	ห็ริอืค้ดิเป็น

ริอ้ยล็ะ	25.3	ของทนุจดทะเบียนชำาริะแล็ว้่ทั�งห็มีด

ภัายห็ล็งัการิเสินอขาย	IPO

•	 พฤศัจกิายน	 :	บริษัิัท	 โริงงานเภัสิชัอตุสิาห็กริริมี	 เจ

เอสิพีิ่	 (ปริะเทศไทย)	 จำากัด	 (มีห็าชน)	 เริิ�มีซืึ่ �อขาย

ในตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ย	์ เอ็มี	 เอ	 ไอ	 (mai)	 เมืี�อว่ันที�	 2	

พิ่ฤศจิกายน	2564

•	 สิริา้งโริงงานเพิิ่�มีอีกแห็่งที�เล็ขที�	 260	ห็มีู่ที�	 4	 ตำาบล็

	 ศริีบวั่บาน	อำาเภัอเมืีองล็ำาพิ่นู	 จงัห็ว่ดัล็ำาพิ่นู	 51000

	 เพืิ่�อริองริับการิผล็ิตผล็ิตภััณฑ์์เสิริิมีอาห็าริ	 แล็ะ

ผล็ติภัณัฑ์ส์ิมีนุไพิ่ริ

•	 บริษัิัทไดมี้ีการิปริบัโค้ริงสิริา้งกิจการิ	โดยการิริว่มีธรุิกิจ

ของ	 ห็า้งห็ุน้สิ่ว่นจำากัด	 โริงงานเภัสิัชอุตสิาห็กริริมี	

	 ค้อ็กซึ่	์ซึ่้�งเป็นการิริว่มีธรุิกิจภัายใตก้าริค้ว่บค้มุีเดียว่กนั	

(Business	Combination	Under	Common	Control)	

เนื�องจากค้ริอบค้ริวั่แดงปริะเสิริฐิเป็นผูถื้อห็ุน้ให็ญ่ใน

ล็ำาดบัสิงูสิดุก่อนแล็ะห็ล็งัการิริว่มีธรุิกิจดงักล็า่ว่

•	 ที�ปริะชมุีวิ่สิามีญัผูถื้อห็ุน้มีีมีตอินมุีตักิาริแปริสิภัาพิ่เป็น

บริษัิัทมีห็าชนจำากดั
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•	 มถุิืนายน	:	ที�ปริะชมุีค้ณะกริริมีการิบริษัิัทมีีมีตอินมุีตัใิห็จ้ดัตั�งบริษัิัทยอ่ย	ไดแ้ก่	บริษัิัท	แค้ริซ์ึ่ตูิก	จำากดั	เพืิ่�อปริะกอบธรุิกิจ

เกี�ยว่กบั	Innovation	Center	แล็ะโริงงานผล็ติผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริแล็ะเค้ริื�องสิำาอางขนาดเล็ก็	ดว้่ยทนุจดทะเบียนเริิ�มีแริก

จำานว่น	5,000,000	บาท	แบง่ออกเป็นห็ุน้สิามีญัจำานว่น	50,000	ห็ุน้	มีลู็ค้า่ที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	100	บาท	โดยบริษัิัทเป็นผูถื้อห็ุน้

ริอ้ยล็ะ	99.9	ของทนุจดทะเบียนแล็ะชำาริะแล็ว้่	

•	 สิงหาค้ม	:	ที�ปริะชมุีว่ิสิามีญัผูถื้อห็ุน้มีีมีตอินมุีตัใินเริื�องสิำาค้ญัดงันี �

-	 แกไ้ขว่ตัถปุริะสิงค้ก์าริใชเ้งินเพิิ่�มีทนุจากการิเสินอขายห็ุน้สิามีญัเพิิ่�มีทนุให็แ้ก่ปริะชาชนเป็นค้ริั�งแริก	 (IPO)	 โดยเพิิ่�มี

ว่ตัถปุริะสิงค้เ์กี�ยว่กบัการิล็งทนุในบริษัิัทยอ่ยเพืิ่�อปริะกอบธรุิกิจเกี�ยว่กบั	Innovation	Center	แล็ะโริงงานผล็ติผล็ติภัณัฑ์์

เสิริมิีอาห็าริแล็ะเค้ริื�องสิำาอางขนาดเล็ก็	แล็ะการิล็งทนุขยายกิจการิในล็กัษัณะเขา้ล็งทนุในกิจการิอื�นที�มีีศกัยภัาพิ่เพืิ่�อ

สิง่เสิริมิี	แล็ะ/ห็ริอื	ตอ่ยอดธรุิกิจ

-	 ออกใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิที�จะซืึ่ �อห็ุน้สิามีญัของบริษัิัท	ค้ริั�งที�	1	(JSP-W1)	จำานว่นไมีเ่กิน	227,500,000	ห็นว่่ย	เพืิ่�อจดัสิริริ

ให็แ้ก่ผูถื้อห็ุน้เดมิีของบริษัิัทตามีสิดัสิว่่นการิถือห็ุน้	โดยไมีค่้ดิมีลู็ค้า่	โดยมีีอตัริาการิจดัสิริริเทา่กบั	2	ห็ุน้เดมิี	ตอ่	1	ห็นว่่ย

ใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิ	ทั�งนี �ใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิดงักล็า่ว่จะมีีอายไุมีเ่กิน	2	ปี	นบัจากว่นัที�ออก	แล็ะมีีอตัริาการิใชส้ิทิธิตามี

ใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิ	1	ห็นว่่ย	ตอ่ห็ุน้สิามีญัของบริษัิัท	1	ห็ุน้	ในริาค้าห็ุน้ล็ะ	2.50	บาทตอ่ห็ุน้

-	 เพิิ่�มีทนุจดทะเบียนของบริษัิัทอีกจำานว่น	113,750,000	บาท	จากทนุจดทะเบียนเดมิี	227,500,000	บาท	แบง่ออกเป็น

ห็ุน้สิามีญัจำานว่น	455,000,000	ห็ุน้	มีลู็ค้า่ที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	0.50	บาท	 เป็นทนุจดทะเบียนจำานว่น	341,250,000	บาท	

แบง่ออกเป็นห็ุน้สิามีญัจำานว่น	682,500,000	ห็ุน้	มีลู็ค้า่ที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	 0.50	บาท	 โดยออกห็ุน้สิามีญัเพิิ่�มีทนุจำานว่น	

227,500,000	ห็ุน้	มีลู็ค้า่ที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	0.50	บาท	เพืิ่�อริองริบัการิใชส้ิทิธิของใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิที�จะซืึ่ �อห็ุน้สิามีญัของ

บริษัิัท	ค้ริั�งที�	1	(JSP-W1)

•	 กันยายน	:	เปล็ี�ยนแปล็งชื�อยอ่ห็ล็กัทริพัิ่ยจ์ดทะเบียนจาก	“JP”	เป็น	“JSP”	

•	 กันยายน	:	บริษัิัท	แค้ริซ์ึ่ตูิก	จำากดั	ซึ่้�งเป็นบริษัิัทยอ่ยของบริษัิัท	เพิิ่�มีทนุจดทะเบียนอีกจำานว่น	25,000,000	บาท	จากทนุจด

ทะเบียนเดมิี	5,000,000	บาท	แบง่ออกเป็นห็ุน้สิามีญัจำานว่น	50,000	ห็ุน้	มีลู็ค้า่ที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	100	บาท	เป็นทนุจดทะเบียน

จำานว่น	30,000,000	บาท	แบง่ออกเป็นห็ุน้สิามีญัจำานว่น	300,000	ห็ุน้	มีลู็ค้า่ที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	100	บาท	โดยออกห็ุน้สิามีญั

เพิิ่�มีทนุจำานว่น	250,000	ห็ุน้	มีลู็ค้า่ที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	100	บาท	แล็ะจดัสิริริห็ุน้สิามีญัเพิิ่�มีทนุทั�งห็มีดแก่บริษัิัท	ทั�งนี �สิดัสิว่่นการิ

ถือห็ุน้ของบริษัิัทในบริษัิัทยอ่ยดงักล็า่ว่ไมีเ่ปล็ี�ยนแปล็งแตอ่ยา่งใด

•	 ธัินวาค้ม	:	บริษัิัทดำาเนินการิขยายสิายการิผล็ติยาแผนปัจจบุนั	ณ	กรุิงเทพิ่มีห็านค้ริ	เสิริจ็สิิ �น	โดยสิายการิผล็ติให็มีนี่ �สิามีาริถ

ริองริบัการิผล็ติยาแผนปัจจบุนัไดป้ริะมีาณ	20	-	25	ล็า้นขว่ดตอ่ปี
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•	 กุมภาพันธิ์	 :	 ค้ณะกริริมีการิบริิษััทมีีมีติอนุมีัติให็้

บริษัิัทจดัตั�งบริษัิัทยอ่ย	ไดแ้ก่	บริษัิัท	เจเอสิพีิ่	ฟาริม์ีา	

โฮล็ดิ �ง	จำากดั	เพืิ่�อปริะกอบธรุิกิจเกี�ยว่กบัการิล็งทนุใน

กิจการิอื�น	ดว้่ยทนุจดทะเบียนจำานว่น	200,000,000	

บาท	แบง่ออกเป็นห็ุน้สิามีญัจำานว่น	2,000,000	ห็ุน้	

มีลู็ค้า่ที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	100	บาท	โดยบริษัิัทเป็นผูถื้อห็ุน้

ริอ้ยล็ะ	 99.9	 ของทนุจดทะเบียนแล็ะชำาริะแล็ว้่	ทั�งนี �	

การิดำาเนินการิจดทะเบียนจดัตั�งบริษัิัทแล็ะจดทะเบียน

ชำาริะค้่าห็ุน้เต็มีจำานว่นกับกริะทริว่งพิ่าณิชยไ์ดแ้ล็ว้่

เสิริจ็ในเดือนสิงิห็าค้มี	2566

•	 เมษายน	:	ที�ปริะชมุีสิามีญัผูถื้อห็ุน้มีีมีตอินมุีตัใินเริื�อง

สิำาค้ญัดงันี �

-	 ล็งทนุในธุริกิจดา้นการิริบัจา้งวิ่จยัเชิงวิ่ชาการิใน

ห็อ้งปฏิิบตัิการิ	 ริบัจา้งทดสิอบแล็ะวิ่เค้ริาะห็ผ์ล็

ทางวิ่ทยาศาสิตริ	์ สิ่ว่นงานฝ้กอบริมีแล็ะสิมัีมีนา	

แล็ะสิ่ว่นงานให็ค้้ ำาปริก้ษัาการิยื�นขอทนุวิ่จยัของ

บริิษััท	 ซีึ่ดีไอพีิ่	 (ปริะเทศไทย)	 จำากัด	 (มีห็าชน)	

โดยบริษัิัทย่อยที�จะจดัตั�งข้ �นให็มี่ของบริษัิัท	 มีีค้า่

ตอบแทนเป็นเงินสิดจำานว่นไมีเ่กิน	200,000,000	

บาท

-	 เขา้ทำาริายการิที�เกี�ยว่โยงกนัแล็ะริายการิไดม้ีาซึ่้�ง

ห็ุน้สิามีญัของบริษัิัท	ซีึ่ดีไอพีิ่	(ปริะเทศไทย)	จำากดั	

(มีห็าชน)	โดยบริษัิัทยอ่ยของบริษัิัท	ดว้่ยการิซืึ่ �อห็ุน้

สิามีญัจำานว่น	156,000,000	ห็ุน้	 ค้ิดเป็นริอ้ยล็ะ

	 65.0	 ของทุนจดทะเบียนแล็ะชำาริะแล็้ว่	 จาก

ค้ริอบค้ริวั่แดงปริะเสิริฐิ	 ซึ่้�งเป็นผูถื้อห็ุน้ให็ญ่ของ

บริษัิัท

•	 พฤษภาค้ม	:	บริษัิัทดำาเนินการิเขา้ล็งทนุในห็ุน้สิามีญั

ของบริษัิัท	เกริซึ่	ว่อเทอริ	์เมีด	จำากดั	จำานว่น	21,118	ห็ุน้	

ค้ดิเป็นริอ้ยล็ะ	52.8	ของทนุจดทะเบียนแล็ะชำาริะแล็ว้่	

โดยมีีมีลู็ค้า่การิล็งทนุทั�งสิิ �น	43,900,000	บาท	บริษัิัท	

เกริซึ่	ว่อเทอริ	์เมีด	จำากดั	ปริะกอบธรุิกิจเกี�ยว่กบัผล็ติ

แล็ะจำาห็นา่ยนำ�ายาแล็ะอปุกริณที์�เกี�ยว่กบัการิฟอกไต	

•	 สงิหาค้ม	:	บริษัิัท	เจเอสิพีิ่	ฟาริม์ีา	โฮล็ดิ �ง	จำากดั	ดำาเนิน

การิเสิริ็จสิิ �นในการิเขา้ล็งทนุในห็ุน้สิามีญัของบริิษััท	

ซีึ่ดีไอพีิ่	 (ปริะเทศไทย)	 จำากดั	 (มีห็าชน)	 ซึ่้�งเป็นการิ

ริว่มีธุริกิจภัายใตก้าริค้ว่บคุ้มีเดียว่กัน	 (Business	

Combination	Under	Common	Control)	 เนื�องจาก

ค้ริอบค้ริัว่แดงปริะเสิริิฐเป็นผู้ถือห็ุ้นให็ญ่ในล็ำาดับ

สิงูสิดุก่อนแล็ะห็ล็งัการิริว่มีธรุิกิจดงักล็า่ว่

•	 มกริาค้ม	 : 	 บริิษััทดำาเนินการิย้ายสิถานที�ผล็ิต

ผล็ิตภััณฑ์์เสิริิมีอาห็าริจากกรุิงเทพิ่มีห็านค้ริเป็น

จงัห็ว่ดัล็ำาพิ่นู

•	 สิงหาค้ม	:	ใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิที�จะซืึ่ �อห็ุน้สิามีญัของ

บริษัิัท	ค้ริั�งที�	 1	 (JSP-W1)	ห็มีดอาย	ุ โดยตล็อดอายุ

ของใบสิำาค้ญัแสิดงสิิทธิ	 JSP-W1	 มีีใบสิำาค้ญัแสิดง

สิทิธิที�ใชส้ิทิธิแปล็งสิภัาพิ่ริว่มี	19,574,921	ห็นว่่ย	แล็ะ

บริษัิัทไดร้ิบัเงินเพิิ่�มีทนุจากการิใชส้ิทิธิดงักล็า่ว่ริว่มีทั�ง

สิิ �น	48,937,302.50	บาท

•	 พฤศัจกิายน	:	ที�ปริะชมุีวิ่สิามีญัผูถื้อห็ุน้มีีมีตอินมุีตัใิน

เริื�องสิำาค้ญัดงันี �

-	 ล็ ด ทุ น จ ด ท ะ เ บี ย น ข อ ง บ ริิ ษัั ท จำา น ว่ น	

103,962,539.50	บาท	 จากทนุจดทะเบียนเดิมี

จำานว่น	341,250,000	บาท	แบง่ออกเป็นห็ุน้สิามีญั

จำานว่น	682,500,000	มีลู็ค้า่ที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	0.50	

บาท	เป็นทนุจดทะเบียนจำานว่น	237,287,460.50	

บาท	แบง่ออกเป็นห็ุน้สิามีญัจำานว่น	474,574,921	

ห็ุน้	มีลู็ค้า่ที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	0.50	บาท	โดยการิตดัห็ุน้

สิามีญัที�ยงัไมี่ไดจ้ ำาห็น่ายจำานว่น	 207,925,079	

ห็ุน้	 มีลู็ค้่าที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	 0.50	 บาท	 ซึ่้�งเป็นห็ุน้

สิามีญัเพิิ่�มีทนุที�ออกไว่เ้พืิ่�อริองริบัการิใชส้ิทิธิตามี

ใบสิำาค้ญัแสิดงสิิทธิที�จะซืึ่ �อห็ุน้สิามีญัของบริิษััท	

ค้ริั�งที�	1	(JSP-W1)	ที�ห็มีดอายแุล็ว้่

-	 ออกใบสิำาค้ัญแสิดงสิิทธิที�จะซืึ่ �อห็ุน้สิามีัญของ

	 บริษัิัท	ค้ริั�งที�	2	(JSP-W2)	จำานว่นไมีเ่กิน	237,287,460

	 ห็นว่่ย	แล็ะจดัสิริริให็แ้ก่ให็แ้ก่ผูถื้อห็ุน้เดมิีของบริษัิัทฯ

	 ตามีสิดัสิว่่นการิถือห็ุน้	 (Right	Offering)	 โดยไมี่

ค้ดิมีลู็ค้า่	ในอตัริาการิจดัสิริริเทา่กบัห็ุน้สิามีญัเดมิี

จำานว่น	2	ห็ุน้	ตอ่	1	ห็นว่่ยใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิ	ทั�งนี �	

ใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิดงักล็า่ว่จะมีีอายไุมีเ่กิน	 1	 ปี	

นบัจากว่นัที�ออก	 แล็ะมีีอตัริาการิใชส้ิิทธิตามีใบ

สิำาค้ญัแสิดงสิทิธิ	1	ห็นว่่ย	ตอ่ห็ุน้สิามีญัของบริษัิัท	

1	ห็ุน้	ในริาค้าห็ุน้ล็ะ	4.00	บาท	

-	 เ พิิ่� มีทุนจดทะ เ บียนของบริิ ษัั ท อีกจำานว่น	

118,643,730	 บาท	 จากทุนจดทะเบียนเดิมี	

237,287,460.50	บาท	แบง่ออกเป็นห็ุน้สิามีญัจำานว่น	

	 474,574,921	ห็ุน้	มีลู็ค้า่ที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	0.50	บาท	

เป็นทนุจดทะเบียนจำานว่น	355.931,190.50	บาท	

แบง่ออกเป็นห็ุน้สิามีญัจำานว่น	711,862,381	ห็ุน้	

มีลู็ค้า่ที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	 0.50	บาท	 โดยการิออกห็ุน้

สิามีญัเพิิ่�มีทนุจำานว่น	237,287,460	ห็ุน้	มีลู็ค้า่ที�

ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	0.50	บาท	เพืิ่�อริองริบัการิใชส้ิทิธิตามี

ใบสิำาค้ญัแสิดงสิิทธิที�จะซืึ่ �อห็ุน้สิามีญัของบริิษััท	

ค้ริั�งที�	2	(JSP-W2)



56-1 ONE REPORT 202412

รายงานการใชุ้เงินเพิื่�มทีุ่น

บริิษััทไดเ้สินอขายห็ุน้สิามีญัเพิิ่�มีทุนต่อปริะชาชนเป็นค้ริั�งแริก

เมืี�อว่นัที�	 21,	25	แล็ะ	26	ตลุ็าค้มี	2564	จำานว่น	115,000,000	

ห็ุน้	ในริาค้าห็ุน้ล็ะ	7.00	บาท	แล็ะไดน้ำาห็ุน้สิามีญัจดทะเบียนตอ่

ตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ย	์เอม็ี	เอ	ไอ	เมืี�อว่นัที�	2	พิ่ฤศจิกายน	2564	โดย

บริิษััทไดร้ิบัเงินจากการิเสินอขายห็ุน้เพิิ่�มีทนุค้ริั�งนี �ริว่มี	 805.00	

ล็า้นบาท	 เมืี�อห็กัค้า่ธริริมีเนียมีในการิจดัจำาห็นา่ยแล็ะริบัปริะกนั

การิจดัจำาห็นา่ยห็ุน้แล็ะค้า่ใชจ้า่ยอื�นที�จ ำาเป็นในการิเสินอขายแล็ว้่	

บริษัิัทไดร้ิบัเงินจากการิเสินอขายห็ุน้ค้ริั�งนี �สิทุธิ	755.38	ล็า้นบาท	

ห็ล็งัจากนั�น	เมืี�อว่นัที�	16	สิงิห็าค้มี	2565	ที�ปริะชมุีวิ่สิามีญัผูถื้อห็ุน้	

ค้ริั�งที�	 1/2565	 ไดมี้ีมีติอนมุีตัิให็เ้ปล็ี�ยนแปล็งว่ตัถปุริะสิงค้ก์าริใช้

เงิน	 โดยให็เ้พิิ่�มีเติมีว่ตัถปุริะสิงค้ก์าริใชเ้งินเกี�ยว่กบัการิล็งทนุใน

กิจการิอื�นแล็ะการิดำาเนินธรุิกิจ	Innovation	Center	แล็ะโริงงาน

ผล็ติผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริแล็ะเค้ริื�องสิำาอางขนาดเล็ก็

ที�ปริะชมุีวิ่สิามีญัผูถื้อห็ุน้	 ค้ริั�งที�	 1/2565	 ไดมี้ีอนมุีตัิให็อ้อกแล็ะ

เสินอขายใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิที�จะซืึ่ �อห็ุน้สิามีญัของบริษัิัทฯ	ค้ริั�งที�	1

(“JSP-W1”)	มีีอตัริาการิใชส้ิทิธิ	1:1	แล็ะมีีริาค้าใชส้ิทิธิ	2.50	บาท

ตอ่ห็ุน้	ณ	ว่นัที�	31	สิงิห็าค้มี	2567	ซึ่้�งเป็นว่นัที�ใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิ	

JSP-W1	ห็มีดอายลุ็ง	บริษัิัทไดร้ิบัเงินเพิิ่�มีทนุการิใชส้ิทิธิ	JSP-W1	

ริว่มีทั�งสิิ �น	48.84	ล็า้นบาท	(สิทุธิจากค้า่ใชจ้า่ยในการิออกห็ุน้)

นอกจากนั�น	ที�ปริะชมุีว่ิสิามีญัผูถื้อห็ุน้	ค้ริั�งที�	1/2567	ไดมี้ีอนมุีตัิ

ให็อ้อกแล็ะเสินอขายใบสิำาค้ญัแสิดงสิิทธิที�จะซืึ่ �อห็ุน้สิามีญัของ	

บริษัิัทฯ	ค้ริั�งที�	2	(“JSP-W2”)	มีีอตัริาการิใชส้ิทิธิ	1:1	แล็ะมีีริาค้า

ใชส้ิทิธิ	4.00	บาทตอ่ห็ุน้	ณ	ว่นัที�	31	ธนัว่าค้มี	2567	บริษัิัทฯ	ยงั

ไมีไ่ดร้ิบัเงินเพิิ่�มีทนุการิใชส้ิทิธิ	JSP-W2

ริายงานการิใชเ้งินเพิิ่�มีทุนที�ไดร้ิบัจากการิเสินอขายห็ุน้สิามีัญ

เพิิ่�มีทนุตอ่ปริะชาชนเป็นค้ริั�งแริก	(IPO)	สิิ �นสิดุว่นัที�	31	ธนัว่าค้มี	

2567	แสิดงไดด้งันี �

จำานวนเงิน
ติามแผน
การใชุ้เงิน

เงินเพิื่�มทีุ่น
ที่่�ไดำ้รับส่ำาหรับงวดำ

สิ่�นสุ่ดำวันที่่� 31 
ธุันวาคม 2567

จำานวนเงิน
คงเหล่อ 
ณ วันที่่�

31 ธุันวาคม 
2566

จำานวนเงินทีุ่น
ที่่�ใชุ้ไปติาม

วัติถึุประส่งค์
ส่ำาหรับงวดำสิ่�นสุ่ดำ
วันที่่� 31 ธุันวาคม 

2567

จำานวนเงิน
คงเหล่อ 
ณ วันที่่� 

31 ธุันวาคม 
2567

เงินเพิื่�มทีุ่นที่่�ไดำ้รับจากการเส่นอขายหุ้นส่ามัญเพิื่�มทีุ่นติ่อประชุาชุนเป็นครั�งแรก (IPO)

เงินเพิื่�มทีุ่นจากการใชุ้สิ่ที่ธุิ JSP-W1

เงินเพิื่�มทีุ่นจากการใชุ้สิ่ที่ธุิ JSP-W2

วัติถึุประส่งค์การใชุ้เงินทีุ่น

1.	โค้ริงการิพิ่ฒันาผล็ติภัณัฑ์ใ์ห็มี่

2.	การิพิ่ฒันา	นำาเสินอ	แล็ะโฆษัณา

ปริะชาสิมัีพิ่นัธ์

3.	การิปริบัปรุิงแล็ะขยายโริงงาน

4.	ชำาริะคื้นห็นี�สิถาบนัการิเงิน

5.	เงินทนุห็มีนุเวี่ยนในการิดำาเนินธรุิกิจ

6.	ล็งทนุเพืิ่�อขยายกิจการิในล็กัษัณะเขา้

ล็งทนุในกิจการิอื�น

7.	ล็งทนุในธรุิกิจ	Innovation	Center	

แล็ะโริงงานผล็ติขนาดเล็ก็

ริวม

1.	เงินทนุห็มีนุเวี่ยนในการิดำาเนินธรุิกิจ

ริวม

1.	เงินทนุห็มีนุเวี่ยนในการิดำาเนินธรุิกิจ

ริวม

	 20.00

	 70.00

	 223.00

	 100.00

	 112.38

	 170.00

	 60.00

	 755.38

	 48.84

	 48.84

-

-

	 -

	 5.32

	 0.01

	 -

	 -

	 -

	 -

	 5.33

-

-

-

-

	 -

	 (5.32)

	 (0.01)

	 -

	 -

	 -

	 -

	 (5.33)

	 (0.05)

	 (0.05)

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

0.05

0.05

-

-

ห็นว่่ย	:	ล็า้นบาท
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ข้อมูลที่างการเงินที่่�ส่ำาคัญ

ผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริ

ยาแผนปัจจบุนั

ผล็ติภัณัฑ์ส์ิมีนุไพิ่ริ

ผล็ติภัณัฑ์น์ำ�ายาแล็ะว่สัิดฟุอกไต	1/	

ผล็ติภัณัฑ์อื์�น	ๆ	2/

ริวม

ข้อมูลทีางการิเงนิ	(ล้านบัาที)

ริายไดจ้ากการิขายแล็ะให็บ้ริกิาริ

กำาไริ	(ขาดทนุ)	จากการิดำาเนินงาน

กำาไริ	(ขาดทนุ)	สิทุธิ

กำาไริ	(ขาดทนุ)	สิทุธิสิว่่นที�เป็นของผูถื้อห็ุน้บริษัิัทให็ญ่

สินิทริพัิ่ยร์ิว่มี

ห็นี�สินิที�มีีภัาริะดอกเบี �ยริว่มี

สิว่่นของผูถื้อห็ุน้ริว่มี

กริะแสิเงินสิดไดม้ีาจากกิจกริริมีดำาเนินงาน

อัตริาส่วนทีางการิเงนิ	

อตัริาสิว่่นกำาไริขั�นตน้	(ริอ้ยล็ะ)

อตัริาสิว่่นกำาไริ	(ขาดทนุ)	จากการิดำาเนินงาน	(ริอ้ยล็ะ)

อตัริาสิว่่นกำาไริ	(ขาดทนุ)	สิทุธิ	(ริอ้ยล็ะ)

อตัริาผล็ตอบแทนจากสินิทริพัิ่ย	์(ริอ้ยล็ะ)1/	

อตัริาผล็ตอบแทนตอ่สิว่่นของผูถื้อห็ุน้	(ริอ้ยล็ะ)2/	

ว่งจริเงินสิด	(ว่นั)

อตัริาสิว่่นห็นี�สินิตอ่ทนุ	(เทา่)

กำาไริ	(ขาดทนุ)	ตอ่ห็ุน้	(บาทตอ่ห็ุน้)

216.65	 47.4	 276.72	 48.1	 424.28	 51.4

173.78	 37.9	 185.30	 32.2	 183.54	 22.3

18.45	 4.0	 12.04	 2.1	 25.59	 3.1

-	 0.0	 64.65	 11.2	 140.03	 17.0

49.19	 10.7	 36.87	 6.4	 51.05	 6.2

458.07	 100.0	 575.58	 100.0	 824.49	 100.0

458.07	 575.58	 824.49

(0.91)	 (1.07)	 105.03

(3.07)	 27.39	 (33.17)

(17.48)	 (1.72)	 4.52

1,366.51	 1,337.40	 1,326.65

189.12	 290.53	 288.41

1,049.57	 931.83	 882.52

2.81	 40.35	 132.12

31.6	 24.9	 37.0

(0.2)	 (0.2)	 12.4

(0.7)	 4.6	 (3.9)

(0.2)	 2.0	 (2.5)

(1.8)	 (0.2)	 0.5

123.9	 105.2	 100.0

0.30	 0.44	 0.50

(0.04)	 (0.004)	 0.01

โครงสรางรายได
โครงวรา้งรายไดข้องบรษัิทสาํหรบัปี 2565 - 2567 จาํแนกตามกลุม่ประเภทผลติภณัฑไ์ดด้งันี �

ปี 25653/

ปี 2565

ล้านบาที่ ร้อยละ ล้านบาที่ ร้อยละ ล้านบาที่ ร้อยละ

ปี 25663/

ปี 2566

ปี 2567

ปี 2567

หมายเหตุ	: 1/	 เนื�องจากบริษัิัทมีีอำานาจค้ว่บค้มุีในบริษัิัท	เกริซึ่	ว่อเทอริ	์เมีด	จำากดั	ดว้่ยการิซืึ่ �อห็ุน้สิามีญัจากบคุ้ค้ล็ภัายนอกตั�งแตว่่นัที�	23	พิ่ฤษัภัาค้มี	2566	ริายไดจ้ากผล็ติภัณัฑ์น์ำ�ายาแล็ะ

ว่สัิดฟุอกไตจง้แสิดงในงบการิเงินริว่มีของบริษัิัทภัายห็ล็งัจากว่นัที�ไดม้ีาซึ่้�งห็ุน้สิามีญัดงักล็า่ว่		
2/	 ผล็ติภัณัฑ์อื์�น	ๆ	เชน่	เค้ริื�องสิำาอาง	ชดุตริว่จสิาริเสิพิ่ตดิ	ริายไดจ้ากการิให็บ้ริกิาริ	เป็นตน้
3/	 บริษัิัทเขา้ซืึ่ �อในห็ุน้สิามีญัของบริษัิัท	 ซีึ่ดีไอพีิ่	 (ปริะเทศไทย)	จำากดั	 (มีห็าชน)	จากผูถื้อห็ุน้ในล็ำาดบัสิงูสิดุของบริษัิัทในริะห็ว่า่งปี	2566	ซึ่้�งเป็นการิริว่มีธรุิกิจภัายใตก้าริค้ว่บค้มุี

เดียว่กนั	ดงันั�น	งบการิเงินริว่มีของบริษัิัทปี	2565	-	2566	จง้แสิดงริายไดท้ั�งห็มีดของบริษัิัท	ซีึ่ดีไอพีิ่	(ปริะเทศไทย)	จำากดั	(มีห็าชน)	เสิมืีอนว่า่บริษัิัทในกล็ุม่ีดำาเนินธรุิกิจเป็นห็นว่่ย

เศริษัฐกิจเดียว่กนั

หมายเหตุ	: 1/	 อตัริาผล็ตอบแทนตอ่สินิทริพัิ่ย	์ =	

2/	 อตัริาผล็ตอบแทนตอ่สิว่่นของผูถื้อห็ุน้	 =

กำาไริสิทุธิ
สินิทริพัิ่ยร์ิว่มีเฉล็ี�ย

กำาไริสิทุธิสิว่่นที�เป็นของผูถื้อห็ุน้บริษัิัทให็ญ่
สิว่่นของผูถื้อห็ุน้ของบริษัิัทให็ญ่เฉล็ี�ย



56-1 ONE REPORT 202414

ลักษัณะผลิติภัณฑ์์หร่อบริการ

บริิษััทพิ่ฒันา	 ผล็ิต	 แล็ะจดัจำาห็น่ายผล็ิตภัณัฑ์ย์าแผนปัจจุบนั	

ยาแผนโบริาณ	ผล็ิตภัณัฑ์ส์ิมีนุไพิ่ริ	 แล็ะผล็ิตภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริ	

ค้ริอบค้ล็มุีตั�งแตก่าริให็ค้้ ำาปริก้ษัาดา้นการิพิ่ฒันาสินิค้า้	การิค้ดิค้น้

แล็ะพิ่ัฒนาสิูตริให็ส้ิอดค้ล็อ้งกับค้ว่ามีตอ้งการิของล็ูกค้า้แล็ะ

แนว่ค้ดิเชิงนว่ตักริริมี	การิขอทะเบียนตำาริบัยาห็ริอืการิจดแจง้เล็ข

สิาริบบอาห็าริของสิำานกังานค้ณะกริริมีการิอาห็าริแล็ะยา	 (อย.)	

การิออกแบบบริริจภุัณัฑ์	์ ตล็อดจนการิผล็ิตภัายใตก้าริค้ว่บค้มุี

การิผล็ิตที�ไดคุ้้ณภัาพิ่มีาตริฐาน	 โดยบริิษััทมีีการิดำาเนินธุริกิจ

ห็ล็กั	ๆ	5	รูิปแบบ	คื้อ	(1)	ริบัจา้งผล็ติแล็ะจำาห็นา่ยภัายใตต้ริาสินิ

ค้า้ของล็กูค้า้	(OEM)	(2)	ผล็ติแล็ะจำาห็นา่ยภัายใตต้ริาสินิค้า้ของ

บริษัิัท	(Own	Brand)	(3)	ผล็ติแล็ะจำาห็นา่ยนำ�ายาสิำาห็ริบัการิฟอก

ไต	 (4)	 ริบัจา้งวิ่จยัแล็ะพิ่ฒันาผล็ิตภัณัฑ์	์ ให็ค้้ ำาปริก้ษัา	 แล็ะจดั

อบริมีสิมัีมีนา	แล็ะ	(5)	ผล็ติภัณัฑ์อื์�น	ๆ	โดยมีีริายล็ะเอียด	ดงันี �	

1. รับจ้างผลิติและจำาหน่ายภายใติ้ติราสิ่นค้าของ
ลูกค้า (OEM) และ

2. ผลิติและจำาหน่ายภายใติ้ติราสิ่นค้าของบริษััที่
(Own Brand)

บริิษััทมีีการิผล็ิตแล็ะจำาห็น่ายสิินค้า้ห็ล็ากห็ล็ายปริะเภัทภัาย

ใตก้าริดำาเนินงานของบริิษััทแล็ะบริิษััท	 แค้ริซ์ึู่ติก	 จำากดั	 โดยมีี

ผล็ติภัณัฑ์ห์็ล็กั	4	ปริะเภัท	ดงัตอ่ไปนี�

ก.	 ผู้ลิตภณัฑ์เ์สริิมอาหาริ	

ผล็ิตภัณัฑ์เ์สิริิมีอาห็าริ	 ตามีปริะกาศกริะทริว่งสิาธาริณสิขุ	

(ฉบบัที�	 293)	พิ่.ศ.	 2548	ห็มีายค้ว่ามีถง้	ผล็ติภัณัฑ์ที์�ใชร้ิบั

ปริะทานนอกเห็นือจากการิริบัปริะทานอาห็าริตามีปกติ	 ซึ่้�ง

มีีสิาริอาห็าริห็ริือสิาริอื�นเป็นองค้ป์ริะกอบอยู่ในรูิปแบบเมี็ด	

แค้ปซึ่ลู็	แค้ปซึ่ลู็นิ�มี	ผง	เกล็ด็	ของเห็ล็ว่	ห็ริอืล็กัษัณะอื�นซึ่้�งมิีใช่

รูิปแบบอาห็าริตามีปกติสิ ำาห็ริบัผูบ้ริโิภัค้ที�ค้าดห็ว่งัปริะโยชน์

ทางดา้นสิง่เสิริมิีสิขุภัาพิ่

บริิษััทพิ่ฒันา	ผล็ิต	 แล็ะจำาห็น่ายทั�งผล็ิตภัณัฑ์เ์สิริิมีอาห็าริ

สิำาห็ริบัการิบำารุิงสิขุภัาพิ่	แล็ะสิำาห็ริบัค้ว่ามีงามี	โดยผล็ติภัณัฑ์์

เสิริิมีอาห็าริเพืิ่�อบำารุิงสิขุภัาพิ่	 เป็นผล็ิตภัณัฑ์ที์�บริิโภัค้เพืิ่�อ

ตอ้งการิให็ร้ิ่างกายทำางานอย่างมีีปริะสิิทธิภัาพิ่มีากยิ�งข้ �น	

ปริะกอบดว้่ยวิ่ตามิีนแริธ่าตตุ่าง	 ๆ	 ที�จ ำาเป็นต่อริา่งกาย	 ใน

สิว่่นของผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริเพืิ่�อค้ว่ามีงามี	เป็นผล็ติภัณัฑ์์

ที�บริโิภัค้เพืิ่�อดแูล็รูิปริา่งแล็ะเพืิ่�อดแูล็ผิว่พิ่ริริณ	

ทั�งนี �	บริษัิัทให็บ้ริกิาริริบัจา้งผล็ติผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริภัายใต้

ตริาสินิค้า้ของล็กูค้า้(OEM)	แล็ะผล็ติเพืิ่�อจำาห็นา่ยผล็ติภัณัฑ์์

ภัายใตต้ริาสิินค้า้ของบริษัิัท	 (Own	Brand)	 โดยผล็ิตภัณัฑ์์

ภัายใตต้ริาสิินค้า้ของบริษัิัทไดแ้ก่	 EVITONTM	 ไดแ้ก่	 ผล็ิต

ภััณฑ์ค์้อล็ล็าเจนสิกัด	 ผล็ิตภััณฑ์วิ์่ตามิีนริว่มีแล็ะโค้เอ็น

ไซึ่มีค์้ิว่เทน	ผล็ิตภัณัฑ์ส์ิาริสิกดัจากใบแปะก�ว่ย	แล็ะภัายใต้

ตริาสินิค้า้สิภุัาพิ่โอสิถTM	ไดแ้ก่	ผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริสิกดั

จากธริริมีชาติ

ตวั่อยา่งผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริ	:	

ผล็ติภัณัฑ์ค์้อล็ล็าเจนสิกดั	1000	มีก.	ชนิดเมีด็	

ตวั่อยา่งผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริ	:	

นำ�ามีนั	4	สิห็ายสิกดัเยน็	(4	Mix	Oil),	ผล็ติภัณัฑ์อ์าห็าริเสิริมิีสิาห็ริา่ยสิไปรูิล็นิา่,	ผล็ติภัณัฑ์์

อาห็าริเสิริมิีนำ�ามีนังาดำาผสิมีนำ�ามีนัริ ำาขา้ว่,	 ผล็ิตภัณัฑ์อ์าห็าริเสิริมิีพีิ่เค้เบตา้	 สิาริสิกดัจาก

พิ่ล็คู้าว่แล็ะเบตา้	กล็แูค้น	แล็ะผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริสิาริสิกดัจากผงไขน่ ำ�าเป็นตน้	

ณ	ว่นัที�	31	ธนัว่าค้มี	2567	บริษัิัทมีีการิจดผล็ติภัณัฑ์ข์้ �นทะเบียนอาห็าริเสิริมิี	(ห็ริอืเล็ขสิาริบบอาห็าริกบัอย.)	ซึ่้�งออกว่างจำาห็นา่ยทั�ง

สิิ �น	471	ทะเบียน

EVITON™

สุ่ภาพื่โอส่ถึ™ 



บริษัที่ โรงงานเภส่ัชอุตส่าหกรรม เจเอส่พ่ (ประเที่ศไที่ย) จำากัดำ (มหาชน) 15

ข.	 ยาแผู้นปัจจุบันั

	 ยาแผนปัจจบุนั	ตามีนิยามีในพิ่ริะริาชบญัญตัิยา	พิ่.ศ.	2510	ห็มีายค้ว่ามีถง้	ยาที�ใชม้ีุง่ห็มีายสิำาห็ริบัปริะกอบว่ิชาชีพิ่เว่ชกริริมี	การิ

ปริะกอบโริค้ศลิ็ปะแผนปัจจบุนัห็ริอืการิบำาบดัโริค้สิตัว่	์	

	 บริษัิัทดำาเนินการิพิ่ฒันา	ผล็ติ	แล็ะจดัจำาห็นา่ยยาแผนปัจจบุนัสิำาห็ริบัมีนษุัย	์ทั�งการิริบัผล็ติภัายใตต้ริาสินิค้า้ของล็กูค้า้	(OEM)	แล็ะ

การิผล็ติภัายใตต้ริาสินิค้า้ของบริษัิัท	 โดยผล็ติภัณัฑ์ภ์ัายใตต้ริาสินิค้า้ของบริษัิัทไดแ้ก่	COXTM	 	ซึ่้�งมีีผล็ติภัณัฑ์ที์�ไดร้ิบัการิยอมีริบั

แล็ะมีีค้ว่ามีนิยมีอยา่งแพิ่ริห่็ล็าย	ไดแ้ก่	ยานำ�าแกไ้อ	แล็ะยาค้มุีกำาเนิด

ตวั่อยา่งยาแผนปัจจบุนั	:

ยาแกไ้อชนิดนำ�าเชื�อมี	แล็ะยาค้มุีกำาเนิด

ตวั่อยา่งยาแผนโบริาณแล็ะผล็ติภัณัฑ์ส์ิมีนุไพิ่ริ	:	

ยาเมีด็สิมีนุไพิ่ริฟา้ทะล็ายโจริ,	ยาอมีสิมีนุไพิ่ริแกไ้อ,	ผล็ติภัณัฑ์อ์าห็าริเสิริมิีเห็ด็ห็ล็นิจือ

ณ	ว่นัที�	31	ธนัว่าค้มี	2567	บริษัิัทมีีการิข้ �นทะเบียนตำาริบัยาแผนปัจจบุนัทั�งห็มีด	63	ทะเบียน	

ค้.	 ยาแผู้นโบัริาณและผู้ลิตภณัฑ์ส์มุนไพริ

	 ยาแผนโบริาณ	ตามีนิยามีในพิ่ริะริาชบญัญตัยิา	พิ่.ศ.	2510	ห็มีายค้ว่ามีถง้	ยาที�มีุง่ห็มีายสิำาห็ริบัใชใ้นการิปริะกอบโริค้ศลิ็ปะแผน

โบริาณ	ห็ริอืการิบำาบดัโริค้ซึ่้�งอยูใ่นตำาริายาแผนโบริาณที�ริฐัมีนตริปีริะกาศ	ห็ริอืริฐัมีนตริปีริะกาศเป็นยาแผนโบริาณ	ห็ริอืยาที�ไดร้ิบั

อนญุาตให็ข้้ �นทะเบียนตำาริบัยาเป็นยาแผนโบริาณกบัทาง	อย.	

	 บริษัิัทพิ่ฒันา	ผล็ติ	แล็ะจำาห็นา่ยยาแผนโบริาณ	เชน่	ยาบำารุิงโล็หิ็ต	ยาขบัล็มี	ยาแค้ปซึ่ลู็ผสิมีเถาเอน็ออ่น	เป็นตน้	แล็ะผล็ติภัณัฑ์์

สิมีนุไพิ่ริปริะเภัทที�ใชภ้ัายนอก	เชน่	ยาห็มีอ่ง	ยาห็มีอ่งนำ�า	นำ�ามีนัมีว่ย	พิิ่มีเสินนำ�า	แล็ะยาดมีสิมีนุไพิ่ริ	เป็นตน้	ในห็ล็ากห็ล็ายรูิปแบบ

บริริจภุัณัฑ์	์ทั�งนี �	บริษัิัทริบัผล็ติภัายใตต้ริาสินิค้า้ของล็กูค้า้	(OEM)	ซึ่้�งให็บ้ริกิาริตั�งแตก่าริพิ่ฒันาสิตูริ	ริว่มีถง้การิข้ �นทะเบียนยาแผน

โบริาณ	แล็ะมีีการิจดัจำาห็นา่ยผล็ติภัณัฑ์ภ์ัายใตต้ริาสินิค้า้ของบริษัิัท	(Own	Brand)	โดยผล็ติภัณัฑ์ภ์ัายใตต้ริาสินิค้า้ของบริษัิัทที�

ไดแ้ก่	สิภุัาพิ่โอสิถTM	ซึ่้�งไดแ้ก่	ยาอมีสิมีนุไพิ่ริแกไ้อ	แล็ะยาเมีด็สิมีนุไพิ่ริ	เป็นตน้

ณ	ว่นัที�	31	ธนัว่าค้มี	2567	บริษัิัทมีีการิข้ �นทะเบียนตำาริบัยาแผนโบริาณซึ่้�งออกว่างจำาห็นา่ยทั�งสิิ �น	280	ทะเบียน

สุ่ภาพื่โอส่ถึ™ 

COX™
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ผล็ติภัณัฑ์ท์ำาค้ว่ามีสิะอาดที�มีีสิว่่นผสิมีของแอล็กอฮอล็แ์บบสิเปริย	์แบบนำ�า	

แล็ะแบบเจล็

ง.	 ผู้ลิตภณัฑ์เ์ค้ร่ิ�องสำาอางและแอลกอฮอลส์ำาหรัิบัทีำาค้วามสะอาด็

3. ผลติิภณัฑ์น์ำ�ายาส่ำาหรบัการฟอกไติ 

การิผล็ติแล็ะจำาห็นา่ยนำ�ายาฟอกไตสิำาห็ริบัเค้ริื�องไตเทียมี	แล็ะจดั

จำาห็น่ายว่สัิดทุางการิแพิ่ทยส์ิ ำาห็ริบัใชใ้นห็น่ว่ยไตเทียมี	อยู่ภัาย

ใตก้าริดำาเนินการิของบริษัิัท	เกริซึ่	ว่อเทอริ	์เมีด	จำากดั	(“GWM”)	

ซึ่้�งบริิษััทไดเ้ขา้ล็งทนุในห็ุน้สิามีญัจำานว่น	 21,118	ห็ุน้	 ค้ิดเป็น

ริอ้ยล็ะ	 52.8	 ของทุนจดทะเบียนแล็ะชำาริะแล็ว้่	 เมืี�อว่ันที�	 23	

พิ่ฤษัภัาค้มี	2566	

4. รบัจา้งวจิยัและพัื่ฒนาผลติิภณัฑ์ ์ ใหค้ำาปรกึษัา 
และจดัำอบรมสั่มมนา

การิริบัจา้งเห็ล็่านี �อยู่ภัายใตก้าริดำาเนินการิของบริิษััท	 ซีึ่ดีไอพีิ่	

(ปริะเทศไทย)	จำากดั	(มีห็าชน)	(“CDIP”)	ซึ่้�งบริษัิัทไดเ้ขา้ล็งทนุใน

ห็ุน้สิามีญัจำานว่น	156,000,000	ห็ุน้	ค้ิดเป็นริอ้ยล็ะ	65.0	ของทนุ

จดทะเบียนแล็ะชำาริะแล็ว้่	เมืี�อว่นัที�	24	สิงิห็าค้มี	2566

5. ผลติิภณัฑ์อ์่�น ๆ

บริษัิัทจดัซืึ่ �อเว่ชภัณัฑ์ที์�มิีใช่ยาเพืิ่�อนำามีาจดัจำาห็น่ายให็แ้ก่ห็น่ว่ย

งานภัาค้ริฐัแล็ะเอกชน	 เชน่	ชดุตริว่จสิาริเสิพิ่ติดชนิดจุม่ี	 เป็นตน้	

เพืิ่�อนำาไปใช้ป้องกันแล็ะเฝ้าริะว่ังปัญห็ายาเสิพิ่ติดไดอ้ย่างมีี

ปริะสิทิธิภัาพิ่	นอกจากนี�	บริษัิัทว่า่จา้งผล็ติผล็ติภัณัฑ์เ์พืิ่�อจำาห็นา่ย

ให็แ้ก่ล็กูค้า้ภัายใตต้ริาสินิค้า้ของล็กูค้า้	 เนื�องจากล็กูค้า้บางสิว่่น

ที�ยงัเชื�อมีั�นในการิบริหิ็าริจดัการิดา้นค้ณุภัาพิ่ที�ดีของบริษัิัท	แล็ะ

ยงัค้งสิั�งซืึ่ �อสินิค้า้ผา่นทางบริษัิัท	บริษัิัทจง้ว่า่จา้งโริงงานผล็ติที�มีี

ค้ณุภัาพิ่ตามีที�กำาห็นดแล็ะจำาห็นา่ยให็แ้ก่ล็กูค้า้ตอ่ไป

การวจิยัและพัื่ฒนาผลิติภณัฑ์์ 

บริษัิัทมีีฝ่ายว่ิจยัแล็ะพิ่ฒันาผล็ติภัณัฑ์	์ เพืิ่�อศก้ษัาริว่บริว่มีขอ้มีลู็

แล็ะห็ล็ักฐานทางวิ่ทยาศาสิตริ	์ ริว่มีถ้งพิ่ัฒนาสิูตริผล็ิตภััณฑ์	์

โดยเนน้การิพิ่ฒันาผล็ิตภััณฑ์ใ์ห็มี่	 ๆ	 ในเชิงอุตสิาห็กริริมีตามี

ค้ว่ามีตอ้งการิของล็กูค้า้	แล็ะตามีแผนพิ่ฒันาผล็ติภัณัฑ์ใ์ห็มีข่อง

บริิษััท	 เพืิ่�อให็ส้ิอดค้ล็อ้งกับสิถานการิณข์องตล็าดสิขุภัาพิ่	ทั�ง

ค้ว่ามีตอ้งการิของตล็าดปัจจบุนัแล็ะตล็าดในอนาค้ต	นอกจาก

นั�น	บริษัิัทมีีบริษัิัทยอ่ย	ไดแ้ก่	บริษัิัท	ซีึ่ดีไอพีิ่	(ปริะเทศไทย)	จำากดั	

(มีห็าชน)	ซึ่้�งปริะกอบห็ล็กัธรุิกิจห็ล็กัในการิริบัจา้งวิ่จยัแล็ะพิ่ฒันา

ผล็ติภัณัฑ์	์ ริบัจา้งทดสิอบในห็อ้งปฏิิบตัิการิ	ตล็อดจนจดัริบัจา้ง

จดัอบริมีสิมัีมีนาเพืิ่�อพิ่ฒันาผูป้ริะกอบการิ	

ที�ผ่านมีา	 ฝ่ายวิ่จัยแล็ะพิ่ฒันาผล็ิตภััณฑ์ข์องบริิษััทไดมี้ีค้ว่ามี

ริว่่มีมืีอกบัสิถาบนัการิศ้กษัาแล็ะห็น่ว่ยงานของริฐัเพืิ่�อนำาค้ว่ามี

รูิจ้ากภัาค้การิศก้ษัามีาต่อยอดสิูก่าริผล็ิตในเชิงพิ่าณิชยแ์ล็ะเชิง

อตุสิาห็กริริมี	

JSP™
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นโยบายการติลาดำของผลิติภัณฑ์์หร่อบริการที่่�ส่ำาคัญ

การวจิยัและพัื่ฒนาผลติิภณัฑ์์ 

กลยุที่ธุ์ที่างการติลาดำ

บริิษััทมีีเป้าห็มีายที�จะเสิริิมีสิริา้งค้ว่ามีแข็งแกริง่ของตริาสิินค้า้

ของบริษัิัท	(Own	Brand)	แล็ะขยายฐานล็กูค้า้สิำาห็ริบักล็ุม่ีธรุิกิจ

ริบัจา้งผล็ติแล็ะจำาห็นา่ยภัายใตต้ริาสินิค้า้ของล็กูค้า้	(OEM)	อยา่ง

ตอ่เนื�อง	โดยเนน้การิดำาเนินกล็ยทุธด์งัตอ่ไปนี�

1.	 สร้ิางค้วามแขง็แกร่ิงใหกั้บัตริาสนิค้้าของบัริิษัที	โด็ยการิ

เพิ�มภาพจำา	(Brand	Recognition)	และการิรัิบัรู้ิของตริาสนิ

ค้้า	(Brand	Awareness)	ผู่้านส่�อทีี�หลากหลาย

เพืิ่�อให็ส้ิอดค้ล็อ้งกบักล็ยทุธอ์งค้ก์ริที�มีุง่เนน้ขยายการิเติบโตของ

ริายไดจ้ากผล็ติภัณัฑ์ภ์ัายใตต้ริาสินิค้า้ของบริษัิัท	(“Own	Brand”)	

ไดแ้ก่	COX™,	EVITON™	สิภุัาพิ่โอสิถ™	แล็ะ	JSPTM	โดยบริษัิัท

มีีแผนที�จะออกผล็ิตภัณัฑ์ใ์ห็มี่ภัายใตต้ริาสิินค้า้บริิษััทอย่างต่อ

เนื�องทั�งยาแผนปัจจบุนั	ยาแผนโบริาณ	ผล็ติภัณัฑ์ส์ิมีนุไพิ่ริ	แล็ะ

ผล็ิตภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริ	ดงันั�น	บริษัิัทจ้งมีีกล็ยทุธท์างการิตล็าด

ในการิเพิิ่�มีภัาพิ่จำา	(Brand	Recognition)	แล็ะการิริบัรูิต้ริาสินิค้า้	

(Brand	Awareness)	 เพืิ่�อให็เ้ขา้ถง้กล็ุม่ีผูบ้ริโิภัค้ที�มีีค้ว่ามีสินใจ

สิขุภัาพิ่แล็ะ/ห็ริอืค้ว่ามีงามี	 ริว่มีทั�งกริะตุน้ให็ก้ล็ุม่ีผูบ้ริโิภัค้ให็มีมี่ี

ค้ว่ามีสินใจเริื�องสิขุภัาพิ่แล็ะค้ว่ามีงามีมีากข้ �น	 เนน้การินำาเสินอ

ขอ้มีลู็ที�ถกูตอ้งตามีห็ล็กัวิ่ทยาศาสิตริผ์า่นการิทำาโฆษัณาแล็ะการิ

ให็ข้อ้มีลู็เชิงวิ่ชาการิ	ริว่มีถง้การิให็ค้้ว่ามีสิำาค้ญักบัการิผล็ติที�เป็น

ไปตามีมีาตริฐานแล็ะผล็ติภัณัฑ์ที์�มีีค้ณุภัาพิ่	เพืิ่�อเสิริมิีสิริา้งค้ว่ามี

น่าเชื�อถือให็ก้บัผล็ิตภัณัฑ์แ์ล็ะตริาสิินค้า้ของบริษัิัท	ซึ่้�งจะมีีสิว่่น

ช่ว่ยให็ผู้บ้ริโิภัค้ริบัรูิแ้ล็ะจดจำาในค้ณุค้า่ของตริาสิินค้า้ของบริษัิัท	

แล็ะให็ค้้ว่ามีสินใจผล็ติภัณัฑ์ข์องบริษัิัทเพิิ่�มีข้ �น	ณ	ปัจจบุนั	บริษัิัท

มีีการิตั�งงบปริะมีาณสิำาห็ริบัการิโฆษัณาปริะชาสิมัีพิ่นัธท์ั�งตริาสินิ

ค้า้แล็ะผล็ติภัณัฑ์ภ์ัายใตต้ริาสินิค้า้ของบริษัิัท	โดยมีุง่เนน้ไปที�กล็ุม่ี

ผูใ้ชผ้ล็ติภัณัฑ์ร์ิายให็มี่ๆ 	ผา่นชอ่งทางสิื�อสิาริที�ห็ล็ากห็ล็าย	(Multi-

Channel	Marketing)	 ริว่มีถ้งการิทำาการิตล็าดทางอินเตอริเ์น็ต	

แล็ะการิจดักิจกริริมีโปริโมีชั�น	ณ	จดุขาย	(Point	of	Sale)	เป็นตน้	

2.	 การิขยายช่องทีางการิจำาหน่ายอย่างหลากหลาย	 โด็ยมุ่ง

เน้นช่องทีางออนไลน	์(Online	Channel)	และการิขายผู่้าน

โทีริทีศััน	์(TV	Shopping)	เพ่�อตอบัสนองพฤตกิริริมของผูู้้

บัริิโภค้ทีี�เปลี�ยนแปลงไป

บริิษััทขยายช่องทางการิจำาห็น่ายที�มีีค้ว่ามีห็ล็ากห็ล็ายเพิิ่�มีข้ �น	

จากช่องทางการิจำาห็น่ายรูิปแบบเดิมี	 เช่น	 ริา้นขายยาทั�ว่ไป	

(Traditional	 Drug	 Store)	 ริา้นค้า้ปล็ีกสิมีัยให็มี่	 (Modern	

Trade)	 แล็ะริา้นสิะดว่กซืึ่ �อ	 (Convenient	 Store)	 เป็นตน้	 โดย

บริิษััทให็ค้้ว่ามีสิำาค้ัญกับช่องทางการิจำาห็น่ายสิินค้า้ออนไล็น	์

(Online	Marketplace)	เพิิ่�มีมีากข้ �น	เชน่	Shopee	แล็ะ	Lazada	

เป็นตน้	พิ่ริอ้มีกนันี �	บริษัิัทยงัมีุง่เนน้การิโฆษัณาแล็ะชอ่งทางการิ

จำาห็นา่ยผา่นโทริทศัน	์(TV	Shopping)	ทั�งริะบบโทริทศันภ์ัาค้ปกต	ิ

(Free	TV)	แล็ะโทริทศันผ์า่นดาว่เทียมี	เนื�องจากบริษัิัทเล็ง็เห็น็ถง้

ศกัยภัาพิ่ในการิเติบโตของริายไดจ้ากผล็ิตภัณัฑ์ภ์ัายใตต้ริาสิิน

ค้า้ของบริิษััทจากช่องทางเห็ล็่านี �	 ซึ่้�งเกิดจากการิเปล็ี�ยนแปล็ง

เทค้โนโล็ยีในการิสิื�อสิาริแล็ะการิเปล็ี�ยนแปล็งพิ่ฤติกริริมีของ

ผูบ้ริิโภัค้	 โดยบริิษััทสิามีาริถนำาเสินอสิินค้า้ภัายใตต้ริาสิินค้า้

ของบริษัิัท	 (Own	Brand)	 ไดโ้ดยตริง	 ในขณะเดียว่กนั	 การินำา

เสินอผล็ิตภััณฑ์์ของบริิษััทผ่านช่องทางเห็ล็่านี �มีีสิ่ว่นช่ว่ยใน

การิปริะชาสิมัีพิ่นัธบ์ริิษััท	 ทำาให็บ้ริิษััทสิามีาริถนำาเสินอบริิการิ

ริบัจา้งผล็ิตผล็ิตภัณัฑ์ใ์ห็ก้บักล็ุ่มีล็กูค้า้ที�สินใจการิทำาตริาสิินค้า้

ของล็กูค้า้เอง	 (OEM)	ผา่นชอ่งทางเห็ล็า่นี �ไดอี้กดว้่ย	นอกจากนี�	

บริษัิัทสิื�อสิาริปริะชาสิมัีพิ่นัธข์อ้มีลู็บริษัิัท	ค้ว่ามีเป็นมีา	ผล็ติภัณัฑ์์

แล็ะการิให็บ้ริกิาริของบริษัิัท	แล็ะผล็งานว่ิจยัตา่ง	ๆ 	ทั�งของบริษัิัท

แล็ะของสิถาบนัการิศก้ษัาตา่งๆ	ที�เป็นปริะโยชนต์อ่ผูบ้ริโิภัค้	ผา่น

ทางเว่็บไซึ่ต	์www.jsppharma.com	แล็ะทางสิื�อสิงัค้มีออนไล็น	์

(Social	Media)	 เช่น	 Facebook	 ของบริิษััท	 ชื�อ	 “OEM	 food	

supplement	by	JSP	Pharma”,	“ยาสิมีนุไพิ่ริ	ตริาสิภุัาพิ่โอสิถ”	

แล็ะ	“JSP	Herbal	Center	ริบัจา้งผล็ติสิมีนุไพิ่ริ”	เป็นตน้	ซึ่้�งบริษัิัท

จดัให็มี้ีเจา้ห็นา้ที�ดแูล็งานเกี�ยว่กบั	Social	Media	โดยเฉพิ่าะ	เพืิ่�อ

ริองริบัการิเปล็ี�ยนแปล็งพิ่ฤตกิริริมีของผูบ้ริโิภัค้ที�ห็นัไปใช	้Social	

Media	มีากข้ �น	แล็ะตอ้งการิไดร้ิบัการิตอบกล็บัในเว่ล็าอนัริว่ดเริว็่



56-1 ONE REPORT 202418

3.	 เสริิมสร้้างศัักยภาพของทีมีงานขาย เพื่่�อรัักษาและขยาย

ฐานลููกค้้าอย่า่งมีปีระสิทิธิิภาพ

เนื่่�องจากทีีมงานขายมีีความสำำ�คัญัเป็็นอย่่างมากในการรักัษา

และขยายฐานลููกค้า้โดยเฉพาะกลุ่่�มธุุรกิจรับัจ้า้งผลิิตและจััด

จำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์ ์(OEM) บริษัิัทเล็ง็เห็น็ถึึงความสำำ�คัญัในการ

พัฒันาบุุคลากร  โดยมีีการจัดัอบรมให้ค้วามรู้้� แก่่พนักังานขาย

อย่า่งต่อ่เนื่่�องรวมทั้้�งส่ง่เสริมิค่า่นิิยมในด้า้นการมีีส่ว่นร่ว่มในการ

แก้ปั้ัญหา ซื่่�อสัตัย์ ์จริงิใจ กับัลูกูค้า้เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�ความภักัดีีในตราสินิ

ค้า้ของบริษัิัท นอกจากนี้้ �บริษัิัทยังัมุ่่�งเน้น้ให้ที้ีมงานขายมีีการใช้้

สื่่�อสารแบบสองทางเพื่่�อพัฒันาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างลูกูค้า้และ

สามารถนำำ�ข้อ้เสนอแนะหรือืข้อ้ปรับัปรุุงมาใช้เ้ป็็นแนวทางในการ

พัฒันาศักัยภาพของทีีมขายต่อ่ไปได้้

กลยุุทธ์์การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ

บริษัิัทมีีระบบและกระบวนการบริหิารการผลิติสินิค้า้ที่่�มีีมาตรฐาน 

เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์แต่่ละชนิิดเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ

สุขุภาพ ดังันั้้�น บริษัิัทจึึงให้ค้วามสำำ�คัญัและเน้น้เป็็นพิิเศษในทุกุ

ขั้้�นตอนการผลิิต และการควบคุมุคุณุภาพของผลิิตภัณัฑ์ ์ตั้้�งแต่่

การพัฒันาสูตูรผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ให้ผ้ลลัพัธ์ท์ี่่�ดีีต่อ่ผู้้�บริโิภค การคัดัเลืือก

วัตัถุดุิบิที่่�มีีคุณุภาพ การรักัษาความสะอาดและความสมบูรูณ์ข์อง

เครื่่�องจักัร อุปุกรณ์แ์ละสถานที่่� และขั้้�นตอนในการปฏิิบัตัิิแต่ล่ะ

กระบวนการของการผลิิตที่่�เป็็นไปตามมาตรฐาน GMP และมีีการ

ตรวจสอบคุณุภาพในทุกุกระบวนการทำำ�งานตั้้�งแต่ร่ับัวัตัถุดุิบิเข้า้

ผลิิต การผลิิตและการเก็็บรักัษาสิินค้า้ตามมาตรฐาน GMP ไป

จนถึึงการควบคุุมคุุณภาพภายหลังัผลิิตภัณัฑ์จ์ำำ�หน่่ายในท้อ้ง

ตลาด นอกจากนี้้ � โรงงานของบริษัิัทดำำ�เนิินการตามกฎเกณฑ์ข์อง 

อย. อย่า่งเคร่ง่ครัดั ดังันั้้�น บริษัิัทจึึงดำำ�เนิินการให้ทุ้กุผลิติภัณัฑ์ข์อง

บริษัิัทผ่า่นการพิจารณาอนุมุัตัิขิึ้้ �นทะเบีียนผลิติภัณัฑ์จ์าก อย. แล้ว้

เท่า่นั้้�น บริษัิัทจึึงจะดำำ�เนิินการผลิติเชิิงอุตุสาหกรรมได้้

ลักัษณะกลุ่่�มลูกูค้า้เป้้าหมาย และช่อ่งทางการจำำ�หน่า่ย

บริษัิัทมีีสัดัส่ว่นรายได้จ้ากการจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้ต้ราสินิ

ค้า้ของลูกูค้า้ (OEM) คิิดเป็็นสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 54.4 ร้ อ้ยละ 50.1 

และร้อ้ยละ 37.4 ของรายได้จ้ากการขายและให้บ้ริกิารรวมในปีี 

2565 ปี 2566 และปีี 2567 ตามลำำ�ดับั ลูกูค้า้ของบริษัิัทส่ว่นใหญ่

เป็็นผู้้�ประกอบการทั้้�งในรููปของบุคุคลหรือืบริษัิัทห้า้งร้า้น ซึ่่�งจะสั่่�ง

ซื้้ �อผลิติภัณัฑ์จ์ากบริษัิัทในลักัษณะการสั่่�งผลิติภายใต้ต้ราสินิค้า้

ของลูกูค้า้ (OEM) เพื่่�อนำำ�ไปจำำ�หน่่ายต่อ่ให้แ้ก่่ผู้้�บริโิภคผ่า่นช่่อง

ทางจำำ�หน่า่ยต่า่ง ๆ 

สำ ำ�หรับัผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�จำ ำ�หน่่ายภายใต้ต้ราสิินค้า้ของบริษัิัท (Own 

Brand) บริษัิัทมีีสัดัส่ว่นรายได้ค้ิดิเป็็นร้อ้ยละ 36.9 ร้อ้ยละ 33.5 

และร้อ้ยละ 40.9 ของรายได้ร้วมจากการขายและให้บ้ริกิารรวม

ในปีี 2565 ปี 2566 และปีี 2567 ตามลำำ�ดับั กลุ่่�มลูกูค้า้ส่ว่นใหญ่

จะเป็็นผู้้�บริโิภคที่่�ต้อ้งการยารักัษาโรคสำำ�หรับัยาแผนปััจจุบุันัหรือื

ยาแผนโบราณ และผู้้�บริิโภคที่่�สนใจเรื่่�องสุขุภาพหรืือความงาม

สำำ�หรับัผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหารหรือืผลิิตภัณัฑ์ส์มุนุไพร  ซึ่่�งบริษัิัท

มีีช่่องทางจัดัจำำ�หน่่ายหลายช่่องทางให้เ้หมาะสมกับัผลิิตภัณัฑ์์

และกลุ่่�มลูกูค้า้เป้้าหมาย โดยบริิษััทจำำ�หน่่ายผลิิตภัณัฑ์ ์Own 

Brand แบ่ง่ได้เ้ป็็น 2 รูปแบบตามเงื่่�อนไขการส่ง่มอบและการรับั

รู้้�ร ายได้ ้คือ 

1.	 การฝากขาย หมายถึึง การที่่�บริษัิัทผู้้�เป็็นเจ้า้ของสินิค้า้ เรียีกว่า่

	 ผู้้�ฝากขาย ได้ส้่ง่สินิค้า้ของตนไปบุคุคลอีกฝ่่ายหนึ่่�ง เรียีกว่า่ ผู้้�รับั

ฝากขาย ซึ่่�งทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นผู้้�ขายหรือืตัวัแทนขายสินิค้า้ ซึ่่�งสินิค้า้

จะถูกูขายเมื่่�อการส่ง่มอบสินิค้า้ให้แ้ก่่ลูกูค้า้ของผู้้�รับัฝากขาย 

สิินค้า้ที่่�เป็็นการฝากขายจะถูกูจัดัส่ง่ให้แ้ก่่ผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายช่่อง

ทางต่า่ง ๆ แต่จ่ะสามารถเรียีกเก็็บเงิินได้ภ้ายหลังัผลิติภัณัฑ์์

ถูกูจำำ�หน่า่ยให้แ้ก่่ลูกูค้า้ของผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยแล้ว้ ซึ่่�งสิทิธิิและความ

เสี่่�ยงจะยังัเป็็นของบริษัิัทจนกว่า่จะมีีการส่ง่มอบสินิค้า้ให้แ้ก่่

ลูกูค้า้ของผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยแล้ว้  โดยการฝากขายของผลิิตภัณัฑ์ ์

Own Brand จะจัดัจำำ�หน่า่ยผ่า่นช่อ่งทาง Direct Shopping 

ได้แ้ก่่ ผู้้�ที่่�มีีรายการช้อ้ปปิ้้ �งทางโทรทัศัน์ ์(TV/Home Shopping) 

หรือืช่อ่งทางออนไลน์ ์(Online Shopping) เป็็นต้น้ 

2.	 การขายขาด หมายถึึง การที่่�บริษัิัทส่ง่มอบสินิค้า้ให้ก้ับัลูกูค้า้

ที่่�เป็็นผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ และบริิษััทสามารถ

เรียีกเก็็บเงิินจากผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยได้ท้ันัทีี ซึ่่�งสิทิธิิและความเสี่่�ยง

จะยังัเป็็นของบริษัิัทจนกว่า่จะมีีการส่ง่มอบสิินค้า้ให้แ้ก่่ผู้้�จัดั

จำำ�หน่า่ยแล้ว้ โดยการขายขาดของผลิติภัณัฑ์ ์Own Brand จะ

จัดัจำำ�หน่า่ยผ่า่น 

•	 ช่อ่งทางร้า้นค้า้สะดวกซื้้ �อ (Convenient Store) 

•	 ช่อ่งทางร้า้นค้า้ปลีกีสมัยัใหม่ ่(Modern Trade) 

•	 จำำ�หน่า่ยผ่า่นผู้้�ให้บ้ริกิารตลาดออนไลน์ ์(E-Marketplace) 

เช่น่ Lazada หรือื Shopee เป็็นต้น้ ซึ่่�งบริษัิัทเล็ง็เห็น็ถึึง

ศักัยภาพในการเติิบโตและมีีนโยบายที่่�จะเสริมิสร้า้งความ

แข็ง็แกร่ง่ของการจัดัจำำ�หน่า่ยผ่า่นทางออนไลน์ต์่อ่ไป 

•	 การจำำ�หน่า่ยสินิค้า้ผ่า่นทีีวีี (TV Shopping) ซึ่่�งสามารถเข้า้

ถึึงกลุ่่�มเป้า้หมายได้ก้ว้า้งขวาง สามารถนำำ�เสนอสินิค้า้และ

บริกิารได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพสามารถปิิดการขายได้อ้ย่า่ง

รวดเร็ว็
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บริษัิัทมีีสัดัส่่วนรายได้จ้ากการจำำ�หน่่ายผลิิตภัณัฑ์น์้ำำ��ยาฟอกไต

ร้อ้ยละ 11.2 และร้อ้ยละ 17.0 ของรายได้จ้ากการขายและให้้

บริกิารรวมในปีี 2566 และปีี 2567 ตามลำำ�ดับั โดยมีีกลุ่่�มลูกูค้า้

เป็็นหน่ว่ยไตเทีียมภายในประเทศ

บริษัิัทมีีการจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์ใ์ห้ก้ับัลูกูค้า้เพื่่�อส่ง่ออกผลิติภัณัฑ์์

ไปจำำ�หน่า่ยในต่า่งประเทศได้แ้ก่่ ประเทศเมีียนมา ลาว จีน กัมัพูชูา 

มาเลเซีีย สิงิค์โ์ปร์ ์ศรีลีังักา ฟิลิปิปิินส์ ์และเคนย่า่ อย่า่งไรก็ตาม 

รายได้จ้ากการส่่งออกผลิิตภัณัฑ์ไ์ปต่่างประเทศมีีสัดัส่่วนน้อ้ย

กว่า่ร้อ้ยละ 5.0 ของรายได้จ้ากการขายและให้บ้ริกิารรวมตลอดปีี 

2565 - 2567 บริษัิัทยังัไม่มี่ีนโยบายในการจัดัตั้้�งสำ ำ�นักังานสาขาใน

ต่า่งประเทศแต่อ่ย่า่งใด นอกจากนั้้�น บริษัิัทไม่มี่ีรายได้จ้ากลูกูค้า้

รายใดรายหนึ่่�งเกิินกว่่าร้อ้ยละ 30 ของรายได้จ้ากการขายและ

ให้บ้ริกิารรวมในปีี 2565 - 2567

นโยบายกำำ�หนดราคา

สำำ�หรับัผลิิตภัณัฑ์ภ์ายใต้ต้ราสิินค้า้ของลูกูค้า้ (OEM) บริิษััทมีี

การกำำ�หนดราคามาตรฐาน (Standard Price List) ของแต่่ละ

ผลิิตภััณฑ์์ไว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งกำำ�หนดรายละเอีียดของราคา

มาตรฐานตามรูปแบบต่า่ง ๆ ของผลิติภัณัฑ์เ์ช่น่ แคปซูลู แคปซูลู

นิ่่�ม  ผงชงดื่่�ม  เม็็ดตอก เป็็นต้น้ และตามขนาดบรรจุขุองสิินค้า้ 

โดยแต่ล่ะประเภทจะมีีสูตูรมาตรฐานที่่�ใช้ใ้นการผลิติ ทำำ�ให้บ้ริษัิัท

สามารถกำำ�หนดราคาที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกันัได้ ้ อย่่างไรก็ตาม 

ในกรณีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงสููตรการผลิิตจากสููตรมาตรฐาน

ของบริษัิัท เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามความต้อ้งการของลูกูค้า้ บริษัิัทจะ

กำำ�หนดราคาขายใหม่เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามต้น้ทุนุวัตัถุดุิิบและค่า่ใช้้

จ่า่ยที่่�เปลี่่�ยนแปลง และเป็็นราคาขายที่่�บริษัิัทสามารถรักัษาอัตัรา

กำำ�ไรที่่�เพีียงพอรองรับักับัค่า่ใช้จ้่่ายในการขาย และค่า่ใช้จ้่่ายใน

การบริหิารและดำำ�เนิินงานต่า่ง ๆ ของบริษัิัทได้้

สำ ำ�หรับัผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้ต้ราสินิค้า้ของบริษัิัท (Own Brand) และ

ผลิติภัณัฑ์น์้ำำ��ยาฟอกไต บริษัิัทกำำ�หนดราคาขายด้ว้ยวิธีิีต้น้ทุนุบวก

อัตัรากำำ�ไร (Cost Plus Margin) โดยพิิจารณาถึึงต้น้ทุนุและค่า่ใช้้

จ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมทั้้�งปััจจัยัอื่่�น ๆ เช่น่ การวางตำำ�แหน่ง่ทางการ

ตลาดของผลิติภัณัฑ์ ์การยอมรับัในตัวัผลิติภัณัฑ์ข์องลูกูค้า้ ความ

ต้อ้งการซื้้ �อ ขนาดบรรจุขุองสินิค้า้ เป็็นต้น้ โดยมีีการกำำ�หนดราคา

มาตรฐาน (Standard Price List) ของแต่ล่ะสินิค้า้ในแต่ล่ะช่อ่ง

ทางการจำำ�หน่่ายตามความเหมาะสม  โดยราคาขายสิินค้า้ต้อ้ง

สามารถแข่่งขันักับัคู่่�แข่่งในตลาดได้ ้ อย่า่งไรก็ตาม บริษัิัทอาจมีี

การปรับัลดราคาสิินค้า้ลงจากราคามาตรฐานเพื่่�อทำำ�กิจกรรมส่ง่

เสริมิการขายหรือืโปรโมชั่่�นในรููปแบบต่า่ง ๆ เช่น่ การให้ส้่ว่นลด

ราคา การให้ข้องแถม  เป็็นต้น้ ในขณะเดีียวกันั บริษัิัทมีีขั้้�นตอน

เพื่่�อพิิจารณาว่่าการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายหรืือโปรโมชั่่�น

ดังักล่่าว  บริิษััทยังัสามารถรักัษาอัตัรากำำ�ไรในระดับัที่่�เพีียงพอ

รองรับักับัค่า่ใช้จ้่า่ยในการขาย ค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิารและค่า่ใช้้

จ่า่ยดำำ�เนิินงานต่า่งๆ ของบริษัิัทได้ ้เมื่่�อเทีียบกับัปริมิาณขายและ/

หรือืรายได้ท้ี่่�เพ่ิ่�มขึ้้ �น 

การจำำ�หน่่ายและช่่องทางประชาสััมพัันธ์์

สำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้ต้ราสินิค้า้ของลูกูค้า้ (OEM) บริษัิัทมีีทีีม

งานขายที่่�ทำ ำ�หน้า้ที่่�เป็็นผู้้�ติดิต่อ่ ประสานงาน ให้ค้ำ ำ�ปรึึกษา และ

ดูแูลการพัฒันาผลิิตภัณัฑ์ ์ จนลูกูค้า้สามารถนำำ�ผลิิตภัณัฑ์อ์อก

จำำ�หน่่ายได้ ้ ซึ่่�งลูกูค้า้กลุ่่�มนี้้ �จะนำำ�ผลิิตภัณัฑ์ไ์ปจำำ�หน่่ายให้แ้ก่่ผู้้�

บริโิภคสุดุท้า้ย (End-Users) อี กทอดหนึ่่�งผ่า่นช่่องทางจำำ�หน่่าย

ของลูกูค้า้ เช่น่ ร้า้นขายยาทั่่�วไป (Traditional Drug Store) ร้า้น

ค้า้ปลีีกสมัยัใหม่ ่(Modern Trade) ร้า้นสะดวกซื้้ �อ (Convenient 

Store) รายการช้อ้ปปิ้้ �งทางโทรทัศัน์ ์(TV/Home Shopping) และ

ช่อ่งทางออนไลน์ ์เป็็นต้น้ 

ส่ว่นผลิติภัณัฑ์ ์Own Brand ทีมงานขายของบริษัิัทจะทำำ�หน้า้ที่่�

เป็็นผู้้�ติดิต่อ่ นำำ�เสนอและให้ข้้อ้มูลูผลิติภัณัฑ์ใ์นการวางจำำ�หน่า่ย 

ประสานงานต่า่ง ๆ  ตลอดจนร่ว่มวางแผนการส่ง่เสริมิการขายกับั

ลูกูค้า้และติิดตามดูแูลการขายและการจัดัส่ง่สิินค้า้ เพื่่�อให้ย้อด

ขายเป็็นไปตามเป้า้หมายที่่�กำ ำ�หนดไว้ ้ นอกจากนั้้�น บริษัิัทมีีการ

ว่า่จ้า้งผู้้�มีีชื่่�อเสียีงเพื่่�อการโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ผ์ลิติภัณัฑ์ ์Own 

Brand ตั้้�งแต่ปี่ี 2567 เพื่่�อเสริมิสร้า้งภาพลักัษณ์ต์ราสินิค้า้ โน้ม้

น้า้วให้ผู้้้�บริโิภครู้้�จั กัสินิค้า้ในวงกว้า้ง และดึึงดูดูลูกูค้า้กลุ่่�มใหม่ ่ๆ 

ที่่�มีีความสนใจในการดูแูลรักัษาสุขุภาพ

บริษัิัทมีีพนักังานขายที่่�เป็็นพนักังานประจำำ�รวม  36 คน (ข้อ้มูลู 

ณ วั ันที่่� 31 ธั ันวาคม  2567) ซึ่่�งพนัักงานขายมีีความรู้้� และมีี

ประสบการณ์เ์กี่่�ยวกับัผลิิตภัณัฑ์ข์องบริิษััทเป็็นอย่่างดีี โดยทีีม

งานขายรับัผิิดชอบงานการขายตั้้�งแต่่การเข้า้พบเพื่่�อรับัทราบ

ข้อ้มูลูความต้อ้งการของลูกูค้า้ นำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์แ์ละคุณุสมบัตัิิ

ต่า่ง ๆ ของผลิติภัณัฑ์ ์ โดยมีีสินิค้า้ตัวัอย่า่งให้ท้ดลองใช้ ้รวมถึึ ง

งานดูแูลการขายและให้ก้ารอบรมเกี่่�ยวกัับข้อ้มูลูผลิิตภัณัฑ์ใ์ห้้

แก่่ลูกูค้า้กลุ่่�มต่า่ง ๆ ทั้้�งนี้้ � พนั กังานขายได้ร้ับัผลตอบแทนในรููป

ของเงิินเดืือนประจำำ�และเงิินจูงูใจในการขายหรืือค่่าคอมมิชชั่่�น

ซึ่่�งกำำ�หนดตามเป้้าหมายการขายเป็็นรายปีีและมีีการทบทวน

เป็็นประจำำ�ทุกุปีีโดยการอนุมุัตัิิของฝ่่ายบริหิาร  ซึ่่�งบริษัิัทจ่่ายค่่า

คอมมิชชั่่�นให้พ้นักังานขายโดยแบ่่งจ่่ายเป็็นงวดตามยอดที่่�เก็็บ

ได้จ้ากลูกูค้า้และจะจ่่ายครบทุกุงวดสำำ�หรับัการขายที่่�ได้ร้ับัชำำ�ระ

เงิินครบทั้้�งหมดแล้ว้เท่า่นั้้�น 
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นอกจากนี�	 สิ ำาห็ริบักล็ุ่มีล็กูค้า้ที�บริิษััทไมี่สิามีาริถเขา้ถ้งได	้ ห็ริือ	

บริษัิัทมีีขอ้จำากดัในการิติดตอ่ปริะสิานงาน	 เช่น	 ในเริื�องการิเดิน

ทางดูแล็ล็ูกค้า้	 เป็นตน้	 บริิษััทจ้งมีีค้ว่ามีจำาเป็นที�ตอ้งแต่งตั�ง

ตวั่แทนเพืิ่�อเขา้มีาช่ว่ยในดา้นงานขายให็ก้ับบริิษััท	 ทั�งนี �	 ฝ่าย

จดัการิไดพิ้ิ่จาริณาแล็ว้่เห็น็ว่า่ค้า่ใชจ้า่ยดงักล็า่ว่เกิดข้ �นตามีค้ว่ามี

จำาเป็นแล็ะเป็นไปอยา่งสิมีเห็ตสุิมีผล็

นอกจากนี�	บริษัิัทยงัมีีชอ่งทางปริะชาสิมัีพิ่นัธแ์ล็ะให็ค้้ว่ามีรูิเ้กี�ยว่

กบัผล็ติภัณัฑ์ข์องบริษัิัทผา่นทางสิื�อตา่ง	ๆ	เชน่	นิตยสิาริ	โบริชวั่ริ	์

แผ่นพิ่บั	 เว่็บไซึ่ตข์องบริิษััท	 เป็นตน้	 ริว่มีทั�งยงัสิามีาริถติดตามี

ขอ้มีลู็ข่าว่สิาริของบริิษััทผ่านช่องทางออนไล็น	์ ไดแ้ก่	 เว่็บไซึ่ต	์	

www.jsppharma.com;	 Facebook:	OEM	 food	 supplement	

by	JSP	Pharma:	Line	ID:	@JSPSALE	แล็ะ	นอกจากนี�	ล็กูค้า้

สิามีาริถติดต่อสิอบถามีขอ้มีลู็เพิิ่�มีเติมีไดที้�	 Call	 Center	 ทาง

โทริศพัิ่ทห์็มีายเล็ข	02	284	1218	ริะห็ว่า่งเว่ล็า	9.00	-	17.00	น.	

แล็ะทางอีเมีล็	์sale.os@jsppharma.com	
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ส่ภาพื่การแข่งขันภายในอุติส่าหกรรม

ผล็ิตภัณัฑ์ที์�บริิษััทจำาห็น่ายเกี�ยว่เนื�องกับการิขยายตวั่ห็ริือการิ

เตบิโตของอตุสิาห็กริริมีตา่ง	ๆ	ที�เกี�ยว่ขอ้งไดแ้ก่	ตล็าดผล็ติภัณัฑ์์

ยาแผนปัจจบุนั	ตล็าดผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริ	แล็ะตล็าดผล็ติภัณัฑ์์

สิมีนุไพิ่ริ	โดยภัาพิ่ริว่มีของแตล่็ะอตุสิาห็กริริมีสิรุิปไดด้งันี �

อุติส่าหกรรมผลิติภัณฑ์์ยาแผนปัจจุบัน

ยาแผนปัจจบุนัแบง่เป็น	2	ปริะเภัท	คื้อ

1)	 ยาตน้ตำาริบัห็ริอืยาตน้แบบ	(Original	Drugs)	คื้อยาชนิดให็มีที่�

ผา่นการิวิ่จยัแล็ะพิ่ฒันา	โดยผูผ้ล็ติยาตน้แบบจะไดร้ิบัสิทิธิบตัริ

ผกูขาดในการิผล็ติยาเป็นริะยะเว่ล็า	20	ปี	เมืี�อสิทิธิบตัริสิิ �นสิดุ

ล็ง	ผูผ้ล็ติริายอื�นจง้สิามีาริถผล็ติยานั�นออกจำาห็นา่ยได้

2)	 ยาชื�อสิามีญั	 (Generic	Drugs)	 เป็นการิผล็ติล็อกเล็ียนสิตูริ

ยาตน้แบบ	 โดยผล็ิตข้ �นภัายใตเ้ค้ริื�องห็มีายการิค้า้ที�ไมี่ใช่

เค้ริื�องห็มีายการิค้า้ตามีสิทิธิของผูค้้ริองสิทิธิบตัริยา	แตมี่ีตวั่

ยาสิำาค้ญัเป็นชนิดเดียว่กนักบัยาตน้แบบ	 เป็นการิผล็ติเมืี�อยา

ตน้แบบนั�นไดห้็มีดอายสุิทิธิบตัริไปแล็ว้่	 เนื�องจากการิผล็ติใช้

ว่ตัถดุบิที�มีีตน้ทนุตำ�าแล็ะไมีมี่ีค้า่ใชจ้า่ยในการิวิ่จยัตวั่ยา	ทำาให็้

ตน้ทนุในการิผล็ติยาชื�อสิามีญัตำ�ากว่า่ยาตน้แบบ

โค้ริงสิริา้งอตุสิาห็กริริมียาแผนปัจจบุนัแบง่ตามีขั�นตอนการิผล็ติ

(1)	 ขั�นตน้	คื้อ	การิวิ่จยัค้น้ค้ว่า้พิ่ฒันายาตวั่ให็มี่

(2)	 ขั�นกล็าง	คื้อ	การิผล็ติว่ตัถดุบิยา	เป็นการิผล็ติว่ตัถดุบิตวั่ยาที�ใช้

ในการิผล็ติยาสิำาเริจ็รูิป	ไดแ้ก่	ตวั่ยาสิำาค้ญั	(Active	Ingredient)	

แล็ะตวั่ยาชว่่ย	(Inert	Substance)	ที�เริง่ให็เ้กิดปฏิิกิริยิา	โดยการิ

ผล็ติในขั�นกล็างนี �เป็นการิผล็ติตวั่ยาที�ค้น้พิ่บแล็ว้่	แล็ะค้ดิค้น้

พิ่ฒันาเฉพิ่าะเทค้นิค้วิ่ธีการิผล็ติห็ริอืเปล็ี�ยนโค้ริงสิริา้งโมีเล็กลุ็

ตน้แบบเพืิ่�อให็ไ้ดต้วั่ยานั�น	 จ้งเป็นขั�นตอนการิผล็ิตที�ตอ้งใช้

เทค้โนโล็ยีขั�นสิงูแล็ะเงินทนุจำานว่นมีาก

(3)	 ขั�นปล็าย	 คื้อ	การิผล็ติยาสิำาเริจ็รูิป	 เป็นการิพิ่ฒันาสิตูริตำาริบั

ยา	โดยนำาเขา้ว่ตัถดุบิตวั่ยาสิำาค้ญัจากตา่งปริะเทศมีาผสิมีแล็ะ

ผล็ติเป็นยาสิำาเริจ็รูิปในรูิปแบบตา่ง	ๆ 	เชน่	ยาเมีด็	ยาแค้ปซึ่ลู็	ยา

นำ�า	เป็นตน้

อตุสิาห็กริริมียาแผนปัจจบุนัของปริะเทศไทยสิ่ว่นให็ญ่จะอยู่ใน

ขั�นปล็ายคื้อการิผล็ิตยาสิำาเริจ็รูิป	ยาที�ผล็ิตไดใ้นปริะเทศเป็นยา

ชื�อสิามีญั	 (Generic	Drugs)	 ซึ่้�งผูผ้ล็ิตจะนำาเขา้ว่ตัถุดิบตวั่ยา

สิำาค้ญัจากต่างปริะเทศมีาผสิมีแล็ะผล็ิตเป็นยาสิำาเริ็จรูิปในรูิป

แบบต่าง	 ๆ	 จากขอ้มีลู็ของสิำานกังานค้ณะกริริมีการิอาห็าริแล็ะ

ยา	กริะทริว่งสิาธาริณสิขุ	 (“อย.”)	 ริะบวุ่า่	ปริะเทศไทยมีีโริงงาน

ผล็ิตยาแผนปัจจุบันที�ไดก้าริริบัริองมีาตริฐานการิผล็ิต	 GMP	

จำานว่น	176	แห็ง่	(ขอ้มีลู็	ณ	สิงิห็าค้มี	2565)	ผูผ้ล็ติยาห็ล็กัของ

ภัาค้ริฐั	 คื้อองค้ก์าริเภัสิชักริริมี	 (Government	Pharmaceutical	

Organization:	GPO)	อยา่งไริก็ตามี	ปัจจบุนัไดมี้ีการิปริะกาศใช้

พิ่ริะริาชบญัญตัิ	 (พิ่.ริ.บ.)	 การิจดัซืึ่ �อจดัจา้งแล็ะการิบริหิ็าริพิ่สัิดุ

ภัาค้ริฐั	พิ่.ศ.	2560	 (มีีผล็บงัค้บัใชใ้นเดือนสิงิห็าค้มี	2560)	ริะบุ

ให็	้ องค้ก์าริเภัสิชักริริมีเป็นผูป้ริะกอบการิที�อยู่ในฐานะเดียว่กบั

ผูป้ริะกอบการิริายอื�น	 เกิดการิแข่งขนัมีากข้ �นในกล็ุม่ีผูป้ริะกอบ

การิยาในปริะเทศ	ทั�งนี �	 สิามีาริถแบ่งผูป้ริะกอบการิในตล็าดยา

ไดเ้ป็น	2	กล็ุม่ี	ดงันี �

กลุ่มทีี�	1	ห็นว่่ยงานภัาค้ริฐั	ไดแ้ก่องค้ก์าริเภัสิชักริริมี	แล็ะโริงงาน

เภัสิชักริริมีทห็าริ	เนน้ผล็ติยาชื�อสิามีญั	(Generic	Drugs)	จำาห็นา่ย

ในปริะเทศ	เพืิ่�อทดแทนยานำาเขา้จากตา่งปริะเทศ

กลุ่มทีี�	2	บริษัิัทยาภัาค้เอกชน	แบง่เป็น	(1)	บริษัิัทยาของค้นไทย	

เป็นบริษัิัทที�ค้นไทยถือห็ุน้ให็ญ่	สิว่่นให็ญ่จะเนน้ผล็ติยาชื�อสิามีญั

ทั�ว่ไป	แล็ะมีีริาค้าไมีส่ิงู	แล็ะ	(2)	บริษัิัทยาของตา่งชาต	ิถือห็ุน้สิว่่น

ให็ญ่โดยต่างชาติ	 เป็นตวั่แทนนำาเขา้ยาตน้ตำาริบัห็ริือยาจดสิิทธิ

บตัริ	(Original	Drugs)	มีาจำาห็นา่ยในริาค้าที�ค้อ่นขา้งสิงู	แล็ะมีี

บางริายเขา้มีาตั�งโริงงานผล็ติยาสิำาเริจ็รูิปในปริะเทศไทย

บริษัิัทผูผ้ล็ติภัายในปริะเทศดำาเนินธรุิกิจผล็ติยาแล็ะจดัจำาห็น่าย

ในปริะเทศเป็นสิว่่นให็ญ่	โดยยาที�ผล็ติในปริะเทศสิว่่นให็ญ่จะใช้

บริิโภัค้ในปริะเทศเป็นห็ล็กัสิดัสิ่ว่นริาว่ริอ้ยล็ะ	 90	 ของปริิมีาณ

การิผล็ิตทั�งห็มีด	 โดยเฉพิ่าะริะบบปริะกนัสิขุภัาพิ่แห็ง่ชาติ	 (The	

Universal	 Coverage	 Scheme:	 UCS)	 ที�ปัจจุบนัค้ริอบค้ล็มุี

ปริะชากริถ้งริอ้ยล็ะ	 99.78	สิะทอ้นโอกาสิที�มีากข้ �นของค้นไทย

ในการิเขา้ถ้งการิริกัษัาพิ่ยาบาล็	 ที�แสิดงให็เ้ห็็นถ้งแนว่โนม้ีการิ

บริิโภัค้ยาที�จะมีีอตัริาสิงูข้ �นตามีไปดว้่ย	 ทั�งนี �	 ผูผ้ล็ิตยาเอกชน

ในปริะเทศเผชิญแริงกดดนั	 จาก	 (1)	 กริะทริว่งสิาธาริณสิขุแล็ะ

กริมีบญัชีกล็างมีีการิกำาห็นดริาค้ากล็างยา	 เพืิ่�อเป็นเค้ริื�องมืีอใน

การิค้ว่บค้มุีค้่าใชจ้่ายดา้นยาทำาให็ส้ิถานพิ่ยาบาล็ของริฐัจดัซืึ่ �อ

ยาในริาค้าที�เห็มีาะสิมี	(2)	การิเขา้มีาแขง่ขนัของยาริาค้าถกูจาก

อินเดียแล็ะจีนที�มีีตน้ทนุการิผล็ติตำ�ากว่า่ไทย	(3)	ผูผ้ล็ติยาเอกชน

ในปริะเทศยงัค้อ่นขา้งเสิยีเปริยีบองค้ก์าริเภัสิชักริริมีทั�งดา้นตน้ทนุ

การิผล็ติ	แล็ะโอกาสิการิเขา้ถง้ชอ่งทางการิจดัจำาห็นา่ย	นอกจาก

นี�	การิปฏิิบตัติามีมีาตริฐาน	GMP	PIC/S	โดยการิเขา้เป็นสิมีาชิก

การิตริว่จปริะเมิีนยาแห็่งสิห็ภัาพิ่ยุโริป	 ห็ริือ	 Pharmaceutical	

Inspection	Co-operation	Scheme	ทำาให็ต้น้ทนุการิผล็ติเพิิ่�มีข้ �น
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แนวโน้้มอุุตสาหกรรมยา

ปีี 2566 - 2568 คาดว่า่มูลูค่า่จำำ�หน่า่ยยาจะเติบิโตต่อ่เนื่่�อง จาก

แนวโน้ม้การเจ็็บป่่วยเพ่ิ่�มขึ้้ �นของโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้ �อรังั การเข้า้ถึึง

ระบบหลักัประกัันสุุขภาพถ้ว้นหน้า้ จำ ำ�นวนผู้้�ป่วยต่่างชาติิที่่�มีี

แนวโน้ม้กลับัมาใช้บ้ริิการมากขึ้้ �น และกระแสการใส่่ใจสุขุภาพ

และความต้อ้งการดูแูลสุขุภาพเชิิงป้อ้งกันัซึ่่�งสอดคล้อ้งกันัทั่่�วโลก 

ท่่ามกลางภาวะการแข่่งขันัที่่�มีีแนวโน้ม้รุนแรงขึ้้ �น จึึ งอาจเป็็นข้อ้

จำำ�กัดัในการทำำ�กำำ�ไรของผู้้�ประกอบการ โดยมูลูค่า่การจำำ�หน่า่ยยา

ผ่า่นโรงพยาบาลจะเติบิโตเฉลี่่�ย 6.3% ต่อ่ปีี ขณะที่่�การจำำ�หน่า่ย

ผ่า่นร้า้นขายยา (OTC) เติบิโตเฉลี่่�ย 5.0% ต่อ่ปีี

ประเด็น็ท้า้ทายของธุรุกิจ ได้แ้ก่่ (1) การที่่�ไทยยังัขาดศักัยภาพใน

การผลิติยาที่่�จำ ำ�เป็็นจึึงต้อ้งพึ่่�งพาการนำำ�เข้า้เป็็นส่ว่นใหญ่ (2) การ

แข่่งขันัที่่�มีีแนวโน้ม้รุนแรงขึ้้ �น จากผู้้�ประกอบการรายใหม่่ทั้้�งคน

ไทยและต่า่งชาติ ิและ (3) ภาระต้น้ทุนุของผู้้�ผลิติยาที่่�มีีแนวโน้ม้

เพ่ิ่�มขึ้้ �นจากการต้อ้งปรับัปรุุงโรงงานผลิิตยาให้ไ้ด้ต้ามมาตรฐาน 

GMP-PIC/S รวมถึึงราคาวัตัถุดุิบินำำ�เข้า้ที่่�มีีแนวโน้ม้สูงูขึ้้ �น ปัจจัยั

ข้า้งต้น้จะเป็็นข้อ้จำำ�กัดัในการทำำ�กำำ�ไรของผู้้�ประกอบการ

ผู้้�ผลิิตยาแผนปััจจุุบััน: ร ายได้มี้ีแนวโน้ม้เติิบโตต่่อเนื่่�อง จาก 

(1) คว ามต้อ้งการยาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการติดเชื้้ �อไวรัสั COVID-19 

ที่่�จะยังัมีีอยู่่� รวมถึึงวัคัซีนป้อ้งกันัโรค ขณะที่่�การผ่อ่นคลายเกณฑ์์

ความเข้ม้งวดในการควบคุุมการแพร่่ระบาด ทำ ำ�ให้ก้ารดำำ�เนิิน

กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจและสังัคมกลับัมาใกล้เ้คีียงระดับัปกติิ ส่ ง่

ผลให้ผู้้้�ป่วยกลับัมาใช้บ้ริกิารในโรงพยาบาลมากขึ้้ �น (2) ผู้้�ป่ วย

โรคไม่่ติิดต่่อเรื้้ �อรังัซึ่่�งมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้้ �นต่่อเนื่่�อง (3) การเข้า้ถึึง

บริกิารทางการแพทย์แ์ละสาธารณสุขุผ่่านระบบประกันัสุขุภาพ

ของภาครัฐั ส่ ง่ผลดีต่่อผู้้�ผลิิตที่่�จำ ำ�หน่่ายยาผ่่านโรงพยาบาลโดย

เฉพาะยาจดสิทิธิิบัตัร และ (4) ผู้้�ผลิติยังัมีีโอกาสเพ่ิ่�มช่อ่งทางการ

จัดัจำำ�หน่า่ยผ่า่นร้า้นขายยา และขยายตลาดส่ง่ออกไปยังัประเทศ

ในอาเซีียนซึ่่�งยังัมีีความต้อ้งการยาและวัคัซีนต่อ่เนื่่�อง 

สำ ำ�หรับัปััจจัยัท้า้ทายของธุรุกิจ ได้แ้ก่่ (1) การแข่ง่ขันัที่่�เพ่ิ่�มขึ้้ �นจาก

การเข้า้มาของผู้้�ประกอบการรายใหม่ ่(2) ราคาวัตัถุดุิบิยานำำ�เข้า้มีี

แนวโน้ม้สูงูขึ้้ �น (3) การควบคุมุราคายาของภาครัฐัในโรงพยาบาล

เอกชน ทำำ�ให้ก้ารปรับัขึ้้ �นราคายาทำำ�ได้จ้ำ ำ�กัดั และ (4) ต้น้ทุนุที่่�เพ่ิ่�ม

ขึ้้ �นจากการปรับัปรุุงโรงงานให้ไ้ด้ม้าตรฐาน GMP-PIC/S ปัจจัยั

ข้า้งต้น้จะส่ง่ผลกดดันัความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของธุรุกิจ

ผู้้�จำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์เ์ภสััชภััณฑ์ ์ (ร้้านค้้าปลีีก/ร้้านค้้าส่่ง): 

รายได้มี้ีแนวโน้ม้เติิบโตอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไปเป็็นผลจาก (1) 

กระแสการใส่ใ่จสุขุภาพและความต้อ้งการดูแูลสุขุภาพเชิิงป้อ้งกันั

มีีแนวโน้ม้เพ่ิ่�มขึ้้ �น (2) การฟื้้ �นตัวัของภาคท่่องเที่่�ยว ส่ ่งผลดีต่่อ

ธุรุกิจร้า้นยาโดยเฉพาะในทำำ�เลท่อ่งเที่่�ยว (3) ผู้้�จำ ำ�หน่า่ยยามีีช่อ่ง

ทางการตลาดเข้า้ถึึงกลุ่่�มผู้้�บริโิภคได้ม้ากขึ้้ �น อาทิิ แอปพลิิเคชันั

ด้า้นการให้ค้ำ ำ�ปรึึกษาและขายสิินค้า้ผ่่านระบบออนไลน์ ์ การ

โฆษณาสิินค้า้ผ่่านสื่่�อดิิจิิทััล  แต่่ผู้้�ประกอบการอาจเผชิิญแรง

กดดันัจากการแข่ง่ขันัที่่�รุุนแรง ดังันี้้ �

ธุรุกิจร้า้นค้า้ปลีีก/ร้า้นขายยาทั่่�วไป (Stand-alone) ถูกูกดดันัจาก

การขยายสาขา (Chain store) ต่อ่เนื่่�องของร้า้นขายยารายใหญ่ 

อาทิิ ร้า้นขายยาฟาสซิโิน ตั้้�งเป้า้ขยายสาขาในรููปแบบแฟรนไชส์์

ให้ค้รบ 200 สาขาภายในปีี 2565 จาก 105 สาขา ในปีี 2563 ร้า้น 

Save drug (เครือืโรงพยาบาลกรุุงเทพ) มีีแผนขยายสาขาต่อ่เนื่่�อง

ทุกุปีี จากปััจจุบุันัมีีมากกว่า่ 80 สาขาทั่่�วประเทศ และร้า้น Pure 

(เครือืบิ๊๊�กซีี) ตั้้�งเป้า้ขยายสาขาเพ่ิ่�มอีก 7 แห่ง่ในปีี 2565 จาก 146 

สาขาปีี 2564 นอกจากนี้้ � ยังัมีีการขยายพื้้ �นที่่�จำ ำ�หน่า่ยยาของร้า้น

ค้า้ปลีกีสมัยัใหม่ ่อาทิิ ดิสิเคาน์ส์โตร์ ์และซูเูปอร์ม์าร์เ์ก็็ต (เปิิดสาขา

รวมกันัเฉลี่่�ยไม่ต่่ำ ำ��กว่า่ปีีละ 50 สาขา) และร้า้นสะดวกซื้้ �อ (อาทิิ 

7-Eleven มีีแผนเปิิดสาขาปีีละ 700 สาขา)

ร้า้นค้า้ส่่งผลิิตภัณัฑ์เ์ภสัชัภัณัฑ์ ์ปัจจุบุันัหันัมาทำำ�ตลาดร้า้นค้า้

ปลีีกมากขึ้้ �น และเพ่ิ่�มช่่องทางการขายและโฆษณาสิินค้า้ที่่�ผ่่าน

สื่่�อออนไลน์ ์ทำำ�ให้ส้ามารถเข้า้ถึึงกลุ่่�มผู้้�บริโิภคได้ม้ากขึ้้ �น จึึงค่อ่น

ข้า้งได้เ้ปรีียบด้า้นต้น้ทุนุการจัดัซื้้ �อยาเมื่่�อเทีียบกับัธุุรกิจร้า้นค้า้

ปลีีก/ร้า้นขายยาทั่่�วไป (Stand-alone)

อุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

มูลูค่่าตลาดอาหารเสริิมทั่่�วโลกเพ่ิ่�มขึ้้ �นอย่่างต่่อเนื่่�อง นั บัตั้้�งแต่่

เกิิด COVID-19 และยังัถูกูประเมิินว่า่อัตัราการเติบิโตนี้้ �จะยังัเกิิด

ขึ้้ �นไปอีีกอย่า่งต่ำำ�� 7 ปี ด้ว้ยอัตัราการเติบิโตเฉลี่่�ยต่อ่ปีีสูงูถึึง 10% 

โดยสิินค้า้ที่่�มีีส่ว่นแบ่ง่การตลาดมากที่่�สุดุถึึง 30% ของโลก คือ 

สินิค้า้ประเภทวิิตามิิน ส่ว่นโปรตีน และผลิติภัณัฑ์ก์รดอะมิิโน เป็็น

สิินค้า้ที่่�มีีอัตัราการเติิบโตสูงูที่่�สุดุ โดยปััจจัยัที่่�สนับัสนุนุทิิศทาง

การเติบิโตของอุตุสาหกรรมอาหารเสริมิคือพฤติกิรรมของคนที่่�หันั

มาใส่ใ่จสุขุภาพหลังัเกิิด COVID-19 และโครงสร้า้งประชากรของ

โลกที่่�เป็็นสังัคมสูงูอายุ ุ(Aging Society) ทำำ�ให้ผู้้้�ผลิติและจำำ�หน่า่ย

อาหารเสริมิมีีการเติบิโตอย่า่งก้า้วกระโดด

มูลูค่า่ตลาดอาหารเสริมิทั่่�วโลกในปีี 2022 อยู่่�ที่่� 152.3 พันัล้า้น

เหรีียญสหรัฐัฯ และมีีการคาดการณ์ก์ันัว่่ามูลูค่่าจะขึ้้ �นไปสูงูถึึง 

269.5 พันัล้า้นเหรียีญในปีี 2030 ด้ว้ยอัตัราการเติบิโตเฉลี่่�ย 8.5% 

ต่่อปีี (ที่่�มา : Vantagemarketresearch) โดยการแพร่ร่ะบาด

ของโรค COVID-19 ได้ส้่ง่ผลให้ค้วามต้อ้งการอาหารเสริมิที่่�ช่ว่ย

กระตุ้้�นภูมิูิคุ้้�มกันัเพ่ิ่�มสูงูขึ้้ �นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยเฉพาะกับัประเทศ

ที่่�ได้ร้ับัผลกระทบอย่่างหนักัในแถบอเมริกิาเหนือและยุโุรป เช่่น 

สหรัฐัอเมริิกา อิ ตาลีี ส เปน สหร าชอาณาจัักร  ฝรั่่�งเศส  และ

เยอรมนี ดังันั้้�น ในช่ว่งที่่�ผ่า่นมาจึึงเห็น็การเติบิโตของอุตุสาหกรรม

ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารส่ว่นใหญ่กระจุกุตัวัอยู่่�ในภูมิูิภาคเหล่า่นี้้ �
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ซึ่่�งการประเมิินนี้้ �สอดคล้อ้งกับัข้อ้มูลูจาก Grandviewresearch 

ที่่�มองว่่า มู ลูค่่าตลาดอาหารเสริิมทั่่�วโลกจะมีีอัตัราการเติิบโต

เฉลี่่�ย 9% ในช่ว่งปีี 2023 ถึึง 2030 โดยมีีปััจจัยัหลักัที่่�ขับัเคลื่่�อน

การเติิบโต คือ จำำ�นวนประชากรสูงูอายุทุี่่�เพ่ิ่�มขึ้้ �น การเปลี่่�ยนแปลง

จาก เภสัชัภัณัฑ์ไ์ปสู่่�โภชนเภสัชั ซึ่่�งเทรนด์น์ี้้ �เกิิดขึ้้ �นจากพฤติกิรรม

ของคนที่่�มุ่่�งเน้น้การดูแูลสุขุภาพเชิิงป้อ้งกันัโรค  และการมุ่่�งเน้น้

การบริโิภคอาหารที่่�มีีโภชนาการเฉพาะบุคุคล นอกจากนี้้ �ผู้้�บริโิภค

กำำ�ลังัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมเพื่่�อหันัไปดูแูลตนเองโดยตรงมากยิ่่�งขึ้้ �น

ทั้้�งนี้้ �ประเภทของสิินค้า้/ผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�มีีส่่วนผสมจากวิิตามิินจะ

ครองตำำ�แหน่่งที่่�โดดเด่่นในตลาดในปีี 2022 คิ ิดเป็็นส่่วนแบ่่ง 

30.19% ทั่่�วโลก โดยมีีสาเหตุหุลักัมาจากการเปิิดตัวัผลิิตภัณัฑ์์

เสริมิวิิตามิินรวมใหม่ ่ๆ ที่่�เพ่ิ่�มขึ้้ �น และหนุนุด้ว้ยความสนใจของผู้้�

บริโิภคที่่�เพ่ิ่�มขึ้้ �นเกี่่�ยวกับัสุขุภาพโดยรวม

ตลาดอาหารเสริิมนำำ�โดยอเมริิกาเหนือ เนื่่�องจากมีีผู้้�ผลิิตราย

ใหญ่ที่่�รายได้สู้งู และเน้น้รููปลักัษณ์ท์างกายภาพมาก ส่ว่นยุโุรปมีี

สัดัส่ว่นประชากรสูงูอายุจุำ ำ�นวนมากขึ้้ �น และโรคเรื้้ �อรังัที่่�เพ่ิ่�มขึ้้ �น ใน

ขณะที่่�เอเชีียแปซิฟิิิกครองอุตุสาหกรรมผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารและ

มีีส่ว่นแบ่ง่รายได้ม้ากที่่�สุดุที่่� 34.91% ในปีี 2565 เนื่่�องจากฐาน

ผู้้�บริโิภคที่่�เพ่ิ่�มขึ้้ �นในประเทศต่า่ง ๆ รวมถึึ งอิินเดีีย จีน เกาหลีีใต้ ้

และอื่่�น ๆ เนื่่�องจากค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เพ่ิ่�มขึ้้ �นในผลิติภัณัฑ์เ์สริมิสุขุภาพ

ในภูมิูิภาคเนื่่�องจากรายได้ต้่อ่หัวัที่่�เพ่ิ่�มขึ้้ �น

สำำ�หรับัอุตุสาหกรรมอาหารเสริมิในประเทศไทย มีีแนวโน้ม้เติบิโต

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยในปีี 2565 มีีมูลูค่า่ตลาดรวมประมาณ 87,000 

ล้า้นบาท เพ่ิ่�มขึ้้ �นจากปีี 2564 ประมาณ 20% จากการศึึกษา

ของ Nielsen CMV ว่า่ในปีี 2565 คนไทยมีีการซื้้ �อผลิติภัณัฑ์ใ์น

กลุ่่�มสุขุภาพและความงามถึึง 84% ซึ่่�งกลุ่่�มวิิตามิิน อาหารเสริมิ

มีีการเติิบโตขึ้้ �น 229% หรือืเกิิน 2 เท่า่ตัวัจากปีี 2019 โดยจาก

ผลสำำ�รวจยังัพบว่่าผู้้�บริิโภคส่่วนใหญ่ประมาณ 60% ต้อ้งการ

รับัประทานอาหารเสริมิเพื่่�อให้ดู้อู่่อนกว่่าวัยั ส่ ว่นความต้อ้งการ

อันัดับัที่่� 2 คือ ต้อ้งการมีีผิิวที่่�ดีีขึ้้ �น ดังันั้้�นทาง Nielsen CMV จึึง

คาดการณ์ว์่า่ในปีี 2566 จะยังัเป็็นปีีที่่�ผู้้�คนมีีแนวโน้ม้ปรับัเปลี่่�ยน

พฤติกิรรมในการรับัประทานอาหารให้มี้ีความสมดุลุมากขึ้้ �น โดย

มีีการรับัประทานอาหารเสริมิประเภทยา และวิิตามิินเพื่่�อสุขุภาพ 

นอกจากนี้้ �ยาสมุนุไพรยังัได้ร้ับัความนิยมสูงูเช่น่เดีียวกันั

จำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่� เ พ่ิ่�มขึ้้ �นทั่่� ว โลก โดยเฉพาะในภููมิิภาค 

อเมริกิาเหนือ ยุโุรป และเอเชีียแปซิิฟิิก ซึ่่�งเป็็นประเทศที่่�มีีกำำ�ลังั

ซื้้ �อสูงู จึึ งมีีกลุ่่�มลูกูค้า้ที่่�เป็็น Silver Age จำ ำ�นวนมาก จำ ำ�นวน

ประชากรสูงูอายุใุนประเทศไทยมีีแนวโน้ม้เพ่ิ่�มขึ้้ �น โดยในปีี 2566 

มีีสัดัส่ว่นประชากรสูงูอายุอุยู่่�ที่่� 18.03% และคาดว่า่จะเพ่ิ่�มขึ้้ �นเป็็น 

20.47% ในปีี 2573 ประชากรสูงูอายุมีุีแนวโน้ม้ที่่�จะบริโิภคอาหาร

เสริมิมากขึ้้ �น จะส่ง่ผลให้ก้ารผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหารเสริมิจะมีี

การเติิบโตที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�องไปอีีกหลายปีี กลุ่่�มคน Generation 

นี้้ �จะมีีการศึึกษาดีี มีีรายได้แ้ละกำำ�ลัังการซื้้ �อสููง และมีีความ

ต้อ้งการผลิิตภัณัฑ์อ์าหารเสริิมจากคนกลุ่่�มนี้้ �จะสูงูกว่่าคนกลุ่่�ม

อื่่�น โดยเฉพาะผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�กระตุ้้�นภูมิูิคุ้้�มกันั การบำำ�รุงสุขุภาพ 

และชะลอวัยั

ส่ว่นช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่า่ยออนไลน์ค์าดว่า่มีีการเติบิโตเฉลี่่�ยต่อ่

ปีี (CAGR) สูงูสุดุที่่� 9.7% ซึ่่�งเกิิดจากการระบาด COVID-19 ได้้

เร่ง่การเติบิโตของ E-commerce ส่ง่ผลให้ย้อดขายออนไลน์ข์อง

ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารเพิ่่�มขึ้้ �น และโลกยุคุใหม่ท่ี่่�มีีผู้้�ใช้อิ้ินเทอร์เ์น็็ต

จำำ�นวนมากขึ้้ �น ก็ทำำ�ให้ก้ารเข้า้แบรนด์ต์่า่ง ๆ  ได้ง้่า่ย นอกจากนี้้ �วิถีิี

ชีีวิิตที่่�เร่ง่รีบีของคนทั่่�วไป มีีสินิค้า้พร้อ้มจำำ�หน่า่ยทุกุวันัตลอด 24 

ชั่่�วโมง ความสะดวกสบายในการซื้้ �อของที่่�บ้า้น และความพร้อ้ม

ของสินิค้า้ที่่�หลากหลายเป็็นปััจจัยัที่่�ผลักัดันัให้ ้จำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์์

เสริมิอาหารผ่า่นช่อ่งทางการจำำ�หน่า่ยออนไลน์ท์ั่่�วโลก

มูลูค่า่ตลาด E-Commerce ของไทย มีีมูลูค่า่กว่า่ 6.2 แสนล้า้น

บาทในปีี 2565 และมีีแนวโน้ม้จะเติบิโตต่อ่เนื่่�องปีีละ 6% ขึ้้ �นไปอยู่่�

ที่่� 6.34 - 6.94 แสนล้า้นบาท ในระหว่า่งปีี 2566 - 2567 โดยหมวด

สินิค้า้ที่่�ผู้้�บริโิภคหันัมาซื้้ �อผ่า่นช่อ่งทาง E-Commerce มากขึ้้ �นใน

รอบ 5 ปีที่่�ผ่า่นมา ประกอบด้ว้ย กลุ่่�ม Personal & Household 

Care ซึ่่�งครอบคลุมุสิินค้า้ในหมวด Beauty และ Health อาทิิ 

ผลิิตภัณัฑ์ด์ูแูลเส้น้ผม  เครื่่�องสำำ�อาง วิ ตามิิน อาหารเสริมิ  และ

ผลิิตภัณัฑ์ส์ำ ำ�หรับัทำำ�ความสะอาดครัวัเรือืน ซึ่่�งมีีรายได้จ้ากการ

ขายเพ่ิ่�มขึ้้ �นจาก 36,000 ล้า้นบาทในปีี 2562 มาอยู่่�ที่่� 139,000 

ล้า้นบาทในปีี 2565 โดยมีีส่ว่นแบ่ง่ตลาดเพ่ิ่�มขึ้้ �นจาก 17% เป็็น 

22% ในช่ว่งเวลาเดีียวกันั จากการสำำ�รวจของ Nielsen CMV พบ

ว่า่ในปีี 2565 คนไทยมีีการซื้้ �อผลิติภัณัฑ์ใ์นกลุ่่�มสุขุภาพและความ

งามผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์ถ์ึึง 58% โดยกลุ่่�มวิิตามิิน อาหารเสริมิ

มีีการเติบิโตขึ้้ �น 229% จากปีี 2562 โดยจากผลสำำ�รวจยังัพบว่า่ผู้้�

บริโิภคส่ว่นใหญ่ประมาณ 60% ต้อ้งการรับัประทานอาหารเสริมิ

เพื่่�อให้ดู้อู่อ่นกว่า่วัยั ส่ว่นความต้อ้งการอันัดับัที่่�สอง คือ ต้อ้งการ

มีีผิิวที่่�ดีีขึ้้ �น

อุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร

ผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพรเป็็นทางเลืือกใหม่ใ่นการรักัษาและส่ง่เสริมิสุขุ

ภาพ ทำำ�ให้เ้ป็็นผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีมูลูค่า่เพ่ิ่�มสูงูขึ้้ �น สำ ำ�หรับัประเทศไทย

นั้้�นรัฐับาลมีีนโยบายส่่งเสริิมสมุุนไพรให้เ้ป็็นพืืชเศรษฐกิิจของ

ประเทศโดยจัดัทำำ�แผนแม่บ่ทแห่ง่ชาติิ ว่า่ด้ว้ยการพัฒันาสมุนุไพร

ไทยฉบับัที่่� 1 พ.ศ. 2560 - 2564 ร่ว่มกับัภาคเอกชนเพื่่�อกำำ�หนด

มาตรการ แผนงาน และแนวทางที่่�จะสนับัสนุนุให้เ้กิิดการพัฒันา 
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สมุุนไพร  การส่่งเสริิมสมุุนไพรไทยและภููมิิปััญญาการแพทย์์

แผนไทยและการแพทย์พ์ื้้ �นบ้า้น ส อดคล้อ้งกับัยุทุธศาสตร์ช์าติิ 

พ.ศ. 2561 - 2580 เพื่่�อให้เ้กิิดการพัฒันา ควบคุมุ  และกำำ�กับั

ดูแูลผลิิตภัณัฑ์ส์มุนุไพร จึึ งได้มี้ีการประกาศใช้พ้ระราชบัญัญััติิ

ผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร พ.ศ. 2562 เพื่่�อการควบคุมุและกำำ�กับัดูแูล ส่ง่

เสริมิให้มี้ีการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพรอย่า่งเป็็นระบบ ครบวงจร 

มีีความปลอดภัยั ได้คุ้ณุภาพและมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรับัในระดับั

สากล รวมถึึงการเพ่ิ่�มรายการยาแผนโบราณเอาไว้ใ้นบัญัชีียาหลักั

แห่ง่ชาติ ิและให้โ้รงพยาบาลและสถานพยาบาลภาครัฐัต่า่ง ๆ  ใช้้

สมุนุไพรทดแทนการนำำ�เข้า้ยาแผนปััจจุบุันัเพื่่�อลดการขาดดุลุจาก

การนำำ�เข้า้ยาจากต่า่งประเทศ นอกจากนี้้ �การระบาดของโควิด-19 

ที่่�รุุนแรงขึ้้ �นในประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2563 ทำ ำ�ให้ย้าแผนโบราณ 

เช่น่ ฟ้า้ทะลายโจร กระชายขาว มีีความต้อ้งการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดย

ตามประกาศคณะกรรมการพัฒันาระบบยาแห่ง่ชาติ ิเรื่่�อง บัญัชีียา

หลักัแห่ง่ชาติดิ้า้นสมุนุไพร (ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2564 ซึ่่�งมีีผลบังัคับัใช้้

เมื่่�อวันัที่่� 4 มิถุนุายน 2564 ได้มี้ีการเพ่ิ่�มเติมิรายละเอีียดของการ

ใช้ฟ้้้าทะลายโจรเพื่่�อบรรเทาอาการของโรคหวัดัและเป็็นการใช้้

เพื่่�อรักัษาโรคโควิด-19 ดังันั้้�น แนวโน้ม้การบริโิภคยาแผนโบราณ 

และผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพรจะมีีอัตัราเพ่ิ่�มสูงูขึ้้ �นในอนาคต

ภาวะการแข่่งขััน

อุตุสาหกรรมยาแผนปััจจุบุันั ยาแผนโบราณ ผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร 

และผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร ล้ว้นเป็็นอุตุสาหกรรมที่่�มีีผู้้�ประกอบ

การอยู่่�ในตลาดจำำ�นวนมาก เนื่่�องจากเป็็นอุตุสาหกรรมที่่�มีีแนว

โน้ม้ในการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้ � ผู้้� ประกอบการขนาดใหญ่

ในแต่ล่ะอุตุสาหกรรมเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�เน้น้การขยายธุรุกิจด้ว้ย

ผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้ต้ราสินิค้า้ของตนเป็็นหลักั และมุ่่�งเน้น้ประเภท

ผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�ตนเองมีีความชำำ�นาญประเภทใดประเภทหนึ่่�ง แต่่

บริิษััทเองมีีลักัษณะการประกอบธุุรกิจที่่�แตกต่่างไป เนื่่�องจาก

บริษัิัทมีีประเภทผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�หลากหลาย และมีีสัดัส่ว่นของการ

ประกอบธุุรกิจรับัจ้า้งผลิิตผลิิตภัณัฑ์ใ์ห้ก้ัับลูกูค้า้ (OEM) เป็็น

หลักั โดยปััจจัยัที่่�มีีผลกระทบต่่อการแข่่งขันัในตลาดผลิิตภัณัฑ์์

สุขุภาพ เช่น่

1.	 จำำ�นวนผู้้�ผลิติภายในประเทศ สำำ�หรับัประเทศไทยนั้้�น มีีบริษัิัท

ผลิติยาแผนปััจจุบุันัที่่�ได้ร้ับัมาตรฐาน GMP PIC/S เช่น่เดีียวกับั

บริษัิัท อยู่่�จำ ำ�นวน 147 แห่ง่ (ข้อ้มูลูล่า่สุดุเดืือนกุมุภาพันัธ์ ์2568) 

และสำำ�หรับัยาแผนโบราณจำำ�นวน 67 แห่ง่ (ข้อ้มูลูล่า่สุดุเดืือน

มีีนาคม 2566) อย่า่งไรก็ตาม บริษัิัทได้มี้ีการวางแผนกลยุทุธ์์

ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมถึึ งการวางตำำ�แหน่่งทางการตลาดที่่�

แตกต่า่งจากบริษัิัทอื่่�นในอุตุสาหกรรม  โดยมีีความรวดเร็ว็ใน

การผลิิตผลิิตภัณัฑ์ใ์ห้แ้ก่่ลูกูค้า้จากการมีีกำำ�ลังัการผลิิตและ

การวางแผนวัตัถุดุิบิที่่�ใช้ใ้นการผลิติอย่า่ง เพีียงพอ มีีมาตรฐาน

ในการผลิิตโดยมีีการผลิิตในห้อ้งคลีนรููมซึ่่�งมีีการควบคุมุฝุ่่� น

ละออง อุณุหภูมิูิ ความชื้้ �นและความดันัอากาศ เป็็นโรงงานผลิติ

ที่่�มีีคุณุภาพ นอกจากนี้้ � ตลาดผลิติภัณัฑ์ย์าและผลิติภัณัฑ์เ์สริมิ

อาหารยังัมีีผู้้�เล่น่รายใหม่เ่ข้า้สู่่�ตลาดตลอดเวลา เป็็นประเด็น็

ท้า้ทายด้า้นความยั่่�งยืืนของธุุรกิจ ทำ ำ�ให้บ้ริิษััทต้อ้งแข่่งขันั

ปรับัตัวัให้ท้ันัสถานการณ์ข์องผู้้�บริโิภคและทันัต่อ่การแข่ง่ขันั

กับัผู้้�ประกอบการรายอื่่�นตลอดเวลา บริิษััทจึึงมุ่่�งเน้น้สร้า้ง

ความยั่่�งยืืนให้ก้ับัตัวัผลิติภัณัฑ์โ์ดยเพ่ิ่�มการลงทุนุวิจิัยัพัฒันา

ผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่ๆ สร้า้งผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�แตกต่า่งจากคู่่�แข่ง่ขันั และ

นำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์ใ์หม่อ่ย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพราะมีีสินิค้า้ทดแทน

ถูกูนำำ�เสนอเข้า้สู่่�ตลาดอย่า่งต่อ่เนื่่�อง การพึ่่�งพิิงยอดขายสินิค้า้

เพีียงบางผลิติภัณัฑ์จ์ึึงมีีความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงความ

นิิยมของผู้้�บริโิภค

2.	 ความต้อ้งการดูแูลสุขุภาพเชิิงป้อ้งกันัมีีแนวโน้ม้เพ่ิ่�มขึ้้ �น กระแส

การดูแูลสุขุภาพเพ่ิ่�มขึ้้ �นเป็็นทวีีคูณูเมื่่�อมีีการระบาดรุุนแรงของ 

COVID-19 ในปีี 2563 โดยผู้้�บริโิภคปรับัพฤติกิรรมการดูแูล

สุขุภาพในชีีวิติประจำำ�วันัมากขึ้้ �นเพื่่�อป้อ้งกันัโรคต่า่งๆ ขณะที่่�โรง

พยาบาลและธุรุกิจอื่่�นที่่�ไม่ใ่ช่โ่รงพยาบาลต่า่งปรับักลยุทุธ์ม์าทำำ�

ธุรุกิจดูแูลสุขุภาพมากขึ้้ �น จึึงคาดว่า่จะมีีความต้อ้งการบริโิภค

ผลิติภัณัฑ์ย์าเพ่ิ่�มขึ้้ �นโดยเฉพาะยาเสริมิภูมิูิคุ้้�มกันัหรือืป้อ้งกันั

โรค เช่น่ วิตามิิน ยาสมุนุไพร ผลิติภัณัฑ์อ์าหารเสริมิ และเครื่่�อง

ดื่่�มเสริมิโภชนาการ ส่ง่ผลให้ผู้้้�ประกอบการในอุตุสาหกรรม

ยามีีแนวโน้ม้เพ่ิ่�มไลน์ธ์ุุรกิจผลิิตหรือืจำำ�หน่่ายผลิิตภัณัฑ์เ์พื่่�อ

สุขุภาพเพื่่�อเจาะตลาดผู้้�บริโิภคกลุ่่�มนี้้ �มากขึ้้ �น และสอดคล้อ้ง

กับั Euromonitor ที่่�ประเมิินตลาดผลิติภัณัฑ์เ์กี่่�ยวกับัสุขุภาพ

ทั่่�วโลกจะเติบิโตเฉลี่่�ย 5.7% ต่อ่ปีีในช่ว่งปีี 2564-2568 ซึ่่�งสูงู

กว่า่ค่า่เฉลี่่�ย 3.4% ในช่ว่ง 5 ปีก่่อนหน้า้

3.	 แนวโน้ม้การเจ็็บป่่วยที่่�เพ่ิ่�มขึ้้ �นจากโรคติดิต่อ่และโรคไม่ต่ิดิต่อ่

เรื้้ �อรังั โดยโรคติดต่อ่ที่่�มีีสถิติกิารเจ็็บป่่วยสูงูสุดุ คือ โรคท้อ้งร่ว่ง 

รองลงมา คือ ปอดอักัเสบ และไข้เ้ลืือดออก ขณะที่่�โรคติดิต่อ่

อุบุัตัิิใหม่่ มีีแนวโน้ม้เพ่ิ่�มขึ้้ �นทั้้�งในและต่า่งประเทศ เช่่น โรค

ซาร์ส์ ไข้ห้วัดันก ไข้ห้วัดัใหญ่ H1N1 (2009) โรคติดิเชื้้ �อไวรัสัอี

โบลา โรคติดิเชื้้ �อไวรัสัซิกิ้า้ โรค COVID-19 (บริษัิัทไฟเซอร์ค์าด

ว่า่จะเป็็นโรคประจำำ�ถิ่่�นทั่่�วโลกภายในปีี 2567 โดยไวรัสักลาย

พันัธุ์์�แล้ว้มากกว่า่ 50 ครั้้�งจากสายพันัธุ์์�ดั้้�งเดิิม ลดประสิทิธิิภาพ

ของวัคัซีนสองโดสในการป้อ้งกันัการติดิเชื้้ �อ) และโรคฝีดาษลิงิที่่�

กำ ำ�ลังัแพร่ร่ะบาดอยู่่�ในปััจจุบุันั ส่ว่นโรคไม่ต่ิดิต่อ่เรื้้ �อรังั (NCDs) 

ที่่�มีีอัตัราการป่วยใหม่ต่่อ่ประชากรสูงูสุดุ คือ โรคความดันัโลหิต

สูงู เบาหวาน ปอดอุดุกั้้�นเรื้้ �อรังั และโรคหัวัใจและหลอดเลือืด 

ผลจากไทยเข้า้สู่่�สังัคมผู้้�สูงูอายุ ุ(อายุเุกิิน 60 ปี มากกว่า่ 10% 



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 25

ของประชากร) ซึ่่�งมักัเจ็็บป่่วยด้ว้ยโรคไม่ต่ิดิต่อ่เรื้้ �อรังัโดยเฉพาะ

ความดันัโลหิตสูงู (เกืือบครึ่่�งหนึ่่�งของผู้้�สูงูอายุทุั้้�งหมด) โรคเบา

หวาน โรคหัวัใจ โรคหลอดเลือืดสมองและโรคมะเร็ง็ โดยคาดว่า่

ไทยจะเข้า้สู่่�สังัคมผู้้�สูงูวัยัอย่า่งสมบูรูณ์ ์(สัดัส่ว่นมากกว่า่ 20%) 

และระดับัสุดุยอด (สัดัส่ว่นมากกว่า่ 28%) ในปีี 2566 และ 

2576 ตามลำำ�ดับัส่ง่ผลให้ค้่า่ใช้จ้่า่ยด้า้นสุขุภาพของผู้้�สูงูอายุจุะ

อยู่่�ที่่� 2.3 แสนล้า้นบาท (2.8% ของ GDP ปี 2565) เพ่ิ่�มขึ้้ �นจาก 

2.1% ของ GDP ปี 2553 (ที่่�มา: แผนพัฒันาสุขุภาพแห่ง่ชาติิ

ฉบับัที่่� 12) และ การเข้า้สู่่�สังัคมเมืือง ซึ่่�งวิถีิีชีีวิติต้อ้งแข่ง่ขันักับั

เวลา เผชิิญมลภาวะ และขาดการออกกำำ�ลังักายมีีความเสี่่�ยง

ต่อ่การเกิิดปััญหาสุขุภาพรวมถึึงโรคซึึมเศร้า้ (กรุุงเทพฯ มีีผู้้�ป่วย

มะเร็ง็รายใหม่สู่งูอันัดับั 1 ของประเทศและมีีอัตัราความชุกุของ

โรคซึึมเศร้า้ที่่� 5% สูงูกว่า่ค่า่เฉลี่่�ยประเทศ 2.7%) ด้า้นองค์ก์าร

อนามัยัโลก (WHO) ร ายงานว่า่คนไทยเสียีชีีวิติด้ว้ยกลุ่่�มโรค 

NCDs สูงูถึึง 76.6% (ปีี 2562) สะท้อ้นความต้อ้งการบริโิภค

ยาในประเทศที่่�จะปรับัสูงูขึ้้ �น โดยเฉพาะยาจดสิทิธิิบัตัร/ยาต้น้

ตำำ�รับัที่่�ใช้ร้ักัษาโรคซับัซ้อ้น

4.	 นโยบายภาครัฐัหนุนุการลงทุนุที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัอุตุสาหกรรมยา 

ได้แ้ก่่ (1) การลงทุนุภายใต้ม้าตรการส่ง่เสริมิของ BOI (BOX 

2) อาทิิ ยกเว้น้ภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุคุคล  8 ปีแก่่ผู้้�ผลิิตสารออก

ฤทธิ์์�สำ ำ�คัญัทางยา (Active Pharmaceutical Ingredients: 

APIs) และ 5 ปี สำำ�หรับัผู้้�ผลิิตยาแผนปััจจุบุันั เพื่่�อกระตุ้้�น

การลงทุนุธุุรกิจการแพทย์ร์วมถึึงยา (2) กิ จการผลิิตยาเป็็น

หนึ่่�งในอุตุสาหกรรมเป้า้หมายใหม่ ่ (New S-curve) ในพื้้ �นที่่�

ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวันัออก (EEC) คาดว่า่จะนำำ�

ไปสู่่�การวิจัยัและพัฒันายาซึ่่�งจะทำำ�ให้ต้้น้ทุนุถูกูกว่่าการนำำ�

เข้า้ โดยเฉพาะการผลิิตยาด้ว้ยเทคโนโลยีขั้้�นสูงู ภ าครัฐัจะ

สนับัสนุนุงบประมาณการวิจิัยัและให้ส้ิทิธิิประโยชน์ท์างภาษีี 

(ครึ่่�งแรกของปีี 2565 นักัลงทุนุขอรับัส่ง่เสริมิกิจการวิจัยัและ

พัฒันา Biotechnology 1 โครงการ มูลูค่า่ 3.7 พันัล้า้นบาท) 

(3) มาตรการส่ง่เสริมิอุตุสาหกรรมผลิติยาในประเทศ ปี 2566-

2570 ตั้้ �งเป้้าหมายเพ่ิ่�มมูลูค่่าผลิิตยามากกว่่า 1 แสนล้า้น

บาท และขยายตลาดส่ง่ออกเป็็น 1.3 หมื่่�นล้า้นบาท เพื่่�อสร้า้ง

ความมั่่�นคงทางยาแก่ป่ระเทศ และ (4) แผนยุทุธศาสตร์ก์ารขับั

เคลื่่�อนประเทศไทยด้ว้ยโมเดลเศรษฐกิิจ BCG (Bio-Circular-

Green Economy) พ.ศ. 2564-2570 (BOX 3) จะช่ว่ยต่อ่ยอด

ผลิติภัณัฑ์ท์างการแพทย์แ์ละสุขุภาพจากความหลากหลายทาง

ชีีวภาพ สร้า้งมูลูค่า่เพ่ิ่�มในตลาดยาและวัคัซีน และลดการนำำ�

เข้า้ ทำำ�ให้ป้ระชากรในประเทศเข้า้ถึึงยาราคาแพงได้ม้ากขึ้้ �น

ประเด็น็ท้า้ทายของธุุรกิจิที่่�ต้อ้งเผชิญิ ได้แ้ก่่

1.	 ไทยยังัขาดศักัยภาพในการผลิติยาที่่�จำ ำ�เป็็นเพื่่�อความมั่่�นคงทาง

ยา การผลิติยาในประเทศส่ว่นใหญ่ต้อ้งนํําเข้า้วัตัถุดุิบิจากต่า่ง

ประเทศและเป็็นยาสามัญั ส่ว่นยาที่่�อาศัยัเทคโนโลยีระดับัสูงูจะ

มาจากการนำำ�เข้า้เกืือบทั้้�งหมด 

2.	 การแข่ง่ขันัมีีแนวโน้ม้รุนแรงขึ้้ �นเนื่่�องจาก 

(i)	 การเพ่ิ่�มขึ้้ �นของนักัลงทุนุรายใหม่จ่ากต่า่งชาติิ ซึ่่�งใช้ไ้ทย

เป็็นฐานการผลิติยาชื่่�อสามัญัเพื่่�อรองรับัตลาดในประเทศ

และตลาดส่ง่ออก (เช่น่ ปี 2562-2564 ญี่่�ปุ่่� นขอรับัส่ง่เสริมิ

การลงทุนุในอุตุสาหกรรมการแพทย์ร์วมถึึงยา 14 โครงการ 

มูลูค่า่ 813.1 ล้า้นบาท เพ่ิ่�มขึ้้ �นจาก 2 โครงการ มูลูค่า่ 347.8 

ล้า้นบาทในปีี 2561 และเกาหลีใีต้ ้ขอรับัส่ง่เสริมิการลงทุนุ

ในอุตุสาหกรรมการแพทย์ใ์นปีี 2564 เป็็นปีีแรก 1 โครงการ 

มูลูค่า่สูงูถึึง 10,000 ล้า้นบาท) 

(ii)	 การขยายขอบข่่ายลงทุนุของกลุ่่�มทุนุจากธุรุกิจอื่่�น เช่น่ กลุ่่�ม

ปิิโตรเคมีี/เคมีีภัณัฑ์ ์และกลุ่่�มพลังังาน เป็็นต้น้ 

3.	 ภาระต้น้ทุนุของผู้้�ผลิติยาในประเทศมีีแนวโน้ม้สูงูขึ้้ �น จาก 

(i)	 การปรับัปรุุงโรงงานผลิิตยาให้ไ้ด้ต้ามมาตรฐาน GMP-

PIC/S 

(ii)	 การกำำ�หนดให้ผู้้้�ผลิติยา ผู้้�นำ ำ�เข้า้ และร้า้นขายยา ต้อ้งจัดัหา

สถานที่่�เก็็บยาและอุปุกรณ์ใ์นการกระจายยาที่่�เหมาะสม

(iii)	 ราคายานำำ�เข้า้/วัตัถุดุิบิมีีแนวโน้ม้สูงูขึ้้ �น

4.	 การเข้า้ร่่วมความตกลงหุ้้�นส่่วนเศรษฐกิิจภาคพื้้ �นแปซิิฟิิค 

(CPTPP) (อยู่่�ระหว่า่งพิิจารณา) อาจส่ง่ผลต่อ่การขึ้้ �นทะเบีียน

ตำำ�รับัยากับัระบบสิทิธิิบัตัร โดยยาจดสิทิธิิบัตัรอาจมีีระยะเวลา

ผูกูขาดนานเกิิน 20 ปี เพ่ิ่�มความไม่่แน่่นอนต่อ่ราคายาบาง

ประเภท
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การจัดำหาผลิติภัณฑ์์และบริการ

กลยุที่ธุ์ดำ้านการผลิติ การจัดำหาวัติถุึดิำบ 
และจัดำส่่งผลิติภัณฑ์์

การจัดำหาวัติถึุดำิบ

บริิษััทให็้ค้ว่ามีสิำาค้ัญกับว่ัตถุดิบเพิ่ริาะเป็นห็ัว่ใจสิำาค้ัญของ

ผล็ติภัณัฑ์ที์�มีีค้ณุภัาพิ่	ถง้แมีว้่า่ปัจจบุนับริษัิัทจะค้ดัเล็อืกว่ตัถดุบิ

ที�มีีคุ้ณภัาพิ่จากทั�ว่โล็กผ่านตัว่แทนจำาห็น่ายในปริะเทศ	 แต่

สิ ำาห็ริบัผล็ิตภัณัฑ์ที์�มีีปริิมีาณการิใชว้่ตัถดุิบจำานว่นมีาก	บริิษััท

มีีแผนการินำาเขา้ว่ตัถดุิบห็ล็กัเอง	 แล็ะ/ห็ริือ	 การิทำาสิญัญาเป็น

ตวั่แทนจำาห็นา่ยแตเ่พีิ่ยงผูเ้ดียว่	แล็ะ/ห็ริอื	การิวิ่จยัพิ่ฒันาว่ตัถดุบิ

ในปริะเทศเพิิ่�มีข้ �น	เพืิ่�อเพิิ่�มีศกัยภัาพิ่ดา้นการิตอ่ริองริาค้าว่ตัถดุบิ

ของบริษัิัท	ซึ่้�งจะชว่่ยให็บ้ริษัิัทสิามีาริถล็ดตน้ทนุได้

บริษัิัทจดัห็าว่ตัถดุบิห็ล็กัสิำาห็ริบัผล็ติภัณัฑ์	์ ไดแ้ก่	1.	ตวั่ยาห็ล็กั/

สิาริอาห็าริห็ล็กั	ห็ริือ	Active	 Ingredients	 2.	 สิาริเพิิ่�มีปริมิีาณ	

(Excipients)	เชน่	แปง้	(Starches)	แล็ะนำ�าตาล็แล็ค้โตสิ	(Lactose)	

เป็นตน้	3.	สิาริห็ล็อ่ล็ื�น	(Lubricants)	เชน่	ทลั็ค้มัี(Talcum)	เป็นตน้	

4.	 สิาริแต่งกล็ิ�น	 (Flavors)	 แล็ะ	 5.	 บริริจุภััณฑ์	์ โดย	 Active	

Ingredients	 สิ ำาห็ริบัยาแผนปัจจบุนัแล็ะผล็ิตภัณัฑ์ส์ิมีนุไพิ่ริคื้อ

ตวั่ยาห็ล็กัที�ออกฤทธิ�ในการิริกัษัาโริค้	แตส่ิ ำาห็ริบัผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิี

อาห็าริคื้อสิาริสิกัดที�ใชเ้ป็นตวั่ออกฤทธิ�สิาริอาห็าริต่าง	 ๆ	 เช่น	

ว่ิตามิีน	ห็ริอืแริธ่าต	ุเป็นตน้	

สิ ำาห็ริบับริริจภุัณัฑ์แ์บง่ออกเป็นบริริจภุัณัฑ์ที์�สิมัีผสัิกบัผล็ติภัณัฑ์์

โดยตริง	เชน่	ขว่ดพิ่ล็าสิตกิ	ขว่ดแกว้่	PVC	แล็ะฟอยล็	์เป็นตน้	แล็ะ

บริริจภุัณัฑ์ที์�ไมีไ่ดส้ิมัีผสัิผล็ติภัณัฑ์โ์ดยตริง	เชน่	กล็อ่งกริะดาษั	ห็อ่

พิ่ล็าสิตกิ	เป็นตน้	โดยบริษัิัทมีีการิสิั�งซืึ่ �อในปริะเทศเป็นสิว่่นให็ญ่	

บริิษััทสิั�งซืึ่ �อว่ัตถุดิบแล็ะบริริจุภััณฑ์จ์ากผูจ้ ำาห็น่ายห็ล็ายริาย	

ไมี่ไดพ้ิ่้�งพิิ่งผูจ้ ำาห็น่ายริายใดริายห็น้�งเป็นห็ล็กั	 แล็ะในปี	 2567	

บริิษััทไมี่มีีการิสิั�งซืึ่ �อว่ตัถดุิบแล็ะบริริจภุัณัฑ์จ์ากผูจ้ ำาห็น่ายริาย

ใดริายห็น้�งเกินกว่่าริอ้ยล็ะ	 10	 ของมีลู็ค้่าการิสิั�งซืึ่ �อว่ตัถดุิบแล็ะ

บริริจภุัณัฑ์ร์ิว่มี	 โดยที�ผ่านมีา	การิสิั�งซืึ่ �อว่ตัถดุิบแล็ะบริริจภุัณัฑ์์

จะมีีริะยะเว่ล็าตั�งแต่การิสิั�งซืึ่ �อจนไดร้ิบัว่ตัถดุิบห็ริือบริริจุภัณัฑ์์

ปริะมีาณ	3	-	120	ว่นั

ทั�งนี �	บริษัิัทมีีนโยบายในการิบริหิ็าริจดัการิว่ตัถดุบิแล็ะบริริจภุัณัฑ์์

ในค้ล็งัสิินค้า้ให็อ้ยู่ในริะดบัที�เห็มีาะสิมีเพีิ่ยงพิ่อต่อการิผล็ิตได้

อยา่งมีีปริะสิทิธิภัาพิ่ตามีแผนการิผล็ติแล็ะแผนการิตล็าดแล็ะไมี่

เป็นภัาริะในการิจดัเก็บที�มีากเกินจำาเป็น	บริษัิัทไมีมี่ีการิทำาสิญัญา

ริะยะยาว่ในการิจดัห็าว่ตัถดุบิกบัผูจ้ ำาห็นา่ยริายใด	ๆ 	แตบ่ริษัิัทจะ

สิั�งซืึ่ �ออา้งอิงริาค้าตล็าดโดยสิง่ค้ำาสิั�งซืึ่ �อ	(Purchase	Order)	ตามี

ปริมิีาณการิใชที้�เห็มีาะสิมีในแตล่็ะชว่่งเว่ล็า	

บริิษััทมีีการิค้ดัเล็ือกผูจ้ ำาห็น่ายว่ตัถดุิบ	 แล็ะตริว่จสิอบค้ณุภัาพิ่

ว่ตัถุดิบที�จะใชเ้ป็น	 Active	 Ingredients	 อย่างเขม้ีงว่ด	 โดยผู้

จ ำาห็น่ายแล็ะผูผ้ล็ิตตอ้งผ่านการิตริว่จปริะเมิีนตามีขอ้กำาห็นด

ของบริษัิัท	ตอ้งมีีใบอนญุาตในการิปริะกอบธรุิกิจ	ใบอนญุาตใน

การิผล็ติผล็ติภัณัฑ์ย์าห็ริอืใบริบัริองการิจดทะเบียนนำาเขา้	ใบริบั

ริองมีาตริฐานตา่ง	ๆ	เชน่	GMP	ห็ริอื	ISO	ห็ริอืใบอนญุาตอื�น	ๆ	ที�

เกี�ยว่ขอ้ง	 ริว่มีทั�งตอ้งมีีเอกสิาริริบัริองผล็การิวิ่เค้ริาะห็ท์างดา้น

ค้ณุภัาพิ่	(Certificate	of	Analysis)	จากผูผ้ล็ติ	เพืิ่�อริบัริองค้ณุภัาพิ่

แล็ะค้ณุสิมีบตัิของว่ตัถดุิบของผูผ้ล็ิต	ภัายห็ล็งัจากบริิษััทไดร้ิบั

ว่ตัถดุิบแล็ว้่	 ฝ่ายค้ว่บค้มุีค้ณุภัาพิ่จะทำาการิตริว่จสิอบค้ณุภัาพิ่

ของว่ตัถดุิบในแตล่็ะล็็อตสิินค้า้ว่่ามีีค้ณุภัาพิ่ตามีมีาตริฐานก่อน

ที�จะเบกิไปใชไ้ด้

ในอดีตที�ผ่านมีา	 บริิษััทไมี่เค้ยปริะสิบปัญห็าการิขาดแค้ล็น

ว่ตัถดุบิที�สิง่ผล็ตอ่การิผล็ติอยา่งมีีนยัสิำาค้ญั

ดำ้านการผลิติ 

บริษัิัทมีุง่เนน้ให็ก้ริะบว่นการิผล็ติมีีปริะสิทิธิภัาพิ่แล็ะไดม้ีาตริฐาน

สิงูสิดุ	 โดยยด้ห็ล็กัการิผล็ติที�ดี	 (GMP	 -	Good	Manufacturing	

Practice)	 ซึ่้�งเป็นมีาตริฐานสิำาค้ญัที�ริบัริองว่่ากริะบว่นการิผล็ิต

จะดำาเนินไปอยา่งถกูตอ้งแล็ะปล็อดภัยั	ตั�งแตก่าริจดัการิว่ตัถดุบิ	

การิผล็ิต	 ไปจนถ้งการิจัดเก็บสิินค้า้	 มีาตริฐาน	GMP	 ช่ว่ยให็้

บริิษััทสิามีาริถยกริะดบัค้ณุภัาพิ่สิินค้า้	 ค้ว่บค้มุีตน้ทนุการิผล็ิต	

สิริา้งค้ว่ามีนา่เชื�อถือในการิผล็ติสินิค้า้ที�มีีค้ณุภัาพิ่ไดอ้ยา่งยั�งยืน	

พิ่ริอ้มีทั�งเพิิ่�มีค้ว่ามีสิามีาริถในการิแขง่ขนัทางดา้นริาค้าในตล็าด

บริิษััทพิ่ัฒนากริะบว่นการิผล็ิตอย่างต่อเนื�อง	 โดยล็งทุนใน

เค้ริื�องจกัริที�ทนัสิมียั	 ล็ดการิพิ่้�งพิ่าแริงงานค้นให็เ้ห็มีาะสิมี	แล็ะ

ใชเ้ทค้โนโล็ยีสิาริสินเทศในการิค้ว่บค้มุีแล็ะบริหิ็าริจดัการิริะบบ	

ทำาให็ก้าริตริว่จสิอบ	ปริะมีว่ล็ผล็	 แล็ะวิ่เค้ริาะห็ก์าริทำางานของ

เค้ริื�องจกัริแล็ะกริะบว่นการิผล็ติทำาไดอ้ยา่งริว่ดเริว็่แล็ะแมีน่ยำา	ซึ่้�ง

สิอดค้ล็อ้งกบัมีาตริฐาน	GMP	ที�กำาห็นดให็มี้ีการิค้ว่บค้มุีแล็ะตริว่จ

สิอบทกุขั�นตอนของการิผล็ิตเพืิ่�อให็ผ้ล็ิตภัณัฑ์มี์ีค้ว่ามีปล็อดภัยั

แล็ะค้ณุภัาพิ่สิงูสิดุ



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 27

นอกจากนี้้ � บริษัิัทมีีฝ่่ายควบคุมุคุณุภาพที่่�ตรวจสอบตามมาตรการ

ที่่�สอดคล้อ้งกับั GMP ตั้้�งแต่ก่ารรับัวัตัถุดุิบิจนถึึงการจัดัเก็็บสินิค้า้

สำำ�เร็็จรููป การตรวจสอบและวิิเคราะห์ปั์ัญหาจากฝ่่ายนี้้ �ช่่วยให้้

บริษัิัทแก้ไ้ขข้อ้บกพร่อ่งได้ท้ันัท่ว่งทีี ลดการสูญูเสียีในกระบวนการ

ผลิติ และป้อ้งกันัการหยุดุชะงักัของการผลิิต รวมถึึ งป้อ้งกันัการ

จำำ�หน่า่ยสินิค้า้ที่่�ไม่ไ่ด้ม้าตรฐานให้ก้ับัผู้้�บริโิภค

บริิษััทสามารถผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่� มีีความหลากหลายทั้้�งด้้าน

ปริมิาณ ขนาด ส่ว่นผสม รูปแบบผลิติภัณัฑ์แ์ละบรรจุภุัณัฑ์ ์โดย

โรงงาน JSP กรุุงเทพฯ
เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุุประดิษิฐ์ 58 

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ

ผลิติผลิติภัณัฑ์ย์าแผนปััจจุบุันั และผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร

โรงงานแคร์์ซููติิก
48/4 หมู่่�ที่่� 4 โครงการบิ๊๊�กเกอร์แ์ลนด์ ์เฟส 4

ตำำ�บลลำำ�ลูกูกา อำำ�เภอลำำ�ลูกูกา จังัหวัดัปทุมุธานีี

ผลิติผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร และเครื่่�องสำำ�อาง

โรงงานเกรซ วอเทอร์์ เมด และวารีี เมดิิคอล
13/7 หมู่่�ที่่� 8 ถนนบางม่ว่ง-บางคูลูัดั

ตำำ�บลบางม่ว่ง อำำ�เภอบางใหญ่ จังัหวัดันนทบุรุีี

ผลิติน้ำำ��ยาฟอกไต และระบบน้ำำ��บริสิุทุธิ์์�เพื่่�อในงานอุตุสาหกรรม

โรงงาน JSP ลำำ�พูน
เลขที่่� 260 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลศรีบีัวับาน 

อำำ�เภอเมืืองลำำ�พูนู จังัหวัดัลำำ�พูนู

ผลิติผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร ยาแผนโบราณ และผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร

เน้น้คุณุภาพและมาตรฐานการผลิิตที่่�ได้ร้ับัการยอมรับัในระดับั

สากลที่่�มีีใบรับัรองอย่า่งเป็็นทางการ มีีการทำำ�งานอย่า่งเป็็นระบบ

ทั้้�งในด้า้นของการดูแูลส่ว่นผสมไม่ใ่ห้มี้ีสารอันัตรายเจืือปน รวม

ทั้้�งมีีการตรวจสอบคุณุภาพของผลิติภัณัฑ์ใ์นทุกุขั้้�นตอน โดยเริ่่�ม

ตั้้�งแต่ก่ารตรวจรับัวัตัถุดุิบิและบรรจุภุัณัฑ์ ์ขั้้�นตอนการผลิติ และ

ผลิิตภัณัฑ์ส์ำ ำ�เร็จ็รููป อี กทั้้�งมีีห้อ้งปฎิิบัตัิิการทดสอบวัตัถุดุิิบและ

ผลิติภัณัฑ์ ์เพื่่�อรับัรองคุณุภาพผลิติภัณัฑ์ก่์่อนถึึงผู้้�บริโิภค

บริษัิัทมีีโรงงานผลิติ อยู่่� 4 แห่ง่ คือ 

ด้้านการจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์

บริิษััทให้ค้วามสำำ�คัญักัับการขนส่่งสิินค้า้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ โดยมีีการวางแผนเส้น้

ทางและระยะเวลาขนส่ง่อย่า่งรัดักุมุ เพื่่�อลดต้น้ทุนุการขนส่ง่และ

การใช้พ้ลังังานเชื้้ �อเพลิิงอย่่างเหมาะสม ทั้้�งยังัลดการใช้ร้ถเที่่�ยว

เปล่า่เพื่่�อลดภาระต้น้ทุนุที่่�ไม่จ่ำ ำ�เป็็น นอกจากนี้้ � บริษัิัทยังัปฏิิบัตัิิ

ตามมาตรฐานการกระจายยาที่่�ดีี (GDP - Good Distribution 

Practice) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสำำ�คัญัในการขนส่ง่ยาและผลิติภัณัฑ์์

สุขุภาพ  เพื่่�อรักัษาคุณุภาพและความปลอดภัยัของสิินค้า้ตลอด

กระบวนการขนส่่ง โดยเฉพาะการควบคุุมอุุณหภููมิิและสภาพ

แวดล้อ้มที่่�เหมาะสมสำำ�หรับัยาบางประเภทที่่�ต้อ้งการการดูแูล

เป็็นพิิเศษ

สำำ�หรับัการจัดัส่ง่สินิค้า้ผ่า่นช่อ่งทางการขายออนไลน์ ์บริษัิัทได้ว้่า่

จ้า้งบริษัิัท Outsource ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้า้นการจัดัการสินิค้า้

แบบครบวงจร ตั้้�งแต่ก่ารจัดัเก็็บ การเตรียีมสินิค้า้ก่่อนขนส่ง่ ไป

จนถึึงการขนส่ง่สินิค้า้ให้ถ้ึึงมืือผู้้�รับัอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ ทั้้�งนี้้ � การ

ปฏิิบัตัิติามมาตรฐาน GDP ในการขนส่ง่ช่ว่ยรับัรองว่า่สินิค้า้จะถึึง

ผู้้�รับัโดยไม่สู่ญูเสีียคุณุภาพ
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ที่รัพื่ย์สิ่นที่่�ใชุ้ในการประกอบธุุรกิจ

1) สิ่นที่รัพื่ย์ถึาวรที่่�ใชุ้ในการประกอบธุุรกิจ
ณ	ว่นัที�	31	ธนัว่าค้มี	2567	บริษัิัทมีีสินิทริพัิ่ยถ์าว่ริที�ใชใ้นการิปริะกอบธรุิกิจ	สิรุิปไดด้งันี �

• ที�ดนิโฉนดเล็ขที�	174616	171417	171418	171422	แล็ะ	

1249	 ตั�งอยู่ต ำาบล็บ้งค้ำาพิ่ริอ้ย	 อำาเภัอล็ำาล็กูกา	 จงัห็ว่ดั

ปทมุีธานี	เนื �อที�	43-1-83.7	ไริ่

• ที�ดินโฉนดเล็ขที�	 8060	ตั�งอยู่ต ำาบล็บางโพิ่งพิ่าง	 อำาเภัอ

ยานนาว่า	จงัห็ว่ดักรุิงเทพิ่ฯ	เนื �อที�	0-2-27	ไริ่

• ที�ดินโฉนดเล็ขที�	 171419,	 171420	แล็ะ	171421	ตั�งอยู่

ต ำาบล็บง้ค้ำาพิ่ริอ้ย	อำาเภัอล็ำาล็กูกา	จงัห็ว่ดัปทมุีธานี	เนื �อที�

14-1-81.6	ไริ่

• ที�ดินโฉนดเล็ขที�	 193223	 ตั�งอยู่ต ำาบล็ล็ำาล็กูกา	 อำาเภัอ

ล็ำาล็กูกา	จงัห็ว่ดัปทมุีธานี	เนื �อที�	0-3-96.9	ไริ่

• ที�ดินโฉนดเล็ขที�	 14514	ตั�งอยูอ่ ำาเภัอเมืีองล็ำาพิ่นู	จงัห็ว่ดั

ล็ำาพิ่นู	เนื �อที�	8-3-58.01	ไริ่

• อาค้าริสิำานกังาน	/	โริงงาน	/	ค้ล็งัสินิค้า้	เล็ขที�	260	ห็มีู	่4

ต.ศริบีวั่บาน	อ.เมืีอง	จ.ล็ ำาพิ่นู

• สิว่่นปริบัปรุิงอาค้าริสิำานกังาน	/	โริงงาน	/	ค้ล็งัสินิค้า้	เล็ข

ที�	255,	257	ซึ่อยสิาธปุริะดษิัฐ์	58	แขว่งบางโพิ่งพิ่าง	เขต

ยานนาว่า	กรุิงเทพิ่มีห็านค้ริ

• อาค้าริสิำานกังาน	/	โริงงาน	/	ค้ล็งัสินิค้า้	เล็ขที�	48/4	ตำาบล็

ล็ำาล็กูกา	อำาเภัอล็ำาล็กูกา	ปทมุีธานี

• อาค้าริสิำานกังาน	 /	ค้ล็งัสินิค้า้	ตำาบล็บง้ค้ำาพิ่ริอ้ย	อำาเภัอ

ล็ำาล็กูกา	จงัห็ว่ดัปทมุีธานี

• สิว่่นปริบัปรุิงอาค้าริสิำานกังาน	/	โริงงาน	/	ค้ล็งัสินิค้า้	เล็ข

ที�	 13/7	 ห็มีู่ที�	 8	 ถนนบางมี่ว่ง-บางค้ลู็ดั	 ตำาบล็บางมี่ว่ง

อำาเภัอบางให็ญ่	จงัห็ว่ดันนทบรุิี

• สิว่่นปริบัปรุิงอาค้าริสิำานกังาน	เล็ขที�	131	ห็มีูที่�	9	อาค้าริ

กล็ุ่มีนว่ตักริริมี	 1	 อทุยานวิ่ทยาศาสิตริแ์ห็่งปริะเทศไทย

ถนนพิ่ห็ล็โยธิน	ตำาบล็ค้ล็องห็น้�ง	อ ำาเภัอค้ล็องห็ล็ว่ง	จงัห็ว่ดั

ปทมุีธานี

• สิทิธิการิเชา่ที�ดิน	/	โริงงาน	/	ค้ล็งัสินิค้า้ห็ล็ายแห็ง่

• เค้ริื�องจกัริแล็ะอปุกริณส์ิำาห็ริบัการิผล็ติสินิค้า้

1. ทีี�ด็นิ

2. อาค้าริและส่วนปรัิบัปรุิงอาค้าริ

3. เค้ร่ิ�องจกัริและอุปกริณ์

มูลค่าติามบัญชุ่สุ่ที่ธุิ 
(หน่วย : ล้านบาที่)

ลักษัณะ
กรรมสิ่ที่ธุิ์ ภาระผูกพัื่นประเภที่/ลักษัณะที่รัพื่ย์สิ่น

114.10

40.33

35.98

22.43

15.00

192.08

117.61

29.24

21.14

15.63

0.12

106.49

122.60

49.59

กล็ุม่ีบริษัิัท

กล็ุม่ีบริษัิัท

กล็ุม่ีบริษัิัท

กล็ุม่ีบริษัิัท

กล็ุม่ีบริษัิัท

กล็ุม่ีบริษัิัท

กล็ุม่ีบริษัิัท

กล็ุม่ีบริษัิัท

กล็ุม่ีบริษัิัท

กล็ุม่ีบริษัิัท

กล็ุม่ีบริษัิัท

สิญัญาเชา่

กล็ุม่ีบริษัิัท

สิญัญาเชา่

ตดิภัาริะจำานองเป็นห็ล็กัปริะกั

นกบัสิถาบนัการิเงิน

ตดิภัาริะจำานองเป็นห็ล็กัปริะกนั

กบัสิถาบนัการิเงิน

ไมีมี่ี

ตดิภัาริะจำานองเป็นห็ล็กัปริะกนั

กบัสิถาบนัการิเงิน

ตดิภัาริะจำานองเป็นห็ล็กัปริะกนั

กบัสิถาบนัการิเงิน

ไมีมี่ี

ไมีมี่ี	

ไมีมี่ี	

ไมีมี่ี

ไมีมี่ี

ไมีมี่ี

ไมีมี่ี

ไมีมี่ี

ตดิภัาริะจำานองเป็นห็ล็กัปริะกนั

กบัสิถาบนัการิเงิน



บริษัที่ โรงงานเภส่ัชอุตส่าหกรรม เจเอส่พ่ (ประเที่ศไที่ย) จำากัดำ (มหาชน) 29

2) สิ่นที่รัพื่ย์ไม่ม่ติัวติน
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 บรษัิทเป็นเจา้ของทะเบียนผลติภณัฑ ์โปรแกรมคอมพิวเตอร ์และความสมัพนัธก์บัลกูคา้ซึ�งไดม้าจากการ

รวมธรุกิจ มีมลูคา่ตามบญัชีสทุธิ 5.45 ลา้นบาท

3) เคร่�องหมายการค้าที่่�ส่ำาคัญ
3.1	เค้ร่ิ�องหมายการิค้้าทีี�ใช้ด็ำาเนินการิสำาหรัิบับัริิการิรัิบัจา้งผู้ลิตสินค้้าภายใตเ้ค้ร่ิ�องหมายการิค้้าของลูกค้้า	(OEM)

• ยานพิ่าห็นะที�ใชใ้นการิดำาเนินงาน

4. ยานพาหนะ

5. เค้ร่ิ�องตกแตง่	ตดิ็ตั�งและเค้ร่ิ�องใช้สำานักงาน

	ริวมทีี�ด็นิ	อาค้าริและอุปกริณ	์-	สุทีธิิ

มูลค่าติามบัญชุ่สุ่ที่ธุิ 
(หน่วย : ล้านบาที่)

ลักษัณะ
กรรมสิ่ที่ธุิ์ ภาระผูกพัื่นประเภที่/ลักษัณะที่รัพื่ย์สิ่น

2.46

1.00

6.60

13.07

กลุม่บรษัิท

สญัญาเชา่

สญัญาเชา่

กล็ุม่ีบริษัิัท

ไมมี่

ไมมี่

ติดภาระจาํนองเป็นหลกัประกนั

ไมีมี่ี

บริษัิัทริบัจา้งผล็ติสินิค้า้ภัายใตต้ริาสินิค้า้ของล็กูค้า้ตามีสิญัญาห็ริอืตามีที�ตกล็งกบัล็กูค้า้อยา่งตอ่เนื�อง	โดยจะแสิดงเค้ริื�องห็มีายการิค้า้	

เจเอสิพีิ่	ในฐานะผูผ้ล็ติผล็ติภัณัฑ์ค์้ณุภัาพิ่บนภัาชนะบริริจขุองล็กูค้า้ตามีที�กฎห็มีายกำาห็นดซึ่้�งบริษัิัทริบัจา้งผล็ติสินิค้า้	ไดแ้ก่	ผล็ติภัณัฑ์์

เสิริมิีอาห็าริ	ยาแผนปัจจบุนั	ผล็ติภัณัฑ์ส์ิมีนุไพิ่ริ	แล็ะผล็ติภัณัฑ์ต์า่ง	ๆ

3.2	เค้ร่ิ�องหมายการิค้้าทีี�ใช้ด็ำาเนินการิสำาหรัิบัผู้ลิตภณัฑ์ภ์ายใตเ้ค้ร่ิ�องหมายการิค้้าของบัริิษัที	(Own	Brand)	ในปัจจุบันั

ลำาด็บััทีี�

ลำาด็บััทีี�

1.

ภาพตริาสินค้้า

ภาพตริาสินค้้า

กริริมสิทีธิิ�

กริริมสิทีธิิ�

บริษัิัท

ปริะเภทีสินค้้าและบัริิการิ

ปริะเภทีสินค้้าและบัริิการิ

ผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริ

ทำาจากพืิ่ชห็ริอืสิตัว่ผ์สิมี	

(มิีไดใ้ชท้างการิแพิ่ทย)์

เลขทีะเบัยีน

เลขทีะเบัยีน

201101214

วันจด็ทีะเบัยีน

วันจด็ทีะเบัยีน

14/09/2559

วันหมด็อายุ

วันหมด็อายุ

14/09/2569

1.

2.

3.

บริษัิัท

บริษัิัท

บริษัิัท

ยาแผนปัจจบุนั	

บริกิาริจดัการิธรุิกิจจำาห็นา่ย
สินิค้า้อาห็าริ	แล็ะยาริกัษัาโริค้

บริกิาริจดัการิธรุิกิจจำาห็นา่ย
สินิค้า้อาห็าริ	แล็ะยาริกัษัาโริค้

201124311

191102326

191102325

20/09/2561

01/08/2560

01/08/2560

20/09/2571

01/08/2570

01/08/2570

905.47
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โครงส่ร้างการถึ่อหุ้นของกลุ่มบริษััที่

 บริษััที่ย่อยที่างติรง

 บริษััที่ย่อยที่างอ้อม

 บริษััที่ร่วมที่างอ้อม

บริษััที่ โรงงานเภสั่ชุอุติส่าหกรรม เจเอส่พ่ื่ (ประเที่ศไที่ย) จำากัดำ (มหาชุน)

บริษััที่ แคร์ซููติิก จำากัดำ

99.99%

บริษััที่ เจเอส่พ่ื่ ฟาร์มา 
โฮลดำิ�ง จำากัดำ

บริษััที่ ซู่ดำ่ไอพ่ื่ (ประเที่ศไที่ย) 
จำากัดำ (มหาชุน)

บริษััที่ เมดำิส่ คอร์ปอเรชุั�น 
จำากัดำ

99.99%

65.00%

44.00%

บริษััที่ เกรซูวอเที่อร์ 
เมดำ จำากัดำ

บริษััที่ วาร่ เมดำิคอล จำากัดำ

52.80%

99.99%

โครงส่ร้างการถึ่อหุ้นของกลุ่มบริษััที่

บริษัิัท	แค้ริซ์ึ่ตูกิ	จำากดั

บริษัิัท	เจเอสิพีิ่	ฟาริม์ีา	โฮล็ดิ �ง	จำากดั

บริษัิัท	เกริซึ่	ว่อเทอริ	์เมีด	จำากดั

บริษัิัท	ซีึ่ดีไอพีิ่	(ปริะเทศไทย)	จำากดั	

(มีห็าชน)

(ถือห็ุน้โดยบริษัิัท	เจเอสิพีิ่	

ฟาริม์ีา	โฮล็ดิ �ง	จำากดั)

บริษัิัท	ว่าริ	ีเมีดคิ้อล็	จำากดั

(ถอืำหุ�นโดยบรษิััท เกรซ 

ว่อำเทอำร ์เมด จำากดั)

บริษัิัท	เมีดสิิ	ค้อริป์อเริชั�น	จำากดั

(ถอืำหุ�นโดยบรษิััท ซีดไีอำพั ี

(ประเทศไทย) จำากดั (มหาชน))

ผล็ติแล็ะจำาห็นา่ยผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริแล็ะเค้ริื�องสิำาอาง

ล็งทนุในกิจการิอื�น

ผล็ติแล็ะจำาห็นา่ยนำ�ายาแล็ะอปุกริณที์�เกี�ยว่กบัการิฟอกไต

ริบัจา้งวิ่จยัเชิงวิ่ชาการิในห็อ้งปฏิิบตัิการิ	 ริบัจา้งทดสิอบแล็ะวิ่เค้ริาะห็ผ์ล็ทางวิ่ทยาศาสิตริ	์

สิว่่นงานฝ้กอบริมีแล็ะสิมัีมีนา	แล็ะสิว่่นงานให็ค้้ ำาปริก้ษัาการิยื�นขอทนุว่ิจยั

ผล็ติแล็ะจำาห็นา่ยริะบบนำ�าบริสิิทุธิ�เพืิ่�อใชใ้นอตุสิาห็กริริมี

จำาห็นา่ยสินิค้า้อปุโภัค้บริโิภัค้	แล็ะให็บ้ริกิาริสิื�อโฆษัณาผา่นตูจ้ ำาห็นา่ยสินิค้า้อตัโนมีตัิ

99.99

99.99

52.80

65.00

99.99

44.00

30.00

200.00

40.00

120.00

2.50

10.00

ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ สั่ดำส่่วนการถึ่อหุ้น
รวม (ร้อยละ)

ทีุ่นจดำที่ะเบ่ยน
(ล้านบาที่)ชุ่�อบริษััที่
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ผู้ถึ่อหุ้น

รายชุ่�อผู้ถึ่อหุ้นใหญ่
ณ	ว่นัที�	30	ธนัว่าค้มี	2567	บริษัิัทมีีผูถื้อห็ุน้ให็ญ่	10	ริายแริกตามีสิมีดุทะเบียน	ดงันี �	

จำานวนทีุ่นจดำที่ะเบ่ยนและทีุ่นชุำาระแล้ว
บริษัิัทมีีทนุจดทะเบียน	ณ	ว่นัที�	31	ธนัว่าค้มี	2567	จำานว่น	355,931,190.50	บาท	แบง่ออกเป็นห็ุน้สิามีญั	711,862,381	ห็ุน้	มีลู็ค้า่ที�

ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	0.50	บาท	โดยเริยีกชำาริะแล็ว้่จำานว่น	237,287,460.50	บาท	คิ้ดเป็นห็ุน้สิามีญั	474,574,921	ห็ุน้

หลักที่รัพื่ย์แปลงส่ภาพื่
ใบัสำาคั้ญแสด็งสิทีธิิทีี�จะซ่�อหุน้สามัญของบัริิษัที	ค้รัิ�งทีี�	1	(JSP-W1)

เมืี�อว่นัที�	16	สิงิห็าค้มี	2565	ที�ปริะชมุีว่ิสิามีญัผูถื้อห็ุน้	ค้ริั�งที�	1/2565	มีีมีตอินมุีตัใิห็บ้ริษัิัทการิออกแล็ะเสินอขายใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิที�

จะซืึ่ �อห็ุน้สิามีญัของบริษัิัท	ค้ริั�งที�	1	(JSP-W1)	ให็แ้ก่ผูถื้อห็ุน้เดมิีตามีสิดัสิว่่นการิถือห็ุน้จำานว่นไมีเ่กิน	227.5	ล็า้นห็นว่่ย	ในอตัริา	2	ห็ุน้

สิามีญัเดมิีตอ่	1	ใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิ	โดยมีีริายล็ะเอียดดงันี �

ห็มีายเห็ต	ุ: 1/	 บริษัิัท	สิภุัาพิ่	กรุิ�ป	จำากดั	มีีทนุจดทะเบียน	30.00	ล็า้นบาท	แบง่เป็นห็ุน้สิามีญั	300,000	ห็ุน้	มีลู็ค้า่ที�ตริาไว่ห้็ุน้ล็ะ	100	บาท	โดยมีีผูถื้อห็ุน้	ไดแ้ก่	(ก)	

	 	 นางจินตนา	สินัตพิิิ่สิทุธิ�	(ข)	นายสิทิธิชยั	แดงปริะเสิริฐิ	(ค้)	นายพิิ่ษัณ	ุแดงปริะเสิริฐิ	(ง)	นางสิาว่จิริดา	แดงปริะเสิริฐิ	แล็ะ	(จ)	นายสิริสิชิ	แดงปริะเสิริฐิ

1.	 กล็ุม่ีค้ริอบค้ริวั่แดงปริะเสิริฐิ

	 •	 บริษัิัท	สิภุัาพิ่	กรุิ�ป	จำากดั	1/

	 •	 นางจินตนา	สินัตพิิิ่สิทุธิ�

	 •	 นายสิทิธิชยั	แดงปริะเสิริฐิ

	 •	 นายพิิ่ษัณ	ุแดงปริะเสิริฐิ

	 •	 นางสิาว่จิริดา	แดงปริะเสิริฐิ

	 •	 นายสิริสิชิ	แดงปริะเสิริฐิ

	 •	 นายปริะสิทิธิ�ชยั	แดงปริะเสิริฐิ

2.	 นายสิมีชาย	ปัดภัยั

3.	 นายณฐัพิ่ชัริ	สิมีบตัวิ่ริพิ่ฒัน์

4.	 นายเกริยีงยศ	จิตตส์ิจัจะพิ่งษั์

5.	 นางศริิพิิ่ริ	แดงสิภุัา

6.	 นายบญุชยั	ศภุัศศนิ

7.	 นายเอกชยั	เอี �ยว่ศิว่ิกลู็

8.	 นายธีริพิ่จน	์จรูิญศริี

9.	 นายวิ่พิ่งศ	์เตชะพิ่ลู็ผล็

10.	นายสิมีบตั	ิธนบณุยว่ฒัน์

จำานวนหุ้น ร้อยละรายชุ่�อผู้ถึ่อหุ้น

157,999,000

32,000,200

32,089,000

30,925,200

30,659,700

31,765,200

3,390,800

7,801,000

4,482,000

4,119,100

4,100,000

3,754,500

3,682,800

3,397,900

3,100,000

3,000,000

33.29

6.74

6.76

6.52

6.46

6.69

0.71

1.64

0.94

0.87

0.86

0.79

0.78

0.72

0.65

0.63
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ณ	ว่นัที�	31	ธนัว่าค้มี	2567	ใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิ	JSP-W1	ที�ยงัไมีไ่ดใ้ชส้ิทิธิจำานว่น	207.9	ล็า้นห็นว่่ย	ห็มีดอายแุล็ว้่

ใบัสำาคั้ญแสด็งสิทีธิิทีี�จะซ่�อหุน้สามัญของบัริิษัที	ค้รัิ�งทีี�	2	(JSP-W2)

เมืี�อว่นัที�	14	พิ่ฤศจิกายน	2567	ที�ปริะชมุีวิ่สิามีญัผูถื้อห็ุน้	ค้ริั�งที�	1/2567	มีีมีตอินมุีตัใิห็บ้ริษัิัทการิออกแล็ะเสินอขายใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิ

ที�จะซืึ่ �อห็ุน้สิามีญัของบริษัิัท	ค้ริั�งที�	2	(JSP-W2)	ให็แ้ก่ผูถื้อห็ุน้เดมิีตามีสิดัสิว่่นการิถือห็ุน้จำานว่นไมีเ่กิน	237.3	ล็า้นห็นว่่ย	ในอตัริา	2	

ห็ุน้สิามีญัเดิมีตอ่	1	ใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิ	โดยมีีริายล็ะเอียดดงันี �

ณ	ว่นัที�	31	ธนัว่าค้มี	2567	บริษัิัทมีีใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิ	JSP-W2	ที�ยงัไมีไ่ดใ้ชส้ิทิธิจำานว่น	237.3	ล็า้นห็นว่่ย

ว่นัที�ให็ส้ิทิธิ

อตัริาการิใชส้ิทิธิ

ริาค้าการิใชส้ิทิธิซืึ่ �อห็ุน้สิามีญั

ริะยะเว่ล็าแล็ะสิดัสิว่่นการิใชส้ิทิธิ

ว่นัที�ให็ส้ิทิธิ

อตัริาการิใชส้ิทิธิ

ริาค้าการิใชส้ิทิธิซืึ่ �อห็ุน้สิามีญั

ริะยะเว่ล็าแล็ะสิดัสิว่่นการิใชส้ิทิธิ

31	สิงิห็าค้มี	2565

ใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิ	1	ห็นว่่ย	ตอ่ห็ุน้สิามีญั	1	ห็ุน้สิามีญั	เว่น้แตจ่ะมีีการิปริบัอตัริาการิใชส้ิทิธิ

ตามีเงื�อนไขการิปริบัสิทิธิ

2.50	บาท	ตอ่ห็ุน้	เว่น้แตก่ริณีมีีการิปริบัริาค้าการิใชส้ิทิธิตามีเงื�อนไขการิปริบัสิทิธิ

ผูถื้อใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิสิามีาริถใชส้ิทิธิตามีใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิไดใ้นว่นัทำาการิสิดุทา้ยของ

เดือนมีีนาค้มีแล็ะกนัยายน	ตล็อดอายขุองใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิ	 โดยสิามีาริถเริิ�มีใชส้ิทิธิค้ริั�ง

แริก	คื้อ	ว่นัทำาการิสิดุทา้ยของเดือนมีีนาค้มีซึ่้�งตริงกบัว่นัที�	31	มีีนาค้มี	2566	แล็ะว่นัใชส้ิทิธิ

ค้ริั�งสิดุทา้ย	คื้อ	ว่นัที�ใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิมีีอายคุ้ริบ	2	ปี	นบัตั�งแตว่่นัที�ออกใบสิำาค้ญัแสิดง

สิทิธิ	ซึ่้�งจะตริงกบัว่นัที�	30	สิงิห็าค้มี	2567

9	ธนัว่าค้มี	2567

ใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิ	1	ห็นว่่ย	ตอ่ห็ุน้สิามีญั	1	ห็ุน้สิามีญั	เว่น้แตจ่ะมีีการิปริบัอตัริาการิใชส้ิทิธิ

ตามีเงื�อนไขการิปริบัสิทิธิ

4.00	บาท	ตอ่ห็ุน้	เว่น้แตก่ริณีมีีการิปริบัริาค้าการิใชส้ิทิธิตามีเงื�อนไขการิปริบัสิทิธิ

ผูถื้อใบสิำาค้ญัแสิดงสิิทธิสิามีาริถใชส้ิิทธิตามีใบสิำาค้ญัแสิดงสิิทธิไดค้้ริั�งเดียว่ในว่นัในว่นัที�

ค้ริบกำาห็นดอายขุองใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิซึ่้�งจะตริงกบัว่นัที�	8	ธนัว่าค้มี	2568

รายละเอ่ยดำ

รายละเอ่ยดำ

รายการ

รายการ
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริิษััทมีีนโยบายการิจ่ายเงินปันผล็ในอตัริาไมี่นอ้ยกว่่าริอ้ยล็ะ	

40	ของกำาไริสิทุธิตามีงบการิเงินเฉพิ่าะบริษัิัท	ห็ล็งัห็กัเงินสิำาริอง

ตา่ง	ๆ	ทกุปริะเภัทตามีที�กำาห็นดไว่ใ้นกฎห็มีายแล็ะขอ้บงัค้บัของ

บริิษััท	 อย่างไริก็ตามี	การิจ่ายเงินปันผล็ดงักล็่าว่จะตอ้งไมี่เกิน

กว่า่กำาไริสิะสิมีตามีงบการิเงินเฉพิ่าะบริษัิัท	แล็ะในกริณีที�งบการิ

เงินเฉพิ่าะบริษัิัทมีีผล็ขาดทนุสิะสิมีอยู	่บริษัิัทจะไมีมี่ีการิพิิ่จาริณา

จ่ายเงินปันผล็	 ทั�งนี �	 บริิษััทอาจพิิ่จาริณากำาห็นดให็มี้ีการิจ่าย

เงินปันผล็ในอตัริานอ้ยกว่า่ที�ก ำาห็นดไว่ข้า้งตน้ได	้โดยข้ �นอยูก่บัผล็

การิดำาเนินงาน	ฐานะการิเงิน	แล็ะสิภัาพิ่ค้ล็อ่งของบริษัิัท	ริว่มีไปถง้

ค้ว่ามีจำาเป็นในการิใชเ้งินทนุห็มีนุเวี่ยนในการิดำาเนินงาน	แผนการิ

ขยายธรุิกิจของบริษัิัท	 ในอนาค้ตแล็ะปัจจยัอื�น	 ๆ	 ที�เกี�ยว่ขอ้งกบั

การิบริหิ็าริงานของบริษัิัท	ตามีที�ค้ณะกริริมีการิบริษัิัทเห็น็สิมีค้ว่ริ		

โดยการิจ่ายเงินปันผล็จะตอ้งไดร้ิบัอนมุีตัิจากที�ปริะชมุีผูถื้อห็ุน้	

เว่น้แตเ่ป็นการิจา่ยเงินปันผล็ริะห็ว่า่งกาล็ซึ่้�งค้ณะกริริมีการิบริษัิัท	

อาจอนมุีตัิให็จ้่ายเงินปันผล็ริะห็ว่า่งกาล็ไดเ้ป็นค้ริั�งค้ริาว่เมืี�อเห็็น

ว่า่บริษัิัทมีีกำาไริเพีิ่ยงพิ่อที�จะจา่ยเงินปันผล็ได	้แล็ะให็ร้ิายงานการิ

จ่ายเงินปันผล็ริะห็ว่่างกาล็ดงักล็า่ว่ให็ที้�ปริะชมุีผูถื้อห็ุน้ทริาบใน

การิปริะชมุีผูถื้อห็ุน้ค้ริาว่ถดัไป

บรษัิทไมมี่การประกาศจา่ยเงินปันผลประจาํปี 2566 และปี 

2567 เนื�องจากมีผลขาดทนุสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

อยา่งไรก็ตาม ในระหวา่งปี 2567 บรษัิทประกาศจา่ยเงินปันผล

ระหวา่งกาลจากผลการดาํเนินงานสาํหรบังวดหกเดือนสิ �นสดุ  

วนัที� 30 มิถนุายน 2567 จาํนวน 0.0316 บาทตอ่หุน้ คดิเป็น

จาํนวนเงิน 15.0 ลา้นบาท ซึ�งมีกาํไรสทุธิและกาํไรสะสม -       

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร จาํนวน 22.9 ลา้นบาท และ 20.6 ลา้นบาท   

ตามลาํดบั ทั�งนี � บรษัิทไดร้ายงานการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล

ดงักลา่วตอ่ที�ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครั�งที� 1/2567 เมื�อวนัที� 14 

พฤศจิกายน 2567 เป็นที�เรยีบรอ้ยแลว้
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บริษัิัท	 โริงงานเภัสิชัอตุสิาห็กริริมี	 เจเอสิพีิ่	 (ปริะเทศไทย)	จำากดั	

(มีห็าชน)	 ไดก้ำาห็นดนโยบายการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงทั�ว่ทั�งองค้ก์ริ	

การิปริะเมิีนค้ว่ามีเสิี�ยง	 แล็ะการิจดัทำาแผนปฏิิบตัิการิ	 (Action	

Plan)	เพืิ่�อการิจดัการิค้ว่ามีเสิี�ยงให็อ้ยูใ่นริะดบัที�ยอมีริบัได	้โดยมีี

การิสิื�อสิาริ	การิจดัฝ้กอบริมีสิมัีมีนาเชิงปฏิิบตักิาริแก่พิ่นกังาน	ให็้

ตริะห็นกัถง้ค้ว่ามีสิำาค้ญัของการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง	ทั�งนี �	บริษัิัทมีีน

โยบายการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง	ดงันี �

•	 สิ่งเสิริิมีสิภัาะแว่ดล็อ้มีแล็ะบริริยากาศที�เอื �ออำานว่ยต่อการิ

บริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงเพืิ่�อสิริา้งค้ว่ามีเขา้ใจ	 จิตสิำานก้	แล็ะค้ว่ามี

ริบัผิดชอบริว่่มีกนัในเริื�องค้ว่ามีเสิี�ยง	 การิค้ว่บค้มุี	 แล็ะผล็ก

ริะทบของค้ว่ามีเสิี�ยงต่อบริิษััท	 ในกริะบว่นการิบริิห็าริแล็ะ

ปฏิิบตังิานทั�ว่ทั�งบริษัิัท

•	 จดัให็มี้ีกริะบว่นการิ	 แนว่ทาง	 แล็ะมีาตริการิในการิบริิห็าริ

ค้ว่ามีเสิี�ยงที�มีีค้ณุภัาพิ่เห็มีาะสิมีในริะดบัสิากล็แล็ะเพีิ่ยงพิ่อ	

ริว่มีถง้การิบง่ชี �	ว่ิเค้ริาะห็	์ปริะเมิีน	จดัล็ำาดบั	จดัการิ	ค้ว่บค้มุี	

ติดตามี	 ริายงาน	ปริะเมิีนผล็	 แล็ะสิื�อสิาริให็ข้อ้มีลู็เกี�ยว่กบั

ค้ว่ามีเสิี�ยงอยา่งตอ่เนื�องสิมีำ�าเสิมีอ	แล็ะปฏิิบตัิทั�ว่ทั�งบริษัิัท

•	 จดัให็มี้ีการิปริะเมิีนค้ว่ามีเสิี�ยงบนริะบบงานทั�งในเชิงค้ณุภัาพิ่	

อาทิ	ค้ว่ามีเสิี�ยงดา้นชื�อเสิียง	ภัาพิ่ล็กัษัณข์องบริษัิัท	แล็ะเชิง

ปริมิีาณ	อาทิ	ผล็ปริะกอบการิ	การิล็ดล็งของริายได	้การิเพิิ่�มีข้ �น

	 ของค้่าใชจ้่าย	 โดยพิิ่จาริณาจากโอกาสิที�อาจเกิดข้ �นแล็ะ

	 ผล็กริะทบ

•	 จดัให็มี้ีการิกำาห็นดริะดบัค้ว่ามีเสิี�ยงที�ยอมีริบัได	้ เพืิ่�อจำากดั

ค้ว่ามีเสิียห็ายที�อาจเกิดข้ �นให็้อยู่ภัายในริะดับที�บริิษััท

สิามีาริถยอมีริบัได	้ ริว่มีทั�งการิสิอบทานแผนปฏิิบตัิการิของ

ผูป้ฏิิบตังิานเพืิ่�อจดัการิค้ว่ามีเสิี�ยงให็อ้ยูใ่นริะดบัที�ยอมีริบัได้

นโยบายและแผนการบริหารความเส่่�ยง

•	 พิิ่จาริณาค้ว่ามีเสิี�ยงเกิดให็มีที่�อาจสิง่ผล็กริะทบตอ่ธรุิกิจ	เชน่	

ค้ว่ามีเสิี�ยงจากเทค้โนโล็ยีให็มี่	 ๆ	 การิเปล็ี�ยนแปล็งทางกฎ

ริะเบียบ	แล็ะการิเปล็ี�ยนแปล็งทางสิงัค้มีแล็ะสิิ�งแว่ดล็อ้มี	เพืิ่�อ

ให็บ้ริษัิัทสิามีาริถปริบัตวั่ให็ท้นักบัสิภัาพิ่แว่ดล็อ้มีทางธรุิกิจที�

เปล็ี�ยนแปล็งอยา่งริว่ดเริว็่

•	 ให็ค้้ว่ามีสิำาค้ญักบัค้ว่ามีเสิี�ยงดา้น	 ESG	 (Environmental,	

Social,	and	Governance)	โดยค้ว่ามีเสิี�ยงดา้นสิิ�งแว่ดล็อ้มี	

เช่น	 การิจดัการิของเสิีย	 การิใชท้ริพัิ่ยากริอย่างยั�งยืน	 แล็ะ

การิล็ดการิปล็อ่ยก�าซึ่เริอืนกริะจก	ค้ว่ามีเสิี�ยงดา้นสิงัค้มี	เชน่	

การิดแูล็สิิทธิมีนษุัยชน	แล็ะการิสิง่เสิริมิีค้ว่ามีปล็อดภัยัแล็ะ

สิขุภัาพิ่ของพิ่นกังาน	แล็ะค้ว่ามีเสิี�ยงดา้นธริริมีาภิับาล็	 เช่น	

การิบริหิ็าริจดัการิที�โปริง่ใสิ	 แล็ะการิปฏิิบตัิตามีกฎริะเบียบ

แล็ะมีาตริฐานทางจริิยธริริมีอย่างเค้ริ่งค้ริดั	 การิพิิ่จาริณา

ค้ว่ามีเสิี�ยงดา้น	ESG	ชว่่ยให็บ้ริษัิัทปริบัตวั่แล็ะเตบิโตในสิงัค้มี

ที�เปล็ี�ยนแปล็งไปอย่างริว่ดเริว็่แล็ะสิริา้งค้ว่ามียั�งยืนในริะยะ

ยาว่

แผนการบริหารความเส่่�ยงของบริษััที่ 
1)	 การิกำาห็นดนโยบายแล็ะห็ล็กัเกณฑ์ก์าริบริิห็าริค้ว่ามีเสิี�ยง	

ไดแ้ก่	การิกำาห็นดนโยบาย	ว่ตัถปุริะสิงค้	์ขอบเขต	ค้ว่ามีริบัผิด

ชอบ	ห็ล็กัเกณฑ์แ์ล็ะแนว่ทางบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงให็ส้ิอดค้ล็อ้ง

กบักล็ยทุธ	์ เปา้ห็มีาย	แผนแล็ะทิศทางการิดำาเนินธุริกิจ	 ซึ่้�ง

บริิษััทจะมีีการิทบทว่นเป็นปริะจำาทุกปี	 แล็ะจะดำาเนินการิ

	 จัดทำา	 พิ่ริอ้มีกันกับแผนธุริกิจเพืิ่�อให็มี้ีค้ว่ามีสิอดค้ล็อ้งกัน	

ทั�งนี �	 บริิษััทกำาห็นดแนว่ทางห็วั่ขอ้ที�ค้ริอบค้ล็มุีการิปริะเมิีน

แล็ะจดัการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง	โดยมีีห็วั่ขอ้ห็ล็กั	ๆ	ดงันี �

การบริหารจัดำการความเส่่�ยง2
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•	 ค้วามเสี�ยงด็า้นกลยุทีธิ	์(Strategic	Risk	:	S)	ห็มีายถง้

	 ค้ว่ามีเสิี�ยงที�เกิดจากการิกำาห็นดแผนกล็ยุทธ์แล็ะการิ

ปฏิิบตัิตามีแผนกล็ยทุธอ์ย่างไมี่เห็มีาะสิมีริว่มีถ้งค้ว่ามี

ไมี่สิอดค้ล็อ้งกันริะห็ว่่างนโยบาย	 เป้าห็มีาย	 กล็ยุทธ	์

โค้ริงสิริา้งองค้ก์ริ	ภัาว่การิณแ์ขง่ขนั

•	 ค้วามเสี�ยงด็า้นการิปฏิบิัตังิาน	 (Operational	 Risk	 :	

O)	ห็มีายถ้ง	 ค้ว่ามีเสิี�ยงที�เกิดจากการิปฏิิบตัิงานทกุขั�น

ตอนโดยค้ริอบค้ล็มุีถ้งปัจจยัที�เกี�ยว่ขอ้งกบักริะบว่นการิ		

อปุกริณเ์ทค้โนโล็ยี	แล็ะบคุ้ล็ากริในการิปฏิิบตัิงาน

•	 ค้วามเสี�ยงด็า้นการิเงนิ	(Finance	Risk	:	F)	ห็มีายถง้	

ค้ว่ามีเสิี�ยงเกี�ยว่กบัการิริายงานขอ้มีลู็ตา่ง	ๆ 	ให็มี้ีค้ว่ามีถกู

ตอ้งชดัเจนสิริา้งค้ว่ามีนา่เชื�อถือตวั่อยา่งค้ว่ามีเสิี�ยง	เชน่	

การิริายงานผล็ปริะกอบการิของบริษัิัท	เป็นตน้

•	 ค้วามเสี�ยงด็้านการิปฏิบิััตติามกฎริะเบัยีบัและด็้าน

ทีจุริิต	(Compliance	Risk	:	C)	ห็มีายถง้	ค้ว่ามีเสิี�ยงที�

เกิดจากการิไมี่สิามีาริถปฏิิบตัิตามีกฎริะเบียบกฎห็มีาย

ที�เกี�ยว่ขอ้งไดห้็ริือกฎริะเบียบกฎห็มีายที�มีีอยู่ไมี่เห็มีาะ

สิมี	ห็ริอืเป็นอปุสิริริค้ในการิปฏิิบตังิานห็ริอืการิทจุริติของ

เจา้ห็นา้ที�

2)	 การิวิ่เค้ริาะห็แ์ล็ะปริะเมิีนการิค้ว่บค้มุีภัายในเพืิ่�อจดัริะดบั

ค้ว่ามีเสิี�ยงที�เห็ล็อือยูห่็ล็งัจากไดป้ริะเมิีน	ห็ากค้ว่ามีเสิี�ยงภัาย

ห็ล็งัการิค้ว่บค้มุีภัายในยงัค้งอยู่ในริะดบัสิงูห็ริือสิงูมีาก	 จะ

ตอ้งมีีการิจดัทำาแผนปฏิิบตัิการิจดัการิค้ว่ามีเสิี�ยงของริะบบ

งานโดยผูบ้ริหิ็าริที�ริบัผิดชอบ	

ความเส่่�ยง
ดำ้านกลยุที่ธุ์ (S)

ความเส่่�ยงดำ้านการ
ปฏิิบัติิติามกฎระเบ่ยบ
และดำ้านทีุ่จริติ (C)

ความเส่่�ยง
ดำ้านการเงิน (F)

ความเส่่�ยง
ดำ้านการปฏิิบัติิงาน

(O)

3)	 สิ ำาห็ริบัการิจดัการิค้ว่ามีเสิี�ยงโดยการิกำาห็นดวิ่ธีการิจดัทำา

แผนปฏิิบตัิการิตามีที�ไดมี้ีการิจดัล็ำาดบัไว่ใ้นขั�นตอนของการิ

วิ่เค้ริาะห็ค์้ว่ามีเสิี�ยง	ค้ว่ริค้ำานง้ถง้ค้ว่ามีเสิี�ยงที�ยอมีริบัได	้ตน้ทนุ

ที�เกิดข้ �นกบัผล็ปริะโยชนที์�จะไดร้ิบั	การิตอบสินองค้ว่ามีเสิี�ยง

อาจเล็ือกวิ่ธีการิอยา่งใดอยา่งห็น้�งห็ริอืห็ล็ายวิ่ธีริว่่มีกนั	 เพืิ่�อ

ล็ดริะดบัค้ว่ามีเป็นไปไดที้�จะเกิดเห็ตกุาริณ	์แล็ะค้ว่ามีรุินแริง

ของผล็กริะทบจากเห็ตกุาริณ	์คื้อ	การิห็ล็ีกเล็ี�ยง	(Avoid)	การิ

	 กริะจายห็ริอืการิถ่ายโอน	(Share/Transfer)	การิล็ด	(Reduce)	

ห็ริอืการิยอมีริบั	(Risk	Acceptance)

4)	 การิค้ว่บคุ้มีค้ว่ามีเสิี�ยงกริะทำาโดยผูร้ิบัผิดชอบห็น่ว่ยงาน	

ริว่มีทั�งผูป้ฏิิบตัิงานพิ่้งพิิ่จาริณาการิจดัการิค้ว่ามีเสิี�ยง	 ห็ริือ

กิจกริริมีการิค้ว่บค้มุี	 คื้อ	 นโยบายแล็ะกริะบว่นการิปฏิิบตัิ

งานที�นำามีาใช	้เพืิ่�อให็ม้ีั�นใจว่า่บริษัิัทไดจ้ดัการิค้ว่ามีเสิี�ยงตามี

สิภัาพิ่แว่ดล็อ้มีภัายในบริษัิัท	ล็กัษัณะธุริกิจ	 โค้ริงสิริา้งแล็ะ

ว่ฒันธริริมีองค้ก์ริ	ซึ่้�งอาจมีีค้ว่ามีแตกตา่งกนัไป	

5)	 การิตดิตามีผล็แล็ะการิสิอบทานผล็การิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงตามี

แผนที�กำาห็นดไว่	้ริว่มีทั�งปริะเมิีนผล็การิจดัการิค้ว่ามีเสิี�ยง	ซึ่้�ง

ค้ณะกริริมีการิบริิห็าริค้ว่ามีเสิี�ยงจะติดตามีแล็ะริายงานต่อ

ค้ณะกริริมีการิบริษัิัท	



56-1 ONE REPORT 202436

ความเส่่�ยงเก่�ยวกับการดำำาเนินธุุรกิจของบริษััที่

ปัจจบุนั	ตล็าดผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริสิขุภัาพิ่แล็ะ

ค้ว่ามีงามีมีีการิเตบิโตสิงูข้ �น	เป็นผล็จากพิ่ฤตกิริริมี

ของผูบ้ริิโภัค้ที�ห็นัมีาดแูล็สิขุภัาพิ่ใสิ่ใจดา้นค้ว่ามี

งามี	 แล็ะค้่านิยมีในการิบริิโภัค้ผล็ิตภััณฑ์เ์สิริิมี

อาห็าริเพืิ่�อสิริ้างภัูมิีคุ้้มีกันห็ริือบำารุิงริ่างกาย	

ทำาให็มี้ีผูป้ริะกอบการิเขา้มีาในธุริกิจนี �เพิิ่�มีมีาก

ข้ �นโดยเป็นธุริกิจที�ใชเ้งินล็งทุนเริิ�มีตน้ไมี่สิูงมีาก

นัก	 ทั�งบริิษััทขนาดเล็็กแล็ะขนาดให็ญ่สิามีาริถ

ดำาเนินธุริกิจริบัจา้งผล็ิตแล็ะจดัจำาห็น่าย	ทั�งแบบ

ที�มีีโริงงานผล็ติของตนเอง	ห็ริอืเป็นผูน้ ำาเขา้สินิค้า้

จากตา่งปริะเทศเพืิ่�อจำาห็น่าย	ผูค้้า้ปล็ีก	ดาริานกั

แสิดงที�ท ำาอาชีพิ่เสิริมิีจากการิจำาห็น่ายผล็ิตภัณัฑ์์

สิขุภัาพิ่	 ริว่มีถ้งบริษัิัทขา้มีชาติล็งทนุสิริา้งโริงงาน

ผล็ิตในปริะเทศไทยดว้่ย	 ทำาให็ธุ้ริกิจผล็ิตภััณฑ์์

เสิริมิีอาห็าริมีีการิแขง่ขนัสิงูข้ �น	มีีสินิค้า้ทดแทนที�มีี

ล็กัษัณะเดียว่กนั	มีีค้ณุสิมีบตัใิกล็เ้คี้ยงกนั	ปริะกอบ

กบัการิริบัรูิข้่าว่สิาริขอ้มีลู็เกี�ยว่กบัค้ณุสิมีบตัิของ

ผล็ิตภัณัฑ์เ์สิริิมีอาห็าริต่าง	 ๆ	 เป็นไปอย่างกว่า้ง

ขว่าง	ทำาให็ผู้บ้ริโิภัค้มีีทางเล็อืกเพิิ่�มีข้ �นจำานว่นมีาก	

ผูผ้ล็ติแล็ะผูจ้ ำาห็นา่ยสินิค้า้ตา่งก็ตอ้งพิ่ฒันาสินิค้า้

ให็ท้นักบัสิถานการิณต์ล็าด	กริะแสิค้ว่ามีนิยมี	แล็ะ

พิ่ฤตกิริริมีของผูบ้ริโิภัค้ที�เปล็ี�ยนแปล็งไปตามีค้ว่ามี

นิยมี	 แล็ะทศันค้ติต่อการิบริิโภัค้ผล็ิตภัณัฑ์เ์สิริิมี

อาห็าริแตล่็ะปริะเภัท		

บริิษััทตริะห็นักถ้งค้ว่ามีสิำาค้ัญของการินำาเสินอ

ผล็ิตภัณัฑ์ใ์ห็มี่เขา้สิูต่ล็าดตอ่การิเติบโตของธุริกิจ

โดยภัาพิ่ริว่มี	 โดยบริิษััทไดมี้ีการิว่างแผนกล็ยทุธ์

ในการินำาเสินอผล็ิตภััณฑ์์ให็มี่	 ๆ	 ในทุกกล็ุ่มี

ผล็ติภัณัฑ์ข์องบริษัิัท	โดยเฉพิ่าะผล็ติภัณัฑ์ภ์ัายใต้

ตริาสินิค้า้ของบริษัิัท	(Own	Brand)	บริษัิัทตริะห็นกั

ถ้งค้ว่ามีเสิี�ยงที�อาจเกิดข้ �นในแต่ล็ะขั�นตอนของ

การินำาเสินอผล็ติภัณัฑ์ใ์ห็มี	่ ไดแ้ก่	 การิทดสิอบถง้

ค้ว่ามีเป็นไปได	้ปริะสิทิธิภัาพิ่	แล็ะค้ว่ามีปล็อดภัยั

ของผล็ิตภัณัฑ์	์ เพืิ่�อให็แ้น่ใจว่่าผล็ิตภัณัฑ์ท์ั�งห็มีด

นั�นไดม้ีาตริฐานแล็ะมีีปริะสิิทธิภัาพิ่	 สิามีาริถขอ

อนมุีตัิจากห็น่ว่ยงานกำากบัดแูล็ที�เกี�ยว่ขอ้งเพืิ่�อนำา

สิินค้า้ออกจดัจำาห็น่ายในตล็าดอย่างถกูตอ้งตามี

กฎห็มีาย	 ในขั�นตอนดงักล็่าว่	 บริิษััทมีีค้่าใชจ้่าย

แล็ะค้ว่ามีเสิี�ยงในการิจดัการิ	โดยเฉพิ่าะการิพิ่ฒันา

แล็ะขออนุมีัติเพืิ่�อจัดจำาห็น่ายยาแผนปัจจุบัน	

ห็ากบริษัิัทไมี่สิามีาริถริกัษัามีาตริฐานในการิผล็ิต	

ไมี่สิามีาริถพิ่ฒันาสิินค้า้ให็ต้อบสินองพิ่ฤติกริริมี

ของผูบ้ริโิภัค้ที�เปล็ี�ยนแปล็งไปได	้อาจทำาให็บ้ริษัิัท

ไมี่สิามีาริถริกัษัาฐานล็กูค้า้เดิมีไว่ไ้ดแ้ล็ะอาจไมี่มีี

ฐานล็กูค้า้ให็มีเ่พิิ่�มีเตมิี	ซึ่้�งอาจสิง่ผล็กริะทบตอ่ผล็

ปริะกอบการิของบริษัิัทไดใ้นริะยะยาว่

บริษัิัทไดร้ิบัผล็กริะทบจากผล็ติภัณัฑ์ที์�ไมีส่ิามีาริถ

จดัจำาห็นา่ยไดต้ามีกริอบเว่ล็าที�ตอ้งการิ	ซึ่้�งบริษัิัท

อาจสิูญเสิียโอกาสิในการิเพิิ่�มีสิ่ว่นแบ่งทางการิ

ตล็าดตามีเปา้ห็มีายที�กำาห็นดได้

•	 บริษัิัทตริะห็นกัถ้งค้ว่ามีเสิี�ยงดงักล็า่ว่เป็นอย่างดี

จง้ให็ค้้ว่ามีสิำาค้ญักบัค้ณุภัาพิ่ของผล็ติภัณัฑ์พ์ิ่ริอ้มี

กบัสิตูริผล็ติภัณัฑ์ที์�เห็มีาะสิมีกบัล็กูค้า้แตล่็ะกล็ุม่ี

มีาเป็นอนัดบัแริกแล็ะเป็นสิิ�งที�บริษัิัทยด้ถือปฏิิบตัิ

มีาโดยตล็อด	นอกจากนี�บริษัิัทยงัให็ค้้ว่ามีสิำาค้ญั

กบัการิวิ่จยัแล็ะพิ่ฒันาผล็ิตภัณัฑ์ใ์ห็มี่	 เพิิ่�มีค้ว่ามี

ห็ล็ากห็ล็ายของผล็ิตภัณัฑ์ใ์ห็เ้ห็มีาะกบัผูบ้ริิโภัค้

ทกุกล็ุ่มี	 เพืิ่�อให็ล้็กูค้า้มีีทางเล็ือกในผล็ิตภัณัฑ์ที์�

เห็มีาะสิมีกบัตนเอง	ตล็อดจนการิเพิิ่�มีชอ่งทางการิ

จดัจำาห็นา่ยเพืิ่�อให็ส้ินิค้า้เขา้ถง้ผูบ้ริโิภัค้ไดง้า่ยริว่มี

ทั�งการิโฆษัณาตามีสิื�อตา่ง	 ๆ	 เพืิ่�อให็ส้ิินค้า้เป็นที�

รูิจ้กัมีากข้ �น	

•	 บริิษััทมีีแนว่ทางเสิริิมีสิริ้างปริะสิิทธิภัาพิ่ใน

การิพิ่ัฒนาผล็ิตภััณฑ์ใ์ห็มี่	 ที�มีีคุ้ณภัาพิ่	 มีีนว่ัต

กริริมีให็ส้ินองต่อค้ว่ามีตอ้งการิผูบ้ริิโภัค้ทกุกล็ุ่มี	

บนพืิ่�นฐานสิามีาริถปฏิิบัติได้ตามีที�กฎห็มีาย

กำาห็นด	 เพืิ่�อให็ม้ีั�นใจไดว้่่าผล็ิตภัณัฑ์ข์องบริิษััท

จะไดร้ิบัการิอนมุีตัจิากห็นว่่ยงานที�เกี�ยว่ขอ้ง	แล็ะ

สิามีาริถสิื�อสิาริทางการิตล็าดไดอ้ย่างต่อเนื�อง

ตามีกฎเกณฑ์ที์�เกี�ยว่ขอ้ง	บริษัิัทมีีผล็การิทดสิอบ

จากทั�งห็น่ว่ยงานของบริิษััทเองแล็ะค้ว่ามีริ่ว่มี

มืีอกับมีห็าวิ่ทยาล็ัยทั� ว่ปริะเทศในการิริองริับ

ปริะสิทิธิภัาพิ่	ปริะสิทิธิผล็	แล็ะค้ว่ามีนา่เชื�อถือของ

ผล็ติภัณัฑ์	์ตามีแนว่ทางที�กฎห็มีายกำาห็นด	

•	 บริษัิัทมีีทีมีงานฝ่ายการิตล็าดที�พิ่ริอ้มีในการิศก้ษัา

ตล็าดเพืิ่�อว่างกล็ยทุธท์างการิตล็าดให็ส้ิอดค้ล็อ้ง

กบัค้ว่ามีตอ้งการิของล็กูค้า้แล็ะผูบ้ริโิภัค้

ปัจจัยความเส่่�ยง ผลกระที่บ มาติรการและแนวที่างจัดำการ

ความเส่่�ยงจากการแข่งขันสู่งในติลาดำผลิติภัณฑ์์สุ่ขภาพื่และความงาม1

ความเส่่�ยงจากการนำาเส่นอผลิติภัณฑ์์ใหม่เข้าสู่่ติลาดำ2
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ผลิิตภัณัฑ์ห์ลักัของบริิษััท ได้แ้ก่่ ยาแผนปััจจุบุันั 

ผลิิตภััณฑ์ส์มุุนไพร  และผลิิตภััณฑ์เ์สริิมอาหาร 

ซึ่่�งเป็็นผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีผลกระทบโดยตรงต่อ่สุขุภาพ

ของผู้้�บริโิภค ดังันั้้�นทุกุผลิติภัณัฑ์ต์้อ้งได้ร้ับัอนุญุาต 

ขึ้้ �นทะเบีียนจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและอยู่่�ภาย

ใต้ก้ฎหมาย กฎระเบีียบและหลักัเกณฑ์ก์ารกำำ�กับั

ดูแูลของสำำ�นักังานคณะกรรมการอาหารและยา 

บริษัิัทต้อ้งปฏิิบัตัิติามเงื่่�อนไขของใบอนุญุาตต่า่ง ๆ

ที่่�ได้ร้ับัในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างเคร่ง่ครัดั รวมทั้้ �ง

ฉลากผลิิตภัณัฑ์ ์สื่่ �อโฆษณา ต้อ้งได้ร้ับัอนุุญาต

ก่่อนจึึงจะจำำ�หน่่ายผลิิตภัณัฑ์ไ์ด้ ้ เพื่่�อให้ผู้้้�บริิโภค

ได้อ้่า่นข้อ้มูลูชัดัเจนก่่อนการตัดัสินิใจเลืือกซื้้ �อ และ

เพื่่�อควบคุมุไม่่ให้มี้ีการโฆษณาผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�มีีการ

อวดอ้า้งสรรพคุณุเกิินจริงิ

ยาแผนปััจจุุบันัจะต้อ้งมีีทะเบีียนผลิิตภัณัฑ์ก่์่อน

จึึงจะสามารถนำำ�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายสู่่�ตลาด

ได้้ ซึ่่�งทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์เหล่่านี้้ �มีีอายุุจำ ำ�กััด 

และ/หรืือ ต้ ้องได้้รัับการประเมิินใหม่่ตามรอบ

ระยะเวลาที่่�กำ ำ�หนดโดยสำำ�นักังานคณะกรรมการ

อาหารและยา เพื่่�อป้้องกัันการชะงัักทางธุุรกิจ 

บริิษััทจะต้อ้งดำำ�เนิินการต่่ออายุุทะเบีียนยาตาม

ข้อ้กำำ�หนด อย่่างไรก็ดีีข้อ้กำำ�หนดในการต่่ออายุุ

และการประเมิินอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง ทำ ำ�ให้้

เป็็นการยากที่่�บริิษััทจะมั่่�นใจได้้ว่่าจะสามารถ

ต่่ออายุุทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ได้้ทั้้�งหมด 

นอกจากนี้้ � ทะเบีียนยาแผนปััจจุบุันัอาจถูกูยกเลิกิ

หรือืเพิิกถอนได้้

บริษัิัทอาจมีีค่า่ใช้จ้่า่ยหรือืต้น้ทุนุที่่�เพ่ิ่�มขึ้้ �นจากการ

เปลี่่�ยนแปลงดังักล่า่ว และหากบริษัิัทไม่ป่ฏิิบัตัิติาม

กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ชื่่�อเสีียง

และการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทในอนาคต

บริิ ษััทอาจถููกยกเลิิกหรืือ เ พิิกถอนทะเบีียน

ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ไม่ไ่ด้ท้ำ ำ�การต่อ่อายุ ุหรือืปรับัปรุุงข้อ้มูลู

ให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานการขึ้้ �นทะเบีียนยาตามข้อ้

ตกลงของประเทศสมาชิิกอาเซีียน (ACTD) ส่ง่ผล

ให้บ้ริษัิัทสูญูเสียีรายได้จ้ากการจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์์

ที่่�ทะเบีียนถูกูยกเลิกิดังักล่า่ว

•	 บริิษััทมีีส่่วนงานขึ้้ �นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่� ง

	 รับัผิิดชอบหน้า้ที่่�ติดิตามการเปลี่่�ยนแปลงต่า่ง ๆ

	 รวมถึึงปฏิิบัตัิิตามกฎระเบีียบ หลั กัเกณฑ์ ์ และ

มาตรฐานการควบคุมุต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึ ง

การติดิตามข่า่วสารและแนวโน้ม้การเปลี่่�ยนแปลง

ที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นอย่า่งใกล้ชิ้ิด เพื่่�อเตรียีมการรับัมืือกับั

การเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ที่่ �จะเกิิดขึ้้ �นได้อ้ย่่างทันั

ท่ว่งทีี 

•	 ทั้้�งนี้้ � ไม่่มีี การเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย กฎ

ระเบีียบ กฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจในรอบปีีที่่�

ผ่า่นมา

•	 บริิษััทมีีการติดตามทั้้�งวันัหมดอายุุของทะเบีียน 

การพััฒนาและปรัับป รุุงรายงานทางด้้าน

เภสัชักรรมในเรื่่�องทะเบีียนยาให้ท้ันัสมัยั ตามกฎ

ระเบีียบข้อ้บังัคับัที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป และมาตรฐาน

การขึ้้ �นทะเบีียนยาตามข้้อตกลงของประเทศ

สมาชิิกอาเซีียน (ACTD) เพื่่�อให้แ้น่ใ่จได้ว้่า่บริษัิัท

จะสามารถดำำ�เนิินการต่่ออายุแุละปฏิิบัตัิิตามกฎ

ระเบีียบได้อ้ย่า่งทันัท่ว่งทีี และไม่เ่กิิดช่อ่งว่า่งที่่�อาจ

ส่ง่ผลให้ส้ินิค้า้ถูกูระงับัการจัดัจำำ�หน่า่ยได้้

•	 บริษัิัทมีีนโยบายในการจัดัหาทะเบีียนผลิิตภัณัฑ์์

ใหม่อ่ย่า่งสม่ำำ��เสมอตามโครงการวิจัยัยาใหม่ ่โดย

ทีีมงานภายในของบริิษััทที่่�มีีประสบการณ์์รวม

ถึึงจัดัซื้้ �อทะเบีียนผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�สามารถย้า้ยสถาน

ที่่�ผลิิตได้ ้ เพื่่�อให้มี้ีความรวดเร็็วในการได้ม้าซึ่่�ง

ทะเบีียนผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�จะสามารถจำำ�หน่่ายให้ก้ัับ

ลูกูค้า้ได้ ้

ปััจจััยความเส่ี่�ยง ผลกระทบ มาตรการและแนวทางจััดการ

ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบีียบ กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ3

ความเส่ี่�ยงจากทะเบีียนสิินค้้าที่่�อาจถึึงกำำ�หนดอายุุหรืือถููกยกเลิิก และอาจไม่่สามารถต่่ออายุุได้้4

ความเส่ี่�ยงจากการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เข้้าสู่่�ตลาด2

เนื่่�องจากการวิจัยัและพัฒันามีีขั้้�นตอนที่่�ค่่อนข้า้ง

ซัับซ้อ้น และการดำำ�เนิินการขออนุุมััติิกัับหน่่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง อาทิิ สำ  ำ�นัักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา (อย.) บริษัิัทอาจพบกับัความล่า่ช้า้

ในขั้้�นตอนการขึ้้ �นทะเบีียนและขออนุมุัตัิิ หรื อือาจ

ไม่ไ่ด้ร้ับัการอนุมุัตัิิจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้จ้ัดั

จำำ�หน่า่ยสินิค้า้ได้้
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ยาแผนปััจจุบุันั ผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร และผลิติภัณัฑ์์

เสริิมอาหาร  ซึ่่�งเป็็นผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�ส่่งผลต่่อสุขุภาพ

และความปลอดภัยัของผู้้�บริิโภค ดั งันั้้�นคุณุภาพ

และความปลอดภััยเป็็นสิ่่� งสำ ำ�คััญที่่� จะสร้้าง

ความน่่าเชื่่�อถืือให้ก้ัับผลิิตภััณฑ์ข์องบริิษััท โดย

ผลิิตภัณัฑ์ข์องบริษัิัทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการปน

เปื้้ �อนหรือืการเสื่่�อมคุณุภาพของผลิติภัณัฑ์ ์ซึ่่�งอาจ

เกิิดขึ้้ �นได้จ้ากการผลิติ การจัดัเก็็บ การขนส่ง่ และ

การวางจำำ�หน่่าย ซึ่่�งอาจจะอยู่่�เหนือการควบคุมุ

ของบริิษััท เช่่น อาจมีีสารปนเปื้้ �อนจากวัตัถุุดิิบ

ที่่�บริษัิัทสั่่�งซื้้ �อจากผู้้�จำ ำ�หน่า่ย (Supplier) เป็็นต้น้

จากการแพร่ร่ะบาดครั้้�งใหญ่ของโรคติิดเชื้้ �อไวรัสั

โควิด-19 ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา โดยปััจจุุบัันนััก

วิิทยาศาสตร์เ์ชื่่�อว่่ามนุุษย์อ์าจจะต้อ้งใช้ชี้ีวิิตอยู่่�

ร่ว่มกับัโรคนี้้ �ต่่อไป อี กทั้้�งคาดว่่ายังัมีีเชื้้ �อไวรัสัอีก

มากมายที่่�สามารถกลายเป็็นโรคชนิิดอื่่�นได้อี้ีก ทั้้�งนี้้ � 

การแพร่ร่ะบาดของโรคติดิต่อ่ในลักัษณะนี้้ �มีีโอกาส

จะเกิิดขึ้้ �นได้บ้่อ่ยและกลายเป็็นเรื่่�องปกติใินอนาคต 

ในกรณีที่่�ผู้้�บริิโภคได้้รัับผลข้้างเคีียงอัันไม่่พึึง

ประสงค์์เ กิิดปััญหาด้้านสุุขภาพและความ

ปลอดภััย คว ามเจ็็บป่่วย หรื ือเป็็นอัันตรายต่่อ

สุขุภาพจากการใช้ผ้ลิิตภัณัฑ์ด์ังักล่า่ว บริษัิัทอาจ

ถูกูร้อ้งเรียีน หรือืฟ้อ้งร้อ้งให้ช้ดใช้ค้่า่เสียีหายต่า่ง ๆ  

การแพร่่ระบาดดัังกล่่าวอาจส่่งผลต่่อการหยุุด

ชะงักัทางธุรุกิจ และกระตุ้้�นให้เ้กิิดการเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคสู่่�วิถีี ชีีวิิตใหม่่  (New 

Normal) มากขึ้้ �น

•	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพและความ

ปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ออกจำำ�หน่า่ยเป็็นลำำ�ดับั

แรก โดยกำำ�หนดมีีการควบคุุมและตรวจสอบ

คุณุภาพในทุกุขั้้�นตอนการผลิติ ตั้้�งแต่ก่ารคัดัเลือืก

ผู้้�ขาย และ/หรือื ผู้้�ผลิติวัตัถุดุิบิ การรับัเข้า้วัตัถุดุิบิ

และบรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุณุภาพ การควบคุมุกรรมวิธีี

การผลิิตอย่่างเข้ม้งวด การจััดเก็็บวััตถุุดิิบและ

สิินค้า้สำำ�เร็จ็รููปที่่�จะจำำ�หน่่ายให้มี้ีความปลอดภัยั

และสามารถรักัษาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์ไ์ว้ไ้ด้ ้

ตามมาตรฐาน GMP PIC/S 

•	 กำำ�หนดมาตรฐานการขนส่ง่ GDP เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่

ผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�จัดัส่ง่โดยบริษัิัทมีีความถูกูต้อ้ง ครบ

ถ้ว้น และยัังคงรักัษาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์ไ์ด้้

ตามมาตรฐาน 

•	 นอกจากนี้้ � บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจ

เกิิดเมื่่�อพบสินิค้า้ที่่�ไม่ป่ลอดภัยัในท้อ้งตลาด โดย

จัดัให้มี้ีกระบวนการปฏิิบัตัิิงานในกรณีเมื่่�อเกิิดข้อ้

ร้อ้งเรีียนต่่าง ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้อ้งกัับคุุณภาพ/ความ

ปลอดภัยัของสิินค้า้ บริษัิัทมีีกระบวนการทำำ�งาน

ที่่�ชัดัเจน ถูกูต้อ้ง และสามารถสอบกลับัได้ทุ้กุขั้้�น

ตอน เมื่่�อพบสินิค้า้ที่่�ไม่ป่ลอดภัยัดังักล่า่ว

•	 ทั้้�งนี้้ � ไม่มี่ี ข้ อ้ร้อ้งเรียีนด้า้นความไม่ป่ลอดภัยัของ

สินิค้า้ของบริษัิัทในรอบปีีที่่�ผ่า่นมา

•	 บริิษััทพัฒันาช่่องทางการจัดัจำำ�หน่่ายให้มี้ีความ

สะดวกและเข้า้ถึึงได้ง้่่ายขึ้้ �นผ่่านทุกุแพลตฟอร์ม์ 

เพื่่�อเพ่ิ่�มความสะดวกให้้ลููกค้้าในทุุกการซื้้ �อ

สิินค้า้และบริกิาร อี กทั้้�งบริษัิัทมองเห็็นถึึงโอกาส

ทางธุุรกิจจึึงได้้พััฒนาสิินค้้าให้้เท่่าทัันกัับการ

เปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้ �น

ปััจจััยความเส่ี่�ยง ผลกระทบ มาตรการและแนวทางจััดการ

ความเส่ี่�ยงจากความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความไม่่ปลอดภััยของสิินค้้า5

ความเส่ี่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ6
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บริษัิัทมีีแผนการขยายธุุรกิจอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ส่ง่ผลให้้

บริษัิัทมีีความเสี่่�ยง อาทิิเช่น่ การเปลี่่�ยนแปลงของ

มูลูค่า่การลงทุนุ ความสำำ�เร็จ็ในการริเิริ่่�มโครงการ 

ภาระผููกพัันที่่� เกี่่�ยวเนื่่�องกัับสััญญา การขอใบ

อนุญุาต และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

จากภาวะความเปลี่่�ยนแปลงทางด้า้นเศรษฐกิิจ

และการเมืืองที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การบริหิารห่ว่ง

โซ่อุ่ปุทาน ตลอดจนสภาพแวดล้อ้มทางธุรุกิจ การ

แข่ง่ขันัในตลาด และพฤติกิรรมผู้้�บริโิภค ส่ง่ผลต่อ่

ความสามารถในการดำำ�รงอัตัรากำำ�ไรของบริษัิัท

จากอััตราการเกิิดของประชากรใหม่่ทั่่�วโลกที่่�มีี

แนวโน้ม้ลดลง และประชากรบนโลกมีีอายุยืุืนยาว

ขึ้้ �น เป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัที่่�ทำ ำ�ให้เ้กิิดการเปลี่่�ยนแปลง

ทางโครงสร้า้งประชากรสู่่�สังัคมผู้้�สูงูอายุุ รวมทั้้ �ง

ประเทศไทยเองก็็กำำ�ลังัจะกลายเป็็นสังัคมผู้้�สูงูอายุุ

อย่า่งเต็ม็ตัวัในอีีกไม่ก่ี่่�ปีีข้า้งหน้า้ ซึ่่�งพฤติกิรรมของ

ผู้้�สูงูอายุใุนปััจจุบุันันั้้�นมีีความต้อ้งการสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุดุ 

ปลอดภัยัที่่�สุดุ และใช้ง้านง่า่ยที่่�สุดุ รวมถึึงอุปุกรณ์์

เทคโนโลยีต่า่ง ๆ  ที่่�จะเข้า้มาอำำ�นวยความสะดวกให้้

สามารถดำำ�รงชีีวิิตได้ง้่า่ยขึ้้ �น

โครงการลงทุนุใหม่อ่าจไม่ป่ระสบความสำำ�เร็จ็ตาม

เป้า้หมายที่่�วางไว้ ้และความล้ม้เหลวของโครงการ

อาจส่ง่ผลต่อ่ผลประกอบการ ชื่่�อเสีียง และฐานะ

การเงิินของบริษัิัท

บริษัิัทอาจประสบปััญหาในการบริหิารเงิินทุนุที่่�ใช้้

ในกิิจการ บริษัิัทอาจไม่่สามารถจ่่ายเงิินปัันผลให้้

แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นได้ ้หรื ือบริิษััทอาจผิิดเงื่่�อนไขสัญัญา

เงิินกู้้�ที่่�มีีเงื่่�อนไขการดำำ�รงอััตราส่่วนทางการเงิิน

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักับัอัตัราส่่วนความสามารถในการ

ทำำ�กำำ�ไร 

ผู้้�สูงูอายุมุักัมีีอัตัราการออมที่่�สูงู แต่่มีีการใช้จ้่่าย

ในสิินค้า้และบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพเพ่ิ่�ม

ขึ้้ �น นอกจากนั้้�น แรงงานวััยทำำ�งานลดลงส่่งผล

ต่่ออุุปทานแรงงานในตลาด ซึ่่�งอาจทำำ�ให้ต้้น้ทุุน

แรงงานสูงูขึ้้ �น

•	 บริิษััทมีีมาตรการในการควบคุมุดูแูลการพัฒันา

โครงการใหม่่ โดยกำำ�หนดกระบวนการและการ

วางหลัักเกณฑ์ใ์นการลงทุุนที่่�รอบคอบ บริิษััท

อาจว่่าจ้า้งผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความรู้้�คว ามชำำ�นาญ 

เช่่น ที่่ �ปรึึกษาด้า้นกฎหมาย ที่่�ปรึึกษาด้า้นบัญัชีี 

ซึ่่�งจะทำำ�งานร่่วมกัับทีีมงานที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ

ของบริิษััท ตลอดจนถึึงการทำำ�  Due Diligence 

อย่่างละเอีียด เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริิษััทจะประสบ

ความสำำ�เร็จ็ในการเข้า้ซื้้ �อกิิจการเพื่่�อให้มี้ีผลกำำ�ไร

ตามเป้า้หมาย รวมถึึ งการปฏิิบัตัิิตามกฎระเบีียบ

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง นอกจากนี้้ � บริษัิัทมีีมาตรการลดความ

เสี่่�ยงสำำ�หรับัการลงทุุนโดยบริิษััทอาจร่่วมลงทุุน

กับัคู่่�ค้า้ทางธุรุกิจที่่�มีีความรู้้� คว  ามชำำ�นาญในการ

ดำำ�เนิินธุรุกิจดังักล่า่ว 

•	 บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญักับัความสามารถในการทำำ�

กำำ�ไร ตั้้�งแต่ก่ารกำำ�หนดราคาผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ขายโดย

ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์ก์ารตั้้�งราคาขายที่่�คณะ

กรรมการบริิหารกำำ�หนด ตลอดจนการบริิหาร

ต้น้ทุุน ทั้้ �งการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน และการนำำ�

เทคโนโลยีมาใช้ใ้นการผลิิตและบริิหารงานเพื่่�อ

ลดต้น้ทุนุ นอกจากนี้้ � ในด้า้นการการบริหิารเงิินสด 

บริษัิัทมีีการบริหิารวงจรเงิินสดโดยการควบคุมุลูกู

หนี้้ � เจ้า้หนี้้ � และสินิค้า้คงเหลืือในจำำ�นวนที่่�เหมาะ

สมเพื่่�อสร้า้งมูลูค่่าเพ่ิ่�มแก่่กิิจการ ส่ ่วนการลงทุนุ

ต่่าง ๆ ฝ่ ายจัดัการมีีการวิเคราะห์แ์ผนการลงทุนุ 

การประเมิินความคุ้้�มค่่าโครงการ  ตลอดจนการ

วิิเคราะห์์และบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าการลงทุนุนั้้�นจะสร้า้งผลตอบแทนที่่�เหมาะสม

ต่อ่กิิจการในระยะยาว

•	 พัฒันาสินิค้า้และบริกิารเพื่่�อตอบโจทย์ล์ูกูค้า้กลุ่่�ม

ผู้้�สูงูอายุ ุและเข้า้ถึึงช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่า่ยที่่�ตอบ

โจทย์ล์ูกูค้า้กลุ่่�มดังักล่า่ว 

•	 บริิษััทลดการพึ่่�งพาแรงงานโดยการใช้เ้ครื่่�องจักัร

และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิิบัตัิงิาน 

นอกจากนั้้�น บริษัิัทยังัพัฒันาฝีีมืือแรงงานอย่า่งต่อ่

เนื่่�องเพื่่�อให้ต้อบสนองต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงได้อ้ย่า่ง

เหมาะสม

ปััจจััยความเส่ี่�ยง ผลกระทบ มาตรการและแนวทางจััดการ

ความเส่ี่�ยงจากการลงทุุนขยายธุุรกิิจ7

ความเส่ี่�ยงจากผลกำำ�ไรที่่�ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายของกลุ่่�มบริิษััท8

ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรสู่่�สังคมผู้้�สูงอายุุอย่่างเต็็มตััว (Super-aged Society)9

ความเส่ี่�ยงเกิิดใหม่่
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ปัจจบุนั	 “แนว่ค้ิดการิดำาเนินธุริกิจอย่างยั�งยืนโดย

ใชก้ริอบ	ESG”	กำาล็งัไดร้ิบัค้ว่ามีสินใจอยา่งกว่า้ง

ขว่าง	 ทั�งจากบริิษััทจดทะเบียนแล็ะนกัล็งทุนทั�ว่

โล็ก	 ที�ให็ค้้ว่ามีสิำาค้ญักับการิล็งทุนในบริิษััทที�มีี

แนว่ทางการิดำาเนินธุริกิจที�ค้ ำาน้งถ้งค้ว่ามียั�งยืน

ทั�งของกิจการิแล็ะสิงัค้มีโดยริว่มี	 โดยจะใชผ้ล็การิ

ดำาเนินงานดา้น	 “ESG”	 ของธุริกิจมีาเป็นเกณฑ์์

ปริะกอบการิพิิ่จาริณา	 เพืิ่�อปริะเมิีนค้ว่ามียั�งยืน	

ค้ว่ามีสิามีาริถในการิแขง่ขนัในริะยะยาว่ของธรุิกิจ	

แล็ะค้ว่ามีสิามีาริถในการิสิริา้งค้ณุค้า่ให็แ้ก่ผูมี้ีสิว่่น

ไดเ้สิียทกุฝ่ายสิำาห็ริบัการิตดัสินิใจล็งทนุ	

การิเปล็ี�ยนแปล็งของสิภัาพิ่อากาศ	 อาจสิ่งผล็ก

ริะทบต่อโค้ริงสิริา้งพืิ่ �นฐาน	 ห็่ว่งโซึ่่อุปทาน	 แล็ะ

การิดำาเนินงานของธุริกิจ	ทำาให็เ้กิดค้ว่ามีเสิียห็าย

ต่อทริพัิ่ยส์ิิน	 การิห็ยุดชะงัก	 แล็ะสิูญเสิียริายได	้

บริษัิัทอาจตอ้งเผชิญกบัค้า่ใชจ้า่ยเพิิ่�มีเตมิีจากการิ

เปล็ี�ยนแปล็งของสิภัาพิ่แว่ดล็อ้มี	เชน่	การิล็งทนุใน

เทค้โนโล็ยีที�เป็นมิีตริตอ่สิิ�งแว่ดล็อ้มี	การิปริบัปรุิง

สิภัาพิ่การิทำางานให็ป้ล็อดภัยัแล็ะมีีสิขุอนามียั	แล็ะ

การิสินบัสินนุโค้ริงการิพิ่ฒันาชมุีชน	นอกจากนั�น	

การิดำาเนินธรุิกิจตามีห็ล็กัการิ	ESG	อาจเพิิ่�มีค้ว่ามี

ซึ่บัซึ่อ้นให็ก้ับการิบริิห็าริจัดการิ	 ธุริกิจเนื�องจาก

จำาเป็นตอ้งมีีริะบบติดตามีแล็ะปริะเมิีนผล็การิ

ดำาเนินงานดา้น	ESG	อยา่งมีีปริะสิทิธิภัาพิ่	

•	 บริษัิัทให็ค้้ว่ามีสิำาค้ญักบัการิบริหิ็าริจดัการิค้ว่ามี

เสิี�ยงดา้น	 ESG	 เพืิ่�อเตริียมีค้ว่ามีพิ่ริอ้มีในการิ

ป้องกนัแล็ะปริบัตวั่ริบัค้ว่ามีเสิี�ยงต่าง	 ๆ	 ริว่มีถ้ง

แสิว่งห็าโอกาสิในการิดำาเนินธรุิกิจจากค้ว่ามีเสิี�ยง

เห็ล็่านั�นอย่างมีีปริะสิิทธิภัาพิ่	 โดยกำาห็นดเป้า

ห็มีายตามีแนว่ทาง	 ESG	สิำาห็ริบัธุริกิจ	 เช่น	 ให็้

ค้ว่ามีสิำาค้ญักบัปัญห็าที�เกี�ยว่ขอ้งกบัปริะเดน็	ESG	

เพืิ่�อเตริยีมีพิ่ริอ้มีริบัมืีอกบัปัญห็าที�จะเกิดข้ �น	ทั�งใน

ปัจจบุนัแล็ะอนาค้ตเพืิ่�อสิริา้งค้ว่ามีไว่ว้่างใจตอ่ผูมี้ี

สิว่่นไดเ้สิียทกุฝ่าย

ปัจจัยความเส่่�ยง ผลกระที่บ มาติรการและแนวที่างจัดำการ

ความเส่่�ยงดำ้านความยั�งย่น ESG Risk10
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นโยบายและเป้าหมายการจัดำการดำ้านความยั�งย่น

การขับเคล่�อนธุุรกิจเพ่ื่�อความยั�งย่น3

นโยบายภาพื่รวม

บริษัิัท	 โริงงานเภัสิชัอตุสิาห็กริริมี	 เจเอสิพีิ่	 (ปริะเทศไทย)	จำากดั	

(มีห็าชน)	ตริะห็นกัถง้ค้ว่ามีสิำาค้ญัของการิดำาเนินธรุิกิจให็เ้ตบิโต

อย่างยั�งยืนภัายใตก้ริอบ	ESG	 โดยมีุ่งเนน้การิดำาเนินธุริกิจดว้่ย

ค้ว่ามีตั�งใจแล็ะเอาใจใสิต่อ่ผูมี้ีสิว่่นไดเ้สิีย	 เศริษัฐกิจ	สิงัค้มีแล็ะ

สิิ�งแว่ดล็อ้มีอยา่งมีีค้ณุธริริมี	จริยิธริริมี	แล็ะจริริยาบริริณ	ซึ่้�งบริษัิัท

ห็ว่งัว่า่การิดำาเนินธรุิกิจภัายใตค้้ว่ามีริบัผิดชอบตอ่สิงัค้มีจะก่อให็้

เกิดปริะโยชนต์่อสิ่ว่นริว่มี	พิ่ริอ้มีกบัการิเจริิญเติบโตของบริิษััท

ค้ว่บคู้ก่นัไปดว้่ย	ทั�งนี �	บริษัิัทไดจ้ดัทำานโยบายการิพิ่ฒันาองค้ก์ริ

อยา่งยั�งยืนตามีห็ล็กัการิ	ESG	โดยแบง่เป็น	3	ห็มีว่ด	ดงันี �

1)	 E 	 =	 Environment	 (สิ�งแวด็ล้อม)	 ห็มีายถ้ง	 การิใช้

ทริพัิ่ยากริธริริมีชาตอิยา่งมีีปริะสิทิธิภัาพิ่	ริว่มีไปถง้การิริกัษัา

แล็ะฟื�นฟูสิภัาพิ่แว่ดล็อ้มีที�ไดร้ิบัผล็กริะทบจากการิดำาเนิน

ธรุิกิจ	โดยยด้ถือห็ล็กัการิ	3Rs’:	Reduce,	Reuse,	Recycle	

ในการิดำาเนินธรุิกิจ	แล็ะมีีเปา้ห็มีายในการิจดัการิ	ดงันี �

1.1	 ล็ดการิใชน้ ำ�า	 พิ่ล็งังาน	 แล็ะการิก่อให็เ้กิดของเสิียต่อ

ห็นว่่ยการิผล็ติ

1.2	 ค้ว่บค้มุีมีล็พิิ่ษัทางอากาศจากกริะบว่นการิผล็ิตอย่าง

เขม้ีงว่ด	 แล็ะการิปล็่อยก�าซึ่เริือนกริะจกต่อห็น่ว่ยการิ

ผล็ติ	ทั�งทางตริงแล็ะทางออ้มี	

1.3	 ล็ดผล็กริะทบจากขยะบริริจุภััณฑ์ด์ว้่ยนว่ัตกริริมีที�สิ่ง

เสิริมิีให็เ้กิดบริริจภุัณัฑ์ที์�ยั�งยืน

2) S	=	Social	(สังค้ม)	ห็มีายถง้	สิง่เสิริมิีค้ณุภัาพิ่ชีว่ิตที�ดีดว้่ย
ผล็ิตภััณฑ์ที์�มีีคุ้ณภัาพิ่แล็ะเป็นทางเล็ือกต่อสิขุภัาพิ่ที�ดีข้ �น	

การิบริหิ็าริทริพัิ่ยากริบคุ้ค้ล็ขององค้ก์ริอยา่งเป็นธริริมีแล็ะเทา่

เทียมี	ค้ำานง้ถง้สิภัาพิ่แว่ดล็อ้มีในการิทำางานแล็ะสิขุภัาพิ่ของ

พิ่นกังาน	 ไปจนถง้ล็กูค้า้	 ชมุีชน	แล็ะผูที้�ท ำางานตล็อดห็ว่่งโซึ่่

อปุทาน	(Supply	Chain)	แล็ะมีีเปา้ห็มีายในการิจดัการิ	ดงันี �

2.1	 สิง่มีอบผล็ติภัณัฑ์ที์�ท ำาจาก	ว่ตัถดุบิค้ณุภัาพิ่สิงู	/	ว่ตัถดุบิ

จากธริริมีชาติ

2.2	 สิริา้งสิริริค้ผ์ล็ิตภัณัฑ์ที์�ยกริะดบัค้ณุภัาพิ่ชีวิ่ต	 สิขุภัาพิ่

แล็ะค้ว่ามีเป็นอยูที่�ดีของผูบ้ริโิภัค้ทกุกล็ุม่ี

2.3	 พิ่ฒันาค้ณุภัาพิ่ชีวิ่ตของผูด้อ้ยโอกาสิ	ล็ดค้ว่ามีเห็ล็ื�อมีล็ำ�า

3)	 G	=	Governance	(ธิริริมาภบิัาล)	ห็มีายถง้	การิดำาเนินธรุิกิจ

อยา่งโปริง่ใสิ	สิามีาริถตริว่จสิอบได	้ตอ่ตา้นการิทจุริติ	มีีการิ

กำากบัดแูล็กิจการิที�ดี	แล็ะดแูล็ผล็ปริะโยชนข์องผูมี้ีสิว่่นไดส้ิว่่น

เสิยีกบับริษัิัทอยา่งเป็นธริริมี	โดยบริษัิัทจำาแนกกล็ุม่ีผูมี้ีสิว่่นได้

เสิียไว่จ้ ำานว่น	5	กล็ุม่ี	แล็ะกำาห็นดแนว่ทางการิบริหิ็าริจดัการิ

	 ผูมี้ีสิ่ว่นไดเ้สิียตามีค้ว่ามีค้าดห็ว่งัในช่องทางการิมีีสิ่ว่นริว่่มี

ตา่ง	ๆ	กนั	ตามีค้ว่ามีเห็มีาะสิมีแล็ะเป็นปริะโยชนต์อ่กล็ุม่ีผูมี้ี

สิว่่นไดเ้สิียมีากที�สิดุ

ในปี	2567	บริษัิัทอยูร่ิะห็ว่า่งการิศก้ษัาแล็ะพิ่ฒันากล็ยทุธแ์ล็ะเปา้

ห็มีายเพืิ่�อค้ว่ามียั�งยืน	ตล็อดจนกำาห็นดแผนงานเพืิ่�อบริริล็กุล็ยทุธ์

แล็ะเปา้ห็มีายดงักล็า่ว่	บริษัิัทค้าดว่า่จะเขา้ริว่่มีตอบแบบปริะเมิีน

ค้ว่ามียั�งยืนในปี	2568	เพืิ่�อเป็นขอ้มีลู็สิำาห็ริบัการิค้ดัเล็อืกห็ุน้ยั�งยืน	

SET	ESG	Ratings

ประเดำ็นดำ้านความยั�งย่น

บริษัิัทไดท้ ำาการิวิ่เค้ริาะห็แ์ล็ะปริะเมิีนปริะเด็นดา้นค้ว่ามียั�งยืนที�

มีีนยัสิำาค้ญั	(Material	Topics)	ของปี	2567	เพืิ่�อใชเ้ป็นแนว่ทาง

ในการิว่างแผนดา้นการิพิ่ฒันาอย่างยั�งยืนต่อไป	 กริะบว่นการิ

ปริะเมิีนปริะเด็นสิำาค้ญัดงักล็า่ว่ทำาให็ท้ริาบถ้งปริะเด็นที�มีีค้ว่ามี

สิำาค้ญัตอ่ทั�งบริษัิัทแล็ะผูมี้ีสิว่่นไดส้ิว่่นเสิยี	จง้สิามีาริถนำาไปสิูก่าริ

บริิห็าริจดัการิปริะเด็นเพืิ่�อสิริา้งผล็กริะทบเชิงบว่กแล็ะบริริเทา

ผล็กริะทบเชิงล็บไดอ้ย่างมีีปริะสิิทธิภัาพิ่	 โดยกริะบว่นการิได้

มีาซึ่้�งปริะเด็นดงักล็่าว่ปริะกอบดว้่ย	 2	 สิ่ว่นห็ล็กั	 คื้อ	 การิริะบุ

ปริะเดน็สิำาค้ญัแล็ะการิปริะเมิีนปริะเดน็สิำาค้ญั	ซึ่้�งการิริะบปุริะเดน็

สิำาค้ญัจะพิิ่จาริณาจากโอกาสิแล็ะค้ว่ามีเสิี�ยงที�เกิดจากกิจกริริมี

กริะบว่นการิดำาเนินงานของบริิษััทในทุกสิ่ว่นของห็่ว่งโซึ่่ค้ณุค้่า	

การิมีีสิว่่นริว่่มีกบัผูมี้ีสิว่่นไดส้ิว่่นเสิีย	 การิเทียบเคี้ยงกบัปริะเด็น

สิำาค้ญัในกล็ุม่ีอตุสิาห็กริริมีที�ใกล็เ้คี้ยง	 ริว่มีทั�งปริะเด็นที�มีีค้ว่ามี

สิำาค้ัญแล็ะเริ่งด่ว่นในริะดับสิากล็อันมีีค้ว่ามีเกี�ยว่ขอ้งกับการิ

ดำาเนินธรุิกิจของบริษัิัท	เมืี�อริะบปุริะเดน็ไดแ้ล็ว้่จง้ทำาการิปริะเมิีน

ค้ว่ามีสิำาค้ญัของปริะเดน็ดงักล็า่ว่ตอ่ทั�งบริษัิัทแล็ะผูมี้ีสิว่่นไดส้ิว่่น

เสิีย	 แล็ะสิรุิปปริะเด็นที�มีีค้ว่ามีสิำาค้ญัสิงูสิดุออกมีา	ดงัแสิดงใน	

Materiality	Assessment
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การบริหารจัดำการประเดำ็นที่่�ม่ส่าระส่ำาคัญ 
(Material Topics)

จากกริะบว่นการิปริะเมิีนปริะเด็นที�มีีสิาริะสิำาค้ญั	 (Materiality	

Assessment)	ทำาให็บ้ริษัิัทสิามีาริถริะบปุริะเด็นที�มีีสิาริะสิำาค้ญั

สิงูสิดุ	(Material	Topics)	ได	้5	ปริะเดน็	ไดแ้ก่

1
2

4
3

5

การส่รา้งนวัติกรรม
และเที่คโนโลย่

การผลติิสิ่นคา้และ
บรกิารที่่�มค่ณุภาพื่ 

สุ่ขภาพื่และความ
ปลอดำภยัของลูกคา้ 

การรบัผดิำชุอบ
ติอ่ผลติิภณัฑ์์ 

การปลอ่ยก๊าซู
เรอ่นกระจก

โครงส่ร้างการจัดำการดำ้านความยั�งย่น

ในการิดำาเนินงานดา้นการิจดัการิค้ว่ามียั�งยืน	บริษัิัทไดจ้ดัตั�งค้ณะ

ทำางานดา้นค้ว่ามียั�งยืนโดยมีีห็นา้ที�ห็ล็กัในการิขับเค้ล็ื�อนการิ

พิ่ฒันาค้ว่ามียั�งยืน	เพืิ่�อให็ม้ีั�นใจว่า่บริษัิัทไดมี้ีการิดำาเนินงานดา้น

ค้ว่ามียั�งยืนอยา่งมีีปริะสิทิธิภัาพิ่	แล็ะมีีค้ว่ามีคื้บห็นา้ตามีแผนงาน

แล็ะเปา้ห็มีายดา้นค้ว่ามียั�งยืนขององค้ก์ริ	บริษัิัทไดมี้ีการิจดัการิ

ดา้นค้ว่ามียั�งยืนอยา่งมีีปริะสิทิธิภัาพิ่แล็ะสิามีาริถบริริล็เุปา้ห็มีาย

ดา้นค้ว่ามียั�งยืนไดอ้ย่างเห็มีาะสิมี	ทั�งนี �	 ค้ณะทำางานดา้นค้ว่ามี

ยั�งยืนปริะกอบดว้่ย	ปริะธานเจา้ห็นา้ที�บริหิ็าริ	ผูบ้ริหิ็าริริะดบัสิงู	

แล็ะพิ่นกังานริะดบับริหิ็าริทกุฝ่าย	 โดยปริะธานเจา้ห็นา้ที�บริหิ็าริ

ซึ่้�งเป็นกริริมีการิบริษัิัทดำาริงตำาแห็นง่เป็นปริะธานในค้ณะทำางานนี�	

โดยค้ณะตวั่แทนผูป้ฏิิบตังิานตามีนโยบายการิพิ่ฒันาขององค้ก์ริ

อย่างยั�งยืนตามีห็ล็กัการิ	 ESG	จะทำาการิสิื�อสิารินโยบายไปยงั

พิ่นกังานทกุค้นตามีสิายงานทริาบแล็ะปฏิิบตัติอ่ไป

ซึ่้�งเป็นปริะเด็นที�มีีค้ว่ามีสิำาค้ัญสิูงต่อทั�งบริิษััทแล็ะผูมี้ีสิ่ว่นได้

สิว่่นเสิีย	ณ	 ปัจจบุนั	แผนการิจดัการิปริะเดน็ดงักล็า่ว่ของบริษัิัท

จะดำาเนินการิค้ว่บคู้ไ่ปกบัพิ่นัธกิจแล็ะแผนการิขบัเค้ล็ื�อนกล็ยทุธ์

ทางธรุิกิจ
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การจัดำการผลกระที่บติ่อผู้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ยในห่วงโซู่คุณค่าของธุุรกิจ

ห่วงโซู่คุณค่าของธุุรกิจ (Value Chain)
การิบริิห็าริจดัการิห็่ว่งโซึ่่ค้ณุค้่ามีีค้ว่ามีสิมัีพิ่นัธโ์ดยตริงกบัการิดำาเนินธุริกิจในห็ล็ายดา้น	 โดยเนน้การิสิริา้งมีลู็ค้่าให็ก้บัผล็ิตภัณัฑ์์

แล็ะบริกิาริ	บริษัิัทให็ค้้ว่ามีสิำาค้ญักบัการิใชว้่ตัถดุิบภัายในปริะเทศแล็ะการิพิ่ฒันาว่ตัถดุิบริว่่มีกบัชมุีชนทอ้งถิ�น	 เพืิ่�อสิริา้งค้ณุค้่าให็้

กบัผล็ิตภัณัฑ์แ์ล็ะเสิริมิีสิริา้งค้ว่ามียั�งยืนทางเศริษัฐกิจในชมุีชน	พิ่ริอ้มีทั�งริกัษัาค้ณุภัาพิ่แล็ะค้ว่ามีน่าเชื�อถือให็ก้บัผูบ้ริโิภัค้	 ในขณะ

เดียว่กนัก็ให็ค้้ว่ามีสิำาค้ญักบัค้ว่ามีริบัผิดชอบตอ่สิงัค้มี	สิิ�งแว่ดล็อ้มี	แล็ะการิกำากบัดแูล็กิจการิ	 (ESG)	 เพืิ่�อให็เ้กิดค้ว่ามียั�งยืนในธรุิกิจ	

โดยมีีริายล็ะเอียดดงันี �

การวิจัยและพัื่ฒนาผลิติภัณฑ์์
นวัติกรรม

การพัื่ฒนาความสั่มพัื่นธุ์กับคู่ค้า

การลงทีุ่นและพัื่ฒนาการผลิติ

การส่ร้างความพึื่งพื่อใจ
ให้กับลูกค้า

การยึดำถึ่อหลักการ ESG 
ในการดำำาเนินธุุรกิจ

การพัื่ฒนาความส่ามารถึของ
พื่นักงานอย่างติ่อเน่�อง

โดยเฉพิ่าะในกล็ุ่มีผล็ิตภัณัฑ์ย์าแล็ะอาห็าริเสิริิมี	 เพืิ่�อริองริบัค้ว่ามีตอ้งการิของตล็าดที�เติบโตข้ �น	 บริิษััทมีี

การิดำาเนินการิดา้นการิพิ่ฒันาพืิ่ชเศริษัฐกิจภัายในปริะเทศ	 เช่น	สิมีนุไพิ่ริแล็ะพืิ่ชที�ใชเ้ป็นว่ตัถดุิบในยาแล็ะ

ผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริ	โดยการิวิ่จยัแล็ะพิ่ฒันาริว่่มีกบัชมุีชนแล็ะเกษัตริกริทอ้งถิ�น	เพืิ่�อให็ส้ิามีาริถแขง่ขนัใน

ตล็าดทั�งในแล็ะตา่งปริะเทศได้

ทำางานริว่่มีกนัในการิพิ่ฒันาว่ตัถดุบิแล็ะกริะบว่นการิผล็ติ	เพืิ่�อให็ม้ีั�นใจว่า่ผล็ติภัณัฑ์ที์�สิง่ถง้ผูบ้ริโิภัค้มีีค้ณุภัาพิ่

แล็ะปล็อดภัยั

ล็งทนุในเค้ริื�องจกัริแล็ะเทค้โนโล็ยีที�ทนัสิมียั	เพืิ่�อล็ดการิใชท้ริพัิ่ยากริแล็ะเพิิ่�มีปริะสิทิธิภัาพิ่ในการิผล็ติ	นอกจาก

นี�ยงัพิ่ฒันาค้ว่ามีสิามีาริถของบคุ้ล็ากริอยา่งตอ่เนื�อง	เพืิ่�อสินบัสินนุการิดำาเนินธรุิกิจที�เตบิโต

ให็ค้้ว่ามีสิำาค้ญักบัการิตอบสินองค้ว่ามีตอ้งการิของผูบ้ริโิภัค้	โดยเนน้การิสิง่มีอบผล็ติภัณัฑ์ที์�มีีค้ณุภัาพิ่สิงู	แล็ะ

การิให็ข้อ้มีลู็งานว่ิจยัที�เป็นปริะโยชน	์เพืิ่�อสิริา้งค้ว่ามีพิ่ง้พิ่อใจแล็ะค้ว่ามีไว่ว้่างใจในแบรินด์

โดยเนน้การิล็ดผล็กริะทบต่อสิิ�งแว่ดล็อ้มีผ่านการิจดัการิทริพัิ่ยากริแล็ะพิ่ล็งังานอย่างมีีปริะสิิทธิภัาพิ่	การิ

สิริา้งสิภัาพิ่แว่ดล็อ้มีที�ปล็อดภัยัแล็ะเป็นธริริมีตอ่พิ่นกังาน	 ริว่มีถ้งการิปฏิิบตัิตามีห็ล็กัการิกำากบัดแูล็กิจการิ

ที�ดี	การิดำาเนินงานเห็ล็า่นี �ไมีเ่พีิ่ยงแตช่ว่่ยล็ดค้ว่ามีเสิี�ยงในการิดำาเนินธรุิกิจ	แตย่งัเพิิ่�มีค้ว่ามียั�งยืนให็ก้บับริษัิัท

ในริะยะยาว่

ผา่นการิฝ้กอบริมีแล็ะพิ่ฒันาทกัษัะในห็ล็ากห็ล็ายดา้น	ทั�งในดา้นเทค้นิค้	 เทค้โนโล็ยี	 แล็ะการิบริหิ็าริจดัการิ	

เพืิ่�อตอบสินองต่อการิเปล็ี�ยนแปล็งของเทค้โนโล็ยีแล็ะค้ว่ามีตอ้งการิในตล็าด	บริษัิัทสินบัสินนุให็พ้ิ่นกังาน

พิ่ฒันาค้ว่ามีสิามีาริถสิ่ว่นบคุ้ค้ล็แล็ะค้ว่ามีเชี�ยว่ชาญในห็นา้ที�การิงาน	 เพืิ่�อให็บ้คุ้ล็ากริเป็นกำาล็งัสิ ำาค้ญัใน

การิขบัเค้ล็ื�อนองค้ก์ริให็เ้ตบิโตอยา่งยั�งยืน



บริษัที่ โรงงานเภส่ัชอุตส่าหกรรม เจเอส่พ่ (ประเที่ศไที่ย) จำากัดำ (มหาชน) 45

ความร่วมม่อเชุิงกลยุที่ธุ์ติั�งแติ่ติ้นนำ�าจนถึึงปลายนำ�า

กิารีวิิจัยและพััฒินา
ผลิตภัณัฑ์นวิัตกิรีรีม

กิารีสรี้างคุวิาม
พึังพัอัใจในสินคุ้า

และบูรีิกิารี

กิารีพััฒินา
พืัชัเศรีษ์ฐกิิจ
ให้เป็นพืัชัที�มี

มูลคุ�าสูง

Value Chain
กิารีรี�วิมมือักิับู
คุู�คุ้าอัย�างยั�งยืน

กิารีใชั้ทรีัพัยากิรี
อัย�างคุุ้มคุ�า

กิารีบูรีิโภคุสินคุ้า
ที�ดีต�อัสุขภาพั

กิารีลงทุน
และพััฒินากิารีผลิต

กิารีพััฒินา
คุวิามสามารีถ
ขอังพันักิงาน
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ผู้บริโภค

ผู้จัดำจำาหน่าย/

คู่ค้าที่างธุุรกิจ

พื่นักงาน

ผู้ถึ่อหุ้น

การวิเคราะห์ผู้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ยในห่วงโซู่คุณค่าของธุุรกิจ

บริษัิัทเชื�อว่า่การิมีีสิว่่นริว่่มีของผูมี้ีสิว่่นไดส้ิว่่นเสิยีคื้อริากฐานของการิสิริา้งองค้ก์ริที�ยั�งยืน	บริษัิัทจง้ใชข้อ้มีลู็สิำาห็ริบัการิปริะเมิีนปริะเดน็

สิำาค้ญัที�เกี�ยว่กบัผูมี้ีสิว่่นไดส้ิว่่นเสิยีของบริษัิัท	ชว่่ยให็บ้ริษัิัทสิามีาริถปฏิิบตังิานดว้่ยวิ่ธีที�เห็มีาะสิมี	บริษัิัทจดัให็มี้ีการิริะดมีค้ว่ามีค้ดิกบั

กล็ุม่ีตวั่แทนสิายงานที�เกี�ยว่ขอ้งเพืิ่�อริะบแุล็ะจดัล็ำาดบัค้ว่ามีสิำาค้ญัให็ก้บัผูมี้ีสิว่่นไดส้ิว่่นเสิียทั�งห็มีดอยา่งเป็นธริริมี

•	 ไดร้ิบัสินิค้า้ที�มีีค้ณุภัาพิ่ปล็อดภัยั

แล็ะเห็น็ผล็

•	 ริาค้าเห็มีาะสิมี	ห็าซืึ่ �อไดส้ิะดว่ก

•	 การิค้า้ที�เป็นธริริมี

•	 การิเตบิโตริว่่มีกนั

•	 การิริกัษัาค้ว่ามีล็บัทางการิค้า้	

ทริพัิ่ยส์ินิทางปัญญา	แล็ะ

ล็ขิสิทิธิ�

•	 การิชำาริะห็นี�ตามีกำาห็นดเว่ล็า

•	 ค้า่ตอบแทนที�เป็นธริริมี

•	 ค้ว่ามีปล็อดภัยัในชีว่ิตแล็ะ

ทริพัิ่ยส์ินิ

•	 การิพิ่ฒันาค้ว่ามีรูิ	้แล็ะค้ว่ามี

กา้ว่ห็นา้ในอาชีพิ่

•	 สิมีดลุ็ชีว่ิตแล็ะการิทำางาน

•	 การิเตบิโตของธรุิกิจอยา่งมีี

ปริะสิทิธิภัาพิ่แล็ะมีั�นค้ง

•	 ผล็ตอบแทนจากการิล็งทนุ

•	 การิกำากบัดแูล็กิจการิที�ดี

•	 จดัห็าผล็ติภัณัฑ์แ์ล็ะบริกิาริที�มีี

ค้ณุภัาพิ่	ริว่มีถง้การิปริบัปรุิง

มีาตริฐานอยา่งสิมีำ�าเสิมีอ

•	 ให็ข้อ้มีลู็ที�ถกูตอ้งแล็ะเป็นจริงิ

เกี�ยว่กบัผล็ติภัณัฑ์ต์ามีห็ล็กัการิ

ทางวิ่ทยาศาสิตริ	์ตามีขอ้กำาห็นด

ทางกฎห็มีาย	แล็ะห็ล็ีกเล็ี�ยงการิ

ให็ข้อ้มีลู็อนัเป็นเทจ็

•	 ไมีเ่ปิดเผยขอ้มีลู็ที�เป็นค้ว่ามีล็บั

ของล็กูค้า้โดยไมีไ่ดร้ิบัค้ว่ามียิน

อมีห็ริอืการิอนญุาตทางกฎห็มีาย

•	 ค้ำานง้ถง้ค้ว่ามีเสิมีอภัาค้	แล็ะผล็

ปริะโยชนร์ิว่่มีกนักบัพิ่นัธมิีตริทาง

ธรุิกิจ

•	 ค้ดัเล็ือกพิ่นัธมิีตริทางธรุิกิจอยา่ง

เป็นธริริมี

•	 ปฏิิบตัติามีสิญัญาแล็ะเงื�อนไข

ของคู้ค่้า้ทางธรุิกิจ

•	 สิง่เสิริมิีการิพิ่ฒันาทกัษัะของ

พิ่นกังาน

•	 สิง่เสิริมิีสิภัาพิ่แว่ดล็อ้มีการิทำางาน

ที�มีีค้ว่ามีปล็อดภัยั

•	 สิง่เสิริมิีการิทำางานเป็นทีมี

•	 เค้าริพิ่สิทิธิสิว่่นบคุ้ค้ล็

•	 ปริบัปรุิงปริะสิทิธิภัาพิ่ทางธรุิกิจ

•	 ปฏิิบตัติอ่ผูถื้อห็ุน้อยา่งเทา่เทียมี

•	 เปิดเผยขอ้มีลู็อยา่งโปริง่ใสิแล็ะ

เชื�อถือได้

•	 ยด้มีั�นในการิกำากบัดกิูจการิ

•	 เว่บ็ไซึ่ตข์องบริษัิัท

•	 56-1	One	Report	(บนเว่บ็ไซึ่ต)์

•	 ชอ่งทางการิริอ้งเริยีน

•	 เว่บ็ไซึ่ตข์องบริษัิัท

•	 56-1	One	Report	(บนเว่บ็ไซึ่ต)์

•	 การิปริะชมุี	การิเขา้ตริว่จสิอบ

แล็ะเยี�ยมีชมีโริงงาน

•	 โทริศพัิ่ทแ์ล็ะอีเมีล็

•	 ชอ่งทางการิริอ้งเริยีน

•	 เว่บ็ไซึ่ตข์องบริษัิัท

•	 56-1	One	Report	(บนเว่บ็ไซึ่ต)์

•	 การิปริะชมุีภัายใน	แล็ะการิ

อบริมีพิ่นกังานปริะจำาปี

•	 การิปริะเมิีนผล็งานปริะจำาปี

•	 ชอ่งทางการิริอ้งเริยีน

•	 กล็อ่งริบัค้ว่ามีค้ดิเห็น็

•	 เว่บ็ไซึ่ตข์องบริษัิัท

•	 56-1	One	Report	(บนเว่บ็ไซึ่ต)์

•	 การิปริะชมุีผูถื้อห็ุน้

•	 ริายงานทางการิเงินริายไตริมีาสิ

•	 นกัล็งทนุสิมัีพิ่นัธ์

•	 โทริศพัิ่ทแ์ล็ะอีเมีล็

วิธุ่ปฏิิบัติิความคาดำหวัง ชุ่องที่างการส่่�อส่ารและ
การม่ส่่วนร่วม

ผู้ม่ส่่วนไดำ้
ส่่วนเส่่ย

ติารางส่รุปการม่ส่่วนร่วมของผู้ม่ส่่วนไดำ้ส่่วนเส่่ย



บริษัที่ โรงงานเภส่ัชอุตส่าหกรรม เจเอส่พ่ (ประเที่ศไที่ย) จำากัดำ (มหาชน) 47

ชุุมชุน

นอกเห็นือจากช่องทางการิสิื�อสิาริแล็ะการิมีีสิว่่นริว่่มีที�กล็า่ว่ถ้งสิ ำาห็ริบัผูมี้ีสิว่่นไดส้ิว่่นเสิียทกุกล็ุม่ีแล็ว้่	บริษัิัทไดจ้ดัให็ผู้มี้ีสิว่่นไดเ้สิีย

สิามีาริถสิอบถามีริายล็ะเอียด	แจง้ขอ้ริอ้งเริยีน	ห็ริอืเบาะแสิการิกริะทำาผิดทางกฎห็มีาย	ค้ว่ามีไมีถ่กูตอ้งของริายงานทางการิเงิน	ริะบบ

การิค้ว่บค้มุีภัายในที�บกพิ่ริอ่ง	ห็ริอืการิผิดจริริยาบริริณธรุิกิจ	ผา่นกริริมีการิอิสิริะ	ห็ริอืกริริมีการิตริว่จสิอบของบริษัิัทได	้โดยขอ้มีลู็การิ

ริอ้งเริยีนแล็ะเบาะแสิที�แจง้มีายงับริษัิัทจะถกูเก็บไว่เ้ป็นค้ว่ามีล็บั	ซึ่้�งกริริมีการิอิสิริะ	กริริมีการิตริว่จสิอบ	ห็ริอืปริะธานเจา้ห็นา้ที�บริหิ็าริ

จะสิั�งการิให็ผู้ที้�ไดร้ิบัมีอบห็มีายตริว่จสิอบขอ้มีลู็แล็ะห็าแนว่ทางแกไ้ข	(ห็ากมีี)	แล็ะริายงานตอ่ปริะธานเจา้ห็นา้ที�บริหิ็าริ	แล็ะ/ห็ริอื	ค้ณะ

กริริมีการิตอ่ไป	โดยบริษัิัทจดัให็มี้ีชอ่งทางริบัขอ้ริอ้งเริยีน	แล็ะ/ห็ริอืแสิดงค้ว่ามีค้ดิเห็น็	แล็ะเพิิ่�มีชอ่งทางในการิอีเมีล็ถ์ง้ผูบ้ริหิ็าริริะดบัสิงู

โดยตริงที�ชอ่งทางในการิแจง้เบาะแสิ	แล็ะขอ้ริอ้งเริยีน	บริษัิัทกำาห็นดชอ่งทางในการิริบัแจง้เบาะแสิ	แล็ะขอ้ริอ้งเริยีน	ดงันี �

1. ที่างอ่เมล

	 ปริะธานกริริมีการิตริว่จสิอบ	:	jspac@jsppharma.com	

	 เล็ขานกุาริบริษัิัท	:	jspcs@jsppharma.com	

2. ที่างเว็บไซูติ์ของบริษััที่

	 www.jsppharma.com

3. ที่างไปรษัณ่ย์ สิง่โดยตริงถง้ปริะธานกริริมีการิบริษัิัท	ห็ริอื	ปริะธานกริริมีการิตริว่จสิอบ

	 บริษัิัท	โริงงานเภัสิชัอตุสิาห็กริริมี	เจเอสิพีิ่	(ปริะเทศไทย)	จำากดั	(มีห็าชน)

	 เล็ขที�	255,257	ซึ่อยสิาธปุริะดษิัฐ์	58	แขว่งบางโพิ่งพิ่าง	เขตยานนาว่า	กรุิงเทพิ่ฯ	10120	

ในปี	 2567	บริษัิัทไมีมี่ีขอ้ริอ้งเริยีนห็ริอืไดร้ิบัเบาะแสิจากผูมี้ีสิว่่นไดเ้สิีย	ทั�งนี �	 บริษัิัทมีีมีาตริการิปอ้งกนัการิริอ้งเริยีนแล็ะแจง้เบาะแสิ

โดยจดัให็มี้ีการิสิื�อสิาริแก่พิ่นกังาน	ผูบ้ริหิ็าริ	แล็ะกริริมีการิ	ให็ต้ริะห็นกัถง้ค้ว่ามีสิำาค้ญัของการิกำากบัดแูล็กิจการิที�ดี	แล็ะแนว่ทางการิ

ปฏิิบตังิานเพืิ่�อปอ้งกนัการิทจุริติค้อริร์ิปัชนั

•	 การิดำาเนินธุริกิจอย่างมีีค้ว่ามีริบั

ผิดชอบ

•	 การิพิ่ัฒนาเศริษัฐกิจในชุมีชน	

แล็ะการิมีีสิว่่นริว่่มีอยา่งยั�งยืน

•	 การิปฏิิบตัิตามีกฎห็มีายแล็ะขอ้

บงัค้บั

•	 จดักิจกริริมีแล็ะสินบัสินนุ

โค้ริงการิเพืิ่�อพิ่ฒันาชมุีชนแล็ะ

สิงัค้มีอยา่งสิมีำ�าเสิมีอ

•	 การิปฏิิบตัติามีกฎห็มีายแล็ะขอ้

บงัค้บัที�เกี�ยว่กบัการิดำาเนินธรุิกิจ	

แล็ะกฎห็มีายดา้นสิิ�งแว่ดล็อ้มี

•	 สินบัสินนุกิจกริริมีที�เกี�ยว่ขอ้งกบั

การิอนรุิกัษัพ์ิ่ล็งังานแล็ะ

	 สิิ�งแว่ดล็อ้มี

•	 เว่บ็ไซึ่ตข์องบริษัิัท

•	 56-1	One	Report	(บนเว่บ็ไซึ่ต)์

•	 โทริศพัิ่ทแ์ล็ะอีเมีล็

•	 ชอ่งทางการิริอ้งเริยีน

วิธุ่ปฏิิบัติิความคาดำหวัง ชุ่องที่างการส่่�อส่ารและ
การม่ส่่วนร่วม

ผู้ม่ส่่วนไดำ้
ส่่วนเส่่ย
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ผลการดำำาเนินงานดำ้านสิ่�งแวดำล้อม

เป้าหมายการจัดำการสิ่�งแวดำล้อม
บริษัิัทมีีการิกำาห็นดนโยบายสิิ�งแว่ดล็อ้มีเพืิ่�อสิริา้งผล็กริะทบเชิงบว่กตอ่ผูมี้ีสิว่่นไดเ้สิีย	โดยมีีสิาริะสิำาค้ญั	ดงันี �

(ก)	การิปฏิิบตัติามีกฎห็มีาย	ขอ้บงัค้บั	ขอ้กำาห็นดอยา่งเค้ริง่ค้ริดัเพืิ่�อค้ว่บค้มุีผล็กริะทบสิิ�งแว่ดล็อ้มี

(ข)	 กำาห็นดว่ตัถปุริะสิงค้แ์ล็ะเปา้ห็มีายดา้นสิิ�งแว่ดล็อ้มีเพืิ่�อล็ดผล็กริะทบทางล็บแล็ะเพิิ่�มีผล็กริะทบทางบว่กกบัสิิ�งแว่ดล็อ้มี

(ค้)	การิสิริา้งจิตสิำานก้	การิให็ค้้ว่ามีรูิแ้ก่พิ่นกังานแล็ะผูที้�ปฏิิบตังิานภัายใตก้าริค้ว่บค้มุีของบริษัิัทให็ต้ริะห็นกัถง้ค้ว่ามีสิำาค้ญัของ

	 สิิ�งแว่ดล็อ้มี

(ง)	 การิบริหิ็าริจดัการิพิ่ล็งังาน	สิาธาริณปูโภัค้	แล็ะของเสิีย	เพืิ่�อให็เ้กิดปริะโยชนส์ิงูสิดุ

(จ)	การิทบทว่นแล็ะพิ่ฒันากริะบว่นการิปฏิิบตังิานเพืิ่�อสิริา้งสิภัาพิ่แว่ดล็อ้มีในการิทำางานที�เห็มีาะสิมีแล็ะปล็อดภัยั

(ฉ)	การิสิริา้งค้ว่ามีสิมัีพิ่นัธอ์นัดีตอ่สิงัค้มี	ทั�งภัาค้ริฐั	เอกชน	แล็ะห็นว่่ยงานอื�นที�เกี�ยว่ขอ้งในกิจกริริมีเพืิ่�อการิอนรุิกัษัท์ริพัิ่ยากริธริริมีชาติ

	 แล็ะสิิ�งแว่ดล็อ้มี

บริษัิัทมีีการิกำาห็นดเปา้ห็มีายสิิ�งแว่ดล็อ้มีสิำาห็ริบัปี	2567	ดงันี �

การจัดำการดำ้านพื่ลังงาน

ในปี	 2567	บริิษััทไดต้ิดตั�งห็ล็งัค้าโซึ่ล็าเซึ่ล็ล็บ์นห็ล็งัค้าอาค้าริ

โริงงานแล็ะค้ล็งัสินิค้า้	ณ	โริงงานล็ำาพิ่นู	ซึ่้�งมีีพืิ่ �นที�ที�เห็มีาะสิมีใน

การิตดิตั�งอปุกริณม์ีากถง้	4,814	ตาริางเมีตริ	สิามีาริถผล็ติกริะแสิ

ไฟฟา้ได	้899,000	ห็นว่่ยตอ่ปี	เพืิ่�อล็ดปัญห็าภัาว่ะโล็กริอ้นซึ่้�งมีา

จากปริมิีาณก�าซึ่เริือนกริะจกที�เพิิ่�มีข้ �น	 แล็ะสิว่่นห็น้�งมีาจากการิ

ผล็ิตพิ่ล็งังานไฟฟ้าในปัจจบุนั	 โดยสิามีาริถค้ำานว่ณการิล็ดการิ

ปล็อ่ยก�าซึ่ค้าริบ์อนไดออกไซึ่ด	์ดงันี �

(Activity Data x Emission Factor = 1,022,000 kWh x 0.6933 

kgCO
2
e/kWh = 708,552.6 kgCO

2
e)

ดังนั�น	 ห็ล็งัค้าโซึ่ล็าเซึ่ล็ล็ด์ังกล็่าว่ช่ว่ยล็ดการิปล็่อยก�าซึ่เริือน

กริะจกไดม้ีากถ้งปีล็ะ	 708,552.6	 กิโล็กริมัีค้าริบ์อนไดออกไซึ่ด	์

ห็ริอืเทียบเทา่กบัการิปล็กูตน้ไมีม้ีากถง้	88,569	ตน้	ขณะเดียว่กนั	

รูิปแบบของการิตดิตั�งเป็นสิว่่นเพิิ่�มีเตมิีบนห็ล็งัค้า	เมืี�อตดิตั�งโค้ริง

โซึ่ล็าริรู์ิฟท็อปเขา้ไปทำาให็เ้กิดพืิ่ �นที�ริม่ีขา้งใตแ้ผงเพิิ่�มีเติมี	พิ่ริอ้มี

กบัช่ว่ยล็ดค้ว่ามีริอ้นที�เขา้สิู่อาค้าริไปในตวั่	 ซึ่้�งจะเขา้ไปช่ว่ยใน

เริื�องของการิค้ว่บค้มุีเค้ริื�องปริบัอากาศที�จะใชพ้ิ่ล็งังานนอ้ยล็งดว้่ย

ติัวชุ่�วัดำ เกณฑ์์ชุ่�วัดำ ผลการดำำาเนินงาน

สินบัสินนุให็มี้ีการิใชพ้ิ่ล็งังานทางเล็ือก	/

พิ่ล็งังานสิะอาดในบริษัิัท

ริกัษัาค้ณุภัาพิ่นำ�าทิ �งจากริะบบบำาบดันำ�า

เสิียไดต้ามีเกณฑ์ก์ฎห็มีายกำาห็นด

ล็ดของเสิียจากการิผล็ติ

โค้ริงการิตดิตั�งแผงโซึ่ล็าริเ์ซึ่ล็ล็ที์�โริงงาน

ล็ำาพิ่นูมีีค้ว่ามีคื้บห็นา้ริอ้ยล็ะ	80

ปฏิิบตัติามีเกณฑ์ก์ฎห็มีายกำาห็นด

ริอ้ยล็ะ	100

ล็ดจำานว่นการิใชถ้งุพิ่ล็าสิตกิที�เป็นการิใช้

แบบ	single-use	plastic	โดยค้ำานว่ณการิ

ล็ดปริมิีาณค้าริบ์อนไดออกไซึ่ค้ไ์มีน่อ้ยกว่า่

ปีล็ะ	2,000กิโล็กริมัีค้าริบ์อน

ตดิตั�งแผงโซึ่ล็าริเ์ซึ่ล็ล็ที์�โริงงานล็ำาพิ่นู

แล็ว้่เสิริจ็ริอ้ยล็ะ	100

ค้ณุภัาพิ่นำ�าทิ �งผา่นเกณฑ์ต์ามีที�กฎห็มีาย

กำาห็นด

ไดมี้ีการิใชถ้งัสิแตนเล็สิแทนการิใช้

ถงุพิ่ล็าสิติกในการิผล็ติ
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การจัดำการดำ้านนำ�า

บริิษััทตริะห็นักดีถ้งค้ว่ามีเสิี�ยงที�เพิิ่�มีข้ �นจากการิขาดแค้ล็นนำ�า	

โดยการิล็ดการิใชน้ ำ�าต่อห็น่ว่ยการิผล็ิต	 แล็ะบริิษััทกำาห็นดแผน

บริิห็าริจัดการินำ�าเสิียดว้่ยการิใชเ้ทค้โนโล็ยีริะบบบำาบดันำ�าเสิีย

โดยกริะบว่นการิบำาบัดนำ�าเสิียทางชีว่ภัาพิ่แบบใช้ออกซึ่ิเจน	

(Activated	Sludge	Process:	AS)	พิ่ริอ้มีทั�งด ำาเนินการิค้ว่บค้มุี

ดแูล็ริะบบบำาบดันำ�าเสิียให็มี้ีปริะสิิทธิภัาพิ่	 โดยค้ณุภัาพิ่นำ�าเสิียที�

ปล็่อยออกตอ้งเป็นไปตามีเกณฑ์ม์ีาตริฐานที�กฎห็มีายกำาห็นด	

ริว่มีทั�งมีีการิติดตามีแล็ะว่ดัผล็ค้ณุภัาพิ่นำ�าทิ �งอย่างตอ่เนื�องก่อน

ปล็อ่ยออกสิูภ่ัายนอก	

การจัดำการดำ้านของเส่่ย

1.	 มีีการิค้ัดแยกขยะตามีปริะเภัทขยะที�เกิดข้ �นจากกิจกริริมี

ภัายในสิำานกังาน	 แล็ะจดัว่างถงัขยะตามีพืิ่�นที�ท ำางานอย่าง

เห็มีาะสิมี

2.	 มีีการิตดิปา้ยบง่ชี �ปริะเภัทขยะที�ถกูตอ้งชดัเจนทกุถงั

3.	 มีีการิจดัการิค้ดัแยกขยะที�สิามีาริถนำาไปริไีซึ่เค้ลิ็ได้

4.	 สิ่งเสิริิมีการิใชก้ริะดาษัสิองห็นา้	 แทนการิใชก้ริะดาษัห็นา้

เดียว่เพืิ่�อล็ดปริมิีาณขยะ

การจัดำการดำ้านการปล่อยคาร์บอน

บริษัิัทตริะห็นกัถง้ค้ว่ามีสิำาค้ญัของปริะเดน็การิเปล็ี�ยนแปล็งสิภัาพิ่

ภัมิูีอากาศโดยไดด้ ำาเนินการิเก็บขอ้มีลู็การิปล็ดปล็่อยก�าซึ่เริือน

กริะจกห็ริอืค้าริบ์อนฟตุพิ่ริิ �นทข์ององค้ก์ริ	(Carbon	Footprint	for	

Organization:	CFO)	โดยในปี	2567	บริษัิัทไดมี้ีการินำาเทค้โนโล็ยี

พิ่ล็งังานแสิงอาทิตย	์(Solar	Energy)	มีาทดแทนการิใชพ้ิ่ล็งังาน

ไฟฟา้จากพิ่ล็งังานฟอซึ่ซึ่ลิ็	
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ผลการดำำาเนินงานดำ้านสั่งคมติ่อพื่นักงาน

บริิษััทเชื�อมีั�นว่่าการิปฏิิบัติต่อพิ่นักงานที�เห็มีาะสิมีจะทำาให็้

พิ่นกังานมีีค้ว่ามีสิขุ	สิามีาริถปฏิิบตังิานไดอ้ยา่งเตม็ีปริะสิทิธิภัาพิ่	

ซึ่้�งบริิษััทไดป้ฏิิบตัิไดต้่อพิ่นกังานอย่างอย่างเสิมีอภัาค้แล็ะเป็น

ธริริมีตามีห็ล็กั	ESG	ปริะกอบดว้่ย	

1. การจ้างงาน 

บริษัิัทไดก้ำาห็นดริะเบียบขอ้บงัค้บัการิทำางานตามีพิ่ริะริาชบญัญตัิ

คุ้ม้ีค้ริองแริงงาน	โดยไมีจ่ ำากดัเพิ่ศ	เชื �อชาต	ิศาสินา	แล็ะ	ว่ฒันธริริมี	

โดยพิ่นกังานของบริษัิัทในปัจจบุนัมีีชว่่งอาย	ุเพิ่ศ	ริะดบัการิศก้ษัา	

แล็ะปริะสิบการิณก์าริทำางานที�ห็ล็ากห็ล็าย	บริิษััทไดจ้า้งผูด้อ้ย

โอกาสิเขา้ทำางานในปี	2567	จำานว่น	3	ค้น	ซึ่้�งไมีค่้ริบตามีกฎห็มีาย

กำาห็นด	 แต่บริิษััทไดน้ำาสิ่งเงินเขา้กองทุนสิ่งเสิริิมีแล็ะพิ่ัฒนา

ค้ณุภัาพิ่ชีว่ิตค้นพิิ่การิค้ริบถว้่นแล็ะตริงตามีกำาห็นด

2. การจ่ายค่าติอบแที่นและส่วัส่ดำิการพื่นักงาน

บริษัิัทมีีนโยบายการิจา่ยค้า่ตอบแทนแล็ะสิว่สัิดกิาริพิ่นกังานอยา่ง

เป็นธริริมีตามีนโยบายการิบริหิ็าริงานบคุ้ค้ล็	 ริว่มีถ้งสิริา้งค้ว่ามี

มีั�นค้งในสิายอาชีพิ่แล็ะมีีโอกาสิกา้ว่ห็นา้ในสิายอาชีพิ่อย่างเป็น

ธริริมี	ตล็อดจนจดัให็มี้ีสิว่สัิดกิาริตา่ง	ๆ 	สิ ำาห็ริบัพิ่นกังานทั�งในสิว่่น

ตามีกฎห็มีายกำาห็นด	เชน่	ว่นัล็าห็ยดุ	กองทนุปริะกนัสิงัค้มี	เป็นตน้	

นอกจากนั�น	 บริิษััทให็ส้ิว่ัสิดิการินอกเห็นือไปจากที�กฎห็มีาย

กำาห็นดดว้่ย	เชน่	กองทนุสิำาริองเล็ี �ยงชีพิ่	ปริะกนัชีว่ิตแล็ะสิขุภัาพิ่	

การิตริว่จสิขุภัาพิ่ปริะจำาปี	เงินชว่่ยเห็ล็ือในกริณีตา่ง	ๆ	เป็นตน้	

3. การพัื่ฒนาบุคลากร

บริิษััทสิ่งเสิริิมีพิ่ฒันาบคุ้ล็ากริทกุริะดบัอย่างต่อเนื�องให็มี้ีค้ว่ามี

รูิค้้ว่ามีสิามีาริถเพืิ่�อค้ว่ามีก้าว่ห็น้าในห็น้าที�การิงาน	 โดยมีี

แนว่ทางในการิพิ่ฒันาที�ห็ล็ากห็ล็าย	 ไดแ้ก่	 การิอบริมีพิ่นกังาน

ให็มี	่(Orientation/Induction	Training)	การิสิอนงานโดยห็วั่ห็นา้

งาน	(Coaching)	การิเริยีนรูิจ้ากการิปฏิิบตังิานจริงิ	(On	the	Job	

Training)	 การิจัดอบริมีสิมัีมีนาโดยวิ่ทยากริที�มีีค้ว่ามีรูิค้้ว่ามี

สิามีาริถจากภัายนอกองค้ก์ริ	การิฝ้กอบริมีจากผูมี้ีปริะสิบการิณ์

ในองค้ก์ริ	(Off	the	Job	Training)	บริษัิัทสิง่เสิริมิีให็บ้คุ้ล็ากริไดใ้ช้

ค้ว่ามีรูิ	้แล็ะแสิดงออกถง้ค้ว่ามีสิามีาริถทกัษัะของตนในงานของ

บริษัิัทไดอ้ยา่งเตม็ีที�	ตล็อดจนมีีการิจดักล็ุม่ีห็ล็กัสิตูริฝ้กอบริมีตามี

ว่ตัถปุริะสิงค้	์โดยค้ำานง้ถง้ค้ว่ามีห็ล็ากห็ล็ายทั�งองค้ค์้ว่ามีรูิ	้การินำา

ไปใชเ้พืิ่�อการิปฏิิบตัิงาน	แล็ะค้ว่ามีสินใจของพิ่นกังาน	 โดยในปี	

2567	บริษัิัทมีีการิจดัฝ้กอบริมีพิ่นกังานที�สิ ำาค้ญั	ดงันี �

•	 ห็ล็ักเกณฑ์แ์ล็ะวิ่ธีการิที�ดีในการิผล็ิตยาแล็ะอาห็าริเสิริิมี	

(GMP)	แล็ะการิกริะจายยา	(GDP)

•	 ค้ว่ามีปล็อดภััย	 อาชีว่อนามีัย	 แล็ะสิภัาพิ่แว่ดล็อ้มีในการิ

ทำางาน

•	 กริะบว่นการิพิ่ัฒนาแล็ะกริะบว่นการิผล็ิตยา	 ผล็ิตภััณฑ์์

สิมีนุไพิ่ริ	แล็ะผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริ

•	 ESG	DNA	(ESG101	&	P01)

•	 ริะบบบริหิ็าริแบบล็ีนที�มีุง่เนน้ปริะสิทิธิภัาพิ่การิทำางาน

•	 ริะบบการิปริบัปรุิงงานดว้่ยวิ่ธี	Kaizen

•	 การิใชโ้ปริแกริมีสิำานกังาน	(MS	Office,	Google	Workspace)

•	 Canva	โปริแกริมีสิำาเริจ็รูิปออนไล็น์

4. ความปลอดำภัยในการที่ำางาน

บริิษััทให็ค้้ว่ามีสิำาค้ญัต่อการิปฏิิบตัิตามีกฎห็มีายแริงงานแล็ะ

สิว่สัิดกิาริพิ่นกังานอยา่งเค้ริง่ค้ริดัตล็อดจนจดัให็มี้ีการิดแูล็ให็เ้กิด

สิภัาพิ่แว่ดล็อ้มี	แล็ะบริริยากาศที�ดีในการิทำางาน	เพืิ่�อสิขุอนามียั

แล็ะค้ว่ามีปล็อดภัยัตอ่ชีว่ิตแล็ะทริพัิ่ยส์ินิของพิ่นกังาน

5. การรวมกลุ่มเจรจาติ่อรองสิ่ที่ธุิประโยชุน์ของ
 พื่นักงาน

บริษัิัทไดแ้ตง่ตั�งค้ณะกริริมีการิสิว่สัิดกิาริ	ปริะกอบดว้่ย	ปริะธาน

ค้ณะกริริมีการิสิว่สัิดิการิซึ่้�งเป็นผูบ้ริหิ็าริ	กริริมีการิสิว่สัิดิการิ	 (ผู้

แทนบริิษััท)	 แล็ะกริริมีการิสิว่สัิดิการิ	 (ผูแ้ทนพิ่นักงาน)	 โดยมีี

การิปริะชมุีทกุสิามีเดือนเพืิ่�อริว่่มีห็าริือ	 เสินอค้ว่ามีค้ิดเห็็น	 แล็ะ

แนว่ทางในการิจดัสิว่สัิดกิาริให็ก้บัพิ่นกังาน

นอกจากนั�น	 บริิษััทยังเค้าริพิ่ในสิิทธิมีนุษัยชนในกริะบว่นการิ

ดำาเนินธรุิกิจ	โดยจดัทำานโยบายการิบริหิ็าริงานบคุ้ค้ล็แล็ะแนว่การิ

ปฏิิบตัดิา้นสิทิธิมีนษุัยชนที�เกี�ยว่กบัการิดำาเนินธรุิกิจ	ซึ่้�งมีีนโยบาย

แล็ะแผนงานเกี�ยว่กบัการิดำาเนินการิดา้นสิทิธิมีนษุัยชนที�เกี�ยว่กบั

กริะบว่นการิดำาเนินธรุิกิจของบริษัิัท	ดงันี �	

ก.	 ไมีใ่ชแ้ริงงานเดก็	

ข.	 การิปฏิิบตัอิยา่งเทา่เทียมีโดยไมีแ่บง่แยกเพิ่ศ	เชื �อชาต	ิศาสินา	

ว่ฒันธริริมี	

ค้.	 มีีพิ่นักงานที�เพีิ่ยงพิ่อแล็ะเห็มีาะสิมีต่อการิปฏิิบตัิงานของ

บริษัิัท

ง.	 มีีพิ่นักงานที�มีีคุ้ณภัาพิ่ที�จะสินับสินุนการิเจริิญเติบโตของ

บริษัิัท

จ.	 มีีค้ว่ามีเป็นธริริมี	โปริง่ใสิ	แล็ะให็โ้อกาสิแก่พิ่นกังานที�เทา่เทียมีกนั	

ทั�งนี �	ในปี	2567	บริษัิัท		ไมีมี่ีขอ้ริอ้งเริยีน	ในปริะเดน็สิทิธิมีนษุัยชน
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ผลการดำำาเนินงานดำ้านสั่งคมติ่อลูกค้า

(ก) การร่วมพัื่ฒนาผลิติภัณฑ์์กับลูกค้า 
บริษัิัทไดท้ ำางานริว่่มีกบัล็กูค้า้ในการิพิ่ฒันาผล็ติภัณัฑ์ใ์น	3	กล็ุม่ี	ไดแ้ก่	ผล็ติภัณัฑ์ย์าแผนปัจจบุนั	ผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริ	แล็ะผล็ติภัณัฑ์์

สิมีนุไพิ่ริ	โดยแตล่็ะกล็ุม่ีผล็ติภัณัฑ์	์บริษัิัทจดัให็มี้ีผูเ้ชี�ยว่ชาญตามีสิาขาวิ่ชาชีพิ่ที�มีีค้ว่ามีสิามีาริถในการิพิ่ฒันาผล็ติภัณัฑ์ใ์ห็มี้ีค้ณุภัาพิ่

แล็ะตริงตามีค้ว่ามีตอ้งการิของล็กูค้า้	ดงันี �

(ข) การบริหารความสั่มพัื่นธุ์และความพึื่งพื่อใจกับลูกค้า
บริษัิัทมีุง่มีั�นในการิพิ่ฒันาผล็ติภัณัฑ์แ์ล็ะบริกิาริให็ต้อบโจทยค์้ว่ามีตอ้งการิของล็กูค้า้	เพืิ่�อสิริา้งค้ว่ามีพิ่ง้พิ่อใจสิงูสิดุ	โดยไดมี้ีการิจดัเก็บ

แล็ะปริะมีว่ล็ผล็ขอ้มีลู็การิสิำาริว่จค้ว่ามีพิ่ง้พิ่อใจของล็กูค้า้	เพืิ่�อนำามีาปริบัปรุิงค้ณุภัาพิ่สินิค้า้แล็ะการิให็บ้ริกิาริอยา่งตอ่เนื�อง	นอกจาก

นี�ยงัมีีห็น่ว่ยงานที�ริบัผิดชอบในการิจดัการิปัญห็า	ขอ้ริอ้งเริยีน	 แล็ะขอ้เสินอแนะจากล็กูค้า้	 เพืิ่�อริกัษัาค้ว่ามีพิ่ง้พิ่อใจแล็ะสิริา้งค้ว่ามี

สิมัีพิ่นัธที์�ยั�งยืนกบัล็กูค้า้	โดยมีีผล็การิสิำาริว่จค้ว่ามีพิ่ง้พิ่อใจเปริยีบเทียบดงัตอ่ไปนี�

ผลการดำำาเนินงานในปี 2567
บริษัิัทมีีผล็การิปฏิิบตังิานเกี�ยว่กบัการิพิ่ฒันาผล็ติภัณัฑ์ร์ิว่่มีกบัล็กูค้า้	ดงันี �

ยาแผนปัจจบุนั

ผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริ

ผล็ติภัณัฑ์ส์ิมีนุไพิ่ริ

16

103

23

ริอ้ยล็ะ	91 ริอ้ยล็ะ	80 ริอ้ยล็ะ	89

17

361

106

5

40

9

การพัื่ฒนาผลิติภัณฑ์์ที่่�ติอบ
ส่นองความติ้องการของลูกค้า

การควบคุมคุณภาพื่เพิื่�มเติิม
ส่ำาหรับผลิติภัณฑ์์ยาแผนปัจจุบัน

บริษัิัททำาการิพิ่ฒันาสิตูริตำาริบัการิผล็ติให็มี้ีรูิปล็กัษัณ	์สิ	ีกล็ิ�น	แล็ะริสิชาต	ิที�ล็กูค้า้พิ่ง้พิ่อใจ	ริว่มีถง้มีีตน้ทนุการิ

ผล็ติที�เห็มีาะสิมี	แล็ะดำาเนินการิข้ �นทะเบียนตามีขอ้กำาห็นดของกฎห็มีายที�เกี�ยว่ขอ้ง

บริษัิัทไดเ้พิิ่�มีกริะบว่นการิวิ่เค้ริาะห็เ์พืิ่�อค้ว่บค้มุีมีาตริฐานของผล็ติภัณัฑ์แ์ล็ะทำาการิศก้ษัาค้ว่ามีค้งตวั่ของสิตูริ	

ซึ่้�งเป็นขั�นตอนสิำาค้ญัในการิยื�นข้ �นทะเบียนผล็ติภัณัฑ์ใ์ห็เ้ป็นไปขอ้กำาห็นดของกฎห็มีายที�เกี�ยว่ขอ้ง

จำานวนที่ะเบ่ยนที่่�ไดำ้รับการขึ�น
ที่ะเบ่ยน (รายการ)

จำานวนที่ะเบ่ยนที่่�พัื่ฒนา 
(รายการ)

จำานวนลูกค้า
(ราย)

ปี 2566
เกิดำขึ�นจริง

ปี 2567

เป้าหมาย เกิดำขึ�นจริง
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บที่ส่รุปผู้บริหาร

การวิเคราะห์คำาอธุิบายของฝ่่ายจัดำการ4

ในริะห็ว่่างปี	 2567	บริิษััทไดย้า้ยฐานการิผล็ิตผล็ิตภัณัฑ์เ์สิริิมี

อาห็าริทั�งห็มีดไปจังห็ว่ัดล็ำาพิู่น	 ซึ่้�งสิามีาริถริองริับการิผล็ิต

ผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริไดห้็ล็ากห็ล็ายรูิปแบบ	 เชน่	 เมีด็	ซึ่อฟตเ์จ

ล็าตนิ	แค้ปซึ่ลู็	ผง	เป็นตน้	นอกจากนั�น	บริษัิัทดำาเนินการิก่อสิริา้ง

อาค้าริค้ล็งัสินิค้า้สิำาเริจ็รูิปให็มีที่�โริงงานกรุิงเทพิ่ฯ	เพืิ่�อริองริบัการิ

ขยายตวั่ของธรุิกิจ

บริษัิัท	เกริซึ่	ว่อเทอริ	์เมีด	จำากดั	ซึ่้�งเป็นบริษัิัทยอ่ยของบริษัิัท	ได้

ด ำาเนินการิขยายสิายการิผล็ิตนำ�ายาฟอกไตเสิริ็จสิิ �น	 สิ่งผล็ให็มี้ี

กำาล็งัการิผล็ติเพิิ่�มีข้ �น	2	เทา่จากกำาล็งัการิผล็ติเดมิี

บริษัิัท	ซีึ่ดีไอพีิ่	(ปริะเทศไทย)	จำากดั	(มีห็าชน)	ซึ่้�งเป็นบริษัิัทยอ่ย

ของบริิษััท	 ไดด้ ำาเนินการิติดตั�งเค้ริื�องจำาห็น่ายสิินค้า้อัตโนมีัติ

จ ำานว่น	200	เค้ริื�อง	เสิริจ็สิิ �น	

บริษัิัทดำาเนินการิปริะเมิีนมีลู็ค้า่ยตุิธริริมีของสินิทริพัิ่ยแ์ล็ะห็นี�สินิ

ที�ไดร้ิบัมีาจากการิริว่มีธรุิกิจเสิริจ็สิิ �นในไตริมีาสิที�	 1	 ปี	 2567	ดงั

นั�น	บริษัิัทจง้ปริบัปรุิงยอ้นห็ล็งังบการิเงินสิำาห็ริบัปีสิิ �นสิดุว่นัที�	31	

ธนัว่าค้มี	2566	เพืิ่�อริายงานฐานะการิเงิน	ผล็การิดำาเนินงาน	แล็ะ

กริะแสิเงินสิดจากมีลู็ค้า่ยตุธิริริมีที�เกิดข้ �นดงักล็า่ว่

นอกจากนั�น	บริษัิัทไดร้ิบัอนมุีตัจิากที�ปริะชมุีวิ่สิามีญัผูถื้อห็ุน้	ค้ริั�ง

ที�	1/2567	เมืี�อว่นัที�	14	พิ่ฤศจิกายน	2567	ให็อ้อกแล็ะจดัสิริริใบ

สิำาค้ญัแสิดงสิทิธิที�จะซืึ่ �อห็ุน้ของบริษัิัท	ค้ริั�งที�	2	(JSP-W2)	ให็แ้ก่ผู้

ถือห็ุน้เดมิีตามีสิดัสิว่่นการิถือห็ุน้	จำานว่นไมีเ่กิน	237.3	ล็า้นห็นว่่ย	

ในอตัริา	2	ห็ุน้สิามีญัเดมิีตอ่	1	ใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิ	ที�ริาค้าใชส้ิทิธิ

ห็ุน้ล็ะ	4.0	บาท	ทั�งนี �	ใบสิำาค้ญัแสิดงสิทิธิที�จะซืึ่ �อห็ุน้ของบริษัิัท	ค้ริั�ง

ที�	2	เริิ�มีซืึ่ �อขายว่นัแริกในตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ห็ง่ปริะเทศไทยเมืี�อว่นั

ที�	17	ธนัว่าค้มี	2567

ผล็การิดำาเนินงานที�สิ ำาค้ญัปี	2566	แล็ะปี	2567	สิรุิปไดด้งัตาริางตอ่ไปนี�

งบการเงินรวม ปี 2566 ปี 2567 %YoY

ข้อมูลทีางการิเงนิ	(พนับัาที)

ริายไดจ้ากการิขายแล็ะให็บ้ริกิาริ

กำาไริขั�นตน้

EBITDA

กำาไริ	(ขาดทนุ)	จากการิดำาเนินงาน

กำาไริ	(ขาด็ทีนุ)	สุทีธิิ

กำาไริ	(ขาด็ทีนุ)	สุทีธิิของผูู้้ถือ่หุน้บัริิษัที

อัตริาส่วนทีางการิเงนิ	(ร้ิอยละ)

อตัริากำาไริขั�นตน้

อตัริา	EBITDA

อตัริากำาไริ	(ขาดทนุ)	จากการิดำาเนินงาน

อัตริากำาไริ	(ขาด็ทีนุ)	สุทีธิิ

	 575,578	 824,485	 43.2%

	 143,522	 304,994	 112.5%

	 46,717	 167,135	 257.8%

	 (1,064)	 105,034	 9,971.6%

	 27,388	 (33,172)	 (221.1%)

	 (1,719)	 4,525	 363.2%

	 	

	 24.9	 37.0	 12.1

	 7.2	 19.8	 12.6

	 (0.2)	 12.4	 12.6

	 4.2	 (3.9)	 (8.1)

ที�มีา	:	งบการิเงินปี	2567	(ตริว่จสิอบแล็ว้่)	แล็ะขอ้มีลู็จากฝ่ายบริหิ็าริ
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บริษัิัทมีีริายไดจ้ากการิขายแล็ะให็บ้ริกิาริในปี	2567	เพิิ่�มีข้ �นจาก

ปี	 2566	 ริอ้ยล็ะ	43.2	 มีีสิาเห็ตหุ็ล็กัจากการิขยายตวั่ของริายได้

จากผล็ิตภัณัฑ์เ์สิริิมีอาห็าริจำานว่น	 146.9	 ล็า้นบาท	 ซึ่้�งมีาจาก

ผล็ตอบริบัที�ดีจากล็กูค้า้ในการิโฆษัณาปริะชาสิมัีพิ่นัธผ์ล็ติภัณัฑ์์

เสิริมิีอาห็าริปริะเภัท	Own	Brand	นอกจากนั�น	ริายไดจ้ากนำ�ายา

แล็ะว่สัิดสุิ ำาห็ริบัฟอกไตเพิิ่�มีข้ �นจำานว่น	75.4	ล็า้นบาท	มีาจากการิ

ขยายสิายการิผล็ติเพิิ่�มีเตมิี	ซึ่้�งสิามีาริถริองริบัค้ว่ามีตอ้งการิจาก

ล็กูค้า้ริายให็มีไ่ดเ้พิิ่�มีข้ �น	ตล็อดจนการิริบัรูิร้ิายไดจ้ากบริษัิัทยอ่ยที�

มีีการิค้ว่บค้มุีเตม็ีงว่ดแล็ว้่ในปี	2567	สิืบเนื�องจากการิเตบิโตของ

ริายไดส้ิง่ผล็ให็บ้ริษัิัทมีีการิใชก้ำาล็งัการิผล็ติมีากข้ �น	อตัริากำาไริขั�น

ตน้ของบริษัิัทปี	2567	จง้เพิิ่�มีข้ �นริอ้ยล็ะ	12.1	เมืี�อเทียบกบัปี	2566	

ถ้งแมีว้่่าบริิษััทจะมีีค้่าใชจ้่ายในการิขายแล็ะบริิห็าริในปี	 2567	

เพิิ่�มีข้ �นจากปี	 2566	 ริว่มีริอ้ยล็ะ	35.5	บริษัิัทสิามีาริถสิริา้งกำาไริ

จากการิดำาเนินงานไดส้ิงูถง้	105.0	ล็า้นบาท	ในปี	2567	อยา่งไริ

ก็ตามี	บริษัิัทบนัทก้ผล็ขาดทนุจากการิดอ้ยค้า่ของสินิทริพัิ่ยที์�ไมีใ่ช่

สินิทริพัิ่ยท์างการิเงินจำานว่น	116.0	ล็า้นบาท	ในปี	2567	สิง่ผล็ให็้

มีีขาดทนุสิทุธิจำานว่น	33.1	ล็า้นบาท

ฐานะการิเงินของบริษัิัทยงัมีีค้ว่ามีแข็งแกริง่	 โดยมีีอตัริาสิว่่นห็นี�

สินิตอ่ทนุที�	0.50	เทา่	ณ	ว่นัที�	31	ธนัว่าค้มี	2567	แล็ะมีีอตัริาผล็

ตอบแทนตอ่สิว่่นของผูถื้อห็ุน้สิ ำาห็ริบัปี	2567	ริอ้ยล็ะ	0.5

โครงส่รา้งรายไดำจ้ากการขายและให้บรกิาร

ผลการดำำาเนินงาน

ผู้ลิตภณัฑ์ภ์ายใตต้ริายี�หอ้ของลูกค้้า	(OEM)

•	 บริษัิัทมีีผล็ติภัณัฑ์ห์็ล็ากห็ล็ายรูิปแบบเพืิ่�อตอบสินองตอ่ค้ว่ามีตอ้งการิของล็กูค้า้

•	 บริษัิัทยงัค้งมีีริายไดส้ิว่่นให็ญ่มีาจากการิผล็ติแล็ะจำาห็นา่ยผล็ติภัณัฑ์แ์บบ	OEM

ผู้ลิตภณัฑ์ภ์ายใตต้ริายี�หอ้ของกลุ่มบัริิษัที	(Own	Brand)

•	 ตริายี�ห็อ้ของบริษัิัทสิำาห็ริบัผล็ติภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริ	ยาแผนปัจจบุนั	แล็ะสิมีนุไพิ่ริ	ไดแ้ก่	COXTM,	JSPTM,	สิภุัาพิ่โอสิถTM,	

	 EVITONTM	ซึ่้�งค้ริอบค้ล็มุีห็ล็ายชอ่งการิจำาห็นา่ย

•	 บริษัิัทมีีแผนพิ่ฒันาผล็ติภัณัฑ์แ์ล็ะการิตล็าดที�จะขยายริายไดจ้ากผล็ติภัณัฑ์ก์ล็ุม่ี	Own	Brand	ให็เ้พิิ่�มีข้ �น

ผู้ลิตภณัฑ์น์ำ�ายาฟอกไต	(Hemodialysis)

•	 บริษัิัทมีีการิผล็ติแล็ะจำาห็นา่ยนำ�ายาฟอกไตเพืิ่�อจำาห็นา่ยในศนูยฟ์อกไตในปริะเทศ

การิใหบ้ัริิการิรัิบัจา้งวจิยัและพฒันาผู้ลิตภณัฑ์	์และจดั็ฝึกอบัริม	(Research)

•	 บริษัิัทให็บ้ริกิาริว่ิจยัแล็ะพิ่ฒันาผล็ติภัณัฑ์	์ฝ้กอบริมีแล็ะสิมัีมีนา	แล็ะให็ค้้ ำาปริก้ษัาในการิยื�นขอทนุว่ิจยั

ผู้ลิตภณัฑ์อ์่�น	ๆ	(Others)

•	 บริษัิัทมีีการิจำาห็นา่ยสินิค้า้แบบซืึ่ �อมีาขายไป	เชน่	ชดุตริว่จสิาริเสิพิ่ตดิ	เป็นตน้

•	 บริษัิัทให็บ้ริกิาริตดิตั�งริะบบนำ�าบริสิิทุธิ�เพืิ่�องานอตุสิาห็กริริมี

Own	Brand, 40.9%
Hemodialysis,	 17.0%
Research,	 1.0%
Others,	 3.7%
OEM,	 37.4%

รายไดำ้ปี 2567

824.5
ล้านบาที่
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รายได้จ้ากการขายและให้บ้ริกิารแบ่ง่ตามประเภทสินิค้า้

รายได้จ้ากการขายและให้บ้ริกิารแบ่ง่ตามกลุ่่�มสินิค้า้

OEM

Own Brand

Hemodialysis

Research

Others

รวม

ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร

ยาแผนปััจจุบุันั

ผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร

ผลิติภัณัฑ์น์้ำำ��ยาและวัสัดุฟุอกไต 

ผลิติภัณัฑ์อ์ื่่�น ๆ 1/ 

รวม

	 288,493	 50.1	 308,388	 37.4

	 192,735	 33.5	 337,199	 40.9

	 64,665	 11.2	 140,026	 17.0

	 7,739	 1.3	 8,037	 1.0

	 21,946	 3.9	 30,835	 3.7

	 575,578	 100.0	 824,485	 100.0

	 276,713	 48.1	 424,275	 51.4

	 185,296	 32.2	 183,544	 22.3

	 12,038	 2.1	 25,591	 3.1

	 64,665	 11.2	 140,026	 17.0

	 36,866	 6.4	 51,049	 6.2

	 575,578	 100.0	 824,485	 100.0

พัันบาท

พัันบาท

ร้้อยละ

ร้้อยละ

พัันบาท

พัันบาท

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ปีี 2566

ปีี 2566

ปีี 2567

ปีี 2567

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2567 (ตรวจสอบแล้ว้) และข้อ้มูลูจากฝ่่ายบริหิาร

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2567 (ตรวจสอบแล้ว้) และข้อ้มูลูจากฝ่่ายบริหิาร

หมายเหตุ ุ: 1/ ผลิติภัณัฑ์อ์ื่่�น ๆ เช่น่ เครื่่�องสำำ�อาง ชุดุตรวจสารเสพติดิ รายได้จ้ากการให้บ้ริกิาร เป็็นต้น้

บริษัิัทมีีรายได้จ้ากการขายและให้บ้ริกิารปี 2567 รวม 824.5 ล้า้น

บาท เพ่ิ่�มขึ้้ �นจากปีี 2566 ร้อ้ยละ 43.2 มีีสาเหตุหุลักัจากการขยาย

ตัวัของรายได้ใ้นทุกุประเภท โดยมีีรายละเอีียดเพ่ิ่�มเติมิ ดังันี้้ �

สิินค้้า OEM

ในปีี 2567 บริษัิัทมีีรายได้จ้ากสินิค้า้ OEM จำำ�นวน 308.4 ล้า้น

บาท เพ่ิ่�มขึ้้ �นจากปีี 2566 จำำ�นวน 19.9 ล้า้นบาท เนื่่�องจากบริษัิัท

ได้้รัับคำำ�สั่่� งซื้้ �อจากลููกค้้าเพ่ิ่�มมากขึ้้ �น โดยเฉพาะผลิิตภััณฑ์์

สมุุนไพรซึ่่�งเป็็นผลมาจากการกลัับมาของนัักท่่องเที่่�ยวจาก

ประเทศจีีนเพ่ิ่�มมากขึ้้ �น นอกจากนั้้�นบริษัิัทมีีรายได้ย้าแผนปััจจุบุันั

ชนิิดน้ำำ��และฮอร์โ์มนเพ่ิ่�มขึ้้ �นด้ว้ยเช่น่กันั 

สิินค้้า Own Brand

ในปีี 2566 และปีี 2567 บริษัิัทมีีรายได้จ้ากสินิค้า้ Own Brand 

จำำ�นวน 192.7 ล้า้นบาท และ 337.2 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับั นอกจาก

บริษัิัทมีีการขยายช่อ่งทางการจำำ�หน่า่ยในปีี 2567 ไปยังักลุ่่�ม TV 

Home Shopping ที่่�หลากหลายแล้ว้ บริษัิัทมีีการจ้า้งผู้้�มีีชื่่�อเสีียง

เพื่่�อโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ผ์ลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารประเภทน้ำำ��มันั

งาดำำ�และรำ��ข้ า้ว ตรา สุภุาพโอสถTM ซึ่่�งได้ร้ับัผลตอบรับัที่่�ดีีจาก

ผู้้�บริโิภคในตลาด นอกจากนั้้�น บริษัิัทยังัมุ่่�งพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่ๆ

ภายใต้ต้รายี่่�ห้อ้ของบริษัิัท เพื่่�อรักัษาฐานลูกูค้า้เดิมิและขยายฐาน

ลูกูค้า้ใหม่่

ผลิิตภัณัฑ์ ์Hemodialysis (น้ำำ��ยาและวััสดุุฟอกไต)

ในปีี 2567 บริษัิัท เกรซ วอเทอร์ ์เมด จำำ�กัดั ได้ด้ำ ำ�เนิินการขยาย

สถานที่่�ผลิิตเสร็จ็สิ้้ �นแล้ว้ จึึ งทำำ�ให้ส้ามารถรองรับัลูกูค้า้รายใหม่่

ซึ่่�งเป็็นคลินิิิกฟอกไตภายในประเทศได้เ้พ่ิ่�มมากขึ้้ �น ยิ่่�งไปกว่า่นั้้�น 

บริษัิัทรับัรู้้�ร ายได้จ้ากบริษัิัทย่อ่ยดังักล่า่วได้ต้ลอดปีี 2567 ทำำ�ให้้

รายได้จ้ากผลิติภัณัฑ์น์้ำำ��ยาฟอกไตสำำ�หรับัปีี 2567 เพ่ิ่�มขึ้้ �นจากปีี 

2566 ร้ อ้ยละ 116.5 และสัดัส่ว่นรายได้จ้ากผลิิตภัณัฑ์ด์ังักล่า่ว

เพ่ิ่�มขึ้้ �นเป็็นร้อ้ยละ 17.0 ของรายได้จ้ากการขายและให้บ้ริกิารรวม

ปีี 2567

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม
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ผลิิตภัณัฑ์เ์สริิมอาหาร

บริษัิัทมีีรายได้จ้ากผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารร้อ้ยละ 48.1 และร้อ้ย

ละ 51.4 ของรายได้จ้ากการขายและให้บ้ริกิารรวมปี 2566 และปีี 

2567 ตามลำำ�ดับั ในปีี 2567 บริษัิัทมีีการขยายช่่องทางการจัดั

จำำ�หน่า่ยเพ่ิ่�มมากขึ้้ �น ตลอดจนการนำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร

หลากหลายรููปแบบเพื่่�อรองรับัความต้อ้งการของลูกูค้า้ ไม่ว่่า่จะ

เป็็นผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารตราสุภุาพโอสถTM ประเภทน้ำำ��มันังา

ดำำ�และรำ��ข้ า้ว และ 4 Mix Oil ซึ่่�งรายได้ท้ี่่�เพ่ิ่�มขึ้้ �นนี้้ �มาจากการใช้ผู้้้�

มีีชื่่�อเสีียงช่่วยโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ใ์นกลุ่่�มเป้า้หมายหลักัของ

บริษัิัท ส่ง่ผลให้ก้ารรับัรู้้�ถึึ งสินิค้า้เพ่ิ่�มสูงูขึ้้ �น

กำำ�ไรขั้้�นต้้น
บริษัิัทมีีอัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ร้อ้ยละ 24.9 และร้อ้ยละ 37.0 สำ ำ�หรับัปีี 

2566 และปีี 2567 ตามลำำ�ดับั อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ปีี 2567 เพ่ิ่�มสูงู

ขึ้้ �นมาจากการได้ร้ับัคำำ�สั่่�งซื้้ �อจากลูกูค้า้ในผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร

และยาแผนปััจจุบุันัมากขึ้้ �น ทำำ�ให้บ้ริษัิัทสามารถใช้ก้ำำ�ลังัการผลิติ

ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ นอกจากนั้้�น บริษัิัทมีีการปรับัราคาสินิค้า้

บางรายการเพ่ิ่�มเติมิเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัสภาพแวดล้อ้มในตลาด

ปััจจุบุันั 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
บริษัิัทมีีอัตัราส่ว่นค่า่ใช้จ้่่ายในการขายต่อ่รายได้ร้วมร้อ้ยละ 8.5 

และร้อ้ยละ 11.4 สำ ำ�หรัับปีี 2566 และปีี 2567 ตามลำำ�ดัับ 

อัตัราส่ว่นนี้้ �มีีแนวโน้ม้เพ่ิ่�มขึ้้ �นเนื่่�องค่า่โฆษณาประชาสัมัพันัธ์แ์ละ

ค่า่ใช้จ้่า่ยพนักังานเพ่ิ่�มขึ้้ �นรวม 42.2 ล้า้นบาท 

บริิษััทมีีค่่าใช้จ้่่ายในการบริิหารสำำ�หรับัปีี 2566 และปีี 2567 

จำำ�นวน 112.6 ล้า้นบาท และ 125.3 ล้า้นบาท ตามลำำ�ดับั ค่า่ใช้้

จ่า่ยในการบริหิารปรับัตัวัเพ่ิ่�มขึ้้ �นเนื่่�องจากค่า่ใช้จ้่า่ยพนักังานและ

ค่า่บริหิารจัดัการตู้้�จำ ำ�หน่า่ยสินิค้า้อัตัโนมัตัิจิำ ำ�นวน 13.6 ล้า้นบาท 

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานและกำำ�ไรสุุทธิิ
บริษัิัทมีีกำำ�ไรจากกการดำำ�เนิินงานในปีี 2567 เพ่ิ่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 106.0 

ล้า้นบาท เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2566 เพราะบริษัิัทมีีรายได้ร้วมสูงูขึ้้ �นจาก

การโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ใ์นวงกว้า้ง และกำำ�ไรขั้้�นต้น้รวมเพ่ิ่�มสูงู

ขึ้้ �นจากการใช้ก้ำำ�ลังัการผลิิตเพ่ิ่�มสูงูขึ้้ �นทำำ�ให้มี้ีการประหยัดัจาก

ขนาด แต่บ่ริษัิัทมีีขาดทุนุสุทุธิิรวม 33.2 ล้า้นบาท สำำ�หรับัปีี 2567 

เนื่่�องจากบริิษััทรับัรู้้� ผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่าของสิินทรัพัย์ท์ี่่�

ไม่ใ่ช่ส่ินิทรัพัย์ท์างการเงิินจำำ�นวน 116.0 ล้า้นบาท ซึ่่�งคำ ำ�นวณจาก

วิิธีีคิดิลดกระแสเงิินสด

งบการเงิินรวม
หน่่วย : พัันบาท

ปีี 2566 ปีี 2567 %YoY

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนรวม

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวีียนรวม

หนี้้ �สินิหมุนุเวีียนรวม

หนี้้ �สินิไม่ห่มุนุเวีียนรวม

ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัท

ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ไม่มี่ีอำำ�นาจควบคุมุ

	 245,612	 313,660	 27.7%

	 1,091,788	 1,012,990	 (7.2%)

	 194,798	 228,454	 17.3%

	 210,770	 215,673	 2.3%

	 869,611	 857,999	 (1.3%)

	 62,221	 24,524	 (60.6%)

ฐานะการเงิิน
ฐานะการเงิินของบริษัิัท ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2567 สรุปได้ด้ังันี้้ �

สิินทรัพัย์ห์มุนุเวีียนรวม ณ วันัที่่� 31 ธั นัวาคม 2567 ส่ว่นใหญ่

ประกอบด้ว้ยลูกูหนี้้ �การค้า้และสินิค้า้คงเหลือ คิดเป็็นร้อ้ยละ 76.2 

ของสินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนรวม บริษัิัทมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่า่

เงิินสด ลูกูหนี้้ �การค้า้ และสิินค้า้คงเหลืือปีี 2567 เพ่ิ่�มขึ้้ �นจากปีี 

2566 เพราะบริษัิัทมีีกระแสเงิินสดได้ม้าจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 

การขยายช่่องทางการจัดัจำำ�หน่่ายผลิติภัณัฑ์ ์Own Brand และ

การผลิิตและจัดัเก็็บผลิิตภัณัฑ์ ์Own Brand เพ่ิ่�มขึ้้ �นเพื่่�อรองรับั

ความต้อ้งการของลูกูค้า้ 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทมีีที่่�ดินิ อาคาร และอุปุกรณ์ ์คิดิ

เป็็นร้อ้ยละ 68.3 ของสินิทรัพัย์ร์วม โดยบริษัิัทมีีที่่�ดินิ อาคาร และ

อุปุกรณ์ปี์ี 2567 สูงูกว่า่ปีี 2566 รวม 40.1 ล้า้นบาท เพราะการ

ก่่อสร้า้งอาคารคลังัสิินค้า้สำำ�เร็็จรููปเพ่ิ่�มเติิม  และการซื้้ �อเครื่่�อง

จำำ�หน่า่ยสินิค้า้อัตัโนมัตัิิ

บริษัิัทมีีหนี้้ �สินิหมุนุเวีียนปีี 2567 เพ่ิ่�มขึ้้ �นจากปีี 2566 จำำ�นวน 33.7 

ล้า้นบาท มีีสาเหตุหุลักัจากบริษัิัทมีีหนี้้ �สินิหมุนุเวีียนในการดำำ�เนิิน

งานเพ่ิ่�มขึ้้ �น 39.5 ล้า้นบาท ซึ่่�งส่ว่นใหญ่มาจากเจ้า้หนี้้ �หมุนุเวีียน

อื่่�นและภาษีีเงิินได้นิ้ิติิบุุคคลค้า้งจ่่าย ส่ ่วนหนี้้ �สิินหมุนุเวีียนที่่�มีี

ภาระดอกเบี้้ �ยลดลงรวม 5.8 ล้า้นบาท 

ในปีี 2566 บริษัิัทมีีการเปลี่่�ยนแปลงในส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นจากการ

ได้ร้ับัเงิินเพ่ิ่�มทุนุจากการใช้ส้ิทิธิิ JSP-W1 ครั้้�งสุดุท้า้ยจำำ�นวน 0.1 

ล้า้นบาท ขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวม 34.4 ล้า้นบาท และจ่า่ยเงิินปัันผล

ระหว่า่งกาลให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทรวม 15.0 ล้า้นบาท
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กระแสเงิินสด
กระแสเงิินของบริษัิัทสำำ�หรับัปีี 2566 และปีี 2567 แสดงได้ด้ังันี้้ �

บริษัิัทมีีกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานปีี 2567 เพ่ิ่�มขึ้้ �นจาก

ปีี 2566 จำำ�นวน 91.7 ล้า้นบาท ซึ่่�งมาจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน

ที่่�เพ่ิ่�มสูงูขึ้้ �น และการเพ่ิ่�มขึ้้ �นของเจ้า้หนี้้ �หมุนุเวีียนอื่่�น กระแสเงิินสด

ใช้ไ้ปจากกิิจกรรมลงทุนุในปีี 2567 มีีจำำ�นวน 56.6 ล้า้นบาท ส่ว่น

ใหญ่มาจากการซื้้ �อที่่�ดิิน อาคาร และอุปุกรณ์เ์ป็็นเงิินสดจำำ�นวน 

56.4 ล้ า้นบาท และบริิษััทมีีกระแสเงิินสดใช้ไ้ปในจากกิิจกรรม

จัดัหาเงิินจำำ�นวน 66.6 ล้า้นบาท มาจากเงิินสดจ่า่ยเงิินกู้้�ยืมและ

สัญัญาเช่า่รวม 62.3 ล้า้นบาท

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

เงิินสดต้น้ปีี

กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กิิจกรรมลงทุนุ

กิิจกรรมจัดัหาเงิิน

เงินิสดปลายปีี

อัตัราส่ว่นทุนุหมุนุเวีียน (เท่า่)

วงจรเงิินสด (วันั)

อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ (ร้อ้ยละ)

อัตัรา EBITDA (ร้อ้ยละ)

อัตัรากำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุทุธิิ (ร้อ้ยละ)

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) ต่อ่หุ้้�น (บาทต่อ่หุ้้�น)

อัตัราผลตอบแทนของสินิทรัพัย์ ์(ร้อ้ยละ)1/ 

อัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น 

	 (ร้อ้ยละ)2/ 

อัตัราส่ว่นหนี้้ �สินิต่อ่ทุนุ (เท่า่)

	 100,196

	 40,379

	 (202,523)

	 82,602

	 20,654

1.26

105.2

24.9

7.2

4.2

(0.004)

2.0

(0.2)

0.44

1.37

100.0

37.0

19.8

(3.9)

0.01

(2.5)

0.5

0.50

	 20,654

	 132,115

	 (56,638)

	 (66,641)

	 29,490

งบการเงิินรวม
หน่่วย : พัันบาท

งบการเงิินรวม

ปีี 2566

ปีี 2566

ปีี 2567

ปีี 2567

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2567 (ตรวจสอบแล้ว้) และข้อ้มูลูจากฝ่่ายบริหิาร

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2567 (ตรวจสอบแล้ว้) และข้อ้มูลูจากฝ่่ายบริหิาร

หมายเหตุุ:
1/อัตัราผลตอบแทนต่อ่สินิทรัพัย์ ์	 = 	

	 	
2/อัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น	=

บริษัิัทมีีอัตัราส่ว่นทุนุหมุนุเวีียนปีี 2567 จำำ�นวน 1.37 เท่า่ ซึ่่�งเพ่ิ่�ม

ขึ้้ �นจากปีี 2566 มีีสาเหตุุหลัักจากการเพิ่่�มขึ้้ �นของสิินทรััพย์์

หมุนุเวีียนตามการขยายการดำำ�เนิินงาน วงจรเงิินสดของบริษัิัทมีี

แนวโน้ม้ที่่�ดีีขึ้้ �นในปีี 2567 เนื่่�องจากมีีระยะเวลาจัดัเก็็บหนี้้ �เฉลี่่�ย

ลดลง 4 วันั อัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นปีี 2567 เพ่ิ่�มขึ้้ �น

จากปีี 2566 เนื่่�องจากบริษัิัทมีีกำำ�ไรสุทุธิิส่ว่นที่่�เป็็นของบริษัิัทใหญ่

ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต 
และการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG
สืืบเนื่่�องจากผู้้�บริิโภคในปััจจุุบัันให้้ความสำำ�คััญต่่อการดููแล

สุขุภาพเพื่่�อการมีีชีีวิติอย่า่งยืืนยาวและยั่่�งยืืน จึึงเป็็นปััจจัยัที่่�ดึึงดูดู

ให้ผู้้้�ประกอบการรายใหม่่มุ่่�งสู่่�ผลิิตภัณัฑ์เ์พื่่�อสุขุภาพมากขึ้้ �น ส่ ง่

ผลให้ก้ารแข่ง่ขันัในตลาดมีีแนวโน้ม้เพ่ิ่�มขึ้้ �น และถึึงแม้ว้่า่จะมีีการ

ตรวจสอบอย่่างเข้้มงวดโดยหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลแล้้ว  แต่่ผู้้�

ประกอบการบางรายอาจไม่่ปฏิิบัตัิิตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำ ำ�หนดไว้ ้

ทำำ�ให้ผ้ลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ออกสู่่�ตลาดไม่มี่ีคุณุภาพ หรือือาจเป็็นอันัตราย

ต่อ่ผู้้�บริโิภค จึึงทำำ�ให้ภ้าพลักัษณ์โ์ดยรวมทั้้�งตลาดต่อ่ผู้้�บริโิภคอาจ

เปลี่่�ยนแปลงไป บริิษััทจึึงกำำ�หนดมาตรการป้้องกััน การสร้า้ง

กระบวนการทำำ�งาน และการควบคุมุคุณุภาพตลอดห่่วงโซ่่การ

ผลิิตและจัดัจำำ�หน่่าย เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่่าผลิิตภัณัฑ์ข์องบริิษััทมีี

คุณุภาพ ปลอดภัยั และมีีประสิทิธิิภาพสูงูสุดุต่อ่ผู้้�บริโิภค นอกจาก

นั้้�น บริิษััทยังัทำำ�การวิจัยัและพัฒันาเพื่่�อสร้า้งผลิิตภัณัฑ์ใ์หม่่ ๆ 

ออกสู่่�ตลาดอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้ผู้้้�บริโิภคจดจำำ�ตราสินิค้า้และ

มีีทางเลือืกเพ่ิ่�มเติมิในการบริโิภคผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อสุขุภาพ นอกจาก

นั้้�น บริษัิัทมีีการจดทะเบีียนงานวิิจัยัและพัฒันาเพื่่�อเป็็นทรัพัย์ส์ินิ

ทางปััญญาสำำ�หรับัการป้อ้งกันัการลอกเลีียนแบบ

สถานการณ์เ์ศรษฐกิิจและการเมืืองในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมามีีความ

ผัันผวนและมีีแนวโน้ม้การเติิบโตต่ำำ��  โดยข้อ้มููลที่่�เปิิดเผยจาก

กระทรวงการคลังัคาดการณ์ว์่า่เศรษฐกิิจไทยจะเติบิโตร้อ้ยละ 2.7 

และร้อ้ยละ 3.0 ในปีี 2567 และปีี 2568 ตามลำำ�ดับั (ข้อ้มูลู ณ วันั

ที่่� 31 ตุลุาคม 2567) ส่ง่ผลให้ผู้้้�บริโิภคมีีความระมัดัระวังัในการ

ใช้จ้่่ายมากขึ้้ �น อี กทั้้�งทำำ�ให้ก้ารขนส่ง่วัตัถุดุิิบบางครั้้�งไม่่สามารถ

ทำำ�ได้้ตามกำำ�หนดเวลาเนื่่�องจากภาวะการกีดกัันทางการค้้า

ระหว่า่งประเทศ บริษัิัทจึึงอาจได้ร้ับัผลกระทบในการจัดัหาวัตัถุดุิบิ

และจำำ�หน่่ายสิินค้า้สำำ�เร็จ็รููปให้ท้ันัเวลา อย่่างไรก็ตาม บริษัิัทมีี

การวางแผนการผลิติอย่า่งรัดักุมุแบบบูรูณาการ โดยคำำ�นึึงถึึงระยะ

เวลาการสั่่�งซื้้ �อ ระยะเวลาผลิติ และระยะเวลาจัดัส่ง่ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ

ได้ว้่่าบริิษััทสามารถจัดัหาผลิิตภัณัฑ์แ์ละส่่งมอบให้แ้ก่่ลูกูค้า้ได้้

ทันัเวลาอย่า่งมีีคุณุภาพ

กำำ�ไรสุทุธิิ

สินิทรัพัย์ร์วมเฉลี่่�ย

กำำ�ไรสุทุธิิส่ว่นที่่�เป็็นของผู้้�ถือหุ้้�นบริษัิัทใหญ่

ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทใหญ่เฉลี่่�ย
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ในปัจจบุนั	ผูมี้ีสิว่่นไดเ้สิยีมีีค้ว่ามีเขา้ใจแล็ะตริะห็นกัถง้การิดำาเนิน

ธรุิกิจตามีห็ล็กั	ESG	มีากข้ �น	ทำาให็ภ้ัาค้ธรุิกิจจะตอ้งปริบัตวั่ตามี

พิ่ฤติกริริมีผูบ้ริโิภัค้ในเริื�องนี �ดว้่ยเช่นกนั	บริษัิัทมีีการิดำาเนินการิ

ตามีห็ล็กั	ESG	ในปี	2567	โดยปริบัปรุิงกริะบว่นการิผล็ติอยา่งตอ่

เนื�อง	ทั�งในรูิปแบบของการิล็งทนุในเค้ริื�องจกัริแล็ะการิปริบัปรุิง

กริะบว่นการิทำางานเพืิ่�อเพิิ่�มีผล็ติผล็	ล็ดขยะแล็ะของเสิีย	 เพืิ่�อให็้

เกิดการิปริะห็ยดัตอ่ขนาดแล็ะใชท้ริพัิ่ยากริตา่ง	ๆ	ให็คุ้้ม้ีค้า่สิงูสิดุ	

ยิ�งไปกว่า่นั�น	บริษัิัทตริะห็นกัถง้ค้ณุภัาพิ่ชีวิ่ตของพิ่นกังาน	ซึ่้�งเป็น

ทริัพิ่ยากริสิำาค้ัญที�จะผล็ักดันให็้บริิษััทบริริล็ุเป้าห็มีายแล็ะ

ว่ตัถปุริะสิงค้	์บริษัิัทสิง่เสิริมิีให็พ้ิ่นกังานใชอ้ปุกริณแ์ล็ะเทค้โนโล็ยี

สิาริสินเทศเพืิ่�อช่ว่ยในการิดำาเนินงาน	 ซึ่้�งจะช่ว่ยให็พ้ิ่นกังานล็ด

เว่ล็าในการิทำางานแล็ะบริษัิัทไดร้ิบัขอ้มีลู็ที�ถกูตอ้ง	นา่เชื�อถือ	 ใน

เว่ล็าที�เห็มีาะสิมี	บริษัิัทจดักิจกริริมีเพืิ่�อสิง่เสิริมิีค้ว่ามีรูิพ้ิ่นกังาน

เพิิ่�มีเติมีเพืิ่�อให็้สิามีาริถปฏิิบัติงานได้อย่างมีีคุ้ณภัาพิ่แล็ะมีี

ปริะสิทิธิภัาพิ่	โดยริว่มีถง้ทกัษัะการิทำางาน	ทกัษัะการิสิื�อสิาริ	แล็ะ

ค้ว่ามีปล็อดภััย	 อาชีว่อนามีัยในการิทำางาน	 ตล็อดจนการิจัด

กิจกริริมีแริงงานสิัมีพิ่ันธ์ที�ให็้พิ่นักงานมีีสิ่ว่นริ่ว่มี	 เพืิ่�อริักษัา

ค้ณุภัาพิ่ของพิ่นกังานแล็ะสิริา้งค้ว่ามีจงริกัภักัดีตอ่องค้ก์ริ
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การวิเคราะห์คำาอธุิบายของฝ่่ายจัดำการ5

ข้อมูลที่ั�วไป
ช่�อบัริิษัที	(ภาษาไทีย)	 :	 บริษัิัท	โริงงานเภัสิชัอตุสิาห็กริริมี	เจเอสิพีิ่	(ปริะเทศไทย)	จำากดั	(มีห็าชน)

ช่�อบัริิษัที	(ภาษาอังกฤษ)	 :	 JSP	Pharmaceutical	Manufacturing	(Thailand)	Public	Company	Limited

ช่�อย่อหลักทีรัิพย	์ :	 JSP	

ช่�อตลาด็หลักทีรัิพยท์ีี�จด็ทีะเบัยีน	:	 ตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ย	์เอม็ี	เอ	ไอ	(mai)

เลขทีะเบัยีนบัริิษัที	 :	 0107561000480

ลักษณะการิปริะกอบัธุิริกิจ	 :	 พิ่ฒันา	ผล็ิตแล็ะจำาห็น่ายยาแผนปัจจบุนั	ผล็ิตภัณัฑ์ส์ิมีนุไพิ่ริ	ผล็ิตภัณัฑ์เ์สิริมิีอาห็าริ	เว่ชภัณัฑ์์

	 	 แล็ะแอล็กอฮอล็ท์ำาค้ว่ามีสิะอาด	ภัายใตเ้ค้ริื�องห็มีายการิค้า้ของล็กูค้า้	 แล็ะเค้ริื�องห็มีายการิค้า้

ของบริษัิัท

สถืานทีี�ตั�ง	 : สำานักงานใหญ่

	 	 เล็ขที�	255,	257	ซึ่อยสิาธปุริะดษิัฐ์	58	แขว่งบางโพิ่งพิ่าง	เขตยานนาว่า	กรุิงเทพิ่มีห็านค้ริ	10120

	 	 สาขาทีี�	1

	 	 เล็ขที�	260	ห็มีู	่4	ตำาบล็ศริบีวั่บาน	อำาเภัอเมืีองล็ำาพิ่นู	จงัห็ว่ดัล็ำาพิ่นู	51000

	 	 สาขาทีี�	2

	 	 เล็ขที�	88,	88/1-3	ห็มีู	่11	ตำาบล็บางโฉล็ง	อำาเภัอบางพิ่ล็ี	จงัห็ว่ดัสิมีทุริปริาการิ	10540

	 	 สาขาทีี�	3

	 	 เล็ขที�	88/5-6	ห็มีู	่11	ตำาบล็บางโฉล็ง	อำาเภัอบางพิ่ล็ี	จงัห็ว่ดัสิมีทุริปริาการิ	10540

โทีริศััพที	์ :	 02-284-1218

โทีริสาริ	 :	 02-294-0705

เวบ็ัไซต	์ :	 www.jsppharma.com

ทีนุจด็ทีะเบัยีน	 :	 355,931,190.50	บาท	(สิามีริอ้ยห็า้สิบิห็า้ล็า้นเกา้แสินสิามีห็มืี�นห็น้�งพิ่นัห็น้�งริอ้ยเกา้สิบิบาทห็า้

สิบิสิตางค้)์	แบง่ออกเป็นห็ุน้สิามีญัจำานว่น	711,862,381	ห็ุน้	 (เจ็ดริอ้ยสิบิเอด็ล็า้นแปดแสินห็ก

ห็มืี�นสิองพิ่นัสิามีริอ้ยแปดสิบิเอด็ห็ุน้)

ทีนุทีี�ออกและเรีิยกชำาริะแล้ว	 :	 237,287,460.50	บาท	 (สิองริอ้ยสิามีสิิบเจ็ดล็า้นสิองแสินแปดห็มืี�นเจ็ดพิ่นัสิี�ริอ้ยห็กสิิบบาทห็า้

สิบิสิตางค้)์	แบง่ออกเป็นห็ุน้สิามีญัจำานว่น	474,574,921	ห็ุน้	(สิี�ริอ้ยเจ็ดสิบิสิี�ล็า้นห็ุน้ห็า้แสินเจ็ด

ห็มืี�นสิี�พิ่นัเกา้ริอ้ยยี�สิบิเอด็ห็ุน้)

มูลค่้าหุน้ทีี�ตริาไว้ตอ่หุน้	 :	 0.50	บาท	(ห็า้สิบิสิตางค้)์

เลขานุการิบัริิษัที	 :	 โทริศพัิ่ท	์:	02-284-1218

	 	 E-mail	:	jspcs@jsppharma.com

นักลงทีนุสัมพนัธิ	์ :	 โทริศพัิ่ท	์:	064-479-1691

	 	 E-mail	:	ir@jsppharma.com

ข้อมูลบุคคลอ้างอิง
นายทีะเบัยีนหลักทีรัิพย	์ :	บัริิษัที	ศูันยรั์ิบัฝากหลักทีรัิพย	์(ปริะเทีศัไทีย)	จำากัด็

	 	 93	ชั�น	14	ถนนริชัดาภิัเษัก	แขว่งดนิแดง	เขตดนิแดง	กรุิงเทพิ่มีห็านค้ริ	10400

	 	 โทริศพัิ่ท	์:	02-009-9000

	 	 โทริสิาริ	:	02-009-9991

	 	 TSD	Contact	Center	:	02-009-9999

ผูู้้สอบับัญัช	ี :	บัริิษัที	เค้พเีอม็จ	ีภมูไิชย	สอบับัญัช	ีจำากัด็

	 	 ชั�น	50	เอม็ีไพิ่ริท์าว่เว่อริ	์1	ถนนสิาทริใต	้แขว่งยานนาว่า	เขตสิาทริ	กรุิงเทพิ่มีห็านค้ริ	10120

	 	 โทริศพัิ่ท	์:	02-677-2000

	 	 โทริสิาริ	:	02-677-2222
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ข้อพิื่พื่าที่ที่างกฎหมาย

ณ	ว่นัที�	31	ธนัว่าค้มี	2567	กล็ุม่ีบริษัิัทไมีมี่ีขอ้พิิ่พิ่าททางกฎห็มีาย	โดยเป็นค้ดีที�เป็นผล็จากการิปริะกอบธรุิกิจปกตขิองกล็ุม่ีบริษัิัท	แล็ะ

อาจมีีผล็กริะทบดา้นล็บตอ่กล็ุม่ีบริษัิัทที�มีีจ ำานว่นสิงูกว่า่ริอ้ยล็ะ	5	ของสิว่่นของผูถื้อห็ุน้ริว่มี
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ส่่วนที่่� 2
การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



บริษัที่ โรงงานเภส่ัชอุตส่าหกรรม เจเอส่พ่ (ประเที่ศไที่ย) จำากัดำ (มหาชน) 61

ภาพื่รวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำากับดำูแลกิจการ

นโยบายการกำากับดำูแลกิจการ6

วัติถึุประส่งค์
บริษัิัท	 โริงงานเภัสิชัอตุสิาห็กริริมี	 เจเอสิพีิ่	 (ปริะเทศไทย)	จำากดั	

(มีห็าชน)	ตริะห็นกัถ้งค้ว่ามีสิำาค้ญัของการิกำากบัดแูล็กิจการิที�ดี	

ซึ่้�งเป็นสิิ�งสิ ำาค้ญัที�จะช่ว่ยทำาให็น้กัล็งทนุมีีค้ว่ามีเชื�อมีั�นในบริษัิัท	

เนื�องดว้่ยบริษัิัทมีีการิบริหิ็าริจดัการิที�มีีปริะสิทิธิภัาพิ่	โปริง่ใสิ	ตริว่จ

สิอบได	้ แล็ะค้ำานง้ถ้งผูมี้ีสิว่่นไดเ้สิียทกุฝ่าย	นอกจากนี�ยงัใชเ้ป็น

ห็ล็กัปฏิิบตัิให็ค้้ณะกริริมีการิบริิษััท	 เพืิ่�อใชใ้นการิกำากบัดแูล็ให็้

กิจการิมีีผล็ปริะกอบการิที�ดีในริะยะยาว่	สิามีาริถสิริา้งค้ณุค้า่ให็้

กิจการิอยา่งยั�งยืน	

ค้ณะกริริมีการิบริิษััทในฐานะผูน้ ำาแล็ะผูร้ิบัผิดชอบสิูงสิุดของ

องค้ก์ริมีีบทบาทสิำาค้ญัในการิกำากบัดแูล็กิจการิ	บริษัิัทจ้งมีีการิ

กำาห็นดห็ล็กัปฏิิบตัิเกี�ยว่กบัการิกำากบัดแูล็กิจการิที�ดีสิอดค้ล็อ้ง

ตามีห็ล็กัการิกำากบัดแูล็กิจการิที�ดี	ห็ริอื	Corporate	Governance	

Code	(CG	Code)	สิ ำาห็ริบับริษัิัทจดทะเบียน	ปี	2560	ซึ่้�งปริะกอบ

ดว้่ยห็ล็กัปฏิิบตั	ิ8	ห็มีว่ดแล็ะนอกจากนี�ยงัมีีการิกำาห็นดบทบาท	

อำานาจห็นา้ที�แล็ะค้ว่ามีริบัผิดชอบของค้ณะกริริมีการิแล็ะค้ณะ

กริริมีการิชดุยอ่ย	ซึ่้�งสิามีาริถสิรุิปโดยสิงัเขปไดด้งันี �

หลักปฏิิบัติิ 1
ติระหนักถึึงบที่บาที่และความรับผิดำชุอบของคณะ
กรรมการในฐานะผูน้ำาองค์กรท่ี่�ส่รา้งคุณคา่ใหแ้กก่จิการ
อย่างยั�งย่น (Establish Clear Leadership Role 
and Responsibilities of the Board)

บริิษััท	 มีีการิกำาห็นดบทบาทห็นา้ที�ค้ว่ามีริบัผิดชอบของค้ณะ

กริริมีการิไว่อ้ย่างชัดเจนในกฎบัตริค้ณะกริริมีการิบริิษััท	 โดย

มีีห็นา้ที�สิ ำาค้ญัในการิพิิ่จาริณาแล็ะอนมุีตัิวิ่สิยัทศัน	์ภัาริกิจ	แล็ะ

ค้า่นิยมีของบริษัิัท	ริว่มีถง้พิิ่จาริณาแล็ะอนมุีตัแิผนกล็ยทุธทิ์ศทาง

การิดำาเนินงาน	 เปา้ห็มีายแล็ะนโยบายของบริษัิัท	ตล็อดจนการิ

จดัสิริริทริพัิ่ยากริตา่ง	ๆ 	ซึ่้�งค้ณะกริริมีการิมีีค้ว่ามีเขา้ใจในบทบาท

ห็นา้ที�	 ปริะโยชน	์ แล็ะห็ล็กัการิกำากบัดแูล็กิจการิที�ดีในการิสิริา้ง

ค้ณุค้า่ให็แ้ก่กิจการิอยา่งยั�งยืน	แล็ะจะตดิตามี	ปริะเมิีนผล็	แล็ะ

ดแูล็การิริายงานผล็การิดำาเนินงานของบริษัิัทแล็ะบริษัิัทยอ่ย	(ถา้

มีี)	เพืิ่�อให็เ้ป็นไปตามีว่ตัถปุริะสิงค้แ์ล็ะเปา้ห็มีาย	

ทั�งนี �	 ค้ณะกริริมีการิจะกำากบัดแูล็การิดำาเนินงานของบริษัิัท	 โดย

ให็ด้ ำาเนินธรุิกิจภัายใตก้ฎห็มีาย	กฎริะเบียบตา่งที�เกี�ยว่ขอ้ง	 ริว่มี

ถง้ดำาเนินงานตามีเปา้ห็มีายแล็ะแผนที�กำาห็นด	 โดยปริะเมิีนจาก

สิภัาว่ะการิดำาเนินงานของบริษัิัท	จากปัจจยัภัายในแล็ะภัายนอก

ที�อาจจะกริะทบตอ่องค้ก์ริ	แล็ะวิ่เค้ริาะห็แ์นว่โนม้ีธรุิกิจ	ริว่มีถง้การิ

ค้ำาน้งถ้งจริิยธริริมี	 ผล็กริะทบต่อสิงัค้มีแล็ะสิิ�งแว่ดล็อ้มี	 เพืิ่�อให็้

บริษัิัทสิามีาริถปริบัเปล็ี�ยนนโยบายห็ริอืกล็ยทุธใ์ห็ส้ิอดค้ล็อ้งกบั

สิภัาพิ่แว่ดล็อ้มีที�เปล็ี�ยนไป

นอกจากนี�	ค้ณะกริริมีการิไดมี้ีการิกำาห็นดห็นา้ที�แล็ะค้ว่ามีริบัผิด

ชอบของค้ณะกริริมีการิชดุยอ่ยริว่มีถง้ห็นา้ที�แล็ะค้ว่ามีริบัผิดชอบ

ของปริะธานกริริมีการิไว่อ้ย่างชัดเจน	 เพืิ่�อการิกำากับดูแล็ให็้

กริริมีการิแล็ะผูบ้ริหิ็าริปฏิิบตัหิ็นา้ที�ตามีที�กำาห็นดดว้่ยค้ว่ามีริบัผิด

ชอบ	ริะมีดัริะว่งั	แล็ะซืึ่�อสิตัยส์ิจุริติ	กำากบัดแูล็การิดำาเนินงานของ

บริษัิัท	ให็เ้ป็นไปตามีกฎห็มีายที�เกี�ยว่ขอ้ง	ขอ้บงัค้บั	มีตทีิ�ปริะชมุี

ค้ณะกริริมีการิ	มีตทีิ�ปริะชมุีผูถื้อห็ุน้	แล็ะนโยบายตา่ง	ๆ 	ของบริษัิัท

หลักปฏิิบัติิ 2
กำาหนดำวัติถึุประส่งค์และเป้าหมายหลักของกิจการ
ที่่�เป็นไปเพ่ื่�อความยั�งย่น (Define Objectives that 
Promote Sustainable Value Creation) 

ค้ณะกริริมีการิให็ค้้ว่ามีสิำาค้ญัอยา่งยิ�งตอ่การิกำาห็นดว่ตัถปุริะสิงค้์

แล็ะเป้าห็มีายห็ล็ักในการิดำาเนินธุริกิจขององค้ก์ริให็ส้ิามีาริถ

เตบิโตอยา่งยั�งยืน	โดยเป็นว่ตัถปุริะสิงค้แ์ล็ะเปา้ห็มีายที�สิอดค้ล็อ้ง

กับการิสิริา้งคุ้ณค้่าแล็ะเป็นปริะโยชนต์่อองค้ก์ริ	 ล็ูกค้า้	 คู้่ค้า้	

พิ่นกังาน	ผูถื้อห็ุน้	 ผูมี้ีสิว่่นไดเ้สิีย	 แล็ะสิงัค้มีโดยริว่มี	สิง่เสิริมิีให็้

ว่ัตถุปริะสิงค้์แล็ะเป้าห็มีายห็ล็ักขององค้์กริค้ว่บคู้่อยู่ ใน

กริะบว่นการิการิตดัสิินใจแล็ะการิดำาเนินงานของบคุ้ล็ากริในทกุ

ริะดบัจนกล็ายเป็นว่ฒันธริริมีองค้ก์ริที�อยู่ภัายใตห้็ล็กัการิกำากบั

ดแูล็กิจการิที�ดี

ในการินี �	ค้ณะกริริมีการิมีีการิกำาห็นดกล็ยทุธ	์แผนงานตา่ง	ๆ 	พิ่ริอ้มี

ติดตามีแล็ะปริะเมิีนผล็การิปฏิิบตัิงานอย่างสิมีำ�าเสิมีอ	 เพืิ่�อให็้

สิอดค้ล็อ้งกบัการิบริริล็วุ่ตัถปุริะสิงค้แ์ล็ะเปา้ห็มีายห็ล็กัขององค้ก์ริ	

โดยมีีการินำาเทค้โนโล็ยีมีาใชอ้ย่างเห็มีาะสิมี	 นอกจากนี�มีีการิ

ตริะห็นักถ้งค้ว่ามีเสิี�ยงของการิตั�งเป้าห็มีายที�อาจนำาไปสิู่การิ

ปริะพิ่ฤตทีิ�ผิดกฎห็มีาย	ห็ริอืขาดจริยิธริริมี	ตล็อดจนกำากบัดแูล็ให็้

มีีการิสิื�อสิาริว่ตัถปุริะสิงค้แ์ล็ะเปา้ห็มีายผา่นกล็ยทุธแ์ล็ะแผนงาน

ของทั�งองค้ก์ริ
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หลัักปฏิิบััติิ 3
เสริมิสร้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิผิล (Strengthen 
Board Effectiveness)

คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้ว้ยบุุคคลผู้้�มีีความรู้้�คว าม

สามารถ มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์ท์ี่่�สามารถปฏิิบัตัิิ

หน้า้ที่่�เพื่่�อประโยชน์แ์ก่่บริิษััท ทั้้ �งนี้้ � กรรมการบริิษััทจะต้อ้งมีี

คุณุสมบัตัิแิละไม่มี่ีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดย

คณะกรรมการบริษัิัทมีีหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบในการกำำ�หนด

และทบทวนโครงสร้า้งคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระอย่า่งน้อ้ย 1 ใน 

3 ของกรรมการทั้้�งหมด และไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 คน ต้อ้งมีีคุณุสมบัตัิิ

และไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามพระราชบัญัญััติิหลักัทรัพัย์แ์ละ

ตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรือืตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�สำ ำ�นักังานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ (“สำ ำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) 

กำำ�หนด รวมทั้้�งไม่มี่ีลักัษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�

จะได้ร้ับัความไว้ว้างใจให้บ้ริหิารจัดัการกิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�

ถืือหุ้้�นตามที่่�สำ ำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำ ำ�หนด (ตามประกาศคณะ

กรรมการ ก.ล.ต. ที่่� กจ. 3/2560 เรื่่�อง การกำำ�หนดลักัษณะขาด

ความน่า่ไว้ว้างใจของกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัท) ซึ่่�งปััจจุบุันั

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยคณะกรรมการอิสระและ

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร  ซึ่่�งในการบริิหารบริิษััทคำำ�นึึงถึึงความ

โปร่ง่ใสและการกำำ�กับัดูแูลกิจการที่่�ดีี จึึ งมีีนโยบายให้มี้ีสัดัส่่วน

กรรมการอิสระอย่า่งน้อ้ยหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

เพื่่�อถ่่วงดุลุอำำ�นาจอย่า่งเหมาะสม ตลอดจนแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการ

ชุุดย่่อยเพื่่�อช่่วยคณะกรรมการจััดการตามขอบเขตที่่�ระบุุใน

กฎบัตัรของแต่ล่ะคณะ เพื่่�อส่ง่เสริมิประสิทิธิิภาพ และประสิทิธิิผล

ในการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการทั้้�งนี้้ �กรรมการอิสิระควรดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งแต่ล่ะวาระไม่เ่กิิน 3 ปี และไม่ค่วรดำำ�รงตำำ�แหน่่งเกิิน 3 

วาระติิดต่่อกันั เว้น้แต่่คณะกรรมการเห็็นว่่า การดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

นานกว่า่ 3 วาระติดิต่อ่กันัไม่มี่ีผลต่อ่คุณุสมบัตัิคิวามเป็็นอิิสระ ซึ่่�ง

คณะกรรมการควรเปิิดเผยความเห็น็ดังักล่า่วให้ผู้้้�ถือหุ้้�นทราบด้ว้ย

คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เหมาะสมเป็็นประธาน

กรรมการ  โดยประธานกรรมการบริิษััทนั้้�นจะคััดเลืือกมาจาก

กรรมการอิสระ ทั้้�งนี้้ �คณะกรรมการจะเป็็นผู้้�พิจารณาหลักัเกณฑ์์

และวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการ เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�สนับัสนุนุคณะกรรมการ

ในการสรรหากรรมการที่่�มีีคุณุสมบัตัิิเหมาะสมด้ว้ยกระบวนการ

ที่่�โปร่ง่ใสและชัดัเจน พร้อ้มพิจารณาค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมก่อน

เสนอให้ผู้้้�ถือหุ้้�นอนุมุัตัิิ

คณะกรรมการบริษัิัทจะกำำ�กับัดูแูลให้ก้รรมการทุกุท่า่นมีีความรับั

ผิิดชอบในการปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�และจัดัสรรเวลาอย่่างเพีียงพอ และ

ดูแูลให้มี้ีการเปิิดเผยบทบาทและหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชุดุย่อ่ย จำำ�นวนครั้้�งของการประชุมุตลอดจนจำำ�นวน

ครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมาและ

รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด 

นอกจากนี้้ � บริิษััทได้จ้ัดัให้มี้ีเลขานุกุารบริิษััทเพื่่�อสนับัสนุนุการ

ดำำ�เนิินการของคณะกรรมการรวมทั้้�งประสานงานให้มี้ีการปฏิิบัตัิิ

ตามมติิของคณะกรรมการ  ตลอดจนดููแลจััดการเกี่่�ยวกัับการ

ประชุมุคณะกรรมการและการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น 

หลัักปฏิิบััติิ 4	
สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหาร
บุุคลากร (Ensure Effective CEO and People 
Management)

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณาหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการ

สรรหาบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสม รวมถึึงได้ก้ำำ�หนดคุณุสมบัตัิิ

ของกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงู เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่บริษัิัทมีีการ

สรรหากรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงูที่่�เหมาะสม เพีียงพอต่อ่การ

ดำำ�เนิินงาน นอกจากนี้้ �ยังัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่ง

ต่อ่เนื่่�องและยั่่�งยืืน จึึงได้จ้ัดัให้มี้ีแผนการสืบืทอดตำำ�แหน่ง่ที่่�สำ ำ�คัญั

ของบริษัิัท (Succession Plan) เพื่่�อสร้า้งความต่่อเนื่่�องในการ

บริหิารงานสำำ�หรับักลุ่่�มผู้้�บริหิารในระดับัประธานเจ้า้หน้า้ที่่�สาย

งาน ตามที่่�ระบุใุนนโยบายการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่

ในการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว ค ณะกรรมการได้้มีีการกำำ�หนด

โครงสร้า้งการตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริหิาร ตลอดจนการ

ประเมิินผลที่่�เหมาะสมกับัขอบเขตความรับัผิิดชอบของหน้า้ที่่�ที่่�ได้้

รับัมอบหมาย ทั้้�งนี้้ � กรรมการจะได้ร้ับัค่า่ตอบแทนเป็็นเบี้้ �ยประชุมุ

และอาจได้ร้ับัโบนัสัด้ว้ย ส่ว่นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารจะได้ร้ับัผล

ตอบแทนเป็็นเงิินเดืือนและโบนัสั ซึ่่�งพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััทและผลการประเมิินการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ของคณะ

กรรมการและแนวทางการประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานของฝ่่าย

ทรัพัยากรบุคุคล ตามที่่�ระบุใุนกฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัทไว้เ้ป็็น

สำำ�คัญั 

สำำ�หรัับในด้้านการพััฒนาบุุคลากร ค ณะกรรมการบริิษััทจะ

ติิดตามให้มี้ีการบริิหารและพัฒันาบุุคลากรให้มี้ีความรู้้� ทั  กัษะ 

ประสบการณ์ ์ และแรงจูงูใจที่่�เหมาะสม  เพื่่�อให้ส้ามารถจัดัการ

บริหิารองค์ก์รให้เ้ป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจการที่่�ดีีได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดจนสามารถปรับัปรุุงการปฏิิบัตัิิงาน

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
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ส่่งเสริมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความ
รับัผิดิชอบ (Nurture Innovation and Responsible 
Business)

คณะกรรมการให้ค้วามสำำ�คัญัและสนับัสนุนุการสร้า้งนวัตักรรม

พร้อ้มทั้้�งมีีการพัฒันาระบบสารสนเทศ เพื่่�อส่ง่เสริมิศักัยภาพใน

การตอบสนองความต้อ้งการและความสามารถในการให้บ้ริกิาร

เพื่่�อผลประโยชน์ข์องลูกูค้า้ เพื่่�อรองรับัการเจริญิเติบิโต และขยาย

ตลาดในอนาคต มีีการดูแูลและรองรับัที่่�จะทำำ�ให้ก้ารดำำ�เนิินธุรุกิจ

เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องในยามที่่�เกิิดสภาวะวิิกฤตหรืือเหตุุการณ์์

ฉุกุเฉิิน (Business Continuity Plan: BCP) นอกจากนี้้ � ค ณะ

กรรมการจะติดิตามดูแูลให้ฝ่้่ายจัดัการประกอบธุรุกิจธุรุกิจควบคู่่�

ไปกับัการสร้า้งคุณุประโยชน์ต์่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

และมีีความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม  โดยจะส่ง่เสริมิ

การดำำ�เนิินการเพื่่�อเพ่ิ่�มคุณุค่า่ให้บ้ริษัิัทตามสภาพปัจจัยัแวดล้อ้ม

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ ซึ่่�งอาจครอบคลุมุการกำำ�หนดรููปแบบธุรุกิจ 

(Business Model) วิิธีีคิดิมุมุมองในการปรับัปรุุงกระบวนการให้้

บริกิารและกระบวนการทำำ�งาน รวมทั้้ �งการร่ว่มมือกับัคู่่�ค้า้ โดย

บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะประกอบธุรุกิจด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ โปร่ง่ใส 

ยึึดถืือความเป็็นธรรมเป็็นหัวัใจสำำ�คัญั พร้อ้มให้บ้ริกิารที่่�ดีีแก่่ลูกูค้า้ 

ยิินดีีแข่่งขัันในธุุรกิจอย่่างยุุติิธรรม  ไม่่เอาเปรีียบหรืือแสวงหา

ประโยชน์โ์ดยมิิชอบ ปฏิิบััติิอยู่่�ในกรอบของธรรมภิบาลอย่่าง

เคร่ง่ครัดั ทั้้�งนี้้ � คณะกรรมการบริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของ

บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียและปฏิิบัตัิิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม

อย่า่งโปร่ง่ใส เหมาะสม เสมอภาคและเป็็นธรรม ซึ่่�งรวมถึึง

ผู้้�ถืือหุ้้�น : บริษัิัทมีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ มีี

จริยิธรรม และจะใช้ค้วามพยายามอย่า่งที่่�สุดุที่่�จะพัฒันากิิจการ

ให้เ้จริญิเติิบโต และสร้า้งผลตอบแทนที่่�ดีีให้ก้ับัผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างต่อ่

เนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยยึึดหลักัการปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งเสมอภาค

เท่า่เทีียมกันั

พนัักงาน : ให้ผ้ลตอบแทนแก่่พนักังานโดยยึึดหลักัพิิจารณาผล

งานด้ว้ยความเป็็นธรรมและสามารถวัดัผลได้ภ้ายใต้ห้ลักัเกณฑ์์

ที่่�กำ ำ�หนดและมุ่่�งส่่งเสริิมและพัฒันาบุุคลากรให้มี้ีความรู้้�คว าม

สามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้ � บริิษััทยัังคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของ

พนักังานเป็็นสำำ�คัญัและเปิิดโอกาสให้พ้นักังานร้อ้งเรียีนกรณีที่่�ไม่่

ได้ร้ับัความเป็็นธรรมผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง ๆ

ลูกูค้้า : สร้า้งความสัมัพันัธ์แ์ละความร่ว่มมือในระยะยาวกับัลูกูค้า้ 

โดยยึึดหลักัความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริิตความเชื่่�อถืือและไว้ว้างใจ โดย

บริิษััทมีีหน้า้ที่่�ในการสร้า้งความพึึงพอใจสูงูสุดุให้ก้ับัลูกูค้า้ด้ว้ย

การรับัผิิดชอบ และให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่ปััญหาและความต้อ้งการ

ของลูกูค้า้เป็็นอันัดับัแรก โดยยึึดหลักัจริยิธรรมและการให้บ้ริกิาร

ที่่�ดีีมีีประสิทิธิิภาพ

เจ้้าหนี้้� : สร้ า้งความสัมัพันัธ์แ์ละปฏิิบัตัิิต่่อเจ้า้หนี้้ � โดยยึึดหลักั

ความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ความเชื่่�อถืือและไว้ว้างใจ และมีีหน้า้ที่่�รับัผิิด

ชอบและให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่เงื่่�อนไขต่า่ง ๆ ที่่�ได้ท้ำ ำ�ข้อ้ตกลงไว้ก้ับั

เจ้า้หนี้้ �อย่า่งดีีที่่�สุดุ

คู่่�ค้า : ปฏิิบัตัิติ่อ่คู่่�ค้า้ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ และมีีความเท่า่เทีียม

กันั เพื่่�อให้ก้ารประกอบธุรุกิจที่่�เป็็นธรรม ได้ร้ับัประโยชน์ร์่ว่มกันั มีี

การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นคู่่�ค้า้ในระยะยาวกับับริษัิัท โดย

เลืือกทำำ�ธุรุกิจกับัคู่่�ค้า้จากเงื่่�อนไขต่า่ง ๆ  เช่น่ ราคา คุณุภาพ ความ

น่่าไว้ว้างใจยึึดมั่่�นในสิ่่�งที่่�ถูกูต้อ้ง ตลอดจนความเชี่่�ยวชาญด้า้น

เทคนิค กฎหมาย และการป้อ้งกันัสิ่่�งแวดล้อ้ม

ชุมุชนและสิ่่�งแวดล้อ้ม : ดูแูลให้บ้ริษัิัทและพนักังานดำำ�เนิินธุรุกิจ

อย่า่งรับัผิิดชอบและเป็็นประโยชน์แ์ก่่สังัคมและชุมุชน และมีีหน้า้

ที่่�ประพฤติิต่่อชุมุชนที่่�อาศัยัอยู่่�ใกล้เ้คีียงด้ว้ยความเป็็นมิิตร  ให้้

ความช่่วยเหลืือและสนับัสนุนุพัฒันาชุมุชนให้มี้ีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

ไม่ส่ร้า้งหรือืก่่อให้เ้กิิดผลกระทบในทางลบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม

การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม : ดูแูลให้บ้ริษัิัทประกอบธุรุกิจอย่า่ง

เปิิดเผยโปร่ง่ใสและไม่่สร้า้งความได้เ้ปรียีบทางการแข่่งขันัอย่่าง

ไม่เ่ป็็นธรรม

หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง : ดู ูแลให้บ้ริิษััทปฏิิบััติิตาม

กฎหมายและข้อ้บังัคับัต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและปฏิิบัตัิติ่อ่ภาครัฐัและ

หน่ว่ยงานราชการต่า่ง ๆ อย่า่งมีีความเป็็นกลางตามที่่�ได้ก้ำ ำ�หนด

ไว้ใ้นข้อ้พึึงปฏิิบัตัิใินการทำำ�งาน (Code of conduct) และนโยบาย

ต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั 

นอกจากการสนัับสนุุนการสร้า้งนวััตกรรมและพััฒนาระบบ

สารสนเทศ เพื่่�อรองรับัการให้บ้ริกิารของลูกูค้า้ และสนับัสนุนุการ

ดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มแล้ว้ การ

จัดัสรรและการจัดัการทรัพัยากรถือเป็็นอีีกส่่วนที่่�สำ ำ�คัญั ค ณะ

กรรมการจึึงมีีส่ว่นในการกำำ�กับัดูแูลให้มี้ีการใช้ท้รัพัยากรที่่�จำ ำ�เป็็น

อย่า่งคุ้้�มค่า่ และมีีประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผล
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ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุม
ภายในที่่�เหมาะสม (Strengthen Effective Risk 
Management and Internal Control)

คณะกรรมการจะกำำ�กับัดูแูลให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษัิัทมีีระบบการบริหิาร

ความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในที่่�จะทำำ�ให้บ้รรลุวุัตัถุปุระสงค์์

อย่า่งมีีประสิทิธิิผล และมีีการปฏิิบัตัิใิห้เ้ป็็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้ �คณะกรรมการได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่่�งทุกุคนต้อ้งเป็็นกรรมการอิสระ และไม่มี่ีลักัษณะต้อ้ง

ห้า้มตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึ งต้อ้งมีีคุณุสมบัตัิิและหน้า้ที่่�

ตามหลักัเกณฑ์ข์องสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ เพื่่�อ

ให้ส้ามารถปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและอิิสระ เพื่่�อทำำ�

หน้า้ที่่�ต่า่ง ๆ ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท ซึ่่�ง

รวมถึึงหน้า้ที่่�ในการสอบทานรายงานทางการเงิิน ร ะบบการ

ควบคุมุภายใน การปฏิิบัตัิติามกฎหมาย การพิจารณาคัดัเลืือกผู้้�

สอบบัญัชีี การให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัความจำำ�เป็็นและความเหมาะ

สมของการทำำ�รายการระหว่า่งกันักับับุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้

ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีส่่วนได้เ้สีีย นอกจากนี้้ �คณะกรรมการได้้

แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อดูแูลสนับัสนุนุคณะ

กรรมการในการดูแูลระบบการบริหิารความเสี่่�ยงตามที่่�กำ ำ�หนดไว้ ้

ในนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management) รวมทั้้ �ง

การกำำ�กับัดูแูลให้มี้ีระบบการรักัษาความปลอดภัยัและการจัดัการ

ของข้อ้มููล ที่่ �อาจส่่งผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือและกระทบต่่อการ

ดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท

ทั้้�งนี้้ �เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคณะกรรมการสามารถกำำ�กัับดููแลระบบ

บริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ 

คณะกรรมการได้ก้ำำ�หนดนโยบายต่่าง ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อช่่วย

จัดัการการกำำ�กับัดูแูล โดยแบ่ง่ออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ดังันี้้ �

1.	 การกำำ�กับัดูแูลกิจการที่่�ดีี (Corporate Governance)

2.	 รายงานทางการเงิินและการบริหิารการเงิิน

3.	 การบริหิารข้อ้มูลูและเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.	 การบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์์

5.	 นโยบายบริหิารทั่่�วไป

คณะกรรมการบริษัิัทมีีนโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั ซึ่่�งได้้

สื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์ก์รและบุุคคลภายนอกเพื่่�อให้เ้กิิด

การนำำ�ไปปฏิิบัตัิ ิรวมถึึงกำำ�กับัดูแูลให้มี้ีกลไกการรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีน

และการดำำ�เนิินการกรณีมีีการร้อ้งเรีียนหรืือแจ้ง้เบาะแส  และ

กำำ�หนดแนวทางปฏิิบัตัิิที่่�ชัดัเจนในนโยบายการแจ้ง้เบาะแสและ

ข้อ้ร้อ้งเรียีน โดยมีีข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการรายงาน การสอบสวน 

การละเมิิดจรรยาบรรณ การรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนการทุจุริติและการก

ระทำำ�ผิดในกรณีที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียมีีข้อ้สังัเกตเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััท ส ามารถสอบถามรายละเอีียด แจ้ง้ข้อ้ร้อ้งเรีียน 

หรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิดทางกฎหมาย คว ามไม่่ถููกต้อ้งของ

รายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุมุภายในที่่�บกพร่อ่ง หรือืการ

ผิิดจรรยาบรรณธุรุกิจ ผ่า่นกรรมการอิสระ หรือืกรรมการตรวจสอบ

ของบริิษััทได้ ้ โดยข้อ้มููลการร้อ้งเรีียนและเบาะแสที่่�แจ้ง้มายััง

บริษัิัทจะถูกูเก็็บไว้เ้ป็็นความลับั ซึ่่�งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจ

สอบ หรื ือประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารจะสั่่�งการให้ผู้้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบ

หมายตรวจสอบข้อ้มูลูและหาแนวทางแก้ไ้ข (หากมีี) และรายงาน

ต่อ่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และ/หรือื คณะกรรมการต่อ่ไป โดย

บริษัิัทจัดัให้มี้ีช่อ่งทางรับัข้อ้ร้อ้งเรียีน และ/หรือืแสดงความคิดิเห็น็ 

และเพ่ิ่�มช่่องทางในการอีีเมล์ถ์ึึงผู้้�บริิหารระดับัสูงูโดยตรงที่่�ช่่อง

ทางในการแจ้ง้เบาะแส และข้อ้ร้อ้งเรียีน บริษัิัทกำำ�หนดช่อ่งทางใน

การรับัแจ้ง้เบาะแส และข้อ้ร้อ้งเรียีน ดังันี้้ �

1.	 กล่อ่งรับัข้อ้เสนอแนะและข้อ้ร้อ้งเรียีนภายในบริษัิัท

2.	 การแจ้ง้เบาะแส และข้อ้ร้อ้งเรียีนโดยตรงถึึง

	 2.1	 ผู้้�บังัคับับัญัชาที่่�ตนเองไว้ว้างใจทุกุระดับั

	 2.2	 ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล

	 2.3	 เลขานุกุารบริษัิัท

	 2.4	 กรรมการตรวจสอบ

	 2.5	 กรรมการบริษัิัท

3.	 ทางอีีเมล : 

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ : jspac@jsppharma.com 

	 เลขานุกุารบริษัิัท : jspcs@jsppharma.com 

4.	 ทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัท : www.jsppharma.com

5.	 ทางไปรษณีย์ ์ : ส่ ง่โดยตรงถึึงประธานกรรมการบริษัิัท หรือื 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 บริษัิัท โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 

(มหาชน)

	 ที่่�อยู่่� : เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุปุระดิษิฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 

อนึ่่�ง ทุ กุช่่องทางการแจ้ง้เบาะแส  และข้อ้ร้อ้งเรีียน เลขานุกุาร

บริษัิัทจะทำำ�หน้า้ที่่�ในการประสานงาน รับั-ส่ง่เรื่่�อง ติดิตามผลการ

สอบสวน และรวบรวมเรื่่�อง โดยข้อ้มูลูการแจ้ง้เบาะแสดังักล่า่วจะ

ส่ง่ตรงไปยังัผู้้�รับัผิิดชอบเรื่่�องนี้้ �โดยเฉพาะ ซึ่่�งได้แ้ก่่ ประธานคณะ

กรรมการตรวจสอบ และ ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร เพื่่�อดำำ�เนิินการ

ที่่�เหมาะสมต่อ่ไป และเพื่่�อให้ผู้้้�แจ้ง้เบาะแสในเรื่่�องดังักล่า่วมีีความ

มั่่�นใจว่่า ข้ ้อมููลและเรื่่�องราวที่่�แจ้้งนั้้�นจะได้้รัับการดููแลและ

คุ้้�มครองจากผู้้�ที่่�รับัผิิดชอบโดยตรง ในกรณีที่่� ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 65

บริิหาร  เป็็นผู้้�ถูกูร้อ้งเรีียน ค ณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท 

(Audit Committee) จะเป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบข้อ้

เท็็จจริิง (Investigation Committee) เพื่่�อทํําหน้า้ที่่�ตามความ

เหมาะสม 
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รักัษาความน่่าเช่ื่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล 
(Ensure Disclosure and Financial Integrity)

คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�กับัดูแูลให้มี้ีการจัดัทำำ�รายงานทางการเงิิน

และการเปิิดเผยข้อ้มูลูสำำ�คัญัที่่�ถูกูต้อ้ง เพีียงพอ ทันัเวลา เป็็นไป

ตามกฎเกณฑ์ ์ม าตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึ ง

ติดิตามดูแูลความเพีียงพอของสภาพคล่อ่งทางการเงิินและความ

สามารถในการชำำ�ระหนี้้ � โดยมอบหมายให้ฝ่้่ายบัญัชีีการเงิินและ

ฝ่่ายบริหิารของบริิษััทร่ว่มประเมิินฐานะทางการเงิินของกิิจการ 

ซึ่่�งหากกิิจการประสบปััญหาทางการเงิินหรือืมีีแนวโน้ม้จะประสบ

ปััญหา ทางบริษัิัทมีีแผนในการแก้ปั้ัญหาและกลไกที่่�สามารถแก้ไ้ข

ปััญหาทางการเงิิน เพื่่�อให้บ้ริษัิัทสามารถดำำ�เนิินกิิจการได้อ้ย่่าง

ต่อ่เนื่่�อง

ในการนี้้ � บริิษััทได้จ้ัดัให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�นักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์ (Investor 

Relations) ทำำ�หน้า้ที่่�สื่่�อสารและประชาสัมัพันัธ์ข์้อ้มูลูข่่าวสารที่่�

เป็็นประโยชน์ต์่อ่ผู้้�ถือหุ้้�น นักัลงทุนุ นักัวิิเคราะห์ ์และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

อย่า่งเหมาะสม เท่า่เทีียมกันั และทันัเวลา พร้อ้มทั้้�งช่ว่ยดูแูลการ

เผยแพร่ข่้อ้มูลูของบริษัิัทตามเกณฑ์ท์ี่่�กำ ำ�หนดต่อ่สำำ�นักังานคณะ

กรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่ง่ประเทศไทย และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในแบบแสดงรายการ

ข้อ้มูลูรายการประจำำ�ปี (56-1 One Report) และ/หรือื เว็บ็ไซต์ข์อง

บริษัิัท เป็็นต้น้ ตลอดจนข้อ้มูลูที่่�สำ ำ�คัญัที่่�มีีผลกระทบต่อ่ราคาหลักั

ทรัพัย์ข์องบริิษััท ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อกระบวนการตัดัสิินใจของผู้้�

ลงทุนุและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียของบริษัิัท อย่า่งถูกูต้อ้ง ไม่ท่ำ ำ�ให้ส้ำ ำ�คัญั

ผิิด และเพีียงพอต่อ่การตัดัสินิใจของนักัลงทุนุ
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สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 
(Ensure Engagement and Communication with 
Shareholders)

คณะกรรมการให้ค้วามสำำ�คัญักับัผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัท โดยบริษัิัทจะ

ดำำ�เนิินการให้ม้ั่่�นใจได้ว้่่าผู้้�ถือหุ้้�นได้ร้ับัการปฏิิบัตัิิที่่�เท่่าเทีียมกันั

และผู้้�ถือหุ้้�นสามารถใช้ส้ิทิธิิพื้้ �นฐานในฐานะผู้้�ถือหุ้้�นได้อ้ย่า่งครบ

ถ้ว้น เช่่น (1) การกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์ารให้ผู้้้�ถือหุ้้�นส่่วนน้อ้ย

สามารถเพ่ิ่�มวาระการประชุมุล่ว่งหน้า้ก่่อนวันัประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น โดย

คณะกรรมการควรพิิจารณาบรรจุเุรื่่�องที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอเป็็นวาระ

การประชุมุ หากกรณีที่่�คณะกรรมการปฏิิเสธเรื่่�องที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอ

บรรจุเุป็็นวาระ คณะกรรมการต้อ้งแจ้ง้เหตุผุลให้ท้ี่่�ประชุมุรับัทราบ 

(2) หลักัเกณฑ์ก์ารให้ผู้้้�ถือหุ้้�นส่ว่นน้อ้ยในการแต่ง่ตั้้�งหรือืถอดถอน

กรรมการ การพิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�

สอบบัญัชีี การจ่า่ยเงิินปัันผล การเพ่ิ่�มทุนุและออกหุ้้�นใหม่ ่รวมทั้้�ง

สิทิธิิในการตั้้�งคำ ำ�ถามต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเกี่่�ยวกับัรายงานของ

คณะกรรมการบริิษััทและเรื่่�องอื่่�นใดที่่�นำ ำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�อ

พิิจารณาและอนุุมััติิ นอกจากนี้้ � ค ณะกรรมการบริิษััทยัังต้อ้ง

ตระหนักัและให้ค้วามสำำ�คัญัถึึงสิทิธิิของผู้้�ถือหุ้้�น ไม่ก่ระทำำ�การใด 

ๆ อันัเป็็นการละเมิิดหรือืลิดิรอนสิทิธิ์์�ของผู้้�ถือหุ้้�น โดยจะให้ม้ั่่�นใจ

ว่า่ผู้้�ถือหุ้้�นมีีส่ว่นร่ว่มในการตัดัสินิใจในเรื่่�องสำำ�คัญัของบริษัิัท จะ

ดููแลให้ก้ารดำำ�เนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นไปด้ว้ยความ

เรียีบร้อ้ย โปร่ง่ใส มีีประสิทิธิิภาพ และเอื้้ �อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสามารถใช้้

สิิทธิิของตน จะดูแูลให้ก้ารเปิิดเผยมติที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นและการ

จัดัทำำ�รายงานการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นไปอย่า่งถูกูต้อ้งและครบถ้ว้น

คณะกรรมการบริษัิัทดูแูลให้มี้ีการเปิิดเผยข้อ้มูลูและสารสนเทศ

ทั้้�งทางการเงิินและด้า้นอื่่�นที่่�เกี่่�ยวกับัธุุรกิจและผลประกอบการ

ของบริษัิัท ที่่�ตรงต่อ่ความเป็็นจริงิ ครบถ้ว้น เพีียงพอ สม่ำำ��เสมอ 

ทันัเวลา และแสดงให้เ้ห็น็ถึึงสถานภาพของการประกอบการและ

สถานภาพทางการเงิินที่่�แท้จ้ริงิของบริษัิัท รวมทั้้�งอนาคตของธุรุกิจ

ของบริษัิัท โดยจัดัให้มี้ีการปฏิิบัตัิติามกฎหมาย ระเบีียบ และข้อ้

บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเปิิดเผยข้อ้มูลูของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ โดยเคร่ง่ครัดั นอกเหนือจากการเปิิดเผยข้อ้มูลู

ตามข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ แล้ว้ 

บริษัิัทจัดัให้มี้ีการสื่่�อสารไปยังัผู้้�ถือหุ้้�นและนักัลงทุนุผ่า่นช่อ่งทาง

อื่่�น ๆ รวมถึึ งการเผยแพร่ข่้อ้มูลูข่่าวสารของบริษัิัทไปยังัผู้้�ถือหุ้้�น 

นักัลงทุนุ และประชาชนทั่่�วไปผ่า่นสื่่�อมวลชนและสื่่�ออื่่�น ๆ ทั้้�งใน

และต่า่งประเทศเช่น่เดีียวกันัได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูของบริษัิัทอย่า่งทั่่�ว

ถึึงและตรงเวลา

ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับันโยบายกำำ�กับัดูแูลกิจการปรากฏใน “เอกสารแนบ 

3 : ร ายละเอีียดเกี่่�ยวกับันโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจการ  จรรยา

บรรณธุุรกิจ กฎบัตัรคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการชุดุย่่อย 

และนโยบายการประกอบกิิจการที่่�สำ ำ�คัญั”



56-1 ONE REPORT 202466

การส่อบที่านนโยบายและการส่่�อส่ารใหม้ก่ารปฏิิบตัิติิาม

ในปี	2567	ค้ณะกริริมีการิบริษัิัทมีีการิสิอบทานนโยบายการิกำากบั

ดูแล็กิจการิที�ดี	 แล็ะจัดให็มี้ีการิสิื�อสิาริต่อผูมี้ีสิ่ว่นไดเ้สิีย	 เพืิ่�อ

ให็้การินำาไปปฏิิบัติใช้ให็้เกิดปริะสิิทธิผล็แล็ะสิอดค้ล็้องกับ

สิถานการิณปั์จจบุนั

การยกเวน้การปฏิบิตัิติิามหลกัการกำากับดำแูลกิจการท่ี่�ดำ่

บริิษััทเล็ือกไมี่ปฏิิบัติตามีห็ล็ักการิกำากับดูแล็กิจการิที�ดี	 ห็ริือ	

Corporate	Governance	Code	 (CG	Code)	สิ ำาห็ริบับริษัิัทจด

ทะเบียน

ปี	2560	ในบางเริื�อง	ดงันี �

•	 บริษัิัทไมีไ่ดก้ำาห็นดนโยบายให็ก้ริริมีการิแล็ะผูบ้ริหิ็าริแจง้ตอ่

ค้ณะกริริมีการิเกี�ยว่กบัการิซืึ่ �อขายห็ุน้ของบริิษััทอย่างนอ้ย

	 1	 ว่นัล็่ว่งห็นา้ก่อนทำาการิซืึ่ �อขาย	 เนื�องจากการิปฏิิบตัิตามี

นโยบายอาจทำาให็ก้าริดำาเนินการิไมีค่้ล็อ่งตวั่

•	 บริษัิัทไมีไ่ดแ้ตง่ตั�งค้ณะกริริมีการิบริริษััทภิับาล็	(CG	Committee)

	 เนื�องจากบริษัิัทพิิ่จาริณากฎบตัริของค้ณะกริริมีการิบริษัิัทแล็ะ

กริริมีการิชุดย่อยแล็้ว่พิ่บว่่าขอบเขตการิปฏิิบัติห็น้าที�

ค้ริอบค้ล็มุีถ้งการิกำากบัดแูล็กิจการิตามีห็ล็กัการิกำากบัดแูล็

กิจการิที�ดี	นอกจากนั�นบริษัิัทยงัมีีห็นว่่ยงานตา่ง	ๆ 	เชน่	ห็นว่่ย

งานตริว่จสิอบภัายใน	เล็ขานกุาริบริษัิัท	อีกทั�งชอ่งทางตา่ง	ๆ	

เพืิ่�อให็ผู้มี้ีสิว่่นไดเ้สิยีสิามีาริถสิง่ขอ้ริอ้งเริยีนมีายงับริษัิัทได	้ซึ่้�ง

การิปฏิิบตัิเห็ล็่านี �เพีิ่ยงพิ่อต่อริะบบค้ว่บค้มุีภัายในแล็ะการิ

กำากบัดแูล็กิจการิอยา่งมีีปริะสิทิธิภัาพิ่แล็ว้่

•	 บริษัิัทไมีไ่ดก้ำาห็นดนโยบายเกี�ยว่กบัจำานว่นองค้ป์ริะชมุีขั�นตำ�า	

ณ	ขณะที�กริริมีการิล็งมีตใินที�ปริะชมุีว่า่จะตอ้งมีีกริริมีการิอยู่

ไมีน่อ้ยกว่า่	2	ใน	3	ของจำานว่นกริริมีการิทั�งห็มีด	อยา่งไริก็ตามี	

บริษัิัทกำาห็นดให็อ้งค้ป์ริะชมุีขั�นตำ�า	ณ	ขณะที�กริริมีการิล็งมีติ

ตอ้งไมี่นอ้ยกว่่าก้�งห็น้�ง	 ซึ่้�งเป็นไปตามีกฎห็มีายที�เกี�ยว่ขอ้ง

เกี�ยว่กบัการิปริะชมุีกริริมีการิ	แล็ะปริะธานกริริมีการิจะกำากบั

ให็มี้ีกริริมีการิเขา้ริว่่มีปริะชมุีไมี่นอ้ยกว่่าริอ้ยล็ะ	 75	 ในการิ

ปริะชมุีกริริมีการิแตล่็ะค้ริั�ง

•	 บริษัิัทไมีเ่ปิดเผยริายล็ะเอียดค้า่ตอบแทนของผูบ้ริหิ็าริสิงูสิดุ	

(CEO)	เนื�องจากเป็นขอ้มีลู็สิว่่นตวั่
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บริษัิัทดำาเนินธรุิกิจดว้่ยค้ว่ามีซืึ่�อสิตัย	์สิจุริติ	 มีีจริยิธริริมี	 มีีค้ว่ามี

ริบัผิดชอบตามีห็นา้ที�	แล็ะมีุง่มีั�นในการิปฏิิบตัใิห็เ้ป็นไปตามีห็ล็กั

การิกำากับดูแล็กิจการิที�ดี	 ซึ่้�งทำาให็บ้ริิษััทสิามีาริถเติบโตอย่าง

มีั�นค้งแล็ะยั�งยืน	บริษัิัทไดจ้ดัทำาจริริยาบริริณทางธรุิกิจข้ �นเพืิ่�อให็้

กริริมีการิ	 ผูบ้ริิห็าริ	 แล็ะพิ่นกังานของบริิษััท	 ใชเ้ป็นกริอบแล็ะ

แนว่ทางปฏิิบตัิ	 ซึ่้�งจะช่ว่ยให็บ้ริิษััทสิามีาริถดำาเนินธุริกิจอย่าง

โปริง่ใสิ	ซืึ่�อตริง	เป็นไปตามีกฎห็มีาย	แล็ะห็ล็กีเล็ี�ยงกิจกริริมีที�อาจ

นำาไปสิู่ค้ว่ามีขัดแยง้ทางผล็ปริะโยชนก์ับธุริกิจของบริิษััท	 อัน

เป็นการิสิริา้งค้ว่ามีเชื�อมีั�น	การิเป็นที�ยอมีริบัในริะดบัปริะเทศแล็ะ

ริะดบัสิากล็	ตล็อดจนสิริา้งค้ว่ามีเจริิญเติบโตอย่างยั�งยืนต่อไป	

ขอ้มีลู็เกี�ยว่กบัจริริยาบริริณธรุิกิจปริากฏิใน	“เอกสิาริแนบ	3	:	ริาย

ล็ะเอียดเกี�ยว่กบันโยบายการิกำากบัดแูล็กิจการิ	จริริยาบริริณธรุิกิจ	

กฎบตัริค้ณะกริริมีการิบริษัิัทแล็ะกริริมีการิชดุยอ่ย	แล็ะนโยบาย

จรรยาบรรณธุุรกิจ

การิปริะกอบกิจการิที�สิ ำาค้ญั”

บริษัิัทไดจ้ดัทำาห็ล็กัสิตูริบงัค้บั	เริื�อง	จริริยาบริริณธรุิกิจ	ซึ่้�งเนื �อห็า

ค้ริอบค้ล็ุมีทั�งเริื�องของการิปฏิิบัติงานตามีจริริยาบริริณแล็ะ

จริยิธริริมีธรุิกิจ	ค้ว่ามีปล็อดภัยัทางเทค้โนยีสิาริสินเทศ	การิปอ้งกนั

การิใชข้อ้มีลู็ภัายใน	 การิป้องกนัค้ว่ามีขดัแยง้ทางผล็ปริะโยชน	์

แล็ะการิตอ่ตา้นทจุริติค้อริร์ิปัชั�น	 เพืิ่�อให็ก้ริริมีการิ	ผูบ้ริหิ็าริ	 แล็ะ

พิ่นกังานของบริิษััทไดเ้ริียนรูิด้ว้่ยตนเองผ่านริะบบ	 e-learning	

แล็ะล็งนามีริบัทริาบขอ้กำาห็นดจริริยาบริริณทางธรุิกิจเป็นปริะจำา

ทกุปี	ในปี	2567	กริริมีการิ	ผูบ้ริหิ็าริ	แล็ะพิ่นกังานของบริษัิัททกุ

ค้นไดเ้ขา้เริยีนรูิแ้ล็ะล็งนามีริบัทริาบขอ้กำาห็นดจริริยาบริริณทาง

ธรุิกิจ	นอกจากนั�น	บริษัิัทไมีมี่ีการิกริะทำาผิดดา้นจริริยาบริริณ	
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โครงส่ร้างการกำากับดำแูลกจิการ และขอ้มลูส่ำาคญัเก่�ยวกบั
คณะกรรมการคณะกรรมการชุดุำยอ่ย ผูบ้รหิาร พื่นกังาน
และอ่�น ๆ
คณะกรรมการคณะกรรมการชุดุำยอ่ย ผูบ้รหิาร พื่นกังาน
และอ่�น ๆ
คณะกรรมการคณะกรรมการชุดุำยอ่ย ผูบ้รหิาร พื่นกังาน7

คณะกรรมการบริษััที่
(BOD) เลขานุการบริษััที่

คณะกรรมการบริหาร
(EXCOM)

ประธุาน
เจ้าหน้าที่่�บริหาร

คณะกรรมการติรวจส่อบ
(AC)

ส่ำานักงาน
ติรวจส่อบภายใน

คณะกรรมการ
บริหารความเส่่�ยง

(RMC)

คณะกรรมการส่รรหาและ
พิื่จารณาค่าติอบแที่น 

(NRC)

ประธุานเจ้าหน้าที่่�ส่ายงาน
บัญชุ่และการเงิน

ผู้อำานวยการ
ฝ่่ายการเงิน

ฝ่่ายที่รัพื่ยากรบุคคล

ฝ่่ายกลยุที่ธุ์และ
นวัติกรรม

ฝ่่ายประกันและ
ควบคุมคุณภาพื่

ผู้อำานวยการฝ่่ายขาย
และการติลาดำ

ฝ่่ายบัญชุ่และการเงิน

แผนกความปลอดำภัย
ในการที่ำางาน

ฝ่่ายโรงงานลำาพูื่น

ฝ่่ายพัื่ฒนาระบบ

ฝ่่ายจัดำซู่�อ

ฝ่่ายขาย

ฝ่่ายพัื่ฒนา
ผลิติภัณฑ์์

ผู้อำานวยการ
ฝ่่ายบัญชุ่

ฝ่่ายคลังสิ่นค้า

ฝ่่ายโรงงานกรุงเที่พื่ฝ่่ายการติลาดำ

ฝ่่ายเลขานุการ ฝ่่ายวางแผนการผลิติ

ฝ่่ายเที่คโนโลย่
ส่ารส่นเที่ศ

ประธุานเจ้าหน้าที่่�ส่ายงาน
การขายและการติลาดำ

ประธุานเจ้าหน้าที่่�ส่ายงาน
กลยุที่ธุ์และนวัติกรรม

ประธุานเจ้าหน้าที่่�ส่ายงาน
การผลิติและปฏิิบัติิการ

ฝ่่ายจัดำติั�งธุุรกิจใหม่
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท
โครงสร้า้งการจัดัการของบริษัิัทประกอบด้ว้ยคณะกรรมการบริษัิัทและกรรมการชุดุย่่อย ได้แ้ก่่ ค ณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหิาร

ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัิัทมีีทั้้�งหมด 11 คน ประกอบด้ว้ย

กรรมการผู้้ �มีอีำำ�นาจลงนามผููกพันับริษิััท

นางจิินตนา สันัติพิิิสุทุธิ์์� ลงลายมืือชื่่�อร่ว่มกับันายสิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ หรือื นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ หรือื นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ 

หรือื นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ รวมเป็็นสองคน และประทับัตราสำำ�คัญับริษัิัท

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1.	 	 นพ. ธงชัยั	 ทวิิชาชาติิ

2.	 	 นางสาวโสภาวดี	 เลิศิมนัสัชัยั

3.	 	 ภก. วิินิิต	 อัศัวกิจวิิรีี

4.	 	 นายณัฐัวุฒิุิ	 วิิบูลูพัฒันะวงศ์์

5.	 	 ผศ.ดร. ลลิติา	 หงษ์ร์ัตันวงศ์์

6.	 	 นางจิินตนา 	 สันัติพิิิสุทุธิ์์�

7.	 	 ดร. สิทิธิิชัยั	 แดงประเสริฐิ

8.	 	 นายพิิษณุ	ุ แดงประเสริฐิ

9.	 	 นางสาวจิรดา	 แดงประเสริฐิ

10.		 นายสรสิชิ	 แดงประเสริฐิ

11.		 นายธวัชั	 กิิจกังัวาล

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริษัิัท

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหิาร 

กรรมการ / กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการบริหิาร / ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร (CEO) 

/ ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�สายงานวิิจัยัและนวัตักรรม

กรรมการ / กรรมการบริหิาร / ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�สายงานการขายและการตลาด 

กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน / กรรมการบริหิาร / ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�

สายงานบัญัชีีและการเงิิน (CFO) 

กรรมการ/ กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการบริหิาร  / ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�สายงานการ

ผลิติและปฏิิบัตัิกิาร

กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน
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ข้อ้มูลูสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับักรรมการสามารถจำำ�แนกได้ด้ังันี้้ �

ข้อ้มูลูอื่่�นของกรรมการปรากฏใน “เอกสารแนบ 1 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกับักรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุ เลขานุกุารบริษัิัท และ

หัวัหน้า้งานกำำ�กับัดูแูลการปฏิิบัตัิงิานของบริษัิัท”

ตารางทักัษะกรรมการ (Board Skill Matrix)

คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้ว้ยบุคุคลที่่�มีีความรู้้� และความเชี่่�ยวชาญในหลากหลายองค์ค์วามรู้้�  บริษัิัทพิิจารณาจัดัทำำ�ตารางทักัษะ

กรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่่�อเป็็นแนวทางในการสรรหากรรมการ ตลอดจนการพัฒันาความรู้้� กรรมการ เพื่่�อให้ก้รรมการบริษัิัท

สามารถปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ได้ต้ามกลยุทุธ์แ์ละวัตัถุปุระสงค์ข์องบริษัิัท ความเชี่่�ยวชาญของกรรมการรายบุคุคลสำำ�หรับัปีี 2567 แสดงได้ต้าม

ตารางด้า้นล่า่งนี้้ � 

1. นพ. ธงชัยั	 ทวิิชาชาติิ

2. นางสาวโสภาวดี	 เลิศิมนัสัชัยั

3. ภก. วิินิิต อัศัวกิจวิิรีี

4. นายณัฐัวุฒิุิ	 วิิบูลูพัฒันะวงศ์์

5. ผศ.ดร. ลลิติา	 หงษ์ร์ัตันวงศ์์

6. นางจิินตนา 	 สันัติิพิิสุทุธิ์์�

7. ดร. สิทิธิิชัยั	 แดงประเสริฐิ

8. นายพิิษณุ	ุ แดงประเสริฐิ

9. นางสาวจิรดา	 แดงประเสริฐิ

10. นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ

11. นายธวัชั กิิจกังัวาล

1. นพ. ธงชัยั	 ทวิิชาชาติิ

2. นางสาวโสภาวดี	เลิศิมนัสัชัยั

3. ภก. วิินิิต อัศัวกิจวิิรีี

4. ผศ.ดร. ลลิติา	 หงษ์ร์ัตันวงศ์์

5. นายณัฐัวุฒิุิ	 วิิบูลูพัฒันะวงศ์์

6. นายธวัชั กิิจกังัวาล

7. นางจิินตนา 	 สันัติิพิิสุทุธิ์์�

8. ดร. สิทิธิิชัยั	 แดงประเสริฐิ

9. นายพิิษณุ	ุ แดงประเสริฐิ

10. นางสาวจิรดา	 แดงประเสริฐิ

11. นายสรสิชิ	 แดงประเสริฐิ

รวม (คน)

ร้้อยละ

7	 4	 5	 6	 4	 7

63.6	 36.4	 45.5	 54.5	 36.4	 63.6
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หญิิง เป็็น ไม่่เป็็น เป็็น ไม่่เป็็น

กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร
ช่ื่�อ - สกุุล

ชื่่�อ - สกุุล



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 71

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจ หน้ า้ที่่� และความรับัผิิดชอบที่่�

สำ ำ�คัญัดังันี้้ �

1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

1.1	 คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้ว้ยกรรมการไม่น่้อ้ยกว่า่ 

5 คน และไม่เ่กิิน 15 คน

1.2	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�

บริหิารและกรรมการอิสระ โดยมีีกรรมการอิสระอย่่าง

น้อ้ย 1 ใน 3 และไม่่น้อ้ยกว่่า 3 ค น คุ ณุสมบัตัิิของ

กรรมการอิสระเป็็นไปตาม หลักัเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการ

กำำ�กับัตลาดทุนุและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำำ�หนด

1.3	 ให้ค้ณะกรรมการบริิษััท เลืือกกรรมการอิสระคนหนึ่่�ง

เป็็นประธานกรรมการ  และคณะกรรมการบริิษััทอาจ

เลืือกกรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธาน

กรรมการบริษัิัท

1.4	 ให้ค้ณะกรรมการบริษัิัท เลืือกบุคุคลหนึ่่�งทำำ�หน้า้ที่่�เป็็น

เลขานุกุารบริษัิัท ซึ่่�งเลขานุกุารบริษัิัทจะเป็็นกรรมการ

หรือืไม่ก็่็ได้้

2.	คุ ุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท

2.1	 กรรมการบริิษััทจะต้อ้งเป็็นบุุคคลธรรมดาและบรรลุุ

นิิติิภาวะ โดยการคัดัเลืือกบุคุคลที่่�จะเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

เป็็นกรรมการบริษัิัทจะต้อ้งเป็็นไปตามเกณฑ์ค์ุณุสมบัตัิิ

ตามมาตรา 68 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิบิริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั 

พ.ศ. 2535 และพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือกฎหมาย หลั ักเกณฑ์ ์

ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

2.2	 กรรมการบริิษััท ส ามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใน

บริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�นได้ ้แต่ไ่ม่ค่วรเกิิน 5 บริษัิัท ทั้้�งนี้้ �ใน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�นดังั

กล่า่ว ต้อ้งไม่เ่ป็็นอุปุสรรคต่อ่การปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�กรรมการ

ของบริษัิัท และต้อ้งเป็็นไปตามแนวทางของสำำ�นักังาน

คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์

และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

2.3	 มีีความรู้้� คว  ามสามารถ และประสบการณ์์ที่่� เป็็น

ประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ มีีความตั้้�งใจและ

จริยิธรรมในการดำำ�เนิินธุรุกิจ

2.4	 สามารถใช้ดุ้ลุยพิินิิจอย่า่งตรงไปตรงมาอย่า่งเป็็นอิิสระ

จากฝ่่ายจัดัการและกลุ่่�มที่่�มีีผลประโยชน์อ์ื่่�นใด

2.5	 สามารถอุทิุิศเวลาให้บ้ริษัิัทได้อ้ย่า่งเพีียงพอ และเอาใจ

ใส่ก่ารปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ตามความรับัผิิดชอบของตน

2.6	 ต้อ้งไม่่ประกอบกิิจการอันัมีีสภาพอย่่างเดีียวกันั และ

เป็็นการแข่ง่ขันักับักิิจการของบริษัิัท หรือืเข้า้เป็็นหุ้้�นส่ว่น

ในห้า้งหุ้้�นส่ว่นสามัญั หรือืเป็็นหุ้้�นส่ว่นไม่จ่ำ ำ�กัดัความรับั

ผิิดในห้า้งหุ้้�นส่ว่นจำำ�กัดั หรือื เป็็นกรรมการของบริษัิัท

เอกชนหรือืบริษัิัทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอันัมีีสภาพอย่า่ง

เดีียวกันั และเป็็นการแข่ง่ขันักับักิิจการของบริษัิัท ไม่ว่่า่

จะทำำ�เพื่่�อประโยชน์ต์นหรือืเพื่่�อประโยชน์ผ์ู้้�อื่่�น เว้น้แต่ไ่ด้้

แจ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติแิต่ง่ตั้้�ง

2.7	 นอกจากนี้้ �กรรมการบริิษััทต้อ้งไม่่มีีลักัษณะต้อ้งห้า้ม

ตามพระราชบัญัญััติิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์

พ.ศ. 2535 หรือืตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการกำำ�กับั

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ สำ  ำ�นัักงานคณะ

กรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ห์รืือ

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำำ�หนด รวมทั้้ �งไม่่มีีลักัษณะที่่�

แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้ร้ับัความไว้้

วางใจให้บ้ริหิารจัดัการกิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถือหุ้้�น

3.	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริิษััท

3.1	 ปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์ ์ข้ อ้

บังัคับัของบริษัิัท ตลอดจนมติขิองที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น ด้ว้ย

ความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ และระมัดัระวังัรักัษาผลประโยชน์์

ของบริษัิัท

3.2	 กำำ�หนดวิิสัยัทัศัน์ ์ นโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงาน

ของบริิษััท กลยุุทธ์ธ์ุุรกิจ งบประมาณประจำำ�ปี และ

กำำ�กับัควบคุมุดูแูลให้ฝ่้่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้เ้ป็็นไป

ตามนโยบายที่่�กำ ำ�หนดไว้ ้ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผลเพื่่�อเพ่ิ่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้แ้ก่่

กิิจการและความมั่่�งคั่่�งสููงสุุดให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�น และการ

เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน

3.3	 พิิจารณาตัดัสิินในเรื่่�องที่่�มีีสาระสำำ�คัญั เช่่น นโยบาย

และแผนธุุรกิจโครงการลงทุนุขนาดใหญ่ อำำ�นาจการ

บริิหาร  การได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ิิน และ

รายการอื่่�นใดที่่�กฎหมายกำำ�หนด

3.4	 พิิจารณากำำ�หนดและแก้ไ้ขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการผู้้�

มีีอำ ำ�นาจลงลายมืือชื่่�อผูกูพันับริษัิัท
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3.5	 กำำ�หนดอำำ�นาจและระดับัการอนุมุัตัิิในการทำำ�ธุุรกรรม 

และการดำำ�เนิินการต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังานของบริษัิัท

ให้ค้ณะหรือืบุคุคลตามความเหมาะสม และให้เ้ป็็นไป

ตามข้อ้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยจัดัทำำ�เป็็นตารางสรุป

ระเบีียบอำำ�นาจการอนุมุัตัิิ และให้มี้ีการทบทวนอย่่าง

น้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง

3.6	 พิิจารณาแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่อ่ยตามความเหมาะ

สม โดยพิิจารณาจากขนาดและสภาพธุรุกิจขององค์ก์ร 

เพื่่�อช่ว่ยแบ่ง่เบาภาระของคณะกรรมการบริษัิัทในส่ว่น

ที่่�ต้อ้งมีีการสอบทานหรืือการพิจารณาศึึกษาในราย

ละเอีียด ในการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่อ่ย พร้อ้มทั้้�ง

กำำ�หนดวััตถุุประสงค์ ์หน้ า้ที่่� คว ามรับัผิิดชอบ และ

อำำ�นาจของคณะกรรมการชุดุย่่อยให้ช้ัดัเจน และเพื่่�อ

ให้ก้ารปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นไป

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ค ณะกรรมการ

บริษัิัทควรกำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการชุดุย่อ่ยมีีอำำ�นาจให้้

ฝ่่ายบริหิารให้ก้ารสนับัสนุนุทั้้�งด้า้นข้อ้มูลูและบุคุลากร

แก่่คณะกรรมการชุุดย่่อย รวมทั้้ �งอนุุญาตให้ท้ำ ำ�การ

ติิดต่่อหรืือขอคำำ�ปรึึกษาจากบุุคลากรภายนอกตาม

สมควรโดยบริิษััทเป็็นผู้้�ออกค่่าใช้จ้่่าย ทั้้ �งนี้้ � การมอบ

อำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�ที่่�กำ ำ�หนดนั้้�นต้อ้งไม่มี่ี

ลักัษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำ ำ�ให้ค้ณะกรรมการชุดุ

ย่่อยต่่าง ๆ ดั ังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิ

รายการที่่�อาจมีีส่่วนได้เ้สีียหรืือมีีความขัดัแย้ง้ทางผล

ประโยชน์อ์ื่่�นใดที่่�ทำ ำ�กัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย (ถ้า้มีี) 

ยกเว้น้เป็็นการอนุมุัตัิริายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและ

หลักัเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาและอนุมุัตัิิ

ไว้แ้ล้ว้

3.7	 กำำ�กัับดููแลการปฏิิบัตัิิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 ต่า่ง ๆ ให้เ้ป็็นไปตามกฎบัตัรที่่�กำ ำ�หนดไว้้

3.8	 พิิจารณาสรรหา และแต่ง่ตั้้�งประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร 

(President) พร้อ้มทั้้�งกำำ�หนดคุณุสมบัตัิิ บทบาทหน้า้ที่่� 

และให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหาร  (President) เป็็น

กรรมการโดยตำำ�แหน่ง่

3.9	 ประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนของ

ผู้้�บริหิารระดับัสูงู

3.10	กำำ�กับัดูแูลให้บ้ริษัิัทมีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่ง

เหมาะสมและมีีประสิทิธิิภาพ

3.11	แต่ง่ตั้้�งบุคุคลอื่่�นใดให้ด้ำ ำ�เนิินกิิจการของบริษัิัท ภายใต้้

การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััท หรื ืออาจมอบ

อำำ�นาจเพื่่�อให้บุ้คุคลดังักล่า่วมีีอำำ�นาจ และ/หรือื ภายใน

เวลาตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร  ซึ่่�งคณะ

กรรมการบริษัิัทอาจยกเลิกิ เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรือื

แก้ไ้ขอำำ�นาจนั้้�น ๆ ได้ ้ทั้้�งนี้้ � การมอบอำำ�นาจดังักล่า่วผู้้�

ได้ร้ับัมอบอำำ�นาจนั้้�นต้อ้งไม่่มีีอำ ำ�นาจอนุมุัตัิิรายการที่่�

บุคุคลดังักล่า่วหรือืบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ (“บุคุคล

ที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้” ให้มี้ีความหมายตามที่่�กำ ำ�หนดไว้้

ในประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละ

ตลาดหลักัทรัพัย์)์ มีีส่ว่นได้เ้สีียหรือือาจมีีความขัดัแย้ง้

ทางผลประโยชน์ใ์นลักัษณะอื่่�นใดกับับริษัิัทหรือืบริษัิัท

ย่อ่ย (ถ้า้มีี)

3.12	พิิจารณาอนุมุัตัิิการทำำ�รายการการได้ม้าหรืือจำำ�หน่่าย

ไปซึ่่�งสิินทรัพัย์ข์องบริิษััท เว้น้แต่่ในกรณีที่่�รายการดังั

กล่า่วจะต้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งนี้้ � ใน

การพิจารณาอนุมุัตัิิดังักล่า่วให้เ้ป็็นไปตามประกาศ ข้อ้

บังัคับั และ/หรือื ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่ง่ประเทศไทย และ สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับั

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรื ือหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้อ้ง

3.13	พิิจารณาอนุมุัตัิกิารทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั เว้น้แต่ใ่น

กรณีที่่�รายการดังักล่า่วจะต้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุ

ผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�งนี้้ � ในการพิจารณาอนุมุัตัิิดังักล่า่วให้เ้ป็็นไป

ตามประกาศ ข้อ้บังัคับั และ/หรือื ร ะเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กับัตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และ สำำ�นักังาน

คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์

หรือืหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

3.14	พิิจารณาอนุมุัตัิิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้แ้ก่่ผู้้�

ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็น็ได้ว้่า่บริษัิัทมีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�เช่น่

นั้้�นและรายงานการจ่า่ยเงิินปัันผลดังักล่า่วให้ท้ี่่�ประชุมุ

ผู้้�ถือหุ้้�นทราบในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นคราวต่อ่ไป

3.15	จัดัให้มี้ีระบบบัญัชีี การรายงานทางการเงินิและการสอบ

บัญัชีีที่่�เชื่่�อถืือได้ ้รวมทั้้�งดูแูลจัดัให้มี้ีกระบวนการในการ

ประเมิินความเหมาะสมของการควบคุมุภายใน

3.16	ให้ค้วามเห็็นชอบในการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และ

พิิจารณาค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปี เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�

ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิกิารแต่ง่ตั้้�ง



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 73

3.17	รายงานความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการในการจัดั

ทำำ�รายงานทางการเงิินโดยแสดงควบคู่่�กับัรายงานของ

ผู้้�สอบบัญัชีีไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปี และครอบคลุมุใน

เรื่่�องสำำ�คััญ ๆ ตามนโยบายข้อ้พึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำ ำ�หรับั

กรรมการบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง

ประเทศไทย

3.18	การดำำ�เนิินการในเรื่่�องดังัต่อ่ไปนี้้ �จะกระทำำ�ได้ต้่อ่เมื่่�อได้้

รับัอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นก่่อน

1)	 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้มติิที่่�ประชุุม

	 ผู้้�ถือหุ้้�น

2)	การทำำ�รายการที่่�กรรมการมีีส่ว่นได้เ้สีียซึ่่�งกฎหมาย 

หรือืข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

	 ให้ต้้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น

3)	 ในกรณีดังัต่อ่ไปนี้้ �จะต้อ้งได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากที่่�

ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท และต้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิิ

จากที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นด้ว้ยคะแนนเสีียงไม่่น้อ้ยกว่่า 

3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือหุ้้�น ที่่�เข้า้

ประชุมุและมีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน

•	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือ

บางส่ว่นที่่�สำ ำ�คัญัให้แ้ก่่บุคุคลอื่่�น

•	 การทำำ� แก้ไ้ข หรือืเลิกิสัญัญา เกี่่�ยวกับัการให้เ้ช่า่

กิิจการของบริษัิัททั้้�งหมดหรือืบางส่ว่นที่่�สำ ำ�คัญั

•	 การมอบหมายให้บุ้คุคลอื่่�นเข้า้จัดัการธุรุกิจของ

บริิษััท หรื ือการรวมกิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีี

วัตัถุปุระสงค์จ์ะแบ่ง่กำำ�ไรขาดทุนุกันั

•	 การออกหุ้้�นใหม่่เพื่่�อชำำ�ระแก่่เจ้า้หนี้้ �ของบริิษััท 

ตามโครงการแปลงหนี้้ �เป็็นทุนุ

•	 การลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท โดยการลด

จำำ�นวนหุ้้�น หรือืลดมูลูค่า่หุ้้�น

•	 การเพ่ิ่�มทุนุ การลดทุนุ การออกหุ้้�นกู้้�  การควบ

หรือืเลิกิบริษัิัท

•	 เรื่่�องอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 ทั้้�งนี้้ �เรื่่�องใดที่่�กรรมการหรือืบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้

มีีส่่วนได้เ้สีียหรืือมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ัับ

บริษัิัทหรือืบริษัิัทย่อ่ย (ถ้า้มีี) กรรมการซึ่่�งมีีส่ว่นได้เ้สีีย

หรืือมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ด์ังักล่่าวไม่่มีีสิิทธิิ

ออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

3.19	รับัผิิดชอบต่่อผู้้�ถือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ ดำ ำ�เนิินงานโดย

รักัษาผลประโยชน์ข์องผู้้�ถือหุ้้�น มีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูที่่�

เป็็นสาระสำำ�คััญต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้อ้งครบถ้ว้น มีี

มาตรฐานและโปร่ง่ใส

3.20	ประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานด้ว้ยตนเอง ประเมิินผลการ

ปฏิิบัตัิงิานโดยรวม และทบทวนกฎบัตัรอย่า่งน้อ้ยปีีละ 

1 ครั้้�ง

3.21	คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายหน้า้ที่่�ลงนามหนังัสืือ

เชิิญประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�นให้้

ประธานคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�ลงนามในหนังัสืือ

เชิิญประชุุมดังักล่่าว  กรณีประธานคณะกรรมการไม่่

สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้ให้้เลขานุุการบริิษััทหรืือ

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารเป็็นผู้้�ลงนามแทน

4.	บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิษััท

4.1	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เป็็นประธานการ

ประชุมุคณะกรรมการบริิษััท และการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น 

ตลอดจนมีีบทบาทในการกำำ�หนดระเบีียบวาระการ

ประชุุมร่่วมกับัประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหาร ฝ่ ายจัดัการ 

และเลขานุกุารบริษัิัท

4.2	 กำำ�กัับดููแลให้ก้ารทำำ�หน้า้ที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไป

อย่า่งเต็ม็ความสามารถ มีีประสิทิธิิภาพ และเป็็นอิิสระ 

ตามขอบเขตอำำ�นาจ หน้า้ที่่� ความรับัผิิดชอบ และตาม

หลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการที่่�ดีี

4.3	 สนับัสนุนุ ให้ค้ำ ำ�แนะนำำ�ช่่วยเหลือการดำำ�เนิินงานของ

ฝ่่ายจัดัการให้เ้ป็็นไปภายใต้ก้รอบอำำ�นาจที่่�ได้ร้ับัจาก

คณะกรรมการ

4.4	 รับัผิิดชอบในฐานะผู้้�นำ ำ�ของคณะกรรมการบริษัิัทในการ

กำำ�กับัดูแูล ติดตาม  ให้ก้ารบริหิารงานของบริษัิัทบรรลุุ

วัตัถุปุระสงค์ต์ามนโยบายที่่�กำ ำ�หนดไว้้

4.5	 เป็็นประธานในการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทและการ

ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น

4.6	 ปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�อื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

กฎบัตัรฉบับัเต็ม็แสดงอยู่่�ที่่� “เอกสารแนบ 3 : ร ายละเอีียดเกี่่�ยว

กับันโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรุกิจ กฎบัตัรคณะ

กรรมการบริษัิัทและกรรมการชุดุย่อ่ย และนโยบายการประกอบ

กิิจการที่่�สำ ำ�คัญั”
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การแบ่งแยกหน้าที่่�กรรมการและผู้บริหาร
บริษัิัทกำาห็นดตาริางอำานาจอนมุีตั	ิ(Matrix	of	Authority	:	MOA)	เพืิ่�อใชเ้ป็นแนว่ปฏิิบตัติอ่กริริมีการิ	ผูบ้ริหิ็าริ	แล็ะพิ่นกังานในการิดำาเนิน

การิตา่ง	 ๆ	 ซึ่้�งสิอดค้ล็อ้งกบัการิค้ว่บค้มุีภัายในแล็ะการิกำากบัดแูล็กิจการิที�ดี	 บริษัิัทพิิ่จาริณาถ้งค้ว่ามีเห็มีาะสิมีในการิกำาห็นดว่งเงิน

อนมุีตัิริายการิในแตล่็ะตำาแห็นง่งานเพืิ่�อ	 (ก)	ปอ้งกนัไมีใ่ห็พ้ิ่นกังานห็ริอืผูบ้ริหิ็าริในตำาแห็นง่ใดกริะทำาการิทจุริติ	 (ข)	ล็ดค้ว่ามีเสิี�ยงใน

การิพิ่้�งพิิ่งบคุ้ล็ากริ	(ค้)	สิริา้งการิ	check	and	balance	ในการิปฏิิบตังิาน	แล็ะ	(ง)	ค้ว่ามีค้ล็อ่งตวั่ในการิปฏิิบตังิาน	บริษัิัทกำาห็นดให็มี้ี

การิสิอบทานตาริางอำานาจอนมุีตัิอย่างนอ้ยปีล็ะห็น้�งค้ริั�งแล็ะจะตอ้งขออนมุีตัิจากที�ปริะชมุีค้ณะกริริมีการิบริษัิัทเพืิ่�อสิอบทาน	แล็ะ/

ห็ริอื	เพิิ่�มี	แล็ะ/ห็ริอื	ล็ด	แล็ะ/ห็ริอื	แกไ้ข

บริษัิัทแบง่แยกห็นา้ที�ริะห็ว่า่งกริริมีการิแล็ะผูบ้ริหิ็าริอย่างชดัเจน	 โดยห็นา้ที�ของค้ณะกริริมีการิบริษัิัทจะเป็นการิกำาห็นดนโยบายการิ

ดำาเนินธรุิกิจ	การิกำากบัดแูล็ในองค้ร์ิว่มี	การิพิิ่จาริณาริายการิที�มีีสิาริะสิำาค้ญัซึ่้�งอาจมีีผล็กริะทบตอ่ผล็การิดำาเนินงานแล็ะฐานะการิเงิน

ของบริษัิัท	ตล็อดจนริายการิที�อาจมีีค้ว่ามีขดัแยง้ทางผล็ปริะโยชน	์สิว่่นผูบ้ริหิ็าริมีีห็นา้ที�บริหิ็าริงานที�เกิดข้ �นเป็นปริะจำา



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 75

ข้้อมููลคณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทประกอบด้ว้ย

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจ หน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบที่่�

สำ ำ�คัญัดังันี้้ �

1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.1	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้อ้งได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งจากที่่�

ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท และจะต้อ้งประกอบด้ว้ย

กรรมการบริษัิัทที่่�เป็็นกรรมการอิสระไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 คน

1.2	 ให้ท้ี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เลืือกและแต่่งตั้้�ง

กรรมการตรวจสอบคนหนึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

1.3	 ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะ

กรรมการตรวจสอบ

2.	คุ ุณสมบััติิคณะกรรมการตรวจสอบ

2.1	 กรรมการตรวจสอบต้อ้งเป็็นผู้้�มีีทักัษะความชำำ�นาญที่่�

เหมาะสมตามภารกิจที่่� ได้้รัับมอบหมาย และมีี

คุณุสมบัตัิิตามที่่�กำ ำ�หนดในกฎหมายมหาชน กฎหมาย

ว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรือื หลักัเกณฑ์ ์

กฎระเบีียบ และประกาศของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่ง

ประเทศไทย และสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักั

ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมทั้้�งหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1.	 	 นางสาวโสภาวดี	 เลิศิมนัสัชัยั1/

2.	 	 ภก. วิินิิต	 อัศัวกิจวิิรีี

3.	 	 ผศ.ดร. ลลิติา 	 หงษ์ร์ัตันวงศ์์1/

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

หมายเหตุุ :	 1/	 นางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั และ ผศ.ดร.ลลิติา หงษ์ร์ัตันวงศ์ ์เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้� และประสบการณ์เ์พีียงพอในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดย

นางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั สำ ำ�เร็จ็การศึึกษาระดับัปริญิญาตรีแีละปริญิญาโท สาขาการบัญัชีี จากคณะพาณิิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์ ์และ ผศ.ดร.

ลลิติา หงษ์ร์ัตันวงศ์ ์สำ ำ�เร็จ็การศึึกษาระดับัปริญิญาตรี ีสาขาการบัญัชีี และระดับัปริญิญาโท สาขาระบบสารสนเทศทางการจัดัการ จากคณะพาณิิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี 

จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั / สำ ำ�เร็จ็การศึึกษาระดับัปริญิญาโท สาขาการเงิิน และระดับัปริญิญาเอก สาขาการจัดัการการเงิิน จาก Illinois Institute of Technology 

2.2	 กรรมการตรวจสอบอย่า่งน้อ้ย 1 ท่า่นต้อ้งเป็็นผู้้�มีีความ

รู้้�ด้ า้นการบัญัชีีและการเงิินและมีีประสบการณ์เ์พีียง

พอที่่�จะสามารถทำำ�หน้า้ที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อ

ถืือของงบการเงิินได้้

2.3	 กรรมการตรวจสอบจะต้อ้งเป็็นกรรมการอิสระ

2.4	 เป็็นผู้้�ที่่�สามารถปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�และแสดงความเห็็น หรือื

รายงานผลการปฏิิบัตัิงิานตามหน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย

ได้อ้ย่่างเป็็นอิิสระโดยไม่่อยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุมุของผู้้�

บริิหารหรืือผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ของบริิษััท รวมทั้้ �งผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งหรือืญาติสินิทของบุคุคลดังักล่า่ว

2.5	 เป็็นผู้้�ที่่�ได้ร้ับัความเชื่่�อถืือและเป็็นที่่�ยอมรับัโดยทั่่�วไป

2.6	 สามารถอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการดำำ�เนิินหน้า้ที่่�

ของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	อำ ำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.1	 ในการปฏิิบัตัิิงานตามขอบเขตหน้า้ที่่�ให้ค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบมีีอำำ�นาจเชิิญให้ฝ่้่ายจัดัการ ผู้้� บริิหาร หรื ือ

พนักังานของบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมาให้ค้วามเห็น็ เข้า้ร่ว่ม

ประชุมุ หรือืส่ง่เอกสารที่่�เห็น็ว่า่เกี่่�ยวข้อ้งหรือืจำำ�เป็็น

3.2	 ให้อ้ำ ำ�นาจว่า่จ้า้งที่่�ปรึึกษาหรือืผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกตาม

ระเบีียบของบริษัิัทในกรณีจำำ�เป็็น โดยบริษัิัทเป็็นผู้้�รับัผิิด

ชอบค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกิิดขึ้้ �น

ทั้้�งนี้้ � นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ



56-1 ONE REPORT 202476

4.	หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

4.1	 การรายงานทางการเงินิ

1)	สอบทานรายงานทางการเงิินเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า มีี

ความถููกต้อ้งและเชื่่�อถืือได้ ้รวมถึึ งการเปิิดเผย

ข้อ้มูลูอย่า่งเพีียงพอ โดยการประสานงานกับัผู้้�สอบ

บััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รั ับผิิดชอบจััดทำำ�

รายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปี 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้้้�สอบ

บัญัชีีสอบทานหรือืตรวจสอบรายการใด ๆ  ที่่�เห็น็ว่า่

จำำ�เป็็นและเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัในระหว่า่งการตรวจสอบ

บัญัชีีของบริษัิัท

4.2	 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุมภายใน

1)	สอบทานให้บ้ริิษััทมีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�

เหมาะสมและมีีประสิทิธิิภาพ

2)	สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน 

(Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ให้้มีีความเหมาะสมและมีี

ประสิิทธิิผล  และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของผู้้�

ตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มี้ีการสอบ

ทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและ

เป็็นสิ่่�งสำ ำ�คัญั พร้อ้มทั้้�งนำำ�ข้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกับัการ

ปรับัปรุุงแก้ไ้ขระบบการควบคุมุภายในที่่�สำ ำ�คัญัและ

จำำ�เป็็นเสนอคณะกรรมการบริษัิัท โดยสอบทานร่ว่ม

กับัผู้้�ตรวจสอบภายใน

4.3	 การปฏิบิัตัิติามกฎหมาย และหลัักเกณฑ์ต์่า่ง ๆ

1)	สอบทานให้บ้ริษัิัทปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักั

ทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์หรื ือข้อ้กำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย นโยบาย กฎ 

ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กับัธุรุกิจของบริษัิัท

2)	 พิิจารณารายการได้ม้าหรือืจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์์

ที่่�มีีสาระสำำ�คัญั หรื ือ ร ายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรื ือ 

รายการระหว่า่งกันั หรือื ร ายการที่่�อาจมีีความขัดั

แย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ ว่า่มีีความสมเหตุสุมผลของ

การเข้า้ทำำ�รายการ ร ายละเอีียด ความมีีตัวัตนของ

คู่่�สัญัญา ความเสี่่�ยงและผลตอบแทน โดยเฉพาะ

ด้า้นกฎหมายและผลกระทบต่่อฐานะการเงิินและ

ผลการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการเปิิดเผยข้อ้มูลูของ

บริิษััทในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้มีีความถููกต้้องและ

	 ครบถ้ว้นตามกฎหมาย และข้อ้กำำ�หนดของตลาด

	 หลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้ � เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า

รายการดังักล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์

สูงูสุดุต่่อบริษัิัท นอกจากนั้้�น ค ณะกรรมการตรวจ

สอบมีีหน้า้ที่่�ติิดตามและสอบถามความคืบหน้า้ใน

การเข้า้ทำำ�รายการดังักล่า่ว รวมถึึงดูแูลให้บ้ริษัิัทเปิิด

เผยข้อ้มูลูความคืบหน้า้ต่อ่ผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งเหมาะสม

3)	 พิิจารณารายละเอีียดและติิดตามการใช้เ้งิินระดม

ทุนุ เช่่น ความเป็็นไปได้ข้องโครงการลงทุนุ ความ

สมเหตุุสมผลของมููลค่่าการลงทุุน ช่ ่องทางการ

ระดมทุนุ การรายงานความคืบหน้า้การใช้เ้งิินระดม

ทุนุว่า่เป็็นไปตามวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�เปิิดเผยไว้ ้เป็็นต้น้

4)	 พิิจารณานโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั หรือื

ทวนสอบความเหมาะสมของนโยบายต่่อต้า้นการ

ทุจุริิตคอร์ร์ัปัชันัให้มี้ีความเหมาะสมกับัธุุรกิจและ

สภาพแวดล้อ้มบริษัิัท และนำำ�เสนอต่อ่คระกรรมการ

บริษัิัทเพื่่�ออนุมุัตัิิ

5)	 รับัเรื่่�องแจ้ง้เบาะแสการกระทำำ�อันัทุจุริติที่่�บุคุคลใน

องค์ก์รมีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้ง และตรวจสอบข้อ้เท็็จจริิง

ตามที่่�ได้ร้ับัแจ้ง้

4.4	 การกำำ�กับดูแูลการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�สอบบัญัชีี

1)	 พิิจารณาคัดัเลือืกและเสนอแต่ง่ตั้้�งบุคุคลซึ่่�งมีีความ

เป็็นอิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่� เป็็นผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึ ง

พิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของ

บริษัิัทต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท

2)	สอบทานแผนงานตรวจสอบรายงานทางการเงิิน

ประจำำ�ปีของบริษัิัท

3)	 เข้า้ร่ว่มประชุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการ

เข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยอย่า่งน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง

4.5	 การกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ตรวจสอบ

ภายใน

1)	 พิิจารณาความเป็็นอิิสระ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน และ

ประเมิินผลงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน

2)	สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปีบริษัิัท

3)	 พิิจารณางบประมาณประจำำ�ปี อั ัตรากำำ�ลังั และ

ทรัพัยากรที่่�จำ ำ�เป็็นสำำ�หรับัการปฏิิบัตัิงิานของหน่ว่ย

งานตรวจสอบภายใน และนำำ�เสนอต่่อคณะ

กรรมการบริษัิัทเพื่่�ออนุมุัตัิิ
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4.6	 อ่�น	ๆ

1)	ค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบตอ้งปริะเมิีนผล็การิปฏิิบตัิ

งานโดยการิปริะเมิีนตนเอง	 แล็ะริายงานผล็การิ

ปริะเมิีนพิ่ริอ้มีทั�งปัญห็าอปุสิริริค้ในการิปฏิิบตัิงาน

ที�อาจเป็นเห็ตใุห็ก้าริปฏิิบตังิานไมีบ่ริริล็วุ่ตัถปุริะสิงค้์

	 ในการิจัดตั�งค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบให็้ค้ณะ

กริริมีการิบริษัิัททริาบทกุปี

2)	 พิิ่จาริณาทบทว่นแล็ะปริบัปรุิงกฎบตัริค้ณะกริริมีการิ

	 ตริว่จสิอบ	แล็ะนำาเสินอขออนมุีตัจิากค้ณะกริริมีการิ

บริษัิัทเมืี�อเห็น็ค้ว่ริให็มี้ีการิแกไ้ข

3)	ปฏิิบตังิานอื�นตามีที�ค้ณะกริริมีการิบริษัิัทมีอบห็มีาย

ภัายในขอบเขตห็นา้ที�แล็ะค้ว่ามีริบัผิดชอบของค้ณะ

กริริมีการิตริว่จสิอบ

5. การรายงานของคณะกรรมการติรวจส่อบ

5.1	 ให็ค้้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบริายงานผล็การิปฏิิบตัิงาน

ตอ่ค้ณะกริริมีการิบริษัิัท	 ในการิปริะชมุีค้ณะกริริมีการิ

บริษัิัทอยา่งนอ้ยปีล็ะ	4	ค้ริั�ง

5.2	 จัดทำาริายงานของค้ณะกริริมีการิตว่จสิอบตามีห็ล็กั

เกณฑ์ข์องสิำานกังานค้ณะกริริมีการิกำากับห็ล็กัทริพัิ่ย์

แล็ะตล็าดห็ล็ักทริัพิ่ย์แล็ะตล็าดห็ล็ักทริัพิ่ย์แห็่ง

ปริะเทศไทยโดยเปิดเผยไว่ใ้นริายงานปริะจำาปีของ

บริษัิัท

5.3	 ในการิปฏิิบตัิห็นา้ที�ของค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบห็าก

พิ่บห็ริอืมีีขอ้สิงสิยัว่า่มีีริายการิห็ริอืการิกริะทำาดงัตอ่ไป

นี�	 ซึ่้�งอาจมีีผล็กริะทบอย่างมีีสิาริะสิำาค้ัญต่อฐานะ

ทางการิเงินแล็ะผล็การิดำาเนินงานของบริษัิัท	 ให็ค้้ณะ

กริริมีการิตริว่จสิอบริายงานต่อค้ณะกริริมีการิของ

บริษัิัทเพืิ่�อดำาเนินการิปริบัปรุิงแกไ้ขภัายในริะยะเว่ล็าที�

ค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบเห็น็สิมีค้ว่ริ

1)	 ริายการิค้ว่ามีขดัแยง้ทางผล็ปริะโยชน์

2)	การิทจุริิต	 ห็ริือมีีสิิ�งผิดปกติ	 ห็ริือมีีค้ว่ามีบกพิ่ริอ่ง

สิำาค้ญัในริะบบการิค้ว่บค้มุีภัายใน

3)	การิฝ่าฝืนกฎห็มีาย	 กฎริะเบียบ	 เกณฑ์	์ ห็ริือขอ้

กำาห็นดใด	ๆ	ของตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ห็ง่ปริะเทศไทย	

แล็ะสิำานกังานค้ณะกริริมีการิกำากบัห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ล็ะ

ตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ย	์	ริว่มีถง้	กฎห็มีายอื�นที�เกี�ยว่ขอ้ง

5.4	 ห็ากค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบได้ริายงานต่อค้ณะ

กริริมีการิบริษัิัทถง้ริายการิห็ริอืการิกริะทำาที�มีีผล็กริะทบ

อยา่งมีีสิาริะสิำาค้ญัตอ่ฐานะการิเงินแล็ะผล็การิดำาเนิน

งานแล็ว้่	แตค่้ณะกริริมีการิบริษัิัทห็ริอืผูบ้ริหิ็าริไมีด่ ำาเนิน

การิแกไ้ขภัายในเว่ล็าที�กำาห็นด	กริริมีการิตริว่จสิอบริาย

ใดริายห็น้�งอาจริายงานริายการิห็ริอืการิกริะทำาที�มีีผล็ก

ริะทบอย่างมีีสิาริะสิำาค้ญัต่อฐานะการิเงินแล็ะผล็การิ

ดำาเนินงานดังกล็่าว่โดยตริงต่อสิำานักงานกำากับห็ล็กั

ทริพัิ่ยแ์ล็ะตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ย	์ ห็ริอืตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ห็่ง

ปริะเทศไทย

กฎบตัริฉบบัเตม็ีแสิดงอยูที่�	 “เอกสิาริแนบ	3	 :	 ริายล็ะเอียดเกี�ยว่

กบันโยบายการิกำากบัดแูล็กิจการิ	จริริยาบริริณธรุิกิจ	กฎบตัริค้ณะ

กริริมีการิบริษัิัทแล็ะกริริมีการิชดุยอ่ย	แล็ะนโยบายการิปริะกอบ

กิจการิที�สิ ำาค้ญั”
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ข้้อมููลคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทประกอบด้ว้ย

ทั้้�งนี้้ � นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีีอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�สำ ำ�คัญัดังันี้้ �

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1.	 	 นายณัฐัวุฒิุิ	 วิิบูลูพัฒันะวงศ์์

2.	 	 ดร. สิทิธิิชัยั	 แดงประเสริฐิ

3.	 	 นายสรสิชิ	 แดงประเสริฐิ

ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการอิสระ

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการ

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการ

1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิหารความ
เส่ี่�ยง

1.1	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงต้อ้งได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

จากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการ

บริษัิัทและพนักังานในระดับัผู้้�บริหิารรวมกันัไม่น่้อ้ยกว่า่ 

3 คน โดยให้มี้ีกรรมการอิสระอย่า่งน้อ้ย 1 ท่า่น

1.2	 ให้ท้ี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือคณะกรรมการ

บริหิารความเสี่่�ยงแต่ง่ตั้้�งกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 1 

คนให้ด้ำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นประธานคณะกรรมการบริหิาร

ความเสี่่�ยง

1.3	 ให้ค้ณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงแต่ง่ตั้้�งพนักังานซึ่่�ง

เป็็นผู้้�บริหิารผู้้�ดูแูลงานบริหิารความเสี่่�ยงจำำ�นวน 1 คน

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

ความเสี่่�ยง 

1.4	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มีีอำำ�นาจแต่ง่ตั้้�งคณะ

ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�สนับัสนุนุ

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

2.	คุ ุณสมบััติิคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

2.1	 มีีความรู้้�ด้ า้นการบริหิารความเสี่่�ยง และมีีความสามารถ

ในด้า้นการบริหิารจัดัการองค์ก์รเป็็นอย่า่งดีี

2.2	 มีีความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ และเป็็นผู้้�ที่่�ได้ร้ับัความเชื่่�อถืือ ไว้้

วางใจ และเป็็นที่่�ยอมรับัโดยทั่่�วไป

2.3	 มีีความรู้้� คว  ามเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับธุุรกิจ ผลิิตภััณฑ์แ์ละ

บริกิารของบริษัิัทเป็็นอย่า่งดีี

2.4	 มีีความเข้า้ใจหลักับริหิารที่่�ดีี มีีวิจิารณญาณและทักัษะ

ในการตัดัสิินใจ ส ามารถวิิเคราะห์ปั์ัญหา และให้ข้้อ้

เสนอแนะได้อ้ย่า่งเหมาะสม

2.5	 มีีความคิิดสร้า้งสรรค์ ์สามารถแสดงความคิิดเห็็นและ

รับัฟัังความคิดิเห็น็ของผู้้�อื่่�น

2.6	 สามารถอุุทิิศเวลาเพื่่�อปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการ

บริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัท ได้อ้ย่า่งเพีียงพอ

3.	 ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

3.1	 กำำ�หนดนโยบายและโครงสร้า้งการบริิหารความเสี่่�ยง 

เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

	 บริิษััทโดยให้ส้อดคล้อ้งและเป็็นไปตามแนวทางการ

บริหิารความเสี่่�ยงของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

และสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย

3.2	 วางกลยุทุธ์ใ์ห้ส้อดคล้อ้งกับันโยบายการบริิหารความ

เสี่่�ยง และจัดัทำำ�คู่่�มือบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้ส้ามารถ

ประเมิิน ติดิตาม และควบคุมุความเสี่่�ยงแต่ล่ะประเภท

ให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้โดยให้ห้น่ว่ยงานต่า่งๆ มีีส่ว่น

ร่ว่มในการบริหิารและควบคุมุความเสี่่�ยง 

3.3	 ประเมิินความเสี่่�ยงในระดับัองค์ก์ร และกำำ�หนดวิิธีีการ

วิิธีีบริหิารความเสี่่�ยงนั้้�นให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้รวม

ทั้้�งควบคุมุดูแูลให้มี้ีการบริหิารความเสี่่�ยงตามวิธีีการที่่�

กำ ำ�หนดไว้้
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3.4	 ทบทว่นนโยบายการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงแล็ะปริบัปรุิงให็้

มีีปริะสิิทธิภัาพิ่แล็ะปริะสิิทธิผล็อย่างเพีิ่ยงพิ่อที�จะ

ค้ว่บค้มุีค้ว่ามีเสิี�ยง

3.5	 มีีอำานาจในการิเริียกบคุ้ค้ล็ที�เกี�ยว่ขอ้งมีาให็ค้้ว่ามีเห็็น	

เขา้ริว่่มีปริะชมุี	 ชี �แจงห็ริอืแตง่ตั�งแล็ะกำาห็นดบทบาทที�

ให็ผู้ป้ฏิิบตัิงานทกุริะดบัมีีห็นา้ที�บริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงตามี

ค้ว่ามีเห็มีาะสิมี	 แล็ะให็้ริายงานต่อค้ณะกริริมีการิ

บริิห็าริค้ว่ามีเสิี�ยงเพืิ่�อให็ก้าริบริิห็าริค้ว่ามีเสิี�ยงบริริล็ุ

ว่ตัถปุริะสิงค้์

3.6	 ริายงานผล็ของการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงตอ่ค้ณะกริริมีการิ

บริษัิัทอยา่งนอ้ยปีล็ะ	1	ค้ริั�ง

3.7	 จดัให็มี้ีการิกำาห็นดแล็ะปริะเมิีนค้ว่ามีเสิี�ยงดา้นต่างๆ	

พิ่ริอ้มีทั�ง	วิ่เค้ริาะห็ค์้ว่ามีเสิยีห็าย	แล็ะแนว่โนม้ีซึ่้�งอาจมีี

ผล็กริะทบบริษัิัท	อย่างเป็นริะบบแล็ะตอ่เนื�อง	 เพืิ่�อให็้

มีั�นใจว่า่การิสิำาริว่จค้ว่ามีเสิี�ยงไดค้้ริอบค้ล็มุีทกุขั�นตอน

ของการิดำาเนินธรุิกิจ

3.8	 จดัทำาแผนงานเพืิ่�อปอ้งกนั	ห็ริอืล็ดค้ว่ามีเสิี�ยง	

3.9	 ปริะเมิีนผล็	แล็ะจดัทำาริายงานการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง

3.10	จดัว่างริะบบบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงแบบบรูิณาการิโดยเชื�อมี

โยงริะบบสิาริสินเทศ

3.11	กำากบัดแูล็ให็ม้ีั�นใจว่า่มีีการิสิื�อสิาริมีาตริการิที�เกี�ยว่ขอ้ง

กบัการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงตอ่ห็นว่่ยงานตา่ง	ๆ 	ของบริษัิัท

อย่างทั� ว่ถ้ง	 แล็ะพิ่นักงานได้ปฏิิบัติตามีมีาตริการิ

	 เห็ล็า่นั�น

3.12	สินบัสินนุแล็ะพิ่ฒันาการิบริิห็าริค้ว่ามีเสิี�ยงให็เ้กิดข้ �น

อยา่งตอ่เนื�องทั�ว่ทั�งองค้ก์ริ

3.13	สิอบทานค้ว่ามีถูกตอ้งของเอกสิาริอา้งอิงแล็ะแบบ

ปริะเมิีนตนเองเกี�ยว่กบัมีาตริการิตอ่ตา้นค้อริร์ิปัชั�นของ

บริษัิัทตามีโค้ริงการิแนว่ริว่่มีปฏิิบตัขิองภัาค้เอกชนไทย

ในการิตอ่ตา้นทจุริติ

3.14	ปฏิิบตังิานอื�น	ๆ 	ตามีที�ค้ณะกริริมีการิบริษัิัทเห็น็สิมีค้ว่ริ	

3.15	ค้ณะกริริมีการิบริิห็าริค้ว่ามีเสิี�ยง	 ค้ว่ริปริะเมิีนผล็การิ

ปฏิิบตังิานดว้่ยตนเองอยา่งนอ้ยปีล็ะ	1	ค้ริั�ง	โดยมีีการิ

แบง่การิปริะเมิีนออกเป็น	2	ปริะเภัท	 คื้อ	การิปริะเมิีน

ผล็การิปฏิิบตัิงานของกริริมีการิบริิห็าริเป็นริายบคุ้ค้ล็	

แล็ะการิปริะเมิีนผล็การิปฏิิบตัิงานของค้ณะกริริมีการิ

บริหิ็าริทั�งค้ณะ	แล็ะริายงานปัญห็าอปุสิริริค้ที�เป็นเห็ตุ

ให็ก้าริปฏิิบตัิงานไมี่บริริล็วุ่ตัถปุริะสิงค้แ์ล็ะเป้าห็มีาย	

ริว่มีทั�งการิปริบัปรุิงแกไ้ข	 เพืิ่�อให็ค้้ณะกริริมีการิบริษัิัท

ทริาบ

4. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความ
เส่่�ยง

4.1	 ค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง	จะตอ้งริายงานผล็การิ

ปฏิิบัติห็นา้ที�แล็ะกิจกริริมีต่าง	 ๆ	 ต่อค้ณะกริริมีการิ

บริษัิัท	 เพืิ่�อริบัทริาบกิจกริริมีของค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริ

ค้ว่ามีเสิี�ยง	 แล็ะสิามีาริถกำากับดูแล็ให็ฝ่้ายบริิห็าริมีี

ริะบบการิบริหิ็าริมีีริะบบการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงที�เห็มีาะ

สิมีแล็ะมีีปริะสิทิธิภัาพิ่	เชน่

•	 ริายงานการิปริะชมุีค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง	

ซึ่้�งริะบมุีติแล็ะค้ว่ามีเห็็นในการิพิิ่จาริณาว่าริะต่าง	

ๆ	ไว่อ้ยา่งชดัเจน

•	 ริายงานกิจกริริมีที�พิิ่จาริณาแล็ะดำาเนินการิในริอบ

ปี

•	 ริายงานอื�นใดที�ค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงมีี

ค้ว่ามีเห็็นว่่าค้ว่ริเสินอให็้ค้ณะกริริมีการิบริิษััท

พิิ่จาริณา	ห็ริอืริบัทริาบ	เป็นตน้

กฎบตัริฉบบัเตม็ีแสิดงอยูที่�	 “เอกสิาริแนบ	3	 :	 ริายล็ะเอียดเกี�ยว่

กบันโยบายการิกำากบัดแูล็กิจการิ	จริริยาบริริณธรุิกิจ	กฎบตัริค้ณะ

กริริมีการิบริษัิัทแล็ะกริริมีการิชดุยอ่ย	แล็ะนโยบายการิปริะกอบ

กิจการิที�สิ ำาค้ญั”
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ข้้อมููลคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนของบริษัิัทประกอบด้ว้ย

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนมีีอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�สำ ำ�คัญัดังันี้้ �

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1.	 	 ผซ.ดร. ลลิติา	 หงษ์ร์ัตันวงศ์์

2.	 	 นางสาวโสภาวดี	 เลิศิมนัสัชัยั

3.	 	 นายธวัชั	 กิิจกังัวาล

4.	 	 นางสาวจิรดา	 แดงประเสริฐิ

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน / กรรมการอิสระ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน / กรรมการอิสระ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน / กรรมการ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน / กรรมการ / เลขานุกุารคณะกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่า่ตอบแทน

1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

1.1	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนจะต้อ้ง

ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษัิัท ทั้้�งนี้้ � ค ณะ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีจำำ�นวน

อย่า่งน้อ้ย 3 คน โดยอย่า่งน้อ้ยกึ่่�งหนึ่่�งต้อ้งเป็็นกรรมการ

อิิสระ และประธานกรรมการบริษัิัทต้อ้งไม่เ่ป็็นกรรมการ

ในคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน 

1.2	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนต้อ้ง

เป็็นกรรมการอิิสระ และได้ร้ัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะ

กรรมการบริษัิัท 

1.3	 ให้ผู้้้�บริหิารสูงูสุดุของสายงานทรัพัยากรบุคุคลของบริิ

ษััทฯ เป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนและ

เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทนโดยตำำ�แหน่ง่

2.	คุ ณสมบััติิของคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน
2.1	 มีีทักัษะความชำำ�นาญที่่�เหมาะสมตามภารกิจที่่�ได้ร้ับั

มอบหมาย มีีความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ และเป็็นผู้้�ที่่�ได้ร้ับัความ

เชื่่�อถืือ ไว้ว้างใจ และเป็็นที่่�ยอมรับัโดยทั่่�วไป

2.2	 มีีความเข้า้ใจหลักับริหิารที่่�ดีี มีีวิจิารณญาณและทักัษะ

ในการตัดัสิินใจ ส ามารถวิิเคราะห์ปั์ัญหา และให้ข้้อ้

เสนอแนะได้อ้ย่า่งเหมาะสม

2.3	 มีีความคิิดสร้า้งสรรค์ ์สามารถแสดงความคิิดเห็็นและ

รับัฟัังความคิดิเห็น็ของผู้้�อื่่�น

2.4	 สามารถอุุทิิศเวลาเพื่่�อปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทได้อ้ย่่าง

เพีียงพอ

3.	อำ ำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3.1	 การสรรหา

1)	 พิิจารณาโครงสร้า้ง ขนาด และองค์ป์ระกอบ และ

กำำ�หนดคุุณสมบัตัิิของคณะกรรมการบริิษััท และ

คณะกรรมการชุุดย่่อย ให้้มีีความเหมาะสมกัับ

กลยุทุธ์ข์องบริษัิัท และสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไป

2)	 พิิจารณาความเป็็นอิิสระของกรรมการอิสระแต่ล่ะ

คน เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่า่กรรมการอิิสระของบริษัิัทเป็็นผู้้�

มีีคุณุสมบัตัิิครบถ้ว้น

3)	 พิิจารณาหลักัเกณฑ์แ์ละกระบวนการในการสรรหา

บุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิิเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

กรรมการและผู้้�บริิหารระดับัสูงู ให้ส้อดคล้อ้งกัับ

กลยุทุธ์ใ์นการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท โดยอาจจัดั

ทำำ� Board Skill Matrix เพื่่�อประกอบในการสรรหา 

รวมทั้้�งคัดัเลืือกบุคุคลตามกระบวนการสรรหาที่่�ได้้

กำำ�หนดไว้ ้เช่น่ พิจารณาจากรายชื่่�อและประวัตัิขิอง

ผู้้�ที่่�ถูกูเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการจากคณะกรรมการชุดุ

เดิมิ การเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นเสนอชื่่�อกรรมการเข้า้

ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ เป็็นต้น้ โดยพิิจารณาคุณุสมบัตัิิที่่�มีี

ความเหมาะสมและหลากหลายทั้้�งในด้า้นคุณุวุฒิุิ 



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 81

วิิชาชีีพ ทักัษะ อายุ ุ ประสบการณ์ ์ เพศ เชื้้ �อชาติิ 

ศาสนา ถิ่่ �นกำำ�เนิิด คว ามเชี่่�ยวชาญ และความ

สามารถเฉพาะด้า้นที่่�จำ ำ�เป็็นต้อ้งมีีในคณะกรรมการ

บริิษััท ตลอดจนการมีีส่่วนร่่วมในการสร้า้งคุุณ

ประโยชน์ใ์ห้แ้ก่่บริษัิัทและเสนอความเห็็นต่่อคณะ

กรรมการบริษัิัท

4)	 ในกรณีที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทนเสนอชื่่�อกรรมการที่่�พ้น้วาระกลับัเข้า้ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งอีีกวาระหนึ่่�ง ค ณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนจะพิิจารณาผลการปฏิิบััติิ

หน้า้ที่่�ของกรรมการรายดังักล่า่ว  และควรนำำ�เสนอ

ผลการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่� ผลงาน (Contribution) รวมทั้้�ง

ประวัตัิิการเข้า้ร่ว่มประชุมุคณะกรรมการและการ

ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทใช้้

ประกอบการพิจารณาเห็็นชอบก่่อนนำำ�เสนอเข้า้ที่่�

ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นด้ว้ย

5)	ดูแูลการจัดัทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ (Succession 

Plan) เพื่่�อเป็็นการเตรียีมสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ประธาน

เจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ผู้้�บริหิารระดับัสูงู หรือืผู้้�ปฏิิบัตัิงิาน

สำำ�คัญั ในกรณีที่่�พนักังานตำำ�แหน่ง่ดังักล่า่วเกษีียณ

อายุ ุล าออก หรือืไม่่สามารถปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ได้ ้ เพื่่�อ

ให้ก้ารบริิหารงานของบริิษััทสามารถดำำ�เนิินไปได้้

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่า่ตอบแทนจะกำำ�กับัดูแูลให้กิ้ิจการมีีการ

บริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้มี้ีจำำ�นวน คว ามรู้้� 

ทักัษะ ประสบการณ์ ์และแรงจูงูใจที่่�เหมาะสม

6)	 พิิจารณารููปแบบและจััดทำำ�แผนการพัฒันากรรม

การบริษัิัท คณะกรรมการชุดุย่อ่ย และประธานเจ้า้

หน้า้ที่่�บริหิาร เพื่่�อพัฒันาความรู้้� ของทั้้�งบุคุลากรชุดุ

ปััจจุุบัันและที่่�เข้้าใหม่่ให้้เข้้าใจธุุรกิจของบริิษััท 

บทบาทหน้า้ที่่� และพัฒันาการต่า่ง ๆ ที่่�สาคัญั เช่น่ 

สภาวะเศรษฐกิิจและอุตุสาหกรรม  กฎเกณฑ์ห์รืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจของบริษัิัท 

3.2	 การพิจิารณาค่่าตอบแทน

1)	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายและรููปแบบค่่า

ตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดับัสูงูเพื่่�อ

เสนอความเห็็นต่อ่คณะกรรมการบริษัิัททั้้�งรููปแบบ

ที่่�เป็็นตัวัเงิินและไม่ใ่ช่ต่ัวัเงิินโดยเปรียีบเทีียบอ้า้งอิิง

กับับริษัิัทในอุตุสาหกรรมและขนาดธุุรกิจใกล้เ้คีียง

กันั ผลการปฎิิบัตัิงิานที่่�ผ่า่นมา ประสบการณ์ ์ภาระ

หน้า้ที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรับัผิิดชอบการ

ขยายตัวัทางธุุรกิจ ฐานะการเงิิน ผลประกอบการ

ของบริษัิัทและสอดคล้อ้งกับักลยุทุธ์แ์ละเป้า้หมาย

ระยะยาวของบริษัิัท เพื่่�อเป็็นการสร้า้งแรงจูงูใจใน

การบริิหารงานและเป็็นการรักัษากรรมการและผู้้�

บริหิารระดับัสูงูที่่�มีีคุณุภาพไว้ไ้ด้ ้

2)	จัดัทำำ�หลักัเกณฑ์ใ์นการประเมิินผลงานของคณะ

กรรมการบริษัิัท คณะกรรมการชุดุย่อ่ย และผู้้�บริหิาร

ระดับัสูงู เพื่่�อพิิจารณาผลตอบแทนประจำำ�ปี และนำำ�

เสนอให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาให้ค้วามเห็น็

ชอบ

3)	ประเมิินค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้

สอดคล้อ้งกัับผลการปฏิิบัตัิิงานโดยใช้เ้ป้้าหมาย

และหลักัเกณฑ์ป์ระเมิินที่่�เชื่่�อมโยงกับัแผนกลยุทุธ์์

และแผนงานทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

3.3	 อื่่�น ๆ

1)	 ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตหน้้าที่่�  ให้้คณะ

กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนมีีอำำ�นาจ

เชิิญให้ฝ่้่ายจัดัการ ผู้้�บริหิาร หรือืพนักังานของบริษัิัท

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมาให้ค้วามเห็็น เข้า้ร่ว่มประชุมุ หรือืส่ง่

เอกสารที่่�เห็น็ว่า่เกี่่�ยวข้อ้งหรือืจำำ�เป็็น

2)	 ให้้มีีอำ ำ�นาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�เชี่่� ยวชาญ

ภายนอกตามระเบีียบของบริษัิัทในกรณีจำำ�เป็็น โดย

บริษัิัทเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกิิดขึ้้ �น

3)	คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนต้อ้ง

ประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานโดยการประเมิินตนเอง

รายบุุคคลและรายคณะ และรายงานผลการ

ประเมิินพร้อ้มทั้้�งปััญหาอุปุสรรคในการปฏิิบัตัิิงาน

ที่่� อ า จ เ ป็็ น เ หตุุ ใ ห้้ก า รป ฏิิบััติิ ง าน ไม่่ บ รรลุ ุ

วัตัถุปุระสงค์ใ์นการจัดัตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่า่ตอบแทนให้ค้ณะกรรมการบริษัิัททราบ

ทุกุปีี

4)	 พิิจารณาทบทวนและปรับัปรุุงกฎบัตัรคณะกรรมการ

	 สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และนำำ�เสนอขอ

อนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษัิัทเมื่่�อเห็น็ควรให้มี้ีการ

แก้ไ้ข

5)	ปฏิิบัตัิงิานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมาย

ภายในขอบเขตหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบของคณะ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน
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4. การรายงานของคณะกรรมการส่รรหาและ
พิื่จารณาค่าติอบแที่น

4.1	 ใหป้ริะธิานค้ณะกริริมการิสริริหาและพจิาริณาค่้า

ตอบัแทีนเป็นผูู้้ริายงานผู้ลการิปริะชุมตอ่ทีี�ปริะชุม

ค้ณะกริริมการิบัริิษัทีในค้ริาวถืัด็ไปเพ่�อทีริาบัทีุก

ค้รัิ�ง

•	 ริายงานการิปริะชุมีค้ณะกริริมีการิสิริริห็าแล็ะ

พิิ่จาริณาค้่าตอบแทน	ซึ่้�งริะบมุีติแล็ะค้ว่ามีเห็็นใน

การิพิิ่จาริณาว่าริะตา่ง	ๆ	ไว่อ้ยา่งชดัเจน

•	 ริายงานกิจกริริมีที�พิิ่จาริณาแล็ะดำาเนินการิในริอบ

ปี

•	 ริายงานอื�นใดที�ค้ณะกริริมีการิสิริริห็าแล็ะพิิ่จาริณา

ค้่าตอบแทนมีีค้ว่ามีเห็็นว่่าค้ว่ริเสินอให็้ค้ณะ

กริริมีการิบริษัิัทพิิ่จาริณาห็ริอืริบัทริาบ	เป็นตน้

กฎบตัริฉบบัเตม็ีแสิดงอยูที่�	 “เอกสิาริแนบ	3	 :	 ริายล็ะเอียดเกี�ยว่

กบันโยบายการิกำากบัดแูล็กิจการิ	จริริยาบริริณธรุิกิจ	กฎบตัริค้ณะ

กริริมีการิบริษัิัทแล็ะกริริมีการิชดุยอ่ย	แล็ะนโยบายการิปริะกอบ

กิจการิที�สิ ำาค้ญั”



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 83

ข้้อมููลคณะกรรมการบริิหารรายบุุคคล

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการบริหิารของบริษัิัทมีีจำำ�นวน 8 ท่า่น ประกอบด้ว้ย  

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร
คณะกรรมการบริหิารมีีอำำ�นาจ หน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบที่่�สำ ำ�คัญัดังันี้้ �

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1.	 	 นางจิินตนา	 สันัติพิิิสุทุธิ์์�

2.	 	 ดร. สิทิธิิชัยั	 แดงประเสริฐิ

3.	 	 นายพิิษณุ ุ	 แดงประเสริฐิ

4.	 	 นางสาวจิรดา	 แดงประเสริฐิ

5.	 	 นายสรสิชิ	 แดงประเสริฐิ

6.	 	 นายเกรียีงไกร	 รุ่่� งเรือืงทวีีกุลุ

7.	 	 นางสาวนงนุชุ	 เชี่่�ยวพัทัธยากร

8.	 	 นายดนัยัศวร	 คุณุาโรจนสมบัตัิิ

ประธานคณะกรรมการบริหิาร / กรรมการ

กรรมการบริหิาร / กรรมการ

กรรมการบริหิาร / กรรมการ

กรรมการบริหิาร / กรรมการ / เลขานุกุารคณะกรรมการบริหิาร

กรรมการบริหิาร / กรรมการ

กรรมการบริหิาร

กรรมการบริหิาร

กรรมการบริหิาร

1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิหาร

1.1	 คณะกรรมการบริิหารต้อ้งได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งจากคณะ

กรรมการบริิษััท โดยประกอบด้ว้ยกรรมการที่่�ไม่่ใช่่

กรรมการอิสระ และพนักังานในระดับับริหิาร รวมกันัไม่่

น้อ้ยกว่า่ 5 คน

1.2	 ให้ค้ณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารที่่�เป็็น

กรรมการของบริษัิัท 1 คนให้ด้ำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นประธาน

กรรมการบริหิาร

1.3	 ให้ป้ระธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารเป็็นกรรมการบริิหารโดย

ตำำ�แหน่ง่

1.4	 ให้้คณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งพนัักงานของ

บริิษััท จำ ำ�นวน 1 ค นทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะ

กรรมการบริหิาร เพื่่�อช่ว่ยเหลือการดำำ�เนิินงานของคณะ

กรรมการบริหิารเกี่่�ยวกับัการนัดัหมายการประชุมุ การ

จัดัเตรียีมวาระการประชุมุ  การนำำ�ส่ง่เอกสารประกอบ

การประชุมุ และการบันัทึึกรายงานการประชุมุ

2.	คุ ุณสมบััติิคณะกรรมการบริิหาร

2.1	 มีีความรู้้�   ประสบการณ์ ์ด้ า้นการบริิหารและมีีความ

สามารถในการบริหิารจัดัการองค์ก์รเป็็นอย่า่งดีี

2.2	 มีีความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและมีีจริยิธรรมในการดำำ�เนิินธุรุกิจ 

รวมถึึงเป็็นผู้้�ที่่�ได้ร้ับัความเชื่่�อถืือ ไว้ว้างใจ และเป็็นที่่�

ยอมรับัโดยทั่่�วไป

2.3	 มีีความรู้้� คว  ามเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับธุุรกิจ ผลิิตภััณฑ์แ์ละ

บริกิารของบริษัิัทเป็็นอย่า่งดีี

2.4	 มีีความเข้า้ใจหลักับริหิารที่่�ดีี มีีวิจิารณญาณและทักัษะ

ในการตัดัสิินใจ ส ามารถวิิเคราะห์ปั์ัญหา และให้ข้้อ้

เสนอแนะได้อ้ย่า่งเหมาะสม

2.5	 มีีความคิิดสร้า้งสรรค์ ์สามารถแสดงความคิิดเห็็นและ

รับัฟัังความคิดิเห็น็ของผู้้�อื่่�น

2.6	 สามารถอุุทิิศเวลาเพื่่�อปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการ

บริหิารของบริษัิัท ได้อ้ย่า่งเพีียงพอ

2.7	 มีีคุณุสมบัตัิแิละไม่มี่ีลักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎหมายว่า่

ด้ว้ยบริิษััทมหาชนจำำ�กัดั กฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวม

ทั้้�งต้อ้งไม่มี่ีลักัษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสม

ที่่�จะได้ร้ับัความไว้ว้างใจให้บ้ริิหารกิจการที่่�มีีมหาชน

เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน
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ปริะกาศกำาห็นด

3. ขอบเขติอำานาจหน้าที่่�และความรับผิดำชุอบของ
คณะกรรมการบริหาร

3.1	 ค้ว่บค้มุีแล็ะกำาห็นดแนว่ทางการิบริหิ็าริงานของบริษัิัท	

ให็เ้ป็นไปตามีกฎห็มีาย	ว่ตัถปุริะสิงค้	์ขอ้บงัค้บั	มีตขิอง

ที�ปริะชมุีผูถื้อห็ุน้	มีตคิ้ณะกริริมีการิบริษัิัท	แล็ะนโยบาย

ที�ค้ณะกริริมีการิบริิษััทกำาห็นดไว่้	 ด้ว่ยค้ว่ามีสิุจริิต	

ริะมีัดริะว่ัง	 แล็ะริกัษัาผล็ปริะโยชนข์องบริิษััท	 แล็ะ

ริายงานผล็การิดำาเนินงานตอ่ค้ณะกริริมีการิบริษัิัท	ริว่มี

ถ้งมีีอำานาจออกค้ำาสิั�ง	 ริะเบียบ	ปริะกาศ	บนัท้ก	 เพืิ่�อ

ให็ก้าริปฏิิบตังิานเป็นไปตามีนโยบายแล็ะผล็ปริะโยชน์

ของบริิษััท	 แล็ะเพืิ่�อริักษัาริะเบียบวิ่นัยการิทำางาน

ภัายในองค้ก์ริ	

3.2	 พิิ่จาริณาการิกำาห็นดอำานาจแล็ะริะดบัการิอนมุีตัิของ

แตล่็ะบคุ้ค้ล็ให็เ้ป็นไปอยา่งเห็มีาะสิมี	แล็ะจดัให็มี้ีการิ

แบ่งแยกห็นา้ที�ที�อาจเอื �อให็เ้กิดการิทำาทจุริิตออกจาก

กนั	 ริว่มีถ้งการิกำาห็นดขั�นตอน	แล็ะวิ่ธีการิทำาธุริกริริมี

กับ	 ผู้ถือห็ุ้นริายให็ญ่	 กริริมีการิ	 ผู้บริิห็าริ	 ห็ริือผู้ที�

เกี�ยว่ขอ้งกบับคุ้ค้ล็ดงักล็า่ว่อยา่งเห็มีาะสิมี	เพืิ่�อปอ้งกนั

การิถ่ายเทผล็ปริะโยชน	์แล็ะนำาเสินอตอ่ค้ณะกริริมีการิ

บริิษััทเพืิ่�ออนมุีตัิห็ล็กัการิ	 ริว่มีถ้งค้ว่บค้มุีให็มี้ีการิถือ

ปฏิิบตัติามีห็ล็กัการิแล็ะขอ้กำาห็นดที�ไดร้ิบัอนมุีตัแิล็ว้่				

3.3	 พิิ่จาริณางบปริะมีาณปริะจำาปีแล็ะขั�นตอนในการิใชจ้า่ย

งบปริะมีาณ	 เพืิ่�อเสินอต่อค้ณะกริริมีการิบริิษััทเพืิ่�อ

อนุมีตัิ	 แล็ะค้ว่บคุ้มีดูแล็การิใชจ้่ายให็เ้ป็นไปตามีงบ

ปริะมีาณปริะจำาปีที�ไดร้ิบัอนุมีัติจากค้ณะกริริมีการิ

บริษัิัทแล็ว้่

3.4	 พิิ่จาริณาปริบัปรุิงแผนการิดำาเนินธุริกิจของบริิษััทให็้

เห็มีาะสิมี	เพืิ่�อปริะโยชนข์องบริษัิัท

3.5	 พิิ่จาริณาอนมุีตัิการิล็งทนุแล็ะกำาห็นดงบปริะมีาณใน

การิล็งทนุ	ตามีอำานาจในตาริางสิรุิปริะเบียบอำานาจการิ

อนมุีตัิ

3.6	 พิิ่จาริณาการิทำาสิญัญาตา่ง	ๆ 	ที�มีีผล็ผกูพิ่นับริษัิัท	ตามี

อำานาจในตาริางสิรุิปริะเบียบอำานาจการิอนมุีตัิ

3.7	 ริบัผิดชอบให็มี้ีขอ้มีลู็ที�สิ ำาค้ญัตา่ง	 ๆ	 ของบริษัิัท	อยา่ง

เพีิ่ยงพิ่อ	 เพืิ่�อใช้ปริะกอบการิตัดสิินใจของค้ณะ

กริริมีการิบริษัิัท		ผูถื้อห็ุน้	ริว่มีถง้จดัทำาริายงานทางการิ

เงินที�นา่เชื�อถือ	เป็นไปตามีมีาตริฐานที�ดีแล็ะโปริง่ใสิ

3.8	 พิิ่จาริณาผล็กำาไริแล็ะขาดทนุของบริษัิัท	แล็ะเสินอจา่ย

ปันผล็ปริะจำาปีตอ่ค้ณะกริริมีการิบริษัิัท

3.9	 พิิ่จาริณาการิดำาเนินธุริกิจให็มี่	 ห็ริอืการิเล็ิกธุริกิจ	 เพืิ่�อ

เสินอตอ่ค้ณะกริริมีการิบริษัิัท

3.10	กำากับดูแล็ให็้มีีขั�นตอนให็้ผู้ปฏิิบัติงานตอ้งริายงาน

เห็ตกุาริณ	์ห็ริอืการิกริะทำาที�ผิดปกต	ิห็ริอืการิกริะทำาผิด

กฎห็มีาย	ตอ่ค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริอยา่งทนัทว่่งที	แล็ะ

ในกริณีที�เห็ตกุาริณด์งักล็า่ว่มีีผล็กริะทบที�มีีสิาริะสิำาค้ญั	

จะต้องริายงานให็้ค้ณะกริริมีการิบริิษััททริาบ	 เพืิ่�อ

พิิ่จาริณาแกไ้ข	ภัายในริะยะเว่ล็าอนัสิมีค้ว่ริ	

3.11	ดำาเนินการิใดๆ	 เพืิ่�อสินบัสินนุการิดำาเนินการิดงักล็่าว่

ขา้งตน้	 ห็ริือตามีค้ว่ามีเห็็นของค้ณะกริริมีการิบริิษััท	

ห็ริอืตามีที�ไดร้ิบัมีอบอำานาจจากค้ณะกริริมีการิบริษัิัท

3.12	การิดำาเนินการิซึ่้�งเสินอต่อที�ปริะชุมีค้ณะกริริมีการิ

บริหิ็าริเพืิ่�อให็มี้ีการิล็งมีต	ิแล็ะ/ห็ริอื	อนมุีตัจิากที�ปริะชมุี

ค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริ	จะตอ้งริายงานให็ค้้ณะกริริมีการิ

บริษัิัทริบัทริาบในการิปริะชมุีค้ณะกริริมีการิบริษัิัทค้ริั�ง

ถดัไป	ทั�งนี �	กริริมีการิบริหิ็าริจะไมีส่ิามีาริถอนมุีตัริิายการิ

ที�ตนห็ริอืบคุ้ค้ล็ที�อาจมีีค้ว่ามีขดัแยง้	 มีีสิว่่นไดเ้สิียห็ริอื

อาจมีีค้ว่ามีขดัแยง้ทางผล็ปริะโยชนใ์นล็กัษัณะอื�นกบั

บริษัิัทห็ริอืบริษัิัทยอ่ย	(ถา้มีี)

3.13	ค้ณะกริริมีการิบริิห็าริ	 ค้ว่ริปริะเมิีนผล็การิปฏิิบตัิงาน

ดว้่ยตนเองอย่างนอ้ยปีล็ะ	 1	 ค้ริั�ง	 โดยมีีการิแบ่งการิ

ปริะเมิีนออกเป็น	 2	ปริะเภัท	 คื้อ	 การิปริะเมิีนผล็การิ

ปฏิิบตังิานของกริริมีการิบริหิ็าริเป็นริายบคุ้ค้ล็	แล็ะการิ

ปริะเมิีนผล็การิปฏิิบตังิานของค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริทั�ง

ค้ณะ	 แล็ะริายงานปัญห็าอุปสิริริค้ที�เป็นเห็ตุให็ก้าริ

ปฏิิบตัิงานไมีบ่ริริล็วุ่ตัถปุริะสิงค้แ์ล็ะเปา้ห็มีาย	 ริว่มีทั�ง

การิปริบัปรุิงแกไ้ข	เพืิ่�อให็ค้้ณะกริริมีการิบริษัิัททริาบ

กฎบตัริฉบบัเตม็ีแสิดงอยูที่�	 “เอกสิาริแนบ	3	 :	 ริายล็ะเอียดเกี�ยว่

กบันโยบายการิกำากบัดแูล็กิจการิ	จริริยาบริริณธรุิกิจ	กฎบตัริค้ณะ

กริริมีการิบริษัิัทแล็ะกริริมีการิชดุยอ่ย	แล็ะนโยบายการิปริะกอบ

กิจการิที�สิ ำาค้ญั”



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 85

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทมีีผู้้�บริหิารจำำ�นวน 8 ท่า่น ประกอบด้ว้ย 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

นโยบาย วิธิีีการ และโครงสร้า้งการจ่า่ยค่า่ตอบแทน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหาร

ในปีี 2567 บริษัิัทกำำ�หนดค่า่ตอบแทนประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร

และผู้้�บริิหารเป็็นค่่าตอบแทนคงที่่�รายเดืือน และค่่าตอบแทน

ผันัแปรตามผลประกอบการของบริษัิัทและผลประเมินิการปฏิิบัตัิิ

งานของผู้้�บริิหาร  บริิษััทมีีนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและผู้้�บริหิารให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม

ทั้้�งที่่�เป็็นตัวัเงิินและมิิใช่ต่ัวัเงิิน โดยพิิจารณาจากภาระหน้า้ที่่� ความ

รับัผิิดชอบ ผลงาน ประโยชน์ท์ี่่�คาดว่่าจะได้ร้ับั และเป็็นอัตัราที่่�

เปรียีบเทีียบได้ก้ับัธุุรกิจที่่�คล้า้ยคลึึงกันั เพื่่�อจูงูใจให้ป้ระธานเจ้า้

หน้า้ที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารนำำ�พาบริิษััทให้ด้ำ ำ�เนิินงานตามเป้้า

หมาย โดยค่า่ตอบแทนของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและผู้้�บริหิาร

จะต้อ้งสอดคล้อ้งกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษััท ค ณะ

กรรมการบริษัิัทจะพิิจารณาค่า่ตอบแทนแต่ล่ะรููปแบบให้มี้ีความ

เหมาะสม โดยกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ ์หรือืวิธีิีการกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

ที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุสุมผล สอดคล้อ้งกับัผลการดำำ�เนิินงานของ

บริษัิัทให้แ้ก่่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและผู้้�บริหิาร พร้อ้มทั้้�งเปิิด

เผยไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปี (56-1 One Report) 

ของบริษัิัท 

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1.	 	 ดร. สิทิธิิชัยั	 แดงประเสริฐิ

2.	 	 นายพิิษณุ ุ	 แดงประเสริฐิ

3.	 	 นางสาวจิรดา	 แดงประเสริฐิ

4.	 	 นายสรสิชิ	 แดงประเสริฐิ

5.	 	 นางสาวพูนูทรัพัย์	์ เรือืงศรีี

6.	 	 นายเกรียีงไกร	 รุ่่� งเรือืงทวีีกุลุ

7.	 	 นางสาวนงนุชุ	 เชี่่�ยวพัทัธยากร

8.	 	 นายดนัยัศวร	 คุณุาโรจนสมบัตัิิ

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร (CEO) / ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�สายงานวิิจัยัและนวัตักรรม

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�สายงานการขายและการตลาด

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�สายงานบัญัชีีและการเงิิน (CFO) (ผู้้�รับัผิิดชอบสูงูสุดุในสายงานบัญัชีี

และการเงิิน) 

ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�สายงานการผลิติและปฏิิบัตัิกิาร

ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่ายบัญัชีี (ผู้้�ควบคุมุดูแูลการทำำ�บัญัชีี)

ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่ายการเงิิน

ผู้้�จัดัการอาวุโุสฝ่ายประกันัคุณุภาพ

ผู้้�จัดัการอาวุโุสฝ่ายโรงงาน

หมายเหตุุ :	 ผู้้�บริหิาร หมายความว่า่ ผู้้�จัดัการ หรือืผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งระดับับริหิารสี่่�รายแรกนับัต่อ่จากผู้้�จัดัการลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่า่กับัผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งระดับับริหิารรายที่่�สี่่�ทุกุราย 

และให้้หมายความรวมถึึ งผู้้�ดำ ำ�ร  งตำำ�แหน่่ ง ระดัับบริิหาร ในสายงานบััญชีีหรืือการ เ งิินที่่� เ ป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่ายขึ้้ �น ไปหรืือ เ ทีียบ เท่่ า  ทั้้ � งนี้้ �  ข้ ้อมููลของ

	 ผู้้�บริหิารปรากฏใน “เอกสารแนบ 1 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกับักรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุ เลขานุกุารบริษัิัท และหัวัหน้า้งานกำำ�กับัดูแูลการปฏิิบัตัิงิานของบริษัิัท”

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงิินให้แ้ก่่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหารและผู้้�

บริิหารของบริิษััทสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดุวันัที่่� 31 ธั ันวาคม  2567 เป็็น

จำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้ �น 27.1 ล้า้นบาท ซึ่่�งประกอบด้ว้ย เงิินเดืือน โบนัสั 

เงิินสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ เงิินสมทบกองทุนุประกันัสังัคม 

และเงิินสำำ�รองผลประโยชน์พ์นักังานหลังัออกจากงาน
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงาน
บริษัิัทมีีพนักังาน (ไม่ร่วมผู้้�บริหิาร) ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 จำำ�แนกตามการดำำ�เนิินงานดังันี้้ �

สายงานผลิติและปฏิิบัตัิกิาร

สายงานขายและการตลาด

สายงานวิิจัยัและพัฒันา

สายงานบุคุคลและทรัพัยากรมนุษุย์์

สายงานบัญัชีีและการเงิิน

สายงานบริหิารทั่่�วไป

รวม

	 91 	 179 	 270

	 25 	 38 	 63

	 2 	 24 	 26

	 6 	 20 	 26

	 10 	 22 	 32

	 10 	 15 	 25

	 144	 298	 442

หญิิงชาย รวม
หน่่วย : คน

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

ค่่าตอบแทนพนักังาน (ไม่่รวมผู้้�บริหิาร) ประกอบด้ว้ยเงิินเดืือน 

โบนัสั  เงิินสมทบกองทุนุประกันัสังัคม  เงิินสมทบกองทุนุสำำ�รอง

เลี้้ �ยงชีีพ และสวัสัดิิการอื่่�น ๆ สำ ำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดุวันัที่่� 31 ธั นัวาคม 

2567 จำ ำ�นวนรวมทั้้�งสิ้้ �น 154.3 ล้ า้นบาท โดยมีีอัตัราส่่วนค่่า

ตอบแทนพนักังานชายและหญิงจำำ�นวน 1 : 2.04 

การส่งเสริิมผู้้�พิกิาร

บริษัิัทมีีการส่ง่เสริมิความเท่า่เทีียมในการจ้า้งงาน โดยจัดัให้มี้ีการ

ว่า่จ้า้งผู้้�พิการเป็็นพนักังานของบริษัิัทหรือืจ่่ายเงิินสมทบกองทุนุ

ส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวิิตคนพิิการ ณ วันัที่่� 31 ธั นัวาคม 

2567 บริิษััทมีีการว่่าจ้า้งผู้้�พิการจำำ�นวน 3 ค น เป็็นพนัักงาน

ของบริษัิัท และบริษัิัทจ่่ายเงิินสมทบกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันา

คุณุภาพชีวิิตคนพิิการครบถ้ว้นตามระยะเวลาที่่�กำ ำ�หนด 

กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี

บริิษััทได้จ้ััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพสำำ�หรับัพนัักงานประจำำ�

ของบริิษััทกัับ บริิษััท หลั ักทรััพย์์จััดการกองทุุน อี สท์์สปริิง 

(ประเทศไทย) จำำ�กัดั เพื่่�อเป็็นหลักัประกันัในอนาคตของพนักังาน 

และจูงูใจให้พ้นักังานทำำ�งานกับับริษัิัทในระยะยาว ณ วั นัที่่� 31 

ธันัวาคม 2567 พนักังานของบริษัิัทเป็็นสมาชิิกของกองทุนุสำำ�รอง

เลี้้ �ยงชีีพจำำ�นวน 225 คน และบริษัิัทได้จ้่า่ยเงิินสมทบกองทุนุสำำ�รอง

เลี้้ �ยงชีีพระหว่า่งปีีจำำ�นวน 1.4 ล้า้นบาท

สััดส่วนพนัักงานที่่�ลาออก

บริษัิัทมีีสัดัส่ว่นพนักังานลาออกในปีี 2567 ร้อ้ยละ 12.36 

ข้้อพิพิาทด้า้นแรงงาน

- ไม่มี่ี - 

การส่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตพนัักงาน ค วามปลอดภััย และ

อาชีวีอนามััย

บริิษััทตระหนักัว่่าพนักังานเป็็นปััจจัยัแห่่งความสำำ�เร็็จของการ

บรรลุเุป้า้หมายของบริษัิัทที่่�มีีคุณุค่า่ยิ่่�ง บริษัิัทจึึงกำำ�หนดในพันัธ

กิิจของบริษัิัทไว้ว้่า่ "พัฒันาบุคุลากรให้มี้ีแนวคิด การปรับัปรุุงและ

พัฒันาการทำำ�งานและการบริิการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและต่่อ

เนื่่�อง” โดยมุ่่�งเน้น้พัฒันาและสนับัสนุนุให้พ้นักังานมีีความรู้้�คว าม

สามารถสอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายที่่�บริษัิัทได้ก้ำำ�หนดไว้้

ความปลอดภััยและสุุขอาชีีวอนามััยของพนัักงานเป็็นพื้้ �นฐาน

สำำ�คััญสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ บริิษััทจึึงส่่งเสริิมให้้มีีสภาพ

แวดล้อ้มในการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัและถูกูสุขุอนามัยัของพนักังาน 

และเพื่่�อป้อ้งกันัอันัตรายจากอุบุัตัิเิหตุแุละเสริมิสร้า้งความเป็็นอยู่่�

ที่่�ดีีของพนักังาน บริษัิัทจึึงได้ก้ำำ�หนดเป้า้หมายด้า้นความปลอดภัยั 

คืือ “อุบุัตัิเิหตุรุ้า้ยแรงถึึงขั้้�นหยุดุงานที่่�เกิิดจากการทำำ�งานต้อ้งเป็็น 

0” และได้มี้ีการจัดัฝึึกอบรมด้า้นความปลอดภัยัด้า้นต่า่ง ๆ  ให้แ้ก่่

พนักังานเพื่่�อให้เ้กิิดการตระหนักัรู้้�  และเสริมิสร้า้งวัฒันธรรมด้า้น

ความปลอดภัยั สำ ำ�หรับัปีี 2567 บริษัิัทมีีอุบุัตัิเิหตุถุึึงขั้้�นหยุดุงาน

จำำ�นวน 8 ครั้้�ง
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โรงงาน
กรุงเที่พื่ฯ และ

ปริมณฑ์ล

โรงงาน
ลำาพูื่น

หน่วย	:	ชั�วโมงตอ่ค้น

การิฝึกอบัริมพนักงาน

บริษัิัทให็ค้้ว่ามีสิำาค้ญัตอ่การิพิ่ฒันาบคุ้ล็ากริ	โดยเชื�อมีั�นว่า่การิฝ้ก

อบริมีจะชว่่ยให็พ้ิ่นกังานสิามีาริถปฏิิบตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้งแล็ะมีี

ปริะสิทิธิภัาพิ่	สิง่ผล็ให็บ้ริษัิัทสิามีาริถบริริล็เุปา้ห็มีายแล็ะกล็ยทุธ์

ที�ค้าดห็ว่งัได	้นอกจากนั�น	การิฝ้กอบริมีจะชว่่ยให็พ้ิ่นกังานมีีแริง

จงูใจในการิทำางานให็แ้ก่องค้ก์ริอยา่งตอ่เนื�อง	บริษัิัทจดัฝ้กอบริมี

พิ่นกังานเพืิ่�อเสิริมิีค้ว่ามีรูิค้้ว่ามีเขา้ใจในห็ล็ายเริื�อง	 ยกตวั่อย่าง

เชน่	นโยบายในการิดำาเนินธรุิกิจ	กฎ	 ริะเบียบ	แล็ะกริะบว่นการิ

ปฏิิบตังิาน	การิคุ้ม้ีค้ริองขอ้มีลู็สิว่่นบคุ้ค้ล็	แล็ะทกัษัะที�จ ำาเป็นตอ่

การิปฏิิบตังิาน	ทั�งในเชิงเทค้นิค้แล็ะการิบริหิ็าริงาน	เป็นตน้	ทั�งนี �	

บริษัิัทมีีการิฝ้กอบริมีพิ่นกังานทั�งในรูิปแบบ	On	site	แล็ะ	Online	

เพืิ่�ออำานว่ยค้ว่ามีสิะดว่กตอ่พิ่นกังานในการิเขา้ถง้องค้ค์้ว่ามีรูิต้า่ง		ๆ 	

ในปี	 2567	บริษัิัทมีีค้า่ใชจ้า่ยในการิฝ้กอบริมีริว่มี	1.4	ล็า้นบาท	

แล็ะมีีจำานว่นชั�ว่โมีงอบริมีเฉล็ี�ยของพิ่นกังานดงัแสิดงในตาริาง

ดา้นล็า่งนี �		

แริงงานสัมพนัธิ์

เพืิ่�อเป็นการิสิริา้งค้ว่ามีสิมัีพิ่นัธอ์นัดีริะห็ว่า่งบริษัิัทแล็ะพิ่นกังาน	

การิสิื�อสิาริเปา้ห็มีายองค้ก์ริตล็อดจนแนว่ทางการิปฏิิบตังิานในว่ง

กว่า้ง	แล็ะการิเสิริมิีสิริา้งการิมีีสิว่่นริว่่มีของพิ่นกังาน	บริษัิัทจดัให็้

มีีกิจกริริมีแริงงานสิมัีพิ่นัธห์็ล็ายรูิปแบบ	เชน่	การิจดัปริะชมุี	Town	

Hall	การิจดัปริะกว่ดโค้ริงการิขอ้เสินอแนะเพืิ่�อพิ่ฒันาองค้ก์ริ	การิ

จดังานเล็ี �ยงปีให็มี	่เป็นตน้

อบริมีภัายในองค้ก์ริ

อบริมีภัายนอกองค้ก์ริ

ริวม

	 19.46	 20.00

	 18.42	 10.26

37.88	 30.26
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ข้อมูลส่ำาคัญอ่�น ๆ

เลขานุการบริษััที่
ตามีขอ้กำาห็นดในมีาตริา	 89/15	 แห็่งพิ่ริะริาชบัญญัติบริิษััท

มีห็าชน	 พิ่.ศ.	 2535	 กำาห็นดให็้ค้ณะกริริมีการิต้องจัดให็้มีี

เล็ขานกุาริบริษัิัทริบัผิดชอบในนามีของบริษัิัท	ห็ริอืค้ณะกริริมีการิ

บริษัิัท	 โดยที�ปริะชมุีค้ณะกริริมีการิบริษัิัทค้ริั�งที�	 6/2561เมืี�อว่นัที�	

15	พิ่ฤศจิกายน	2561	ไดมี้ีมีตแิตง่ตั�งนางสิาว่จิริดา	แดงปริะเสิริฐิ	

ดำาริงตำาแห็น่งเล็ขานุการิบริิษััท	 ซึ่้�งจบการิศ้กษัาดา้นการิบญัชี	

แล็ะผา่นการิอบริมีห็ล็กัสิตูริเล็ขานกุาริบริษัิัทของสิมีาค้มีสิง่เสิริมิี

สิถาบนักริริมีการิบริษัิัทไทย	(Thai	IOD)	

โดยเล็ขานกุาริบริษัิัทมีีบทบาทห็นา้ที�แล็ะค้ว่ามีริบัผิดชอบดงันี �

1)	 ให็ค้้ ำาแนะนำาเบื �องตน้แก่กริริมีการิในขอ้กฎห็มีาย	ริะเบียบขอ้

บงัค้บัต่าง	 ๆ	 ของบริษัิัทที�ค้ณะกริริมีการิตอ้งการิทริาบแล็ะ

ตดิตามีให็มี้ีการิปฏิิบตัติามีอยา่งถกูตอ้งสิมีำ�าเสิมีอ	ริว่มีถง้การิ

ริายงานการิเปล็ี�ยนแปล็งในขอ้กำาห็นดกฎห็มีายที�มีีนยัสิำาค้ญั

แก่ค้ณะกริริมีการิ

2)	 จดัปริะชมุีผูถื้อห็ุน้แล็ะปริะชมุีค้ณะกริริมีการิให็เ้ป็นไปตามี

กฎห็มีาย	ขอ้บงัค้บัของบริษัิัท	แล็ะขอ้พิ่ง้ปฏิิบตัติา่ง	ๆ

3)	 จดัทำาแล็ะเก็บริกัษัาเอกสิาริดงัตอ่ไปนี�

(ก)	ทะเบียนกริริมีการิ

(ข)	ห็นังสิือนัดปริะชุมีค้ณะกริริมีการิ	 ริายงานการิปริะชุมี

ค้ณะกริริมีการิ	แล็ะริายงานปริะจำาปีของบริษัิัท

(ค้)	ห็นงัสิอืนดัปริะชมุีผูถื้อห็ุน้	แล็ะริายงานการิปริะชมุีผูถื้อห็ุน้

4)	 ดแูล็ให็มี้ีการิเปิดเผยขอ้มีลู็แล็ะริายงานสิาริสินเทศในสิว่่นที�

ริบัผิดชอบต่อห็น่ว่ยงานที�กำากับบริิษััทตามีริะเบียบแล็ะขอ้

กำาห็นดของห็นว่่ยงานทางการิ

5)	 เก็บริกัษัาริายงานการิมีีสิว่่นไดเ้สิยีที�ริายงานโดยกริริมีการิห็ริอื

ผูบ้ริหิ็าริ	แล็ะจดัสิง่สิำาเนาริายงานการิมีีสิว่่นไดเ้สิยีให็ป้ริะธาน

กริริมีการิแล็ะปริะธานกริริมีการิตริว่จสิอบ	ทริาบภัายใน	7	ว่นั

นบัแตว่่นัที�บริษัิัทไดร้ิบัริายงานนั�น

6)	 จดัให็มี้ีริะบบเก็บริกัษัาเอกสิาริห็ล็กัฐานที�เกี�ยว่ขอ้งให็ค้้ริบ

ถว้่นถกูตอ้งแล็ะสิามีาริถตริว่จสิอบได้

7)	 ติดตอ่แล็ะสิื�อสิาริกบัผูถื้อห็ุน้ทั�ว่ไปให็ไ้ดร้ิบัทริาบสิิทธิตา่ง	 ๆ	

ของผูถื้อห็ุน้แล็ะขา่ว่สิาริของบริษัิัท	

ผู้ควบคุมดำูแลการที่ำาบัญชุ่
นางสิาว่พิ่นูทริพัิ่ย	์ เริอืงศริ	ี เป็นผูที้�ไดร้ิบัมีอบห็มีายให็ร้ิบัผิดชอบ

โดยตริงในการิค้ว่บค้มุีดแูล็การิทำาบญัชี	ทำาห็นา้ที�ก ำากบัดแูล็การิ

ดำาเนินธรุิกริริมีทางบญัชีของบริษัิัท	ให็มี้ีปริะสิทิธิภัาพิ่แล็ะเป็นไป

ตามีริะเบียบ	ขอ้กำาห็นด	ห็ล็กัเกณฑ์ต์า่ง	ๆ	ของบริษัิัท	โดยไดเ้ขา้

ริว่่มีงานกบับริษัิัทตั�งแตปี่	2558	

นักลงทีุ่นสั่มพัื่นธุ์
ผูมี้ีสิ่ว่นไดเ้สิียสิามีาริถติดต่อสิอบถามีขอ้มีลู็ของบริิษััทไดอ้ย่าง

เทา่เทียมีกนัผา่นชอ่งทางดงัตอ่ไปนี�

ชื�อ	 :	นายเกริยีงไกริ	รุิง่เริอืงทวี่กลุ็

โทริศพัิ่ท	์ :	06-4479-1691

เว่บ็ไซึ่ต	์ :	https://www.jsppharma.com/th/investor-relations/

อีเมีล็	 :	ir@jsppharma.com

ที�อยู	่ :	เล็ขที�	255,	257	ซึ่อยสิาธปุริะดษิัฐ์	58	แขว่งบางโพิ่งพิ่าง	

	 	 เขตยานนาว่า	กรุิงเทพิ่มีห็านค้ริ	10120

หัวหน้างานกำากับดำูแลการปฏิิบัติิงานของ
บริษััที่ (Head of Compliance)
ห็วั่ห็นา้งานกำากบัดแูล็การิปฏิิบตังิานของบริษัิัทมีีห็นา้ที�ก ำากบัดแูล็

การิปฏิิบตัิตามีกฎห็มีายแล็ะกฎเกณฑ์ที์�เกี�ยว่ขอ้ง	บริษัิัทไดม้ีอบ

ห็มีายให็น้ายเกริยีงไกริ	 รุิง่เริอืงทวี่กลุ็	เป็นห็วั่ห็นา้งานกำากบัดแูล็

การิปฏิิบตังิานของบริษัิัท	

ทั�งนี �	ขอ้มีลู็ของเล็ขานกุาริบริษัิัท	ผูค้้ว่บค้มุีดแูล็การิทำาบญัชี	แล็ะ

ห็ัว่ห็น้างานกำากับดูแล็การิปฏิิบัติงานของบริิษััท	 ปริากฏิใน	

“เอกสิาริแนบ	 1	 :	 ริายล็ะเอียดเกี�ยว่กบักริริมีการิ	 ผูบ้ริิห็าริ	 ผูมี้ี

อ ำานาจค้ว่บค้มุี	เล็ขานกุาริบริษัิัท	แล็ะห็วั่ห็นา้งานกำากบัดแูล็การิ

ปฏิิบตังิานของบริษัิัท”
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ค่าติอบแที่นส่ำานักงานส่อบบัญชุ่และบริษััที่ในเคร่อ

ค้า่ตอบแทนการิสิอบบญัชีให็แ้ก่	บริษัิัท	เค้พีิ่เอม็ีจี	ภัมิูีไชย	สิอบบญัชี	จำากดั	สิ ำาห็ริบัการิตริว่จสิอบงบการิเงิน	(Audit	fee)	ในริอบบญัชี

ปี	2565	-	2567	ดงันี �

ทั�งนี �	บคุ้ค้ล็ห็ริอืกิจการิที�เกี�ยว่ขอ้งกบัผูส้ิอบบญัชีแล็ะสิำานกังานที�ผูส้ิอบบญัชีสิงักดัขา้งตน้	ไมีเ่ป็นบคุ้ค้ล็ห็ริอืกิจการิที�เกี�ยว่ขอ้งกบับริษัิัท	

นอกจากนี�	บริษัิัทไมีมี่ีการิใชบ้ริกิาริอื�นกบัสิำานกังานสิอบบญัชีแล็ะบริษัิัทในเค้ริอืในริอบริะยะเว่ล็าบญัชีที�ผา่นมีา

ค้า่สิอบบญัชีปริะจำาปี

ค้า่สิอบทานงบการิเงินริะห็ว่า่งกาล็

ริวม

	 1.80	 1.55	 1.79

	 0.60	 0.45	 0.51

2.40	 2.00	 2.30

ปี 2566ปี 2565 ปี 2567

(หน่วย : ล้านบาที่)
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รายงานผลการดำำาเนินงานส่ำาคัญดำ้านการกำากับ
ดำูแลกิจการ8

ส่รุปผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีที่่�ผ่านมา

การส่รรหากรรมการและผู้บริหาร

กรรมการและกรรมการอิส่ระ

ในการิสิริริห็ากริริมีการิของบริิษััท	 ค้ณะกริริมีการิสิริริห็าแล็ะ

พิิ่จาริณาค้า่ตอบแทนจะทำาห็นา้ที�ก ำาห็นดนโยบายดา้นการิสิริริห็า

แล็ะกล็ั�นกริองบคุ้ค้ล็ที�เห็มีาะสิมีเพืิ่�อเสินอชื�อเป็นกริริมีการิก่อนที�

จะดำาเนินการิเสินอแนะต่อค้ณะกริริมีการิบริิษััท	 แล็ะ/ห็ริือ	 ที�

ปริะชมุีผูถื้อห็ุน้เพืิ่�อการิแต่งตั�งบคุ้ค้ล็ดงักล็่าว่ต่อไป	 โดยเป็นไป

ตามีกฎบัตริที�เกี�ยว่ขอ้ง	 ขอ้บังค้ับของบริิษััท	 ห็ล็ักเกณฑ์ห์็ริือ

กฎห็มีายที�เกี�ยว่ขอ้ง	แล็ะนโยบายการิกำากบัดแูล็กิจการิของบริษัิัท	

การิพิิ่จาริณาสิริริห็าบคุ้ค้ล็ที�เห็มีาะสิมีเพืิ่�อเป็นกริริมีการิจะตอ้ง

พิิ่จาริณาโค้ริงสิริา้งของค้ณะกริริมีการิบริิษััท	 แล็ะค้ว่ามีห็ล็าก

ห็ล็ายของค้ณะกริริมีการิบริษัิัท	(Board	diversity)	เชน่	เพิ่ศ	อาย	ุ

เชื �อชาติ	 สิญัชาติ	ปริะสิบการิณ	์ เป็นตน้	นอกจากนั�น	บริษัิัทจะ

พิิ่จาริณาทกัษัะกริริมีการิที�ตอ้งการิโดยการิใช	้Board	skill	matrix	

ปริะกอบดว้่ย	ค้ว่ามีรูิ	้ค้ว่ามีสิามีาริถ	ทกัษัะที�สิ ำาค้ญัตอ่ธรุิกิจของ

บริษัิัท	ตล็อดจนพิิ่จาริณาถง้การิขดักนัของผล็ปริะโยชน	์(Conflict	

of	interest)	ที�อาจเกิดข้ �นดว้่ย

บริษัิัทมีีกริะบว่นการิสิริริห็ากริริมีการิโดยพิิ่จาริณาจาก	Director	

pool	ห็ริอืใชที้�ปริก้ษัาภัายนอก	แล็ะเพืิ่�อเป็นการิคุ้ม้ีค้ริองสิทิธิของ

ผูถื้อห็ุน้ของบริษัิัท	ค้ณะกริริมีการิบริษัิัทแล็ะค้ณะกริริมีการิสิริริห็า

แล็ะพิิ่จาริณาค้่าตอบแทนจ้งเปิดโอกาสิให็ผู้ถื้อห็ุน้มีีสิ่ว่นริว่่มีใน

การิเสินอริายชื�อบุค้ค้ล็ที�มีีคุ้ณสิมีบัติเห็มีาะสิมีเพืิ่�อเขา้ริบัการิ

พิิ่จาริณาเล็ือกตั�งเป็นกริริมีการิของบริิษััทเป็นการิล็่ว่งห็น้า	

นอกจากนั�น	การิล็งค้ะแนนเสิยีงเพืิ่�อเล็อืกตั�งกริริมีการิในที�ปริะชมุี

ผูถื้อห็ุน้นั�น	บริษัิัทให็ผู้ถื้อห็ุน้ล็งค้ะแนนเล็อืกตั�งกริริมีการิเป็นริาย

บคุ้ค้ล็โดยให็ผู้ถื้อห็ุน้ล็งค้ะแนนเสิยีงทั�งห็มีดที�ตนมีีอยูเ่ล็อืกบคุ้ค้ล็

ที�ไดร้ิบัการิเสินอชื�อเป็นกริริมีการิทีล็ะค้น

สิำาห็ริบัการิสิริริห็ากริริมีการิอิสิริะ	บริษัิัทมีีกริะบว่นการิสิริริห็าเพิิ่�มี

เติมีโดยพิิ่จาริณาจากคุ้ณสิมีบัติแล็ะล็ักษัณะต้องห็้ามีของ

กริริมีการิตามีพิ่ริะริาชบญัญัติบริษัิัทมีห็าชนจำากดั	 กฎห็มีายว่่า

ดว้่ยห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ล็ะตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ย	์ปริะกาศของสิำานกังานค้ณะ

กริริมีการิกำากบัห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ล็ะตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ย	์ ปริะกาศค้ณะ

กริริมีการิกำากับตล็าดทุน	 ปริะกาศตล็าดห็ล็ักทริัพิ่ย์แห็่ง

ปริะเทศไทย	 ริว่มีถ้งปริะกาศ	 ขอ้บังค้ับ	 แล็ะ/ห็ริือ	 ริะเบียบที�

เกี�ยว่ขอ้ง	นอกจากนี�	บริษัิัทมีีนโยบายแตง่ตั�งกริริมีการิอิสิริะอยา่ง

นอ้ยห็น้�งในสิามีของจำานว่นกริริมีการิทั�งห็มีดของบริษัิัทแตต่อ้งไมี่

นอ้ยกว่า่สิามีค้น	โดยมีีค้ณุสิมีบตัดิงันี �

1)	 ถือห็ุน้ไมีเ่กินริอ้ยล็ะ	1	ของจำานว่นห็ุน้ที�มีีสิทิธิออกเสิยีงทั�งห็มีด

ของบริษัิัท	บริษัิัทให็ญ่	บริษัิัทยอ่ย	บริษัิัทริว่่มี	บริษัิัทของผูถื้อ

ห็ุน้ริายให็ญ่	ห็ริอืบริษัิัทของผูข้องผูมี้ีอ ำานาจค้ว่บค้มุีของบริษัิัท	

ทั�งนี �	 นบัริว่มีการิถือห็ุน้ของผูที้�เกี�ยว่ขอ้งของกริริมีการิอิสิริะ

ริายนั�น	ๆ	ดว้่ย

2)	 ไมี่เป็นห็ริอืเค้ยเป็นกริริมีการิที�มีีสิว่่นริว่่มีบริหิ็าริงาน	ล็กูจา้ง	

พิ่นกังาน	ที�ปริก้ษัาที�ไดเ้งินเดือนปริะจำา	ห็ริอืผูมี้ีอ ำานาจค้ว่บค้มุี

ของบริษัิัท	บริษัิัทให็ญ่	บริษัิัทยอ่ย	บริษัิัทริว่่มี	บริษัิัทยอ่ยล็ำาดบั

เดียว่กนั	 ผูถื้อห็ุน้ริายให็ญ่	 ห็ริือของผูมี้ีอ ำานาจค้ว่บค้มุีของ

บริษัิัท	 เว่น้แตจ่ะไดพ้ิ่น้จากการิมีีล็กัษัณะดงักล็า่ว่มีาแล็ว้่ไมี่

นอ้ยกว่า่	2	ปี	ก่อนว่นัที�บริษัิัทยื�นค้ำาขออนญุาตเสินอขายห็ุน้

ที�ออกให็มี่ต่อปริะชาชนต่อสิำานักงานค้ณะกริริมีการิกำากับ

ห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ล็ะตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ยห์็ริอืก่อนไดร้ิบัการิแตง่ตั�งเขา้

ดำาริงตำาแห็นง่	(แล็ว้่แตก่ริณี)	ทั�งนี �	ล็กัษัณะตอ้งห็า้มีดงักล็า่ว่	

ไมี่ริว่มีถ้งกริณีที�กริริมีการิอิสิริะเค้ยเป็นขา้ริาชการิ	 ห็ริือที�

ปริ้กษัาของสิ่ว่นริาชการิซึ่้�งเป็นผูถื้อห็ุน้ริายให็ญ่	 ห็ริือผูมี้ี

อ ำานาจค้ว่บค้มุีของบริษัิัท

3)	 ไมีเ่ป็นบคุ้ค้ล็ที�มีีค้ว่ามีสิมัีพิ่นัธท์างสิายโล็หิ็ต	ห็ริอืโดยการิจด

ทะเบียนตามีกฎห็มีายในล็กัษัณะที�เป็น	บดิามีาริดา	คู้ส่ิมีริสิ	

พีิ่�นอ้ง	แล็ะบตุริ	ริว่มีทั�งคู้ส่ิมีริสิของบตุริ	ของกริริมีการิริายอื�น	

ผูบ้ริหิ็าริ	ผูถื้อห็ุน้ริายให็ญ่	ผูมี้ีอ ำานาจค้ว่บค้มุี	ห็ริอืบคุ้ค้ล็ที�จะ

ไดร้ิับการิเสินอให็้เป็นกริริมีการิ	 ผู้บริิห็าริห็ริือผู้มีีอ ำานาจ

ค้ว่บค้มุีของบริษัิัท	ห็ริอืบริษัิัทยอ่ย
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4)	 ไม่่มีีหรือืเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับับริษัิัท บริษัิัทใหญ่ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถื อหุ้้�นรายใหญ่ หรื ือผู้้�มีีอำ ำ�นาจ

ควบคุมุของบริษัิัท ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขัดัขวางการใช้้

วิจิารณญาณ

	 อย่า่งอิิสระของตน รวมทั้้ �งไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนัยั 

หรืือผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุของผู้้�ที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับั

บริษัิัท บริษัิัทใหญ่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ 

หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีี

ลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปี ก่อนวันัที่่�บริษัิัทยื่่�น

คำำ�ขออนุุญาตเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ต่่อประชาชนต่่อ

สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

	 หรือืก่่อนได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ (แล้ว้แต่ก่รณี)

5)	 ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ บริษัิัท

ย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุของ

บริษัิัท และไม่เ่ป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุ หรือืหุ้้�น

ส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 

บริษัิัทใหญ่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�มีี

อำ ำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท สังักัดัอยู่่�  เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการ

มีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปี ก่อนวันัที่่�บริษัิัทยื่่�น

คำำ�ขออนุุญาตเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ต่่อประชาชนต่่อ

สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

	 หรือืก่่อนได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ (แล้ว้แต่ก่รณี)

6)	 ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการ

ให้บ้ริกิารเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรือืที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�ง

ได้ร้ับัค่า่บริกิารเกิินกว่า่ 2 ล้า้นบาทต่อ่ปีีจากบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ 

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถื อหุ้้�นรายใหญ่ หรื ือผู้้�มีีอำ ำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้� มีีอำ ำ�นาจ

ควบคุมุ หรือืหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพนั้้�น เว้น้แต่จ่ะ

ได้พ้้น้จากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปี ก่อน

วัันที่่�บริิษััทยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ต่่อ

ประชาชนต่่อสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละ

ตลาดหลักัทรัพัย์์

	 หรือืก่่อนวันัที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ (แล้ว้แต่ก่รณี)

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งขึ้้ �นเพื่่�อเป็็นตัวัแทนของ

กรรมการของบริษัิัท ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่

8)	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็็นการแข่ง่ขันั

ที่่�มีีนัยักับักิิจการของบริษัิัท หรือืบริษัิัทย่อ่ย หรือืไม่เ่ป็็นหุ้้�นส่ว่น

ที่่�มีีนัยัในห้า้งหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่ว่มบริิหาร

งาน ลูกูจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงิินเดืือนประจำำ� หรือืถืือหุ้้�น

	 เกิินร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ

บริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ

เป็็นการแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยักับักิิจการของบริษัิัท หรือืบริษัิัทย่อ่ย

9)	 ไม่่มีีลักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำ ำ�ให้ไ้ม่่สามารถให้ค้วามเห็็นอย่่างเป็็น

อิิสระเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง

คณะกรรมการบริษัิัทมีีหน้า้ที่่�แต่ง่ตั้้�งประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและ

ผู้้�บริหิารระดับัสูงูที่่�มีีความเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัิัทได้้

มอบหมายให้ค้ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนทำำ�

หน้า้ที่่�พิิจารณาหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการสรรหาบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิิ

เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารระดับัสูงู ได้แ้ก่่ ประธานเจ้า้

หน้า้ที่่�บริหิาร ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�สายงาน

การสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิการและ
ผู้้�บริิหารระดัับสููง

บริษัิัทมีีการจัดัทำำ�นโยบายการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ (Succession

plan) ซึ่่�งกำำ�หนดให้บ้ริษัิัทจัดัทำำ�แผนสืืบทอดงาน มีีขั้้�นตอนหลักั 

คืือ (ก) ตำ ำ�แหน่่งงานหลักัที่่�ต้อ้งมีีแผนการสืืบทอด (ข) กำ ำ�หนด

คุุณสมบััติิและสมรรถนะหลัักสำำ�หรัับตำำ�แหน่่งงานหลััก (ค) 

กำำ�หนดบุุคคลที่่�ได้ร้ับัคาดหมายให้เ้ป็็นผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (ง) 

กำำ�หนดแผนงานพัฒันาบุคุคลที่่�ได้ร้ับัคาดหมายให้เ้ป็็นผู้้�สืืบทอด

ตำำ�แหน่ง่ และ (จ) ประเมิินประสิทิธิิผลของผู้้�ที่่�ได้ร้ับัคาดหมายให้้

เป็็นผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่ง่

คณะกรรมการบริษัิัทมีีหน้า้ที่่�ติิดตามดูแูลการกำำ�หนดและปฏิิบัตัิิ

ตามแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริิษััทสามารถ

ดำำ�เนิินงานได้อ้ย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมอบหมายให้ค้ณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนพิจิารณาและให้ข้้อ้เสนอแนะแก่่

ฝ่่ายจัดัการในการดำำ�เนิินการต่า่ง ๆ เกี่่�ยวกับัเรื่่�องนี้้ � ฝ่ ายจัดัการ

มีีหน้า้ที่่�ดำ ำ�เนิินการและติดิตามความคืืบหน้า้การปฏิิบัตัิติามแผน

สืืบทอดตำำ�แหน่่งและรายงานต่่อคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่า่ตอบแทนอย่า่งน้อ้ยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง
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ในปีี 2567 บริิษััทได้ด้ำ ำ�เนิินการตามแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งและ

รายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนเพื่่�อรับัทราบและสอบทานตาม

ลำำ�ดับั

การพััฒนาความรู้้�กรรมการ

บริิษััทให้ค้วามสำำ�คััญต่่อการพััฒนาความรู้้� กรรมการ  เพื่่�อให้้

กรรมการมีีความรู้้� เท่า่ทันัสถานการณ์ปั์ัจจุบุันั และเพ่ิ่�มพูนูทักัษะ

ที่่�จำ ำ�เป็็นในการปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�กรรมการ อั นัจะส่่งผลให้ก้รรมการ

สามารถปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ได้อ้ย่า่งเต็ม็ประสิทิธิิภาพและสามารถนำำ�พา

องค์ก์รให้บ้รรลุกุลยุทุธ์แ์ละวัตัถุปุระสงค์ไ์ด้ ้ทั้้ �งนี้้ � กรรมการของ

บริิษััททุกุท่่านผ่่านการอบรมหลักัสูตูรพื้้ �นฐานสำำ�หรับักรรมการ

บริษัิัท (DCP/DAP) ซึ่่�งจัดัขึ้้ �นโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ

บริษัิัทไทย (Thai IOD) แล้ว้

ในกรณีที่่�บริษัิัทมีีการแต่ง่ตั้้�งกรรมการใหม่ ่บริษัิัทจัดัให้มี้ีการอบรม

กรรมการใหม่ ่(Induction training) โดยชี้้ �แจงถึึง วิิสัยัทัศัน์ ์พันัธ

กิิจ กลยุุทธ์ ์ลั กัษณะการประกอบธุุรกิจ โครงสร้า้งการจัดัการ 

โครงสร้า้งคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุดุย่อ่ย ตลอด

จนนโยบายบริษัิัทเกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดูแูลกิจการ การต่อ่ต้า้นการ

ทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น และการรายงานส่ว่นได้เ้สียี เพื่่�อเป็็นแนวทางการ

ปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ของกรรมการใหม่่

ในปีี 2567 กรรมการบริษัิัท 7 ท่า่น ได้เ้ข้า้ร่ว่มอบรมสัมัมนาในเรื่่�อง

ต่า่ง ๆ ดังันี้้ �

•	 Subsidiary Governance Program 10/2024 / สม าคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย 

(Thai IOD)

•	 Strategic Board Master Class 14/2024 / สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (Thai 

IOD)

•	 Advanced Audit Committee Program 53/2024 / สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย 

(Thai IOD)

•	 หลักัสูตูรพัฒันาสัมัพันัธ์ร์ะดับัผู้้�บริหิาร (พสบ.ทร.) / กองทัพัเรือื

•	 วิิทยาการการจัดัการสำำ�หรับันักับริหิารระดับัสูงู (วบส.) / ส ถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์ ์

(NIDA)

•	 Modern Organisation Part 1, 2 / สำ ำ�นักังานพัฒันาวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีแห่ง่ชาติิ (สวทช)

•	 Modern Organisation Part 1, 2 / สำ ำ�นักังานพัฒันาวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีแห่ง่ชาติิ (สวทช)

•	 ESG Risk Management Workshop / ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

•	 Leadership for Sustainable Success / สำ ำ�นักังานพัฒันาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีแห่ง่ชาติิ 

(สวทช)

•	 Strategic Management Accounting / สภาวิิชาชีีพบัญัชีี ในพระบรมราชูปูถัมัภ์ ์(TFAC)

•	 Modern Organisation Part 1, 2 / สำ ำ�นักังานพัฒันาวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีแห่ง่ชาติิ (สวทช)

•	 ESG Risk Management Workshop / ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

•	 Leadership for Sustainable Success / สำ ำ�นักังานพัฒันาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีแห่ง่ชาติิ 

(สวทช)

•	 PDPA/IP Digital Marketing Laws related / สำ  ำ�นักังานพัฒันาวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี

	 แห่ง่ชาติ ิ(สวทช)

นางสาวโสภาวดี	 เลิศิมนัสัชัยั

ผศ.ดร. ลลิติา	 หงษ์ร์ัตันวงศ์์

นายณัฐัวุฒิุิ	 วิิบูลูพัฒันะวงศ์์

นางจิินตนา	 สันัติพิิิสุทุธิ์์�

นายพิิษณุ	ุ แดงประเสริฐิ

นางสาวจิรดา	 แดงประเสริฐิ

นายสรสิชิ	 แดงประเสริฐิ

หลัักสููตรฝึึกอบรม / หน่่วยงานจััดฝึกอบรมชื่่�อ - สกุุล



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 93

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ

เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการที่่�ดีี บริษัิัทจัดัให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยมีีการประเมิินผลการปฏิิบัตัิิ

งานเป็็นประจำำ�ทุกุปีีในรููปแบบการประเมินิตนเอง (Self-assessment) โดยมีีการประเมินิใน 2 รูปแบบ ได้แ้ก่่ การประเมินิรายคณะ และ

การประเมิินรายบุคุคล จากนั้้�นบริษัิัทนำำ�ผลการประเมิินนี้้ �มาเพื่่�อพัฒันาและปรับัปรุุงกระบวนการทำำ�งาน ตลอดจนแผนงานพัฒันากร

รมการเพื่่�อทำำ�ให้ก้รรมการสามารถปฏิิบัตัิงิานได้มี้ีประสิทิธิิภาพยิ่่�งขึ้้ �น 

ในการประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุดุย่อ่ย บริษัิัทกำำ�หนดระดับัคะแนนเป็็น 5 ระดับั ดังันี้้ �

	 4	 เห็น็ด้ว้ยอย่า่งมาก หรือืมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่า่งดีีเยี่่�ยม

	 3	 เห็น็ด้ว้ยค่อ่นข้า้งมาก หรือืมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี

	 2	 เห็น็ด้ว้ย หรือืมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

	 1	 ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย หรือืมีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็ก็น้อ้ย

	 0	 ไม่เ่ห็น็ด้ว้ยอย่า่งยิ่่�ง หรือืไม่มี่ีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น

รายละเอีียดผลการประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริษัิัทและกรรมการชุดุย่อ่ยสำำ�หรับัปีี 2567 มีีดังันี้้ �

ระดัับคะแนน

รายคณะ รายบุุคคล
หััวข้้อที่่�ประเมิิน

คณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่า่ตอบแทน

คณะกรรมการบริหิาร

1.	 โครงสร้า้งและคุณุสมบัตัิิ

2.	 บทบาท หน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบ

3.	 การประชุมุ

4.	 การพิจารณาวาระในที่่�ประชุมุ

5.	 ความสัมัพันัธ์ก์ับัฝ่่ายจัดัการ

6.	 เรื่่�องอื่่�น ๆ

1.	 โครงสร้า้งและคุณุสมบัตัิิ

2.	 การประชุมุ

3.	 บทบาท หน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบ

1.	 โครงสร้า้งและคุณุสมบัตัิิ

2.	 การประชุมุ

3.	 บทบาท หน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบ

1.	 โครงสร้า้งและคุณุสมบัตัิิ

2.	 การประชุมุ

3.	 บทบาท หน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบ

1.	 โครงสร้า้งและคุณุสมบัตัิิ

2.	 การประชุมุ

3.	 บทบาท หน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบ

3.73

(ร้อ้ยละ 93.2)

3.62

(ร้อ้ยละ 90.4)

3.77

(ร้อ้ยละ 94.3)

3.50

(ร้อ้ยละ 87.5)

3.70

(ร้อ้ยละ 92.5)

3.75

(ร้อ้ยละ 93.6)

3.69

(ร้อ้ยละ 92.4)

3.77

(ร้อ้ยละ 94.3)

3.64

(ร้อ้ยละ 91.0)

3.72

(ร้อ้ยละ 92.9)



56-1 ONE REPORT 202494

การประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของประธานเจ้้าหน้า้ที่่�
บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง

คณะกรรมการบริษัิัทมีีหน้า้ที่่�อนุมุัตัิิมาตรชี้้ �วัดัผลการปฏิิบัตัิิงาน 

(KPIs) ของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและผู้้�บริหิารระดับัสูงู ซึ่่�งผ่า่น

การสอบทานและให้ค้วามเห็็นจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนแล้ว้เป็็นประจำำ�ทุกุปีี ซึ่่�งมาตรชี้้ �วัดัผลการ

ปฏิิบัตัิงิานนี้้ �จะกำำ�หนดจากเป้า้หมายหรือืแผนธุรุกิจประจำำ�ปีของ

บริิษััท โดยมุ่่�งเน้น้ในความสำำ�เร็จ็ของผลงาน และมีีการชี้้ �วัดัใน

หลายมุมุมอง เช่น่ ความเป็็นผู้้�นำ ำ� การกำำ�หนดกลยุทุธ์ ์การดำำ�เนิิน

การตามกลยุทุธ์ ์ความสัมัพันัธ์ก์ับักรรมการ พนักังาน และบุคุคล

ภายนอก การจััดสรรและบริิหารทรัพัยากร  และการส่่งเสริิม

วัฒันธรรมองค์ก์ร เป็็นต้น้ 

ภายหลังัสิ้้ �นรอบปีีบัญัชีี ฝ่ายจัดัการจะจัดัทำำ�รายงานสรุปผลการ

ปฏิิบัตัิิงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา พร้ อ้มทั้้�งผลการประเมิินผลการ

ปฏิิบัตัิงิานของประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและผู้้�บริหิารระดับัสูงูต่อ่

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนเพื่่�อสอบทานและ

ให้ค้วามเห็น็ จากนั้้�นจึึงเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิิจารณา

อนุมุัตัิิต่อ่ไป

ในปีี 2567 ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารมีีผลการประเมิินการปฏิิบัตัิิ

งานรวม 3.14 คะแนน จากคะแนนเต็็ม  4.00 คะแนน (คิิดเป็็น

ร้อ้ยละ 78.5)

พััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และ
ระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริษัิัทได้ต้ระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการกำำ�กับัดูแูลกิจการที่่�ดีีว่า่

เป็็นสิ่่�งสำ ำ�คััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้มี้ี

ประสิิทธิิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�

ประโยชน์ส์ูงูสุดุต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งทุุกฝ่่าย ตั้้ �งแต่่พนักังาน ผู้้�

ลงทุนุ ผู้้�ถือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอื่่�น ๆ  ทั้้�งนี้้ � คณะกรรมการบริษัิัท 

ได้ต้ระหนักัถึึงความสำำ�คัญัและมีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบัตัิิ

และระบบการกำำ�กับัดูแูลกิจการอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

ในปีี 2567 บริิษััทได้ด้ำ ำ�เนิินการสอบทานความเหมาะสมของ

นโยบายและกฎบัตัรของบริษัิัททุกุฉบับั เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่นโยบาย

และกฎบัตัรดังักล่่าวยังัเหมาะสมกัับสภาพแวดล้อ้มทางธุุรกิจ

ปััจจุบุันั จากนั้้�นจึึงเสนอให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาอนุมุัตัิิ

การสอบทานนี้้ �

การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนว
ปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การส่งเสริิมให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น

บริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัต่อ่การเคารพในสิทิธิิและความเท่า่

เทีียมกันัของผู้้�ถือหุ้้�นทุกุรายตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการของ

บริษัิัทซึ่่�งกำำ�หนดให้ป้ฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียต่า่ง ๆ โดยเท่า่เทีียม

กันัอย่่างเหมาะสม คณะกรรมการบริษัิัทจึึงกำำ�หนดนโยบายเพื่่�อ

ดำำ�เนิินการอันัเป็็นการคุ้้�มครองสิทิธิิของผู้้�ถือหุ้้�นและอำำ�นวยความ

สะดวกแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในการใช้ส้ิทิธิิในเรื่่�องต่า่ง ๆ  ที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นสมควรได้้

รับั ทั้้�งนักัลงทุนุชาวไทย นักัลงทุนุต่า่งชาติ ินักัลงทุนุรายย่อ่ย และ

นักัลงทุนุสถาบันั โดยมีีหลักัปฏิิบัตัิิสำ ำ�คัญัดังันี้้ �

1.	 เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นเสนอระเบียีบวาระการประชุมุและเสนอ

ชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรับัการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในการ

ประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นในระยะเวลาที่่�กำ ำ�หนด

2.	 ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น บริษัิัทจะส่ง่หนังัสืือเชิิญประชุมุ

ผู้้�ถือหุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุมุให้ผู้้้�ถือหุ้้�นล่ว่งหน้า้

อย่า่งน้อ้ย 14 วันัก่่อนวันัประชุมุ ตลอดจนเผยแพร่ห่นังัสือืเชิิญ

ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นและเอกสารดังักล่า่วทั้้�งภาษาไทยและภาษา

อังักฤษไว้บ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทล่ว่งหน้า้อย่า่งน้อ้ย 28 วันัก่่อน

วันัประชุมุ 

3.	 ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น บริิษััทจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�น

สามารถส่ง่ความเห็น็ ข้อ้เสนอแนะ หรือืข้อ้ซักัถามได้ล้่ว่งหน้า้

ก่่อนวันัประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น โดยกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์ารส่ง่คำำ�ถาม

ล่ว่งหน้า้ให้ช้ัดัเจน และแจ้ง้ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นทราบพร้อ้มกับัการนำำ�

ส่ง่หนังัสืือเชิิญประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น

4.	 เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้า้ร่่วม

ประชุมุด้ว้ยตนเอง บริษัิัทจะจัดัส่ง่หนังัสือืมอบฉันัทะไปพร้อ้ม

กับัหนังัสือืเชิิญประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น พร้อ้มทั้้�งแนบรายการเอกสาร

หลักัฐานที่่�ใช้ป้ระกอบการมอบฉันัทะ ตลอดจนคำำ�แนะนำำ�วิิธีี

การมอบฉันัทะที่่�เข้า้ใจง่า่ย เพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสามารถจัดัเตรียีม

ได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง และไม่เ่กิิดปััญหาในการเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถือ

หุ้้�นของผู้้�รั ับมอบฉัันทะ นอกจากนี้้ �ผู้้�ถือหุ้้�นยัังสามารถ

ดาวน์โ์หลดแบบหนังัสืือมอบฉันัทะดังักล่า่วจากเว็็บไซต์ข์อง

บริษัิัทได้อี้ีกช่อ่งทางหนึ่่�ง นอกจากนั้้�น คณะกรรมการบริษัิัท

จะเสนอรายชื่่�อของกรรมการอิิสระของบริิษััทอย่่างน้้อย

จำำ�นวน 1 คน เพื่่�อเป็็นทางเลือืกในการมอบฉันัทะสำำ�หรับัผู้้�ถือ

หุ้้�น โดยบริิษััทจะแนบรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับชื่่�อและประวัตัิิ

กรรมการอิสระไปพร้อ้มกับัหนังัสืือเชิิญประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นด้ว้ย



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 95

ก่่อนการประชุุม

5.	 เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นทุกุรายมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมกันัในการแสดง

ความคิิดเห็็นหรือืซักัถามในระหว่า่งการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น โดย

บริษัิัทได้จ้ัดัสรรเวลาอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม ตลอดจน

บันัทึึกข้อ้ซักัถามและข้อ้เสนอแนะที่่�สำ ำ�คัญัไว้ใ้นรายงานการ

ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งครบถ้ว้น

6.	 แจ้ง้มติิที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นและผลการลงคะแนนในแต่ล่ะวาระ

	 ผ่า่นระบบเผยแพร่ข่้อ้มูลูของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

	 ให้ท้ันัตามกำำ�หนดเวลา

7.	 จัดัทำำ�รายงานการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้ �งได้เ้ผยแพร่ร่ายงาน

การประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นทางเว็็บไซต์ข์องบริิษััทและแจ้ง้ข่่าวผ่่าน

ระบบเผยแพร่ข่้อ้มูลูของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยให้้

ทันัตามกำำ�หนดเวลา

•	 บริษัิัทเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสามารถเสนอระเบีียบวาระการประชุมุและและชื่่�อบุคุคลเพื่่�อรับัพิิจารณาเลืือก

ตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 10 ตุลุาคม 2566 ถึึงวันัที่่� 25 พฤศจิิกายน 2566 

(46 วันั) ทั้้�งนี้้ � ไม่มี่ีผู้้�ถือหุ้้�นรายใดเสนอระเบีียบวาระการประชุมุและเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อรับัพิิจารณาเลืือกตั้้�ง

เป็็นกรรมการแต่อ่ย่า่งใด

•	 บริษัิัทเปิิดเผยหนังัสือืเชิิญประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุมุ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยรายละเอีียด 

คำำ�ชี้้ �แจง และเหตุผุลประกอบในแต่ล่ะวาระครบถ้ว้นเพีียงพอต่อ่การตัดัสิินใจของผู้้�ถือหุ้้�นผ่่านทางเว็็บไซต์์

ของบริษัิัท และประกาศข่่าวผ่่านระบบอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ทั้้�งภาษาไทย

และภาษาอังักฤษเป็็นเวลาไม่น่้อ้ยกว่า่ 28 วันัก่่อนการประชุมุ (ประกาศเมื่่�อวันัที่่� 13 มีีนาคม 2567 คิดิเป็็น 

29 วันัก่่อนการประชุมุ)

•	 บริษัิัทจัดัส่ง่หนังัสืือเชิิญประสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุมุฉบับัสมบูรูณ์ท์างไปรษณีย์ใ์ห้้

แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นไม่น่้อ้ยกว่า่ 14 วันัก่่อนการประชุมุ (ส่ง่ออกเมื่่�อวันัที่่� 21 มีีนาคม 2567 คิดิเป็็น 21 วันัก่่อนการ

ประชุมุ)

•	 บริษัิัทเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสามารถส่ง่ความเห็น็ ข้ อ้เสนอแนะ หรือืข้อ้ซักัถามได้ล้่ว่งหน้า้ก่่อนวันัประชุมุผู้้�

ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์ารส่ง่คำำ�ถามล่ว่งหน้า้อย่า่งชัดัเจน และแจ้ง้ให้ผู้้้�ถือหุ้้�นทราบพร้อ้มกับัการนำำ�

ส่ง่หนังัสืือเชิิญประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น

•	 บริษัิัทจัดัส่ง่หนังัสืือมอบฉันัทะไปพร้อ้มกับัหนังัสืือเชิิญประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น พร้อ้มทั้้�งแนบรายการเอกสารหลักั

ฐานที่่�ใช้ป้ระกอบการมอบฉันัทะ ตลอดจนคำำ�แนะนำำ�วิิธีีการมอบฉันัทะที่่�เข้า้ใจง่า่ย เพื่่�อให้ผู้้้�ถือหุ้้�นสามารถ

จัดัเตรีียมได้อ้ย่่างถูกูต้อ้ง นอกจากนี้้ �ผู้้�ถือหุ้้�นยังัสามารถดาวน์โ์หลดแบบหนังัสืือมอบฉัันทะดังักล่่าวจาก

เว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทได้อี้ีกช่อ่งทางหนึ่่�ง

•	 คณะกรรมการบริษัิัทเสนอรายชื่่�อของกรรมการอิสระของบริษัิัทจำำ�นวน 2 คน เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการมอบ

ฉันัทะสำำ�หรับัผู้้�ถือหุ้้�น โดยบริษัิัทแนบรายละเอีียดเกี่่�ยวกับัชื่่�อและประวัตัิกิรรมการอิสระไปพร้อ้มกับัหนังัสือื

เชิิญประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นด้ว้ย

8.	 ส่ง่เสริมิให้บ้ริษัิัทนำำ�เทคโนโลยีมาใช้ก้ับัการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้�ง

การลงทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น การนัับคะแนนและแสดงผล  เพื่่�อ

ให้ก้ารดำำ�เนิินการประชุมุสามารถทำำ�ได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ ถู กูต้อ้ง 

และแม่น่ยำำ�

เมื่่�อวันัที่่� 11 เมษายน 2567 บริษัิัทได้จ้ัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น

ประจำำ�ปี 2567 ในรููปแบบผ่า่นสื่่�ออิิเล็ก็ทรอนิิกส์เ์พีียงอย่า่งเดีียว 

(E-AGM) โดยปฏิิบัตัิิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง AGM Checklist 

ของสมาคมส่ง่เสริมิผู้้�ลงทุนุไทย และ CGR Checklist ของสมาคม

ส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (Thai IOD) ซึ่่�งสามารถสรุป

กิิจกรรมที่่�สำ ำ�คัญัได้ ้ดังันี้้ �
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วัันประชุุม

หลัังประชุุม

•	 บริษัิัทจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นในวันัที่่� 11 เมษายน 2567 ซึ่่�งไม่เ่ป็็นวันัหยุดุราชการ

•	 บริษัิัทใช้ร้ะบบจัดัการประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิิเล็ก็ทรอนิิกส์ข์องบริษัิัท โอเจ อินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัดั 

สำ ำ�หรับัการลงทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุ การลงมติิ ตลอดจนการแสดงผลมติิที่่�ประชุมุ ซึ่่�งเป็็นระบบ

ที่่�มีีมาตรฐานสอดคล้อ้งกับัพระราชกำำ�หนดว่า่ด้ว้ยการประชุุุ�มผ่า่นสื่่�ออิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์พ.ศ. 2563 และกฎหมาย

และกฎระเบีียบอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้ � ร ะบบการประชุมุผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ด์ังักล่า่วได้ร้ับัการรับัรองจาก

สำำ�นักังานพัฒันาธุรุกรรมทางอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์(ETDA)

•	 บริษัิัทเปิิดเผยมติิที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งทันัท่ว่งทีี โดยมีีผลคะแนนในแต่ล่ะวาระครบถ้ว้นผ่า่นระบบ

อิิเล็ก็ทรอนิิกส์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ (ประกาศเมื่่�อวันัที่่� 11 

เมษายน 2567)

•	 บริิษััทเปิิดเผยรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นผ่่านทางเว็็บไซต์บ์ริิษััท และประกาศข่่าวผ่่านระบบ

อิิเล็ก็ทรอนิิกส์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษเป็็นเวลาไม่เ่กิิน 14 วันั

หลังัการประชุมุ (ประกาศเมื่่�อวันัที่่� 24 เมษายน 2567 คิดเป็็น 13 วันัหลังัการประชุมุ)

การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการที่่�ดีีในเรื่่�องการจัดั

ให้มี้ีกรอบและกลไกการกำำ�กับัดูแูลนโยบายและการดำำ�เนิินงานใน

บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม และกิิจการอื่่�นที่่�บริษัิัทไปลงทุนุอย่า่งมีีสาระ

สำำ�คัญัในระดับัที่่�เหมาะสมกับักิิจการแต่ล่ะแห่่ง บริษัิัทจัดัให้มี้ีน

โยบายการกำำ�กับัดูแูลบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มโดยมีีวัตัถุปุระสงค์์

เพื่่�อจััดให้มี้ีกรอบและกลไกในการกำำ�กัับดููแลนโยบายและการ

ดำำ�เนิินงานของบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม 

รวมทั้้�งมีีมาตรการในการติดิตามผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทย่อ่ย

และบริษัิัทร่ว่มในระดับัที่่�เหมาะสม เพื่่�อดูแูลรักัษาผลประโยชน์ใ์น

เงิินลงทุนุของบริษัิัทได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพยิ่่�งขึ้้ �น อันัจะช่ว่ยเพ่ิ่�ม

ความเชื่่�อมั่่�นให้ก้ับัผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัท

1.	 การแต่ง่ตั้้�งหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นคณะกรรมการหรืือผู้้�

บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่วม

1.1	 บริษัิัทควรแต่ง่ตั้้�งบุคุคลไปเป็็นกรรมการหรือืผู้้�บริหิารใน

บริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มอย่า่งน้อ้ยตามสัดัส่ว่นการถือ

หุ้้�นของบริษัิัทในบริษัิัทย่อ่ยหรือืบริษัิัทร่ว่ม เพื่่�อให้บ้ริษัิัท

มั่่�นใจว่า่บริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มมีีการปฏิิบัตัิติามแนว

นโยบาย ตลอดจนเป้า้หมาย วิิสัยัทัศัน์ ์แผนธุรุกิจ และ

แผนกลยุทุธ์ใ์นการเติบิโตของบริษัิัทอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ

1.2	 กรรมการและผู้้�บริหิารที่่�บริษัิัทแต่ง่ตั้้�งหรือืเสนอชื่่�อมีีหน้า้

ที่่�และความรับัผิิดชอบดังันี้้ �

1.2.1	 กำำ�กับัดูแูลให้บ้ริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มปฏิิบัตัิติา

มกฏหมาย ข้อ้บังัคับั กฎเกณฑ์ ์และระเบีียบที่่�

เกี่่�ยวข้อ้ง มีีการบริิหารจัดัการที่่�ดีี ปฏิิบัตัิิตาม

หลักับรรษััทภิิบาล จรรยาบรรณ และนโยบาย

ต่อ่ต้า้นคอรัปัชั่่�นของบริษัิัท และนโยบายอื่่�นของ

บริษัิัท หรือืที่่�สอดคล้อ้งกับัของบริษัิัท

1.2.2	 ให้แ้นวทางในการกำำ�หนดทิิศทางของกลยุุทธ์ ์

นโยบาย และแผนธุุรกิจของบริิษััทย่่อยให้้

สอดคล้อ้งกับัทิิศทางของบริษัิัท รวมทั้้�งส่ง่เสริมิ

นวัตักรรมและการนำำ�เทคโนโลยีมาใช้เ้พื่่�อเพ่ิ่�ม

ความสามารถในการแข่ง่ขันัของบริษัิัทย่อ่ย

1.2.3	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานและเปิิดเผยข้อ้มููล

ของบริษัิัทย่่อยให้บ้ริษัิัท รั บัทราบอย่่างถูกูต้อ้ง

ครบถ้ว้น และทันัเวลาตามที่่�กำ ำ�หนด

1.2.4	 ควบคุมุดูแูลการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัทย่่อยให้้

มีีประสิิทธิิภาพและบริหิารจัดัการผลตอบแทน

การลงทุนุของบริษัิัทในบริษัิัทย่อ่ยอย่า่งเหมาะสม

2.	 การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่วม

2.1	 บริษัิัทย่อ่ยต้อ้งรายงานแผนการประกอบธุุรกิจ การขยาย

ธุรุกิจ โครงการลงทุนุขนาดใหญ่ ตามที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิาก

บริษัิัท ตลอดจนการเข้า้ร่ว่มลงทุนุกับัผู้้�ประกอบการราย

อื่่�น ๆ ต่ ่อบริษัิัทผ่่านรายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�

เดืือนหรืือประจำำ�ไตรมาสตามที่่�บริษัิัทกำำ�หนด และเข้า้

ชี้้ �แจง และ/หรือื นำำ�ส่ง่เอกสารประกอบการพิจารณากรณี
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ดังักล่า่วในกรณีที่่�บริษัิัทร้อ้งขอ เว้น้แต่เ่ป็็นกรณีที่่�บริษัิัท

ย่่อยดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริิษััทย่่อย

โดยไม่่มีีกฎหมายหรืือข้อ้บังัคับัของบริิษััทย่่อยกำำ�หนด

ให้ต้้อ้งได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากบริษัิัท

2.2	 กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทย่อ่ยต้อ้งดูแูลรับัผิิดชอบ

ให้มี้ีระบบการควบคุมุภายใน ร ะบบบริหิารความเสี่่�ยง 

และระบบป้้องกัันการทุุจริิตอย่่าง เหมาะสม  มีี

ประสิิทธิิภาพและรัดักุมุเพีียงพอที่่�ทำ ำ�ให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่การ

ดำำ�เนิินการต่า่ง ๆ  ของบริษัิัทย่อ่ยจะเป็็นไปตามนโยบาย

ของบริิษััท ข้ อ้บังัคับั กฎหมาย และประกาศเรื่่�องการ

กำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน รวมถึึ ง

ประกาศ ข้อ้บังัคับัและหลักัเกณฑ์ต์่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของ

คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ สำ ำ�นักังานคณะกรรมการ

กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาด

	 หลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ได้อ้ย่า่งแท้จ้ริงิและต่อ่เนื่่�อง 

รวมทั้้�งการจัดัให้มี้ีระบบงานที่่�ชัดัเจน เพื่่�อแสดงได้ว้่่า

บริษัิัทย่อ่ยมีีระบบเพีียงพอในการเปิิดเผยข้อ้มูลู  และมีี

ช่อ่งทางให้ก้รรมการของบริษัิัทสามารถติดิตามให้บ้ริษัิัท

ย่อ่ยเปิิดเผยข้อ้มูลูฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิิน

การ  การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ร ายการได้ม้าหรืือ

จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ิิน ร ายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้

ทางผลประโยชน์ ์และ/หรือื ร ายการที่่�มีีสาระสำำ�คัญัอื่่�น

ใดต่อ่บริษัิัทย่อ่ยได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ นอกจากนี้้ � ต้อ้ง

จััดให้มี้ีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดัังกล่่าวใน

บริิษััทย่่อยโดยให้้ทีีมงานผู้้�ตรวจสอบภายในและ

กรรมการของบริษัิัทฯ สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มูลูได้โ้ดยตรง 

และให้มี้ีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดััง

กล่า่วให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้้

ว่า่บริษัิัทย่อ่ยมีีการปฏิิบัตัิติามระบบงานที่่�จัดัทำำ�ไว้อ้ย่า่ง

สม่ำำ��เสมอ

3.	 การใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทย่่อย

ห้า้มมิให้ก้รรมการ ผู้้� บริิหาร พนักังาน ลู กูจ้า้งหรืือผู้้�ได้ร้ับัมอบ

หมายของบริษัิัทย่อ่ย รวมถึึงคู่่�สมรสและบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติภิาวะ

ของบุคุคลดังักล่า่วใช้ข้้อ้มูลูภายในของบริษัิัทฯ หรือืบริษัิัทย่อ่ย ทั้้�ง

ที่่�ได้ม้าจากการกระทำำ�ตามหน้า้ที่่�หรืือในทางอื่่�นทางใด ที่่�มีีหรืือ

อาจจะมีีผลกระทบอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญัต่่อราคาหลักัทรัพัย์ข์องบริิ

ษััทฯ เพื่่�อประโยชน์ต์่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าทางตรง และ/หรืือ 

ทางอ้อ้ม และไม่ว่่า่จะได้ร้ับัผลตอบแทนหรือืไม่ก็่็ตาม

4.	 การทำำ�ธุรกรรมของกรรมการ  ผู้้�บริิหาร  หรืือบุุคคลที่่�มีี

ความเกี่่�ยวข้้องของบริิษััทย่่อย

กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุคุคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้งของบริษัิัทย่อ่ย 

จะกระทำำ�ธุุรกรรมกับับริษัิัทย่่อยได้ต้่่อเมื่่�อธุุรกรรมดังักล่า่วได้ร้ับั

อนุมุัตัิจิากคณะกรรมการของบริษัิัทย่อ่ย และ/หรือื คณะกรรมการ

ของบริษัิัท และ/หรือืที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัทย่อ่ย และ/หรือื ที่่�

ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัท (แล้ว้แต่ก่รณี) ตามแต่ข่นาดรายการที่่�

คำ ำ�นวณได้ ้(โดยนำำ�หลักัเกณฑ์ก์ารคำำ�นวณรายการตามที่่�กำ ำ�หนด

ไว้ใ้นประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั และ/หรือื ประกาศที่่�แก้ไ้ขเพ่ิ่�มเติมิที่่�ใช้บ้ังัคับั

อยู่่�ในขณะนั้้�น มาบังัคับัใช้โ้ดยอนุโุลม) ทั้้�งนี้้ � เว้น้แต่่เป็็นการทำำ�

ธุุรกรรมที่่�เป็็นข้อ้ตกลงทางการค้า้ในลักัษณะเดีียวกับัที่่�วิิญญูชูน

จะพึึงกระทำำ�กับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดีียวกันั ด้ว้ยอำำ�นาจ

ต่่อรองทางการค้า้ที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็น

กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุคุคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง แล้ว้แต่ก่รณี และ

เป็็นข้อ้ตกลงทางการค้า้ที่่�ได้ร้ับัอนุุมััติิจากคณะกรรมการของ

บริษัิัท หรือืเป็็นไปตามหลักัการที่่�คณะกรรมการของบริษัิัทอนุมุัตัิิ

ไว้แ้ล้ว้

บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อกำำ�กับัดูแูลบริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่ว่ม 

โดยให้บ้ริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่ว่มมีีหลักัเกณฑ์ป์ฏิิบัตัิิในเรื่่�องการ

ได้ม้าจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ ์รายการเกี่่�ยวโยงกันั รายการที่่�อาจ

มีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และรายการที่่�อาจมีีผลกระทบต่อ่

ผลการดำำ�เนิินงาน และ/หรือื ฐานะการเงิินอย่า่งมีีสาระสำำ�คัญั เป็็น

หลักัเกณฑ์เ์ดีียวกันักับัหลักัเกณฑ์ข์องบริษัิัท นอกจากนั้้�น บริษัิัท

ย่่อยและบริษัิัทร่ว่มมีีหน้า้ที่่�ต้อ้งแจ้ง้บริษัิัทถึึงการเข้า้ทำำ�รายการ

ดังักล่า่วก่อนดำำ�เนิินการ เพื่่�อให้บ้ริษัิัทมั่่�นใจถึึงความสอดคล้อ้งใน

ทิิศทางธุุรกิจโดยรวม  ซึ่่�งบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่ว่มควรชี้้ �แจงถึึง

เหตุผุล  แผนการลงทุนุ ประโยชน์ท์ี่่�คาดว่่าได้ร้ับั คว ามคุ้้�มค่า่ใน

การลงทุนุ ร ะยะเวลาดำำ�เนิินการ ความคืบหน้า้โครงการ อี กทั้้�ง

บริษัิัทยังักำำ�กับัดูแูลให้บ้ริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มมีีการจัดัทำำ�ข้อ้มูลู

ทางการเงินิที่่�น่า่เชื่่�อถืือและทันัเวลา เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษัิัทสามารถ

ตรวจสอบข้อ้มูลูและจัดัทำำ�ข้อ้มูลูทางการเงิินรวมได้ใ้นระยะเวลา

ที่่�กำ ำ�หนด และในบางสถานการณ์ ์บริษัิัทอาจให้ข้้อ้เสนอแนะทาง

ด้า้นบัญัชีีและการเงิินสำำ�หรับัการเข้า้ทำำ�รายการใหม่เ่พื่่�อให้เ้ป็็นไป

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
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การรัักษาความปลอดภััยสารสนเทศ

บริิษััทได้้จััดให้้มีีการกำำ�หนดนโยบายรัักษาความปลอดภััย

สารสนเทศเพื่่�อให้ร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริิษััทเป็็นไป

อย่่างเหมาะสม  มีีประสิิทธิิภาพ  มีีความมั่่�นคงปลอดภััยและ

สามารถดำำ�เนิินงานได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมทั้้ �งป้อ้งกันัปััญหาที่่�อาจ

จะเกิิดขึ้้ �นจากการใช้ง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในลักัษณะ

ที่่�ไม่ถู่กูต้อ้ง และ/หรือื การถูกูคุมุคามจากภัยัต่า่ง ๆ ซึ่่�งอาจก่่อให้้

เกิิดความเสีียหายแก่่บริษัิัท มีีแนวทางปฏิิบัตัิโิดยย่อ่ ดังันี้้ �

1.	 ข้อ้กำำ�หนดทั่่�วไป

2.	 นโยบายการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัทางกายภาพและสิ่่�ง

แวดล้อ้ม (Physical and Environmental Security) 

3.	 นโยบายการควบคุมุการเข้า้ถึึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Access Control) 

4.	 นโยบายการบริหิารจัดัการรหัสัผ่า่น (Password Control) 

5.	 นโยบายการเข้า้ถึึงระบบเครือืข่า่ยและคอมพิวิเตอร์ ์(Network 

Access Control) 

6.	 นโยบายการควบคุุมการเข้า้ถึึงระบบเครืือข่่ายชนิิดไร้ส้าย 

(Wireless Access Control) 

7.	 นโยบายการใช้ง้านเครื่่�องคอมพิวเตอร์ส์่ว่นบุคุคล (Personal 

Computing)

8.	 นโยบายการใช้ง้านอิินเตอร์เ์น็็ต (Internet Usage)

9.	 นโยบายการใช้ง้านจดหมายอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์(E-Mail Usage)

10.	นโยบายป้อ้งกันัไวรัสั และซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�ไม่ป่ระสงค์ดี์ี (Malicious 

Code Protection) 

11.	นโยบายการสำำ�รองและกู้้�คืนข้อ้มูลู  (Backup System and 

Recovery)

12.	นโยบายการบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขระบบ 

(Change Management)

13.	นโยบายการปฏิิบัตัิติามข้อ้บังัคับั (Regulatory Requirement)

บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อติดิตามการปฏิิบัตัิติามนโยบาย ทั้้�งการ

ทดสอบการกู้้�คืนระบบและการใช้ร้ะบบสำำ�รองตามแผนความต่อ่

เนื่่�องทางธุรุกิจ การประเมิินและจัดัทำำ�แผนงานบริหิารความเสี่่�ยง

ในการดำำ�เนิินงานทางด้า้นความปลอดภัยัสารสนเทศ การตรวจ

สอบอุปุกรณ์ใ์นห้อ้ง Server ตลอดจนการพัฒันาระบบการปฏิิบัตัิิ

งานบนระบบสารสนเทศภายในของบริษัิัทเพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพ

ในการทำำ�งานและลดการใช้ท้รัพัยากร

การป้้องกันัการนำำ�ข้อ้มูลูภายในบริษิัทัไปใช้ป้ระโยชน์์
ส่่วนตน

บริิษััทมีีข้อ้กำำ�หนดและหลักัเกณฑ์ใ์นการป้้องกัันการนำำ�ข้อ้มููล

ภายในบริษัิัทไปใช้ป้ระโยชน์ส์่ว่นตนอย่า่งรัดักุมุ โดยเฉพาะข้อ้มูลู

ทางการเงิินของบริษัิัท ที่่�จะต้อ้งผ่า่นการตรวจสอบ/สอบทาน จาก

ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต และผ่า่นการเห็็นชอบจากที่่�ประชุมุคณะ

กรรมการตรวจสอบทุกุครั้้�ง เพื่่�อนำำ�เสนออนุมุัตัิิต่อ่คณะกรรมการ

บริษัิัท และนำำ�ส่ง่ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย หรือืเผยแพร่่

ต่อ่สาธารณชน

1.	 ให้ค้วามรู้้� แก่่กรรมการและผู้้�บริหิาร รวมทั้้�งบุคุคลและกิิจการ

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักรรมการ/ผู้้�บริหิาร ได้แ้ก่่ คู่่�สมรสหรือืผู้้�ที่่�อยู่่�กิน

ด้ว้ยกันัฉันัสามีีภริยิา บุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ นิติิบุคุคลซึ่่�ง

กรรมการ/ผู้้�บริิหาร หรื ือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับกรรมการ/ผู้้�

บริหิาร ถือหุ้้�นรวมกันัเกิินร้อ้ยละ 30 ของจำำ�นวนสิทิธิิออกเสียีง

ทั้้�งหมดของนิิติบิุคุคลดังักล่า่ว และการถือหุ้้�นรวมกันัดังักล่า่ว

เป็็นสัดัส่ว่นที่่�มากที่่�สุดุในนิิติิบุคุคลนั้้�น เกี่่�ยวกับัหน้า้ที่่�ที่่�ต้อ้ง

รายงานการถือครองหลักัทรัพัย์ห์รืือสัญัญาซื้้ �อขายล่่วงหน้า้

ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาด

	 หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

2.	 กำำ�หนดให้ก้รรมการและผู้้�บริหิาร รวมทั้้�งบุคุคลและนิิติบิุคุคล

ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ/ผู้้�บริิหาร  มีีหน้้าที่่�รายงานการ

เปลี่่�ยนแปลงการถือครองหลักัทรัพัย์แ์ละสัญัญาซื้้ �อขายล่ว่ง

หน้้า ต่ ่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลักัทรัพัย์ ์ ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญัญัตัิิหลักั

ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันัทำำ�การ

นับัแต่ว่ันัที่่�เกิิดรายการเปลี่่�ยนแปลง

3.	 ห้า้มมิให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานและลูกูจ้า้งของบริษัิัทที่่�

ได้ร้ับัทราบข้อ้มููลภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญซึ่่�งมีีผลต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงราคาหลักัทรัพัย์ใ์ช้ข้้อ้มูลูภายในเพื่่�อทำำ�การซื้้ �อ 

ขาย โอน หรือืรับัโอนหลักัทรัพัย์ห์รือืสัญัญาซื้้ �อขายล่ว่งหน้า้ที่่�

บริษัิัทออก ก่่อนที่่�ข้อ้มูลูนั้้�นจะถูกูเผยแพร่ใ่ห้ป้ระชาชนทั่่�วไป

ทราบโดยทั่่�วถึึงกันั โดยเฉพาะในช่ว่ง 30 วันัก่่อนที่่�งบการเงิิน

ของบริิษััทหรืือสารสนเทศที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลักัทรัพัย์์

แก่่สาธารณชนจะถูกูเผยแพร่ต่่อ่สาธารณชน นอกจากนี้้ � ภาย

หลังัจากที่่�ข้อ้มูลูได้ถู้กูเผยแพร่แ่ล้ว้ ห้า้มไม่ใ่ห้บุ้คุคลดังักล่า่ว

ทำำ�การซื้้ �อ ขาย โอน หรือืรับัโอนหลักัทรัพัย์ห์รือืสัญัญาซื้้ �อขาย

ล่ว่งหน้า้ที่่�บริษัิัทออก จนกระทั่่�งประชาชนที่่�ได้ร้ับัทราบข้อ้มูลู
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ดัังกล่่าวได้มี้ีเวลาประเมิินข้้อมููลที่่�ได้ร้ัับในระยะเวลาพอ

สมควรแล้ว้  (อย่า่งน้อ้ย 24 ชั่่�วโมง นับัแต่ว่ันัและเวลาที่่�เผย

แพร่)่ ทั้้�งนี้้ �ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัข้อ้มูลูภายในต้อ้งไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มูลู

นั้้�นให้ผู้้้�อื่่�นทราบจนกว่า่จะได้มี้ีการแจ้ง้ข้อ้มูลูนั้้�นให้แ้ก่่ตลาด

หลักัทรัพัย์ฯ์

4.	 ห้า้มกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานบริษัิัท และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กับัข้อ้มูลูภายในเปิิดเผย หรือืส่ง่ผ่า่นข้อ้มูลูภายในหรือืความ

ลับัของบริิษััทไปยังับุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้อ้งซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลใน

ครอบครัวั ญาติพิี่่�น้อ้ง เพื่่�อนฝูงู เป็็นต้น้

5.	 การเปิิดเผยข้อ้มูลูต้อ้งเป็็นไปโดยผู้้�บริหิาร หรือืพนักังานบริษัิัท

ที่่�มีีอำ ำ�นาจหน้า้ที่่�ในการเปิิดเผย พนักังานทั่่�วไปที่่�ไม่่มีีหน้า้ที่่�

เปิิดเผยข้อ้มูลู  เมื่่�อถูกูถามให้เ้ปิิดเผยข้อ้มูลูที่่�ตนไม่่มีีหน้า้ที่่�

เปิิดเผยให้แ้นะนำำ�ผู้้�ถามสอบถามผู้้�ที่่�ทำ ำ�หน้า้ที่่�เปิิดเผยข้อ้มูลู

นั้้�นเพื่่�อให้ก้ารให้ข้้อ้มูลูถูกูต้อ้งและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันั

6.	 ไม่ใ่ห้ค้ำ ำ�แนะนำำ� หรือืชี้้ �นำ ำ�ในการซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัท 

เว้น้แต่เ่ป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัหน้า้ที่่�การงานที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย

จากบริษัิัท

บริิษััทมีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน โดย

กำำ�หนดเป็็นส่่วนหนึ่่�งในจรรยาบรรณธุุรกิจ และมีีการจััดให้้

กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคนลงนามรับัทราบเป็็นประจำำ�

ทุกุปีี อีกทั้้�งเลขานุกุารบริษัิัทจัดัทำำ�ประกาศและส่ง่อีีเมล์ต์่อ่กรรม

การ ผู้้�บริหิาร  และพนักังานเพื่่�อห้า้มบุคุคลที่่�ล่ว่งรู้้�ข้ อ้มูลูภายใน

การซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัท (Blackout period) นอกจากนั้้�น 

เลขานุกุารบริษัิัทจัดัทำำ�รายงานการถือครองหลักัทรัพัย์ห์รือืสัญัญา

ซื้้ �อขายล่่วงหน้้าของกรรมการและผู้้�บริิหารเพื่่�อรายงานต่่อที่่�

ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทรับัทราบเป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาส

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการประกอบธุุรกิจด้ว้ยความ

ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ โปร่ง่ใส และตรวจสอบได้ ้ซึ่่�งเป็็นหลักัการการกำำ�กับั

ดูแูลกิจการที่่�ดีี และเสริมิสร้า้งองค์ก์รให้มี้ีประสิทิธิิภาพ บริษัิัทจึึง

กำำ�หนดเป็็นนโยบายให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานพึึงหลีีก

เลี่่�ยงการกระทำำ�การใด ๆ อันัอาจเป็็นการขัดัต่อ่ผลประโยชน์ข์อง

บริษัิัท ในกรณีที่่�จำ ำ�เป็็นไม่ส่ามารถหลีกเลี่่�ยงได้ ้ต้อ้งทำำ�รายการนั้้�น 

บริษัิัทจะดูแูลให้ก้ารทำำ�รายการนั้้�น ๆ  ด้ว้ยความโปร่ง่ใส เที่่�ยงธรรม 

เสมอเหมือนการทำำ�รายการกับับุคุคลภายนอกทั่่�วไป โดยคำำ�นึึงถึึง

ประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษัิัท และเป็็นธรรมต่อ่ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง

1.	 กรรมการต้อ้งไม่ป่ระกอบธุรุกิจแข่ง่ขันักับับริษัิัท เว้น้แต่จ่ะได้้

รับัความเห็น็ชอบจากที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นก่่อนที่่�จะได้ร้ับัการแต่ง่

ตั้้�งเป็็นกรรมการ

2.	 กรรมการและผู้้�บริหิารต้อ้งไม่่ใช้โ้อกาสหรือืข้อ้มูลูของบริษัิัท

เพื่่�อเอื้้ �อประโยชน์ใ์ห้ก้ับัตนเองหรือืผู้้�อื่่�น รวมถึึงการทำำ�ธุรุกิจที่่�

แข่ง่กับับริษัิัท หรือืทำำ�ธุรุกิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

3.	 กรรมการและผู้้�บริหิารต้อ้งไม่เ่ข้า้ร่ว่มประชุมุหรือืงดออกเสียีง

รายการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัตนเอง ที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทาง

ผลประโยชน์ก์ับับริษัิัท หากจำำ�เป็็นต้อ้งทำำ�เพื่่�อประโยชน์ข์อง

บริิษััทให้ก้ระทำำ�รายการนั้้�นเสมือนเป็็นรายการที่่�กระทำำ�กับั

บุคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis)

4.	 กรรมการและผู้้�บริหิารต้อ้งแจ้ง้การมีีส่ว่นได้เ้สียีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั

การบริหิารจัดัการของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยตาม “หลักัเกณฑ์์

การจัดัทำำ�รายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีีย” ที่่�บริษัิัทกำำ�หนด และต้อ้ง

เปิิดเผยความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์เ์ป็็นประจำำ�ทุกุปีีหรืือ

เมื่่�อเกิิดเหตุกุารณ์์

5.	 การพิจารณาเรื่่�องความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และการทำำ�

รายการที่่�อาจมีีการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ จะต้้องมีี

กรรมการอิิสระร่ว่มประชุมุและพิิจารณาทุกุครั้้�ง โดยจะต้อ้ง

ปฏิิบัตัิติาม “หลักัเกณฑ์ก์ารทำำ�รายการระหว่า่งกันั” ที่่�บริษัิัท

กำำ�หนด

6.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัทที่่�รับัทราบข้อ้มูลู

ภายใน พึึงหลีกเลี่่�ยงการใช้ข้้อ้มูลูภายในเพื่่�อประโยชน์ข์อง

ตนเองหรือืให้ข้้อ้มูลูภายในเพื่่�อประโยชน์แ์ก่่บุคุคลอื่่�นในทาง

มิิชอบ

บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์

โดยกำำ�หนดเป็็นส่่วนหนึ่่�งในจรรยาบรรณธุุรกิจ และมีีการจัดัให้้

กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคนลงนามรับัทราบเป็็นประจำำ�

ทุกุปีี นอกจากนั้้�น บริษัิัทมีีการกำำ�หนดวิิธีีปฏิิบัตัิิในการพิจารณา

และอนุมุัตัิิรายการที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

เป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร  และกำำ�หนดให้ก้รรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีี

ส่ว่นได้เ้สียีในรายการนั้้�นต้อ้งไม่มี่ีส่ว่นร่ว่มในการพิจารณาอนุมุัตัิิ

รายการนั้้�น
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การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นในการดํําเนิินธุรุกิจอย่า่งมีีคุณุธรรม ภายใต้ก้รอบกา

รกํํากับัดูแูลกิจการที่่�ดีี โดยยึึด หลักัธรรมาภิิบาล จรรยาบรรณและ

จริิยธรรมในการดํําเนิินธุุรกิจ มีีความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม สิ่่ �ง

แวดล้อ้มและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่่าย ดํําเนิินธุรุกิจ ด้ว้ยความโปร่ง่ใส 

เป็็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ้จึึงกำำ�หนดนโยบายเพื่่�อแสดง

เจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์ร์ััปชั่่�น 

สนับัสนุนุวัฒันธรรมองค์ก์รในการกำำ�กับัดูแูลกิจการที่่�ดีีและยั่่�งยืืน 

ให้แ้นวทางแก่่กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานในการปฏิิบัตัิงิาน 

และสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียของบริษัิัท

1.	 ไม่ท่ำ ำ�พฤติกิรรมใด ที่่�เป็็นการแสดงถึึงเจตนาว่า่เป็็นการทุจุริติ

คอร์ร์ัปัชั่่�น การให้ ้หรื ือรับัสิินบนแก่่เจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐัและ

เอกชน หรือืผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษัิัท เพื่่�อให้ไ้ด้ม้า

หรืือคงไว้ซ้ึ่่�งธุุรกิจหรืือข้อ้ได้เ้ปรีียบทางการแข่่งขันั หรื ือเพื่่�อ

ประโยชน์ข์อง ตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

2.	 ไม่ล่ะเลยหรือืเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้า้ข่า่ยการทุุ

จริติคอร์ร์ัปัชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษัิัท โดยถืือเป็็นหน้า้ที่่�ที่่�ต้อ้ง

แจ้ง้ให้ ้ผู้้�บั งัคับับัญัชาหรืือบุคุคลที่่�รับัผิิดชอบทราบ และให้้

ความร่ว่มมือในการตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิต่า่ง ๆ

3.	 บริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัในการเผยแพร่ ่ให้ค้วามรู้้�  และ

ทำำ�ความเข้า้ใจกัับบุุคคลที่่�ต้อ้งปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ

บริษัิัท หรือือาจเกิิดผลกระทบต่อ่บริษัิัท ในเรื่่�องที่่�ต้อ้งปฏิิบัตัิิ

ให้เ้ป็็นไปตามนโยบายต่อ่ต้า้นทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นนี้้ �

4.	 บริิษััทจัดัให้มี้ีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมุ

ภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ อย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อ 

ป้อ้งกันัมิิให้มี้ีการคอร์ร์ัปัชั่่�น 

5.	 บริษัิัทจัดัให้มี้ีกระบวนการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล ที่่�สะท้อ้น

ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทต่่อมาตรการต่่อต้า้นการทุุจริิต

คอร์ร์ัปัชั่่�นตั้้�งแต่ก่ารคัดัเลืือก การอบรม การประเมิินผลงาน 

การให้ผ้ลตอบแทนและการเลื่่�อนตํําแหน่ง่

6.	 บริิษััทดํําเนิินธุุรกิจอย่่างเป็็นกลางทางการเมืือง โดยจะไม่่

ให้้การสนัับสนุุนหรืือกระทำำ�การอัันเป็็นการฝักใฝ่่ พรรค 

การเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�ง โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อเอื้้ �อ

ประโยชน์ท์างธุรุกิจให้ก้ับับริษัิัท

7.	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลทั้้�งในรููปแบบของการให้ค้วามช่่วย

เหลือทางการเงิินหรือืรููปแบบอื่่�น ๆ เช่่น การให้ค้วามรู้้� หรื  อื

สละเวลา เป็็นต้น้ บริษัิัทสามารถกระทำำ� ได้โ้ดยอาจเป็็นส่ว่น

หนึ่่�งในกิิจกรรมตอบแทนสังัคม ตลอดจนการประชาสัมัพันัธ์์

และเสริมิสร้า้งภาพลักัษณ์ท์ี่่�ดีีให้แ้ก่่บริษัิัท โดยมิิได้มุ้่่�งหวังัผล

ตอบแทนทางธุรุกิจ

8.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานพึึงหลีกีเลี่่�ยงการรับัของขวัญั

ทั้้�งที่่�เป็็นตัวัเงิินและมิิใช่่ตัวัเงิินจากคู่่�ค้า้หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั

ธุรุกิจของบริษัิัท เว้น้แต่ใ่นกรณีเทศกาล หรือื ธรรมเนีียมปฏิิบัตัิิ

ปกติใิห้ส้ามารถรับัของขวัญั หรือืผลประโยชน์ใ์ด ๆ ได้้

กรรมการและผู้้�บริหิารทุกุคนของบริษัิัทตระหนักัและมีีความเข้า้ใจ

ว่่า กระบวนการทางธุุรกิจของบริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการ

คอร์ร์ัปัชั่่�นและการให้ส้ินิบน เพื่่�อขจัดัความเสี่่�ยงดังักล่า่ว กรรมการ

และผู้้�บริิหารจึึงได้ก้ำำ�หนดให้มี้ีการประเมิินความเสี่่�ยงจากการ

คอร์ร์ัปัชั่่�นและการให้ส้ิินบนที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นในบริษัิัทอย่า่สม่ำำ��เสมอ

อย่า่งน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง และทบทวนมาตรการจัดัการความเสี่่�ยงที่่�

ใช้อ้ยู่่�ให้มี้ีความเหมาะสมที่่�จะป้อ้งกันัความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�

ยอมรับัได้ ้นอกจากนี้้ � ผู้้� บริหิารของบริษัิัทจะต้อ้งมีีการสื่่�อสารไป

ยังัพนักังานทุกุคนในระดับัต่า่ง ๆ ให้เ้ข้า้ใจ และให้ค้วามร่ว่มมือ

กันั เพื่่�อจัดัการบริหิารความเสี่่�ยงดังักล่า่วอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ

การแจ้้งเบาะแส (whistleblowing)

คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำำ�กับัดูแูลให้มี้ีกลไกการรับัเรื่่�องร้อ้ง

เรียีนและการดำำ�เนิินการกรณีมีีการร้อ้งเรียีนหรือืแจ้ง้เบาะแส และ

กำำ�หนดแนวทางปฏิิบัตัิิที่่�ชัดัเจนในนโยบายการแจ้ง้เบาะแสและ

ข้อ้ร้อ้งเรียีน โดยมีีข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการรายงาน การสอบสวน 

การละเมิิดจรรยาบรรณ การรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนการทุจุริติและการก

ระทำำ�ผิดในกรณีที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียมีีข้อ้สังัเกตเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิิน

งานของบริิษััท ส ามารถสอบถามรายละเอีียด แจ้ง้ข้อ้ร้อ้งเรีียน 

หรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิดทางกฎหมาย คว ามไม่่ถููกต้อ้งของ

รายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุมุภายในที่่�บกพร่อ่ง หรือืการ

ผิิดจรรยาบรรณธุรุกิจ ผ่า่นกรรมการอิสระ หรือืกรรมการตรวจสอบ

ของบริิษััทได้ ้ โดยข้อ้มููลการร้อ้งเรีียนและเบาะแสที่่�แจ้ง้มายััง

บริษัิัทจะถูกูเก็็บไว้เ้ป็็นความลับั ซึ่่�งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจ

สอบหรือืประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารจะสั่่�งการให้ผู้้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย

ตรวจสอบข้อ้มูลูภายในและหาแนวทางแก้ไ้ข (หากมีี) และรายงาน

ต่อ่ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และ/หรือืคณะกรรมการต่อ่ไป
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นอกจากนี�บริษัิัทจดัให็มี้ีมีาตริการิในการิแจง้เบาะแสิ	แล็ะ/ห็ริือ	

ขอ้ริอ้งเริยีน	แล็ะ/ห็ริอื	แสิดงค้ว่ามีค้ดิเห็น็เกี�ยว่กบัการิกริะทำาผิด

กฎห็มีาย	จริริยาบริริณทางธรุิกิจ	ห็ริอื	พิ่ฤตกิริริมีที�อาจสิอ่ถง้การิ

ทจุริติค้อริร์ิปัชั�นของกริริมีการิ	ผูบ้ริหิ็าริ	ห็ริือพิ่นกังานในองค้ก์ริ	

โดยจดัชอ่งทางการิสิื�อสิาริที�ห็ล็ากห็ล็ายชอ่งทาง	 เพืิ่�อเปิดโอกาสิ

ให็พ้ิ่นกังานแล็ะผูมี้ีสิ่ว่นไดเ้สิียสิามีาริถแจง้เบาะแสิ	ห็ริือขอ้ริอ้ง

เริยีน	มีายงับริษัิัท	ไดส้ิะดว่กแล็ะเห็มีาะสิมี	โดยผูแ้จง้เบาะแสิห็ริอื

ผูร้ิอ้งเริยีนจะตอ้งริะบรุิายล็ะเอียดของเริื�องที�แจง้เบาะแสิห็ริอืขอ้

ริอ้งเริยีน	พิ่ริอ้มีชื�อ	ที�อยู	่ห็มีายเล็ขโทริศพัิ่ทที์�สิามีาริถตดิตอ่ได	้สิง่

มีายังช่องทางการิริับเริื�อง	 บริิษััทกำาห็นดช่องทางในการิแจ้ง

เบาะแสิแล็ะขอ้ริอ้งเริยีน	ดงันี �

1.	 กล่องรัิบัข้อเสนอแนะและข้อร้ิองเรีิยนภายในบัริิษัที

2.	 การิแจง้เบัาะแสและข้อร้ิองเรีิยนโด็ยตริงถืงึ

2.1	 ผูบ้งัค้บับญัชาที�ตนเองไว่ว้่างใจทกุริะดบั

2.2	 ฝ่ายทริพัิ่ยากริบคุ้ค้ล็

2.3	 เล็ขานกุาริบริษัิัท

2.4	 กริริมีการิตริว่จสิอบ

2.5	 กริริมีการิบริษัิัท

3.	 ทีางอเีมล	:	

ปริะธานกริริมีการิตริว่จสิอบ	:	jspac@jsppharma.com

เล็ขานกุาริบริษัิัท	:	jspcs@jsppharma.com

4.	 ทีางเวบ็ัไซตข์องบัริิษัที	:	www.jsppharma.com

5.	 ทีางไปริษณีย	์:	สิง่โดยตริงถง้ปริะธานกริริมีการิบริษัิัท	ห็ริอื

ปริะธานกริริมีการิตริว่จสิอบ	

	 บริษัิัท	โริงงานเภัสิชัอตุสิาห็กริริมี	เจเอสิพีิ่	(ปริะเทศไทย)	จำากดั	

(มีห็าชน)

	 เล็ขที�	255,257	ซึ่อยสิาธปุริะดษิัฐ์	58	แขว่งบางโพิ่งพิ่าง	

	 เขตยานนาว่า	กรุิงเทพิ่ฯ	10120

การกระที่ำาผิดำ ข้อร้องเร่ยน

การิกำากบัดแูล็กิจการิ

การิใชข้อ้มีลู็ภัายใน

ค้ว่ามีขดัแยง้ทางผล็ปริะโยชน์

การิทจุริติค้อริร์ิปัชั�น

-	ไมีมี่ี	-

-	ไมีมี่ี	-

-	ไมีมี่ี	-

-	ไมีมี่ี	-

-	ไมีมี่ี	-

-	ไมีมี่ี	-

-	ไมีมี่ี	-

-	ไมีมี่ี	-

นอกจากนั�น	 บริิษััทไมี่มีีการิกริะทำาผิดใดที�เป็นการิฝ่าฝืนกฎ

ริะเบียบของห็นว่่ยงานกำากบัดแูล็ในปี	2567	แตอ่ยา่งใด

ขอ้มีลู็เกี�ยว่กับนโยบายการิกำากับดูแล็กิจการิแล็ะนโยบายการิ

ปริะกอบธรุิกิจที�สิ ำาค้ญัปริากฏิใน	“เอกสิาริแนบ	3	:	ริายล็ะเอียด

เกี�ยว่กบันโยบายการิกำากบัดแูล็กิจการิ	จริริยาบริริณธรุิกิจ	กฎบตัริ

ค้ณะกริริมีการิบริิษััทแล็ะกริริมีการิชุดย่อย	 แล็ะนโยบายการิ

ปริะกอบกิจการิที�สิ ำาค้ญั”

อน้�ง	ทกุชอ่งทางการิแจง้เบาะแสิแล็ะขอ้ริอ้งเริยีน	ในการิปริะสิาน

งาน	 ริบั-สิง่เริื�อง	ติดตามีผล็การิสิอบสิว่นแล็ะริว่บริว่มีเริื�อง	 โดย

ขอ้มีลู็การิแจง้เบาะแสิดงักล็า่ว่จะสิง่ตริงไปยงัผูร้ิบัผิดชอบเริื�องนี �

โดยเฉพิ่าะ	ซึ่้�งไดแ้ก่	ปริะธานกริริมีการิตริว่จสิอบ	แล็ะปริะธานเจา้

ห็นา้ที�บริหิ็าริ	 เพืิ่�อดำาเนินการิที�เห็มีาะสิมีตอ่ไป	แล็ะเพืิ่�อให็ผู้แ้จง้

เบาะแสิในเริื�องดงักล็า่ว่มีีค้ว่ามีมีั�นใจว่า่	ขอ้มีลู็แล็ะเริื�องริาว่ที�แจง้

นั�นจะไดร้ิบัการิดแูล็แล็ะคุ้ม้ีค้ริองจากผูที้�ริบัผิดชอบโดยตริง	 ใน

กริณีที�	ปริะธานเจา้ห็นา้ที�บริหิ็าริเป็นผูถ้กูริอ้งเริยีน	ค้ณะกริริมีการิ

ตริว่จสิอบของบริษัิัท	 (Audit	Committee)	 จะเป็นผูแ้ตง่ตั�งค้ณะ

กริริมีการิตริว่จสิอบขอ้เทจ็จริงิ	(Investigation	Committee)	เพืิ่�อ

ทำาห็นา้ที�ตามีค้ว่ามีเห็มีาะสิมี

สิถิตเิกี�ยว่กบัการิล็ะเมิีดแล็ะขอ้ริอ้งเริยีนในเริื�องที�เกี�ยว่กบันโยบาย

ที�เกี�ยว่กบัการิกำากบัดแูล็กิจการิสิำาห็ริบัปีสิิ �นสิดุว่นัที�	31	ธนัว่าค้มี	

2567	มีีริายล็ะเอียดดงันี �
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การเข้าร่วมประชุุมกรรมการรายบุคคล

การประชุุมคณะกรรมการบริษััที่และคณะกรรมการชุุดำย่อย
ริายล็ะเอียดการิเขา้ริว่่มีปริะชมุีค้ณะกริริมีการิบริษัิัทแล็ะค้ณะกริริมีการิชดุยอ่ยในปี	2566	เป็นดงันี �

การประชุุมผู้ถึ่อหุ้น
ริายล็ะเอียดการิเขา้ริว่่มีปริะชมุีสิามีญัผูถื้อห็ุน้แล็ะวิ่สิามีญัผูถื้อห็ุน้ของกริริมีการิบริษัิัทเป็นดงันี �

1.	 	 นพิ่.	ธงชยั	 ทว่ิชาชาติ

2.	 	 นางสิาว่โสิภัาว่ดี	 เล็ศิมีนสัิชยั

3.	 	 ภัก.ว่ินิต	 อศัว่กิจว่ิริี

4.	 	 ผศ.ดริ.	ล็ล็ติา	 ห็งษัร์ิตันว่งศ์

5.	 	 นายณฐัว่ฒิุ	 ว่ิบลู็พิ่ฒันะว่งศ์

6.	 	 นายธว่ชั	 กิจกงัว่าล็

7.	 	 นางจินตนา	 สินัตพิิิ่สิทุธิ�

8.	 	 นายสิทิธิชยั	 แดงปริะเสิริฐิ

9.	 	 นายพิิ่ษัณ	ุ แดงปริะเสิริฐิ

10.		 นางสิาว่จิริดา	 แดงปริะเสิริฐิ

11.		 นายสิริสิชิ	 แดงปริะเสิริฐิ

12.		 นายเกริยีงไกริ	 รุิง่เริอืงทวี่กลุ็

13.		 นางสิาว่นงนชุ	 เชี�ยว่พิ่ทัธยากริ

14.		 นายดนยัศว่ริ	 ค้ณุาโริจนสิมีบตัิ
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กรรมการ
บริษััที่

กรรมการบริหาร
ความเส่่�ยง

กรรมการ
ติรวจส่อบ

กรรมการส่รรหา
และพิื่จารณาค่า

ติอบแที่น

กรรมการ
บริหาร

(จำานวนครั�งที่่�เข้าประชุุม / จำานวนการประชุุม)

ชุ่�อ - ส่กุล

1.	 	 นพิ่.	ธงชยั	 ทว่ิชาชาติ

2.	 	 นางสิาว่โสิภัาว่ดี	 เล็ศิมีนสัิชยั

3.	 	 ภัก.	ว่ินิต	 อศัว่กิจว่ิริี

4.	 	 ผศ.ดริ.	ล็ล็ติา	 ห็งษัร์ิตันว่งศ์

5.	 	 นายณฐัว่ฒิุ	 ว่ิบลู็พิ่ฒันะว่งศ์

6.	 	 นายธว่ชั	 กิจกงัว่าล็

7.	 	 นางจินตนา	 สินัตพิิิ่สิทุธิ�

8.	 	 นายสิทิธิชยั	 แดงปริะเสิริฐิ

9.	 	 นายพิิ่ษัณ	ุ แดงปริะเสิริฐิ

10.		 นางสิาว่จิริดา	 แดงปริะเสิริฐิ

11.		 นายสิริสิชิ	 แดงปริะเสิริฐิ

จำานวนครั�งที่่�เข้าประชุุม / จำานวนการประชุุมชุ่�อ - ส่กุล
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การดำำ�เนินิการในการประชุมุคณะกรรมการ
บริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย
บริิษััทได้ก้ำำ�หนดและแจ้ง้วันัประชุุมและวาระการประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยล่่วงหน้า้ตลอดทั้้�งปีี 

โดยกำำ�หนดให้มี้ีการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทอย่า่งน้อ้ยปีีละ 4 

ครั้้�ง ตามหลัักกฎหมายที่่�กำ ำ�หนดไว้ ้ อย่่างไรก็ตาม  ประธาน

กรรมการบริษัิัทสามารถเรียีกประชุมุเพ่ิ่�มเติิมได้ห้ากมีีเหตุจุำ ำ�เป็็น

ที่่�ต้อ้งพิิจารณาเร่่งด่่วน นอกจากนั้้�น บริิษััทจะดำำ�เนิินการส่่ง

หนัังสืือเชิิญประชุุม  และเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่

กรรมการและกรรมการชุดุย่อ่ยล่ว่งหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 วันัก่่อนการ

ประชุมุ เพื่่�อให้ก้รรมการและกรรมการชุดุย่อ่ยมีีเวลาศึึกษาข้อ้มูลู

ก่่อนเริ่่�มการประชุมุ นอกจากนั้้�น บริษัิัทพิิจารณาใช้เ้ทคโนโลยีเพื่่�อ

อำำ�นวยความสะดวกในการประชุุม  เช่่น การจััดประชุุมแบบ 

Hybrid โดยให้ก้รรมการและกรรมการชุดุย่่อยสามารถเลืือกเข้า้

ร่ว่มประชุมุได้ท้ั้้�งในรููปแบบ On site และ Online และการจัดัส่ง่

หนังัสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมในรููปแบบ

อิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์ทั้้�งนี้้ � การดำำ�เนิินการเหล่า่นี้้ �เป็็นไปตามกฎระเบีียบ

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ค่่าตอบแทนกรรมการ
นโยบาย วิธีิีการ และโครงสร้้างการจ่า่ยค่่าตอบแทนกรรมการ

ในปีี 2567 บริษัิัทมีีการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนกรรมการแบบคงที่่�เป็็น

รายครั้้�งและรายไตรมาส และค่า่ตอบแทนผันัแปรตามผลประกอบ

การของบริิษััท บริิษััทมีีนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของ

คณะกรรมการให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมทั้้�งที่่�เป็็นตัวัเงิินและมิิใช่่

ตัวัเงิิน โดยพิิจารณาจากภาระหน้า้ที่่� คว ามรับัผิิดชอบ ผลงาน 

ประโยชน์ท์ี่่�คาดว่่าจะได้ร้ับั และเป็็นอัตัราที่่�เปรีียบเทีียบได้ก้ัับ

ธุุรกิจที่่�คล้า้ยคลึึงกันั เพื่่�อจูงูใจให้ค้ณะกรรมการนำำ�พาบริษัิัทให้้

ดำ ำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย โดยค่่าตอบแทนกรรมการจะต้อ้ง

สอดคล้อ้งกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษััท ในการนี้้ �คณะ

กรรมการบริษัิัทจะพิิจารณาค่า่ตอบแทนแต่ล่ะรููปแบบให้มี้ีความ

เหมาะสม โดยกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ ์หรือืวิธีิีการกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

ที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุสุมผล สอดคล้อ้งกับัผลการดำำ�เนิินงานของ

บริษัิัทให้แ้ก่่กรรมการและกรรมการชุดุย่อ่ย พร้อ้มทั้้�งเปิิดเผยไว้ใ้น

แบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปี (56-1 One Report) ของบริษัิัท 

ทั้้�งนี้้ � สำ  ำ�หรัับกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยจะนำำ�เสนอต่่อที่่�

ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นเพื่่�ออนุมุัตัิเิป็็นประจำำ�ทุกุปีี

ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปี 2567 เมื่่�อวันัที่่� 11 เมษายน 2567 

มีีอนุุมติิค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยสำำ�หรับัปีี 

2567 ดังันี้้ � 

ประธานกรรมการ

กรรมการ (ที่่�ไม่ใ่ช่พ่นักังานของบริษัิัท)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

40,000

12,000

30,000

15,000

10,000

7,500

10,000

7,500

15,000

-

10,000

-

-

-

-

-

ค่่าตอบแทนกรรมการ
ซึ่่�งไม่่เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััท

รายครั้้�ง รายไตรมาส

(หน่ว่ย : บาท)

หมายเหตุุ :	 บริษัิัทสามารถจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการเพ่ิ่�มเติิมได้ต้ามผลประกอบการประจำำ�ปีของบริษัิัท โดยจะกำำ�หนดให้ค้่า่ตอบแทนกรรมการรวมไม่เ่กิินร้อ้ยละ 0.25 ของรายได้ร้วมตามงบ

การเงิินประจำำ�ปีของบริษัิัท และค่า่ตอบแทนกรรมการนี้้ �ไม่บ่ังัคับัใช้แ้ก่่กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารของบริษัิัท ซึ่่�งได้ร้ับัค่า่ตอบแทนรายเดืือนแล้ว้
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1. นพิ่.	ธงชยั	ทว่ิชาชาติ

2. นางสิาว่โสิภัาว่ดี	เล็ศิมีนสัิชยั

3. ภัก.	ว่ินิต	อศัว่กิจว่ิริี

4. ผศ.ดริ.	ล็ล็ติา	ห็งษัร์ิตันว่งศ์

5. นายณฐัว่ฒิุ	ว่ิบลู็พิ่ฒันะว่งศ์

6. นายธว่ชั	กิจกงัว่าล็

ริวม

0.42

0.11

0.11

0.11

0.11

0.11

0.97

-

0.19

0.07

0.07

-

-

0.33

0.42

0.33

0.18

0.22

0.13

0.14

1.42

-

0.03

-

0.04

-

0.03

0.10

-

-

-

-

0.02

-

0.02

ชุ่�อ - ส่กุล 
กรรมการ
บริษััที่

กรรมการ
ติรวจส่อบ

กรรมการบริหาร
ความเส่่�ยง รวมกรรมการส่รรหาและ

พิื่จารณาค่าติอบแที่น

(ห็นว่่ย	:	ล็า้นบาท)

ค่าติอบแที่นกรรมการรายบุคคล
สิำาห็ริบัปีสิิ �นสิดุว่นัที�	31	ธนัว่าค้มี	2567	บริษัิัทมีีการิจา่ยค้า่ตอบแทนที�เป็นตวั่เงินให็แ้ก่ค้ณะกริริมีการิชดุตา่ง	ๆ	จำานว่น	6	ริาย	ดงันี �

หมายเหต ุ: เมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ ์2568 ที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิทมีมตอินมุตัจิา่ยคา่ตอบแทนเพิ�มเตมิใหแ้ก่กรรมการบรษัิทตามผลประกอบการของบรษัิทประจาํปี 

2567 โดยจา่ยใหแ้ก่กรรมการ 6 ราย ซึ�งไมเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษัิท รายละ 0.10 ลา้นบาท คดิเป็นจาํนวนรวมทั�งสิ �น 0.6 ลา้นบาท โดยจะดาํเนินการจา่ยภายในเดือนมีนาคม 

2568 ดงันั�น เมื�อรวมการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการตามตารางขา้งตน้แลว้ บรษัิทจา่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการสาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 รวม 2.02 ลา้นบาท 

ซึ�งไมเ่กินรอ้ยละ 0.25 ของรายไดร้วมตามงบการเงินประจาํปีของบรษัิท ตามที�ไดร้บัอนมุตัจิากที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567



บริษัที่ โรงงานเภส่ัชอุตส่าหกรรม เจเอส่พ่ (ประเที่ศไที่ย) จำากัดำ (มหาชน) 105

รายงานของคณะกรรมการติรวจส่อบ

ค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบของบริิษััท	 โริงงานเภัสิชัอตุสิาห็กริริมี

เจเอสิพีิ่	(ปริะเทศไทย)	จำากดั	(มีห็าชน)	ไดป้ฏิิบตัหิ็นา้ที�อยา่งเป็น

อิสิริะตามีกฎบัตริค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบ	 ซึ่้�งสิอดค้ล็อ้งกับ

ขอ้กำาห็นดแล็ะแนว่ทางปฏิิบตัทีิ�ดีสิ ำาห็ริบัค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบ	

ของสิำานกังานค้ณะกริริมีการิกำากบัห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ล็ะตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ย์

แล็ะตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ห็ง่ปริะเทศไทย	ค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบ

ปริะกอบดว้่ยกริริมีการิอิสิริะของบริิษััท	 จำานว่น	 3	 ท่าน	 ไดแ้ก่	

นางสิาว่โสิภัาว่ดี	 เล็ิศมีนัสิชัย	 ดำาริงตำาแห็น่งเป็นปริะธาน

ค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบ	ภัก.	ว่ินิต	อศัว่กิจว่ิริ	ีแล็ะ	ผศ.ดริ.	ล็ล็ติา

ในการิปริะชมุีค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบแตล่็ะค้ริั�ง	ค้ณะกริริมีการิ

ตริว่จสิอบจะปริะชมุีริว่่มีกบัผูส้ิอบบญัชี	ผูต้ริว่จสิอบภัายใน	แล็ะ

ฝ่ายจดัการิ	 แล็ะริายงานผล็การิปริะชมุีตอ่ค้ณะกริริมีการิบริษัิัท

ทกุค้ริั�ง	สิรุิปไดด้งันี �

การิสอบัทีานริายงานทีางการิเงนิ

ค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบไดส้ิอบทานขอ้มีลู็ที�สิ ำาค้ญัของริายงาน

การิทางการิเงินริายไตริมีาสิแล็ะปริะจำาปี	 2567	 เพืิ่�อให็ม้ีั�นใจว่า่

ริายงานทางการิเงินของบริิษััทไดจ้ัดทำาข้ �นอย่างถูกตอ้งตามี

มีาตริฐานการิริายงานทางการิเงินที�ปริะกาศใชอ้ยู	่ มีีการิเปิดเผย

ขอ้มีลู็ที�ค้ริบถว้่นเพีิ่ยงพิ่อเชื�อถือได	้นอกจากนี�	ค้ณะกริริมีการิตริว่จ

สิอบไดป้ริะชุมีริ่ว่มีกับผูส้ิอบบญัชีโดยไมี่มีีฝ่ายจัดการิเขา้ริ่ว่มี

จำานว่น	1	ค้ริั�ง	 เพืิ่�อห็าริอืถง้ปริะเดน็ที�เป็นสิาริะสิำาค้ญัในการิจดั

ทำาริายงานทางการิเงิน	 ริะบบค้ว่บค้มุีภัายในดา้นบญัชีแล็ะการิ

เงิน	ริว่มีถง้ค้ว่ามีเป็นอิสิริะในการิปฏิิบตังิานตริว่จสิอบ

จำานวนครั�งที่่�เข้าประชุุม / จำานวนการประชุุมชุ่�อ - ส่กุล

1.	 	 นางสิาว่โสิภัาว่ดี	 เล็ศิมีนสัิชยั

2.	 	 ภัก.	ว่ินิต	 อศัว่กิจว่ิริี

3.	 	 ผศ.ดริ.	ล็ล็ติา	 ห็งษัร์ิตันว่งศ์

5/5

5/5

5/5

การิสอบัทีานค้วามเพยีงพอและค้วามเหมาะสมของริะบับั

ค้วบัคุ้มภายใน

ค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบเป็นผูพิ้ิ่จาริณาอนมุีตัแิผนงานการิตริว่จ

สิอบภัายในปริะจำาปี	2567	โดยมีีการิปริะเมิีนค้ว่ามีเสิี�ยงแล็ะค้ว่ามี

เพีิ่ยงพิ่อของริะบบการิค้ว่บค้มุีภัายใน	 เพืิ่�อกำาห็นดค้ว่ามีสิำาค้ญั

ของแตล่็ะริะบบงานให็ส้ิอดค้ล็อ้งกบัเปา้ห็มีายขององค้ก์ริ	ริว่มีทั�ง

พิิ่จาริณาปริะเด็นจากการิตริว่จสิอบแล็ะให็ข้อ้เสินอแนะที�เป็น

ปริะโยชนต์อ่การิเพิิ่�มีปริะสิทิธิภัาพิ่ของริะบบการิตริว่จสิอบภัายใน	

ตล็อดจนตดิตามีผล็การิตริว่จสิอบอยา่งสิมีำ�าเสิมีอ	

ค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบไดส้ิอบทานการิปริะเมิีนผล็ริะบบการิ

ค้ว่บค้มุีภัายในริว่่มีกบัห็นว่่ยงานตริว่จสิอบภัายในทกุไตริมีาสิ	ซึ่้�ง

ค้ริอบค้ล็มุีดา้นบญัชีการิเงิน	การิปอ้งกนัแล็ะดแูล็ริกัษัาทริพัิ่ยส์ินิ	

การิปฏิิบตัิงาน	 เทค้โนโล็ยีสิาริสินเทศ	 แล็ะการิปฏิิบตัิตามีกฎ

ริะเบียบขอ้บงัค้บั	 จากริายงานผล็การิตริว่จสิอบของผูต้ริว่จสิอบ

ภัายในไมีพ่ิ่บปริะเดน็ปัญห็าห็ริอืขอ้บกพิ่ริอ่งที�เป็นสิาริะสิำาค้ญั

ค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบเห็็นว่า่	 การิค้ว่บค้มุีภัายในของบริษัิัทมีี

ปริะสิิทธิภัาพิ่เห็มีาะสิมีเพีิ่ยงพิ่อกับสิภัาพิ่แว่ดล็อ้มีการิดำาเนิน

ธรุิกิจ	ริว่มีทั�งมีีริะบบการิตริว่จสิอบภัายในของบริษัิัทเป็นไปอยา่ง

อิสิริะ	 แผนการิตริว่จสิอบสิอดค้ล็อ้งกบักล็ยทุธ	์ แล็ะค้ว่ามีเสิี�ยง

ของบริษัิัท

ห็งษั์ริัตนว่งศ์	 ด ำาริงตำาแห็น่งเป็นกริริมีการิตริว่จสิอบ	 โดยมีี	

นางสิาว่จิริดา	 แดงปริะเสิริิฐ	 ทำาห็น้าที�เป็นเล็ขานุการิค้ณะ

กริริมีการิตริว่จสิอบ	ทั�งนี �ค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบมีี	นางสิาว่โสิภัา

ว่ดี	เล็ศิมีนสัิชยั	แล็ะ	ผศ.ดริ.	ล็ล็ติา	ห็งษัร์ิตันว่งศ	์เป็นกริริมีการิ

ตริว่จสิอบที�มีีค้ว่ามีรูิด้า้นบญัชีแล็ะการิเงิน

ในริะห็ว่า่งปี	2567	ค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบไดมี้ีการิปริะชมุีริว่มี

ทั�งสิิ �น	5	ค้ริั�ง	โดยมีีริายงานการิเขา้ริว่่มีปริะชมุีของกริริมีการิตริว่จ

สิอบ	ดงันี �

เริยีนทา่นผูถื้อห็ุน้
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การสอบทานการเปิิดเผยรายการเกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�

อาจมีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานและกำำ�กับัดูแูละให้บ้ริิษััท

ปฏิิบัตัิิตามกฎระเบีียบ นโยบายและดำำ�เนิินกิิจการอย่่างถูกูต้อ้ง

ตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ ตามข้อ้

กำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลักัทรัพัย์์

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

กับัธุรุกิจของบริษัิัท โดยไม่พ่บข้อ้บ่ง่ชี้้ �ที่่�ทำ ำ�ให้เ้ชื่่�อว่า่มีีข้อ้บกพร่อ่ง

เกี่่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือการปฏิิบััติิที่่�ขััดหรืือแย้ง้กัับข้อ้

กำำ�หนด ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

การสอบทานระบบการประเมินิการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานนโยบายและการปฏิิบัตัิติาม

หลักัการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริิษััทมีี

กระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม คณะกรรมการบริหิาร

ความเสี่่�ยงได้ท้บทวนความเสี่่�ยงและติดิตามการบริหิารความเสี่่�ยง 

โดยพิิจารณาปััจจัยัเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอก รวมถึึงความเสี่่�ยง

จากการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น โอกาสที่่�จะเกิิดผลกระทบ และการบริหิาร

จัดัการความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็น็ว่า่ บริษัิัทมีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม

และเพีียงพอกับัสภาพการดำำ�เนิินธุรุกิจ รวมทั้้�งมีีการทบทวนความ

เสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่� เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ

การปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกฎระเบียีบของสำำ�นักงานคณะ

กรรมการกำำ�กับห ลัักทรัพย์์และตลาดห ลัักทรัพย์ ์

ตลาดหลัักทรัพย์์

แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรกิิจของ

บริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานและกำำ�กับัดูแูลให้บ้ริิษััทมีี

การติดิตาม วิเคราะห์ ์และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย 

กฎระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษัิัท เพื่่�อให้บ้ริษัิัทถืือปฏิิบัตัิิ

ตามกฎหมาย และกฎระเบีียบต่า่ง ๆ นั้้�นอย่า่งถูกูต้อ้ง 

นอกจากนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบยังัพิิจารณาถึึงความเสี่่�ยง

จากการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น โดยสอบทานกระบวนการรับัข้อ้ร้อ้งเรียีน 

(Whistleblowing) และข้อ้ร้อ้งเรียีนที่่�ได้ร้ับัจากผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียใน

ระหว่า่งปีี

การพิจิารณาคััดเลืือก และเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี ประจำำ�

ปีี 2568

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของ

บรษัิทรวมทั�งคา่ตอบแทนการสอบบญัชี โดยในปีที�ผา่นมา   

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาจากผลการปฏิบตังิาน    

รวมทั�งความรู ้ความเชี�ยวชาญ และความเป็นอิสระของผูส้อบ

บญัชี เหน็วา่ถกูตอ้งตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด จงึไดเ้สนอตอ่

คณะกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาอนมุตัิตอ่ที�ประชมุสามญั       

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ใหแ้ตง่ตั�งนางสาวกนกอร ภรูปัิญญวานิช 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 10512 และ/หรอื นางสาวนาฏศศิน 

วฒันาไพศาล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 10767 และ/หรอื 

นางสาวสกุญัญา รอดเคราะห ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 

12089 จากบรษัิท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบ

บญัชีของบรษัิท รวมทั�งเสนออนมุตัิคา่ตอบแทนของการสอบ

บญัชีสาํหรบัปี 2568

ล













 











ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นางสาวโสภาวดีี เลิิศมนััสชััย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ



บริษัที่ โรงงานเภส่ัชอุตส่าหกรรม เจเอส่พ่ (ประเที่ศไที่ย) จำากัดำ (มหาชน) 107

ในนามีค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง

นายณัฐวุฒิ วิบูลพัื่ฒนะวงศ์
ปริะธานค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่่�ยง

ค้ณะกริริมีการิบริิห็าริค้ว่ามีเสิี�ยงของบริิษััท	 โริงงานเภัสิัช

อตุสิาห็กริริมี	 เจเอสิพีิ่	 (ปริะเทศไทย)	จำากดั	 (มีห็าชน)	 ไดป้ฏิิบตัิ

ห็นา้ที�ตามีกฎบตัริค้ณะกริริมีการิบริิห็าริค้ว่ามีเสิี�ยงที�ไดร้ิบัมีอบ

ห็มีายจากค้ณะกริริมีการิบริษัิัท	ค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง

ปริะกอบดว้่ยกริริมีการิริว่มี	 3	 ท่าน	 ซึ่้�งเป็นกริริมีการิอิสิริะของ

บริษัิัท	จำานว่น	1	ทา่น	ไดแ้ก่	นายณฐัว่ฒิุ	ว่ิบลู็พิ่ฒันะว่งศ	์ดำาริง

ตำาแห็นง่ปริะธานค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง	แล็ะกริริมีการิ

ในการิปริะชมุีค้ณะกริริมีการิบริิห็าริค้ว่ามีเสิี�ยงแต่ล็ะค้ริั�ง	 ค้ณะ

กริริมีการิบริิห็าริค้ว่ามีเสิี�ยงจะปริะชุมีริ่ว่มีกับฝ่ายจดัการิ	 แล็ะ

ริายงานผล็การิปริะชมุีตอ่ค้ณะกริริมีการิบริษัิัททกุค้ริั�ง	สิรุิปไดด้งันี �

•	 สิอบทานนโยบายแล็ะการิปฏิิบตัิตามีห็ล็กัการิบริหิ็าริค้ว่ามี

เสิี�ยงของบริษัิัท	 เพืิ่�อให็ม้ีั�นใจว่่าบริษัิัทมีีกริะบว่นการิบริหิ็าริ

ค้ว่ามีเสิี�ยงที�เห็มีาะสิมี	ค้ณะกริริมีการิบริิห็าริค้ว่ามีเสิี�ยงได้

ทบทว่นการิปริะเมิีนค้ว่ามีเสิี�ยงริะดบัปฏิิบตัิการิแล็ะริะดบั

องค้ก์ริ	โดยพิิ่จาริณาปัจจยัเสิี�ยงทั�งภัายในแล็ะภัายนอก	ริว่มี

ถ้งค้ว่ามีเสิี�ยงจากการิทจุริิตค้อริร์ิปัชั�น	 โอกาสิที�จะเกิดผล็ก

ริะทบ	 แล็ะการิบริิห็าริจัดการิค้ว่ามีเสิี�ยงให็อ้ยู่ในริะดับที�

ยอมีริบัได	้โดยค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงเห็น็ว่า่	บริษัิัท

มีีริะบบการิบริิห็าริค้ว่ามีเสิี�ยงที�เห็มีาะสิมีแล็ะเพีิ่ยงพิ่อกับ

สิภัาพิ่การิดำาเนินธรุิกิจ	ริว่มีทั�งมีีการิทบทว่นการิปริะเมิีนค้ว่ามี

เสิี�ยงให็ส้ิอดค้ล็อ้งกับสิถานการิณที์�เปล็ี�ยนแปล็งไปอย่าง

สิมีำ�าเสิมีอ

•	 พิิ่จาริณาแผนงานแล็ะตดิตามีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง	โดยมีอบ

ห็มีายให็ค้้ณะตวั่แทนผูป้ฏิิบตัิงานบริิห็าริค้ว่ามีเสิี�ยงดำาเนิน

การิแล็ะริายงานให็ค้้ณะกริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงริบัทริาบ

เป็นริะยะ	ค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงเห็น็ว่า่	บริษัิัทมีีการิ

ดำาเนินการิตามีแผนงานบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงอยา่งเห็มีาะสิมี

จำานวนครั�งที่่�เข้าประชุุม / จำานวนการประชุุมชุ่�อ - ส่กุล

1.	 	 นายณฐัว่ฒิุ	 ว่ิบลู็พิ่ฒันะว่งศ์

2.	 	 ดริ.	สิทิธิชยั	 แดงปริะเสิริฐิ

3.	 	 นายสิริสิชิ	 แดงปริะเสิริฐิ

2/2

2/2

2/2

•	 สิอบทานกฎบตัริของค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง	ตล็อด

จนนโยบายกิจการิที�เกี�ยว่ขอ้งกบัการิกำากบัดแูล็แล็ะบริิห็าริ

ค้ว่ามีเสิี�ยง	ก่อนเสินอให็ค้้ณะกริริมีการิบริษัิัทพิิ่จาริณาอนมุีตัิ

ตอ่ไป

•	 ปริะเมิีนผล็การิปฏิิบตัิงานทั�งแบบริายค้ณะแล็ะริายบุค้ค้ล็

ตามีแนว่ทางของตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ห็ง่ปริะเทศไทย	มีีขอ้สิรุิป

ว่่าการิปฏิิบตัิห็นา้ที�ของค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงยงั

เป็นไปตามีห็ล็กัการิกำากบัดแูล็กิจการิที�ดี

โดยสิรุิปภัาพิ่ริว่มี	ค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงไดป้ฏิิบตัหิ็นา้ที�

ตามีที�กำาห็นดในกฎบตัริโดยค้ริบถว้่น	โดยใชค้้ว่ามีรูิค้้ว่ามีสิามีาริถ

แล็ะค้ว่ามีริะมีดัริะว่งัริอบค้อบ	ตล็อดจนไดใ้ห็ค้้ว่ามีเห็็นแล็ะขอ้

เสินอแนะตา่ง	ๆ	อยา่งสิริา้งสิริริค้	์เพืิ่�อปริะโยชนต์อ่บริษัิัทแล็ะผูมี้ี

สิว่่นไดเ้สิียอยา่งเทา่เทียมีกนั	ค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงมีี

ค้ว่ามีมีุง่มีั�นในการิปฏิิบตัิห็นา้ที�เพืิ่�อให็บ้ริริล็เุปา้ห็มีายของบริษัิัท

อยา่งมีีค้ณุภัาพิ่	อีกทั�งไดใ้ห็ค้้ว่ามีสิำาค้ญัตอ่การิดำาเนินงานภัายใต้

การิกำากบัดแูล็ะกิจการิที�ดี	ริว่มีทั�งมีีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยงที�เห็มีาะ

สิมีแล็ะมีีปริะสิทิธิผล็

ที�เป็นผูบ้ริหิ็าริของบริษัิัทจำานว่น	2	ทา่น	ไดแ้ก่	ดริ.	สิทิธิชยั	แดง

ปริะเสิริฐิ	แล็ะ	นายสิริสิชิ	แดงปริะเสิริฐิ	ดำาริงตำาแห็นง่กริริมีการิ

บริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง	 โดยมีี	นางสิาว่จิริดา	แดงปริะเสิริฐิ	ทำาห็นา้ที�

เป็นเล็ขานกุาริค้ณะกริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง

ในริะห็ว่่างปี	 2567	 ค้ณะกริริมีการิบริิห็าริค้ว่ามีเสิี�ยงไดมี้ีการิ

ปริะชมุีริว่มีทั�งสิิ �น	 2	 ค้ริั�ง	 โดยมีีริายงานการิเขา้ริว่่มีปริะชมุีของ

กริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง	ดงันี �

เริยีนทา่นผูถื้อห็ุน้



56-1 ONE REPORT 2024108

รายงานของคณะกรรมการส่รรหาและพิื่จารณาค่าติอบแที่น

ค้ณะกริริมีการิสิริริห็าแล็ะพิิ่จาริณาค้า่ตอบแทนของบริษัิัท	โริงงาน

เภัสิชัอตุสิาห็กริริมี	 เจเอสิพีิ่	 (ปริะเทศไทย)	 จำากดั	 (มีห็าชน)	 ได้

ปฏิิบตัิห็นา้ที�ตามีกฎบตัริค้ณะกริริมีการิสิริริห็าแล็ะพิิ่จาริณาค้่า

ตอบแทน	 ซึ่้�งไดร้ิบัมีอบห็มีายจากค้ณะกริริมีการิบริิษััท	 ค้ณะ

กริริมีการิสิริริห็าแล็ะพิิ่จาริณาค้า่ตอบแทนปริะกอบดว้่ยกริริมีการิ

ของบริษัิัทจำานว่น	4	ทา่น	ซึ่้�งเป็นกริริมีการิอิสิริะจำานว่น	2	ทา่น	

ไดแ้ก่	ผศ.ดริ.	ล็ล็ติา	ห็งษัร์ิตันว่งศ	์แล็ะนางสิาว่โสิภัาว่ดี	เล็ศิมีนสัิ

ชยั	ดำาริงตำาแห็นง่เป็นปริะธานค้ณะกริริมีการิสิริริห็าแล็ะพิิ่จาริณา

ค้า่ตอบแทนแล็ะกริริมีการิสิริริห็าแล็ะพิิ่จาริณาค้า่ตอบแทน	ตามี

ในการิปริะชุมีค้ณะกริริมีการิสิริริห็าแล็ะพิิ่จาริณาค้่าตอบแทน

แต่ล็ะค้ริั�ง	 ค้ณะกริริมีการิสิริริห็าแล็ะพิิ่จาริณาค้่าตอบแทนจะ

ปริะชมุีริว่่มีกบัฝ่ายจดัการิ	 แล็ะริายงานผล็การิปริะชมุีต่อค้ณะ

กริริมีการิบริษัิัททกุค้ริั�ง	สิรุิปไดด้งันี �

•	 พิิ่จาริณาสิริริห็ากริริมีการิที�ตอ้งออกตามีว่าริะ	 โดยพิิ่จาริณา

ค้ว่ามีรูิ	้ ปริะสิบการิณ	์ผล็การิปฏิิบตัิงาน	 แล็ะค้ว่ามีขดัแยง้

ทางผล็ปริะโยชน	์ทั�งนี �	ค้ณะกริริมีการิสิริริห็าแล็ะพิิ่จาริณาค้า่

ตอบแทนเปิดโอกาสิให็ผู้ถื้อห็ุน้สิามีาริถเสินอริายชื�อบุค้ค้ล็

เพืิ่�อเล็ือกตั�งเป็นกริริมีการิของบริษัิัทดว้่ย

•	 พิิ่จาริณาห็ล็ักเกณฑ์์ในการิจัดทำาตาริางทักษัะกริริมีการิ	

(Board	skill	matrix)	เพืิ่�อใชใ้นการิสิริริห็าแล็ะพิ่ฒันาค้ว่ามีรูิ ้

กริริมีการิ	 โดยสิำาริว่จทักษัะที�จ ำาเป็นจากกล็ยุทธ์แล็ะ

ว่ตัถปุริะสิงค้ข์องบริิษััท	 ตล็อดจนการิเปริียบเทียบทกัษัะที�

ตอ้งการิกบับริษัิัทจดทะเบียนอื�นที�ปริะกอบธรุิกิจใกล็เ้คี้ยงกนั

•	 พิิ่จาริณานโยบายแล็ะห็ล็กัเกณฑ์ก์าริจ่ายค้่าตอบแทนของ

กริริมีการิแล็ะกริริมีการิชดุยอ่ย	โดยเปริยีบเทียบกบับริษัิัทจด

ทะเบียนอื�นที�มีีขนาดกิจการิใกล็เ้คี้ยงกนั	ปริะกอบกบัภัาริะ

แล็ะห็นา้ที�ที�กริริมีการิจะตอ้งริบัผิดชอบ

จำานวนครั�งที่่�เข้าประชุุม / จำานวนการประชุุมชุ่�อ - ส่กุล

1.	 	 ผศ.ดริ.	ล็ล็ติา	 ห็งษัร์ิตันว่งศ์

2.	 	 นางสิาว่โสิภัาว่ดี	 เล็ศิมีนสัิชยั

3.	 	 นายธว่ชั	 กิจกงัว่าล็

4.	 	 นางสิาว่จิริดา	 แดงปริะเสิริฐิ

3/3

3/3

3/3

3/3

•	 พิิ่จาริณาห็ล็กัเกณฑ์ใ์นการิปริะเมิีนผล็การิปฏิิบตัิงานของ

กริริมีการิแล็ะกริริมีการิชดุยอ่ย	 โดยอา้งอิงตามีแนว่ทางของ

ตล็าดห็ล็ักทริพัิ่ยแ์ห็่งปริะเทศไทย	 แล็ะขอบเขต	 ห็นา้ที�ที�

กริริมีการิไดร้ิบัมีอบห็มีายในแตล่็ะชดุ

•	 พิิ่จาริณากำาห็นดห็ล็กัเกณฑ์ก์าริปริะเมิีนผล็การิปฏิิบตัิงาน

ของผูบ้ริิห็าริริะดบัสิงู	 กำาห็นดโค้ริงสิริา้งค้่าตอบแทนของผู้

บริิห็าริริะดับสิูง	 อีกทั�งให็ข้อ้เสินอแนะแก่ฝ่ายจัดการิเพืิ่�อ

กำาห็นดมีาตริชี �ว่ดัผล็การิปฏิิบตังิาน	(KPIs)	ให็เ้ห็มีาะสิมีแล็ะ

สิอดค้ล็อ้งกบักล็ยทุธแ์ล็ะเปา้ห็มีายของบริษัิัท	แล็ะสิามีาริถ

จงูใจให็ผู้บ้ริหิ็าริริะดบัสิงูปฏิิบตังิานอยา่งเตม็ีค้ว่ามีสิามีาริถ

•	 พิิ่จาริณาผล็การิปริะเมิีนผล็การิปฏิิบตังิานของผูบ้ริหิ็าริริะดบั

สิงูปริะจำาปี	 แล็ะกำาห็นดค้่าตอบแทนปริะจำาปีของผูบ้ริิห็าริ

ริะดบัสิงูซึ่้�งสิะทอ้นจากผล็การิปฏิิบตังิาน

•	 พิิ่จาริณาค้ว่ามีคื้บห็นา้การิปฏิิบตัิตามีแผนสิืบทอดตำาแห็น่ง	

(Succession	plan)	ของผูบ้ริหิ็าริริะดบัสิงู	พิ่ริอ้มีทั�งให็ข้อ้เสินอ

แนะแก่ฝ่ายจัดการิในการิพิ่ัฒนาแล็ะปริบัปรุิงแผนงานให็้

เห็มีาะสิมี

ล็ำาดบั	กริริมีการิที�ไมีเ่ป็นผูบ้ริหิ็าริจำานว่น	1	ทา่น	ไดแ้ก่	นายธว่ชั	

กิจกังว่าล็	 ดำาริงตำาแห็น่งเป็นกริริมีการิสิริริห็าแล็ะพิิ่จาริณาค้่า

ตอบแทน	 แล็ะกริริมีการิที�เป็นผูบ้ริิห็าริจำานว่น	 1	 ท่าน	 ไดแ้ก่	

นางสิาว่จิริดา	แดงปริะเสิริฐิ	ดำาริงตำาแห็น่งเป็นกริริมีการิสิริริห็า

แล็ะพิิ่จาริณาค้่าตอบแทนแล็ะเล็ขานกุาริค้ณะกริริมีการิสิริริห็า

แล็ะพิิ่จาริณาค้า่ตอบแทน	

ในริะห็ว่่างปี	 2567	 ค้ณะกริริมีการิสิริริห็าแล็ะพิิ่จาริณาค้่า

ตอบแทนไดมี้ีการิปริะชมุีริว่มีทั�งสิิ �น	3	ค้ริั�ง	โดยมีีริายงานการิเขา้

ริว่่มีปริะชมุีของกริริมีการิสิริริห็าแล็ะพิิ่จาริณาค้า่ตอบแทน	ดงันี �

เริยีนทา่นผูถื้อห็ุน้
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ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

ผศ.ดร. ลลิิตา หงษ์์รััตนวงศ์์
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

•	 ให้ข้้อ้เสนอแนะแก่่ฝ่่ายจัดัการในประเด็น็เกี่่�ยวกับัการบริหิาร

ทรัพัยากรบุุคคล  การพัฒันาความรู้้�พนั กังาน การวางแผน

อัตัรากำำ�ลังัคน เป็็นต้น้

•	 สอบทานกฎบััตรและนโยบายธุุรกิจที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับคณะ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และประเมิินผล

การปฏิิบัตัิิงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทนทั้้�งแบบรายคณะและรายบุคุคล

โดยสรุปภาพรวม คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

ได้ป้ฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�ตามที่่�กำ ำ�หนดในกฎบัตัรโดยครบถ้ว้น และปฏิิบัตัิิ

หน้้าที่่�อย่่างอิิสระ โดยใช้้ความรู้้�คว ามสามารถและความ

ระมัดัระวังัรอบคอบ ตลอดจนได้ใ้ห้ค้วามเห็น็และข้อ้เสนอแนะต่า่ง 

ๆ อย่า่งสร้า้งสรรค์ ์เพื่่�อประโยชน์ต์่อ่บริษัิัทและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สียีอย่า่ง

เท่่าเทีียมกันั ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีี

ความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบัตัิิหน้า้ที่่�เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายของบริษัิัท

อย่า่งคุณุภาพ และเป็็นไปตามการดำำ�เนิินงานภายใต้ก้ารกำำ�กับัดูู

และกิิจการที่่�ดีี 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน9

การควบคุมภายใน
ความเพ่ื่ยงพื่อและความเหมาะส่ม
ของระบบการควบคุมภายใน
บริษัิัทให็ค้้ว่ามีสิำาค้ญักบัการิมีีริะบบการิค้ว่บค้มุีภัายในที�ดี	 แล็ะ

เป็นไปตามีห็ล็กัการิกำากบัดแูล็กิจการิที�ดี	กล็า่ว่คื้อ	การิมีีริะบบการิ

ปฏิิบตังิานที�โปริง่ใสิ	ยตุธิริริมี	เชื�อถือได	้แล็ะมีีการิถ่ว่งดลุ็อำานาจ

ซึ่้�งสิามีาริถตริว่จสิอบได	้ซึ่้�งจะนำาไปสิูป่ริะโยชนส์ิงูสิดุของผูถื้อห็ุน้	

พิ่นกังาน	คู้ค่้า้	ชมุีชน	แล็ะผูที้�เกี�ยว่ขอ้งทกุฝ่าย	โดยมีีค้ณะกริริมีการิ

ตริว่จสิอบทำาห็นา้ที�สิอบทานค้ว่ามีเพีิ่ยงพิ่อของริะบบการิค้ว่บค้มุี

ภัายในของบริษัิัท	ริว่มีถง้การิสิอบทานเพืิ่�อให็ม้ีั�นใจว่า่บริษัิัทมีีการิ

ดำาเนินธรุิกิจที�เป็นไปตามีห็ล็กัเกณฑ์ข์องสิำานกังานค้ณะกริริมีการิ

กำากับห็ล็ักทริพัิ่ยแ์ล็ะตล็าดห็ล็ักทริพัิ่ย	์ ห็ล็ักเกณฑ์ข์องตล็าด

ห็ล็ักทริัพิ่ย์แห็่งปริะเทศไทย	 กฎห็มีายว่่าด้ว่ยบริิษััทมีห็าชน	

กฎห็มีายว่า่ดว้่ยห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ล็ะตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ย	์ห็ริอืห็ล็กัเกณฑ์์

อื�น	ๆ	ที�เกี�ยว่ขอ้งกบับริษัิัท	แล็ะ/ห็ริอื	ธรุิกิจของบริษัิัท

ในการิปริะชมุีค้ณะกริริมีการิบริษัิัท	ค้ริั�งที�	 1/2568	 เมืี�อว่นัที�	 28	

กมุีภัาพิ่นัธ	์2568	ซึ่้�งกริริมีการิตริว่จสิอบทกุทา่นไดเ้ขา้ริว่่มีปริะชมุี

ค้ณะกริริมีการิบริษัิัทไดพิ้ิ่จาริณาอนมุีตัิแบบปริะเมิีนค้ว่ามีเพีิ่ยง

พิ่อของริะบบการิค้ว่บค้มุีภัายในของบริิษััทสิำาห็ริบัปีสิิ �นสิดุว่นัที�	

31	 ธนัว่าค้มี	2567	 โดยค้ริอบค้ล็มุีทั�ง	 5	 องค้ป์ริะกอบของ	The	

Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	

Commission	(COSO)	ไดแ้ก่

1.	 สิภัาพิ่แว่ดล็อ้มีของการิค้ว่บค้มุี	(Control	Environment)	

2.	 การิปริะเมิีนค้ว่ามีเสิี�ยง	(Risk	Management)

3.	 การิค้ว่บค้มุีการิปฏิิบตังิาน	(Control	Activities)

4.	 ริะบบสิาริสินเทศแล็ะการิสิื�อสิาริขอ้มีูล็	 (Information	 &	

Communication)

5.	 ริะบบการิตดิตามี	(Monitoring	Activities)

ค้ณะกริริมีการิบริษัิัทไดส้ิอบทานแล็ะพิิ่จาริณาริว่่มีกบัฝ่ายจดัการิ	

โดยการิซึ่กัถามีขอ้มีลู็จากฝ่ายจดัการิ	 แล็ะอา้งอิงริายงานการิ

ตริว่จสิอบแล็ะปริะเมิีนริะบบการิค้ว่บค้มุีภัายในของบริิษััท	 อีสิ

บาริ	์ค้อริเ์ปอริเ์ริชั�น	จำากดั	(“ผูต้ริว่จสิอบภัายใน”)	แล็ะพิิ่จาริณา

ปริะเมิีนค้ว่ามีเพีิ่ยงพิ่อของริะบบการิค้ว่บค้มุีภัายใน

ทั�งนี �	 จากการิพิิ่จาริณาแบบปริะเมิีนค้ว่ามีเพีิ่ยงพิ่อของริะบบ

การิค้ว่บค้มุีภัายในของบริษัิัท	ค้ณะกริริมีการิบริษัิัทมีีค้ว่ามีเห็็น

ว่า่	บริษัิัทไดจ้ดัให็มี้ีการิจดัการิบริหิ็าริงานแล็ะริะบบการิค้ว่บค้มุี

ภัายในที�เพีิ่ยงพิ่อ	แล็ะมีีปริะสิทิธิภัาพิ่เพีิ่ยงพิ่อที�จะปอ้งกนัค้ว่ามี

เสิี�ยงที�อาจเกิดข้ �น	 โดยค้ณะกริริมีการิบริิษััทแล็ะฝ่ายจดัการิได้

สินับสินุนให็้พิ่นักงานในองค้ก์ริตริะห็นักถ้งค้ว่ามีสิำาค้ัญของ

การิค้ว่บค้มุีภัายใน	แล็ะจดัให็มี้ีบคุ้ล็ากริอย่างเพีิ่ยงพิ่อเพืิ่�อที�จะ

ดำาเนินการิให็ร้ิะบบการิค้ว่บค้มุีภัายในของบริิษััท	 มีีค้ว่ามีเพีิ่ยง

พิ่อแล็ะเห็มีาะสิมี	ริว่มีทั�งสิามีาริถปริบัปรุิงแกไ้ขให็ส้ิอดค้ล็อ้งกบั

สิถานการิณที์�เปล็ี�ยนแปล็งไปอย่างมีีปริะสิิทธิภัาพิ่	 เพืิ่�อให็ก้าริ

ดำาเนินงานของบริษัิัทบริริล็วุ่ตัถปุริะสิงค้ที์�กำาห็นดไว่	้ สิอดค้ล็อ้ง

กบักฎห็มีายแล็ะกฎริะเบียบที�เกี�ยว่ขอ้ง	แล็ะเป็นไปตามีห็ล็กัการิ

กำากบัดแูล็กิจการิที�ดี	โดยบริษัิัทมีีการิกำาห็นดห็นา้ที�แล็ะค้ว่ามีริบั

ผิดชอบอยา่งชดัเจน	ริว่มีทั�งไดก้ ำาห็นดริะเบียบ	ขอ้บงัค้บั	นโยบาย	

แล็ะอำานาจอนมุีตักิาริดำาเนินงานที�เห็มีาะสิมีเป็นล็ายล็กัษัณอ์กัษัริ

ในการิพิิ่จาริณาแบบปริะเมิีนค้ว่ามีเพีิ่ยงพิ่อของริะบบค้ว่บคุ้มี

ภัายในโดยค้ณะกริริมีการิบริิษััทซึ่้�งมีีกริริมีการิตริว่จสิอบของ

บริษัิัททั�ง	3	ทา่นเขา้ริว่่มีปริะชมุีดว้่ย	มิีไดมี้ีค้ว่ามีเห็น็แตกตา่งจาก

ค้ว่ามีเห็น็ของค้ณะกริริมีการิบริษัิัทแตอ่ยา่งใด

นอกจากนี�	 บริษัิัทไดจ้ดัให็มี้ีสิว่่นตริว่จสิอบภัายในที�มีีค้ว่ามีเป็น

อิสิริะในการิติดตามีแล็ะปริะเมิีนผล็การิค้ว่บค้มุีภัายในโดยการิ

จา้งห็น่ว่ยงานภัายนอก	 (Outsource)	 เขา้มีาตริว่จสิอบริะบบ

ค้ว่บคุ้มีภัายใน	 ซึ่้�งจะริายงานโดยตริงต่อค้ณะกริริมีการิตริว่จ

สิอบ	 โดยบริิษััทไดแ้ต่งตั�งบริิษััท	 อีสิบาริ	์ ค้อริเ์ปอริเ์ริชั�น	 จำากดั	

เป็นผูต้ริว่จสิอบภัายในตั�งแตปี่	 2566	 เพืิ่�อสิอบทานแล็ะปริะเมิีน

ริะบบค้ว่บค้มุีภัายในของบริษัิัท	แล็ะให็ค้้ ำาแนะนำาเกี�ยว่กบัริะบบ

ค้ว่บค้มุีภัายในที�เห็มีาะสิมีมีาโดยตล็อดอย่างตอ่เนื�อง	สิ ำาห็ริบัปี	

2567	ผูต้ริว่จสิอบภัายในไดด้ ำาเนินการิตริว่จสิอบริะบบการิทำางาน	

ติดตามีการิแกไ้ขปริบัปรุิง	 แล็ะปริะเมิีนผล็การิค้ว่บคุ้มีภัายใน

ของบริษัิัท	จำานว่น	8	ริะบบงาน	โดยมีีการิว่างแผนการิตริว่จสิอบ

ภัายในของแตล่็ะไตริมีาสิจำานว่น	1	ถง้	3	ริะบบ	ดงันี �	
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ในการิสิอบทานแล็ะปริะเมิีนริะบบค้ว่บค้มุีภัายใน	แล็ะการิตดิตามี

ผล็การิแกไ้ขในทกุริอบ	ผูต้ริว่จสิอบภัายในไดมี้ีการิริายงานผล็การิ

ตริว่จสิอบแล็ะค้ว่ามีคื้บห็นา้ในการิแกไ้ขตอ่ค้ณะกริริมีการิตริว่จ

สิอบเพืิ่�อการิสิอบทานแล็ะให็ค้้ว่ามีเห็็นต่อริะบบค้ว่บค้มุีภัายใน

ของบริษัิัทเป็นปริะจำาทกุไตริมีาสิ	 โดยในปี	 2567	 ไมีมี่ีขอ้สิงัเกต

เกี�ยว่กบัริะบบการิค้ว่บค้มุีภัายในใดที�มีีสิาริะสิำาค้ญัตอ่การิดำาเนิน

งานของบริษัิัท

หัวหน้างานติรวจส่อบภายใน 
บริษัิัทมีีนโยบายว่า่จา้งผูต้ริว่จสิอบภัายในซึ่้�งเป็นบคุ้ค้ล็ภัายนอก	

(Outsource)	โดยแตง่ตั�งบริษัิัท	อีสิบาริ	์ค้อริเ์ปอริเ์ริชั�น	จำากดั	เป็น

ผูต้ริว่จสิอบภัายในของบริิษััทปริะจำาปี	 2567	 ซึ่้�งมีีนายศิริิศกัดิ�	

มีานิตค้ณุาการิ	 เป็นผูร้ิบัผิดชอบห็ล็กัในการิปฏิิบตัิห็นา้ที�ผูต้ริว่จ

สิอบภัายในของบริิษััท	 แล็ะแต่งตั�งให็น้ายสิริสิิช	 แดงปริะเสิริิฐ	

ปริะธานเจา้ห็นา้ที�สิายงานการิผล็ติแล็ะปฏิิบตักิาริ	เป็นเจา้ห็นา้ที�

ภัายในองค้ก์ริผูป้ริะสิานงานกบัผูต้ริว่จสิอบภัายใน

ค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบไดพิ้ิ่จาริณาคุ้ณสิมีบตัิของบริิษััท	 อีสิ

บาริ	์ค้อริเ์ปอริเ์ริชั�น	จำากดั	แล็ว้่เห็น็ว่า่มีีค้ว่ามีรูิค้้ว่ามีสิามีาริถแล็ะ

ปริะสิบการิณที์�เพีิ่ยงพิ่อกบัการิปฏิิบตัิห็นา้ที�การิเป็นผูต้ริว่จสิอบ

ภัายใน	เนื�องจากมีีปริะสิบการิณใ์นดา้นการิตริว่จสิอบภัายในมีา

เป็นริะยะเว่ล็า	5	ปี	โดยผูป้ฏิิบตังิานห็ล็กัมีีค้ว่ามีเชี�ยว่ชาญในการิ

เป็นกริริมีการิตริว่จสิอบบริษัิัทในตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ห็ง่ปริะเทศไทย	

กริริมีการิกล็างสิมีาค้มีผูต้ริว่จสิอบภัายในแห็ง่ปริะเทศไทย	เป็นที�

ปริก้ษัาห็น่ว่ยงานภัาค้ริฐั	 แล็ะเป็นวิ่ทยากริปริะจำาให็ก้บัสิมีาค้มี

ผูต้ริว่จสิอบภัายในแห็่งปริะเทศไทย	 โดยผูป้ฏิิบตัิงานห็ล็กัเค้ย

ผ่านห็ล็กัสิูตริการิอบริมี	 Certified	 Internal	 Auditor	 (CIA),	

The	Institute	of	Internal	Auditors	(IIA),	Certification	in	Risk	

Management	Assurance	(CRMA),	The	Institute	of	Internal	

Auditors	 (IIA),	 Certified	 Professional	 of	 Internal	 Audit	

Thailand	(CPIAT),	The	Institute	of	Internal	Auditors	Thailand	

(IIAT),	Certified	Credit	 Skills	 (CSA),	OMEGA	 อีกทั�งยงัไมีมี่ี

ค้ว่ามีเกี�ยว่ขอ้งใด	ๆ 	กบับริษัิัท	จง้สิามีาริถตริว่จสิอบแล็ะนำาเสินอ

ขอ้แนะนำาให็แ้ก่บริษัิัท	ไดอ้ยา่งอิสิริะแล็ะเป็นกล็าง	ค้ณุสิมีบตัขิอง

ผูด้ ำาริงตำาแห็นง่ห็วั่ห็นา้งานตริว่จสิอบภัายในปริากฏิตามี	“เอกสิาริ

แนบ	2	:	ริายล็ะเอียดเกี�ยว่กบัห็วั่ห็นา้งานตริว่จสิอบภัายใน”

ทั�งนี �	 การิพิิ่จาริณาอนมุีตัิแต่งตั�ง	 ถอดถอน	ห็ริือโยกยา้ยผูต้ริว่จ

สิอบภัายในของบริษัิัท	 จะตอ้งผ่านการิค้ดัเล็ือกแล็ะไดร้ิบัค้ว่ามี

เห็็นชอบจากค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบ	 จากนั�นค้ณะกริริมีการิ

ตริว่จสิอบจง้นำาเสินอผูต้ริว่จสิอบภัายในที�ผา่นการิพิิ่จาริณาแล็ว้่

แก่ที�ปริะชมุีค้ณะกริริมีการิบริษัิัท	 เพืิ่�อพิิ่จาริณาอนมุีตัิการิว่า่จา้ง

ริว่มีถง้การิเจริจาตอ่ริองในเริื�องค้า่ใชจ้า่ยที�เกี�ยว่ขอ้ง	 โดยสิญัญา

ว่า่จา้งผูต้ริว่จสิอบภัายในดงักล็า่ว่จะสิิ �นสิดุ	ณ	สิิ �นปี	 2567	 โดย

บริิษััทมีีนโยบายที�จะว่่าจา้งผูต้ริว่จสิอบภัายในซึ่้�งเป็นบุค้ค้ล็

ภัายนอก	(Outsource)	ตอ่ไปในปี	2568	แล็ะกริริมีการิบริษัิัทได้

มีีมีตแิตง่ตั�ง	บริษัิัท	อีสิบาริ์

ค้อริเ์ปอริเ์ริชั�น	จำากดั	เป็นผูต้ริว่จสิอบภัายในปริะจำาปี	2568

ไติรมาส่ที่่�

1 32 4
ระบบงาน

ริะบบงานกริะบว่นการิผล็ติ

ริะบบงานบริหิ็าริค้ล็งัว่ตัถดุิบ

ริะบบงานบริหิ็าริจดัการิค้ล็งัสินิค้า้

ริะบบงานค้า่ใชจ้า่ยแล็ะจา่ยชำาริะเงิน

ริะบบงานการิจดัซืึ่ �อจดัจา้ง

ริะบบงานขาย

ริะบบงานริายไดแ้ล็ะการิริบัชำาริะเงิน

ริะบบงานบริหิ็าริทริพัิ่ยากริบคุ้ค้ล็

	 	 	

	 	 	

	 	 	
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	 	 	 
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	 	 	 
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รายการระหว่างกัน

รายชุ่�อบุคคลที่่�อาจม่ความขัดำแย้ง
บริษัิัทมีีการิทำาริายการิกบับคุ้ค้ล็ที�อาจมีีค้ว่ามีขดัแยง้ในปี	2566	แล็ะปี	2567	ดงันี �

ความสั่มพัื่นธุ์บุคคลที่่�อาจม่ความขัดำแย้ง

บริษัิัท	สิภุัาพิ่	กรุิ�ป	จำากดั

ปริะกอบธรุิกิจ:	ถือห็ุน้ในบริษัิัทอื�น

นายสิทิธิชยั	แดงปริะเสิริฐิ

นายพิิ่ษัณ	ุแดงปริะเสิริฐิ

นายปริะสิทิธิ�ชยั	แดงปริะเสิริฐิ

•	 เป็นบริษัิัทให็ญ่ของกล็ุม่ีบริษัิัท

•	 มีีผูถื้อห็ุน้ริว่่มีกนัไดแ้ก่	นางจินตนา	สินัตพิิิ่สิทุธิ�	นายสิทิธิชยั	แดงปริะเสิริฐิ	นายพิิ่ษั

ณ	ุแดงปริะเสิริฐิ	นางสิาว่จิริดา	แดงปริะเสิริฐิ	แล็ะนายสิริสิชิ	แดงปริะเสิริฐิ

•	 มีีกริริมีการิริว่่มีกนักบับริษัิัท	ไดแ้ก่	นางจินตนา	สินัตพิิิ่สิทุธิ�	นายสิทิธิชยั	แดงปริะเสิริฐิ	

นายพิิ่ษัณ	ุแดงปริะเสิริฐิ	นางสิาว่จิริดา	แดงปริะเสิริฐิ	แล็ะนายสิริสิชิ	แดงปริะเสิริฐิ	

•	 เป็นผูถื้อห็ุน้	กริริมีการิ	แล็ะผูบ้ริหิ็าริของบริษัิัท

•	 เป็นผูถื้อห็ุน้	กริริมีการิ	แล็ะผูบ้ริหิ็าริของบริษัิัท

•	 เป็นผูถื้อห็ุน้ของบริษัิัท	แล็ะบดิาของกริริมีการิแล็ะผูบ้ริหิ็าริของบริษัิัท	ไดแ้ก่	นายสิทิธิชยั

	 แดงปริะเสิริฐิ	นายพิิ่ษัณ	ุแดงปริะเสิริฐิ	นางสิาว่จิริดา	แดงปริะเสิริฐิ	แล็ะนายสิริสิชิ	

แดงปริะเสิริฐิ

บจก.	สิภุัาพิ่	กรุิ�ป ริายจา่ยค่้าเช่า

•	 เม่�อวันท่�	 12	พิฤศจิกายน	2563	 ท่�ปริะชุ่มคณุะกริริมการิบริิษััทได้ิมม่ติอนมุติัให้

ทำาสิญัญาเช่า่ท่�ดิินและอาคาริจากบริษัิัท	สิภุัาพิ	กรุิ�ป	จำากัดิ	เพิ่�อเปน็สิถานปริะกอบ

กิจการิตั�งโริงงานผลิตยา	อาหาริเสิริิม	และเวช่ภััณุฑ์์	โฉนดิเลขท่�	8059	เลขท่�ดิิน	

497	หนา้สิำาริวจ	1207	แขวงบางโพิงพิาง	เขตยานนาวา	กรุิงเทพิมหานคริ	เน่�อท่�	

1-0-40.0	ไริ่	โดิยมร่ิะยะเวลาเช่่าตามสิัญญา	3	ป	ีตั�งแต่วันท่�	1	มกริาคม	2564	ถึง

วันท่�	31	ธินัวาคม	2566	

•	 เม่�อวันท่�	30	มถินุายน	2564	ท่�ปริะชุ่มคณุะกริริมการิบริษัิัทได้ิมม่ติอนมุติัใหแ้ก้ไข

สิัญญาเช่่าท่�ดิินและอาคาริมร่ิะยะเวลาเช่่าริวม	19	ป	ีนบัตั�งแต่วันท่�	 1	มกริาคม	

2564	ถึงวันท่�	31	ธินัวาคม	2582	ในอัตริาค่าเช่่า	0.14	ล้านบาทต่อเด่ิอน	ซึ่ึ�งอัตริา

ค่าเช่่าอ้างอิงจากอัตริาค่าเช่่าท่�ปริะเมินโดิยผ้้ปริะเมินอิสิริะท่�อย้่ในริายช่่�อของ

สิำานกังาน	ก.ล.ต.	และจะปริบัเพิิ�มขึ�นในอัตริาค่าเช่า่เท่ากับริอ้ยละ	10.0	จากอัตริา

ค่าเช่า่เดิิมในทกุ	ๆ 	3	ป	ีโดิยกำาหนดิการิปริบัอัตริาค่าเช่่าคริั�งแริกในวันท่�	1	มกริาคม	

2567	และเม่�อคริบกำาหนดิริะยะเวลาตามสัิญญาเช่่าฉบับน่�	 ผ้้เช่่าม่สิิทธิิต่ออายุ

การิเช่่าทริัพิย์สิินท่�เช่่าก่อนผ้อ่้�นตามเง่�อนไขและริะยะเวลาท่�ค้่สิัญญาตกลงกัน

•	 ทั�งน่�	เม่�อวันท่�	1	มกริาคม	2567	อัตริาค่าเช่่าตามสิัญญาเพิิ�มขึ�นริ้อยละ	10.0	เปน็	

0.16	ล้านบาทต่อเด่ิอน

ค้วามเหน็ค้ณะกริริมการิตริวจสอบั:

•	 คณุะกริริมการิตริวจสิอบมค่วามเหน็ว่า	การิเช่า่ท่�ดิินและอาคาริโริงงานเพิ่�อใช่ผ้ลิต

ยาแผนปัจจุบันและผลิตภััณุฑ์์เสิริิมอาหาริ	ม่ความจำาเป็นเพิ่�อใช่้ในการิปริะกอบ

ธิุริกิจของบริิษััทและอัตริาค่าเช่่าม่ความเหมาะสิม	 เน่�องจากอ้างอิงจากอัตริาค่า

เช่า่ตลาดิท่�ปริะเมนิโดิยผ้ป้ริะเมนิอิสิริะท่�อย้ใ่นริายช่่�อของสิำานกังาน	ก.ล.ต.	ดัิงนั�น

จึงเหน็ว่าการิทำาริายการิมค่วามเหมาะสิมและมร่ิาคายุติธิริริม

1.73 1.91

รายการระหว่า่งกนั

•	ริายจา่ยค้า่เชา่

บุคคลหร่อนิติิบุคคล
ที่่�อาจม่ความขัดำแย้ง

ลักษัณะรายการ ความจำาเป็น 
และความส่มเหติุส่มผลของรายการ

ลักษัณะ
รายการ

ปี
2566

ปี
2567

ห็นว่่ย	:	ล็า้นบาท
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ดร. สิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ

นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ

นายประสิทิธิ์์�ชัยั แดงประเสริฐิ

รายจ่า่ยค่่าเช่่า

•	 บริิษััทเช่่าท่ี่�ดิินและอาคารจากนายสิิทธิชิััย แดงประเสริิฐ และนายพิิษณุุ

	 แดงประเสริิฐ เพ่ื่�อเป็็นสถานประกอบกิิจการโรงงานผลิิตยา อาหารเสริิม และ

เวชภััณฑ์์ โฉนดเลขท่ี่� 10241 และ 10243 เลขท่ี่�ดิิน 490 (1524) หน้า้สำำ�รวจ 2541 

และเลขท่ี่�ดิิน 479(1526) หน้้าสำำ�รวจ 2543 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 

กรุุงเทพมหานคร เนื้้�อท่ี่� 1-1-95.9 ไร่่ ด้วยการจัดทำำ�สััญญาฉบัับวัันท่ี่� 30 มีีนาคม 

2561 ระยะเวลาเช่า่ 10 ปี ีตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 2561 ถึงวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2570 

•	 เมื่่�อวัันท่ี่� 30 มิถิุนุายน 2564 ที่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทได้้มีีมติิอนุมุัติัิให้แ้ก้้ไข

สััญญาเช่่าท่ี่�ดิินและอาคารมีีระยะเวลาเช่่ารวม 22 ปี ีนับัตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 มกราคม 

2561 ถึงวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2582 ในอััตราค่่าเช่่า 0.38 ล้านบาทต่่อเดืือน ซึ่่�งอััตรา

ค่่าเช่่าอ้้างอิิงจากอััตราค่่าเช่่าท่ี่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระท่ี่�อยู่่�ในรายชื่่�อของ

สำำ�นักังาน ก.ล.ต. และจะปรับัเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราค่่าเช่า่เท่่ากัับร้อ้ยละ 10.0 จากอััตรา

ค่่าเช่า่เดิิมในทุกุ ๆ  3 ปี ีโดยกำำ�หนดการปรับัอััตราค่่าเช่า่ครั้้�งแรกในวัันท่ี่� 1 มกราคม 

2567 และเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาตามสััญญาเช่่าฉบัับนี้้� ผู้ ้�เช่่ามีีสิิทธิิต่่ออายุุ

การเช่่าทรััพย์์สิินท่ี่�เช่่าก่่อนผู้้�อื่�นตามเง่ื่�อนไขและระยะเวลาท่ี่�คู่่�สััญญาตกลงกััน

•	 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อวัันท่ี่� 1 มกราคม 2567 อัตราค่่าเช่่าตามสััญญาเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.0 เป็น็ 

0.42 ล้านบาทต่่อเดืือน

ความเห็น็คณะกรรมการตรวจสอบ:

•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่า การเช่า่ท่ี่�ดิินและอาคารโรงงานเพื่่�อใช้ผ้ลิิต

ยาแผนปััจจุุบัันและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร มีีความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อใช้้ในการประกอบ

ธุุรกิจของบริิษััทและอััตราค่่าเช่่ามีีความเหมาะสม เนื่่�องจากอ้้างอิิงจากอััตรา

	 ค่่าเช่่าตลาดที่�ประเมินิโดยผู้้�ประเมินิอิิสระท่ี่�อยู่่�ในรายชื่่�อของสำำ�นักังาน ก.ล.ต.

	 ดัังนั้้�นจึึงเห็น็ว่่าการทำำ�รายการมีีความเหมาะสมและมีีราคายุุติิธรรม

การให้ใ้ช้้ที่่�ดินิ

•	 บริษัิัทได้้รับัความยินิยอมเป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษรให้ใ้ช้ป้ระโยชน์จ์ากอาคารพาณิชิย์์

ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของนายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริิฐ เพื่่�อติิดตั้้�งตู้้�ควบคุุมระบบ

ไฟฟ้้าหลััก (MDB) บนท่ี่�ว่่างชั้้�น 1 พื้้�นท่ี่� 11.7 ตร.วา และจััดเก็็บวััสดุุอุุปกรณ์์ไฟฟ้้า

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับตู้้� MDB โดยไม่ม่ีีการคิดค่าตอบแทนและไม่ม่ีีการกำำ�หนดระยะเวลา

ใด ๆ ซึ่่�งอาคารพาณิิชย์คููหาดัังกล่่าวมีีที่�ตั้้�งในส่่วนของด้้านหลัังอาคารที่�เชื่่�อมต่่อ

ติิดกับพื้้�นท่ี่�โรงงาน ส่วนด้้านหน้้าตั้้�งอยู่่�ตำำ�แหน่่งทางสามแพร่งซ่ึ่�งมีีการดัดแปลง

อาคารทำำ�ให้ไ้ม่ม่ีีทางออกสำำ�หรับัส่ว่นของด้้านหน้า้แต่่อย่่างใด ดังนั้้�นทางออกจาก

อาคารต้องผ่า่นท่ี่�ดิินท่ี่�เชื่่�อมต่่อกัับส่ว่นของพื้้�นท่ี่�โรงงานเท่่านั้้�นโดยอาคารมีีสภาพ

ดัังกล่่าวมาตั้้�งแต่่ช่่วงประมาณปี ี2517 - 2518 อีีกทั้้�งสภาพของอาคารมีีสภาพที่�

เก่่าอายุุเกิิน 40 ปี ีผู้้�ถืือกรรมสิทิธิ์์�จึึงพิจิารณาแล้้วว่่ายากต่่อการนำำ�มาใช้ป้ระโยชน์์

ต่่อไปได้้ และหากจะนำำ�อาคารดังกล่่าวมาใช้้ประโยชน์หรืือให้้บุุคคลภายนอก

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ต้้องใช้้เงิินลงทุุนปรัับปรุุงอาคาร และสร้้างทางออกสู่่�ภายนอก 

ซึ่่�งจะใช้้เงิินลงทุุนค่่อนข้้างสููงอาจจะไม่่คุ้้�มค่่า ทำำ�ให้้ยัังไม่่มีีแผนการใช้้ประโยชน์์

ในอนาคตแต่่อย่่างใด จึงอนุญุาตให้้บริษัิัทใช้้เป้้นพื้้�นท่ี่�ในการติดตั้้�งตู้้�ควบคุุมระบบ

ไฟฟ้้าหลััก (MDB) ของโรงงาน

•	 เมื่่�อวัันท่ี่� 30 มิถิุุนายน 2567 บริิษััทได้้ยกเลิิกการใช้้พื้้�นท่ี่�ดัังกล่่าว โดยได้้รัับความ

ยิินยอมเป็น็ลายลัักษณ์์อัักษรแล้้ว

ความเห็น็คณะกรรมการตรวจสอบ:

•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่า พื้้�นท่ี่�ในการวางตู้้�ควบคุมุระบบไฟฟ้า้หลััก 

(MDB) ของโรงงานกรุุงเทพฯ ผู้้�บริิหารของบริิษััทควรมีีการพิิจารณาวางแผนการ

ย้้ายตู้้�ควบคุุมระบบไฟฟ้้าหลัักของโรงงานดัังกล่่าวมาติิดตั้้�งในพื้้�นท่ี่�ท่ี่� เป็็น

กรรมสิทิธิ์์�ของบริษัิัทในอนาคตโดยไม่่ให้ก้ระทบกัับการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทเพ่ื่�อ

เป็็นแผนสำำ�หรัับป้้องกัันความเส่ี่�ยงในอนาคตหากไม่่สามารถตั้้�งตู้้�ควบคุุมระบบ

ไฟฟ้้าหลััก (MDB) ในพื้้�นท่ี่�ดัังกล่่าวได้้ ทั้้�งนี้้� เมื่่�อวัันท่ี่� 30 มิถิุุนายน 2567 บริิษััท

ดำำ�เนินิการย้า้ยตู้้�ควบคุมุระบบไฟฟ้า้หลัักไปพื้้�นท่ี่�อ่ื่�นและยกเลิิกการใช้พ้ื้้�นท่ี่�เสร็จ็

สิ้้�นแล้้ว

4.53

- ไม่มี่ี -

4.98

- ไม่มี่ี -

รายการระหว่า่งกันั

• รายจ่า่ยค่า่เช่า่

รายการระหว่า่งกันั

• ใช้ท้ี่่�ดินิ

บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ ความจำำ�เป็็น 
และความสมเหตุุสมผลของรายการ

ลัักษณะ
รายการ

ปีี
2566

ปีี
2567
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ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 บริษัิัทมีีการทำำ�สัญัญาสินิเชื่่�อกับัสถาบันัการเงิินหลายฉบับัเพื่่�อใช้ใ้นการประกอบธุรุกิจ โดยบริษัิัทได้ร้ับัการ

ค้ำำ��ประกันัจากบุคุคลหรือืนิิติิบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ แต่มิ่ิได้มี้ีการคิดิค่า่ตอบแทนดังัต่อ่ไปนี้้ �

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
รายการค้ำำ��ประกันัวงเงิินดังักล่า่วเกิิดขึ้้ �นตามความจำำ�เป็็นในการ

ประกอบธุรุกิจของบริษัิัทมีีความสมเหตุสุมผล และเป็็นประโยชน์์

ต่อ่บริษัิัท

1.	 ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุสุมผลของรายการ
ระหว่า่งกันั

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณารายการระหว่า่งกันัดังักล่า่ว

ตามตารางข้า้งต้น้ และได้ใ้ห้ค้วามเห็น็ว่า่ รายการที่่�ระหว่า่งกันัดังั

กล่า่วเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้ �นตามความจำำ�เป็็น มีีความสมเหตุสุมผล

และมีีการกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม และมิิได้ก่้่อให้เ้กิิด

ความเสีียหายต่อ่บริษัิัท

2.	 มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมัตัิกิารทำำ�รายการ
ระหว่า่งกันั

บริิษััทได้มี้ีการกำำ�หนดมาตรการและขั้้�นตอนการอนุมุัตัิิรายการ

ระหว่า่งกันัแล้ว้ซึ่่�งได้ผ้่า่นมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 

3/2562 เมื่่�อวันัที่่� 15 พฤษภาคม 2562 โดยหากบริษัิัทมีีความ

จำำ�เป็็นที่่�จะต้อ้งทำำ�รายการระหว่า่งกันักับับุคุคลที่่�อาจมีีความขัดั

แย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รือืมีีส่ว่นได้เ้สียี บริษัิัทจะให้ค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นและความ

เหมาะสมของรายการนั้้�น ในกรณีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มี่ี

ความชำำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น 

สถาบัันการเงิิน
รายละเอีียดการค้ำำ��ประกัันโดยบุุคคลหรืือ

นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งประเภทวงเงิิน
วงเงิิน

(หน่่วย : ล้้านบาท)

สถาบันัการเงิิน

บริษัิัทลีีสซิ่่�ง

•	 ที่่�ดินิกรุุงเทพฯ ที่่�ถืือกรรมสิทิธิ์์�โดยนายสิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ และ

นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ

•	 ค้ำำ��ประกันัโดยนางจิินตนา สันัติพิิิสุทุธิ์์� นายสิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ 

นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ นายสรสิชิ 

แดงประเสริฐิ และบริษัิัท สุภุาพ กรุ๊๊ �ป จำำ�กัดั

•	 รถยนต์ ์

•	 ค้ำำ��ประกันัโดยนางจิินตนา สันัติพิิิสุทุธิ์์� และนางสาวจิรดา 

	 แดงประเสริฐิ

เงิินเบิกิเกิินบัญัชีี

ตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งิิน

เงิินกู้้�ยืมระยะยาว

หนังัสืือค้ำำ��ประกันั

สัญัญาเช่า่ซื้้ �อ

7.50

15.00

20.00

2.00

4.58

บริษัิัทจะให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรือืผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทเป็็นผู้้�ให้้

ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว  เพื่่�อนำำ�ไปใช้้

ประกอบการตัดัสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะ

กรรมการตรวจสอบ และ/หรืือผู้้�ถือหุ้้�นตามแต่่กรณี ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีี

ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รือืมีีส่ว่นได้เ้สียีในการทำำ�รายการ 

จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในการอนุมุัตัิิการทำำ�รายการระหว่่างกันัดังั

กล่า่ว นโยบายของบริษัิัทในการทำำ�รายการระหว่า่งกันัจำำ�แนกตาม

ประเภทรายการมีีดังันี้้ �

•	 รายการธุรุกิจปกติแิละรายการสนับัสนุนุธุรุกิจปกติ ิอาทิิ การซื้้ �อ

และขายสินิค้า้ วัตัถุดุิบิ และรายการว่า่จ้า้งที่่�ปรึึกษา เป็็นต้น้ โดย

การทำำ�รายการดังักล่า่วจะต้อ้งมีีเงื่่�อนไขการค้า้และราคาที่่�เป็็น

ธรรมและไม่ก่่่อให้เ้กิิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ์ซึ่่�งเทีียบเคีียงได้้

กับัการทำำ�รายการระหว่า่งบริษัิัทและบุคุคลทั่่�วไป หรือืการทำำ�

รายการระหว่า่งบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับั

บุุคคลทั่่�วไป หรื ือการทำำ�รายการในลักัษณะเดีียวกัับของผู้้�

ประกอบการอื่่�นในธุรุกิจ ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทมีีนโยบายให้ค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณาและให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัเหตุผุลและ

ความจำำ�เป็็นต่อ่การทำำ�รายการดังักล่า่วเป็็นรายไตรมาส และจะ

ปฏิิบััติิให้้เ ป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลักัทรัพัย์ ์และข้อ้บังัคับั ประกาศ คำำ�สั่่�งหรือืข้อ้กำำ�หนด

ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นักังาน ก.ล.ต. รวม

ถึึงการปฏิิบัตัิติามข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการเปิิดเผยข้อ้มูลูการทำำ�

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั
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•	 ริายการิอื�น	 ๆ	นอกเห็นือจากริายการิธุริกิจปกติแล็ะริายการิ

สินบัสินนุธรุิกิจปกตขิา้งตน้	เชน่	ริายการิเชา่ทริพัิ่ยส์ินิ	ห็ริอืริายการิ

เกี�ยว่กบัการิซืึ่ �อขายทริพัิ่ยส์ินิ	ห็ริอืการิให็ค้้ว่ามีชว่่ยเห็ล็อืทางดา้น

การิเงิน	เป็นตน้	บริษัิัทมีีนโยบายให็ค้้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบเป็น

ผูพิ้ิ่จาริณาแล็ะให็ค้้ว่ามีเห็น็เกี�ยว่กบัเห็ตผุล็แล็ะค้ว่ามีจำาเป็นตอ่

การิทำาริายการิดงักล็า่ว่	แล็ะจะปฏิิบตัใิห็เ้ป็นไปตามีกฎห็มีายว่า่

ดว้่ยห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ล็ะตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ล็ะขอ้บงัค้บั	ปริะกาศ	ค้ำา

สิั�งห็ริอืขอ้กำาห็นดของตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ห็ง่ปริะเทศไทย	แล็ะ

สิำานกังาน	ก.ล็.ต.	ริว่มีถง้การิปฏิิบตัติามีขอ้กำาห็นดเกี�ยว่กบัการิ

เปิดเผยขอ้มีลู็การิทำาริายการิที�เกี�ยว่โยงกนัแล็ะการิไดม้ีาห็ริอื

จำาห็น่ายไปซึ่้�งทริพัิ่ยส์ิินที�สิ ำาค้ญัของบริษัิัท	ทั�งนี �	 บริษัิัทไมี่มีี

นโยบายการิให็กู้ยื้มีเงินเพืิ่�อให็บ้คุ้ค้ล็ที�อาจมีีค้ว่ามีขดัแยง้ทางผล็

ปริะโยชนน์ำาไปปริะกอบธรุิกิจห็ริอืดำาเนินงานแทนบริษัิัท

ทั�งนี �	ค้ณะกริริมีการิบริษัิัทจะปฏิิบตัใิห็เ้ป็นไปตามีกฎห็มีายว่า่ดว้่ย

ห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ล็ะตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ย	์แล็ะขอ้บงัค้บั	ปริะกาศ	ค้ำาสิั�งห็ริอื

ข้อกำาห็นดของตล็าดห็ล็ักทริัพิ่ย์แห็่งปริะเทศไทย	 แล็ะแล็ะ

สิำานกังาน	ก.ล็.ต.	 ริว่มีถง้การิปฏิิบตัิตามีขอ้กำาห็นดเกี�ยว่กบัการิ

ทำาริายการิที�เกี�ยว่โยงกนัแล็ะการิไดม้ีาห็ริอืจำาห็นา่ยไปซึ่้�งทริพัิ่ยส์ินิ

ที�สิ ำาค้ญัของบริษัิัท	เพืิ่�อให็ก้าริตดัสินิใจเขา้ทำาริายการิดงักล็า่ว่ไมี่

ก่อให็เ้กิดค้ว่ามีขดัแยง้ทางผล็ปริะโยชนแ์ล็ะเป็นปริะโยชนส์ิงูสิดุ

แก่ผูถื้อห็ุน้ทุกริาย	 โดยบริิษััทจะเปิดเผยริายการิริะห็ว่่างกนัดงั

กล็่าว่ไว่ใ้นแบบแสิดงริายการิขอ้มีลู็ปริะจำาปี	 (แบบ	 56-1	One	

Report)	แล็ะห็มีายเห็ตปุริะกอบงบการิเงินที�ไดร้ิบัการิตริว่จสิอบ

จากผูส้ิอบบญัชีของบริษัิัท

3. แนวโนม้การที่ำารายการระหวา่งกนั

บริษัิัทอาจมีีการิเขา้ทำาริายการิริะห็ว่า่งกนักบับคุ้ค้ล็ที�อาจมีีค้ว่ามี

ขดัแยง้ทางผล็ปริะโยชนใ์นอนาค้ต	 โดยห็ากเป็นริายการิริะห็ว่า่ง

กนัที�เป็นริายการิธุริกิจปกติแล็ะริายการิสินบัสินนุธุริกิจปกติซึ่้�งมีี

เงื�อนไขทางการิค้า้โดยทั�ว่ไป	บริษัิัทจะดำาเนินการิตามีมีาตริการิ

ห็ริอืขั�นตอนการิอนมุีตัิการิทำาริายการิริะห็ว่า่งกนัที�ริะบไุว่ข้า้งตน้	

ทั�งนี �	 ค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบจะเป็นผูใ้ห็ค้้ว่ามีเห็็นเกี�ยว่กบัการิ

เขา้ทำาริายการิ		แล็ะริาค้าที�ใชส้ิ ำาห็ริบัริายการิดงักล็า่ว่ตอ้งปริะเมิีน

ไดแ้ล็ะเปริยีบเทียบไดก้บัริาค้าตล็าด	 ในกริณีที�ไมี่มีีริาค้าเปริยีบ

เทียบ	ริาค้าสิำาห็ริบัการิทำาริายการิริะห็ว่า่งกนัดงักล็า่ว่จะตอ้งเป็น

ริาค้าที�เห็มีาะสิมีแล็ะเป็นปริะโยชนส์ิงูสิดุแก่บริิษััทแล็ะผูถื้อห็ุน้

ของบริษัิัท	ห็ากค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบไมีมี่ีค้ว่ามีชำานาญในการิ

พิิ่จาริณาริายการิริะห็ว่่างกันที�อาจเกิดข้ �น	 บริิษััทจะจัดให็้ผู้

เชี�ยว่ชาญอิสิริะเป็นผูใ้ห็ค้้ว่ามีเห็็นเกี�ยว่กบัริายการิริะห็ว่า่งกนัดงั

กล็า่ว่ได	้	เพืิ่�อนำาไปปริะกอบการิตดัสินิใจของค้ณะกริริมีการิ	ค้ณะ

กริริมีการิตริว่จสิอบ	ห็ริอื	ผูถื้อห็ุน้	 แตก่ริริมีการิบริษัิัทผูมี้ีสิว่่นได้

เสิยีจะไมีมี่ีสิทิธิออกเสิยีในริายการิดงักล็า่ว่		แล็ะจะมีีการิเปิดเผย

ริายการิริะห็ว่่างกนัในห็มีายเห็ตปุริะกอบงบการิเงินที�ตริว่จสิอบ

ห็ริอืสิอบทานโดยผูส้ิอบบญัชีของบริษัิัท	แล็ะแบบแสิดงริายการิ

ขอ้มีลู็ปริะจำาปี

ริายการิริะห็ว่า่งกนัที�อาจเกิดข้ �นในอนาค้ตนั�น	กริริมีการิบริษัิัทจะ

ตอ้งปฏิิบตัติามีริะเบียบตา่ง	ๆ 	ที�ไดก้ ำาห็นดข้ �นแล็ะกริริมีการิบริษัิัท

จะตอ้งไมีอ่นมุีตัริิายการิใด	ๆ 	ที�ตนห็ริอืบคุ้ค้ล็ที�อาจมีีค้ว่ามีขดัแยง้

ทางผล็ปริะโยชนใ์นล็กัษัณะอื�นใดกบับริษัิัท	แล็ะจะตอ้งเปิดเผย

ริายการิดงักล็า่ว่ต่อค้ณะกริริมีการิบริษัิัท	 เพืิ่�อให็ค้้ณะกริริมีการิ

บริษัิัทพิิ่จาริณา	ซึ่้�งบริษัิัทจะตอ้งปฏิิบตัใิห็เ้ป็นไปตามีกฎห็มีายว่า่

ดว้่ยห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ล็ะตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ย	์แล็ะขอ้บงัค้บั	ปริะกาศ	ค้ำา

สิั�ง	ห็ริอืขอ้กำาห็นดของตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ห็ง่ปริะเทศไทย	ตล็อดถง้

การิปฏิิบัติตามีขอ้กำาห็นดที�เกี�ยว่กับการิเปิดเผยขอ้มีูล็การิทำา

ริายการิเกี�ยว่โยงกนัแล็ะการิไดม้ีาห็ริอืจำาห็นา่ยไปซึ่้�งทริพัิ่ยส์ินิของ

บริษัิัทแล็ะบริษัิัทยอ่ย	แล็ะตามีมีาตริฐานการิริายงานทางการิเงิน

อยา่งเค้ริง่ค้ริดั
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รายงานความรับผิดำชุอบของกรรมการบริษััที่
ติ่อรายงานที่างการเงิน

ค้ณะกริริมีการิบริษัิัทเป็นผูร้ิบัผิดชอบตอ่งบการิเงินริว่มีของบริษัิัท	

โริงงานเภัสิชัอตุสิาห็กริริมี	เจเอสิพีิ่	(ปริะเทศไทย)	จำากดั	(มีห็าชน)

(“บริิษััท”)	 แล็ะบริิษััทย่อย	 แล็ะงบการิเงินเฉพิ่าะกิจการิของ

บริษัิัท	ในการิจดัทำางบการิเงินไดมี้ีการิพิิ่จาริณาใชน้โยบายบญัชี

ที�เห็มีาะสิมีแล็ะถือปฏิิบตัโิดยสิมีำ�าเสิมีอ	ผูบ้ริหิ็าริใชด้ลุ็ยพิิ่นิจอยา่ง

ริะมีดัริะว่งัแล็ะอยู่บนห็ล็กัการิปริะมีาณการิอย่างสิมีเห็ตสุิมีผล็	

เป็นไปตามีมีาตริฐานการิริายงานทางการิเงิน	 ริว่มีถง้แนว่ปฏิิบตัิ

ทางการิบญัชีที�ปริะกาศใชโ้ดยสิภัาวิ่ชาชีพิ่บญัชีฯ	กฎริะเบียบแล็ะ

ปริะกาศค้ณะกริริมีการิกำากบัห็ล็กัทริพัิ่ยแ์ล็ะตล็าดห็ล็กัทริพัิ่ยที์�

เกี�ยว่ขอ้ง	ริว่มีทั�งไดมี้ีการิเปิดเผยขอ้มีลู็สิำาค้ญัอยา่งเพีิ่ยงพิ่อแล็ะ

โปริง่ใสิในห็มีายเห็ตปุริะกอบงบการิเงินเพืิ่�อเป็นปริะโยชนแ์ก่ผูถื้อ

ห็ุน้แล็ะผูใ้ชง้บการิเงินทั�ว่ไป	ทั�งนี �	 งบการิเงินดงักล็า่ว่ไดผ้า่นการิ

ตริว่จสิอบแล็ะแสิดงค้ว่ามีเห็็นอย่างไมี่มีีเงื�อนไขจากผูส้ิอบบญัชี

ริบัอนญุาตที�เป็นอิสิริะ	

ค้ณะกริริมีการิบริษัิัทไดจ้ดัให็มี้ีริะบบการิค้ว่บค้มุีภัายในแล็ะริะบบ

การิบริิห็าริค้ว่ามีเสิี�ยงที�มีีปริะสิิทธิผล็เห็มีาะสิมีเพืิ่�อให็ม้ีั�นใจได้

อย่างสิมีเห็ตสุิมีผล็ว่่าขอ้มีลู็ทางการิเงินมีีค้ว่ามีถกูตอ้งค้ริบถว้่น

แล็ะเพีิ่ยงพิ่อที�จะดำาริงริกัษัาไว่ซ้ึ่้�งทริพัิ่ยส์ิินของบริษัิัท	ตล็อดจน

เพืิ่�อไมีใ่ห็เ้กิดการิทจุริติห็ริอืการิดำาเนินการิที�ผิดปกตอิยา่งมีีสิาริะ

สิำาค้ญั

ค้ณะกริริมีการิบริิษััทไดแ้ต่งตั�งค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบ	 ซึ่้�ง

ปริะกอบดว้่ยกริริมีการิอิสิริะเพืิ่�อทำาห็นา้ที�ก ำากับดูแล็สิอบทาน

ค้ว่ามีน่าเชื�อถือแล็ะค้ว่ามีถกูตอ้งของงบการิเงิน	ดแูล็ให็มี้ีริะบบ

การิค้ว่บค้มุีภัายใน	 การิตริว่จสิอบภัายในที�เพีิ่ยงพิ่อ	 ซึ่้�งริว่มีถ้ง

ริะบบการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง	ตล็อดจนพิิ่จาริณาการิเปิดเผยขอ้มีลู็

ริายการิริะห็ว่่างกนั	 โดยค้ว่ามีเห็็นของค้ณะกริริมีการิตริว่จสิอบ

เกี�ยว่กบัเริื�องต่าง	 ๆ	 ดงักล็่าว่ไดป้ริากฏิอยู่ในริายงานจากค้ณะ

กริริมีการิตริว่จสิอบซึ่้�งแสิดงไว่ใ้นริายงานปริะจำาปี	 (แบบ	 56-1	

One	Report)	แล็ว้่

ค้ณะกริริมีการิบริิษััทจ้งมีีค้ว่ามีเห็็นว่่าดว้่ยริะบบการิค้ว่บคุ้มี

ภัายในแล็ะการิตริว่จสิอบภัายในของบริษัิัทสิามีาริถสิริา้งค้ว่ามี

เชื�อมีั�นไดว้่า่งบการิเงินริว่มีของบริษัิัทแล็ะบริษัิัทยอ่ย	แล็ะงบการิ

เงินเฉพิ่าะกิจการิของบริิษััท	 สิำาห็ริบัปีสิิ �นสิดุว่นัที�	 31	 ธันว่าค้มี	

2567	แสิดงฐานะการิเงิน	ผล็การิดำาเนินงาน	แล็ะกริะแสิเงินสิด	

โดยถกูตอ้งตามีที�ค้ว่ริในสิาริะสิำาค้ญัตามีมีาตริฐานการิริายงาน

ทางการิเงิน

ดำร. สิ่ที่ธุิชุัย แดำงประเส่ริฐ
ปริะธานเจา้ห็นา้ที�บริหิ็าริ

นพื่. ธุงชุัย ที่วิชุาชุาติิ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ  ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของ 
ผูถื้อหุน้รวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูล
อธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและของบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 
มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 9 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
เน่ืองจาก ตลาดยาแผนปัจจุบัน ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร และผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร เป็นตลาดท่ีมีการแข่งขนั
สูง มีการออกสินคา้ใหม่อยา่งต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูบ้ริโภค ดงันั้นโอกาสในการจ าหน่ายสินคา้ของ
บริษทัจึงข้ึนอยู่กบัภาวะการณ์แข่งขนัของตลาด ซ่ึงส่งผลให้
สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัทบางรายการล้าสมัยและ
เคล่ือนไหวชา้ ดงันั้นจึงมีความเส่ียงท่ีสินคา้คงเหลือจะแสดง
มูลค่าสูงเกินกวา่มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  
 
เน่ืองจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือมีจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั
ต่องบการเงิน และการประมาณการค่าเผื่อการลดมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวช้ามีความเก่ียวขอ้งกบั
การใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ข้าพเจ้าจึงพิจารณาว่าความ
เพียงพอของค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและ
เคล่ือนไหวชา้ เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- การสอบถามผูบ้ริหารเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจเก่ียวกบั

นโยบายของบริษทัในการพิจารณาประมาณการค่าเผื่อการ
ลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ และ
พิจารณาการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวของบริษทั  

- การประเมินการออกแบบและการน าไปปฎิบติัส าหรับการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมาณการค่าเผื่อการ
ลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 

- การเขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับสินคา้คงเหลือและ
สุ่มทดสอบสภาพของสินคา้คงเหลือ  

- การสุ่มทดสอบความถูกตอ้งของการค านวณอายขุองสินคา้
คงเหลือในรายงานอายุสินค้าคงเหลือ กับเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งว่าสินคา้คงเหลือถูกจดัประเภทไวใ้นช่วงอายุท่ี
เหมาะสม  

- การประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีผูบ้ริหาร
ใชใ้นการก าหนดอตัราร้อยละส าหรับการประมาณการค่า
เผื่อการลดมูลค่าของสินคา้ท่ีลา้สมยัและเคล่ือนไหวช้า 
โดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต ตลอดจนสุ่มทดสอบกบั
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และทดสอบการค านวณ  

- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน
นอกจากค่าความนิยมในงบการเงินรวม และการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
ในงบการเงินเฉพาะกจิการ  
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 10 13 14 และ 15 ของงบการเงินรวม และขอ้ 11 และ 13 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ   

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วม ท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนท่ีมี
สาระส าคญัในงบการเงินรวมและเงินลงทุนในบริษทัย่อย
และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ซ่ึ งกลุ่มบริษัทท าการทดสอบการด้อยค่าของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าความนิยมเป็น
ประจ าทุกปี  
 
ผลประกอบการของบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยทางออ้มบาง
แห่งมีผลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ซ่ึงผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าปัจจัยน้ีเป็นข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าของท่ีดิน 
อาคาร  และอุปกรณ์  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจาก 
ค่าความนิยม เงินลงทุนในบริษทัร่วม และเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ย 
 
ผูบ้ริหารมีการพิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าว
โดยประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนโดยค านวนวิธีคิด
ลดกระแสเงินสด ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรับรู้เม่ือ
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย ์ 
 
เ น่ืองจากความมีสาระส าคัญของมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยด์งักล่าว และผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจอย่างมาก
ในการก าหนดขอ้สมมติหลกัท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าท่ี
คาดว่าจะไดรั้บคืน ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- การท าความเขา้ใจและประเมินกระบวนการการพิจารณา

ข้อบ่งช้ีการด้อยค่า การก าหนดหน่วยสินทรัพย์ท่ี
ก่อให้เกิดเงินกระแสเงินสด และวิธีการประมาณการ     
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน รวมทั้งวิธีการจดัท าประมาณ
การกระแสเงินสดคิดลด  

- การทดสอบการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยท่ี์จดัท าโดยผูบ้ริหาร 

- การพิจารณาขอ้สมมติหลกัท่ีผูบ้ริหารใช ้โดยอา้งอิงกบั
ข้อมูลภายในและภายนอก แผนด าเนินงาน และการ
วิเคราะห์ขอ้มูลในอดีตท่ีผา่นมา 

- ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญของเคพีเอ็มจีในการประเมินความ
เหมาะสมของค่าตวัแปรทางการเงินท่ีเป็นตวัก าหนดอตัรา
คิดลด วิธีการประเมินมูลค่า และความสมเหตุสมผลใน
การค านวณ 

- การพิจารณาความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการ
ประมาณกระแสเงินสดในอนาคต เพื่อพิจารณาผลกระทบ
ต่อมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

- การประเมินความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 
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ข้อมลูและเหตุการณ์ท่ีเน้น  
 

ขา้พเจา้ขอให้ขอ้สังเกตหมายเหตุขอ้ 5 กลุ่มบริษทัไดด้ าเนินการประเมินมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินจากการซ้ือธุรกิจซ่ึง
กลุ่มบริษทัไดม้าเม่ือเดือนพฤษภาคม 2566 เสร็จในเดือนมีนาคม 2567 งบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี         
31 ธนัวาคม 2566 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบไดป้รับปรุงรายการแลว้ 
 

ทั้งน้ี ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
 

ข้อมลูอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูล
อ่ืนตามท่ีระบุข้างต้นเม่ือจัดท าแล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนมีความขัดแยง้ท่ีมีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ 
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอ
ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน  
หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ 
และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของ
ขา้พเจา้ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
(กนกอร ภูริปัญญวานิช) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10512 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
28 กมุภาพนัธ์ 2568 
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บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 29,490,434       20,654,072       14,885,261       10,696,113       
ลูกหน้ีการคา้ 6, 8 116,536,115     87,916,323       74,843,109       60,370,440       
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 6 40,024,138       34,714,729       40,199,340       22,562,620       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                    -                    138,800,000     89,800,000       
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 5,000,000         -                    -                    -                    
สินคา้คงเหลือ 9 122,420,373     102,149,531     104,677,871     93,851,766       
สินทรัพยต์น้ทนุของสญัญา - หมนุเวียน 189,386            177,589            189,386            177,589            
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 313,660,446     245,612,244     373,594,967     277,458,528     

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 6,087,428         11,989,000       4,565,690         4,500,000         
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                    -                    118,899,000     273,899,000     
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 10 13,633,875       132,721,411     -                    -                    
สินทรัพยต์น้ทนุของสญัญา - ไมห่มนุเวียน 238,235            732,995            238,235            732,995            
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม 6 -                    5,000,000         -                    -                    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5, 13 905,470,843     865,361,880     747,440,916     744,475,096     
คา่ความนิยม 5, 15 32,550,929       32,550,929       -                    -                    
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 5, 14 5,453,776         6,216,143         4,200,966         4,725,073         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5, 24 47,396,004       22,026,904       49,125,752       17,679,279       
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 2,159,346         15,188,356       1,145,502         931,682            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,012,990,436  1,091,787,618  925,616,061     1,046,943,125  

รวมสินทรัพย์ 1,326,650,882  1,337,399,862  1,299,211,028  1,324,401,653  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 127

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 29,490,434       20,654,072       14,885,261       10,696,113       
ลูกหน้ีการคา้ 6, 8 116,536,115     87,916,323       74,843,109       60,370,440       
ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 6 40,024,138       34,714,729       40,199,340       22,562,620       
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                    -                    138,800,000     89,800,000       
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 5,000,000         -                    -                    -                    
สินคา้คงเหลือ 9 122,420,373     102,149,531     104,677,871     93,851,766       
สินทรัพยต์น้ทนุของสญัญา - หมนุเวียน 189,386            177,589            189,386            177,589            
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 313,660,446     245,612,244     373,594,967     277,458,528     

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 6,087,428         11,989,000       4,565,690         4,500,000         
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                    -                    118,899,000     273,899,000     
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 10 13,633,875       132,721,411     -                    -                    
สินทรัพยต์น้ทนุของสญัญา - ไมห่มนุเวียน 238,235            732,995            238,235            732,995            
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม 6 -                    5,000,000         -                    -                    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5, 13 905,470,843     865,361,880     747,440,916     744,475,096     
คา่ความนิยม 5, 15 32,550,929       32,550,929       -                    -                    
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 5, 14 5,453,776         6,216,143         4,200,966         4,725,073         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5, 24 47,396,004       22,026,904       49,125,752       17,679,279       
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 2,159,346         15,188,356       1,145,502         931,682            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,012,990,436  1,091,787,618  925,616,061     1,046,943,125  

รวมสินทรัพย์ 1,326,650,882  1,337,399,862  1,299,211,028  1,324,401,653  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม)่

หนี้สินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 56,861,914       87,707,730       50,000,000       65,219,271       
เจา้หน้ีการคา้ 6 53,453,482       43,653,715       36,688,215       32,714,117       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมนุเวียน 13,764,881       11,155,525       11,951,575       9,633,783         
เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 6 41,366,637       31,393,036       32,972,293       23,698,884       
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 18,071,212       10,526,089       18,071,212       10,526,089       
เงินกูย้มืระยะยาวจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 10,000,000       -                    -                    -                    
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6, 16, 17 17,879,491       10,361,440       7,736,603         7,502,468         
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 17,056,296       -                    15,624,059       -                    
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 228,453,913     194,797,535     173,043,957     149,294,612     

หนี้สินไม่หมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 49,997,156       46,268,069       49,997,156       46,268,069       
เงินกูย้มืระยะยาวจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                    10,000,000       -                    -                    
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 6, 16, 17 135,596,663     125,667,007     99,745,501       102,009,447     
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไมห่มนุเวียน 8,839,214         10,691,913       8,839,214         10,691,913       
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5, 24 269,936            393,297            -                    -                    
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 19,766,222       16,591,792       17,702,643       15,191,026       
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,204,208         1,158,098         1,204,208         1,158,098         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 215,673,399     210,770,176     177,488,722     175,318,553     

รวมหนีสิ้น 444,127,312     405,567,711     350,532,679     324,613,165     

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ทนุเรือนหุ้น 19

ทนุจดทะเบียน 355,931,191     341,250,000     355,931,191     341,250,000     
ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 237,287,461     237,277,450     237,287,461     237,277,450     

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 19 772,532,266     772,492,224     772,532,266     772,492,224     
ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 21 (130,348,696)    (130,348,696)    (11,539,171)      (11,539,171)      
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม

จดัสรรแลว้
   ทนุส ารองตามกฎหมาย 21 3,861,848         3,861,848         3,861,848         3,861,848         
ขาดทนุสะสม 5 (25,333,343)      (13,671,333)      (53,464,055)      (2,303,863)        

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 857,999,536     869,611,493     948,678,349     999,788,488     
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 5 24,524,034       62,220,658       -                    -                    
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 882,523,570     931,832,151     948,678,349     999,788,488     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,326,650,882  1,337,399,862  1,299,211,028  1,324,401,653  

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9



56-1 ONE REPORT 2024128

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 22 801,313,521    552,236,719    646,026,806    483,434,575    
รายไดจ้ากการให้บริการ 22 23,171,907      23,341,134      -                   -                   
รายไดอ่ื้น 22 21,447,018      18,779,913      28,659,006      19,547,705      
รวมรายได้ 845,932,446    594,357,766    674,685,812    502,982,280    

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 5, 9, 23 498,841,261    413,023,443    379,002,834    355,384,809    
ตน้ทุนในการให้บริการ 5, 9, 23 20,650,268      19,033,379      -                   -                   
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 5, 23 96,100,690      50,806,831      75,364,216      41,304,966      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5, 23 125,305,879    112,559,202    93,306,381      85,403,242      
รวมค่าใช้จ่าย 740,898,098    595,422,855    547,673,431    482,093,017    

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 105,034,348    (1,065,089)       127,012,381    20,889,263      
ตน้ทุนทางการเงิน (16,566,927)     (12,995,563)     (12,546,152)     (9,539,039)       
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน -                   39,912,209      -                   (311,711)          
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 10, 11 (115,990,034)   -                   (155,000,000)   -                   
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 
     ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 8 (2,684,621)       10,057,008      (2,617,531)       (158,215)          
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) ของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 (3,097,502)       577,531           -                   -                   
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ (33,304,736)     36,486,096      (43,151,302)     10,880,298      
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 5, 24 132,731           (9,099,465)       8,177,739        (2,291,011)       
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (33,172,005)     27,386,631      (34,973,563)     8,589,287        

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 18 (1,488,609)       (781,263)          (1,488,609)       (955,813)          
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
     ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 24 297,722           156,253           297,722           191,163           
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (1,190,887)       (625,010)          (1,190,887)       (764,650)          

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (34,362,892)     26,761,621      (36,164,450)     7,824,637        

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 129

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 22 801,313,521    552,236,719    646,026,806    483,434,575    
รายไดจ้ากการให้บริการ 22 23,171,907      23,341,134      -                   -                   
รายไดอ่ื้น 22 21,447,018      18,779,913      28,659,006      19,547,705      
รวมรายได้ 845,932,446    594,357,766    674,685,812    502,982,280    

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 5, 9, 23 498,841,261    413,023,443    379,002,834    355,384,809    
ตน้ทุนในการให้บริการ 5, 9, 23 20,650,268      19,033,379      -                   -                   
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 5, 23 96,100,690      50,806,831      75,364,216      41,304,966      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5, 23 125,305,879    112,559,202    93,306,381      85,403,242      
รวมค่าใช้จ่าย 740,898,098    595,422,855    547,673,431    482,093,017    

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 105,034,348    (1,065,089)       127,012,381    20,889,263      
ตน้ทุนทางการเงิน (16,566,927)     (12,995,563)     (12,546,152)     (9,539,039)       
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน -                   39,912,209      -                   (311,711)          
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 10, 11 (115,990,034)   -                   (155,000,000)   -                   
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 
     ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 8 (2,684,621)       10,057,008      (2,617,531)       (158,215)          
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) ของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 (3,097,502)       577,531           -                   -                   
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ (33,304,736)     36,486,096      (43,151,302)     10,880,298      
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 5, 24 132,731           (9,099,465)       8,177,739        (2,291,011)       
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (33,172,005)     27,386,631      (34,973,563)     8,589,287        

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 18 (1,488,609)       (781,263)          (1,488,609)       (955,813)          
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
     ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 24 297,722           156,253           297,722           191,163           
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (1,190,887)       (625,010)          (1,190,887)       (764,650)          

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (34,362,892)     26,761,621      (36,164,450)     7,824,637        

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 4,524,619        (1,719,242)       (34,973,563)     8,589,287        
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (37,696,624)     (1,936,135)       -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ -                   31,042,008      -                   -                   

(33,172,005)     27,386,631      (34,973,563)     8,589,287        

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 3,333,732        (2,410,169)       (36,164,450)     7,824,637        
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (37,696,624)     (1,870,218)       -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ -                   31,042,008      -                   -                   

(34,362,892)     26,761,621      (36,164,450)     7,824,637        

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 5, 25 0.010               (0.004)              (0.074)              0.018               

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 5, 25 0.010               (0.003)              (0.074)              0.016               

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (33,172,005)     27,386,631      (34,973,563)     8,589,287        
ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (132,731)          9,099,465        (8,177,739)       2,291,011        
ตน้ทุนทางการเงิน 16,566,927      12,995,563      12,546,152      9,539,039        
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 13, 14 62,100,655      47,780,880      47,530,718      40,645,428      
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน -                   (1,822,177)       -                   (1,822,177)       
(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม -                   (39,912,209)     -                   311,711           
ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) 3,097,502        (577,531)          -                   -                   
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 8 2,684,621        (10,057,008)     2,617,531        158,215           
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 10, 11 115,990,034    -                   155,000,000    -                   
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว้ 18 2,348,321        2,291,464        1,685,508        1,576,607        
กลบัรายการประมาณการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 9 (6,897,293)       (104,249)          (7,270,175)       (130,537)          
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 47,449             (280,894)          47,449             (280,894)          
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 128                  24,941             128                  24,941             
(ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า (1,510)              4,381,914        -                   (32,292)            
ดอกเบ้ียรับ (773,514)          (1,555,122)       (8,145,577)       (3,172,723)       

161,858,584    49,651,668      160,860,432    57,697,616      
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (31,304,413)     30,984,249      (17,090,200)     11,118,880      
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (2,832,770)       1,916,438        (16,486,492)     (1,204,872)       
สินคา้คงเหลือ (13,373,549)     6,979,002        (3,555,930)       5,399,596        
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญาหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน 482,963           15,478             482,963           15,478             
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,901,572        2,946,278        (65,690)            4,446,278        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (252,005)          274,196           6,822               108,571           
เจา้หน้ีการคา้ 9,799,767        (21,393,822)     3,974,098        (13,447,140)     
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน 756,657           (17,100,469)     465,093           (16,407,393)     
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 11,786,410      (7,610,605)       6,527,460        621,677           
จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์
   ท่ีก  าหนดไว้ 18 (662,500)          (449,584)          (662,500)          (349,584)          
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 142,160,716    46,212,829      134,456,056    47,999,107      
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (10,045,433)     (5,866,625)       (6,624,571)       5,066,187        
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 132,115,283    40,346,204      127,831,485    53,065,294      

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 135

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (33,172,005)     27,386,631      (34,973,563)     8,589,287        
ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 (132,731)          9,099,465        (8,177,739)       2,291,011        
ตน้ทุนทางการเงิน 16,566,927      12,995,563      12,546,152      9,539,039        
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 13, 14 62,100,655      47,780,880      47,530,718      40,645,428      
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน -                   (1,822,177)       -                   (1,822,177)       
(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม -                   (39,912,209)     -                   311,711           
ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) 3,097,502        (577,531)          -                   -                   
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 8 2,684,621        (10,057,008)     2,617,531        158,215           
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 10, 11 115,990,034    -                   155,000,000    -                   
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว้ 18 2,348,321        2,291,464        1,685,508        1,576,607        
กลบัรายการประมาณการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 9 (6,897,293)       (104,249)          (7,270,175)       (130,537)          
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 47,449             (280,894)          47,449             (280,894)          
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 128                  24,941             128                  24,941             
(ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า (1,510)              4,381,914        -                   (32,292)            
ดอกเบ้ียรับ (773,514)          (1,555,122)       (8,145,577)       (3,172,723)       

161,858,584    49,651,668      160,860,432    57,697,616      
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (31,304,413)     30,984,249      (17,090,200)     11,118,880      
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (2,832,770)       1,916,438        (16,486,492)     (1,204,872)       
สินคา้คงเหลือ (13,373,549)     6,979,002        (3,555,930)       5,399,596        
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญาหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน 482,963           15,478             482,963           15,478             
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,901,572        2,946,278        (65,690)            4,446,278        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (252,005)          274,196           6,822               108,571           
เจา้หน้ีการคา้ 9,799,767        (21,393,822)     3,974,098        (13,447,140)     
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน 756,657           (17,100,469)     465,093           (16,407,393)     
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 11,786,410      (7,610,605)       6,527,460        621,677           
จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์
   ท่ีก  าหนดไว้ 18 (662,500)          (449,584)          (662,500)          (349,584)          
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 142,160,716    46,212,829      134,456,056    47,999,107      
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (10,045,433)     (5,866,625)       (6,624,571)       5,066,187        
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 132,115,283    40,346,204      127,831,485    53,065,294      

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพย์
   ท่ีถือไวเ้พ่ือขาย -                   999,500           -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดท่ีไดม้า -                   (258,886,318)   -                   (243,899,500)   
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 135,701           341,246           135,701           341,246           
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (56,422,483)     (172,892,446)   (40,953,487)     (137,491,979)   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม (687,710)          (675,766)          (508,210)          (530,936)          
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                   -                   (49,000,000)     (76,300,000)     
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม -                   (2,000,000)       -                   -                   
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                   18,166,104      -                   -                   
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน -                   578,822,177    -                   578,822,177    
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ิอสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน -                   (367,500,000)   -                   (367,500,000)   
ดอกเบ้ียรับ 336,595           1,135,394        6,272,967        2,487,566        
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (56,637,897)     (202,490,109)   (84,053,029)     (244,071,426)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากหุน้ทุนออกให้ตามสิทธิ 50,053             -                   50,053             -                   
เงินสดรับจากเงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ -                   48,887,250      -                   48,887,250      
เงินสดจ่ายจากค่าบริการจดทะเบียนเพ่ิมทุน -                   (100,120)          -                   (100,120)          
เงินสดรับค่าหุน้จากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย -                   500                  -                   -                   
เงินสดรับ (จ่าย) เพ่ือช าระเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ
   เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ (30,845,816)     68,316,344      (15,219,271)     65,219,271      
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -                   (10,000,000)     -                   -                   
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 27,324,995      19,900,000      27,324,995      19,900,000      
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (15,867,025)     (10,784,039)     (15,867,025)     (7,518,941)       
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (15,606,813)     (9,272,021)       (8,202,418)       (6,720,249)       
เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั (14,994,054)     (119)                 (14,994,054)     (119)                 
เงินปันผลจ่ายของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ -                   (10,998,720)     -                   -                   
ดอกเบ้ียจ่าย (16,702,364)     (13,346,907)     (12,681,588)     (9,300,934)       
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ (66,641,024)     82,602,168      (39,589,308)     110,366,158    

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 8,836,362        (79,541,737)     4,189,148        (80,639,974)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 20,654,072      100,195,809    10,696,113      91,336,087      
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันที ่31 ธันวาคม 7 29,490,434      20,654,072      14,885,261      10,696,113      

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
17
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายละเอียดประกอบการซือ้ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างปี มีดังนี ้

รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือในระหว่างปี 13 100,969,604    187,174,205    49,647,499      152,157,563    
บวก จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ตน้ปี 6,667,673        952,807           1,215,594        423,465           
         เงินมดัจ าค่าอาคารและอุปกรณ์ปลายปี 409,102           13,690,117      409,102           188,460           
หัก   เจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ปลายปี (4,850,965)       (6,667,673)       (3,957,642)       (1,215,594)       
         เงินมดัจ าค่าอาคารและอุปกรณ์ตน้ปี (13,690,117)     (14,574,684)     (188,460)          (12,286,433)     
         อาคารและอุปกรณ์ไดม้าจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (33,082,814)     (3,182,326)       (6,172,606)       (1,775,482)       
         อุปกรณ์ไดม้าจากการยกเลิกสญัญาเช่าการเงิน -                   (4,500,000)       -                   -                   
ยอดซ้ือทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีช่ าระเป็นเงนิสด 56,422,483      172,892,446    40,953,487      137,491,979    

รายละเอียดประกอบการซือ้สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม
   ระหว่างปี มีดังนี ้

รวมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมท่ีซ้ือในระหว่างงวด 14 687,710           675,766           508,210           530,936           
หัก   เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมปลายงวด -                   -                   -                   -                   
ยอดซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมทีช่ าระเป็นเงนิสด 687,710           675,766           508,210           530,936           

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
รับช าระหน้ีเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการ
   รับโอนเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                   132,143,880    -                   -                   

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
18



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 137

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายละเอียดประกอบการซือ้ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างปี มีดังนี ้

รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือในระหว่างปี 13 100,969,604    187,174,205    49,647,499      152,157,563    
บวก จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ตน้ปี 6,667,673        952,807           1,215,594        423,465           
         เงินมดัจ าค่าอาคารและอุปกรณ์ปลายปี 409,102           13,690,117      409,102           188,460           
หัก   เจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ปลายปี (4,850,965)       (6,667,673)       (3,957,642)       (1,215,594)       
         เงินมดัจ าค่าอาคารและอุปกรณ์ตน้ปี (13,690,117)     (14,574,684)     (188,460)          (12,286,433)     
         อาคารและอุปกรณ์ไดม้าจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (33,082,814)     (3,182,326)       (6,172,606)       (1,775,482)       
         อุปกรณ์ไดม้าจากการยกเลิกสญัญาเช่าการเงิน -                   (4,500,000)       -                   -                   
ยอดซ้ือทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีช่ าระเป็นเงนิสด 56,422,483      172,892,446    40,953,487      137,491,979    

รายละเอียดประกอบการซือ้สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม
   ระหว่างปี มีดังนี ้

รวมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมท่ีซ้ือในระหว่างงวด 14 687,710           675,766           508,210           530,936           
หัก   เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมปลายงวด -                   -                   -                   -                   
ยอดซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมทีช่ าระเป็นเงนิสด 687,710           675,766           508,210           530,936           

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
รับช าระหน้ีเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการ
   รับโอนเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                   132,143,880    -                   -                   

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
18

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

19 

หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4  นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
5  การซ้ือธุรกิจ 
6  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
7  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
8  ลูกหน้ีการคา้ 
9  สินคา้คงเหลือ 
10  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
11  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
12  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
13  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
14  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 
15  ค่าความนิยม  
16  สญัญาเช่า 
17  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
18  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
19  ทุนเรือนหุน้ 
20  ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 
21  ส ารอง 
22  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
23  ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
24  ภาษีเงินได ้
25  ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 
26  เงินปันผล 
27  เคร่ืองมือทางการเงิน 
28  การบริหารจดัการทุน 
29  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
30  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
   



56-1 ONE REPORT 2024138

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

20 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั โรงงานเภสชัอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนใน
ประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2564 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียน
ดงัน้ี  
 
ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 255, 257 ซอยสาธุประดิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
สาขาท่ี 1 : เลขท่ี 260 หมู่ 4 ต าบลศรีบวับาน อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู 
สาขาท่ี 2 : เลขท่ี 88, 88/1-3 หมู่ 11 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
สาขาท่ี 3 : เลขท่ี 88/5-6 หมู่ 11 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ ตระกูลแดงประเสริฐ และบริษทั สุภาพ กรุ๊ป จ ากดั ถือหุ้นของบริษทัร้อยละ 
33.32 และร้อยละ 33.29 ตามล าดบั (2566 : บริษัท สุภาพ กรุ๊ป จ ากัด และตระกูลแดงประเสริฐ ถือหุ้นของบริษัท   
ร้อยละ 33.29 และร้อยละ 31.78 ตามล าดับ) 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑท่ี์ใชรั้กษาโรค ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ผลิตภณัฑ์ยา
แผนโบราณ และผลิตภณัฑ์สมุนไพร บริษทัย่อย (รวมกนักบับริษทัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ประกอบกิจการวิจยั
พฒันาผลิตภณัฑ ์ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์สริมอาหารและเคร่ืองส าอาง ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์
ท่ีเก่ียวกับการฟอกไต ผลิตและจ าหน่ายระบบน ้ าบริสุทธ์ิเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม รับจ้างวิจัยเชิงวิชาการใน
ห้องปฏิบัติการ รับจ้างทดสอบและวิเคราะห์ผลทางวิทยาศาสตร์ ส่วนงานฝึกอบรมและสัมมนา ส่วนงานให้
ค าปรึกษายื่นขอทุนวิจยั และจ าหน่ายสินคา้ผ่านเคร่ืองจ าหน่ายสินคา้อตัโนมติั โดยรายละเอียดของบริษทัย่อย ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11  

  



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 139

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

20 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั โรงงานเภสชัอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนใน
ประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2564 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียน
ดงัน้ี  
 
ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 255, 257 ซอยสาธุประดิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
สาขาท่ี 1 : เลขท่ี 260 หมู่ 4 ต าบลศรีบวับาน อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู 
สาขาท่ี 2 : เลขท่ี 88, 88/1-3 หมู่ 11 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
สาขาท่ี 3 : เลขท่ี 88/5-6 หมู่ 11 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ ตระกูลแดงประเสริฐ และบริษทั สุภาพ กรุ๊ป จ ากดั ถือหุ้นของบริษทัร้อยละ 
33.32 และร้อยละ 33.29 ตามล าดบั (2566 : บริษัท สุภาพ กรุ๊ป จ ากัด และตระกูลแดงประเสริฐ ถือหุ้นของบริษัท   
ร้อยละ 33.29 และร้อยละ 31.78 ตามล าดับ) 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑท่ี์ใชรั้กษาโรค ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ผลิตภณัฑ์ยา
แผนโบราณ และผลิตภณัฑ์สมุนไพร บริษทัย่อย (รวมกนักบับริษทัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ประกอบกิจการวิจยั
พฒันาผลิตภณัฑ ์ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์สริมอาหารและเคร่ืองส าอาง ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์
ท่ีเก่ียวกับการฟอกไต ผลิตและจ าหน่ายระบบน ้ าบริสุทธ์ิเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม รับจ้างวิจัยเชิงวิชาการใน
ห้องปฏิบัติการ รับจ้างทดสอบและวิเคราะห์ผลทางวิทยาศาสตร์ ส่วนงานฝึกอบรมและสัมมนา ส่วนงานให้
ค าปรึกษายื่นขอทุนวิจยั และจ าหน่ายสินคา้ผ่านเคร่ืองจ าหน่ายสินคา้อตัโนมติั โดยรายละเอียดของบริษทัย่อย ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11  
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2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย       
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง            
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน 
หมายเหตุขอ้ 4 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุ
แต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคญั 
 
(ก) มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เร่ือง ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์และหน้ีสินที่เกิดจากรายการ

เดยีวกนั 
กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวกบั
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการเดียวกนัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวไดล้ดขอบเขต
ของการยกเวน้การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกโดยไม่น าไปใชก้บัรายการท่ีก่อใหเ้กิดผลแตกต่างชัว่คราวในจ านวน
ท่ีเท่ากนัและหกักลบกนั เช่น สัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอน โดยกลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอน
ตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอโดยปรับปรุงผลกระทบสะสมกบัก าไรสะสม
หรือองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัดงักล่าว และกลุ่มบริษทัน าการปรับปรุงดงักล่าวมาถือปฏิบติั
กับรายการอ่ืนท่ีเกิดข้ึนหลังวนัเร่ิมต้นของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีน าเสนอ โดยก่อนหน้าน้ี  
กลุ่มบริษทัรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับสัญญาเช่าและประมาณการค่าร้ือถอนจากผลแตกต่างชัว่คราว
สุทธิซ่ึงเกิดข้ึนภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
 
จากการปรับปรุงดงักล่าว กลุ่มบริษทัรับรู้รายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกจากกนั อยา่งไรก็ตาม  
การรับรู้รายการดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่องบฐานะการเงิน เน่ืองจากยอดคงเหลือเขา้เง่ือนไขการหักกลบกนั
รายการของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 และการปรับปรุงดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรสะสมยกมา  
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ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ทั้งน้ี ผลกระทบท่ีส าคญัต่อกลุ่มบริษทัเป็นการเปิดเผยขอ้มูลสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้ (ดูหมายเหตุขอ้ 24)  

 
(ข) มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 เร่ือง การเปิดเผยนโยบายการบัญชี 

กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ืองการเปิดเผยนโยบายการบญัชีตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดังกล่าวก าหนดให้เปิดเผยนโยบายการบัญชีท่ีมีสาระส าคญัมากกว่า
นโยบายการบญัชีท่ีมีนยัส าคญั การปรับปรุงดงักล่าวไดใ้ห้แนวทางในการน าความมีสาระส าคญัมาใชใ้นการ
เปิดเผยนโยบายการบญัชี 
 
จากการปรับปรุงดงักล่าว กลุ่มบริษทัน าขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีเคยเปิดเผยมาทบทวนและปรับปรุงขอ้มูล
ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 

 
4 นโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคญั 

 
(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึง
วนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 
กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัในผูไ้ดรั้บการลงทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 กลุ่มบริษทัรับรู้เงิน
ลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัส้ินสุดลง โดย
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  
ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั 
จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่มถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  
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การรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นเขา้นิยามธุรกิจและอ านาจในการควบคุมไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั  
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(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า  
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไร
หรือขาดทุน 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ง.1)  การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 4(ฉ)) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายได้ดอกเบ้ีย  
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน  
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
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ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
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(ง.3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และวงเงิน
ใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่ 
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดั 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบั
ท่ีน่าลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน
อีก 12 เดือนขา้งหนา้ 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มี

สิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
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(ง.4) การตัดจ าหน่าย 
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.5) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุน
ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 
 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั
มูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่ม
บริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต  
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณ
โดยใชว้ิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ท่ีผลิตและสินคา้ระหว่างผลิต ตน้ทุนประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายการผลิตท่ีปันส่วนอยา่งเหมาะสมอา้งอิงจากฐานก าลงั
การผลิตปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วย
ประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ซ) ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้มืตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ
รายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็น
ประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนแต่ละประกอบของ
สินทรัพย  ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่
ระหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณ
โดยใชว้ิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ท่ีผลิตและสินคา้ระหว่างผลิต ตน้ทุนประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายการผลิตท่ีปันส่วนอยา่งเหมาะสมอา้งอิงจากฐานก าลงั
การผลิตปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วย
ประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ซ) ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้มืตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ
รายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็น
ประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนแต่ละประกอบของ
สินทรัพย  ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่
ระหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 
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ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงไดด้งัน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 30  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 - 20  ปี 
ยานพาหนะ       5  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน   3 - 10  ปี 
 

(ฌ) ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 

 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มตีัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ย
ค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดั
จ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจาก 
ค่าความนิยมและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าทะเบียนผลิตภณัฑ ์   5 - 9  ปี 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10  ปี 
ความสมัพนัธ์กบัลูกคา้ 4  ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับโปรแกรมระหวา่งพฒันา 
 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้น
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก และประมาณ
การตน้ทุนในการบูรณะ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง
วนัส้ินสุดของอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสญัญา
เช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของ
สินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสญัญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุใน
สัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก และประมาณ
การตน้ทุนในการบูรณะ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง
วนัส้ินสุดของอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสญัญา
เช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของ
สินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสญัญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุใน
สัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมจะประมาณมูลค่าท่ี 
คาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนค านวณโดยใช้ประมาณการ
กระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินได้เพื่อให้
สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั
รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตาม
บญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ โดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์         
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 
(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง
ท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
 

(ฒ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั)  
ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ โดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์         
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 
(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้ เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง
ท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   
 

(ฒ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั)  
ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
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การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ  2  เ ป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 
(ณ) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลูกค้า 
 

(1) การรับรู้รายได้ 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั
คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษี
ขายอ่ืน ๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืน
สินคา้ กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้
และตน้ทุนขายส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
เม่ือเกิดข้ึน 
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ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จาก
สินคา้หรือบริการนั้น ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และ
บริการนั้นๆ 

 
(2) ยอดคงเหลือของสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับ  
ส่ิงตอบแทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักค่า
เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือ
กลุ่มบริษทัออกใบแจง้หน้ี 

 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบั
ลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัได้รับช าระหรือมีสิทธิท่ี
ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากลูกคา้ทั้งหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ย
จ านวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะตอ้งคืนให้กบัลูกคา้ หน้ีสินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและ
ปรับปรุงกบัจ านวนท่ีรับรู้รายได ้
 

(3) สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 
สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาเป็นตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเกิดข้ึนจากการท าสัญญากบัลูกคา้ โดยกลุ่มบริษทัคาดว่าจะ
สามารถเรียกเกบ็ตน้ทุนดงักล่าวได ้ 
 
สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าตดั
จ าหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยตามเกณฑอ์ยา่งเป็นระบบตลอดอายขุองสัญญาท่ี
เก่ียวขอ้งซ่ึงสอดคลอ้งกบัการรับรู้รายไดข้องสญัญานั้น  

 
(ด) ภาษเีงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จาก
สินคา้หรือบริการนั้น ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และ
บริการนั้นๆ 

 
(2) ยอดคงเหลือของสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับ  
ส่ิงตอบแทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักค่า
เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือ
กลุ่มบริษทัออกใบแจง้หน้ี 

 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบั
ลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัได้รับช าระหรือมีสิทธิท่ี
ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากลูกคา้ทั้งหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ย
จ านวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะตอ้งคืนให้กบัลูกคา้ หน้ีสินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและ
ปรับปรุงกบัจ านวนท่ีรับรู้รายได ้
 

(3) สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 
สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาเป็นตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเกิดข้ึนจากการท าสัญญากบัลูกคา้ โดยกลุ่มบริษทัคาดว่าจะ
สามารถเรียกเกบ็ตน้ทุนดงักล่าวได ้ 
 
สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าตดั
จ าหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยตามเกณฑอ์ยา่งเป็นระบบตลอดอายขุองสัญญาท่ี
เก่ียวขอ้งซ่ึงสอดคลอ้งกบัการรับรู้รายไดข้องสญัญานั้น  

 
(ด) ภาษเีงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
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ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
(ต) ก าไรต่อหุ้น 

 
การค านวณก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและก าไรต่อหุน้ปรับลดมาจากก าไรของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทักบัจ านวนหุน้
สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ โดยการค านวณก าไรต่อหุน้ปรับลดจะปรับปรุงรายการดงักล่าวดว้ย
ผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมด 
 

5 การซ้ือธุรกจิ 
 

(ก) บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากัด 
 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจควบคุมในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงเป็นผูผ้ลิต
และจ าหน่ายน ้ ายาและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัการฟอกไต โดยบริษทัซ้ือหุ้นสามญัจ านวน 21,118 หุ้นในราคาหุ้นละ 
2,078.8 บาท เป็นจ านวน 43.9 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการถือหุน้ร้อยละ 52.8 ของหุน้สามญัทั้งหมด 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

36 

ในระหว่างปีนับตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจการจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั มีรายไดแ้ละ
ก าไรสุทธิเป็นจ านวนเงิน 70.7 ลา้นบาท และ 0.7 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารคาดว่าหากกลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จะมีรายไดร้วม
เพิ่มข้ึนจ านวนเงิน 131.1 ล้านบาท และก าไรรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ลดลงจ านวนเงิน 1.1  
ลา้นบาท ในการก าหนดมูลค่าดงักล่าว ฝ่ายบริหารใช้ขอ้สมมติในการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม โดยถือเสมือนว่า 
การรวมกิจการท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีนั้นไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 

 
ในเดือนมีนาคม 2567 การประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยผูป้ระเมินราคาอิสระไดแ้ลว้เสร็จ และมีการบนัทึกรายการ
ปรับปรุงสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่ายติุธรรมเรียบร้อยแลว้ ดงัน้ี 

 

สินทรัพย์ที่ได้มาและหน้ีสินทีรั่บมา 
 มูลค่ายุติธรรม

เดมิที่รับรู้ 
 

ปรับปรุง  
มูลค่ายุติธรรม
หลงัปรับปรุง 

  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  2,307  -  2,307 
ลูกหน้ีการคา้  38,756  -  38,756 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  4,500  -  4,500 
สินคา้คงเหลือ  5,721  -  5,721 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  48,219  5,784  54,003 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  1,523  (1,157)  366 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  305  -  305 
เจา้หน้ีการคา้  (18,077)  -  (18,077) 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  (2,745)  -  (2,745) 
เงินกูย้มื  (20,000)  -  (20,000) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  (21,491)  -  (21,491) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 
  

(492) 
  

- 
  

(492) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้  38,526  4,627  43,153 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (ร้อยละ 47.2) (18,187)  (2,184)  (20,371) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ทีไ่ด้รับ  20,339  2,443  22,782 
ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ  23,561  (2,443)  21,118 
ส่ิงตอบแทนที่โอนให้  43,900  -  43,900 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

36 
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ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  4,500  -  4,500 
สินคา้คงเหลือ  5,721  -  5,721 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  48,219  5,784  54,003 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  1,523  (1,157)  366 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  305  -  305 
เจา้หน้ีการคา้  (18,077)  -  (18,077) 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  (2,745)  -  (2,745) 
เงินกูย้มื  (20,000)  -  (20,000) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  (21,491)  -  (21,491) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 
  

(492) 
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(492) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้  38,526  4,627  43,153 
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สินทรัพย์ที่ได้มาและหน้ีสินทีรั่บมา 
 มูลค่ายุติธรรม

เดมิที่รับรู้ 
 

ปรับปรุง  
มูลค่ายุติธรรม
หลงัปรับปรุง 

  (พันบาท) 
เงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการซ้ือบริษทัยอ่ย  2,307  -  2,307 
เงินสดท่ีจ่าย  (43,900)  -  (43,900) 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ  (41,593)  -  (41,593) 

 
ค่าความนิยมส่วนใหญ่เน่ืองมาจากทกัษะและความสามารถทางเทคนิคในการท างานของบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด 
จ ากดั ในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้ ายาและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัการฟอกไต ทั้งน้ีไม่มีค่าความนิยมท่ีคาดวา่จะน ามาหกั
เป็นค่าใชจ่้ายทางภาษีเงินได ้

 
(ข) บริษัท วารี เมดิคอล จ ากัด 

 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดด้ าเนินการซ้ือหุ้น
สามญัของบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายระบบน ้ าบริสุทธ์ิเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม จ านวน 
4,999 หุน้ในราคาหุน้ละ 3,760.8 บาท เป็นจ านวน 18.8 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการถือหุน้ร้อยละ 99.9 ของหุน้สามญั
ทั้งหมด  
 
ในระหวา่งปีนบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจการจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั มีรายไดแ้ละก าไรสุทธิ
เป็นจ านวนเงิน 10.9 ลา้นบาท และ 0.2 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลการด าเนินงานของกลุ่ม
บริษทั ฝ่ายบริหารคาดวา่หากกลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จะมีรายไดร้วมเพิ่มข้ึนจ านวน
เงิน 15.4 ลา้นบาท และก าไรรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เพิ่มข้ึนจ านวนเงิน 0.05 ลา้นบาท ในการ
ก าหนดมูลค่าดงักล่าว ฝ่ายบริหารใช้ขอ้สมมติในการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม โดยถือเสมือนว่าการรวมกิจการท่ี
เกิดข้ึนในระหวา่งปีนั้นไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ในเดือนมีนาคม 2567 การประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยผูป้ระเมินราคาอิสระไดแ้ลว้เสร็จ และมีการบนัทึกรายการ
ปรับปรุงสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่ายติุธรรมเรียบร้อยแลว้ ดงัน้ี 
 

สินทรัพย์ที่ได้มาและหน้ีสินทีรั่บมา 
 มูลค่ายุติธรรม 

เดมิที่รับรู้  ปรับปรุง 
 มูลค่ายุติธรรม 

หลงัปรับปรุง 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1,507  -  1,507 
ลูกหน้ีการคา้  1,593  -  1,593 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  1,020  -  1,020 
สินคา้คงเหลือ  3,936  -  3,936 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  1,091  753  1,844 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม  -  1,528  1,528 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  81  (81)  - 
เจา้หน้ีการคา้  (763)  -  (763) 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  (813)  -  (813) 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา  (2,109)  -  (2,109) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  -  (375)  (375) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้  5,543  1,825  7,368 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (ร้อยละ 0.02) (1)  -  (1) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ทีไ่ด้รับ  5,542  1,825  7,367 
ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ  13,258  (1,825)  11,433 
ส่ิงตอบแทนที่โอนให้  18,800  -  18,800 
       

เงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการซ้ือบริษทัยอ่ย  1,507  -  1,507 
เงินสดท่ีจ่าย  (18,800)  -  (18,800) 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ  (17,293)  -  (17,293) 

 
ค่าความนิยมส่วนใหญ่เน่ืองมาจากทกัษะและความสามารถทางเทคนิคในการท างานของบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั 
ในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายระบบน ้ าบริสุทธ์ิเพื่อใชใ้นอุตสาหกรรม ทั้งน้ีไม่มีค่าความนิยมท่ีคาดว่าจะน ามาหักเป็น
ค่าใชจ่้ายทางภาษีเงินได ้
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ในเดือนมีนาคม 2567 การประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยผูป้ระเมินราคาอิสระไดแ้ลว้เสร็จ และมีการบนัทึกรายการ
ปรับปรุงสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่ายติุธรรมเรียบร้อยแลว้ ดงัน้ี 
 

สินทรัพย์ที่ได้มาและหน้ีสินทีรั่บมา 
 มูลค่ายุติธรรม 

เดมิที่รับรู้  ปรับปรุง 
 มูลค่ายุติธรรม 

หลงัปรับปรุง 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1,507  -  1,507 
ลูกหน้ีการคา้  1,593  -  1,593 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  1,020  -  1,020 
สินคา้คงเหลือ  3,936  -  3,936 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  1,091  753  1,844 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม  -  1,528  1,528 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  81  (81)  - 
เจา้หน้ีการคา้  (763)  -  (763) 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  (813)  -  (813) 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา  (2,109)  -  (2,109) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  -  (375)  (375) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้  5,543  1,825  7,368 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (ร้อยละ 0.02) (1)  -  (1) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ทีไ่ด้รับ  5,542  1,825  7,367 
ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ  13,258  (1,825)  11,433 
ส่ิงตอบแทนที่โอนให้  18,800  -  18,800 
       

เงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการซ้ือบริษทัยอ่ย  1,507  -  1,507 
เงินสดท่ีจ่าย  (18,800)  -  (18,800) 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ  (17,293)  -  (17,293) 

 
ค่าความนิยมส่วนใหญ่เน่ืองมาจากทกัษะและความสามารถทางเทคนิคในการท างานของบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั 
ในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายระบบน ้ าบริสุทธ์ิเพื่อใชใ้นอุตสาหกรรม ทั้งน้ีไม่มีค่าความนิยมท่ีคาดว่าจะน ามาหักเป็น
ค่าใชจ่้ายทางภาษีเงินได ้
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มูลค่ายติุธรรมต่อไปน้ีไดพ้ิจารณาโดยเกณฑก์ารประมาณการ  
- มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม (ความสัมพนัธ์ลูกคา้ไดรั้บการพิจารณา

โดยผูป้ระเมินอิสระ ซ่ึงประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นด้วยวิธีพิจารณารายได้ (Income Approach) ภายใตว้ิธี 
Multi - period Excess Earnings Method (MEEM) โดยอตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณอา้งอิงอตัรา
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินลงทุนของธุรกิจ 
  

ต้นทุนท่ีเกี่ยวข้องกับการซื้อ 
 
กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั และบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั เป็น
จ านวนเงิน 3.1 ลา้นบาท โดยไดถู้กรวมอยูใ่นตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือบริษทัยอ่ยในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ของกลุ่มบริษทั 

 
การปรับปรุงงบการเงินงวดก่อน 
 
งบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 ท่ีแสดงเปรียบเทียบอยูใ่นงบการเงินน้ี ไดถู้กปรับปรุงจากงบการเงินท่ีไดจ้ดัท าไวเ้ดิม ซ่ึงการปรับปรุงดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขการปรับปรุงบญัชีเก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจ ดงัน้ี 

 
ผลกระทบต่องบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 
 งบการเงินรวม 
 การซ้ือธุรกิจ 

บริษทั เกรซ  
วอเทอร์ เมด จ ากดั 

 การซ้ือธุรกิจ 
บริษทั วารี  

เมดิคอล จ ากดั 

 

รวม 
   (พันบาท)   
สินทรัพย์      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มข้ึน 4,902  801  5,703 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมเพิ่มข้ึน -  1,296  1,296 
ค่าความนิยมลดลง (2,443)  (1,825)  (4,268) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีลดลง (980)  -  (980) 
รวม 1,479  272  1,751 
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 งบการเงินรวม 
 การซ้ือธุรกิจ 

บริษทั เกรซ  
วอเทอร์ เมด จ ากดั 

 การซ้ือธุรกิจ 
บริษทั วารี  

เมดิคอล จ ากดั 

 

รวม 
   (พันบาท)   
หน้ีสิน      
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพิ่มข้ึน -  419  419 
รวม -  419  419 
      
ส่วนของผู้ถอืหุ้น      
ขาดทุนสะสมเพิ่มข้ึน (372)  (78)  (450) 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมเพิ่มข้ึน (ลดลง) 1,851  (69)  1,782 
รวม 1,479  (147)  1,332 

 
ผลกระทบของการปรับปรุงใหม่ต่องบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ของกลุ่ม
บริษทัมีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 

 

การซ้ือธุรกิจ 
บริษทั เกรซ  

วอเทอร์ เมด จ ากดั 

 การซ้ือธุรกิจ 
บริษทั วารี  

เมดิคอล จ ากดั 

 

รวม 
   (พันบาท)   
ตน้ทุนขายเพิ่มข้ึน (1,001)  -  (1,001) 
ตน้ทุนการให้บริการลดลง -  47  47 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายลดลง 122  -  122 
ค่าใชจ่้ายในการบริหารเพิ่มข้ึน (2)  (232)  (234) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดล้ดลง 176  37  213 
ก าไรส าหรับปีลดลง (705)  (148)  (853) 
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 งบการเงินรวม 
 การซ้ือธุรกิจ 

บริษทั เกรซ  
วอเทอร์ เมด จ ากดั 

 การซ้ือธุรกิจ 
บริษทั วารี  

เมดิคอล จ ากดั 

 

รวม 
   (พันบาท)   
หน้ีสิน      
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพิ่มข้ึน -  419  419 
รวม -  419  419 
      
ส่วนของผู้ถอืหุ้น      
ขาดทุนสะสมเพิ่มข้ึน (372)  (78)  (450) 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมเพิ่มข้ึน (ลดลง) 1,851  (69)  1,782 
รวม 1,479  (147)  1,332 

 
ผลกระทบของการปรับปรุงใหม่ต่องบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ของกลุ่ม
บริษทัมีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 

 

การซ้ือธุรกิจ 
บริษทั เกรซ  

วอเทอร์ เมด จ ากดั 

 การซ้ือธุรกิจ 
บริษทั วารี  

เมดิคอล จ ากดั 

 

รวม 
   (พันบาท)   
ตน้ทุนขายเพิ่มข้ึน (1,001)  -  (1,001) 
ตน้ทุนการให้บริการลดลง -  47  47 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายลดลง 122  -  122 
ค่าใชจ่้ายในการบริหารเพิ่มข้ึน (2)  (232)  (234) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดล้ดลง 176  37  213 
ก าไรส าหรับปีลดลง (705)  (148)  (853) 
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 งบการเงินรวม 

 

การซ้ือธุรกิจ 
บริษทั เกรซ  

วอเทอร์ เมด จ ากดั 

 การซ้ือธุรกิจ 
บริษทั วารี  

เมดิคอล จ ากดั 

 

รวม 
   (พันบาท)   
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)      
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ลดลง (372)  (78)  (450) 
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ 

ควบคุมลดลง (333) 
 

(70) 
 

(403) 
 (705)  (148)  (853) 
      
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพืน้ฐานเพิม่ขึน้ (บาท) (0.0008)  (0.0002)  (0.001) 
ขาดทุนต่อหุ้นปรับลดเพิม่ขึน้ (บาท) (0.0007)  (0.0002)  (0.0009) 

 
ผลกระทบของการปรับปรุงใหม่ต่องบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ของกลุ่มบริษทัมี
ดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

การซ้ือธุรกิจ 
บริษทั เกรซ  

วอเทอร์ เมด จ ากดั 

 การซ้ือธุรกิจ 
บริษทั วารี  

เมดิคอล จ ากดั 

 

รวม 
   (พันบาท)   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน      
ก าไรส าหรับปีลดลง (705)  (148)  (853) 
ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)     
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดล้ดลง (176)  (37)  (213) 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่ายเพิ่มข้ึน 881  185  1,066 

 
6 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 10 และ 11 
ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีกลุ่มบริษทัมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่ง
ปีมีดงัต่อไปน้ี 
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ช่ือกจิการ 

ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชาต ิ

 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เซเวน่เดย ์ไดอะลิซิส จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ  ของกลุ่ม
บริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง
กรรมการ (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับบริหาร
หรือไม่) ของกลุ่มบริษทั 

 
รายการที่ส าคญักบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท        
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,156  1,185  1,156  1,185 
        
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  2,264  593 
ดอกเบ้ียรับ -  -  8,016  2,885 
รายไดอ่ื้น -  -  368  97 
ซ้ือสินคา้ -  -  169  106 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  637  77 
        
บริษัทร่วม        
ดอกเบ้ียรับ 425  645  -  - 
ซ้ือสินคา้ 1,008  -  -  - 
ค่าบริหารจดัการ 7,780  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 2,887  4,714  2,946  - 
        
บุคคลและกจิการอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้ 18,774  14,199  -  - 
ดอกเบ้ียจ่าย 221  220  -  - 
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ช่ือกจิการ 

ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชาต ิ

 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั เซเวน่เดย ์ไดอะลิซิส จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ  ของกลุ่ม
บริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึง
กรรมการ (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับบริหาร
หรือไม่) ของกลุ่มบริษทั 

 
รายการที่ส าคญักบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท        
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,156  1,185  1,156  1,185 
        
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  2,264  593 
ดอกเบ้ียรับ -  -  8,016  2,885 
รายไดอ่ื้น -  -  368  97 
ซ้ือสินคา้ -  -  169  106 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  637  77 
        
บริษัทร่วม        
ดอกเบ้ียรับ 425  645  -  - 
ซ้ือสินคา้ 1,008  -  -  - 
ค่าบริหารจดัการ 7,780  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 2,887  4,714  2,946  - 
        
บุคคลและกจิการอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้ 18,774  14,199  -  - 
ดอกเบ้ียจ่าย 221  220  -  - 
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รายการที่ส าคญักบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ผู้บริหารส าคญั        
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,020  3,094  3,020  3,094 
ดอกเบ้ียจ่าย 331  330  -  - 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 29,248  23,413  26,651  22,258 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 573  472  458  421 
รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 29,821  23,885  27,109  22,679 

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  98  94 
บุคคลและกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,608  3,681  -  - 
รวม 4,608  3,681  98  94 
        

เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน        
บริษทัยอ่ย -  -  138,800  89,800 
รวม -  -  138,800  89,800 
        
เงินให้กู้ยมืระยะยาว        
บริษทัร่วม 5,000  5,000  -  - 
รวม 5,000  5,000  -  - 
        

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  9,950  734 
บริษทัร่วม 3,219  2,172  612  - 
รวม 3,219  2,172  10,562  734 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เจ้าหน้ีการค้า        
บริษทัร่วม 354  -  -  - 
รวม 354  -  -  - 
        
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        
ผูบ้ริหารส าคญั 3,903  1,788  3,395  1,600 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19  19  -  - 
รวม 3,922  1,807  3,395  1,600 
        

เงินกู้ยมืระยะยาว        
ผูบ้ริหารส าคญั 6,000  6,000  -  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,000  4,000  -  - 
รวม 10,000  10,000  -  - 
        
หน้ีสินตามสัญญาเช่า        
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 25,612  26,363  25,612  26,363 
ผูบ้ริหารส าคญั 66,896  68,856  66,896  68,856 
รวม 92,508  95,219  92,508  95,219 
 
สัญญาส าคญัที่ท ากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั  
 
สัญญาเช่า 
 
บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีประกอบกิจการของ
ส านกังานใหญ่กบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท โดยบริษทัสามารถต่ออายสุญัญาเช่าไดอี้กสองคร้ังคราวละ 3 ปี และ 1 ปี 
ตามล าดบันบัจากวนัส้ินสุดสัญญาแต่ละคร้ัง โดยอตัราค่าเช่าจะปรับเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 ส าหรับการต่ออายสุัญญา
เช่าแต่ละคร้ัง 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เจ้าหน้ีการค้า        
บริษทัร่วม 354  -  -  - 
รวม 354  -  -  - 
        
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        
ผูบ้ริหารส าคญั 3,903  1,788  3,395  1,600 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19  19  -  - 
รวม 3,922  1,807  3,395  1,600 
        

เงินกู้ยมืระยะยาว        
ผูบ้ริหารส าคญั 6,000  6,000  -  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,000  4,000  -  - 
รวม 10,000  10,000  -  - 
        
หน้ีสินตามสัญญาเช่า        
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั 25,612  26,363  25,612  26,363 
ผูบ้ริหารส าคญั 66,896  68,856  66,896  68,856 
รวม 92,508  95,219  92,508  95,219 
 
สัญญาส าคญัที่ท ากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั  
 
สัญญาเช่า 
 
บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีประกอบกิจการของ
ส านกังานใหญ่กบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท โดยบริษทัสามารถต่ออายสุญัญาเช่าไดอี้กสองคร้ังคราวละ 3 ปี และ 1 ปี 
ตามล าดบันบัจากวนัส้ินสุดสัญญาแต่ละคร้ัง โดยอตัราค่าเช่าจะปรับเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 ส าหรับการต่ออายสุัญญา
เช่าแต่ละคร้ัง 
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เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบทา้ยสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกบั
บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าเป็นระยะเวลาเช่า 19 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2582 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี 
และมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหว่างท่ีสัญญาเช่าดงักล่าวยงัมีผลบงัคบัใช้ หากผูใ้ห้เช่ามีความ
ประสงคจ์ะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบเพื่อให้บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่า
ก่อนผูอ่ื้น 
 
ผู้บริหารส าคญั 
 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบทา้ยสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใช้
เป็นสถานท่ีประกอบกิจการของส านกังานใหญ่กบัผูบ้ริหารส าคญั เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าจากระยะเวลาเช่า 
10 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2570 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท และอตัราค่าเช่า
เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี เป็นระยะเวลาเช่า 22 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2582 โดยอตัราค่าเช่าตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าจะปรับ
เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี และมีสิทธิต่ออายสุญัญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหวา่งท่ีสญัญาเช่าดงักล่าวยงั
มีผลบงัคบัใช ้หากผูใ้หเ้ช่ามีความประสงคจ์ะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบเพื่อให้
บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่าก่อนผูอ่ื้น 
 
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่ารวมดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่ากบับริษทัใหญ่
ของกลุ่มบริษทัและผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจ านวน 1.9 ลา้นบาท และ 5.0 ลา้นบาท 
ตามล าดับ (2566 : บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัทและผู้บริหารส าคัญ  มีจ านวน 1.6 ล้านบาท และ 4.3 ล้านบาท 
ตามล าดับ) 
 
บริษัทร่วม 
 
เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มในฐานะผูใ้หเ้ช่าไดท้ าสัญญาเช่ากบับริษทัร่วมเพื่อใหเ้ช่าอุปกรณ์ มี
ระยะเวลาเช่า 5 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 15 สิงหาคม 2565 ถึงวนัท่ี 14 สิงหาคม 2570 โดยมีค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท และ
ใหสิ้ทธิแก่ผูเ้ช่าในการซ้ืออุปกรณ์ในราคา 0.3 ลา้นบาท เม่ือครบก าหนดสญัญา 
 
เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มในฐานะผูใ้หเ้ช่าไดท้ าสัญญาเช่ากบับริษทัร่วมเพื่อใหเ้ช่าอุปกรณ์ มี
ระยะเวลาเช่า 5 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2570 โดยมีค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท และให้
สิทธิแก่ผูเ้ช่าในการซ้ืออุปกรณ์ในราคา 0.5 ลา้นบาท เม่ือครบก าหนดสญัญา 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

46 

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 บริษทัย่อยทางออ้มและบริษทัร่วมได้ท าบนัทึกขอ้ตกลงเพื่อยกเลิกสัญญาเช่าอุปกรณ์
ทั้งหมด ส่งผลให้บริษทัย่อยทางออ้มบนัทึกผลขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าจ านวน 4.4 ลา้นบาท ในงบ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
สัญญาให้กู้ยมืเงินระยะส้ัน 
 
บริษัทย่อย 
 
เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2565 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กู้ได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้ น ประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินกบั
บริษทัย่อยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 40.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.0 ต่อปี                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 40.0 ลา้นบาท โดยมี
ก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงเมษายน 2568 (2566 : 40.0 ล้านบาท โดยมีก าหนดช าระคืนท้ัง
จ านวนภายในเดือนมกราคมถึงเมษายน 2567) 
 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กูไ้ดท้  าสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินกบั
บริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.0 ต่อปี  
 
เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมส าหรับสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญา
ใชเ้งินกบับริษทัย่อยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5.0 ต่อปี เป็นอตัรา
ดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวก
ส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าว
จ านวน 20.0 ลา้นบาท โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนเมษายน 2568 (2566 : 20.0 ล้านบาท โดยมี
ก าหนดช าระคืนท้ังจ านวนภายในเดือนมกราคม 2567)  
 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กูไ้ด้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินกบั
บริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.0 ต่อปี  
 
เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมส าหรับสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญา
ใชเ้งินกบับริษทัยอ่ยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5 ต่อปี เป็นร้อยละ 5.5 
ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสญัญาใหกู้ย้มืระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 8.8 ลา้นบาท โดย
มีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนเมษายน 2568 (2566 : 8.8 ล้านบาท โดยมีก าหนดช าระคืนท้ังจ านวน
ภายในเดือนมกราคม 2567)  
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เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 บริษทัย่อยทางออ้มและบริษทัร่วมได้ท าบนัทึกขอ้ตกลงเพื่อยกเลิกสัญญาเช่าอุปกรณ์
ทั้งหมด ส่งผลให้บริษทัย่อยทางออ้มบนัทึกผลขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าจ านวน 4.4 ลา้นบาท ในงบ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
สัญญาให้กู้ยมืเงินระยะส้ัน 
 
บริษัทย่อย 
 
เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2565 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กู้ได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้ น ประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินกบั
บริษทัย่อยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 40.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.0 ต่อปี                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 40.0 ลา้นบาท โดยมี
ก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงเมษายน 2568 (2566 : 40.0 ล้านบาท โดยมีก าหนดช าระคืนท้ัง
จ านวนภายในเดือนมกราคมถึงเมษายน 2567) 
 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กูไ้ดท้  าสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินกบั
บริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.0 ต่อปี  
 
เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมส าหรับสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญา
ใชเ้งินกบับริษทัย่อยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5.0 ต่อปี เป็นอตัรา
ดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวก
ส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าว
จ านวน 20.0 ลา้นบาท โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนเมษายน 2568 (2566 : 20.0 ล้านบาท โดยมี
ก าหนดช าระคืนท้ังจ านวนภายในเดือนมกราคม 2567)  
 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กูไ้ด้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินกบั
บริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.0 ต่อปี  
 
เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมส าหรับสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญา
ใชเ้งินกบับริษทัยอ่ยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5 ต่อปี เป็นร้อยละ 5.5 
ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสญัญาใหกู้ย้มืระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 8.8 ลา้นบาท โดย
มีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนเมษายน 2568 (2566 : 8.8 ล้านบาท โดยมีก าหนดช าระคืนท้ังจ านวน
ภายในเดือนมกราคม 2567)  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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เม่ือวนัท่ี 5 กันยายน 2566 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กู้ได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้ น ประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินกับ 
บริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 30.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราดอกเบ้ีย
ขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวกส่วนเพิ่ม
ร้อยละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 6.0 
ลา้นบาท โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนกมุภาพนัธ์ 2568 (2566 : ไม่ม)ี  
 
เม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2566 บริษัทในฐานะผูใ้ห้กู้ได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้ น ประเภทตั๋วสัญญาใช้เงินกับ 
บริษทัยอ่ยทางออ้มเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 30.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัรา
ดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวก
ส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยทางออ้มเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้น
ดงักล่าวจ านวน 30.0 ลา้นบาท โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงมีนาคม 2568 (2566 : 21.0 
ล้านบาท โดยมกี าหนดช าระคืนท้ังจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงเมษายน 2567)  
 
เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2567 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กู้ได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้ น ประเภทตั๋วสัญญาใช้เงินกับ 
บริษทัยอ่ยทางออ้มเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัรา
ดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวก
ส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยทางออ้มเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้น
ดงักล่าวจ านวน 20.0 ลา้นบาท โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงมีนาคม 2568  
 
เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2567 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กู้ไดท้ าสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินกบั
บริษทัยอ่ยทางออ้มเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัรา
ดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวก
ส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยทางออ้มเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้น
ดงักล่าวจ านวน 14.0 ลา้นบาท โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงกมุภาพนัธ์ 2568  
 
สัญญาให้กู้ยมืเงินระยะยาว 
 
บริษัทร่วม 
 
เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 บริษทัย่อยทางอ้อมได้ท าสัญญาให้กู้ยืมระยะยาวกับบริษัทร่วมเพื่อใช้ในการ
ด าเนินงาน วงเงินจ านวน 5.0 ลา้นบาท ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.5 ต่อปี ครบก าหนดช าระคืนเงินกูย้ืมทั้งหมด
ภายในวนัท่ี 28 ธันวาคม 2568 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัร่วมเบิกรับเงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าวจ านวน 5.0 
ลา้นบาท (2566 : 5.0 ล้านบาท)  
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ผู้บริหารส าคญั 
 
ในระหว่างปี 2558 ถึงปี 2566 บริษทัย่อยทางออ้มไดท้ าสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะยาวกบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั
และผูบ้ริหารส าคญัหลายฉบบัจ านวนเงินรวม 204.4 ลา้นบาท มีก าหนดช าระคืนในปี 2571 โดยไม่มีการคิดดอกเบ้ีย
ระหว่างกนั บริษทัรับรู้รายได้หรือรายจ่ายในแต่ละงวดตามอายุของเงินให้กู้ดว้ยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
เม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงรับช าระเงินกูคื้นกบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั
และผูบ้ริหารส าคญั โดยบริษทัยอ่ยทางออ้มไดรั้บช าระเงินให้กูย้ืมระยะยาวจ านวน 132.1 ลา้นบาท เป็นหุ้นสามญั
ของบริษทั เมดิส คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั จ านวน 44,000 หุ้น ซ่ึงเท่ากบัมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัท่ีประเมินโดยท่ี
ปรึกษาทางการเงินอิสระ และบริษทัยอ่ยทางออ้มไดรั้บช าระเงินกูย้มืระยะยาวท่ีเหลือจ านวน 18.2 ลา้นบาท เป็นเงิน
สดในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 
สัญญากู้ยมืเงินระยะยาว 
 
ผู้บริหารส าคญั 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยได้ท าสัญญากู้ยืมเงินกับผูบ้ริหารส าคญัเพื่อใช้ในการด าเนินงานจ านวน         
6.0 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 3 ปี มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกู้
จากสญัญากูย้มืเงินระยะยาวดงักล่าวจ านวน 6.0 ลา้นบาท (2566 : 6.0 ล้านบาท)  
 
บุคคลที่เกีย่วข้องกนั 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพื่อใชใ้นการด าเนินงานจ านวน 
4.0 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัย่อยเบิกรับ
เงินกูจ้ากสญัญากูย้มืเงินระยะยาวดงักล่าวจ านวน 4.0 ลา้นบาท (2566 : 4.0 ล้านบาท)  
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ผู้บริหารส าคญั 
 
ในระหว่างปี 2558 ถึงปี 2566 บริษทัย่อยทางออ้มไดท้ าสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะยาวกบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั
และผูบ้ริหารส าคญัหลายฉบบัจ านวนเงินรวม 204.4 ลา้นบาท มีก าหนดช าระคืนในปี 2571 โดยไม่มีการคิดดอกเบ้ีย
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
เม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2566 บริษทัยอ่ยทางออ้มไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงรับช าระเงินกูคื้นกบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั
และผูบ้ริหารส าคญั โดยบริษทัยอ่ยทางออ้มไดรั้บช าระเงินให้กูย้ืมระยะยาวจ านวน 132.1 ลา้นบาท เป็นหุ้นสามญั
ของบริษทั เมดิส คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั จ านวน 44,000 หุ้น ซ่ึงเท่ากบัมูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามญัท่ีประเมินโดยท่ี
ปรึกษาทางการเงินอิสระ และบริษทัยอ่ยทางออ้มไดรั้บช าระเงินกูย้มืระยะยาวท่ีเหลือจ านวน 18.2 ลา้นบาท เป็นเงิน
สดในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 
สัญญากู้ยมืเงินระยะยาว 
 
ผู้บริหารส าคญั 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยได้ท าสัญญากู้ยืมเงินกับผูบ้ริหารส าคญัเพื่อใช้ในการด าเนินงานจ านวน         
6.0 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 3 ปี มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกู้
จากสญัญากูย้มืเงินระยะยาวดงักล่าวจ านวน 6.0 ลา้นบาท (2566 : 6.0 ล้านบาท)  
 
บุคคลที่เกีย่วข้องกนั 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพื่อใชใ้นการด าเนินงานจ านวน 
4.0 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัย่อยเบิกรับ
เงินกูจ้ากสญัญากูย้มืเงินระยะยาวดงักล่าวจ านวน 4.0 ลา้นบาท (2566 : 4.0 ล้านบาท)  
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สัญญาบริการ 
 
บริษัทร่วม 
 
บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงว่าจา้งบริษทัร่วมเพื่อให้บริการบริหารจดัการตูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้อตัโนมติัของบริษทั
ยอ่ยทางออ้มจ านวน 25 เคร่ือง โดยมีก าหนดระยะเวลาและค่าบริการเป็นราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญา 
 
บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงวา่จา้งบริษทัร่วมเพื่อใหบ้ริการจดัหาพื้นท่ีและบริหารจดัการส าหรับตูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้
อตัโนมติัของบริษทัยอ่ยทางออ้มจ านวน 160 เคร่ือง โดยมีก าหนดระยะเวลาและค่าบริการเป็นราคาท่ีตกลงกนัตาม
สญัญา 
 

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 184  77  65  30 
เงินฝากธนาคาร 29,306  20,577  14,820  10,666 
รวม 29,490  20,654  14,885  10,696 
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8 ลูกหนีก้ารค้า 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 56,899  38,832  32,721  24,579 
เกินก าหนดช าระ        

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 49,683  41,952  35,700  32,193 
3 - 6 เดือน 11,449  6,541  7,473  3,154 
6 - 12 เดือน 3,600  2,967  2,285  495 
มากกวา่ 12 เดือน 7,801  8,155  2,663  3,650 

รวม 129,432  98,447  80,842  64,071 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต  
    ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (12,896)  (10,531)  (5,999)  (3,701) 
สุทธิ 116,536  87,916  74,843  60,370 
        
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 10,531  4,320  3,701  3,543 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ -  6,868  -  - 
เพิ่มข้ึน 2,685  158  2,618  158 
กลบัรายการ -  (815)  -  - 
ตดับญัชี (320)  -  (320)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 12,896  10,531  5,999  3,701 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 27 (ก.1)  
 
 
 
 
 
 
 



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 169

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

50 

8 ลูกหนีก้ารค้า 
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หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต  
    ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (12,896)  (10,531)  (5,999)  (3,701) 
สุทธิ 116,536  87,916  74,843  60,370 
        
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 10,531  4,320  3,701  3,543 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ -  6,868  -  - 
เพิ่มข้ึน 2,685  158  2,618  158 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 27 (ก.1)  
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9 สินค้าคงเหลือ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 74,609  62,512  62,922  59,909 
สินคา้ระหวา่งผลิต 5,803  6,623  4,066  5,332 
วตัถุดิบ  34,010  31,650  29,493  27,198 
บรรจุภณัฑ ์ 19,098  19,362  18,811  19,297 
รวม 133,520  120,147  115,292  111,736 
หัก ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง (11,100)  (17,997)  (10,614)  (17,884) 
สุทธิ 122,420  102,150  104,678  93,852 
        
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกรวมใน           
     บญัชีตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ        
- ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 526,388  432,161  386,273  355,516 
- กลบัรายการปรับลดมูลค่าเป็น    
        มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (6,897)  (104)  (7,270)  (131) 
สุทธิ 519,491  432,057  379,003  355,385 
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บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 171

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

53 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคญั งบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษัทร่วม    
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เมดิส คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั -  132,144 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (115,990)  - 
 
ในเดือนสิงหาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้หุ้นสามญัในบริษทั เมดิส คอร์ปอเรชั่น จ ากดั จ านวน 44,000 หุ้น คิดเป็น 
ร้อยละ 44.0 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว  เป็นจ านวนเงินรวม 132.1 ล้านบาท โดยเป็นการรับช าระเงิน 
ใหกู้ย้มืระยะยาวแก่ผูบ้ริหารส าคญัของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 6) 
 
การพิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงของบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทัต ่ากวา่ผล
ประกอบการท่ีผูบ้ริหารคาดหวงั ผูบ้ริหารเช่ือว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า จึงไดมี้การทดสอบการดอ้ยค่าของมูลค่า
ตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าว โดยการแต่งตั้งผูป้ระเมินราคาอิสระในการก าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนพิจารณาจากมูลค่าจากการใช ้ซ่ึงประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตท่ีเกิดข้ึน
โดยประมาณการตามแผนการด าเนินธุรกิจ และอตัราคิดลดซ่ึงค านวณจากวิธีตน้ทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินทุน  
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของบริษัทร่วมดังกล่าวจากมูลค่าจากการใช้ โดยการประมาณการคิดลดกระแส 
เงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 
 

ขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าจากการใช้แสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจากการ
ประเมินแนวโนม้ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
ภายใน 
 

 2567 2566 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 7.81 - 
อตัราการเติบโต 1.12 - 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

54 

อัตราคิดลดท่ีใช้เป็นอตัราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินได้ท่ีอ้างอิงอัตราถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินทุนของ 
ธุรกิจ และความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 7.8 (2566 : ไม่มี) โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 9.3 (2566 :
ไม่ม)ี   
 
โดยมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของผูป้ระเมินราคาอิสระต ่ากวา่มูลค่าสุทธิทางบญัชี ดงันั้นบริษทัจึงบนัทึกผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเป็นจ านวนเงิน 115.99 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2567 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูร่้วมตลาดจะสามารถท าได ้
 
บริษัทร่วมท่ีมสีาระส าคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม 
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการ 
 
 บริษัท เมดสิ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
รายได ้ 17,484  5,127 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) (10,830)  2,019 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท (3,097)  577 
    
สินทรัพยห์มุนเวียน 2,088  2,170 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,032  3,413 
หน้ีสินหมุนเวียน (15,241)  (10,720) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (13,538)  (9,631) 
หน้ีสินสุทธิ (ร้อยละ 100) (23,659)  (14,768) 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13,634  132,721 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

54 

อัตราคิดลดท่ีใช้เป็นอตัราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินได้ท่ีอ้างอิงอัตราถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินทุนของ 
ธุรกิจ และความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 7.8 (2566 : ไม่มี) โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 9.3 (2566 :
ไม่ม)ี   
 
โดยมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของผูป้ระเมินราคาอิสระต ่ากวา่มูลค่าสุทธิทางบญัชี ดงันั้นบริษทัจึงบนัทึกผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเป็นจ านวนเงิน 115.99 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2567 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูร่้วมตลาดจะสามารถท าได ้
 
บริษัทร่วมท่ีมสีาระส าคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม 
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการ 
 
 บริษัท เมดสิ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
รายได ้ 17,484  5,127 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) (10,830)  2,019 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท (3,097)  577 
    
สินทรัพยห์มุนเวียน 2,088  2,170 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,032  3,413 
หน้ีสินหมุนเวียน (15,241)  (10,720) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (13,538)  (9,631) 
หน้ีสินสุทธิ (ร้อยละ 100) (23,659)  (14,768) 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13,634  132,721 
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รายละเอียดการเพิ่มข้ึนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566 
 (พันบาท) 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั  -  43,900 
ลงทุนใหม่ในบริษทั เจเอสพี ฟาร์มา โฮลด้ิง จ ากดั -  199,999 
รวม -  243,899 
 

การเพิม่เงินลงทุนในระหว่างปีในบริษทัย่อยทางตรง  
 

ปี 2566 
 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดล้งทุนร้อยละ 52.8 ในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดัตั้ง
ข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีช าระแลว้เป็นจ านวน 40.0 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
40,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท) 
 

เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัใหจ้ดัตั้งบริษทั เจเอสพี ฟาร์มา โฮลด้ิง จ ากดั เพื่อ
ประกอบธุรกิจร่วมลงทุนในนิติบุคคลอ่ืน โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 200.0 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 2,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) และให้เรียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 100 คิดเป็นจ านวน
เงิน 200.0 ลา้นบาท บริษทัมีสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวคิดเป็นอตัราร้อยละ 99.99 ของทุนท่ีช าระแลว้ 
การด าเนินการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ละช าระค่าหุน้ไดแ้ลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2566 และเม่ือวนัท่ี 
21 สิงหาคม 2566 ตามล าดบั 
 

การพิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงของบริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึง              
ของบริษทัต ่ากว่าผลประกอบการท่ีผูบ้ริหารคาดหวงั ผูบ้ริหารเช่ือว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า จึงไดมี้การทดสอบ
การดอ้ยค่าของมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าว โดยการแต่งตั้งผูป้ระเมินราคาอิสระใน
การก าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนพิจารณาจากมูลค่าจากการใช ้ซ่ึงประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาด
ว่าจะไดรั้บในอนาคตท่ีเกิดข้ึนโดยประมาณการตามแผนการด าเนินธุรกิจ และอตัราคิดลดซ่ึงค านวณจากวิธีตน้ทุน
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินทุน  
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58 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวจากมูลค่าจากการใช ้โดยการประมาณการคิดลดกระแส 
เงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 
 

ขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าจากการใช้แสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจากการ
ประเมินแนวโนม้ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
ภายใน 
 

 2567 2566 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 7.45 - 
อตัราการเติบโต 1.12 - 
 

อัตราคิดลดท่ีใช้เป็นอตัราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินได้ท่ีอา้งอิงอัตราถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินทุนของ 
ธุรกิจ และความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 7.8 (2566 : ไม่มี) โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 8.2 (2566 :
ไม่ม)ี   
 
โดยมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของผูป้ระเมินราคาอิสระต ่ากวา่มูลค่าสุทธิทางบญัชี ดงันั้นบริษทัจึงบนัทึกผลขาดทุน
จากการด้อยค่าเป็นจ านวนเงิน 155.0 ล้านบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2567 
 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูร่้วมตลาดจะสามารถท าได ้
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มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวจากมูลค่าจากการใช ้โดยการประมาณการคิดลดกระแส 
เงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 
 

ขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าจากการใช้แสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจากการ
ประเมินแนวโนม้ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
ภายใน 
 

 2567 2566 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 7.45 - 
อตัราการเติบโต 1.12 - 
 

อัตราคิดลดท่ีใช้เป็นอตัราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินได้ท่ีอา้งอิงอัตราถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินทุนของ 
ธุรกิจ และความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 7.8 (2566 : ไม่มี) โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 8.2 (2566 :
ไม่ม)ี   
 
โดยมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของผูป้ระเมินราคาอิสระต ่ากวา่มูลค่าสุทธิทางบญัชี ดงันั้นบริษทัจึงบนัทึกผลขาดทุน
จากการด้อยค่าเป็นจ านวนเงิน 155.0 ล้านบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2567 
 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูร่้วมตลาดจะสามารถท าได ้
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12  ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปข้อมูลเก่ียวกับบริษทัย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษทัท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมี
สาระส าคญัก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

 

 
บริษทั ซีดีไอพี (ประเทศ
ไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

 บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด 
จ ากดั และบริษทัยอ่ย 

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 35.0  35.0  47.2  47.2 
        
สินทรัพยห์มุนเวียน 18,300  7,516  64,239  46,704 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 81,272  161,268  75,209  71,962 
หน้ีสินหมุนเวียน (78,997)  (45,773)  (70,169)  (43,474) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (16,250)  (4,000)  (20,563)  (29,860) 
สินทรัพย์สุทธิ 4,325  119,011  48,716  45,332 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 1,514  41,654  22,994  21,397 

        
รายได ้ 16,620  10,009  161,371  146,528 
ก าไร (ขาดทุน) (114,686)  (5,897)  8,003  271 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน -  -  -  140 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม (114,686)  (5,897)  8,003  411 
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม 

 
(40,140) 

  
(2,064) 

 
3,777  

 
128 

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สีย      
ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม -  

 
- 

 
-  

 
66 

        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (11,416)  (19,117)  8,871  8,411 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (5,057)  17,054  (5,903)  (24,150) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  16,616  651  1,663  8,895 
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 ย
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พา
หน
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ครื่
อง
ใช
ส้ า
นกั

งาน
  

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พั
นบ

าท
) 

ราค
าทุ
น 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

566
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,08

5 
 

210
,56

8 
 

120
,78

5 
 

162
,42

3 
 

11,
355

 
 

11,
827

 
 

155
,76

9 
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37,
812

 
เพิ ่ม

ขึ้น
  

40,
327

 
 

5,4
97 

 
1,1

27 
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31 
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52 
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52,
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กา
รย
กเลิ
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ญัญ

าเช่
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    -
 

 
- 

 
(1,
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) 

 
     

     
   -

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(1,
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) 
โอ
น 

     
     

    -
 

 
174

,10
9 

 
- 

 
11,
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- 
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6,3

05)
 

 
- 

จ าห
น่า
ย  

     
     

    -
 

 
- 

 
- 

      
     

   -
 

 
(88

9) 
 

(58
5) 

 
- 

 
(1,
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) 

ตดั
จ าห

น่า
ย 

     
     

    -
 

 
- 

 
- 

 
(47

) 
 

- 
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7) 

 
- 

 
(15

4) 
ณ ว

นัท
ี่ 31

 ธัน
วาค

ม 2
566

 
    แ

ละ
 1 ม

กร
าคม

 25
67 

205
,41

2 
 

390
,17

4 
 

120
,35

5 
 

201
,47

5 
 

13,
097

 
 

17,
736

 
 

38,
535

 
 9

86,
784

 
เพิ ่ม

ขึ้น
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248

 
 

- 
 

8,6
83 

 
3,6

35 
 

2,5
24 
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49,
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โอ
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- 
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- 

 
(1,

047
) 

ตดั
จ าห

น่า
ย 

     
     

    -
 

 
- 
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) 

ณ ว
นัท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม 2

567
 

205
,41

2 
 

453
,44

5 
 

120
,35

5 
 

216
,65

4 
 

16,
571

 
 

21,
757

 
 

- 
 1,0

34,
194
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บริ
ษัท

 โร
งงา

นเภ
สัช

อุต
สาห

กร
รม

 เจ
เอส

พ ี(
ปร

ะเท
ศไท

ย) 
จ าก

ดั (
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าชน
) แ
ละ
บริ

ษัท
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หม
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หตุ
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ะก
อบ

งบ
การ

เงนิ
 

ส าห
รับ
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นสุ
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เฉพ
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จิก
าร 
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เครื่
อง
ตก

แต่
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สิน

ทรั
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 ์
 

 
 

 
 ส่
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ปรั
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 สิ
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กา
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ะอ
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 เ
ครื่
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แล

ะติ
ดต

ั ้ง 
 

รว
ม 

 
(พ
ันบ

าท
) 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

แล
ะข

าดทุ
นจ

ากก
ารด้

อย
ค่า 

 
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

566
 

- 
 

93,
477

 
 

17,
824

 
 

80,
326

 
 

6,8
19 

 
6,0

50 
 

- 
 

204
,49

6 
ค่ า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 
11,

386
 

 
8,1

94 
 

15,
249

 
 

1,5
52 

 
3,1

41 
 

- 
 

39,
522

 
กา
รย
กเลิ

กส
ญัญ

าเช่
า 

- 
 

- 
 

(16
6) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(16

6) 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(88
9) 

 
(52

4) 
` 

- 
 

(1,
413
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ตดั

จ าห
น่า

ย 
- 

 
- 
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(31

) 
 

- 
 

(99
) 

` 
- 

 
(13

0) 
ณ ว

นัท
ี่ 31

 ธัน
วาค

ม 2
566

 
    แ

ละ
 1 ม

กร
าคม

 25
67 

- 
 

104
,86

3 
 

25,
852

 
 

95,
544

 
 

7,4
82 

 
8,5

68 
 

- 
 

242
,30

9 
ค่ า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
- 

 
17,

764
 

 
8,1

90 
 

15,
120

 
 

1,8
75 

 
3,5

50 
 

- 
 

46,
499

 
จ าห

น่า
ย 

- 
 

- 
 

- 
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(11
2) 

 
(88
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(99
2) 
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062
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ม 2
567
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122

,62
7 

 
34,
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109

,60
2 

 
9,2

45 
 

11,
238

 
 

- 
 

286
,75

4 
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1,0
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40,
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- 

 1
04,
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2 

 
285
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,41
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,81
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98,
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10,
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- 
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45,
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ทรั

พย
ส์ิท

ธิก
ารใ
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86,
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8,9
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 1

01,
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,81
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

66 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัไดย้กเลิกสัญญาเช่ากบัผูเ้ช่ารายหน่ึง จึงท าให้สินทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลงจ านวน 0.03 ลา้น
บาท กลุ่มบริษทับนัทึกก าไรจากการยกเลิกสญัญาเช่าดงักล่าวจ านวน 0.002 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 
ในปี 2567 กลุ่มบริษทัไดท้ าสญัญาเช่าอาคารและอุปกรณ์เป็นระยะเวลา 3 - 4 ปี ส้ินสุดในปี 2569 -2571 
 

14 สินทรัพย์ไม่มตีัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 
 

 งบการเงินรวม 
 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

ความสมัพนัธ์
กบัลูกคา้  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 3,570  4,680  -  8,250 
เพิ่มข้ึน -  675  -  675 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ  
(ดูหมายเหตขุ้อ 5) - 

 
- 

 
1,528 

 
1,528 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ  
1 มกราคม 2567 - ปรับปรุงใหม่ 3,570 

 
5,355 

 
1,528 

 
10,453 

เพิ่มข้ึน -  688  -  688 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 3,570  6,043  1,528  11,141 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 1,575  1,295  -  2,870 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 642  493  232  1,367 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ  

1 มกราคม 2567 - ปรับปรุงใหม่ 2,217 
 

1,788 
 

232 
 

4,237 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 498  569  383  1,450 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 2,715  2,357  615  5,687 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 -  
ปรับปรุงใหม่ 1,353 

 
3,567 

 
1,296 

 
6,216 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 855  3,686  913  5,454 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

66 

ในปี 2567 กลุ่มบริษทัไดย้กเลิกสัญญาเช่ากบัผูเ้ช่ารายหน่ึง จึงท าให้สินทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลงจ านวน 0.03 ลา้น
บาท กลุ่มบริษทับนัทึกก าไรจากการยกเลิกสญัญาเช่าดงักล่าวจ านวน 0.002 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 
ในปี 2567 กลุ่มบริษทัไดท้ าสญัญาเช่าอาคารและอุปกรณ์เป็นระยะเวลา 3 - 4 ปี ส้ินสุดในปี 2569 -2571 
 

14 สินทรัพย์ไม่มตีัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 
 

 งบการเงินรวม 
 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

ความสมัพนัธ์
กบัลูกคา้  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 3,570  4,680  -  8,250 
เพิ่มข้ึน -  675  -  675 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ  
(ดูหมายเหตขุ้อ 5) - 

 
- 

 
1,528 

 
1,528 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ  
1 มกราคม 2567 - ปรับปรุงใหม่ 3,570 

 
5,355 

 
1,528 

 
10,453 

เพิ่มข้ึน -  688  -  688 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 3,570  6,043  1,528  11,141 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 1,575  1,295  -  2,870 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 642  493  232  1,367 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ  

1 มกราคม 2567 - ปรับปรุงใหม่ 2,217 
 

1,788 
 

232 
 

4,237 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 498  569  383  1,450 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 2,715  2,357  615  5,687 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 -  
ปรับปรุงใหม่ 1,353 

 
3,567 

 
1,296 

 
6,216 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 855  3,686  913  5,454 
 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 3,570  4,617  8,187 
เพิ่มข้ึน -  531  531 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 3,570  5,148  8,718 
เพิ่มข้ึน -  508  508 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 3,570  5,656  9,226 
      
ค่าตัดจ าหน่าย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 1,575  1,294  2,869 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 642  482  1,124 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 2,217  1,776  3,993 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 498  534  1,032 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 2,715  2,310  5,025 
      
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 1,353  3,372  4,725 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 855  3,346  4,201 

 
15 ค่าความนิยม  
 

  งบการเงินรวม   
 (พันบาท) 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566  - 
เพิ่มข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย  32,551 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 1 มกราคม 2567 - ปรับปรุงใหม่  32,551 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567  32,551 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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  งบการเงินรวม  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 (ปรับปรุงใหม่)  32,551 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567  32,551 

 
ค่าความนิยมเกิดจากการท่ีบริษทัซ้ือหุ้นในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดัและบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั (ดูหมาย
เหตุขอ้ 5) 
 
การทดสอบการด้อยค่า  
 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด
ของกลุ่มบริษทั ดงัต่อไปน้ี  
 
 งบการเงินรวม  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566 
   (ปรับปรุงใหม่) 
 (พันบาท) 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 1 - บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั 21,118  21,118 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 2 - บริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั 11,433  11,433 
รวม 32,551  32,551 
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดมาจากวิธีคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บใน
อนาคตท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานต่อเน่ืองของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดโดยประมาณการตามแผนการ
ด าเนินธุรกิจ และประมาณการรายไดร้วมทั้งหมดส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมท่ีถูกก าหนด
ข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ และอตัราคิดลดซ่ึงค านวณจากวิธีต้นทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินลงทุน การวดัมูลค่า
ยติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 
 
ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไป ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติ
จากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตจากแหล่งขอ้มูล
ภายนอกและภายใน 
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  งบการเงินรวม  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 (ปรับปรุงใหม่)  32,551 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567  32,551 

 
ค่าความนิยมเกิดจากการท่ีบริษทัซ้ือหุ้นในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดัและบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั (ดูหมาย
เหตุขอ้ 5) 
 
การทดสอบการด้อยค่า  
 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด
ของกลุ่มบริษทั ดงัต่อไปน้ี  
 
 งบการเงินรวม  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566 
   (ปรับปรุงใหม่) 
 (พันบาท) 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 1 - บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั 21,118  21,118 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 2 - บริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั 11,433  11,433 
รวม 32,551  32,551 
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดมาจากวิธีคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บใน
อนาคตท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานต่อเน่ืองของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดโดยประมาณการตามแผนการ
ด าเนินธุรกิจ และประมาณการรายไดร้วมทั้งหมดส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมท่ีถูกก าหนด
ข้ึนจากการซ้ือธุรกิจ และอตัราคิดลดซ่ึงค านวณจากวิธีต้นทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินลงทุน การวดัมูลค่า
ยติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 
 
ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไป ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติ
จากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตจากแหล่งขอ้มูล
ภายนอกและภายใน 
 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

69 

 บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั  บริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั 
2567  2567 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 12.20  12.20 
ประมาณการอตัราการเติบโตของรายได ้ 
 (อตัราถวัเฉล่ีย 5 ปีขา้งหนา้) 5.97 

 
5.71 

 
ประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของแต่ละหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี
ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด ดงันั้นจึงไม่มีการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
 
ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาวา่มีเหตุผลท่ีท าใหเ้ช่ือไดว้า่อาจเกิดการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติท่ีมีนยัส าคญั 2 ขอ้ ซ่ึงจะส่งผล
ให้มูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ตารางต่อไปน้ีแสดงจ านวนท่ีจะเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้
สมมติท่ีมีนยัส าคญั 2 ขอ้แยกต่างหากจากกนั ซ่ึงท าใหมู้ลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี 
 
 บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั  บริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั 

2567  2567 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 33.24  15.13 
ประมาณการอตัราการเติบโตของรายได ้ 
 (อตัราถวัเฉล่ีย 5 ปีขา้งหนา้) (0.65) 

 
5.16 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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16 สัญญาเช่า 
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 2567  2566 

 จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า  

จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 25,619  (7,740)  17,879  16,564  (6,203)  10,361 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหน่ึงปี 
แต่ไม่เกินหา้ปี 71,478  (20,104)  51,374  54,699  (19,908)  34,791 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหา้ปี 104,209  (19,986)  84,223  114,834  (23,958)  90,876 

รวม 201,306  (47,830)  153,476  186,097  (50,069)  136,028 
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16 สัญญาเช่า 
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 2567  2566 

 จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า  

จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 25,619  (7,740)  17,879  16,564  (6,203)  10,361 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหน่ึงปี 
แต่ไม่เกินหา้ปี 71,478  (20,104)  51,374  54,699  (19,908)  34,791 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหา้ปี 104,209  (19,986)  84,223  114,834  (23,958)  90,876 

รวม 201,306  (47,830)  153,476  186,097  (50,069)  136,028 
 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566 

 จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า  

จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 12,407  (4,671)  7,736  12,205  (4,703)  7,502 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหน่ึงปี 
แต่ไม่เกินหา้ปี 40,352  (15,400)  24,952  39,063  (16,000)  23,063 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหา้ปี 93,891  (19,097)  74,794  101,468  (22,521)  78,947 

รวม 146,650  (39,168)  107,482  152,736  (43,224)  109,512 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
-      สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคาร 11,090  10,193  8,190  8,194 
-      เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3,383  662  642  615 
-      ยานพาหนะ 1,527  1,280  1,527  1,280 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า  7,523  6,252  4,748  5,011 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าสินทรัพย ์
ระยะสั้นหรือท่ีมีมูลค่าต ่า 617  419  316  202 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

72 

กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าท่ีแสดงในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจ านวน 15.6 ลา้นบาท และ 8.2 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566 : 9.3 ล้านบาท และ 6.7 
ล้านบาท ตามล าดับ)  
 
กลุ่มบริษทัท าสัญญาเช่ากบับริษทัในประเทศหลายแห่ง และบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อเช่าท่ีดิน อาคาร 
อุปกรณ์ และยานพาหนะ ภายใตเ้ง่ือนไขของสญัญา กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์เช่า 
 

17 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
  งบการเงินรวม 
  2567  2566  

หมายเหตุ 
ส่วนท่ี

หมุนเวียน  
ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม 

 ส่วนท่ี
หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม 

  (พันบาท) 
ส่วนที่มีหลักประกนั             
เงินเบิกเกินบญัชี (ก)  6,862  -  6,862  46,708  -  46,708 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน (ก) 

 
50,000  -  50,000  41,000  -  41,000 

เงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน (ข) 

 
18,071  49,997  68,068  10,526  46,268  56,794 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 16 17,879  135,597  153,476  10,361  125,667  136,028 
  

           

ส่วนที่ไม่มีหลักประกนั             
เงินกูย้มืจากบุคคลและ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 10,000  -  10,000  -  10,000  10,000 

  
           

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้  102,812  185,594  288,406  108,595  181,935  290,530 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

72 

กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าท่ีแสดงในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีจ านวน 15.6 ลา้นบาท และ 8.2 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566 : 9.3 ล้านบาท และ 6.7 
ล้านบาท ตามล าดับ)  
 
กลุ่มบริษทัท าสัญญาเช่ากบับริษทัในประเทศหลายแห่ง และบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อเช่าท่ีดิน อาคาร 
อุปกรณ์ และยานพาหนะ ภายใตเ้ง่ือนไขของสญัญา กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์เช่า 
 

17 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
  งบการเงินรวม 
  2567  2566  

หมายเหตุ 
ส่วนท่ี

หมุนเวียน  
ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม 

 ส่วนท่ี
หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม 

  (พันบาท) 
ส่วนที่มีหลักประกนั             
เงินเบิกเกินบญัชี (ก)  6,862  -  6,862  46,708  -  46,708 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน (ก) 

 
50,000  -  50,000  41,000  -  41,000 

เงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน (ข) 

 
18,071  49,997  68,068  10,526  46,268  56,794 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 16 17,879  135,597  153,476  10,361  125,667  136,028 
  

           

ส่วนที่ไม่มีหลักประกนั             
เงินกูย้มืจากบุคคลและ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 10,000  -  10,000  -  10,000  10,000 

  
           

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้  102,812  185,594  288,406  108,595  181,935  290,530 
 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2567  2566  

หมายเหตุ 
ส่วนท่ี

หมุนเวียน  
ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม  

ส่วนท่ี
หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม 

  (พันบาท) 
ส่วนที่มีหลักประกนั             
เงินเบิกเกินบญัชี (ก)  -  -  -  24,219  -  24,219 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงิน (ก) 
 

50,000  -  50,000  41,000  -  41,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน (ข) 
 

18,071  49,997  68,068  10,526  46,268  56,794 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 16 7,736  99,746  107,482  7,502  102,010  109,512 
  

           
รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้  75,807  149,743  225,550  83,247  148,278  231,525 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียและวงเงินกูย้ืมส่วนท่ีมีหลกัประกนัซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  
มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทั ดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,087  11,989  4,566  4,500 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน 191,861  136,534  169,431  114,104 
รวม 197,948  148,523  173,997  118,604 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  84,933  98,234  68,071  75,745 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 49,523  51,110  49,523  41,110 
ครบก าหนดหลงัจากหา้ปี 474  5,158  474  5,158 
รวม 134,930  154,502  118,068  122,013 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิได้เบิกใช้จ  านวน 148.1 ล้านบาท และ           
143.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566 : 73.6 ล้านบาท และ 56.3 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

(ก) เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีเงินเบิกเกินบญัชีจ านวน 6.9 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ีย MOR-2.55% และ 
MOR-1.45% ต่อปี โดยไดรั้บการค ้าประกนัจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั เงินฝากของกลุ่มบริษทักบั
สถาบนัการเงิน (2566 : 46.7 ล้านบาท มีอัตราดอกเบีย้ MOR-2.55% MOR+1.5% และ MOR+1% ต่อปี โดยได้รับ
การค า้ประกันจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษัท เงินฝากของกลุ่มบริษัทกับสถาบันการเงิน บรรษัทประกัน
สินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม(บสย.) และผู้บริหารส าคัญ)  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัไม่มีเงินเบิกเกินบญัชี (2566 : 24.2 ล้านบาท มีอัตราดอกเบีย้ MOR-2.55% ต่อปี 
โดยได้รับการค า้ประกันจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท)  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีตัว๋สัญญาใชเ้งินจากสถาบนัการเงินรวม 50.0 ลา้นบาท และ 50.0 
ลา้นบาท ตามล าดบั มีอตัราดอกเบ้ียตามตลาด โดยไดรั้บการค ้าประกนัจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 
(2566 : 41.0 ล้านบาท และ 41.0 ล้านบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบีย้ตามตลาด และ MLR-1% ต่อปี โดยได้รับการ
ค า้ประกันจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษัท บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท และผู้บริหารส าคัญ)  
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  84,933  98,234  68,071  75,745 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 49,523  51,110  49,523  41,110 
ครบก าหนดหลงัจากหา้ปี 474  5,158  474  5,158 
รวม 134,930  154,502  118,068  122,013 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิได้เบิกใช้จ  านวน 148.1 ล้านบาท และ           
143.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566 : 73.6 ล้านบาท และ 56.3 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

(ก) เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีเงินเบิกเกินบญัชีจ านวน 6.9 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ีย MOR-2.55% และ 
MOR-1.45% ต่อปี โดยไดรั้บการค ้าประกนัจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั เงินฝากของกลุ่มบริษทักบั
สถาบนัการเงิน (2566 : 46.7 ล้านบาท มีอัตราดอกเบีย้ MOR-2.55% MOR+1.5% และ MOR+1% ต่อปี โดยได้รับ
การค า้ประกันจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษัท เงินฝากของกลุ่มบริษัทกับสถาบันการเงิน บรรษัทประกัน
สินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม(บสย.) และผู้บริหารส าคัญ)  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัไม่มีเงินเบิกเกินบญัชี (2566 : 24.2 ล้านบาท มีอัตราดอกเบีย้ MOR-2.55% ต่อปี 
โดยได้รับการค า้ประกันจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัท)  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีตัว๋สัญญาใชเ้งินจากสถาบนัการเงินรวม 50.0 ลา้นบาท และ 50.0 
ลา้นบาท ตามล าดบั มีอตัราดอกเบ้ียตามตลาด โดยไดรั้บการค ้าประกนัจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 
(2566 : 41.0 ล้านบาท และ 41.0 ล้านบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบีย้ตามตลาด และ MLR-1% ต่อปี โดยได้รับการ
ค า้ประกันจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษัท บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท และผู้บริหารส าคัญ)  

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัจ านวน 145.0 ลา้นบาท และ 130.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566 : 75.0 ล้านบาท และ 60.0 ล้านบาท ตามล าดับ) 
ก าหนดใหบ้ริษทัตอ้งด ารง (1) อตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวม (Debt-to-equity ratio) ไม่เกินกวา่ 
1.0 เท่า นับตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป (2) อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (Debt service coverage ratio: 
DSCR) ไม่ต ่ากว่า 1.2 เท่า นับตั้ งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป และ (3) อัตราส่วนทางการเงิน Interest bearing debt to 
EBITDA ไม่เกินกว่า 4.5 เท่า ในปี 2565 ไม่เกินกว่า 3.0 เท่า ในปี 2566 และ 2567 และไม่เกินกว่า 2.0 เท่า ตั้งแต่ปี 
2568 เป็นตน้ไป  
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัสามารถด ารงเง่ือนไขอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (2566 : กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่สามารถด ารงเง่ือนไขอัตราส่วนความสามารถในการช าระ
หนีใ้นงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 อย่างไรกต็าม เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 สถาบันการเงิน
ดังกล่าวได้ให้หนังสือผ่อนผนัการผิดเง่ือนไขและไม่ใช้สิทธิในเหตุผิดนัดสัญญาดังกล่าว)  
 
เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินหลายแห่งจ านวน 68.1    
ลา้นบาท และ 68.1 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566 : 56.8 ล้านบาท และ 56.8 ล้านบาท ตามล าดับ) โดยเงินกูย้มืดงักล่าว
มีก าหนดช าระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนในระยะเวลาและจ านวนเงินท่ีแตกต่างกนัส้ินสุดปี 2573 ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

 
 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ระยะเวลาครบ     
 ก าหนดของ  2567  2566 

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 
ปีท่ี 1 : MLR-4.1% 
ปีท่ี 2 - 3 : MLR-3.1% 
ปีท่ี 4 - 5 : MLR-2.1% 
ปีท่ี 6 จนครบก าหนด : 

MLR-1.6% 
 

2573 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทั 

19,013  22,340 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ระยะเวลาครบ     
 ก าหนดของ  2567  2566 

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 
ปีท่ี 1 - 3 : MLR-2.55% 
ปีท่ี 4 จนครบก าหนด : 

MLR-2.3% 

2571 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
กลุ่มบริษทั 

14,930  18,927 

MLR 2571 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทั 

22,036  - 

ปีท่ี 1 - 2 : MLR-2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

MLR-1.0% 

2570 ผูบ้ริหารส าคญั และบรรษทั
ประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม
(บสย.) 

11,562  14,666 

ปีท่ี 1 - 2 : 2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

7.0% 

2569 บรรษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
(บสย.) 

527  861 

  รวม 68,068  56,794 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษทัและบริษทัจ านวน 20.0 
ลา้นบาท และ 20.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566 : 20.0 ล้านบาท และ 20.0 ล้านบาท ตามล าดับ) ก าหนดใหบ้ริษทัตอ้ง
ด ารง (1) อตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้นรวม (Debt-to-equity ratio) ไม่เกินกว่า 1.0 เท่า นบัตั้งแต่ปี 
2565 เป็นตน้ไป (2) อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (Debt service coverage ratio: DSCR) ไม่ต ่ากว่า 1.2 
เท่า นับตั้งแต่ปี 2565 เป็นตน้ไป และ (3) อตัราส่วนทางการเงิน Interest bearing debt to EBITDA ไม่เกินกว่า 4.5 
เท่า ในปี 2565 ไม่เกินกวา่ 3.0 เท่า ในปี 2566 และ 2567 และไม่เกินกวา่ 2.0 เท่า ตั้งแต่ปี 2568 เป็นตน้ไป  
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัสามารถด ารงเง่ือนไขอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (2566 : กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่สามารถด ารงเง่ือนไขอัตราส่วนความสามารถในการช าระ
หนีใ้นงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 อย่างไรกต็าม เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 สถาบันการเงิน
ดังกล่าวได้ให้หนังสือผ่อนผันการผิดเง่ือนไขและไม่ใช้สิทธิในเหตุผิดนัดสัญญาดังกล่าว ดังน้ัน กลุ่มบริษัทและ
บริษัทจึงจัดประเภทรายการเงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวเป็น “เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน” ในงบฐานะ
การเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566)  



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 195

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 ก าหนดของ  2567  2566 

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 
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14,930  18,927 
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บริษทั 
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11,562  14,666 

ปีท่ี 1 - 2 : 2.0% 
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7.0% 

2569 บรรษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
(บสย.) 

527  861 

  รวม 68,068  56,794 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษทัและบริษทัจ านวน 20.0 
ลา้นบาท และ 20.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566 : 20.0 ล้านบาท และ 20.0 ล้านบาท ตามล าดับ) ก าหนดใหบ้ริษทัตอ้ง
ด ารง (1) อตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้นรวม (Debt-to-equity ratio) ไม่เกินกว่า 1.0 เท่า นบัตั้งแต่ปี 
2565 เป็นตน้ไป (2) อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (Debt service coverage ratio: DSCR) ไม่ต ่ากว่า 1.2 
เท่า นับตั้งแต่ปี 2565 เป็นตน้ไป และ (3) อตัราส่วนทางการเงิน Interest bearing debt to EBITDA ไม่เกินกว่า 4.5 
เท่า ในปี 2565 ไม่เกินกวา่ 3.0 เท่า ในปี 2566 และ 2567 และไม่เกินกวา่ 2.0 เท่า ตั้งแต่ปี 2568 เป็นตน้ไป  
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัสามารถด ารงเง่ือนไขอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 (2566 : กลุ่มบริษัทและบริษัทไม่สามารถด ารงเง่ือนไขอัตราส่วนความสามารถในการช าระ
หนีใ้นงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 อย่างไรกต็าม เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 สถาบันการเงิน
ดังกล่าวได้ให้หนังสือผ่อนผันการผิดเง่ือนไขและไม่ใช้สิทธิในเหตุผิดนัดสัญญาดังกล่าว ดังน้ัน กลุ่มบริษัทและ
บริษัทจึงจัดประเภทรายการเงินกู้ ยืมระยะยาวดังกล่าวเป็น “เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน” ในงบฐานะ
การเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566)  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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18       ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 19,766  16,592  17,703  15,191 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้
มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิตและความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 
 
มูลค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ตามโครงการผลประโยชน์ 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 16,592  13,477  15,191  13,008 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ (ดูหมายเหต ุข้อ 5) -  492  -  - 
        
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,843  1,822  1,225  1,131 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 505  470  461  446 
 2,348  2,292  1,686  1,577 
        
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
ขาดทุนจากการประมาณ 
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

       

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  52  -  - 
- ขอ้สมมติทางการเงิน 1,052  396  1,052  507 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 437  333  437  449 

 1,489  781  1,489  956 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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มูลค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ตามโครงการผลประโยชน์ 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
อื่น ๆ        
ผลประโยชน์จ่าย (663)  (450)  (663)  (350) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 19,766  16,592  17,703  15,191 
 
ข้อสมมติในการประมาณการตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2567  2566  2567  2566 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.54 - 3.63  2.92 - 3.63  2.54 - 2.79  3.12 - 3.15 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 5.00  4.00 - 5.00  5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.91 - 34.38  1.91 - 34.38  5.73 - 28.65  5.73 - 28.65 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 13 - 23 ปี 
(2566 : 13 - 23 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี มีผลกระทบต่อจ านวนหน้ีสินผลประโยชน์
ดงัต่อไปน้ี 
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มูลค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ตามโครงการผลประโยชน์ 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
อื่น ๆ        
ผลประโยชน์จ่าย (663)  (450)  (663)  (350) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 19,766  16,592  17,703  15,191 
 
ข้อสมมติในการประมาณการตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2567  2566  2567  2566 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.54 - 3.63  2.92 - 3.63  2.54 - 2.79  3.12 - 3.15 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 5.00  4.00 - 5.00  5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.91 - 34.38  1.91 - 34.38  5.73 - 28.65  5.73 - 28.65 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 13 - 23 ปี 
(2566 : 13 - 23 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี มีผลกระทบต่อจ านวนหน้ีสินผลประโยชน์
ดงัต่อไปน้ี 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง  ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง 

ผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) เพิ่มข้ึน  ลดลง  เพิ่มข้ึน  ลดลง 
        

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567        
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (2,016)  2,408  (1,805)  2,162 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 2,285  (1,957) 
 

2,024 
 

(1,729) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (2,715)  3,329 
 

(2,452) 
 

3,146 
        
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566        
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,646)  1,965  (1,507)  1,802 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,849  (1,583) 
 

1,702  (1,455) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (2,189)  2,718 
 

(2,021)  2,607 
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19 ทุนเรือนหุ้น 
 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 มูลค่าหุน้  2567  2566 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 0.5  682,500  341,250  682,500  341,250 
ลดหุน้ 0.5  (207,925)  (103,963)  -  - 
ออกหุน้ใหม่ 0.5  237,287  118,644  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 0.5  711,862  355,931  682,500  341,250 
          
ทุนที่ออกและช าระแล้ว          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 0.5  474,555  237,277  455,000  227,500 
เพิ่มข้ึนจากการใชสิ้ทธิ 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 

0.5 
  

20 
  

10 
  

19,555 
  

9,777 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 0.5  474,575  237,287  474,555  237,277 
 
ผูถื้อหุน้สามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึง
เสียงต่อหน่ึงหุน้ในท่ีประชุมของบริษทั 
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19 ทุนเรือนหุ้น 
 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 มูลค่าหุน้  2567  2566 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 0.5  682,500  341,250  682,500  341,250 
ลดหุน้ 0.5  (207,925)  (103,963)  -  - 
ออกหุน้ใหม่ 0.5  237,287  118,644  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 0.5  711,862  355,931  682,500  341,250 
          
ทุนที่ออกและช าระแล้ว          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 0.5  474,555  237,277  455,000  227,500 
เพิ่มข้ึนจากการใชสิ้ทธิ 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
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19,555 
  

9,777 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 0.5  474,575  237,287  474,555  237,277 
 
ผูถื้อหุน้สามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึง
เสียงต่อหน่ึงหุน้ในท่ีประชุมของบริษทั 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

81 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 
 
การใช้สิทธิแปลงสภาพ 
 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีผูใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั 
คร้ังท่ี 1 (JSP-W1) จ านวน 20,021 หน่วย เป็นหุ้นสามญัจ านวน 20,021 หุ้น ในราคาใชสิ้ทธิหุ้นละ 2.50 บาท และ
บริษทัไดรั้บเงินช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนครบถว้นแลว้ บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี  
13 กนัยายน 2567 
 
การตัดหุ้นสามัญที่ยงัไม่ได้จ าหน่าย 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั
จาก 341.3 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 682.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) เป็น 237.3 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 474.6 ลา้นหุ้น 
มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) โดยตดัจ าหน่ายหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 207.9 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท 
รวมเป็นเงิน 104.0 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นหุน้สามญัจดทะเบียนเพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้
สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 1 (JSP-W1) ท่ีหมดอายุแลว้ ทั้งน้ีบริษทัได้จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนกับกระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 
 
การออกและจัดสรรหุ้นสามัญ 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั
จาก 237.3 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 474.6 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) เป็น 355.9 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 711.9 ลา้นหุ้น 
มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) โดยออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 237.3 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท รวมเป็นเงิน 118.6 ลา้น
บาท ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 
 
ในวนัเดียวกนัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัจ านวน 237.3 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น
ละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 2 (JSP-W2) จ านวน 
237.3 ลา้นหน่วย ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ 
 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 
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การใช้สิทธิแปลงสภาพ 
 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีผูใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั 
คร้ังท่ี 1 (JSP-W1) จ านวน 19,554,900 หน่วย เป็นหุ้นสามญัจ านวน 19,554,900 หุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 2.50 
บาท และบริษทัไดรั้บเงินช าระค่าหุน้เพิ่มทุนครบถว้นแลว้ บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจ านวน 19,489,800 หุน้ และ 
65,100 หุน้ กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2566 และ 2 ตุลาคม 2566 ตามล าดบั  
 
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น  
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

20 ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 
 
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทั คร้ังที่ 1 (JSP-W1) 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2565 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 1 (JSP-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้จ านวนไม่เกิน 227.5 
ลา้นหน่วย ในอตัรา 2 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

รายการ  รายละเอียด 
วนัท่ีใหสิ้ทธิ  31 สิงหาคม 2565 
อตัราการใชสิ้ทธิ  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญั 1 หุ้นสามญั เวน้แต่จะ มีการ

ปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั  2.50 บาท ต่อหุ้น เวน้แต่กรณีมีการปรับราคาการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการ

ปรับสิทธิ 
ระยะเวลาและสดัส่วนการใชสิ้ทธิ  ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิไดใ้น

วนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมและกนัยายน ตลอดอายขุองใบส าคญั
แสดงสิทธิ โดยสามารถเร่ิมใช้สิทธิคร้ังแรก คือ วนัท าการสุดทา้ยของ
เดือนมีนาคมซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 และวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 
คือ วนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญั
แสดงสิทธิซ่ึงจะตรงกบัวนัท่ี 30 สิงหาคม 2567 
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การใช้สิทธิแปลงสภาพ 
 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีผูใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั 
คร้ังท่ี 1 (JSP-W1) จ านวน 19,554,900 หน่วย เป็นหุ้นสามญัจ านวน 19,554,900 หุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 2.50 
บาท และบริษทัไดรั้บเงินช าระค่าหุน้เพิ่มทุนครบถว้นแลว้ บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจ านวน 19,489,800 หุน้ และ 
65,100 หุน้ กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2566 และ 2 ตุลาคม 2566 ตามล าดบั  
 
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น  
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

20 ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 
 
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทั คร้ังที่ 1 (JSP-W1) 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2565 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 1 (JSP-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้จ านวนไม่เกิน 227.5 
ลา้นหน่วย ในอตัรา 2 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

รายการ  รายละเอียด 
วนัท่ีใหสิ้ทธิ  31 สิงหาคม 2565 
อตัราการใชสิ้ทธิ  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญั 1 หุ้นสามญั เวน้แต่จะ มีการ

ปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั  2.50 บาท ต่อหุ้น เวน้แต่กรณีมีการปรับราคาการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการ

ปรับสิทธิ 
ระยะเวลาและสดัส่วนการใชสิ้ทธิ  ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิไดใ้น

วนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมและกนัยายน ตลอดอายขุองใบส าคญั
แสดงสิทธิ โดยสามารถเร่ิมใช้สิทธิคร้ังแรก คือ วนัท าการสุดทา้ยของ
เดือนมีนาคมซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 และวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 
คือ วนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายคุรบ 2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญั
แสดงสิทธิซ่ึงจะตรงกบัวนัท่ี 30 สิงหาคม 2567 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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รายการเคล่ือนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิ JSP-W1 มีดงัน้ี 
 

 

จ านวนหน่วย
ใบส าคญั
แสดงสิทธิ  

จ านวนหุน้
สามญั  

ราคาใชสิ้ทธิ
ต่อหุน้  

เงินรับจาก
การใชสิ้ทธิ
ในการซ้ือหุน้

สามญั  

ทุนท่ีช าระแลว้ 
ท่ีเพิ่มข้ึนจาก
การใชสิ้ทธิ
จากใบส าคญั
แสดงสิทธิ  

วนัท่ีจดทะเบียน 
เพิ่มทุนจากการใช้
สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิกบั

กระทรวงพาณิชย ์
 (หน่วย)  (หุ้น)  (บาท)  (พันบาท)  (พันบาท)  

 

2567            
เดือนสิงหาคม 20,021  20,021  2.50  50  25  13 กนัยายน 2567 
 20,021  20,021    50  25   
2566            
เดือนมีนาคม 19,489,800  19,489,800  2.50  48,725  48,675  12 เมษายน 2566 
เดือนกนัยายน 65,100  65,100  2.50  163  132  2 ตุลาคม 2566 

 19,554,900  19,554,900    48,888  48,807   
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น JSP-W1 ท่ียงัไม่ไดสิ้ทธิจ านวนคงเหลือจ านวน 207.9 
ลา้นหน่วย หมดอายุแลว้ (2566 : บริษัทมีใบส าคัญแสดงสิทธิ JSP-W1 ท่ียังไม่ได้ใช้สิทธิซ้ือหุ้นคงเหลือ 207.9  
ล้านหน่วย)  
 
ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษทั คร้ังที่ 2 (JSP-W2) 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 2 (JSP-W2) ให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้จ านวนไม่เกิน 
237.3 ลา้นหน่วย ในอตัรา 2 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

รายการ  รายละเอียด 
วนัท่ีใหสิ้ทธิ  9 ธนัวาคม 2567 
อตัราการใชสิ้ทธิ  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้สามญั เวน้แต่จะ 

มีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั  4.00 บาท ต่อหุ้น เวน้แต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตาม

เง่ือนไขการปรับสิทธิ 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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รายการ  รายละเอียด 
ระยะเวลาและสดัส่วนการใชสิ้ทธิ  ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ

ได้คร้ังเดียวในวนัในวนัท่ีครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดง
สิทธิซ่ึงจะตรงกบัวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2568  

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีใบส าคญัแสดงสิทธิ JSP-W2 ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้คงเหลือ 237.3 ลา้นหน่วย 
 

21 ส ารอง 
 
ส ารองประกอบดว้ย 
 
การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
ผลต่างที่เกดิจากรายการภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 
 
ผลต่างท่ีเกิดจากรายการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัเป็นการแสดงถึงส่วนเกินระหวา่งตน้ทุนท่ีสูงกวา่มูลค่าตามบญัชี
ของกิจการหรือธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ณ วนัท่ีไดม้า ซ่ึงจะไม่จ าหน่ายและจะคงอยูจ่นกว่าธุรกิจจะถูกขาย
หรือจ าหน่ายออกไป 
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รายการ  รายละเอียด 
ระยะเวลาและสดัส่วนการใชสิ้ทธิ  ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ

ได้คร้ังเดียวในวนัในวนัท่ีครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดง
สิทธิซ่ึงจะตรงกบัวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2568  

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีใบส าคญัแสดงสิทธิ JSP-W2 ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้คงเหลือ 237.3 ลา้นหน่วย 
 

21 ส ารอง 
 
ส ารองประกอบดว้ย 
 
การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
ผลต่างที่เกดิจากรายการภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 
 
ผลต่างท่ีเกิดจากรายการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัเป็นการแสดงถึงส่วนเกินระหวา่งตน้ทุนท่ีสูงกวา่มูลค่าตามบญัชี
ของกิจการหรือธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ณ วนัท่ีไดม้า ซ่ึงจะไม่จ าหน่ายและจะคงอยูจ่นกว่าธุรกิจจะถูกขาย
หรือจ าหน่ายออกไป 
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22 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงาน
ธุรกิจท่ีส าคญัน้ีผลิตสินคา้และบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยแีละ
กลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทั โดยสรุปมีดงัน้ี 
 
ส่วนงานท่ีรายงาน 1 การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใตต้รายีห่อ้ของลูกคา้ (OEM) 
ส่วนงานท่ีรายงาน 2 การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใตต้รายีห่อ้ของบริษทั (Own brands) 
ส่วนงานท่ีรายงาน 3 การผลิตและจ าหน่ายน ้ายาและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัการฟอกไต 
ส่วนงานท่ีรายงาน 4 การให้บริการ รับจ้างวิจัยผลิตภณัฑ์ และจัดฝึกอบรมเก่ียวกับผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ และ

จ าหน่ายสินคา้ผา่นเคร่ืองจ าหน่ายสินคา้อตัโนมติั 
 
ส่วนงานอ่ืนรวมถึงรายได้จากการจ าหน่ายสินคา้ และบริการอ่ืน ซ่ึงไม่มีส่วนงานใดท่ีเขา้เกณฑ์เชิงปริมาณเพื่อ
ก าหนดส่วนงานท่ีรายงานในปี 2567 หรือ 2566 
 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดข้องส่วนงานซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ
ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไร
ก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหวา่งส่วนงานเป็นไป
ตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
 
รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ และรับรู้รายได ้ณ เวลาหน่ึง 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

88 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น และไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้หลกั 2 รายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นเงินจ านวน 125.6 
ลา้นบาท และ 80.8 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566 : รายได้จากลูกค้าหลัก 2 รายเป็นเงินจ านวน 118.1 ล้านบาท และ 
106.0 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
ตารางต่อไปน้ีใหข้อ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีและหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้  
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 129,432  98,447  80,842  64,071 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
         ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (12,896) 

 
(10,531) 

 
(5,999) 

 
(3,701) 

สุทธิ 116,536  87,916  74,843  60,370 
        
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา         

- เงินมดัจ ารับค่าสินคา้ 13,765  11,156  11,952  9,634 
- เงินรับล่วงหนา้ระยะยาว 8,839  10,692  8,839  10,692 

 
เงินมดัจ ารับค่าสินคา้และเงินรับล่วงหน้าระยะยาวส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินคา้ท่ีสั่งผลิตซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้
เป็นรายไดจ้ากการขาย ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ โดยหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัจ านวน 8.8 ลา้นบาท และ 8.8 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566 : 10.7 ล้านบาท และ 10.7 ล้านบาท ตามล าดับ)        
มีก าหนดส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 
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ลา้นบาท และ 80.8 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566 : รายได้จากลูกค้าหลัก 2 รายเป็นเงินจ านวน 118.1 ล้านบาท และ 
106.0 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
ตารางต่อไปน้ีใหข้อ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีและหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้  
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- เงินมดัจ ารับค่าสินคา้ 13,765  11,156  11,952  9,634 
- เงินรับล่วงหนา้ระยะยาว 8,839  10,692  8,839  10,692 

 
เงินมดัจ ารับค่าสินคา้และเงินรับล่วงหน้าระยะยาวส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินคา้ท่ีสั่งผลิตซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้
เป็นรายไดจ้ากการขาย ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ โดยหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัจ านวน 8.8 ลา้นบาท และ 8.8 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566 : 10.7 ล้านบาท และ 10.7 ล้านบาท ตามล าดับ)        
มีก าหนดส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 
 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

89 

สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 
 
ค่านายหนา้ท่ีจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสัญญาระยะยาวเป็นตน้ทุนส่วนเพิ่มในการไดม้าซ่ึงสัญญา ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงรับรู้
ตน้ทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละตดัจ าหน่ายอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรูปแบบของการรับรู้รายได ้
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 0.5 
ลา้นบาท และ 0.5 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566 : 0.02 ล้านบาท และ 0.02 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

23 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาต ิ
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
   (ปรับปรุงใหม่)    
  (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ         
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป

และสินคา้ระหวา่งผลิต 
 

(11,277) 
 

184 
 

(1,747) 
 

(1,189) 
วตัถุดิบและบรรจุภณัฑใ์ชไ้ป  300,525  269,492  240,172  222,767 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  80,526  65,302  67,063  57,525 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  46,421  37,119  39,011  33,109 
ตน้ทุนสินคา้ซ้ือมาเพื่อขาย  55,953  7,220  9,326  7,053 
อ่ืน ๆ  47,344  52,740  25,178  36,120 
รวม  519,492  432,057  379,003  355,385 
         
รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย         
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  33,743  27,262  22,594  21,615 
ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการ 

ส่งเสริมการขาย 
 

43,019 
 

7,264 
 

41,680 
 

6,364 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  4,503  1,849  1,710  1,656 
อ่ืน ๆ  14,835  14,432  9,380  11,670 
รวม  96,100  50,807  75,364  41,305 
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90 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม หมายเหต ุ 2567  2566  2567  2566 
   (ปรับปรุงใหม่)    
  (พันบาท) 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร         
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  67,132  61,294  56,325  50,953 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  13,913  17,912  9,447  12,621 
ค่าบริหารจดัการ 6 7,780  -  -  - 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  11,177  8,813  6,810  5,880 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง  2,573  3,294  2,449  3,031 
อ่ืน ๆ  22,731  21,246  18,275  12,918 
รวม  125,306  112,559  93,306  85,403 
 
ในระหวา่งปี 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานเป็นจ านวน 1.4 ลา้น
บาท (2566 : 1.4 ล้านบาท) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

24 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั  25,062  347  22,971  - 
 25,062  347  22,971  - 
        
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   (25,195)  8,752  (31,149)  2,291 
รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ (133)  9,099  (8,178)  2,291 
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ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั  25,062  347  22,971  - 
 25,062  347  22,971  - 
        
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
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 งบการเงินรวม 
 2567  2566  
 
 
ภาษเีงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่           
ขาดทุนจากการประมาณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั (1,489) 

 

298 

 

(1,191) 

 

(781) 

 

156 

 

(625) 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566 

ภาษเีงินได้ 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่           
ขาดทุนจากการประมาณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั (1,489) 

 

298 

 

(1,191) 

 

(956) 

 

191 

 

(765) 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 
 งบการเงินรวม 
 2567  2566 
   (ปรับปรุงใหม่) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (33,305)    36,486 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (6,661)  20  7,297 
ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย   619    (115) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   1,058    2,487 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี   (538)    (570) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
3,859 

    
- 

ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
   ท่ีไม่ไดใ้ช ้

   
1,530 

    
- 

รวม 0.4  (133)  25  9,099 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (43,151)    10,880 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (8,630)  20  2,176 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   884    680 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี   (432)    (565) 
รวม 19  (8,178)  21  2,291 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 
 งบการเงินรวม 
 2567  2566 
   (ปรับปรุงใหม่) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (33,305)    36,486 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (6,661)  20  7,297 
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ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
3,859 

    
- 

ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
   ท่ีไม่ไดใ้ช ้

   
1,530 

    
- 

รวม 0.4  (133)  25  9,099 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (43,151)    10,880 
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รวม 19  (8,178)  21  2,291 
 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

93 

 งบการเงินรวม 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
   (ปรับปรุงใหม่)   (ปรับปรุงใหม่) 
 (พันบาท) 
รวม 73,659  49,690   (26,533)  (28,056) 
การหกักลบรายการของภาษี (26,263)  (27,663)   26,263   27,663 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  47,396  22,027  (270)  (393) 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รวม  70,774   40,044   (21,648)  (22,365) 
การหกักลบรายการของภาษี  (21,648)  (22,365)   21,648   22,365 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  49,126   17,679   -      -    
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น  
   รายได ้/ (ค่าใชจ่้าย) ใน   
 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  31 ธนัวาคม 
 (ปรับปรุงใหม่)       
 (พันบาท) 
2567        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 2,687  2,479  -  5,166 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 2,089  478  -  2,567 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 263  (10)  -  253 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 3,599  (1,379)  -  2,220 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 6,712 

 
22,802 

 
- 

 
29,514 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 491  (19)  -  472 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 218  (12)  -  206 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 52  (52)  -  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 24,999  (989)  -  24,010 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,279 

 
360 

 
298 

 
3,937 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  241  -  241 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 1,103 

 
(368) 

 
- 

 
735 

ยอดขาดทุนยกไป 4,198  140  -  4,338 
รวม 49,690  23,671  298  73,659 
        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (1,369)  (675)  -  (2,044) 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (89)  3  -  (86) 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี -  (36)  -  (36) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (26,338)  2,155  -  (24,183) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม (260)  77  -  (183) 
รวม (28,056)  1,524  -  (26,532) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

94 

 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น  
   รายได ้/ (ค่าใชจ่้าย) ใน   
 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  31 ธนัวาคม 
 (ปรับปรุงใหม่)       
 (พันบาท) 
2567        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 2,687  2,479  -  5,166 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 2,089  478  -  2,567 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 263  (10)  -  253 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 3,599  (1,379)  -  2,220 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 6,712 

 
22,802 

 
- 

 
29,514 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 491  (19)  -  472 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 218  (12)  -  206 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 52  (52)  -  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 24,999  (989)  -  24,010 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,279 

 
360 

 
298 

 
3,937 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  241  -  241 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 1,103 

 
(368) 

 
- 

 
735 

ยอดขาดทุนยกไป 4,198  140  -  4,338 
รวม 49,690  23,671  298  73,659 
        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (1,369)  (675)  -  (2,044) 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (89)  3  -  (86) 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี -  (36)  -  (36) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (26,338)  2,155  -  (24,183) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม (260)  77  -  (183) 
รวม (28,056)  1,524  -  (26,532) 

 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็นรายได ้/     
   (ค่าใชจ่้าย) ใน  ไดม้าจาก   
 ณ วนัท่ี  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  การรวม  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  ธุรกิจ  31 ธนัวาคม 
 (ปรับปรุงใหม่)        (ปรับปรุงใหม่) 
 (พันบาท) 
2566 (ปรับปรุงใหม่)          
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้ 2,200  487  -  -  2,687 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 864  (149)  -  1,374  2,089 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 220  (29)  -  72  263 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 3,603  (21)  -  17  3,599 
เงินให้กูย้มืแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,925  (9,925)  -  -  - 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 7,108  (396)  -  -  6,712 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 510  (19)  -  -  491 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 248  (30)  -  -  218 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 36  16  -  -  52 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21,921  2,954  -  124  24,999 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
 ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,695  330  156  98  3,279 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
 ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 1,355  (252)  -  -  1,103 
ยอดขาดทุนยกไป 3,524  656  -  18  4,198 
รวม 54,209  (6,378)  156  1,703  49,690 
          
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
สินคา้คงเหลือ (998)  (371)  -  -  (1,369) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (62)  62  -  -  - 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (92)  3  -  -  (89) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (22,818)  (2,114)  -  (1,406)  (26,338) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม -  46  -  (306)  (260) 
รวม (23,970)  (2,374)  -  (1,712)  (28,056) 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น  
   รายได ้/ (ค่าใชจ่้าย) ใน   
 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2567        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 2,687  2,479  -  5,166 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 741  459  -  1,200 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 220  -  -  220 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 3,577  (1,455)  -  2,122 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 6,712 

 
30,604 

 
- 

 
37,316 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 491  (19)  -  472 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 218  (12)  -  206 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 52  (52)  -  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 20,596  (1,040)  -  19,556 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,038 

 
204 

 
298 

 
3,540 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  241  -  241 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 1,103 

 
(368) 

 
- 

 
735 

ยอดขาดทุนยกไป 609  (609)  -  - 
รวม 40,044  30,432  298  70,774 
        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (1,370)  (694)  -  (2,064) 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (89)  3  -  (86) 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี -  (36)  -  (36) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (20,906)  1,444  -  (19,462) 
รวม (22,365)  717  -  (21,648) 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

96 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น  
   รายได ้/ (ค่าใชจ่้าย) ใน   
 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2567        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 2,687  2,479  -  5,166 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 741  459  -  1,200 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 220  -  -  220 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 3,577  (1,455)  -  2,122 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 6,712 

 
30,604 

 
- 

 
37,316 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 491  (19)  -  472 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 218  (12)  -  206 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 52  (52)  -  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 20,596  (1,040)  -  19,556 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,038 

 
204 

 
298 

 
3,540 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  241  -  241 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 1,103 

 
(368) 

 
- 

 
735 

ยอดขาดทุนยกไป 609  (609)  -  - 
รวม 40,044  30,432  298  70,774 
        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (1,370)  (694)  -  (2,064) 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (89)  3  -  (86) 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี -  (36)  -  (36) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (20,906)  1,444  -  (19,462) 
รวม (22,365)  717  -  (21,648) 
        
        

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น  
   รายได ้/ (ค่าใชจ่้าย) ใน   
 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2566        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 2,200  487  -  2,687 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 709  32  -  741 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 220  -  -  220 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 3,603  (26)  -  3,577 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 
7,108 

  
(396) 

  
- 

  
6,712 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 510  (19)  -  491 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 248  (30)  -  218 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 36  16  -  52 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21,771  (1,175)  -  20,596 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,602 

  
245 

  
191 

  
3,038 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 
1,355 

  
(252) 

  
- 

  
1,103 

ยอดขาดทุนยกไป 3,241  (2,632)  -  609 
รวม 43,603  (3,750)  191  40,044 
        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (999)  (371)  -  (1,370) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (62)  62  -  - 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (92)  3  -  (89) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (22,671)  1,765  -  (20,906) 
รวม (23,824)  1,459  -  (22,365) 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
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สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีที่ยงัไม่ได้รับรู้ งบการเงินรวม 
 2567  2566 

 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป 5,389  - 
 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2571 - 2572 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบั
ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงั
ไม่มีความเป็นไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   
 

25 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
   (ปรับปรุงใหม่)     
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือ
หุ้นสามัญของบริษัท  
(ขั้นพืน้ฐานและปรับลด) 4,525 

 

(1,719) 

 

(34,974) 

 

8,589 
        

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว        
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 474,555  455,000  474,555  455,000 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือ 
วนัท่ี 12 เมษายน 2566 

 
- 

  
14,097 

  
- 

  
14,097 

ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือ 
วนัท่ี 2 ตุลาคม 2566 

 
- 

  
16 

  
- 

  
16 

ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือ 
วนัท่ี 13 กนัยายน 2567 

 
6 

  
- 

  
6 

  
- 

จ านวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก 
(ขั้นพืน้ฐาน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 474,561 

 
469,113 

 
474,561 

 
469,113 

ผลกระทบจากการออกสิทธิเลือกซ้ือหุน้ -  55,978  -  55,978 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก 
(ปรับลด) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 474,561 

 
525,091 

 
474,561 

 
525,091 
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98 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีที่ยงัไม่ได้รับรู้ งบการเงินรวม 
 2567  2566 

 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป 5,389  - 
 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2571 - 2572 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบั
ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงั
ไม่มีความเป็นไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   
 

25 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
   (ปรับปรุงใหม่)     
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือ
หุ้นสามัญของบริษัท  
(ขั้นพืน้ฐานและปรับลด) 4,525 

 

(1,719) 

 

(34,974) 

 

8,589 
        

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว        
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 474,555  455,000  474,555  455,000 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือ 
วนัท่ี 12 เมษายน 2566 

 
- 

  
14,097 

  
- 

  
14,097 

ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือ 
วนัท่ี 2 ตุลาคม 2566 

 
- 

  
16 

  
- 

  
16 

ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือ 
วนัท่ี 13 กนัยายน 2567 

 
6 

  
- 

  
6 

  
- 

จ านวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก 
(ขั้นพืน้ฐาน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 474,561 

 
469,113 

 
474,561 

 
469,113 

ผลกระทบจากการออกสิทธิเลือกซ้ือหุน้ -  55,978  -  55,978 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก 
(ปรับลด) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 474,561 

 
525,091 

 
474,561 

 
525,091 
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    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
   (ปรับปรุงใหม่)     
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) 0.010  (0.004)  (0.074)  0.018 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) 0.010  (0.003)  (0.074)  0.016 
 

26 เงินปันผล 
 
เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (พันบาท) 

ปี 2567      
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2567 14 สิงหาคม 2567 กนัยายน 2567 0.0316  14,996 
 

27 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ก) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

100 

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ก.1) ความเส่ียงด้านเครดติ  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้ไม่สามารถ
ปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 
 
(ก.1.1) ลูกหน้ีการคา้  

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละ
ราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้น
เครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและ
ประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 
ขอ้ 22 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือ
ของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ 
กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนั
จดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของ
ธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวน
เป็นรายปี ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูรั้บผิดชอบสูงสุดใน
สายงานบญัชีและการเงิน 
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100 

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ก.1) ความเส่ียงด้านเครดติ  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้ไม่สามารถ
ปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 
 
(ก.1.1) ลูกหน้ีการคา้  

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละ
ราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้น
เครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและ
ประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 
ขอ้ 22 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือ
ของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ 
กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนั
จดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของ
ธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวน
เป็นรายปี ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูรั้บผิดชอบสูงสุดใน
สายงานบญัชีและการเงิน 
 
 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่าย
ช าระสูงสุดท่ี 120 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่ม
บริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึง
ก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจใน
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ตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 
 

(ก.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดั
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียง
ดา้นเครดิตต ่า 
 

(ก.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท และลด
ผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน              
โดยแสดงจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา  
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 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน  
1 ปี หรือ 
นอ้ยกวา่ 

 มากกวา่  
1 ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2567          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  53,453  (53,453)  -  -  (53,453) 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 41,367  (41,367)  -  -  (41,367) 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 17,056  (17,056)  -  -  (17,056) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 153,476  (25,619)  (71,478)  (104,209)  (201,306) 
เงินเบิกเกินบญัชี 6,862  (6,862)  -  -  (6,862) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 50,000  (50,000)  -  -  (50,000) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 68,068  (21,625)  (53,801)  (477)  (75,903) 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก 
 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,000  (10,229)  -  -  (10,229) 
 400,282  (226,211)  (125,279)  (104,686)  (456,176) 
2566          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  43,654  (43,654)  -  -  (43,654) 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 31,393  (31,393)  -  -  (31,393) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 136,028  (16,564)  (54,699)  (114,834)  (186,097) 
เงินเบิกเกินบญัชี 46,708  (46,708)  -  -  (46,708) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 41,000  (41,000)  -  -  (41,000) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 56,794  (13,688)  (46,664)  (5,349)  (65,701) 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก 
 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,000  -  (10,779)  -  (10,779) 
 365,577  (193,007)  (112,142)  (120,183)  (425,332) 
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หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  43,654  (43,654)  -  -  (43,654) 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 31,393  (31,393)  -  -  (31,393) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 136,028  (16,564)  (54,699)  (114,834)  (186,097) 
เงินเบิกเกินบญัชี 46,708  (46,708)  -  -  (46,708) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 41,000  (41,000)  -  -  (41,000) 
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เงินกูย้มืระยะยาวจาก 
 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,000  -  (10,779)  -  (10,779) 
 365,577  (193,007)  (112,142)  (120,183)  (425,332) 
 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2567          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  36,688  (36,688)  -  -  (36,688) 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 32,972  (32,972)  -  -  (32,972) 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 15,624  (15,624)  -  -  (15,624) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 107,482  (12,407)  (40,352)  (93,891)  (146,650) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 50,000  (50,000)  -  -  (50,000) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 68,068  (21,625)  (53,801)  (477)  (75,903) 
 310,834  (169,316)  (94,153)  (94,368)  (357,837) 
          
2566          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  32,714  (32,714)  -  -  (32,714) 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 23,699  (23,699)  -  -  (23,699) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 109,512  (12,206)  (39,062)  (101,467)  (152,735) 
เงินเบิกเกินบญัชี 24,219  (24,219)  -  -  (24,219) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 41,000  (41,000)  -  -  (41,000) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 56,794  (13,688)  (46,664)  (5,349)  (65,701) 
 287,938  (147,526)  (85,726)  (106,816)  (340,068) 
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(ก.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 
(ก.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 
กลุ่มบริษทัไม่มีการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันั้นจึงไม่มีความเส่ียง
ดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเป็นสาระส าคญั 

 
(ก.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 
เน่ืองจากเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร ท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัรา
ดอกเบ้ีย (ดูหมายเหตุขอ้ 17)  

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 
2567 

  
2566 

  
2567 

  
2566 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 527  861  527  861 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคล 
 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,000 

 
10,000 

 
- 

 
- 

        
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
เงินเบิกเกินบญัชี 6,862  46,708  -  24,219 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 50,000  41,000  50,000  41,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 67,541  55,933  67,541  55,933 
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ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 
2567 

  
2566 

  
2567 

  
2566 
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เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        
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28 การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาด และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุนอย่างสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

29 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร -  28,732  -  27,930 
        
ภาระผกูพนัอื่น ๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 2,656  2,656  2,656  2,656 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออกใหแ้ก่การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคเพื่อการใชไ้ฟฟ้าจ านวน 1.8 ลา้นบาท และออกให้แก่การไฟฟ้านครหลวงเพื่อการใชไ้ฟฟ้าจ านวน 0.9 ลา้น
บาท 
 

30 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาที่รายงาน  
 
เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้พิจารณา
อนุมัติให้บริษัทโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 3.9 ล้านบาท และ 49.6 ล้านบาท 
ตามล าดบั เพื่อชดเชยขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 53.5 ลา้นบาท  
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รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการของบริษััที่ย่อย

JSP	 =	 บริษัิัท	โริงงานเภัสิชัอตุสิาห็กริริมี	เจเอสิพีิ่	

	 	 (ปริะเทศไทย)	จำากดั	(มีห็าชน)

CST	 =	 บริษัิัท	แค้ริซ์ึ่ตูิก	จำากดั

GWM	 =	 บริษัิัท	เกริซึ่	ว่อเทอริ	์เมีด	จำากดั

WAREE	 =	 บริษัิัท	ว่าริ	ีเมีดคิ้อล็	จำากดั

JSPPH	 =	 บริษัิัท	เจเอสิพีิ่	ฟาริม์ีา	โฮล็ดิ �ง	จำากดั

CDIP	 =	 บริษัิัท	ซีึ่ดีไอพีิ่	(ปริะเทศไทย)	จำากดั	(มีห็าชน)

C	 =	 ปริะธานกริริมีการิ

D	 =	 กริริมีการิ

EC	 =	 กริริมีการิบริหิ็าริ

CEC	 =	 ปริะธานกริริมีการิบริหิ็าริ

ID	 =	 กริริมีการิอิสิริะ

CAC	 =	 ปริะธานกริริมีการิตริว่จสิอบ			

รายชุ่�อ JSP
บริษััที่ย่อย

CST WAREEGWM JSPPH CDIP

นายธงชยั		 ทว่ิชาชาติ

นางสิาว่โสิภัาว่ดี		 เล็ศิมีนสัิชยั

นายวิ่นิต		 อศัว่กิจว่ิริี

นายณฐัว่ฒิุ		 ว่ิบลู็พิ่ฒันะว่งศ์

นางสิาว่ล็ล็ติา		 ห็งษัร์ิตันว่งศ์

นายธว่ชั		 กิจกงัว่าล็

นางจินตนา		 สินัติพิิ่สิทุธิ�

นายสิทิธิชยั		 แดงปริะเสิริฐิ

นายพิิ่ษัณ	ุ	 แดงปริะเสิริฐิ

นางสิาว่จิริดา		 แดงปริะเสิริฐิ

นายสิริสิชิ		 แดงปริะเสิริฐิ

นายเกริยีงไกริ		 รุิง่เริอืงทวี่กลุ็

นางสิาว่นงนชุ		 เชี�ยว่พิ่ทัธยากริ

นายดนยัศว่ริ		 ค้ณุาโริจนสิมีบตัิ

นางสิาว่พิ่นูทริพัิ่ย	์	 เริอืงศริี

C,	ID

ID,	CAC,	NC

ID,	AC

ID,	CRM

ID,	AC,	CNC

D,	NC

D,	CEC

D,	RM,	EC,	CEO

D,	EC,	EVP

D,	NC,	EC,	CFO,	CS

D,	RM,	EC,	EVP

EC,	MF,	HC

EC

EC

MA

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

D

AC	 =	 กริริมีการิตริว่จสิอบ

CRM	 =	 ปริะธานกริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง

RM	 =	 กริริมีการิบริหิ็าริค้ว่ามีเสิี�ยง

CNC	 =	 ปริะธานค้ณะกริริมีการิสิริริห็าแล็ะพิิ่จาริณา

	 	 ค้า่ตอบแทน

NC	 =	 กริริมีการิสิริริห็าแล็ะพิิ่จาริณาค้า่ตอบแทน

CEO	 =	 ปริะธานเจา้ห็นา้ที�บริหิ็าริ

EVP	 =	 ปริะธานเจา้ห็นา้ที�สิายงาน

CFO	 =	 ปริะธานเจา้ห็นา้ที�สิายงานบญัชีแล็ะการิเงิน

MA	 =	 ผูอ้ ำานว่ยการิฝ่ายบญัชี

MF	 =	 ผูอ้ ำานว่ยการิฝ่ายการิเงิ

CS	 =	 เล็ขานกุาริบริษัิัท

HC	 =	 ห็วั่ห็นา้งานกำากบัดแูล็การิปฏิิบตังิานของบริษัิัท

คำานยิาม
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รายงานการเปล่�ยนแปลงการถึ่อครองหลักที่รัพื่ย์ของกรรมการและผู้บริหาร

รายชุ่�อ
ติ้นงวดำ (หุ้น)

ที่างติรง ที่างติรงที่างอ้อม ที่างอ้อม

ปลายงวดำ (หุ้น) เพิื่�มขึ�น / 
(ลดำลง) (หุ้น)

นายธงชยั		 ทว่ิชาชาติ

นางสิาว่โสิภัาว่ดี		 เล็ศิมีนสัิชยั

นายวิ่นิต		 อศัว่กิจว่ิริี

นายณฐัว่ฒิุ		 ว่ิบลู็พิ่ฒันะว่งศ์

นางสิาว่ล็ล็ติา		 ห็งษัร์ิตันว่งศ์

นายธว่ชั		 กิจกงัว่าล็

นางจินตนา		 สินัติพิิ่สิทุธิ�

นายสิทิธิชยั		 แดงปริะเสิริฐิ

นายพิิ่ษัณ	ุ	 แดงปริะเสิริฐิ

นางสิาว่จิริดา		 แดงปริะเสิริฐิ

นายสิริสิชิ		 แดงปริะเสิริฐิ

นายเกริยีงไกริ		 รุิง่เริอืงทวี่กลุ็

นางสิาว่นงนชุ		 เชี�ยว่พิ่ทัธยากริ

นายดนยัศว่ริ		 ค้ณุาโริจนสิมีบตัิ

นางสิาว่พิ่นูทริพัิ่ย	์	 เริอืงศริี
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90,800

-
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-
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-
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-
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-
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-
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(574,500)

-
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รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหน้างานติรวจส่อบภายใน

เอกส่ารแนบ 2

บัริิษัที	อสีบัาริ	์ค้อริเ์ปอริเ์ริชั�น	จำากัด็

ที�อยู	่75/3	ถนนเมืีองสิมีทุริ	ตำาบล็ชา้งมีอ่ย	อำาเภัอเมืีองเชียงให็มี	่จงัห็ว่ดัเชียงให็มี	่50300

โทริ.	053-232084

มืีอถือ	081-823-3198

Email:	bee.isbar@gmail.com

นายศัริิิศัักด็ิ�	มานิตคุ้ณาการิ

•	 บริหิ็าริธรุิกิจมีห็าบณัฑิ์ต	ค้ณะบณัฑิ์ตว่ิทยาล็ยั	มีห็าว่ิทยาล็ยัพิ่ายพัิ่

•	 ปริญิญาตริ	ีสิาขาว่ิชาบญัชี	ค้ณะบญัชีการิเงินแล็ะการิธนาค้าริ	มีห็าวิ่ทยาล็ยัพิ่ายพัิ่

•	 Certified	Internal	Auditor	(CIA),	The	Institute	of	Internal	Auditors	(IIA)

•	 Certification	in	Risk	Management	Assurance	(CRMA),	The	Institute	of	Internal	Auditors	(IIA)

•	 Certified	Professional	of	Internal	Audit	Thailand	(CPIAT),	The	Institute	of	Internal	Auditors	

of	Thailand	(IIAT)

•	 Certified	Credit	Skills	(CSA),	OMEGA

2561	-	ปัจจบุนั	 ปริะธานเจา้ห็นา้ที�บริหิ็าริ	บริษัิัท	อีสิบาริ	์ค้อริเ์ปอริเ์ริชั�น	จำากดั

2564	-	ปัจจบุนั	 กริริมีการิบริษัิัท	แล็ะกริริมีการิตริว่จสิอบ	

	 	 	 	 บริษัิัท	ฮินซึ่ซิึ่	้(ปริะเทศไทย)	จำากดั	(มีห็าชน)

2566	-	ปัจจบุนั	 กริริมีการิบริษัิัท	แล็ะกริริมีการิตริว่จสิอบ	

	 	 	 	 โริงพิ่ยาบาล็มีกุดาห็าริอินเตอริเ์นชั�นแนล็	จำากดั

2561	-	ปัจจบุนั	 กริริมีการิกล็าง	สิมีาค้มีผูต้ริว่จสิอบภัายในแห็ง่ปริะเทศไทย	

	 	 	 	 ว่ิทยากริปริะจำาสิมีาค้มีผูต้ริว่จสิอบภัายในแห็ง่ปริะเทศไทย

2565	-	ปัจจบุนั	 ที�ปริก้ษัาห็นว่่ยงานภัาค้ริฐั

2554	-	2561	 Assistant	Vice	President	(AVP)	ธนาค้าริกรุิงไทย	จำากดั	(มีห็าชน)

2565	 สิมีาค้มีผูต้ริว่จสิอบภัายในแห็ง่ปริะเทศไทย	การิตริว่จสิอบจริยิธริริมี

2564	 สิมีาค้มีสิง่เสิริมิีสิถาบนักริริมีการิบริษัิัทไทย	(IOD)	Director	Accreditation	Program	(DAP)

2561	 สิมีาค้มีสิง่เสิริมิีสิถาบนักริริมีการิบริษัิัทไทย	(IOD)	โค้ริงการิ	CAC	SME	Certification

หัวข้อ รายละเอ่ยดำ
ผู้ติรวจส่อบภายใน

(Outsource)

หัวหน้างานติรวจส่อบภายใน

คุณวุฒิที่างการศึกษัา

วุฒิบัติร / ประกาศน่ยบัติร

ประส่บการณ์การที่ำางาน

การฝึ่กอบรมที่่�เก่�ยวข้อง
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รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับนโยบายการกำากับดูำแลกิจการ จรรยาบรรณธุุรกิจ 
กฎบตัิรคณะกรรมการบรษิัทัี่และกรรมการชุดุำยอ่ย และนโยบายการประกอบ
กิจการที่่�ส่ำาคัญ

ทา่นสิามีาริถศก้ษัาขอ้มีลู็เพิิ่�มีเตมิีเกี�ยว่กบัเอกสิารินโยบายแล็ะกฎบตัริที�สิ ำาค้ญัของบริษัิัทไดที้�เว่บ็ไซึ่ต	์www.jsppharma.com 

เอกส่ารแนบ 3

นโยบายการกำากับดำูแลกิจการ

กฎบัติรคณะกรรมการบริษััที่
   และกรรมการชุุดำย่อย

นโยบายคุ้มครองข้อมูล
ส่่วนบุคคล

จรรยาบรรณและจริยธุรรม
ในการประกอบธุุรกิจ

นโยบายการติ่อติ้าน
ทีุ่จริติคอร์รัปชุัน

นโยบายองค์กร
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Line@ : @jspsale
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