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ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน
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ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท1

Upstream

(4) Research &
Development
and Seminar 

รับจ้างวิจัยเชิงวิชาการ
ในห้องปฏิบัติการ

ทดสอบและวิเคราะห์
ผลทางวิทยาศาสตร์ 
ฝึกอบรมและสัมมนา 

ให้คําปรึกษายื่นขอทุนวิจัย

(5) Trading via Vending
Machines and Others 

จําหน่ายสินค้าผ่านเครื่องจําหน่าย
สินค้าอัตโนมัติ ซื้อมาขายไป

และอื่นๆ

(1) OEM (Original
Equipment Manufacturing) 
ผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้า

ของลูกค้า

(2) Own Brand
ผลิตและจัดจําหน่ายภายใต้ตราสินค้าของบริษัท

(3) Hemodialysis 
ผลิตและจําหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการฟอกไต

และผลิตภัณฑ์สําหรับผู้ป่วยโรคไต

วิจัยและพัฒนา
Middle Stream

ผลิต
Downstream
จัดจําหน่าย

บริิษััท โรงงานเภสัชัอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
(มหาชน) (“บริิษััท” หรืือ “JSP”) เป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำ ำ�การผลิิตยาและ
ผลิติภัณัฑ์ส์ุขุภาพของประเทศไทยที่่�มีีประวัตัิคิวามเป็็นมายาวนานก
ว่่า 70 ปีี บริิหารงานโดย ครอบครัวัแดงประเสริิฐ ซึ่่�งสั่่�งสมความ
เชี่่�ยวชาญด้้านยา สมุนุไพร และสุขุภาพมาตั้้�งแต่ปี่ี 2497 เริ่่�มจากการ
ประกอบธุรุกิจร้้านขายยาในย่า่นหัวัลำำ�โพงภายใต้้ชื่่�อ “สุภุาพโอสถ” 
ก่่อนขยายกิิจการสู่่�การผลิติและจำำ�หน่า่ยยาแผนปััจจุบุันัในปีี 2518 
ผ่่านการก่อตั้้�ง ห้้างหุ้้�นส่ว่นจำำ�กัดั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรมค็็อกซ์ ์
(COX) ซึ่่�งเป็็นจุดุเริ่่�มต้้นสำำ�คัญัในการสร้้างฐานการผลิติยามาตรฐาน
ให้้กับัครอบครัวัแดงประเสริฐิในยุคุแรก

เนื่่�องจากแนวโน้้มตลาดผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารและสุขุภาพที่่�เติิบโต
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง บริษัิัทได้้ขยายสู่่�ธุรุกิจผลิติยา ผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร และ
ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร โดยก่่อตั้้�ง บริษัิัท โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม 
เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั ในปีี 2548 เพื่่�อมุ่่�งพัฒันานวัตักรรม
สินิค้้าเชิิงสุขุภาพให้้ครอบคลุมุตั้้�งแต่ต่้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ��

บริษัิัทได้้แปรสภาพเป็็นบริษัิัทมหาชนจำำ�กัดัในปีี 2561 และเข้้าจด
ทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ ์mai เมื่่�อวันัที่่� 2 พฤศจิิกายน 2564 ภาย
ใต้้ชื่่�อย่อ่หลักัทรัพัย์ ์JP ก่่อนเปลี่่�ยนเป็็น “JSP” เมื่่�อวันัที่่� 22 กันัยายน 
2565 เพื่่�อสะท้้อนอัตัลักัษณ์ข์ององค์ก์รและกลยุทุธ์ธ์ุุรกิจที่่�มุ่่�งเน้้น
นวัตักรรมด้้านยา ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร สมุนุไพร และระบบสุขุภาพ
ครบวงจร

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพและมาตรฐานการผลิิต สถาน
ประกอบการของบริิษััทได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน GMP (Good 
Manufacturing Practice) จากสำำ�นักังานคณะกรรมการอาหารและ
ยา กระทรวงสาธารณสุุข (อย.) ครอบคลุุมทั้้�งยาแผนปััจจุุบััน 
ผลิิตภัณัฑ์ส์มุนุไพร และผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร พร้้อมทั้้�งได้้รับัการ
ประเมิินเทีียบเท่า่มาตรฐานสากลระดับัโลก ได้้แก่่

•	PIC/S GMP หลักัเกณฑ์ว์ิิธีีการที่่�ดีีในการผลิติ - ยาแผนปััจจุบุันั

•	PIC/S GDP แนวทางการจัดัจำำ�หน่า่ยยาอย่า่งถููกต้้องตาม
มาตรฐานสากล

•	PIC/S GMP หลักัเกณฑ์ว์ิิธีีการที่่�ดีีในการผลิติ - ยาแผนโบราณ
และผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร

•	GMP หลักัเกณฑ์ว์ิิธีีการที่่�ดีีในการผลิติ - ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร

นอกจากนี้้ � บริษัิัทยังัได้้รับัการรับัรองมาตรฐานใบรับัรองฮาลาล รวม
ถึึงมาตรฐานการบริหิารจัดัการคุณุภาพ ISO 9001:2015 ซึ่่�งสะท้้อน
ความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทในการผลิิตสิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุณุภาพสููง 
ปลอดภัยั และเชื่่�อถือได้้สำ ำ�หรับัผู้้�บริโิภคทุกุกลุ่่�ม

ปััจจุบุันับริษัิัทประกอบธุรุกิจวิิจัยั พัฒันา ผลิติ และจำำ�หน่า่ยยาแผน
ปััจจุบุันั ผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร ผลิิตภัณัฑ์ส์มุนุไพร เครื่่�องสำำ�อาง 
รวมถึึงผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการด้้านการแพทย์ ์ โดยแบ่่งรููปแบบการ
ดำำ�เนิินธุรุกิจหลักัเป็็น 5 กลุ่่�มธุรุกิจ ซึ่่�งช่ว่ยให้้บริษัิัทสามารถสร้้างการ
เติิบโตแบบครบวงจรตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ของ
อุตุสาหกรรมสุขุภาพ ได้้แก่่ 

(1) OEM (Original Equipment Manufacturing) ผลิิตภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า

(2) Own Brand ผลิติและจัดัจำำ�หน่า่ยภายใต้้ตราสินิค้้าของบริษัิัท 

(3) Hemodialysis ผลิติและจำำ�หน่า่ยอุปุกรณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวกับัการฟอกไต
และผลิติภัณัฑ์ส์ำ ำ�หรับัผู้้�ป่่วยโรคไต

(4) Research & Development and Seminar รับัจ้้างวิิจัยัเชิิง
วิชิาการในห้้องปฏิิบัตัิกิาร ทดสอบและวิเิคราะห์ผ์ลทางวิทิยาศาสตร์ ์
ฝึึกอบรมและสัมัมนา ให้้คำ ำ�ปรึึกษายื่่�นขอทุนุวิิจัยั

(5) Trading via Vending Machines and Others จำ ำ�หน่า่ยสินิค้้า
ผ่า่นเครื่่�องจำำ�หน่า่ยสินิค้้าอัตัโนมัตัิ ิซื้้ �อมาขายไป และอื่่�น ๆ
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วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน

วิิสััยทััศน์์ (Vision)

พัันธกิิจ (Mission)

ค่่านิิยมองค์์กร (Core Value)

เป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�อัันดัับ 1 ใน 5 ของประเทศภายในปีี 2570 ด้้านการวิิจััย การผลิิต การจััดจำำ�หน่่ายเวชภัณฑ์์และ
ผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพ ที่่�มีีคุุณภาพสูงพร้้อมบริิการที่่�เป็็นเลิิศแก่่ลููกค้้า ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�เป็็นมิิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิหารภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล เพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตทางธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนจากต้้นน้ำำ��สู่่�ปลายน้ำำ��

(1) พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�โดดเด่่น ใส่่ใจในคุุณภาพ และสร้้างคุุณค่่าอย่่างสููงสุุดต่่อมนุุษย์์และสััตว์์

(3) พััฒนานวััตกรรมด้้านการผลิิตผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้ทัันสมััยตามมาตรฐานสากลและ 
มีีความสามารถในการแข่่งขัันสููง และสร้้างความพึึงพอใจต่่อลููกค้้าอยู่่�เสมอ

(4) ปฏิิบััติิตามหลัักการ ESG โดยสนัับสนุุนส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตสังคมชุุมชน (Social) 
สิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) และ ธรรมาภิิบาล (Governance )

(2) พััฒนาบุุคลากรให้้มีีแนวคิิด การปรัับปรุุงและพััฒนาการทำำ�งานและการบริิการอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�อง

GROWTHGROWTH
คนเติบโต

Great
ยอดเยี่ยมและเชี่ยวชาญในงานและสิ่งที่ทํา

Responsibility
มีความรับผิดชอบในหน้าที่ต่อเพ่ือนร่วมงาน

ลูกค้า องค์กร ครอบครัว และสังคม

Worth
ส่งมอบสิ่งที่เป็นประโยชน์ มีคุณค่า และคุ้มค่า 
แก่เพ่ือนร่วมงาน ลูกค้า องค์กร และสังคม

Happy Workplace
เป็นองค์กรแห่งความสุข พนักงานมีทัศนคติบวก
ในการดําเนินชีวิตและการทํางาน มีความพร้อมต่อ

การเปลี่ยนแปลง โดยใช้ความสุขพ้ืนฐาน
8 ประการ (Happy 8) เพ่ือนําพาองค์กร

ไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 

Ownership Sense
มีความรู้สึกความเป็นเจ้าของต่องาน
ที่ทําในองค์กร รักษาผลประโยชน์
และมองเห็นเป้าหมายของบริษัท

Teamwork
 การใช้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่

ร่วมด้วยช่วยกันกับสมาชิกในองค์กร 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายเดียวกันด้วยทัศนคติที่ดี

JSP เติบโต

R

O

W

T

H

G

เศรษฐกิจนิเวศน์เติบโต
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กลยุุทธการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

1. การเติบิโตในธุุรกิจิ OEM (Growing 
Core OEM Business)
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการรักัษาและขยายการเติิบโตของธุุรกิจผลิิตภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า (OEM) ซึ่่�งเป็็นฐานรายได้้หลักัของ
บริษัิัท โดยตั้้�งเป้้าหมายให้้รายได้้จากธุรุกิจ OEM เติิบโตในอัตัราที่่�
เหมาะสม พร้้อมทั้้�งเพิ่่�มประสิทิธิิภาพการใช้้กำำ�ลังัการผลิติของโรงงาน
ให้้ใกล้้ระดับัเป้้าหมายตามที่่�วางไว้้ แผนการเติบิโต (Growth Initia-
tives) ที่่�สำ ำ�คัญั ได้้แก่่ (1) รักัษาปริมิาณงานจากพันัธมิตร OEM ราย
ใหญ่่ และขยายฐานลููกค้้า OEM รายใหม่่ (2) พััฒนาโครงการ 
Co-Branding ร่ว่มกับัพันัธมิตรทางธุรุกิจและบุคุคลที่่�มีีชื่่�อเสียีง เพื่่�อ
สร้้างผลิิตภัณัฑ์ใ์หม่่ที่่�มีีความแตกต่า่งในตลาด และช่่วยเพิ่่�มมููลค่า่
ของทั้้�งสองฝ่่าย (3) ยกระดับับริกิารสู่่�รููปแบบ One-Stop Service ที่่�
ครอบคลุมุตั้้�งแต่่การให้้คำ ำ�ปรึึกษาเชิิงวิิชาการ งานวิิจัยัและพัฒันา
ผลิติภัณัฑ์ ์การขึ้้ �นทะเบีียนตำำ�รับั การผลิติ ไปจนถึึงการสนับัสนุนุด้้าน
การตลาด ภายใต้้รููปแบบ OBM (Original Brand Manufacturer) 
และ ODM (Original Design Manufacturer) เพื่่�อลดภาระของลููกค้้า
และเพิ่่�มความผููกพันัระยะยาวกับับริษัิัท

2. การนำำ�เสนอนวััตกรรม (Innova-
tion) และผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ที่่�มีีศัักยภาพ
ในการเติิบโตสูงจากงานวิิ จััยและ
พััฒนาของบริิษััท
บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนานวัตักรรมและผลิิตภััณฑ์ใ์หม่่ที่่�มีี
ศักัยภาพในการเติิบโตสููงเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริโิภค
และเสริมิสร้้างการเติบิโตของธุรุกิจ หน่ว่ยวิจิัยัและพัฒันาของบริษัิัท 
ประกอบด้้วยหน่่วยงานภายในของบริิษััทและบริิษััท ซีีดีีไอพีี 
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัท ได้้ร่ว่ม
มืือกับัหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  เช่น่ สถาบันัการศึึกษาและหน่ว่ยงานภาครัฐั
ในการวิิจัยัและพัฒันาเพื่่�อนำำ�องค์ค์วามรู้้ �ใหม่จ่ากภาคการศึึกษามา
ต่อ่ยอดสู่่�การผลิติเชิิงพาณิิชย์ ์โดยปััจจุบุันัมีีโครงการวิจัยัและพัฒันา
ที่่�สำ ำ�คัญัของบริษัิัท เช่่น โครงการพัฒันายาสมุนุไพรจากพืืชกัญัชง
และกััญชา ภายใต้้มาตรฐานการใช้้ในระบบสาธารณสุุข และ
โครงการวิจัยัพัฒันาเปลืือกซอฟต์เ์จลาตินิแคปซููลชนิิดเคี้้ �ยว (Chew-
able Soft Gelatin Capsule) ซึ่่�งเป็็นแคปซููลยาประเภทที่่�ช่ว่ยเพิ่่�ม
ความเร็ว็ในการออกฤทธิ์์�ของยาและเพิ่่�มรสชาติิที่่�ดีีของเจลาติินเพื่่�อ
ช่ว่ยให้้รับัประทานยาได้้ง่า่ยขึ้้ �น 

นอกจากนี้้ � บริษัิัทมีีการวิจัยัและพัฒันาเพื่่�อปรับัปรุุงกระบวนการผลิติ
ของบริษัิัทอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ดังัเช่น่การพัฒันาสารละลายและกรรมวิธีิีที่่�
ใช้้ในการล้้างน้ำำ��มันัเคลืือบเปลืือกซอฟต์เ์จลาติินแคปซููล เป็็นสารที่่�มีี
ความปลอดภัยัและสามารถรับัประทานได้้ ทำำ�ให้้สามารถนำำ�เจลาติิ
นกลับัมาใช้้ในกระบวนการผลิิตใหม่่ได้้ ลดการสููญเสีีย ลดต้้นทุนุ
วัตัถุุดิิบ และลดค่่าใช้้จ่่ายในการทำำ�ลายของเสีีย จากการมุ่่�งเน้้น
นวัตักรรมและการพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องตามที่่�กล่า่วข้้างต้้น ปััจจุบุันั
บริิษััทได้้ดำ ำ�เนิินการยื่่�นขออนุุสิิทธิิบััตรและอยู่่�ในระหว่่างรอการ
พิิจารณาอนุมุัตัิิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

3. ขยายกิิจการโดยเน้้นการเติบิโตของ
ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท 
(Own Brand)
บริิษััทเล็็งเห็็นว่่าผลิิตภััณฑ์ภ์ายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท มีีความ
สำำ�คัญัในการเพิ่่�มอัตัราการทำำ�กำำ�ไรให้้สููงขึ้้ �น ลดความเสี่่�ยงจากการ
พึ่่�งพาฐานลููกค้้ารับัจ้้างผลิิตรายใหญ่่ และสร้้างฐานผู้้�บริโิภคปลาย
น้ำำ��ของตนเองอย่่างยั่่�งยืืนผลิิตภัณัฑ์ห์ลักัภายใต้้แบรนด์ข์องบริิษััท 
ได้้แก่่ ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารจากธรรมชาติิ ผลิติภัณัฑ์โ์ปรตีนเสริมิ
จากพืืช และผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร ภายใต้้ตราสินิค้้า สุภุาพโอสถTM มีี
กลุ่่�มลููกค้้าเป็็นผู้้�สููงอายุุและผู้้�ที่่�ใส่่ใจสุขุภาพ โดยเน้้นจุุดขายด้้าน
ความน่า่เชื่่�อถือของตราสินิค้้าที่่�มีีประวัตัิยิาวนานกว่า่ 70 ปีี แนวทาง
สำำ�คัญัของกลยุทุธ์น์ี้้ � แบ่ง่ออกเป็็น 2 ส่ว่นใหญ่่ ได้้แก่่ (1) การพัฒันา
ผลิิตภัณัฑ์ใ์หม่่เชิิงนวัตักรรม ทั้้�งยาแผนปััจจุุบันั ผลิิตภัณัฑ์เ์สริิม
อาหาร และผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร และ (2) การทำำ�การตลาด ทั้้�งในรููป
แบบเน้้นการให้้ข้้อมููลเชิิงวิิชาการและเนื้้ �อหาที่่�ถููกต้้องตามหลััก
วิิทยาศาสตร์ ์ การโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ ์ โดยเฉพาะช่่องทาง TV 
Home Shopping ทีีวีีดิิจิิตอล สื่่�อออนไลน์ ์และกิิจกรรม ณ จุดุขาย 
(Point of Purchase) เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการทดลองใช้้ผลิติภัณัฑ์ใ์น
กลุ่่�มผู้้�ใช้้รายใหม่ ่และรักัษาความสัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�บริโิภคเดิิม ตลอดจน
การสร้้างตราสินิค้้า สุภุาพโอสถTM ให้้เป็็นที่่�รู้้ �จักัในระดับันานาชาติ ิ
โดยใช้้ผู้้�มีีชื่่�อเสีียงที่่�สอดคล้้องกับัภาพลักัษณ์ต์ราสินิค้้า เพื่่�อเจาะกลุ่่�ม
ลููกค้้าผู้้�สููงอายุุและกลุ่่�มลููกค้้าผู้้�มีีความเสี่่�ยงโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้ �อรััง 
(NCDs)
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4. การขยายธุุรกิิจตามห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
(Business Expansion Along the 
Value Chain)
บริษัิัทเล็ง็เห็น็ถึึงพฤติกิรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของผู้้�บริโิภคซึ่่�งนิิยมการ
ซื้้ �อสินิค้้าผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์เ์พิ่่�มขึ้้ �นจากความสะดวกสบายในการ
สั่่�งซื้้ �อสินิค้้า ดังันั้้�น บริษัิัทจึึงมุ่่�งที่่�จะขยายการเติบิโตของรายได้้ผ่า่น
ช่อ่งทางจัดัจำำ�หน่า่ยออนไลน์ม์ากขึ้้ �น ที่่�ผ่า่นมา บริษัิัทดำำ�เนิินกลยุทุธ์์
การตลาดผ่า่นช่อ่งทางการตลาดหลากหลายช่อ่งทาง (Multi-Chan-
nel Marketing) และจะดำำ�เนิินการอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อเข้้าถึึงผู้้�บริโิภค
ให้้มากที่่�สุดุ โดยบริษัิัทจะมุ่่�งเน้้นการสร้้างการจดจำำ�ตราสินิค้้าบนสื่่�อ
สังัคมออนไลน์ ์(Social Media) รวมไปถึึงการวางจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์์
ของบริิษััทบนร้้านค้้าออนไลน์ใ์ห้้เพิ่่�มมากขึ้้ �น บริิษััทมีีแนวทางการ
ดำำ�เนิินกลยุทุธ์ก์ารตลาดที่่�พัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกับั
พฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตลอดเวลา

ปััจจุุุ�บััน บริิษััทมีีการตั้้�งงบประมาณด้้านค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการ
โฆษณาในประเทศไทย โดยเฉพาะโฆษณาที่่่��มุ่่�งเน้้น ไปที่่่��กลุ่่�มผู้้�ใช้้
ผลิติภัณัฑ์ร์ายใหม่ ่โดยผ่า่นช่อ่งทางที่่�หลากหลาย รวมถึึงการทำำ�การ
ตลาดทางอิินเตอร์เ์น็็ต และการจัดักิิจกรรม ณ จุดุขาย รวมถึึงการ
สร้้างตราสิินค้้าให้้เป็็นที่่�รับัรู้้ �และจดจำำ�ระดับัประเทศ โดยใช้้ผู้้�มีีชื่่�อ
เสีียงและสื่่�อ TV Home Shopping หรือื Out-of-home 

5. การคว้า้โอกาสผ่านการลงทุนุ (Cap-
ture Opportunity Through In-
vestment)
บริษัิัทมองว่า่การสร้้างการเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดดในอุตุสาหกรรม
สุุขภาพ จำำ�เป็็นต้้องอาศััยทั้้�งการเติิบโตจากภายใน (Organic 
Growth) และการเติิบโตผ่่านการลงทุุนหรืือการควบรวมกิิจการ 
(Inorganic Growth) จึึงมีีกลยุทุธ์ใ์นการเข้้าซื้้ �อและลงทุนุในธุรุกิจที่่�
เกี่่�ยวข้้องกับัยา ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร และผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อสุขุภาพที่่�
มีีศักัยภาพในการเติิบโตสููง และสามารถเสริมิความแข็็งแกร่ง่ให้้กับั
ธุรุกิจหลักัของบริษัิัทได้้โดยตรง แนวทางกลยุทุธ์ท์ี่่�สำ ำ�คัญั ได้้แก่่ (1) 
การลงทุนุในบริษัิัทที่่�มีีทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา เทคโนโลยี หรือืสููตรตำำ�รับั
ยา/ผลิิตภัณัฑ์เ์สริิมอาหาร ที่่�สามารถต่่อยอดร่ว่มกับัการผลิิตของ
บริิษััท บริิษััทมีีการลงทุุนในบริิษััท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
(มหาชน) และบริษัิัท แคร์ซ์ููติกิ จำำ�กัดั เพื่่�อเสริมิความแข็็งแกร่ง่ด้้าน
การวิจิัยัและพัฒันา และการผลิติเครื่่�องสำำ�อาง (2) การลงทุนุในธุรุกิจ
ที่่�ช่่วยขยายขอบเขตห่่วงโซ่คุ่ณุค่่า บริษัิัทมีีการลงทุนุในกลุ่่�มบริษัิัท 
เกรซ วอเทอร์ ์เมด จำำ�กัดั (มหาชน) ในธุรุกิจน้ำำ��ยาฟอกไต ระบบน้ำำ��

บริิสุทุธิ์์�สำ ำ�หรับัใช้้ในงานอุตุสาหกรรม และอุปุกรณ์ท์างการแพทย์์
สำ ำ�หรับัผู้้�ป่่วยโรคไต ซึ่่�งช่่วยให้้บริิษััทสามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�ป่่วยไต
เทีียมได้้ตรงจุดุ และ (3) การมองหาโอกาสลงทุนุในธุรุกิจสุขุภาพที่่�
เกี่่�ยวเนื่่�อง เช่น่ ธุรุกิจบริกิารสุขุภาพแบบคลินิิิกเวชกรรม/แพทย์แ์ผน
ไทย และธุรุกิจด้้าน Health Tech เพื่่�อรองรับักระแสสังัคมผู้้�สููงอายุุ
และการดููแลสุขุภาพทุกุช่ว่งวัยัในอนาคต

หากบริิษััทได้้รัับโอกาสในการขยายธุุรกิจในกลุ่่�มธุุรกิจยาและ
ผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหารตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น การพิจารณาและระยะ
เวลาในการเข้้าทำำ�รายการขึ้้ �นกับัหลายปััจจัยั เช่น่ โอกาสที่่�บริษัิัทได้้
รับัข้้อเสนอ ความเพีียงพอของแหล่ง่เงิินทุนุของบริษัิัท ความคุ้้�มค่า่
การลงทุนุ และการตรวจสอบสถานะกิิจการ/ทรัพัย์ส์ิิน (Due Dili-
gence) เป็็นต้้น

อย่า่งไรก็ตาม ในการดำำ�เนิินการตามกลยุทุธ์ธ์ุรุกิจดังักล่า่วนี้้ � หากเป็็น
รายการที่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญั ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่อ่การผลดำำ�เนิินงาน และ/
หรือื ฐานะการเงิิน บริษัิัทจะนำำ�เสนอรายการให้้คณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง และ/หรือื คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริษัิัทได้้พิจารณาก่่อนการทำำ�รายการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษัิัทจะได้้รับั
ประโยชน์ส์ููงสุดุในการเข้้าทำำ�รายการดังักล่า่ว รวมทั้้�งบริษัิัทจะปฏิิบัตัิิ
ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ ที่่� ทจ. 20/2551 เรื่่�อง
หลักัเกณฑ์ใ์นการทำำ�รายการที่่�มีีนัยัสํํ าคัญัที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มา
หรืือจํําหน่่ายไปซึ่่� งสิินทรััพย์์ และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการ
ปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในการได้้มาหรืือจํําหน่่ายไปซึ่่�ง
สิินทรัพัย์ ์ พ.ศ. 2547 รวมถึึงประกาศที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และตาม
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ ที่่� ทจ.21/2551 เรื่่�อง หลักั
เกณฑ์ใ์นการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการ
ปฏิิบัตัิขิองบริษัิัทจดทะเบียีนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั พ.ศ. 2546 รวม
ถึึงประกาศที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 9/2567 เมื่่�อวัันที่่� 3 
ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัิัทได้้พิจิารณาอนุมุัตัิวิิสิัยัทัศัน์ ์พันัธ
กิิจ และกลยุทุธ์ข์องบริิษััทดังักล่่าว ทั้้�งนี้้ � คณะกรรมการบริิษััทได้้
กำำ�หนดให้้ฝ่ายจัดัการมีหน้้าที่่�รายงานผลการปฏิิบัตัิติามตามกลยุทุธ์์
เหล่่านี้้ �ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรับัทราบเป็็นประจำำ�ทุุก
ไตรมาส
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

ปีี 2548	
•	วันัที่่� 15 พฤศจิิกายน 2548 จดทะเบีียนก่่อตั้้�งภายใต้้ชื่่�อบริษัิัท 
โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั ด้้วยทุนุจด
ทะเบีียนเริ่่�มแรกจำำ�นวน 1,000,000 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามัญั
จำำ�นวน 10,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยมีีสำำ�นักังาน
ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุปุระดิิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขต
ยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

ปีี 2554	
•	บริษัิัทสร้้างโรงงานเพิ่่�มอีีกแห่ง่ที่่�เลขที่่� 260 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลศรีบีัวั
บาน อำำ�เภอเมืืองลำำ�พููน จังัหวัดัลำำ�พููน 51000 เพื่่�อรองรับัการผลิติ
ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร และผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร

ปีี 2560	
•	บริษัิัทได้้มีการปรับัโครงสร้้างกิิจการ โดยการรวมธุรุกิจของ ห้้าง
หุ้้�นส่ว่นจำำ�กัดั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม ค็อ็กซ์ ์ ซึ่่�งเป็็นการรวม
ธุรุกิจภายใต้้การควบคุมุเดีียวกันั (Business Combination Under 
Common Control) เนื่่�องจากครอบครัวัแดงประเสริฐิเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ใหญ่่ในลำำ�ดับัสููงสุดุก่่อนและหลังัการรวมธุรุกิจดังักล่า่ว

ปีี 2561	
•	ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิการแปรสภาพ
เป็็นบริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั

ปีี 2564
•	พฤษภาคม : ที่่�ประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทมีีมติิอนุมุัตัิิ
แผนการนำำ�บริษัิัทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ ์ เอ็ม็ เอ ไอ 
โดยมีีมติิดังันี้้ �

-	อนุ มุัตัิิเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนจาก 170,000,000 บาท แบ่ง่ออกเป็็น
หุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 340,000,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 
เป็็น 227,500,000 บาท แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 455,000,000 
หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยออกหุ้้�นสามัญัใหม่จ่ำำ�นวน 
115,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท รวมเป็็นเงิิน 
57,500,000 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial 
Public Offering : IPO)

-	อนุ ุมััติิ การจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่� มทุุนของบริิ ษััท  จำำ�นวน 
115,000,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้
แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering : IPO) หรือืคิดิเป็็น
ร้้อยละ 25.3 ของทุนุจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมดภายหลังัการเสนอ
ขาย IPO

•	พฤศจิิกายน : บริษัิัท โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพีี 
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) เริ่่�มซื้้ �อขายในตลาดหลักัทรัพัย์ ์ เอ็ม็ 
เอ ไอ (mai) เมื่่�อวันัที่่� 2 พฤศจิิกายน 2564

ปีี 2565
•	 มิิถุนุายน : ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทมีีมติิอนุมุัตัิใิห้้จัดัตั้้�ง
บริษัิัทย่อ่ย ได้้แก่่ บริษัิัท แคร์ซ์ููติกิ จำำ�กัดั เพื่่�อประกอบธุรุกิจเกี่่�ยวกับั 
Innovation Center และโรงงานผลิติผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารและ
เครื่่�องสำำ�อางขนาดเล็ก็ ด้้วยทุนุจดทะเบีียนเริ่่�มแรกจำำ�นวน 
5,000,000 บาท แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 50,000 หุ้้�น มููลค่า่
ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยบริษัิัทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อ ยละ 99.9 ของ
ทุนุจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว 

•	สิงิหาคม : ที่่�ประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทมีีมติิอนุมุัตัิใินเรื่่�อง
สำำ�คัญัดังันี้้ �

-	 แก้้ไขวัตัถุปุระสงค์ก์ารใช้้เงิินเพิ่่�มทุนุจากการเสนอขายหุ้้�นสามัญั
เพิ่่�มทุนุให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) โดยเพิ่่�มวัตัถุปุระสงค์เ์กี่่�ยว
กับัการลงทุนุในบริษัิัทย่่อยเพื่่�อประกอบธุุรกิจเกี่่�ยวกับั Innovation 
Center และโรงงานผลิิตผลิิตภัณัฑ์เ์สริิมอาหารและเครื่่�องสำำ�อาง
ขนาดเล็ก็ และการลงทุนุขยายกิิจการในลักัษณะเข้้าลงทุนุในกิิจการ
อื่่�นที่่�มีีศักัยภาพเพื่่�อส่ง่เสริมิ และ/หรือื ต่อ่ยอดธุรุกิจ

-	ออ กใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้ �อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ครั้้�งที่่� 1 
(JSP-W1) จำำ�นวนไม่เ่กิิน 227,500,000 หน่ว่ย เพื่่�อจัดัสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือ
หุ้้�นเดิิมของบริษัิัทตามสัดัส่ว่นการถือหุ้้�น โดยไม่ค่ิดิมููลค่า่ โดยมีีอัตัรา
การจัดัสรรเท่า่กับั 2 หุ้้�นเดิมิ ต่อ่ 1 หน่ว่ยใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิ ทั้้�งนี้้ �ใบ
สำำ�คัญัแสดงสิทิธิิดังักล่า่วจะมีีอายุไุม่เ่กิิน 2 ปีี นับัจากวันัที่่�ออก และ
มีีอัตัราการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่อ่หุ้้�นสามัญั
ของบริษัิัท 1 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 2.50 บาทต่อ่หุ้้�น

-	 เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนของบริษัิัทอีีกจำำ�นวน 113,750,000 บาท จาก
ทุุนจดทะเบีียนเดิิม 227,500,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ
จำำ�นวน 455,000,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็นทุนุ
จดทะเบีียนจำำ�นวน 341,250,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ
จำำ�นวน 682,500,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยออก
หุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 227,500,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 
บาท เพื่่�อรองรับัการใช้้สิทิธิิของใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิที่่�จะซื้้ �อหุ้้�นสามัญั
ของบริษัิัท ครั้้�งที่่� 1 (JSP-W1)

•	กันัยายน : เปลี่่�ยนแปลงชื่่�อย่อ่หลักัทรัพัย์จ์ดทะเบีียนจาก “JP” 
เป็็น “JSP” 

•	กันัยายน : บริษัิัท แคร์ซ์ููติกิ จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัท 
เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนอีีกจำำ�นวน 25,000,000 บาท จากทุนุจด
ทะเบีียนเดิมิ 5,000,000 บาท แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 
50,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท เป็็นทุนุจดทะเบีียน
จำำ�นวน 30,000,000 บาท แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 300,000 
หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุ
จำำ�นวน 250,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท และจัดัสรรหุ้้�น
สามัญัเพิ่่�มทุนุทั้้�งหมดแก่่บริษัิัท ทั้้�งนี้้ �สัดัส่ว่นการถือหุ้้�นของบริษัิัทใน
บริษัิัทย่อ่ยดังักล่า่วไม่เ่ปลี่่�ยนแปลงแต่อ่ย่า่งใด
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•	ธันัวาคม : บริษัิัทดำำ�เนิินการขยายสายการผลิติยาแผนปััจจุบุันั 
ณ กรุุงเทพมหานคร เสร็จ็สิ้้ �น โดยสายการผลิติใหม่น่ี้้ �สามารถรองรับั
การผลิติยาแผนปััจจุบุันัได้้ประมาณ 20 - 25 ล้้านขวดต่อ่ปี

ปีี 2566
•	กุมุภาพันัธ์ ์ : คณะกรรมการบริษัิัทมีีมติิอนุมุัตัิใิห้้บริษัิัทจัดัตั้้�ง
บริษัิัทย่อ่ย ได้้แก่่ บริษัิัท เจเอสพีี ฟาร์ม์า โฮลดิ้้ �ง จำำ�กัดั เพื่่�อประกอบ
ธุรุกิจเกี่่�ยวกับัการลงทุนุในกิิจการอื่่�น ด้้วยทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 
200,000,000 บาท แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 2,000,000 หุ้้�น 
มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยบริษัิัทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นร้้อ ยละ 99.9 
ของทุนุจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว ทั้้�งนี้้ � การดำำ�เนิินการจดทะเบีียน
จัดัตั้้�งบริิษััทย่่อยและจดทะเบีียนชำำ�ระค่่าหุ้้�นกับักระทรวงพาณิิชย์์
ได้้แล้้วเสร็จ็ในเดืือนสิงิหาคม 2566

•	 เมษายน : ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทมีีมติิอนุมุัตัิใินเรื่่�อง
สำำ�คัญัดังันี้้ �

- ลงทุนุในธุุรกิจด้้านการรับัจ้้างวิิจัยัเชิิงวิิชาการในห้้องปฏิิบัตัิิการ 
รับัจ้้างทดสอบและวิิเคราะห์ผ์ลทางวิิทยาศาสตร์ ์ ส่ว่นงานฝึึกอบรม
และสัมัมนา และส่ว่นงานให้้คำ ำ�ปรึึกษาการยื่่�นขอทุนุวิิจัยัของบริษัิัท 
ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) โดยบริษัิัทย่อ่ยที่่�จะจัดัตั้้�งขึ้้ �น
ใหม่ข่องบริษัิัท มีีค่า่ตอบแทนเป็็นเงิินสดจำำ�นวนไม่เ่กิิน 200,000,000 
บาท

-	 เข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัและรายการได้้มาซึ่่�งหุ้้�นสามัญัของ
บริษัิัท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) โดยบริษัิัทย่อ่ยของ
บริษัิัท ด้้วยการซื้้ �อหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 156,000,000 หุ้้�น คิดิเป็็นร้้อย
ละ 65.0 ของทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว จากครอบครัวัแดง
ประเสริฐิ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริษัิัท

•	พฤษภาคม : บริษัิัทดำำ�เนิินการเข้้าลงทุนุในหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท 
เกรซ วอเทอร์ ์เมด จำำ�กัดั จำำ�นวน 21,118 หุ้้�น คิดิเป็็นร้้อยละ 52.8 
ของทุนุจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้ว โดยมีีมููลค่า่การลงทุนุทั้้�งสิ้้ �น 
43,900,000 บาท บริษัิัท เกรซ วอเทอร์ ์ เมด จำำ�กัดั ประกอบธุรุกิจ
เกี่่�ยวกับัผลิติและจำำ�หน่า่ยน้ำำ��ยาและอุปุกรณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวกับัการฟอกไต 

•	สิงิหาคม : บริษัิัท เจเอสพีี ฟาร์ม์า โฮลดิ้้ �ง จำำ�กัดั ดำำ�เนิินการเสร็จ็
สิ้้ �นในการเข้้าลงทุนุในหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) 
จำำ�กัดั (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นการรวมธุรุกิจภายใต้้การควบคุมุเดีียวกันั 
(Business Combination Under Common Control) เนื่่�องจาก
ครอบครัวัแดงประเสริิฐเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ในลำำ�ดับัสููงสุุดก่่อนและ
หลังัการรวมธุรุกิจดังักล่า่ว

ปีี 2567
•	มกราคม : บริษัิัทดำำ�เนิินการย้้ายสถานที่่�ผลิติผลิติภัณัฑ์เ์สริมิ
อาหารจากกรุุงเทพมหานครเป็็นจังัหวัดัลำำ�พููน

•	สิงิหาคม : ใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิที่่�จะซื้้ �อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท ครั้้�งที่่� 
1 (JSP-W1) หมดอายุ ุ โดยตลอดอายุขุองใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิ 
JSP-W1 มีีใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิที่่�ใช้้สิทิธิิแปลงสภาพรวม 
19,574,921 หน่ว่ย และบริษัิัทได้้รับัเงิินเพิ่่�มทุนุจากการใช้้สิทิธิิดังั
กล่า่วรวมทั้้�งสิ้้ �น 48,937,302.50 บาท

•	พฤศจิิกายน : ที่่�ประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทมีีมติิอนุมุัตัิใิน
เรื่่�องสำำ�คัญัดังันี้้ �

-	ล ดทุนุจดทะเบีียนของบริษัิัทจำำ�นวน 103,962,539.50 บาท จาก
ทุุนจดทะเบีียนเดิิมจำำ�นวน 341,250,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�น
สามัญัจำำ�นวน 682,500,000 มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็นทุนุ
จดทะเบีียนจำำ�นวน 237,287,460.50 บาท แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�นสามัญั
จำำ�นวน 474,574,921 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยการ
ตัดัหุ้้�นสามัญัที่่�ยังัไม่ไ่ด้้จำ ำ�หน่า่ยจำำ�นวน 207,925,079 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�
ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ซึ่่�งเป็็นหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุที่่�ออกไว้้เพื่่�อรองรับั
การใช้้สิทิธิิตามใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิที่่�จะซื้้ �อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท ครั้้�ง
ที่่� 1 (JSP-W1) ที่่�หมดอายุแุล้้ว

-	ออ กใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้ �อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ครั้้�งที่่� 2 
(JSP-W2) จำำ�นวนไม่เ่กิิน 237,287,460 หน่ว่ย และจัดัสรรให้้แก่่ให้้
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิของบริษัิัทฯ ตามสัดัส่ว่นการถือหุ้้�น (Right Offering) 
โดยไม่ค่ิิดมููลค่า่ ในอัตัราการจัดัสรรเท่า่กับัหุ้้�นสามัญัเดิิมจำำ�นวน 2 
หุ้้�น ต่อ่ 1 หน่ว่ยใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิ ทั้้�งนี้้ � ใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิดังักล่า่ว
จะมีีอายุไุม่เ่กิิน 1 ปีี นับัจากวันัที่่�ออก และมีีอัตัราการใช้้สิทิธิิตามใบ
สำำ�คัญัแสดงสิทิธิิ 1 หน่ว่ย ต่อ่หุ้้�นสามัญัของบริษัิัท 1 หุ้้�น ในราคาหุ้้�น
ละ 4.00 บาท 

-	 เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนของบริษัิัทอีีกจำำ�นวน 118,643,730 บาท จาก
ทุนุจดทะเบีียนเดิิม 237,287,460.50 บาท แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�นสามัญั
จำำ�นวน 474,574,921 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็นทุนุ
จดทะเบีียนจำำ�นวน 355.931,190.50 บาท แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�นสามัญั
จำำ�นวน 711,862,381 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยการ
ออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 237,287,460 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�น
ละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรับัการใช้้สิทิธิิตามใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิที่่�จะซื้้ �อ
หุ้้�นสามัญัของบริษัิัท ครั้้�งที่่� 2 (JSP-W2)

ปีี 2568
•	 เมษายน : ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทอนุมุัตัิใิห้้โอน
ทุุนสำำ�รองตามกฎหมายและส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นเพื่่�อชดเชยผล
ขาดทุนุสะสมรวม 53,464,054.01 บาท เพื่่�อเตรียีมการให้้บริษัิัท
สามารถจ่่ายเงิินปัันผลได้้ในอนาคตหากบริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิและ
กระแสเงิินสดเพีียงพอ

•	 เมษายน : บริษัิัทเพิ่่�มเติมิวัตัถุปุระสงค์ข์องบริษัิัทในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยว
กับั (ก) การประกอบสถานพยาบาลเอกชน การให้้บริกิารเกี่่�ยวกับั
การดููแลสุขุภาพ รวมถึึงการวิิจัยัทางคลินิิิกเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพ
ผลิติภัณัฑ์ ์ และ (ข) การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับัพืืชกัญัชาและกัญัชง
เพื่่�อประโยชน์ใ์นเชิิงพาณิิชย์ห์รือือุตุสาหกรรม ทั้้�งนี้้ � การดำำ�เนิินการ
ดังักล่่าวกระทำำ�ได้้ก็ต่่อเมื่่�อได้้รับัอนุญุาตจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
แล้้ว

•	พฤษภาคม : บริษัิัท เกรซ วอเทอร์ ์ เมด จำำ�กัดั (“GWM”) แปร
สภาพจากบริษัิัทจำำ�กัดัเป็็นบริษัิัทจำำ�กัดัมหาชน และจดทะเบีียน
เปลี่่�ยนแปลงเกี่่�ยวกับัหุ้้�น ดังันี้้ �
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-	 GWM ลดมููลค่า่ที่่�ตราไว้้จากหุ้้�นละ 1,000 บาท เป็็นหุ้้�นละ 0.50 
บาท ส่่งผลให้้ GWM มีีทุุนที่่�จดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 
40,000,000.00 บาท แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 80,000,000 
หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ทั้้�งนี้้ � การเปลี่่�ยนแปลงดังักล่า่ว
ไม่มี่ีผลกระทบต่อ่สัดัส่ว่นการถือหุ้้�นของบริษัิัทใน GWM

-	 GWM เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 7,075,000 บาท จากทุนุจด
ทะเบีียนเดิิม 40,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 
80,000,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็นทุนุจดทะเบีียน
จำำ�นวน 47,075,000 บาท แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 94,150,000 
หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุ
จำำ�นวน 14,150,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรับั
การเสนอขายหุ้้�นสามัญัให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public 
Offering : IPO)

•	กันัยายน : GWM เสนอขายหุ้้�นสามัญัให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�ง
แรกจำำ�นวน 13,170,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ส่ง่ผล
ให้้ GWM มีีทุนุชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 46,585,000 บาท แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�น
สามัญัจำำ�นวน 93,170,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 
ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทไม่ไ่ด้้ซื้้ �อหุ้้�นเพิ่่�มทุนุในครั้้�งนี้้ � บริษัิัทจึึงมีีส่ว่นได้้เสีียใน 
GWM ลดลงจากร้้อยละ 52.8 เป็็นร้้อยละ 45.3 หุ้้�นสามัญัของ 
GWM เริ่่�มซื้้ �อขายในตลาดหลักัทรัพัย์ไ์ลฟ์เอ็ก็เช้้นจ์ ์(LiVEx) เมื่่�อวันั
ที่่� 19 กันัยายน 2568

•	พฤศจิิกายน :ที่่�ประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทมีีมติิอนุมุัตัิใิน
เรื่่�องสำำ�คัญัดังันี้้ �

-	 เข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัและรายการได้้มาซึ่่�งสินิทรัพัย์ป์ระเภท
ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างซึ่่�งเป็็นสถานประกอบการสำำ�นักังานใหญ่่ของ
บริษัิัทจากครอบครัวัแดงประเสริฐิ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริษัิัท มีี
มููลค่า่รายการไม่เ่กิิน 263,000,00 บาท แบ่ง่ออกเป็็นค่า่ซื้้ �อขายที่่�ดินิ
และอาคารสิ่่�งปลููกสร้้างรวมมููลค่า่ 250,000,000 บาท และค่า่ใช้้จ่า่ย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการโอนประมาณ 13,000,000 บาท

-	 เข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัให้้สิทิธิิการเช่า่อาคารบางส่ว่นสำำ�หรับั
พักัอาศัยัแก่่นายสิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ ซึ่่�งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท มีีระยะเวลาเช่่ารวมสููงสุดุไม่เ่กิิน 30 ปีี มีีมููลค่า่
การเช่า่ประมาณ 29,550,000 บาท

•	ธันัวาคม : ใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิที่่�จะซื้้ �อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท ครั้้�งที่่� 
2 (JSP-W2) หมดอายุ ุ โดยตลอดอายุขุองใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิ 
JSP-W2 มีีใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิที่่�ใช้้สิทิธิิแปลงสภาพรวม 13 หน่ว่ย 
และบริษัิัทได้้รับัเงิินเพิ่่�มทุนุจากการใช้้สิทิธิิดังักล่า่วรวมทั้้�งสิ้้ �น 52 
บาท

•	ธันัวาคม : บริษัิัทดำำ�เนิินการเสร็จ็สิ้้ �นในการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกันัและรายการได้้มาซึ่่�งสิินทรัพัย์ป์ระเภทที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง
จากครอบครัวัแดงประเสริฐิ

•	ธันัวาคม : เมื่่�อวันัที่่� 26 ธันัวาคม 2568 บริษัิัท ซีีดีีไอพีี 
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) (“CDIP”) เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 
159,090,909 บาท จากทุนุจดทะเบีียนเดิมิ 120,000,000 บาท 
แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 240,000,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�น
ละ 0.50 บาท เป็็นทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 279,090,909 บาท แบ่ง่
ออกเป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 558,181,818 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 
0.50 บาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 318,181,818 หุ้้�น 
มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรับัโครงการแปลงหนี้้ �เป็็น
ทุนุ ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทแปลงหนี้้ �เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่ CDIP จำำ�นวน 
70,000,000 บาท เป็็นหุ้้�นสามัญัออกใหม่ข่อง CDIP จำำ�นวน 
318,181,818 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ในอัตัราแปลง
สภาพหนี้้ � 1 บาท ต่อ่หุ้้�นสามัญัที่่�ออกใหม่จ่ำำ�นวน 4.54545454 หุ้้�น 
CDIP ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุนุกับักระทรวงพาณิิชย์เ์สร็จ็สิ้้ �น
เมื่่�อวันัที่่� 8 มกราคม 2569
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นอกจากนั้้�น ที่่�ประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 ได้้มีอนุมุัตัิใิห้้บริษัิัทออกและเสนอขายใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิที่่�จะซื้้ �อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท 
ครั้้�งที่่� 2 (“JSP-W2”) มีีอัตัราการใช้้สิทิธิิ 1:1 และมีีราคาใช้้สิทิธิิ 4.00 บาทต่อ่หุ้้�น ณ วันัที่่� 8 ธันัวาคม 2568 ซึ่่�งเป็็นวันัที่่�ใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิ 
JSP-W2 หมดอายุลุง บริษัิัทได้้รับัเงิินเพิ่่�มทุนุการใช้้สิทิธิิ JSP-W2 รวมทั้้�งสิ้้ �น 52 บาท (สุทุธิิจากค่า่ใช้้จ่า่ยในการออกหุ้้�น)

รายงานการใช้้เงิินเพิ่่�มทุนุที่่�ได้้รับัจากการใช้้สิทิธิิ JSP-W2 สิ้้ �นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 แสดงได้้ดังันี้้ �

รายงานการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุน

เงิินทุนุหมุนุเวีียนในการดำำ�เนิินธุรุกิจ 52 52 (52)- -

วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิินทุุน

(หน่่วย : บาท)

รวม

จำำ�นวนเงิิน

คงเหลืือ ณ วัันที่่�

31 ธัันวาคม 2568

จำำ�นวนเงิินทุุนที่่�ใช้้ไปตาม

วััตถุุประสงค์์สำำ�หรัับงวดสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
จำำ�นวนเงิินตาม

แผนการใช้้เงิิน

จำำ�นวนเงิินคงเหลืือ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2567

เงิินเพิ่่�มทุุนที่่�ได้้รัับ

สำำ�หรัับงวดสิ้้�นสุุด

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

52 - 52 (52) -
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

โครงสร้้างรายได้้
โครงสร้้างรายได้้ของบริษัิัทสำำ�หรับัปีี 2566 - 2568 จำำ�แนกตามกลุ่่�มประเภทผลิติภัณัฑ์ไ์ด้้ดังันี้้ �

รายได้้จากการขายและให้้บริกิาร 

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากการดำำ�เนิินงาน 

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุทุธิิ 

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุทุธิิส่ว่นที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริษัิัทใหญ่่ 

สินิทรัพัย์ร์วม 

หนี้้ �สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้ �ยรวม 

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 

กระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

อัตัราส่ว่นกำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อ ยละ) 

อัตัราส่ว่นกำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากการดำำ�เนิินงาน (ร้้อ ยละ) 

อัตัราส่ว่นกำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุทุธิิ (ร้้อ ยละ) 

อัตัราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ ์(ร้้อ ยละ)1/ 

อัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อ ยละ)2/ 

วงจรเงิินสด (วันั) 

อัตัราส่ว่นหนี้้ �สินิต่อ่ทุนุ (เท่า่) 

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) ต่อ่หุ้้�น (บาทต่อ่หุ้้�น)

หมายเหตุุ: 1/	อั ตัราผลตอบแทนต่อ่สินิทรัพัย์ ์ =  

2/	 อัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น  =

กำำ�ไรสุทุธิิ

กำำ�ไรสุทุธิิส่ว่นที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริษัิัทใหญ่่

สินิทรัพัย์ร์วมเฉลี่่�ย

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทใหญ่่เฉลี่่�ย

575.58 

(1.07) 

27.39 

(1.72) 

1,337.40 

290.53 

931.83 

40.35

24.9 

(0.2) 

4.6 

2.0 

(0.2) 

105.2 

0.44 

(0.004)

824.49 

105.03 

(33.17) 

4.52 

1,326.65 

288.41 

882.52 

132.12

37.0 

12.4 

(3.9) 

(2.5) 

0.5 

100.0 

0.50 

0.01

1,010.22 

114.73 

45.16 

67.87 

1,463.56 

381.17 

927.00 

130.94

40.1 

10.8 

4.3 

3.1 

7.5 

88.2 

0.58 

0.14

ปีี 2567 ปีี 2567ปีี 2566

ข้้อมููลทางการเงิิน (ล้้านบาท)

อััตราส่่วนทางการเงิิน

ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร 

ยาแผนปััจจุบุันั 

ผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร 

ผลิติภัณัฑ์น์้ำำ��ยาและวัสัดุฟุอกไต1/  

ผลิติภัณัฑ์อ์ื่่�น ๆ 2/ 

276.72 

185.30 

12.04 

64.65 

36.87

48.1 

32.2 

2.1 

11.2 

6.4

424.28 

183.54 

25.59 

140.03 

51.05

51.4 

22.3 

3.1 

17.0 

6.2

509.13 

200.16 

12.95 

184.74 

103.24

50.6 

19.8 

1.3 

18.3 

10.0

ปีี 25663/ ปีี 2567 ปีี 2568

ล้้านบาท

575.58รวม

ล้้านบาท

824.49

ล้้านบาท

1,010.22

ร้้อยละ

100.0

ร้้อยละ

100.0

ร้้อยละ

100.0

ชื่่�อ - สกุุล

หมายเหตุุ: 1/	 เนื่่�องจากบริษัิัทมีีอำำ�นาจควบคุมุในบริษัิัท เกรซ วอเทอร์ ์เมด จำำ�กัดั (แปรสภาพเป็็นบริษัิัท เกรซ วอเทอร์ ์เมด จำำ�กัดั (มหาชน) ในระหว่า่งปีี 2568) ด้้วยการซื้้ �อ

หุ้้�นสามัญัจากบุคุคลภายนอกตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 23 พฤษภาคม 2566 รายได้้จากผลิติภัณัฑ์น์้ำำ��ยาและวัสัดุฟุอกไตจึึงแสดงในงบการเงิินรวมของบริษัิัทภายหลังัจากวันัที่่�ได้้

มาซึ่่�งหุ้้�นสามัญัดังักล่า่ว 	

2/	ผ ลิติภัณัฑ์อ์ื่่�น ๆ เช่น่ เครื่่�องสำำ�อาง ชุดุตรวจสารเสพติดิ วัคัซีีน รายได้้จากการให้้บริกิาร เป็็นต้้น

3/	 บริษัิัทเข้้าซื้้ �อในหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) จากผู้้�ถืือหุ้้�นในลำำ�ดับัสููงสุดุของบริษัิัทในระหว่า่งปีี 2566 ซึ่่�งเป็็นการรวมธุรุกิจภาย

ใต้้การควบคุมุเดีียวกันั ดังันั้้�น งบการเงิินรวมของบริษัิัทปีี 2566 จึึงแสดงรายได้้ทั้้�งหมดของบริษัิัท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) เสมือนว่า่บริษัิัทในกลุ่่�ม

ดำำ�เนิินธุรุกิจเป็็นหน่ว่ยเศรษฐกิิจเดีียวกันั
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ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

บริิษััทพััฒนา ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์ย์าแผนปััจจุุบััน 
ผลิิตภัณัฑ์เ์สริิมอาหาร และผลิิตภัณัฑ์ส์มุนุไพร โดยบริิษััทมีีการ
ดำำ�เนิินธุรุกิจหลักั 5 รููปแบบ คืือ (1) ผลิติภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า
ของลููกค้้า (OEM) (2) ผลิติและจำำ�หน่า่ยภายใต้้ตราสินิค้้าของบริษัิัท 
(Own Brand) (3) ผลิติและจำำ�หน่า่ยอุปุกรณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวกับัการฟอกไต
และผลิติภัณัฑ์ส์ำ ำ�หรับัผู้้�ป่่วยโรคไต (4) รับัจ้้างวิจิัยัเชิิงวิชิาการในห้้อง
ปฏิิบัตัิกิาร ทดสอบและวิิเคราะห์ผ์ลทางวิิทยาศาสตร์ ์ฝึึกอบรมและ
สัมัมนา ให้้คำ ำ�ปรึึกษายื่่�นขอทุนุวิิจัยั และ (5) จำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่าน
เครื่่�องจำำ�หน่า่ยสินิค้้าอัตัโนมัตัิ ิซื้้ �อมาขายไป และอื่่�น ๆ  มีีรายละเอีียด 
ดังันี้้ �

1. ผลิิตภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของ
ลููกค้้า (OEM)
บริิษััทให้้บริิการรับัจ้้างผลิิตภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า 
(OEM) แบบครบวงจร ตั้้�งแต่ใ่ห้้คำ ำ�ปรึึกษาและร่ว่มพัฒันาสููตรให้้

สอดคล้้องกับัความต้้องการของลููกค้้าและแนวคิดิเชิิงนวัตักรรม คัดั 
เลืือกวัตัถุดุิบิและบรรจุภุัณัฑ์ ์วางแผนการผลิติ ไปจนถึึงการควบคุมุ 
คุณุภาพและการจัดัเตรีียมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้การผลิิตและ
การวางจำำ�หน่่ายเป็็นไปอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนด
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยาในแต่่ละประเภท 
ผลิติภัณัฑ์ ์(เช่น่ กระบวนการขออนุญุาตหรือืขึ้้ �นทะเบีียนผลิติภัณัฑ์ ์
และการผลิติตามหลักัเกณฑ์ ์GMP ที่่�เกี่่�ยวข้้อง) พร้้อมส่ง่มอบสินิค้้า 
เพื่่�อให้้ลููกค้้านำำ�ไปทำำ�ตลาดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริษัิัทสามารถ 
ผลิติสินิค้้าได้้หลากหลายประเภท ทั้้�งยาแผนปััจจุบุันั ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิ
อาหาร และผลิิตภัณัฑ์ส์มุนุไพร ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

และบริษัิัท แคร์ซ์ููติกิ จำำ�กัดั

2. ผลิิตและจำำ�หน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้า
ของบริิษััท (Own Brand)
บริิษััทมีีการผลิิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าหลากหลายประเภท โดยมีี
ผลิติภัณัฑ์ห์ลักั 5 ประเภท ดังัต่อ่ไปนี้้ �

ก.	ผลิิตภัณัฑ์เ์สริิมอาหาร 

ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขุ (ฉบับัที่่� 293) พ.ศ. 2548 หมายความถึึง ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ใช้้รับัประทานนอกเหนืือจาก
การรับัประทานอาหารตามปกติ ิซึ่่�งมีีสารอาหารหรือืสารอื่่�นเป็็นองค์ป์ระกอบอยู่่�ในรููปแบบเม็ด็ แคปซููล แคปซููลนิ่่�ม ผง เกล็ด็ ของเหลว หรือื
ลักัษณะอื่่�นซึ่่�งมิิใช่รูู่ปแบบอาหารตามปกติสิำ ำ�หรับัผู้้�บริโิภคที่่�คาดหวังัประโยชน์ท์างด้้านส่ง่เสริมิสุขุภาพ

บริษัิัทพัฒันา ผลิิต และจำำ�หน่่ายทั้้�งผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหารสำำ�หรับัการบำำ�รุงสุขุภาพ และสำำ�หรับัความงาม โดยผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหารเพื่่�อ
บำำ�รุงสุขุภาพ เป็็นผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�บริโิภคเพื่่�อต้้องการให้้ร่า่งกายทำำ�งานอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้ �น ประกอบด้้วยวิิตามิินแร่ธ่าตุทุี่่�จำ ำ�เป็็นต่อ่
ร่า่งกาย ในส่ว่นของผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารเพื่่�อความงาม เป็็นผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�บริโิภคเพื่่�อดููแลรููปร่า่งและเพื่่�อดููแลผิวพรรณ

สุุภาพโอสถTM 

-	ผ ลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารน้ำำ��มันังาดำำ�ผสมน้ำำ��มันัรำ��ข้้ าว 
-	ผ ลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารน้ำำ��มันังาดำำ�ผสมน้ำำ��มันัรำ��ข้้ าวและวิิตามิิ
นบีี 
-	ผ ลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารน้ำำ��มันั 4 สหายสกัดัเย็น็ (4 Mix Oil) 
-	ผ ลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารสาหร่า่ยสไปรููลินิ่า่ 
-	ผ ลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารสาหร่า่ยสไปรููลินิ่า่และสารสกัดัจากใบ
มะรุุม 
-	ผ ลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารสารสกัดัจากพลููคาวและเบต้้ากลููแคน 
(PK Beta) 
-	ผ ลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารสารสกัดัจากผงไข่น่้ำ ำ��
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ข.	ยาแผนปััจจุุบันั

ยาแผนปััจจุบุันั ตามนิิยามในพระราชบัญัญัตัิยิา พ.ศ. 2510 หมายความถึึง ยาที่่�ใช้้มุ่่�งหมายสำำ�หรับัประกอบวิิชาชีีพเวชกรรม การประกอบ
โรคศิิลปะแผนปััจจุบุันัหรือืการบำำ�บัดัโรคสัตัว์ ์ 

บริษัิัทดำำ�เนิินการพัฒันา ผลิติ และจัดัจำำ�หน่า่ยยาแผนปััจจุบุันัสำำ�หรับัมนุษุย์ ์

ค.	ผลิิตภัณัฑ์ส์มุุนไพร

ผลิิตภัณัฑ์ส์มุนุไพรอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับัดููแลตาม พระราชบัญัญัตัิิผลิิตภัณัฑ์ส์มุนุไพร พ.ศ. 2562 ซึ่่�งกำำ�หนดนิิยาม “ผลิิตภัณัฑ์ส์มุนุไพร” 
ครอบคลุมุ (1) ยาจากสมุนุไพร (รวมถึึงยาแผนไทย ยาพัฒันาจากสมุนุไพร และยาแผนโบราณที่่�ใช้้กับัมนุษุย์ต์ามกฎหมายว่า่ด้้วยยา) เพื่่�อ
การบำำ�บัดั รักัษา บรรเทา หรือืป้้องกันัโรค (2) ผลิติภัณัฑ์จ์ากสมุนุไพรที่่�มีีสมุนุไพรเป็็นส่ว่นประกอบสำำ�คัญัเพื่่�อให้้เกิิดผลต่อ่สุขุภาพหรือืการ
ทำำ�งานของร่า่งกายให้้ดีขึ้้ �น (3) วัตัถุทุี่่�มุ่่�งหมายสำำ�หรับัใช้้เป็็นส่ว่นผสมในการผลิติผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร และ (4) วัตัถุอุื่่�นตามที่่�ประกาศกำำ�หนด

บริษัิัทพัฒันา ผลิติ และจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร เช่น่ ยาฟ้้าทะลายโจร ยาบำำ�รุงโลหิต ยาขับัลม ยาแคปซููลผสมเถาเอ็น็อ่อ่น เป็็นต้้น และ
ผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพรประเภทที่่�ใช้้ภายนอก เช่น่ ยาหม่อ่ง ยาหม่อ่งน้ำำ�� น้ำำ��มันัมวย พิิมเสนน้ำำ�� และยาดมสมุนุไพร เป็็นต้้น 

ง.	ผลิิตภัณัฑ์น์วััตกรรม และผลิิตภัณัฑ์อ์ื่่�นๆ

สุุภาพโอสถTM 

-	 ยาเม็ด็สมุนุไพรฟ้้าทะลายโจร 
-	 ยาอมสมุนุไพรแก้้ไอ

JSPTM 

-	หั วัเชื้้ �อจุลุินิทรียี์ ์ผลิติภัณัฑ์น์วัตักรรมจากกากเจลาติิน จึึงมีีกรดอะ
มิิโนโปรตีนสููงกว่า่หัวัเชื้้ �อจุลุินิทรียี์ท์ั่่�วไป ช่ว่ยลดกากของเสียีจากสาย
การผลิติ โดยสามารถพัฒันาเป็็นสินิค้้าขายได้้

COXTM 

-	 ยาแก้้ไอชนิิดน้ำำ��เชื่่�อม  
-	 ยาแก้้ไข้้ชนิิดน้ำำ��เชื่่�อม  
-	 ยาคุมุกำำ�เนิิด
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3. ผลิิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการฟอกไตและผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับผู้้�ป่่วย
โรคไต 
การผลิติและจำำ�หน่า่ยน้ำำ��ยาฟอกไตสำำ�หรับัเครื่่�องไตเทีียม จัดัจำำ�หน่า่ยวัสัดุทุางการแพทย์ส์ำ ำ�หรับัใช้้ในหน่ว่ยไตเทีียม และการติิดตั้้�งระบบน้ำำ��
บริสิุทุธิ์์�เพื่่�องานอุตุสาหกรรม อยู่่�ภายใต้้การดำำ�เนิินการของบริษัิัท เกรซ วอเทอร์ ์เมด จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัท วารี ีเมดิคิอล จำำ�กัดั

4. รัับจ้้างวิิจััยเชิิงวิิชาการในห้้อง
ปฏิิบััติิการ ทดสอบและวิิเคราะห์์ผล
ทางวิิทยาศาสตร์์ ฝึึกอบรมและ
สััมมนา ให้้คำำ�ปรึึกษายื่่�นขอทุุนวิิจััย

5. จำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านเครื่่�องจำำ�หน่่าย
สิินค้้าอััตโนมััติิ ซื้้�อมาขายไป และอื่่�น ๆ

บริษัิัท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) มีีการติดิตั้้�งเครื่่�อง
จำำ�หน่า่ยสินิค้้าอัตัโนมัตัิเิพื่่�อจำำ�หน่า่ยสินิค้้าอุปุโภคบริโิภค และให้้ 
บริกิารโฆษณาผ่า่นหน้้าจอเครื่่�องจำำ�หน่า่ยสินิค้้า ณ วันัที่่� 31 
ธันัวาคม 2568 มีีเครื่่�องจำำ�หน่า่ยสินิค้้าอัตัโนมัตัิิจำ ำ�นวน 185 เครื่่�อง 
ติดิตั้้�งทั่่�วพื้้ �นที่่�กรุุงเทพฯ และปริมิณฑล

บริษัิัทจัดัซื้้ �อเวชภัณัฑ์ท์ี่่�มิิใช่ย่าเพื่่�อนำำ�มาจัดัจำำ�หน่า่ยให้้แก่่หน่ว่ยงาน
ภาครัฐัและเอกชน เช่น่ ชุดุตรวจสารเสพติดิชนิิดจุ่่�ม เป็็นต้้น เพื่่�อนำำ�
ไปใช้้ป้้องกันัและเฝ้้าระวังัปััญหายาเสพติดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
นอกจากนี้้ � บริษัิัทว่า่จ้้างผลิติผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อจำำ�หน่า่ยให้้แก่่ลููกค้้าภาย
ใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า เนื่่�องจากลููกค้้าบางส่ว่นที่่�ยังัเชื่่�อมั่่�น
ในการบริิหารจััดการด้้านคุุณภาพที่่�ดีีของบริิษััท และยังัคงสั่่�งซื้้ �อ
สินิค้้าผ่า่นทางบริษัิัท บริษัิัทจึึงว่า่จ้้างโรงงานผลิติที่่�มีีคุณุภาพตามที่่�
กำ ำ�หนดและจำำ�หน่า่ยให้้แก่่ลููกค้้าต่อ่ไป

การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

-	น้ำ ำ��ยาฟอกไต 
-	น้ำ ำ��ยาฆ่า่เชื้้ �อ 
-	 วัสัดุสุำ ำ�หรับังานฟอกไต เช่น่ สายนำำ�เลืือด 
-	ร ะบบน้ำำ��บริสิุทุธิ์์�สำ ำ�หรับัหน่ว่ยไตเทีียม

บริษัิัทมีีฝ่่ายวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์เพื่่�อศึึกษารวบรวมข้้อมููลและ
หลักัฐานทางวิทิยาศาสตร์ ์รวมถึึงพัฒันาสููตรผลิติภัณัฑ์ ์โดยเน้้นการ
พัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่ๆ ในเชิิงอุตุสาหกรรมตามความต้้องการของ
ลููกค้้า และตามแผนพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ของบริิษััท เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกับัสถานการณ์ข์องตลาดสุขุภาพ ทั้้�งความต้้องการของ
ตลาดปััจจุบุันัและตลาดในอนาคต นอกจากนั้้�น บริษัิัทมีีบริษัิัทย่อ่ย 
ได้้แก่่ บริษัิัท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) ซึ่่�งประกอบหลักั
ธุรุกิจหลักัในการรับัจ้้างวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์รับัจ้้างทดสอบใน
ห้้องปฏิิบัตัิิการ ตลอดจนจัดัรับัจ้้างจัดัอบรมสัมัมนาเพื่่�อพัฒันาผู้้�
ประกอบการ 

ที่่�ผ่า่นมา ฝ่่ายวิิจัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัทได้้มีความร่ว่มมืือ
กับัสถาบันัการศึึกษาและหน่่วยงานของรัฐัเพื่่�อนำำ�ความรู้้ �จากภาค
การศึึกษามาต่อ่ยอดสู่่�การผลิติในเชิิงพาณิิชย์แ์ละเชิิงอุตุสาหกรรม 

การรับัจ้้างเหล่า่นี้้ �อยู่่�ภายใต้้การดำำ�เนิินการของบริษัิัท ซีีดีีไอพีี 
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)
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นโยบายการตลาดของผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�สำำ�คััญ

บริษัิัทมีีเป้้าหมายที่่�จะเสริมิสร้้างความแข็็งแกร่ง่ของตราสิินค้้าของ
บริษัิัท (Own Brand) และขยายฐานลููกค้้าสำำ�หรับักลุ่่�มธุรุกิจผลิติภาย
ใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า (OEM) อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยเน้้นการ
ดำำ�เนิินกลยุทุธ์ด์ังัต่อ่ไปนี้้ �

1.	สร้้างความแข็ง็แกร่่งให้กั้ับตราสิินค้้าของบริิษััท โดยการเพิ่่�ม
การจดจำำ�ตราสิินค้้า (Brand Recognition) และการรับรู้�ของ
ตราสิินค้้า (Brand Awareness) ผ่านสื่่�อที่่�หลากหลาย

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับักลยุทุธ์อ์งค์ก์รที่่�มุ่่�งเน้้นขยายการเติบิโตของราย
ได้้จากผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้้ตราสินิค้้าของบริษัิัท (“Own Brand”) ได้้แก่่ 
สุภุาพโอสถ™ และ JSPTM โดยบริษัิัทมีีแผนที่่�จะออกผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่
ภายใต้้ตราสินิค้้าบริษัิัทอย่า่งต่อ่เนื่่�องทั้้�งยาแผนปััจจุบุันั ผลิติภัณัฑ์์
เสริิมอาหาร และผลิิตภััณฑ์ส์มุุนไพร ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงมีีกลยุุทธ์์
ทางการตลาดในการเพิ่่�มการจดจำำ�ตราสินิค้้า (Brand Recognition) 
และการรับัรู้้ �ตราสิินค้้า (Brand Awareness) เพื่่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�
บริโิภคที่่�มีีความสนใจสุขุภาพและ/หรือืความงาม รวมทั้้�งกระตุ้้�นให้้
กลุ่่�มผู้้�บริิโภคใหม่่มีีความสนใจเรื่่�องสุขุภาพและความงามมากขึ้้ �น 
เน้้นการนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�ถููกต้้องตามหลักัวิิทยาศาสตร์ผ์่่านการทำำ�
โฆษณาและการให้้ข้้อมููลเชิิงวิิชาการ รวมถึึงการให้้ความสำำ�คัญักับั
การผลิติที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานและผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุณุภาพ เพื่่�อเสริมิ
สร้้างความน่า่เชื่่�อถือให้้กับัผลิติภัณัฑ์แ์ละตราสินิค้้าของบริษัิัท ซึ่่�งจะ
มีีส่่วนช่่วยให้้ผู้้�บริิโภครับัรู้้ �และจดจำำ�ในคุุณค่่าของตราสิินค้้าของ
บริษัิัท และให้้ความสนใจผลิิตภัณัฑ์ข์องบริษัิัทเพิ่่�มขึ้้ �น ณ ปััจจุบุันั 
บริิษััทมีีการตั้้�งงบประมาณสำำ�หรับัการโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ท์ั้้�ง
ตราสินิค้้าและผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้้ตราสินิค้้าของบริษัิัท โดยมุ่่�งเน้้นไป
ที่่�กลุ่่�มผู้้�ใช้้ผลิิตภัณัฑ์ร์ายใหม่่ๆ ผ่่านช่่องทางสื่่�อสารที่่�หลากหลาย 
(Multi-Channel Marketing) รวมถึึงการทำำ�การตลาดทางอินิเตอร์เ์น็็ต 
และการจัดักิิจกรรมโปรโมชั่่�น ณ จุดุขาย (Point of Sale)

2.	การขยายช่่องทางการจำำ�หน่่ายอย่า่งหลากหลาย โดยมุ่่�งเน้้น
ช่่องทางออนไลน์ ์(Online Channel) และการขายผ่่านโทรทัศัน์ ์
(TV Home Shopping) เพื่่�อตอบสนองพฤติกิรรมของผู้้�บริิโภค
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

บริษัิัทขยายช่่องทางการจำำ�หน่่ายที่่�มีีความหลากหลายเพิ่่�มขึ้้ �น จาก
ช่อ่งทางการจำำ�หน่า่ยรููปแบบเดิมิ เช่น่ ร้้ านขายยาทั่่�วไป (Traditional 
Drug Store) ร้้ านค้้าปลีกีสมัยัใหม่ ่(Modern Trade) และร้้านสะดวก
ซื้้ �อ (Convenience Store) เป็็นต้้น โดยบริษัิัทให้้ความสำำ�คัญักับัช่อ่ง 
ทางการจำำ�หน่า่ยสินิค้้าออนไลน์ ์(Online Marketplace) เพิ่่�มมากขึ้้ �น 
เช่น่ Shopee Lazada และ TikTok Shop เป็็นต้้น พร้้อมกันันี้้ � บริษัิัท 
ยังัมุ่่�งเน้้นการโฆษณาและช่่องทางการจำำ�หน่่ายผ่่านโทรทัศัน์ ์ (TV 
Shopping) ทั้้�งระบบโทรทัศัน์ภ์าคปกติริะบบดิิจิิตอล (Digital Free 
TV) และโทรทัศัน์ผ์่า่นดาวเทีียม เนื่่�องจากบริษัิัทเล็ง็เห็น็ถึึงศักัยภาพ 
ในการเติบิโตของรายได้้จากผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้้ตราสินิค้้าของบริษัิัท

จากช่่องทางเหล่่านี้้ � ซึ่่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีในการ
สื่่�อสารและการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภค โดยบริิษััท 
สามารถนำำ�เสนอสิินค้้าภายใต้้ตราสิินค้้าของบริษัิัท (Own Brand) 
ได้้โดยตรง ในขณะเดีียวกันั การนำำ�เสนอผลิิตภัณัฑ์ข์องบริษัิัทผ่่าน
ช่่องทางเหล่า่นี้้ �มีีส่ว่นช่่วยในการประชาสัมัพันัธ์บ์ริษัิัท ทำำ�ให้้บริษัิัท
สามารถนำำ�เสนอบริกิารผลิติผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้กับักลุ่่�มลููกค้้าที่่�สนใจการ
ทำำ�ตราสิินค้้าของลููกค้้าเอง (OEM) ผ่่านช่่องทางเหล่่านี้้ �ได้้อีกด้้วย 
นอกจากนี้้ � บริษัิัทสื่่�อสารประชาสัมัพันัธ์ข์้้อมููลบริษัิัท ความเป็็นมา 
ผลิติภัณัฑ์แ์ละการให้้บริกิารของบริษัิัท และผลงานวิจิัยัทั้้�งของบริษัิัท
และของสถาบัันการศึึกษาที่่�เป็็นประโยชน์ต์่่อผู้้�บริิโภค ผ่่านทาง
เว็บ็ไซต์ ์www.jsppharma.com และทางสื่่�อสังัคมออนไลน์ ์(Social 
Media) เช่น่ Facebook ของบริษัิัท ชื่่�อ “OEM food supplement 
by JSP Pharma”, “ยาสมุนุไพร ตราสุภุาพโอสถ” และ “JSP Herb-
al Center รับัจ้้างผลิติสมุนุไพร” เป็็นต้้น ซึ่่�งบริษัิัทจัดัให้้มีเจ้้าหน้้าที่่�
ดููแลงานเกี่่�ยวกัับ Social Media โดยเฉพาะ เพื่่�อรองรัับการ
เปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคที่่�หันัไปใช้้ Social Media มาก
ขึ้้ �น และต้้องการได้้รับัการตอบกลับัในเวลาอันัรวดเร็ว็

3.	เสริิมสร้้างศัักยภาพของทีีมงานขาย เพื่่�อรัักษาและขยายฐาน
ลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

เนื่่�องจากทีีมงานขายมีีความสำำ�คัญัเป็็นอย่่างมากในการรักัษาและ
ขยายฐานลููกค้้าโดยเฉพาะกลุ่่�มธุรุกิจผลิติภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า
ของลููกค้้า (OEM) บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการพััฒนา
บุคุลากร โดยมีีการจัดัอบรมให้้ความรู้้ �แก่่พนักังานขายอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
รวมทั้้�งส่ง่เสริมิค่า่นิิยมในด้้านการมีส่ว่นร่ว่มในการแก้้ปัญหา ซื่่�อสัตัย์ ์
จริิงใจ กัับลููกค้้าเพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�ความภัักดีีในตราสิินค้้าของบริิษััท 
นอกจากนี้้ �บริษัิัทยังัมุ่่�งเน้้นให้้ทีมงานขายมีีการใช้้สื่่�อสารแบบสองทาง
เพื่่�อพัฒันาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งลููกค้้าและสามารถนำำ�ข้้อเสนอแนะ
หรือืข้้อปรับัปรุุงมาใช้้เป็็นแนวทางในการพัฒันาศักัยภาพของทีีมขาย
ต่อ่ไปได้้

กลยุุทธ์์ทางการตลาด

บริษัิัทมีีระบบและกระบวนการบริหิารการผลิติสินิค้้าที่่�มีีมาตรฐาน 
เนื่่�องจากผลิติภัณัฑ์แ์ต่ล่ะชนิิดเป็็นผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสุขุภาพ 
ดังันั้้�น บริษัิัทจึึงให้้ความสำำ�คัญัและเน้้นเป็็นพิิเศษในทุกุขั้้�นตอนการ
ผลิติ และการควบคุมุคุณุภาพของผลิติภัณัฑ์ ์ตั้้�งแต่ก่ารพัฒันาสููตร
ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ให้้ผลลัพัธ์ท์ี่่�ดีีต่อ่ผู้้�บริโิภค การคัดัเลืือกวัตัถุดุิบิที่่�มีี 
คุณุภาพ การรักัษาความสะอาดและความสมบููรณ์ข์องเครื่่�องจักัร 
อุปุกรณ์แ์ละสถานที่่� และขั้้�นตอนในการปฏิิบัตัิแิต่ล่ะกระบวนการ
ของ การผลิติที่่�เป็็นไปตามมาตรฐาน GMP และมีีการตรวจสอบ
คุณุภาพในทุกุกระบวนการทำำ�งานตั้้�งแต่ร่ับัวัตัถุดุิบิเข้้าผลิติ การ
ผลิติและการเก็็บรักัษาสินิค้้าตามมาตรฐาน GMP ไปจนถึึงการ
ควบคุมุคุณุภาพ

กลยุุทธ์์การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีี
คุุณภาพ
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บริษัิัทมีีสัดัส่ว่นรายได้้จากการจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้้ตราสินิค้้า
ของลููกค้้า (OEM) คิดิเป็็นสัดัส่ว่นร้้อยละ 50.1 ร้้อ ยละ 37.4 และร้้อย
ละ 34.9 ของรายได้้จากการขายและให้้บริกิารรวมในปีี 2566 ปีี 2567 
และปีี 2568 ตามลำำ�ดับั ลููกค้้าของบริษัิัทส่ว่นใหญ่่เป็็นผู้้�ประกอบการ
ทั้้�งในรููปของบุุคคลหรืือบริิษััทห้้างร้้าน ซึ่่�งจะสั่่�งซื้้ �อผลิิตภัณัฑ์จ์าก
บริิษััทในลักัษณะการสั่่�งผลิิตภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า 
(OEM) เพื่่�อนำำ�ไปจำำ�หน่่ายต่่อให้้แก่่ผู้้�บริิโภคผ่่านช่่องทางจำำ�หน่่าย
ต่า่ง ๆ 

สำ ำ�หรับัผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�จำ ำ�หน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท (Own 
Brand) บริษัิัทมีีสัดัส่ว่นรายได้้คิดิเป็็นร้้อยละ 33.5 ร้้อ ยละ 40.9 และ
ร้้อยละ 41.5 ของรายได้้จากการขายและให้้บริกิารรวมในปีี 2566 ปีี 
2567 และปีี 2568 ตามลำำ�ดับั กลุ่่�มลููกค้้าส่ว่นใหญ่่จะเป็็นผู้้�บริโิภคที่่�
ต้้องการยารักัษาโรคสำำ�หรับัยาแผนปััจจุบุันัหรือืยาแผนโบราณ และ
ผู้้�บริิโภคที่่�สนใจเรื่่�องสุขุภาพหรืือความงามสำำ�หรับัผลิิตภัณัฑ์เ์สริิม
อาหารหรือืผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร ซึ่่�งบริษัิัทมีีช่อ่งทางจัดัจำำ�หน่า่ยหลาย
ช่่องทางให้้เหมาะสมกัับผลิิตภัณัฑ์แ์ละกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย โดย
บริษัิัทจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์ ์Own Brand แบ่ง่ได้้เป็็น 2 รููปแบบตาม
เงื่่�อนไขการส่ง่มอบและการรับัรู้้ �รายได้้ คืือ 

1.	การฝากขาย : บริษัิัทผู้้�เป็็นเจ้้าของสินิค้้า เรียีกว่า่ ผู้้�ฝากขาย ได้้ส่ง่
สินิค้้าไปยังับุคุคลอีกฝ่่ายหนึ่่�ง เรียีกว่า่ ผู้้�รับัฝากขาย ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็น
ผู้้�จัดัจำำ�หน่่ายหรือืตัวัแทนขายสิินค้้า ซึ่่�งสิินค้้าจะถููกขายเมื่่�อการส่ง่
มอบสินิค้้าให้้แก่่ลููกค้้าของผู้้�รับัฝากขาย สินิค้้าฝากขายจะถููกจัดัส่ง่
ให้้แก่่ผู้้�รับัฝากขายช่อ่งทางต่า่ง ๆ  แต่จ่ะสามารถเรียีกเก็็บเงิินได้้ภาย
หลังัสิินค้้าถููกจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าของผู้้�รับัฝากขายแล้้ว ซึ่่�งอำ ำ�นาจ
ในการควบคุุมสิินค้้าจะยัังเป็็นของบริิษััทจนกว่่าจะมีีการส่่งมอบ
สินิค้้าให้้แก่่ลููกค้้าของผู้้�รับัฝากขายแล้้ว การฝากขายของผลิติภัณัฑ์ ์
Own Brand จะจัดัจำำ�หน่า่ยผ่า่นช่อ่งทาง Direct Shopping ได้้แก่่ 
รายการแนะนำำ�สินิค้้าทางโทรทัศัน์ ์(TV Home Shopping) หรือืช่อ่ง
ทางออนไลน์ ์(Online Shopping) ซึ่่�งสามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมาย
ได้้กว้้างขวาง สามารถนำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิิภาพสามารถปิิดการขายได้้อย่า่งรวดเร็ว็

2.	การขายขาด : บริษัิัทส่ง่มอบสินิค้้าให้้แก่่ลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ย
ผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง ๆ หรือืผู้้�บริโิภคที่่�ติดิต่อ่ซื้้ �อสินิค้้ากับับริษัิัทโดยตรง 
และบริษัิัทสามารถเรียีกเก็็บเงิินจากลููกค้้าได้้ก็ต่อ่เมื่่�อบริษัิัทส่ง่มอบ
สิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว ซึ่่�งอำ ำ�นาจในการควบคุมุสิินค้้าจะโอนไปยังั
ลููกค้้าเมื่่�อบริษัิัทมีีการส่ง่มอบสินิค้้าให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว โดยการขายขาด
ของผลิติภัณัฑ์ ์Own Brand จะจัดัจำำ�หน่า่ยผ่า่น 

o	จำ ำ�หน่่ายผ่่านผู้้�ให้้บริิการตลาดออนไลน์ ์ (E-Marketplace) เช่่น 
Lazada Shopee และ TikTok Shop เป็็นต้้น ซึ่่�งบริษัิัทเล็ง็เห็็นถึึง
ศักัยภาพในการเติิบโตและมีีนโยบายที่่�จะเสริมิสร้้างความแข็็งแกร่ง่
ของการจัดัจำำ�หน่า่ยผ่า่นทางออนไลน์ต์่อ่ไป 

o	ร้้  านสะดวกซื้้ �อ (Convenience Store) และร้้านค้้าปลีีกสมัยัใหม่ ่
(Modern Trade)

บริษัิัทมีีสัดัส่ว่นรายได้้จากการจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์น์้ำำ��ยาฟอกไตร้้อย
ละ 11.2 ร้้อ ยละ 17.0 และร้้อยละ18.3 ของรายได้้จากการขายและ
ให้้บริกิารรวมในปีี 2566 ปีี 2567 และปีี 2568 ตามลำำ�ดับั โดยมีีกลุ่่�ม
ลููกค้้าเป็็นหน่ว่ยไตเทีียมเอกชนภายในประเทศ

บริษัิัทมีีการจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้กับัลููกค้้าเพื่่�อส่ง่ออกผลิติภัณัฑ์ไ์ป
จำำ�หน่่ายในต่่างประเทศได้้แก่่ ประเทศเมีียนมา ลาว จีีน กัมัพููชา 
มาเลเซีีย สิงิค์โ์ปร์ ์ศรีลีังักา ฟิิลิปิปิินส์ ์และเคนย่า่ อย่า่งไรก็ตาม ราย
ได้้จากการส่ง่ออกผลิิตภัณัฑ์ไ์ปต่่างประเทศมีีสัดัส่ว่นน้้อยกว่่าร้้อ ย
ละ 5.0 ของรายได้้จากการขายและให้้บริกิารรวมตลอดปีี 2566 - 
2568 บริิษััทยัังไม่่มีีนโยบายในการจััดตั้้�งสำ ำ�นัักงานสาขาในต่่าง
ประเทศแต่อ่ย่า่งใด นอกจากนั้้�น บริษัิัทไม่มี่ีรายได้้จากลููกค้้ารายใด
รายหนึ่่�งเกิินกว่า่ร้้อ ยละ 30 ของรายได้้จากการขายและให้้บริกิารรวม
ในปีี 2566 - 2568

ลัักษณะกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
และช่่องทางการจำำ�หน่่าย

นโยบายกำำ�หนดราคา

สำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า (OEM) บริษัิัท
มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างราคามาตรฐาน (Standard Price Structure) 
ของแต่่ละผลิิตภััณฑ์ไ์ว้้อย่่างชััดเจน ซึ่่�งกำำ�หนดรายละเอีียดของ
โครงสร้้างราคามาตรฐานตามรููปแบบต่่าง ๆ ของผลิิตภััณฑ์เ์ช่่น 
ซอฟต์เ์จลาติิน เม็็ดตอก แคปซููล ผงชงดื่่�ม เป็็นต้้น และตามขนาด
บรรจุขุองสินิค้้า โดยแต่ล่ะประเภทจะมีีสููตรมาตรฐานที่่�ใช้้ในการผลิติ 
ทำำ�ให้้บริษัิัทสามารถกำำ�หนดโครงสร้้างราคาที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกันั
ได้้ อย่า่งไรก็ตาม ในกรณีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงสููตรการผลิติจากสููตร
มาตรฐานของบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้้า 
บริษัิัทจะกำำ�หนดราคาขายใหม่เ่พื่่�อให้้เป็็นไปตามต้้นทุนุวัตัถุดุิบิและ
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เปลี่่�ยนแปลง และเป็็นราคาขายที่่�บริษัิัทสามารถรักัษา
อัตัรากำำ�ไรที่่�เพีียงพอรองรับักับัค่า่ใช้้จ่่ายในการขาย และค่า่ใช้้จ่่าย
ในการบริหิารและดำำ�เนิินงานต่า่ง ๆ ของบริษัิัทได้้

สำ ำ�หรับัผลิิตภัณัฑ์ภ์ายใต้้ตราสิินค้้าของบริษัิัท (Own Brand) และ
ผลิิตภัณัฑ์น์้ำำ��ยาฟอกไต บริษัิัทกำำ�หนดราคาขายด้้วยวิิธีีต้้นทุนุบวก
อัตัรากำำ�ไร (Cost Plus Margin) โดยพิจิารณาถึึงต้้นทุนุและค่า่ใช้้จ่า่ย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งปััจจัยัอื่่�น ๆ เช่น่ การวางตำำ�แหน่ง่ทางการตลาด
ของผลิติภัณัฑ์ ์การยอมรับัในตัวัผลิติภัณัฑ์ข์องลููกค้้า ความต้้องการ
ซื้้ �อ ขนาดบรรจุขุองสินิค้้า เป็็นต้้น โดยมีีการกำำ�หนดราคามาตรฐาน 
(Standard Price List) ของแต่ล่ะสินิค้้าในแต่ล่ะช่อ่งทางการจำำ�หน่า่ย
ตามความเหมาะสม โดยราคาขายสิินค้้าต้้องสามารถแข่่งขันักับัคู่่�
แข่ง่ในตลาดได้้ อย่า่งไรก็ตาม บริษัิัทอาจมีีการปรับัลดราคาสินิค้้าลง
จากราคามาตรฐานเพื่่�อทำำ�กิจกรรมส่ง่เสริมิการขายหรือืโปรโมชั่่�นใน
รููปแบบต่า่ง ๆ เช่น่ การให้้ส่ว่นลดราคา การให้้ของแถม เป็็นต้้น ใน
ขณะเดีียวกันั บริษัิัทมีีขั้้�นตอนเพื่่�อพิจารณาว่า่การจัดักิิจกรรมส่ง่เสริมิ
การขายหรือืโปรโมชั่่�นดังักล่า่ว บริษัิัทยังัสามารถรักัษาอัตัรากำำ�ไรใน
ระดับัที่่�เพีียงพอรองรับักัับค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ค่่าใช้้จ่่ายในการ
บริิหารและค่่าใช้้จ่่ายดำำ�เนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทได้้ เมื่่�อเทีียบกับั
ปริมิาณขายและ/หรือืรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้ �น 
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สำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์ ์OEM บริษัิัทมีีทีีมงานขายที่่�ทำ ำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ติดิต่อ่ 
ประสานงาน ให้้คำ ำ�ปรึึกษา และดููแลการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์จนลููกค้้า
สามารถนำำ�ผลิิตภััณฑ์์ออกจำำ�หน่่ายได้้ ซึ่่�งลููกค้้ากลุ่่�มนี้้ �จะนำำ�
ผลิติภัณัฑ์ไ์ปจำำ�หน่า่ยให้้แก่่ผู้้�บริโิภคสุดุท้้าย (End-Users) อีีกทอด
หนึ่่�งผ่า่นช่อ่งทางจำำ�หน่า่ยของลููกค้้า เช่น่ ร้้ านขายยาทั่่�วไป (Tradi-
tional Drug Store) ร้้ านค้้าปลีีกสมัยัใหม่่ (Modern Trade) ร้้ าน
สะดวกซื้้ �อ (Convenient Store) รายการแนะนำำ�สินิค้้าทางโทรทัศัน์ ์
(TV Home Shopping) และช่อ่งทางออนไลน์ ์เป็็นต้้น 

ส่ว่นผลิติภัณัฑ์ ์Own Brand ทีีมงานขายของบริษัิัทจะทำำ�หน้้าที่่�เป็็น
ผู้้�ติดิต่อ่ นำำ�เสนอและให้้ข้้อมููลผลิติภัณัฑ์ใ์นการวางจำำ�หน่า่ย ประสาน
งานต่า่ง ๆ ตลอดจนร่ว่มวางแผนการส่ง่เสริมิการขายกับัลููกค้้าและ
ติดิตามดููแลการขายและการจัดัส่ง่สินิค้้า เพื่่�อให้้ยอดขายเป็็นไปตาม
เป้้าหมายที่่�กำ ำ�หนดไว้้ นอกจากนั้้�น บริษัิัทมีีการว่า่จ้้างผู้้�มีีชื่่�อเสียีงเพื่่�อ
การโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ผ์ลิติภัณัฑ์ ์ Own Brand เพื่่�อเสริมิสร้้าง
ภาพลักัษณ์ต์ราสินิค้้า โน้้มน้้าวให้้ผู้้�บริโิภครู้้ �จักัสินิค้้าในวงกว้้าง และ
ดึึงดููดลููกค้้ากลุ่่�มใหม่ท่ี่่�มีีความสนใจในการดููแลรักัษาสุขุภาพ

บริษัิัทมีีพนักังานขายที่่�เป็็นพนักังานประจำำ�รวม 44 คน (ข้้อมููล ณ วันั
ที่่� 31 ธันัวาคม 2568) ซึ่่�งพนักังานขายมีีความรู้้ �และมีีประสบการณ์์
เกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัทเป็็นอย่า่งดีี โดยทีีมงานขายรับัผิิดชอบ
งานการขายตั้้�งแต่่การเข้้าพบเพื่่�อรับัทราบข้้อมููลความต้้องการของ
ลููกค้้า นำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์แ์ละคุณุสมบัตัิขิองผลิติภัณัฑ์ ์โดยมีีสินิค้้า
ตัวัอย่า่งให้้ทดลองใช้้ รวมถึึงงานดููแลการขายและให้้การอบรมเกี่่�ยว

กับัข้้อมููลผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้แก่่ลููกค้้ากลุ่่�มต่า่ง ๆ ทั้้�งนี้้ � พนักังานขายได้้รับั
ผลตอบแทนในรููปของเงิินเดืือนประจำำ�และเงิินจููงใจในการขายหรือื
ค่า่คอมมิิชชั่่�นซึ่่�งกำำ�หนดตามเป้้าหมายการขายเป็็นรายปีีและมีีการ
ทบทวนเป็็นประจำำ�ทุกุปีีโดยการอนุมุัตัิขิองฝ่่ายจัดัการ ซึ่่�งบริษัิัทจ่า่ย
ค่า่คอมมิิชชั่่�นให้้พนักังานขายโดยแบ่ง่จ่า่ยเป็็นงวดตามยอดที่่�เก็็บได้้
จากลููกค้้าและจะจ่่ายครบทุกุงวดสำำ�หรับัการขายที่่�ได้้รับัชำำ�ระเงิิน
ครบทั้้�งหมดแล้้วเท่า่นั้้�น 

นอกจากนี้้ � สำ ำ�หรับักลุ่่�มลููกค้้าที่่�บริษัิัทไม่ส่ามารถเข้้าถึึงได้้ หรือื บริษัิัท
มีีข้้อจำำ�กัดัในการติิดต่่อประสานงาน เช่่น ในเรื่่�องการเดิินทางดููแล
ลููกค้้า เป็็นต้้น บริษัิัทจึึงมีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องแต่ง่ตั้้�งตัวัแทนเพื่่�อเข้้า
มาช่ว่ยในด้้านงานขายให้้กับับริษัิัท ทั้้�งนี้้ � ฝ่่ายจัดัการได้้พิจารณาแล้้ว
เห็็นว่่าค่่าใช้้จ่่ายดังักล่่าวเกิิดขึ้้ �นตามความจำำ�เป็็นและเป็็นไปอย่่าง
สมเหตุสุมผล

นอกจากนี้้ � บริษัิัทยังัมีีช่อ่งทางประชาสัมัพันัธ์แ์ละให้้ความรู้้ �เกี่่�ยวกับั
ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัทผ่า่นทางสื่่�อต่า่ง ๆ เช่น่ นิิตยสาร โบรชัวัร์ ์แผ่น่
พับั เว็็บไซต์ข์องบริิษััท เป็็นต้้น รวมทั้้�งยังัสามารถติิดตามข้้อมููล
ข่า่วสารของบริษัิัทผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์ ์ได้้แก่่

เว็บ็ไซต์์

Facebook

LINE ID

Call Centre

อีีเมล

www.jsppharma.com

OEM food supplement by JSP Pharma

@JSPSALE

02 284 1218 (เวลา 9.00 - 17.00 น.)

sale.os@jsppharma.com

การจำำ�หน่่ายและช่่องทาง
ประชาสััมพัันธ์์
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สภาพการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรม

ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�บริษัิัทจำำ�หน่า่ยเกี่่�ยวเนื่่�องกับัการขยายตัวัหรือืการเติบิโต
ของอุตุสาหกรรมต่า่ง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้แก่่ ตลาดผลิิตภัณัฑ์ย์าแผน
ปััจจุบุันั ตลาดผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร และตลาดผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร 
โดยภาพรวมของแต่ล่ะอุตุสาหกรรมสรุปได้้ดังันี้้ �

อุตุสาหกรรมผลิติภัณฑ์ย์าแผนปััจจุบุันั
ยาแผนปััจจุบุันัแบ่ง่เป็็น 2 ประเภท คืือ

1)	 ยาต้้นตำำ�รับัหรือืยาต้้นแบบ (Original Drugs) คืือยาชนิิดใหม่ท่ี่่�
ผ่่านการวิิจััยและพััฒนา โดยผู้้�ผลิิตยาต้้นแบบจะได้้รับัสิิทธิิบััตร
ผููกขาดในการผลิติยาเป็็นระยะเวลา 20 ปีี เมื่่�อสิทิธิิบัตัรสิ้้ �นสุดุลง ผู้้�
ผลิติรายอื่่�นจึึงสามารถผลิติยานั้้�นออกจำำ�หน่า่ยได้้

2)	 ยาชื่่�อสามัญั (Generic Drugs) เป็็นการผลิิตลอกเลีียนสููตรยา
ต้้น แ บ บ  โ ด ย ผลิิต ขึ้้ �น ภ า ย ใ ต้้เ ค รื่่� อ ง ห ม า ย ก า รค้้ าที่่� ไ ม่่ ใ ช่่
เครื่่�องหมายการค้้าตามสิทิธิิของผู้้�ครองสิทิธิิบัตัรยา แต่มี่ีตัวัยาสำำ�คัญั
เป็็นชนิิดเดีียวกันักับัยาต้้นแบบ เป็็นการผลิิตเมื่่�อยาต้้นแบบนั้้�นได้้
หมดอายุสุิทิธิิบัตัรไปแล้้ว เนื่่�องจากการผลิติใช้้วัตัถุดุิิบที่่�มีีต้้นทุนุต่ำำ��
และไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายในการวิิจัยัตัวัยา ทำำ�ให้้ต้้นทุนุในการผลิิตยาชื่่�อ
สามัญัต่ำำ��กว่า่ยาต้้นแบบ

โครงสร้้างอุตุสาหกรรมยาแผนปััจจุบุันัแบ่ง่ตามขั้้�นตอนการผลิติแบ่ง่
ออกเป็็น

(1) ขั้้�นต้้น คืือ การวิิจัยัค้้นคว้้าพัฒันายาตัวัใหม่่

(2) ขั้้�นกลาง คืือ การผลิติวัตัถุดุิบิยา เป็็นการผลิติวัตัถุดุิบิตัวัยาที่่�ใช้้
ในการผลิติยาสำำ�เร็จ็รููป ได้้แก่่ ตัวัยาสำำ�คัญั (Active Ingredient) และ
ตัวัยาช่ว่ย (Inert Substance) ที่่�เร่ง่ให้้เกิิดปฏิิกิิริยิา โดยการผลิติใน
ขั้้�นกลางนี้้ �เป็็นการผลิติตัวัยาที่่�ค้้นพบแล้้ว และคิิดค้้นพัฒันาเฉพาะ
เทคนิิควิิธีีการผลิติหรือืเปลี่่�ยนโครงสร้้างโมเลกุลุต้้นแบบเพื่่�อให้้ได้้ตัวั
ยานั้้�น จึึงเป็็นขั้้�นตอนการผลิิตที่่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีขั้้�นสููงและเงิินทุนุ
จำำ�นวนมาก

(3) ขั้้�นปลาย คืือ การผลิติยาสำำ�เร็จ็รููป เป็็นการพัฒันาสููตรตำำ�รับัยา 
โดยนำำ�เข้้าวัตัถุดุิบิตัวัยาสำำ�คัญัจากต่า่งประเทศมาผสมและผลิติเป็็น
ยาสำำ�เร็จ็รููปในรููปแบบต่า่งๆ เช่น่ ยาเม็ด็ ยาแคปซููล ยาน้ำำ�� เป็็นต้้น

อุตุสาหกรรมยาแผนปััจจุบุันัของประเทศไทยส่่วนใหญ่่จะอยู่่�ในขั้้�น
ปลายคืือการผลิิตยาสำำ�เร็็จรููป ยาที่่�ผลิิตได้้ในประเทศเป็็นยาชื่่�อ
สามัญั (Generic Drugs) ซึ่่�งผู้้�ผลิติจะนำำ�เข้้าวัตัถุดุิบิตัวัยาสำำ�คัญัจาก
ต่า่งประเทศมาผสมและผลิติเป็็นยาสำำ�เร็จ็รููปในรููปแบบต่า่ง ๆ จาก
ข้้อมููลของสำำ�นัักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง
สาธารณสุขุ (“อย.”) ระบุวุ่า่ ประเทศไทยมีีโรงงานผลิติยาแผนปััจจุบุันั
ที่่�ได้้การรับัรองมาตรฐานการผลิติ GMP จำำ�นวน 147 แห่ง่ (ข้้อมููล ณ 
กุมุภาพันัธ์ ์2568) ผู้้�ผลิติยาหลักัของภาครัฐั คืือองค์ก์ารเภสัชักรรม 
(Government Pharmaceutical Organization: GPO) อย่า่งไรก็ตาม 
ปััจจุบุันัได้้มีการประกาศใช้้พระราชบัญัญัตัิ ิ(พ.ร.บ.) การจัดัซื้้ �อจัดั

จ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 ระบุุให้้ องค์์การ
เภสัชักรรมเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�อยู่่�ในฐานะเดีียวกับัผู้้�ประกอบการ
รายอื่่�น เกิิดการแข่่งขันัมากขึ้้ �นในกลุ่่�มผู้้�ประกอบการยาในประเทศ 
ทั้้�งนี้้ � สามารถแบ่ง่ผู้้�ประกอบการในตลาดยาได้้เป็็น 2 กลุ่่�ม ดังันี้้ �

กลุ่่�มที่่� 1 หน่่วยงานภาครัฐั ได้้แก่่องค์ก์ารเภสัชักรรม และโรงงาน
เภสัชักรรมทหาร เน้้นผลิติยาชื่่�อสามัญั (Generic Drugs) จำำ�หน่า่ย
ในประเทศ เพื่่�อทดแทนยานำำ�เข้้าจากต่า่งประเทศ

กลุ่่�มที่่� 2 บริษัิัทยาภาคเอกชน แบ่ง่เป็็น (1) บริษัิัทยาของคนไทย เป็็น
บริษัิัทที่่�คนไทยถืือหุ้้�นใหญ่่ ส่ว่นใหญ่่จะเน้้นผลิติยาชื่่�อสามัญัทั่่�วไป 
และมีีราคาไม่สูู่ง และ (2) บริษัิัทยาของต่า่งชาติ ิถืือหุ้้�นส่ว่นใหญ่่โดย
ต่า่งชาติ ิเป็็นตัวัแทนนำำ�เข้้ายาต้้นตำำ�รับัหรือืยาจดสิทิธิิบัตัร (Original 
Drugs) มาจำำ�หน่่ายในราคาที่่�ค่่อนข้้างสููง และมีีบางรายเข้้ามาตั้้�ง
โรงงานผลิติยาสำำ�เร็จ็รููปในประเทศไทย

บริษัิัทผู้้�ผลิิตภายในประเทศดำำ�เนิินธุุรกิจผลิิตยาและจัดัจำำ�หน่่ายใน
ประเทศเป็็นส่ว่นใหญ่่ โดยยาที่่�ผลิติในประเทศส่ว่นใหญ่่จะใช้้บริโิภค
ในประเทศเป็็นหลักัสัดัส่่วนราวร้้อยละ 90 ของปริิมาณการผลิิต
ทั้้�งหมด โดยเฉพาะระบบประกันัสุขุภาพแห่ง่ชาติิ (The Universal 
Coverage Scheme: UCS) ที่่�ปััจจุบุันัครอบคลุมุประชากรถึึงร้้อ ยละ 
99.78 สะท้้อนโอกาสที่่�มากขึ้้ �นของคนไทยในการเข้้าถึึงการรักัษา
พยาบาล ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มการบริโิภคยาที่่�จะมีีอัตัราสููงขึ้้ �น
ตามไปด้้วย ทั้้�งนี้้ � ผู้้�ผลิิตยาเอกชนในประเทศเผชิญแรงกดดันั จาก 
(1) กระทรวงสาธารณสุขุและกรมบัญัชีีกลางมีีการกำำ�หนดราคากลาง
ยา เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการควบคุมุค่่าใช้้จ่่ายด้้านยาทำำ�ให้้สถาน
พยาบาลของรัฐัจัดัซื้้ �อยาในราคาที่่�เหมาะสม (2) การเข้้ามาแข่ง่ขันั
ของยาราคาถููกจากอิินเดีียและจีีนที่่�มีีต้้นทุนุการผลิติต่ำำ��กว่า่ไทย (3) 
ผู้้�ผลิติยาเอกชนในประเทศยังัค่อ่นข้้างเสีียเปรียีบองค์ก์ารเภสัชักรรม
ทั้้�งด้้านต้้นทุนุการผลิติ และโอกาสการเข้้าถึึงช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่า่ย 
นอกจากนี้้ � การปฏิิบัตัิติามมาตรฐาน GMP PIC/S โดยการเข้้าเป็็น
สมาชิิกการตรวจประเมิินยาแห่ง่สหภาพยุโุรป หรือื Pharmaceutical 
Inspection Co-operation Scheme ทำำ�ให้้ต้้นทุนุการผลิติเพิ่่�มขึ้้ �น

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมยา : อุตุสาหกรรมยาแผนปััจจุบุันัของไทยมีี
มููลค่า่ตลาดภายในประเทศขนาดใหญ่่ ระดับัประมาณ 3.46 แสน
ล้้านบาท (ปีี 2566) โดยส่ว่นใหญ่่ยังัพึ่่�งพาการนำำ�เข้้าจากต่า่งประเทศ
ถึึงร้้อ ยละ 65 ของตลาดรวม (ประมาณ 2.25 แสนล้้านบาท) ขณะที่่�
การผลิติภายในประเทศมีีสัดัส่ว่นประมาณร้้อยละ 35 เท่า่นั้้�น ยาที่่�
ผลิติในไทยส่ว่นมากเป็็นผลิติภัณัฑ์ข์ั้้�นปลายน้ำำ��หรือื ยาสามัญั (Ge-
neric Drugs) ที่่�พัฒันาตามสููตรยาต้้นแบบต่า่งประเทศที่่�หมดสิทิธิิ
บัตัรแล้้ว ความต้้องการใช้้ยายังัคงเพิ่่�มขึ้้ �นต่่อเนื่่�องจากโครงสร้้าง
ประชากรสููงอายุทุี่่�ขยายตัวัประมาณร้้อยละ 7.5 ต่อ่ปี และการเพิ่่�ม
ขึ้้ �นของโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้ �อรังั (NCDs) ทำำ�ให้้คาดการณ์ว์่่ามููลค่่าการ
จำำ�หน่า่ยยาภายในประเทศจะเติบิโตเฉลี่่�ย ประมาณร้้อยละ 6 - 7 ต่อ่
ปีี สำ ำ�หรับัช่่วงปีี 2568 - 2570 ซึ่่�งสููงกว่่าอััตราเติิบโตก่่อนหน้้า 
(ประมาณร้้อยละ 5 ต่อ่ปี)
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ในระดับัภููมิภาคอาเซียีน ตลาดยามีีทิิศทางขยายตัวัแข็ง็แกร่ง่เช่น่กันั 
โดยปีี 2566 ตลาดยารวมในอาเซีียนมีีมููลค่า่ประมาณ 4.02 หมื่่�นล้้าน
ดอลลาร์ส์หรัฐั (คิดิเป็็นอัตัราเติิบโตร้้อยละ 7.6) และคาดว่า่จะเติบิโต
เฉลี่่�ยประมาณร้้อยละ 8.3 ต่่อปี ในช่่วง 2567 - 2572 ประเทศ
อิินโดนีีเซีียมีีตลาดยาที่่�ใหญ่่สุดุในอาเซีียน โดยมีียอดขายราว 9.9 
พันัล้้านดอลลาร์ส์หรัฐั ในปีี 2563 รองลงมาคืือเวีียดนาม ซึ่่�งคาดว่า่
จะมีียอดขาย 9.8 พันัล้้านดอลลาร์ส์หรัฐั ในปีี 2567 มููลค่า่ตลาดยา
ของไทยอยู่่�ในระดับัใกล้้เคีียงกัับเวีียดนามประมาณ 10 พันัล้้าน
ดอลลาร์ส์หรัฐั และสููงกว่า่ประเทศ CLMV อื่่�น ๆ อย่า่งชัดัเจน ซึ่่�งยังั
พึ่่�งพาการนำำ�เข้้ายาจากประเทศเพื่่�อนบ้้านและต่่างชาติิเป็็นหลักั
เนื่่�องจากขีีดความสามารถการผลิติในประเทศยังัจำำ�กัดั

ประเด็น็ท้้าทายของอุตุสาหกรรม ได้้แก่่ (1) การที่่�ไทยยังัขาดศักัยภาพ
ในการผลิติยาที่่�จำ ำ�เป็็นจึึงต้้องพึ่่�งพาการนำำ�เข้้าเป็็นส่ว่นใหญ่่ (2) การ
แข่ง่ขันัที่่�มีีแนวโน้้มรุุนแรงขึ้้ �น จากผู้้�ประกอบการรายใหม่ท่ั้้�งคนไทย
และต่า่งชาติ ิและ (3) ภาระต้้นทุนุของผู้้�ผลิติยาที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้ �น
จากการต้้องปรับัปรุุงโรงงานผลิติยาให้้ได้้ตามมาตรฐาน GMP-PIC/S 
รวมถึึงราคาวัตัถุดุิบินำำ�เข้้าที่่�มีีแนวโน้้มสููงขึ้้ �น ปััจจัยัข้้างต้้นจะเป็็นข้้อ
จำำ�กัดัในการทำำ�กำำ�ไรของผู้้�ประกอบการ

แนวโน้้มผู้้�ผลิิตยาแผนปััจจุุบััน : รายได้้มีแนวโน้้มเติบิโตต่อ่เนื่่�อง 
จาก (1) ความต้้องการยาที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการติิดเชื้้ �อไวรัสัที่่�จะยังัมีีอยู่่� 
รวมถึึงวัคัซีีนป้้องกันัโรค (2) ผู้้�ป่่วยโรคไม่ต่ิดิต่อ่เรื้้ �อรังัซึ่่�งมีีจำำ�นวนเพิ่่�ม
ขึ้้ �นต่อ่เนื่่�อง (3) การเข้้าถึึงบริกิารทางการแพทย์แ์ละสาธารณสุขุผ่า่น
ระบบประกันัสุขุภาพของภาครัฐั ส่่งผลกระทบเชิิงบวกต่่อผู้้�ผลิิตที่่�
จำ ำ�หน่่ายยาผ่่านโรงพยาบาลโดยเฉพาะยาจดสิิทธิิบัตัร และ (4) ผู้้�
ผลิิตยังัมีีโอกาสเพิ่่�มช่่องทางการจัดัจำำ�หน่่ายผ่่านร้้านขายยา และ
ขยายตลาดส่ง่ออกไปยังัประเทศในอาเซียีนซึ่่�งยังัมีีความต้้องการยา
และวัคัซีีนต่อ่เนื่่�อง 

สำ ำ�หรับัปััจจัยัท้้าทายของผู้้�ผลิติยา ได้้แก่่ (1) การแข่ง่ขันัที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นจาก
การเข้้ามาของผู้้�ประกอบการรายใหม่ ่(2) ราคาวัตัถุดุิบิยานำำ�เข้้ามีี

แนวโน้้มสููงขึ้้ �น (3) การควบคุมุราคายาของภาครัฐัในโรงพยาบาล 
เอกชน ทำำ�ให้้การปรับัขึ้้ �นราคายาทำำ�ได้้จำ ำ�กัดั และ (4) ต้้นทุนุที่่�เพิ่่�ม
ขึ้้ �นจากการปรับัปรุุงโรงงานให้้ได้้มาตรฐาน GMP-PIC/S ปััจจัยัข้้าง
ต้้นจะส่ง่ผลกดดันัความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของธุรุกิจ

แนวโน้้มผู้้�จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์เภสัชภััณฑ์์ (ร้้านค้้าปลีก/ร้้านค้้า
ส่่ง) : รายได้้มีแนวโน้้มเติิบโตอย่า่งค่อ่ยเป็็นค่อ่ยไปเป็็นผลจาก (1) 
กระแสการใส่ใ่จสุขุภาพและความต้้องการดููแลสุขุภาพเชิิงป้้องกันัมีี
แนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้ �น (2) การฟื้้ �นตัวัของภาคท่อ่งเที่่�ยว ส่ง่ผลดีต่อ่ธุุรกิจ
ร้้านยาโดยเฉพาะในทำำ�เลท่อ่งเที่่�ยว (3) ผู้้�จำ ำ�หน่า่ยยามีีช่อ่งทางการ
ตลาดเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริโิภคได้้มากขึ้้ �น อาทิิ แอปพลิเิคชันัด้้านการให้้
คำ ำ�ปรึึกษาและขายสินิค้้าผ่า่นระบบออนไลน์ ์การโฆษณาสินิค้้าผ่า่น
สื่่�อดิิจิิทัลั แต่่ผู้้�ประกอบการอาจเผชิญแรงกดดันัจากการแข่่งขันัที่่�
รุุนแรง ดังันี้้ �

ธุรุกิจร้้านค้้าปลีีก/ร้้ านขายยาทั่่�วไป (Stand-alone) ถููกกดดันัจากการ
ขยายสาขา (Chain store) ต่อ่เนื่่�องของร้้านขายยารายใหญ่่ อาทิิ ้้า
นขายยาฟาสซิโน ตั้้�งเป้้าขยายสาขาในรููปแบบแฟรนไชส์ใ์ห้้ครบ 200 
สาขาภายในปีี 2565 จาก 105 สาขา ในปีี 2563 ร้้ าน Save Drug 
(เครืือโรงพยาบาลกรุุงเทพ) มีีแผนขยายสาขาต่่อเนื่่�องทุุกปีี จาก
ปััจจุบุันัมีีมากกว่า่ 80 สาขาทั่่�วประเทศ และร้้าน Pure (เครือืบิ๊๊�กซีี) 
ตั้้�งเป้้าขยายสาขาเพิ่่�มอีีก 7 แห่ง่ในปีี 2565 จาก 146 สาขาปีี 2564 
นอกจากนี้้ � ยังัมีีการขยายพื้้ �นที่่�จำ ำ�หน่า่ยยาของร้้านค้้าปลีีกสมัยัใหม่ ่
อาทิิ ดิิสเคาน์ส์โตร์ ์และซุปุเปอร์ม์าร์เ์ก็็ต (เปิิดสาขารวมกันัเฉลี่่�ยไม่่
ต่ำ ำ��กว่า่ปีีละ 50 สาขา) และร้้านสะดวกซื้้ �อ (อาทิิ 7-Eleven มีีแผนเปิิด
สาขาปีีละ 700 สาขา)

ร้้านค้้าส่ง่ผลิติภัณัฑ์เ์ภสัชัภัณัฑ์ ์ปััจจุบุันัหันัมาทำำ�ตลาดร้้านค้้าปลีีก
มากขึ้้ �น และเพิ่่�มช่่องทางการขายและโฆษณาสิินค้้าที่่�ผ่่านสื่่�อ
ออนไลน์ ์ทำำ�ให้้สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มผู้้�บริโิภคได้้มากขึ้้ �น จึึงค่อ่นข้้างได้้
เปรีียบด้้านต้้นทุนุการจัดัซื้้ �อยาเมื่่�อเทีียบกับัธุุรกิจร้้านค้้าปลีีก/ร้้ าน
ขายยาทั่่�วไป (Stand-alone)

อุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
ตลาดผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารของประเทศไทยมีีการขยายตัวัโดดเด่น่
ในช่ว่งทศวรรษที่่�ผ่า่นมา สอดคล้้องกับักระแสใส่ใ่จสุขุภาพและความ
งามของผู้้�บริิโภคยุคุใหม่่ โดยมููลค่่าตลาดภายในประเทศปีี 2567 
ประมาณ 83,330 ล้้านบาท และมีีแนวโน้้มเติบิโตต่อ่เนื่่�อง โดยพบ
อัตัราการเติบิโตเฉลี่่�ยสะสม (CAGR) ประมาณร้้อยละ 8.2 ต่อ่ปีใน
ช่ว่งไม่ก่ี่่�ปีีที่่�ผ่า่นมา การแพร่ร่ะบาดของโควิิด-19 ช่ว่ยกระตุ้้�นให้้คน
ไทยหันัมาดููแลสุขุภาพเชิิงป้้องกันัมากขึ้้ �น อีีกทั้้�ง การเข้้าถึึงช่อ่งทาง
ออนไลน์ ์ที่่�สะดวกและแพร่ห่ลาย ทำำ�ให้้แบรนด์ผ์ลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร
สามารถทำำ�การตลาดสู่่�ผู้้�บริโิภควงกว้้างได้้ง่า่ย โดยเฉพาะในกลุ่่�มวัยั
ทำำ�งานและคนรุ่่� นใหม่ ่ (Gen Z) ที่่�ใช้้สื่่�อดิิจิิทัลัคล่อ่งแคล่ว่ ส่ง่ผลให้้
ยอดขายผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารเติบิโตอย่า่งแข็็งแกร่ง่ต่อ่เนื่่�อง

แนวโน้้มผู้้�บริิโภค : พฤติกิรรมผู้้�บริโิภคชาวไทยนิิยมผลิติภัณัฑ์เ์สริมิ
อาหารหลากหลายประเภท เพื่่�อตอบโจทย์เ์ป้้าหมายด้้านสุขุภาพและ 
ความงามที่่�แตกต่า่งกันั ตามผลสำำ�รวจปีี 2565 พบว่า่กลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์

ที่่�ได้้รับัความนิิยมสููงสุดุแสดงได้้ตามแผนภาพทางด้้านขวา แนวโน้้ม 
ดังักล่า่วสะท้้อนว่า่ผู้้�บริโิภคทุกุช่่วงวัยัตั้้�งแต่ห่นุ่่�มสาวจนถึึงผู้้�สููงอายุ ุ
ล้้วนให้้ความสำำ�คัญักัับการดููแลสุขุภาพองค์ร์วม ความงาม และ
คุณุภาพชีวิิต ส่ง่ผลดีต่อ่อุตุสาหกรรมอาหารเสริมิระยะยาว

16%

เสริมภูมิ
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ทดแทน
เนื้ออาหาร
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สำำ�หรับัภาพรวมในอาเซีียน ตลาดผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารก็เติบิโตสููง
เช่น่กันัตามกระแสสุขุภาพโลก แม้้มููลค่า่ตลาดในประเทศเพื่่�อนบ้้าน
ส่่วนใหญ่่ยังัเล็็กกว่่าไทย แต่่มีีอัตัราขยายตัวัรวดเร็็ว ยกตัวัอย่่าง 
เวีียดนาม ซึ่่�งธุุรกิจผลิิตภััณฑ์เ์สริิมอาหารกำำ�ลัังเติิบโตแบบก้้าว
กระโดด จากมููลค่่าตลาดประมาณ 305 ล้้านดอลลาร์ส์หรัฐั ในปีี 
2562 เพิ่่�มเป็็น 600 ล้้านดอลลาร์ส์หรัฐั ในปีี 2565 (เติบิโตประมาณ
ร้้อยละ 10 ต่อ่ปี) และคาดว่า่จะขยายตัวัเฉลี่่�ยสููงถึึงร้้อ ยละ 18 ต่อ่ปี 
ระหว่า่ง 2567 - 2573 ปััจจัยัหนุนุมาจากชนชั้้�นกลางที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นและ
ความตระหนักัด้้านสุขุภาพของประชากรวัยัหนุ่่�มสาวที่่�สููงขึ้้ �นมาก ใน
ทำำ�นองเดีียวกััน ประเทศอื่่�น ๆ ในอาเซีียนอย่่างมาเลเซีียและ
อิินโดนีีเซีียก็็เริ่่�มเห็น็ธุรุกิจอาหารเสริมิขยายตัวั เพื่่�อตอบสนองความ
ต้้องการด้้านสุขุภาพเชิิงป้้องกันัและความงามที่่�เป็็นเทรนด์ร์่ว่มของ
ผู้้�บริโิภคทั้้�งภููมิภาค

จำำ�นวนผู้้�สููงอายุทุี่่�เพิ่่�มขึ้้ �นทั่่�วโลก โดยเฉพาะในภููมิภาค อเมริกิาเหนืือ 
ยุโุรป และเอเชีียแปซิิฟิิก ซึ่่�งเป็็นประเทศที่่�มีีกำำ�ลังัซื้้ �อสููง จึึงมีีกลุ่่�ม
ลููกค้้าที่่�เป็็น Silver Age จำำ�นวนมาก จำำ�นวนประชากรสููงอายุใุน
ประเทศไทยมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้ �น โดยในปีี 2566 มีีสัดัส่ว่นประชากรสููง 
อายุอุยู่่�ที่่�ร้้อ ยละ 18.03 และคาดว่า่จะเพิ่่�มขึ้้ �นเป็็นร้้อยละ 20.47 ในปีี 
2573 ประชากรสููงอายุมีุีแนวโน้้มที่่�จะบริโิภคอาหารเสริมิมากขึ้้ �น จะ
ส่ง่ผลให้้การผลิิตและจำำ�หน่่ายอาหารเสริมิจะมีีการเติิบโตที่่�ดีีอย่่าง
ต่อ่เนื่่�องไปอีีกหลายปีี กลุ่่�มคน Generation นี้้ �จะมีีการศึึกษาดีี มีีราย
ได้้และกำำ�ลังัการซื้้ �อสููง และมีีความต้้องการผลิิตภัณัฑ์อ์าหารเสริมิ
จากคนกลุ่่�มนี้้ �จะสููงกว่่าคนกลุ่่�มอื่่�น โดยเฉพาะผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�กระตุ้้�น
ภููมิคุ้้�มกันั การบำำ�รุงสุขุภาพ และชะลอวัยั

แนวโน้้มการจััดจำำ�หน่่าย : ส่ว่นช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่า่ยออนไลน์์
คาดว่า่มีีการเติบิโตเฉลี่่�ยต่อ่ปี (CAGR) สููงสุดุที่่�ร้้อ ยละ 9.7 ซึ่่�งเกิิด

จากการระบาดโควิิด-19 ได้้เร่ง่การเติบิโตของ E-commerce ส่ง่ผล 
ให้้ยอดขายออนไลน์ข์องผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารเพิ่่�มขึ้้ �น และโลกยุคุ
ใหม่ท่ี่่�มีีผู้้�ใช้้อินเทอร์เ์น็็ตจำำ�นวนมากขึ้้ �น ก็็ทำำ�ให้้การเข้้าสินิค้้าต่า่ง ๆ
ได้้ง่า่ย นอกจากนี้้ �วิถีิีชีีวิติที่่�เร่ง่รีบีของคนทั่่�วไป มีีสินิค้้าพร้้อมจำำ�หน่า่ย
ทุกุวันัตลอด 24 ชั่่�วโมง ความสะดวกสบายในการซื้้ �อของที่่�บ้้าน และ
ความพร้้อมของสินิค้้าที่่�หลากหลายเป็็นปััจจัยัที่่�ผลักัดันัให้้ จำ ำ�หน่า่ย
ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารผ่า่นช่อ่งทางการจำำ�หน่า่ยออนไลน์ท์ั่่�วโลก

มููลค่า่ตลาด E-Commerce ของไทยมีีมููลค่า่กว่า่ 6.2 แสนล้้านบาท 
ในปีี 2565 และมีีแนวโน้้มจะเติบิโตต่อ่เนื่่�องร้้อยละ 6 ขึ้้ �นไปต่อ่ปี และ
มีีมููลค่า่อยู่่�ที่่� 6.34 - 6.94 แสนล้้านบาท ในระหว่า่งปีี 2566 - 2567 
โดยหมวดสินิค้้าที่่�ผู้้�บริโิภคหันัมาซื้้ �อผ่า่นช่อ่งทาง E-Commerce มาก
ขึ้้ �นในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่า่นมา ประกอบด้้วย กลุ่่�ม Personal & Household 
Care ซึ่่�งครอบคลุุมสิินค้้าในหมวด Beauty และ Health อาทิิ 
ผลิิตภััณฑ์ด์ููแลเส้้นผม เครื่่�องสำำ�อาง วิิตามิิน อาหารเสริิม และ
ผลิติภัณัฑ์ส์ำ ำ�หรับัทำำ�ความสะอาดครัวัเรือืน ซึ่่�งมีีรายได้้จากการขาย
เพิ่่�มขึ้้ �นจาก 36,000 ล้้านบาทในปีี 2562 มาอยู่่�ที่่� 139,000 ล้้านบาท
ในปีี 2565 โดยมีีส่ว่นแบ่ง่ตลาดเพิ่่�มขึ้้ �นจากร้้อยละ 17 เป็็นร้้อยละ 
22 ในช่ว่งเวลาเดีียวกันั จากการสำำ�รวจของ Nielsen CMV พบว่า่
ในปีี 2565 คนไทยมีีการซื้้ �อผลิติภัณัฑ์ใ์นกลุ่่�มสุขุภาพและความงาม
ผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์ถ์ึึงร้้อ ยละ 58 โดยกลุ่่�มวิิตามิิน อาหารเสริมิมีี
การเติบิโตขึ้้ �นร้้อ ยละ 229 จากปีี 2562 โดยจากผลสำำ�รวจยังัพบว่า่ผู้้�
บริโิภคส่ว่นใหญ่่ประมาณร้้อยละ 60 ต้้องการรับัประทานอาหารเสริมิ
เพื่่�อให้้ดููอ่อ่นกว่า่วัยั ส่ว่นความต้้องการอันัดับัที่่�สอง คืือ ต้้องการมี
ผิิวที่่�ดีีขึ้้ �น

อุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร
ประเทศไทยมีีชื่่�อเสีียงด้้านสมุนุไพรและการแพทย์แ์ผนไทยมาอย่า่ง
ยาวนาน ปััจจุบุันัอุตุสาหกรรมผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพรของไทยอยู่่�ในช่ว่ง 
เติบิโตอย่า่งก้้าวกระโดด สอดคล้้องกับักระแสโลกที่่�หันัมาให้้คุณุค่า่
กับัผลิิตภัณัฑ์จ์ากธรรมชาติิและการแพทย์ท์างเลืือกมากขึ้้ �น มููลค่า่
ตลาดผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพรในประเทศปีี 2566 อยู่่�ที่่�ประมาณ 56,944 
ล้้านบาท และมีีการคาดการณ์ต์ามแผนยุุทธศาสตร์ว์่่า ภายในปีี 
2570 ตลาดจะเติบิโตขึ้้ �นกว่า่ 2 เท่า่ตัวั เป็็นราว 104,000 ล้้านบาท 
ซึ่่�งถืือว่า่เติบิโตเฉลี่่�ยเกิินร้้อยละ 15 ต่อ่ปี ระดับัการขยายตัวันี้้ �สููงกว่า่
ตลาดยาและผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร เนื่่�องจากอยู่่�บนฐานที่่�เล็ก็กว่า่
และเป็็น ตลาดเกิิดใหม่ท่ี่่�มีีอุปุสงค์เ์พิ่่�มขึ้้ �นรวดเร็ว็ ทัศันคติผิู้้�บริโิภคที่่�
เปลี่่�ยนมาให้้ความเชื่่�อมั่่�นในผลิิตภัณัฑ์ธ์รรมชาติิมากขึ้้ �น ประกอบ
กับัการสนับัสนุนุอย่า่งเต็ม็ที่่�จากภาครัฐัไทยในช่ว่งไม่ก่ี่่�ปีีที่่�ผ่า่นมา

ปััจจุบุันัไทยมีีขนาดตลาดสมุนุไพร ใหญ่่เป็็นอันัดับั 1 ในอาเซีียน 
(อันัดับั 4 ของเอเชีีย และอันัดับั 8 ของโลก) ในแง่มูู่ลค่า่ค้้าปลีีกตาม
รายงานของ การใช้้ผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพรเป็็นที่่�แพร่ห่ลายในชีีวิติประจำำ�
วันัของคนไทย ไม่ว่่า่จะเป็็นยาสมุนุไพรแผนโบราณที่่�ใช้้รักัษาอาการ
เจ็็บป่่วยพื้้ �นฐาน อาหารและเครื่่�องดื่่�มเพื่่�อสุุขภาพที่่�มีีส่่วนผสม
สมุนุไพร เครื่่�องสำำ�อาง และสปาที่่�ใช้้สารสกััดสมุนุไพร ตลอดจน
ผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหารจากสมุนุไพรที่่�ได้้รับัความนิิยมเพิ่่�มขึ้้ �น (เช่่น 
กระชายขาว ฟ้้าทะลายโจร สำำ�หรับัเสริมิภููมิคุ้้�มกันัช่ว่งโควิิด) สินิค้้า
เหล่า่นี้้ �ช่่วยขับัเคลื่่�อนตลาดโดยรวมให้้เติิบโตต่อ่เนื่่�อง โดยปีี 2566 
มููลค่า่ค้้าปลีีกโตขึ้้ �นประมาณร้้อยละ 9.3 จากปีีก่่อนหน้้า
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

กลยุุทธ์ด้า้นการผลิิต การจััดหาวััตถุดิุิบ 
และจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์
•	การจัดัหาวััตถุดิบิ

บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับวััตถุุดิิบเพราะเป็็นหััวใจสำำ�คััญของ
ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุณุภาพ ถึึงแม้้ว่า่ปััจจุบุันับริษัิัทจะคัดัเลืือกวัตัถุดุิิบที่่�
มีีคุณุภาพจากทั่่�วโลกผ่่านตัวัแทนจำำ�หน่่ายในประเทศ แต่่สำ ำ�หรับั
ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีปริมิาณการใช้้วัตัถุดุิบิจำำ�นวนมาก บริษัิัทมีีแผนการนำำ�
เข้้าวัตัถุดุิบิหลักัเอง และ/หรือื การทำำ�สัญัญาเป็็นตัวัแทนจำำ�หน่า่ยแต่่
เพีียงผู้้�เดีียว และ/หรือื การวิจัยัพัฒันาวัตัถุดุิบิในประเทศเพิ่่�มขึ้้ �น เพื่่�อ
เพิ่่�มศักัยภาพด้้านการต่่อรองราคาวัตัถุดุิิบของบริษัิัท ซึ่่�งจะช่่วยให้้
บริษัิัทสามารถลดต้้นทุนุได้้

บริษัิัทจัดัหาวัตัถุดุิบิหลักัสำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์ ์ได้้แก่่ (1) ตัวัยาหลักั/สาร
อาหารหลักั หรือื Active Ingredients (2) สารเพิ่่�มปริมิาณ (Excipi-
ents) เช่น่ แป้้ง (Starches) และน้ำำ��ตาลแลคโตส (Lactose) (3) สาร
หล่อ่ลื่่�น (Lubricants) เช่น่ ทัลัคัมั (Talcum) (4) สารแต่ง่กลิ่่�น (Fla-
vors) (5) บรรจุุภัณัฑ์ ์ โดย Active Ingredients สำ ำ�หรับัยาแผน
ปััจจุบุันัและผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพรคือตัวัยาหลักัที่่�ออกฤทธิ์์�ในการรักัษา
โรค แต่ส่ำ ำ�หรับัผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารคือสารสกัดัที่่�ใช้้เป็็นตัวัออกฤทธิ์์�

สารอาหารต่า่ง ๆ เช่น่ วิิตามิิน หรือืแร่ธ่าตุ ุเป็็นต้้น 

สำ ำ�หรับับรรจุุภัณัฑ์แ์บ่่งออกเป็็นบรรจุุภัณัฑ์ท์ี่่�สัมัผัสักัับผลิิตภัณัฑ์์
โดยตรง เช่น่ ขวดพลาสติกิ ขวดแก้้ว พีีวีีซีี และฟอยล์ ์เป็็นต้้น และ
บรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�ไม่ไ่ด้้สัมัผัสัผลิติภัณัฑ์โ์ดยตรง เช่น่ กล่อ่งกระดาษ ห่อ่
พลาสติกิ เป็็นต้้น โดยบริษัิัทมีีการสั่่�งซื้้ �อในประเทศคิดิเป็็นประมาณ
ร้้อยละ 98.55 ของมููลค่า่การสั่่�งซื้้ �อทั้้�งหมดในปีี 2568

บริษัิัทสั่่�งซื้้ �อวัตัถุดุิิบและบรรจุภุัณัฑ์จ์ากผู้้�จำ ำ�หน่่ายหลายราย ไม่่ได้้
พึ่่�งพิิงผู้้�จำ ำ�หน่า่ยรายใดรายหนึ่่�งเป็็นหลักั ทั้้�งนี้้ �ในปีี 2568 บริษัิัทมีีการ
ซื้้ �อบรรจุภุัณัฑ์ป์ระเภทขวดพลาสติกิผู้้�ขายมากกว่า่ร้้อ ยละ 10.0 ของ
มููลค่า่การสั่่�งซื้้ �อวัตัถุดุิบิและบรรจุภุัณัฑ์ร์วม เนื่่�องจากบริษัิัทได้้รับัคำำ�
สั่่�งซื้้ �อจากลููกค้้าในปริิมาณมาก เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 
บริษัิัทมีีนโยบายซื้้ �อบรรจุภุัณัฑ์ป์ระเภทเดีียวกันัจากผู้้�ขายหลายราย 
และมีีการจัดัทำำ�รายการผู้้�ค้้าสำ ำ�รองไว้้สำ ำ�หรับัรายการวัตัถุดุิิบสำำ�คัญั 
ทั้้�งนี้้ �การซื้้ �อวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์ไ์ด้้ผ่่านการเปรีียบเทีียบราคา
สินิค้้าตามนโยบายการจัดัซื้้ �อจัดัจ้้าง โดยที่่�ผ่า่นมา การสั่่�งซื้้ �อวัตัถุดุิบิ
และบรรจุภุัณัฑ์จ์ะมีีระยะเวลาตั้้�งแต่ก่ารสั่่�งซื้้ �อจนได้้รับัวัตัถุดุิิบหรือื
บรรจุภุัณัฑ์ป์ระมาณ 3 - 120 วันั

นอกจากนั้้�น บริษัิัทมีีนโยบายในการบริหิารจัดัการวัตัถุดุิบิและบรรจุุ
ภัณัฑ์ใ์นคลังัสินิค้้าให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมเพีียงพอต่อ่การผลิติได้้
อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพตามแผนการผลิติและแผนการตลาดและไม่เ่ป็็น
ภาระในการจัดัเก็็บที่่�มากเกิินจำำ�เป็็น บริษัิัทไม่มี่ีการทำำ�สัญัญาระยะ
ยาวในการจัดัหาวัตัถุดุิิบกับัผู้้�จำ ำ�หน่่ายรายใด ๆ แต่่บริษัิัทจะสั่่�งซื้้ �อ
อ้้างอิิงราคาตลาดโดยส่ง่คำำ�สั่่�งซื้้ �อ (Purchase Order) ตามปริมิาณ
การใช้้ที่่�เหมาะสมในแต่ล่ะช่ว่งเวลา

บริิษััทมีีการคััดเลืือกผู้้�จำ ำ�หน่่ายวััตถุุดิิบ และตรวจสอบคุุณภาพ
วัตัถุดุิบิที่่�จะใช้้เป็็น Active Ingredients อย่า่งเข้้มงวด โดยผู้้�จำ ำ�หน่า่ย
และผู้้�ผลิติต้้องผ่า่นการตรวจประเมิินตามข้้อกำำ�หนดของบริษัิัท ต้้อง
มีีใบอนุญุาตในการประกอบธุรุกิจ ใบอนุญุาตในการผลิติผลิติภัณัฑ์์
ยาหรืือใบรับัรองการจดทะเบีียนนำำ�เข้้า ใบรับัรองมาตรฐานต่่าง ๆ 
เช่น่ GMP หรือื ISO หรือืใบอนุญุาตอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งต้้องมีี
เอกสารรับัรองผลการวิิเคราะห์ท์างด้้านคุณุภาพ (Certificate of 
Analysis) จากผู้้�ผลิติ เพื่่�อรับัรองคุณุภาพและคุณุสมบัตัิขิองวัตัถุดุิบิ
ของผู้้�ผลิติ ภายหลังัจากบริษัิัทได้้รับัวัตัถุดุิบิแล้้ว ฝ่่ายควบคุมุคุณุภาพ
จะทำำ�การตรวจสอบคุุณภาพของวัตัถุุดิิบในแต่่ละล็็อตสิินค้้าว่่ามีี
คุณุภาพตามมาตรฐานก่่อนที่่�จะเบิกิไปใช้้ได้้

ในอดีตที่่�ผ่า่นมา บริษัิัทไม่เ่คยประสบปััญหาการขาดแคลนวัตัถุดุิิบ
ที่่�ส่ง่ผลต่อ่การผลิติอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญั

•	การผลิิต 

บริิษััทมุ่่�งเน้้นให้้กระบวนการผลิิตมีีประสิิทธิิภาพและได้้มาตรฐาน
สููงสุดุ โดยยึึดหลักัการผลิิตที่่�ดีี (GMP - Good Manufacturing 
Practice) ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสำำ�คัญัที่่�รับัรองว่่ากระบวนการผลิิตจะ
ดำำ�เนิินไปอย่า่งถููกต้้องและปลอดภัยั ตั้้�งแต่ก่ารจัดัการวัตัถุดุิิบ การ
ผลิิต ไปจนถึึงการจััดเก็็บสิินค้้า มาตรฐาน GMP ช่่วยให้้บริิษััท
สามารถยกระดับัคุณุภาพสิินค้้า ควบคุมุต้้นทุนุการผลิิต และสร้้าง
ความน่า่เชื่่�อถือในการผลิติสินิค้้าที่่�มีีคุณุภาพได้้อย่า่งยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�ง
เพิ่่�มความสามารถในการแข่ง่ขันัทางด้้านราคาในตลาด

บริษัิัทพัฒันากระบวนการผลิติอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยลงทุนุในเครื่่�องจักัร
ที่่�ทันัสมัยั ลดการพึ่่�งพาแรงงานคนให้้เหมาะสม และใช้้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการควบคุมุและบริหิารจัดัการระบบ ทำำ�ให้้การตรวจ
สอบ ประมวลผล และวิิเคราะห์ก์ารทำำ�งานของเครื่่�องจัักรและ
กระบวนการผลิิตทำำ�ได้้อย่่างรวดเร็็วและแม่่นยำำ� ซึ่่�งสอดคล้้องกับั
มาตรฐาน GMP ที่่�กำ ำ�หนดให้้มีการควบคุมุและตรวจสอบทุกุขั้้�นตอน
ของการผลิติเพื่่�อให้้ผลิติภัณัฑ์มี์ีความปลอดภัยัและคุณุภาพสููงสุดุ

นอกจากนี้้ � บริิษััทมีีฝ่่ายควบคุมุคุณุภาพที่่�ตรวจสอบตั้้�งแต่่การรับั
วัตัถุดุิบิจนถึึงการจัดัเก็็บสินิค้้าสำำ�เร็จ็รููป โดยใช้้มาตรการที่่�สอดคล้้อง
กับั GMP การตรวจสอบและวิเิคราะห์ปั์ัญหาจากฝ่่ายนี้้ �ช่ว่ยให้้บริษัิัท
แก้้ไขข้้อบกพร่อ่งได้้ทันัท่ว่งทีี ลดการสููญเสีียในกระบวนการผลิติ และ
ป้้องกันัการหยุดุชะงักัของการผลิติ รวมถึึงป้้องกันัการจำำ�หน่า่ยสินิค้้า
ที่่�ไม่ไ่ด้้มาตรฐานให้้กับัผู้้�บริโิภค

บริษัิัทสามารถผลิิตสิินค้้าได้้หลากหลาย ทั้้�งในด้้านปริมิาณ ขนาด 
ส่ว่นผสม และบรรจุภุัณัฑ์ ์โดยเน้้นคุณุภาพและมาตรฐานการผลิติที่่�
ได้้รับัการยอมรับัในระดับัสากล มีีการตรวจสอบคุณุภาพทุกุขั้้�นตอน 
ตั้้�งแต่่การตรวจรัับวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์ การผลิิต ไปจนถึึง
ผลิติภัณัฑ์ส์ำ ำ�เร็จ็รููป อีีกทั้้�งยังัมีีห้้องปฏิิบัตัิกิารเพื่่�อทดสอบและรับัรอง
คุณุภาพก่อนส่ง่ถึึงมืือผู้้�บริโิภคตามมาตรฐาน GMP
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บริษัิัทมีีโรงงานผลิติ อยู่่� 4 แห่ง่ คืือ 

•	การจัดัส่่งผลิิตภัณัฑ์์

	 บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญักับัการขนส่ง่สินิค้้าอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพเพื่่�อ
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า โดยมีีการวางแผนเส้้นทางและ
ระยะเวลาขนส่่งอย่่างรัดักุุม เพื่่�อลดต้้นทุุนการขนส่่งและการใช้้
พลังังานเชื้้ �อเพลิิงอย่่างเหมาะสม ทั้้�งยังัลดการวิ่่�งรถเปล่่าเพื่่�อลด
ภาระต้้นทุนุที่่�ไม่่จำ ำ�เป็็น นอกจากนี้้ � บริษัิัทยังัปฏิิบัตัิิตามมาตรฐาน
การกระจายยาที่่�ดีี (GDP - Good Distribution Practice) ซึ่่�งเป็็น
มาตรฐานสำำ�คัญัในการขนส่่งยาและผลิิตภัณัฑ์ส์ุขุภาพ เพื่่�อรักัษา
คุณุภาพและความปลอดภัยัของสินิค้้าตลอดกระบวนการขนส่ง่

โดยเฉพาะการควบคุุมอุุณหภููมิและสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม
สำำ�หรับัยาบางประเภทที่่�ต้้องการการดููแลเป็็นพิิเศษ

สำำ�หรับัการจัดัส่ง่สินิค้้าผ่า่นช่อ่งทางการขายออนไลน์ ์บริษัิัทได้้ว่า่จ้้าง
บริษัิัท Outsource ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการจัดัการสิินค้้าแบบ
ครบวงจร ตั้้�งแต่ก่ารจัดัเก็็บ การเตรียีมสินิค้้าก่่อนขนส่ง่ ไปจนถึึงการ
ขนส่ง่สินิค้้าให้้ถึึงมืือผู้้�รับัอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ ทั้้�งนี้้ � การปฏิิบัตัิติาม
มาตรฐาน GDP ในการขนส่ง่ช่่วยรับัรองว่่าสิินค้้าจะถึึงผู้้�รับัโดยไม่่
สููญเสีียคุณุภาพ

โรงงาน JSP กรุุงเทพฯ 
เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุุประดิษิฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 
ผลิติผลิติภัณัฑ์ย์าแผนปััจจุบุันั 

โรงงานแคร์ซ์ููติกิ 
48/4 หมู่่�ที่่� 4 โครงการบิ๊๊�กเกอร์แ์ลนด์ ์เฟส 4 ตำำ�บลลำำ�ลููกกา อำำ�เภอ

ลำำ�ลููกกา จังัหวัดัปทุมุธานีี 
ผลิติผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร และเครื่่�องสำำ�อาง

โรงงาน JSP ลำำ�พููน 
เลขที่่� 260 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลศรีบีัวับาน อำำ�เภอเมืืองลำำ�พููน 

จังัหวัดัลำำ�พููน 
ผลิติผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร และผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร

โรงงานเกรซ วอเทอร์ ์เมด และวารีี เมดิคิอล 
13/7 หมู่่�ที่่� 8 ถนนบางม่ว่ง-บางคููลัดั ตำำ�บลบางม่ว่ง 

อำำ�เภอบางใหญ่่ จังัหวัดันนทบุรุี ี
ผลิติน้ำำ��ยาฟอกไต และระบบน้ำำ��บริสิุทุธิ์์�เพื่่�อในงานอุตุสาหกรรม
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ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 บริษัิัทมีีสินิทรัพัย์ถ์าวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุรุกิจ สรุปได้้ดังันี้้ �

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

1) สิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

-	ที่่ �ดินิโฉนดเลขที่่� 10241 10243 8059 และ 8060 ตั้้�งอยู่่�แขวง

บางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร เนื้้ �อที่่� 4-0-62.9 ไร่่

-	อ าคารสำำ�นักังาน / โรงงาน / คลังัสินิค้้า เลขที่่� 260 หมู่่� 4 ตำำ�บลศรีี

บัวับาน อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดัลำำ�พููน

-	 เครื่่�องจักัรและอุปุกรณ์ส์ำำ�หรับัการผลิติสินิค้้า

-	 ยานพาหนะที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน

-	ที่่ �ดินิโฉนดเลขที่่� 193223 ตั้้�งอยู่่�ตำ ำ�บลลำำ�ลููกกา อำำ�เภอลำำ�ลููกกา 

จังัหวัดัปทุมุธานีี เนื้้ �อที่่� 0-3-96.9 ไร่่

-	อ าคารสำำ�นักังาน / โรงงาน / คลังัสินิค้้า เลขที่่� 48/4 ตำำ�บลลำำ�ลููกกา 

อำำ�เภอลำำ�ลููกกา ปทุมุธานีี

-	ที่่ �ดินิโฉนดเลขที่่� 14514 ตั้้�งอยู่่�อำ ำ�เภอเมืืองลำำ�พููน จังัหวัดัลำำ�พููน 

เนื้้ �อที่่� 8-3-58.01 ไร่่

-	อ าคารสำำ�นักังาน / คลังัสินิค้้า ตำำ�บลบึึงคำำ�พร้้อย อำำ�เภอลำำ�ลููกกา 

จังัหวัดัปทุมุธานีี

-	ที่่ �ดินิโฉนดเลขที่่� 174616 171417 171418 171419 171420 

171421 171422 และ 1249 ตั้้�งอยู่่�ตำ ำ�บลบึึงคำำ�พร้้อย อำำ�เภอลำำ�ลููกกา 

จังัหวัดัปทุมุธานีี เนื้้ �อที่่� 57-3-65.3 ไร่่

-	ส่ ว่นปรับัปรุุงอาคารสำำ�นักังาน / โรงงาน / คลังัสินิค้้า เลขที่่� 

255,257 ซอยสาธุุประดิษิฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 

กรุุงเทพมหานคร

-	ส่ ว่นปรับัปรุุงอาคารสำำ�นักังาน / โรงงาน / คลังัสินิค้้า เลขที่่� 13/7 

หมู่่�ที่่� 8 ถนนบางม่ว่ง-บางคููลัดั ตำำ�บลบางม่ว่ง อำำ�เภอบางใหญ่่ จังัหวัดั

นนทบุรุีี

-	ส่ ว่นปรับัปรุุงอาคารสำำ�นักังาน เลขที่่� 131 หมู่่�ที่่� 9 อาคารกลุ่่�ม

นวัตักรรม 1 อุทุยานวิิทยาศาสตร์แ์ห่ง่ประเทศไทย ถนนพหลโยธิิน 

ตำำ�บลคลองหนึ่่�ง อำ ำ�เภอคลองหลวง จังัหวัดัปทุมุธานีี

-	สิ ทิธิิการเช่า่ที่่�ดินิ / โรงงาน / คลังัสินิค้้าหลายแห่ง่

ติดิภาระจำำ�นองเป็็นหลักัประกันั 

กับัสถาบันัการเงิิน

ไม่มี่ี

ไม่มี่ี

ไม่มี่ี

ไม่มี่ี

ติดิภาระจำำ�นองเป็็นหลักัประกันั 

ตามสัญัญาเช่า่

ติดิภาระจำำ�นองเป็็นหลักัประกันั 

ตามสัญัญาเช่า่

ติดิภาระจำำ�นองเป็็นหลักัประกันั 

กับัสถาบันัการเงิิน

ไม่มี่ี

ติดิภาระจำำ�นองเป็็นหลักัประกันั 

กับัสถาบันัการเงิิน

ไม่มี่ี

ติดิภาระจำำ�นองเป็็นหลักัประกันั 

กับัสถาบันัการเงิิน

ไม่มี่ี

ไม่มี่ี

ไม่มี่ี

ไม่มี่ี

บริษัิัท

บริษัิัท

บริษัิัท

บริษัิัท

สัญัญาเช่า่

สัญัญาเช่า่

สัญัญาเช่า่

บริษัิัท

บริษัิัท

บริษัิัท

บริษัิัท

บริษัิัท

บริษัิัท

บริษัิัท

บริษัิัท

สัญัญาเช่า่

288.03

209.96

106.81

2.99

0.72

44.52

7.28

22.43

27.65

15.00

19.95

150.08

122.80

14.97

0.11

21.33

ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน ภาระผููกพััน
มููลค่่าตามบััญชีีสุทธิิ 
(หน่่วย : ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

1. ที่่�ดิิน

2. อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

3. เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

4. ยานพาหนะ

5. เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน

รวมที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 1,065.99

11.36 บริิษััท ไม่่มีี
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ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 บริษัิัทเป็็นเจ้้าของทะเบีียนผลิติภัณัฑ์ ์ โปรแกรมคอมพิิวเตอร์ ์ และความสัมัพันัธ์ก์ับัลููกค้้าซึ่่�งได้้มาจากการรวม
ธุรุกิจ มีีมููลค่า่ตามบัญัชีีสุทุธิิ 6.93 ล้้านบาท ซึ่่�งมีีอายุกุารใช้้งาน 4 - 9 ปีี

3.1 เครื่่�องหมายการค้้าที่่�ใช้้ดำ ำ�เนิินการสำำ�หรับัการผลิติสินิค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า (OEM)

3.2 เครื่่�องหมายการค้้าที่่�ใช้้ดำ ำ�เนิินการสำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้้ตราสินิค้้าของบริษัิัท (Own Brand) ในปััจจุบุันั

บริษัิัทผลิิตสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้าตามสัญัญาหรือืตามที่่�ตกลงกับัลููกค้้าอย่่างต่อ่เนื่่�อง โดยจะแสดงเครื่่�องหมายการค้้า 
เจเอสพีี ในฐานะผู้้�ผลิติผลิติภัณัฑ์ค์ุณุภาพบนบรรจุภุัณัฑ์ข์องลููกค้้าตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

2) สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

3) เครื่่�องหมายการค้้าที่่�สำำ�คััญ 

บริษัิัท 201101214 14/09/2559 14/09/2569ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารทำำ�จาก 

พืืชหรือืสัตัว์ผ์สม (มิิได้้ใช้้ 

ทางการแพทย์)์

1

ลำำ�ดัับที่่� กรรมสิิทธิ์์� เลขทะเบีียน วัันจดทะเบีียน วัันหมดอายุุภาพตราสิินค้้า ประเภทสินค้้าและบริิการ

บริษัิัท

บริษัิัท

บริษัิัท

201124311

191102326

191102325

20/09/2561

01/08/2560

01/08/2560

20/09/2571

01/08/2570

01/08/2570

ยาแผนปััจจุบุันั

บริกิารจัดัการธุรุกิจ 

จำำ�หน่า่ยสินิค้้าอาหาร 

และยารักัษาโรค

บริกิารจัดัการธุรุกิจ 

จำำ�หน่า่ยสินิค้้าอาหาร 

และยารักัษาโรค

1

2

3

ลำำ�ดัับที่่� กรรมสิิทธิ์์� เลขทะเบีียน วัันจดทะเบีียน วัันหมดอายุุภาพตราสิินค้้า ประเภทสินค้้าและบริิการ
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

ข้้อมููลของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

99.99%

65.00%

44.00%

บริิษััท เจเอสพีี ฟาร์์มา 
โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

บริิษััท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท เมดิิส 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด

บริิษััท แคร์์ซููติิก จำำ�กััด

99.99% 52.80%

99.99%

บริิษััท เกรซ วอเทอร์์ 
เมด จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท วารีี เมดิิคอล จำำ�กััด

บริษัิัท แคร์ซ์ููติกิ จำำ�กัดั

บริษัิัท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) 

(ถือืหุ้้�นโดยบริษิััท เจเอสพี ีฟาร์ม์า โฮลดิ้้�ง จำำ�กัดั)

บริษัิัท เมดิสิ คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัดั 

(ถือืหุ้้�นโดยบริษิััท ซีีดีไีอพี ี(ประเทศไทย) จำำ�กัดั 

(มหาชน))

บริษัิัท วารี ีเมดิคิอล จำำ�กัดั 

(ถือืหุ้้�นโดยบริษััท เกรซ วอเทอร์ เมด จำำ�กัด 

(มหาชน))

บริษัิัท เจเอสพีี ฟาร์ม์า โฮลดิ้้ �ง จำ ำ�กัดั

บริษัิัท เกรซ วอเทอร์ ์เมด จำำ�กัดั (มหาชน)

ผลิติและจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารและเครื่่�องสำำ�อาง

รับัจ้้างวิิจัยัเชิิงวิิชาการในห้้องปฏิิบัตัิกิาร รับัจ้้างทดสอบและ

วิิเคราะห์ผ์ลทางวิิทยาศาสตร์ ์ส่ว่นงานฝึึกอบรมและสัมัมนา 

ส่ว่นงานให้้คำ ำ�ปรึึกษาการยื่่�นขอทุนุวิิจัยั และจำำ�หน่า่ยสินิค้้า

ผ่า่นเครื่่�องจำำ�หน่า่ยสินิค้้าอัตัโนมัตัิิ

จำ ำ�หน่า่ยสินิค้้าอุปุโภคบริโิภค และให้้บริกิารสื่่�อโฆษณาผ่า่น

ตู้้�จำ ำ�หน่า่ยสินิค้้าอัตัโนมัตัิิ

ผลิติและจำำ�หน่า่ยระบบน้ำำ��บริสิุทุธิ์์�เพื่่�อใช้้ในอุตุสาหกรรม

ลงทุนุในกิิจการอื่่�น

ผลิติและจำำ�หน่า่ยน้ำำ��ยาและอุปุกรณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวกับัการฟอกไต

30.00

120.00

10.00

2.50

200.00

46.59

99.99

65.00

44.00

99.00

99.99

45.33

ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นรวม

(ร้้อยละ)

บริิษััทย่่อยทางตรง

ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ยาและอุุปกรณ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการฟอกไต

บริิษััทร่่วมทางอ้้อม

ทุุนชำำ�ระแล้้ว
(ล้้านบาท)
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ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ
ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ครั้้�งที่่� 2 (JSP-W2)

ณ วันัที่่� 30 ธันัวาคม 2568 บริษัิัทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 10 รายแรกตามสมุดุทะเบีียน ดังันี้้ �

บริษัิัทมีีทุนุจดทะเบีียน ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 จำำ�นวน 355,931,190.50 บาท แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�นสามัญั 711,862,381 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยเรียีกชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 237,287,467 บาท คิิดเป็็นหุ้้�นสามัญั 474,574,934 หุ้้�น

เมื่่�อวันัที่่� 14 พฤศจิิกายน 2567 ที่่�ประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2567 มีีมติิอนุมุัตัิใิห้้บริษัิัทการออกและเสนอขายใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิที่่�จะ
ซื้้ �อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท ครั้้�งที่่� 2 (JSP-W2) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิตามสัดัส่ว่นการถือหุ้้�นจำำ�นวนไม่เ่กิิน 237.3 ล้้านหน่ว่ย ในอัตัรา 2 หุ้้�นสามัญั
เดิมิต่อ่ 1 ใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิ โดยมีีรายละเอีียดดังันี้้ �

1.	 กลุ่่�มครอบครัวัแดงประเสริฐิ

	 • บริษัิัท สุภุาพ กรุ๊๊ �ป จำำ�กัดั1/

	 • นายสิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ2/

	 • นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ

	 • นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ

	 • นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ

	 • นางจิินตนา สันัติิพิิสุทุธิ์์�

	 • นายประสิทิธิ์์�ชัยั แดงประเสริฐิ

2. นายอภิรุุม ปััญญาพล

3. นายสมชาย ปััดภัยั

4. นายเมธา สิมิะวรา

5. นายณัฐัพัชัร สมบัตัิิวรพัฒัน์์

6. นายบุญุชัยั ศุภุศศินิ

7. นางศิริิพิร แดงสุภุา

8. นายเกรียีงยศ จิิตต์ส์ัจัจะพงษ์์

9.	 นางปาณิิศา เอี้้ �ยวศิวิิิกููล

10. นางวิิภา คล่อ่งประกิิจ

หมายเหตุุ : 1/ 	 บริษัิัท สุภุาพ กรุ๊๊ �ป จำำ�กัดั มีีทุนุจดทะเบีียน 30.00 ล้้านบาท แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามัญั 300,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ (ก) นางจิินตนา 

สันัติิพิิสุทุธิ์์� (ข) นายสิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ (ค) นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ (ง) นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ และ (จ) นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ

2/ 	 รวมการถือหุ้้�นของคู่่�สมรสด้้วย

300,779,900

157,999,000

32,971,700

31,835,300

31,160,200

30,677,800

12,745,100

3,390,800

11,574,100

11,163,300

10,700,000

5,306,000

4,161,900

4,100,000

3,869,100

3,682,800

3,366,600

63.38

33.29

6.95

6.71

6.57

6.46

2.69

0.71

2.44

2.35

2.25

1.12

0.88

0.86

0.82

0.78

0.71

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ
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วันัที่่�ให้้สิทิธิิ

อัตัราการใช้้สิทิธิิ

ราคาการใช้้สิทิธิิซื้้ �อหุ้้�นสามัญั

ระยะเวลาและสัดัส่ว่นการใช้้สิทิธิิ

9 ธันัวาคม 2567

ใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่อ่หุ้้�นสามัญั 1 หุ้้�นสามัญั เว้้นแต่จ่ะมีีการปรับัอัตัราการใช้้สิิทธิิตาม

เงื่่�อนไขการปรับัสิทิธิิ

4.00 บาท ต่อ่หุ้้�น เว้้นแต่ก่รณีมีีการปรับัราคาการใช้้สิทิธิิตามเงื่่�อนไขการปรับัสิทิธิิ

ผู้้�ถืือใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิสามารถใช้้สิทิธิิตามใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิได้้ครั้้�งเดีียวในวันัในวันัที่่�ครบกำำ�หนด

อายุขุองใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิซึ่่�งจะตรงกับัวันัที่่� 8 ธันัวาคม 2568

รายการ รายละเอีียด

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 ใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิ JSP-W2 ที่่�ยังัไม่ไ่ด้้ใช้้สิทิธิิจำำ�นวน 237.3 ล้้านหน่ว่ย หมดอายุแุล้้ว
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในอัตัราไม่่น้้อยกว่่าร้้อ ยละ 40 
ของกำำ�ไรสุทุธิิตามงบการเงิินเฉพาะบริษัิัท หลังัหักัเงิินสำำ�รองต่า่ง ๆ 
ทุุกประเภทตามที่่�กำ ำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท 
อย่่างไรก็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผลดังักล่่าวจะต้้องไม่่เกิินกว่่ากำำ�ไร
สะสมตามงบการเงิินเฉพาะบริษัิัท และในกรณีที่่�งบการเงิินเฉพาะ
บริษัิัทมีีผลขาดทุนุสะสมอยู่่� บริษัิัทจะไม่มี่ีการพิจารณาจ่า่ยเงิินปัันผล 
ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทอาจพิิจารณากำำ�หนดให้้มีการจ่า่ยเงิินปัันผลในอัตัราน้้อย
กว่า่ที่่�กำ ำ�หนดไว้้ข้้างต้้นได้้ โดยขึ้้ �นอยู่่�กับัผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะการ
เงิิน และสภาพคล่อ่งของบริษัิัท รวมไปถึึงความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิิน
ทุนุหมุนุเวีียนในการดำำ�เนิินงาน แผนการขยายธุุรกิจของบริษัิัท ใน
อนาคตและปััจจัยัอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการบริหิารงานของบริษัิัท ตาม
ที่่�คณะกรรมการบริษัิัทเห็น็สมควร  

โดยการจ่า่ยเงิินปัันผลจะต้้องได้้รับัอนุมุัตัิิจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้น
แต่เ่ป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่า่งกาลซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัท อาจ
อนุมุัตัิใิห้้จ่า่ยเงิินปัันผลระหว่า่งกาลได้้เป็็นครั้้�งคราวเมื่่�อเห็น็ว่า่บริษัิัท
มีีกำำ�ไรเพีียงพอที่่�จะจ่่ายเงิินปัันผลได้้ และให้้รายงานการจ่่าย
เงิินปัันผลระหว่่างกาลดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการ
ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นคราวถัดัไป

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2569 เมื่่�อวันัที่่� 27 
กุุมภาพันัธ์ ์ 2569 มีีมติิอนุุมัตัิิให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น
พิิจารณาอนุมุัตัิจิ่า่ยเงิินปัันผลจากผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดุ
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ในอััตราหุ้้�นละ 0.1 บาท คิิดเป็็นเงิิน 
47,462,346.21 บาท สำำ�หรับัหุ้้�นสามัญัที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 
474,574,934 หุ้้�น ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2568 โดยแบ่่งออกเป็็น
เงิินปัันผลระหว่า่งกาลสำำ�หรับัผลการดำำ�เนิินงานงวดหกเดืือนสิ้้ �นสุดุ
วันัที่่� 30 มิิถุนุายน 2568 ที่่�จ่่ายไปแล้้วในเดืือนกันัยายน 2568 ใน
อัตัราหุ้้�นละ 0.0526 บาทต่อ่หุ้้�น คิิดเป็็นเงิิน 24,962,346.21 บาท 
สำำ�หรับัหุ้้�นสามัญัที่่�ออกและชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 474,574,921 หุ้้�น ณ 
วันัที่่� 28 สิงิหาคม 2568 ซึ่่�งเป็็นวันักำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิิรับั
เงิินปัันผลระหว่า่งกาล ดังันั้้�น บริษัิัทมีีเงิินปัันผลคงเหลือืที่่�เสนอต่อ่ที่่�
ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2569 หุ้้�นละ 0.0474 บาท คิดิเป็็นเงิิน 
22,500,000 บาท จากหุ้้�นสามัญัจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว
จำำ�นวน 474,574,934 หุ้้�น บริษัิัทมีีอัตัราการจ่า่ยเงิินปัันผลสำำ�หรับัปีี 
2568 ร้้อ ยละ 71.4 คำำ�นวณจากเงิินปัันผลต่อ่หุ้้�นหารด้้วยกำำ�ไรต่อ่หุ้้�น
ตามงบการเงิินรวมของบริษัิัท
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นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง

การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง2

บริิษััท โรงงานเภสัชัอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
(มหาชน) ได้้กำำ�หนดนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร การ
ประเมิินความเสี่่�ยง และการจัดัทำำ�แผนปฏิิบัตัิกิาร (Action Plan) เพื่่�อ
การจัดัการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้ โดยมีีการสื่่�อสาร 
การจัดัฝึึกอบรมสัมัมนาเชิิงปฏิิบัตัิิการแก่่พนักังาน ให้้ตระหนักัถึึง
ความสำำ�คัญัของการบริิหารความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้ � บริิษััทมีีนโยบายการ
บริหิารความเสี่่�ยง ดังันี้้ �

•	ส่่งเสริิมสภาะแวดล้้อมและบรรยากาศที่่� เอื้้ �ออำำ�นวยต่่อการ
บริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ จิิตสำำ�นึึก และความรับัผิิด
ชอบร่ว่มกันัในเรื่่�องความเสี่่�ยง การควบคุมุ และผลกระทบของ
ความเสี่่�ยงต่อ่บริษัิัท ในกระบวนการบริหิารและปฏิิบัตัิงิานทั่่�วทั้้�ง
บริษัิัท

•	จัดัให้้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหิารความ
เสี่่�ยงที่่�มีีคุณุภาพเหมาะสมในระดับัสากลและเพีียงพอ รวมถึึงการ
บ่ง่ชี้้ � วิิเคราะห์ ์ประเมิิน จัดัลำำ�ดับั จัดัการ ควบคุมุ ติดิตาม รายงาน 
ประเมิินผล และสื่่�อสารให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
สม่ำำ��เสมอ และปฏิิบัตัิิทั่่�วทั้้�งบริษัิัท

•	จััดให้้มีการประเมิินความเสี่่�ยงบนระบบงานทั้้�งในเชิิงคุุณภาพ 
อาทิิ ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง ภาพลักัษณ์ข์องบริษัิัท และเชิิง
ปริมิาณ อาทิิ ผลประกอบการ การลดลงของรายได้้ การเพิ่่�มขึ้้ �นของ
ค่า่ใช้้จ่า่ย โดยพิิจารณาจากโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นและผลกระทบ

•	จัดัให้้มีการกำำ�หนดระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ เพื่่�อจำำ�กัดัความ
เสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นให้้อยู่่�ภายในระดับัที่่�บริษัิัทสามารถยอมรับัได้้ 
รวมทั้้�งการสอบทานแผนปฏิิบััติิการของผู้้�ปฏิิบััติิงานเพื่่�อจััดการ
ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้

•	 พิิจารณาความเสี่่�ยงเกิิดใหม่ท่ี่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ธุรุกิจ เช่น่ 
ความเสี่่�ยงจากเทคโนโลยีใหม่ ่ ๆ การเปลี่่�ยนแปลงทางกฎระเบีียบ 
และการเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้บริษัิัท
สามารถปรับัตัวัให้้ทันักัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง
อย่า่งรวดเร็ว็

•	 ให้้ความสำำ�คัญักับัความเสี่่�ยงด้้าน ESG (Environmental, So-
cial, and Governance) โดยความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่น่ การ
จัดัการของเสีีย การใช้้ทรัพัยากรอย่า่งยั่่�งยืืน และการลดการปล่อ่ย
ก๊๊าซเรือืนกระจก ความเสี่่�ยงด้้านสังัคม เช่น่ การดููแลสิทิธิิมนุษุยชน 
และการส่ง่เสริมิความปลอดภัยัและสุขุภาพของพนักังาน และ
ความเสี่่�ยงด้้านธรรมาภิิบาล เช่น่ การบริหิารจัดัการที่่�โปร่ง่ใส และ
การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและมาตรฐานทางจริิยธรรมอย่่าง
เคร่ง่ครัดั การพิจารณาความเสี่่�ยงด้้าน ESG ช่ว่ยให้้บริษัิัทปรับัตัวั
และเติิบโตในสังัคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วและสร้้างความ

ยั่่�งยืืนในระยะยาว

แผนการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท
1) การกำำ�หนดนโยบายและหลักัเกณฑ์ก์ารบริหิารความเสี่่�ยง ได้้แก่่ 
การกำำ�หนดนโยบาย วัตัถุปุระสงค์ ์ ขอบเขต ความรับัผิิดชอบ หลักั
เกณฑ์แ์ละแนวทางบริหิารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกับักลยุทุธ์ ์ เป้้า
หมาย แผนและทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิจ ซึ่่�งบริษัิัทจะมีีการทบทวน
เป็็นประจำำ�ทุกุปีี และจะดำำ�เนิินการจัดัทำำ� พร้้อมกันักับัแผนธุรุกิจเพื่่�อ
ให้้มีความสอดคล้้องกััน ทั้้�งนี้้ � บริิษััทกำำ�หนดแนวทางหััวข้้อที่่�
ครอบคลุมุการประเมิินและจัดัการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีหัวัข้้อ 
หลักั ๆ ดังันี้้ �

ความเสี่ยงด้าน
กลยุทธ์ (S)

ความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัติ
งาน (O)

ความเสี่ยงด้าน
การเงิน (F)

ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
และด้านทุจริต (C)
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•	ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุทธ์ ์(Strategic Risk : S) หมายถึึง ความ
เสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการกำำ�หนดแผนกลยุุทธ์์และการปฏิิบััติิตามแผน
กลยุุทธ์์อย่่างไม่่เหมาะสมรวมถึึงความไม่่สอดคล้้องกัันระหว่่าง
นโยบาย เป้้าหมาย กลยุทุธ์ ์โครงสร้้างองค์ก์ร ภาวการณ์แ์ข่ง่ขันั

•	ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิบิัตัิงิาน (Operational Risk : O) หมาย
ถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการปฏิิบัตัิงิานทุกุขั้้�นตอนโดยครอบคลุมุ
ถึึงปััจจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักระบวนการ  อุปุกรณ์เ์ทคโนโลยี และ
บุคุลากรในการปฏิิบัตัิงิาน

•	ความเสี่่�ยงด้า้นการเงินิ (Finance Risk : F) หมายถึึง ความ
เสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัการรายงานข้้อมููลต่า่ง ๆ ให้้มีความถููกต้้องชัดัเจน
สร้้างความน่า่เชื่่�อถือตัวัอย่า่งความเสี่่�ยง  เช่น่ การรายงานผล
ประกอบการของบริษัิัท เป็็นต้้น

•	ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและด้้านทุุจริิต 
(Compliance Risk : C) หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการไม่่
สามารถปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้หรืือกฎ
ระเบีียบกฎหมายที่่�มีีอยู่่�ไม่เ่หมาะสม หรือืเป็็นอุปุสรรคในการ
ปฏิิบัตัิงิานหรือืการทุจุริติของเจ้้าหน้้าที่่�

2)	 การวิิเคราะห์แ์ละประเมิินการควบคุมุภายในเพื่่�อจัดัระดับัความ
เสี่่�ยงที่่�เหลืืออยู่่�หลังัจากได้้ประเมิิน หากความเสี่่�ยงภายหลังัการ
ควบคุมุภายในยังัคงอยู่่�ในระดับัสููงหรือืสููงมาก จะต้้องมีีการจัดัทำำ�
แผนปฏิิบัตัิกิารจัดัการความเสี่่�ยงของระบบงานโดยผู้้�บริหิารที่่�รับัผิิด
ชอบ

3)	 สำ ำ�หรับัการจัดัการความเสี่่�ยงโดยการกำำ�หนดวิิธีีการจัดัทำำ�แผน
ปฏิิบัตัิิการตามที่่�ได้้มีการจัดัลำำ�ดับัไว้้ในขั้้�นตอนของการวิิเคราะห์์
ความเสี่่�ยง ควรคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ ต้้นทุนุที่่�เกิิดขึ้้ �นกับัผล
ประโยชน์ท์ี่่�จะได้้รับั การตอบสนองความเสี่่�ยงอาจเลือืกวิิธีีการอย่า่ง
ใดอย่่างหนึ่่�งหรือืหลายวิิธีีร่ว่มกันั เพื่่�อลดระดับัความเป็็นไปได้้ที่่�จะ
เกิิดเหตุกุารณ์ ์และความรุุนแรงของผลกระทบจากเหตุกุารณ์ ์คืือ การ
หลีีกเลี่่�ยง (Avoid) การกระจายหรือืการถ่ายโอน (Share/Transfer) 
การลด (Reduce) หรือืการยอมรับั (Risk Acceptance)

4) การควบคุมุความเสี่่�ยงกระทำำ�โดยผู้้�รับัผิิดชอบหน่ว่ยงาน รวมทั้้�ง
ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานพึึงพิิจารณาการจัดัการความเสี่่�ยง หรืือกิจกรรมการ
ควบคุมุ คืือ นโยบายและกระบวนการปฏิิบัตัิงิานที่่�นำ ำ�มาใช้้ เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่า่บริษัิัทได้้จัดัการความเสี่่�ยงตามสภาพแวดล้้อมภายในบริษัิัท 
ลักัษณะธุรุกิจ โครงสร้้างและวัฒันธรรมองค์ก์ร ซึ่่�งอาจมีีความแตก
ต่า่งกันัไป 

5)	 การติดตามผลและการสอบทานผลการบริิหารความเสี่่�ยงตาม
แผนที่่�กำ ำ�หนดไว้้ รวมทั้้�งประเมิินผลการจัดัการความเสี่่�ยง ซึ่่�งคณะ
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจะติดิตามและรายงานต่อ่คณะกรรมการ
บริษัิัท
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ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

ปััจจุบุันั ตลาดผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารสุขุภาพและความงามมีีการ

เติบิโตสููงขึ้้ �น เป็็นผลจากพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคที่่�หันัมาดููแลสุขุภาพ

ใส่ใ่จด้้านความงาม และค่า่นิิยมในการบริโิภคผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร

เพื่่�อสร้้างภููมิคุ้้�มกันัหรือืบำำ�รุงร่า่งกาย ทำำ�ให้้มีผู้้�ประกอบการเข้้ามาใน

ธุรุกิจนี้้ �เพิ่่�มมากขึ้้ �นโดยเป็็นธุรุกิจที่่�ใช้้เงิินลงทุนุเริ่่�มต้้นไม่สูู่งมากนักั 

ทั้้�งบริษัิัทขนาดเล็ก็และขนาดใหญ่่สามารถดำำ�เนิินธุรุกิจรับัจ้้างผลิติ

และจัดัจำำ�หน่า่ย ทั้้�งแบบที่่�มีีโรงงานผลิติของตนเอง หรือืเป็็นผู้้�นำ ำ�เข้้า

สินิค้้าจากต่า่งประเทศเพื่่�อจำำ�หน่า่ย ผู้้�ค้้าปลีีก ดารานักัแสดงที่่�ทำ ำ�

อาชีีพเสริมิจากการจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์ส์ุขุภาพ รวมถึึงบริษัิัทข้้ามชาติิ

ลงทุนุสร้้างโรงงานผลิติในประเทศไทยด้้วย ทำำ�ให้้ธุรุกิจผลิติภัณัฑ์์

เสริมิอาหารมีการแข่ง่ขันัสููงขึ้้ �น มีีสินิค้้าทดแทนที่่�มีีลักัษณะเดีียวกันั 

มีีคุณุสมบัตัิใิกล้้เคีียงกันั ประกอบกับัการรับัรู้้ �ข่า่วสารข้้อมููลเกี่่�ยวกับั

คุณุสมบัตัิขิองผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารต่า่ง ๆ เป็็นไปอย่า่งกว้้างขวาง 

ทำำ�ให้้ผู้้�บริโิภคมีีทางเลืือกเพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวนมาก ผู้้�ผลิติและผู้้�จำ ำ�หน่า่ย

สินิค้้าต่า่งก็็ต้้องพัฒันาสินิค้้าให้้ทันักับัสถานการณ์ต์ลาด กระแส

ความนิิยม และพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามความ

นิิยม และทัศันคติิต่อ่การบริโิภคผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารแต่ล่ะประเภท  

บริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการนำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์ใ์หม่เ่ข้้าสู่่�

ตลาดต่อ่การเติบิโตของธุรุกิจโดยภาพรวม โดยบริษัิัทได้้มีการ

วางแผนกลยุทุธ์ใ์นการนำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่ๆ ในทุกุกลุ่่�ม

ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัท โดยเฉพาะผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้้ตราสินิค้้าของ

บริษัิัท (Own Brand) บริษัิัทตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นใน

แต่ล่ะขั้้�นตอนของการนำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่ได้้แก่่ การทดสอบถึึง

ความเป็็นไปได้้ ประสิทิธิิภาพ และความปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์ ์เพื่่�อ

ให้้แน่ใ่จว่า่ผลิติภัณัฑ์ท์ั้้�งหมดนั้้�นได้้มาตรฐานและมีีประสิทิธิิภาพ 

สามารถขออนุมุัตัิจิากหน่ว่ยงานกำำ�กับัดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อนำำ�สินิค้้า

ออกจัดัจำำ�หน่า่ยในตลาดอย่า่งถููกต้้องตามกฎหมาย ในขั้้�นตอนดังั

กล่า่ว บริษัิัทมีีค่า่ใช้้จ่า่ยและความเสี่่�ยงในการจัดัการ โดยเฉพาะการ

พัฒันาและขออนุมุัตัิเิพื่่�อจัดัจำำ�หน่า่ยยาแผนปััจจุบุันั เนื่่�องจากการ

วิิจัยัและพัฒันามีีขั้้�นตอนที่่�ค่อ่นข้้างซับัซ้้อน และการดำำ�เนิินการขอ

อนุมุัตัิิกับัหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ สำ ำ�นักังานคณะกรรมการอาหาร

และยา (อย.) บริษัิัทอาจพบกับัความล่า่ช้้าในขั้้�นตอนการขึ้้ �นทะเบีียน

และขออนุมุัตัิ ิหรือือาจไม่ไ่ด้้รับัการอนุมุัตัิจิากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ให้้จัดัจำำ�หน่า่ยสินิค้้าได้้

ผลิติภัณัฑ์ห์ลักัของบริษัิัท ได้้แก่่ ยาแผนปััจจุบุันั ผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร 

และผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร ซึ่่�งเป็็นผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีผลกระทบโดยตรง

ต่อ่สุขุภาพของผู้้�บริโิภค ดังันั้้�นทุกุผลิติภัณัฑ์ต์้้องได้้รับัอนุญุาต ขึ้้ �น

ทะเบีียนจากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและอยู่่�ภายใต้้กฎหมาย กฎ

ระเบีียบและหลักัเกณฑ์ก์ารกำำ�กับัดููแลของสำำ�นักังานคณะกรรมการ

อาหารและยา

บริษัิัทต้้องปฏิิบัตัิติามเงื่่�อนไขของใบอนุญุาตต่า่ง ๆ ที่่�ได้้รับัในการ

ดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมทั้้�งฉลากผลิติภัณัฑ์ ์สื่่�อโฆษณา ต้้อง

ได้้รับัอนุญุาตก่่อนจึึงจะจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์ไ์ด้้ เพื่่�อให้้ผู้้�บริโิภคได้้อ่า่น

ข้้อมููลชัดัเจนก่่อนการตัดัสินิใจเลืือกซื้้ �อ และเพื่่�อควบคุมุไม่ใ่ห้้มีการ

โฆษณาผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีการอวดอ้้างสรรพคุณุเกิินจริงิ

หากบริษัิัทไม่ส่ามารถรักัษามาตรฐานในการผลิติ 

ไม่ส่ามารถพัฒันาสินิค้้าให้้ตอบสนองพฤติกิรรม

ของผู้้�บริโิภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปได้้ อาจทำำ�ให้้บริษัิัท

ไม่ส่ามารถรักัษาฐานลููกค้้าเดิมิไว้้ได้้และอาจไม่มี่ี

ฐานลููกค้้าใหม่เ่พิ่่�มเติมิ ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ผล

ประกอบการของบริษัิัทได้้ในระยะยาว

บริษัิัทได้้รับัผลกระทบจากผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ไม่ส่ามารถ

จัดัจำำ�หน่า่ยได้้ตามกรอบเวลาที่่�ต้้องการ ซึ่่�งบริษัิัท

อาจสููญเสีียโอกาสในการเพิ่่�มส่ว่นแบ่ง่ทางการ

ตลาดตามเป้้าหมายที่่�กำ ำ�หนดได้้

บริษัิัทอาจมีีค่า่ใช้้จ่า่ยหรือืต้้นทุนุที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นจากการ

เปลี่่�ยนแปลงดังักล่า่ว และหากบริษัิัทไม่ป่ฏิิบัตัิติาม

กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ชื่่�อเสีียง

และการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทในอนาคต

•	 บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวเป็็น

อย่่ า ง ดีีจึึ ง ให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพของ

ผลิิตภััณฑ์พ์ร้้อมกัับสููตรผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�เหมาะสม

กับัลููกค้้าแต่่ละกลุ่่�มมาเป็็นอันัดับัแรกและเป็็นสิ่่�ง

ที่่�บริษัิัทยึึดถืือปฏิิบัตัิมิาโดยตลอด นอกจากนี้้ �

บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญักัับการวิิจััยและพัฒันา

ผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่ เพิ่่�มความหลากหลายของ

ผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้เหมาะกับัผู้้�บริโิภคทุกุกลุ่่�ม เพื่่�อให้้

ลููกค้้ามีีทางเลืือกในผลิิตภััณฑ์์ที่่� เหมาะสมกัับ

ตนเอง ตลอดจนการเพิ่่�มช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่า่ย

เพื่่�อให้้สิินค้้าเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคได้้ง่่ายรวมทั้้�งการ

โฆษณาตามสื่่�อต่า่ง ๆ เพื่่�อให้้สินิค้้าเป็็นที่่�รู้้ �จักั

มากขึ้้ �น 

•	 บริิษััทมีีแนวทางเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพใน

การพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่ ที่่�มีีคุณุภาพ มีีนวัตั

กรรมให้้สนองต่่อความต้้องการผู้้�บริิโภคทุกุกลุ่่�ม 

บนพื้้ �นฐานสามารถปฏิิบััติิได้้ตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัท

จะได้้รับัการอนุมุัตัิจิากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ

สามารถสื่่�อสารทางการตลาดได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ตามกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้อง บริษัิัทมีีผลการทดสอบ

จากทั้้�งหน่่วยงานของบริษัิัทเองและความร่ว่มมืือ

กัับมหาวิิทยาลััยทั่่� วประเทศในการรองรัับ

ประสิทิธิิภาพ ประสิทิธิิผล และความน่า่เชื่่�อถือ

ของผลิติภัณัฑ์ ์ตามแนวทางที่่�กฎหมายกำำ�หนด 

•	 บริิษััทมีีทีีมงานฝ่่ายการตลาดที่่�พร้้อมในการ

ศึึกษาตลาดเพื่่�อวางกลยุุทธ์์ทางการตลาดให้้

สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�

บริโิภค 

•	 บริษัิัทมีีส่ว่นงานขึ้้ �นทะเบีียนผลิติภัณัฑ์ ์ ซึ่่�งรับั

ผิิดชอบหน้้าที่่�ติดิตามการเปลี่่�ยนแปลงต่า่งๆ รวม

ถึึงปฏิิบัตัิติามกฎระเบีียบ หลักัเกณฑ์ ์ และมาตร 

ฐานการควบคุมุต่า่ง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการติดิ 

ตามข่่าวสารและแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจ

เกิิดขึ้้ �นอย่า่งใกล้้ชิด เพื่่�อเตรียีมการรับัมืือกับัการ

เปลี่่�ยนแปลงต่า่ง ๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้ �นได้้อย่า่งทันัท่ว่งทีี 

•	 ทั้้�งนี้้ � ไม่มี่ี การเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย กฎ

ระเบีียบ กฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุรุกิจในรอบปีีที่่�

ผ่า่นมา

ปััจจััยความเส่ี่�ยง ผลกระทบ

1) ความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันสููงในตลาดผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพและความงาม

2) ความเส่ี่�ยงจากการนำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เข้้าสู่่�ตลาด

3) ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบีียบ กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

มาตรการและแนวทางจััดการ
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ยาแผนปััจจุบุันัจะต้้องมีีทะเบีียนผลิติภัณัฑ์ก่์่อนจึึงจะสามารถนำำ�

ผลิติและจัดัจำำ�หน่า่ยสู่่�ตลาดได้้ ซึ่่�งทะเบีียนผลิติภัณัฑ์เ์หล่า่นี้้ �มีีอายุุ

จำ ำ�กัดั และ/หรือื ต้้องได้้รับัการประเมิินใหม่ต่ามรอบระยะเวลาที่่�

กำ ำ�หนดโดยสำำ�นักังานคณะกรรมการอาหารและยา เพื่่�อป้้องกันัการ

ชะงักัทางธุรุกิจ บริษัิัทจะต้้องดำำ�เนิินการต่อ่อายุทุะเบีียนยาตามข้้อ

กำำ�หนด อย่า่งไรก็ดีีข้้อกำำ�หนดในการต่อ่อายุแุละการประเมิินอาจมีี

การเปลี่่�ยนแปลง ทำำ�ให้้เป็็นการยากที่่�บริษัิัทจะมั่่�นใจได้้ว่า่จะสามารถ

ต่อ่อายุทุะเบีียนผลิติภัณัฑ์ต์่า่ง ๆ ได้้ทั้้�งหมด นอกจากนี้้ � ทะเบีียนยา

แผนปััจจุบุันัอาจถููกยกเลิกิหรือืเพิิกถอนได้้

ยาแผนปััจจุบุันั ผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร และผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร ซึ่่�ง

เป็็นผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ส่ง่ผลต่อ่สุขุภาพและความปลอดภัยัของผู้้�บริโิภค ดังั

นั้้�นคุณุภาพและความปลอดภัยัเป็็นสิ่่�งสำ ำ�คัญัที่่�จะสร้้างความน่า่เชื่่�อ

ถืือให้้กับัผลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัท โดยผลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัทอาจมีีความ

เสี่่�ยงจากการปนเปื้้ �อนหรือืการเสื่่�อมคุณุภาพของผลิติภัณัฑ์ ์ซึ่่�งอาจ

เกิิดขึ้้ �นได้้จากการผลิติ การจัดัเก็็บ การขนส่ง่ และการวางจำำ�หน่า่ย 

ซึ่่�งอาจจะอยู่่�เหนืือการควบคุมุของบริษัิัท เช่น่ อาจมีีสารปนเปื้้ �อนจาก

วัตัถุดุิบิที่่�บริษัิัทสั่่�งซื้้ �อจากผู้้�จำ ำ�หน่า่ย (Supplier) เป็็นต้้น 

จากการแพร่ร่ะบาดครั้้�งใหญ่่ของโรคติดิเชื้้ �อไวรัสัโควิิด-19 ในช่ว่งปีีที่่�

ผ่า่นมา โดยปััจจุบุันันักัวิิทยาศาสตร์เ์ชื่่�อว่า่มนุษุย์อ์าจจะต้้องใช้้ชีวิิต

อยู่่�ร่ว่มกับัโรคนี้้ �ต่อ่ไป อีีกทั้้�งคาดว่า่ยังัมีีเชื้้ �อไวรัสัอีกมากมายที่่�

สามารถกลายเป็็นโรคชนิิดอื่่�นได้้อีก ทั้้�งนี้้ � การแพร่ร่ะบาดของโรค

ติดิต่อ่ในลักัษณะนี้้ �มีีโอกาสจะเกิิดขึ้้ �นได้้บ่อ่ยและกลายเป็็นเรื่่�องปกติิ

ในอนาคต 

บริษัิัทอาจถููกยกเลิกิหรือืเพิิกถอนทะเบีียน

ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ไม่ไ่ด้้ทำ ำ�การต่อ่อายุ ุหรือืปรับัปรุุงข้้อมููล

ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการขึ้้ �นทะเบีียนยาตามข้้อ

ตกลงของประเทศสมาชิิกอาเซีียน (ACTD) ส่ง่ผล

ให้้บริษัิัทสููญเสีียรายได้้จากการจำำ�หน่า่ยผลิติภัณัฑ์์

ที่่�ทะเบีียนถููกยกเลิกิดังักล่า่ว

ในกรณีที่่�ผู้้�บริโิภคได้้รับัผลข้้างเคีียงอันัไม่พ่ึึง

ประสงค์เ์กิิดปััญหาด้้านสุขุภาพและความปลอดภัยั 

ความเจ็็บป่่วย หรือืเป็็นอันัตรายต่อ่สุขุภาพจากการ

ใช้้ผลิติภัณัฑ์ด์ังักล่า่ว บริษัิัทอาจถููกร้้องเรียีน หรือื

ฟ้้องร้้องให้้ชดใช้้ค่า่เสีียหายต่า่ง ๆ 

การแพร่ร่ะบาดดังักล่า่วอาจส่ง่ผลต่อ่การหยุดุชะงักั

ทางธุรุกิจ และกระตุ้้�นให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

พฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคสู่่�วิิถีีชีีวิิตใหม่ ่(New 

Normal) มากขึ้้ �น

•	 บริิ ษััทมีีการติิดตามทั้้�งวัันหมดอายุุของ

ทะเบีียน การพัฒันาและปรับัปรุุงรายงานทางด้้า 

นเภสัชักรรมในเรื่่�องทะเบีียนยาให้้ทันัสมัยั ตาม

กฎระเบีียบข้้อบังัคับัที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป และมาตร 

ฐานการขึ้้ �นทะเบีียนยาตามข้้อตกลงของประเทศ

สมาชิิกอาเซีียน (ACTD) เพื่่�อให้้แน่ใ่จได้้ว่า่บริษัิัท

จะสามารถดำำ�เนิินการต่่ออายุแุละปฏิิบัตัิิตามกฎ

ระเบีียบได้้อย่า่งทันัท่ว่งทีี และไม่เ่กิิดช่อ่งว่า่งที่่�

อาจส่ง่ผลให้้สินิค้้าถููกระงับัการจัดัจำำ�หน่า่ยได้้

•	 บริิ ษััท มีีนโยบายในการจััดหาทะ เ บีียน

ผลิิตภัณัฑ์ใ์หม่่อย่่างสม่ำำ��เสมอตามโครงการวิิจัยั

ยาใหม่ ่ โดยทีีมงานภายในของบริษัิัทที่่�มีีประสบ- 

การณ์ร์วมถึึงจัดัซื้้ �อทะเบีียนผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�สามารถ

ย้้ายสถานที่่�ผลิติได้้ เพื่่�อให้้มีความรวดเร็ว็ในการ

ได้้มาซึ่่�งทะเบีียนผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�จะสามารถจำำ�หน่่าย

ให้้กับัลููกค้้าได้้ 

•	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพและความ

ปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ที่่�ออกจำำ�หน่่ายเป็็น

ลำำ�ดับัแรก โดยกำำ�หนดมีีการควบคุมุและตรวจ

สอบคุณุภาพในทุกุขั้้�นตอนการผลิติ ตั้้�งแต่ก่ารคัดั

เลืือกผู้้�ขาย และ/หรือื ผู้้�ผลิติวัตัถุดุิบิ การรับัเข้้า

วัตัถุดุิบิและบรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุณุภาพ การควบคุมุ

กรรมวิิธีีการผลิติอย่า่งเข้้มงวด การจัดัเก็็บ

วััตถุุดิิบและสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปที่่�จะจำำ�หน่่ายให้้มี

ความปลอดภััยและสามารถรักัษาคุุณภาพของ

ผลิติภัณัฑ์ไ์ว้้ได้้ ตามมาตรฐาน GMP PIC/S 

•	 กำำ�หนดมาตรฐานการขนส่ง่ GDP เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�จััดส่่งโดยบริิษััทมีีความถููก

ต้้อง ครบถ้้วน และยังัคงรักัษาคุณุภาพของ

ผลิติภัณัฑ์ไ์ด้้ตามมาตรฐาน 

•	 นอกจากนี้้ � บริษัิัทตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจ

เกิิดเมื่่�อพบสินิค้้าที่่�ไม่ป่ลอดภัยัในท้้องตลาด โดย

จัดัให้้มีกระบวนการปฏิิบัตัิิงานในกรณีเมื่่�อเกิิดข้้อ

ร้้องเรียีนต่า่ง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัคุณุภาพ/ความ

ปลอดภัยัของสินิค้้า บริษัิัทมีีกระบวนการทำำ�งาน

ที่่�ชัดัเจน ถููกต้้อง และสามารถสอบกลับัได้้ทุกุขั้้�น

ตอน เมื่่�อพบสินิค้้าที่่�ไม่ป่ลอดภัยัดังักล่า่ว

•	 ทั้้�งนี้้ � ไม่มี่ี ข้้อร้้อ งเรียีนด้้านความไม่ป่ลอดภัยั

ของสินิค้้าของบริษัิัทในรอบปีีที่่�ผ่า่นมา

•	 บริิษััทพััฒนาช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายให้้มี

ความสะดวกและเข้้าถึึ ง ได้้ง่่ ายขึ้้ �นผ่่านทุุก

แพลตฟอร์ม์ เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้ลููกค้้าในทุกุ

การซื้้ �อสินิค้้าและบริกิาร อีีกทั้้�งบริษัิัทมองเห็น็ถึึง

โอกาสทางธุุรกิจจึึงได้้พัฒันาสิินค้้าให้้เท่่าทันักับั

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้ �น

ปััจจััยความเส่ี่�ยง ผลกระทบ

4) ความเส่ี่�ยงจากทะเบีียนสิินค้้าที่่�อาจถึึงกำำ�หนดอายุุหรืือถููกยกเลิิก และอาจไม่่สามารถต่่ออายุุได้้

5) ความเส่ี่�ยงจากความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความไม่่ปลอดภััยของสิินค้้า

6) ความเส่ี่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ

มาตรการและแนวทางจััดการ
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บริษัิัทมีีแผนการขยายธุรุกิจอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ส่ง่ผลให้้บริษัิัทมีีความ

เสี่่�ยง อาทิิเช่น่ การเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่า่การลงทุนุ ความสำำ�เร็จ็ใน

การริเิริ่่�มโครงการ ภาระผููกพันัที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัสัญัญา การขอใบ

อนุญุาต และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

จากภาวะความเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเศรษฐกิิจและการเมืืองที่่�อาจส่ง่

ผลกระทบต่อ่การบริหิารห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน ตลอดจนสภาพแวดล้้อมทาง

ธุรุกิจ การแข่ง่ขันัในตลาด และพฤติกิรรมผู้้�บริโิภค ส่ง่ผลต่อ่ความ

สามารถในการดำำ�รงอัตัรากำำ�ไรของบริษัิัท

จากอัตัราการเกิิดของประชากรใหม่ท่ั่่�วโลกที่่�มีีแนวโน้้มลดลง และ

ประชากรบนโลกมีีอายุยืุืนยาวขึ้้ �น เป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัที่่�ทำ ำ�ให้้เกิิดการ

เปลี่่�ยนแปลงทางโครงสร้้างประชากรสู่่�สังัคมผู้้�สููงอายุ ุรวมทั้้�ง

ประเทศไทยเองก็็กำำ�ลังัจะกลายเป็็นสังัคมผู้้�สููงอายุอุย่า่งเต็ม็ตัวัในอีีก

ไม่ก่ี่่�ปีีข้้างหน้้า ซึ่่�งพฤติกิรรมของผู้้�สููงอายุใุนปััจจุบุันันั้้�นมีีความ

ต้้องการสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุดุ ปลอดภัยัที่่�สุดุ และใช้้งานง่า่ยที่่�สุดุ รวมถึึง

อุปุกรณ์เ์ทคโนโลยีต่า่ง ๆ ที่่�จะเข้้ามาอำำ�นวยความสะดวกให้้สามารถ

ดำำ�รงชีีวิิตได้้ง่า่ยขึ้้ �น

ปััจจุบุันั “แนวคิดิการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งยั่่�งยืืนโดยใช้้กรอบ ESG” 

กำำ�ลังัได้้รับัความสนใจอย่า่งกว้้างขวาง ทั้้�งจากบริษัิัทจดทะเบีียนและ

นักัลงทุนุทั่่�วโลก ที่่�ให้้ความสำำ�คัญักับัการลงทุนุในบริษัิัทที่่�มีีแนวทาง

การดำำ�เนิินธุรุกิจที่่�คำ ำ�นึึงถึึงความยั่่�งยืืนทั้้�งของกิิจการและสังัคมโดย

รวม โดยจะใช้้ผลการดำำ�เนิินงานด้้าน “ESG” ของธุรุกิจมาเป็็นเกณฑ์์

ประกอบการพิจารณา เพื่่�อประเมิินความยั่่�งยืืน ความสามารถในการ

แข่ง่ขันัในระยะยาวของธุรุกิจ และความสามารถในการสร้้างคุณุค่า่

ให้้แก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุฝ่่ายสำำ�หรับัการตัดัสินิใจลงทุนุ 

โครงการลงทุนุใหม่อ่าจไม่ป่ระสบความสำำ�เร็จ็ตาม

เป้้าหมายที่่�วางไว้้ และความล้้มเหลวของโครงการ

อาจส่ง่ผลต่อ่ผลประกอบการ ชื่่�อเสีียง และฐานะ

การเงิินของบริษัิัท

บริษัิัทอาจประสบปััญหาในการบริหิารเงิินทุนุที่่�ใช้้

ในกิิจการ บริษัิัทอาจไม่ส่ามารถจ่า่ยเงิินปัันผลให้้แก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ หรือืบริษัิัทอาจผิิดเงื่่�อนไขสัญัญาเงิินกู้้�ที่่�

มีีเงื่่�อนไขการดำำ�รงอัตัราส่ว่นทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับักับัอัตัราส่ว่นความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร 

ผู้้�สููงอายุมุักัมีีอัตัราการออมที่่�สููง แต่มี่ีการใช้้จ่า่ยใน

สินิค้้าและบริกิารที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสุขุภาพเพิ่่�มขึ้้ �น 

นอกจากนั้้�น แรงงานวัยัทำำ�งานลดลงส่ง่ผลต่อ่

อุปุทานแรงงานในตลาด ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ต้้นทุนุแรงงาน

สููงขึ้้ �น

การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพอากาศ อาจส่ง่ผลกระ

ทบต่อ่โครงสร้้างพื้้ �นฐาน ห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน และการ

ดำำ�เนิินงานของธุรุกิจ ทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่อ่

ทรัพัย์ส์ินิ การหยุดุชะงักั และสููญเสีียรายได้้ บริษัิัท

อาจต้้องเผชิญกับัค่า่ใช้้จ่า่ยเพิ่่�มเติมิจากการ

เปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อม เช่น่ การลงทุนุใน

เทคโนโลยีที่่�เป็็นมิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม การปรับัปรุุง

สภาพการทำำ�งานให้้ปลอดภัยัและมีีสุขุอนามัยั และ

การสนับัสนุนุโครงการพัฒันาชุมุชน นอกจากนั้้�น 

การดำำ�เนิินธุรุกิจตามหลักัการ ESG อาจเพิ่่�มความ

ซับัซ้้อนให้้กับัการบริหิารจัดัการ ธุรุกิจเนื่่�องจาก

จำำ�เป็็นต้้องมีีระบบติดิตามและประเมิินผลการ

ดำำ�เนิินงานด้้าน ESG อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ 

•	 บริิษััทมีีมาตรการในการควบคุุมดููแลการ

พัฒันาโครงการใหม่ ่ โดยกำำ�หนดกระบวนการ

และการวางหลักัเกณฑ์ใ์นการลงทุุนที่่�รอบคอบ 

บริิษััทอาจว่่าจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความรู้้ �ความ

ชำำ�นาญ เช่น่ ที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย ที่่�ปรึึกษา

ด้้านบัญัชีี ซึ่่�งจะทำำ�งานร่ว่มกับัทีีมงานที่่�มีีความ

เชี่่�ยวชาญของบริษัิัท ตลอดจนถึึงการทำำ� Due 

Diligence อย่า่งละเอีียด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษัิัท

จะประสบความสำำ�เร็จ็ในการเข้้าซื้้ �อกิจการเพื่่�อให้้

มีีผลกำำ�ไรตามเป้้าหมาย รวมถึึงการปฏิิบัตัิติาม

กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้ � บริษัิัทมีี

มาตรการลดความเสี่่�ยงสำำ�หรัับการลงทุุนโดย

บริิษััทอาจร่ว่มลงทุนุกับัคู่่�ค้้าทางธุุรกิจที่่�มีีความรู้้ � 

ความชำำ�นาญในการดำำ�เนิินธุรุกิจดังักล่า่ว 

•	 บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญักับัความสามารถในการ

ทำำ�กำำ�ไร ตั้้�งแต่ก่ารกำำ�หนดราคาผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ขาย

โดยปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์การตั้้�งราคาขายที่่�

คณะกรรมการบริหิารกำำ�หนด ตลอดจนการ

บริหิารต้้นทุนุ ทั้้�งการพัฒันาฝีีมืือแรงงาน และ

การนำำ�เทคโนโลยีมาใช้้ในการผลิิตและบริิหาร

งานเพื่่�อลดต้้นทุนุ นอกจากนี้้ � ในด้้านการการ

บริหิารเงิินสด บริษัิัทมีีการบริหิารวงจรเงิินสดโดย

การควบคุมุลููกหนี้้ � เจ้้าหนี้้ � และสินิค้้าคงเหลืือใน

จำำ�นวนที่่�เหมาะสมเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มแก่่กิิจการ 

ส่ว่นการลงทุนุต่า่ง ๆ ฝ่่ายจัดัการมีการวิเคราะห์์

แผนการลงทุนุ การประเมิินความคุ้้�มค่า่โครงการ 

ตลอดจนการวิิเคราะห์แ์ละบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่าการลงทุุนนั้้�นจะสร้้างผลตอบแทนที่่�

เหมาะสมต่อ่กิจการในระยะยาว

•	 พัฒันาสิินค้้าและบริิการเพื่่�อตอบโจทย์ล์ููกค้้า

กลุ่่�มผู้้�สููงอายุ ุ และเข้้าถึึงช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่า่ย

ที่่�ตอบโจทย์ล์ููกค้้ากลุ่่�มดังักล่า่ว 

•	 บริิ ษััทลดการพึ่่� งพาแรงงานโดยการใช้้

เครื่่�องจักัรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ปฏิิบัตัิงิาน นอกจากนั้้�น บริษัิัทยังัพัฒันาฝีีมืือ

แรงงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ตอบสนองต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงได้้อย่า่งเหมาะสม

•	 บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงด้้าน ESG เพื่่�อเตรียีมความพร้้อมใน

การป้้องกันัและปรับัตัวัรับัความเสี่่�ยงต่า่ง ๆ รวม

ถึึงแสวงหาโอกาสในการดำำ�เนิินธุุรกิจจากความ

เสี่่�ยงเหล่า่นั้้�นอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ โดยกำำ�หนด

เป้้าหมายตามแนวทาง ESG สำำ�หรับัธุรุกิจ เช่น่ 

ให้้ความสำำ�คัญักับัปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัประเด็็น 

ESG เพื่่�อเตรียีมพร้้อมรับัมืือกับัปััญหาที่่�จะเกิิด

ขึ้้ �น ทั้้�งในปััจจุบุันัและอนาคตเพื่่�อสร้้างความไว้้

วางใจต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุฝ่่าย

ปััจจััยความเส่ี่�ยง ผลกระทบ

7) ความเส่ี่�ยงจากการลงทุุนขยายธุุรกิิจ

8) ความเส่ี่�ยงจากผลกำำ�ไรที่่�ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายของกลุ่่�มบริิษััท

9) ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรสู่่�สังคมผู้้�สูงอายุุอย่่างเต็็มตััว (Super-aged Society)

10) ความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน ESG Risk

ความเส่ี่�ยงใหม่่

มาตรการและแนวทางจััดการ
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นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน3

นโยบายภาพรวม
บริิษััท โรงงานเภสัชัอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
(มหาชน) ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการดำำ�เนิินธุุรกิจให้้เติิบโต
อย่า่งยั่่�งยืืนภายใต้้กรอบ ESG โดยมุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินธุรุกิจด้้วยความ
ตั้้�งใจและเอาใจใส่ต่่่อผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย สังัคม สิ่่�งแวดล้้อม เศรษฐกิิจ 
และธรรมาภิิบาล อย่า่งมีีคุณุธรรม จริยิธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่่�ง
บริษัิัทหวังัว่า่การดำำ�เนิินธุรุกิจภายใต้้ความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมจะก่อ่
ให้้เกิิดประโยชน์ต์่่อส่่วนรวม พร้้อมกับัการเจริิญเติิบโตของบริิษััท
ควบคู่่�กันัไปด้้วย ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทได้้จัดัทำำ�นโยบายการพัฒันาองค์ก์รอย่า่ง
ยั่่�งยืืนตามหลักัการ ESG โดยแบ่ง่เป็็น 3 หมวด ดังันี้้ �

1) E = Environment (สิ่่� งแวดล้้อม) หมายถึึง การใช้้
ทรัพัยากรธรรมชาติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมไปถึึงการรักัษาและ
ฟื้้ �นฟููสภาพแวดล้้อมที่่�ได้้รับัผลกระทบจากการดำำ�เนิินธุุรกิจ โดย
ยึึดถืือหลักัการ 3Rs’ : Reduce, Reuse, Recycle ในการดำำ�เนิินธุรุกิจ 
และมีีเป้้าหมายในการจัดัการ ดังันี้้ �

1.1 ลดการใช้้น้ำำ�� พลังังาน และการก่อให้้เกิิดของเสีียต่อ่หน่่วยการ
ผลิติ

1.2 ควบคุมุมลพิษทางอากาศจากกระบวนการผลิิตอย่่างเข้้มงวด 
และการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจกต่อ่หน่ว่ยการผลิติ ทั้้�งทางตรงและทาง
อ้้อม 

1.3 ลดผลกระทบจากขยะบรรจุภุัณัฑ์ด์้้วยนวัตักรรมที่่�ส่ง่เสริมิให้้เกิิด
บรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�ยั่่�งยืืน

2) S = Social (สัังคม) หมายถึึง ส่่งเสริิมคุณุภาพชีวิิตที่่�ดีีด้้วย
ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุณุภาพและเป็็นทางเลืือกต่อ่สุขุภาพที่่�ดีีขึ้้ �น การบริหิาร
ทรัพัยากรบุคุคลขององค์ก์รอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียม คำำ�นึึงถึึง
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานและสุุขภาพของพนัักงาน ไปจนถึึง
ลููกค้้า ชุมุชน และผู้้�ที่่�ทำ ำ�งานตลอดห่ว่งโซ่อุ่ปุทาน (Supply Chain) 
และมีีเป้้าหมายในการจัดัการ ดังันี้้ �

บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินกิิจการโดยคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สังัคม (Social) และบรรษััทภิิบาลและเศรษฐกิิจ (Governance) (รวม
เรียีกว่า่ “ESG”) เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงและการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืนทั้้�งภายในและภายนอกในโลกธุรุกิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งรวดเร็ว็ ซึ่่�งบริษัิัท
ได้้นำำ�กรอบการเปิิดเผยและการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืนในระดับัประเทศ เช่่น การประเมิิน SET ESG Rating โดยตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง
ประเทศไทย และการประเมิินด้้านการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Rating: CGR) มาเป็็นแนวทางในการค้้นหาโอกาส
พัฒันากระบวนการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท บริษัิัทเชื่่�อว่า่ การดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งยั่่�งยืืนจะสามารถลดความเสี่่�ยง ผลกระทบทางธุรุกิจ และทำำ�ให้้
บริษัิัทดำำ�เนิินงานเชิิงรุุกพร้้อมปรับัตัวัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์โ์ลกและประเด็น็ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้ �นใหม่ไ่ด้้อย่า่งมีีภููมิคุ้้�มกันั เพื่่�อ
ตอบสนองต่อ่ความต้้องการและความคาดหวังั รวมถึึง การส่ง่มอบคุณุค่า่ของกิิจการกับัผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุกกลุ่่�มและบรรลุุุ�เป้้าหมายการพัฒันา
ที่่�ยั่่�งยืืน

2.1 ส่ง่มอบผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�ทำ ำ�จาก วัตัถุดุิิบคุณุภาพสููง / วัตัถุดุิิบจาก
ธรรมชาติิ

2.2 สร้้างสรรค์ผ์ลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ยกระดับัคุณุภาพชีวิิต สุขุภาพและความ
เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของผู้้�บริโิภคทุกุกลุ่่�ม

2.3 พัฒันาคุณุภาพชีวิิตของผู้้�ด้้อยโอกาส ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��

3)	G = Governance (ธรรมาภิบิาล) หมายถึึง การดำำ�เนิินธุุรกิจ
อย่า่งโปร่ง่ใส สามารถตรวจสอบได้้ ต่อ่ต้้านการทุจุริติ มีีการกำำ�กับั
ดููแลกิจการที่่�ดีี และดููแลผลประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีกับับริษัิัท
อย่า่งเป็็นธรรม โดยบริษัิัทจํําแนกกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียไว้้จำ ำ�นวน 5 กลุ่่�ม 
และกำำ�หนดแนวทางการบริหิารจัดัการผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียตามความคาด
หวังัในช่อ่งทางการมีส่ว่นร่ว่มต่า่ง ๆ  กันั ตามความเหมาะสมและเป็็น
ประโยชน์ต์่อ่กลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียมากที่่�สุดุ

รวมทั้้�งการสอบทานแผนปฏิิบัตัิกิารของผู้้�ปฏิิบัตัิงิานเพื่่�อจัดัการความ
เสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้

โครงสร้า้งการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
ในการดำำ�เนิินงานด้้านการจัดัการความยั่่�งยืืน บริษัิัทได้้จัดัตั้้�งคณะ
ทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนโดยมีีหน้้าที่่�หลักัในการขับัเคลื่่�อนการพัฒันา
ความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้มีการดำำ�เนิินงานด้้านความ
ยั่่�งยืืนอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ และมีีความคืืบหน้้าตามแผนงานและเป้้า
หมายด้้านความยั่่�งยืืนขององค์ก์ร บริษัิัทได้้มีการจัดัการด้้านความ
ยั่่�งยืืนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสามารถบรรลุเุป้้าหมายด้้านความ
ยั่่�งยืืนได้้อย่า่งเหมาะสม ทั้้�งนี้้ � คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนประกอบ
ด้้วย ประธานบริษัิัท ผู้้�บริหิารระดับัสููง และพนักังานระดับับริหิารทุกุ
ฝ่่าย โดยประธานบริิษััทซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััทดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น
ประธานในคณะทำำ�งานนี้้ � โดยคณะตัวัแทนผู้้�ปฏิิบัตัิงิานตามนโยบาย
การพััฒนาขององค์ก์รอย่่างยั่่�งยืืนตามหลักัการ ESG จะทำำ�การ
สื่่�อสารนโยบายไปยังัพนักังานทุกุคนตามสายงานทราบและปฏิิบัตัิิ
ต่อ่ไป
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ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน
บริษัิัทได้้ทำำ�การวิเิคราะห์แ์ละประเมิินประเด็น็ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มีีนัยั
สำ ำ�คัญั (Material Topics) ของปีี 2568 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการ
วางแผนด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป กระบวนการประเมิิน
ประเด็น็สำำ�คัญัดังักล่า่วทำำ�ให้้ทราบถึึงประเด็น็ที่่�มีีความสำำ�คัญัต่อ่ทั้้�ง
บริษัิัทและผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย จึึงสามารถนำำ�ไปสู่่�การบริหิารจัดัการ
ประเด็น็เพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกและบรรเทาผลกระทบเชิิงลบได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยกระบวนการได้้มาซึ่่�งประเด็็นดัังกล่่าว
ประกอบด้้วย 2 ส่ว่นหลักั คืือ การระบุปุระเด็น็สำำ�คัญัและการประเมินิ
ประเด็น็สำำ�คัญั ซึ่่�งการระบุปุระเด็น็สำำ�คัญัจะพิิจารณาจากโอกาสและ
ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากกิิจกรรมกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทใน
ทุกุส่ว่นของห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ การมีส่ว่นร่ว่มกับัผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย การ
เทีียบเคีียงกับัประเด็น็สำำ�คัญัในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมที่่�ใกล้้เคีียง รวมทั้้�ง
ประเด็็นที่่� มีีความสำำ�คััญและเร่่งด่่วนในระดัับสากลอัันมีีความ
เกี่่�ยวข้้องกับัการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท เมื่่�อระบุปุระเด็็นได้้แล้้วจึึง
ทำำ�การประเมิินความสำำ�คัญัของประเด็็นดังักล่า่วต่อ่ทั้้�งบริษัิัทและผู้้�
มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย และสรุปประเด็น็ที่่�มีีความสำำ�คัญัสููงสุดุออกมา ดังั
แสดงใน Materiality Assessment

จากกระบวนการประเมิินประเด็น็ที่่�มีีสาระสำำ�คัญั (Materiality Assessment) ทำำ�ให้้บริษัิัทสามารถระบุปุระเด็น็ที่่�มีีสาระสำำ�คัญัสููงสุดุ (Mate-
rial Topics) ได้้ 5 ประเด็น็ ได้้แก่่

ซึ่่�งเป็็นประเด็น็ที่่�มีีความสำำ�คัญัสููงต่อ่ทั้้�งบริษัิัทและผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย แผนการจัดัการประเด็น็ดังักล่า่วของบริษัิัทจะดำำ�เนิินการควบคู่่�ไปกับั
พันัธกิจและแผนการขับัเคลื่่�อนกลยุทุธ์ท์างธุรุกิจ

1.	การสร้้างนวัตักรรมและเทคโนโลยี (Economic & Governance)

2.	การผลิติสินิค้้าและบริกิารที่่�มีีคุณุภาพ (Social)

3.	การรับัผิิดชอบต่อ่ผลิติภัณัฑ์ ์(Social)

4.	สุขุภาพและความปลอดภัยัของลููกค้้า (Social)

5.	การปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจก (Environment)

การบริิหารจััดการประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คััญ (Material Topics)

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับปีี 2568
ตััวชี้้�วััด เกณฑ์์ชี้้�วััด

1. เป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental : E)

ปรับัปรุุงกระบวนการทำำ�งานตามแนวคิดิ KAIZEN ทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร

โดยตั้้�งเป้้าหมายให้้มีการพัฒันาในทุกุส่ว่นงาน

จัดัทำำ�รายงานเปิิดเผยข้้อมููลการใช้้ทรัพัยากร และการปล่อ่ย

ก๊๊าซเรือืนกระจก GHG

รักัษาคุณุภาพน้ำำ��ทิ้้ �งจากระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสีียได้้ตามเกณฑ์์

กฎหมายกำำ�หนด

จัดัให้้มีโครงการ Innovation โดยเป็็นโครงการพัฒันา/ปรับัปรุุง

กิิจกรรมของบริษัิัทที่่�สามารถลดการใช้้พลังังาน วัสัดุ ุหรือื

ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

จำำ�นวนโครงการที่่�นำ ำ�ไปปฏิิบัตัิงิานจริงิไม่น่้้อยกว่า่ 20 โครงการ

เป้้าหมายการใช้้ทรัพัยากร และการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจก 

GHG

ปฏิิบัตัิติามเกณฑ์ก์ฎหมายกำำ�หนดร้้อยละ 100

จำำ�นวนโครงการที่่�นำ ำ�ไปปฏิิบัตัิงิานจริงิไม่น่้้อยกว่า่ 3 โครงการ
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ตััวชี้้�วััด เกณฑ์์ชี้้�วััด

2. เป้้าหมายด้้านสัังคม (Social : S)

3. เป้้าหมายด้้านธรรมาภิิบาล (Governance : G)

การส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุณุภาพเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพชีวิิตของ

ผู้้�บริโิภค

การพัฒันาความรู้้ �พนักังานถึึงความสำำ�คัญัของธรรมาภิิบาล

ส่ง่เสริมิความเทีียมทางเพศในที่่�ทำ ำ�งาน 

การปฏิิบัตัิติามเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี

การมีส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมพัฒันาสังัคมและชุมุชน (CSR)

การพัฒันาความรู้้ �ของพนักังานทั่่�วไป

มีีการเรียีกคืืน สินิค้้าที่่�มีีข้้อบกพร่อ่งเป็็น 0

อัตัราการเข้้าร่ว่มอบรมของพนักังานร้้อยละ 100 ในเรื่่�อง (ก) 

จรรยาบรรณและจริยิธรรม (ข) กรอบแนวคิดิมาตรฐานการ

ปฏิิบัตัิงิานตาม ISO และ (ค) ความปลอดภัยัในการทำำ�งาน 

สัดัส่ว่นของผู้้�หญิิงในบทบาทต่า่ง ๆ ภายในองค์ก์ร

ไม่มี่ีข้้อสังัเกตจากผู้้�ตรวจสอบภายในในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั

การกำำ�กับัดููแลกิจการ

ร่ว่มกิิจกรรมไม่น่้้อยกว่า่ปีีละ 10 ครั้้�ง

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมความรู้้ �เฉลี่่�ยของพนักังานต่อ่คนต่อ่ปีเพิ่่�มไม่่

น้้อยกว่า่ร้้อ ยละ 1 ต่อ่ปี
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ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain)

ความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ��

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

การบริหิารจัดัการห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่มีีความสัมัพันัธ์โ์ดยตรงกับัการดำำ�เนิินธุรุกิจในหลายด้้าน โดยเน้้นการสร้้างมููลค่า่ให้้กับัผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร 
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญักับัการใช้้วัตัถุดุิบิภายในประเทศและการพัฒันาวัตัถุดุิบิร่ว่มกับัชุมุชนท้้องถิ่่�น เพื่่�อสร้้างคุณุค่า่ให้้กับัผลิติภัณัฑ์แ์ละเสริมิ
สร้้างความยั่่�งยืืนทางเศรษฐกิิจในชุมุชน พร้้อมทั้้�งรักัษาคุณุภาพและความน่่าเชื่่�อถือให้้กับัผู้้�บริโิภค ในขณะเดีียวกันัก็็ให้้ความสำำ�คัญักับัความ
รับัผิิดชอบต่อ่สังัคม สิ่่�งแวดล้้อม และการกำำ�กับัดููแลกิจการ (ESG) เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในธุรุกิจ โดยมีีรายละเอีียดดังันี้้ �

การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรม

การพััฒนาความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้า

การลงทุุนและพััฒนาการผลิิต

การสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า

การยึึดถืือหลัักการ ESG ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

การพััฒนาความสามารถของพนักงานอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

โดยเฉพาะในกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์ย์าและอาหารเสริมิ เพื่่�อรองรับัความต้้องการของตลาดที่่�เติบิโตขึ้้ �น บริษัิัทมีีการ

ดำำ�เนิินการด้้านการพัฒันาพืืชเศรษฐกิิจภายในประเทศ เช่น่ สมุนุไพรและพืืชที่่�ใช้้เป็็นวัตัถุดุิบิในยาและ

ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร โดยการวิจัยัและพัฒันาร่ว่มกับัชุมุชนและเกษตรกรท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้สามารถแข่ง่ขันัใน

ตลาดทั้้�งในและต่า่งประเทศได้้

ทำำ�งานร่ว่มกันัในการพัฒันาวัตัถุดุิบิและกระบวนการผลิติ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ส่ง่ถึึงผู้้�บริโิภคมีี

คุณุภาพและปลอดภัยั

ลงทุนุในเครื่่�องจักัรและเทคโนโลยีที่่�ทันัสมัยั เพื่่�อลดการใช้้ทรัพัยากรและเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการผลิติ 

นอกจากนี้้ �ยังัพัฒันาความสามารถของบุคุลากรอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อสนับัสนุนุการดำำ�เนิินธุรุกิจที่่�เติบิโต

ให้้ความสำำ�คัญักับัการตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริโิภค โดยเน้้นการส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุณุภาพสููง 

และการให้้ข้้อมููลงานวิิจัยัที่่�เป็็นประโยชน์ ์เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจและความไว้้วางใจในแบรนด์์

โดยเน้้นการลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมผ่า่นการจัดัการทรัพัยากรและพลังังานอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ การสร้้าง

สภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภัยัและเป็็นธรรมต่อ่พนักังาน รวมถึึงการปฏิิบัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี การ

ดำำ�เนิินงานเหล่า่นี้้ �ไม่เ่พีียงแต่ช่่ว่ยลดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุรุกิจ แต่ย่ังัเพิ่่�มความยั่่�งยืืนให้้กับับริษัิัทในระยะ

ยาว

ผ่า่นการฝึึกอบรมและพัฒันาทักัษะในหลากหลายด้้าน ทั้้�งในด้้านเทคนิิค เทคโนโลยี และการบริหิารจัดัการ 

เพื่่�อตอบสนองต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้้องการในตลาด บริษัิัทสนับัสนุนุให้้พนักังาน

พัฒันาความสามารถส่ว่นบุคุคลและความเชี่่�ยวชาญในหน้้าที่่�การงาน เพื่่�อให้้บุคุลากรเป็็นกำำ�ลังัสำำ�คัญัในการ

ขับัเคลื่่�อนองค์ก์รให้้เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน

Value Chain

การสร้างความพึงพอใจ
ในสินค้าและบริการ

การพัฒนาพืชเศรษฐกิจ
ให้เป็นพืชที่มีมูลค่าสูง

การร่วมมือกับ
คู่ค้าอย่างยั่งยืน

การบริโภคสินค้า
ที่ดีต่อสุขภาพ

การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า

การลงทุน
และพัฒนาการผลิต

การวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม

การพัฒนาความสามารถ
ของพนักงาน
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การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
บริษัิัทเชื่่�อว่า่การมีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสียีคืือรากฐานของการสร้้างองค์ก์รที่่�ยั่่�งยืืน บริษัิัทจึึงใช้้ข้้อมููลสำำ�หรับัการประเมินิประเด็น็สำำ�คัญั
ที่่�เกี่่�ยวกับัผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียของบริษัิัท ช่ว่ยให้้บริษัิัทสามารถปฏิิบัตัิงิานด้้วยวิิธีีที่่�เหมาะสม บริษัิัทจัดัให้้มีการระดมความคิิดกับักลุ่่�มตัวัแทน
สายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อระบุแุละจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัให้้กับัผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียทั้้�งหมดอย่า่งเป็็นธรรม

ตารางสรุุปการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ความคาดหวััง วิิธีีปฏิิบััติิ ช่่องทางการส่ื่�อสารและการมีีส่่วนร่่วม

ผู้้�บริโิภค

ผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ย/คู่่�ค้้าทาง

ธุรุกิจ

พนักังาน

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ชุมุชน

•	 ได้้รับัสินิค้้าที่่�มีีคุณุภาพปลอดภัยั

และเห็น็ผล

•	 ราคาเหมาะสม หาซื้้ �อได้้สะดวก

•	 การค้้าที่่�เป็็นธรรม

•	 การเติบิโตร่ว่มกันั

•	 การรักัษาความลับัทางการค้้า 

ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา และลิขิสิทิธิ์์�

•	 การชำำ�ระหนี้้ �ตามกำำ�หนดเวลา

•	 ค่า่ตอบแทนที่่�เป็็นธรรม

•	 ความปลอดภัยัในชีีวิิตและ

ทรัพัย์ส์ินิ

•	 การพัฒันาความรู้้ � และความ

ก้้าวหน้้าในอาชีีพ

•	 สมดุลุชีวิิตและการทำำ�งาน

•	 การเติบิโตของธุรุกิจอย่า่งมีี

ประสิทิธิิภาพและมั่่�นคง

•	 ผลตอบแทนจากการลงทุนุ

•	 การกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี

•	 การดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งมีีความรับั

ผิิดชอบ

•	 การพัฒันาเศรษฐกิิจในชุมุชน 

และการมีส่ว่นร่ว่มอย่า่งยั่่�งยืืน

•	 การปฏิิบัตัิติามกฎหมายและข้้อ

บังัคับั

•	 จัดัหาผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�มีีคุณุภาพ รวมถึึงการ

ปรับัปรุุงมาตรฐานอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

•	 ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเป็็นจริงิเกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์ต์าม

หลักัการทางวิิทยาศาสตร์ ์ตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย 

และหลีีกเลี่่�ยงการให้้ข้้อมููลอันัเป็็นเท็จ็

•	 ไม่เ่ปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลับัของลููกค้้าโดยไม่ไ่ด้้รับั

ความยิินอมหรือืการอนุญุาตทางกฎหมาย

•	 คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาค และผลประโยชน์ร์่ว่มกันักับั

พันัธมิตรทางธุรุกิจ

•	 คัดัเลืือกพันัธมิตรทางธุรุกิจอย่า่งเป็็นธรรม

•	 ปฏิิบัตัิติามสัญัญาและเงื่่�อนไขของคู่่�ค้้าทางธุรุกิจ

•	 ส่ง่เสริมิการพัฒันาทักัษะของพนักังาน

•	 ส่ง่เสริมิสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�มีีความปลอดภัยั

•	 ส่ง่เสริมิการทำำ�งานเป็็นทีีม

•	 เคารพสิทิธิิส่ว่นบุคุคล

•	 ปรับัปรุุงประสิทิธิิภาพทางธุรุกิจ

•	 ปฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่า่เทีียม

•	 เปิิดเผยข้้อมููลอย่า่งโปร่ง่ใสและเชื่่�อถือได้้

•	 ยึึดมั่่�นในการกำำ�กับัดููแลกิจการ

•	 จัดักิิจกรรมและสนับัสนุนุโครงการเพื่่�อพัฒันาชุมุชนและ

สังัคมอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

•	 การปฏิิบัตัิติามกฎหมายและข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวกับัการ

ดำำ�เนิินธุรุกิจ และกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 สนับัสนุนุกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการอนุรุักัษ์พ์ลังังาน

และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 เว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัท

•	 56-1 One Report

•	 ช่อ่งทางการร้้องเรียีน

•	 เว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัท

•	 56-1 One Report

•	 การประชุมุ การเข้้าตรวจสอบและเยี่่�ยม

ชมโรงงาน

•	 โทรศัพัท์แ์ละอีีเมล์์

•	 ช่อ่งทางการร้้องเรียีน

•	 เว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัท

•	 56-1 One Report

•	 การประชุมุภายใน และการอบรม

พนักังานประจำำ�ปี

•	 การประเมิินผลงานประจำำ�ปี

•	 ช่อ่งทางการร้้องเรียีน

•	 กล่อ่งรับัความคิิดเห็น็

•	 เว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัท

•	 56-1 One Report

•	 การประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 รายงานทางการเงิินรายไตรมาส

•	 นักัลงทุนุสัมัพันัธ์์

•	 โทรศัพัท์แ์ละอีีเมล์์

•	 เว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัท

•	 56-1 One Report

•	 โทรศัพัท์แ์ละอีีเมล์์

•	 ช่อ่งทางการร้้องเรียีน
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1.	ทางอีีเมล :

ประธานกรรมการตรวจสอบ : whistleblower@jsppharma.com

เลขานุกุารบริษัิัท : jspcs@jsppharma.com 

2.	ทางเว็บ็ไซต์ข์องบริิษััท : www.jsppharma.com

3.	ทางไปรษณีีย์ ์: ส่ง่โดยตรงถึึงประธานกรรมการบริษัิัท หรือื ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัิัท โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

ที่่�อยู่่� : เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุุประดิษิฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

ในปีี 2568 บริษัิัทไม่มี่ีข้้อร้้อ งเรียีนหรือืได้้รับัเบาะแสจากผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทมีีมาตรการป้้องกันัการร้้องเรียีนและแจ้้งเบาะแสโดยจัดัให้้
มีีการสื่่�อสารแก่่พนักังาน ผู้้�บริหิาร และกรรมการ ให้้ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี และแนวทางการปฏิิบัตัิิงานเพื่่�อ
ป้้องกันัการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น

นอกเหนืือจากช่อ่งทางการสื่่�อสารและการมีส่ว่นร่ว่มที่่�กล่า่วถึึงสำ ำ�หรับัผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียทุกุกลุ่่�มแล้้ว บริษัิัทได้้จัดัให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียสามารถ
สอบถามรายละเอีียด แจ้้งข้้อร้้อ งเรียีน หรือืเบาะแสการกระทำำ�ผิดทางกฎหมาย ความไม่ถูู่กต้้องของรายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุมุ
ภายในที่่�บกพร่อ่ง หรือืการผิดจรรยาบรรณธุรุกิจ ผ่า่นกรรมการอิสระ หรือืกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทได้้ โดยข้้อมููลการร้้องเรียีนและเบาะแส
ที่่�แจ้้งมายังับริษัิัทจะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลับั ซึ่่�งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ หรือืประธานบริษัิัทจะสั่่�งการให้้ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายตรวจ
สอบข้้อมููลและหาแนวทางแก้้ไข (หากมีี) และรายงานต่อ่ประธานบริษัิัท และ/หรือื คณะกรรมการต่อ่ไป โดยบริษัิัทจัดัให้้มีช่อ่งทางรับัข้้อร้้อง
เรียีน และ/หรือืแสดงความคิิดเห็็น และเพิ่่�มช่่องทางในการอีเมลถึึงผู้้�บริหิารระดับัสููงโดยตรงที่่�ช่่องทางในการแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรียีน 
บริษัิัทกำำ�หนดช่อ่งทางในการรับัแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรียีน ดังันี้้ �
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การจััดการด้้านพลัังงาน

เป้้าหมายการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัทมีีการกำำ�หนดนโยบายสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย โดยมีีสาระสำำ�คัญั ดังันี้้ �

(ก) การปฏิิบัตัิติามกฎหมาย ข้้อบังัคับั ข้้อกำำ�หนดอย่า่งเคร่ง่ครัดัเพื่่�อควบคุมุผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

(ข) กำำ�หนดวัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อลดผลกระทบทางลบและเพิ่่�มผลกระทบทางบวกกับัสิ่่�งแวดล้้อม

(ค) การสร้้างจิิตสำำ�นึึก การให้้ความรู้้ �แก่่พนักังานและผู้้�ที่่�ปฏิิบัตัิงิานภายใต้้การควบคุมุของบริษัิัทให้้ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของสิ่่�งแวดล้้อม

(ง) การบริหิารจัดัการพลังังาน สาธารณููปโภค และของเสีีย เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุดุ

(จ) การทบทวนและพัฒันากระบวนการปฏิิบัตัิงิานเพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�เหมาะสมและปลอดภัยั

(ฉ) การสร้้างความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีต่อ่สังัคม ทั้้�งภาครัฐั เอกชน และหน่ว่ยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องในกิิจกรรมเพื่่�อการอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัทมีีการกำำ�หนดเป้้าหมายสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรับัปีี 2568 ดังันี้้ �

ตััวชี้้�วััด วิิธีีปฏิิบััติิ ผลการดำำ�เนิินงาน

สนับัสนุนุให้้มีการใช้้พลังังานทางเลืือก/พลังังาน

สะอาดในบริษัิัท

รักัษาคุณุภาพน้ำำ��ทิ้้ �งจากระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสีียได้้

ตามเกณฑ์ก์ฎหมายกำำ�หนด

ลดของเสีียจากการผลิติ

โครงการติดิตั้้�งแผงโซลาร์เ์ซลล์ท์ี่่�สำ ำ�นักังานใหญ่่ (กรุุงเทพ)

ปฏิิบัตัิติามเกณฑ์ก์ฎหมายกำำ�หนดร้้อยละ 100

ลดจำำ�นวนการใช้้ถุงุพลาสติกิที่่�เป็็นการใช้้แบบ single-use 

plastic โดยคำำ�นวณการลดปริมิาณคาร์บ์อนไดออกไซต์ไ์ม่่

น้้อยกว่า่ปีีละ 2,000 กิิโลกรัมัคาร์บ์อน

ติดิตั้้�งแผงโซลาร์เ์ซลล์ท์ี่่�สำ ำ�นักังานใหญ่่ (กรุุงเทพ) แล้้วเสร็จ็ร้้อ ย

ละ 100

คุณุภาพน้ำำ��ทิ้้ �งผ่า่นเกณฑ์ต์ามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

ได้้มีการใช้้ถังัสแตนเลสแทนการใช้้ถุงุพลาสติกิในการผลิติ

บริษัิัท โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
(มหาชน) สำ ำ�นักังานใหญ่่ ติดิตั้้�งโซลาร์เ์ซลล์ข์นาด 185 กิิโลวัตัต์ ์

ปริมิาณคาร์บ์อนที่่�ลดได้้สููงสุดุ 170 ตันั CO2/ปีี 
(0.17 kg CO2/kWh)

บริษัิัท โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
(มหาชน) สาขาลำำ�พููน ติดิตั้้�งโซลาร์เ์ซลล์ข์นาด 700 กิิโลวัตัต์ ์

ปริมิาณคาร์บ์อนที่่�ลดได้้สููงสุดุ 588 ตันั CO2/ปีี 
(0.6 kg CO2/kWh)
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การจััดการด้้านน้ำำ��

การจััดการด้้านของเสีีย

บริษัิัทตระหนักัดีีถึึงความเสี่่�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้ �นจากการขาดแคลนน้ำำ�� โดย
การลดการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยการผลิิต และบริิษััทกำำ�หนดแผนบริิหาร
จััดการน้ำำ��เสีียด้้วยการใช้้เทคโนโลยีระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียโดย
กระบวนการบำำ�บัดัน้ำำ��เสีียทางชีีวภาพแบบใช้้ออกซิิเจน (Activated 
Sludge Process : AS) พร้้อมทั้้�งดำ ำ�เนิินการควบคุมุดููแลระบบบำำ�บัดั

1.	มีการคัดัแยกขยะตามประเภทขยะที่่�เกิิดขึ้้ �นจากกิิจกรรมภายในสำำ�นักังาน และจัดัวางถังัขยะตามพื้้ �นที่่�ทำ ำ�งานอย่า่งเหมาะสม

2.	มีการติดิป้้ายบ่ง่ชี้้ �ประเภทขยะที่่�ถููกต้้องชัดัเจนทุกุถังั

3.	มีการจัดัการคัดัแยกขยะที่่�สามารถนำำ�ไปรีไีซเคิิลได้้

4.	ส่ง่เสริมิการใช้้กระดาษสองหน้้า แทนการใช้้กระดาษหน้้าเดีียวเพื่่�อลดปริมิาณขยะ

5.	รีไีซเคิิลของวัสัดุทุี่่�ไม่ใ่ช้้แล้้วเป็็นผลิติภัณัฑ์อ์ื่่�น เช่น่ กากเจลาตินิ

น้ำำ��เสีียให้้มีประสิทิธิิภาพ โดยคุณุภาพน้ำำ��เสียีที่่�ปล่อ่ยออกต้้องเป็็นไป
ตามเกณฑ์ม์าตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมทั้้�งมีีการติิดตามและ
วัดัผลคุณุภาพน้ำำ��ทิ้้ �งอย่า่งต่อ่เนื่่�องก่่อนปล่อ่ยออกสู่่�ภายนอก

การผลิติหัวัเชื้้ �อ EM จากกากเจลาตินิในบริษัิัทสะท้้อนให้้เห็น็ว่า่ขยะ
จากการผลิิตหากนำำ�มาวิิเคราะห์แ์ละวิิจัยัอย่่างถููกต้้อง ก็็สามารถ
กลายเป็็น ‘ทรัพัยากรใหม่่’ ที่่�มีีประโยชน์ต์่่อทั้้�งสิ่่�งแวดล้้อมและ
เศรษฐกิิจได้้อย่า่งยั่่�งยืืน

การจัดการด้านการปล่อยคารบ์อน

บรษัิทตระหนกัถงึความสาํคญัของประเดน็การเปลี�ยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศโดยไดด้าํเนินการเก็บขอ้มลูการปลดปลอ่ยก๊าซเรอืน
กระจกหรอืคารบ์อนฟตุพริ �นทข์ององคก์ร (Carbon Footprint for 
Organization : CFO) โดยในปี 2568 บรษัิทไดมี้การนาํเทคโนโลยี
พลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Energy) มาทดแทนการใชพ้ลงังาน
ไฟฟา้จากพลงังานฟอซซลิ
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมต่่อลููกค้้า

(ก) การร่่วมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์กัับลููกค้้า 

(ข) การบริิหารความสััมพัันธ์์และความพึึงพอใจกัับลููกค้้า

(ค) การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า

บริษัิัทได้้ทำำ�งานร่ว่มกับัลููกค้้าในการพัฒันาผลิิตภัณัฑ์ใ์น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ผลิิตภัณัฑ์ย์าแผนปััจจุบุันั ผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร และผลิิตภัณัฑ์์
สมุนุไพร โดยแต่ล่ะกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์ ์ บริษัิัทจัดัให้้มีผู้้�เชี่่�ยวชาญตามสาขาวิิชาชีีพที่่�มีีความสามารถในการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้มีคุณุภาพและ
ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า ดังันี้้ �

บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารให้้ตอบโจทย์ค์วามต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุดุ โดยได้้มีการจัดัเก็็บและ
ประมวลผลข้้อมููลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า เพื่่�อนำำ�มาปรับัปรุุงคุณุภาพสินิค้้าและการให้้บริกิารอย่า่งต่อ่เนื่่�อง นอกจากนี้้ �ยังัมีีหน่ว่ย
งานที่่�รับัผิิดชอบในการจัดัการปัญหา ข้้อร้้องเรียีน และข้้อเสนอแนะจากลููกค้้า เพื่่�อรักัษาความพึึงพอใจและสร้้างความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ยั่่�งยืืนกับั
ลููกค้้า โดยมีีผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจเปรียีบเทีียบดังัต่อ่ไปนี้้ �

บริษัิัทมีีนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคุคลตาม พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคุคล ซึ่่�งครอบคลุมุถึึงการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคุคลของลููกค้้า 
บริษัิัทมีีการสื่่�อสารกับัพนักังานและลููกค้้าถึึงนโยบายเหล่า่นี้้ �อย่า่งสม่ำำ��เสมอ ในปีี 2568 บริษัิัทไม่มี่ีข้้อร้้องเรียีนที่่�เกิิดจากการละเมิิดข้้อมููลส่ว่น
บุคุคลของลููกค้้า

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2568

บริษัิัทมีีผลการปฏิิบัตัิงิานเกี่่�ยวกับัการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ร์่ว่มกับัลููกค้้า ดังันี้้ �

การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�ตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้า

การควบคุุมคุุณภาพเพิ่่� มเติิมสำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์์ยา
แผนปััจจุุบััน

บริษัิัททำำ�การพัฒันาสููตรตำำ�รับัการผลิติให้้มีรููปลักัษณ์ ์สีี กลิ่่�น และรสชาติิ ที่่�ลููกค้้าพึึงพอใจ รวมถึึงมีีต้้นทุนุการ

ผลิติที่่�เหมาะสม และดำำ�เนิินการขึ้้ �นทะเบีียนตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริษัิัทได้้เพิ่่�มกระบวนการวิเคราะห์เ์พื่่�อควบคุมุมาตรฐานของผลิติภัณัฑ์แ์ละทำำ�การศึึกษาความคงตัวัของสููตร 

ซึ่่�งเป็็นขั้้�นตอนสำำ�คัญัในการยื่่�นขึ้้ �นทะเบีียนผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้เป็็นไปข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

จำำ�นวนทะเบีียนที่่�ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียน (รายการ)จำำ�นวนทะเบีียนที่่�พััฒนา (รายการ)จำำ�นวนลููกค้้า (ราย)

233ยาแผนปััจจุบุันั

1834386ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร

107731ผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร

เป้้าหมาย

ปีี 2568

เกิิดขึ้้�นจริิง

ร้้อยละ 91ร้้อยละ 80ร้้อยละ 89

ปีี 2567 
เกิิดขึ้้�นจริิง
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคมต่่อพนัักงาน
บริิษััทได้้ปฏิิบัตัิิได้้ต่่อพนักังานอย่่างอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม
ตามหลักั ESG ประกอบด้้วย 

1.	 การจ้้างงาน
บริิษััทได้้กำำ�หนดระเบีียบข้้อบังัคับัการทำำ�งานตามพระราชบัญัญััติิ
คุ้้�มครองแรงงาน โดยไม่จ่ำ ำ�กัดัเพศ เชื้้ �อชาติ ิศาสนา และ วัฒันธรรม 
โดยพนักังานของบริษัิัทในปััจจุบุันัมีีช่่วงอายุ ุ เพศ ระดับัการศึึกษา 
และประสบการณ์ก์ารทำำ�งานที่่�หลากหลาย บริษัิัทได้้จ้้างผู้้�ด้้อยโอกาส
เข้้าทำำ�งานในปีี 2568 จำำ�นวน 3 คน ซึ่่�งไม่ค่รบตามกฎหมายกำำ�หนด 
แต่บ่ริษัิัทได้้นำำ�ส่ง่เงิินเข้้ากองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวิติคน
พิิการครบถ้้วนและตรงตามกำำ�หนด

2. การจ่่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ
พนัักงาน
บริษัิัทมีีนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนและสวัสัดิิการพนักังานอย่่าง
เป็็นธรรมตามนโยบายการบริหิารงานบุคุคล รวมถึึงสร้้างความมั่่�นคง
ในสายอาชีีพและมีีโอกาสก้้าวหน้้าในสายอาชีีพอย่่างเป็็นธรรม 
ตลอดจนจัดัให้้มีสวัสัดิิการต่่าง ๆ สำ ำ�หรับัพนักังานทั้้�งในส่่วนตาม
กฎหมายกำำ�หนด เช่่น วัันลาหยุุด กองทุุนประกัันสังัคม เป็็นต้้น 
นอกจากนั้้�น บริษัิัทให้้สวัสัดิกิารนอกเหนืือไปจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด
ด้้วย เช่น่ กองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ ประกันัชีีวิิตและสุขุภาพ การตรวจ
สุขุภาพประจำำ�ปี เงิินช่ว่ยเหลืือในกรณีต่า่ง ๆ การจัดัหากิิจกรรมเพื่่�อ
สุขุภาพที่่�ดีีให้้กับัพนักังาน เป็็นต้้น 

3. การพััฒนาบุุคลากร
บริิษััทส่่งเสริิมพัฒันาบุุคลากรทุุกระดับัอย่่างต่่อเนื่่�องให้้มีความรู้้ �
ความสามารถเพื่่�อความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงาน โดยมีีแนวทางใน
การพัฒันาที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ การอบรมพนักังานใหม่ ่(Orientation/
Induction Training) การสอนงานโดยหัวัหน้้างาน (Coaching) การ
เรียีนรู้้ �จากการปฏิิบัตัิงิานจริงิ (On the Job Training) การจัดัอบรม
สัมัมนาโดยวิิทยากรที่่�มีีความรู้้ �ความสามารถจากภายนอกองค์ก์ร 
การฝึึกอบรมจากผู้้�มีีประสบการณ์ใ์นองค์ก์ร (Off the Job Training) 
บริิษััทส่่งเสริิมให้้บุุคลากรได้้ใช้้ความรู้้ � และแสดงออกถึึงความ
สามารถทักัษะของตนในงานของบริษัิัทได้้อย่า่งเต็ม็ที่่� ตลอดจนมีีการ
จัดักลุ่่�มหลักัสููตรฝึึกอบรมตามวัตัถุปุระสงค์ ์โดยคำำ�นึึงถึึงความหลาก
หลายทั้้�งองค์ค์วามรู้้ � การนำำ�ไปใช้้เพื่่�อการปฏิิบัตัิงิาน และความสนใจ
ของพนักังาน โดยในปีี 2568 บริิษััทมีีการจัดัฝึึกอบรมพนักังานที่่�
สำ ำ�คัญั ดังันี้้ �

•	หลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการที่่�ดีีในการผลิติยาและอาหารเสริมิ (GMP) 
และการกระจายยา (GDP)

•	QC. 7 Tools and Continuous Improvement Process

•	ความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

•	 เทคนิิคการผลิติซอฟเจลาตินิ

•	การปรับัปรุุงเชิิงกลยุุทธ์ด์้้วยลีีนและนวัตักรรมเพื่่�อผลลัพัธ์แ์บบ
ก้้าวกระโดด

•	Risk Management for ISO 14001:2015

•	AI & ChatGPT

•	MS Excel Power Query

•	English for Business

4. ความปลอดภััยในการทำำ�งาน
บริิษััทให้้ความสำำ�คััญต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานและ
สวัสัดิิการพนักังานอย่่างเคร่ง่ครัดัตลอดจนจัดัให้้มีการดููแลให้้เกิิด
สภาพแวดล้้อม และบรรยากาศที่่�ดีีในการทำำ�งาน เพื่่�อสุขุอนามัยัและ
ความปลอดภัยัต่อ่ชีวิิตและทรัพัย์ส์ินิของพนักังาน

5. การรวมกลุ่่�มเจรจาต่่อรองสิิทธิิ
ประโยชน์์ของพนัักงาน
บริษัิัทได้้แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสวัสัดิกิาร ประกอบด้้วย ประธานคณะ
กรรมการสวััสดิิการซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการสวััสดิิการ (ผู้้�แทน
บริษัิัท) และกรรมการสวัสัดิกิาร (ผู้้�แทนพนักังาน) โดยมีีการประชุมุ
ทุกุสามเดืือนเพื่่�อร่ว่มหารือื เสนอความคิิดเห็็น และแนวทางในการ
จัดัสวัสัดิกิารให้้กับัพนักังาน

นอกจากนั้้�น บริษัิัทยังัเคารพในสิทิธิิมนุษุยชนในกระบวนการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจ โดยจัดัทำำ�นโยบายการบริหิารงานบุคุคลและแนวการปฏิิบัตัิิ
ด้้านสิทิธิิมนุษุยชนที่่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินธุรุกิจ ซึ่่�งมีีนโยบายและแผน
งานเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินการด้้านสิทิธิิมนุษุยชนที่่�เกี่่�ยวกับักระบวนการ
ดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท ดังันี้้ � 

ก.	ไม่ใ่ช้้แรงงานเด็ก็ 

ข.	การปฏิิบัตัิิอย่่างเท่่าเทีียมโดยไม่่แบ่่งแยกเพศ เชื้้ �อชาติิ ศาสนา 
วัฒันธรรม 

ค.	มีพนักังานที่่�เพีียงพอและเหมาะสมต่อ่การปฏิิบัตัิงิานของบริษัิัท

ง.	มีพนักังานที่่�มีีคุณุภาพที่่�จะสนับัสนุนุการเจริญิเติบิโตของบริษัิัท

จ.	มีความเป็็นธรรม โปร่ง่ใส และให้้โอกาสแก่่พนักังานที่่�เท่า่เทีียมกันั 

ทั้้�งนี้้ � ในปีี 2568 บริษัิัทไม่มี่ีข้้อร้้อ งเรียีน ในประเด็น็สิทิธิิมนุษุยชน
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ในปีี 2568 บริษัิัทได้้สร้้างรายได้้จากการขายและให้้บริกิารสููงสุดุเป็็น
ประวัตัิกิารณ์ ์โดยมีีรายได้้รวมจำำ�นวน 1,010.2 ล้้านบาท เติบิโตขึ้้ �น
ร้้อ ยละ 22.5 ซึ่่�งเป็็นอัตัราการเติิบโตเกิินกว่า่ร้้อ ยละ 20 เป็็นปีีที่่� 3 
ติดิต่อ่กันั นอกจากนั้้�น ยังัมีีกำำ�ไรสุทุธิิรวม 45.2 ล้้านบาท คิดิเป็็นอัตัรา
กำำ�ไรสุทุธิิร้้อ ยละ 4.3 สืืบเนื่่�องจากการดำำ�เนิินการพัฒันาปรับัปรุุง
ระบบการผลิติและปฏิิบัตัิิการเพื่่�อใช้้ทรัพัยากรอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ 
การโฆษณาประชาสัมัพันัธ์เ์พื่่�อสร้้างความน่่าเชื่่�อถือของตราสิินค้้า 
และการนำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์ใ์หม่เ่พื่่�อรองรับัความต้้องการของลููกค้้า

ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2568 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุมุัตัิใิห้้บริษัิัท
โอนทุนุสำำ�รองตามกฎหมายและส่ว่นเกิินมููลค่า่หุ้้�นเพื่่�อชดเชยขาดทุนุ
สะสมจำำ�นวน 53.5 ล้้านบาท

บริษัิัทมีีรายได้้จากการขายและให้้บริกิารในปีี 2568 เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีี 
2567 ร้้อ ยละ 22.5 มีีสาเหตุหุลักัจากการขยายตัวัของรายได้้จาก
ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารจำำ�นวน 87.1 ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากผลตอบรับั
ที่่�ดีีจากลููกค้้าในการโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ผ์ลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร
ประเภท Own Brand นอกจากนั้้�น รายได้้จากน้ำำ��ยาและวัสัดุสุำ ำ�หรับั
ฟอกไตเพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 44.7 ล้้านบาท มาจากการใช้้กำำ�ลังัการผลิติ
ของสายการผลิิตน้ำำ��ยาฟอกไตที่่�ขยายเพิ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2567 และการ
เติิบโตของผลิิตภัณัฑ์ว์ัสัดุทุางการแพทย์ส์ำ ำ�หรับัการฟอกไต อัตัรา
กำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริษัิัทปีี 2568 จึึงเพิ่่�มขึ้้ �นร้้อ ยละ 3.1 เมื่่�อเทีียบกับัปีี 
2567 ถึึงแม้้ว่า่บริษัิัทจะมีีค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายและบริหิารในปีี 2567 

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำ ำ�คัญัปีี 2567 และปีี 2568 สรุปได้้ดังัตารางต่อ่ไปนี้้ �

บริษัิัท เกรซ วอเทอร์ ์ เมด จำำ�กัดั (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทย่่อยของ
บริษัิัท ได้้เสนอขายหุ้้�นสามัญัต่อ่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) จำำ�นวน 
13.2 ล้้านหุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 2.0 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้ �น 25.9 ล้้าน
บาท (สุทุธิิจากค่า่ใช้้จ่า่ยและภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้อง) และจดทะเบียีน
เข้้าตลาดหลักัทรัพัย์ ์LiVEx ในเดืือนกันัยายน 2568 บริษัิัทจึึงมีีส่ว่น
ของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ในงบการเงิินรวมเพิ่่�มขึ้้ �น
จำำ�นวน 8.0 ล้้านบาท และมีีส่ว่นได้้เสีียในกิิจการดังักล่า่วลดลงจาก
ร้้อยละ 52.8 เป็็นร้้อยละ 45.3

เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีี 2566 รวมร้้อยละ 46.0 บริษัิัทสามารถสร้้างกำำ�ไรจาก
การดำำ�เนิินงานได้้สููงถึึง 114.7 ล้้านบาท ในปีี 2568 อย่า่งไรก็ตาม 
บริษัิัทบันัทึึกค่า่ใช้้จ่า่ยภาษีีเงิินได้้จำ ำ�นวน 54.8 ล้้านบาท ในปีี 2568 
ซึ่่�งส่ว่นใหญ่่เป็็นการตัดัจำำ�หน่า่ยสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีี
ที่่�บริษัิัทจะไม่่ได้้ใช้้ประโยชน์ท์างภาษีีในอนาคตอันัใกล้้ ส่ง่ผลให้้มี
กำำ�ไรสุทุธิิจำำ�นวน 45.2 ล้้านบาท

ฐานะการเงิินของบริษัิัทยังัมีีความแข็็งแกร่ง่ โดยมีีอัตัราส่ว่นหนี้้ �สิิน
ต่อ่ทุนุที่่� 0.58 เท่า่ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 และมีีอัตัราผลตอบแทน
ต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�หรับัปีี 2568 ร้้อยละ 7.5

บทสรุุปผู้้�บริิหาร

การวิิเคราะห์์คำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ4

ข้้อมููลทางการเงินิ (พันับาท) 

รายได้้จากการขายและให้้บริกิาร 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 

EBITDA 

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) จากการดำำ�เนิินงาน 

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุทธิิ 

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท

อััตราส่่วนทางการเงินิ (ร้้อยละ) 

อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 
อัตัรา EBITDA 

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุุทธิิ

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2568 (ตรวจสอบแล้้ว) และข้้อมููลจากฝ่่ายบริหิาร

824,485 

304,994 

167,135 

105,034 

(33,172) 

4,525

37.0 

19.8 

(3.9)

1,010,224 

405,547 

114,728 

184,242 

45,164 

67,868

40.1 

17.4 

4.3

22.5% 

33.0% 

9.2% 

10.2% 

236.2% 

1,399.8% 

3.1 

(2.4) 

8.2

ปีี 2568ปีี 2567งบการเงิินรวม %YoY
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ผลการดำำ�เนิินงาน

โครงสร้้างรายได้้จากการขายและให้้บริิการ

ผลิิตภัณัฑ์ภ์ายใต้ต้รายี่่�ห้อ้ของลููกค้้า (OEM)

•	กลุ่่�มบริษัิัทมีีผลิติภัณัฑ์ห์ลากหลายรููปแบบเพื่่�อตอบสนองต่อ่ความต้้องการของลููกค้้า ทั้้�งผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร ยาแผนปััจจุบุันัชนิิดน้ำำ�� 
และยาฮอร์โ์มน

ผลิิตภัณัฑ์ภ์ายใต้ต้รายี่่�ห้อ้ของกลุ่่�มบริิษััท (Own Brand)

•	ตรายี่่�ห้้อของกลุ่่�มบริษัิัทสำำ�หรับัผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร ยาแผนปััจจุบุันั และสมุนุไพร ได้้แก่่ JSPTM, สุภุาพโอสถTM ซึ่่�งครอบคลุมุหลาย
ช่อ่งการจำำ�หน่า่ย

•	กลุ่่�มบริษัิัทมีีแผนพัฒันาผลิติภัณัฑ์แ์ละการตลาดที่่�จะขยายรายได้้จากผลิติภัณัฑ์ก์ลุ่่�ม Own Brand ให้้เพิ่่�มขึ้้ �น

ผลิิตภัณัฑ์น์้ำำ��ยาฟอกไต (Hemodialysis)

•	กลุ่่�มบริษัิัทมีีการผลิติและจำำ�หน่า่ยน้ำำ��ยาฟอกไตเพื่่�อจำำ�หน่า่ยในศููนย์ฟ์อกไตในประเทศ

การให้บ้ริิการรับจ้า้งวิจิัยัและพัฒันาผลิิตภัณัฑ์ ์และจัดัฝึึกอบรม (Research)

•	กลุ่่�มบริษัิัทให้้บริกิารวิจัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์ฝึึกอบรมและสัมัมนา ให้้คำ ำ�ปรึึกษาในการยื่่�นขอทุนุวิิจัยั 

ผลิิตภัณัฑ์อ์ื่่�น ๆ (Others)

•	กลุ่่�มบริษัิัทมีีการจำำ�หน่า่ยสินิค้้าแบบซื้้ �อมาขายไป เช่น่ วัคัซีีน เป็็นต้้น และจำำ�หน่า่ยสินิค้้าอุปุโภคบริโิภคผ่า่นตู้้�จำ ำ�หน่า่ยสินิค้้าอัตัโนมัตัิิ

•	กลุ่่�มบริษัิัทให้้บริกิารติดิตั้้�งระบบน้ำำ��บริสิุทุธิ์์�เพื่่�องานอุตุสาหกรรม

รายได้ปี 2568

ล้านบาท
1,010.2 Own Brand 41.5%

OEM 34.9%

Hemodislysis 18.3%
Other 3.7%
Research 1.6%
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รายได้้จากการขายและให้้บริิการแบ่่งตามประเภทสินค้้า

รายได้้จากการขายและให้้บริิการแบ่่งตามกลุ่่�มสิินค้้า

OEM 

Own Brand 

Hemodialysis 

Research 

Others

308,388 

337,199 

140,026 

8,037 

30,835

37.4 

40.9 

17.0 

1.0 

3.7

352,961  

419,624  

184,741  

15,798 

37,100 

34.9 

41.5 

18.3 

1.6 

3.7

ปีี 2567 ปีี 2568

รวม

พัันบาท

824,485

พัันบาท

1,010,224

ร้้อยละ

100.0

ร้้อยละ

100.0

งบการเงิินรวม

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2568 (ตรวจสอบแล้้ว) และข้้อมููลจากฝ่่ายบริหิาร

ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร 

ยาแผนปััจจุบุันั 

ผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร 

ผลิติภัณัฑ์น์้ำำ��ยาและวัสัดุฟุอกไต 

ผลิติภัณัฑ์อ์ื่่�น ๆ 1/ 

424,275 

183,544 

25,591 

140,026 

51,049

51.4 

22.3 

3.1 

17.0 

6.2

511,138 

200,157 

12,967 

184,741 

101,221 

50.6 

19.8 

1.3 

18.3 

10.0

ปีี 2567 ปีี 2568

รวม

พัันบาท

824,485

พัันบาท

1,010,224

ร้้อยละ

100.0

ร้้อยละ

100.0

งบการเงิินรวม

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2568 (ตรวจสอบแล้้ว) และข้้อมููลจากฝ่่ายบริหิาร 

หมายเหตุ ุ: 1/   ผลิติภัณัฑ์อ์ื่่�น ๆ เช่น่ เครื่่�องสำำ�อาง ชุดุตรวจสารเสพติดิ รายได้้จากการให้้บริกิาร เป็็นต้้น

บริษัิัทมีีรายได้้จากการขายและให้้บริกิารปี 2568 เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีี 2567 
รวม 185.7 ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 22.5 มีีสาเหตุหุลักัจากการขยาย
ตัวัของรายได้้ในทุกุประเภท โดยมีีรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิ ดังันี้้ �

ผลิติภัณัฑ์ ์OEM

ในปีี 2568 บริษัิัทมีีรายได้้จากสินิค้้า OEM จำำ�นวน 353.0 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีี 2567 จำำ�นวน 44.6 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริษัิัทได้้รับัคำำ�
สั่่�งซื้้ �อจากลููกค้้าเพิ่่�มมากขึ้้ �น โดยเฉพาะผลิิตภัณัฑ์ย์าแผนปััจจุบุันั
และผลิิตภััณฑ์เ์สริิมอาหาร และมีีการเสนอขายผลิิตภััณฑ์ใ์หม่่
ประเภทยาแผนปััจจุบุันัให้้แก่่ลููกค้้าในระหว่า่งปีี 2568 ด้้วย 

ผลิติภัณัฑ์ ์Own Brand

ในปีี 2567 และปีี 2568 บริิษััทมีีรายได้้จากสิินค้้า Own Brand 
จำำ�นวน 337.2 ล้้านบาท และ 419.6 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับั นอกจาก
บริิษััทมีีการจ้้างผู้้�มีีชื่่�อเสีียงเพื่่�อโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ผ์ลิิตภัณัฑ์์
เสริมิอาหารตรา สุภุาพโอสถTM ประเภทน้ำำ��มันังาดำำ�และรำ��ข้้ าว และ 

ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร

บริษัิัทมีีรายได้้จากผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหารเป็็นสัดัส่ว่นสููงสุดุของรายได้้จากการขายและให้้บริกิารรวม โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 51.4 และร้้อยละ 
50.6 ของรายได้้จากการขายและให้้บริกิารรวมปีี 2567 และปีี 2568 ตามลำำ�ดับั ในปีี 2568 บริษัิัทโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ผ์ลิติภัณัฑ์เ์สริมิ
อาหารหลากหลายรููปแบบเพื่่�อรองรับัความต้้องการของลููกค้้า ไม่ว่่า่จะเป็็นผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารตราสุภุาพโอสถTM ประเภทน้ำำ��มันังาดำำ�และ
รำ��ข้้ าว และ 4 Mix Oil และมีีการขยายช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่า่ยเพิ่่�มมากขึ้้ �น โดยเฉพาะช่อ่งทาง TikTok Shop ซึ่่�งทำำ�ให้้รายได้้และการรับัรู้้ �ถึึง
สินิค้้าเพิ่่�มสููงขึ้้ �น

4 Mix Oil ซึ่่�งได้้รับัผลตอบรับัที่่�ดีีจากผู้้�บริโิภคในตลาด บริษัิัทมีีการ
เพิ่่�มช่่องทางการตลาดออนไลน์ผ์่่าน TikTok Shop เพิ่่�มขึ้้ �น ซึ่่�ง
สามารถจำำ�หน่า่ยสินิค้้าให้้แก่่ลููกค้้าโดยตรง นอกจากนั้้�น บริษัิัทยังัมุ่่�ง
พัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่ ๆ ภายใต้้ตรายี่่�ห้้อของบริษัิัท เพื่่�อรักัษาฐาน
ลููกค้้าเดิมิและขยายฐานลููกค้้าใหม่่

ผลิติภัณัฑ์ ์Hemodialysis (น้ำำ��ยาและวัสัดุฟุอกไต)

ในปีี 2567 บริษัิัท เกรซ วอเทอร์ ์เมด จำำ�กัดั ได้้ดำ ำ�เนิินการขยายสถาน
ที่่�ผลิติเสร็จ็สิ้้ �นแล้้ว ทำำ�ให้้บริษัิัทสามารถเสนอขายขายน้ำำ��ยาฟอกไต
ให้้แก่่ลููกค้้าได้้มากขึ้้ �น และบริิษััทยังัมีีการเสนอขายวัสัดุุทางการ
แพทย์ส์ำ ำ�หรับัฟอกไตให้้แก่่คลิินิิกฟอกไตเพิ่่�มขึ้้ �น ทำำ�ให้้รายได้้จาก
ผลิติภัณัฑ์น์้ำำ��ยาฟอกไตสำำ�หรับัปีี 2568 เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีี 2567 ร้้อ ยละ 
31.9 และสัดัส่ว่นรายได้้จากผลิิตภัณัฑ์ด์ังักล่า่วเพิ่่�มขึ้้ �นเป็็นร้้อยละ 
18.3 ของรายได้้จากการขายและให้้บริกิารรวมปีี 2568
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กำำ�ไรขั้้�นต้้น
บรษัิทมีอตัรากาํไรขั�นตน้รอ้ยละ 37.0 และรอ้ยละ 40.1 สาํหรบัปี 
2567 และปี 2568 ตามลาํดบั อตัรากาํไรขั�นตน้ปี 2568 เพิ�มสงูขึ �น
มาจากการไดร้บัคาํสั�งซื �อจากลกูคา้ในผลติภณัฑเ์สรมิอาหารและ
ยาแผนปัจจบุนัมากขึ �น ทาํใหบ้รษัิทสามารถใชก้าํลงัการผลติได้
อยา่งมีประสทิธิภาพ นอกจากนั�น บรษัิทมีการปรบัราคาสนิคา้บาง
รายการเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มในตลาดปัจจบุนั

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร
บริษัิัทค่า่ใช้้จ่า่ยในการขายสำำ�หรับัปีี 2567 และปีี 2568 จำำ�นวน 96.1 
ล้้านบาทและ 173.3 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับั และมีีอัตัราส่ว่นค่า่ใช้้จ่า่ย
ในการขายต่่อรายได้้รวมร้้อยละ 11.4 และร้้อยละ 16.3 สำ ำ�หรับัปีี 
2567 และปีี 2568 ตามลำำ�ดับั อัตัราส่ว่นนี้้ �มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้ �นเนื่่�องค่า่
โฆษณาประชาสัมัพันัธ์แ์ละค่า่ใช้้จ่า่ยพนักังานเพิ่่�มขึ้้ �น 

บริษัิัทมีีค่า่ใช้้จ่า่ยในการบริหิารสำำ�หรับัปีี 2567 และปีี 2568 จำำ�นวน 
125.3 ล้้านบาท และ 150.0 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับั และมีีอัตัราส่ว่น

สำำ�หรับัปีี 2567 และปีี 2568 ตามลำำ�ดับั ค่า่ใช้้จ่า่ยในการบริหิารปรับั
ตััวเพิ่่�มขึ้้ �นเนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายพนัักงานและค่่าบริิหารจััดการตู้้�
จำ ำ�หน่า่ยสินิค้้าอัตัโนมัตัิ ิ

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานและกำำ�ไรสุุทธิ
บริษัิัทมีีกำำ�ไรจากกการดำำ�เนิินงานในปีี 2568 เพิ่่�มขึ้้ �นจำำ�นวน 79.2 
ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2567 เพราะบริษัิัทมีีรายได้้รวมสููงขึ้้ �นจาก
การโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ใ์นวงกว้้างและการขยายช่อ่งทางการจัดั
จำำ�หน่่ายแบบออนไลน์ ์ ซึ่่�งทำำ�ให้้กำำ�ไรขั้้�นต้้นรวมเพิ่่�มสููงขึ้้ �นเพราะ
บริษัิัทสามารถจำำ�หน่่ายสินิค้้าให้้แก่่ลููกค้้าโดยตรงได้้มากขึ้้ �น บริษัิัท
มีีกำำ�ไรสุทุธิิรวม 45.2 ล้้านบาท สำำ�หรับัปีี 2568 เนื่่�องจากมีีค่า่ใช้้จ่า่ย
ภาษีีเงิินได้้เพิ่่�มขึ้้ �นรวม 55.0 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริษัิัทตัดัจำำ�หน่า่ย
สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตัดับัญัชีีที่่�บริษัิัทจะไม่ไ่ด้้ใช้้ประโยชน์ท์าง
ภาษีีในอนาคตอันัใกล้้

ฐานะการเงิิน
ฐานะการเงิินของบริษัิัท ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 และ 2568 สรุปได้้ดังันี้้ �

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนรวม 

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวีียนรวม 

หนี้้ �สินิหมุนุเวีียนรวม 

หนี้้ �สินิไม่ห่มุนุเวีียนรวม 

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท 

ส่ว่นได้้เสีียที่่�ไม่มี่ีอำำ�นาจควบคุมุ

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2568 (ตรวจสอบแล้้ว) และข้้อมููลจากฝ่่ายบริหิาร

312,275 

1,014,375 

228,454 

215,673  

858,000 

24,523 

327,662 

1,135,893 

236,538 

300,019 

908,606 

18,392 

4.9% 

12.0% 

3.5% 

39.1% 

5.9% 

(25.0%)

ปีี 2568ปีี 2567
งบการเงิินรวม 
หน่่วย : พัันบาท %YoY

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนรวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 ส่ว่นใหญ่่ประกอบ
ด้้วยลููกหนี้้ �การค้้าและสิินค้้าคงเหลืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 77.2 ของ
สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนรวม บริษัิัทมีีสินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนรวมปีี 2568 เพิ่่�ม
ขึ้้ �นจากปีี 2567 เพราะบริษัิัทมีีลููกหนี้้ �การค้้าเพิ่่�มขึ้้ �นรวม 34.8 ล้้าน
บาท ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันักับัรายได้้จากการขายและให้้บริกิาร
รวม ในขณะที่่�สินิค้้าคงเหลืือลดลงรวม 21.0 ล้้านบาท เนื่่�องจากกลุ่่�ม
บริษัิัทมีีการปรับัปรุุงประสิทิธิิภาพการผลิติจึึงทำำ�ให้้อัตัราการถือครอง
สินิค้้าลดลง

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 บริษัิัทมีีที่่�ดิิน อาคาร และอุปุกรณ์ ์คิดิเป็็น
ร้้อยละ 72.8 ของสินิทรัพัย์ร์วม โดยบริษัิัทมีีที่่�ดินิ อาคาร และอุปุกรณ์์
ปีี 2568 สููงกว่า่ปีี 2567 รวม 166.3 ล้้านบาท เพราะการซื้้ �อที่่�ดินิและ
สิ่่�งปลููกสร้้างที่่�เป็็นสถานประกอบการของสำำ�นักังานใหญ่่ของบริษัิัท 
จำำ�นวน 263.0 ล้้านบาท อย่า่งไรก็ตาม กลุ่่�มบริษัิัทมีีการยกเลิกิ

สัญัญาเช่า่และค่า่เสื่่�อมราคาระหว่า่งปีี ส่ง่ผลให้้มููลค่า่ตามบัญัชีีลด
ลงรวม 144.0 ล้้านบาท

บรษัิทมีหนี�สนิที�มีภาระดอกเบี �ยปี 2567 และปี 2568 จาํนวน 288.4 
ลา้นบาท และ 381.2 ลา้นบาท ตามลาํดบั หนี �สนิที�มีภาระดอกเบี �ย
ในปี 2568 เพิ�มสงูขึ �นจากการกูยื้มเงินจากสถาบนัการเงินเพื�อซื �อ
ที�ดนิและสิ�งปลกูสรา้ง

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 ใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิ JSP-W2 หมดอายุุ
แล้้ว และบริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลงในกำำ�ไรสะสมจากการรับัโอน
สำำ�รองตามกฎหมายและส่ว่นเกิินมููลค่่าหุ้้�นจำำ�นวน 53.5 ล้้านบาท 
กำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็รวม 67.6 ล้้านบาท และจ่า่ยเงิินปัันผลระหว่า่งกาลให้้
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทรวม 25.0 ล้้านบาท
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กระแสเงิินสด

ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต และการดำำ�เนิินงานด้้าน ESG

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

กระแสเงิินของบริษัิัทสำำ�หรับัปีี 2567 และปีี 2568 แสดงได้้ดังันี้้ �

สืืบเนื่่�องจากผู้้�บริโิภคในปััจจุบุันัให้้ความสำำ�คัญัต่อ่การดููแลสุขุภาพ
เพื่่�อการมีชีีวิิตอย่่างยืืนยาวและยั่่�งยืืน จึึงเป็็นปััจจััยที่่�ดึึงดููดให้้ผู้้�
ประกอบการรายใหม่มุ่่่�งสู่่�ผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อสุขุภาพมากขึ้้ �น ส่ง่ผลให้้การ
แข่่งขันัในตลาดมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้ �น และถึึงแม้้ว่่าจะมีีการตรวจสอบ
อย่า่งเข้้มงวดโดยหน่ว่ยงานกำำ�กับัดููแลแล้้ว แต่ผู่้้�ประกอบการบางราย
อาจไม่่ปฏิิบัตัิิตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำ ำ�หนดไว้้ ทำำ�ให้้ผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�ออกสู่่�
ตลาดไม่มี่ีคุณุภาพ หรือือาจเป็็นอันัตรายต่อ่ผู้้�บริโิภค จึึงทำำ�ให้้ภาพ
ลักัษณ์โ์ดยรวมทั้้�งตลาดต่อ่ผู้้�บริโิภคอาจเปลี่่�ยนแปลงไป บริษัิัทจึึง

กำำ�หนดมาตรการป้้องกััน การสร้้างกระบวนการทำำ�งาน และการ
ควบคุมุคุณุภาพตลอดห่ว่งโซ่ก่ารผลิติและจัดัจำำ�หน่า่ย เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ได้้ว่า่ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษัิัทมีีคุณุภาพ ปลอดภัยั และมีีประสิทิธิิภาพ
สููงสุดุต่อ่ผู้้�บริโิภค นอกจากนั้้�น บริษัิัทยังัทำำ�การวิจัยัและพัฒันาเพื่่�อ
สร้้างผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่ๆ ออกสู่่�ตลาดอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้ผู้้�บริโิภค
จดจำำ�ตราสินิค้้าและมีีทางเลือืกเพิ่่�มเติมิในการบริโิภคผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อ
สุขุภาพ นอกจากนั้้�น บริษัิัทมีีการจดทะเบียีนงานวิจิัยัและพัฒันาเพื่่�อ
เป็็นทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาสำำ�หรับัการป้้องกันัการลอกเลีียนแบบ

บริษัิัทมีีกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานปีี 2568 ใกล้้เคีียงกับัปีี 2567 กระแสเงิินสดใช้้ไปจากกิิจกรรมลงทุนุในปีี 2568 มีีจำำ�นวน 277.4 
ล้้านบาท ส่ว่นใหญ่่มาจากการซื้้ �อที่่�ดินิ อาคาร และอุปุกรณ์ ์และบริษัิัทมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากจากกิิจกรรมจัดัหาเงิินจำำ�นวน 165.0 ล้้าน
บาท มาจากเงิินสดรับัจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันัการเงิิน

บริษัิัทมีีอัตัราส่ว่นทุนุหมุนุเวีียนปีี 2568 จำำ�นวน 1.39 เท่า่ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้ �นจากปีี 2567 มีีสาเหตุหุลักัจากการเพิ่่�มขึ้้ �นของสินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนตาม
การขยายการดำำ�เนิินงาน วงจรเงิินสดของบริษัิัทมีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้ �นในปีี 2568 เนื่่�องจากมีีระยะเวลาจัดัถืือครองสินิค้้าเฉลี่่�ยลดลง 25 วันั อัตัรา
ผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2568 เพิ่่�มขึ้้ �นจากปีี 2567 เนื่่�องจากบริษัิัทมีีกำำ�ไรสุทุธิิส่ว่นที่่�เป็็นของบริษัิัทใหญ่่

เงิินสดต้้นปีี 

กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 

กิิจกรรมลงทุนุ 

กิิจกรรมจัดัหาเงิิน

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2568 (ตรวจสอบแล้้ว) และข้้อมููลจากฝ่่ายบริหิาร

20,654 

132,115 

(56,638) 

(66,641)

29,490 

130,935 

(277,380) 

164,986

ปีี 2567
งบการเงิินรวม 
หน่่วย : พัันบาท ปีี 2568

เงิินสดปลายปีี 29,490 48,031

อัตัราส่ว่นทุนุหมุนุเวีียน (เท่า่) 

วงจรเงิินสด (วันั) 

อัตัรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อ ยละ) 

อัตัรา EBITDA (ร้้อ ยละ) 

อัตัรากำำ�ไร (ขาดทุนุ) สุทุธิิ (ร้้อ ยละ) 

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) ต่อ่หุ้้�น (บาทต่อ่หุ้้�น) 

อัตัราผลตอบแทนของสินิทรัพัย์ ์(ร้้อ ยละ)1/  

อัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อ ยละ)2/

อัตัราส่ว่นหนี้้ �สินิต่อ่ทุนุ (เท่า่)

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2568 (ตรวจสอบแล้้ว) และข้้อมููลจากฝ่่ายบริหิาร

1.37 

100.0 

37.0 

19.8 

(3.9) 

0.01 

(2.5) 

0.5 

0.50

1.39 

88.2 

40.1 

17.4 

4.3 

0.14 

3.1 

7.5 

0.58

ปีี 2567งบการเงิินรวม ปีี 2568

หมายเหตุุ: 1/	อั ตัราผลตอบแทนต่อ่สินิทรัพัย์ ์ =  

2/	 อัตัราผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น  =

กำำ�ไรสุทุธิิ

กำำ�ไรสุทุธิิส่ว่นที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริษัิัทใหญ่่

สินิทรัพัย์ร์วมเฉลี่่�ย

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทใหญ่่เฉลี่่�ย
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สถานการณ์เ์ศรษฐกิิจและการเมืืองในช่ว่งปีีที่่�ผ่า่นมามีีความผันัผวน
และมีีแนวโน้้มการเติิบโตต่ำำ�� โดยข้้อมููลที่่�เปิิดเผยจากธนาคารแห่่ง
ประเทศไทยคาดการณ์ว์่่าเศรษฐกิิจไทยจะเติิบโตร้้อยละ 2.2 และ
ร้้อยละ 1.5 ในปีี 2568 และปีี 2569 ตามลำำ�ดับั (ข้้อมููล ณ วันัที่่� 17 
ธันัวาคม 2568) ส่ง่ผลให้้ผู้้�บริโิภคมีีความระมัดัระวังัในการใช้้จ่าย
มากขึ้้ �น อีีกทั้้�งทำำ�ให้้การขนส่ง่วัตัถุดุิิบบางครั้้�งไม่ส่ามารถทำำ�ได้้ตาม
กำำ�หนดเวลาเนื่่�องจากภาวะการกีดกันัทางการค้้าระหว่่างประเทศ 
บริษัิัทจึึงอาจได้้รับัผลกระทบในการจัดัหาวัตัถุดุิบิและจำำ�หน่า่ยสินิค้้า
สำำ�เร็็จรููปให้้ทันัเวลา อย่่างไรก็ตาม บริิษััทมีีการวางแผนการผลิิต
อย่า่งรัดักุมุแบบบููรณาการ โดยคำำ�นึึงถึึงระยะเวลาการสั่่�งซื้้ �อ ระยะ
เวลาผลิิต และระยะเวลาจัดัส่่ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทสามารถ
จัดัหาผลิติภัณัฑ์แ์ละส่ง่มอบให้้แก่่ลููกค้้าได้้ทันัเวลาอย่า่งมีีคุณุภาพ

อย่่างไรก็ตาม ดัชันีีความเชื่่�อมั่่�นทางธุุรกิจ (ที่่�มา : ธนาคารแห่่ง
ประเทศไทย) ปีี 2568 ปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้ �นเล็ก็น้้อย โดยมีีผลจากภาคการ
ผลิติเป็็นสำำ�คัญั โดยจากรายงานเดืือนธันัวาคม 2568 ประมาณการ
ดัชันีีความเชื่่�อมั่่�นทางธุรุกิจสำำ�หรับั 3 เดืือนข้้างหน้้าอยู่่�ที่่�ระดับั 54.4 
(ระดับัฐาน = 50) ซึ่่�งสููงกว่า่ระดับัปััจจุบุันัที่่�ระดับั 49.8 เมื่่�อพิจารณา
ในส่ว่นภาคการผลิติ ประมาณการดัชันีีความเชื่่�อมั่่�นทางธุรุกิจสำำ�หรับั 
3 เดืือนข้้างหน้้าปรับัตัวัสููงขึ้้ �นถึึงระดับั 55.6 สะท้้อนถึึงแนวโน้้มที่่�
บริษัิัทยังัมีีโอกาสเติบิโตต่อ่ไปได้้ในระยะสั้้�น

ในปััจจุบุันั ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียมีีความเข้้าใจและตระหนักัถึึงการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจตามหลักั ESG มากขึ้้ �น ทำำ�ให้้ภาคธุุรกิจจะต้้องปรับัตัวัตาม
พฤติกิรรมผู้้�บริโิภคในเรื่่�องนี้้ �ด้้วยเช่น่กันั บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินการตาม
หลักั ESG ในปีี 2568 โดยกำำ�หนดเป้้ายดำำ�เนิินการสำำ�หรับั ESG 
ปรับัปรุุงกระบวนการผลิติอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งในรููปแบบของการลงทุนุ
ในเครื่่�องจักัรและการปรับัปรุุงกระบวนการทำำ�งานเพื่่�อเพิ่่�มผลิิตผล 
ลดขยะและของเสีีย เพื่่�อให้้เกิิดการประหยััดต่่อขนาดและใช้้
ทรัพัยากรต่า่ง ๆ  ให้้คุ้้�มค่า่สููงสุดุ ตลอดจนการนำำ�ของเสียีจากการผลิติ 
ได้้แก่่ กากเจลาติิน หมักัเป็็นปุ๋๋� ยชีีวภาพเพื่่�อจำำ�หน่า่ย

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น บริิษััทตระหนักัถึึงคุณุภาพชีวิิตของพนักังาน ซึ่่�งเป็็น
ทรััพยากรสำำ�คััญที่่� จะผลัักดัันให้้บริิษััทบรรลุุเป้้าหมายและ
วัตัถุปุระสงค์ ์ บริิษััทส่่งเสริิมให้้พนักังานใช้้อุปุกรณ์แ์ละเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่่�อช่ว่ยในการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งจะช่ว่ยให้้พนักังานลดเวลา
ในการทำำ�งานและบริษัิัทได้้รับัข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถือ ในเวลาที่่�
เหมาะสม บริษัิัทจัดักิิจกรรมเพื่่�อส่ง่เสริมิความรู้้�พนักังานเพิ่่�มเติิมเพื่่�อ
ให้้สามารถปฏิิบัตัิงิานได้้อย่า่งมีีคุณุภาพและมีีประสิทิธิิภาพ โดยรวม
ถึึงทักัษะการทำำ�งาน ทักัษะการสื่่�อสาร และความปลอดภัยั อาชีีว
อนามัยัในการทำำ�งาน ตลอดจนการจัดักิิจกรรมแรงงานสัมัพันัธ์ท์ี่่�ให้้
พนักังานมีีส่ว่นร่ว่ม เพื่่�อรักัษาคุณุภาพของพนักังานและสร้้างความ
จงรักัภักัดีีต่อ่องค์ก์ร
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ข้้อมููลทั่่�วไป

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น5

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย)

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์

ชื่่�อตลาดหลัักทรััพย์ท์ี่่�จดทะเบีียน

เลขทะเบีียนบริิษััท

ลัักษณะการประกอบธุรกิจิ 

สถานที่่�ตั้้�ง

โทรศัพท์์

โทรสาร

เว็บ็ไซต์์

ทุนุจดทะเบีียน 

ทุนุที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 

มููลค่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ต่อ่หุ้้�น

เลขานุุการบริิษััท 

นัักลงทุนุสััมพันัธ์์

: บริษัิัท โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

: JSP Pharmaceutical Manufacturing (Thailand) Public Company Limited

: JSP 

: ตลาดหลักัทรัพัย์ ์เอ็ม็ เอ ไอ (mai)

: 0107561000480

: พัฒันา ผลิติและจํําหน่า่ยยาแผนปััจจุบุันั ผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพร ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร เวชภัณัฑ์ ์
และแอลกอฮอล์ท์ำำ�ความสะอาด ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า และเครื่่�องหมายการค้้าของ
บริษัิัท

: สำำ�นักงานใหญ่่
เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุุประดิษิฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120 
สาขาที่่� 1
เลขที่่� 260 หมู่่� 4 ตำำ�บลศรีบีัวับาน อำำ�เภอเมืืองลำำ�พููน จังัหวัดัลำำ�พููน 51000 
สาขาที่่� 2
เลขที่่� 88, 88/1-3 หมู่่� 11 ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี จังัหวัดัสมุทุรปราการ 10540 
สาขาที่่� 3
เลขที่่� 88/5-6 หมู่่� 11 ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี จังัหวัดัสมุทุรปราการ 10540

: 02 284 1218

: 02 294 0705

: www.jsppharma.com

: 355,931,190.50 บาท (สามร้้อยห้้าสิบิห้้าล้้านเก้้าแสนสามหมื่่�นหนึ่่�งพันัหนึ่่�งร้้อ ยเก้้าสิบิบาทห้้า
สิบิสตางค์)์ แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 711,862,381 หุ้้�น (เจ็็ดร้้อยสิบิเอ็ด็ล้้านแปดแสนหกหมื่่�น
สองพันัสามร้้อยแปดสิบิเอ็ด็หุ้้�น)

: 237,287,467 บาท (สองร้้อยสามสิบิเจ็็ดล้้านสองแสนแปดหมื่่�นเจ็็ดพันัสี่่�ร้้อ ยหกสิบิเจ็็ดบาท) แบ่ง่
ออกเป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 474,574,934 หุ้้�น (สี่่�ร้้อ ยเจ็็ดสิบิสี่่�ล้้านหุ้้�นห้้าแสนเจ็็ดหมื่่�นสี่่�พันัเก้้าร้้อ ย
สามสิบิสี่่�หุ้้�น)

: 0.50 บาท (ห้้าสิบิสตางค์)์

: โทรศัพัท์ ์: 02 284 1218 
อีีเมล : jspcs@jsppharma.com

: โทรศัพัท์ ์: 064 479 1691 
อีีเมล : ir@jsppharma.com
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ข้้อมููลบุุคคลอ้้างอิิง
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์ ์

ผู้้�สอบบัญัชีี

: บริษัิัท ศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
93 ชั้้�น 14 ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพัท์ ์: 02 009 9000 
โทรสาร : 02 009 9991 
TSD Contact Centre : 02 009 9999

:	 บริษัิัท เคพีีเอ็ม็จีี ภููมิไชย สอบบัญัชีี จำำ�กัดั 
ชั้้�น 50 เอ็ม็ไพร์ท์าวเวอร์ ์1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพัท์ ์: 02 677 2000 
โทรสาร : 02 677 2222
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ส่วนที่ 2
การกํากับดูแลกิจการ

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 บริษัิัทไม่มี่ีข้้อพิพาททางกฎหมาย ซึ่่�งเป็็นคดีีที่่�เป็็นผลจากการประกอบธุรุกิจปกติิของบริษัิัท และอาจมีีผลกระทบ
ด้้านลบต่อ่กลุ่่�มที่่�มีีจำ ำ�นวนสููงกว่า่ร้้อ ยละ 5 ของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม
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ส่วนที่ 2
การกํากับดูแลกิจการ
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ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ6

วััตถุุประสงค์์
บริิษััท โรงงานเภสัชัอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
(มหาชน) ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี ซึ่่�ง
เป็็นสิ่่�งสำ ำ�คัญัที่่�จะช่่วยทำำ�ให้้นักัลงทุนุมีีความเชื่่�อมั่่�นในบริษัิัท เนื่่�อง
ด้้วยบริษัิัทมีีการบริหิารจัดัการที่่�มีีประสิทิธิิภาพ โปร่ง่ใส ตรวจสอบ
ได้้ และคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย นอกจากนี้้ �ยัังใช้้เป็็นหลักั
ปฏิิบัตัิิให้้คณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อใช้้ในการกำำ�กับัดููแลให้้กิจการมี
ผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว สามารถสร้้างคุณุค่า่ให้้กิจการอย่า่ง
ยั่่�งยืืน 

คณะกรรมการบริษัิัทในฐานะผู้้�นำ ำ�และผู้้�รับัผิิดชอบสููงสุดุขององค์ก์ร
มีีบทบาทสำำ�คัญัในการกำำ�กับัดููแลกิจการ บริษัิัทจึึงมีีการกำำ�หนดหลักั
ปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีสอดคล้้องตามหลักัการ
กำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี หรืือ Corporate Governance Code (CG 
Code) สำ ำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียน ปีี 2560 ซึ่่�งประกอบด้้วยหลักัปฏิิบัตัิ ิ
8 หมวดและนอกจากนี้้ �ยังัมีีการกำำ�หนดบทบาท อำำ�นาจหน้้าที่่�และ
ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดุย่่อย ซึ่่�ง
สามารถสรุปโดยสังัเขปได้้ดังันี้้ �

หลัักปฏิบิัตัิ ิ1

ตระหนัักถึงึบทบาทและความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการ ใน
ฐานะผู้้�นำำ�องค์ก์รที่่�สร้้างคุุณค่่าให้แ้ก่่กิจิการอย่า่งยั่่�งยืืน (Estab-

lish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)

บริิษััท มีีการกำำ�หนดบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการไว้้อย่า่งชัดัเจนในกฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัท โดยมีีหน้้า
ที่่�สำ ำ�คัญัในการพิจารณาและอนุมุัตัิวิิสิัยัทัศัน์ ์ภารกิจ และค่า่นิิยมของ
บริษัิัท รวมถึึงพิิจารณาและอนุมุัตัิแิผนกลยุทุธ์ทิ์ิศทางการดำำ�เนิินงาน 
เป้้าหมายและนโยบายของบริิษััท ตลอดจนการจัดัสรรทรัพัยากร 
ต่า่ง ๆ ซึ่่�งคณะกรรมการมีความเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่� ประโยชน์ ์
และหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีีในการสร้้างคุณุค่่าให้้แก่่กิิจการ
อย่า่งยั่่�งยืืน และจะติดิตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงานผลการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
วัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมาย 

ทั้้�งนี้้ � คณะกรรมการจะกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท โดยให้้
ดำ ำ�เนิินธุุรกิจภายใต้้กฎหมาย กฎระเบีียบต่่างที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึง
ดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมายและแผนที่่�กำ ำ�หนด โดยประเมิินจากสภาวะ
การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท จากปััจจัยัภายในและภายนอกที่่�อาจจะ
กระทบต่อ่องค์ก์ร และวิิเคราะห์แ์นวโน้้มธุุรกิจ รวมถึึงการคำำ�นึึงถึึง
จริยิธรรม ผลกระทบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้บริษัิัทสามารถ
ปรับัเปลี่่�ยนนโยบายหรืือกลยุทุธ์ใ์ห้้สอดคล้้องกับัสภาพแวดล้้อมที่่�
เปลี่่�ยนไป

นอกจากนี้้ � คณะกรรมการได้้มีการกำำ�หนดหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบ
ของคณะกรรมการชุุดย่่อยรวมถึึงหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบของ
ประธานกรรมการไว้้อย่างชัดัเจน เพื่่�อการกำำ�กับัดููแลให้้กรรมการและ
ผู้้�บริหิารปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามที่่�กำ ำ�หนดด้้วยความรับัผิิดชอบ ระมัดัระวังั 
และซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ กำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบังัคับั มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ มติิที่่�
ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และนโยบายต่า่ง ๆ ของบริษัิัท
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กำำ�หนดวััตถุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไป
เพื่่�อความยั่่�งยืืน (Define Objectives that Promote Sustainable 
Value Creation) 

คณะกรรมการให้้ความสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�งต่่อการกำำ�หนดวัตัถุปุระสงค์์
และเป้้าหมายหลักัในการดำำ�เนิินธุรุกิจขององค์ก์รให้้สามารถเติิบโต
อย่า่งยั่่�งยืืน โดยเป็็นวัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมายที่่�สอดคล้้องกับัการ
สร้้างคุณุค่า่และเป็็นประโยชน์ต์่อ่องค์ก์ร ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนักังาน ผู้้�ถืือ
หุ้้�น ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และสังัคมโดยรวม ส่ง่เสริมิให้้วัตัถุปุระสงค์แ์ละ
เป้้าหมายหลักัขององค์ก์รควบคู่่�อยู่่�ในกระบวนการการตัดัสินิใจและ
การดำำ�เนิินงานของบุุคลากรในทุุกระดัับจนกลายเป็็นวััฒนธรรม
องค์ก์รที่่�อยู่่�ภายใต้้หลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี

ในการนี้้ � คณะกรรมการมีการกำำ�หนดกลยุทุธ์ ์แผนงานต่า่ง ๆ พร้้อม
ติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกับัการบรรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมายหลักัขององค์ก์ร 
โดยมีีการนำำ�เทคโนโลยีมาใช้้อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้ �มีีการ
ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงของการตั้้�งเป้้าหมายที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�การ
ประพฤติิที่่�ผิิดกฎหมาย หรือืขาดจริยิธรรม ตลอดจนกำำ�กับัดููแลให้้มี
การสื่่�อสารวัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมายผ่า่นกลยุทุธ์แ์ละแผนงานของ
ทั้้�งองค์ก์ร
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เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล  (Strengthen Board 
Effectiveness)

คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยบุุคคลผู้้�มีีความรู้้ �ความ
สามารถ มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์ท์ี่่�สามารถปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�
เพื่่�อประโยชน์แ์ก่่บริษัิัท ทั้้�งนี้้ � กรรมการบริษัิัทจะต้้องมีีคุณุสมบัตัิแิละ
ไม่่มีีลักัษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยคณะกรรมการ
บริิษััทมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดและทบทวน
โครงสร้้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้้วยกรรมการอิสระอย่า่งน้้อย 1 ใน 3 
ของกรรมการทั้้�งหมด และไม่น่้้อยกว่า่ 3 คน ต้้องมีีคุณุสมบัตัิแิละ
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คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้้วยกรรมการอิสระอย่า่งน้้อย 1 ใน 3 
ของกรรมการทั้้�งหมด และไม่่น้้อยกว่า่ 3 คน ต้้องมีีคุณุสมบัตัิิและ
ไม่่ มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์ หรืือตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(“สำ ำ�นักังาน ก.ล.ต.”) กำำ�หนด 
รวมทั้้�งไม่่มีีลักัษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รับั
ความไว้้วางใจให้้บริหิารจัดัการกิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�
สำ ำ�นักังาน ก.ล.ต. กำำ�หนด (ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่� 
กจ. 3/2560 เรื่่�อง การกำำ�หนดลักัษณะขาดความน่่าไว้้วางใจของ
กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัท) ซึ่่�งปััจจุบุันัคณะกรรมการบริษัิัท
ประกอบด้้วยคณะกรรมการอิสระและกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร ซึ่่�งใน
การบริหิารบริษัิัทคำำ�นึึงถึึงความโปร่ง่ใสและการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�
ดีี จึึงมีีนโยบายให้้มีสัดัส่ว่นกรรมการอิสระอย่า่งน้้อยหนึ่่�งในสามของ
จำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดเพื่่�อถ่วงดุลุอำำ�นาจอย่า่งเหมาะสม ตลอดจน
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อช่่วยคณะกรรมการจััดการตาม
ขอบเขตที่่�ระบุใุนกฎบัตัรของแต่ล่ะคณะ เพื่่�อส่ง่เสริมิประสิิทธิิภาพ 
และประสิิทธิิผลในการปฏิิบัตัิิงานของคณะกรรมการทั้้�งนี้้ �กรรมการ
อิิสระควรดำำ�รงตำำ�แหน่่งแต่่ละวาระไม่่เกิิน 3 ปีี และไม่่ควรดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่เกิิน 3 วาระติดิต่อ่กันั เว้้นแต่ค่ณะกรรมการเห็น็ว่า่ การดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งนานกว่า่ 3 วาระติิดต่อ่กันัไม่่มีีผลต่อ่คุณุสมบัตัิิความเป็็น
อิิสระ ซึ่่�งคณะกรรมการควรเปิิดเผยความเห็็นดังักล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบด้้วย

คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่� เหมาะสมเป็็นประธาน
กรรมการ โดยประธานกรรมการบริิษััทนั้้�นจะคััดเลืือกมาจาก
กรรมการอิสิระ ทั้้�งนี้้ �คณะกรรมการจะเป็็นผู้้�พิิจารณาหลักัเกณฑ์แ์ละ
วิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัตัิิเหมาะสมในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ประธานกรรมการ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สนัับสนุุนคณะกรรมการในการ
สรรหากรรมการที่่�มีีคุณุสมบัตัิิเหมาะสมด้้วยกระบวนการที่่�โปร่ง่ใส
และชัดัเจน พร้้อมพิิจารณาค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมก่่อนเสนอให้้ผู้้�ถืือ
หุ้้�นอนุมุัตัิิ

คณะกรรมการบริษัิัทจะกำำ�กับัดููแลให้้กรรมการทุกุท่า่นมีีความรับัผิิด
ชอบในการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�และจัดัสรรเวลาอย่า่งเพีียงพอ และดููแลให้้
มีีการเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และคณะ
กรรมการชุดุย่อ่ย จำำ�นวนครั้้�งของการประชุมุตลอดจนจำำ�นวนครั้้�งที่่�
กรรมการแต่ล่ะท่า่นเข้้าร่ว่มประชุมุในปีีที่่�ผ่า่นมาและรายงานผลการ
ปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยทุกุชุดุ นอกจากนี้้ � บริษัิัทได้้จัดั
ให้้มีเลขานุกุารบริษัิัทเพื่่�อสนับัสนุนุการดำำ�เนิินการของคณะกรรมการ
รวมทั้้�งประสานงานให้้มีการปฏิิบัตัิติามมติิของคณะกรรมการ ตลอด
จนดููแลจัดัการเกี่่�ยวกับัการประชุมุคณะกรรมการและการประชุมุผู้้�
ถืือหุ้้�น 
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สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุคลากร 
(Ensure Effective CEO and People Management)

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการสรรหา 
บุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสม รวมถึึงได้้กำำ�หนดคุณุสมบัตัิขิอง

กรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า่บริษัิัทมีีการสรรหา
กรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููงที่่�เหมาะสม เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิิน
งาน นอกจากนี้้ �ยังัให้้ความสำำ�คัญักับัการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
และยั่่�งยืืน จึึงได้้จัดัให้้มีแผนการสืบืทอดตำำ�แหน่ง่ที่่�สำ ำ�คัญัของบริษัิัท 
(Succession Plan) เพื่่�อสร้้างความต่อ่เนื่่�องในการบริหิารงานสำำ�หรับั
กลุ่่�มผู้้�บริิหารในระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน ตามที่่�ระบุุใน
นโยบายการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่

ในการดำำ�เนิินการดังักล่า่ว คณะกรรมการได้้มีการกำำ�หนดโครงสร้้าง
การตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริหิาร ตลอดจนการประเมิินผลที่่�
เหมาะสมกับัขอบเขตความรับัผิิดชอบของหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย 
ทั้้�งนี้้ � กรรมการจะได้้รับัค่่าตอบแทนเป็็นเบี้้ �ยประชุุมและอาจได้้รับั
โบนัสัด้้วย ส่ว่นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารจะได้้รับัผลตอบแทนเป็็นเงิิน
เดืือนและโบนัสั ซึ่่�งพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทและผล
การประเมิินการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและแนวทางการ
ประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานของฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล ตามที่่�ระบุใุน
กฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัทไว้้เป็็นสำำ�คัญั 

สำำ�หรับัในด้้านการพัฒันาบุคุลากร คณะกรรมการบริษัิัทจะติิดตาม
ให้้มีการบริหิารและพัฒันาบุคุลากรให้้มีความรู้้� ทักัษะ ประสบการณ์ ์
และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้สามารถจัดัการบริหิารองค์ก์รให้้เป็็น
ไปตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการที่่�ดีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
ตลอดจนสามารถปรับัปรุุงการปฏิิบัตัิงิานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
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ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิด
ชอบ (Nurture Innovation and Responsible Business)

คณะกรรมการให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรม
พร้้อมทั้้�งมีีการพัฒันาระบบสารสนเทศ เพื่่�อส่ง่เสริมิศักัยภาพในการ
ตอบสนองความต้้องการและความสามารถในการให้้บริกิารเพื่่�อผล
ประโยชน์ข์องลููกค้้า เพื่่�อรองรับัการเจริญิเติบิโต และขยายตลาดใน
อนาคต มีีการดููแลและรองรับัที่่�จะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุรุกิจเป็็นไปอย่า่ง
ต่อ่เนื่่�องในยามที่่�เกิิดสภาวะวิิกฤตหรือืเหตุกุารณ์ฉ์ุกุเฉิิน (Business 
Continuity Plan: BCP) นอกจากนี้้ � คณะกรรมการจะติิดตามดููแลให้้
ฝ่่ายจัดัการประกอบธุุรกิจธุุรกิจควบคู่่�ไปกับัการสร้้างคุณุประโยชน์์
ต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสียีทุกุฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคม
และสิ่่�งแวดล้้อม โดยจะส่่งเสริิมการดำำ�เนิินการเพื่่�อเพิ่่�มคุณุค่่าให้้
บริิษััทตามสภาพปัจจััยแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ ซึ่่�งอาจ
ครอบคลุมุการกำำ�หนดรููปแบบธุุรกิจ (Business Model) วิิธีีคิิดมุมุ
มองในการปรับัปรุุงกระบวนการให้้บริกิารและกระบวนการทำำ�งาน 
รวมทั้้�งการร่ว่มมืือกับัคู่่�ค้้า โดยบริษัิัทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะประกอบธุุรกิจด้้วย
ความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ โปร่ง่ใส ยึึดถืือความเป็็นธรรมเป็็นหัวัใจสำำ�คัญั 
พร้้อมให้้บริกิารที่่�ดีีแก่่ลููกค้้า ยิินดีีแข่่งขันัในธุุรกิจอย่่างยุตุิิธรรม ไม่่
เอาเปรียีบหรือืแสวงหาประโยชน์โ์ดยมิิชอบ ปฏิิบัตัิิอยู่่�ในกรอบของ
ธรรมภิิบาลอย่่างเคร่ง่ครัดั ทั้้�งนี้้ � คณะกรรมการบริิษััทตระหนักัถึึง
ความสำำ�คัญัของบทบาทของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสียีและปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้้
เสีียทุกุกลุ่่�มอย่า่งโปร่ง่ใส เหมาะสม เสมอภาคและเป็็นธรรม ซึ่่�งรวม
ถึึง
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ผู้้�ถืือหุ้้�น : บริษัิัทมีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ มีี
จริยิธรรม และจะใช้้ความพยายามอย่างที่่�สุดุที่่�จะพัฒันากิิจการให้้
เจริญิเติิบโต และสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
และยั่่�งยืืน โดยยึึดหลักัการปฏิิบัตัิติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเสมอภาคเท่า่เทีียม
กันั

พนัักงาน : ให้้ผลตอบแทนแก่่พนักังานโดยยึึดหลักัพิิจารณาผลงาน
ด้้วยความเป็็นธรรมและสามารถวัดัผลได้้ภายใต้้หลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำ ำ�หนด
และมุ่่�งส่ง่เสริมิและพัฒันาบุคุลากรให้้มีความรู้้ �ความสามารถอย่่าง
ต่อ่เนื่่�อง นอกจากนี้้ � บริษัิัทยังัคำำ�นึึงถึึงสิทิธิิของพนักังานเป็็นสำำ�คัญั
และเปิิดโอกาสให้้พนักังานร้้องเรีียนกรณีที่่�ไม่่ได้้รับัความเป็็นธรรม
ผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง ๆ

ลููกค้้า : สร้้างความสัมัพันัธ์แ์ละความร่ว่มมืือในระยะยาวกับัลููกค้้า 
โดยยึึดหลักัความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติความเชื่่�อถือและไว้้วางใจ โดยบริษัิัท
มีีหน้้าที่่�ในการสร้้างความพึึงพอใจสููงสุดุให้้กับัลููกค้้าด้้วยการรับัผิิด
ชอบ และให้้ความสำำ�คัญัต่อ่ปัญหาและความต้้องการของลููกค้้าเป็็น
อันัดับัแรก โดยยึึดหลักัจริยิธรรมและการให้้บริกิารที่่�ดีีมีีประสิทิธิิภาพ

เจ้า้หนี้้� : สร้้างความสัมัพันัธ์แ์ละปฏิิบัตัิติ่อ่เจ้้าหนี้้ � โดยยึึดหลักัความ
ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ความเชื่่�อถือและไว้้วางใจ และมีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบและ
ให้้ความสำำ�คัญัต่อ่เงื่่�อนไขต่า่ง ๆ ที่่�ได้้ทำ ำ�ข้้อตกลงไว้้กับัเจ้้าหนี้้ �อย่า่ง
ดีีที่่�สุดุ

คู่่�ค้า : ปฏิิบัตัิิต่อ่คู่่�ค้้าด้้วยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ และมีีความเท่า่เทีียม
กันั เพื่่�อให้้การประกอบธุุรกิจที่่�เป็็นธรรม ได้้รับัประโยชน์ร์่ว่มกันั มีี
การพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน และเป็็นคู่่�ค้้าในระยะยาวกับับริษัิัท โดยเลือืก
ทำำ�ธุรุกิจกับัคู่่�ค้้าจากเงื่่�อนไขต่า่ง ๆ เช่น่ ราคา คุณุภาพ ความน่า่ไว้้
วางใจยึึดมั่่�นในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง ตลอดจนความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคนิิค 
กฎหมาย และการป้้องกันัสิ่่�งแวดล้้อม

ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม : ดููแลให้้บริษัิัทและพนักังานดำำ�เนิินธุรุกิจ
อย่า่งรับัผิิดชอบและเป็็นประโยชน์แ์ก่่สังัคมและชุมุชน และมีีหน้้าที่่�
ประพฤติิต่อ่ชุมุชนที่่�อาศัยัอยู่่�ใกล้้เคีียงด้้วยความเป็็นมิิตร ให้้ความ
ช่่วยเหลืือและสนับัสนุนุพัฒันาชุมุชนให้้มีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ไม่่สร้้าง
หรือืก่อให้้เกิิดผลกระทบในทางลบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม

การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม : ดููแลให้้บริษัิัทประกอบธุรุกิจอย่า่งเปิิด
เผยโปร่ง่ใสและไม่่สร้้างความได้้เปรียีบทางการแข่่งขันัอย่่างไม่่เป็็น
ธรรม

หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้อง : ดููแลให้้บริษัิัทปฏิิบัตัิติามกฎหมาย
และข้้อบังัคับัต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องและปฏิิบัตัิิต่่อภาครัฐัและหน่่วยงาน
ราชการต่่าง ๆ อย่่างมีีความเป็็นกลางตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อพึึง
ปฏิิบัตัิใินการทำำ�งาน (Code of conduct) และนโยบายต่อ่ต้้านการ
ทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั

นอกจากการสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมและพััฒนาระบบ
สารสนเทศ เพื่่�อรองรับัการให้้บริิการของลููกค้้า และสนับัสนุนุการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ให้้ความสำำ�คัญัต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว การ
จััดสรรและการจััดการทรััพยากรถือเป็็นอีีกส่่วนที่่�สำ ำ�คััญ คณะ
กรรมการจึึงมีีส่่วนในการกำำ�กับัดููแลให้้มีการใช้้ทรัพัยากรที่่�จำ ำ�เป็็น
อย่า่งคุ้้�มค่า่ และมีีประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผล

หลัักปฏิบิัตัิ ิ6

ดููแลให้ม้ีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุมภายในที่่�

เหมาะสม (Strengthen Effective Risk Management and Inter-
nal Control)

คณะกรรมการจะกำำ�กัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุวุัตัถุปุระสงค์อ์ย่า่ง
มีีประสิทิธิิผล และมีีการปฏิิบัตัิใิห้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้ �คณะกรรมการได้้แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�ง
ทุุกคนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงต้้องมีีคุุณสมบัตัิิและหน้้าที่่�ตามหลักั
เกณฑ์ข์องสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ เพื่่�อให้้สามารถ
ปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ได้้อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและอิิสระ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ต่า่ง ๆ 
ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท ซึ่่�งรวมถึึงหน้้าที่่�ใน
การสอบทานรายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายใน การ
ปฏิิบัตัิติามกฎหมาย การพิจิารณาคัดัเลือืกผู้้�สอบบัญัชีี การให้้ความ
เห็็นเกี่่�ยวกัับความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของการทำำ�รายการ
ระหว่า่งกันักับับุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ห์รือืมีส่ว่น
ได้้เสีีย นอกจากนี้้ �คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงเพื่่�อดููแลสนับัสนุนุคณะกรรมการในการดููแลระบบการ
บริหิารความเสี่่�ยงตามที่่�กำ ำ�หนดไว้้ ในนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง 
(Risk Management) รวมทั้้�งการกำำ�กับัดููแลให้้มีระบบการรักัษา
ความปลอดภัยัและการจัดัการของข้้อมููล ที่่�อาจส่ง่ผลต่อ่ความน่่าเชื่่�อ
ถืือและกระทบต่อ่การดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท

ทั้้�งนี้้ �เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคณะกรรมการสามารถกำำ�กับัดููแลระบบบริหิาร
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะ
กรรมการได้้กำำ�หนดนโยบายต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อช่่วยจัดัการการ
กำำ�กับัดููแล โดยแบ่ง่ออกเป็็น 5 กลุ่่�ม ดังันี้้ �

1.	การกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี (Corporate Governance)

2.	รายงานทางการเงิินและการบริหิารการเงิิน

3.	การบริหิารข้้อมููลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.	การบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์์

5.	นโยบายบริหิารทั่่�วไป
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คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายต่่อต้้านการทุจุริิตคอร์ร์ัปัชันั ซึ่่�งได้้
สื่่�อสารในทุกุระดับัขององค์ก์รและบุคุคลภายนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�
ไปปฏิิบัตัิิ รวมถึึงกำำ�กับัดููแลให้้มีกลไกการรับัเรื่่�องร้้อ งเรียีนและการ
ดำำ�เนิินการกรณีมีีการร้้องเรียีนหรือืแจ้้งเบาะแส และกำำ�หนดแนวทาง
ปฏิิบัตัิทิี่่�ชัดัเจนในนโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรียีน โดยมีีข้้อ
กำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการรายงาน การสอบสวน การละเมิิดจรรยาบรรณ 
การรับัเรื่่�องร้้อ งเรียีนการทุจุริติและการกระทำำ�ผิดในกรณีที่่�ผู้้�มีีส่ว่นได้้
เสีียมีีข้้อสังัเกตเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท สามารถสอบถาม
รายละเอีียด แจ้้งข้้อร้้อ งเรียีน หรือืเบาะแสการกระทำำ�ผิดทางกฎหมาย 
ความไม่ถูู่กต้้องของรายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุมุภายในที่่� 
บกพร่อ่ง หรือืการผิดจรรยาบรรณธุรุกิจ ผ่า่นกรรมการอิสิระ หรือืการ 
ผิิดจรรยาบรรณธุรุกิจ ผ่า่นกรรมการอิสระ หรือืกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัิัทได้้ โดยข้้อมููลการร้้องเรียีนและเบาะแสที่่�แจ้้งมายังับริษัิัท
จะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลับั ซึ่่�งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ หรือื
ประธานบริษัิัทจะสั่่�งการให้้ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายตรวจสอบข้้อมููลและ
หาแนวทางแก้้ไข (หากมีี) และรายงานต่อ่ประธานบริษัิัท และ/หรือื 
คณะกรรมการต่อ่ไป โดยบริษัิัทจัดัให้้มีช่อ่งทางรับัข้้อร้้องเรียีน และ/
หรืือแสดงความคิิดเห็็น และเพิ่่�มช่่องทางในการอีเมลถึึงผู้้�บริิหาร
ระดับัสููงโดยตรงที่่�ช่อ่งทางในการแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรียีน บริษัิัท
กำำ�หนดช่อ่งทางในการรับัแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรียีน ดังันี้้ �

1	 กล่อ่งรับัข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรียีนภายในบริษัิัท

2	 การแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรียีนโดยตรงถึึง

2.1 ผู้้�บังัคับับัญัชาที่่�ตนเองไว้้วางใจทุกุระดับั

2.2 ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล

2.3 เลขานุกุารบริษัิัท

2.4 กรรมการตรวจสอบ

2.5 กรรมการบริษัิัท

3	 ทางอีีเมล : 

ประธานกรรมการตรวจสอบ : whistleblower@jsppharma.com 

เลขานุกุารบริษัิัท : jspcs@jsppharma.com 

4	 ทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัท : www.jsppharma.com

5	 ทางไปรษณีย์ ์ : ส่่งโดยตรงถึึงประธานกรรมการบริิษััท หรืือ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัิัท  โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
(มหาชน)

ที่่�อยู่่� : เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุปุระดิษิฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขต
ยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

อนึ่่�ง ทุกุช่อ่งทางการแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรียีน เลขานุกุารบริษัิัท
จะทำำ�หน้้าที่่�ในการประสานงาน รับั-ส่ง่เรื่่�อง ติดิตามผลการสอบสวน 
และรวบรวมเรื่่�อง โดยข้้อมููลการแจ้้งเบาะแสดังักล่า่วจะส่ง่ตรงไปยังั
ผู้้�รับัผิิดชอบเรื่่�องนี้้ �โดยเฉพาะ ซึ่่�งได้้แก่่ ประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบ และประธานบริษัิัท เพื่่�อดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสมต่อ่ไป และเพื่่�อ
ให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสในเรื่่�องดังักล่า่วมีความมั่่�นใจว่า่ ข้้อมููลและเรื่่�องราว
ที่่�แจ้้งนั้้�นจะได้้รับัการดููแลและคุ้้�มครองจากผู้้�ที่่�รับัผิิดชอบโดยตรง ใน
กรณีที่่� ประธานบริษัิัทเป็็นผู้้�ถููกร้้อ งเรีียน คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัิัท (Audit Committee) จะเป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจ
สอบข้้อเท็จ็จริงิ (Investigation Committee) เพื่่�อทํําหน้้าที่่�ตามความ
เหมาะสม
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รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงินิและการเปิิดเผยข้้อมููล  (En-

sure Disclosure and Financial Integrity)

คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�กับัดููแลให้้มีการจัดัทำำ�รายงานทางการเงิิน
และการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญัที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ ทันัเวลา เป็็นไปตาม
กฎเกณฑ์ ์มาตรฐาน และแนวปฏิิบัตัิิที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงติดิตามดููแล
ความเพีียงพอของสภาพคล่อ่งทางการเงิินและความสามารถในการ
ชำำ�ระหนี้้ � โดยมอบหมายให้้ฝ่ายบัญัชีีการเงิินและฝ่่ายบริิหารของ
บริิษััทร่่วมประเมิินฐานะทางการเงิินของกิิจการ ซึ่่�งหากกิิจการ
ประสบปััญหาทางการเงิินหรือืมีแนวโน้้มจะประสบปััญหา ทางบริษัิัท
มีีแผนในการแก้้ปัญหาและกลไกที่่�สามารถแก้้ไขปััญหาทางการเงิิน 
เพื่่�อให้้บริษัิัทสามารถดำำ�เนิินกิิจการได้้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง

ในการนี้้ � บริษัิัทได้้จัดัให้้เจ้้าหน้้าที่่�นักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์(Investor Rela-
tions) ทำำ�หน้้าที่่�สื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารที่่�เป็็น
ประโยชน์ต์่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ นักัวิิเคราะห์ ์และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่า่ง
เหมาะสม เท่า่เทีียมกันั และทันัเวลา พร้้อมทั้้�งช่ว่ยดููแลการเผยแพร่่
ข้้อมููลของบริิษััทตามเกณฑ์ท์ี่่�กำ ำ�หนดต่่อสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในแบบแสดงรายการข้้อมููล
รายการประจำำ�ปี (56-1 One Report) และ/หรือื เว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัท 
เป็็นต้้น ตลอดจนข้้อมููลที่่�สำ ำ�คัญัที่่�มีีผลกระทบต่อ่ราคาหลักัทรัพัย์ข์อง
บริษัิัท ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อกระบวนการตัดัสิินใจของผู้้�ลงทุนุและผู้้�มีี
ส่ว่นได้้เสีียของบริษัิัท อย่า่งถููกต้้อง ไม่ท่ำ ำ�ให้้สำ ำ�คัญัผิิด และเพีียงพอ
ต่อ่การตัดัสินิใจของนักัลงทุนุ
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สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วมและการสื่่�อสารกับผู้�ถืือหุ้้�น (Ensure 
Engagement and Communication with Shareholders)

คณะกรรมการให้้ความสำำ�คัญักับัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท โดยบริิษััทจะ
ดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัการปฏิิบัตัิิที่่�เท่า่เทีียมกันัและ
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิทิธิิพื้้ �นฐานในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่า่งครบถ้้วน เช่่น 



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)60

(1) การกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์ารให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้้อยสามารถเพิ่่�มวาระ
การประชุมุล่ว่งหน้้าก่่อนวันัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการควร
พิิจารณาบรรจุเุรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเป็็นวาระการประชุมุ หากกรณีที่่�
คณะกรรมการปฏิิเสธเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอบรรจุุเป็็นวาระ คณะ
กรรมการต้้องแจ้้งเหตุผุลให้้ที่่�ประชุมุรับัทราบ (2) หลักัเกณฑ์ก์ารให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้้อยในการแต่ง่ตั้้�งหรือืถอดถอนกรรมการ การพิจารณา
ค่า่ตอบแทนของกรรมการ การแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี การจ่า่ยเงิินปัันผล 
การเพิ่่�มทุนุและออกหุ้้�นใหม่่ รวมทั้้�งสิิทธิิในการตั้้�งคำ ำ�ถามต่่อคณะ
กรรมการบริษัิัทเกี่่�ยวกับัรายงานของคณะกรรมการบริษัิัทและเรื่่�อง
อื่่�นใดที่่�นำ ำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุเพื่่�อพิจารณาและอนุมุัตัิ ินอกจากนี้้ � คณะ
กรรมการบริษัิัทยังัต้้องตระหนักัและให้้ความสำำ�คัญัถึึงสิทิธิิของผู้้�ถืือ
หุ้้�น ไม่ก่ระทำำ�การใด ๆ อันัเป็็นการละเมิิดหรือืลิดิรอนสิทิธิ์์�ของผู้้�ถืือ
หุ้้�น โดยจะให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�อง
สำำ�คัญัของบริษัิัท จะดููแลให้้การดำำ�เนิินการในวันัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น 
ไปด้้วยความเรียีบร้้อย โปร่ง่ใส มีีประสิทิธิิภาพ และเอื้้ �อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
สามารถใช้้สิิทธิิของตน จะดููแลให้้การเปิิดเผยมติิที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น 
และการจัดัทำำ�รายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและ
ครบถ้้วน

คณะกรรมการบริษัิัทดููแลให้้มีการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศทั้้�ง
ทางการเงิินและด้้านอื่่�นที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิจและผลประกอบการของ
บริษัิัท ที่่�ตรงต่อ่ความเป็็นจริงิ ครบถ้้วน เพีียงพอ สม่ำำ��เสมอ ทันัเวลา 
และแสดงให้้เห็็นถึึงสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพ
ทางการเงิินที่่�แท้้จริงิของบริษัิัท รวมทั้้�งอนาคตของธุุรกิจของบริษัิัท 
โดยจััดให้้มีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�
เกี่่�ยวข้้องกับัการเปิิดเผยข้้อมููลของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักั
ทรัพัย์ฯ์ โดยเคร่ง่ครัดั นอกเหนืือจากการเปิิดเผยข้้อมููลตามข้้อกำำ�หนด
ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ แล้้ว บริษัิัทจัดัให้้มีการ
สื่่�อสารไปยังัผู้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุนุผ่า่นช่อ่งทางอื่่�น ๆ รวมถึึงการเผย
แพร่ข่้้อมููลข่า่วสารของบริษัิัทไปยังัผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ และประชาชน
ทั่่�วไปผ่า่นสื่่�อมวลชนและสื่่�ออื่่�น ๆ  ทั้้�งในและต่า่งประเทศเช่น่เดีียวกันั
ได้้รับัทราบข้้อมููลของบริษัิัทอย่า่งทั่่�วถึึงและตรงเวลา

ข้้อมููลเกี่่�ยวกับันโยบายกำำ�กับัดููแลกิจการปรากฏใน “เอกสารแนบ 3 
: รายละเอีียดเกี่่�ยวกับันโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจการ จรรยาบรรณ
ธุุรกิจ กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย และ
นโยบายการประกอบกิิจการที่่�สำ ำ�คัญั”

การสอบทานนโยบายและการส่ื่�อสารให้้
มีีการปฏิิบััติิตาม
ในปีี 2568 คณะกรรมการบริษัิัทมีีการสอบทานนโยบายการกำำ�กับั
ดููแลกิจการที่่�ดีี และจัดัให้้มีการสื่่�อสารต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย เพื่่�อให้้การ
นำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิผลและสอดคล้้องกัับสถานการณ์์

ปััจจุบุันั

การยกเว้้นการปฏิิบััติิตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
บริษัิัทเลือืกไม่ป่ฏิิบัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี หรือื Corpo-
rate Governance Code (CG Code) สำ ำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียน ปีี 
2560 ในบางเรื่่�อง ดังันี้้ �

•	บริิษััทไม่่ได้้กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารแจ้้งต่่อ
คณะกรรมการเกี่่�ยวกับัการซื้้ �อขายหุ้้�นของบริษัิัทอย่า่งน้้อย 1 วันั
ล่ว่งหน้้าก่่อนทำำ�การซื้้ �อขาย เนื่่�องจากการปฏิิบัตัิติามนโยบายอาจ
ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินการไม่ค่ล่อ่งตัวั

•	บริษัิัทไม่ไ่ด้้แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล (CG Commit-
tee) เนื่่�องจากบริษัิัทพิิจารณากฎบัตัรของคณะกรรมการบริษัิัทและ
กรรมการชุดุย่่อยแล้้วพบว่่าขอบเขตการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ครอบคลุมุถึึง
การกำำ�กับัดููแลกิจการตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี นอกจาก
นั้้�นบริษัิัทยังัมีีหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ เช่น่ หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน 
เลขานุกุารบริษัิัท อีีกทั้้�งช่อ่งทางต่า่ง ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย
สามารถส่ง่ข้้อร้้องเรียีนมายังับริษัิัทได้้ ซึ่่�งการปฏิิบัตัิเิหล่า่นี้้ �เพีียงพอ
ต่่อระบบควบคุุมภายในและการกำำ�กัับดููแลกิจการอย่่างมีี
ประสิทิธิิภาพแล้้ว

•	บริษัิัทไม่ไ่ด้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับัจำำ�นวนองค์ป์ระชุมุขั้้�นต่ำำ�� ณ 
ขณะที่่�กรรมการลงมติิในที่่�ประชุุมว่่าจะต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อย
กว่า่ 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด อย่า่งไรก็ตาม บริษัิัท
กำำ�หนดให้้องค์ป์ระชุมุขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะที่่�กรรมการลงมติิต้้องไม่น่้้อย
กว่า่กึ่่�งหนึ่่�ง ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกับัการประชุมุ 
กรรมการ และประธานกรรมการจะกำำ�กับัให้้มีกรรมการเข้้าร่ว่ม
ประชุมุไม่น่้้อยกว่า่ร้้อ ยละ 75 ในการประชุมุกรรมการแต่ล่ะครั้้�ง

•	บริิษััทไม่่เปิิดเผยรายละเอีียดค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารสููงสุุด 
(CEO) เนื่่�องจากเป็็นข้้อมููลส่ว่นตัวั
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จรรยาบรรณธุุรกิิจ
บริษัิัทดำำ�เนิินธุรุกิจด้้วยความซื่่�อสัตัย์ ์ สุจุริติ มีีจริยิธรรม มีีความรับั
ผิิดชอบตามหน้้าที่่� และมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบัตัิิให้้เป็็นไปตามหลักัการ
กำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี ซึ่่�งทำำ�ให้้บริษัิัทสามารถเติบิโตอย่า่งมั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืน บริษัิัทได้้จัดัทำำ�จรรยาบรรณทางธุุรกิจขึ้้ �นเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�
บริหิาร และพนักังานของบริษัิัท ใช้้เป็็นกรอบและแนวทางปฏิิบัตัิ ิซึ่่�ง
จะช่่วยให้้บริษัิัทสามารถดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างโปร่ง่ใส ซื่่�อตรง เป็็นไป
ตามกฎหมาย และหลีีกเลี่่�ยงกิิจกรรมที่่�อาจนำำ�ไปสู่่�ความขัดัแย้้งทาง
ผลประโยชน์ก์ับัธุรุกิจของบริษัิัท อันัเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น การ
เป็็นที่่�ยอมรับัในระดับัประเทศและระดับัสากล ตลอดจนสร้้างความ
เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิจ
ปรากฏใน “เอกสารแนบ 3 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกับันโยบายการกำำ�กับั
ดููแลกิจการ จรรยาบรรณธุุรกิจ กฎบัตัรคณะกรรมการบริิษััทและ
กรรมการชุดุย่อ่ย และนโยบายการประกอบกิิจการที่่�สำ ำ�คัญั”

บริิษััทได้้จัดัทำำ�หลักัสููตรบังัคับั เรื่่�อง จรรยาบรรณธุุรกิจ ซึ่่�งเนื้้ �อหา
ครอบคลุมุทั้้�งเรื่่�องของการปฏิิบัตัิงิานตามจรรยาบรรณและจริยิธรรม
ธุุรกิจ ความปลอดภัยัทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การป้้องกันัการใช้้
ข้้อมููลภายใน การป้้องกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์และการต่อ่
ต้้านทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของ
บริษัิัทได้้เรียีนรู้้ �ด้้วยตนเองผ่า่นระบบ e-learning และลงนามรับัทราบ
ข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณทางธุุรกิจเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ในปีี 2568 
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัททุกุคนได้้เข้้าเรียีนรู้้ �และ
ลงนามรับัทราบข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณทางธุรุกิจ นอกจากนั้้�น บริษัิัท
ไม่มี่ีการกระทำำ�ผิดด้้านจรรยาบรรณ
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มีีผลตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 2568 เป็็นต้้นไป

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยว
กัับคณะกรรมการคณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 
พนัักงานและอื่่�น ๆ

7

ประธานบริิษััท

คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุุการบริิษััท

สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

ฝ่่ายบริิหารการเงิินและบััญชีี ฝ่่ายบริิหารงานการตลาด 
และแบรนด์์ดิ้้�ง

ฝ่่ายพััฒนาทางการแพทย์์

ฝ่่ายบริิหารธุุรกิิจการขาย

ฝ่่ายบริิหารงานขาย OEM

ฝ่่ายบริิหารงานกลาง ฝ่่ายบริิหารผลิิตภััณฑ์์ ฝ่่ายบริิหารกลยุุทธ์์และ
นวััตกรรมธุุรกิิจ

ฝ่่ายบริิหารงานขาย OBM

คณะกรรมการบริิษััท

รองประธานกรรมการบริิหารสายงาน 
การเงิินและบััญชีี

รองประธานกรรมการบริิหารสายงาน 
การขายและการตลาด

สายงานบริิหารการผลิิต

ฝ่่ายโรงงาน ฝ่่ายบููรณาการและ
ควบคุุมระบบภายใน

ฝ่่ายประกัันและควบคุุม
คุุณภาพ แผนกบริิหารงานจััดซื้้�อ

สายงานบริิหารงาน 
ปฏิิบััติิการ

รองประธานกรรมการบริิหารสายงาน 
การผลิิตและปฏิิบััติิการ

รองประธานกรรมการบริิหารสายงาน 
กลยุุทธ์์ธุุรกิิจและนวััตกรรม
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล

โครงสร้้างการจัดัการของบริษัิัทประกอบด้้วยคณะกรรมการบริษัิัทและกรรมการชุดุย่อ่ย ได้้แก่่ คณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหิาร

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัิัทมีีทั้้�งหมด 11 คน ประกอบด้้วย

ข้้อมููลสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับักรรมการสามารถจำำ�แนกได้้ดังันี้้ �

กรรมการผู้้ �มีอีำำ�นาจลงนามผููกพันับริษิััท

นางจิินตนา สันัติพิิิสุทุธิ์์� ลงลายมืือชื่่�อร่ว่มกับันายสิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ หรือื นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ หรือื นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ หรือื 
นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ รวมเป็็นสองคน และประทับัตราสำำ�คัญับริษัิัท

ข้้อมููลอื่่�นของกรรมการปรากฏใน “เอกสารแนบ 1 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกับักรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุ เลขานุกุารบริษัิัท และหัวัหน้้า
งานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานของบริษัิัท”

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11.

นพ.ธงชัยั ทวิิชาชาติิ 

นางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั 

ภก.วิินิิต อัศัวกิจวิิรี ี

นายณัฐัวุฒิุิ วิิบููลพัฒันะวงศ์ ์

ผศ.ดร.ลลิติา หงษ์ร์ัตันวงศ์ ์

นางจิินตนา สันัติิพิิสุทุธิ์์� 

ดร.สิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ 

นายพิิษณุ	ุ แดงประเสริฐิ 

นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ 

นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ 

นายธวัชั กิิจกังัวาล

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบริษัิัท 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน 

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหิาร  

กรรมการ / กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการบริหิาร / ประธานบริษัิัท (CEO) / รองประธานกรรมการ

บริหิารสายงานวิิจัยัและนวัตักรรม 

กรรมการ / กรรมการบริหิาร / รองประธานกรรมการบริหิารสายงานการขายและการตลาด 

กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน / กรรมการบริหิาร / รองประธานกรรมการบริหิารสาย

งานบัญัชีีและการเงิิน (CFO) 

กรรมการ/ กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการบริหิาร / รองประธานกรรมการบริหิารสายงานการผลิติและ

ปฏิิบัตัิกิาร 

กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11.

นพ.ธงชัยั ทวิิชาชาติิ 

นางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั 

ภก.วิินิิต อัศัวกิจวิิรี ี

นายณัฐัวุฒิุิ วิิบููลพัฒันะวงศ์ ์

ผศ.ดร.ลลิติา หงษ์ร์ัตันวงศ์ ์

นางจิินตนา สันัติิพิิสุทุธิ์์� 

ดร.สิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ 

นายพิิษณุ	ุ แดงประเสริฐิ 

นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ 

นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ 

นายธวัชั กิิจกังัวาล

เพศ กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร

ชาย

7 
63.6

รวม (คน) 
ร้้อยละ

เป็็น

5 
45.5

เป็็น

4 
36.4

หญิิง

4 
36.4

ไม่่เป็็น

6
54.5 

ไม่่เป็็น

7 
63.6

ชื่่�อ - สกุุล
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ตารางทัักษะกรรมการ (Board Skill Matrix)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยบคุคลที�มีความรูแ้ละความเชี�ยวชาญในหลากหลายองคค์วามรู ้บรษัิทพิจารณาจดัทาํ Board Skill Matrix 
เพื�อเป็นแนวทางในการสรรหากรรมการ ตลอดจนการพฒันาความรูก้รรมการ เพื�อใหก้รรมการบรษัิทสามารถปฏิบตัิหนา้ที�ไดต้ามกลยทุธ์
และวตัถปุระสงคข์องบรษัิท ความเชี�ยวชาญของกรรมการรายบคุคลสาํหรบัปี 2568 แสดงไดต้ามตารางดา้นลา่งนี � 

คณะกรรมการบริษัิัทมีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบที่่�สำ ำ�คัญั
ดังันี้้ �

1. องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
บริิษััท
1.1 คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่า่ 5 คน 
และไม่เ่กิิน 15 คน

1.2 คณะกรรมการบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารและ
กรรมการอิสระ โดยมีีกรรมการอิสระอย่า่งน้้อย 1 ใน 3 และไม่น่้้อย
กว่า่ 3 คน คุณุสมบัตัิิของกรรมการอิสระเป็็นไปตาม หลักัเกณฑ์ท์ี่่�
คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด

1.3 ให้้คณะกรรมการบริษัิัท เลือืกกรรมการอิสิระคนหนึ่่�งเป็็นประธาน
กรรมการ และคณะกรรมการบริษัิัทอาจเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งหรือื
หลายคนเป็็นรองประธานกรรมการบริษัิัท

1.4 ให้้คณะกรรมการบริษัิัท เลืือกบุคุคลหนึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุกุาร
บริษัิัท ซึ่่�งเลขานุกุารบริษัิัทจะเป็็นกรรมการหรือืไม่ก็่็ได้้

2. คุุณสมบััติขิองคณะกรรมการบริิษัทั
2.1 กรรมการบริษัิัทจะต้้องเป็็นบุคุคลธรรมดาและบรรลุนิุิติิภาวะ โดย
การคัดัเลือืกบุคุคลที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการบริษัิัทจะต้้อง
เป็็นไปตามเกณฑ์ค์ุณุสมบัตัิิตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญัญััติิ
บริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั พ.ศ.2535 และพระราชบัญัญัติัิหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์และ/หรือืกฎหมาย หลักัเกณฑ์ ์ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.2 กรรมการบริิษััท สามารถดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจด
ทะเบีียนอื่่�นได้้ แต่่ไม่่ควรเกิิน 5 บริิษััท ทั้้�งนี้้ �ในการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�นดังักล่า่ว ต้้องไม่เ่ป็็นอุปุสรรคต่อ่การ
ปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�กรรมการของบริษัิัท และต้้องเป็็นไปตามแนวทางของ
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

2.3 มีีความรู้้ � ความสามารถ และประสบการณ์ท์ี่่�เป็็นประโยชน์ต์่่อ
การดำำ�เนิินธุรุกิจ มีีความตั้้�งใจและจริยิธรรมในการดำำ�เนิินธุรุกิจ

2.4 สามารถใช้้ดุลุยพิินิิจอย่า่งตรงไปตรงมาอย่า่งเป็็นอิิสระจากฝ่่าย
จัดัการและกลุ่่�มที่่�มีีผลประโยชน์อ์ื่่�นใด

2.5 สามารถอุทิุิศเวลาให้้บริษัิัทได้้อย่่างเพีียงพอ และเอาใจใส่ก่าร
ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามความรับัผิิดชอบของตน

2.6 ต้้องไม่่ประกอบกิิจการอันัมีีสภาพอย่่างเดีียวกันั และเป็็นการ
แข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วน
สามัญั หรือืเป็็นหุ้้�นส่ว่นไม่จ่ำ ำ�กัดัความรับัผิิดในห้้างหุ้้�นส่ว่นจำำ�กัดั หรือื 
เป็็นกรรมการของบริษัิัทเอกชนหรือืบริษัิัทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอันัมีี
สภาพอย่า่งเดีียวกันั และเป็็นการแข่ง่ขันักับักิิจการของบริษัิัท ไม่ว่่า่
จะทำำ�เพื่่�อประโยชน์ต์นหรืือเพื่่�อประโยชน์ผ์ู้้�อื่่�น เว้้นแต่่ได้้แจ้้งให้้ที่่�
ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติแิต่ง่ตั้้�ง

2.7 นอกจากนี้้ �กรรมการบริษัิัทต้้องไม่่มีีลักัษณะต้้องห้้ามตามพระ
ราชบัญัญััติิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ พ.ศ. 2535 หรืือตาม
หลักัเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์
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นพ.ธงชัยั ทวิิชาชาติิ 

นางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั 

ภก.วิินิิต อัศัวกิจวิิรี ี

นายณัฐัวุฒิุิ วิิบููลพัฒันะวงศ์ ์

ผศ.ดร.ลลิติา หงษ์ร์ัตันวงศ์ ์

นางจิินตนา สันัติิพิิสุทุธิ์์� 

ดร.สิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ 

นายพิิษณุ	ุ แดงประเสริฐิ 

นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ 

นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ 

นายธวัชั กิิจกังัวาล
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สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ห์รือื
หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด รวมทั้้�งไม่มี่ีลักัษณะที่่�แสดงถึึงการขาด
ความเหมาะสมที่่�จะได้้รับัความไว้้วางใจให้้บริหิารจัดัการกิจการที่่�มีี
มหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

3. ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับ
ผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
3.1 ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์ ์ข้้อบังัคับัของ
บริษัิัท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสัตัย์ ์ สุจุริติ 
และระมัดัระวังัรักัษาผลประโยชน์ข์องบริษัิัท

3.2 กำำ�หนดวิิสัยัทัศัน์ ์นโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท 
กลยุทุธ์ธ์ุุรกิจ งบประมาณประจำำ�ปี และกำำ�กับัควบคุมุดููแลให้้ฝ่าย
บริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำ ำ�หนดไว้้ อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่า่ทางเศรษฐกิิจสููงสุดุให้้
แก่่กิิจการและความมั่่�งคั่่�งสููงสุดุให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และการเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน

3.3 พิิจารณาตัดัสิินในเรื่่�องที่่�มีีสาระสำำ�คัญั เช่่น นโยบายและแผน
ธุุรกิจโครงการลงทุนุขนาดใหญ่่ อำำ�นาจการบริิหาร การได้้มาหรืือ
จำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ และรายการอื่่�นใดที่่�กฎหมายกำำ�หนด

3.4 พิิจารณากำำ�หนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการผู้้�มีีอำ ำ�นาจ
ลงลายมืือชื่่�อผููกพันับริษัิัท

3.5 กำำ�หนดอำำ�นาจและระดับัการอนุมุัตัิิในการทำำ�ธุุรกรรม และการ
ดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับังานของบริษัิัทให้้คณะหรืือบุคุคล
ตามความเหมาะสม และให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดย
จัดัทำำ�เป็็นตารางสรุประเบีียบอำำ�นาจการอนุมุัตัิ ิและให้้มีการทบทวน
อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

3.6 พิิจารณาแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่อ่ยตามความเหมาะสม โดย
พิิจารณาจากขนาดและสภาพธุรุกิจขององค์ก์ร เพื่่�อช่ว่ยแบ่ง่เบาภาระ
ของคณะกรรมการบริิษััทในส่่วนที่่�ต้้องมีีการสอบทานหรืือการ
พิิจารณาศึึกษาในรายละเอีียด ในการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่อ่ย 
พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดวัตัถุปุระสงค์ ์ หน้้าที่่� ความรับัผิิดชอบ และอำำ�นาจ
ของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยให้้ชัดัเจน และเพื่่�อให้้การปฏิิบัตัิิงานของ
คณะกรรมการชุดุย่่อยเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
คณะกรรมการบริษัิัทควรกำำ�หนดให้้คณะกรรมการชุดุย่่อยมีีอำำ�นาจ
ให้้ฝ่ายบริิหารให้้การสนับัสนุนุทั้้�งด้้านข้้อมููลและบุคุลากรแก่่คณะ
กรรมการชุดุย่อ่ย รวมทั้้�งอนุญุาตให้้ทำำ�การติิดต่อ่หรือืขอคำำ�ปรึึกษา
จากบุคุลากรภายนอกตามสมควร โดยบริิษััทเป็็นผู้้�ออกค่่าใช้้จ่่าย 
ทั้้�งนี้้ � การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�กำ ำ�หนดนั้้�นต้้องไม่มี่ี
ลักัษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำ ำ�ให้้คณะกรรมการชุดุย่อ่ยต่า่ง ๆ  ดังั
กล่า่วสามารถพิิจารณาและอนุมุัตัิิรายการที่่�อาจมีีส่ว่นได้้เสีียหรือืมี
ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์อ์ื่่�นใดที่่�ทำ ำ�กับับริษัิัทหรือืบริษัิัทย่อ่ย (ถ้้า
มีี) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลักั
เกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาและอนุมุัตัิไิว้้แล้้ว

3.7 กำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิิงานของคณะกรรมการชุดุย่่อยต่า่ง ๆ ให้้
เป็็นไปตามกฎบัตัรที่่�กำ ำ�หนดไว้้

3.8 พิิจารณาสรรหา และแต่ง่ตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร (Presi-
dent) พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดคุณุสมบัตัิ ิบทบาทหน้้าที่่� และให้้ประธานเจ้้า
หน้้าที่่�บริหิาร (President) เป็็นกรรมการโดยตำำ�แหน่ง่

3.9 ประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนของผู้้�บริหิาร
ระดับัสููง

3.10 กำำ�กับัดููแลให้้บริษัิัทมีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งเหมาะ
สมและมีีประสิทิธิิภาพ

3.11 แต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำ ำ�เนิินกิิจการของบริิษััท ภายใต้้การ
ควบคุมุของคณะกรรมการบริษัิัท หรือือาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุคุคล
ดังักล่า่วมีอำำ�นาจ และ/หรือื ภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัท
เห็น็สมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทอาจยกเลิกิ เพิกิถอน เปลี่่�ยนแปลง
หรือืแก้้ไขอำำ�นาจนั้้�น ๆ  ได้้ ทั้้�งนี้้ � การมอบอำำ�นาจดังักล่า่วผู้้�ได้้รับัมอบ
อำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่มี่ีอำำ�นาจอนุมุัตัิริายการที่่�บุคุคลดังักล่า่วหรือืบุคุคล
ที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง (“บุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง” ให้้มีความหมาย
ตามที่่�กำ ำ�หนดไว้้ในประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์์) มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์ใ์นลักัษณะอื่่�นใดกับับริษัิัทหรือืบริษัิัทย่อ่ย (ถ้้ามีี)

3.12 พิิจารณาอนุุมัตัิิการทำำ�รายการการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�ง
สิินทรัพัย์ข์องบริิษััท เว้้นแต่่ในกรณีที่่�รายการดังักล่่าวจะต้้องได้้รับั
อนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้ � ในการพิจารณาอนุมุัตัิิดังักล่า่วให้้
เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบังัคับั และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และ สำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรือืหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.13 พิิจารณาอนุมุัตัิิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั เว้้นแต่ใ่นกรณีที่่�
รายการดังักล่า่วจะต้้องได้้รับัอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้ � ในการ
พิิจารณาอนุมุัตัิิดังักล่า่วให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบังัคับั และ/หรือื 
ระเบีียบที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ 
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรือื
หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.14 พิิจารณาอนุมุัตัิิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
เมื่่�อเห็น็ได้้ว่า่บริษัิัทมีีกำำ�ไรพอสมควรที่่�จะทำำ�เช่น่นั้้�นและรายงานการ
จ่่ายเงิินปัันผลดังักล่า่วให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุมุผู้้�ถืือ
หุ้้�นคราวต่อ่ไป

3.15 จัดัให้้มีระบบบัญัชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบบัญัชีี
ที่่�เชื่่�อถือได้้ รวมทั้้�งดููแลจัดัให้้มีกระบวนการในการประเมิินความ
เหมาะสมของการควบคุมุภายใน

3.16 ให้้ความเห็็นชอบในการเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และพิิจารณา
ค่า่สอบบัญัชีีประจำำ�ปี เพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจารณา
อนุมุัตัิกิารแต่ง่ตั้้�ง
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3.17 รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในการจััดทำำ�
รายงานทางการเงิินโดยแสดงควบคู่่�กับัรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีไว้้ใน
รายงานประจำำ�ปี และครอบคลุมุในเรื่่�องสำำ�คัญั ๆ  ตามนโยบายข้้อพึึง
ปฏิิบัตัิิที่่�ดีีสำ ำ�หรับักรรมการบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย

3.18 การดำำ�เนิินการในเรื่่�องดังัต่อ่ไปนี้้ �จะกระทำำ�ได้้ต่อ่เมื่่�อได้้รับัอนุมุัตัิิ
จากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน

1) เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้มติิที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

2)	 การทำำ�รายการที่่�กรรมการมีส่ว่นได้้เสียีซึ่่�งกฎหมาย หรือืข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทยให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�
ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

3)	 ในกรณีดังัต่อ่ไปนี้้ �จะต้้องได้้รับัความเห็็นชอบจากที่่�ประชุมุคณะ
กรรมการบริิษััท และต้้องได้้รับัอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย
คะแนนเสีียงไม่น่้้อยกว่า่ 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ที่่�เข้้าประชุมุและมีีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนน

-	 การขายหรือืโอนกิิจการของบริษัิัททั้้�งหมดหรือืบางส่ว่นที่่�สำ ำ�คัญัให้้
แก่่บุคุคลอื่่�น

-	 การทำำ� แก้้ไข หรือืเลิกิสัญัญา เกี่่�ยวกับัการให้้เช่า่กิิจการของบริษัิัท
ทั้้�งหมดหรือืบางส่ว่นที่่�สำ ำ�คัญั

-	 การมอบหมายให้้บุคุคลอื่่�นเข้้าจัดัการธุรุกิจของบริษัิัท หรือืการรวม
กิิจการกับับุคุคลอื่่�นโดยมีีวัตัถุปุระสงค์จ์ะแบ่ง่กำำ�ไรขาดทุนุกันั

-	 การออกหุ้้�นใหม่เ่พื่่�อชำำ�ระแก่เ่จ้้าหนี้้ �ของบริษัิัท ตามโครงการแปลง
หนี้้ �เป็็นทุนุ

-	 การลดทุนุจดทะเบีียนของบริษัิัท โดยการลดจำำ�นวนหุ้้�น หรืือลด
มููลค่า่หุ้้�น

-	 การเพิ่่�มทุนุ การลดทุนุ การออกหุ้้�นกู้้� การควบหรือืเลิกิบริษัิัท

-	 เรื่่�องอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

ทั้้�งนี้้ �เรื่่�องใดที่่�กรรมการหรือืบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งมีีส่ว่นได้้เสีีย
หรือืมีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ก์ับับริษัิัทหรือืบริษัิัทย่อ่ย (ถ้้ามีี) 
กรรมการซึ่่�งมีีส่ว่นได้้เสียีหรือืมีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ด์ังักล่า่ว
ไม่มี่ีสิทิธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

3.19 รับัผิิดชอบต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ��เสมอ ดำำ�เนิินงานโดยรักัษาผล
ประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญัต่่อผู้้�
ลงทุนุอย่า่งถููกต้้องครบถ้้วน มีีมาตรฐานและโปร่ง่ใส

3.20 ประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานด้้วยตนเอง ประเมิินผลการปฏิิบัตัิิ
งานโดยรวม และทบทวนกฎบัตัรอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

3.21 คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายหน้้าที่่�ลงนามหนัังสืือเชิิญ
ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ประธานคณะกรรมการ
บริษัิัทเป็็นผู้้�ลงนามในหนังัสือืเชิิญประชุมุดังักล่า่ว กรณีประธานคณะ
กรรมการไม่ส่ามารถปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ได้้ให้้เลขานุกุารบริษัิัทหรือืประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารเป็็นผู้้�ลงนามแทน

4. บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
บริิษััท
4.1 เรียีกประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท เป็็นประธานการประชุมุคณะ
กรรมการบริษัิัท และการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนมีีบทบาทในการ
กำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมร่่วมกับัประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ฝ่่ายจัดัการ และเลขานุกุารบริษัิัท

4.2 กำำ�กับัดููแลให้้การทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างเต็็ม
ความสามารถ มีีประสิทิธิิภาพ และเป็็นอิิสระ ตามขอบเขตอำำ�นาจ 
หน้้าที่่� ความรับัผิิดชอบ และตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี

4.3 สนับัสนุนุ ให้้คำ ำ�แนะนำำ�ช่ว่ยเหลือืการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจัดัการ
ให้้เป็็นไปภายใต้้กรอบอำำ�นาจที่่�ได้้รับัจากคณะกรรมการ

4.4 รับัผิิดชอบในฐานะผู้้�นำ ำ�ของคณะกรรมการบริษัิัทในการกำำ�กับั
ดููแล ติิดตาม ให้้การบริิหารงานของบริิษััทบรรลุวุัตัถุปุระสงค์ต์าม
นโยบายที่่�กำ ำ�หนดไว้้

4.5 เป็็นประธานในการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทและการประชุมุ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

4.6 ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

กฎบัตัรฉบับัเต็ม็แสดงอยู่่�ที่่� “เอกสารแนบ 3 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกับั
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการ จรรยาบรรณธุุรกิจ กฎบััตรคณะ
กรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย และนโยบายการประกอบ
กิิจการที่่�สำ ำ�คัญั”
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การแบ่่งแยกหน้้าที่่�กรรมการและผู้้�บริิหาร
บริษัิัทกำำ�หนดตารางอำำ�นาจอนุมุัตัิ ิ(Matrix of Authority : MOA) เพื่่�อ
ใช้้เป็็นแนวปฏิิบัตัิิต่อ่กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานในการดำำ�เนิิน
การต่่าง ๆ ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการควบคุมุภายในและการกำำ�กับัดููแล
กิิจการที่่�ดีี บริษัิัทพิิจารณาถึึงความเหมาะสมในการกำำ�หนดวงเงิิน
อนุมุัตัิิรายการในแต่ล่ะตำำ�แหน่ง่งานเพื่่�อ (ก) ป้้องกันัไม่ใ่ห้้พนักังาน
หรือืผู้้�บริหิารในตำำ�แหน่ง่ใดกระทำำ�การทุจุริติ (ข) ลดความเสี่่�ยงในการ
พึ่่�งพิิงบุคุลากร (ค) สร้้างการ check and balance ในการปฏิิบัตัิงิาน 
และ (ง) ความคล่อ่งตัวัในการปฏิิบัตัิงิาน บริษัิัทกำำ�หนดให้้มีการสอบ
ทานตารางอำำ�นาจอนุมุัตัิอิย่า่งน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�งและจะต้้องขออนุมุัตัิิ

จากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อสอบทาน และ/หรือื เพิ่่�ม และ/
หรือื ลด และ/หรือื แก้้ไข

บริษัิัทแบ่ง่แยกหน้้าที่่�ระหว่า่งกรรมการและผู้้�บริหิารอย่างชัดัเจน โดย
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นการกำำ�หนดนโยบายการ
ดำำ�เนิินธุรุกิจ การกำำ�กับัดููแลในองค์ร์วม การพิจารณารายการที่่�มีีสาระ
สำำ�คัญัซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่อ่ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของ
บริษัิัท ตลอดจนรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์ส่ว่น
ผู้้�บริหิารมีหน้้าที่่�บริหิารงานที่่�เกิิดขึ้้ �นเป็็นประจำำ�
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ข้้อมููลคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทประกอบด้้วย

ทั้้�งนี้้ � นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1. 

2. 

3. 

นางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั1/

ภก.วิินิิต อัศัวกิจวิิรี ี

ผศ.ดร.ลลิติา หงษ์ร์ัตันวงศ์์1/

หมายเหตุ ุ 1/

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

นางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั และ ผศ.ดร.ลลิติา หงษ์ร์ัตันวงศ์ ์เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้ �และประสบการณ์เ์พีียงพอในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถือของ

งบการเงิิน โดยนางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั สำ ำ�เร็จ็การศึึกษาระดับัปริญิญาตรีแีละปริญิญาโท สาขาการบัญัชีี จากคณะพาณิิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี 
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สาขาการจัดัการการเงิิน จาก Illinois Institute of Technology 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบที่่�
สำ ำ�คัญัดังันี้้ �

1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
1.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุมุ
คณะกรรมการบริษัิัท และจะต้้องประกอบด้้วยกรรมการบริษัิัทที่่�เป็็น
กรรมการอิสระไม่น่้้อยกว่า่ 3 คน

1.2 ให้้ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท เลืือกและแต่ง่ตั้้�งกรรมการตรวจ
สอบคนหนึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

1.3 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

2. คุณุสมบัตัิคิณะกรรมการตรวจสอบ
2.1 กรรมการตรวจสอบต้้องเป็็นผู้้�มีีทักัษะความชำำ�นาญที่่�เหมาะสม
ตามภารกิจที่่�ได้้รับัมอบหมาย และมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำ ำ�หนดใน
กฎหมายมหาชน กฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์
หรือื หลักัเกณฑ์ ์กฎระเบีียบ และประกาศของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่
ประเทศไทย และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมทั้้�งหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.2 กรรมการตรวจสอบอย่า่งน้้อย 1 ท่า่นต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้ �ด้้านการ
บัญัชีีและการเงิินและมีีประสบการณ์เ์พีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�
ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถือของงบการเงิินได้้

2.3 กรรมการตรวจสอบจะต้้องเป็็นกรรมการอิสระ

2.4 เป็็นผู้้�ที่่�สามารถปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็น หรือืรายงาน
ผลการปฏิิบัตัิงิานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมายได้้อย่า่งเป็็นอิิสระโดย
ไม่อ่ยู่่�ภายใต้้การควบคุมุของผู้้�บริหิารหรือืผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริษัิัท 
รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรือืญาติสินิทของบุคุคลดังักล่า่ว

2.5 เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รับัความเชื่่�อถือและเป็็นที่่�ยอมรับัโดยทั่่�วไป

2.6 สามารถอุทิุิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการดำำ�เนิินหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการตรวจสอบ

3. อำำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบ
3.1 ในการปฏิิบัตัิงิานตามขอบเขตหน้้าที่่�ให้้คณะกรรมการตรวจสอบ
มีีอำำ�นาจเชิิญให้้ฝ่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทที่่�
เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่ว่มประชุมุ หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่า
เกี่่�ยวข้้องหรือืจำำ�เป็็น

3.2 ให้้อำ ำ�นาจว่า่จ้้างที่่�ปรึึกษาหรือืผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกตามระเบีียบ
ของบริษัิัทในกรณีจำำ�เป็็น โดยบริษัิัทเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกิิด
ขึ้้ �น

4. หน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบของคณะ
กรรมการตรวจสอบ
4.1. การรายงานทางการเงิิน

4.1.1. สอบทานรายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ มีีความถููกต้้อง
และเชื่่�อถือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยการ
ประสานงานกับัผู้้�สอบบัญัชีีภายนอก และผู้้�บริหิารที่่�รับัผิิดชอบจัดั
ทำำ�รายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบทานหรืือตรวจสอบ
รายการใด ๆ  ที่่�เห็น็ว่า่จำำ�เป็็นและเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัในระหว่า่งการตรวจ
สอบบัญัชีีของบริษัิัท

4.2. การบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายใน

4.2.1. สอบทานให้้บริษัิัทมีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม
และมีีประสิทิธิิภาพ
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4.2.2. สอบทานให้้บริษัิัทมีีระบบการควบคุมุภายใน (Internal Con-
trol) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ให้้มีความเหมาะสม
และมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน และอาจเสนอแนะให้้มีการสอบทานหรือืตรวจสอบรายการ
ใดที่่�เห็็นว่า่จำำ�เป็็นและเป็็นสิ่่�งสำ ำ�คัญั พร้้อมทั้้�งนำำ�ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยว
กับัการปรับัปรุุงแก้้ไขระบบการควบคุมุภายในที่่�สำ ำ�คัญัและจำำ�เป็็น
เสนอคณะกรรมการบริษัิัท โดยสอบทานร่ว่มกับัผู้้�ตรวจสอบภายใน

4.3. การปฏิิบัตัิติามกฎหมาย และหลักัเกณฑ์ต์่า่ง ๆ

4.3.1. สอบทานให้้บริษัิัทปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย นโยบาย กฎ ระเบีียบ ข้้อบังัคับั และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกับัธุรุกิจของบริษัิัท

4.3.2. พิิจารณารายการได้้มาหรือืจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพัย์ท์ี่่�มีีสาระ
สำำ�คัญั หรืือ รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือ รายการระหว่่างกันั หรืือ 
รายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์ ว่า่มีีความสมเหตุสุม
ผลของการเข้้าทำำ�รายการ รายละเอีียด ความมีีตัวัตนของคู่่�สัญัญา 
ความเสี่่�ยงและผลตอบแทน โดยเฉพาะด้้านกฎหมายและผลกระทบ
ต่อ่ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมููล
ของบริิษััทในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้มีความถููกต้้องและครบถ้้วนตาม
กฎหมาย และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งนี้้ � 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่รายการดังักล่า่วสมเหตุสุมผลและเป็็นประโยชน์ส์ููงสุดุ
ต่อ่บริษัิัท นอกจากนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ติดิตามและ
สอบถามความคืืบหน้้าในการเข้้าทำำ�รายการดังักล่า่ว รวมถึึงดููแลให้้
บริษัิัทเปิิดเผยข้้อมููลความคืืบหน้้าต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเหมาะสม

4.3.3. พิิจารณารายละเอีียดและติิดตามการใช้้เงิินระดมทุนุ เช่่น 
ความเป็็นไปได้้ของโครงการลงทุนุ ความสมเหตุสุมผลของมููลค่า่การ
ลงทุนุ ช่่องทางการระดมทุนุ การรายงานความคืืบหน้้าการใช้้เงิิน
ระดมทุนุว่า่เป็็นไปตามวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�เปิิดเผยไว้้ เป็็นต้้น

4.3.4. พิิจารณานโยบายต่อ่ต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั หรือืทวนสอบ
ความเหมาะสมของนโยบายต่อ่ต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัให้้มีความ
เหมาะสมกับัธุุรกิจและสภาพแวดล้้อมบริิษััท และนำำ�เสนอต่่อคระ
กรรมการบริษัิัทเพื่่�ออนุมุัตัิิ

4.3.5. รับัเรื่่�องแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�อันัทุจุริติที่่�บุคุคลในองค์ก์รมี
ส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง และตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิตามที่่�ได้้รับัแจ้้ง

4.4. การกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานของผู้้�สอบบัญัชีี

4.4.1. พิิจารณาคัดัเลือืกและเสนอแต่ง่ตั้้�งบุคุคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีี รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่า่ตอบแทนของ
ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท

4.4.2. สอบทานแผนงานตรวจสอบรายงานทางการเงิินประจำำ�ปีของ
บริษัิัท

4.4.3. เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการเข้้าร่่วม
ประชุมุด้้วยอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

4.5. การกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานของผู้้�ตรวจสอบภายใน

4.5.1. พิิจารณาความเป็็นอิิสระ แต่ง่ตั้้�ง ถอดถอน และประเมิินผล
งานของผู้้�ตรวจสอบภายใน

4.5.2. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในประจำำ�ปีบริษัิัท

4.5.3. พิิจารณางบประมาณประจำำ�ปี อัตัรากำำ�ลังั และทรัพัยากรที่่�
จำ ำ�เป็็นสำำ�หรับัการปฏิิบัตัิิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และ
นำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�ออนุมุัตัิิ

4.6. อื่่�น ๆ

4.6.1. คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานโดย
การประเมิินตนเอง และรายงานผลการประเมิินพร้้อมทั้้�งปััญหา
อุปุสรรคในการปฏิิบัตัิิงานที่่�อาจเป็็นเหตุใุห้้การปฏิิบัตัิิงานไม่่บรรลุุ
วัตัถุปุระสงค์ใ์นการจัดัตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการ
บริษัิัททราบทุกุปีี

4.6.2. พิิจารณาทบทวนและปรับัปรุุงกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจ
สอบ และนำำ�เสนอขออนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษัิัทเมื่่�อเห็น็ควรให้้
มีีการแก้้ไข

4.6.3. ปฏิิบัตัิิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมายภายใน
ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

5. การรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ
5.1 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิิบัตัิิงานต่อ่คณะ
กรรมการบริษัิัท ในการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทอย่่างน้้อยปีีละ 
4 ครั้้�ง

5.2 จัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตวจสอบตามหลักัเกณฑ์ข์อง
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปี
ของบริษัิัท

5.3 ในการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือืมี
ข้้อสงสัยัว่า่มีีรายการหรือืการกระทำำ�ดังัต่อ่ไปนี้้ � ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบ
อย่่างมีีสาระสำำ�คัญัต่อ่ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการของ
บริษัิัทเพื่่�อดำำ�เนิินการปรับัปรุุงแก้้ไขภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็น็สมควร

1)	 รายการความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์
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1)	การทุจุริติ หรือืมีสิ่่�งผิิดปกติิ หรือืมีความบกพร่อ่งสำำ�คัญัในระบบ
การควบคุมุภายใน

2)	 การฝ่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ เกณฑ์ ์หรือืข้้อกำำ�หนดใด ๆ ของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับั
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ รวมถึึง กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.1 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท
ถึึงรายการหรือืการกระทำำ�ที่่�มีีผลกระทบอย่า่งมีีสาระสำำ�คัญัต่อ่ฐานะ
การเงิินและผลการดำำ�เนิินงานแล้้ว แต่่คณะกรรมการบริิษััทหรืือผู้้�
บริหิารไม่ด่ำ ำ�เนิินการแก้้ไขภายในเวลาที่่�กำ ำ�หนด กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานรายการหรืือการกระทำำ�ที่่�มีีผลกระทบ
อย่า่งมีีสาระสำำ�คัญัต่อ่ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานดังักล่า่ว
โดยตรงต่่อสำำ�นัักงานกำำ�กัับหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ หรืือ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

กฎบัตัรฉบับัเต็ม็แสดงอยู่่�ที่่� “เอกสารแนบ 3 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกับั
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการ จรรยาบรรณธุุรกิจ กฎบััตรคณะ
กรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย และนโยบายการประกอบ
กิิจการที่่�สำ ำ�คัญั”



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 71

ข้้อมููลคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทประกอบด้้วย

ทั้้�งนี้้ � นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1. 

2. 

3. 

นายณัฐัวุฒิุิ	วิ ิบููลพัฒันะวงศ์ ์

ดร. สิทิธิิชัยั	 แดงประเสริฐิ 

นายสรสิชิ	 แดงประเสริฐิ

ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการอิสระ 

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการ 

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการ

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบ
ที่่�สำ ำ�คัญัดังันี้้ �

1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยง
1.1 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงต้้องได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งจากคณะ
กรรมการบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทและพนักังานใน
ระดับัผู้้�บริหิารรวมกันัไม่น่้้อยกว่า่ 3 คน โดยให้้มีกรรมการอิสระอย่า่ง
น้้อย 1 ท่า่น

1.2 ให้้ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทหรือืคณะกรรมการบริหิารความ
เสี่่�ยงแต่ง่ตั้้�งกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 1 คนให้้ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็น
ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

1.3 ให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงแต่่งตั้้�งพนัักงานซึ่่�งเป็็นผู้้�
บริหิารผู้้�ดููแลงานบริหิารความเสี่่�ยงจำำ�นวน 1 คนดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็น
เลขานุกุารคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

1.4 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มีีอำำ�นาจแต่ง่ตั้้�งคณะผู้้�ปฏิิบัตัิิ
งานบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สนับัสนุนุคณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง

2. คุุณสมบััติิคณะกรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง
2.1 มีีความรู้้ �ด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง และมีีความสามารถในด้้าน
การบริหิารจัดัการองค์ก์รเป็็นอย่า่งดีี

2.2 มีีความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ และเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รับัความเชื่่�อถือ ไว้้วางใจ และ
เป็็นที่่�ยอมรับัโดยทั่่�วไป

2.3 มีีความรู้้ � ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัธุุรกิจ ผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารของ
บริษัิัทเป็็นอย่า่งดีี

2.4 มีีความเข้้าใจหลักับริหิารที่่�ดีี มีีวิิจารณญาณและทักัษะในการ
ตัดัสินิใจ สามารถวิิเคราะห์ปั์ัญหา และให้้ข้้อเสนอแนะได้้อย่า่งเหมาะ
สม

2.5 มีีความคิิดสร้้างสรรค์ ์สามารถแสดงความคิิดเห็น็และรับัฟัังความ
คิดิเห็น็ของผู้้�อื่่�น

2.6 สามารถอุทิุิศเวลาเพื่่�อปฏิิบัตัิงิานในฐานะกรรมการบริหิารความ
เสี่่�ยงของบริษัิัท ได้้อย่า่งเพีียงพอ

3. ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับ
ผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง
3.1 กำำ�หนดนโยบายและโครงสร้้างการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อเสนอ
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทโดยให้้
สอดคล้้องและเป็็นไปตามแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่
ประเทศไทย

3.2 วางกลยุทุธ์ใ์ห้้สอดคล้้องกับันโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง และ
จัดัทำำ�คู่่�มือบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้สามารถประเมิิน ติดิตาม และ
ควบคุมุความเสี่่�ยงแต่ล่ะประเภทให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้ โดยให้้
หน่ว่ยงานต่า่งๆ มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารและควบคุมุความเสี่่�ยง 

3.3 ประเมิินความเสี่่�ยงในระดับัองค์ก์ร และกำำ�หนดวิิธีีการวิธีีบริหิาร
ความเสี่่�ยงนั้้�นให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้ รวมทั้้�งควบคุมุดููแลให้้มีการ
บริหิารความเสี่่�ยงตามวิิธีีการที่่�กำ ำ�หนดไว้้

3.4 ทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและปรัับปรุุงให้้มี
ประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผลอย่า่งเพีียงพอที่่�จะควบคุมุความเสี่่�ยง

3.5 มีีอำำ�นาจในการเรียีกบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่ว่ม
ประชุุม ชี้้ �แจงหรืือแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดบทบาทที่่�ให้้ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานทุกุ
ระดับัมีีหน้้าที่่�บริหิารความเสี่่�ยงตามความเหมาะสม และให้้รายงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยง
บรรลุวุัตัถุปุระสงค์์

3.6 รายงานผลของการบริหิารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริษัิัท
อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
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3.7 จัดัให้้มีการกำำ�หนดและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านต่า่งๆ พร้้อมทั้้�ง 
วิเิคราะห์ค์วามเสียีหาย และแนวโน้้มซึ่่�งอาจมีีผลกระทบบริษัิัท อย่า่ง
เป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการสำำ�รวจความเสี่่�ยงได้้
ครอบคลุมุทุกุขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินธุรุกิจ

3.8 จัดัทำำ�แผนงานเพื่่�อป้้องกันั หรือืลดความเสี่่�ยง	

3.9 ประเมิินผล และจัดัทำำ�รายงานการบริหิารความเสี่่�ยง

3.10 จัดัวางระบบบริิหารความเสี่่�ยงแบบบููรณาการโดยเชื่่�อมโยง
ระบบสารสนเทศ

3.11 กำำ�กับัดููแลให้้มั่่�นใจว่า่มีีการสื่่�อสารมาตรการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการ
บริหิารความเสี่่�ยงต่่อหน่่วยงานต่่าง ๆ ของบริษัิัทอย่่างทั่่�วถึึง และ
พนักังานได้้ปฏิิบัตัิติามมาตรการเหล่า่นั้้�น

3.12 สนับัสนุนุและพัฒันาการบริหิารความเสี่่�ยงให้้เกิิดขึ้้ �นอย่า่งต่อ่
เนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร

3.13 สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิงและแบบประเมิิน
ตนเองเกี่่�ยวกับัมาตรการต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชั่่�นของบริษัิัทตามโครงการ
แนวร่ว่มปฏิิบัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้้านทุจุริติ

3.14 ปฏิิบัตัิงิานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทเห็น็สมควร 

3.15 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ควรประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิาน
ด้้วยตนเองอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีีการแบ่ง่การประเมิินออกเป็็น 
2 ประเภท คืือ การประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานของกรรมการบริหิาร

เป็็นรายบุคุคล และการประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการ
บริหิารทั้้�งคณะ และรายงานปััญหาอุปุสรรคที่่�เป็็นเหตุใุห้้การปฏิิบัตัิิ
งานไม่่บรรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมาย รวมทั้้�งการปรับัปรุุงแก้้ไข 

เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษัิัททราบ

4. การรายงานของคณะกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยง
4.1 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง จะต้้องรายงานผลการปฏิิบัตัิิ
หน้้าที่่�และกิิจกรรมต่่าง ๆ ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อรับัทราบ
กิิจกรรมของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และสามารถกำำ�กับัดููแล
ให้้ฝ่ายบริิหารมีระบบการบริิหารมีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�
เหมาะสมและมีีประสิทิธิิภาพ เช่น่

-	ร ายงานการประชุมุคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งระบุมุติิ
และความเห็น็ในการพิจารณาวาระต่า่ง ๆ ไว้้อย่า่งชัดัเจน

-	ร ายงานกิิจกรรมที่่�พิิจารณาและดำำ�เนิินการในรอบปีี

-	ร ายงานอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีีความเห็็นว่า่ควร
เสนอให้้คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณา หรือืรับัทราบ เป็็นต้้น

กฎบัตัรฉบับัเต็ม็แสดงอยู่่�ที่่� “เอกสารแนบ 3 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกับั
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการ จรรยาบรรณธุุรกิจ กฎบััตรคณะ
กรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย และนโยบายการประกอบ
กิิจการที่่�สำ ำ�คัญั”
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ข้้อมููลคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนของบริษัิัทประกอบด้้วย

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1. 

2. 

3. 

4. 

ผซ.ดร.ลลิติา	หงษ์ร์ัตันวงศ์ ์

นางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั 

นายธวัชั กิิจกังัวาล 

นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน / กรรมการ 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน / กรรมการ / เลขานุกุารคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่

ตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�และ
ความรับัผิิดชอบที่่�สำ ำ�คัญัดังันี้้ �

1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
1.1 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนจะต้้องได้้รับัการ
แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้ � คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่า่ตอบแทนมีีจำำ�นวนอย่า่งน้้อย 3 คน โดยอย่า่งน้้อยกึ่่�งหนึ่่�ง
ต้้องเป็็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริิษััทต้้องไม่่เป็็น
กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน 

1.2 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนต้้องเป็็น
กรรมการอิสระ และได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งโดยคณะกรรมการบริษัิัท 

1.3 ให้้ผู้้�บริหิารสููงสุดุของสายงานทรัพัยากรบุคุคลของบริษัิัทฯ เป็็น
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนและเลขานุุการคณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนโดยตำำ�แหน่ง่

2. คุณุสมบััติขิองคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน
2.1 มีีทักัษะความชำำ�นาญที่่�เหมาะสมตามภารกิจที่่�ได้้รับัมอบหมาย 
มีีความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ และเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รับัความเชื่่�อถือ ไว้้วางใจ และ
เป็็นที่่�ยอมรับัโดยทั่่�วไป

2.2 มีีความเข้้าใจหลักับริหิารที่่�ดีี มีีวิิจารณญาณและทักัษะในการ
ตัดัสินิใจ สามารถวิิเคราะห์ปั์ัญหา และให้้ข้้อเสนอแนะได้้อย่า่งเหมาะ
สม

2.3 มีีความคิิดสร้้างสรรค์ ์สามารถแสดงความคิิดเห็น็และรับัฟัังความ
คิดิเห็น็ของผู้้�อื่่�น

2.4 สามารถอุทิุิศเวลาเพื่่�อปฏิิบัตัิิงานในฐานะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่า่ตอบแทนของบริษัิัทได้้อย่า่งเพีียงพอ

3. อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน
3.1 การสรรหา

3.1.1 พิิจารณาโครงสร้้าง ขนาด และองค์ป์ระกอบ และกำำ�หนด
คุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย ให้้มี
ความเหมาะสมกับักลยุทุธ์ข์องบริษัิัท และสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไป

3.1.2 พิิจารณาความเป็็นอิิสระของกรรมการอิสระแต่ล่ะคน เพื่่�อให้้
แน่ใ่จว่า่กรรมการอิสระของบริษัิัทเป็็นผู้้�มีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้้วน

3.1.3 พิิจารณาหลักัเกณฑ์แ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคุคลที่่�มีี
คุณุสมบัตัิิเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริหิารระดับั
สููง ให้้สอดคล้้องกับักลยุทุธ์ใ์นการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท โดยอาจ
จัดัทำำ� Board Skill Matrix เพื่่�อประกอบในการสรรหา รวมทั้้�งคัดัเลืือก
บุคุคลตามกระบวนการสรรหาที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ เช่น่ พิิจารณาจากราย
ชื่่�อและประวัตัิขิองผู้้�ที่่�ถููกเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการจากคณะกรรมการชุดุ
เดิิม การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อกรรมการเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
เป็็นต้้น โดยพิิจารณาคุณุสมบัตัิิที่่�มีีความเหมาะสมและหลากหลาย
ทั้้�งในด้้านคุณุวุฒิุิ วิิชาชีีพ ทักัษะ อายุ ุประสบการณ์ ์เพศ เชื้้ �อชาติ ิ
ศาสนา ถิ่่�นกำำ�เนิิด ความเชี่่�ยวชาญ และความสามารถเฉพาะด้้านที่่�
จำ ำ�เป็็นต้้องมีีในคณะกรรมการบริษัิัท ตลอดจนการมีส่ว่นร่ว่มในการ
สร้้างคุณุประโยชน์ใ์ห้้แก่่บริษัิัทและเสนอความเห็น็ต่อ่คณะกรรมการ
บริษัิัท

3.1.4 ในกรณีที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนเสนอ
ชื่่�อกรรมการที่่�พ้้นวาระกลับัเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระหนึ่่�ง คณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนจะพิิจารณาผลการปฏิิบัตัิิ
หน้้าที่่�ของกรรมการรายดังักล่่าว และควรนำำ�เสนอผลการปฏิิบัตัิิ
หน้้าที่่� ผลงาน (Contribution) รวมทั้้�งประวัตัิกิารเข้้าร่ว่มประชุมุคณะ
กรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทใช้้
ประกอบการพิจารณาเห็น็ชอบก่่อนนำำ�เสนอเข้้าที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)74

3.1.5 ดููแลการจัดัทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ (Succession Plan) เพื่่�อ
เป็็นการเตรียีมสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร ผู้้�บริหิาร
ระดับัสููง หรือืผู้้�ปฏิิบัตัิงิานสำำ�คัญั ในกรณีที่่�พนักังานตำำ�แหน่ง่ดังักล่า่ว
เกษีียณอายุุ ลาออก หรืือไม่่สามารถปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ได้้ เพื่่�อให้้การ
บริหิารงานของบริษัิัทสามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่อ่เนื่่�อง โดยคณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนจะกำำ�กับัดููแลให้้กิจการมี
การบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีจำำ�นวน ความรู้้ � ทัักษะ 
ประสบการณ์ ์และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม

3.1.6 พิิจารณารููปแบบและจัดัทำำ�แผนการพัฒันากรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เพื่่�อพัฒันา
ความรู้้ �ของทั้้�งบุคุลากรชุดุปััจจุบุันัและที่่�เข้้าใหม่่ให้้เข้้าใจธุุรกิจของ
บริษัิัท บทบาทหน้้าที่่� และพัฒันาการต่า่ง ๆ ที่่�สำ ำ�คัญั เช่น่ สภาวะ
เศรษฐกิิจและอุตุสาหกรรม กฎเกณฑ์ห์รืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
ธุรุกิจของบริษัิัท 

3.2 การพิจารณาค่า่ตอบแทน

3.2.1 พิิจารณาหลักัเกณฑ์ใ์นการจ่ายและรููปแบบค่า่ตอบแทนของ
กรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููงเพื่่�อเสนอความเห็็นต่อ่คณะกรรมการ
บริษัิัททั้้�งรููปแบบที่่�เป็็นตัวัเงิินและไม่ใ่ช่ต่ัวัเงิินโดยเปรียีบเทีียบอ้้างอิิง
กับับริษัิัทในอุตุสาหกรรมและขนาดธุรุกิจใกล้้เคีียงกันั ผลการปฏิิบัตัิิ
งานที่่�ผ่่านมา ประสบการณ์ ์ ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและ
ความรับัผิิดชอบการขยายตัวัทางธุุรกิจ ฐานะการเงิิน ผลประกอบ
การของบริษัิัทและสอดคล้้องกับักลยุทุธ์แ์ละเป้้าหมายระยะยาวของ
บริษัิัท เพื่่�อเป็็นการสร้้างแรงจููงใจในการบริหิารงานและเป็็นการรักัษา
กรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููงที่่�มีีคุณุภาพไว้้ได้้ 

3.2.2 จัดัทำำ�หลักัเกณฑ์ใ์นการประเมิินผลงานของคณะกรรมการ
บริษัิัท คณะกรรมการชุดุย่อ่ย และผู้้�บริหิารระดับัสููง เพื่่�อพิจารณาผล
ตอบแทนประจำำ�ปี และนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาให้้
ความเห็น็ชอบ

3.2.3 ประเมิินค่า่ตอบแทนของผู้้�บริหิารระดับัสููงให้้สอดคล้้องกับัผล
การปฏิิบัตัิิงานโดยใช้้เป้้าหมายและหลักัเกณฑ์ป์ระเมิินที่่�เชื่่�อมโยง
กับัแผนกลยุทุธ์แ์ละแผนงานทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

3.3 อื่่�น ๆ

3.3.1 ในการปฏิิบัตัิงิานตามขอบเขตหน้้าที่่� ให้้คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่า่ตอบแทนมีีอำำ�นาจเชิิญให้้ฝ่ายจัดัการ ผู้้�บริหิาร หรือื
พนักังานของบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็น็ เข้้าร่ว่มประชุมุ หรือื
ส่ง่เอกสารที่่�เห็น็ว่า่เกี่่�ยวข้้องหรือืจำำ�เป็็น

3.3.2 ให้้มีอำำ�นาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกตาม
ระเบีียบของบริษัิัทในกรณีจำำ�เป็็น โดยบริษัิัทเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบค่่าใช้้
จ่า่ยที่่�เกิิดขึ้้ �น 

3.3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนต้้องประเมิิน
ผลการปฏิิบัตัิิงานโดยการประเมิินตนเองรายบุุคคลและรายคณะ 
และรายงานผลการประเมิินพร้้อมทั้้�งปััญหาอุปุสรรคในการปฏิิบัตัิิ
งานที่่�อาจเป็็นเหตุใุห้้การปฏิิบัตัิิงานไม่่บรรลุวุัตัถุปุระสงค์ใ์นการจัดั
ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนให้้คณะกรรมการ
บริษัิัททราบทุกุปีี

3.3.4 พิิจารณาทบทวนและปรับัปรุุงกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่า่ตอบแทน และนำำ�เสนอขออนุมุัตัิจิากคณะกรรมการ
บริษัิัทเมื่่�อเห็น็ควรให้้มีการแก้้ไข

3.3.5 ปฏิิบัตัิิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมายภายใน
ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่า่ตอบแทน

4. การรายงานของคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
4.1 ให้้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนเป็็น
ผู้้�รายงานผลการประชุมุต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทในคราวถัดั
ไปเพื่่�อทราบทุกุครั้้�ง

-	ร ายงานการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน ซึ่่�งระบุมุติิและความเห็็นในการพิจารณาวาระต่่าง ๆ ไว้้
อย่า่งชัดัเจน

-	ร ายงานกิิจกรรมที่่�พิิจารณาและดำำ�เนิินการในรอบปีี

-	ร ายงานอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนมีี
ความเห็็นว่า่ควรเสนอให้้คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาหรือืรับัทราบ 
เป็็นต้้น

กฎบัตัรฉบับัเต็ม็แสดงอยู่่�ที่่� “เอกสารแนบ 3 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกับั
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการ จรรยาบรรณธุุรกิจ กฎบััตรคณะ
กรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย และนโยบายการประกอบ
กิิจการที่่�สำ ำ�คัญั”
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ข้้อมููลคณะกรรมการบริิหารรายบุุคคล

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 คณะกรรมการบริหิารของบริษัิัทมีีจำำ�นวน 8 ท่า่น ประกอบด้้วย

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

นางจิินตนา สันัติิพิิสุทุธิ์์� 

ดร.สิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ 

นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ 

นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ 

นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ 

นายเกรียีงไกร รุ่่� งเรือืงทวีีกุลุ 

นางสาวนงนุชุ เชี่่�ยวพัทัธยากร 

นายดนัยัศวร	คุณุาโรจนสมบัตัิิ

ประธานคณะกรรมการบริหิาร / กรรมการ 

กรรมการบริหิาร / กรรมการ 

กรรมการบริหิาร / กรรมการ 

กรรมการบริหิาร / กรรมการ / เลขานุกุารคณะกรรมการบริหิาร 

กรรมการบริหิาร / กรรมการ 

กรรมการบริหิาร 

กรรมการบริหิาร 

กรรมการบริหิาร

คณะกรรมการบริหิารมีอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบที่่�สำ ำ�คัญั
ดังันี้้ �

1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ
บริิหาร
1.1 คณะกรรมการบริหิารต้้องได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ
บริิษััท โดยประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการอิสระ และ
พนักังานในระดับับริหิาร รวมกันัไม่น่้้อยกว่า่ 5 คน

1.2 ให้้คณะกรรมการบริษัิัทแต่ง่ตั้้�งกรรมการบริหิารที่่�เป็็นกรรมการ
ของบริษัิัท 1 คนให้้ดำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นประธานกรรมการบริหิาร

1.3 ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารเป็็นกรรมการบริหิารโดยตำำ�แหน่ง่

1.4  ให้้คณะกรรมการบริหิารเป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�งพนักังานของบริษัิัท จำำ�นวน 
1 คนทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการบริหิาร เพื่่�อช่่วยเหลืือ
การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริหิารเกี่่�ยวกับัการนัดัหมายการ
ประชุมุ การจัดัเตรีียมวาระการประชุมุ การนำำ�ส่ง่เอกสารประกอบ
การประชุมุ และการบันัทึึกรายงานการประชุมุ

2. คุุณสมบััติิคณะกรรมการบริิหาร
2.1 มีีความรู้้ � ประสบการณ์ ์ด้้านการบริหิารและมีีความสามารถใน
การบริหิารจัดัการองค์ก์รเป็็นอย่า่งดีี

2.2 มีีความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติและมีีจริยิธรรมในการดำำ�เนิินธุรุกิจ รวมถึึง
เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รับัความเชื่่�อถือ ไว้้วางใจ และเป็็นที่่�ยอมรับัโดยทั่่�วไป

2.3 มีีความรู้้ � ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัธุุรกิจ ผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารของ
บริษัิัทเป็็นอย่า่งดีี

2.4 มีีความเข้้าใจหลักับริหิารที่่�ดีี มีีวิิจารณญาณและทักัษะในการ
ตัดัสินิใจ สามารถวิิเคราะห์ปั์ัญหา และให้้ข้้อเสนอแนะได้้อย่า่งเหมาะ
สม

2.5 มีีความคิิดสร้้างสรรค์ ์สามารถแสดงความคิิดเห็น็และรับัฟัังความ
คิดิเห็น็ของผู้้�อื่่�น

2.6 สามารถอุทิุิศเวลาเพื่่�อปฏิิบัตัิิงานในฐานะกรรมการบริหิารของ
บริษัิัท ได้้อย่า่งเพีียงพอ

2.7 มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วย
บริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั กฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์
และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งต้้องไม่มี่ีลักัษณะที่่�แสดงถึึงการ
ขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รับัความไว้้วางใจให้้บริิหารกิจการที่่�มีี
มหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศ
กำำ�หนด

3. ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับ
ผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
3.1 ควบคุมุและกำำ�หนดแนวทางการบริหิารงานของบริษัิัท ให้้เป็็นไป
ตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์ ์ข้้อบังัคับั มติิของที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น มติิ
คณะกรรมการบริษัิัท และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนดไว้้ 
ด้้วยความสุจุริติ ระมัดัระวังั และรักัษาผลประโยชน์ข์องบริษัิัท และ
รายงานผลการดำำ�เนิินงานต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท รวมถึึงมีีอำำ�นาจ
ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ บันัทึึก เพื่่�อให้้การปฏิิบัตัิงิานเป็็นไปตาม
นโยบายและผลประโยชน์ข์องบริษัิัท และเพื่่�อรักัษาระเบีียบวินิัยัการ
ทำำ�งานภายในองค์ก์ร 

3.2 พิิจารณาการกำำ�หนดอำำ�นาจและระดับัการอนุมุัตัิขิองแต่ล่ะบุคุคล
ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม และจัดัให้้มีการแบ่ง่แยกหน้้าที่่�ที่่�อาจเอื้้ �อ
ให้้เกิิดการทำำ�ทุจุริติออกจากกันั รวมถึึงการกำำ�หนดขั้้�นตอน และวิิธีี
การทำำ�ธุุรกรรมกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกับับุคุคลดังักล่า่วอย่่างเหมาะสม เพื่่�อป้้องกันัการถ่ายเท
ผลประโยชน์ ์ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�ออนุมุัตัิิหลักั
การ รวมถึึงควบคุมุให้้มีการถือปฏิิบัตัิติามหลักัการและข้้อกำำ�หนดที่่�
ได้้รับัอนุมุัตัิแิล้้ว
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3.3 พิิจารณางบประมาณประจำำ�ปีและขั้้�นตอนในการใช้้จ่่ายงบ
ประมาณ เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�ออนุมุัตัิ ิและควบคุมุ
ดููแลการใช้้จ่า่ยให้้เป็็นไปตามงบประมาณประจำำ�ปีที่่�ได้้รับัอนุมุัตัิจิาก
คณะกรรมการบริษัิัทแล้้ว

3.4 พิิจารณาปรับัปรุุงแผนการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัทให้้เหมาะสม 
เพื่่�อประโยชน์ข์องบริษัิัท

3.5 พิิจารณาอนุมุัตัิกิารลงทุนุและกำำ�หนดงบประมาณในการลงทุนุ 
ตามอำำ�นาจในตารางสรุประเบีียบอำำ�นาจการอนุมุัตัิิ

3.6 พิิจารณาการทำำ�สัญัญาต่า่ง ๆ ที่่�มีีผลผููกพันับริษัิัท ตามอำำ�นาจ
ในตารางสรุประเบีียบอำำ�นาจการอนุมุัตัิิ

3.7 รับัผิิดชอบให้้มีข้้อมููลที่่�สำ ำ�คัญัต่า่ง ๆ ของบริษัิัท อย่า่งเพีียงพอ 
เพื่่�อใช้้ประกอบการตัดัสินิใจของคณะกรรมการบริษัิัท  ผู้้�ถืือหุ้้�น รวม
ถึึงจัดัทำำ�รายงานทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถือ เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีี
และโปร่ง่ใส

3.8 พิิจารณาผลกำำ�ไรและขาดทุนุของบริษัิัท และเสนอจ่่ายปัันผล
ประจำำ�ปีต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท

3.9 พิิจารณาการดำำ�เนิินธุุรกิจใหม่ ่ หรือืการเลิกิธุุรกิจ เพื่่�อเสนอต่อ่
คณะกรรมการบริษัิัท

3.10 กำำ�กับัดููแลให้้มีขั้้�นตอนให้้ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานต้้องรายงานเหตุกุารณ์ ์
หรืือการกระทำำ�ที่่�ผิิดปกติิ หรืือการกระทำำ�ผิดกฎหมาย ต่่อคณะ
กรรมการบริหิารอย่่างทันัท่่วงทีี และในกรณีที่่�เหตุกุารณ์ด์ังักล่า่วมี
ผลกระทบที่่�มีีสาระสำำ�คัญั จะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริษัิัท
ทราบ เพื่่�อพิจารณาแก้้ไข ภายในระยะเวลาอันัสมควร

3.11 ดำำ�เนิินการใดๆ เพื่่�อสนับัสนุนุการดำำ�เนิินการดังักล่า่วข้้างต้้น 
หรืือตามความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามที่่�ได้้รับัมอบ
อำำ�นาจจากคณะกรรมการบริษัิัท

3.12 การดำำ�เนิินการซึ่่�งเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริหิารเพื่่�อ
ให้้มีการลงมติิ และ/หรือื อนุมุัตัิิจากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริหิาร 
จะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริษัิัทรับัทราบในการประชุมุคณะ
กรรมการบริษัิัทครั้้�งถัดัไป ทั้้�งนี้้ � กรรมการบริหิารจะไม่่สามารถอนุมุัตัิิ
รายการที่่�ตนหรือืบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง มีีส่ว่นได้้เสีียหรือือาจมีี
ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ใ์นลักัษณะอื่่�นกับับริษัิัทหรือืบริษัิัทย่อ่ย 
(ถ้้ามีี)

3.13 คณะกรรมการบริหิาร ควรประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานด้้วยตนเอง
อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีีการแบ่ง่การประเมิินออกเป็็น 2 ประเภท 
คืือ การประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานของกรรมการบริหิารเป็็นรายบุคุคล 
และการประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริหิารทั้้�งคณะ 
และรายงานปััญหาอุุปสรรคที่่�เป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุ
วัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมาย รวมทั้้�งการปรับัปรุุงแก้้ไข เพื่่�อให้้คณะ
กรรมการบริษัิัททราบ

กฎบัตัรฉบับัเต็ม็แสดงอยู่่�ที่่� “เอกสารแนบ 3 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกับั
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิจการ จรรยาบรรณธุุรกิจ กฎบััตรคณะ
กรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย และนโยบายการประกอบ
กิิจการที่่�สำ ำ�คัญั”
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การเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการรายบุุคคล

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

การดำำ�เนิินการในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

รายละเอีียดการเข้้าร่ว่มประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยในปีี 2568 ในรููปแบบ Hybrid เป็็นดังันี้้ �

รายละเอีียดการเข้้าร่ว่มประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นและวิิสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของกรรมการบริษัิัทเป็็นดังันี้้ �

บริิษััทได้้กำำ�หนดและแจ้้งวัันประชุุมและวาระการประชุุมคณะ
กรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยล่ว่งหน้้าตลอดทั้้�งปีี โดย
บริิษััทชี้้ �แจงให้้คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยรับั
ทราบตั้้�งแต่่ช่่วงปลายปีีก่่อนการประชุมุปีีถัดัไป บริษัิัทกำำ�หนดให้้มี
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง ตามหลักั
กฎหมายที่่�กำ ำ�หนดไว้้ อย่า่งไรก็ตาม ประธานกรรมการบริษัิัทสามารถ
เรีียกประชุุมเพิ่่�มเติิมได้้หากมีีเหตุุจำ ำ�เป็็นที่่�ต้้องพิิจารณาเร่่งด่่วน 
นอกจากนั้้�น บริษัิัทจะดำำ�เนิินการส่ง่หนังัสือืเชิิญประชุมุ และเอกสาร
ประกอบการประชุมุให้้แก่่กรรมการและกรรมการชุดุย่อ่ยล่ว่งหน้้าไม่่
น้้อยกว่า่ 5 วันัก่่อนการประชุมุ เพื่่�อให้้กรรมการและกรรมการชุดุย่อ่ย
มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลก่่อนเริ่่�มการประชุมุ นอกจากนั้้�น บริษัิัทพิิจารณา
ใช้้เทคโนโลยีเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการประชุมุ เช่น่ การจัดั

ประชุมุแบบ Hybrid โดยให้้กรรมการและกรรมการชุดุย่อ่ยสามารถ
เลืือกเข้้าร่ว่มประชุมุได้้ทั้้�งในรููปแบบ On site และ Online และการ
จัดัส่ง่หนังัสือืเชิิญประชุมุและเอกสารประกอบการประชุมุในรููปแบบ
อิิเล็ก็ทรอนิกส์ ์ ทั้้�งนี้้ � การดำำ�เนิินการเหล่า่นี้้ �เป็็นไปตามกฎระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

ในปีี 2568 บริษัิัทมีีการจัดัประชุมุกรรมการบริษัิัทโดยไม่มี่ีฝ่่ายจัดัการ
เข้้าร่ว่มประชุมุจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิจารณาเกี่่�ยวกับักลยุทุธ์ข์องบริษัิัท 
และจัดัการประชุมุร่ว่มระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิจารณารายการที่่�อาจ
มีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ท์ี่่�มีีนัยัสำ ำ�คัญั

ชื่่�อ - สกุุล

(จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนการประชุุม)

กรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริิหาร 

ความเส่ี่�ยง
กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการบริิหาร

1. 

2. 

3 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14.

นพ.ธงชัยั ทวิิชาชาติิ 

นางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั 

ภก.วิินิิต อัศัวกิจวิิรี ี

ผศ.ดร.ลลิติา หงษ์ร์ัตันวงศ์ ์

นายณัฐัวุฒิุิ วิิบููลพัฒันะวงศ์ ์

นายธวัชั กิิจกังัวาล 

นางจิินตนา สันัติิพิิสุทุธิ์์� 

นายสิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ 

นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ 

นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ 

นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ 

นายเกรียีงไกร รุ่่� งเรือืงทวีีกุลุ 

นางสาวนงนุชุ เชี่่�ยวพัทัธยากร 

นายดนัยัศวร คุณุาโรจนสมบัตัิิ

10/10 

9/10 

10/10 

9/10 

7/10 

4/10 

10/10 

10/10 

10/10 

10/10 

9/10

10/10 

10/10 

10/10 

10/10 

10/10 

10/10 

10/10 

10/10

5/5 

5/5 

5/5

3/3 

2/3 

2/3

2/2 

2/2 

2/2 

2/2

ชื่่�อ - สกุุล จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนการประชุุม

1. 

2. 

3 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11.

นพ.ธงชัยั ทวิิชาชาติิ 

นางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั 

ภก.วิินิิต อัศัวกิจวิิรี ี

ผศ.ดร.ลลิติา หงษ์ร์ัตันวงศ์ ์

นายณัฐัวุฒิุิ วิิบููลพัฒันะวงศ์ ์

นายธวัชั กิิจกังัวาล 

นางจิินตนา สันัติิพิิสุทุธิ์์� 

นายสิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ 

นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ 

นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ 

นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ

2/2 

2/2 

2/2 

2/2 

2/2 

2/2 

2/2 

2/2 

2/2 

2/2 

2/2
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ค่่าตอบแทนกรรมการ

นโยบาย วิิธีีการ และโครงสร้้างการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ

ค่่าตอบแทนกรรมการรายบุุคคล

ในปีี 2568 บริษัิัทมีีการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนกรรมการแบบคงที่่�เป็็นรายครั้้�งและรายไตรมาส และค่า่ตอบแทนผันัแปรตามผลประกอบการของ
บริษัิัท บริษัิัทมีีนโยบายในการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนของคณะกรรมการให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมทั้้�งที่่�เป็็นตัวัเงิินและมิิใช่ต่ัวัเงิิน โดยพิิจารณา
จากภาระหน้้าที่่� ความรับัผิิดชอบ ผลงาน ประโยชน์ท์ี่่�คาดว่า่จะได้้รับั และเป็็นอัตัราที่่�เปรียีบเทีียบได้้กับัธุรุกิจที่่�คล้้ายคลึึงกันั เพื่่�อจููงใจให้้คณะ
กรรมการนำำ�พาบริษัิัทให้้ดำ ำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย โดยค่า่ตอบแทนกรรมการจะต้้องสอดคล้้องกับักลยุทุธ์แ์ละเป้้าหมายของบริษัิัท ในการนี้้ �
คณะกรรมการบริษัิัทจะพิิจารณาค่า่ตอบแทนแต่ล่ะรููปแบบให้้มีความเหมาะสม โดยกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ ์หรือืวิธีิีการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนที่่�เป็็น
ธรรมและสมเหตุสุมผล สอดคล้้องกับัผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทให้้แก่่กรรมการและกรรมการชุดุย่่อย พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำำ�ปี (56-1 One Report) ของบริษัิัท ทั้้�งนี้้ � สำ ำ�หรับักรรมการและกรรมการชุดุย่อ่ยจะนำำ�เสนอต่อ่ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุมุัตัิิ
เป็็นประจำำ�ทุกุปีี

ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2568 เมื่่�อวันัที่่� 22 เมษายน 2568 มีีอนุมุติิค่า่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดุย่อ่ยสำำ�หรับัปีี 2568 ดังันี้้ � 

บริษัิัทมีีการจ่า่ยค่า่ตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงิินให้้แก่่คณะกรรมการชุดุต่า่ง ๆ จำำ�นวน 6 ราย สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 ดังันี้้ �

ค่่าตอบแทนกรรมการซึ่่�งไม่่เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััท

(หน่่วย : บาท)
รายครั้้�ง รายไตรมาส

ประธานกรรมการ 

กรรมการ (ที่่�ไม่ใ่ช่พ่นักังานของบริษัิัท) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

หมายเหตุุ :

40,000 

15,000 

30,000 

15,000 

12,000 

10,000 

12,000 

10,000

15,000 

- 

15,000 

- 

- 

- 

- 

-

บริษัิัทสามารถจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการเพิ่่�มเติมิได้้ตามผลประกอบการประจำำ�ปีของบริษัิัท โดยจะกำำ�หนดให้้ค่า่ตอบแทนกรรมการรวมไม่เ่กิินร้้อยละ 0.25 ของ

รายได้้รวมตามงบการเงิินประจำำ�ปีของบริษัิัท และค่า่ตอบแทนกรรมการนี้้ �ไม่บ่ังัคับัใช้้แก่่กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารของบริษัิัท ซึ่่�งได้้รับัค่า่ตอบแทนรายเดืือนแล้้ว

ชื่่�อ - สกุุล

(หน่่วย : บาท)

กรรมการบริิษััท

1,045,000รวม

กรรมการตรวจสอบ

340,000 36,000 64,000

กรรมการบริิหาร 
ความเส่ี่�ยง

กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน โบนััสกรรมการ

600,000

รวม

2,085,000

1. 

2. 

3 

4. 

5. 

6.

นพ.ธงชัยั ทวิิชาชาติิ 

นางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั 

ภก.วิินิิต อัศัวกิจวิิรี ี

ผศ.ดร.ลลิติา หงษ์ร์ัตันวงศ์ ์

นายณัฐัวุฒิุิ วิิบููลพัฒันะวงศ์ ์

นายธวัชั กิิจกังัวาล

460,000 

135,000 

150,000 

135,000 

105,000 

60,000

190,000 

75,000 

75,000

36,000

20,000 

24,000 

20,000

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000 

100,000

560,000 

445,000 

325,000 

334,000 

241,000 

180,000

หมายเหตุุ : โบนัสักรรมการประจำำ�ปี 2567 จ่า่ยในไตรมาสที่่� 1 ปีี 2568 โดยได้้รับัการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวันัที่่� 28 กุมุภาพันัธ์ ์2568
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 บริษัิัทมีีผู้้�บริหิารจำำ�นวน 8 ท่า่น ประกอบด้้วย

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ - สกุุล

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8.

ดร. สิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ 

นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ 

นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ 

นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ 

นางสาวพููนทรัพัย์ ์เรือืงศรี ี

นายเกรียีงไกร รุ่่� งเรือืงทวีีกุลุ 

นางสาวนงนุชุ เชี่่�ยวพัทัธยากร 

นายดนัยัศวร คุณุาโรจนสมบัตัิิ

ประธานบริษัิัท (CEO) / รองประธานกรรมการบริหิารสายงานวิิจัยัและนวัตักรรม 

รองประธานกรรมการบริหิารสายงานการขายและการตลาด 

รองประธานกรรมการบริหิารสายงานบัญัชีีและการเงิิน (CFO) (ผู้้�รับัผิิดชอบสููงสุดุในสายงานบัญัชีีและการเงิิน)  

รองประธานกรรมการบริหิารสายงานการผลิติและปฏิิบัตัิกิาร 

รองประธานบริหิารบัญัชีี (ผู้้�ควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชีี) 

รองประธานบริหิารการเงิิน 

ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่ายประกันัคุณุภาพ 

ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่ายโรงงาน

ผู้้�บริหิาร หมายความว่า่ ผู้้�จัดัการ หรือืผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดับับริหิารสี่่�รายแรกนับัต่อ่จากผู้้�จัดัการลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่เทีียบเท่า่กับัผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดับับริหิาร

รายที่่�สี่่�ทุกุราย และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่ระดับับริหิารในสายงานบัญัชีีหรือืการเงิินที่่�เป็็นระดับัผู้้�จัดัการฝ่ายขึ้้ �นไปหรือืเทีียบเท่า่ ทั้้�งนี้้ � ข้้อมููลของผู้้�

บริหิารปรากฏใน “เอกสารแนบ 1 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกับักรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุ เลขานุกุารบริษัิัท และหัวัหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานของ

บริษัิัท”

หมายเหตุุ :

นโยบาย วิธิีีการ และโครงสร้า้งการจ่า่ย
ค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
และผู้้�บริิหาร
ในปีี 2568 บริษัิัทกำำ�หนดค่า่ตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและ
ผู้้�บริหิารเป็็นค่า่ตอบแทนคงที่่�รายเดืือน และค่า่ตอบแทนผันัแปรตาม
ผลประกอบการของบริิษััทและผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของผู้้�
บริหิาร บริษัิัทมีีนโยบายในการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิารและผู้้�บริหิารให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมทั้้�งที่่�เป็็นตัวัเงิินและมิิใช่่
ตััวเงิิน โดยพิิจารณาจากภาระหน้้าที่่� ความรับัผิิดชอบ ผลงาน 
ประโยชน์ท์ี่่�คาดว่า่จะได้้รับั และเป็็นอัตัราที่่�เปรียีบเทีียบได้้กับัธุรุกิจ
ที่่�คล้้ายคลึึงกันั เพื่่�อจููงใจให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและผู้้�บริหิาร
นำำ�พาบริิษััทให้้ดำ ำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย โดยค่่าตอบแทนของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและผู้้�บริหิารจะต้้องสอดคล้้องกับักลยุทุธ
และเป้้าหมายของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาค่่า
ตอบแทนแต่ล่ะรููปแบบให้้มีความเหมาะสม โดยกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ ์
หรืือวิธีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนที่่� เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล 
สอดคล้้องกับัผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทให้้แก่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริหิารและผู้้�บริหิาร พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล
ประจำำ�ปี (56-1 One Report) ของบริษัิัท และเป้้าหมายของบริษัิัท 
คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาค่่าตอบแทนแต่่ละรููปแบบให้้มี
ความเหมาะสม โดยกำำ�หนดหลัักเกณฑ์ ์ หรืือวิิธีีการกำำ�หนดค่่า
ตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุสุมผล สอดคล้้องกับัผลการดำำ�เนิิน
งานของบริษัิัทให้้แก่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและผู้้�บริหิาร พร้้อมทั้้�ง
เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (56-1 One Report) 

ของบริษัิัท

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
ค่า่ตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงิินให้้แก่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและผู้้�บริหิาร
ของบริษัิัทสำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�ง
สิ้้ �น 31.3 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วย เงิินเดืือน โบนัสั เงิินสมทบกองทุนุ
สำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ เงิินสมทบกองทุนุประกันัสังัคม และเงิินสำำ�รองผล
ประโยชน์พ์นักังานหลังัออกจากงาน
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงาน
บริษัิัทมีีพนักังาน (ไม่ร่วมผู้้�บริหิาร) ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 จำำ�แนกตามการดำำ�เนิินงานดังันี้้ �

ค่่าตอบแทนพนัักงาน
ค่า่ตอบแทนพนักังาน (ไม่ร่วมผู้้�บริหิาร) ประกอบด้้วยเงิินเดืือน โบนัสั 
เงิินสมทบกองทุนุประกันัสังัคม เงิินสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ และ
สวัสัดิกิารอื่่�น ๆ สำ ำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 จำำ�นวนรวม
ทั้้�งสิ้้ �น 171.3 ล้้านบาท โดยมีีอัตัราส่ว่นค่า่ตอบแทนพนักังานชายและ
หญิิงจำำ�นวน 1 : 2.21 

การส่่งเสริิมผู้้�พิการ
บริษัิัทมีีการส่ง่เสริมิความเท่า่เทีียมในการจ้้างงาน โดยจัดัให้้มีการว่า่
จ้้างผู้้�พิิการเป็็นพนักังานของบริษัิัทหรือืจ่า่ยเงิินสมทบกองทุนุส่ง่เสริมิ
และพัฒันาคุณุภาพชีวิิตคนพิิการ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 บริษัิัท
มีีการว่า่จ้้างผู้้�พิิการจำำ�นวน 3 คน เป็็นพนักังานของบริษัิัท และบริษัิัท
จ่า่ยเงิินสมทบกองทุนุส่ง่เสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวิติคนพิิการครบ
ถ้้วนตามระยะเวลาที่่�กำ ำ�หนด

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริิษััทได้้จัดัตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพสำำ�หรับัพนักังานประจำำ�ของ
บริิษััท เพื่่�อเป็็นหลักัประกัันในอนาคตของพนัักงาน และจููงใจให้้
พนักังานทำำ�งานกับับริษัิัทในระยะยาว ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 
พนักังานของบริิษััทเป็็นสมาชิิกของกองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพจำำ�นวน 
312 คน และบริษัิัทได้้จ่า่ยเงิินสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพระหว่า่ง
ปีีจำำ�นวน 1.6 ล้้านบาท

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ลาออก
บริษัิัทมีีสัดัส่ว่นพนักังานลาออกในปีี 2568 ร้้อยละ 13.80

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน
- ไม่มี่ี -

การส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตพนัักงาน ความปลอดภััย และอาชีีวอนามััย
บริษัิัทตระหนักัว่า่พนักังานเป็็นปััจจัยัแห่ง่ความสำำ�เร็จ็ของการบรรลุเุป้้าหมายของบริษัิัทที่่�มีีคุณุค่า่ยิ่่�ง บริษัิัทจึึงกำำ�หนดในพันัธกิจของบริษัิัท
ไว้้ว่า่ “พัฒันาบุคุลากรให้้มีแนวคิด การปรับัปรุุงและพัฒันาการทำำ�งานและการบริกิารอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพและต่อ่เนื่่�อง” โดยมุ่่�งเน้้นพัฒันา
และสนับัสนุนุให้้พนักังานมีีความรู้้ �ความสามารถสอดคล้้องกับัเป้้าหมายที่่�บริษัิัทได้้กำำ�หนดไว้้

ความปลอดภัยัและสุขุอาชีีวอนามัยัของพนักังานเป็็นพื้้ �นฐานสำำ�คัญัสำำ�หรับัการดำำ�เนิินธุรุกิจ บริษัิัทจึึงส่ง่เสริมิให้้มีสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
ที่่�ปลอดภัยัและถููกสุขุอนามัยัของพนักังาน และเพื่่�อป้้องกันัอันัตรายจากอุบุัตัิิเหตุแุละเสริมิสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนักังาน บริษัิัทจึึงได้้
กำำ�หนดเป้้าหมายด้้านความปลอดภัยั คืือ “อุบุัตัิเิหตุรุ้้ ายแรงถึึงขั้้�นหยุดุงานที่่�เกิิดจากการทำำ�งานต้้องเป็็น 0” สำ ำ�หรับัปีี 2568 บริษัิัทมีีอุบุัตัิเิหตุุ
ถึึงขั้้�นหยุดุงานจำำ�นวน 5 ครั้้�ง และได้้มีการจัดัฝึึกอบรมด้้านความปลอดภัยัด้้านต่า่ง ๆ  ให้้แก่่พนักังานเพื่่�อให้้เกิิดการตระหนักัรู้้ � และเสริมิสร้้าง
วัฒันธรรมด้้านความปลอดภัยั เช่น่ การปฐมพยาบาลเบื้้ �องต้้น การดับัเพลิงิขั้้�นต้้น เป็็นต้้น

สายงานผลิติและปฏิิบัตัิกิาร 

สายงานขายและการตลาด 

สายงานวิิจัยัและพัฒันา 

สายงานบุคุคลและทรัพัยากรมนุษุย์ ์

สายงานบัญัชีีและการเงิิน 

สายงานบริหิารทั่่�วไป

100 

6 

3 

18 

5 

18

193 

38 

21 

13 

20 

36

293 

44 

24 

31 

25 

54

หน่่วย : คน

รวม

หญิิง

321

ชาย

150

รวม

471
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การฝึึกอบรมพนัักงาน

แรงงานสััมพัันธ์์

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญัต่่อการพััฒนาบุุคลากร โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าการฝึึกอบรมจะช่่วยให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้องและมีี
ประสิทิธิิภาพ ส่ง่ผลให้้บริษัิัทสามารถบรรลุเุป้้าหมายและกลยุทุธ์ท์ี่่�คาดหวังัได้้ นอกจากนั้้�น การฝึึกอบรมจะช่ว่ยให้้พนักังานมีีแรงจููงใจในการ
ทำำ�งานให้้แก่่องค์ก์รอย่า่งต่อ่เนื่่�อง บริษัิัทจัดัฝึึกอบรมพนักังานเพื่่�อเสริมิความรู้้ �ความเข้้าใจในหลายเรื่่�อง ยกตัวัอย่า่งเช่น่ นโยบายในการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจ กฎ ระเบีียบ และกระบวนการปฏิิบัตัิงิาน การคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุคุคล และทักัษะที่่�จำ ำ�เป็็นต่อ่การปฏิิบัตัิงิาน ทั้้�งในเชิิงเทคนิิคและการ
บริหิารงาน เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทมีีการฝึึกอบรมพนักังานทั้้�งในรููปแบบ On site และ Online เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกต่อ่พนักังานในการเข้้าถึึง
องค์ค์วามรู้้ �ต่า่ง ๆ 

ในปีี 2568 บริษัิัทมีีค่า่ใช้้จ่า่ยในการฝึึกอบรมรวม 2.2 ล้้านบาท และมีีจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยของพนักังานดังัแสดงในตารางด้้านล่า่งนี้้ �

เพื่่�อเป็็นการสร้้างความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีระหว่า่งบริษัิัทและพนักังาน การสื่่�อสารเป้้าหมายองค์ก์รตลอดจนแนวทางการปฏิิบัตัิงิานในวงกว้้าง และ
การเสริมิสร้้างการมีส่ว่นร่ว่มของพนักังาน บริษัิัทจัดัให้้มีกิิจกรรมแรงงานสัมัพันัธ์ห์ลายรููปแบบ เช่น่ การจัดัประชุมุ Town Hall การประกวด
โครงการ Kaizen การจัดักิิจกรรมกีีฬาสีี การจัดังานเลี้้ �ยงปีีใหม่ ่เป็็นต้้น

อบรมภายในองค์ก์ร 

อบรมภายนอกองค์ก์ร

10.76 

26.08

14.74 

12.66

หน่่วย : ชั่่�วโมงต่่อคน

รวม

โรงงานกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล

36.84

โรงงานลำำ�พูน

27.42
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ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
เลขานุุการบริิษััท
ตามข้้อกำำ�หนดในมาตรา 89/15 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิบิริษัิัทมหาชน 
พ.ศ. 2535 กำำ�หนดให้้คณะกรรมการต้้องจัดัให้้มีเลขานุกุารบริษัิัทรับั
ผิิดชอบในนามของบริษัิัท หรืือคณะกรรมการบริษัิัท โดยที่่�ประชุมุ
คณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งที่่� 6/2561เมื่่�อวันัที่่� 15 พฤศจิิกายน 2561 
ได้้มีมติแิต่ง่ตั้้�งนางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เลขานุกุาร
บริษัิัท ซึ่่�งจบการศึึกษาด้้านการบัญัชีี และผ่่านการอบรมหลักัสููตร
เลขานุุการบริิษััทของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษััทไทย 
(Thai IOD) 

โดยเลขานุกุารบริษัิัทมีีบทบาทหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบดังันี้้ �

1) ให้้คำ ำ�แนะนำำ�เบื้้ �องต้้นแก่่กรรมการในข้้อกฎหมาย ระเบีียบข้้อบังัคับั
ต่า่ง ๆ  ของบริษัิัทที่่�คณะกรรมการต้้องการทราบและติิดตามให้้มีการ
ปฏิิบััติิตามอย่่างถููกต้้องสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงการรายงานการ
เปลี่่�ยนแปลงในข้้อกำำ�หนดกฎหมายที่่�มีีนัยัสำำ�คัญัแก่่คณะกรรมการ

2) จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและประชุุมคณะกรรมการให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย ข้้อบังัคับัของบริษัิัท และข้้อพึึงปฏิิบัตัิิต่า่ง ๆ

3) จัดัทำำ�และเก็็บรักัษาเอกสารดังัต่อ่ไปนี้้ �

(ก) ทะเบีียนกรรมการ

(ข) หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะ
กรรมการ และรายงานประจำำ�ปีของบริษัิัท

(ค) หนังัสืือนัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

4)	 ดููแลให้้มีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่ว่นที่่�รับัผิิด
ชอบต่่อหน่่วยงานที่่�กำ ำ�กัับบริิษััทตามระเบีียบและข้้อกำำ�หนดของ
หน่ว่ยงานทางการ

5)	 เก็็บรักัษารายงานการมีส่ว่นได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรือืผู้้�
บริิหาร และจััดส่่งสำำ�เนารายงานการมีส่่วนได้้เสีียให้้ประธาน
กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันันับัแต่่
วันัที่่�บริษัิัทได้้รับัรายงานนั้้�น

6)	 จัดัให้้มีระบบเก็็บรักัษาเอกสารหลักัฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ครบถ้้วนถููก
ต้้องและสามารถตรวจสอบได้้

7)	 ติดิต่อ่และสื่่�อสารกับัผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วไปให้้ได้้รับัทราบสิทิธิิต่า่ง ๆ ของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นและข่า่วสารของบริษัิัท

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
นางสาวพููนทรัพัย์ ์ เรืืองศรีี เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชีี ทำำ�หน้้าที่่�กำ ำ�กัับดููแลการ
ดำำ�เนิินธุรุกรรมทางบัญัชีีของบริษัิัท ให้้มีประสิทิธิิภาพและเป็็นไปตาม
ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด หลักัเกณฑ์ต์่า่ง ๆ ของบริษัิัท 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริิษััทได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานนนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานที่่�
ประสานงานกับันักัลงทุนุกลุ่่�มต่่าง ๆ สอบถามข้้อมููลของบริิษััทได้้
อย่า่งเท่า่เทีียมกันัผ่า่นช่อ่งทางดังัต่อ่ไปนี้้ �

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
ของบริิษััท (Head of Compliance)
หัวัหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิิงานของบริิษััทมีีหน้้าที่่�กำ ำ�กับัดููแล
การปฏิิบัตัิิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทได้้มอบ
หมายให้้นายเกรียีงไกร รุ่่� งเรือืงทวีีกุลุ เป็็นหัวัหน้้างานกำำ�กับัดููแลการ
ปฏิิบัตัิงิานของบริษัิัท 

ทั้้�งนี้้ � ข้้อมููลของเลขานุกุารบริิษััท ผู้้�ควบคุมุดููแลการทำำ�บัญัชีี และ
หัวัหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานของบริษัิัท ปรากฏใน “เอกสาร
แนบ 1 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกับักรรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุ 
เลขานุุการบริิษััท และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของ
บริษัิัท”

ชื่่�อ

โทรศัพัท์์

เว็บ็ไซต์์

อีีเมล

ที่่�อยู่่�

นายเกรียีงไกร รุ่่� งเรือืงทวีีกุลุ

06 4479 1691

https://www.jsppharma.com/th/investor-relations/

ir@jsppharma.com

เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุปุระดิิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120
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ค่่าตอบแทนสำำ�นัักงานสอบบััญชีีและบริิษััทในเครืือ
ค่า่ตอบแทนการสอบบัญัชีีสำำ�หรับัการตรวจสอบงบการเงิิน (Audit fee) ในรอบบัญัชีีปีี 2566 - 2568 ดังันี้้ �

ทั้้�งนี้้ � บุคุคลหรืือกิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�สอบบัญัชีีและสำำ�นักังานที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีสังักัดัข้้างต้้น ไม่่เป็็นบุคุคลหรืือกิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริิษััท 
นอกจากนี้้ � บริษัิัทไม่มี่ีการใช้้บริกิารอื่่�นกับัสำำ�นักังานสอบบัญัชีีและบริษัิัทในเครือืในรอบระยะเวลาบัญัชีีที่่�ผ่า่นมา

ค่า่สอบบัญัชีีประจำำ�ปี 

ค่า่สอบทานงบการเงิินระหว่า่งกาล

1.55 

0.45

1.79 

0.51

2.11 

0.54

หน่่วย : ล้้านบาท

รวม

ปีี 2567

2.30

ปีี 2566

2.00

ปีี 2568

2.65
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กรรมการและกรรมการอิิสระ
ในการสรรหากรรมการของบริษัิัท คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทนจะทำำ�หน้้าที่่�กำ ำ�หนดนโยบายด้้านการสรรหาและกลั่่�น
กรองบุคุคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการก่่อนที่่�จะดำำ�เนิิน
การเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรือื ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่�อการแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวต่่อไป โดยเป็็นไปตามกฎบััตรที่่�
เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบังัคับัของบริษัิัท หลักัเกณฑ์ห์รือืกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจการของบริิษััท ทั้้�งนี้้ � การพิจารณา
สรรหาบุคุคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อเป็็นกรรมการจะต้้องพิิจารณาโครงสร้้าง
ของคณะกรรมการบริษัิัท และความหลากหลายของคณะกรรมการ
บริิษััท (Board diversity) เช่่น เพศ อายุุ เชื้้ �อชาติิ สััญชาติิ 
ประสบการณ์ ์เป็็นต้้น นอกจากนั้้�น บริษัิัทจะพิิจารณาทักัษะกรรมการ
ที่่�ต้้องการโดยการใช้้ Board skill matrix ประกอบด้้วย ความรู้้ � ความ
สามารถ ทักัษะที่่�สำ ำ�คัญัต่อ่ธุรุกิจของบริษัิัท ตลอดจนพิจิารณาถึึงการ
ขัดักันัของผลประโยชน์ ์(Conflict of interest) ที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นด้้วย

บริษัิัทมีีกระบวนการสรรหากรรมการโดยพิิจารณาจาก Director pool 
หรืือใช้้ที่่�ปรึึกษาภายนอก การสรรหากรรมการจะต้้องผ่่าน
กระบวนการกลั่่�นกรองอย่า่งรอบคอบ ระมัดัระวังั เพื่่�อให้้ได้้ผู้้�ที่่�มีีความ
รู้้ � ความสามารถ และประสบการณ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุรุกิจของบริษัิัท มีี
คุณุสมบัตัิติามที่่�บริษัิัทต้้องการ และสามารถอุทิุิศเวลาในการปฏิิบัตัิิ
หน้้าที่่�อย่า่งเต็ม็ที่่� เพื่่�อประโยชน์ต์่อ่การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท รวมถึึง
คุณุสมบัตัิิอื่่�น ๆ ที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกับักลยุทุธ์ใ์นการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจของบริษัิัท ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว และเพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครอง
สิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท คณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนจึึงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่ว่นร่ว่ม
ในการเสนอรายชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อเข้้ารับัการ
พิิจารณาเลือืกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริษัิัทเป็็นการล่ว่งหน้้า นอกจาก
นั้้�น การลงคะแนนเสียีงเพื่่�อเลือืกตั้้�งกรรมการในที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น 
บริษัิัทให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนเลือืกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุคุคลโดยให้้ผู้้�
ถืือหุ้้�นลงคะแนนเสีียงทั้้�งหมดที่่�ตนมีีอยู่่�เลืือกบุคุคลที่่�ได้้รับัการเสนอ
ชื่่�อเป็็นกรรมการทีละคน ทั้้�งนี้้ � บุุคคลที่่�ได้้รับัการเสนอชื่่�อให้้เป็็น
กรรมการสำำ�หรับัการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี 2569 ได้้ผ่่าน
การพิจารณาตามกระบวนการที่่�บริษัิัทกำำ�หนด มีีคุณุสมบัตัิิเป็็นไป
ตามกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้อง และเหมาะสมกับัการประกอบธุุรกิจของ
บริษัิัท

สำำ�หรับัการสรรหากรรมการอิสระ บริษัิัทมีีกระบวนการสรรหาเพิ่่�ม
เติมิโดยพิิจารณาจากคุณุสมบัตัิแิละลักัษณะต้้องห้้ามของกรรมการ
ตามพระราชบัญัญัตัิบิริษัิัทมหาชนจำำ�กัดั กฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลักัทรัพัย์ ์ ประกาศของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับั
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาด
ทุนุ ประกาศตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมถึึงประกาศ ข้้อ
บังัคับั และ/หรือื ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้ � บริษัิัทมีีนโยบายแต่ง่
ตั้้�งกรรมการอิสิระอย่า่งน้้อยหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด
ของบริษัิัทแต่ต่้้องไม่น่้้อยกว่า่สามคน โดยมีีคุณุสมบัตัิิดังันี้้ �

1)	 ถืือหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
ของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทของผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ หรือืบริษัิัทของผู้้�ของผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท ทั้้�งนี้้ � นับัรวม
การถือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 
พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุของ
บริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับัเดีียวกันั 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืของผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท เว้้นแต่จ่ะได้้
พ้้นจากการมีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า่ 2 ปีี ก่่อนวันัที่่�บริษัิัท
ยื่่�นคำำ�ขออนุญุาตเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่ต่่อ่ประชาชนต่อ่สำำ�นักังาน
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ห์รือืก่อนได้้รับั
การแต่ง่ตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ (แล้้วแต่ก่รณี) ทั้้�งนี้้ � ลักัษณะต้้องห้้าม
ดังักล่า่ว ไม่่รวมถึึงกรณีที่่�กรรมการอิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรือืที่่�
ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำ ำ�นาจ
ควบคุมุของบริษัิัท

3) ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิต หรืือโดยการจด
ทะเบีียนตามกฎหมายในลักัษณะที่่�เป็็น บิดิามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง 
และบุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุ หรือืบุคุคลที่่�จะได้้รับัการเสนอให้้เป็็น
กรรมการ ผู้้�บริหิารหรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท หรือืบริษัิัทย่อ่ย

4) ไม่มี่ีหรือืเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจกับับริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัท
ย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท 
ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขัดัขวางการใช้้วิจารณญาณอย่า่งอิิสระของ
ตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัยั หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุ
ของผู้้�ที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับับริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย 
บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท เว้้น
แต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า่ 2 ปีี ก่่อน
วันัที่่�บริษัิัทยื่่�นคำำ�ขออนุญุาตเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่ต่่อ่ประชาชนต่อ่
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ห์รือื
ก่่อนได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ (แล้้วแต่ก่รณี)

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหาร

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ
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5) ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย 
บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท และ
ไม่เ่ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุ หรือืหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักังาน
สอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัท
ร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท สังักัดัอยู่่� เว้้น
แต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้้วไม่น่้้อยกว่า่ 2 ปีี ก่่อน
วันัที่่�บริษัิัทยื่่�นคำำ�ขออนุญุาตเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่ต่่อ่ประชาชนต่อ่
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ห์รือื
ก่่อนได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ (แล้้วแต่ก่รณี)

6)	ไม่่เป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�ให้้บริกิารทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้
บริกิารเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรือืที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รับัค่า่
บริกิารเกิินกว่า่ 2 ล้้านบาทต่อ่ปีจากบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย 
บริษัิัทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท และ
ไม่เ่ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัยั ผู้้�มีีอำ ำ�นาจควบคุมุ หรือืหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้้บริกิาร
ทางวิิชาชีีพนั้้�น เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้้วไม่่
น้้อยกว่า่ 2 ปีี ก่่อนวันัที่่�บริษัิัทยื่่�นคำำ�ขออนุญุาตเสนอขายหุ้้�นที่่�ออก
ใหม่่ต่อ่ประชาชนต่อ่สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์ห์รืือก่อนวันัที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
(แล้้วแต่ก่รณี)

7)	ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้้รับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้ �นเพื่่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการ
ของบริษัิัท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ถืือ
หุ้้�นรายใหญ่่

8)	ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็็นการแข่ง่ขันัที่่�มีี
นัยักับักิิจการของบริษัิัท หรือืบริษัิัทย่อ่ย หรือืไม่เ่ป็็นหุ้้�นส่ว่นที่่�มีีนัยัใน
ห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 
พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงิินเดืือนประจำำ� หรือืถือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของ
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิิออกเสียีงทั้้�งหมดของบริษัิัทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการ
ที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของ
บริษัิัท หรือืบริษัิัทย่อ่ย

9)	ไม่มี่ีลักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำ ำ�ให้้ไม่ส่ามารถให้้ความเห็น็อย่า่งเป็็นอิิสระ
เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท

ประธานบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง
คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�แต่่งตั้้�งประธานบริิษััทและผู้้�บริิหาร
ระดับัสููงที่่�มีีความเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัิัทได้้มอบหมาย
ให้้คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณา
หลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการสรรหาบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสมเพื่่�อดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง ได้้แก่่ ประธานบริิษััท รองประธาน
กรรมการบริหิารสายงาน

การสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�
บริิการและผู้้�บริิหารระดัับสููง
บริษัิัทมีีการจัดัทำำ�นโยบายการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succes-
sion plan) ซึ่่�งกำำ�หนดให้้บริษัิัทจัดัทำำ�แผนสืืบทอดงาน มีีขั้้�นตอนหลักั 
คืือ (ก) ตำำ�แหน่่งงานหลัักที่่�ต้้องมีีแผนการสืบทอด (ข) กำำ�หนด
คุณุสมบัตัิแิละสมรรถนะหลักัสำำ�หรับัตำำ�แหน่ง่งานหลักั (ค) กำำ�หนด
บุคุคลที่่�ได้้รับัคาดหมายให้้เป็็นผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง (ง) กำำ�หนดแผน
งานพัฒันาบุคุคลที่่�ได้้รับัคาดหมายให้้เป็็นผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่ง และ 
(จ) ประเมิินประสิิทธิิผลของผู้้�ที่่�ได้้รับัคาดหมายให้้เป็็นผู้้�สืืบทอด
ตำำ�แหน่ง่

คณะกรรมการบริษัิัทมีีหน้้าที่่�ติดิตามดููแลการกำำ�หนดและปฏิิบัตัิติาม
แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษัิัทสามารถดำำ�เนิินงาน
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่า่ตอบแทนพิิจารณาและให้้ข้้อเสนอแนะแก่ฝ่่่ายจัดัการใน
การดำำ�เนิินการต่า่ง ๆ เกี่่�ยวกับัเรื่่�องนี้้ � ฝ่่ายจัดัการมีหน้้าที่่�ดำ ำ�เนิินการ
และติิดตามความคืืบหน้้าการปฏิิบัตัิิตามแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งและ
รายงานต่อ่คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนอย่า่งน้้อย
ปีีละหนึ่่�งครั้้�ง

ในปีี 2568 บริษัิัทได้้ดำ ำ�เนิินการตามแผนสืบืทอดตำำ�แหน่ง่และรายงาน
ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่า่ตอบแทนเพื่่�อรับัทราบและสอบทานตามลำำ�ดับั

การพััฒนาความรู้้�กรรมการ
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญัต่อ่การพัฒันาความรู้้ �กรรมการ เพื่่�อให้้กรรมการ
มีีความรู้้ �เท่่าทันัสถานการณ์ปั์ัจจุบุันั และเพิ่่�มพููนทักัษะที่่�จำ ำ�เป็็นใน
การปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�กรรมการ อันัจะส่ง่ผลให้้กรรมการสามารถปฏิิบัตัิิ
หน้้าที่่�ได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพและสามารถนำำ�พาองค์ก์รให้้บรรลุุ
กลยุทุธ์แ์ละวัตัถุปุระสงค์ไ์ด้้ ทั้้�งนี้้ � กรรมการของบริษัิัททุกุท่่านผ่่าน
การอบรมหลักัสููตรพื้้ �นฐานสำำ�หรับักรรมการบริษัิัท (DCP/DAP) ซึ่่�ง
จัดัขึ้้ �นโดยสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (Thai IOD) 
แล้้ว

ในกรณีที่่�บริษัิัทมีีการแต่ง่ตั้้�งกรรมการใหม่ ่ บริษัิัทจัดัให้้มีการอบรม
กรรมการใหม่ ่(Induction training) โดยชี้้ �แจงถึึง วิิสัยัทัศัน์ ์พันัธกิจ 
กลยุทุธ์ ์ลักัษณะการประกอบธุรุกิจ โครงสร้้างการจัดัการ โครงสร้้าง
คณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุดุย่่อย ตลอดจนนโยบาย
บริษัิัทเกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดููแลกิจการ การต่อ่ต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั 
และการรายงานส่ว่นได้้เสีีย เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ของ
กรรมการใหม่่



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)86

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี บริษัิัทจัดัให้้คณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยมีีการประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิาน
เป็็นประจำำ�ทุกุปีีในรููปแบบการประเมินิตนเอง (Self-assessment) โดยมีีการประเมินิใน 2 รููปแบบ ได้้แก่่ การประเมินิรายคณะ และการประเมินิ
รายบุคุคล จากนั้้�นบริษัิัทนำำ�ผลการประเมิินนี้้ �มาเพื่่�อพัฒันาและปรับัปรุุงกระบวนการทำำ�งาน ตลอดจนแผนงานพัฒันากรรมการเพื่่�อทำำ�ให้้
กรรมการสามารถปฏิิบัตัิงิานได้้มีประสิทิธิิภาพยิ่่�งขึ้้ �น 

ในการประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุดุย่อ่ย บริษัิัทกำำ�หนดระดับัคะแนนเป็็น 5 ระดับั ดังันี้้ �

	 4	 เห็น็ด้้วยอย่า่งมาก หรือืมีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่า่งดีีเยี่่�ยม

	 3	 เห็น็ด้้วยค่อ่นข้้างมาก หรือืมีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี

	 2	 เห็น็ด้้วย หรือืมีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร

	 1	 ไม่เ่ห็น็ด้้วย หรือืมีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็ก็น้้อย

	 0	 ไม่เ่ห็น็ด้้วยอย่า่งยิ่่�ง หรือืไม่มี่ีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น

รายละเอีียดผลการประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริษัิัทและกรรมการชุดุย่อ่ยสำำ�หรับัปีี 2568 มีีดังันี้้ �

ในปีี 2568 กรรมการบริษัิัท 7 ท่า่น ได้้เข้้าร่ว่มอบรมสัมัมนาในเรื่่�องต่า่ง ๆ ดังันี้้ �

ชื่่�อ - สกุุล หลัักสููตรฝึึกอบรม / หน่่วยงานจััดฝึกอบรม

นางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั

ผศ.ดร.ลลิติา	หงษ์ร์ัตันวงศ์์

นางจิินตนา สันัติิพิิสุทุธิ์์�

นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ

นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ

นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ

ดร. สิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ

•	 Financial trip NYSE, Nasdaq (USA) / ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
•	 Economic Outlook 2025 / บมจ. โรงแรมเซ็็นทรัลัพลาซา

•	 หลักัสููตรประกาศนีียบัตัร การบริหิาร การกำำ�กับัดููแลและพัฒันากฎหมายกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทัศัน์ ์
และกิิจการโทรคมนาคม (ปกส.) / สถาบันัพระปกเกล้้า

•	 ผู้้�นำ ำ�วิิทยาการการจัดัการระดับัสููง (TOP-วบส.) / สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์
•	 นักับริหิารยุทุธศาสตร์ธ์ุรุกิจเชิิงบวก (THE MASTER) / จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

•	 พัฒันาทักัษะผู้้�นำ ำ�ด้้วยการโค้้ชและการให้้ฟีดแบ็ก็ที่่�สร้้ างผลลัพัธ์ ์/ North Star Academy
•	 Motivate Employees Through Performance (จิิตวิิทยาจููงใจเพื่่�อผลงานที่่�ดีี) / สถาบันัเพิ่่�มผลผลิติแห่ง่ชาติิ
•	 E-learning CFO’S Refresher / ตลาดหลักัทรัพัย์ป์ระเทศไทย
•	 Board Nomination & Compensation Program (BNCP) 22/2025 / สมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย 
(Thai IOD)

•	 คู่่�มือเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียนและมาตรฐานผลกระทบ SDG / สำ ำ�นักังานคณะ
กรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์
•	 GHG Scope 3 In Action / ตลาดหลักัทรัพัย์ป์ระเทศไทย
•	 พัฒันาทักัษะผู้้�นำ ำ�ด้้วยการโค้้ชและการให้้ฟีดแบ็ก็ที่่�สร้้ างผลลัพัธ์ ์/ North Star Academy
•	 ความสามารถในการเข้้าใจและรับัรู้้ �ความรู้้ �สึึกของผู้้�อื่่�น / APTSLUTIONS

•	 เตรียีมความพร้้อมเป็็นผู้้�นำ ำ�ประกอบรุ่่� น PRE 10.3 / หน่ว่ยบ่ม่เพาะธุรุกิจบีีไอเอส
•	 FDA20 สำำ�หรับัผู้้�ปฏิิบัตัิกิารในสถานที่่�ผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพรตามประกาศ อย. / มููลนิธิิสำำ�นักังานคณะกรรมการ
อาหารและยา

•	 ความสามารถในการเข้้าใจและรับัรู้้ �ความรู้้ �สึึกของผู้้�อื่่�น / APTSLUTIONS

คณะกรรมการบริษัิัท 1.	 โครงสร้้างและคุณุสมบัตัิิ

2.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบ

3.	 การประชุมุ

4.	 การพิจารณาวาระในที่่�ประชุมุ

5.	 ความสัมัพันัธ์ก์ับัฝ่่ายจัดัการ

6.	 เรื่่�องอื่่�น ๆ

92.8 95.2

ผลการประเมิิน (ร้้อยละ)

รายคณะหััวข้้อที่่�ประเมิิน รายบุุคคล
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

คณะกรรมการบริหิาร

1.	 โครงสร้้างและคุณุสมบัตัิิ

2.	 การประชุมุ

3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบ

1.	 โครงสร้้างและคุณุสมบัตัิิ

2.	 การประชุมุ

3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบ

1.	 โครงสร้้างและคุณุสมบัตัิิ

2.	 การประชุมุ

3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบ

1.	 โครงสร้้างและคุณุสมบัตัิิ

2.	 การประชุมุ

3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบ

95.6

96.7

85.8

90.2

96.2

97.7

93.8

97.7

ผลการประเมิิน (ร้้อยละ)

รายคณะหััวข้้อที่่�ประเมิิน รายบุุคคล

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
ประธานบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง
คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�อนุุมััติิมาตรชี้้ �วััดผลการปฏิิบััติิงาน 
(KPIs) ของประธานบริษัิัทและผู้้�บริหิารระดับัสููง ซึ่่�งผ่า่นการสอบทาน
และให้้ความเห็น็จากคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน
แล้้วเป็็นประจำำ�ทุกุปีี ซึ่่�งมาตรชี้้ �วัดัผลการปฏิิบัตัิงิานนี้้ �จะกำำ�หนดจาก
เป้้าหมายหรืือแผนธุุรกิจประจำำ�ปีของบริิษััท โดยมุ่่�งเน้้นในความ
สำำ�เร็จ็ของผลงาน และมีีการชี้้ �วัดัในหลายมุมุมอง เช่น่ ความเป็็นผู้้�นำ ำ� 
การกำำ�หนดกลยุทุธ์ ์ การดำำ�เนิินการตามกลยุทุธ์ ์ ความสัมัพันัธ์ก์ับั
กรรมการ พนัักงาน และบุุคคลภายนอก การจััดสรรและบริิหาร
ทรัพัยากร และการส่ง่เสริมิวัฒันธรรมองค์ก์ร เป็็นต้้น 

ภายหลังัสิ้้ �นรอบปีีบัญัชีี ฝ่่ายจัดัการจะจัดัทำำ�รายงานสรุปผลการ
ปฏิิบัตัิงิานในรอบปีีที่่�ผ่า่นมา พร้้อมทั้้�งผลการประเมิินผลการปฏิิบัตัิิ
งานของประธานบริษัิัทและผู้้�บริหิารระดับัสููงต่อ่คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่า่ตอบแทนเพื่่�อสอบทานและให้้ความเห็น็ จากนั้้�นจึึง
เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิจารณาอนุมุัตัิิต่อ่ไป

ในปีี 2568 ประธานบริษัิัทมีีผลการประเมิินการปฏิิบัตัิิงานของคิิด
เป็็น 3.14 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4.00 คะแนน (คิิดเป็็นร้้อยละ 
78.5)

พััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนว
ปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริษัิัทได้้ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีีว่า่เป็็น
สิ่่� งสำ ำ�คััญที่่� จะช่่ วยส่่ ง เสริิมการดำำ� เ นิินงานของบริิ ษััทให้้มี
ประสิิทธิิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่� งยืืนซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�
ประโยชน์ส์ููงสุดุต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องทุกุฝ่่าย ตั้้�งแต่พ่นักังาน ผู้้�ลงทุนุ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ทั้้�งนี้้ � คณะกรรมการบริิษััท ได้้
ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัและมีีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบัตัิิและ
ระบบการกำำ�กับัดููแลกิจการอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

ในปีี 2568 บริษัิัทได้้ดำ ำ�เนิินการสอบทานความเหมาะสมของนโยบาย
และกฎบัตัรของบริษัิัททุกุฉบับั เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่นโยบายและกฎบัตัร
ดังักล่า่วยังัเหมาะสมกับัสภาพแวดล้้อมทางธุรุกิจปััจจุบุันั จากนั้้�นจึึง
เสนอให้้คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาอนุมุัตัิกิารสอบทานนี้้ �

การติดิตามให้้มีีการปฏิบัิัติติามนโยบาย
และแนวปฏิบัิัติใินการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

การส่่งเสริมิให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�
ถืือหุ้้�น
บริิษััทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัต่่อการเคารพในสิิทธิิและความเท่่า
เทีียมกันัของผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการของบริษัิัท
ซึ่่�งกำำ�หนดให้้ปฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียต่า่ง ๆ โดยเท่่าเทีียมกันัอย่่าง
เหมาะสม คณะกรรมการบริษัิัทจึึงกำำ�หนดนโยบายเพื่่�อดำำ�เนิินการอันั
เป็็นการคุ้้�มครองสิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
ในการใช้้สิทิธิิในเรื่่�องต่า่ง ๆ ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรได้้รับั ทั้้�งนักัลงทุนุชาว
ไทย นักัลงทุนุต่า่งชาติ ินักัลงทุนุรายย่อ่ย และนักัลงทุนุสถาบันั โดย
มีีหลักัปฏิิบัตัิิสำ ำ�คัญัดังันี้้ �

1.	เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุมุและเสนอชื่่�อ
บุคุคลเพื่่�อรับัการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุมุสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะเวลาที่่�กำ ำ�หนด

2.	ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทจะส่ง่หนังัสืือเชิิญประชุมุผู้้�ถืือ
หุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุมุให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่ว่งหน้้าอย่า่งน้้อย 14 
วันัก่่อนวันัประชุมุ ตลอดจนเผยแพร่ห่นังัสือืเชิิญประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและ
เอกสารดังักล่่าวทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษไว้้บนเว็็บไซต์ข์อง
บริษัิัทล่ว่งหน้้าอย่า่งน้้อย 28 วันัก่่อนวันัประชุมุ 

3.	ก่อนวันัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่ง่
ความเห็น็ ข้้อเสนอแนะ หรือืข้้อซักัถามได้้ล่ว่งหน้้าก่่อนวันัประชุมุผู้้�
ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์ารส่ง่คำำ�ถามล่ว่งหน้้าให้้ชัดัเจน และ
แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกับัการนำำ�ส่ง่หนังัสืือเชิิญประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น
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4.	เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่ว่มประชุมุ
ด้้วยตนเอง บริษัิัทจะจัดัส่ง่หนังัสือืมอบฉันัทะไปพร้้อมกับัหนังัสือืเชิิญ
ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งแนบรายการเอกสารหลักัฐานที่่�ใช้้ประกอบ
การมอบฉันัทะ ตลอดจนคำำ�แนะนำำ�วิธีีการมอบฉันัทะที่่�เข้้าใจง่า่ย เพื่่�อ
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจัดัเตรีียมได้้อย่่างถููกต้้อง และไม่่เกิิดปััญหาใน
การเข้้าร่ว่มประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�รับัมอบฉันัทะ นอกจากนี้้ �ผู้้�ถืือหุ้้�นยังั
สามารถดาวน์โ์หลดแบบหนังัสือืมอบฉันัทะดังักล่า่วจากเว็บ็ไซต์ข์อง
บริษัิัทได้้อีกช่อ่งทางหนึ่่�ง นอกจากนั้้�น คณะกรรมการบริษัิัทจะเสนอ
รายชื่่�อของกรรมการอิสิระของบริษัิัทอย่า่งน้้อยจำำ�นวน 1 คน เพื่่�อเป็็น
ทางเลืือกในการมอบฉัันทะสำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทจะแนบราย
ละเอีียดเกี่่�ยวกับัชื่่�อและประวัติัิกรรมการอิสระไปพร้้อมกับัหนังัสืือ
เชิิญประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

5.	เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายมีีสิทิธิิเท่า่เทีียมกันัในการแสดงความ
คิดิเห็น็หรือืซักัถามในระหว่า่งการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริษัิัทได้้จัดัสรร
เวลาอย่า่งเพีียงพอและเหมาะสม ตลอดจนบันัทึึกข้้อซักัถามและข้้อ
เสนอแนะที่่�สำ ำ�คัญัไว้้ในรายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งครบถ้้วน

6.	แจ้้งมติิที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและผลการลงคะแนนในแต่ล่ะวาระผ่่าน
ระบบเผยแพร่ข่้้อมููลของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยให้้ทันัตาม
กำำ�หนดเวลา

7.	จัดัทำำ�รายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งได้้เผยแพร่ร่ายงานการ
ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทและแจ้้งข่า่วผ่า่นระบบเผยแพร่่
ข้้อมููลของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยให้้ทันัตามกำำ�หนดเวลา

8.	ส่ง่เสริมิให้้บริษัิัทนำำ�เทคโนโลยีมาใช้้กับัการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งการ
ลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น การนับัคะแนนและแสดงผล เพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน
การประชุมุสามารถทำำ�ได้้อย่า่งรวดเร็ว็ ถููกต้้อง และแม่น่ยำำ�

เมื่่�อวันัที่่� 22 เมษายน 2568 บริษัิัทได้้จัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�
ปีี 2568 ในรููปแบบผ่า่นสื่่�ออิเล็ก็ทรอนิกส์เ์พีียงอย่า่งเดีียว (E-AGM) 
โดยปฏิิบัตัิติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง AGM Checklist ของสมาคมส่ง่
เสริมิผู้้�ลงทุนุไทย และ CGR Checklist ของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันั
กรรมการบริษัิัทไทย (Thai IOD) ซึ่่�งสามารถสรุปกิิจกรรมที่่�สำ ำ�คัญัได้้ 
ดังันี้้ �

ก่่อนการประชุุม

วัันประชุุม

หลัังประชุุม

• บริษัิัทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอระเบีียบวาระการประชุมุและและชื่่�อบุคุคลเพื่่�อรับัพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในการประชุมุ

สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 16 กันัยายน 2567 ถึึงวันัที่่� 1 พฤศจิิกายน 2567 (46 วันั) ทั้้�งนี้้ � ไม่มี่ีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอระเบีียบวาระการประชุมุและ

เสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อรับัพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแต่อ่ย่า่งใด

• บริษัิัทเปิิดเผยหนังัสืือเชิิญประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุมุ ซึ่่�งประกอบด้้วยรายละเอีียด คำำ�ชี้้ �แจง และเหตุผุลประกอบ

ในแต่ล่ะวาระครบถ้้วนเพีียงพอต่อ่การตัดัสินิใจของผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัท และประกาศข่า่วผ่า่นระบบอิิเล็ก็ทรอนิกส์ข์อง

ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษเป็็นเวลาไม่น่้้อยกว่า่ 28 วันัก่่อนการประชุมุ (ประกาศเมื่่�อวันัที่่� 24 มีีนาคม 

2568 คิิดเป็็น 29 วันัก่่อนการประชุมุ)

• บริษัิัทจัดัส่ง่หนังัสืือเชิิญประสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุมุฉบับัสมบููรณ์ท์างไปรษณีย์ใ์ห้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่น่้้อยกว่า่ 14 วันัก่่อน

การประชุมุ (ส่ง่ออกเมื่่�อวันัที่่� 28 มีีนาคม 2568 คิิดเป็็น 25 วันัก่่อนการประชุมุ)

• บริษัิัทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่ง่ความเห็็น ข้้อเสนอแนะ หรือืข้้อซักัถามได้้ล่ว่งหน้้าก่่อนวันัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์าร

ส่ง่คำำ�ถามล่ว่งหน้้าอย่า่งชัดัเจน และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้้อมกับัการนำำ�ส่ง่หนังัสืือเชิิญประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

• บริษัิัทจัดัส่ง่หนังัสืือมอบฉันัทะไปพร้้อมกับัหนังัสืือเชิิญประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมทั้้�งแนบรายการเอกสารหลักัฐานที่่�ใช้้ประกอบการมอบฉันัทะ 

ตลอดจนคำำ�แนะนำำ�วิธีีการมอบฉันัทะที่่�เข้้าใจง่า่ย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจัดัเตรียีมได้้อย่า่งถููกต้้อง นอกจากนี้้ �ผู้้�ถืือหุ้้�นยังัสามารถดาวน์โ์หลด

แบบหนังัสืือมอบฉันัทะดังักล่า่วจากเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทได้้อีกช่อ่งทางหนึ่่�ง

• คณะกรรมการบริษัิัทเสนอรายชื่่�อของกรรมการอิสระของบริษัิัทจำำ�นวน 3 คน เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการมอบฉันัทะสำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริษัิัท

แนบรายละเอีียดเกี่่�ยวกับัชื่่�อและประวัติัิกรรมการอิสระไปพร้้อมกับัหนังัสืือเชิิญประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

• บริษัิัทจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นในวันัที่่� 22 เมษายน 2568 ซึ่่�งไม่เ่ป็็นวันัหยุดุราชการ

• บริษัิัทใช้้ระบบจัดัการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นสื่่�ออิเล็ก็ทรอนิกส์ข์องบริษัิัท โอเจ อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัดั สำ ำ�หรับัการลงทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�

เข้้าร่ว่มประชุมุ การลงมติ ิตลอดจนการแสดงผลมติิที่่�ประชุมุ ซึ่่�งเป็็นระบบที่่�มีีมาตรฐานสอดคล้้องกับัพระราชกำำ�หนดว่า่ด้้วยการประชุมุผ่า่นสื่่�อ

อิิเล็ก็ทรอนิกส์ ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายและกฎระเบีียบอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้รับัการรับัรองจาก ETDA

• บริษัิัทเปิิดเผยมติิที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งทันัท่ว่งทีี โดยมีีผลคะแนนในแต่ล่ะวาระครบถ้้วนผ่า่นระบบอิิเล็ก็ทรอนิกส์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์์

แหง่ประเทศไทย ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ (ประกาศเมื�อวนัที� 22 เมษายน 2568)

• บริษัิัทเปิิดเผยรายงานการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นทางเว็บ็ไซต์บ์ริษัิัท และประกาศข่า่วผ่า่นระบบอิิเล็ก็ทรอนิกส์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่

ประเทศไทย ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษเป็็นเวลาไม่เ่กิิน 14 วันัหลังัการประชุมุ (ประกาศเมื่่�อวันัที่่� 2 พฤษภาคม 2568 คิิดเป็็น 10 วันัหลังั

การประชุมุ)
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การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััท
ร่่วม
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีีในเรื่่�องการจัดัให้้
มีีกรอบและกลไกการกำำ�กับัดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงานในบริษัิัท
ย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม และกิิจการอื่่�นที่่�บริษัิัทไปลงทุนุอย่า่งมีีสาระสำำ�คัญั
ในระดับัที่่�เหมาะสมกับักิิจการแต่ล่ะแห่ง่ บริษัิัทจัดัให้้มีนโยบายการ
กำำ�กับัดููแลบริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่ว่มโดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อจัดัให้้มี
กรอบและกลไกในการกำำ�กับัดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงานของ
บริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม รวมทั้้�งมีีมาตรการ
ในการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่ว่มใน
ระดับัที่่�เหมาะสม เพื่่�อดููแลรักัษาผลประโยชน์ใ์นเงิินลงทุนุของบริษัิัท
ได้้อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพยิ่่�งขึ้้ �น อันัจะช่ว่ยเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัผู้้�ถืือ
หุ้้�นของบริษัิัท

1.	การแต่่งตั้้�งหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นคณะกรรมการหรืือผู้้�
บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

1.1. บริษัิัทควรแต่ง่ตั้้�งบุคุคลไปเป็็นกรรมการหรือืผู้้�บริหิารในบริษัิัท
ย่่อยและบริิษััทร่่วมอย่่างน้้อยตามสัดัส่่วนการถือหุ้้�นของบริิษััทใน
บริษัิัทย่อ่ยหรือืบริษัิัทร่ว่ม เพื่่�อให้้บริษัิัทมั่่�นใจว่า่บริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัท
ร่ว่มมีีการปฏิิบัตัิติามแนวนโยบาย ตลอดจนเป้้าหมาย วิสิัยัทัศัน์ ์แผน
ธุรุกิจ และแผนกลยุทุธ์ใ์นการเติบิโตของบริษัิัทอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ

1.2. กรรมการและผู้้�บริหิารที่่�บริษัิัทแต่ง่ตั้้�งหรือืเสนอชื่่�อมีหน้้าที่่�และ
ความรับัผิิดชอบดังันี้้ �

1.2.1. กำำ�กับัดููแลให้้บริษัิัทย่่อยและบริษัิัทร่ว่มปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย 
ข้้อบังัคับั กฎเกณฑ์ ์และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการบริหิารจัดัการที่่�ดีี 
ปฏิิบัตัิิตามหลักับรรษััทภิิบาล จรรยาบรรณ และนโยบายต่่อต้้าน
คอร์ร์ัปัชันัของบริษัิัท และนโยบายอื่่�นของบริษัิัท หรือืที่่�สอดคล้้องกับั
ของบริษัิัท

1.2.2. ให้้แนวทางในการกำำ�หนดทิิศทางของกลยุทุธ์ ์ นโยบาย และ
แผนธุรุกิจของบริษัิัทย่อ่ยให้้สอดคล้้องกับัทิิศทางของบริษัิัท รวมทั้้�ง
ส่ง่เสริมินวัตักรรมและการนำำ�เทคโนโลยีมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถ
ในการแข่ง่ขันัของบริษัิัทย่อ่ย

1.2.3. รายงานผลการดำำ�เนิินงานและเปิิดเผยข้้อมููลของบริษัิัทย่อ่ย
ให้้บริษัิัท รับัทราบอย่า่งถููกต้้องครบถ้้วน และทันัเวลาตามที่่�กำ ำ�หนด

1.2.4. ควบคุมุดููแลการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัทย่อ่ยให้้มีประสิทิธิิภาพ
และบริิหารจัดัการผลตอบแทนการลงทุุนของบริิษััทในบริิษััทย่่อย
อย่า่งเหมาะสม

2.	การเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

2.1. บริษัิัทย่อ่ยต้้องรายงานแผนการประกอบธุรุกิจ การขยายธุรุกิจ 
โครงการลงทุนุขนาดใหญ่่ ตามที่่�ได้้รับัอนุมุัตัิจิากบริษัิัท ตลอดจนการ
เข้้าร่ว่มลงทุนุกับัผู้้�ประกอบการรายอื่่�น ๆ ต่อ่บริษัิัทผ่า่นรายงานผล
การดำำ�เนิินงานประจำำ�เดืือนหรือืประจำำ�ไตรมาสตามที่่�บริษัิัทกำำ�หนด 
และเข้้าชี้้ �แจง และ/หรือื นำำ�ส่ง่เอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังั

กล่า่วในกรณีที่่�บริษัิัทร้้องขอ เว้้นแต่เ่ป็็นกรณีที่่�บริษัิัทย่อ่ยดำำ�เนิินการ
ตามอำำ�นาจดำำ�เนิินการของบริษัิัทย่อ่ยโดยไม่มี่ีกฎหมายหรือืข้้อบังัคับั
ของบริษัิัทย่อ่ยกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รับัอนุมุัตัิจิากบริษัิัท

2.2. กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทย่่อยต้้องดููแลรับัผิิดชอบให้้มี
ระบบการควบคุมุภายใน ระบบบริหิารความเสี่่�ยง และระบบป้้องกันั
การทุจุริติอย่า่งเหมาะสม มีีประสิทิธิิภาพและรัดักุมุเพีียงพอที่่�ทำ ำ�ให้้
มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ของบริิษััทย่่อยจะเป็็นไปตาม
นโยบายของบริษัิัท ข้้อบังัคับั กฎหมาย และประกาศเรื่่�องการกำำ�กับั
ดููแลกิจการที่่�ดีีของบริษัิัทจดทะเบีียน รวมถึึงประกาศ ข้้อบังัคับัและ
หลักัเกณฑ์ต์่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน 
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ได้้อย่า่งแท้้จริงิและต่อ่เนื่่�อง รวม
ทั้้�งการจัดัให้้มีระบบงานที่่�ชัดัเจน เพื่่�อแสดงได้้ว่า่บริษัิัทย่อ่ยมีีระบบ
เพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล และมีีช่อ่งทางให้้กรรมการของบริษัิัท
สามารถติิดตามให้้บริษัิัทย่่อยเปิิดเผยข้้อมููลฐานะทางการเงิิน และ
ผลการดำำ�เนิินการ การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั รายการได้้มาหรือื
จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์ ์ และ/หรือื รายการที่่�มีีสาระสำำ�คัญัอื่่�นใดต่อ่บริษัิัทย่อ่ยได้้
อย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ นอกจากนี้้ � ต้้องจัดัให้้มีกลไกในการตรวจสอบ
ระบบงานดังักล่่าวในบริิษััทย่่อยโดยให้้ทีมงานผู้้�ตรวจสอบภายใน
และกรรมการของบริษัิัทฯ สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยตรง และให้้มี
การรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังักล่า่วให้้กรรมการและผู้้�
บริหิารของบริษัิัทเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า่บริษัิัทย่อ่ยมีีการปฏิิบัตัิติามระบบ
งานที่่�จัดัทำำ�ไว้้อย่า่งสม่ำำ��เสมอ

3.	การใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััทย่่อย

ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน ลููกจ้้างหรือืผู้้�ได้้รับัมอบหมาย
ของบริิษััทย่่อย รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะของ
บุคุคลดังักล่า่วใช้้ข้้อมููลภายในของบริษัิัทฯ หรือืบริษัิัทย่อ่ย ทั้้�งที่่�ได้้
มาจากการกระทำำ�ตามหน้้าที่่�หรือืในทางอื่่�นทางใด ที่่�มีีหรือือาจจะมีี
ผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อราคาหลักัทรัพัย์ข์องบริิษััทฯ เพื่่�อ
ประโยชน์ต์่อ่ตนเองหรือืผู้้�อื่่�น ไม่ว่่า่ทางตรง และ/หรือื ทางอ้้อม และ
ไม่ว่่า่จะได้้รับัผลตอบแทนหรือืไม่ก็่็ตาม

4.	การทำำ�ธุรกรรมของกรรมการ ผู้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความ
เกี่่�ยวข้องของบริิษััทย่่อย

กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุคุคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องของบริษัิัทย่อ่ย จะ
กระทำำ�ธุุรกรรมกับับริษัิัทย่อ่ยได้้ต่อ่เมื่่�อธุุรกรรมดังักล่า่วได้้รับัอนุมุัตัิิ
จากคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย และ/หรืือ คณะกรรมการของ
บริษัิัท และ/หรือืที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทย่อ่ย และ/หรือื ที่่�ประชุมุ
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท (แล้้วแต่ก่รณี) ตามแต่ข่นาดรายการที่่�คำ ำ�นวณได้้ 
(โดยนำำ�หลักัเกณฑ์ก์ารคำำ�นวณรายการตามที่่�กำ ำ�หนดไว้้ในประกาศ
ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน และประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยเกี่่�ยวกับัเรื่่�องรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั 
และ/หรือื ประกาศที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิที่่�ใช้้บังัคับัอยู่่�ในขณะนั้้�น มาบังัคับั
ใช้้โดยอนุโุลม) ทั้้�งนี้้ � เว้้นแต่เ่ป็็นการทำำ�ธุรุกรรมที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการ
ค้้าในลักัษณะเดีียวกับัที่่�วิิญญูชูนจะพึึงกระทำำ�กับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไปใน
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สถานการณ์เ์ดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจาก
อิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุคุคลที่่�มีี
ความเกี่่�ยวข้้อง แล้้วแต่่กรณี และเป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ได้้รับั
อนุมุัตัิจิากคณะกรรมการของบริษัิัท หรือืเป็็นไปตามหลักัการที่่�คณะ
กรรมการของบริษัิัทอนุมุัตัิไิว้้แล้้ว

บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อกำำ�กับัดููแลบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม โดย
ให้้บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีหลักัเกณฑ์ป์ฏิิบัตัิิในเรื่่�องการได้้มา
จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ ์ รายการเกี่่�ยวโยงกันั รายการที่่�อาจมีีความ
ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์ และรายการที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อผลการ
ดำำ�เนิินงาน และ/หรืือ ฐานะการเงิินอย่่างมีีสาระสำำ�คัญั เป็็นหลักั
เกณฑ์เ์ดีียวกันักับัหลักัเกณฑ์ข์องบริษัิัท นอกจากนั้้�น บริษัิัทย่อ่ยและ
บริษัิัทร่ว่มมีีหน้้าที่่�ต้้องแจ้้งบริษัิัทถึึงการเข้้าทำำ�รายการดังักล่า่วก่อน
ดำำ�เนิินการ เพื่่�อให้้บริษัิัทมั่่�นใจถึึงความสอดคล้้องในทิิศทางธุรุกิจโดย
รวม ซึ่่�งบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มควรชี้้ �แจงถึึงเหตุผุล แผนการลงทุนุ 
ประโยชน์ท์ี่่�คาดว่า่ได้้รับั ความคุ้้�มค่า่ในการลงทุนุ ระยะเวลาดำำ�เนิิน
การ ความคืืบหน้้าโครงการ อีีกทั้้�งบริษัิัทยังักำำ�กับัดููแลให้้บริษัิัทย่อ่ย
และบริษัิัทร่ว่มมีีการจัดัทำำ�ข้้อมููลทางการเงิินที่่�น่า่เชื่่�อถือและทันัเวลา 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทสามารถตรวจสอบข้้อมููลและจััดทำำ�ข้้อมููล
ทางการเงิินรวมได้้ในระยะเวลาที่่�กำ ำ�หนด และในบางสถานการณ์ ์
บริษัิัทอาจให้้ข้้อเสนอแนะทางด้้านบัญัชีีและการเงิินสำำ�หรับัการเข้้า
ทำำ�รายการใหม่เ่พื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การรัักษาความปลอดภััยสารสนเทศ
บริษัิัทได้้จัดัให้้มีการกำำ�หนดนโยบายรักัษาความปลอดภัยัสารสนเทศ
เพื่่�อให้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริษัิัทเป็็นไปอย่า่งเหมาะสม 
มีีประสิิทธิิภาพ มีีความมั่่�นคงปลอดภัยัและสามารถดำำ�เนิินงานได้้
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมทั้้�งป้้องกันัปััญหาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้ �นจากการใช้้งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในลักัษณะที่่�ไม่ถูู่กต้้อง และ/หรือื การถููก
คุมุคามจากภัยัต่่าง ๆ ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััท มีี
แนวทางปฏิิบัตัิโิดยย่อ่ ดังันี้้ �

1.	ข้้อกำำ�หนดทั่่�วไป

2.	นโยบายการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางกายภาพและสิ่่�ง
แวดล้้อม (Physical and Environmental Security) 

3.	นโยบายการควบคุมุการเข้้าถึึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ac-
cess Control) 

4.	นโยบายการบริหิารจัดัการรหัสัผ่า่น (Password Control) 

5.	นโยบายการเข้้าถึึงระบบเครืือข่่ายและคอมพิิวเตอร์ ์ (Network 
Access Control) 

6.	นโยบายการควบคุมุการเข้้าถึึงระบบเครือืข่า่ยชนิิดไร้้สาย (Wire-
less Access Control)

7.	นโยบายการใช้้งานเครื่่�องคอมพิิวเตอร์ส์่่วนบุุคคล (Personal 
Computing)

8.	นโยบายการใช้้งานอิินเตอร์เ์น็็ต (Internet Usage)

9.	นโยบายการใช้้งานจดหมายอิิเล็ก็ทรอนิกส์ ์(E-Mail Usage)

10. นโยบายป้้องกันัไวรัสั และซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�ไม่ป่ระสงค์ดี์ี (Malicious 
Code Protection) 

11. นโยบายการสำำ�รองและกู้้�คืืนข้้อมููล (Backup System and Re-
covery)

12. นโยบายการบริหิารจัดัการการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขระบบ (Change 
Management)

13. นโยบายการปฏิิบัตัิติามข้้อบังัคับั (Regulatory Requirement)

บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อติิดตามการปฏิิบัตัิิตามนโยบาย ทั้้�งการ
ทดสอบการกู้้�คืืนระบบและการใช้้ระบบสำำ�รองตามแผนความต่อ่เนื่่�อง
ทางธุุรกิจ การประเมิินและจัดัทำำ�แผนงานบริหิารความเสี่่�ยงในการ
ดำำ�เนิินงานทางด้้านความปลอดภัยัสารสนเทศ การตรวจสอบอุปุกรณ์์
ในห้้อง Server ตลอดจนการพัฒันาระบบการปฏิิบัตัิิงานบนระบบ
สารสนเทศภายในของบริษัิัทเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพในการทำำ�งานและ
ลดการใช้้ทรัพัยากร

การป้้องกัันการนำำ�ข้้อมููลภายในบริิษััท
ไปใช้้ประโยชน์์ส่่วนตน
บริษัิัทมีีข้้อกำำ�หนดและหลักัเกณฑ์ใ์นการป้้องกันัการนำำ�ข้้อมููลภายใน
บริษัิัทไปใช้้ประโยชน์ส์่ว่นตนอย่่างรัดักุมุ โดยเฉพาะข้้อมููลทางการ
เงิินของบริษัิัท ที่่�จะต้้องผ่า่นการตรวจสอบ/สอบทาน จากผู้้�สอบบัญัชีี
รับัอนุญุาต และผ่า่นการเห็น็ชอบจากที่่�ประชุมุคณะกรรมการตรวจ
สอบทุกุครั้้�ง เพื่่�อนำำ�เสนออนุมุัตัิิต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท และนำำ�ส่ง่
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย หรือืเผยแพร่ต่่อ่สาธารณชน

1.	ให้้ความรู้้ �แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งบุุคคลและกิิจการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกับักรรมการ/ผู้้�บริหิาร ได้้แก่่ คู่่�สมรสหรือืผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้้วยกันั
ฉัันสามีีภริิยา บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ นิิติิบุคุคลซึ่่�งกรรมการ/ผู้้�
บริหิาร หรืือบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักรรมการ/ผู้้�บริหิาร ถืือหุ้้�นรวมกันั
เกิินร้้อยละ 30 ของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุคุคลดังั
กล่่าว และการถือหุ้้�นรวมกัันดัังกล่่าวเป็็นสััดส่่วนที่่�มากที่่�สุุดใน
นิิติิบุคุคลนั้้�น เกี่่�ยวกับัหน้้าที่่�ที่่�ต้้องรายงานการถือครองหลักัทรัพัย์์
หรือืสัญัญาซื้้ �อขายล่ว่งหน้้าต่อ่สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักั
ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

2.	กำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งบุุคคลและนิิติิบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องกับักรรมการ/ผู้้�บริหิาร มีีหน้้าที่่�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการ
ถืือครองหลักัทรัพัย์แ์ละสัญัญาซื้้ �อขายล่ว่งหน้้า ต่อ่สำำ�นักังานคณะ
กรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตามมาตรา 59 แห่ง่
พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 ภายใน 
3 วันัทำำ�การนับัแต่ว่ันัที่่�เกิิดรายการเปลี่่�ยนแปลง
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3.	ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานและลููกจ้้างของบริษัิัทที่่�ได้้รับั
ทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญัซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ราคาหลักัทรัพัย์ใ์ช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อทำำ�การซื้้ �อ ขาย โอน หรือืรับัโอน
หลักัทรัพัย์ห์รือืสัญัญาซื้้ �อขายล่ว่งหน้้าที่่�บริษัิัทออก ก่่อนที่่�ข้้อมููลนั้้�น
จะถููกเผยแพร่ใ่ห้้ประชาชนทั่่�วไปทราบโดยทั่่�วถึึงกันั โดยเฉพาะในช่ว่ง 
30 วันัก่่อนที่่�งบการเงิินของบริษัิัทหรืือสารสนเทศที่่�มีีผลกระทบต่่อ
ราคาหลัักทรััพย์์แก่่สาธารณชนจะถููกเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน 
นอกจากนี้้ � ภายหลังัจากที่่�ข้้อมููลได้้ถููกเผยแพร่แ่ล้้ว ห้้ามไม่ใ่ห้้บุคุคล
ดังักล่า่วทำำ�การซื้้ �อ ขาย โอน หรือืรับัโอนหลักัทรัพัย์ห์รือืสัญัญาซื้้ �อ
ขายล่ว่งหน้้าที่่�บริษัิัทออก จนกระทั่่�งประชาชนที่่�ได้้รับัทราบข้้อมููลดังั
กล่่าวได้้มีเวลาประเมิินข้้อมููลที่่�ได้้รับัในระยะเวลาพอสมควรแล้้ว 
(อย่า่งน้้อย 24 ชั่่�วโมง นับัแต่ว่ันัและเวลาที่่�เผยแพร่)่ ทั้้�งนี้้ �ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กับัข้้อมููลภายในต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นให้้ผู้้�อื่่�นทราบจนกว่า่จะได้้
มีีการแจ้้งข้้อมููลนั้้�นให้้แก่่ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์

4.	ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานบริษัิัท และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
ข้้อมููลภายในเปิิดเผย หรืือส่่งผ่่านข้้อมููลภายในหรืือความลับัของ
บริษัิัทไปยังับุคุคลที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้้องซึ่่�งรวมถึึงบุคุคลในครอบครัวั ญาติพิี่่�
น้้อง เพื่่�อนฝููง เป็็นต้้น

5.	การเปิิดเผยข้้อมููลต้้องเป็็นไปโดยผู้้�บริหิาร หรือืพนักังานบริษัิัทที่่�มีี
อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ในการเปิิดเผย พนัักงานทั่่�วไปที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เปิิดเผย
ข้้อมููล เมื่่�อถููกถามให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ตนไม่มี่ีหน้้าที่่�เปิิดเผยให้้แนะนำำ�
ผู้้�ถามสอบถามผู้้�ที่่�ทำ ำ�หน้้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นเพื่่�อให้้การให้้ข้้อมููลถููก
ต้้องและเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันั

6.	ไม่ใ่ห้้คำ ำ�แนะนำำ� หรือืชี้้ �นำ ำ�ในการซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัท เว้้น
แต่เ่ป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัหน้้าที่่�การงานที่่�ได้้รับัมอบหมายจากบริษัิัท

บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกันัการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกำำ�หนด
เป็็นส่ว่นหนึ่่�งในจรรยาบรรณธุรุกิจ และมีีการจัดัให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร 
และพนักังานทุกุคนลงนามรับัทราบเป็็นประจำำ�ทุกุปีี อีีกทั้้�งเลขานุกุาร
บริษัิัทจัดัทำำ�ประกาศและส่ง่อีีเมลต่อ่กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน
เพื่่�อห้้ามบุคุคลที่่�ล่ว่งรู้้ �ข้้อมููลภายในการซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัท 
(Blackout period) นอกจากนั้้�น เลขานุกุารบริษัิัทจัดัทำำ�รายงานการ
ถืือครองหลักัทรัพัย์ห์รือืสัญัญาซื้้ �อขายล่ว่งหน้้าของกรรมการและผู้้�
บริิหารเพื่่�อรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรับัทราบเป็็น
ประจำำ�ทุกุไตรมาส

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการประกอบธุุรกิจด้้วยความ
ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ โปร่ง่ใส และตรวจสอบได้้ ซึ่่�งเป็็นหลักัการการกำำ�กับั
ดููแลกิจการที่่�ดีี และเสริิมสร้้างองค์ก์รให้้มีประสิิทธิิภาพ บริิษััทจึึง
กำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานพึึงหลีกีเลี่่�ยง
การกระทำำ�การใด ๆ  อันัอาจเป็็นการขัดัต่อ่ผลประโยชน์ข์องบริษัิัท ใน
กรณีที่่�จำ ำ�เป็็นไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้ ต้้องทำำ�รายการนั้้�น บริษัิัทจะ
ดููแลให้้การทำำ�รายการนั้้�น ๆ ด้้วยความโปร่ง่ใส เที่่�ยงธรรม เสมอ
เหมืือนการทำำ�รายการกับับุคุคลภายนอกทั่่�วไป โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์
สููงสุดุของบริษัิัท และเป็็นธรรมต่อ่ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

1.	กรรมการต้้องไม่่ประกอบธุุรกิจแข่่งขันักับับริษัิัท เว้้นแต่่จะได้้รับั
ความเห็็นชอบจากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนที่่�จะได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็น
กรรมการ

2.	กรรมการและผู้้�บริหิารต้้องไม่่ใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลของบริษัิัทเพื่่�อ
เอื้้ �อประโยชน์ใ์ห้้กัับตนเองหรืือผู้้�อื่่�น รวมถึึงการทำำ�ธุุรกิจที่่�แข่่งกัับ
บริษัิัท หรือืทำำ�ธุรุกิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

3.	กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องไม่่เข้้าร่่วมประชุุมหรืืองดออกเสีียง
รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัตนเอง ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดัแย้้งทางผล
ประโยชน์ก์ับับริิษััท หากจำำ�เป็็นต้้องทำำ�เพื่่�อประโยชน์ข์องบริิษััทให้้
กระทำำ�รายการนั้้�นเสมือนเป็็นรายการที่่�กระทำำ�กัับบุุคคลภายนอก 
(Arm’s Length Basis)

4.	กรรมการและผู้้�บริหิารต้้องแจ้้งการมีส่ว่นได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการ
บริหิารจัดัการของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยตาม “หลักัเกณฑ์ก์ารจัดัทำำ�
รายงานการมีส่ว่นได้้เสียี” ที่่�บริษัิัทกำำ�หนด และต้้องเปิิดเผยความขัดั
แย้้งทางผลประโยชน์เ์ป็็นประจำำ�ทุกุปีีหรือืเมื่่�อเกิิดเหตุกุารณ์์

5.	การพิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์ และการทำำ�
รายการที่่�อาจมีีการขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์จะต้้องมีีกรรมการอิสิระ
ร่ว่มประชุมุและพิิจารณาทุกุครั้้�ง โดยจะต้้องปฏิิบัตัิติาม “หลักัเกณฑ์์
การทำำ�รายการระหว่า่งกันั” ที่่�บริษัิัทกำำ�หนด

6.	กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัทที่่�รับัทราบข้้อมููลภายใน 
พึึงหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์ข์องตนเองหรืือให้้
ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์แ์ก่่บุคุคลอื่่�นในทางมิิชอบ

บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์โดย
กำำ�หนดเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในจรรยาบรรณธุรุกิจ และมีีการจัดัให้้กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนลงนามรัับทราบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
นอกจากนั้้�น บริษัิัทมีีการกำำ�หนดวิธีิีปฏิิบัตัิใินการพิจารณาและอนุมุัตัิิ
รายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์เ์ป็็นลายลักัษณ์์
อักัษร และกำำ�หนดให้้กรรมการหรือืผู้้�บริหิารที่่�มีีส่ว่นได้้เสีียในรายการ
นั้้�นต้้องไม่มี่ีส่ว่นร่ว่มในการพิจารณาอนุมุัตัิิรายการนั้้�น

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริษัิัทมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีคุณุธรรม ภายใต้้กรอบการ
กำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี โดยยึึด หลักัธรรมาภิิบาล จรรยาบรรณและ
จริยิธรรมในการดำำ�เนิินธุรุกิจ มีีความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคม สิ่่�งแวดล้้อม
และผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุกุฝ่่าย ดำำ�เนิินธุรุกิจด้้วยความโปร่ง่ใส เป็็นธรรม 
และสามารถตรวจสอบได้้ จึึงกำำ�หนดนโยบายเพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์
และความมุ่่�งมั่่�นในการต่อ่ต้้านทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั สนับัสนุนุวัฒันธรรม
องค์ก์รในการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีีและยั่่�งยืืน ให้้แนวทางแก่ก่รรมการ 
ผู้้�บริหิาร และพนักังานในการปฏิิบัตัิงิาน และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�
มีีส่ว่นได้้เสีียของบริษัิัท
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1.	ไม่่ทำ ำ�พฤติิกรรมใด ที่่�เป็็นการแสดงถึึงเจตนาว่่าเป็็นการทุุจริิต
คอร์ร์ัปัชันั การให้้ หรือืรับัสินิบนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรัฐัและเอกชน หรือื
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสียีที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษัิัท เพื่่�อให้้ได้้มาหรือืคงไว้้ซึ่่�งธุรุกิจหรือื
ข้้อได้้เปรีียบทางการแข่่งขันั หรือืเพื่่�อประโยชน์ข์อง ตนเองและผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง 

2.	ไม่่ละเลยหรือืเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายการทุจุริติ
คอร์ร์ัปัชันัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยถืือเป็็นหน้้าที่่�ที่่�ต้้องแจ้้งให้้ ผู้้�
บังัคับับัญัชาหรืือบุคุคลที่่�รับัผิิดชอบทราบ และให้้ความร่ว่มมืือใน
การตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิต่า่ง ๆ

3.	บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญัในการเผยแพร่่ ให้้ความรู้้ � และ
ทำำ�ความเข้้าใจกับับุคุคลที่่�ต้้องปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษัิัท หรือื
อาจเกิิดผลกระทบต่่อบริิษััท ในเรื่่�องที่่�ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
นโยบายต่อ่ต้้านทุจุริติคอร์ร์ัปัชันันี้้ �

4.	บริษัิัทจัดัให้้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมุภายใน
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ อย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อ ป้้องกันัมิิให้้มี
การคอร์ร์ัปัชันั 

5.	บริิษััทจัดัให้้มีกระบวนการบริิหารทรัพัยากรบุคุคล ที่่�สะท้้อนถึึง
ความมุ่่�งมั่่�นของบริษัิัทต่อ่มาตรการต่อ่ต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นตั้้�งแต่่
การคัดัเลืือก การอบรม การประเมิินผลงาน การให้้ผลตอบแทนและ
การเลื่่�อนตํําแหน่ง่

6.	บริษัิัทดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งเป็็นกลางทางการเมืือง โดยจะไม่ใ่ห้้การ
สนัับสนุุนหรืือกระทำำ�การอัันเป็็นการฝักใฝ่่ พรรค การเมืืองใด
พรรคการเมืืองหนึ่่�ง โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อเอื้้ �อประโยชน์ท์างธุรุกิจให้้
กับับริษัิัท

7.	การบริจิาคเพื่่�อการกุศุลทั้้�งในรููปแบบของการให้้ความช่่วยเหลืือ
ทางการเงิินหรืือรููปแบบอื่่�น ๆ เช่่น การให้้ความรู้้ � หรืือสละเวลา 
เป็็นต้้น บริษัิัทสามารถกระทำำ� ได้้โดยอาจเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในกิิจกรรม
ตอบแทนสังัคม ตลอดจนการประชาสัมัพันัธ์แ์ละเสริิมสร้้างภาพ
ลักัษณ์ท์ี่่�ดีีให้้แก่่บริษัิัท โดยมิิได้้มุ่่�งหวังัผลตอบแทนทางธุรุกิจ

8.	กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานพึึงหลีีกเลี่่�ยงการรับัของขวัญัทั้้�ง
ที่่�เป็็นตัวัเงิินและมิิใช่่ตัวัเงิินจากคู่่�ค้้าหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิจของ
บริษัิัท เว้้นแต่ใ่นกรณีเทศกาล หรือื ธรรมเนีียมปฏิิบัตัิปิกติใิห้้สามารถ
รับัของขวัญั หรือืผลประโยชน์ใ์ด ๆ ได้้

กรรมการและผู้้�บริหิารทุกุคนของบริษัิัทตระหนักัและมีีความเข้้าใจว่า่ 
กระบวนการทางธุรุกิจของบริษัิัทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการคอร์ร์ัปัชันั
และการให้้สินิบน เพื่่�อขจัดัความเสี่่�ยงดังักล่า่ว กรรมการและผู้้�บริหิาร
จึึงได้้กำำ�หนดให้้มีการประเมิินความเสี่่�ยงจากการคอร์ร์ัปัชันัและการ
ให้้สินิบนที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นในบริษัิัทอย่า่สม่ำำ��เสมออย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
และทบทวนมาตรการจัดัการความเสี่่�ยงที่่�ใช้้อยู่่�ให้้มีความเหมาะสม
ที่่�จะป้้องกันัความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้ นอกจากนี้้ � ผู้้�บริหิาร
ของบริษัิัทจะต้้องมีีการสื่่�อสารไปยังัพนักังานทุกุคนในระดับัต่่าง ๆ 
ให้้เข้้าใจ และให้้ความร่ว่มมืือกันั เพื่่�อจัดัการบริหิารความเสี่่�ยงดังั
กล่า่วอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพ

การแจ้้งเบาะแส (whistleblowing)
คณะกรรมการบริษัิัทมีีการกำำ�กับัดููแลให้้มีกลไกการรับัเรื่่�องร้้อ งเรียีน
และการดำำ�เนิินการกรณีมีีการร้้องเรียีนหรือืแจ้้งเบาะแส และกำำ�หนด
แนวทางปฏิิบัตัิทิี่่�ชัดัเจนในนโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรียีน 
โดยมีีข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการรายงาน การสอบสวน การละเมิิดจรรยา
บรรณ การรับัเรื่่�องร้้อ งเรียีนการทุจุริติและการกระทำำ�ผิดในกรณีที่่�ผู้้�
มีีส่ว่นได้้เสีียมีีข้้อสังัเกตเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท สามารถ
สอบถามรายละเอีียด แจ้้งข้้อร้้อ งเรีียน หรือืเบาะแสการกระทำำ�ผิด
ทางกฎหมาย ความไม่่ถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน ระบบการ
ควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง หรืือการผิดจรรยาบรรณธุุรกิจ ผ่่าน
กรรมการอิสระ หรือืกรรมการตรวจสอบของบริษัิัทได้้ โดยข้้อมููลการ
ร้้องเรียีนและเบาะแสที่่�แจ้้งมายังับริษัิัทจะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลับั ซึ่่�ง
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบหรือืประธานบริษัิัทจะสั่่�งการให้้
ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายตรวจสอบข้้อมููลภายในและหาแนวทางแก้้ไข 
(หากมีี) และรายงานต่อ่ประธานบริษัิัท และ/หรือืคณะกรรมการต่อ่
ไป

นอกจากนี้้ �บริษัิัทจัดัให้้มีมาตรการในการแจ้้งเบาะแส และ/หรือื ข้้อ
ร้้อ งเรีียน และ/หรืือ แสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ผิด
กฎหมาย จรรยาบรรณทางธุุรกิจ หรืือ พฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการ
ทุจุริติคอร์ร์ัปัชันัของกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืพนักังานในองค์ก์ร โดย
จััดช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลายช่่องทาง เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้
พนักังานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน 
มายังับริษัิัทได้้สะดวกและเหมาะสม โดยผู้้�แจ้้งเบาะแสหรือืผู้้�ร้้อ งเรียีน
จะต้้องระบุรุายละเอีียดของเรื่่�องที่่�แจ้้งเบาะแสหรือืข้้อร้้องเรียีน พร้้อม
ชื่่�อ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศัพัท์ท์ี่่�สามารถติดิต่อ่ได้้ ส่ง่มายังัช่อ่งทางการ
รับัเรื่่�อง บริษัิัทกำำ�หนดช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน 
ดังันี้้ �

1.	กล่อ่งรับัข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรียีนภายในบริษัิัท

2.	การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรียีนโดยตรงถึึง

2.1. ผู้้�บังัคับับัญัชาที่่�ตนเองไว้้วางใจทุกุระดับั

2.2. ฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคล

2.3. เลขานุกุารบริษัิัท

2.4. กรรมการตรวจสอบ

2.5. กรรมการบริษัิัท

3.	ทางอีีเมล์ ์: 

ประธานกรรมการตรวจสอบ : whistleblower@jsppharma.com

เลขานุกุารบริษัิัท : jspcs@jsppharma.com

4.	ทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัท : www.jsppharma.com
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5.	ทางไปรษณีย์ ์: ส่ง่โดยตรงถึึงประธานกรรมการบริษัิัท หรือืประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

บริิษััท โรงงานเภสัชัอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
(มหาชน)

เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุปุระดิษิฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ 10120

อนึ่่�ง ทุกุช่อ่งทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรียีน ในการประสานงาน 
รับั-ส่ง่เรื่่�อง ติดิตามผลการสอบสวนและรวบรวมเรื่่�อง โดยข้้อมููลการ 
แจ้้งเบาะแสดังักล่า่วจะส่ง่ตรงไปยังัผู้้�รับัผิิดชอบเรื่่�องนี้้ �โดยเฉพาะ ซึ่่�ง

นอกจากนั้้�น บริษัิัทไม่มี่ีการกระทำำ�ผิดใดที่่�เป็็นการฝ่าฝืืนกฎระเบีียบของหน่ว่ยงานกำำ�กับัดููแลในปีี 2568 แต่อ่ย่า่งใด

ข้้อมููลเกี่่�ยวกับันโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจการและนโยบายการประกอบธุรุกิจที่่�สำ ำ�คัญัปรากฏใน “เอกสารแนบ 3 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกับันโยบาย
การกำำ�กับัดููแลกิจการ จรรยาบรรณธุรุกิจ กฎบัตัรคณะกรรมการบริษัิัทและกรรมการชุดุย่อ่ย และนโยบายการประกอบกิิจการที่่�สำ ำ�คัญั”

ได้้แก่่ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานบริษัิัท เพื่่�อดำำ�เนิิน
การที่่�เหมาะสมต่่อไป และเพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสในเรื่่�องดังักล่่าวมี
ความมั่่�นใจว่่า ข้้อมููลและเรื่่�องราวที่่�แจ้้งนั้้�นจะได้้รับัการดููแลและ
คุ้้�มครองจากผู้้�ที่่�รับัผิิดชอบโดยตรง ในกรณีที่่� ประธานบริษัิัทเป็็นผู้้�
ถููกร้้อ งเรียีน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัท (Audit Committee) 
จะเป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิ (Investigation 
Committee) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตามความเหมาะสม

สถิติเิกี่่�ยวกับัการละเมิิดและข้้อร้้องเรียีนในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับันโยบายที่่�
เกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดููแลกิจการ รวมถึึงจรรยาบรรณธุรุกิจ สำำ�หรับัปีีสิ้้ �น
สุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 มีีรายละเอีียดดังันี้้ �

ข้้อร้้องเรีียนการกระทำำ�ผิิด

การกำำ�กับัดููแลกิจการ 

การใช้้ข้้อมููลภายใน 

ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์

การทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั 

ข้้อมููลส่ว่นบุคุคลของลููกค้้า 

สิทิธิิมนุษุยชนของพนักังาน

- ไม่มี่ี - 

- ไม่มี่ี - 

- ไม่มี่ี - 

- ไม่มี่ี - 

- ไม่มี่ี - 

- ไม่มี่ี -

- ไม่มี่ี - 

- ไม่มี่ี - 

- ไม่มี่ี - 

- ไม่มี่ี - 

- ไม่มี่ี - 

- ไม่มี่ี -
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เรียีนท่า่นผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัิัท โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) ได้้ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�อย่า่งเป็็นอิิสระตาม
กฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้องกับัข้้อกำำ�หนดและแนวทางปฏิิบัตัิิที่่�ดีีสำ ำ�หรับัคณะกรรมการตรวจสอบ ของสำำ�นักังานคณะ
กรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิสระ
ของบริษัิัท จำำ�นวน 3 ท่า่น ได้้แก่่ นางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภก. วิินิิต อัศัวกิจวิิรี ีและ 
ผศ.ดร. ลลิติา หงษ์ร์ัตันวงศ์ ์ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีี นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทั้้�งนี้้ �คณะกรรมการตรวจสอบมีี นางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั และ ผศ.ดร. ลลิติา หงษ์ร์ัตันวงศ์ ์เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความ
รู้้ �ด้้านบัญัชีีและการเงิิน

ในระหว่า่งปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีการประชุมุรวมทั้้�งสิ้้ �น 5 ครั้้�ง ซึ่่�งรวมถึึงการประชุมุร่ว่มระหว่า่งคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจำำ�นวน 1 ครั้้�ง โดยมีีรายงานการเข้้าร่ว่มประชุมุของกรรมการตรวจสอบ ดังันี้้ �

ในการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบแต่ล่ะครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมุร่ว่มกับัผู้้�สอบบัญัชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และฝ่่ายจัดัการ 
และรายงานผลการประชุมุต่อ่คณะกรรมการบริษัิัททุกุครั้้�ง สรุปได้้ดังันี้้ �

การสอบทานรายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมููลที่่�สำ ำ�คัญัของรายงานการ
ทางการเงิินรายไตรมาสและประจำำ�ปี 2568 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่รายงาน
ทางการเงิินของบริิษััทได้้จัดัทำำ�ขึ้้ �นอย่่างถููกต้้องตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิินที่่�ประกาศใช้้อยู่่� มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน
เพีียงพอเชื่่�อถือได้้ นอกจากนี้้ � คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุมุร่ว่ม
กับัผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่มี่ีฝ่่ายจัดัการเข้้าร่ว่มจำำ�นวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารือื
ถึึงประเด็น็ที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญัในการจัดัทำำ�รายงานทางการเงิิน ระบบ
ควบคุมุภายในด้้านบัญัชีีและการเงิิน รวมถึึงความเป็็นอิิสระในการ
ปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบ

การสอบทานความเพีียงพอและความ
เหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุมุัตัิแิผนงานการตรวจสอบ
ภายในประจำำ�ปี 2568 โดยมีีการประเมิินความเสี่่�ยงและความเพีียง
พอของระบบการควบคุมุภายใน เพื่่�อกำำ�หนดความสำำ�คัญัของแต่ล่ะ
ระบบงานให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายขององค์ก์ร รวมทั้้�งพิิจารณา
ประเด็น็จากการตรวจสอบและให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์ต์่อ่การ
เพิ่่�มประสิทิธิิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนติิดตาม
ผลการตรวจสอบอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการประเมิินผลระบบการ
ควบคุมุภายในร่ว่มกับัหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในทุกุไตรมาส ซึ่่�ง

ครอบคลุมุด้้านบัญัชีีการเงิิน การป้้องกันัและดููแลรักัษาทรัพัย์ส์ินิ การ
ปฏิิบัตัิงิาน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิิบัตัิติามกฎระเบีียบข้้อ
บังัคับั จากรายงานผลการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายในไม่่พบ
ประเด็น็ปััญหาหรือืข้้อบกพร่อ่งที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญั

คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า การควบคุุมภายในของบริิษััทมีี
ประสิทิธิิภาพเหมาะสมเพีียงพอกับัสภาพแวดล้้อมการดำำ�เนิินธุรุกิจ 
รวมทั้้�งมีีระบบการตรวจสอบภายในของบริิษััทเป็็นไปอย่่างอิิสระ 
แผนการตรวจสอบสอดคล้้องกับักลยุทุธ์ ์และความเสี่่�ยงของบริษัิัท

การสอบทานการเปิิดเผยรายการเก่ี่�ยว
โยงหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำำ�กับัดููและให้้บริษัิัทปฏิิบัตัิิ
ตามกฎระเบีียบ นโยบายและดำำ�เนิินกิิจการอย่่างถููกต้้องตาม
กฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตามข้้อกำำ�หนดของ
สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
ธุุรกิจของบริษัิัท โดยไม่่พบข้้อบ่ง่ชี้้ �ที่่�ทำ ำ�ให้้เชื่่�อว่า่มีีข้้อบกพร่อ่งเกี่่�ยว
กัับการไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือการปฏิิบััติิที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับข้้อกำำ�หนด 
ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ชื่่�อ - สกุุล จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนการประชุุม

1. 

2. 

3.

นางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั 

ภก.วิินิิต อัศัวกิจวิิรี ี

ผศ.ดร.ลลิติา หงษ์ร์ัตันวงศ์์

5/5 

5/5 

5/5
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การสอบทานระบบการประเมิินการ
บริิหารความเส่ี่�ยง
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานนโยบายและการปฏิิบัตัิิตาม
หลัักการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีี
กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม คณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงได้้ทบทวนความเสี่่�ยงและติิดตามการบริหิารความเสี่่�ยง 
โดยพิิจารณาปััจจัยัเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอก รวมถึึงความเสี่่�ยง
จากการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั โอกาสที่่�จะเกิิดผลกระทบ และการบริหิาร
จัดัการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้ โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบเห็น็ว่า่ บริษัิัทมีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและเพีียง
พอกัับสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมทั้้�งมีีการทบทวนความเสี่่�ยงให้้
สอดคล้้องกับัสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

การปฏิบัิัติติามกฎหมายและกฎระเบีียบ
ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ 
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และ
กฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของ
บริิษัทั
คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำำ�กับัดููแลให้้บริษัิัทมีีการ
ติิดตาม วิิเคราะห์ ์ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย กฎ
ระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทถืือปฏิิบัตัิิตาม
กฎหมาย และกฎระเบีียบต่า่ง ๆ นั้้�นอย่า่งถููกต้้อง 

นอกจากนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบยังัพิิจารณาถึึงความเสี่่�ยงจาก
การทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั โดยสอบทานกระบวนการรับัข้้อร้้องเรียีน (Whis-
tleblowing) และข้้อร้้องเรียีนที่่�ได้้รับัจากผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในระหว่า่งปีี

การพิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่ง
ตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปี 2569
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบรษัิท
รวมทั�งคา่ตอบแทนการสอบบญัชี โดยในปีที�ผา่นมา คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิ้จารณาจากผลการปฏิบตัิงาน รวมทั�งความรู ้ ความ
เชี�ยวชาญ และความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี เหน็วา่ถกูตอ้งตาม
หลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด จงึไดเ้สนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื�อขอ
อนมุตัิที�ประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 ใหแ้ตง่ตั�ง นางสาวรจนาถ 
ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 8435 และ/หรอื 
นางสาววรรณวิมล ปรชีาวฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 9548 
และ/หรอื นายกรรณ ตณัฑวิรตัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 
10456 จากบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษัิท รวมทั�งเสนออนมุตัิคา่ตอบแทนของการสอบ
บญัชีสาํหรบัปี 2569

โดยสรุปภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ตามที่่�
กำ ำ�หนดในกฎบัตัรโดยครบถ้้วน และปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�อย่า่งอิิสระ โดยใช้้
ความรู้้ �ความสามารถและความระมัดัระวังัรอบคอบ ตลอดจนได้้ให้้
ความเห็น็และข้้อเสนอแนะต่า่ง ๆ  อย่า่งสร้้างสรรค์ ์เพื่่�อประโยชน์ต์่อ่
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกันั คณะกรรมการตรวจสอบมีีความ
เห็็นว่่า รายงานทางการเงิินของบริิษััทมีีความถููกต้้อง เชื่่�อถือได้้ 
สอดคล้้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและตามหลักัการ
บัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป คณะกรรมการบริษัิัทตลอดจนผู้้�บริหิารของบริษัิัท 
มีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้บรรลุเุป้้าหมายของบริษัิัท
อย่่างมีีคุณุภาพ อีีกทั้้�งได้้ให้้ความสำำ�คัญัต่่อการดำำ�เนิินงานภายใต้้
การกำำ�กับัดููและกิิจการที่่�ดีี โปร่ง่ใสและเชื่่�อถือได้้ รวมทั้้�งมีีการควบคุมุ
ภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิิผล

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

นางสาวโสภาวดีี เลิิศมนััสชััย 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ในนามคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

นายณััฐวุุฒิิ วิิบููลพััฒนะวงศ์์ 
ประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

เรียีนท่า่นผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัท โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) ได้้ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามกฎบัตัร
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงประกอบด้้วยกรรมการรวม 3 
ท่า่น ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิสระของบริษัิัท จำำ�นวน 1 ท่า่น ได้้แก่่ นายณัฐัวุฒิุิ วิิบููลพัฒันะวงศ์ ์ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานคณะกรรมการบริหิารความ
เสี่่�ยง และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารของบริษัิัทจำำ�นวน 2 ท่า่น ได้้แก่่ ดร. สิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ และ นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง โดยมีี นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุกุารคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

ในระหว่า่งปีี 2568 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้มีการประชุมุรวมทั้้�งสิ้้ �น 3 ครั้้�ง ซึ่่�งรวมถึึงการประชุมุร่ว่มระหว่า่งคณะกรรมการตรวจ
สอบและคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจำำ�นวน 1 ครั้้�ง โดยมีีรายงานการเข้้าร่ว่มประชุมุของกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ดังันี้้ �

ในการประชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงแต่ล่ะครั้้�ง คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจะประชุมุร่ว่มกับัฝ่่ายจัดัการ และรายงานผลการ
ประชุมุต่อ่คณะกรรมการบริษัิัททุกุครั้้�ง สรุปได้้ดังันี้้ �

• สอบทานนโยบายและการปฏิิบัตัิิตามหลักัการบริหิารความเสี่่�ยง
ของบริษัิัท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษัิัทมีีกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�
เหมาะสม คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้ทบทวนการประเมิิน
ความเสี่่�ยงระดับัปฏิิบัตัิกิารและระดับัองค์ก์ร โดยพิิจารณาปััจจัยั
เสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอก รวมถึึงความเสี่่�ยงจากการทุจุริติ
คอร์ร์ัปัชันั โอกาสที่่�จะเกิิดผลกระทบ และการบริหิารจัดัการความ
เสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้ โดยคณะกรรมการบริหิารความ
เสี่่�ยงเห็น็ว่า่ บริษัิัทมีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและ
เพีียงพอกับัสภาพการดำำ�เนิินธุรุกิจ รวมทั้้�งมีีการทบทวนการ
ประเมิินความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
อย่า่งสม่ำำ��เสมอ

• พิิจารณาแผนงานและติดิตามการบริหิารความเสี่่�ยง โดยมอบ
หมายให้้คณะตัวัแทนผู้้�ปฏิิบัติัิงานบริหิารความเสี่่�ยงดำำ�เนิินการและ
รายงานให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงรัับทราบเป็็นระยะ 
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเห็น็ว่า่ บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินการตาม
แผนงานบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งเหมาะสม

• สอบทานกฎบัตัรของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ตลอดจน
นโยบายกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการกำำ�กับัดููแลและบริหิารความเสี่่�ยง 
ก่่อนเสนอให้้คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณาอนุมุัตัิิต่อ่ไป

• ประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานทั้้�งแบบรายคณะและรายบุุคคลตาม
แนวทางของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย มีีข้้อสรุปว่า่การ
ปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงยัังเป็็นไปตาม
หลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี

โดยสรุปภาพรวม คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�
ตามที่่�กำ ำ�หนดในกฎบัตัรโดยครบถ้้วน โดยใช้้ความรู้้ �ความสามารถ
และความระมัดัระวังัรอบคอบ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอ
แนะต่า่ง ๆ อย่า่งสร้้างสรรค์ ์ เพื่่�อประโยชน์ต์่อ่บริษัิัทและผู้้�มีีส่ว่นได้้
เสียีอย่า่งเท่า่เทีียมกันั คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีีความมุ่่�งมั่่�น
ในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�เพื่่�อให้้บรรลุเุป้้าหมายของบริษัิัทอย่า่งมีีคุณุภาพ 
อีีกทั้้�งได้้ให้้ความสำำ�คัญัต่่อการดำำ�เนิินงานภายใต้้การกำำ�กับัดููและ
กิิจการที่่� ดีี  รวมทั้้�งมีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่� เหมาะสมและมีี
ประสิทิธิิผล

รายงานของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ชื่่�อ - สกุล จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนการประชุุม

1. 

2. 

3.

นายณัฐัวุฒิุิ วิิบููลพัฒันะวงศ์ ์

ดร. สิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ 

นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ

3/3 

2/3 

2/3
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เรียีนท่า่นผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนของบริษัิัท โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) ได้้ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�
ตามกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน ซึ่่�งได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่า่ตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการของบริษัิัทจำำ�นวน 4 ท่า่น ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิสระจำำ�นวน 2 ท่า่น ได้้แก่่ ผศ.ดร. ลลิติา หงษ์ร์ัตันวงศ์ ์และ
นางสาวโสภาวดีี เลิศิมนัสัชัยั ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนและกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่า่ตอบแทน ตามลำำ�ดับั กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิารจำำ�นวน 1 ท่า่น ได้้แก่่ นายธวัชั กิิจกังัวาล ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่า่ตอบแทน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารจำำ�นวน 1 ท่า่น ได้้แก่่ นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่า่ตอบแทนและเลขานุกุารคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน 

ในระหวา่งปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนไดมี้การประชมุรวมทั�งสิ �น 2 ครั�ง โดยมีรายงานการเขา้รว่มประชมุของ
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ดงันี ��

ในการประชุมุคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนแต่ล่ะครั้้�ง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนจะประชุมุร่ว่มกับัฝ่่าย
จัดัการ และรายงานผลการประชุมุต่อ่คณะกรรมการบริษัิัททุกุครั้้�ง สรุปได้้ดังันี้้ �

• พิิจารณาสรรหากรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระ โดยพิิจารณา
ความรู้้ � ประสบการณ์ ์ ผลการปฏิิบัติัิงาน และความขัดัแย้้งทางผล
ประโยชน์ ์ทั้้�งนี้้ � คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนเปิิด
โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการของบริษัิัทด้้วย

• พิิจารณาหลักัเกณฑ์ใ์นการจัดัทำำ�ตารางทักัษะกรรมการ (Board
skill matrix) เพื่่�อใช้้ในการสรรหาและพัฒันาความรู้้ �กรรมการ โดย
สำำ�รวจทัักษะที่่�จำ ำ�เป็็นจากกลยุุทธ์์และวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท 
ตลอดจนการเปรียีบเทีียบทักัษะที่่�ต้้องการกับับริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
ที่่�ประกอบธุรุกิจใกล้้เคีียงกันั

• พิิจารณานโยบายและหลัักเกณฑ์์การจ่ายค่่าตอบแทนของ
กรรมการและกรรมการชุดุย่อ่ย โดยเปรียีบเทีียบกับับริษัิัทจด
ทะเบีียนอื่่�นที่่�มีีขนาดกิิจการใกล้้เคีียงกันั ประกอบกับัภาระและ
หน้้าที่่�ที่่�กรรมการจะต้้องรับัผิิดชอบ

• พิิจารณาหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ
กรรมการและกรรมการชุดุย่อ่ย โดยอ้้างอิิงตามแนวทางของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และขอบเขต หน้้าที่่�ที่่�กรรมการได้้
รับัมอบหมายในแต่ล่ะชุดุ

• พิิจารณากำำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์ารประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานของผู้้�
บริหิารระดับัสููง กำำ�หนดโครงสร้้างค่า่ตอบแทนของผู้้�บริหิารระดับั
สููง อีีกทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ฝ่่ายจัดัการเพื่่�อกำำ�หนดมาตรชี้้ �วัดัผล
การปฏิิบัตัิงิาน (KPIs) ให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกับักลยุทุธ์แ์ละ
เป้้าหมายของบริษัิัท และสามารถจููงใจให้้ผู้้�บริหิารระดับัสููงปฏิิบัตัิิ
งานอย่า่งเต็ม็ความสามารถ

• พิิจารณาผลการประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานของผู้้�บริหิารระดับัสููง
ประจำำ�ปี และกำำ�หนดค่า่ตอบแทนประจำำ�ปีของผู้้�บริหิารระดับัสููงซึ่่�ง
สะท้้อนจากผลการปฏิิบัตัิงิาน

• พิิจารณาความคืืบหน้้าการปฏิิบััติิตามแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
(Succession plan) ของผู้้�บริหิารระดับัสููง พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะ
แก่่ฝ่่ายจัดัการในการพัฒันาและปรับัปรุุงแผนงานให้้เหมาะสม

• ให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ฝ่่ายจััดการในประเด็็นเกี่่�ยวกัับการบริิหาร
ทรัพัยากรบุคุคล การพัฒันาความรู้้ �พนักังาน การวางแผนอัตัรา
กำำ�ลังัคน เป็็นต้้น

• สอบทานกฎบัตัรและนโยบายธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน และประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิาน
ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทั้้�งแบบราย
คณะและรายบุคุคล

โดยสรุปภาพรวม คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนได้้
ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามที่่�กำ ำ�หนดในกฎบัตัรโดยครบถ้้วน และปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�
อย่่างอิิสระ โดยใช้้ความรู้้ �ความสามารถและความระมััดระวััง
รอบคอบ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ อย่่าง
สร้้างสรรค์ ์เพื่่�อประโยชน์ต์่อ่บริษัิัทและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสียีอย่า่งเท่า่เทีียม
กันั คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนมีีความมุ่่�งมั่่�นใน
การปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�เพื่่�อให้้บรรลุเุป้้าหมายของบริษัิัทอย่า่งคุณุภาพ และ
เป็็นไปตามการดำำ�เนิินงานภายใต้้การกำำ�กับัดููและกิิจการที่่�ดีี

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

ชื่่�อ - สกุล จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนการประชุุม

1. 

2. 

3. 

4.

ผศ.ดร.ลลิติา หงษ์ร์ัตันวงศ์ ์

นางสาวโสภาวดี เลิศิมนัสัชัยั 

นายธวัชั กิิจกังัวาล 

นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ

2/2 

2/2 

2/2 

2/2

ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน 

ผศ.ดร. ลลิิตา หงษ์์รััตนวงศ์์ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)98

ความเพีียงพอและความเหมาะสมของ
ระบบการควบคุุมภายใน
บริษัิัทให้้ความสำำ�คัญักับัการมีระบบการควบคุมุภายในที่่�ดีี และเป็็น
ไปตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี กล่า่วคือ การมีระบบการปฏิิบัตัิิ
งานที่่�โปร่ง่ใส ยุตุิธิรรม เชื่่�อถือได้้ และมีีการถ่วงดุลุอำำ�นาจซึ่่�งสามารถ
ตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์ส์ููงสุดุของผู้้�ถืือหุ้้�น พนักังาน คู่่�ค้้า 
ชุมุชน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุกุฝ่่าย โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบทำำ�
หน้้าที่่�สอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของ
บริษัิัท รวมถึึงการสอบทานเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษัิัทมีีการดำำ�เนิินธุรุกิจ
ที่่�เป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ข์องสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักั
ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ หลักัเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง
ประเทศไทย กฎหมายว่่าด้้วยบริษัิัทมหาชน กฎหมายว่่าด้้วยหลักั
ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรือืหลักัเกณฑ์อ์ื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริษัิัท 
และ/หรือื ธุรุกิจของบริษัิัท

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั�งที� 1/2568 เมื�อวนัที� 28 
กมุภาพนัธ ์2568 ซึ�งกรรมการตรวจสอบทกุทา่นไดเ้ขา้รว่มประชมุ
คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาอนมุตัิแบบประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคมุภายในของบรษัิทสาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 
ธนัวาคม 2567 โดยครอบคลมุทั�ง 5 องคป์ระกอบของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission (COSO) ไดแ้ก่่

1.	สภาพแวดล้้อมของการควบคุมุ (Control Environment)

2.	การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Management)

3.	การควบคุมุการปฏิิบัติัิงาน (Control Activities)

4.	ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Commu-
nication)

5.	ระบบการติดิตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการบริิษััทได้้สอบทานและพิิจารณาร่ว่มกับัฝ่่ายจัดัการ 
โดยการซักัถามข้้อมููลจากฝ่่ายจัดัการ และอ้้างอิิงรายงานการตรวจ
สอบและประเมิินระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัท อีีสบาร์ ์ คอร์์
เปอร์เ์รชั่่�น จำำ�กัดั (“ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) และพิจิารณาประเมินิความ
เพีียงพอของระบบการควบคุมุภายใน

อีีกทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะแก่่ฝ่่ายจัดัการเพื่่�อกำำ�หนดมาตรชี้้ �วัดัผลการ
ปฏิิบัตัิิงาน (KPIs) ให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกับักลยุทุธ์แ์ละเป้้า
หมายของบริษัิัท และสามารถจููงใจให้้ผู้้�บริหิารระดับัสููงปฏิิบัตัิิงาน
อย่า่งเต็ม็ความสามารถ

ทั้้�งนี้้ � จากการพิจารณาแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการ
ควบคุมุภายในของบริษัิัท คณะกรรมการบริษัิัทมีีความเห็็นว่า่ บริษัิัท
ได้้จัดัให้้มีการจัดัการบริหิารงานและระบบการควบคุมุภายในที่่�เพีียง
พอ และมีีประสิทิธิิภาพเพีียงพอที่่�จะป้้องกันัความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น 
โดยคณะกรรมการบริษัิัทและฝ่่ายจัดัการได้้สนับัสนุนุให้้พนักังานใน
องค์ก์รตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการควบคุมุภายใน และจัดัให้้มี
บุุคลากรอย่่างเพีียงพอเพื่่�อที่่�จะดำำ�เนิินการให้้ระบบการควบคุุม
ภายในของบริิษััท มีีความเพีียงพอและเหมาะสม รวมทั้้�งสามารถ
ปรับัปรุุงแก้้ไขให้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งมีี
ประสิทิธิิภาพ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทบรรลุวุัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�
กำ ำ�หนดไว้้ สอดคล้้องกับักฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ
เป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจการที่่�ดีี โดยบริิษััทมีีการกำำ�หนด
หน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบอย่่างชัดัเจน รวมทั้้�งได้้กำำ�หนดระเบีียบ 
ข้้อบังัคับั นโยบาย และอำำ�นาจอนุมุัตัิกิารดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสมเป็็น
ลายลักัษณ์อ์ักัษร

ในการพิจารณาแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุมุภายใน
โดยคณะกรรมการบริษัิัทซึ่่�งมีีกรรมการตรวจสอบของบริษัิัททั้้�ง 3 ท่า่น
เข้้าร่ว่มประชุมุด้้วย มิิได้้มีความเห็น็แตกต่า่งจากความเห็น็ของคณะ
กรรมการบริษัิัทแต่อ่ย่า่งใด

นอกจากนี้้ � บริษัิัทได้้จัดัให้้มีส่ว่นตรวจสอบภายในที่่�มีีความเป็็นอิิสระ
ในการติิดตามและประเมิินผลการควบคุมุภายในโดยการจ้้างหน่ว่ย
งานภายนอก (Outsource) เข้้ามาตรวจสอบระบบควบคุมุภายใน 
ซึ่่�งจะรายงานโดยตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัิัทได้้แต่ง่
ตั้้�งบริษัิัท อีีสบาร์ ์คอร์เ์ปอร์เ์รชั่่�น จำำ�กัดั เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในตั้้�งแต่่
ปีี 2566 เพื่่�อสอบทานและประเมิินระบบควบคุมุภายในของบริษัิัท 
และให้้คำ ำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับัระบบควบคุมุภายในที่่�เหมาะสมมาโดย
ตลอดอย่า่งต่อ่เนื่่�อง สำ ำ�หรับัปีี 2568 ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ดำำ�เนิินการ
ตรวจสอบระบบการทำำ�งาน ติิดตามการแก้้ไขปรับัปรุุง และประเมิิน
ผลการควบคุมุภายในของบริิษััท จำำ�นวน 8 ระบบงาน โดยมีีการ
วางแผนการตรวจสอบภายในของแต่่ละไตรมาสจำำ�นวน 1 ถึึง 3 ระบบ 
ดังันี้้ �

การควบคุุมภายใน

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน9
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ระบบงานกระบวนการผลิติ 

ระบบงานบริหิารคลังัวัตัถุดุิบิ 

ระบบงานบริหิารจัดัการคลังัสินิค้้า 

ระบบงานค่า่ใช้้จ่า่ยและจ่า่ยชำำ�ระเงิิน 

ระบบงานการจัดัซื้้ �อจัดัจ้้าง 

ระบบงานขายและรับัคำำ�สั่่�งซื้้ �อ 

ระบบงานรายได้้และการรับัชำำ�ระเงิิน 

ระบบงานบริหิารทรัพัยากรบุคุคล

ระบบงาน
ไตรมาสที่่�

1 32 4

ในการสอบทานและประเมิินระบบควบคุมุภายใน และการติิดตาม
ผลการแก้้ไขในทุกุรอบ ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้มีการรายงานผลการ
ตรวจสอบและความคืืบหน้้าในการแก้้ไขต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่่�อการสอบทานและให้้ความเห็น็ต่อ่ระบบควบคุมุภายในของบริษัิัท
เป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาส โดยในปีี 2568 ไม่มี่ีข้้อสังัเกตเกี่่�ยวกับัระบบ
การควบคุมุภายในใดที่่�มีีสาระสำำ�คัญัต่อ่การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
บริิษััทมีีนโยบายว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอก 
(Outsource) โดยแต่ง่ตั้้�งบริษัิัท อีีสบาร์ ์คอร์เ์ปอร์เ์รชั่่�น จำำ�กัดั เป็็นผู้้�
ตรวจสอบภายในของบริษัิัทประจำำ�ปี 2568 ซึ่่�งมีีนายศิริิศิักัดิ์์� มานิิต
คุณุาการ เป็็นผู้้�รับัผิิดชอบหลักัในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน
ของบริิษััท และแต่่งตั้้�งให้้นายสรสิิช แดงประเสริิฐ รองประธาน
กรรมการบริิหารสายงานการผลิิตและปฏิิบััติิการ เป็็นเจ้้าหน้้าที่่�
ภายในองค์ก์รผู้้�ประสานงานกับัผู้้�ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุณุสมบัตัิิของบริษัิัท อีีสบาร์ ์
คอร์เ์ปอร์เ์รชั่่�น จำำ�กััด แล้้วเห็็นว่่ามีีความรู้้ �ความสามารถและ
ประสบการณ์ท์ี่่�เพีียงพอกัับการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�การเป็็นผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน เนื่่�องจากมีีประสบการณ์ใ์นด้้านการตรวจสอบภายในมาเป็็น
ระยะเวลา 5 ปีี โดยผู้้�ปฏิิบัตัิิงานหลักัมีีความเชี่่�ยวชาญในการเป็็น
กรรมการตรวจสอบบริิษััทในตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย 
กรรมการกลางสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย เป็็นที่่�

ปรึึกษาหน่่วยงานภาครัฐั และเป็็นวิิทยากรประจำำ�ให้้กับัสมาคมผู้้�
ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย โดยผู้้�ปฏิิบัตัิิงานหลักัเคยผ่่าน
หลักัสููตรการอบรม Certified Internal Auditor (CIA), The Institute 
of Internal Auditors (IIA), Certification in Risk Management 
Assurance (CRMA), The Institute of Internal Auditors (IIA), 
Certified Professional of Internal Audit Thailand (CPIAT), The 
Institute of Internal Auditors Thailand (IIAT), Certified Credit 
Skills (CSA), OMEGA อีีกทั้้�งยังัไม่มี่ีความเกี่่�ยวข้้องใด ๆ กับับริษัิัท 
จึึงสามารถตรวจสอบและนำำ�เสนอข้้อแนะนำำ�ให้้แก่่บริิษััท ได้้อย่่าง
อิิสระและเป็็นกลาง คุณุสมบัตัิขิองผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่หัวัหน้้างานตรวจ
สอบภายในปรากฏตาม “เอกสารแนบ 2 : รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน”

ทั้้�งนี้้ � การพิจารณาอนุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�ง ถอดถอน หรือืโยกย้้ายผู้้�ตรวจสอบ
ภายในของบริษัิัท จะต้้องผ่า่นการคัดัเลืือกและได้้รับัความเห็็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ จากนั้้�นคณะกรรมการตรวจสอบจึึงนำำ�
เสนอผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�ผ่่านการพิจารณาแล้้วแก่่ที่่�ประชุมุคณะ
กรรมการบริษัิัท เพื่่�อพิจารณาอนุมุัตัิิการว่า่จ้้างรวมถึึงการเจรจาต่อ่
รองในเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสััญญาว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบ
ภายในดังักล่า่วจะสิ้้ �นสุดุ ณ สิ้้ �นปีี 2568 โดยบริษัิัทมีีนโยบายที่่�จะว่า่
จ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็็นบุคุคลภายนอก (Outsource) ต่อ่ไป
ในปีี 2569 และกรรมการบริษัิัทได้้มีมติิแต่ง่ตั้้�ง บริษัิัท อีีสบาร์ ์คอร์์
เปอร์เ์รชั่่�น จำำ�กัดั เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในประจำำ�ปี 2569
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บริษัิัทมีีการทำำ�รายการกับับุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งในปีี 2567 และปีี 2568 ดังันี้้ �

รายชื่่�อบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

รายงานระหว่่างกััน

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ความสััมพัันธ์์

บริษัิัท สุภุาพ กรุ๊๊ �ป จำำ�กัดั 

นางจิินตนา สันัติิพิิสุทุธิ์์� 

นายสิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ 

นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ 

นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ 

นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ 

บริษัิัท ไพรซ์ ์อิินเวสเตอร์ ์รีเีลชั่่�นส์ ์จำำ�กัดั

-	 เป็็นบริษัิัทใหญ่่ของบริษัิัท 

-	มี กรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกันัได้้แก่่ นางจิินตนา สันัติิพิิสุทุธิ์์� นายสิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ 

นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ และนายสรสิชิ แดงประเสริฐิ 

-	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ และผู้้�บริหิารของบริษัิัท 

-	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ และผู้้�บริหิารของบริษัิัท 

-	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ และผู้้�บริหิารของบริษัิัท 

-	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ และผู้้�บริหิารของบริษัิัท 

-	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ และผู้้�บริหิารของบริษัิัท 

-	มี กรรมการเป็็นญาติกิับักรรมการของบริษัิัท

บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ ปีี 2567 ปีี 2568
หน่่วย : ล้้านบาท

ลัักษณะรายการ ความจำำ�เป็็น และความสมเหตุุสมผลของรายการ

บจก. สุภุาพ กรุ๊๊ �ป รายการระหว่า่งกันั

•	 รายจ่า่ยค่า่เช่า่

1.91 2.19 รายจ่า่ยค่่าเช่่า

•	 เมื่่�อวันัที่่� 12 พฤศจิิกายน 2563 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทได้้มีมติิอนุมุัตัิิ

ให้้ทำ ำ�สัญัญาเช่า่ที่่�ดินิและอาคารจากบริษัิัท สุภุาพ กรุ๊๊ �ป จำำ�กัดั เพื่่�อเป็็นสถาน

ประกอบกิิจการตั้้�งโรงงานผลิติยา อาหารเสริมิ และเวชภัณัฑ์ ์โฉนดเลขที่่� 8059 

เลขที่่�ดินิ 497 หน้้าสำำ�รวจ 1207 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 

กรุุงเทพมหานคร เนื้้ �อที่่� 1-0-40.0 ไร่ ่โดยมีีระยะเวลาเช่า่ตามสัญัญา 3 ปีี ตั้้�งแต่่

วันัที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึงวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 

•	 เมื่่�อวันัที่่� 30 มิิถุนุายน 2564 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทได้้มีมติิอนุมุัตัิใิห้้

แก้้ไขสัญัญาเช่า่ที่่�ดินิและอาคารมีระยะเวลาเช่า่รวม 19 ปีี นับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 

มกราคม 2564 ถึึงวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2582 ในอัตัราค่า่เช่า่ 0.14 ล้้านบาทต่อ่

เดืือน ซึ่่�งอัตัราค่า่เช่า่อ้้างอิิงจากอัตัราค่า่เช่า่ที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�

ในรายชื่่�อของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และจะปรับัเพิ่่�มขึ้้ �นในอัตัราค่า่เช่า่เท่า่กับัร้้อ ย

ละ 10.0 จากอัตัราค่า่เช่า่เดิมิในทุกุ ๆ 3 ปีี โดยกำำ�หนดการปรับัอัตัราค่า่เช่า่ครั้้�ง

แรกในวันัที่่� 1 มกราคม 2567 และเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาตามสัญัญาเช่า่

ฉบับันี้้ � ผู้้�เช่า่มีีสิทิธิิต่อ่อายุกุารเช่า่ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่า่ก่่อนผู้้�อื่่�นตามเงื่่�อนไขและ

ระยะเวลาที่่�คู่่�สัญัญาตกลงกันั

•	 ทั้้�งนี้้ � เมื่่�อวันัที่่� 1 มกราคม 2567 อัตัราค่า่เช่า่ตามสัญัญาเพิ่่�มขึ้้ �นร้้อ ยละ 

10.0 เป็็น 0.16 ล้้านบาทต่อ่เดืือน

•	 เมื่่�อวันัที่่� 9 ธันัวาคม 2568 บริษัิัทได้้บันัทึึกข้้อตกลงเพื่่�อยกเลิกิการเช่า่ที่่�ดินิ

และอาคารที่่�กรุุงเทพมหานคร เนื่่�องจากบริษัิัทได้้ซื้้ �อที่่�ดินิและอาคารจากผู้้�ถืือ

กรรมสิทิธิ์์�ที่่�ดินิ ได้้แก่่ นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ และนายสรสิชิ แดงประเสริฐิ

•	 เมื่่�อวันัที่่� 1 พฤษภาคม 2568 บริษัิัททำำ�สัญัญาเช่า่ที่่�ดินิพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง

กับับริษัิัท สุภุาพ กรุ๊๊ �ป จำำ�กัดั เพื่่�อใช้้เป็็นสถานที่่�จัดัเก็็บวัสัดุซุ่อ่มบำำ�รุงและที่่�พักั

อาศัยัสำำ�หรับัพนักังาน โฉนดเลขที่่� 59292 เลขที่่�ดินิ 397 หน้้าสำำ�รวจ 2524 

ตำำ�บลศรีบีัวับาน อำำ�เภอเมืืองลำำ�พููน จังัหวัดัลำำ�พููน เนื้้ �อที่่� 0-0-31.8 มีีระยะเวลา

เช่า่ 1 ปีี ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 พฤษภาคม 2568 ถึึงวันัที่่� 30 เมษายน 2569 มีีอัตัราค่า่

เช่า่เดืือนละ 0.1 ล้้านบาท ซึ่่�งอัตัราค่า่เช่า่อ้้างอิิงจากอัตัราค่า่เช่า่ที่่�ประเมิินโดย

ผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของสำำ�นักังาน ก.ล.ต.

ความเห็น็คณะกรรมการตรวจสอบ:

•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่ การเช่า่ที่่�ดินิและอาคารโรงงานเพื่่�อ

ใช้้ดำ ำ�เนิินงานมีีความจำำ�เป็็นเพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิจของบริิษััทและอัตัรา

ค่า่เช่า่มีีความเหมาะสม เนื่่�องจากอ้้างอิิงจากอัตัราค่า่เช่า่ตลาดที่่�ประเมิินโดยผู้้�

ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. ดังันั้้�นจึึงเห็น็ว่า่การทำำ�

รายการมีความเหมาะสมและมีีราคายุตุิิธรรม
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บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ ปีี 2567 ปีี 2568
หน่่วย : ล้้านบาท

ลัักษณะรายการ ความจำำ�เป็็น และความสมเหตุุสมผลของรายการ

ดร. สิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ

นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ

ดร. สิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ

นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ

นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ

นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ

รายการระหว่า่งกันั

•	 รายจ่า่ยค่า่เช่า่

รายการระหว่า่งกันั

•	 ซื้้ �อที่่�ดินิและ

อาคาร

4.98

- ไม่มี่ี -

4.67

250.00

รายจ่า่ยค่่าเช่่า

•	 บริษัิัทเช่า่ที่่�ดินิและอาคารจากนายสิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ และนายพิิษณุ ุ

แดงประเสริฐิ เพื่่�อเป็็นสถานประกอบกิิจการโรงงานผลิติยา อาหารเสริมิ และ

เวชภัณัฑ์ ์ โฉนดเลขที่่� 10241 และ 10243 เลขที่่�ดินิ 490 (1524) หน้้าสำำ�รวจ 

2541 และ เลขที่่�ดินิ 479(1526) หน้้าสำำ�รวจ 2543 แขวงบางโพงพาง เขต

ยานนาวา กรุุงเทพมหานคร เนื้้ �อที่่� 1-1-95.9 ไร่ ่ด้้วยการจัดัทำำ�สัญัญาฉบับัวันัที่่� 

30 มีีนาคม 2561 ระยะเวลาเช่า่ 10 ปีี ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มกราคม 2561 ถึึงวันัที่่� 31 

ธันัวาคม 2570 

•	 เมื่่�อวันัที่่� 30 มิิถุนุายน 2564 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทได้้มีมติิอนุมุัตัิใิห้้

แก้้ไขสัญัญาเช่า่ที่่�ดินิและอาคารมีระยะเวลาเช่า่รวม 22 ปีี นับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 

มกราคม 2561 ถึึงวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2582 ในอัตัราค่า่เช่า่ 0.38 ล้้านบาทต่อ่

เดืือน ซึ่่�งอัตัราค่า่เช่า่อ้้างอิิงจากอัตัราค่า่เช่า่ที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�

ในรายชื่่�อของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และจะปรับัเพิ่่�มขึ้้ �นในอัตัราค่า่เช่า่เท่า่กับัร้้อ ย

ละ 10.0 จากอัตัราค่า่เช่า่เดิมิในทุกุ ๆ 3 ปีี โดยกำำ�หนดการปรับัอัตัราค่า่เช่า่ครั้้�ง

แรกในวันัที่่� 1 มกราคม 2567 และเมื่่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาตามสัญัญาเช่า่

ฉบับันี้้ � ผู้้�เช่า่มีีสิทิธิิต่อ่อายุกุารเช่า่ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่า่ก่่อนผู้้�อื่่�นตามเงื่่�อนไขและ

ระยะเวลาที่่�คู่่�สัญัญาตกลงกันั

•	 ทั้้�งนี้้ � เมื่่�อวันัที่่� 1 มกราคม 2567 อัตัราค่า่เช่า่ตามสัญัญาเพิ่่�มขึ้้ �นร้้อ ยละ 

10.0 เป็็น 0.42 ล้้านบาทต่อ่เดืือน

•	 เมื่่�อวันัที่่� 9 ธันัวาคม 2568 บริษัิัทได้้บันัทึึกข้้อตกลงเพื่่�อยกเลิกิการเช่า่ที่่�ดินิ

และอาคารดังักล่า่ว เนื่่�องจากบริษัิัทได้้ซื้้ �อที่่�ดินิและอาคารจากผู้้�ถืือกรรมสิทิธิ์์�

ที่่�ดินิ ได้้แก่่ ดร. สิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ และนายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ

ความเห็น็คณะกรรมการตรวจสอบ:

•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่ การเช่า่ที่่�ดินิและอาคารโรงงานเพื่่�อ

ใช้้ผลิติยาแผนปััจจุบุันั คลังัสินิค้้า และอาคารสำำ�นักังาน มีีความจำำ�เป็็นเพื่่�อใช้้

ในการประกอบธุรุกิจของบริษัิัทและอัตัราค่า่เช่า่มีีความเหมาะสม เนื่่�องจาก

อ้้างอิิงจากอัตัราค่่าเช่่าตลาดที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของ

สำำ�นักังาน ก.ล.ต. ดังันั้้�นจึึงเห็น็ว่า่การทำำ�รายการมีความเหมาะสมและมีีราคา

ยุตุิิธรรมม

ซื้้�อที่่�ดินิและอาคาร

•	 เมื่่�อวันัที่่� 28 พฤศจิิกายน 2568 ที่่�ประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทมีีมติิ

อนุุมััติิให้้บริิษััทเข้้าทำำ�รายการได้้มาซึ่่�งสิินทรัพัย์แ์ละรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

ประเภทที่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้้าง จำำ�นวน 3 โฉนด ได้้แก่่ โฉนดเลขที่่� 10241 และ 

10243 ถืือกรรมสิทิธิ์์�โดย นายสิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ และนายพิิษณุ ุ แดง

ประเสริฐิ และโฉนดเลขที่่� 8059 ถืือกรรมสิทิธิ์์�โดย นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ 

และนายสรสิชิ แดงประเสริฐิ ที่่�ดินิทั้้�งหมดมีีเนื้้ �อที่่�รวม 2 ไร่ ่2 งาน 35.9 ตาราง

วา (1,035.9 ตารางวา) ตั้้�งอยู่่�ซอยสาธุปุระดิษิฐ์ 58  แขวงบางโพงพาง เขต

ยานนาวา กรุุงเทพมหานคร ซึ่่�งเป็็นที่่�ดินิที่่�มีีพื้้ �นที่่�ติดิกันัทั้้�งหมดและเป็็นที่่�ตั้้�ง

ของโรงงานหลักัปััจจุบุันัของบริษัิัท ซึ่่�งประกอบด้้วยอาคารโรงงานผลิติยาแผน

ปััจจุบุันั ห้้องปฏิิบัตัิกิารควบคุมุคุณุภาพผลิติภัณัฑ์ ์ คลังัสินิค้้าและศููนย์์

กระจายสินิค้้า รวมถึึงเป็็นอาคารสำำ�นักังาน มููลค่า่รายการซื้้ �อขายที่่�ดินิและ

อาคารสิ่่�งปลููกสร้้างรวม 250.00 ล้้านบาท อ้้างอิิงจากราคาประเมิินที่่�ประเมิิน

โดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของสำำ�นักังาน ก.ล.ต.

•	 ก่่อนเข้้าทำำ�รายการนี้้ � บริษัิัทเช่า่พื้้ �นที่่�เหล่า่นี้้ �จากบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง 

ได้้แก่่ ดร. สิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือกรรมสิทิธิ์์�

ที่่�ดินิโฉนดเลขที่่� 10241 และ 10243 และบริษัิัท สุภุาพ กรุ๊๊ �ป จำำ�กัดั ซึ่่�งให้้เช่า่

ช่ว่งที่่�ดินิโฉนดที่่�ดินิเลขที่่� 8059 ถืือกรรมสิทิธิ์์�โดยนางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ 

และนายสรสิชิ แดงประเสริฐิ

•	 บริิษััทมีีความจำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ�รายการนี้้ �เนื่่�องจากบริิษััทเล็็งเห็็นถึึง

ความเสี่่�ยงในการไม่ไ่ด้้รับัการต่อ่สัญัญาเช่า่ในอนาคต เนื่่�องจากโดยตลอด

ระยะเวลาเช่า่ที่่�ผ่า่นมา บริษัิัทมีีการลงทุนุในเครื่่�องจักัร อุปุกรณ์ ์ และส่ว่นต่อ่

เติมิอาคารที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการผลิติบนที่่�ดินิดังักล่า่ว ซึ่่�งเป็็นส่ว่นสำำ�คัญัในการ

ดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท
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บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะรายการ ปีี 2567 ปีี 2568
หน่่วย : ล้้านบาท

ลัักษณะรายการ ความจำำ�เป็็น และความสมเหตุุสมผลของรายการ

บริษัิัท ไพรซ์ ์อิินเวสเตอร์ ์รีเีลชั่่�นส์ ์จำำ�กัดั รายการระหว่า่งกันั

•	 ค่า่บริกิาร

- ไม่มี่ี - 0.50

•	 เมื่่�อวันัที่่� 8 ธันัวาคม 2568 บริษัิัททำำ�สัญัญาซื้้ �อขายที่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้้าง

กับักลุ่่�มบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งดังักล่า่ว และได้้รับัโอนกรรมสิทิธิ์์�ที่่�ดินิและ

สิ่่�งปลููกสร้้างทั้้�งหมดเมื่่�อวันัที่่� 9 ธันัวาคม 2568

ความเห็น็คณะกรรมการตรวจสอบ:

•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่ การซื้้ �อที่่�ดินิและอาคารโรงงานเพื่่�อ

ใช้้ผลิติยาแผนปััจจุบุันั คลังัสินิค้้า และอาคารสำำ�นักังาน มีีความจำำ�เป็็นเพื่่�อใช้้

ในการประกอบธุรุกิจของบริษัิัทและราคาซื้้ �อขายมีีความเหมาะสม เนื่่�องจาก

อ้้างอิิงจากราคาตลาดที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของ

สำำ�นักังาน ก.ล.ต. ดังันั้้�นจึึงเห็น็ว่า่การทำำ�รายการมีความเหมาะสมและมีีราคา

ยุตุิิธรรม

ค่่าบริิการ

•	 บริษัิัททำำ�สัญัญาบริกิารกับับริษัิัท ไพรซ์ ์อิินเวสเตอร์ ์รีเีลชั่่�นส์ ์จำำ�กัดั เพื่่�อใช้้

บริกิารนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์ มีีระยะเวลา 1 ปีี และมีีค่า่บริกิารรวม 0.50 ล้้านบาท

ต่อ่ปี เนื่่�องจากปััจจุบุันับริษัิัทไม่มี่ีเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�สำำ�หรับังานดังักล่า่ว

ความเห็น็คณะกรรมการตรวจสอบ:

•	 บริษัิัททำำ�สัญัญาบริกิารกับับริษัิัท ไพรซ์ ์อิินเวสเตอร์ ์รีเีลชั่่�นส์ ์จำำ�กัดั เพื่่�อใช้้

บริกิารนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์ มีีระยะเวลา 1 ปีี และมีีค่า่บริกิารรวม 0.50 ล้้านบาท

ต่อ่ปี เนื่่�องจากปััจจุบุันับริษัิัทไม่มี่ีเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�สำำ�หรับังานดังักล่า่ว

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 บริษัิัทมีีการทำำ�สัญัญาสินิเชื่่�อกับัสถาบันัการเงิินหลายฉบับัเพื่่�อใช้้ในการประกอบธุุรกิจ โดยบริษัิัทได้้รับัการค้ำำ��
ประกันัจากบุคุคลหรือืนิติิบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง แต่มิ่ิได้้มีการคิดิค่า่ตอบแทนดังัต่อ่ไปนี้้ �

สถาบัันการเงิิน ประเภทวงเงิิน

วงเงิิน
(หน่่วย : ล้้านบาท)

รายละเอีียดการค้ำำ��ประกัันโดยบุุคคลหรืือ
นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

สถาบันัการเงิิน

บริษัิัทลีีสซิ่่�ง

ความเห็น็คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 รายการค้ำำ��ประกันัวงเงิินดังักล่า่วเกิิดขึ้้ �นตามความจำำ�เป็็นในการประกอบธุรุกิจของบริษัิัทมีีความสมเหตุสุมผล และเป็็นประโยชน์ต์่อ่บริษัิัท

เงิินเบิกิเกิินบัญัชีี

สัญัญาเช่า่ซื้้ �อ

ตั๋๋�วสัญัญาใช้้เงิิน

หนังัสืือค้ำำ��ประกันั

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

15.00

4.58

15.00

2.00

75.00

-	ค้ำ ำ��ประกันัโดยนางจิินตนา สันัติิพิิสุทุธิ์์� นายสิทิธิิชัยั แดงประเสริฐิ นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ 

นางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ และบริษัิัท สุภุาพ กรุ๊๊ �ป จำำ�กัดั

-	ค้ำ ำ��ประกันัโดยนางจิินตนา สันัติิพิิสุทุธิ์์� และนางสาวจิรดา แดงประเสริฐิ

1.	 ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล
ของรายการระหว่่างกััน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณารายการระหว่า่งกันัดังักล่า่วตาม
ตารางข้้างต้้น และได้้ให้้ความเห็็นว่า่ รายการที่่�ระหว่า่งกันัดังักล่า่ว
เป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้ �นตามความจำำ�เป็็น มีีความสมเหตุสุมผลและมีี
การกำำ�หนดราคาและเงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม และมิิได้้ก่อให้้เกิิดความเสียี
หายต่อ่บริษัิัท

2. มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมัตัิกิาร
ทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริิษััทได้้มีการกำำ�หนดมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิรายการ
ระหว่า่งกันัแล้้วซึ่่�งได้้ผ่า่นมติิที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่�

3/2562 เมื่่�อวันัที่่� 15 พฤษภาคม 2562 โดยหากบริษัิัทมีีความจำำ�เป็็น
ที่่�จะต้้องทำำ�รายการระหว่า่งกันักับับุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผล
ประโยชน์ห์รือืมีส่ว่นได้้เสีีย บริษัิัทจะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็น
ผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมของรายการ
นั้้�น ในกรณีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการ
พิิจารณารายการระหว่่างกันัที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น บริษัิัทจะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
อิิสระหรือืผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับัรายการ
ระหว่่างกันัดังักล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตัดัสิินใจ ของคณะ
กรรมการบริษัิัท และ/หรือื คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือื ผู้้�ถืือ
หุ้้�นตามแต่ก่รณี ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ห์รือืมีส่ว่น
ได้้เสีียในการทำำ�รายการ จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในการอนุมุัตัิิการทำำ�
รายการระหว่่างกันัดังักล่่าว นโยบายของบริิษััทในการทำำ�รายการ
ระหว่า่งกันัจำำ�แนกตามประเภทรายการมีดังันี้้ �

การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน
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•	รายการธุรุกิจปกติแิละรายการสนับัสนุนุธุรุกิจปกติิ อาทิิ การซื้้ �อ
และขายสินิค้้า วัตัถุดุิบิ และรายการว่า่จ้้างที่่�ปรึึกษา เป็็นต้้น โดย
การทำำ�รายการดัังกล่่าวจะต้้องมีีเงื่่�อนไขการค้้าและราคาที่่�เป็็น
ธรรมและไม่ก่่่อให้้เกิิดการถ่ายเทผลประโยชน์ ์ ซึ่่�งเทีียบเคีียงได้้กับั
การทำำ�รายการระหว่า่งบริษัิัทและบุคุคลทั่่�วไป หรือืการทำำ�รายการ
ระหว่า่งบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ก์ับับุคุคลทั่่�วไป 
หรืือการทำำ�รายการในลัักษณะเดีียวกัับของผู้้�ประกอบการอื่่�นใน
ธุรุกิจ ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทมีีนโยบายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�
พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับัเหตุผุลและความจำำ�เป็็นต่่อการ
ทำำ�รายการดังักล่า่วเป็็นรายไตรมาส และจะปฏิิบัตัิใิห้้เป็็นไปตาม
กฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ และข้้อบังัคับั 
ประกาศ คำำ�สั่่�งหรือืข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
และสำำ�นักังาน ก.ล.ต. รวมถึึงการปฏิิบัตัิติามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับั
การเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั

•	รายการอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากรายการธุรุกิจปกติแิละรายการสนับั 
สนุนุธุรุกิจปกติิข้้างต้้น เช่น่ รายการเช่า่ทรัพัย์ส์ินิ หรือืรายการเกี่่�ยว
กับัการซื้้ �อขายทรัพัย์ส์ินิ หรือืการให้้ความช่ว่ยเหลืือทางด้้านการเงิิน 
เป็็นต้้น บริษัิัทมีีนโยบายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณา
และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับเหตุุผลและความจำำ�เป็็นต่่อการทำำ�
รายการดังักล่า่ว และจะปฏิิบัตัิใิห้้เป็็นไปตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักั
ทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละข้้อบังัคับั ประกาศ คำำ�สั่่�งหรือืข้้อ
กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและสำำ�นักังาน ก.ล.ต. 
รวมถึึงการปฏิิบัตัิิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ิินที่่�
สำ ำ�คัญัของบริษัิัท ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทไม่มี่ีนโยบายการให้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อให้้
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์น์ำำ�ไปประกอบธุุรกิจ
หรือืดำำ�เนิินงานแทนบริษัิัท

ทั้้�งนี้้ � คณะกรรมการบริษัิัทจะปฏิิบัตัิิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่า่ด้้วย
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ และข้้อบังัคับั ประกาศ คำำ�สั่่�งหรือื
ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และและสำำ�นักังาน 
ก.ล.ต. รวมถึึงการปฏิิบัตัิิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการทำำ�รายการที่่�
เกี่่�ยวโยงกันัและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ิินที่่�สำ ำ�คัญัของ
บริษัิัท เพื่่�อให้้การตัดัสินิใจเข้้าทำำ�รายการดังักล่า่วไม่ก่่่อให้้เกิิดความ
ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์แ์ละเป็็นประโยชน์ส์ููงสุดุแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย 
โดยบริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดังักล่่าวไว้้ในแบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) และหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รับัการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท

3. แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกััน
บริษัิัทอาจมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่า่งกันักับับุคุคลที่่�อาจมีีความขัดั
แย้้งทางผลประโยชน์ใ์นอนาคต โดยหากเป็็นรายการระหว่่างกันัที่่�
เป็็นรายการธุุรกิจปกติิและรายการสนับัสนุนุธุุรกิจปกติิซึ่่�งมีีเงื่่�อนไข
ทางการค้้าโดยทั่่�วไป บริษัิัทจะดำำ�เนิินการตามมาตรการหรือืขั้้�นตอน
การอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ทั้้�งนี้้ � คณะ
กรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการเข้้าทำำ�รายการ  
และราคาที่่�ใช้้สำ ำ�หรับัรายการดังักล่่าวต้้องประเมิินได้้และเปรีียบ
เทีียบได้้กับัราคาตลาด ในกรณีที่่�ไม่มี่ีราคาเปรียีบเทีียบ ราคาสำำ�หรับั
การทำำ�รายการระหว่า่งกันัดังักล่า่วจะต้้องเป็็นราคาที่่�เหมาะสมและ
เป็็นประโยชน์ส์ููงสุุดแก่่บริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท หากคณะ
กรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการ
ระหว่่างกันัที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น บริิษััทจะจัดัให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็็นผู้้�ให้้
ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันัดังักล่า่วได้้  เพื่่�อนำำ�ไปประกอบ
การตัดัสินิใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือื ผู้้�ถืือ
หุ้้�น แต่ก่รรมการบริษัิัทผู้้�มีีส่ว่นได้้เสียีจะไม่มี่ีสิทิธิิออกเสียีในรายการ
ดัังกล่่าว  และจะมีีการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิินที่่�ตรวจสอบหรืือสอบทานโดยผู้้�สอบบัญัชีีของ
บริษัิัท และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Re-
port)

รายการระหว่า่งกันัที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นในอนาคตนั้้�น กรรมการบริษัิัทจะต้้อง
ปฏิิบัตัิติามระเบีียบต่า่ง ๆ  ที่่�ได้้กำำ�หนดขึ้้ �นและกรรมการบริษัิัทจะต้้อง
ไม่่อนุมุัตัิิรายการใด ๆ ที่่�ตนหรือืบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผล
ประโยชน์ใ์นลักัษณะอื่่�นใดกับับริษัิัท และจะต้้องเปิิดเผยรายการดังั
กล่า่วต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณา 
ซึ่่�งบริษัิัทจะต้้องปฏิิบัตัิใิห้้เป็็นไปตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์และข้้อบังัคับั ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรือืข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ตลอดถึึงการปฏิิบัตัิติามข้้อกำำ�หนด
ที่่�เกี่่�ยวกับัการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกันัและการได้้มา
หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย และตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิินอย่า่งเคร่ง่ครัดั
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คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของบริิษััท 
โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)
(“บริษัิัท”) และบริษัิัทย่อ่ย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริษัิัท ใน
การจัดัทำำ�งบการเงิินได้้มีการพิจารณาใช้้นโยบายบัญัชีีที่่�เหมาะสม
และถืือปฏิิบัตัิิโดยสม่ำำ��เสมอ ผู้้�บริหิารใช้้ดุลุยพิินิิจอย่่างระมัดัระวังั
และอยู่่�บนหลักัการประมาณการอย่่างสมเหตุุสมผล เป็็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมถึึงแนวปฏิิบัตัิทิางการบัญัชีีที่่�
ประกาศใช้้โดยสภาวิิชาชีีพบัญัชีีฯ กฎระเบีียบและประกาศคณะ
กรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งได้้
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญัอย่่างเพีียงพอและโปร่ง่ใสในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิินเพื่่�อเป็็นประโยชน์แ์ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ใช้้งบการเงิิน
ทั่่�วไป ทั้้�งนี้้ � งบการเงิินดังักล่า่วได้้ผ่า่นการตรวจสอบและแสดงความ
เห็น็อย่า่งไม่มี่ีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตที่่�เป็็นอิิสระ 

คณะกรรมการบริษัิัทได้้จัดัให้้มีระบบการควบคุมุภายในและระบบ
การบริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิทิธิิผลเหมาะสมเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่า่ง
สมเหตุสุมผลว่า่ข้้อมููลทางการเงิินมีีความถููกต้้องครบถ้้วนและเพีียง
พอที่่�จะดำำ�รงรักัษาไว้้ซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัท ตลอดจนเพื่่�อไม่ใ่ห้้เกิิด
การทุจุริติหรือืการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติอิย่า่งมีีสาระสำำ�คัญั

คณะกรรมการบริษัิัทได้้แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยกรรมการอิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำ ำ�กับัดููแลสอบทานความน่า่เชื่่�อถือ
และความถููกต้้องของงบการเงิิน ดููแลให้้มีระบบการควบคุมุภายใน 
การตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ ซึ่่�งรวมถึึงระบบการบริิหารความ
เสี่่�ยง ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่า่งกันั โดย
ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกับัเรื่่�องต่า่ง ๆ ดังักล่า่ว
ได้้ปรากฏอยู่่�ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ใน
รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) แล้้ว

คณะกรรมการบริษัิัทจึึงมีีความเห็น็ว่า่ด้้วยระบบการควบคุมุภายใน
และการตรวจสอบภายในของบริษัิัทสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่า่
งบการเงิินรวมของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
ของบริษัิัท สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 แสดงฐานะการ
เงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด โดยถููกต้้องตามที่่�ควรใน
สาระสำำ�คัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

รายงานความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน

นพ. ธงชััย ทวิิชาชาติิ 
ประธานกรรมการบริษัิัท

ดร. สิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ 
ประธานบริษัิัท

ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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ส่วนที่ 3
งบการเงิน
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จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ

ไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ

ไทย) จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของ 

ผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ

กิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูล

อธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและของบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะ

กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรใน

สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 

ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน

เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ

อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง  ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

 

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 

อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 7 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

เน่ืองจาก ตลาดยาแผนปัจจุบัน ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์

สมุนไพร และผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร เป็นตลาดท่ีมีการแข่งขนั

สูง มีการออกสินคา้ใหม่อย่างต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของผูบ้ริโภค ดงันั้นโอกาสในการจ าหน่ายสินคา้ของ

บริษทัจึงขึ้นอยู่กบัภาวะการณ์แข่งขนัของตลาด ซ่ึงส่งผลให้

สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัทบางรายการล้าสมัยและ

เคล่ือนไหวช้า ดงันั้นจึงมีความเส่ียงท่ีสินคา้คงเหลือจะแสดง

มูลค่าสูงเกินกวา่มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  

 

เน่ืองจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือมีจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั

ต่องบการเงิน และการประมาณการค่าเผื่อการลดมูลค่าของ

สินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวช้ามีความเก่ียวข้องกับ

การใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหาร ข้าพเจ้าจึงพิจารณาว่าความ

เพียงพอของค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและ

เคล่ือนไหวชา้ เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 

 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

- การสอบถามผูบ้ริหารเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจเก่ียวกับ

นโยบายของกลุ่มบริษทัในการพิจารณาประมาณการค่าเผื่อ

การลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวช้า 

และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวของกลุ่ม

บริษทั  

- การประเมินการออกแบบและการน าไปปฎิบติัส าหรับการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการประมาณการค่าเผื่อการ

ลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 

- การเขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับสินคา้คงเหลือและ

สุ่มทดสอบสภาพของสินคา้คงเหลือ  

- การสุ่มทดสอบความถูกตอ้งของการค านวณอายขุองสินคา้

คงเหลือในรายงานอายุสินค้าคงเหลือ กับเอกสารท่ี

เก่ียวขอ้งว่าสินคา้คงเหลือถูกจดัประเภทไวใ้นช่วงอายุท่ี

เหมาะสม  

- การประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีผูบ้ริหาร

ใชใ้นการก าหนดอตัราร้อยละส าหรับการประมาณการค่า

เผื่อการลดมูลค่าของสินคา้ท่ีล้าสมัยและเคล่ือนไหวช้า 

โดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต ตลอดจนสุ่มทดสอบกบั

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และทดสอบการค านวณ  

- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

 

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 

อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 7 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

เน่ืองจาก ตลาดยาแผนปัจจุบัน ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์

สมุนไพร และผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร เป็นตลาดท่ีมีการแข่งขนั

สูง มีการออกสินคา้ใหม่อย่างต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองต่อความ

ตอ้งการของผูบ้ริโภค ดงันั้นโอกาสในการจ าหน่ายสินคา้ของ

บริษทัจึงขึ้นอยู่กบัภาวะการณ์แข่งขนัของตลาด ซ่ึงส่งผลให้

สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัทบางรายการล้าสมัยและ

เคล่ือนไหวช้า ดงันั้นจึงมีความเส่ียงท่ีสินคา้คงเหลือจะแสดง
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เน่ืองจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือมีจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั

ต่องบการเงิน และการประมาณการค่าเผื่อการลดมูลค่าของ

สินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวช้ามีความเก่ียวข้องกับ

การใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหาร ข้าพเจ้าจึงพิจารณาว่าความ

เพียงพอของค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและ
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- การสอบถามผูบ้ริหารเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจเก่ียวกับ

นโยบายของกลุ่มบริษทัในการพิจารณาประมาณการค่าเผื่อ

การลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวช้า 

และพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวของกลุ่ม

บริษทั  

- การประเมินการออกแบบและการน าไปปฎิบติัส าหรับการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการประมาณการค่าเผื่อการ

ลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 

- การเขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับสินคา้คงเหลือและ

สุ่มทดสอบสภาพของสินคา้คงเหลือ  

- การสุ่มทดสอบความถูกตอ้งของการค านวณอายขุองสินคา้

คงเหลือในรายงานอายุสินค้าคงเหลือ กับเอกสารท่ี

เก่ียวขอ้งว่าสินคา้คงเหลือถูกจดัประเภทไวใ้นช่วงอายุท่ี
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โดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต ตลอดจนสุ่มทดสอบกบั
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- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน

นอกจากค่าความนิยมในงบการเงินรวม และการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 8 11 12 และ 13 ของงบการเงินรวม และขอ้ 9 และ 11 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ   

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทร่วม ท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์ ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน อ่ืนท่ีมี

สาระส าคญัในงบการเงินรวมและเงินลงทุนในบริษทัย่อย

และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ซ่ึงกลุ่มบริษัทท าการทดสอบการด้อยค่ าของหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าความนิยมเป็น

ประจ าทุกปี  

 

ผลประกอบการของบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยทางออ้มบาง

แห่งมีผลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ซ่ึงผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าปัจจัยน้ีเป็นข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าของท่ีดิน 

อาคาร และอุปกรณ์ สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจาก 

ค่าความนิยม เงินลงทุนในบริษัทร่วม และเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ย 

 

ผูบ้ริหารมีการพิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าว

โดยประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนโดยค านวนวิธีคิด

ลดกระแสเงินสด ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรับรู้เม่ือ

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ ากว่า มูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย ์ 

 

เ น่ืองจากความมีสาระส าคัญของมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยด์งักล่าว และผูบ้ริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างมาก

ในการก าหนดขอ้สมมติหลกัท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าท่ี

คาดว่าจะไดรั้บคืน ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

- การท าความเขา้ใจและประเมินกระบวนการการพิจารณา

ข้อบ่งช้ีการด้อยค่ า  การก าหนดหน่วยสินทรัพย์ท่ี

ก่อให้เกิดเงินกระแสเงินสด และวิธีการประมาณการ     

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน รวมทั้งวิธีการจดัท าประมาณ

การกระแสเงินสดคิดลด  

- การทดสอบการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ

สินทรัพยท่ี์จดัท าโดยผูบ้ริหาร 

- การพิจารณาขอ้สมมติหลกัท่ีผูบ้ริหารใช้ โดยอา้งอิงกับ

ข้อมูลภายในและภายนอก แผนด าเนินงาน และการ

วิเคราะห์ขอ้มูลในอดีตท่ีผา่นมา 

- ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญของเคพีเอ็มจีในการประเมินความ

เหมาะสมของค่าตวัแปรทางการเงินท่ีเป็นตวัก าหนดอตัรา

คิดลด วิธีการประเมินมูลค่า และความสมเหตุสมผลใน

การค านวณ 

- การประเมินความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลในหมาย

เหตุประกอบงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

 



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)110
 

 

 

 

4 

ข้อมูลอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม

ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ

เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน

ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า  หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้

ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้

สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน

หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั 
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ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
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สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
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หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ขอ้มูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง

ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความ

เส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจ

ละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในขอ ง 

กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้

ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้

ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น

เหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  
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• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน า เสนอ

ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• วางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพื่อให้ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบั

ขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทานงานตรวจสอบท่ีท าเพ่ือ

วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี

เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง

เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท า

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ

จากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

(กนกอร ภูริปัญญวานิช) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 10512 
 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 

27 กุมภาพนัธ์ 2569 
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• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน า เสนอ

ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• วางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพื่อให้ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบั

ขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทานงานตรวจสอบท่ีท าเพือ่

วตัถุประสงคข์องการตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี

เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง

เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท า

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ

จากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

(กนกอร ภูริปัญญวานิช) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 10512 
 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 

27 กุมภาพนัธ์ 2569 

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 48,031,085       29,490,434       18,565,483       14,885,261       

ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 151,382,652     116,536,115     101,412,795     74,843,109       

ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 26,808,520       38,638,916       43,854,283       40,199,340       

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                   -                   69,800,000       138,800,000     

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วมท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4 -                   5,000,000         -                   -                   

สินคา้คงเหลือ 7 101,439,868     122,420,373     89,498,463       104,677,871     

สินทรัพยต์น้ทนุของสญัญา - หมนุเวียน -                   189,386            -                   189,386            

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 327,662,125     312,275,224     323,131,024     373,594,967     

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 6,146,026         6,087,428         4,609,639         4,565,690         

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                   -                   93,149,235       118,899,000     

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 8 -                   13,633,875       -                   -                   

เงินจ่ายล่วงหนา้คา่หุ้น 4 -                   -                   39,511,659       -                   

ลูกหน้ีไมห่มนุเวียนอ่ืน 674,640            1,385,222         -                   -                   

สินทรัพยต์น้ทนุของสญัญา - ไมห่มนุเวียน -                   238,235            -                   238,235            

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,071,784,232  905,470,843     926,147,858     747,440,916     

คา่ความนิยม 13 32,550,929       32,550,929       -                   -                   

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 12 4,512,062         5,453,776         3,683,400         4,200,966         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 17,907,311       47,396,004       35,271,771       49,125,752       

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 2,318,473         2,159,346         828,900            1,145,502         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,135,893,673  1,014,375,658  1,103,202,462  925,616,061     

รวมสินทรัพย์ 1,463,555,798  1,326,650,882  1,426,333,486  1,299,211,028  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนี้สินหมนุเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 47,842,311       56,861,914       38,996,614       50,000,000       

เจา้หน้ีการคา้ 4 45,844,976       53,453,482       26,560,891       36,688,215       

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมนุเวียน 15,438,355       13,764,881       13,620,864       11,951,575       

เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 55,227,591       41,366,637       40,050,437       32,972,293       

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 15 5,000,000         -                   -                   -                   

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 44,352,866       18,071,212       44,352,866       18,071,212       

เงินกูย้มืระยะยาวจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 15 -                   10,000,000       -                   -                   

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 14, 15 11,917,020       17,879,491       4,918,591         7,736,603         

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 10,914,957       17,056,296       9,519,220         15,624,059       

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 236,538,076     228,453,913     178,019,483     173,043,957     

หนี้สินไม่หมนุเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 232,589,651     49,997,156       232,589,651     49,997,156       

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4, 14, 15 39,467,041       135,596,663     6,985,848         99,745,501       

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไมห่มนุเวียน 6,628,338         8,839,214         6,628,338         8,839,214         

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 156,640            269,936            -                   -                   

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16 19,925,693       19,766,222       16,160,871       17,702,643       

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,252,021         1,204,208         1,252,021         1,204,208         

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 300,019,384     215,673,399     263,616,729     177,488,722     

รวมหนีสิ้น 536,557,460     444,127,312     441,636,212     350,532,679     

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ทนุเรือนหุ้น 17

ทนุจดทะเบียน 355,931,191     355,931,191     355,931,191     355,931,191     

ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 237,287,467     237,287,461     237,287,467     237,287,461     

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 17 722,930,105     772,532,266     722,930,105     772,532,266     

ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 19 (130,348,696)    (130,348,696)    (11,539,171)     (11,539,171)     

ส่วนเกินทนุจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 9 7,997,434         -                   -                   -                   

ก  าไร (ขาดทนุ) สะสม

จดัสรรแลว้

   ทนุส ารองตามกฎหมาย 19 3,049,061         3,861,848         3,049,061         3,861,848         

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ขาดทนุสะสม) 19 67,690,479       (25,333,343)     32,969,812       (53,464,055)     

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 908,605,850     857,999,536     984,697,274     948,678,349     

ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 18,392,488       24,524,034       -                   -                   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 926,998,338     882,523,570     984,697,274     948,678,349     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,463,555,798  1,326,650,882  1,426,333,486  1,299,211,028  

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 115

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนี้สินหมนุเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 47,842,311       56,861,914       38,996,614       50,000,000       

เจา้หน้ีการคา้ 4 45,844,976       53,453,482       26,560,891       36,688,215       

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมนุเวียน 15,438,355       13,764,881       13,620,864       11,951,575       

เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4 55,227,591       41,366,637       40,050,437       32,972,293       

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4, 15 5,000,000         -                   -                   -                   

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 44,352,866       18,071,212       44,352,866       18,071,212       

เงินกูย้มืระยะยาวจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 15 -                   10,000,000       -                   -                   

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 14, 15 11,917,020       17,879,491       4,918,591         7,736,603         

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 10,914,957       17,056,296       9,519,220         15,624,059       

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 236,538,076     228,453,913     178,019,483     173,043,957     

หนี้สินไม่หมนุเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 232,589,651     49,997,156       232,589,651     49,997,156       

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4, 14, 15 39,467,041       135,596,663     6,985,848         99,745,501       

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไมห่มนุเวียน 6,628,338         8,839,214         6,628,338         8,839,214         

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 156,640            269,936            -                   -                   

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16 19,925,693       19,766,222       16,160,871       17,702,643       

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,252,021         1,204,208         1,252,021         1,204,208         

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 300,019,384     215,673,399     263,616,729     177,488,722     

รวมหนีสิ้น 536,557,460     444,127,312     441,636,212     350,532,679     

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ทนุเรือนหุ้น 17

ทนุจดทะเบียน 355,931,191     355,931,191     355,931,191     355,931,191     

ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 237,287,467     237,287,461     237,287,467     237,287,461     

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 17 722,930,105     772,532,266     722,930,105     772,532,266     

ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 19 (130,348,696)    (130,348,696)    (11,539,171)     (11,539,171)     

ส่วนเกินทนุจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 9 7,997,434         -                   -                   -                   

ก  าไร (ขาดทนุ) สะสม

จดัสรรแลว้

   ทนุส ารองตามกฎหมาย 19 3,049,061         3,861,848         3,049,061         3,861,848         

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (ขาดทนุสะสม) 19 67,690,479       (25,333,343)     32,969,812       (53,464,055)     

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 908,605,850     857,999,536     984,697,274     948,678,349     

ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 18,392,488       24,524,034       -                   -                   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 926,998,338     882,523,570     984,697,274     948,678,349     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,463,555,798  1,326,650,882  1,426,333,486  1,299,211,028  

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

8

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 4, 20 977,879,612    801,313,521    779,321,301    646,026,806    

รายไดจ้ากการให้บริการ 4, 20 32,343,996      23,171,907      -                   -                   

รายไดเ้งินปันผล 4 -                   -                   1,055,900        -                   

รายไดอ่ื้น 4, 20 32,461,131      21,447,018      39,992,729      28,659,006      

รวมรายได้ 1,042,684,739 845,932,446    820,369,930    674,685,812    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 4, 7, 21 577,072,874    498,841,261    429,651,260    379,002,834    

ตน้ทุนการให้บริการ 7, 21 27,603,866      20,650,268      -                   -                   

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 4, 21 173,254,444    96,100,690      142,565,499    75,364,216      

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 21 150,026,196    125,305,879    107,074,404    93,306,381      

รวมค่าใช้จ่าย 927,957,380    740,898,098    679,291,163    547,673,431    

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 114,727,359    105,034,348    141,078,767    127,012,381    

ตน้ทุนทางการเงิน (14,557,370)     (16,566,927)     (10,421,414)     (12,546,152)     

กลบัรายการขาดทุน (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

     ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 8, 9, 11 17,385,017      (115,990,034)   (28,514,422)     (155,000,000)   

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 6 (6,936,562)       (2,684,621)       (4,593,474)       (2,617,531)       

ขาดทุนในยอดคงคา้งระหว่างกนักบับริษทัร่วม 4 (7,320,197)       -                   -                   -                   

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 8 (3,295,208)       (3,097,502)       -                   -                   

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได้ 100,003,039    (33,304,736)     97,549,457      (43,151,302)     

(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 22 (54,839,064)     132,731           (36,568,238)     8,177,739        

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 45,163,975      (33,172,005)     60,981,219      (34,973,563)     

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 16 (891,367)          (1,488,609)       -                   (1,488,609)       

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

     ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 22 168,554           297,722           -                   297,722           

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง (722,813)          (1,190,887)       -                   (1,190,887)       

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (722,813)          (1,190,887)       -                   (1,190,887)       

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 44,441,162      (34,362,892)     60,981,219      (36,164,450)     

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงินรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)116

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)

     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 67,868,365      4,524,619        60,981,219      (34,973,563)     

     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (22,704,390)     (37,696,624)     -                   -                   

45,163,975      (33,172,005)     60,981,219      (34,973,563)     

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 67,571,174      3,333,732        60,981,219      (36,164,450)     

     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (23,130,012)     (37,696,624)     -                   -                   

44,441,162      (34,362,892)     60,981,219      (36,164,450)     

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 23 0.14             0.01                 0.13                 (0.07)                

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 23 0.14                 0.01                 0.13                 (0.07)                

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

10



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 117

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)

     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 67,868,365      4,524,619        60,981,219      (34,973,563)     

     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (22,704,390)     (37,696,624)     -                   -                   

45,163,975      (33,172,005)     60,981,219      (34,973,563)     

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 67,571,174      3,333,732        60,981,219      (36,164,450)     

     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (23,130,012)     (37,696,624)     -                   -                   

44,441,162      (34,362,892)     60,981,219      (36,164,450)     

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 23 0.14             0.01                 0.13                 (0.07)                

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 23 0.14                 0.01                 0.13                 (0.07)                

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 45,163,975      (33,172,005)     60,981,219      (34,973,563)     

ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 22 54,839,064      (132,731)          36,568,238      (8,177,739)       

ตน้ทุนทางการเงิน 14,557,370      16,566,927      10,421,414      12,546,152      

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 11, 12 69,514,110      62,100,655      51,662,522      47,530,718      

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (สุทธิจากภาษี) 3,295,208        3,097,502        -                   -                   

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 6 6,936,562        2,684,621        4,593,474        2,617,531        

ขาดทุนในยอดคงคา้งระหว่างกนักบับริษทัร่วม 4 7,320,197        -                   -                   -                   

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

   ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 8, 9, 11 (17,385,017)     115,990,034    28,514,422      155,000,000    

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบั

   โครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว้ 16 2,668,731        2,348,321        1,858,855        1,685,508        

กลบัรายการประมาณการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 7 (288,330)          (6,897,293)       (661,084)          (7,270,175)       

(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (441,425)          47,449             (618,141)          47,449             

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 7,709               128                  90,059             128                  

ก  าไรจากการเปล่ียนแปลงและยกเลิกสญัญาเช่า (14,093,637)     (1,510)              (14,093,637)     -                   

รายไดเ้งินปันผล -                   -                   (1,055,900)       -                   

ดอกเบ้ียรับ (714,262)          (773,514)          (9,637,379)       (8,145,577)       

171,380,255    161,858,584    168,624,062    160,860,432    

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ (42,821,212)     (31,304,413)     (31,163,160)     (17,090,200)     

ลูกหน้ีหมุนเวียนและไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,052,473      (2,832,770)       2,612,342        (16,486,492)     

สินคา้คงเหลือ 21,268,835      (13,373,549)     15,840,492      (3,555,930)       

สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญาหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน 427,621           482,963           427,621           482,963           

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (58,598)            5,901,572        (43,949)            (65,690)            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (196,229)          (252,005)          279,500           6,822               

เจา้หน้ีการคา้ (7,608,506)       9,799,767        (10,127,324)     3,974,098        

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน (537,402)          756,657           (541,587)          465,093           

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 13,502,947      11,786,410      6,631,552        6,527,460        

จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์

   ท่ีก  าหนดไว้ 16 (3,400,627)       (662,500)          (3,400,627)       (662,500)          

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 163,009,557    142,160,716    149,138,922    134,456,056    

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (32,074,588)     (10,045,433)     (27,887,620)     (6,624,571)       

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 130,934,969    132,115,283    121,251,302    127,831,485    

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)122

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 629,826           135,701           626,167           135,701           

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (279,265,997)   (56,422,483)     (275,040,121)   (40,953,487)     

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม (302,613)          (687,710)          (288,644)          (508,210)          

เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                   -                   5,000,000        -                   

เงินสดจ่ายเพ่ือเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                   -                   (6,000,000)       (49,000,000)     

เงินปันผลรับ -                   -                   1,055,900        -                   

ดอกเบ้ียรับ 1,558,819        336,595           2,438,617        6,272,967        

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (277,379,965)   (56,637,897)     (272,208,081)   (84,053,029)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากหุน้ทุนออกให้ตามสิทธิ 52                    50,053             52                    50,053             

เงินสดรับจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย

   ท่ีไม่ไดมี้ผลท าให้สูญเสียการควบคุม 25,940,000      -                   -                   -                   

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ

   เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ (9,019,603)       (30,845,816)     (11,003,386)     (15,219,271)     

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (5,000,000)       -                   -                   -                   

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 238,912,500    27,324,995      238,912,500    27,324,995      

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (29,954,637)     (15,867,025)     (29,954,637)     (15,867,025)     

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (15,624,216)     (15,606,813)     (8,175,848)       (8,202,418)       

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั (24,952,768)     (14,994,054)     (24,952,768)     (14,994,054)     

เงินปันผลจ่ายให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (944,100)          -                   -                   -                   

ดอกเบ้ียจ่าย (14,371,581)     (16,702,364)     (10,188,912)     (12,681,588)     

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 164,985,647    (66,641,024)     154,637,001    (39,589,308)     

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 18,540,651      8,836,362        3,680,222        4,189,148        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 29,490,434      20,654,072      14,885,261      10,696,113      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันที ่31 ธันวาคม 5 48,031,085      29,490,434      18,565,483      14,885,261      

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 123

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 629,826           135,701           626,167           135,701           

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (279,265,997)   (56,422,483)     (275,040,121)   (40,953,487)     

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม (302,613)          (687,710)          (288,644)          (508,210)          

เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                   -                   5,000,000        -                   

เงินสดจ่ายเพ่ือเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                   -                   (6,000,000)       (49,000,000)     

เงินปันผลรับ -                   -                   1,055,900        -                   

ดอกเบ้ียรับ 1,558,819        336,595           2,438,617        6,272,967        

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (277,379,965)   (56,637,897)     (272,208,081)   (84,053,029)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากหุน้ทุนออกให้ตามสิทธิ 52                    50,053             52                    50,053             

เงินสดรับจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย

   ท่ีไม่ไดมี้ผลท าให้สูญเสียการควบคุม 25,940,000      -                   -                   -                   

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ

   เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ (9,019,603)       (30,845,816)     (11,003,386)     (15,219,271)     

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (5,000,000)       -                   -                   -                   

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 238,912,500    27,324,995      238,912,500    27,324,995      

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (29,954,637)     (15,867,025)     (29,954,637)     (15,867,025)     

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (15,624,216)     (15,606,813)     (8,175,848)       (8,202,418)       

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั (24,952,768)     (14,994,054)     (24,952,768)     (14,994,054)     

เงินปันผลจ่ายให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (944,100)          -                   -                   -                   

ดอกเบ้ียจ่าย (14,371,581)     (16,702,364)     (10,188,912)     (12,681,588)     

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 164,985,647    (66,641,024)     154,637,001    (39,589,308)     

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 18,540,651      8,836,362        3,680,222        4,189,148        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 29,490,434      20,654,072      14,885,261      10,696,113      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันที ่31 ธันวาคม 5 48,031,085      29,490,434      18,565,483      14,885,261      

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายละเอียดประกอบการซือ้ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างปี มีดังนี ้

รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือในระหว่างปี 11 282,105,586    100,969,604    277,624,807    49,647,499      

บวก จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ตน้ปี 4,850,965        6,667,673        3,957,642        1,215,594        

         เงินมดัจ าค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ปลายปี 372,000           409,102           372,000           409,102           

หัก เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ปลายปี (4,977,702)       (4,850,965)       (4,126,252)       (3,957,642)       

       เงินมดัจ าค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ตน้ปี (409,102)          (13,690,117)     (409,102)          (188,460)          

       อาคารและอุปกรณ์ไดม้าจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (2,675,750)       (33,082,814)     (2,378,974)       (6,172,606)       

ยอดซ้ือทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีช่ าระเป็นเงนิสด 279,265,997    56,422,483      275,040,121    40,953,487      

รายละเอียดประกอบการซือ้สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม

   ระหว่างปี มีดังนี ้

รวมสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมท่ีซ้ือในระหว่างปี 12 302,613           687,710           288,644           508,210           

หัก   เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมปลายปี -                   -                   -                   -                   

ยอดซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมทีช่ าระเป็นเงนิสด 302,613           687,710           288,644           508,210           

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด

(ก) การจดัประเภทเงินกูย้มืจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัจากระยะยาวเป็นระยะสั้น 4 10,000,000      -                   -                   -                   

(ข) การเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า ซ่ึงปรับปรุงมูลค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

      และหน้ีสินตามสญัญาเช่า 637,165           -                   -                   -                   

(ค) การยกเลิกสญัญาเช่ากบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 75,687,153      -                   75,687,153      -                   

(ง) การแปลงหน้ีเงินให้กูย้มืระยะสั้นเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทางออ้ม 4 -                   -                   70,000,000      -                   

31 ธนัวาคม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

17



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)124

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

18 

หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทัว่ไป 

2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

3  นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6  ลูกหน้ีการคา้ 

7  สินคา้คงเหลือ 

8  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

9  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

10  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

11  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

12  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 

13  ค่าความนิยม  

14  สัญญาเช่า 

15  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

16  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

17  ทุนเรือนหุน้ 

18  ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 

19  ส ารอง 

20  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้

21  ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 

22  ภาษีเงินได ้

23  ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 

24  เงินปันผล 

25  เคร่ืองมือทางการเงิน 

26  การบริหารจดัการทุน 

27  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

28  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

29  การจดัประเภทรายการใหม่ 
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หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทัว่ไป 

2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

3  นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 

4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6  ลูกหน้ีการคา้ 

7  สินคา้คงเหลือ 

8  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

9  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

10  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

11  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

12  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 

13  ค่าความนิยม  

14  สัญญาเช่า 

15  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

16  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

17  ทุนเรือนหุน้ 

18  ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 

19  ส ารอง 

20  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้

21  ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 

22  ภาษีเงินได ้

23  ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 

24  เงินปันผล 

25  เคร่ืองมือทางการเงิน 

26  การบริหารจดัการทุน 

27  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

28  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

29  การจดัประเภทรายการใหม่ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2569 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นใน

ประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2564 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียน

ของบริษทัดงัน้ี  

 

ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 255, 257 ซอยสาธุประดิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

สาขาท่ี 1 : เลขท่ี 260 หมู่ 4 ต าบลศรีบวับาน อ าเภอเมืองล าพูน จงัหวดัล าพูน 

สาขาท่ี 2 : เลขท่ี 88, 88/1-3 หมู่ 11 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

สาขาท่ี 3 : เลขท่ี 88/5-6 หมู่ 11 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั สุภาพ กรุ๊ป จ ากดั และตระกูลแดงประเสริฐ ถือหุ้นของบริษทัร้อยละ 

33.29 และร้อยละ 30.05 ตามล าดบั (2567 : ตระกูลแดงประเสริฐ และบริษัท สุภาพ กรุ๊ป จ ากัด ถือหุ้นของบริษัทร้อย

ละ 33.32 และร้อยละ 33.29 ตามล าดับ) 

 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑ์ท่ีใชรั้กษาโรค ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ผลิตภณัฑ์ยา

แผนโบราณ และผลิตภณัฑ์สมุนไพร บริษทัย่อย (รวมกันกับบริษทัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ประกอบกิจการวิจัย

พฒันาผลิตภณัฑ ์ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองส าอาง ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์

ท่ีเก่ียวกับการฟอกไต  ผลิตและจ าหน่ายระบบน ้ าบริสุทธ์ิเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม รับจ้างวิจัยเชิงวิชาการใน

หอ้งปฏิบติัการ รับจา้งทดสอบและวิเคราะห์ผลทางวิทยาศาสตร์ ส่วนงานฝึกอบรมและสัมมนา ส่วนงานใหค้ าปรึกษา

ยื่นขอทุนวิจัย และจ าหน่ายสินคา้ผ่านเคร่ืองจ าหน่ายสินคา้อตัโนมติั  โดยรายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2568 และ 2567 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9  
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2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  

 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย       

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง            

งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน 

หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริง

อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่

ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

3 นโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญ 

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ

กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ี

การควบคุมส้ินสุดลง 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุม 

ผลต่างระหวา่งส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายหรือ

รับจากการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็น

ส่วนเกินทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

 

กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัในผูไ้ดรั้บการลงทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุน

ในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมด้วยวิธีส่วนไดเ้สีย จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัส้ินสุดลง โดยรับรู้

รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาทุนซ่ึงรวมถึงต้นทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  

ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะ

ถูกบนัทึกในงบการเงินรวม 
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2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  

 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย       

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง            

งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน 

หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริง

อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่

ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

3 นโยบายการบัญชีที่มีสาระส าคัญ 

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ

กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ี

การควบคุมส้ินสุดลง 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุม 

ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายหรือ

รับจากการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็น

ส่วนเกินทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

 

กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัในผูไ้ดรั้บการลงทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุน

ในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมด้วยวิธีส่วนไดเ้สีย จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัส้ินสุดลง โดยรับรู้

รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาทุนซ่ึงรวมถึงต้นทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ  
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ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก

รายการระหวา่งกิจการในกลุ่มถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  

 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า  

เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน

บางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไร

หรือขาดทุน 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ

แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ง.1)  การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการ

เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

ก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย  
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม

บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน

ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ

จดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ

ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี

ดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ราคาทุนตัดจ าหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายได้ดอกเบ้ีย  

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไร

หรือขาดทุน  

 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 

กลุ่มบริษทัตัดรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม

บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้

ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน

สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่า

ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ

จดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
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(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็

ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ

ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(ง.3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และวงเงิน

ใหสิ้นเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบัท่ี
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด

ช าระมากกว่า 30 วัน มีการเปล่ียนแปลงของอนัดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ

ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ

ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มี

สิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 

 

(ง.4) การตัดจ าหน่าย 

 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(ง.5) ดอกเบีย้ 

 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ (เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุน

ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 

 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดั

มูลค่าด้วยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่ม

บริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน 
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กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น

เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้ นในอดีต  

การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า  ตน้ทุนของสินคา้ค านวณ

โดยใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ในกรณีท่ีเป็นสินคา้ท่ีผลิตและสินคา้ระหวา่งผลิต ตน้ทุนประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายการผลิต

ท่ีปันส่วนอยา่งเหมาะสมอา้งอิงจากฐานก าลงัการผลิตปกติ  

 

(ซ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนการกูย้มืตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์

 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

ก าไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 

 

ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ

รายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็น

ประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ค่าเส่ือมราคา 

 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของส่วนแต่ละประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง

การก่อสร้างและติดตั้ง 

 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 30  ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 - 20  ปี 

ยานพาหนะ       5  ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน   3 - 10  ปี 

 

(ฌ) ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม

วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 

 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจากค่าความนิยม 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ย

ค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดั

จ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน อ่ืนนอกจาก 

ค่าความนิยมและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

 

ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 

 

ค่าทะเบียนผลิตภณัฑ ์   5 - 9  ปี 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10  ปี 

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 4  ปี 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับโปรแกรมระหวา่งพฒันา 
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ค่าเส่ือมราคา 
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(ฎ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า  เม่ือสัญญานั้น

ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม

สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า

อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี

ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ

วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก

ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยจ านวนเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัต้นทุนทางตรงเร่ิมแรก และประมาณการ

ตน้ทุนในการบูรณะ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนั

ส้ินสุดของอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า 

หรือกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการซ้ือสินทรัพย  ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของ

สินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั

ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย

เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน

เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ

ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า  หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิท่ีระบุใน

สัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 

หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน

กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมจะประมาณมูลค่าท่ี 

คาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแส

เงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูล

ค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี

ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั

รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ต่ไม่เกินกว่า มูลค่าตาม

บญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี

ประมาณการไว ้
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนค านวณโดยใชป้ระมาณการกระแส

เงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูล

ค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี

ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั

รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ต่ไม่เกินกว่า มูลค่าตาม

บญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 

 

โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส

เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี

ประมาณการไว ้
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ โดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้

ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ

การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไร

หรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์         

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย

ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี

พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 

 

ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน

ค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี

ต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 

(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ

ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก)  

ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่

สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้

มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา

เสนอขาย 

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 

(ณ) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

 

(1) การรับรู้รายได้ 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั

คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษี

ขายอ่ืน ๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืน

สินคา้ กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้และ

ตน้ทุนขายส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ

เกิดขึ้น 
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- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 

 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา

เสนอขาย 

 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 

(ณ) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

 

(1) การรับรู้รายได้ 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั

คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษี

ขายอ่ืน ๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืน
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ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
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บริการนั้นๆ 
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สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับ  
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(ด) ภาษีเงินได้ 

 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ใน

ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือ

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง

ชัว่คราวส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การ

รวมธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท าให้ผล

แตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีมีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น 

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ี กลุ่ม

บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ

ระยะเวลาท่ีรายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษี

เงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

(ต) ก าไรต่อหุ้น 

 

การค านวณก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและก าไรต่อหุ้นปรับลดมาจากก าไรของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทักบัจ านวนหุน้

สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ โดยการค านวณก าไรต่อหุ้นปรับลดจะปรับปรุงรายการดงักล่าวดว้ย

ผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมด 
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4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั บริษทัร่วม และบริษทัย่อย ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 8 และ 9 

ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีกลุ่มบริษทัมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหว่าง

ปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

 

ช่ือกิจการ 

ประเทศที่จัดตั้ง 

/สัญชาติ 

 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ไพรซ์ อินเวสเตอร์ รีเลชัน่ส์ จ ากดั ไทย มีกรรมการเป็นญาติกบักรรมการของบริษทั 

บริษทั เซเวน่เดย ์ไดอะลิซิส จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุ คคล ท่ี มีอ านาจและความ รับผิ ดชอบ 

การวางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ 

ของกลุ่มบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีใน

ระดบับริหารหรือไม่) ของกลุ่มบริษทั 

 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท        

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,038  1,156  1,038  1,156 

ค่าเช่าจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น 400  -  400  - 

        

บริษัทย่อย        

ขายสินคา้ -  -  5,304  2,264 

ดอกเบ้ียรับ -  -  9,537  8,016 

รายไดเ้งินปันผล -  -  1,056  - 

รายไดอ่ื้น -  -  684  368 

ซ้ือสินคา้ -  -  17,661  169 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  88  637 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

34 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

บริษัทร่วม        

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 2,098  -  -  - 

ดอกเบ้ียรับ 425  425  -  - 

ซ้ือสินคา้ -  1,008  -  - 

ค่าบริหารจดัการ 5,920  7,780  -  - 

ค่าโฆษณา 3,222  2,946  3,222  2,946 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 182  91  -  - 

        

บุคคลและกิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        

ขายสินคา้ 17,311  18,774  -  - 

ดอกเบ้ียจ่าย 243  221  -  - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 500  -  500  - 

        

ผู้บริหารส าคัญ        

ซ้ือสินทรัพยถ์าวร 250,000  -  250,000  - 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,696  3,020  2,696  3,020 

ดอกเบ้ียจ่าย 365  331  -  - 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 34,990  29,248  30,775  26,651 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 633  573  475  458 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 35,623  29,821  31,250  27,109 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

34 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

บริษัทร่วม        

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 2,098  -  -  - 

ดอกเบ้ียรับ 425  425  -  - 

ซ้ือสินคา้ -  1,008  -  - 

ค่าบริหารจดัการ 5,920  7,780  -  - 

ค่าโฆษณา 3,222  2,946  3,222  2,946 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 182  91  -  - 

        

บุคคลและกิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        

ขายสินคา้ 17,311  18,774  -  - 

ดอกเบ้ียจ่าย 243  221  -  - 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 500  -  500  - 

        

ผู้บริหารส าคัญ        

ซ้ือสินทรัพยถ์าวร 250,000  -  250,000  - 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,696  3,020  2,696  3,020 

ดอกเบ้ียจ่าย 365  331  -  - 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 34,990  29,248  30,775  26,651 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 633  573  475  458 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 35,623  29,821  31,250  27,109 

 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

35 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  738  98 

บริษทัร่วม  1,038  -  -  - 

บุคคลและกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,236  4,608  -  - 

 4,274  4,608  738  98 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (1,061)  (29)  (63)  (1) 

สุทธิ 3,213  4,579  675  97 

        

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  24,907  12,544 

บริษทัร่วม 1,282  3,219  -  612 

 1,282  3,219  24,907  13,156 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (1,282)  -  -  - 

สุทธิ -  3,219  24,907  13,156 

        

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน        

บริษทัยอ่ย -  -  69,800  138,800 

รวม -  -  69,800  138,800 

        

เงินให้กู้ยืมระยะยาว        

บริษทัร่วม 5,000  5,000  -  - 

 5,000  5,000  -  - 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (5,000)  -  -  - 

สุทธิ -  5,000  -  - 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

36 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการคา้ 1,032  3  62  1 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,282  -  -  - 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 5,000  -  -  - 

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

เจ้าหนี้การค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  53  - 

บริษทัร่วม 836  354  -  - 

รวม 836  354  53  - 

        

เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น        

ผูบ้ริหารส าคญั 7,840  3,903  6,754  3,395 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  19  -  - 

รวม 7,840  3,922  6,754  3,395 

        

เงินกู้ยืมระยะส้ัน        

ผูบ้ริหารส าคญั 5,000  -  -  - 

รวม 5,000  -  -  - 

        

เงินกู้ยืมระยะยาว        

ผูบ้ริหารส าคญั -  6,000  -  - 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  4,000  -  - 

รวม -  10,000  -  - 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

36 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการคา้ 1,032  3  62  1 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,282  -  -  - 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 5,000  -  -  - 

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

เจ้าหนี้การค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  53  - 

บริษทัร่วม 836  354  -  - 

รวม 836  354  53  - 

        

เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น        

ผูบ้ริหารส าคญั 7,840  3,903  6,754  3,395 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  19  -  - 

รวม 7,840  3,922  6,754  3,395 

        

เงินกู้ยืมระยะส้ัน        

ผูบ้ริหารส าคญั 5,000  -  -  - 

รวม 5,000  -  -  - 

        

เงินกู้ยืมระยะยาว        

ผูบ้ริหารส าคญั -  6,000  -  - 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  4,000  -  - 

รวม -  10,000  -  - 

        

        

        

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

37 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

หนี้สินตามสัญญาเช่า        

บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั -  25,612  -  25,612 

ผูบ้ริหารส าคญั -  66,896  -  66,896 

รวม -  92,508  -  92,508 

 

สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  

 

สัญญาซ้ือขายที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง 

 

ผู้บริหารส าคัญ 

 

เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัเขา้ท ารายการการไดม้าซ่ึงสินทรัพยจ์าก

ผูบ้ริหารส าคญั ประเภทท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง จ านวน 3 แปลง ซ่ึงเป็นสถานท่ีประกอบกิจการของส านกังานใหญ่

ของบริษทัจากผูบ้ริหารส าคญั โดยมีมูลค่าซ้ือขายรวมไม่เกิน 250.0 ลา้นบาท บริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือขายท่ีดินในวนัท่ี 

8 ธนัวาคม 2568 และช าระเงินพร้อมโอนกรรมสิทธ์ิเสร็จส้ินในวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2568 

 

สัญญาเช่า 

 

บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท 

 

เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใช้เป็นสถานท่ีประกอบกิจการของ

ส านกังานใหญ่กบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2566 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท โดยบริษทัสามารถต่ออายุสัญญาเช่าไดอี้กสองคร้ังคราวละ 3 ปี และ 1 ปี 

ตามล าดบันบัจากวนัส้ินสุดสัญญาแต่ละคร้ัง โดยอตัราค่าเช่าจะปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.0 ส าหรับการต่ออายุสัญญา

เช่าแต่ละคร้ัง 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

38 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัได้ท าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบท้ายสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกับ

บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั เพ่ือแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าเป็นระยะเวลาเช่า 19 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2582 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี 

และมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหว่างท่ีสัญญาเช่าดงักล่าวยงัมีผลบงัคบัใช้ หากผูใ้ห้เช่ามีความ

ประสงคจ์ะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้ห้เช่าจะตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบเพื่อให้บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่า

ก่อนผูอ่ื้น 

 

เม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2568 บริษทัไดท้ าบนัทึกยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีประกอบ

กิจการของส านกังานใหญ่กบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั ส่งผลใหบ้ริษทับนัทึกก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่าจ านวน 

4.0 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 

เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2568 บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินและอาคารกบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั เพื่อใชเ้ป็นสถานท่ี

จดัเก็บวสัดุซ่อมบ ารุงและท่ีพกัอาศยัส าหรับพนักงาน โดยมีก าหนดระยะเวลาและค่าเช่าเป็นราคาท่ีตกลงกนัตาม

สัญญา 

 

ผู้บริหารส าคัญ 

 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบทา้ยสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใช้

เป็นสถานท่ีประกอบกิจการของส านกังานใหญ่กบัผูบ้ริหารส าคญั เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าจากระยะเวลาเช่า 

10 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2570 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท และอตัราค่าเช่า

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี เป็นระยะเวลาเช่า 22 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2582 โดยอตัราค่าเช่าตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าจะปรับเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี และมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหว่างท่ีสัญญาเช่าดงักล่าวยงัมีผล

บงัคบัใช้ หากผูใ้ห้เช่ามีความประสงค์จะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้ห้เช่าจะต้องแจ้งให้บริษทัทราบเพื่อให้

บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่าก่อนผูอ่ื้น 

 

เม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2568 บริษทัไดท้ าบนัทึกยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีประกอบ

กิจการของส านกังานใหญ่กบัผูบ้ริหารส าคญั ส่งผลให้บริษทับนัทึกก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่าจ านวน 10.1 ลา้น

บาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
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เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัได้ท าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบท้ายสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกับ

บริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าเป็นระยะเวลาเช่า 19 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2582 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี 

และมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหว่างท่ีสัญญาเช่าดงักล่าวยงัมีผลบงัคบัใช้ หากผูใ้ห้เช่ามีความ

ประสงคจ์ะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้ห้เช่าจะตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบเพื่อให้บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่า

ก่อนผูอ่ื้น 

 

เม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2568 บริษทัไดท้ าบนัทึกยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีประกอบ

กิจการของส านกังานใหญ่กบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั ส่งผลใหบ้ริษทับนัทึกก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่าจ านวน 

4.0 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 

เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2568 บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินและอาคารกบับริษทัใหญ่ของกลุ่มบริษทั เพื่อใชเ้ป็นสถานท่ี

จดัเก็บวสัดุซ่อมบ ารุงและท่ีพกัอาศยัส าหรับพนักงาน โดยมีก าหนดระยะเวลาและค่าเช่าเป็นราคาท่ีตกลงกนัตาม

สัญญา 

 

ผู้บริหารส าคัญ 

 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบทา้ยสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใช้

เป็นสถานท่ีประกอบกิจการของส านกังานใหญ่กบัผูบ้ริหารส าคญั เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าจากระยะเวลาเช่า 

10 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2570 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท และอตัราค่าเช่า

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี เป็นระยะเวลาเช่า 22 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2582 โดยอตัราค่าเช่าตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าจะปรับเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี และมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหว่างท่ีสัญญาเช่าดงักล่าวยงัมีผล

บงัคบัใช้ หากผูใ้ห้เช่ามีความประสงค์จะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้ห้เช่าจะต้องแจ้งให้บริษทัทราบเพื่อให้

บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่าก่อนผูอ่ื้น 

 

เม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2568 บริษทัไดท้ าบนัทึกยกเลิกสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีประกอบ

กิจการของส านกังานใหญ่กบัผูบ้ริหารส าคญั ส่งผลให้บริษทับนัทึกก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่าจ านวน 10.1 ลา้น

บาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

39 

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่ารวมดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่ากบับริษทัใหญ่ของ

กลุ่มบริษทัและผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีจ านวน 1.8 ล้านบาท และ 4.7 ล้านบาท 

ตามล าดับ (2567 : บริษัทใหญ่ของกลุ่ มบริษัทและผู้บริหารส าคัญ มีจ านวน 1.9 ล้านบาท และ 5.0 ล้านบาท 

ตามล าดับ) 

 

สัญญาให้กู้ยืมเงินระยะส้ัน 

 

บริษัทย่อย 

 

เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2565 บริษทัในฐานะผูใ้หกู้ไ้ดท้ าสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินกบับริษทั

ย่อยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 40.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.0 ต่อปี ณ วนัท่ี  

31 ธันวาคม 2568 บริษทัย่อยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 40.0 ลา้นบาท โดยมีก าหนด

ช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงเมษายน 2569 (2567 : จ านวน 40.0 ล้านบาท โดยมีก าหนดช าระคืนท้ัง

จ านวนภายในเดือนมกราคมถึงเมษายน 2568) 

 

เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กูไ้ดท้ าสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินกับ

บริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.0 ต่อปี  

 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมส าหรับสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋

สัญญาใชเ้งินกบับริษทัย่อยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5.0 ต่อปี เป็น

อตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง 

บวกส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัย่อยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้มืระยะสั้นดงักล่าว

จ านวน 20.0 ลา้นบาท โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนเมษายน 2569 (2567 : จ านวน 20.0 ล้านบาท 

โดยมีก าหนดช าระคืนท้ังจ านวนภายในเดือนเมษายน 2568)  

 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 บริษทัในฐานะผูใ้หกู้ไ้ดท้ าสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินกบับริษทั

ยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.0 ต่อปี  

 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมส าหรับสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋

สัญญาใชเ้งินกบับริษทัย่อยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5 ต่อปี เป็นร้อย

ละ 5.5 ต่อปี  
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2568 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมส าหรับสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋

สัญญาใชเ้งินกบับริษทัย่อยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5.5 ต่อปี เป็น

ร้อยละ 6.5 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัย่อยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 5.0 

ลา้นบาท โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคม 2569 (2567 : จ านวน 8.8 ล้านบาท โดยมีก าหนด

ช าระคืนท้ังจ านวนภายในเดือนเมษายน 2568)  

 

เม่ือวนัท่ี 5 กันยายน 2566 บริษัทในฐานะผูใ้ห้กู้ได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้ น ประเภทตั๋วสัญญาใช้เงินกับ 

บริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 30.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราดอกเบ้ียขั้น

ต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวกส่วนเพิ่มร้อย

ละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัย่อยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 4.8 ลา้น

บาท โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนเมษายน 2569 (2567 : จ านวน 6.0 ล้านบาท โดยมีก าหนดช าระคืน

ท้ังจ านวนภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2568)  

 

บริษัทย่อยทางอ้อม 

 

เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 บริษัทในฐานะผูใ้ห้กู้ได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้ น ประเภทตั๋วสัญญาใช้เงินกับ 

บริษทัย่อยทางออ้มเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 30.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัรา

ดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวก

ส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัยอ่ยทางออ้มไม่มียอดคงเหลือจากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้น

ดงักล่าว (2567 : จ านวน 30.0 ล้านบาท โดยมีก าหนดช าระคืนท้ังจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงมีนาคม 2568)  

 

เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2567 บริษัทในฐานะผูใ้ห้กู้ได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้ น ประเภทตั๋วสัญญาใช้เงินกับ 

บริษทัย่อยทางออ้มเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัรา

ดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวก

ส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัยอ่ยทางออ้มไม่มียอดคงเหลือจากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้น

ดงักล่าว (2567 : จ านวน 20.0 ล้านบาท โดยมีก าหนดช าระคืนท้ังจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงมีนาคม 2568)  

  



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 147

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

40 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2568 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมส าหรับสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋

สัญญาใชเ้งินกบับริษทัย่อยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5.5 ต่อปี เป็น

ร้อยละ 6.5 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัย่อยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 5.0 

ลา้นบาท โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคม 2569 (2567 : จ านวน 8.8 ล้านบาท โดยมีก าหนด

ช าระคืนท้ังจ านวนภายในเดือนเมษายน 2568)  

 

เม่ือวนัท่ี 5 กันยายน 2566 บริษัทในฐานะผูใ้ห้กู้ได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้ น ประเภทตั๋วสัญญาใช้เงินกับ 

บริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 30.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราดอกเบ้ียขั้น

ต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวกส่วนเพิ่มร้อย

ละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัย่อยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 4.8 ลา้น

บาท โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนเมษายน 2569 (2567 : จ านวน 6.0 ล้านบาท โดยมีก าหนดช าระคืน

ท้ังจ านวนภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2568)  

 

บริษัทย่อยทางอ้อม 

 

เม่ือวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 บริษัทในฐานะผูใ้ห้กู้ได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้ น ประเภทตั๋วสัญญาใช้เงินกับ 

บริษทัยอ่ยทางออ้มเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 30.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัรา

ดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวก

ส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัยอ่ยทางออ้มไม่มียอดคงเหลือจากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้น

ดงักล่าว (2567 : จ านวน 30.0 ล้านบาท โดยมีก าหนดช าระคืนท้ังจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงมีนาคม 2568)  

 

เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2567 บริษัทในฐานะผูใ้ห้กู้ได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้ น ประเภทตั๋วสัญญาใช้เงินกับ 

บริษทัยอ่ยทางออ้มเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัรา

ดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวก

ส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัยอ่ยทางออ้มไม่มียอดคงเหลือจากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้น

ดงักล่าว (2567 : จ านวน 20.0 ล้านบาท โดยมีก าหนดช าระคืนท้ังจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงมีนาคม 2568)  
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เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2567 บริษทัในฐานะผูใ้หกู้ไ้ดท้ าสัญญาใหกู้ย้ืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินกบับริษทั

ยอ่ยทางออ้มเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราดอกเบ้ีย

ขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวกส่วนเพิ่ม

ร้อยละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัยอ่ยทางออ้มไม่มียอดคงเหลือจากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าว 

(2567 : จ านวน 14.0 ล้านบาท โดยมีก าหนดช าระคืนท้ังจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ์ 2568)  

 

เม่ือวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัไดท้ าบนัทึกยกเลิกสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินกบับริษทั

ย่อยทางออ้มจ านวน 70.0 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัเขา้ร่วมโครงการแปลงหน้ีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นของบริษทัย่อย

ทางออ้มดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัย่อยทางออ้มตกลงจะช าระดอกเบ้ียคา้งช าระจากสัญญากูย้ืมเงินระยะสั้นดงักล่าวรวม 

7.3 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2569  

 

สัญญาให้กู้ยืมเงินระยะยาว 

 

บริษัทร่วม 

 

เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 บริษัทย่อยทางอ้อมได้ท าสัญญาให้กู้ยืมระยะยาวกับบริษัทร่วมเพื่อใช้ในการ

ด าเนินงาน วงเงินจ านวน 5.0 ล้านบาท ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8.5 ต่อปี ครบก าหนดช าระคืนเงินกู้ยืมทั้งหมด

ภายในวนัท่ี 28 ธันวาคม 2568 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัร่วมเบิกรับเงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าวจ านวน 5.0 

ลา้นบาท (2567 : จ านวน 5.0 ล้านบาท) ต่อมาในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 พบว่าบริษทัร่วมของกลุ่ม

บริษทัไดห้ยุดด าเนินกิจการตั้งแต่สิงหาคม 2568  ผูบ้ริหารจึงพิจารณาการดอ้ยค่าทั้งหมดของเงินให้กูย้ืมระยะยาว

และบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินตน้จ านวน 5.0 ลา้นบาท และดอกเบ้ียคา้งรับท่ีเก่ียวขอ้งจ านวน 1.3 ลา้น

บาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  

 

สัญญากู้ยืมเงินระยะส้ัน 

 

บริษัทย่อย 

 

เม่ือวนัท่ี 22 สิงหาคม 2568 บริษทัยอ่ยไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงส าหรับสัญญากูย้ืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งิน

กบับริษทัจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5.5 ต่อปี เป็นร้อยละ 6.5 ต่อปี 

และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2568 
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สัญญากู้ยืมเงินระยะยาว 

 

ผู้บริหารส าคัญ 

 

เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยได้ท าสัญญากู้ยืมเงินกับผูบ้ริหารส าคัญเพื่อใช้ในการด าเนินงานจ านวน  

6.0 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 3 ปี มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี 

 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2568 บริษทัย่อยไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวไปเป็นเงินกูย้ืมระยะสั้นทั้งจ านวน โดยมี

อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.5 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัย่อยมียอดเงินกูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวคงเหลือจ านวน 

5.0 ลา้นบาท (2567 : จ านวน 6.0 ล้านบาท)  และไดช้ าระคืนเงินกูย้มืทั้งหมดแลว้ภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2569  

 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

 

เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพื่อใช้ในการด าเนินงานจ านวน 

4.0 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี  

 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2568 บริษทัย่อยไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวไปเป็นเงินกูย้ืมระยะสั้นทั้งจ านวน โดยมี

อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 6.5 ต่อปี โดยบริษัทได้ช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้ นดังกล่าวแล้วภายในเดือนธันวาคม 2568  

(2567 : จ านวน 4.0 ล้านบาท)  

 

สัญญาบริการ 

 

บริษัทร่วม 

 

เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงวา่จา้งบริษทัร่วมเพื่อใหบ้ริการบริหารจดัการตูจ้ดัจ าหน่าย

สินคา้อตัโนมติัของบริษทัย่อยทางออ้มจ านวน 25 เคร่ือง และตกลงส่วนแบ่งรายไดร้้อยละ 50 จากก าไรหลงัหัก

ค่าใชจ่้ายของการขายงานโฆษณาให้แก่บริษทัย่อยทางออ้ม โดยมีก าหนดระยะเวลา เง่ือนไขและค่าบริการเป็นราคา

ท่ีตกลงกนัตามสัญญา ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2568 บริษทัย่อยทางออ้มไดย้กเลิกสัญญาดงักล่าวเน่ืองจากบริษทั

ร่วมไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการของสัญญาได ้
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สัญญากู้ยืมเงินระยะยาว 

 

ผู้บริหารส าคัญ 

 

เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยได้ท าสัญญากู้ยืมเงินกับผูบ้ริหารส าคัญเพื่อใช้ในการด าเนินงานจ านวน  

6.0 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 3 ปี มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี 

 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2568 บริษทัย่อยไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวไปเป็นเงินกูย้ืมระยะสั้นทั้งจ านวน โดยมี

อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.5 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัย่อยมียอดเงินกูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวคงเหลือจ านวน 

5.0 ลา้นบาท (2567 : จ านวน 6.0 ล้านบาท)  และไดช้ าระคืนเงินกูย้มืทั้งหมดแลว้ภายในเดือนกุมภาพนัธ์ 2569  

 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

 

เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพื่อใช้ในการด าเนินงานจ านวน 

4.0 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี  

 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2568 บริษทัย่อยไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวไปเป็นเงินกูย้ืมระยะสั้นทั้งจ านวน โดยมี

อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 6.5 ต่อปี โดยบริษัทได้ช าระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้ นดังกล่าวแล้วภายในเดือนธันวาคม 2568  

(2567 : จ านวน 4.0 ล้านบาท)  

 

สัญญาบริการ 

 

บริษัทร่วม 

 

เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 บริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึงวา่จา้งบริษทัร่วมเพื่อใหบ้ริการบริหารจดัการตูจ้ดัจ าหน่าย

สินคา้อตัโนมติัของบริษทัย่อยทางออ้มจ านวน 25 เคร่ือง และตกลงส่วนแบ่งรายไดร้้อยละ 50 จากก าไรหลงัหัก

ค่าใชจ่้ายของการขายงานโฆษณาให้แก่บริษทัย่อยทางออ้ม โดยมีก าหนดระยะเวลา เง่ือนไขและค่าบริการเป็นราคา

ท่ีตกลงกนัตามสัญญา ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2568 บริษทัย่อยทางออ้มไดย้กเลิกสัญญาดงักล่าวเน่ืองจากบริษทั

ร่วมไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการของสัญญาได ้
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เม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2568 บริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงท าสัญญาว่าจา้งบริษทัร่วมเพื่อให้บริการบริหารจดัการ

ส าหรับตูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้อตัโนมติัของบริษทัย่อยทางออ้ม 160 เคร่ือง และตกลงส่วนแบ่งรายไดร้้อยละ 50 จาก

ก าไรหลงัหักค่าใช้จ่ายของการขายงานโฆษณาให้แก่บริษทัย่อยทางออ้ม โดยมีก าหนดระยะเวลา เง่ือนไขและ

ค่าบริการเป็นราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา ทั้งน้ี เม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2568 บริษทัย่อยทางออ้มได้ยกเลิกสัญญา

ดงักล่าวเน่ืองจากบริษทัร่วมไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการของสัญญาได ้

 

เม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน 2568 บริษทัไดท้ าสัญญาว่าจา้งบริษทัร่วมให้บริการเผยแพร่โฆษณาบนตูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้

อัตโนมัติจ านวน 200 เคร่ือง โดยมีก าหนดระยะเวลา เง่ือนไขและค่าบริการเป็นราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา  

เม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2568 บริษทัไดย้กเลิกสัญญาดงักล่าว โดยใหมี้ผลส้ินสุดสัญญา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  

 

เหตุการณ์ส าคัญ 

 

บริษัทย่อยทางอ้อม 

 

เม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม 2568 บริษทัไดต้กลงโดยการท าหนงัสือยินยอมเขา้ร่วมโครงการแปลงหน้ีเป็นทุนของบริษทั 

ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั โดยแปลงหน้ีเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น โดย

มีสัญญาจ านวน 3 ฉบบั จ านวน 70.0 ล้านบาท เป็นหุ้นสามญัเพิ่มทุนในอตัราเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 1 บาทต่อหุ้น

สามญัท่ีออกใหม่ 4.54 หุ้น เป็นจ านวนหุ้นรวม 318.2 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 0.5 บาท ราคาเสนอขายหุ้นละ 

0.22 บาท  

 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2568 บริษทัย่อยทางออ้มไดมี้มติประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัการปรับโครงสร้างหน้ี

ของบริษทัยอ่ยทางออ้มดว้ยการเขา้ร่วมโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน โดยแปลงหน้ีเงินกูย้ืมระยะสั้นรวม 70.0 ลา้นบาท 

เป็นหุ้นสามญัเพิ่มทุนในอตัราเงินให้กูย้ืมระยะสั้น 1 บาทต่อหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ 4.54 หุ้น เป็นจ านวน 318.2 ลา้น

หุน้ ราคาเสนอขายหุน้ละ 0.22 บาท และอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยทางออ้มจ านวน 318.2 ลา้นหุ้น 

จ านวน 159.1 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน 240 ล้านหุ้น จ านวน 120.0 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 558.2  

ลา้นหุ้น จ านวน 279.1 ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจ ากดั 

ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน จ านวน 1 ราย คือบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) จ านวน 318.2 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท โดยบริษทัไดโ้อนเงินให้กูย้ืมระยะสั้นจ านวน 70.0 

ลา้นบาท แสดงเป็นเงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้น โดยบริษทัจะได้รับหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าว 

หลงัจากบริษทัยอ่ยทางออ้มดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2569 
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บริษทับนัทึกผลขาดทุนค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินจ่ายล่วงหน้าค่าหุ้นเป็นจ านวนเงิน 30.5 ล้านบาท ในงบก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามการทดสอบการดอ้ยค่าในบริษทัย่อยทางออ้ม ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้เป็นจ านวน 39.5 ลา้นบาท 

 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 184  184  65  65 

เงินฝากธนาคาร 47,847  29,306  18,500  14,820 

รวม 48,031  29,490  18,565  14,885 
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6 ลูกหนีก้ารค้า 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 84,021  56,899  56,571  32,721 

เกินก าหนดช าระ        

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 55,434  49,683  37,313  35,700 

3 - 6 เดือน 16,247  11,449  11,047  7,473 

6 - 12 เดือน 6,011  3,600  2,279  2,285 

มากกวา่ 12 เดือน 7,615  7,801  2,286  2,663 

รวม 169,328  129,432  109,496  80,842 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต  

    ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (17,945)  (12,896)  (8,083)  (5,999) 

สุทธิ 151,383  116,536  101,413  74,843 

        

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 12,896  10,531  5,999  3,701 

เพิ่มขึ้น 7,975  2,685  4,593  2,618 

กลบัรายการ (2,926)  -  (2,509)  - 

ตดับญัชี -  (320)  -  (320) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 17,945  12,896  8,083  5,999 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 25 (ก.1)  
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7 สินค้าคงเหลือ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

สินคา้ส าเร็จรูป 73,351  74,609  68,202  62,922 

สินคา้ระหวา่งผลิต 745  5,803  17  4,066 

วตัถุดิบ  23,326  34,010  16,840  29,493 

บรรจุภณัฑ ์ 14,830  19,098  14,392  18,811 

รวม 112,252  133,520  99,451  115,292 

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (10,812)  (11,100)  (9,953)  (10,614) 

สุทธิ 101,440  122,420  89,498  104,678 

        

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกรวมใน           

     บญัชีตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ        

- ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 604,965  526,388  430,312  386,273 

- กลบัรายการปรับลดมูลค่าเป็น    

        มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (288)  (6,897)  (661)  (7,270) 

สุทธิ 604,677  519,491  429,651  379,003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 153

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

46 

7 สินค้าคงเหลือ 
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 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกรวมใน           

     บญัชีตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ        

- ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 604,965  526,388  430,312  386,273 

- กลบัรายการปรับลดมูลค่าเป็น    

        มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (288)  (6,897)  (661)  (7,270) 

สุทธิ 604,677  519,491  429,651  379,003 
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8 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 

 

กลุ่มบริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัร่วม ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะชน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียเพิ่มเติมจากขาดทุนของบริษทัร่วมจ านวน 

3.3 ลา้นบาท (2567 : จ านวน 3.1 ล้านบาท) 

 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบการเงินรวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567 

 (พันบาท) 

บริษัทร่วม    

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า (10,339)  (115,990) 

 

การพิจารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงของบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทัต ่ากว่าผล

ประกอบการท่ีผูบ้ริหารคาดหวงั ผูบ้ริหารเช่ือว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า จึงไดมี้การทดสอบการดอ้ยค่าของมูลค่า

ตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าว โดยการแต่งตั้งผูป้ระเมินราคาอิสระในการก าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนพิจารณาจากมูลค่าจากการใช ้ซ่ึงประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตท่ีเกิดขึ้น

โดยประมาณการตามแผนการด าเนินธุรกิจ และอตัราคิดลดซ่ึงค านวณจากวิธีตน้ทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินทุน  

    งบการเงินรวม 

 

ลกัษณะธุรกิจ 

ประเทศท่ี 

ด าเนินธุรกิจ 

สัดส่วน 

ความเป็นเจา้ของ 

มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย 

   2568  2567 2568  2567 

   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษัทร่วม         

 

บริษทั เมดิส  

คอร์ปอเรชัน่ 

จ ากดั  

จ าหน่ายสินคา้อุปโภค  

บริโภคและให้บริการส่ือ

โฆษณาผา่นตูจ้  าหน่าย 

สินคา้อตัโนมติั 

 

 

 

ไทย 

 

 

 

44 

  

 

 

44 

 

 

 

- 

  

 

 

13,634 

รวม      -  13,634 
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ต่อมาในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 พบว่าบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทัไดห้ยุดด าเนินกิจการตั้งแต่เดือน

สิงหาคม 2568  ผูบ้ริหารเช่ือว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าทั้ งหมดของเงินลงทุน ดังนั้น กลุ่มบริษทัจึงบันทึกผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทั้งจ านวนเป็นจ านวนเงิน 10.3 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 (2567 : จ านวน 116.0 ล้านบาท) 

 

บริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วม 

ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ

ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการ 

 

 บริษัท เมดิส คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

 2568  2567 

 (พันบาท) 

รายได ้ 13,657  17,484 

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) (4,405)  (10,830) 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท (3,295)  (3,097) 

    

สินทรัพยห์มุนเวียน 2,206  2,088 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 859  3,032 

หน้ีสินหมุนเวียน (17,103)  (15,241) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (14,182)  (13,538) 

หน้ีสินสุทธิ (ร้อยละ 100) (28,220)  (23,659) 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม -  13,634 
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สิงหาคม 2568  ผูบ้ริหารเช่ือว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าทั้ งหมดของเงินลงทุน ดังนั้น กลุ่มบริษทัจึงบันทึกผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทั้งจ านวนเป็นจ านวนเงิน 10.3 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 (2567 : จ านวน 116.0 ล้านบาท) 

 

บริษัทร่วมท่ีมีสาระส าคัญ 

 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วม 

ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ

ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการ 

 

 บริษัท เมดิส คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 

 2568  2567 

 (พันบาท) 

รายได ้ 13,657  17,484 

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) (4,405)  (10,830) 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท (3,295)  (3,097) 

    

สินทรัพยห์มุนเวียน 2,206  2,088 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 859  3,032 

หน้ีสินหมุนเวียน (17,103)  (15,241) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (14,182)  (13,538) 

หน้ีสินสุทธิ (ร้อยละ 100) (28,220)  (23,659) 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม -  13,634 
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กลุ่มบริษทัมีการลงทุนในบริษทัย่อย บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2568 ซ่ึงมูลค่า

ยติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวท่ีค านวนจากราคาปิด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีมูลค่า 135.2 ลา้นบาท (2567 : ไม่มี) 

 

รายละเอียดการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 

 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567 

 (พันบาท) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทั เจเอสพี ฟาร์มา โฮลด้ิง จ ากดั (25,750)  (155,000) 

รวม (25,750)  (155,000) 

 

การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 

 

เม่ือวนัท่ี 12 กันยายน 2568 บริษทัย่อยได้เสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public 

Offering) โดยเป็นหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 14,150,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 

2.0 บาท โดยบริษทัย่อยขายหุ้นสามญัไดท้ั้งส้ินจ านวน 13,170,000 หุ้น คิดเป็นเงินจ านวน 26,340,000 บาท ต่อมา

เม่ือวนัท่ี 16 กันยายน 2568 บริษัทย่อยได้รับจดทะเบียนหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวแล้วทั้ งจ านวนและได้จดทะเบียน

เปล่ียนแปลงทุนท่ีออกและช าระแลว้จากจ านวน 40,000,000 บาท (หุน้สามญั 80,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) 

เป็นจ านวน 46,585,000 บาท (หุ้นสามญั 93,170,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) กับกระทรวงพาณิชย์ และตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได้รับจดทะเบียนหุ้นจ านวน 93,170,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท เป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและเร่ิมการซ้ือขายเม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2568  

 

กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียลดลงจากร้อยละ  52.8 เป็นร้อยละ 45.3 โดยท่ีอ านาจการควบคุมในบริษัทย่อยนั้ น 

ไม่เปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนเงิน 17.9 ลา้นบาท และส่วนเกิน

ทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยเป็นจ านวนเงิน 8.0 ลา้นบาท (สุทธิจากค่าใช้จ่ายในการ

เสนอขายหุน้จ านวนเงิน 0.5 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดจ้ านวนเงิน 0.1 ลา้นบาท)  
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การพจิารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงของบริษทัย่อยทางออ้มแห่งหน่ึงต ่ากว่า

ผลประกอบการท่ีผูบ้ริหารคาดหวงั ผูบ้ริหารเช่ือว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า จึงไดมี้การทดสอบการด้อยค่าของ

มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าว ผูบ้ริหารไดก้ าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนพิจารณา

จากมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการจ าหน่าย ซ่ึงประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตท่ี

เกิดขึ้นโดยประมาณการตามแผนการด าเนินธุรกิจ และอตัราคิดลดซ่ึงค านวณจากวิธีตน้ทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของ

เงินทุน  

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของบริษทัย่อยทางออ้มดงักล่าวมาจากมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการจ าหน่ายโดยการ

ประมาณการคิดลดของกระแสเงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 

 

ขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าจากการใช้แสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดข้อสมมติจากการ

ประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ

ภายใน 

 

 2568 2567 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 11.3 7.45 

ประมาณการอตัราการเติบโตของรายได ้ 

   (อตัราถวัเฉล่ีย 5 ปีขา้งหนา้) 24.09 64.32 

 

อัตราคิดลดท่ีใช้เป็นอัตราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินได้ท่ีอ้างอิงอัตราถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินทุนของ 

ธุรกิจ และความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 30 (2567 : ร้อยละ 46) โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 6.5 

(2567 :ร้อยละ 8.2)   

 

โดยมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าสุทธิทางบญัชี ดังนั้นบริษทัจึงบนัทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าเป็น

จ านวนเงิน 25.8 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 (2567 : 

จ านวน 155.0 ล้านบาท)  

 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ

เติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูร่้วมตลาดจะสามารถท าได ้
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การพจิารณาการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
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จากมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการจ าหน่าย ซ่ึงประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตท่ี

เกิดขึ้นโดยประมาณการตามแผนการด าเนินธุรกิจ และอตัราคิดลดซ่ึงค านวณจากวิธีตน้ทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของ
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ประมาณการคิดลดของกระแสเงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 
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ประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
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ประมาณการอตัราการเติบโตของรายได ้ 

   (อตัราถวัเฉล่ีย 5 ปีขา้งหนา้) 24.09 64.32 
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10 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปข้อมูลเก่ียวกับบริษัทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมี

สาระส าคญัก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 
 

 

บริษัท ซีดีไอพ ี(ประเทศ

ไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด 

จ ากัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย 

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 35.0  35.0  54.7  47.2 

        

สินทรัพยห์มุนเวียน 6,020  18,300  89,175  64,239 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 37,106  81,272  67,339  75,209 

หน้ีสินหมุนเวียน (24,959)  (78,997)  (61,144)  (70,169) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน (14,845)  (16,250)  (19,871)  (20,563) 

สินทรัพย์สุทธิ 3,322  4,325  75,499  48,716 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 1,163  1,514  41,298  22,994 

        

รายได ้ 27,965  16,620  203,112  161,371 

ก าไร (ขาดทุน) (71,094)  (114,686)  5,868  8,003 

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 92  -  (795)  - 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม (71,002)  (114,686)  5,073  8,003 

ก าไร (ขาดทุน) ท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ

ควบคุม 

 

(24,883) 

  

(40,140) 

 

3,006  3,777 

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สีย      

ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 32  - 

 

(435)  - 

        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (1,005)  (11,416)  13,111  8,871 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (59)  (5,057)  (3,514)  (5,903) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  (731)  16,616  5,151  1,663 

 

  



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)160

บ
ริษ

ัท
 โร

งง
าน

เภ
สัช

อ ุต
สา
ห
กร
รม

 เจ
เอ
สพ

 ี(ป
ระ
เท
ศไ
ท
ย)

 จ
 าก
ดั 
(ม
ห
าช
น
) แ
ละ
บ
ริษ

ัท
ย่อ

ย 

ห
มา
ยเ
ห
ต ุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งิน

 

ส า
ห
รับ

ปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่
 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

8 

 

54
 

11
 

ท
ี่ดิน

 อ
าค
าร

 แ
ละ
อ ุป

กร
ณ์

 

 

 
งบ

กา
รเ
งิน

รว
ม

 

 
 

 
อา
คา
รแ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
 

เค
รื่อ
งต
กแ

ต่ง
 

 
สิ
น
ท
รัพ

ย ์
 

 

 
 

 
ส่
วน

ป
รับ

ป
รุง

 
 
สิ
ท
ธิก

าร
เช่
าที่
ดิน

 
 

เค
รื่อ
งจ
กัร
แล

ะ 
 

 
 

ติด
ตั ้ง
แล

ะ 
 

ระ
ห
ว่า
งก
่ อส

ร้า
ง 

 
 

 
ที่
ดิน

 
 

อา
คา
ร 

 
แล

ะอ
าค
าร

 
 

อุป
กร
ณ

 ์
 

ยา
น
พ
าห

น
ะ 

 
เค
รื่อ
งใ
ชส้

 าน
กัง
าน

 
 

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พ
ัน
บ
าท
) 

รา
คา
ทุ
น

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ
 ว
นั
ท
ี่ 1

 ม
กร
าค
ม 

25
67

 
22

7,
84

2 
 

43
5,

31
7 

 
14

4,
74

7 
 

23
2,

45
3 

 
14

,6
41

 
 

21
,6

17
 

 
42

,7
79

 
 1,

11
9,

39
6 

เพิ่
มข

ึ ้น
 

   
   

   
   

   
   

- 
 

91
8 

 
1,

73
4 

 
53

,8
76

 
 

5,
66

3 
 

3,
52

2 
 

35
,2

56
 

 
10

0,
96

9 

กา
รย
กเ
ลิก

ส
ัญ
ญ
าเ
ช่า

 
   

   
   

   
   

   
- 

 
- 

 
(1

,7
59

) 
    
   

   
   

   
   

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(1
,7

59
) 

โอ
น

 
   

   
   

   
   

   
- 

 
67

,9
66

 
 

- 
 

7,
68

6 
 

- 
 

2,
38

3 
 

(7
8,

03
5)

 
 

- 

จ า
ห
น่
าย

 
   

   
   

   
   

   
- 

 
- 

 
- 

    
   

   
   

   
   

- 
 

(1
61

) 
 

(8
86

) 
 

- 
 

(1
,0

47
) 

ตดั
จ า
ห
น่
าย

 
   

   
   

   
   

   
- 

 
- 

 
- 

 
(1

,1
90

) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(1
,1

90
) 

ณ
 ว
ัน
ท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

7 
แล
ะ 

 

   
 1

 ม
กร
าค
ม 

25
68

 
22

7,
84

2 
 

50
4,

20
1 

 
14

4,
72

2 
 

29
2,

82
5 

 
20

,1
43

 
 

26
,6

36
 

 
- 

 1,
21

6,
36

9 

เพิ่
มข

ึ ้น
 

24
7,

70
0 

 
17

,8
74

 
 

- 
 

4,
40

5 
 

4,
70

6 
 

3,
15

2 
 

4,
26

9 
 

28
2,

10
6 

กา
รเ
ป
ลี่ย
น
แป

ลง
แล

ะย
กเ
ลิก

ส
ัญ
ญ
าเ
ช่า

 
   

   
   

   
   

   
- 

 
- 

 
(1

11
,8

81
) 

    
   

   
   

   
   

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 (

11
1,

88
1)

 

โอ
น

 
   

   
   

   
   

   
- 

 
4,

26
9 

 
- 

    
   

   
   

   
   

- 
 

- 
 

- 
 

(4
,2

69
) 

 
- 

จ า
ห
น่
าย

 
   

   
   

   
   

   
- 

 
- 

 
- 

 
(1

,6
01

) 
 

(1
,7

87
) 

 
(1

05
) 

 
- 

 
(3

,4
93

) 

ตดั
จ า
ห
น่
าย

 
   

   
   

   
   

   
- 

 
(7

0)
 

 
- 

 
(6

49
) 

 
- 

 
(5

8)
 

 
- 

 
(7

77
) 

ณ
 ว
ัน
ท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

8 
47

5,
54

2 
 

52
6,

27
4 

 
32

,8
41

 
 

29
4,

98
0 

 
23

,0
62

 
 

29
,6

25
 

 
- 

 1,
38

2,
32

4 



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 161

บ
ริษ

ัท
 โร

งง
าน

เภ
สัช

อ ุต
สา
ห
กร
รม

 เจ
เอ
สพ

 ี(ป
ระ
เท
ศไ
ท
ย)

 จ
 าก
ดั 
(ม
ห
าช
น
) แ
ละ
บ
ริษ

ัท
ย่อ

ย 

ห
มา
ยเ
ห
ต ุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งิน

 

ส า
ห
รับ

ปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่
 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

8 

 

55
 

 
งบ

กา
รเ
งิน

รว
ม

 

 
 

 
อา
คา
รแ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
 

เค
รื่อ
งต
กแ

ต่ง
 

 
สิ
น
ท
รัพ

ย ์
 

 

 
 

 
ส่
วน

ป
รับ

ป
รุง

 
 
สิ
ท
ธิก

าร
เช่
าที่
ดิน

 
 

เค
รื่อ
งจ
กัร
แล

ะ 
 

 
 

ติด
ตั ้ง
แล

ะ 
 

ระ
ห
ว่า
งก
่ อส

ร้า
ง 

 
 

 
ที่
ดิน

 
 

อา
คา
ร 

 
แล

ะอ
าค
าร

 
 

อุป
กร
ณ

 ์
 

ยา
น
พ
าห

น
ะ 

 
เค
รื่อ
งใ
ชส้

 าน
กัง
าน

 
 

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พ
ัน
บ
าท
) 

 ค่า
เสื่
อม

รา
คา
แล
ะข

าด
ทุ
น
จา
กก

าร
ด้อ

ยค่
า 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ณ
 ว
นั
ท
ี่ 1
 ม
กร
าค
ม 

25
67

 
   

   
   

   
   

   
- 

 
10

7,
02

0 
 

28
,8

73
 

 
10

0,
35

4 
 

7,
71

2 
 

10
,0

75
 

 
- 

 
25

4,
03

4 

ค่า
เสื่
อม

รา
คา
ส
 าห
รับ

ปี
 

   
   

   
   

   
   

- 
 

21
,3

67
 

 
11

,0
90

 
 

21
,3

39
 

 
2,

48
1 

 
4,

37
3 

 
- 

 
60

,6
50

 

กา
รย
กเ
ลิก

ส
ัญ
ญ
าเ
ช่า

 
   

   
   

   
   

   
- 

 
- 

 
(1

,7
32

) 
    
   

   
   

   
   

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(1
,7

32
) 

จ า
ห
น่
าย

 
   

   
   

   
   

   
- 

 
- 

 
- 

    
   

   
   

   
   

- 
 

(1
12

) 
 

(8
80

) 
 

- 
 

(9
92

) 

ตดั
จ า
ห
น่
าย

 
   

   
   

   
   

   
- 

 
- 

 
- 

 
(1

,0
62

) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(1
,0

62
) 

ณ
 ว
ัน
ท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

7 
แล
ะ 

 

   
 1

 ม
กร
าค
ม 

25
68

 
   

   
   

   
   

   
- 

 
12

8,
38

7 
 

38
,2

31
 

 
12

0,
63

1 
 

10
,0

81
 

 
13

,5
68

 
 

- 
 

31
0,

89
8 

ค่า
เสื่
อม

รา
คา
ส
 าห
รับ

ปี
 

   
   

   
   

   
   

- 
 

24
,3

99
 

 
10

,1
08

 
 

25
,1

33
 

 
3,

78
2 

 
4,

84
8 

 
- 

 
68

,2
70

 

กา
รย
กเ
ลิก

ส
ัญ
ญ
าเ
ช่า

 
   

   
   

   
   

   
- 

 
- 

 
(3

6,
83

0)
 

    
   

   
   

   
   

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(3
6,

83
0)

 

กล
บั
รา
ยก
าร
ขา
ดท

ุน
จา
กก

าร
ดอ้

ยค
่า 

   
   

   
   

   
   

- 
 

(2
7,

72
4)

 
 

- 
    
   

   
   

   
   

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(2
7,

72
4)

 

จ า
ห
น่
าย

 
   

   
   

   
   

   
- 

 
- 

 
- 

 
(1

,4
24

)  
(1

,7
87

) 
 

(9
4)

 
 

- 
 

(3
,3

05
) 

ตดั
จ า
ห
น่
าย

 
   

   
   

   
   

   
- 

 
(2

4)
 

 
- 

 
(6

87
)  

- 
 

(5
8)

 
 

- 
 

(7
69

) 

ณ
 ว
ัน
ท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

8 
   

   
   

   
   

   
- 

 
12

5,
03

8 
 

11
,5

09
 

 
14

3,
65

3 
 

12
,0

76
 

 
18

,2
64

 
 

- 
 

31
0,

54
0 

 



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)162

บ
ริษ

ัท
 โร

งง
าน

เภ
สัช

อ ุต
สา
ห
กร
รม

 เจ
เอ
สพ

 ี(ป
ระ
เท
ศไ
ท
ย)

 จ
 าก
ดั 
(ม
ห
าช
น
) แ
ละ
บ
ริษ

ัท
ย่อ

ย 

ห
มา
ยเ
ห
ต ุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งิน

 

ส า
ห
รับ

ปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่
 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

8 

 

56
 

 
งบ

กา
รเ
งิน

รว
ม 

 
 

 
อา
คา
รแ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
 

เค
รื่อ
งต
กแ

ต่ง
 

 
สิน

ท
รัพ

ย ์
 

 

 
 

 
ส่ว

น
ป
รับ

ป
รุง

 
 
สิท

ธิก
าร
เช่
าที่
ดิน

 
 

เค
รื่อ
งจ
กัร
แล

ะ 
 

 
 

ติด
ตั ้ง
แล

ะ 
 
ระ
ห
ว่า
งก่
อส

ร้า
ง 

 
 

 
ที่
ดิน

 
 

อา
คา
ร 

 
แล

ะอ
าค
าร

 
 

อุป
กร
ณ์

 
 

ยา
น
พ
าห

น
ะ 

 
เค
รื่อ
งใ
ชส้

 าน
กัง
าน

 
 

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พ
ัน
บ
าท
) 

ม ูล
ค่า
สุท

ธิท
าง
บ
ัญ
ชี 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ณ
 วั
น
ท
ี่ 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

7 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ภา
ยใ
ตก้

รร
มสิ

ท
ธิ์ข

อง
บ
ริษ

ทั
 

22
7,

84
2 

 
37

5,
81

4 
 

- 
 

12
2,

60
2 

 
2,

46
1 

 
13

,0
68

 
 

- 
 7

41
,7

87
 

สิน
ท
รัพ

ยส์ิ
ท
ธิก

าร
ใช

 ้
   

   
   

   
   

   
- 

 
- 

 
10

6,
49

1 
 

49
,5

92
 

 
7,

60
1 

 
- 

 
- 

 1
63

,6
84

 

 
22

7,
84

2 
 

37
5,

81
4 

 
10

6,
49

1 
 

17
2,

19
4 

 
10

,0
62

 
 

13
,0

68
 

 
- 

 9
05

,4
71

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ
 วั
น
ท
ี่ 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

8 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ภา
ยใ
ตก้

รร
มสิ

ท
ธิ์ข

อง
บ
ริษ

ทั
 

47
5,

54
2 

 
40

1,
23

6 
 

- 
 

10
6,

80
7 

 
2,

98
9 

 
11

,3
61

 
 

- 
 9

97
,9

35
 

สิน
ท
รัพ

ยส์ิ
ท
ธิก

าร
ใช

 ้
   

   
   

   
   

   
- 

 
- 

 
21

,3
32

 
 

44
,5

20
 

 
7,

99
7 

 
- 

 
- 

 
73

,8
49

 

 
47

5,
54

2 
 

40
1,

23
6 

 
21

,3
32

 
 

15
1,

32
7 

 
10

,9
86

 
 

11
,3

61
 

 
- 

 1,
07

1,
78

4 

    
 



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 163

บ
ริษ

ัท
 โร

งง
าน

เภ
สัช

อ ุต
สา
ห
กร
รม

 เจ
เอ
สพ

 ี(ป
ระ
เท
ศไ
ท
ย)

 จ
 าก
ดั 
(ม
ห
าช
น
) แ
ละ
บ
ริษ

ัท
ย่อ

ย 

ห
มา
ยเ
ห
ต ุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งิน

 

ส า
ห
รับ

ปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่
 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

8 

 

57
 

 

 
งบ

กา
รเ
งิน

เฉ
พ
าะ
กิจ

กา
ร 

 
 

 
อา
คา
รแ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
 

เค
รื่อ
งต
กแ

ต่ง
 

 
สิน

ท
รัพ

ย ์
 

 

 
 

 
ส่ว

น
ป
รับ

ป
รุง

 
 
สิท

ธิก
าร
เช่
าที่
ดิน

 
 
เค
รื่อ
งจ
กัร
แล

ะ 
 

 
 

ติด
ตั ้ง
แล

ะ 
 
ระ
ห
ว่า
งก่
อส

ร้า
ง 

 
 

 
ที่
ดิน

 
 

อา
คา
ร 

 
แล

ะอ
าค
าร

 
 

อุป
กร
ณ์

 
 
ยา
น
พ
าห

น
ะ 

 
เค
รื่อ
งใ
ชส้

 าน
กัง
าน

 
 

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พ
ัน
บ
าท
) 

รา
คา
ทุ
น

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ
 ว
นั
ที่
 1
 ม
กร
าค
ม 

25
67

 
20

5,
41

2 
 

39
0,

17
4 

 
12

0,
35

5 
 

20
1,

47
5 

 
13

,0
97

 
 

17
,7

36
 

 
38

,5
35

 
 9

86
,7

84
 

เพิ่
มข

ึ ้น
  

   
   

   
   

  -
 

 
24

8 
 

- 
 

8,
68

3 
 

3,
63

5 
 

2,
52

4 
 

34
,5

57
 

 
49

,6
47

 

โอ
น

 
   

   
   

   
  -

 
 

63
,0

23
 

 
- 

 
7,

68
6 

 
- 

 
2,

38
3 

 
(7

3,
09

2)
 

 
- 

จ า
ห
น่
าย

  
   

   
   

   
  -

 
 

- 
 

- 
    

   
   

   
 - 

 
(1

61
) 

 
(8

86
) 

 
- 

 
(1

,0
47

) 

ตดั
จ า
ห
น่
าย

 
   

   
   

   
  -

 
 

- 
 

- 
 

(1
,1

90
) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(1

,1
90

) 

ณ
 วั
น
ท
ี่ 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

7 

   
 แ
ละ
 1

 ม
กร
าค
ม 

25
68

 
20

5,
41

2 

 

45
3,

44
5 

 

12
0,

35
5 

 

21
6,

65
4 

 

16
,5

71
 

 

21
,7

57
 

 

- 

 1,
03

4,
19

4 

เพิ่
มข

ึ ้น
  

24
7,

70
0 

 
16

,3
29

 
 

- 
 

2,
37

1 
 

4,
70

6 
 

2,
25

0 
 

4,
26

9 
 2

77
,6

25
 

กา
รย
กเ
ลิก

สัญ
ญ
าเ
ช่า

 
- 

 
- 

 
(1

12
,5

18
) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 (1
12

,5
18

) 

โอ
น

 
   

   
   

   
  -

 
 

4,
26

9 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(4
,2

69
) 

 
- 

จ า
ห
น่
าย

  
   

   
   

   
  -

 
 

- 
 

- 
 

(1
,2

80
) 

 
(1

,7
87

) 
 

(2
4)

 
 

- 
 

(3
,0

91
) 

ตดั
จ า
ห
น่
าย

 
   

   
   

   
  -

 
 

(7
0)

 
 

- 
 

(4
17

) 
 

- 
 

(5
7)

 
 

- 
 

(5
44

) 

ณ
 วั
น
ท
ี่ 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

8 
45

3,
11

2 
 

47
3,

97
3 

 
7,

83
7 

 
21

7,
32

8 
 

19
,4

90
 

 
23

,9
26

 
 

- 
 1,

19
5,

66
6 



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)164

บ
ริษ

ัท
 โร

งง
าน

เภ
สัช

อ ุต
สา
ห
กร
รม

 เจ
เอ
สพ

 ี(ป
ระ
เท
ศไ
ท
ย)

 จ
 าก
ดั 
(ม
ห
าช
น
) แ
ละ
บ
ริษ

ัท
ย่อ

ย 

ห
มา
ยเ
ห
ต ุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งิน

 

ส า
ห
รับ

ปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่
 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

8 

 

58
 

 

 
งบ

กา
รเ
งิน

เฉ
พ
าะ
กิจ

กา
ร 

 
 

 
อา
คา
รแ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
 

เค
รื่อ
งต
กแ

ต่ง
 

 
สิน

ท
รัพ

ย ์
 

 

 
 

 
ส่ว

น
ป
รับ

ป
รุง

 
 
สิท

ธิก
าร
เช่
าที่
ดิน

 
 
เค
รื่อ
งจ
กัร
แล

ะ 
 

 
 

ติด
ตั ้ง
แล

ะ 
 ร
ะห

ว่า
งก่
อส

ร้า
ง 

 
 

 
ที่
ดิน

 
 

อา
คา
ร 

 
แล

ะอ
าค
าร

 
 

อุป
กร
ณ์

 
 
ยา
น
พ
าห

น
ะ 

 
เค
รื่อ
งใ
ชส้

 าน
กัง
าน

 
 

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พ
ัน
บ
าท
) 

ค่า
เสื่
อม

รา
คา
แล
ะข

าด
ทุ
น
จา
กก

าร
ด้อ

ยค่
า 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ
 ว
นั
ที่
 1
 ม
กร
าค
ม 

25
67

 
- 

 
10

4,
86

3 
 

25
,8

52
 

 
95

,5
44

 
 

7,
48

2 
 

8,
56

8 
 

- 
 

24
2,

30
9 

ค่า
เสื่
อม

รา
คา
ส
 าห

รับ
ปี

 
- 

 
17

,7
64

 
 

8,
19

0 
 

15
,1

20
 

 
1,

87
5 

 
3,

55
0 

 
- 

 
46

,4
99

 

จ า
ห
น่
าย

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(1

12
) 

 
(8

80
) 

` 
- 

 
(9

92
) 

ตดั
จ า
ห
น่
าย

 
- 

 
- 

 
- 

 
(1

,0
62

) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(1
,0

62
) 

ณ
 วั
น
ท
ี่ 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

7 

   
 แ
ละ
 1

 ม
กร
าค
ม 

25
68

 
- 

 
12

2,
62

7 
 

34
,0

42
 

 
10

9,
60

2 
 

9,
24

5 
 

11
,2

38
 

 
- 

 
28

6,
75

4 

ค่า
เสื่
อม

รา
คา
ส
 าห

รับ
ปี

 
- 

 
20

,5
95

 
 

6,
93

2 
 

16
,4

59
 

 
3,

00
9 

 
3,

86
1 

 
- 

 
50

,8
56

 

กา
รย
กเ
ลิก

สัญ
ญ
าเ
ช่า

 
- 

 
- 

 
(3

6,
83

1)
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(3

6,
83

1)
 

กล
บั
รา
ยก
าร
ขา
ดท

ุน
จา
กก

าร
ดอ้

ยค
่า 

- 
 

(2
7,

72
4)

 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(2
7,

72
4)

 

จ า
ห
น่
าย

 
- 

 
- 

 
- 

 
(1

,2
80

) 
 

(1
,7

87
) 

 
(1

6)
 

` 
- 

 
(3

,0
83

) 

ตดั
จ า
ห
น่
าย

 
- 

 
(2

4)
 

 
- 

 
(3

73
) 

 
- 

 
(5

7)
 

` 
- 

 
(4

54
) 

ณ
 วั
น
ท
ี่ 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

8 
- 

 
11

5,
47

4 
 

4,
14

3 
 

12
4,

40
8 

 
10

,4
67

 
 

15
,0

26
 

 
- 

 
26

9,
51

8 

 
 



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 165

บ
ริษ

ัท
 โร

งง
าน

เภ
สัช

อ ุต
สา
ห
กร
รม

 เจ
เอ
สพ

 ี(ป
ระ
เท
ศไ
ท
ย)

 จ
 าก
ดั 
(ม
ห
าช
น
) แ
ละ
บ
ริษ

ัท
ย่อ

ย 

ห
มา
ยเ
ห
ต ุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งิน

 

ส า
ห
รับ

ปี
สิ้น

สุด
วัน

ที่
 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

8 

 

59
 

 
งบ

กา
รเ
งิน

เฉ
พ
าะ
กิจ

กา
ร 

 
 

 
อา
คา
รแ
ละ

 
 

 
 

 
 

 
 

เค
รื่อ
งต
กแ

ต่ง
 

 
สิน

ท
รัพ

ย ์
 

 

 
 

 
ส่ว

น
ป
รับ

ป
รุง

 
 
สิท

ธิก
าร
เช่
าที่
ดิน

 
 
เค
รื่อ
งจ
กัร
แล

ะ 
 

 
 

ติด
ตั ้ง
แล

ะ 
 ร
ะห

ว่า
งก่
อส

ร้า
ง 

 
 

 
ที่
ดิน

 
 

อา
คา
ร 

 
แล

ะอ
าค
าร

 
 

อุป
กร
ณ์

 
 
ยา
น
พ
าห

น
ะ 

 
เค
รื่อ
งใ
ชส้

 าน
กัง
าน

 
 

แล
ะติ

ดต
ั ้ง 

 
รว
ม 

 
(พ
ัน
บ
าท
) 

ม ูล
ค่า
สุท

ธิท
าง
บ
ัญ
ชี 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ณ
 วั
น
ท
ี่ 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

7 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ภา
ยใ
ตก้

รร
มสิ

ท
ธิ์ข

อง
บ
ริษ

ทั
 

20
5,

41
2 

 
33

0,
81

8 
 

- 
 

98
,1

25
 

 
72

9 
 

10
,5

19
 

 
- 

 
64

5,
60

3 

สิน
ท
รัพ

ยส์ิ
ท
ธิก

าร
ใช

 ้
- 

 
   

   
- 

 
86

,3
13

 
 

8,
92

7 
 

6,
59

7 
 

- 
 

- 
 

10
1,

83
7 

 
20

5,
41

2 
 

33
0,

81
8 

 
86

,3
13

 
 

10
7,

05
2 

 
7,

32
6 

 
10

,5
19

 
 

- 
 

74
7,

44
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ณ
 วั
น
ท
ี่ 3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

8 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ภา
ยใ
ตก้

รร
มสิ

ท
ธิ์ข

อง
บ
ริษ

ทั
 

45
3,

11
2 

 
35

8,
49

9 
 

- 
 

85
,0

38
 

 
1,

74
4 

 
8,

90
0 

 
- 

 
90

7,
29

3 

สิน
ท
รัพ

ยส์ิ
ท
ธิก

าร
ใช

 ้
- 

 
   

   
- 

 
3,

69
4 

 
7,

88
2 

 
7,

27
9 

 
- 

 
- 

 
18

,8
55

 

 
45

3,
11

2 
 

35
8,

49
9 

 
3,

69
4 

 
92

,9
20

 
 

9,
02

3 
 

8,
90

0 
 

- 
 

92
6,

14
8 

 ใน
ปี
 2

56
7 
กลุ่

มบ
ริษ

ทั
ได
ย้ก
เลิ
กส

ัญ
ญ
าเ
ช่า
กบั

ผูเ้
ช่า
รา
ยห

นึ่
ง 
จึง
ท
 าใ
ห
ส้ิ
น
ท
รัพ

ยส์ิ
ท
ธิก

าร
ใช
ล้ด

ลง
จ า
น
วน

 0
.0

3 
ลา้
น
บ
าท
 ก
ลุ่ม

บ
ริษ

ทั
บ
นั
ทึ
กก

 าไ
รจ
าก
กา
รย
กเ
ลิก

ส
ัญ
ญ
าเ
ช่า
ดงั
กล่

าว
จ า
น
วน

 

0.
00

2 
ลา้
น
บ
าท
 ใ
น
งบ

ก า
ไร
ขา
ดท

ุน
เบ
ด็เ
ส
ร็จ

 

 ใน
ปี
 2

56
7 
กลุ่

มบ
ริษ

ทั
ได
ท้
 าส
ัญ
ญ
าเ
ช่า
อา
คา
รแ
ละ

อุป
กร
ณ์
เป็
น
ระ
ยะ
เว
ลา
 3

 - 
4 
ปี
 สิ้
น
สุ
ดใ
น
ปี
 2

56
9 

-2
57

1 

 



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)166

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

60 

ในปี 2568 บริษทัไดย้กเลิกสัญญาเช่ากบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั จึงท าใหสิ้นทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลงจ านวน 

75.7 ล้านบาท บริษัทบันทึกก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่าดังกล่าวจ านวน 14.1 ล้านบาท ในงบก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จ (ดูหมายเหตุขอ้ 4) 

 

ในปี 2568 กลุ่มบริษทัไดต้่อสัญญาเช่าท่ีดินและอาคารเป็นระยะเวลา 3 ปี ส้ินสุดในปี 2571 กลุ่มบริษทัมีสิทธิต่ออายุ

สัญญาไดอี้กสองคร้ังคราวละ 3 ปี และ 1 ปีตามล าดบันบัจากวนัส้ินสุดสัญญาแต่ละคร้ัง โดยค่าเช่าจะปรับเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 10 ส าหรับการต่ออายุสัญญาเช่าแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัจึงปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้เพิ่มขึ้นจ านวน  

0.6 ลา้นบาท 

 

กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

 

ในปี 2558 บริษทัหยุดการผลิตของโรงงานท่ีสาขาล าพูน ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน

ส าหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงงานท่ีสาขาล าพูน โดยการแต่งตั้งผูป้ระเมินราคาอิสระในการ

ก าหนดมูลค่ายุติธรรมดว้ยวิธีวิเคราะห์มูลค่าจากตน้ทุน (Cost Approach) โดยมูลค่าของอาคารและส่วนปรับปรุง

อาคารของผูป้ระเมินราคาอิสระต ่ากว่ามูลค่าสุทธิทางบญัชี ดงันั้นบริษทัจึงบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็น

จ านวนเงิน 45.0 ลา้นบาท ในงบการเงินปี 2558  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนส าหรับโรงงานท่ีสาขาล าพูนดว้ยวิธีมูลค่า

จากการใช้ จากการพิจารณาดังกล่าวผูบ้ริหารบนัทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าเพิ่มเติมอีกจ านวน 2.0 ล้านบาท  

ในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2567 บริษัทยา้ยฐานการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารไปยงัโรงงานท่ีสาขาล าพูน ณ วนัท่ี  

31 ธันวาคม 2568 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนส าหรับโรงงานท่ีสาขาล าพูนดว้ยวิธีมูลค่าจากการ

ใช ้พบวา่ไม่มีขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า 

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของโรงงานท่ีสาขาล าพูนมาจากมูลค่าจากการใช ้โดยการประมาณการคิดลดกระแสเงิน

สด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 

 

ขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าจากการใช้แสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจากการ

ประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ

ภายใน 
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 2568 2567 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 12.38 12.38 

ประมาณการอตัราการเติบโตของรายได ้ 

   (อตัราถวัเฉล่ีย 5 ปีขา้งหนา้) 2.02 4.32 

 

อัตราคิดลดท่ีใช้เป็นอัตราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินได้ท่ีอ้างอิงอตัราถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินทุนของ 

ธุรกิจ และความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 8.4 (2567 : ร้อยละ 8.4) โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 7.1 

(2567 : ร้อยละ 7.1) 

 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหนา้และอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ

เติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูร่้วมตลาดจะสามารถท า

ได ้ 

 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนสูงกวา่มูลค่าตามบญัชี ดงันั้น ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาวา่มีเหตุผลท่ีท าใหเ้ช่ือไดว้า่ขอ้บ่งช้ีของ

การดอ้ยค่าไดห้มดลงแลว้ จึงบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจ านวน 27.7 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 

12 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม  
 

 งบการเงินรวม 

 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  

ค่าลิขสิทธ์ิ 

ซอฟตแ์วร์  

ความสัมพนัธ์

กบัลูกคา้  

 

รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 3,570  5,355  1,528  10,453 

เพ่ิมขึ้น -  688  -  688 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ  

1 มกราคม 2568 3,570 

 

6,043 

 

1,528 

 

11,141 

เพ่ิมขึ้น -  302  -  302 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 3,570  6,345  1,528  11,443 
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 งบการเงินรวม 

 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  

ค่าลิขสิทธ์ิ 

ซอฟตแ์วร์  

ความสัมพนัธ์

กบัลูกคา้  

 

รวม 

 (พันบาท) 
        

ค่าตัดจ าหน่าย        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 2,217  1,788  232  4,237 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 498  569  383  1,450 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ  

1 มกราคม 2568 2,715 

 

2,357 

 

615 

 

5,687 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 233  629  382  1,244 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 2,948  2,986  997  6,931 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 855  3,686  913  5,454 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 622  3,359  531  4,512 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  

ค่าลิขสิทธ์ิ 

ซอฟตแ์วร์  

 

รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 3,570  5,148  8,718 

เพ่ิมขึ้น -  508  508 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 3,570  5,656  9,226 

เพ่ิมขึ้น -  289  289 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 3,570  5,945  9,515 

      

ค่าตัดจ าหน่าย      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 2,217  1,776  3,993 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 498  534  1,032 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 2,715  2,310  5,025 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 233  574  807 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 2,948  2,884  5,832 
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 งบการเงินรวม 

 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  

ค่าลิขสิทธ์ิ 

ซอฟตแ์วร์  

ความสัมพนัธ์

กบัลูกคา้  

 

รวม 

 (พันบาท) 
        

ค่าตัดจ าหน่าย        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 2,217  1,788  232  4,237 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 498  569  383  1,450 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ  

1 มกราคม 2568 2,715 

 

2,357 

 

615 

 

5,687 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 233  629  382  1,244 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 2,948  2,986  997  6,931 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 855  3,686  913  5,454 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 622  3,359  531  4,512 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  

ค่าลิขสิทธ์ิ 

ซอฟตแ์วร์  

 

รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 3,570  5,148  8,718 

เพ่ิมขึ้น -  508  508 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 3,570  5,656  9,226 

เพ่ิมขึ้น -  289  289 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 3,570  5,945  9,515 

      

ค่าตัดจ าหน่าย      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 2,217  1,776  3,993 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 498  534  1,032 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568 2,715  2,310  5,025 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 233  574  807 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 2,948  2,884  5,832 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  

ค่าลิขสิทธ์ิ 

ซอฟตแ์วร์  

 

รวม 

 (พันบาท) 

      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2567 855  3,346  4,201 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2568 622  3,061  3,683 

 

13 ค่าความนิยม  

 

  งบการเงินรวม   
 (พันบาท) 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2567  32,551 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 1 มกราคม 2568  32,551 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  32,551 

    

มูลค่าสุทธิทางบัญชี    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  32,551 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  32,551 

 

ค่าความนิยมเกิดจากการท่ีบริษทัซ้ือหุน้ในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั (มหาชน) และบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั  
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การทดสอบการด้อยค่า  

 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด

ของกลุ่มบริษทั ดงัต่อไปน้ี  

 

 งบการเงินรวม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2568  2567 

 (พันบาท) 

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 1 - บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั (มหาชน) 21,118  21,118 

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 2 - บริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั 11,433  11,433 

รวม 32,551  32,551 

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมาจากวิธีคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บใน

อนาคตท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงานต่อเน่ืองของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดโดยประมาณการตามแผนการ

ด าเนินธุรกิจ และประมาณการรายได้รวมทั้งหมดส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมท่ีถูก

ก าหนดขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ และอตัราคิดลดซ่ึงค านวณจากวิธีตน้ทุนถวัเฉล่ียน ้ าหนักของเงินลงทุน การวดัมูลค่า

ยติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 

 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไป ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติ

จากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งข้อมูล

ภายนอกและภายใน 

 

 บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด  

จ ากัด (มหาชน) 

  

บริษัท วารี เมดิคอล จ ากัด 

 2568  2567  2568  2567 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 12.20  12.20  12.20  12.20 

ประมาณการอตัราการเติบโตของรายได ้ 

 (อตัราถวัเฉล่ีย 5 ปีขา้งหนา้) 4.18 

  

5.97 

  

5.42 

 

5.71 

 

ประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของแต่ละหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี

ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด ดงันั้นจึงไม่มีการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  
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64 

การทดสอบการด้อยค่า  

 

เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด

ของกลุ่มบริษทั ดงัต่อไปน้ี  

 

 งบการเงินรวม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2568  2567 

 (พันบาท) 

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 1 - บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั (มหาชน) 21,118  21,118 

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 2 - บริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั 11,433  11,433 

รวม 32,551  32,551 

 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมาจากวิธีคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บใน

อนาคตท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงานต่อเน่ืองของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดโดยประมาณการตามแผนการ

ด าเนินธุรกิจ และประมาณการรายได้รวมทั้งหมดส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมท่ีถูก

ก าหนดขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ และอตัราคิดลดซ่ึงค านวณจากวิธีตน้ทุนถวัเฉล่ียน ้ าหนักของเงินลงทุน การวดัมูลค่า

ยติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 

 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไป ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติ

จากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งข้อมูล

ภายนอกและภายใน 

 

 บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด  

จ ากัด (มหาชน) 

  

บริษัท วารี เมดิคอล จ ากัด 

 2568  2567  2568  2567 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 12.20  12.20  12.20  12.20 

ประมาณการอตัราการเติบโตของรายได ้ 

 (อตัราถวัเฉล่ีย 5 ปีขา้งหนา้) 4.18 

  

5.97 

  

5.42 

 

5.71 

 

ประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของแต่ละหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี

ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด ดงันั้นจึงไม่มีการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  

 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
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ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาวา่มีเหตุผลท่ีท าใหเ้ช่ือไดว้า่อาจเกิดการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติท่ีมีนยัส าคญั 2 ขอ้ ซ่ึงจะส่งผล

ให้มูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ตารางต่อไปน้ีแสดงจ านวนท่ีจะเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้

สมมติท่ีมีนยัส าคญั 2 ขอ้แยกต่างหากจากกนั ซ่ึงท าใหมู้ลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี 

 

 บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด  

จ ากัด (มหาชน) 

  

บริษัท วารี เมดิคอล จ ากัด 

 2568  2567  2568  2567 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 12.56  33.24  12.23  15.13 

ประมาณการอตัราการเติบโตของรายได ้ 

 (อตัราถวัเฉล่ีย 5 ปีขา้งหนา้) 3.96 

  

(0.65) 

  

5.41 

 

5.16 

 

14 สัญญาเช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม 

 2568  2567 

 จ านวน 

ค่าเช่าตาม

ระยะเวลา 

ท่ีเหลือของ

สัญญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ตามบญัชีของ

หน้ีสินตาม

สัญญาเช่า  

จ านวน 

ค่าเช่าตาม

ระยะเวลา 

ท่ีเหลือของ

สัญญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ตามบญัชีของ

หน้ีสินตาม

สัญญาเช่า 

 (พันบาท) 

ครบก าหนดช าระ 

ภายในหน่ึงปี 15,171  (3,254)  11,917  25,619  (7,740)  17,879 

ครบก าหนดช าระ

หลงัจากหน่ึงปี 

แต่ไม่เกินหา้ปี 36,115  (4,122)  31,993  71,478  (20,104)  51,374 

ครบก าหนดช าระ

หลงัจากหา้ปี 7,915  (441)  7,474  104,209  (19,986)  84,223 

รวม 59,201  (7,817)  51,384  201,306  (47,830)  153,476 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

 จ านวน 

ค่าเช่าตาม

ระยะเวลา 

ท่ีเหลือของ

สัญญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ตามบญัชีของ

หน้ีสินตาม

สัญญาเช่า  

จ านวน 

ค่าเช่าตาม

ระยะเวลา 

ท่ีเหลือของ

สัญญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ตามบญัชีของ

หน้ีสินตาม

สัญญาเช่า 

 (พันบาท) 

ครบก าหนดช าระ 

ภายในหน่ึงปี 5,393  (474)  4,919  12,407  (4,671)  7,736 

ครบก าหนดช าระ

หลงัจากหน่ึงปี 

แต่ไม่เกินหา้ปี 7,335  (349)  6,986  40,352  (15,400)  24,952 

ครบก าหนดช าระ

หลงัจากหา้ปี -  -  -  93,891  (19,097)  74,794 

รวม 12,728  (823)  11,905  146,650  (39,168)  107,482 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

-      สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคาร 10,108  11,090  6,932  8,190 

-      เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5,368  3,383  1,045  642 

-      ยานพาหนะ 2,424  1,527  2,136  1,527 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  7,607  7,523  4,447  4,748 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าสินทรัพย ์

ระยะสั้นหรือท่ีมีมูลค่าต ่า 2,381  617  739  316 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

 จ านวน 

ค่าเช่าตาม

ระยะเวลา 

ท่ีเหลือของ

สัญญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ตามบญัชีของ

หน้ีสินตาม

สัญญาเช่า  

จ านวน 

ค่าเช่าตาม

ระยะเวลา 

ท่ีเหลือของ

สัญญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 

ตามบญัชีของ

หน้ีสินตาม

สัญญาเช่า 

 (พันบาท) 

ครบก าหนดช าระ 

ภายในหน่ึงปี 5,393  (474)  4,919  12,407  (4,671)  7,736 

ครบก าหนดช าระ

หลงัจากหน่ึงปี 

แต่ไม่เกินหา้ปี 7,335  (349)  6,986  40,352  (15,400)  24,952 

ครบก าหนดช าระ

หลงัจากหา้ปี -  -  -  93,891  (19,097)  74,794 

รวม 12,728  (823)  11,905  146,650  (39,168)  107,482 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

-      สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคาร 10,108  11,090  6,932  8,190 

-      เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5,368  3,383  1,045  642 

-      ยานพาหนะ 2,424  1,527  2,136  1,527 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  7,607  7,523  4,447  4,748 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าสินทรัพย ์

ระยะสั้นหรือท่ีมีมูลค่าต ่า 2,381  617  739  316 
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กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าท่ีแสดงในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับ

ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 15.6 ลา้นบาท และ 8.2 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567 : จ านวน 15.6 ล้านบาท 

และ 8.2 ล้านบาท ตามล าดับ)  

 

กลุ่มบริษทัท าสัญญาเช่ากบับริษทัในประเทศหลายแห่ง และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อเช่าท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ และ

ยานพาหนะ ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

15 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 

 

  งบการเงินรวม 

  2568  2567 
 

หมายเหต ุ

ส่วนท่ี

หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่

หมุนเวียน  รวม 
 

ส่วนท่ี

หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่

หมุนเวียน  รวม 

  (พันบาท) 

ส่วนที่มีหลักประกัน             

เงินเบิกเกินบญัชี (ก)  33,622  -  33,622  6,862  -  6,862 

เงินกูยื้มระยะส้ันจาก

สถาบนัการเงิน (ก) 

 

14,220  -  14,220  50,000  -  50,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน (ข) 

 

44,353  232,590  276,943  18,071  49,997  68,068 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14 11,917  39,467  51,384  17,879  135,597  153,476 

  

           

ส่วนที่ไม่มีหลักประกนั             

เงินกูย้ืมจากบคุคล 

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,000  -  5,000  10,000  -  10,000 

  
           

รวมหนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้  109,112  272,057  381,169  102,812  185,594  288,406 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568  2567 
 

หมายเหต ุ

ส่วนท่ี

หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่

หมุนเวียน  รวม 
 

ส่วนท่ี

หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่

หมุนเวียน  รวม 

  (พันบาท) 

ส่วนที่มีหลักประกัน             

เงินเบิกเกินบญัชี (ก)  28,997  -  28,997  -  -  - 

เงินกูยื้มระยะส้ันจาก

สถาบนัการเงิน (ก) 

 

10,000  -  10,000  50,000  -  50,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน (ข) 

 

44,353  232,590  276,943  18,071  49,997  68,068 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14 4,919  6,986  11,905  7,736  99,746  107,482 

             

รวมหนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้  88,269  239,576  327,845  75,807  149,743  225,550 

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียและวงเงินกูย้ืมส่วนท่ีมีหลกัประกนัซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  

มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทั ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,146  6,087  4,610  4,566 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน 475,542  191,861  453,112  169,431 

รวม 481,688  197,948  457,722  173,997 

 

  



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 175

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

68 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568  2567 
 

หมายเหต ุ

ส่วนท่ี

หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่

หมุนเวียน  รวม 
 

ส่วนท่ี

หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่

หมุนเวียน  รวม 

  (พันบาท) 

ส่วนที่มีหลักประกัน             

เงินเบิกเกินบญัชี (ก)  28,997  -  28,997  -  -  - 

เงินกูยื้มระยะส้ันจาก

สถาบนัการเงิน (ก) 

 

10,000  -  10,000  50,000  -  50,000 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน (ข) 

 

44,353  232,590  276,943  18,071  49,997  68,068 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14 4,919  6,986  11,905  7,736  99,746  107,482 

             

รวมหนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้  88,269  239,576  327,845  75,807  149,743  225,550 

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียและวงเงินกูย้ืมส่วนท่ีมีหลกัประกนัซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  

มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทั ดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,146  6,087  4,610  4,566 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน 475,542  191,861  453,112  169,431 

รวม 481,688  197,948  457,722  173,997 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  97,195  84,933  83,350  68,071 

ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 148,551  49,523  148,551  49,523 

ครบก าหนดหลงัจากหา้ปี 84,039  474  84,039  474 

รวม 329,785  134,930  315,940  118,068 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิได้เบิกใช้จ านวน 262.1 ล้านบาท และ           

261.1 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567 : จ านวน 148.1 ล้านบาท และ 143.0 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 

(ก) เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีเงินเบิกเกินบญัชีจ านวน 33.6 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ีย MOR-2.55% ต่อปี 

โดยไดรั้บการค ้าประกนัจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั (2567 : จ านวน 6.9 ล้านบาท มีอัตราดอกเบีย้              

MOR-2.55% และ MOR-1.45% ต่อปี โดยได้รับการค า้ประกันจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษัท และเงินฝาก

ของกลุ่มบริษัทกับสถาบันการเงิน)  

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมีเงินเบิกเกินบญัชีจ านวน 29.0 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ีย MOR-2.55% ต่อปี โดย

ไดรั้บการค ้าประกนัจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั (2567 : ไม่มี)  

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีตัว๋สัญญาใชเ้งินจากสถาบนัการเงินรวม 14.2 ลา้นบาท และ 10.0 

ลา้นบาท ตามล าดบั มีอตัราดอกเบ้ียตามตลาด โดยไดรั้บการค ้าประกนัจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 

(2567 : จ านวน 50.0 ล้านบาท และ 50.0 ล้านบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบีย้ตามตลาด โดยได้รับการค า้ประกันจาก

ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษัท)  
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(ข) เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินหลายแห่งจ านวน 276.9  

ลา้นบาท และ 276.9 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567 : จ านวน 68.1 ล้านบาท และ 68.1 ล้านบาท ตามล าดับ) โดยเงินกูย้ืม

ดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนในระยะเวลาและจ านวนเงินท่ีแตกต่างกนัส้ินสุดปี 

2576 ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

 

ระยะเวลาครบ 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก าหนดของ     

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั 2568  2567 

   (พันบาท) 

ปีท่ี 1 - 2 : MLR-2.4% 

ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

MLR-2.15% 

2576 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ

บริษทั 

147,652  - 

ปีท่ี 1 - 2 : MLR-1.5% 

ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

MLR-1% 

2576 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ

บริษทัและบริษทัใหญ่ของ

กลุ่มบริษทั 

74,802  - 

5.25% 

(2567:  

ปีท่ี 1 : MLR-4.1% 

ปีท่ี 2 - 3 : MLR-3.1% 

ปีท่ี 4 - 5 : MLR-2.1% 

ปีท่ี 6 จนครบก าหนด : 

MLR-1.6%)  

2573 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ

บริษทั 

15,705  19,013 

MLR-4.25% 2573 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ

บริษทั 

12,798  - 

ปีท่ี 1 - 3 : MLR-2.55% 

ปีท่ี 4 จนครบก าหนด : 

MLR-2.3% 

2571 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ

กลุ่มบริษทัและบริษทัย่อย 

10,874  14,930 

MLR 2570 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ

บริษทั 

15,112  22,036 
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ระยะเวลาครบ 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก าหนดของ     

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั 2568  2567 

   (พันบาท) 

ปีท่ี 1 - 2 : MLR-2.0% 

ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

MLR-1.0% 

2570 ผูบ้ริหารส าคญั และบรรษทั

ประกนัสินเช่ือ

อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม

(บสย.) 

-  11,562 

ปีท่ี 1 - 2 : 2.0% 

ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

7.0% 

2569 บรรษทัประกนัสินเช่ือ

อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 

(บสย.) 

-  527 

  รวม 276,943  68,068 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษทัและบริษทัจ านวน 170.0 

ลา้นบาท และ 170.0 ลา้นบาท ตามล าดบั ก าหนดใหบ้ริษทัตอ้งด ารง (1) อตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อ

หุ้นรวม (Debt-to-equity ratio) ไม่เกินกว่า 1.0 เท่า นบัตั้งแต่ปี 2568 เป็นตน้ไป (2) อตัราส่วนความสามารถในการ

ช าระหน้ี (Debt service coverage ratio: DSCR) ไม่ต ่ากว่า 1.2 เท่า นับตั้งแต่ปี 2568 เป็นตน้ไปและ (3) อตัราส่วน

ทางการเงิน Interest bearing debt to EBITDA ไม่เกินกว่า 4.0 เท่า ในปี 2568 ไม่เกินกว่า 3.5 เท่า ในปี 2569 และ 

2570 และไม่เกินกวา่ 2.0 เท่า ตั้งแต่ปี 2571 เป็นตน้ไป (2567 : จ านวน 20.0 ล้านบาท และ 20.0 ล้านบาท ตามล าดับ 

ก าหนดให้บริษัทต้องด ารง (1) อัตราส่วนของหนีสิ้นรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (Debt-to-equity ratio) ไม่เกินกว่า 

1.0 เท่า นับตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป (2) อัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี ้ (Debt service coverage ratio: 

DSCR) ไม่ต า่กว่า 1.2 เท่า นับตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป และ (3) อัตราส่วนทางการเงิน Interest bearing debt to 

EBITDA ไม่เกินกว่า 4.5 เท่า ในปี 2565 ไม่เกินกว่า 3.0 เท่า ในปี 2566 และ 2567 และไม่เกินกว่า 2.0 เท่า ตั้งแต่ปี 

2568 เป็นต้นไป) ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัและบริษทัสามารถด ารงเง่ือนไขอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีในงบ

การเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 
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16 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 19,926  19,766  16,161  17,703 

 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้

มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิตและความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ีย 

 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ตามโครงการผลประโยชน์ 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 19,766  16,592  17,703  15,191 

        

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,169  1,843  1,424  1,225 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 500  505  435  461 

 2,669  2,348  1,859  1,686 

        

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        

ขาดทุนจากการประมาณ 
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

       

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 499  -  -  - 

- ขอ้สมมติทางการเงิน 270  1,052  -  1,052 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 123  437  -  437 

 892  1,489  -  1,489 
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 2,669  2,348  1,859  1,686 
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ขาดทุนจากการประมาณ 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ตามโครงการผลประโยชน์ 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

อื่น ๆ        

ผลประโยชน์จ่าย (3,401)  (663)  (3,401)  (663) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 19,926  19,766  16,161  17,703 

 

ข้อสมมติในการประมาณการตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   หลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย 2568  2567  2568  2567 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด 2.20 - 2.79  2.54 - 3.63  2.54 - 2.79  2.54 - 2.79 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 5.00  4.00 - 5.00  5.00  5.00 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.91 - 34.38  1.91 - 34.38  5.73 - 28.65  5.73 - 28.65 

 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 15 - 22 ปี 

(2567 : 13 - 23 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี มีผลกระทบต่อจ านวนหน้ีสินผลประโยชน์

ดงัต่อไปน้ี 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง  ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง 

ผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 

 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568        

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (2,317)  2,800  (1,854)  2,248 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 2,786  (2,346) 

 

2,275 

 

(1,908) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (3,081)  3,975 

 

(2,757) 

 

3,592 

        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567        

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (2,016)  2,408  (1,805)  2,162 

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 2,285  (1,957) 

 

2,024 

 

(1,729) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (2,715)  3,329 

 

(2,452) 

 

3,146 
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17 ทุนเรือนหุ้น 

 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลค่าหุน้  2568  2567 

 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม          

-  หุน้สามญั 0.5  711,862  355,931  682,500  341,250 

ลดหุน้ 0.5  -  -  (207,925)  (103,963) 

ออกหุ้นใหม่ 0.5  -  -  237,287  118,644 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม          

-  หุ้นสามัญ 0.5  711,862  355,931  711,862  355,931 

          

ทุนที่ออกและช าระแล้ว          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม          

-  หุน้สามญั 0.5  474,575  237,287  474,555  237,277 

เพิ่มขึ้นจากการใชสิ้ทธิ 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

 

0.5 

  

- 

  

- 

  

20 

  

10 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม          

-  หุ้นสามัญ 0.5  474,575  237,287  474,575  237,287 

 

ผูถื้อหุ้นสามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึง

เสียงต่อหน่ึงหุน้ในท่ีประชุมของบริษทั 
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ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 

 

การใช้สิทธิแปลงสภาพ 

 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีผูใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั 

คร้ังท่ี 2 (JSP-W2) จ านวน 13 หน่วย เป็นหุ้นสามญัจ านวน 13 หุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 4.00 บาท และบริษทั

ได้รับเงินช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนครบถ้วนแล้ว บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี  

18 ธนัวาคม 2568 

 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 

 

การใช้สิทธิแปลงสภาพ 

 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีผูใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั 

คร้ังท่ี 1 (JSP-W1) จ านวน 20,021 หน่วย เป็นหุ้นสามญัจ านวน 20,021 หุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 2.50 บาท และ

บริษทัไดรั้บเงินช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนครบถว้นแลว้ บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี  

13 กนัยายน 2567 

 

การตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่าย 

 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั

จาก 341.3 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 682.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) เป็น 237.3 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 474.6 ลา้นหุ้น 

มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) โดยตดัจ าหน่ายหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 207.9 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท 

รวมเป็นเงิน 104.0 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นหุน้สามญัจดทะเบียนเพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น

สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 1 (JSP-W1) ท่ีหมดอายุแล้ว ทั้งน้ีบริษทัได้จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนกับกระทรวง

พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 
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ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 

 

การใช้สิทธิแปลงสภาพ 

 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีผูใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั 

คร้ังท่ี 2 (JSP-W2) จ านวน 13 หน่วย เป็นหุ้นสามญัจ านวน 13 หุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 4.00 บาท และบริษทั

ได้รับเงินช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนครบถ้วนแล้ว บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี  
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ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 

 

การใช้สิทธิแปลงสภาพ 

 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีผูใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั 

คร้ังท่ี 1 (JSP-W1) จ านวน 20,021 หน่วย เป็นหุ้นสามญัจ านวน 20,021 หุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 2.50 บาท และ

บริษทัไดรั้บเงินช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนครบถว้นแลว้ บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี  

13 กนัยายน 2567 

 

การตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้จ าหน่าย 

 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั

จาก 341.3 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 682.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) เป็น 237.3 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 474.6 ลา้นหุ้น 

มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) โดยตดัจ าหน่ายหุน้สามญัท่ียงัไม่ไดอ้อกจ าหน่ายจ านวน 207.9 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท 

รวมเป็นเงิน 104.0 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นหุน้สามญัจดทะเบียนเพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น

สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 1 (JSP-W1) ท่ีหมดอายุแล้ว ทั้งน้ีบริษทัได้จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนกับกระทรวง

พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 
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การออกและจัดสรรหุ้นสามัญ 

 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทั

จาก 237.3 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 474.6 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) เป็น 355.9 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 711.9 ลา้นหุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) โดยออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 237.3 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท รวมเป็นเงิน 118.6 ลา้น

บาท ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 

 

ในวนัเดียวกนัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัจ านวน 237.3 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น

ละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 2 (JSP-W2) จ านวน 

237.3 ลา้นหน่วย ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

18 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 

 

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังที่ 1 (JSP-W1) 

 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2565 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง

สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 1 (JSP-W1) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นจ านวนไม่เกิน 227.5 

ลา้นหน่วย ในอตัรา 2 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

รายการ  รายละเอียด 

วนัท่ีใหสิ้ทธิ  31 สิงหาคม 2565 

อตัราการใชสิ้ทธิ  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญั 1 หุ้นสามญั เวน้แต่จะมีการ

ปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 

ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั  2.50 บาท ต่อหุ้น เวน้แต่กรณีมีการปรับราคาการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการ

ปรับสิทธิ 
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รายการ  รายละเอียด 

ระยะเวลาและสัดส่วนการใชสิ้ทธิ  ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิได้ใน

วนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมและกนัยายน ตลอดอายุของใบส าคญั

แสดงสิทธิ โดยสามารถเร่ิมใช้สิทธิคร้ังแรก คือ วนัท าการสุดท้ายของ

เดือนมีนาคมซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 และวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 

คือ วนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุครบ 2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญั

แสดงสิทธิซ่ึงจะตรงกบัวนัท่ี 30 สิงหาคม 2567 

 

รายการเคล่ือนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิ JSP-W1 มีดงัน้ี 

 

 

จ านวนหน่วย

ใบส าคญั

แสดงสิทธิ  

จ านวนหุ้น

สามญั  

ราคาใชสิ้ทธิ

ต่อหุ้น  

เงินรับจาก

การใชสิ้ทธิ

ในการซ้ือหุ้น

สามญั  

ทุนที่ช าระแลว้ 

ท่ีเพ่ิมขึ้นจาก

การใชสิ้ทธิ

จากใบส าคญั

แสดงสิทธิ  

วนัที่จดทะเบียน 

เพ่ิมทุนจากการใช้

สิทธิตามใบส าคญั

แสดงสิทธิกบั

กระทรวงพาณิชย ์

 (หน่วย)  (หุ้น)  (บาท)  (พันบาท)  (พันบาท)  
 

2567            

เดือนสิงหาคม 20,021  20,021  2.50  50  25  13 กนัยายน 2567 

 20,021  20,021    50  25   

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น JSP-W1 ท่ียงัไม่ไดสิ้ทธิจ านวนคงเหลือจ านวน 207.9 

ลา้นหน่วย หมดอายแุลว้  

 

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังที่ 2 (JSP-W2) 

 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 2 (JSP-W2) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นจ านวนไม่เกิน 

237.3 ลา้นหน่วย ในอตัรา 2 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

รายการ  รายละเอียด 

วนัท่ีใหสิ้ทธิ  9 ธนัวาคม 2567 

อตัราการใชสิ้ทธิ  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้สามญั เวน้แต่จะ 

มีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 
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รายการ  รายละเอียด 

ระยะเวลาและสัดส่วนการใชสิ้ทธิ  ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิได้ใน

วนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมและกนัยายน ตลอดอายุของใบส าคญั

แสดงสิทธิ โดยสามารถเร่ิมใช้สิทธิคร้ังแรก คือ วนัท าการสุดท้ายของ

เดือนมีนาคมซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 และวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 

คือ วนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุครบ 2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญั

แสดงสิทธิซ่ึงจะตรงกบัวนัท่ี 30 สิงหาคม 2567 

 

รายการเคล่ือนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิ JSP-W1 มีดงัน้ี 

 

 

จ านวนหน่วย

ใบส าคญั

แสดงสิทธิ  

จ านวนหุ้น

สามญั  

ราคาใชสิ้ทธิ

ต่อหุ้น  

เงินรับจาก

การใชสิ้ทธิ

ในการซ้ือหุ้น

สามญั  

ทุนที่ช าระแลว้ 

ท่ีเพ่ิมขึ้นจาก

การใชสิ้ทธิ

จากใบส าคญั

แสดงสิทธิ  

วนัที่จดทะเบียน 

เพ่ิมทุนจากการใช้

สิทธิตามใบส าคญั

แสดงสิทธิกบั

กระทรวงพาณิชย ์

 (หน่วย)  (หุ้น)  (บาท)  (พันบาท)  (พันบาท)  
 

2567            

เดือนสิงหาคม 20,021  20,021  2.50  50  25  13 กนัยายน 2567 

 20,021  20,021    50  25   

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น JSP-W1 ท่ียงัไม่ไดสิ้ทธิจ านวนคงเหลือจ านวน 207.9 

ลา้นหน่วย หมดอายแุลว้  

 

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังที่ 2 (JSP-W2) 

 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 2 (JSP-W2) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นจ านวนไม่เกิน 

237.3 ลา้นหน่วย ในอตัรา 2 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

รายการ  รายละเอียด 

วนัท่ีใหสิ้ทธิ  9 ธนัวาคม 2567 

อตัราการใชสิ้ทธิ  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้สามญั เวน้แต่จะ 

มีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
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รายการ  รายละเอียด 

ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั  4.00 บาท ต่อหุ้น เวน้แต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตาม

เง่ือนไขการปรับสิทธิ 

ระยะเวลาและสัดส่วนการใชสิ้ทธิ  ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ

ไดค้ร้ังเดียวในวนัท่ีครบก าหนดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิซ่ึง

จะตรงกบัวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2568  

 

รายการเคล่ือนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิ JSP-W2 มีดงัน้ี 

 

 

จ านวนหน่วย

ใบส าคญั

แสดงสิทธิ  

จ านวนหุ้น

สามญั  

ราคาใชสิ้ทธิ

ต่อหุ้น  

เงินรับจาก

การใชสิ้ทธิ

ในการซ้ือหุ้น

สามญั  

ทุนที่ช าระแลว้ 

ท่ีเพ่ิมขึ้นจาก

การใชสิ้ทธิ

จากใบส าคญั

แสดงสิทธิ  

วนัที่จดทะเบียน 

เพ่ิมทุนจากการใช้

สิทธิตามใบส าคญั

แสดงสิทธิกบั

กระทรวงพาณิชย ์

 (หน่วย)  (หุ้น)  (บาท)  (บาท)  (บาท)  
 

2568            

เดือนธนัวาคม 13  13  4.00  52  6  18 ธนัวาคม 2568 

 13  13    52  6   

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น JSP-W2 ท่ียงัไม่ไดสิ้ทธิจ านวนคงเหลือจ านวน 237.3 

ลา้นหน่วย หมดอายุแลว้ (2567 : บริษัทมีใบส าคัญแสดงสิทธิ JSP-W2 ท่ียังไม่ได้ใช้สิทธิซ้ือหุ้นคงเหลือจ านวน 

237.3 ล้านหน่วย)  
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19 ส ารอง 

 

ส ารองประกอบดว้ย 

 

การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 

 

ส ารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 

(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทได้จัดสรรส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 3.0 ล้านบาท  

(2567: ไม่มี) 

 

การโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสม 

 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2568 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทัโอนทุนส ารองตามกฎหมายและ

ส่วนเกินมูลค่าหุน้จ านวน 3.9 ลา้นบาท และ 49.6 ลา้นบาท ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมทั้งหมดของบริษทั 

และบริษทัไดบ้นัทึกโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัแลว้เสร็จในวนัเดียวกนั 

 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

ผลต่างที่เกิดจากรายการภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

 

ผลต่างท่ีเกิดจากรายการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัเป็นการแสดงถึงส่วนเกินระหวา่งตน้ทุนท่ีสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี

ของกิจการหรือธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ณ วนัท่ีไดม้า ซ่ึงจะไม่จ าหน่ายและจะคงอยู่จนกว่าธุรกิจจะถูกขาย

หรือจ าหน่ายออกไป 
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19 ส ารอง 

 

ส ารองประกอบดว้ย 

 

การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 

 

ส ารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 

(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทได้จัดสรรส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวน 3.0 ล้านบาท  

(2567: ไม่มี) 

 

การโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสม 

 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2568 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทัโอนทุนส ารองตามกฎหมายและ

ส่วนเกินมูลค่าหุน้จ านวน 3.9 ลา้นบาท และ 49.6 ลา้นบาท ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมทั้งหมดของบริษทั 

และบริษทัไดบ้นัทึกโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัแลว้เสร็จในวนัเดียวกนั 

 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

ผลต่างที่เกิดจากรายการภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

 

ผลต่างท่ีเกิดจากรายการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัเป็นการแสดงถึงส่วนเกินระหวา่งตน้ทุนท่ีสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี

ของกิจการหรือธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ณ วนัท่ีไดม้า ซ่ึงจะไม่จ าหน่ายและจะคงอยู่จนกว่าธุรกิจจะถูกขาย

หรือจ าหน่ายออกไป 
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20 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงาน

ธุรกิจท่ีส าคญัน้ีผลิตสินคา้และบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยแีละ

กลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทั โดยสรุปมีดงัน้ี 

 

ส่วนงานท่ีรายงาน 1 การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใตต้รายีห่อ้ของลูกคา้ (OEM) 

ส่วนงานท่ีรายงาน 2 การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใตต้รายีห่อ้ของบริษทั (Own brands) 

ส่วนงานท่ีรายงาน 3 การผลิตและจ าหน่ายน ้ายาและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัการฟอกไต 

ส่วนงานท่ีรายงาน 4 การใหบ้ริการ รับจา้งวิจยัผลิตภณัฑ ์และจดัฝึกอบรมเก่ียวกบัผลิตภณัฑเ์พื่อสุขภาพ 

 

ส่วนงานอ่ืนรวมถึงรายได้จากการจ าหน่ายสินคา้ และบริการอ่ืน ซ่ึงไม่มีส่วนงานใดท่ีเขา้เกณฑ์เชิงปริมาณเพื่อ

ก าหนดส่วนงานท่ีรายงานในปี 2568 หรือ 2567 

 
ผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้ าไรจากการด าเนิงานของส่วนงานซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการ

ภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไร

จากการด าเนินงานในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วน

งานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งน้ีการก าหนดราคาระหว่างส่วนงาน

เป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
 
รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ และรับรู้รายได ้ณ เวลาหน่ึง 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

84 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น และไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี

สาระส าคญั 

 

ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายได้จากลูกค้าหลัก 2 รายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ของกลุ่มบริษัทและบริษัทเป็นเงินจ านวน  

189.2 ลา้นบาท และ 130.1 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567 : รายได้จากลูกค้าหลัก 2 รายเป็นเงินจ านวน 125.6 ล้านบาท 

และ 80.8 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 

ยอดคงเหลือของสัญญา 

 

ตารางต่อไปน้ีใหข้อ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีและหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการคา้ 169,328  129,432  109,496  80,842 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

         ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (17,945) 

 

(12,896) 

 

(8,083) 

 

(5,999) 

สุทธิ 151,383  116,536  101,413  74,843 

        

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา         

- เงินมดัจ ารับค่าสินคา้ 15,438  13,765  13,621  11,952 

- เงินรับล่วงหนา้ระยะยาว 6,628  8,839  6,628  8,839 

 

เงินมดัจ ารับค่าสินคา้และเงินรับล่วงหน้าระยะยาวส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินคา้ท่ีสั่งผลิตซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้

เป็นรายไดจ้ากการขาย ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กับลูกคา้ โดยหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษัทและ

บริษทัจ านวน 6.6 ลา้นบาท และ 6.6 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567 : จ านวน 8.8 ล้านบาท และ 8.8 ล้านบาท ตามล าดับ)  

มีก าหนดส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น และไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี

สาระส าคญั 

 

ลูกค้ารายใหญ่ 

 

รายได้จากลูกค้าหลัก 2 รายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ของกลุ่มบริษัทและบริษัทเป็นเงินจ านวน  

189.2 ลา้นบาท และ 130.1 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567 : รายได้จากลูกค้าหลัก 2 รายเป็นเงินจ านวน 125.6 ล้านบาท 

และ 80.8 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 

ยอดคงเหลือของสัญญา 

 

ตารางต่อไปน้ีใหข้อ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีและหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการคา้ 169,328  129,432  109,496  80,842 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

         ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (17,945) 

 

(12,896) 

 

(8,083) 

 

(5,999) 

สุทธิ 151,383  116,536  101,413  74,843 

        

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา         

- เงินมดัจ ารับค่าสินคา้ 15,438  13,765  13,621  11,952 

- เงินรับล่วงหนา้ระยะยาว 6,628  8,839  6,628  8,839 

 

เงินมดัจ ารับค่าสินคา้และเงินรับล่วงหน้าระยะยาวส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินคา้ท่ีสั่งผลิตซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้

เป็นรายไดจ้ากการขาย ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กับลูกคา้ โดยหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษัทและ

บริษทัจ านวน 6.6 ลา้นบาท และ 6.6 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567 : จ านวน 8.8 ล้านบาท และ 8.8 ล้านบาท ตามล าดับ)  

มีก าหนดส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 

 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 

 

ค่านายหนา้ท่ีจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสัญญาระยะยาวเป็นตน้ทุนส่วนเพิ่มในการไดม้าซ่ึงสัญญา ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงรับรู้

ตน้ทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละตดัจ าหน่ายอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรูปแบบของการรับรู้รายได้ 

 

กลุ่มบริษัทและบริษัทตัดจ าหน่ายสินทรัพยต์้นทุนของสัญญาระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 จ านวน  

0.4 ลา้นบาท และ 0.4 ลา้นบาท ตามล าดบั (2567 : จ านวน 0.5 ล้านบาท และ 0.5 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 

21 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2568  2567  2568  2567 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ         

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป

และสินคา้ระหวา่งผลิต 

 

6,316 

 

(11,277) 

 

(1,231) 

 

(1,747) 

วตัถุดิบและบรรจุภณัฑใ์ชไ้ป  308,508  300,525  229,927  240,172 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  85,612  80,526  70,938  67,063 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  50,103  46,421  41,687  39,011 

ตน้ทุนสินคา้ซ้ือมาเพื่อขาย  105,940  55,953  60,283  9,326 

อ่ืน ๆ  48,198  47,344  28,047  25,178 

รวม  604,677  519,492  429,651  379,003 

         

รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย         

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  39,799  33,743  24,729  22,594 

ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการ 

ส่งเสริมการขาย 

 

106,401 

 

43,019 

 

104,836 

 

41,680 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  6,162  4,503  1,676  1,710 

อ่ืน ๆ  20,892  14,835  11,324  9,380 

รวม  173,254  96,100  142,565  75,364 

         

         



56-1 One Report 2025 บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)192

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

86 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2568  2567  2568  2567 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร         

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  77,230  67,132  66,047  56,325 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  20,818  13,913  12,909  9,447 

ค่าบริหารจดัการ  6,882  7,780  -  - 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  13,249  11,177  8,300  6,810 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง  2,660  2,573  2,350  2,449 

อ่ืน ๆ  29,187  22,731  17,468  18,275 

รวม  150,026  125,306  107,074  93,306 

 

ในระหว่างปี 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัและ

บริษัทเป็นจ านวน 1.6 ล้านบาท และ 1.5 ล้านบาท ตามล าดับ (2567 : จ านวน 1.4 ล้านบาท และ 1.4 ล้านบาท 

ตามล าดับ) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

 

22 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน        

ส าหรับปีปัจจุบนั  25,354  25,062  22,714  22,971 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกสูงไป (60)  -  -  - 

 25,294  25,062  22,714  22,971 

        

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   29,545  (25,195)  13,854  (31,149) 

รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 54,839  (133)  36,568  (8,178) 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2568  2567  2568  2567 

  (พันบาท) 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร         

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  77,230  67,132  66,047  56,325 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ  20,818  13,913  12,909  9,447 

ค่าบริหารจดัการ  6,882  7,780  -  - 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  13,249  11,177  8,300  6,810 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง  2,660  2,573  2,350  2,449 

อ่ืน ๆ  29,187  22,731  17,468  18,275 

รวม  150,026  125,306  107,074  93,306 

 

ในระหว่างปี 2568 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัและ

บริษัทเป็นจ านวน 1.6 ล้านบาท และ 1.5 ล้านบาท ตามล าดับ (2567 : จ านวน 1.4 ล้านบาท และ 1.4 ล้านบาท 

ตามล าดับ) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

 

22 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน        

ส าหรับปีปัจจุบนั  25,354  25,062  22,714  22,971 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกสูงไป (60)  -  -  - 

 25,294  25,062  22,714  22,971 

        

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   29,545  (25,195)  13,854  (31,149) 

รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 54,839  (133)  36,568  (8,178) 

 

 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินรวม 
 2568  2567 

ภาษีเงินได้ 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได ้ 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้  

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได ้ 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น           

ขาดทุนจากการประมาณ

ตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั (891) 

 

169 

 

(722) 

 

(1,489) 

 

298 

 

(1,191) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568  2567 

ภาษีเงินได้ 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได ้

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้  

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได ้

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น           

ขาดทุนจากการประมาณ

ตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั - 

 

- 

 

- 

 

(1,489) 

 

298 

 

(1,191) 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 

 

 งบการเงินรวม 

 2568  2567 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   100,003    (33,305) 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  20,001  20  (6,661) 

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย   659    619 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (256)    - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   7,108    1,058 

ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี   (660)    (538) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

3,923 

    

3,859 

ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดใ้ช้   24,124    1,530 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   (60)    - 

รวม 55  54,839  0.4  (133) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   97,549    (43,151) 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  19,510  20  (8,630) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (211)    - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   3,954    884 

ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี   (560)    (432) 

ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดใ้ช้   13,875    - 

รวม 38  36,568  19  (8,178) 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 

 

 งบการเงินรวม 

 2568  2567 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   100,003    (33,305) 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  20,001  20  (6,661) 

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย   659    619 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (256)    - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   7,108    1,058 

ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี   (660)    (538) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   

3,923 

    

3,859 

ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดใ้ช้   24,124    1,530 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   (60)    - 

รวม 55  54,839  0.4  (133) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   97,549    (43,151) 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  19,510  20  (8,630) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (211)    - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   3,954    884 

ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี   (560)    (432) 

ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดใ้ช้   13,875    - 

รวม 38  36,568  19  (8,178) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

รวม 26,397  73,659   (8,647)   (26,533) 

การหกักลบรายการของภาษี (8,490)  (26,263)  8,490    26,263  

สินทรัพย์ (หนีสิ้น)  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  17,907  47,396  (157)  (270) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

รวม  40,491    70,774    (5,219)   (21,648) 

การหกักลบรายการของภาษี  (5,219)   (21,648)  5,219    21,648  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  35,272    49,126    -      -    
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 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น  

   รายได ้/ (รายจ่าย) ใน   

 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2568        

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        

ลูกหน้ีการคา้ 5,166  127  -  5,293 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,567  798  -  3,365 

ลูกหน้ีหมุนเวียนและไม่หมนุเวียนอื่น 253  (16)  -  237 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 2,220  (58)  -  2,162 

ค่าเผื่อขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 29,514 

 

(29,514) 

 

- 

 

- 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 472  (472)  -  - 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 206  (79)  -  127 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 24,010  (19,116)  -  4,894 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน 

ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,937 

 

(153) 

 

169 

 

3,953 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 241  10  -  251 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 735 

 

(368) 

 

- 

 

367 

ยอดขาดทุนยกไป 4,338  1,410  -  5,748 

รวม 73,659  (47,431)  169  26,397 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินคา้คงเหลือ (2,044)  603  -  (1,441) 

สินทรัพยต์น้ทนุของสัญญา (86)  86  -  - 

ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี (36)  (234)  -  (270) 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (24,184)  17,355  -  (6,829) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นนอกจากค่าความนิยม (183)  76  -  (107) 

รวม (26,533)  17,886  -  (8,647) 
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 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น  

   รายได ้/ (รายจ่าย) ใน   

 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2568        

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        

ลูกหน้ีการคา้ 5,166  127  -  5,293 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,567  798  -  3,365 

ลูกหน้ีหมุนเวียนและไม่หมนุเวียนอื่น 253  (16)  -  237 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 2,220  (58)  -  2,162 

ค่าเผื่อขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 29,514 

 

(29,514) 

 

- 

 

- 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 472  (472)  -  - 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 206  (79)  -  127 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 24,010  (19,116)  -  4,894 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน 

ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,937 

 

(153) 

 

169 

 

3,953 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 241  10  -  251 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 735 

 

(368) 

 

- 

 

367 

ยอดขาดทุนยกไป 4,338  1,410  -  5,748 

รวม 73,659  (47,431)  169  26,397 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินคา้คงเหลือ (2,044)  603  -  (1,441) 

สินทรัพยต์น้ทนุของสัญญา (86)  86  -  - 

ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี (36)  (234)  -  (270) 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (24,184)  17,355  -  (6,829) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นนอกจากค่าความนิยม (183)  76  -  (107) 

รวม (26,533)  17,886  -  (8,647) 
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 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น  

   รายได ้/ (รายจ่าย) ใน   

 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2567        

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        

ลูกหน้ีการคา้ 2,687  2,479  -  5,166 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,089  478  -  2,567 

ลูกหน้ีหมุนเวียนและไม่หมนุเวียนอื่น 263  (10)  -  253 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 3,599  (1,379)  -  2,220 

ค่าเผื่อขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 6,712 

 

22,802 

 

- 

 

29,514 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 491  (19)  -  472 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 218  (12)  -  206 

ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี 52  (52)  -  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 24,999  (989)  -  24,010 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน 

ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,279 

 

360 

 

298 

 

3,937 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  241  -  241 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 1,103 

 

(368) 

 

- 

 

735 

ยอดขาดทุนยกไป 4,198  140  -  4,338 

รวม 49,690  23,671  298  73,659 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินคา้คงเหลือ (1,369)  (675)  -  (2,044) 

สินทรัพยต์น้ทนุของสัญญา (89)  3  -  (86) 

ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี -  (36)  -  (36) 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (26,339)  2,155  -  (24,184) 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื่นนอกจากค่าความนิยม (260)  77  -  (183) 

รวม (28,057)  1,524  -  (26,533) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น   

 ณ วนัท่ี   รายได ้/ (รายจ่าย) ใน  ณ วนัท่ี 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ก าไรหรือขาดทนุ  31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2568      

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี      

ลูกหน้ีการคา้ 5,166  127  5,293 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 1,200  417  1,617 

ลูกหน้ีหมุนเวียนและไม่หมนุเวียนอื่น 220  -  220 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 2,122  (132)  1,990 

ค่าเผื่อขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 37,316 

 

(10,668) 

 

26,648 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 472  (472)  - 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 206  (79)  127 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19,556  (18,810)  746 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน 

ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,540 

 

(308) 

 

3,232 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 241  10  251 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 735 

 

(368) 

 

367 

รวม 70,774  (30,283)  40,491 

      

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

สินคา้คงเหลือ (2,064)  62  (2,002) 

สินทรัพยต์น้ทนุของสัญญา (86)  86  - 

ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี (36)  (234)  (270) 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (19,462)  16,515  (2,947) 

รวม (21,648)  16,429  (5,219) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น   

 ณ วนัท่ี   รายได ้/ (รายจ่าย) ใน  ณ วนัท่ี 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ก าไรหรือขาดทนุ  31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2568      

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี      

ลูกหน้ีการคา้ 5,166  127  5,293 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 1,200  417  1,617 

ลูกหน้ีหมุนเวียนและไม่หมนุเวียนอื่น 220  -  220 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 2,122  (132)  1,990 

ค่าเผื่อขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 37,316 

 

(10,668) 

 

26,648 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 472  (472)  - 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 206  (79)  127 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19,556  (18,810)  746 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน 

ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,540 

 

(308) 

 

3,232 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 241  10  251 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 735 

 

(368) 

 

367 

รวม 70,774  (30,283)  40,491 

      

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

สินคา้คงเหลือ (2,064)  62  (2,002) 

สินทรัพยต์น้ทนุของสัญญา (86)  86  - 

ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี (36)  (234)  (270) 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (19,462)  16,515  (2,947) 

รวม (21,648)  16,429  (5,219) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น  

   รายได ้/ (รายจ่าย) ใน   

 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2567        

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        

ลูกหน้ีการคา้ 2,687  2,479  -  5,166 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 741  459  -  1,200 

ลูกหน้ีหมุนเวียนและไม่หมนุเวียนอื่น 220  -  -  220 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 3,577  (1,455)  -  2,122 

ค่าเผื่อขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 6,712 

 

30,604 

 

- 

 

37,316 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 491  (19)  -  472 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 218  (12)  -  206 

ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี 52  (52)  -  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 20,596  (1,040)  -  19,556 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน 

ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 3,038 

 

204 

 

298 

 

3,540 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  241  -  241 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 1,103 

 

(368) 

 

- 

 

735 

ยอดขาดทุนยกไป 609  (609)  -  - 

รวม 40,044  30,432  298  70,774 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินคา้คงเหลือ (1,370)  (694)  -  (2,064) 

สินทรัพยต์น้ทนุของสัญญา (89)  3  -  (86) 

ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี -  (36)  -  (36) 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (20,906)  1,444  -  (19,462) 

รวม (22,365)  717  -  (21,648) 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้ 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 208  -  -  - 

ลูกหน้ีหมุนเวียนและไม่หมุนเวียนอ่ืน 256  -  -  - 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม 1,000  -  -  - 

ค่าเผื่อขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

   ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 26,429 

 

- 

 

15,600 

 

- 

ยอดขาดทุนยกไป 9,663  5,389  -  - 

รวม 37,556  5,389  15,600  - 

 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2570 - 2573 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบั

ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงั

ไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   

 

23 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีที่เป็นส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท  

(ขั้นพื้นฐานและปรับลด) 67,868 

 

4,525 

 

60,981 

 

(34,974) 

        

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว        

จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 474,575  474,555  474,575  474,555 

ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือ 

วนัท่ี 13 กนัยายน  

 

- 

  

6 

  

- 

  

6 

ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือ 

วนัท่ี 18 ธันวาคม 

 

- 

  

- 

  

- 

  

- 

จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก 

(ขั้นพื้นฐานและปรับลด)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 474,575 

 

474,561 

 

474,575 

 

474,561 
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ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 208  -  -  - 

ลูกหน้ีหมุนเวียนและไม่หมุนเวียนอ่ืน 256  -  -  - 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม 1,000  -  -  - 

ค่าเผื่อขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

   ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 26,429 

 

- 

 

15,600 

 

- 

ยอดขาดทุนยกไป 9,663  5,389  -  - 

รวม 37,556  5,389  15,600  - 

 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2570 - 2573 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบั

ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงั

ไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   

 

23 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีที่เป็นส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท  

(ขั้นพื้นฐานและปรับลด) 67,868 

 

4,525 

 

60,981 

 

(34,974) 

        

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว        

จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 474,575  474,555  474,575  474,555 

ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือ 

วนัท่ี 13 กนัยายน  

 

- 

  

6 

  

- 

  

6 

ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือ 

วนัท่ี 18 ธันวาคม 

 

- 

  

- 

  

- 

  

- 

จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก 

(ขั้นพื้นฐานและปรับลด)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 474,575 

 

474,561 

 

474,575 

 

474,561 
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    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท/พันหุ้น) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 0.14  0.01  0.13  (0.07) 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) 0.14  0.01  0.13  (0.07) 

 

24 เงินปันผล 

 

เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงัน้ี 

 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 

ปี 2568      

เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2568 13 สิงหาคม 2568 กนัยายน 2568 0.0526  24,962 

ปี 2567      

เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2567 14 สิงหาคม 2567 กนัยายน 2567 0.0316  14,996 

 

25 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

(ก) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร

ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
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นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ

ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน

ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้

พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย

การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม

บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี

พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ก.1) ความเส่ียงด้านเครดิต  

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้ไม่สามารถ

ปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 

(ก.1.1) ลูกหน้ีการคา้  

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละ

ราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้าน

เครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและ

ประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 

ขอ้ 20 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือ

ของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนั

จัดอนัดับความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของ

ธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวน
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นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ

ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ

ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน

ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น

ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้

พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย

การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม

บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ

ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี

พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ก.1) ความเส่ียงด้านเครดิต  

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้ไม่สามารถ

ปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 

(ก.1.1) ลูกหน้ีการคา้  

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละ

ราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้าน

เครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและ

ประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 

ขอ้ 20 

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือ

ของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนั

จัดอนัดับความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของ

ธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวน
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เป็นรายปี ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูรั้บผิดชอบสูงสุดใน

สายงานบญัชีและการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่าย

ช าระสูงสุดท่ี 120 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่ม

บริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึง

ก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจใน

อดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัมีต่อสภาวะเศรษฐกิจ

ตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 

 

(ก.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดั

เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียง

ดา้นเครดิตต ่า 

 

(ก.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ท่ีผู ้บริหารพิจารณาว่า เพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท และลด

ผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี

รายงานโดยแสดงจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหัก

กลบตามสัญญา  
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 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน  

1 ปี หรือ 

นอ้ยกวา่ 

 มากกวา่  

1 ปี แต่ไม่

เกิน 5 ปี  

มากกวา่  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2568          

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  45,845  (45,845)  -  -  (45,845) 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 55,228  (55,228)  -  -  (55,228) 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 10,915  (10,915)  -  -  (10,915) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 51,384  (15,171)  (36,115)  (7,915)  (59,201) 

เงินเบิกเกินบญัชี 33,622  (33,622)  -  -  (33,622) 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14,220  (14,220)  -  -  (14,220) 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 

 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,000  (5,000)  -  -  (5,000) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 276,943  (57,688)  (179,946)  (90,303)  (327,937) 

 493,157  (237,689)  (216,061)  (98,218)  (551,968) 

          

2567          

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  53,453  (53,453)  -  -  (53,453) 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 41,367  (41,367)  -  -  (41,367) 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 17,056  (17,056)  -  -  (17,056) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 153,476  (25,619)  (71,478)  (104,209)  (201,306) 

เงินเบิกเกินบญัชี 6,862  (6,862)  -  -  (6,862) 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 50,000  (50,000)  -  -  (50,000) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 68,068  (21,625)  (53,801)  (477)  (75,903) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,000  (10,229)  -  -  (10,229) 

 400,282  (226,211)  (125,279)  (104,686)  (456,176) 
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 งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน  

1 ปี หรือ 

นอ้ยกวา่ 

 มากกวา่  

1 ปี แต่ไม่

เกิน 5 ปี  

มากกวา่  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2568          

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  45,845  (45,845)  -  -  (45,845) 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 55,228  (55,228)  -  -  (55,228) 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 10,915  (10,915)  -  -  (10,915) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 51,384  (15,171)  (36,115)  (7,915)  (59,201) 

เงินเบิกเกินบญัชี 33,622  (33,622)  -  -  (33,622) 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14,220  (14,220)  -  -  (14,220) 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจาก 

 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,000  (5,000)  -  -  (5,000) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 276,943  (57,688)  (179,946)  (90,303)  (327,937) 

 493,157  (237,689)  (216,061)  (98,218)  (551,968) 

          

2567          

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  53,453  (53,453)  -  -  (53,453) 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 41,367  (41,367)  -  -  (41,367) 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 17,056  (17,056)  -  -  (17,056) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 153,476  (25,619)  (71,478)  (104,209)  (201,306) 

เงินเบิกเกินบญัชี 6,862  (6,862)  -  -  (6,862) 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 50,000  (50,000)  -  -  (50,000) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 68,068  (21,625)  (53,801)  (477)  (75,903) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก 

 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,000  (10,229)  -  -  (10,229) 

 400,282  (226,211)  (125,279)  (104,686)  (456,176) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน  

1 ปี หรือ 

นอ้ยกวา่ 

 มากกวา่  

1 ปี แต่ไม่

เกิน 5 ปี  

มากกวา่  

5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2568          

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  26,561  (26,561)  -  -  (26,561) 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 40,050  (40,050)  -  -  (40,050) 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 9,519  (9,519)  -  -  (9,519) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11,905  (5,392)  (7,335)  -  (12,727) 

เงินเบิกเกินบญัชี 28,997  (28,997)  -  -  (28,997) 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 10,000  (10,000)  -  -  (10,000) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 276,943  (57,688)  (179,946)  (90,303)  (327,937) 

 403,975  (178,207)  (187,281)  (90,303)  (455,791) 

          

2567          

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  36,688  (36,688)  -  -  (36,688) 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 32,972  (32,972)  -  -  (32,972) 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 15,624  (15,624)  -  -  (15,624) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 107,482  (12,407)  (40,352)  (93,891)  (146,650) 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 50,000  (50,000)  -  -  (50,000) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 68,068  (21,625)  (53,801)  (477)  (75,903) 

 310,834  (169,316)  (94,153)  (94,368)  (357,837) 
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(ก.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ

ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ก.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

กลุ่มบริษทัไม่มีการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันั้นจึงไม่มีความเส่ียง

ดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเป็นสาระส าคญั 

 

(ก.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา

ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท 

เน่ืองจากเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร ท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัรา

ดอกเบ้ีย (ดูหมายเหตุขอ้ 15)  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย        

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15,705  527  15,705  527 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,000  -  -  - 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคล 

 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 

 

10,000 

 

- 

 

- 

        

เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        

เงินเบิกเกินบญัชี 33,622  6,862  28,997  - 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14,220  50,000  10,000  50,000 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 261,238  67,541  261,238  67,541 
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26 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี

และตลาด และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากับดูแลผลตอบแทนจากการ

ลงทุนอย่างสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 

ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 

27 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัอื่น ๆ        

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 2,618  2,656  2,551  2,656 

ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 7,858  15,682  -  7,852 

สัญญาบริการ 4,035  1,657  1,859  1,105 

รวม 14,511  19,995  4,410  11,613 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ้าประกนักบัสถาบนัการเงินหลายแห่งออกให้แก่การไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาคเพื่อการใชไ้ฟฟ้าจ านวน 1.8 ลา้นบาท ออกให้แก่การไฟฟ้านครหลวงเพื่อการใชไ้ฟฟ้าจ านวน 0.7 ลา้นบาท 

ออกให้แก่คณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริโภคเพื่อค ้าประกนัการประกอบธุรกิจตลาดแบบทางตรงจ านวน 0.03 ลา้น

บาท และออกให้มหาวิทยาลยัมหิดล (คณะทนัตแพทยศาสตร์) เพื่อค ้าประกนัการซ้ือขายสินคา้จ านวน 0.07 ลา้น

บาท (2567 : กลุ่มบริษัทมีหนังสือค า้ประกันท่ีสถาบันการเงินแห่งหน่ึงออกให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือการใช้

ไฟฟ้าจ านวน 1.8 ล้านบาท และออกให้แก่การไฟฟ้านครหลวงเพ่ือการใช้ไฟฟ้าจ านวน 0.9 ล้านบาท) 
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28 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน  

 

บริษทั ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจ านวน 

159.1 ลา้นบาท จากเดิมจ านวน 240 ลา้นหุน้ จ านวน 120.0 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 279.1 ลา้นบาท 

โดยออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 318.2 ลา้นหุ้น จากเดิม 240.0 ลา้นหุ้น เป็นหุ้นท่ีช าระใหม่จ านวน 558.2 ลา้นหุ้น 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 8 มกราคม 2569 

 

เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2569 บริษทัเขา้ท าสัญญาให้เช่าอาคารกับผูบ้ริหารส าคญั มีระยะเวลาเช่า 10 ปี ตั้งแต่วนัท่ี  

1 มกราคม 2569 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2578 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 51,500 บาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.0 

เป็นประจ าทุก 3 ปี และผูเ้ช่าสามารถต่ออายสุัญญาเช่าไดอี้กสองคร้ังคราวละ 10 ปี 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2569 คณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ี

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.0474 บาท ส าหรับหุน้สามญัจ านวน 474.6 

ลา้นหุน้ เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 22.5 ลา้นบาท  

 

29 การจัดประเภทรายการใหม่ 

 

รายการบางรายการในงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการน าเสนองบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีดงัน้ี  

 

 งบการเงินรวม  

   2567   

 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 

งบฐานะการเงิน (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567      

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 40,024  (1,385)  38,639 

ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  1,385  1,385 

   -   

 

การจดัประเภทรายการใหม่น้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
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นายธงชัยั    ทวิิชาชาติิ 

นางสาวโสภาวดี    เลิศิมนัสัชัยั 

นายวิินิิต    อัศัวกิจวิิรี ี

นายณัฐัวุฒิุิ    วิิบููลพัฒันะวงศ์ ์

นางสาวลลิติา    หงษ์ร์ัตันวงศ์ ์

นายธวัชั    กิิจกังัวาล 

นางจิินตนา    สันัติพิิิสุทุธิ์์� 

นายสิทิธิิชัยั    แดงประเสริฐิ 

นายพิิษณุ ุ   แดงประเสริฐิ 

นางสาวจิรดา    แดงประเสริฐิ 

นายสรสิชิ    แดงประเสริฐิ 

นายเกรียีงไกร     รุ่่� งเรือืงทวีีกุลุ 

นางสาวนงนุชุ    เชี่่�ยวพัทัธยากร 

นายดนัยัศวร    คุณุาโรจนสมบัตัิิ 

นางสาวพููนทรัพัย์ ์   เรือืงศรีี

C, ID 

ID, CAC, NC 

ID, AC 

ID, CRM 

ID, AC, CNC 

D, NC 

D, CEC 

D, RM, EC, CEO 

D, EC, EVP 

D, NC, EC, CFO, CS 

D, RM, EC, EVP 

EC, MF, HC 

EC 

EC 

MA

D 

D 

D

D 

D 

D

D 

D 

D 

D 

D

D 

D 

D

D 

ชื่่�อ-นามสกุุล
บริิษััทย่่อย

GWMJSP JSPPHWRMCST CDIP

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

คำำ�นิยาม

JSP =  บริษัิัท โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) 
จำำ�กัดั (มหาชน)
CST = บริษัิัท แคร์ซ์ููติกิ จำำ�กัดั
GWM = บริษัิัท เกรซ วอเทอร์ ์เมด จำำ�กัดั (มหาชน)
WRM = บริษัิัท วารี ีเมดิคิอล จำำ�กัดั
JSPPH = บริษัิัท เจเอสพีี ฟาร์ม์า โฮลดิ้้ �ง จำ ำ�กัดั
CDIP = บริษัิัท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)
C =  ประธานกรรมการ
D = กรรมการ
EC = กรรมการบริหิาร
CEC = ประธานกรรมการบริหิาร
ID = กรรมการอิสระ
CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ

AC = กรรมการตรวจสอบ
CRM = ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
RM = กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
CNC = ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน
NC = กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน
CEO = ประธานบริษัิัท
EVP = รองประธานกรรมการบริหิาร
CFO = รองประธานกรรมการบริหิารสายงานบัญัชีีและการเงิิน
MA = รองประธานบริหิารบัญัชีี
MF = รองประธานบริหิารการเงิิน
CS = เลขานุกุารบริษัิัท
HC = หัวัหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานของบริษัิัท  
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นายธงชัยั    ทวิิชาชาติิ 

นางสาวโสภาวดี    เลิศิมนัสัชัยั 

นายวิินิิต    อัศัวกิจวิิรี ี

นายณัฐัวุฒิุิ    วิิบููลพัฒันะวงศ์ ์

นางสาวลลิติา    หงษ์ร์ัตันวงศ์ ์

นายธวัชั    กิิจกังัวาล 

นางจิินตนา    สันัติพิิิสุทุธิ์์� 

นายสิทิธิิชัยั    แดงประเสริฐิ 

นายพิิษณุ ุ   แดงประเสริฐิ 

นางสาวจิรดา    แดงประเสริฐิ 

นายสรสิชิ    แดงประเสริฐิ 

นายเกรียีงไกร     รุ่่� งเรือืงทวีีกุลุ 

นางสาวนงนุชุ    เชี่่�ยวพัทัธยากร 

นายดนัยัศวร    คุณุาโรจนสมบัตัิิ 

นางสาวพููนทรัพัย์ ์   เรือืงศรีี
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-
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- 

(19,255,100) 

882,700 

234,500 

18,100 

70,100 

- 

- 

- 

-

ชื่่�อ-นามสกุุล
ต้้นงวด (หุ้้�น) ปลายงวด (หุ้้�น)

ทางอ้้อม ทางอ้้อมทางตรงทางตรง

เพิ่่�มขึ้้�น / 
(ลดลง) (หุ้้�น)

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 2

หััวข้้อ รายละเอีียด

ผู้้�ตรวจสอบภายใน (Outsource)

หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน

การฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้อง

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา

วุุฒิบิัตัร / ประกาศนีียบัตัร

บริษัิัท อีีสบาร์ ์คอร์เ์ปอร์เ์รชั่่�น จำำ�กัดั 

ที่่�อยู่่� 75/3 ถนนเมืืองสมุทุร ตำำ�บลช้้างม่อ่ย อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่ ่จังัหวัดัเชีียงใหม่ ่50300 

โทร 053-232084 

Email: bee.isbar@gmail.com

นายศิริิศิักัดิ์์� มานิิตคุณุาการ

2561 - ปััจจุบุันั 

2564 - ปััจจุบุันั 

2565 - ปััจจุบุันั 

2561 - ปััจจุบุันั 

2565 - ปััจจุบุันั

2568 

2565 

2564 

2561

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร บริษัิัท อีีสบาร์ ์คอร์เ์ปอร์เ์รชั่่�น จำำ�กัดั 

กรรมการบริษัิัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง บริษัิัท ฮิินซิซิึึ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) 

กรรมการบริษัิัท ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน บริษัิัท โรงพยาบาล

มุกุดาหารอินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัดั (มหาชน) 

กรรมการกลาง สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย 

วิิทยากรประจำำ�สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย 

ที่่�ปรึึกษาหน่ว่ยงานภาครัฐั

สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) Board Nomination and Compensation Program - BNCP 

22/2025 

สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย การตรวจสอบจริยิธรรม 

สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) Director Accreditation Program (DAP) 

สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) โครงการ CAC SME Certification

•	 บริหิารธุรุกิจมหาบัณัฑิิต คณะบัณัฑิิตวิิทยาลัยั มหาวิิทยาลัยัพายัพั

•	 ปริญิญาตรี ีสาขาวิิชาบัญัชีี คณะบัญัชีีการเงิินและการธนาคาร มหาวิิทยาลัยัพายัพั

•	 Certified Internal Auditor (CIA), The Institute of Internal Auditors (IIA)

•	 Certification in Risk Management Assurance (CRMA), The Institute of Internal Auditors (IIA)

•	 Certified Professional of Internal Audit Thailand (CPIAT), The Institute of Internal Auditors of Thailand (IIAT)

•	 Certified Credit Skills (CSA), OMEGA
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จรรยาบรรณธุุรกิิจ 
กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย และนโยบายการประกอบ
กิิจการที่่�สำำ�คััญ

นโยบายการกำำ�กัับ 
ดููแลกิิจการ

จรรยาบรรณและจริิยธรรม
ในการประกอบธุุรกิิจ

นโยบายการต่่อต้้าน 
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

นโยบายองค์์กร

กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท
และกรรมการชุุดย่่อย

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล

ท่า่นสามารถศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัเอกสารนโยบายและกฎบัตัรที่่�สำ ำ�คัญัของบริษัิัทได้้ที่่�เว็บ็ไซต์ ์www.jsppharma.com 

เอกสารแนบ 3



บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
255,257 ซอยสาธุประดิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

www.jsppharma.com
Line@ : @jspsale

โทรศัพท์ 02-284-1218   โทรสาร 02-294-0705
อีเมล contact@jsppharma.com




