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ภาพรวมบริษัท 

วิสัยทัศน ์

หนึ่งในผูน้ําด้านผลิตภัณฑ์เพ่ือการดูแลสุขภาพ และเครือข่ายร้านขายยาทั�งในประเทศไทยและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

พันธกิจ 

1. เป�นเครือข่ายร้านขายยาที่อยู่ในใจของผู้บริโภคและพนักงาน 

2. ได้รับการยอมรับระดับโลกในธุรกิจการดูแลสุขภาพ ด้วยการนําผลิตภัณฑ์นวัตกรรม และเทคโนโลยทีี่ลํ�าสมยัสู่ตลาดโลก 

3. เป�นองค์กรที่คอยสนับสนุนด้านการให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ชุมชนและคนทั่วโลก 

เป� าหมายการดําเนินธุรกิจ 

 ขยายสาขาให้ครอบคลมุพื�นที่กรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและจังหวัดใหญ่ๆ 

 มุ่งมั่นพัฒนาการให้บริการด้านเภสัชกรรมอย่างมอือาชีพ ร่วมกับเป�นแหล่งฝึกงานและสถาบันสมทบของมหาวทิยาลยั 

 พัฒนาช่องทางจําหนา่ยทั�งออนไลน์และออฟไลน์ ให้เช่ือมต่อเป�นหนึ่งเดียวหรือที่เรียกว่า “ออมนิชาแนล” 

 พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเพ่ือการดูแลสุขภาพของกลุม่บริษัทให้เป�นที่ยอมรับระดับโลก 
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โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 

  

 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

ช่ือบริษัท : บริษัท เฮลทล์ีด จํากัด (มหาชน) 

ช่ือยอ่หลักทรัพย ์ : HL 

สถานที่ตั�งสาํนักงานใหญ ่ : เลขที่ 99/4 หมูท่ี่ 10 ตําบลบางม่วง อําเภอบางใหญ ่

จังหวัด : นนทบุรี 

รหัสไปรษณีย ์ : 11140 

ประเภทธุรกิจ : บริษัทประกอบธุรกิจโดยการลงทนุในบริษัทอื่น (Holding Company) โดย 

ปัจจุบันลงทนุในธุรกิจร้านขายยา จําหนา่ยยา เวชภัณฑ์ เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์ 

เสริมอาหาร อุปกรณ์การแพทย ์และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ และธุรกิจคิดคน้  

และพัฒนาร่วมกับทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้างผูผ้ลิต 

 

 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107563000347 

โทรศัพท ์ : 0-2118-0884 

โทรสาร (ถ้ามี) : - 

เว็บไซต์บริษัท : www.healthleadgroup.com 

อีเมล : info@healthleadgroup.com 
 

  

    

 

จํานวนหุ้นที่จาํหน่ายได้แล้วทั�งหมด (หุ้น) 

หุ้นสามญั : 272,000,000 

หุ้นบุริมสิทธ ิ : 0 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
ณ วนัที่ 13 มนีาคม 2566 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจํานวน 136 ล้านบาท และมีทนุที่ออกและเรียกชําระแลว้จํานวน 136 ล้านบาท 
แบ่งออกเป�นหุ้นสามัญจํานวน 272 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยมีโครงสร้างการถือหุ้นดังนี� 

 

 

 
หมายเหตุ : * นางมัทยา พันธุกานนท์ ถือหุ้นในบริษทัฯ ร้อยละ 10.43 ตามจดหมายที่บริษัทฯ รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย วันที่ 27 มิ.ย. 2566  

** นางอารยา ตันธนสิน ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 18.55 ตามจดหมายที่บริษัทฯ รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

วันที่ 27 มิ.ย. 2566
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รายละเอียดเงินลงทุนและสัดส่วนเงินทุนของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบรษิัทร่วม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

บริษัท 
 

เลขทะเบียนบริษัท 
 

ประเภทธุรกิจ 
 

สกุลเงิน 
 ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกชําระ  สัดส่วนที่ถือครอง 

    จํานวนหุ้น ราคาต่อหุ้น จํานวนเงิน  จํานวนหุ้น % การถือ

ครอง 
จํานวนเงิน 

                
1 บริษัท ไอแคร ์เฮลท์ จํากัด 

 
0 1055 52004 70 1 

 
ธุรกิจร้านขายยา จําหน่าย
ยา เวชภัณฑ์ เวชสําอาง 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

อุปกรณ์การแพทย ์และ
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพต่างๆ  

 
บาท 

 
1,650,000 100.00 165,000,000 

 
1,649,998 99.99% 164,999,800 

  ตั�งอยู่เลขที่ 99/4 หมู่ที่ 10 ตําบลบางม่วง 

อําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

 
  

  
  

 
      

 
      

  
 

  
  

  
 

      
 

      

                
2 บริษัท เฮลทิเนส จํากดั 

 
0 1055 56008 88 3 

 
ธุรกิจคิดค้น พัฒนา 
รวมทั�งว่าจ้างผู้ผลิตเพื่อจัด

จําหน่ายผลิตภัณฑ์และ

นวัตกรรมเพื่อสุขภาพ 

 
บาท 

 
350,000 100.00 35,000,000 

 
349,998 99.99% 34,999,800 

  ตั�งอยู่เลขที่ 99/4 หมู่ที่ 10 ตําบลบางม่วง 

อําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 
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กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ 

การพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

แนวทางสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนของกลุ่มบริษัทก่อร่างจากความตั�งใจของผู้ก่อตั�ง ที่มีปณิธานที่อยากให้เภสัชกรชุมชนเป�นที่พ่ึงพิงที่

เข้าถึงได้ของคนในชุมชนต่างๆ เป�นร้านขายยาใกล้บ้าน ซ่ึงผู้ป่วยสามารถมาปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพในทุกๆ เร่ืองได้ก่อนที่จะไป

โรงพยาบาล ซ่ึงถือเป�นปัจจัยพื�นฐานในการดํารงชีวิต และเพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทจึงยึดมั่นในการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีในองค์กรและส่งเสริมการทําให้เกิดจิตสํานึกรับผิดชอบต่อสังคม 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

กลุ่มบริษัทเล็งเห็นความสําคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยความเช่ือมั่นว่าการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจะเป�น

แนวทางที่จะนําไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต ฝ่ายบริหารจึงได้มีนโยบายการดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่นและให้ความสําคัญกับหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) 

ข้อมูลสําคัญทางการเงิน 

รายละเอยีด งบการเงินรวม 

2564 2565 2566 

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 1,118.30 1,288.19 1,382.35 

หนี�สนิรวม (ลา้นบาท) 252.41 346.20 414.30 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (ล้านบาท) 865.89 941.99 968.05 

รายได้รวม (ลา้นบาท) 1,216.37 1,538.21 1,659.31 

ต้นทนุและคา่ใช�จ่ายรวม (ล้านบาท) 1,113.73 1,389.82 1,558.59 

กําไร (ขาดทนุ) สุทธิ (ลา้นบาท) 79.66 118.23 74.68 

มูลค่าที่ตราไว้ (Par Value) (ลา้นบาท) 0.50 0.50 0.50 

กําไรสทุธิต่อหุ้น (EPS) (บาท/หุ้น) 0.39 0.43 0.27 

    

อัตรากําไรขั�นต้น (ร้อยละ) 23.05 24.76 23.06 

อัตรากําไรสุทธิ (ร้อยละ) 6.55 7.69 4.50 

อัตราส่วนหนี�สนิต่อทนุ (D/E) (เท่า) 0.29 0.37 0.43 

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) (ร้อยละ) 10.40 9.83 5.59 

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) (ร้อยละ) 15.83 13.08 7.82 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

เฮลทล์ีดประกอบธุรกิจลงทนุในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยเน้นการลงทนุในธุรกิจที่สามารถมอบความรู้และผลิตภัณฑ์ด้าน

สุขภาพแก่ชุมชนและทั่วโลก ปัจจุบันบริษัทเข้าลงทนุใน 2 สายธุรกิจหลกั คือ 

 

สายธุรกจิ ร้านขายยา 

เฮลท์ลีดเข้าถือหุ้นร้อยละ 100.00 ในบริษัท ไอแคร์ เฮลท์ จํากัด (“ IC”) ซ่ึงประกอบธุรกิจร้านขายยาที่ จําหน่ายยา เวชภัณฑ์  

เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร อุปกรณ์การแพทย์ และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ รวมกว่า 10,000 รายการ ภายใต้ร้านขายยา  

4 แบรนด์ ได้แก่ “iCare” “Pharmax” “vitaminclub” และ “Super Drug” 

ร้านขายยาแต่ละแบรนด์ จะมีสนิค้าและระดับราคาที่แตกต่างกันไปตามกลุม่ลูกค้าเป� าหมาย ตามรายละเอียดดังต่อไปนี� 

แบรนด์ ตําแหน่งทางการตลาด สถานที่ตั�ง ขนาดพื�นที่ ผลิตภณัฑ์ที่วางขาย จํานวนสาขา 

 

 

 

เนน้กลุม่ลูกค้าในชุมชน 

ในลักษณะ Community 

Pharmacy   

เปิดให้บริการใน

บริเวณใกล้ตลาดและ

แหล่งที่พักอาศัย

ภายใน

กรุงเทพมหานคร 

100-300 ตาราง

เมตร 

สินค้า 4 กลุม่ - ยา

และผลิตภัณฑ์เสริม

อาหาร, อุปกรณ์

การแพทย์ และของใช�
ในบ้าน, สินค้า

สุขภาพสําหรับใช�
ภายนอกร่างกาย เช่น 

เวชสาํอาง, เจลฆ่าเชื�อ

โรค และกลุ่มอาหาร

ทางการแพทย ์

26 
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แบรนด์ ตําแหน่งทางการตลาด สถานที่ตั�ง ขนาดพื�นที่ ผลิตภณัฑ์ที่

วางขาย 

จํานวน

สาขา 

 

 

 

Professional 

Pharmacy กลุ่มลูกคา้

เป� าหมายจะเป�นลูกค้าที่

อยู่ภายในยา่นเศรษฐกิจ

ในกรุงเทพมหานคร 

เนน้เปิดสาขาใน 

Community Mall 

100-200 

ตารางเมตร 

สินค้า 4 กลุม่ - ยา

และผลิตภัณฑ์เสริม

อาหาร, อุปกรณ์

การแพทย์ และของ

ใช�ในบ้าน, สนิค้า

สุขภาพสําหรับใช�
ภายนอกร่างกาย 

เช่น เวชสาํอาง, เจล

ฆ่าเชื�อโรค และกลุม่

อาหารทาง

การแพทย ์

22 

 

 

Lifestyle Pharmacy 

เพ่ือจับกลุม่ลูกคา้ที่ใสใ่จ

กับสุขภาพ 

เนน้การเปิดสาขาใน

ห้างสรรพสินคา้ 

50-100 ตาราง

เมตร 

สินค้าทั�ง 4 กลุม่ 

แต่เน้นผลิตภัณฑ์

เสริมอาหารและ

วิตามนิและสินค้า

สุขภาพสําหรับ

ภายนอกร่างกาย 

1 

 

 

ร้านขายยาขนาดใหญ ่ที่

ขายสินค้าในระดับราคา

ที่สามารถแข่งขันได้  

 ย่านศิริราช 240 ตาราง

เมตร  

สินค้าทั�ง 4 กลุม่ 

แต่เนน้ความ

หลากหลายและครบ

ครันของสนิคา้

ประเภทอุปกรณ์ของ

ของใช�เพ่ือการดูแล

ผู้ป่วยในบ้านชิ�น

ใหญ่ ได้แก่ เตียงผู้

ป่าวย โต๊ะ เก้าอี�

อาบนํ�า และอื่นๆ  

1 

 
ทั�งนี� IC มีแผนที่จะขยายสาขาของทุกๆ แบรนด์ให้ครอบคลมุพื�นที่โดยรวมเพ่ิมมากขึ�นทั�งในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยมี

การกําหนดให้สาขาและแบรนด์ของร้านยาแต่ละแห่งมีระยะห่างมากกว่า 3 กิโลเมตรขึ�นไป โดยจะพิจารณาจากกลุ่มลูกคา้เป� าหมายใน

พื�นที่นั�นๆ เป�นหลัก   

ปัจจุบัน IC มีการจําหน่ายสินคา้บางชนิดผ่านแพลตฟอร์มออนไลนเ์พ่ิมขึ�น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงลูกคา้ได้ครอบคลมุมาก

ขึ�น  
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ผลิตภัณฑ์ที่วางขายในร้านขายยาทั�ง 4 แบรนด์ สามารถแบ่งออกเป�น 4 ประเภท ดังนี�   

ประเภทสินคา้ ลักษณะ ตัวอย่างสินค้า 

1. ยาและผลิตภัณฑ์เสริม

อาหาร  

เป�นสนิคา้ที่มีการจําหนา่ยเป�นหลกัในทุก

สาขา สินค้าส่วนใหญ่จะเป�นผลติภัณฑ์

ประเภทยา ซ่ึงประกอบด้วยยาทั่วไป ยา

สามัญประจําบ้าน และยาควบคมุพิเศษ 

เพ่ือใช�รักษาอาการป่วยชนิดต่างๆ ทั�ง

โรคเฉียบพลัน โรคเรื�อรัง และโรคก่ึง

เฉียบพลนั นอกจากนี�ยงัรวมถึง

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและผลิตภัณฑ์

สมุนไพรเพ่ือบํารุงสุขภาพ ใช�ป�องกัน

หรือบรรเทาอาการเจ็บป่วย  

  

 

 

 

 

 

2. อุปกรณ์การแพทย ์และของ

ใช�ในบ้าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สินค้าประเภทอุปโภค ซ่ึงประกอบด้วย

อุปกรณ์การแพทย ์เคร่ืองมือแพทย ์

วัสดุสิ�นเปลืองทางการแพทย์ วสัดุหรือ

อุปกรณ์เพ่ือบําบัดรักษาผู้ป่วย และ

ผลิตภัณฑ์ที่ใช�ภายในบ้าน เพ่ือการ

ช่วยเหลือหรืออํานวยความสะดวกให้กับ

ผู้ป่วยในบางลักษณะ เช่น ไม้เทา้

ผู้สงูอายุ อุปกรณ์ช่วยพยุงเดิน 

หนา้กากทางการแพทย ์เคร่ืองวดั

อุณหภูม ิและเคร่ืองวัดความดันโลหิต 

เป�นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. สินค้าสุขภาพสําหรับใช�
ภายนอกร่างกาย 

ประกอบด้วยสนิค้าอุปโภคเพ่ือสขุภาพ

หรือสุขอนามัย สาํหรับใช�ภายนอก

ร่างกาย ได้แก่ เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์

ดูแลร่างกาย ผลิตภัณฑ์ดูแลผิว 

ผลิตภัณฑ์สาํหรับช่องปาก และ

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ เพ่ือบํารุงสุขภาพของ

ผู้ใช� หรือบรรเทาและป�องกันอาการ

เจ็บป่วย เช่น แชมพูรักษาอาการหนัง

ศีรษะร่วง และสบู่บํารุงผิว เป�นต้น 
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ประเภทสินคา้ ลักษณะ ตัวอย่างสินค้า 

4. สินค้าบริโภค 
 

ประกอบด้วย อาหาร เคร่ืองด่ืม หรือ

อาหารทางการแพทยอ์ื่นๆ เช่น นมผง

สําหรับเด็ก นมผงสําหรับผูสู้งอายุ นํ�า

ด่ืมขวดเล็ก เป�นต้น 

 
 

กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ 

(1) การส่งเสริมการขาย 

IC ใช� Push & Pull Strategy เป�นกลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ือการส่งเสริมการขาย มีรายละเอียด ดังนี�  

 Push Strategy เป�นการผลักดันสินค้าให้เกิดการขาย ซ่ึงทาง IC นํามาปรับใช�โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายต่างๆ 

กระจายช่องทางการจัดจําหน่ายให้ครอบคลุมทุกช่องทาง จัดวางสินค้าหนา้ร้าน ให้มีป� ายโฆษณาตามชั�นวางสินค้า รวมถึง

การสร้างแรงจูงใจต่อพนักงานขาย 

 Pull Strategy เป�นการดึงดูดความสนใจของลูกค้าในรูปแบบต่างๆ ซ่ึง IC ใช�กลยุทธ์นี�ผ่านการใช�สื่อออนไลน์เข้ามาช่วยใน

การโฆษณาร้านและการจัดงานมหกรรมสินค้า ทําให้ลกูค้าเกิดการรับรู้ต่อแบรนด์ของร้านยาภายใต้ IC 

นอกจากนี� IC ได้ดําเนินการจัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ในการใช�สินค้าประเภทยาและเวชภัณฑ์กับองค์กรภายนอกอย่างต่อเนื่อง  

เพ่ือสร้างการรับรู้ต่อแบรนด์ของร้านยาภายใต้ IC ให้กับลูกค้า 

(2) ช่องทางการจัดจําหน่ายและกลุ่มลกูค้าเป� าหมาย  

กลุ่มลูกค้าเป� าหมายของ IC คอื 1)  ลูกค้าทั่วไปที่ต้องการซื�อยา เวชภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร อุปกรณ์การแพทย์ ของใช�ใน

บ้าน สินค้าสุขภาพสําหรับใช�ภายนอกร่างกาย และสินค้าบริโภค 2) องค์กรต่างๆ ที่ต้องการซื�อยาไปใช�ภายในบริษัท และร้านขาย

ยาที่ซื�อไปเพ่ือไปจําหน่ายต่อ โดยช่องทางการจัดจําหน่ายจะแบ่งออกเป�น 2 ช่องทางตามประเภทของกลุม่ลูกค้า ดังนี� 

1. การจําหน่ายผา่นร้านสาขา 

เป�นการจําหน่ายสินค้าให้กับลูกค้ารายย่อยทั่วไปผ่านร้านสาขาของ IC ทั�ง 4 แบรนด์ ได้แก่ “iCare” “Pharmax” 

“vitaminclub” และ “Super Drug” ดังนั�น ทําเลที่ตั�งของร้านขายยาจึงเป�นสิ่งสําคัญในการดําเนินธุรกิจ โดย IC จะเปิด

สาขาในพื�นที่ ที่ มีศักยภาพ (Prime Location) โดยมุ่ง เน้นพื�นที่ ที่ อยู่ ใกล้ที่ พักอาศัย หรือแหล่งเศรษฐกิจในพื�นที่

กรุงเทพมหานคร ที่มีผู้คนสัญจรผ่านจํานวนมาก โดยจะเลือกทําเลส่วนที่อยู่ด้านหน้าหรือส่วนที่เป�นพื�นที่หลักของโครงการ 

รวมทั�งมีที่จอดรถสําหรับลูกค้า ทําให้ลูกค้ามีความสะดวกในการมาซื�อสินค้า และเน้นเปิดร้านขายยาที่มีพื�นที่ค่อนข้างใหญ่ 

เพียงพอที่จะจัดวางสินค้าได้อย่างครบครัน เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยสาขาของร้านขายยาทั�ง 4 แบรนด์ 

จะกระจายอยู่ตามพื�นที่ชุมชน ตลาด ศูนย์การค้า และห้างสรรพสินค้า ครอบคลุมพื�นที่ทั่วกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

โดยจะเลือกแบรนด์ร้านขายยาตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึง Life Style ของลูกค้าในพื�นที่เป�นหลัก 
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นอกจากนี� สินค้าบางประเภท เช่น ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เวชสําอาง และผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ IC ได้เพ่ิมช่องทางการ

จําหน่ายผา่นช่องทางออนไลน์ เช่น Shopee Lazada Line Shop เป�นต้น  

2. การจําหน่ายในลักษณะค้าสง่หรือขายตรงกับองค์กร (B2B) 

IC มีการจําหนา่ยสินค้าให้กับองค์กร เพ่ือใช�เป�นคลังยาสําหรับพนักงานขององค์กรนั�นๆ  รวมทั�งมีการจําหน่ายสนิคา้ให้กับ

ร้านขายยาอื่นที่ซื�อเพ่ือไปจําหนา่ยต่อ   

สัดส่วนรายได้ของบริษัท IC จํากัด แยกตามช่องทางการจําหนา่ย ปี 2564 – 2566 ดังนี� 

ประเภทการจัด

จําหน่าย 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

การจําหน่าย

ผ่านร้านขาย

ปลีก 

1,187.90 99.09 1,490.84 98.28 1,612.14 98.61 

การจําหน่าย

ผ่านสาํนักงาน

ใหญ่  

9.39 0.91 26.16 1.72 22.75 1.39 

รวม 1,197.30 100.00 1,517.00 100.00 1,634.89 100.00 

หมายเหตุ : รายได้ที่แสดงในตารางข้างต้นได้ตัดรายการระหว่างกันภายในกลุ่มบริษัทแล้ว  

(3) การบรหิารจัดการรา้นสาขา 

การบริหารจัดการร้านสาขาทั�ง 50 สาขา (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) ของ IC ถือเป�นปัจจัยสําคญัในการประกอบธุรกิจของ

กลุ่มบริษัท จึงได้มีการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ ชัดเจนผ่านคู่มือปฏิบัติงาน ซ่ึงแต่ละขั�นตอนมีความสอดคล้องกับ

หลักการควบคุมภายในที่ดีและครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานที่สําคัญทั�งหมด มีการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทําให้การ

ดําเนินงานของทุกสาขามีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติงานในมาตรฐานเดียวกัน ตั�งแต่พนักงานระดับปฏิบัติการตลอดจน

พนักงานระดับผู้จัดการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าและส่งมอบการบริการอย่างมีคุณภาพให้กับลูกค้าที่มาใช�บริการ 

แต่ละร้านสาขาจะมีการจัดชั�นวางสินค้าแยกไว้ตามหมวดหมู่ รวมทั�งมีป� ายแนะนําสินค้าเพ่ือดึงดูดความสนใจจากลูกค้า ทุกสาขา

จะมีเภสัชกรทํางานเต็มเวลาเพ่ือให้คําแนะนําในการเลือกซื�อยาและวิธีการใช� ตามมาตรฐานร้านยาคุณภาพและวิธีการที่ดีทาง

เภสัชกรรม (GPP) นอกจากนี� ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ร้านสาขาของ IC ได้รับการรับรองให้เป�นร้านยาคุณภาพแล้วทั�งสิ�น 

38 สาขา และเข้าร่วม “โครงการร้านยาคุณภาพของฉัน” ในระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือ “บัตรทอง 30 บาท” โดย

ความร่วมมือของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) และสภาเภสัชกรรม 

IC จัดให้มีเภสัชกรอยู่ประจําเต็มเวลาทุกสาขา โดยมุ่งเน้นเร่ืองการดูแลสุขภาพของลูกค้าเป�นหลัก ตั�งแต่เร่ืองการซักถามประวัติ

ของลูกค้า การใช�ยา การให้คําปรึกษา การจ่ายยา การแนะนําการดูแลสุขภาพแก่ลูกค้า ตลอดจนการพิจารณาส่งต่อลูกค้าไป

ยังสถานพยาบาลระดับสูงในกรณีที่ลูกค้ามีอาการเจ็บป่วยในระดับที่ รุนแรง เพ่ือให้สามารถแนะนําสินค้าที่ตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความประทบัใจให้แก่ลูกค้า  

ในด้านการบริหารจัดการสินค้าของร้านสาขา IC กําหนดให้มีการตรวจนับสินค้าอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้ข้อมูลสินค้าในระบบ  

มีความแม่นยําและเป�นปัจจุบัน เภสัชกรหรือพนักงานของร้านสาขาจะต้องตรวจสอบสินค้าของสาขาตนเองกับสินค้าในระบบเป�น
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ประจํา รวมทั�งประเมินถึงปริมาณสินค้าให้เพียงพอต่อการจําหน่ายให้กับลูกค้า โดย IC กําหนดให้สาขาจะต้องสํารองสินค้า 

คงคลังให้เพียงพอในการจําหน่ายให้แก่ลูกคา้ (Safety Stock) นอกจากนี� ยังกําหนดให้มีการตรวจสอบพนักงานก่อนออกจาก

ร้าน และตรวจเช�คกล้องวงจรปิดเป�นประจํา เพ่ือป�องกันการสูญหายของสินค้า ในด้านการจัดการเงินสดของสาขา IC กําหนดให้

แต่ละสาขาสรุปยอดขายในระบบทุกวัน และมีการตรวจสอบยอดเงินอย่างสมํ่าเสมอ  

กลุ่ม

ผลิตภณัฑ ์

ผู้ผลิตหรือผู้จัดจําหนา่ยรายใหญ่ ตัวอย่างเจ้าของผลิตภณัฑ ์

Professional 

Healthcare 

บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จํากัด - บริษัท เวียร์ทริศ (ประเทศไทย) จํากัด 

- บริษัท จอห์นสนั แอนด์ จอห์นสนั (ไทย) จํากัด 

- บริษัท ซาโนฟ่ี-อเวนตีส (ประเทศไทย) จํากัด 

- บริษัท แบลคมอร์ส จํากัด 

- บริษัท ทาเคดา (ประเทศไทย) จํากัด 

 บริษัท ซิลลิค ฟาร์มา จํากัด - บริษัท แอ๊บบอต ลาบอแรตอรีส (ประเทศไทย) 

- บริษัท แกล็กโซสมิทไคล์น (ประเทศไทย) จํากัด 

- บริษัท โนวาร์ตีส (ประเทศไทย) จํากัด 

- บริษัท เบอริงเกอร์ อินเกลไฮม์ (ไทย) จํากัด 

- บริษัท ไฟเซอร์  (ประเทศไทย) จํากัด 

 

 บริษัท เบอร์ลินฟาร์มาซูติคอลอินดัสตรี�  จํากัด 

 บริษัท ทีอาร์บี เชอร์เม็ดดิก้า (ประเทศไทย) จํากัด 

 บริษัท อ้วยอันโอสถ จํากัด  

 องค์การเภสัชกรรม  

Home 

Healthcare 

บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จํากัด - บริษัท มุนดิฟาร์มา (ประเทศไทย) จํากัด 

- บริษัท 3เอ็ม ประเทศไทย จํากัด  

- บริษัท ดีเอสจี อินเตอร์เนช่ันเนล (ประเทศไทย) จํากัด  

 

 บริษัท ซิลลิค ฟาร์มา จํากัด - บริษัท ไทยเทปกาว อุตสาหกรรม จํากัด 

- บริษัท โนโว นอร์ดิสค์ ฟาร์มา (ประเทศไทย) จํากัด  

 บริษัท เอ.เอน็.บี ลาบอราตอร่ี (อํานวยเภสัช) จํากัด 

 บริษัท ไทยก๊อส จํากัด 

 บริษัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จํากัด (มหาชน) 

Personal 

Healthcare 

บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จํากัด - บริษัท ไบเออร์สด๊อรฟ (ประเทศไทย) จํากัด 

- บริษัท ลอรีอัล (ประเทศไทย) จํากัด 

- บริษัท แอลจี เฮ้าส์โฮลด์ แอน เฮลธ์ แคร์ (ประเทศไทย) 

จํากัด  

- บริษัท สยามเฮลท์ กรุ๊ป จํากัด  

 บริษัท ซิลลิค ฟาร์มา จํากัด - บริษัท กัลเดอร์มา (ประเทศไทย) จํากัด  

- บริษัท แกล็กโซสมิทไคล์น (ประเทศไทย) จํากัด 

- บริษัท โรห์โต้-เมนโทลาทั่ม (ประเทศไทย) จํากัด 

http://www.abbott.co.th/
http://www.abbott.co.th/
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สําหรับสาขา IC จะจัดให้มีการตรวจสอบสินค้าคงเหลือประจําเดือนและประจําปี (กลางปีและปลายปี) เช่นเดียวกับคลังสินค้า ซ่ึง

การตรวจนับประจําปี ฝ่ายบัญชีจะมีการสุม่สาขาเพ่ือตรวจนับสินค้าทั�งหมดพร้อมกับพนักงานสาขา นอกจากนี� ทุก 3 เดือนจะ

มีทีม Operation Auditor จากส่วนกลางเข้าไปสุ่มตรวจสินค้าทกุสาขา 

(4) นโยบายด้านราคา 

IC กําหนดราคาขายโดยพิจารณาอัตรากําไรขั�นต้นที่เหมาะสมแตกต่างกันไปในแต่ละผลิตภัณฑ์ ซ่ึงอ้างอิงต้นทุนสินค้าบวกด้วย

อัตรากําไรขั�นต้นที่เหมาะสม (Cost-Plus Pricing) และสามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้  

(5) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบรกิาร 

ช่องทางการจัดหาผลิตภัณฑ์ของ IC สามารถสรุปได้ดังนี� 

1. จัดหาจากภายนอกกลุม่บริษัท 

สินค้าส่วนใหญ่ของ IC เป�นผลติภัณฑ์ที่ซื�อมาจากผูผ้ลิตหรือผูจั้ดจําหน่ายภายนอกกลุม่บริษัท ซ่ึง IC สั่งซื�อจากทั�งผูผ้ลิต

โดยตรง และสั่งซื�อผา่นตัวแทนจําหน่ายที่ได้รับการแต่งตั�งจากผูผ้ลิต โดยผูผ้ลิตหรือผู้จัดจําหนา่ยรายใหญ่ของผลิตภัณฑ์

แต่ละกลุม่ มรีายละเอยีดดังต่อไปนี�  

 

ผู้ผลิตหรือผู้จัดจําหน่ายแต่ละรายจะต้องขึ�นทะเบียนเป�นผู้ขายที่ ได้รับการอนุมัติ (Approved Vendor List) จาก IC  

ก่อนจะทําการขายสินค้าให้ ซ่ึงหลักเกณฑ์ในการพิจารณาจะพิจารณาทั�งจากความน่าเช่ือถือของผู้ขายสินค้าและราคา 

เพ่ือที่จะสามารถจัดหาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม นอกจากนี� IC มีการประเมินผู้ขายแต่ละรายอย่างต่อเนื่อง  

จากการที่ ภญ. มัทยา พันธุกานนท์ เป�นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจร้านขายยามายาวนานกว่า 30 ปี ส่งผล 

ทําให้มีความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า ทั�งผู้ผลิตสินค้ารวมทั�งตัวแทนจําหน่ายสินค้า IC จึงได้รับการสนับสนุนจากผู้ผลิตและ 

ผู้จัดจําหน่ายเป�นอย่างดีเสมอมา ประกอบกับการที่กลุ่มผู้บริหารส่วนใหญ่เป�นเภสัชกร มีความเข้าใจรับรู้ความต้องการของ

ลูกค้า ทําให้สามารถคัดเลือกผลิตภัณฑ์เพ่ือมาจําหน่ายที่สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน 

และทันเวลา  

นอกจากนี� IC ยังได้รับการสนับสนุนจากผู้ผลิตและผู้จัดจําหน่ายในการฝึกอบรมและให้ความรู้กับพนักงานของ IC อย่าง

สมํ่าเสมอ รวมทั�งมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และแนวโน้มธุรกิจต่างๆ ทําให้ IC สามารถนําข้อมูลต่างๆ มาประเมิน

สถานการณ์และวางแผนธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ�น 

  

กลุ่ม

ผลิตภณัฑ ์

ผู้ผลิตหรือผู้จัดจําหนา่ยรายใหญ่ ตัวอย่างเจ้าของผลิตภณัฑ ์

Medical 

Food 

บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จํากัด - บริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จํากัด 

 บริษัท ซิลลิค ฟาร์มา จํากัด - บริษัท แอ๊บบอต ลาบอแรตอรีส (ประเทศไทย) จํากัด   

- บริษัท ไทยโอซูก้า จํากัด 
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2. จัดหาจากภายในกลุม่บริษัท 

IC มีการซื�อผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพ่ือสุขภาพแบรนด์ “PRIME” และ” Besuto” และ BOMSKIN จาก HN มาจําหนา่ยใน

ร้านขายยาของ IC โดยเร่ิมตั�งแต่ปี 2563  

ตารางแสดงสัดส่วนการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

มูลค่าการซื�อผลิตภัณฑ์

จากภายนอกกลุ่มบริษัท 

949.61 96.40 1,205.33 96.44 1,328.19 98.01 

มูลค่าการซื�อผลิตภัณฑ์

จากภายในกลุม่บริษัท 

35.46 3.60 44.44 3.56 26.96 1.99 

มูลค่าการซื�อสินค้ารวม 985.07 100.00 1,249.77 100.00 1,355.15 100.00 
      หมายเหตุ : มูลค่าการซื�อผลิตภัณฑ์และบริการที่แสดงในตารางข้างต้นได้ตัดรายการระหว่างกันภายในกลุ่มบริษัทแล้ว   

(6) คลังสินค้าและการจัดส่ง 

IC ให้ความสําคัญกับการบริหารสินค้าคงคลังเป�นอย่างมาก เนื่องจากสินค้าหลักคือยารักษาโรค เวชภัณฑ์ อุปกรณ์การแพทย์ 

และสินค้าอื่นๆ ที่ส่งผลต่อสุขภาพของผู้ใช� ดังนั�น อายุของสินค้าทั�งที่วางขายหน้าร้านและสินค้าที่ เก็บอยู่ในคลังสินค้าจึงมี

ความสําคญัอย่างมาก IC ได้พัฒนาระบบการบริหารจัดการคลังสินค้าเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและลดปัญหาที่อาจเกิดขึ�น 

โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ทําการเช่ือมโยงข้อมูลสินค้าของทุกสาขา ช่วยให้ IC 

สามารถวิเคราะห์การสั่งซื�อสินคา้ในปริมาณที่เหมาะสม รวมทั�งตรวจสอบอายุของสินค้าได้อย่างรวดเร็ว 

ในส่วนของการจัดเก็บสินค้า จะมีการแบ่งพื�นที่จัดเก็บออกเป�นสินค้าที่ต้องควบคุมอุณหภูมิ และสินค้าที่ไม่ต้องควบคุมอุณหภูมิ 

จากนั�นจึงทําการจัดเรียงสินคา้ในรูปแบบ ABC Analysis ซ่ึงเป�นวิธีการในการจัดการสินค้าคงคลัง โดยแบ่งตามความสําคัญและ

การหมุนเวียนของสินค้าแต่ละชนิด โดย IC จะจัดให้สินค้าที่มีการหมุนเวียนสูงอยู่ด้านหน้า เพ่ือความสะดวกในการขนย้ายสนิคา้ที่

เข้ามาเก็บที่คลังและสินค้าที่จะทําการส่งออกไปขายที่หนา้ร้านของสาขา 

ในการบริหารสินค้าภายในคลังใช�รูปแบบ FIFO (First In First Out) รวมทั�งจะพิจารณาอายุสินค้าหรือวันที่หมดอายุของสินค้า

ควบคู่ไปด้วย เพ่ือให้การบริหารจัดการอายุสินค้าแต่ละล็อตเหมาะสม สามารถควบคุมอายุของสินค้าทั�งที่คลังและสาขาอย่างมี

ประสิทธภิาพ ทําให้มั่นใจว่าสินคา้ที่จําหน่ายให้กับลูกค้าจะอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ นอกจากนี� จะมีการตรวจสอบรายงานสินค้าที่

ไม่เคลื่อนไหวอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือติดตามและควบคุมความเคลื่อนไหวของสินค้าให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ในการควบคุมปริมาณสินค้า จะมีการกําหนดปริมาณสินค้าขั�นต่ําและจํานวนสูงสุดของสินค้าแต่ละชนิด (Min-Max) เพ่ือป�องกัน

ไม่ให้เกิดกรณีสินค้าขาดแคลน (Shortage) หรือมีสินค้าที่จัดเก็บไว้ที่คลังหรือสาขามากเกินไป (Overstock) ซ่ึงปริมาณสินค้าขั�น

ต่ําและจํานวนสูงสุดของสินค้าจะกําหนดมาจากผลการดําเนินงานในแต่ละวันและจํานวนสินค้าที่ขายออกไปของแต่ละสาขา 

นอกจากนี� IC มีการสํารองสินค้าคงคลังให้เพียงพอในการจําหน่ายให้แก่ลูกค้า (Safety Stock) ซ่ึงคํานวณจากปริมาณความ

ต้องการสินค้าโดยเฉลี่ยต่อวัน รวมถึงคํานวณจากระยะเวลาในการสั่งซื�อจนถึงการส่งมอบสินค้าของผู้ผลิต (Lead Time) 

ในการกระจายสินค้า IC มีหน่วยงานกระจายสินค้าเป�นของตนเอง โดยกําหนดเส้นทางในการขนส่งแต่ละสาขา รวมทั�งมีการใช�
บริการจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจําหน่ายบางรายกระจายสินค้า (Ship to)ไปยังสาขาโดยตรง  เพ่ือให้สามารถกระจายสินค้าจาก

คลังสินค้าไปสู่สาขาได้อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว นอกจากนี� IC ยังมีระบบการโอนสินค้าระหว่างสาขา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
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การบริหารจัดการและการควบคุมอายุของสินค้า ทําให้สาขาของ IC ได้รับสินค้ารวดเร็วยิ่งขึ�นและมีสินค้าพร้อมวางจําหน่าย

อยา่งครบถ้วนสมํ่าเสมอ 

ที่ผ่านมา IC สามารถบริหารจัดการสินค้าและหมุนเวียนสินค้าระหว่างคลังสินค้าและสาขาเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า

ได้เป�นอย่างดี 

IC จัดให้มีการตรวจสอบสินค้าคงเหลอือย่างสมํ่าเสมอ โดยจะมีการตรวจนับสินค้าเป�นประจําทุกเดือน เพ่ือให้การบริหารสินค้าใน

แง่ของการควบคุมปริมาณและอายุของสินค้ามีประสิทธิภาพมากขึ�นทั�งนี� การตรวจนับคลังสินค้าประจํางวดในช่วงเดือนมิถุนายน

และธันวาคม โดยฝ่ายบัญชีจะเข้าร่วมการตรวจนับสินค้าทั�งหมดพร้อมกับพนักงานฝ่ายคลังสินค้า  

(7) ผู้บริหาร และบุคลากรมคีวามรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์  

นอกจากภญ. มัทยา พันธุกานนท์จะเป�นผู้ที่มคีวามรู้และประสบการณ์ในธุรกิจมานานกว่า 30 ปีแล้ว ผู้บริหารของกลุ่มบริษัท 

ไม่ว่าจะเป�นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ ผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบัติการ และผู้อํานวยการฝ่าย

การตลาดและส่งเสริมการขาย ยังเป�นเภสัชกรอีกด้วย ทําให้มีความรู้และความเข้าใจถึงตัวผลิตภัณฑ์และการดําเนนิธุรกิจร้านขาย

ยาเป�นอย่างดี ทาํให้สามารถบริหารงานด้วยความเข้าใจอย่างลึกซึ�ง 

จากปณิธานของภญ. มัทยา ที่อยากให้เภสัชกรชุมชนเป�นที่ พ่ึงพิงที่ เข้าถึงได้ของคนในชุมชนต่างๆ เป�นร้านขายยาใกล้บ้าน  

ซ่ึงผู้ป่วยสามารถมาปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพในทุกๆ เร่ืองได้ก่อนที่จะไปโรงพยาบาล ร้านขายยาทุกสาขาของ IC จะจัดให้มี

เภสัชกรที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์ อยู่ประจําทุกสาขาอย่างเต็มเวลา เพ่ือคอยให้คําแนะนําและคําปรึกษา

เร่ืองการใช�ผลิตภัณฑ์ต่างๆ กับลูกค้าที่มาใช�บริการ  

และจากการที่ IC ได้มีการจัดทําบันทึกข้อตกลงโครงการความร่วมมือร่วมกับสถาบันการศึกษาชั�นนําหลายแห่ง เพ่ือสร้างความ

ร่วมมือทางวิชาการ และพัฒนาบุคลากรทางวิชาชีพเภสัชกรรมในด้านการเป�นแหล่งเรียนรู้ภาคปฏิบัติของนิสิตและนักศึกษาของ

คณะเภสัชศาสตร์ ทําให้ IC มีจํานวนเภสัชกรเพียงพอในการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 IC มี

เภสัชกรเต็มเวลาถึงจํานวน 86 คน คิดเป�นประมาณร้อยละ 22.45 จากจํานวนพนักงานประจําทั�งหมดของ IC เพ่ือดูแลร้านขาย

ยาทุกสาขาของ IC และยังมีเภสัชกรช่ัวคราว หมุนเวียนประมาณ 150-200 คนต่อเดือน แสดงให้เห็นถึงความน่าเช่ือถือของร้าน

ขายยาของ IC และสามารถสร้างความเช่ือมั่นให้กับลูกค้าที่มาใช�บริการได้เป�นอย่างดี ทําให้ลูกค้าที่มาซื�อสินคา้หรือขอคําปรึกษา

เร่ืองการใช�ยาและเวชภัณฑ์ต่างๆ สามารถมั่นใจได้ถึงการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
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สายธุรกิจคิดค้นและพัฒนาร่วมกับทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้างผู้ผลิต เพ่ือจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพ่ือ

สุขภาพ  

เฮลท์ลีดเข้าถือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัท เฮลทิเนส จํากัด (“HN”) ซ่ึงประกอบธุรกิจคิดค้น พัฒนาร่วมกับทีมวิจัยภายนอก และว่าจ้าง

ผู้ผลิต เพ่ือจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพ่ือสุขภาพ ที่ เน้นการป� องกันและการเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ�น โดยส่วนใหญ่

จําหน่ายผ่านร้านขายยาของ IC  

ปัจจุบัน HN มีผลิตภัณฑ์ 2 แบรนด์ และมีเอกสิทธิ์ในแบรนด์ 1 แบรนด์  ดังนี� 

1) “ไพร์ม” (PRIME) 

 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่คัดสรรวัตถุดิบคณุภาพจากทั่วทุก

มุมโลก 

2) “เบซูโตะ” (Besuto) 

 

ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื�อ ผลิตภัณฑ์สลายกลิ่น และผลิตภัณฑ์

หนา้กาก 

3) “บอมสกิน” (BOMSKIN) 
 

เวชสาํอางบํารุงและดูแลผิว ผลติและนาํเขา้จากประเทศ

เกาหล ี

กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ 

(1) นําเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ เป�นนวัตกรรมใหม่และมีความหลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

HN ให้ความสําคัญกับการพัฒนา และนําเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคณุภาพ ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพสูง และปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

รวมทั�งเป�นนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือออกจําหน่ายสู่ผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง เพ่ือที่จะตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค 

ที่หลากหลายและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา โดย HN มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับทีมวิจัยพันธมิตร เช่น บริษัทในกลุ่มอุทยาน

วิทยาศาสตร์ประเทศไทย (Thailand Science Park) เพ่ือสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมที่แตกต่างจากผลิตภัณฑ์ประเภท

เดียวกันในตลาด แต่ยังคงมุ่งเน้นการสร้างคุณค่าให้กับผู้บริโภค เพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือของแบรนด์สินค้าแก่ผู้บริโภค  

นอกจากนี� HN ยังได้ทําการว่าจ้างผู้รับจ้างผลิตสินค้าที่น่าเช่ือถือและมีคุณภาพ เพ่ือให้ผู้บริโภคมั่นใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ 

ที่จําหน่ายมีคุณภาพดีและเช่ือถือได้ ซ่ึงจะทําให้แบรนด์สินค้าของ HN มีความแข็งแกร่งและสามารถแข่งขันในตลาดได้ รวมทั�งมี

การติดตามและวิเคราะห์สภาวะตลาดและกระแสความนิยมและความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง 

(2) การทําการตลาดและประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู ้และจดจําแบรนด์และผลิตภัณฑ์ในวงกว้าง 

HN เช่ือวา่การประชาสัมพันธ์โดยการนําเสนอข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและผา่นการรับรองมาตรฐาน เป�นส่วนสําคญั

ในการทําการตลาดของผลิตภัณฑ์ที่เป�นนวัตกรรมซ่ึงมีความแตกต่างจากผลิตภัณฑ์ทั่วไปในท้องตลาด โดยจะสามารถสร้างการ

รับรู้ จดจํา และความเช่ือมั่นในตัวผลิตภัณฑ์ ซ่ึงจะส่งผลดีต่อการตัดสินใจเลือกซื�อสินค้าของผู้บริโภค โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ 

Besuto 12 Hand Cleansing Gel นวัตกรรมเจลฆ่าเชื�อรูปแบบใหม่ไร้แอลกอฮอล ์ซ่ึงได้รับการสนับสนุนจากโปรแกรมสนับสนุน

การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ITAP) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ในโครงการสนับสนุน

การทดสอบผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องเพ่ือใช�ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื�อไวรัสโควิด-19 (Fast 

Track: Medicine and Medical Device Fight COVID-19) โดยปัจจุบันผ่านการทดสอบการฆ่าเชื�อไวรัสโควิด-19 จากคณะ

เวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล เรียบร้อยแล้ว 
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นอกจากนี� ยังได้รับรางวัลเหรียญเงินและรางวัล Canadian Special Awards จากงานประกวดนวัตกรรม 2020 International 

Invention Innovation Competition (iCan2020) ประเทศแคนาดา และรางวัล Best Innovative Company Awards 2022 

จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย HN มีการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขายผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

เว็บไซต์ของผลิตภัณฑ์ (https://www.healthiness.info/home)  Line ID: @besuto12 ป� ายโฆษณา และแผ่นพับ เป�นต้น 

รวมถึงการแจกตัวอย่างสินค้าเพ่ือกระตุ้นให้เกิดความสนใจและการทดลองใช�ผลิตภัณฑ์  

(3) การพัฒนาผลิตภัณฑ ์และทําการตลาดโดยใช�ความเข้าใจผู้บริโภคในเชิงลกึ   

HN ให้ความสําคัญกับการเรียนรู้ insight ของผู้บริโภคเป�นอย่างมาก เนื่องจาก HN เช่ือว่าความต้องการของผู้บริโภคเป�นเร่ือง

ที่ต้องเอาใจใส่ เพ่ือที่จะสามารถนําเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มลกูค้าเป� าหมายได้อย่างตรงจุด โดย HN 

มีการทําความเข้าใจความต้องการของผู้บริโภค โดยมีการว่าจ้างบริษัทภายนอก เพ่ือทําการวิจัยตลาดที่จะนําเสนอผลิตภัณฑ์ใน

เชิงลึก เพ่ือให้ HN มีความเข้าใจผู้บริโภคที่เพ่ิมมากขึ�น และได้ข้อมูลใหม่ๆ มาเป�นแนวทางสําหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการ

ทําการตลาดต่อไป 

(4) ช่องทางการจัดจําหน่ายและกลุ่มลูกค้าเป� าหมาย  

กลุ่มลูกค้าเป� าหมายของ HN มีทั�งกลุ่มลูกค้าที่ เป�นผู้ประกอบการต่างๆ เช่น ร้านขายยา องค์กร และบริษัททั่วไป ซ่ึงซื�อ

ผลิตภัณฑ์ของ HN เพ่ือนําไปจําหน่ายให้แก่ผู้บริโภคระดับสุดท้าย (End Users) และกลุ่มลูกค้าที่เป�นผู้บริโภคระดับสุดท้าย (End 

Users) โดยแบรนด์ PRIME  Besuto และ BOMSKIN จะมุ่งเน้นไปในกลุ่มบุคคลทั่วไปที่ให้ความสําคัญกับการดูแลสุขภาพ โดย

ช่องทางการจัดจําหน่ายจะแบ่งออกเป�น 2 ช่องทางดังนี� 

1. การจําหน่ายแบบขายส่ง 

HN มีการขายส่งให้ลูกค้าที่เป�นผู้ประกอบการต่างๆ ซ่ึงซื�อผลิตภัณฑ์ของ HN เพ่ือนําไปจําหน่ายให้แก่ผู้บริโภคระดับสุดท้าย 

(End Users) อีกทอดหนึ่ง ลูกค้าประเภทขายส่งได้แก่ องค์การเภสัชกรรม (GPO) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ร้านขายยาในกลุ่มบริษัท ร้านขายยาทั่วไป และผู้ประกอบการอื่นๆ ที่นําไปจําหน่ายต่อใน

ห้างสรรพสินค้า รวมทั�งผู้ประกอบการอื่นๆ ที่ส่งสินคา้ออกไปขายในต่างประเทศ เช่น ประเทศมาเลเซีย เป�นต้น 

2. การจําหน่ายแบบขายปลีก 

HN จําหน่ายสินค้าโดยตรงให้แก่ลูกค้าผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ บน E-commerce Platform ได้แก่ Shopee และ 

Lazada เป�นต้น สัดส่วนรายได้ของ HN แยกตามช่องทางการจําหน่าย ปี 2564 – 2566 ดังนี� 

ประเภทการจัดจําหนา่ย 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ   ล้านบาท ร้อยละ 

การจําหน่ายแบบขายสง่ 36.35 98.45 46.02 98.01 27.47 99.36 

การจําหน่ายแบบขายปลีก 0.57 1.55 0.94 1.99 0.18 0.64 

รวม 36.92 100.00 46.96 100.00 27.65 100.00 

หมายเหตุ : - HN เร่ิมจําหน่ายผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพ่ือสุขภาพ ภายใต้แบรนด์ “PRIME” , “Besuto” ในปี 2563 และ 

“BOMSKIN” ในปี 2565 
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(5) นโยบายด้านราคา 

HN มีนโยบายในการกําหนดราคาขายด้วยวิธีต้นทุนบวกอัตรากําไรขั�นต้นที่ เหมาะสม (Cost Plus Margin) โดยพิจารณาถึง

ต้นทุนสินค้าและค่าใช�จ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั�งปัจจัยอื่นๆ เช่น ราคาสินค้าของบริษัทคู่แข่ง และราคาตลาด เป�นต้น อยา่งไร

ก็ตาม ราคาขายสินค้าอาจมีการปรับลดราคาลงจากราคาที่ตั�งไว้เพ่ือรองรับกิจกรรมส่งเสริมการขายหรือโปรโมช่ันในรูปแบบ

ต่างๆ เช่น การให้ส่วนลดราคา การให้ของแถม เป�นต้น  

(6) การจัดหาผลิตภัณฑ ์

ปัจจุบัน HN ว่าจ้างผู้ผลิตสินค้าจากภายนอกที่ไม่มีความเก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท เป�นผู้ผลิตสินค้าภายใต้เคร่ืองหมายการค้า

ของ HN โดย HN จะเป�นผู้กําหนดรายละเอียดลักษณะ คุณสมบัติ รวมถึงวัตถุดิบสําคัญของแต่ละผลติภัณฑ์ เพ่ือให้ผลิตตาม

สูตรที่คิดค้นและพัฒนาโดย HN ร่วมกับทีมวิจัยที่เป�นพันธมิตร เช่น บริษัท นาโนยีน จํากัด* และบริษัท ฟู้ดแมททริกซ์ โกลบอล 

จํากัด เป�นต้น รวมทั�งว่าจ้างผู้ผลิตให้ผลิตสินค้าตามสูตรของผู้รับจ้างผลิตนั�นๆ และในอนาคต HN มีแผนจะว่าจ้างผู้ผลิต

สินค้าในต่างประเทศ เช่น ประเทศญี่ปุ่น และประเทศจีน เป�นต้น เพ่ือผลิตสินค้าประเภทอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการแพทย์ เพ่ือ

นําเข้ามาจําหน่ายในประเทศ เช่น อุปกรณ์ช่วยพยุงเดิน รถเข็นผู้สูงอายุ และเตียงผู้ป่วย เป�นต้น ทั�งนี� ในปี 2564 ถึง 2566 

มูลค่าการจัดหาผลิตภัณฑ์ของ HN มีจํานวนรวม 22.15 ล้านบาท 25.75 ล้านบาท และ 12.59 ล้านบาท ตามลําดับ โดย

ผลิตภัณฑ์ที่ HN ว่าจ้างผู้ผลิตจากภายนอกที่สําคัญ ได้แก่ 

กลุ่มผลิตภัณฑ ์ แบรนด์ รายช่ือผูร้ับจ้างผลิต 

- ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร PRIME บริษัท ฟู้ดแมททริกซ์ โกลบอล จํากัด 

บริษัท นูทริช่ัน โปรเฟส จํากัด 

บริษัท เนเจอร์สลิม จํากัด 

- ผลิตภัณฑ์ฆ่าเชื�อ  

- ผลิตภัณฑ์สลายกลิ่น 

- ผลิตภัณฑ์หน้ากาก 

Besuto  

 

บริษัท นาโนยนี จํากัด* 

บริษัท อิคาริ เทรดดิ�ง (ประเทศไทย)  

จํากัด 

บริษัท กรีนสวลิล ์จํากัด 

บริษัท ซาบีน่า จํากัด (มหาชน) 

บริษัท เอสเซลอนิเตอร์แนช่ันแนล จํากัด 

- เวชสําอางบํารุงและดูแลผิว BOMSKIN JY BEAUTY PLUS CO., LTD. (ประเทศ

เกาหลใีต้) 

หมายเหตุ : * HN ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ “Besuto12 Hand Cleansing Gel” กับ บริษัท นาโนยีน จํากัด (“NANOGENE”)  ซ่ึง

เป�นบริษัทในกลุ่มอุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย (Thailand Science Park) และได้มีการลงนามในสัญญา Exclusive Supply 

Agreement ร่วมกัน โดย NANOGENE ในฐานะเจ้าของสิทธิบัตร ได้ตกลงจัดหาผลิตภัณฑ์ทําความสะอาดมือและผลิตภัณฑ์อื่นๆ 

ที่ใช�กับมือ ซ่ึงทําการผลิตตามองค์ประกอบ และกระบวนการผลิตแบบวิธีการเตรียมไฮโดรเจลฯ ภายใต้สิทธิบัตรของตนเองให้แก่ 

HN แต่เพียงผู้เดียวเท่านั�น  

(บริษัท นาโนยีน จํากัด  เดิมช่ือ บริษัท เอวีเอส อินโนเวช่ัน จํากัด ดําเนินการเปลี่ยนช่ือบริษัทตั�งแต่วันที่ 1 เม.ย. 2565 เป�นต้นไป) 

ทั�งนี� HN มีแนวทางในการคัดเลือกผู้ผลิต โดยมีการจัดทําทะเบียนผู้ขาย (Approved Vendor List) ซ่ึงเป�นฐานข้อมูลรายช่ือ

บริษัทผู้ผลิต ผู้จัดจําหน่าย หรือผู้ให้บริการ โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินคัดเลือกผู้ขายรายใหม่ทั�งด้านราคา คุณภาพสินค้า 

ความน่าเช่ือถือของบริษัท รวมถึงเงื่อนไขการชําระเงินและเงื่อนไขอื่นๆ นอกจากนี� HN จะทําการประเมินคุณภาพของผู้ขายปีละ 

1 ครั�ง โดยจะมีการประเมินเพ่ิมในด้านการส่งมอบสินค้า บริการหลังการขาย และการสนับสนุนกิจกรรมของ HN ด้วย เพ่ือให้

มั่นใจได้ว่าผู้ขายนั�นๆ ยังคงรักษามาตรฐานในการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน และตามเวลาที่กําหนด  
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(7) คลังสินค้าและการจัดส่ง 

ปัจจุบัน HN ว่าจ้าง IC ให้เป�นผู้ดําเนินการจัดเก็บสินค้าและบริหารสินค้าคงคลัง โดยจะดําเนินการตามขั�นตอนการควบคุมการ

รับสินค้าเข้าคลังสินค้า การจัดเก็บสินค้า การตรวจนับสินค้าและการส่งสินค้า ตามมาตรฐานและวิธีการปฏิบัติงานของ IC ทั�งนี� 

HN จะทําการสํารองสินค้าคงคลังให้เพียงพอเพ่ือจําหน่ายให้แก่ลูกค้า (Safety Stock) โดยพิจารณาจากปัจจัยหลักๆ เช่น 

ปริมาณสินค้าคงคลัง ระยะเวลาในการสั่งซื�อจนถึงการส่งมอบสินค้าของผู้ผลิต (Lead Time) เป�นต้น 

ขนาดของบริษัทตามเกณฑ์ Holding Company 

เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) บริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ 

ที่ เก่ียวข้องตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ และ

ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด เร่ืองการพิจารณาขนาดของบริษัทในส่วน 

ที่เก่ียวกับการอนุญาตให้บริษัทที่ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ดังนี� 

เกณฑก์ารเปรยีบเทยีบขนาดของบรษิัท 
ข้อกําหนดตามประกาศ 

Holding Company 
คุณสมบัติของบรษิัทฯ* 

1. ขนาดของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักเปรียบเทียบกับขนาดของบริษทัฯ 

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ หัก เงินลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทอื่น** 

สินทรัพย์รวมของบริษัท 

> ร้อยละ 25.00 ร้อยละ 100.00 

2. ขนาดบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ 

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ หัก เงินลงทุนในบริษัทอื่น** 

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ 

> ร้อยละ 75.00 ร้อยละ 100.00 

3. ขนาดของบริษัทอื่นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ 

เงินลงทุนในบริษัทอื่น** 

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ 

< ร้อยละ 25.00 ร้อยละ 0.00 

หมายเหตุ :  * คํานวณจากขอ้มูลตามงบการเงิน สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

** คือเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่ไมไ่ด้ประกอบธุรกิจหลัก 
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โครงสร้างรายได้ 

โครงสรา้งรายได้ของสายผลติภัณฑ์หรอืกลุ่มธุรกิจ 

 

 

 
 

2564 
 

2565 
 

2566 
 

รายได้จากการดําเนนิงานรวม (พันบาท) 
 

1,216,371.67 
 

1,538,212.95 
 

1,659,312.46 
 

ยาและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (พันบาท) 
 

822,998.89 
 

981,506.34 
 

1,129,299.10 
 

อุปกรณ์การแพทย์และของใช�ในบ้าน (พันบาท) 
 

215,414.01 
 

321,479.80 
 

246,194.04 
 

สินค้าสุขภาพสําหรับภายนอกร่างกาย (พันบาท) 
 

104,574.21 
 

145,395.52 
 

168,864.79 
 

สินค้าบริโภค (พันบาท) 
 

55,768.95 
 

71,139.89 
 

91,184.56 
 

อื่น ๆ (พันบาท) 
 

17,615.61 
 

18,691.40 
 

23,769.97 
  

   

     

 

 

 

 
 

2564 
 

2565 
 

2566 
 

รายได้จากการดําเนนิงานรวม (%) 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
 

ยาและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (%) 
 

67.66 
 

63.81 
 

68.06 
 

อุปกรณ์การแพทย์และของใช�ในบ้าน (%) 
 

17.71 
 

20.90 
 

14.84 
 

สินค้าสุขภาพสําหรับภายนอกร่างกาย (%) 
 

8.60 
 

9.45 
 

10.18 
 

สินค้าบริโภค (%) 
 

4.58 
 

4.62 
 

5.50 
 

อื่น ๆ (%) 
 

1.45 
 

1.22 
 

1.43 
  

   

     

 

โครงสรา้งรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ 

 

 

 
 

2564 
 

2565 
 

2566 
 

รายได้จากการดําเนนิงานรวม (พันบาท) 
 

1,216,371.67 
 

1,538,212.95 
 

1,659,312.46 
 

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 
 

1,216,371.67 
 

1,538,212.95 
 

1,659,312.46 
 

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
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2564 
 

2565 
 

2566 
 

รายได้จากการดําเนนิงานรวม (%) 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
 

รายได้จากในประเทศ (%) 
 

100.00 
 

100.00 
 

100.00 
 

รายได้จากต่างประเทศ (%) 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
  

   

     

 

รายได้อ่ืน ตามที่ระบุในงบการเงิน 

 

 

 
 

2564 
 

2565 
 

2566 
 

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 
 

17,615.61 
 

18,691.40 
 

23,769.96 
 

รายได้อื่นจากการดําเนนิงาน (พันบาท) 
 

17,615.61 
 

18,691.40 
 

23,769.96 
 

รายได้จากการให้บริการ (พันบาท) 
 

14,115.43 
 

15,400.42 
 

22,928.57 
 

อื่นๆ (พันบาท) 
 

3,500.18 
 

3,290.98 
 

841.39 
 

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดําเนินงาน (พันบาท) 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
  

   

     

 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทนุ) ของการร่วมคา้และบรษิัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย 

 

 

 
 

2564 
 

2565 
 

2566 
 

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทนุ) (พันบาท) 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
  

   

     

 

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

   

     
 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 

   

     

 

นโยบายการวจัิยและพัฒนา (R&D) : ไม่ม ี

 

   

     

 

รายการ (หน่วย : พันบาท) 
 

2564 
 

2565 
 

2566 
 

ค่าใช�จ่ายการทาํวิจัยและพัฒนา (R&D)  

ในระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา  

 

N/A 
 

 

N/A 
 

N/A 
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การใช�เงินท่ีได้จากการระดมทุน 

ในการเสนอขายหุ้นใหมใ่ห้แก่ประชาชนเป�นครั�งแรก (IPO) ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25-26 และ 29 พฤศจิกายน 2564 จํานวนรวม 72.00 

ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 9.80 บาท รวมเป�นเงิน 705.60 ล้านบาท ซ่ึงหลังจากหักค่าใช�จ่ายใน

การเสนอขายหลักทรัพย์แล้ว คงเหลือ 679.26 ล้านบาท โดยวัตถุประสงค์ในการใช�เงินทุนดังกล่าว ได้แสดงไว้ในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ 

อยา่งไรก็ตาม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 กลุม่บริษัทมีการใช�เงนิทนุดังกล่าวไปจํานวน 504.47 ลา้นบาท ดังนี� 

วัตถุประสงค์การใช�เงิน 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

จํานวนเงินที่ 

คาดว่าจะใช� 

จํานวนเงินที่ใช�ไป

สะสม ณ วันที่  

31 ธ.ค. 2565 

จํานวนเงินที่ใช�ไป

ระหว่างวันที่  

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2566 

จํานวนเงินคงเหลือ 

ณ วันที่  

31 ธ.ค. 2566 

1) ขยายสาขาและปรับปรุง
สาขา (ภายในปี 2567) 

60.00 57.72 2.28 - 

2) เงนิทนุหมุนเวยีน  
(ภายในปี 2567) 

619.26 116.79 502.47 - 

รวม 679.26 174.51 504.47 - 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 

   

 

ปัจจัยความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

   

     

 

ความเส่ียงต่อการดําเนินธุรกิจของบรษิัทหรือกลุ่มบรษิัทในปัจจุบันท่ีครอบคลุมประเด็น 

ส่ิงแวดล้อม สังคม และการกํากับดูแลกิจการ 
 

 

  

   

     

 

ความเส่ียงจากการพ่ึงพาผู้ผลิตหรือผูจ้ัดจําหนา่ยรายใหญ่ 

มาตรการจัดการความเส่ียง: ม ี

หัวข้อความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 
 

   

     

 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk) 

 • การพ่ึงพาคู่ค้าหรือตัวแทนจําหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

 • การขาดแคลนหรือความผนัผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต 

 

   

 

ความเส่ียงจากการบริหารคลงัสินค้า 

มาตรการจัดการความเส่ียง: ม ี

หัวข้อความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 
 

   

     

 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน 

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน 

 • การเกิดสนิค้าล้าสมัย 

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 • การขัดข้องของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 • สินค้าคงคลัง เช่น สนิค้าค้างสต๊อก, มูลค่าสินค้าลดต่ําลง เป�นต้น 

 • การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

 

   

     



 
 

แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566  ●  บริษัท เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน)     26 
 

     

 

ความเส่ียงจากภาวะการแข่งขันสูงในอุตสาหกรรม 

มาตรการจัดการความเส่ียง: ม ี

หัวข้อความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 
 

   

     

 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk) 

 • การแข่งขนั / การเพ่ิมขึ�นของคู่แข่ง / การเข้ามาดําเนินธุรกิจได้โดยงา่ยของผู้คา้รายใหม ่

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

 • การขาดแคลนหรือพ่ึงพิงแรงงานที่มีศักยภาพ 

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

 • ความผนัผวนของรายได้ 

 

   

 

ความเส่ียงด้านการปฏบิัติตามกฎหมาย กฎระเบยีบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกบัธุรกจิ 

มาตรการจัดการความเส่ียง: ม ี

หัวข้อความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 
 

   

     

 

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk) 

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

 • ความเสี่ยงจากการถูกฟ�องร้อง 
 

   

 

ความเส่ียงเกี่ยวกับสัญญาเช่าพื�นที่ 

มาตรการจัดการความเส่ียง: ม ี

หัวข้อความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 
 

   

     

 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

 • ความเสียหายจากการที่คู่คา้หรือคู่สญัญาไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง 

 • การดําเนนิโครงการในอนาคตไม่เป�นไปตามแผน 
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ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรทางเภสัชกรรม 

มาตรการจัดการความเส่ียง: ม ี

หัวข้อความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 
 

   

     

 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

 • การขาดแคลนหรือพ่ึงพิงแรงงานที่มีศักยภาพ 

 • การดําเนนิโครงการในอนาคตไม่เป�นไปตามแผน 

 

   

 

ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภคอันเป�นผลมาจากการเติบโตของตลาดออนไลน ์

มาตรการจัดการความเส่ียง: ม ี

หัวข้อความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 
 

   

     

 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk) 

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค 

 • การแข่งขนั / การเพ่ิมขึ�นของคู่แข่ง / การเข้ามาดําเนินธุรกิจได้โดยงา่ยของผู้คา้รายใหม ่

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk) 

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ 

 

   

 

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผู้บริหาร 

มาตรการจัดการความเส่ียง: ม ี

หัวข้อความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 
 

   

     

 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

 • การพ่ึงพิงบุคลากรในตําแหน่งงานสาํคญั 

 

   

 

ความเส่ียงจากสถานการณ์โรคระบาด 

มาตรการจัดการความเส่ียง: ม ี

หัวข้อความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 
 

   

     

 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk) 

 • ความผนัผวนในอุตสาหกรรมที่ดําเนนิธุรกิจอยู ่

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค 
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 • การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

 • การขาดแคลนหรือความผนัผวนของราคาวัตถุดิบหรือปัจจัยการผลิต 

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน 

 • การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 

 

   

     

 

ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย ์

   

     

 

ความเส่ียงจากการมกีลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นเกินกว่าหรือเทา่กบัร้อยละ 25 

มาตรการจัดการความเส่ียง: ม ี

หัวข้อความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 
 

   

     

 

 • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
 

   

 

ความเส่ียงจากการที่ผูถ้ือหุ้นที่มีถิ่นฐานอยูน่อกประเทศไทยอาจมีข้อจํากัดในการใช�สิทธิในการซื�อหุ้นสามัญเพ่ิมทนุ 

ของบรษิัทในอนาคต 

มาตรการจัดการความเส่ียง: ไม่ม ี

หัวข้อความเส่ียงที่เกี่ยวข้อง 
 

   

     

 

 • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิ  3 ท่าน ได้แก่ นางสาว 

อัมไพวรรณ ลิ�มประภัสสร เป�นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นางมารยาท ธีรโตมร และนายธนาศักด์ิ กุลรัตนรักษ์ เป�นกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมี นางอารยา ตันธนสิน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน เป�นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี� ในปี 2566 มีวาระ

การดํารงตําแหน่ง สรุปดังนี� 

1 มกราคม 2566 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2567 

• นางสาวอัมไพวรรณ  ลิ�มประภัสสร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• นางมารยาท  ธีรโตมร กรรมการตรวจสอบ 

• นายธนาศักด์ิ  กุลรัตนรักษ์ กรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึงสอดคล้องตามแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยสอบทานและผลักดันให้บริษัทฯ 

ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ เพียงพอ มีการกํากับการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์ มุ่งเน้นการเป�นองค์กรโปร่งใส มีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงเป� าหมายองค์กรและสํานัก

ตรวจสอบภายในให้เป�นเป� าหมายเดียวกัน เพ่ือยกระดับคุณภาพการตรวจสอบภายใน ภายใต้เป� าหมายในการเป�นหุ้นส่วนทางธุรกิจ 

(Trustworthy Partner) ที่สามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืนให้แก่บริษัทฯ โดยคํานึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

อยา่งรอบด้าน 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั�งสิ�น 4 ครั�ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบองค์ประชุมทุกครั�ง และ

รายละเอียดการเข้าประชุม ดังนี� 

• นางสาวอัมไพวรรณ  ลิ�มประภัสสร เข้าร่วมประชุม 4 ครั�ง 

• นางมารยาท  ธีรโตมร เข้าร่วมประชุม 4 ครั�ง 

• นายธนาศักด์ิ  กุลรัตนรักษ์ เข้าร่วมประชุม 4 ครั�ง 

ทุกสิ�นปีคณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมและประเมินตนเอง ซ่ึงผลการ

ประเมินอยู่ในระดับเหมาะสม 

สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาสและรายงานทางเงิน

ประจําปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยการรายงานจากฝ่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี และได้สอบถามผู้สอบ

บัญชีในเร่ืองความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงนิ การปรับปรุงรายการบัญชีที่สําคัญ รวมถึง การประมาณการทางบัญชี 

ซ่ึงมีผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขตการตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูล

อย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และความมีอสิระของผูส้อบบัญชี เพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดทํารายงานทางการเงินเป�นไปตามข้อกําหนด

ของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่ รับรองทั่วไป มีความเช่ือถือได้และทันเวลา รวมทั�งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอเป�นประโยชน์กับผู้ใช�รายงานทางการเงิน การสอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถาม

เก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมถึงนโยบายการบริหารความเสี่ยง แผนงาน และแนวทาง

การบริหารจัดการความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท ร่วมจากฝ่ายจัดการทุกครั�งที่มีการประชุมร่วมกัน 

พร้อมทั�งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ ให้มคีวามพร้อมรองรับสถานการณ์ที่อาจไม่เป�นไปตามที่คาดการณ์ไว ้
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นอกจากนี�คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเพ่ือปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงการได้รับ

ข้อมูล การตรวจสอบข้อมูลที่มีสาระสําคัญในการจัดทํางบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่ เป�นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินและเป�นประโยชน์กับผู้ใช�งบการเงิน เร่ืองสําคัญจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) รวมทั�งพฤติการณ์อันสมควร

สงสัยตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงในปี 2566 ผู้สอบบัญชีไม่ได้มีข้อสังเกต และไม่มีพบพฤติการณ์อันควร

สงสัย 

2. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน

รายการที่เก่ียวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายงานของกรรมการที่เก่ียวข้อง พบว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผลและมกีารเปิดเผยให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบอย่างถูกต้องตามเวลาที่กําหนด 

3. การสอบทานประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการควบคุมภายในโดยให้ผู้

ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบทุกไตรมาสในทุกครั�งที่มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ทั�งในด้านการดําเนินงาน 

การใช�ทรัพยากร การดูแลทรัพย์สิน การป�องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การสิ�นเปลือง หรือการทุจริต 

ความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ซ่ึงจากการรายงานของผู้ตรวสอบภายในและ

ผู้สอบบัญชีที่ผ่านมาไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป�นสาระสําคัญ โดยการประเมินการควบคุมภายในตาม “แนวปฏิบัติที่ดี

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย” และ “หลักปฏิบัติทางเภสัชกรรมชุมชน (Good Pharmacy Practice : GPP)” ในปี 2566 ผู้

ตรวจสอบมีความเห็นว่า กลุ่มบริษัท มีการออกแบบการควบคุมที่เพียงพอเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามอย่างสมํ่าเสมอ 

4. การสอบทานกระบวนการกํากับดูแล คณะกรรมการตรวจสอบได้กําชับผู้บริหารให้สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

กฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท และระบบงานที่กําหนดไว้ สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการระหว่างกันของบริษัทในกลุ่ม เพ่ือให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทมีการดําเนินการตามเงื่อนไขทาง

ธุรกิจปกติอย่างสมเหตุสมผล รวมถึง สอบทานกระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต (Whistleblowing) ซ่ึงที่ผ่าน

มาได้รับรายงานจากผู้บริหารว่ามีการกํากับดูแลเป�นอย่างดีอยู่ในกฎระเบียบของบริษัทและเป�นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายทุก

ประการ  

5. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจําปี การปฏิบัติงานตามแผน ผล

การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน โดยให้ข้อแนะนําและติดตามการดําเนินการแก้ไขในประเด็นที่มีนัยสําคัญ เพ่ือให้เกิดการกํากับ

ดูแลที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ พิจารณาการปรับปรุงกฎบัตรด้านการตรวจสอบภายใน สอบทานค่าธรรมเนียมบริการ

ของผู้ตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายใน แผนการพัฒนา แผนการสรรหาและการหมุนเวียนบุคลากร การฝึกอบรม

บุคลากร การยืนยันความเป�นอิสระ การประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของทรัพยากร ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

6. การพิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีประจําปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้ผู้สอบ

บัญชีจาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําปี 2567 และเสนอให้

คณะกรรมการบริษัท นําเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจําปีเพ่ือพิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชีประจําปี 

2567  

  



 
 

แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566  ●  บริษัท เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน)     31 
 

 

กล่าวโดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช�
ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป�นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือ

ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงนิของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเช่ือถือได้ 

สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป กลุ่มบริษัทมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามกฎหมายข้อผูกพันที่เก่ียวข้องกับการดําเนิน

ธุรกิจ รวมถึงมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีการกํากับการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์ โดยมีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

 

 นางสาวอมัไพวรรณ ลิ�มประภัสสร 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะทํางานบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทเห็นความสาํคัญของการบริหารความเสี่ยงขององค์กร จึงได้แต่งตั�งคณะทาํงานบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 

1. นายธัชพล ชลวฒันสกุล ประธานคณะทาํงานบริหารความเสี่ยง 

2. นางอารยา ตันธนสิน ประธานเจ้าหนา้ที่ฝ่ายการเงิน 

3. นายศุภกร พันธุกานนท ์ ประธานเจ้าหนา้ที่ฝ่ายปฏิบัติการ 

4. นายภณธัท ทองสุกมาก ผู้อาํนวยการฝ่ายปฏิบัติการ 

5. นางสาวบุษกร อําพันขาว ผู้อาํนวยการฝ่ายพัฒนาบุคคล 

ในปี 2566 คณะทํางานบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั�งหมด 2 ครั�ง โดยได้มีการดําเนินการพิจารณากําหนดประเด็นและขอบเขตของ

ความเสี่ยง และกําหนดมาตรการและแนวทางป�องกันหรือลดระดับความเสี่ยงขององค์กรที่อาจเกิดขึ�น ทั�งด้าน Finance และ Non-Finance 

ในประเด็นต่างๆ ดังนี� 

1) ความเสี่ยงระดับส่วนงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

2) ความเสี่ยงระดับส่วนงานสารสนเทศ 

3) ความเสี่ยงระดับส่วนงานคลงัสนิค้า 

4) ความเสี่ยงระดับส่วนงานธุรการและจัดซื�อ 

5) ความเสี่ยงระดับส่วนงานบัญชีและการเงนิ 

6) ความเสี่ยงด้านธุรกิจอื่นๆ ได้แก่ ด้านการแข่งขัน ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและกฎระเบียบทาง

ราชการ และความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ 

คณะทาํงานบริหารความเสี่ยงมีความมั่นใจว่า บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระบบควบคุมภายในและแนว

ทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 

 นายธัชพล ชลวฒันสกุล 

 ประธานคณะทาํงานบริหารความเสี่ยง 
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การขับเคล่ือนธุรกิจ เพ่ือความยั่งยืน 

 

       

 

นโยบายและเป� าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 

 

       
       

1. นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน 

แนวทางสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทก่อร่างจากความตั�งใจของผู้ก่อตั�ง ที่มีปณิธานที่อยากให้เภสัชกรชุมชน เป�นที่พ่ึงพิงที่

เข้าถึงได้ของคนในชุมชนต่างๆ เป�นร้านขายยาใกล้บ้าน ซ่ึงผู้ป่วยสามารถมาปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพในทุกๆ เร่ืองได้ก่อนที่จะไป

โรงพยาบาล ซ่ึงถือเป�นปัจจัยพื�นฐานการดํารงชีวิต และเพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของบริษัท ยึดมั่นการกํากับดูแลกิจการที่ดีใน

องค์กรและการส่งเสริมการทําให้เกิดจิตสํานึกรับผิดชอบต่อสังคม 

2. การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณคา่ของธุรกิจ (Value Chain) 

ผู้มีส่วนได้เสียทั�งภายในและภายนอกที่สําคัญของบริษทั 

 

 

 

 

 

แนวทางการบริหารจัดการ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยเล็งเห็นความสําคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยความเช่ือมั่นว่าการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคมจะเป�นแนวทางที่จะนําไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต ฝ่ายบริหารจึงได้มีนโยบายการดําเนินธุรกิจโดย ยึดมั่นและให้

ความสําคัญกับหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มของผู้ที่มีส่วนได้เสีย (Stake-holders) ตามหลักการ  

8 ข้อ ดังนี� 

2.1 การประกอบกิจการด้วยความเป�นธรรม 

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ครอบคลุมการเคารพกฎหมาย ปราศจากการมีส่วนได้ ส่วนเสีย

และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาความลับและการใช�ข้อมูลภายใน การปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค การปฏิบัติต่อ

คู่แข่งทางการค้า การจัดซื�อจัดหาและการปฏิบัติต่อคู่ค้า ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม การปฏิบัติต่อพนักงาน 

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน การรับการให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ความปลอดภัยด้านสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

ทรัพย์สินทางปัญญาและการใช�ระบบคอมพิวเตอร์ บริษัทฯ และบริษัทย่อย กําหนดให้พนักงานใหม่ทกุคนจะต้องได้รับการอบรม

ในระหว่างการปฐมนิเทศ และการพัฒนาหลักสูตรอบรมทบทวนสําหรับพนักงานปัจจุบัน เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนมีความ

ตระหนักและเข้าใจอยู่เสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความเข้าใจของพนักงาน และยังครอบคลุมไปถึงกระบวนการวัดประสิทธผิล

ของระบบเพ่ือการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ�น นอกจากนี� บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยังจัดให้มีการสร้างจิตสํานึกทั่วทั�งองค์กรอย่าง

ห่วงโซ่ทางธุรกิจ ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายในองคก์ร ภายนอกองค์กร 

การระดมทนุ ผู้ถือหุ้น สถาบันการเงนิ 
การดําเนนิธุรกิจ พนักงาน คู่ค้า/พันธมิตร 
  บริษัทย่อย ลูกค้า 
    ชุมชมรอบกิจการ 
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ต่อเนื่องผ่านสื่อและกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานสามารถนําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจไปประยุกต์ในการ

ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 การต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปช่ัน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายการดําเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเป�นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้พนักงาน

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและเป�นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ รวมทั�งส่งเสริมให้คู่ค้าของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจที่ถูกต้องด้วยความโปร่งใสด้วยเช่นกัน เพ่ือให้สังคมโดยรวมดําเนินไปได้โดยสันติสุข บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยจึงกําหนดให้การต่อต้านการทุจริตและการติดสินบนเป�นนโยบายที่สําคัญอีกนโยบายหนึ่งของบริษัทฯ และ บริษัทย่อย 

และเพ่ือสร้างความมั่นใจว่านโยบายการต่อต้านการทุจริตและการติดสินบนได้รับการปฏิบัติอย่างเป�นรูปธรรมอย่างเพียงพอ 

ทั�งนี� ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั�งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 จึงได้อนุมัติ “นโยบายต่อต้าน การทุจริต

คอร์รัปช่ัน” เพ่ือใช�ถือเป�นแนวปฏิบัติ ดังนี� 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระทําการทุจริตคอร์รัปช่ัน ทั�งโดยทางตรงและทางอ้อม เช่น การนําเสนอ การ

ให้คํามั่นสัญญา การขอ การเรียกร้อง การเรียกหรือรับผลประโยชน์ การให้ผลประโยชน์ การชักจูงสู่การกระทําที่ผิดต่อ

กฎหมาย หรือการทําลายความไว้ใจ หรือการกระทําอื่นใดที่เป�นการทุจริตคอร์รัปช่ัน เป�นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือ

บุคคลอื่น 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และปฏิบัติตาม

กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี� จะต้องถูกพิจารณาโทษ

ทางวินัย และดําเนินคดีตามกฎหมายตามแต่กรณี 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่เฝ�าระวัง และป�องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในบริษัทฯ และบริษัทย่อย หากพบเห็น

การกระทําทุจริตคอร์รัปช่ันหรือการกระทําที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน ต้องแจ้งเหตุหรือรายงานต่อ 

ผู้บังคับบัญชาทันที หรืออาจแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยกําหนด 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะเก็บรักษารายละเอียดของผู้แจ้งข้อมูลไว้เป�นความลับ ผู้แจ้งข้อมูลที่กระทําด้วยเจตนาที่ดีต่อ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย และมีความบริสุทธิ์ใจ รวมถึงผู้ที่ปฏิเสธการกระทําทุจริตคอร์รัปช่ันจะได้รับการปกป�องคุ้มครอง

จากบริษัทฯ และบริษัทย่อย และจะไม่ได้รับผลกระทบใดๆ จากการกระทําดังกล่าว 

 จัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติ เพ่ือป� องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในรูปแบบต่างๆ เช่น การช่วยเหลือทางการเมือง การ

บริจาคเพ่ือการกุศล การให้เงินสนุบสนุน การจ่ายเงินค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ เป�นต้น และจัดให้มีการกํากับดูแล 

ติดตามในเร่ืองดังกล่าว ให้มีความโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมายที่เก่ียวข้อง หรือเอื�อประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม 

 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือป�องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการดําเนินงานที่ไม่เป�นไป

ตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปช่ัน และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เหมาะสม 

 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทราบถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และสามารถแจ้ง

เบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อเสนอและให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ทราบ เพ่ือสืบสวนหาข้อเท็จจริงตามกระบวนการ และนําไป

แก้ไขปรับปรุง 
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 จัดให้มีการพัฒนาระบบการบริหารบุคลากร สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมีการ

สื่อสารและเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรให้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึงแนวปฏิบัติใน

ด้านจริยธรรม 

 การจัดซื�อจัดจ้าง ต้องดําเนินการอย่างโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบงาน ขั�นตอนปฏิบัติที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย

กําหนดไว้ รวมทั�งจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซื�อจัดจ้างอย่างสมํ่าเสมอ 

2.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มนีโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้งกับพนักงาน และหลักการเก่ียวกับสิทธิ

มนุษยชนขั�นพื�นฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินกําเนิด เชื�อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา  

ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั�งให้ความเคารพ

ต่อความเป�นปัจเจกชน และศักด์ิศรีของความเป�นมนุษย ์

2.4 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป�นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป�น

ปัจจัยแห่งความสําเร็จของการบรรลุเป� าหมายของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ดังนั�น บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงให้การดูแลและการ

ปฏิบัติที่เป�นธรรมดังนี� 

 ด้านการบริหารคา่จ้าง ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ บริหารโดยคาํนึงถึงการสร้างแรงจูงใจให้พนกังานปฏิบัติงานอยา่ง

เต็มความสามารถ มีความเป�นธรรม เป�นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผนในการปฏิบัติที่เป�นมาตรฐาน

เดียวกัน มีการประเมินและวิเคราะห์ตัวชี�วัดให้มีความเป�นปัจจุบัน เหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคลอ้งกับการ

ดําเนินธุรกิจและอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้หรือเทียบเท่ากับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นๆ ในธุรกิจเดียวกัน 

 ด้านการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ให้ความสําคญัในการพัฒนาความรู้ ความสามารถและ

ทักษะการบริหารโดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน และยังมุ่งมั่นที่จะสร้างกรอบการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของพนักงานทุกระดับ และเป�นไปอย่างต่อเนื่อง 

 ด้านการจ้างงาน การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้กําหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน

เป�นมาตรฐาน ตั�งอยู่บนหลักการที่ไม่เลือกปฏิบัติและสอดคล้องกับกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่า

เทียมกัน ทั�งในด้านสัดส่วนของหญิง ชาย เชื�อชาติ ศาสนา ภูมิลําเนาเดิม อายุ สภาพความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจ

สังคม หรือ คุณวุฒิการศึกษา 

 ด้านความปลอดภัยและสุขอนามยัในที่ทาํงาน บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ห่วงใยในชีวติและสุขภาพของพนักงานทุกคน ดังนั�น 

จึงให้ความสําคญัในด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
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2.5 ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ความสําคัญในการรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีแนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี� 

 ส่งมอบผลิตภัณฑ์สินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพตรงตามความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป�นธรรม 

 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพ่ือให้ทราบเก่ียวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มีการ

กล่าวเกินความเป�นจริงที่เป�นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพของสินค้าหรือบริการนั�นๆ 

 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป�นที่ไว้วางใจได้ของลูกค้า และจัดให้มีระบบกระบวนการที่ให้ลูกค้า

ร้องเรียนเก่ียวกับปัญหาที่เกิดขึ�น 

 รักษาความลับของลูกค้า และไม่นําไปใช�เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

2.6 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ความสําคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ดําเนินการและควบคุมให้การดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามกฎหมายที่ เก่ียวข้องกับการดูแลรักษา

สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการดูแลรักษา และหลีกเลี่ยงการทําลายสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยมีแนวปฏิบัติดังนี� 

 ลดปริมาณการใช�ถุงพลาสติก โดยการงดแจกถุงพลาสติกให้แก่ลูกค้า 

 ลดปริมาณการใช�ลังกระดาษ โดยการสง่สนิคา้ให้สาขาด้วยลังแบบนํากลับมาใช�ใหม่ได้ 

 ลดการใช�กระดาษ โดยทําเอกสารต่างๆ บนระบบ ERP แทนเอกสารในกระดาษ และใช�อีเมลแทนการพิมพ์สง่เอกสารด้วย

กระดาษ 

 ลดการใช�นํ�ามันในการเดินทางมาประชุม โดยการใช�โปรแกรม Zoom สาํหรับการประชุมแทน 

 ลดปริมาณการใช�ไฟฟ�า โดยการปิดไฟและแอร์ช่วงพักกลางวนัของพนกังานในส่วนสํานักงาน 

ปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ได้จัดทําข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เนื่องจากกิจกรรมการดําเนนิงานของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยไม่ได้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมีนัยสําคัญ รวมทั�งมีการปฏิบัติตามแนวทางข้างต้น อย่างไรก็ตาม 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป�นผู้พิจารณาให้มีการดําเนินการทวนสอบการประเมิน

คาร์บอนฟุตพริ�นท์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หากมีการเปลี่ยนแปลงการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่อาจจะทําให้

เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมีนยัสําคัญตามความเหมาะสม 

 2.7 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนักเสมอว่า ชุมชนและสังคมที่ เ ข้มแข็งมีการพัฒนาที่ ยั่ งยืน มีความสําคัญอย่างยิ่ ง  

ในฐานะเป�นปัจจัยเอื�อ ต่อการดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เข้าร่วมส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ดังนี� 
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ด้านสาธารณสุข บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้บริจาคยาให้กับโรงพยาบาลและมูลนิธิต่างๆ ที่ เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการ

ดําเนินงานของโรงพยาบาล และมูลนิธิต่างๆ ดังต่อไปนี� 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ร่วมบริจาคยากับครอบครัวข่าว 3 ในโครงการ "ยาเหลือใช� ต่อลมหายใจได้" เพ่ือส่งต่อให้

โรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดตาก เพ่ือใช�รักษาผูป่้วยผู้ยากไร้ 

 ร่วมบริจาคตู้ยาให้กับมูลนิธิเพ่ือการวิจัยและพัฒนาระบบยา (วพย.) เพ่ือมอบตู้ยาให้กับโรงเรียนใน 3 จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ใน โครงการ "ตู้ยาเพ่ือน้อง 3 จังหวัดชายแดนใต้" เพ่ือเป�นส่วนหนึ่งในการช่วยดูแลรักษาอาการเจ็บป่วยของเด็ก

และเยาวชนในโรงเรียนและประชาชนในพื�นที่ 

 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม โดยเข้า

ร่วมกับโครงการ “ช่วยด้วย!” ซ่ึงเป�นโครงการที่ริเร่ิมโดย บริษัท ด็อกเตอร์ เอทูแซด จํากัด ซ่ึงเป�นบริษัทที่ดําเนินธุรกิจ

แอพพลิเคช่ัน Doctor A to Z ระบบปรึกษาแพทย์ออนไลน์ โดยร่วมกับแพทย์โควิดจิตอาสากว่า 400 ท่าน พันธมิตร

ภาคเอกชนกว่า 20 บริษัทชั�นนําในแต่ละอุตสาหกรรม ในการดูแล monitoring ผู้ป่วย โดยจะมีการจัดส่งอาหาร 3 มื�อ

ตลอด 14 วันให้กับผู้ป่วย และมอบชุดยาและเวชภัณฑ์ที่จําเป�น 1 ชุดต่อ 1 ผู้ป่วยท่าน และหากผู้ป่วยถูกประเมินเป�นผู้มี

เสี่ยงสูง จะมีทีมงานประเมินลงทะเบียนเข้าระบบ 1422 เพ่ือเข้าขั�นตอนการจัดสรรเตียงอย่างเร่งด่วนสําหรับผู้ป่วยที่มีความ

เสี่ยงสูงและมีโอกาสเสียชีวิตได้ รวมถึงรถพยาบาลฉุกเฉินในกรณีที่ต้องมีการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย โดยกลุ่มบริษัทได้ร่วม

บริจาค Besuto Mouth Spray จํานวน 1,000 ขวด ให้เป�นส่วนหนึ่งในชุดยาและเวชภัณฑ์ที่จําเป�น และกลุ่มบริษัทเป�นส่วน

ที่คอยจัดเตรียมชุดยาและเวชภัณฑ์ที่จําเป�นให้กับโครงการ “ช่วยด้วย!” 

 กลุ่มบริษัทได้สนับสนุนบริจาคหน้ากากอนามัยให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในสังกัดกองบังคับการ

ตํารวจตระเวนชายแดนภาค 3 เพ่ือใช�ป�องกันฝุ่น PM2.5 จากสถานการณ์หมอกควันและไฟป่าในพื�นที่จังหวัดเชียงใหม่ 

ด้านการศึกษา บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย สนับสนุนด้านการศึกษาและมีการบริจาคเงินให้แก่ระบบการศกึษา ดังนี� 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย เป�นแหล่งฝึกงานของนิสิต นักศึกษาเภสัชศาสตร์หลายสถาบัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

ด้านเภสัชกรรม ถึงแม้ว่าในช่วงสถานการณ์โควิด-19 นิสิตนักศึกษาจะไม่สามารถเข้ามาฝึกงานที่สาขาของกลุ่มบริษัทได้ 

ทางกลุ่มบริษัทจึงเปลี่ยนรูปแบบเป�นการฝึกงานออนไลน์ โดยให้ Case study กับนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ ไป

ค้นคว้าหาคําตอบแล้วกลับมานําเสนอ รวมถึงมาแลกเปลี่ยนความคิดกับบุคลากรเภสัชกรของกลุ่มบริษัท ผ่านโปรแกรม 

Zoom 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ความร่วมมือกับมูลนิธิกองทุนการศกึษาเพ่ือการพัฒนา ในการวางกล่องรับบริจาคหนา้ร้านยา

ทุกสาขา เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาใต้ฟ�าเดียวกัน ช่วยเหลือเด็กนักเรียนกําพร้าที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่

สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีโครงการให้เภสัชกรออกให้ความรู้เร่ืองการใช�ยาที่ถูกต้องแก่นักเรียน ตามสถานศึกษาต่างๆ 
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ด้านพุทธศาสนา บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้บริจาคเงินให้กับวดัต่างๆ เพ่ือเป�นการทาํนุบํารุงพระศาสนา 

2.8 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการดําเนนิงานที่มคีวามรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมและผู้มีส่วนได้

เสีย 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย สนับสนุนให้มีนวัตกรรมทั�งในระดับกระบวนการทํางานในองค์กร และในระดับความร่วมมือระหว่าง

องค์กร ซ่ึงหมายถึงการทําสิ่ง ต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่า

เป� าหมายของนวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพ่ือทําให้สิ่งต่างๆ เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ�น ก่อผลิตผลที่เพ่ิมขึ�น 

ทั�งนี� เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมสูงสุด
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

 

    
    

บริษัทฯ เลง็เห็นความสาํคญัต่อความรับผิดชอบต่อสงัคมด้วยความเช่ือมนัวา่การดําเนนิงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจะเป�นแนวทาง

ที่จะนําไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต ฝ่ายบริหารจึงได้มีนโยบายการดําเนินธุรกิจโดยยึดมั่น และให้ความสําคัญกับหน้าที่ และความ

รับผิดชอบต่อสังคม  สิ่งแวดล้อม และกลุ่มของผู้ที่มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ตามหลักการ 8 ข้อ ดังนี� 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป�นธรรม 

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ครอบคลุมการเคารพกฎหมาย ปราศจากการมีส่วนได้ส่วนเสียและความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ การรักษาความลับและการใช�ข้อมูลภายใน การปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า การจัดซื�อจัดหา

และการปฏิบัติต่อคู่ค้า ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม การปฏิบัติต่อพนักงาน การควบคุมและการตรวจสอบภายใน การรับ

การให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ความปลอดภัยด้านสุขอนามัยและสิ่ง แวดล้อม ทรัพย์สินทางปัญญาและการใช�ระบบคอมพิวเตอร์ 

บริษัทฯ กําหนดให้พนักงานใหม่ทุกคนจะต้องได้รับการอบรมในระหว่างการปฐมนิเทศ และการพัฒนาหลักสูตรอบรมทบทวนสําหรับ

พนักงานปัจจุบัน เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคนมีความตระหนกั และเข้าใจอยู่เสมอ เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความเข้าใจของพนักงาน และ

ยังครอบคลุมไปถึงกระบวนการวัดประสิทธิผลของระบบเพ่ือการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ�น นอกจากนี� บริษัทฯ ยังจัดให้มีการสร้างจิตสํานึกทั่ว

ทั�งองค์กรอย่างต่อเนื่องผ่านสื่อและกิจกรรมต่างๆ 

เพ่ือให้มั่นใจว่าพนักงานสามารถนําจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจไปประยุกต์ในการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ มีนโยบายการดําเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเป�นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้พนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติงาน

อยา่งมีคุณธรรมและเป�นพลเมอืงที่ดีของประเทศชาติ รวมทั�งส่งเสริมให้คู่คา้ของกลุ่มบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจที่ถูกต้องด้วยความโปร่งใสด้วย

เช่นกัน เพ่ือให้สังคมโดยรวมดําเนินไปได้โดยสันติสขุ บริษัทฯ จึงกําหนดให้การต่อต้านการทจุริตและการติดสินบนเป�นนโยบายที่สําคญัอกี

นโยบายหนึ่งของบริษัทฯ และเพ่ือสร้างความมั่นใจว่านโยบายการต่อต้านการทุจริตและการติดสินบนได้รับการปฏิบัติอย่างเป�นรูปธรรม

อย่างเพียงพอ ทั�งนี� ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�ง ที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 จึงได้อนุมัติ “นโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปช่ัน ” เพ่ือใช�ถือเป�นแนวปฏิบัติ ดังนี� 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระทําการทุจริตคอร์รัปช่ัน ทั�งโดยทางตรงและทางอ้อม เช่น การนําเสนอ การให้คํามั่น

สัญญา การขอ การเรียกร้อง การเรียกหรือรับผลประโยชน์ การให้ผลประโยชน ์การชักจูงสู่การกระทําที่ผิดต่อกฎหมาย หรือการ

ทําลายความไว้ใจ หรือการกระทําอื่นใดที่เป�นการทุจริตคอร์รัปช่ัน เป�นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น  

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และปฏิบัติตามกฎหมายของ

ประเทศไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี� จะต้องถูกพิจารณาโทษทางวินัย และดําเนินคดี

ตามกฎหมายตามแต่กรณี 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ เฝ� าระวัง และป� องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในบริษัทฯ หากพบเห็นการกระทําทุจริต

คอร์รัปช่ันหรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน ต้องแจ้งเหตุหรือรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทันที หรืออาจแจ้งผ่าน

ช่องทางการแจ้งเบาะแสที่บริษัทฯ กําหนด  
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4. บริษัทฯ จะเก็บรักษารายละเอียดของผู้แจ้งข้อมูลไว้เป�นความลับ ผู้แจ้งข้อมูลที่กระทําด้วยเจตนาที่ดีต่อบริษัทฯ  และมีความบริสุทธิ์

ใจ รวมถึงผู้ที่ปฏิเสธการกระทําทุจริตคอร์รัปช่ันจะได้รับการปกป�องคุ้มครองจากบริษัทฯ  และจะไม่ได้รับผลกระทบใดๆ จากการ

กระทําดังกล่าว 

5. จัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติ เพ่ือป�องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในรูปแบบต่างๆ เช่น การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการ

กุศล การให้เงินสนับสนุน การจ่ายเงินค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ เป�นต้น และจัดให้มีการกํากับดูแล ติดตามในเร่ืองดังกลา่ว ให้

มีความโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมายที่เก่ียวงข้อง หรือเอื�อประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม 

6. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือป�องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการดําเนินงานที่ไมเ่ป�นไปตามหลกัการ

การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

7. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปช่ัน และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เหมาะสม 

8. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทราบถึงนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปช่ัน และสามารถแจ้งเบาะแส ข้อ

ร้องเรียน ข้อเสนอและให้บริษัทฯ ได้ทราบ เพ่ือสืบสวนหาข้อเท็จจริงตามกระบวนการ และนําไปแก้ไขปรับปรุง 

9. จัดให้มีการพัฒนาระบบการบริหารบุคลากร สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมีการสื่อสารและ

เผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรให้รับทราบและเขา้ใจถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึงแนวปฏิบัติในด้านจริยธรรม 

10. การจัดซื�อจัดจ้าง ต้องดําเนินการอย่างโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบงาน ขั�นตอนปฏิบัติที่บริษัทฯ กําหนดไว้ รวมทั�งจัดให้มี

การตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซื�อจัดจ้างอย่างสมํ่าเสมอ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับพนักงาน และหลักการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขั�นพื�นฐานตามเกณฑ์

สากล โดยไม่แบ่งแยกถ่ินกําเนิด เชื�อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูลสถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้

เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั�งให้ความเคารพต่อความเป�นปัจเจกชน และศักด์ิศรีของความเป�นมนุษย์ 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป�นธรรม 

บริษัทฯ ได้ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป�นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัทฯ เป�นปัจจัยแห่งความสําเร็จของการบรรลุ

เป� าหมายของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงให้การดูแลและการปฏิบัติที่เป�นธรรมดังนี� 

 ด้านการบรหิารค่าจ้าง 

ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ บริหารโดยคํานึงถึงการสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน 

ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ มีความเป�นธรรม เป�นไปตามข้อกําหนดของกฎหมายและมีระบบแบบแผนในการปฏิบัติที่ เป�น

มาตรฐานเดียวกัน มีการประเมินและวิเคราะห์ตัวชี�วัดให้มีความเป�นปัจจุบัน เหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบสอดคล้องกับ

การดําเนินธุรกิจและอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้หรือเทียบเท่ากับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นๆ ในธุรกิจเดียวกัน 
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 ด้านการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาความรู้ ความสามารถและทกัษะการบริหาร โดยผ่านระบวนการฝึกอบรม การสัมนา การดู

งาน และยังมุ่งมั่นที่จะสร้างกรอบการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิม ขีดความสามารถของพนักงานทุกระดับและเป�นไปอย่างต่อเนื่อง 

 ด้านการจ้างงาน การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 

บริษัทฯ ได้กําหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป�นมาตรฐาน ตั�งอยู่บนหลักการที่ไม่เลือกปฏิบัติและสอดคล้องกับกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ทั�งในด้านสัดส่วนของหญิง ชาย เชื�อชาติ ศาสนา ภูมิลําเนาเดิม อายุ สภาพความพิการ 

ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม หรือ คุณวุฒิการศึกษา 

 ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ทํางาน 

บริษัทฯ ห่วงใยในชีวิตและสุขภาพของพนักงานทุกคน ดังนั�น จึงให้ความสําคัญในด้านการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน  

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยบริษัทฯ มแีนวทางปฏิบัติดังต่อไปนี� 

 ส่งมอบผลิตภัณฑ์สินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพตรงตามความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป�นธรรม 

 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพ่ือให้ทราบเก่ียวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มีการกล่าวเกิน

ความเป�นจริงที่เป�นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพของสินค้าหรือบริการนั�น ๆ  

 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป�นที่ไว้วางใจได้ของลูกค้า และจัดให้มีระบบกระบวนการที่ให้ลูกค้า

ร้องเรียนเก่ียวกับปัญหาที่เกิดขึ�น  

 รักษาความลับของลูกค้า และไม่นําไปใช�เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้มีการรณรงค์ให้พนกังานประหยัดพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติไปพร้อมๆ กับการปลูกจิตสํานึกของพนักงาน   

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักเสมอว่าชุมชนและสังคมที่เข้มแข็งมีการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความสําคัญอย่างยิ่ง ในฐานะเป�นปัจจัยเอื�อ ต่อการดําเนิน

ธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้เข้าร่วมส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ดังนี� 

ด้านสาธารณสุข: บริษัทฯ ได้บริจาคยาให้กับโรงพยาบาลและมูลนิธิต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการดําเนนิงานของโรงพยาบาล และ

มูลนิธิต่างๆ ดังต่อไปนี� 

 บริษัทฯ ร่วมบริจาคยากับครอบครัวข่าว 3 ในโครงการ"ยาเหลือใช� ต่อลมหายใจได้" เพ่ือส่งต่อให้โรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัด

ตาก เพ่ือใช�รักษาผู้ป่วยผู้ยากไร้ 
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 ร่วมบริจาคตู้ยาให้กับมูลนิธิเพ่ือการวิจัยและพัฒนาระบบยา (วพย.) เพ่ือมอบตู้ยาให้กับโรงเรียนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน 

โครงการ "ตู้ยาเพ่ือน้อง 3 จังหวัดชายแดนใต้" เพ่ือเป�นส่วนหนึ่งในการช่วยดูแลรักษาอาการเจ็บป่วยของเด็กและเยาวชนใน

โรงเรียนและประชาชนในพื�นที่ 

 กลุ่มบริษัทได้สนับสนุนบริจาคหน้ากากอนามัยให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนในสังกัดกองบังคับการตํารวจ

ตระเวนชายแดนภาค 3 เพ่ือใช�ป�องกันฝุ่น PM2.5 จากสถานการณ์หมอกควันและไฟป่าในพื�นที่จังหวัดเชียงใหม่ 

ด้านการศึกษา: บริษัทฯ มีการสนับสนุนด้านการศกึษาและมีการบริจาคเงินให้แก่ระบบการศึกษา ดังนี�  

 บริษัทฯ เป�นแหล่งฝึกงานของนิสิต นักศึกษาเภสัชศาสตร์หลายสถาบัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเภสัชกรรม 

 บริษัทฯ ให้ความร่วมมือกับมูลนิธิกองทุนการศึกษาเพ่ือการพัฒนา ในการวางกล่องรับบริจาคหน้าร้านยาทุกสาขา เพ่ือ

สนับสนุนทุนการศึกษาใต้ฟ�าเดียวกัน ช่วยเหลือเด็กนักเรียนกําพร้าที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบใน 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

 บริษัทฯ มีโครงการให้เภสัชกร  ออกให้ความรู้เร่ืองการใช�ยาที่ถูกต้องแก่นักเรียน  ตามสถานศึกษาต่างๆ 

ด้านพุทธศาสนา: บริษัทฯ ได้บริจาคเงินให้กับวัดต่างๆ เพ่ือเป�นการทํานุบํารุงพระศาสนา 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ สนับสนุนให้มีนวัตกรรมทั�งในระดับกระบวนการทํางานในองค์กร และในระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร ซ่ึงหมายถึงการทํา 

สิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่าเป� าหมายของนวัตกรรมคือการ

เปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพ่ือทําให้สิ่ ิงต่างๆ เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ�น ก่อผลิตผลที่เพ่ิมขึ�น ทั�งนี� เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมสูงสุด 
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ผลการดําเนินงานด้านสังคม 

 

 

ข้อมูลเกี่ยวกบัพนกังาน 

 

 

 • จํานวนพนักงานทั�งหมด 

 

 
 

2564 
 

2565 
 

2566 
 

พนักงานชาย (คน) 
 

92 
 

130 
 

164 
 

พนักงานหญิง (คน) 
 

267 
 

354 
 

435 
 

พนักงานรวม (คน) 
 

359 
 

484 
 

599 
  

 

    

 

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 

 

 
 

2564 
 

2565 
 

2566 
 

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 
 

97,137,567.00 
 

125,414,306.00 
 

161,428,600.00 
  

 

    

 

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สําคัญ 

 

 

 

 
 

2564 
 

2565 
 

2566 
 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สาํคญั 
 

0 
 

0 
 

0 
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การกํากับดูแลกิจการ 

1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดีและดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ว่าเป�นสิ่งสําคัญ 

ที่จะช่วยส่งเสริมการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันภายใต้สภาวะ

การเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน ซ่ึงจะนําไปสู่ความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายว่าการดําเนินงานของ

กลุ่มบริษัท กระทําด้วยความเป�นธรรม และคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายตั�งแต่พนักงาน นักลงทุน ผู้ถือหุ้น 

และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ  

คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการมาถือปฏิบัติ โดยยดึหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซ่ึงจัดทําโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือเป�นแนวทาง 

ในการบริหารองค์กร ทําให้เกิดความเช่ือมั่นต่อการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทว่าดําเนินการด้วยความเป�นธรรม โปร่งใส และ

คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อีกทั�งยังเห็นสมควรให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือเป�นแนวทางในการปฏิบัติงาน ซ่ึงประกอบ 

ไปด้วยหลักปฏิบัติ 8 หมวด ดังนี� 

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง

ยั่งยืน 

หลักปฏบิัติ 2  กําหนดวัตถุประสงค์และเป� าหมายหลักของกิจการที่เป�นไปเพ่ือความยั่งยนื  

หลักปฏบิัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏบิัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏบิัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏบิัติ 6 ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในที่เหมาะสม 

หลักปฏบิัติ 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล 

หลักปฏบิัติ 8  สนับสนนุการมสี่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
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หลักปฏบิัติ 1  ตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ําองคก์รที่สร้างคุณค่าให้แกก่ิจการ

อย่างยั่งยนื 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกลุ่มบริษัทไว้อย่างชัดเจน นอกเหนือจากหน้าที่

และความรับผิดชอบตามกฎหมายซ่ึงกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการบริษัทให้เป�นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสตัย์สจุริต

แล้ว ยังกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป� าหมาย นโยบาย ทิศ

ทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณประจําปีของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานให้

เป�นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปีที่กําหนด ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานและดูแลรายงานผล

การดําเนินงานดังกล่าว  

นอกจากนี� ยังได้มีการแต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ยและคณะทํางานเพ่ือทาํหนา้ที่สนบัสนนุ ตรวจสอบ และกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

และการบริหารงานของกลุ่มบริษัทให้เป�นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจําปีที่กําหนด โดยประกอบด้วย

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะทํางานบริหารความเสี่ยง และบริษัทฯ ได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย และคณะทํางานบริหารความเสี่ยงไว้อย่างชัดเจน  

ทั�งนี� บริษัทฯ ได้จัดทํากฎบัตรสําหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั�งดําเนินการให้คณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยได้รับทราบเก่ียวกับกฎบัตรดังกล่าว บริษัทฯ กําหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวทุกปีอย่างสมํ่าเสมอ 

เพ่ือจะได้แก้ไขให้สอดคล้องกับทิศทางของกลุ่มบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดทําจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการเพ่ือเป�นแนวปฏิบัติในการกํากับ

ดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย และดําเนิน

ธุรกิจที่เป�นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั�งสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง  

หลักปฏบิัติ 2  กําหนดวัตถปุระสงค์และเป� าหมายหลกัของกิจการที่เป�นไปเพ่ือความยั่งยนื  

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรที่ชัดเจนและเหมาะสมกับองค์กร เพ่ือสื่อสารให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่ายเข้าใจในวัตถุประสงค์และเป� าหมายหลักขององค์กร และเพ่ือให้บุคลากรในทุกระดับขององค์กรยึดถือเป�นหลักในการปฏิบัติ

หนา้ที่เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์และเป� าหมายที่กําหนดไว้ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะทบทวนและพิจารณากําหนดแผนกลยุทธ์และงบประมาณทุกปีเพ่ือให้มั่นใจว่าแผนกลยุทธ์และ

งบประมาณดังกล่าวสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและศักยภาพขององค์กร รวมถึงส่งเสริมให้มีการสร้างนวัตกรรมและ 

นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช�ในกิจการ  

นอกจากนี� คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ในการกํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทให้เป�นไปตามกลยุทธ ์

และงบประมาณที่กําหนด รวมทั�งกํากับดูแลการจัดสรรทรัพยากรที่สําคัญ 
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หลักปฏบิัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล  

บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้เหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจและขนาดของกลุ่มบริษัท และเป�นตามที่

กฎหมายกําหนด โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่ เป�นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป�น

ผู้บริหารที่สะท้อนอํานาจที่ถ่วงดุลอย่างเหมาะสม และตําแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ จะไม่เป�น

บุคคลคนเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงาน

ประจํา  

โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่เป�นผู้บริหารจํานวน 3 ท่าน กรรมการที่ไม่เป�นผู้บริหาร

จํานวน 4 ท่าน และกรรมการอิสระจํานวน 4 ท่าน คิดเป�นร้อยละ 57.14 ของกรรมการทั�งหมด 

ทั�งนี� เพ่ือให้กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการแต่ละคน

สามารถไปดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้รวมแล้วไมเ่กิน 5 บริษัท และจะต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการทั�งหมดที่จัดขึ�นในปีนั�นๆ โดยบริษัทฯ กําหนดจะจัดให้มีประชุมคณะกรรมการไม่น้อย

กว่า 4 ครั�งต่อปี  

คณะกรรมการบริษัทจะทําหน้าที่ในการสรรหาบุคคลซ่ึงมีความรู้ความชํานาญและประสบการณ์ที่เหมาะสมและสามารถปฏิบัติหน้าที่ 

ที่เป�นประโยชน์กับธุรกิจของกลุ่มบริษัท เพ่ือนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท  

นอกจากนี� บริษัทฯ มีการแต่งตั�งเลขานุการบริษัท เพ่ือดูแลและให้คําแนะนําแก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อกําหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสมํ่าเสมอ และรับผิดชอบ

ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั�งดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว 

รวมถึงหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 

หลักปฏบิัติ 4  สรรหาและพัฒนาผูบ้ริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีแผนผูส้ืบทอดตําแหนง่สําหรับตําแหน่งผู้บริหารที่สําคัญครอบคลุมถึงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

และผู้บริหารที่สําคัญ เพ่ือให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทจะมีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถที่สามารถดําเนินธุรกิจให้เป�นไปอย่างต่อเนื่อง 

และมีนโยบายที่จะจ่ายค่าตอบแทนให้เหมาะสม เพ่ือเป�นแรงจูงใจให้กับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารที่มีความสําคัญกับ

องค์กรมีความตั�งใจในการทํางานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการเสริมสร้างความรู้ให้แก่กรรมการและผู้บริหารที่สําคัญ โดยจัดสรรให้กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมการ

อบรมซ่ึงจัดโดยหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างความรู้และมุมมองทางธุรกิจใหม่ๆ  รวมถึงจัดให้มีโครงการสําหรับพัฒนาผู้บริหาร

เพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาประกอบแผนการสืบทอดงาน 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผูบ้ริหารที่สําคัญทุกปี เพ่ือเป�นเกณฑ์ใน

การพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน และพัฒนาขีดความสามารถเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
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หลักปฏบิัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชนร่์วมกันทั�งกลุม่

บริษัท ลูกค้า คู่ค้า และผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั�งรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยกลุ่มบริษัทคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพของ

การให้บริการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การคํานึงถึงสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคมมาโดยตลอด ทั�งนี�เพ่ือสร้าง

ความสมดุลระหว่างผลกําไรทางธุรกิจและการตอบแทนสู่สังคม  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป�นผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ทั�งนี� 

เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีและการร่วมมือกันระหว่างกลุ่มบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย อันจะเป�นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจและสร้าง

ความเช่ือมั่น รวมทั�งเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของกลุ่มบริษัทในระยะยาว กลุ่มบริษัทได้มีการกําหนดนโยบายและแนว

ปฏิบัติ ดังนี� 

ผู้ถือหุ้น : กลุ่มบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน

และต่อเนื่อง เพ่ือสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้ถือหุ้น และเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของบริษัทฯ ส่งผลให้ผู้ถือ

หุ้นได้รับผลตอบแทนสูงสุด โดยกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รับผิดชอบ ระมัดระวัง และซ่ือสัตย์สุจริต หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่จะเข้าข่ายมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

พนักงาน : กลุ่มบริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติกับพนักงานทุกท่านอย่างเท่าเทียม เป�นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เป�นธรรม

ตามความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน และสวัสดิการที่เหมาะสม ให้ความสําคัญต่อการพัฒนา

ความรู้ ความสามารถของพนักงาน เพ่ือพัฒนาทักษะในการทํางานให้มีประสิทธิภาพสูง รวมทั�งมีการ

จัดตั�งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพสําหรับพนักงานและเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการทาํงานใน

ด้านต่างๆ อีกด้วย 

ลูกค้า : กลุ่มบริษัทมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า ปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่ เก่ียวข้อง โดย

คํานึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย ความเป�นธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การบริการหลังการขายตลอด

ช่วงอายุสินค้าและบริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงสินค้า และ

บริการรวมทั�งการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขาย (sales conduct) โดยกระทําอย่างมี

ความรับผิดชอบ ไม่ทําให้เกิดความเข้าใจผิดหรือใช�ประโยชน์จากความเขา้ใจผิดของลูกค้า 

คู่ค้าและเจ้าหนี� : กลุ่มบริษัทมีความรับผิดชอบต่อคู่ค้า โดยมีกระบวนการจัดซื�อจัดจ้างและเงื่อนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่เป�น

ธรรม การช่วยให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพ และยกระดับความสามารถในการผลิตและให้บริการให้ได้

มาตรฐาน ชี� แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป�นธรรม 

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้าเพ่ือพัฒนาการประกอบ

ธุรกิจระหว่างกันอย่างยั่งยืน 
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คู่แข่ง : กลุ่มบริษัทมีนโยบายการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใส และไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน

อย่างไม่เป�นธรรม ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป�นความลับของคู่แข่งทาง

การค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่ทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา

ในทางร้าย 

ชุมชนและสังคม : กลุ่มบริษัท เน้นการปลูกฝังจิตสํานึก ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมให้เกิดขึ�นในกลุ่มบริษัทอย่าง

ต่อเนื่อง รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และไม่กระทําการใดๆ ที่ขัดหรือผิด

กฎหมาย 

หลักปฏบิัติ 6 ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านทั�งด้านการเงิน และการปฏิบัติงานให้เป�นไปตามกฎหมาย 

ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมทั�งจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป�องดูแลรักษา

เงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทอยู่เสมอ ตลอดจนจัดให้มีการกําหนดลําดับขั�นของอํานาจอนุมัติ และความ

รับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลซ่ึงกันและกัน กําหนดระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป�นลายลักษณ์

อักษร กลุ่มบริษัท มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก ทําหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป�นไป

ตามระเบียบที่วางไว้ รวมทั�งประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ ในกลุ่มบริษัท  

บริษัทฯ มีการแต่งตั�งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงเพ่ือทาํหน้าที่ในการพิจารณาและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ�นกับบริษัทฯ และ

นําเสนอมาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือป�องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท และกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงให้

เป�นไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่กําหนด  

หลักปฏบิัติ 7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล โดยกลุ่ม

บริษัทจะให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใสทั�งข้อมูลของกลุ่มบริษัท ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูล

ทั่วไปที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องทั�งหมดได้รับทราบข้อมูลอยา่งเท่าเทียมกัน  

คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้รับผิดชอบในการจัดทํารายงานประจําปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) รายงานทาง

การเงินของกลุ่มบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําปี การจัดทํารายงานทางการเงินเป�นการจัดทําตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช�นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติสมํ่าเสมอ และใช�ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง

ในการจัดทํา รวมทั�งกําหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัท

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู้ดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป�นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัท  

บริษัทฯ จะทําการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มบริษัทต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ และมอบหมายให้ นางอารยา ตันธนสิน ตําแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
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การเงิน ทําหน้าที่ติดต่อและให้ข้อมูลกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวเิคราะห์หลักทรัพย์ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวมถึงบุคคลใดๆ ซ่ึง

ข้อมูลดังกล่าวจะเป�นข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อความเป�นจริง 

หลักปฏบิัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่กระทําการใดๆ อันเป�นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น นอกเหนือจาก

สิทธิพื�นฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื�อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัทฯ 

สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลของกลุ่มบริษัทอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพ่ือประกอบการตัดสินใจในทุกๆ เร่ือง คณะกรรมการบริษัท จึงกําหนดนโยบายดังนี� 

1. บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาเร่ืองที่สําคัญตามที่กฎหมายกําหนด หรือเร่ืองที่

อาจมีกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

2. บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั�งข้อมูลประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนการประชุมตามระยะเวลาที่

กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกําหนด เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนก่อนวันประชุมผู้ถือ

หุ้น รวมทั�งบริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยจะกําหนดหลักเกณฑ์ในการส่งคําถามและ

เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวบน website ของบริษัทฯ และบริษัทฯ จะรวบรวมเพ่ือนําคําถามที่สําคัญไปสอบถามในที่ประชุม

ต่อไป 

3. บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตั�งเป�นกรรมการหรือเสนอวาระการประชุม

เพ่ิมเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะกําหนดเป�นหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน และเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ล่วงหน้า และจะแจ้งเหตุผลที่ไม่นําข้อเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้นบรรจุเป�นวาระการประชุมของบริษัทฯ ต่อที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นในครั�งนั�นๆ 

4. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วม

ประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 

เป�นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้นดังกล่าว โดยจะแจ้งรายช่ือพร้อมข้อมูลของกรรมการอิสระดังกล่าวไว้

ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

5. ในกรณีที่บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทฯ จะจัดทําหนังสือนัดประชุมพร้อมข้อมูลประกอบการประชุมทั�งฉบับเป�น

ภาษาอังกฤษ และจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติพร้อมกับการจัดส่งฉบับภาษาไทย 

6. เพ่ิมช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทาง website ของบริษัทฯ และบริษัทฯ จะดําเนินการให้มีการเผยแพร่

หนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นลว่งหน้าอยา่งน้อย 28 วันก่อนวันประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวนโ์หลดขอ้มูลระเบียบวาระการ

ประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน  

7. บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมทั�งในเร่ืองสถานที่และเวลาที่เหมาะสม 
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8. ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะดําเนินการประชุมตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามลําดับ

วาระที่กําหนดไว้ ไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลที่เป�นสาระสาํคญั หรือเพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่จําเป�น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมสีทิธิ

เท่าเทียมกันในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ 

9. บริษัทฯ จะใช�บัตรลงคะแนนในวาระที่สําคัญ และจัดให้มีบุคคลที่เป�นอิสระ อาทิเช่น ผู้สอบบัญชีภายนอก ที่ปรึกษากฎหมาย 

เป�นผู้ตรวจสอบคะแนนเสียงในที่ประชุม 

10. บริษัทฯ จะส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านและผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียง

กัน 

11. บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น และจะทําการจดบันทกึ

รายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกรายช่ือกรรมการและผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม วิธีการ

ลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม ผลการลงคะแนน รวมถึงประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สําคัญไว้ในรายงานการประชุม

เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี� บริษัทฯ จะจัดให้มีการบันทึกวีดิทัศน์ภาพการประชุมเพ่ือเก็บรักษาไว้อา้งอิง 

และนําส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องภายในเวลาที่กําหนด 

รวมถึงนํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซด์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา 
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การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

กลุ่มบริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 และคณะกรรมการกลุ่มบริษัทมี

กระบวนการในการทบทวนการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช�ให้เหมาะสมกับบริบททาง

ธุรกิจอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง 

นอกจากนั�นแล้วยังได้มีการกําหนดนโยบายที่เก่ียวข้องกับการกํากับดูแลในเร่ืองอื่นๆ ดังนี� 

1. การลงทุนในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม  

บริษัทฯ ได้มีการกําหนดนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไว ้โดยจะลงทุนในบริษัทที่มวีัตถุประสงคใ์นการประกอบ

ธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือกิจการที่สนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะ

ทําให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลกําไรเพ่ิมมากขึ�น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื�อประโยชน์ (Synergy) ให้กับ บริษัทฯ โดย

สามารถสนับสนุนการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้มีความครบวงจรมากยิ่งขึ�น เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของบริษัทฯ ทั�งนี� คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจากธุรกิจหลักหรือธุรกิจอื่นของบริษัทฯ หาก

คณะกรรมการบริษัท เห็นว่าธุรกิจดังกล่าวเป�นธุรกิจที่มศีักยภาพและการลงทุนดังกล่าวเป�นประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

โดยรวม 

2. อํานาจอนุมัติรายการที่สําคัญ 

เนื่องจากบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ซ่ึงการดําเนินธุรกิจส่วนใหญ่จะอยู่ที่บริษัทย่อยคือ 

ไอแคร์ เฮลท์ และ เฮลทิเนส ดังนั�น กลุ่มบริษัทจึงได้จัดให้มีตารางอํานาจอนุมัติให้แก่กลุ่มบริษัทไปปฏิบัติตามอํานาจอนุมัติที่

เก่ียวข้องกับการดําเนินการทั่วไป (Day to day operations) ในบริษัทย่อยจะมอบหมายให้แก่ผู้บริหารของบริษัทย่อยเป�นผู้มี

อํานาจตัดสินใจเด็ดขาดตามที่ตารางอํานาจอนุมัติกําหนด สําหรับกรณีที่เป�นการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญ หรือเกินกว่าวงเงินที่

บริษัทย่อยสามารถดําเนินการได้เอง บริษัทย่อยต้องดําเนินการส่งเร่ืองดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้พิจารณาอนุมติั

ตามตารางอํานาจอนุมัติ  
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2. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 

พนักงานและอ่ืนๆ 

2.1. โครงสรา้งการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ 

และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน เพ่ือสร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและการกํากับดูแลกิจการที่ ดี และสามารถตรวจสอบได้ 

คณะกรรมการมีการติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ

บริษัทได้ทําการแต่งตั�งคณะกรรมการและคณะทํางานชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะทํางานบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือช่วยกลั่นกรองงานที่มีความสําคัญ โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป�นผู้บริหารสูงสุด 

2.2. คณะกรรมการ 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการทั�งสิ�น 3 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เก่ียวข้อง 

2.2.1. คณะกรรมการบรษิัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 7 ท่าน ดังนี� 

รายช่ือกรรมการบรษิัท ตําแหน่ง 
ปีที่ได้รบัการ

แต่งตั�ง 

จํานวนปีที่ดํารง

ตําแหน่ง 

1. นางอภิฤดี เหมะจุฑา ประธานกรรมการ 2563 3 ปี 1 เดือน 

2. นางสาวอมัไพวรรณ ลิ�มประภัสสร กรรมการอิสระ 2563 3 ปี 1 เดือน 

3. นางมารยาท ธีรโตมร กรรมการอิสระ 2563 3 ปี 1 เดือน 

4. นายธนาศักด์ิ กุลรัตนรักษ์ กรรมการอิสระ 2563 3 ปี 1 เดือน 

5. นางมทัยา พันธุกานนท ์ กรรมการ 2563 3 ปี 1 เดือน 

6. นายธชัพล ชลวฒันสกุล กรรมการ 2563 3 ปี 1 เดือน 

7. นายศุภกร พันธุกานนท ์ กรรมการ 2563 3 ปี 1 เดือน 
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กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ได้แก่ นางมัทยา พันธุกานนท์ หรือ นายศุภกร พันธุกานนท์ ลงลายมอื

ช่ือร่วมกับ นายธัชพล ชลวัฒนสกุล และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

องค์ประกอบและการแต่งตั�งคณะกรรมการบริษัท  

1. ผู้ถือหุ้นเป�นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั�งกรรมการบริษัท   

2. คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั�งหมดต้องมถ่ิีนที่อยู่ในราชอาณาจักรและต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนด 

3. บริษัทฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่เป�นบุคคลเดียวกันเพ่ือให้เกิดความชัดเจน

ในด้านความรับผิดชอบระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา 

4. โครงสร้างคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระในจํานวนที่เหมาะสมกับการกํากับดูแลกิจการ โดยต้องมี

จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั�งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ซ่ึงเป�นไปตามข้อกําหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5. การแต่งตั�งกรรมการให้เป�นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และกฎหมายที่ เก่ียวข้อง ทั�งนี�จะต้องมีความโปร่งใส 

และชัดเจนในการสรรหากรรมการ และการพิจารณาควรจะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์ การ

ประกอบวิชาชีพของบุคคลนั�นๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการ

บริษัทและผู้ถือหุ้น 

6. กรรมการที่พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมอ่ีกได้ 

องค์ประกอบและการแต่งตั�งกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาเบื�องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการอิสระ 

โดยพิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/

หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง นอกจากนี� คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประสบการณ์การทํางาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน จากนั�นจะนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ

พิจารณาแต่งตั�งเป�นกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป ทั�งนี� บริษัทฯ มีนโยบายในการแต่งตั�งกรรมการอิสระอย่างน้อย  

1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั�งหมด และต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
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คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไม่เป�นหรือเคยเป�นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู ้

มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาต

ต่อ ก.ล.ต. 

3. ไม่เป�นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป�นบิดามารดา 

คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป�นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป�นการขัดขวางการใช�วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป�นหรือเคย

เป�นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

5. ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี 

ความขัดแย้ง และไม่เป�นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ

ของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขอ

อนุญาตต่อ ก.ล.ต. 

6. ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป�นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั�งนี� ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป�นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป�นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั�น

ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคําขออนุญาตต่อ

สํานักงาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป�นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั�งขึ�นเพ่ือเป�นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น

ซ่ึงเป�นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป�นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป�นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา
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ที่ รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทอื่น  

ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไมม่ีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป�นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั�งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งตามข้อบังคับของบริษัทฯ  

(คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด) และเมื่อครบวาระแล้วอาจได้รับการเลือกตั�งกลับเข้าดํารงตําแหน่งต่อไป

ได้อีก 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. กําหนดวัตถุประสงค์ เป� าหมายหลักของกิจการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป� าหมาย กลยุทธ์ แผนการ

ดําเนินธุรกิจ โครงสร้างการบริหารจัดการ อํานาจอนุมัติ และงบประมาณของกลุ่มบริษัท รวมทั�งกํากับดูแล

การจัดสรรทรัพยากรที่สําคัญ และพิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย กลยุทธ์ แผนงานการ

ดําเนนิธุรกิจ ทิศทางการดําเนินงานของกลุ่มบริษัทตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ 

2. กํากับ ดูแล (Monitoring and Supervision) และติดตามผลการดําเนินงาน การบริหารและการจัดการของ

ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ เพ่ือให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ เป� าหมายหลักของกิจการ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน และงบประมาณที่ กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น 

3. กํากับและดูแลการบริหารจัดการและการดําเนินงานต่างๆ ของกลุ่มบริษัทให้เป�นไปตามนโยบายต่างๆ ของ 

บริษัทฯ หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ  

ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทเิช่น 

การทํารายการที่เก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สนิที่สําคัญ เท่าที่ไมข่ัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น  

4. พิจารณากําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ให้ครอบคลุมทั�งองค์กร และกํากับ

ดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพ่ือลด

ผลกระทบต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัทอยา่งเหมาะสม 

5. ดําเนินการให้กลุ่มบริษัทนําระบบงานบัญชีที่ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช� รวมทั�งจัดให้มีระบบควบคุม

ภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั�งจัดให้มีกระบวนการประเมินความ

เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทอยา่งสมํ่าเสมอ 

6. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ของบุคคล

ดังกล่าว 
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7. จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่ เป�นลายลักษณ์อักษรและการปรับใช�
นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความ

รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และดําเนินธุรกิจที่ เป�นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั�ง

สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง  

8. ดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ�นระหว่างผู้มีส่วนได้เสยีของกลุ่มบริษัท รวมไปถึงการ

ป� องกันการใช�ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัทฯ และการทําธุรกรรมกับผู้ที่มี

ความสัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะที่ไม่สมควร 

ทั�งนี� ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดที่ทํากับบริษัทฯ หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 

และ/หรือบริษัทย่อยเพ่ิมขึ�นหรือลดลง ให้กรรมการรายดังกล่าวแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช�า 

9. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคล

ดังกล่าวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึง

คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอํานาจนั�นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

10. ทั�งนี� การมอบอํานาจนั�นต้องไม่มีลักษณะเป�นการมอบอํานาจที่ทําให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและ

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ�นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป�นการ

อนุมัติรายการที่เป�นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

นโยบายและวิธีการกําหนดค่าตอบแทนและโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของกรรมการมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้

คณะกรรมการบริษัท นําพาองค์กรให้ดําเนินงานตามเป� าหมายทั�งระยะสั�นและระยะยาว ซ่ึงค่าตอบแทนของ

กรรมการจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป� าหมายระยะยาวของกลุ่มบริษัทประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของ

บทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน ทั�งนี� จะอยู่ในลักษณะที่

เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม โดยผู้ถือหุ้นจะเป�นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราคา่ตอบแทนของ

กรรมการ คณะกรรมการบริษัท และไม่อยู่ในระดับที่สูงเกินไป โดยกําหนดหลักเกณฑ์การกําหนดค่าตอบแทนที่

สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน  



 

 

แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566  ●  บริษัท เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน)     57 
 

2.2.2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทั�งหมดที่มีคุณสมบัติเป�นอิสระตามประกาศของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและนิยามของบริษัท จํานวน 3 ท่าน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน

เป�นผู้มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ทางด้านบัญชีหรือการเงินเพียงพอที่จะทาํหนา้ที่ในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นางสาวอมัไพวรรณ ลิ�มประภัสสร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางมารยาท ธีรโตมร กรรมการตรวจสอบ 

3. นายธนาศักด์ิ กุลรัตนรักษ์ กรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบและการแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการบริษัท เป�นผู้พิจารณาแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบจํานวนอย่างน้อย 3 ท่าน กรรมการ

แต่ละท่านต้องเป�นกรรมการอิสระ  

2. คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน 

ให้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านที่มีความรู้ความเข้าใจ หรือ มีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือ 

การเงนิ และมคีวามรู้ต่อเนื่องเก่ียวกับเหตุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของรายงานทางการเงิน 

วาระการดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี หรือเท่ากับวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัท (แล้วแต่อย่างใดจะถึงก่อน) และเมื่อครบวาระแล้วอาจได้รับการเลือกตั�งกลับเข้าดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีก 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้กลุ่มบริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้กลุ่มบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป�นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้

ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่น

ใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานให้มกีารบริหารจัดการและปฏิบัติตามนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ตามที่

กําหนด 

4. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซ่ึงมีความเป�นอิสระเพ่ือทําหน้าที่เป�นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั�งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อยา่งน้อยปีละ 1 ครั�ง 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป�นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั�งนี� เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป�นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัทฯ  

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี� 

(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป�นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  

(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กําหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ)  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช)  ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(charter) 

(ซ)  รายการอื่นที่เห็นว่า ผูถื้อหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สอบทานแผนการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รวมถึงการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับผดิชอบในการตรวจสอบระบบภายใน 

8. คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจที่จะขอความเห็นที่เป�นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจําเป�น

ด้วยค่าใช�จ่ายของบริษัทฯ  
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9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย 

2.2.3. คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการที่เป�นผู้บริหาร จํานวน 4 ท่าน ดังนี� 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นางมทัยา พันธุกานนท ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายธชัพล ชลวฒันสกุล กรรมการบริหาร 

3. นายศุภกร พันธุกานนท ์ กรรมการบริหาร 

4. นางอารยา ตันธนสิน กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของประธานเจ้าหนา้ที่บริหารและนาํเสนอเป� าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึง

งบประมาณประจําปีของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ 

2. ควบคุม กํากับดูแล และติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป�นไปตามนโยบาย เป� าหมาย แผนการดําเนนิ

ธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ กําหนดไว้ และอํานาจบริหารต่างๆ ตามที่ ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท ให้เป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เอื�อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คําปรึกษาและ

แนะนําการบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

3. ติดตามผลการดําเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทั�งปัญหา

หรืออุปสรรคที่เกิดขึ�นและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

4. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานที่เป�นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุนหรือ

งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เป�นต้น โดยวงเงินสําหรับแต่ละรายการเป�นไปตามตาราง

อํานาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

5. นําเสนอโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ  

6. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติงบประมาณการขึ�นเงินเดือนหรือปรับระดับเงนิเดือนพนักงานประจําปี และการจ่ายเงิน

รางวัลประจําปี (เงินโบนัส) ให้แก่พนักงานของกลุ่มบริษัท 

7. แต่งตั�ง และ/หรือ มอบหมายให้กรรมการบริหารหรือบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่ง

อย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมี

อํานาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึง
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คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอํานาจ หรือการมอบ

อํานาจนั�นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป�นคราวๆ ไป 

ทั�งนี� การมอบหมายอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั�น จะไม่มีลักษณะเป�นการ 

มอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที่ทําให้ผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องกําหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทที่ เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอํานาจอนุมัติการดําเนินการ 

ในเร่ืองดังกล่าว โดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี) เพ่ืออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป�นการอนุมัติรายการที่ เป�นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซ่ึงเป�นไป 

ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงาน 

ที่เก่ียวข้องกําหนด 

ขอบเขตอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ควบคุม ดูแลการดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ  

2. จัดทํานโยบายและกําหนดแผนธุรกิจ แผนการดําเนินงาน และแผนงบประมาณประจําปี รวมถึงกลยุทธ ์

ทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท ตามที่ ฝ่ายจัดการนําเสนอ รวมทั�งกําหนดโครงสร้าง และอํานาจบริหารงาน  

เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 

3. กํากับดูแลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป�นไปตามวิสัยทัศน์ ทิศทางการ

ดําเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป� าหมาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป�นไป

ตามนโยบายที่กําหนด และมีหน้าที่รายงานผลการดําเนินงานการบริหารจัดการ รวมถึงความคืบหน้าในการ

ดําเนนิงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

4. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานที่ เป�นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสําหรับแต่ละรายการเป�นไปตามที่กําหนดไว้ในตารางอํานาจอนุมัติ 

ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว รวมถึงการเข้าทําสัญญาต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับเร่ืองดังกล่าว 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใช�จ่ายในการดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามงบประมาณที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเป�นไปตามอํานาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
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6. มีอํานาจในการอนุมัติอัตรากําลังคน การจ้างงานและบรรจุพนักงาน การกําหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทน และ

โบนัส และการแต่งตั�งโยกย้ายพนักงาน รวมถึงพิจารณากําหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน

และตําแหน่ง สําหรับพนักงานระดับผู้อํานวยการลงไป 

7. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพ่ือให้การดําเนินงานของบริษัทฯ เป�นไปตามนโยบาย

และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

8. มีอํานาจแต่งตั�งที่ปรึกษา หรือคณะทํางานชุดต่างๆ เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปร่งใส 

และมีอํานาจในการมอบอํานาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้

การควบคุมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที่ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซ่ึงประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจนั�นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ทั�งนี� ในการดําเนินการเร่ืองใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที่เก่ียวข้องกําหนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

ฯ และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เก่ียวข้องประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่มีอํานาจอนุมัติการดําเนินการใน

เ ร่ือง ดังกล่ าว โดย เ ร่ือง ดังกล่ าวจะ ต้องนํ า เ สนอ ต่อที่ ปร ะ ชุมคณะกรรมการ แล ะ /ห รือที่ ประ ชุม 

ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ืออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป�นการอนุมัติรายการที่เป�นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้า

ปกติซ่ึงเป�นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ 

หนว่ยงานที่เก่ียวข้องกําหนด 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมาย 

คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ไม่มีผู้ใดมีประวัติเคยถูกไล่ออก ปลดออก ให้ออก หรือต้องคดี 

เนื่องจากกระทําทุจริต หรือเคยถูกฟ�องล้มละลาย หรือกระทําผิดเก่ียวกับทรัพย์โดยทุจริต หรือกระทําผิดตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือต้องโทษอาญา หรือมีข้อพิพาท หรือการถูกฟ�องร้องและ

อยู่ในระหว่างการตัดสินในช่วง 10 ปี ที่ผ่านมา  
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2.3. ผู้บริหาร 

ผู้บริหาร หมายถึงพนักงานของกลุ่มบริษัทผู้ดํารงตําแหน่งทางบริหาร และ/หรือ ที่มีอํานาจหน้าที่ในทางการบริหารของ 

กลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีผู้บริหาร จํานวน 10 คน ดังนี� 

ลําดับ รายช่ือ ตําแหน่ง 

1. นายธชัพล ชลวฒันสกุล ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

2. นายศุภกร พันธุกานนท ์ ประธานเจ้าหนา้ที่ฝ่ายปฏิบัติการ 

3. นางอารยา ตันธนสิน ประธานเจ้าหนา้ที่ฝ่ายการเงิน 

4. นายภณธัท ทองสุกมาก ผู้อาํนวยการฝ่ายปฏิบัติการ 

5. นางสาวภัทรวรรณ ศิริพงษ์วิไล ผู้อาํนวยการฝ่ายการตลาดและส่งเสริมการขาย 

6. นางสาวศศธิร มฤคสนธ ิ ผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชี 

7. นางสาวรัชดา สงัฆรักษาสัตย ์ ผู้อาํนวยการฝ่ายการเงิน 

8. นางสาวบุษกร อําพันขาว ผู้อาํนวยการฝ่ายพัฒนาบุคคล 

9. นางสาวสณุีวรรณ วณชิลักษม ี ผู้อาํนวยการฝ่ายจัดซื�อ 

การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

คณะกรรมการเป�นผู้พิจารณากําหนดเกณฑ์ในการประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และพิจารณาอนุมัติการ

ประเมินผลงานและค่าตอบแทนแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
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โครงสร้างผังองค์กรกลุ่มบริษัท 

  

 

 

 

  

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน1

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO)
นายธัชพล ชลวัฒนสกุล

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัฒนาธุรกิจ (CBDO) 
นายธัชพล ชลวัฒนสกุล2

ผู้อํานวยการ
ฝ่ายจัดซื�อ

น.ส.สุณีวรรณ วณิชลักษมี

ผู้อํานวยการฝ่ายไอที
นายธัชพล ชลวัฒนสกุล2

ผู้อํานวยการ
ฝ่ายการตลาดและ
ส่งเสริมการขาย

น.ส.ภัทรวรรณ ศิริพงษ์วิไล

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ 
(COO)

นายศุภกร พันธุกานนท์

ผู้อํานวยการ
ฝ่ายปฏิบัติการ

นายภณธัท ทองสุกมาก

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
การเงิน (CFO)

นางอารยา ตันธนสิน

ผู้อํานวยการ
ฝ่ายการเงิน

น.ส.รัชดา สงัฆรักษาสัตย์

ผู้อํานวยการ
ฝ่ายบัญชี

น.ส.ศศิธร มฤคสนธิ

ผู้อํานวยการ
ฝ่ายพัฒนาบุคคล

น.ส.บุษกร อําพันขาว

หมายเหตุ : 1 บริษัทฯ ว่าจ้างบริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

     2 รักษาการ 
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ข้อมูลคณะกรรมการบรษิัทและผู้บริหาร 

ช่ือ –สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทฯ 

(13/3/2566) 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เภสัชกรหญิง

อภิฤดี เหมะจุฑา 

ประธานกรรมการ 

และกรรมการอิสระ 

 

67 

 

ปริญญาโท เภสัชศาสตร์ 

Temple University 

 

ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 170/2020 

 

0.06 – เม.ย. 2563  – 

ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการ 

และกรรมการอิสระ 

 

บมจ. เฮลท์ลีด ธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding 

Company) ซ่ึงลงทุนในธุรกิจ

ร้านขายยา จําหน่ายยา เวชภัณฑ์ 

เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์อาหาร

เสริม อุปกรณ์การแพทย์ และ

ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ และ

ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ

ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง

ผู้ ผ ลิ ต  เ พ่ื อ จั ด จํ า ห น่ า ย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเ พ่ือ

สุขภาพ 

 

ธ.ค. 2561 –  

เม.ย. 2563 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

ก.พ. 2557  – 

ปัจจุบัน 

กรรมการ บจก. โคโคนิลล่า ธุรกิจค้ายา ยารักษาโรค เภสัช

ภัณฑ์  เ ค มีภัณฑ์  เ ค ร่ื อ ง มื อ

เคร่ืองมือเคร่ืองใช�ทางการแพทย์ 

(จําหน่ายอาหารเสริมท่ีเกี่ยวกับ

ระบบประสาทให้กับคลินิกแพทย์) 
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ช่ือ –สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทฯ 

(13/3/2566) 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางสาวอัมไพวรรณ  

ลิ�มประภัสสร 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

65 

 

เนติบัณฑิต 

สํานักอบรมศึกษากฎหมาย 

แห่งเนตบัิณฑิตยสภา 

 

ปริญญาตรี นิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 172/2020 

- – เม.ย. 2563 – 

ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

บมจ. เฮลท์ลีด ธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding 

Company) ซ่ึงลงทุนในธุรกิจ

ร้านขายยา จําหน่ายยา เวชภัณฑ์ 

เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์อาหาร

เสริม อุปกรณ์การแพทย์ และ

ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ และ

ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ

ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง

ผู้ ผ ลิ ต  เ พ่ื อ จั ด จํ า ห น่ า ย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเ พ่ือ

สุขภาพ 

 
2550 – 2561 ผู้อํานวยการอาวุโสสายงาน

กฎหมายและบริหารงาน

กฎหมาย 

บมจ. ธนาคารยูโอบี ธนาคารพาณิชย์ 

นางมารยาท ธีรโตมร 

กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

 

 

54 

 

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

สาขา การบัญชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 172/2020 

 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4983 

0.06 – เม.ย. 2563 – 

ปัจจุบัน 

กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

บมจ. เฮลท์ลีด ธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding 

Company) ซ่ึงลงทุนในธุรกิจ

ร้านขายยา จําหน่ายยา เวชภัณฑ์ 

เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์อาหาร

เสริม อุปกรณ์การแพทย์ และ

ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ และ

ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ

ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง

ผู้ ผ ลิ ต  เ พ่ื อ จั ด จํ า ห น่ า ย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเ พ่ือ

สุขภาพ 
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ช่ือ –สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทฯ 

(13/3/2566) 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

     2548 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ี 

ฝ่ายปฏิบัติการ 

 

บจก. เอ็นทีแอสเซ�ท  

(ไทยแลนด์) 

ท่ีปรึกษาและให้คําแนะนําเกี่ยวกับ

การบริหารงาน ด้านพาณิชย์ และ

อุตสาหกรรม 

นายธนาศักดิ์ กุลรัตนรักษ์ 

กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

50 

 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

Wichita State University 

 

ปริญญาตรี สถิติประยุกต์ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

 

หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 172/2020 

0.06 – เม.ย. 2563 – 

ปัจจุบัน 

กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

บมจ. เฮลท์ลีด ธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding 

Company) ซ่ึงลงทุนในธุรกิจ

ร้านขายยา จําหน่ายยา เวชภัณฑ์ 

เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์อาหาร

เสริม อุปกรณ์การแพทย์ และ

ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ และ

ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ

ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง

ผู้ ผ ลิ ต  เ พ่ื อ จั ด จํ า ห น่ า ย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเ พ่ือ

สุขภาพ 

2546 – ปัจจุบัน ผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนา

ธุรกิจ 

บจก. คอฟฟ่ี คอนเซ�ปต์ 

รีเทล 

ธุรกิจจําหน่ายชา กาแฟ อาหาร 

เค ร่ืองดื่ ม ขนมอบ คุกกี� แล ะ

เค ร่ืองบ ริ โภค อ่ืนๆ ประกอบ

กิจการสั่ ง เข้า อุปกรณ์การทํา

กาแฟเพ่ือจําหน่ายในประเทศ 

ประกอบกิจการนําเข้าอุปกรณ์

การทํากาแฟเ พ่ือจําหน่ายใน

ประเทศ 
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ช่ือ –สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทฯ 

(13/3/2566) 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

เภสัชกรหญิงมัทยา  

พันธุกานนท์ 

กรรมการ 

และประธานกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

(กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 

65 ปริญญาโท เภสัชศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 170/2020 

20.73 มารดาของ

เภสัชกรศุภกร 

พันธุกานนท์ 

ธ.ค. 2561 – 

ปัจจุบัน 

กรรมการ 

และประธานกรรมการบริหาร 

บมจ. เฮลท์ลีด ธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน 

(Holding Company) ซ่ึงลงทุน

ในธุรกิจร้านขายยา จําหน่ายยา 

เวชภัณฑ ์เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์

อาหารเสริม อุปกรณ์การแพทย์ 

และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ 

และธุรกจิคิดค้น และพัฒนา

ร่วมกับทีมวิจัยภายนอก รวมทั�ง

ว่าจ้างผู้ผลิต เพ่ือจัดจําหน่าย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพ่ือ

สุขภาพ 

     2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บจก. ไอแคร์ เฮลท์ ธุรกิจร้านขายยา จําหน่ายยา 

เวชภัณฑ์ เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์

อาหารเสริม อุปกรณ์การแพทย์ 

และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ 

     ธ.ค.  2561 – 

ปัจจุบัน 

กรรมการ บจก. เฮลทิเนส ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ

ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง

ผู้ ผ ลิ ต  เ พ่ื อ จั ด จํ า ห น่ า ย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเ พ่ือ

สุขภาพ 

     ต.ค. 2561 – 

ปัจจุบัน 

กรรมการ บจก. สิริรวี ธุรกิจให้เช่าอาคารและให้เช่า

ห้องพัก 
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ช่ือ –สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทฯ 

(13/3/2566) 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

เภสัชกรร้อยเอกธัชพล  

ชลวัฒนสกุล 

กรรมการ 

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

และรักษาการประธานเจ้าหน้าท่ี

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

และรักษาการผู้อํานวยการฝ่าย 

IT 

 

(กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 

46 

 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 

ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 

 

หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) รุ่นท่ี 170/2020 

 

 

4.34 - ธ.ค. 2561 – 

ปัจจุบัน 

 

 

กรรมการ 

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ี

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

และรักษาการผู้อํานวยการ

ฝ่าย IT 

บมจ. เฮลท์ลีด ธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding 

Company) ซ่ึงลงทุนในธุรกิจ

ร้านขายยา จําหน่ายยา เวชภัณฑ์ 

เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์อาหาร

เสริม อุปกรณ์การแพทย์ และ

ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ และ

ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ

ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง

ผู้ ผ ลิ ต  เ พ่ื อ จั ด จํ า ห น่ า ย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเ พ่ือ

สุขภาพ 

  Sustainably Business Strategy Harvard 

Business School Online 

 

หลักสูตรการให้บริการเภสัชกรรมทางไกล 

(Telepharmacy) รุ่นท่ี 1  

(มกราคม 2566) 

 

หลักสูตรการบริหารการรักษาความสงบ

เรียบร้อยของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน  

รุ่นท่ี 10 (สิงหาคม 2566) 

 

 

 

 

 

   

ธ.ค. 2561 – 

ปัจจุบัน 

 

 

 

ธ.ค. 2561 - 

ปัจจุบัน 

 

 

กรรมการ 

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 

 

 

กรรมการ 

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 

บจก. ไอแคร์ เฮลท์ 

 

 

 

 

บจก. เฮลทิเนส  

 
ธุรกิจร้านขายยา จําหน่ายยา 
เวชภัณฑ ์เวชสําอาง ผลติภัณฑ์
อาหารเสริม อุปกรณ์การแพทย์ 
และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ 

 

ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ
ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง
ผู้ผลิต เพ่ือจัดจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพ่ือ
สุขภาพ 
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ช่ือ –สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทฯ 

(13/3/2566) 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

เภสัชกรศุภกร พันธุกานนท์ 
กรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
ปฏิบัติการ 
 

(กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 

36 

 

ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่นท่ี 172/2020 

 

24.27 บุตรของ 
เภสัชกรหญิง 

มัทยา 

พันธุกานนท์ 

2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าท่ี 

ฝ่ายปฏิบัติการ 

บมจ. เฮลท์ลีด ธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน 
(Holding Company) ซ่ึงลงทุน
ในธุรกิจร้านขายยา จําหน่ายยา 
เวชภัณฑ ์เวชสําอาง ผลติภัณฑ์
อาหารเสริม อุปกรณ์การแพทย์ 
และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ 
และธุรกจิคิดค้น และพัฒนา
ร่วมกับทีมวิจัยภายนอก รวมทั�ง
ว่าจ้างผู้ผลิต เพ่ือจัดจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพ่ือ
สุขภาพ 

 
     ธ.ค. 2561 – 

ปัจจุบัน 

กรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าท่ี 
ฝ่ายปฏิบัติการ 

บจก. ไอแคร์ เฮลท์ ธุรกิจร้านขายยา จําหน่ายยา 
เวชภัณฑ ์เวชสําอาง ผลติภัณฑ์
อาหารเสริม อุปกรณ์การแพทย์ 
และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ 
 

     ต.ค. 2561  – 

ปัจจุบัน 

กรรมการ บจก. เฮลทิเนส ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ
ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง
ผู้ผลิต เพ่ือจัดจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพ่ือ
สุขภาพ 
 

     ก.พ. 2554  – 

ปัจจุบัน 

กรรมการ บจก. สิริรวี ธุรกิจให้เช่าอาคารและให้เช่า
ห้องพัก 
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ช่ือ –สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทฯ 

(13/3/2566) 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางอารยา ตันธนสิน  

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน 
และเลขานุการบริษัท 

53 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

สาขา การเงิน 

Cleveland State University 

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี

สาขา บริหารธุรกิจ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

CFO Refresher Course 2023 
(พฤศจิกายน 2566) 

8.25 - ม.ค. 2562 - 

ปัจจุบัน 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน
และเลขานุการบริษัท 

บมจ. เฮลท์ลีด ธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน 
(Holding Company) ซ่ึงลงทุน
ในธุรกิจร้านขายยา จําหน่ายยา 
เวชภัณฑ ์เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์
อาหารเสริม อุปกรณ์การแพทย์ 
และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ 
และธุรกจิคิดค้น และพัฒนา
ร่วมกับทีมวิจัยภายนอก รวมทั�ง
ว่าจ้างผู้ผลิต เพ่ือจัดจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพ่ือ
สุขภาพ 

  TFS ปี 66 บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ 
จํากัด (กันยายน 2565) 

e-learning CFO’s Refresh Course 
(English Version) (มิถุนายน 2564) 

  ม.ค. 2562 - 

ปัจจุบัน 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน บจก. ไอแคร์ เฮลท์ ธุรกิจร้านขายยา จําหน่ายยา 
เวชภัณฑ ์เวชสําอาง ผลติภัณฑ์
อาหารเสริม อุปกรณ์การแพทย์ 
และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ 

   
e-learning CFO’s Orientation Course 
(English Version) (ธันวาคม 2563) 

  ม.ค. 2562 – 

ปัจจุบัน 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน บจก. เฮลทิเนส ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ
ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง
ผู้ผลิต เพ่ือจัดจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพ่ือ
สุขภาพ 

  หลักสูตร Company Secretary Program 

(CSP) รุ่นท่ี 109/2563 

  ม.ค. 2559 -  

ธ.ค. 2561 

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน บจก. ภคินภวัต ดิจิทัล ธุรกิจขายส่งเคร่ืองสําอาง 

   
หลักสูตร CFO Focus On Financial 
Reporting รุ่นท่ี 7/2561 

   

ม.ค. 2554 -  

ธ.ค. 2558 

 
ผู้จัดการแผนกบัญชีและ
การเงิน 

 

บจก. ภคินภวัต 

 
ธุรกิจจําหน่ายยาและเวชภัณฑ์
ต่างๆ และให้เช่าอาคาร - ค้า
ปลีก ค้าส่ง 
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ช่ือ –สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทฯ 

(13/3/2566) 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางสาวศศิธร มฤคสนธิ 

ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชี 

36 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

สาขา การเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

สาขา บัญชี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์ 
 
การวางแผนภาษีอากรเกี่ยวกับค่าจ้างและ
สวัสดิการท่ี HR และนักบัญชีควรทราบ 
บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จํากัด 

- - ก.ย. 2565 – 

ปัจจุบัน 

ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชี บมจ. เฮลท์ลีด ธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน 
(Holding Company) ซ่ึงลงทุน
ในธุรกิจร้านขายยา จําหน่ายยา 
เวชภัณฑ ์เวชสําอาง ผลติภัณฑ์
อาหารเสริม อุปกรณ์การแพทย์ 
และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ 
และธุรกจิคิดค้น และพัฒนา
ร่วมกับทีมวิจัยภายนอก รวมทั�ง
ว่าจ้างผู้ผลิต เพ่ือจัดจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพ่ือ
สุขภาพ 

   

การจัดทํางบการเงินรวมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop) สภาวิชาชีพบัญชี     

  ก.ย. 2565 – 

ปัจจุบัน 

ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชี บจก. ไอแคร์ เฮลท์ ธุรกิจร้านขายยา จําหน่ายยา 
เวชภัณฑ ์เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์
อาหารเสริม อุปกรณ์การแพทย์ 
และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ 

  รวมประเด็นปัญหาภาษีอากรท่ีต้องแก้ไข ของ

ธุรกิจการขายสินค้าและบริการ ธรรมนิต ิ

 

Financial Model 1-Fundamentals of 

Finance สภาวิชาชีพบัญชี     

 

เตรียมงบการเงินรับผู้สอบบัญชีตลาดทุน 

สภาวิชาชีพบัญชี     

  ก.ย. 2565 – 

ปัจจุบัน 

 

 

ก.ค. 2563 –  

ก.ค.2564 

 

ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชี 

 

 

 

รองผู้อํานวยการฝ่ายบัญชี
และการเงิน 

บจก. เฮลทิเนส 

 

 

 

บริษัท เซฟฮาร์ท 

การแพทย ์กรุ๊ป จํากัด 

ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ

ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง

ผู้ผลิต เพ่ือจัดจําหน่าย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพ่ือ

สุขภาพ 

ธุรกิจบริการรักษาโรคหัวใจ โดย
แพทย์เฉพาะทาง รับจ้างเหมา
บริหารจัดการศูนย์หัวใจใน
โรงพยาบาลเอกชนและ
สถานพยาบาลภาครัฐ 
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ช่ือ –สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทฯ 

(13/3/2566) 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

  หลักสูตรข้อควรระวังในการปิดบัญชี  

การจัดทํางบการเงิน และการยื่นภาษีเงินได้ 

สภาวิชาชีพบัญชี 

 

งบประมาณเพ่ือการวางแผน และทํากาํไร 

สภาวิชาชีพบัญชี    

  พ.ย. 2560 –  

มิ.ย. 2563 

 

 

พ.ค. 2558 – 

ก.ค. 2560 

ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน 

 

 

หัวหน้าส่วนงานการเงิน 

บริษัท โกลด์ ชอร์ส 

จํากัด 

 

 

บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ 

จํากัด (มหาชน) 

ธุรกิจบริหารจัดการนํ�าประปาใน

พื�นท่ีบางส่วนของจังหวัดพังงา

และภูเก็ต 

 

ธุรกิจผลิตและจําหน่ายนํ�ามัน ไบ
โอดีเซล กลีเซอรีนบริสทุธ์ิ และ
ผลิตภัณฑ์พลอยได้ ธุรกิจผลิต
และจําหน่ายกระแสไฟฟ�าจาก
พลังงานทดแทน 

นางสาวรัชดา สังฆรักษาสัตย์ 

ผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน 

57 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรังสิต 

 

ปริญญาตรี บัญชี 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 

แนวปฏิบัติทางบัญชีระหว่าง PAEs และ 

NPAEs (TAS1 TAS12 TAS19 และ TFRS15) 

เปรียบเทียบความแตกต่างประเด็นท่ีสําคัญ

(พฤศจิกายน 2566) 

นักบัญชีกับการพัฒนาความรู้สู่ ผู้ทําบัญชี 

2023 (พฤศจิกายน 2566) 

0.015 - ก.ค. 2565 – 

ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

ก.ค. 2565 – 

ปัจจุบัน 

 

 

ผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน 

 

 

บมจ. เฮลท์ลีด 

 

 

 

 

 

 

 

บจก. ไอแคร์ เฮลท์ 

 

 

ธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน 

(Holding Company) ซ่ึงลงทุน

ในธุรกิจร้านขายยา จําหน่ายยา 

เวชภัณฑ ์เวชสําอาง ผลติภัณฑ์

อาหารเสริม อุปกรณ์การแพทย์ 

และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ 

และธุรกจิคิดค้น และพัฒนา

ร่วมกับทีมวิจัยภายนอก รวมทั�ง

ว่าจ้างผู้ผลิต เพ่ือจัดจําหน่าย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพ่ือ

สุขภาพ 

ธุรกิจร้านขายยา จําหน่ายยา 

เวชภัณฑ ์เวชสําอาง ผลติภัณฑ์

อาหารเสริม อุปกรณ์การแพทย์ 

และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ 



 
 

แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566  ●  บริษัท เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน)     73 
 

ช่ือ –สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทฯ 

(13/3/2566) 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

สรุปประเด็นของมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินของกิจการ NPAEs ท่ีมีการปรับปรุง 

และแนวปฏิบัติสําหรับกจิการ NPAEs ท่ีต้อง

ใช�มาตรฐาน PAEs (ธันวาคม 2565) 

CASE ท่ีพบจากการตรวจสอบบัญชีของ

ผู้สอบบัญชี ข้อผิดพลาดจากการจัดทําบัญชี

ท่ีนักบัญชีต้องไม่พลาด (ธันวาคม 2565) 

  

ก.ค. 2565 – 

ปัจจุบัน 

 

 

ม.ค.2559 –  

มิ.ย.2565 

ผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน 

 

 

 

ผู้จัดการแผนกบัญชีและ

การเงิน 

บจก. เฮลทิเนส 

 

 

 

บจก. ภคินภวัต 

ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ

ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง

ผู้ผลิต เพ่ือจัดจําหน่าย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพ่ือ

สุขภาพ 

ธุรกิจจําหน่ายยาและเวชภัณฑ์

ต่างๆ และให้เช่าอาคาร - ค้า

ปลีก ค้าส่ง 

นางสาวบุษกร อําพันขาว

ผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาบุคคล 

52 

 

ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ 

สาขา บริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ISO9000 Quality System 

สถาบันส่งเสริมเทคโนโลยี 

สัปดาห์ความปลอดภัยในการทํางาน 

สมาคมส่งเสริมความปลอดภยัและอนามัยใน

การทํางาน 

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับ

บริหาร 

– – ม.ค. 2562 – 

ปัจจุบัน 

ผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนา

บุคคล 

บมจ. เฮลท์ลีด ธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding 

Company) ซ่ึงลงทุนในธุรกิจ

ร้านขายยา จําหน่ายยา เวชภัณฑ์ 

เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์อาหาร

เสริม อุปกรณ์การแพทย์ และ

ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ และ

ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ

ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง

ผู้ ผ ลิ ต  เ พ่ื อ จั ด จํ า ห น่ า ย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเ พ่ือ

สุขภาพ 

  สมาคมส่งเสริมความปลอดภยัและอนามัยใน

การทํางาน 

PDPA for HR  

HRD TERMINAL INSTITUTE 

  ม.ค. 2562 – 

ปัจจุบัน 

ผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนา

บุคคล 

บจก. ไอแคร์ เฮลท์ ธุรกิจร้านขายยา จําหน่ายยา 

เวชภัณฑ์ เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์

อาหารเสริม อุปกรณ์การแพทย์ 

และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ 
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ช่ือ –สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทฯ 

(13/3/2566) 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

  กฎหมายแรงงานท่ี HR ควรรู้ 

เบรนแอสเสท เซฟตี� เทรนน่ิง จํากัด 

เจาะลึกประเด็น การทําสัญญาจ้าง การออก

หนังสือเตือนการเลิกจ้างและการจ่าย 

  ม.ค. 2562 – 

ปัจจุบัน 

ผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนา

บุคคล 

บจก. เฮลทิเนส ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ

ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง

ผู้ ผ ลิ ต  เ พ่ื อ จั ด จํ า ห น่ า ย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเ พ่ือ

สุขภาพ 

  ค่าจ้าง ให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 

สถาบันจัดอบรม สตาร์ ซิมินาร์ 

  ก.ย. 2560 –  

ธ.ค. 2561 

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล บจก. พีเคพีดับบลิว 

แอสเสท กรุ๊ป  

ธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน 

     เม.ย. 2557 –  

ส.ค.2560  

ผู้จัดการแผนกทรัพยากร

บุคคล 

บจก. เอสจีที เซอร์วิส 

(ประเทศไทย) 

ธุรกิจขายส่ง ปุ๋ยและเคมีภัณฑ์

ทางการเกษตร 

เภสัชกรภณธัท ทองสุกมาก 

ผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบัติการ 

36 ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

การดูแลอาการเจ็บป่วยเล็กน้อยในร้านยาโดย

เภสัชกรชุมชน (CI:Common Illness) รุ่นท่ี 2 

หลักสูตรการให้บริการเภสัชกรรมทางไกล 

(Telepharmacy) รุ่นท่ี 1 

0.02 - ต.ค. 2562 – 

ปัจจุบัน 

 

 

ผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบัติการ 

 

บมจ. เฮลท์ลีด 

 

ธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding 

Company) ซ่ึงลงทุนในธุรกิจ

ร้านขายยา จําหน่ายยา เวชภัณฑ์ 

เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์อาหาร

เสริม อุปกรณ์การแพทย์ และ

ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ และ

ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ

ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง

ผู้ ผ ลิ ต  เ พ่ื อ จั ด จํ า ห น่ า ย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเ พ่ือ

สุขภาพ 

     ม.ค. 2553 – 

ปัจจุบัน 

ผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบัติการ บจก. ไอแคร์ เฮลท์ ธุรกิจร้านขายยา จําหน่ายยา 

เวชภัณฑ์ เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์

อาหารเสริม อุปกรณ์การแพทย์ 

และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ 
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ช่ือ –สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทฯ 

(13/3/2566) 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

เภสัชกรหญิงภัทรวรรณ  

ศิริพงษ์วิไล 

ผู้อํานวยการฝ่ายส่งเสริม

การตลาดและส่งเสริมการขาย 

47 

 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

หลักสูตรการดูแลอาการเจ็บป่วยเล็กน้อยใน

ร้านยาโดยเภสัชกรชุมชน  

(CI:Common Illness) รุ่นท่ี 5 

หลักสูตรการให้บริการเภสัชกรรมทางไกล 

(Telepharmacy) รุ่นท่ี 4 

- – ต.ค. 2562 – 

ปัจจุบัน 

ผู้อํานวยการฝ่ายส่งเสริม

การตลาดและส่งเสริมการขาย 

บมจ. เฮลท์ลีด ธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding 

Company) ซ่ึงลงทุนในธุรกิจ

ร้านขายยา จําหน่ายยา เวชภัณฑ์ 

เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์อาหาร

เสริม อุปกรณ์การแพทย์ และ

ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ และ

ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ

ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง

ผู้ ผ ลิ ต  เ พ่ื อ จั ด จํ า ห น่ า ย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเ พ่ือ

สุขภาพ 

นางสาวสุณวีรรณ  วณิชลักษมี 40 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาการเงินและการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ  

สาขาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

0.006 - ก.พ. 2566 - 

ปัจจุบัน 

ผู้อํานวยการฝ่ายจัดซื�อ บมจ. เฮลท์ลีด ธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding 

Company) ซ่ึงลง ทุนใน ธุรกิ จ

ร้านขายยา จําหน่ายยา เวชภัณฑ์ 

เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์อาหาร

เสริม อุปกรณ์การแพทย์ และ

ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ และ

ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ

ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง

ผู้ ผ ลิ ต  เ พ่ื อ จั ด จํ า ห น่ า ย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเ พ่ือ

สุขภาพ 
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ช่ือ –สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการถือ

หุ้นในบริษัทฯ 

(13/3/2566) 

(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง 

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ 

     เม.ย. 2563 – ม.ค.

2566 

ผู้จัดการการฝ่ายจัดซื�อ / 

ผู้จัดการฝ่ายปฏิทินงาน 

บจก. เฮลทิเนส ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ

ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง

ผู้ ผ ลิ ต  เ พ่ื อ จั ด จํ า ห น่ า ย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเ พ่ือ

สุขภาพ 

       ม.ค. 2562 - 

มี.ค.2563 

ผู้จัดการการฝ่ายจัดซื�อ บจก. เฮลท์ลีด ธุรกิจลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding 

Company) ซ่ึงลง ทุนใน ธุรกิ จ

ร้านขายยา จําหน่ายยา เวชภัณฑ์ 

เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์อาหาร

เสริม อุปกรณ์การแพทย์ และ

ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ และ

ธุรกิจคิดค้น และพัฒนาร่วมกับ

ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง

ผู้ ผ ลิ ต  เ พ่ื อ จั ด จํ า ห น่ า ย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเ พ่ือ

สุขภาพ 

 

 



 
 

แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566  ●  บริษัท เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน)     77 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารสี่รายแรก รองจากกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารในระดับ

เทียบเท่ารายที่สี่ทุกราย มีดังนี� 

ค่าตอบแทนรวม 

ปี 2565 ปี 2566 

จํานวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน 

คน (ล้านบาท) คน (ล้านบาท) 

เงนิเดือน โบนสั เงินสมทบเขา้กองทุน

สํารองเลี�ยงชีพ และค่าคอมมิชช่ัน 

10 14.10 9 15.19 

หมายเหตุ : ค่าตอบแทนผู้บริหาร นับรวมค่าตอบแทนของ นางมัทยา พันธุกานนท์ ซ่ึงดํารงตําแหน่งประธาน

กรรมการบริหารไว้ด้วย 

2.4. ข้อมูลเกี่ยวกบัพนกังาน 

จํานวนพนกังานทั�งหมด 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีพนักงานทั�งสิ�น 599 คน แยกเป�นดังนี� 

ประเภท 
จํานวนพนกังาน (คน) 

HL IC HN รวม 

เภสัชกรประจํา (Full Time)  - 86 -  86 

เภสัชกรช่ัวคราว (Part Time)  - 172  -  172  

พนักงานทั่วไป 42 297 2 264 

รวม 42 555 2 599 

การเปลี่ยนแปลงจาํนวนพนกังานอย่างมีนยัสําคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่ม ี- 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สําคญัในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

- ไม่ม ี- 
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ผลตอบแทนรวมพนักงานทกุคน 

ผลตอบแทนที่เป�นตัวเงนิ 

ในปี 2564-2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารของบริษัทฯ) ในรูปของเงินเดือน 

ค่าคอมมิชช่ัน ค่าล่วงเวลา โบนัส เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ คิดเป�นจํานวน 

85.97 ล้านบาท จํานวน 111.02 ล้านบาท และจํานวน 145.94 ล้านบาท ตามลําดับ  

ผลตอบแทนอื่น 

- ไมม่ ี- 

นโยบายในการพัฒนาพนกังาน 

กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นประกอบธุรกิจตามแบบอย่างบรรษัทภิบาล โปร่งใส เป�นธรรม รับผิดชอบต่อสังคม วัฒนธรรม และ

สิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากรสู่ความเป�นเลิศในทุกด้าน กลุ่มบริษัทตระหนักดีว่า

บุคลากรเป�นทรัพยากรที่มีค่าและเป�นกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนองค์กร โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้เป�นผู้ที่มีคุณภาพ  

มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม นอกจากนี�กลุ่มบริษัทยัง

สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม (Corporate Social Responsibility) ซ่ึงกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการพัฒนา

พนักงานให้เป�นคนดี มีความสามารถ จะช่วยส่งเสริมให้องค์กรเติบโตก้าวหน้าอย่างยั่งยืน กลุ่มบริษัทได้พัฒนางาน

ทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ เพ่ือสนับสนุนธุรกิจของกลุ่มบริษัทให้สามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี� 

1.  การพัฒนาผู้บริหาร 

1.1.  กลุ่มบริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารในด้านต่างๆ ทั�งด้านบริหารทรัพยากรและ 

ด้านการบริหารการจัดการให้มีการอบรมหัวข้อเร่ืองหลักสูตรด้านการบริหารจัดการ Management  

1.2.  กลุ่มบริษัทจัดให้มีการประชุมผู้บริหารเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดในการดําเนินงานและแบ่งปันประสบการณ์ในการ

ทํางาน 

2.  การบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริษัทจะคัดสรร ส่งเสริม และดูแลพนักงานที่มีทักษะความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และกระตุ้น 

ให้พนักงานใช�ความรู้และความสามารถในการทํางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือที่กลุ่มบริษัทจะได้ดําเนิน

ธุรกิจให้บรรลุเป� าหมาย และจุดประสงค์ตามที่กําหนดไว้ และเพ่ือให้เป� าหมายในการบริหารบุคลากรของกลุ่มบริษัท

บรรลุผล กลุ่มบริษัทได้กําหนดนโยบายดังต่อไปนี� ให้เป�นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกลุ่มบริษัท 

2.1.  พนักงานทุกคนจะได้รับการปฏิบัติอย่างยุติธรรม 
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2.2.  การคัดสรรเพ่ือจ้างบุคคลเพ่ือเข้ารับตําแหน่งในกลุ่มบริษัทจะกระทําอย่างยุติธรรม โดยคํานึงถึงคุณสมบัติ 

ของแต่ละตําแหน่ง ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติอื่นที่ จําเป�นสําหรับงาน พนักงานจะได้รับ 

การแต่งตั�งในตําแหน่งที่เหมาะสมหรือหน้าที่ และอาจมีการสับเปลี่ยนหรือทดแทนเพ่ือความเหมาะสมแก่กรณี 

2.3.  กลุ่มบริษัทตระหนักดีว่าการสื่อสารที่ดีส่งผลถึงความมีประสิทธิภาพ และความสัมพันธ์อันดีในการร่วมกัน

ทํางาน ดังนั�นกลุ่มบริษัทจะส่งเสริมให้พนักงานได้รับข้อมูลที่เก่ียวข้องในโอกาสที่เหมาะสมและให้ได้ข้อมูลมาก

ที่สุดเท่าที่จะทําได้ 

2.4.  กลุ่มบริษัทจะพิจารณากําหนดการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างยุติธรรม ตามสภาพและลักษณะของ

งานผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

2.5.  กลุ่มบริษัทจะมีการประเมินผลการทํางานพนักงานในทุกระดับชั�นอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทํางาน และเพ่ิมขีดความสามารถหลักให้กับพนักงานแต่ละคน พร้อมทั�งให้คําแนะนําปรึกษา

และจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสําหรับพนักงานตามผลลัพธท์ี่ได้จากการประเมิน 

3.  การพัฒนาบุคลากร  

กลุ่มบริษัทมีนโยบายพัฒนาศักยภาพทักษะความรู้ ความสามารถในการทํางานให้กับพนักงานอย่างเหมาะสมและ

ต่อเนื่อง เพ่ือให้พนักงานมีทักษะด้านความคิด ทักษะด้านบุคคล และทักษะด้านเทคนคิการทํางาน ดังนี� 

3.1.  ทักษะความรู้ ความสามารถในการทํางานให้กับพนักงานอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง เพ่ือให้พนักงานมีทักษะ

ด้านความคิด ทักษะด้านบุคคล และทักษะด้านเทคนิคการทํางาน ดังนี� 

• ตําแหน่งเภสัชกร อบรมความรู้เภสัชกร อบรมเร่ืองการบริการ Service Mind   

• แผนกทรัพยากรบุคคล อบรมความรู้เร่ืองกฎหมายแรงงาน, อบรมกฎหมายประกันสังคม - กองทุน

ทดแทน  

• แผนกบัญชี-การเงนิ อบรมเร่ืองมาตรฐานบัญชี, อบรมเร่ืองความรู้เร่ืองภาษีอากรต่างๆ  

• แผนกการตลาด อบรมเร่ืองการตลาดขั�นพื�นฐาน การเพ่ิมยอดขาย  

• แผนกจัดซื�อ อบรมการลดต้นทุนการจัดซื�อ  

• ตําแหน่งพนกังานร้านยา อบรมเร่ืองการบริการ Service Mind เทคนิคการขายอย่างมืออาชีพ 

• แผนกคลังสินค้า-ขนส่ง อบรมเร่ืองการจัดคลังสินค้าอย่างไรให้มีประสิทธิภาพ  

• แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ อบรมเร่ืองระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ Network & Security 

• ตําแหน่งแม่บ้าน อบรมเร่ืองการบริการ Service Mind   
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• ตําแหน่งธุรการ อบรมเร่ืองการพัฒนางานระบบธุรการ 

3.2.  การฝึกอบรมภายนอก (External Training) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถตามลักษณะงาน 

ที่เหมาะสม โดยส่งพนักงานเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาหลักสูตรต่างๆ กับสถาบันจัดอบรมภายนอก รวมทั�งมี

การส่งพนักงานไปดูงานทั�งในประเทศและต่างประเทศ 

3.3.  การฝึกอบรมภายใน (In-house Training) เพ่ือพัฒนาแนวคิด ศักยภาพ ความรู้ และความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนให้สอดคล้องกับเป� าหมายขององค์กรและสภาวการณ์การแข่งขันในปัจจุบัน 

3.4.  แผนกําลังคนสํารองและการสืบทอดตําแหน่ง กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการจัดเตรียมแผนกําลังคนสํารองเพ่ือ

รองรับสถานการณ์ต่างๆ หรือความเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ�น เพ่ือสร้างความมั่นคงและทําให้งานของกลุ่ม

บริษัทยังคงสามารถบรรลุตามเป� าหมายที่วางไว้ รวมทั�งลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ�นให้ลดน้อยที่สุด โดย

กลุ่มบริษัทมีการเตรียมการจัดแผนกําลงัคนสํารองดังต่อไปนี� 

• การกําหนดเวลาแจ้งลาออกล่วงหน้าของพนักงาน ให้มีเวลาแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน เพ่ือให้ทาง

กลุ่มบริษัทมีเวลาเพียงพอในการหากําลังคนมาทดแทน  

• มีการกําหนด Job Description ของทุกตําแหน่งงาน เพ่ือเป�นแนวทางในการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่

จะมารับตําแหน่งสืบทอดต่อไป  

• มีการจัดประเมินผลของแต่ละตําแหน่งงาน และใช�ผลประเมินเป�นแนวทางในการจัดแผนพัฒนากําลังคน

สํารองเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับที่จะสืบทอดตําแหน่งในอนาคต  

• มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลกรเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตําแหน่ง โดยจัดให้มีการฝึกอบรม

ภายในเพ่ือให้พนักงานได้เพ่ิมทกัษะความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้ม ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ�น 

โดยจัดแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ Job Description ของตําแหน่งที่จะสืบทอด 

2.5. ข้อมูลสําคัญอื่นๆ 

2.5.1. เลขานกุารบริษทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที่ 5/2563 เมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มี

มติแต่งตั�ง นางอารยา ตันธนสิน ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท เพ่ือให้เป�นไปตามมาตรา 89/15 ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงได้กําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี� 

1.  จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท รายงานประจําปีของบริษัทฯ หนงัสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
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2.  จัดทําระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี� รวมทั�งดูแลให้มีการ

เก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อย

กว่า 5 ปี นับแต่วันที่มีการจัดทําเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว 

(1)  ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(2)  งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ หรือรายงานอื่นใดที่ต้อง

เปิดเผยตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด 

(3)  ความเห็นของบริษัทฯ เมื่อผู้ทําคําเสนอซื�อหุ้นของบริษัทฯ จากผู้ถือหุ้นเป�นการทั่วไป 

(4)  ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทฯ จัดทําขึ�นเพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป

ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด 

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์ หรือ

เก็บที่สามารถเรียดดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความระบบอื่น 

3.  เก็บรักษารายงานการมสี่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร และจัดส่งสําเนารายงานการมี

ส่วนได้เสียซ่ึงจัดทําโดยกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทําการนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั�น 

4.  ให้คําแนะนําเบื�องต้นเก่ียวกับข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัท

ต้องการทราบ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงข้อกําหนด และกฎหมายที่มีนัยสําคัญให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบ 

5.  จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป�นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อพึงปฏิบัติที่

เก่ียวข้อง 

6.  บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั�งติดตามให้มีการปฏิบัติ

ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

7.  ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

8.  ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดําเนินการอื่นใดให้เป�นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามที่

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9.  ดําเนนิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด 
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2.5.2. ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

นางสาวศศิธร มฤคสนธิ ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชี เป�นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ควบคุมดูแลการทําบัญชีของกลุ่ม

บริษัทโดยนางสาวศศิธร มฤคสนธ ิเข้าร่วมงานในด้านการทําบัญชีของกลุ่มบริษัทตั�งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 

เป�นต้นไป 

2.5.3. หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ 

กลุ่มบริษัทได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด โดยบริษัท พีแอนด์แอล 

คอร์ปอเรช่ัน จํากัด ได้มอบหมายให้ นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส ทําหน้าที่ เป�นหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในปี 2566 โดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั�งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติ

อนุมัติการแต่งตั�งดังกล่าว ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส มีความ

เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งหัวหนา้งานตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยวุฒิ

การศึกษา ประสบการณ์ และการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ โดยคุณสมบัติของ

ผู้ดํารงตําแหนง่หัวหน้างานตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทเป�นดังนี� 

ผู้ตรวจสอบภายใน : บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด 

    นางสาววรรณวมิล จองสุรียภาส (หัวหน้างานตรวจสอบภายใน) 
 

คุณวุฒิทางการ

ศึกษา : 

ปริญญาโท ทางบริหารธุรกิจสาํหรับนักบริหาร คณะบริหารธุรกิจ  

สถาบันบัณฑิต พัฒนบริหารศาสตร์ 

ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี  

มหาวทิยาลยัธุรกิจบัณฑิตย ์

ประสบการณ์การ

ทํางาน : 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง บริษัท 

 2556-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท พีแอนด์แอล ไอที 

ออดิท จํากัด 

 2560-ปัจจุบัน Vice President บริษัท พีแอนด์แอล อิน

เทอร์นอล ออดิท จํากัด 

 2556-2559 Senior Internal audit 

manager 

บริษัท พีแอนด์แอล อิน

เทอร์นอล ออดิท จํากัด 

 2549-ปัจจุบัน รองประธาน  

ฝ่ายปฏิบติัการ 

กลุ่มบริษัทพีแอนด์แอล 

(บริษัท พีแอนด์แอล  

คอร์ปอเรช่ัน จํากัด และ

บริษัท พีแอนด์แอล อิน

เทอร์นอล ออดิท จํากัด) 
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การฝึกอบรมที่

เก่ียวข้อง : 

 วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate 

Program – IACP) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT) :  

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 

 โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพ่ือเตรียมตัวเป�นผู้ตรวจสอบภายใน    

รับอนุญาตสากล (Prepared Course for Certified Internal Auditor: 

Pre – CIA) : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 การตรวจสอบและข้อควรพิจารณาในการตรวจสอบเมื่อกิจการใช�
คอมพิวเตอร์ประมวลผลข้อมูล รุ่นที่ 2/2561 สภาวิชาชีพบัญชี  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ (TFAC) 

 การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) 1/2561  

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (TFAC) 

 หลักสูตรประกาศนียบัตร Business Management for Internal Audit 

ในยุค Digital 4. 0 จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 Clinic IA : Topic “Fraud Audit and Caution for Auditor”  

จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.) 

 Clinic IA : Topic “COSO 2 014” จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 

แห่งประเทศไทย (สตท.) 

ทั�งนี� การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั�ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

กลุ่มบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ  

2.6. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

2.6.1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั�งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566  ได้มีมติอนุมัติการกําหนด

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจําปี 2566 คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด เป�นจํานวน

เงิน 3,000,000 บาท ซ่ึงเป�นค่าสอบบัญชีและคา่สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลสาํหรับงบการเงินของกลุม่บริษัท 

โดยแบ่งเป�น 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของ บริษัทฯ 1,160,000 บาท 

2. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของ ไอแคร์ เฮลท์ 1,320,000 บาท 

3. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของ เฮลทิเนส 520,000 บาท 
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2.6.2. ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) 

ในรอบปีบัญชี 2566 สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทรับบริการจัดทํา รายงานการปฏิบัติงานตาม

วิธีการที่ตกลงร่วมกันในการทําลายสินค้า จาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด โดยมี

ค่าธรรมเนียมดําเนินการจํานวน 25,000 บาท และในอนาคตไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น  อัน

เกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จ 
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3. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ 

3.1. สรุปผลการปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

3.1.1. การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

กรรมการ 

เนื่องจากบริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาที่จะทําการคัดเลือกบุคคลที่จะดํารงตําแหน่งดังกล่าว การคัดเลือก

บุคคลที่จะแต่งตั�งเป�นกรรมการของบริษัทฯ จะกระทําผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป�น 

ผู้พิจารณาคัดเลอืกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด จากนั�นที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นจะทําการคัดเลือกกรรมการตามหลักเกณฑ์ โดยใช� เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนโดย 

(ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นที่ตนถือ แต่ไม่มีการคูณด้วยจํานวนกรรมการที่จะเลือกตั�ง 

(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช�คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั�งหมดตาม (ก) เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป�นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้ ในกรณทีี่เลอืกตั�งบุคคลหลายคนเป�นกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่

ละคนจะเลือกกรรมการได้ไม่เกินจํานวนกรรมการทั�งหมดที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั�ง 

(ค) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป�นผู้ได้รับการเลือกตั�งเป�นกรรมการเท่ากับจํานวนกรรมการที่ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั�ง ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั�งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จํานวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั�ง ให้ผู้เป�นประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเสียงเป�นเสยีงชี�

ขาด 

ผู้บริหารระดับสูง 

เมื่อตําแหน่งในระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย หรือตําแหน่งในระดับที่เทียบเท่าว่างลง หรือ

ผู้ที่อยู่ในตําแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ บริษัทฯ จะมีระบบจัดการให้ผู้บริหารระดับใกลเ้คียง หรือระดับรองลงมา

เป�นผู้รักษาการในตําแหน่ง จนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กําหนด  

ทั�งนี�บุคลากรดังกล่าวจะต้องเป�นผู้มีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรม

องค์กร โดยคณะกรรมการบริหารเป�นผู้พิจารณาสรรหา เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท สําหรับพิจารณาอนมุติั

แต่งตั�งผู้ที่มีความเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งแทนต่อไป 

3.1.2. การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคลโดยตนเองและทั�งคณะ ประจําปี 2566 ประกอบด้วย 

3 หัวข้อ ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) การเข้าประชุม (3) บทบาท หน้าที่ และความ

รับผิดชอบ ผลการประเมินพบว่า การปฏิบัติงานของคณะกรรมการอยูใ่นเกณฑ์ที่ดี  
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3.1.3. การเข้าร่วมประชุมและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การประชุมของคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีการประชุมตามปกติไตรมาสละ 1 ครั�ง และอาจนัดหมายเพ่ิมเติมเป�นการประชุม

พิเศษตามความจําเป�น ในปี 2566  มีการประชุมคณะกรรมการแต่ละชุด ดังนี� 

รายช่ือ 

การเข้าประชุม / การประชุมทั�งหมด (ครั�ง) 

สามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

กรรมการ

บรษิัท 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บริหาร 

คณะทาํงาน

บริหารความ

เส่ียง 

1. นางอภิฤดี เหมะจุฑา 1/1 4/4     -  -  - 

2. นางมทัยา พันธุกานนท ์ 1/1 4/4  - 6/6  - 

3. นายธชัพล ชลวฒันสกุล 1/1 4/4 - 6/6 2/2 

4. นายศุภกร พันธุกานนท ์ 1/1 4/4 - 6/6 2/2 

5. นางสาวอมัไพวรรณ ลิ�มประภัสสร 1/1 4/4 4/4  - - 

6. นางมารยาท ธีรโตมร 1/1 4/4 4/4 - - 

7. นายธนาศักด์ิ กุลรัตนรักษ์ 1/1 4/4 4/4 - - 

8. นางอารยา ตันธนสิน - -  - 6/6 2/2 

9. นางสาวบุษกร อําพันขาว  - - - - 2/2 

10. นายภณธัท ทองสุกมาก - - - - 2/2 
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1)  ค่าตอบแทนของบริษทั 

ค่าตอบแทนที่เป�นตัวเงนิ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีมติกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจําปี 2566 ดังนี� 

ตําแหน่ง เบี�ยประชุม / คน / ครั�ง 

คณะกรรมการบริษัท  

- ประธานกรรมการบริษัท 20,000 

- กรรมการบริษัท 10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 

- กรรมการตรวจสอบ 10,000 
 

อยา่งไรก็ตาม กรรมการที่เป�นผูบ้ริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทน 

ทั�งนี�ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ เป�นจํานวนเงินทั�งสิ�น 390,000 บาท โดยมี

รายละเอียดดังนี� 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการ

บรษิัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม 

1. นางอภิฤดี เหมะจุฑา ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 

100,000 - 100,000 

2. นางสาวอมัไพวรรณ ลิ�ม

ประภัสสร 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการบริษัท 

50,000 60,000 110,000 

3. นางมทัยา พันธุกานนท ์ ประธานกรรมการบริหาร - - - 

  
 

กรรมการบริษัท    

  
 

กรรมการบริหาร    

4. นางมารยาท ธีรโตมร กรรมการอิสระ 

กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ 

50,000 40,000 90,000 

5. นายธนาศักด์ิ กุลรัตนรักษ์ กรรมการอิสระ 50,000 40,000 90,000 
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รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการ

บรษิัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
รวม 

กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ 

6. นายธชัพล ชลวฒันสกุล ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 

- - - 

7. นายศุภกร พันธุกานนท ์ ประธานเจ้าหนา้ที่ฝ่าย

ปฏิบัติการ 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร 

- - - 

รวมทั�งสิ�น 250,000 140,000 390,000 

ค่าตอบแทนอื่นหรือสทิธิประโยชน์อื่น 

- ไมม่ ี- 

(2) ค่าตอบแทนของบริษทัย่อย 

บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการของบริษัทย่อย นอกจากเงินเดือนและสวสัดิการ

อื่นๆ 
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สรุปการดํารงตําแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการชุดต่างๆ 

รายช่ือ คณะกรรมการบรษิัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บริหาร 

1. นางอภิฤดี เหมะจุฑา ประธานและกรรมการอสิระ - - 

2. นางมทัยา พันธุกานนท ์ กรรมการ - ประธาน 

3. นายธชัพล ชลวฒันสกุล กรรมการ - กรรมการ 

4. นายศุภกร พันธุกานนท ์ กรรมการ - กรรมการ 

5. นางสาวอมัไพวรรณ ลิ�มประภัสสร กรรมการอิสระ ประธาน - 

6. นางมารยาท ธีรโตมร กรรมการอิสระ กรรมการ - 

7. นายธนาศักด์ิ กุลรัตนรักษ์ กรรมการอิสระ กรรมการ - 

8. นางอารยา ตันธนสิน - - กรรมการ 

3.2. การพัฒนากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ  ซ่ึงบริษัทฯ ได้ให้ความสําคญั

กับการพัฒนาบุคลากรทั่วทั�งองค์กร  เพ่ือให้สอดคล้องกับภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ของกรรมการและผู้บริหารให้มีความรู้ 

ความสามารถ และมีศักยภาพ โดยสนับสนุนให้คณะกรรมการและผู้บริหารเข้าสัมมนาและอบรมในหลักสูตรที่เป�นประโยชน์ต่อ

การปฏิบัติหน้าที่ทั�งภายในและภายนอกสถานที่  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพความเป�นผู้นําที่เป�นมืออาชีพ มีความรู้ความเข้าใจใน

บทบาทหน้าที่อยา่งแทจ้ริง  และเป�นต้นแบบในการขับเคลื่อนองค์กรสูก่ารกํากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทฯให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกท่านเข้ารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร

สถาบันกรรมการบริษัทไทย DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) ของ IOD รวมถึงหลักสูตรอื่นๆ ด้วย ซ่ึงล้วน

เป�นประโยชน์ต่อองค์กรและผู้เข้ารับการอบรมเป�นอย่างยิ่ง ซ่ึงกรรมการบริษัททั�ง 7 คน ได้ผ่านการอบรม DAP จากสถาบัน 

IOD แล้วทุกคน  

รวมถึงผู้เก่ียวข้องในการกํากับดูแลกิจการ  ให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่จัดโดย สํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสถาบันต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 
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การอบรมของกรรมการบริษัท ในปี 2566 มีดังนี� 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 
หลักสูตรอบรม สัมมนา / สถาบันที่จัด

อบรม 

นายธัชพล ชลวฒันสกุล ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร - การให้บริการเภสัชกรรมทางไกล 
(Telepharmacy) รุ่นที่ 1 / ศนูย์การศึกษา

ต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ สภาเภสัชกรรม 

- การบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อย
ของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 10 / 

กองบัญชาการศึกษา สํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ 

3.3. การกํากับดูแลบรษิัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายการกํากับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถ

กํากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั�งทางตรงและทางอ้อม พร้อมกําหนดมาตรการในการ

ติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (“บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมายถึง บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่

ประกอบธุรกิจหลักตามคํานิยามที่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (คณะกรรมการ ก.ล.ต.) ที่เก่ียวข้องกําหนด) 

ในกรณีที่นโยบายนี�ได้กําหนดให้การทํารายการหรือการดําเนินการใดๆ ซ่ึงมีนัยสําคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและ 

ผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) 

ให้กรรมการของบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ การประชุมผู้ถือหุ้นของตนเองเพ่ือพิจารณาอนุมัติการ

ทํารายการหรือดําเนินการในเร่ืองนั�น ในการนี� ให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั�นตอนและวิธีการ

ที่ เก่ียวข้องกับเร่ืองที่จะขออนุมัตินั�นตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมาย

หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วยโดยอนโุลม (เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถ้วนและ

ถูกต้อง 

1. การทํารายการ หรือการดําเนินการใดๆ ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในกรณีดังต่อไปนี�จะต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการของบริษัทฯ  

(1) การแต่งตั�งหรือเสนอช่ือบุคคลเป�นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างน้อยตามสดัส่วนการถือหุ้น

ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือร่วมดังกล่าว เว้นแต่นโยบายบฉบับนี�หรือคณะกรรมการของบริษัทฯ จะได้กําหนดไว้

เป�นอย่างอื่น ให้กรรมการและผู้บริหารที่บริษัทฯ แต่งตั�งหรือเสนอช่ือมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการ

ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเร่ืองที่ เก่ียวกับการบริหารจัดการทั่วไปและการดําเนินธุรกิจ
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ตามปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้ตามแต่ที่กรรมการและผู้บริการรายดังกล่าวจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของกลุ่มบริษัทหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) 

อนึ่ง กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยข้างต้นที่ได้รับการแต่งตั�งหรือเสนอช่ือต้องเป�นบุคคลที่มีรายช่ืออยู่ในระบบ

รายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (White List) และมีคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และความ

รับผิดชอบที่ กําหนดไว้ในกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการกําหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารบริษัท 

(2) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมทั�งการลดทุนจดทะเบียน และ/หรือทุนชําระ

แล้วของบริษัทย่อยซ่ึงไม่เป�นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือการดําเนินการอื่นใดอันจะเป�นผลให้

สัดส่วนการใช�สิทธิออกเสยีงลงคะแนนทั�งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทฯ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่วา่ใน

ทอดใดๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนเสียงของบริษัทย่อยทั�งหมด เว้นแต่เป�นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรือ

งบประมาณประจําปีของบริษัทย่อยซ่ึงได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

(3) การพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจําปี และเงินปันผลระหวา่งกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย 

(4) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย เว้นแต่เป�นการแก้ไขข้อบังคบัในเร่ืองที่มีนัยสําคัญตามข้อ 2(5) 

(5) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําปีรวมของกลุ่มบริษัททั�งหมด เว้นแต่เป�นกรณีที่ได้กําหนดไว้ในอํานาจอนุมัติ

และดําเนินการ (Delegation of Authority) 

(6) การแต่งตั�งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณทีี่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่ได้อยู่ในสังกัดสํานักงานสอบบัญชีที่เป�น

สมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (full member) ในเครือเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงไม่เป�นไปตามนโยบาย

แต่งตั�งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยจะต้องสงักัดสํานกังานสอบบัญชีในเครือข่ายเดียวกันกับ

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

รายการตั�งแต่ข้อ (7) ถึงข้อ (10) นี�เป�นรายการที่ถือว่ามีสาระสําคัญ และหากเข้าทํารายการจะมีผลกระทบอย่างมี

นัยสําคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทย่อย ดังนั�น ก่อนที่จะมีการประชุมคณะกรรมการของ

บริษัทย่อย และกรรมการซ่ึงบริษัทฯ แต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งในบริษัทย่อยจะออกเสียงในเร่ืองดังต่อไปนี� กรรมการ

รายดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัทฯ เก่ียวกับเร่ืองดังกล่าวเสยีก่อน ทั�งนี� ต้องเป�น

กรณีที่เมื่อคํานวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเข้าทํารายการเปรียบเทียบลักษณะ และ/หรือขนาดของบริษัทฯ (โดย

นําหลักเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการตามที่กําหนดไว้ในประกาศเร่ืองการทํารายการที่ เก่ียวโยงกัน หรือ

ประกาศเร่ืองการได้มาหรือจําหนา่ยไปซ่ึงทรัพย์สนิ (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช�โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับ

การพิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ซ่ึงรายการต่อไปนี� คือ 

(7) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือรายการที่เก่ียวกับการ

ได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทย่อยซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงกรณีดังต่อไปนี� 

(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความเสียหายแก่บริษัทย่อย 
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(ข) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั�งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(ค) การซื�อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป�นของบริษัทย่อย 

(ง) การเข้าทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั�งหมดหรือบางส่วนที่สําคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงค์จะแบ่งกําไรขาดทุนกัน 

(จ) การเช่า หรือให้เช่าซื�อกิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทยอ่ยทั�งหมดหรือส่วนที่มีสาระสําคัญ 

(8) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเช่ือ การคํ�าประกัน การทํานิติกรรมผูกพัน บริษัทย่อยให้ต้องรับภาระ

ทางการเงินเพ่ิมขึ�น หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นในจํานวนที่มีนัยสําคัญและ

มิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 

(9) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย 

(10) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป�นรายการที่มีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัยสําคัญ 

2. ก่อนบริษัทย่อยเข้าทํารายการดังต่อไปนี� ต้องได้รับการอนุมติัจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในสี่ของจํานวนเสียงทั�งหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทํารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือรายการที่เก่ียวกับ

การได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทย่อย ทั�งนี� ต้องเป�นกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของรายการที่บริษัท

ย่อยเข้าทํารายการเปรียบเทียบลักษณะ และ/หรือขนาดของบริษัทฯ (โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณขนาดของ

รายการตามที่กําหนดไว้ในประกาศเร่ืองการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือประกาศเร่ืองการได้มาหรือจําหน่ายไป

ซ่ึงทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช�โดยอนโุลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้

ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(2) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมทั�งการลดทุนจดทะเบียน และ/หรือทุน

ชําระแล้วของบริษัทย่อยซ่ึงไม่เป�นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือการดําเนินการอื่นใดอันจะเป�นผล

ให้สัดส่วนการใช�สิทธิออกเสียลงคะแนนทั�งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทฯ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่

ว่าในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าสัดส่วนที่กําหนดในกฎหมายซ่ึงใช�บังคบักับบริษัทย่อยอันมีผลทําให้บริษัทฯ ไม่มี

อํานาจควบคุมบริษัทย่อยนั�น ทั�งนี�ต้องเป�นกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ 

(โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการตามที่กําหนดไว้ในประกาศเร่ืองการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึง

ทรัพย์สินมาบังคับใช�โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รบการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  

(3) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั�งนี�ต้องเป�นกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดกิจการของบริษัทย่อยที่จะเลิกนั�นเปรียบเทียบ

กับขนาดของบริษัทฯ (โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการตามที่กําหนดไว้ในประกาศเร่ืองการได้มา

หรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
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(4) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป�นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี

นัยสําคัญ ทั�งนี� ต้องเป�นกรณีที่เมื่อคํานวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยเข้าทํารายการเปรียบเทียบกับขนาดของ

บริษัทฯ (โดยนําหลักเกณฑ์การคํานวณขนาดของรายการตามที่กําหนดไว้ในประกาศเร่ืองการได้มาหรือจําหน่ายไป

ซ่ึงทรัพย์สินมาบังคับใช�โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

ฯ  

(5) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเร่ืองที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงิน และผลการ

ดําเนินงานของบริษัทย่อย ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิใน

การออกเสียงลงคะแนนของบริษัทในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 

หรือการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป�นต้น 

3. คณะกรรมการของบริษัทฯ จะต้องดําเนินการให้บริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบ

ป�องกันการทุจริต รวมถึงกําหนดให้มีมาตรการในการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมาะสม 

มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที่ทําให้มั่นใจได้ว่าการดําเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเป�นไปตาม

แผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริษัทฯ นโยบายนี�รวมถึงกฎหมายและประกาศ เร่ืองการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายและประกาศ เร่ืองการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ 

ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้อย่างแท้จริงและต่อเนื่อง และติดตามให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผย

ข้อมูล ฐานะทางการเงิน และผลดําเนินงาน การทํารายการที่ เก่ียวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่มีนัยสําคัญ และรายการที่มีนัยสําคัญอื่นใดต่อบริษัทฯ และ

ดําเนนิการต่างๆ ให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์ในการกํากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ครบถ้วนและ

ถูกต้องตามประกาศที่ เก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตามที่ได้แก้ไขเพ่ิมเติมและที่จะมีการแก้ไขเพ่ิมเติมภายหลัง) (แล้วแต่กรณ)ี 

4. บริษัทฯ จะต้องดําเนินการให้กรรมการบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ซ่ึงเป�นกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ เข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามที่บริษัทฯ กําหนดในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมในการ

พิจารณาวาระที่มีสาระสําคัญต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุกครั�ง 

5. ให้กรรมการบริษัทย่อย และบริษัทร่วมซ่ึงเป�นกรรมการ หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่ ดังต่อไปนี� 

(1) จัดทําระบบการควบคุมภายใน และระบบงานอื่นๆ ที่ จําเป�น รวมทั�งกําหนดมาตรการในการติดตามผลการ

ดําเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่ เหมาะสม รวมถึงให้มีช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 

สามารถรับข้อมูลของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมในการติดตามดูแลข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการ

ดําเนินงาน การทํารายการเก่ียวโยง และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินและรายการที่มีนัยสําคัญอื่นใดให้แก่บริษัทฯ ทราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภายใน

กําหนดเวลาที่สมควร ตามที่บริษัทฯ กําหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

และบริษัทร่วม โดยบริษัทฯ ตามข้อ 3. 
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(2) เปิดเผยและนําส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่ เก่ียวข้องของตนในส่วนที่ เก่ียว กับความสัมพันธ์และ 

การดําเนินธุรกรรมใดๆ ที่อาจคาดหมายได้ว่าจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

กับบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ ภายในกําหนดเวลาที่บริษัทฯ กําหนดเพ่ือเป�นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาในการตัดสินหรืออนุมัติ ซ่ึงการพิจารณานั�นจะคํานึงถึงประโยชน์ โดยรวมของกลุ่มบริษัท

เป�นสําคัญ ทั�งนี� กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเร่ืองที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

อนึ่ง การกระทําดังต่อไปนี�ซ่ึงเป�นผลให้กรรมการบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ซ่ึงเป�นกรรมการหรือผู้บริหารของ

บริษัทฯ หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องของบุคคลดังกล่าว ได้รับผลประโยชน์ทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงได้

ตามปกติ หรือเป�นเหตุให้กลุ่มบริษัทได้รับความเสียหาย ให้สันนษิฐานว่าเป�นการกระทําที่ขัดหรือแย้งกับผลประโยชน์

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างมีนัยสําคัญ 

(ก) การทําธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อย และบริษัทร่วม กับ กรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซ่ึงเป�นกรรมการ 

หรือผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องของบุคคลดังกล่าว โดยมิได้เป�นไปตามหลักเกณฑ์การ

ทํารายการที่เก่ียวโยงกัน 

(ข) การใช�ข้อมูลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป�นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

(ค) การใช�ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ในลักษณะที่เป�นการฝ่าฝืน หลักเกณฑ์

หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศ  

(3) ต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับ

ผู้ประกอบการรายอื่นๆ ต่อบริษัทฯ ผ่านรายงานผลการดําเนินงานเป�นประจําตามที่กรรมการของบริษัทฯ กําหนด 

และเข้าชี�แจง และ/หรือ นําส่งเอกสาร ประกอบการพิจารณากรณีดังกล่าวในกรณีที่บริษัทฯ ร้องขอ 

(4) ชี�แจง และ/หรือนําส่งข้อมูลหรือเอกสารที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานหรือเอกสารใดๆ ให้กับบริษัทฯ เมื่อได้รับการ

ร้องขอตามความเหมาะสม 

3.4. การติดตามให้มกีารปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากบัดูแลกิจการ 

ในการประชุมคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ครั�งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 ได้มีวาระพิจารณาและอนุมัติเข้าร่วม

สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เพ่ือร่วมเป�นส่วนหนึ่งของความพยายามในการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันโดยภาคธุรกิจของประเทศไทย โดยร่วมลงนามในใบประกาศเจตนารมณ์ว่าจะทําธุรกิจอย่าง

โปร่งใสปราศจากการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ จะช่วยสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปช่ันในภาคเอกชน และร่วมเป�นส่วนหนึ่งในการ

รวมตัวกันขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในภาครัฐ  
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3.4.1. การป� องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ มีเหตุมีผลและเป�นอิสระ และทุกคนในองค์กรพึงตัดสินใจใน

การกระทําการใดๆ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทฯ เป�นสําคัญ ไม่ใช�โอกาสจากการเป�นกรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือการใช�ข้อมูลและทรัพย์สิน เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือเอื�อประโยชน์ต่อครอบครัว 

พวกพ้องหรือบุคคลใกล้ชิด 

แนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ�นมีดังนี� 

1. หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เก่ียวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2. ในกรณีที่มีรายการเช่นนั�นที่ จําเป�นเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้กระทํารายการนั�นเสมือนการทํารายการ 

กับบุคคลภายนอก ทั�งนี� กรรมการหรือพนักงานที่มีส่วนได้ส่วนเสียในรายการนั�น จะต้องไม่มีส่วนในการ

พิจารณาอนุมัติ 

3. ในกรณีที่รายการที่เก่ียวโยงเกิดขึ�นจะต้องดําเนินการตามระเบียบของบริษัทฯ และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และเปิดเผยข้อมูลในเร่ืองดังกล่าวอย่างครบถ้วนเพียงพอ 

4. ไม่มีการใช�โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป�นกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตนและในเร่ืองการทํา

ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หรือทําธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 

5. ไม่ใช�ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซื�อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์

ในการซื�อขายหุ้นของบริษัทฯ 

3.4.2. การดูแลเรื่องการใช�ข้อมูลภายใน 

เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและป�องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช�ข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทที่ยังไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั�งเพ่ือหลีกเลี่ยงข้อครหาเก่ียวกับความเหมาะสมของการซื�อขายหลักทรัพย์ของบุคคล

ภายในกลุ่มบริษัท จึงได้ออกระเบียบปฏิบัติ เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทถือปฏิบัติดังนี� 

1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัท นําความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของกลุ่ม

บริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

2. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัทรวมถึงคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี

ภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช�ข้อมูลภายในของกลุ่มบริษัทที่มีหรืออาจมีผลกระทบ 

ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซ่ึงยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทําดังกล่าวจะ

กระทําเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือเพ่ือให้ผู้อื่นกระทําดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืน

จะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของกลุ่มบริษัท 
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3. กลุ่มบริษัท ได้ดําเนินการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

รวมถึงนิติบุคคลที่ตนเอง และคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้นเกิน

ร้อยละ 30 ของจํานวนหุ้นทั�งหมดของนิติบุคคลนั�น ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 

กลุ่มบริษัทได้กําหนดมิให้กรรมการและผู้บริหารของกลุ่มบริษัท รวมถึงคู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนนิติบุคคลที่บุคคลดังกล่าว นับรวมถึงคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กิน

ด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบ่รรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจํานวนหุ้นทั�งหมดของ

นิติบุคคลนั�น ซื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชน

ทราบ 

ทั�งนี� กลุ่มบริษัท ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัททราบเก่ียวกับข้อกําหนดข้างต้น

เรียบร้อยแล้ว 

3.4.3. การต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัช่ัน 

กลุ่มบริษัท มีนโยบายการดําเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเป�นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้พนักงานของ

กลุ่มบริษัทปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและเป�นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ รวมทั�งส่งเสริมให้คูค่้าของกลุ่มบริษัทดําเนิน

ธุรกิจที่ถูกต้องด้วยความโปร่งใสด้วยเช่นกัน เพ่ือให้สังคมโดยรวมดําเนินไปได้โดยสันติสุข  

กลุ่มบริษัทจึงกําหนดให้การต่อต้านการทุจริตและการติดสินบนเป�นนโยบายที่สําคัญอีกนโยบายหนึ่งของกลุ่มบริษัท และ

เพ่ือสร้างความมั่นใจว่านโยบายการต่อต้านการทุจริตและการติดสินบนได้รับการปฏิบัติอย่างเป�นรูปธรรมอย่างเพียงพอ 

ทั�งนี� ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 จึงได้อนุมัติ “นโยบายต่อต้าน การ

ทุจริตคอร์รัปช่ัน” เพ่ือใช�ถือเป�นแนวปฏิบัติ ดังนี� 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระทําการทุจริตคอร์รัปช่ัน ทั�งโดยทางตรงและทางออ้ม เช่น การนําเสนอ 

การให้คํามั่นสัญญา การขอ การเรียกร้อง การเรียกหรือรับผลประโยชน์ การให้ผลประโยชน์ การชักจูงสู่การ

กระทําที่ผิดต่อกฎหมาย หรือการทําลายความไว้ใจ หรือการกระทําอื่นใดที่เป�นการทุจริตคอร์รัปช่ัน เป�นต้น เพ่ือ

ประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และปฏิบัติตาม

กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี� จะต้องถูกพิจารณา

โทษทางวินยั และดําเนินคดีตามกฎหมายตามแต่กรณี 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่เฝ� าระวัง และป�องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในกลุ่มบริษัท หากพบเห็นการ

กระทําทุจริตคอร์รัปช่ันหรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน ต้องแจ้งเหตุหรือรายงานต่อ 

ผู้บังคับบัญชาทันที หรืออาจแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสที่กลุ่มบริษัทกําหนด 
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• กลุ่มบริษัท จะเก็บรักษารายละเอียดของผู้แจ้งขอ้มูลไว้เป�นความลับ ผู้แจ้งข้อมูลที่กระทําด้วยเจตนาที่ดีต่อกลุ่มบริษัท 

และมีความบริสุทธิ์ใจ รวมถึงผู้ที่ปฏิเสธการกระทําทุจริตคอร์รัปช่ันจะได้รับการปกป�องคุ้มครองจากกลุ่มบริษัท และ

จะไม่ได้รับผลกระทบใดๆ จากการกระทําดังกล่าว 

• จัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติ เพ่ือป� องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในรูปแบบต่างๆ เช่น การช่วยเหลือทางการเมือง 

การบริจาคเพ่ือการกุศล การให้เงินสนับสนุน การจ่ายเงินค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ เป�นต้น และจัดให้มีการ

กํากับดูแล ติดตามในเร่ืองดังกล่าว ให้มีความโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมายที่ เก่ียวข้อง หรือเอื�อประโยชน์อย่างไม่

ถูกต้อง ไม่เหมาะสม 

• จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสม เพ่ือป�องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการดําเนินงานที่ไม่

เป�นไปตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

• จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปช่ัน และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันที่เหมาะสม 

• จัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทราบถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และสามารถ

แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อเสนอและให้กลุ่มบริษัทได้ทราบ เพ่ือสืบสวนหาข้อเท็จจริงตามกระบวนการ และนําไป

แก้ไขปรับปรุง 

• จัดให้มีการพัฒนาระบบการบริหารบุคลากร สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยมี

การสื่อสารและเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรให้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึง

แนวปฏิบัติในด้านจริยธรรม 

• การจัดซื�อจัดจ้าง ต้องดําเนินการอย่างโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบงาน ขั�นตอนปฏิบัติที่กลุ่มบริษัทกําหนดไว ้

รวมทั�งจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซื�อจัดจ้างอย่างสมํ่าเสมอ 

3.4.4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดวิธีการในการแจ้งเบาะแส ดังนี� 

ผู้มีสิทธิร้องเรียน 

1. พนักงานที่พบเห็นการกระทําฝ่าฝืน กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ  

2. พนักงานที่ ถูกกลั่นแกล้ง ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวินัย เนื่องมาจากการที่ตนได้ร้องเรียน หรือให้ข้อมูลช่วยเหลือใน

ขั�นตอนการ สืบสวน สอบสวน รวมไปถึงการฟ�องร้องดําเนินคดี หรือการให้ความร่วมมือใดๆ ต่อศาลหรือ

หนว่ยงานของรัฐ 
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ผู้รับข้อร้องเรียน 

1. ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ 

2. ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

3. หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 

4. กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใด  

วิธีการร้องเรียน 

ร้องเรียนต่อผู้รับร้องเรียนคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี� 

1. ร้องเรียนได้โดยตรงด้วยวาจา หรือลายลักษณ์อักษร 

2. ผ่านทาง E-Mail Address ของผู้รับร้องเรียน  

 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล E-Mail Address: hr@healthleadgroup.com 

 กรรมการตรวจสอบ  E-mail Address: ac@healthleadgroup.com  

3. ทําเป�นจดหมายปิดผนึกตรงถึงผู้รับข้อร้องเรียน  
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3.5. การจัดทํารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหาร  

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ณ 13 มีนาคม 2566 มีดังนี� 

รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหาร 

13 มี.ค. 2566 

กรรมการ/

ผู้บริหาร คู่สมรส 

1. นางอภิฤดี เหมะจุฑา 150,000  ไม่ม ี

2. นางสาวอมัไพวรรณ ลิ�มประภัสสร - ไม่ม ี

3. นางมารยาท ธีรโตมร 150,000  ไม่ม ี

4. นายธนาศักด์ิ กุลรัตนรักษ์ 150,000  ไม่ม ี

5. นางมทัยา พันธุกานนท ์ 56,375,000*  ไม่ม ี

6. นายธัชพล ชลวฒันสกุล 11,800,000  ไม่ม ี

7. นายศุภกร พันธุกานนท ์ 66,008,800  30,700 

8. นางอารยา ตันธนสิน 22,446,200**  ไม่ม ี

9. นางสาวศศธิร มฤคสนธ ิ - ไม่ม ี

10. นางสาวรัชดา สงัฆรักษาสัตย ์ 40,000 ไม่ม ี

11. นายภณธัท ทองสุกมาก  50,000  600 

12. นางสาวภัทรวรรณ ศิริพงษ์วิไล - ไม่ม ี

13. นางสาวบุษกร อําพันขาว - ไม่ม ี

14. นางสาวสณุีวรรณ วณชิลักษม ี 15,500 ไม่ม ี

หมายเหตุ : * นางมัทยา พันธุกานนท์ ถือหุ้นในบริษัทฯ จํานวน 28,375,000 หุ้น ตามจดหมายที่บริษัทฯ รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย วันที่ 27 มิ.ย. 2566  

** นางอารยา ตันธนสิน ถือหุ้นในบริษัทฯ จํานวน 50,446,200 หุ้น  ตามจดหมายที่บริษัทฯ รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย วันที่ 27 มิ.ย. 2566  
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4. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญและจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบและนโยบาย โดยกําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่ รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบ

ควบคมุภายในที่วางไว้ เพ่ือรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยหน่วยงานตรวจสอบดังกล่าวมคีวามเป�น

อิสระในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคมุภายในทั�ง 5 ด้าน 

คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบ

การติดตาม เป�นประจําทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง 

4.1. การควบคมุภายใน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ ์2566 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทั�งคณะเข้า

ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่จัดทําขึ�น

โดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ซ่ีงได้ปรับปรุง Framework ใหม่ตามแบบของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยแบบประเมินนี�ได้ผ่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว   

สรุปผลแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในได้วา่บริษัทฯ มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เพียงพอและเหมาะสมตาม

แบบประเมินความเพียงพอ ครอบคลุม 5 หัวข้อหลัก ตามหลักการของ COSO โดยมีรายละเอยีดดังนี� 

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กร และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการควบคุม

ภายในที่ เพียงพอ มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม

ตรวจสอบในการดําเนินงาน และมีการปรับปรุงระบบงานย่อยเพ่ือให้มีประสิทธิภาพที่รัดกุม และลดการทํางานที่ซํ� าซ�อน 

เพ่ือให้ทุกฝ่ายปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานเดียวกัน  นอกจากนี�ยังได้กําหนดเป� าหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนในแต่ละปี

โดยคํานึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพการแข่งขัน 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงตามลักษณะของกิจการความเหมาะสมและประเภทของความเสี่ยงโดยประเมินจาก

ปัจจัยภายในภายนอก เพ่ือหามาตรการป�องกันและบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ปลอดภัยต่อกิจการและพนักงานที่

องค์กรยอมรับได้ และไม่ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ เป�นสําคัญ 

  



 
 

แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566  ●  บริษัท เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน)     101 
 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษัทฯ กําหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารตามลําดับขั�นอย่างชัดเจน รวมถึงกําหนดอํานาจในการ

บริหารงานและอนุมัติรายการของแต่ละระดับตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือให้มีความโปร่งใส ดูแลผลประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย และไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และ

ผลประโยชน์ทับซ�อน 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication) 

บริษัทฯ มีการบริหารงานโดยนําสารสนเทศที่ทันสมยัและมรีะบบการสื่อสารภายในภายนอกองค์กรที่รวดเร็ว ทันสมัย และ

มีประสิทธิภาพ สามารถสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว และได้มีการพัฒนาสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนองค์กรให้มี

ความคล่องตัวและเพ่ิมศักยภาพในระบบงานและตอบสนองต่อการเติบโตของบริษัทฯ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

5. ระบบการติดตามการปฏิบัติงาน (Monitoring Activities) 

บริษัทฯ มีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานที่ดี เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า มาตรการและระบบการควบคุมภายใน

นั�นมีประสิทธิผลอยูเ่สมอสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทันเวลา และบริษัทฯ ได้จัดให้พนักงาน

ระดับหัวหน้างานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และยังจัดให้มีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ทั�งนี� ฝ่ายบริหารใส่ใจต่อการบริหารจัดการที่รวดเร็วและสัมฤทธิ์ผลตรงตามเป� าหมาย สามารถรายงานผลต่อ

คณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจนและสมํ่าเสมอ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผล

การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ สําหรับปี 

2565 โดยทําการทบทวนในแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในสําหรับบริษัทจดทะเบียนที่สํานักงาน ก.ล.ต. 

กําหนด ซ่ึงจัดทําขึ�นตามแนวคิดของ COSO จากผลการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เห็นว่า บริษัทมีมาตรฐาน

การปฏิบัติงานโดยส่วนใหญ่สอดคล้องตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและการติดตามผลจากผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั�ง

พิจารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินของ COSO ปี 2013 แล้ว ไม่พบประเด็นหรือ

ข้อบกพร่องที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญ แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อการควบคุมภายใน 

สามารถสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล ได้ว่าบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป�นไปอย่างมีอิสระ เพียงพอ เหมาะสม และมี

ประสิทธผิล การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป�นไปตามเป� าหมายที่วางไว้ มีการประสานงานที่ดีกับฝ่ายจัดการ

และผู้สอบบัญชี และให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป�นอย่างดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ แสดงความเห็นอย่างเป�นอิสระพิจารณาเห็นชอบต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยทํา

หนา้ที่พิจารณาการบริหารงาน การดําเนินงานองค์กร ความเห็นชอบต่อรายงานทางการเงิน ให้คําปรึกษาต่างๆ และประเมิน
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งานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทบริหารจัดการองค์กรให้มีการปฏิบัติตามหลักการที่เหมาะสม เพ่ือให้มี

การปฏิบัติงานสอดคล้องกฎระเบียบตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายธุรกิจที่เก่ียวข้อง 

ผู้ตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน โดย

คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ร่วมพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน ในสาระสําคัญอย่าง

เพียงพอ เพ่ือให้มีระบบงานหรือกระบวนการทํางาน มีการจัดการอย่างเป�นระบบ และมีประสิทธิภาพ ทั�งนี�ผู้บริหารทุกส่วน

งานมีส่วนร่วมในการพิจารณาวิธกีารปรับปรุง/แก้ไขให้มีวิธีการปฏิบัติงานที่สอดคลอ้งนโยบายบริษัทฯ และมีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอ 

4.2. รายการระหว่างกัน  

กลุ่มบริษัทมีการทํารายการระหวา่งกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ ประกอบด้วย กรรมการ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และ

บริษัทที่เก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถสรุปลักษณะความสมัพันธ์ได้ดังนี� 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

1. นางมทัยา พันธุกานนท ์ • เป�นกรรมการผู้มีอํานาจลงนามของบริษัท ไอแคร์ เฮลท์และเฮลทิเนส  

• ดํารงตําแหน่งเป�นประธานกรรมการบริหาร  
• เป�นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยถือหุ้นจํานวน 56,375,000 หุ้น* คิดเป�น

ร้อยละ 20.73* ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั�งหมดของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 

• เป�นมารดาของนายศุภกร พันธุกานนท์และนายธัญกร พันธุกานนท ์

2. นายศุภกร พันธุกานนท ์ • เป�นกรรมการผู้มีอํานาจลงนามของบริษัท ไอแคร์ เฮลท์และเฮลทิเนส  

• ดํารงตําแหน่งเป�นประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 

• เป�นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยถือหุ้นจํานวน 66,008,800 หุ้น คิดเป�น

ร้อยละ 24.27 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั�งหมดของบริษัทฯ ณ 

วันที่ 14 มีนาคม 2566 

• เป�นบุตรของนางมัทยา พันธุกานนท ์และพ่ีชายของนายธัญกร พันธุ

กานนท ์

3. นายวิชัย สทิธนิววธิ • เป�นน้องชายของ นางมัทยา พันธุกานนท ์

• เป�นผู้ประกอบการร้านยาเภสัช (ลพบุรี) 

4. บริษัท สิริรวี จํากัด (“สิริรวี”) 
ประกอบธุรกิจให้เช่าอาคาร/ห้องพัก 

• มีกรรมการร่วมกันคือนางมัทยา พันธุกานนท์ และนายศุภกร พันธุ

กานนท ์

• มีผู้ถือหุ้นร่วมกันคือนางมัทยา พันธุกานนท์ นายศุภกร พันธุกา

นนท์ และนายธัญกร พันธุกานนท์ ซ่ึงถือหุ้นใน สิริรวี จํานวน 

4,000 หุ้น 3,000 หุ้น และ 3,000 หุ้น คิดเป�นร้อยละ 40.00 ร้อยละ 

30.00 และ ร้อยละ 30.00 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั�งหมด 

ตามลําดับ ณ วันที่ 30 เมษายน 2564 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

5. บริษัท ภคินภวัต จํากัด (“ภคินภวัต”) 
ประกอบธุรกิจให้เช่าอาคาร 

• มีกรรมการคือ นายณัฐวุฒิ์ มโนสุทธิ ซ่ึงเป�นบุคคลที่ เก่ียวข้องกับ

นางอารยา ตันธนสิน ซ่ึงดํารงตําแหน่งเป�นประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย

การเงินของบริษัทฯ  

• นายณัฐวุฒิ์ มโนสุทธิ ถือหุ้นใน ภคินภวัต จํานวน 299,998 หุ้น 

คิดเป�นร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นที่ จําหน่ายได้แล้วทั�งหมด ณ 

วันที่ 31 พฤษภาคม 2564  

6. บริษัท วอนจิน บิวตี� เมดิคอล กรุ๊ป(ประเทศ
ไทย) จํากัด (“วอนจิน”) 

ประกอบธุรกิจให้บริการด้านความสวยงาม 

ผิวพรรณ และให้บริการปรึกษาด้านความ

งาม 

• มีกรรมการคือ นายณัฐวุฒิ์ มโนสุทธิ ซ่ึงเป�นบุคคลที่ เก่ียวข้องกับ

นางอารยา ตันธนสิน ซ่ึงดํารงตําแหน่งเป�นประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย

การเงินของบริษัทฯ 

• นายณัฐวุฒิ์ มโนสุทธิ ถือหุ้นใน วอนจิน จํานวน 87,500 หุ้น คิด

เป�นร้อยละ 17.50 ของจํานวนหุ้นที่จําหน่ายได้แล้วทั�งหมด ณ วันที่ 

29 เมษายน 2564 และได้ขายหุ้นทั�งหมด ในวันที่ 30 มถุินายน 2565 

หมายเหตุ : * นางมัทยา พันธุกานนท์ ถือหุ้นในบริษัทฯ จํานวน 28,375,000 หุ้น คิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 10.43 ตามจดหมายที่

บริษัทฯ รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย วันที่ 27 มิ.ย. 2566 
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ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี�  

1)  รายการขายสินค้า 

บุคคล/นิติบุคคล 

ลักษณะรายการ 

มูลค่า

รายการ/

มูลค่าคงค้าง 
ความจําเป�นและสมเหตุสมผลของรายการ 

ที่อาจมีความขัดแย้ง ปี 2566 

  (ล้านบาท) 

1.   บริษัท วอนจิน บิวตี�  

เมดิคอล กรุ๊ป (ประเทศ

ไทย) จํากัด 

 
 

รายได้จากการ

ขาย 

 

ลูกหนี�การคา้ 

- 

 

 

- 

• ไอแคร์ เฮลท ์มีรายได้จากการขายสินคา้ประเภท ยา และอุปกรณ์การแพทย ์ให้แก่ วอนจิน ซ่ึงเป�นรายการตาม

แนวการค้าปกติทั่วไป โดยราคาขายสินค้าดังกล่าวสามารถเทยีบเคียงได้กับราคาที่ ไอแคร์ เฮลท ์จําหนา่ยสินค้า

ให้กับลูกค้ารายอื่น รวมถึงมีเงื่อนไขการคา้ที่เป�นไปตามแนวการค้าปกติ 

• คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมคีวามเห็นว่า รายการดังกลา่วเป�นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป 

เป�นไปเพ่ือประโยชน์ของกลุ่มบริษัท และมีความสมเหตุสมผล 

2.  นายวิชัย สิทธินววธิ รายได้จากการ

ขาย 

 

 

ลูกหนี�การคา้ 

0.04 

 

 

 

0.005 
 

• ไอแคร์ เฮลท ์ มีรายได้จากการขายสินค้าประเภท ยา และเวชภัณฑ์ ให้แก่ ร้านยาเภสชั (ลพบุรี) ซ่ึงนายวิชัย 

สิทธินววิธ ซ่ึงเป�นน้องชายของนางมทัยา พันธุกานนทเ์ป�นผู้ประกอบการ ซ่ึงเป�นรายการตามแนวการค้าปกติ

ทั่วไป โดยราคาขายสินค้าดังกลา่วสามารถเทยีบเคยีงได้กับราคาที่ ไอแคร์ เฮลท ์จําหนา่ยสินค้าให้กับลูกค้าราย

อื่น รวมถึงมีเงื่อนไขการค้าที่เป�นไปตามแนวการคา้ปกติ 

• คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมคีวามเห็นว่า รายการดังกลา่วเป�นรายการตามแนวการค้าปกติทั่วไป 

เป�นไปเพ่ือประโยชน์ของกลุ่มบริษัท และมีความสมเหตุสมผล  
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2) รายการซื�อสนิค้า  

-ไมม่ี-  
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3) รายการค่าเช่าพื�นที่และบริการ* 

บุคคล/นิติบุคคล 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ/มูลค่าคงค้าง 

ความจําเป�นและสมเหตุสมผลของรายการ ที่อาจมีความขัดแย้ง ปี 2566 

  (ล้านบาท) 

1. นางมทัยา พันธุกานนท ์

 

 

  

ค่าเช่าพื�นที่และ

ค่าบริการ 

 

เงนิมัดจํา 

 1.52 

 

 

0.38 

• ไอแคร์ เฮลท ์ เช่าพื�นที่ 507.50 ตารางเมตร ที่เลขที่ 349/512 ถนนพุทธมณฑล

สาย 2 แขวงบางไผ่ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร จากนางมทัยา พันธุกานนท ์

เพ่ือเปิดเป�นร้านขายยา โดยสญัญาเช่าและบริการมีอายุ 3 ปี เร่ิมวันที่ 1 ตุลาคม 

2565 และสิ�นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 โดยอัตราคา่เช่าและคา่บริการรวมเป�นไป

ตามอัตราค่าเช่าและคา่บริการที่ประเมินโดยผู้ประเมนิอสิระที่ได้รับความเห็นชอบ

จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงการประเมิน

ดังกล่าวเพ่ือวตัถุประสงคส์าธารณะ 

• คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมคีวามเห็นว่า รายการดังกลา่วมคีวาม

สมเหตุสมผล เนื่องจากอัตราค่าเช่าและค่าบริการรวมเป�นไปตามอัตราค่าเช่าและ

ค่าบริการที่ประเมินโดยผู้ประเมนิอิสระ และเป�นไปเพ่ือประโยชน์ของกลุม่บริษัท 

2. บริษัท สิริรวี จํากัด ค่าเช่าพื�นที่และ

ค่าบริการ 

 

เจ้าหนี�อื่นๆ 

 

เงนิมัดจํา 

1.21 

 

 

0.10 

 

0.30 

• ไอแคร์ เฮลท์ เช่าพื�นที่ 270.64 ตารางเมตร ที่เลขที่ 99/188, 99/189 ถนนเทศบาล

สงเคราะห์ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร จากสริิรวี เพ่ือเปิดเป�น

ร้านขายยา โดยสัญญาเช่าและบริการมีอายุ 3 ปี เร่ิมวนัที่ 1 ตุลาคม 2565 และ

สิ�นสุดวันที่ 30 กันยายน 3568 โดยอัตราค่าเช่าและคา่บริการรวมเป�นไปตามอัตรา

ค่าเช่าและค่าบริการที่ประเมนิโดยผู้ประเมินอสิระที่ได้รับความเห็นชอบจากสํานัก

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ซ่ึงการประเมนิดังกล่าวเพ่ือ

วัตถุประสงคส์าธารณะ 

• คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมคีวามเห็นว่า รายการดังกลา่วมคีวาม

สมเหตุสมผล เนื่องจากอัตราค่าเช่าและค่าบริการรวมเป�นไปตามอัตราค่าเช่าและ

ค่าบริการที่ประเมินโดยผู้ประเมนิอิสระ และเป�นไปเพ่ือประโยชน์ของกลุม่บริษัท 
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บุคคล/นิติบุคคล 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ/มูลค่าคงค้าง 

ความจําเป�นและสมเหตุสมผลของรายการ ที่อาจมีความขัดแย้ง ปี 2566 

  (ล้านบาท) 

3. บริษัท ภคินภวัต จํากัด ค่าเช่าพื�นที่และ

ค่าบริการ 

 

ค่าสาธารณปูโภค 

 

เจ้าหนี�อื่นๆ 

 

เงนิมัดจํา 

2.43 

 

 

0.88 

 

0.067 

 

0.61 

• ไอแคร์ เฮลท ์เช่าพื�นที่ 270 ตารางเมตร ที่เลขที่ 275 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวง

วังทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร จาก ภคินภวตั เพ่ือเปิดเป�นร้าน

ขายยา โดยสัญญาเช่ามีอายุ 3 ปี เร่ิมวนัที่ 1 ตุลาคม 2565 และสิ�นสุดวนัที่ 30 

กันยายน 2568 โดยอัตราคา่เช่าและค่าบริการรวมใกล้เคียงกับอัตราค่าเช่าและ

ค่าบริการที่ประเมินโดยผู้ประเมนิอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจากสาํนักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ซ่ึงการประเมนิดังกล่าวเพ่ือ

วัตถุประสงคส์าธารณะ  

• สําหรับค่าสาธารณูปโภคไอแคร์ เฮลท ์ ชําระตามปริมาณที่ใช�จริงในอัตรา

ค่าบริการที่เป�นอัตราที่เทียบเคียงได้กับอัตราที่ ภคนิภวัตคิดกับผู้เช่ารายอื่น 

• คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมคีวามเห็นว่า รายการดังกลา่วมคีวาม

สมเหตุสมผล เนื่องจากอัตราคา่เช่าและค่าบริการรวมใกล้เคียงกับอัตราค่าเช่าและ

ค่าบริการที่ประเมินโดยผู้ประเมนิอิสระ และเป�นไปเพ่ือประโยชน์ของกลุม่บริษัท 

4. บริษัท ภคินภวัต จํากัด ค่าเช่าพื�นที่และ

ค่าบริการ 

 

ค่าสาธารณปูโภค 

 

เจ้าหนี�อื่นๆ 

 

เงนิมัดจํา 

2.11 

 

 

0.27 

 

0.02 

 

0.53 

• บริษัทฯ เช่าพื�นที่ 390 ตารางเมตร ที่เลขที่ 275 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวง 

วังทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร จาก ภคนิภวัต เพ่ือใช�เป�น

สํานักงานออฟฟิศและสถานที่เก็บเอกสาร โดยสัญญาเช่ามอีายุ 3 ปี เร่ิมวันที่ 1 

ตุลาคม 2565 และสิ�นสุดวนัที่ 30 กันยายน 2568 โดยอัตราค่าเช่าและค่าบริการ

รวมเป�นไปตามอัตราค่าเช่าและคา่บริการที่ประเมนิโดยผู้ประเมินอสิระที่ได้รับความ

เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ ซ่ึง

การประเมินดังกลา่วเพ่ือวตัถุประสงค์สาธารณะ  

• สําหรับค่าสาธารณูปโภค บริษัทฯ ชําระตามปริมาณที่ใช�จริงในอัตราค่าบริการที่

เป�นอัตราที่เทียบเคียงได้กับอัตราที่ภคนิภวัตคิดกับผู้เช่ารายอื่น 
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* ค่าเช่าและค่าบริการพื�นที่ ได้แสดงไว้ในงบกําไรขาดทุนในบัญชีค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ของสิทธิการใช�ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

4) รายการคํ�าประกัน   

-ไมม่ี- 

5) รายการเงินทดรองจ่ายให้แก่บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน  

-ไม่มี- 

6) รายการอื่นๆ  

-ไม่มี- 

 

บุคคล/นิติบุคคล 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ/มูลค่าคงค้าง 

ความจําเป�นและสมเหตุสมผลของรายการ ที่อาจมีความขัดแย้ง ปี 2566 

  (ล้านบาท) 

• คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมคีวามเห็นว่า รายการดังกลา่วมคีวาม

สมเหตุสมผล เนื่องจากอัตราค่าเช่าและค่าบริการรวมเป�นไปตามตามอัตราค่าเช่า

และค่าบริการที่ประเมนิโดยผู้ประเมนิอสิระ และเป�นไปเพ่ือประโยชน์ของกลุม่บริษัท 
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นโยบายในการทาํรายการระหว่างกัน 

กลุ่มบริษัท มีการกําหนดมาตรการในการเข้าทํารายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยจะจัดให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับความจําเป�นของการเข้าทํารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้าน

ราคาของรายการนั�น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ให้เป�นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถ

เปรียบเทียบได้กับราคาที่ เกิดขึ�นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกันที่อาจเกิดขึ�น บริษัทฯ จะให้บุคคลที่มีความรู้ความชํานาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สํานักกฎหมาย 

เป�นต้น ที่ เป�นอิสระจากบริษัทฯ และบุคคลที่ อาจมีความขัดแย้งเป�นผู้ใ ห้ความเห็นเ ก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว  

เพ่ือนําไปใช�ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี  

นอกจากนี� กลุ่มบริษัท มีการกําหนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามี ส่วนร่วมในการอนุมัติรายการ 

ที่ตนเองมีส่วนได้เสยีทั�งโดยทางตรงและทางออ้ม และคณะกรรมการบริษัท จะต้องดูแลให้กลุ่มบริษัทปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที่ เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือ

จําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินที่สําคัญของกลุ่มบริษัท รวมทั�งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตแห่งประเทศไทย และจะทําการเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทาน

โดยผู้สอบบัญชีของกลุ่มบริษัท  

แนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

กลุ่มบริษัทอาจมีการทํารายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงจะเป�นไปตามลักษณะการทําธุรกิจการค้าทั่วไปและจะมีการ

กําหนดนโยบายการเข้าทํารายการระหว่างกันอย่างชัดเจน โดยเป�นราคาและเงื่อนไขการค้าตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับที่กําหนด

ให้กับบุคคล และ/หรือบริษัทที่ไม่เก่ียวข้องกัน เช่น การซื�อสินค้า การให้หรือรับบริการต่างๆ รวมทั�งการคํ�าประกันวงเงินสินเช่ือของ

กรรมการ โดยรายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ�นนั�นเป�นไปเพ่ือความจําเป�นในการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท และเป�นไปเพ่ือประโยชน์ของ

กลุ่มบริษัท นอกจากนี� กลุ่มบริษัทไมม่ีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานกู้ยืมจากกลุ่มบริษัท ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบ

จะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ�นทุกไตรมาส  

สําหรับรายการระหว่างกันที่มิได้เป�นไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึ�นในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบ

ทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแสดงเหตุผลในการทํารายการดังกล่าวก่อนที่กลุ่มบริษัทจะเข้าทํารายการนั�นๆ โดยให้ความเห็น

เก่ียวกับความจําเป�นของการเข้าทํารายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั�น โดยพิจารณาจากเงื่อนไข

ต่างๆ ให้เป�นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ�นกับบุคคลภายนอกในกรณี

ที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ�น บริษัทฯ จะให้บุคคลที่มีความรู้ความ

ชํานาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สํานักกฎหมาย เป�นต้น ที่ เป�นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งเป�นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือนําไปใช�ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้

คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี โดยจะดําเนินการตามมาตรการและขั�นตอน

การอนุมัติการทํารายการระหว่างกันตามที่ระบุข้างต้น  
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อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ�นในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะต้อง

ปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับประกาศคําสั่งหรือข้อกําหนดของคณะกรรมการตลาด

ทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเก่ียวโยงกัน 

และการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทหรือบริษัทย่อยตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสภา

วิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 



 

 

งบการเงินและคําอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
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บริษัท เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ขอชี�แจงผลการดําเนินงานประจําไตรมาส 4 สิ�นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงมี

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงในส่วนที่มีสาระสําคัญ ดังต่อไปนี� 

  ไตรมาส 4/2566 เปลี่ยนแปลง ม.ค.-ธ.ค. 2566 เปลี่ยนแปลง 

 (ล้านบาท) YOY (%) QOQ (%) (ล้านบาท) YOY (%) 

รายได้จากการขาย 442.29 13.77 7.67 1,635.54 7.64 

รวมรายได้ 450.64 14.00 8.18 1,659.31 7.87 

รวมค่าใช�จ่าย 412.05 16.41 4.37 1,558.59 12.14 

กําไร (ขาดทนุ) สําหรับงวด 29.70 -12.69 83.22 74.68 -36.84 

EBITDA   55.52 3.62 50.67 159.05 -14.79 

รายได้ 

ไตรมาส 4 ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวม 450.64 ล้านบาท แบ่งเป�นรายได้จากการขาย 442.29 ล้านบาท คิดเป�นสัดส่วน

ร้อยละ 98.15 รายได้จากการขายเติบโตร้อยละ 13.77 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน และร้อยละ 7.67 จากไตรมาสก่อน รายได้จากการ

ขายสามกลุม่ ซ่ึงมสีัดส่วนร้อยละ 85.81 ของรายได้จากการขายในไตรมาส 4 ปี 2565 มีอัตราเติบโตร้อยละ 19.53 ถึง 36.90 จากงวด

เดียวกันของปีก่อน ได้แก่ กลุ่มยาและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเติบโตร้อยละ 19.53 กลุม่สนิคา้สขุภาพภายนอกร่างกายเติบโตร้อยละ 19.59 

และกลุม่สนิคา้บริโภคเติบโตร้อยละ 36.90 เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ยอดขายสินค้าอุปกรณ์การแพทย์และของใช�ในบ้านในไตร

มาส 4 ปี 2566 ลดลงร้อยละ 15.16 จากงวดเดียวกันของปีก่อน ซ่ึงเป�นผลกระทบจากการลดลงของการแพร่ระบาดของโควิด-19 

อยา่งไรก็ดี เป�นการลดลงในอัตราที่ต่ํากวา่ร้อยละ 23.42 ของปี 2566 เทยีบกับงวดเดียวกันของปีก่อน  

ในไตรมาส 4 ปี 2566 กลุ่มบริษัทเปิดสาขาใหม่รวมทั�งสิ�น 7 สาขา สง่ผลให้กลุม่บริษัทมีร้านขายยารวมทั�งสิ�น 50 สาขาในเขต

กรุงเทพและปริมณฑล ณ สิ�นปี 2566  

โครงสรา้งรายได้ 
ไตรมาส 4/2566 

เปลี่ยนแปลง ม.ค.-ธ.ค. 
YOY 

YOY QOQ 2566 

(ลบ.) (ร้อยละ) (ลบ.) (ร้อยละ) (ลบ.) (ร้อยละ) (ลบ.) (ร้อยละ) 

ยาและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 308.50 69.75 50.40 19.53 21.64 7.55 1,129.30 15.06 

อุปกรณ์การแพทย์และของใช�ในบ้าน 62.78 14.19 -11.21 -15.16 4.87 8.40 246.19 -23.42 

สินค้าสุขภาพสําหรับภายนอกร่างกาย 45.25 10.23 7.41 19.59 2.57 6.02 168.87 16.14 

สินค้าบริโภค 25.76 5.83 6.94 36.90 2.41 10.34 91.18 28.18 

รวมรายได้จากการขาย 442.29 100.00 53.54 13.77 31.49 7.67 1,635.54 7.64 
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กําไรขั�นต้น  

สําหรับไตรมาส 4 ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีกําไรขั�นต้น 111.05 ล้านบาท  คิดเป�นอัตรากําไรขั�นต้นร้อยละ 25.11 ลดลง จากร้อยละ 

27.23 ในไตรมาส 4 ปี 2565 สาํหรับปี 2566 อัตรากําไรขั�นต้นร้อยละ 23.06 ต่ํากว่าร้อยละ 24.76 ของปี 2565  อัตรากําไรขั�นต้นที่

ลดลงมสีาเหตุเนื่องจากกําไรจากผลิตภัณฑ์ในกลุ่มอุปกรณ์การแพทย์และของใช�ในบ้านที่เก่ียวขอ้งกับโควิด-19 และผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

เฮลทเินส จํากัด ซ่ึงมีอัตรากําไรขั�นต้นสูงลดลง  

ต้นทุนในการจัดจําหนา่ย 

สําหรับไตรมาส 4 ปี 2566 กลุม่บริษัทมีต้นทนุในการจัดจําหน่าย 65.84 ล้านบาท คิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 14.89 ของรายได้จาก

การขาย ต้นทุนในการจัดจําหนา่ยร้อยละ 88.99 มาจากคา่ใช�จ่ายเก่ียวกับพนักงาน ค่าเช่า คา่สาธารณูปโภค และคา่เสื่อมราคา ซ่ึงใน

ไตรมาส 4 ปี 2566 ต้นทนุในการจัดจําหน่ายเพ่ิมขึ�นร้อยละ 26.90 จากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน และในปี 2566 เพ่ิมขึ�นร้อยละ 34.97 

จากงวดเดียวกันของปีก่อน สาเหตุที่ต้นทนุการจัดจําหนา่ยปรับตัวเพ่ิมขึ�นอย่างมนีัยสําคัญ เป�นผลกระทบมาจากการเร่งขยายสาขาร้าน

ขายยาในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ซ่ึงกลุ่มบริษัทเปิด 10 สาขาในปี 2565 และ 14 สาขาในปี 2566 สง่ผลให้กลุม่บริษัทมีสาขาเพ่ิมขึ�นจาก 26 

สาขาในปี 2564 เป�น 50 สาขา ณ สิ�นปี 2566  

ค่าใช�จ่ายในการบริหาร 

สําหรับไตรมาส 4 ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีค่าใช�จ่ายในการบริหารจํานวน 16.62 ล้านบาท คิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 3.69 ของ

รายได้รวม ค่าใช�จ่ายในการบริหารในไตรมาส 4 ปี 2566 ลดลงร้อยละ 20.00 จากงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากค่าใช�จ่าย

เก่ียวกับพนักงานลดลง ค่าใช�จ่ายหลักๆ ของค่าใช�จ่ายในการบริหารคือค่าใช�จ่ายเก่ียวกับพนักงานและค่าเสื่อมราคารวมกันคิดเป�นร้อย

ละ 83.28 คา่ใช�จ่ายในการบริหารในไตรมาส 4 ปี 2566 ที่ลดลง ส่งผลกระทบให้ค่าใช�จ่ายในการบริหารทั�งปี 2566 ลดลงร้อยละ 2.90 

จากงวดเดียวกันของปีก่อน 

ต้นทุนทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีต้นทนุทางการเงิน 2.61 ล้านบาทในไตรมาส 4 ปี 2566 คิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 0.58 ต่อรายได้รวม เพ่ิมขึ�นร้อยละ 

110.98 และมีต้นทุนทางการเงนิ 8.98 ล้านบาทในปี 2566 คิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 0.54 ต่อรายได้รวม เพ่ิมขึ�นร้อยละ 56.88 จากปี 2565 

เป�นผลกระทบจากการเปิดสาขาใหม่เพ่ิมขึ�นจํานวนมาก เนื่องจากต้นทุนทางการเงินของกลุ่มบริษัท คือ ดอกเบี�ยจ่ายสินทรัพย์สิทธิการ

ใช�  

กําไรสุทธิ  

สําหรับไตรมาส 4 ปี 2566 กลุ่มบริษัทมีกําไรสุทธิ 29.70 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 12.69 เทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน และมี

กําไรสุทธิ 74.68 ล้านบาท สําหรับงวดประจําปี สิ�นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลดลงร้อยละ 36.84 จากงวดเดียวกันของปีก่อน 

กําไรสุทธิที่ลดลงมีสาเหตุหลักเนื่องมาจากอัตรากําไรขั�นต้นลดลงและมีต้นทุนในการจัดจําหน่ายที่เพ่ิมขึ�นจากการเปิดดําเนินการสาขา

ใหม่  
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งบแสดงฐานะการเงิน 

  31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 QOQ YOY 

  (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

สินทรัพย ์ 1,382.35  1,288.19  6.26 7.31 

หนี�สนิ 414.29  346.20  14.16 19.67 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 968.05  941.99  3.20 2.77 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (เท่า) 4.26 4.76   

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น* (ร้อยละ) 7.82 13.08   

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย*์* (ร้อยละ) 5.59 9.83   

อัตราส่วนหนี�สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.43 0.37    

สินทรัพย์รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมสีินทรัพย์รวม จํานวน 1,382.35 ลา้นบาท เพ่ิมขึ�นร้อยละ 7.31 จาก ณ สิ�นปี 2565 

สินทรัพย์หมุนเวยีนรวมลดลงร้อยละ 4.76 และสนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพ่ิมขึ�นร้อยละ 34.32 เทยีบกับ ณ สิ�นปี 2565 ซ่ึงเป�นไปผลกระทบ

จากการลงทุนขยายสาขาร้านขายยาและปรับปรุงสาขาเดิม  

กลุ่มบริษัทปรับเปลี่ยนนโยบายการบริหารเงิน เพ่ือลดความเสี่ยงทางด้านเครดิตของการลงทุน ส่งผลให้สนิทรัพยท์างการเงนิ

หมุนเวียนอื่นลดลง 283.90 ล้านบาท คิดเป�นลดลงร้อยละ 56.00 จากสิ�นปี 2565 แต่มีเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพ่ิมขึ�น 188.46 

ล้านบาท คิดเป�นเพ่ิมขึ�นร้อยละ 128.77 จากสิ�นปี 2565 และเพ่ิมการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น 29.76 ล้านบาท  

ทรัพย์สนิที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพ่ิมขึ�น 60.88 ล้านบาท เพ่ิมขึ�นร้อยละ 36.66 จากสิ�นปี 2565 และสินทรัพย์สทิธิการใช�

เพ่ิมขึ�น 53.62 ล้านบาท เพ่ิมขึ�นร้อยละ 31.27 จากสิ�นปี 2565 รวมถึงสนิทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่นเพ่ิมขึ�น 8.96 ลา้นบาท เพ่ิมขึ�นร้อยละ 

48.06 จากสิ�นปี 2565 ทั�งหมดเป�นผลมาจากการลงทนุขยายสาขาและบางสว่นเป�นการปรับปรุงและขยายพื�นที่ขายในสาขาเดิม  

อยา่งไรก็ดี อัตราส่วนสภาพคลอ่งยังคงอยู่ในระดับสงูที่ 4.26 เท่า ณ สิ�นงวด 31 ธนัวาคม 2566 ลดลงจาก 4.76 เท่า ในปี

ก่อนหนา้เพียงเล็กน้อย 

  

ความสามารถในการทาํกําไร ไตรมาส 

4/2566 

ไตรมาส 

4/2565 

ไตรมาส 

3/2566 

2566 2565 

อัตรากําไรขั�นต้น (ร้อยละ) 25.11    27.23  22.61 23.06 24.76 

อัตรากําไรสุทธิ (ร้อยละ) 6.59 8.61 3.89 4.50 7.69 

กําไรต่อหุ้นพื�นฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.11     0.13 0.06     0.27 0.43 
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หนี�สินรวม  

กลุ่มบริษัทมีหนี�สินรวม 414.29 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพ่ิมขึ�น 68.10 ล้านบาท คิดเป�นเพ่ิมขึ�นร้อยละ 19.67 

จากสิ�นงวดสิ�นปี 2565 หนี�สินของกลุ่มบริษัทที่เพ่ิมขึ�นส่วนใหญ่เป�นหนี�สินที่เก่ียวเนื่องมาจากการเปิดสาขาใหม่ ได้แก่ หนี�สนิตามสัญญา

เช่า รวมถึงส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปีเพ่ิมขึ�น 5.65 ล้านบาท เพ่ิมขึ�นร้อยละ 28.68 และหนี�สินตาม

สัญญาเช่าเพ่ิมขึ�น 51.31 ล้านบาท เพ่ิมขึ�นร้อยละ 34.75 ตามด้วยประมาณการหนี�สินสําหรับต้นทุนการรื�อถอนเพ่ิมขึ�น 3.25 ล้านบาท 

เพ่ิมขึ�นร้อยละ 66.71 

นอกจากนี� กลุ่มบริษัทยังคงมีสถานะไม่มีเงินกู้จากสถาบันการเงิน และมีอัตราส่วนหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ในระดับต่ํา 

0.43 เท่า  

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมจํานวน 968.05 ล้านบาท และมีกําไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร 

148.66 ล้านบาท  

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

 ขอแสดงความนับถือ 

 

 อารยา ตันธนสนิ 

 ประธานเจ้าหนา้ที่ฝ่ายการเงิน 

 บริษัท เฮลทล์ีด จํากัด (มหาชน) 
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ความเห็น  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เฮลทล์ีด จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) และงบ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เฮลทล์ีด จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม

และเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนั

เดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั เฮลท์ลีด จาํกดั 

(มหาชน) และบริษัทย่อย และของบริษทั เฮลทล์ีด จํากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และผลการ

ดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของ

ขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง 

มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ใน

ส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความ

รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีข ้าพเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีใช้เพ่ือตอบสนอง 

การรับรู้รายได้คู่ค้า 

กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินสนับสนุนการส่งเสริมการขาย และ

การตลาด จากคู่คา้หลากหลายประเภท โดยกลุ่มบริษทั

รับรู้รายการดังกล่าวเป็นรายการหักในต้นทุนขาย 

รายได้จากคู่คา้มีปริมาณของรายการจาํนวนมาก และ

ต้องทําความเข้าใจรายละเ อียดของสัญญา และ

แหล่งท่ีมาของขอ้มลู เพื่อพิจารณาการรับรู้รายไดคู้่คา้  

ข้าพเจ้าได้ให้ความสําคัญกับการตรวจสอบความ

ถูกตอ้งของการรับรู้รายได้คู่คา้ เน่ืองจากมีปริมาณของ

รายการเป็นจํานวนมาก และมีความหลากหลายของ

เง่ือนไขในสัญญา  

ทั้งน้ี นโยบายการบัญชีสําหรับการรับรู้รายได้คู่ค้าได้

เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.15.3 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีสาํคญัรวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบติังานและ

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดคู้่คา้ 

และทดสอบการออกแบบและการนาํไปปฏิบติัตาม 

และความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความถูกตอ้งของการรับรู้รายไดคู้่คา้ 

• ตรวจสอบความถูกตอ้งของรายไดคู้่คา้โดยการสุ่ม

ตวัอย่างรายการเพื่อตรวจสอบขอ้ตกลงและเง่ือนไข

ของสัญญาคู่คา้กบัหลกัเกณฑก์ารคาํนวณและขอ้มูล

ท่ีใช้ในการคาํนวณ เพื่อให้เชื่อมัน่ว่ารายได้คู ่คา้ที่

รับรู้ถูกตอ้งตรงตามสัญญาอา้งอิง และแสดงรายการ

ในงบการเงินอยา่งเหมาะสม 

• สุ่มตรวจสอบรายการรายไดคู้่คา้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง

ปีกบัเอกสารยนืยนัยอดจากคู่คา้ 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ได้ให้

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ

พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเพื่อดาํเนินการแกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เหล่าน้ีโดยถูกตอ้ง

ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่า

จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

บริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 

และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั 

หรือหยดุดาํเนินงานหรือไมส่ามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่าง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อ

ขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ จากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู ้

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ

เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์น

การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
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ขา้พเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญ ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของ

ขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ 

ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดรั้บจนถึงวนัที่ใน

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่ม

บริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการ

นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่  

• ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้  

ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไวแ้ละประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจ้าไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าที่ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้

ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

ขา้พเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ

เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน

ของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 ลสิตา  มากตั 

กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9039 

วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากดั
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หน่วย : บาท

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 334,813,795 146,352,810 304,075,298     48,877,663      

ลูกหนี้ การคา้และลูกหนี้ หมุนเวยีนอื่น 8 37,931,021 23,989,272 5,352,881 3,020,653 

สินคา้คงเหลือ 9 231,677,393 210,280,856 - -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื่น 11 223,063,611 506,965,782 191,192,449     506,965,782     

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 1,241,020 2,200,703 1,241,020        2,200,703        

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น 1,844,715 557,283 13,832             16,361             

สินทรัพยไ์มห่มุนเวยีนที่จดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ี่ถือไวเ้พือ่ขาย 10 17,382,011 - - -

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 847,953,566     890,346,706     501,875,480     561,081,162     

สินทรัพยไ์มห่มุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวยีนอื่น 11 29,762,063 - 29,762,063      -

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 - - 417,744,286 361,350,396

อสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 13 - 16,277,963 - -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 226,939,196 166,063,734 4,924,279        2,951,747        

สินทรัพยส์ิทธกิารใช้ 15 225,077,917 171,462,818 9,435,795        10,708,362      

คา่ความนิยม 15,617,283 15,617,283 - -

สินทรัพยไ์มม่ีตวัตนอื่นนอกจากคา่ความนิยม 16 7,701,524 7,812,261 253,216           311,639           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 1,694,283 1,963,417 741,002           1,460,808        

สินทรัพยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 18 27,599,568 18,640,905 534,300           492,450           

รวมสินทรัพยไ์มห่มุนเวยีน 534,391,834     397,838,381     463,394,941     377,275,402     

รวมสินทรัพย์ 1,382,345,400  1,288,185,087  965,270,421     938,356,564     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกจิการหมายเหตุ งบการเงินรวม
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หน่วย : บาท

2566 2565 2566 2565

หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้ สินหมุนเวยีน

เจา้หนี้ การคา้และเจา้หนี้ หมุนเวยีนอื่น 19 164,399,342     151,174,452     2,790,586 3,449,327 

สว่นของหนี้ สินตามสญัญาเชา่ที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ่งปี 20 25,354,486       19,702,787       977,362 935,543 

ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลคา้งจา่ย 8,281,081        14,748,103       2,525,017 -

หนี้ สินหมุนเวยีนอื่น 1,221,897        1,470,448        217,299 290,085 

รวมหนี้ สินหมุนเวยีน 199,256,806     187,095,790     6,510,264        4,674,955        

หนี้ สินไมห่มุนเวยีน

หนี้ สินตามสญัญาเชา่ 20 198,946,690     147,641,597     9,214,828        10,192,191       

ประมาณการหนี้ สินสาํหรับตน้ทุนการร้ือถอน 8,132,785        4,878,508        343,500           343,500           

ประมาณการหนี้ สินไมห่มุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 21 4,535,265        4,008,313        3,237,551        3,168,535        

หนี้ สินไมห่มุนเวยีนอื่น 3,423,157        2,573,579        64,360             140,862 

รวมหนี้ สินไมห่มุนเวยีน 215,037,897     159,101,997     12,860,239       13,845,088       

รวมหนี้ สิน 414,294,703     346,197,787     19,370,503       18,520,043       

สว่นของผูถ้ือหุน้

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน  

หุน้สามญั 272,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท  136,000,000     136,000,000     136,000,000     136,000,000     

ทุนที่ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 272,000,000 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท ชาํระครบแลว้ 136,000,000     136,000,000     136,000,000     136,000,000     

สว่นเกินมูลคา่หุน้สามญั 22 647,639,270     647,639,270     647,639,270     647,639,270     

สว่นเกินทุนจากการรวมธรุกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 22,151,112 22,151,112 - -

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 23 13,600,000 13,600,000 13,600,000 13,600,000 

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 148,660,315 122,596,918 148,660,648 122,597,251 

รวมสว่นของผูถ้ือหุน้ 968,050,697     941,987,300     945,899,918     919,836,521     

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,382,345,400  1,288,185,087  965,270,421     938,356,564     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ่)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกจิการหมายเหตุ งบการเงินรวม
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ

2566 2565 2566 2565

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 1,635,542,494 1,519,521,548 - -

รายไดค้า่บริหารจดัการ - - 45,911,122 40,683,726

รายไดอ้ื่น 24 23,769,962 18,691,403 187,351 1,594,164

รวมรายได้ 1,659,312,456    1,538,212,951    46,098,473         42,277,890         

คา่ใชจ้า่ย

ตน้ทุนขาย (1,258,331,432) (1,143,267,537) - -

ตน้ทุนในการจดัจาํหนา่ย (230,433,799) (170,728,527) - -

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร (76,503,122) (78,791,486) (31,524,992) (32,995,849)

ผลกาํไรอื่น 6,676,951 2,968,038 6,305,790 2,968,038 

รวมคา่ใชจ้า่ย (1,558,591,402)   (1,389,819,512)   (25,219,202)       (30,027,811)       

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนนิงาน 100,721,054       148,393,439       20,879,271         12,250,079         

รายไดท้างการเงิน 2,866,845          166,199             2,709,789          419,209             

ตน้ทุนทางการเงิน (8,982,180)         (5,725,454)         (468,459)            (526,939)            

ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 (570,554)            - (292,648)            -

สว่นแบง่กาํไรของบริษทัยอ่ยที่ใชว้ธิสีว่นไดเ้สีย 12 - - 56,407,836         105,159,906       

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 94,035,165         142,834,184       79,235,789         117,302,255       

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ภาษีเงินได้ 26 (19,356,599) (24,605,087) (4,557,223) 926,842

กาํไรสําหรับปี 74,678,566         118,229,097       74,678,566         118,229,097       

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน่

รายการที่จะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

สว่นแบง่กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื่นของบริษทัยอ่ยที่ใชว้ธิสีว่นไดเ้สีย 12 - - (13,946) 2,160,192

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลคา่ใหมข่องผลประโยชน์

พนกังานที่กาํหนดไว ้ 431,039 1,735,994 448,471 (964,247)

ภาษีเงินไดข้องรายการที่จะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้น

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (86,208) (347,199) (89,694) 192,850

กาํไรเบ็ดเสร็จอืน่สําหรับปี - สุทธิจากภาษี 344,831             1,388,795          344,831             1,388,795          

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 75,023,397         119,617,892       75,023,397         119,617,892       

การแบ่งกาํไร

สว่นที่เป็นของบริษทัใหญ ่ 74,678,566         118,229,097       74,678,566         118,229,097       

กาํไรสําหรับปี 74,678,566         118,229,097       74,678,566         118,229,097       

การแบ่งกาํไรเบ็ดเสร็จรวม

สว่นที่เป็นของบริษทัใหญ ่ 75,023,397         119,617,892       75,023,397         119,617,892       

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 75,023,397         119,617,892       75,023,397         119,617,892       

กาํไรต่อหุ้น

   กาํไรตอ่หุน้ขั้นพืน้ฐาน 27 0.27                   0.43                   0.27                   0.43                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ



งบการเงิน 
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ

ส่วนเกนิทุน

จากการรวมธุรกจิ จดัสรรแล้ว รวม

ทุนที่ออกและชําระแล้ว ส่วนเกนิมลูค่าหุ้นสามญั ภายใต้การควบคุมเดยีวกนั ทุนสํารองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จดัสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลอืต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 136,000,000                  647,639,270                   22,151,112                         7,939,741                      52,159,285               865,889,408              

การเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

สาํรองตามกฎหมาย 23 , 30 - - - 5,660,259                      (5,660,259)               -

เงินปันผลจา่ย 30 - - - - (43,520,000)              (43,520,000)               

กาํไรสาํหรับปี - - - - 118,229,097             118,229,097              

กาํไรเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี - - - - 1,388,795                 1,388,795                  

ยอดคงเหลอืปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 136,000,000                  647,639,270                   22,151,112                         13,600,000                    122,596,918             941,987,300              

ยอดคงเหลอืต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 136,000,000                  647,639,270                   22,151,112                         13,600,000                    122,596,918             941,987,300              

การเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินปันผลจา่ย 30 - - - - (48,960,000)              (48,960,000)               

กาํไรสาํหรับปี - - - - 74,678,566               74,678,566                

กาํไรเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี - - - - 344,831                   344,831                     

ยอดคงเหลอืปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 136,000,000                  647,639,270                   22,151,112                         13,600,000                    148,660,315             968,050,697              

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม



งบการเงิน 
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ

จดัสรรแล้ว รวม

ทุนที่ออกและชําระแล้ว ส่วนเกนิมลูค่าหุ้นสามญั ทุนสํารองตามกฎหมาย ยังไม่ได้จดัสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลอืต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 136,000,000                      647,639,270                      7,939,741                          52,159,618                        843,738,629                      

การเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

สาํรองตามกฎหมาย 23 , 30 - - 5,660,259                          (5,660,259)                         -                              

เงินปันผลจา่ย 30 - - - (43,520,000)                       (43,520,000)                       

กาํไรสาํหรับปี - - - 118,229,097                      118,229,097                      

กาํไรเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี - - - 1,388,795                          1,388,795                          

ยอดคงเหลอืปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 136,000,000                      647,639,270                      13,600,000                        122,597,251                      919,836,521                      

ยอดคงเหลอืต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 136,000,000                      647,639,270                      13,600,000                        122,597,251                      919,836,521                      

การเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น

เงินปันผลจา่ย 30 - - - (48,960,000)                       (48,960,000)                       

กาํไรสาํหรับปี - - - 74,678,566                        74,678,566                        

กาํไรเบด็เสร็จอื่นสาํหรับปี - - - 344,831                             344,831                             

ยอดคงเหลอืปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 136,000,000                      647,639,270                      13,600,000                        148,660,648                      945,899,918                      

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น (ตอ่)

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม



งบการเงิน 

สําหรับผลการดําเนนิงาน สิ�นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

 

หน่วย : บาท

หมายเหตุ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน

กาํไรสาํหรับปี 74,678,566         118,229,097        74,678,566         118,229,097        

รายการปรับปรุง

คา่ใชจ้า่ย (รายได้) ภาษีเงินได้ 19,356,599 24,605,087 4,557,223 (926,842)

คา่เสื่อมราคา และคา่ตดัจาํหนา่ย 56,029,955         38,091,810         2,231,201           1,881,640           

กาํไรจากการยกเลิกสญัญาเชา่ (156,375)             - - -

ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 570,554              - 292,648              -

ขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้และการตดัจาํหนา่ย (กลบัรายการ) 336,860              852,641              - -

ขาดทุนจากการตดัจาํหนา่ยสินทรัพยภ์าษีเงินไดถู้กหกั ณ ที่จา่ย - 409,381              - 283,855              

ประมาณการหนี้ สินผลประโยชนพ์นกังาน 957,991              784,838              517,487              498,705              

กาํไรจากการปรับมูลคา่ยตุิธรรมของสินทรัพยท์างการเงินอื่น (6,676,951)          (2,968,038)          (6,305,790)          (2,968,038)          

ขาดทุนจากการขายอุปกรณ์ 115,675              5,223                  - -

สว่นแบง่กาํไรจากบริษทัยอ่ย - - (56,407,836)        (105,159,906)      

รายไดท้างการเงิน (2,866,845)          (166,199)             (2,709,789)          (419,209)             

ตน้ทุนทางการเงิน 8,982,180           5,725,454           468,459              526,939              

151,328,209 185,569,294 17,322,169 11,946,241 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี้ สินดาํเนินงาน

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิม่ขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้ การคา้และลูกหนี้ หมุนเวยีนอื่น (11,047,507)        (2,885,085)          929,721 275,842 

สินคา้คงเหลือ (21,733,397)        (51,916,233)        - -

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื่น (1,287,432)          (165,852)             2,529 51,630 

สินทรัพยไ์มห่มุนเวยีนอื่น (8,958,663)          (4,925,009)          (41,850) -

หนี้ สินดาํเนินงานเพิม่ขึ้น (ลดลง)

เจา้หนี้ การคา้และเจา้หนี้ หมุนเวยีนอื่น 7,039,881           30,004,236         (688,892) 171,563 

หนี้ สินหมุนเวยีนอื่น (248,551)             56,074                (72,786) (506,088)

หนี้ สินไมห่มุนเวยีนอื่น 849,578              1,315,079           (76,502) 138,862 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดาํเนนิงาน 115,942,118 157,052,504 17,374,389 12,078,050 

ภาษีเงินไดจ้า่ยออก (24,681,012)        (20,852,052)        (442,411)             (815,313)             

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนนิงาน 91,261,106 136,200,452 16,931,978 11,262,737 

บริษทั เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ



งบการเงิน 
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจา่ยเพือ่ซ้ือหุน้สามญัของบริษทัยอ่ย - - - (100,000,000)      

เงินสดรับจากการขายหนว่ยลงทุน 775,848,391        10,016,948         769,348,391        10,016,948         

เงินสดจา่ยเพือ่ซ้ือหนว่ยลงทุน (424,159,290)      (510,000,000)      (386,159,290)      (510,000,000)      

เงินสดรับจากหุน้กูท้ี่ครบกาํหนด 79,000,000         - 79,000,000         -

เงินสดจา่ยเพือ่ซ้ือหุน้กู ้ (172,481,516)      (4,020,790)          (172,481,516)      (4,020,790)          

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 22,433                280                    - -

เงินสดจา่ยเพือ่ซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 6.1 (81,536,283)        (120,131,794)      (2,794,292)          (595,230)             

เงินสดจา่ยเพือ่ซ้ือสินทรัพยไ์มม่ีตวัตน (1,334,996)          (535,470)             (48,300)               (27,600)               

เงินใหกู้ย้มืแกก่ิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั - - (7,000,000)          -

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินใหกู้ย้มืแกก่ิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั - - 7,000,000           23,000,000         

ดอกเบี้ ยรับ 1,921,723           158,269              1,764,667           426,087              

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 177,280,462        (624,512,557)      288,629,660        (581,200,585)      

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินสดจา่ยเพือ่ชาํระเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั 6.2 - - - (5,000,000)

เงินสดจา่ยเพือ่ชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 6.2 - (4,242,538)          - -

เงินสดจา่ยชาํระหนี้ สินตามสญัญาเชา่ 6.2 (31,118,941)        (22,541,161)        (1,404,000) (1,366,800)

เงินปันผลจา่ย (48,960,000)        (43,520,000)        (48,960,000) (43,520,000)

ดอกเบี้ ยจา่ย 6.2 (1,642)                (36,495)               (3) (316,284)

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงิน (80,080,583) (70,340,194) (50,364,003) (50,203,084)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 188,460,985        (558,652,299)      255,197,635        (620,140,932)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 146,352,810        705,005,109        48,877,663 669,018,595

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 334,813,795 146,352,810 304,075,298 48,877,663 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ตอ่)

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566



งบการเงิน 
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บริษัท เฮลท์ลดี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

1. การดําเนินงานและข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 

บริษทั เฮลท์ลีด จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียน

ตั้งอยูท่ี่ 99/4 หมู่ท่ี 10 ตาํบลบางม่วง อาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี  

เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2563 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพจากบริษทัจาํกดัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั และเขา้

จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2564 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่และผู ้ถือหุ้นลําดับสูงสุดของบริษัทคือ กลุ่ม

ครอบครัวพนัธุกานนท ์โดยถือหุน้ของบริษทัเป็นจาํนวนร้อยละ 36.96 และร้อยละ 49.80 ตามลาํดบั 

บริษทัและบริษทัยอ่ย รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั” ดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัธุรกิจร้านขายยา โดยจาํหน่ายยา 

เวชภณัฑ ์เวชสาํอาง ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร อุปกรณ์การแพทย ์และผลิตภณัฑเ์พื่อสุขภาพต่าง ๆ รวมถึงการ

คิดคน้ พฒันา นาํเขา้ และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑน์วตักรรมเพื่อสุขภาพ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนสาขาทั้งหมด 49 สาขา และ 36 สาขา ตามลาํดบั 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

ลําดับ ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่ กลุ่มบริษัทถือหุ้นร้อยละ 

   กิจการจัดตั้ง 2566 2565 

บริษัทย่อยทางตรง     

1 บริษทั ไอแคร์ เฮลท ์จาํกดั จาํหน่ายยารักษาโรค ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร 

เวชภณัฑ ์วสัดุอุปกรณ์การแพทย ์  

ไทย 100 100 

2 บริษทั เฮลทิเนส จาํกดั  

 

ผูน้าํเขา้และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร 

วสัดุอุปกรณ์การแพทย ์และผลิตภณัฑเ์พ่ือ

การดูแลสุขภาพและสุขอนามยั   

ไทย 100 100 

 

บริษทัมีรายการและความสัมพนัธ์อยา่งมีสาระสาํคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงันั้นงบการเงินน้ีอาจจะ

ไม่แสดงถึงเง่ือนไขท่ีอาจมีอยูห่รือผลการดาํเนินงานซ่ึงอาจเกิดขึ้นในกรณีท่ีบริษทัไดด้าํเนินงาน โดยปราศจาก

ความสัมพนัธ์กนัดงักลา่ว 
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2. เกณฑ์การจัดทําและนําเสนองบการเงิน 

2.1  กลุ่มบริษทัจดัทาํบญัชีเป็นเงินบาทและจดัทาํงบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 ง บ ก า ร เง ินข อง ก ลุ ่ม บ ริษ ทั ไ ด จ้ ดั ทํา ขึ้นตา ม ม า ต ร ฐา นก า รบ ญัชีฉ บ บั ที ่ 1 เ รื่อง  “ก า รนํา เส น อ 

งบการเงิน” และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ือง “การ

จดัทาํและส่งงบการเงินและรายการเกี่ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน 

พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “กาํหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 

3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562  

2.3 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของ                งบการเงิน 

ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั (ดูหมายเหตุขอ้ 3) 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินสําหรับงวดบญัชี

ปัจจุบนั 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผล

บังคับใช้สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท  ์และขอ้กาํหนด

ทางการบญัชีให้ชดัเจนขึ้น การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบ

อยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุง ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์และ

ข้อกาํหนดทางการบัญชีให้ชัดเจนขึ้น โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงและ

เก่ียวขอ้งกบักลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

  



งบการเงิน 

สําหรับผลการดําเนนิงาน สิ�นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566  ●  บริษัท เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน)     131 
 

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 1 เร่ือง การนําเสนองบการเงิน  

 การปรับปรุงน้ีเป็นการแกไ้ขขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของนโยบายการบญัชีจาก “นโยบายการบญัชีท่ี

สาํคญั” เป็น “ขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสําคญั” โดยขอ้มูลนโยบายการบญัชีจะมีสาระสาํคญั หากพิจารณา

ร่วมกบัขอ้มูลอ่ืนท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของกิจการแลว้ ขอ้มูลนั้นสามารถคาดไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ามีอิทธิพล

ต่อการตดัสินใจบนขอ้มูลของงบการเงินของผูใ้ชห้ลกัของงบการเงินเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไป 

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 8 เร่ือง นโยบายการบัญชี การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด  

 การปรับปรุงน้ีเป็นการแกไ้ขคาํนิยามของประมาณการทางบญัชีว่าเป็น “จาํนวนท่ีเป็นตวัเงินในงบการเงินท่ี

เปล่ียนไปตามความไม่แน่นอนของการวดัค่า” เพื่อช่วยให้กิจการจาํแนกความแตกต่างของ “การเปล่ียนแปลง

ประมาณการทางบญัชี” จาก “การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี” ได ้

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้  

 การปรับปรุงน้ีเป็นการเพิ่มขอ้กาํหนดในการรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ซ่ึง

ก่อให้เกิดมูลค่าท่ีเท่ากันของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี เช่น 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินสัญญาเช่า และภาระผูกพนัจากการร้ือถอน การปรับปรุงดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้

กบัรายการท่ีเกิดขึ้นท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีนาํเสนอ โดย ณ วนั

เร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดท่ีนาํเสนอ กิจการตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชีเท่ากบัจาํนวนที่เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากิจการจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที่จะนาํผลต่างชัว่คราว

นั้นมาใช้หักภาษีได ้และรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและ

ผลต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการนั้น  

 นอกจากน้ี การปรับปรุงดงักล่าวยงัเพิ่มเติมขอ้ยกเวน้สําหรับการปฏิรูปภาษีระหว่างประเทศ - กฎโมเดลเสา

หลกัท่ีสอง (Pillar Two Model) โดยกาํหนดใหกิ้จการตอ้งไม่รับรู้และไม่เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง (Pillar 

Two income tax) 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบังบการเงิน

ของกลุ่มบริษทัเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยู่

ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวท่ีมีต่องบการเงินของกลุ่ม

บริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั  
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกันภยั ได้กาํหนดหลกัการสําหรับการรับรู้

รายการ การวดัมูลค่า การนาํเสนอและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาประกนัภยั โดยมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัท่ี 17 น้ี ใชแ้ทนมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 เร่ือง สัญญาประกนัภยั ทั้งน้ี กลุ่ม

บริษทัไม่มีรายการทางบญัชีท่ีตอ้งถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ี  

3. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ้นจากงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กันหรือมีการตีความในสองภาษาท่ีแตกต่างกัน ให้ใช้งบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้ตามท่ีได้

เปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

3.1 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย  

4. การรวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม

เดียวกนั 

กลุ่มบริษทัมีอาํนาจการควบคุมเม่ือกลุ่มบริษทั (1) มีอาํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการลงทุน (2) มีโอกาสเปิดรับหรือมี

สิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุน และ (3) มีความสามารถในการใชอ้าํนาจ

เหนือผูไ้ดรั้บการลงทุนทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของผูล้งทุน 

เม่ือมีขอ้เท็จจริงหรือสถานการณ์บ่งช้ีว่า อาํนาจการควบคุมขอ้ใดขอ้หน่ึงขา้งตน้เปล่ียนแปลงไป กลุ่มบริษทัจะ

ทาํการพิจารณาอาํนาจการควบคุมกิจการท่ีถูกควบคุมใหม ่
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ค่าความนิยม ถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้

จาํนวนส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายติุธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุได้

ท่ีไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ แต่หากมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุได้

ที่ได้มาและหน้ีสินที่รับมาสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูง

กว่าเป็นกาํไรในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ภายหลงัจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ย

วิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า กลุม่บริษทัทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นประจาํทุกปี 

โดยไม่คาํนึงถึงวา่จะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้นหรือไม่ 

ส่ิงตอบแทนที่โอนให้ ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์่โอนไป หน้ีสินที่กลุ่มบริษทัก่อขึ้นเพื่อ

จ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้

ยงัรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑท่ี์ออกแทน

โครงการของผูถู้กซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่ม

บริษทั และผูถู้กซ้ือ ให้ใชร้าคาท่ีตํ่ากว่าระหว่าง มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที่ระบุในสัญญา และมูลค่า

องคป์ระกอบนอกตลาดไปหักจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้และรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนั

ซ่ึงเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าจากผูถู้ก

ซ้ือหรือวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืน ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 

การรวมธุรกิจซ่ึงเกิดจากการโอนส่วนไดเ้สียในกิจการภายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุ้นซ่ึงควบคุมกลุ่มบริษทั ถือ

เป็นการเขา้ครอบครองเสมือนว่าไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัตน้งวดของปีเปรียบเทียบก่อนหนา้สุดหรือ ณ วนัท่ีมีการ

รวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เพื่อปรับปรุงขอ้มูลเปรียบเทียบ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้าจะถูกรับรู้ด้วย

มูลค่าตามบญัชีก่อนการจดัทาํงบการเงินรวมภายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุ้นท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนควบคุม ส่วนต่าง

จากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ซ่ึงเป็นส่วนต่างระหว่างตน้ทุนการรวมธุรกิจกบัมูลค่าตามบัญชี

สินทรัพยท่ี์ระบุไดสุ้ทธิ ณ วนัท่ีรวมธุรกิจให้บนัทึกไวเ้ป็นรายการต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่าจะมีการ

จาํหน่ายเงินลงทุนออกไป  
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การตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัรายการในการจดัทาํ          งบการเงิน

รวมน้ีแลว้ งบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใช้งบการเงินของ

บริษทัยอ่ยสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 

4.1 เงินตราต่างประเทศ  

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกรับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์

ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารทุกประเภทท่ีถึงกาํหนดจ่าย

ในระยะเวลาสามเดือนหรือน้อยกว่า และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง โดยไม่รวมเงินฝากธนาคารท่ีมี

ภาระผกูพนั 

4.3 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีการคา้ และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3.7 

4.4 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือคาํนวณโดยใชวิ้ธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนสินคา้คงเหลือประกอบดว้ยตน้ทุนในการ

ซ้ือ หกัดว้ยส่วนลดการคา้ เงินท่ีไดรั้บคืนและรายการอ่ืน ๆ ท่ีคลา้ยคลึงกนั ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุน

อ่ืนเพื่อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั 
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มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับคาํนวณจากราคาโดยประมาณท่ีคาดว่าจะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วย

ประมาณการตน้ทุนท่ีจาํเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อใหข้ายสินคา้นั้นได ้

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ จะถูกบนัทึกสาํหรับรายการท่ีคาดวา่จะไม่ไดใ้ชห้รือขายไม่ได ้

4.5 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขาย 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ี ถือไว้เพื่อขายเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 

ในระดบัสูงมากท่ีมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป โดยมี

เง่ือนไขว่าสินทรัพยน์ั้นตอ้งมีไวพ้ร้อมขายในสภาพปัจจุบนั ซ่ึงขึ้นอยู่กบัขอ้ตกลงท่ีเป็นปกติและถือปฏิบติักนั

ทัว่ไปสาํหรับการขายสินทรัพยเ์หล่านั้น และการขายตอ้งมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที่ถือไวเ้พื่อขาย วดัมูลค่าด้วยจาํนวนที่ตํ่ากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกับมูลค่า

ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

4.6 เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทั เม่ือกลุม่บริษทั

เป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่

มีองคป์ระกอบทางการเงินท่ีสําคญัซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาซ้ือขาย ตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ

ซ้ือ การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน) เพิ่มหรือหักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน

หรือหน้ีสินทางการเงินตามความเหมาะสม เม่ือรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง

กบัการซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีใน

กาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

ในการซ้ือหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติ กิจการรับรู้และตดัรายการในวนัซ้ือขาย (trade date) 

การซ้ือหรือการขายตามวิธีปกติ คือ การซ้ือหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการส่งมอบสินทรัพยภ์ายใน

ระยะเวลาท่ีกาํหนดขึ้นจากหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทัว่ไปของตลาดซ้ือขายท่ีพิจารณา 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม ขึ้นอยู่กบัการ

จดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน  
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การจัดประเภทรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ตราสารหน้ีท่ีเขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

• สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพื่อ

รับกระแสเงินสดตามสัญญา และ 

• ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้

และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

โดยปกติ สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

(1) ราคาทุนตดัจาํหน่ายและวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของตราสารหน้ีและปันส่วนดอกเบ้ียรับ

ตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ราคาทุนตัดจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงินคือมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรกหักด้วยการจ่ายชาํระคืนเงินต้น บวกด้วยค่าตดัจาํหน่ายสะสมท่ีคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริง ซ่ึงเกิดจากผลต่างระหว่างมูลค่าท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและมูลค่า ณ วนัท่ีครบกาํหนด และ

ปรับปรุงดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุน มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินคือราคาทุนตดัจาํหน่าย

ของสินทรัพยท์างการเงินก่อนท่ีจะมีการปรับปรุงคา่เผ่ือผลขาดทุน 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงสาํหรับตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดท้างการเงิน” 

(2) สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขสําหรับการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย วดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยเฉพาะ 

• เงินลงทุนในตราสารทนุท่ีจดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

• ตราสารหน้ีท่ีไม่เขา้เง่ือนไขราคาทุนตดัจาํหน่าย จดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนั

ส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกบักาํไรหรือขาดทุนจากมลูค่ายติุธรรมใด ๆ ท่ีรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนสุทธิรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนรวมถึง เงินปันผลใด ๆ หรือดอกเบ้ียรับจาก

สินทรัพยท์างการเงินและรวมอยู่ในรายการ “ผลกาํไรและขาดทุนอ่ืน” มูลค่ายุติธรรมประเมินตามท่ี

อธิบายไวใ้นหมายเหตุขอ้ 32 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัเงินลงทุนในตราสารหน้ี

ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน จาํนวนเงินของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัท่ีรายงานเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิต

จากท่ีเคยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายสําหรับการวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายสุาํหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

สําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผ่ือผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยใชโ้มเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุเม่ือมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญัในความเส่ียงดา้นเครดิต

ตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก อย่างไรก็ตาม หากความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้น

อยา่งมีนยัสาํคญัตั้งแต่รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผ่ือผลขาดทุนสําหรับเคร่ืองมือทาง

การเงินนั้นดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

การวดัมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการคาํนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิด

สัญญา ร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา (เช่น ผลกระทบของความเสียหาย

หากมีการผิดสัญญา) และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญา การประเมินคาํนวณความน่าจะเป็นของการ

ปฏิบติัผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญาขึ้นอยู่กบัขอ้มูลใน

อดีตปรับปรุงดว้ยการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต สาํหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญาของสินทรัพย์

ทางการเงินแสดงโดยมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรายงาน  
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สาํหรับสินทรัพยท์างการเงิน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นประมาณการดว้ยผลต่างระหวา่งกระแส

เงินสดตามสัญญาทั้งหมดซ่ึงกลุ่มบริษทัตอ้งไดรั้บและกระแสเงินสดทั้งหมด ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะได้รับ

คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก  

หากกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนของเคร่ืองมือทางการเงินด้วยจาํนวนเงินท่ีเท่ากับค่าเผื่อ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุในรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ ณ วนัท่ีรายงานปัจจุบนั 

พิจารณาแลว้เห็นว่าไม่ตอ้งถือปฏิบติั กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบั 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ณ วนัท่ีรายงานปัจจุบัน เวน้แต่สินทรัพย์

เหล่านั้นใชวิ้ธีการอยา่งง่าย 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินทั้งหมดเพื่อ

ปรับปรุงมลูค่าตามบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผา่นบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุน  

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์าง

การเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบ

ทั้งหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจการอ่ืน หากกลุ่มบริษทัไม่ไดโ้อนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของ

ความเป็นเจา้ของและยงัคงมีการควบคุมสินทรัพยท่ี์โอน กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี

เก่ียวขอ้งกับจาํนวนเงินท่ีอาจต้องจ่าย หากกลุ่มบริษทัยงัคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็น

เจา้ของสินทรัพยท์างการเงินท่ีโอน กลุ่มบริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูย้ืมท่ีมีหลกัประกนั

สาํหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

หนีสิ้นทางการเงิน 

หน้ีสินทางการเงินทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

หนีสิ้นทางการเงินท่ีวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทนุตัดจาํหน่าย 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่เป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในการรวมธุรกิจ (2) ถือไวเ้พื่อ

คา้ หรือ (3) เลือกกาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดั

จาํหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงินและปันส่วนดอกเบ้ียจ่าย

ตลอดช่วงระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้ง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใชใ้นการคิดลดประมาณการเงินสดจ่ายใน

อนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมทั้งหมดเพื่ออตัราลดดอกเบ้ีย (points) ท่ีจ่ายไปหรือไดรั้บมา ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง

ของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอ่ืนๆ) ตลอดอายุท่ีคาดไว้

ของหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาท่ีสั้นกว่า เพื่อให้ไดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายของ

หน้ีสินทางการเงิน 

การตัดรายการของหนีสิ้นทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน เฉพาะเม่ือภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ ไดมี้

การยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินท่ีตดัรายการและส่ิงตอบ

แทนท่ีจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

เม่ือกลุ่มบริษทัแลกเปล่ียนตราสารหน้ีท่ีมีความแตกต่างอย่างมากในขอ้กาํหนดกบัผูใ้ห้กูต้อ้งถือเป็นการส้ินสุด

ของหน้ีสินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหน้ีสินทางการเงินใหม่ ในทาํนองเดียวกนักลุ่มบริษทั

บนัทึกการเปล่ียนแปลงอย่างมากในขอ้กาํหนดของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่หรือบางส่วนของการส้ินสุดของ

หน้ีสินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหน้ีสินทางการเงินใหม่ โดยสมมติว่าขอ้กาํหนดจะมี

ความแตกต่างอย่างมากหากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดภายใตเ้ง่ือนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียม

จ่ายใด ๆ สุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรับใด ๆ และคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิม ซ่ึงมีความแตกต่างอยา่ง

น้อยร้อยละ 10 จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือของหน้ีสินทางการเงินเดิม หากการ

เปล่ียนแปลงไม่เป็นนยัสาํคญั ผลแตกต่างระหว่าง (1) มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินก่อนมีการเปล่ียนแปลงและ  

(2) มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปล่ียนแปลง ควรรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นกาํไรหรือขาดทุน

จากการเปล่ียนแปลงในกาํไรและขาดทุนอ่ืน 

4.7 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย  

4.8 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนได้แก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูล

ค่าท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือ

ใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 
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อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ตน้ทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้าง

เองรวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอ่ืนเพื่อให้อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอยู่ในสภาพ

พร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 

ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุน ซ่ึงคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการใช้งาน

โดยประมาณของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนภายในระยะเวลา 20 ปี 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจะตดัรายการเม่ือมีการจาํหน่ายหรือเม่ืออสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไม่ไดมี้การใช้

งานและไม่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตอีก กาํไรหรือขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการ

ลงทุนซ่ึงคือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยค์าํนวณรับรู้

สุทธิเป็นกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในงวดท่ีมีการตดัจาํหน่าย 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงการใช ้กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีราคาทุนในการโอนระหวา่งอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน

กบัอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ชง้าน 

4.9 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดินแสดงในราคาทุนหกัค่าเผ่ือจากการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์

กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหา

สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานไดต้ามวตัถุประสงค์ ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนใน

การร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื  

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ

จาํหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ 
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ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์

หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งาน

โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการใชง้านของสินทรัพยแ์สดงได้

ดงัน้ี  

อาคาร 20 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 20 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน 5 ปี 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ 3 - 5 ปี 

เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าจะใชวิ้ธีการคิดค่าเส่ือมราคาตามอายกุารใชง้านของสินทรัพย ์

หรือตามอายขุองสัญญาเช่า (Lease term) แลว้แต่อยา่งใดจะสั้นกวา่ 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ิน

รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

4.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนนอกจากค่าความนิยม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจาํกดั แสดงในราคาทุนหัก

ค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยนาํราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับ

ประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม โดยเร่ิมตัดจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมื่อ

สินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ 
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ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงได ้ดงัน้ี 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปี

บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้งานท่ีแน่นอนจะทาํการทดสอบการดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้น

อาจมีการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไม่มีอายุการใชง้านท่ีแน่นอนจะทาํการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีหรือเม่ือ

มีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยน์ั้นอาจมีการดอ้ยค่า 

4.11 การด้อยค่า 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่า

หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีกลุ่มบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความ

นิยมจะมีการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงิน

สดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เวน้แต่

เมื่อมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อ

หุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

4.12 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเมื่อภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป เพื่อปลด

เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซ่ึงกิจการจ่ายสมทบเป็นจาํนวนเงิน

ที่แน่นอนให้แก่กิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนสํารองเล้ียงชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือ

ภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูก

รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ   
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โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจากโครงการ

สมทบเงิน ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหาก

เป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในปัจจุบนัและใน

งวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดม้ีการคิดลดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยคาํนวณบนพื้นฐานของ

เงินเดือนพนักงาน อตัรามรณะ อายุงาน และปัจจยัอ่ืน ๆ ทั้งน้ีอตัราคิดลดที่ใช้ในการคาํนวณภาระผูกพนั

ผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงานอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นจาก

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวใ้นรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใชจ่้ายของโครงการผลประโยชน์

ท่ีกาํหนดไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเม่ือการแกไ้ข

โครงการมีผลบงัคบัใช ้

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานวดัมูลค่าโดยมิไดค้ิดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย 

เม่ือพนกังานทาํงานให ้

หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชาํระสําหรับการจ่ายโบนสัเป็นเงินสดระยะสั้นหรือการปันส่วนกาํไร 

หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

4.14 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

3.15.1 รายไดจ้ากการขายสินคา้  

รายไดจ้ากการขายสินคา้จะรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือการควบคุมสินคา้ถูกโอนใหแ้ก่ลูกคา้ รายได้

จากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้ท่ีได้ส่งมอบหลังจากหัก

ประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 
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3.15.2 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  

รายไดจ้ากการให้บริการจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงท่ีกลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้ตามอตัราท่ี

ตกลงไวใ้นสัญญากบัลูกคา้ 

3.15.3 รายไดจ้ากคู่คา้  

กลุ่มบริษทัมีขอ้ตกลงทางการคา้กบัคู่คา้ซ่ึงเป็นขอ้ตกลงทางธุรกิจทัว่ไปท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนลดตาม

ปริมาณการสั่งซ้ือสินคา้ และเงินสนบัสนุนการส่งเสริมการขายและการตลาด กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้

จากคู่คา้เม่ือเขา้เง่ือนไขตามสัญญาและเม่ือสามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายไดจ้ากคู่คา้ส่วน

ใหญ่แสดงเป็นส่วนหักจากตน้ทุนสินคา้ท่ีขาย ส่วนท่ียงัไม่ไดรั้บชาํระแสดงเป็นลูกหน้ีในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

3.15.4 ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้น 

 ดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้นบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

3.15.5 เงินปันผลรับ  

 บริษทัรับรู้เงินปันผลรับในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล บริษทับนัทึกเงินปันผลซ่ึงไดรั้บจาก

เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยนาํไปหักจากมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน

นั้น 

4.15 ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.16 ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทนุทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้มื และส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย  

ตน้ทุนการกู้ยืมท่ีไม่ได้เก่ียวกับการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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4.17 สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวข้องกับทุกข้อตกลงสัญญาเช่าท่ีเป็น

สัญญาเช่า ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่า สัญญาเช่าเหล่าน้ี กลุ่มบริษทัรับรู้

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้จ่ายดาํเนินงานดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่เกณฑ์ท่ีเป็น

ระบบอ่ืนท่ีดีกวา่ซ่ึงเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลาท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมลูค่าเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ 

วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทั

ใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายชาํระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใด ๆ 

• การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัท่ี

สัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ่มมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า (ใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการชาํระการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ี

จ่ายชาํระ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพย์สิทธิการใช้ท่ีเก่ียวข้อง) เม่ือเกิด

เหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี 

• มีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า หรือมีเหตุการณ์สําคญั หรือการเปล่ียนแปลงในสถานการณ์ ท่ีส่งผลให้

มีการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง ในกรณีดงักล่าวหน้ีสินตามสัญญา

เช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง 
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• มีการเปล่ียนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงดัชนีหรืออัตรา หรือการ

เปล่ียนแปลงจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกันมูลค่าคงเหลือ ในกรณีดงักล่าว

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงโดยใชอ้ตัราคิดลด

เดิม (เวน้แต่การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ีย

ลอยตวั ในกรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง) 

• มีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือและการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าไม่บนัทึกเป็นสัญญาเช่าแยกต่างหาก ใน

กรณีน้ีหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่ขึ้นอยูก่บัอายสุัญญาเช่าของสัญญาเช่าท่ีเปล่ียนแปลงโดยคิดลด

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงดว้ยอตัราคิดลดท่ีปรับปรุง ณ วนัท่ีการเปล่ียนแปลงสัญญามีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง การจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า

ท่ีไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุน

หกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

เม่ือกลุ่มบริษทัมีประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิงการบูรณะสถานท่ีตั้ง

ของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไข

ของสัญญาเช่า ประมาณการดงักล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมาณการ

หน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น เพื่ออธิบายตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 

ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านั้นเกิดขึ้นเพื่อผลิตสินคา้

คงเหลือ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชค้ิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายกุารใชป้ระโยชน์ของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิ

การใช ้สะทอ้นว่า กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เก่ียวขอ้งคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุ

การใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้การคิดค่าเส่ือมราคาเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบแสดงฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่าสินทรัพย์

สิทธิการใชด้อ้ยค่าหรือไม่และบนัทึกสําหรับผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ท่ีระบุไดต้ามท่ีกล่าวในนโยบาย

เร่ือง “ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์”  
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ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราไม่ถูกรวมในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและสินทรัพย์

สิทธิการใช้ การจ่ายชาํระท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับงวดท่ีมีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขการจ่ายชาํระ

เหล่านั้นเกิดขึ้น 

ขอ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัตาม TFRS 16 อนุญาตให้ผูเ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและบันทึก

สัญญาเช่าใด ๆ และส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าท่ีเก่ียวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั กลุ่มบริษทัใชข้อ้ผ่อนปรน

ในทางปฏิบติัดงักล่าว 

4.18 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ภาษีเงินได้

ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เวน้แต่ใน

ส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ี

ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษท่ีีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบ

ของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ 

กลุ่มบริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมิน 

ผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ี อยู่

บนพื้นฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต 

ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมี

อยู ่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกนั เม่ือเป็นค่าภาษีเงิน

ได ้ท่ีจะตอ้งนาํส่งให้กบัหน่วยจดัเก็บภาษีเดียวกนัและบริษทัและบริษทัยอ่ยมีความตั้งใจท่ีจะเสียภาษีเงินได้

ดว้ยยอดสุทธิ  
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพื่อเสียภาษี 

ในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการในงบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

4.19 กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามัญถัว

เฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี และกาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณจากจาํนวนหุ้นสามญัถวั

เฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีรวมสมมติฐานวา่หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุน้สามญัทั้งหมด 

4.20 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายติุธรรมเป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ

ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่วา่ราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิค

การประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง กลุ่ม

บริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วมตลาดจะนาํมาพิจารณาในการกาํหนดราคา

ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน

รวมน้ีใชต้ามเกณฑต์ามท่ีกล่าว  

นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายุติธรรมไดจ้ดัลาํดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่งตามลาํดบัขั้น

ของขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามลาํดบัความสาํคญัของขอ้มลูท่ีใชว้ดัมูลค่ายุติธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

• การวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 1 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ี

มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย ์หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

• การวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 2 คือ การวดัมูลค่าท่ีได้มาจากขอ้มูลท่ีนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายใน

ระดบั 1 ท่ีสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้ม 

• การวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 คือ การวดัมูลค่าท่ีไดม้าจากเทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีรวมถึงขอ้มูลสําหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดอ้า้งอิงจากขอ้มูลตลาดท่ีสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได)้  
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4. การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารท่ีสําคัญในการใช้นโยบายการบัญชี 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั ตอ้งอาศยัดุลยพินิจ

หลายประการในการกาํหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการ และการตั้งขอ้สมมติฐาน ซ่ึงมีผลกระทบต่อการ

แสดงจาํนวนสินทรัพย์ หน้ีสินและการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน รวมทั้งการแสดงรายได ้และค่าใช้จ่ายของงวดบญัชี ถึงแมว้่าการประมาณการของผูบ้ริหารได้

พิจารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น 

การใชดุ้ลยพินิจท่ีสาํคญัในการใชน้โยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทัมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับผลขาดทุนสะสมยกมา 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะรับรู้เมื่อบริษทัคาดการณ์ไดแ้น่นอนว่าจะมีประโยชน์ทางภาษีในอนาคต 

และโอกาสท่ีบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะสามารถใชป้ระโยชน์จากผลขาดทุนทางภาษีสะสม 

5. รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทั ไม่วา่จะ

เป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีทาํหนา้ท่ีถือหุ้น นอกจากน้ีบุคคล

หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัรวมถึงบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และมีอิทธิพลอย่างมี

นัยสําคญักับบริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกับบุคคล

ดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของ

ความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

รายการท่ีมีขึ้นกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดก้าํหนดขึ้นโดยใชร้าคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญาหาก

ไม่มีราคาตลาดรองรับ 
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ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั นอกเหนือจากบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี   
 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ ประเทศท่ีจัดตั้ง/

สัญชาต ิ

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง    

1 บริษทั สิริรวี จาํกดั ให้เช่าอาคาร ไทย มีกรรมการร่วมกนั / 

กรรมการเป็นผูถื้อหุ้น 

2 บริษทั ภคินภวตั จาํกดั ให้เช่าอาคาร ไทย ผูถื้อหุ้นและกรรมการเป็น 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

ผูบ้ริหารสําคญั 

3 บริษทั วอนจิน บิวต้ี เมดิคอล กรุ๊ป

 (ประเทศไทย) จาํกดั* 

คลินิกเวชกรรม ไทย กรรมการเป็นบคุคลท่ี 

เก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารสําคญั 

4 ร้านยาเภสัช )ลพบุรี(  

 

จาํหน่ายยารักษาโรค 

ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร 

เวชภณัฑ ์วสัดุอุปกรณ์

การแพทย ์  

ไทย ผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลท่ี 

เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

1 นางมทัยา พนัธุกานนท ์  ไทย กรรมการ 

2 นายศุภกร พนัธุกานนท ์  ไทย กรรมการ 

*  เมื่อวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 กรรมการของบริษทั วอนจิน บิวต้ี เมดิคอล กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารสําคญัของบริษทั 

ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการของบริษทัดงักล่าวแลว้ เป็นผลให้บริษทั วอนจิน บิวต้ี เมดิคอล กรุ๊ป (ประเทศไทย) จาํกดั ไม่เขา้เง่ือนไขการเป็นกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนักบับริษทัตั้งแต่วนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 เป็นตน้ไป 

รายการท่ีสาํคญักบับุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษัทย่อย         

รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  45,911,122  40,683,726 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการพ้ืนท่ี -  -  162,000  162,000 

ดอกเบ้ียรับ -  -  8,189  277,654 

ดอกเบ้ียจ่าย -  -  -  32,192 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

กิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกัน        

ขายสินคา้ 44,941  222,113  -  - 

ค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ี** 5,743,152  5,687,352  2,106,000  2,050,200 

ค่าสาธารณูปโภค 1,158,416  939,619  274,226  185,565 

        

บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน        

ค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ี** 1,522,500  1,522,500  -  - 

        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 15,193,956  14,096,070  11,438,818  10,609,615 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 291,470  318,544  274,231  299,505 

รวม 15,485,426  14,414,614  11,713,049  10,909,120 

** ค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ี รวมอยู่ในบญัชีค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

นโยบายการกาํหนดราคาระหวา่งกนั 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

รายไดจ้ากการบริหารจดัการ ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 

รายไดจ้ากการให้เช่าและบริการพ้ืนท่ี ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 

เงินปันผลรับ ตามอตัราท่ีประกาศจ่าย 

ดอกเบ้ียรับ ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 

ดอกเบ้ียจ่าย ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 

ขายสินคา้ บวกกาํไรจากตน้ทุนการไดม้าของสินคา้นั้น  

ค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ี ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 

ค่าสาธารณูปโภค ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น        

บริษทัยอ่ย -  -  3,406,031  2,901,011 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,182  -  -  - 

รวม  5,182  -  3,406,031  2,901,011 

        

เงินมัดจํา        

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,816,413  1,774,563  526,500  484,650 

        

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น        

บริษทัยอ่ย -  -  9,108  12,671 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 188,705  166,788  21,447  13,922 

รวม  188,705  166,788  30,555  26,593 

สัญญาสําคัญท่ีทํากบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

สัญญาบริการงานบริหารจัดการ 

บริษทัมีสัญญาบริการกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง เพื่อใหบ้ริการดา้นสํานกังาน งานบริหารจดัการทัว่ไปและดา้นต่าง ๆ 

โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีมีผลบงัคบัใชต้ามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และเม่ือครบกาํหนดสัญญาแลว้ หาก

ไม่มีการบอกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร ถือว่าสัญญามีผลต่อเน่ืองกนัไปอีกคราวละ 1 ปี โดยบริษทัย่อยจะตอ้ง

ชาํระค่าบริการรายเดือนตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

บริษทัมีสัญญาบริการกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง เพื่อให้บริการดา้นสํานกังาน งานบริหารจดัการทัว่ไปและดา้นต่าง ๆ

โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีมีผลบงัคบัใชต้ามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และเม่ือครบกาํหนดสัญญาแลว้ หาก

ไม่มีการบอกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร ถือว่าสัญญามีผลต่อเน่ืองกนัไปอีกคราวละ 1 ปี โดยบริษทัย่อยจะตอ้ง

ชาํระค่าบริการรายเดือนคงท่ี และค่าบริการส่วนเพิ่มตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาเช่าพืน้ท่ีสาํนักงานและสัญญาบริการ 

บริษัทมีสัญญาเช่า และสัญญาบริการกับบริษัทย่อยแห่งหน่ึง เพื่อให้เช่าพื้นท่ีสํานักงาน และให้บริการด้าน

สาธารณูปโภค โดยสัญญามีระยะเวลา 2 ปี 9 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา ในกรณีท่ีต่อ
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อายสุัญญาเช่า ผูเ้ช่าตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกว่า 3 เดือนก่อนวนัส้ินสุดระยะเวลาเช่า โดยบริษทัยอ่ยจะตอ้ง

ชาํระค่าบริการรายเดือนตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

ภาระผูกพนัอ่ืน ๆ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท 

ภายในหน่ึงปี 3.07  3.07*  0.70  0.70 

เกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 2.31  5.38*  0.53  1.23 

รวม 5.38  8.45*  1.23  1.93 

 *  กลุ่มบริษทัมีการปรับปรุงจาํนวนเงินท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้สอดคลอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญา

ใหบ้ริการท่ียกเลิกไม่ไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจาํนวน 3.07 ลา้นบาท และ 3.06 ลา้นบาท ตามลาํดบั และบริษทั

ไดบ้นัทึกค่าใช้จ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาให้บริการท่ียกเลิกไม่ไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ

กิจการจาํนวน 0.70 ลา้นบาท และ 0.68 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

6. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 

6.1 รายการท่ีไม่เก่ียวกบัเงินสดสาํหรับอาคารและอุปกรณ์ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจา้หน้ีอ่ืนและเจา้หน้ีเงินประกนัผลงานเพ่ือซ้ืออาคาร

และอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 3,383,604  -  -  - 

บวก  ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 87,721,292  123,515,398  2,824,443  595,230 

หกั  เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (81,536,283)  (120,131,794)  (2,794,292)  (595,230) 

เจา้หน้ีอ่ืนและเจา้หน้ีเงินประกนัผลงานเพ่ือซ้ืออาคาร

และอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 9,568,613  3,383,604  30,151  - 
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6.2 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมจดัหาเงินรวมส่วนท่ีเป็นกระแสเงินสดและส่วนท่ีไม่ใช่

กระแสเงินสดท่ีมีการจดัประเภทเป็นกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ  

 ณ วันที ่  เงินสดรับ  เงินสดจ่าย  ที่ไม่ใช่เงินสด  ณ วันที ่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2566         2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 167,344,384  -  (31,118,941)  88,075,733  224,301,176 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย -  -  (1,642)  1,642  - 

          

 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยอดยกมา  กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ  

 ณ วันที ่  เงินสดรับ  เงินสดจ่าย  ที่ไม่ใช่เงินสด  ณ วันที ่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2565         2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4,242,538  -  (4,242,538)  -  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 113,786,175  -  (22,541,161)  76,099,370  167,344,384 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 61,980  -  (36,495)  (25,485)  - 

          

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ  

 ณ วันที ่  เงินสดรับ  เงินสดจ่าย  ที่ไม่ใช่เงินสด  ณ วันที ่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2566         2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11,127,734  -  (1,404,000)  468,456  10,192,190 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย -  -  (3)  3  - 

          

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยอดยกมา  กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ  

 ณ วันที ่  เงินสดรับ  เงินสดจ่าย  ที่ไม่ใช่เงินสด  ณ วันที ่ 

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2565         2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,000,000  -  (5,000,000)  -  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11,064,343  -  (1,366,800)  1,430,191  11,127,734 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 284,092  -  (316,284)  32,192  - 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินสดในมือ 5,612,114  3,977,074  -  - 

เช็คในมือ 515,766  913,896  -  - 

เงินฝากกระแสรายวนั 7,009,585  40,325,366  103,072  96,585 

เงินฝากออมทรัพย ์ 21,497,316  101,136,474  3,793,212  48,781,078 

เงินฝากประจาํไม่เกิน 3 เดือน 300,179,014  -  300,179,014  - 

รวม 334,813,795  146,352,810  304,075,298  48,877,663 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจาํไม่เกิน 3 เดือน มีอตัราดอกเบ้ียระหว่าง

ร้อยละ 0.50 - 2.40 ต่อปี และร้อยละ 0.25 - 0.35 ต่อปี ตามลาํดบั 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีการคา้         

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 5,182  -  -  - 

กิจการอ่ืน  3,026,506  1,675,149  -  - 

รวมลูกหน้ีการคา้  3,031,688  1,675,149  -  - 

ลูกหน้ีอ่ืน         

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -  -  3,321,577  2,901,011 

กิจการอ่ืน  13,727,404  6,230,815  -  14,028 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

  

(277,906) 

  

- 

  

- 

  

- 

รวมลูกหน้ีอ่ืน  13,449,498  6,230,815  3,321,577  2,915,039 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้  2,178,146  1,852,829  144,898  105,614 

ดอกเบ้ียคา้งรับ  1,801,952  -  1,801,952  - 

เงินทดรองจ่าย  -  5,000  -  - 

รายไดค้า้งรับ         

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -  -  84,454  - 

กิจการอ่ืน  17,469,737  14,088,597  -  - 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร  -  48,326  -  - 

อ่ืน ๆ   -  88,556  -  - 

รวม   37,931,021  23,989,272  5,352,881  3,020,653 
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การวิเคราะห์อายขุองลกูหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565  2566  2565 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  3,003,325  1,492,761  -  - 

เกินกาํหนดชาํระ:         

นอ้ยกว่า 3 เดือน  28,363  182,388  -  - 

  3,031,688  1,675,149  -  - 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  -  -  -  - 

รวม  3,031,688  1,675,149  -  - 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนสําหรับลูกหน้ีการคา้ดว้ยจาํนวนท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ตลอดอายุ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นกบัลูกหน้ีการคา้ประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งสํารองซ่ึงขึ้นอยู่

กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหน้ี และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหน้ีใน

ปัจจุบนั ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของลูกหน้ี  

9. สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยาและผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร 147,376,352  130,133,585  -  - 

สินคา้สุขภาพสาํหรับภายนอกร่างกาย 37,706,802  32,363,469  -  - 

อุปกรณ์การแพทยแ์ละของใชใ้นบา้น 34,746,930  36,367,902  -  - 

สินคา้บริโภค 12,282,135  11,190,410  -  - 

วสัดุส้ินเปลือง 676,777  1,000,233  -  - 

 232,788,996  211,055,599  -  - 

หกั  ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (1,111,603)  (774,743)  -  - 

รวม 231,677,393  210,280,856  -  - 

มูลค่าของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

และ 2565 ไดร้วมขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือจาํนวน 0.34 ลา้นบาท และ 0.85 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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10. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 บาท  บาท 

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 17,382,011  - 

รวม 17,382,011  - 

ในระหวา่งปี 2566 กลุม่บริษทัไดโ้อนอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ ซ่ึงมีมลูค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 15.66 ลา้นบาท 

และท่ีดินและอาคาร ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 1.72 ลา้นบาท รวมมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 17.38 ล้านบาท 

เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ ถือไว้เพื่อขาย (ดูหมายเหตุขอ้ 13 และ 14) โดยกลุ่ม

บริษทัไดมี้การขายและโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยด์งักล่าวแลว้ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 

11. สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

11.1 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

       

หน่วยลงทุน 157,938,941  502,951,090  126,067,779  502,951,090 

รวม 157,938,941  502,951,090  126,067,779  502,951,090 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุน 

ตัดจําหน่าย 

       

หุ้นกู ้ 65,179,381  4,014,692  65,179,381  4,014,692 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า        

จะเกิดขึ้น (54,711)  -  (54,711)  - 

รวม 65,124,670  4,014,692  65,124,670  4,014,692 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 223,063,611  506,965,782  191,192,449  506,965,782 
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11.2 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุน 

ตัดจําหน่าย 

       

หุ้นกู ้ 30,000,000  -  30,000,000  - 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้น 

(237,937)  -  (237,937)  - 

รวม 29,762,063  -  29,762,063  - 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 29,762,063  -  29,762,063  - 

กลุ่มบริษทัเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในหน่วยลงทุนเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน เน่ืองจากมีวตัถุประสงคท่ี์จะถือไวเ้พื่อคา้ 

หุ้นกู้มีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 2.13 - 6.80 ต่อปี และจะครบกาํหนดในเดือนมกราคม 2567 ถึง มิถุนายน 2568 ซ่ึง

คู่สัญญามีการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือขั้นตํ่าอยู่ในระดบั AAA ถึง BBB- โดยเม่ือครบกาํหนดกลุ่มบริษทัจะไดรั้บเงินท่ี

กาํหนดไว ้(Nominal amount) จาํนวน 95 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัถือหุน้กูใ้นโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแส

เงินสดตามสัญญาซ่ึงเป็นเพียงการจ่ายเงินตน้และดอกเบ้ียในจาํนวนเงินตน้ท่ีคา้งชาํระ ดงันั้นหุ้นกูจึ้งถูกจดัประเภท

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

รายการเคล่ือนไหวในเงินลงทุนในบริษทัย่อยในระหว่างปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 
 บาท  บาท 
บริษัทย่อย    
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  361,350,396  154,030,298 

ส่วนแบ่งกาํไรจากการลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย  56,407,836  105,159,906 

ส่วนแบ่งกาํไรจากการลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย - กาํไรเบด็เสร็จอ่ืน (13,946)  2,160,192 

ลงทุนเพ่ิม -  100,000,000 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม  417,744,286  361,350,396 

เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2565 บริษทัไดซ้ื้อหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทั ไอแคร์ เฮลท ์จาํกดั จาํนวน 1 ลา้นหุ้น มูลค่าหุน้ละ 

100 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 100 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนท่ีออกและชาํระแลว้ ซ่ึงบริษทั 

ไอแคร์ เฮลท์ จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2565
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เงินลงทุนในบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 และเงินปันผลรับ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  ทุนเรียกชําระแล้ว  สัดส่วนความเป็นเจ้าของ  วิธีราคาทุน  เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย  เงินปันผลรับ  

บริษัท  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  

  ล้านบาท  ล้านบาท  ร้อยละ  ร้อยละ  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  

บริษทั ไอแคร์ เฮลท ์จาํกดั  165  165  100  100  165  165  363  311  -  -  

บริษทั เฮลทิเนส จาํกดั  35  35  100  100  35  35  55  50  -  -  

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย          200  200  418  361  -  -  
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13. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  จําหน่าย/  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่     ลดลง  (โอนออก)  ณ วันที่  

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2566        2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน           

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 20,842,376  -  -  (20,842,376)  - 

รวมราคาทุน 20,842,376  -  -  (20,842,376)  - 

          

ค่าเส่ือมราคาสะสม           

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง (4,564,413)  (614,666)  -  5,179,079  - 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (4,564,413)  (614,666)  -  5,179,079  - 

รวมอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 16,277,963        - 

 

 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  จําหน่าย/  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่     ลดลง  (โอนออก)  ณ วันที่  

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2565        2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน           

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง -  -  -  20,842,376  20,842,376 

รวมราคาทุน -  -  -  20,842,376  20,842,376 

          

ค่าเส่ือมราคาสะสม           

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง -  -  -  (4,564,413)  (4,564,413) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม -  -  -  (4,564,413)  (4,564,413) 

รวมอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน -        16,277,963 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม              

2566           บาท  614,666 

2565           บาท  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดโ้อนท่ีดินและอาคารโดยมีราคาทุนและมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 20.84 

ลา้นบาท และ 16.28 ลา้นบาท ตามลาํดบั จากท่ีดินและอาคารเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเน่ืองจากกลุ่มบริษทัเปล่ียน

วตัถุประสงคใ์นการถือครองจากการใช้ภายในกิจการเป็นไม่ไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต (ดูหมายเหตุขอ้ 

14)  
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ในระหวา่งปี 2566 กลุม่บริษทัไดโ้อนอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 15.66 ลา้นบาท 

จากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย เน่ืองจากกลุ่ม

บริษทัมีแผนการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 10) 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซ่ึงใชว้ธีิ

เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) สําหรับที่ดิน และใชว้ิธีราคาทุนทดแทน (Replacement Cost Method) 

สําหรับอาคาร มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีมูลค่ารวม

จาํนวน 23.91 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566: ไม่มี) 

14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  จําหน่าย/  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่     ลดลง  (โอนออก)/  ณ วันที่  

 1 มกราคม      ปรับปรุง  31 ธันวาคม 

 2566        2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน           

ท่ีดิน 31,506,526  -  -  (808,450)  30,698,076 

อาคาร 20,658,558  -  -  (1,478,558)  19,180,000 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอาคารเช่า 111,164,149  333,905  (5,628)  65,257,623  176,750,049 

อุปกรณ์สาํนกังาน 17,257,110  5,969,938  (314,174)  5,539,941  28,452,815 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 11,445,898  5,381,435  (499,586)  -  16,327,747 

เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง 11,393,853  1,705,596  (82,339)  2,236,720  15,253,830 

ยานพาหนะ 6,330,748  3,514,131  -  -  9,844,879 

รวมราคาทุน 209,756,842  16,905,005  (901,727)  70,747,276  296,507,396 

          

ค่าเส่ือมราคาสะสม           

อาคาร (1,228,636)  (1,026,446)  -  568,294  (1,686,788) 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอาคารเช่า (24,733,477)  (14,049,988)  2,840  -  (38,780,625) 

อุปกรณ์สาํนกังาน (7,069,473)  (3,815,776)  288,073  -  (10,597,176) 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (4,002,996)  (2,596,719)  402,755  -  (6,196,960) 

เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง (4,802,352)  (2,432,057)  69,951  -  (7,164,458) 

ยานพาหนะ (4,160,824)  (1,068,022)  -  -  (5,228,846) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (45,997,758)  (24,989,008)  763,619  568,294  (69,654,853) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 163,759,084        226,852,543 

สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 2,304,650  70,816,287  -  (73,034,284)  86,653 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 166,063,734        226,939,196 
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 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  จําหน่าย/  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่     ลดลง  (โอนออก)/  ณ วันที่  

 1 มกราคม      ปรับปรุง  31 ธันวาคม 

 2565        2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน           

ท่ีดิน 8,176,160  30,698,077  -  (7,367,711)  31,506,526 

อาคาร 14,953,223  19,180,000  -  (13,474,665)  20,658,558 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอาคารเช่า 56,905,819  2,539,183  -  51,719,147  111,164,149 

อุปกรณ์สาํนกังาน 10,099,456  5,539,888  -  1,617,766  17,257,110 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 6,870,533  4,581,748  (6,383)  -  11,445,898 

เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง 7,526,569  3,627,515  (5,750)  245,519  11,393,853 

ยานพาหนะ 4,106,449  2,224,299  -  -  6,330,748 

รวมราคาทุน 108,638,209  68,390,710  (12,133)  32,740,056  209,756,842 

          

ค่าเส่ือมราคาสะสม           

อาคาร (4,317,599)  (1,475,450)  -  4,564,413  (1,228,636) 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอาคารเช่า (17,649,481)  (7,083,996)  -  -  (24,733,477) 

อุปกรณ์สาํนกังาน (4,895,137)  (2,174,336)  -  -  (7,069,473) 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (2,264,151)  (1,742,356)  3,511  -  (4,002,996) 

เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง (3,139,204)  (1,666,267)  3,119  -  (4,802,352) 

ยานพาหนะ (3,735,985)  (424,839)  -  -  (4,160,824) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (36,001,557)  (14,567,244)  6,630  4,564,413  (45,997,758) 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 72,636,652        163,759,084 

สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 762,394  55,124,688  -  (53,582,432)  2,304,650 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 73,399,046        166,063,734 

              

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม              

2566           บาท  24,989,008 

2565           บาท  14,567,244 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดโ้อนท่ีดินและอาคารโดยมีราคาทุนและมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 20.84 

ลา้นบาท และ 16.28 ลา้นบาท ตามลาํดบั จากท่ีดินและอาคารเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเน่ืองจากกลุ่มบริษทั

เปล่ียนวตัถุประสงค์ในการถือครองจากการใช้ภายในกิจการเป็นไม่ได้ระบุวตัถุประสงค์ของการใชใ้นอนาคต (ดู

หมายเหตุขอ้ 13) 

ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัไดโ้อนท่ีดินและอาคาร โดยมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 1.72 ลา้นบาท จากท่ีดินและ

อาคารเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที่จดัประเภทเป็นสินทรัพยที์่ถือไวเ้พื่อขาย เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีแผนการขาย

ท่ีดินและอาคารดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 10)  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  จําหน่าย/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่     ลดลง  ณ วันที่  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 1,805,066  18,500  -  1,823,566 

อุปกรณ์สาํนกังาน 624,138  40,955  -  665,093 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 1,114,988  346,462  -  1,461,450 

เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง 408,073  72,619  -  480,692 

ยานพาหนะ -  2,345,907  -  2,345,907 

รวมราคาทุน 3,952,265  2,824,443  -  6,776,708 

        
ค่าเส่ือมราคาสะสม         

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า (236,228)  (90,263)  -  (326,491) 

อุปกรณ์สาํนกังาน (217,732)  (131,368)  -  (349,100) 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (379,032)  (251,582)  -  (630,614) 

เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง (167,526)  (85,621)  -  (253,147) 

ยานพาหนะ -  (293,077)  -  (293,077) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (1,000,518)  (851,911)  -  (1,852,429) 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,951,747      4,924,279 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  จําหน่าย/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่     ลดลง  ณ วันที่  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2565      2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 1,631,900  173,166  -  1,805,066 

อุปกรณ์สาํนกังาน 486,496  137,642  -  624,138 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 868,585  246,403  -  1,114,988 

เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง 370,054  38,019  -  408,073 

รวมราคาทุน 3,357,035  595,230  -  3,952,265 

        
ค่าเส่ือมราคาสะสม         

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า (149,556)  (86,672)  -  (236,228) 

อุปกรณ์สาํนกังาน (105,940)  (111,792)  -  (217,732) 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (172,084)  (206,948)  -  (379,032) 

เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง (89,704)  (77,822)  -  (167,526) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (517,284)  (483,234)  -  (1,000,518) 

รวมที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,839,751      2,951,747 

 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม         

2566      บาท  851,911 

2565      บาท  483,234 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั

ใช้งานอยู่ ราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจาํนวน 9.54 ล้านบาท และ 8.59 ล้านบาท 

ตามลาํดบั 

15. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       ณ วันที่  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

อาคารเช่า 222,617,631  85,388,552  (13,971,824)  294,034,359 

ค่าเส่ือมราคาสะสม         

อาคารเช่า (51,154,813)  (28,980,548)  11,178,919  (68,956,442) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 171,462,818      225,077,917 

  

 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       ณ วันที่  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2565      2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

อาคารเช่า 148,565,533  75,521,189  (1,469,091)  222,617,631 

ค่าเส่ือมราคาสะสม         

อาคารเช่า (30,403,561)  (22,220,343)  1,469,091  (51,154,813) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 118,161,972      171,462,818 

         
ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม         

2566       บาท  28,980,548 

2565       บาท  22,220,343 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       ณ วันที่  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

อาคารเช่า 14,295,077  -  -  14,295,077 

ค่าเส่ือมราคาสะสม         

อาคารเช่า (3,586,715)  (1,272,567)  -  (4,859,282) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 10,708,362      9,435,795 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       ณ วันที่  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2565      2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

อาคารเช่า 13,016,133  1,278,944  -  14,295,077 

ค่าเส่ือมราคาสะสม         

อาคารเช่า (2,289,724)  (1,296,991)  -  (3,586,715) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 10,726,409      10,708,362 

         
ค่าเส่ือมราคาสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม         

2566       บาท  1,272,567 

2565       บาท  1,296,991 

 

  



งบการเงิน 

สําหรับผลการดําเนนิงาน สิ�นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566  ●  บริษัท เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน)     166 
 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  จําหน่าย/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่     ลดลง  ณ วันที่  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 16,995,885  1,334,996  -  18,330,881 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (9,183,624)  (1,445,733)  -  (10,629,357) 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 7,812,261      7,701,524 

  

 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  จําหน่าย/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่     ลดลง  ณ วันที่  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2565      2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 16,460,415  535,470  -  16,995,885 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (7,879,401)  (1,304,223)  -  (9,183,624) 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 8,581,014      7,812,261 

       

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม       

2566       บาท  1,445,733 

2565       บาท  1,304,223 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  จําหน่าย  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       ณ วันที่  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 519,780  48,300  -  568,080 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (208,141)  (106,723)  -  (314,864) 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 311,639      253,216 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  จําหน่าย  ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที่       ณ วันที่  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2565      2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 492,180  27,600  -  519,780 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (106,726)  (101,415)  -  (208,141) 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีัวตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 385,454      311,639 

 

ค่าตัดจําหน่ายราคาสําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม         
2566       บาท  106,723 

2565       บาท  101,415 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยมจาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าตดั

จาํหน่ายหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ราคาทุนก่อนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 4.13 ลา้นบาท 

และ 4.13 ลา้นบาท ตามลาํดบั  
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17. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,694,283  1,963,417  741,002  1,460,808 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ณ วันที่  บันทึกใน  บันทึกใน  ณ วันที่ 

 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทุน  กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  114,111  -  114,111 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 154,948  179,761  -  334,709 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,225,547  (187,109)  -  2,038,438 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับตน้ทุนการร้ือถอน 975,702  650,855  -  1,626,557 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 801,662  191,599  (86,208)  907,053 

ผลขาดทุนสุทธิทางภาษียกมา 1,264,744  (1,264,744)  -  - 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,422,603  (315,527)  (86,208)  5,020,868 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์

ทางการเงินอ่ืน 

 

(590,218) 

  

377,386 

  

-  

 

(212,832) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (2,868,968)  (244,785)  -  (3,113,753) 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (3,459,186)  132,601  -  (3,326,585) 

รวม 1,963,417  (182,926)  (86,208)  1,694,283 
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 งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ณ วันที่  บันทึกใน  บันทึกใน  ณ วันที่ 

 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทุน  กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 

 2565      2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 68,276  86,672  -  154,948 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  2,225,547  -  2,225,547 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับตน้ทุนการร้ือถอน -  975,702  -  975,702 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 966,317  182,544  (347,199)  801,662 

ผลขาดทุนสุทธิทางภาษียกมา -  1,264,744  -  1,264,744 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,034,593  4,735,209  (347,199)  5,422,603 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์

ทางการเงินอ่ืน - 

  

(590,218) 

  

-  

 

(590,218) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  (2,868,968)  -  (2,868,968) 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  (3,459,186)  -  (3,459,186) 

รวม 1,034,593  1,276,023  (347,199)  1,963,417 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ณ วันที่  บันทึกใน  บันทึกใน  ณ วันที่ 

 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทุน  กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  58,530  -  58,530 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,225,547  (187,109)  -  2,038,438 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับตน้ทุนการร้ือถอน 68,700  -  -  68,700 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 633,707  103,497  (89,694)  647,510 

ผลขาดทุนสุทธิทางภาษียกมา 1,264,744  (1,264,744)  -  - 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,192,698  (1,289,826)  (89,694)  2,813,178 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์

ทางการเงินอ่ืน (590,218) 

  

405,201 

  

-  (185,017) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (2,141,672)  254,513  -  (1,887,159) 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (2,731,890)  659,714  -  (2,072,176) 

รวม 1,460,808  (630,112)  (89,694)  741,002 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ณ วันที่  บันทึกใน  บันทึกใน  ณ วันที่ 

 1 มกราคม  กําไรหรือขาดทุน  กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 

 2565      2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  2,225,547  -  2,225,547 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับตน้ทุนการร้ือถอน -  68,700  -  68,700 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 341,116  99,741  192,850  633,707 

ผลขาดทุนสุทธิทางภาษียกมา -  1,264,744  -  1,264,744 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 341,116  3,658,732  192,850  4,192,698 

        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์

ทางการเงินอ่ืน - 

  

(590,218) 

  

-  (590,218) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  (2,141,672)  -  (2,141,672) 

รวมหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  (2,731,890)  -  (2,731,890) 

รวม 341,116  926,842  192,850  1,460,808 

18. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินมดัจาํ 26,890,776  18,017,113  534,300  492,450 

อ่ืน ๆ 708,792  623,792  -  - 

รวม 27,599,568  18,640,905  534,300  492,450 
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19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

เจา้หน้ีการคา้         

กิจการอ่ืน  136,448,650  131,800,144  -  - 

รวมเจา้หน้ีการคา้  136,448,650  131,800,144  -  - 

เจา้หน้ีอ่ืน         

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 188,705  166,788  30,555  26,593 

กิจการอ่ืน  10,938,421  5,339,564  87,952  110,617 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน  11,127,126  5,506,352  118,507  137,210 

รายไดรั้บล่วงหนา้  85,436  119,472  -  - 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  12,145,403  12,690,348  2,287,430  3,006,406 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร  1,986,907  408,941  384,649  305,711 

อ่ืน ๆ   2,605,820  649,195  -  - 

รวม   164,399,342  151,174,452  2,790,586  3,449,327 

20. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ครบกาํหนดภายในหน่ึงปี 35,759,855  26,652,712  1,404,000  1,404,000 

ครบกาํหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 134,799,726  95,049,046  5,616,000  5,616,000 

ครบกาํหนดหลงัจากห้าปี 101,581,799  78,408,611  5,265,000  6,669,000 

 272,141,380  200,110,369  12,285,000  13,689,000 

หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (47,840,204)  (32,765,985)  (2,092,810)  (2,561,266) 

รวม 224,301,176  167,344,384  10,192,190  11,127,734 

        
การจดัประเภท:        

ไม่หมุนเวียน 198,946,690  147,641,597  9,214,828  10,192,191 

หมุนเวียน 25,354,486  19,702,787  977,362  935,543 

รวม 224,301,176  167,344,384  10,192,190  11,127,734 
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21. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม        

ภาระผกูพนัในงบแสดงฐานะการเงินสาํหรับ        

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน         

โครงการสาํรองบาํเหนจ็พนกังาน 4,535,265  4,008,313  3,237,551  3,168,535 

รวม 4,535,265  4,008,313  3,237,551  3,168,535 

        
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน         

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน         

โครงการสาํรองบาํเหนจ็พนกังาน 957,991  784,838  517,487  498,705 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 

 

 

(431,039) 

  

 

(1,735,994) 

  

 

(448,471) 

  

 

964,247 

รวม 526,952  (951,156)  69,016  1,462,952 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  4,008,313  4,959,469  3,168,535  1,705,583 

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 859,471  702,310  445,679  434,357 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย  98,520  82,528  71,808  64,348 

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์        

ประกนัภยั        

จากการปรับปรุงประสบการณ์ (590,785)  (815,600)  (436,600)  1,627,355 

จากการเปล่ียนแปลงสมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์  175,377  (344,882)  34,492  (395,607) 

จากการเปล่ียนแปลงสมมติฐานทางการเงิน  (15,631)  (575,512)  (46,363)  (267,501) 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  4,535,265  4,008,313  3,237,551  3,168,535 
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ค่าใชจ่้ายภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั 859,471  702,310  445,679  434,357 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 98,520  82,528  71,808  64,348 

รวม 957,991  784,838  517,487  498,705 

ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ท่ีใช้ในการคาํนวณประมาณการหน้ีสิน

ผลประโยชน์ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

ขอ้สมมติฐานทางการเงิน   

อายเุกษียณของพนกังาน 60 ปี 60 ปี 

อตัราการเสียชีวิต ตารางอตัราการเสียชีวิตของไทย  

ปี 2560 

ตารางอตัราการเสียชีวิตของไทย  

ปี 2560 

อตัราการทุพพลภาพ ร้อยละ 5 ของอตัราการเสียชีวิต ร้อยละ 5 ของอตัราการเสียชีวิต 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน ร้อยละ 0 - 24 ต่อปี ร้อยละ 0 - 22 ต่อปี 

อตัราคิดลด  ร้อยละ 2.64 - 3.20 ต่อปี ร้อยละ 2.41 - 3.58 ต่อปี 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคตโดยประมาณ ร้อยละ 3 ต่อปี ร้อยละ 3 และ 5 ต่อปี 

   

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ขอ้สมมติฐานทางการเงิน   

อายเุกษียณของพนกังาน 60 ปี 60 ปี 

อตัราการเสียชีวิต ตารางอตัราการเสียชีวิตของไทย  

ปี 2560 

ตารางอตัราการเสียชีวิตของไทย  

ปี 2560 

อตัราการทุพพลภาพ ร้อยละ 5 ของอตัราการเสียชีวิต ร้อยละ 5 ของอตัราการเสียชีวิต 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน ร้อยละ 0 - 15 ต่อปี ร้อยละ 0 - 16 ต่อปี 

อตัราคิดลด  ร้อยละ 2.64 ต่อปี ร้อยละ 2.41 ต่อปี 

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคตโดยประมาณ ร้อยละ 3 ต่อปี ร้อยละ 3 และ 5 ต่อปี 

ขอ้สมมติท่ีสาํคญัในการกาํหนดภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ประกอบดว้ย

อตัราการหมุนเวียนของพนักงาน อตัราคิดลด และอตัราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน การวิเคราะห์ความอ่อนไหวได้

พิจารณาจากการเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอาจ

เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ในขณะท่ีขอ้สมมติอ่ืนคงท่ี  
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ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน เพิ่มขึ้น (ลดลง) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (410,887)  (354,019)  (203,325)  (214,210) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน - ลดลงร้อยละ 1 156,155  115,099  37,011  30,505 

อตัราคิดลด - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 (378,489)  (327,519)  (191,335)  (202,831) 

อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 440,896  378,995  213,717  226,759 

อตัราเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน - เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 435,832  370,629  210,764  219,906 

อตัราเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1 (381,489)  (326,766)  (192,466)  (200,884) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจริงในภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 

เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติต่าง ๆ  จะเกิดขึ้นแยกต่างหากจากขอ้สมมติอ่ืนซ่ึงอาจมีความสัมพนัธ์กนั 

นอกจากน้ีในการแสดงการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน ณ วนั

ส้ินรอบระยะเวลารายงาน คาํนวณโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเป็น

วิธีเดียวกนักบัการคาํนวณหน้ีสินภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชําระผลประโยชน์ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ภายใน 1 ปี -  -  -  - 

มากกว่า 1 ปี - 5 ปี 1,019,688  -  939,635  - 

เกินกว่า 5 ปี 3,515,577  4,008,313  2,297,916  3,168,535 

รวม 4,535,265  4,008,313  3,237,551  3,168,535 
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22. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิทุน 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 บริษทัไดอ้อกหุ้นเพิ่มทุนจาํนวน 72,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ใน

ราคาหุ้นละ 9.80 บาท คิดเป็นจาํนวนเงินรวม 706 ลา้นบาท ทาํให้บริษทัมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัจาํนวน 669.60 

ลา้นบาท และมีค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหุน้ดงักล่าวเป็นจาํนวน 21.96 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดห้กัค่าใชจ่้าย

ดงักล่าวจากส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั ทาํใหบ้ริษทัมีส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัจาํนวน 647.64 ลา้นบาท 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่า

หุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะนาํไป

จ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

23. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ทุนสํารองตามกฎหมายของบริษทัมีจาํนวนเงินเท่ากับหน่ึงในสิบของทุนจด

ทะเบียนแลว้ 

24. รายได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้นสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565  2566  2565 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  22,928,566  15,400,421  162,000  162,000 

อ่ืน ๆ  841,396  3,290,982  25,351  1,432,164 

รวม  23,769,962  18,691,403  187,351  1,594,164 
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25. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (20,895,042)  (51,063,592)  -  - 

สินคา้ท่ีซ้ือมาเพื่อขาย 1,279,226,474  1,194,331,129  -  - 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 163,780,929  134,352,394  23,135,363  22,611,915 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 56,029,955  38,091,810  2,231,201  1,881,640 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการอาคาร 25,358,900  20,964,245  740,498  899,281 

ค่าสาธารณูปโภค 20,159,821  12,758,356  309,115  225,978 

อ่ืน ๆ 41,607,316  43,353,208  5,108,815  7,377,035 

26. ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565  2566  2565 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ปัจจุบัน         

สาํหรับปีปัจจุบนั  19,173,673  25,500,449  3,927,111  - 

ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป  -  380,661  -  - 

รวม  19,173,673  25,881,110  3,927,111  - 

         
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  182,926  (1,276,023)  630,112  (926,842) 

รวม  182,926  (1,276,023)  630,112  (926,842) 

รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้  19,356,599  24,605,087  4,557,223  (926,842) 
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การกระทบยอดเพ่ือหาอตัราภาษีท่ีแท้จริง 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 อัตราภาษ ี  จํานวน  อัตราภาษ ี  จํานวน 

 ร้อยละ  บาท  ร้อยละ  บาท 

กาํไรสาํหรับปี   74,678,566    118,229,097 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้   19,356,599    24,605,087 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   94,035,165    142,834,184 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  18,807,033  20  28,566,837 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับค่าใชจ้า่ยท่ีไม่สามารถ        

หกัเป็นค่าใชจ้่าย (ผลประโยชน์) ในทางภาษ ี        

- รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษเีงินได ้   -    (731,818) 

- ค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษ ี   1,972,585    2,051,369 

- ค่าใชจ้่ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พ่ิมขึ้น   (341,201)    (190,513) 

ขาดทนุทางภาษท่ีีมีสิทธินาํมาหกัตามกฎหมาย   (1,264,744)    (3,814,765) 

รายการปรับปรุงเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   182,926    (1,276,023) 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 20.58  19,356,599  17.23  24,605,087 

  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2566  2565 

 อัตราภาษ ี  จํานวน  อัตราภาษ ี  จํานวน 

 ร้อยละ  บาท  ร้อยละ  บาท 

กาํไรสาํหรับปี   74,678,566    118,229,097 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้   4,557,223    (926,842) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   79,235,789    117,302,255 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  15,847,158  20  23,460,451 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับค่าใชจ้า่ยท่ีไม่สามารถหกั        

เป็นค่าใชจ้่าย (ผลประโยชน)์ ในทางภาษ ี        

- รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษเีงินได ้   (11,281,567)    (21,642,599) 

- ค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถหกัเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษ ี   635,087    268,815 

- ค่าใชจ้่ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พ่ิมขึ้น   (8,823)    (17,577) 

ขาดทนุทางภาษท่ีีมีสิทธินาํมาหกัตามกฎหมาย   (1,264,744)    (2,069,090) 

รายการปรับปรุงเก่ียวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   630,112    (926,842) 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 5.75  4,557,223  (0.79)  (926,842) 
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27. กาํไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน 

กําไรต่อหุ้นสําหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 คํานวณจากกําไรสําหรับปี ท่ี เป็นส่วนของ 

ผู ้ถือหุ้นสามัญของบริษัทและจํานวนหุ้นสามัญท่ีถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามัญท่ี ถื อโดยผู ้ถื อหุ้ น 

โดยแสดงการคาํนวณ ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (บาท/หุน้) 

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน        

กาํไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั  74,678,566  118,229,097  74,678,566  118,229,097 

จาํนวนหุน้สามญัท่ีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุ้นสามญั 272,000,000  272,000,000  272,000,000  272,000,000 

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.27  0.43  0.27  0.43 

28. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัไดน้าํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานโดยแสดงส่วนงานดาํเนินงานตามมุมมองของผูบ้ริหาร 

โดยพิจารณาจากการบริหารการจดัการ โครงสร้างการบริหาร และการรายงานภายในของกลุ่มบริษทัเป็นเกณฑใ์น

การกาํหนดส่วนงาน 

ส่วนงานธุรกจิ 

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจหลักในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจร้านขายยา โดยจําหน่ายยา เวชภัณฑ์  

เวชสําอาง ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร อุปกรณ์การแพทย ์และผลิตภณัฑเ์พื่อสุขภาพต่าง ๆ รวมถึงการคิดคน้ พฒันา นาํเขา้ 

และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์นวตักรรมเพื่อสุขภาพ โดยทั้งหมดจดัเป็นผลิตภณัฑ์ในกลุ่มสินคา้สุขภาพสําหรับภายนอก

ร่างกายและผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร ดงันั้น ผูบ้ริหารจึงพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว 

ส่วนงานตามภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทย ดงันั้น ผูบ้ริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมีส่วนงานตามภูมิศาสตร์เพียง

ส่วนงานเดียว 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากการขายกบัลูกคา้บุคคลภายนอกราย

ใดรายหน่ึงท่ีมีจาํนวนเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
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29. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

เม่ือเดือนสิงหาคม 2563 กลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษัท 

ท่ีสมคัรเป็นสมาชิกกองทุน โดยหักจากเงินเดือนของพนกังานส่วนหน่ึงและกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้อีกส่วนหน่ึง 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพของกลุ่มบริษทัดงักล่าวน้ีมีสถาบนัการเงินซ่ึงไดร้ับอนุญาตจากรัฐบาลให้เป็นผูจ้ดัการ

กองทุนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ (ฉบบัท่ี 2) 

พ.ศ. 2542 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายใน         งบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจาํนวน 1.10 ลา้นบาท และ 1.01 ลา้นบาท ตามลาํดับ และบริษทัรับรู้                เงินสมทบ

ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการจาํนวน 0.36 ลา้นบาท และ 0.32 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

30. เงินปันผลจ่าย 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2565 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลประจาํปี 2564 

ในอตัราหุ้นละ 0.16 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 43.52 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 20 

พฤษภาคม 2565 

เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 

ในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 48.96 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วเม่ือวนัท่ี 11 

พฤษภาคม 2566 และมีมติใหจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 5.66 ลา้นบาท  

31. เคร่ืองมือทางการเงิน 

นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีเคร่ืองมือทางการเงินตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียน

อ่ืน และหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายการ

บริหารความเส่ียงดงัน้ี 

31.1 ความเส่ียงด้านตลาด 

31.1.1 การบริหารความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจากกลุ่มบริษทัไม่มีรายการคา้กบัลูกหน้ีและ

เจา้หน้ีต่างประเทศ  
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31.1.2 การบริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย คือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินจะ

เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่มีอ ัตราดอกเบ้ียที่ปรับขึ้นลงตาม

อัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเส่ียงจากอตัรา

ดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 

ความเส่ียงของกลุ่มบริษัทต่ออัตราดอกเบ้ียของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินมี

รายละเอียดอยู่ในส่วนการบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 

31.2 การบริหารความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงทางดา้นเครดิต คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ี

ตกลงไวเ้ม่ือครบกาํหนด กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุม

ความเส่ียงน้ีโดยกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่

คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคัญจากการให้เครดิต จาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจต้อง

สูญเสียจากการใหเ้ครดิตคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัยงัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการลงทุนในหุ้นกู ้ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดย

การติดต่อกบัคู่สัญญาท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงคู่สัญญามีอนัดบัเครดิตขั้นตํ่าระดบั BBB- โดยพิจารณาความเส่ียง

ดา้นเครดิตตํ่าสําหรับวตัถุประสงค์ในการประเมินการดอ้ยค่า เพื่อลดความเส่ียงจากการขาดทุนทางการเงินจาก

การผิดนดัชาํระหน้ี จาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้เครดิตคือมูลค่าตามบญัชีของเงิน

ลงทุนในหุน้กูท่ี้แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

31.3 การบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพื่อทาํให้ผลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสด

ลดลง 

  



งบการเงิน 

สําหรับผลการดําเนนิงาน สิ�นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

แบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566  ●  บริษัท เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน)     181 
 

31.3.1 ตารางความเส่ียงด้านสภาพคล่องและดอกเบีย้  

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดอายสุัญญาท่ีเหลืออยูข่องกลุ่มบริษทั สําหรับหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตรา

สารอนุพนัธ ์รวมถึงระยะเวลาชาํระคืนท่ีตกลงกนัไว ้ตารางไดจ้ดัทาํขึ้นตามกระแสเงินสดท่ีไม่ไดค้ิด

ลดของหน้ีสินทางการเงินตามวนัท่ีเร็วท่ีสุดท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายชาํระ ตารางประกอบดว้ยกระแส

เงินสดของดอกเบ้ียและเงินต้น ในกรณีท่ีกระแสเงินสดของดอกเบ้ียเป็นอัตราลอยตวั จาํนวนเงิน

กระแสเงินสดท่ีไม่ไดค้ิดลดจะไดม้าจากขอ้มูลเส้นอตัราผลตอบแทนอตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ีรายงาน 

  งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  อัตราดอกเบีย้ 

ท่ีแท้จริงถัวเฉลี่ย

ถ่วงน้ําหนัก 

 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม  มูลค่าตามบัญชี 

  ร้อยละ บาท บาท  บาท  บาท  บาท 

           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น  - 164,399,342 -  -  164,399,342  164,399,342 

หน้ีสินสัญญาเช่า  4.47% - 6.27% 35,759,855 134,799,726  101,581,799  272,141,380  224,301,176 

 

  งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  อัตราดอกเบีย้ 

ท่ีแท้จริงถัวเฉลี่ย

ถ่วงน้ําหนัก 

 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม  มูลค่าตามบัญชี 

  ร้อยละ บาท บาท  บาท  บาท  บาท 

           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น  - 151,174,452 -  -  151,174,452  151,174,452 

หน้ีสินสัญญาเช่า  4.47% - 4.97% 26,652,712 95,049,046  78,408,611  200,110,369  167,344,384 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566  อัตราดอกเบีย้ 

ท่ีแท้จริงถัวเฉลี่ย

ถ่วงน้ําหนัก 

 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม  มูลค่าตามบัญชี 

  ร้อยละ บาท บาท  บาท  บาท  บาท 

           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น  - 2,790,586 -  -  2,790,586  2,790,586 

หน้ีสินสัญญาเช่า  4.47% 1,404,000 5,616,000  5,265,000  12,285,000  10,192,190 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2565  อัตราดอกเบีย้ 

ท่ีแท้จริงถัวเฉลี่ย

ถ่วงน้ําหนัก 

 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม  มูลค่าตามบัญชี 

  ร้อยละ บาท บาท  บาท  บาท  บาท 

           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น  - 3,449,327 -  -  3,449,327  3,449,327 

หน้ีสินสัญญาเช่า  4.47 % 1,404,000 5,616,000  6,669,000  13,689,000  11,127,734 
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31.3.2 แหล่งเงินทุน  

กลุ่มบริษทัไดใ้ชก้ารรวมกนัของกระแสเงินสดรับจากสินทรัพยท์างการเงินเพื่อบริหารสภาพคล่อง 

ตารางดา้นลา่งแสดงกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงิน: 

   งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  37,931,021  -  -  37,931,021 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน  223,063,611  29,762,063  -  252,825,674 

 

   งบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  23,989,272  -  -  23,989,272 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน  506,965,782  -  -  506,965,782 

 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  5,352,881  -  -  5,352,881 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน  191,192,449  29,762,063  -  220,954,512 

 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  3,020,653  -  -  3,020,653 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน  506,965,782  -  -  506,965,782 

31.4 การจัดการความเส่ียงด้านเงินทุน 

กลุ่มบริษทับริหารจดัการเงินทุนเพื่อให้แน่ใจว่ากิจการในกลุ่มบริษทัจะสามารถดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองใน

ขณะท่ีสามารถเพิ่มผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งสูงสุดผา่นการบริหารจดัการหน้ีและส่วนของผูถื้อหุ้นท่ี

เหมาะสม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไม่อยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขดา้นเงินทุนท่ีกาํหนดจากภายนอก 
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32. การกาํหนดมูลค่ายุติธรรม  

32.1  เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพยท์างการเงินบางส่วนของกลุ่มบริษทั วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตาราง

ต่อไปน้ีแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัวิธีการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี  

หน่วย : บาท 

สินทรัพย์ทางการเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ ลําดับช้ัน เทคนิคการประเมินมูลค่า 

 มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม มูลค่า และข้อมูลที่ใช้ใน 

 2566 2565 2566 2565 ยุติธรรม การวัดมูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน       

เงินลงทุนตามวีธีมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทุน 

      

หน่วยลงทุน 157,938,941 502,951,090 126,067,779 502,951,090 2 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

32.2 สินทรัพย์ท่ีมิใช่สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม แต่จําเป็นต้องเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีมูลค่ายุติธรรมตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 13 มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินวดั

โดยใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด และมูลค่ายุติธรรมของอาคารวดัโดยใช้วิธีราคาทุนทดแทน ซ่ึงเป็นมูลค่า

ยติุธรรมระดบั 3 

32.3  เคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียน

อ่ืน และเจา้หน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน มีมูลค่ายุติธรรมถือตามจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ

การเงินรวมและเฉพาะกิจการ ซ่ึงมีราคาใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี เน่ืองจากมูลค่ายุติธรรมจะขึ้นอยูก่บัอตัรา

ดอกเบ้ียในตลาดและมีกาํหนดชาํระระยะสั้น 
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รายการท่ีเปิดเผยตามตารางต่อไปน้ี พิจารณาว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดง

ฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการมีมูลค่าแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลําดับช้ันมูลค่า 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม ยุติธรรม 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน         

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย        

 

นหุ้ กู ้ 65,124,670  65,154,343  4,014,692  4,017,184 2 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน         

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย        

 

นหุ้ กู ้ 29,762,063  29,971,809  -  - 2 

เงินลงทุนในหุน้กูแ้สดงมูลค่ายติุธรรม ซ่ึงคาํนวณราคาจากสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

33. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

33.1 ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับการปรับปรุงอาคารจาํนวนเงิน 

4.76 ลา้นบาท และ 2.44 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

33.2 สัญญาบริการท่ียกเลิกไมไ่ด ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้สัญญา

ใหบ้ริการท่ียกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท 

ภายในหน่ึงปี 29.59  15.92*  0.18  0.18 

เกินหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 32.74  17.15*  -  - 

รวม 62.33  33.07*  0.18  0.18 

*  กลุ่มบริษทัมีการปรับปรุงจาํนวนเงินที่เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายตามสัญญาให้บริการท่ียกเลิก

ไม่ไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจาํนวน 23.08 ลา้นบาท และ 17.81 ลา้นบาท ตามลาํดบั และสาํหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัได้บนัทึกค่าใช้จ่ายตามสัญญาให้บริการท่ียกเลิกไม่ได้ในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ จาํนวน 0.54 ลา้นบาท และ 0.36 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 มีมติอนุมติัให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้

พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท รวมเป็น

จาํนวนเงิน 40.80 ลา้นบาท  

35. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 
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ข้อมูลสําคัญอื่นๆ 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ออกหลักทรัพย ์

1. ข้อมูลบริษัท 

   

ช่ือบริษัท : บริษัท เฮลท์ลีด จํากัด (มหาชน) 

ช่ือบริษัท (อังกฤษ) : Healthlead Public Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโดยการลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยปัจจุบัน

ลงทุนในธุรกิจร้านขายยา จําหน่ายยา เวชภัณฑ์ เวชสําอาง ผลิตภัณฑ์เสริม

อาหาร อุปกรณ์การแพทย์ และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพต่างๆ และธุรกิจคิดค้น 

และพัฒนาร่วมกับทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้างผู้ผลิต เพ่ือจัดจําหน่าย

ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพ่ือสุขภาพ เช่น ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ผลิตภัณฑ์ฆ่า

เชื�อ ผลิตภัณฑ์สลายกลิ่น ผลิตภัณฑ์หน้ากาก เป�นต้น และมีเอกสิทธิในแบรนด์ 

“บอมสกิน” เวชสําอางบํารุงและดูแลผิว ซ่ึงผลิตและนําเข้าจากประเทศเกาหลี  

ที่ตั�งสํานักงานใหญ ่ : 99/4 หมู่ที่ 10 ตําบลบางม่วง อําเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107563000347 

โทรศัพท ์ : 02-118-0884 

เว็บไซต์ : www.healthleadgroup.com 

ทุนจดทะเบียน : 136,000,000 บาท  

ทุนชําระแล้ว : 136,000,000 บาท  

 

2. นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

ช่ือบริษัท : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด 

ที่ตั�งสํานักงานใหญ ่ : 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท ์ : 0-2900-9000 

โทรสาร : 0-2900-9991 

เว็บไซต์ : www.set.or.th/tsd 

 

3. ผู้สอบบัญชี 

ช่ือบริษัท : บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด 

ที่ตั�งสํานักงานใหญ่ : เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั�น 23-27 11/1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท ์ : 0-2034-0000 

โทรสาร 

เว็บไซต์                                

: 

: 

0-2034-0100 

www.deloitte.com 
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4. ผู้ตรวจสอบภายใน 

ช่ือบริษัท   : บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จํากัด  

บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรช่ัน จํากัด 

บริษัท พีแอนด์แอล ไอที ออดิท จํากัด 

ที่ตั�งสํานักงานใหญ ่ : 281/158 ถนนกรุงเทพฯ-นนทบุรี ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด

นนทบุรี 11000 

281/157 ถนนกรุงเทพฯ-นนทบุรี ตําบลบางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด

นนทบุรี 11000 

281/160 อาคารเดอะฟิฟท์ อเวนิว คอนโดมิเนียม ถนนกรุงเทพฯ-นนทบุรี ตําบล

บางเขน อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000 

โทรศัพท ์ : 0-2526-6100 

เว็บไซต์ : https://www.plgroup.co.th/ 

 

 

5. ที่ปรึกษาทางการเงิน 

ช่ือบริษัท : บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน) 

ที่ตั�งสํานักงานใหญ ่ : ชั�น 18, 25 อาคาร ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ�นทรัลเวิลด์  

เลขที่ 999/9 ถนนพระราม1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท ์ : 0-2646-9999 

โทรสาร : 0-2646-9993 

เว็บไซต์ : http://www.fnsyrus.com/th/home/ 
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รายละเอียดสาขาของร้านขายยา 

1.  

สถานที่ตั�ง เปิดให้บรกิาร 

1. ส่ีแยกทศกัณฑ ์ 349/512 ถนนพุทธมณฑลสาย 2 แขวงบางไผ่ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 2552 

2. เซฟเซ�นเตอร ์ ห้อง A.5 42-42/1-42/34 ถนนบรมราชชนนี แขวงศาลาธรรมสพน์  

เขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร 

2552 

3. ตลาดสาย 2 238 ถนนพุทธมณฑล สาย 2 แขวงบางแคเหนอื เขตบางแค 

กรุงเทพมหานคร 

2552 

4. ประชานิเวศน์ 1 99/188,189 ถนนเทศบาลสงเคราะห์ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 

มี.ค. 2553 

5. เสรีมาร์เก็ต 

พระราม 9 

999/5 ยูนิต U013,U014 ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง 

กรุงเทพมหานคร 

ธ.ค. 2557 

6. เดอะ ทรีโอ 170/14 ถนนพุทธมณฑลสาย 3 แขวงบางไผ ่เขตบางแค กรุงเทพมหานคร ธ.ค. 2557 

7. ตลาดเสนีย ์ 

เพชรเกษม 28  

194/14 ถนนเพชรเกษม แขวงปากคลองภาษีเจริญ เขตภาษีเจริญ 

กรุงเทพมหานคร 

ส.ค. 2559 

8. เพชรเกษม 56 618/3-618/4 ถนนเพชรเกษม แขวงบางหว้า เขตภาษีเจริญ 

กรุงเทพมหานคร 

ส.ค. 2562 

9. วิคตอเรียการ์

เด้น 

1871 อาคาร B ห้องที่B109 ถนนเพชรเกษม แขวงหลักสอง เขตบางแค 

กรุงเทพมหานคร 

มิ.ย. 2563 

10. ตลาดถนอม
มิตร 

88 ซอยรามอนิทรา 55/8 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร พ.ย. 2564 

11. ลาซาล เลขที่ 965,967,969 แขวงบางนาใต้ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร พ.ค. 2565 

12. รัชโยธิน 15,15/1 ห้อง B101 ชั�นที่ 1 โครงการบ็อคซ์ สเปซ รัชโยธิน ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

ส.ค. 2565 

13. ซัสโก ้ 

เอกชัย 101 

1133/1-2 สถานีบริการนํ�ามนัซัสโก้ สาขาเอกชัย 101 ถนนเอกชัย  

แขวงบางบอนใต้ เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 

ส.ค. 2565 

14. ซัสโก ้พุทธบูชา 367 สถานีบริการนํ�ามันซัสโก้ สาขาพุทธบูชา ถนนพุทธบูชา แขวงบางมด 

เขตทุง่ครุ กรุงเทพมหานคร  

ก.ย. 2565 

15. ธนบุร ี 

มารเ์ก็ตเพลส 

ห้องเลขที่ R04 โครงการธนบุรีมาร์เก็ตเพลส ถนนบรมราชชนน ี 

แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวฒันา กรุงเทพมหานคร 

พ.ย. 2565 

16. บางจาก  

ท่าข้าม 

ห้องเลขที่ A02-A03 ชั�นที่ 1 อาคาร A  ถนนท่าข้าม แขวงแสมดํา  

เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร 

ธ.ค. 2565 

17. รามอินทรา  

กม.8 

311/12 ชั�น 1  ถนนรามอินทรา แขวงรามอินทรา เขตคนันายาว 

กรุงเทพมหานคร 

ธ.ค. 2565 
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สถานที่ตั�ง เปิดให้บรกิาร 

18. โลตัส  

หนองจอก 

46 ถนนเช่ือมสมัพันธ ์แขวงกระทุ่มราย เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ธ.ค. 2565 

19. ตลาดเสร ี 

พุทธมณฑล 

สาย 5 

ห้องเลขที่ A029,A030 เลขที่ 64 หมู่ที่ 11 ถนนพุทธมณฑลสาย  

ตําบลไร่ขิง อาํเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

เม.ย. 2566 

20. ท่าอิฐ นนทบุร ี เลขที่ 91/144-145 หมู่ที่ 5 ตําบลบางรักน้อย อําเภอเมอืงนนทบุรี  

จังหวัดนนทบุรี 

เม.ย. 2566 

21. ตลาดธันยา 

อ้อมใหญ่ 

เลขที่ 33/34 หมู่ที่ 2 ตําบลอ้อมใหญ่ อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม เม.ย. 2566 

22. ลาดพร้าว 136 ห้องเลขที่ 3 เลขที่ 3466 ซอยลาดพร้าว 136 ถนนลาดพร้าว  

แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะปิ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

พค. 2566 

23. ฟู้ดดี�ฟารม์ 

ซอยพระเงิน 

ห้องเลขที่ FD-10,11,12 เลขที่ 88/88 หมู่ที่ 8 ตําบลบางม่วง  

อําเภอบางใหญ ่จังหวัดนนทบุรี 

กค. 2566 

24. คาลเท็กซ์  
ศรีสมาน 

ห้องเลขที่ Shop 1-4 เลขที่ 323/2 หมูท่ี่ 3 ตําบลบ้านใหม่  

อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

กย. 2566 

25. รามคาํแหง 59 ชั�นที่ 1 และชั�นลอย เลขที่ 517,517/1 ถนนรามคําแหง แขวงหัวหมาก  

เขตบางกะปิ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

กย. 2566 

26. วิลเลจ ฮับ 
ประชาอุทิศ 90 

อาคาร D ห้องเลขที่ D102A ชั�นที่ 1 เลขที่ 828,828/1 หมู่ที่ 2  

ตําบลบ้านคลองสวน อําเภอพระสมุทรเจดีย ์จังหวัดสมุทรปราการ 

ธค. 2566 

 

2.  
 

สถานที่ตั�ง เปิดให้บรกิาร 

1. ประดิษฐม์นูธรรม 275 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงวังทองหลาง เขตวงัทองหลาง 

กรุงเทพมหานคร 

2556 

2. จัตุรัสจามจุร ี 317 อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั�นบี ห้องบี03 - บี03/1 ถนนพญาไท  

แขวงปทุมวนั เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร 

2556 

3. เพียวเพลส
รามคาํแหง 110 

86/1 ศูนย์การค้าเพียวเพลส อาคารบี ชั�น 1 ห้อง B105-B106  

ถนนรามคําแหง แขวงสะพานสงู เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 

2556 

4. นวลจันทร ์ 17/63 ถนนนวลจันทร์ แขวงนวลจันทร์ เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร 2556 

5. เดอะแจ๊ส วังหิน 728 ศนูย์การคา้เดอะแจ๊สวงัหิน ห้อง B102 ชั�น 1 ถนนลาดพร้าววังหิน 

แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

ธ.ค. 2557 
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สถานที่ตั�ง เปิดให้บรกิาร 

6. เดอะไนน ์ 
พระราม 9 

999/2 โครงการเดอะไนน ์ถนนพระราม 9 แขวงพัฒนาการ  

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

ธ.ค. 2557 

7. ฟู้ดวิลล่า  

ราชพฤกษ ์

77/11 โครงการฟู้ดวิลล่าราชพฤกษ์ ถนนราชพฤกษ์แขวงบางระมาด เขต

ตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 

ก.พ. 2559 

8. เดอะสตรีท รชัดา 139 ศนูย์การคา้เดอะสตรีทรัชดา ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

มิ.ย. 2559 

9. เดอะคริสตัล  

เอกมยั-ราม
อินทรา 

209 โครงการเดอะคริสตัล อาคาร J ชั�น 1 ห้องเลขที่ 101  

ถนนประดิษฐ์มนธูรรม แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

ก.ค. 2560 

10. แฟช่ันไอส์แลนด์ 587,589,589/7-9 อาคารศูนย์การค้าแฟช่ัน ไอส์แลนด์ ห้องเลขที่ บี037ซี 

ชั�นบี ถนนรามอนิทรา แขวงคันนายาว เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร 

พ.ย. 2561 

11. โลตัส ลาดกระบัง 362 อาคารเทสโก้ โลตัส สาขาลาดกระบัง ถนนหลวงแพ่ง แขวงทับยาว 

เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

ก.ย. 2563 

12. โรบนิสัน 
ลาดกระบัง 

ห้องเลขที่ RLK-1F-RR-102/3 ชั�นที่ RLK-1K เลขที่ 308/1  

ถนนลาดกระบัง แขวงลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

ก.ย. 2564 

13. มารเ์ก็ตเพลส 
กรุงเทพกรีฑา 

ห้องเลขที่ KTK01LS107,109 ชั�นที่ 1F เลขที่ 241 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวง

หัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

ต.ค. 2564 

14. ทองหล่อ 13 283/3-4 ยูนิตเลขที่ 0101-2 ชั�นที่ 1 อาคารโฮมเพลส ออฟฟิส บิลดิ�ง 

ซอยทองหลอ่ 13 ถนนสุขุมวิท 55 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 

มี.ค. 2565 

15. ซีคอนสแควร์  

ศรีนครินทร ์

55 ศูนย์การคา้ซีคอนสแควร์ ห้อง B0029 ชั�นที่ B1 ถนนศรีนครินทร์ 

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

ก.ย. 2565 

16. ราชพฤกษ ์ 81/1 หมูท่ี่ 10 ตําบลบางกร่าง อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี พ.ย. 2565 

17. ฟาร์แมกซ์  
บุญถาวร 
สุวรรณภูม ิ

ห้องเลขที่ A1-A13 เลขที่ 15/2 หมู่ที่ 14 ตําบลบางพลใีหญ่  

อําเภอบางพล ีจังหวัดสมุทรปราการ 

มิ.ย. 2566 

18. อ่อนนชุ ห้องเลขที่ P1-P5 เลขที่ 1762/1 ถนนอ่อนนุช แขวงอ่อนนชุ  

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 

ต.ค. 2566 

19. โลตัส นอร์ธ 

ราชพฤกษ ์

อาคาร เทสโก้ โลตัส สาขานอร์ธราชพฤกษ์ ห้องเลขที่ PG028  

เลขที่ 30/17 หมูท่ี่ 4 ตําบลอ้อมเกร็ด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

ธ.ค. 2566 
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สถานที่ตั�ง เปิดให้บรกิาร 

20. พาราไดซ์ พารค์ 

ชั�น G 

อาคาร พาราไดซ์ พาร์ค ชั�นที่ G เลขที่ 61 ถนนศรีนครินทร์  

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

ธ.ค. 2566 

21. ปตท.  

บรมราชชนน ี99 

ห้องเลขที่ 3.1 เลขที่ 359/2 ถนน บรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน 

กรุงเทพมหานคร 

ธ.ค. 2566 

22. พาราไดซ์ พารค์ 

ชั�น 3 

อาคาร พาราไดซ์ พาร์ค ชั�นที่ 3 เลขที่ 61 ถนนศรีนครินทร์  

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

ธ.ค. 2566 

3.  
 

สถานที่ตั�ง เปิดให้บรกิาร 

1. เซ�นทรลั  

ป่ินเกลา้ 

7/222 อาคารศูนย์การคา้เซ�นทรัลพลาซ่า ป่ินเกลา้ ห้องเลขที่ 325/1  

ชั�นที่ 3 ถนนบรมราชชนนี แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย 

กรุงเทพมหานคร 

พ.ค. 2559 

4.  
 

สถานที่ตั�ง เปิดให้บรกิาร 

1. ซุปเปอร์ดรกั 40/9 ถนนพรานนก-พุทธมณฑล สาย 4 แขวงบางพรม เขตตลิ่งชัน 

กรุงเทพมหานคร 

มี.ค. 2560 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปีฉบับนี�แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าว

ถูกต้องครบถ้วน ไม่เป�นเท็จ ไม่ทําให้ผู้อื่นสําคัญผิด หรือไมข่าดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสําคัญ นอกจากนี� บริษัทฯ ขอรับรองว่า 

1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบรายการข้อมูลประจําปี ได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสําคัญ

เก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแล้ว

2) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป�นสาระสําคัญทั�งของบริษัทฯ

และบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั�งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

3) บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทฯ ได้แจ้งข้อมูลการ

ประเมินระบบควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แล้ว ซ่ึง

ครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั�งการกระทําที่มิชอบที่อาจมี

ผลกระทบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ในการนี� เพ่ือเป�นหลักฐานว่าเอกสารทั�งหมดเป�นเอกสารชุดเดียวกับที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ 

นางอารยา ตันธนสิน เป�นผู้ลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนี�ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นางอารยา ตันธนสิน 

กํากับไว้ บริษัทฯ จะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น  

ช่ือ ตําแหน่ง ลายมอืช่ือ 

นายธัชพล ชลวฒันสกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายศุภกร พันธุกานนท์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

ผู้รับมอบอํานาจ : 

นางอารยา ตันธนสิน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

เลขานุการบริษัท 
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