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ปี 2566

74.68 ล้านบาท
ปี 2567

78.26 ล้านบาท

สินทรัพย์รวม หนี้สินรวม
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กําไรสุทธิ

กําไรสุทธิ 0.43 บาท/หุ้น กําไรสุทธิ 0.27 บาท/หุ้น กําไรสุทธิ 0.29 บาท/หุ้น

ล้านบาท

ล้านบาท

ต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม
ล้านบาท

ล้านบาท

รายได้รวม
ล้านบาท

อัตรากําไรขั้นต้น
ร้อยละ
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ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน
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รายละเอีียด
งบการเงิินรวม

2565 2566 2567

สิินทรััพย์์รวม (ล้้านบาท) 1,288.19  1,382.35 1,499.06 

หนี้้�สิินรวม (ล้้านบาท) 346.20 414.30 493.23

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ล้้านบาท) 941.99 968.05 1,005.83

รายได้้รวม (ล้้านบาท) 1,538.21 1,659.31 2,017.89

ต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายรวม (ล้้านบาท) 1,389.82 1,558.59 1,916.53

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (ล้้านบาท) 118.23 74.68 78.26

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ (Par Value) (บาท) 0.50 0.50 0.50

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (EPS) (Fully Diluted) (บาท/หุ้้�น) 0.43 0.27 0.29

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 24.76 23.06 23.51

อััตรากำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 7.69 4.50 3.88

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E) (เท่่า) 0.37 0.43 0.49

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ROA) (ร้้อยละ) 9.83 5.59 5.43

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) (ร้้อยละ) 13.08 7.82 7.93
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ร้้านยาคุุณภาพรุ่่�นที่่�สองของ
สภาเภสััชกรรม ในปีี 2547

เบซููโตะ12 พลััส แฮนด์์ คลีีนซ่ิ่� ง ว็็อช เจล  

เหรีียญเงิิน The Invention Innovation

เบซููโตะ12 พลััส แฮนด์์ คลีีนซ่ิ่� ง ว็็อช เจล 

รางวััล Canadian Special Awards 
จากงานประกวดนวััตกรรม 2020 
International Invention Innovation 
Competition (iCan2020) 

ไพร์์ม วีี หนึ่่�ง ห้้า หนึ่่�ง ศููนย์์ 

รางวััลเหรีียญเงิิน งานประกวดนวััตกรรม 
ณ ประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์์ ปีี 2565

ไพร์์ม เอ็็ม โอ วีี ทูู เอกซ์์ 
รางวััลเหรีียญทองจาก Japan Design, 
Idea and Invention Expo 2022

ไพร์์ม บีี ศููนย์์ ศููนย์์ ห้้า หนึ่่�ง พลััส
รางวััลเหรีียญทอง Japan Design, Idea 
and Invention Expo 2021 

“เบซูโตะ12 พลัส แฮนด์ คลีนซิ่ง ว็อช เจล” นวัตกรรมเจลฆ่าเชื้อ

รปูแบบใหมไ่ร้แอลกอฮอล ์ไดร้บัรางวัล Canadian Special Awards 

จากงานประกวดนวัตกรรม 2020 International Invention 

Innovation Competition (iCan2020) ประเทศแคนาดา

ผลติภณัฑเ์สริมอาหารปอ้งกนัความเสือ่มของเซลลจ์อประสาทตา 

ด้วยสารต้านอนุมูลอิสระ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน งานประกวด

นวัตกรรม ณ ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ ปี 2565 ภายใต้นวัตกรรม 

Cell Matrix

ผลิตภณัฑเ์สรมิอาหารชว่ยเสรมิสรา้งประสทิธภิาพการทำ�งานของ

ข้อ เข่า และกระดูก ได้รับรางวัลเหรียญทองจาก Japan Design, 

Idea and Invention Expo 2022

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารช่วยในการทำ�งานของระบบประสาทและ

สมองจากสารสกัดชาเขียว ได้รับรางวัลเหรียญทอง Japan 

Design, Idea and Invention Expo 2021จากประเทศญี่ปุ่น 

เมื่อวันที่ 18 - 20 สิงหาคม 2564 

รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

ในปี 2545 - 2547 สภาเภสัชกรรมได้พิจารณาเรื่องการพัฒนา

มาตรฐานร้านยา เพ่ือยกระดับร้านยาโดยรวมให้ดีข้ึน สภา

เภสัชกรรมจึงจัด “โครงการพัฒนาและรับรองคุณร้านยา” ขึ้น

ตั้งแต่ต้นปี 2545 โดยมีแนวคิดมาจากรูปแบบร้านยาที่พึง

ประสงค์และเป็นไปตามมาตรฐานสากล ให้เหมาะสมกับบริบทของ

ประเทศไทย เกณฑ์ในการประเมินรับรองคุณภาพร้านยาประกอบ

ด้วย 5 ด้าน ด้านสถานที่ อุปกรณ์ บุคลากร การให้บริการ

เภสัชกรรมที่ดี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตลอดจนการมีจรรยา

บรรณทางวิชาชีพ

HN ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ “เบซูโตะ12 พลัส แฮนด์ คลีนซิ่ง ว็อช 

เจล” นวัตกรรมเจลฆ่าเชื้อรูปแบบใหม่ไร้แอลกอฮอล์ ซึ่งได้รับการ

สนบัสนนุจากโปรแกรมสนับสนนุการพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม 

(ITAP)  กับ บริษัท นาโนยีน1(“NANOGENE”) ได้มีการลงนามใน

สัญญา Exclusive Supply Agreement ร่วมกัน โดย NANOGENE 

ในฐานะเจ้าของสิทธิบัตร ได้ตกลงจัดหาผลิตภัณฑ์ทำ�ความสะอาด

มือและผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ที่ใช้กับมือ ซึ่งทำ�การผลิตตามองค์ประกอบ 

และกระบวนการผลิตแบบวิธีการเตรียมไฮโดรเจลฯ ภายใต้สิทธิบัตร

ของตนเองให้แก่ HN แต่เพียงผู้เดียวเท่านั้น

หมายเหตุ :  1บริษัท นาโนยีน จำ�กัด (“NANOGENE”)  เดิมชื่อ 
บริษัท เอวีเอส อินโนเวชั่น จำ�กัด ดำ�เนินการเปลี่ยนชื่อบริษัทตั้งแต่
วันที่ 1 เม.ย. 2565
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บริิษััท เฮลท์์ลีีด จำำ�กััด (มหาชน) 
รางวััล Best Innovative Company 
Awards: Business Excellence 
Company listed on MAI 

ไพร์์ม คิิน 
รางวััลเหรีียญทองจาก Japan Design, 
Idea and Innovation Expo 2024 

ไพร์์ม ไบโอเอนฮานซ์์
รางวััลเหรีียญทอง ด้้านสิ่่�งประดิิษฐ์์และนวััตกรรม,  

รางวััล Canadian Special Award of Excellence และ
รางวััล WIIPA Special Award 

บริิษััท เฮลท์์ลีีด จำำ�กััด (มหาชน) 
รางวััล Outstanding Deal Awards: 
Business Excellence Capital market 
fund raising deal 

บริษัท เฮลท์ลีด จำ�กัด (มหาชน) ได้รับรางวัล Best Innovative 

Company Awards: Business Excellence Company listed on 

MAI จากผลิตภัณฑ์ เบซูโตะ12 พลัส แฮนด์ คลีนซิ่ง ว็อช เจล ในงาน 

SET Awards 2022

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารช่วยบำ�รุงผิว ได้รับรางวัลเหรียญทองจาก 

Japan Design, Idea and Innovation Expo 2024

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพิ่มประสิทธิภาพการดูดซึมสารสำ�คัญ 

(Bioavailability Enhancer Supplements) ได้รับ 3 รางวัล 

ได้แก่ รางวัลเหรียญทอง ด้านสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม, รางวัล 

Canadian Special Award of Excellence และรางวัล WIIPA 

Special Award จาก the Prix Eiffel International Invention and 

Innovation Contest ที่ ปารีส ประเทศฝรั่งเศส เมื่อวันที่ 12 - 13 

พฤศจิกายน 2567

บริษัท เฮลท์ลีด จำ�กัด (มหาชน) ได้รับรางวัล Outstanding Deal 

Awards: Business Excellence Capital market fund raising deal 

ในงาน SET Awards 2022
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สารจากประธาน

ผู้้� ช่่วยศาสตราจารย์์อภิิฤดีี เหมะจุุฑา
ประธานกรรมการบริษัท

ในปี 2567 เศรษฐกิจไทยในภาพรวมฟื้นตัวมาแล้ว
ระดับหนึ่ง แม้ภาคการท่องเที่ยวจะฟื้นตัวหลังจากสถานการณ์
โควิด-19 แล้ว แต่ก็ยังช้า อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
ไทยในอนาคตยังต้องเผชิญกับความท้าทายในหลาย ๆ ปัจจัย 
โดยเฉพาะด้านการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันและ
ปรับปรุงปัญหาเชิงโครงสร้างเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ของโครงสร้างจากภายนอก ได้แก่ โครงสร้างการผลิตโลก
ที่เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมของนักท่องเที่ยว ภาวะสงคราม
และสงครามทางการค้า 

	 ในสว่นของอตุสาหกรรมรา้นขายยายงัคงมกีารเตบิโต
อยา่งตอ่เนือ่ง แมว้า่จะต้องเผชญิกบัความทา้ทายทางเศรษฐกจิ
และการแข่งขันที่รุนแรงข้ึนจากการขยายตัวของร้านขายยา
เชน อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทเฮลท์ลีดยังคงมุ่งมั่นพัฒนาและ
ขยายธุรกิจเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าและสังคมไทย
ทีใ่ห้ความสำ�คญักบัสขุภาพมากขึน้ ป ี2567 เปน็ปีทีอ่ตุสาหกรรม
ร้านขายยามีแนวโน้มเติบโตจากปัจจัยสำ�คัญ ได้แก่ การเพิ่มขึ้น

ของประชากรสูงอายุ ความตระหนักด้านสุขภาพที่สูงขึ้น และ
พฤตกิรรมผูบ้รโิภคทีใ่หค้วามสำ�คัญกบัผลิตภณัฑเ์พือ่สขุภาพ
มากขึน้ นอกจากนี ้การพัฒนาเทคโนโลยแีละการนำ�ระบบดจิทิลั
เข้ามาใช้ยังช่วยให้ธุรกิจสามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

	 ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ยั ง ค ง ยึ ด ห ลั ก ก า ร ดำ � เ นิ น ธุ ร กิ จ
อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น เ ป็ น พื้ น ฐ า น สำ � คั ญ ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ
การปฏิบัติงานอยู่ เสมอ ผู้บริหารยึดมั่นที่จะปฏิบัติตาม 
“หลักวิธีปฏิบัติทางเภสัชกรรมชุมชน” หรือ Good Pharmacy 
Practice (GPP) ซึ่งเป็นข้อกำ�หนดที่ร้านขายยาแผนปัจจุบัน
ทุกร้านต้องปฏิบัติ กฎหมายดังกล่าวเป็นการกระตุ้นให้
ร้านขายยาพัฒนาศักยภาพให้พร้อมที่จะก้าวสู่ โลกของ
การคา้ทีไ่รพ้รมแดน ตลอดจนถงึการแขง่ขนัทีม่รีะบบคุณภาพ
เป็นเงื่อนไขของความอยู่รอดทางธุรกิจและการยอมรับจาก
ผู้มาใช้บริการ ซึ่งตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมากลุ่มบริษัท
ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดได้อย่างเคร่งครัดและสม่ำ�เสมอ ทำ�ให้
ได้รับการยอมรับและความไว้วางใจจากผู้มาใช้บริการอย่าง
กว้างขวาง 
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	 ก ลุ่มบริษั ท มุ่ง เ น้นการขยายสาขาแล ะ
พัฒนาบริการ โดยมุ่งเน้นการขยายสาขาในทำ�เลที่มี
ศักยภาพทางธุรกิจ และมุ่งเน้นพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการบริการเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้คนในชุมชนมีโอกาส
เข้าถึงบริการสุขภาพเบื้องต้นด้านยาและผลิตภัณฑ์
ดูแลสุขภาพที่มีคุณภาพสูงผ่านเภสัชกร กลุ่มบริษัท
ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะ
กลุ่มเภสัชกร เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงความรู้ ใ ห้
ทันสมัยได้มาตรฐาน สามารถให้คำ�แนะนำ�ที่ถูกต้องและ
ปลอดภัยแก่ลูกค้า กลุ่มบริษัทยังคงให้ความสำ�คัญ
ต่อการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
เครือข่ายพันธมิตรกับผู้ผลิตยาและบริษัทด้านสุขภาพ 
เพือ่ใหส้ามารถนำ�เสนอผลิตภณัฑค์ณุภาพสงูในราคาที่
แขง่ขนัได ้เรารว่มมอืกบัสำ�นกัวจิยัตา่ง ๆ  วิจยัและพฒันา
ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมใหม่ ที่ใช้วัตถุดิบคุณภาพสูงจาก
แหล่งที่เชื่อถือได้ เพื่อให้คนไทยมีทางเลือกใช้ผลิตภัณฑ์
คุณภาพสูงที่ผลิตในประเทศ

	 เ ร า ต ร ะ ห นั ก ดี ว่ า ก า ร เ ป็ น  " ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร
สุขภาพระดับปฐมภูมิ "  ไ ม่ ใช่ เพียงแค่การขายยา 
แต่เป็นการสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจกับ
ชุมชน เราพร้อมที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการดูแลสุขภาพของ
ทุกท่าน และขอสัญญาว่าจะพัฒนาและปรับปรุงบริการ
ของเราอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ร้านขายยาของเราเป็นที่
พึ่งที่แท้จริงของสังคม เราขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า 
และพันธมิตรทุกท่านที่ให้การสนับสนุนบริษัทเสมอมา 
และหวังว่าจะได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องในอนาคต

	        ขอแสดงความนับถือ

	            - ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิฤดี เหมะจุฑา - 
                    ประธานกรรมการบริษัท
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ
จำ�นวน 3 ทา่น คอื นางมารยาท ธรีโตมร เปน็ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายธนาศกัดิ ์กลุรตันรกัษ ์และนายรัฐพงศ ์
รัตนหิรัญญา เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่สำ�คัญของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ 
การดูแลและสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง
และเพียงพอ ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสมและ
มปีระสทิธิภาพมกีารปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และดแูลกรณทีีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ในการทำ�รายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง เพื่อดำ�เนินงานตามความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีประเด็นที่สำ�คัญคือ

1. พิจารณาเสนอแนะการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด และ
การกำ�หนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจำ�ปตีอ่คณะกรรมการบรษิทั เพือ่นำ�เสนอตอ่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่
พิจารณาอนุมัติ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สอบบัญชีดังกล่าว 
มคีวามเหมาะสมทัง้ในดา้นความรู ้ความสามารถ และมีความเปน็อสิระอยา่งเพียงพอในการทำ�หน้าทีเ่ปน็
ผู้สอบบัญชีให้แก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย

2. สอบทานงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยก่อนนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท จากการสอบทาน
และฟังคำ�ชี้แจงจากผู้ตรวจสอบบัญชีและฝ่ายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นและเชื่อได้ว่า
งบการเงนิดงักลา่วไดจ้ดัทำ�ตามมาตรฐานบญัชโีดยมกีารเปดิเผยข้อมลูทีส่ำ�คัญอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น

3. พจิารณาการทำ�รายการกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั การเปดิเผยสารสนเทศของรายการกบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั 
ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดและกฎหมายที่กำ�กับดูแล

4. พจิารณาปรบัปรงุและอนมุตัแิผนงานการตรวจสอบภายในประจำ�ป ีและทบทวนกระบวนการตรวจสอบภายใน
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการบริหารงานของบริษัท โดยใช้หลักการตรวจสอบตามความเสี่ยง (Risk 
based internal audit plans) และให้ความเหน็ชอบในการกำ�หนดขัน้ตอนการปฏบิติังานการตรวจสอบภายใน
เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล 

5. พิจารณาแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด และ บริษัท พีแอนด์แอล 
ไอที ออดิท จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทจากภายนอก และเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม เป็นผู้ตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ของบริษัทฯ โดยประเมินจากคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถของผู้ทำ�หน้าที่
รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน ความพร้อมและความเพียงพอของจำ�นวนบุคลากร ประสบการณ์
ความรูค้วามสามารถและความเปน็อสิระของทมีงาน เพือ่ทำ�หนา้ทีต่รวจสอบระบบการควบคมุภายในของ
กระบวนการทำ�งานแต่ละส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามแนวทางการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในที่วางไว้

6. พิจารณาและรับฟังคำ�ช้ีแจงรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในจากผู้ตรวจสอบภายใน 
ซึง่เปน็บริษัทผูต้รวจสอบภายในท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ตามความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกำ�หนด
ใหห้น่วยตรวจสอบภายในเขา้ตรวจสอบงานตามความสำ�คญัของความเสีย่งทีป่ระเมนิไว ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สรุปประเด็นสำ�คัญจากการตรวจสอบแต่ละครั้ง และนำ�เสนอและแนะนำ�แก่คณะกรรมการ
และผู้บริหาร เก่ียวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบวิธีปฏิบัติ และความมี
ประสิทธิภาพท่ีเพียงพอในการประเมินความเสี่ยงและกิจกรรมป้องกันความเสี่ยงของฝ่ายต่าง ๆ และ
ขององค์กร
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7. พิจารณาสอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทบทวนให้มีความเหมาะสมกับระเบียบ 
ข้อบังคับ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

8. สอบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในประจำ�ปขีองบรษิทั ทัง้นี ้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเพียงพอ
กับการป้องกันความเสี่ยงจากการดำ�เนินงานตามแนวนโยบายและกลยุทธ์ต่าง ๆ ของบริษัท

9. ประชมุรว่มกบัผูต้รวจสอบบญัชีเพือ่รายงานถงึปัญหาหรือขอ้จำ�กดัทีเ่กดิขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน 
ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีได้รายงานว่าไม่พบข้อจำ�กัดใดที่เป็นสาระสำ�คัญ

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามทีไ่ดรั้บมอบหมายดว้ยความระมดัระวงัและอยา่งเตม็ความสามารถ 
เพื่อประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

							        - นางมารยาท ธีรโตมร -      
							       ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริษัทเห็นความสำ�คัญของการบริหารความเสี่ยงขององค์กร จึงได้แต่งตั้งคณะทำ�งานบริหาร
ความเสี่ยง ประกอบด้วย

1) นายธัชพล 		  ชลวัฒนสกุล		  ประธานคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง
2) นางอารยา 		  ตันธนสิน			  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน
3) นายศุภกร 		  พันธุกานนท์		  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
4) นายภณธัท 		 ทองสุกมาก		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ
5) นางสาวบุษกร 	 อำ�พันขาว		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายพัฒนาบุคคล
6) นางสาวศศิธร	 มฤคสนธิ			  ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี
7) นางสาวรัชดา	 สังฆรักษาสัตย์		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน

ในปี 2567 คณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง มีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง โดยได้มีการดำ�เนินการพิจารณากำ�หนด
ประเด็นและขอบเขตของความเส่ียง และกำ�หนดมาตรการและแนวทางป้องกันหรือลดระดับความเสี่ยงขององค์กร
ที่อาจเกิดขึ้นทั้งด้าน Finance และ Non-Finance ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้

1) ความเสี่ยงระดับส่วนงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2) ความเสี่ยงระดับส่วนงานสารสนเทศ
3) ความเสี่ยงระดับส่วนงานคลังสินค้า
4) ความเสี่ยงระดับส่วนงานธุรการและจัดซื้อ
5) ความเสี่ยงระดับส่วนงานบัญชีและการเงิน
6) ความเสี่ยงด้านธุรกิจอื่นๆ ได้แก่ ด้านการแข่งขัน ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและ

กฎระเบียบทางราชการ และความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ

คณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงมีความมั่นใจว่า บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ระบบควบคุมภายใน และแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

								        - นายธัชพล ชลวัฒนสกุล - 
 							             ประธานคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง
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ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจ
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1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ภาพรวมธุรกิิจ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 บริษทั ไอแคร ์เฮลท ์จำ�กัด (“IC”) มรีา้นขายยาทัง้หมด 64 สาขา แยกตามแตล่ะแบรนด์
ได้ดังต่อไปนี้

29 สาขา

1.	 สี่่�แยกทศกััณฑ์์
2.	 เซฟเซ็็นเตอร์์
3.	 ตลาดสาย 2
4.	 ประชานิิเวศน์์ 1
5.	 เสรีีมาร์์เก็็ต พระราม 9
6.	 ทรีีโอ พุุทธมณฑลสาย 3
7.	 ตลาดเสนีีย์์ เพชรเกษม 28
8.	 เสนีีย์์ฟู้้�ดมาร์์เก็็ต  

เพชรเกษม 56
9.	 วิิคตอเรีียการ์์เด้้นส์์ 

เพชรเกษม 69 
10.	ตลาดถนอมมิิตร วััชรพล

11.	ลาซาล
12.	รััชโยธิิน
13.	ซััสโก้้ เอกชััย 101
14.	ซััสโก้้ พุุทธบููชา
15.	ธนบุุรีี มาร์์เก็็ตเพลส
16.	บางจาก ท่่าข้้าม
17.	รามอิินทรา กม.8
18.	โลตััส หนองจอก
19.	ตลาดเสรีี พุุทธมณฑล สาย 5
20.	ท่่าอิิฐ นนทบุุรีี

21.	ตลาดธัันยา อ้้อมใหญ่่
22.	ลาดพร้้าว 136
23.	ฟู๊๊�ดดี้้�ฟาร์์ม ซอยพระเงิิน
24.	คาลเท็็กซ์์ ศรีีสมาน
25.	รามคำำ�แหง 59
26.	วิิลเลจ ฮัับ ประชาอุุทิิศ 90
27.	เชลล์์ พุุทธมณฑล สาย 5
28.	สกาย มอลล์์ เอกชััย
29.	ตลาดกิิเลน

32 สาขา

1.	 ประดิิษฐ์์มนููธรรม
2.	 จััตุุรััสจามจุุรีี
3.	 เพีียวเพลสรามคำำ�แหง 110
4.	 ถนนนวลจัันทร์์ 
5.	 เดอะแจ๊๊ส วัังหิิน
6.	 เดอะไนน์์ พระราม 9
7.	 ฟู้้�ดวิิลล่่า ราชพฤกษ์์
8.	 เดอะสตรีีท รััชดา
9.	 เดอะคริิสตััล  

เอกมััย-รามอิินทรา
10.	แฟชั่่�นไอส์์แลนด์์
11.	โลตััส ลาดกระบััง

12.	โรบิินสััน ลาดกระบััง
13.	มาร์์เก็็ตเพลส กรุุงเทพกรีีฑา
14.	ทองหล่่อ 13
15.	ซีีคอน ศรีีนคริินทร์์
16.	ราชพฤกษ์์
17.	บุุญถาวร สุุวรรณภููมิิ
18.	อ่่อนนุุช
19.	โลตััส นอร์์ธ ราชพฤกษ์์
20.	พาราไดซ์์ พาร์์ค ชั้้�น G
21.	ปตท. บรมราชชนนีี 99
22.	พาราไดซ์์ พาร์์ค ชั้้�น 3

23.	เสนา เฟสท์์
24.	เดอะมอลล์์บางแค
25.	ชาน แอ็็ท ดิิ อเวนิิว แจ้้งวััฒนะ 
26.	แจส กรีีน วิิลเลจ ประเวศ
27.	โกลเด้้น เพลซ พระราม 9
28.	เนอวาน่่า พอร์์ช 

กรุุงเทพกรีีฑา
29.	ปาร์์ค บางนา
30.	แจส กรีีน วิิลเลจ รามคำำ�แหง 
31.	เดอะ สเฟีีย เพชรเกษม
32.	ลิิตเติ้้�ลวอล์์ค รััตนาธิิเบศร์์

1 สาขา

1.	 เซ็็นทรััล ปิ่่�นเกล้้า

2 สาขา

1.	 ซุุปเปอร์์ดรััก 2.	 ซุุปเปอร์์ดรััก แม็็คโคร จรััญสนิิทวงศ์์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 IC มีเภสัชกรเต็มเวลา จำ�นวน 115 คน คิดเป็นประมาณร้อยละ 23.23 จากจำ�นวน
พนักงานทั้งหมดของ IC เพื่อดูแลร้านขายยาทุกสาขาของ IC และยังมีเภสัชกรพาร์ทไทม์ หมุนเวียนประมาณ 190 ถึง 
300 คนต่อเดือน
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1.1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ 

พัันธกิิจ

•	 เป็นเครือข่ายร้านขายยาที่อยู่ในใจ
ของผู้บริโภค และพนักงาน

•	 ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ ร ะ ดั บ โ ล ก
ในธุรกิจการดูแลสุขภาพ ด้วย
การนำ�ผลิตภัณฑ์นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีที่ล้ำ�สมัยสู่ตลาดโลก 

•	 เป็นองค์กรที่คอยสนับสนุนด้าน
การใหค้วามรูด้า้นสุขภาพแกช่มุชน
และคนทั่วโลก 

เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 ขยายสาขาให้ครอบคลุมพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ปริมณฑลและ
จังหวัดใหญ่ ๆ

•	 มุ่งม่ันพัฒนาการให้บริการด้าน
เภสัชกรรมอยา่งมอือาชพี รว่มกบั
เปน็แหลง่ฝกึงานและสถาบนัสมทบ
ของมหาวิทยาลัย

•	 พั ฒ น า ช่ อ ง ท า ง จำ � ห น่ า ย ทั้ ง
ออนไลน์และออฟไลน์ ให้เชื่อมต่อ
เป็นหนึ่งเดียวหรือที่เรียกว่า “ออม
นิชาแนล”

•	 พัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเพื่อ
การดูแลสุขภาพของกลุ่มบริษัทให้
เป็นที่ยอมรับระดับโลก

วิิสััยทััศน์์

หนึ่งในผู้นำ�ด้านผลิตภัณฑ์เพื่อการดูแลสุขภาพ 
และเครือข่ายร้านขายยาทั้งในประเทศไทย

และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

Core Value

•	 Healthy  
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับคนใน
ชุมชน

•	 Environment  
ดูแลสิ่งแวดล้อม

•	 Accuracy  
จ่ายยาถูกต้องตามหลักวิชาการ

•	 Legal  
ปฏิบัติตามกฎหมาย

•	 Technology  
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น

•	 Hospitality  
ให้บริการด้วยใจ
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1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

กลุ่มบริ ษัทประกอบธุรกิจ ร้านขายยา โดย 
ภญ. มัทยา พันธุกานนท์ อาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งมีปณิธานที่อยากให้
เภสัชกรชุมชน เป็นที่พึ่งพิงที่เข้าถึงได้ของคนในชุมชน
ต่าง ๆ ซึ่งผู้ป่วยสามารถมาปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพ
ในทุก ๆ เรื่องได้ก่อนที่จะไปโรงพยาบาล โดยร้านขาย
ยาร้านแรกถือกำ�เนิดขึ้นในปี 2536 จากประสบการณ์
ในการทำ�งานที่ “โอสถศาลา” ซึ่งเป็นร้านยาต้นแบบใน
คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รวมถึง
ประสบการณ์จากการเป็นเภสัชกรในโรงพยาบาลเอกชน
และเป็นผู้แทนยาของบริษัทผลิตยาต่างประเทศ จึงมี
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการร้านขายยาเป็น
อยา่งด ีและดำ�เนนิกจิการรา้นขายยาภายใตห้ลกัวธิปีฏบิตัิ
ทางเภสัชกรรมชุมชนมาโดยตลอด ส่งเสริมการใช้ยา
อย่างเหมาะสม จนได้เป็นร้านยาคุณภาพรุ่นที่สองของ
สภาเภสัชกรรม ในปี 2547 

จากน้ัน เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2552 ได้จัดตั้ง
บรษิทั ไอแคร ์เฮลท ์จำ�กดั (“IC”) ข้ึน ดว้ยทนุจดทะเบยีนเริม่
แรกจำ�นวน 5.00 ลา้นบาท และไดเ้ปลีย่นชือ่รา้นเปน็ “iCare” 
และได้เปิดสาขาเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งขยายการ
ดำ�เนนิธรุกิจโดยเปดิรา้นขายยาภายใตช้ือ่ “vitaminclub” 
และ “Super Drug” 

เพื่อเป็นการเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน
ในการดำ�เนินธุรกิจ ทั้งในแง่การเพิ่มจำ�นวนสาขาให้
ครอบคลุมพื้นที่ในกรุงเทพมหานคร รวมทั้งเพ่ิมอำ�นาจ
ในการตอ่รองกบัผูจ้ำ�หนา่ยสนิคา้ ประกอบกบัเพือ่เปน็การ
เพิ่มประสิทธิภาพและลดความซ้ำ�ซ้อนในการดำ�เนินธุรกิจ 
ในปี 2561 ได้มีการปรับโครงสร้างภายในกลุ่มบริษัท โดย
จัดต้ังบริษัท เฮลท์ลีด จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ 
“HL”) ข้ึนเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2561 เพื่อเข้าไปลงทุน
ใน IC และบริษัท เฮลทิเนส จำ�กัด (HN) เดิมชื่อ บริษัท 
ฟาร์แมกซ์ รีเทล จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจร้านขายยา ภายใต้
ชือ่ “Pharmax” โดยให ้IC ดำ�เนนิธรุกจิรา้นขายยาทัง้หมด 
4 แบรนด์ ได้แก่ “iCare” “Pharmax” “vitaminclub” และ 
“Super Drug” ในขณะที่ HN ดำ�เนินธุรกิจคิดค้น และ
พฒันารว่มกบัทมีวจิยัภายนอก รวมทัง้วา่จ้างผูผ้ลติ เพือ่
จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพื่อสุขภาพ โดยมี
ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพทั้งหมด 2 แบรนด์ ได้แก่  “PRIME” 
และ “Besuto” 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น IC ครั้งที่  2/2565 
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 มีมติอนุมัติให้ IC เพิ่มทุน
จดทะเบียน จำ�นวน 100.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้น
สามัญจำ�นวน 1.00 ล้านหุ้น  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 
บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จำ�นวน 65.00 ล้านบาท  
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่
ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนตามรายชื่อผู้ถือหุ้นที่ปรากฏใน
สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของ IC ณ วันที่ 15 มีนาคม 2565 
ในอัตราส่วน 1 หุ้นเดิมต่อ 1.5384 หุ้นใหม่ ในราคาหุ้นละ 
100 บาท โดยหลงัจากการเพิม่ทนุทำ�ให ้IC มทุีนจดทะเบยีน 
165.00 ล้านบาทแบ่งออกเป็น 1.65 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 
100 บาท โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใชเ้ปน็เงนิทนุขยายสาขา
และคลังสินค้าแห่งใหม่ และเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

•	 อ นุ มั ติ ใ ห้  I C  ซื้ อ ที่ ดิ น พ ร้ อ ม สิ่ ง ป ลู ก ส ร้ า ง 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นสำ�นักงานใหญ่และ
คลังสินค้า ตั้งอยู่ที่ อำ�เภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี

•	 อ นุ มั ติ ใ ห้  I C  ข า ย ที่ ดิ น พ ร้ อ ม สิ่ ง ป ลู ก ส ร้ า ง
คลังสินค้าเดิม ตั้งอยู่ที่ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 
ซึง่ในระหวา่งปี 2566 กลุม่บริษทัไดบ้นัทกึเปน็สนิทรัพย์
ไม่หมุนเวียนที่จัดเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้ เพื่อขาย 
รวมมูลค่าตามบัญชีสุทธิจำ�นวน 17.38 ล้านบาท
และต่อมาเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 กลุ่มบริษัท
ได้ดำ�เนินการขายและโอนกรรมสิทธิ์ ในสินทรัพย์
ไมห่มนุเวยีนทีจ่ดัประเภทเป็นสนิทรพัยท์ีถ่อืไวเ้พือ่ขาย
ดังกลา่วทัง้จำ�นวน โดยมกีำ�ไรสทุธจิากการขายทัง้สิน้
จำ�นวน 6.45 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 IC มีสาขาร้านขายยา
ทั้งหมด 64 สาขาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
และ HN มีผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพภายใต้แบรนด์ “PRIME” 
และ “Besuto” รวมทั้งสิ้น 43 รายการ  
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1.1.3 การใช้้เงิินที่่�ได้้จากการระดมทุุน

ในการเสนอขายหุ้นใหม่ให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 - 26 และ 29 พฤศจิกายน 
2564 จำ�นวนรวม 72.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 9.80 บาท รวมเป็นเงิน 
705.60 ลา้นบาท ซึง่หลงัจากหกัคา่ใชจ้า่ยในการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ลว้ คงเหลอื 679.26 ลา้นบาท โดยวตัถปุระสงค์
ในการใช้เงินทุนดังกล่าว ได้แสดงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

กลุ่มบริษัทมีการใช้เงินทุนดังกล่าวไปจำ�นวน 174.51 ล้านบาท ในปี 2565 และ 504.75 ล้านบาท ในปี 2566 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 679.26 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

วััตถุุประสงค์์การ

ใช้้เงิิน

(หน่่วย : ล้้านบาท)

จำำ�นวนเงิินที่่�

คาดว่่าจะใช้้

จำำ�นวนเงิินที่่�ใช้้ไป

ระหว่่างวัันที่่� 

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 

2565

จำำ�นวนเงิินที่่�ใช้้ไป

ระหว่่างวัันที่่� 

1 ม.ค.-31 ธ.ค. 

2566

จำำ�นวนเงิินคงเหลืือ 

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2566

1) ขยายสาขาและ 

   ปรัับปรุุงสาขา    

   (ภายในปีี 2567)

60.00 57.72 2.28 -

2) เงิินทุุนหมุุนเวีียน 

   (ภายในปีี 2567)

619.26 116.79 502.47 -

รวม 679.26 174.51 504.75 -

แผนการในอนาคต

กลุ่มบริษัทมีโครงการที่จะขยายสาขารวมทั้งปรับปรุงสาขาเดิม โดยกลุ่มบริษัทมีแผนการขยายสาขา
อย่างต่อเนื่อง มุ่งเน้นในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เนื่องจากเป็นพื้นที่ที่มีมูลค่าทางการตลาดที่สูง 
ในช่วงปี 2568 - 2569 กลุ่มบริษัทมีแผนที่จะขยายสาขาจำ�นวน 14 สาขาต่อปี โดยเงินลงทุนที่ต้องใช้ในการเปิดสาขา
ใหม่ จะขึ้นอยู่กับขนาดของสาขา 

อย่างไรก็ตาม การดำ�เนินการเปิดสาขาใหม่อาจมีความล่าช้า ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยภายนอก เช่น สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคระบาด หรือการที่เจ้าของโครงการส่งมอบพื้นที่ล่าช้า ส่งผลให้การดำ�เนินการก่อสร้างและ
ตกแต่งไมเ่ปน็ไปตามแผน หรอือาจเกดิจากปจัจยัภายนอกอืน่ ๆ  เชน่ การเกิดเหตปุระทว้ง การจลาจล ภยัพบิตัอิืน่ ๆ  ทีจ่ะ
มีส่วนให้การดำ�เนินการเปิดสาขาใหม่ล่าช้ากว่ากำ�หนด นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีแผนที่จะปรับปรุงสาขาร้านขายยาเดิม
อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อดึงดูดลูกค้าให้เข้ามาใช้บริการ โดยคาดว่าจะใช้เงินลงทุนในการขยายสาขาประมาณ 2.00 - 6.00 
ล้านบาทขึ้นอยู่กับขนาดของสาขา 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทมีแผนที่จะ เ พ่ิมรายการสินค้านวัตกรรมใหม่ ในแบรนด์ของตัวเอง และเพิ่ม
ช่องทางการจัดจำ�หน่ายออกนอกเครือของบริษัท
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1.1.4 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท	 : บริิษััท เฮลท์์ลีีด จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ) : HEALTHLEAD PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ : HL

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 99/4 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลบางม่่วง อำเภอบางใหญ่่

จัังหวััด : นนทบุุรีี

รหััสไปรษณีีย์์ : 11140

ประเภทธุุรกิิจ : บริิษััทประกอบธุุรกิจโดยการลงทุุนในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) โดยปัจจุุบัันลงทุุนใน

ธุุรกิจิร้า้นขายยา จำหน่่ายยา เวชภัณัฑ์ ์เวชสำอาง ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร อุุปกรณ์ก์ารแพทย์์ 

และผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อสุุขภาพ และธุุรกิจิคิดิค้น้ และพัฒันาร่ว่มกับัทีีมวิจิัยัภายนอก รวมทั้้�งว่า่จ้า้ง

ผู้้�ผลิิต เพื่่�อจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และนวััตกรรมเพื่่�อสุุขภาพ

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0107563000347

โทรศััพท์์	 : 0-2118-0884

โทรสาร (ถ้้ามีี) : -

เว็็บไซต์์บริิษััท : www.healthleadgroup.com

อีีเมล : info@healthleadgroup.com

ทุุนจดทะเบีียน : 136,000,000 บาท

ทุุนชำระแล้้ว : 136,000,000 บาท

หุ้้�นสามััญ : 272,000,000 หุ้้�น
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

เฮลท์ลีดประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยเน้นลงทุนในธุรกิจที่สามารถมอบความรู้
และผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพแก่ชุมชนและทั่วโลก ปัจจุบันบริษัทฯ เข้าลงทุนใน 2 สายธุรกิจหลักคือ 

1.	 บริษัท ไอแคร์ เฮลท์ จำ�กัด (“IC”) ประกอบธุรกิจร้านขายยาที่จำ�หน่ายยา เวชภัณฑ์ เวชสำ�อาง ผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร อุปกรณ์การแพทย์ และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพต่าง ๆ 

2.	 บริษัท เฮลทิเนส จำ�กัด (“HN”) ประกอบธุรกิจคิดค้น พัฒนาร่วมกับทีมวิจัยภายนอก และว่าจ้างผู้ผลิต 
เพื่อจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพื่อสุขภาพ

บมจ. เฮลท์ลีด

บจก. เฮลทิเนส
ธุรกิจคิดค้นและพัฒนาร่วมกับ
ทีมวิจัยภายนอก รวมทั�งว่าจ้าง

ผู้ผลิต เพื่อจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ 
และนวัตกรรมเพื่อสุขภาพ

ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น
(Holding Company)

บจก. ไอแคร์ เฮลท์
ธุรกิจร้านขายยา

รายงานประจำ�ปี 2567 แบบ 56-1 One Report20



1.2.1 โครงสร้้างรายได้้

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 

แบ่่งตามสายผลิิตภััณฑ์์

2565 2566 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ยาและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 981.51 63.81 1,129.30 68.06 1,361.91 67.49

อุุปกรณ์์การแพทย์์และของใช้้ในบ้้าน 321.48 20.90 246.19 14.84 271.72 13.47

สิินค้้าสุุขภาพสำหรัับภายนอกร่่างกาย 145.39 9.45 168.87 10.18 230.07 11.40

สิินค้้าบริิโภค 71.14 4.62 91.18 5.50 113.39 5.62

รายได้้อื่่�น 18.69 1.22 23.77 1.43 40.80 2.02

รายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวม 1,538.21 100.00 1,659.31 100.00 2,017.89 100.00

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 

แบ่่งตามช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

2565 2566 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

รายได้้จากขายปลีีก 1,490.84 96.92 1,612.14 97.16 1,956.56 96.96

รายได้้ขายส่่งและขายลููกค้้าองค์์กร 28.68 1.86 23.40 1.41 20.53 1.02

รายได้้อื่่�น 18.69 1.22 23.77 1.43 40.80 2.02

รายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวม 1,538.21 100.00 1,659.31 100.00 2,017.89 100.00
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

สายธุรกิจร้านขายยา

บริษัทฯ เข้าถือหุ้นร้อยละ 100.00 ในบริษัท ไอแคร์ เฮลท์ จำ�กัด (“IC”) ซึ่งประกอบธุรกิจร้านขายยาที่จำ�หน่ายยา 
เวชภัณฑ์ เวชสำ�อาง ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร อุปกรณ์การแพทย์ และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพต่าง ๆ รวมกว่า 10,000 
รายการ ภายใต้ร้านขายยา 4 แบรนด์ ได้แก่ “iCare” “Pharmax” “vitaminclub” และ “Super Drug” ณ 31 ธันวาคม 
2567 บรษิทั ไอแคร ์เฮลท ์จำ�กดั (“IC”) มีรา้นขายยาทัง้หมด 64 สาขา รา้นขายยาแตล่ะแบรนด ์จะมสีนิค้าและระดบัราคา
ที่แตกต่างกันไปตามกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

แบรนด์์
ตำำ�แหน่่งการ

ตลาด
สถานที่่�ตั้้�ง ขนาดพื้้�นที่่� ผลิิตภััณฑ์์ที่่�วางขาย จำำ�นวนสาขา

เน้้นกลุ่่�มลููกค้้าใน

ชุุมชน ในลัักษณะ 

Community 

Pharmacy  

เปิิดให้้บริิการ

ในบริิเวณใกล้้ตลาด

และแหล่่งที่่�พััก

อาศััยภายใน

กรุุงเทพมหานคร

100 - 300 

ตารางเมตร

สิินค้้า 4 กลุ่่�ม ยาและ

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

อุุปกรณ์์การแพทย์์ และ

ของใช้้ในบ้้าน  

สิินค้้าสุุขภาพสำหรัับ

ใช้้ภายนอกร่่างกาย เช่่น 

เวชสำอาง  

เจลฆ่่าเชื้้�อโรค และกลุ่่�ม

อาหารทางการแพทย์์

29

Professional 

Pharmacy  

กลุ่่�มลููกค้้า

เป้้าหมายจะเป็็น

ลููกค้้าที่่�อยู่่�ภายใน

ย่่านเศรษฐกิิจใน

กรุุงเทพมหานคร

เน้้นเปิิดสาขาใน 

Community Mall

80 - 600  

ตารางเมตร

สิินค้้า 4 กลุ่่�ม ยาและ

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

อุุปกรณ์์ 

การแพทย์์ และ

ของใช้้ในบ้้าน  

สิินค้้าสุุขภาพสำหรัับ 

ใช้้ภายนอกร่่างกาย เช่่น 

เวชสำอาง  

เจลฆ่่าเชื้้�อโรค และกลุ่่�ม

อาหารทางการแพทย์์

32

Lifestyle  

Pharmacy 

เพื่่�อจัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�

ใส่่ใจกัับสุุขภาพ

เน้้นการเปิิดสาขาใน

ห้้างสรรพสิินค้้า

50 - 100 

ตารางเมตร

สิินค้้าทั้้�ง 4 กลุ่่�ม  

แต่่เน้้นผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหารและวิิตามิิน

และสิินค้้าสุุขภาพสำหรัับ

ภายนอกร่่างกาย

1

ร้้านขายยา

ขนาดใหญ่่ 

ที่่�ขายสิินค้้าในระดัับ

ราคาที่่�สามารถ

แข่่งขัันได้้ 

ย่่านใกล้้โรง

พยาบาลขนาดใหญ่่

หรืือโรงเรีียนแพทย์์

200 ตาราง

เมตร ขึ้้�นไป

สิินค้้าทั้้�ง 4 กลุ่่�ม แต่่

เน้้นความหลากหลาย

และครบครัันของสิินค้้า

ประเภทอุุปกรณ์์ของ

ของใช้้เพื่่�อการดููแล

ผู้้�ป่่วยในบ้้านชิ้้�นใหญ่่ 

ได้้แก่่ เตีียงผู้้�ป่่วย โต๊๊ะ 

เก้้าอี้้�อาบน้้ำ และอื่่�น ๆ 

2

รายงานประจำ�ปี 2567 แบบ 56-1 One Report22



ทัง้นี ้IC มแีผนทีจ่ะขยายสาขาของทกุ ๆ  แบรนด์ใหค้รอบคลมุพืน้ทีโ่ดยรวมเพิม่มากขึน้ทัง้ในเขตกรงุเทพมหานคร
และปริมณฑล โดยมีการกำ�หนดให้สาขาและแบรนด์ของร้านยาแต่ละแห่งมีระยะห่างมากกว่า 3 กิโลเมตรขึ้นไป โดยจะ
พิจารณาจากกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในพื้นที่นั้น ๆ เป็นหลัก  

ปัจจุบัน IC มีการจำ�หน่ายสินค้าบางชนิดผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ิมขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเข้าถึง
ลูกค้าได้ครอบคลุมมากขึ้น

ผลิตภัณฑ์ที่วางขายในร้านขายยาทั้ง 4 แบรนด์ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้

1. ยาและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

เป็นสินค้าที่มีการจำ�หน่ายเป็นหลักในทุกสาขา สินค้าส่วนใหญ่จะ
เป็นผลิตภัณฑ์ประเภทยา ซึ่งประกอบด้วยยาทั่วไป ยาสามัญประจำ�บ้าน 
และยาควบคุมพิเศษ เพื่อใช้รักษาอาการป่วยชนิดต่าง ๆ ทั้งโรคเฉียบพลัน 
โรคเรื้อรัง และโรคก่ึงเฉียบพลัน นอกจากนี้ยังรวมถึงผลิตภัณฑ์
เสริมอาหารและผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อบำ�รุงสุขภาพ ใช้ป้องกันหรือ
บรรเทาอาการเจ็บป่วย

2. อุปกรณ์การแพทย์และของใช้ในบ้าน

สิินค้้าประ เภทอุุปโภค ซึ่่�งประกอบด้้วยอุุปกรณ์์การแพทย์์ 
เครื่่�องมืือแพทย์์ วััสดุุสิ้้�นเปลืืองทางการแพทย์์ วััสดุุหรืืออุุปกรณ์์เพื่่�อบำำ�บััด
รัักษาผู้้�ป่่วย และผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้ภายในบ้้าน เพื่่�อการช่่วยเหลืือหรืืออำำ�นวย
ความสะดวกให้้กัับผู้้�ป่่วยในบางลัักษณะ เช่่น ไม้้เท้้าผู้้�สููงอายุุ อุุปกรณ์์ช่่วย
พยุงุเดินิ หน้า้กากทางการแพทย์ ์เครื่่�องวัดัอุณุหภูมูิ ิและเครื่่�องวัดัความดันั
โลหิิต เป็็นต้้น
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3. สินค้าสุขภาพสำ�หรับใช้ภายนอกร่างกาย

ประกอบด้้วยสิินค้้าอุุปโภคเพื่่�อสุุขภาพหรืือสุุขอนามััย สำำ�หรัับ
ใช้้ภายนอกร่่างกาย ได้้แก่่ เวชสำำ�อาง ผลิิตภััณฑ์์ดููแลร่่างกาย ผลิิตภััณฑ์์
ดููแลผิิว ผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับช่่องปาก และผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ เพื่่�อบำำ�รุุงสุุขภาพ
ของผู้้�ใช้้ หรืือบรรเทาและป้้องกัันอาการเจ็็บป่่วย เช่่น แชมพููรัักษาอาการ
หนัังศีีรษะร่่วง และสบู่่�บำำ�รุุงผิิว เป็็นต้้น

4. สินค้าบริโภค

ประกอบด้ว้ย อาหาร เครื่่�องดื่่�ม หรือือาหารทางการแพทย์อ์ื่่�น ๆ  เช่น่ 
นมผงสำำ�หรัับเด็็ก นมผงสำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ น้ำำ��ดื่่�มขวดเล็็ก เป็็นต้้น 	
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โครงสร้้างรายได้้ตามประเภทผลิิตภััณฑ์์

2565 2566 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ยาและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 983.30 64.82 1,129.16 69.07 1,361.79 68.88

อุุปกรณ์์การแพทย์์และ 

ของใช้้ในบ้้าน

 318.54 21.00 246.18 15.06 271.71 13.74

สิินค้้าสุุขภาพสำหรัับภายนอก

ร่่างกาย

 144.03 9.49 168.33 10.30 230.06 11.64

สิินค้้าบริิโภค  71.14 4.69 91.18 5.58 113.39 5.74

รวมรายได้้จากการขายสิินค้้า 1,517.00 100.00 1,634.85 100.00 1,976.95 100.00

กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

1) การส่งเสริมการขาย

IC ใช้้ Push & Pull Strategy เป็็นกลยุุทธ์์ทางการตลาดเพื่่�อการส่่งเสริิมการขาย มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�	

•	 Push Strategy เป็นการผลักดันสินค้าให้เกิดการขาย ซึ่งทาง IC นำ�มาปรับใช้โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การขายตา่ง ๆ  กระจายชอ่งทางการจดัจำ�หน่ายใหค้รอบคลุมทุกชอ่งทาง จดัวางสินค้าหน้าร้าน ใหมี้ป้ายโฆษณา
ตามชั้นวางสินค้า รวมถึงการสร้างแรงจูงใจต่อพนักงานขาย

•	 Pull Strategy เป็นการดึงดูดความสนใจของลกูคา้ในรปูแบบตา่ง ๆ  ซึง่ IC ใชก้ลยทุธน์ีผ้า่นการใชส้ือ่ออนไลน์
เข้ามาช่วยในการโฆษณาร้านและการจัดงานมหกรรมสินค้า ทำ�ให้ลูกค้าเกิดการรับรู้ต่อแบรนด์ของร้านยา
ภายใต้ IC

นอกจากนี้้� IC ได้้ดำำ�เนิินการจััดอบรมเพื่่�อให้้ความรู้้�ในการใช้้สิินค้้าประเภทยาและเวชภััณฑ์์กัับองค์์กรภายนอก
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ต่่อแบรนด์์ของร้้านยาภายใต้้ IC ให้้กัับลููกค้้า

2) ช่องทางการจัดจำ�หน่ายและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของ IC คืือ 1) ลููกค้้าทั่่�วไปที่่�ต้้องการซื้้�อยา เวชภััณฑ์์ ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร อุุปกรณ์์
การแพทย์์ ของใช้้ในบ้้าน สิินค้้าสุุขภาพสำำ�หรัับใช้้ภายนอกร่่างกาย และสิินค้้าบริิโภค 2) องค์์กรต่่าง ๆ  ที่่�ต้้องการซื้้�อยา
ไปใช้้ภายในบริิษััท และร้้านขายยาที่่�ซื้้�อไปเพื่่�อไปจำำ�หน่่ายต่่อ โดยช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายจะแบ่่งออกเป็็น 2 ช่่องทาง
ตามประเภทของกลุ่่�มลููกค้้า ดัังนี้้�

(1) การจำ�หน่ายร้านสาขา

เป็นการจำ�หน่ายสินค้าให้กับลูกค้ารายย่อยทั่วไปผ่านร้านสาขาของ IC ทั้ง 4 แบรนด์ ได้แก่ “iCare” “Pharmax” 
“vitaminclub” และ “Super Drug” ดังนั้น ทำ�เลที่ตั้งของร้านขายยาจึงเป็นสิ่งสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ 
โดย IC จะเปิดสาขาในพื้นที่ที่มีศักยภาพ (Prime Location) โดยมุ่งเน้นพื้นท่ีที่อยู่ใกล้ที่พักอาศัย หรือแหล่ง
เศรษฐกิจในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ที่มีผู้คนสัญจรผ่านจำ�นวนมาก โดยจะเลือกทำ�เลส่วนที่อยู่ด้านหน้าหรือ
ส่วนที่เป็นพื้นที่หลักของโครงการ รวมทั้งมีที่จอดรถสำ�หรับลูกค้า ทำ�ให้ลูกค้ามีความสะดวกในการมาซื้อ
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สนิคา้ และเนน้เปดิรา้นขายยาทีม่พีืน้ทีค่อ่นขา้งใหญ ่เพยีงพอทีจ่ะจดัวางสินค้าไดอ้ย่างครบครนั เพือ่ตอบสนอง
ความตอ้งการของลกูคา้ โดยสาขาของรา้นขายยาทัง้ 4 แบรนด์ จะกระจายอยูต่ามพืน้ทีช่มุชน ตลาด ศูนยก์ารค้า 
และห้างสรรพสินค้า ครอบคลุมพื้นที่ทั่วกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยจะเลือกแบรนด์ร้านขายยาตาม
ความเหมาะสม โดยคำ�นึงถึง Life Style ของลูกค้าในพื้นที่เป็นหลัก

นอกจากนี้ สินค้าบางประเภท เช่น ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เวชสำ�อาง และผลิตภัณฑ์ดูแลสุขภาพ IC 
ได้เพิ่มช่องทางการจำ�หน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Shopee, Lazada, Line Shop เป็นต้น 

(2) การจำ�หน่ายในลักษณะค้าส่งหรือขายตรงกับองค์กร (B2B)

IC มีการจำ�หน่ายสินค้าให้กับองค์กร เพื่อใช้เป็นคลังยาสำ�หรับพนักงานขององค์กรน้ัน ๆ  รวมทั้งมี
การจำ�หน่ายสินค้าให้กับร้านขายยาอื่นที่ซื้อเพื่อไปจำ�หน่ายต่อ  

สััดส่่วนรายได้้ของบริิษััท IC จำำ�กััด แยกตามช่่องทางการจำำ�หน่่าย ปีี 2565 – 2567 ดัังนี้้�

ประเภทการจััดจำำ�หน่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

ผ่่านร้้านขายปลีีก 1,490.84 98.28 1,612.14 98.61 1,956.56 98.97

ผ่่านสำนัักงานใหญ่่ 26.16 1.72 22.75 1.39 20.38 1.03

รวม 1,517.00 100.00 1,634.89 100.00 1,976.94 100.00

3) การบริหารจัดการร้านสาขา

การบริิหารจััดการร้้านสาขาทั้้�ง 64 สาขา (ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567) ของ IC ถือืเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการประกอบ
ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท จึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนผ่่านคู่่�มือปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งแต่่ละขั้้�นตอนมีี
ความสอดคล้้องกัับหลัักการควบคุุมภายในที่่�ดีีและครอบคลุุมกระบวนการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญทั้้�งหมด มีีการถืือปฏิิบััติิ
อย่่างเคร่่งครััด ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานของทุุกสาขามีีประสิิทธิิภาพ และมีีการปฏิิบััติิงานในมาตรฐานเดีียวกััน ตั้้�งแต่่
พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการตลอดจนพนัักงานระดัับผู้้�จััดการ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและส่่งมอบ
การบริิการอย่า่งมีีคุณุภาพให้ก้ับัลูกูค้า้ที่่�มาใช้บ้ริกิาร แต่ล่ะสาขาจะมีกีารจััดชั้้�นวางสินิค้า้แยกไว้ต้ามหมวดหมู่่� รวมทั้้�งมีี
ป้้ายแนะนำำ�สินค้้าเพื่่�อดึึงดููดความสนใจจากลููกค้้า ทุุกสาขาจะมีีเภสััชกรทำำ�งานเต็็มเวลาเพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�ในการเลืือกซื้้�อ
ยาและวิิธีีการใช้้ ตามมาตรฐานร้้านยาคุุณภาพและวิิธีีการที่่�ดีีทางเภสััชกรรม (GPP) นอกจากนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2567 ร้้านสาขาของ IC ได้้รัับการรัับรองให้้เป็็นร้้านยาคุุณภาพแล้้วทั้้�งสิ้้�น 52 สาขา และเข้้าร่่วม “โครงการร้้านยา
คุุณภาพของฉััน” ในระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ หรืือ “บััตรทอง 30 บาท” โดยความร่่วมมืือของสำำ�นัักงานหลััก
ประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) และสภาเภสััชกรรม นอกจากนี้้� ร้า้นสาขาของ IC ยังัมีบีริิการ VAT Refund for Tourists 
และ IC ได้้เข้า้ร่ว่มมาตรการจััดทำำ�ระบบออกใบกำำ�กับัภาษีี (e-Tax Invoice) และใบรัับ (e-Receipt) เป็็นข้อ้มูลูอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์
ตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2567
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ร้านยาคุณภาพของฉัน VAT REFUND FOR TOURISTS EASY E-Receipt E-Tax

IC จััดให้้มีีเภสััชกรอยู่่�ประจำำ�เต็็มเวลาทุุกสาขา โดยมุ่่�งเน้้นเรื่่�องการดููแลสุุขภาพของลููกค้้าเป็็นหลััก ตั้้�งแต่่เรื่่�อง
การซัักถามประวััติิของลููกค้้า การใช้้ยา การให้้คำำ�ปรึึกษา การจ่่ายยา การแนะนำำ�การดููแลสุุขภาพแก่่ลููกค้้า ตลอดจน
การพิจิารณาส่ง่ต่อ่ลูกูค้า้ไปยังัสถานพยาบาลระดับัสููงในกรณีทีี่่�ลูกค้้ามีอีาการเจ็บ็ป่่วยในระดับัที่่�รุนแรง เพื่่�อให้ส้ามารถ
แนะนำำ�สิินค้้าที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสร้้างความประทัับใจให้้แก่่ลููกค้้า 

ในด้้านการบริิหารจััดการสิินค้้าของร้้านสาขา IC กำำ�หนดให้้มีีการตรวจนัับสิินค้้าอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้ข้้อมููล
สิินค้้าในระบบ มีีความแม่่นยำำ�และเป็็นปััจจุุบััน เภสััชกรหรืือพนัักงานของร้้านสาขาจะต้้องตรวจสอบสิินค้้าของสาขา
ตนเองกัับสิินค้้าในระบบเป็็นประจำำ� รวมทั้้�งประเมิินถึึงปริิมาณสิินค้้าให้้เพีียงพอต่่อการจำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้า โดย IC 
กำำ�หนดให้้สาขาจะต้้องสำำ�รองสิินค้้าคงคลัังให้้เพีียงพอในการจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลูกูค้้า (Safety Stock) นอกจากนี้้� ยังักำำ�หนด
ให้้มีีการตรวจสอบพนัักงานก่่อนออกจากร้้าน และตรวจเช็็คกล้้องวงจรปิิดเป็็นประจำำ� เพื่่�อป้้องกัันการสููญหายของ
สิินค้้า ในด้้านการจััดการเงิินสดของสาขา IC กำำ�หนดให้้แต่่ละสาขาสรุุปยอดขายในระบบทุุกวััน และมีีการตรวจสอบ
ยอดเงิินอย่่างสม่ำำ��เสมอ

สำำ�หรัับสาขา IC จะจััดให้้มีีการตรวจสอบสิินค้้าคงเหลืือประจำำ�เดืือนและประจำำ�ปีี (กลางปีีและปลายปีี) เช่่นเดีียว
กัับคลัังสิินค้้า ซึ่่�งการตรวจนัับประจำำ�ปีี ฝ่่ายบััญชีีจะมีีการสุ่่�มสาขาเพื่่�อตรวจนัับสิินค้้าทั้้�งหมดพร้้อมกัับพนัักงานสาขา 
นอกจากนี้้� ทุุก 3 เดืือนจะมีีทีีม Operation Auditor จากส่่วนกลางเข้้าไปสุ่่�มตรวจสิินค้้าทุุกสาขา

4) นโยบายด้านราคา

IC กำำ�หนดราคาขายโดยพิิจารณาอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�เหมาะสมแตกต่่างกัันไปในแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งอ้้างอิิงต้้นทุุน
สิินค้้าบวกด้้วยอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�เหมาะสม (Cost-Plus Pricing) และสามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งได้้ 

5) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ช่่องทางการจััดหาผลิิตภััณฑ์์ของ IC สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

(1) จัดหาจากภายนอกกลุ่มบริษัท

สินค้าส่วนใหญ่ของ IC เป็นผลิตภัณฑ์ที่ซื้อมาจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจำ�หน่ายภายนอกกลุ่มบริษัท ซึ่ง IC 
สั่งซื้อจากทั้งผู้ผลิตโดยตรง และสั่งซื้อผ่านตัวแทนจำ�หน่ายที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ผลิต โดยผู้ผลิตหรือ
ผู้จัดจำ�หน่ายรายใหญ่ของผลิตภัณฑ์แต่ละกลุ่ม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ ผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จััดจำำ�หน่่ายรายใหญ่่ ตััวอย่่างเจ้้าของผลิิตภััณฑ์์

ยาและผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร

บริิษััท ดีีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จำกััด - บริิษััท เอไซ (ประเทศไทย) มาร์์เก็็ตติ้้�ง จำกััด

- บริิษััท ซาโนฟี่่�-อเวนตีีส (ประเทศไทย) จำกััด

- บริิษััท ไบเออร์์ไทย จำกััด

- บริิษััท อััลคอน แลบอราทอรีีส์์ (ประเทศไทย) จำกััด

- บริิษััท จอห์์นสััน แอนด์์ จอห์์นสััน (ไทย) จำกััด

บริิษััท ซิิลลิิค ฟาร์์มา จำกััด - บริิษััท แอ๊๊บบอต ลาบอแรตอรีีส จำกััด

- บริิษััท แกล็็กโซสมิิทไคล์์น (ประเทศไทย) จำกััด

- บริิษััท เวีียร์์ทริิศ ฟาร์์มาซููติิคอล (ประเทศไทย) จำกััด

- บริิษััท ออร์์กานอน (ประเทศไทย) จำกััด

- บริิษััท แซนดอส (ประเทศไทย) จำกััด

บริิษััท เบอร์์ลิินฟาร์์มาซููติิคอลอิินดััสตรี้้� จำกััด

บริิษััท ทีีอาร์์บีี เชอร์์เม็็ดดิิก้้า (ประเทศไทย) จำกััด

บริิษััท อ้้วยอัันโอสถ จำกััด

องค์์การเภสััชกรรม

อุุปกรณ์์ 

การแพทย์์และ

ของใช้้ในบ้้าน

บริิษััท ดีีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จำกััด - บริิษััท มุุนดิิฟาร์์มา (ประเทศไทย) จำกััด

- บริิษััท 3เอ็็ม ประเทศไทย จำกััด 

- บริิษััท ดีีเอสจีี อิินเตอร์์เนชั่่�นเนล (ประเทศไทย) จำกััด 

บริิษััท ซิิลลิิค ฟาร์์มา จำกััด - บริิษััท แจ๊๊กเจีียอุุตสาหกรรม (ไทย) จำกััด (มหาชน)

- บริิษััท โนโว นอร์์ดิิสค์์ ฟาร์์มา (ประเทศไทย) จำกััด 

บริิษััท เอ.เอ็็น.บีี ลาบอราตอรี่่� (อำนวยเภสััช) จำกััด

บริิษััท ไทยก๊๊อส จำกััด

บริิษััท เท็็กซ์์ไทล์์เพรสทีีจ จำกััด (มหาชน)

สิินค้้าสุุขภาพ

สำหรัับภายนอก

ร่่างกาย

บริิษััท ดีีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จำกััด - บริิษััท ไบเออร์์สด๊๊อรฟ (ประเทศไทย) จำกััด

- บริิษััท ลอรีีอััล (ประเทศไทย) จำกััด

- บริิษััท แอลจีี เฮ้้าส์์โฮลด์์ แอน เฮลธ์์ แคร์์ (ประเทศไทย)   

  จำกััด 

- บริิษััท สยามเฮลท์์ กรุ๊๊�ป จำกััด

บริิษััท ซิิลลิิค ฟาร์์มา จำกััด - บริิษััท กััลเดอร์์มา (ประเทศไทย) จำกััด 

- บริิษััท แกล็็กโซสมิิทไคล์์น (ประเทศไทย) จำกััด

- บริิษััท โรห์์โต้้-เมนโทลาทั่่�ม (ประเทศไทย) จำกััด

สิินค้้าบริิโภค บริิษััท ดีีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จำกััด - บริิษััท เนสท์์เล่่ (ไทย) จำกััด

บริิษััท ซิิลลิิค ฟาร์์มา จำกััด - บริิษััท แอ๊๊บบอต ลาบอแรตอรีีส (ประเทศไทย) จำกััด  

- บริิษััท ไทยโอซููก้้า จำกััด

ผู้ผลิตหรือผู้จัดจำ�หน่ายแต่ละรายจะต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้ขายที่ได้รับการอนุมัติ (Approved Vendor List) 
จาก IC ก่อนจะทำ�การขายสินค้าให้ ซึ่งหลักเกณฑ์ในการพิจารณาจะพิจารณาทั้งจากความน่าเชื่อถือของ
ผู้ขายสินค้าและราคา เพื่อที่จะสามารถจัดหาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม นอกจากนี้ IC มีการ
ประเมินผู้ขายแต่ละรายอย่างต่อเนื่อง 
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จากการที่ภญ. มัทยา พันธุกานนท์ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจร้านขายยามายาวนานกว่า 
30 ปี ส่งผลทำ�ให้มีความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า ทั้งผู้ผลิตสินค้ารวมทั้งตัวแทนจำ�หน่ายสินค้า IC จึงได้รับ
การสนับสนุนจากผู้ผลิตและผู้จัดจำ�หน่ายเป็นอย่างดีเสมอมา ประกอบกับการที่กลุ่มผู้บริหารส่วนใหญ่เป็น
เภสชักร มคีวามเขา้ใจรบัรูค้วามตอ้งการของลกูคา้ ทำ�ใหส้ามารถคดัเลอืกผลติภณัฑเ์พือ่มาจำ�หนา่ยทีส่ามารถ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วนและทันเวลา 

นอกจากนี้ IC ยังได้รับการสนับสนุนจากผู้ผลิตและผู้จัดจำ�หน่ายในการฝึกอบรมและให้ความรู้กับพนักงาน
ของ IC อย่างสม่ำ�เสมอ รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และแนวโน้มธุรกิจต่าง ๆ ทำ�ให้ IC สามารถ
นำ�ข้อมูลต่าง ๆ มาประเมินสถานการณ์และวางแผนธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

(2) จัดหาจากภายในกลุ่มบริษัท

IC มีการซื้อผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมเพื่อสุขภาพแบรนด์ “PRIME” และ” Besuto” จาก HN มาจำ�หน่าย
ในร้านขายยาของ IC โดยเริ่มตั้งแต่ปี 2563 

ตารางแสดงสััดส่่วนการจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

มููลค่่าการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์จาก

ภายนอกกลุ่่�มบริิษััท

1,205.33 96.44 1,328.19 98.01 1,633.49 98.70

มููลค่่าการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์จาก

ภายในกลุ่่�มบริิษััท

44.44 3.56 26.96 1.99 21.52 1.30

มููลค่่าการซื้้�อสิินค้้ารวม 1,249.77 100.00 1,355.15 100.00 1,655.01 100.00

หมายเหตุ : มูลค่าการซื้อผลิตภัณฑ์และบริการที่แสดงในตารางข้างต้นได้ตัดรายการระหว่างกันภายในกลุ่มบริษัทแลว้

6) คลังสินค้าและการจัดส่ง

IC ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารสิินค้้าคงคลัังเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากสิินค้้าหลัักคืือยารัักษาโรค เวชภััณฑ์์ 
อุุปกรณ์์การแพทย์์ และสิินค้้าอื่่�น ๆ  ที่่�ส่่งผลต่่อสุุขภาพของผู้้�ใช้้ ดัังนั้้�น อายุุของสิินค้้าทั้้�งที่่�วางขายหน้้าร้้านและสิินค้้าที่่�
เก็บ็อยู่่�ในคลังัสินิค้า้จึงึมีคีวามสำำ�คัญอย่า่งมาก IC ได้พ้ัฒันาระบบการบริหิารจัดัการคลังัสินิค้า้เพื่่�อให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพ
สููงสุุดและลดปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการ 
ทำำ�การเชื่่�อมโยงข้้อมููลสิินค้้าของทุุกสาขา ช่่วยให้้ IC สามารถวิิเคราะห์์การสั่่�งซื้้�อสิินค้้าในปริิมาณที่่�เหมาะสม รวมทั้้�ง
ตรวจสอบอายุุของสิินค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว

ในส่่วนของการจััดเก็็บสิินค้้า จะมีีการแบ่่งพื้้�นที่่�จััดเก็็บออกเป็็นสิินค้้าที่่�ต้้องควบคุุมอุุณหภููมิิ และสิินค้้าที่่�ไม่่ต้้อง
ควบคุุมอุุณหภููมิิ จากนั้้�นจึึงทำำ�การจััดเรีียงสิินค้้าในรููปแบบ ABC Analysis ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการในการจััดการสิินค้้าคงคลััง 
โดยแบ่่งตามความสำำ�คััญและการหมุุนเวีียนของสิินค้้าแต่่ละชนิิด โดย IC จะจััดให้้สิินค้้าที่่�มีีการหมุุนเวีียนสููงอยู่่�ด้้านหน้้า 
เพื่่�อความสะดวกในการขนย้้ายสิินค้้าที่่�เข้้ามาเก็็บที่่�คลัังและสิินค้้าที่่�จะทำำ�การส่่งออกไปขายที่่�หน้้าร้้านของสาขา

ในการบริิหารสิินค้้าภายในคลัังใช้้รููปแบบ FIFO (First In First Out) รวมทั้้�งจะพิิจารณาอายุุสิินค้้าหรืือวัันที่่�
หมดอายุุของสินิค้า้ควบคู่่�ไปด้ว้ย เพื่่�อให้ก้ารบริหิารจัดัการอายุสุินิค้า้แต่ล่ะล็อ็ตเหมาะสม สามารถควบคุมุอายุขุองสินิค้า้
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ทั้้�งที่่�คลัังและสาขาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าสิินค้้าที่่�จำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้าจะอยู่่�ในสภาพที่่�สมบููรณ์์ นอกจากนี้้� 
จะมีีการตรวจสอบรายงานสิินค้้าที่่�ไม่่เคลื่่�อนไหวอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อติิดตามและควบคุุมความเคลื่่�อนไหวของสิินค้้าให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด

ในการควบคุุมปริิมาณสิินค้้า จะมีีการกำำ�หนดปริิมาณสิินค้้าขั้้�นต่ำำ��และจำำ�นวนสููงสุุดของสิินค้้าแต่่ละชนิิด 
(Min-Max) เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดกรณีีสิินค้้าขาดแคลน (Shortage) หรืือมีีสิินค้้าที่่�จััดเก็็บไว้้ที่่�คลัังหรืือสาขามากเกิินไป 
(Overstock) ซึ่่�งปริิมาณสิินค้้าขั้้�นต่ำำ��และจำำ�นวนสููงสุุดของสิินค้้าจะกำำ�หนดมาจากผลการดำำ�เนิินงานในแต่่ละวัันและ
จำำ�นวนสิินค้้าที่่�ขายออกไปของแต่่ละสาขา นอกจากนี้้� IC มีีการสำำ�รองสิินค้้าคงคลัังให้้เพีียงพอในการจำำ�หน่่ายให้้แก่่
ลููกค้้า (Safety Stock) ซึ่่�งคำำ�นวณจากปริิมาณความต้้องการสิินค้้าโดยเฉลี่่�ยต่่อวััน รวมถึึงคำำ�นวณจากระยะเวลาใน
การสั่่�งซื้้�อจนถึึงการส่่งมอบสิินค้้าของผู้้�ผลิิต (Lead Time)

ในการกระจายสิินค้้า IC มีีหน่่วยงานกระจายสิินค้้าเป็็นของตนเอง โดยกำำ�หนดเส้้นทางในการขนส่่งแต่่ละสาขา 
รวมทั้้�งมีกีารใช้บ้ริกิารจากผู้้�ผลิติหรือืผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยบางรายกระจายสินิค้้า (Ship to) ไปยังัสาขาโดยตรง  เพื่่�อให้ส้ามารถ
กระจายสินิค้า้จากคลังัสินิค้า้ไปสู่่�สาขาได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องและรวดเร็ว็ นอกจากนี้้� IC ยังัมีรีะบบการโอนสินิค้า้ระหว่า่งสาขา 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการและการควบคุุมอายุุของสิินค้้า ทำำ�ให้้สาขาของ IC ได้้รัับสิินค้้ารวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น
และมีีสิินค้้าพร้้อมวางจำำ�หน่่ายอย่่างครบถ้้วนสม่ำำ��เสมอ

ที่่�ผ่่านมา IC สามารถบริิหารจััดการสิินค้้าและหมุุนเวีียนสิินค้้าระหว่่างคลัังสิินค้้าและสาขาเพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้าได้้เป็็นอย่่างดีี

IC จััดให้้มีีการตรวจสอบสิินค้้าคงเหลืืออย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยจะมีีการตรวจนัับสิินค้้าเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน 
เพื่่�อให้้การบริิหารสิินค้้าในแง่่ของการควบคุุมปริิมาณและอายุุของสิินค้้ามีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นทั้้�งนี้้� การตรวจนัับ
คลัังสิินค้้าประจำำ�งวดในช่่วงเดืือนมิิถุุนายนและธัันวาคม โดยฝ่่ายบััญชีีจะเข้้าร่่วมการตรวจนัับสิินค้้าทั้้�งหมดพร้้อมกัับ
พนัักงานฝ่่ายคลัังสิินค้้า 

7) ผู้บริหาร และบุคลากรมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ 

นอกจาก ภญ.มััทยา พัันธุุกานนท์์จะเป็็นผู้้�ที่่�มีความรู้้�และประสบการณ์์ในธุุรกิิจมานานกว่่า 30 ปีีแล้้ว ผู้้�บริิหาร
ของกลุ่่�มบริิษััท ไม่่ว่่าจะเป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ และ
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยการตลาดและส่่งเสริมิการขาย ยังัเป็น็เภสัชักรอีกีด้ว้ย ทำำ�ให้ม้ีคีวามรู้้�และความเข้า้ใจถึงึตัวัผลิติภัณัฑ์์และ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจร้้านขายยาเป็็นอย่่างดีี ทำำ�ให้้สามารถบริิหารงานด้้วยความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�ง

จากปณิิธานของภญ. มััทยา ที่่�อยากให้้เภสััชกรชุุมชนเป็็นที่่�พึ่่�งพิิงที่่�เข้้าถึึงได้้ของคนในชุุมชนต่่าง ๆ เป็็นร้้าน
ขายยาใกล้้บ้้าน ซึ่่�งผู้้�ป่่วยสามารถมาปรึึกษาปััญหาด้้านสุุขภาพในทุุก ๆ เรื่่�องได้้ก่่อนที่่�จะไปโรงพยาบาล ร้้านขายยา
ทุุกสาขาของ IC จะจััดให้้มีีเภสััชกรที่่�มีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และมีีประสบการณ์์ อยู่่�ประจำำ�ทุุกสาขาอย่่างเต็็มเวลา 
เพื่่�อคอยให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษาเรื่่�องการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ กัับลููกค้้าที่่�มาใช้้บริิการ 

และจากการที่่� IC ได้้มีีการจััดทำำ�บันัทึึกข้้อตกลงโครงการความร่่วมมืือร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษาชั้้�นนำำ�หลายแห่่ง 
เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือทางวิิชาการ และพััฒนาบุุคลากรทางวิิชาชีีพเภสััชกรรมในด้้านการเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�
ภาคปฏิิบััติิของนิิสิิตและนัักศึึกษาของคณะเภสััชศาสตร์์ ทำำ�ให้้ IC มีีจำำ�นวนเภสััชกรเพีียงพอในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดย ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 IC มีเีภสัชักรเต็ม็เวลาถึงึจำำ�นวน 115 คน คิดิเป็น็ประมาณร้้อยละ 23.23 
จากจำำ�นวนพนัักงานประจำำ�ทั้้�งหมดของ IC เพื่่�อดููแลร้้านขายยาทุุกสาขาของ IC และยัังมีีเภสััชกรชั่่�วคราว หมุุนเวีียน

รายงานประจำ�ปี 2567 แบบ 56-1 One Report30



ประมาณ 190 - 300 คนต่่อเดืือน แสดงให้้เห็็นถึงึความน่่าเชื่่�อถือืของร้า้นขายยาของ IC และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ให้้กัับลููกค้้าที่่�มาใช้้บริิการได้้เป็็นอย่่างดีี ทำำ�ให้้ลููกค้้าที่่�มาซื้้�อสิินค้้าหรืือขอคำำ�ปรึึกษาเรื่่�องการใช้้ยาและเวชภััณฑ์์ต่่าง ๆ 
สามารถมั่่�นใจได้้ถึึงการให้้บริิการอย่่างมีีคุุณภาพ

	 สายธุรกิจคิดค้นและพัฒนาร่วมกับทีมวิจัยภายนอก รวมทั้งว่าจ้างผู้ผลิต เพ่ือจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์และ
นวัตกรรมเพื่อสุขภาพ 

บริษัทฯ เข้าถือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัท เฮลทิเนส จำ�กัด (“HN”) ซึ่งประกอบธุรกิจคิดค้น พัฒนาร่วมกับทีมวิจัย
ภายนอก และวา่จา้งผูผ้ลติ เพือ่จดัจำ�หนา่ยผลติภณัฑ์และนวัตกรรมเพือ่สขุภาพ ทีเ่นน้การป้องกนัและการเพิม่คุณภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้น โดยส่วนใหญ่จำ�หน่ายผ่านร้านขายยาของ IC 

ปััจจุุบััน HN มีีผลิิตภััณฑ์์ 2 แบรนด์์ ดัังนี้้�

1) “ไพร์์ม” (PRIME) ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�คััดสรรวััตถุุดิิบคุุณภาพจากทั่่�วทุุกมุุมโลก

2) “เบซููโตะ” (Besuto) ผลิิตภััณฑ์์ฆ่่าเชื้้�อ ผลิิตภััณฑ์์สลายกลิ่่�น และผลิิตภััณฑ์์หน้้ากาก

กลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

1) นำ�เสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ เป็นนวัตกรรมใหม่และมีความหลากหลายอย่างต่อเนื่อง
HN ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนา และนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ

สูง และปลอดภัยต่อผู้บริโภค รวมทั้งเป็นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อออกจำ�หน่ายสู่ผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง เพื่อที่จะ
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของผูบ้รโิภคทีห่ลากหลายและเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา โดย HN มกีารพฒันาผลิตภณัฑ์
ร่วมกับทีมวิจัยพันธมิตร เช่น บริษัทในกลุ่มอุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย (Thailand Science Park) เพื่อสร้างสรรค์
ผลติภณัฑน์วตักรรมทีแ่ตกตา่งจากผลติภณัฑป์ระเภทเดียวกันในตลาด แตย่งัคงมุง่เน้นการสรา้งคุณค่าใหกั้บผูบ้รโิภค 
เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือของแบรนด์สินค้าแก่ผู้บริโภค 

นอกจากนี้้� HN ยัังได้้ทำำ�การว่่าจ้้างผู้้�รัับจ้้างผลิิตสิินค้้าที่่�น่่าเชื่่�อถืือและมีีคุุณภาพ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคมั่่�นใจได้้ว่่า
ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�จำำ�หน่่ายมีคีุณุภาพดีีและเชื่่�อถืือได้้ ซึ่่�งจะทำำ�ให้แ้บรนด์์สินิค้า้ของ HN มีคีวามแข็็งแกร่ง่และสามารถแข่่งขันัใน
ตลาดได้้ รวมทั้้�งมีีการติิดตามและวิิเคราะห์์สภาวะตลาดและกระแสความนิิยมและความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของ
ผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง

2) การทำ�การตลาดและประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ และจดจำ�แบรนด์และผลิตภัณฑ์ในวงกว้าง
HN เชือ่ว่าการประชาสมัพนัธ์โดยการนำ�เสนอขอ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑ์ทีม่คุีณภาพและผา่นการรบัรองมาตรฐาน 

เปน็สว่นสำ�คญัในการทำ�การตลาดของผลติภณัฑท์ีเ่ปน็นวัตกรรมซึง่มคีวามแตกตา่งจากผลติภณัฑท์ัว่ไปในทอ้งตลาด 
โดยจะสามารถสร้างการรับรู้ จดจำ� และความเชื่อมั่นในตัวผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะส่งผลดีต่อการตัดสินใจเลือกซื้อสินค้าของ
ผู้บริโภค โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ Besuto 12 Hand Cleansing Gel นวัตกรรมเจลฆ่าเชื้อรูปแบบใหม่ไร้แอลกอฮอล์ ซึ่งได้
รับการสนับสนุนจากโปรแกรมสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม (ITAP) สำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยแีห่งชาติ (สวทช.) ในโครงการสนับสนนุการทดสอบผลติภณัฑ์ทางการแพทยแ์ละอปุกรณท์ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใชใ้น
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 (Fast Track: Medicine and Medical Device Fight COVID-19) 
โดยปัจจุบันผ่านการทดสอบการฆ่าเชื้อไวรัสโควิด-19 จากคณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล 
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นอกจากนี้้� ยังัได้้รับัรางวััลเหรีียญเงิินและรางวััล Canadian Special Awards จากงานประกวดนวััตกรรม 2020 
International Invention Innovation Competition (iCan2020) ประเทศแคนาดา และรางวััล Best Innovative 
Company Awards 2022 จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดย HN มีีการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์และการส่่งเสริิม
การขายผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง ๆ  เช่น่ เว็บ็ไซต์ข์องผลิิตภัณัฑ์์ (https://www.healthiness.info/home) Line ID: @besuto12 
ป้า้ยโฆษณา และแผ่น่พับั เป็น็ต้น้ รวมถึงึการแจกตัวัอย่า่งสินิค้า้เพื่่�อกระตุ้้�นให้เ้กิดิความสนใจและการทดลองใช้ผ้ลิติภัณัฑ์์ 

3) การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และทำ�การตลาดโดยใช้ความเข้าใจผู้บริโภคในเชิงลึก 
H N  ใ ห้ ค ว า ม สำ � คั ญ กั บ ก า ร เ รี ย น รู้  i n s i g h t  ข อ ง ผู้ บ ริ โ ภ ค เ ป็ น อ ย่ า ง ม า ก  เ นื่ อ ง จ า ก  H N 

เชื่อว่าความต้องการของผู้บริโภคเป็นเรื่องที่ต้องเอาใจใส่ เพื่อที่จะสามารถนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนอง
ความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้อย่างตรงจุด โดย HN มีการทำ�ความเข้าใจความต้องการของผู้บริโภค โดย
มีการว่าจ้างบริษัทภายนอก เพื่อทำ�การวิจัยตลาดที่จะนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ในเชิงลึก เพื่อให้ HN มีความเข้าใจผู้บริโภค
ที่เพิ่มมากขึ้น และได้ข้อมูลใหม่ ๆ มาเป็นแนวทางสำ�หรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการทำ�การตลาดต่อไป

4) ช่องทางการจัดจำ�หน่ายและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
กลุม่ลกูค้าเปา้หมายของ HN มทีัง้กลุม่ลกูค้าทีเ่ปน็ผูป้ระกอบการตา่ง ๆ  เชน่ รา้นขายยา องคก์ร และบรษัิททัว่ไป 

ซึง่ซือ้ผลิตภณัฑ์ของ HN เพือ่นำ�ไปจำ�หนา่ยใหแ้กผู่บ้รโิภคระดับสดุทา้ย (End Users) และกลุม่ลกูค้าทีเ่ปน็ผูบ้รโิภคระดับ
สดุท้าย (End Users) โดยแบรนด ์PRIME และ Besuto จะมุง่เนน้ไปในกลุม่บคุคลทัว่ไปทีใ่หค้วามสำ�คญักบัการดแูลสขุภาพ 
โดยช่องทางการจัดจำ�หน่ายจะแบ่งออกเป็น 2 ช่องทางดังนี้

(1) การจำ�หน่ายแบบขายส่ง

HN มีการขายส่งให้ลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการต่าง ๆ ซึ่งซื้อผลิตภัณฑ์ของ HN เพื่อนำ�ไปจำ�หน่ายให้แก่
ผู้บริโภคระดับสุดท้าย (End Users) อีกทอดหนึ่ง ลูกค้าประเภทขายส่งได้แก่ ร้านขายยาในกลุ่มบริษัท ร้านขายยาทั่วไป 
และผู้ประกอบการอื่น ๆ ที่นำ�ไปจำ�หน่ายต่อในห้างสรรพสินค้า 

(2) การจำ�หน่ายแบบขายปลีก

HN จำ�หน่ายสินค้าโดยตรงให้แก่ลูกค้าผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ บน E-commerce Platform ได้แก่ Shopee 
และ Lazada เป็นต้น สัดส่วนรายได้ของ HN แยกตามช่องทางการจำ�หน่าย ปี 2565 - 2567 ดังนี้

ประเภทการจััดจำำ�หน่่าย
ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

การจำหน่่ายแบบขายส่่ง 46.02 98.01 27.47 99.36 21.55 99.45

การจำหน่่ายแบบขายปลีีก 0.94 1.99 0.18 0.64 0.12 0.55

รวม 46.96 100.00 27.65 100.00 21.67 100.00

5) นโยบายด้านราคา
HN มีนโยบายในการกำ�หนดราคาขายด้วยวิธีต้นทุนบวกอัตรากำ�ไรขั้นต้นที่เหมาะสม (Cost Plus Margin) โดย

พิจารณาถึงต้นทุนสินค้าและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปัจจัยอื่น ๆ  เช่น ราคาสินค้าของบริษัทคู่แข่ง และราคา
ตลาด เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ราคาขายสินค้าอาจมีการปรับลดราคาลงจากราคาที่ตั้งไว้เพื่อรองรับกิจกรรมส่งเสริม
การขายหรือโปรโมชั่นในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การให้ส่วนลดราคา การให้ของแถม เป็นต้น 
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6) การจัดหาผลิตภัณฑ์
ปัจจุบัน HN ว่าจ้างผู้ผลิตสินค้าจากภายนอกที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัท เป็นผู้ผลิตสินค้า

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของ HN โดย HN จะเป็นผู้กำ�หนดรายละเอียดลักษณะ คุณสมบัติ รวมถึงวัตถุดิบสำ�คัญของ
แต่ละผลติภณัฑ ์เพือ่ให้ผลติตามสตูรทีค่ดิคน้และพฒันาโดย HN รว่มกบัทมีวจิยัทีเ่ปน็พนัธมติร เช่น บรษิทั นาโนยนี จำ�กดั* 
และบริษทั ฟูด้แมททรกิซ ์โกลบอล จำ�กดั เปน็ต้น รวมทัง้วา่จา้งผูผ้ลติใหผ้ลติสนิค้าตามสตูรของผูรั้บจา้งผลตินัน้ ๆ  และ
ในอนาคต HN มีแผนจะว่าจ้างผู้ผลิตสินค้าในต่างประเทศ เช่น ประเทศญี่ปุ่น และประเทศจีน เป็นต้น เพื่อผลิตสินค้า
ประเภทอปุกรณแ์ละเครือ่งมือทางการแพทย ์เพือ่นำ�เข้ามาจำ�หนา่ยในประเทศ เชน่ อปุกรณช์ว่ยพยงุเดนิ รถเข็นผูส้งูอาย ุ
และเตียงผู้ป่วย เป็นต้น ทั้งนี้ ในปี 2565 ถึง 2567 มูลค่าการจัดหาผลิตภัณฑ์ของ HN มีจำ�นวนรวม 25.75 ล้านบาท 
12.59 ล้านบาท และ 14.77 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยผลิตภัณฑ์ที่ HN ว่าจ้างผู้ผลิตจากภายนอกที่สำ�คัญ ได้แก่

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ แบรนด์์ รายชื่่�อผู้้�รัับจ้้างผลิิต

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร PRIME บริิษััท ฟู้้�ดแมททริิกซ์์ โกลบอล จำกััด

บริิษััท นููทริิชั่่�น โปรเฟส จำกััด (มหาชน)1 

บริิษััท เนเจอร์์สลิิม จำกััด

บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ควอนตััม ไบโอบริิดจ์์ จำกััด

ผลิิตภััณฑ์์ฆ่่าเชื้้�อ 

ผลิิตภััณฑ์์สลายกลิ่่�น

ผลิิตภััณฑ์์หน้้ากาก

Besuto บริิษััท นาโนยีีน จำกััด2

บริิษััท ซาบีีน่่า จำกััด (มหาชน)

บริิษััท เอสเซลอิินเตอร์์แนชั่่�นแนล จำกััด

บริิษััท เอ็็ม แอล เอ็็ม เฮลท์์ แคร์์ จำกััด 

บริิษััท ควอนตััม ไบโอบริิดจ์์ จำกััด

หมายเหตุ :	1 บริษัท นูทริชั่น โปรเฟส จำ�กัด (มหาชน) เดิมชื่อ บริษัท นูทริชั่น โปรเฟส จำ�กัด บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจำ�กัดเป็น		
	 บริษัทมหาชนจำ�กัดเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567 
	 2 HN ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ “Besuto12 Hand Cleansing Gel” กับ บริษัท นาโนยีน จำ�กัด (“NANOGENE”) ซึ่งเป็นบริษัทในกลุ่ม		
	 อุทยานวิทยาศาสตร์ประเทศไทย (Thailand Science Park) และได้มีการลงนามในสัญญา Exclusive Supply Agreement ร่วมกัน 		
	 โดย NANO	 GENE ในฐานะเจ้าของสิทธิบัตร ได้ตกลงจัดหาผลิตภัณฑ์ทำ�ความสะอาดมือและผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ใช้กับมือ 			
	 ซึ่งทำ�การผลิตตามองค์ประกอบ และกระบวนการผลิตแบบวิธีการเตรียมไฮโดรเจลฯ ภายใต้สิทธิบัตรของตนเองให้แก่ HN  
	 แต่เพียงผู้เดียวเท่านั้น  
	 2 บริษัท นาโนยีน จำ�กัด เดิมชื่อ บริษัท เอวีเอส อินโนเวชั่น จำ�กัด เปลี่ยนชื่อบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย. 2565 

ทั้งนี้ HN มีแนวทางในการคัดเลือกผู้ผลิต โดยมีการจัดทำ�ทะเบียนผู้ขาย (Approved Vendor List) ซึ่งเป็น
ฐานข้อมูลรายชื่อบริษัทผู้ผลิต ผู้จัดจำ�หน่าย หรือผู้ให้บริการ โดยมีหลักเกณฑ์การประเมินคัดเลือกผู้ขายรายใหม่
ท้ังด้านราคา คุณภาพสินค้า ความน่าเชื่อถือของบริษัท รวมถึงเงื่อนไขการชำ�ระเงินและเงื่อนไขอื่น ๆ นอกจากนี้ HN 
จะทำ�การประเมินคุณภาพของผู้ขายปีละ 1 ครั้ง โดยจะมีการประเมินเพิ่มในด้านการส่งมอบสินค้า บริการหลังการขาย 
และการสนับสนุนกิจกรรมของ HN ด้วย เพื่อให้มั่นใจได้ว่าผู้ขายนั้นๆ ยังคงรักษามาตรฐานในการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน และตามเวลาที่กำ�หนด 
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7) คลังสินค้าและการจัดส่ง
ปัจจุบัน HN ว่าจ้าง IC ให้เป็นผู้ดำ�เนินการจัดเก็บสินค้าและบริหารสินค้าคงคลัง โดยจะดำ�เนินการตามขั้นตอน

การควบคุมการรับสินค้าเข้าคลังสินค้า การจัดเก็บสินค้า การตรวจนับสินค้าและการส่งสินค้า ตามมาตรฐานและ
วิธีการปฏิบัติงานของ IC ทั้งนี้ HN จะทำ�การสำ�รองสินค้าคงคลังให้เพียงพอเพื่อจำ�หน่ายให้แก่ลูกค้า (Safety Stock) 
โดยพิจารณาจากปัจจัยหลัก ๆ เช่น ปริมาณสินค้าคงคลัง ระยะเวลาในการสั่งซื้อจนถึงการส่งมอบสินค้าของผู้ผลิต 
(Lead Time) เป็นต้น

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

รายละเอียดของทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 

(ล้้านบาท)

ภาระผููกพััน 

(ล้้านบาท)

ที่่�ดิิน 1 แปลง 

ที่่�ตั้้�ง 99/4 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลบางม่่วง  

อำเภอบางใหญ่่ จัังหวััดนนทบุุรีี 

รวมเนื้้�อที่่� 1 ไร่่ 3 งาน 10 ตารางวา

กลุ่่�มบริิษััทเป็็นเจ้้าของ 30.70 ไม่่มีีภาระผููกพััน

อาคาร (คลัังสิินค้้า)  

ที่่�ตั้้�ง 99/4 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลบางม่่วง  

อำเภอบางใหญ่่ จัังหวััดนนทบุุรีี

กลุ่่�มบริิษััทเป็็นเจ้้าของ 16.53 ไม่่มีีภาระผููกพััน

ส่่วนปรัับปรุุงและอาคารเช่่า กลุ่่�มบริิษััทเป็็นเจ้้าของ 162.55 ไม่่มีีภาระผููกพััน

อุุปกรณ์์สำนัักงาน เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ 

เฟอร์์นิิเจอร์์และเครื่่�องตกแต่่ง

กลุ่่�มบริิษััทเป็็นเจ้้าของ 43.68 ไม่่มีีภาระผููกพััน

ยานพาหนะ กลุ่่�มบริิษััทเป็็นเจ้้าของ 3.42 ไม่่มีีภาระผููกพััน

ทรััพย์์สิินสิิทธิิการใช้้ - สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�

สำนัักงานและสาขาร้้านขายยา 

กลุ่่�มบริิษััทเป็็น 

คู่่�สััญญา

290.98

ทรััพย์์สิินระหว่่างก่่อสร้้าง กลุ่่�มบริิษััทเป็็นเจ้้าของ 0.64 ภาระผููกพััน 

รายจ่่ายฝ่่ายทุุน 

1.35

รวม 548.50
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ณ วัันที่่� 13 มีีนาคม 2567 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 136 ล้้านบาท และมีีทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว
จำำ�นวน 136 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 272 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยมีีโครงสร้้าง
การถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

บจก. ไอแคร์ เฮลท์ บจก. เฮลทิเนส

บมจ. เฮลท์ลีด

นายศุภกร พันธุกานนท์
นายธัชพล ชลวัฒนสกุล

0.00006%
0.00006%

ครอบครัวพันธุกานนท์
นางอารยา ตันธนสิน
นายธัชพล ชลวัฒนสกุล
อื่น ๆ

37.45%
18.55%
4.34%

39.66%

ทุนจดทะเบียน
ทุนชําระแล้ว

136 ล้านบาท
136 ล้านบาท

ทุนจดทะเบียน
ทุนชําระแล้ว

165 ล้านบาท
165 ล้านบาท

ทุนจดทะเบียน
ทุนชําระแล้ว

35 ล้านบาท
35 ล้านบาท

นายศุภกร พันธุกานนท์
นายธัชพล ชลวัฒนสกุล

0.00006%
0.00006%
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ขนาดของบริษัทตามเกณฑ์ Holding Company

เนื่่�องจากบริษิัทัฯ ประกอบธุรุกิจิโดยการถือืหุ้้�นในบริษัิัทอื่่�น (Holding Company) บริษัิัทฯ มีคุีุณสมบััติคิรบถ้ว้น
ตามเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้
เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ และประกาศของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด 
เรื่่�องการพิิจารณาขนาดของบริิษััทในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการอนุุญาตให้้บริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น 
(Holding Company) เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ ดัังนี้้�

เกณฑ์์การเปรีียบเทีียบขนาดของบริิษััท

ข้้อกำำ�หนดตาม

ประกาศ Holding 

Company

คุุณสมบััติิ

ของบริิษััทฯ*

ขนาดของบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักเปรีียบเทีียบกัับขนาดของบริิษััทฯ ≥ ร้้อยละ 25.00 ร้้อยละ 100.00

สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ หััก เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและบริิษััทอื่่�น**

สิินทรััพย์์รวมของบริิษััท

ขนาดบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักเปรีียบเทีียบกัับขนาดของบริิษััทฯ ≥ ร้้อยละ 75.00 ร้้อยละ 100.00

สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ หััก เงิินลงทุุนในบริิษััทอื่่�น**

สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ

ขนาดของบริิษััทอื่่�นเปรีียบเทีียบกัับขนาดของบริิษััทฯ < ร้้อยละ 25.00 ร้้อยละ 0.00

เงิินลงทุุนในบริิษััทอื่่�น**

สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ

หมายเหตุ : 	* คำ�นวณจากข้อมูลตามงบการเงิน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
	 ** คือเงินลงทุนในบริษัทย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลัก
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1.3.1 ผู้้� ถืือหุ้้�น

1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

	 โครงสร้างผู้ถือหุ้นสูงสุดของบริษัทฯ 10 รายแรก ณ วันที่ 14 มีนาคม 2567 สรุปได้ดังนี้

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น %

1. นายศุุภกร พัันธุุกานนท์์  66,008,800  24.268 

2. นางอารยา ตัันธนสิิน  50,446,200  18.546 

3. นางมััทยา พัันธุุกานนท์์  28,375,000  10.432 

4. นายสุุเมธ มโนสุุทธิิ*  27,591,600  10.144 

5. นายธััชพล ชลวััฒนสกุุล  11,800,000  4.338 

6. นายธััญกร พัันธุุกานนท์์  7,450,800  2.739 

7. นายนริิศ จิิระวงศ์์ประภา  6,000,000  2.206 

8. นายนิิพนธ์์ สัังวาลย์์มานนท์์  4,500,000  1.654 

9. นายสมภพ ติิงธนาธิิกุุล  3,650,000  1.342 

10. นายสุุธีี ลััคนสุุทิิน  3,520,000  1.294 

รวม 209,342,400 76.963

หมายเหตุ : *นายสุเมธ มโนสุทธิ ถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 9.9487 ตามแบบรายงานการได้มาหรือจำ�หน่ายหลักทรัพย ์
	 (แบบ 246-2) ที่แจ้งต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567

2) รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก

(1) ผู้ถือหุ้นของบริษัท ไอแคร์ เฮลท์ จำ�กัด

โครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สรุปได้ดังนี้

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น %

1 บริิษััท เฮลท์์ลีีด จำกััด (มหาชน)  1,649,998  100.000 

2 นายศุุภกร พัันธุุกานนท์์  1  0.000 

3 นายธััชพล ชลวััฒนสกุุล  1  0.000 

รวม 1,650,000 100.000

(2) ผู้ถือหุ้นของบริษัท เฮลทิเนส จำ�กัด

โครงสร้างผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สรุปได้ดังนี้

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น %

1 บริิษััท เฮลท์์ลีีด จำกััด (มหาชน)  349,998  100.000 

2 นายศุุภกร พัันธุุกานนท์์  1  0.000 

3 นายธััชพล ชลวััฒนสกุุล  1  0.000 

รวม 350,000 100.000
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1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งหมด 136 ล้านบาท เรียกชำ�ระแล้ว 136 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 272 ล้านหุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

-ไม่มี-

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัทฯ ในแต่ละปี ภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำ�รองตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม 
บรษิทัฯ อาจพจิารณาจา่ยเงนิปนัผลแตกตา่งไปจากนโยบายทีก่ำ�หนดไวไ้ด้ โดยจะขึน้อยูกั่บผลประกอบการ ฐานะการเงิน 
สภาพคล่องทางการเงิน และความจำ�เป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ และแผนการขยายธุรกิจใน
อนาคต รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ

	นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัทย่อย มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัทฯ ในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิจาก
งบการเงนิเฉพาะกจิการของแต่ละบรษิทัย่อย ในแตล่ะป ีโดยจะตอ้งคำ�นงึถงึผลการดำ�เนนิงาน สภาพคลอ่งทางการเงนิ 
กระแสเงินสด ฐานะทางการเงิน ความจำ�เป็นในการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน ภาวะเศรษฐกิจ รวมถึงปัจจัยอื่น ๆ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

ปีี 2565 2566 2567

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 0.43 0.27 0.29

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.18 0.15 0.17

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%) 41.41 54.63 59.08
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2.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

เฮลท์์ลีดี ให้้ความสำำ�คัญักับัการบริิหารความเสี่่�ยง 
และตระหนัักดีีว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเป็็นพื้้�นฐานสำำ�คััญที่่�จะช่่วย
ให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของกลุ่่�ม
บริษิัทัฯ นั่่�นคือื การเป็น็ผู้้�นำำ�ธุรุกิจิทางด้า้นผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อ
การดููแลสุุขภาพและเครืือข่่ายร้้านขายยา

เฮลท์์ลีีด ได้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง 
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการพิิจารณาและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท และนำำ�เสนอมาตรการบริิหาร
ความเสี่่�ยงเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ  แล ะบ ริิษััทย่่อย  แล ะกำำ�กัับดูู แลการ
บริหิารความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง
ที่่�กำำ�หนด

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ

เฮลท์์ลีีด ได้้ประเมิินปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญใน
ปัจัจุบุันัซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจิของกลุ่่�ม
บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�ระบุุไว้้นั้้�น มิิได้้เป็็นปััจจััย
ความเสี่่�ยงทั้้�งหมดที่่�มีอยู่่� กล่่าวคืือ อาจมีีปัจัจััยความเสี่่�ยง
อื่่�น ๆ  ที่่�ยังไม่อ่าจคาดการณ์ไ์ด้ ้และอาจมีปีัจัจัยัความเสี่่�ยง
บางประการ รวมถึึงปััจจััยความเสี่่�ยงจากการประกอบ
ธุุรกิิจปกติิ ที่่�บริิษััทฯ เห็็นว่่าไม่่มีีผลกระทบอย่่างมีี
นััยสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ ในขณะนี้้� แต่่อาจกลายเป็็นปััจจััย
ความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อ
บริิษััทฯ ในอนาคต

2.2.1 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััท

	 ปัจจัยความเสี่ยงที่สำ�คัญ ได้แก่ 
1) ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตหรือ
ผู้จัดจำ�หน่ายรายใหญ่

เนื่่�องจากธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััท เป็็นธุุรกิิจ
ร้้านค้้าปลีีกยาและเวชภััณฑ์์ โดยมีีการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจาก 
ผู้้�ผลิติและผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยรายใหญ่ ่จำำ�นวน 2 ราย เนื่่�องจาก
ผู้้�ผลิิตและผู้้�จััดจำำ�หน่่ายรายใหญ่่ 2 รายดัังกล่่าว เป็็น
ผู้้�ผลิติและผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยรายใหญ่่ในอุตุสาหกรรมยา โดยที่่�
ยาและผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิมส่่วนใหญ่่จะแต่่งตั้้�งให้้
ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสองรายนี้้�เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย

สัดัส่่วนการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตและผู้้�จัดจำำ�หน่่าย 
2 รายใหญ่่ คิิดเป็็นมููลค่่ารวมเท่่ากัับ จำำ�นวน 776.04 
ล้้านบาท จำำ�นวน 891.99 ล้้านบาท และจำำ�นวน 1,119.76 
ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 59.96 ร้้อยละ 65.82  และ ร้้อยละ 
67.66 ของมููลค่่าการจััดซื้้�อสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััท ในปีี 
2565 - 2567 ตามลำำ�ดับั 

ดัังนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทจึึงอาจได้้รัับผลกระทบต่่อ
การดำำ�เนิินงาน หากผู้้�ผลิิตและผู้้�จััดจำำ�หน่่ายดัังกล่่าว
ไม่ส่ามารถจำำ�หน่า่ยสินิค้า้ให้ก้ับักลุ่่�มบริษัิัท หรือืไม่ส่ามารถ
จััดส่่งสิินค้้าได้้ ตามกำำ�หนดเวลา

กลุ่่�มบริิษััทซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ผลิิตและผู้้�จัดจำำ�หน่่าย 
2 รายดัังกล่่าวมาตั้้�งแต่่เปิิดร้้านขายยา และดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ร่่วมกัันด้้วยดีีมาตลอดกว่่า 30 ปีี ยอดสั่่�งซื้้�อของกลุ่่�ม
บริิ ษััท เพิ่่� มขึ้้� นอย่่ างต่่อ เนื่่� องตามการ เติิบ โตแล ะ
การขยายสาขา กลุ่่�มบริิษััทจึึงมั่่�นใจว่่าจะสามารถรัักษา
ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ผลิิตและผู้้�จัดจำำ�หน่่ายต่่อไปได้้ใน
อนาคต อย่า่งไรก็ต็าม กลุ่่�มบริษัิัทมีกีารสรรหาและคัดัเลือืก
ผู้้�ค้า้รายใหม่่เข้้ามาขึ้้�นทะเบียีนเป็น็ Approved Vendor List 
อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางในการจััดหาสิินค้้าให้้
เพีียงพอต่่อความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง  

2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
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2) ความเสี่ยงจากการบริหารคลังสินค้า

การดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท จำำ�เป็็นต้้องมีี
การบริิหารคลัังสิินค้้าให้้มีีปริิมาณที่่�เหมาะสม สามารถ
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้า้ได้้อย่่างครบถ้้วนและ
ทัันเวลา หากกลุ่่�มบริิษััทมีีปริิมาณสิินค้้าคงเหลืือในคลััง
น้อ้ยเกิินไป จะมีคีวามเสี่่�ยงในการสูญูเสียีโอกาสทางธุรุกิจิ 
หรือืหากมีปีริมิาณสินิค้า้คงคลังัมากเกินิไป จะเพิ่่�มภาระใน
การบริิหารสภาพคล่่อง ดังันั้้�น ประสิิทธิิภาพในการบริิหาร
คลังัสินิค้า้จะส่ง่ผลกระทบโดยตรงต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิและ
ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างมีี
นััยสำำ�คััญ

อย่่าง ไรก็็ตาม ที่่�ผ่านมา กลุ่่� มบริิษััท ได้้ ให้้
ความสำำ�คัญอย่่างมากในการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า 
มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามาช่่วยในการควบคุุม
สิินค้้าที่่�เข้้าหรืือออกจากคลัังให้้เป็็นไปตามรููปแบบ FIFO 
(First In First Out) ทั้้�งนี้้� ได้้พิิจารณาอายุุสิินค้้าหรืือ
วันัที่่�หมดอายุุของสิินค้้าควบคู่่�ไปด้ว้ย โดยระบบสารสนเทศ
ที่่�กลุ่่�มบริษิัทันำำ�มาใช้ ้สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมูลูสินิค้า้คงคลััง
ทั้้�งที่่�จััดเก็็บในคลัังสิินค้้าและที่่�จัดเก็็บในร้้านสาขา ทำำ�ให้้
ฝ่า่ยจัดัซื้้�อสินิค้้าสามารถตรวจสอบปริมิาณสินิค้้าคงคลังั
ได้้ตลอดเวลา รวมถึึงมีีการบริิหารพื้้�นที่่�ภายในคลัังสิินค้้า
โดยการแบ่่งพื้้�นที่่�จัดเก็็บสิินค้้าให้้สามารถเก็็บสิินค้้าได้้
อย่่างเหมาะสมกัับลัักษณะของสิินค้้าแต่่ละชนิิด ตลอดจน
การนำำ�รููปแบบการจััดเรีียงสิินค้้าตาม ABC Analysis ซึ่่�ง
เป็็นวิิธีีการในการจััดการสิินค้้าคงคลัังโดยแบ่่งตาม
ความสำำ�คัญัและการหมุุนเวียีนของสิินค้้าแต่ล่ะชนิิด เข้้ามา
ใช้้ในการจััดวางสิินค้้าภายในคลััง 

นอกจากนี้้� ในด้้านการควบคุุมปริิมาณของสิินค้้า 
กลุ่่�มบริิษัทัได้ม้ีกีารประเมิินความต้้องการของสิินค้า้แต่ล่ะ
ชนิิดตามสาขาต่่าง ๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อติิดตาม
การเคลื่่�อนไหวของความต้้องการสิินค้้าของลููกค้้า
อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดจำำ�นวนสิินค้้าคงคลััง
ขั้้�นต่ำำ��และสููงสุุดของสิินค้้าแต่่ละชนิิด ที่่�ควรจะมีีในคลััง
สิินค้้าและในร้้านสาขา 

ปััจจััยเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถบริิหารคลััง
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถึึงแม้้กลุ่่�มบริิษััทเปิิดสาขาเพิ่่�ม
จำำ�นวนมากกว่่า 2 เท่่าตััวในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา โดยมีีสาขา

เพิ่่�มขึ้้�นจากทั้้�งสิ้้�น 261 สาขา ในปีี 2564 เป็็น 64 สาขา 
ณ สิ้้�นปีี 2567 ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ยยัังคงอยู่่�ในระดัับ 
58.18 วััน 63.22 วััน และ 62.17 วััน ในปีี 2565 - 2567 
ตามลำำ�ดัับ  

3) ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันสูงใน
อุตสาหกรรม 

ธุรุกิจิร้า้นขายยามีมีูลูค่า่ตลาดที่่�สูงูและยังัสามารถ
เติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ดึึงดููดให้้เกิิดการแข่่งขัันใน
ระดัับที่่�สููงขึ้้�นจากทั้้�งผู้้�ประกอบการรายเก่่าและรายใหม่่ 
ดังัจะเห็น็ได้จ้ากการขยายสาขาของร้า้นขายยาขนาดใหญ่่
ในลัักษณะ Chain Store ซึ่่�งมีีแผนในการเปิิดสาขาใหม่่
อย่่างต่่อเนื่่�อง การเข้้ามาแข่่งขัันในตลาดร้้านขายยาของ
ผู้้�ประกอบการค้้าปลีีกสมััยใหม่่ รวมทั้้�งร้้านค้้าสะดวกซื้้�อ
ซึ่่�งมีีการจััดสรรพื้้�นที่่�บางส่่วนภายในร้้านค้้าให้้เป็็นพื้้�นที่่�
สำำ�หรัับการจำำ�หน่่ายยาและผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิม 
การแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นดัังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบต่่อ
การดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ร้้านขายยาในกลุ่่�มบริิษััท จััดเป็็นร้้านขายยาใน
ลัักษณะ Chain Store ถึึงแม้้ว่่าจะมีีจำำ�นวนสาขาน้้อยกว่่า
ผู้้�ประกอบการรายอื่่�น แต่่ด้้วยประสบการณ์์ในการ
ดำำ�เนินิธุรุกิิจร้า้นขายยามากว่่า 30 ปีขีองผู้้�บริหิาร จึงึเน้้น
เฉพาะสาขาที่่�อยู่่�ในกรุุงเทพมหานคร และเลืือกทำำ�เลที่่�ตั้้�ง
ของสาขาที่่�สามารถเข้้าถึึงลููกค้้าได้้อย่่างทั่่�วถึึง และ
เลือืกสรรสิินค้้าด้้วยแบรนด์์ที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละกลุ่่�มลููกค้้า
เป้้าหมาย ประกอบกัับความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับคู่่�ค้้าเสมอมา 
ทำำ� ให้้กลุ่่�มบริิ ษััทสามารถจััดหาสิินค้้า ได้้ตรงตาม
ความต้้องการของลููกค้้าเพื่่�อมาจำำ�หน่่ายกว่่า 10,000 
รายการ

นอกจากนี้้�ด้้วยวิิสััยทััศน์์ของผู้้�บริิหาร ที่่�อยากให้้
เภสััชกรชุุมชนเป็็นที่่�พึ่่�งพิิงที่่�เข้้าถึึงได้้ของคนในชุุมชน
ต่่าง ๆ เป็็นร้้านขายยาใกล้้บ้้าน ซึ่่�งผู้้�ป่วยสามารถมา
ปรึึกษาปััญหาด้้านสุุขภาพในทุุก ๆ เรื่่�องได้้ก่่อนที่่�จะไป
โรงพยาบาล ร้้านขายยาทุุกสาขาของกลุ่่�มบริิษััทจะจััดให้้
มีีเภสััชกรที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และมีีประสบการณ์์ 
อยู่่�ประจำำ�ทุกุสาขาอย่่างเต็ม็เวลา เพื่่�อคอยให้้คำำ�แนะนำำ�และ
คำำ�ปรึึกษาเรื่่�องการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ กัับลููกค้้าที่่�มาใช้้
บริิการ ทำำ�ให้้ลููกค้้าที่่�มาซื้้�อสิินค้้าหรืือขอคำำ�ปรึึกษาเรื่่�อง

1รวม ร้านขายยา ไอแคร์ สาขาเอกมัย ซึ่งปิดทำ�การสาขาเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564
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การใช้้ยาและเวชภััณฑ์์ต่่าง ๆ สามารถมั่่�นใจได้้ถึึงการให้้
บริิการอย่่างมีีคุุณภาพ ด้้วยปััจจััยเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้เชื่่�อมั่่�นว่่า 
กลุ่่�มบริิษััทมีีความพร้้อมและสามารถที่่�จะแข่่งขัันกัับ
ผู้้�ประกอบการรายอื่่�นและเติิบโตต่่อไปได้้ในอนาคต

4) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

ธุุรกิิจร้้านขายยา เป็็นธุุรกิิจที่่�มีบทบาทในด้้าน
สาธารณสุุขและสุุขภาพของประชาชน ดัังนั้ัั��น การดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจร้้านขายยา จึึงจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการอนุุญาตจาก
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งดำำ�เนิินการตามกฏระเบีียบ
และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หากในอนาคตภาครัฐัมีกีารแก้ไ้ข
หรืือออกระเบีียบเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจร้้านขายยา 
และกลุ่่�มบริิษััทไม่่สามารถปรัับตััวตามกฎเกณฑ์์ที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไป อาจส่่งผลต่่อการประกอบธุุรกิิจและ
ผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

กฎระเบียีบ และกฎเกณฑ์จ์ากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ของภาครััฐ ถูกูกำำ�หนดขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์์ของประชาชนเป็็น
หลััก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�ม
บริิษััทที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับคุุณภาพสิินค้้าและการบริิการ
กับัลูกูค้า้ตลอดมา โดยเฉพาะการดำำ�เนินิการตามวิธิีกีารที่่�
ดีทีางเภสัชักรรม หรือื Good Pharmacy Practice (GPP)  
ซึ่่� ง เ ป็็นห ลัักการ สา ก ลร ะ ดัับ โ ลก  โด ยสำำ�นั ั กงาน
คณะกรรมการอาหารและยาเป็็นหน่่วยงานของรััฐที่่�
มีีหน้้าที่่�ดููแลรัับผิิดชอบร้้านยาของประเทศได้้จััดตั้้�ง 
“สำำ�นัักงานโครงการพััฒนาร้้านยา” ขึ้้�น ซึ่่�งหน่่วยงาน
ดัังกล่่าวได้้ออก “กฎกระทรวงการขออนุุญาตและการ
ออกใบอนุุญาตขายยาแผนปััจจุุบััน พ.ศ. 2556” ที่่�มีสีาระ
สำำ�คััญในการกำำ�หนดมาตรฐานด้้านต่่าง ๆ  สำำ�หรัับร้้านยา
ที่่�เปิิดใหม่่หลัังประกาศดัังกล่่าวบัังคัับใช้้ คืือ วัันที่่� 25 
มิิถุุนายน 2557 จะต้้องปฏิิบััติิตามทัันทีี ในขณะที่่�ร้้านยา
ที่่�เปิิดก่่อนประกาศดัังกล่่าว จะต้้องพััฒนาร้้านยาของ
ตนเองให้ไ้ด้ต้ามเกณฑ์ ์ซึ่่�งมีทีั้้�งหมด 3 ขั้้�น ภายในระยะเวลา
ไม่่เกิิน 8 ปีี คืือภายในปีี 2565 หากไม่่สามารถปฏิิบััติิ
ตามเกณฑ์์แต่่ละขั้้�นได้้ จะไม่่ได้้รัับการต่่ออายุุใบอนุุญาต

กลุ่่�มบริษิัทัมั่่�นใจว่า่ ร้า้นขายยาทั้้�งหมดที่่�อยู่่�ภายใต้้
การบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทมีีคุุณภาพตามเกณฑ์์ทั้้�ง 3 ขั้้�น
ตามมาตรฐาน GPP ครบถ้้วนแล้้ว นอกจากนี้้� ผู้้�บริิหาร
ของกลุ่่�มบริิษััทมีีการติิดตามข่่าวสารเกี่่�ยวกัับกฎหมาย 

กฎระเบีียบ และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจร้้านขายยา
อย่า่งสม่ำำ��เสมอ และปฏิบิัตัิติามอย่า่งถูกูต้อ้งและครบถ้้วน 

5) ความเสี่ยงเกี่ยวกับสัญญาเช่าพื้นที่

รายได้้ส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััท มาจากการ
จำำ�หน่า่ยสินิค้า้ให้แ้ก่ลู่กูค้า้รายย่อ่ยทั่่�วไป (Retail) ผ่า่นสาขา
ทั้้�งหมด 64 สาขา (ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2567) 
ภายใต้้แบรนด์์ “iCare” “Pharmax” “vitaminclub” และ 
“Super Drug”  โดยเป็็นการเช่่าพื้้�นที่่�จากเจ้้าของพื้้�นที่่� ซึ่่�ง
ส่่วนใหญ่่จะตั้้�งอยู่่�ในบริิเวณศููนย์์การค้้า ห้้างสรรพสิินค้้า 
คอมมููนิิตี้้�มอลล์์ หรืือชุุมชนที่่�มีผู้้�อยู่่�อาศััยจำำ�นวนมาก 
ซึ่่�งพื้้�นที่่�ที่่�กลุ่่�มบริิษััทเลืือกเปิิดสาขาจะเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีี
ศัักยภาพ (Prime Location) มีีประชาชนสััญจรผ่่าน
จำำ�นวนมาก ทำำ�ให้เ้ป็น็ที่่�ต้องการของผู้้�ประกอบการรายอื่่�น 
ๆ เช่่นกััน หากกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้รัับการต่่ออายุุสััญญาเช่่า
พื้้�นที่่�จากเจ้้าของพื้้�นที่่� หรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขใน
การต่อ่สัญัญา เช่่น การปรัับขึ้้�นค่่าเช่า่หรือืค่า่บริกิาร อาจ
ส่่งผลกระทบกัับรายได้้และผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�ม
บริิษััทได้้

กลุ่่�มบริิษััทมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�ให้้เช่่าทุุกราย 
มีีประวััติิการชำำ�ระค่่าเช่่าที่่�ดีี และปฏิิบััติิตามสััญญาเช่่า
อย่่างเคร่่งครััดมาโดยตลอด ที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทไม่่เคย
ประสบปัญัหาจากการไม่ไ่ด้ร้ับัการต่อ่อายุสุัญัญาเช่า่พื้้�นที่่� 
อีีกทั้้�งแบรนด์์ร้้านขายยาของกลุ่่�มบริิษััทยัังเป็็นที่่�เชื่่�อมั่่�น
ของผู้้�บริิโภค จึงึสามารถดึึงดูดูให้้ผู้้�บริิโภคเข้้ามาซื้้�อสิินค้า้
หรืือบริิการอื่่�นๆ จากร้้านค้้าอื่่�นๆ ในบริิเวณใกล้้เคีียงด้้วย 
ซึ่่�งเป็็นการส่่งเสริิมธุุรกิิจของผู้้�ให้้เช่่าด้้วย อย่่างไรก็็ตาม 
ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถต่่ออายุุสััญญาเช่่าพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว 
กลุ่่�มบริิษััทมั่่�นใจว่่าจะสามารถหาพื้้�นที่่�ที่่�มีีคุุณสมบััติิ
ใกล้้เคีียงกัับพื้้�นที่่�ดังกล่่าวจากเจ้้าของพื้้�นที่่�รายอื่่�นได้้
ในเงื่่�อนไขและราคาตลาดโดยทั่่�วไป 

6) ความเสีย่งจากการขาดแคลนบคุลากรทาง
เภสัชกรรม

จากประกาศกระทรวงสาธารณสุุข ลงวัันที่่� 30 
กันัยายน 2557 เรื่่�อง การกํําหนดเกี่่�ยวกับัสถานที่่� อุปุกรณ์์ 
และวิิธีีปฏิิบััติิทางเภสััชกรรมชุุมชนในสถานที่่�ขายยาแผน
ปัจัจุุบันัตามกฎหมายว่่าด้ว้ยยา พ.ศ. 2557 กำำ�หนดให้้ร้า้น
ขายยาแผนปััจจุุบััน จำำ�เป็็นต้้องมีีเภสััชกรอยู่่�ประจำำ�ร้้าน 
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เพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านการใช้้ยาและเวชภััณฑ์์ กับัลููกค้้าที่่�มา
ใช้้บริิการ ทำำ�ให้้เภสััชกรเป็็นที่่�ต้้องการของตลาดร้้านขาย
ยามากขึ้้�น หากกลุ่่�มบริิษััท ไม่่สามารถจััดหาเภสััชกรใน
แต่่ละร้้านสาขาอย่่างเพีียงพอ จะส่่งผลถึึงคุุณสมบััติิใน
การต่่ออายุุใบอนุุญาต และส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินงานของ
กลุ่่�มบริิษััท อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทไม่่เคยประสบปััญหาด้้าน
การขาดแคลนบุุคลากรทางด้้านเภสััชกรรม เนื่่�องจาก
กลุ่่�มบริิษััทได้้มีีการลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงร่่วมมืือทาง
วิชิาการกับัคณะเภสัชัศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัศิลิปากร ให้เ้ป็น็
แหล่่งฝึึกฝนการปฏิิบััติิการและพััฒนาบุุคลากร รวมทั้้�ง
ยัังขึ้้�นทะ เบีียนกัับคณะเภสััชศาสตร์์  จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย เพื่่�อช่่วยเหลืือด้้านกิิจกรรมเพื่่�อการศึึกษา
สำำ�หรัับผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเภสััชกรรม ด้้วยเหตุุนี้้� จึึงมีี
นัักศึึกษามาฝึึกงานกัับร้้านสาขาของกลุ่่�มบริิษััท
อย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีนิิสิิตนัักศึึกษาบางส่่วนที่่�กลัับเข้้ามา
ทำำ�งานกับักลุ่่�มบริษิัทัเมื่่�อสำำ�เร็จ็การศึกึษา ทำำ�ให้ก้ลุ่่�มบริษิัทั
มีีบุุคลากรทางเภสััชกรรมหมุุนเวีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงมีี
ความเสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนบุุคลากรในระดัับต่ำำ��

7) ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
ของผู้บริโภคอันเป็นผลจากการเติบโตของ
ตลาดออนไลน์

จากการพััฒนาทางเทคโนโลยีีในปััจจุุบััน ถึึงแม้้
พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปมีีทางเลืือก
ในการจัับจ่่ายซื้้�อของผ่่านทางแพลตฟอร์์มออนไลน์์ เช่่น 
Shopee หรืือ Lazada มากขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
ซึ่่�งแพลตฟอร์์มเหล่่านี้้�มีีสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคหลากหลาย 
และมีผีู้้�ค้า้ขายสินิค้า้หลายราย เนื่่�องจากมีต้ี้นทุนุที่่�ต่ำำ�� ทำำ�ให้้
มีีการแข่่งขัันกัันในระดัับสููง หากในอนาคต กลุ่่�มบริิษััท
ไม่่สามารถปรัับตััวตามเทคโนโลยีีและพฤติิกรรมของ
ผู้้�บริโิภค จะส่่งผลให้้ความสามารถในการแข่่งขันัลดลง และ
เกิิดผลกระทบด้้านลบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�ม
บริิษััท

อย่่างไรก็็ตาม ด้้วยข้้อจำำ�กััดด้้านกฎหมาย สิินค้้า
เวชภััณฑ์์ประเภทยาไม่่อนุุญาตให้้ทำำ�การขายปลีีกผ่่านทาง
ช่่องทางออนไลน์์ ดัังนั้้�น ผลกระทบจากการเติิบโตของ
ตลาดออนไลน์์ต่่อผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มบริิษััทประเภทผลิิภ

ภััณฑ์์ยาจึึงอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� รวมถึึง การเลืือกซื้้�อสิินค้้า
ประเภทยา ซึ่่�งเป็น็สินิค้า้ที่่�ส่ง่ผลกระทบโดยตรงกับัสุขุภาพ
ของผู้้�ใช้้สิินค้้า จึึงจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ในการใช้้
สิินค้้าจากผู้้�มีีความรู้้�ทางด้้านเวชศาสตร์์  ดัังนั้้�น 
พฤติิกรรมในการเลืือกซื้้�อสิินค้้าประเภทยาของผู้้�บริิโภค
จึึงไม่่ได้้รัับผลกระทบจากการเติิบโตของช่่องทางตลาด
ออนไลน์์ ซึ่่�งยัังคงเป็็นการซื้้�อยาตามคำำ�สั่่�งแพทย์์หรืือซื้้�อ
ยาตามคำำ�แนะนำำ�ของเภสััชกรผ่่านร้้านขายยา

สำำ�หรัับสิินค้้าประเภทผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิม 
เวชสำำ�อาง และสิินค้้าอุุปโภคเพื่่�อสุุขภาพหรืือสุุขอนามััย 
ที่่�สามารถซื้้�อขายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ได้้ กลุ่่�มบริิษััทได้้
คำำ�นึงึถึงึความเสี่่�ยงจากการเติิบโตของตลาดออนไลน์์และ
การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิ โภค จึึงได้้ มีี
การทำำ�การตลาดออนไลน์ ์ผ่า่น Social Media ตามแบรนด์์
ร้้านขายยาของกลุ่่�มบริิษััท ทั้้�ง iCare Pharmax และ 
vitaminclub รวมทั้้�งการขายสิินค้้าผ่่านแพลตฟอร์์ม 
Shopee และ Lazada นอกจากนี้้�ในส่่วนของ  เฮลทิิเนส ได้้
มีีการขายผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์ Besuto ผ่่าน Shopee และ 
Lazada ด้้วยเช่่นกััน โดยช่่องทางเหล่่านี้้�เป็็นช่่องทางเพื่่�อ
ขยายการตลาดออนไลน์์ของกลุ่่�มบริิษััทในอนาคต 

8) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร

กลุ่่�มบริิษััทก่่อตั้้�งขึ้้�นโดย ภญ. มััทยา พัันธุุกานนท์์ 
ซึ่่�งปััจจุุบัันดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานคณะกรรมการบริิหาร 
โดยเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ และความชำำ�นาญที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจร้้านขายยามากว่่า 30 ปีี อีีกทั้้�งยัังมีี
ความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ผลิิตหรืือผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า
ประเภทยาและเวชภััณฑ์์มาอย่่างยาวนาน กลุ่่�มบริิษััทจึึงมีี
ความเสี่่�ยงในการพึ่่�งพิิงผู้้�บริิหารหลัักในการบริิหารงาน 
ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหารดัังกล่่าว อาจส่่งผล
ต่่อการบริิหารงานของกลุ่่�มบริิษััทได้้

อย่่างไรก็็ตาม จากการที่่� ครอบครััวพัันธุุกานนท์์ 
ยัังคงเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 
37.44 ของทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วของบริษิัทัฯ จึงึเป็น็
แรงจูงูใจที่่�จะช่ว่ยให้ผู้้้�บริหิารดำำ�เนินิการบริหิารงานในกลุ่่�ม
บริิษััทต่่อไป นอกจากนี้้�  กลุ่่�มบริิษััทยัังมีีนโยบาย
การฝึึกอบรมพนัักงาน และผู้้�บริิหารในส่่วนงานต่่าง ๆ 
ให้้มีีความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อที่่�จะสามารถช่่วยผู้้�บริิหาร
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หลัักในการบริหิารงานต่า่ง ๆ  รวมทั้้�งมีแีผนสืบืทอดตำำ�แหน่ง่
ผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถดำำ�เนิินงานได้้
อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ

9 )  ค ว า ม เ สี่่� ย ง จ า ก ก า ร ส ถ า น ก า ร ณ์์
การเกิิดโรคระบาด

จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดอย่่างต่่อเนื่่�องของ
ไวรััสโควิิด-19 ในปีี 2564 ซึ่่�งส่่งผลกระทบด้้านลบโดยตรง
กัับ เศรษฐกิิจภาพรวมของประ เทศไทย จากการที่่�
ผู้้�ประกอบการหลายรายไม่ส่ามารถดำำ�เนินิธุรุกิจิได้ต้ามปกติิ 
ส่ง่ผลกระทบต่อ่เนื่่�องสู่่�การจ้า้งงานของภาคเอกชน ซึ่่�งเป็น็
ปััจจััยหลัักที่่�มีีผลต่่อรายได้้และกำำ�ลัังซื้้�อของประชากร 

ในส่่วนของการดำำ�เนิินงานภายใต้้สถานการณ์์
การแพร่ร่ะบาดของโรคระบาด เช่น่ ไวรัสัโควิดิ-19 กลุ่่�มบริษิัทั
ได้ร้ับัผลกระทบจากการสั่่�งปิิดสถานที่่�ที่่�มีความเสี่่�ยง ซึ่่�งรวม
ถึึงห้้างสรรพสิินค้้าที่่�กลุ่่�มบริิษััท มีีสาขาที่่�เปิิดทำำ�การอยู่่�ใน
ห้้างสรรพสิินค้้า 3 สาขา ถึึงแม้้ว่่าซููเปอร์์มาร์์เก็็ต ร้้านขาย
ยา ร้้านอาหาร หรืือร้้านสิินค้้าอื่่�นที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิต 
จะได้้รัับการยกเว้้นให้้เปิิดบริิการตามปกติิ แต่่จากการที่่�
ประชาชนผู้้�มาซื้้�อสิินค้า้หรือืใช้บ้ริกิารของห้้างสรรพสิินค้า้มีี
จำำ�นวนลดลงอย่่างมาก ทำำ�ให้้ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััท
อ า จ จำำ� เ ป็็ น ต้้ อ ง พิิ จ า ร ณ า ปิิ ด ทำำ� ก า ร ส า ข า เ ห ล่่ า นี้้�
เป็็นการชั่่�วคราว 

ในด้า้นของการจัดัหาสินิค้า้ของกลุ่่�มบริษิัทั ถึงึแม้จ้ะ
มีีการประกาศพระราชกำำ�หนดบริิหารราชการแผ่่นดิินใน
สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน (พ.ร.ก ฉุุกเฉิิน) และห้้ามประชาชน
ออกนอกเคหสถาน (เคอร์์ฟิิว) ในช่่วงเวลาที่่�กำำ�หนด แต่่การ
ข น ส่่ ง สิิ น ค้้ า อุุ ป โ ภ ค บ ริิ โ ภ ค  ห รืื อ ผู้้�ที่่�  ป ฏิิ บัั ติิ ง า น
ด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแพทย์์ ยา เวชภััณฑ์์ เครื่่�องมืือ
ทางการแพทย์์ จะได้้รัับการยกเว้้น ทำำ�ให้้ผู้้�ผลิิตหรืือ
ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าหลัักของกลุ่่�มบริิษััท ยัังคงจััดส่่งสิินค้้า
ได้ต้ามปกติิ นอกจากนี้้� ผู้้�บริหิารรวมถึึงฝ่า่ยจััดซื้้�อของกลุ่่�ม
บริิษััทได้้มีีการติิดตามสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค
ระบาดอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อประเมิินปริิมาณสิินค้้าที่่�จะต้้อง
สำำ�รองให้้เพีียงพอกัับความต้้องการของลููกค้้า

นอกจากนี้้�  การแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 
ได้้เปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพของประชาชน 

ให้้หัันมาใส่่ใจกัับการดููแลสุุขภาพมากขึ้้�นผ่่านการใช้้
ผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพในเชิิงป้้องกัันการเจ็็บป่่วยที่่�อาจเกิิด
ขึ้้�น ทำำ�ให้้มีีความต้้องการสิินค้้าสุุขภาพเพิ่่�มขึ้้�นจากใน
อดีีต ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงาน
ของกลุ่่�มบริิษััทในอนาคต

10) ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้น
รายใหญถ่อืหุน้เกนิกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 25

บริษิัทัฯ มีผีู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่คือืครอบครััวพัันธุุกานนท์์ 
โดยมี ีภญ. มัทัยา พันัธุกุานนท์ ์ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 
และประธานกรรมการบริหิาร โดยครอบครัวัพัันธุกุานนท์์
ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 37.44 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�
จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด จึึงอาจทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ดัังกล่่าวสามารถใช้้สิิทธิิคััดค้้านในมติิที่่�สำำ�คัญในการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสำำ�หรัับเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับ
ของบริษัิัทฯ กำำ�หนดให้ต้้อ้งได้ร้ับัคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่ 
3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสียีงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มาประชุมุ
และมีีสิิทธิิออกเสีียง เช่่น การทำำ�รายการได้้มาหรืือ
จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
การลดหรืือเพิ่่�มทุุน และการควบรวมกิิจการ เป็็นต้้น  

อย่่ าง ไร ก็็ตาม บริิ ษััทฯ ไ ด้้มีีการแต่่งตั้้� ง
คณะกรรมการตรวจสอบเข้้ามาเพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�ตรวจสอบ 
พิจิารณา และกลั่่�นกรองเพื่่�อมิใิห้เ้กิดิรายการที่่�อาจก่อ่ให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต และเพื่่�อให้้
เกิิดความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ยิ่่�งไป
กว่่านั้้�น โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 
กรรมการอิสิระจำำ�นวน 4 ท่า่น (ซึ่่�งรวมประธานกรรมการ) 
จากจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 7 ท่่าน โครงสร้้าง
กรรมการดัังกล่่าวจะทำำ�ให้้เกิิดการถ่่วงดุุลในการออก
เสีียงเพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องต่่าง ๆ และช่่วยให้้การกำำ�กัับ
ดูู แลการบริิหารงาน เป็็น ไปอย่่ าง เหมา ะสมแล ะ
เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
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11) ความเสี่่�ยงจากการที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีถิ่่�นที่่�อยู่่�
นอกประเทศไทยอาจมีีข้อ้จำำ�กัดในการใช้้สิทิธิใิน
การซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทในอนาคต

ในอนาคตบริิษััทอาจมีีการออกตราสารต่่าง ๆ 
รวมถึึงหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน และตราสารประเภทอื่่�น เช่่น ใบ
สำำ�คัญัแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั (Warrant) หรือืใบแสดง
สิทิธิใินการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุนุที่่�โอนสิทิธิไิด้ ้(TSR) หรือืหุ้้�นกู้้�แปลง
สภาพเป็น็ครั้้�งคราว โดยอาจจัดัสรรให้ก้ับัผู้้�ถือหุ้้�นเดิมิตาม
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Rights Offering) 

ในกรณีีที่่�บริิษััทเสนอหรืือให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ
เดิิมในการซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนหรืือสิิทธิิใด ๆ ในรููปแบบใด 
ๆ บริิษััทมีีสิิทธิิใช้้ดุุลยพิินิิจในการดำำ�เนิินการเสนอขาย
ตราสารดัังกล่่าวแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทอาจไม่่เสนอสิิทธิิใน
การจองซื้้�อตราสารดังักล่า่วแก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นสามัญัที่่�มีถีิ่่�นที่่�อยู่่�
นอกประเทศไทยบางสััญชาติิ (Restricted Countries) 
หากการเสนอขายดัังกล่่าวทำำ�ให้้บริิษััทมีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิ
ตามขั้้�นตอนหรืือข้้อกำำ�หนดของกฎหมายของประเทศที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

ดัง น้ัน การปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์
ห รื อ ข้ อ กำ � ห น ด ข อ ง ก ฎ เ ก ณ ฑ์ อื่ น ใ น บ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
อาจทำ�ให้ผูถ้อืหลกัทรพัยบ์างกลุ่มไมส่ามารถใชส้ทิธใินการ
ซือ้ตราสารดงักลา่วตามสัดสว่นได ้ซึง่อาจสง่ผลใหส้ดัสว่น
การถอืหุน้ของผูถ้อืหลกัทรพัยด์งักลา่วลดลง ทัง้นี ้บรษัิท
ไม่มีหน้าท่ีต้องดำ�เนินการยื่นขอจดทะเบียนหุ้นสามัญของ
บริษัทในประเทศใด เพื่อให้ผู้ลงทุนต่างชาติสามารถใช้สิทธิ
ในการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนในอนาคต
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3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

การพัฒนาสู่ความยั่งยืน

จินตนาการถึงร้านขายยาชุมชนที่เป็นมากกว่าร้านค้า เป็นเสมือนบ้านที่ให้คำ�ปรึกษาและดูแลสุขภาพแก่
ทกุคนในครอบครัว นีคื่อวสิยัทศันท์ีข่บัเคลือ่นใหก้ลุม่บรษิทัของเราเดนิหนา้สูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยนื ตัง้แตก่อ่ตัง้บรษิทั 
เรามุ่งมั่นท่ีจะสร้างเครือข่ายร้านขายยาที่เข้าถึงง่าย เป็นที่พึ่งพิงของชุมชนทุกแห่ง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการด้านสุขภาพข้ันพื้นฐานได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว ก่อนที่จะต้องเดินทางไปโรงพยาบาล เพื่อให้สอดคล้องกับ
พันธกิจนี้ เราจึงยึดม่ันในหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และความรับผิดชอบต่อ
สังคม (Corporate Social Responsibility) เราเชื่อมั่นว่าการดำ�เนินธุรกิจที่คำ�นึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน จะเป็นรากฐานที่แข็งแกร่งในการสร้างอนาคตที่ยั่งยืน

ความมุ่งม่ันของเราสะท้อนออกมาในทุกมิติของการดำ�เนินงาน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ 
การบรหิารจดัการทรพัยากร การมสีว่นรว่มกบัชมุชน และการสรา้งความสมัพนัธก์บัคูค่า้ทางธรุกจิ เราจะเดนิหนา้พฒันา
อย่างตอ่เนือ่ง เพือ่ใหบ้รรลเุปา้หมายในการเปน็องคก์รทีข่บัเคลือ่นสงัคมใหด้ขีึน้ และสรา้งโลกทีน่่าอยูส่ำ�หรบัคนรุน่หลงั

ความรับผิดชอบต่อสังคม

กลุ่มบริษัทเล็งเห็นความสำ�คัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยความเชื่อมั่นว่าการดำ�เนินงานด้าน
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมจะเปน็แนวทางทีจ่ะนำ�ไปสูก่ารพฒันาทีย่ัง่ยืนในอนาคต ฝ่ายบรหิารจงึได้มนีโยบายการดำ�เนนิ
ธุรกิจโดย ยึดมั่นและให้ความสำ�คัญกับหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มของผู้ที่มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholders)

ร้้านขายยาชุุมชน
ที่่�เป็น็มากกว่่าร้้านค้้า

 เป็น็เสมืือนบ้้านที่่�ให้้คำำ�ปรึึกษา 
และดููแลสุุขภาพแก่่ทุุกคนใน

ครอบครััว 
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ประเด็นด้านความยั่งยืนที่สําคัญ
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Importance/Impact on Business High

Employee Relation

Cleen EnergyCommunity Involvement
and Development

GHG Emission
Circular Economy

Energy Management
Training and Development

Payroll Management

Recruitment and Staffing

Anti-Corruption

Supply Chain Management

Compliance

Product and Service AccessibilityGarbage and Waste Management

Product Labelling Product and Service
Quality

Good Customer Experience

Economic Sustainability / ความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ
Product and Service Qaulity / คุณภาพของผลิตภัณฑ์ บริการ และนวัตกรรม

Social Sustainability / ความยั่งยืนทางสังคม
Product and Service Accessibility / ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงผลิตภัณฑ์และบริการ

Environmental Sustainability / ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม
Garbage and Waste Management / การลดขยะ 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  
(Value Chain)

Data Collection
and Analysis

การได้มาซ่ึงชุดข้อมูลเพื่อการจัดหา

ผลิตภัณฑ์และบริการด้านสุขภาพ

ในปัจจุบันและอนาคต

Procurement
and Product
Development

การเข้าถึงผลิตภัณฑ์และบริการ

ด้านสุขภาพของคนในสังคม

ในปัจจุบันและอนาคต

Developing 
Positive Relationships
with Stakeholders

Health Consulting
and Services

การตอบสนองต่อการดํารงชีวิต

ของคนในสังคม

ในปัจจุบันและอนาคต

การดูแลผู้มีส่วนได้เสีย

เพื่อการสร้างความร่วมมือที่ดี

ร่วมกัน

ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกที่สำ�คัญของบริษัท

ห่่วงโซ่่ทางธุุรกิิจ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ภายในองค์์กร ภายนอกองค์์กร

การระดมทุุน

การดำเนิินธุุรกิิจ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน

บริิษััทย่่อย

สถาบัันการเงิิน

คู่่�ค้้า/พัันธมิิตร

ลููกค้้า

ชุุมชนรอบกิิจการ
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3.3 นโยบายและแนวปฏิบัติด้าน
สิ่งแวดล้อม และสังคม

	 แนวทางการบริหารจัดการ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยเล็งเห็นความสำ�คัญ
ต่อความรับผิดชอบต่อสั งคมด้ วยความ เชื่ อมั่ น
ว่าการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจะ
เป็นแนวทางที่จะนำ�ไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนในอนาคต 
ฝ่ายบริหารจึงได้มีนโยบายการดำ�เนินธุรกิจโดย ยึดมั่น
และใหค้วามสำ�คญักบัหน้าที ่และความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 
สิง่แวดลอ้ม และกลุม่ของผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยี (Stake-holders) 
ตามหลักการ 8 ข้อ ดังนี้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย ได้ครอบคลุมการเคารพกฎหมาย 
ปราศจากการมีส่วนได้ ส่วนเสีย และความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน 
การปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค การปฏิบัติต่อคู่แข่ง
ทางการค้า การจัดซื้อจัดหาและการปฏิบัติต่อคู่ค้า 
ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม การปฏิบัติ
ต่อพนักงาน การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
การรบัการใหท้รพัยสิ์นหรอืประโยชนอ์ืน่ใด ความปลอดภยั
ด้านสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม ทรัพย์สินทางปัญญาและ
การใช้ระบบคอมพิวเตอร์ บริษัทฯ และบริษัทย่อย กำ�หนด
ให้พนักงานใหม่ทุกคนจะต้องได้รับการอบรมในระหว่าง
การปฐมนิเทศ และการพัฒนาหลักสูตรอบรมทบทวน
สำ�หรับพนักงานปัจจุบันเพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานทุกคน
มีความตระหนักและเข้าใจอยู่เสมอ เพื่อสร้างจิตสำ�นึก 
และความเข้าใจของพนักงาน และยังครอบคลุมไปถึง
กระบวนการวัดประสิทธิผลของระบบเพื่อการปรับปรุง
ให้ดียิ่งขึ้น นอกจากน้ี บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยังจัดให้
มีการสร้างจิตสำ�นึกทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่องผ่าน
สื่อและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ม่ันใจว่าพนักงานสามารถ
นำ�จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจไปประยุกต์ในการ
ทำ�งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายการดําเนิน

กิจการให้ ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์
ต่ อ สั ง ค ม  ส นั บ ส นุ น ใ ห้ พ นั ก ง า น  ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ 

และบริษัทย่อยปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้คู่ค้า
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจที่ถูกต้องด้วย
ความโปร่งใสด้วยเช่นกัน เพื่อให้สังคมโดยรวมดําเนิน
ไปได้โดยสันติสุข บริษัทฯ และ บริษัทย่อยจึงกําหนด
ให้การต่อต้านการทุจริตและการติดสินบนเป็นนโยบายที่
สําคัญอีกนโยบายหนึ่งของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ
เพื่อสร้างความมั่นใจว่านโยบายการต่อต้านการทุจริต
และการติดสินบนได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
อย่างเพียงพอ ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
5/2563 เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2563 จงึไดอ้นมุตั ิ“นโยบาย
ต่อต้าน การทุจริต คอร์รัปชั่น” เพื่อใช้ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
ดังนี้

1)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระทำ� 
การทจุรติคอรร์ปัช่ัน ทัง้โดยทางตรงและทางออ้ม เชน่  
การนำ�เสนอ การให้คำ�มัน่สัญญา การขอ การเรียกรอ้ง 
การเรยีกหรอืรับผลประโยชน ์การใหผ้ลประโยชน ์การชกัจงู
สู่การกระทำ�ที่ผิดต่อกฎหมาย หรือการทำ�ลายความ
ไว้ใจ หรือการกระทำ� อื่นใดที่เป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื่น

2)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติ
ตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทย
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น หากฝ่าฝืนและไม่
ปฏบิตัติามนโยบายนี ้จะตอ้งถูกพจิารณาโทษทางวนิยั 
และดำ�เนินคดีตามกฎหมายตามแต่กรณี

3)	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มีหนา้ทีเ่ฝา้ระวงั และ
ปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ในบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย 
หากพบเหน็การกระทำ�ทุจรติคอรร์ปัชัน่หรอืการกระทำ�
ทีอ่าจกอ่ให้เกดิการทจุรติคอรร์ปัชัน่ ตอ้งแจง้เหตหุรอื
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทันที หรืออาจแจ้งผ่าน
ช่องทางการแจ้ง เบาะแสที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย
กำ�หนด

4)	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะเก็บรักษารายละเอียดของ
ผู้แจ้งข้อมูลไว้เป็นความลับ ผู้แจ้งข้อมูลที่กระทำ�ด้วย
เจตนาท่ีดีตอ่บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย และมีความบริสทุธิ์
ใจ รวมถึงผู้ที่ปฏิเสธการกระทำ�ทุจริตคอร์รัปชั่นจะได้
รับการปกป้องคุ้มครองจากบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
และจะไม่ได้รับผลกระทบใด ๆ  จากการกระทำ�ดังกล่าว

5)	 จัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติ เพื่อป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปช่ันในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
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การชว่ยเหลอืทางการเมอืง การบรจิาคเพือ่การกศุล 
การให้เงนิสนบัสนนุ การจา่ยเงนิคา่ของขวญั ค่าบรกิาร
ต้อนรับ เป็นต้น และจัดให้มีการกำ�กับดูแลติดตามใน
เรื่องดังกล่าว ให้มีความโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืเอือ้ประโยชนอ์ยา่งไมถู่กตอ้ง ไมเ่หมาะสม

6)	 จดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ และเหมาะสม 
เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น และการดำ�เนินงาน
ที่ไม่เป็นไปตามหลักการการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

7)	 จัดให้มีการประเมิน ความเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
และมาตรการตอ่ตา้นการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเหมาะสม

8)	 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้พนักงาน และผู้มีส่วน
ได้เสียทราบถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และสามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อเสนอและให้
บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ทราบ เพื่อสืบสวนหาข้อเท็จ
จริงตามกระบวนการ และนำ�ไปแก้ไขปรับปรุง

9)	 จัดใหม้กีารพฒันาระบบการบริหารบุคลากร สรา้งคา่นยิม
และวฒันธรรมในการตอ่ตา้นการทจุรติคอร์รปัชัน่ โดย
มกีารสือ่สารและเผยแพรค่วามรูแ้กบุ่คลากรให้รบัทราบ
และเขา้ใจถงึนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 
รวมถึงแนวปฏิบัติในด้านจริยธรรม

10)	การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดำ�เนินการอย่างโปร่งใส 
ไมขั่ดตอ่กฎหมาย ระเบยีบงาน ขัน้ตอนปฏิบัตทิีบ่รษิทัฯ 
และบรษัิทยอ่ยกำ�หนดไว ้รวมทัง้จัดใหม้กีารตรวจสอบ
การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างอย่างสม่ำ�เสมอ

บริษัทฯ  ปร ะกาศ เจตนารมณ์ เข้ าร่ วม เป็น
สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อ
ต้านทุจริต หรือ Private Sector Collective Action 
Against Corruption (CAC) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ
ความพยายามในการแกไ้ขปญัหาการทุจรติคอรร์ปัชนัโดย
ภาคธุรกิจของไทย เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายที่จะปฏิบัติ

ตามกฎหมายและข้อบังคับที่ เกี่ยวข้องกับพนักงาน 
และหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์
สากล โดยไม่แบ่งแยก ถิ่นกำ�เนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว 
ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือ 
สถานะอื่นใดที่ไม่ได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 
รวมท้ังให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย์

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ตระหนักอยู่ เสมอ

ว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุด
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นปัจจัยแห่งความสำ�เร็จ
ของการบรรลเุปา้หมายของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ดังนัน้ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย จึงให้การดูแลและการปฏิบัติที่
เป็นธรรม ดังนี้

•	 ด้านการบริหารค่าจ้าง ผลตอบแทน และสวัสดิการ
ต่าง ๆ บริหารโดยคำ�นึงถึงการสร้างแรงจูงใจให้
พนักงานปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ มีความ
เป็นธรรม เป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมายและ
มีระบบแบบแผนในการปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
มกีารประเมนิและวเิคราะหต์วัชีว้ดัใหม้คีวามเป็นปจัจบุนั 
เหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบ สอดคล้อง
กับการดำ�เนินธุรกิจ และอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขัน
ได้หรือเทียบเท่ากับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่น ๆ 
ในธุรกิจเดียวกัน

•	 ด้านการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน บริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ได้ให้ความสำ�คัญในการพัฒนา
ความรู้  ความสามารถ และทักษะการบริหาร 
โดยผา่นกระบวนการฝกึอบรม การสมัมนา การดงูาน 
และยังมุ่งมั่นที่จะสร้างกรอบการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของพนักงานทุกระดับ 
และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

•	 ด้านการจ้างงาน การปฏิบัติงาน ความก้าวหน้าใน
อาชีพการงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้กำ�หนด
แนวปฏบิตัทิีช่ดัเจน เปน็มาตรฐาน ตอ้งอยูบ่นหลักการ
ที่ไม่เลือกปฏิบัติและสอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ 
ทีเ่ก่ียวขอ้งโดยใหโ้อกาสทุกคนอยา่งเทา่เทยีมกัน ทัง้ใน
ด้านสัดสว่นของหญงิ ชาย เชือ้ชาต ิศาสนา ภมูลิำ�เนา
เดมิ อาย ุสภาพความพกิาร ฐานะทางเศรษฐกจิ สงัคม 
หรือ คุณวุฒิการศึกษา

•	 ด้านความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ทำ�งาน 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ห่วงใยในชีวิตและสุขภาพของ
พนักงานทุกคน ดังนั้นจึงให้ความสำ�คัญในด้านการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งาน
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5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ความสำ�คัญใน

การรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

•	 ส่งมอบผลิตภัณฑ์สินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ
ตรงตามความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็น
ธรรม

•	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อ
เหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและ
บริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุ
ให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าหรือ
บริการนั้น ๆ

•	 	ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ 
เป็นที่ ไ ว้ วางใจ ได้ของลูกค้ า  และ จัดให้มี ร ะบบ
กระบวนการที่ ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหา
ที่เกิดขึ้น

•	 รักษาความลับของลูกค้า และไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ความสำ�คัญต่อ

ความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยดำ�เนินการและควบคุม
ให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
อย่างเคร่งครัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการดูแลรักษา 
และหลีกเลี่ยงการทำ�ลายส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย มีแนวปฏิบัติดังนี้

•	 ลดปริมาณการใช้ถุงพลาสติก โดยการลดแจก
ถุงพลาสติกให้แก่ลูกค้า

•	 ลดปรมิาณการใชล้งักระดาษ โดยการสง่สนิคา้ใหส้าขา
ด้วยลังแบบนำ�กลับมาใช้ใหม่ได้

•	 ลดการใช้กระดาษ โดยการทำ�เอกสารต่าง ๆ บนระบบ 
ERP แทนเอกสารในกระดาษ และใชอ้เีมลแทนการพมิพ์
ส่งเอกสารด้วยกระดาษ

•	 ลดการใช้น้ำ�มันในการเดินทางมาประชุม โดยการใช้
โปรแกรม Zoom สำ�หรับการประชุมแทน

•	 ลดปริมาณการใชไ้ฟฟา้ โดยการปดิไฟและแอรช์ว่งพกั
กลางวันของพนักงานในส่วนสำ�นักงาน

ปั จ จุ บั น  บ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะ บ ริ ษั ท ย่ อ ย ไ ม่ ไ ด้
จัดทำ� ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เนื่องจาก
กิจกรรมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ไม่ได้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมีนัยสำ�คัญ 
รวมทั้งมีการปฏิบัติตามแนวทางข้างต้น อย่างไรก็ตาม
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารเป็นผู้พิจารณาให้มีการดำ�เนินการทวนสอบ
การประเมินคารบ์อนฟตุพริน้ทข์อง บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 
หากมีการเปลี่ยนแปลงการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ที่อาจจะทำ�ให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
อย่างมีนัยสำ�คัญตามความเหมาะสม

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตระหนักเสมอว่าชุมชน

และสังคมที่เข้มแข็งมีการพัฒนาที่ยั่งยืนมีความสำ�คัญ
อย่างยิ่งในฐานะเป็นปัจจัยเอื้อต่อการดำ�เนิน ธุรกิจ 
โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เข้าร่วมส่งเสริมกิจกรรม
ต่าง ๆ ดังนี้

ด้านสาธารณสุข  บริ ษัทฯ  และบริ ษัทย่อย 
ไดบ้รจิาคยาใหก้บัโรงพยาบาลและมูลนธิติา่ง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพื่อสนับสนุนการดำ�เนินงานของโรงพยาบาล และมูลนิธิ
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ร่วมบริจาคยากับครอบครัว
ข่าว 3 ในโครงการ "ยาเหลือใช้ ต่อลมหายใจได้" 
เพื่อส่งต่อให้โรงพยาบาลอุ้มผาง จังหวัดตาก เพื่อใช้
รักษาผู้ป่วยผู้ยากไร้

•	 ร่วมบริจาคตู้ยาให้กับมูลนิธิเพื่อการวิจัยและพัฒนา
ระบบยา (วพย.) เพื่อมอบตู้ยาให้กับโรงเรียนใน 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ใน โครงการ "ตู้ยาเพื่อน้อง 3 
จังหวัดชายแดนใต้" เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยดูแล
รักษาอาการเจ็บป่วยของเด็กและเยาวชนในโรงเรียน
และประชาชนในพื้นที่

•	 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 บริษัทฯ 
และบริษัทย่อยได้เข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ
สังคม โดยเข้าร่วมกับโครงการ “ช่วยด้วย!” เป็น
โครงการที่ริเริ่มโดย บริษัท ด็อกเตอร์ เอทูแซด จำ�กัด 
ซึ่งเป็นบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจแอพพลิเคชั่น Doctor A 
to Z ระบบปรึกษาแพทย์ออนไลน์ โดยร่วมกับแพทย์
โควิดจิตอาสากว่า 400 ท่าน มีพันธมิตรภาคเอกชน
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กว่า 20 บริษัทชั้นนำ�ในแต่ละอุตสาหกรรม ในการ
ดูแล monitoring ผู้ป่วย โดยจะมีการจัดส่งอาหาร 
3 มื้อ ตลอด 14 วันให้กับผู้ป่วย และมอบชุดยาและ
เวชภัณฑ์ที่จำ�เป็น 1 ชุดต่อ 1 ผู้ป่วย และหากผู้ป่วย
ถูกประเมินเป็นผู้มีความเสี่ยงสูง จะมีทีมงานประเมิน
ลงทะเบยีนเขา้ระบบ 1422 เพือ่เข้าข้ันตอนการจดัสรร
เตยีงอยา่งเรง่ดว่นสำ�หรบัผูป้ว่ยทีม่คีวามเสีย่งสงูและ
มโีอกาสเสยีชวีติได ้รวมถงึรถพยาบาลฉกุเฉนิในกรณี
ที่ต้องมีการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย โดยกลุ่มบริษัทได้ร่วม
บริจาค Besuto Mouth Spray จำ�นวน 1,000 ขวด 
ใหเ้ปน็สว่นหน่ึงในชดุยาและเวชภณัฑท์ีจ่ำ�เปน็ และกลุม่
บริษัทเป็นส่วนที่คอยจัดเตรียมชุดยาและเวชภัณฑ์ที่
จำ�เป็นให้กับโครงการ “ช่วยด้วย!”

•	 กลุ่มบริษัทได้สนับสนุนบริจาคหน้ากากอนามัยให้แก่
เด็กนักเรียนโรงเรียนตำ�รวจตระเวนชายแดนในสังกัด
กองบังคับการตำ�รวจตระเวนชายแดนภาค 3 เพื่อใช้
ป้องกันฝุ่น PM2.5 จากสถานการณ์หมอกควันและ
ไฟป่าในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่

•	 กลุ่มบริษัทเข้าร่วมโครงการ “แผงยาช่วยโลก” 
เพือ่สังคม กบั อารเ์อก็ซ ์กรุป๊ เพือ่ส่งเสรมิการจัดการ
ขยะอย่างยั่งยืน โดยร้านขายยาของกลุ่มบริษัทเป็น
จุดรับขยะแผงฟอยล์ทุกยี่ห้อจากผู้บริโภค เพ่ือนำ�
ไปสู่กระบวนการ Upcycling สร้างประโยชน์และเพิ่ม
มูลค่าขยะเหลือทิ้ง พร้อมสร้างการตระหนักให้แก่
ผู้บริโภคคนไทย (https://www.rx-company.co.th/
blog/11413/rx-help-the-earth)

•	 กลุ่มบริษัทร่วมกับ iRedcross (สภากาชาดไทย) 
จดัทำ�โครงการ “พากนัสน เพือ่พารค์นิสนั” ชวนคนไทย
มารว่มสนเข็มใหถ้งึเปา้หมาย 100,000 เข็ม เทา่กับการ
บริจาคเงินจำ�นวน 100,000 บาท สมทบทุนโครงการ
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
อปุนายกิาผูอ้ำ�นวยการสภากาชาดไทย เพือ่สนบัสนนุ
การค้นหาและดูแลผู้ป่วยโรคพาร์คินสัน ช่วยให้ผู้ป่วย
ได้รับการดูแลที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
(https://www.iredcross.org/fundraising/needle-
threading/) 

ด้านการศึกษา บริษัทฯ และบริษัทย่อย สนับสนุน
ด้านการศึกษาและมีการบริจาคเงินให้แก่ระบบการศึกษา 
ดังนี้

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นแหล่งฝึกงานของนิสิต 
นักศึกษาเภสัชศาสตร์หลายสถาบัน เพื่อพัฒนา
ศกัยภาพของบคุลากรดา้นเภสชักรรม ถงึแมว่้าในชว่ง
สถานการณโ์ควดิ-19 นสิตินกัศกึษาจะไมส่ามารถเข้า
มาฝกึงานทีส่าขาของกลุ่มบริษัทได้ทางกลุม่บรษัิทจึง
เปลี่ยนรูปแบบเป็นการฝึกงานออนไลน์ โดยให้ Case 
study กับนิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ไปค้นคว้า
หาคำ�ตอบแล้วกลับมานำ�เสนอ รวมถึงมาแลกเปลี่ยน
ความคิดกับบุคลากรเภสัชกรของกลุ่มบริษัทผ่าน
โปรแกรม Zoom

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ความร่วมมือกับมูลนิธิ
กองทุนการศึกษาเพื่อการพัฒนาในการวางกล่อง
รับบริจาคหน้าร้านยาทุกสาขา เพื่อสนับสนุนทุนการ
ศึกษาใตฟ้า้เดียวกัน ชว่ยเหลอืเด็กนกัเรยีนกำ�พรา้ทีไ่ด้
รบัผลกระทบจากเหตกุารณค์วามไมส่งบใน 3 จังหวดั
ชายแดนภาคใต้

•	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีโครงการให้เภสัชกรออก
ให้ความรู้เรื่องการใช้ยาที่ถูกต้องแก่นักเรียนตาม
สถานศึกษาต่าง ๆ

ด้านพุทธศาสนา  บริษัทฯ  และบริ ษัทย่อย 
ได้บริจาคเงินให้กับวัดต่าง ๆ เพื่อเป็นการทำ�นุบำ�รุง
พระศาสนา

8.  การมนีวัตกรรมและเผยแพรน่วตักรรมซ่ึงไดจ้ากการ
ดำ�เนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย สนบัสนุนใหม้นีวตักรรมทัง้
ในระดับกระบวนการทำ�งานในองค์กร และในระดับความ
ร่วมมือระหว่างองค์กร ซึ่งหมายถึงการทำ�สิ่งต่าง ๆ 
ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทาง
ความคิด การผลิต เพือ่เพิม่มลูค่าเปา้หมายของนวตักรรม
คือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อทำ�ให้สิ่งต่าง ๆ 
เกิดเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ก่อผลิตผลที่เพิ่มข้ึน ทั้งนี้
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมสูงสุด
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน : ไฟฟ้า

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (*)

 2565 2566 2567

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวม (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง) 1,791,764.52 2,755,110.85 3,625,166.04

ปริิมาณการซื้้�อไฟฟ้้ามาใช้้ (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง) 1,791,764.52 2,755,110.85 3,625,166.04

อััตราส่่วนปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวมต่่อจำนวน

พนัักงานรวม (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง / คน / ปีี)
3,701.99 4,599.52 4,492.15

คำ�อธิบายเพิ่มเติม : (*) ไม่รวมการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยของบริษัท

 2565 2566 2567

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้ารวมต่่อหน่่วย  

(กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง / ตารางเมตร)
184.04178050 220.04728650 273.93194384

 
ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าของบริษัท (*)

 2565 2566 2567

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้ารวม (บาท) 9,394,685.57 16,215,110.52 20,583,897.73

ร้้อยละของค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้ารวม

ต่่อค่่าใช้้จ่่ายรวม (%)(**)
0.68 1.04 1.07

ร้้อยละของค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้ารวม

ต่่อรายได้้รวม (%)(**)
0.61 0.98 1.02

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายการใช้้ไฟฟ้้ารวม

ต่่อจำนวนพนัักงานรวม (บาท / คน / ปีี)
19,410.51 27,070.30 25,506.69

คำ�อธิบายเพิ่มเติม : (*) ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร (**) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน : น้ำ�มันและเชื้อเพลิง

ปริมาณการใช้น้ำ�มันและเชื้อเพลิงของบริษัท

 2565 2566 2567

น้้ำมัันดีีเซล (ลิิตร) 16,213.88 22,817.56 31,704.11

น้้ำมัันเบนซิิน (ลิิตร) - - 751.05

คำ�อธิบายเพิ่มเติม : ไม่รวมการใช้น้ำ�มันและเชื้อเพลิงจากภายนอกองค์กร
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ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำ�มันและเชื้อเพลิงของบริษัท (*)	

 2565 2566 2567

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้้ำมัันและเชื้้�อเพลิิงรวม (บาท) 800,006.37 913,683.83 1,210,141.88

ร้้อยละของค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้้ำมัันและเชื้้�อเพลิิงรวม

ต่่อค่่าใช้้จ่่ายรวม (%)(**)
0.06 0.06 0.06

ร้้อยละของค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้้ำมัันและเชื้้�อเพลิิงรวม

ต่่อรายได้้รวม (%)(**)
0.05 0.06 0.06

คำ�อธิบายเพิ่มเติม : (*) ไม่รวมค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าจากภายนอกองค์กร (**) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงานรวม (ไฟฟ้า + น้ำ�มันเชื้อเพลิง)

ปริมาณการใช้พลังงานรวมของบริษัท

 2565 2566 2567

ปริิมาณการใช้้พลัังงานรวม  

(เมกะวััตต์์-ชั่่�วโมง)
1,791.76 2,755.11 3,625.17

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ�

ปริมาณการใช้น้ำ�ของบริษัท จำ�แนกตามแหล่งน้ำ�

 2565 2566 2567

ปริิมาณการใช้้น้้ำรวม (ลููกบาศก์์เมตร) 6,300.79 8,592.39 7,335.60

ปริิมาณการใช้้น้้ำประปาหรืือน้้ำ

จากองค์์กรอื่่�น (ลููกบาศก์์เมตร)
6,300.79 8,592.39 7,335.60

อััตราส่่วนปริิมาณการใช้้น้้ำรวม

ต่่อจำนวนพนัักงานรวม 

(ลููกบาศก์์เมตร / คน / ปีี)

13.02 14.34 9.09

อััตราส่่วนปริิมาณการใช้้น้้ำรวม

ต่่อรายได้้รวม 

(ลููกบาศก์์เมตร / รายได้้พัันบาท)(*)

0.00 0.01 0.00

คำ�อธิบายเพิ่มเติม : (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ปริมาณการใช้น้ำ�ของบริษัท

 2565 2566 2567

ปริิมาณการใช้้น้้ำสุุทธิิ (ลููกบาศก์์เมตร) 6,300.79 8,592.39 7,335.60
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ปริมาณการใช้น้ำ�ต่อหน่วยของบริษัท

 2565 2566 2567

อััตราส่่วนปริิมาณการใช้้น้้ำสุุทธิิ

ต่่อรายได้้รวม 
(ลููกบาศก์์เมตร / รายได้้พัันบาท)(*)

0.00409618 0.00517828 0.00363528

ปริิมาณการใช้้น้้ำสุุทธิิต่่อหน่่วย  
(ลููกบาศก์์เมตร / ตารางเมตร)

0.64718806 0.68626361 0.94082580

ค่าใช้จ่ายการใช้น้ำ�ของบริษัท

 2565 2566 2567

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้้ำรวม (บาท) 86,273.77 114,609.87 106,789.37

ค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้้ำประปาหรืือน้้ำ

จากองค์์กรอื่่�น (บาท)
86,273.77 114,609.87 106,789.37

ร้้อยละของค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้้ำรวม

ต่่อค่่าใช้้จ่่ายรวม (%)(*)
0.01 0.01 0.01

ร้้อยละค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้้ำรวม

ต่่อรายได้้รวม (%)(*)
0.01 0.01 0.01

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายการใช้้น้้ำรวม

ต่่อจำนวนพนัักงานรวม 
(บาท / คน / ปีี)

178.25 191.34 132.33

คำ�อธิบายเพิ่มเติม : (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงินรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะของเสีย

ปริมาณขยะและของเสียที่นำ�ไปใช้ซ้ำ� (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัทฯ

 2565 2566 2567

ปริิมาณขยะและของเสีียที่่�นำไปใช้้ซ้้ำ (Reuse) / 
รีีไซเคิิล (Recycle) รวม (กิิโลกรััม)

0.00 0.00 0.00

คำ�อธิบายเพิ่มเติม : ไม่รวมปริมาณขยะและของเสียที่นำ�ไป Reuse/Recycle ซึ่งเกิดจากกิจกรรมภายนอกองค์กรและองค์กรไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบ	
	              ค่าใช้จ่าย
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ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการการลดหรือการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

ปริมาณการลดก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

 2565 2566 2567

ปริิมาณการลดก๊๊าซเรืือนกระจกรวม 30.91 494.04 74.13

โครงการ Care the Bear 30.91 494.04 74.13

โครงการ Care the Whale 0.00 0.00 0.00

โครงการอื่่�น ๆ รวม (กิิโลกรััม
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า, kgCO

2
e)

0.00 0.00 0.00

ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกของบริษัท

 2565 2566 2567

ปริิมาณการดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจกรวม 0.00 0.00 0.00

โครงการ Care the Wild 0.00 0.00 0.00

โครงการอื่่�น ๆ รวม (กิิโลกรััม
คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า, kgCO

2
e)

0.00 0.00 0.00

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม 

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

จำ�นวนพนักงานทั้งหมด

 2565 2566 2567

พนัักงานชาย (คน) 130 164 213

พนัักงานหญิิง (คน) 354 435 594

พนัักงานรวม (คน) 484 599 807

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

 2565 2566 2567

ค่่าตอบแทนรวมของพนัักงาน (บาท) 125,414,306.00 161,428,600.00 208,436,214.87

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำ�คัญ

 2565 2566 2567

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญ ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี
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4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

บริษัท เฮลท์ลีด จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ขอช้ีแจงผลการดำ�เนินงานประจำ�ไตรมาส 4 สิ้นสุด ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงในส่วนที่มีสาระสำ�คัญ ดังต่อไปนี้

ไตรมาส 4/2567 

(ล้้านบาท)

เปลี่่�ยนแปลง
ม.ค.-ธ.ค. 

2567
เปลี่่�ยนแปลง

YOY (ร้้อยละ) QOQ (ร้้อยละ) (ล้้านบาท) YOY (ร้้อยละ)

รายได้้จากการขาย  526.53  19.05  4.64  1,977.09  20.88 

รวมรายได้้  538.92  19.59  5.25  2,017.89  21.61 

รวมค่่าใช้้จ่่าย  500.37  21.43  2.29  1,916.05  22.93 

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับงวด  31.20  5.03  86.03  78.26  4.80 

EBITDA1  61.99  11.65  38.20  187.15  17.67 

รายได้้

รายไดข้องกลุ่มบริษทัยงัคงเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่งในไตรมาส 4 ป ี2567 กลุม่บรษัิทมรีายได้รวม 538.92 ลา้นบาท 
แบ่งเป็นรายได้จากการขาย 526.53 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 97.70 รายได้จากการขายเติบโตร้อยละ 19.05 
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน และร้อยละ 4.64 จากไตรมาสก่อน โดยในไตรมาส 4 ปี 2567 มีสาขาร้านขายยาเปิดใหม่
เพิ่มรวมทั้งสิ้น 3 สาขา แบ่งเป็นแบรนด์ ฟาร์แมกซ์ 1 สาขา ไอแคร์ 1 สาขา และซุปเปอร์ดรัก 1  สาขา ทำ�ให้กลุ่มบริษัท
มีสาขาร้านขายยารวม 64 สาขา ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 (ตาราง 1 หน้า 61)

รายไดจ้ากการขายสนิคา้แบง่ตามกลุม่สินค้าเปรยีบเทยีบกับงวดเดียวกันของปก่ีอนเตบิโตทกุกลุม่ โดยมสีนิคา้
สุขภาพภายนอกร่างกายมีอัตราการเติบโตสูงที่สุดร้อยละ 46.03 จากงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ระยะยาวของกลุ่มบริษัทที่ต้องการเพิ่มสัดส่วนการขายสินค้ากลุ่มนี้ ตามด้วยกลุ่มสินค้าบริโภคเติบโตร้อยละ 18.87 
และกลุ่มยาและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารร้อยละ 17.34 จากงวดเดียวกันของปี 2566 และในไตรมาส 4 ปี 2567 บริษัท 
เฮลทิเนส จำ�กดั (บรษิทัยอ่ย) มผีลติภณัฑเ์สรมิอาหารแบรนด์ไพรม (Prime) ออกวางสูต่ลาดรวม 4 SKU และผลติภณัฑ์
แบรนด์เบซูโตะ (Besuto) 1 SKU ทำ�ให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีผลิตภัณฑ์รวมทั้งสิ้น 43 SKU ภายใต้ 2 แบรนด์
หลักคือไพรม (Prime) และเบซูโตะ (Besuto)

รายได้อื่นเติบโตอย่างแข็งแกร่ง เพิ่มขึ้นร้อยละ 48.42 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันปีก่อน สอดคล้องกับการขยาย
สาขาและการเพิ่มขึ้นของรายได้ใหม่ และเพิ่มขึ้นร้อยละ 39.87 จากไตรมาสก่อนหน้า เนื่องจากผู้จัดจำ�หน่ายสินค้าจะมี
กิจกรรมและใช้จ่ายงบประมาณในการส่งเสริมการขายและการตลาด เพื่อกระตุ้นยอดขายประจำ�ปีให้เป็นตามเป้าหมาย
ที่กำ�หนด ส่งผลให้ในสภาวะเศรษฐกิจปกติ กลุ่มบริษัทจะมีรายได้ค่าบริการสูงในไตรมาสสุดท้ายของปี

สำ�หรับงวดประจำ�ปี 2567 กลุ่มบริษัทมีกำ�ไรสุทธิจากการขายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็น
สินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายจำ�นวน 6.45 ล้านบาท ซึ่งเป็นที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างอาคารคลังสินค้าที่ไม่ได้ใช้งานของ 
บริษัท ไอแคร์ เฮลท์ จำ�กัด (บริษัทย่อย) ซึ่งได้ดำ�เนินการขายและโอนกรรมสิทธิ์ในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 
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 โครงสร้้าง

รายได้้

ไตรมาส 4/2567 เปลี่่�ยนแปลง ม.ค.-ธ.ค. 

2567

เปลี่่�ยนแปลง

(ล้้านบาท)

สััดส่่วน YOY QOQ YOY

(ร้้อยละ) (ล้้านบาท) (ร้้อยละ) (ล้้านบาท) (ร้้อยละ) (ล้้านบาท) (ร้้อยละ)

ยาและผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร

361.99 68.75 53.49 17.34 16.08 4.65 1,361.91 20.60 

อุุปกรณ์์การแพทย์์

และของใช้้ในบ้้าน

67.84 12.88 5.06 8.07  (1.44)  (2.07) 271.72 10.37 

สิินค้้าสุุขภาพ

สำหรัับภายนอก

ร่่างกาย

66.07 12.55 20.83 46.03 7.35 12.51 230.07 36.24  

สิินค้้าบริิโภค 30.62 5.82 4.86 18.87 1.34 4.58 113.39 24.35 

รวมรายได้้จาก
การขาย

526.53 100.00 84.24 19.05 23.33 4.64 1,977.09 20.88 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

ในไตรมาส 4 ปี 2567 กลุ่มบริษัทมีกำ�ไรข้ันต้น 135.12 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 21.67 จากงวดเดียวกัน
ของปีก่อน คิดเป็นอัตรากำ�ไรขั้นต้นร้อยละ 25.66 สูงกว่าร้อยละ 23.27 จากไตรมาส 3 ปี 2567 เนื่องจากในไตรมาส 
4 กลุ่มบริษัทได้รับส่วนลดการค้าประจำ�งวดสิ้นปี ซึ่งเป็นวงจรปกติของธุรกิจ

ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย

ในไตรมาสที ่4 ป ี2567 กลุม่บรษิทัมตีน้ทนุในการจดัจำ�หนา่ย 89.91 ลา้นบาท คิดเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 17.08 ของ
รายได้จากการขาย โดยต้นทุนส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 89.73 มาจากค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ค่าเช่า ค่าสาธารณูปโภค 
และคา่เสือ่มราคา ซึง่ตน้ทนุในการจัดจำ�หน่ายเพิม่ขึน้รอ้ยละ 36.54 เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปกีอ่น สาเหตหุลกัมา
จากการขยายสาขาอย่างรวดเร็วในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

ในไตรมาส 4 ปี 2567 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจำ�นวน 20.93 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.88 
ของรายไดร้วม คา่ใช้จ่ายในการบรหิารใกลเ้คียงกบัไตรมาสก่อนหนา้ โดยค่าใชจ้า่ยบรหิารรอ้ยละ 77.78 มาจากค่าใชจ้า่ย
เกี่ยวกับบุคลากร ค่าเช่า ค่าสาธารณูปโภค และค่าเสื่อมราคา

ต้้นทุุนทางการเงิิน

ในไตรมาส 4 ปี 2567 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนทางการเงิน 4.14 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.77 
ต่อรายได้รวม เพิ่มขึ้นร้อยละ 58.55 จากงวดเดียวกันของปีก่อน และเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.01 จากงวดก่อนหน้า 
เป็นผลจากการเปิดสาขาใหม่ เนื่องจากต้นทุนทางการเงินของกลุ่มบริษัทคือดอกเบี้ยจ่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้ 
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กำำ�ไรสุุทธิิ 

ในไตรมาส 4 ป ี2567 กลุม่บริษทัมกีำ�ไรสทุธ ิ31.20 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 5.03% เมือ่เทยีบกบัชว่งเดยีวกนัของปกีอ่น 
แมว้า่ตน้ทนุการจดัจำ�หน่ายจะเพิม่ขึน้จากการขยายสาขา แต่ผลประกอบการโดยรวมยงัคงเตบิโตจากยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ 
รวมถึงรายได้อื่นและรายได้ทางการเงินที่เพิ่มข้ึน อย่างไรก็ตาม อัตรากำ�ไรสุทธิลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีก่อน เนื่องจากต้นทุนการจัดจำ�หน่ายที่เพิ่มขึ้นจากการขยายสาขาอย่างรวดเร็ว

ความสามารถในการทำำ�

กำำ�ไร

ไตรมาส 

4/2567

ไตรมาส 

4/2566

ไตรมาส 

3/2567
2567 2566

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)  25.66  25.11  23.27  23.51  23.06 

อััตรากำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)  5.79  6.59  3.27  3.88  4.50 

กำไรต่่อหุ้้�นพื้้�นฐาน  

(บาทต่่อหุ้้�น)

 0.11  0.11  0.06  0.29  0.27 

งบแสดงฐานะการเงิน

31 ธ.ค. 67 

(ล้้านบาท)

31 ธ.ค. 66 

(ล้้านบาท)

30 ก.ย. 67

(ล้้านบาท)

YOY 

(ร้้อยละ)

QOQ 

(ร้้อยละ)

สิินทรััพย์์  1,499.06  1,382.35  1,497.23  8.44  0.12 

หนี้้�สิิน  493.23  414.29  522.91  19.05  (5.68)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  1,005.82  968.05  974.32  3.90  3.23 

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)  4.05  4.26  3.54 

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น* (ร้้อยละ)  7.93  7.82  8.03 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์** (ร้้อยละ)  5.43  5.59  5.49 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)  0.49  0.43  0.54 

* อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น = กำ�ไรสำ�หรับงวดย้อนหลัง 12 เดือน หารรวมส่วนของผู้ถือหุ้น (เฉลี่ย)

** อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ = กำ�ไรสำ�หรับงวดย้อนหลัง 12 เดือน หารรวมสินทรัพย์ (เฉลี่ย)
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สิินทรััพย์์รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวม จำ�นวน 1,499.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.44 จาก 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพย์หมุนเวียนรวมอยู่ในระดับใกล้เคียงกับสิ้นปี 2566 แต่สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่ม
ขึ้นร้อยละ 20.65 จากสิ้นงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ในไตรมาส 4 ป ี2567 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงรอ้ยละ 49.62 เมือ่เปรยีบเทยีบกับสิน้ป ี2566 แต่
มีสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นร้อยละ 55.99 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.35 
เนือ่งจากกลุม่บรษิทัปรบัเปลีย่นนโยบายการบรหิารเงนิสด ประกอบกบัใชเ้งนิทนุหมนุเวยีนเพิม่ข้ึนตามการขยายตวัของ
ธุรกิจ ได้แก่ สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นร้อยละ 25.46 และลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.03 ในส่วน
ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้นร้อยละ 29.28 และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกจาก
ค่าความนิยมเพิ่มขึ้นร้อยละ 27.91จากสิ้นปี 2566 หลักๆ คือ ค่าธรรมเนียมสิทธิในการใช้โปรแกรมและค่าลิขสิทธิ์
ซอฟต์แวร์ เพื่อรองรับการขยายตัวของสาขา 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายมูลค่าตามบัญชีสุทธิรวม 17.38 ล้านบาท ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทได้ดำ�เนินการขายและโอนกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินดังกล่าวเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2567 โดยมีกำ�ไรสุทธิจากการขายทั้งสิ้นจำ�นวน 6.45 ล้านบาท 

หนี้้�สิินรวม 

กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวม 493.23 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 19.05 จาก ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 หนี้สินของกลุ่มบริษัทที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เป็นหนี้สินที่เกี่ยวเนื่องมาจากการเปิดสาขาใหม่ ได้แก่ 
หนี้สินตามสัญญาเช่า และประมาณการหนี้สินสำ�หรับต้นทุนการรื้อถอน

กลุม่บรษิทัยงัคงมสีถานะไมม่เีงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิ และมอีตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้อยูใ่นระดับต่ำ� 
0.49 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ส่่วนของผู้้� ถืือหุ้้�นรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมจำ�นวน 1,005.82 ล้านบาท และมีกำ�ไรสะสมยัง
ไม่ได้จัดสรร 186.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 25.41 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

จึงเรียนมาเพื่อทราบ

								           ขอแสดงความนับถือ

								           - นางอารยา ตันธนสิน - 
							                         ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
								              บริษัท เฮลท์ลีด จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัทฯ ปรับสูตร EBITDA จาก  
A. “กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน + ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย” ที่ใช้รายงานในไตรมาส 1-3 ปี 2567 เป็น  
B. “กำ�ไรสำ�หรับปี + ต้นทุนทางการเงิน + ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ + ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย”  
ตารางด้านล่างเป็นข้อมูลเพื่อการเปรียบเทียบ

ไตรมาส 

1/2567

ไตรมาส 

2/2567

ไตรมาส 

3/2567

ไตรมาส 

4/2567
ปีี 2566 ปีี 2567

EBITDA (A) 41.14 34.72 42.90 60.16 156.75 178.92 

เปลี่่�ยนแปลง YOY 36.51% -4.08% 18.52% 10.96% -15.94% 14.14%

เปลี่่�ยนแปลง QOQ -24.13% -15.60% 23.57% 40.23%

EBITDA (B) 43.65 36.67 44.85 61.99 159.05 187.15 

เปลี่่�ยนแปลง YOY 44.27% 0.66% 21.73% 11.65% -14.79% 17.67%

เปลี่่�ยนแปลง QOQ -21.39% -15.99% 22.32% 38.20%

ตารางที่ 1 รายละเอียดสาขาของร้านขายยา

1. 

สถานที่่�ตั้้�ง เปิิดให้้บริิการ

1.	สี่่�แยกทศกััณฑ์์ 349/512 ถนนพุุทธมณฑลสาย 2 แขวงบางไผ่่ เขตบางแค กรุุงเทพมหานคร 2552

2.	เซฟเซ็็นเตอร์์ 42/5 หมู่่�ที่่� 17 ถนนบรมราชชนนีี แขวงศาลาธรรมสพน์์ 

เขตทวีีวััฒนา กรุุงเทพมหานคร 

2552

3.	ตลาดสาย 2 238 ถนนพุุทธมณฑล สาย 2 แขวงบางแคเหนืือ เขตบางแค กรุุงเทพมหานคร 2552

4.	ประชานิิเวศน์์ 1 99/188,189 ถนนเทศบาลสงเคราะห์์ แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร 

กรุุงเทพมหานคร

มีี.ค. 2553

5.	เสรีีมาร์์เก็็ต พระราม 9 999/5 ยูู U013, U014 ถนนพระราม 9 แขวงพััฒนาการ เขตสวนหลวง 

กรุุงเทพมหานคร

ธ.ค. 2557

6.	ทรีีโอ  

   พุุทธมณฑลสาย 3

170/14 ถนนพุุทธมณฑลสาย 3 แขวงบางไผ่่ เขตบางแค กรุุงเทพมหานคร ธ.ค. 2557

7.	ตลาดเสนีีย์์  

   เพชรเกษม 28 

194/14 ตลาดเสนีีย์์ ถนนเพชรเกษม แขวงปากคลองภาษีีเจริิญ เขตภาษีีเจริิญ 

กรุุงเทพมหานคร

ส.ค. 2559

8.	เสนีีย์์ฟู้้�ดมาร์์เก็็ต     

   เพชรเกษม 56

618/3-618/4 ถนนเพชรเกษม แขวงบางหว้้า เขตภาษีีเจริิญ กรุุงเทพมหานคร ส.ค. 2562

9.	วิิคตอเรีียการ์์เด้้นส์์  

   เพชรเกษม 69

1871 ห้้อง B109 ศููนย์์การค้้าวิิคตอเรีียการ์์เด้้นส์์ ซอยเพชรเกษม 69 ถนน

เพชรเกษม แขวงหลัักสอง เขตบางแค กรุุงเทพมหานคร

มิิ.ย. 2563

10. ตลาดถนอมมิิตร  

     วััชรพล 

88 ห้้อง 2-60 D88 ซอยรามอิินทรา 55/8 โซนพลาซ่่าหน้้าตลาดถนอมมิิตร 

ซอย 2 แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพมหานคร

พ.ย. 2564

11. ลาซาล 965, 967, 969 ถนนลาซาล แขวงบางนาใต้้ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร พ.ค. 2565

12. รััชโยธิิน 15, 15/1 ห้้อง B101 ศููนย์์การค้้า บ็็อคซ์์ สเปซ รััชโยธิิน ถนนรััชดาภิิเษก  

แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร

ส.ค. 2565

13. ซััสโก้้ เอกชััย 101 1133/1-2 ห้้อง B103-05 ภายในปั้้�มน้้ำมัันซััสโก้้ เอกชััย 101 ถนนเอกชััย  

แขวงบางบอนใต้้ เขตบางบอน กรุุงเทพมหานคร

ส.ค. 2565

14. ซััสโก้้ พุุทธบููชา 367 ห้้อง B104-05 โครงการ ซััสโก้้ สแควร์์ พุุทธบููชา ถนนพุุทธบููชา  

แขวงบางมด เขตทุ่่�งครุุ กรุุงเทพมหานคร 

ก.ย. 2565
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สถานที่่�ตั้้�ง เปิิดให้้บริิการ

15. ธนบุุรีี มาร์์เก็็ตเพลส 85 ห้้อง R04 อาคาร R โครงการธนบุุรีีมาร์์เก็็ตเพลส ถนนบรมราชชนนีี  

แขวงศาลาธรรมสพน์์ เขตทวีีวััฒนา กรุุงเทพมหานคร

พ.ย. 2565

16. บางจาก ท่่าข้้าม 8/4 ห้้อง A02, A03 ชั้้�น 1 อาคาร A ภายในปั้้�มน้้ำมัันบางจาก สาขาท่่าข้้าม 

ถนนท่่าข้้าม แขวงแสมดำ เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร

ธ.ค. 2565

17. รามอิินทรา กม.8 311/12 ห้้องเลขที่่� 10 ชั้้�น 1 โครงการ เคเอ็็ม 8 เพลส ถนนรามอิินทรา  

แขวงรามอิินทรา เขตคัันนายาว กรุุงเทพมหานคร

ธ.ค. 2565

18. โลตััส หนองจอก 46 ห้้องเลขที่่� PG052 สาขาโลตััส หนองจอก ถนนเชื่่�อมสััมพัันธ์์  

แขวงกระทุ่่�มราย เขตหนองจอก กรุุงเทพมหานคร

ธ.ค. 2565

19. ตลาดเสรีี  

     พุุทธมณฑล สาย 5

64 ห้้องเลขที่่� A29, A30 ถนนพุุทธมณฑลสาย 5 หมู่่�ที่่� 11

ตำบลไร่่ขิิง อำเภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม

เม.ย. 2566

20. ท่่าอิิฐ นนทบุุรีี เลขที่่� 91/144-145 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลบางรัักน้้อย อำเภอเมืืองนนทบุุรีี 

จัังหวััดนนทบุุรีี

เม.ย. 2566

21. ตลาดธัันยา  

     อ้้อมใหญ่่

33/34 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลอ้้อมใหญ่่ อำเภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม เม.ย. 2566

22. ลาดพร้้าว 136 3466 ห้้องเลขที่่� 3 ซอยลาดพร้้าว 136 ถนนลาดพร้้าว 

แขวงคลองจั่่�น เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร

พ.ค. 2566

23. ฟู้้�ดดี้้�ฟาร์์ม  

     ซอยพระเงิิน 

88/88 ห้้องเลขที่่� FD-10, 11, 12 หมู่่�ที่่� 8 ตำบลบางม่่วง 

อำเภอบางใหญ่่ จัังหวััดนนทบุุรีี

ก.ค. 2566

24. คาลเท็็กซ์์ ศรีีสมาน 323/2 ห้้องเลขที่่� Shop 1-4 ถนนศรีีสมาน ตำบลบ้้านใหม่่ 

อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี

ก.ย. 2566

25. รามคำแหง 59 517/1 ชั้้�นที่่� 1 ถนนรามคำแหง แขวงหััวหมาก เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร ก.ย. 2566

26. วิิลเลจ ฮัับ     

     ประชาอุุทิิศ 90

828, 828/1 ห้้องเลขที่่� D102A ชั้้�นที่่� 1 อาคาร D หมู่่�ที่่� 2 

ตำบลบ้้านคลองสวน อำเภอพระสมุุทรเจดีีย์์ จัังหวััดสมุุทรปราการ

ธ.ค. 2566

27. เชลล์์  

     พุุทธมณฑล สาย 5

133/3 หมู่่�ที่่� 9 ตำบลไร่่ขิิง อำเภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม พ.ค. 2567

28. สกาย มอลล์์ เอกชััย 93/9 ห้้องเลขที่่� 7, 8, 9 ชั้้�น 1 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลบางน้้ำจืืด อำเภอเมืืองสมุุทรสาคร 

จัังหวััดสมุุทรสาคร

ก.ย. 2567

29. ตลาดกิิเลน 16/96 โซน B ห้้องเลขที่่� B01-B03 หมู่่�ที่่� 5 ตำบลศาลายา อำเภอพุุทธมณฑล 

จัังหวััดนครปฐม

ธ.ค. 2567
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2. 

สถานที่่�ตั้้�ง เปิิดให้้บริิการ

1.	ประดิิษฐ์์มนููธรรม 275 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงวัังทองหลาง เขตวัังทองหลาง 

กรุุงเทพมหานคร

2556

2.	จััตุุรััสจามจุุรีี 317 ห้้อง B03-B03/1 ชั้้�น B อาคารจััตุุรััสจามจุุรีี ถนนพญาไท 

แขวงปทุุมวััน เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร

2556

3.	เพีียวเพลสรามคำแหง 110 86/1 ห้้อง B105, B106 ชั้้�น 1 อาคารบีี ศููนย์์การค้้าเพีียวเพลส

ถนนรามคำแหง แขวงสะพานสููง เขตสะพานสููง กรุุงเทพมหานคร

2556

4.	ถนนนวลจัันทร์์ 17/63 อาคารมโนสุุทธิิ ถนนนวลจัันทร์์ แขวงนวลจัันทร์์ เขตบึึงกุ่่�ม 

กรุุงเทพมหานคร

2556

5.	เดอะแจ๊๊ส วัังหิิน 728 ห้้อง B102 โครงการ เดอะแจ๊๊ส วัังหิิน ถนนลาดพร้้าววัังหิิน    

แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพมหานคร

ธ.ค. 2557

6.	เดอะไนน์์ พระราม 9 999/2 โครงการเดอะไนน์์ ถนนพระราม 9 แขวงพััฒนาการ 

เขตสวนหลวง กรุุงเทพมหานคร

ธ.ค. 2557

7.	ฟู้้�ดวิิลล่่า ราชพฤกษ์์ 77/11 ห้้อง F06, F07, F08 ชั้้�น 1 อาคาร F โครงการฟู้้�ดวิิลล่่าราชพฤกษ์์ 

ถนนราชพฤกษ์์ แขวงบางระมาด เขตตลิ่่�งชััน กรุุงเทพมหานคร

ก.พ. 2559

8.	เดอะสตรีีท รััชดา 39 ห้้อง B07 ชั้้�น B เดอะสตรีีท รััชดา ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง 

เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

มิิ.ย. 2559

9.	เดอะคริิสตััล  

   เอกมััย-รามอิินทรา

209 ห้้อง 101 ชั้้�นที่่� 1 อาคาร J โครงการเดอะคริิสตััล 

ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงลาดพร้้าว เขตลาดพร้้าว กรุุงเทพมหานคร

ก.ค. 2560

10. แฟชั่่�นไอส์์แลนด์์ 587, 589, 589/7-9 ห้้องเลขที่่� บีี037ซีี ชั้้�นบีี  

อาคารศููนย์์การค้้าแฟชั่่�น ไอส์์แลนด์์ ถนนรามอิินทรา แขวงคัันนายาว  

เขตคัันนายาว กรุุงเทพมหานคร

พ.ย. 2561

11. โลตััส ลาดกระบััง 362 ห้้อง PG001 ชั้้�น 1 อาคารเทสโก้้โลตััส สาขาลาดกระบััง  

ถนนหลวงแพ่่ง แขวงทัับยาว เขตลาดกระบััง กรุุงเทพมหานคร

ก.ย. 2563

12. โรบิินสััน ลาดกระบััง 308/1 ห้้อง RLK-1F-RR-102/3 ชั้้�น RLK-1K ถนนลาดกระบััง  

แขวงลาดกระบััง เขตลาดกระบััง กรุุงเทพมหานคร

ก.ย. 2564

13. มาร์์เก็็ตเพลส        

     กรุุงเทพกรีีฑา

241 ห้้อง KTK01LS107, 109 ชั้้�น 1F ถนนกรุุงเทพกรีีฑา แขวงหััวหมาก 

เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร

ต.ค. 2564

14. ทองหล่่อ 13 283/3-4 ยููนิิตเลขที่่� 0101-2 ชั้้�น 1 อาคารโฮมเพลส ออฟฟิิศ บิิลดิ้้�ง 

ซอยสุุขุุมวิิท 55 (ทองหล่่อ) ถนนสุุขุุมวิิท แขวงคลองตัันเหนืือ เขตวััฒนา 

กรุุงเทพมหานคร

มีี.ค. 2565

15. ซีีคอนสแควร์์ ศรีีนคริินทร์์ 55 ห้้องเลขที่่� B0029 ชั้้�นที่่� B1 ศููนย์์การค้้าซีีคอนสแควร์์  

ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร

ก.ย. 2565

16. ราชพฤกษ์์ 81/1 ถนนราชพฤกษ์์ หมู่่�ที่่� 10 ตำบลบางกร่่าง อำเภอเมืืองนนทบุุรีี 

จัังหวััดนนทบุุรีี

พ.ย. 2565

17. บุุญถาวร สุุวรรณภููมิิ 15/2 โครงการ Design Village บางนา ห้้องเลขที่่� A1-13 หมู่่�ที่่� 14 

ตำบลบางพลีีใหญ่่ อำเภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ

มิิ.ย. 2566

18. อ่่อนนุุช 1762/1 ห้้องเลขที่่� P1-P5 ถนนอ่่อนนุุช แขวงอ่่อนนุุช 

เขตสวนหลวง กรุุงเทพมหานคร

ต.ค. 2566

19. โลตััส นอร์์ธ ราชพฤกษ์์ 30/17 ชั้้�นที่่� 1 ห้้องเลขที่่� PG028 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลอ้้อมเกร็็ด อำเภอ

ปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี

ธ.ค. 2566

บริษัท เฮลท์ลีด จำ�กัด (มหาชน) 63



สถานที่่�ตั้้�ง เปิิดให้้บริิการ

20. พาราไดซ์์ พาร์์ค ชั้้�น G 61 ห้้องเลขที่่� PDP.FOG.BS001#00.PDP.FOG.BS002#00 ชั้้�นที่่� G  

ถนนศรีีนคริินทร์์ แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร

ธ.ค. 2566

21. ปตท. บรมราชชนนีี 99 359/2 ห้้องเลขที่่� 3.1 ถนนบรมราชชนนีี แขวงฉิิมพลีี เขตตลิ่่�งชััน 

กรุุงเทพมหานคร

ธ.ค. 2566

22. พาราไดซ์์ พาร์์ค ชั้้�น 3 61 ห้้องเลขที่่� PDP.F03.BS007#05 ชั้้�นที่่� 3 ถนนศรีีนคริินทร์์ 

แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุุงเทพมหานคร

ธ.ค. 2566

23. เสนา เฟสท์์ 542, 542/1-2 ห้้องเลขที่่� S01 ชั้้�น G อาคารเสนาเฟสท์์ ถนนเจริิญนคร 

แขวงคลองต้้นไทร เขตคลองสาน กรุุงเทพมหานคร

มีี.ค. 2567

24. เดอะมอลล์์บางแค 518, 518/1 ห้้องเลขที่่� G01 ชั้้�น G เดอะมอลล์์บางแค ถนนเพชรเกษม 

แขวงบางแคเหนืือ เขตบางแค กรุุงเทพมหานคร

มีี.ค. 2567

25. ชาน แอ็็ท ดิิ อเวนิิว  

     แจ้้งวััฒนะ

104/42 ห้้องเลขที่่� A106 ชั้้�น 1 อาคาร A ถนนแจ้้งวััฒนะ หมู่่�ที่่� 1  

แขวงทุ่่�งสองห้้อง เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพมหานคร

เม.ย. 2567

26. แจส กรีีน วิิลเลจ ประเวศ 50/1 ห้้องเลขที่่� B102 ชั้้�น 1 ถนนสุุขาภิิบาล 2 แขวงดอกไม้้ เขตประเวศ 

กรุุงเทพมหานคร

มิิ.ย. 2567

27. โกลเด้้น เพลซ พระราม 9 189 ห้้องเลขที่่� 189-3,189-4 ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม 

แขวงวัังทองหลาง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร	

ก.ค. 2567

28. เนอวาน่่า พอร์์ช  

     กรุุงเทพกรีีฑา

15 ห้้องเลขที่่� A109A โครงการเนอวาน่่า พอร์์ช กรุุงเทพกรีีฑา 

ถนนศรีีนคริินทร์์-ร่่มเกล้้า แขวงทัับช้้าง เขตสะพานสููง กรุุงเทพมหานคร

ส.ค. 2567

29. ปาร์์ค บางนา 951/1 ห้้องเลขที่่� A114-A115 ชั้้�น 1 เดอะปาร์์ค บางนา ถนนเทพรััตน 

แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร

ก.ย. 2567

30. แจส กรีีน วิิลเลจ  

     รามคำแหง 

195 ห้้องเลขที่่� A110 ถนนรามคำแหง แขวงราษฎร์์พััฒนา 

เขตสะพานสููง กรุุงเทพมหานคร

ก.ย. 2567

31. เดอะ สเฟีีย เพชรเกษม 45/6, 45/9 ห้้องเลขที่่� E6, E7 ชั้้�น 1 หมู่่�ที่่� 6 ตำบลอ้้อมน้้อย 

อำเภอกระทุ่่�มแบน จัังหวััดสมุุทรสาคร

ก.ย. 2567

32. ลิิตเติ้้�ลวอล์์ค 

     รััตนาธิิเบศร์์

371 ห้้องเลขที่่� A05-06 ถนนรััตนาธิิเบศร์์ ตำบลบางกระสอ  

อำเภอเมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี

พ.ย. 2567

3. 

สถานที่่�ตั้้�ง เปิิดให้้บริิการ

1.	เซ็็นทรััล ปิ่่�นเกล้้า 7/222 ห้้องเลขที่่� 325/1 ชั้้�นที่่� 3 อาคารศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลพลาซ่่า 

ปิ่่�นเกล้้า ถนนบรมราชชนนีี แขวงอรุุณอมริินทร์์ เขตบางกอกน้้อย 

กรุุงเทพมหานคร

พ.ค. 2559

4. 
สถานที่่�ตั้้�ง เปิิดให้้บริิการ

1.	ซุุปเปอร์์ดรััก 40/9 ถนนพรานนก-พุุทธมณฑล สาย 4 แขวงบางพรม เขตตลิ่่�งชััน 

กรุุงเทพมหานคร

มีี.ค. 2560

2.	ซุุปเปอร์์ดรััก แม็็คโคร  

   จรััญสนิิทวงศ์์

521/27 ห้้องเลขที่่� S115, S116, S117 ชั้้�นที่่� 1 ถนนจรััญสนิิทวงศ์์  

แขวงบางขุุนศรีี เขตบางกอกน้้อย กรุุงเทพมหานคร

ต.ค. 2567
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1 ข้อมูลทั่วไป และบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

1) ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้� ออกหลัักทรััพย์์

ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท เฮลท์์ลีีด จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ) : HEALTHLEAD PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ : HL

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : เลขที่่� 99/4 หมู่่�ที่่� 10 ตำบลบางม่่วง อำเภอบางใหญ่่ จัังหวััดนนทบุุรีี 11140

เลขทะเบีียนบริิษััท : 0107563000347

ประเภทธุุรกิิจ : บริิษััทประกอบธุุรกิิจโดยการลงทุุนในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) โดยปััจจุุบัันลงทุุนในธุุรกิิจ   

 ร้้านขายยา จำหน่่ายยา เวชภัณฑ์์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์์เสริมอาหาร อุุปกรณ์การแพทย์์ และ 

  ผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อสุุขภาพ และธุุรกิจิคิดิค้น้ และพัฒันาร่ว่มกับัทีีมวิจิัยัภายนอก รวมทั้้�งว่า่จ้า้งผู้้�ผลิติ  

 เพื่่�อจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และนวััตกรรมเพื่่�อสุุขภาพ

โทรศััพท์์ : 0-2118-0884

เว็็บไซต์์บริิษััท : www.healthleadgroup.com

อีีเมล : info@healthleadgroup.com

2) นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ : 0-2900-9000

โทรสาร : 0-2900-9001

เว็็บไซต์์บริิษััท : www.set.or.th/tsd

3) ผู้้�ส อบบััญชีี

ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุุ� ไชยยศ สอบบััญชีี จำกััด

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์์ ชั้้�น 23-27 11/1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร    

  กรุุงเทพมหานคร 10120

โทรศััพท์์ : 0-2900-9000

โทรสาร : 0-2900-9001

เว็็บไซต์์บริิษััท : www.deloitte.com
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4) ผู้้� ตรวจสอบภายใน 
ชื่่�อบริิษััท : บริิษััท พีีแอนด์์แอล คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด

  บริิษััท พีีแอนด์์แอล ไอทีี ออดิิท จำกััด

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ : 281/157 ถนนกรุุงเทพฯ-นนทบุุรีี ตำบลบางเขน อำเภอเมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

 281/160 อาคารเดอะฟิิฟท์์ อเวนิิว คอนโดมิิเนีียม ถนนกรุุงเทพฯ-นนทบุุรีี ตำบลบางเขน          

  อำเภอเมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ : 0-2526-6100

เว็็บไซต์์บริิษััท : https://www.plgroup.co.th/

5.2 ข้อมูลสำ�คัญอื่น

	 -ไม่มี-

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

	 -ไม่มี-

รายงานประจำ�ปี 2567 แบบ 56-1 One Report66



บริษัท เฮลท์ลีด จำ�กัด (มหาชน) 67



2

ส่่วนที่่� 2
การจััดการและการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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6. นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ �คัญของการกำ �กับดู แลกิจการที่ ดี แล ะดำ � เนินธุ ร กิจ
อย่างมีจริยธรรม ว่าเป็นส่ิงสำ�คัญที่จะช่วยส่งเสริมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้มีประสิทธิภาพ 
เกิดความโปร่งใส เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และการเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งจะนำ�ไปสู่ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกระทำ�ด้วยความเป็นธรรม และคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของผูม้สีว่นเกีย่วข้องทกุฝ่ายตัง้แตพ่นักงาน นกัลงทนุ ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ๆ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทัจงึ
เหน็ควรใหมี้การจัดทำ�นโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการขึน้ โดยยดึหลกัปฏบิตัแิละแนวปฏบิตัติามหลกัการกำ�กับดูแลกิจการที่
ดสีำ�หรบับรษิทัจดทะเบยีน ป ี2560 ซ่ึงจดัทำ�โดยคณะกรรมการกำ�กับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เพือ่เปน็แนวทางใน
การบริหารองคก์รทำ�ให้เกดิความเชือ่มัน่ตอ่การดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ และบริษทัยอ่ยวา่ดำ�เนนิการดว้ยความเป็นธรรม 
โปร่งใส และคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนี้

หลักปฏิบัติ 1 	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำ�องค์กรที่สร้าง		
			   คุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2 	 กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 
หลักปฏิบัติ 3 	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
หลักปฏิบัติ 4 	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
หลักปฏิบัติ 5	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
หลักปฏิบัติ 6	 ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
หลักปฏิบัติ 7	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
หลักปฏิบัติ 8 	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะ
ผู้นำ�องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัได้เขา้ใจในบทบาทและตระหนกัถงึหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในฐานะผูน้ำ�องค์กร บรษิทัฯ 
ได้มีการกำ�หนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน นอกเหนือจากหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบตามกฎหมายซึง่กำ�หนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอีำ�นาจและหนา้ทีใ่นการบรหิารจดัการบรษิทัฯ ให้เปน็
ไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ
ความซื่อสัตย์สุจริตแล้ว บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัท มีอำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการกำ�หนด
วสิยัทัศน ์พนัธกจิ เปา้หมาย นโยบาย ทศิทางการดำ�เนนิงาน แผนกลยทุธ ์แผนงาน และงบประมาณประจำ�ปขีองบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อยรวมถงึการกำ�กบัดแูลและตดิตามการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ
ประจำ�ปีที่กำ�หนด ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานและดูแลรายงานผลการดำ�เนินงานดังกล่าว 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดมี้การแต่งต้ังคณะกรรมการชดุยอ่ยและคณะทำ�งานเพือ่ทำ�หนา้ทีส่นับสนนุ ตรวจสอบ และ
กำ�กับดแูลการปฏบิตังิานและการบรหิารงานใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจำ�ปทีีก่ำ�หนด 
โดยประกอบดว้ยคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะทำ�งานบรหิารความเสีย่ง และบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนด
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ขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย และคณะทำ�งานบรหิารความเสีย่งไวอ้ยา่งชดัเจน 
ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดจ้ดัทำ�กฎบตัรสำ�หรบัคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุยอ่ย และดำ�เนนิการใหค้ณะกรรมการบรษัิท 
และคณะกรรมการชุดย่อยได้รับทราบเกี่ยวกับกฎบัตรดังกล่าว บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวทุกปี
อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อจะได้แก้ไขให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดทำ�จริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการเพื่อเป็น
แนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อ
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และดำ�เนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถปรับตัวได้ภายใต้
ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

หลักปฏิบัติ 2  กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อ
ความยั่งยืน 

คณะกรรมการบรษิทัมกีารกำ�หนดวสิยัทศันแ์ละพนัธกิจขององค์กรทีช่ดัเจนและเหมาะสมกับองค์กร เพือ่สือ่สาร
ใหก้บัผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายเข้าใจในวัตถปุระสงคแ์ละเปา้หมายหลกัขององค์กร และเพือ่ให้บุคลากรในทกุระดับขององค์กร
ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำ�หนดไว้

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะทบทวนและพิจารณากำ�หนดแผนกลยุทธ์และงบประมาณทุกปีเพื่อให้มั่นใจว่าแผนกลยุทธ์
และงบประมาณดงักลา่วสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและศักยภาพขององค์กร รวมถงึส่งเสรมิใหม้กีารสรา้งนวตักรรม
และนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในกิจการ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัยงัมหีนา้ทีใ่นการกำ�กบัดแูลและตดิตามการปฏบิติังานใหเ้ปน็ไปตามกลยทุธแ์ละ
งบประมาณที่กำ�หนด รวมทั้งกำ�กับดูแลการจัดสรรทรัพยากรที่สำ�คัญ

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

บรษิทัฯ มีนโยบายในการกำ�หนดโครงสรา้งคณะกรรมการใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัธุรกจิและขนาดของบรษิทัฯ 
และเปน็ตามทีก่ฎหมายกำ�หนด โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทัจะมีสดัสว่นระหวา่งกรรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิารและ
กรรมการท่ีไมเ่ปน็ผูบ้รหิารทีส่ะทอ้นอำ�นาจทีถ่ว่งดลุอยา่งเหมาะสม และตำ�แหนง่ประธานกรรมการและประธานเจ้าหนา้ที่
บริหารของบริษัทฯ จะไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนให้ด้านความรับผิดชอบระหว่างการกำ�หนด
นโยบายการกำ�กับดูแลและการบริหารงานประจำ� 

ทั้งนี้ เพื่อให้กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ บริษัทฯ กำ�หนดให้
กรรมการแต่ละคนจะสามารถไปดำ�รงตำ�แหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ได้รวมแลว้ไมเ่กนิ 5 บรษัิท และจะตอ้งเขา้รว่มประชมุ
คณะกรรมการไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 75 ของจำ�นวนการประชุมคณะกรรมการท้ังหมดทีจ่ดัขึน้ในปนีัน้ ๆ  โดยบรษิทัฯ กำ�หนด
จะจัดให้มีประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี 

คณะกรรมการบริษัทจะทำ�หน้าที่ในการสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ความชำ�นาญและประสบการณ์ท่ีเหมาะสม
และสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหาร 
อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ จำ�นวนครั้งที่เข้า
ร่วมประชุม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการใน
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บริษัทจดทะเบียนอ่ืน บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ และรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยใน
รายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อดูแลและให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการและผู้บริหารเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำ�หนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง
และสม่ำ�เสมอ และรับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มี
การปฏิบัติตามมติของที่ประชุมดังกล่าว รวมถึงหน้าที่อื่นใดตามที่กฎหมายกำ�หนด

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

บรษิทัฯ มกีารกำ�หนดแผนผูส้บืทอดตำ�แหนง่สำ�หรบัตำ�แหนง่ผูบ้ริหารทีส่ำ�คญัรวมถงึตำ�แหนง่ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิารไวอ้ยา่งชดัเจน เพือ่ใหก้ารดำ�เนินธรุกจิเปน็ไปอยา่งตอ่เนือ่ง และมีนโยบายทีจ่ะจ่ายคา่ตอบแทนใหเ้หมาะสมเพือ่เปน็
แรงจงูใจใหก้บัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและผู้บรหิารทีม่คีวามสำ�คญักบัองคก์รมีความตัง้ใจในการทำ�งานเพือ่ประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีนโยบายจะจัดให้มีการเสริมความรู้ให้แก่กรรมการ และผู้บริหารที่สำ�คัญ โดยจัดสรรให้แต่ละท่าน
เข้าร่วมการอบรมซึ่งจัดโดยหน่วยงานต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ๆ รวมถึงจัดให้มีโครงการสำ�หรับ
พัฒนาผู้บริหารเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาประกอบแผนการสืบทอดงาน

คณะกรรมการบรษิทัจะจัดใหมี้การประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่ริหารและผูบ้รหิารทีส่ำ�คญั
ทุกปี เพื่อเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนและพัฒนาขีดความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งาน

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้งบริษัทฯ และบริษัทย่อย ลูกค้า คู่ค้า ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อยคำ�นึงถึงการพัฒนาคุณภาพของการให้บริการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคมมาโดยตลอด ทั้งนี้เพื่อสร้างความสมดุลระหว่างผลกำ�ไร
ทางธุรกิจและการตอบแทนสู่สังคม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน หรือผู้มี
สว่นไดเ้สยีภายนอก ทัง้น้ี เพือ่สรา้งความเข้าใจอนัดีและการรว่มมอืกนัระหวา่งบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
อนัจะเปน็ประโยชนต์อ่การดำ�เนนิธรุกจิและสรา้งความเชือ่มัน่รวมทัง้เพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัฯ และ
บริษัทย่อยในระยะยาว บริษัทฯ จึงได้มีการกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้
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ผู้้�ถืือหุ้้�น : บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใสและมุ่่�งเน้้นพััฒนาองค์์กรให้้มีี

การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า

ของบริษิัทัฯ และส่ง่ผลให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นได้ร้ับัผลตอบแทนสููงสุุด โดยกำหนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน

จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต หลีีกเลี่่�ยงการกระทำใด ๆ ที่่�จะ

เข้้าข่่ายมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

พนัักงาน : บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมีีนโยบายที่่�จะปฏิบิัตัิกิับัพนักังานทุุกท่า่นอย่า่งเท่า่เทีียม เป็น็ธรรม และให้ผ้ลตอบแทน

ที่่�เป็็นธรรมตามความรู้้�ความสามารถของพนัักงานแต่่ละคน และสวััสดิิการที่่�เหมาะสม ให้้ความสำคััญ

ต่อ่การพัฒันาความรู้้� ความสามารถของพนักังาน เพื่่�อพัฒันาทักัษะในการทำงานให้ม้ีีประสิทิธิภิาพสููง 

รวมทั้้�งมีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับพนัักงาน และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีโอกาสพััฒนา

ทัักษะการทำงานในด้้านต่่างๆ อีีกด้้วย

ลููกค้้า : บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยมีีความรับัผิดิชอบต่อ่ลููกค้า้ ปฏิบิัตัิใิห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

โดยคำนึึงถึึงสุุขภาพ ความปลอดภัย ความเป็็นธรรม การเก็็บรัักษาข้้อมููลลููกค้้า การบริิการหลััง

การขายตลอดช่วงอายุุสิินค้้าและบริิการ การติดตามวััดผลความพึึงพอใจของลููกค้้าเพื่่�อการพัฒนา

ปรับัปรุุงสินิค้้าและบริิการรวมทั้้�งการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์และการส่งเสริมการขาย (sales conduct) โดย

กระทำอย่่างมีีความรับัผิิดชอบ ไม่่ทำให้้เกิิดความเข้้าใจผิดหรืือใช้ป้ระโยชน์จากความเข้้าใจผิดของลููกค้้า

คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� : บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า โดยมีีกระบวนการจัดซื้้�อจััดจ้้างและเงื่่�อนไขสััญญา

หรือืข้อ้ตกลงที่่�เป็น็ธรรม การช่ว่ยให้ค้วามรู้้� พัฒันาศักัยภาพและยกระดับัความสามารถในการผลิติและ

ให้บ้ริกิารให้้ได้ม้าตรฐาน ชี้้�แจงและดููแลให้้คู่่�ค้า้เคารพสิทิธิมินุุษยชนและปฏิบัิัติติ่อ่แรงงานตนเองอย่่างเป็็น

ธรรม รับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึึงติดิตามตรวจสอบและประเมินิผลคู่่�ค้า้เพื่่�อพัฒันาการ

ประกอบธุุรกิิจระหว่่างกัันอย่่างยั่่�งยืืน

คู่่�แข่่ง : บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีนโยบายการประกอบธุุรกิิจอย่่างเปิิดเผยโปร่่งใสและไม่่สร้้างความได้้

เปรีียบทางการแข่่งขัันอย่่างไม่่เป็็นธรรม ประพฤติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�

เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม และไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของ

คู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย

ชุุมชนและสัังคม : บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยเน้้นการปลููกฝัังจิติสำนึึก ความรับัผิดิชอบต่อ่ชุุมชนและสังัคมให้เ้กิดิขึ้้�นในบริษิัทัฯ 

และบริิษััทย่่อยอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงสนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม และไม่่กระทำ

การใด ๆ ที่่�ขััดหรืือผิิดกฎหมาย

หลักปฏิบัติ 6 ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทมีการกำ�หนดนโยบายจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้านทั้งด้านการเงิน 
และการปฏบิตังิานใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบทีเ่ก่ียวขอ้ง และจัดใหม้กีลไกการตรวจสอบและถว่งดุลทีม่ี
ประสทิธภิาพเพยีงพอในการปกปอ้งดแูลรกัษาทรพัย์สนิของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยอยูเ่สมอ จดัใหมี้การกำ�หนดขัน้ตอน
ของอำ�นาจอนุมัติ และความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานที่มีการตรวจสอบและถ่วงดุลซึ่งกันและกัน กำ�หนด
ระเบียบการปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในภายนอก 
ทำ�หน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและ
ความเพียงพอของการควบคุมภายในของหน่วยงานต่าง ๆ ในบริษัทฯ

บริษัทฯ มีการแต่งต้ังคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงเพื่อทำ�หน้าที่ในการพิจารณาและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย และนำ�เสนอมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อธุรกิจ
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และกำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่กำ�หนด 
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คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยให้กำ�หนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนและ
สือ่สารให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องทราบและยึดถอืปฏบิติัตาม และไดก้ำ�หนดนโยบายในการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนเพือ่เป็นกลไก
ในการกำ�กับดูแลให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ที่กำ�หนดขึ้นที่เกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการอีกด้วย

บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำ�ผิดกฎหมาย จริยธรรมและ
จรรยาบรรณธุรกิจ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชั่นของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในองค์กร 
โดยจัดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพ่ือเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือ
ข้อร้องเรียนมายังบริษัทฯ ได้สะดวกและเหมาะสม โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่
ตอ้งการแจง้ พรอ้มชือ่ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้ส่งมายงัชอ่งทางการรบัเรือ่งตามทีบ่รษิทัฯ กำ�หนด 

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การเปดิเผยขอ้มูล โดยบรษิทัฯ จะใหค้วามสำ�คญักับการเปดิเผยอยา่งถกูตอ้ง ครบถ้วน และโปรง่ใสทัง้ขอ้มลูของบริษทัฯ 
และบริษัทย่อยข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไปที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดได้รับทราบข้อมูล
อย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผู้รบัผดิชอบในการจดัทำ�รายงานประจำ�ป ีแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำ�ป ี(แบบ 56-1) 
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี การจัดทำ�
รายงานทางการเงินเป็นการจัดทำ�ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และถือปฏิบัติสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำ� รวมทั้งกำ�หนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญ
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

บริษัทฯ จะทำ�การเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อ
การเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ  และมอบหมายให ้คุณอารยา ตนัธนสนิ 
ตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน ทำ�หน้าที่ติดต่อและให้ข้อมูลกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบุคคลใดๆ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงต่อความเป็นจริง

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วน ร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่กระทำ�การใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของ
ผู้ถือหุ้น นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการ
ได้รับส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากบริษัทฯ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น
ในการได้รับข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจใน
ทุก ๆ เรื่อง คณะกรรมการบริษัทจึงกำ�หนดนโยบายดังนี้

1.	 บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาเรื่องที่สำ�คัญตามที่กฎหมาย
กำ�หนด หรือเรื่องที่อาจมีกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

2.	 บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนการ
ประชมุตามระยะเวลาทีก่ฎหมาย ประกาศ หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกำ�หนด เพือ่เปดิโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ไดศ้กึษา
ขอ้มลูอยา่งครบถว้นกอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้บรษิทัฯ จะเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่คำ�ถามลว่งหนา้ก่อน
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วนัประชมุ โดยจะกำ�หนดหลกัเกณฑใ์นการสง่คำ�ถามและเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักลา่วบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
และบริษัทจะรวบรวมเพื่อนำ�คำ�ถามที่สำ�คัญไปสอบถามในที่ประชุมต่อไป

3.	 บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือ
เสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะกำ�หนดเป็นหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน และเปิดเผย
หลกัเกณฑดั์งกลา่วใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ และจะแจ้งเหตผุลทีไ่มน่ำ�ขอ้เสนอวาระการประชมุของผูถ้อืหุน้
บรรจุเป็นวาระการประชุมของบริษัทฯ ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งนั้น ๆ

4.	 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ จะอำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น
ท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง 
หรอืจดัใหม้กีรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นผู้รบัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุและลงมติแทนผู้ถอืหุ้นดงักล่าว 
โดยจะแจ้งรายชื่อพร้อมข้อมูลของกรรมการอิสระดังกล่าวไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 ในกรณีท่ีบริษัทมีผู้ถือหุ้นต่างชาติบริษัทฯ จะจัดทำ�หนังสือนัดประชุมพร้อมข้อมูลประกอบการประชุมทั้ง
ฉบับเป็นภาษาอังกฤษ และจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติพร้อมกับการจัดส่งฉบับภาษาไทย

6.	 เพิ่มช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ บริษัทฯ จะดำ�เนินการให้มี
การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ดาวน์โหลดข้อมูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน 

7.	 บริษทัฯ จะอำ�นวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนัในการเขา้รว่มประชมุทัง้ในเรือ่งสถานที่
และเวลาที่เหมาะสม

8.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะดำ�เนินการประชุมตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท โดยจะพิจารณาและ
ลงคะแนนเรยีงตามลำ�ดบัวาระทีก่ำ�หนดไว ้ไมเ่ปลีย่นแปลงขอ้มลูทีเ่ปน็สาระสำ�คญั หรอืเพิม่วาระการประชมุโดย
ไมจ่ำ�เปน็ และเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิทา่เทยีมกนัในการสอบถาม แสดงความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ

9.	 บริษัทฯ จะใช้บัตรลงคะแนนในวาระที่สำ�คัญ และจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ อาทิเช่น ผู้สอบบัญชีภายนอก 
ที่ปรึกษากฎหมาย เป็นผู้ตรวจสอบคะแนนเสียงในที่การประชุม

10.	บริษัทฯ จะส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถาม
จากผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน

11.	จดบันทึกรายงานการประชุมให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส และบันทึกรายชื่อกรรมการและผู้บริหาร
ที่เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม ผลการลงคะแนน รวมถึงประเด็นซักถามและ
ข้อคิดเห็นที่สำ�คัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ให้แล้วเสร็จภายใน 14 วัน 
นบัแตว่นัทีม่กีารประชมุผูถ้อืหุ้น นอกจากน้ี บริษทัฯ จะจัดใหม้กีารบนัทกึวดีีทศันภ์าพการประชมุเพือ่เกบ็รกัษา
ไวอ้า้งองิ บรษิทัฯ จะนำ�สง่รายงานการประชมุดงักลา่วไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืหนว่ยงาน
ที่เกี่ยวข้องภายในเวลาที่กำ�หนด รวมถึงนำ�รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�น ๆ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัท
จดทะเบยีน ป ี2560 และคณะกรรมการบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มกีระบวนการในการทบทวนการนำ�
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง
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นอกจากนั้นแล้วยังได้มีการกำ�หนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการกำ�กับดูแลในเรื่องอื่น ๆ ดังนี้

1. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

บรษัิทฯ ไดม้กีารกำ�หนดนโยบายการลงทนุในบรษิทัยอ่ยหรอืบรษิทัรว่มไว ้โดยจะลงทนุในบรษิทัทีม่วีตัถปุระสงคใ์น
การประกอบธุรกจิเชน่เดยีวกบัธุรกจิหลกัของบริษัทฯ หรอืกจิการทีม่ลีกัษณะใกลเ้คียงกนั หรอืกจิการทีส่นบัสนนุกจิการ
ของบรษิทัฯ อนัจะทำ�ให้บรษิทัฯ มีผลประกอบการหรอืผลกำ�ไรเพิม่มากขึน้ หรอืลงทนุในธรุกิจทีเ่อือ้ประโยชน ์(Synergy) 
ให้กับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ให้มีความครบวงจรมากยิ่งขึ้น เพ่ือเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นนอกเหนือจากธุรกิจหลัก
หรือธุรกจิอืน่ของบรษิทัฯ หากคณะกรรมการบรษัิทเหน็วา่ธรุกิจดังกลา่วเปน็ธรุกิจทีม่ศัีกยภาพและการลงทนุดังกลา่ว
เป็นประโยชน์แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม

2. อำ�นาจอนุมัติรายการที่สำ�คัญ

เนื่องจากบริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งการดำ�เนินธุรกิจส่วนใหญ่จะ
อยู่ท่ีบริษัทย่อย คือ ไอแคร์ เฮลท์ และ เฮลทิเนส ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงได้จัดให้มีตารางอำ�นาจอนุมัติให้แก่ บริษัทฯ 
และบริษัทย่อยไปปฏิบัติตาม อำ�นาจอนุมัติที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินการทั่วไป (Day to day operations) ในบริษัทย่อย
จะมอบหมายให้แก่ผู้บริหารของบริษัทย่อยเป็นผู้มีอำ�นาจตัดสินใจเด็ดขาดตามที่ตารางอำ�นาจอนุมัติกำ�หนด สำ�หรับ
กรณีที่เป็นการตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญ หรือเกินกว่าวงเงินที่บริษัทย่อยสามารถดำ�เนินการได้เอง บริษัทย่อยต้อง
ดำ�เนินการส่งเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติตามตารางอำ�นาจอนุมัติ
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7. โครงสร้้างการจััดการ

7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ด ย่ อ ย  แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร  มี ก า ร แ บ่ ง แ ย ก บ ท บ า ท ห น้ า ที่
ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน เพื่อสร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและ
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และสามารถตรวจสอบได้ คณะกรรมการมีการติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินงาน
ตามนโยบาย แผนงาน และกลยทุธข์องบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการบรษิทัไดท้ำ�การแตง่ตัง้คณะกรรมการและคณะทำ�งาน
ชดุยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะทำ�งานบรหิารความเสีย่ง เพือ่ช่วยกลัน่กรองงานทีม่คีวามสำ�คัญ โดย
มีประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้บริหารสูงสุด

7.2 คณะกรรมการ

โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการทั้งสิ้น 3 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร ซึง่มคีณุสมบตัคิรบถว้นตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทั
มหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง

7.2.1 คณะกรรมการบริิษััท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 7 ท่าน ดังนี้

รายชื่่�อกรรมการบริิษััท ตำำ�แหน่่ง ปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง จำำ�นวนปีีที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1. ผศ. อภิิฤดีี เหมะจุุฑา ประธานกรรมการ 2563 4 ปีี 1 เดืือน

2. นางมารยาท ธีีรโตมร กรรมการอิิสระ 2563 4 ปีี 1 เดืือน

3. นายธนาศัักดิ์์� กุุลรััตนรัักษ์์ กรรมการอิิสระ 2563 4 ปีี 1 เดืือน

4. นายรััฐพงศ์์ รััตนหิิรััญญา* กรรมการอิิสระ 2567 10 เดืือน

5. นางมััทยา พัันธุุกานนท์์ กรรมการ 2563 4 ปีี 1 เดืือน

6. นายธััชพล ชลวััฒนสกุุล กรรมการ 2563 4 ปีี 1 เดืือน

7. นายศุุภกร พัันธุุกานนท์์ กรรมการ 2563 4 ปีี 1 เดืือน

หมายเหตุ : *นายรัฐพงศ์ รัตนหิรัญญา ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567  
	 แทนนางสาวอัมไพวรรณ ลิ้มประภัสสร ตำ�แหน่งกรรมการอิสระ ซึ่งลาออกมีผลวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2567

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท ได้แก่ นางมัทยา พันธุกานนท์ หรือ นายศุภกร พันธุกานนท์ 
ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายธัชพล ชลวัฒนสกุล และประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ

รายงานประจำ�ปี 2567 แบบ 56-1 One Report76



องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท

1.	 ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัท  
2.	 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำ�นวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรและต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำ�หนด
3.	 บริษัทฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกันเพื่อให้เกิดความชัดเจน

ในด้านความรับผิดชอบระหว่างการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลและการบริหารงานประจำ�
4.	 โครงสร้างคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระในจำ�นวนที่เหมาะสมกับการกำ�กับดูแลกิจการ โดยต้องมี

จำ�นวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนดของ
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

5.	 การแตง่ตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามข้อบงัคบับรษิทัฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นีจ้ะตอ้งมคีวามโปรง่ใส และชดัเจน
ในการสรรหากรรมการ และการพิจารณาควรจะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์ การประกอบวิชาชีพของ
บุคคลนั้นๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น

6.	 กรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่อีกได้

องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาเบื้องต้นถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ
อสิระ โดยพจิารณาจากคณุสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจำ�กัด กฎหมาย
วา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื
ระเบยีบท่ีเกีย่วขอ้ง นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอิสระจากผูท้รงคณุวฒิุ ประสบการณ์
การทำ�งาน และความเหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้นจะนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็น
กรรมการของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำ�นวน
กรรมการทั้งหมด และต้องมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1.	 ถือหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจำ�นวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอื
นิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งินเดอืนประจำ� หรอืผูม้อีำ�นาจ
ควบคมุของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลำ�ดบัเดยีวกนั หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 
ในลักษณะทีอ่าจเปน็การขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่เปน็หรอืเคยเปน็ผู้ถอืหุ้นรายใหญ ่
กรรมการซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับริษทัฯ บริษทัใหญ ่บริษัทยอ่ย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำ�นักงานสอบ
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บญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู ่
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

6.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเปน็ทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ
ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต.

7.	 ไมเ่ปน็กรรมการที่ได้รับการแตง่ตัง้ขึ้นเพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูถ้ือหุ้นซึง่
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงิน
เดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ
ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

คณะกรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งตามข้อบังคับ
ของบริษัทฯ (คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำ�กัด) และเมื่อครบวาระแล้วอาจได้รับการเลือกต้ังกลับเข้า
ดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปได้อีก

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 กำ�หนดวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกัของกจิการ วสิยัทศัน ์พนัธกจิ นโยบาย เปา้หมาย กลยทุธ ์แผนการดำ�เนนิธรุกจิ 
โครงสรา้งการบรหิารจดัการ อำ�นาจอนมุตั ิและงบประมาณของกลุม่บรษิทั รวมท้ังกำ�กบัดแูลการจดัสรรทรพัยากรท่ี
สำ�คญั และพิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุตันิโยบาย กลยทุธ ์แผนงานการดำ�เนนิธรุกจิ ทศิทางการดำ�เนนิงานของ
กลุ่มบริษัทตามที่ฝ่ายบริหารเสนอ

2.	 กำ�กบั ดูแล (Monitoring and Supervision) และตดิตามผลการดำ�เนนิงาน การบรหิารและการจดัการของฝา่ยบรหิาร
และคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิทัฯ เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลักของกจิการ วสิยัทศัน ์พนัธกจิ 
กลยุทธ์ แผนการดำ�เนินงาน และงบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าสูงสุด
ให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

3.	 กำ�กบัและดูแลการบริหารจัดการและการดำ�เนนิงานต่างๆ ของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ  ของบริษัทฯ 
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ของคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ สำ�นกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อาทเิช่น การทำ�รายการ
ที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น 

4.	 พจิารณากำ�หนดนโยบายด้านการบรหิารความเส่ียง (Risk Management) ใหค้รอบคลุมทัง้องคก์ร และกำ�กบัดแูล
ให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบ
ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัทอย่างเหมาะสม

5.	 ดำ�เนินการให้กลุ่มบริษัทนำ�ระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมท้ังจัดให้มีระบบควบคุมภายใน 
และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของ
ระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ
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6.	 พจิารณากำ�หนดโครงสร้างการบริหารงาน มอีำ�นาจในการแต่งต้ังคณะกรรมการชดุยอ่ย ประธานเจ้าหนา้ทีบ่รหิาร 
และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของบุคคลดังกล่าว

7.	 จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษรและการปรับใช้นโยบาย
ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อ
ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย และดำ�เนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสามารถปรับตัวได้
ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

8.	 ดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท รวมไปถึงการ
ปอ้งกนัการใชป้ระโยชน์อันมิควรในทรัพยส์นิ ขอ้มลูและโอกาสของบรษัิทฯ และการทำ�ธรุกรรมกบัผูท้ีมี่ความสมัพนัธ์
เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะที่ไม่สมควร

ทัง้นี ้ในกรณทีีก่รรมการรายใดมีสว่นไดเ้สยีในธรุกรรมใดทีท่ำ�กับบรษัิทฯ หรอืมสีดัสว่นการถอืหุ้นในบรษัิทฯ และ/
หรือบริษัทย่อยเพิ่มขึ้นหรือลดลง ให้กรรมการรายดังกล่าวแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า

9.	 คณะกรรมการอาจมอบอำ�นาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมี
อำ�นาจตามทีค่ณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ 
เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอำ�นาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

10.	ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะ
อืน่ใดท่ีจะทำ�ขึน้กับบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย (ถา้ม)ี ตามทีน่ยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ และ/หรอื
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง เวน้แตเ่ปน็การอนมุตัริายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

นโยบายและวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทนและโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการ

บริษัทฯ พิจารณาและกำ�หนดโครงสร้างค่าตอบแทน การพิจารณาเป็นไปอย่างรอบคอบ ชัดเจน และโปร่งใส และ
เหมาะสม ทั้งนี้ การพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีจ่ายค่าตอบแทนและจำ�นวนค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการ
บริหารจะนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อ
ไป โดยค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบและการทำ�งานของกรรมการ จะต้องคำ�นึงถึง
ความสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลประกอบการของบริษัทฯ และขนาดธุรกิจ โดยพิจารณาเปรียบเทียบ
อา้งองิคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในประเภทและขนาดธรุกจิทีใ่กลเ้คียง
กัน รวมทั้งพิจารณาการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกำ�ไรของบริษัทฯ ซึ่งค่าตอบแทนนั้นต้องอยู่ในระดับ
ที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ 
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7.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสรา้งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระทัง้หมดทีม่คุีณสมบตัเิปน็อสิระตามประกาศของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและนยิามของบรษัิทฯ จำ�นวน 3 ทา่น และมกีรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ทา่นเปน็ผูม้ี
ความรู้ความเขา้ใจหรอืมปีระสบการณท์างดา้นบญัชหีรอืการเงนิเพยีงพอทีจ่ะทำ�หนา้ทีใ่นการสอบทานความนา่เชือ่ถอื
ของงบการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางมารยาท ธีีรโตมร ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายธนาศัักดิ์์� กุุลรััตนรัักษ์์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายรััฐพงศ์์ รััตนหิิรััญญา กรรมการตรวจสอบ

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พจิารณาแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวนอยา่งน้อย 3 ท่าน กรรมการแตล่ะท่าน
ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

2.	 คณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการตรวจสอบเปน็ผูค้ดัเลอืกสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่น ใหด้ำ�รง
ตำ�แหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ

3.	 มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านที่มคีวามรู้ความเข้าใจ หรือ มีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือ การเงิน และ
มีความรู้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของรายงานทางการเงิน

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี หรือเท่ากับวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
บริษัท (แล้วแต่อย่างใดจะถึงก่อน) และเมื่อครบวาระแล้วอาจได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปได้อีก

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้กลุ่มบริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2.	 สอบทานให้กลุ่มบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานใหม้กีารบรหิารจดัการและปฏบิตัติามนโยบายด้านการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) ตามท่ีกำ�หนด
4.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท
5.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเปน็ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิทัฯ 

รายงานประจำ�ปี 2567 แบบ 56-1 One Report80



7.	 จดัทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดิเผยไวใ้นรายงานประจำ�ปขีองบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
•	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
•	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
•	 ความเหน็หรอืขอ้สงัเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร (charter)
•	 รายการอืน่ทีเ่หน็วา่ ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผดิชอบท่ีไดรั้บมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท สอบทานแผนการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รวมถึงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบภายใน

8.	 คณะกรรมการตรวจสอบมอีำ�นาจทีจ่ะขอความเหน็ทีเ่ปน็อสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอืน่ใดเมือ่เหน็วา่จำ�เปน็ดว้ย
ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย

7.2.3 คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นางมััทยา พัันธุุกานนท์์ ประธานกรรมการบริิหาร

2. นายธััชพล ชลวััฒนสกุุล กรรมการบริิหาร

3. นายศุุภกร พัันธุุกานนท์์ กรรมการบริิหาร

4. นางอารยา ตัันธนสิิน กรรมการบริิหาร

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและนำ�เสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึง
งบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ

2.	 ควบคมุ กำ�กับดแูล และตดิตามผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัฯ ให้เปน็ไปตามนโยบาย เปา้หมาย แผนการดำ�เนนิธุรกจิ 
กลยทุธท์างธรุกจิ และงบประมาณทีก่ำ�หนดไว ้และอำ�นาจบรหิารตา่งๆ ตามทีไ่ดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คำ�ปรึกษาและแนะนำ�การบริหารจัดการ
แก่ผู้บริหารระดับสูง

3.	 ตดิตามผลการดำ�เนนิงานและความกา้วหนา้ของโครงการลงทนุของแตล่ะธรุกจิ และรายงานผลรวมทัง้ปญัหาหรอื
อุปสรรคที่เกิดขึ้นและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ

4.	 พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การลงทุนต่าง ๆ ตามงบลงทุนหรือ
งบประมาณทีไ่ดรั้บอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เปน็ตน้ โดยวงเงนิสำ�หรับแตล่ะรายการเปน็ไปตามตารางอำ�นาจ
อนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
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5.	 นำ�เสนอโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ 
6.	 มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติงบประมาณการขึ้นเงินเดือนหรือปรับระดับเงินเดือนพนักงานประจำ�ปี และการจ่ายเงิน

รางวัลประจำ�ปี (เงินโบนัส) ให้แก่พนักงานของกลุ่มบริษัท
7.	 แต่งตั้ง และ/หรือ มอบหมายให้กรรมการบริหารหรือบุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่าง

ใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามที่
คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรหิาร
อาจยกเลิก เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขบคุคลทีไ่ดรั้บมอบอำ�นาจ หรอืการมอบอำ�นาจนัน้ๆ ไดต้ามทีเ่หน็สมควร

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเป็นคราว ๆ ไป

ท้ังนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอำ�นาจ หรือมอบอำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้ผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือ
บคุคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย 
และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการ

ในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็น
ไปตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกำ�หนด

ขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1.	 ควบคุม ดูแลการดำ�เนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจำ�วันของบริษัทฯ 
2.	 จดัทำ�นโยบายและกำ�หนดแผนธุรกิจ แผนการดำ�เนนิงาน และแผนงบประมาณประจำ�ปี รวมถึงกลยทุธท์างธรุกจิของกลุม่

บรษิทั ตามทีฝ่า่ยจดัการนำ�เสนอ รวมทัง้กำ�หนดโครงสร้าง และอำ�นาจบริหารงาน เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

3.	 กำ�กบัดแูลการดำ�เนนิงานหรอืการปฏบิตังิาน เพือ่ประโยชนข์องบรษิทัฯ ใหเ้ปน็ไปตามวสัิยทศัน ์ทศิทางการดำ�เนนิธรุกจิ 
นโยบาย กลยทุธท์างธรุกจิ เปา้หมาย แผนการดำ�เนนิงาน และงบประมาณทีไ่ดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการของบรษัิทฯ 
รวมถงึการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมินผลการดำ�เนินงานของบรษัิทฯ ให้เปน็ไปตามนโยบายทีก่ำ�หนด และมีหน้าที่
รายงานผลการดำ�เนินงานการบริหารจัดการ รวมถึงความคืบหน้าในการดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัท 

4.	 พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสำ�หรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในตารางอำ�นาจอนุมัติที่ผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว รวมถึงการเข้าทำ�สัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว

5.	 มอีำ�นาจพจิารณาอนมัุตกิารใชจ้า่ยในการดำ�เนนิการตามธรุกิจปกตขิองบริษทัฯ ตามงบประมาณทีไ่ดรั้บอนุมัตจิาก
คณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามอำ�นาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

6.	 มอีำ�นาจในการอนมุตัอิตัรากำ�ลงัคน การจา้งงานและบรรจพุนกังาน การกำ�หนดคา่จา้ง คา่ตอบแทน และโบนสั และ
การแต่งตั้งโยกย้ายพนักงาน รวมถึงพิจารณากำ�หนดหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและตำ�แหน่ง 
สำ�หรับพนักงานระดับผู้อำ�นวยการลงไป
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7.	 มีอำ�นาจออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพื่อให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายและ
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร

8.	 มีอำ�นาจแต่งตั้งที่ปรึกษา หรือคณะทำ�งานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการที่ดีและโปร่งใส และ
มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้บุคคลอื่นใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การ
ควบคุมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามที่ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 
หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำ�นาจ หรือการมอบอำ�นาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ท้ังนี ้ในการดำ�เนนิการเรือ่งใดทีป่ระธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรอืผูร้บัมอบอำ�นาจจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรือ
บคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ (ตามนยิามประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และ/หรือ 
บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการในเรื่องดังกล่าว โดย
เรือ่งดงักลา่วจะตอ้งนำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น (แล้วแตก่รณ)ี เพือ่อนมุตัติอ่ไป ยกเวน้
เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับ
ตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

ประวัติการกระทำ�ผิดกฎหมาย

คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ไม่มีผู้ใดมีประวัติเคยถูกไล่ออก ปลดออก ให้ออก หรือต้องคดี 
เนื่องจากกระทำ�ทุจริต หรือเคยถูกฟ้องล้มละลาย หรือกระทำ�ผิดเกี่ยวกับทรัพย์โดยทุจริต หรือกระทำ�ผิดตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือต้องโทษอาญา หรือมีข้อพิพาท หรือการถูกฟ้องร้องและอยู่ในระหว่าง
การตัดสินในช่วง 10 ปี ที่ผ่านมา

7.3 ผู้บริหาร

ผู้บริหาร หมายถึงพนักงานของกลุ่มบริษัทผู้ดำ�รงตำ�แหน่งทางบริหาร และ/หรือ ที่มีอำ�นาจหน้าที่ใน
ทางการบริหารของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีผู้บริหาร จำ�นวน 10 คน ดังนี้

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายธััชพล ชลวััฒนสกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นายศุุภกร พัันธุุกานนท์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

3. นางอารยา ตัันธนสิิน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

4. นายภณธััท ทองสุุกมาก ผู้้�อำนวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ

5. นางสาวภััทรวรรณ ศิิริิพงษ์์วิิไล ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการตลาดและส่่งเสริิมการขาย

6. นางสาวศศิิธร มฤคสนธิิ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี

7. นางสาวรััชดา สัังฆรัักษาสััตย์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน

8. นางสาวบุุษกร อำพัันขาว ผู้้�อำนวยการฝ่่ายพััฒนาบุุคคล

9. นางสาวสุุณีีวรรณ วณิิชลัักษมีี ผู้้�อำนวยการฝ่่ายจััดซื้้�อ

10. นางสาวศิิรดา อมรเดชาพล ผู้้�อำนวยการฝ่่ายจััดซื้้�อ
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การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ในการกำ�หนดคา่ตอบแทนของประธานเจ้าหนา้ทีบ่รหิาร ใหค้ณะกรรมการบรหิารเปน็ผูพ้จิารณาและกำ�หนด และ
เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา โดยใหม้คีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์และเปา้หมายของบรษัิทฯ 
สอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในระยะยาว

1.	 การพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและผลการดำ�เนินงานระยะส้ัน เช่น 
โบนัส รวมถึงการพิจารณาจัดหาแนวทางการให้ค่าตอบแทนในระยะยาว อาทิเช่น การให้หุ้นหรือใบสำ�คัญ
แสดงสิทธิของบริษัท เป็นต้น

2.	 การพจิารณาเปรยีบเทยีบคา่ตอบแทนทีบ่รษิทัฯ กำ�หนดกบัคา่ตอบแทนทีไ่ดร้บัในกลุม่ธรุกจิขนาดเดยีวกนั 
ประเภทเดียวกัน หรือมีผลการดำ�เนินงานใกล้เคียงกัน เป็นต้น

3.	 การพิจารณาเกณฑ์การประเมินผล โดยอ้างอิงจากผลการประเมินผลงานของผู้บริหารและการเปิดเผย
ข้อมูลให้เป็นที่รับทราบ ดังต่อไปนี้ 

3.1 หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลงานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร โดยเกณฑก์ารประเมนิผลงานควรจงูใจ
ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริหารให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และสอดคล้อง
กับผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในระยะยาว

3.2 ประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจำ�ทุกปีโดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็น
ผู้ประเมิน และประธานกรรมการบริหารจะเป็นผู้สื่อสารผลการพิจารณาให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ทราบ โดยมีหลักเกณฑ์ในการประเมินที่สำ�คัญ ดังนี้

3.2.1 การพิจารณาเป้าหมายและสถานะของความสำ�เร็จของแต่ละเป้าหมาย
3.2.2 การวัดผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย

•	 ความเป็นผู้นำ�
•	 การกำ�หนดกลยุทธ์
•	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์
•	 การวางแผนและผลการดำ�เนินงานทางการเงิน
•	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
•	 ความสัมพันธ์กับภายนอก
•	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
•	 การสืบทอดตำ�แหน่ง
•	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
•	 คุณลักษณะส่วนตัว

3.2.3 การพัฒนาของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ข้้อมููลคณะกรรมการบริิษััทและผู้้� บริิหาร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เภสัชกรหญิงอภิฤดี เหมะจุฑา

ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ

อาย ุ							      68 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (14/3/2567) (ร้อยละ)		  0.055

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร			  - ไม่มี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาโท เภสัชศาสตร์ Temple University
•	 ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 170/2020

ประสบการณ์์ทำำ�งาน ในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง
ธ.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการและกรรมการอิิสระ บมจ. เฮลท์์ลีีด
ก.พ. 2562 - ธ.ค. 2563	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ บมจ. เฮลท์์ลีีด
ก.พ. 2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. โคโคนิิลล่่า

นางมารยาท ธีรโตมร

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ

อาย ุ						      55 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (14/3/2567) (ร้อยละ)		  0.055

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		  - ไม่มี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขา การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  รุ่นที่ 172/2020
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4983 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน ในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง
ก.พ. 2567 - ปััจจุุบััน       	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ บมจ. เฮลท์์ลีีด
เม.ย. 2563 - ก.พ. 2567   	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ บมจ. เฮลท์์ลีีด
2548 - ปััจจุุบััน            	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ บจก. เอ็็นทีีแอสเซ็็ท (ไทยแลนด์์)
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นายธนาศักดิ์ กุลรัตนรักษ์

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ

อาย ุ						      51 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (14/3/2567) (ร้อยละ)		  0.055

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		  - ไม่มี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Wichita State University
•	 ปริญญาตรี สถิติประยุกต์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 172/2020

ประสบการณ์์ทำำ�งาน ในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง
เม.ย. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ บมจ. เฮลท์์ลีีด
2546 - ปััจจุุบััน		ผู้้�อำ  ำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ บจก. คอฟฟี่่� คอนเซ็็ปต์์ รีีเทล

นายรัฐพงศ์ รัตนหิรัญญา

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ

อาย ุ						      44 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (14/3/2567) (ร้อยละ)		  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		  - ไม่มี -

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาตรี สาขา Law สถาบัน University of New South Wales
•	 ปริญญาตรี สาขา Finance สถาบัน University of New South Wales
•	 ปริญญาตรี สาขา นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่  216/2024

ประสบการณ์์ทำำ�งาน ในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง
ก.พ. 2567 - ปััจจุุบััน	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระ บมจ. เฮลท์์ลีีด
2553 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บจก. ไทยสตีีล อิิมปอร์์ต
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เภสัชกรหญิงมัทยา พันธุกานนท์์

กรรมการและประธานกรรมการบริิหาร

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)

อาย ุ						      66 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (14/3/2567) (ร้อยละ)		  10.432

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		  มารดาของเภสัชกร		

	 							ศุ       ภกร พันธุกานนท์

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาโท เภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 170/2020

ประสบการณ์์ทำำ�งาน ในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง
ธ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการและประธานกรรมการบริิหาร บมจ. เฮลท์์ลีีด
ธ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. เฮลทิิเนส
ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. สิิริิรวีี
        2552 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. ไอแคร์์ เฮลท์์
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เภสัชกรธัชพล ชลวัฒนสกุล

กรรมการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

รัักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย IT

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)

อาย ุ							       47 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (14/3/2567) (ร้อยละ)		  4.338

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร			   - ไม่มี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูง การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย (ปปร.)  

		  สำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 27 / สถาบันพระปกเกล้า
•	 หลักสูตรการให้บริการเภสัชกรรมทางไกล (Telepharmacy) รุ่นที่ 1 (มกราคม 2566)
•	 หลักสูตรการบริหารการรักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 10 (ส.ค. 2566)
•	 หลักสูตร Sustainably Business Strategy Harvard Business School Online  

		  (15 มิ.ย. - 6 ก.ค. 2565)
•	 หลักสูตร IR in Action สมาคมจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ Mai (18 พ.ค. - 20 ก.ค. 2565)
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 170/2020

ประสบการณ์์ทำำ�งาน ในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง
ธ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บมจ. เฮลท์์ลีีด  

				รั    ักษาการประธานเจ้้าหน้้าที่่� ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ บมจ. เฮลท์์ลีีด
			รั   ักษาการผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย IT บมจ. เฮลท์์ลีีด
ธ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บจก. ไอแคร์์ เฮลท์์
ธ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บจก. เฮลทิิเนส
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เภสัชกรศุภกร พันธุกานนท์์

กรรมการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม)

อาย ุ						      37 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (14/3/2567) (ร้อยละ)		  24.268

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		  บุตรของเภสัชกรหญิง	

										          มัทยา พันธุกานนท์

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาโท สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 โครงการ Sustainable Development Journey 2024  

		  หลักสูตรสำ�หรับกรรมการ : ESG in the boardroom ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 172/2020

ประสบการณ์์ทำำ�งาน ในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง
ธ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ บมจ. เฮลท์์ลีีด
ธ.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ บจก. เฮลทิิเนส
ต.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บจก. สิิริิรวีี
        2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ บจก. ไอแคร์์ เฮลท์์
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นางอารยา ตันธนสิน 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

เลขานุุการบริิษััท 

อาย ุ							       54 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (14/3/2567) (ร้อยละ)		  18.546

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร			   - ไม่มี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขา การเงิน Cleveland State University
•	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี สาขา บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร e-learning CFO’s Refresher (ภาษาไทย) ปี 2567 
•	 โครงการ Sustainable Development Journey 2024  

		  Corporate Sustainability Strategy Workshop ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 CFO Refresher Course 2023 (พ.ย. 2566)
•	 TFS ปี 66 บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จำ�กัด (ก.ย. 2565)
•	 e-learning CFO’s Refresh Course (English Version) (มิ.ย. 2564)
•	 e-learning CFO’s Orientation Course (English Version) (ธ.ค. 2563)
•	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 109/2563
•	 หลักสูตร CFO Focus On Financial Reporting รุ่นที่ 7/2561

ประสบการณ์์ทำำ�งาน ในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง
ม.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิินและเลขานุุการบริิษััท บมจ. เฮลท์์ลีีด
ม.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน บจก. ไอแคร์์ เฮลท์์
ม.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน บจก. เฮลทิิเนส
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นางสาวศศิธร มฤคสนธิ 

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี 

อาย ุ							       37 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (14/3/2567) (ร้อยละ)		  - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร			   - ไม่มี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขา การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขา บัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์
•	 โครงการ Sustainable Development Journey 2024  

   		  Corporate Sustainability Strategy Workshop  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 Log on Climate Action: activate GHG steps to execution (2567)
•	 The mai CFO 2024 : Growth & AI Chapter
•	 การวางแผนภาษีอากรเกี่ยวกับค่าจ้างและสวัสดิการที่ HR และนักบัญชีควรทราบ  

		  บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จำ�กัด (2566)
•	 การจัดทำ�งบการเงินรวมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) สภาวิชาชีพบัญชี (2566)
•	 การจัดทำ�งบการเงิน และการยื่นภาษีเงินได้ สภาวิชาชีพบัญชี (2566)
•	 รวมประเด็นปัญหาภาษีอากรที่ต้องแก้ไข ของธุรกิจการขายสินค้าและบริการ ธรรมนิติ (2564)
•	 หลักสูตรข้อควรระวังในการปิดบัญชี (2564) 
•	 Financial Model 1-Fundamentals of Finance สภาวิชาชีพบัญชี  (2563)  
•	 เตรียมงบการเงินรับผู้สอบบัญชีตลาดทุน สภาวิชาชีพบัญชี (2562)   
•	 งบประมาณเพื่อการวางแผน และทำ�กำ�ไร สภาวิชาชีพบัญชี (2561)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน ในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง
มิิ.ย. 2566 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี บมจ. เฮลท์์ลีีด
มิิ.ย. 2566 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี บจก. ไอแคร์์ เฮลท์์
มิิ.ย. 2566 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี บจก. เฮลทิิเนส
ก.ย. 2565 - มีี.ค. 2566 	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี บมจ. เฮลท์์ลีีด
ก.ย. 2565 - มีี.ค. 2566 	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี บจก. ไอแคร์์ เฮลท์์
ก.ย. 2565 - มีี.ค. 2566 	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี บจก. เฮลทิิเนส
ก.ค. 2563 - ก.ค. 2564	 รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บจก. เซฟฮาร์์ท การแพทย์์ กรุ๊๊�ป 
พ.ย. 2560 -  มิิ.ย. 2563	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บจก. โกลด์์ ซอร์์ส 
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นางสาวรัชดา สังฆรักษาสัตย์ 

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน 

อาย ุ							       58 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (14/3/2567) (ร้อยละ)		  0.015

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร			   - ไม่มี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรังสิต
•	 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
•	 อบรมหลักสูตรข้อควรระวังในการยื่นงบการเงินปี 2567  

		  และการเตรียมความพร้อมสำ�หรับนำ�ส่งงบการเงินปี 2568
•	 แนวปฏิบัติทางบัญชีระหว่าง PAEs และ NPAEs (TAS1 TAS12 TAS19 และ TFRS15)  

		  เปรียบเทียบความแตกต่างประเด็นที่สำ�คัญ (พ.ย. 2566)
•	 นักบัญชีกับการพัฒนาความรู้สู่ ผู้ทำ�บัญชี 2023 (พ.ย. 2566)
•	 สรุปประเด็นของมาตรฐานการรายงานทางการเงินของกิจการ NPAEs ที่มีการปรับปรุง  

		  และแนวปฏิบัติสำ�หรับกิจการ NPAEs ที่ต้องใช้มาตรฐาน PAEs (ธ.ค. 2565)
•	 CASE ที่พบจากการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี ข้อผิดพลาดจากการจัดทำ�บัญชีที่นักบัญช ี

		  ต้องไม่พลาด (ธ.ค. 2565) 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน ในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง
ก.ค. 2565 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน บมจ. เฮลท์์ลีีด
ก.ค. 2565 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน บจก. ไอแคร์์ เฮลท์์
ก.ค. 2565 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน บจก. เฮลทิิเนส
ม.ค. 2559 - มิิ.ย. 2565	ผู้้�จั ัดการแผนกบััญชีีและการเงิิน บจก. ภคิินภวััต 
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นางสาวบุษกร อำ�พันขาว 

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาบุุคคล 

อาย ุ						      53 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (14/3/2567) (ร้อยละ)		  - ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		  - ไม่มี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ สาขา บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	 เจาะลึกประเด็น การทำ�สัญญาจ้าง การออกหนังสือเตือนการเลิกจ้างและการจ่าย (2566)
•	 ค่าจ้าง ให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน สถาบันจัดอบรม สตาร์ ซิมินาร์ (2566)
•	 กฎหมายแรงงานที่ HR ควรรู้ เบรนแอสเสท เซฟตี้ เทรนนิ่ง จำ�กัด (2565)
•	 สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำ�งาน (2563)
•	 PDPA for HR HRD TERMINAL INSTITUTE (2563)
•	 สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำ�งาน (2555) 
•	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งานระดับบริหาร(2555)
•	 สัปดาห์ความปลอดภัยในการทำ�งาน (2555)
•	 ISO9000 Quality System สถาบันส่งเสริมเทคโนโลยี (2544)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน ในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง
ม.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาบุุคคล บมจ. เฮลท์์ลีีด
ม.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาบุุคคล บจก. ไอแคร์์ เฮลท์์
ม.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายพััฒนาบุุคคล บจก. เฮลทิิเนส 
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เภสัชกรภณธัท ทองสุกมาก 

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ 

อาย ุ						      37 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (14/3/2567) (ร้อยละ)		  0.018

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		  - ไม่มี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 โครงการ Sustainable Development Journey 2024 Corporate Sustainability Strategy Workshop 	

		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 รู้ทัน รู้จริง รู้ก่อน พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA พ.ศ. 2567
•	 การดูแลอาการเจ็บป่วยเล็กน้อยในร้านยาโดยเภสัชกรชุมชน (CI: Common Illness) รุ่นที่ 2  

		  หลักสูตรการให้บริการเภสัชกรรมทางไกล (Telepharmacy) รุ่นที่ 1

ประสบการณ์์ทำำ�งาน ในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง
ต.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ บมจ. เฮลท์์ลีีด
ม.ค. 2553 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายปฏิิบััติิการ บจก. ไอแคร์์ เฮลท์์

เภสัชกรหญิงภัทรวรรณ ศิริพงษ์วิไล 

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาดและส่่งเสริิมการขาย 

อาย ุ							       48 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (14/3/2567) (ร้อยละ)		  - ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร			   - ไม่มี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	 ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 หลักสูตร Nano MBA รุ่นที่ 12 จากสมาคมร้านขายยา
•	 หลักสูตร GI Expert จาก บริษัท แอ๊บบอต ลาบอแรตอรีส จำ�กัด
•	 รู้ทัน รู้จริง รู้ก่อน พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA พ.ศ. 2567
•	 หลักสูตรการดูแลอาการเจ็บป่วยเล็กน้อยในร้านยาโดยเภสัชกรชุมชน (CI: Common Illness) รุ่นที่ 5
•	 หลักสูตรการให้บริการเภสัชกรรมทางไกล (Telepharmacy) รุ่นที่ 4

ประสบการณ์์ทำำ�งาน ในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง
ต.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายการตลาดและส่่งเสริิมการขาย บมจ. เฮลท์์ลีีด
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นางสาวสุณีวรรณ  วณิชลักษมี 

อาย ุ						      41 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (14/3/2567) (ร้อยละ)		  0.006

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		  - ไม่มี-

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขา การเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  สาขา การจัดการ  มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•	 รู้ทัน รู้จริง รู้ก่อน พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA พ.ศ. 2562
•	 ภาพรวม พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (E-Learning)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน ในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง
ก.พ. 2566 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายจััดซื้้�อ บมจ. เฮลท์์ลีีด
เม.ย. 2563 - ม.ค. 2566	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายจััดซื้้�อ / ผู้้�จััดการฝ่่ายปฏิิบััติิการ บจก. เฮลทิิเนส
ม.ค. 2562 - มีี.ค. 2563	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายจััดซื้้�อ บจก. เฮลท์์ลีีด

เภสัชกรหญิงศิรดา  อมรเดชาพล  

อาย ุ						      37 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (14/3/2567) (ร้อยละ)		  0.011

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร		  ภรรยาของเภสัชกร		

	 							ศุ       ภกร พันธุกานนท์์

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

•	 ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ประสบการณ์์ทำำ�งาน ในระยะเวลา 5 ปีีย้้อนหลััง
ม.ค. 2567 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายจััดซื้้�อ บมจ. เฮลท์์ลีีด
ม.ค. 2567 - ปััจจุุบััน	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายจััดซื้้�อ บจก. ไอแคร์์ เฮลท์์
มีี.ค. 2558 - ธ.ค. 2566 	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายจััดซื้้�อ บจก. ไอแคร์์ เฮลท์์์�
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ค่่าตอบแทนผู้้� บริิหาร

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารสี่รายแรก รองจากกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารใน
ระดับเทียบเท่ารายที่สี่ทุกราย มีดังนี้

ค่่าตอบแทนรวม

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

จำำ�นวน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวน จำำ�นวนเงิิน

คน (ล้้านบาท) คน (ล้้านบาท) คน (ล้้านบาท)

เงิินเดืือน โบนััส เงิินสมทบ

เข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 

และค่่าคอมมิิชชั่่�น

10 14.10 9 15.19 11 17.01

หมายเหตุ : ค่าตอบแทนผู้บริหาร นับรวมค่าตอบแทนของ นางมัทยา พันธุกานนท์ ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริหารไว้ด้วย

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

จำ�นวนพนักงานทั้งหมด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีพนักงานทั้งสิ้น 807 คน แยกเป็นดังนี้

ประเภท
จำำ�นวนพนัักงาน (คน)

HL IC HN รวม

เภสััชกรประจำ (Full Time)  - 113 -  113

เภสััชกรชั่่�วคราว (Part Time)  - 260  -  260

พนัักงานทั่่�วไป 47 384 3 434

รวม 47 757 3 807
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การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

จำำ�นวนพนัักงาน (คน) 2565 2566 2567

HL 37 42 47

IC 444 555 757

HN 3 2 3

รวม 484 599 807

ในปี 2565 - 2567 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมจีำ�นวนพนกังานเพิม่ขึน้อยา่งมนียัสำ�คญั จากการทีบ่รษิทั มกีารขยาย
สาขาอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ทำ�ให้จำ�นวนพนักงานเพ่ิมขึ้น โดยมีจำ�นวนพนักงานทั้งส้ิน 484 คน 
599 คน และ 807 คน ตามลำ�ดับ

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

- ไม่มี -

ผลตอบแทนรวมพนัักงานทุุกคน

ผลตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ในป ี2565 - 2567 บรษิทัฯ และบริษทัยอ่ยไดจ้า่ยคา่ตอบแทนใหแ้กพ่นกังาน (ไมร่วมผูบ้รหิารของบรษิทัฯ) ในรปูของ
เงนิเดอืน คา่คอมมิชชัน่ คา่ล่วงเวลา โบนัส เงินสมทบเขา้กองทนุประกันสงัคม และเงนิสมทบกองทนุสำ�รองเลีย้งชพี คิดเป็น 
จำ�นวน 111.02 ล้านบาท จำ�นวน 145.94 ล้านบาท และจำ�นวน 191.42 ล้านบาท ตามลำ�ดับ 

ผลตอบแทนอื่น

- ไม่มี -
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นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

กลุม่บรษิทัมุง่มัน่ประกอบธรุกจิตามแบบอยา่งบรรษัทภบิาล โปรง่ใส เปน็ธรรม รบัผดิชอบตอ่สงัคม วฒันธรรม 
และส่ิงแวดล้อม ควบคู่กับการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากรสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน กลุ่มบริษัท
ตระหนักดีว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีค่าและเป็นกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนองค์กร โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากร
ให้เป็นผู้ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม 
นอกจากนี้กลุ่มบริษัทยังสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม (Corporate Social Responsibility) 
ซึง่กลุม่บรษิทัเชือ่วา่การพัฒนาพนักงานใหเ้ปน็คนดี มคีวามสามารถ จะช่วยส่งเสรมิใหอ้งค์กรเตบิโตก้าวหนา้อยา่งยัง่ยนื 
กลุ่มบริษัทได้พัฒนางานทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ เพ่ือสนับสนุนธุรกิจของกลุ่มบริษัทให้สามารถดําเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้

1.  การพัฒนาผู้บริหาร

1.1. กลุ่มบริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านบริหาร  
ทรพัยากรและดา้นการบรหิารการจัดการใหม้กีารอบรมหวัข้อเรือ่งหลักสตูรด้านการบรหิารจัดการ 
Management 

1.2. กลุ่มบริษัทจัดให้มีการประชุมผู้บริหารเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดในการดำ�เนินงานและแบ่งปัน
ประสบการณ์ในการทํางาน

2.  การบริหารงานบุคคล

กลุม่บรษิทัจะคดัสรร สง่เสรมิ และดูแลพนกังานทีม่ทีกัษะความรู ้ความสามารถ มคีณุธรรม จรยิธรรม และกระตุน้ 
ใหพ้นกังานใชค้วามรูแ้ละความสามารถในการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่ทีก่ลุม่บรษิทัจะได้ดําเนนิธรุกจิ
ให้บรรลุเป้าหมาย และจุดประสงค์ตามที่กําหนดไว้ และเพื่อให้เป้าหมายในการบริหารบุคลากรของกลุ่มบริษัทบรรลุผล 
กลุ่มบริษัทได้กําหนดนโยบายดังต่อไปนี้ ให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกลุ่มบริษัท

2.1. พนักงานทุกคนจะได้รับการปฏิบัติอย่างยุติธรรม
2.2 การคัดสรรเพื่อจ้างบุคคลเพื่อเข้ารับตําแหน่งในกลุ่มบริษัทจะกระทําอย่างยุติธรรม โดยคํานึงถึง

คุณสมบัติของแต่ละตําแหน่ง ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติอื่นที่จําเป็นสําหรับงาน 
พนักงานจะได้รับการแต่งตั้งในตําแหน่งที่เหมาะสมหรือหน้าที่ และอาจมีการสับเปลี่ยนหรือทดแทน
เพื่อความเหมาะสมแก่กรณี

2.3. กลุม่บริษทัตระหนักดวีา่การสือ่สารทีด่ส่ีงผลถงึความมปีระสทิธภิาพ และความสมัพนัธอ์นัดใีนการ
ร่วมกันทํางาน ดังนั้นกลุ่มบริษัทจะส่งเสริมให้พนักงานได้รับข้อมูลที่เกี่ยวข้องในโอกาสที่เหมาะสม
และให้ได้ข้อมูลมากที่สุดเท่าที่จะทําได้

2.4. กลุ่มบริษัทจะพิจารณากําหนดการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างยุติธรรม ตามสภาพ 
และลักษณะของงานผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

2.5. กลุม่บริษทัจะมกีารประเมนิผลการทาํงานพนกังานในทกุระดบัชัน้อยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครัง้ เพือ่ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางาน และเพิ่มขีดความสามารถหลักให้กับพนักงานแต่ละคน พร้อมทั้งให้
คําแนะนําปรึกษาและจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสําหรับพนักงานตามผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมิน
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3.  การพัฒนาบุคลากร 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายพัฒนาศักยภาพทักษะความรู้ ความสามารถในการทํางานให้กับพนักงานอย่างเหมาะสม
และต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีทักษะด้านความคิด ทักษะด้านบุคคล และทักษะด้านเทคนิคการทํางาน ดังนี้

3.1. ทกัษะความรู ้ความสามารถในการทาํงานให้กบัพนักงานอยา่งเหมาะสมและต่อเนือ่ง เพือ่ให้พนกังาน
มีทักษะด้านความคิด ทักษะด้านบุคคล และทักษะด้านเทคนิคการทํางาน ดังนี้

•	 ตำ�แหน่งเภสัชกร อบรมความรู้เภสัชกร อบรมเรื่องการบริการ Service Mind  
•	 แผนกทรัพยากรบุคคล อบรมความรู้เรื่องกฎหมายแรงงาน, อบรมกฎหมายประกันสังคม 

และกองทุนทดแทน 
•	 แผนกบัญชี-การเงิน อบรมเรื่องมาตรฐานบัญชี, อบรมเรื่องความรู้เรื่องภาษีอากรต่าง ๆ 
•	 แผนกการตลาด อบรมเรื่องการตลาดขั้นพื้นฐาน การเพิ่มยอดขาย 
•	 แผนกจัดซื้อ อบรมการลดต้นทุนการจัดซื้อ 
•	 ตำ�แหน่งพนักงานร้านยา อบรมเรื่องการบริการ Service Mind เทคนิคการขายอย่างมืออาชีพ
•	 แผนกคลังสินค้า-ขนส่ง อบรมเรื่องการจัดคลังสินค้าอย่างไรให้มีประสิทธิภาพ 
•	 แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ อบรมเรื่องระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  Network & Security
•	 ตำ�แหน่งแม่บ้าน อบรมเรื่องการบริการ Service Mind  
•	 ตำ�แหน่งธุรการ อบรมเรื่องการพัฒนางานระบบธุรการ

3.2. การฝึกอบรมภายนอก (External Training) เพื่อพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถตาม
ลักษณะงานที่เหมาะสม โดยส่งพนักงานเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ กับสถาบัน
จัดอบรมภายนอก รวมทั้งมีการส่งพนักงานไปดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ

3.3. การฝึกอบรมภายใน (In-house Training) เพือ่พฒันาแนวคดิ ศกัยภาพ ความรู ้และความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กรและสภาวการณ์การแข่งขันใน
ปัจจุบัน

3.4.แผนกําลังคนสํารองและการสืบทอดตําแหน่ง กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการจัดเตรียม
แผนกําลงัคนสํารองเพือ่รองรบัสถานการณต์า่ง ๆ  หรอืความเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ เพือ่สรา้ง
ความมัน่คงและทาํใหง้านของกลุม่บรษิทัยงัคงสามารถบรรลตุามเปา้หมายทีว่างไว ้รวมทัง้ลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นให้ลดน้อยที่สุด โดยกลุ่มบริษัทมีการเตรียมการจัดแผนกําลังคนสํารอง
ดังต่อไปนี้

•	 การกําหนดเวลาแจ้งลาออกล่วงหน้าของพนักงาน ให้มีเวลาแจ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน 
เพื่อให้ทางกลุ่มบริษัทมีเวลาเพียงพอในการหากําลังคนมาทดแทน 

•	 มีการกําหนด Job Description ของทุกตำ�แหน่งงาน เพื่อเป็นแนวทางในการคัดเลือกบุคคลที่
เหมาะสมที่จะมารับตําแหน่งสืบทอดต่อไป 

•	 มีการจัดประเมินผลของแต่ละตำ�แหน่งงาน และใชผ้ลประเมนิเป็นแนวทางในการจัดแผนพฒันากาํ
ลังคนสํารองเพื่อเตรียมความพร้อมสําหรับที่จะสืบทอดตําแหน่งในอนาคต 

•	 มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลกรเพื่อเตรียมความพร้อมในการสืบทอดตําแหน่ง โดยจัดให้มีการ
ฝึกอบรมภายในเพ่ือให้พนักงานได้เพิ่มทักษะความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยจัดแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ Job Description ของตําแหน่งที่
จะสืบทอด
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7.5 ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ

7.5.1 เลขานุุการบริิษััท

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการบริษัท ได้มี
มตแิตง่ตัง้ นางอารยา ตนัธนสนิ ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานกุารบรษิทั เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัิ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 ซึ่งได้กำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี้

1.	 จัดทำ�และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท รายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 จัดทำ�ระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มี
การเก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 5 ปี นับแต่วันที่มีการจัดทำ�เอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว

(1) ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
(2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ หรือรายงานอื่นใดที่

ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด
(3) ความเห็นของบริษัทฯ เมื่อผู้ทำ�คำ�เสนอซื้อหุ้นของบริษัทฯ จากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป
(4) ขอ้มลูหรอืรายงานอืน่ใดเกีย่วกับกิจการทีบ่ริษัทฯ จัดทำ�ขึน้เพือ่เผยแพรต่อ่ผูถ้อืหุน้หรือประชาชนทัว่ไป

ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนด

การเกบ็รกัษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถงึการเกบ็รกัษาด้วยระบบคอมพวิเตอร ์หรือ
เก็บที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความระบบอื่น

3.	 เก็บรกัษารายงานการมีส่วนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการบริษทัหรือผู้บริหาร และจดัส่งสำ�เนารายงานการ
มสีว่นไดเ้สยีซึง่จดัทำ�โดยกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารใหป้ระธานกรรมการบรษิทัและประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น

4.	 ให้คำ�แนะนำ�เบื้องต้นเกี่ยวกับข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการบริษัท
ต้องการทราบ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงข้อกำ�หนด และกฎหมายที่มีนัยสำ�คัญให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบ

5.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อพึง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

6.	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติ
ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

7.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
8.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดำ�เนินการอื่นใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามที่

คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนด และ/หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
9.	 ดำ�เนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนด

7.5.2 ผู้้�รั ับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

นางสาวศศิธร มฤคสนธิ ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี
ของกลุม่บรษิทั โดยนางสาวศศธิร มฤคสนธ ิเขา้รว่มงานในดา้นการทำ�บญัชขีองกลุม่บรษิทัตัง้แตว่นัที ่1 มถินุายน 2566 
เป็นต้นไป
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7.5.3 หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท

กลุ่มบริษัทได้ว่าจ้างหน่วยงานภายนอก คือ บริษัท พีแอนด์แอล คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด โดยบริษัท พีแอนด์แอล 
คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด ได้มอบหมายให้ นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส ทำ�หน้าที่เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในปี 2567 
โดยที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้งดังกล่าว 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในตำ�แหน่ง
หัวหน้างานตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และการเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ
กลุ่มบริษัทเป็นดังนี้

ผู้้�ตรวจสอบภายใน :		 บริิษััท พีีแอนด์์แอล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 
					     นางสาววรรณวิิมล จองสุุรีียภาส (หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน)
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :	 ปริิญญาโท ทางบริิหารธุุรกิิจสำำ�หรัับนัักบริิหาร คณะบริิหารธุุรกิิจ  
					     สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
					     ปริิญญาตรีี หลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย ์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน :
					     2560 - ปััจจุุบััน	 Senior Vice President  
								        บริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กััด
					     2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร บริิษััท พีีแอนด์์แอล ไอทีี ออดิิท จำำ�กััด	
					     2556 - 2559		  Senior Internal audit manager  
								        บริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กััด
					     2549 - ปััจจุุบััน	 รองประธานฝ่่ายปฏิิบััติิการ
								        กลุ่่�มบริิษััทพีีแอนด์์แอล (บริิษััท พีีแอนด์์แอล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 	
								        และบริิษััท พีีแอนด์์แอล อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำำ�กััด)
การฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง :	

•	 	วุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate Program – IACP)  
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (CPIAT) :  
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.)

•	 โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพื่อเตรียมตัวเป็นผู้ตรวจสอบภายใน  
รับอนุญาตสากล (Prepared Course for Certified Internal Auditor: Pre – CIA) : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 การตรวจสอบและข้อควรพิจารณาในการตรวจสอบเมื่อกิจการใช้คอมพิวเตอร์ประมวลผล
ข้อมูล รุ่นที่ 2/2561 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (TFAC)

•	 การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit) 1/2561  
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (TFAC)

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตร Business Management for Internal Audit ในยุค Digital 4.0 
จากสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 Clinic IA : Topic “Fraud Audit and Caution for Auditor”  
จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.)

•	 Clinic IA : Topic “COSO 2014” จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.)
•	 วุฒิบัตรผู้ตรวจสอบอิสระ กลุ่มบริษัท SME (CAC SME Independent Auditor 

Certification) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•	 วุฒิบัตรกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำ�หรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานและ

องค์กรธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ทัง้นี ้การพจิารณาและอนมุตั ิแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผูด้ำ�รงตำ�แหน่งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในของ
กลุ่มบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

7.6.1 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่  1/2567 เม่ือวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2567  ได้มีมติอนุมัติ
การกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2567 คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด 
เป็นจำ�นวนเงิน 3,000,000 บาท ซึ่งเป็นค่าสอบบัญชีและค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลสำ�หรับงบการเงินของ
กลุ่มบริษัท โดยแบ่งเป็น

1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของ บริษัทฯ 1,160,000 บาท
2.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของ บริษัท ไอแคร์ เฮลท์ จำ�กัด 1,320,000 บาท
3.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของ บริษัท เฮลทิเนส จำ�กัด 520,000 บาท

7.6.2 ค่่าบริิการอื่่�น (Non-audit Fee)

-  ไม่มี -
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8. รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้� บริิหารระดัับสููงสุุด

กรรมการ

เนื่องจากบริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาที่จะทำ�การคัดเลือกบุคคลที่จะดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าว 
การคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะกระทำ�ผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทจะ
เปน็ผู้พจิารณาคดัเลอืกจากประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ และคุณสมบตัติามทีก่ฎหมายกำ�หนด จากนัน้ทีป่ระชมุ
ผู้ถอืหุน้จะทำ�การคดัเลอืกกรรมการตามหลกัเกณฑ ์โดยใชเ้สยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน
โดย

(ก) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับจำ�นวนหุ้นที่ตนถือ แต่ไม่มีการคูณด้วยจำ�นวนกรรมการที่จะ
เลือกตั้ง

(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคน
เป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะเลือกกรรมการได้ไม่เกินจำ�นวนกรรมการทั้งหมดที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ต้องเลือกตั้ง

(ค) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำ�นวน
กรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

ผู้บริหารระดับสูง

เมือ่ตำ�แหนง่ในระดบัประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรอื ประธานเจ้าหนา้ทีฝ่า่ย หรอืตำ�แหนง่ในระดับทีเ่ทยีบเทา่วา่งลง 
หรือผู้ท่ีอยูใ่นตำ�แหนง่ไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้บรษัิทฯ จะมรีะบบจดัการใหผู้บ้ริหารระดับใกล้เคียง หรอืระดบัรองลงมา
เป็นผู้รักษาการในตำ�แหน่ง จนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำ�หนด 

ทัง้นีบ้คุลากรดงักลา่วจะตอ้งเปน็ผูม้วิีสยัทศัน ์ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวฒันธรรม
องค์กร โดยคณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาสรรหา เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท สำ�หรับพิจารณาอนุมัติ
แต่งตั้งผู้ที่มีความเหมาะสมให้ดำ�รงตำ�แหน่งแทนต่อไป

8.1.2 การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท

สำ�หรบัการประเมินผลการปฏบิตังิานของกรรมการรายบคุคลโดยตนเองและทัง้คณะ ประจำ�ป ี2567 ประกอบด้วย 
3 หวัขอ้ ไดแ้ก ่(1) โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ (2) การเขา้ประชมุ (3) บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 
ผลการประเมินพบว่า การปฏิบัติงานของคณะกรรมการอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
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8.1.3 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดให้มีการประชุมตามปกติไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจนัดหมายเพิ่มเติมเป็นการ
ประชุมพิเศษตามความจำ�เป็น ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการแต่ละชุด ดังนี้

รายชื่่�อ

การเข้้าประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)

สามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

กรรมการ

บริิษััท

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการ 

บริิหาร

คณะทำำ�งาน

บริิหาร

ความเสี่่�ยง

1. ผศ. อภิิฤดีี เหมะจุุฑา 1/1 4/4     -  -  -

2. นางมััทยา พัันธุุกานนท์์ 1/1 4/4  - 8/8  -

3. นายธััชพล ชลวััฒนสกุุล 1/1 4/4 - 8/8 2/2

4. นายศุุภกร พัันธุุกานนท์์ 1/1 4/4 - 8/8 2/2

5. นางสาวอััมไพวรรณ ลิ้้�มประภััสสร* - 1/4 1/4  - -

6. นางมารยาท ธีีรโตมร 1/1 4/4 4/4 - -

7. นายธนาศัักดิ์์� กุุลรััตนรัักษ์์ 0/1 4/4 4/4 - -

8. นายรััฐพงศ์์ รััตนหิิรััญญา* 0/1 3/4 3/4 - -

9. นางอารยา ตัันธนสิิน - -  - 8/8 2/2

10. นางสาวบุุษกร อำพัันขาว - - - - 2/2

11. นายภณธััท ทองสุุกมาก - - - - 2/2

12. นางสาวศศิิธร มฤคสนธิิ** - - - - 1/2

13. นางสาวรััชดา สัังฆรัักษาสััตย์์** - - - - 1/2

หมายเหตุ : *นายรัฐพงศ์ รัตนหิรัญญา ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
	 แทนนางสาวอัมไพวรรณ ลิ้มประภัสสร ตำ�แหน่งกรรมการอิสระ ซึ่งลาออกมีผลวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567

	 **นางสาวศศิธร มฤคสนธิ ตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี และนางสาวรัชดา สังฆรักษาสัตย์ ตำ�แหน่งผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน  
	 ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง ตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 7/2567  
	 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567  
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

(1)  ค่าตอบแทนของบริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติกำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการประจำ�ปี 2567 ดังนี้

ตำำ�แหน่่ง เบี้้�ยประชุุม / คน / ครั้้�ง

คณะกรรมการบริิษััท

- ประธานกรรมการบริิษััท 20,000

- กรรมการบริิษััท 10,000

คณะกรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000

- กรรมการตรวจสอบ 10,000

อย่างไรก็ตาม กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทน

ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 370,000 บาท โดยมีรายละเอียด
ดังนี้

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

ค่่าตอบแทน (บาท)

คณะกรรมการ

บริิษััท

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

รวม

1. ผศ. อภิิฤดีี เหมะจุุฑา ประธานกรรมการบริิษััท

กรรมการอิิสระ

100,000 - 100,000

2. นางสาวอััมไพวรรณ ลิ้้�มประภััสสร ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

กรรมการบริิษััท

10,000 15,000 25,000

3. นางมััทยา พัันธุุกานนท์์ ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการบริิษััท

กรรมการบริิหาร

- - -

4. นางมารยาท ธีีรโตมร ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิิสระ

กรรมการบริิษััท

50,000 55,000 105,000

5. นายธนาศัักดิ์์� กุุลรััตนรัักษ์์ กรรมการอิิสระ

กรรมการบริิษััท

กรรมการตรวจสอบ

40,000 40,000 80,000

6. นายรััฐพงศ์์ รััตนหิิรััญญา กรรมการอิิสระ

กรรมการบริิษััท

กรรมการตรวจสอบ

30,000 30,000 60,000
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รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

ค่่าตอบแทน (บาท)

คณะกรรมการ

บริิษััท

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

รวม

7. นายธััชพล ชลวััฒนสกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการบริิษััท

กรรมการบริิหาร

- - -

8. นายศุุภกร พัันธุุกานนท์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

กรรมการบริิษััท

กรรมการบริิหาร

- - -

รวมทั้้�งสิ้้�น 230,000 140,000 370,000

หมายเหตุ : *นายรัฐพงศ์ รัตนหิรัญญา ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
	 แทนนางสาวอัมไพวรรณ ลิ้มประภัสสร ตำ�แหน่งกรรมการอิสระ ซึ่งลาออกมีผลวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 

	 **นางมารยาท ธีรโตมร ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567  
	 แทนนางสาวอัมไพวรรณ ลิ้มประภัสสร ตำ�แหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งลาออกมีผลวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567

ค่าตอบแทนอื่นหรือสิทธิประโยชน์อื่น

- ไม่มี -

	 (2) ค่าตอบแทนของบริษัทย่อย

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการของบริษัทย่อย นอกจากเงินเดือนและสวัสดิการอื่น ๆ

สรุปการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการในคณะกรรมการชุดต่าง ๆ

รายชื่่�อ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร

1. ผศ. อภิิฤดีี เหมะจุุฑา ประธานและกรรมการอิิสระ - -

2. นางมััทยา พัันธุุกานนท์์ รองประธานกรรมการ - ประธาน

3. นายธััชพล ชลวััฒนสกุุล กรรมการ - กรรมการ

4. นายศุุภกร พัันธุุกานนท์์ กรรมการ - กรรมการ

5. นางมารยาท ธีีรโตมร กรรมการอิิสระ ประธาน -

6. นายธนาศัักดิ์์� กุุลรััตนรัักษ์์ กรรมการอิิสระ กรรมการ -

7. นายรััฐพงศ์์ รััตนหิิรััญญา* กรรมการอิิสระ กรรมการ

8. นางอารยา ตัันธนสิิน - - กรรมการ

หมายเหตุ :	*นายรัฐพงศ์ รัตนหิรัญญา ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
	 แทนนางสาวอัมไพวรรณ ลิ้มประภัสสร ตำ�แหน่งกรรมการอิสระ ซึ่งลาออกมีผลวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567
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8.2 การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษทัและผู้บรหิารได้ตระหนกัถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อบรษิัทฯ  ซึ่งบริษทัฯ ได้ให้
ความสำ�คญักบัการพฒันาบคุลากรทัว่ทัง้องคก์ร  เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับภาวะผูน้ำ�และวสัิยทศันข์องกรรมการและผูบ้รหิาร
ใหม้คีวามรู ้ความสามารถ และมศีกัยภาพ โดยสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารเขา้สมัมนาและอบรมในหลกัสตูรที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภายในและภายนอกสถานที่  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพความเป็นผู้นำ�ที่เป็นมืออาชีพ 
มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่อย่างแท้จริง  และเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนองค์กรสู่การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

บริษัทฯ ให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้มีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกท่านเข้ารับการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) ของ IOD รวมถึง
หลักสูตรอื่น ๆ ด้วย ซึ่งล้วนเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและผู้เข้ารับการอบรมเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งกรรมการบริษัททั้ง 7 คน 
ได้ผ่านการอบรม DAP จากสถาบัน IOD แล้วทุกคน 

รวมถึงผู้เกี่ยวข้องในการกำ�กับดูแลกิจการ ให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดโดย สำ�นักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง

การอบรมของกรรมการบริษัท ในปี 2567 มีดังนี้

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง หลัักสููตรอบรม สััมมนา / สถาบัันที่่�จััดอบรม

นายธััชพล ชลวััฒนสกุุล กรรมการ หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง การเมืืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิิปไตย (ปปร.) สำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 27 / 

สถาบัันพระปกเกล้้า

นายศุุภกร พัันธุุกานนท์์ กรรมการ โครงการ Sustainable Development Journey 2024 หลัักสููตร

สำหรัับกรรมการ : ESG in the boardroom / ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย

8.3 การกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ให้บริษัทฯ สามารถกำ�กับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม 
พร้อมกำ�หนดมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (“บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” 
หมายถึง บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลักตามคำ�นิยามที่กำ�หนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับ
ตลาดทนุ ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (คณะกรรมการ ก.ล.ต.) ทีเ่กีย่วข้อง
กำ�หนด)

ในกรณทีีน่โยบายนีไ้ดก้ำ�หนดใหก้ารทำ�รายการหรอืการดำ�เนินการใดๆ ซึง่มนียัสำ�คัญหรอืมีผลตอ่ฐานะทางการ
เงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมของบริษัทฯ 
(แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการของบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ การประชุมผู้ถือหุ้นของตนเองเพื่อ
พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการหรือดำ�เนินการในเรื่องนั้น ในการนี้ ให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
เง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะขออนุมัตินั้นตามที่กำ�หนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวล
กฎหมายแพง่และพาณชิย์ กฎหมายหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต์า่ง ๆ  
ของคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ สำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยด้วยโดยอนโุลม 
(เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถ้วนและถูกต้อง
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1.	 การทำ�รายการ หรือการดำ�เนินการใด ๆ ของบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วมในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการของบริษัท 

(1) การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการและ
ผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างน้อย
ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริ ษัท
ย่อยหรือร่วมดังกล่าว เว้นแต่นโยบายฉบับนี้
หรือคณะกรรมการของบริษัทฯ จะได้กำ�หนดไว้
เป็นอย่างอื่น ให้กรรมการและผู้บริหารที่บริษัทฯ 
แตง่ตัง้หรอืเสนอชือ่มีดลุยพนิิจในการพจิารณาออก
เสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ทั่วไปและการดำ�เนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมได้ตามแต่ที่กรรมการและผู้บริการ
รายดังกล่าวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
กลุ่มบริษัทหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี)

อนึง่ กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ยขา้งตน้ทีไ่ด้
รบัการแตง่ตัง้หรอืเสนอชือ่ตอ้งเปน็บคุคลทีมี่รายชือ่
อยูใ่นระบบรายชือ่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทที่
ออกหลกัทรพัย ์(White List) และมีคณุสมบัต ิบทบาท 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบที่กำ�หนดไว้ในกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้
วางใจตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. วา่ดว้ยการ
กำ�หนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการ
และผู้บริหารบริษัท

(2) การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อย
และการจัดสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน 
และ/หรือทุนชำ�ระแล้วของบริษัทย่อยซึ่งไม่ เป็น
ไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือ
การดำ�เนินการอื่นใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนการใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งทางตรงและทางอ้อม
ของบริษัทฯ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่า
ในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำ�นวน
เสียงของบริษัทย่อยท้ังหมด เว้นแต่เป็นกรณีที่อยู่ใน
แผนธรุกจิหรืองบประมาณประจำ�ปขีองบรษิทัยอ่ยซึง่
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

(3) การพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี และ
เงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย

(4)   การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัยอ่ย เวน้แตเ่ปน็การแกไ้ข
ข้อบังคับในเรื่องที่มีนัยสำ�คัญตามข้อ 2(5)

(5)   การพจิารณาอนมุตังิบประมาณประจำ�ปรีวมของกลุม่
บรษัิททัง้หมด เว้นแตเ่ป็นกรณท่ีีได้กำ�หนดไวใ้นอำ�นาจ
อนุมัติและดำ�เนินการ (Delegation of Authority)

(6) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีที่
ผูส้อบบญัชดีงักลา่วไมไ่ดอ้ยูใ่นสงักดัสำ�นกังานสอบ
บญัชทีีเ่ปน็สมาชกิประเภทเตม็รปูแบบ (full member) 
ในเครือเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งไม่
เป็นไปตามนโยบายแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
ทีผู่ส้อบบญัชขีองบรษัิทยอ่ยจะตอ้งสงักดัสำ�นกังาน
สอบบัญชี ในเครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ

รายการตั้งแต่ข้อ (7) ถึงข้อ (10) นี้เป็นรายการ
ที่ถือว่ามีสาระสำ�คัญ และหากเข้าทำ�รายการจะ
มีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะทางการ
เงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย ดังน้ัน 
ก่อนที่จะมีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย 
และกรรมการซึ่งบริษัทฯ แต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งใน
บริษัทย่อยจะออกเสียงในเรื่องดังต่อไปน้ี กรรมการ
รายดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการของบรษัิทฯ เกีย่วกบัเรือ่งดงักลา่วเสยี
ก่อน ทัง้นี ้ต้องเปน็กรณทีีเ่มือ่คำ�นวณขนาดรายการ
ที่บริษัทย่อยจะเข้าทำ�รายการเปรียบเทียบลักษณะ 
และ/หรือขนาดของบริษัทฯ (โดยนำ�หลักเกณฑ์การ
คำ�นวณขนาดของรายการตามทีก่ำ�หนดไวใ้นประกาศ
เรื่องการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือประกาศเรื่อง
การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) 
มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับ
การพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 
ซึ่งรายการต่อไปนี้ คือ
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(7) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทำ�รายการกับบุคคลทีเ่กี่ยว
โยงกันของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย หรือรายการทีเ่กีย่ว
กบัการไดม้าหรอืจำ�หนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัยอ่ย
ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำ�กัดเพียงกรณีดังต่อไปนี้
(ก) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการ

สละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความเสียหายแก่
บริษัทย่อย

(ข) การขายหรือโอนกจิการของบรษิทัยอ่ยทัง้หมดหรอื
บางส่วนที่สำ�คัญให้แก่บุคคลอื่น

(ค) การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็น
ของบริษัทย่อย

(ง) การเข้าทำ� แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้
เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วน
ที่สำ�คัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการ
ธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของ
บริษัทย่อยกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่ง
กำ�ไรขาดทุนกัน

(จ) การเช่า หรือให้เช่าซื้อกิจการหรือทรัพย์สินของ
บริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนที่มีสาระสำ�คัญ

(8) การกู้ยืมเงิน การใหกู้ยื้มเงนิ การใหส้นิเชือ่ การค้ำ�ประกนั 
การทำ�นิติกรรมผูกพัน บริษัทย่อยให้ต้องรับภาระ
ทางการเงนิเพิม่ขึน้ หรอืการให้ความชว่ยเหลอืด้านการ
เงินในลกัษณะอืน่ใดแกบ่คุคลอืน่ในจำ�นวนทีม่นียัสำ�คญั
และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย

(9) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย

(10) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัท
ย่อยและเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่าง
มีนัยสำ�คัญ

2.	 กอ่นบรษิทัยอ่ยเข้าทำ�รายการดงัตอ่ไปนี ้ตอ้งไดร้บัการ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกวา่สามในสีข่องจำ�นวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(1) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทำ�รายการกับบุคคลที่เกี่ยว
โยงกนัของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย หรือรายการทีเ่กีย่ว
กบัการไดม้าหรอืจำ�หนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัยอ่ย 
ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อคำ�นวณขนาดของรายการที่
บรษัิทยอ่ยเขา้ทำ�รายการเปรยีบเทยีบลักษณะ และ/หรอื
ขนาดของบรษัิทฯ (โดยนำ�หลกัเกณฑก์ารคำ�นวณขนาด
ของรายการตามที่กำ�หนดไว้ในประ กาศเรื่องการทำ�
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือประกาศเรื่องการได้มาหรือ
จำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดย
อนโุลม) แลว้อยูใ่นเกณฑต์อ้งได้รบัการพจิารณาอนมุตัิ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(2)   การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและ
การจัดสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน และ/หรือ
ทุนชำ�ระแล้วของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วน
การถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือการดำ�เนินการอื่นใด
อันจะเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน
ทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทฯ ในที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือน้อย
กว่าสัดส่วนที่กำ�หนดในกฎหมายซึ่งใช้บังคับกับบริษัท
ย่อยอันมีผลทำ�ให้บริษัทฯ ไม่มีอำ�นาจควบคุมบริษัท
ย่อยน้ัน ทั้งนี้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อคำ�นวณขนาดของ
รายการเปรยีบเทยีบกบัขนาดของบรษัิทฯ (โดยนำ�หลกั
เกณฑ์การคำ�นวณขนาดของรายการตามที่กำ�หนดไว้
ในประกาศเรื่องการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน
มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รบการ
พิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(3) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั้งนี้ต้องเป็นกรณีที่เมื่อ
คำ�นวณขนาดกจิการของบรษัิทยอ่ยทีจ่ะเลกินัน้เปรยีบ
เทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยนำ�หลักเกณฑ์การ
คำ�นวณขนาดของรายการตามที่กำ�หนดไว้ในประกาศ
เรื่องการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน) แล้วอยู่ใน
เกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นของบริษัทฯ 
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(4)  รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัท
ย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อย
อย่างมีนัยสำ�คัญ ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อคำ�นวณ
ขนาดของรายการที่บริ ษัทย่อยเข้าทำ�รายการ
เปรียบเทยีบกบัขนาดของบรษิทัฯ (โดยนำ�หลกัเกณฑ์
การคำ�นวณขนาดของรายการตามที่กำ�หนดไว้ใน
ประกาศเรื่องการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน
มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับ
การพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

(5 )  การแก้ ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยใน เรื่ องที่
อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงิน 
และผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่
ไม่จำ�กัดเพียงการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยที่
ส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของ
บรษิทัในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัยอ่ย และ/หรอืที่
ประชมุผู้ถอืหุน้ของบรษิทัย่อย หรอืการจ่ายเงนิปันผล
ของบริษัทย่อย เป็นต้น

3.	 คณะกรรมการของบริษัท จะต้องดำ�เนินการให้
บริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน ระบบบริหารความเส่ียง 
และระบบปอ้งกนัการทจุรติ รวมถงึกำ�หนดใหมี้มาตรการใน
การติดตามผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัย่อยและบริษทัร่วม
ทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพและรดักมุเพยีงพอทีท่ำ�ให้ม่ันใจได้
วา่การดำ�เนนิการต่าง ๆ  ของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มจะเปน็
ไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบรษิทัฯ นโยบายนี้
รวมถงึกฎหมายและประกาศ เร่ืองการกำ�กบัดแูลกจิการทีดี่
ของบริษัทจดทะเบียน รวมถงึกฎหมายและประกาศ เรือ่งการ

กำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึประกาศ 

ขอ้บงัคับและหลักเกณฑ์ตา่ง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการ
กำ�กบัตลาดทนุ สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดอ้ยา่งแทจ้รงิและตอ่
เนือ่ง และตดิตามใหบ้ริษทัยอ่ยและ/หรอืบรษิทัรว่มเปดิเผย
ขอ้มลู ฐานะทางการเงนิ และผลดำ�เนนิงาน การทำ�รายการ
ที่เกี่ยวโยงกันและรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ รายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มี
นัยสำ�คัญ และรายการที่มีนัยสำ�คัญอื่นใดต่อบริษัทฯ และ
ดำ�เนนิการตา่งๆ ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑใ์นการกำ�กบัดแูล
และการบรหิารจดัการบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มให้ครบถว้น
และถูกต้องตามประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ
กำ�กบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย (ตามที่ได้แก้ไขเพิ่มเติมและที่จะมีการแก้ไข
เพิ่มเติมภายหลัง) (แล้วแต่กรณี)

4.	 บรษิทัฯ จะตอ้งดำ�เนนิการใหก้รรมการบริษทัยอ่ย และ
บรษิทัรว่ม ซ่ึงเปน็กรรมการ หรอื ผูบ้รหิารของบริษทัฯ เขา้
รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนตามทีบ่รษิทัฯ กำ�หนด
ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่ม
ในการพจิารณาวาระทีม่สีาระสำ�คญัตอ่การประกอบธรุกจิ
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุกครั้ง

5.	 ใหก้รรมการบริษัทย่อย และบริษัทร่วมซึง่เป็นกรรมการ 
หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(1) จัดทำ�ระบบการควบคุมภายใน และระบบงานอื่น ๆ 
ที่จำ�เป็น รวมทั้งกำ�หนดมาตรการในการติดตาม
ผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย และบริษัท
ร่วมที่เหมาะสม รวมถึงให้มีช่องทางให้กรรมการ
และผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถรับข้อมูลของ
บริษัทย่อย และบริษัทร่วมในการติดตามดูแล
ข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนิน
งาน การทำ�รายการเกี่ยวโยง และรายการที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนการได้
มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินและรายการที่มีนัย
สำ�คัญอื่นใดให้แก่บริษัทฯ ทราบโดยครบถ้วน ถูก
ตอ้ง และภายในกำ�หนดเวลาทีส่มควร ตามทีบ่รษัิทฯ 
กำ�หนด เพื่อให้สอดคล้องกับการติดตามผลการ
ดำ�เนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดย
บริษัทฯ ตามข้อ 3.

(2) เปิดเผยและนำ�ส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคล
ที่เกี่ยวข้องของตนในส่วนที่เกี่ยว กับความสัมพันธ์
และการดำ�เนินธุรกรรมใดๆ ที่อาจคาดหมายได้ว่าจะ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict 
of Interest) กับบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ต่อคณะ
กรรมการของบริษัทฯ ภายในกำ�หนดเวลาที่บริษัทฯ 
กำ�หนดเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการ
ตัดสินหรืออนุมัติ ซึ่งการพิจารณานั้นจะคำ�นึงถึง
ประโยชน์ โดยรวมของกลุ่มบริษัทเป็นสำ�คัญ ทั้งนี้ 
กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ต้องไม่มีส่วนร่วม
อนมุตัใินเรือ่งทีต่นเองมสีว่นได้เสียหรอืความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์
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อนึ่ง การกระทำ�ดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งเป็นกรรมการหรือ
ผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
ของบคุคลดงักลา่ว ไดร้บัผลประโยชน์ทางการเงนิอืน่
นอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติ หรือเป็นเหตุให้กลุ่ม
บริษัทได้รับความเสียหาย ให้สันนิษฐานว่าเป็นการ
กระทำ�ท่ีขัดหรือแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมอย่างมีนัยสำ�คัญ

(ก) การทำ�ธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยและบริษัท 
ร่วมกับกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่ง
เป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ หรือ
บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว 
โดยมิได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การทำ�รายการที่
เกี่ยวโยงกัน

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
ท่ี ล่วง รู้มา เ ว้นแต่ เป็นข้อมูลที่ เปิด เผยต่อ
สาธารณชนแล้ว

(ค) การใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของ
บ ริ ษั ท ย่ อ ย แ ล ะ บ ริ ษั ท ร่ ว ม  ใ น ลั ก ษ ณ ะ ที่
เป็นการฝ่าฝืน หลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไป
ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศ 

(3) ต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยาย
ธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้า
ร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น ๆ ต่อบริษัทฯ 
ผ่านรายงานผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ�ตามที่
กรรมการของบรษิทัฯ กำ�หนด และเข้าชีแ้จง และ/หรอื 
นำ�สง่เอกสาร ประกอบการพจิารณากรณดีงักลา่วใน
กรณีที่บริษัทฯ ร้องขอ

(4)  ชีแ้จง และ/หรอืนำ�สง่ข้อมูลหรือเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การดำ�เนินงานหรือเอกสารใด ๆ  ให้กับบริษัทฯ เมื่อได้
รับการร้องขอตามความเหมาะสม

8.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับ
ดูแลกิจการ

ในการประชุมคณะทำ�งานบริหารความเส่ียง 
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 ได้มีวาระ
พิจารณาและอนุมัติเข้าร่วมสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) เพื่อ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของความพยายามในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นโดยภาคธุรกิจของประเทศไทย โดย
บริษัทฯ ร่วมลงนามในใบประกาศเจตนารมณ์ว่าจะทำ�
ธุรกิจอย่างโปร่งใสปราศจากการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
ในวันที่ 21 กันยายน 2566  จะช่วยสนับสนุนการต่อต้าน
คอร์รัปชั่นในภาคเอกชน และร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ
รวมตัวกันขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในภาครัฐ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยเล็งเห็นความสำ�คัญ
ต่อความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยความเชื่อมั่นว่า 
การดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจะเป็น
แนวทางที่จ ะนำ� ไปสู่การพัฒนาที่ ย่ังยืนในอนาคต 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2567 
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2567 คณะกรรมการบริษัท
จึงได้มติเป็นเอกฉันท์อนุมัตินโยบายและแผนงานการ
จัดการความยั่งยืน และในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 
คณะกรรมการมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัตินโยบายกำ�หนด
ค่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่  
7/2567 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 ที่ประชุมได้
มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งต้ังคณะทำ�งานบริหาร
ความเสี่ยงเพิ่ม 2 ท่าน ได้แก่ นางสาวศศิธร มฤคสนธิ 
ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี และ นางสาวรัชดา สังฆรักษา
สัตย์ ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน ทำ�ให้คณะทำ�งานบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทฯ มีทั้งหมด 7 ท่านจากเดิม 5 ท่าน 
ในส่วนของคุณสมบัติของคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยง
ทั้ง 7 ท่านนั้น เป็นไปตามที่กำ�หนดในประกาศระเบียบของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกประการ 
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8.4.1 การป้้องกัันความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์

บริษัทฯ มีนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจด้วย
ความซือ่สตัย ์มเีหตมุผีลและเป็นอสิระ และทกุคนในองค์กร
พึงตัดสินใจในการกระทำ�การใด ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
ของบรษิทัฯ เปน็สำ�คญั ไม่ใชโ้อกาสจากการเปน็กรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือการใช้ข้อมูลและ
ทรพัยส์นิ เพือ่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรอืเอือ้ประโยชน์
ต่อครอบครัว พวกพ้องหรือบุคคลใกล้ชิด

แนวทางปฏิบัติสำ�หรับกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน เพื่อขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ้นมีดังนี้

1.	 หลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง 
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.	 ในกรณีท่ีมีรายการเช่นน้ันท่ีจำ�เป็นเพื่อประโยชน์
ของบริษัทฯ ให้กระทำ�รายการนัน้เสมอืนการทำ�รายการ 
กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการหรือพนักงานที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียในรายการนั้น จะต้องไม่มีส่วนในการ
พิจารณาอนุมัติ

3.	 ในกรณีที่รายการที่ เ ก่ียวโยงเกิดขึ้นจะต้อง
ดำ�เนนิการตามระเบยีบของบรษิทัฯ และหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเปดิเผยขอ้มลูใน
เรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วนเพียงพอ

4.	 ไม่มีการใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเปน็กรรมการ
หรอืพนกังานในการหาประโยชนส์ว่นตนและในเรือ่งการ
ทำ�ธรุกจิทีแ่ขง่ขันกบับริษทัฯ หรือทำ�ธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่ง

5.	 ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขาย
หุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อ
ประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ

8.4.2 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของกลุ่ม
บริษัทท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งเพื่อ
หลกีเลีย่งขอ้ครหาเกีย่วกบัความเหมาะสมของการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบคุคลภายในกลุม่บรษัิท จงึไดอ้อกระเบยีบ
ปฏิบัติ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่ม
บริษัทถือปฏิบัติดังนี้

1.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง
ของกลุ่มบริษัท นำ�ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายใน
ของกลุ่มบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์
แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์
ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

2.	 หา้มมใิหก้รรมการ ผู้บรหิาร พนกังาน และลกูจา้งของ
กลุม่บริษัทรวมถงึคูส่มรส หรอืผูท้ีอ่ยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามี
ภริยา และบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติิภาวะของบุคคลดังกลา่ว 
ใชข้อ้มลูภายในของกลุ่มบรษิทัทีม่หีรอือาจมผีลกระทบ 
ต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลักทรพัยข์องบรษิทัฯ 
ซ่ึงยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทำ�
ดังกล่าวจะกระทำ�เพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น 
หรอืเพ่ือใหผู้อ้ืน่กระทำ�ดงักลา่วโดยตนไดร้บัประโยชน์
ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการทาง
วินัยของกลุ่มบริษัท

3.	 กลุม่บรษิทั ไดด้ำ�เนนิการแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิาร
เขา้ใจและรบัทราบภาระหนา้ทีใ่นการรายงานการถอืครอง
หลกัทรพัยใ์นบรษิทัฯ ของตนเอง คูส่มรส หรอืผูท้ีอ่ยู่
กินดว้ยกันฉันสามีภริยา และบตุรทีย่งัไม่บรรลนิุตภิาวะ 
รวมถึงนิติบุคคลที่ตนเอง และคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กิน
ด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 
ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดของ
นิติบุคคลนั้น ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลง
การถอืครองหลักทรพัยต์อ่สำ�นกังานคณะกรรมการ
กำ�กบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 
และบทกำ�หนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559

กลุ่มบริษัทได้กำ�หนดมิให้กรรมการและผู้บริหาร
ของกลุ่มบริษัท รวมถึงคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกัน
ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดังกล่าว ตลอดจนนิติบุคคลที่บุคคลดังกล่าว นับรวม
ถึงคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวถือหุ้นเกิน
ร้อยละ 30 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น 
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน 
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัท ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างของกลุ่มบริษัททราบเก่ียวกับ
ข้อกำ�หนดข้างต้นเรียบร้อยแล้ว
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8.4.3 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

กลุม่บรษัิท มีนโยบายการดำ�เนินกจิการใหถ้กูตอ้ง
ตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสังคม สนับสนุนให้
พนักงานของกลุ่มบริษัทปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและ
เป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้คู่ค้า
ของกลุ่มบริษัทดำ�เนินธุรกิจที่ถูกต้องด้วยความโปร่งใส
ด้วยเช่นกัน เพื่อให้สังคมโดยรวมดำ�เนินไปได้โดยสันติสุข 

ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท จึ ง กำ � ห น ด ใ ห้ ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจ ริตและการติดสินบนเป็นนโยบายที่ สำ �คัญอีก
นโยบายหนึ่งของกลุ่มบริษัท และเพื่อสร้างความมั่นใจ
ว่านโยบายการต่อต้านการทุจริตและการติดสินบนได้
รับการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างเพียงพอ ท้ังน้ี 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวัน
ท่ี 13 พฤศจิกายน 2563 จึงได้อนุมัติ “นโยบายต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชั่น” เพื่อใช้ถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้

•	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระทำ�
การทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม 
เช่น การนำ�เสนอ การให้คำ�มั่นสัญญา การขอ 
การเรียกร้อง การเรียกหรือรับผลประโยชน์ การให้
ผลประโยชน์ การชักจูงสู่การกระทำ�ที่ผิดต่อกฎหมาย 
หรือการทำ�ลายความไว้ใจ หรือการกระทำ�อื่นใดที่
เป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือบุคคลอื่น

•	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และปฏบิตัติามกฎหมายของประเทศไทยในการตอ่ตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชัน่ หากฝา่ฝนืไมป่ฏบิตัติามนโยบาย
นี ้จะตอ้งถกูพจิารณาโทษทางวนัิย และดำ�เนินคดีตาม
กฎหมายตามแต่กรณี

•	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มหีนา้ทีเ่ฝา้ระวงั และ
ปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ในกลุม่บรษิทั หากพบเหน็
การกระทำ�ทจุรติคอร์รปัชัน่หรอืการกระทำ�ทีอ่าจก่อให้
เกดิการทุจริตคอรร์ปัช่ัน ตอ้งแจง้เหตหุรือรายงานตอ่ 
ผู้บังคับบัญชาทันที หรืออาจแจ้งผ่านช่องทางการ
แจ้งเบาะแสที่กลุ่มบริษัทกำ�หนด

•	 กลุ่มบริษัท จะเก็บรักษารายละเอียดของผู้แจ้งข้อมูล
ไว้เป็นความลับ ผู้แจ้งข้อมูลที่กระทำ�ด้วยเจตนาที่
ดีต่อกลุ่มบริษัท และมีความบริสุทธิ์ใจ รวมถึงผู้ที่
ปฏิเสธการกระทำ�ทจุรติคอรร์ปัชัน่จะไดร้บัการปกปอ้ง

คุ้มครองจากกลุ่มบริษัท และจะไม่ได้รับผลกระทบใด ๆ  
จากการกระทำ�ดังกล่าว

•	 จัดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติ เพื่อป้องกันการทุจริต
คอรร์ปัชัน่ในรปูแบบตา่ง ๆ  เชน่ การชว่ยเหลอืทางการ
เมือง การบริจาคเพื่อการกุศล การให้เงินสนับสนุน 
การจ่ายเงินค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ เป็นต้น 
และจัดให้มีการกำ�กับดูแล ติดตามในเรื่องดังกล่าว 
ให้มีความโปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือ
เอื้อประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม

•	 จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ และเหมาะสม 
เพือ่ปอ้งกันการทจุรติคอรร์ปัชัน่ และการดำ�เนนิงานที่
ไม่เป็นไปตามหลักการการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

•	 จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เหมาะสม

•	 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารให้พนักงาน และผู้มีส่วน
ได้เสียทราบถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และสามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อเสนอและให้
กลุ่มบริษัทได้ทราบ เพื่อสืบสวนหาข้อเท็จจริงตาม
กระบวนการ และนำ�ไปแก้ไขปรับปรุง

•	 จัดให้มีการพัฒนาระบบการบริหารบุคลากร สร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น โดยมีการสื่อสารและเผยแพร่ความรู้
แก่บุคลากรให้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงแนวปฏิบัติใน
ด้านจริยธรรม

•	 การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดำ�เนินการอย่างโปร่งใส ไม่ขัด
ต่อกฎหมาย ระเบียบงาน ขั้นตอนปฏิบัติที่กลุ่มบริษัท
กำ�หนดไว ้รวมทัง้จดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตังิาน
จัดซื้อจัดจ้างอย่างสม่ำ�เสมอ
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8.4.4 การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดวิธีการในการแจ้งเบาะแส ดังนี้

ผู้มีสิทธิร้องเรียน

1.	 พนักงานที่พบเห็นการกระทำ�ฝ่าฝืน กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

2.	 พนกังานทีถ่กูกลัน่แกลง้ ขม่ขู ่ถูกลงโทษทางวนิยั เนือ่งมาจากการทีต่นได้รอ้งเรียน หรอืใหข้อ้มลูชว่ยเหลอืในขัน้ตอน
การ สบืสวน สอบสวน รวมไปถงึการฟอ้งรอ้งดำ�เนนิคด ีหรอืการใหค้วามรว่มมอืใด ๆ  ตอ่ศาลหรอืหนว่ยงานของรฐั

ผู้รับข้อร้องเรียน

1.	 ผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ
2.	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
3.	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
4.	 กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใด 

วิธีการร้องเรียน

ร้องเรียนต่อผู้รับร้องเรียนคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี้

1.	 ร้องเรียนได้โดยตรงด้วยวาจา หรือลายลักษณ์อักษร
2.	 ผ่านทาง E-Mail Address ของผู้รับร้องเรียน 

•	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล	
E-Mail Address: hr@healthleadgroup.com

•	 กรรมการตรวจสอบ	
E-mail Address: ac@healthleadgroup.com 

3.	 ทำ�เป็นจดหมายปิดผนึกตรงถึงผู้รับข้อร้องเรียน
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8.5 การจัดทํารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริหาร 

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัท ณ 14 มีนาคม 2567 มีดังนี้

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร
14 มีี.ค. 2567

กรรมการ/ผู้้�บริิหาร คู่่�สมรส

1. ผศ. อภิิฤดีี เหมะจุุฑา 150,000 ไม่่มีี

2. นางมารยาท ธีีรโตมร 150,000 ไม่่มีี

3. นายธนาศัักดิ์์� กุุลรััตนรัักษ์์ 150,000 ไม่่มีี

4. นายรััฐพงศ์์ รััตนหิิรััญญา ไม่่มีี ไม่่มีี

5. นางมััทยา พัันธุุกานนท์์ 28,375,000 ไม่่มีี

6. นายธััชพล ชลวััฒนสกุุล 11,800,000 ไม่่มีี

7. นายศุุภกร พัันธุุกานนท์์ 66,008,800 30,700

8. นางอารยา ตัันธนสิิน 50,446,200 ไม่่มีี

9. นางสาวศศิิธร มฤคสนธิิ ไม่่มีี ไม่่มีี

10. นางสาวรััชดา สัังฆรัักษาสััตย์์ 40,000 ไม่่มีี

11. นายภณธััท ทองสุุกมาก  50,000 600

12. นางสาวภััทรวรรณ ศิิริิพงษ์์วิิไล ไม่่มีี ไม่่มีี

13. นางสาวบุุษกร อำพัันขาว ไม่่มีี ไม่่มีี

14. นางสาวสุุณีีวรรณ วณิิชลัักษมีี 15,500 ไม่่มีี

15. นางสาวศิิรดา อมรเดชาพล 30,700 66,008,800
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9. การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญและจัดให้มีระบบการควบคุมด้านการดำ�เนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย โดยกำ�หนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่วางไว้ เพื่อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 
โดยหน่วยงานตรวจสอบดังกล่าวมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวน
ความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทั้ง 5 ด้าน คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน
ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม เป็นประจำ�ทุกปี
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

9.1 การควบคุมภายใน

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2567 เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ ์2567 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ
ท้ังคณะเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในที่จัดทำ�ข้ึนโดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ซี่งได้ปรับปรุง Framework ใหม่
ตามแบบของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) โดยแบบ
ประเมินนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  

สรุปผลแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในได้ว่าบริษัทฯ มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เพียงพอ
และเหมาะสมตามแบบประเมินความเพียงพอ ครอบคลุม 5 หัวข้อหลัก ตามหลักการของ COSO โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

บรษัิทฯ มีโครงสรา้งองคก์ร และสภาพแวดลอ้มทีส่่งเสรมิให้การปฏิบัตงิานเป็นไปอยา่งมปีระสิทธภิาพ และมกีาร
ควบคุมภายในท่ีเพยีงพอ มีการแบง่แยกหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของแตล่ะฝา่ยอยา่งชดัเจน เพือ่ประโยชนใ์นการติดตาม
ตรวจสอบในการดำ�เนินงาน และมีการปรับปรุงระบบงานย่อยเพื่อให้มีประสิทธิภาพที่รัดกุม และลดการทำ�งานที่ซ้ำ�ซ้อน 
เพื่อให้ทุกฝ่ายปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานเดียวกัน  นอกจากนี้ยังได้กำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจนในแต่ละ
ปีโดยคำ�นึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพการแข่งขัน

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงตามลักษณะของกิจการความเหมาะสมและประเภทของความเส่ียงโดย
ประเมินจากปัจจัยภายในภายนอก เพื่อหามาตรการป้องกันและบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ปลอดภัยต่อกิจการ
และพนักงานที่องค์กรยอมรับได้ และไม่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นสำ�คัญ
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3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

บริษัทฯ กำ�หนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารตามลำ�ดับขั้นอย่างชัดเจน รวมถึงกำ�หนด
อำ�นาจในการบริหารงานและอนุมัติรายการของแต่ละระดับตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหม้คีวามโปรง่ใส ดแูลผลประโยชนใ์หแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นได้เสยี และไมก่่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์และผลประโยชน์ทับซ้อน

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

บริษัทฯ มีการบริหารงานโดยนำ�สารสนเทศที่ทันสมัยและมีระบบการสื่อสารภายในภายนอกองค์กรที่รวดเร็ว 
ทนัสมยั และมปีระสทิธิภาพ สามารถสือ่สารไดอ้ยา่งรวดเรว็ และไดม้กีารพฒันาสารสนเทศอยา่งตอ่เนือ่ง เพ่ือสนบัสนนุ
องค์กรให้มีความคล่องตัวและเพิ่มศักยภาพในระบบงานและตอบสนองต่อการเติบโตของบริษัทฯ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน

5. ระบบการติดตามการปฏิบัติงาน (Monitoring Activities)

บริษัทฯ มีระบบการประเมินและติดตามผลการดำ�เนินงานที่ดี เพื่อให้มั่นใจได้ว่า มาตรการและระบบการควบคุม
ภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู่เสมอสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทันเวลา และบริษัทฯ ได้จัด
ให้พนักงานระดับหัวหน้างานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา และยังจัดให้มีการตรวจประเมินผล
การปฏบิตังิาน ทัง้น้ี ฝ่ายบริหารใสใ่จต่อการบรหิารจดัการทีร่วดเรว็และสมัฤทธิผ์ลตรงตามเปา้หมาย สามารถรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจนและสม่ำ�เสมอ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้รายงานผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ สำ�หรับปี 2566 โดยทำ�การทบทวนในแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในสำ�หรับบริษัท
จดทะเบียนที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด ซึ่งจัดทำ�ข้ึนตามแนวคิดของ COSO จากผลการประเมินระบบควบคุมภายใน
ของบริษทัฯ เหน็วา่ บรษิทัมมีาตรฐานการปฏบัิตงิานโดยสว่นใหญส่อดคลอ้งตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบ
การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและการติดตามผลจากผู้ตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้งพิจารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินของ COSO ปี 2013 แล้ว ไม่พบ
ประเดน็หรอืขอ้บกพรอ่งทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่บรษัิทฯ อยา่งมนียัสำ�คญั แสดงใหเ้หน็วา่บรษัิทฯ ใหค้วามสำ�คัญตอ่การ
ควบคมุภายใน สามารถสรา้งความมัน่ใจอยา่งสมเหตสุมผล ไดว้า่บรษิทัฯ มรีะบบควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ มปีระสทิธภิาพ
และมีประสิทธิผล

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีอิสระ 
เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
มีการประสานงานท่ีดีกับฝ่ายจัดการและผู้สอบบัญชี และให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นอย่างดี
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คณะกรรมการตรวจสอบ แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระพิจารณาเห็นชอบต่อระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ โดยทำ�หน้าที่พิจารณาการบริหารงาน การดำ�เนินงานองค์กร ความเห็นชอบต่อรายงานทางการเงิน 
ให้คำ�ปรึกษาต่าง ๆ และประเมินงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทบริหารจัดการองค์กรให้มีการ
ปฏิบัติตามหลักการที่เหมาะสม เพื่อให้มีการปฏิบัติงานสอดคล้องกฎระเบียบตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึง
กฎหมายธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

ผู้ตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายใน โดยคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ รว่มพจิารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน ในสาระ
สำ�คัญอย่างเพียงพอ เพื่อให้มีระบบงานหรือกระบวนการทำ�งาน มีการจัดการอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้
ผู้บริหารทุกสว่นงานมีสว่นรว่มในการพจิารณาวธิกีารปรับปรงุ/แกไ้ขใหม้วีธิกีารปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งนโยบายบรษิทัฯ 
และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ

9.2 รายการระหว่างกัน 

กลุ่มบริษัทมีการทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่าง ๆ ประกอบด้วย กรรมการ ผู้ถือหุ้น 
ผู้บริหาร และบริษัทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

นางมััทยา พัันธุุกานนท์์ •	เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามของบริิษััท ไอแคร์์ เฮลท์์และเฮลทิิเนส 

•	ดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานกรรมการบริิหาร 

•	เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ โดยถือืหุ้้�นจำนวน 28,375,000 หุ้้�น คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 10.43 

ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 14 มีีนาคม 2567

•	เป็็นมารดาของนายศุุภกร พัันธุุกานนท์์และนายธััญกร พัันธุุกานนท์์

นายศุุภกร พัันธุุกานนท์์ •	เป็็นกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามของบริิษััท ไอแคร์์ เฮลท์์และเฮลทิิเนส 

•	ดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

•	เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ โดยถือืหุ้้�นจำนวน 66,008,800 หุ้้�น คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 24.27 

ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 14 มีีนาคม 2567

•	เป็็นบุุตรของนางมััทยา พัันธุุกานนท์์ และพี่่�ชายของนายธััญกร พัันธุุกานนท์์

นายวิิชััย สิิทธิินววิิธ •	เป็็นน้้องชายของ นางมััทยา พัันธุุกานนท์์

•	เป็็นผู้้�ประกอบการร้้านยาเภสััช (ลพบุุรีี)

บริิษััท สิิริิรวีี จำกััด (“สิิริิรวีี”) 

ประกอบธุุรกิิจให้้เช่่าอาคาร/ห้้องพััก

•	มีีกรรมการร่่วมกัันคืือนางมััทยา พัันธุุกานนท์์ และนายศุุภกร พัันธุุกานนท์์

•	มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกัันคืือนางมััทยา พัันธุุกานนท์์ นายศุุภกร พัันธุุกานนท์์ 

และนายธััญกร พัันธุุกานนท์์ ซึ่่�งถืือหุ้้�นใน สิิริิรวีี จำนวน 4,000 หุ้้�น 3,000 หุ้้�น 

และ 3,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 40.00 ร้้อยละ 30.00 และ ร้้อยละ 30.00 ของ

จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ตามลำดัับ ณ วัันที่่� 30 ตุุลาคม 2561

บริิษััท ภคิินภวััต จำกััด (“ภคิินภวััต”) 

ประกอบธุุรกิิจให้้เช่่าอาคาร

•	มีีกรรมการคืือ นายณััฐวุุฒิ์์� มโนสุุทธิิ ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนางอารยา 

ตัันธนสิิน ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิินของบริิษััทฯ 

•	นายณััฐวุุฒิ์์� มโนสุุทธิิ ถืือหุ้้�นใน ภคิินภวััต จำนวน 299,998 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 

99.99 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ณ วัันที่่� 9 มีีนาคม 2563 
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ในปี 2566 กลุ่มบริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

1) รายการขายสินค้า

บุุคคล/นิิติิบุุคคล

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ลัักษณะรายการ

มููลค่่า

รายการ/

มููลค่่าคงค้้าง

ปีี 2566 

(ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผลของรายการ

1.  นายวิิชััย สิิทธิินววิิธ รายได้้จากการขาย 0.05 •	ไอแคร์์ เฮลท์์ มีีรายได้้จากการขายสิินค้้าประเภท ยา และ
เวชภััณฑ์์ ให้้แก่่ ร้้านยาเภสััช (ลพบุุรีี) ซึ่่�งนายวิิชััย สิิทธิิ
นววิิธ ซึ่่�งเป็็นน้้องชายของนางมััทยา พัันธุุกานนท์์เป็็น
ผู้้�ประกอบการ ซึ่่�งเป็็นรายการตามแนวการค้าปกติิทั่่�วไป 
โดยราคาขายสินิค้า้ดังักล่า่วสามารถเทีียบเคีียงได้ก้ับัราคา
ที่่� ไอแคร์์ เฮลท์์ จำหน่่ายสิินค้้าให้้กัับลููกค้้ารายอื่่�น รวมถึึง
มีีเงื่่�อนไขการค้้าที่่�เป็็นไปตามแนวการค้้าปกติิ

ลููกหนี้้�การค้้า - •	คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาและมีีความเห็็นว่่า 
รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการตามแนวการค้้าปกติิทั่่�วไป 
เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ของกลุ่่�มบริิษััท และมีีความสมเหตุุ
สมผล

2) รายการซื้อสินค้า	

-ไม่มี- 
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3) รายการค่าเช่าพื้นที่และบริการ*

บุุคคล/นิิติิบุุคคล

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ลัักษณะรายการ

มููลค่่า

รายการ/ 

มููลค่่าคงค้้าง 

ปีี 2566 

(ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผลของรายการ

นางมััทยา พัันธุุกานนท์์ ค่่าเช่่าพื้้�นที่่� 

และค่่าบริิการ

เงิินมััดจำ

 1.52

0.38

•	ไอแคร์ เฮลท์ เช่่าพื้้�นที่่� 507.50 ตารางเมตร ที่่�เลขที่่� 349/512 
ถนนพุุทธมณฑลสาย 2 แขวงบางไผ่ ่เขตบางแค กรุุงเทพมหานคร 
จากนางมััทยา พัันธุุกานนท์์ เพื่่�อเปิิดเป็็นร้้านขายยา โดย
สััญญาเช่่าและบริิการมีีอายุุ 3 ปีี เริ่่�มวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 และ
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568 โดยอัตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการ
รวมเป็็นไปตามอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิิน
อิิสระที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งการประเมิินดัังกล่่าวเพื่่�อ
วััตถุุประสงค์์สาธารณะ

•	คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาและมีีความเห็น็ว่า่ รายการ
ดังักล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล เนื่่�องจากอััตราค่า่เช่่าและค่า่บริิการ
รวมเป็็นไปตามอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิิน
อิิสระ และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท สิิริิรวีี จำกััด ค่่าเช่่าพื้้�นที่่� 

และค่่าบริิการ

เจ้้าหนี้้�อื่่�น ๆ

เงิินมััดจำ

1.21

0.10

0.30

•	ไอแคร์์ เฮลท์์ เช่่าพื้้�นที่่� 270.64 ตารางเมตร ที่่�เลขที่่� 99/188, 
99/189 ถนนเทศบาลสงเคราะห์์ แขวงลาดยาว เขตจตุุจักร 
กรุุงเทพมหานคร จากสิิริิรวีี เพื่่�อเปิิดเป็็นร้้านขายยา โดยสััญญา
เช่่าและบริิการมีีอายุุ 3 ปีี เริ่่�มวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 และสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 30 กัันยายน 3568 โดยอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการรวมเป็็น
ไปตามอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�
ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งการประเมิินดัังกล่่าวเพื่่�อวััตถุุประสงค์์
สาธารณะ

•	คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาและมีีความเห็น็ว่า่ รายการ
ดังักล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล เนื่่�องจากอััตราค่า่เช่่าและค่า่บริิการ
รวมเป็็นไปตามอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิิน
อิิสระ และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท ภคิินภวััต จำกััด ค่่าเช่่าพื้้�นที่่� 

และค่่าบริิการ

ค่่าสาธารณููปโภค

เจ้้าหนี้้�อื่่�น ๆ

เงิินมััดจำ

2.43

0.79

0.057

0.61

•	ไอแคร์ ์เฮลท์ ์เช่า่พื้้�นที่่� 270 ตารางเมตร ที่่�เลขที่่� 275 ถนนประดิษิฐ์
มนููธรรม แขวงวัังทองหลาง เขตวัังทองหลาง กรุุงเทพมหานคร 
จาก ภคิินภวััต เพื่่�อเปิิดเป็็นร้้านขายยา โดยสััญญาเช่่ามีีอายุุ 3 
ปีี เริ่่�มวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565 และสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568 
โดยอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการรวมใกล้้เคีียงกัับอััตราค่่าเช่่าและ
ค่่าบริิการที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ซึ่่�งการประเมิินดัังกล่่าวเพื่่�อวััตถุุประสงค์์สาธารณะ 

•	สำหรัับค่่าสาธารณููปโภคไอแคร์์ เฮลท์์ ชำระตามปริิมาณที่่�ใช้้จริิง
ในอัตัราค่า่บริกิารที่่�เป็น็อัตัราที่่�เทีียบเคีียงได้ก้ับัอัตัราที่่� ภคินิภวัตั
คิิดกัับผู้้�เช่่ารายอื่่�น

•	คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาและมีีความเห็น็ว่า่ รายการ
ดังักล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล เนื่่�องจากอััตราค่า่เช่่าและค่า่บริิการ
รวมใกล้้เคีียงกัับอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิิน
อิิสระ และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััท
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บุุคคล/นิิติิบุุคคล

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
ลัักษณะรายการ

มููลค่่า

รายการ/ 

มููลค่่าคงค้้าง 

ปีี 2566 

(ล้้านบาท)

ความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผลของรายการ

บริิษััท ภคิินภวััต จำกััด ค่่าเช่่าพื้้�นที่่� 

และค่่าบริิการ

ค่่าสาธารณููปโภค

เจ้้าหนี้้�อื่่�นๆ

เงิินมััดจำ

2.11 

0.33

0.022

0.53

•	บริิ ษัั ท ฯ  เ ช่่ าพื้้� น ที่่�  3 90  ต าร า ง เ มตร  ที่่� เ ล ขที่่�  2 75 
ถนนประดิิษฐ์์มนููธรรม แขวงวัังทองหลาง เขตวัังทองหลาง 
กรุุงเทพมหานคร จาก ภคินิภวัตั เพื่่�อใช้เ้ป็น็สำนักังานออฟฟิศิและ
สถานที่่�เก็บ็เอกสาร โดยสัญญาเช่่ามีีอายุุ 3 ปี ีเริ่่�มวันัที่่� 1 ตุุลาคม 
2565 และสิ้้�นสุุดวันที่่� 30 กัันยายน 2568 โดยอัตราค่่าเช่่าและ
ค่่าบริิการรวมเป็็นไปตามอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการที่่�ประเมิินโดย
ผู้้�ประเมินิอิสิระที่่�ได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ซึ่่�งการประเมินิดัังกล่า่วเพื่่�อ
วััตถุุประสงค์์สาธารณะ 

•	สำหรัับค่่าสาธารณููปโภค บริิษััทฯ ชำระตามปริิมาณที่่�ใช้้จริิงใน
อััตราค่่าบริิการที่่�เป็็นอััตราที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับอััตราที่่�ภคิินภวััต
คิิดกัับผู้้�เช่่ารายอื่่�น

•	คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาและมีีความเห็น็ว่า่ รายการ
ดังักล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล เนื่่�องจากอััตราค่า่เช่่าและค่า่บริิการ
รวมเป็็นไปตามตามอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการที่่�ประเมิินโดย
ผู้้�ประเมิินอิิสระ และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของกลุ่่�มบริิษััท

* ค่าเช่าและค่าบริการพื้นที่ ได้แสดงไว้ในงบกำ�ไรขาดทุนในบัญชีค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ของสิทธิการใช้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

4) รายการค้ำ�ประกัน  

-ไม่มี-

5) รายการเงินทดรองจ่ายให้แก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

-ไม่มี-

6) รายการอื่น ๆ 

-ไม่มี-

นโยบายในการทำ�รายการระหว่างกัน

กลุ่มบริษทั มกีารกำ�หนดมาตรการในการเข้าทำ�รายการระหวา่งกนัของกลุม่บรษิทักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
โดยจะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเปน็ผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจำ�เปน็ของการเขา้ทำ�รายการ ความสมเหตสุมผล 
และความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาจากเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้า
ปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ
ไมม่คีวามชำ�นาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกิดขึน้ บรษัิทฯ จะใหบ้คุคลทีม่คีวามรูค้วามชำ�นาญพิเศษ เชน่ 
ผู้สอบบญัช ีผู้ประเมนิราคาทรพัยส์นิ สำ�นกักฎหมาย เป็นต้น ทีเ่ปน็อิสระจากบรษัิทฯ และบคุคลทีอ่าจมีความขดัแยง้เปน็
ผู้ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการระหวา่งกันดงักลา่ว เพือ่นำ�ไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่
ให้คณะกรรมการตรวจสอบนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี 
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นอกจากน้ี กลุ่มบริษัท มีการกำ�หนดมาตรการไม่ให้ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้ามามีส่วนร่วมใน
การอนุมัติรายการที่ตนเองมีส่วนได้เสียทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม และคณะกรรมการบริษัท จะต้องดูแลให้กลุ่ม
บริษทัปฏิบตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคับ ประกาศ คำ�สัง่ หรอืขอ้กำ�หนด
ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญของกลุ่ม
บริษัท รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
และจะทำ�การเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดย
ผู้สอบบัญชีของกลุ่มบริษัท 

แนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

กลุ่มบริษัทอาจมีการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นไปตามลักษณะการทำ�ธุรกิจ
การค้าทั่วไปและจะมีการกำ�หนดนโยบายการเข้าทำ�รายการระหว่างกันอย่างชัดเจน โดยเป็นราคาและเงื่อนไขการค้า
ตามปกติของธุรกิจเช่นเดียวกับที่กำ�หนดให้กับบุคคล และ/หรือบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน เช่น การซื้อสินค้า การให้หรือ
รบับรกิารตา่ง ๆ  รวมทัง้การค้ำ�ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ของกรรมการ โดยรายการระหวา่งกันทีจ่ะเกิดขึน้นัน้เปน็ไปเพือ่ความ
จำ�เป็นในการดำ�เนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบริษัท นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายให้
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานกู้ยืมจากกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการที่เกิดขึ้นทุกไตรมาส 

สำ�หรับรายการระหว่างกันที่มิได้เป็นไปตามธุรกิจปกติที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเขา้มาสอบทานการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละแสดงเหตผุลในการทำ�รายการดงักล่าวกอ่นทีก่ลุม่บรษัิทจะเขา้
ทำ�รายการน้ัน ๆ  โดยใหค้วามเห็นเกีย่วกบัความจำ�เปน็ของการเข้าทำ�รายการ ความสมเหตสุมผล และความเหมาะสมด้าน
ราคาของรายการน้ัน โดยพิจารณาจากเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่ง
สามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดข้ึนกับบุคคลภายนอกในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้บุคคลที่มีความรู้ความชำ�นาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี 
ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน สำ�นักกฎหมาย เป็นต้น ที่เป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบนำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ ตามแตก่รณ ีโดยจะดำ�เนนิการตามมาตรการ
และขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันตามที่ระบุข้างต้น 

อย่างไรก็ตาม รายการระหว่างกันที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับประกาศ
คำ�สั่งหรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม
ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของกลุ่ม
บริษัทหรือบริษัทย่อยตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีและผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตแห่งประเทศไทย
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ส่่วนที่่� 3
งบการเงิิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 

บริษัท เฮลท์ลดี จํากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เฮลทลี์ด จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) 

และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เฮลทล์ีด จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซึH งประกอบดว้ยงบฐานะ

การเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัทีH 31 ธนัวาคม 2567 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ 

งบการเปลีHยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิSนสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงขอ้มูลนโยบาย

การบญัชีทีHมีสาระสาํคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีS แสดงฐานะการเงินของบริษทั เฮลทลี์ด 

จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั เฮลทลี์ด จาํกดั (มหาชน) ณ วนัทีH 31 ธนัวาคม 2567 และ

ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสาํหรับปีสิSนสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามทีHควรในสาระสาํคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้

ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเรืHองความเป็นอิสระทีHกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนทีHเกีHยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืHน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู ้

ประกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชืHอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีHขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืHอใช้

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เรืFองสําคญัในการตรวจสอบ  
 

เรืHองสําคญัในการตรวจสอบคือเรืHองต่าง ๆ ทีHมีนัยสําคญัทีHสุดตามดุลยพินิจเยีHยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ

ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํ

เรืHองเหล่านีS มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัSงนีS  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรืHองเหล่านีS  
 

เรืFองสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบทีFใช้เพืFอตอบสนอง 

การรับรู้รายได้คู่ค้า 

กลุ่มบริษทัไดรั้บเงินสนบัสนุนการส่งเสริมการขาย 

และการตลาด จากคู่คา้หลากหลายประเภท โดย

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการดงักล่าวเป็นรายการหกัใน

ตน้ทุนขาย รายไดจ้ากคู่คา้มีปริมาณของรายการ

จาํนวนมาก และตอ้งทาํความเขา้ใจรายละเอียด

ของสัญญา และแหล่งทีH มาของข้อ มูล  เพืH อ

พิจารณาการรับรู้รายไดคู่้คา้  

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ความสาํคญักบัการตรวจสอบความ

ถูกตอ้งของการรับรู้รายไดคู่้คา้ เนืHองจากมีปริมาณ

ของรายการเป็นจาํนวนมาก และมีความหลากหลาย

ของเงืHอนไขในสญัญา  

ทัSงนีS  นโยบายการบญัชีสาํหรับการรับรู้รายไดคู่้คา้

ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 

3.14.3 

 

วธีิการตรวจสอบทีHสาํคญัรวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจเกีHยวกบัขัSนตอนการปฏิบติังาน
และการควบคุมภายในทีHเกีHยวขอ้งกบัการรับรู้

รายไดคู่้คา้ และทดสอบการออกแบบและการ

นาํไปปฏิบติัตาม และความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในทีHเกีHยวขอ้งกบัความถูกตอ้ง

ของการรับรู้รายไดคู่้คา้ 

• ตรวจสอบความถูกต้องของรายได้คู่ค้าโดย
การสุ่มตวัอยา่งรายการเพืHอตรวจสอบขอ้ตกลง

และเงืHอนไขของสัญญาคู่คา้กบัหลกัเกณฑก์าร

คาํนวณและขอ้มูลทีHใชใ้นการคาํนวณ เพืHอให้

เชืHอมั Hนวา่รายไดคู้ ่คา้ที Hรับรู้ถูกตอ้งตรงตาม

สัญญาอา้งอิง และแสดงรายการในงบการเงิน

อยา่งเหมาะสม 

• สุ่มตรวจสอบรายการรายไดคู่้คา้ทีHเกิดขึSนใน
ระหวา่งปีกบัเอกสารยนืยนัยอดจากคู่คา้ 
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ข้อมูลอืFน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืHน ขอ้มูลอืHนประกอบดว้ยขอ้มูลซึH งรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่

รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีทีHอยูใ่นรายงานนัSน ซึH งคาดวา่

จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีHในรายงานของผูส้อบบญัชี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืHนและขา้พเจา้

ไม่ไดใ้หค้วามเชืHอมัHนต่อขอ้มูลอืHน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีHเกีHยวเนืHองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 

การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอืHนมีความขดัแยง้ทีHมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีHไดรั้บจาก

การตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอืHนมีการแสดงข้อมูลทีHขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญัหรือไม่ 
 

เมืHอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลทีHขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสืHอสารเรืHองดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ทีHในการกาํกบัดูแลเพืHอดาํเนินการ

แกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีFในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีHรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีS

โดยถูกตอ้งตามทีHควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีHยวกบัการควบคุมภายใน

ทีHผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืHอให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีHปราศจาก

การแสดงขอ้มูลทีHขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืHอง การเปิดเผยเรืHองทีHเกีHยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืHอง 

(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืHองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความ

ตัSงใจทีHจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืHองต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หน้าทีHในการกาํกบัดูแลมีหน้าทีHในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของ

กลุ่มบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืHอให้ไดค้วามเชืHอมัHนอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีHขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึH งรวมความเห็นของขา้พเจา้

อยู่ดว้ย ความเชืHอมัHนอย่างสมเหตุสมผลคือความเชืHอมัHนในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการ

ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีHขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญัทีHมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลทีHขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มี

สาระสาํคญัเมืHอคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการทีHขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ

รวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการ

ใชง้บการเงินเหล่านีS  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยั

เยีHยงผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเสีHยงจากการแสดงขอ้มูลทีHขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม

วิธีการตรวจสอบเพืHอตอบสนองต่อความเสีHยงเหล่านัSน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีHเพียงพอและ

เหมาะสมเพืHอเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสีH ยงทีHไม่พบข้อมูลทีHขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึH งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสีHยงทีHเกิดจากขอ้ผิดพลาด 

เนืHองจากการทุจริตอาจเกีHยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัSงใจละเวน้การแสดง

ขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีHไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีHเกีHยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืHอออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ทีHเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืHอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีHผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีHเกีHยวขอ้งซึHงจดัทาํขึSนโดยผูบ้ริหาร  
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• สรุปเกีHยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนืHองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีทีHไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีHมีสาระสาํคญัทีHเกีHยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ทีHอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั

ในการดาํเนินงานต่อเนืHองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีHมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้

ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีHเกีHยวขอ้งใน

งบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปลีHยนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึSนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีHไดรั้บจนถึงวนัทีHในรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทั

ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืHอง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืSอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์

ในรูปแบบทีHทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีHควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีทีHเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกีHยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายใน

กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพืHอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า

รับผดิชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้

เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  
 

ขา้พเจา้ไดสื้Hอสารกบัผูมี้หน้าทีHในการกาํกบัดูแลในเรืHองต่าง ๆ ทีHสําคญั ซึH งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา

ของการตรวจสอบตามทีHไดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีHมีนยัสาํคญัทีHพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องทีH

มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าทีHในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ

ทีHเกีHยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้Hอสารกบัผูมี้หนา้ทีHในการกาํกบัดูแลเกีHยวกบัความสัมพนัธ์ทัSงหมด

ตลอดจนเรืHองอืHนซึHงขา้พเจา้เชืHอวา่มีเหตุผลทีHบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และ

การดาํเนินการเพืHอขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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• สรุปเกีHยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนืHองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีทีHไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีHมีสาระสาํคญัทีHเกีHยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ทีHอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั

ในการดาํเนินงานต่อเนืHองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีHมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้

ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีHเกีHยวขอ้งใน

งบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะเปลีHยนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึSนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีHไดรั้บจนถึงวนัทีHในรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทั

ตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืHอง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืSอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์

ในรูปแบบทีHทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีHควรหรือไม่  

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีทีHเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกีHยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายใน

กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพืHอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า

รับผดิชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้

เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้  
 

ขา้พเจา้ไดสื้Hอสารกบัผูมี้หน้าทีHในการกาํกบัดูแลในเรืHองต่าง ๆ ทีHสําคญั ซึH งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา

ของการตรวจสอบตามทีHไดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีHมีนยัสาํคญัทีHพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องทีH

มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าทีHในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ

ทีHเกีHยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้Hอสารกบัผูมี้หนา้ทีHในการกาํกบัดูแลเกีHยวกบัความสัมพนัธ์ทัSงหมด

ตลอดจนเรืHองอืHนซึHงขา้พเจา้เชืHอวา่มีเหตุผลทีHบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระ และ

การดาํเนินการเพืHอขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 
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จากเรืHองทีHสืHอสารกบัผูมี้หนา้ทีHในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืHองต่าง ๆ ทีHมีนยัสาํคญัมากทีHสุดใน

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืHองสาํคญัใน

การตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืHองเหล่านีS ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีHยวกบัเรืHองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ทีHยากทีHจะเกิดขึSน ขา้พเจา้พิจารณาวา่

ไม่ควรสืHอสารเรืH องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสืHอสารดงักล่าว 

 

 

 

 

 ลสิตา  มากตั 

กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9039 
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หน่วย : บาท

2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 7 168,667,011 334,813,795 137,374,964       304,075,298      

ลูกหนี:การค้าและลูกหนี:หมุนเวยีนอื?น 8 46,285,731 37,931,021 5,321,034 5,352,881 

เงนิให้ก ู้ยมืระยะสั:นแก่กิจการที?เกี?ยวข้องกัน 5 - - 35,000,000 -

สินค้าคงเหลือ 9 290,658,685 231,677,393 - -

สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื?น 10 347,952,710 223,063,611 308,070,095       191,192,449      

สินทรัพยภ์าษเีงนิได้ของงวดปจัจุบนั - 1,241,020 - 1,241,020           

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื?น 761,009 1,844,715 14,899                  13,832                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนที?จัดประเภทเป็นสินทรัพยท์ ี?ถือไวเ้พื?อขาย 11 - 17,382,011 - -

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 854,325,146       847,953,566       485,780,992       501,875,480      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื?น 10 34,925,323 29,762,063 34,925,323          29,762,063         

เงนิลงทนุในบริษทัยอ่ย 12 - - 469,547,416 417,744,286

ที?ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 257,524,985 226,939,196 4,017,825            4,924,279           

สินทรัพยสิ์ทธกิารใช้ 14 290,976,270 225,077,917 8,686,322            9,435,795           

ค่าความนยิม 15,617,283 15,617,283 - -

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื?นนอกจากค่าความนยิม 15 9,850,753 7,701,524 164,410                253,216               

สินทรัพยภ์าษเีงนิได้รอการตัดบญัชี 16 3,968,066 1,694,283 332,426                741,002               

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื?น 17 31,868,080 27,599,568 626,300                534,300               

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 644,730,760       534,391,834       518,300,022       463,394,941      

รวมสินทรัพย์ 1,499,055,906    1,382,345,400    1,004,081,014    965,270,421      

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ?งของงบการเงนินี:

บริษทั เฮลท์ลดี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกจิการหมายเหตุ งบการเงินรวม
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2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวยีน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 7 168,667,011 334,813,795 137,374,964       304,075,298      

ลูกหนี:การค้าและลูกหนี:หมุนเวยีนอื?น 8 46,285,731 37,931,021 5,321,034 5,352,881 

เงนิให้ก ู้ยมืระยะสั:นแก่กิจการที?เกี?ยวข้องกัน 5 - - 35,000,000 -

สินค้าคงเหลือ 9 290,658,685 231,677,393 - -

สินทรัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื?น 10 347,952,710 223,063,611 308,070,095       191,192,449      

สินทรัพยภ์าษเีงนิได้ของงวดปจัจุบนั - 1,241,020 - 1,241,020           

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื?น 761,009 1,844,715 14,899                  13,832                 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนที?จัดประเภทเป็นสินทรัพยท์ ี?ถือไวเ้พื?อขาย 11 - 17,382,011 - -

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 854,325,146       847,953,566       485,780,992       501,875,480      

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื?น 10 34,925,323 29,762,063 34,925,323          29,762,063         

เงนิลงทนุในบริษทัยอ่ย 12 - - 469,547,416 417,744,286

ที?ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 257,524,985 226,939,196 4,017,825            4,924,279           

สินทรัพยสิ์ทธกิารใช้ 14 290,976,270 225,077,917 8,686,322            9,435,795           

ค่าความนยิม 15,617,283 15,617,283 - -

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื?นนอกจากค่าความนยิม 15 9,850,753 7,701,524 164,410                253,216               

สินทรัพยภ์าษเีงนิได้รอการตัดบญัชี 16 3,968,066 1,694,283 332,426                741,002               

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื?น 17 31,868,080 27,599,568 626,300                534,300               

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 644,730,760       534,391,834       518,300,022       463,394,941      

รวมสินทรัพย์ 1,499,055,906    1,382,345,400    1,004,081,014    965,270,421      

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ?งของงบการเงนินี:

บริษทั เฮลท์ลดี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที@ 31 ธนัวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกจิการหมายเหตุ งบการเงินรวม
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หน่วย : บาท

2567 2566 2567 2566

หนี*สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี$สินหมุนเวยีน

เจ้าหนี$การค้าและเจ้าหนี$หมุนเวยีนอื7น 18 163,116,226      164,399,342      3,923,386 2,790,586 

ส่วนของหนี$สินตามสัญญาเช่าที7ถึงกําหนดชําระภายในหนึ7งปี 19 36,244,560         25,354,486         1,284,649 977,362 

ภาษเีงนิได้นติิบคุคลค้างจ่าย 10,294,181         8,281,081           2,492,091 2,525,017 

หนี$สินหมุนเวยีนอื7น 1,481,937           1,221,897           272,524 217,299 

รวมหนี$สินหมุนเวยีน 211,136,904      199,256,806      7,972,650           6,510,264           

หนี$สินไม่หมุนเวยีน

หนี$สินตามสัญญาเช่า 19 260,226,205      198,946,690      8,473,905           9,214,828           

หนี$สินภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี 16 94,263                 - - -

ประมาณการหนี$สินสําหรับต้นทนุการรื$อถอน 11,767,456         8,132,785           343,500               343,500               

ประมาณการหนี$สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชนพ์นกังาน 20 5,360,493           4,535,265           3,530,176           3,237,551           

หนี$สินไม่หมุนเวยีนอื7น 4,646,660           3,423,157           87,637                 64,360                 

รวมหนี$สินไม่หมุนเวยีน 282,095,077      215,037,897      12,435,218         12,860,239         

รวมหนี$สิน 493,231,981      414,294,703      20,407,868         19,370,503         

ส่วนของผูถ้ ือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบยีน  

หุ้นสามัญ 272,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  136,000,000      136,000,000      136,000,000      136,000,000      

ทนุที7ออกและชําระแล้ว

หุ้นสามัญ 272,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ชําระครบแล้ว 136,000,000      136,000,000      136,000,000      136,000,000      

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 647,639,270      647,639,270      647,639,270      647,639,270      

ส่วนเกินทนุจากการรวมธรุกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 22,151,112 22,151,112 - -

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทนุสํารองตามกฎหมาย 21 13,600,000 13,600,000 13,600,000 13,600,000 

ยงัไม่ได้จัดสรร 186,433,543 148,660,315 186,433,876 148,660,648 

รวมส่วนของผูถ้ ือหุ้น 1,005,823,925   968,050,697      983,673,146      945,899,918      

รวมหนี*สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,499,055,906   1,382,345,400   1,004,081,014   965,270,421      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ7งของงบการเงนินี$

บริษทั เฮลท์ลดี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ (ตอ่)

ณ วนัทีG 31 ธนัวาคม 2567

งบการเงินเฉพาะกจิการหมายเหตุ งบการเงินรวม

หน่วย : บาท

หมายเหตุ

2567 2566 2567 2566

รายได้

รายได้จากการขาย 1,977,087,405 1,635,542,494 - -

รายได้ค่าบริหารจัดการ - - 55,460,882 45,911,122

กําไรจากการขายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน

ที;จัดประเภทเป็นสินทรัพยท์ ี;ถือไวเ้พื;อขาย 11 6,454,543 - - -

รายได้อื;น 22 34,352,091 23,769,962 180,882 187,351

รวมรายได้ 2,017,894,039       1,659,312,456         55,641,764            46,098,473            

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุขาย (1,512,340,921) (1,258,331,432) - -

ต้นทนุในการจัดจําหนา่ย (325,032,777) (230,433,799) - -

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (85,009,978) (76,503,122) (35,173,352) (31,524,992)

ผลกําไรอื;น 6,329,727 6,676,951 5,267,801 6,305,790 

รวมค่าใช้จ่าย (1,916,053,949)     (1,558,591,402)       (29,905,551)          (25,219,202)          

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนนิงาน 101,840,090          100,721,054            25,736,213            20,879,271            

รายได้ทางการเงนิ 8,021,505               2,866,845                 7,891,337              2,709,789              

ต้นทนุทางการเงนิ (13,612,875)           (8,982,180)                (466,592)                (468,459)                

ผลกําไรและกลับรายการขาดทนุจากการด้อยค่า (ขาดทนุจากการด้อยคา่) 

ซ ึ;งเป็นไปตาม TFRS9 210,323                   (570,554)                   (14,600)                   (292,648)                

ส่วนแบง่กําไรของบริษทัยอ่ยที;ใช้วธิส่ีวนได้เสีย 12 - - 51,747,319            56,407,836            

กาํไรก่อนภาษเีงินได้ 96,459,043             94,035,165               84,893,677            79,235,789            

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 24 (18,194,855)           (19,356,599) (6,629,489) (4,557,223)

กาํไรสําหรับปี 78,264,188             74,678,566               78,264,188            74,678,566            

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื@น

รายการที;จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไวใ้นกําไรหรือขาดทนุในภายหลัง

ส่วนแบง่กําไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื;นของบริษทัยอ่ยที;ใช้วธิส่ีวนได้เสีย 12 - - 55,811 (13,946)

ผลกําไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังานที;กําหนดไว ้ 386,282                   431,039                     316,517 448,471

ภาษเีงนิได้ของรายการที;จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไวใ้น

กําไรหรือขาดทนุในภายหลัง (77,257)                    (86,208)                      (63,303) (89,694)

กาํไรเบด็เสร็จอื@นสําหรับปี - สุทธจิากภาษ ี 309,025                   344,831                     309,025                  344,831                  

กาํไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 78,573,213             75,023,397               78,573,213            75,023,397            

การแบ่งปนักาํไร

ส่วนที;เป็นของบริษทัใหญ่ 78,264,188             74,678,566               78,264,188            74,678,566            

กาํไรสําหรับปี 78,264,188             74,678,566               78,264,188            74,678,566            

การแบ่งปนักาํไรเบด็เสร็จรวม

ส่วนที;เป็นของบริษทัใหญ่ 78,573,213             75,023,397               78,573,213            75,023,397            

กาํไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 78,573,213             75,023,397               78,573,213            75,023,397            

กาํไรต่อหุ้น

   กําไรต่อหุ้นขัQนพืQนฐาน 25 0.29                          0.27                            0.29                         0.27                         

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ;งของงบการเงนินีQ

บริษทั เฮลท์ลดี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิHนสุดวนัที@ 31 ธนัวาคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

รายงานประจำ�ปี 2567 แบบ 56-1 One Report132



หน่วย : บาท

หมายเหตุ

2567 2566 2567 2566

รายได้

รายได้จากการขาย 1,977,087,405 1,635,542,494 - -

รายได้ค่าบริหารจัดการ - - 55,460,882 45,911,122

กําไรจากการขายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน

ที;จัดประเภทเป็นสินทรัพยท์ ี;ถือไวเ้พื;อขาย 11 6,454,543 - - -

รายได้อื;น 22 34,352,091 23,769,962 180,882 187,351

รวมรายได้ 2,017,894,039       1,659,312,456         55,641,764            46,098,473            

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุขาย (1,512,340,921) (1,258,331,432) - -

ต้นทนุในการจัดจําหนา่ย (325,032,777) (230,433,799) - -

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (85,009,978) (76,503,122) (35,173,352) (31,524,992)

ผลกําไรอื;น 6,329,727 6,676,951 5,267,801 6,305,790 

รวมค่าใช้จ่าย (1,916,053,949)     (1,558,591,402)       (29,905,551)          (25,219,202)          

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนนิงาน 101,840,090          100,721,054            25,736,213            20,879,271            

รายได้ทางการเงนิ 8,021,505               2,866,845                 7,891,337              2,709,789              

ต้นทนุทางการเงนิ (13,612,875)           (8,982,180)                (466,592)                (468,459)                

ผลกําไรและกลับรายการขาดทนุจากการด้อยค่า (ขาดทนุจากการด้อยคา่) 

ซ ึ;งเป็นไปตาม TFRS9 210,323                   (570,554)                   (14,600)                   (292,648)                

ส่วนแบง่กําไรของบริษทัยอ่ยที;ใช้วธิส่ีวนได้เสีย 12 - - 51,747,319            56,407,836            

กาํไรก่อนภาษเีงินได้ 96,459,043             94,035,165               84,893,677            79,235,789            

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 24 (18,194,855)           (19,356,599) (6,629,489) (4,557,223)

กาํไรสําหรับปี 78,264,188             74,678,566               78,264,188            74,678,566            

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื@น

รายการที;จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไวใ้นกําไรหรือขาดทนุในภายหลัง

ส่วนแบง่กําไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื;นของบริษทัยอ่ยที;ใช้วธิส่ีวนได้เสีย 12 - - 55,811 (13,946)

ผลกําไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังานที;กําหนดไว ้ 386,282                   431,039                     316,517 448,471

ภาษเีงนิได้ของรายการที;จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไวใ้น

กําไรหรือขาดทนุในภายหลัง (77,257)                    (86,208)                      (63,303) (89,694)

กาํไรเบด็เสร็จอื@นสําหรับปี - สุทธจิากภาษ ี 309,025                   344,831                     309,025                  344,831                  

กาํไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 78,573,213             75,023,397               78,573,213            75,023,397            

การแบ่งปนักาํไร

ส่วนที;เป็นของบริษทัใหญ่ 78,264,188             74,678,566               78,264,188            74,678,566            

กาํไรสําหรับปี 78,264,188             74,678,566               78,264,188            74,678,566            

การแบ่งปนักาํไรเบด็เสร็จรวม

ส่วนที;เป็นของบริษทัใหญ่ 78,573,213             75,023,397               78,573,213            75,023,397            

กาํไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 78,573,213             75,023,397               78,573,213            75,023,397            

กาํไรต่อหุ้น

   กําไรต่อหุ้นขัQนพืQนฐาน 25 0.29                          0.27                            0.29                         0.27                         

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ;งของงบการเงนินีQ

บริษทั เฮลท์ลดี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิHนสุดวนัที@ 31 ธนัวาคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษัท เฮลท์ลีด จำ�กัด (มหาชน) 133
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน

กําไรสําหรับปี 78,264,188             74,678,566             78,264,188             74,678,566             

รายการปรับปรุง

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 18,194,855 19,356,599 6,629,489 4,557,223 

ค่าเสื<อมราคา และค่าตัดจําหนา่ย 77,082,801             56,029,955             2,736,010               2,231,201               

กําไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า - (156,375)                 - -

ผลขาดทนุจากการด้อยค่าที<รับรู้ในกําไรหรือขาดทนุ (กลับรายการ) (210,323)                 570,554                   14,600                     292,648                   

ขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินค้าและการตัดจําหนา่ย (กลับรายการ) (274,786)                 336,860                   - -

ประมาณการหนีIสินผลประโยชนพ์นกังาน 1,211,510               957,991                   609,142                   517,487                   

กําไรจากการปรับมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยท์างการเงนิอื<น (6,329,727)              (6,676,951)              (5,267,801)              (6,305,790)              

กําไรจากการขายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนที<จัดประเภทเป็นสินทรัพยท์ ี<ถือไวเ้พื<อขาย (6,454,543)              - - -

ขาดทนุจากการขายอุปกรณ์ 47,811                     115,675                   11,057                     -

ส่วนแบง่กําไรจากบริษทัยอ่ย - - (51,747,319)           (56,407,836)           

รายได้ทางการเงนิ (8,021,505)              (2,866,845)              (7,891,337)              (2,709,789)              

ต้นทนุทางการเงนิ 13,612,875             8,982,180               466,592                   468,459                   

167,123,156 151,328,209 23,824,621 17,322,169 

การเปลี<ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีIสินดําเนนิงาน

สินทรัพยด์ําเนนิงาน (เพิ<มขึIน) ลดลง

ลูกหนีIการค้าและลูกหนีIหมุนเวยีนอื<น (9,474,848)              (11,047,507)           (421,043) 929,721 

สินค้าคงเหลือ (58,706,506)           (21,733,397)           - -

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื<น 1,083,706               (1,287,432)              (1,067) 2,529 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื<น (4,268,512)              (8,958,663)              (92,000) (41,850)

หนีIสินดําเนนิงานเพิ<มขึIน (ลดลง)

เจ้าหนีIการค้าและเจ้าหนีIหมุนเวยีนอื<น 8,712,247               7,039,881               1,162,951 (688,892)

หนีIสินหมุนเวยีนอื<น 260,040                   (248,551)                 55,225 (72,786)

หนีIสินไม่หมุนเวยีนอื<น 1,223,503               849,578                   23,277 (76,502)

กระแสเงินสดสุทธไิด้มาจากการดาํเนนิงาน 105,952,786          115,942,118 24,551,964 17,374,389 

ภาษเีงนิได้จ่ายออก (17,197,512)           (24,681,012)           (5,076,122)              (442,411)                 

กระแสเงินสดสุทธไิด้มาจากกจิกรรมดาํเนนิงาน 88,755,274 91,261,106 19,475,842 16,931,978 

บริษทั เฮลท์ลดี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิCนสุดวนัทีD 31 ธนัวาคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงนิสดรับจากการขายหนว่ยลงทนุ 366,373,851          775,848,391          236,267,251          769,348,391          

เงนิสดจ่ายเพื<อซ ืIอหนว่ยลงทนุ (487,791,375)         (424,159,290)         (350,735,248)         (386,159,290)         

เงนิสดรับจากหุ้นก ู้ท ี<ครบกําหนด 91,400,000             79,000,000             91,400,000             79,000,000             

เงนิสดจ่ายเพื<อซ ืIอหุ้นก ู้ (94,321,357)           (172,481,516)         (94,321,357)           (172,481,516)         

เงนิสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนที<จัดประเภทเป็น

สินทรัพยท์ ี<ถือไวเ้พื<อขาย 21,836,554             - - -

เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ์ 9,004                        22,433                     4,028                        -

เงนิสดจ่ายเพื<อซ ืIอที<ดิน อาคารและอุปกรณ์ 6.1 (74,556,902)           (81,536,283)           (228,132)                 (2,794,292)              

เงนิสดจ่ายเพื<อซ ืIอสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน (3,916,349)              (1,334,996)              (28,610)                    (48,300)                    

เงนิให้ก ู้ยมืแก่กิจการที<เกี<ยวข้องกัน - - (35,000,000)           (7,000,000)              

เงนิสดรับชําระคืนจากเงนิให้ก ู้ยมืแก่กิจการที<เกี<ยวข้องกัน - - - 7,000,000               

ดอกเบีIยรับ 9,078,150               1,921,723               8,945,877               1,764,667               

กระแสเงินสดสุทธไิด้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (171,888,424)         177,280,462          (143,696,191)         288,629,660          

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดจ่ายชําระหนีIสินตามสัญญาเช่า 6.2 (42,208,700)           (31,118,941)           (1,680,000) (1,404,000)

เงนิปนัผลจ่าย (40,799,985)           (48,960,000)           (40,799,985) (48,960,000)

ดอกเบีIยจ่าย 6.2 (4,949)                      (1,642)                      - (3)

กระแสเงินสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงิน (83,013,634) (80,080,583) (42,479,985) (50,364,003)

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพ ิDมข ึCน (ลดลง) สุทธิ (166,146,784)         188,460,985          (166,700,334)         255,197,635          

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดต้นปี 334,813,795          146,352,810          304,075,298 48,877,663

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 168,667,011 334,813,795 137,374,964 304,075,298 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ<งของงบการเงนินีI

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั เฮลท์ลดี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ตอ่)

สําหรับปีสิCนสุดวนัทีD 31 ธนัวาคม 2567
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บริษทั เฮลท์ลดี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2567 

 

1. การดาํเนินงานและข้อมูลทั4วไปของบริษทั 

บริษทั เฮลทลี์ด จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลที<จดัตั=งขึ=นในประเทศไทย และมีที<อยูจ่ดทะเบียน

ตั=งอยูที่< 99/4 หมู่ที< 10 ตาํบลบางม่วง อาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี  

เมื<อวนัที< 9 ธนัวาคม 2563 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพจากบริษทัจาํกดัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั และเขา้

จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ เมื<อวนัที< 3 ธนัวาคม 2564 

ณ วนัที<  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่และผูถื้อหุ้นลาํดับสูงสุดของบริษัทคือ กลุ่ม

ครอบครัวพนัธุกานนท ์โดยถือหุน้ของบริษทัเป็นจาํนวนร้อยละ 37.44 และ 36.96 ตามลาํดบั 

บริษทัและบริษทัยอ่ย รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั” ดาํเนินธุรกิจหลกัเกี<ยวกบัธุรกิจร้านขายยา โดยจาํหน่ายยา 

เวชภณัฑ ์เวชสาํอาง ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร อุปกรณ์การแพทย ์และผลิตภณัฑเ์พื<อสุขภาพต่าง ๆ รวมถึงการ

คิดคน้ พฒันา นาํเขา้ และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑน์วตักรรมเพื<อสุขภาพ  

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนสาขาทั=งหมด 64 สาขา และ 49 สาขา ตามลาํดบั 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี=  

ลาํดบั ชื)อกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที) กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 

   กจิการจดัตัAง 2567 2566 

บริษทัย่อยทางตรง     

1 บริษทั ไอแคร์ เฮลท ์จาํกดั จาํหน่ายยารักษาโรค ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร 

เวชภณัฑ ์วสัดุอุปกรณ์การแพทย์    

ไทย 100 100 

2 บริษทั เฮลทิเนส จาํกดั  

 

ผูน้าํเขา้และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร 

วสัดุอุปกรณ์การแพทย ์และผลิตภณัฑเ์พืJอ

การดูแลสุขภาพและสุขอนามยั    

ไทย 100 100 

 

บริษทัมีรายการและความสัมพนัธ์อยา่งมีสาระสาํคญักบับริษทัที<เกี<ยวขอ้งกนั ดงันั=นงบการเงินนี=อาจจะ

ไม่แสดงถึงเงื<อนไขที<อาจมีอยูห่รือผลการดาํเนินงานซึ<งอาจเกิดขึ=นในกรณีที<บริษทัไดด้าํเนินงาน โดยปราศจาก

ความสมัพนัธ์กนัดงักล่าว 
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บริษทั เฮลท์ลดี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2567 

 

1. การดาํเนินงานและข้อมูลทั4วไปของบริษทั 

บริษทั เฮลทลี์ด จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลที<จดัตั=งขึ=นในประเทศไทย และมีที<อยูจ่ดทะเบียน

ตั=งอยูที่< 99/4 หมู่ที< 10 ตาํบลบางม่วง อาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุรี  

เมื<อวนัที< 9 ธนัวาคม 2563 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพจากบริษทัจาํกดัเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั และเขา้

จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ เมื<อวนัที< 3 ธนัวาคม 2564 

ณ วนัที<  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่และผูถื้อหุ้นลาํดับสูงสุดของบริษัทคือ กลุ่ม

ครอบครัวพนัธุกานนท ์โดยถือหุน้ของบริษทัเป็นจาํนวนร้อยละ 37.44 และ 36.96 ตามลาํดบั 

บริษทัและบริษทัยอ่ย รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั” ดาํเนินธุรกิจหลกัเกี<ยวกบัธุรกิจร้านขายยา โดยจาํหน่ายยา 

เวชภณัฑ ์เวชสาํอาง ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร อุปกรณ์การแพทย ์และผลิตภณัฑเ์พื<อสุขภาพต่าง ๆ รวมถึงการ

คิดคน้ พฒันา นาํเขา้ และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑน์วตักรรมเพื<อสุขภาพ  

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนสาขาทั=งหมด 64 สาขา และ 49 สาขา ตามลาํดบั 

รายละเอียดของบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี=  

ลาํดบั ชื)อกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที) กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 

   กจิการจดัตัAง 2567 2566 

บริษทัย่อยทางตรง     

1 บริษทั ไอแคร์ เฮลท ์จาํกดั จาํหน่ายยารักษาโรค ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร 

เวชภณัฑ ์วสัดุอุปกรณ์การแพทย์    

ไทย 100 100 

2 บริษทั เฮลทิเนส จาํกดั  

 

ผูน้าํเขา้และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร 

วสัดุอุปกรณ์การแพทย ์และผลิตภณัฑเ์พืJอ

การดูแลสุขภาพและสุขอนามยั    

ไทย 100 100 

 

บริษทัมีรายการและความสัมพนัธ์อยา่งมีสาระสาํคญักบับริษทัที<เกี<ยวขอ้งกนั ดงันั=นงบการเงินนี=อาจจะ

ไม่แสดงถึงเงื<อนไขที<อาจมีอยูห่รือผลการดาํเนินงานซึ<งอาจเกิดขึ=นในกรณีที<บริษทัไดด้าํเนินงาน โดยปราศจาก

ความสมัพนัธ์กนัดงักล่าว 
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2. เกณฑ์การจัดทาํและนําเสนองบการเงนิ 

2.1  กลุ่มบริษทัจดัทาํบญัชีเป็นเงินบาทและจดัทาํงบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและวธีิปฏิบติัทางการบญัชีที<รับรองทั<วไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ดัทาํขึ=นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที< 1 เรื<อง “การนาํเสนอ 

งบการเงิน” และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัที< 2 ตุลาคม 2560 

เรื<อง “การจดัทาํและส่งงบการเงินและรายการเกี<ยวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของ

บริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื<อง “กาํหนดรายการยอ่

ที<ตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2566”  

2.3 งบการเงินนี= ได้จัดทาํขึ= นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของ                

งบการเงิน ยกเวน้ตามที<ไดเ้ปิดเผยในขอ้มูลนโยบายการบญัชีที<มีสาระสาํคญั (ดูหมายเหตุขอ้ 3) 

2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที<มีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน

สาํหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงที<ออกโดยสภาวิชาชีพ

บญัชี ซึ< งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที<เริ<มในหรือหลงัวนัที< 1 มกราคม 2567 มาถือ

ปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ=นเพื<อให้มี

เนื=อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยเป็นการปรับปรุง

ขอ้กาํหนดทางการบญัชี ไดแ้ก่ 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที< 1 เรื<อง การนาํเสนองบการเงิน กาํหนดให้เปิดเผยขอ้มูลนโยบาย

การบญัชีที<มีสาระสาํคญั  
- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที< 8 เรื<อง นโยบายการบญัชี การเปลี<ยนแปลงประมาณการทางบญัชี

และขอ้ผดิพลาด แกไ้ขคาํนิยามของประมาณการทางบญัชี 
- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที< 12  เรื<อง ภาษีเงินได ้กาํหนดเงื<อนไขในการรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดั

บญัชี ณ การรับรู้เมื<อเริ< มแรก สําหรับรายการที<ก่อให้เกิดมูลค่าที<เท่ากันของผลแตกต่าง

ชั<วคราวที<ตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่างชั<วคราวที<ใชห้กัภาษี รวมทั=งเพิ<มเติมขอ้ยกเวน้สาํหรับ

การรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที<เกี<ยวขอ้งกบัการปฏิรูปภาษีระหวา่งประเทศ - กฎโมเดล

เสาหลกัที<สอง (Pillar Two)  

โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์และขอ้กาํหนดทางการบญัชีใหช้ดัเจนขึ=น ซึ< งไม่

มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้รายการดงัต่อไปนี=  

  

บริษัท เฮลท์ลีด จำ�กัด (มหาชน) 139
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที4 12 เรื4 อง ภาษีเงินได้ - ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที4เกี4ยวข้องกับ

สินทรัพย์และหนีJสินที4เกดิขึJนจากรายการเดยีว 

การปรับปรุงนี= เป็นการเพิ<มขอ้กาํหนดในการรับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ การรับรู้รายการเมื<อ

เริ<มแรก ซึ< งก่อใหเ้กิดมูลค่าที<เท่ากนัของผลแตกต่างชั<วคราวที<ตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่างชั<วคราว

ที<ใชห้ักภาษี การปรับปรุงดงักล่าวมีผลบงัคบัใชก้บัรายการที<เกิดขึ=นที<เริ<มในหรือหลงัวนัเริ<มตน้

ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบแรกสุดที<นาํเสนอ โดย ณ วนัเริ<มตน้ของรอบระยะเวลาเปรียบเทียบ

แรกสุดที<นาํเสนอ กิจการตอ้งรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเท่ากบัจาํนวนที<เป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่วา่กิจการจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที<จะนาํผลต่างชั<วคราวนั=นมาใชห้กัภาษีได ้และรับรู้

หนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลต่างชั<วคราวที<ตอ้งเสียภาษีและผลต่างชั<วคราวที<ใชห้กั

ภาษีทั=งหมดที<เกี<ยวขอ้งกบัรายการนั=น ดงันั=น กลุ่มบริษทัจึงปรับปรุงรายการเพื<อใหส้อดคลอ้งตาม

ขอ้กาํหนดของการปรับปรุงนี=  โดยผลกระทบสะสมของการเริ<มตน้ถือปฏิบติั มีดงันี=  

 หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม 

 จํานวนที2 

รายงานไว้เดมิ 

 ผลกระทบของ

การปฏิบัติตาม

มาตรฐาน 

การบัญชี 

ที2ปรับปรุงใหม่ 

 จํานวนที2 

รายงานใหม่ 

ผลกระทบต่อสินทรัพย์  

ณ วนัที2 1 มกราคม 2567 

     

สินทรัพย์      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,020,868  41,901,831  46,922,699 

หนี: สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (3,326,585)  (41,901,831)  (45,228,416) 

 1,694,283  -  1,694,283 
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2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ<งไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที<มีการปรับปรุงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ โดย

จะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที<มีรอบระยะเวลาบญัชีที<เริ<ม ณ หรือหลงัวนัที< 1 มกราคม 2568 

เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ=นเพื<อใหมี้

เนื=อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยเป็นการปรับปรุง

ขอ้กาํหนดทางการบญัชี ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที4 1 เรื4อง การนําเสนองบการเงนิ  

- การจดัประเภทหนี= สินเป็นรายการหมุนเวยีนและไม่หมุนเวยีน 

การแกไ้ขเพิ<มเติมนี= ไดอ้ธิบายใหช้ดัเจนว่าการจดัประเภทรายการหนี= สินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน 

ใหพิ้จารณากบัสิทธิที<มีอยู ่ณ วนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน ซึ< งระบุวา่การคาดการณ์ที<กิจการ

จะใชสิ้ทธิที<จะเลื<อนการชาํระหนี=ออกไปไม่ส่งผลกระทบต่อการจดัประเภทรายการหนี= สิน 

โดยอธิบายเพิ<มเติมถึงสิทธิที<มีอยู่หากกิจการไดป้ฏิบติัตามการดาํรงสถานะ ณ วนัสิ=นรอบ

ระยะเวลารายงาน และกาํหนดคาํนิยามของ “การชาํระ” เพื<อให้ชดัเจนว่าการชาํระหมายถึง

การโอนเงินสด ตราสารทุน สินทรัพยอื์<นหรือบริการ ไปใหคู่้สญัญา 

- หนี= สินไม่หมุนเวยีนที<ตอ้งดาํรงสถานะ 

การแก้ไขเพิ<มเติมนี= ได้ระบุการดาํรงสถานะซึ< งกิจการถูกกาํหนดให้ปฏิบติัตามการดาํรง

สถานะ ณ หรือก่อนวนัสิ=นรอบระยะเวลารายงานเท่านั=น ที<ส่งผลใหกิ้จการใชสิ้ทธิเลื<อนการ

ชาํระหนี=ออกไปอยา่งนอ้ย 12 เดือนนบัจากวนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน ดงันั=น จึงตอ้งพิจารณา

ในการประเมินการจดัประเภทหนี= สินเป็นรายการหมุนเวยีนหรือไม่หมุนเวยีน 

การดาํรงสถานะนั=นส่งผลต่อการพิจารณาว่าสิทธินั=นมีอยู่ ณ วนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน

หรือไม่ แมว้า่การปฏิบติัตามการดาํรงสถานะจะเป็นการประเมินภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เช่น การดาํรงสถานะที<อิงกบัฐานะการเงินของกิจการ ณ วนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน แต่

ถูกประเมินการปฏิบติัตามการดาํรงสถานะภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

การแกไ้ขเพิ<มเติมดงักล่าวใหถื้อปฏิบติัยอ้นหลงัสาํหรับรอบระยะเวลารายงานประจาํปีที<เริ<ม ณ 

หรือหลงัวนัที< 1 มกราคม 2568 และอนุญาตใหกิ้จการถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้

  

รายงานประจำ�ปี 2567 แบบ 56-1 One Report140
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2.5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ<งไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที<มีการปรับปรุงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ โดย

จะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที<มีรอบระยะเวลาบญัชีที<เริ<ม ณ หรือหลงัวนัที< 1 มกราคม 2568 

เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ=นเพื<อใหมี้

เนื=อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยเป็นการปรับปรุง

ขอ้กาํหนดทางการบญัชี ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที4 1 เรื4อง การนําเสนองบการเงนิ  

- การจดัประเภทหนี= สินเป็นรายการหมุนเวยีนและไม่หมุนเวยีน 

การแกไ้ขเพิ<มเติมนี= ไดอ้ธิบายใหช้ดัเจนว่าการจดัประเภทรายการหนี= สินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน 

ใหพิ้จารณากบัสิทธิที<มีอยู ่ณ วนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน ซึ< งระบุวา่การคาดการณ์ที<กิจการ

จะใชสิ้ทธิที<จะเลื<อนการชาํระหนี=ออกไปไม่ส่งผลกระทบต่อการจดัประเภทรายการหนี= สิน 

โดยอธิบายเพิ<มเติมถึงสิทธิที<มีอยู่หากกิจการไดป้ฏิบติัตามการดาํรงสถานะ ณ วนัสิ=นรอบ

ระยะเวลารายงาน และกาํหนดคาํนิยามของ “การชาํระ” เพื<อให้ชดัเจนว่าการชาํระหมายถึง

การโอนเงินสด ตราสารทุน สินทรัพยอื์<นหรือบริการ ไปใหคู่้สญัญา 

- หนี= สินไม่หมุนเวยีนที<ตอ้งดาํรงสถานะ 

การแก้ไขเพิ<มเติมนี= ได้ระบุการดาํรงสถานะซึ< งกิจการถูกกาํหนดให้ปฏิบติัตามการดาํรง

สถานะ ณ หรือก่อนวนัสิ=นรอบระยะเวลารายงานเท่านั=น ที<ส่งผลใหกิ้จการใชสิ้ทธิเลื<อนการ

ชาํระหนี=ออกไปอยา่งนอ้ย 12 เดือนนบัจากวนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน ดงันั=น จึงตอ้งพิจารณา

ในการประเมินการจดัประเภทหนี= สินเป็นรายการหมุนเวยีนหรือไม่หมุนเวยีน 

การดาํรงสถานะนั=นส่งผลต่อการพิจารณาว่าสิทธินั=นมีอยู่ ณ วนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน

หรือไม่ แมว้า่การปฏิบติัตามการดาํรงสถานะจะเป็นการประเมินภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เช่น การดาํรงสถานะที<อิงกบัฐานะการเงินของกิจการ ณ วนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน แต่

ถูกประเมินการปฏิบติัตามการดาํรงสถานะภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

การแกไ้ขเพิ<มเติมดงักล่าวใหถื้อปฏิบติัยอ้นหลงัสาํหรับรอบระยะเวลารายงานประจาํปีที<เริ<ม ณ 

หรือหลงัวนัที< 1 มกราคม 2568 และอนุญาตใหกิ้จการถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที4 7 เรื4อง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที4 7 

เรื4อง การเปิดเผยข้อมูลเครื4องมือทางการเงนิ - ข้อตกลงจัดหาเงนิทุนเพื4อจ่ายผู้ขาย 

การแกไ้ขเพิ<มเติมนี= ไดเ้พิ<มวตัถุประสงคข์องการเปิดเผยขอ้มูลในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที< 7 

โดยระบุว่ากิจการตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกี<ยวกบัขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื<อจ่ายผูข้าย ที<ช่วยให้ผูใ้ช้

งบการเงินประเมินผลกระทบของขอ้ตกลงเหล่านั=นที<มีต่อหนี= สินและกระแสเงินสดของกิจการ 

นอกจากนี=  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที< 7 มีการแกไ้ขโดยเพิ<มขอ้ตกลงจดัหาเงินทุน

เพื<อจ่ายผูข้าย เป็นตวัอยา่งตามขอ้กาํหนดในการเปิดเผยขอ้มูลเกี<ยวกบัฐานะเปิดของกิจการต่อ

การกระจุกตวัของความเสี<ยงดา้นสภาพคล่อง 

“ขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื<อจ่ายผูข้าย” ไม่ไดถู้กกาํหนดคาํนิยามของคาํศพัท ์การแกไ้ขเพิ<มเติม

ดังกล่าวได้อธิบายลักษณะของข้อตกลงที<กิจการถูกกําหนดให้แสดงข้อมูล เพื<อให้บรรลุ

วตัถุประสงคข์องการเปิดเผยขอ้มูลนั=น กิจการตอ้งเปิดเผยขอ้มูลโดยรวมสาํหรับขอ้ตกลงจดัหา

เงินทุนเพื<อจ่ายผูข้าย ดงันี=  

- ขอ้กาํหนดและเงื<อนไขของขอ้ตกลง 

- มูลค่าตามบญัชีและรายการรายบรรทดัที<เกี<ยวขอ้งที<นาํเสนอในงบฐานะการเงินของกิจการ

สาํหรับหนี= สินทางการเงินที<เป็นส่วนหนึ<งของขอ้ตกลงจดัหาเงินทุนเพื<อจ่ายผูข้าย 

- มูลค่าตามบญัชีและรายการรายบรรทดัที<เกี<ยวขอ้ง ซึ< งผูข้ายไดร้ับชาํระเงินเรียบร้อยแลว้

จากผูใ้หเ้งินทุน 

- ช่วงของวนัครบกาํหนดชาํระ สําหรับทั=งหนี= สินทางการเงินที<เป็นส่วนหนึ< งของขอ้ตกลง

เงินทุนเพื<อจ่ายผูข้ายและเจา้หนี= การคา้เทียบเคียงที<ไม่ไดเ้ป็นส่วนหนึ< งของขอ้ตกลงเงินทุน

เพื<อจ่ายผูข้าย 

- ขอ้มูลความเสี<ยงดา้นสภาพคล่อง 

การแกไ้ขเพิ<มเติมดงักล่าวมีขอ้ผ่อนปรนเฉพาะสําหรับรอบระยะเวลารายงานประจาํปีแรกที<

กิจการถือปฏิบติั ซึ< งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที<เริ<ม ณ หรือหลงัวนัที< 1 มกราคม 

2568 เป็นตน้ไป และอนุญาตใหกิ้จการถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้  
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และเช่ากลบัคืน 

 การแกไ้ขเพิ<มเติมนี= ไดเ้พิ<มขอ้กาํหนดการวดัค่าภายหลงัสาํหรับรายการขายและเช่ากลบัคืนที<ถือ

เป็นการขายสินทรัพยต์ามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที< 15 การแกไ้ข

เพิ<มเติมดงักล่าวไดใ้หผู้ข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งกาํหนด “การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า” หรือ “การจ่ายชาํระ

ตามสญัญาเช่าที<ปรับปรุง” เพื<อใหผู้ข้าย-ผูเ้ช่าไม่รับรู้กาํไรหรือขาดทุนที<เกี<ยวขอ้งกบัสิทธิในการใช้

ที<ยงัคงอยูก่บัผูข้าย-ผูเ้ช่า ภายหลงัวนัที<สญัญาเช่าเริ<มมีผล 

 การแกไ้ขเพิ<มเติมดงักล่าวไม่กระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนจากการรับรู้โดยผูข้าย-ผูเ้ช่าที<เกี<ยวกบั

การยกเลิกสญัญาเช่าบางส่วนหรือทั=งหมด หากไม่มีขอ้กาํหนดใหม่ ผูข้าย-ผูเ้ช่าอาจรับรู้กาํไรจาก

สิทธิในการใชที้<ยงัคงอยูเ่ท่านั=น เพราะการวดัค่าหนี= สินตามสญัญาเช่าใหม่ (เช่น ภายหลงัจากการ

เปลี<ยนแปลงสัญญาเช่าหรือการเปลี<ยนแปลงอายสุัญญาเช่า) ให้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทั<วไปใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที< 16 ซึ< งกรณีนี=อาจเป็นกรณีเฉพาะสาํหรับการเช่ากลบัคืน

ที<รวมถึงการจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรที<ไม่ไดขึ้=นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 

 ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งถือปฏิบติัตามการแกไ้ขเพิ<มเติมดงักล่าวสาํหรับรอบระยะเวลารายงานประจาํปี

ที<เริ<ม ณ หรือหลงัวนัที< 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป ทั=งนี=อนุญาตใหกิ้จการนาํไปใชก่้อนวนับงัคบัใช ้

หากผูข้าย-ผูเ้ช่าถือปฏิบติัตามการแกไ้ขเพิ<มเติมดงักล่าวสาํหรับรอบระยะเวลาก่อนวนับงัคบัใช ้

ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งเปิดเผยขอ้เทจ็จริงดงักล่าวดว้ย 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที4 17 เรื4อง สัญญาประกนัภัย   

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที< 17 นี=  จะใชแ้ทนมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที< 4 

เรื<อง สัญญาประกนัภยั โดยไดก้าํหนดหลกัการสาํหรับการรับรู้รายการ การวดัค่า การนาํเสนอ

และการเปิดเผยขอ้มูลของสญัญาประกนัภยั 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที<เกี<ยวขอ้งมาเริ<มถือปฏิบติักบั

งบการเงินของกลุ่มบริษทัเมื<อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ โดย

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวที<มีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดที<จะเริ<มถือปฏิบติั 
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และเช่ากลบัคืน 

 การแกไ้ขเพิ<มเติมนี= ไดเ้พิ<มขอ้กาํหนดการวดัค่าภายหลงัสาํหรับรายการขายและเช่ากลบัคืนที<ถือ

เป็นการขายสินทรัพยต์ามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที< 15 การแกไ้ข

เพิ<มเติมดงักล่าวไดใ้หผู้ข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งกาํหนด “การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า” หรือ “การจ่ายชาํระ

ตามสญัญาเช่าที<ปรับปรุง” เพื<อใหผู้ข้าย-ผูเ้ช่าไม่รับรู้กาํไรหรือขาดทุนที<เกี<ยวขอ้งกบัสิทธิในการใช้

ที<ยงัคงอยูก่บัผูข้าย-ผูเ้ช่า ภายหลงัวนัที<สญัญาเช่าเริ<มมีผล 

 การแกไ้ขเพิ<มเติมดงักล่าวไม่กระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนจากการรับรู้โดยผูข้าย-ผูเ้ช่าที<เกี<ยวกบั

การยกเลิกสญัญาเช่าบางส่วนหรือทั=งหมด หากไม่มีขอ้กาํหนดใหม่ ผูข้าย-ผูเ้ช่าอาจรับรู้กาํไรจาก

สิทธิในการใชที้<ยงัคงอยูเ่ท่านั=น เพราะการวดัค่าหนี= สินตามสญัญาเช่าใหม่ (เช่น ภายหลงัจากการ

เปลี<ยนแปลงสัญญาเช่าหรือการเปลี<ยนแปลงอายสุัญญาเช่า) ให้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทั<วไปใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที< 16 ซึ< งกรณีนี=อาจเป็นกรณีเฉพาะสาํหรับการเช่ากลบัคืน

ที<รวมถึงการจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรที<ไม่ไดขึ้=นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา 

 ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งถือปฏิบติัตามการแกไ้ขเพิ<มเติมดงักล่าวสาํหรับรอบระยะเวลารายงานประจาํปี

ที<เริ<ม ณ หรือหลงัวนัที< 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป ทั=งนี=อนุญาตใหกิ้จการนาํไปใชก่้อนวนับงัคบัใช ้

หากผูข้าย-ผูเ้ช่าถือปฏิบติัตามการแกไ้ขเพิ<มเติมดงักล่าวสาํหรับรอบระยะเวลาก่อนวนับงัคบัใช ้

ผูข้าย-ผูเ้ช่าตอ้งเปิดเผยขอ้เทจ็จริงดงักล่าวดว้ย 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบับที4 17 เรื4อง สัญญาประกนัภัย   

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที< 17 นี=  จะใชแ้ทนมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที< 4 

เรื<อง สัญญาประกนัภยั โดยไดก้าํหนดหลกัการสาํหรับการรับรู้รายการ การวดัค่า การนาํเสนอ

และการเปิดเผยขอ้มูลของสญัญาประกนัภยั 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที<เกี<ยวขอ้งมาเริ<มถือปฏิบติักบั

งบการเงินของกลุ่มบริษทัเมื<อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ โดย

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวที<มีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดที<จะเริ<มถือปฏิบติั 
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3. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที4มีสาระสําคญั  

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ=นจากงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการตามกฎหมายที<เป็นภาษาไทย ในกรณีที<มีเนื=อความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาที<

แตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

งบการเงินนี= ไดจ้ดัทาํขึ=นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 

ยกเวน้ตามที<ไดเ้ปิดเผยในขอ้มูลนโยบายการบญัชีที<มีสาระสาํคญัดงัต่อไปนี=  

3.1 เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิรวม 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย  

การรวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื=อ ยกเวน้ในกรณีที<เป็นการรวมธุรกิจภายใตก้าร

ควบคุมเดียวกนั 

กลุ่มบริษทัมีอาํนาจการควบคุมเมื<อกลุ่มบริษทั (1) มีอาํนาจเหนือผูไ้ดรั้บการลงทุน (2) มีโอกาส

เปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี<ยวขอ้งกับผูไ้ด้รับการลงทุน และ (3) มี

ความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือผูไ้ด้รับการลงทุนทาํให้เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงิน

ผลตอบแทนของผูล้งทุน 

เมื<อมีขอ้เท็จจริงหรือสถานการณ์บ่งชี= ว่า อาํนาจการควบคุมขอ้ใดขอ้หนึ< งขา้งตน้เปลี<ยนแปลงไป 

กลุ่มบริษทัจะทาํการพิจารณาอาํนาจการควบคุมกิจการที<ถูกควบคุมใหม่ 

ค่าความนิยม ถูกวดัมูลค่า ณ วนัที<ซื=อ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของสิ<งตอบแทนที<โอนให้ซึ< ง

รวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วนไดเ้สียที<ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื=อ หักดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่า

ยติุธรรม) ของสินทรัพยที์<ระบุไดที้<ไดม้าและหนี= สินที<รับมาซึ<งวดัมูลค่า ณ วนัที<ซื=อ แต่หากมูลค่าสุทธิ 

(มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยที์<ระบุไดที้<ไดม้าและหนี= สินที<รับมาสูงกว่ามูลค่ายุติธรรม

ของสิ<งตอบแทนที<โอนให ้กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนที<สูงกวา่เป็นกาํไรในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ภายหลงัจากการรับรู้เมื<อเริ<มแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นประจาํทุกปี โดยไม่คาํนึงถึงวา่

จะมีขอ้บ่งชี=ของการดอ้ยค่าเกิดขึ=นหรือไม่ 
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สิ<งตอบแทนที<โอนให้ ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์<โอนไป หนี= สินที<กลุ่มบริษทั

ก่อขึ=นเพื<อจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที<ออกโดยกลุ่มบริษทั 

ทั=งนี= สิ<งตอบแทนที<โอนใหย้งัรวมถึงมูลค่ายติุธรรมของหนี= สินที<อาจเกิดขึ=นและมูลค่าของโครงการ

จ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ที<ออกแทนโครงการของผูถู้กซื=อเมื<อรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้

สิ=นสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทั และผูถู้กซื=อ ให้ใชร้าคาที<ต ํ<ากว่าระหว่าง 

มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที<ระบุในสัญญา และมูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไปหักจาก

สิ<งตอบแทนที<โอนให ้และรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอื<น 

หนี= สินที<อาจเกิดขึ=นของบริษทัที<ถูกซื=อที<รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี= สินหากมีภาระ

ผกูพนัในปัจจุบนัซึ<งเกิดขึ=นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื<อถือ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที<ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิที<

ไดม้าจากผูถู้กซื=อหรือวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

ตน้ทุนที<เกี<ยวขอ้งกบัการซื=อของกลุ่มบริษทัที<เกิดขึ=นซึ< งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที<ปรึกษา

กฎหมาย ค่าธรรมเนียมวชิาชีพและค่าที<ปรึกษาอื<น ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเมื<อเกิดขึ=น 

การรวมธุรกิจซึ< งเกิดจากการโอนส่วนไดเ้สียในกิจการภายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุน้ซึ< งควบคุมกลุ่ม

บริษทั ถือเป็นการเขา้ครอบครองเสมือนวา่ไดเ้กิดขึ=นตั=งแต่วนัตน้งวดของปีเปรียบเทียบก่อนหนา้

สุดหรือ ณ วนัที<มีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เพื<อปรับปรุงขอ้มูลเปรียบเทียบ สินทรัพย์

และหนี= สินที<ไดม้าจะถูกรับรู้ดว้ยมูลค่าตามบญัชีก่อนการจดัทาํงบการเงินรวมภายใตก้ารควบคุมของ

ผูถื้อหุ้นที<กลุ่มบริษทัมีส่วนควบคุม ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ซึ< งเป็น

ส่วนต่างระหว่างตน้ทุนการรวมธุรกิจกบัมูลค่าตามบญัชีสินทรัพยที์<ระบุไดสุ้ทธิ ณ วนัที<รวมธุรกิจ

ใหบ้นัทึกไวเ้ป็นรายการต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้จนกวา่จะมีการจาํหน่ายเงินลงทุนออกไป 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มที<มีสาระสําคญัไดถู้กตดัรายการในการจดัทาํ          

งบการเงินรวมนี= แลว้ งบการเงินรวมสําหรับปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดจ้ดัทาํขึ=น

โดยใชง้บการเงินของบริษทัยอ่ยสาํหรับปีสิ=นสุดวนัเดียวกนั 
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สิ<งตอบแทนที<โอนให้ ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์<โอนไป หนี= สินที<กลุ่มบริษทั

ก่อขึ=นเพื<อจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที<ออกโดยกลุ่มบริษทั 

ทั=งนี= สิ<งตอบแทนที<โอนใหย้งัรวมถึงมูลค่ายติุธรรมของหนี= สินที<อาจเกิดขึ=นและมูลค่าของโครงการ

จ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ที<ออกแทนโครงการของผูถู้กซื=อเมื<อรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้

สิ=นสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทั และผูถู้กซื=อ ให้ใชร้าคาที<ต ํ<ากว่าระหว่าง 

มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที<ระบุในสัญญา และมูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไปหักจาก

สิ<งตอบแทนที<โอนให ้และรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอื<น 

หนี= สินที<อาจเกิดขึ=นของบริษทัที<ถูกซื=อที<รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี= สินหากมีภาระ

ผกูพนัในปัจจุบนัซึ<งเกิดขึ=นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื<อถือ 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที<ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนได้เสียในสินทรัพยสุ์ทธิที<

ไดม้าจากผูถู้กซื=อหรือวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

ตน้ทุนที<เกี<ยวขอ้งกบัการซื=อของกลุ่มบริษทัที<เกิดขึ=นซึ< งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที<ปรึกษา

กฎหมาย ค่าธรรมเนียมวชิาชีพและค่าที<ปรึกษาอื<น ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเมื<อเกิดขึ=น 

การรวมธุรกิจซึ< งเกิดจากการโอนส่วนไดเ้สียในกิจการภายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุน้ซึ< งควบคุมกลุ่ม

บริษทั ถือเป็นการเขา้ครอบครองเสมือนวา่ไดเ้กิดขึ=นตั=งแต่วนัตน้งวดของปีเปรียบเทียบก่อนหนา้

สุดหรือ ณ วนัที<มีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เพื<อปรับปรุงขอ้มูลเปรียบเทียบ สินทรัพย์

และหนี= สินที<ไดม้าจะถูกรับรู้ดว้ยมูลค่าตามบญัชีก่อนการจดัทาํงบการเงินรวมภายใตก้ารควบคุมของ

ผูถื้อหุ้นที<กลุ่มบริษทัมีส่วนควบคุม ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ซึ< งเป็น

ส่วนต่างระหว่างตน้ทุนการรวมธุรกิจกบัมูลค่าตามบญัชีสินทรัพยที์<ระบุไดสุ้ทธิ ณ วนัที<รวมธุรกิจ

ใหบ้นัทึกไวเ้ป็นรายการต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้จนกวา่จะมีการจาํหน่ายเงินลงทุนออกไป 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มที<มีสาระสําคญัไดถู้กตดัรายการในการจดัทาํ          

งบการเงินรวมนี= แลว้ งบการเงินรวมสําหรับปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดจ้ดัทาํขึ=น

โดยใชง้บการเงินของบริษทัยอ่ยสาํหรับปีสิ=นสุดวนัเดียวกนั 

  

บริษัท เฮลท์ลีด จำ�กัด (มหาชน) 145



 
- 9 - 

 

3.2 เงนิตราต่างประเทศ  

รายการบญัชีที<เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี<ยน ณ วนัที<เกิด

รายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี= สินที<เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที<รายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปลี<ยน ณ วนันั=น กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกรับรู้เป็นกาํไรหรือ

ขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สินทรัพยแ์ละหนี= สินที<ไม่เป็นตวัเงินซึ< งเกิดจากรายการบญัชีที<เป็นเงินตราต่างประเทศซึ< งบนัทึก

ตามเกณฑร์าคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี<ยน ณ วนัที<เกิดรายการ 

3.3 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารทุกประเภทที<ถึง

กาํหนดจ่ายในระยะเวลาสามเดือนหรือนอ้ยกว่า และเงินลงทุนระยะสั=นที<มีสภาพคล่องสูง โดยไม่

รวมเงินฝากธนาคารที<มีภาระผกูพนั 

3.4 ลูกหนีJการค้าและลูกหนีJอื4น 

ลูกหนี= การคา้ และลูกหนี= อื<นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี=หักค่าเผื<อผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่าจะ

เกิดขึ=น 

ค่าเผื<อผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดวา่จะเกิดขึ=นเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3.7 

3.5 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที<จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ<ากวา่  

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือคาํนวณโดยใชว้ิธีเขา้ก่อนออกก่อน ตน้ทุนสินคา้คงเหลือประกอบดว้ย

ตน้ทุนในการซื=อ หกัดว้ยส่วนลดการคา้ เงินที<ไดรั้บคืนและรายการอื<น ๆ ที<คลา้ยคลึงกนั ตน้ทุน

ในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอื<นเพื<อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานที<และสภาพปัจจุบนั 

มูลค่าสุทธิที<จะไดรั้บคาํนวณจากราคาโดยประมาณที<คาดว่าจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติ

หกัดว้ยประมาณการตน้ทุนที<จาํเป็นตอ้งจ่ายไปเพื<อใหข้ายสินคา้นั=นได ้

ค่าเผื<อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ จะถูกบนัทึกสาํหรับรายการที<คาดวา่จะไม่ไดใ้ชห้รือขายไม่ได ้
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3.6 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนที4ถือไว้เพื4อขาย 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์<ถือไวเ้พื<อขายเมื<อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ 

ในระดบัสูงมากที<มูลค่าที<จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั=น

ต่อไป โดยมีเงื<อนไขว่าสินทรัพยน์ั=นตอ้งมีไวพ้ร้อมขายในสภาพปัจจุบนั ซึ< งขึ=นอยู่กบัขอ้ตกลงที<

เป็นปกติและถือปฏิบติักันทั<วไปสําหรับการขายสินทรัพยเ์หล่านั=น และการขายตอ้งมีความ

เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที<ถือไวเ้พื<อขาย วดัมูลค่าดว้ยจาํนวนที<ตํ<ากวา่ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบั

มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

3.7 เครื4องมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี= สินทางการเงินรับรู้ในงบฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทั เมื<อกลุ่มบริษทั

เป็นคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของสญัญาของเครื<องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี= สินทางการเงินรับรู้รายการเมื<อเริ< มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้

ลูกหนี= การคา้ที<ไม่มีองค์ประกอบทางการเงินที<สําคญัซึ< งวดัมูลค่าดว้ยราคาซื=อขาย ตน้ทุนการทาํ

รายการที<เกี<ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื=อ การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหนี= สินทางการเงิน 

(นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหนี= สินทางการเงินที<วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน) 

เพิ<มหรือหกัจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี= สินทางการเงินตามความเหมาะสม 

เมื<อรับรู้รายการเมื<อเริ<มแรก ตน้ทุนการทาํรายการที<เกี<ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื=อสินทรัพยท์างการเงิน

หรือหนี= สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ในการซื=อหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติ กิจการรับรู้และตดัรายการในวนัซื=อขาย 

(trade date) การซื=อหรือการขายตามวิธีปกติ คือ การซื=อหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินที<มีการ

ส่งมอบสินทรัพยภ์ายในระยะเวลาที<กาํหนดขึ=นจากหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทั<วไปของตลาด

ซื=อขายที<พิจารณา 

สินทรัพยท์างการเงินที<รับรู้ทั=งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม 

ขึ=นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน  

รายงานประจำ�ปี 2567 แบบ 56-1 One Report146
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3.6 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนที4ถือไว้เพื4อขาย 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์<ถือไวเ้พื<อขายเมื<อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ 

ในระดบัสูงมากที<มูลค่าที<จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั=น

ต่อไป โดยมีเงื<อนไขว่าสินทรัพยน์ั=นตอ้งมีไวพ้ร้อมขายในสภาพปัจจุบนั ซึ< งขึ=นอยู่กบัขอ้ตกลงที<

เป็นปกติและถือปฏิบติักันทั<วไปสําหรับการขายสินทรัพยเ์หล่านั=น และการขายตอ้งมีความ

เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที<ถือไวเ้พื<อขาย วดัมูลค่าดว้ยจาํนวนที<ตํ<ากวา่ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบั

มูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

3.7 เครื4องมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี= สินทางการเงินรับรู้ในงบฐานะการเงินรวมของกลุ่มบริษทั เมื<อกลุ่มบริษทั

เป็นคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของสญัญาของเครื<องมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี= สินทางการเงินรับรู้รายการเมื<อเริ< มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้

ลูกหนี= การคา้ที<ไม่มีองค์ประกอบทางการเงินที<สําคญัซึ< งวดัมูลค่าดว้ยราคาซื=อขาย ตน้ทุนการทาํ

รายการที<เกี<ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื=อ การออกตราสารสินทรัพยท์างการเงินและหนี= สินทางการเงิน 

(นอกจากสินทรัพยท์างการเงินและหนี= สินทางการเงินที<วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน) 

เพิ<มหรือหกัจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี= สินทางการเงินตามความเหมาะสม 

เมื<อรับรู้รายการเมื<อเริ<มแรก ตน้ทุนการทาํรายการที<เกี<ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื=อสินทรัพยท์างการเงิน

หรือหนี= สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน รับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ในการซื=อหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติ กิจการรับรู้และตดัรายการในวนัซื=อขาย 

(trade date) การซื=อหรือการขายตามวิธีปกติ คือ การซื=อหรือการขายสินทรัพยท์างการเงินที<มีการ

ส่งมอบสินทรัพยภ์ายในระยะเวลาที<กาํหนดขึ=นจากหลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัโดยทั<วไปของตลาด

ซื=อขายที<พิจารณา 

สินทรัพยท์างการเงินที<รับรู้ทั=งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม 

ขึ=นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของสินทรัพยท์างการเงิน  

บริษัท เฮลท์ลีด จำ�กัด (มหาชน) 147
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การจัดประเภทรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ตราสารหนี= ที<เขา้เงื<อนไขการวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

• สินทรัพยท์างการเงินที<ถือครองตามโมเดลธุรกิจที<มีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินเพื<อรับกระแสเงินสดตามสญัญา และ 

• ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซึ< งทาํให้เกิดกระแสเงินสดซึ< งเป็นการจ่าย

เพียงเงินตน้และดอกเบี=ยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที<กาํหนดไว ้

โดยปกติ สินทรัพยท์างการเงินอื<นทั=งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน 

(1) ราคาทุนตดัจาํหน่ายและวธีิดอกเบี=ยที<แทจ้ริง 
วิธีดอกเบี= ยที<แทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของตราสารหนี= และปันส่วน

ดอกเบี=ยรับตลอดช่วงระยะเวลาที<เกี<ยวขอ้ง 

ราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงินคือมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินที<รับรู้

รายการเมื<อเริ<มแรกหักดว้ยการจ่ายชาํระคืนเงินตน้ บวกดว้ยค่าตดัจาํหน่ายสะสมที<คาํนวณ

โดยใชว้ิธีดอกเบี= ยที<แทจ้ริง ซึ< งเกิดจากผลต่างระหว่างมูลค่าที<รับรู้รายการเมื<อเริ<มแรกและ

มูลค่า ณ วนัที<ครบกาํหนด และปรับปรุงดว้ยค่าเผื<อผลขาดทุน มูลค่าตามบญัชีขั=นตน้ของ

สินทรัพย์ทางการเงินคือราคาทุนตัดจาํหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงินก่อนที<จะมีการ

ปรับปรุงค่าเผื<อผลขาดทุน 

ดอกเบี=ยรับรับรู้ดว้ยวิธีดอกเบี=ยที<แทจ้ริงสาํหรับตราสารหนี= ที<วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย 

ดอกเบี=ยรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดท้างการเงิน” 

(2) สินทรัพยท์างการเงินที<แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินที<ไม่เขา้เงื<อนไขสําหรับการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยเฉพาะ 

• เงินลงทุนในตราสารทุนที<จดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

• ตราสารหนี= ที<ไม่เขา้เงื<อนไขราคาทุนตดัจาํหน่าย จดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

  

 
- 12 - 

 

สินทรัพยท์างการเงินที<แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ณ วนัสิ=นรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกบักาํไรหรือขาดทุนจากมูลค่า

ยุติธรรมใด ๆ ที<รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนสุทธิรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

รวมถึง เงินปันผลใด ๆ หรือดอกเบี=ยรับจากสินทรัพยท์างการเงินและรวมอยูใ่นรายการ 

“ผลกาํไรและขาดทุนอื<น” มูลค่ายติุธรรมประเมินตามที<อธิบายไวใ้นหมายเหตุขอ้ 30 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื<อผลขาดทุนสาํหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดวา่จะเกิดขึ=นกบัเงินลงทุนใน

ตราสารหนี= ที<วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และลูกหนี=การคา้และลูกหนี= อื<น จาํนวนเงินของ

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่าจะเกิดขึ=นจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัที<รายงานเพื<อให้สะทอ้นการ

เปลี<ยนแปลงของความเสี<ยงดา้นเครดิตจากที<เคยรับรู้รายการเมื<อเริ<มแรกของเครื<องมือทางการเงิน

ที<เกี<ยวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายสาํหรับการวดัมูลค่าของค่าเผื<อผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที<เท่ากบั

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดวา่จะเกิดขึ=นตลอดอายสุาํหรับลูกหนี=การคา้และลูกหนี=หมุนเวยีนอื<น 

สาํหรับเงินลงทุนในตราสารหนี= ที<วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื<อ

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่าจะเกิดขึ=นโดยใชโ้มเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่าจะเกิดขึ=น 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื<อผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่าจะเกิดขึ=นตลอดอายเุมื<อมีการเพิ<มขึ=นอยา่งมี

นยัสาํคญัในความเสี<ยงดา้นเครดิตตั=งแต่รับรู้รายการเมื<อเริ<มแรก อยา่งไรกต็าม หากความเสี<ยงดา้น

เครดิตของเครื<องมือทางการเงินไม่เพิ<มขึ=นอยา่งมีนยัสาํคญัตั=งแต่รับรู้รายการเมื<อเริ<มแรก กลุ่มบริษทั

วดัมูลค่าของค่าเผื<อผลขาดทุนสาํหรับเครื<องมือทางการเงินนั=นดว้ยจาํนวนเงินที<เท่ากบัผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที<คาดวา่จะเกิดขึ=นใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

การวดัมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดวา่จะเกิดขึ=น 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดวา่จะเกิดขึ=นเป็นการคาํนวณความน่าจะเป็นของ

การปฏิบติัผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายที<อาจจะเกิดขึ=นเมื<อลูกหนี=ปฏิบติัผิดสัญญา (เช่น 

ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหนี= เมื<อลูกหนี= ปฏิบติัผิดสัญญา การ

ประเมินคาํนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายที<อาจจะ

เกิดขึ=นเมื<อลูกหนี=ปฏิบติัผดิสญัญาขึ=นอยูก่บัขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยการคาดการณ์เหตุการณ์ใน

อนาคต สาํหรับยอดหนี= เมื<อลูกหนี=ปฏิบติัผิดสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดยมูลค่าตาม

บญัชีขั=นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัที<รายงาน  

  

รายงานประจำ�ปี 2567 แบบ 56-1 One Report148
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สินทรัพยท์างการเงินที<แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ณ วนัสิ=นรอบของแต่ละรอบระยะเวลารายงานกบักาํไรหรือขาดทุนจากมูลค่า

ยุติธรรมใด ๆ ที<รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนสุทธิรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

รวมถึง เงินปันผลใด ๆ หรือดอกเบี=ยรับจากสินทรัพยท์างการเงินและรวมอยูใ่นรายการ 

“ผลกาํไรและขาดทุนอื<น” มูลค่ายติุธรรมประเมินตามที<อธิบายไวใ้นหมายเหตุขอ้ 30 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื<อผลขาดทุนสาํหรับผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดวา่จะเกิดขึ=นกบัเงินลงทุนใน

ตราสารหนี= ที<วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และลูกหนี=การคา้และลูกหนี= อื<น จาํนวนเงินของ

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่าจะเกิดขึ=นจะถูกวดัมูลค่าใหม่ทุกวนัที<รายงานเพื<อให้สะทอ้นการ

เปลี<ยนแปลงของความเสี<ยงดา้นเครดิตจากที<เคยรับรู้รายการเมื<อเริ<มแรกของเครื<องมือทางการเงิน

ที<เกี<ยวขอ้ง 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายสาํหรับการวดัมูลค่าของค่าเผื<อผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที<เท่ากบั

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดวา่จะเกิดขึ=นตลอดอายสุาํหรับลูกหนี=การคา้และลูกหนี=หมุนเวยีนอื<น 

สาํหรับเงินลงทุนในตราสารหนี= ที<วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื<อ

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่าจะเกิดขึ=นโดยใชโ้มเดลผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่าจะเกิดขึ=น 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื<อผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่าจะเกิดขึ=นตลอดอายเุมื<อมีการเพิ<มขึ=นอยา่งมี

นยัสาํคญัในความเสี<ยงดา้นเครดิตตั=งแต่รับรู้รายการเมื<อเริ<มแรก อยา่งไรกต็าม หากความเสี<ยงดา้น

เครดิตของเครื<องมือทางการเงินไม่เพิ<มขึ=นอยา่งมีนยัสาํคญัตั=งแต่รับรู้รายการเมื<อเริ<มแรก กลุ่มบริษทั

วดัมูลค่าของค่าเผื<อผลขาดทุนสาํหรับเครื<องมือทางการเงินนั=นดว้ยจาํนวนเงินที<เท่ากบัผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที<คาดวา่จะเกิดขึ=นใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

การวดัมูลค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดวา่จะเกิดขึ=น 

การวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดวา่จะเกิดขึ=นเป็นการคาํนวณความน่าจะเป็นของ

การปฏิบติัผิดสัญญา ร้อยละของความเสียหายที<อาจจะเกิดขึ=นเมื<อลูกหนี=ปฏิบติัผิดสัญญา (เช่น 

ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) และยอดหนี= เมื<อลูกหนี= ปฏิบติัผิดสัญญา การ

ประเมินคาํนวณความน่าจะเป็นของการปฏิบติัผิดสัญญาและร้อยละของความเสียหายที<อาจจะ

เกิดขึ=นเมื<อลูกหนี=ปฏิบติัผดิสญัญาขึ=นอยูก่บัขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยการคาดการณ์เหตุการณ์ใน

อนาคต สาํหรับยอดหนี= เมื<อลูกหนี=ปฏิบติัผิดสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินแสดงโดยมูลค่าตาม

บญัชีขั=นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัที<รายงาน  
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สําหรับสินทรัพยท์างการเงิน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่าจะเกิดขึ=นประมาณการดว้ยผลต่าง

ระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญาทั=งหมดซึ< งกลุ่มบริษทัตอ้งไดรั้บและกระแสเงินสดทั=งหมด ซึ< ง

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี=ยที<แทจ้ริงเมื<อเริ<มแรก  

หากกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื<อผลขาดทุนของเครื<องมือทางการเงินดว้ยจาํนวนเงินที<เท่ากบั 

ค่าเผื<อผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่าจะเกิดขึ=นตลอดอายุในรอบระยะเวลารายงานก่อน แต่ ณ 

วนัที<รายงานปัจจุบนั พิจารณาแลว้เห็นว่าไม่ตอ้งถือปฏิบติั กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของค่าเผื<อ 

ผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินที<เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่าจะเกิดขึ=นใน 12 เดือนขา้งหนา้ 

ณ วนัที<รายงานปัจจุบนั เวน้แต่สินทรัพยเ์หล่านั=นใชว้ธีิการอยา่งง่าย 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับเครื<องมือทางการเงิน

ทั=งหมดเพื<อปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีที<เกี<ยวขอ้งผา่นบญัชีค่าเผื<อผลขาดทุน  

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเมื<อสิทธิตามสัญญาที<จะไดรั้บกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอาย ุหรือเมื<อโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเสี<ยงและผลตอบแทน

ของความเป็นเจา้ของเกือบทั=งหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจการอื<น หากกลุ่มบริษทัไม่ไดโ้อนหรือไม่ได้

คงไวซึ้< งความเสี<ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของและยงัคงมีการควบคุมสินทรัพยที์<โอน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหนี= สินที<เกี<ยวขอ้งกบัจาํนวนเงินที<อาจตอ้งจ่าย หากกลุ่ม

บริษทัยงัคงไวซึ้< งความเสี<ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินทรัพยท์างการเงินที<โอน กลุ่ม

บริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์างการเงินและรับรู้การกูย้มืที<มีหลกัประกนัสาํหรับสิ<งตอบแทนที<ไดรั้บ 

ณ วนัที<ตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินที<วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของสิ<งตอบแทนที<คาดวา่จะไดรั้บและคา้งรับ รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

หนีJสินทางการเงนิ 

หนี= สินทางการเงินทั=งหมดวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธีิดอกเบี=ยที<แทจ้ริง 

หนีAสินทางการเงินทีBวดัมลูค่าภายหลงัด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย 

หนี= สินทางการเงินที<ไม่เป็น (1) สิ<งตอบแทนที<คาดว่าจะตอ้งจ่ายที<รับรู้โดยผูซื้=อในการรวมธุรกิจ 

(2) ถือไวเ้พื<อคา้ หรือ (3) เลือกกาํหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน วดัมูลค่า

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธีิดอกเบี=ยที<แทจ้ริง 
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วิธีดอกเบี=ยที<แทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี= สินทางการเงินและปันส่วน

ดอกเบี= ยจ่ายตลอดช่วงระยะเวลาที<เกี<ยวขอ้ง อตัราดอกเบี= ยที<แทจ้ริงคืออตัราที<ใชใ้นการคิดลด

ประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมทั=งหมดเพื<ออตัราลดดอกเบี=ย (points) ที<

จ่ายไปหรือได้รับมา ซึ< งเป็นส่วนหนึ< งของอตัราดอกเบี= ยที<แทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และ

ส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอื<นๆ) ตลอดอายุที<คาดไวข้องหนี= สินทางการเงินหรือ (ตามความ

เหมาะสม) ระยะเวลาที<สั=นกวา่ เพื<อใหไ้ดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี= สินทางการเงิน 

การตัดรายการของหนีAสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี= สินทางการเงิน เฉพาะเมื<อภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดมี้การปฏิบติั

ตามแลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือสิ=นสุด ผลแตกต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของหนี= สินทางการเงินที<

ตดัรายการและสิ<งตอบแทนที<จ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

เมื<อกลุ่มบริษทัแลกเปลี<ยนตราสารหนี= ที<มีความแตกต่างอยา่งมากในขอ้กาํหนดกบัผูใ้หกู้ต้อ้งถือเป็น

การสิ=นสุดของหนี= สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหนี= สินทางการเงินใหม่ ใน

ทาํนองเดียวกนักลุ่มบริษทับนัทึกการเปลี<ยนแปลงอยา่งมากในขอ้กาํหนดของหนี= สินทางการเงินที<มี

อยูห่รือบางส่วนของการสิ=นสุดของหนี= สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหนี= สิน

ทางการเงินใหม่ โดยสมมติวา่ขอ้กาํหนดจะมีความแตกต่างอยา่งมากหากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนั

ของกระแสเงินสดภายใตเ้งื<อนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายใด ๆ สุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรับใด ๆ 

และคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบี=ยที<แทจ้ริงเดิม ซึ< งมีความแตกต่างอยา่งนอ้ยร้อยละ 10 จากการคิด

ลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือของหนี= สินทางการเงินเดิม หากการเปลี<ยนแปลงไม่

เป็นนัยสําคญั ผลแตกต่างระหว่าง (1) มูลค่าตามบญัชีของหนี= สินก่อนมีการเปลี<ยนแปลงและ  

(2) มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปลี<ยนแปลง ควรรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นกาํไร

หรือขาดทุนจากการเปลี<ยนแปลงในกาํไรและขาดทุนอื<น 

3.8 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย  

  

รายงานประจำ�ปี 2567 แบบ 56-1 One Report150



 
- 14 - 

 

วิธีดอกเบี=ยที<แทจ้ริงเป็นวิธีการคาํนวณราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี= สินทางการเงินและปันส่วน

ดอกเบี= ยจ่ายตลอดช่วงระยะเวลาที<เกี<ยวขอ้ง อตัราดอกเบี= ยที<แทจ้ริงคืออตัราที<ใชใ้นการคิดลด

ประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต (รวมถึงค่าธรรมเนียมทั=งหมดเพื<ออตัราลดดอกเบี=ย (points) ที<

จ่ายไปหรือได้รับมา ซึ< งเป็นส่วนหนึ< งของอตัราดอกเบี= ยที<แทจ้ริง ตน้ทุนการทาํรายการ และ

ส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอื<นๆ) ตลอดอายุที<คาดไวข้องหนี= สินทางการเงินหรือ (ตามความ

เหมาะสม) ระยะเวลาที<สั=นกวา่ เพื<อใหไ้ดร้าคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี= สินทางการเงิน 

การตัดรายการของหนีAสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนี= สินทางการเงิน เฉพาะเมื<อภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดมี้การปฏิบติั

ตามแลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือสิ=นสุด ผลแตกต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของหนี= สินทางการเงินที<

ตดัรายการและสิ<งตอบแทนที<จ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

เมื<อกลุ่มบริษทัแลกเปลี<ยนตราสารหนี= ที<มีความแตกต่างอยา่งมากในขอ้กาํหนดกบัผูใ้หกู้ต้อ้งถือเป็น

การสิ=นสุดของหนี= สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหนี= สินทางการเงินใหม่ ใน

ทาํนองเดียวกนักลุ่มบริษทับนัทึกการเปลี<ยนแปลงอยา่งมากในขอ้กาํหนดของหนี= สินทางการเงินที<มี

อยูห่รือบางส่วนของการสิ=นสุดของหนี= สินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหนี= สิน

ทางการเงินใหม่ โดยสมมติวา่ขอ้กาํหนดจะมีความแตกต่างอยา่งมากหากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนั

ของกระแสเงินสดภายใตเ้งื<อนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายใด ๆ สุทธิดว้ยค่าธรรมเนียมรับใด ๆ 

และคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบี=ยที<แทจ้ริงเดิม ซึ< งมีความแตกต่างอยา่งนอ้ยร้อยละ 10 จากการคิด

ลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือของหนี= สินทางการเงินเดิม หากการเปลี<ยนแปลงไม่

เป็นนัยสําคญั ผลแตกต่างระหว่าง (1) มูลค่าตามบญัชีของหนี= สินก่อนมีการเปลี<ยนแปลงและ  

(2) มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปลี<ยนแปลง ควรรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นกาํไร

หรือขาดทุนจากการเปลี<ยนแปลงในกาํไรและขาดทุนอื<น 

3.8 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทับนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย  
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3.9 ที4ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

ที<ดินแสดงในราคาทุนหกัค่าเผื<อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื<อมราคาสะสมและค่าเผื<อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ที<เกี<ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้าง

สินทรัพยที์<กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื<น ๆ ที<

เกี<ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื<อให้สินทรัพย์นั= นอยู่ในสภาพที<พร้อมจะใช้งานได้ตาม

วตัถุประสงค ์ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนในการรื=อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที<ตั=งของสินทรัพย์

และตน้ทุนการกูย้มื  

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที<ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งสิ<งตอบแทนสุทธิ

ที<ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที<ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นกาํไร

หรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ค่าเสื<อมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสื<อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึ< งประกอบดว้ยราคาทุนของ

สินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปลี<ยนแทนอื<น หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเสื<อมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุ

การใชง้านโดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใชง้าน

ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี=   

อาคาร 20 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 20 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน 5 ปี 

เครื<องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 3 - 5 ปี 

เฟอร์นิเจอร์และเครื<องตกแต่ง 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าจะใชว้ธีิการคิดค่าเสื<อมราคาตามอายกุารใชง้านของสินทรัพย ์

หรือตามอายขุองสญัญาเช่า (Lease term) แลว้แต่อยา่งใดจะสั=นกวา่ 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื<อมราคาสาํหรับที<ดินและสินทรัพยที์<อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเสื<อมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ย

ที<สุดทุกสิ=นรอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม  
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3.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื4นนอกจากค่าความนิยม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื<นนอกจากค่าความนิยมที<กลุ่มบริษทัซื=อมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั แสดงใน

ราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื<อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยนาํราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอื<นที<ใช้แทนราคาทุนหักดว้ย

มูลค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที<คาดว่าจะ

ไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ<งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริ<มตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนเมื<อสินทรัพยน์ั=นพร้อมที<จะใหป้ระโยชน์ 

ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงได ้ดงันี=  

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 

วธีิการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาที<คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุก

สิ=นรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที<มีอายุการใชง้านที<แน่นอนจะทาํการทดสอบการดอ้ยค่าเมื<อมีขอ้บ่งชี= ว่า

สินทรัพยน์ั=นอาจมีการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที<ไม่มีอายกุารใชง้านที<แน่นอนจะทาํการทดสอบ

การดอ้ยค่าทุกปีหรือเมื<อมีขอ้บ่งชี=วา่สินทรัพยน์ั=นอาจมีการดอ้ยค่า 

3.11 การด้อยค่า 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที<รายงานวา่มีขอ้บ่งชี= เรื<องการ

ดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที<มีขอ้บ่งชี=กลุ่มบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์<คาดวา่จะไดรั้บคืน 

สาํหรับค่าความนิยมจะมีการประมาณมูลค่าที<คาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื<อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์<

ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที<จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ เวน้แต่เมื<อมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ<มของสินทรัพย์

ชิ=นเดียวกนัที<เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี= จะรับรู้ในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ 
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3.10 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื4นนอกจากค่าความนิยม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื<นนอกจากค่าความนิยมที<กลุ่มบริษทัซื=อมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั แสดงใน

ราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื<อจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยนาํราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอื<นที<ใช้แทนราคาทุนหักดว้ย

มูลค่าคงเหลือ 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที<คาดว่าจะ

ไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ<งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริ<มตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนเมื<อสินทรัพยน์ั=นพร้อมที<จะใหป้ระโยชน์ 

ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงได ้ดงันี=  

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 

วธีิการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาที<คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุก

สิ=นรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที<มีอายุการใชง้านที<แน่นอนจะทาํการทดสอบการดอ้ยค่าเมื<อมีขอ้บ่งชี= ว่า

สินทรัพยน์ั=นอาจมีการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที<ไม่มีอายกุารใชง้านที<แน่นอนจะทาํการทดสอบ

การดอ้ยค่าทุกปีหรือเมื<อมีขอ้บ่งชี=วา่สินทรัพยน์ั=นอาจมีการดอ้ยค่า 

3.11 การด้อยค่า 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที<รายงานวา่มีขอ้บ่งชี= เรื<องการ

ดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที<มีขอ้บ่งชี=กลุ่มบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์<คาดวา่จะไดรั้บคืน 

สาํหรับค่าความนิยมจะมีการประมาณมูลค่าที<คาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื<อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยที์<

ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที<จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ เวน้แต่เมื<อมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ<มของสินทรัพย์

ชิ=นเดียวกนัที<เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี= จะรับรู้ในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จ 
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3.12 ประมาณการหนีJสิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี= สินไวใ้นบญัชีเมื<อภาระผกูพนัซึ< งเป็นผลมาจากเหตุการณ์

ในอดีตไดเ้กิดขึ=นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิง

เศรษฐกิจไป เพื<อปลดเปลื=องภาระผกูพนันั=น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั=น

ไดอ้ยา่งน่าเชื<อถือ 

3.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซึ< งกิจการจ่ายสมทบเป็น

จาํนวนเงินที<แน่นอนให้แก่กิจการหนึ< งแยกต่างหาก (กองทุนสํารองเลี=ยงชีพ) และจะไม่มีภาระ

ผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที<จะตอ้งจ่ายสมทบเพิ<มเติม ภาระผูกพนัในการ

สมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จใน

รอบระยะเวลาที<พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ  

โครงการผลประโยชน์ทีBกาํหนดไว้ 

โครงการผลประโยชน์ที<กาํหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจาก

โครงการสมทบเงิน ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที<กาํหนดไวถู้ก

คาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที<เกิดจากการทาํงาน

ของพนักงานในปัจจุบนัและในงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดม้ีการคิดลดเพื<อให้เป็น

มูลค่าปัจจุบนั โดยคาํนวณบนพื=นฐานของเงินเดือนพนกังาน อตัรามรณะ อายงุาน และปัจจยั

อื<น ๆ ทั=งนี= อตัราคิดลดที<ใชใ้นการคาํนวณภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน

อา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาล 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั=งหมด

ที<เกิดขึ=นจากโครงการผลประโยชน์ที<กาํหนดไวใ้นรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื<น และรับรู้ค่าใชจ่้าย

ของโครงการผลประโยชน์ที<กาํหนดไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนบริการในอดีตที<เกี<ยวขอ้งกบัการแกไ้ขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน

เมื<อการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้
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ผลประโยชน์ระยะสัAนของพนักงาน 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสั=นของพนกังานวดัมูลค่าโดยมิไดคิ้ดลดกระแสเงินสดและรับรู้

เป็นค่าใชจ่้าย เมื<อพนกังานทาํงานให ้

หนี= สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที<คาดวา่จะจ่ายชาํระสาํหรับการจ่ายโบนสัเป็นเงินสดระยะสั=นหรือการปันส่วน

กาํไร หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานที<จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผล

มาจากการที<พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี=สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

3.14 การรับรู้รายได้ 

3.14.1 รายไดจ้ากการขายสินคา้  

รายไดจ้ากการขายสินคา้จะรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ<งเมื<อการควบคุมสินคา้ถูกโอนใหแ้ก่

ลูกคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที<ไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ที<ได้

ส่งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ<ม 

3.14.2 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  

รายไดจ้ากการให้บริการจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ< งที<กลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้

ตามอตัราที<ตกลงไวใ้นสญัญากบัลูกคา้ 

3.14.3 รายไดจ้ากคู่คา้  

กลุ่มบริษทัมีขอ้ตกลงทางการคา้กบัคู่คา้ซึ< งเป็นขอ้ตกลงทางธุรกิจทั<วไปที<เกี<ยวขอ้งกบั

ส่วนลดตามปริมาณการสั<งซื= อสินค้า และเงินสนับสนุนการส่งเสริมการขายและ

การตลาด กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากคู่คา้เมื<อเขา้เงื<อนไขตามสัญญาและเมื<อสามารถวดั

มูลค่าไดอ้ยา่งน่าเชื<อถือ รายไดจ้ากคู่คา้แสดงเป็นส่วนหกัจากตน้ทุนสินคา้ที<ขาย ส่วนที<ยงั

ไม่ไดรั้บชาํระแสดงเป็นลูกหนี=ในงบฐานะการเงิน 

3.14.4 ดอกเบี=ยรับและรายไดอื้<น 

 ดอกเบี=ยรับและรายไดอื้<นบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

3.14.5 เงินปันผลรับ  

 บริษทัรับรู้เงินปันผลรับในวนัที<บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล บริษทับนัทึกเงินปันผลซึ<ง

ไดรั้บจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที<บนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สีย โดยนาํไปหกัจากมูลค่าตาม

บญัชีของเงินลงทุนนั=น 

  

รายงานประจำ�ปี 2567 แบบ 56-1 One Report154



 
- 18 - 

 

ผลประโยชน์ระยะสัAนของพนักงาน 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสั=นของพนกังานวดัมูลค่าโดยมิไดคิ้ดลดกระแสเงินสดและรับรู้

เป็นค่าใชจ่้าย เมื<อพนกังานทาํงานให ้

หนี= สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที<คาดวา่จะจ่ายชาํระสาํหรับการจ่ายโบนสัเป็นเงินสดระยะสั=นหรือการปันส่วน

กาํไร หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานที<จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผล

มาจากการที<พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี=สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

3.14 การรับรู้รายได้ 

3.14.1 รายไดจ้ากการขายสินคา้  

รายไดจ้ากการขายสินคา้จะรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึ<งเมื<อการควบคุมสินคา้ถูกโอนใหแ้ก่

ลูกคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที<ไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ที<ได้

ส่งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ<ม 

3.14.2 รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  

รายไดจ้ากการให้บริการจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ< งที<กลุ่มบริษทัไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้

ตามอตัราที<ตกลงไวใ้นสญัญากบัลูกคา้ 

3.14.3 รายไดจ้ากคู่คา้  

กลุ่มบริษทัมีขอ้ตกลงทางการคา้กบัคู่คา้ซึ< งเป็นขอ้ตกลงทางธุรกิจทั<วไปที<เกี<ยวขอ้งกบั

ส่วนลดตามปริมาณการสั<งซื= อสินค้า และเงินสนับสนุนการส่งเสริมการขายและ

การตลาด กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากคู่คา้เมื<อเขา้เงื<อนไขตามสัญญาและเมื<อสามารถวดั

มูลค่าไดอ้ยา่งน่าเชื<อถือ รายไดจ้ากคู่คา้แสดงเป็นส่วนหกัจากตน้ทุนสินคา้ที<ขาย ส่วนที<ยงั

ไม่ไดรั้บชาํระแสดงเป็นลูกหนี=ในงบฐานะการเงิน 

3.14.4 ดอกเบี=ยรับและรายไดอื้<น 

 ดอกเบี=ยรับและรายไดอื้<นบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง 

3.14.5 เงินปันผลรับ  

 บริษทัรับรู้เงินปันผลรับในวนัที<บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล บริษทับนัทึกเงินปันผลซึ<ง

ไดรั้บจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที<บนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สีย โดยนาํไปหกัจากมูลค่าตาม

บญัชีของเงินลงทุนนั=น 
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3.15 การรับรู้ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.16 ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบี=ยจ่ายของเงินกูย้มื และสิ<งตอบแทนที<คาดวา่จะตอ้งจ่าย  

ตน้ทุนการกูย้ืมที<ไม่ไดเ้กี<ยวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยที์<เขา้เงื<อนไข รับรู้ใน

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบี=ยที<แทจ้ริง 

3.17 สัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเริ<มตน้ของ

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี= สินตามสัญญาเช่าที< เกี<ยวข้องกับทุก

ขอ้ตกลงสญัญาเช่าที<เป็นสญัญาเช่า ยกเวน้สญัญาเช่าระยะสั=น และสญัญาเช่าซึ< งสินทรัพยมี์มูลค่าตํ<า 

สัญญาเช่าเหล่านี=  กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้จ่ายดาํเนินงานด้วยวิธี

เส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า เวน้แต่เกณฑที์<เป็นระบบอื<นที<ดีกวา่ซึ< งเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลาที<

แสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใชสิ้นทรัพยที์<เช่า 

หนี= สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเริ<มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที<ยงัไม่ได้

จ่ายชาํระ ณ วนันั=น โดยคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี=ยตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั=นไม่

สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบี=ยการกูย้มืส่วนเพิ<ม 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที<รวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหนี= สินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายชาํระคงที< (รวมถึง การจ่ายชาํระคงที<โดยเนื=อหา) หกัลูกหนี= สิ<งจูงใจตามสญัญาเช่าใด ๆ 

• การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรที<ขึ=นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ซึ< งการวดัมูลค่าเริ<มแรกใชด้ชันีหรือ

อตัรา ณ วนัที<สญัญาเช่าเริ<มมีผล 

หนี= สินตามสญัญาเช่าแยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงิน 

การวดัมูลค่าภายหลงัของหนี= สินตามสัญญาเช่า โดยการเพิ<มมูลค่าตามบญัชีเพื<อสะทอ้นดอกเบี=ย

จากหนี= สินตามสัญญาเช่า (ใชว้ิธีดอกเบี=ยที<แทจ้ริง) และลดมูลค่าตามบญัชีเพื<อสะทอ้นการชาํระ

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าที<จ่ายชาํระ 
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กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหนี= สินตามสัญญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้<เกี<ยวขอ้ง) 

เมื<อเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปนี=  

• มีการเปลี<ยนแปลงอายสุญัญาเช่า หรือมีเหตุการณ์สาํคญั หรือการเปลี<ยนแปลงในสถานการณ์ 

ที<ส่งผลให้มีการเปลี<ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซื=อสินทรัพยอ์า้งอิง ในกรณี

ดงักล่าวหนี= สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที<ปรับปรุง

โดยใชอ้ตัราคิดลดที<ปรับปรุง 

• มีการเปลี<ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า เนื<องจากการเปลี<ยนแปลงดชันีหรืออตัรา หรือ

การเปลี<ยนแปลงจาํนวนเงินที<คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ใน

กรณีดงักล่าวหนี= สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที<

ปรับปรุงโดยใชอ้ตัราคิดลดเดิม (เวน้แต่การเปลี<ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าเป็นผลมา

จากการเปลี<ยนแปลงอตัราดอกเบี=ยลอยตวั ในกรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคิดลดที<ปรับปรุง) 

• มีการเปลี<ยนแปลงสญัญาเช่าหรือและการเปลี<ยนแปลงสญัญาเช่าไม่บนัทึกเป็นสญัญาเช่าแยก

ต่างหาก ในกรณีนี=หนี= สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าใหม่ขึ=นอยูก่บัอายสุญัญาเช่าของสญัญาเช่าที<

เปลี<ยนแปลงโดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที<ปรับปรุงดว้ยอตัราคิดลดที<ปรับปรุง 

ณ วนัที<การเปลี<ยนแปลงสญัญามีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย การวดัมูลค่าเริ<มแรกกบัหนี= สินตามสัญญาเช่าที<เกี<ยวขอ้ง การ

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ที<จ่ายชาํระ ณ วนัที<สัญญาเช่าเริ<มมีผลหรือก่อนวนัที<สัญญาเริ<มมีผล

หกัสิ<งจูงใจตามสญัญาเช่าที<ไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรงเริ<มแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเสื<อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

เมื<อกลุ่มบริษทัมีประมาณการตน้ทุนที<จะเกิดขึ=นในการรื=อและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิงการบูรณะ

สถานที<ตั=งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพตามที<กาํหนดไวใ้น

ขอ้ตกลงและเงื<อนไขของสญัญาเช่า ประมาณการดงักล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตามมาตรฐานการบญัชี

ฉบบัที< 37 เรื<อง ประมาณการหนี= สิน หนี= สินที<อาจเกิดขึ=น และสินทรัพยที์<อาจเกิดขึ=น เพื<ออธิบาย

ตน้ทุนที<เกี<ยวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหนึ< งของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ที<เกี<ยวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านั=นเกิดขึ=นเพื<อผลิตสินคา้คงเหลือ 
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กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหนี= สินตามสัญญาเช่าใหม่ (โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้<เกี<ยวขอ้ง) 

เมื<อเกิดเหตุการณ์ดงัต่อไปนี=  

• มีการเปลี<ยนแปลงอายสุญัญาเช่า หรือมีเหตุการณ์สาํคญั หรือการเปลี<ยนแปลงในสถานการณ์ 

ที<ส่งผลให้มีการเปลี<ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซื=อสินทรัพยอ์า้งอิง ในกรณี

ดงักล่าวหนี= สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที<ปรับปรุง

โดยใชอ้ตัราคิดลดที<ปรับปรุง 

• มีการเปลี<ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า เนื<องจากการเปลี<ยนแปลงดชันีหรืออตัรา หรือ

การเปลี<ยนแปลงจาํนวนเงินที<คาดว่าจะตอ้งจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ใน

กรณีดงักล่าวหนี= สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที<

ปรับปรุงโดยใชอ้ตัราคิดลดเดิม (เวน้แต่การเปลี<ยนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าเป็นผลมา

จากการเปลี<ยนแปลงอตัราดอกเบี=ยลอยตวั ในกรณีดงักล่าวใชอ้ตัราคิดลดที<ปรับปรุง) 

• มีการเปลี<ยนแปลงสญัญาเช่าหรือและการเปลี<ยนแปลงสญัญาเช่าไม่บนัทึกเป็นสญัญาเช่าแยก

ต่างหาก ในกรณีนี=หนี= สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าใหม่ขึ=นอยูก่บัอายสุญัญาเช่าของสญัญาเช่าที<

เปลี<ยนแปลงโดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าที<ปรับปรุงดว้ยอตัราคิดลดที<ปรับปรุง 

ณ วนัที<การเปลี<ยนแปลงสญัญามีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย การวดัมูลค่าเริ<มแรกกบัหนี= สินตามสัญญาเช่าที<เกี<ยวขอ้ง การ

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ที<จ่ายชาํระ ณ วนัที<สัญญาเช่าเริ<มมีผลหรือก่อนวนัที<สัญญาเริ<มมีผล

หกัสิ<งจูงใจตามสญัญาเช่าที<ไดรั้บใด ๆ และตน้ทุนทางตรงเริ<มแรกใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของ

สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเสื<อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

เมื<อกลุ่มบริษทัมีประมาณการตน้ทุนที<จะเกิดขึ=นในการรื=อและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิงการบูรณะ

สถานที<ตั=งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพตามที<กาํหนดไวใ้น

ขอ้ตกลงและเงื<อนไขของสญัญาเช่า ประมาณการดงักล่าวรับรู้และวดัมูลค่าตามมาตรฐานการบญัชี

ฉบบัที< 37 เรื<อง ประมาณการหนี= สิน หนี= สินที<อาจเกิดขึ=น และสินทรัพยที์<อาจเกิดขึ=น เพื<ออธิบาย

ตน้ทุนที<เกี<ยวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหนึ< งของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ที<เกี<ยวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่านั=นเกิดขึ=นเพื<อผลิตสินคา้คงเหลือ 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชคิ้ดค่าเสื<อมราคาตลอดช่วงเวลาที<สั=นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้

ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงหรือ

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้สะทอ้นวา่ กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซื=อ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ที<เกี<ยวขอ้งคิดค่าเสื<อมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้การคิดค่าเสื<อม

ราคาเริ<ม ณ วนัที<สญัญาเช่าเริ<มมีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ยกแสดงบรรทดัในงบฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที< 36 เรื<อง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เพื<อประเมินวา่

สินทรัพยสิ์ทธิการใชด้อ้ยค่าหรือไม่และบนัทึกสําหรับผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าใด ๆ ที<ระบุได้

ตามที<กล่าวในนโยบายเรื<อง “ที<ดิน อาคารและอุปกรณ์” 

ค่าเช่าผนัแปรที<ไม่ขึ=นอยูก่บัดชันีหรืออตัราไม่ถูกรวมในการวดัมูลค่าของหนี= สินตามสญัญาเช่าและ

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ การจ่ายชาํระที<เกี<ยวขอ้งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับงวดที<มีเหตุการณ์หรือ

เงื<อนไขการจ่ายชาํระเหล่านั=นเกิดขึ=น 

ขอ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัตาม TFRS 16 อนุญาตใหผู้เ้ช่าไม่แยกส่วนประกอบที<ไม่เป็นการเช่าและ

บนัทึกสัญญาเช่าใด ๆ และส่วนประกอบที<ไม่เป็นการเช่าที<เกี<ยวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั กลุ่ม

บริษทัใชข้อ้ผอ่นปรนในทางปฏิบติัดงักล่าว 

3.18 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษี

เงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จ เวน้แต่ในส่วนที<เกี<ยวกบัรายการที<เกี<ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการที<รับรู้โดยตรง

ในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื<น 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีที<คาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน

ประจาํปีที<ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที<ประกาศใช ้ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที<เกี<ยวกบั

รายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั<วคราวที<เกิดขึ=นระหวา่งมูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยแ์ละหนี= สินและจาํนวนที<ใชเ้พื<อความมุ่งหมายทางภาษี  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที<ประกาศใช ้ณ วนัที<รายงาน 
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ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึง

ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที<ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที<ตอ้งจ่ายเพิ<มขึ=น และมี

ดอกเบี=ยที<ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื<อวา่ไดต้ั=งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้<จะจ่ายใน

อนาคต ซึ< งเกิดจากการประเมิน ผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และ

จากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี=  อยูบ่นพื=นฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะ

เกี<ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี<ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปลี<ยน

การตดัสินใจโดยขึ=นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที<มีอยู ่การเปลี<ยนแปลงในภาษีเงินได้

คา้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดที<เกิดการเปลี<ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกนั เมื<อเป็น

ค่าภาษีเงินได ้ที<จะตอ้งนาํส่งใหก้บัหน่วยจดัเก็บภาษีเดียวกนัและบริษทัและบริษทัยอ่ยมีความ

ตั=งใจที<จะเสียภาษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื<อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กาํไร

เพื<อเสียภาษี ในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั<วคราวดงักล่าว 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที<รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที<

ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง บริษทัรับรู้หนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผล

แตกต่างชั<วคราวที<ตอ้งเสียภาษีทุกรายการในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

3.19 กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั=นพื=นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีที<เป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้น

สามญัถวัเฉลี<ยถ่วงนํ=าหนกัที<ถือโดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปี และกาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณจาก

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี<ยถ่วงนํ=าหนกัที<รวมสมมติฐานวา่หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดไดถู้กแปลงเป็น

หุน้สามญัทั=งหมด 

3.20 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาที<จะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื<อโอนหนี= สินในรายการที<

เกิดขึ=นในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที<วดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั=นจะสามารถสังเกตได้

โดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของรายการ

สินทรัพยห์รือหนี= สินรายการใดรายการหนึ< ง กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือ

หนี= สินนั=นซึ< งผูร่้วมตลาดจะนาํมาพิจารณาในการกาํหนดราคาของสินทรัพยห์รือหนี= สิน ณ วนัที<

วดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมนี= ใชต้ามเกณฑ์

ตามที<กล่าว   
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ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึง

ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที<ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที<ตอ้งจ่ายเพิ<มขึ=น และมี

ดอกเบี=ยที<ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื<อวา่ไดต้ั=งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้<จะจ่ายใน

อนาคต ซึ< งเกิดจากการประเมิน ผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และ

จากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี=  อยูบ่นพื=นฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะ

เกี<ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี<ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปลี<ยน

การตดัสินใจโดยขึ=นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที<มีอยู ่การเปลี<ยนแปลงในภาษีเงินได้

คา้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดที<เกิดการเปลี<ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหกักลบกนั เมื<อเป็น

ค่าภาษีเงินได ้ที<จะตอ้งนาํส่งใหก้บัหน่วยจดัเก็บภาษีเดียวกนัและบริษทัและบริษทัยอ่ยมีความ

ตั=งใจที<จะเสียภาษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื<อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กาํไร

เพื<อเสียภาษี ในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั<วคราวดงักล่าว 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที<รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที<

ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง บริษทัรับรู้หนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผล

แตกต่างชั<วคราวที<ตอ้งเสียภาษีทุกรายการในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

3.19 กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั=นพื=นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีที<เป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้น

สามญัถวัเฉลี<ยถ่วงนํ=าหนกัที<ถือโดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปี และกาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณจาก

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี<ยถ่วงนํ=าหนกัที<รวมสมมติฐานวา่หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดไดถู้กแปลงเป็น

หุน้สามญัทั=งหมด 

3.20 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาที<จะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือจะจ่ายเพื<อโอนหนี= สินในรายการที<

เกิดขึ=นในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที<วดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั=นจะสามารถสังเกตได้

โดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของรายการ

สินทรัพยห์รือหนี= สินรายการใดรายการหนึ< ง กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือ

หนี= สินนั=นซึ< งผูร่้วมตลาดจะนาํมาพิจารณาในการกาํหนดราคาของสินทรัพยห์รือหนี= สิน ณ วนัที<

วดัมูลค่า โดยการวดัมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมนี= ใชต้ามเกณฑ์

ตามที<กล่าว   
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นอกจากนี=  การวดัมูลค่ายุติธรรมไดจ้ดัลาํดบัชั=นเป็นระดบัที< 1 ระดบัที< 2 และระดบัที< 3 โดยแบ่ง

ตามลาํดบัขั=นของขอ้มูลที<สามารถสังเกตได ้และตามลาํดบัความสําคญัของขอ้มูลที<ใชว้ดัมูลค่า

ยติุธรรม ซึ<งมีดงัต่อไปนี=  

• การวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 1 คือ การวดัมูลค่าที<ไดม้าจากราคาเสนอซื=อขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) 

ในตลาดที<มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย ์หรือหนี= สินอยา่งเดียวกนั 

• การวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 2 คือ การวดัมูลค่าที<ไดม้าจากขอ้มูลที<นอกเหนือจากราคาเสนอ

ซื=อขายในระดบั 1 ที<สังเกตไดส้ําหรับสินทรัพยห์รือหนี= สินนั=นไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดย

ทางออ้ม 

• การวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 คือ การวดัมูลค่าที<ไดม้าจากเทคนิคการประเมินมูลค่าที<รวมถึง

ขอ้มูลสําหรับสินทรัพยห์รือหนี= สินที<ไม่ไดอ้า้งอิงจากขอ้มูลตลาดที<สังเกตได ้(ขอ้มูลที<ไม่

สามารถสงัเกตได)้ 

4. การใช้ดุลยพนิิจของผู้บริหารที4สําคญัในการใช้นโยบายการบัญชี 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัตอ้ง

อาศยัดุลยพินิจหลายประการในการกาํหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการ และการตั=งขอ้สมมติฐาน 

ซึ< งมีผลกระทบต่อการแสดงจาํนวนสินทรัพย ์หนี= สินและการเปิดเผยขอ้มูลเกี<ยวกบัสินทรัพยแ์ละหนี= สิน

ที<อาจเกิดขึ=น ณ วนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน รวมทั=งการแสดงรายได้ และค่าใช้จ่ายของงวดบญัชี 

ถึงแมว้า่การประมาณการของผูบ้ริหารไดพิ้จารณาอยา่งสมเหตุสมผลภายใตเ้หตุการณ์ ณ ขณะนั=น ผลที<

เกิดขึ=นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั=น 

5. รายการกบับุคคลหรือกจิการที4เกี4ยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการที<เกี<ยวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที<มีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดย

บริษทั ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัที<ทาํ

หน้าที<ถือหุ้น นอกจากนี= บุคคลหรือกิจการที<เกี<ยวขอ้งกนัยงัรวมถึงบุคคลซึ< งถือหุ้นที<มีสิทธิออกเสียงไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทั 

ตลอดทั=งสมาชิกในครอบครัวที<ใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการที<เกี<ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั=น 
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ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการที<เกี<ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึง

เนื=อหาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

รายการที<มีขึ=นกบับุคคลหรือกิจการที<เกี<ยวขอ้งกนัไดก้าํหนดขึ=นโดยใชร้าคาตลาดหรือในราคาที<ตกลงกนัตาม

สญัญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

ความสมัพนัธ์ที<มีกบับุคคลหรือกิจการที<เกี<ยวขอ้งกนั นอกเหนือจากบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี=    
 

ชื#อกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที#จดัตั8ง/

สัญชาต ิ

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

กิจการทีJเกีJยวขอ้ง    

1 บริษทั สิริรว ีจาํกดั ใหเ้ช่าอาคาร ไทย มีกรรมการร่วมกนั/ 

กรรมการเป็นผูถื้อหุน้ 

2 บริษทั ภคินภวตั จาํกดั ใหเ้ช่าอาคาร ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการเป็น 

บุคคลทีJเกีJยวขอ้งกบั 

ผูบ้ริหารสาํคญั 

3 ร้านยาเภสชั )ลพบุรี(  

 

จาํหน่ายยารักษาโรค 

ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร 

เวชภณัฑ ์วสัดุอุปกรณ์

การแพทย ์  

ไทย ผูถื้อหุน้เป็นบุคคลทีJ 

เกีJยวขอ้งกบักรรมการ 

บุคคลทีJเกีJยวขอ้งกนั    

1 นางมทัยา พนัธุกานนท ์  ไทย กรรมการ 
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ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการที<เกี<ยวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึง

เนื=อหาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

รายการที<มีขึ=นกบับุคคลหรือกิจการที<เกี<ยวขอ้งกนัไดก้าํหนดขึ=นโดยใชร้าคาตลาดหรือในราคาที<ตกลงกนัตาม

สญัญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 

ความสมัพนัธ์ที<มีกบับุคคลหรือกิจการที<เกี<ยวขอ้งกนั นอกเหนือจากบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี=    
 

ชื#อกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที#จดัตั8ง/

สัญชาต ิ

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

กิจการทีJเกีJยวขอ้ง    

1 บริษทั สิริรว ีจาํกดั ใหเ้ช่าอาคาร ไทย มีกรรมการร่วมกนั/ 

กรรมการเป็นผูถื้อหุน้ 

2 บริษทั ภคินภวตั จาํกดั ใหเ้ช่าอาคาร ไทย ผูถื้อหุน้และกรรมการเป็น 

บุคคลทีJเกีJยวขอ้งกบั 

ผูบ้ริหารสาํคญั 

3 ร้านยาเภสชั )ลพบุรี(  

 

จาํหน่ายยารักษาโรค 

ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร 

เวชภณัฑ ์วสัดุอุปกรณ์

การแพทย ์  

ไทย ผูถื้อหุน้เป็นบุคคลทีJ 

เกีJยวขอ้งกบักรรมการ 

บุคคลทีJเกีJยวขอ้งกนั    

1 นางมทัยา พนัธุกานนท ์  ไทย กรรมการ 

  

บริษัท เฮลท์ลีด จำ�กัด (มหาชน) 161



 
- 25 - 

 

รายการที<สาํคญักบับุคคล หรือกิจการที<เกี<ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

สรุปไดด้งันี=  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษทัย่อย         

รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  55,460,882  45,911,122 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการพืRนทีJ -  -  162,000  162,000 

ดอกเบีRยรับ -  -  143,361  8,189 
        

กจิการอื#นที#เกี#ยวข้องกนั        

ขายสินคา้ 50,416  44,941  -  - 

ค่าเช่าและค่าบริการพืRนทีJ* 5,743,152  5,743,152  2,106,000  2,106,000 

ค่าสาธารณูปโภค 1,119,008  1,158,416  328,060  274,226 
        

บุคคลที#เกี#ยวข้องกนั        

ค่าเช่าและค่าบริการพืRนทีJ* 1,522,500  1,522,500  -  - 
        

ผู้บริหารสําคญั        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        

ผลประโยชนร์ะยะสัRน 17,011,636  15,193,956  12,450,689  11,438,818 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 329,360  291,470  309,786  274,231 

รวม 17,340,996  15,485,426  12,760,475  11,713,049 

*  ค่าเช่าและค่าบริการพื/นที3 รวมอยู่ในบญัชีค่าเสื3อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที3 16 

เรื3อง สญัญาเช่า 

นโยบายการกาํหนดราคาระหวา่งกนั 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดจ้ากการบริหารจดัการ ตามราคาทีJตกลงกนัไวใ้นสญัญา 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและบริการพืRนทีJ ตามราคาทีJตกลงกนัไวใ้นสญัญา 

ดอกเบีRยรับ ตามราคาทีJตกลงกนัไวใ้นสญัญา 

ขายสินคา้ บวกกาํไรจากตน้ทุนการไดม้าของสินคา้นัRน  

ค่าเช่าและค่าบริการพืRนทีJ ตามราคาทีJตกลงกนัไวใ้นสญัญา 

ค่าสาธารณูปโภค ตามราคาทีJตกลงกนัไวใ้นสญัญา 

  

 
- 26 - 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที<เกี<ยวขอ้งกนั ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี=  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนี8การค้า        

กิจการอืJนทีJเกีJยวขอ้งกนั 4,235  5,182  -  - 
        

ลูกหนี8อื#น        

บริษทัยอ่ย -  -  4,165,736  3,321,577 
        

ดอกเบี8ยค้างรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  2,104  - 
        

รายได้ค้างรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  18,421  84,454 
        

เงนิประกนั        

กิจการอืJนทีJเกีJยวขอ้งกนั 1,816,413  1,816,413  526,500  526,500 
        

เงนิให้กู้ยืมระยะสั8นแก่กจิการที#เกี#ยวข้องกนั        

บริษทัยอ่ย -  -  35,000,000  - 

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 เงินใหกู้ย้มืระยะสั=นแก่กิจการที<เกี<ยวขอ้งกนัจาํนวน 35 ลา้นบาท เป็นตัaวสญัญา

ใชเ้งินประเภทครบกาํหนดชาํระคืนเมื<อทวงถามและไม่มีหลกัประกนั โดยมีอตัราดอกเบี=ยร้อยละ 2.20 ต่อปี 

(ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2566: ไม่มี) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจ้าหนี8อื#น        

บริษทัยอ่ย -  -  25,830  9,108 

กิจการอืJนทีJเกีJยวขอ้งกนั -  188,705  -  21,447 

รวม  -  188,705  25,830  30,555 

        

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย        

บริษทัยอ่ย -  -  2,223  - 

กิจการอืJนทีJเกีJยวขอ้งกนั 179,729  -  22,272  - 

รวม  179,729  -  24,495  - 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที<เกี<ยวขอ้งกนั ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี=  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนี8การค้า        

กิจการอืJนทีJเกีJยวขอ้งกนั 4,235  5,182  -  - 
        

ลูกหนี8อื#น        

บริษทัยอ่ย -  -  4,165,736  3,321,577 
        

ดอกเบี8ยค้างรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  2,104  - 
        

รายได้ค้างรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  18,421  84,454 
        

เงนิประกนั        

กิจการอืJนทีJเกีJยวขอ้งกนั 1,816,413  1,816,413  526,500  526,500 
        

เงนิให้กู้ยืมระยะสั8นแก่กจิการที#เกี#ยวข้องกนั        

บริษทัยอ่ย -  -  35,000,000  - 

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 เงินใหกู้ย้มืระยะสั=นแก่กิจการที<เกี<ยวขอ้งกนัจาํนวน 35 ลา้นบาท เป็นตัaวสญัญา

ใชเ้งินประเภทครบกาํหนดชาํระคืนเมื<อทวงถามและไม่มีหลกัประกนั โดยมีอตัราดอกเบี=ยร้อยละ 2.20 ต่อปี 

(ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2566: ไม่มี) 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจ้าหนี8อื#น        

บริษทัยอ่ย -  -  25,830  9,108 

กิจการอืJนทีJเกีJยวขอ้งกนั -  188,705  -  21,447 

รวม  -  188,705  25,830  30,555 

        

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย        

บริษทัยอ่ย -  -  2,223  - 

กิจการอืJนทีJเกีJยวขอ้งกนั 179,729  -  22,272  - 

รวม  179,729  -  24,495  - 
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สัญญาสําคญัที4ทาํกบักจิการที4เกี4ยวข้องกนั 

สัญญาบริการงานบริหารจัดการ 

บริษทัมีสัญญาบริการกบับริษทัย่อย 2 แห่ง เพื<อให้บริการดา้นสํานกังาน งานบริหารจดัการทั<วไปและ

ดา้นต่าง ๆ โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ปีนบัตั=งแต่วนัที<มีผลบงัคบัใชต้ามที<ระบุไวใ้นสัญญา และเมื<อครบ

กาํหนดสัญญาแลว้ หากไม่มีการบอกเลิกสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร ถือวา่สัญญามีผลต่อเนื<องกนัไปอีก

คราวละ 1 ปี โดยบริษทัยอ่ยจะตอ้งชาํระค่าบริการตามเงื<อนไขที<ระบุไวใ้นสญัญา 

สัญญาเช่าพืAนทีBสาํนักงานและสัญญาบริการ 

บริษทัมีสัญญาเช่า และสัญญาบริการกบับริษทัย่อยแห่งหนึ< ง เพื<อให้เช่าพื=นที<สํานกังาน และให้บริการ

ดา้นสาธารณูปโภค โดยสัญญามีระยะเวลา 2 ปี 9 เดือน นับตั=งแต่วนัที<มีผลบงัคบัใช้ตามที<ระบุไวใ้น

สัญญา ในกรณีที<ต่ออายุสัญญาเช่า ผูเ้ช่าตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรไม่น้อยกว่า 3 เดือนก่อนวนัสิ=นสุด

ระยะเวลาเช่า โดยบริษทัยอ่ยจะตอ้งชาํระค่าบริการรายเดือนตามเงื<อนไขที<ระบุไวใ้นสญัญา 

ภาระผูกพนัอื4น ๆ 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที# 31 ธันวาคม  ณ วนัที# 31 ธันวาคม 

 2567  2566  2567  2566 

 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท 

ภายในหนึJงปี 2.31  3.07  0.53  0.70 

เกินหนึJงปีแต่ไม่เกินหา้ปี -  2.31  -  0.53 

รวม 2.31  5.38  0.53  1.23 

 สาํหรับปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน

และสญัญาใหบ้ริการที<ยกเลิกไม่ไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมจาํนวน 3.07 ลา้นบาท และ 3.07 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั และบริษทัไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาใหบ้ริการที<ยกเลิกไม่ไดใ้น

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการจาํนวน 0.70 ลา้นบาท และ 0.70 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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6. ข้อมูลเพิ4มเตมิเกี4ยวกบักระแสเงนิสด 

6.1 รายการที<ไม่เกี<ยวกบัเงินสดสาํหรับอาคารและอุปกรณ์ สาํหรับปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม มีดงันี=  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจา้หนีR อืJนและเจา้หนีR เงินประกนัผลงานเพืJอซืRออาคาร

และอุปกรณ์ ณ วนัทีJ 1 มกราคม 9,568,613  3,383,604  30,151  - 

บวก  ซืRออาคารและอุปกรณ์ 66,561,539  87,721,292  197,981  2,824,443 

หกั  เงินสดจ่ายเพืJอซืRออาคารและอุปกรณ์ (74,556,902)  (81,536,283)  (228,132)  (2,794,292) 

เจา้หนีR อืJนและเจา้หนีR เงินประกนัผลงานเพืJอซืRออาคาร

และอุปกรณ์ ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 1,573,250  9,568,613  -  30,151 

6.2 การเปลี<ยนแปลงในหนี= สินที<เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

การเปลี<ยนแปลงในหนี= สินที<เกิดขึ=นจากกิจกรรมจดัหาเงินรวมส่วนที<เป็นกระแสเงินสดและส่วน

ที<ไม่ใช่กระแสเงินสดที<มีการจดัประเภทเป็นกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด มีดงันี=  

 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 ยอดยกมา  กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ  การเปลี)ยนแปลง  ยอดคงเหลือ  

 ณ วนัที)  เงนิสดรับ  เงนิสดจ่าย  ที)ไม่ใช่เงนิสด  ณ วนัที)  

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2567         2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

หนี/ สินตามสญัญาเช่า 224,301,176  -  (42,208,700)  114,378,289  296,470,765 

ดอกเบี/ยคา้งจ่าย -  -  (4,949)  4,949  - 

 

 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ  การเปลี)ยนแปลง  ยอดคงเหลือ  

 ณ วนัที)  เงนิสดรับ  เงนิสดจ่าย  ที)ไม่ใช่เงนิสด  ณ วนัที)  

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2566         2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

หนี/ สินตามสญัญาเช่า 167,344,384  -  (31,118,941)  88,075,733  224,301,176 

ดอกเบี/ยคา้งจ่าย -  -  (1,642)  1,642  - 
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6. ข้อมูลเพิ4มเตมิเกี4ยวกบักระแสเงนิสด 

6.1 รายการที<ไม่เกี<ยวกบัเงินสดสาํหรับอาคารและอุปกรณ์ สาํหรับปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม มีดงันี=  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจา้หนีR อืJนและเจา้หนีR เงินประกนัผลงานเพืJอซืRออาคาร

และอุปกรณ์ ณ วนัทีJ 1 มกราคม 9,568,613  3,383,604  30,151  - 

บวก  ซืRออาคารและอุปกรณ์ 66,561,539  87,721,292  197,981  2,824,443 

หกั  เงินสดจ่ายเพืJอซืRออาคารและอุปกรณ์ (74,556,902)  (81,536,283)  (228,132)  (2,794,292) 

เจา้หนีR อืJนและเจา้หนีR เงินประกนัผลงานเพืJอซืRออาคาร

และอุปกรณ์ ณ วนัทีJ 31 ธนัวาคม 1,573,250  9,568,613  -  30,151 

6.2 การเปลี<ยนแปลงในหนี= สินที<เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

การเปลี<ยนแปลงในหนี= สินที<เกิดขึ=นจากกิจกรรมจดัหาเงินรวมส่วนที<เป็นกระแสเงินสดและส่วน

ที<ไม่ใช่กระแสเงินสดที<มีการจดัประเภทเป็นกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด มีดงันี=  

 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 ยอดยกมา  กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ  การเปลี)ยนแปลง  ยอดคงเหลือ  

 ณ วนัที)  เงนิสดรับ  เงนิสดจ่าย  ที)ไม่ใช่เงนิสด  ณ วนัที)  

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2567         2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

หนี/ สินตามสญัญาเช่า 224,301,176  -  (42,208,700)  114,378,289  296,470,765 

ดอกเบี/ยคา้งจ่าย -  -  (4,949)  4,949  - 

 

 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ  การเปลี)ยนแปลง  ยอดคงเหลือ  

 ณ วนัที)  เงนิสดรับ  เงนิสดจ่าย  ที)ไม่ใช่เงนิสด  ณ วนัที)  

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2566         2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

หนี/ สินตามสญัญาเช่า 167,344,384  -  (31,118,941)  88,075,733  224,301,176 

ดอกเบี/ยคา้งจ่าย -  -  (1,642)  1,642  - 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 ยอดยกมา  กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ  การเปลี)ยนแปลง  ยอดคงเหลือ  

 ณ วนัที)  เงนิสดรับ  เงนิสดจ่าย  ที)ไม่ใช่เงนิสด  ณ วนัที)  

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2567         2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

หนี/ สินตามสญัญาเช่า 10,192,190  -  (1,680,000)  1,246,364  9,758,554 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ  การเปลี)ยนแปลง  ยอดคงเหลือ  

 ณ วนัที)  เงนิสดรับ  เงนิสดจ่าย  ที)ไม่ใช่เงนิสด  ณ วนัที)  

 1 มกราคม        31 ธันวาคม 

 2566         2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

หนี/ สินตามสญัญาเช่า 11,127,734  -  (1,404,000)  468,456  10,192,190 

ดอกเบี/ยคา้งจ่าย -  -  (3)  3  - 

7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที< 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินสดในมือ 4,557,174  5,612,114  -  - 

เชค็ในมือ 155,748  515,766  -  - 

เงินฝากกระแสรายวนั 1,553,168  7,009,585  83,757  103,072 

เงินฝากออมทรัพย ์ 29,681,789  21,497,316  4,572,075  3,793,212 

เงินฝากประจาํไม่เกิน 3 เดือน 132,719,132  300,179,014  132,719,132  300,179,014 

รวม 168,667,011  334,813,795  137,374,964  304,075,298 

ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 เงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจาํไม่เกิน 3 เดือน มีอตัรา

ดอกเบี=ยระหวา่งร้อยละ 0.40 - 2.20 ต่อปี และร้อยละ 0.50 - 2.40 ต่อปี ตามลาํดบั 
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8. ลูกหนีJการค้าและลูกหนีJหมุนเวยีนอื4น 

ลูกหนี=การคา้และลูกหนี=หมุนเวยีนอื<น ณ วนัที< 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนีRการคา้         

กิจการทีJเกีJยวขอ้งกนั 5 4,235  5,182  -  - 

กิจการอืJน  3,646,237  3,026,506  -  - 

รวมลูกหนีRการคา้  3,650,472  3,031,688  -  - 

ลูกหนีR อืJน         

กิจการทีJเกีJยวขอ้งกนั 5 -  -  4,165,736  3,321,577 

กิจการอืJน  16,247,391  13,727,404  300  - 

หกั  ค่าเผืJอผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ทีJคาดวา่จะเกิดขึRน 

  

(52,983) 

  

(277,906) 

  

- 

  

- 

รวมลูกหนีR อืJน  16,194,408  13,449,498  4,166,036  3,321,577 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  2,912,914  2,178,146  182,915  144,898 

ดอกเบีRยคา้งรับ         

กิจการทีJเกีJยวขอ้งกนั 5 -  -  2,104  - 

กิจการอืJน  951,558  1,801,952  951,558  1,801,952 

รายไดค้า้งรับ         

กิจการทีJเกีJยวขอ้งกนั 5 -  -  18,421  84,454 

กิจการอืJน  22,456,668  17,469,737  -  - 

ลูกหนีRกรมสรรพากร  119,711  -  -  - 

รวม   46,285,731  37,931,021  5,321,034  5,352,881 

การวเิคราะห์อายขุองลูกหนี=การคา้ ณ วนัที< 31 ธนัวาคม มีดงันี=  

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  3,650,472  3,003,325  -  - 

เกินกาํหนดชาํระ:         

นอ้ยกวา่ 3 เดือน  -  28,363  -  - 

  3,650,472  3,031,688  -  - 

หกั ค่าเผืJอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีJคาดวา่จะเกิดขึRน  -  -  -  - 

รวม  3,650,472  3,031,688  -  - 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื<อผลขาดทุนสาํหรับลูกหนี=การคา้ดว้ยจาํนวนที<เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่า

จะเกิดขึ=นตลอดอาย ุผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่าจะเกิดขึ=นกบัลูกหนี=การคา้ประมาณการโดยใชต้าราง

การตั=งสํารองซึ< งขึ=นอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหนี=  และการ

วเิคราะห์ฐานะการเงินของลูกหนี=ในปัจจุบนั ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของลูกหนี=   

รายงานประจำ�ปี 2567 แบบ 56-1 One Report166
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8. ลูกหนีJการค้าและลูกหนีJหมุนเวยีนอื4น 

ลูกหนี=การคา้และลูกหนี=หมุนเวยีนอื<น ณ วนัที< 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนีRการคา้         

กิจการทีJเกีJยวขอ้งกนั 5 4,235  5,182  -  - 

กิจการอืJน  3,646,237  3,026,506  -  - 

รวมลูกหนีRการคา้  3,650,472  3,031,688  -  - 

ลูกหนีR อืJน         

กิจการทีJเกีJยวขอ้งกนั 5 -  -  4,165,736  3,321,577 

กิจการอืJน  16,247,391  13,727,404  300  - 

หกั  ค่าเผืJอผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ทีJคาดวา่จะเกิดขึRน 

  

(52,983) 

  

(277,906) 

  

- 

  

- 

รวมลูกหนีR อืJน  16,194,408  13,449,498  4,166,036  3,321,577 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  2,912,914  2,178,146  182,915  144,898 

ดอกเบีRยคา้งรับ         

กิจการทีJเกีJยวขอ้งกนั 5 -  -  2,104  - 

กิจการอืJน  951,558  1,801,952  951,558  1,801,952 

รายไดค้า้งรับ         

กิจการทีJเกีJยวขอ้งกนั 5 -  -  18,421  84,454 

กิจการอืJน  22,456,668  17,469,737  -  - 

ลูกหนีRกรมสรรพากร  119,711  -  -  - 

รวม   46,285,731  37,931,021  5,321,034  5,352,881 

การวเิคราะห์อายขุองลูกหนี=การคา้ ณ วนัที< 31 ธนัวาคม มีดงันี=  

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  3,650,472  3,003,325  -  - 

เกินกาํหนดชาํระ:         

นอ้ยกวา่ 3 เดือน  -  28,363  -  - 

  3,650,472  3,031,688  -  - 

หกั ค่าเผืJอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีJคาดวา่จะเกิดขึRน  -  -  -  - 

รวม  3,650,472  3,031,688  -  - 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื<อผลขาดทุนสาํหรับลูกหนี=การคา้ดว้ยจาํนวนที<เท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่า

จะเกิดขึ=นตลอดอาย ุผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่าจะเกิดขึ=นกบัลูกหนี=การคา้ประมาณการโดยใชต้าราง

การตั=งสํารองซึ< งขึ=นอยู่กบัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของลูกหนี=  และการ

วเิคราะห์ฐานะการเงินของลูกหนี=ในปัจจุบนั ปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพาะของลูกหนี=   
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9. สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัที< 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยาและผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร 185,856,751  147,376,352  -  - 

สินคา้สุขภาพสาํหรับภายนอกร่างกาย 46,308,877  37,706,802  -  - 

อุปกรณ์การแพทยแ์ละของใชใ้นบา้น 38,289,154  34,746,930  -  - 

สินคา้บริโภค 20,253,045  12,282,135  -  - 

วสัดุสิRนเปลือง 447,466  676,777  -  - 

 291,155,293  232,788,996  -  - 

หกั  ค่าเผืJอการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (496,608)  (1,111,603)  -  - 

รวม 290,658,685  231,677,393  -  - 

มูลค่าของสินคา้คงเหลือที<บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิ=นสุดวนัที< 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดร้วมรายการ (โอนกลบั) ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือจาํนวน 

(0.27) ลา้นบาท และ 0.34 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

10. สินทรัพย์ทางการเงนิอื4น 

สินทรัพยท์างการเงินอื<น ณ วนัที< 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

10.1 สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื<น 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ทางการเงินที#วัดมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุตธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

       

หน่วยลงทุน 285,686,192  157,938,941  245,803,577  126,067,779 

รวม 285,686,192  157,938,941  245,803,577  126,067,779 

สินทรัพย์ทางการเงนิที#วดัมูลค่าด้วยราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

       

หุน้กู ้ 62,500,620  65,179,381  62,500,620  65,179,381 

หกั ค่าเผืJอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีJคาดวา่        

จะเกิดขึRน (234,102)  (54,711)  (234,102)  (54,711) 

รวม 62,266,518  65,124,670  62,266,518  65,124,670 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื#น 347,952,710  223,063,611  308,070,095  191,192,449 
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10.2 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื<น 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ทางการเงนิที#วดัมูลค่าด้วยราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

       

หุน้กู ้ 34,998,469  30,000,000  34,998,469  30,000,000 

หกั ค่าเผืJอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีJคาดวา่ 

จะเกิดขึRน 

 

(73,146) 

  

(237,937) 

  

(73,146) 

  

(237,937) 

รวม 34,925,323  29,762,063  34,925,323  29,762,063 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื#น 34,925,323  29,762,063  34,925,323  29,762,063 

ตารางต่อไปนี=แสดงรายละเอียดมูลค่าตามบญัชีขั=นตน้ และค่าเผื<อผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่าจะเกิดขึ=น

ของสินทรัพยท์างการเงินที<วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามระดบัความเสี<ยงดา้นเครดิต 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที# 31 ธันวาคม 2567  ณ วนัที# 31 ธันวาคม 2566 

 มูลค่าตามบัญชี  ค่าเผื#อผลขาดทุน  มูลค่าตามบัญชี  ค่าเผื#อผลขาดทุน 

 ขั8นต้น  ด้านเครดติ  ขั8นต้น  ด้านเครดติ 

 

 

 ที#คาดว่าจะ

เกดิขึ8น 

  

 

ที#คาดว่าจะ

เกดิขึ8น 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

หุน้กูที้Jไม่มีการเพิJมขึRนอยา่งมีนยัสาํคญัของ 

ความเสีJยงดา้นเครดิต 90,037,039 

  

(239,240) 

  

95,179,381  (292,648) 

หุน้กูที้JมีการเพิJมขึRนอยา่งมีนยัสาํคญัของ 

ความเสีJยงดา้นเครดิต 

 

7,462,050 

  

(68,008) 

  

- 

  

- 

รวม 97,499,089  (307,248)  95,179,381  (292,648) 

กลุ่มบริษทัเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในหน่วยลงทุนเป็นสินทรัพยท์างการเงินที<วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน เนื<องจากมีวตัถุประสงคที์<จะถือไวเ้พื<อคา้ 

หุน้กูมี้อตัราดอกเบี=ยร้อยละ 2.93 - 6.20 ต่อปี และจะครบกาํหนดในเดือนกมุภาพนัธ์ 2568 ถึง พฤศจิกายน 

2569 ซึ< งคู่สัญญามีการจดัอนัดบัความน่าเชื<อถือขั=นตํ<าอยู่ในระดบั A+ ถึง BB+ โดยเมื<อครบกาํหนดกลุ่ม

บริษทัจะไดรั้บเงินที<กาํหนดไว ้(Nominal amount) จาํนวน 97.50 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัถือหุน้กูใ้นโมเดล

ธุรกิจที<มีวตัถุประสงคเ์พื<อรับกระแสเงินสดตามสญัญาซึ<งเป็นเพียงการจ่ายเงินตน้และดอกเบี=ยในจาํนวน

เงินตน้ที<คา้งชาํระ ดงันั=นหุน้กูจึ้งถูกจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย   

รายงานประจำ�ปี 2567 แบบ 56-1 One Report168
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10.2 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื<น 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ทางการเงนิที#วดัมูลค่าด้วยราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย 

       

หุน้กู ้ 34,998,469  30,000,000  34,998,469  30,000,000 

หกั ค่าเผืJอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีJคาดวา่ 

จะเกิดขึRน 

 

(73,146) 

  

(237,937) 

  

(73,146) 

  

(237,937) 

รวม 34,925,323  29,762,063  34,925,323  29,762,063 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื#น 34,925,323  29,762,063  34,925,323  29,762,063 

ตารางต่อไปนี=แสดงรายละเอียดมูลค่าตามบญัชีขั=นตน้ และค่าเผื<อผลขาดทุนดา้นเครดิตที<คาดว่าจะเกิดขึ=น

ของสินทรัพยท์างการเงินที<วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามระดบัความเสี<ยงดา้นเครดิต 

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที# 31 ธันวาคม 2567  ณ วนัที# 31 ธันวาคม 2566 

 มูลค่าตามบัญชี  ค่าเผื#อผลขาดทุน  มูลค่าตามบัญชี  ค่าเผื#อผลขาดทุน 

 ขั8นต้น  ด้านเครดติ  ขั8นต้น  ด้านเครดติ 

 

 

 ที#คาดว่าจะ

เกดิขึ8น 

  

 

ที#คาดว่าจะ

เกดิขึ8น 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

หุน้กูที้Jไม่มีการเพิJมขึRนอยา่งมีนยัสาํคญัของ 

ความเสีJยงดา้นเครดิต 90,037,039 

  

(239,240) 

  

95,179,381  (292,648) 

หุน้กูที้JมีการเพิJมขึRนอยา่งมีนยัสาํคญัของ 

ความเสีJยงดา้นเครดิต 

 

7,462,050 

  

(68,008) 

  

- 

  

- 

รวม 97,499,089  (307,248)  95,179,381  (292,648) 

กลุ่มบริษทัเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในหน่วยลงทุนเป็นสินทรัพยท์างการเงินที<วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน เนื<องจากมีวตัถุประสงคที์<จะถือไวเ้พื<อคา้ 

หุน้กูมี้อตัราดอกเบี=ยร้อยละ 2.93 - 6.20 ต่อปี และจะครบกาํหนดในเดือนกมุภาพนัธ์ 2568 ถึง พฤศจิกายน 

2569 ซึ< งคู่สัญญามีการจดัอนัดบัความน่าเชื<อถือขั=นตํ<าอยู่ในระดบั A+ ถึง BB+ โดยเมื<อครบกาํหนดกลุ่ม

บริษทัจะไดรั้บเงินที<กาํหนดไว ้(Nominal amount) จาํนวน 97.50 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัถือหุน้กูใ้นโมเดล

ธุรกิจที<มีวตัถุประสงคเ์พื<อรับกระแสเงินสดตามสญัญาซึ<งเป็นเพียงการจ่ายเงินตน้และดอกเบี=ยในจาํนวน

เงินตน้ที<คา้งชาํระ ดงันั=นหุน้กูจึ้งถูกจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย   
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11. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนที4จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที4ถือไว้เพื4อขาย 

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัไดโ้อนอสังหาริมทรัพยเ์พื<อการลงทุน ซึ< งมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 

15.66 ลา้นบาท และที<ดินและอาคาร ซึ< งมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 1.72 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุขอ้ 13) 

รวมมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 17.38 ลา้นบาท เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที<จดัประเภทเป็นสินทรัพย์

ที<ถือไวเ้พื<อขาย  

ต่อมาเมื<อวนัที< 8 กมุภาพนัธ์ 2567 กลุ่มบริษทัไดด้าํเนินการขายและโอนกรรมสิทธิb ในสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน

ที<จดัประเภทเป็นสินทรัพยที์<ถือไวเ้พื<อขายดงักล่าวทั=งจาํนวน โดยมีกาํไรสุทธิจากการขายทั=งสิ=นจาํนวน 

6.45 ลา้นบาท 

12. เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

รายการเคลื<อนไหวในเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม มีดงันี=  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566 

 บาท  บาท 

บริษทัย่อย    

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีJ 1 มกราคม  417,744,286  361,350,396 

ส่วนแบ่งกาํไรจากการลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย  51,747,319  56,407,836 

ส่วนแบ่งกาํไรจากการลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย - กาํไรเบด็เสร็จอืJน 55,811  (13,946) 

ณ วนัที# 31 ธันวาคม  469,547,416  417,744,286 

รายงานประจำ�ปี 2567 แบบ 56-1 One Report170



 
- 3

4 
- 

 

เงิ
น
ลง
ทุ
น
ใน
บ
ริษ
ทั
ยอ่
ย 
ณ

 ว
นั
ที<

 3
1 
ธนั
วา
คม

 2
56

7 
แล
ะ 

25
66

 แ
ละ
เงิ
น
ปั
น
ผล
รับ

 ส
าํห
รับ
ปี
สิ =
น
สุ
ดว
นั
ที<

 3
1 
ธนั
วา
คม

 2
56

7 
แล
ะ 

25
66

 มี
ดงั
นี =

 

 
 

งบ
กา
รเ
งนิ
เฉ
พ
าะ
กจิ
กา
ร 

 

 
 

ทุ
น
เรี
ยก
ชํา
ระ
แล้
ว 

 
สัด
ส่ว
น
คว
าม
เป็
น
เจ้
าข
อง

 
 

วธิี
รา
คา
ทุ
น

 
 เง
นิ
ลง
ทุ
น
ตา
มว
ธิีส่
วน
ได้
เสี
ย 

 
เง
นิ
ปั
น
ผล
รับ

 
 

บ
ริษ
ทั

 
 

25
67

 
 

25
66

 
 

25
67

 
 

25
66

 
 

25
67

 
 

25
66

 
 

25
67

 
 

25
66

 
 

25
67

 
 

25
66

 
 

 
 

ล้า
น
บ
าท

  
ล้า
น
บ
าท

 
 
ร้อ
ยล
ะ 

 
ร้อ
ยล
ะ 

 ล้า
น
บ
าท

 
 

ล้า
น
บ
าท

 
 
ล้า
น
บ
าท

 
 
ล้า
น
บ
าท

 
 
ล้า
น
บ
าท

 
 
ล้า
น
บ
าท

 
 

บ
ริษ
ทั

 ไ
อแ
คร์

 เฮ
ลท

 ์จ
าํก
ดั 

 
16

5 
 

16
5 

 
10

0 
 

10
0 

 
16

5 
 

16
5 

 
41

0 
 

36
3 

 
- 

 
- 

 

บ
ริษ
ทั

 เฮ
ลทิ
เน
ส

 จ
าํก
ดั 

 
35

 
 

35
 

 
10

0 
 

10
0 

 
35

 
 

35
 

 
60

 
 

55
 

 
- 

 
- 

 

รว
มเ
งนิ
ลง
ทุ
น
ใน
บ
ริษ
ทั
ย่อ
ย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
20

0 
 

20
0 

 
47

0 
 

41
8 

 
- 

 
- 

 

 

 

บริษัท เฮลท์ลีด จำ�กัด (มหาชน) 171



 

- 35 - 

 

 

13. ที4ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

ที<ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัที< 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  จาํหน่าย/  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)     ลดลง  (โอนออก)/  ณ วนัที)  

 1 มกราคม      ปรับปรุง  31 ธันวาคม 

 2567        2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน           

ที3ดิน 30,698,076  -  -  -  30,698,076 

อาคาร 19,180,000  -  -  -  19,180,000 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอาคารเช่า 176,750,049  135,000  -  45,583,234  222,468,283 

อุปกรณ์สาํนกังาน 28,452,815  9,695,544  (105,483)  961,642  39,004,518 

เครื3องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 16,327,747  4,594,996  (276,218)  -  20,646,525 

เฟอร์นิเจอร์และเครื3องตกแต่ง 15,253,830  4,409,360  (62,995)  624,234  20,224,429 

ยานพาหนะ 9,844,879  -  -  -  9,844,879 

รวมราคาทุน 296,507,396  18,834,900  (444,696)  47,169,110  362,066,710 
          

ค่าเสื)อมราคาสะสม           

อาคาร (1,686,788)  (961,629)  -  -  (2,648,417) 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอาคารเช่า (38,780,625)  (21,139,155)  -  -  (59,919,780) 

อุปกรณ์สาํนกังาน (10,597,176)  (5,981,943)  85,078  -  (16,494,041) 

เครื3องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (6,196,960)  (3,485,851)  248,019  -  (9,434,792) 

เฟอร์นิเจอร์และเครื3องตกแต่ง (7,164,458)  (3,157,311)  54,784  -  (10,266,985) 

ยานพาหนะ (5,228,846)  (1,193,046)  -  -  (6,421,892) 

รวมค่าเสื3อมราคาสะสม (69,654,853)  (35,918,935)  387,881  -  (105,185,907) 

ที3ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 226,852,543        256,880,803 

สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 86,653  47,726,639  -  (47,169,110)  644,182 

รวมที)ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 226,939,196        257,524,985 
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 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  จาํหน่าย/  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)     ลดลง  (โอนออก)/  ณ วนัที)  

 1 มกราคม      ปรับปรุง  31 ธันวาคม 

 2566        2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน           

ที3ดิน 31,506,526  -  -  (808,450)  30,698,076 

อาคาร 20,658,558  -  -  (1,478,558)  19,180,000 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอาคารเช่า 111,164,149  333,905  (5,628)  65,257,623  176,750,049 

อุปกรณ์สาํนกังาน 17,257,110  5,969,938  (314,174)  5,539,941  28,452,815 

เครื3องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 11,445,898  5,381,435  (499,586)  -  16,327,747 

เฟอร์นิเจอร์และเครื3องตกแต่ง 11,393,853  1,705,596  (82,339)  2,236,720  15,253,830 

ยานพาหนะ 6,330,748  3,514,131  -  -  9,844,879 

รวมราคาทุน 209,756,842  16,905,005  (901,727)  70,747,276  296,507,396 
          

ค่าเสื)อมราคาสะสม           

อาคาร (1,228,636)  (1,026,446)  -  568,294  (1,686,788) 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอาคารเช่า (24,733,477)  (14,049,988)  2,840  -  (38,780,625) 

อุปกรณ์สาํนกังาน (7,069,473)  (3,815,776)  288,073  -  (10,597,176) 

เครื3องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (4,002,996)  (2,596,719)  402,755  -  (6,196,960) 

เฟอร์นิเจอร์และเครื3องตกแต่ง (4,802,352)  (2,432,057)  69,951  -  (7,164,458) 

ยานพาหนะ (4,160,824)  (1,068,022)  -  -  (5,228,846) 

รวมค่าเสื3อมราคาสะสม (45,997,758)  (24,989,008)  763,619  568,294  (69,654,853) 

ที3ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 163,759,084        226,852,543 

สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 2,304,650  70,816,287  -  (73,034,284)  86,653 

รวมที)ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 166,063,734        226,939,196 
              

ค่าเสื)อมราคาสําหรับปีสิAนสุดวนัที) 31 ธันวาคม              

2567           บาท  35,918,935 

2566           บาท  24,989,008 

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัไดโ้อนที<ดินและอาคาร โดยมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 1.72 ลา้นบาท 

จากที<ดินและอาคารเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที<จดัประเภทเป็นสินทรัพยที์<ถือไวเ้พื<อขาย เนื<องจาก

กลุ่มบริษทัมีแผนการขายที<ดินและอาคารดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 
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 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  จาํหน่าย/  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)     ลดลง  (โอนออก)/  ณ วนัที)  

 1 มกราคม      ปรับปรุง  31 ธันวาคม 

 2566        2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน           

ที3ดิน 31,506,526  -  -  (808,450)  30,698,076 

อาคาร 20,658,558  -  -  (1,478,558)  19,180,000 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอาคารเช่า 111,164,149  333,905  (5,628)  65,257,623  176,750,049 

อุปกรณ์สาํนกังาน 17,257,110  5,969,938  (314,174)  5,539,941  28,452,815 

เครื3องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 11,445,898  5,381,435  (499,586)  -  16,327,747 

เฟอร์นิเจอร์และเครื3องตกแต่ง 11,393,853  1,705,596  (82,339)  2,236,720  15,253,830 

ยานพาหนะ 6,330,748  3,514,131  -  -  9,844,879 

รวมราคาทุน 209,756,842  16,905,005  (901,727)  70,747,276  296,507,396 
          

ค่าเสื)อมราคาสะสม           

อาคาร (1,228,636)  (1,026,446)  -  568,294  (1,686,788) 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอาคารเช่า (24,733,477)  (14,049,988)  2,840  -  (38,780,625) 

อุปกรณ์สาํนกังาน (7,069,473)  (3,815,776)  288,073  -  (10,597,176) 

เครื3องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (4,002,996)  (2,596,719)  402,755  -  (6,196,960) 

เฟอร์นิเจอร์และเครื3องตกแต่ง (4,802,352)  (2,432,057)  69,951  -  (7,164,458) 

ยานพาหนะ (4,160,824)  (1,068,022)  -  -  (5,228,846) 

รวมค่าเสื3อมราคาสะสม (45,997,758)  (24,989,008)  763,619  568,294  (69,654,853) 

ที3ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 163,759,084        226,852,543 

สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 2,304,650  70,816,287  -  (73,034,284)  86,653 

รวมที)ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 166,063,734        226,939,196 
              

ค่าเสื)อมราคาสําหรับปีสิAนสุดวนัที) 31 ธันวาคม              

2567           บาท  35,918,935 

2566           บาท  24,989,008 

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัไดโ้อนที<ดินและอาคาร โดยมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 1.72 ลา้นบาท 

จากที<ดินและอาคารเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที<จดัประเภทเป็นสินทรัพยที์<ถือไวเ้พื<อขาย เนื<องจาก

กลุ่มบริษทัมีแผนการขายที<ดินและอาคารดงักล่าว (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  จาํหน่าย/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)     ลดลง  ณ วนัที)  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2567      2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 1,823,566  -  -  1,823,566  

อุปกรณ์สาํนกังาน 665,093  24,327   (4,858)  684,562  

เครื3องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 1,461,450  173,654   (40,739)  1,594,365  

เฟอร์นิเจอร์และเครื3องตกแต่ง 480,692  -  -  480,692  

ยานพาหนะ 2,345,907  -  -  2,345,907  

รวมราคาทุน 6,776,708  197,981  (45,597)  6,929,092 
        

ค่าเสื)อมราคาสะสม         

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า (326,491)  (91,428)  -  (417,919) 

อุปกรณ์สาํนกังาน (349,100)  (135,123)  2,566   (481,657) 

เครื3องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (630,614)  (295,933)  27,946   (898,601) 

เฟอร์นิเจอร์และเครื3องตกแต่ง (253,147)  (96,400)  -  (349,547) 

ยานพาหนะ (293,077)  (470,466)  -  (763,543) 

รวมค่าเสื3อมราคาสะสม (1,852,429)  (1,089,350)  30,512  (2,911,267) 

รวมที)ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 4,924,279      4,017,825 

  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  จาํหน่าย/  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)     ลดลง  ณ วนัที)  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 1,805,066  18,500  -  1,823,566 

อุปกรณ์สาํนกังาน 624,138  40,955  -  665,093 

เครื3องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 1,114,988  346,462  -  1,461,450 

เฟอร์นิเจอร์และเครื3องตกแต่ง 408,073  72,619  -  480,692 

ยานพาหนะ -  2,345,907  -  2,345,907 

รวมราคาทุน 3,952,265  2,824,443  -  6,776,708 
        

ค่าเสื)อมราคาสะสม         

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า (236,228)  (90,263)  -  (326,491) 

อุปกรณ์สาํนกังาน (217,732)  (131,368)  -  (349,100) 

เครื3องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ (379,032)  (251,582)  -  (630,614) 

เฟอร์นิเจอร์และเครื3องตกแต่ง (167,526)  (85,621)  -  (253,147) 

ยานพาหนะ -  (293,077)  -  (293,077) 

รวมค่าเสื3อมราคาสะสม (1,000,518)  (851,911)  -  (1,852,429) 

รวมที)ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 2,951,747      4,924,279 
         

ค่าเสื)อมราคาสําหรับปีสิAนสุดวนัที) 31 ธันวาคม         

2567      บาท  1,089,350 

2566      บาท  851,911 
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ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึ< งซึ< งตดัค่าเสื<อมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ราคาทุนก่อนหกัค่าเสื<อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 18.80 ลา้นบาท 

และ 9.54 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีอุปกรณ์จาํนวนหนึ< งซึ< งตดัค่าเสื<อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่

ราคาทุนก่อนหกัค่าเสื<อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 0.05 ลา้นบาท (ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 

2566: ไม่มี) 

14. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัที< 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)       ณ วนัที)  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2567      2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

อาคารเช่า 294,034,359  105,295,099  -  399,329,458 

ค่าเสื)อมราคาสะสม         

อาคารเช่า (68,956,442)  (39,396,746)  -  (108,353,188) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 225,077,917      290,976,270 

 
 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)       ณ วนัที)  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

อาคารเช่า 222,617,631  85,388,552  (13,971,824)  294,034,359 

ค่าเสื)อมราคาสะสม         

อาคารเช่า (51,154,813)  (28,980,548)  11,178,919  (68,956,442) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 171,462,818      225,077,917 
         

ค่าเสื)อมราคาสําหรับปีสิAนสุดวนัที) 31 ธันวาคม         

2567       บาท  39,396,746 

2566       บาท  28,980,548 
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ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึ< งซึ< งตดัค่าเสื<อมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ราคาทุนก่อนหกัค่าเสื<อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 18.80 ลา้นบาท 

และ 9.54 ลา้นบาท ตามลาํดบั  

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีอุปกรณ์จาํนวนหนึ< งซึ< งตดัค่าเสื<อมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่

ราคาทุนก่อนหกัค่าเสื<อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 0.05 ลา้นบาท (ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 

2566: ไม่มี) 

14. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัที< 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)       ณ วนัที)  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2567      2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

อาคารเช่า 294,034,359  105,295,099  -  399,329,458 

ค่าเสื)อมราคาสะสม         

อาคารเช่า (68,956,442)  (39,396,746)  -  (108,353,188) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 225,077,917      290,976,270 

 
 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)       ณ วนัที)  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

อาคารเช่า 222,617,631  85,388,552  (13,971,824)  294,034,359 

ค่าเสื)อมราคาสะสม         

อาคารเช่า (51,154,813)  (28,980,548)  11,178,919  (68,956,442) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 171,462,818      225,077,917 
         

ค่าเสื)อมราคาสําหรับปีสิAนสุดวนัที) 31 ธันวาคม         

2567       บาท  39,396,746 

2566       บาท  28,980,548 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)       ณ วนัที)  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2567      2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

อาคารเช่า 14,295,077  779,771  -  15,074,848 

ค่าเสื)อมราคาสะสม         

อาคารเช่า (4,859,282)  (1,529,244)  -  (6,388,526) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 9,435,795      8,686,322 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  ลดลง  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)       ณ วนัที)  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

อาคารเช่า 14,295,077  -  -  14,295,077 

ค่าเสื)อมราคาสะสม         

อาคารเช่า (3,586,715)  (1,272,567)  -  (4,859,282) 

รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ 10,708,362      9,435,795 
         

ค่าเสื)อมราคาสําหรับปีสิAนสุดวนัที) 31 ธันวาคม         

2567       บาท  1,529,244 

2566       บาท  1,272,567 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื4นนอกจากค่าความนิยม 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื<นนอกจากค่าความนิยม ณ วนัที< 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  จาํหน่าย  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)       ณ วนัที)  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2567      2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 18,330,881  3,916,349  -  22,247,230 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (10,629,357)  (1,767,120)  -  (12,396,477) 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื)นนอกจากค่าความนิยม 7,701,524      9,850,753 
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 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  จาํหน่าย  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)       ณ วนัที)  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 16,995,885  1,334,996  -  18,330,881 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (9,183,624)  (1,445,733)  -  (10,629,357) 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื)นนอกจากค่าความนิยม 7,812,261      7,701,524 
        

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปีสิAนสุดวนัที) 31 ธันวาคม        

2567     บาท  1,767,120 

2566     บาท  1,445,733 

  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  จาํหน่าย  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)       ณ วนัที)  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2567      2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 568,080  28,610  -  596,690 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (314,864)  (117,416)  -  (432,280) 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื)นนอกจากค่าความนิยม 253,216      164,410 

  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  จาํหน่าย  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)       ณ วนัที)  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 519,780  48,300  -  568,080 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (208,141)  (106,723)  -  (314,864) 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื)นนอกจากค่าความนิยม 311,639      253,216 
         

ค่าตดัจาํหน่ายราคาสําหรับปีสิAนสุดวนัที) 31 ธันวาคม         

2567       บาท  117,416 

2566       บาท  106,723 

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื<นนอกจากค่าความนิยมจาํนวนหนึ<ง

ซึ< งตดัค่าตดัจาํหน่ายหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ราคาทุนก่อนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าว

มีจาํนวน 4.13 ลา้นบาท และ 4.13 ลา้นบาท ตามลาํดบั   

รายงานประจำ�ปี 2567 แบบ 56-1 One Report176



 

- 40 - 

 

 

 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  จาํหน่าย  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)       ณ วนัที)  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 16,995,885  1,334,996  -  18,330,881 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (9,183,624)  (1,445,733)  -  (10,629,357) 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื)นนอกจากค่าความนิยม 7,812,261      7,701,524 
        

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปีสิAนสุดวนัที) 31 ธันวาคม        

2567     บาท  1,767,120 

2566     บาท  1,445,733 

  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  จาํหน่าย  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)       ณ วนัที)  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2567      2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 568,080  28,610  -  596,690 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (314,864)  (117,416)  -  (432,280) 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื)นนอกจากค่าความนิยม 253,216      164,410 

  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ยอดยกมา  เพิ)มขึAน  จาํหน่าย  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที)       ณ วนัที)  

 1 มกราคม      31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 519,780  48,300  -  568,080 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม         

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ (208,141)  (106,723)  -  (314,864) 

รวมสินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื)นนอกจากค่าความนิยม 311,639      253,216 
         

ค่าตดัจาํหน่ายราคาสําหรับปีสิAนสุดวนัที) 31 ธันวาคม         

2567       บาท  117,416 

2566       บาท  106,723 

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื<นนอกจากค่าความนิยมจาํนวนหนึ<ง

ซึ< งตดัค่าตดัจาํหน่ายหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่ราคาทุนก่อนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าว

มีจาํนวน 4.13 ลา้นบาท และ 4.13 ลา้นบาท ตามลาํดบั   
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16. ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที< 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,968,066  1,694,283  332,426  741,002 

หนีR สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (94,263)  -  -  - 

รวม 3,873,803  1,694,283  332,426  741,002 

รายการเคลื<อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี= สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที<เกิดขึ=นในระหวา่งปีมีดงันี=  

 

 

  

 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 ณ วนัที)  ผลกระทบจาก  บันทกึใน  บันทกึใน  ณ วนัที) 

 1 มกราคม  การปฏิบัตติาม  กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรเบ็ดเสร็จอื)น  31 ธันวาคม 

 2567 มาตรฐานการบัญชี     2567 

   ที)ปรับปรุงใหม่       

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี          

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิตที3คาดวา่จะเกิดขึ/น 114,111  -  (42,065)  -  72,046 

ค่าเผื3อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 334,709  -  (235,505)  -  99,204 

หนี/ สินตามสญัญาเช่า 2,038,438  41,901,831  15,353,885  -  59,294,154 

ประมาณการหนี/ สินสาํหรับตน้ทุนการรื/อถอน 1,626,557  -  726,934  -  2,353,491 

ประมาณการหนี/ สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 907,053  -  242,302  (77,257)  1,072,098 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,020,868  41,901,831  16,045,551  (77,257)  62,890,993 

          

หนีAสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี          

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์

ทางการเงินอื3น 

 

(212,832)  -  

 

(609,104)  

 

-  

 

(821,936) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (3,113,753)  (41,901,831)  (13,179,670)  -  (58,195,254) 

รวมหนี/ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (3,326,585)  (41,901,831)  (13,788,774)  -  (59,017,190) 

รวม 1,694,283  -  2,256,777  (77,257)  3,873,803 
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 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ณ วนัที)  บันทกึใน  บันทกึใน  ณ วนัที) 

 1 มกราคม  กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรเบ็ดเสร็จอื)น  31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิตที3คาดวา่จะเกิดขึ/น -  114,111  -  114,111 

ค่าเผื3อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 154,948  179,761  -  334,709 

หนี/ สินตามสญัญาเช่า 2,225,547  (187,109)  -  2,038,438 

ประมาณการหนี/ สินสาํหรับตน้ทุนการรื/อถอน 975,702  650,855  -  1,626,557 

ประมาณการหนี/ สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 801,662  191,599  (86,208)  907,053 

ผลขาดทุนสุทธิทางภาษียกมา 1,264,744  (1,264,744)  -  - 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,422,603  (315,527)  (86,208)  5,020,868 

        

หนีAสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์

ทางการเงินอื3น 

 

(590,218) 

  

377,386 

  

-  

 

(212,832) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (2,868,968)  (244,785)  -  (3,113,753) 

รวมหนี/ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (3,459,186)  132,601  -  (3,326,585) 

รวม 1,963,417  (182,926)  (86,208)  1,694,283 

  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 ณ วนัที)  บันทกึใน  บันทกึใน  ณ วนัที) 

 1 มกราคม  กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรเบ็ดเสร็จอื)น  31 ธันวาคม 

 2567      2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิตที3คาดวา่จะเกิดขึ/น 58,530  2,919  -  61,449 

หนี/ สินตามสญัญาเช่า 2,038,438  (86,727)  -  1,951,711 

ประมาณการหนี/ สินสาํหรับตน้ทุนการรื/อถอน 68,700  -  -  68,700 

ประมาณการหนี/ สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 647,510  121,828  (63,303)  706,035 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2,813,178  38,020  (63,303)  2,787,895 

        

หนีAสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์

ทางการเงินอื3น (185,017) 

  

(533,188) 

  

-  (718,205) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,887,159)  149,895  -  (1,737,264) 

รวมหนี/ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (2,072,176)  (383,293)  -  (2,455,469) 

รวม 741,002  (345,273)  (63,303)  332,426 
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 งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ณ วนัที)  บันทกึใน  บันทกึใน  ณ วนัที) 

 1 มกราคม  กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรเบ็ดเสร็จอื)น  31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิตที3คาดวา่จะเกิดขึ/น -  114,111  -  114,111 

ค่าเผื3อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 154,948  179,761  -  334,709 

หนี/ สินตามสญัญาเช่า 2,225,547  (187,109)  -  2,038,438 

ประมาณการหนี/ สินสาํหรับตน้ทุนการรื/อถอน 975,702  650,855  -  1,626,557 

ประมาณการหนี/ สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 801,662  191,599  (86,208)  907,053 

ผลขาดทุนสุทธิทางภาษียกมา 1,264,744  (1,264,744)  -  - 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,422,603  (315,527)  (86,208)  5,020,868 

        

หนีAสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์

ทางการเงินอื3น 

 

(590,218) 

  

377,386 

  

-  

 

(212,832) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (2,868,968)  (244,785)  -  (3,113,753) 

รวมหนี/ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (3,459,186)  132,601  -  (3,326,585) 

รวม 1,963,417  (182,926)  (86,208)  1,694,283 

  

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567 ณ วนัที)  บันทกึใน  บันทกึใน  ณ วนัที) 

 1 มกราคม  กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรเบ็ดเสร็จอื)น  31 ธันวาคม 

 2567      2567 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิตที3คาดวา่จะเกิดขึ/น 58,530  2,919  -  61,449 

หนี/ สินตามสญัญาเช่า 2,038,438  (86,727)  -  1,951,711 

ประมาณการหนี/ สินสาํหรับตน้ทุนการรื/อถอน 68,700  -  -  68,700 

ประมาณการหนี/ สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 647,510  121,828  (63,303)  706,035 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2,813,178  38,020  (63,303)  2,787,895 

        

หนีAสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์

ทางการเงินอื3น (185,017) 

  

(533,188) 

  

-  (718,205) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,887,159)  149,895  -  (1,737,264) 

รวมหนี/ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (2,072,176)  (383,293)  -  (2,455,469) 

รวม 741,002  (345,273)  (63,303)  332,426 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ณ วนัที)  บันทกึใน  บันทกึใน  ณ วนัที) 

 1 มกราคม  กาํไรหรือขาดทุน  กาํไรเบ็ดเสร็จอื)น  31 ธันวาคม 

 2566      2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        

ค่าเผื3อผลขาดทุนดา้นเครดิตที3คาดวา่จะเกิดขึ/น -  58,530  -  58,530 

หนี/ สินตามสญัญาเช่า 2,225,547  (187,109)  -  2,038,438 

ประมาณการหนี/ สินสาํหรับตน้ทุนการรื/อถอน 68,700  -  -  68,700 

ประมาณการหนี/ สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 633,707  103,497  (89,694)  647,510 

ผลขาดทุนสุทธิทางภาษียกมา 1,264,744  (1,264,744)  -  - 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,192,698  (1,289,826)  (89,694)  2,813,178 

        

หนีAสินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี        

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์

ทางการเงินอื3น (590,218) 

  

405,201 

  

-  (185,017) 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (2,141,672)  254,513  -  (1,887,159) 

รวมหนี/ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (2,731,890)  659,714  -  (2,072,176) 

รวม 1,460,808  (630,112)  (89,694)  741,002 

17. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอื4น 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื<น ณ วนัที< 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินประกนั         

กิจการทีJเกีJยวขอ้งกนั 5 1,816,413  1,816,413  526,500  526,500 

กิจการอืJน  29,476,947  25,743,555  99,800  7,800 

อืJน ๆ  574,720  39,600  -  - 

รวม  31,868,080  27,599,568  626,300  534,300 
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18. เจ้าหนีJการค้าและเจ้าหนีJหมุนเวยีนอื4น 

เจา้หนี:การคา้และเจา้หนี:หมุนเวยีนอืDน ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

เจา้หนีRการคา้         

กิจการอืJน  137,090,607  136,448,650  -  - 

รวมเจา้หนีRการคา้  137,090,607  136,448,650  -  - 

เจา้หนีR อืJน         

กิจการทีJเกีJยวขอ้งกนั 5 -  188,705  25,830  30,555 

กิจการอืJน  5,394,059  10,938,421  75,633  87,952 

รวมเจา้หนีR อืJน  5,394,059  11,127,126  101,463  118,507 

รายไดรั้บล่วงหนา้  129,336  85,436  -  - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย         

กิจการทีJเกีJยวขอ้งกนั 5 179,729  -  24,495  - 

กิจการอืJน  16,362,929  12,145,403  3,408,591  2,287,430 

เจา้หนีRกรมสรรพากร  3,905,313  1,986,907  388,837  384,649 

อืJน ๆ   54,253  2,605,820  -  - 

รวม   163,116,226  164,399,342  3,923,386  2,790,586 

19. หนีJสินตามสัญญาเช่า 

หนี= สินตามสญัญาเช่า ณ วนัที< 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ครบกาํหนดภายในหนึJงปี 51,320,937  35,759,855  1,692,000  1,404,000 

ครบกาํหนดหลงัจากหนึJงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 194,197,264  134,799,726  5,904,000  5,616,000 

ครบกาํหนดหลงัจากหา้ปี 114,641,368  101,581,799  3,861,000  5,265,000 

 360,159,569  272,141,380  11,457,000  12,285,000 

หกั ดอกเบีRยจ่ายรอตดับญัชี (63,688,804)  (47,840,204)  (1,698,446)  (2,092,810) 

รวม 296,470,765  224,301,176  9,758,554  10,192,190 

        
การจดัประเภท:        

ไม่หมุนเวยีน 260,226,205  198,946,690  8,473,905  9,214,828 

หมุนเวยีน 36,244,560  25,354,486  1,284,649  977,362 

รวม 296,470,765  224,301,176  9,758,554  10,192,190 
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18. เจ้าหนีJการค้าและเจ้าหนีJหมุนเวยีนอื4น 

เจา้หนี:การคา้และเจา้หนี:หมุนเวยีนอืDน ณ วนัทีD 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

เจา้หนีRการคา้         

กิจการอืJน  137,090,607  136,448,650  -  - 

รวมเจา้หนีRการคา้  137,090,607  136,448,650  -  - 

เจา้หนีR อืJน         

กิจการทีJเกีJยวขอ้งกนั 5 -  188,705  25,830  30,555 

กิจการอืJน  5,394,059  10,938,421  75,633  87,952 

รวมเจา้หนีR อืJน  5,394,059  11,127,126  101,463  118,507 

รายไดรั้บล่วงหนา้  129,336  85,436  -  - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย         

กิจการทีJเกีJยวขอ้งกนั 5 179,729  -  24,495  - 

กิจการอืJน  16,362,929  12,145,403  3,408,591  2,287,430 

เจา้หนีRกรมสรรพากร  3,905,313  1,986,907  388,837  384,649 

อืJน ๆ   54,253  2,605,820  -  - 

รวม   163,116,226  164,399,342  3,923,386  2,790,586 

19. หนีJสินตามสัญญาเช่า 

หนี= สินตามสญัญาเช่า ณ วนัที< 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ครบกาํหนดภายในหนึJงปี 51,320,937  35,759,855  1,692,000  1,404,000 

ครบกาํหนดหลงัจากหนึJงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 194,197,264  134,799,726  5,904,000  5,616,000 

ครบกาํหนดหลงัจากหา้ปี 114,641,368  101,581,799  3,861,000  5,265,000 

 360,159,569  272,141,380  11,457,000  12,285,000 

หกั ดอกเบีRยจ่ายรอตดับญัชี (63,688,804)  (47,840,204)  (1,698,446)  (2,092,810) 

รวม 296,470,765  224,301,176  9,758,554  10,192,190 

        
การจดัประเภท:        

ไม่หมุนเวยีน 260,226,205  198,946,690  8,473,905  9,214,828 

หมุนเวยีน 36,244,560  25,354,486  1,284,649  977,362 

รวม 296,470,765  224,301,176  9,758,554  10,192,190 
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20. ประมาณการหนีJสินไม่หมุนเวยีนสําหรับภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหนี= สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที< 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

งบฐานะการเงนิ ณ วนัที# 31 ธันวาคม        

ภาระผกูพนัในงบฐานะการเงินสาํหรับ        

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน         

โครงการสาํรองบาํเหน็จพนกังาน 5,360,493  4,535,265  3,530,176  3,237,551 

รวม 5,360,493  4,535,265  3,530,176  3,237,551 

        
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ8นสุดวนัที# 31 ธันวาคม 

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน         

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน         

โครงการสาํรองบาํเหน็จพนกังาน 1,211,510  957,991  609,142  517,487 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืJน  

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั 

 

 

(386,282) 

  

 

(431,039) 

  

 

(316,517) 

  

 

(448,471) 

รวม 825,228  526,952  292,625  69,016 

การเปลี<ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์ณ วนัทีJ 1 มกราคม  4,535,265  4,008,313  3,237,551  3,168,535 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,085,606  859,471  523,674  445,679 

ตน้ทุนดอกเบีRย  125,904  98,520  85,468  71,808 

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์        

ประกนัภยั        

จากการปรับปรุงประสบการณ์ (300,764)  (590,785)  (328,152)  (436,600) 

จากการเปลีJยนแปลงสมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์  (335,908)  175,377  (81,761)  34,492 

จากการเปลีJยนแปลงสมมติฐานทางการเงิน  250,390  (15,631)  93,396  (46,363) 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที# 31 ธันวาคม  5,360,493  4,535,265  3,530,176  3,237,551 
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ค่าใชจ่้ายภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ที<รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,085,606  859,471  523,674  445,679 

ดอกเบีRยจากภาระผกูพนั 125,904  98,520  85,468  71,808 

รวม 1,211,510  957,991  609,142  517,487 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ที<ใชใ้นการคาํนวณประมาณการ

หนี= สินผลประโยชน์ของพนกังาน ณ วนัที< 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปนี=  

 งบการเงนิรวม 

 2567 2566 

ขอ้สมมติฐานทางการเงิน   

อายเุกษียณของพนกังาน 60 ปี 60 ปี 

อตัราการเสียชีวติ ตารางอตัราการเสียชีวติของไทย  

ปี 2560 

ตารางอตัราการเสียชีวติของไทย  

ปี 2560 

อตัราการทุพพลภาพ ร้อยละ 5 ของอตัราการเสียชีวติ ร้อยละ 5 ของอตัราการเสียชีวติ 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน ร้อยละ 0 - 25 ต่อปี ร้อยละ 0 - 24 ต่อปี 

อตัราคิดลด  ร้อยละ 2.21 - 2.62 ต่อปี ร้อยละ 2.64 - 3.20 ต่อปี 

อตัราการเพิJมขึRนของเงินเดือนในอนาคตโดยประมาณ ร้อยละ 3 ต่อปี ร้อยละ 3 ต่อปี 

   

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 

ขอ้สมมติฐานทางการเงิน   

อายเุกษียณของพนกังาน 60 ปี 60 ปี 

อตัราการเสียชีวติ ตารางอตัราการเสียชีวติของไทย  

ปี 2560 

ตารางอตัราการเสียชีวติของไทย  

ปี 2560 

อตัราการทุพพลภาพ ร้อยละ 5 ของอตัราการเสียชีวติ ร้อยละ 5 ของอตัราการเสียชีวติ 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน ร้อยละ 0 - 17 ต่อปี ร้อยละ 0 - 15 ต่อปี 

อตัราคิดลด  ร้อยละ 2.21 ต่อปี ร้อยละ 2.64 ต่อปี 

อตัราการเพิJมขึRนของเงินเดือนในอนาคตโดยประมาณ ร้อยละ 3 ต่อปี ร้อยละ 3 ต่อปี 

ขอ้สมมติที<สาํคญัในการกาํหนดภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ประกอบด้วยอัตราการหมุนเวียนของพนักงาน อัตราคิดลด และอัตราการเพิ<มขึ= นของเงินเดือน  

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวได้พิจารณาจากการเปลี<ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติในการประมาณการ 

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที<เกี<ยวขอ้งที<อาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน 

ในขณะที<ขอ้สมมติอื<นคงที<  
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ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน เพิ<มขึ=น (ลดลง) ณ วนัที< 31 ธนัวาคม มีดงันี=   

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน - เพิJมขึRนร้อยละ 1 (478,907)  (410,887)  (217,174)  (203,325) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน - ลดลงร้อยละ 1 182,356  156,155  40,556  37,011 

อตัราคิดลด - เพิJมขึRนร้อยละ 1 (440,430)  (378,489)  (204,285)  (191,335) 

อตัราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 511,454  440,896  226,889  213,717 

อตัราเพิJมขึRนของเงินเดือน - เพิJมขึRนร้อยละ 1 502,960  435,832  222,777  210,764 

อตัราเพิJมขึRนของเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1 (441,974)  (381,489)  (204,685)  (192,466) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปลี<ยนแปลงที<เกิดขึ=นจริงในภาระผกูพนัผลประโยชน์

ของพนกังาน เนื<องจากเป็นการยากที<การเปลี<ยนแปลงขอ้สมมติต่าง ๆ  จะเกิดขึ=นแยกต่างหากจากขอ้สมมติอื<น

ซึ<งอาจมีความสมัพนัธ์กนั 

นอกจากนี= ในการแสดงการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ

พนกังาน ณ วนัสิ=นรอบระยะเวลารายงาน คาํนวณโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที<ประมาณการไว ้(Projected 

Unit Credit Method) ซึ< งเป็นวิธีเดียวกนักบัการคาํนวณหนี= สินภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงาน

หลงัออกจากงานที<รับรู้ในงบฐานะการเงิน 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์ของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน  

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงันี=  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

ภายใน 1 ปี -  -  -  - 

มากกวา่ 1 ปี - 5 ปี 1,047,761  1,019,688  841,070  939,635 

เกินกวา่ 5 ปี 4,312,732  3,515,577  2,689,106  2,297,916 

รวม 5,360,493  4,535,265  3,530,176  3,237,551 
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21. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุน

สาํรอง (“สาํรองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา 

(ถา้มี) จนกว่าสาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนี= จะนาํไป

จ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ทุนสํารองตามกฎหมายของบริษทัมีจาํนวนเงินเท่ากบัหนึ< งในสิบ

ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

22. รายได้อื4น 

รายไดอื้<นสาํหรับปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  32,405,822  22,928,566  162,000  162,000 

อืDน ๆ  1,946,269  841,396  18,882  25,351 

รวม  34,352,091  23,769,962  180,882  187,351 

23. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาต ิ

งบการเงินไดร้วมการวเิคราะห์ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ สาํหรับปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม ดงันี=  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

การเปลีDยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (59,617,385)  (20,895,042)  -  - 

สินคา้ทีDซื:อมาเพืDอขาย 1,571,958,306  1,279,226,474  -  - 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 215,976,735  163,780,929  25,895,997  23,135,363 

ค่าเสืDอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 77,082,801  56,029,955  2,736,010  2,231,201 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการอาคาร 37,619,267  25,358,900  720,260  740,498 

ค่าสาธารณูปโภค 24,879,370  20,159,821  384,736  309,115 

อืDน ๆ 54,484,582  41,607,316  5,436,349  5,108,815 
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21. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุน

สาํรอง (“สาํรองตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา 

(ถา้มี) จนกว่าสาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนี= จะนาํไป

จ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ทุนสํารองตามกฎหมายของบริษทัมีจาํนวนเงินเท่ากบัหนึ< งในสิบ

ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

22. รายได้อื4น 

รายไดอื้<นสาํหรับปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม ประกอบดว้ย 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  32,405,822  22,928,566  162,000  162,000 

อืDน ๆ  1,946,269  841,396  18,882  25,351 

รวม  34,352,091  23,769,962  180,882  187,351 

23. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาต ิ

งบการเงินไดร้วมการวเิคราะห์ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ สาํหรับปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม ดงันี=  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 บาท  บาท  บาท  บาท 

การเปลีDยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป (59,617,385)  (20,895,042)  -  - 

สินคา้ทีDซื:อมาเพืDอขาย 1,571,958,306  1,279,226,474  -  - 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 215,976,735  163,780,929  25,895,997  23,135,363 

ค่าเสืDอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 77,082,801  56,029,955  2,736,010  2,231,201 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการอาคาร 37,619,267  25,358,900  720,260  740,498 

ค่าสาธารณูปโภค 24,879,370  20,159,821  384,736  309,115 

อืDน ๆ 54,484,582  41,607,316  5,436,349  5,108,815 
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24. ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้<รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ สาํหรับปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม มีดงันี=  

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ปัจจุบัน         

สาํหรับปีปัจจุบนั  20,451,632  19,173,673  6,284,216  3,927,111 

รวม  20,451,632  19,173,673  6,284,216  3,927,111 

         
ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี         

การเปลีJยนแปลงของผลต่างชัJวคราว  (2,256,777)  182,926  345,273  630,112 

รวม  (2,256,777)  182,926  345,273  630,112 

รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้  18,194,855  19,356,599  6,629,489  4,557,223 

การกระทบยอดเพื4อหาอตัราภาษทีี4แท้จริง 

 งบการเงนิรวม 

 2567  2566 

 อตัราภาษ ี  จาํนวน  อตัราภาษ ี  จาํนวน 

 ร้อยละ  บาท  ร้อยละ  บาท 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   96,459,043    94,035,165 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  19,291,809  20  18,807,033 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับค่าใชจ่้ายทีJไม่สามารถ        

หกัเป็นค่าใชจ่้าย (ผลประโยชน)์ ในทางภาษี        

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทีJไม่สามารถถือเป็นรายไดห้รือ 

หกัเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี 

   

1,547,183 

    

1,972,585 

- ค่าใชจ่้ายทีJถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พิJมขึRน   (387,360)    (341,201) 

ขาดทุนทางภาษีทีJมีสิทธินาํมาหกัตามกฎหมาย   -    (1,264,744) 

รายการปรับปรุงเกีJยวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   (2,256,777)    182,926 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 18.86  18,194,855  20.58  19,356,599 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2567  2566 

 อตัราภาษ ี  จาํนวน  อตัราภาษ ี  จาํนวน 

 ร้อยละ  บาท  ร้อยละ  บาท 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   84,893,677    79,235,789 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  16,978,735  20  15,847,158 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับค่าใชจ่้ายทีJไม่สามารถหกั        

เป็นค่าใชจ่้าย (ผลประโยชน)์ ในทางภาษี        

- รายไดที้Jไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้   (10,349,464)    (11,281,567) 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทีJไม่สามารถถือเป็นรายไดห้รือ 

หกัเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี 

   

(310,171) 

    

635,087 

- ค่าใชจ่้ายทีJถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พิJมขึRน   (34,884)    (8,823) 

ขาดทุนทางภาษีทีJมีสิทธินาํมาหกัตามกฎหมาย   -    (1,264,744) 

รายการปรับปรุงเกีJยวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   345,273    630,112 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 7.81  6,629,489  5.75  4,557,223 

พระราชกาํหนดภาษีส่วนเพิ<ม พ.ศ. 2567 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เมื<อวนัที< 26 ธนัวาคม 2567 

ซึ< งเกี<ยวขอ้งกบัมาตรการทางภาษีอากรระหวา่งประเทศ (Pillar Two) และจะเริ<มมีผลบงัคบัตั=งแต่วนัที< 

1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

ทั=งนี=  ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินขอ้กาํหนดตามหลกัเกณฑข์องพระราชกาํหนดฉบบัดงักล่าว และ

พบว่ากลุ่มบริษทัไม่เขา้หลกัเกณฑก์ารเก็บภาษีส่วนเพิ<ม เนื<องจากกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ป็นกลุ่มนิติบุคคล

ขา้มชาติ (Multinational Enterprises: MNEs) 

25. กาํไรต่อหุ้นขัJนพืJนฐาน 

กาํไรต่อหุ้นสาํหรับปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีที<เป็นส่วนของ 

ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัที<ถวัเฉลี<ยถ่วงนํ= าหนักของหุ้นสามญัที<ถือโดยผูถื้อหุ้น 

โดยแสดงการคาํนวณ ดงันี=  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ8นสุดวนัที# 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

กาํไรต่อหุ้นขั8นพื8นฐาน        

กาํไรทีJเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั (บาท) 78,264,188  74,678,566  78,264,188  74,678,566 

จาํนวนหุน้สามญัทีJถวัเฉลีJยถ่วงนํRาหนกัของหุน้สามญั (หุน้) 272,000,000  272,000,000  272,000,000  272,000,000 

กาํไรต่อหุ้นขั8นพื8นฐาน (บาท) 0.29  0.27  0.29  0.27 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2567  2566 

 อตัราภาษ ี  จาํนวน  อตัราภาษ ี  จาํนวน 

 ร้อยละ  บาท  ร้อยละ  บาท 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   84,893,677    79,235,789 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  16,978,735  20  15,847,158 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับค่าใชจ่้ายทีJไม่สามารถหกั        

เป็นค่าใชจ่้าย (ผลประโยชน)์ ในทางภาษี        

- รายไดที้Jไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้   (10,349,464)    (11,281,567) 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทีJไม่สามารถถือเป็นรายไดห้รือ 

หกัเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี 

   

(310,171) 

    

635,087 

- ค่าใชจ่้ายทีJถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไดเ้พิJมขึRน   (34,884)    (8,823) 

ขาดทุนทางภาษีทีJมีสิทธินาํมาหกัตามกฎหมาย   -    (1,264,744) 

รายการปรับปรุงเกีJยวกบัภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   345,273    630,112 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 7.81  6,629,489  5.75  4,557,223 

พระราชกาํหนดภาษีส่วนเพิ<ม พ.ศ. 2567 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เมื<อวนัที< 26 ธนัวาคม 2567 

ซึ< งเกี<ยวขอ้งกบัมาตรการทางภาษีอากรระหวา่งประเทศ (Pillar Two) และจะเริ<มมีผลบงัคบัตั=งแต่วนัที< 

1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

ทั=งนี=  ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินขอ้กาํหนดตามหลกัเกณฑข์องพระราชกาํหนดฉบบัดงักล่าว และ

พบว่ากลุ่มบริษทัไม่เขา้หลกัเกณฑก์ารเก็บภาษีส่วนเพิ<ม เนื<องจากกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ป็นกลุ่มนิติบุคคล

ขา้มชาติ (Multinational Enterprises: MNEs) 

25. กาํไรต่อหุ้นขัJนพืJนฐาน 

กาํไรต่อหุ้นสาํหรับปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีที<เป็นส่วนของ 

ผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัและจาํนวนหุ้นสามญัที<ถวัเฉลี<ยถ่วงนํ= าหนักของหุ้นสามญัที<ถือโดยผูถื้อหุ้น 

โดยแสดงการคาํนวณ ดงันี=  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ8นสุดวนัที# 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

กาํไรต่อหุ้นขั8นพื8นฐาน        

กาํไรทีJเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั (บาท) 78,264,188  74,678,566  78,264,188  74,678,566 

จาํนวนหุน้สามญัทีJถวัเฉลีJยถ่วงนํRาหนกัของหุน้สามญั (หุน้) 272,000,000  272,000,000  272,000,000  272,000,000 

กาํไรต่อหุ้นขั8นพื8นฐาน (บาท) 0.29  0.27  0.29  0.27 
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26. ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัไดน้าํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานโดยแสดงส่วนงานดาํเนินงานตามมุมมอง

ของผูบ้ริหาร โดยพิจารณาจากการบริหารการจดัการ โครงสร้างการบริหาร และการรายงานภายในของ

กลุ่มบริษทัเป็นเกณฑใ์นการกาํหนดส่วนงาน 

ส่วนงานธุรกจิ 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจหลกัในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจร้านขายยา โดยจาํหน่ายยา เวชภณัฑ์  

เวชสาํอาง ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร อุปกรณ์การแพทย ์และผลิตภณัฑเ์พื<อสุขภาพต่าง ๆ รวมถึงการคิดคน้ 

พฒันา นาํเขา้ และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑน์วตักรรมเพื<อสุขภาพ โดยทั=งหมดจดัเป็นผลิตภณัฑใ์นกลุ่มสินคา้

สุขภาพสาํหรับภายนอกร่างกายและผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร ดงันั=น ผูบ้ริหารจึงพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงาน

ธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว 

ส่วนงานตามภูมศิาสตร์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทย ดงันั=น ผูบ้ริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมีส่วนงานตาม

ภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียว 

ข้อมูลเกี4ยวกบัลูกค้ารายใหญ่ 

สําหรับปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากการขายกบัลูกคา้

บุคคลภายนอกรายใดรายหนึ<งที<มีจาํนวนเงินตั=งแต่ร้อยละ 10 ขึ=นไปของรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

27. กองทุนสํารองเลีJยงชีพ 

เมื<อเดือนสิงหาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั=งกองทุนสาํรองเลี=ยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทั 

ที<สมคัรเป็นสมาชิกกองทุน โดยหกัจากเงินเดือนของพนกังานส่วนหนึ<งและกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้อีก

ส่วนหนึ< ง กองทุนสํารองเลี=ยงชีพของกลุ่มบริษทัดงักล่าวนี=มีสถาบนัการเงินซึ< งไดร้ับอนุญาตจาก

รัฐบาลให้เป็นผูจ้ดัการกองทุนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลี=ยงชีพ พ.ศ. 2530 และพระราชบญัญติั

กองทุนสาํรองเลี=ยงชีพ (ฉบบัที< 2) พ.ศ. 2542 

สาํหรับปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายใน         

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจาํนวน 1.25 ลา้นบาท และ 1.10 ลา้นบาท ตามลาํดบั และบริษทัรับรู้                

เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการจาํนวน 0.40 ลา้นบาท และ 

0.36 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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28. เงนิปันผลจ่าย 

เมื<อวนัที< 12 เมษายน 2567 ที<ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 40,800,000 บาท ผูถื้อหุน้ดงักล่าวไดร้วม

ผูถื้อหุ้นที<ถือสัญชาติต่างดา้วจาํนวน 100 หุ้น ซึ< งไม่มีสิทธิที<จะไดรั้บเงินปันผลตามระเบียบปฏิบติัของ

ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) ดงันั=น บริษทัจึงจ่ายเงินปันผลเพียงจาํนวน 40,799,985 บาท ซึ< ง

บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้เมื<อวนัที< 10 พฤษภาคม 2567 

เมื<อวนัที< 12 เมษายน 2566 ที<ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล

ประจาํปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.18 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 48,960,000 บาท ซึ< งบริษทัไดจ่้ายเงินปันผล

ดงักล่าวแลว้เมื<อวนัที< 11 พฤษภาคม 2566  

29. เครื4องมือทางการเงนิ 

นโยบายการบริหารความเสี4ยงทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัมีเครื<องมือทางการเงินตามที<นิยามอยูใ่นมาตรฐานกลุ่มเครื<องมือทางการเงิน ประกอบดว้ย 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี= การค้าและลูกหนี= หมุนเวียนอื<น สินทรัพย์ทางการเงินอื<น  

เจา้หนี= การคา้และเจา้หนี=หมุนเวียนอื<น และหนี= สินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเสี<ยงที<เกี<ยวขอ้งกบั

เครื<องมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายการบริหารความเสี<ยงดงันี=  

29.1 ความเสี4ยงด้านตลาด 

29.1.1 การบริหารความเสี4ยงจากเงนิตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัไม่มีความเสี<ยงจากเงินตราต่างประเทศ เนื<องจากกลุ่มบริษทัไม่มีรายการคา้กบั

ลูกหนี=และเจา้หนี= ต่างประเทศ 

29.1.2 การบริหารความเสี4ยงจากอตัราดอกเบีJย 

ความเสี<ยงจากอตัราดอกเบี=ย คือ ความเสี<ยงที<มูลค่าของสินทรัพยแ์ละหนี= สินทางการเงิน

จะเปลี<ยนแปลงไปเนื<องจากการเปลี<ยนแปลงอตัราดอกเบี= ยในตลาด อย่างไรก็ตาม 

เนื<องจากสินทรัพยแ์ละหนี= สินทางการเงินของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี= ย

ที<ปรับขึ=นลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบี= ยคงที<ซึ< งใกลเ้คียงกับอตัราตลาดใน

ปัจจุบนั ความเสี<ยงจากอตัราดอกเบี=ยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ<า 

ความเสี<ยงของกลุ่มบริษทัต่ออตัราดอกเบี=ยของสินทรัพยท์างการเงินและหนี= สินทางการเงิน

มีรายละเอียดอยูใ่นส่วนการบริหารความเสี<ยงดา้นสภาพคล่องของหมายเหตุประกอบ

งบการเงินนี=  
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29.2 การบริหารความเสี4ยงด้านเครดติ 

ความเสี<ยงทางดา้นเครดิต คือ ความเสี<ยงที<ลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหนี=แก่กลุ่มบริษทั

ตามเงื<อนไขที<ตกลงไวเ้มื<อครบกาํหนด กลุ่มบริษทัมีความเสี<ยงดา้นเครดิตที<เกี<ยวเนื<องกบัลูกหนี=

การคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี<ยงนี= โดยกาํหนดใหมี้นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื<อ

ที<เหมาะสม ดงันั=น กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายที<เป็นสาระสําคญัจากการให้

เครดิต จาํนวนเงินสูงสุดที<กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้เครดิตคือมูลค่าตามบญัชีของ

ลูกหนี=การคา้ที<แสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 

นอกจากนี=  กลุ่มบริษทัยงัมีความเสี<ยงที<เกี<ยวเนื<องกบัการลงทุนในหุ้นกู ้ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี<ยงนี=

โดยการติดต่อกบัคู่สัญญาที<มีความน่าเชื<อถือ ซึ< งคู่สัญญามีอนัดบัเครดิตขั=นตํ<าระดบั BBB- โดย

พิจารณาความเสี<ยงดา้นเครดิตตํ<าสาํหรับวตัถุประสงคใ์นการประเมินการดอ้ยค่า เพื<อลดความเสี<ยง

จากการขาดทุนทางการเงินจากการผิดนดัชาํระหนี=  จาํนวนเงินสูงสุดที<กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสีย

จากการใหเ้ครดิตคือมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุน้กูที้<แสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 

29.3 การบริหารความเสี4ยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเสี<ยงดา้นสภาพคล่อง โดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และเพื<อทาํให้ผลกระทบจากความ

ผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

29.3.1 ตารางความเสี4ยงด้านสภาพคล่องและดอกเบีJย  

ตารางต่อไปนี=แสดงรายละเอียดอายสุญัญาที<เหลืออยูข่องกลุ่มบริษทั สาํหรับหนี= สินทางการเงิน

ที<ไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ รวมถึงระยะเวลาชาํระคืนที<ตกลงกนัไว ้ตารางไดจ้ดัทาํขึ=นตาม

กระแสเงินสดที<ไม่ไดคิ้ดลดของหนี= สินทางการเงินตามวนัที<เร็วที<สุดที<กลุ่มบริษทัจะตอ้ง

จ่ายชาํระ ตารางประกอบดว้ยกระแสเงินสดของดอกเบี=ยและเงินตน้ ในกรณีที<กระแสเงินสด

ของดอกเบี=ยเป็นอตัราลอยตวั จาํนวนเงินกระแสเงินสดที<ไม่ไดคิ้ดลดจะไดม้าจากขอ้มูล

เส้นอตัราผลตอบแทนอตัราดอกเบี=ย ณ วนัที<รายงาน 

  งบการเงนิรวม 

ณ วนัที/ 31 ธันวาคม 2567  อตัราดอกเบี5ย 

ที/แท้จริงถัวเฉลี/ย

ถ่วงนํ5าหนัก 

 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึ5นไป  รวม  มูลค่าตามบัญชี 

  ร้อยละ บาท บาท  บาท  บาท  บาท 

           
เจา้หนี(การคา้และเจา้หนี(หมุนเวียนอื5น  - 163,116,226 -  -  163,116,226  163,116,226 

หนี( สินสญัญาเช่า  4.47% - 6.27% 51,320,937 194,197,264  114,641,368  360,159,569  296,470,765 
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  งบการเงนิรวม 

ณ วนัที/ 31 ธันวาคม 2566  อตัราดอกเบี5ย 

ที/แท้จริงถัวเฉลี/ย

ถ่วงนํ5าหนัก 

 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึ5นไป  รวม  มูลค่าตามบัญชี 

  ร้อยละ บาท บาท  บาท  บาท  บาท 

           
เจา้หนี(การคา้และเจา้หนี(หมุนเวียนอื5น  - 164,399,342 -  -  164,399,342  164,399,342 

หนี( สินสญัญาเช่า  4.47% - 6.27% 35,759,855 134,799,726  101,581,799  272,141,380  224,301,176 

 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที/  31 ธันวาคม 2567  อตัราดอกเบี5ย 

ที/แท้จริงถัวเฉลี/ย

ถ่วงนํ5าหนัก 

 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึ5นไป  รวม  มูลค่าตามบัญชี 

  ร้อยละ บาท บาท  บาท  บาท  บาท 

           
เจา้หนี(การคา้และเจา้หนี(หมุนเวียนอื5น  - 3,923,386 -  -  3,923,386  3,923,386 

หนี( สินสญัญาเช่า  4.47% - 6.27% 1,692,000 5,904,000  3,861,000  11,457,000  9,758,554 

 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที/  31 ธันวาคม 2566  อตัราดอกเบี5ย 

ที/แท้จริงถัวเฉลี/ย

ถ่วงนํ5าหนัก 

 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึ5นไป  รวม  มูลค่าตามบัญชี 

  ร้อยละ บาท บาท  บาท  บาท  บาท 

           
เจา้หนี(การคา้และเจา้หนี(หมุนเวียนอื5น  - 2,790,586 -  -  2,790,586  2,790,586 

หนี( สินสญัญาเช่า  4.47% 1,404,000 5,616,000  5,265,000  12,285,000  10,192,190 

29.3.2 แหล่งเงนิทุน  

กลุ่มบริษทัไดใ้ชก้ารรวมกนัของกระแสเงินสดรับจากสินทรัพยท์างการเงินเพื<อบริหาร

สภาพคล่อง 

ตารางดา้นล่างแสดงกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงิน: 

 -  งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567  ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึAนไป  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนี/การคา้และลูกหนี/หมุนเวยีนอื3น  46,285,731  -  -  46,285,731 

สินทรัพยท์างการเงินอื3น  347,952,710  34,925,323  -  382,878,033 

 

 -  งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566  ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึAนไป  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนี/การคา้และลูกหนี/หมุนเวยีนอื3น  37,931,021  -  -  37,931,021 

สินทรัพยท์างการเงินอื3น  223,063,611  29,762,063  -  252,825,674 
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  งบการเงนิรวม 

ณ วนัที/ 31 ธันวาคม 2566  อตัราดอกเบี5ย 

ที/แท้จริงถัวเฉลี/ย

ถ่วงนํ5าหนัก 

 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึ5นไป  รวม  มูลค่าตามบัญชี 

  ร้อยละ บาท บาท  บาท  บาท  บาท 

           
เจา้หนี(การคา้และเจา้หนี(หมุนเวียนอื5น  - 164,399,342 -  -  164,399,342  164,399,342 

หนี( สินสญัญาเช่า  4.47% - 6.27% 35,759,855 134,799,726  101,581,799  272,141,380  224,301,176 

 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที/  31 ธันวาคม 2567  อตัราดอกเบี5ย 

ที/แท้จริงถัวเฉลี/ย

ถ่วงนํ5าหนัก 

 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึ5นไป  รวม  มูลค่าตามบัญชี 

  ร้อยละ บาท บาท  บาท  บาท  บาท 

           
เจา้หนี(การคา้และเจา้หนี(หมุนเวียนอื5น  - 3,923,386 -  -  3,923,386  3,923,386 

หนี( สินสญัญาเช่า  4.47% - 6.27% 1,692,000 5,904,000  3,861,000  11,457,000  9,758,554 

 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที/  31 ธันวาคม 2566  อตัราดอกเบี5ย 

ที/แท้จริงถัวเฉลี/ย

ถ่วงนํ5าหนัก 

 ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึ5นไป  รวม  มูลค่าตามบัญชี 

  ร้อยละ บาท บาท  บาท  บาท  บาท 

           
เจา้หนี(การคา้และเจา้หนี(หมุนเวียนอื5น  - 2,790,586 -  -  2,790,586  2,790,586 

หนี( สินสญัญาเช่า  4.47% 1,404,000 5,616,000  5,265,000  12,285,000  10,192,190 

29.3.2 แหล่งเงนิทุน  

กลุ่มบริษทัไดใ้ชก้ารรวมกนัของกระแสเงินสดรับจากสินทรัพยท์างการเงินเพื<อบริหาร

สภาพคล่อง 

ตารางดา้นล่างแสดงกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงิน: 

 -  งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567  ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึAนไป  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนี/การคา้และลูกหนี/หมุนเวยีนอื3น  46,285,731  -  -  46,285,731 

สินทรัพยท์างการเงินอื3น  347,952,710  34,925,323  -  382,878,033 

 

 -  งบการเงนิรวม 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566  ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึAนไป  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนี/การคา้และลูกหนี/หมุนเวยีนอื3น  37,931,021  -  -  37,931,021 

สินทรัพยท์างการเงินอื3น  223,063,611  29,762,063  -  252,825,674 
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 -  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567  ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึAนไป  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนี/การคา้และลูกหนี/หมุนเวยีนอื3น  5,321,034  -  -  5,321,034 

สินทรัพยท์างการเงินอื3น  308,070,095  34,925,323  -  342,995,418 

 

 -  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566  ภายใน 1 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึAนไป  รวม 

  บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนี/การคา้และลูกหนี/หมุนเวยีนอื3น  5,352,881  -  -  5,352,881 

สินทรัพยท์างการเงินอื3น  191,192,449  29,762,063  -  220,954,512 

29.4 การจัดการความเสี4ยงด้านเงนิทุน 

กลุ่มบริษทับริหารจดัการเงินทุนเพื<อให้แน่ใจว่ากิจการในกลุ่มบริษทัจะสามารถดาํเนินการอยา่ง

ต่อเนื<องในขณะที<สามารถเพิ<มผลตอบแทนใหก้บัผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งสูงสุดผา่นการบริหารจดัการหนี=

และส่วนของผูถื้อหุน้ที<เหมาะสม  

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไม่อยูภ่ายใตเ้งื<อนไขดา้นเงินทุนที<กาํหนดจากภายนอก 

30. การกาํหนดมูลค่ายุตธิรรม  

30.1  เครื4องมือทางการเงนิที4วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

สินทรัพยท์างการเงินบางส่วนของกลุ่มบริษทั วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสิ=นรอบระยะเวลา

รายงาน ตารางต่อไปนี= แสดงขอ้มูลเกี<ยวกบัวิธีการกาํหนดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน

เหล่านี=   

หน่วย : บาท 

สินทรัพย์ทางการเงนิ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ ลาํดบัชัAน เทคนิคการประเมนิมูลค่า 

 มูลค่ายุตธิรรม มูลค่ายุตธิรรม มูลค่า และข้อมูลที)ใช้ใน 

 ณ วนัที) 31 ธันวาคม ณ วนัที) 31 ธันวาคม ยุตธิรรม การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 2567 2566 2567 2566   

สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื)น       

เงินลงทุนตามวธีีมูลค่ายติุธรรมผา่น

กาํไรหรือขาดทุน 

      

หน่วยลงทุน 285,686,192 157,938,941 245,803,577 126,067,779 2 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

ณ สิ/นวนัทาํการสุดทา้ยของรอบ

ระยะเวลารายงาน 
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30.2  เครื4องมือทางการเงนิที4ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี=การคา้และลูกหนี=

หมุนเวียนอื<น และเจา้หนี=การคา้และเจา้หนี=หมุนเวียนอื<น มีมูลค่ายติุธรรมถือตามจาํนวนเงินที<แสดง

ในงบฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ซึ< งมีราคาใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี เนื<องจากมูลค่ายติุธรรม

จะขึ=นอยูก่บัอตัราดอกเบี=ยในตลาดและมีกาํหนดชาํระระยะสั=น 

รายการที<เปิดเผยตามตารางต่อไปนี=  พิจารณาว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินที<รับรู้ใน

งบฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการมีมูลค่าแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมดงันี=  

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรัพย์ทางการเงนิ ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567  ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ลาํดบัชัAนมูลค่า 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุตธิรรม  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุตธิรรม ยุตธิรรม 

สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื)น         

สินทรัพยท์างการเงินที3วดัมูลค่าดว้ย 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย        

 

นหุ้ กู ้ 62,266,518  62,545,756  65,124,670  65,154,343 2 

สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื)น         

สินทรัพยท์างการเงินที3วดัมูลค่าดว้ย 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย        

 

นหุ้ กู ้ 34,925,323  35,621,013  29,762,063  29,971,809 2 

เงินลงทุนในหุน้กูแ้สดงมูลค่ายติุธรรม ซึ<งคาํนวณราคาจากสมาคมตลาดตราสารหนี=ไทย 

31. ภาระผูกพนัและหนีJสินที4อาจเกดิขึJน 

31.1 ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนที<เกี<ยวขอ้งกบัการปรับปรุงอาคาร

จาํนวนเงิน 1.35 ลา้นบาท และ 4.76 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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30.2  เครื4องมือทางการเงนิที4ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี=การคา้และลูกหนี=

หมุนเวียนอื<น และเจา้หนี=การคา้และเจา้หนี=หมุนเวียนอื<น มีมูลค่ายติุธรรมถือตามจาํนวนเงินที<แสดง

ในงบฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ซึ< งมีราคาใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี เนื<องจากมูลค่ายติุธรรม

จะขึ=นอยูก่บัอตัราดอกเบี=ยในตลาดและมีกาํหนดชาํระระยะสั=น 

รายการที<เปิดเผยตามตารางต่อไปนี=  พิจารณาว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินที<รับรู้ใน

งบฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการมีมูลค่าแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมดงันี=  

 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรัพย์ทางการเงนิ ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2567  ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2566 ลาํดบัชัAนมูลค่า 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุตธิรรม  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุตธิรรม ยุตธิรรม 

สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวยีนอื)น         

สินทรัพยท์างการเงินที3วดัมูลค่าดว้ย 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย        

 

นหุ้ กู ้ 62,266,518  62,545,756  65,124,670  65,154,343 2 

สินทรัพย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื)น         

สินทรัพยท์างการเงินที3วดัมูลค่าดว้ย 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย        

 

นหุ้ กู ้ 34,925,323  35,621,013  29,762,063  29,971,809 2 

เงินลงทุนในหุน้กูแ้สดงมูลค่ายติุธรรม ซึ<งคาํนวณราคาจากสมาคมตลาดตราสารหนี=ไทย 

31. ภาระผูกพนัและหนีJสินที4อาจเกดิขึJน 

31.1 ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนที<เกี<ยวขอ้งกบัการปรับปรุงอาคาร

จาํนวนเงิน 1.35 ลา้นบาท และ 4.76 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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31.2 สญัญาบริการที<ยกเลิกไม่ได ้

ณ วนัที< 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขั=นตํ<าที<ตอ้งจ่ายในอนาคตทั=งสิ=นภายใต้

สญัญาใหบ้ริการที<ยกเลิกไม่ได ้ดงันี=  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 

 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท 

ภายในหนึDงปี 37.47  29.59  -  0.18 

เกินหนึDงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 33.60  32.74  -  - 

รวม 71.07  62.33  -  0.18 

สําหรับปีสิ=นสุดวนัที<  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทได้บันทึกค่าใช้จ่ายตามสัญญา

ให้บริการที<ยกเลิกไม่ไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจาํนวน 33.79 ลา้นบาท และ 23.08 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั และบริษทัไดบ้นัทึกค่าใชจ่้ายตามสัญญาให้บริการที<ยกเลิกไม่ไดใ้นงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จเฉพาะกิจการ จาํนวน 0.18 ลา้นบาท และ 0.54 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

32. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เมื<อวนัที< 27 กมุภาพนัธ์ 2568 ที<ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั= งที< 1/2568 มีมติอนุมติัใหเ้สนอที<ประชุม

ผูถื้อหุน้ใหพิ้จารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิสาํหรับปีสิ=นสุดวนัที< 31 ธนัวาคม 2567 ในอตัราหุน้ละ 

0.17 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 46.24 ลา้นบาท โดยจะจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัที< 15 พฤษภาคม 2568 

33. การอนุมตังิบการเงนิ 

งบการเงินนี=ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเมื<อวนัที< 27 กมุภาพนัธ์ 2568 
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