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บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)
เป็็นหน่ึ่�งในผู้้�ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชั้้�นนำำ�ของโลกที่่�ได้้รัับการ
ยอมรัับ ด้้วยนวััตกรรมที่่�ทัันสมััย ทีีมงานมืืออาชีีพ และ
กระบวนการผลิิตที่่�ได้้มาตรฐาน พร้้อมส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีี
ความปลอดภััยและมีีคุุณภาพในระดัับสากล ภายใต้้ความมุ่่�ง
มั่่�นต่่อความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล
เป็็นสำำ�คััญ



สารบััญ
สารจากประธานกรรมการบริิษััท 
สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
คณะกรรมการบริิษััท
ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน
รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ
ส่่วนที่่� 1	 การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน 
	 1.	 โครงสร้้างและการดํําเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท 

	 2.	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

	 3.	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

	 4.	 การวิิเคราะห์์และคํําอธิิบายของฝ่่ายจััดการ 

	 5.	ข้้ อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสํําคััญอื่่�น 

ส่่วนที่่� 2	การกํํากัับดููแลกิิจการ 
	 6.	 นโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการ

	 7.	 โครงสร้้างการกํํากัับดููแลกิิจการ

	 8.	ร ายงานผลการดํําเนิินงานสํําคััญด้้านการกํํากัับดููแลกิิจการ

	 9.	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน 

ส่่วนที่่� 3	งบการเงิิน สํําหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
ส่่วนที่่� 4	เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1  	ร ายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดใน

สายงานบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท 

เอกสารแนบ 2 	ร ายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 3 	ร ายละเอีียดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและ

	 การประเมิินทรััพย์์สิิน

เอกสารแนบ 4 	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกํํากัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ

เอกสารแนบ 5 	ร ายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ 
จำำ�กัดั (มหาชน) ทุกุท่่านมีีความมุ่่�งมั่่�นใน
การดำำ�เนินิธุรุกิิจอย่า่งยั่่�งยืนืที่่�ครอบคลุมุ
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม และธรรมาภิบิาล 
(Environment, Social, Governance: 
ESG) ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
การบริิหารความเสี่่�ยง และการบริิหาร
จััดการต้้นทุุนที่่�เหมาะสม



เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกท่่าน

		  ในปีี 2566 แม้ส้ถานการณ์ข์องโรคโควิดิ 19 จะบรรเทาลงแต่ภ่าครัฐั ภาคเอกชน และภาคประชาชนยัังคงต้อ้ง
เผชิิญกัับโจทย์ท์ี่่�ท้า้ทาย ทั้้�งจากการประคองตนเองให้้รอดพ้น้จากภาวะเศรษฐกิิจ และการเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่ง
เพื่่�อให้้สามารถดำำ�รงอยู่่�ได้้ท่า่มกลางการแข่ง่ขัันที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ในส่่วนบริิษััทได้้มีีการทบทวนปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง มุ่่�งเน้น้กระบวนการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ให้้มีีคุุณภาพสููงสุุด ตลอดจนการ
พยายามรัักษาผลการดำำ�เนิินงานที่่�มีีผลกำำ�ไรให้้ได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

	 คณะกรรมการบริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) ทุุกท่่านมีีความมุ่่�งมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืนที่่�
ครอบคลุมุด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และธรรมาภิบิาล (Environment, Social, Governance: ESG) ภายใต้ก้ารกำำ�กับั
ดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง และการบริิหารจััดการต้น้ทุุนที่่�เหมาะสม จะสามารถช่่วยนำำ�พาให้้บริิษััทผ่า่น
พ้น้ได้ทุุ้กวิิกฤต 

	 คณะกรรมการบริิษัทัให้้ความสํําคััญในการดํําเนิินงานที่่�ถููกต้อ้งตามหลักเกณฑ์แ์ละข้อ้กฎหมาย รวมทั้้�งแนวทาง
ปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล และหลัักเกณฑ์ด์้า้น ESG โดยได้แ้สดงความคิิดเห็็นและให้้ข้อ้เสนอแนะที่่�มีีประโยชน์ต์่อ่
ฝ่่ายจััดการและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และกํํากัับดููแลเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการดํําเนิินงานอย่า่งถููกต้้องตาม
กฎหมาย โปร่่งใส และมีีประสิิทธิิผล สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์แ์ละสร้้างผลตอบแทนอย่า่งยั่่�งยืืนและสมดุุลให้้แก่่
ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกฝ่่าย 

	 ในฐานะตัวัแทนของคณะกรรมการบริษิัทัทุุกท่า่น ขอขอบคุณุที่่�ท่า่นได้ม้อบความเชื่่�อมั่่�นและความไว้ว้างใจต่อ่
บริิษััทด้ว้ยดีีเสมอมา

ขอแสดงความนัับถืือ

นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย
ประธานกรรมการบริิษััท 

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จํํากััด (มหาชน)
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บริิษััทขอขอบคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า 
คู่่�ค้้า พัันธมิตรทางธุุรกิิจ ตลอดจนผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�ได้้ให้้ความไว้้วางใจ
และสนัับสนุนุการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิััท
ด้้วยดีเสมอมา รวมทั้้�งขอขอบคุุณ
คณะผู้้�บริหิารและพนัักงานทุกุท่า่น สำำ�หรัับ
ความทุ่่�มเทในการปฏิิบััติหน้้าที่่� ให้้กัับ
บริิษััทอย่่างเต็็มกำำ�ลัังความสามารถ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกท่่าน

	นั ับแต่ต่้น้ปีี 2566 การขยายตััวของเศรษฐกิิจทั่่�วโลกยัังคงชะลอตััวลงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง หลัังการเร่่งขึ้้�นดอกเบี้้�ย
ของธนาคารกลางส่่วนใหญ่เ่พื่่�อต่่อสู้้�กัับเงิินเฟ้้อ ขณะที่่�การเปิิดประเทศของจีีน แม้ถ้ืือเป็็นความหวัังว่่าจะช่่วยให้้
เศรษฐกิิจโลกกลัับมาขยายตััวแข็็งแกร่่งมากขึ้้�นหลังยุุคโควิิด-19 แต่่จนถึึงปััจจุุบััน การฟื้้� นตััวของเศรษฐกิิจจีีนยััง
เป็็นไปในลัักษณะค่อ่ยเป็็นค่อ่ยไปซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่อ่การประกอบธุุรกิิจอย่า่งหลีีกเลี่่�ยงไม่ไ่ด้ ้ แม้ว้่า่บริิษััทจะประสบ
ปััญหาหลากหลายต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี แต่่บริิษััทได้้ติิดตามและประเมิินสถานการณ์ด์ัังกล่า่วอย่า่งใกล้ช้ิิด พร้อมทั้้�ง
ปรัับตััวให้้สามารถดำำ�เนิินงานภายใต้ภ้าวะเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง

	ส่ ่วนแผนงานปีี 2567 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นการขยายตลาดอย่า่งต่่อเน่ื่�อง และจะรัักษาความเป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่า่ย
เส้้นด้้ายยางยืืดในอัันดัับต้้นของโลก ที่่�สามารถผลิิตสินค้้าจำำ�นวนมากได้้ในเวลาอัันรวดเร็็วทุุกประเภทตาม
วััตถุประสงค์์การใช้้งาน โดยอาศััยข้อ้ได้้เปรีียบทางการแข่ง่ขัันในด้้านแหล่่งวััตถุุดิิบน้ำำ�ยางธรรมชาติิที่่�มีีคุุณภาพ
และปริิมาณที่่�มาก เพิ่่�มมาตรการบริิหารจััดการต้น้ทุุนอย่า่งรััดกุุม มุ่่�งเน้น้การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ พััฒนาแนวทางการ
สร้้างมููลค่า่เพิ่่�มเพื่่�อให้้คงความสามารถในการสร้้างกระแสเงิินสดได้้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต
ด้ว้ยระบบ automatic และเทคโนโลยีีต่า่งๆ เพื่่�อลดต้น้ทุุนและลดการพึ่่�งพิิงแรงงานในกระบวนการผลิิต ขยายช่อง
ทางการขายให้้เข้ม้แข็็ง เพิ่่�มการขายไปในพื้้�นที่่�ต่า่งๆ ให้้มากขึ้้�น สร้้างการรัับรู้้�ของแบรนด์ ์ (Brand Awareness) 
ให้้มากขึ้้�นโดยการเพิ่่�มชนิิดของสิินค้า้ เพื่่�อให้้ไปถึึงเป้้าหมายการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััท 

	 บริิษััทขอขอบคุุณท่า่นผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้า้ คู่่�ค้า้ พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ตลอดจนผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกฝ่่ายที่่�ได้ใ้ห้้ความ
ไว้ว้างใจและสนัับสนุนุการดำำ�เนินิธุรุกิิจของบริิษัทัด้ว้ยดีเีสมอมา รวมทั้้�งขอขอบคุณุคณะผู้้�บริหิารและพนักงานทุุกท่า่น 
สำำ�หรับความทุ่่�มเทในการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ให้้กับับริิษัทัอย่า่งเต็็มกำำ�ลังัความสามารถ โดยขอให้้เชื่่�อมั่่�นว่า่คณะกรรมการ 
ผู้้�บริหิาร และพนักงานของบริิษัทั จะมุ่่�งมั่่�นปฏิบัิัติิหน้า้ที่่�ด้ว้ยความสำำ�นึึกและความรับผิดิชอบ เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุรุกิจิ
ของบริิษััทประสบความสำำ�เร็็จและเจริิญเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนต่อ่ไป

ขอแสดงความนัับถืือ

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จํํากััด (มหาชน)

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 7



คณะกรรมการบริิษััท

นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย
ประธานกรรมการ
กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล
กรรมการ

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย
กรรมการ

กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย
กรรมการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)8



นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ

กรรมการผู้้�จััดการ

นายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ

นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ

นายประกิิต วรประทีีป
กรรมการ
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ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

สิิิ�นทรััั�พย์์์�รวม	 2,953	 2,959	 2,590
หนี้้�สิิิ�นรวม	 911	 832	 704
ส่่่�วนของผู้้้��ถืืื�อหุ้้้��น	 2,042	 2,127	 1,868
รายได้้้�รวม	 3,777	 3,707	 2,756
กำำ�ไร (ขาดทุุุ�น) สุุุ�ทธิิ	 359	 198	 (141)

หน่ว่ย : ล้า้นบาท

สิินทรััพย์์รวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น รายได้้รวม

หนี้้�สิินรวม
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2,590

2,959

2565

2,953

2564

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

1,000

800

600

400

200

0

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

4,000

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

400

350

300

250

200

150

100

50

0

-50

-100

-150

2566
หน่ว่ย : ล้า้นบาท

หน่ว่ย : ล้า้นบาท หน่ว่ย : ล้า้นบาท

หน่ว่ย : ล้า้นบาท
25662565

832

2564
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704

25662565

2,127

2564

2,042
1,886

25662565

3,707

2,756

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ

หน่ว่ย : ล้า้นบาท

25662565
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2564
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(141)

2564

3,777
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กำำ�ไรขั้้�นต้้้�น 	 704	 366	 (36)
กำำ�ไรสุุุ�ทธิิ	 359	 198	 (141)
อััั�ตราผลตอบแทนจากสิิิ�นทรััั�พย์์์� (ROA)	 15.48	 6.72	 (5.09)
รายได้้้�รวม	 3,777	 3,707	 2,756

หน่ว่ย : ล้า้นบาท

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (ROA) รายได้้รวม

กำำ�ไรสุุทธิิ
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หน่ว่ย : ล้า้นบาท
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รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

	 บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดชั้้�นนำำ�ของโลกที่่�ได้ร้ัับการยอมรัับ ด้ว้ย
นวัตักรรมที่่�ทันัสมััย ทีีมงานมืืออาชีีพ และกระบวนการผลิิตที่่�ได้ม้าตรฐาน พร้อมส่ง่มอบสิินค้า้ที่่�มีคีวามปลอดภััยและ
มีีคุุณภาพในระดัับสากล ภายใต้ค้วามมุ่่�งมั่่�นต่อ่ความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม และธรรมาภิิบาลเป็็นสำำ�คััญ

ISO 9001: 2015 OEKO TEX กระทรวงอุุตสาหกรรม

ได้้รัับการยอมรัับในระดัับภููมิิภาคเอเชีีย

TGO SDC กระทรวงพลัังงาน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)12



บริิษััทได้ร้ัับผลประเมิินด้า้นการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ประจำำ�ปีี 2566 ระดัับ “ดีีมาก”

บริิษััทได้ร้ัับผลประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 ระดัับ 
“80-89 คะแนน (3 เหรีียญ)”

รัับรางวััลเกีียรติิคุุณการเปิิดเผยข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนปีี 2566 
“Sustainability Disclosure Award”

รางวััลและความภาคภููมิิใจ
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ส่่วนที่่� 1

1.	 โครงสร้้างและการดํําเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท 

2.	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

3.	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

4.	 การวิิเคราะห์์และคํําอธิิบายของฝ่่ายจััดการ 

5.	ข้้ อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสํําคััญอื่่�น

การประกอบธุุรกิิจและผลการดํําเนิินงาน



1.	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ
	 บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ “WFX”) ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด 
(Rubber Thread) ซึ่่�งแบ่ง่เป็็น 2 ประเภท ได้แ้ก่ ่เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread) และ
เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone Rubber Thread) โดยจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ให้้แก่ลูู่กค้า้ทั้้�งในประเทศและ
ต่า่งประเทศภายใต้ต้ราสิินค้า้ของบริิษััทฯ ทั้้�งหมดจำำ�นวน 7 เครื่่�องหมายการค้า้ ได้แ้ก่ ่เครื่่�องหมายการค้า้ WORLD 
FLEX, THAITEX, QUALIFLEX, LT RUBBER, CHANGTHAI, PEGASUS (Blue) และ PEGASUS (China) สำำ�หรับ
เครื่่�องหมายการค้า้ที่่� 8 ECOFLEX บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรััพย์ส์ิินทางปััญญา
ในประเทศไทยเพิ่่�มเติมิ ในเดืือนพฤศจิิกายน 2566 โดยเป็็นการจดทะเบียีนเคร่ื่�องหมายการค้า้สำำ�หรับรายการสินิค้า้
จำำ�พวก 23 (เส้น้ด้า้ยทำำ�จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้า้ดัังกล่า่วอยู่่�ระหว่า่งการพิิจารณาของ
กรมทรััพย์ส์ิินทางปััญญา ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิตเส้น้ด้้ายยางยืืดจำำ�นวน 1 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอปลวกแดง 
จัังหวััดระยอง ทั้้�งนี้้� ณ 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิงเส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 
35,340 ตัันต่อ่ปีี เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีประมาณกำำ�ลัังการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 
44,148 ตัันต่อ่ปีี คิิดเป็็นอััตราที่่�ลดลง 19.95% โดยสิินค้า้ที่่�บริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่า่ยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(1)	 เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread)
	 เป็็นเส้้นด้้ายยางยืืดที่่�มีีการเคลืือบแป้้งทััลคััม (Talcum) ซึ่่�งเป็็นสารทััลค์์ในรููปของผงละเอีียดคล้้าย
	 แป้้งฝุ่่� น เพ่ื่�อให้้เส้้นด้้ายยางยืืดไม่ย่ึึดติิดกัันและง่า่ยต่่อการแยกเส้้นด้้ายยางยืืดแต่่ละเส้้นในการใช้้งาน 

ซึ่่�งเหมาะสำำ�หรัับการใช้้งานในอุุตสาหกรรมต่่างๆ ได้้แก่ ่ อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทั่่�วไป อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ
ทางการแพทย์ ์อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้น้

(2)	 เส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone Rubber Thread)
	 เป็็นเส้น้ด้า้ยยางยืืดที่่�มีกีารเคลืือบซิิลิโิคน (Silicone) ซึ่่�งเป็็นสารเคลืือบเงาในรููปของน้ำำ�พลาสติกิผสมกับั

สารเคมี ีเพื่่�อให้้เส้น้ด้า้ยยางยืืดไม่ย่ึึดติดิกันัและง่า่ยต่อ่การแยกเส้น้ด้า้ยยางยืืดแต่ล่ะเส้น้ในการใช้้งาน ซึ่่�ง
เหมาะสำำ�หรัับการใช้้งานในอุุตสาหกรรมที่่�ให้้ความสำำ�คััญด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและลดมลพิิษทางฝุ่่� นจากการ
เคลืือบแป้้ง ได้แ้ก่ ่อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทั่่�วไป อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์ ์อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิเิจอร์์ 
เป็็นต้น้

	ทั้้� งนี้้� ด้้วยประสบการณ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิิจมาเป็็นระยะเวลามากกว่่า 30 ปีี ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความเข้า้ใจใน
ผลิิตภัณฑ์์ มีีความเชี่่�ยวชาญและความชำำ�นาญในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดเป็็นอย่า่งดีี บริิษััทฯ มุ่่�งเน้น้การดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิที่่�นำำ�เสนอสินิค้า้ที่่�มีคีุณุภาพในระดับัสากล และการให้้บริกิารที่่�สร้้างความพึึงพอใจสููงสุดุ บริษัิัทฯ จึึงได้ร้ับัความ
ไว้ว้างใจและเป็็นที่่�ยอมรัับจากคู่่�ค้า้ทางธุุรกิิจอย่า่งต่อ่เนื่่�องมาจนถึึงทุุกวัันนี้้�

1.1.1  วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ และค่่านิิยมองค์์กร

	วิ ิสััยทััศน์์
	 เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชั้้�นนำำ�ของโลกที่่�ได้้รัับการยอมรับ ด้้วยนวััตกรรมที่่�ทัันสมััยและทีีมงาน
มืืออาชีีพ พร้อมส่ง่มอบสิินค้า้และบริิการที่่�มีีคุุณภาพในระดัับสากล
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	พั นธกิิจ
	มุ่่� งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชั้้�นนำำ�ของโลกที่่�รองรัับความต้้องการสิินค้้าของลููกค้้าในหลากหลาย
อุุตสาหกรรมด้ว้ยประสบการณ์ข์องทีีมงานที่่�เป็็นมืืออาชีีพและสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่ลูู่กค้า้ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ 
ให้้ความสำำ�คัญัในกระบวนการผลิติที่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม รวมถึึงมุ่่�งเน้น้บริหิารองค์ก์รให้้
เติิบโตอย่า่งต่อ่เนื่่�องในทุุกปีี เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และผู้้�ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง

	 วััตถุุประสงค์์
	 ผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืดจากน้ำำ�ยางพาราธรรมชาติเิพื่่�อรองรับัความต้อ้งการของลููกค้า้ในหลากหลายอุตสาหกรรม 
และสร้้างพัันธมิิตรที่่�ดีีกัับคู่่�ค้า้ทางธุุรกิิจ

	ค่ ่านิิยมองค์์กร 
	 บริิษััทฯ มีีค่า่นิิยมองค์ก์รที่่�พนัักงานในองค์ก์รยึึดถืือเป็็นหลัักในการดำำ�เนิินงานและปฏิิบััติิมาตลอด ดัังนี้้�

	 1)	นำ ำ�เสนอผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�มีีคุุณภาพระดัับสากล
	 2)	 ให้้บริิการที่่�สร้้างความพึึงพอใจอย่า่งสููงสุุด
	 3)	ยึึ ดหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ ์มีีคุุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้้
	 4)	 สร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีต่อ่ลููกค้า้ ผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้า้ และคู่่�ค้า้ทางธุุรกิิจ
	 5)	ส่ ง่เสริิมนวััตกรรมและปรัับตััวเข้า้กัับเทคโนโลยีีอยู่่�ตลอดเวลา
	 6)	 เชื่่�อมั่่�นในคุุณค่า่ของผู้้�นำำ�และการทำำ�งานเป็็นทีีม 
	 7)	 สร้้างสรรค์อ์งค์ก์รเเห่่งการเรีียนรู้้�และมุ่่�งเน้น้การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
	 8)	พั ัฒนาองค์ก์รให้้เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนด้ว้ยหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี และคืืนกำำ�ไรสู่่�สัังคม

	 กลยุุทธ์์การตลาดและการแข่่งขััน
	 1)	สิ ินค้้ารองรัับความต้้องการของลููกค้้าในหลากหลายกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับกระบวนการการผลิิตและการจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ที่่�สามารถรองรัับความต้องการของ
ลููกค้า้ซึ่่�งมีีความแตกต่า่งกัันในแต่ล่ะกลุ่่�มอุุตสาหกรรม บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้น้ผลิิตสิินค้า้ที่่�มีีความหลากหลายทั้้�งในส่ว่น
ชนิิดของสิินค้า้ ขนาดของสิินค้า้ และสีีของสิินค้า้ เป็็นต้น้ โดยที่่�ผ่า่นมาบริิษััทฯ ผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง
เพื่่�อจำำ�หน่า่ยเป็็นหลััก อย่า่งไรก็็ตามเมื่่�อบริิษััทฯ ได้เ้ข้า้ถึึงความต้อ้งการของลููกค้า้ในทวีีปยุุโรป ซึ่่�งให้้ความสำำ�คััญ
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและการลดมลพิษิทางฝุ่่� นจากการเคลืือบแป้้ง บริษัิัทฯ จึึงเพิ่่�มสายการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดิเคลืือบ
ซิลิิโิคนเป็็นอีกีหนึ่่�งผลิติภัณฑ์ ์เพ่ื่�อรองรัับความต้องการสิินค้า้ของกลุ่่�มลููกค้า้นี้้� อีกีทั้้�ง บริษิัทัฯ สามารถผลิิตเส้น้ด้า้ยยาง
ยืืดในขนาดต่่างๆ เพ่ื่�อรองรับัความต้อ้งการในการใช้้งานของลููกค้า้ที่่�มีคีวามหลากหลายตามแต่ล่ะกลุ่่�มอุตุสาหกรรม 
รวมถึึงบริิษััทฯ สามารถผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดที่่�มีีสีีต่า่งๆ ตามความต้อ้งการของลููกค้า้ได้เ้ช่่นกััน

	 2)	 การจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและได้้รัับมาตรฐาน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับกระบวนการผลิิตสินค้า้ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการคััดเลืือกวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้า้
จนถึึงขั้้�นตอนสุุดท้า้ยก่อ่นส่ง่มอบสิินค้า้ให้้แก่ลูู่กค้า้ ทั้้�งนี้้� ในส่ว่นของการคััดเลืือกวััตถุุดิิบน้ำำ�ยางข้น้ ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบ
หลักัที่่�สำำ�คัญัในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด บริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดมาตรฐานคุุณสมบัติขิองน้ำำ�ยางข้น้ที่่�เหมาะสม และมีีการ
ตรวจสอบคุุณภาพของน้ำำ�ยางข้น้อย่า่งเข้ม้งวดโดยห้้องปฏิบัิัติกิาร (Laboratory) ของบริิษััทฯ ทุุกครั้้�งก่อ่นที่่�จะรัับเข้า้
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น้ำำ�ยางข้น้จากผู้้�จำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้ และก่อ่นเข้า้กระบวนการผลิิต เพื่่�อให้้การผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดมีีคุุณภาพสููงสุุด 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบคุุณภาพของเส้้นด้้ายยางยืืดระหว่่างกระบวนการผลิิตในทุุกขั้้�นตอน 
โดยมีีการนำำ�ระบบคอมพิิวเตอร์์มาใช้้ในการควบคุุมและดููแลกระบวนการผลิิต ทำำ�ให้้สามารถรัักษาคุุณภาพของเส้น้
ด้า้ยยางยืืดให้้ได้ม้าตรฐานในทุุกกระบวนการผลิิต อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้ก้ำำ�หนดให้้มีีการตรวจสอบคุุณภาพและความ
ถููกต้้องของสิินค้า้ก่อ่นส่่งมอบให้้แก่ลูู่กค้า้ทุุกครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าลููกค้า้จะได้้รัับสิินค้า้ที่่�มีีคุุณภาพและถููกต้้องตรง
ตามความต้อ้งการ

	ด้ ว้ยความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในมาตรฐานระดัับสากล บริิษััทฯ ได้ร้ัับการรัับรองระบบ            
การบริิหารงาน ISO 9001:2015 ซึ่่�งรัับรองคุุณภาพในกระบวนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด และได้ก้ารรัับรองคุุณภาพ 
จาก STANDARD 100 จาก OEKO-TEX ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ลููกค้า้ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและไว้ว้างใจในสินิค้า้และการบริกิารของ 
บริิษััทฯ มาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
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	 3)	 การให้้บริิการและเข้้าถึึงลููกค้้าทั่่�วโลกตลอดทุุกช่่วงเวลา

	 บริิษััทฯ ได้จ้ำำ�หน่า่ยสิินค้า้ให้้แก่ลูู่กค้า้ในต่า่งประเทศเป็็นส่ว่นใหญ่ ่ซึ่่�งที่่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ ได้มุ้่่�งเน้น้ขยายฐาน
ลููกค้า้ไปยังัประเทศต่า่งๆ ให้้ครอบคลุุมทุกทวีปีทั่่�วโลก ได้แ้ก่ ่ทวีปีเอเชียี ทวีปีอเมริกิาใต้ ้ทวีปียุโุรป ทวีปีอเมริกิาเหนืือ 
และทวีีปแอฟริิกา 

	ปั จจุุบััน บริิษััทฯ มีีทีีมงานฝ่่ายการตลาดและการขายมากกว่า่ 10 ท่า่น ประกอบไปด้ว้ยหลากหลายเชื้้�อชาติิ
ที่่�สามารถส่ื่�อสารกัับลููกค้า้ได้้มากกว่่า 10 ภาษา ครอบคลุุมมากกว่่า 50 ประเทศทั่่�วโลก มีีความคุ้้�นชิินกัับภาษา 
วััฒนธรรม และแนวความคิิดของแต่ล่ะประเทศ สามารถให้้บริิการและแนะนำำ�สิินค้า้กัับลููกค้า้ตลอดทุุกช่่วงเวลา  อีีก
ทั้้�งยัังมีีความเชี่่�ยวชาญ และความเข้า้ใจในสิินค้า้เป็็นอย่า่งดีี ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถเข้า้ถึึงลููกค้า้เป้้าหมายได้ม้ากขึ้้�น 
และเป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการขยายฐานลููกค้า้ของบริิษััทฯ ไปยัังประเทศทั่่�วโลกได้อ้ีีกด้ว้ย ทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
สามารถเข้า้ถึึงและรองรัับความต้้องการสิินค้า้ของลููกค้า้ในประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลกได้้อย่า่งทัันท่ว่งทีี เพ่ื่�อสร้้างความ
พึึงพอใจอย่า่งสููงสุุดในการให้้บริิการกัับลููกค้า้ทั่่�วโลก

	 4)	สิ ินค้้ารองรัับความต้้องการของลููกค้้าในหลากหลายกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัการผลิติและจำำ�หน่า่ยสินิค้า้ที่่�รองรับัความต้อ้งการของลููกค้า้ซึ่่�งมีคีวามแตกต่า่งกันัใน
แต่ล่ะกลุ่่�มอุตุสาหกรรม บริิษัทัฯ จึึงมุ่่�งเน้น้ผลิติสินิค้า้ที่่�มีคีวามหลากหลายทั้้�งในส่ว่นชนิิดของสิินค้า้ ขนาดของสิินค้า้ 
และสีีของสิินค้า้ เป็็นต้น้ โดยที่่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ ผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้งเพื่่�อจำำ�หน่า่ยเป็็นหลััก อย่า่งไร
ก็ต็าม เมื่่�อบริษิัทัฯ ได้เ้ข้า้ถึึงความต้อ้งการของลููกค้า้ในทวีปียุโุรป ซึ่่�งให้้ความสำำ�คัญัด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและการลดมลพิิษ
ทางฝุ่่� นจากการเคลืือบแป้้ง บริษิัทัฯ จึึงเพิ่่�มสายการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดิเคลืือบซิลิิิโคนเป็็นอีีกหนึ่่�งผลิติภัณัฑ์ ์เพื่่�อ
รองรัับความต้อ้งการสิินค้า้ของกลุ่่�มลููกค้า้นี้้� อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ สามารถผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดในขนาดต่า่งๆ เพื่่�อรองรัับ
ความต้อ้งการในการใช้้งานของลููกค้า้ที่่�มีคีวามหลากหลายตามแต่่ละกลุ่่�มอุตุสาหกรรม รวมถึึงบริิษัทัฯ สามารถผลิิต
เส้น้ด้า้ยยางยืืดที่่�มีีสีีต่า่งๆ ตามความต้อ้งการของลููกค้า้ได้เ้ช่่นกััน

	 5)	 การจำำ�หน่่ายสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและได้้รัับมาตรฐาน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับกระบวนการผลิิตสินค้า้ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการคััดเลืือกวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้า้
จนถึึงขั้้�นตอนสุุดท้า้ยก่อ่นส่ง่มอบสิินค้า้ให้้แก่ลูู่กค้า้ ทั้้�งนี้้� ในส่ว่นของการคััดเลืือกวััตถุุดิิบน้ำำ�ยางข้น้ ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบ
หลักัที่่�สำำ�คัญัในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด บริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดมาตรฐานคุุณสมบัติขิองน้ำำ�ยางข้น้ที่่�เหมาะสม และมีีการ
ตรวจสอบคุุณภาพของน้ำำ�ยางข้น้อย่า่งเข้ม้งวดโดยห้้องปฏิิบััติิการ (Laboratory) ของบริิษััทฯ ทุุกครั้้�งก่อ่นที่่�จะรัับ
เข้า้น้ำำ�ยางข้น้จากผู้้�จำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้ และก่อ่นเข้า้กระบวนการผลิิต เพ่ื่�อให้้การผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืดมีคีุณุภาพสููงสุดุ 
นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้้มีกีารตรวจสอบคุณุภาพของเส้น้ด้า้ยยางยืืดระหว่า่งกระบวนการผลิติในทุกุขั้้�นตอน โดย
มีีการนำำ�ระบบคอมพิิวเตอร์์มาใช้้ในการควบคุุมและดููแลกระบวนการผลิิต ทำำ�ให้้สามารถรัักษาคุุณภาพของเส้น้ด้า้ย
ยางยืืดให้้ได้ม้าตรฐานในทุกุกระบวนการผลิติ อีกีทั้้�ง บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดให้้มีกีารตรวจสอบคุณุภาพและความถููกต้อ้ง
ของสิินค้า้ก่อ่นส่ง่มอบให้้แก่ลูู่กค้า้ทุุกครั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ลููกค้า้จะได้ร้ัับสิินค้า้ที่่�มีีคุุณภาพและถููกต้อ้งตรงตามความ
ต้อ้งการ
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	 6)	 การสร้้างความสััมพัันธ์อ์ัันดีีกัับคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์อ์ัันดีีกัับทั้้�งลููกค้า้ และผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่า่ยวััตถุุดิิบ
ตลอดการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�ผ่า่นมาเป็็นระยะเวลากว่า่ 30 ปีี ในส่ว่นของลููกค้า้ที่่�มาสั่่�งซื้้�อสิินค้า้ของบริิษััทฯ  
จะได้้รัับการบริิการให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับสิินค้า้โดยฝ่่ายการตลาดและการขายอย่า่งใส่่ใจและรวดเร็็ว
ตลอดระยะเวลาการซื้้�อขาย ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเช่ื่�อมั่่�นและไว้้วางใจจากลููกค้้า รวมถึึงมีีการติิดตามความ
พึึงพอใจของลููกค้า้จากการใช้้งานสิินค้า้ของบริษัิัทฯ โดยบริษัิัทฯ จะนำำ�ผลตอบรับัจากการใช้้งานของลููกค้า้มาพัฒันา
สิินค้า้ให้้ตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้มากยิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อให้้ลููกค้า้เลืือกใช้้สิินค้า้ของบริิษัทัฯ อย่า่งต่อ่เนื่่�อง สำำ�หรัับ
ส่ว่นของผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่า่ยวััตถุุดิิบ บริิษััทฯ ได้ส้ร้้างความสััมพัันธ์อ์ัันดีีตลอดระยะเวลาที่่�ผ่า่นมา ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้
รัับความเชื่่�อถืือและเป็็นที่่�ยอมรัับในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ จึึงทำำ�ให้้ที่่�ผ่า่นมาบริิษััทฯ เป็็นที่่�ยอมรัับจากคู่่�ค้า้ทางธุุรกิิจใน
การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีีธรรมาภิิบาลมาโดยตลอด 

	ทั้้� งนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างและรัักษาพัันธมิิตรที่่�ดีีทางธุุรกิิจกัับคู่่�ค้า้ทุุกฝ่่าย รวมถึึงการสร้้างสััมพัันธ์อ์ัันดีีกัับหน่ว่ย
งานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ชุุมชนและสัังคมโดยรวม เพื่่�อส่ง่เสริิมความสััมพัันธ์อ์ัันดีีกัับคู่่�ค้า้ทางธุุรกิิจให้้ยั่่�งยืืนตลอดไป

	ลั ักษณะของธุุรกิิจเส้้นด้้ายยางยืืด
	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการผลิิตเส้น้ด้้ายยางยืืดประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอนหลัก ได้้แก่ ่ กระบวนการเตรียมวัตถุุดิิบ 
กระบวนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด และกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพและบรรจุุผลิิตภััณฑ์ ์ภายหลัังจากการผลิิตเส้น้
ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้งและเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคนแล้ว้เสร็็จ บริิษััทฯ จะทำำ�การตรวจสอบคุุณสมบััติิ
ทางกายภาพ ได้แ้ก่ ่ขนาดและน้ำำ�หนัักของเส้น้ด้า้ยยางยืืด และตรวจสอบคุุณภาพของเส้น้ด้า้ยยางยืืด ได้แ้ก่ ่ความ
หนาแน่น่ (Density) ความต้า้นแรงดึึง (Tensile Strength) และความยืืดเมื่่�อขาด (Elongation at Break) เป็็นต้น้ 
โดยห้้องปฏิิบััติิการ (Laboratory) ของบริิษััทฯ 

	หลั ังจากนั้้�น บริิษััทฯ จึึงดำำ�เนิินการบรรจุุเส้้นด้้ายยางยืืดที่่�ผ่่านการตรวจสอบแล้้วลงบรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีี
เครื่่�องหมายการค้า้ของบริษิัทัฯ เพื่่�อจัดัส่ง่สินิค้า้ให้้แก่ลูู่กค้า้ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ จะทำำ�การสุ่่�มสินค้า้เพื่่�อตรวจสอบคุณุภาพ
อีีกครั้้�งก่่อนการจััดส่่งสิินค้้าทุุกครั้้�ง เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจว่่าลููกค้้าจะได้้รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ และดำำ�เนิินการ
จัดัส่ง่สินิค้า้เส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริษิัทัฯ แบ่ง่เป็็นการจัดัส่ง่สินิค้า้ให้้แก่ลูู่กค้า้ภายในประเทศและลููกค้า้ในต่า่งประเทศ 
ไปยัังสถานที่่�ของลููกค้า้ 

	ทั้้� งนี้้� บริิษััทฯ คำำ�นึึงและคััดเลืือกผู้้�ขนส่ง่สิินค้า้จากความน่า่เชื่่�อถืือ ประวััติิการขนส่ง่สิินค้า้ และการรัับประกััน
ความคุ้้�มครองสินิค้า้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจในคุณุภาพของการบริกิารขนส่ง่และการส่ง่มอบสินิค้า้ให้้แก่ลูู่กค้า้ที่่�ตรงเวลารููปแบบ
การจัดัส่ง่สินิค้า้ของบริษิัทัฯ ทั้้�งในประเทศและระหว่า่งประเทศขึ้้�นอยู่่�กับัเงื่่�อนไขการซื้้�อขายที่่�บริษัิัทฯ ตกลงกับัลููกค้า้
แต่ล่ะราย
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1.1.2	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

	 บริษิัทั เวิลิด์เ์ฟล็ก็ซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ” หรืือ “WFX”) (เดิิมชื่่�อ “บริษัิัท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กัดั”) จดทะเบียีน
ก่อ่ตั้้�งเริ่่�มแรกเม่ื่�อวันัที่่� 2 พฤษภาคม 2534 ด้้วยทุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้น้ 1.00 ล้า้นบาท โดยมีวัตัถุประสงค์เ์พ่ื่�อประกอบ
ธุุรกิิจผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้งและจำำ�หน่า่ยให้้กัับลููกค้า้ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศซึ่่�งส่่วนใหญ่เ่ป็็น
ลููกค้า้ในอุตุสาหกรรมที่่�หลากหลายในทวีีปเอเชีีย ในเวลาต่่อมา บริิษัทัฯ ได้้เล็็งเห็น็โอกาสในการขยายฐานลููกค้า้ไป
ยัังทวีีปอื่่�นๆ ทั่่�วโลกได้แ้ก่ ่ทวีีปยุุโรป ทวีีปอเมริิกาเหนืือ ทวีีปอเมริิกาใต้ ้และทวีีปแอฟริิกา เป็็นต้น้ ด้ว้ยการเข้า้ถึึง
กลุ่่�มลููกค้า้และรับัรู้้�ถึึงความต้อ้งการของสินิค้า้ในรููปแบบที่่�แตกต่า่งกันัในแต่ล่ะอุุตสาหกรรมและในพื้้�นที่่�ต่า่งๆ บริษัิัทฯ 
จึึงได้้เพิ่่�มการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคนเพื่่�อจำำ�หน่า่ยอีีกหนึ่่�งสิินค้้า ซึ่่�งเป็็นการรองรัับความต้้องการ
ที่่�หลากหลายในทุุกกลุ่่�มลููกค้า้มากยิ่่�งขึ้้�น 

	จุ ุดเริ่่�มต้้นของบริิษััทฯ เริ่่�มจากในปีี 2534 กลุ่่�มนักลงทุุนได้้ร่่วมกัันก่อ่ตั้้�งบริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด โดยมี
วัตัถุประสงค์เ์พื่่�อประกอบธุรุกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด บริษิัทัฯ ได้ซ้ื้้�อน้ำำ�ยางข้น้ซึ่่�งเป็็นวััตถุดุิบิหลักัที่่�ใช้้ใน
การผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดจากบริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“TRUBB”) ซึ่่�งในขณะนั้้�น TRUBB 
ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้ และผลพลอยได้จ้ากน้ำำ�ยาง ทั้้�งนี้้� TRUBB ได้เ้ล็็งเห็็นถึึงโอกาสทางธุุรกิิจ
ของการผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดซึ่่�งมีีฐานลููกค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และเป็็นธุุรกิิจที่่�สามารถ
เพิ่่�มมููลค่า่ในวงจรธุุรกิิจน้ำำ�ยาง (Value chain) รวมถึึงเป็็นการต่อ่ยอดการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเพิ่่�มความหลากหลาย
ของสิินค้้าให้้กัับกลุ่่�มบริิษััท TRUBB ได้้อีีกด้้วย ด้้วยเหตุนี้้� ในปีี 2537 TRUBB จึึงได้้เข้า้ร่่วมลงทุุนในบริิษััทฯ 
เพื่่�อผลิิตและจำำ�หน่า่ยเส้้นด้้ายยางยืืดมาจนถึึงปััจจุุบัันนี้้� โดยในปััจจุุบัันกลุ่่�มนักลงทุุนดัังกล่่าวได้้เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นและ
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

	 ในเริ่่�มแรก บริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่า่ยเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง โดยมุ่่�งเน้น้การจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ให้้กัับ
ลููกค้า้ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศซึ่่�งส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ในทวีีปเอเชีีย และด้้วยวิิสััยทัศน์ข์องกลุ่่�มผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
ที่่�มุ่่�งขยายฐานลููกค้า้ไปยัังทวีีปต่า่งๆ ให้้ครอบคลุุมทั่่�วโลก ได้แ้ก่ ่ทวีีปยุุโรป ทวีีปอเมริิกาเหนืือ ทวีีปอเมริิกาใต้ ้และ
ทวีีปแอฟริิกา เป็็นต้้น ซึ่่�งจากการเข้า้ถึึงกลุ่่�มลููกค้า้และการนำำ�เสนอสิินค้า้ให้้แก่ลูู่กค้า้ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ รัับรู้้�ถึึงความ
ต้อ้งการของสิินค้า้ในรููปแบบที่่�แตกต่า่งกัันในแต่ล่ะอุุตสาหกรรมและในแต่ล่ะประเทศ ในเวลาต่อ่มา บริิษััทฯ จึึงได้้
เพิ่่�มการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน เพื่่�อเพิ่่�มความหลากหลายของสิินค้า้และรองรัับความต้้องการของ
ลููกค้า้ที่่�หลากหลาย ทั้้�งนี้้� ในปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดจำำ�นวน 1 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอปลวกแดง 
จัังหวััดระยอง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิงเส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 
35,340 ตัันต่อ่ปีี 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)20



	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้แ้นวคิิด “A Manufacturer of High Quality Natural Rubber Thread” โดย
บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดคุุณภาพสููง ตั้้�งแต่ก่ารคััดสรรวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ กระบวนการผลิิต
ด้้วยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย การตรวจสอบมาตรฐานคุุณภาพของสิินค้า้ ส่่งมอบสิินค้า้ตรงเวลา และให้้บริิการที่่�น่า่
ประทัับใจเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้า้ 

	ต ลอดระยะเวลาการประกอบธุุรกิิจกว่า่ 30 ปีีที่่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการนำำ�เสนอสิินค้า้ที่่�มีีคุุณภาพระดัับ
สากล และให้้บริิการด้ว้ยความจริิงใจ เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดต่อ่สิินค้า้และบริิการ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มุ่่�งเน้น้และ
พััฒนาการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการให้้บริิการอย่า่งต่อ่เนื่่�องโดยนำำ�มาตรฐาน ISO 9001:2015 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานสากล
ที่่�ได้ร้ัับการยอมรัับจากทั่่�วโลกมาใช้้ควบคุุมคุุณภาพสิินค้า้ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้ร้ัับรองคุุณภาพในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด
ธรรมชาติิชนิดิกลม และ OEKO-TEX STANDARD 100 ซึ่่�งช่่วยให้้ลููกค้า้มั่่�นใจได้้ว่า่ผลิติภัณฑ์ส์ิ่่�งทอที่่�ซื้้�อนั้้�นปลอดภััย
ต่่อสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้อ้ม นอกจากนี้้�ยัังช่่วยให้้บริิษััทฯ มีีความได้้เปรียบในการแข่ง่ขััน โดยแสดงให้้เห็็นถึึงความ
มุ่่�งมั่่�นต่่อความยั่่�งยืืนและแนวทางปฏิิบััติิในการผลิิตที่่�มีีความรับผิิดชอบ ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการประกอบธุุรกิิจผลิิต
และจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดและการบริิการที่่�สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุด จึึงทำำ�ให้้บริษิัทัฯ เป็็นที่่�ยอมรับัและได้ร้ับัความ
เชื่่�อถืือจากลููกค้า้ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ ตลอดจนบริิษััทฯ ยัังได้ร้ัับความไว้ว้างใจจากคู่่�ค้า้ทางธุุรกิิจมาอย่า่ง
ต่อ่เนื่่�อง

	ทั้้� งนี้้� บริษิัทัฯ ได้จ้ดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยด้ว้ยชื่่�อย่อ่หลักัทรัพัย์ ์“WFX” และหลักัทรัพัย์์
ของบริษิัทัฯ ได้เ้ริ่่�มต้น้ซื้้�อขายเมื่่�อวันัที่่� 23 ธันัวาคม 2564 โดยปัจจุบุันับริิษััทฯ มีทีุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 464.20 ล้า้นบาท
ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 464,200,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท และทุนุที่่�ชำำ�ระแล้ว้จำำ�นวน 464.20 
ล้า้นบาท หรืือหุ้้�นสามััญที่่�ชำำ�ระแล้ว้จำำ�นวน 464,200,000 หุ้้�น 

	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปีี การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

•	 ในเดืือนพฤษภาคม 2534 บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด จััดตั้้�งขึ้้�นด้ว้ยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้น้ 1.00 ล้า้นบาท 
มีีวััตถุุประสงค์เ์พื่่�อประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด

•	 ในเดืือนธัันวาคม 2534 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 1.00 ล้า้นบาท เป็็น 30.00 ล้า้นบาท เพื่่�อเป็็น
เงิินทุุนสำำ�หรัับการลงทุุนในเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด

•	 ในเดืือนกัันยายน 2537 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 30.00 ล้า้นบาท เป็็น 60.00 ล้า้นบาท เพื่่�อเป็็น
เงินิทุนุสำำ�หรับัการลงทุนุในเครื่่�องจักัรที่่�ใช้้ในการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืด โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนจำำ�นวน 
3,000,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 10.00 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่บ่ริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์คอร์์
ปอร์์เรชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) (ปััจจุุบัันชื่่�อ บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)) 
(“TRUBB”) ซึ่่�งเป็็นจุุดเริ่่�มต้น้ที่่� TRUBB เข้า้มาเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ จนถึึงทุุกวัันนี้้�

•	ทั้้� งนี้้� TRUBB ได้้เข้า้ลงทุุนในบริิษััทฯ โดยการซื้้�อหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่แ่ละซื้้�อหุ้้�นสามััญจากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม 
ทำำ�ให้้ TRUBB มีีสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 80.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้

•	 ในเดืือนมกราคม 2539 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดโดยมีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิง
เส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 2,880 ตัันต่อ่ปีี

•	 ในเดืือนมิิถุุนายน 2539 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 60.00 ล้า้นบาท เป็็น 90.00 ล้า้นบาท เพื่่�อเป็็น
เงิินทุุนสำำ�หรัับการลงทุุนในเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด

•	 ในเดืือนมิิถุุนายน 2536 บริิษััทฯ เริ่่�มดำำ�เนิินการสายการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดเป็็นครั้้�งแรก โดยมีีประมาณ
การกำำ�ลัังการผลิิตจริิงเส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 1,440 ตัันต่อ่ปีี

2534

2537

2539

2536

•	 ในเดืือนสิิงหาคม 2542 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดโดยมีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิง
เส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 4,320 ตัันต่อ่ปีี

2542

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 21



ปีี การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

•	 ในเดืือนมกราคม 2564 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดโดยมีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิง
เส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 36,000 ตัันต่อ่ปีี

•	 ในเดืือนสิิงหาคม 2564 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 322.20 ล้า้นบาท เป็็น 464.20 ล้า้นบาท โดย
ออกหุ้้�นสามััญใหม่จ่ำำ�นวน 142,000,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท ซึ่่�งมีีรายละเอีียดการจััดสรร
หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน ดัังนี้้�
1)	จั ัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่เ่กิิน 11,360,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท 

เพื่่�อเสนอขายให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“TRUBB”) ตาม
สััดส่ว่นการถืือหุ้้�นใน TRUBB (Pre-emptive Right) 

2)	จั ัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่เ่กิิน 14,200,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท 
เพื่่�อเสนอขายให้้แก่ก่รรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือพนัักงานของบริิษััทฯ 

3)	จั ดัสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุของบริษิัทัฯ จำำ�นวนประมาณ 116,440,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท
	 เพื่่�อเสนอขายต่อ่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

•	 เมื่่�อวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2545 บริิษััทฯ แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน โดยใช้้ชื่่�อว่า่ บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) พร้อมกัับได้เ้พิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 90.00 ล้า้นบาท เป็็น 200.00 ล้า้นบาท เพื่่�อเป็็นเงิินทุุน
สำำ�หรัับการลงทุุนในเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด

•	 ในเดืือนมกราคม 2546 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดโดยมีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิง
เส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 10,080 ตัันต่อ่ปีี

•	 ในเดืือนมิิถุุนายน 2547 บริิษััทฯ ได้ร้ัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 จาก BUREAU VERITAS 
Certification ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้ร้ัับรองคุุณภาพในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดธรรมชาติิชนิิดกลม

•	 ในเดืือนมกราคม 2555 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดโดยมีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิง
เส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 17,760 ตัันต่อ่ปีี

•	 ในเดืือนธัันวาคม 2548 บริิษััทฯ ลดทุุนจดทะเบีียนจาก 200.00 ล้า้นบาท เป็็น 185.33 ล้า้นบาท และเพิ่่�ม
ทุนุจดทะเบียีนจาก 185.33 ล้า้นบาท เป็็น 270.00 ล้า้นบาท เพื่่�อเป็็นเงินิทุนุสำำ�หรับัการลงทุนุในเครื่่�องจัักร
ที่่�ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด

•	 ในเดืือนธัันวาคม 2551 บริิษััทฯ ลดทุุนจดทะเบีียนจาก 270.00 ล้า้นบาท เป็็น 108.00 ล้า้นบาท โดย
การลดมููลค่า่ที่่�ตราไว้จ้ากเดิิมหุ้้�นละ 10.00 บาท เป็็นหุ้้�นละ 4.00 บาท เพื่่�อล้า้งขาดทุุนสะสม และในเดืือน
เดีียวกััน บริิษััทฯ ได้เ้พิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 108.00 ล้า้นบาท เป็็น 308.00 ล้า้นบาท เพื่่�อเป็็นเงิินทุุน
สำำ�หรัับการลงทุุนในเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด

•	 ในเดืือนมกราคม 2561 บริิษััทฯ เพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดโดยมีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิง
เส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 25,650 ตัันต่อ่ปีี

•	 ในเดืือนพฤศจิิกายน 2561 TRUBB ซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ทำำ�ให้้ TRUBB มีีสััดส่ว่น
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 100.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้

•	 ในเดืือนพฤศจิิกายน 2563 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2563 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2563
	มี ีมติิดัังนี้้�
	 1)	 อนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลงมููลค่า่ที่่�ตราไว้ข้องหุ้้�นสามััญจากเดิิมหุ้้�นละ 4.00 บาท เป็็นหุ้้�นละ 1.00 บาท
	 2)	 อนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 308.00 ล้า้นบาท เป็็น 322.20 ล้า้นบาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน	

		จำ ำ�นวน 14,200,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
-	จั ัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 13,400,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท 

เพื่่�อเสนอขายให้้แก่ก่รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานของบริิษัทัฯ ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 1.00 บาท
-	จั ัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวน 800,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท เพื่่�อ

เสนอขายให้้แก่บุ่คุคลในวงจำำ�กัดัซึ่่�งเป็็นกรรมการของ TRUBB ในราคาเสนอขายหุ้้�นละ 1.00 บาท
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)22
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•	หนึ่่� งปีีแรกที่่�เป็็นบริิษัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย  มีีการนำำ�เงิินที่่�ได้จ้ากการระดมทุน
ในปีี 2564 ไปดำำ�เนิินการขยายโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด, ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�สถาบััน และเป็็นทุุนหมุุนเวีียน

	 ในกิิจการ 
•	 บริิษััทฯ มีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิงเส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 44,148 ตัันต่อ่ปีี
•	มี กีารก่อ่สร้้างอาคารสำำ�นักังานแห่่งใหม่ ่4 ชั้้�น ณ โรงงานผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืดอำำ�เภอปลวกแดง จังัหวัดัระยอง

•	 เปิิดทำำ�การอาคารสำำ�นัักงานแห่่งใหม่ ่4 ชั้้�น ณ โรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดอำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง 
โดยมีแีนวคิดิเป็็นให้้เป็็นอาคารต้น้แบบรัักษ์โ์ลก เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้พนักังาน และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีตระหนักัถึึง

	 ความสำำ�คััญของสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยมีีการติิดตั้้�งใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์(Solla Cell) เพื่่�อใช้้ภายในอาคาร
•	 ในเดืือนพฤษภาคม 2566 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองการแสดงข้้อมููลก๊๊าซเรืือนกระจกเพ่ื่�อขึ้้�นทะเบีียน 
	 (Carbon Footprint of Organization : CFO) ประเภทที่่� 1 และ 2 โดยองค์ก์ารบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก
	 (องค์ก์รมหาชน) มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดแนวทางในการบริหิารจััดการเพื่่�อลดการปล่อ่ยก๊๊าซ

เรืือนกระจกได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ เสริมิสร้้างศักัยภาพด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มให้้กับับริษิัทัฯ เพื่่�อสามารถแข่ง่ขันั
ในตลาดโลก ตลอดจนการเตรียมความพร้อมหากภาครััฐจำำ�เป็็นต้้องมีีรายงานปริมาณการปล่่อยก๊๊าซ

	 เรืือนกระจก (Greenhouse Gas Reporting) ขององค์ก์รต่่างๆ และเพื่่�อโอกาสในเข้า้สู่่�ตลาดคาร์์บอน
ภาคสมััครใจของประเทศไทย

2565

2566

1.1.3 	ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์

	 -ไม่ม่ีี-

1.1.4	 ข้้อมููลบริิษััทฯ ณ วัันที่่�ของเอกสารฉบัับนี้้�

	ชื่ ่�อบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์ ์(ภาษาไทย)	 :	 บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
                                                              	 (“บริิษััทฯ” หรืือ “WFX”)
	ชื่ ่�อบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์ ์(English)	 :	 World Flex Public Company Limited
	 เลขทะเบีียนบริิษััท		  :	 0107545000390
	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 :	 ผลิิตและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด
	ข้ อ้มููลการติิดต่อ่	ที่่�ตั้้� งสำำ�นัักงาน	 :	 เลขที่่� 1/7 อาคารบางนาธานีี ชั้้�น 3 ห้้อง 3B ซอยบางนา-ตราด
                                                    		  34 แขวงบางนาใต้ ้เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260
			ที่่�ตั้้�   งโรงงาน	 :	 เลขที่่� 59/1 และ 59/4 หมู่่�ที่่� 5 ถนนทางหลวงสาย 3191 
                                                               	ตำ ำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง 21140
	 โทรศััพท์	์	  :	 02-398-7188, 02-398-7189
	 โทรสาร		  :	 02-398-7187
	 Website		  :	 www.worldflex.net
	ทุ ุนจดทะเบีียน		  :	 464,200,000 บาท (สี่่�ร้อยหกสิิบสี่่�ล้า้นสองแสนบาท)
	ทุ ุนจดทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้ว้	 :	 464,200,000 บาท (สี่่�ร้อยหกสิิบสี่่�ล้า้นสองแสนบาท)
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1.2  ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้

	 บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิธุรุกิิจผลิิตและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด (Rubber Thread) ซึ่่�งแบ่ง่เป็็น 2 ประเภท ได้แ้ก่ ่เส้น้ด้า้ย
ยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread) และเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone Rubber 
Thread) ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิตเส้น้ด้้ายยางยืืดจำำ�นวน 1 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอปลวกแดง จัังหวัดระยอง 
บริิษััทฯ มีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิงเส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดรวม 43,000 ตัันต่อ่ปีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิต
และจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ให้้แก่ลูู่กค้า้ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ โดยคััดสรรวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ กระบวนการผลิิตด้ว้ย
เทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยั การตรวจสอบมาตรฐานคุุณภาพของสิินค้า้ ส่ง่มอบสินิค้า้ตรงเวลา และให้้บริกิารที่่�น่า่ประทับัใจ 
เพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้า้ ภายใต้แ้นวคิิด “A Manufacturer of High Quality Natural Rubber 
Thread”

	 โครงสร้้างรายได้ข้องบริิษััทฯ แบ่ง่ตามลัักษณะผลิิตภััณฑ์ ์สำำ�หรัับปีี 2564 – 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หมายเหตุุ :
1.	 รายได้จ้ากเศษยาง คืือ การจำำ�หน่า่ยเศษยางที่่�ได้จ้ากกระบวนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด หรืือเส้น้ด้า้ยยางยืืดที่่�มีีคุุณภาพไม่ไ่ด้ต้าม

มาตรฐานที่่�กำำ�หนด ในทางบััญชีี เศษยางเป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�ได้้จากกระบวนการผลิิตซึ่่�งมีีต้้นทุุนการผลิิตสินค้า้บัันทึึกในต้้นทุุนขาย
เช่่นเดีียวกับการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด ดัังนั้้�น รายได้้จากเศษยางจึึงบัันทึึกในรายได้้จากการขาย เพ่ื่�อให้้การวิิเคราะห์์กำำ�ไรขั้้�นต้้น
สะท้อ้นผลการดำำ�เนิินงานที่่�แท้จ้ริิงของบริิษััทฯ 

2.	 รายได้จ้ากสารเคมีี คืือ การจำำ�หน่า่ยสารเคมีีที่่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้า้ให้้แก่บ่ริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในทางบััญชีี สารเคมีีเป็็นส่ว่นผสมที่่�ใช้้
ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดซึ่่�งบัันทึึกในต้น้ทุุนขาย ดัังนั้้�น รายได้จ้ากสารเคมีีจึึงบัันทึึกในรายได้จ้ากการขาย เพื่่�อให้้การวิิเคราะห์์
กำำ�ไรขั้้�นต้น้สะท้อ้นผลการดำำ�เนิินงานที่่�แท้จ้ริิงของบริิษััทฯ 

3.	 รายได้อ้ื่่�น ได้แ้ก่ ่รายได้บ้ัตัรภาษีี กำำ�ไรจากการขายสินิทรัพัย์ ์และดอกเบี้้�ยรับั เป็็นต้น้ ทั้้�งนี้้� รายได้อ้ื่่�นในงบการเงินิสำำ�หรับัปีี 2564-
2566 จะรวมกำำ�ไรจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน อย่า่งไรก็ต็าม รายได้อ้ื่่�นที่่�แสดงในตารางข้า้งต้น้ได้แ้ยกรายการกำำ�ไรจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน
ออกมาเพื่่�อประโยชน์ใ์นการเปรีียบเทีียบรายการกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนได้อ้ย่า่งชััดเจนขึ้้�น

1.	 รายได้จ้ากการจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด

    1.1 เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง

    1.2 เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน

รวม

2. รายได้จ้ากเศษยาง1

3. รายได้จ้ากสารเคมีี2

รายได้จ้ากการขาย

รายได้อ้ื่่�น3

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

รวมรายได้้

 

3,532.87

230.65

3,763.52

1.32

1.18

3,766.01

9.03

1.53

3,776.58

3,453.52 

220.57 

3,674.09 

0.31 

- 

3,674.40 

14.04 

18.56 

3,706.99 

	

2,564.80

177.68

2,742.48

0.14

0.89

2,743.51

12.06

-

2,755.57

93.55

6.11

99.93

0.03

0.03

100.00

0.24

0.04

100.00

 

93.16 

5.95 

99.11 

0.01 

- 

99.12 

0.38 

0.50 

100.00 

93.08

6.45

99.52

0.01

0.03

99.56

0.44

-

100.00

โครงสร้้างรายได้้
ปีี  2565ปีี  2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ปีี  2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)24



1.2.2	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

	 1.2.2.1 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์แ์ละบริิการ และการพััฒนานวััตกรรม

	 บริิษััทฯ ผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดโดยใช้้วััตถุุดิิบหลัักคืือน้ำำ�ยางข้น้ และจำำ�หน่า่ยให้้แก่ลูู่กค้า้ทั้้�งในประเทศและต่า่ง
ประเทศ ซึ่่�งสิินค้า้เส้น้ด้้ายยางยืืดจะนำำ�ไปเป็็นส่ว่นประกอบในการผลิิตสินค้า้สำำ�เร็็จรููปประเภทต่่างๆ ได้้แก่ ่ เสื้้�อผ้า้ 
เครื่่�องนุ่่�งห่่ม ถุุงเท้า้ ชุุดชั้้�นใน อุุปกรณ์ท์างการแพทย์ ์เฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้น้ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะสิินค้า้ของบริิษััทฯ แบ่ง่เป็็น 
2 ประเภท ได้แ้ก่ ่เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดิเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread) และเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิดิเคลืือบซิลิิโิคน
(Silicone Rubber Thread) มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 (1) เส้้นด้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread)

	 เป็็นเส้น้ด้า้ยยางยืืดที่่�มีกีารเคลืือบแป้้งทัลัคััม (Talcum) ซึ่่�งเป็็นสารทัลัค์ใ์นรููปของผงละเอียีดคล้า้ยแป้้งฝุ่่� น เพื่่�อ
ให้้เส้น้ด้า้ยยางยืืดไม่ย่ึึดติดิกันัและง่า่ยต่อ่การแยกเส้น้ด้า้ยยางยืืดแต่ล่ะเส้น้ในการใช้้งาน ซึ่่�งเหมาะสำำ�หรับัการใช้้งาน
ในอุุตสาหกรรมต่า่งๆ ได้แ้ก่ ่อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทั่่�วไป อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์ ์อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ 
เป็็นต้น้

	 (2) เส้้นด้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone Rubber Thread)

	 เป็็นเส้้นด้้ายยางยืืดที่่�มีีการเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone) ซึ่่�งเป็็นสารเคลืือบเงาในรููปของน้ำำ�พลาสติิกผสมกัับ
สารเคมีี เพื่่�อให้้เส้้นด้้ายยางยืืดไม่ย่ึึดติิดกัันและง่่ายต่่อการแยกเส้้นด้้ายยางยืืดแต่่ละเส้้นในการใช้้งาน ซึ่่�งเหมาะ
สำำ�หรัับการใช้้งานในอุุตสาหกรรมที่่�ให้้ความสำำ�คััญด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและลดมลพิิษทางฝุ่่� นจากการเคลืือบแป้้ง ได้แ้ก่ ่
อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทั่่�วไป อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์ ์อุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้น้

	ปริ มาณการจำำ�หน่า่ยสินิค้า้แบ่ง่ตามประเภทการจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด สำำ�หรับปีี 2564 – 2566 มีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�

หมายเหตุ ุ: เศษยาง คืือ เศษยางที่่�ได้จ้ากกระบวนการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืด หรืือเส้น้ด้า้ยยางยืืดที่่�มีคีุณุภาพไม่ไ่ด้ต้ามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด

เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง
เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน
เศษยาง
รวม

33,204
2,380

484
36,068

31,811 
2,251 

271 
34,333 

2,564.79
177.68

0.14
2,742.61

92.06
6.60
1.34

100.00

92.65 
6.56 
0.79 

100.00

93.52
6.48
0.01

100.00

ปริิมาณการจำำ�หน่่าย
ปีี  2565ปีี  2564

จำำ�นวน (ตััน) จำำ�นวน (ตััน) จำำ�นวน (ตััน)ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ปีี  2566

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 25



รููปผลิิตภััณฑ์เ์ส้้นด้้ายยางยืืด

	ลั กัษณะของสินิค้า้เส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริษัิัทฯ และตัวัอย่า่งการใช้้งานเส้น้ด้า้ยยางยืืดเป็็นส่ว่นประกอบในการ
ผลิิตสิินค้า้ของลููกค้า้ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เฟอร์์นิิเจอร์์
เบาะรองที่่�นั่่�ง

ยางยืืด
ขอบกางเกง

สายรััด
รถจัักรยานยนต์์

สายคล้อ้งหูู
หน้า้กากผ้า้

สายบัันจี้้�จััมพ์์

ยางยืืด
ขอบสปอร์์ตบรา

เปลตาข่า่ย

ยางยืืดขอบ
ชุุด PPE

เส้้นด้้ายยางยืืด
ขนาดใหญ่่

(Count 20-28)

เส้้นด้้ายยางยืืด
ขนาดมาตรฐาน
(Count 30-48)

ขนาดของเส้้นด้ายยางยืืด ตััวอย่่างสิินค้าที่่�ใช้้เส้้นด้ายยางยืืดเป็็นส่่วนประกอบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)26



	ปั จจุุบััน บริิษััทฯ ผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง (Talcum Rubber Thread) และเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิด
เคลืือบซิิลิิโคน (Silicone Rubber Thread) ภายใต้ต้ราสิินค้า้ของบริิษััทฯ เอง ทั้้�งหมดจำำ�นวน 8 แบรนด์ ์ ได้แ้ก่ ่
แบรนด์ ์WORLD FLEX แบรนด์ ์THAITEX แบรนด์ ์QUALIFLEX แบรนด์ ์LT RUBBER แบรนด์ ์CHANGTHAI 
แบรนด์ ์PEGASUS (Blue) แบรนด์ ์PEGASUS (China) และแบรนด์ ์ECOFLEX มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ถุุงมืือผ้า้

ถุุงเท้า้

หมวกคลุุมผม
ทางการแพทย์์

ตาข่า่ยพัันแผล

ยางยืืด
ขอบผ้า้อ้้อมเด็็ก

สายคล้อ้ง
ป้้ายห้้อยกระเป๋๋า

ขอบยางยืืด
ชุุดชั้้�นใน

ผ้า้พัันเคล็็ด

คุุณภาพ
ระดัับพรีีเมีียม

คุุณภาพ
ระดัับมาตรฐาน

คุุณภาพ
ระดัับทั่่�วไป

เส้้นด้้ายยางยืืด
ขนาดกลาง

(Count 50-65)

เส้้นด้้ายยางยืืด
ขนาดเล็็ก

(Count 75-120)

ขนาดของเส้้นด้ายยางยืืด

ตราสิินค้าของบริิษััทฯ

ตััวอย่่างสิินค้าที่่�ใช้้เส้้นด้ายยางยืืดเป็็นส่่วนประกอบ

หมายเหตุุ :	 Count คืือ ขนาดของเส้น้ด้า้ยยางยืืด Ends แสดงถึึงจำำ�นวนของเส้น้ด้า้ยยางยืืดใน 1 แถบ เช่่น Count 42 ใน 1 แถบ
เส้น้ด้า้ยยางยืืดมีคีวามกว้า้งประมาณ 1 นิ้้�ว มีเีส้น้ด้า้ยยางยืืดจำำ�นวน 40 เส้น้ ทั้้�งนี้้� โดยทั่่�วไป 1 แถบการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืด

	 ของบริิษััทฯ จะมีีจำำ�นวนเส้น้ด้า้ยยางยืืด 40 เส้น้ หรืือมีีจำำ�นวนเส้น้ด้า้ยยางยืืดตามที่่�ลููกค้า้สั่่�งผลิิตซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับการนำำ�ไป
ใช้้งานของลููกค้า้ ดัังนั้้�น ขนาดความกว้้างของแถบการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ จึึงมีีขนาดแตกต่่างกัันออกไป

	ขึ้ ้�นอยู่่�กัับขนาดของเส้น้ด้า้ยยางยืืดและจำำ�นวนของเส้น้ด้า้ยยางยืืดใน 1 แถบการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 27



	 เคร่ื่�องหมายการดัังกล่่าว เป็็นเคร่ื่�องหมายการค้้าจดทะเบีียนในประเทศไทย ซึ่่�งได้้รัับการจดทะเบีียน
เครื่่�องหมายการค้า้จากกรมทรััพย์ส์ินิทางปััญญาในประเทศไทยเสร็็จสิ้้�นแล้ว้เมื่่�อปีี  2565 ยกเว้น้เคร่ื่�องหมายการค้า้
ที่่�มีีอัักษรจีีนและอัักษรโรมััน คำำ�ว่่า “THAITEX” เครื่่�องหมายการค้า้ดัังกล่่าวถููกนายทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้า้มีี
คำำ�สั่่�งว่่าไม่ส่ามารถรัับจดทะเบีียนได้้ เนื่่�องจากมีีความเหมืือนคล้้ายกับเคร่ื่�องหมายของบุุคคลอ่ื่�นที่่�ได้้จดทะเบีียน
ไว้แ้ล้ว้ บริิษััทฯ ได้ย้ื่่�นอุุทธรณ์ค์ำำ�สั่่�งไม่ร่ัับจดทะเบีียนต่อ่คณะกรรมการเครื่่�องหมายการค้า้แล้ว้ในเดืือนพฤศจิิกายน 
2564 ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่า่งการพิิจารณาคำำ�อุุทธรณ์ ์และเครื่่�องหมายการค้า้อัักษรโรมััน คำำ�ว่า่ “ECOFLEX” ซึ่่�งได้ย้ื่่�น
คำำ�ขอจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้า้ต่่อกรมทรััพย์ส์ิินทางปััญญาในประเทศไทยแล้้วในเดืือนพฤศจิิกายนปีี 2566 
โดยเป็็นการจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้า้สำำ�หรับรายการสิินค้า้จำำ�พวก 23 (เส้้นด้า้ยทำำ�จากยางสำำ�หรับใช้้กับัสิ่่�งทอ) 
โดยเครื่่�องหมายการค้า้ดัังกล่า่วอยู่่�ระหว่า่งการพิิจารณาคำำ�ขอจดทะเบีียนของกรมทรััพย์ส์ิินทางปััญญา 

	ทั้้� งนี้้� ภายหลัังจากฝ่่ายขายและการตลาดได้ไ้ปพบลููกค้า้ และยื่่�นเรื่่�องขอให้้มีีการทดลองผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด
ขนาดเล็็ก (เบอร์์ 120) ส่ง่ให้้แก่ผู่้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้า้ในประเทศจีีนกว่า่ 5 ตััน เพื่่�อให้้ผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้า้และผู้้�ใช้้สิินค้า้เอง
ได้้ลองนำำ�ไปใช้้งาน พบว่า่สิินค้า้ใช้้แล้ว้ไม่ม่ีีปััญหา แต่่เนื่่�องด้้วยเป็็นเบอร์์ที่่�ผู้้�ใช้้ใช้้น้อ้ยราย และตลาดไม่ค่่อ่ยใหญ่ ่
บริิษััทฯ จึึงไม่ไ่ด้้ทำำ�การผลิิตต่่อ แต่่นัับว่า่เป็็นการเพิ่่�มศักยภาพและขีีดจำำ�กััดความสามารถของแรงงานบริิษััทฯ ไป
อีีกขั้้�น 

	 ในปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการนำำ�เข้า้เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับผลิิตกล่อ่งบรรจุุภััณฑ์อ์ััตโนมััติิ เพื่่�อ
ช่่วยเพิ่่�มปริิมาณการบรรจุุสิินค้า้ให้้มากขึ้้�น โดยสามารถผลิิตกล่อ่งบรรจุุภััณฑ์ไ์ด้ม้ากถึึง 200 กล่อ่ง/ชั่่�วโมง ซึ่่�งคาด
ว่า่จะสามารถลดจำำ�นวนพนัักงานในส่ว่นของการขึ้้�นบรรจุุภััณฑ์ส์ิินค้า้แบบเดิิม (manual) ได้ป้ระมาณ 10-20 คน 
เพื่่�อให้้พนัักงานเหล่่านั้้�นไปดููแลงานในส่่วนอ่ื่�น อีีกทั้้�งยัังช่่วยลดความผิิดพลาดในการบรรจุุ และลดอุุบััติิเหตุที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นในระหว่า่งที่่�พนัักงานบรรจุุสิินค้า้ร่่วมด้ว้ย

	 1.2.2.2 การวิิจััยและพััฒนา

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้น้การยกระดัับสิินค้า้ให้้มีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรับในระดัับสากล และผลิิตสิินค้า้ที่่�หลากหลายซึ่่�ง
รองรับักัับความต้อ้งการของลููกค้า้ในอุตุสาหกรรมต่า่งๆ ตลอดจนโอกาสการเติบิโตทางธุรุกิิจในอนาคต บริิษัทัฯ จึึง
ให้้ความสำำ�คัญักัับการศึึกษา ค้น้คว้า้ วิจิัยั และพัฒันาตั้้�งแต่ก่ารคัดัสรรวัตัถุดุิบิ กระบวนการผลิติสินค้า้ และผลิติภัณัฑ์์
เส้น้ด้้ายยางยืืด รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวนการผลิิตเส้น้ด้้ายยางยืืด เพื่่�อเพิ่่�มศักยภาพการ
ผลิิตสิินค้า้ การจััดการต้น้ทุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และคุุณภาพของสิินค้า้ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
ได้ก้ำำ�หนดงบประมาณสำำ�หรัับการวิิจััยและพััฒนาในแต่่ละปีีประมาณ 1.50-2.00 ล้้านบาทต่่อปีี โดยบริิษััทฯ ดำำ�เนิิน
การวิิจััยและพััฒนาด้า้นต่า่งๆ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 (1)	การพััฒนาเครื่่�องจัักรและกระบวนการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพ

		  บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับเทคโนโลยีีการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดเพ่ื่�อเพิ่่�มศักยภาพการผลิิตสินค้า้และการ
จััดการต้้นทุุนที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด บริิษััทฯ ได้้ค้น้คว้า้และศึึกษาเทคโนโลยีีใหม่่ๆ  เกี่่�ยวกัับการผลิิตเส้น้ด้้ายยาง
ยืืดอยู่่�เสมอ ด้้วยองค์ค์วามรู้้�และทัักษะ (Know-how) ของผู้้�บริิหารและบุุคลากรของบริิษััทฯ และประสบการณ์ท์ี่่�
ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดมายาวนานกว่า่ 30 ปีี บริิษััทฯ ได้ค้ิิดค้น้ พััฒนา ดััดแปลงเครื่่�องจัักรเดิิม และสร้้าง
เครื่่�องจัักรให้้มีีประสิิทธิิภาพเหมาะสมกับการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดทั้้�งในด้้านความหลากหลายของสิินค้า้ที่่�สามารถ
ผลิิตได้ ้(Product Variety) ความเร็็วในการผลิิต (Production Time) และคุุณภาพสิินค้า้ (Quality Rate) เพื่่�อ
รองรัับความต้อ้งการสิินค้า้ที่่�หลากหลายของลููกค้า้ในอุุตสาหกรรมต่า่งๆ และปริิมาณการสั่่�งซื้้�อสิินค้า้ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น 
ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ ยัังสามารถลดค่า่ใช้้จ่่ายในการสั่่�งซื้้�อและนำำ�เข้า้เครื่่�องจัักรจากต่า่งประเทศอีีกด้ว้ย 
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ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีความได้เ้ปรีียบในการแข่ง่ขัันกัับผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดรายอื่่�นๆ และสามารถขยาย
ฐานลููกค้า้ไปยัังกลุ่่�มลููกค้า้ในประเทศใหม่่ๆ  ได้้ครอบคลุุมทั่่�วโลกด้้วยสิินค้า้ของบริิษััทฯ ที่่�มีีความหลากหลายและ
มีีคุุณภาพที่่�ได้ม้าตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับระดัับสากล ซึ่่�งส่ง่ผลให้้บริิษััทฯ มีีโอกาสการเติิบโตในธุุรกิิจได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง
ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่า่นมา

	 (2)	การพััฒนาประสิิทธิิภาพสิินค้าเส้้นด้ายยางยืืด

		ปั  จจุุบััน เส้น้ด้า้ยยางยืืดเป็็นสิินค้า้ที่่�นำำ�มาใช้้ในหลากหลายอุุตสาหกรรม เช่่น อุุตสาหกรรมเสื้้�อผ้า้และสิ่่�ง
ทอ อุตุสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์ ์อุตุสาหกรรมเฟอร์น์ิเิจอร์์ เป็็นต้น้ ด้ว้ยลักัษณะการใช้้งานของเส้น้ด้า้ยยางยืืดที่่�
หลากหลาย บริิษััทฯ จึึงมีีการวิิจััย คิิดค้น้ และพััฒนาเส้น้ด้า้ยยางยืืดอยู่่�เสมอโดยห้้องปฏิิบััติิการ (Laboratory) ของ
บริิษััทฯ เอง ซึ่่�งทำำ�การทดลอง ค้น้คว้า้ และวิิจััยสููตรการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด เพื่่�อให้้ได้เ้ส้น้ด้า้ยยางยืืดที่่�มีีคุุณสมบััติิ
ตามความต้องการและการใช้้งานของลููกค้า้ในอุุตสาหกรรมต่่างๆ โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้น้การศึึกษาและวิิจััยวัตถุดิิบ
หลัักในการผลิิตเส้้นด้า้ยยางยืืด ได้้แก่ ่น้ำำ�ยางข้น้และสารเคมีี ซึ่่�งเป็็นตััวกำำ�หนดคุุณภาพของเส้้นด้า้ยยางยืืดที่่�ได้จ้าก
กระบวนการผลิติ การปรับัเปลี่่�ยนสัดัส่ว่นของน้ำำ�ยางข้น้และสารเคมี ีรวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงชนิดิของสารเคมีจีะทำำ�ให้้
คุุณภาพของเส้น้ด้า้ยยางยืืดเปลี่่�ยนตามไปด้ว้ย 

		ดั  ังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการคิิดค้น้และพััฒนาสููตรของเส้้นด้้ายยางยืืดเพ่ื่�อให้้ได้้เส้น้ด้้ายยาง
ยืืดที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะกัับการใช้้งานที่่�หลากหลาย และเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถของบริิษััทฯ ในการขยายตลาดไป
ยัังอุุตสาหกรรมใหม่่ๆ  ที่่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� การพััฒนาสููตรการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดให้้มีีคุุณภาพและ
ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นเป็็นการช่่วยลดอััตราการเกิิดสิินค้า้ไม่ไ่ด้ม้าตรฐาน (Defect Rate) โดยบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนด
อััตราการเกิิดสิินค้า้ไม่ไ่ด้ม้าตรฐานเป้้าหมายไม่ใ่ห้้เกิินร้้อย 7.00 ของปริิมาณการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� 
สินิค้า้ที่่�ไม่ไ่ด้ม้าตรฐานบางส่ว่นสามารถจำำ�หน่า่ยเพ่ื่�อนำำ�ไปผลิติสายรัดัของได้ ้ซึ่่�งถืือเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของรายได้จ้ากการ
ขายของบริิษััทฯ อีีกด้ว้ย

	 (3)	การประหยััดพลัังงานและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

		  บริิษััทฯ มุ่่�งเน้น้การผลิิตสิินค้า้ควบคู่่�ไปกัับการรัักษาสิ่่�งแวดล้อ้ม การใช้้พลัังงานและสาธารณููปโภคอย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพ โดยบริิษััทฯ มีีฝ่่ายวิิศวกรรมส่ว่นงานสิ่่�งแวดล้อ้มเป็็นผู้้�ดููแลเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้อ้มของโรงงานการผลิิต 
ซึ่่�งศึึกษาและทดลองใช้้เชื้้�อเพลิิงพลัังงานความร้อนประเภทต่่างๆ สำำ�หรัับกระบวนการผลิิต เพ่ื่�อให้้ได้้เชื้้�อเพลิิงที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพและเหมาะสมกับการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดมากที่่�สุดุ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ติดิตั้้�งอุปุกรณ์ค์วบคุุมมลพิษิด้ว้ย
ระบบไอน้ำำ�สำำ�หรับัดักัจับัเขม่า่ เพื่่�อควบคุมุมลพิษิก่อ่นระบายออกสู่่�สิ่่�งแวดล้อ้ม ในส่ว่นของการใช้้น้ำำ�ในกระบวนการ
ผลิติ บริิษัทัฯ คิิดค้น้ระบบการทำำ�น้ำำ�ประปาโดยการนำำ�น้ำำ�จากแหล่ง่น้ำำ�ธรรมชาติิมาผ่า่นกระบวนการปรับปรุงคุุณภาพ
น้ำำ�โดยการเติิมสารปรัับคุุณภาพน้ำำ� และการเติิมสารส้้มเพ่ื่�อให้้สิ่่�งแปลกปลอมที่่�เจืือปนอยู่่�ในน้ำำ�เกิิดการตกตะกอน 
หลัังจากนั้้�นจะทำำ�การกรองตะกอนและสิ่่�งแปลกปลอมออกทำำ�ให้้ได้้น้ำำ�ประปาสำำ�หรับนำำ�ไปใช้้ในกระบวนการผลิิต
และการบริิโภคภายในโรงงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้ค้ิิดค้น้และพััฒนาระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียเพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพน้ำำ�
ที่่�ใช้้แล้ว้จากกระบวนการผลิิตแล้ว้นำำ�น้ำำ�กลัับมาใช้้ใหม่ ่ เพื่่�อช่่วยลดต้น้ทุุนการผลิิตของบริิษััทฯ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้
ให้้ความสำำ�คััญกัับการศึึกษาและค้น้คว้้าเกี่่�ยวกับเทคโนโลยีีและระบบการควบคุุมและจััดการกัับมลพิิษและของเสีีย
จากกระบวนการผลิิต โดยมลพิิษที่่�อาจเกิิดจากกระบวนการผลิิต ได้แ้ก่ ่มลพิิษทางฝุ่่� นและมลพิิษทางกลิ่่�น ซึ่่�งมลพิิษ
ทางฝุ่่� นอาจเกิิดจากกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง โดยบริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งอุุปกรณ์ด์ููดฝุ่่� น (Dust 
Control) เพื่่�อดัักฝุ่่� นละอองจากกระบวนการผลิิตไม่ใ่ห้้ออกไปสู่่�สิ่่�งแวดล้อ้มภายนอก ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาระบบ
การควบคุุมและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับกฎและมาตรฐานของกรมโรงงานอุุตสาหกรรมและ
กรมควบคุุมมลพิิษอยู่่�เสมอ
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	 1.2.2.3 การตลาดและการแข่่งขััน

	 1.2.2.3.1 กลยุุทธ์ก์ารตลาดและบริิการที่่�สำำ�คััญ

	 1)	นโยบายการตลาดในปีี  2566

		ด้  ว้ยปีี 2566 นัับเป็็นอีีกปีีที่่�บริิษััทฯ ต้อ้งเผชิิญกัับความท้า้ทายในหลายปัจจััย ประการแรก อััตราการ
ผลิิตใช้้เองในประเทศจีีน บัังกลาเทศ ปากีีสถาน อิินเดีีย มาเลเซีีย เพิ่่�มขึ้้�นทำำ�ให้้มีีผู้้�ผลิิตหลายรายแข่ง่ขัันกัันสููง
ขึ้้�น ประการที่่�สอง อััตราดอกเบี้้�ยในบัังกลาเทศ ปากีีสถาน ปรัับสููงขึ้้�น เป็็นผลให้้ธนาคารรััดกุุมและกำำ�หนดอััตรา
แลกเปลี่่�ยนสกุุลเงิินดอลลาร์์ ธนาคารขาดสภาพคล่อ่งสกุุลเงิินดอลลาร์์ ส่ง่ผลต่อ่การเปิิด LC (Letter of Credit) 
และการส่่งมอบใช้้เวลายาวนานขึ้้�น ประการสุุดท้าย ปััญหาสงครามยืืดเยื้้�อในรััสเซีีย-ยููเครน และบริิเวณอื่่�นเป็็น
วงกว้า้ง ในช่่วงกลางปีี 2566 อีกีทั้้�งมีสีงครามอิสิราเอล-ปาเลสไตน์ ์และสงครามทะเลแดง เกิดิขึ้้�นในช่่วงปลายปีี 2566 
ส่่งผลต่่อการเดิินเรืือ และการส่่งมอบสิินค้า้ของบริิษััทฯ รวมถึึงราคาน้ำำ�ยางมีีความผัันผวน เนื่่�องมาจากสภาพภููมิิ
อากาศและปรากฏการณ์เ์อลนีโีญ ทำำ�ให้้ผลผลิติน้ำำ�ยางน้อ้ยลง และต้น้ทุนุพลังังานและสารเคมีสีููงขึ้้�น บริษิัทัฯ ยังัคงเดินิ
หน้า้และมุ่่�งทำำ�นโยบายการตลาดอย่า่งต่อ่เนื่่�องให้้ทัันต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง และพร้อมรัับมืือในทุุกสถานการณ์ ์ดัังนี้้� 

		  1.1	มี ีการขยายตลาดไปยัังประเทศอิินเดีีย และบัังกลาเทศมากขึ้้�น นอกเหนืือจากการพึ่่�งพาจีีนที่่�เป็็น
ลููกค้า้รายใหญ่แ่ละรายหลัักของบริิษััทฯ ซึ่่�งผลตอบรัับเป็็นไปในทางบวก โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ 
มีคีำำ�สั่่�งซื้้�อจากประเทศอินิเดียี 51.2 ตันั แต่ใ่นปีี 2566 หลังจากที่่�ขยายตลาดไปที่่�อินิเดียี บริษิัทัฯ มีี
คำำ�สั่่�งซื้้�อมากถึึง 126.70 ตััน คิิดเป็็นอััตราส่ว่นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 59.59% ส่ว่นบัังกลาเทศ ปีี 2565 บริิษััทฯ 
มีีคำำ�สั่่�งซื้้�อ 226.45 ตััน และปีี 2566 มีีคำำ�สั่่�งซื้้�อเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 358.6 ตััน คิิดเป็็นอััตราส่ว่นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
36.85%

		  1.2	ทำ ำ�การตลาดเชิิงรุุกเข้า้สู่่�พื้้�นที่่�ที่่�ยังัคงทำำ�ตลาดและครองตลาดได้้อย่า่งต่อ่เน่ื่�อง โดยเน้น้ไปที่่�ประเทศ
ที่่�ยังัไม่ไ่ด้ร้ับัผลกระทบรุุนแรงจากภาวะสงคราม ได้้แก่ ่บราซิิล ปีี 2566 มีีคำำ�สั่่�งซื้้�อ 924.01 ตััน เพิ่่�ม
ขึ้้�นจากปีี 2565 ที่่�มีีคำำ�สั่่�งซื้้�อ 525.04 ตััน คิิดเป็็นอััตราส่ว่นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 43.18% และอิินโดนีีเซีีย ปีี 
2566 มีีคำำ�สั่่�งซื้้�อ 925 ตััน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ที่่�มีีคำำ�สั่่�งซื้้�อ 119.78 ตััน คิิดเป็็นอััตราส่ว่นที่่�เพิ่่�ม
ขึ้้�น 87.05%

		  1.3	 เสนอขายสิินค้า้ภายใต้แ้บรนด์ ์QUALIFLEX โดยบริิษััทฯ เน้น้ไปยัังฐานลููกค้า้ Hi-End ของคู่่�แข่ง่
ที่่�เน้น้คุุณภาพแรงดึึงสููง และราคาขายสููง เพื่่�อเพิ่่�มความหลากหลายของสิินค้า้และเป็็นทางเลืือกให้้
ผู้้�ซื้้�อและตลาด

		  1.4	 เสนอขายสิินค้า้ภายใต้แ้บรนด์ ์ECOFLEX โดยบริิษััทฯ เน้น้ไปยัังฐานลููกค้า้ Low-End ของคู่่�แข่ง่
ที่่�เน้น้คุุณภาพแรงดึึงน้อ้ย และราคาขายไม่สูู่งมากนััก เพื่่�อเพิ่่�มความหลากหลายของสิินค้า้และเป็็น
ทางเลืือกให้้ผู้้�ซื้้�อและตลาด

		  1.5	พิ ิจารณาเง่ื่�อนไขการชำำ�ระเงิินให้้มีีความยืืดหยุ่่�นมากข้ึ้�น ให้้ตอบสนองและเป็็นไปตามนโยบาย
ทางการเงิินของประเทศนั้้�นๆ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการทำำ�ตลาด

		  1.6	นำ ำ�เข้า้เครื่่�องจักัรผลิิตกล่อ่งอัตัโนมัตัิ ิเพื่่�อช่่วยประหยัดัแรงงาน ย่น่เวลาการบรรจุสุินิค้า้ ลดอุบุัตัิเิหตุ
และต้น้ทุนุการผลิิต ซึ่่�งขณะนี้้�อยู่่�ในระหว่า่งการติิดตั้้�งและทดสอบ และคาดว่า่จะเริ่่�มทดลองใช้้ในช่่วง
ต้น้ปีี 2567

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)30



		  1.7	 สร้้างการรัับรู้้�ของสิินค้า้ผ่า่นช่่องทางการขาย (Brand Awareness) ไม่ว่่า่จะเป็็นทั้้�งทางตรง ได้แ้ก่ ่
การติิดต่อ่ขายสิินค้า้ หรืือทางอ้้อม ได้แ้ก่ ่การเดิินทางไปพบปะหารืือลููกค้า้ในต่า่งประเทศ เพื่่�อเข้า้
ถึึง เข้า้ใจ และแก้ไ้ขปััญหาได้ถูู้กจุุด พร้อมทั้้�งพััฒนาสิินค้า้ร่่วมไปกัับลููกค้า้ รวมถึึงนำำ�ข้อ้เสนอแนะ 
ความคิิดเห็็นต่า่ง ๆ มาปรัับใช้้ให้้เกิิดประโยชน์แ์ละเป็็นรููปธรรมสููงสุุด

	 2)	ภาพรวมคู่่�แข่่ง

		อุ  ุตสาหกรรมเส้้นด้้ายยางยืืดได้้รัับอิิทธิิพลจากสภาพเศรษฐกิิจโลก นโยบายการค้า้และความต้้องการใน
ภููมิิภาค บริิษััทที่่�ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นโดยมีชื่่�อเสีียงระดัับโลกอาจนำำ�ทางปััจจััยเหล่่านี้้�ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น “World 
Flex”, “Rubber Flex”, “HV Filla” และ “NRT” เป็็นผู้้�ผลิิตรายใหญ่ท่ี่่�สุุดในโลกที่่�มีีเสถีียรภาพ ซึ่่�งนำำ�เสนอขนาด
และประเภทของด้้ายยางที่่�หลากหลาย ผู้้�ผลิิตที่่�เหลืือดำำ�เนิินการในระดัับภููมิภาคหรืือส่่งออกไปยัังตลาดบางแห่่งใน
ต่า่งประเทศเท่า่นั้้�น 

		ดั  งันั้้�น การแข่ง่ขันัในแต่ล่ะตลาดจะนำำ�เสนอโดยกลุ่่�มผู้้�ผลิติที่่�แข่ง่ขัันกันัในทุกุตลาด การปฏิบิัตัิติามมาตรฐาน
คุุณภาพและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญในอุุตสาหกรรมเส้น้ด้า้ยยางยืืด การปรัับปรุุงอย่า่งต่อ่เนื่่�องและ
นวััตกรรมในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เส้้นด้้ายยางยืืด สามารถทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีความได้้เปรียบในการแข่ง่ขััน บริิษััทฯ 
จึึงต้้องวิิเคราะห์์ความต้้องการของตลาดเป้้าหมายและพััฒนาผลิิตภัณฑ์ใ์ห้้เป็็นไปตามความต้้องการตลาดและตอบ
โจทย์ม์ากยิ่่�งขึ้้�น 

		  ภาพลัักษณ์แ์ละชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ มีีความสำำ�คััญอีีกอย่า่งหนึ่่�งสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมเส้น้ด้า้ยยางยืืด และ
คุุณภาพของเส้้นด้้ายยางยืืดก็็เป็็นอีีกส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่วยส่่งเสริิมบริิษััทฯ อย่า่งยั่่�งยืืนและมั่่�นคง ตลอดจนระดัับการให้้
บริิการและความช่วยเหลืือด้า้นการขายและบริิการ ไม่ว่่า่จะเป็็นก่อ่นขาย ขณะขาย หรืือภายหลัังการขายก็็ตาม มีีผล 
กระทบโดยตรงต่อ่การรับัรู้้�ของผู้้�ใช้้ปลายทางเกี่่�ยวกับัแบรนด์แ์ละบริษัิัทฯ โดยรวม แต่ล่ะบริษัิัทฯ มีแีนวโน้ม้ที่่�จะสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับแบรนด์แ์ละมีีความร่วมมืือในระยะยาวกัับลููกค้า้ที่่�สำำ�คััญ

	 3)	ลัักษณะความสััมพัันธ์ก์ัับลููกค้้า

		  การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีการติิดต่อ่และจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ผ่า่น 2 ช่่องทางหลััก ดัังนี้้�

		  3.1	 การจำำ�หน่า่ยผ่า่นทางผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้า้ (Distributor) โดยผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้า้จะซื้้�อสิินค้า้ของ บริิษััทฯ 
และนำำ�สินิค้า้ไปจำำ�หน่า่ยต่อ่ให้้แก่ลูู่กค้า้ที่่�เป็็นผู้้�ใช้้งานโดยตรงในประเทศของตนเอง ซึ่่�งการจำำ�หน่า่ย
ผ่า่นช่่องทางนี้้�เป็็นการกระจายสิินค้า้ให้้เข้า้ถึึงลููกค้า้รายย่อ่ยในประเทศต่า่งๆ ได้ม้ากขึ้้�น

		  3.2	 การจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่ผู่้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) เป็็นการจำำ�หน่่ายสินค้้าให้้แก่ผู่้้�ใช้้สิินค้้า
โดยตรง ซึ่่�งจะเป็็นผู้้�ผลิิตสิินค้า้ต่า่งๆ เช่่น ผู้้�ผลิิตเสื้้�อผ้า้ ผู้้�ผลิิตถุุงเท้า้ ผู้้�ผลิิตเฟอร์์นิิเจอร์์ เป็็นต้น้ 
ทั้้�งนี้้� การจำำ�หน่า่ยเส้้นด้้ายยางยืืดให้้แก่ลูู่กค้า้ในประเทศจะเป็็นการจำำ�หน่า่ยให้้แก่ลูู่กค้า้โดยตรง
ทั้้�งหมด

	 4)	กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

		สำ  ำ�หรัับลููกค้า้ประเภทผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-User) บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าไปที่่�บริิษััทฯ ที่่�มีีปริิมาณการบริิโภค
ที่่�มากและมีีเสถีียรภาพ ผู้้�ที่่�มีีความเข้า้ใจเฉพาะตลาดและผลิิตภััณฑ์ ์ส่ว่น ผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้า้ (Distributor) บริิษััทฯ 
เน้น้ไปยัังหลัักเกณฑ์ห์ลัักๆ คืือ ชื่่�อเสีียง ความรู้้� และขนาดในการจััดจำำ�หน่า่ย  
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ในประเทศ ต่า่งประเทศ

Asia

North America

Europe

South America

Africa

		  บริษัทฯ มีสัดสว่นการจำ�ำหนา่ยในประเทศ 185.4 ตัน 
และการจำ�ำหนา่ยตา่งประเทศ 29,845.60 ตัน รวม 30,031 ตัน 
คิดเป็น 0.62% และ 99.38% ตามลำ�ำดับ คิดเป็นมูลคา่ 19.62 
ลา้นบาท และ 2,658.15 ล้านบาท รวมมูลคา่ทัง้สิน้ 2,677.78 
ลา้นบาท โดยสดัสว่นการขายในประเทศและต่างประเทศสามารถ
ทำ�ำตลาดของเสน้ดา้ยยางยืดขนาดมาตรฐาน (Standard) ได้มาก
ทีส่ดุ รองลงมา คือ เสน้ดา้ยยางยืดขนาดเลก็ (Small), เส้นดา้ยยาง
ยืดขนาดกลาง (Medium) และเสน้ดา้ยยางยืดขนาดใหญ ่(Big) 
ตามลำ�ำดับ 

	 7)	ประเทศ/กลุม่ประเทศที่จำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

	 บริษิัทัฯ จำำ�หน่า่ยสินค้า้ไปยััง 5 ทวีีป ได้้แก่ ่ทวีปีเอเชีีย ทวีีป
ยุุโรป ทวีีปอเมริิกาใต้ ้ทวีีปแอฟริิกา และทวีีปอเมริิกาเหนืือ คิิด
เป็็นจำำ�นวน (ตััน) และสััดส่ว่นการจำำ�หน่า่ย ดัังนี้้� 

29,846

185

27,224.05

1,228.96
108.08
1,032.22
277.20

ทวีีป
สััดส่่วนการ

จำำ�หน่่าย (ตััน)
สััดส่่วนการ

จำำ�หน่่าย (ร้้อยละ)

ทวีีปเอเชีีย

ทวีีปยุุโรป

ทวีีปอเมริิกาใต้้
ทวีีปแอฟริิกา

ทวีีปอเมริิกาเหนืือ

รวม

27,224.050

1,228.956

1,032.220

277.200

108.082

29,870.508

91.14

4.11

3.46

0.93

0.36

100.00

	 5)	การจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจำำ�หน่่าย

		ขึ้  ้�นอยู่่�กับัขนาดตลาดแต่่ละแห่่ง โครงสร้้าง และความต้องการเฉพาะ บริิษัทัฯ สร้้างช่่องทางการจััดจำำ�หน่า่ย
ที่่�จะทำำ�ให้้ส่ว่นแบ่ง่ทางการตลาดสููงสุุด โดยขายสิินค้า้โดยตรงให้้กัับผู้้�ใช้้ปลายทาง/ผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-User), 
ขายให้้กัับบริิษััทผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้า้ (Distributor) หรืือใช้้ช่่องทางการขายทั้้�งสองนี้้�ในตลาดเดีียวกััน

	 6)	สััดส่่วนการจำำ�หน่่ายในประเทศและต่่างประเทศ

เปรีียบเทีียบสััดส่ว่นการจำำ�หน่า่ยในประเทศ
และต่า่งประเทศ (ตััน) ปีี 2566

การจััดอัันดัับการจำำ�หน่า่ยผลิิตภััณฑ์แ์ยกตามทวีีป
(ไม่ร่วมประเทศไทย) ปีี 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)32



	 8) การพึ่่�งพิิงลููกค้้าหรืือตััวแทนจำำ�หน่่ายรายใดรายหนึ่่�งเกิิน 30% ของรายได้้รวม ใน 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 

	ต ารางแสดงการพึ่่�งพิิงลููกค้า้หรืือตััวแทนจำำ�หน่า่ยคิิดเป็็นร้้อยละของรายได้ร้วม ปีี 2564-2566

		ต  ลอด 3 ปีีที่่�ผ่า่นมา (ปีี 2564-ปีี 2566) บริิษััทฯ มีีการพึ่่�งพิิงลููกค้า้หรืือตััวแทนจำำ�หน่า่ยเฉลี่่�ยไม่เ่กิิน 30% 
ของรายได้ร้วม ซึ่่�งการพึ่่�งพิงิหลักัเป็็นตัวัแทนจำำ�หน่า่ยหลักัในประเทศจีีน ซึ่่�งบริษัิัทฯ มีคีวามสัมพันัธ์ท์างการค้า้ระหว่า่ง
กัันที่่�ยาวนานมากกว่า่ 10 ปีี โดยปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการพึ่่�งพิิงตััวแทนจำำ�หน่า่ยใกล้เ้คีียงร้้อยละ 30 ซึ่่�งเป็็นตััวเลขที่่�
มีีนััยสำำ�คััญ อาจส่ง่ผลกระทบต่่อรายได้้และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และคาดการณ์ว์่า่ปีี 2567 หากตััวแทน
จำำ�หน่า่ยเดิิมยัังมีีคำำ�สั่่�งซื้้�ออย่า่งต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งหมายความว่่า บริิษััทฯ ได้้รัับความไว้้วางใจในการซื้้�อขายสินค้า้อย่า่ง
ต่อ่เนื่่�อง โดยตัวัแทนจำำ�หน่า่ยสินิค้า้ในประเทศจีนีรายดังักล่า่วเป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยสินิค้า้ (Distributor) ที่่�น่า่เช่ื่�อถืือ
และมีปีระวัตัิกิารชำำ�ระเงินิที่่�ดีอีย่า่งสม่ำำ�เสมอ บริษิัทัฯ จึึงมีคีวามมั่่�นใจในการรักัษาฐานลููกค้า้กลุ่่�มดังักล่า่วไว้ไ้ด้ต้่อ่ไป 
และบริษิัทัฯ จะยังัคงรักัษาตลาดอื่่�นร่่วมด้ว้ย เพื่่�อกระจายสัดัส่ว่นการพึ่่�งพิงิอย่า่งสม่ำำ�เสมอ อีกีทั้้�งยังัเป็็นการลดความ
เสี่่�ยงในการพึ่่�งพิิงไปพร้อมๆ กััน

	 9)	การพึ่่�งพิิงลููกค้้าหรืือผู้้�จััดจำำ�หน่่ายรายใดที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญต่่อการอยู่่�รอดของบริิษััท 

		  แม้ว้่า่บริิษััทฯ จะไม่ม่ีีการพึ่่�งพิิงลููกค้า้หรืือตััวแทนจำำ�หน่า่ยมากกว่า่ 30% ก็็ตาม แต่่บริิษััทฯ ยัังคงพึ่่�งพา
ตลาดจีีนเป็็นตลาดหลััก ซึ่่�งเป็็นประเทศที่่�นัับได้้ว่า่เป็็นประเทศอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอรายใหญ่ ่ ทั้้�งนี้้� ปััจจััยความเสี่่�ยง
ไม่ไ่ด้้มีีผลอย่า่งนััยสำำ�คััญมาจากการพึ่่�งพิิง แต่่เป็็นปััจจััยเสี่่�ยงในแง่ข่องเศรษฐกิิจจีีน และเศรษฐกิิจโลก รวมไปถึึง
ภาวะสงครามที่่�เกิิดขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องในหลายประเทศ อย่า่งไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้ม้ีีการติิดตามสถานการณ์อ์ย่า่งใกล้้
ชิิดตลอดเวลา และหาแนวทางแก้ไ้ข เพื่่�อป้้องกัันปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวอย่า่งทัันท่ว่งทีี

	 10) การพััฒนาสิินค้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  บริิษััทฯ มุ่่�งเน้น้การพััฒนาสิินค้า้ให้้เป็็นที่่�พึึงพอใจของลููกค้า้มากที่่�สุุดทั้้�งในด้า้นคุุณภาพ คุุณลัักษณะ และ
คุุณสมบััติิต่่างๆ ของเส้้นด้้ายยางยืืด โดยบริิษััทฯ ศึึกษาและทำำ�ความเข้า้ใจความต้้องการของลููกค้า้ทั้้�งในประเทศ
และต่า่งประเทศ เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาสิินค้า้ในด้า้นต่า่งๆ ได้แ้ก่ ่ความหนาแน่น่ (Density) ความต้า้นแรงดึึง (Tensile 
Strength) และความยืืดเมื่่�อขาด (Elongation at Break) และขนาดของสินิค้า้ เป็็นต้น้ อีีกทั้้�ง บริษิัทัฯ ได้ค้ิดิค้น้ วิจัิัย 
และพััฒนาสููตรในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด เพ่ื่�อให้้มีคีวามหลากหลายและความเหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้ในการผลิิต
สิินค้า้ต่า่งๆ ของลููกค้า้ได้อ้ย่า่งครอบคลุุมในหลากหลายอุุตสาหกรรม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีทีีมงานฝ่่ายวิิศวกรรมที่่�
มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในกระบวนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด ซึ่่�งได้ค้ิิดค้น้ ปรัับปรุุง และสร้้างเครื่่�องจัักรสายการ
ผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษััทฯ เอง เพื่่�อผลิิตสิินค้า้ให้้ได้คุุ้ณภาพตามที่่�กำำ�หนดและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

อัันดัับ 1
อัันดัับ 2
อัันดัับ 3

	 21.67	 18.97	 29.49
	 21.17	 14.07	 10.85
	 13.06	 11.52	 6.54

ปีี  2566 (ร้้อยละ)ปีี  2565 (ร้้อยละ)ปีี  2564 (ร้้อยละ)
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		  การพัฒันาสินิค้า้ให้้มีปีระสิทิธิภิาพที่่�ดีทีี่่�สุดุในการรองรับัความต้อ้งการของลููกค้า้ บริษิัทัฯ ได้ส้ำำ�รวจความ
ต้อ้งการของตลาด และผลตอบรัับจากการใช้้งานเส้น้ด้า้ยยางยืืดจากลููกค้า้อย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อนำำ�ข้อ้เสนอแนะเป็็น
แนวทางในการพัฒันาของสินิค้า้ให้้คุณุภาพที่่�ดียีิ่่�งข้ึ้�น และเป็็นสินิค้า้ที่่�รองรับัความต้อ้งการของลููกค้า้อยู่่�เสมออย่า่งต่อ่
เนื่่�อง ในปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมาบริิษััทฯ ได้พ้ััฒนาสููตรเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดใหม่ ่เพื่่�อรองรัับความต้อ้งการของลููกค้า้และ
เกิิดความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์ ์กล่า่วคืือ เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิด FOOD GRADE ซึ่่�งเป็็นเส้น้ด้า้ยยางยืืดจากยาง
ธรรมชาติิผสมกับสารตััวเติิมที่่�ไม่ก่่อ่ให้้เกิิดอัันตรายต่่อผู้้�ใช้้งาน โดยเป็็นผลิิตภััณฑ์์สิ่่�งทอที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
เหมาะสมกับัอุตุสาหกรรมอาหาร ที่่�นำำ�ไปใช้้สำำ�หรับใช้้งานมัดัอาหารสดประเภทเนื้้�อสัตัว์ท์ั่่�วไป ก่อ่นนำำ�ไปอบ เส้น้ด้า้ย
ยางยืืดเมื่่�อสิ้้�นการใช้้งานแล้ว้สามารถย่อ่ยสลายทางชีีวภาพได้ง้่า่ย ปััจจุุบัันลููกค้า้โซนยุุโรปให้้การยอมรัับและสนใจ
สิินค้า้ชนิิดนี้้�

	 11)การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร

		  บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของบุุคลากรภายในองค์ก์รซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้
เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งธุรุกิจิเส้น้ด้า้ยยางยืืดที่่�ต้อ้งอาศัยับุคุลากรที่่�มีคีวามรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในด้า้น
การผลิติ บริษิัทัฯ จึึงมุ่่�งพัฒันาขีดีความสามารถ ความรู้้� และทักัษะการทำำ�งานของบุคุลากรให้้ก้า้วทันัการเปลี่่�ยนแปลง
อยู่่�เสมอ โดยบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานสำำ�หรัับแต่่ละส่ว่นงานทั้้�งที่่�สำำ�นัักงานและที่่�โรงงานการผลิิต เพื่่�อ
เป็็นแนวทางให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานได้้อย่า่งถููกต้้องและเป็็นไปในมาตรฐานเดีียวกััน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการจััด
อบรมพนัักงานอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะความรู้้�และความสามารถให้้กัับพนักงาน รวมถึึงการสนัับสนุุน
ให้้พนัักงานเข้า้ร่่วมงานอบรมในหลัักสููตรต่า่งๆ และงานสััมมนาที่่�จััดโดยหน่ว่ยงานภายนอกอีีกด้ว้ย

	 1.2.2.3.2 ช่่องทางการจำำ�หน่่ายและลููกค้้าเป้้าหมาย

	 บริิษััทฯ ผลิิตและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้งและเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคนให้้แก่ลูู่กค้า้
ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ โดยส่ว่นใหญ่เ่ป็็นการจำำ�หน่า่ยสินิค้า้ให้้แก่ลูู่กค้า้ในต่า่งประเทศ ได้แ้ก่ ่จีนี บังักลาเทศ 
บราซิิล อิินโดนีีเซีีย ปากีีสถาน กััมพููชา รััสเซีีย เป็็นต้น้ ซึ่่�งครอบคลุุมทวีีปต่า่งๆ ทั่่�วโลก ได้แ้ก่ ่ ทวีีปเอเชีีย ทวีีป
อเมริิกาใต้ ้ทวีีปยุุโรป ทวีีปอเมริิกาเหนืือ และทวีีปแอฟริิกา 

	 เส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ เป็็นสิินค้้าที่่�นำำ�ไปใช้้เป็็นส่่วนประกอบในการผลิิตสินค้้าสำำ�เร็็จรููปต่่างๆ ได้้แก่ ่
เสื้้�อผ้า้ เครื่่�องนุ่่�งห่่ม ถุุงเท้า้ ชุุดชั้้�นใน เฟอร์์นิิเจอร์์ เหยื่่�อตกปลาจำำ�ลอง เป็็นต้้น โดยส่่วนใหญ่บ่ริิษััทฯ จำำ�หน่า่ย
สิินค้า้ผ่า่นตััวแทนจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ (Distributor) เพื่่�อจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ต่อ่ให้้แก่ก่ลุ่่�มลููกค้า้ผู้้�ใช้้เส้น้ด้า้ยยางยืืด (End-
user) ของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นโรงงานผลิิตสิินค้า้ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมต่า่งๆ ได้แ้ก่ ่

	 1.	อุ ุตสาหกรรมเสื้้�อผ้า้และสิ่่�งทอ ได้แ้ก่ ่เสื้้�อยืืด กางเกง ถุุงเท้า้ ชุุดชั้้�นใน ถุุงน่อ่ง เป็็นต้น้
	 2.	อุ ุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์ ์ได้แ้ก่ ่หน้า้กากผ้า้ ชุุดอุุปกรณ์ป้์้องกัันส่ว่นบุุคคล (ชุุด PPE) เป็็นต้น้
	 3.	อุ ุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ ได้แ้ก่ ่สายยางยืืดใต้เ้บาะรองที่่�นั่่�ง สายยางยืืดใต้เ้ก้า้อี้้� เป็็นต้น้ 
	 4.	อุ ุตสาหกรรมอุุปกรณ์ย์านยนต์ ์ได้แ้ก่ ่สายรััดสิ่่�งของที่่�ใช้้สำำ�หรัับจัักรยานยนต์ ์เป็็นต้น้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)34



รายได้จ้ากการจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดแบ่ง่ตามกลุ่่�มลููกค้า้ สำำ�หรัับปีี 2564 - 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	ปั จจุุบัันกลุ่่�มลููกค้า้เป้้าหมายของบริิษััทฯอยู่่�ในประเทศจีีนเป็็นส่ว่นใหญ่เ่นื่่�องจากเป็็นประเทศจีีนเป็็นฐานการ
ผลิิตของอุุตสาหกรรมเสื้้�อผ้า้และสิ่่�งทอขนาดใหญ่ข่องโลก ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 – 2566 บริิษััทฯ จำำ�หน่า่ยสิินค้า้ให้้แก่่
ลููกค้า้ในประเทศจีีนคิิดเป็็นสััดส่ว่นร้้อยละ 77.00 ร้้อยละ 76.08 และร้้อยละ 75.01 ตามลำำ�ดัับ ของรายได้้จากการ
จำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ มีีการจำำ�หน่า่ยสินค้า้ให้้แก่ลูู่กค้า้รายใหญ่ร่ายหนึ่่�งซึ่่�งเป็็นผู้้�จำำ�หน่า่ย
สิินค้า้ (Distributor) ในประเทศจีีนและเป็็นพัันธมิิตรทางการค้า้ที่่�ดีีต่อ่กัันเป็็นระยะเวลายาวนานกว่า่ 10 ปีี อีีกทั้้�ง 
บริิษััทฯ ได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้า้รายดังกล่่าวในการซื้้�อขายสินค้า้อย่า่งต่่อเน่ื่�องในทุุกปีี อย่า่งไรก็็ดีี บริิษััทฯ 
ได้มุ้่่�งขยายตลาดและจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ไปยัังประเทศต่า่งๆ ให้้ครอบคลุุมทั่่�วโลกมากยิ่่�งขึ้้�น โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้
ขยายฐานลููกค้า้ไปยัังกลุ่่�มลููกค้า้รายใหม่่ๆ  โดยเฉพาะประเทศอินิเดียี บังักลาเทศ บราซิลิ และอินิโดนีเีซียี ซึ่่�งสามารถ
สร้้างอััตรากำำ�ไรให้้แก่บ่ริิษััทฯ มากขึ้้�น 

	 บริษิัทัฯ มีีช่่องทางการจำำ�หน่า่ยสินค้า้ให้้แก่ลูู่กค้า้ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศจำำ�นวน 2 ช่่องทางมีรีายละเอียีด
ดัังนี้้�

	 1)	การจำำ�หน่า่ยผ่า่นทางผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้า้ (Distributor) โดยผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้า้จะซื้้�อสิินค้า้ของบริิษััทฯ และนำำ�
สินิค้า้ไปจำำ�หน่า่ยต่อ่ให้้แก่ลูู่กค้า้ที่่�เป็็นผู้้�ใช้้งานโดยตรงในประเทศของตนเอง ซึ่่�งการจำำ�หน่า่ยผ่า่นช่่องทางนี้้�เป็็นการ
กระจายสิินค้า้ให้้เข้า้ถึึงลููกค้า้รายย่อ่ยในประเทศต่า่งๆ ได้ม้ากขึ้้�น

	 2)	การจำำ�หน่า่ยสินค้า้ให้้แก่ผู่้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) เป็็นการจำำ�หน่า่ยสินค้า้ให้้แก่ผู่้้�ใช้้สินิค้า้โดยตรง ซึ่่�ง
จะเป็็นผู้้�ผลิติสินิค้า้ต่า่งๆ เช่่น ผู้้�ผลิติเสื้้�อผ้า้ ผู้้�ผลิิตถุงุเท้า้ ผู้้�ผลิิตเฟอร์์นิเิจอร์์ เป็็นต้น้ ทั้้�งนี้้� การจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด
ให้้แก่ลูู่กค้า้ในประเทศจะเป็็นการจำำ�หน่า่ยให้้แก่ลูู่กค้า้โดยตรงทั้้�งหมด

	 รายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดแบ่่งตามช่องทางการจำำ�หน่่ายสินค้้า สำำ�หรับปีี 2564 – 2566
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

การขายในประเทศไทย

การขายต่่างประเทศ

ทวีีปเอเชีีย1

ทวีีปอเมริิกาใต้้
ทวีีปยุุโรป

ทวีีปอเมริิกาเหนืือ

ทวีีปออสเตรเลีีย

ทวีีปแอฟริิกา

รวม

รวมรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

37.34

3,504.50

98.20

74.81

28.73

19.94

3,726.18

3,763.52

 40.01 

3,459.40 

 67.42 

 76.75 

 8.50 

 0.12 

 21.89 

3,634.08 

3,674.09 

20.58

2,490.89

85.55

111.56

9.24

24.66

2,721.90

2,742.48

0.99

93.12

2.61

1.99

0.76

0.53

99.01

100.00

 1.09 

   

 94.16 

 1.83 

 2.09 

 0.23 

 0.00 

 0.60 

 98.91 

 100.00 

0.75

90.83

3.12

4.07

0.34

0.90

99.25

100.00

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้ายยางยืืด
ปีี  2565ปีี  2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ปีี  2566

หมายเหตุ ุ:	1	 รายได้จ้ากการจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้งและเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิโิคนในทวีีปเอเชีียไม่ร่วมรายได้้
		  จากการจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดในประเทศไทย
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ผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้า้ (Distributor)

ผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user)

รวมรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืด

2,579.49 

1,184.03 

3,763.52

 2,382.37 

 1,291.72 

 3,674.09 

	 2,132.01	 77.74

	 610.47	 22.26

	 2,742.48	 100.00

 68.54 

 31.46  

 100.00  

 64.84 

 35.16 

 100.00  

รายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้ายยางยืืด
ปีี  2565ปีี  2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ปีี  2566

	ทั้้� งนี้้� บริิษััทฯ จำำ�หน่า่ยสิินค้า้ผ่า่นช่่องทางผู้้�จำำ�หน่า่ยสินค้า้ (Distributor) เป็็นส่่วนใหญ่ ่ โดยในปีี 2564-
2566 มีีสััดส่ว่น ร้้อยละ 68.54 ร้้อยละ 64.84 และร้้อยละ 77.74 ของรายได้้จากการจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดต่อ่ปีี 
ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีเป้้าหมายในการขยายฐานลููกค้า้ไปยัังกลุ่่�มลููกค้า้ในประเทศใหม่่ๆ  โดยเฉพาะในทวีีปอเมริิกาใต้ ้ทวีีป
ยุุโรป และทวีีปออสเตรเลีีย ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีสััดส่ว่นการจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ผ่า่นทางผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้า้ (Distributor) สููง 
เนื่่�องจากการจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ผ่า่นทางช่่องทางนี้้�ช่วยให้้บริิษััทฯ สามารถเข้า้ถึึงลููกค้า้รายใหม่่ๆ  และกระจายสิินค้า้ไป
ยัังกลุ่่�มลููกค้า้รายย่อ่ยได้ม้ากขึ้้�น 

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้ข้ยายฐานลููกค้า้ไปยังักลุ่่�มลููกค้า้รายใหม่่ๆ  ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มผู้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) อีกี
ด้ว้ย ส่ง่ผลให้้รายได้้จากการจำำ�หน่า่ยเส้น้ยางยืืดให้้แก่ผู่้้�ใช้้งานโดยตรง (End-user) เพิ่่�มสููงข้ึ้�นตั้้�งแต่ปี่ี 2564 เป็็นต้น้
ไป โดยในปีี 2564-2566 มีีสััดส่ว่นร้้อยละ 31.46 ร้้อยละ 35.16 และร้้อยละ 22.26 ของรายได้จ้ากการจำำ�หน่า่ย
เส้น้ด้า้ยยางยืืดต่อ่ปีี

	 1.2.2.3.3 แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขััน

	 ภาวะอุุตสาหกรรม

	 ภาวะเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรมไทยปีี 2566 เมื่่�อพิิจารณาจากดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม (MPI) คาดว่า่จะลดลง
ร้้อยละ 4.8 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีก่อ่น ซึ่่�งเป็็นไปตามการชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลก ความตึึงเครีียดทาง
ภููมิิรััฐศาสตร์ที่่�ส่่งผลต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานในวงกว้้าง ตลอดจนราคาพลังงานและอััตราดอกเบี้้�ยที่่�อยู่่�ในระดัับสููงทำำ�ให้้
การบริิโภคและการลงทุุนลดลง สำำ�หรัับแนวโน้ม้ปีี 2567 ประมาณการดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม (MPI) ปีี 2567 
ขยายตััวร้อยละ 2.0 – 3.0 โดยที่่� อุุตสาหกรรมสำำ�คััญที่่�มีีแนวโน้ม้ชะลอตััว อาทิิ เหล็็กและเหล็็กกล้า้ เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า 
ยา สำำ�หรัับ อุุตสาหกรรมที่่�มีีแนวโน้ม้ขยายตััว อาทิิ อิิเล็็กทรอนิิกส์ ์รถยนต์ ์เยื่่�อกระดาษ กระดาษ และสิ่่�งพิิมพ์ ์สิ่่�งทอ
และเครื่่�องนุ่่�งห่่ม ยาง และผลิิตภััณฑ์ย์าง อาหาร ทั้้�งนี้้� อุุตสาหกรรมที่่�มีีแนวโน้ม้คงที่่� อาทิิ รถจัักรยานยนต์์

ที่่�มา : ศููนย์ข์้อ้มููลภาคอุุตสาหกรรม สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (รายงานภาวะเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรมปีี 2566 และแนวโน้ม้ปีี 2567)

	 แนวโน้ม้การเติิบโตของอุุตสาหกรรมเหล่านี้้�จึึงเป็็นปััจจััยที่่�ส่ง่ผลต่อ่อุปุสงค์ข์องเส้น้ด้า้ยยางยืืด ทั้้�งนี้้� เนื่่�องจาก
ประเทศจีีนเป็็นผู้้�ผลิิตสิ่่�งทออัันดัับต้้นของโลก บริิษััทฯ จึึงมีีสััดส่่วนในการจำำ�หน่า่ยเส้้นด้้ายยางยืืดไปยัังประเทศ
จีีนเป็็นอัันดัับ 1 ของการจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้้ายยางยืืดทั้้�งหมดของบริิษััทฯ ดัังนั้้�น ภาวะอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการ
ประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังกล่า่วถืือเป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คััญที่่�ส่ง่ผลต่อ่โอกาสการสร้้างรายได้แ้ละกำำ�ไร รวมถึึงทิิศทาง
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่า่งไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงกระจายสััดส่ว่นในการจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดครอบคลุุม
ทุุกทวีีปทั่่�วโลก ได้แ้ก่ ่ทวีีปเอเชีีย ทวีีปยุุโรป ทวีีปอเมริิกาเหนืือ ทวีีปอเมริิกาใต้ ้และทวีีปแอฟริิกา

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)36



	 อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอของโลก

	อุ ุตสาหกรรมสิ่่�งทอเผชิิญกัับความต้อ้งการที่่�ลดลงในปีี 2566 เป็็นผลจากเศรษฐกิิจโลกและการชะลอตััวของ
ปริิมาณการค้า้ แนวโน้ม้ทั่่�วไปและความต้อ้งการอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอในปีี 2567 และปีีถััดไป จะขึ้้�นอยู่่�กัับการฟื้้� นตััว
ของเศรษฐกิจิโลกและการพัฒันาความตึึงเครียีดทางการเมืืองในระยะสั้้�น อีกีทั้้�งผู้้�ผลิิตสิ่่�งทอจำำ�นวนมากกำำ�ลังัหันัมาใช้้
ทางเลืือกด้า้นวัตัถุดุิบิ เส้น้ด้า้ย และส่ว่นประกอบอื่่�นๆ ที่่�คุ้้�มค่า่มากขึ้้�นในการผลิติ เพื่่�อลดต้น้ทุนุการผลิติและแข่ง่ขันั
กัับผลิิตภััณฑ์ข์ั้้�นสุุดท้า้ยมากขึ้้�น เพื่่�อแก้ไ้ขแนวโน้ม้นี้้�  

	 อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอในประเทศจีีน

	จี ีนส่ง่ออกสิ่่�งทอและเสื้้�อผ้า้มููลค่า่เทีียบเท่า่กัับ 293.6 พัันล้า้นดอลลาร์์ (269.4 พัันล้า้นยููโร) ในปีี 2567 ซึ่่�ง
คิิดเป็็นการลดลง 8.1% และ 2.9% เม่ื่�อปรัับตามผลกระทบของอััตราแลกเปลี่่�ยนแล้้ว ตามตััวเลขที่่�เผยแพร่โดย 
CCPIT-Tex สภาย่อ่ยสิ่่�งทอของจีีน แม้จ้ะมีีความท้า้ทายที่่�เกิิดจากความไม่แ่น่น่อนที่่�ส่่งผลกระทบต่่อตลาดเสื้้�อผ้า้
ทั่่�วโลกตาม CCPIT-Tex กล่า่ว บริิษััทฯ มีีความมั่่�นใจว่า่การปรัับปรุุงอุุปกรณ์ใ์ห้้ทัันสมััยอย่า่งค่อ่ยเป็็นค่อ่ยไป และ
การขยัับขยายตลาดในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์จ์ะช่่วยให้้บริิษััทเผชิิญกัับความท้า้ทายเหล่า่นี้้�ได้้

	 สภาวการณ์ต์กต่ำำ�เหล่า่นี้้�มีสีาเหตุมาจากการเริ่่�มต้น้ปีีที่่�แย่ม่าก เมื่่�อกรุงุปัักกิ่่�งยกเลิิกข้อ้จำำ�กัดัต่า่งๆ ที่่�เชื่่�อมโยง
กัับนโยบาย “Zero-Covid” ที่่�เข้ม้งวด อย่า่งไรก็็ตาม CCPIT-Tex ตั้้�งข้อ้สัังเกตว่า่ ตั้้�งแต่เ่ดืือนเมษายน 2566 การ
เติิบโตรายเดืือนกลัับมาเป็็นบวกอีีกครั้้�ง โดยแสดงให้้เห็็นการปรัับปรุุงเล็็กน้อ้ยแต่ม่ีีนััยสำำ�คััญ โดยชี้้�ให้้เห็็นว่า่ปีีสิ้้�น
สุุดด้ว้ยเดืือนธัันวาคม โดยมีีการส่ง่ออกสิ่่�งทอและเสื้้�อผ้า้เพิ่่�มขึ้้�น 5.2% และ 3.5% เมื่่�อเทีียบกัับเดืือนธัันวาคม 2565

	 ในปััจจุุบััน การส่ง่ออกอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอของจีีนไปยัังตลาดหลัักๆ เช่่น สหรััฐอเมริิกาและอาเซีียน (สมาคม
ประชาชาติแิห่่งเอเชียีตะวันัออกเฉียีงใต้)้ มีเีสถียีรภาพ สภาย่อ่ยสิ่่�งทอของจีนีตั้้�งข้อ้สังัเกต ซึ่่�งชี้้�ไปที่่�สามเดืือนของการ
เพิ่่�มขึ้้�น 5% ติิดต่อ่กัันในสิ่่�งทอการส่ง่ออกเสื้้�อผ้า้ไปยัังสหรััฐอเมริิกา อย่า่งไรก็็ตาม การส่ง่ออกไปยัังอาเซีียนหดตััว
มากกว่า่ 10 จุุดในช่่วงเดืือนมกราคม-พฤศจิิกายน อีีกทั้้�งยัังแสดงให้้เห็็นว่า่ประเทศต่า่งๆ ที่่�สร้้าง “เส้น้ทางสายไหม
ใหม่”่ ร่่วมกัับจีีน (รวมถึึงบัังกลาเทศ กััมพููชา อิินโดนีีเซีีย พม่า่ ปากีีสถาน สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์ ์อีียิิปต์ ์และตุุรกีี) 
คิิดเป็็นสััดส่ว่นมากกว่า่ 50% ของการส่ง่ออกสิ่่�งทอและเสื้้�อผ้า้ของจีีน การส่ง่ออกไปยัังประเทศต่า่งๆ เช่่น รััสเซีีย
คาซััคสถาน ซาอุุดีีอาระเบีีย สิิงคโปร์ แอลจีีเรีีย และอื่่�นๆ ทำำ�ได้ด้ีีเป็็นพิิเศษ 

ที่่�มา : Fashion Network (China: textile and clothing exports down 8.1% in 2023), ตีีพิิมพ์ ์ณ วัันที่่� 25 ม.ค. 2567

	จี ีนในฐานะผู้้�ผลิิตและผู้้�ส่่งออกผลิิตภัณฑ์์สิ่่�งทอรายใหญ่ท่ี่่�สุุดในโลก เชื่่�อมโยงโดยตรงกัับความต้้องการสิ่่�ง
ทอทั่่�วโลก ในปีี 2567 คาดว่า่เศรษฐกิิจโลกจะฟื้้� นตััวขึ้้�น และการสนัับสนุุนภาคสิ่่�งทอจากรััฐบาลจีีน ความต้อ้งการ
ผลิติภัณฑ์ส์ิ่่�งทอจะเพิ่่�มขึ้�นอย่า่งค่อ่ยเป็็นค่อ่ยไปตลอดทั้้�งปีี สำำ�หรับัแนวโน้ม้ในระยะยาว บริษิัทัฯ สัังเกตเห็น็ว่า่ต้น้ทุนุ
แรงงานและต้้นทุุนการผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนั้้�น เป็็นการกระตุ้้�นให้้บริิษััทจีีนย้า้ยฐานการผลิิตไปยัังประเทศใกล้้เคีียงด้้วย
ต้น้ทุุนแรงงานที่่�ลดลง เช่่น เวีียดนาม ฟิิลิิปปินส์ ์และอิินโดนีีเซีีย บริิษััทฯ ยัังคงติิดต่อ่สื่่�อสารกัับลููกค้า้อย่า่งใกล้ช้ิิด 
เพ่ื่�อให้้ทราบถึึงแผนการขยายกิิจการในอนาคตและปรัับเปลี่่�ยนช่่องทางการจััดจำำ�หน่า่ยหากจำำ�เป็็น อย่า่งไรก็็ตาม 
บริษิัทัฯ ได้มุ้่่�งเน้น้การขยายตลาดไปยังักลุ่่�มลููกค้า้ในทวีีปต่า่งๆ นอกเหนืือจากในประเทศจีีน เพ่ื่�อลดการพึ่่�งพิงิลููกค้า้
ในประเทศจีีน โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ขยายฐานลููกค้า้ไปยัังกลุ่่�มลููกค้า้รายใหม่่ๆ  โดยเฉพาะประเทศอิินเดีีย และ
ประเทศบัังกลาเทศ

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 37



	มู ูลค่่าส่่งออกเสื้้�อผ้าสิ่่�งทอจีีน เดืือนพฤศจิิกายน 2565 - เดืือนพฤศจิิกายน 2566

การผลิิตสิ่่�งทอ หน่ว่ย : พัันล้า้นเมตร

ที่่�มา : Statista (Textile production in China from November 2022 to November 2023)
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	 อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์แ์ละอุุปกรณ์ป้์้องกัันส่่วนบุุคคล

	 ภาคอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอทางการแพทย์ม์ีอีัตัราการเติิบโตสููงสุุดอย่า่งหนึ่่�งในอุตุสาหกรรม แม้ว้่า่ความต้องการ
ผลิิตภััณฑ์ ์PPE จะลดลงเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงระบาดทั่่�วของโควิิด-19 ความกัังวลเกี่่�ยวกัับโรคระบาดใหม่ท่ี่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
มาตรฐานการดููแลสุุขภาพใหม่ห่ลัังโควิิด-19 มลพิิษที่่�เพิ่่�มขึ้้�น (PM 2.5) ประชากรโลกสููงอายุุ และแนวโน้ม้การ
รัักษาตนเองโดยทั่่�วไป ส่ง่ผลให้้ความต้อ้งการผลิิตภััณฑ์ส์ิ่่�งทอทางการแพทย์ ์ เช่่น หน้า้กากอนามััย ชุุดคลุุม PPE
ผ้า้พัันแผลยืืดหยุ่่�น และอ่ื่�นๆ อีีกมากมาย มีีแนวโน้ม้ที่่�แข็็งแกร่่งในเร่ื่�องความยั่่�งยืืน ผู้้�ผลิิตกำำ�ลังัสำำ�รวจเส้น้ใยที่่�สามารถ
ย่อ่ยสลายได้้และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมสำำ�หรัับแอปพลิิเคชัันทางการแพทย์เ์พื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมของ
ผลิิตภััณฑ์์ดููแลสุุขภาพ นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่่าสิินค้า้ทางการแพทย์ม์ีีความปลอดภััยสููงสุุด มีีการนำำ�มาตรฐาน
และกฎระเบีียบใหม่่ๆ  ที่่�มีีต่อ่เนื้้�อหาและส่ว่นประกอบของผลิิตภััณฑ์ม์าใช้้ บริิษััทฯ ได้ส้ัังเกตมาตรฐานอุุตสาหกรรม
ใหม่่ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผลิติภัณัฑ์ข์องเราอย่า่งระมััดระวัังและตรวจสอบให้้แน่ใ่จว่า่ผลิิตภัณัฑ์น์ั้้�นตรงกัับความต้อ้งการ
ของลููกค้า้

	 ขนาดตลาดสิ่่�งทอทางการแพทย์ท์ั่่�วโลกอยู่่�ที่่�ประมาณ 22.93 พันัล้า้นดอลลาร์์สหรัฐในปีี 2565 และคาดว่า่จะ
มีีมููลค่า่ประมาณ 34.43 พัันล้า้นดอลลาร์์สหรััฐภายในปีี 2575 โดยเติิบโตที่่�อััตราการเติิบโตต่อ่ปีี (CAGR) ที่่� 4.2% 
ตั้้�งแต่ปี่ี 2566 ถึึง 2575

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)38



	มู ูลค่่าตลาดสิ่่�งทอทางการแพทย์ข์องโลก ปีี 2565-2575

หน่ว่ย : พัันล้า้นดอลลาร์์สหรััฐอเมริิกา

ที่่�มา : Precedence Research (Medical Textiles Market Size 2023 To 2032), ตีีพิิมพ์ ์สิิงหาคม 2566
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	 อุุตสาหกรรมเฟอร์น์ิิเจอร์ข์องโลก

	 กลุ่่�มสิ่่�งทอเสื้้�อผ้า้เป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็วที่่�สุุดในอุุตสาหกรรมเมื่่�อพููดถึึงผลิิตภััณฑ์์
สำำ�เร็็จรููป อย่า่งไรก็็ตาม เส้้นด้้ายยางของเวิิลด์์เฟล็็กซ์์ถููกนำำ�มาใช้้ในการผลิิตสิ่่�งทอที่่�ความยืืดหยุ่่�นประเภทต่่างๆ 
ซึ่่�งเป็็นส่่วนประกอบของการผลิิตเสื้้�อผ้า้ เนื่่�องจากมีีหลากหลายขนาด เกรด และรายละเอีียดของเส้้นด้้ายยางยืืด 
โรงงานผลิิตเสื้้�อผ้า้สามารถหาชนิิดเส้น้ด้า้ยยางยืืดที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นที่่�ต้อ้งการได้อ้ย่า่งง่า่ยดาย สำำ�หรัับแนวโน้ม้การ
เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็วของอุุตสาหกรรมเฟอร์์นิิเจอร์์ ทำำ�ให้้ข้อ้กำำ�หนดของเส้น้ด้า้ยยางยืืดสำำ�หรัับภาคสิ่่�งทอค่อ่น
ข้า้งไม่เ่ปลี่่�ยนแปลง เช่่นเดีียวกัับอุุตสาหกรรมสิ่่�งทออื่่�นๆ มีีแนวโน้ม้ความยั่่�งยืืนในระยะยาวที่่�แข็็งแกร่่ง ไม่เ่พีียงแต่่
ผลิิตภััณฑ์์ขั้้�นสุุดท้า้ยเท่า่นั้้�น แต่่ยัังรวมถึึงข้อ้กำำ�หนดและกฎระเบีียบใหม่่ๆ  ที่่�นำำ�ไปสู่�กระบวนการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืนด้้วย 
บริษิัทัฯ ทำำ�งานอย่า่งต่อ่เนื่่�องในการปรับัปรุงุกระบวนการผลิติของเรา เพื่่�อให้้มีคีวามยั่่�งยืืนและเป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม
มากขึ้้�น รวมทั้้�งการติิดตามกฎระเบีียบใหม่ท่ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผลิิตภััณฑ์ข์องเรา

	 ความเพีียงพอและราคาของวััตถุุดิิบ

	อุ ุตสาหกรรมน้ำำ�ยางข้้น

	น้ำ ำ�ยางข้น้ (Concentrated Latex) เป็็นวัตัถุดุิบิหลักัที่่�ใช้้ในการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืด ซึ่่�งน้ำำ�ยางข้น้เป็็นผลิติภัณัฑ์์
ยางขั้้�นกลางที่่�เกิิดจากการนำำ�น้ำำ�ยางธรรมชาติิสด (Field Latex) มาผ่่านกระบวนการปั่่� นแยกด้้วยความเร็็วสููง 
(Centrifuge) เพื่่�อแยกส่่วนที่่�เป็็นน้ำำ�และสารละลายอื่่�นๆ ที่่�เจืือปนออกจากเนื้้�อยางจนได้้น้ำำ�ยางข้น้ที่่�มีีเนื้้�อยางไม่่
ต่ำำ�กว่า่ร้้อยละ 60.00 ของปริมาณน้ำำ�ยางทั้้�งหมด ซึ่่�งมีีลัักษณะและคุุณสมบัติิเหมาะสำำ�หรัับเป็็นวััตถุดิิบในการผลิิต
ผลิิตภััณฑ์ย์างขั้้�นปลาย เช่่น ถุุงมืือยาง ถุุงยางอนามััย และเส้น้ด้า้ยยางยืืด เป็็นต้น้

	 เมื่่�อพิิเคราะห์์ข้อ้มููลจากสถานการณ์ย์างพาราเดืือนธัันวาคม 2566 ของการยางแห่่งประเทศไทย (Rubber 
Authority of Thailand) จากการวิิเคราะห์์ปััจจััยพื้้�นฐาน และปััจจััยทางเทคนิิค ปริิมาณฝนในเดืือนธัันวาคม 2566 
คาดว่า่จะลดลงกว่า่ในช่่วงเดืือนเนื่่�องจากเริ่่�มเข้า้สู่่�ฤดููหนาว ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ปริมิาณยางที่่�เข้า้ตลาดจะเพิ่่�มมากขึ้้�นประกอบ
กัับราคายางยัังคงเผชิิญความเสี่่�ยงอย่า่งหนัักจากเศรษฐกิิจประเทศคู่่�ค้า้ที่่�สำำ�คััญดัังนี้้� 
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	 1)	สหรััฐอเมริิกา แนวโน้ม้การชะลอตััวของเศรษฐกิิจตัดัโอกาสการข้ึ้�นดอกเบี้้�ยต่อ่โดย ในเดืือนพฤศจิิกายน
ดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภคทำำ�จุุดต่ำำ�สุุดในรอบ 6 เดืือนอยู่่�ที่่� 61.3 นอกจากนี้้� ดััชนีี PMI รวมภาคการผลิิตและการ
บริกิารทรงตััวที่่�ระดับั 50.7 โดยดัชนี ีPMI ภาคการผลิิตปรับตัวัลงสู่่�ระดับั 49.4 ต่ำำ�สุดุในรอบ 3 เดืือน ส่่วนดััชนี ีPMI 
ภาคบริิการแม้ป้รัับตััวขึ้้�นสู่่�ระดัับ 50.8 ทำำ� จุุดสููงสุุดในรอบ 4 เดืือน แต่อ่งค์ป์ระกอบด้า้นการจ้้างงานปรัับตััวลดลง
ครั้้�งแรกนัับตั้้�งแต่เ่ดืือนมิิถุุนายน 2563 นอกจากนี้้� Leading Economic Indicators ยัังส่ง่สััญญาณความเสี่่�ยงต่อ่
ภาวะถดถอย  

	 2)	สาธารณรััฐประชาชนจีีน เศรษฐกิิจจีีนมีีแนวโน้ม้ได้้รัับแรงกดดัันต่่อเนื่่�องจากการชะลอตััวลงของภาค 
อสัังหาริิมทรััพย์ ์ แม้ว้่่ารััฐบาลจะมีีการใช้้นโยบายกระตุ้้�นเศรษฐกิิจโดยการอััดฉีีดเงิินเข้า้สู่่�ระบบ โดยตััวเลขดััชนีี
ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ (PMI) ภาคการผลิิตหดตััวลงต่อ่เป็็นเดืือนที่่� 2 ในเดืือน พฤศจิิกายน 2566 สู่่�ระดัับ 49.4 จาก 
ระดัับ 49.5 ในเดืือนตุุลาคม 2566 ต่ำำ�กว่า่ที่่�นัักวิิเคราะห์์คาดการณ์ ์โดยดััชนีีที่่�อยู่่�ต่ำำ�กว่า่ระดัับ 50 บ่ง่ชี้้�ว่า่ภาคการ
ผลิิตอยู่่�ในภาวะหดตััว 

	 3)	ทวีปียุโรป เศรษฐกิิจในเขตยุโรปยัังขาดปััจจััยขับเคล่ื่�อนในการเติิบโต ขณะที่่�การชะลอตััวของเงิินเฟ้้อและ
เศรษฐกิิจเปิิดทาง ECB ปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยภายในกลางปีี 2567 ในเดืือนพฤศจิิกายน ดััชนีีความเชื่่�อมั่่�นผู้้�บริิโภค
อยู่่�ที่่� -16.9 ขยัับดีีขึ้้�นเล็็กน้อ้ยจากเดืือนก่อ่นหน้า้ที่่� -17.8 ขณะที่่�ดััชนีี PMI รวมภาคการผลิิตและการบริิการอยู่่�ที่่� 
47.1 หด ตััวเป็็นเดืือนที่่� 5 ติิดต่อ่กััน โดยดััชนีี PMI ภาคการผลิิตอยู่่�ที่่� 43.8 ส่ว่นดััชนีี PMI ภาคบริิการอยู่่�ที่่� 48.2 
ล่า่สุดุธนาคารกลางยุุโรป (ECB) เตืือนภาวะตึึงตััวในภาคธนาคาร ตััวเลขเศรษฐกิิจที่่�หดตััวสะท้อ้นความเสี่่�ยงต่่อการ
เข้า้สู่่�ภาวะถดถอยที่่�สููงขึ้้�นในไตรมาส 4 และภาพรวมมีี แนวโน้ม้อ่อนแอต่อ่เนื่่�องจากผลของดอกเบี้้�ยสููงที่่�จะเข้า้มาก
ระทบเศรษฐกิิจเพิ่่�มมากขึ้้�นจนถึึงช่่วงครึ่่�งแรกของปีี 2567

	จึึ งคาดว่า่ราคายาง ในเดืือนมกราคม 2567 จะมีีการพัักฐาน sideway ในช่่วงระยะสั้้�นๆ หากราคาไม่ท่ำำ�จุุด
ต่ำำ�สุุดใหม่ ่คาดว่า่จะสะสมแรงก่อ่นที่่�จะขึ้้�นต่อ่ได้อ้ีีก

มกราคม 2566

กุุมภาพัันธ์ ์2566

มีีนาคม 2566

เมษายน 2566

พฤษภาคม 2566

มิิถุุนายน 2566

กรกฎาคม 2566

สิิงหาคม 2566

กัันยายน 2566

ตุุลาคม 2566

พฤศจิิกายน 2566

ธัันวาคม 2566

ค่่าเฉลี่่�ย

45.20

47.38

46.96

47.29

47.87

46.83

45.50

43.73

48.43

52.97

52.84

52.63

48.14

49.17

50.14

50.32

50.07

50.18

49.39

46.95

46.35

51.02

55.44

54.94

55.15

50.76

46.32

49.69

47.68

43.52

43.21

43.66

42.68

42.41

47.23

51.59

52.15

53.30

46.95

39.50

39.62

39.06

39.29

39.82

39.59

39.19

38.36

42.65

46.77

45.70

44.83

41.2

น้ำำ�ยางสด ณ โรงงานยางแผ่่นดิิบ ยางแผ่่นรมควัันชั้้�น 3เดืือน / ปีี เศษยาง (100%)

ราคายาง ตลาดกลางยางพารา จัังหวััดสงขลา ประจำำ�ปี 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)40



	หลั งจากการระบาดทั่่�วของโควิิดสิ้้�นสุุดลง เมื่่�อน้ำำ�ยางข้น้มีีความต้้องการผลิิตอุุปกรณ์ป้์้องกัันส่่วนบุุคคลเป็็น
อย่า่งมาก ในปีี 2566 ความต้้องการและราคาของยางคงที่่�และกลัับสู่่�ระดัับปกติิ (pre-COVID) โดยปัจจััยหลัักที่่�
ส่ง่ผลกระทบต่อ่ราคาน้ำำ�ยางในปีี 2567 นั้้�น คาดว่า่น่า่จะเป็็นอััตราการฟื้้� นตััวของเศรษฐกิิจโลก และภาวะการเลี้้�ยง
น้ำำ�ยางซึ่่�งเป็็นสาเหตุุของปริิมาณน้ำำ�ยาง 

	ทั้้� งนี้้� ข้อ้เสีียหลักของน้ำำ�ยางข้น้ กล่า่วคืือ ปริมาณโปรตีีนในของเหลว ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้เกิิดอาการแพ้ใ้นบางคน
จากกระแสการดููแลสุุขภาพทั่่�วโลก การแพร่่ระบาดของโรคภููมิิแพ้จ้ากยางพารา ทำำ�ให้้เกิิดการตื่่�นตััว และพััฒนา
ผลิิตภัณฑ์์ทดแทนยางพาราในหลากหลายรููปแบบ อุุตสาหกรรมบางประเภทกำำ�ลังสำำ�รวจวััสดุุไฮโปอัลเลอร์์เจนิิก 
(Hypoallergenic) หรืือทางเลืือกที่่�ปราศจากน้ำำ�ยาง เพ่ื่�อรัับมืือกัับภััยคุกคามนี้้� ผู้้�ผลิิตน้ำำ�ยางข้น้ยัังคงพยายามลด
หรืือกำำ�จััดโปรตีีนดัังกล่า่ว และปรัับปรุุงสููตรโดยทั่่�วๆ ไป สำำ�หรัับผลิิตภััณฑ์ข์องบริิษััทฯ นั้้�น มีีการน้ำำ�ยางธรรมข้น้
เป็็นวััตถุุดิิบสำำ�คััญสำำ�หรัับการผลิิต บริิษััทฯ ได้ม้ีีการสัังเกตและเฝ้้าติิดตามทุุกแนวโน้ม้ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ราคา
น้ำำ�ยางในอนาคต และตััดสิินใจซื้้�อตามนั้้�น 

	 นโยบายส่่งเสริิมจากภาครััฐ

	ธุ ุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับยางพาราธรรมชาติิและการส่่งออกของประเทศไทยได้้รัับการสนัับสนุุนจากภาครััฐทั้้�งใน
ประเทศและต่า่งประเทศอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยสำำ�หรัับประเทศไทยรััฐบาลไทยมีีนโยบายส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนเกี่่�ยวกัับ
ยางพาราธรรมชาติิอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เน่ื่�องจากประเทศไทยสามารถผลิิตน้ำำ�ยางพาราได้้เป็็นจำำ�นวนมาก โดยภาครััฐ
มุ่่�งเน้น้นโยบายที่่�ส่ง่เสริมิและกระตุ้้�นให้้เกิดิการใช้้น้ำำ�ยางพาราภายในประเทศเพื่่�อรักัษาเสถียีรภาพด้า้นราคายางพารา
ในประเทศและความมั่่�นคงทางรายได้ข้องเกษตรกรชาวสวนยาง ซึ่่�งนโยบายภาครัฐัดังักล่า่วถืือเป็็นนโยบายสนับัสนุนุ
อุตุสาหกรรมผลิิตภัณัฑ์ย์างพาราปลายน้ำำ� เช่่น อุตุสาหกรรมเส้น้ด้า้ยยางยืืด อุุตสาหกรรมถุงุมืือยาง และอุุตสาหกรรม
ยางล้อ้รถยนต์์ เป็็นต้้น โดยในปีี 2564 การยางแห่่งประเทศไทย (กยท.) ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินโครงการสนัับสนุุนสิินเชื่่�อ
ผู้้�ประกอบการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ยาง วงเงิินสิินเชื่่�อ 25,000 ล้้านบาท เพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการแปรรููปผลิิตภััณฑ์์
ยางขั้้�นปลายน้ำำ�ในการขยายกำำ�ลัังการผลิิตและปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องจัักรการผลิิต โดยภาครััฐจะชดเชยดอกเบี้้�ยให้้แก่่
ผู้้�ประกอบการตามที่่�จ่ายจริิง แต่ไ่ม่เ่กิินอััตราร้้อยละ 3.00 ต่อ่ปีี ตลอดระยะเวลาโครงการ 10 ปีี (ตั้้�งแต่ปี่ี 2559 – 
2569) ทั้้�งนี้้� การชดเชยดอกเบี้้�ยมีีหลัักเกณฑ์แ์ละเงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญ คืือ 

กราฟแสดงราคายาง ตลาดกลางยางพารา สงขลา ประจำำ�ปี 2566

ที่่�มา : สมาคมยางพาราไทย (ราคายาง ตลาดกลางยางพารา สงขลา ปีี 2566)
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ยางแผ่น่ดิิบ

น้ำำ�ยางสด ณ โรงงาน

ยางแผ่น่รมควัันชั้้�น 3

เศษยาง (100%)
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	 1)	ผู้้�ประกอบการที่่�ได้ร้ับัสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อปรับปรุงเคร่ื่�องจัักรในโรงงานทุุกๆ 1.00 ล้้านบาท จะต้้องมีีการเพิ่่�มปริมาณ
การใช้้ยางภายในประเทศไม่น่้อ้ยกว่า่ 4 ตัันต่อ่ปีี ยกเว้น้ 2 ปีีแรก ทุุกๆ 1.00 ล้า้นบาท จะต้อ้งมีีการเพิ่่�มปริิมาณการ
ใช้้ยางภายในประเทศไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ตัันต่อ่ปีี นัับจากวัันแจ้้งเริ่่�มดำำ�เนิินการ หากผู้้�ประกอบการไม่ส่ามารถปฏิบัิัติติาม
เงื่่�อนไขดัังกล่า่ว ภาครััฐจะไม่ช่ดเชยดอกเบี้้�ยในปีีนั้้�น

	 2)	ผู้้�ประกอบการจะต้้องมีปีริมิาณการใช้้ยางในแต่ล่ะเดืือนไม่น่้อ้ยกว่า่ 333 กิโิลกรัมัต่อ่เดืือนต่อ่วงเงินิกู้้� 1.00 
ล้า้นบาท หากผู้้�ประกอบการไม่ส่ามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขดัังกล่า่ว ภาครััฐจะไม่ช่ดเชยดอกเบี้้�ยในเดืือนนั้้�น 

	 อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะสามารถปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขของโครงการ
สนัับสนุุนสิินเชื่่�อผู้้�ประกอบการผลิิตผลิิตภัณฑ์ย์างได้อ้ย่า่งถููกต้อ้งครบถ้้วน เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการขยายกำำ�ลังการ
ผลิติทำำ�ให้้สามารถรองรับัปริมิาณคำำ�สั่่�งซื้้�อสินิค้า้ของบริษิัทัฯ ได้ม้ากขึ้้�น ส่ง่ผลให้้บริษิัทัฯ มีปีริมิาณการใช้้น้ำำ�ยางข้น้
ของบริิษััทฯ เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์แ์ละเงื่่�อนไขของโครงการ

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ สามารถเข้า้ร่่วมโครงการสนัับสนุุนสิินเชื่่�อธุุรกิิจได้้จากนโยบายต่่างๆ ที่่�หน่ว่ยงานภาค
รััฐประกาศ ตามแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติ ิฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้แ้นวคิดิในการพลิกิ
โฉมประเทศ เศรษฐกิิจสร้้างคุุณค่า่ และสัังคมเดิินหน้า้อย่า่งยั่่�งยืืน โดยมุ่่�งเน้น้พััฒนา 4 ด้า้น ประกอบด้ว้ย ด้า้นแรก
เศรษฐกิิจมููลค่่าสููงที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านที่่�สองสัังคมแห่่งโอกาสและความเสมอภาค ด้้านที่่�สามวิิถีีชีีวิิต
ที่่�ยั่่�งยืืน และด้า้นสุุดท้า้ยปัจจััยสนัับสนุุนการพลิิกโฉมประเทศ

	 ภาวะการแข่่งขัันของอุุตสาหกรรมเส้้นด้้ายยางยืืด

	ธุ รุกิจิผลิิตและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดมีีผู้้�ประกอบการในตลาดเป็็นจำำ�นวนมาก และเพิ่่�มขึ้้�นตามการเติิบโตของ
ภาวะอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง อย่า่งไรก็็ตาม การผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดจำำ�เป็็นต้อ้งใช้้ทัักษะ ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญใน
การผลิิตสิินค้า้ การจััดหาวััตถุุดิิบ และความสามารถในการเจาะกลุ่่�มลููกค้า้ จึึงทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการรายใหม่ท่ี่่�จะเข้า้
มาในธุุรกิิจนี้้�อาจมีีข้อ้จำำ�กััดดัังกล่า่ว

	 “บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)” เป็็นหนึ่่�งในผู้้�ผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดรายใหญ่ท่ี่่�สุุด 3 ราย ทั้้�งในแง่ข่อง
กำำ�ลัังการผลิิตและปริิมาณการขายทั่่�วโลก และเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ตลาดในอุุตสาหกรรม นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์ข์นาดของ
เส้น้ด้า้ยยางยืืด (Count) เต็็มรููปแบบและเป็็นชนิิดของการเคลืือบ (Coating) ทั้้�งแป้้งและซิิลิิโคนที่่�มีีอยู่่�ในตลาด

1.	 China Hainan Rubber Industry Group Company Limited
2.	 ELPA Elastiki Iplikler San. Ve lhr.A.S.
3.	 Rubberflex SHN. BHD.
4.	 RUBFILA International Limited
5.	 ZheJiang XinHua Rubber Products Company Limited
6.	 บริิษััท เนเชอรััล รัับเบอร์์เทร็็ด จำำ�กััด
7.	 บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)
8.	 บริิษััท เอช วีี ฟิิล่า่ จำำ�กััด
9.	 บริิษััท ไทยฟิลาเท็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)
10.	บริิษััท ลองเท็็กซ์์ จำำ�กััด

สาธารณรััฐประชาชนจีีน
ประเทศตุุรกีี

ประเทศมาเลเซีีย
ประเทศอิินเดีีย

สาธารณรััฐประชาชนจีีน
ประเทศไทย
ประเทศไทย
ประเทศไทย
ประเทศไทย
ประเทศไทย

ที่่�ตั้้�งบริิษััท

หมายเหตุุ :	ลำ ำ�ดัับของรายชื่่�อบริิษััทจััดเรีียงตามตััวอัักษร
ที่่�มา :	อ้ างอิิงจากการเก็็บรวบรวมข้อ้มููลภายในของฝ่่ายการขายและการตลาดของบริิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)42



	 1.2.2.4 การจััดหาผลิิตภััณฑ์แ์ละบริิการ

	 บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดจำำ�นวน 1 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�บนถนนทางหลวงสาย 3191 ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอ
ปลวกแดง จัังหวััดระยอง โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตจริิงเส้น้ด้า้ยยางยืืด
ทุุกขนาดรวม 31,584 ตัันต่อ่ปีี ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 – 2566 บริิษััทฯ มีีอััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิตร้อยละ 98.10 ร้้อย
ละ 76.57 และร้้อยละ 89.37 ตามลำำ�ดัับ

	ต ารางแสดงปริมาณการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดและอััตราการใช้้กำำ�ลังการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษััทฯ ในปีี 
2564 – 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 รายชื่่�อคู่่�แข่่งทางการค้้าที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ

1.	 บริิษััท เนเชอรััล รัับเบอร์์เทร็็ด จำำ�กััด
2.	 Rubberflex SHN. BHD.
3.	 บริิษััท เอช วีี ฟิิล่า่ จำำ�กััด

1.	 บริิษััท ลองเท็็กซ์์ จำำ�กััด
2.	 บริิษััท ไทยฟิลาเท็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)
3.	 Bakee (Fujian) Industry Co., Ltd.
4.	 RUBFILA International Limited
5.	 ELPA Elastiki Iplikler San. Ve lhr.A.S.

ประเทศไทย
ประเทศมาเลเซีีย

ประเทศไทย

ประเทศไทย
ประเทศไทย

สาธารณรััฐประชาชนจีีน
ประเทศอิินเดีีย
ประเทศตุุรกีี

ที่่�ตั้้�ง

ที่่�ตั้้�ง

บริิษััท

บริิษััท

 คู่่�แข่่งทางการค้้าหลััก

 คู่่�แข่่งทางการค้้าอื่่�น

หมายเหตุุ :	ลำ ำ�ดัับของรายชื่่�อบริิษััทจััดเรีียงตามสััดส่ว่นในตลาด
ที่่�มา :	อ้ างอิิงจากการเก็็บรวบรวมข้อ้มููลภายในของฝ่่ายการขายและการตลาดของบริิษััทฯ

กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง 1 (ตัันต่อ่ปีี)

ประมาณการกำำ�ลัังการผลิิตที่่�ผลิิตได้ ้2 (ตััน)

ปริิมาณการผลิิตจริิง (ตััน)

เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง (ตััน)

เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน (ตััน)

อััตราการใช้้กำำ�ลัังการผลิิต 3 (ร้้อยละ)

45,720

35,622

34,945

32,677

2,269

98.10

63,000

44,148

33,806

31,614

2,192

76.57

63,000

35,340

31,584

29,421

2,163

89.37

ปีี  2565ปีี  2564การผลิตเส้นด้ายยางยืด ปี 2566

หมายเหตุุ :	
1.	กำ ำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�ง เป็็นกำำ�ลังการผลิิตสููงสุุดที่่�เครื่่�องจัักรสามารถดำำ�เนิินการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดขนาดที่่�มีีน้ำำ�หนัักสููงสุุดเพีียงขนาดเดีียว
	ดั ังนั้้�น กำำ�ลัังการผลิิตติิดตั้้�งที่่�แสดงในตารางจึึงเป็็นปริิมาณน้ำำ�หนัักสููงสุุดของเส้น้ด้า้ยยางยืืดที่่�เครื่่�องจัักรสามารถผลิิตได้ ้
2.	ป ระมาณการกำำ�ลัังการผลิิตที่่�สามารถผลิิตได้ ้คำำ�นวณจากกำำ�ลัังการผลิิตเฉลี่่�ยรวมของเส้น้ด้า้ยยางยืืดทุุกขนาดต่อ่ปีีเนื่่�องจากเส้น้ด้า้ยยางยืืด

แต่ล่ะขนาดมีนี้ำำ�หนักที่่�แตกต่า่งกันั โดยเส้น้ด้า้ยยางยืืดที่่�มีขีนาดใหญ่ก่ว่า่จะมีนี้ำำ�หนักัสููงกว่า่เส้น้ด้า้ยยางยืืดขนาดที่่�เล็ก็กว่า่ ซึ่่�งบริษิัทัฯ ประมาณ
การจากปริิมาณคำำ�สั่่�งซื้้�อสููงสุุดที่่�บริิษััทฯ สามารถผลิิตได้ต้่อ่ปีี โดยคำำ�นึึงถึึงจำำ�นวนวัันทำำ�งานโดยประมาณ และระยะเวลาหยุุดดำำ�เนิินการของ
เครื่่�องจัักรในช่่วงระยะเวลาดัังกล่า่ว

3.	อั ตัราการใช้้กำำ�ลังัการผลิติ คำำ�นวณจากปริมิาณการผลิิตรวมของเส้น้ด้า้ยยางยืืดทุกุขนาดที่่�โรงงานผลิติได้จ้ริงิ และหารด้ว้ยประมาณการกำำ�ลังั
การผลิิตที่่�สามารถผลิิตได้ใ้นช่่วงระยะเวลาดัังกล่า่ว

ที่่�มา : บริิษััทฯ
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	ทั้้� งนี้้� บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้น้การขยายกำำ�ลังัการผลิิตของบริษัิัทฯ เพ่ื่�อรองรับัการเติบิโตของปริมิาณความต้อ้งการสินิค้า้
ที่่�หลากหลายทั้้�งจากฐานลููกค้า้เดิมิและลููกค้า้ใหม่ ่โดยบริษิัทัฯ มีีแผนการขยายกำำ�ลังการผลิติติดตั้้�งจาก 54,800 ตััน
ต่อ่ปีี ณ 31 ธัันวาคม 2565 เป็็น ณ 31 ธัันวาคม ของปีี 2566-2567 เป็็น 63,000 ตัันต่่อปีี ตามลำำ�ดัับ อย่า่งไร
ก็ต็าม บริษิัทัฯ จะทยอยขยายกำำ�ลังัการผลิติติดิตั้้�งในแต่ล่ะปีีให้้สอดคล้อ้งกับัปริมิาณความต้อ้งการสินิค้า้ของบริษิัทัฯ

	 การจััดหาวััตถุุดิิบ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการคััดเลืือกวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด และราคาที่่�เหมาะสม ซึ่่�ง
ที่่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ สร้้างความสััมพัันธ์อ์ัันดีีกัับผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้า้มาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยได้ป้ฏิิบััติิตามข้อ้ตกลงทางการ
ค้า้และมีีประวััติิการชำำ�ระเงิินที่่�ดีี ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความน่า่เชื่่�อถืือทางธุุรกิิจให้้กัับคู่่�ค้า้ทางธุุรกิิจตลอดระยะเวลาการ
ประกอบธุุรกิิจกว่า่ 30 ปีีที่่�ผ่า่นมา โดยบริิษััทฯ มีีระยะเวลาชำำ�ระค่า่สิินค้า้ (Credit Term) เฉลี่่�ยประมาณ 30-90 วััน 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการจััดหาผลิิตภััณฑ์แ์ละบริิการเพื่่�อผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.	น้ำำ�ยางข้้น

น้ำำ�ยางข้น้เป็็นวััตถุดุิบิหลักัที่่�ใช้้ในการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืด บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดการคััดเลืือกและจััดซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้
จากผู้้�จำำ�หน่า่ยสินิค้า้โดยในแต่ล่ะครั้้�งของการสั่่�งซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้ บริษัิัทฯ จะดำำ�เนิินการติดิต่อ่ผู้้�จำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้
อย่า่งน้อ้ย 3 ราย เพื่่�อสอบถามปริมาณน้ำำ�ยางข้น้ที่่�สามารถจำำ�หน่า่ยให้้แก่บ่ริษิัทัฯ ได้ใ้นช่่วงนั้้�นๆ และราคา
ซื้้�อขายน้ำำ�ยางข้น้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเปรีียบเทีียบปริิมาณที่่�ต้อ้งการและราคาที่่�เหมาะสม ในการ
คัดัเลืือกผู้้�จำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้ เพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษิัทัฯ อย่า่งไรก็ด็ี ีในแต่ล่ะครั้้�งของการสั่่�งซื้้�อ
น้ำำ�ยางข้น้ บริิษััทฯ อาจสั่่�งซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้จากผู้้�จำำ�หน่า่ยเพีียงรายเดีียว หรืือมากกว่า่ 1 รายก็็ได้ ้ขึ้้�นอยู่่�กัับ
ความเหมาะสมของปริิมาณน้ำำ�ยางข้น้ที่่�ต้อ้งการและราคาซื้้�อขายน้ำำ�ยางข้น้

ทั้้�งนี้้� การสั่่�งซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้แต่ล่ะครั้้�ง บริิษััทฯ จะอ้้างอิิงราคาซื้้�อขายที่่�ราคาตลาด ณ วัันที่่�สั่่�งซื้้�อ ซึ่่�งเป็็นราคา
ที่่�ผู้้�จำำ�หน่า่ยแต่ล่ะรายได้เ้สนอขายน้ำำ�ยางข้น้ให้้แก่บ่ริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะพิิจารณาเปรีียบเทีียบถึึงความ
เหมาะสมของราคาและปริิมาณที่่�ผู้้�จำำ�หน่า่ยรายนั้้�นๆ สามารถจััดหาให้้ได้ ้ก่อ่นทำำ�การสั่่�งซื้้�อทุุกครั้้�ง

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดคุุณสมบัติิของน้ำำ�ยางข้้นที่่�เป็็นมาตรฐานในการผลิิตสินค้้าซึ่่�งได้้แจ้้งให้้แก่่
ผู้้�จำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้ให้้รัับทราบก่อ่นการซื้้�อขายน้ำำ�ยางข้น้ บริิษััทฯ มีีกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพของ
น้ำำ�ยางข้น้จากผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้า้จำำ�นวน 2 ครั้้�ง ได้้แก่ ่ การตรวจสอบครั้้�งที่่� 1 เป็็นการตรวจสอบคุุณภาพ
ของตััวอย่า่งน้ำำ�ยางข้น้ที่่�ผู้้�จำำ�หน่า่ยส่ง่ให้้แก่บ่ริิษััทฯ เป็็นเวลา 1 สััปดาห์์ก่อ่นนำำ�ส่ง่มอบน้ำำ�ยางข้น้ และการ
ตรวจสอบครั้้�งที่่� 2 เป็็นการตรวจสอบน้ำำ�ยางข้น้ก่อ่นการส่ง่มอบสินิค้า้ที่่�โรงงานผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืด จังัหวัดั
ระยอง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริิษััทฯ ได้ร้ัับน้ำำ�ยางข้น้ที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนดไว้้

		ปริ  ิมาณการใช้้น้ำำ�ยางข้น้ในปีี 2564 - 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�ยางข้น้ 47,044 44,005 41,840

ปีี  2565ปีี  2564หน่่วย : ตััน ปีี  2566

	 2.	สารเคมีี
บริษิัทัฯ จััดซื้้�อสารเคมีีที่่�ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดที่่�มีคีุณุสมบัติติามที่่�บริษัิัทฯ กำำ�หนดในราคาที่่�แข่ง่ขััน
ได้จ้ากผู้้�จำำ�หน่า่ยสินค้า้ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศหลายราย ซึ่่�งบริษิัทัฯ จะดำำ�เนินิการตรวจสอบสารเคมีี
จากผู้้�จำำ�หน่า่ยสิินค้า้ทุุกครั้้�งก่อ่นการส่ง่มอบสิินค้า้ และก่อ่นที่่�จะนำำ�มาใช้้ในกระบวนการผลิิต

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)44



	 3.	บรรจุุภััณฑ์์
บริษิัทัฯ ผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืดภายใต้ต้ราสินิค้า้ 8 เครื่่�องหมายการค้า้ ได้แ้ก่ ่แบรนด์ ์WORLD FLEX แบรนด์ ์
THAITEX แบรนด์์ QUALIFLEX แบรนด์์ LT RUBBER แบรนด์์ CHANGTHAI แบรนด์์ PEGASUS (Blue)
แบรนด์ ์PEGASUS (China) และแบรนด์ ์ECOFLEX โดยบรรจุภุัณัฑ์ภ์ายใต้แ้ต่ล่ะแบรนด์จ์ะใช้้กล่อ่งกระดาษ
ลููกฟููกเป็็นบรรจุภุัณัฑ์ภ์ายนอก และใช้้บรรจุภุัณัฑ์ท์ี่่�ผลิิตจากพลาสติกิเป็็นบรรจุุภัณัฑ์ภ์ายใน เพื่่�อเพิ่่�มความ
ปลอดภััยให้้แก่ส่ิินค้า้ระหว่า่งการขนส่ง่ โดยบริิษััทฯ ว่า่จ้้างผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่า่ยบรรจุุภััณฑ์ภ์ายนอกในการ
ผลิิตบรรจุุภััณฑ์ ์และบริิษััทฯ มีีการตรวจสอบบรรจุุภััณฑ์จ์ากผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่า่ยบรรจุุภััณฑ์ท์ุุกครั้้�งก่อ่นที่่�
จะนำำ�มาใช้้ในกระบวนการบรรจุุผลิิตภััณฑ์์

	 4.	เชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน
พลัังงานหลัักที่่�บริิษััทฯ ใช้้ในกระบวนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดคืือ พลัังงานความร้อน ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ใช้้
เชื้้�อเพลิงในการให้้พลัังงานความร้อนในกระบวนการผลิิตเส้น้ด้้ายยางยืืด เช่่น ถ่่านหิิน ไม้ส้ัับ และกะลา
ปาล์์มน้ำำ�มัน เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ จััดซื้้�อเชื้้�อเพลิงดัังกล่่าวจากผู้้�จำำ�หน่า่ยในประเทศและตััวแทนผู้้�นำำ�เข้า้
จากต่า่งประเทศ เพื่่�อให้้ได้เ้ชื้้�อเพลิิงที่่�มีีคุุณภาพสููงในต้น้ทุุนที่่�ต่ำำ�

	 5.	สาธารณููปโภค
สาธารณููปโภคหลักัที่่�ใช้้ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัทฯ ได้แ้ก่ ่ไฟฟ้้าและน้ำำ� โดยไฟฟ้้าใช้้สำำ�หรับัการทำำ�งาน
ของเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดและใช้้ในสำำ�นัักงาน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จััดหาไฟฟ้้าจาก
การไฟฟ้้าส่ว่นภููมิิภาค จัังหวััดระยอง ในส่ว่นของการใช้้น้ำำ�สำำ�หรัับขั้้�นตอนต่า่งๆ ในกระบวนการผลิิตเส้น้
ด้้ายยางยืืดและใช้้ในการอุุปโภคและบริิโภคภายในโรงงาน บริิษััทฯ จััดหาน้ำำ�จากแหล่ง่น้ำำ�ธรรมชาติิใกล้้
กัับบริิเวณที่่�ตั้้�งของโรงงาน และนำำ�มาผ่่านกระบวนการปรับปรุงคุุณภาพน้ำำ�โดยการเติิมสารส้้มเพ่ื่�อให้้
สิ่่�งแปลกปลอมที่่�เจืือปนอยู่่�ในน้ำำ�เกิดิการตกตะกอน หลังจากนั้้�นจะทำำ�การกรองตะกอนและสิ่่�งแปลกปลอม
ออกทำำ�ให้้ได้น้้ำำ�ที่่�สะอาด เพ่ื่�อสำำ�หรับใช้้ในกระบวนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดและใช้้ในการอุุปโภคและบริิโภค
ภายในโรงงาน

	 1.2.2.5 ทรััพย์ส์ิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	สิ นิทรััพย์ห์ลักัที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจิของบริิษััทฯ ได้แ้ก่ ่ที่่�ดินิ อาคาร เคร่ื่�องจักัร เคร่ื่�องมืือและอุุปกรณ์ ์ยาน
พาหนะ ระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย สิินทรััพย์ร์ะหว่า่งก่อ่สร้้าง สิินทรััพย์ส์ิิทธิิการใช้้ และสิินทรััพย์ท์ี่่�ไม่ม่ีีตััวตน มีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�

รายการ
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 (ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพััน

1.	ที่่�ดิิน

2.	อาคารและส่ว่นปรัับปรุุงอาคาร

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บางส่ว่นติิดหลัักประกัันวงเงิินสถาบัันการเงิิน
ในประเทศ 2 แห่่ง

บางส่ว่นติิดหลัักประกัันวงเงิินสถาบัันการเงิิน
ในประเทศ 2 แห่่ง

250.89

591.40

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 45



3.	เครื่่�องจัักร

4.	เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์

8.	สิินทรััพย์ส์ิิทธิิการใช้้**

6.	ระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย

รวม

5.	ยานพาหนะ

9.	สิินทรััพย์ท์ี่่�ไม่ม่ีีตััวตน

7.	สิินทรััพย์ร์ะหว่า่งก่อ่สร้้าง

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ เป็็นผู้้�เช่่า

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

หลัักประกัันวงเงิินสถาบัันการเงิินในประเทศ 
2 แห่่ง

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

420.96

278.95

5.80

12.68

1,582.10

12.02

0.49

8.91

หมายเหตุุ : **	
1.	สิ นิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้ในรายการอาคารสำำ�นักงาน เป็็นมููลค่า่ของสัญัญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นักังานและพื้้�นที่่�จอดรถ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�อาคารบางนาธานีี 

ซอยบางนา-ตราด 34 แขวงบางนาใต้ ้เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260
2.	สิ ินทรััพย์ส์ิิทธิิการใช้้ในรายการเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์ ์เป็็นมููลค่า่ของสััญญาเช่่าเครื่่�องถ่่ายเอกสาร
3.	สิ ินทรััพย์ส์ิิทธิิการใช้้ในรายการยานพาหนะ เป็็นมููลค่า่ของสััญญาเช่่ายานพาหนะสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร

	 1.2.2.5.1 เครื่่�องหมายการค้้า

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีเครื่่�องหมายการค้า้บริิษััทจำำ�นวน 8 รายการ ดัังนี้้�

รายการ
มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 (ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพััน

เครื่่�องหมายการค้้า ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� สถานะ

	 บริษิัทัฯ ได้ย้ื่่�นคำำ�ขอจดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรัพัย์ส์ินิทาง
ปััญญาในประเทศไทยแล้ว้ในเดืือนกุมุภาพันัธ์ ์2564 โดยเป็็นการจดทะเบียีน
เครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยาง
สำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) 
	ทั้้� งนี้้� เครื่่�องหมายการค้า้ดัังกล่า่วได้ร้ับัการจดทะเบีียนจากกรมทรััพย์ส์ินิ
ทางปััญญา เม่ื่�อวันัที่่� 19 เมษายน 2565 และจะหมดอายุุในวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์ ์
2574

	 บริษิัทัฯ ได้ย้ื่่�นคำำ�ขอจดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรัพัย์ส์ินิทาง
ปััญญาในประเทศไทยแล้ว้ในเดืือนกุมุภาพันัธ์ ์2564 โดยเป็็นการจดทะเบียีน
เครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยาง
สำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) 
	ทั้้� งนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวถููกนายทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า
มีีคำำ�สั่่�งว่่าไม่่สามารถรัับจดทะเบีียนได้้ เนื่่�องจากมีีความเหมืือนคล้้ายกัับ
เครื่่�องหมายของบุุคคลอื่่�นที่่�ได้้จดทะเบีียนไว้้แล้้ว บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์
คำำ�สั่่�งไม่่รัับจดทะเบีียนต่่อคณะกรรมการเครื่่�องหมายการค้้าแล้้วในเดืือน
พฤศจิิกายน 2564 ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่า่งการพิิจารณาคำำ�อุุทธรณ์์

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)46



เครื่่�องหมายการค้้า ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� สถานะ

	 บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้าต่่อกรมทรััพย์์สิิน
ทางปััญญาในประเทศไทยแล้้ว ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยเป็็นการจด
ทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้าสำำ�หรับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�
จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) 
	ทั้้� งนี้้� เครื่่�องหมายการค้า้ดัังกล่า่วได้ร้ับัการจดทะเบีียนจากกรมทรััพย์ส์ินิ
ทางปััญญา เม่ื่�อวันัที่่� 19 เมษายน 2565 และจะหมดอายุุในวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์ ์
2574

	 บริษิัทัฯ ได้ย้ื่่�นคำำ�ขอจดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรัพัย์ส์ินิทาง
ปััญญาในประเทศไทยแล้ว้ในเดืือนเมษายน 2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียน
เครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยาง
สำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) 
        ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้า้ดังักล่า่วได้ร้ับัการจดทะเบียีนจากกรมทรัพัย์ส์ินิ
ทางปััญญา เมื่่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2565 และจะหมดอายุุในวัันที่่� 29 เมษายน 
2574

	 บริษิัทัฯ ได้ย้ื่่�นคำำ�ขอจดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรัพัย์ส์ินิทาง
ปััญญาในประเทศไทยแล้ว้ในเดืือนกุมุภาพันัธ์ ์2564 โดยเป็็นการจดทะเบียีน
เครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยาง
สำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) 
	ทั้้� งนี้้� เครื่่�องหมายการค้า้ดัังกล่า่วได้ร้ับัการจดทะเบีียนจากกรมทรััพย์ส์ินิ
ทางปััญญา เม่ื่�อวันัที่่� 19 เมษายน 2565 และจะหมดอายุุในวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์ ์
2574

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้าต่่อกรมทรััพย์์สิิน
ทางปััญญาในประเทศไทยแล้ว้ในเดืือนกุุมภาพัันธ์ ์ปีี 2564 โดยเป็็นการจด
ทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้สำำ�หรับัรายการสินิค้า้จำำ�พวก 23 (เส้น้ด้า้ยทำำ�จาก
ยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) 
	ทั้้� งนี้้� เครื่่�องหมายการค้า้ดัังกล่า่วได้ร้ับัการจดทะเบีียนจากกรมทรััพย์ส์ินิ
ทางปััญญา เม่ื่�อวันัที่่� 19 เมษายน 2565 และจะหมดอายุุในวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์ ์
2574

	 บริษิัทัฯ ได้ย้ื่่�นคำำ�ขอจดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรัพัย์ส์ินิทาง
ปััญญาในประเทศไทยแล้ว้ในเดืือนเมษายนปีี 2564 โดยเป็็นการจดทะเบียีน
เครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยาง
สำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) 
	ทั้้� งนี้้� เครื่่�องหมายการค้า้ดัังกล่า่วได้ร้ับัการจดทะเบีียนจากกรมทรััพย์ส์ินิ
ทางปััญญา เม่ื่�อวันัที่่� 13 มิิถุนุายน 2565 และจะหมดอายุุในวัันที่่� 29 เมษายน 
2574

	 บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้าต่่อกรมทรััพย์์สิิน
ทางปััญญาในประเทศไทยแล้ว้ในเดืือนพฤศจิกิายนปีี 2566 โดยเป็็นการจด
ทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้สำำ�หรับัรายการสินิค้า้จำำ�พวก 23 (เส้น้ด้า้ยทำำ�จาก
ยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) 
	ทั้้� งนี้้� เคร่ื่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาคำำ�ขอจด
ทะเบีียนของกรมทรััพย์์สิินทางปััญญา ซึ่่�งคาดว่่าจะได้้รัับอนุุมััติิภายในปีี 
2567

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 47



	 1.2.2.5.2 ใบอนุุญาตและใบรัับรอง

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ ได้ร้ัับใบอนุุญาตและใบรัับรองที่่�ผ่า่นการตรวจสอบโดยหน่ว่ยงานต่า่งๆ 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ใบอนุุญาต/ใบรัับรอง รายละเอีียด วัันที่่�ออก สถานะวัันที่่�สิ้้�นสุุด

ใบอนุุญาตค้า้ยาง ตาม 
พ.ร.บ. ควบคุุมยาง 
พ.ศ. 2542

ใบอนุุญาตเป็็นผู้้�นำำ�ยาง
เข้า้มาในราชอาณาจัักร

ใบอนุุญาตเป็็นผู้้�นำำ�ยาง
เข้า้มาในราชอาณาจัักร

ใบอนุุญาตประกอบกิิจการ
ที่่�เป็็นอัันตรายต่อ่สุุขภาพ 
(แบบ อภ.2)

บััตรส่ง่เสริิมเลขที่่� 
1316(2)/2556

STANDARD 100 
Product Class 1

ISO 9001:2015

ใบอนุุญาตประกอบกิิจการ
โรงงาน

TGO Guidance of the 
Carbon Footprint of the 
Organization

กรมวิิชาการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

กรมวิิชาการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

กรมวิิชาการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

องค์ก์ารบริิหารส่ว่นตำำ�บล
แม่น่้ำำ�คู้้�

คณะกรรมการส่ง่เสริมิการลงทุนุ

OEKO-TEX

Bureau Veritas

กระทรวงอุุตสาหกรรม

องค์ก์ารบริิหารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์ก์ารมหาชน)

3 สิิงหาคม 2565

25 เมษายน 2566

25 เมษายน 2566

8 กุุมภาพัันธ์ ์2566

5 มีีนาคม 2556

31 มีีนาคม 2566

21 มิิถุุนายน 2547

25 เมษายน 2537

31 พฤษภาคม 2566

19 กัันยายน 2566

24 เมษายน 2567

24 เมษายน 2567

31 มกราคม 2567

15 มกราคม 2570

31 มีีนาคม 2567

19 กรกฎาคม 2568

25 เมษายน 2567

29 พฤษภาคม 2567

•	ค้า้ยางเพื่่�อซื้้�อมาขายไปในประเทศ
•	ค้า้ยางเพื่่�อตั้้�งโรงทำำ�ยาง
•	ค้า้ยางเพื่่�อการส่ง่ยางออกไป
	 นอกราชอาณาจัักร
•	ค้า้ยางเพื่่�อนำำ�ยางเข้า้มาใน
	 ราชอาณาจัักร
•	ค้า้ยางเพื่่�อผลิิตผลิิตภััณฑ์ย์าง

นำำ�เข้า้น้ำำ�ยางข้น้ชนิิดแอมโมเนีียสููง 
Natural Rubber Latex HA 60% 
DRC จำำ�นวน 6,000,000 กิิโลกรััม

นำำ�เข้า้น้ำำ�ยางข้น้ชนิิดแอมโมเนีียสููง 
Natural Rubber Latex HA 60% 
DRC จำำ�นวน 6,000,000 กิิโลกรััม

ผลิิตเส้น้ด้า้ยยางจากน้ำำ�ยาง
ธรรมชาติิ

ส่ง่เสริิมการลงทุุนในกิิจการ
ผลิิตภััณฑ์จ์ากยางพารา

รัับรองมาตรฐานสากลสิินค้า้
ปลอดภััยต่อ่ผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์

รัับรองมาตรฐานระบบบริิหารงาน
ขององค์ก์ร

ผลิิตเส้น้ด้า้ยยางจากน้ำำ�ยาง
ธรรมชาติิ

Certificate of Carbon Footprint 
for Organization

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)48



	 1.2.2.5.3 สิิทธิิและประโยชน์จ์ากการได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ ได้ร้ัับการส่ง่เสริิมการลงทุุนตามพระราชบััญญััติิส่ง่เสริิมการลงทุุน พ.ศ. 
2520 จากคณะกรรมการส่ง่เสริิมการลงทุุน จำำ�นวน 2 รายการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บััตรส่่งเสริิมเลขที่่�

วัันที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้การส่่งเสริิม

วัันที่่�เริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการบััตรส่่งเสริิม

สิินค้าที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม

สิิทธิิและประโยชน์์

เงื่่�อนไขเฉพาะโครงการ

1316(2)/2556

7 มกราคม 2556

12 มกราคม 2562

เส้น้ด้า้ยยางยืืด

•	 ได้ร้ับัอนุญุาตนำำ�คนต่า่งด้า้วซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการ คู่่�สมรส และบุคุคลซึ่่�งอยู่่�
ในอุปุการะของบุุคคลทั้้�งสองประเภทนี้้�เข้า้มาในราชอาณาจัักรได้ต้ามจำำ�นวนและกำำ�หนด
ระยะเวลาให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรเท่า่ที่่�คณะกรรมการพิิจารณาเห็็นสมควร

•	 ให้้คนต่า่งด้า้วซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการที่่�ได้ร้ับัอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร
ได้้ทำำ�งานเฉพาะหน้้าที่่�การทำำ�งานที่่�คณะกรรมการให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลา

	 เท่า่ที่่�ได้ร้ัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร
•	 ได้ร้ัับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ
•	 ได้้รัับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ได้้จากการประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับ

การส่่งเสริิมรวมกัันไม่เ่กิินร้้อยละ 100 ของเงิินลงทุุนไม่ร่วมค่า่ที่่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียน 
มีีกำำ�หนดเวลา 8 ปีี นัับแต่ว่ัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้จ้ากการประกอบกิิจการนั้้�น

•	 ในกรณีีที่่�ประกอบกิิจการขาดทุุนในระหว่างเวลาได้้รัับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ผู้้�ได้้
รับัการส่ง่เสริมิจะได้ร้ับัอนุญุาตให้้นำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�ปีีที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่า่งเวลานั้้�นไป
หัักออกจากกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังระยะเวลาที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลมีี
กำำ�หนดเวลาไม่เ่กินิ 5 ปีี นัับแต่ว่ันัพ้น้กำำ�หนดเวลานั้้�น โดยจะเลืือกหักัจากกำำ�ไรสุทุธิขิอง
ปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

•	 ได้้รัับยกเว้น้ไม่ต่้้องนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการที่่�ได้้รัับการส่ง่เสริิมซึ่่�งได้้รัับยกเว้น้ภาษีีเงิิน
ได้้นิิติิบุุคคลไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะเวลาที่่�ผู้้�ได้้รัับการส่ง่เสริิมได้้
รัับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิิติิบุุคคลนั้้�น

•	 ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้า้สำำ�หรัับของที่่�ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมนำำ�เข้า้มาเพื่่�อส่่งกลัับออกไป
เป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่ว่ัันที่่�นำำ�เข้า้ครั้้�งแรก

•	 จะต้อ้งเปิิดดำำ�เนิินการภายในกำำ�หนดเวลาไม่เ่กินิ 36 เดืือน นัับแต่ว่ันัที่่�ออกบัตัรส่ง่เสริิม
•	 จะต้อ้งมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 308.00 ล้า้นบาท
•	บุ ุคคลผู้้�มีีสััญชาติิไทยจะต้อ้งถืือหุ้้�นรวมกัันไม่น่้อ้ยกว่า่ร้้อยละ 51 ของทุุนจดทะเบีียน
•	 จะต้อ้งดำำ�เนิินการตามสาระสำำ�คัญของโครงการได้้รับัการส่ง่เสริิมในเร่ื่�องชนิิดผลิิตภัณฑ์ ์

และขนาดของกิิจการ 
•	 จะต้อ้งมีีขนาดการลงทุุนไม่น่้อ้ยกว่า่ 1.00 ล้า้นบาท
•	 จะต้อ้งยื่่�นแบบขอใช้้สิทิธิแิละประโยชน์ย์กเว้น้ภาษีเีงินิได้น้ิติิบิุคุคลและรายงานผลภายใน 

120 วััน
•	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลที่่�ได้้รัับการยกเว้้นมีีมููลค่า่ไม่เ่กิิน 90.00 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� จะปรัับ

เปลี่่�ยนตามจำำ�นวนเงิินลงทุุนโดยไม่ร่วมค่่าที่่�ดิินและทุุนหมุนเวีียนที่่�แท้้จริิงในวัันเปิิด
ดำำ�เนิินการ

•	 จะต้้องดำำ�เนิินการให้้ได้้ใบรัับรองระบบคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรืือ ISO 
14000 หรืือมาตรฐานสากลอื่่�นที่่�เทีียบเท่า่ภายใน 2 ปีี นัับแต่ว่ัันที่่�เปิิดดำำ�เนิินการ

•	 จะต้้องตั้้�งโรงงานในท้อ้งที่่�จัังหวััดระยอง ทั้้�งนี้้� ภายในระยะเวลา 15 ปีีนัับแต่่วัันที่่�เปิิด
ดำำ�เนิินการ จะย้า้ยโรงงานไปตั้้�งในท้อ้งที่่�อื่่�นมิิได้้

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 49



บััตรส่่งเสริิมเลขที่่�

วัันที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้การส่่งเสริิม

วัันที่่�เริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการบััตรส่่งเสริิม

ประเภทที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม

สิินค้าที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม

สิิทธิิและประโยชน์์

64-1383-1-00-1-0

14 ธัันวาคม 2564

ยัังไม่ไ่ด้เ้ปิิดดำำ�เนิินการ

ประเภท 1.14.2 กิิจการผลิิตผลิิตภััณฑ์จ์ากยางธรรมชาติิ

เส้น้ด้า้ยยางยืืด

•	ต ามมาตรา 25 ให้้ได้ร้ับัอนุุญาตนำำ�คนต่่างด่่าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการคู่่�สมรส
และบุุคคลซึ่่�งอยู่่�ในอุุปการะของบุุคคลทั้้�งสองประเภทนี้้�เข้า้มาในราชอาณาจัักรได้้ ตาม
จำำ�นวนและกำำ�หนดระยะเวลาให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรเท่า่ที่่�คณะกรรมการพิิจารณาเห็็น
สมควร

•	ต ามมาตรา 26 ให้้คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้
อยู่่�ในราชอาณาจัักรตามมาตรา 25 ได้้รัับอนุุญาตทำำ�งานเฉพาะตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�การ
ทำำ�งานที่่�คณะกรรมการให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลาเท่า่ที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�ใน

	 ราชอาณาจัักร
•	ต ามมาตรา 28 ให้้ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้าสำำ�หรับเคร่ื่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการ

พิิจารณาอนุุมััติิ
•	ต ามมาตรา 31 วรรคหนึ่่�ง ให้้ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ได้้

จากการประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมรวมกันไม่เ่กิินร้้อยละ 100 ของเงิินลงทุุน
โดยไม่ร่วมค่า่ที่่�ดินิและทุนุหมุนุเวียีนมีกีำำ�หนดเวลา 8 ปีี นับัแต่ว่ันัที่่�เริ่่�มมีรีายได้จ้ากการ
ประกอบกิิจการนั้้�น

			ว  รรคสาม รายได้้ที่่�ต้้องนำำ�มาคำำ�นวณกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ได้้จากการประกอบกิิจการตาม
วรรคหนึ่่�ง ให้้รวมถึึงรายได้้จากการจำำ�หน่า่ยผลพลอยได้้ ได้้แก่ ่ เศษหรืือของเสีียจาก
กระบวนการผลิิต

			ว  รรคสี่่� ในกรณีีที่่�ประกอบกิิจการขาดทุุนในระหว่่างเวลาได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคลตามวรรคหนึ่่�ง ผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมจะได้้รัับอนุุญาตให้้นำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�
ปีีที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างเวลนั้้�นไปหักออกจากกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังระยะเวลาได้้รัับ
ยกเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิิติิบุุคคลมีีกำำ�หนดเวลาไม่เ่กิิน 5 ปีีนัับแต่ว่ัันพ้น้กำำ�หนดเวลานั้้�น โดย
จะเลืือกหัักจากกำำ�ไรสุุทธิิของปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

•	ต ามมาตรา 34 ให้้ได้ร้ับัยกเว้น้ไม่ต่้อ้งนำำ�เงินิปัันผลจากกิิจการที่่�ได้ร้ับัการส่ง่เสริมิซึ่่�งได้้
รัับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิิติิบุุคคลตามมาตรา 31 ไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้ต้ลอด
ระยะเวลาที่่�ผู้้�ได้ร้ัับการส่ง่เสริิมได้ร้ัับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิิติิบุุคคลนั้้�น

•    ตามมาตรา 36 (1) ให้้ได้ร้ัับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับวััตถุุดิิบและวััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้อ้งนำำ�
เข้า้มาจากต่า่งประเทศเพื่่�อใช้้ในการผลิิตเพื่่�อการส่ง่ออกเป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่ว่ััน
นำำ�เข้า้ครั้้�งแรก (เฉพาะสารเคมีี)

•	ต ามมาตรา 36 (2) ให้้ได้ร้ัับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับของที่่�ผู้้�ได้ร้ัับการส่ง่เสริิมนำำ�เข้า้
มาเพื่่�อส่ง่กลัับออกไปเป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่ว่ัันนำำ�เข้า้ครั้้�งแรก (เฉพาะสารเคมีี)

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่ว่ัันที่่� 24 สิิงหาคม พ.ศ.2564 ซึ่่�งเป็็นวัันที่่�คณะกรรมการอนุุมััติิให้้การส่ง่เสริิม

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)50



เงื่่�อนไขเฉพาะโครงการ 1.  เครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในกิิจการที่่�ได้ร้ัับการส่ง่เสริิมต้อ้งเป็็นเครื่่�องจัักรใหม่่
1.1	 เคร่ื่�องจัักรซึ่่�งได้ร้ับัยกเว้น้หรืือลดหย่อ่นอากรขาเข้า้นั้้�น จะต้อ้งนำำ�เข้า้มาภายในวัันที่่�
	 14 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567
1.2	 จะต้้องย่ื่�นขออนุุมััติิบััญชีีรายการเคร่ื่�องจัักรก่อ่นการใช้้สิิทธิิและประโยชน์ย์กเว้้น

หรืือลดหย่อ่นอากรขาเข้า้เครื่่�องจัักร ตามแบบและวิิธีีการที่่�สำำ�นัักงานกำำ�หนด
2.	 จะต้้องดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็็จพร้อมที่่�จะเปิิดดำำ�เนิินการได้้ภายในกำำ�หนดเวลาไม่เ่กิิน 

36 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ออกบััตรส่่งเสริิม โดยจะต้้องแจ้้งขอเปิิดดำำ�เนิินการตามแบบที่่�
สำำ�นัักงานกำำ�หนด

3.	 จะต้อ้งมีีทุุนจดทะเบีียนเรีียกชำำ�ระแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 308,000,000 บาท
4.	 จะต้อ้งดำำ�เนิินการตามสาระสำำ�คััญของโครงการที่่�ได้ร้ัับการส่ง่เสริิม ในเรื่่�องต่อ่ไปนี้้�

4.1	 ชนิิดผลิิตภััณฑ์ ์เส้น้ยางยืืด
4.2	 ขนาดของกิิจการ มีีกำำ�ลัังผลิิตเส้น้ยางยืืด ปีีละประมาณ 12,440 ตััน (เวลาทำำ�งาน 

24 ชั่่�วโมง/วันั : 360 วันั/ปีี) ผลพลอยได้ ้ได้แ้ก่ ่เศษหรืือของเสียีจากระบวนการผลิติ
5.	 จะต้อ้งมีีขนาดการลงทุุน (ไม่ร่วมค่า่ที่่�ดินิและทุนุหมุนุเวียีน) ไม่น่้อ้ยกว่า่ 1,000,000 บาท
6.	 จะต้อ้งยื่่�นแบบขอใช้้สิิทธิิและประโยชน์ย์กเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิิติิบุุคคล และรายงานผลการ

ดำำ�เนิินงานที่่�ผ่า่นการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุุญาติิ ให้้สำำ�นักงานเห็็นชอบภายใน 
120 วันั นับัแต่ว่ันัสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญขี ีเพื่่�อการขอรับัสิทิธิแิละประโยชน์ใ์นการยกเว้น้
ภาษีีเงิินได้น้ิิติิบุุคคลของรอบระยะเวลาบััญชีีนั้้�น

7.	 ภาษีีเงิินได้น้ิิติิบุุคคลที่่�ได้ร้ัับยกเว้น้ตามมาตรา 31 วรรคหนึ่่�งและวรรคสาม มีีมููลค่า่ไม่่
เกิิน 500,000,000 บาท ทั้้�งนี้้� จะปรัับเปลี่่�ยนตามจำำ�นวนเงิินลงทุุนโดยไม่ร่วมค่า่ที่่�ดิิน
และทุุนหมุุนเวีียนที่่�แท้จ้ริิงในวัันเปิิดดำำ�เนิินการตามโครงการที่่�ได้ร้ัับการส่ง่เสริิม

8.	 จะต้อ้งดำำ�เนิินการให้้ได้ร้ัับใบรัับรองระบบคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรืือ ISO 
14000 หรืือมาตรฐานสากรอื่่�นที่่�เทียีบเท่า่ ภาใน 2 ปีี นัับแต่ว่ันัครบเปิิดดำำ�เนินิการ หาก
ไม่ส่ามารถดำำ�เนินิการได้ภ้ายในกำำ�หนดเวลาดังักล่า่ว จะถููกเพิกิถอนสิทิธิแิละประโยชน์์
ยกเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิิติิบุุคคลเป็็นเวลา 1 ปีี

9.	 จะต้อ้งตั้้�งโรงงานในท้อ้งที่่�จัังหวััดระยอง โดยสถาที่่�ตั้้�งโรงงานต้้องไม่อ่ยู่่�ในเขตหวงห้้าม
ตามประกาศผัังเมืืองรวมของจัังหวััด และต้อ้งได้ร้ัับอนุุญาตจากกระทรวงอุุตสาหกรรม
หรืือส่ว่นราชการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งด้ว้ย ทั้้�งนี้้� ภายในระยะเวลา 15 ปีีนัับแต่ว่ัันเปิิดดำำ�เนิินการ 
จะย้า้ยโรงงานไปตั้้�งในท้อ้งที่่�อื่่�นมิิได้ ้เว้น้แต่จ่ะได้ร้ัับอนุุญาตจากคณะกรรมการ

			ผู้้�  ได้ร้ัับการส่ง่เสริิมต้อ้งปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขในบััตรส่ง่เสริิม หรืือในหนัังสืืออนุุญาต 
หากฝ่่าฝืืนหรืือไม่ป่ฎิบัตัิติามเงื่่�อนไขดังักล่า่ว อาจถููกเพิกิถอนสิทิธิแิละประโยชน์ท์ั้้�งหมด
หรืือบางส่ว่น และให้้ถืือว่า่เอกสารแนบท้า้ยเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของบััตรส่ง่เสริิม

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 51



	 1.2.2.5.4 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) มีีนโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่่วมที่่�ประกอบ
ธุุรกิิจที่่�สอดคล้อ้งกัับเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์ ์และแผนกลยุุทธ์ใ์นการเติิบโตของบริิษััท เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงหรืือ
ส่ง่เสริิมสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทอาจพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นเพิ่่�มเติิมหากเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพใน
การเติิบโต หรืือสามารถต่่อยอดทางธุุรกิิจ หรืือเป็็นประโยชน์ต์่่อธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอาจพิิจารณาลงทุุนธุุรกิิจอื่่�น
เพิ่่�มเติิมหากเป็็นธุุรกิิจที่่�มีศีักัยภาพในการเติิบโต หรืือสามารถต่่อยอดทางธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริษัิัทอาจพิิจารณา
ลงทุนุในธุรุกิจิอื่่�นเพิ่่�มเติมิหากเป็็นธุรุกิจิที่่�มีศีักัยภาพในการเติบิโต หรืือสามารถต่อ่ยอดทางธุรุกิจิ หรืือเป็็นประโยชน์์
ต่่อธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท หรืือสามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีจากการลงทุุน โดยบริิษััทจะวิิเคราะห์์และพิิจารณาถึึง
ความเป็็นไปได้้ของการลงทุุน สััดส่่วนการลงทุุน ผลตอบแทนที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นรวมถึึง
ฐานะทางการเงิินของบริิษััท ก่อ่นการตััดสิินใจลงทุุนในโครงการต่า่งๆโดยการอนุุมััติิการลงทุุนที่่�มีีนััยสำำ�คััญจะต้อ้ง
พิิจารณาจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามขอบเขตอำำ�นาจการอนุุมััติิที่่�กำำ�หนด และ
เป็็นไปตามกฎระเบีียบและหลัักเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับัหลักทรััพย์แ์ละตลาดหลักทรััพย์ ์และตลาดหลักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย ซึ่่�งรวมถึึงหลักเกณฑ์เ์กี่่�ยวกับการได้้มา
หรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรััพย์ส์ิิน การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกัันและ การเปิิดเผยสารสนเทศ

	 ในการกำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่่วมนั้้�นบริิษััทจะส่ง่ตัวัแทนของบริิษััทที่่�มีคีุณุสมบัติิ
และมีีความรู้้�ความสามารถเหมาะสมกับการประกอบธุุรกิจิที่่�บริษัิัทเข้า้ลงทุุนเข้า้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจ
ควบคุมุในบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่่วมดังักล่า่ว ให้้สะท้อ้นสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นของบริษัิัทในบริษัิัทย่อ่ยหรืือบริษัิัทร่่วมนั้้�น 
เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�กำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทย่อ่ยและ/หรืือบริิษััทร่่วมดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแผนธุุรกิิจ
ของบริิษััท รวมถึึงดููแลมิิให้้บุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเร่ื่�องใดหรืือมีีความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ัับบริิษััทย่อ่ยและ
บริษิัทัร่่วมไม่ว่่า่ทางตรงหรืือทางอ้้อม มีสี่ว่นร่่วมในการอนุมุัตัิเิรื่่�องนั้้�นอย่า่งไรก็ด็ี ีการพิจิารณาเลืือกบุคุคลที่่�จะเข้า้ไป
เป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหิารในแต่ล่ะบริษิัทั ให้้เป็็นดุุลยพินิิจิของที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั หรืืออำำ�นาจอนุมุัติัิและ
ดำำ�เนิินการ (Delegation Authority) ที่่�ได้ร้ัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแล้ว้

	ทั้้� งนี้้� การเข้า้ทำำ�รายการหรืือการดำำ�เนินิการใดๆ ของบริษิัทัย่อ่ย ซึ่่�งมีนีัยัสำำ�คัญัหรืือมีผีลกระทบต่อ่ฐานะทางการ
เงินิและผลดำำ�เนิินงานของบริิษััท หรืือเข้า้ข่า่ยหรืือเป็็นการได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรััพย์ส์ิินตามประกาศรายการ
ได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งสิินทรััพย์ ์ หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศรายการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััท
มีีหน้า้ที่่�ต้อ้งขออนุุมััติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือขออนุุมััติิจากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตามกฎหมายก่อ่น
การเข้า้ทำำ�รายการ บริิษัทัย่อ่ยจะเข้า้ทำำ�รายการหรืือดำำ�เนิินการนั้้�นได้ต้่อ่เม่ื่�อได้ร้ับัอนุุมัตัิจิากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท และ/หรืือ หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (แล้ว้แต่ก่รณีี) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้ว้

	 นอกจากนี้้� บริิษััทจะกำำ�หนดมาตรการ และขั้้�นตอนดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทย่อ่ยมี
การเปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินอย่า่งถููกต้้องครบถ้้วนโดยบริิษััทจะดำำ�เนิินการ
ที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อติดิตามให้้มีกีารเปิิดเผยข้อ้มููลดังักล่า่วอย่า่งครบถ้้วน ถููกต้อ้ง สำำ�หรับันโยบายการลงทุนุ การกำำ�กับัดููแล
การดำำ�เนินิงาน และการบริหิารงานในบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่่วมนี้้�มีผีลใช้้บังัคับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 4 มกราคม 2564 เป็็นต้น้ไป

	 1.2.2.5.5 งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

	 - ไม่ม่ีี –

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)52



1.3.2	ความสััมพัันธ์์กัับธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นให้้กัับประชาชนโดยทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) TRUBB ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ จนถึึงปีี วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 66.35 ของทุุนที่่�ออกและ
ชำำ�ระแล้ว้ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญในครั้้�งนี้้� ความสััมพัันธ์ร์ะหว่า่งบริิษััทฯ กัับกลุ่่�มบริิษััท TRUBB สามารถ
แสดงได้ด้ัังนี้้�

TRUBB1 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย2 

กลุ่่�มน้ำำ�ยางข้้นและน้ำำ�ยางแปรรููป กลุ่่�มสวนยาง 

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้้นด้ายยางยืืด

ประชาชนทั่่�วไป (IPO) 

ร้้อยละ 66.35 ร้้อยละ 3.06

ร้้อยละ 66.35

ร้้อยละ 30.59

หมายเหตุุ :	
1	 TRUBB คืือ บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ฯ์
2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายย่อ่ย ได้แ้ก่ ่ผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ
	สำ ำ�หรัับ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�ได้ร้ัับการจััดสรรหุ้้�น Employee Stock Option Program (ESOP) รวมจำำ�นวน 

14,200,000 หุ้้�น ในการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทฯจำำ�นวน 142,000,000 บาท โดยมููลค่า่ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท นั้้�น สามารถจำำ�หน่า่ย
หุ้้�นสามัญัได้ใ้นจำำ�นวนร้้อยละ 100 ของจำำ�นวนหุ้้�นสามัญัที่่�ได้ร้ับันับัแต่ว่ันัที่่� 24 ธันัวาคม 2565 เป็็นต้น้ไป ซึ่่�งเป็็นไปตามเง่ื่�อนไขการจัดัสรรหุ้้�น

	 (ไม่จ่ำำ�หน่า่ยหุ้้�นสามััญที่่�ได้ร้ัับ นัับแต่ว่ัันที่่�หุ้้�นของบริิษััทเข้า้ซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทยวัันแรก จนถึึงวัันครบกำำ�หนด 1 ปีี)

1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
1.3.1	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ ไม่ม่ีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่่วมใดๆ ทั้้�งนี้้� ในเดืือนธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการ
เสนอขายหุ้้�นสามััญต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรกโดยเป็็นการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััทฯ จำำ�นวนไม่เ่กิิน 
142,000,000 หุ้้�น มููลค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 30.59 ของหุ้้�นสามััญที่่�ออกและชำำ�ระแล้ว้ภายหลััง
การเสนอขายหุ้้�นสามััญต่อ่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering) 

         ปััจจุุบัันในปีี  2566 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นหลัังการเสนอขายหุ้้�นสามััญต่อ่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก มีีรายละเอีียด 
ดัังนี้้�

TRUBB

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์ย์าง 

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 53



	 TRUBB ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ข่องบริิษััทฯ ไม่ม่ีีผลประโยชน์ใ์ดๆ ที่่�อาจขััดแย้ง้กัับผลประโยชน์ท์ี่่�ดีีที่่�สุุดของ 
บริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ กัับ TRUBB และบริิษััทย่อ่ยของ TRUBB มีีขอบเขตในการประกอบธุุรกิิจที่่�แยกจากกัันอย่า่ง
ชััดเจน โดยบริิษััทฯ เป็็นบริิษััทหลััก (Flagship Company) ของกลุ่่�มบริิษััท TRUBB ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและ
จำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด ในขณะที่่� TRUBB และบริษิัทัย่อ่ยของ TRUBB จะดำำ�เนินิธุรุกิจิเกี่่�ยวกับัการผลิติและจำำ�หน่า่ย
น้ำำ�ยางข้น้และน้ำำ�ยางแปรรููป และผลิิตภััณฑ์ย์างอื่่�นๆ เช่่น ยางแท่ง่ ที่่�นอน และหมอนยางพารา เป็็นต้น้ รวมถึึงธุุรกิิจ
สวนยางพารา ทั้้�งนี้้� เมื่่�อวัันที่่�  1 มกราคม 2564 TRUBB ได้ล้งนามในข้อ้ตกลงกระทำำ�การกัับบริิษััทฯ ซึ่่�งได้ก้ำำ�หนด
ว่า่ TRUBB จะไม่เ่ข้า้ไปดำำ�เนิินธุุรกิิจใดๆ ไม่ว่่า่ทางตรงหรืือทางอ้้อม อัันเข้า้ข่า่ยมีีลัักษณะเป็็นการแข่ง่ขััน และ/หรืือ
อาจก่อ่ให้้เกิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัทฯ ไม่ว่่า่จะเป็็นการดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยตนเอง
ทั้้�งหมด หรืือเป็็นการเข้า้ร่่วมลงทุุนธุุรกิิจกัับพัันธมิตรอ่ื่�นๆ รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หุ้้�นส่ว่นกรรมการ หุ้้�นส่ว่นผู้้�จัดัการ 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษา หรืือตััวแทนใดๆ

	ปั จจุุบััน บริิษััทฯ จััดซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดจาก TRUBB บริิษััทฯ จึึงมีี
รายการระหว่า่งกัันกัับ TRUBB ซึ่่�งเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ ที่่�เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่อ่ดีีตจนถึึงปััจจุุบััน และคาดว่า่
ธุรุกรรมดังกล่า่วจะเกิดิข้ึ้�นอย่า่งต่อ่เน่ื่�องในอนาคต แม้ว้่า่บริิษัทัฯ มีีความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีกีับั TRUBB และการจััดซื้้�อน้ำำ�ยาง
ข้น้จาก TRUBB มีีสััดส่ว่นที่่�สููงกว่า่ผู้้�จััดหาน้ำำ�ยางข้น้รายอื่่�นๆ บริิษััทฯ ยัังคงสามารถจััดซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้จากผู้้�จำำ�หน่า่ย
รายอื่่�นๆ ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศได้ ้ซึ่่�งผู้้�ผลิิตน้ำำ�ยางข้น้ในประเทศไทยมีีมากกว่า่ 80 ราย รวมกำำ�ลัังการผลิิต
น้ำำ�ยางข้น้มากกว่า่ 3.01 ล้้านตัันต่่อปีี ถืือเป็็นปริิมาณที่่�มากเพีียงพอต่่อการใช้้ในกระบวนการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด
ของบริิษััทฯ แม้ใ้นกรณีีที่่� TRUBB ไม่ส่ามารถจััดหาน้ำำ�ยางข้น้ให้้แก่บ่ริิษััทฯ ตามคุณภาพและปริิมาณที่่�บริิษััทฯ 
ต้้องการได้้ อย่า่งไรก็็ดีี ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีข้อ้ตกลงซื้้�อขายน้ำำ�ยางข้น้กัับ TRUBB เป็็นระยะเวลา 1 ปีี ตั้้�งแต่ ่
1 มกราคม 2566 – 31 ธัันวาคม 2566 โดยกำำ�หนดให้้ TRUBB ต้อ้งจััดหาน้ำำ�ยางข้น้ให้้แก่บ่ริิษััทฯ ในปริิมาณขั้้�นต่ำำ�
จำำ�นวน 18,000 ตัันต่อ่ปีี ในราคาซื้้�อขายตามราคาตลาด ณ วัันที่่�สั่่�งซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้ เพื่่�อให้้บริษิัทัฯ มั่่�นใจในความเพีียง
พอของการจัดัหาน้ำำ�ยางข้น้ในแต่ล่ะปีี อย่า่งไรก็ด็ี ีราคาซื้้�อขายน้ำำ�ยางข้น้จาก TRUBB เป็็นราคาที่่�สามารถเทียีบเคียีง
ได้ก้ัับราคาน้ำำ�ยางข้น้จากผู้้�จััดหาน้ำำ�ยางข้น้รายอื่่�นๆ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การจััดซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้เป็็นไปด้ว้ยความยุุติิธรรมและ
เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษิัทัฯ บริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิใินการจัดัซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้ โดยจะ
ดำำ�เนิินการเปรีียบเทีียบ คุุณภาพ ปริิมาณ ราคาและเงื่่�อนไขทางการค้า้จากผู้้�จััดหาน้ำำ�ยางข้น้อย่า่งน้อ้ย 3 รายก่อ่น
การพิิจารณาตััดสิินใจสั่่�งซื้้�อทุุกครั้้�ง 

1.3.3	ผู้้�ถืือหุ้้�น

	ณ  วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2566 บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรวมจำำ�นวน 5,654 ราย โดยโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
ณ วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2566 สามารถสรุุปได้ด้ัังนี้้�

1.	 บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

2.	 นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย

3.	 นายพิิชััย ภููริิมาภรณ์์
4.	 นายบดิินทร์์ เจนใจ

5.	 นายชััยฤทธิ์์� สััตยาประเสริิฐ

6.	 นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล

307,999,100

9,022,310

 3,930,000

3,300,000

3,264,700

2,330,040

66.35

1.94

0.85

0.71

0.70

0.50

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2566

จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)54



1.4	จำ ำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 464.20 ล้า้นบาท และทุุนชำำ�ระแล้ว้ 464.20 ล้า้นบาท 
แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามััญ 464,200,000 หุ้้�น มููลค่า่หุ้้�นละ 1.00 บาท

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่่�มีีการออกหลัักทรััพย์อ์ื่่่�� น

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่ายเงิินปัันผลให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่ต่่ำำ�กว่า่ 1 ใน 3 ของกำำ�ไรสุุทธิิจากงบเฉพาะกิิจการ
ภายหลังัจากหักัภาษีีเงินิได้น้ิติิบิุคุคลและการจัดัสรรทุนุสำำ�รองต่า่งๆ ทุกุประเภทตามที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ใ้นกฎหมาย และ
ข้อ้บังัคัับของบริิษัทัฯ ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลอาจน้อ้ยกว่า่อัตัราข้า้งต้น้ โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยต่า่งๆ เช่่น ภาวะเศรษฐกิิจ 
ผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ กระแสเงิินสด เงิินทุุนหมุุนเวีียน แผนการลงทุุนและการขยาย
ธุุรกิิจ ภาระหนี้้�สิิน เงื่่�อนไขและข้อ้จำำ�กััดที่่�กำำ�หนดในสััญญากู้้�ยืืมเงิิน และความเหมาะสมอื่�นๆ โดยคณะกรรมการ
บริิษััทจะพิิจารณาอย่า่งระมััดระวััง อย่า่งไรก็็ดีี การจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีีจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เว้้นแต่่การจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้เป็็นครั้้�งคราว 
เม่ื่�อเห็็นว่า่บริิษัทัฯ มีีกำำ�ไรสมควรพอที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�นได้้ โดยบริิษััทฯ จะรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่า่วให้้ที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุมุคราวถัดัไป ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงินิปัันผลของบริษัิัทฯ จะต้อ้งไม่ข่ัดัหรืือแย้ง้กับักฎหมายตามที่่�
คณะกรรมการ และ/ หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเห็็นสมควร

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2566

จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

หมายเหตุุ : รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 10 รายแรก จััดเรีียงโดยบริิษััท ศููนย์ร์ัับฝากหลัักทรััพย์ ์(ประเทศไทย) จํํากััด

7.	 นายวรเทพ วงศาสุทธิกุล

8.	 นางทิิพวรรณ สุุธาทิิพย์ก์ุุล

9.	 นายทรงเกีียรติิ ศรีีสุุวรรณ

10.	นายพรชััย เตชาธีีรกุุล

	ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายย่อ่ยอื่่�นๆ

รวมทั้้�งหมด

 1,983,378

1,623,958

 1,539,000

1,455,800

127,751,714 

464,200,000

0.43

0.35

0.33

0.31

27.52

100.00

	 รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผลย้อนหลัังของบริิษััทฯ

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่อ่หุ้้�น
อััตราเงิินปัันผลต่อ่หุ้้�น
อัตัราการจ่่ายเงินิปัันผลต่อ่กำำ�ไรสุทุธิ ิ(ร้้อยละ)

1.100
0.465
60.00

0.43
0.21

49.00

(0.30)
N/A
N/A

ปีี 2565ปีี 2564ปีี ปีี 2566

	 รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผลย้อนหลัังของบริิษััทฯ

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 55



2.	 การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่า่การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและ
ดำำ�เนิินการอย่า่งเป็็นระบบบนพื้้�นฐานแนวปฏิิบััติิสากลที่่�ได้้รัับการยอมรับ จะช่่วยตอบสนองต่่อกลยุุทธ์์และสภาพ
แวดล้อ้มการดำำ�เนินิธุรุกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งเป็็นปััจจุบุันั โดยบริิษัทัฯ ได้ย้ึึดถืือ เป็็นแนวปฏิบัิัติใินการกำำ�กับั ประเมิิน 
ติิดตามตรวจสอบ และเฝ้้าระวัังต่่อสภาวการณ์ก์ารเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ จากทั้้�ง ปััจจััยแวดล้อ้มภายในและภายนอก
เพื่่�อลดผลกระทบที่่�จะมีี ต่อ่ธุุรกิิจ ตลอดจนผลกระทบต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย ทั้้�งชุุมชน สัังคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และผู้้�ถืือหุ้้�น 
อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังได้้ใช้้ เครื่่�องมืือการบริิหารความเสี่่�ยงในการแสวงหาโอกาสภายใต้้ บริิบททางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนไป 
ซึ่่�งกรอบแนวทางการบริิหาร ความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ ได้น้ำำ� มาประยุุกต์ใ์ช้้เป็็นไปตามหลัักการ ของ Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO ERM 2017) มาใช้้เป็็นแนวทางในการ
บริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีองค์ป์ระกอบการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

	 1.	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์ ์(Objective Setting)
	 2.	 การระบุุความเสี่่�ยง (Risk Identification)
	 3.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
	 4.	  การจััดทำำ�แผนจััดการความเสี่่�ยง (Risk Response)
	 5.	  กิิจกรรมการควบคุุม (Control Activities)
	 6.	ติ ิดตาม และประเมิินผล (Monitoring  &  Evaluation)

	 จากองค์ป์ระกอบกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงตามแนวทางของ COSO ข้า้งต้น้ มีกีระบวนการที่่�ทุกุหน่ว่ยงาน
ต้อ้งดำำ�เนิินการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 6 ขั้้�นตอน เรีียกว่า่ “กระบวนการการบริิหารความเสี่่�ยง” นอกจากนี้้�อีีก 2 ข้อ้ คืือ สภาพ
แวดล้อ้มภายในองค์ก์รและสารสนเทศและการสื่่�อสาร เป็็นองค์ป์ระกอบที่่�เสริิมให้้กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�ง 
6 ขั้้�นตอน มีีประสิิทธิิภาพและเพิ่่�มโอกาสให้้การบริิหารความเสี่่�ยงบรรลุุวััตถุุประสงค์์

	 สภาพแวดล้อมภายในองค์ก์ร (Internal Environment)

	 บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมและบรรยากาศที่่�เอื้้�ออำำ�นวย ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรับขั้้�นตอนอ่ื่�นๆ ในการ
บริิหารความเสี่่�ยงในองค์ก์รหากไม่ม่ีีสภาพแวดล้้อมภายในองค์ก์รที่่�ดีีจะมีีผลต่่อการกำำ�หนดกลยุุทธ์์และเป้้าหมาย
ของบริิษััทฯ การกำำ�หนดกิิจกรรมการบ่ง่ชี้้�การประเมิินและการจััดการกัับความเสี่่�ยง โดยองค์ป์ระกอบที่่�สำำ�คััญต่่อ
สภาพแวดล้อ้มประกอบด้ว้ย

	 1)	ปรั ัชญา ความเชื่่�อ วััฒนธรรมในการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อสร้้างมููลค่า่ให้้กัับบริิษััทฯ ในระยะยาว      
	 2)	 บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นปััจจััยสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง
	 3)	คั ัดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ ความซื่่�อสััตย์ ์และพััฒนาให้้เหมาะสมกัับงานที่่�รัับผิิดชอบ
	 4)	จั ัดให้้มีีโครงสร้้างองค์ก์รที่่�เหมาะสม
	 5)	 การกำำ�หนดอำำ�นาจหน้า้ที่่�ที่่�เหมาะสม ให้้พนักังานสามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� ให้้บรรลุวุัตัถุปุระสงค์ข์องบริษัิัทฯ

	 สารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information & Communication)

	 1)	ต้ อ้งมีีการสื่่�อสารที่่�ชััดเจนจากคณะกรรมการบริิษััทฯ  และผู้้�บริิหารระดัับสููงเกี่่�ยวกัับนโยบายการบริิหาร
ความเสี่่�ยง และให้้พนักังานทุุกคนได้้เข้า้ใจบทบาทหน้า้ที่่�ของตนในการบริิหารความเสี่่�ยงเพ่ื่�อปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 
และ/กิิจกรรมที่่�ต้อ้งดำำ�เนิินการ โดยคาดหวัังให้้ความเสี่่�ยงนั้้�นอยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้
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	 2)	ต้ อ้งมีกีารระบุุแหล่ง่ที่่�มาและรวบรวมสารสนเทศทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์ก์รจััดเก็บ็และสื่่�อสารใน
รููปแบบที่่�กำำ�หนดและภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดเพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานสามารถรัับรู้้�ทัันต่่อเหตุุการณ์ป์ฏิิบััติิ
หน้า้ที่่�และติิดต่อ่สื่่�อสารทางด้า้นการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ�เสมอและมีีประสิิทธิิภาพ 

	 โดยได้ร้ับัการสนับัสนุนุและผลักัดันัอย่า่งเป็็นรููปธรรมจากผู้้�บริหิารและ บุคุลากรในทุกุระดับั ทั้้�งด้า้นโครงสร้า้ง
การบริิหารจััดการ ด้้านนโยบายและการดำำ�เนิินงานการบริิหารความเสี่่�ยงในมิิติิ ต่่างๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่การดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจภายใต้แ้ผนกลยุุทธ์ท์ี่่� บริิษััทฯ วางไว้ ้จะเป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและก่อ่ให้้เกิิด ประโยชน์ส์ููงสุุดต่อ่ผู้้�มีีส่ว่น
ได้เ้สีียทุุกภาคส่ว่น ภายใต้แ้นวทางการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััทฯ ได้ใ้ห้้ความสำำ�คััญต่อ่การกำำ�หนดโครงสร้้างและ
นโยบายการบริิหารความ เสี่่�ยงที่่�ชััดเจนอย่า่งเป็็นระบบและมีีการทบทวนให้้เป็็นปััจจุุบััน อย่า่งสม่ำำ�เสมอ โดยในปีี 
2566 โครงสร้้างการบริิหารความ เสี่่�ยงของบริิษััทฯ แบ่ง่เป็็น 2 ระดัับได้แ้ก่่

	 •	 การบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร : ผ่่านคณะกรรมการ บริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management 
		  Committee: RMC) ที่่�ได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�ในการกำำ�หนดนโยบาย

และกรอบบริหิารความ เสี่่�ยงองค์ก์ร พร้อมทั้้�งกำำ�กับัดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�ต่อ่แนวทางการบริหิารความเสี่่�ยง
องค์ก์รที่่�สอดคล้อ้งตามสภาวการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไปต่อ่ฝ่่ายจััดการ

	 •	 การบริหิารความเสี่่�ยงระดับัจัดัการ : ผ่า่นคณะกรรมการ บริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายในระดับัจัดัการ 
(Risk Management and Internal Control Committee: RMCC) ซึ่่�งเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบในการผลักัดันัการ
ดำำ�เนินิงาน ตามนโยบาย การประเมินิติดิตาม และการบริหิาร จัดัการความเสี่่�ยงในมิติิติ่า่งๆ ซึ่่�งครอบคลุมุ
ถึึงการตอบสนองต่อ่ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่ ่(Emerging Risk) อย่า่งทัันท่ว่งทีี

		ทั้้�  งนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำำ�คััญต่อ่การกำำ�กัับดููแลความเพีียงพอของระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดำำ�เนิินการ
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee: AC) และการทวนสอบประสิิทธิภิาพของผลการดำำ�เนินิ
การบริิหารความเสี่่�ยง โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นรายปีี เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษัิัทฯ ได้น้ำำ�เครื่่�องมืือในการ
บริหิารจัดัการความเสี่่�ยงมาใช้้เพื่่�อ ช่่วยสนับัสนุนุต่อ่การผลักัดันัประสิทิธิภิาพการดำำ�เนินิธุรุกิจิได้อ้ย่า่งเป็็น
รููปธรรม

	วั ัฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 บริิษััทฯ เชื่่�อว่า่ด้ว้ยปรััชญาการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�มุ่่�งสู่่�การสร้้างคุุณค่า่ร่่วมต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกภาค
ส่่วนด้้วยการบริิหารจััดการที่่�ดีี ย่อ่มจะส่่งผลให้้ปััญหาและอุุปสรรคภายใต้้การเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ สามารถบริิหาร
จััดการและบรรเทาความเสีียหายที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นให้้อยู่่�ในขอบเขตที่่�จะควบคุุมได้้ บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการ
ส่่งเสริิมวัฒนธรรมการบริิหาร ความเสี่่�ยงที่่�ดีีทั่่�วทั้้�งองค์ก์รอย่า่งเป็็นระบบทั้้�งในระยะสั้้�น และระยะยาวผ่า่นแนวทาง
ต่า่งๆ อาทิ ิการกำำ�หนดนโยบายบริหิารความเสี่่�ยงและระดับัความเสี่่�ยงที่่�บริษัิัทฯ ยอมรับัได้เ้พื่่�อเป็็นกรอบการดำำ�เนินิ
งานรวมถึึงบทบาทหน้า้ที่่�ของพนักงานในทุุกระดัับ การกำำ�หนดและดำำ�เนินิตามแนวทาง ในการติิดตามและกำำ�กับัดููแล
การบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร และรููปแบบเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) รวมถึึงการกำำ�หนดให้้การบริิหารความ
เสี่่�ยงเป็็นหนึ่่�งในดัชันีชีี้้�วัดัผลการดำำ�เนินิงานของผู้้�บริหิารระดับัสููง เพื่่�อเป็็นการสร้้างแรงจููงใจในการขับัเคลื่่�อนให้้เกิดิ
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในภาพรวม ให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุดต่อ่บริิษััทฯ เป็็นต้น้

2.1.1	 โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง

	 โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้ว้ย คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและคณะทำำ�งานบริิหารความ
เสี่่�ยงในทุุกระดัับ
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	 ระดัับองค์ก์ร ได้้แก่ ่ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ภายใต้้นโยบายและการกำำ�กัับดููแลของคณะกรรมการ
บริิหาร มีีประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารเป็็นประธานมีีหน้า้ที่่� และความรัับผิิดชอบเป็็นไปตามแนวทางปฏิิบััติิของบริิษััท

	 ระดัับฝ่่าย ได้แ้ก่ ่ผู้้�จัดัการฝ่่าย และพนักังานภายในองค์ก์รทุุกคน (เรียีกว่า่ คณะผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน) ภายใต้ก้ารกำำ�กับั
ดููแลของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.1.2	กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง

	 กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ตามแนวทางของ COSO ประกอบด้ว้ย 6 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิหาร
ความเส่ี่�ยง

*ผู้้�จััดการฝ่่ายและ
พนัักงานในองค์์กรทุุกคน

กำำ�หนด
วััตถุุประสงค์์

กิิจกรรม
การควบคุุม

การระบุุ
ความเส่ี่�ยง

จััดทำำ�แผนจััดการ
ความเส่ี่�ยง

การประเมิิน
ความเส่ี่�ยง 

ติิดตามและ
ประเมิินผล

กระบวนการ
บริิหาร

ความเส่ี่�ยง

1

5

2

3

4

6
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ขั้้�นตอนที่่� 1	 การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ (Objective Setting)

	 เพ่ื่�อให้้ทราบขอบเขตการดำำ�เนิินงานในแต่่ระดัับ และสามารถวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�คาดว่า่จะเกิิดข้ึ้�นได้้อย่า่ง
ครบถ้้วน ดัังนั้้�น การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์ใ์นการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีีของระดัับหน่ว่ยงาน และเพื่่�อให้้วััตถุุประสงค์์
ในภาพรวมบรรลุุเป้้าหมาย มีีดัังนี้้� 

	 1.	 จะต้อ้งมีีความชััดเจน สามารถวััดได้้ สามารถปฏิิบััติิได้้ มีีเหตุุผล และมีีกรอบระยะเวลาที่่�จะดำำ�เนิินการได้้
แล้ว้เสร็็จ ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักการ “SMART” ซึ่่�งย่อ่มาจาก

     		  •    Specific		  :     เฉพาะเจาะจง  / ชััดเจน

     		  •    Measurable		  :     สามารถวััดได้้
     		  •    Achievable      	 :     สามารถบรรลุุผลได้ ้/ ปฏิิบััติิได้้
		  •    Reasonable		  :     เป็็นจริิงได้ ้/ สมเหตุุสมผล

     		  •    Time constrained	 :     มีีกำำ�หนดเวลา / กรอบเวลา

	 2.	 จะต้อ้งมีกีารเชื่่�อมโยงกับัเป้้าหมายและสอดคล้อ้งกับัวัตัถุประสงค์ข์องบริษิัทัฯ หรืือตัวัชี้้�วัดัของหน่ว่ยงาน
และสอดคล้อ้งกัับระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้ ้(Risk Appetite) และระดัับของความเบี่่�ยงเบนจากระดัับความเสี่่�ยง
ที่่�ยอมรัับได้ ้(Risk Tolerance)

	 Risk Appetite หมายถึึง ประเภทปััจจััยความเสี่่�ยงและระดัับของความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ ยอมรัับได้เ้พื่่�อช่่วยให้้
บริิษััทฯ บรรลุุวิิสััยทััศน์แ์ละภารกิิจของบริิษััทฯ

	 Risk Toerance หมายถึึง ระดัับความเบี่่�ยงเบนจากประเภทปััจจััยความเสี่่�ยงและระดัับของความเสี่่�ยงที่่�
ยอมรัับได้้

ขั้้�นตอนที่่� 2	 การระบุุความเสี่่�ยง (Risk Identification)

	 การระบุุความเสี่่�ยง เป็็นการค้น้หาว่า่มีคีวามเสี่่�ยงใดที่่�มีโีอกาสเกิิดขึ้้�นและทำำ�ให้้หน่ว่ย งานและองค์ก์รไม่บ่รรลุุ
วััตถุุประสงค์ซ์ึ่่�งการระบุุความเสี่่�ยงมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 1.	พิ จิารณาจากกิิจกรรม โครงการ กระบวนการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตามแผนงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ เช่่น แผน
ปฏิิบััติิการประจำำ�ปีีและแผนธุุรกิิจประจำำ�ปีีและอื่่�นๆ เป็็นต้น้ ที่่�ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมาย

	 2.	 ระบุุความเสี่่�ยงหรืือค้น้หาความเสี่่�ยงและสาเหตุ โดยพิจารณาแหล่ง่ที่่�มาของความเสี่่�ยงทั้้�งปััจจััยภายใน
และปััจจัยัภายนอกที่่�มีผีลทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานของแต่่ละกิจิกรรม โครงการ กระบวนการทำำ�งาน ไม่บ่รรลุุวัตัถุปุระสงค์์
และเป้้าหมาย                                                  

		  วิิธีีการระบุุความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ มีีดัังนี้้�

		  1)	 วิิเคราะห์์ทางเดิินของงานและเอกสาร หรืือวิิเคราะห์์กระบวนการ
		  2)	 การระดมสมอง
		  3)	จั ัดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ
		  4)	 การเก็็บข้อ้มููลประวััติิเหตุุการณ์ค์วามเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น
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		  แหล่ง่ที่่�มาของความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายใน อาจมาจากปััจจััยต่า่งๆ ดัังนี้้�

		  1)	วั ัตถุุประสงค์ข์องบริิษััทฯ
		  2)	 นโยบายและกลยุุทธ์์
		  3)	 การดำำ�เนิินงาน กระบวนการทำำ�งาน
		  4)	 โครงสร้้างองค์ก์รและระบบการบริิหารงาน
		  5)	 การเงิิน

		  แหล่ง่ที่่�มาของความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายนอก อาจมาจากปััจจััยต่า่งๆ ดัังนี้้�

		  1)	 นโยบายของรััฐบาล
		  2)	 สภาวะเศรษฐกิิจ
		  3)	 การแข่ง่ขััน (คู่่�แข่ง่ขัันทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ) 
		  4)	 กฎระเบีียบ
		  5)	 เหตุุการณ์ธ์รรมชาติิ
		  6)	อื่ ่�นๆ

	 3.	 การจััดประเภทความเสี่่�ยงสามารถแบ่ง่เป็็น 4 ประเภท ดัังนี้้�

		  3.1	 ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุทุธ์ ์(Strategic Risk : S) หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการกำำ�หนดแผนกลยุทุธ์์
และการปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์อย่่างไม่่เหมาะสมรวมถึึงความไม่่สอดคล้้องกัันระหว่่างนโยบาย

			   เป้้าหมาย กลยุุทธ์ ์โครงสร้้างองค์ก์ร ภาวะการณ์แ์ข่ง่ขััน

		  3.2	 ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิิบััติงิาน (Operational Risk : O) หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการปฏิิบัตัิงิาน
			ทุ   ุกๆ ขั้้�นตอนโดยครอบคลุุมถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับกระบวนการ อุุปกรณ์เ์ทคโนโลยีีและบุุคลากร

ในการปฏิิบััติิงาน

		  3.3	 ความเสี่่�ยงด้า้นการรายงาน (Report Risk : R) หมายถึึง ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัการรายงานข้อ้มููลต่า่งๆ 
ให้้มีีความถููกต้อ้งชััดเจนสร้้างความน่า่เชื่่�อถืือตััวอย่า่งความเสี่่�ยง เช่่น การรายงานผลประกอบการ
ของบริิษััทฯ เป็็นต้น้

		  3.4	 ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบต่า่งๆ (Compliance Risk : C) หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิ
จากการไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ห้รืือกฎระเบีียบกฎหมายที่่�มีอียู่่�ไม่่
เหมาะสม หรืือเป็็นอุุปสรรคในการปฏิิบััติิงาน
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ด้้านกลยุุทธ์์

(S)
ด้้านปฏิิบััติิงาน

(O)

ภาพลัักษณ์์ ชื่่�อเสีียง

(O)

รายได้้ / กำำ�ไร
ต่ำำ��กว่่าเป้้าหมาย

กระทบต่่อชื่่�อเสีียง
ภาพลัักษณ์์
ของบริิษััท

งานล่่าช้้า / มีีต้้นทุุน
สููงกว่่าแผน

รายงานข้้อมููล
ไม่่น่่าเชื่่�อถืือ

ผลกระทบต่่อ
การรัับรู้้�รายได้้

การดำำ�เนิินงาน

(O)

ด้้านการรายงาน

(R)
ด้้านกฎระเบีียบ

(C)

ขั้้�นตอนที่่� 3	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

ความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�น
จากการดำำ�เนิินการ
ก่่อนมีีมาตรการ

ควบคุุม
(Inherent Risk)

มาตรการควบคุุม
(Controls)

มาตรการ
ควบคุุม

(Controls)

แผนจััดการ /
บริิหารความเส่ี่�ยง

ระดัับความเส่ี่�ยง
คงเหลืือ

ที่่�ยอมรัับได้้

ความเส่ี่�ยงคงเหลืือ
(Residual Risk)
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	 การประเมิินความเสี่่�ยง หมายถึึง การวััดระดัับความรุนแรงของความเสี่่�ยงว่า่มีีมากน้อ้ยเพีียงใดโดยนำำ�ความ
เสี่่�ยงที่่�ได้จ้ากขั้้�นตอนที่่� 2 (การระบุุความเสี่่�ยง) มาประเมิินความเสี่่�ยง โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

	 1.	พิ ิจารณาความเสี่่�ยงที่่�เกิิดข้ึ้�นจากการดำำ�เนิินการก่อ่นมีีมาตรการการควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�ได้้จากการระบุุ
ความเสี่่�ยงในขั้้�นตอนที่่� 2 โดยพิจารณาระดับัความรุนแรงของความเสี่่�ยง และโอกาสที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นก่อ่นมีมีาตรการ
ควบคุุม (Inherent Risk)

	 2.	 ระบุุมาตรการควบคุุมที่่�มีีอยู่่� (Controls) เพื่่�อควบคุุม/ ลดความเสี่่�ยงของแต่ล่ะสาเหตุุความเสี่่�ยง

	 3.	ป ระเมิินความเสี่่�ยงที่่�เหลืืออยู่่�หลัังจากมีีมาตรการควบคุุม (Residual Risk) โดยวิิเคราะห์์หาโอกาสที่่�จะ
เกิิดความเสี่่�ยง (Likelihood) และระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ (Impact) ตามเกณฑ์ใ์นการพิิจารณาหาระดัับ
โอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง (Likelihood) และระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่่�งสามารถพิิจารณาได้ท้ั้้�ง
เชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณโดยบริิษััทฯ กำำ�หนดเกณฑ์ใ์นการประเมิินไว้ ้5 ระดัับ 

   	 “ระดัับความเสี่่�ยง” เท่า่กับั ผลคููณของโอกาสที่่�จะเกิดิความเสี่่�ยง (Likelihood) กัับระดัับความรุนแรงของผลกระทบ
(Impact)

	 4.	นำ ำ� “ระดัับความเสี่่�ยง” ที่่�ได้้ประเมิินแล้ว้ตามข้อ้ 3. มาจััดลำำ�ดัับโดยระดัับความสำำ�คััญของความเสี่่�ยงมีี
ทั้้�งหมด 4 ระดัับ ดัังนี้้�  

		  •	 ระดัับ 1. E: Extremely Risk ความเสี่่�ยงสููงมาก ซึ่่�งต้อ้งบริิหารความเสี่่�ยงทัันทีีผู้้�บริิหารต้อ้งติิดตาม
อย่า่งใกล้ช้ิิด (ระดัับคะแนน 16-25 คะแนน) 

		  •	 ระดัับ 2. H: High Risk ความเสี่่�ยงสููงระดัับที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ซึ่่�งต้อ้งบริิหารความเสี่่�ยงโดยผู้้�บริิหารต้อ้งให้้
ความสนใจเฝ้้าระวััง (ระดัับคะแนน 10-15 คะแนน)

		  •	 ระดัับ 3. M: Moderate Risk ความเสี่่�ยงระดัับปานกลาง ซึ่่�งต้อ้งกำำ�หนดความรับผิิดชอบในการบริิหาร
ความเสี่่�ยง 	(ระดัับ 4-9 คะแนน)

		  •	 ระดัับ 4. L: Low Risk ความเสี่่�ยงระดัับต่ำำ� ซึ่่�งบริิหารความเสี่่�ยงด้ว้ยวิธีิีปกติิ (ระดัับคะแนน 1-3 คะแนน)

    การประเมิินความเสี่่�ยงต้อ้งดำำ�เนิินการทั้้�งก่อ่นการจััดทำำ�แผนจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงและหลัังจากที่่�ได้ด้ำำ�เนิิน
การตามแผนจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงแล้้ว ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ทราบว่่าแผนจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลเพีียงใดควรทบทวนหรืือปรัับปรุุงแผนจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงหรืือไม่ ่          

	ต ารางจัดัลำำ�ดับัความเสี่่�ยง (Risk Matrix) และระดับัความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้ ้“คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้ไ้ว้ท้ี่่�ระดัับความเสี่่�ยงไม่เ่กิิน 5”
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ขั้้�นตอนที่่� 4	 การจััดทำำ�แผนการจััดการความเสี่่�ยง (Risk Response)    

	 การจััดทำำ�แผนการจััดการความเสี่่�ยง หมายถึึง การกำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อลดโอกาสที่่�จะเกิิดความ
สููญเสียีโดยนำำ�ผลจากการประเมินิความเสี่่�ยงที่่�ได้จ้ากขั้้�นตอนที่่� 3 มาจัดัทำำ�แผนจัดัการ/บริหิารความเสี่่�ยงตามลำำ�ดับั
ความสำำ�คัญัของความเสี่่�ยงโดยหน่ว่ยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง ซึ่่�งเข้า้ใจความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัหน่ว่ยงานตนเองมาก
ที่่�สุดุเป็็นผู้้�จัดัทำำ�แผนจัดัการ/บริหิารความเสี่่�ยงโดยวิเิคราะห์์หาวิธิีกีารจัดัการกับัความเสี่่�ยงที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�น วิธิีกีาร
ใดวิิธีีการหนึ่่�งหรืือหลายวิิธีีรวมกัันเพื่่�อลดโอกาสที่่�จะเกิิดขึ้้�น และ/หรืือลดความรุุนแรงของผลกระทบให้้อยู่่�ในระดัับ
ที่่�หน่ว่ยงานยอมรัับได้ ้และจััดทำำ�เป็็นแผนจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงของหน่ว่ยงานตนเอง

	วิ ิธีีการจััดการความเสี่่�ยง

	 1.	 วิิเคราะห์์หาวิธิีกีารจัดัการกับัความเสี่่�ยงที่่�คาดว่า่จะเกิดิข้ึ้�น โดยมีแีนวทางในการจัดัการ/ บริหิารความเสี่่�ยง
ได้ ้4 วิิธีี (4T) ดัังนี้้�

		  1.1	 การควบคุุม/ ลด (Treat) คืือ การควบคุุมความเสี่่�ยงหรืือหาวิิธีีการบริิหารความเสี่่�ยง เช่่น ใช้้เทคนิิค
วิิชาการทางวิิศวกรรมหรืือการจััดทำำ�แผนฉุุกเฉิิน หรืือการปรับปรุงแก้้ไขกระบวนการดำำ�เนิินงาน 
เป็็นต้น้

		  1.2	 การโอนย้า้ย (Transfer) คืือ การถ่่ายโอนความเสี่่�ยงหรืือโอนย้า้ยความเสี่่�ยงให้้ผู้้�อื่่�นรัับผิิดชอบ เช่่น
การทำำ�ประกัันภััยหรืือจ้้างบุุคคลภายนอกเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการแทน เป็็นต้น้

		  1.3	 การหลีีกเลี่่�ยง / กำำ�จััด (Terminate) คืือ การกำำ�จััดความเสี่่�ยงหรืือหลีีกเลี่่�ยงไม่ย่อมรัับความเสี่่�ยงนั้้�น
เลย เช่่น การเปลี่่�ยนวััตถุุประสงค์ห์รืือหยุุดทำำ�กิิจกรรม เป็็นต้น้

		  1.4	 การยอมรับั (Take) คืือ เนื่่�องจากองค์ก์รอาจมีรีะบบควบคุมุที่่�มีปีระสิทิธิภิาพหรืือมีเีงินิทุนุเพียีงพอที่่�
จะรองรับัผลกระทบที่่�อาจเกิดิขึ้้�นหรืือระดับัความเสี่่�ยงเหลืืออยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้ ้หรืือการยอมรับั
ให้้มีีความเสี่่�ยงเนื่่�องจากค่า่ใช้้จ่่ายในการบริิหารความเสี่่�ยง โดยการสร้้างระบบควบคุุมอาจมีีมููลค่า่

			สูู   งกว่า่ผลลััพธ์ท์ี่่�ได้ ้แต่ค่วรมีีมาตรการติิดตามและควบคุุมดููแล

	 ระดัับความเสี่่�ยงและผลกระทบ

ระดับ ไมม่ีนัยสำ�ำคัญ น้อย ปานกลาง มาก ร้ายแรงมาก

ความน่าจะเกิด
Insignificant Minor Moderate Major Castastrophic

1

บ่่อยครั้้�ง

บ่่อย

ไม่่บ่่อย

ปานกลาง

นานๆ ครั้้�ง

5

4

2

3

1

2 3 4 5
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	ทั้้� งนี้้�การเลืือกวิธีิีการจัดัการความเสี่่�ยงต้อ้งพิจิารณาเปรียบเทียีบต้น้ทุนุในการจััดการ/ บริิหารความเสี่่�ยงและ
ความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นด้ว้ย

	 2.	จั ัดทำำ�แผนจััดการ/ บริิหารความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิมโดยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

		  2.1	 ระบุวุิธิีกีาร มาตรการที่่�เป็็นทางเลืือกจากวิธิีกีารจัดัการความเสี่่�ยง (4T) เพ่ื่�อให้้ความเสี่่�ยงคงเหลืืออยู่่�
ในระดัับที่่�ยอมรัับได้ ้และสอดคล้อ้งกัับวััตถุุประสงค์ท์ี่่�กำำ�หนดไว้้

		  2.2	ศึึ กษาเปรีียบเทีียบความเป็็นไปได้แ้ละค่า่ใช้้จ่่ายของแต่ล่ะทางเลืือกตาม ข้อ้ (1) โดยคำำ�นึึงถึึงความ
คุ้้�มค่า่ในการลงทุุนทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่เ่ป็็นตััวเงิินโดยต้น้ทุนุในการดำำ�เนิินการต้อ้งไม่สูู่งกว่า่ความ
เสีียหายที่่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�น

		  2.3	 เลืือกวิธิีกีารที่่�ดีทีี่่�สุดุ โดยกำำ�หนดผู้้�รับัผิดิชอบ/ ระยะเวลา/ งบประมาณพร้้อมกำำ�หนดแผนปฏิบิัตัิกิาร

ขั้้�นตอนที่่� 5	 กิิจกรรมการควบคุุม (Control Activities)

	กิ ิจกรรมการควบคุุม หมายถึึง นโยบายและแนวทางการปฏิิบััติิงานในการควบคุุมที่่�ฝ่่ายบริิหารกำำ�หนดข้ึ้�น
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนจััดการ/บริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดข้ึ้�นอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพมีการกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบและระยะ
เวลาในการดำำ�เนินิงานไว้อ้ย่า่งชัดัเจน และกิจิกรรมการควบคุมุนั้้�นก็เ็ป็็นวิิธีกีารหนึ่่�งในการจัดัการ/ บริหิารความเสี่่�ยง
รายละเอีียดตััวอย่า่งกิิจกรรมการควบคุุม ดัังนี้้�

	 1.   การควบคุุมโดยการจััดทำำ�นโยบายและวิิธีีปฏิิบััติิงาน
	 2.   การสอบทานและการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
	 3.   ระบบงานคอมพิิวเตอร์์และการควบคุุมด้า้นคอมพิิวเตอร์์
	 4.   การควบคุุมทางกายภาพ
	 5.   ดััชนีีตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน
	 6.   การแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�ความรัับผิิดชอบงาน

	กิ ิจกรรมการควบคุุมที่่�จะเกิิดประโยชน์ม์ากที่่�สุุดควรจะแทรกอยู่่�ในกระบวนการสามารถป้้องกัันและลดความ
เสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้ ้โดยต้น้ทุุนในการดำำ�เนิินงานการต้อ้งไม่สูู่งกว่า่ความเสีียหายที่่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�น

	 การกำำ�หนดกิิจกรรมการควบคุุมอย่า่งชััดเจนจะทำำ�ให้้แผนการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิมที่่�ได้้จััดทำำ�ไว้้
บรรลุวุัตัถุปุระสงค์โ์ดยจัดัทำำ�นโยบายและวิธิีปีฏิบิัตัิเิพิ่่�มเติมิ กำำ�หนดผู้้�รับัผิดิชอบและระยะเวลาแล้ว้เสร็็จอย่า่งชัดัเจน 
ในบางกรณีีอาจจััดทำำ�กระบวนการควบคุุมภายในเพิ่่�มเติิมกำำ�หนดผู้้�รัับผิิดชอบและระยะเวลาแล้้วเสร็็จอย่า่งชััดเจน 
ในบางกรณีอีาจจัดัทำำ�กระบวนการควบคุมุภายในเพิ่่�มเติมิ เช่่น การสอบทาน การกำำ�กับัดููแล การแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�งาน
เพิ่่�ม เป็็นต้น้

	กิ จิกรรมการควบคุุมเป็็นองค์ป์ระกอบหนึ่่�งของระบบการควบคุุมภายในในลัักษณะการเสนอแนะ (Suggestive 
Control) เพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาระบบการดำำ�เนิินงานและระบบการควบคุุมภายในให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์ท์ี่่�
หน่ว่ยงานต้อ้งจััดทำำ�ให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อลดความเสี่่�ยง และทำำ�ให้้เกิิดความคุ้้�มค่า่ตลอดจนให้้ฝ่่ายบริิหารเกิิดความมั่่�นใจใน
ประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีอยู่่�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)64



ขั้้�นตอนที่่� 6 การติิดตามและประเมิินผล (Monitoring & Evaluation)

	 การติิดตามและประเมิินผล หมายถึึง กระบวนการควบคุุมคุณภาพการปฏิิบััติิงานและประเมิินผล แผนการ
จัดัการ/ บริหิารความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติมิ หรืือกิจิกรรมการควบคุมุที่่�วางไว้อ้ย่า่งต่อ่เน่ื่�องและสม่ำำ�เสมอ โดยการติดิตามใน
ระหว่า่งการปฏิบัิัติงิานและการประเมิินผลเป็็นครั้้�งคราวตามระยะเวลา เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า่การจััดการ/ การบริิหารความ
เสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล จึึงต้อ้งมีีรายงานความก้า้วหน้า้ ปััญหา อุุปสรรคของการจััดการ/ บริิหารความ
เสี่่�ยงเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการทบทวนหรืือปรัับปรุุงแผนการจััดการ/ บริิหารความเสี่่�ยงต่อ่ไป  

2.2 ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
2.2.1	ปััจจััยความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

	 2.2.1.1 ความเสี่่�ยงจากการจััดหาน้ำำ�ยางข้้นซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต

	น้ำ ำ�ยางข้น้เป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด โดยที่่�ผ่า่นมาบริิษััทฯ มีีปริมาณการใช้้น้ำำ�ยางข้น้ใน
การผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดในปีี 2564 - 2566 จำำ�นวน 47,044 ตััน 44,005 ตััน และ 41,840 ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งบริิษััทฯ 
สามารถจััดหาน้ำำ�ยางข้น้ได้เ้พีียงพอต่อ่ปริิมาณการใช้้น้ำำ�ยางข้น้ในกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ มาโดยตลอด โดย
ในปีี 2564 - 2566 บริษิัทัฯ มีีปริมาณการซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้จากผู้้�จำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศจำำ�นวน 
47,055 ตััน 43,871 และ 42,940.40 ตัันต่่อปีี ตามลำำ�ดัับ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้จากบริิษััท ไทยรัับเบอร์์
ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) (“TRUBB”) ในปีี 2564 – 2566 คิดิเป็็นสััดส่ว่น ร้้อยละ 66.98 ร้้อยละ 60.75 และร้้อยละ
49.01 ของมููลค่า่การซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้ทั้้�งหมดต่อ่ปีี ตามลำำ�ดัับ 

	 โดยช่วงเวลาที่่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ พึ่่�งพิิงการซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้จาก TRUBB ในสััดส่ว่นที่่�สููงกว่า่การซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้จาก
ผู้้�จำำ�หน่า่ยรายอื่่�น เนื่่�องจากน้ำำ�ยางข้น้ของ TRUBB มีีคุุณภาพตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด อีีกทั้้�ง ด้ว้ย TRUBB มีีโรงงาน
ผลิิตน้ำำ�ยางข้น้ทั้้�งหมดจำำ�นวน 5 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ใน 3 ภููมิภาคที่่�เป็็นแหล่่งปลููกต้้นยางพาราซึ่่�งมีีกำำ�ลััง
การผลิิตรวมประมาณ 240,000 ตัันต่อ่ปีี ทำำ�ให้้ TRUBB สามารถจััดหาน้ำำ�ยางข้น้ให้้แก่บ่ริิษััทฯ ได้ต้ามปริิมาณและ
คุุณภาพที่่�บริิษััทฯ ต้อ้งการได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องในทุุกฤดููกาลตลอดทั้้�งปีี  

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ทางการค้า้อัันดีีกัับผู้้�จำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้รายอื่่�นๆ โดยที่่�ผ่า่นมาในช่่วงปีี 
2563 - 2565 บริิษััทฯ ได้้มีีการซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้จากผู้้�จำำ�หน่า่ยรายอื่่�นนอกเหนืือจาก TRUBB จำำ�นวนมากกว่า่ 10 ราย 
ซึ่่�งมีีกำำ�ลัังการผลิิตน้ำำ�ยางข้น้รวมเพีียงพอต่อ่ปริิมาณการใช้้น้ำำ�ยางข้น้ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีทางเลืือก
ในการนำำ�เข้า้น้ำำ�ยางข้น้จากต่า่งประเทศ เพื่่�อสร้้างพัันธมิิตรทางการค้า้กัับผู้้�จำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้ในต่า่งประเทศ ดัังนั้้�น 
บริิษััทฯ จึึงสามารถจััดหาน้ำำ�ยางข้น้ได้้เพีียงพอต่่อปริิมาณการใช้้น้ำำ�ยางข้น้ในกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ แม้ใ้น
กรณีีที่่� TRUBB ไม่ส่ามารถจำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้ให้้แก่บ่ริิษััทฯ ตามปริิมาณที่่�บริิษััทฯ ต้อ้งการได้ ้
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	ทั้้� งนี้้� ที่่�ผ่า่นมาบริษิัทัฯ ไม่เ่คยประสบภาวะขาดแคลนน้ำำ�ยางข้น้ซึ่่�งเป็็นวััตถุดุิบิหลักที่่�ใช้้ในการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืด
อย่า่งไรก็็ตาม หากเกิิดภาวะขาดแคลนน้ำำ�ยางข้น้ทั้้�งตลาดในประเทศและต่่างประเทศ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ไม่ส่ามารถ
จััดหาน้ำำ�ยางข้น้จากแหล่งอื่่�นที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดได้้อย่า่งเพีียงพอและต่่อเน่ื่�อง อาจส่่งผลกระทบต่่อ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 อย่า่งไรก็็ดีี ด้ว้ยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดมายาวนานกว่า่ 30 ปีี ทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
มีีประสบการณ์แ์ละความเชี่่�ยวชาญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ติิดตามสถานการณ์แ์ละแนวโน้ม้ของตลาด
น้ำำ�ยางข้น้อย่า่งใกล้้ชิิด โดยบริิษััทฯ มีีการวางแผนการจััดซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้ล่่วงหน้า้ที่่�สอดคล้้องกัับแผนการผลิิตของ
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีปริิมาณน้ำำ�ยางข้น้เพีียงพอต่่อการใช้้ในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดในราคาที่่�เป็็นประโยชน์ส์ููงสุุดต่่อ
บริษิัทัฯ นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ มีีการเตรียมพร้อมในการจััดหาผู้้�จำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้รายใหม่ท่ั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
อยู่่�เสมอ เพ่ื่�อเป็็นทางเลืือกให้้แก่บ่ริิษััทฯ ในกรณีีที่่�ผู้้�จำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้รายเดิิมไม่ส่ามารถจำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้ให้้
บริิษััทฯ ในปริิมาณที่่�เพีียงพอและต่อ่เนื่่�องได้้

	 2.1.2.2	 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาน้ำำ�ยางข้้น 

	ต้ น้ทุนุน้ำำ�ยางข้น้เป็็นต้น้ทุนุหลักัที่่�สำำ�คัญัของบริิษัทัฯ เน่ื่�องจากน้ำำ�ยางข้น้เป็็นวััตถุดิบิหลักัในการผลิิตเส้น้ด้า้ย
ยางยืืด ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีต้น้ทุุนวััตถุุดิิบน้ำำ�ยางข้น้คิิดเป็็นสััดส่ว่นร้้อยละ 52 ของต้น้ทุุนขายทั้้�งหมดของ
เส้น้ด้า้ยยางยืืด ดัังนั้้�น การเปลี่่�ยนแปลงของราคาน้ำำ�ยางข้น้อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ต้น้ทุุนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดของ 
บริษิัทัฯ ซึ่่�งน้ำำ�ยางข้น้เป็็นผลิิตภัณฑ์ก์ลางน้ำำ�ที่่�ผลิติมาจากน้ำำ�ยางพาราธรรมชาติิ ดังันั้้�น ราคาน้ำำ�ยางข้น้จึึงแปรผัันตาม
ราคาน้ำำ�ยางพาราธรรมชาติิ โดยน้ำำ�ยางพาราธรรมชาติิเป็็นสิินค้า้โภคภััณฑ์ ์ (Commodity) จึึงมีีราคาผัันผวนตาม
อุุปสงค์แ์ละอุุปทานของน้ำำ�ยางพาราธรรมชาติิในตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงตามปัจจััยต่า่งๆ เช่่น สภาวะเศรษฐกิิจ สภาพ
ภููมิิอากาศ ราคาของสิินค้า้ทดแทน มาตรการส่ง่เสริิมหรืือควบคุุมของภาครััฐ เป็็นต้น้ 

	 ความเสี่่�ยงบางประการเหล่า่นี้้� ได้แ้ก่่
	 (1)		 ความผันัผวนของราคา น้ำำ�ยางธรรมชาติิได้จ้ากต้น้ยาง เป็็นผลิติภัณัฑ์ท์างการเกษตรที่่�ได้ร้ับัอิิทธิพิลจาก

ปััจจัยัต่า่ง ๆ  เช่่น สภาพอากาศ ฤดููกาล และโรคที่่�มีผีลต่อ่ต้น้ยาง ปััจจัยัเหล่า่นี้้�ประกอบกัับความต้อ้งการ
ยางทั่่�วโลกเป็็นสาเหตุุของความผัันผวนของราคา 

	 (2)		 ความเสี่่�ยงห่่วงโซ่่อุุปทาน ความผันผวนตามฤดููกาล เหตุุการณ์เ์ช่่นภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิและวิิกฤต
เศรษฐกิิจอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ความพร้อมใช้้งานของยางสำำ�หรัับผู้้�ผลิิตโดยรวม ในขณะที่่�ความผัันผวน
ของอุุปสงค์จ์ากภาคอุุตสาหกรรมอื่�นๆ เช่่น การแพทย์ห์รืือยานยนต์์ อาจส่ง่ผลกระทบต่่ออุุปทานและ
ราคาน้ำำ�ยางธรรมชาติิในตลาด ทำำ�ให้้ขาดน้ำำ�ยางหรืืออุุปทานส่ว่นเกิิน 
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	ทั้้� งนี้้� ความผัันผวนของราคาน้ำำ�ยางข้น้ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลักในการผลิิตเส้น้ด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ อาจส่ง่ผล
ให้้ต้น้ทุุนขายของเส้น้ด้า้ยยางยืืดสููงขึ้้�น ทำำ�ให้้ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ ลดลง

	 อย่า่งไรก็็ตาม บริิษัทัฯ ติดิตามสถานการณ์ร์าคาน้ำำ�ยางข้น้และราคาน้ำำ�ยางพาราธรรมชาติิทั้้�งตลาดในประเทศ
และต่่างประเทศอย่า่งใกล้้ชิิด รวมถึึงมีีการสอบถามและเปรียบเทีียบปริมาณและราคาน้ำำ�ยางข้น้จากผู้้�จำำ�หน่า่ยน้ำำ�
ยางข้น้แต่่ละรายอย่า่งสม่ำำ�เสมอ และมีีการวางแผนการซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้ล่่วงหน้า้ที่่�สอดคล้้องกัับแผนการผลิิตเส้้นด้้าย
ยางยืืด บริิษััทฯ จะสั่่�งซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้ล่ว่งหน้า้ในปริิมาณที่่�สอดคล้อ้งกัับแผนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด จึึงทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
สามารถลดความเสี่่�ยงจากความผันผวนของราคาน้ำำ�ยางข้น้ในตลาดได้้และบริิหารจััดการต้้นทุุนการผลิิตเส้้นด้้าย
ยางยืืดได้้เป็็นอย่า่งดีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนดราคาขายสิินค้า้โดยพิิจารณาจากนโยบายราคายืืดหยุ่่�นได้ ้
(Flexible Price Policy) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีข้อ้ได้เ้ปรีียบจากการที่่�บริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์อ์ัันดีีกัับผู้้�จำำ�หน่า่ย
น้ำำ�ยางข้น้ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ รวมถึึงการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่เ่ป็็นผู้้�ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้
และผลพลอยได้้จากน้ำำ�ยาง ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับข้อ้มููลข่า่วสารเกี่่�ยวกัับความเคล่ื่�อนไหว สถานการณ์แ์ละแนวโน้ม้
ของตลาดน้ำำ�ยางข้น้อันัเป็็นประโยชน์ต์่อ่การวางแผนกลยุทุธ์ใ์นการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

ที่่�มา : การยางแห่่งประเทศไทยและสมาคมน้ำำ�ยางข้น้ไทย http://www.tla-latex.org/

หน่ว่ย: บาท/กิิโลกรััม
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	 2.2.1.3 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันของผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์ป์ระเภทเดีียวกัันและผู้้�ผลิิต  
และจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์ท์ดแทน 

	ปั จจุุบัันผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่า่ยเส้้นด้้ายยางยืืดทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศมีีจำำ�นวนมากและมีีจำำ�นวนเพิ่่�มขึ้�น
ตามการเติิบโตของอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับเส้น้ด้า้ยยางยืืด ถึึงแม้ว้่า่บริิษัทัฯ จะเป็็นผู้้�ผลิติและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด
อัันดัับต้น้ๆ ของประเทศไทยและของโลก บริิษััทฯ จะต้อ้งแข่ง่ขัันกัับผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดรายอื่่�นๆ ทั้้�ง
ในประเทศและต่่างประเทศ โดยเฉพาะผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่า่ยเส้้นด้้ายยางยืืดจาก ประเทศจีีน ประเทศตุุรกีี ประเทศ
มาเลเซีีย และประเทศอิินเดีีย ด้ว้ยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ ต้อ้งแข่ง่ขัันทั้้�งในด้า้นคุุณภาพของสิินค้า้ ราคาของสิินค้า้ และการ
ได้้ส่่วนแบ่ง่ทางการตลาด แต่่เนื่่�องด้้วยกลุ่่�มผู้้�ผลิิตขนาดใหญ่ท่ี่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััททั่่�วโลก และบริิษััทขนาดเล็็ก
ซึ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจในตลาดหรืือภููมิิภาคของตนเท่า่นั้้�น ข้อ้มููลจำำ�เพาะของอุุตสาหกรรม สร้้างอุุปสรรคมากมายสำำ�หรัับ
การเข้า้แข่ง่ขัันใหม่ ่ ปััจจััยสำำ�คััญประการหนึ่่�งสำำ�หรับผู้้�ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดคืือ ความใกล้้ชิิดกัับแหล่่งผลิิตน้ำำ�ยาง
ข้น้ (วััตถุุดิิบหลัักสำำ�หรัับเส้น้ด้า้ยยางยืืด) ดัังนั้้�น บริิษััทที่่�ตั้้�งอยู่่�ในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้จ้ึึงมีีการจััดหาวััตถุุดิิบที่่�มีี
เสถียีรภาพและคุ้้�มค่า่ สิ่่�งนี้้�ทำำ�ให้้บริษิัทัฯ มีขี้อ้ได้เ้ปรียบอย่า่งมากและกลายเป็็นอุุปสรรคสำำ�คัญัสำำ�หรับัรายการใหม่่ๆ  
จากภููมิิภาคอื่่�นของโลก 

	 เพื่่�อที่่�จะสามารถแข่ง่ขันัได้ ้การที่่�จะเป็็นผู้้�ประกอบการรายใหม่จ่ะต้อ้งมีกีารลงทุนุเริ่่�มต้น้สููงในด้า้นเคร่ื่�องจัักร 
เทคโนโลยีี และโครงสร้้างพื้้�นฐาน บริิษัทัที่่�ก่อ่ตั้้�งในอุุตสาหกรรมเส้้นด้า้ยยางยืืดได้้รับัประโยชน์จ์ากการประหยัดัจาก
ขนาด ทำำ�ให้้ต้น้ทุุนการผลิิตเฉลี่่�ยลดลง อาจต้อ้งหาหนทางเพื่่�อให้้ได้ป้ระสิิทธิิภาพด้า้นต้น้ทุุนที่่�คล้า้ยกััน โดยเฉพาะ
อย่า่งยิ่่�งถ้้าไม่ส่ามารถผลิิตได้้ขนาดใหญ่ ่ ค่า่ใช้้จ่่ายในการจััดตั้้�งโรงงานผลิิตและความเชี่่�ยวชาญทางเทคโนโลยีีที่่�
จำำ�เป็็นสำำ�หรัับโรงงานแห่่งนี้้�อาจเป็็นอุุปสรรคอย่า่งมากสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการรายใหม่ ่

	 บริษิัทัฯ ที่่�ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นมักัจะมีีการจดจำำ�แบรนด์ท์ี่่�แข็ง็แกร่่งและฐานลููกค้า้ที่่�ซื่่�อสััตย์ ์รวมทั้้�งความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ยาวนาน
กัับผู้้�ผลิิตหลัักในอุุตสาหกรรม ผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่า่ย (Supplier) และลููกค้า้ การบุุกตลาดและการโน้ม้น้า้วลููกค้า้
ให้้เปลี่่�ยนสิินค้า้จากแบรนด์ท์ี่่�ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นมานาน และเคยใช้้ก่อ่นหน้า้ อาจเป็็นอุุปสรรคที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ
รายใหม่่

	อี ีกทั้้�งสิินค้า้ของบริิษััทฯ เป็็นเส้้นด้้ายยางยืืดจากยางพาราธรรมชาติิ ซึ่่�งสามารถทดแทนได้้ด้้วยเส้้นด้้ายยาง
ยืืดสัังเคราะห์์ที่่�ผลิิตจากยางสัังเคราะห์์ (Spandex) (หรืือที่่�เรีียกว่่า Lycra) หรืือ Elastane โดยยางสัังเคราะห์์
เป็็นผลผลิิตที่่�ได้้จากกระบวนการกลั่่�นน้ำำ�มัันดิิบและกระบวนการแยกก๊๊าซธรรมชาติิ ทำำ�ให้้มีีลัักษณะและคุุณสมบััติิ
คล้า้ยคลึึงกัับยางพาราธรรมชาติิ อย่า่งไรก็็ตาม ราคาของยางสัังเคราะห์์สููงกว่า่ราคายางพาราธรรมชาติิ ทำำ�ให้้ราคา
ของเส้น้ด้า้ยยางยืืดสัังเคราะห์์สููงกว่า่เส้น้ด้า้ยยางยืืดจากยางพาราธรรมชาติิ และสวนทางกัับแนวโน้ม้ความเป็็นมิิตร
ต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มของโลก

	 ความก้า้วหน้า้ในการพัฒันาเส้น้ใยสังัเคราะห์์ที่่�มีคีุณุสมบัตัิยิืืดหยุ่่�นอาจเป็็นภัยัคุกุคามในอนาคต ตัวัอย่า่งเช่่น 
วััสดุุนวััตกรรมที่่�ออกแบบมาเพื่่�อรวมความยืืดหยุ่่�น ความแข็็งแรง และลัักษณะอื่่�นๆ ที่่�พึึงประสงค์อ์าจแข่ง่ขัันกัับเส้น้
ด้า้ยยางยืืดแบบดั้้�งเดิมิ นอกจากนั้้�น เส้น้ใยธรรมชาติเิช่่นเดียีวกับัฝ้้ายหรืือขนสัตัว์บ์างชนิดิสามารถรักัษาหรืือออกแบบ
ให้้มีีลัักษณะยืืดหยุ่่�นและยืืดหยุ่่�นได้ ้หากทางเลืือกเหล่า่นี้้�มีีประสิิทธิิภาพด้า้นต้น้ทุุนมากขึ้้�นหรืือให้้ผลประโยชน์ด์้า้น
ประสิิทธิิภาพ อาจถููกพิิจารณาให้้เป็็นผลิิตภััณฑ์ท์ดแทน
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	 เส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษััทฯ ยัังคงเป็็นผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�มีีการประยุุกต์ใ์ช้้ที่่�หลากหลายและลัักษณะเฉพาะที่่�ยากต่อ่
การทำำ�ซ้ำำ� และบริษิัทัฯ มีกีารติดิตามการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ท์ดแทนที่่�มีศัีักยภาพ รวมทั้้�งนำำ�เทคนิคิและเทคโนโลยีลี่า่สุดุ
มาใช้้ในการผลิิต เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ผลิิตภััณฑ์ข์องเรามีีคุุณสมบััติิเด่น่ที่่�สะท้อ้นถึึงความต้อ้งการของลููกค้า้

	 อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้น้การพัฒันาสินิค้า้ของบริษิัทัฯ อย่า่งต่อ่เน่ื่�องทั้้�งในด้า้นคุณุภาพ คุณุลักัษณะ และ
คุณุสมบัตัิติ่า่งๆ ของเส้น้ด้า้ยยางยืืดให้้มีคีวามหลากหลายและความเหมาะสมในการนำำ�ไปใช้้งานที่่�ครอบคลุมุหลาก
หลายอุตุสาหกรรม รวมถึึงพัฒันากระบวนการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริษัิัทฯ ให้้มีปีระสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�ม
ขีีดความสามารถในการแข่ง่ขัันในด้้านต้้นทุุนและคุุณภาพของเส้้นด้้ายยางยืืด ด้้วยความสามารถในการขยายฐาน
ลููกค้า้ของ บริิษััทฯ ให้้ครอบคลุุมทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลก ทำำ�ให้้ปริิมาณการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดและความสามารถในการ
ทำำ�กำำ�ไรของบริิษัทัฯ ยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึึง บริษัิัทฯ ยังัให้้ความสำำ�คัญัในการสร้้างและรัักษาความสัมพันัธ์์
อัันดีีกัับลููกค้า้ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ ตลอดระยะเวลากว่า่ 30 ปีีที่่�ผ่า่นมา ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้ร้ัับความไว้ว้างใจ
และเป็็นที่่�ยอมรัับจากลููกค้า้มาโดยตลอด

	 2.2.1.4 ความเสี่่�ยงจากการหยุุดชะงัักของกระบวนการผลิิต

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กัับการดำำ�เนิินงานที่่�ต่อ่เนื่่�องของโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด บริิษััทฯ จึึง
มีีความเสี่่�ยงจากการที่่�โรงงานผลิิตเส้น้ด้้ายยางยืืดเกิิดการหยุดชะงัักลงอัันเน่ื่�องมาจากสาเหตุต่่างๆ เช่่น การชำำ�รุุด
ของเครื่่�องจัักร การเส่ื่�อมสภาพของเครื่่�องจัักรจากอายุุการใช้้งาน หรืือภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ
ต่่อความต่่อเน่ื่�องในการผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ และส่่งผลต่่อผลการดำำ�เนิินงาน และโอกาสทางธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ

	 อย่า่งไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีการตรวจสอบสภาพและทำำ�ความสะอาดเครื่่�องจัักรและสายการผลิิตต่่างๆ รวมถึึง
เปลี่่�ยนอะไหล่อ่ย่า่งสม่ำำ�เสมอตามกำำ�หนดอายุุการใช้้งานของชิ้้�นส่ว่นนั้้�นๆ ในทุุกๆ สััปดาห์์ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้
จััดทำำ�แผนการบำำ�รุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน (Preventive Maintenance) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้เครื่่�องจัักรมีี
ประสิิทธิิภาพที่่�ดีใีนการผลิิตได้้อย่า่งต่อ่เน่ื่�อง ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีแผนกซ่่อมบำำ�รุงุซึ่่�งมีบีุคุลากรที่่�มีคีวามรู้้�และความเชี่่�ยวชาญ
เป็็นผู้้�ดููแลและซ่่อมบำำ�รุงุเครื่่�องจักัรและสายการผลิติต่า่งๆ ในโรงงานผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริษิัทัฯ รวมถึึงบริษิัทัฯ 
มีีการจััดเก็็บอะไหล่่ที่่�สำำ�คััญอย่า่งเพีียงพอ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถซ่่อมบำำ�รุุงเครื่่�องจัักรและสายการผลิิตต่่างๆ ใน
กรณีีที่่�เกิิดการชำำ�รุุดได้อ้ย่า่งทัันท่ว่งทีี
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	 โดยแผนความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจดัังกล่่าว มีีการทดสอบและประเมิินแผนรองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่าง
ต่อ่เนื่่�อง กล่า่วคืือ มีีการประเมิินความเสี่่�ยงผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น กำำ�หนดแผนขั้้�นตอนสำำ�หรัับแนวทางการแก้ไ้ขปััญหา
เมื่่�อกระบวนการผลิติเกิดิการหยุดชะงักัลง ซักัซ้้อมแผนในสถานการณ์จ์ำำ�ลองประจำำ�ปีี แนวทางการป้้องกันั รวมถึึงการ
ฟื้้� นฟููเหตุุการณ์ใ์ห้้กลัับคืืนสู่่�สถานะเดิิมโดยเร็็ว ดัังนั้้�น ในปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ จึึงไม่เ่คยประสบปััญหาจากการ
หยุุดชะงัักของกระบวนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด

	 2.2.1.5 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่ 

	 เส้้นด้้ายยางยืืดของบริิษััทฯ เป็็นสิินค้้าที่่�นำำ�ไปใช้้เป็็นส่่วนประกอบในการผลิิตสินค้้าสำำ�เร็็จรููปต่่างๆ ได้้แก่ ่
เสื้้�อผ้า้ เคร่ื่�องนุ่่�งห่่ม เฟอร์์นิเิจอร์์ เป็็นต้น้ โดยความต้อ้งการใช้้เส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษัทัฯ ส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ในอุุตสาหกรรม
เสื้้�อผ้า้และเครื่่�องนุ่่�งห่่ม ทำำ�ให้้บริษิัทัฯ มีกีารจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดไปยังัประเทศจีนีเป็็นส่ว่นใหญ่ ่เนื่่�องจากประเทศ
จีีนเป็็นฐานการผลิิตและส่่งออกเสื้้�อผ้า้และเครื่่�องนุ่่�งห่่มที่่�ใหญ่ท่ี่่�สุุดในโลก โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการ
จำำ�หน่า่ยเส้้นด้้ายยางยืืดไปยัังประเทศจีีนคิิดเป็็นร้้อยละ 84.10 ของรายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืด โดยการ
จำำ�หน่า่ยสินิค้า้ให้้แก่ก่ลุ่่�มลููกค้า้ในประเทศจีนี แบ่ง่เป็็นการจำำ�หน่า่ยผ่า่นช่่องทางตัวัแทนจำำ�หน่า่ยสินิค้า้ (Distributor)  
ร้้อยละ 75.57 ซึ่่�งเป็็นผู้้�ซื้้�อสินิค้า้จากบริษิัทัฯ เพื่่�อนำำ�ไปจำำ�หน่า่ยต่อ่ และผู้้�ใช้้สินิค้า้โดยตรง (End-User) ร้้อยละ 8.53 

	ทั้้� งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ให้้แก่ต่ััวแทนจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ในประเทศจีีนรายหลัักจำำ�นวน 3 
ราย คิิดเป็็นสััดส่ว่นร้้อยละ 29.49 ร้้อยละ 10.85 และร้้อยละ 6.54 ของรายได้้จากการขายเส้้นด้า้ยยางยืืด ตามลำำ�ดับ 
โดยสััดส่ว่นรายได้ด้ัังกล่า่วถืือเป็็นสััดส่ว่นที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ เกิิดความเสี่่�ยงใน การพึ่่�งพิิงลููกค้า้ราย
ใหญ่ ่เนื่่�องจากหากบริษิัทัฯ สููญเสียีลููกค้า้รายดังักล่า่วหรืือลููกค้า้ลดปริมิาณการสั่่�งซื้้�อสินิค้า้อย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญั อาจส่ง่
ผลกระทบต่อ่รายได้แ้ละผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	ทั้้� งนี้้� หากเกิิดเหตุอัันพ้น้วิิสััยที่่�จะป้้องกัันได้้โดยทั่่�วไป สถานการณ์ฉ์ุุกเฉิิน หรืือภาวะฉุุกเฉิิน อัันส่่งผลให้้
กระบวนการผลิติของโรงงานผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืดเกิดิการหยุดุชะงักัลง เพื่่�อป้้องกันัความเสี่่�ยงจากการหยุดุชะงักัของ
กระบวนการผลิติ และให้้การดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ สามารถดำำ�เนินิการได้อ้ย่า่งต่อ่เน่ื่�องภายใต้เ้หตุฉุุกุเฉิินดังักล่า่ว 
บริิษััทฯ จึึงมีีการจััดทำำ�แผนความต่อ่เนื่่�องของธุุรกิิจ Business Continuity Plan (BCP) อัันเกี่่�ยวกัับกระบวนการ
ผลิิตที่่�สำำ�คััญ ประกอบด้ว้ย

	 1)	งานด้า้นระบบไฟฟ้้า
	 2)	งานด้า้นคอมปาวด์แ์ละระบบหล่อ่เย็็น
	 3)	งานด้า้นระบบซ่่อมบำำ�รุุง
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	 อย่า่งไรก็็ตาม เนื่่�องด้้วยบริิษััทฯ และตััวแทนจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ในประเทศจีีนรายดัังกล่า่วเป็็นพัันธมิิตรทางการ
ค้า้ที่่�ดีีต่อ่กัันเป็็นระยะเวลายาวนานมากกว่า่ 10 ปีี อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้ร้ัับความไว้ว้างใจในการซื้้�อขายสิินค้า้อย่า่งต่อ่
เนื่่�อง โดยตัวัแทนจำำ�หน่า่ยสินิค้า้ในประเทศจีนีรายดังกล่า่วเป็็นตััวแทนจำำ�หน่า่ยสินค้า้ (Distributor) ที่่�น่า่เชื่่�อถืือและ
มีีประวััติิการชำำ�ระเงิินที่่�ดีีอย่า่งสม่ำำ�เสมอ บริิษััทฯ จึึงมีีความมั่่�นใจในการรัักษาฐานลููกค้า้กลุ่่�มดัังกล่า่วไว้ไ้ด้ต้่อ่ไป 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีความสััมพัันธ์ท์างการค้า้อัันดีีกัับลููกค้า้รายอื่่�นๆ โดยในปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้จ้ำำ�หน่า่ย
สิินค้า้ให้้แก่ลูู่กค้า้รายอื่่�นๆ จำำ�นวนมากกว่า่ 200 รายและบริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้น้การขยายตลาดไปยัังลููกค้า้รายใหม่่ๆ  
ทั่่�วโลก เพื่่�อเป็็นการขยายฐานลููกค้า้ให้้ครอบคลุุมในทุุกทวีีปทั่่�วโลก จึึงถืือเป็็นจุุดแข็็งที่่�สำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีี
ผลการดำำ�เนิินงานดีีอย่า่งต่อ่เนื่่�องไม่เ่พีียงแต่ก่ารพึ่่�งพิิงลููกค้า้รายใหญ่ ่แต่ย่ัังคงสามารถกระจายตลาดได้ค้รอบคลุุม
ลููกค้า้รายย่อ่ยอื่่�น และสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืน

	 2.2.1.6 ความเสี่่�ยงจากความแปรผัันของรายได้้ตามฤดููกาล

	 เส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษััทฯ เป็็นสิินค้า้ที่่�นำำ�ไปใช้้ในการผลิติสินิค้า้สำำ�เร็็จรููปต่า่งๆ โดยเฉพาะในอุุตสาหกรรม
เสื้้�อผ้า้และเครื่่�องนุ่่�งห่่ม ซึ่่�งเป็็นสิินค้า้ตามฤดููกาล ทำำ�ให้้รายได้จ้ากการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษััทฯ อาจเพิ่่�มขึ้้�น
หรืือลดลงในแต่ล่ะช่่วงเวลา โดยในปีี 2564 - 2566 รายได้จ้ากการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษััทฯ ในช่่วงไตรมาส
ที่่� 4 ของแต่ล่ะปีีจะสููงกว่า่ในไตรมาสอื่่�นๆ เนื่่�องจากเป็็นช่่วงการเปลี่่�ยนฤดููกาลของสิินค้า้ในอุุตสาหกรรมเสื้้�อผ้า้และ
เคร่ื่�องนุ่่�งห่่ม ทำำ�ให้้เส้้นด้้ายยางยืืดเป็็นที่่�ต้้องการเพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการผลิิตเสื้้�อผ้า้และเคร่ื่�องนุ่่�งห่่มคอลเลกชัันใหม่ ่
เพื่่�อรองรัับความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงตามฤดููกาลและปริิมาณความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�มากขึ้้�น
เนื่่�องด้ว้ยเป็็นช่่วงเทศกาลสังัสรรค์ท์ำำ�ให้้มีกีารจับัจ่่ายใช้้สอยสินิค้า้อุุปโภคบริโิภคมากขึ้้�น นอกจากนี้้� ช่่วงไตรมาสที่่� 4
ของปีีเป็็นช่่วงที่่�มีผีลผลิิตน้ำำ�ยางข้น้สููงทำำ�ให้้ต้น้ทุนุค่า่น้ำำ�ยางข้น้ของบริิษัทัฯ ต่ำำ�กว่า่ไตรมาสอ่ื่�นๆ ซึ่่�งบริิษัทัฯ มีีนโยบาย
การกำำ�หนดราคาขายสิินค้า้อ้้างอิิงจากต้น้ทุุน ส่ง่ผลให้้ราคาขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษััทฯ ในไตรมาสที่่� 4 มีีราคา
ต่ำำ�กว่่าราคาขายในไตรมาสอื่่�นๆ จึึงทำำ�ให้้ลููกค้า้ของบริิษััทฯ ที่่�มีีกำำ�ลัังซื้้�อจึึงกัักตุุนสิินค้า้ไว้้สำำ�หรัับการนำำ�ไปใช้้ใน
อนาคต

	 ในปีี 2564-2566 รายได้จ้ากการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษััทฯ ในแต่ล่ะไตรมาส มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ไตรมาส 1

ไตรมาส 2

ไตรมาส 3

ไตรมาส 4

รวม

717.17 

899.22 

964.73 

1,182.40 

3,763.52 

1,134.69

1,003.55

681.40

854.62

3,674.40

	 659.88	     24.06

	 612.39	     22.33

	 700.80	     25.55

	 769.41	     28.06

	 2,742.48	 100.00

19.06 

23.89 

25.63 

31.42 

100.00 

30.88

27.31

18.55

23.26

100.00 

ปีี  2565ปีี  2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ปีี  2566

	 อย่า่งไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้ใ้ช้้กลยุุทธ์ท์างธุุรกิิจ เช่่น การให้้ระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อ (Credit Term) การให้้
ส่ว่นลด และสิิทธิิประโยชน์อ์ื่่�นๆ แก่ลูู่กค้า้ เพื่่�อส่ง่เสริิมการขายของบริิษััทฯ และสามารถรัักษาระดัับของรายได้จ้าก
การขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดในแต่ล่ะไตรมาสได้เ้ป็็นอย่า่งดีี

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 71



	 2.2.1.7 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงหรืือยกเลิิกนโยบายการส่่งเสริิมการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับยางพาราของภาครััฐ

	ธุ ุรกิิจของบริิษััทฯ ถืือเป็็นธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับยางพาราธรรมชาติิ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์จาก
นโยบายส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุเกี่่�ยวกับัยางพาราธรรมชาติขิองภาครัฐัซึ่่�งมุ่่�งเน้น้ที่่�จะกระตุ้้�นให้้เกิดิการใช้้น้ำำ�ยางพารา
ภายในประเทศเพ่ื่�อรัักษาเสถีียรภาพทางด้้านราคายางพาราในประเทศและความมั่่�นคงทางรายได้้ของเกษตรกร
ชาวสวนยาง กัับการยางแห่่งประเทศไทย (กยท.) โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้เข้า้ร่่วมโครงการสนัับสนุุนสิินเชื่่�อ
ผู้้�ประกอบการผลิิตผลิติภัณัฑ์ย์าง วงเงิินสินิเชื่่�อ 25,000 ล้า้นบาท เพ่ื่�อใช้้ในการขยายกำำ�ลังการผลิิตของบริิษัทัฯ โดย
ภาครััฐจะชดเชยดอกเบี้้�ยให้้แก่ผู่้้�ประกอบการแปรรููปผลิิตภััณฑ์ย์างพาราขั้้�นปลายน้ำำ�ตามที่่�จ่ายจริิง แต่ไ่ม่เ่กิินอััตรา
ร้้อยละ 3.00 ต่อ่ปีี ตลอดระยะเวลาโครงการ 10 ปีี (ตั้้�งแต่ปี่ี 2559-2569) ทั้้�งนี้้� การชดเชยดอกเบี้้�ยมีีหลัักเกณฑ์์
และเงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญ คืือ

	 (1)	ผู้้�ประกอบการที่่�ได้้รัับสิินเช่ื่�อเพ่ื่�อปรับปรุงเคร่ื่�องจัักรในโรงงานทุุกๆ 1.00 ล้้านบาท จะต้้องมีีการเพิ่่�ม
ปริิมาณการใช้้ยางภายในประเทศไม่น่้อ้ยกว่า่ 4 ตัันต่อ่ปีี ยกเว้น้ 2 ปีีแรก ทุุกๆ 1.00 ล้า้นบาท จะต้อ้งมีีการเพิ่่�ม
ปริมิาณการใช้้ยางภายในประเทศไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ตันัต่อ่ปีี นัับจากวันัแจ้้งเริ่่�มดำำ�เนินิการ หากผู้้�ประกอบการไม่ส่ามารถ
ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขดัังกล่า่ว ภาครััฐจะไม่ช่ดเชยดอกเบี้้�ยในปีีนั้้�น 

	 (2)	ผู้้�ประกอบการจะต้อ้งมีปีริมิาณการใช้้ยางในแต่ล่ะเดืือนไม่น่้อ้ยกว่า่ 333 กิโิลกรัมัต่อ่เดืือนต่อ่วงเงินิกู้้� 1.00 
ล้า้นบาท หากผู้้�ประกอบการไม่ส่ามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขดัังกล่า่ว ภาครััฐจะไม่ช่ดเชยดอกเบี้้�ยในเดืือนนั้้�น 

	 อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะสามารถปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขของโครงการ
สนัับสนุุนสิินเชื่่�อผู้้�ประกอบการผลิิตผลิิตภัณฑ์ย์างได้อ้ย่า่งถููกต้อ้งครบถ้้วน เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการขยายกำำ�ลังการ
ผลิติทำำ�ให้้สามารถรองรับัปริมิาณคำำ�สั่่�งซื้้�อสินิค้า้ของบริษิัทัฯ ได้ม้ากขึ้้�น ส่ง่ผลให้้บริษิัทัฯ มีปีริมิาณการใช้้น้ำำ�ยางข้น้
ของบริิษััทฯ เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์แ์ละเงื่่�อนไขของโครงการ

	ทั้้� งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลง และยกเลิิกนโยบายส่่งเสริิมและสนัับสนุุนของภาครััฐอยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของ 
บริิษััทฯ

	ดั ังนั้้�นจึึงได้ม้ีีการวางแผนแนวทางต่า่งๆ รองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อยู่่�เหนืือการควบคุุมของบริิษััทฯ เช่่น การ
แสวงหาโครงการอื่่�นๆ ที่่�ภาครัฐั สนับัสนุนุสินิเชื่่�อทางธุุรกิจิเกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์ย์างยืืด เพื่่�อให้้บริษิัทัฯ สามารถดำำ�เนินิ
ตามแผนที่่�วางไว้ไ้ด้ส้ำำ�เร็็จและป้้องกัันการสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 2.2.1.8 ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ

	 บริษิัทัฯ มีีรายได้จ้ากการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดหลักจากการจำำ�หน่า่ยสินค้า้ไปยังัต่า่งประเทศ ในปีี 2564-2566 
คิิดเป็็นสััดส่ว่น ร้้อยละ 99.01 ร้้อยละ 98.97 และร้้อยละ 99.25 ของรายได้้จากการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดต่อ่ปีี ตาม
ลำำ�ดัับ โดยการจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ไปยัังต่่างประเทศ สกุุลเงิินส่่วนใหญ่ท่ี่่�บริิษััทฯ มีีการเสนอราคาและการชำำ�ระเงิินใน
สกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ (USD) และสกุุลเงิินหยวน (RMB) ทำำ�ให้้รายได้จ้ากการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดของบริิษััทฯ อยู่่�
ในรููปของสกุลุต่า่งประเทศ ในขณะที่่�ต้น้ทุนุขายและค่า่ใช้้จ่่ายหลักัในการประกอบธุรุกิจิ เช่่น ต้น้ทุนุวัตัถุดุิบิน้ำำ�ยางข้น้
ต้น้ทุุนวััตถุุดิิบอื่่�นๆ ค่า่ขนส่ง่ และค่า่ใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับบุุคลากร เป็็นต้น้ จะอยู่่�ในรููปของสกุุลเงิินบาทเป็็นหลััก ดัังนั้้�น
บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อความ
สามารถในการสร้้างกำำ�ไรและผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ รวมถึึงอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ความสามารถในการแข่ง่ขันั
ทางด้า้นราคากัับคู่่�แข่ง่รายอื่่�นๆ ในต่า่งประเทศ โดยในกรณีีที่่�ค่า่เงิินสกุุลดอลลาร์์สหรััฐและสกุุลเงิินหยวน (RMB) 
เปลี่่�ยนแปลงไปในทิิศทางที่่�อ่อนค่า่ลงเมื่่�อเทียีบกับัสกุลุเงินิบาทจะส่ง่ผลให้้รายได้จ้ากการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดลดลง
ซึ่่�งเป็็นผลกระทบต่อ่ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)72



	 อย่า่งไรก็ด็ี ีบริษิัทัฯ มีกีารบริหิารความเสี่่�ยงจากความผันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนด้ว้ยการใช้้เครื่่�องมืือทางการเงิิน
โดยบริิษััทฯ เข้้าทำำ�สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า (Forward Contract) หรืือ การประกัันค่่าเงิิน
(Options) โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายการประกัันความเสี่่�ยงขั้้�นต่ำำ�ไว้้ไม่น่้อ้ยกว่่าร้้อยละ 40.00 และหากช่่วงใดอััตรา
แลกเปลี่่�ยนมีีความผันผวนมาก บริิษััทฯ ก็็จะทำำ�การประกัันความเสี่่�ยงในสััดส่่วนที่่�สููงข้ึ้�น ซึ่่�งเป็็นการพิิจารณาร่่วม
กัันระหว่า่งฝ่่ายขาย ฝ่่ายการเงิิน และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ โดยมีผู้้�กำำ�กัับการดููแลคืือ ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จััดการสาย
งานบััญชีีและการเงิิน (CFO) และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งอััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ปกติิตามที่่�คาดหวัังไว้้

	 2.2.1.9 ความเสี่่�ยงจากสถานการณ์ส์งครามการรบระหว่่าง รััสเซีีย-ยููเครน, อิิสราเอล-ปาเลสไตน์ ์
และทะเลแดง

	 ในปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมา ความตึึงเครีียดทางการเมืืองที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและความขัดแย้ง้ที่่�เกิดิข้ึ้�นจะส่ง่ผลกระทบอย่า่งมาก
ต่อ่เศรษฐกิิจโลก รวมทั้้�งอุุตสาหกรรมยางพารา ผลกระทบหลัักของความขััดแย้ง้ดัังกล่า่วตกอยู่่�กัับภููมิิภาคใกล้เ้คีียง
ที่่�เกิดิขึ้้�น ผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยและผู้้�ใช้้ปลายทางส่ว่นใหญ่ไ่ม่ส่ามารถดำำ�เนินิธุรุกิจิต่อ่ไปได้ต้ามปกติแิละประสบปััญหาต่า่งๆ 
ทั้้�งในเรื่่�องของห่่วงโซ่่อุุปทาน การทำำ�ธุุรกรรมธนาคาร ความไม่แ่น่น่อนเกี่่�ยวกัับอนาคต เป็็นต้น้ ความขััดแย้ง้เหล่า่นี้้�
ยังัส่ง่ผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจโลกด้ว้ย ด้ว้ยการทำำ�ลายห่วงโซ่่อุปุทานทั่่�วโลก และเพิ่่�มราคาน้ำำ�มันั การขนส่ง่สิินค้า้ และ
การประกัันภััย บ่อ่ยครั้้�ง โดยบริิษััทฯ สามารถสัังเกตความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนได้อ้ย่า่งมีีนััยสำำ�คััญ รวมทั้้�ง
การย้า้ยฐานการผลิติจากเขตอันตราย หรืือเปลี่่�ยนทิศิทางความต้อ้งการสิินค้า้ปลายทางไปยังับริิษัทัหรืือตลาดอ่ื่�นๆ 
ที่่�ไม่ไ่ด้ร้ัับผลกระทบจากความขััดแย้ง้ดัังกล่า่ว 

	 ภายหลัังจากสงครามรััสเซีีย-ยููเครนเริ่่�มขึ้้�นในปีี 2565 ลููกค้า้ของบริิษััทฯ ทั้้�งสองตลาดได้ร้ัับผลกระทบอย่า่ง
มากในยููเครน บริิษััทหลายแห่่งต้อ้งปิิดหรืือโยกย้า้ยการผลิิตจากภาคตะวัันออกของยููเครนซึ่่�งมีีการสู้้�รบหลัักๆ อยู่่�ที่่�
ท่า่เรืือหลักของยููเครน (โอเดสซา) ยังัคงปิิดอยู่่� ทำำ�ให้้บริษิัทัฯ ต้อ้งขนส่ง่สิินค้า้จากท่า่เรืือของโรมาเนีีย หรืือโปแลนด์์ 
แม้ว้่า่อุุปสงค์แ์ละความไม่แ่น่น่อนจะลดลงอย่า่งกะทัันหัันหลัังจากเริ่่�มสงคราม แต่ต่อนนี้้�บริิษััทฯ สามารถปรัับตััวให้้
เข้า้กัับความเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�มั่่�นคงเพื่่�อส่่งมอบเส้้นด้้ายยางยืืดให้้กัับลููกค้า้ของบริิษััทฯ ใน
ยููเครนและยัังคงเป็็นผู้้�นำำ�ในตลาด

	ทั้้� งนี้้� กลุ่่�มลููกค้า้ในแถบประเทศรััสเซีียไม่ไ่ด้้รัับผลกระทบโดยตรงจากการกระทำำ�ของสงคราม แต่่รัับรู้้�ได้้ถึึง 
ผลกระทบที่่�สำำ�คัญัจากการคว่ำำ�บาตรและข้อ้จำำ�กัดัต่า่งๆ ซึ่่�งทำำ�ให้้บริษิัทัฯ ต้อ้งปรับเปลี่่�ยนกระบวนการห่่วงโซ่่อุปุทาน
ใหม่ ่ท่า่เรืือตะวัันตกของรััสเซีียยังัคงอยู่่�ภายใต้ก้ารอนุุมัตัิขิองบริิษััทขนส่ง่สินิค้า้จำำ�นวนจำำ�กัดั สิ่่�งนี้้�เปลี่่�ยนทางเดิินของ
ตู้้�คอนเทนเนอร์์จำำ�นวนมากไปยัังท่า่เรืือตะวัันออกของรัสัเซียีและเพิ่่�มเวลาและค่า่ใช้้จ่่ายในการขนส่ง่ ภาคการธนาคาร
ยัังตกอยู่่�ภายใต้ม้าตรการคว่ำำ�บาตร ธนาคารใหญ่่ๆ  ถููกตััดระบบ SWIFT และการทำำ�ธุุรกรรมด้ว้ยเงิินดอลลาร์์สหรััฐ
ที่่�จำำ�กััด บริิษััทฯ จััดการเปลี่่�ยนห่่วงโซ่่อุุปทานของเราไปยัังรััสเซีียตามเงื่่�อนไขใหม่ ่โดยเปลี่่�ยนสกุุลเงิินชำำ�ระเงิินเป็็น
หยวนจีนี (CNY) และส่ว่นใหญ่ส่่ง่สินิค้า้ไปยังัท่า่เรืือตะวันัออกของรัสัเซียีเพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงความไม่แ่น่น่อนใดๆ บริษัิัทฯ 
ยัังคงติิดต่อ่ลููกค้า้อย่า่งใกล้ช้ิิดและติิดตามสถานการณ์เ์พื่่�อดำำ�เนิินการทัันทีีเมื่่�อจำำ�เป็็น

	 ความขัดแย้ง้และความตึึงเครีียดระหว่า่งอิิสราเอลกัับปาเลสไตน์ใ์นทะเลแดง มีีผลกระทบอย่า่งมากต่่อราคา
ค่า่ขนส่ง่และเวลาขนส่ง่ แม้ว้่า่บริษิัทัฯ จะไม่ม่ีฐีานลููกค้า้ในประเทศเหล่า่นี้้�มากนักั แต่่ความตึึงเครีียดในพื้้�นที่่�ดังักล่า่ว
ก่อ่ให้้เกิดิความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินงานของลููกค้า้ในประเทศที่่�อยู่่�อาศััย ทะเลแดงมีีความสำำ�คัญัเชิิงกลยุุทธ์ ์เน่ื่�องจาก
เป็็นเส้น้ทางเดิินเรืือหลัักจากไทยไปยุุโรป ความตึึงเครีียดในทะเลแดงสร้้างความเสี่่�ยงด้า้นความปลอดภััยให้้กัับเรืือ 
เพิ่่�มระยะเวลาและค่า่ใช้้จ่่ายในการขนส่ง่สินิค้า้ เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนเส้น้ทางเรืือในทวีปีแอฟริกิา บริษัิัทฯ ไม่เ่พียีงแต่่
จะดำำ�เนิินการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับความขััดแย้ง้เหล่า่นี้้� โดยเปลี่่�ยนมาใช้้ข้อ้ตกลง FOB (Free On 
Board) กัับลููกค้า้จากพื้้�นที่่�ที่่�ได้ร้ัับผลกระทบ แต่ย่ัังปรึึกษาลููกค้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อให้้ทราบถึึงการพััฒนาตลาดของ
กลุ่่�มลููกค้า้เหล่า่นั้้�น
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2.2.2	ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์

	 2.2.2.1	 ความเสี่่�ยงจากการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 50

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) (“TRUBB”) ถืือหุ้้�นใน บริิษััทฯ 
จำำ�นวน 307,999,100 หุ้้�น มููลค่า่หุ้้�นที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1.00 บาท คิิดเป็็นสััดส่ว่นร้้อยละ 66.35 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�
ออกและชำำ�ระแล้ว้จำำ�นวน 464.20 ล้า้นบาท จึึงทำำ�ให้้ TRUBB สามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้เ้กืือบทั้้�งหมด
ไม่ว่่า่จะเป็็นเรื่่�องการแต่ง่ตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้อ้งใช้้เสีียงส่ว่นใหญ่ข่องที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้น้
เรื่่�องกฎหมายหรืือข้อ้บัังคัับของบริิษััทฯ ที่่�กำำ�หนดให้้ได้ร้ัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น
จึึงอาจไม่ส่ามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่เ่สนอได้ ้

	 อย่า่งไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดโครงสร้้างองค์ก์รและแนวทางการปฏิิบััติิของคณะกรรมการด้้วยการสร้้าง
กลไกในการตรวจสอบและถ่ว่งดุลุอำำ�นาจของกรรมการผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี โดยการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 
3 ท่า่นเพ่ื่�อทำำ�หน้า้ที่่�ตรวจสอบ พิจิารณา และกลั่่�นกรองให้้เกิดิความโปร่งใสในการดำำ�เนิินงาน อีกีทั้้�ง บริษิัทัฯ กำำ�หนด
นโยบายการทำำ�รายการระหว่า่งกันั เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิบิัตัิใินการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันักับักรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่ ่ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ โดยบุุคคลดัังกล่า่วจะไม่ม่ีีอำำ�นาจอนุุมััติิในการทำำ�รายการ
นั้้�นๆ ซึ่่�งทำำ�ให้้บริษิัทัฯ เกิิดการตรวจสอบและถ่่วงดุุล มีีความโปร่งใสในการบริิหารจััดการและมีีระบบที่่�ตรวจสอบได้้

	 2.2.2.2	 ความเสี่่�ยงจากความไม่่แน่่นอนของผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนจะได้้รัับ

	 ราคาหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ อาจมีีการขึ้้�นลงอย่า่งผัันผวนเนื่่�องจากปััจจััยต่า่งๆ หลายประการ ได้แ้ก่่

	 (1)	ทัศันะที่่�มีตี่อ่ธุรุกิจิเส้น้ด้า้ยยางยืืดและภาวะอุตุสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเส้น้ด้า้ยยางยืืดรวมไปถึึงโอกาสการ
เติิบโตทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
	 (2)	ความแตกต่า่งระหว่า่งผลดำำ�เนิินงานที่่�แท้จ้ริิงกัับผลดำำ�เนิินงานที่่�ผู้้�ลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์คาดหวััง 
	 (3)	การเปลี่่�ยนแปลงคำำ�แนะนำำ�หรืือทััศนะของนัักวิิเคราะห์์ที่่�มีีต่อ่หลัักทรััพย์ข์องบริิษััทฯ
	 (4)	การเปลี่่�ยนแปลงปััจจััยต่่างๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่ออุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
สภาพเศรษฐกิิจโดยทั่่�วไป หรืือบรรยากาศในตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ 

	 (5)	การเปลี่่�ยนแปลงในการประเมิินมููลค่า่ตลาดและราคาหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์ฯ์ ซึ่่�ง
ดำำ�เนิินธุุรกิิจคล้้ายคลึึงกัับบริิษััทฯ และความผัันผวนของราคาหุ้้�นในตลาดหลัักทรััพย์ฯ์จากปััจจััยต่่างๆ ดัังกล่่าว
ข้า้งต้น้รวมถึึงปััจจััยอื่่�นๆ อาจทำำ�ให้้ราคาหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ มีีความผัันผวนซึ่่�งราคาซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ อาจ
ต่ำำ�กว่า่ราคาที่่�นักัลงทุนุซื้้�อหุ้้�นมา หรืืออาจสููงกว่า่ราคาที่่�นักัลงทุนุขายหุ้้�นออกไป ทำำ�ให้้นักัลงทุนุอาจมีคีวามเสี่่�ยงจาก
ความไม่แ่น่น่อนของผลตอบแทนที่่�นัักลงทุุนจะได้ร้ัับ 

	 2.2.2.3	 ความเสี่่�ยงจากความสามารถในการจ่่ายปัันผลไม่่เป็็นไปตามความคาดหวัังของผู้้�ลงทุุน

	 ความสามารถในการจ่่ายปันผลของบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กัับหลายปัจจััย เช่่น กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน การ
สำำ�รองเงิินทุุนตามแผนการลงทุุนของบริิษััทฯ การจ่่ายคืืนเงิินกู้้� เป็็นต้น้ ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่า่วอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ความ
สามารถในการจ่า่ยเงินิผลของบริษิัทัฯ ทำำ�ให้้มีคีวามเสี่่�ยงที่่�บริษิัทัฯ จะจ่่ายเงินิปัันผลในอัตัราที่่�ต่ำำ�กว่า่ที่่�นักัลงทุนุคาด
หวัังไว้ ้อย่า่งไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลไม่ต่่ำำ�กว่า่ 1 ใน 3 ของกำำ�ไรสุุทธิิจากงบเฉพาะกิิจการภาย
หลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและการจััดสรรทุุนสำำ�รองต่่างๆ ทุุกประเภทตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้อ้
บัังคัับของบริิษััทฯ (โดยมีีเงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม)
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3.	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ตระหนัักถึึงความสํําคััญของการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดย
หนึ่่�งในเป้้าหมายสำำ�คัญัของบริิษัทัฯ คืือ การสร้้างองค์ก์รให้้เติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน ในการนี้้� บริษัิัทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืนขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีี
คุุณธรรมและจริิยธรรม รวมถึึงความรับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง พร้อมเสริิมสร้้างโครงสร้้างและระบบบริิหารจััดการเพ่ื่�อให้้บริิษััทพััฒนาและเติิบโตสู่�การเป็็นองค์ก์รที่่�
มั่่�นคงและยั่่�งยืืน โดยครอบคลุมุทุกุมิติิทิั้้�งด้า้นเศรษฐกิจิ สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และการเคารพสิทิธิมินุษยชน ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ 
ได้น้ำำ�แนวคิดการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนเข้า้มาเป็็นแกนหลักในกระบวนการดำำ�เนิินงานทุุกขั้้�นตอน รวมถึึงถ่่ายทอดแนวคิด
ดัังกล่า่วสู่่�สายงานระดัับปฏิิบััติิการต่า่งๆ ขององค์ก์ร และบููรณาการแผนการปฏิิบััติิงานให้้มีีความเชื่่�อมโยงกััน เพื่่�อ
สร้้างความสมดุุลในมิิติิของเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 
นำำ�มาซึ่่�งประโยชน์ส์ููงสุุดแก่ผู่้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม

3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�กำำ�กัับดููแลให้้วััตถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมาย ตลอดจนกลยุุทธ์์ของบริิษััท เพ่ื่�อให้้
สอดคล้อ้งกับัวััตถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมายหลักของบริิษััท และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development
Goals: SDGs) ขององค์ก์ารสหประชาชาติิ โดยมีีแนวทางกำำ�กัับดููแลดัังต่อ่ไปนี้้� 

	 (1)	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้การจััดทำำ�กลยุุทธ์์และแผนงานประจำำ�ปีีสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และ
เป้้าหมายหลักของบริษิัทั โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบทั้้�งในด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ด้า้นสัังคม ที่่�ครอบคลุุมการเคารพสิทธิิมนุษยชน
และด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่า่งรอบด้้าน และจะสนัับสนุุนให้้มีีการติิดตามและทบทวนการดำำ�เนิินการตาม
กลยุุทธ์์และเป้้าหมายที่่�ได้้วางไว้้ทั้้�งในระยะสั้้�น ระยะกลาง และระยะยาว เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลยุุทธ์์และแผนงานของ
บริิษััทบรรลุุตามวััตถุุประสงค์ท์ี่่�ได้ว้างไว้้

	 (2)	 คณะกรรมการจะดููแลให้้มีกีารวิเิคราะห์์สภาพแวดล้อ้ม ปััจจััยและความเสี่่�ยงต่า่งๆ ที่่�อาจมีผีลกระทบต่อ่
ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่า่ของธุรุกิจิ (Value Chain) ในการกำำ�หนดกลยุทุธ์แ์ละแผนงานประจำำ�ปีี
รวมทั้้�งพิิจารณาปััจจััยต่่างๆ ที่่�อาจมีีผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายหลัักของบริิษััทอย่า่งรอบด้้าน โดยมีีกลไกที่่�ทำำ�ให้้
เข้า้ใจความต้อ้งการของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอย่า่งแท้จ้ริิง 

	 (3)	 คณะกรรมการจะกำำ�กับัดููแลให้้มีกีารควบคุมุการดำำ�เนินิกิจิการของบริิษัทัอย่า่งเหมาะสม รวมทั้้�งถ่่ายทอด
วัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้้าหมายหลักัของบริษิัทัผ่า่นกลยุทุธ์แ์ละแผนงานการดำำ�เนินิการให้้พนักงานทั้้�งองค์ก์รรับัทราบและ
นำำ�ไปปฏิิบััติิ
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3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
3.2.1	ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ มาโดยตลอด บริิษััทฯ มีีแนวทางการ
ดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่า่ของธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ�จนถึึงปลายน้ำำ� เริ่่�มจากการจััดหา
วััตถุุดิิบ การผลิิต การจััดเก็็บและจััดส่ง่ผลิิตภััณฑ์ ์ รวมไปถึึงการตลาดและการให้้บริิการลููกค้า้ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้
เป็็นที่่�พึึงพอใจของลููกค้า้ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งได้้รัับการจััดการและดููแลโดยทีีมงานและบุุคลากรของ 
บริิษััทฯ โดยมีีวััตถุุประสงค์ร่์่วมกัันในการส่ง่เสริิมและสร้้างวััฒนธรรมในการจำำ�หน่า่ยสิินค้า้และให้้บริิการลููกค้า้ที่่�ได้้
คุุณภาพอย่า่งเป็็นธรรมตลอดทั้้�งกระบวนการ

3.2.2	กิิจกรรมหลััก  

	 บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดจนให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนของกิิจกรรม
ตลอดห่่วงโซ่่คุณุค่า่ของธุุรกิจิด้ว้ยการสร้้างความมั่่�นคงและมั่่�งคั่่�งด้ว้ยผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการที่่�ตอบสนองความต้องการ
ของทุุกกลุ่่�มควบคู่่�ไปกัับการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ โดยกิิจกรรมหลััก (Main Activities) ในห่่วงโซ่่
คุุณค่า่ของบริิษััทฯ มีีดัังต่อ่ไปนี้้�

กิจกรรมหลัก รายละเอีียด

1. การจััดหาวััตถุุดิิบ

2. การผลิิต

•	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�มีีความเสมอภาคและมีี
ความเป็็นธรรมแก่คู่่่�ค้า้ทั้้�งระบบ

•	 บริิษััทฯ จััดหาวััตถุดิิบที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานของบริิษััทฯ ในราคาที่่�เป็็น
ธรรมจากผู้้�จััดจำำ�หน่า่ยหลายราย เพ่ื่�อสร้้างพัันธมิตรทางการค้า้และลดความ
เสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำำ�หน่า่ยรายใดรายหนึ่่�ง

•	 บริษิัทัฯ มีีกระบวนการบริิหารปริมาณวัตถุดิบิให้้เพียีงพอสำำ�หรับการผลิิตอย่า่ง
ต่อ่เนื่่�อง โดยคำำ�นึึงถึึงแผนการผลิิตและต้น้ทุนุของวััตถุดุิบิในแต่ล่ะช่่วงเวลา เพ่ื่�อ
ให้้บริิษััทฯ ยัังคงรัักษาความสามารถในการสร้้างอััตรากำำ�ไรได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง

•	 บริษิัทัฯ สร้้างสายสัมพันธ์ก์ับัผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยวัตัถุดุิบิในระยะยาวทั้้�งภายในประเทศ
และต่า่งประเทศ เพื่่�อสนัับสนุนุการดำำ�เนินิธุรุกิจิและสร้้างการเติบิโตไปพร้อ้มกันั
อย่า่งยั่่�งยืืน

•	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับักระบวนการผลิติ โดยดำำ�เนินิการผลิติด้ว้ยเครื่่�องจักัร
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ประกอบกัับมีีการตรวจสอบคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต
โดยวิิศวกรผู้้�เชี่่�ยวชาญ ช่่างเทคนิิค และผู้้�ชำำ�นาญการ เพ่ื่�อรัักษามาตรฐาน
ผลิิตภััณฑ์ใ์ห้้มีีคุุณภาพ

•	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกโดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�สะอาดและมีี
ประสิิทธิิภาพ

•	 บริิษััทฯ มีีมาตรการและแนวทางปฏิิบััติิในการจััดการของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
กระบวนการผลิิตให้้เป็็นไปอย่า่งถููกต้อ้งเหมาะสม

•	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญถึึงความปลอดภััย และให้้ความเป็็นธรรมกับแรงงาน 
รวมถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชนแก่ทุุ่กฝ่่าย
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กิิจกรรมหลััก รายละเอีียด

3. การจััดเก็็บและจััดส่่งสิินค้้า

4. การตลาด

5. การให้้บริิการลููกค้้า

•	 บริิษััทฯ ได้จ้ััดตั้้�งโรงงานในพื้้�นที่่� ที่่�สะดวกต่อ่การขนส่ง่สิินค้า้ไปยัังท่า่เรืือหรืือ
จุุดขนส่ง่สิินค้า้ต่า่งๆ

•	 บริษิัทัฯ จััดเก็็บสิินค้า้ในสถานที่่�ที่่�เหมาะสมต่่อการใช้้เนื้้�อที่่�ให้้ได้ป้ระโยชน์ม์าก
ที่่�สุดุ ป้้องกัันสิินค้า้ในที่่�เก็บ็รัักษาคุุณภาพของสิินค้า้ให้้ดีทีี่่�สุดุ เข้า้ถึึงสิินค้า้ที่่�เก็บ็
นั้้�นได้ส้ะดวกต่อ่การตรวจสอบ และขนย้า้ยสิินค้า้

•	 บริษิัทัฯ สร้้างความสามารถในการแข่ง่ขันัผ่า่นความหลากหลายของผลิติภัณัฑ์์
ทั้้�งในด้า้นของขนาด สีี และคุุณสมบััติิ ที่่�ครอบคลุุมการใช้้งานในหลากหลาย
อุุตสาหกรรม

•	 บริษิัทัสร้้างความสัมัพันัธ์อ์ันัดีกีับัคู่่�ค้า้ และการรักัษาคุณุภาพของผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้
ตรงตามมาตรฐาน

•	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการสื่่�อสารคำำ�แนะนำำ� และให้้บริกิารที่่�ดีแีก่ลูู่กค้า้เป็็น
อย่า่งมาก โดยฝ่่ายการขายและการตลาดของบริิษััทฯ มีีการให้้คำำ�แนะนำำ�และ
บริิการตลอดทุุกช่่วงเวลา สามารถสื่่�อสารได้้มากกว่า่ 10 ภาษา ครอบคลุุมกว่่า 
50 ประเทศทั่่�วโลกบริิษััทฯ

•	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการรัับฟัังความคิดเห็็นและข้อ้เสนอแนะของลููกค้า้ เพื่่�อนำำ�
มาพััฒนาให้้เกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด

•	 บริษิัทัฯ มีีการให้้บริกิารหลังัการขายที่่�รวดเร็็วและมีปีระสิิทธิิภาพ โดยการเข้า้ไป
ช่่วยเหลืือหน้า้งานหากผลิิตภััณฑ์ข์องบริิษััทฯ เกิิดความชำำ�รุุดเสีียหายระหว่า่ง
การขนส่ง่ หรืือจากกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ
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3.2.3	กิิจกรรมสนัับสนุุน

1)	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของบุุคลากรภายในองค์ก์รซึ่่�งเป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัในการขับัเคล่ื่�อนธุรุกิจิให้้เติบิโต
อย่า่งยั่่�งยืืน โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งธุรุกิิจเส้น้ด้า้ยยางยืืดที่่�ต้อ้งอาศัยับุคุลากรที่่�มีคีวามรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในด้า้นการผลิติ
บริษิัทัฯ จึึงมุ่่�งพัฒันาขีดีความสามารถ ความรู้้� และทักัษะการทำำ�งานของบุคุลากรให้้ก้า้วทันัการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ 
โดยบริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ�คู่่�มืือการปฏิบัิัติงิานสำำ�หรับัแต่ล่ะส่ว่นงานทั้้�งที่่�สำำ�นักังานและที่่�โรงงานการผลิติ เพื่่�อเป็็นแนวทาง
ให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานได้อ้ย่า่งถููกต้อ้งและเป็็นไปในมาตรฐานเดีียวกััน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการจััดอบรมพนัักงาน
อย่่างสม่ำำ�เสมอ เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะความรู้้�และความสามารถให้้กัับพนักงาน รวมถึึงการสนัับสนุุนให้้พนัักงาน
เข้า้ร่่วมงานอบรมในหลัักสููตรต่า่งๆ และงานสััมมนาที่่�จััดโดยหน่ว่ยงานภายนอกอีีกด้ว้ย 

	 นอกจากการพัฒันาศักัยภาพของบุคุลากรภายในบริษัิัทฯ เพ่ื่�อการขับัเคล่ื่�อนองค์ก์รแล้ว้ บริษัิัทฯ ยังัได้ต้ระหนักัถึึง
คุณุค่า่และชีีวิติความเป็็นอยู่่�ของพนักงาน การดููแลและเอาใจใส่่พนักังาน การสร้้างขวััญกำำ�ลังัใจเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัในการ
รักัษาบุุคลากรที่่�มีฝีีีมืือและมีีความสามารถให้้อยู่่�กับัองค์ก์รด้ว้ย สำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมา ได้ด้ำำ�เนิินการ
ดัังนี้้�  

	 1.1 การวางแผนอััตรากำำ�ลัังคน และการสรรหา

	 บริิษััทฯ มีีการทบทวนโครงสร้้างองค์์กรทุุกปีี เพื่่�อให้้มีีความกระชัับ คล่่องตััว ยืืดหยุ่่�นสููง พร้อมรัับการ
เปลี่่�ยนแปลง โดยวิเิคราะห์์ภารกิจิของฝ่่ายงาน บทบาท หน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ และความจำำ�เป็็นต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
พร้อมทั้้�งจััดสรรกำำ�ลัังคนให้้สมดุุลกัับปริิมาณงาน อีีกทั้้�งเป็็นการให้้พนัักงานพััฒนาทัักษะในงานมากขึ้้�น 

	ทั้้� งนี้้� ได้ม้ีกีารจััดทำำ�การวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ (Succession Planning) เพื่่�อให้้บริษัิัทมีพีนักงานที่่�มีคีวามรู้้�
ความสามารถ สำำ�หรัับการพััฒนาและทดแทนพนัักงานที่่�ลาออกหรืือเกษีียณอายุุ หรืือมีีการโอนย้า้ยตำำ�แหน่่งใน
องค์ก์รหรืือบริษิัทั เพื่่�อให้้พนักังานได้ม้ีโีอกาสได้ร้ับัความก้า้วหน้า้ในอาชีพี และในงานของตนตามศักัยภาพที่่�ตัวัเองมีี
และสามารถจููงใจให้้พนักงานอยู่่�กัับบริิษััทในระยะยาว ซึ่่�งเป็็นกระบวนการสนัับสนุุนส่่งเสริิมศักยภาพของบุุคคล

ให้้เติิบโตไปพร้อมกัับการเติิบโตขององค์ก์ร

	 1.2 การฝึึกอบรมและการพััฒนาพนัักงาน

	 การพััฒนาบุุคลากร เป็็นการสร้้างศัักยภาพการแข่ง่ขัันทางธุุรกิิจระยะยาว โดยพนักงานทุุกคนจะได้้รัับการ
พัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งด้า้นความรู้้� ทักัษะ ทััศนคติติ่อ่งานและการดำำ�เนินิชีวิีิตอย่า่งเหมาะสม เพียีงพอ ภายใต้รูู้ปแบบ
การพัฒันาที่่�หลากหลายและบรรยากาศการเรียีนรู้้�ที่่�ดี ีสำำ�หรับในปีี 2566 มีีการจััดอบรมจำำ�นวน 72 หลักัสููตร จำำ�นวน 
426 ชั่่�วโมง
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	 การพััฒนาผู้้�นำำ�รุ่่�นใหม่่ (Leadership Development) 

	 บริษิัทัฯ มีรีะบบการแต่ง่ตั้้�ง เลื่่�อนตำำ�แหน่ง่ประจำำ�ปีี เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนักงานที่่�มีศัีักยภาพสููง มีีความสามารถ 
และสร้้างความก้า้วหน้า้ในตำำ�แหน่ง่ที่่�สููงขึ้้�น โดยจัดให้้มีกีารแต่ง่ตั้้�ง เลื่่�อนตำำ�แหน่ง่ โดยสรรหาพนักงานภายในบริิษัทัฯ 
ทั้้�งนี้้� พนัักงานที่่�ได้ร้ัับการคััดเลืือกบริิษััทฯ มีีการส่ง่เสริิมให้้ได้ร้ัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�จำำ�เป็็นต่อ่งาน เพื่่�อพััฒนา
ทัักษะด้า้นต่า่งๆ ให้้บรรลุุเป้้าหมายและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ซึ่่�งเป็็นการรัักษาบุุคลากรที่่�สำำ�คััญของบริิษััทไว้ด้้ว้ย

	 1.3 ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

	พนั กงานในองค์ก์รเปรีียบเสมืือนคนในครอบครััวเดีียวกััน สถานที่่�ทำำ�งานเปรีียบดัังบ้า้นหลัังที่่�สอง บริิษััทฯ 
จึึงมุ่่�งจััดการดููแลอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่า่งรอบด้้าน เพ่ื่�อให้้พนัักงานทุุกคนปลอดภััยและ
มีคีวามสุขุ สำำ�หรับัในปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ ไม่ม่ีอีุบุัตัิเิหตุถุึึงขั้้�นเสียีชีวีิติจากการทำำ�งานและอุบุัตัิเิหตุถุึึงขั้้�นหยุดุงาน
(Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) เกิิน 3 วัันภายใน 1,000 วัันทำำ�งาน หรืือคิิดเป็็น 24.10 ล้า้นชั่่�วโมง

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการจััดสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�มีีความปลอดภััย โดยจััดให้้มีีการประเมิิน
ความเสี่่�ยงด้า้นความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน พร้อมทั้้�งจััดทำำ�มาตรการป้้องกัันและ
แก้ไ้ข รวมทั้้�งจััดทำำ�แผนงานด้้านความปลอดภััยประจำำ�ปีีและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�
ได้้จััดทำำ�ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�ถููกต้้องและปลอดภััยให้้ครอบคลุุมทุกกระบวนการผลิิต จััดให้้มีีอุุปกรณ์ป้์้องกััน
อันัตรายส่ว่นบุคุคลให้้เหมาะสมกับลัักษณะงาน และจััดฝึึกอบรมในหลักสููตรต่า่งๆ เพื่่�อให้้สอดคล้อ้งกับัการปฏิบิัตัิติน
เพื่่�อป้้องกัันการเจ็็บป่่วยและอุุบัตัิเิหตุที่่�เกิดิข้ึ้�นจากการทำำ�งาน รวมถึึงการตรวจประเมิินสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
ตามปัจจััยเสี่่�ยงเพ่ื่�อให้้เป็็นตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ดููแลสุุขภาพพนักงานด้้วยการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีีทั้้�งการ
ตรวจสุขุภาพทั่่�วไปและตรวจสุุขภาพตามปัจจัยัเสี่่�ยงด้า้นอาชีวีอนามัยั ทั้้�งนี้้�บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัตั้้�งหน่ว่ยงานความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน เพ่ื่�อดููแล
ความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงานภายในบริิษััทฯ ได้อ้ย่า่งทั่่�วถึึง 

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการอบรมเกี่่�ยวกัับเรื่่�องความปลอดภััยในการทำำ�งานประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความ
เข้า้ใจในการปฏิิบััติิงาน และสามารถปฏิิบััติิตนได้้อย่า่งถููกต้อ้งเมื่่�อเกิิดสถานการณ์ฉ์ุุกเฉิิน โดยมีีการอบรมหลัักสููตร 
ดัังนี้้� 

	อ บรมดัับเพลิิง และซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำำ�ปี

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 79



	อ บรมการทำ�งานกับสารเคมี และการโต้ตอบฉุกเฉิน	

	อ บรมการใช้งานรถ Forklift

	อ บรม Safety Risk Assessment
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	 1.4 โครงการป้้องกันัปัญหาสิ่่�งเสพติดิ

	 บริษิัทัฯ มีกีารดำำ�เนิินการจััดตั้้�งโครงการ “โรงงานสีขีาว” โดยเป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดจากสิ่่�งมึึนเมายาเสพติดิ
หรืือสารเสพติิดอื่่�นๆ ซึ่่�งจะบั่่�นทอนสมรรถภาพในการทำำ�งานของพนัักงาน และส่่งผลกระทบต่่อความปลอดภััย 
ประสิทิธิภิาพในการทำำ�งานของพนักังาน โดยบริษิัทัฯ ได้ร่้่วมกับัองค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� สถานีตีำำ�รวจภููธร
ปลวกแดง และเจ้้าหน้า้ที่่�สาธารณสุขชุมุชน จััดสุ่่�มตรวจสารเสพติดิพนักงานของบริษัิัทฯ เป็็นประจำำ�ทุกุปีี เพื่่�อป้้องกันั
ปััญหาสิ่่�งเสพติิดไม่ใ่ห้้เกิิดขึ้้�นในสถานประกอบการ บริิษััทฯ จึึงเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของชุุมชนที่่�ช่วยในการตรวจสอบเพื่่�อ
ลดการทำำ�งานของหน่ว่ยงานราชการด้ว้ย

	ทั้้� งนี้้� บริษิัทัฯ ได้ร่้่วมมืือกัับหน่ว่ยงานราชการในโครงการส่่งเสริิมให้้พนักังานที่่�ตรวจพบสารเสพติดได้ร้ับัโอกาส
กลับัตัวัเป็็นคนดีขีองสังัคม และสามารถทำำ�งานในสถานประกอบการต่อ่ไปได้ ้ โดยต้อ้งเข้า้รับัการบำำ�บัดัและตรวจสาร
เสพติดิเป็็นระยะกับัหน่ว่ยงานราชการ ซึ่่�งในปีี 2566 บริษัิัทฯ มีพีนักงานที่่�เข้า้รับัการบำำ�บัดัจำำ�นวน  2 ราย และได้ก้ลับั
เข้า้ปฏิบิัตัิงิานตามปกติิแล้ว้

	 2)	การเงินิและการบัญัชีี

	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการบริิหารงานที่่�มุ่่�งเน้น้การรัักษาเสถีียรภาพทางการเงิินของบริิษัทัฯ ให้้มั่่�นคงและ
ยั่่�งยืืน โดยบริิษัทัฯ มีีฝ่่ายบัญชีีและการเงิินเป็็นผู้้�ทำำ�หน้า้ที่่�ในการบริิหาร จััดการ และดููแลสถานะทางการเงิินของบริิษัทัฯ
รวมถึึงการจััดหาแหล่ง่เงิินทุนุเพ่ื่�อสนัับสนุนุการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริิษัทัฯ อีกีทั้้�ง บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการ
จัดัทำำ�รายงานทางการเงิินและเปิิดเผยข้อ้มููลทางการเงิินของบริษิัทัฯ ให้้เป็็นไปอย่า่งถููกต้้องและโปร่งใสตามข้อ้บังัคับั
ของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียทุกุฝ่่าย

3.2.4	การวิเคราะห์ผ์ู้้�มีส่ว่นได้้เสียีในห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ธุรุกิจ

	 บริิษััทฯ ได้จ้ััดกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทั้้�งภายในและภายนอกของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์ก์ัับห่่วงโซ่่คุุณค่า่ของ
ธุุรกิิจ และกำำ�หนดเป็็นแนวทางในการตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย ดัังนี้้�

กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์ก์ร

ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการสื่่�อสารกัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีสว่นได้เสีย

1. ผู้้�ถืือหุ้้�น 1)	การเติิบโตของธุุรกิิจและความ
สามารถในการสร้้างผลประกอบ
การที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้อมกัับ
ฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ 

	ที่่�มั่่� นคง
2)	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย

อย่า่งเป็็นธรรมและเท่า่เทีียม
3)	การ เ ปิิด เผยข้้อมูู ลที่่�ถูู  กต้้ อง
	 ครบถ้้วน และทัันเหตุุการณ์์
4)	การดำำ�เ นิินธุุรกิิจย่่างโปร่งใส 
	 และสามารถตรวจสอบได้้
5)	การกำำ�กัับกิิจการและการบริิหาร

ความเสี่่�ยงที่่�ดีี

1)	การเปิิดเผยผลประกอบการและ
ฐานะทางการเงิินรายไตรมาส

	 ให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น
2)	การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี และ
	 การประชุุมครั้้�งอื่่�นๆ
3)	รายงานประจำำ�ปีี
4)	ข่า่วประชาสััมพันธ์แ์ละการส่ื่�อสาร

ของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่าน
	ช่ องทางต่า่ง ๆ

1)	การจัดัทำำ�แผนกลยุทุธการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ อยู่่�ประจำำ� เพื่่�อ
รัับรองการเปลี่่�ยนแปลงของ
สถานการณ์์ต่่างและการเติิบโต
ของธุุรกิิจรวมถึึงการใช้้เงิินทุุน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อสร้้าง
ความสามารถในการแข่ง่ขัันและ
เพิ่่�มศัักยภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ

2)	การกำำ�กับดูู แลกิิ จการอย่่ า ง
โปร่งใส มีีบรรษััทภิิบาล ภายใต้้
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
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กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์ก์ร

ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการสื่่�อสารกัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3)	การกำำ�หนดนโยบายจ่ายเงินิปัันผล
	ที่่�ชั ัดเจน และเหมาะสม
4)	การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง 

ครบถ้้วน และโปร่งใส
5)	การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่า่ง

รอบคอบ เป็็นระบบ และรัดักุุม

2. พนัักงาน 1)	การจััดการประชุุม การสััมมนา 
และการอบรมพัฒนาทัักษะของ 
บุุคลากรในองค์ก์ร

2)	การเติิบโตในสายอาชีีพ
3)	การปฏิิบััติิต่่อพนักงานทุุกคน

อย่่างเท่่าเทีียม และการเคารพ
	 ในสิิทธิิมนุุษยชน
4)	 ก า ร กำำ�ห  น ด ค่่ า ต อ บ แ ท น
	 ผลประโยชน์อ์ื่่�นๆ และสวััสดิิการ

ที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
5)	สภาพแวดล้อ้มและความปลอดภัยั
	 ในสถานที่่�ทำำ�งาน

1)	การรัับฟัังความคิดเห็็น ข้อ้เสนอ
แนะ และปััญหาของพนักงาน ผ่า่น
ช่่องทางการส่ื่�อสารที่่�หลากหลาย
ของบริิษััทฯ

2)	การประชุุมรวมประจำำ�ปีี 
	 (Townhall)
3)	การสื่่�อสารผ่า่นช่่องทางอีีเมล
4)	แบบสำำ�รวจการมีีส่่วนร่่วมของ

พนัักงาน
5)	กิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นสำำ�หรัับพนัักงาน

1)	การอบรมให้้ความรู้้�  พััฒนา
ศัักยภาพ ทัักษะ และส่่งเสริิม
ความก้า้วหน้า้ รวมถึึงเปิิดโอกาส
ให้้พนักังานมีโีอกาสพัฒันาทักัษะ
การทำำ�งานในด้้านอื่่� นๆ เพื่่� อ
เสริิมศัักยภาพให้้สอดรัับกัับการ
เปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ

2)	การดููแลและปฏิิบััติิกัับพนัักงาน
อย่า่งเท่า่เทีียมและเป็็นธรรม และ
ได้ร้ับัการเอาใจใส่ดูู่แลอย่า่งทั่่�วถึึง

3)	การจััดให้้มีีกระบวนการจ้้างงาน 
และเง่ื่�อนไขการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม

	 และเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
รวมถึึงการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
และ สวััสดิิการด้า้นต่า่งๆ สำำ�หรัับ
พนักงานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด 
เช่่น ประกัันสัังคม เป็็นต้้น และ
สวััสดิิการด้้านต่่างๆ นอกเหนืือ
จากที่่� กฎหมายกำำ�หนด เ ช่่น 
ประกัันสุุขภาพ และประกัันภััย
อุุบััติิเหตุุ เป็็นต้น้

4)	การสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมในสถานที่่�
ทำำ�งานที่่�ดี ีภายใต้ม้าตรฐานความ
ปลอดภััย รวมถึึงการส่่งเสริิมให้้
พนัักงานใส่่ใจในความปลอดภััย
และสุุขอนามััยที่่�ดีี

5)	การแจ้้งข้้อมููล และการประกาศ
ข่า่วสารต่า่งๆ เพื่่�อให้้พนัักงานได้้
รับัทราบข้อ้มููล ข่า่วสาร อย่า่งทั่่�วถึึง

6)	การจััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างการมีี
ส่ว่นร่่วมของบุุคลากรทุุกระดัับ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)82



กลุ่่�มผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย

 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์ก์ร

ความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ช่่องทางการสื่่�อสารกัับ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การตอบสนองความคาดหวััง
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ลููกค้า้

คู่่�ค้า้

ชุุมชน

การได้้รัับสิินค้า้ที่่�มีีคุุณภาพตรงตาม
ความต้อ้งการ และการส่ง่มอบสิินค้า้
ได้ถูู้กต้อ้งและตรงต่อ่เวลา     

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรมและ
เป็็นมืืออาชีีพ

การดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความรับัผิดิชอบ
และไม่ส่่ง่ผลกระทบเชิิงลบต่อ่ชุุมชน    

1)	แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ
2)	การรายงานเหตุุการณ์เ์มื่่�อ
	พ บปััญหา

การติิดต่่อประสานงาน รวมถึึง
การแจ้้งปััญหาต่่างๆ ผ่่านช่่องทาง
โทรศััพท์แ์ละอีีเมลอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

1)	การแจ้้งปััญหา และข้อ้เสนอแนะ
ผ่า่นช่่องทางต่า่งๆ ของบริิษััทฯ

2)	กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม

การสอบถามความคิดเห็็น ข้อ้เสนอ
แนะและความพึึงพอใจของลููกค้า้ เพื่่�อ
นำำ�มาปรัับปรุุงและพััฒนาสิินค้้าและ
การให้้บริิการของบริิษััทฯ

1)	การกำำ�หนดนโยบายการจััดซื้้�อ
	จั ัดจ้้างที่่�ชััดเจนและเป็็นธรรมต่่อ

ทุุกฝ่่าย
2)	การติิดตามการประสานงานกัับ

คู่่�ค้้าเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจจะไปอย่า่งราบรื่่�น

3)	 การรักัษาความสัมัพันัธ์อ์ันัดีกีับัคู่่�ค้า้     

1)	ก า ร กำำ�ห  น ด น โ ย บ า ย ค ว า ม
	รั ับผิิดชอบต่อ่สัังคม
2)	การจััดกิิจกรรมรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคม

3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

	 บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คััญ ทั้้�งในด้้านของมลภาวะทางอากาศ และมลภาวะ
ทางเสีียง รวมถึึงการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจก (Green House Gas) ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้ม้ีีการกำำ�หนดนโยบายและ
แนวทางการจัดัการพลังังานให้้เป็็นไปอย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพและยั่่�งยืืน รวมถึึงทำำ�หน้า้ที่่�บริหิารจัดัการให้้มีกีารดำำ�เนินิงาน
ในด้า้นของสิ่่�งแวดล้อ้มและความปลอดภััยอย่า่งยั่่�งยืืน 

	ดั ังนั้้�นในการดำำ�เนิินกิิจกรรมของบริิษััทฯ จึึงต้้องปฏิิบััติิตามระบบและมาตรฐานที่่�ได้จ้ััดทำำ�ขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถ
บรรลุผุลตามวัตัถุปุระสงค์ ์ตั้้�งแต่แ่นวการปฏิิบััติกิารจัดัซื้้�อจัดัจ้้าง การคัดัเลืือกวัตัถุดุิบิที่่�ได้ม้าตรฐาน กระบวนการผลิติ
ที่่�มีคีุณุภาพการจัดัการสิินค้า้คงคลังั โดยไม่ก่ระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ มีนีโยบายการบริหิารจัดัการด้า้นการ
ผลิติสินิค้า้ให้้มีคีุณุภาพ ได้ม้าตรฐาน มีีความปลอดภััย และใส่ใ่จสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยมีรีะบบรองรัับ กล่า่วคืือ ISO 9001: 
2015 ระบบบริิหารจััดการด้า้นคุุณภาพและมาตรฐานการผลิิต บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม ดัังนี้้�

1.	 การบริิหารจััดการด้้านพลัังงาน

	 บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นประโยชน์ข์องการจััดการพลังงานที่่�เกิิดข้ึ้�นกัับองค์ก์ร โดยมีเป้้าหมายเพ่ื่�อควบคุุมการใช้้
พลัังงานภายในองค์ก์รได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นรููปธรรม ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มีีส่ว่นร่่วมกับทางภาครััฐและปฏิิบััติิตาม
ขั้้�นตอนที่่�กฎหมายกำำ�หนด จััดส่่งรายงานผลการตรวจสอบและรัับรองจััดการพลัังงานให้้กัับกรมพััฒนาพลัังงาน
ทดแทนและอนุุรักัษ์พ์ลังังาน (พพ.) ภายในเดืือนมีีนาคมเป็็นประจำำ�ทุกุปีี เพื่่�อควบคุุมและบริิหารจััดการด้า้นพลังังาน
ภายในโรงงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  
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	 บริษิัทัฯ ได้ต้ระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการใช้้ทรัพัยากรธรรมชาติขิองแหล่ง่พลังังานที่่�มีอียู่่�ในปััจจุุบันัอย่า่งมีี
ประสิทิธิภิาพ จึึงเล็ง็เห็น็ถึึงความสำำ�คัญัของการอนุรุักัษ์พ์ลังังานให้้แก่พ่นักังานภายในองค์ก์รภายใต้ร้ะบบการจัดัการ
พลังังาน  เพื่่�อให้้พนักังานทุกุคนได้ม้ีสี่ว่นร่่วมในการดำำ�เนินิการอนุรุักัษ์พ์ลังังานและปฏิบิัตัิไิปในแนวทางเดียีวกันั ซึ่่�ง
มุ่่�งไปสู่�เป้้าหมายการลดค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััท รวมทั้้�งควบคุุมการใช้้พลังงานที่่�มีีอยู่่�ในประเทศให้้คุ้้�มค่่าและเกิิด
ประโยชน์ส์ููงสุุด ให้้สอดคล้อ้งต่อ่ประหยััดพลัังงานตามนโยบายของรััฐบาล ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่อ่ไปนี้้�

	 1.1 การอนุุรัักษ์พ์ลัังงานถืือว่า่เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
	 1.2 มีีนโยบายการอนุุรัักษ์พ์ลัังงานที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะและปริิมาณการใช้้พลัังงานของโรงงาน
	 1.3 ทางโรงงานต้อ้งการที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการอนุุรัักษ์แ์ละจััดการพลัังงาน
	 1.4 กำำ�หนดให้้มีกีารทบทวนนโยบายการจัดัการพลังงาน เป้้าหมายลดการใช้้พลังงาน และแผนปฏิบิัตัิงิานการ
อนุุรัักษ์พ์ลัังงานทุุกปีีอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
	 1.5 ทำำ�การพัฒันาประสิทิธิภิาพการใช้้พลังังานขององค์ก์รอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�การใช้้พลังงานอย่า่งคุ้้�มค่า่
มากที่่�สุุดตามวิิธีีการจััดการพลัังงาน
	 1.6 บริษิัทัฯ โดยคณะทำำ�งานการจัดัการพลังังาน จะทบทวนและปรับัปรุงุนโยบายเป้้าหมายและแผนการดำำ�เนินิ
งานด้า้นการอนุรุักัษ์พ์ลังังานทุุกปีี รวมทั้้�งจะผลักัดันัการดำำ�เนินิงานด้า้นการอนุรุักัษ์พ์ลังงานให้้เป็็นรููปธรรมตลอดจน
สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนเข้า้ใจและร่่วมใจปฏิิบััติิอย่า่งต่่อเนื่่�องรวมทั้้�งจะอบรมให้้ความรู้้�และรณรงค์ป์ระชาสััมพัันธ์์
เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

	 1.7 บริิษััทฯ จะทบทวนและปรัับปรุุง นโยบาย เป้้าหมาย และแผนการดำำ�เนิินงานด้า้นพลัังงานทุุกปีี

	 โดยมีีขั้้�นตอนการจััดการพลัังงาน การดำำ�เนิินการสามารถแบ่ง่ออกได้เ้ป็็น 8 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1.	 การแต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งานด้า้นการจััดการพลัังงาน
	 2.	 การประเมิินสถานภาพการจััดการพลัังงานเบื้้�องต้น้
	 3.	 การนโยบายอนุุรัักษ์พ์ลัังงาน
	 4.	 การประเมิินศัักยภาพการอนุุรัักษ์พ์ลัังงาน
	 5.	 การกำำ�หนดเป้้าหมายและแผนอนุุรัักษ์พ์ลัังงาน และแผนอบรมและกิิจกรรมส่ง่เสริิมการอนุุรัักษ์พ์ลัังงาน
	 6.	 การดำำ�เนินิการตามแผนอนุรุักัษ์พ์ลังังาน และการตรวจสอบและวิเิคราะห์์การปฏิบิัตัิติามเป้้าหมายและแผน
		  อนุุรัักษ์พ์ลัังงาน
	 7.	 การตรวจติิดตามและประเมิินการจััดการพลัังงาน
	 8.	 การทบทวน วิิเคราะห์์และแก้ไ้ขข้อ้บกพร่องของการจััดการพลัังงาน

2.	 การจััดการด้้านขยะ ของเสีีย และมลพิิษ

	 2.1 การจััดการด้้านขยะ

	 1)	ขยะอัันตรายและขยะไม่อ่ัันตราย บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การส่่งของเสีียทั้้�งสองอย่า่งส่่งกำำ�จัดตามข้อ้กำำ�หนดของ
กฎหมายและรายงานการจัดัการของเสียีอันัตรายดังักล่า่วต่อ่หน่ว่ยงานที่่�กำำ�กับัดููแลเป็็นระยะ ตามช่วงเวลาที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด เช่่น รายงานประจำำ�ปีี ด้า้นการจััดการของเสีียอัันตราย รายงานการขนส่ง่ของเสีียอัันตราย ก่อ่นการขนส่ง่
ของเสีียออกนอกโรงงานต้อ้งได้ร้ัับการอนุุญาตจากกรมโรงงานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด (กอ.1) และทุุกครั้้�งก่อ่นที่่�จะ
ส่ง่ของเสียีออกนอกโรงงานต้อ้งแจ้้งต่อ่กรมโรงงานทุกุครั้้�งก่อ่นทำำ�การขนส่ง่ออก (กอ.2) นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ยังัทำำ�การ
ติิดตามตรวจสอบการรัับกำำ�จััดของเสีียของโรงงานที่่�รัับว่่าถููกต้้องตามหลักวิิชาการหรืือไม่แ่ละรายงานต่่อผู้้�บัังคัับ
บััญชาให้้รัับทราบต่อ่ไป 
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	 2)	การจััดการขยะทั่่�วไป ขยะทั่่�วไปเช่่น เศษอาหาร ถุุงพลาสติิก หรืือขยะจากโรงอาหาร ขยะจากหอพััก
พนักงาน ทางบริษิัทัฯ จะทำำ�การคัดัแยกขยะประเภทต่า่งๆ ตามหลักั 3 R ขยะที่่�ไม่ส่ามารถจัดัการได้จ้ะถููกส่ง่กำำ�จัดตาม
หลัักเกณฑ์์ข้อ้กำำ�หนดขององค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล หรืือเทศบาลที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่� เพื่่�อนำำ�ไปกำำ�จััด / บำำ�บััดให้้
ถููกต้อ้งต่อ่ไป

	 2.2  การจััดการด้้านของเสีีย

	 การจัดัการน้ำำ�เสียี น้ำำ�เสียีที่่�เกิดิขึ้้�นจากบริษัิัท มาจากกระบวนการผลิติ 80% ส่ว่น 20% มาจากกระบวนการต่า่งๆ
เช่่น น้ำำ�เสีียจากการล้า้งพื้้�น น้ำำ�เสีียจากการล้า้งเครื่่�องจัักร น้ำำ�เสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจะถููกส่ง่เข้า้ระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียของโรงงาน 
โดยระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียแบบ : Chemical treatment +Anaerobic filter + Activated Sludge + Polishing Pone
ซึ่่�งระบบดัังกล่่าวประกอบด้้วยระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียทางเคมีีและระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียทางชีีวภาพ จากนั้้�นน้ำำ�เสีียบ่่อ
สุดุท้า้ยจะผ่า่นเข้า้สู่่�ระบบรีไีซเคิลิของโรงงาน เพื่่�อเป็็นการนำำ�น้ำำ�กลับัมาใช้้ประโยชน์ใ์หม่ ่โดยจะไม่ม่ีกีารปล่อ่ยออกสู่่�
สิ่่�งแวดล้อ้ม และยัังเป็็นการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุุดอีีกด้ว้ย

ระบบ
รีีไซเคิิลน้ำำ��

กระบวนการ
ผลิิต

น้ำำ��เสีียจาก
การผลิิต

ระบบบำำ�บััด
ทางเคมีี

ระบบบำำ�บััด
แบบไร้้อากาศ

(Cover lagoon)

ระบบบำำ�บััด
แบบใช้้อากาศ 
(Aerated
Lagoon)

บ่่อเก็็บน้ำำ��
สุุดท้้าย

(polishing
Pond)

	 2.3 การจััดการด้้านมลพิิษ

	 1)	การจัดัการมลพิษิทางอากาศมลพิษิทางอากาศที่่�เกิดิขึ้้�นในกระบวนการผลิติ เช่่น ฝุ่่� นแป้้งจากกระบวนการ
ผลิิต และไอกรด Acetic Acid  จะมีีระบบบำำ�บััดฝุ่่� นแบบ Bag filter ทำำ�การดัักฝุ่่� นแป้้งก่อ่นปล่อ่ยออกสู่่�สิ่่�งแวดล้อ้ม
ภายนอกและ ระบบบำำ�บััดแบบ Wet Scrubber สำำ�หรัับดููดไอกรด Acetic ที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการผลิิต ทั้้�งนี้้�เพื่่�อ
ป้้องกัันมลพิิษทางอากาศที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�ทำำ�งานที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่พนัักงานได้แ้ละทางบริิษััทฯ จะทำำ�การตรวจ
สิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�ทำำ�งาน และฝุ่่� น กลิ่่�น จากปล่่องระบายและควบคุุมให้้คุุณภาพอากาศอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด นอกจากนี้้�ทางบริิษััทฯ ยัังได้้มีีการตรวจสุุขภาพของพนัักงานเพื่่�อเป็็นการเฝ้้าระวัังผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�น
ต่อ่สุขุภาพของพนักงานจากมลพิษิทางอากาศดังักล่า่ว ทั้้�งนี้้�การออกแบบก่อ่สร้้างระบบบำำ�บัดัมลพิษิต้อ้งเป็็นไปตาม
หลัักทางวิิศวกรรมและเป็็นที่่�ยอมรัับกัันทางด้า้นวิิชาการ
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	 2)	การจััดการมลพิิษทางอากาศที่่�เกิิดขึ้้�นจาก กระบวนการของหม้อ้ Hot Oil มลพิิษทางอากาศที่่�เกิิดขึ้้�น
จะผ่า่นกระบวนการของระบบบำำ�บััดแบบ Cyclone และระบบบำำ�บััดแบบ Wet Scrubber โดยทั้้�ง 2 ระบบจะทำำ�งาน
ต่อ่เนื่่�องเป็็นแบบอนุุกรม โดยผ่า่นระบบ Cyclone ก่อ่นจากนั้้�นจะผ่า่นระบบ Wet Scrubber ตามลำำ�ดัับ โดยทาง
บริิษััทฯ จะทำำ�การตรวจคุุณภาพอากาศจากปล่อ่งระบายอากาศ ปีีละ 2 ครั้้�ง เพื่่�อควบคุุมกระบวนการบำำ�บััดให้้ได้้
มาตรฐานคุณุภาพอากาศก่อ่นทำำ�การปล่อ่ยทิ้้�ง และส่ง่รายงานการตรวจดังักล่า่วต่อ่หน่ว่ยงานราชการให้้ทราบต่อ่ไป

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ตระหนักถึึงสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสำำ�คััญ จึึงได้้ดำำ�เนิินการปลููกต้้นสน จำำ�นวน 300 ต้้น 
ตลอดแนวคลองของโรงงาน เป็็นระยะทางประมาณ 500 เมตร โดยมีีวััตถุุประสงค์เ์พื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว และปรัับ
ทััศนีียภาพที่่�ดีีให้้กัับโรงงาน รัักษาสมดุลในระบบนิิเวศน์ ์ อนุุรัักษ์ ์ ฟื้้� นฟูู ประการที่่�สำำ�คััญ ต้้นไม้ดูู้ดซัับและเก็็บกััก
คาร์์บอนไดออกไซด์ สามารถดููดซัับกลิ่่�น มลพิิษ และฝุ่่� นละออง ซึ่่�งสามารถดัักจัับฝุ่่� นละอองในอากาศได้้ ฝุ่่� นจะ
เกาะแน่น่กับัผิวิของใบไม้ท้ี่่�เป็็นชั้้�นเยื่่�อบุภุายนอก รวมถึึงเปลืือกที่่�กิ่่�งก้า้นและลำำ�ต้น้ โดยฝุ่่� นที่่�เกาะค้า้งอยู่่�จะถููกน้ำำ�ฝน
ชะล้า้งและไหลลงสู่่�พื้้�น ลดการกระจายของฝุ่่� น อากาศที่่�ผ่า่นเรืือนยอดต้้นไม้จ้ะมีปีริมิาณฝุ่่� นลดลง และทำำ�ให้้อุณุหภููมิ
ลดลงสร้้างความร่มรื่่�นในสถานประกอบกิิจการ อีีกทั้้�ง โครงการปลููกต้้นสนดัังกล่า่วมีส่ว่นช่่วยดููดซัับกลิ่่�น มลพิิษ และ
ฝุ่่� นละออง กระบวนการผลิิตของโรงงานออกไปสู่่�ชุุมชนได้ ้

	 บริษิัทัฯ จึึงร่่วมเป็็นหนึ่่�งในองค์ก์รที่่�ร่วมส่ง่เสริมิการปลููกต้น้ไม้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่� โดยได้ด้ำำ�เนินิโครงการปลููกป่่าเพื่่�อ
ช่่วยเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีเีขียีวสำำ�หรับัดููดซับัและกัักเก็บ็คาร์์บอน โดยโครงการดัังกล่า่วเป็็นส่ว่นหนึ่่�งเพื่่�อร่่วมลดการปล่อ่ยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์ต์ามเป้้าหมายของประเทศในการมุ่่�งสู่่� Carbon Neutrality 

3.	 การจััดการเพื่่�อลดปัญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

	 บริษิัทัฯ ได้ต้ระหนักถึึงความสำำ�คัญัของการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ รวมถึึงสนัับสนุุนส่ง่เสริิมการบริิหาร
จัดัการก๊๊าซเรืือนกระจกให้้เกิดิประโยชน์ต์่อ่องค์ก์ร สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้มของประเทศ นำำ�องค์ก์รเข้า้สู่่�สังัคมคาร์์บอน
ต่ำำ� เพื่่�อตอบสนองนโยบายของประเทศไทย ในการลดก๊๊าซเรืือนกระจก สอดคล้อ้งกับันโยบายของรัฐัและข้อ้ตกลงตาม
อนุุสััญญาสหประชาชาติิว่า่ด้ว้ยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (United Nations Framework Convention on 
Climate Change : UNFCCC) บริิษััทฯ จึึงขอประกาศนโยบายการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก ดัังต่อ่ไปนี้้�

	 3.1	กำำ�หนดให้้การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนยุุทธศาสตร์ของบริิษััทฯ เพ่ื่�อเสริิม
สร้้างการเติิบโตขององค์ก์รอย่า่งยั่่�งยืืน
	 3.2	มุ่่�งมั่่�นในการลดก๊๊าซเรืือนกระจกโดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�สะอาดและมีีประสิิทธิิภาพ โดยตั้้�งแต่ปี่ี 2565 - 2566 
บริิษััทฯ เริ่่�มดำำ�เนิินการเก็็บข้อ้มููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อกำำ�หนดเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกต่อ่ไป 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)86



	 3.3	ส่่งเสริิมพััฒนากิิจกรรม หรืือโครงการ สร้้างวััฒนธรรมองค์์กร สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่ำำ�ของบริิษััทฯ ตาม
มาตรการลดก๊๊าซเรืือนกระจก
	 3.4	ส่ง่เสริิมการวิจัิัยพัฒันาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพ่ื่�อให้้เกิดิการลดก๊๊าซเรืือนกระจกอย่า่งยั่่�งยืืน สอดคล้อ้ง
กัับการปรัับตััวต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
	 3.5	ให้้ความรู้้�แก่บุุ่คลากรทั่่�วทั้้�งองค์ก์รเกี่่�ยวกัับการลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก

	 แผนการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกของบริิษััท

	นั ับตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นมา ซึ่่�งเป็็นช่่วงระยะเวลาที่่�บริิษััทได้้รัับรางวััล 
“อุตุสาหกรรมสีเีขียีวระดับัที่่� 2” หรืือ “Green Industry” กล่า่วคืือ ธุรุกิจิอุตุสาหกรรม
ที่่�ยึึดมั่่�นในการประกอบกิิจการที่่�เป็็นมิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม โดยมุ่่�งเน้น้การพััฒนาและ
ปรับัปรุงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และประกอบกิิจการด้ว้ยความรับผิดิชอบต่อ่สังัคม ทั้้�งภายใน
และภายนอกองค์ก์รตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานเพื่่�อการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงมีี
ความมุ่่�งมั่่�นประเมิินปริิมาณคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ข์ององค์ก์รอย่า่งสม่ำำ�เสมอทุุกปีี เพื่่�อ
ติิดตามผลการดำำ�เนิินกิิจกรรมตามมาตรการลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�องค์ก์ร
กำำ�หนด โดยมีีเป้้าหมายลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมขององค์ก์รไม่ต่่ำำ�
กว่า่ 10% ในแต่ล่ะปีี จากกิิจกรรมของบริิษััทฯ จากข้อ้มููลพื้้�นฐานในแต่ล่ะปีีของการ
ตรวจประเมิิน

	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักัับการจััดการเพ่ื่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก โดยพบว่่าส่ว่นใหญ่ก่ิจิกรรมทางธุุรกิิจที่่�
มีีปริิมาณการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจกมาจากกระบวนการผลิิตเส้้นด้า้ยยางยืืดซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจหลัักของบริิษััท รวมถึึงการ
ใช้้ไฟฟ้้าจากเครื่่�องปรัับอากาศในสำำ�นัักงาน และการใช้้น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิงจากยานพาหนะขององค์ก์ร อย่า่งไรก็็ดีี ในปีี 
2565 - 2566 บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�ลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินธุุรกิิจซึ่่�งมีีแนวทางดัังนี้้�

	 1)	จั ัดตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ Carbon Footprint ภายใน
องค์ก์ร โดยมีีวััตถุุประสงค์เ์พื่่�อ ให้้เกิิดการทำำ�งานที่่�เป็็นรููปธรรม การแบ่ง่หน้า้ที่่�การ
ทำำ�งานมอบหมายอำำ�นาจหน้า้ที่่�เพื่่�อให้้การทำำ�งานบรรลุุตามวัตัถุปุระสงค์ ์การควบคุมุ
กำำ�หนดขอบเขตการทำำ�งาน การใช้้ความเห็็นชอบในหลัักการต่า่งๆ เป็็นต้น้ 
	 2)	จั ัดทำำ�นโยบายจัดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กร (Carbon Footprint 
Organization)
	 3)	 ในปีี 2566 บริษิัทัฯ มีกีารจัดัเก็บ็ข้อ้มููลการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจกภายใน
องค์ก์ร มีีการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์เ์สร็็จสิ้้�นแล้ว้ ซึ่่�งจะได้ร้ับัผลการประเมิินในปีี 
2567 
	 4)	ตรวจสอบอุุปกรณ์ ์เครื่่�องจัักร อย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อรัักษาสภาพการทำำ�งานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
	 5)	ปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงอุุปกรณ์ ์เครื่่�องจัักรให้้เหมาะสม เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน
	 6)	บำำ�รุงุรักัษาเคร่ื่�องใช้้สำำ�นักังานต่่างๆ เช่่น เครื่่�องปรับัอากาศ ให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ดีอียู่่�เสมอ หรืือเลืือกใช้้เครื่่�อง
ใช้้ไฟฟ้้าที่่�มีีฉลากประหยััดไฟฟ้้า หรืือฉลากคาร์์บอนต่ำำ� 

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัได้ก้ำำ�หนดมาตรการลดก๊๊าซเรืือนกระจก เพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้งกัับเป้้าหมายในการบริหิารจััดการ
ก๊๊าซเรืือนกระจก ดัังนี้้�
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	 1)	การใช้้เครื่่�องจัักรหรืืออุุปกรณ์ท์ี่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง เพื่่�อช่่วยประหยััดพลัังงาน
	 2)	การจััดการของเสีียจากกระบวนการผลิิต 
	 3)	การคััดแยกขยะภายในองค์ก์ร เพื่่�อการนำำ�ไปกำำ�จััดในสถานที่่�เหมาะสม

	สำ ำ�หรับในปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมาบริิษัทัได้ม้ีกีารติิดตั้้�งใช้้ไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิติย์ ์(Solar Rooftop) ณ อาคาร
สำำ�นัักงานแห่่งใหม่ ่ โดยมุ่่�งเป้้าให้้เป็็นอาคารต้้นแบบรัักษ์พ์ลัังงาน เป็็นการใช้้พลัังงานสะอาดที่่�ไม่ก่่อ่ให้้เกิิดมลพิิษ
เพราะสามารถผลิติพลังงานได้จ้ากการรับัแสงอาทิติย์ ์ซึ่่่��งมีสี่ว่นช่่วยให้้การใช้้พลังงานไฟฟ้้ารวมของบริษัิัทลดลง เป็็น
ส่่่�วนหนึ่่่��งในการสนัับสนุุุ�นการรณรงค์ก์ารใช้้พลัังงานสะอาด ช่่่�วยลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจก 

	ทั้้� งนี้้� บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งโซล่า่เซลล์ ์(Solar Cell) ระบบ On Grid เป็็นระบบโซล่า่เซลล์ท์ี่่�เชื่่�อมต่อ่กัับ
โครงข่า่ยหรืือสายส่ง่จากระบบการไฟฟ้้า กล่า่วคืือ แผงโซล่า่เซลล์ผ์ลิติไฟฟ้้าเพื่่�อส่ง่ไปยังัเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าได้ท้ันัทีเีมื่่�อมีี
แสงแดด ในกรณีีที่่�ระบบโซล่า่เซลล์ผ์ลิิตพลัังงานไม่พ่อต่อ่ความต้อ้งการในสถานที่่� ก็็จะดึึงไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้า หรืือ
ระบบกริิดมาใช้้แทน โดยเริ่่�มดำำ�เนิินการติิดตั้้�งระบบตั้้�งแต่ช่่่วงประมาณเดืือนมิิถุุนายน 2566 และเริ่่�มดำำ�เนิินการใช้้
ไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์ต์ั้้�งแต่ช่่่วงเดืือนสิิงหาคม 2566 เป็็นต้น้มา 

ภาพแสดงการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์ ์(Solar Rooftop) ระบบออนกริิด (On Grid System)
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ข้้อมููลการใช้้พลัังงานทดแทน เดืือนสิิงหาคม - ธัันวาคม 2566

ประโยชน์แ์ละผลลััพธ์ต์่่อสิ่่�งแวดล้อมที่่�ได้้รัับ

ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าได้ ้                                                             	จำ ำ�นวน	 25.61	 MWh
อาคารสำำ�นัักงาน (อาคารต้น้แบบรัักษ์พ์ลัังงาน) มีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจริิง	จำ ำ�นวน	 31.61	 MWh
พึ่่�งพาไฟฟ้้าจากการไฟฟ้้า                                                         	จำ ำ�นวน	 6	 MWh

	 บริิษััทฯ เข้้าร่่วมโครงการพััฒนากลไกเชิิงเศรษฐศาสตร์์เพื่่�อ
กำำ�หนดราคาคาร์์บอนและการลงทุุนเพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจก ระยะที่่� 3 และการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ซึ่่�งโครงการดัังกล่า่ว
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดราคา
คาร์์บอนภายในองค์ก์ร (Internal Carbon Pricing) ให้้องค์ก์รที่่�เข้า้
ร่่วมโครงการสามารถนำำ�กลไกราคาคาร์์บอนมาประยุุกต์์ใช้้ภายใน
องค์์กร เพื่่�อช่่วยในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง สามารถวิิเคราะห์์
ต้้นทุุนการลดก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อนำำ�มาเป็็น
แนวทางในการดำำ�เนิินการดำำ�เนิินงานของบริิษััทต่อ่ไป

3.4	การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่อ่ความรัับผิิดชอบต่อ่สัังคมและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย และยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตน
เป็็นพลเมืืองที่่�ดีี (Good Corporate Citizen) พร้อมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้อ้บัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งครบถ้้วน 
โดยบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างความเข้ม้แข็็งให้้กัับสัังคมและชุุมชน และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
ของสัังคมผ่า่นการเสริิมสร้้างความรู้้� และการสร้้างงาน รวมถึึงสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์แ์ก่ชุุ่มชนและ
สังัคม ซึ่่�งเป็็นส่ว่นสำำ�คัญัที่่�จะนำำ�ไปสู่�การเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนของบริิษัทัฯ พร้อมกันกัับการพััฒนาสัังคมและชุุมชนที่่�ดีขีึ้้�น 
โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้น้การดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยเคารพต่อ่สิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่า่ของธุุรกิิจ ภายใต้ห้ลัักพื้้�นฐาน
ทางจริิยธรรม รวมถึึงดำำ�เนิินกิิจการภายใต้ห้ลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยบริิษััทฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง
ของการขัับเคลื่่�อนสัังคมอย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้เ้ปิิดมีีการแพร่ข้อ้มููลนโยบายดัังกล่า่วบนเว็็บไซต์ข์อง
บริิษััทฯ

ลดปริิมาณก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์	์จำ ำ�นวน	14,367	กิ ิโลกรััม

เทีียบเท่า่กัับการปลููกต้น้ไม้	้จำ ำ�นวน	 1,000	ต้ น้

ที่่�มา : https://monitoring.solaredge.com
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	 โดยบริิษััทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้า้นสัังคม ดัังนี้้�

1.	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

	 บริษิัทัฯ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนินิธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ส์ุจุริติ เป็็นธรรม โปร่่งใส เปิิดเผยข้อ้มููลที่่�สำำ�คัญั และ
สามารถตรวจสอบได้้ ตลอดจนตั้้�งมั่่�นที่่�จะแข่ง่ขัันทางการค้า้อย่า่งเสมอภาค โดยปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และหลักจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นสากล รวมถึึงปฏิิเสธพฤติิกรรมใดๆ ก็็ตามที่่�ขััดขวาง
การแข่ง่ขัันอย่า่งเป็็นธรรม เช่่น การแสวงหาข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่ง่ทางการค้า้ การเรีียก รัับ และการให้้
ผลประโยชน์ใ์ดๆ ที่่�ไม่สุุ่จริิตทางการค้า้ เป็็นต้น้ นอกจากนี้้� อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ มีีโครงการรณรงค์ก์ารส่ง่เสริิมและปลููก
จิิตสำำ�นึึกให้้แก่บุุ่คลากรของบริิษััทฯ และของบริิษััทย่อ่ย (ถ้้ามีี) ในทุุกระดัับชั้้�นให้้มีีความรัับผิิดชอบต่อ่สัังคมด้ว้ย

2.	 การต่่อต้านการทุุจริิตคอร์ร์ััปชััน

	 บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้เ้ล็็งเห็็นความสำำ�คััญของการต่อ่ต้า้นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีีคุุณธรรม ภายใต้้กรอบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยยึึดมั่่�นในหลััก
ธรรมาภิิบาล มุ่่�งดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีีจรรยาบรรณ โปร่งใส เป็็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ้รวมทั้้�งปฏิิบััติิตาม
ข้อ้บัังคัับ กฎระเบีียบ และกฎหมายอย่า่งเคร่่งครััด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทและบุุคลากรของบริิษััท และบริิษััทย่อ่ย
(ถ้้ามี)ี ไม่ย่อมรับการทุุจริิตคอร์์รัปัชัน บริิษัทัจึึงจััดให้้มีนีโยบายต่่อต้า้นการทุุจริิตคอร์์รัปัชันเป็็นลายลักษณ์อ์ักัษรข้ึ้�น 
เพ่ื่�อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจของทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และเพื่่�อให้้การตััดสิิน
ใจและการดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจใดๆ ที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันได้้รัับการตรวจสอบและผ่า่นการ
พิิจารณาและปฏิิบััติิตามแนวนโยบายนี้้�แล้ว้อย่า่งรอบคอบ  เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และพััฒนาสู่่�องค์ก์รแห่่งความยั่่�งยืืน โดยมีีการกำำ�หนดขอบเขตหน้า้ที่่�ความรัับผิิดชอบของ กรรมการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับของบริิษััท รวมถึึงผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง ขอบเขต
และแนวทางในการปฏิิบััติิ การรัับแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียนการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ช่่องทางการรัับแจ้้งเบาะแส หรืือ
ร้้องเรีียนการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการตรวจสอบข้อ้เท็็จจริิงและบทลงโทษ ไว้อ้ย่า่งชััดเจน

	ทั้้� งนี้้� เพื่่�อให้้ทุุกคนในองค์ก์รได้ร้ัับทราบนโยบายต่อ่ต้า้นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน บริิษััทฯ มีีติิดประกาศนโยบาย
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในสถานประกอบการเพื่่�อให้้ทุุกคนในองค์ก์รสามารถอ่่านได้้ รวมถึึงเผยแพร่่นโยบาย
ดัังกล่า่วบนเว็็บไซต์ข์องบริิษััทฯ

	 นโยบายต่อ่ต้า้นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (ฉบัับปรัับปรุุง ครั้้�งที่่� 1) อนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�ง
ที่่� 4/2566 โดยให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่ว่ัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566 เป็็นต้น้ไป
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3.	 การเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน 

	 บริษิัทัฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนและเคารพการปกป้้องสิิทธิิมนุษยชน โดยการปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�ที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งไม่ว่่า่จะ
เป็็นพนัักงาน ชุุมชน และสัังคมรอบข้า้งด้ว้ยความเคารพในคุุณค่า่ของความเป็็นมนุุษย์ ์คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาคและ
เสรีีภาพที่่�เท่า่เทีียมกัน ไม่ล่ะเมิิดสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน และไม่เ่ลืือกปฏิบัิัติไิม่ว่่า่จะเป็็นในเร่ื่�องของเชื้้�อชาติิ สัญัชาติิ ศาสนา 
ภาษา สีีผิิว เพศ อายุุ การศึึกษา สภาวะทางร่่างกาย หรืือสถานะทางสัังคม รวมถึึงจััดให้้มีีการดููแลไม่ใ่ห้้ธุุรกิิจของ
บริิษััทเข้า้ไปมีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เช่่น ไม่ส่นัับสนุุนการบัังคัับใช้้แรงงาน การต่อ่ต้า้นการใช้้
แรงงานเด็็ก และการคุุกคามทางเพศ เป็็นต้น้

4.	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่อ่แรงงานอย่า่งเป็็นธรรมและตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์ ์ซึ่่�งเป็็น
ปััจจััยที่่�จะช่่วยเพิ่่�มมููลค่า่ของกิิจการและเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่ง่ขัันและการเจริิญเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย (ถ้้ามีี) ในอนาคต ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 4.1	  เคารพสิิทธิิของพนัักงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน

	 4.2	 เคารพสิทิธิคิวามเป็็นส่ว่นตัวัของข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลของพนักังาน มีกีารปฏิิบัตัิติ่อ่พนักังานงานตามกฎหมาย
คุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลอย่า่งเคร่่งครัดั มีกีารประกาศประกาศนโยบายคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลของบริษิัทัฯ มีกีาร
จััดการอบรมให้้พนัักงานมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิและหน้า้ที่่�กฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง

	 4.3	จัดัให้้มีกีระบวนการจ้้างงาน และเง่ื่�อนไขการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม รวมถึึงการกำำ�หนดค่า่ตอบแทน และการ
พิจิารณาผลงานความดีคีวามชอบภายใต้ก้ระบวนการประเมินิผลการทำำ�งานที่่�เป็็นธรรม เหมาะสม รวมถึึงสร้า้งความ
มั่่�นคงในสายอาชีีพและมีีโอกาสก้า้วหน้า้ในอาชีีพอย่า่งเป็็นธรรม

	 4.4	ส่ง่เสริมิการพัฒันาบุคุลากร โดยจัดัให้้มีกีารจัดัอบรม สัมัมนา ฝึึกอบรม รวมถึึงส่ง่บุคุลากรเข้า้ร่่วมสัมัมนา 
และฝึึกอบรม เพ่ื่�อพััฒนาความรู้้� ความสามารถศัักยภาพของบุุคลากร และนำำ�มาปรับปรุุงกระบวนการทำำ�งานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ รวมถึึงสร้้างแรงจููงใจให้้พนัักงานคงอยู่่�กัับบริิษััทเพื่่�อพััฒนาองค์ก์รต่อ่ไป

	 4.5	จััดให้้มีีสวััสดิิการด้า้นต่า่งๆ สำำ�หรัับพนัักงานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น ประกัันสัังคม เป็็นต้น้ และนอก
เหนืือจากที่่�กฎหมายกำำ�หนด เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ การให้้เงิินช่่วยเหลืือประเภทต่า่งๆ และประกัันอุุบััติิเหตุุแก่่
พนัักงาน เป็็นต้น้ 

	 4.6	จัดัให้้สถานที่่�ทำำ�งานมีคีวามปลอดภัยัและมีสีุขุอนามัยัที่่�ดี ีมีมีาตรการป้้องกันัการเกิดิอุบุัตัิเิหตุ ุและจัดัการ
ฝึึกอบรม และส่ง่เสริิมให้้พนัักงานมีีจิิตสำำ�นึึก และมีีส่ว่นร่่วมในการดููแลสถานที่่�ทำำ�งานให้้ถููกสุุขอนามััย และมีีความ
ปลอดภััยอยู่่�เสมอ     

5.	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม 

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาสิินค้า้และบริิการของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย (ถ้้ามีี) เพื่่�อความพึึงพอใจและประโยชน์์
สููงสุุดของลููกค้า้และยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่อ่ลููกค้า้ด้ว้ยความรัับผิิดชอบ ความซื่่�อสััตย์ ์และเอาใจใส่ลูู่กค้า้ ดัังนี้้�

	 5.1	บริษิัทัฯ คำำ�นึึงถึึงคุุณภาพและมาตรฐานของสิินค้า้และบริิการ โดยมุ่่�งเน้น้ผลิิตสินค้า้หรืือบริิการที่่�มีคีุณุภาพ 
มีีความปลอดภััย และได้ม้าตรฐานสากล เพื่่�อให้้ลููกค้า้ได้ร้ัับความพึึงพอใจสููงสุุด

	 5.2	บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำำ�เนิินการให้้ลููกค้า้ได้้รัับข้อ้มููลเกี่่�ยวกับสิินค้า้และบริิการของบริิษััทหรืือของ
บริษิัทัย่อ่ย (ถ้้ามี)ี ที่่�ถููกต้อ้ง ไม่บ่ิดิเบืือนคลุุมเครืือ รวมทั้้�งไม่โ่ฆษณาเกิินจริิง เพื่่�อให้้ลููกค้า้มีขี้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้งและเพีียงพอ
ในการตััดสิินใจ 
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	 5.3	บริิษััทฯ จััดให้้มีีการติิดต่่อสื่่�อสารกัับลููกค้า้ รวมถึึงการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของสิินค้า้และ
บริิการอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพผ่า่นทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทเพ่ื่�อให้้สามารถตอบสนองความต้องการของลููกค้า้ได้้อย่า่ง
รวดเร็็ว รวมทั้้�งป้้องกัันแก้ไ้ขปััญหาให้้กัับลููกค้า้และนำำ�ข้อ้มููลดัังกล่่าวไปปรับปรุงหรืือพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และการให้้
บริิการดัังกล่า่วต่อ่ไป

	 5.4	บริษิัทัฯ คำำ�นึึงถึึงข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลของลููกค้า้เป็็นสำำ�คัญั มีกีารประกาศนโยบายคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล
ผ่า่นเว็็บไซต์์ของบริิษััททั้้�งในรููปแบบภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ อบรมให้้พนัักงานที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งกัับการจััดเก็็บ 
รวบรวม ใช้้ข้อ้มููลส่ว่นบุุคคลของลููกค้า้อย่า่งเคร่่งครััด

	 5.5	บริิษััทฯ จะรัักษาข้อ้มููลของลููกค้า้ไว้เ้ป็็นความลัับ และจะไม่น่ำำ�ข้อ้มููลดัังกล่า่วไปใช้้ในทางที่่�มิิชอบ

6.	 การร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม 

	 บริษิัทัฯ ตระหนักัถึึงความรับผิิดชอบต่อ่ชุมุชนและสัังคม บริษิัทัฯ จึึงมีนีโยบายที่่�จะดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่อ่เศรษฐกิิจ และสัังคม และยึึดมั่่�นการปฏิบัิัติตินเป็็นพลเมืืองที่่�ดี ีรวมทั้้�งปฏิบัิัติติามกฎหมายและข้อ้บังัคัับที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
อย่า่งครบถ้้วน โดยบริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาส่ง่เสริมิและยกระดับัคุณุภาพชีวีิติของสังัคมและชุมุชนอันัเป็็นที่่�ที่่�บริิษัทัฯ 
และบริิษััทย่อ่ย (ถ้้ามีี) ตั้้�งอยู่่�ให้้มีีคุุณภาพดีีขึ้้�นพร้อมๆ กัับการเติิบโตของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย (ถ้้ามีี) เพื่่�อเสริิม
สร้้างความเข้ม้แข็็งให้้แก่ชุุ่มชนและตอบแทนคืืนสู่่�สัังคมอย่า่งแท้จ้ริิง  

	 สนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ของส่่วนงานราชการเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่ป่ระชาชนในท้อ้งถิ่่�น โดยส่่งมอบ
อุุปกรณ์ส์ำำ�นัักงานแก่ส่ถานีีตำำ�รวจสถานีีตำำ�รวจภููธรปลวกแดง ซึ่่�งอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�ตั้้�งของโรงงาน

	 สนัับสนุุนงบประมาณและเคร่ื่�องด่ื่�มสำำ�หรับเจ้้าหน้า้ที่่� ในการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ตั้้�งด่่านภายในหมู่�บ้้านของตำำ�บล
แม่น่้ำำ�คู้้� ในช่่วงเทศกาลสงกรานต์ ์ระหว่า่งวัันที่่� 11-17 เมษายน 2566 เพื่่�อบริิการประชาชนและลดอุุบััติิเหตุุรณรงค์์
ขัับขี่่�ปลอดภััย เมาไม่ข่ัับ เดิินทางไปกลัับกลัับภููมิิสำำ�เนาด้ว้ยความปลอดภััย  
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	ร่ วมกิจิกรรมจิติอาสาบำำ�เพ็ญ็ประโยชน์ ์และสร้้างสััมพันัธ์อ์ันัดีกีับัชุมุชน ณ แหล่ง่น้ำำ�สาธารณะในชุมุชน ตำำ�บล
แม่น่้ำำ�คู้้� โดยการลอกฝาย คูู คลอง โดยนำำ�ผัักตบชวา วััชพืืชต่า่งๆ ขึ้้�นจากแหล่ง่น้ำำ� เพื่่�อให้้ทางเดิินน้ำำ�ไหลสะดวกใน
ช่่วงฤดููฝน ป้้องกัันน้ำำ�ท่ว่ม ฟื้้� นฟููระบบนิิเวศน์ ์เกษตรกรได้ม้ีีน้ำำ�ใช้้ในการเกษตรบรรเทาความเดืือดร้้อนเนื่่�องจากฝน
ไม่ต่กต้อ้งตามฤดููกาล ประการที่่�สำำ�คััญเพื่่�อให้้แหล่ง่น้ำำ�ดัังกล่า่วสามารถใช้้ประโยชน์ภ์ายในชุุมชนได้ ้

	ส่ ง่เสริมิและให้้โอกาสทางการศึึกษา โดยมอบทุนุการศึึกษา และอุปุกรณ์ก์ารเรียีนการสอนแก่น่ักัเรียีน รวมถึึง
ส่ง่มอบอุุปกรณ์เ์ครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าฟ้้าให้้กัับทางโรงเรีียน ณ โรงเรีียนนิิคมสร้้างตนเอง 8 ซึ่่�งเป็็นโรงเรีียนในเขตพื้้�นที่่�ตั้้�ง
ของโรงงาน โดยมีีคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ในการส่ง่มอบดัังกล่า่ว
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7.	 การมีีนวััตกรรมและเผยแพร่่นวััตกรรมซึ่่�งได้้จากการดำำ�เนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
	สิ่่ �งแวดล้อมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทฯ จะสนัับสนุุนให้้มีีนวััตกรรมในระดัับกระบวนการทำำ�งานในองค์ก์รและระหว่า่งองค์ก์ร ซึ่่�งหมายถึึงการ
พิิจารณา และวิิเคราะห์์กระบวนการทำำ�งานอย่า่งละเอีียดครอบคลุุมทุกด้้าน การดำำ�เนิินการต่่างๆ ด้้วยวิิธีีการใหม่ ่
โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในทางที่่�ดีีขึ้้�น การได้ผ้ลผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น การผลิิตสิินค้า้และการให้้บริิการ
ได้ม้าตรฐาน รวดเร็็ว รวมถึึงโอกาสค้น้พบผลิิตภัณัฑ์ห์รืือรููปแบบการบริิการใหม่่ๆ  ที่่�จะก่อ่ให้้เกิดิประโยชน์ส์ููงสุดุต่อ่
ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกฝ่่ายรวมทั้้�งสัังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยบริิษััทฯ จะสื่่�อสารและเผยแพร่นวััตกรรมให้้กลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้้
ส่ว่นเสีียรัับทราบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ผ่า่นช่่องทางการส่ื่�อสารที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ข้อ้มููลข่า่วสารของ
กลุ่่�มบริิษััทฯ จะเข้า้ถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียอย่า่งทั่่�วถึึง

8.	 การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 บริิษัทัจะจััดทำำ�รายงานความรับผิดิชอบต่่อสัังคมหรืือเปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัความรับผิดิชอบต่อ่สังัคมโดยเป็็น
ส่ว่นหนึ่่�งของแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี (56-1) ให้้สาธารณชนทราบ	

9.	กิ ิจกรรมเพื่่�อประโยชน์ต์่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม (After process)

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้น้การดำำ�เนิินธุุรกิิจไปพร้อมความรับผิิดชอบต่อ่สังัคมในช่่วงเวลาที่่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ ได้จ้ัดัโครงการ
และกิิจกรรมต่า่งๆ ที่่�ส่ง่เสริิมการทำำ�ประโยชน์ต์่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 บริษิัทัฯ ร่่วมกับัประชาชนในพื้้�นที่่�ในการทำำ�นุบุำำ�รุงุพระพุุทธศาสนา จััดกิจิกรรมทอดกฐิินประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวน 
4 วััด ซึ่่�งเป็็นศาสนสถานในชุุมชนบริิเวณที่่�ตั้้�งของโรงงาน ได้แ้ก่ ่วััดดอกกราย วััดหนองมะปริิง วััดแม่น่้ำำ�คู้้�ใหม่ ่และ
วััดสิิทธิิสามััคคีี เป็็นการสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่า่งพนักงาน และส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้เกิิดความซาบซ้ึ้�งเห็็นคุุณค่า่
และความสำำ�คััญของวััฒนธรรมไทย ทำำ�ให้้เกิิดความสามััคคีี ส่ง่เสริิม ฟื้้� นฟูู และสืืบสานประเพณีีบุุญทอดกฐิินให้้คง
อยู่่�สืืบไป
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รางวััลเกีียรติิยศปีี 2566

	 ปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ ได้ร้ัับผลการประเมิินจากการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย
ประจำำ�ปีี 2566 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2023) กำำ�กัับดููแลกิิจการ หรืือ 
บรรษััทภิิบาล หรืือ CGR อยู่่�ระดัับ “ดีีมาก (Very Good)” (เทีียบเท่า่ 4 ดาว) จากการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริษิัทัจดทะเบียีนไทยประจำำ�ปีี 2566 จากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (Thai Institute of Directors:
IOD) ด้้วยการสนัับสนุุนของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์์

	 เสริิมสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีร่่วมกัับชุุมชน บริิษััทฯจััดส่่งพนัักงานเป็็นตััวแทนเข้้าร่่วมกิิจกรรมแข่่งขัันฟุุตบอล 
ปากแพรกคััพ ครั้้�งที่่� 3 ตำำ�บล อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง โดยการเข้า้ร่่วมกิิจกรรมดัังกล่า่วเป็็นการส่ง่เสริิมให้้
พนัักงานออกกำำ�ลัังกาย มีีสุุขภาพที่่�ดีี ห่่างไกลยาเสพติิด รวมถึึงสร้้างความสมดุุลชีีวิิตในการทำำ�งานด้ว้ย

	ม อบทุนุการศึึกษา กิิจกรรมวันเด็ก็แห่่งชาติ ิปีี 2566 ณ สถานศึึกษาในสัังกัดัองค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้�
ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง
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	 ผลสำำ�รวจโครงการการประเมิินคุณุภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย ดำำ�เนิินการโดยสมาคมส่ง่เสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (Thai Investors Association: TIA) มีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพการจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นบริษัิัทจดทะเบียีนให้้ได้ม้าตรฐาน และเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในองค์ป์ระกอบ
สำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งมีีส่่วนช่่วยพัฒนาศัักยภาพของผู้้�ลงทุุนรายบุคคล สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ตระหนักถึึงการมีีส่ว่นร่่วมและการเข้า้ถึึงข้อ้มููลอย่า่งเท่า่เทียีมกันเพ่ื่�อใช้้ประกอบการตััดสินิใจลงทุุน บริิษัทัได้ค้ะแนน
ประเมิินระหว่า่ง 80-89 คะแนน (3 เหรีียญ)

	 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลเกีียรติิคุุณการเปิิดเผยข้อ้มููลด้้านความยั่่�งยืืน 
“Sustainability Disclosure Award” เป็็นปีีแรกภายหลัังจดทะเบีียนใน
ตลาดหลักัทรัพัย์ปี์ี 2564 จากงานมอบรางวัลัการเปิิดเผยข้อ้มููลความยั่่�งยืืน 
ประจำำ�ปีี 2566 จััดโดยสถาบัันไทยพััฒน์ ์โดยมีี คุุณวรพล ภิิมุุกภัักดีี ผู้้�ช่วย
กรรมการผู้้�จััดการสายงานสนัับสนุุน เป็็นผู้้�แทนในการรัับมอบรางวััลการ
เปิิดเผยข้อ้มููลความยั่่�งยืืน (Sustainability Disclosure Community: 
SDC) สถาบันัไทยพัฒน์ ์ซึ่่�งรางวัลัดังักล่า่วสะท้อ้นให้้เห็น็ถึึงการเป็็นองค์ก์ร
ที่่�ให้้ความสำำ�คััญในการเผยแพร่ข้อ้มููลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนต่่อ
สาธารณะและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม และ
บรรษััทภิิบาล

	 เข้้าร่่วมโครงการพััฒนากลไกเชิิงเศรษฐศาสตร์เพื่่�อกำำ�หนดราคา
คาร์์บอนและการลงทุนุเพ่ื่�อลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจก ระยะที่่� 3 และการ
ฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ซึ่่�งโครงการดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์เ์พื่่�อถ่่ายทอด
องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร (Internal 
Carbon Pricing) ให้้องค์์กรที่่�เข้้าร่่วมโครงการสามารถนำำ�กลไกราคา
คาร์์บอนมาประยุุกต์ใ์ช้้ภายในองค์ก์ร เพื่่�อช่่วยในการบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยง สามารถวิิเคราะห์์ต้น้ทุุนการลดก๊๊าซเรืือนกระจกอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ 
สร้้างโอกาสในการลงทุุนขององค์ก์ร ช่่วยขัับเคลื่่�อนองค์ก์รสู่่�การบรรลุุเป้้า
หมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จััดโดยองค์ก์ร องค์ก์ารบริิหาร
จััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) โดยมีคุุณประยุุง เจริิญสุุข 
ตััวแทนจากบริิษััทฯ เข้า้รัับประกาศนีียบััตรเมื่่�อเสร็็จสิ้้�นโครงการดัังกล่า่ว

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)96



4.	 การวิิเคราะห์์และคํําอธิิบายของฝ่่ายจััดการ

4.1	 ภาพรวมของการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา
	 รายได้ร้วมสำำ�หรับัปีี 2566 จำำ�นวน 2,743.51 ล้า้นบาท ลดลงจำำ�นวน 930.89 ล้า้นบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 25.33 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ที่่�มีีรายได้ร้วม 3,674.40 ล้า้นบาท สาเหตุุเนื่่�องมาจากปััจจััยเศรษฐกิิจทั้้�งในประเทศและต่า่ง
ประเทศที่่�ชะลอตััว คนจัับจ่่ายใช้้สอยลดลง ส่ง่ผลทํําให้้ความต้อ้งการเส้น้ด้า้ยยางยืืดของอุุตสาหกรรมผู้้�ใช้้ลดลงตาม
ไปด้ว้ย

	 ในปีี 2566 เป็็นปีีที่่�ท้า้ทายสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมยางยืืด โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากภาวะเศรษฐกิิจตกต่ำำ�ทั่่�วโลก 
ส่ง่ผลให้้ความต้อ้งการของลููกค้า้ลดลงทั่่�วทุกุภููมิภิาค อีกีทั้้�งการแข่ง่ขัันในตลาดที่่�ค่อ่นข้า้งสููงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง จากผู้้�ขาย
ทั้้�งในประเทศและผู้้�ขายต่า่งประเทศ การมีีคู่่�แข่ง่รายใหม่ใ่นตลาดเพิ่่�มขึ้้�น การปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ย สภาวะเงิินเฟ้้อ 
ทำำ�ให้้ยอดขายของบริิษััทฯ ลดลง 

4.2 ผลการดำำ�เนิินงาน
	 โครงสร้้างรายได้ข้องบริิษััทฯ ประกอบด้ว้ยรายได้จ้ากการขายและรายได้อ้ื่่�น ใน 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวม
จำำ�นวน 2,755.57 ล้า้นบาท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 รายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืด

	 1.1 เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง

	 1.2 เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน

รวม

2.	 รายได้จ้ากเศษยาง 1

3.	 รายได้จ้ากสารเคมีี 2

รายได้้จากการขาย

รายได้อ้ื่่�น 3

รวมรายได้้

3,532.87

230.65

3,763.52

1.32

1.18

3,766.01

10.57

3,776.58

3,453.52

220.57

3674.09

0.31

-

3,674.40

32.59

3,706.99

	 2,564.80	 93.08

	 177.68	 6.45

	 2,742.48	 99.52

	 0.14	 0.01

	 0.89	 0.03

	 2,743.51	 99.56

	 12.06	 0.44

	 2,755.57	 100.00

93.55

6.11

99.65

0.03

0.03

99.72

0.28

100.00

93.16

5.95

99.11

0.01

-

99.12

0.88

100.00

ปีี  2565ปีี  2564
โครงสร้้างรายได้้

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

ปีี  2566

หมายเหตุุ : 
1	 รายได้จ้ากเศษยาง คืือ การจำำ�หน่า่ยเศษยางที่่�ได้จ้ากกระบวนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด หรืือเส้น้ด้า้ยยางยืืดที่่�มีีคุุณภาพไม่ไ่ด้ ้ตามมาตรฐานที่่�

กำำ�หนด ในทางบััญชีี เศษยางเป็็นผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�ได้จ้ากกระบวนการผลิิตซึ่่�งมีีต้น้ทุุนการผลิิตสิินค้า้บัันทึึกในต้น้ทุุนขายเช่่นเดีียวกัับการผลิิตเส้น้
ด้า้ยยางยืืด ดัังนั้้�น รายได้จ้ากเศษยางจึึงบัันทึึกในรายได้จ้ากการขาย เพื่่�อให้้การวิิเคราะห์์กำำ�ไรขั้้�นต้น้สะท้อ้นผลการดำำ�เนิินงานที่่�แท้จ้ริิงของบ
ริิษััทฯ 

2	 รายได้จ้ากสารเคมีี คืือ การจำำ�หน่า่ยสารเคมีีที่่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้า้ให้้แก่บ่ริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในทางบััญชีี สารเคมีีเป็็นส่ว่นผสมที่่�ใช้้ในการผลิิต
เส้น้ด้า้ยยางยืืดซึ่่�งบันัทึึกในต้้นทุนุขาย ดัังนั้้�น รายได้้จากสารเคมีีจึึงบัันทึึกในรายได้้จากการขาย เพ่ื่�อให้้การวิิเคราะห์์กำำ�ไรขั้้�นต้น้สะท้อ้นผลการ
ดำำ�เนิินงานที่่�แท้จ้ริิงของบริิษััทฯ

3	 รายได้อ้ื่่�นที่่�แสดงในตารางข้า้งต้น้ ได้แ้ก่ ่กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน รายได้บ้ััตรภาษีี กำำ�ไรจากการขายสิินทรััพย์ ์และดอกเบี้้�ยรัับ เป็็นต้น้ ทั้้�งนี้้� 
ตามงบการเงิินปีี 2565 และ 2566 รายได้อ้ื่่�นจะไม่ร่วมกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ดัังนั้้�น มููลค่า่รวมของรายได้อ้ื่่�นที่่�แสดงในตารางข้า้งต้น้จะ
ไม่ต่รงกัับมููลค่า่รายได้อ้ื่่�นที่่�แสดงในงบการเงิิน

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 97



รายได้้จากการขาย

	 ปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้จ้ากการขายจำำ�นวน 2,743.51 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.56 ของรายได้ร้วมการ
วิิเคราะห์์รายได้จ้ากการขายแบ่ง่ตามลัักษณะผลิิตภััณฑ์ ์มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(1)	 รายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืด

	 รายได้้จากการขายเส้้นด้้ายยางยืืดเป็็นรายได้้จากการจำำ�หน่่ายเส้้นด้้ายยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง (Talcum 
Rubber Thread) และเส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน (Silicone Rubber Thread) ให้้แก่ลูู่กค้า้ทั้้�งในประเทศ
และต่า่งประเทศภายใต้ต้ราสิินค้า้ของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8 แบรนด์์

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้จ้ากการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดจำำ�นวน 2,742.48 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.52 
โดยแบ่ง่ตามประเภทการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืด มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง

เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน

รวม

เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบแป้้ง

เส้น้ด้า้ยยางยืืดชนิิดเคลืือบซิิลิิโคน

รวม

ราคาเฉลี่่�ยของน้ำำ�ยางข้น้

3,532.87

230.65

3,763.52

	 33,204	 31,811	 29,647

	 2,380	 2,251	 2,240

	 35,584	 34,062	 31,887

	 43.80	 44.57	 38.81

3,453.52 

220.57 

3,674.09 

	 2,564.80	 93.08

	 177.68	 6.45

	 2,742.48	 99.52

93.55

6.11

99.65

93.16 

5.95 

99.11 

ปีี  2565

ปีี  2565

ปีี  2565

ปีี  2564

ปีี  2564

ปีี  2564

รายได้้จากการขายเส้้นด้ายยางยืืด

ปริิมาณการจำำ�หน่่าย (ตััน)

(บาท/กิิโลกรััม)

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ 1 ร้้อยละ 1 ร้้อยละ 1

ปีี  2566

ปีี  2566

ปีี  2566

หมายเหตุุ : 1 ร้้อยละของรายได้ร้วม

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีปริิมาณการจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืดจำำ�นวน 31,887 ตััน ทั้้�งนี้้� ปริิมาณการจำำ�หน่า่ยเส้น้
ด้า้ยยางยืืดแบ่ง่ตามประเภทของเส้น้ด้า้ยยางยืืด มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ในปีี 2564 – 2566 ราคาเฉลี่่�ยของน้ำำ�ยางข้น้ในประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้จ้ากการขายเส้น้ด้า้ยยางยืืดจำำ�นวน 2,742.48 ล้า้นบาท ลดลงจากปีีก่อ่นหน้า้
จำำ�นวน 931.61 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้้อยละ 25.36 มีีสาเหตุหลักจากปีี 2566 บริิษััทฯ จำำ�หน่า่ยเส้น้ด้้ายยางยืืด
จำำ�นวน 31,887 ตััน ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่อ่นหน้า้จำำ�นวน 2,175 ตััน หรืือลดลงร้้อยละ 6.39 สาเหตุุเนื่่�อง
มาจากปััจจััยเศรษฐกิิจทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศที่่�ชะลอตััว คนจัับจ่่ายใช้้สอยลดลง ส่ง่ผลทํําให้้ความต้อ้งการ
เส้น้ด้า้ยยางยืืดของอุุตสาหกรรมผู้้�ใช้้ลดลงตามไปด้ว้ย

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)98



รายได้จ้ากการขาย

ต้น้ทุุนขาย

กำำ�ไรขั้้�นต้น้

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้น้ (ร้้อยละ)

	 3,766.01	 3,674.40	 2,743.51

	 3,061.90	 3,308.84	 2,779.62

	 704.11	 365.56	 (36.11)

	 18.70	 9.95	 (1.32)

ปีี  2565ปีี  2564ต้้นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้น (ล้้านบาท) ปีี  2566

(2)	 รายได้้จากการขายเศษยาง

	 รายได้จ้ากการขายเศษยางเป็็นรายได้จ้ากการจำำ�หน่า่ยเศษยางที่่�ได้จ้ากกระบวนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด หรืือ
เส้้นด้้ายยางยืืดที่่�มีีคุุณภาพไม่ไ่ด้้ตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนด โดยเป็็นการขายให้้แก่ลูู่กค้า้ภายในประเทศเพื่่�อนำำ�ไปใช้้
ประโยชน์ใ์นด้า้นต่า่งๆ ต่อ่ไป เช่่น พื้้�นรองเท้า้ และล้อ้ยางคุุณภาพต่ำำ� เป็็นต้น้

	 ในปีี  2566 บริิษััทฯ มีีรายได้จ้ากการขายเศษยางจำำ�นวน 0.14 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ  0.01 ของรายได้้
รวม ทั้้�งนี้้�ในทางบัญัชีเีศษยางเป็็นผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ได้จ้ากกระบวนการผลิติซึ่่�งมีตี้น้ทุนุการผลิติสินิค้า้บันัทึึกในต้น้ทุนุขาย 
เช่่นเดีียวกัับการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด ดัังนั้้�น รายได้จ้ากเศษยางจึึงบัันทึึกในรายได้จ้ากการขาย เพื่่�อให้้การวิิเคราะห์์
กำำ�ไรขั้้�นต้น้สะท้อ้นผลการดำำ�เนิินงานที่่�แท้จ้ริิงของบริิษััทฯ

(3)	 รายได้้จากการขายสารเคมีี

	 รายได้จ้ากการขายสารเคมีเีป็็นรายได้จ้ากการจำำ�หน่า่ยสารเคมีทีี่่�ใช้้ในการผลิติสินิค้า้ให้้แก่บ่ริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง  
เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้สั่่�งซื้้�อสารเคมีีจากผู้้�ผลิิตและจำำ�หน่า่ยสิินค้า้ในปริิมาณมาก ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจต่่อรอง
ราคา โดยราคาจำำ�หน่า่ยสารเคมีีอ้้างอิิงจากราคาต้น้ทุุนเฉลี่่�ยของสารเคมีีบวกอััตรากำำ�ไรที่่�เหมาะสม

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้จ้ากการขายสารเคมีี จำำ�นวน 0.89 ล้า้นบาท ทั้้�งนี้้� ในทางบััญชีี สารเคมีีเป็็นส่ว่น
ผสมที่่�ใช้้ในการผลิติเส้น้ด้า้ยยางยืืดซึ่่�งบันัทึึกในต้น้ทุนุขาย ดังันั้้�น รายได้จ้ากสารเคมีจีึึงบันัทึึกในรายได้จ้ากการขาย 
เพื่่�อให้้การวิิเคราะห์์กำำ�ไรขั้้�นต้น้สะท้อ้นผลการดำำ�เนิินงานที่่�แท้จ้ริิงของบริิษััทฯ

	ต้ นทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้น

	ต้ น้ทุุนขายและกำำ�ไรขั้้�นต้น้ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีี  2564 - 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	ต้ น้ทุุนขายประกอบด้ว้ย ต้น้ทุุนวััตถุุดิิบน้ำำ�ยางข้น้และสารเคมีี ค่า่ใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการผลิิต ค่า่แรงงาน และค่า่
เสื่่�อมราคา เป็็นต้น้

	ต้ น้ทุุนจากการขายสิินค้า้ในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 2,779.61 ล้า้นบาท ลดลง 529.23 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 
15.99 ปััจจััยหลักที่่�ส่ง่ผลกระทบต่่อต้น้ทุนุการผลิิตคืือปริมาณการขายที่่�ลดลง ซึ่่�งนำำ�ไปสู่�การลดปริมาณการผลิิตลง
อย่า่งมากตามมา การใช้้กำำ�ลัังการผลิิตจริิงในปีี 2566 ลดลงเหลืือร้้อยละ 89 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ร้้อยละ 93 ด้ว้ย
เหตุุนี้้� ค่า่ใช้้จ่่ายคงที่่�ในการผลิิต ซึ่่�งรวมถึึงค่า่เสื่่�อมราคา ค่า่ใช้้จ่่ายในการซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษาเครื่่�องจัักร และ
ต้น้ทุุนพนัักงานที่่�ดููแลในส่ว่นงานผลิิต เป็็นปััจจััยที่่�ทำำ�ให้้ต้น้ทุุนขายบริิษััทไม่ไ่ด้ล้ดลงเท่า่ที่่�ควร แต่ก่ารลดอััตราค่า่
ไฟฟ้้าในช่่วงครึ่่�งปีีหลัังของปีี 2566 จากนโยบายสนัับสนุุนของภาครััฐ ยัังพอเป็็นปััจจััยที่่�ช่วยลดผลกระทบที่่�มีีต่่อ
สิินค้า้ในไตรมาสที่่� 4 ได้บ้้า้ง
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	 รายได้้อื่่�น

	 รายได้อ้ื่่�น ประกอบด้ว้ย รายได้บ้ัตัรภาษี ีกำำ�ไรจากการขายสินิทรัพัย์ ์ดอกเบี้้�ยรับั กำำ�ไรจากการปรับัปรุงุมููลค่า่
ยุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์เ์พื่่�อการลงทุุน เป็็นต้น้ ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้อื่่�นจำำ�นวน 12.06 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 0.44 จากรายได้ร้วม มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ในปีี  2566 บริิษััทฯ มีีรายได้อ้ื่่�นจำำ�นวน 12.06 ล้า้นบาท ลดลงจากปีีก่อ่นหน้า้จำำ�นวน  20.54 ล้า้นบาท หรืือ
ลดลงร้้อยละ 63.01 มีสีาเหตุหุลักัมาจากในปีี 2565 มีกีำำ�ไรจากการปรับัปรุงุมููลค่า่ยุตุิธิรรมของอสังัหาริมิทรัพัย์ ์เพื่่�อ
การลงทุุนจำำ�นวน  18.56 ล้า้นบาท

	ต้ นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย

          ต้้นทุุนในการจััดจำำ�หน่า่ยในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 40.23 ล้า้นบาท ลดลง 8.15 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 16.85 
เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกันกัับปีีก่อ่น ส่ว่นใหญ่เ่น่ื่�องมาจากค่า่ใช้้จ่่ายในการส่่งออกและค่า่ระวาง จะเป็็นสััดส่ว่น
กัับปริิมาณยอดขายที่่�ลดลง การปรัับปรุุงกระบวนการบริิหารการจััดการขนส่่งสิินค้า้ยัังช่่วยควบคุุมต้้นทุุนค่า่ขนส่่ง
ให้้มีีประสิิทธิิภาพ

	ค่่ าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

	ค่ า่ใช้้จ่่ายในการบริิหารในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 52.98 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.93 ของยอดขาย ลดลงจาก 
94.70 ล้า้นบาท ในปีี 2565  ส่ว่นใหญ่ก่ารลดต้น้ทุุนเกี่่�ยวกัับพนัักงานอื่่�นๆ เนื่่�องจากจำำ�นวนพนัักงานที่่�ลดลง และ
การบริิหารเวลาการทำำ�งานของส่ว่นงานสนัับสนุุน ตามแผนการผลิิตที่่�ปรัับลดลง

	ต้ นทุุนทางการเงิิน

	ต้ น้ทุนุทางการเงิินในปีี 2566 มีีจำำ�นวน 19.88 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น 15.89 ล้า้นบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 398.25  เป็็น
ผลมาจากการปรับขึ้้�นของดอกเบี้้�ยตามนโยบายสถาบันัการเงินิอย่า่งต่อ่เนื่่�องในช่่วงที่่�ผ่า่นมาทำำ�ให้้ต้น้ทุนุทางการเงินิ
ของบริิษััทฯ เพิ่่�มสููงขึ้้�น

รายได้บ้ััตรภาษีี
กำำ�ไรจากการขายสิินทรััพย์์
ดอกเบี้้�ยรัับ
กำำ�ไรจากการปรัับปรุุงมููลค่า่ยุุติิธรรมของอสัังหาริิมทรััพย์เ์พื่่�อการลงทุุน
รายได้ค้่า่ไฟฟ้้า
รายได้ค้่า่เช่่าโรงงาน
อื่่�นๆ
รวม

3.52
0.48
0.79

-
0.10
6.42
0.75

12.06

รายได้้อื่่�น (ล้้านบาท) ปีี 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)100



	กำำ� ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ

	 ในปีี 2564 - 2566 บริษิัทัฯ มีกีำำ�ไรสุทุธิ ิ(ขาดทุนุ) จำำ�นวน  359.10 ล้า้นบาท 198.49 ล้า้นบาท และ (141.19) 
ล้า้นบาท ตามลำำ�ดัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 9.51 ร้้อยละ 5.35 และร้้อยละ (5.12) ของรายได้ร้วม ตามลำำ�ดัับ  มีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�

	 จากผลของต้น้ทุุนที่่�สููงขึ้้�น ตามที่่�กล่า่วข้า้งต้น้ ส่ง่ผลให้้ปีี 2566 บริิษััทมีีขาดทุุนสุุทธิิเป็็นจำำ�นวนเงิิน 141.19 
ล้า้นบาท ขาดทุุนเพิ่่�มขึ้้�น 339.68 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 171.13 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ซึ่่�งสาเหตุุหลัักมาจาก
ขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงาน เนื่่�องจากรายได้จ้ากการขายที่่�ลดลง

4.3	 ฐานะทางการเงิินและความสามารถในการบริิหารทรััพย์์สิิน

(1)	สิ ินทรััพย์์
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์ร์วมจำำ�นวน 2,590.31 ล้า้นบาท ลดลงจากปีีก่อ่นหน้า้ จำำ�นวน 

368.25 ล้า้นบาท ซึ่่�งสะท้อ้นตามยอดขายที่่�ลดลง นอกจากนี้้�ยังัมีกีารปรับัลดสินิค้า้คงคลังัลง  32.76 ล้า้นบาท 
ซึ่่�งเป็็นการบริิหารจััดการเพื่่�อให้้สอดคล้อ้งกัับความต้้องการสิินค้า้ในตลาดที่่�ลดลง เงิินสดและรายการเทีียบ
เท่า่เงิินสด ลดลงจำำ�นวน 259.85 ล้า้นบาท ลููกหนี้้�การค้า้และลููกหนี้้�อื่่�น ลดลงจำำ�นวน 22.35 ล้า้นบาท เป็็น
ไปในทางเดีียวกัับที่่�ยอดขายลดลง และที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์ล์ดลง 81.70 ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 4.91 
โดยส่ว่นใหญ่ล่ดลงจากตััดค่า่เสื่่�อมราคาตามปกติิของกิิจการ

(2)	 หนี้้�สิินรวม
	หนี้้�สิ นิรวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวน 703.75 ล้า้นบาท ลดลงจากปีี 2565 จำำ�นวน 127.91 ล้า้นบาท
	 โดยส่ว่นใหญ่ล่ดลงจากการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�เจ้้าหนี้้�การค้า้ ค่า่วััตถุดุิบิ สารเคมี ีและเจ้้าหนี้้�อื่่�นๆ ลดลงจำำ�นวน 58.21 

ล้า้นบาท และการจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินตามเง่ื่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้�ยืืม ลดลงจำำ�นวน 100.80
	ล้ า้นบาท แต่่เนื่่�องด้ว้ยอัตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� (DSCR) ของบริษิัทัเท่า่กับั 0.39 ไม่เ่ป็็นไปตาม

สัญัญาเง่ื่�อนไขของธนาคาร คืือต้้องไม่ต่่ำำ�กว่า่ 1.20 ส่ง่ผลให้้งบการเงิินของบริิษัทัต้อ้งจััดประเภทเงิินกู้้�ยืืมใหม่่
จากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว เป็็นเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น ทั้้�งจำำ�นวน 233 ล้า้นบาท แต่อ่ย่า่งไรก็็ตามทางบริิษััทดำำ�เนิินการ
เรื่่�องทบทวนวงเงิินสิินเชื่่�อเพื่่�อขออนุุโลมตามสััญญาเงื่่�อนไขธนาคาร 

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)

	 359.10	 198.49	 (141.19)

	 9.51	 5.35	 (5.12)

ปีี  2565ปีี  2564รายการ ปีี  2566

รวมสิินทรััพย์์
รวมหนี้้�สิิน

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

2,958.56

831.66

2,126.90

2,958.56

2,590.31

703.75

1,886.56

2,590.31

	 (368.25)	 (12.45)

	 (127.91)	 (15.38)

	 (240.34)	 (11.30)

	 (368.25)	 (12.45)

100.00

28.11

71.89

100.00

100.00

27.17

72.83

100.00

ณ 31 ธัันวาคม 2566ณ 31 ธัันวาคม 2565
งบแสดงฐานะการเงิิน

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาทร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

หมายเหตุุ : งบแสดงฐานะการเงิินแบบย่อ่
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(3)	ส่่ วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	ส่ ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 1,886.56 ล้า้นบาท ลดลงจากปีี 2565 จำำ�นวน 240.34 

ล้า้นบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 11.30 เนื่่�องจากผลขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานและการจ่่ายปันผล

(4)	 โครงสร้้างเงิินทุุน
	ณ  วัันที่่�  31 ธัันวาคม  2565 – 2566 บริิษััทฯ มีีอััตราส่ว่นหนี้้�สิินต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (อััตราส่ว่น D/E) เท่า่กัับ  

0.39 เท่า่  และ  0.37 เท่า่

	 เงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน ประกอบด้้วย ขาดทุุนหลังปรับรายการที่่�กระทบกำำ�ไรเป็็นเงิินสดรัับ 
(จ่่าย) จำำ�นวน 141.19 ล้า้นบาท บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดรัับจากลููกหนี้้�การค้า้และลููกหนี้้�อื่่�นจำำ�นวน 14 ล้า้นบาท 
สิินค้า้คงเหลืือจำำ�นวน 32.77 ล้้านบาท และกระแสเงิินสดจ่่ายสำำ�หรับเจ้้าหนี้้�การค้า้และเจ้้าหนี้้�อื่่�น จำำ�นวน 54.09 
ล้า้นบาท ทำำ�ให้้บริิษััทมีีเงิินสดได้ม้าจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานสุุทธิิจำำ�นวน 17.14 ล้า้นบาท

	 เงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน บริิษััทมีีกระแสเงิินสดจ่่ายสำำ�หรับกิิจกรรมลงทุุนจำำ�นวน 84.66 ล้้านบาท
จากการเพิ่่�มขึ้้�นของทรััพย์ส์ิินประเภทที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์จ์ำำ�นวน 86.98 ล้า้นบาท และเงิินสดรัับจากการขาย
อุุปกรณ์ ์จำำ�นวน 1.70 ล้า้นบาท 

	 เงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน บริิษััทมีีกระแสเงิินสดจ่่ายไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 192.33 ล้า้น
บาท เป็็นการรัับเงิินจากการกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 395.22 ล้า้นบาท และเป็็นการจ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�
ยืืมระยะยาวสถาบัันการเงิินตามงวดปกติิจำำ�นวน 100.80 ล้า้นบาท และจ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท จำำ�นวน 
97.48 ล้า้นบาท 

4.4	การวิิเคราะห์์กระแสเงิินสดและสภาพคล่่อง
	 ปีี  2566 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดและสภาพคล่อ่ง รายละเอีียดดัังนี้้�

เงิินสดสุุทธิิได้ม้าจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

เงิินสดสุุทธิิได้ม้าจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดสุุทธิิได้ม้าจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�มีีต่อ่เงิินสดและรายการเทีียบเท่า่เงิินสด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) - สุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่า่เงิินสด ณ วัันต้น้ปีี

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

	 166.80	 17.14

	 (493.94)	 (84.66)

	 13.90	 (192.33)

	 (313.23)	 (259.85)

	 0.08	 0.00

	 (313.15)	 (259.85)

	 605.61	 292.46

	 292.46	 32.61

ปีี  2565(หน่่วย : ล้้านบาท) ปีี  2566
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4.5	มุ ุมมองของผู้้�บริิหารต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต
(1)	 เมื่่�อพิิจารณาในปีีที่่�ผ่า่นมา ด้ว้ยปัจจััยต่า่งๆ เช่่น อุุปสงค์ท์ี่่�อ่อนแอ สิินค้า้ในตลาดล้น้สููง ปริิมาณการใช้้กำำ�ลััง

การผลิติต่ำำ� และการแข่ง่ขันัที่่�รุนุแรง ทางบริษัิัทฯ จึึงทบทวนอย่า่งรอบคอบและติดิตามตลาดโลกอย่า่งใกล้ช้ิดิ
	 เพื่่�อปรัับแผนการผลิิตที่่�สอดคล้อ้งกัับการเติิบโตของทั้้�งลููกค้า้ปััจจุุบััน และโอกาสทางการตลาดใหม่่ๆ  แม้ว้่า่

ความต้อ้งการจะลดลงในช่่วงปีี 2566 แต่ม่ีีแนวโน้ม้ที่่�คาดว่า่จะกลัับมาช่่วงไตรมาส 2 ปีี 2567 

(2)	 เพิ่่�มมาตรการบริิหารจััดการต้้นทุุนอย่า่งรััดกุุม มุ่่�งเน้น้การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ และพััฒนาแนวทางการสร้้าง
	มูู ลค่า่เพิ่่�มเพื่่�อให้้คงความสามารถในการสร้้างกระแสเงิินสดได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

(3)	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิตด้้วยระบบ Automation และเทคโนโลยีีต่่างๆ เพื่่�อลดต้้นทุุนและลดการ
	พึ่่� งพิิงแรงงานในกระบวนการผลิิต

(4)	 เพิ่่�มระบบการบำำ�บัดัน้ำำ�เสียี เพื่่�อออกแบบการใช้้ให้้มีปีระสิิทธิภิาพและเป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม โครงการระบบ
บำำ�บััดน้ำำ�เสีียน่า่จะเปิิดการใช้้งานได้ป้ระมาณไตรมาส 3 ปีี 2567 เพื่่�อให้้สอดรัับกัับแนวคิิดเมกะเทรนด์โ์ลก
ยั่่�งยืืนในปััจจุุบััน

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 103



5.	 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสํําคััญอื่่�น

5.1	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ  
	ชื่ ่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)
			   World Flex Public Company Limited
	ป ระเภทธุุรกิิจ	 :	 ผลิิตและจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด
	ที่่�ตั้้� งสำำ�นัักงาน	 :	 เลขที่่� 1/7 อาคารบางนาธานีี ชั้้�น 3 ห้้อง 3B ซอยบางนา-ตราด 34 
			   แขวงบางนาใต้ ้เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260
	ที่่�ตั้้� งโรงงาน	 :	 เลขที่่� 59/1 และ 59/4 หมู่่�ที่่� 5 ถนนทางหลวงสาย 3191 ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� 
			อำ   ำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง 21140
	 เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107545000390
	 โทรศััพท์ส์ำำ�นัักงานใหญ่	่ :	 02-398-7188, 02-398-7189
	 โทรสาร	 :	 02-398-7187
	 โฮมเพจ	 :	 www.worldflex.net
	ทุ ุนจดทะเบีียน	 :	 464,200,000 บาท
	ทุ ุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้	 :	 464,200,000 บาท

5.2 ข้้อมููลบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ
5.2.1 นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

	 นายทะเบีียนหลัักทรััพย์	์ :	 บริิษััท ศููนย์ร์ัับฝากหลัักทรััพย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กััด 
	ที่่�ตั้้� งสำำ�นัักงาน	 :	 เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ถนนรัชัดาภิเิษก แขวงดินิแดง 
			   เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
	 โทรศััพท์	์ :	 02-009-9999
	 โทรสาร	 :	 02-009-9991

5.2.2 ผู้้�สอบบััญชีี

	ผู้้� สอบบััญชีี	 :	 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด
	ที่่�ตั้้� งสำำ�นัักงาน	 :	 เลขที่่� 1 อาคารเอ็็มไพร์ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 50 ถนนสาทรใต้ ้แขวงยานนาวา 
			   เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
	 โทรศััพท์	์ :	 02-677-2000
	 โทรสาร	 :	 02-677-2222
	 โฮมเพจ	 :	 www.home.kpmg/th

5.3	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 ไม่ม่ีี
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ส่่วนที่่� 2

6.	 นโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการ

7.	 โครงสร้้างการกํํากัับดููแลกิิจการ

8.	ร ายงานผลการดํําเนิินงานสํําคััญด้้านการกํํากัับดููแลกิิจการ

9.	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ



6.	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

	 คณะกรรมการและผู้้�บริหิารของ WFX ยึึดมั่่�นในหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
ที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์เพื่่�อสร้้าง
ความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และยัังมีีความเชื่่�อมั่่�นว่า่การมีีระบบบริิหารจััดการที่่�ดีี โปร่งใส ตรวจสอบได้ ้ตลอด
จนมีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ และระบบการควบคุุมภายในที่่�มีคีวามเพีียงพอและเหมาะสม ควบคู่่�ไปกับการเคารพสิทธิิและ
ความเท่า่เทียีมกันัของผู้้�ถืือหุ้้�นและรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีีย และปััจจัยัสำำ�คัญัที่่�ช่วยส่ง่เสริมิให้้องค์ก์รเติบิโตอย่า่ง
สมดุุลในระยะยาว

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้ต้ระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีว่า่
เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะ
นำำ�ไปสู่่�ประโยชน์ส์ููงสุุดต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่พ่นัักงาน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอื่่�นๆ ดัังนั้้�น
คณะกรรมการบริิษัทัจึึงได้เ้ห็น็ควรให้้มีกีารจััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีขีึ้้�น โดยครอบคลุุมเนื้้�อหาหลักการ
สำำ�คััญตั้้�งแต่่โครงสร้้าง บทบาท หน้า้ที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ จนถึึงหลักการในการบริิหารงาน
ของผู้้�บริิหารอย่า่งโปร่งใส ชััดเจน และสามารถตรวจสอบได้้เพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารองค์ก์รทำำ�ให้้เกิิดความ
เชื่่�อมั่่�นว่า่การดำำ�เนิินงานใดๆ ของบริิษััทเป็็นไปด้้วยความเป็็นธรรม และคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ส์ููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�
มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกฝ่่าย

	 เพื่่�อให้้บริษิัทัมีคีวามน่า่เชื่่�อถืือสำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่่าย และเพื่่�อประโยชน์ใ์นการสร้า้งคุณุค่า่
ให้้กิิจการอย่า่งยั่่�งยืืน ตรงตามความมุ่่�งหวัังของทั้้�งภาคธุุรกิิจ ผู้้�ลงทุุน ตลอดจนตลาดทุุนและสัังคมโดยรวม บริิษััท
จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยยึึดหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท
จดทะเบียีน ปีี 2560 ซึ่่�งจัดัทำำ�โดยคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์เพื่่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�กับั
ดููแลกิิจการของบริิษััท

	 อนึ่่�ง คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทได้ร้ัับอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 
และให้้ประกาศใช้้ตั้้�งแต่ว่ัันที่่� 5 มกราคม 2564 จนถึึงปััจจุุบััน

	 หลัักการและนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 คณะกรรมการบริิษััทได้ใ้ห้้ความสำำ�คััญต่อ่การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	 โดยครอบคลุุมหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ (Corporate Governance) 8 หลัักปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	หลั ักปฏิิบััติิ 1 	 บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
	หลั ักปฏิิบััติิ 2 	วั ัตถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักของบริิษััท
	หลั ักปฏิิบััติิ 3 	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล
	หลั ักปฏิิบััติิ 4 	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร
	หลั ักปฏิิบััติิ 5 	ส่ ง่เสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบ
	หลั ักปฏิิบััติิ 6	ดูู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
	หลั ักปฏิิบััติิ 7	รั ักษาความน่า่เชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้อ้มููล
	หลั ักปฏิิบััติิ 8	 สนัับสนุุนการมีีส่ว่นร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
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6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

	 6.1.1.1 การสรรหาการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 (1)	 คณะกรรมการจะดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่่ามีีการสรรหาและพััฒนาประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารและผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์ ์และคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นต่อ่การขัับเคลื่่�อนองค์ก์รไปสู่่�เป้้าหมาย

		  1.1	 คณะกรรมการจะพิจิารณาหรืือมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนพิจิารณา
หลัักเกณฑ์แ์ละวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร

		  1.2	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารดููแลให้้มีีผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�เหมาะสม
โดยอย่า่งน้อ้ยคณะกรรมการหรืือคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนจะร่่วมกัับประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร
พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการสรรหาและแต่่งตั้้�งบุุคคล เห็็นชอบบุุคคลที่่�ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารเสนอให้้
เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง

		  1.3	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนมีีอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับผิิดชอบ ตามที่่�ได้้รัับ
มอบมายจากคณะกรรมการ ดัังต่อ่ไปนี้้�

	ด้ านการสรรหา

	 (ก)	กำ ำ�หนดวิธีิีการสรรหาบุคุคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการให้้เหมาะสมกับลักัษณะและการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจขององค์ก์ร โดยการกำำ�หนดคุุณสมบััติิ และความรู้้�ความชำำ�นาญแต่่ละด้้านที่่�ต้้องการให้้มีี แล้ว้นำำ�
เสนอต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิหลัักเกณฑ์ก์ารสรรหาในแต่ล่ะครั้้�ง

	 (ข)	 สรรหากรรมการ เมื่่�อถึึงวาระที่่�จะต้อ้งเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่ค่ณะกรรมการพิจิารณา โดยการสรรหาอาจ
พิิจารณาจากกรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่อ่ หรืือเปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือการใช้้บริิษััท
ภายนอกช่่วยสรรหา หรืือพิิจารณาจากบุุคคลจากทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือการให้้กรรมการแต่่ละ
คนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้น้

	 (ค)	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอช่ื่�อกรรมการท่่านที่่�ครบวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่ในครั้้�งนั้้�นให้้กลับัเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อีีกครั้้�งหนึ่่�ง คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน
ต้อ้งนำำ�ผลการดำำ�เนิินงานในปีีที่่�ผ่า่นมาของกรรมการท่า่นนั้้�นมาเป็็นเงื่่�อนไขประกอบการพิิจารณาด้ว้ย

	 (ง)	พิ ิจารณารายชื่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อมาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์
คุุณสมบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้

	 (จ)	ต รวจสอบว่า่บุคุคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีคีุณุสมบัติติามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
	 (ฉ)	ดำ ำ�เนินิการทาบทามบุคคลที่่�มีคีุณุสมบัติสิอดคล้อ้งกับัเกณฑ์ค์ุณุสมบัติทิี่่�กำำ�หนดไว้ ้เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บุคุคล

ดัังกล่า่วมีีความยิินดีีที่่�จะมารัับตำำ�แหน่ง่กรรมการของบริิษััทฯ หากได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น
	 (ช)	 เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่่�อในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�นพิิจารณาแต่ง่ตั้้�ง
	 (ซ)	พิ ิจารณานโยบายแนวทางและวิิธีีการจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่งาน เพื่่�อความต่อ่เนื่่�องในการบริิหารที่่�

เหมาะสมและอย่า่งเป็็นระบบสำำ�หรัับตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริิหารระดัับสููง ตั้้�งแต่ผู่้้�อำำ�นวยการสายงานขึ้้�นไป
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	ด้ านการพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 (ก)	พิ ิจารณาหลักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อให้้มีีความเหมาะสม 
โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ท์ี่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุบุันั เปรียีบเทียีบกับัข้อ้มููลการจ่่ายค่า่ตอบแทนของ
บริษิัทัอ่ื่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกับบริิษัทัฯ และกำำ�หนดหลักเกณฑ์ใ์ห้้เหมาะสมเพ่ื่�อให้้เกิดิผลงานตาม
ที่่�คาดหวััง ให้้มีีความเป็็นธรรม และเป็็นการตอบแทนบุุคคลที่่�ช่วยให้้งานของบริิษััทฯ ประสบผลสำำ�เร็็จ

	 (ข)	 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่า่ตอบแทนทุุกประเภท เช่่น ค่า่ตอบแทนประจำำ� ค่า่ตอบแทนตามผลการดำำ�เนิินงาน
		  และค่่าเบี้้�ยประชุุม โดยคำำ�นึึงถึึงแนวปฏิิบััติิที่่�อุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่� ผลประกอบการและขนาด

ของธุุรกิิจของบริิษััทฯ และความรับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์ข์องกรรมการและ
		ผู้้�  บริิหารระดัับสููงที่่�บริิษััทฯ ต้อ้งการ
	 (ค)	พิ จิารณาเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร ผู้้�บริหิารสายงาน และผู้้�บริหิารระดัับสููง ตาม

ที่่�ได้ร้ัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
	 (ง)	กำ ำ�หนดค่า่ตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงินิและมิใิช่่ตัวัเงินิประจำำ�ปีีของกรรมการ ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร ผู้้�บริิหาร

สายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามหลัักเกณฑ์ก์ารจ่่ายได้พ้ิิจารณาไว้แ้ละนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการเพื่่�อ
อนุมุัตัิคิ่า่ตอบแทนของประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร ผู้้�บริหิารสายงาน และผู้้�บริหิารระดัับสููง ส่ว่นของกรรมการ 
ให้้คณะกรรมการนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

	 (จ)	พิ จิารณาทบทวนกรอบการดำำ�เนิินงานของโครงสร้้างค่า่ตอบแทน การขึ้้�นเงินิเดืือนประจำำ�ปีี โบนััสประจำำ�ปีี
		ต  ลอดจนผลประโยชน์อ์ื่่�นๆ ดัังต่อ่ไปนี้้�

•	พิ จิารณาภาพรวมและกรอบการดำำ�เนินิงานของโครงสร้า้งค่า่ตอบแทน การขึ้้�นเงินิเดืือนประจำำ�ปีี และ 
โบนััสประจำำ�ปีี ตลอดจนผลประโยชน์อ์ื่่�นใดของผู้้�บริิหารระดัับสููงและพนักงาน ตามข้อ้เสนอของ
ฝ่่ายจััดการ เพื่่�อความเหมาะสมและก่อ่ให้้เกิิดผลงานตามที่่�คาดหวััง มีีความเป็็นธรรมและเป็็นการ
ตอบแทนพนัักงานที่่�ช่วยให้้งานของบริิษััทฯ ประสบผลสำำ�เร็็จ

•	พิ ิจารณางบประมาณการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีี ตลอดจนผลตอบแทนพิิเศษอื่่�นๆ ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด
ให้้พนัักงาน

	 1.4 เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง คณะกรรมการจะกำำ�กัับดููแลให้้มีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง 
(Succession Plan) เพ่ื่�อเป็็นการเตรียมสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููง และให้้
ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารรายงานผลการดำำ�เนิินงานตามแผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ต่่อคณะกรรมการเพ่ื่�อทราบเป็็นระยะ
ด้ว้ยอย่า่งน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 1.5	คณะกรรมการจะส่ง่เสริมิและสนัับสนุนุให้้ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารและผู้้�บริหิารระดัับสููงได้้รับัการอบรม
และพััฒนา เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และประสบการณ์ท์ี่่�เป็็นประโยชน์ต์่อ่การปฏิิบััติิงาน

	 1.6	คณะกรรมการจะกำำ�หนดนโยบายและวิิธีปีฏิบิัตัิใินการไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการที่่�บริษัิัทอื่่�นของประธาน
เจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารและผู้้�บริหิารระดับัสููงอย่า่งชัดัเจน ทั้้�งประเภทของตำำ�แหน่ง่กรรมการและจำำ�นวนบริษัิัทที่่�สามารถไป
ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ได้้
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	 (2)	 คณะกรรมการโดยคำำ�แนะนำำ�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะกำำ�กัับดููแลให้้มีีการ
กำำ�หนดโครงสร้้างค่า่ตอบแทนและการประเมิินผลที่่�เหมาะสม

	 2.1	คณะกรรมการโดยคำำ�เสนอแนะของคณะกรรมการบริิหารจะกำำ�หนดโครงสร้้างค่า่ตอบแทนที่่�เป็็นเครื่่�อง
จููงใจให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานทุุกระดัับปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลักขององค์ก์รและ
สอดคล้อ้งกัับผลประโยชน์ข์องบริิษััทฯ ในระยะยาว ซึ่่�งรวมถึึง

	 (ก)	 การพิิจารณาความเหมาะสมของสััดส่ว่นค่า่ตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือน ผลการดำำ�เนิินงานระยะสั้้�น
	 (ข)	 การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่า่ตอบแทน ควรคำำ�นึึงถึึงปััจจััย เช่่น ระดัับค่า่ตอบแทนสููงกว่า่หรืือ

เท่า่กัับระดัับอุุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดำำ�เนิินงานของกิิจการ
	 (ค)	 การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับเกณฑ์ก์ารประเมิินผล และการสื่่�อสารให้้เป็็นที่่�รัับทราบ

	 2.2	คณะกรรมการที่่�ไม่ร่วมกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารจะมีีบทบาทเกี่่�ยวกับัค่า่ตอบแทนและการประเมิินผลงาน
ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร ในเรื่่�องดัังนี้้�

	 (ก)	 เห็็นชอบหลักเกณฑ์์การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยเกณฑ์์การประเมิินผลงานควร
จููงใจให้้ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร บริิหารกิิจการให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์ ์เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์ ์และ
สอดคล้้องกัับผลประโยชน์ข์องกิิจการในระยะยาว โดยสื่่�อสารให้้ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารทราบเกณฑ์์
การประเมิินเป็็นการล่ว่งหน้า้

	 (ข)	ป ระเมินิผลงานประธานเจ้้าหน้า้ที่่�เป็็นประจำำ�ทุกุปีีหรืือมอบหมายให้้คณะกรรมการพิจิารณาค่า่ตอบแทน
เป็็นผู้้�ประเมิิน และประธานกรรมการหรืือกรรมการอาวุุโสเป็็นผู้้�สื่่�อสารผลการพิิจารณา รวมทั้้�งประเด็็น
เพื่่�อการพััฒนาให้้ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารทราบ

	 (ค)	 อนุุมััติิค่า่ตอบแทนประจำำ�ปีีของประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร และพิิจารณาผลประเมิินการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ของ
ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร และปััจจััยอื่่�นๆ ประกอบด้ว้ย

	 2.3	คณะกรรมการจะพิจิารณาเห็น็ชอบหลักัเกณฑ์แ์ละปััจจัยัในการประเมินิผลงาน ตลอดจนอนุมุัตัิโิครงสร้า้ง
ค่า่ตอบแทนของผู้้�บริหิารระดัับสููง และติดิตามให้้ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารประเมินิผู้้�บริหิารระดับัสููงให้้สอดคล้อ้งกับั
หลัักการประเมิินดัังกล่า่ว

	 2.4	คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์แ์ละปััจจััยในการประเมิินผลงานสำำ�หรัับทั้้�งองค์ก์ร

	 (3)	 คณะกรรมการจะทำำ�ความเข้า้ใจโครงสร้้างและความสัมพันธ์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจมีผีลกระทบต่อ่การบริหิาร
และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

	 3.1	คณะกรรมการจะทำำ�ความเข้า้ใจโครงสร้้างและความสัมพันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งอาจอยู่่�ในรููปแบบของข้อ้
ตกลงภายในกิิจการครอบครััวไม่ว่่่าจะเป็็นลายลักษณ์อ์ัักษรหรืือไม่ ่ ข้อ้ตกลงผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือนโยบายของกลุ่่�มบริิษััท
แม่ ่ซึ่่�งมีีผลต่อ่อำำ�นาจในการควบคุุมการบริิหารจััดการบริิษััทฯ

	 3.2	คณะกรรมการจะดููแลไม่ใ่ห้้ข้อ้ตกลงตามข้อ้ 4.3.1 เป็็นอุุปสรรคต่อ่การปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ 
เช่่น การมีีบุุคคลที่่�เหมาะสมมาสืืบทอดตำำ�แหน่ง่

	 3.3	คณะกรรมการจะดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้อ้มููลตามข้อ้ตกลงต่า่งๆ ที่่�มีีผลกระทบต่อ่การควบคุุมบริิษััทฯ
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	 (4)	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์แ์ละแรง
จููงใจที่่�เหมาะสม

	 4.1	คณะกรรมการจะดููแลให้้มีีการบริิหารทรััพยากรบุุคคลที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ขององค์์กร 
พนัักงานในทุุกระดัับมีีความรู้้� ความสามารถ แรงจููงใจที่่�เหมาะสม และได้้รัับการปฏิิบััติิอย่า่งเป็็นธรรมเพ่ื่�อรัักษา
บุุคลากรที่่�มีีความสามารถขององค์ก์รไว้้

	 4.2	คณะกรรมการจะดููแลให้้มีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองรองเลี้้�ยงชีีพหรืือกลไกอ่ื่�นเพ่ื่�อดููแลให้้พนัักงานมีีการ
ออมอย่า่งเพียีงพอสำำ�หรับัรองรับัการเกษียีณ รวมทั้้�งสนัับสนุนุให้้พนักงานมีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจในการบริหิารจัดัการ
เงินิ การเลืือกนโยบายการลงทุนุที่่�สอดคล้อ้งกับัช่่วงอายุ ุระดับัความเสี่่�ยง หรืือดููแลให้้มีนีโยบายการลงทุนุแบบ Life 
Path

	 6.1.1.2 ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการจากฝ่่ายจััดการ 

	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร และ
กรรมการอิิสระ จำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่า่ 5 ท่า่น แต่ไ่ม่เ่กิิน 12 ท่า่น และมีีกรรมการที่่�มีีความเป็็นอิิสระอย่า่งแท้จ้ริิงจาก
ฝ่่ายบริิหารและปราศจากความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิิจหรืือความสััมพัันธ์อ์ื่่�นใดอัันอาจมีีอิิทธิิพลต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่า่ง
เป็็นอิิสระ ไม่น่้อ้ยกว่า่ 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดและต้อ้งไม่ต่่ำำ�กว่า่ 3 คน โดยกรรมการทุุกคนมีีอิิสระใน
การแสดงความคิดเห็็นต่อ่การดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อกำำ�กับัดููแลให้้การดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหาร เป็็นไปอย่า่งมีี
ประสิิทธิิภาพ ถููกต้้อง และโปร่งใส และเพ่ื่�อให้้การบริิหารและดำำ�เนิินกิิจการเป็็นไปตามนโยบายกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี 
คณะกรรมการบริิษััท ได้จ้ััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ได้แ้ก่ ่(1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่า่ตอบแทน (3) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ (4) คณะกรรมการบริิหาร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ
ตรวจสอบประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระทั้้�งหมดและมีีจำำ�นวนไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 ท่า่น โดยมีีกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้อ้ย 
1 ท่า่น ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ท์างการเงิินเพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิิน

	 6.1.1.3  การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายในการส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกให้้มีีการฝึึกอบรมและการให้้ความรู้้�
แก่ก่รรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุงและการปฏิิบััติิงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งหลัักสููตรการอบรม
ภายในและภายนอกบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการทุุกท่า่นต้้องได้้รัับการฝึึกอบรม เพื่่�อให้้เข้า้ใจการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ใน
ฐานะกรรมการ โดยคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้ความสำำ�คััญในการเข้า้ร่่วมอบรมหรืือสััมมนาใน
หลักัสููตรต่า่งๆ หรืือพัฒันาความรู้้�ความสามารถ โดยกรรมการบริษัิัทส่ว่นใหญ่ไ่ด้ผ้่า่นการอบรมหลักัสููตรกับัสมาคม
ส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD) แล้ว้ ได้แ้ก่ ่หลักัสููตร Director Certification Program (DCP) หลักัสููตร 
Director Accreditation Program (DAP) หลัักสููตร Audit Committee Program ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการส่ง่
กรรมการและผู้้�บริิหารเข้า้ร่่วมอบรมหลัักสููตรต่า่งๆ ตามที่่� IOD และสถาบัันอื่่�นๆ จััดขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

	 6.1.1.4  การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ

	 คณะกรรมการจะจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย 
และกรรมการรายบุุคคล โดยผลประเมิินจะถููกนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ต่อ่ไป

	 (1)	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยจะประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อให้้
คณะกรรมการร่่วมกัันพิิจารณาผลงานและปััญหา เพื่่�อปรัับปรุุงแก้ไ้ขต่อ่ไป โดยจะกำำ�หนดบรรทััดฐานที่่�จะใช้้เปรีียบ
เทีียบกัับผลการปฏิิบััติิงานอย่า่งมีีหลัักเกณฑ์์
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	 (2)	 ในการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานจะประเมินิทั้้�งแบบคณะและรายบุคุคล โดยอย่า่งน้อ้ยเป็็นวิธีิีประเมินิด้ว้ย
ตนเอง (Self-evaluation) หรืือใช้้วิิธีีประเมิินแบบไขว้ ้ (Cross evaluation) ร่่วมด้ว้ย รวมทั้้�งเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์
ขั้้�นตอนและผลการประเมิินในภาพรวมไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีี

	 (3)	 คณะกรรมการอาจพิิจารณาจััดให้้มีทีี่่�ปรึึกษาภายนอกมาช่่วยในการกำำ�หนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็็น
ในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการอย่า่งน้อ้ยทุุกๆ 3 ปีี และเปิิดเผยการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวไว้้ใน
รายงานประจำำ�ปีี

	 (4)	 ผลการประเมิินของคณะกรรมการจะถููกนำำ�ไปใช้้ประกอบการพิิจารณาความเหมาะสมขององค์ป์ระกอบ
ของคณะกรรมการ

6.1.2	นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญต่่อการดููแลสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท รวมถึึง
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์ส์ููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่พนัักงาน
ผู้้�ลงทุนุ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีอื่่�นๆ บริษิัทัฯ จึึงได้ก้ำำ�หนดแนวปฏิบิัตัิติ่อ่กลุ่่�มผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีแต่ล่ะกลุ่่�มไว้ใ้นคู่่�มืือ
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิในการดำำ�เนิินงาน โดยแบ่ง่กลุ่่�มผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียหลัักออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ได้แ้ก่่

	 กลุ่่�มที่่�หนึ่่�ง ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีหลักั (Primary Stakeholders) ผู้้�เป็็นผู้้�ใกล้ช้ิดิองค์ก์รโดยตรง และได้้รับัประโยชน์์
หรืือผลกระทบทางตรงจากการประกอบกิิจการ เช่่น พนัักงาน ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้า้ คู่่�ค้า้ ผู้้�ส่ง่มอบ ครอบครััว
พนัักงาน นัักลงทุุน เจ้้าหนี้้� ชุุมชนรอบถิ่่�นตั้้�งองค์ก์ร เป็็นต้น้

	 กลุ่่�มที่่�สอง ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียรอง (Secondary Stakeholders) เป็็นผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งกัับองค์ก์รโดยอ้อมหรืือสัังคม
ไกลออกไป โดยเป็็นผู้้�ได้ร้ัับประโยชน์ห์รืือผลกระทบทางอ้้อมจากการประกอบกิิจการ เช่่น รััฐบาล หน่ว่ยงานของรััฐ 
สมาคมการค้า้ กลุ่่�มวิิชาชีีพ NGO ผู้้�ที่่�จะมาเป็็นลููกค้า้หรืือพนัักงานในอนาคต ชุุมชนนอกถิ่่�นที่่�ตั้้�งองค์ก์ร เป็็นต้น้ซึ่่�งมีี
รายละเอีียดดัังนี้้�

	 6.1.2.1 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 คณะกรรมการบริิษัทั มีีนโยบายในการถืือปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายอย่า่งเท่า่เทียีมกันัและเป็็นธรรม โดยอำำ�นวย
ความสะดวกแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในการใช้้สิิทธิิในเรื่่�องต่า่งๆ ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสมควรได้ร้ัับ ดัังนี้้�

	 (1)	 ให้้สิทิธิแิก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในการออกเสียีงลงคะแนนในแบบหนึ่่�งหุ้้�นต่อ่หนึ่่�งเสียีง หุ้้�นประเภทเดียีวกันั มีสิีิทธิอิอก
เสีียงที่่�เท่า่เทีียมกัันเท่า่กัับหนึ่่�งหุ้้�นต่อ่หนึ่่�งเสีียง

	 (2)	กำ ำ�หนดนโยบายและแนวทางการปฏิิบััติเิกี่่�ยวกับการป้้องกัันความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์แ์ละการป้้องกััน
การใช้้ข้อ้มููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์ใ์ห้้แก่ต่นเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบไว้้ในคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ
จริิยธรรมธุรกิิจ และเผยแพร่ให้้กรรมการผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกคนของบริิษััทฯ รัับทราบและถืือปฏิิบััติิอย่า่ง
เคร่่งครััด ทั้้�งนี้้�เพื่่�อป้้องกัันกรณีีที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ทำำ�การซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ โดยใช้้ข้อ้มููล
ภายใน หรืือการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตลอดจนซื้้�อขายสินทรััพย์ใ์นลัักษณะที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนหรืือไม่ป่ฏิิบััติิตาม
กฎเกณฑ์ข์อง ก.ล.ต. และ ตลท.
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	 (3)	กำ ำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิาร (ตามนิยิามของ ก.ล.ต.) ดำำ�เนินิการตามมาตรา 89 แห่่ง พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ โดยรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง (รวมถึึงทุุกครั้้�งที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงข้อ้มููล) เพ่ื่�อสามารถพิิจารณาธุุรกรรมของบริษิัทัฯ ที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ต์่อ่บริษิัทัฯ โดย
รวม ทั้้�งนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีียใดๆ ในเรื่่�องที่่�พิิจารณา จะต้อ้งไม่เ่ข้า้ร่่วมในการแสดงความเห็็นและ
ไม่ม่ีีสิิทธิิออกเสีียงลงมติิในเรื่่�องนั้้�นๆ

	 6.1.2.2 การส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 (1)	 บริิษััทแจ้้งกำำ�หนดการประชุุมพร้อมระเบีียบวาระและความเห็็นของคณะกรรมการต่่อตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ 
และเผยแพร่ผ่า่นทาง website ของบริิษััทอย่า่งน้อ้ย 30 วัันก่อ่นนััดประชุุม และส่ง่หนัังสืือเชิิญประชุุมพร้อมเอกสาร
อย่า่งน้อ้ย ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งน้อ้ย 7 วัันก่อ่นวัันประชุุมสำำ�หรัับวาระปกติิ และอย่า่งน้อ้ย14 วัันในกรณีีมีีวาระพิิเศษ เช่่น 
การเพิ่่�มทุุนการแก้ข้้อ้บัังคัับ เป็็นต้น้

	 (2)	อำ ำ�นวยความสะดวกแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่ส่ามารถเข้า้ร่่วมประชุมุด้ว้ยตนเอง โดยบริษิัทัฯ จะจัดัส่ง่หนังัสืือมอบ
ฉัันทะไปพร้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม ทั้้�งแบบ ก แบบ ข และ แบบ ค ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อมทั้้�งแนบเอกสารหลัักฐาน 
ตลอดจนคำำ�แนะนำำ�วิธิีกีารมอบฉัันทะที่่�เข้า้ใจง่า่ย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจััดเตรียีมได้อ้ย่า่งถููกต้อ้ง และไม่เ่กิดิปััญหา
ในการเข้า้ร่่วมประชุุมของผู้้�รัับมอบฉัันทะ นอกจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถดาวน์โ์หลดแบบหนัังสืือมอบฉัันทะดัังกล่า่ว
จากเว็็บไซต์ข์องบริิษััทฯ ได้อ้ีีกช่่องทางหนึ่่�ง

	 (3)	 เสนอรายชื่่�อของกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ อย่า่งน้อ้ยจำำ�นวน 1 คน เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะ
สำำ�หรับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษัทัฯ ได้แ้นบรายละเอีียดเกี่่�ยวกับช่ื่�อและประวััติกิรรมการอิิสระไปพร้อมกับหนังสืือเชิิญประชุุม

	 (4)	ดำ ำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยเรีียงตามวาระที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนังสืือเชิิญประชุุม และไม่ม่ีีการเพิ่่�มวาระใน
ที่่�ประชุุมโดยไม่ไ่ด้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้า้ นอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้ใ้นหนังสืือเชิิญประชุุม เพื่่�อความเป็็นธรรม
ต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่ไ่ด้เ้ข้า้ร่่วมประชุุม เว้น้แต่ใ่นกรณีีจำำ�เป็็นเพื่่�อประโยชน์ข์องบริิษััทฯ และได้ป้ฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์ข์อง
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเคร่่งครััด

	 6.1.2.3 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้ก้ำำ�หนดมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้อ้มููลภายในโดยมิิชอบ (Insider Trading) ของ
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยข้อ้มููลภายใน หมายถึึง ข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือ
ข้อ้มููลอัันมีีสาระสำำ�คััญต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหรืือมููลค่า่หลักทรััพย์ข์องบริิษััทฯ เช่่น ฐานะทางการเงิิน ผลการ
ดำำ�เนินิงาน การพัฒันาผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�สำำ�คัญั การทำำ�สัญัญาหรืือการบอกเลิกิสัญัญา ซึ่่�งเป็็นข้อ้มููลที่่�ยังัมิไิด้ม้ีกีารเปิิดเผย
ต่อ่ประชาชนเป็็นการทั่่�วไป

	 (1)	 การเปิิดเผยข้อ้มููลใดอัันมีีสาระสำำ�คััญที่่�ยัังไม่ไ่ด้้เปิิดเผยสู่�สาธารณะ ให้้เปิิดเผยอย่า่งระมััดระวััง ถููกต้้อง 
ครบถ้้วน ทัันเวลา โดยดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือนัักลงทุุนได้้รัับข้อ้มููลอย่า่งเพีียงพอ เท่า่เทีียมกััน และ
สามารถเข้า้ถึึงได้้ง่า่ย โดยใช้้ช่่องทางการเปิิดเผยผ่า่นระบบเผยแพร่ข้อ้มููลทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลักทรััพย์ ์
(SET Community Portal) หรืือผ่า่นเว็็บไซต์ข์องบริิษััทฯ ตามความเหมาะสม

	 (2)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้อ้งไม่ใ่ช้้ข้อ้มููลภายในอัันมีีสาระสำำ�คััญไปเพื่่�อประโยชน์ข์องตนในการ
ซื้้�อหรืือขายหลักทรััพย์ข์องบริิษััทฯ หรืือให้้ข้อ้มููลภายในที่่�ยัังไม่ไ่ด้้เปิิดเผยต่่อตลาดหลักทรััพย์แ์ก่บุุ่คคลอื่่�นที่่�ไม่่
เกี่่�ยวข้อ้งกัับข้อ้มููลนั้้�น ซึ่่�งหมายรวมถึึงบุุคคลในครอบครััว ญาติิพี่่�น้อ้ง และเพื่่�อน เป็็นต้น้
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	 (3)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�ได้ร้ัับทราบข้อ้มููลภายในอัันมีีสาระสำำ�คััญที่่�มีีผลต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง
ราคาหรืือมููลค่า่หลัักทรััพย์ข์องบริิษััทฯ ต้อ้งระงัับการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์ข์องบริิษััทฯ ในช่่วงระยะเวลา 1 เดืือน
ก่อ่นที่่�จะเผยแพร่งบการเงิิน หรืืองบแสดงฐานะการเงิินของบริิษััทฯ รวมถึึงข้อ้มููลสำำ�คััญอื่่�นๆ และควรรอคอยอย่า่ง
น้อ้ย 24 ชั่่�วโมง ภายหลัังการเปิิดเผยข้อ้มููลแก่ส่าธารณชนแล้ว้ ก่อ่นที่่�จะซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์ข์องบริิษััทฯ

	 (4)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน (ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์
พ.ศ. 2535 และฉบัับแก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม) มีีหน้า้ที่่�รายงานการได้ม้าหรืือการจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งหลัักทรััพย์ข์องบริิษััทฯ ตาม
คำำ�สั่่�งประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร เรื่่�อง วิธิีกีารปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการได้ม้าหรืือการจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน (ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์พ.ศ. 2535 และฉบัับ
แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ) เพื่่�อป้้องกันัการซื้้�อหรืือขายหลักทรัพัย์ ์โดยใช้้ข้อ้มููลภายในและเพื่่�อเลี่่�ยงข้อ้ครหาเกี่่�ยวกับัความเหมาะ
สมของการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์ข์องบุุคคลภายใน

	 (5)	 กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิ
หลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลักทรััพย์ ์พ.ศ.2535 และฉบัับแก้ไ้ขเพิ่่�มเติิมต่อ่สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักทรััพย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์ ์และส่ง่สำำ�เนารายงานนี้้�ให้้แก่บ่ริิษััทฯ

	 (6)	บุ ุคคลผู้้�มีีสิิทธิิในการเปิิดเผยข้อ้มููลสำำ�คััญที่่�ยัังไม่ไ่ด้้เปิิดเผยสู่�สาธารณะจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง
ให้้มีสีิทิธิใินการตอบข้อ้ซักัถามหรืือให้้ข้อ้มููลสำำ�คัญต่า่งๆ ที่่�ยังัไม่ไ่ด้เ้ปิิดเผยสู่�สาธารณะหรืือได้้รับัความเห็็นชอบจาก
ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร เท่า่นั้้�น

	 (7)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานควรยึึดถืือแนวปฏิิบััติิในการเปิิดเผยข้อ้มููลและการรัักษาความลัับให้้
สอดคล้อ้งตามที่่�ระบุุในแนวปฏิิบััติิการต่อ่ต้า้นทุุจริิตและคอร์์รััปชััน (Anti-corruption Practices)

	 6.1.2.4 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 บริษิัทัฯ ตระหนักถึึงความสำำ�คัญัในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้ว้ยความโปร่งใสและป้้องกัันความขัดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 2564 มีีมติิกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกััน
ความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์บ์นหลัักการที่่�ว่า่การตััดสิินใจใดๆ ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจจะต้อ้งเป็็นไปเพื่่�อ
ประโยชน์ส์ููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และควรหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ที่่�อาจก่อ่ให้้เกิิดความขััดแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์ ์กล่า่วคืือ การกระทำำ�ใดที่่�ผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งหรืือมีสี่ว่นได้เ้สียีกับัรายการได้ร้ับัประโยชน์ห์รืือเสียีประโยชน์ ์
ไม่ว่่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมจากการตกลงเข้า้ทำำ�รายการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วน
เกี่่�ยวข้อ้งหรืือมีสี่ว่นได้เ้สียีกับัรายการที่่�พิจิารณาต้อ้งแจ้้งให้้บริษิัทัฯ ทราบถึึงความสัมัพันัธ์ห์รืือการมีสี่ว่นได้เ้สียีของ
ตนในรายการดัังกล่่าว และต้้องไม่เ่ข้า้ร่่วมในการพิิจารณา รวมถึึงไม่ม่ีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิธุุรกรรมนั้้�นๆ ซึ่่�งมีีแนว
ปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 (1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน พึึงหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ อัันเป็็นการขััดต่อ่ผลประโยชน์ก์ัับบริิษััทฯ 
ไม่ว่่า่จะเกิิดจากการติิดต่่อกัับผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทางการค้า้ของบริิษััทฯ หรืือจากการใช้้โอกาสหรืือข้อ้มููลที่่�ได้้จากการเป็็น
กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน ในการแสวงหาประโยชน์ส์่ว่นตน หรืือ ในเรื่่�องการทาธุุรกิิจที่่�แข่ง่ขัันกัับบริิษััทฯ 
หรืือการทำำ�งานอื่่�นนอกเหนืือจากงานของบริิษััทฯ หรืือ การซื้้�อขายหลัักทรััพย์ข์องบริิษััทฯ

	 (2)	พนั ักงานพึึงยืืนหยััดทำำ�ในสิ่่�งที่่�ถููกต้อ้ง เป็็นธรรม ถููกกฎหมาย ไม่ป่ฏิิบััติิหน้า้ที่่�โดยมิิชอบหรืือละเว้น้การ
ปฏิิบััติิหน้า้ที่่� เพื่่�อให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นได้ป้ระโยชน์ท์ี่่�มิิควรได้ ้หรืือมีีเจตนาให้้บุุคคลอื่่�นเสีียหาย

	 (3)	พนั กังานพึึงละเว้น้การถืือหุ้้�นในกิจิการคู่่�แข่ง่ของบริษัิัทฯ หากการถืือหุ้้�นนั้้�นทำำ�ให้้พนักงานกระทำำ�การหรืือ
ละเว้น้การกระทำำ�การที่่�ควรทำำ�ตามหน้า้ที่่� หรืือมีีผลกระทบกระเทืือนต่อ่งานในหน้า้ที่่�
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	 (4)	พนั ักงานพึึงเปิิดเผยให้้บริิษััทฯ ทราบ ในกรณีีที่่�พนัักงานหรืือบุุคคลในครอบครััวเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการ
ใดๆ อัันอาจก่อ่ให้้เกิิดผลประโยชน์ห์รืือก่อ่ให้้เกิิดความขััดแย้ง้ทางธุุรกิิจต่่อบริิษััทฯ ไม่ว่่่าพนักงานหรืือบุุคคลใน
ครอบครััวได้หุ้้้�นนั้้�นมาก่อ่นการเป็็นพนัักงานหรืือก่อ่นที่่�บริิษััทฯ จะเข้า้ทำำ�กิิจการนั้้�นๆ หรืือได้ม้าโดยทางมรดก

	 (5)	 กรรมการ และผู้้�บริิหารมีีหน้า้ที่่�ต้้องเปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพ่ื่�อให้้
บริิษััทฯ สามารถพิิจารณาธุุรกรรมของบริิษััทฯ ที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ และสามารถตััดสิินใจเพื่่�อ
ประโยชน์ข์องบริิษััทฯ โดยรวม

	 6.1.2.5 การต่่อต้านการทุุจริิตคอร์ร์ััปชััน

	 บริษิัทัฯ มีนีโยบายให้้ กรรมการบริิษัทั ผู้้�บริหิาร พนักังาน และลููกจ้้างของบริษิัทั ไม่ก่ระทำำ�การอันัใดที่่�เป็็นการ
เกี่่�ยวข้อ้งกัับการทุุจริิตและคอร์์รัปัชันทุุกรููปแบบ เพ่ื่�อประโยชน์ท์างตรงหรืือทางอ้้อมต่อ่ตนเอง ครอบครััว เพ่ื่�อน และ
คนรู้้�จััก ไม่ว่่า่ตนจะอยู่่�ในฐานะเป็็นผู้้�รัับ ผู้้�ให้้ หรืือผู้้�เสนอให้้สิินบน ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินหรืือไม่เ่ป็็นตััวเงิิน แก่ห่น่ว่ยงาน
ของรััฐหรืือหน่ว่ยงานเอกชน ที่่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือติิดต่่อด้้วย โดยจะปฏิิบััติิตาม “แนวปฏิิบััติิการต่่อต้้าน
ทุุจริิตและคอร์์รััปชััน (Anti-corruption Practices)” อย่า่งเคร่่งครััด

	อี กีทั้้�ง บริษิัทัฯ ยัังเปิิดโอกาสให้้พนักังานและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มของบริษิัทั มีช่ี่องทางในการร้้องเรีียน เสนอ
แนะขอคำำ�แนะนำำ� และแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย การไม่ป่ฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ การทำำ�ทุุจริิตและ
คอร์์รััปชััน และบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการป้้องกัันพนัักงาน และผู้้�แจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด โดยการไม่เ่ปิิดเผยชื่่�อผู้้�
แจ้้งเบาะแสและจะเก็็บข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งไว้้เป็็นความลับ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ร้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเร่ื่�องที่่�จะแจ้้ง
เบาะแส หรืือข้อ้ร้้องเรีียน พร้อมชื่่�อ ที่่�อยู่่� และหมายเลขโทรศััพท์ท์ี่่�สามารถติิดต่อ่ได้ ้ส่ง่มายัังช่่องทางรัับเรื่่�อง ดัังนี้้�

	 กรณีีผู้้�ถููกร้้องเรีียนเป็็นพนัักงานระดัับต่ำำ�กว่่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

   	 แจ้้งผ่า่นช่่องทางอีีเมลของประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารโดยตรงที่่� ceo@worldflex.net 
   	หรืื อ จััดส่ง่ผ่า่นช่่องทางไปรษณีีย์ถ์ึึงประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท มายัังที่่�อยู่่�เลขที่่� 1/7 
อาคารบางนาธานีี ชั้้�น 3 ห้้อง 3B ซอยบางนา-ตราด 34 แขวงบางนาใต้ ้เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

	 กรณีีผู้้�ถููกร้้องเรีียนดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

  	 แจ้้งผ่า่นช่่องทางอีีเมลที่่� chairman@worldflex.net 
  	หรืื อจััดส่ง่ผ่า่นช่่องทางไปรษณีีย์ถ์ึึงประธานกรรมการบริิษััท มายัังที่่�อยู่่�เลขที่่� 1/7 อาคารบางนาธานีี ชั้้�น 3 
ห้้อง 3B ซอยบางนา-ตราด 34 แขวงบางนาใต้ ้เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

6.2	จรรยาบรรณธุุรกิิจ
	ต ามที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ (ก.ล.ต.) ได้ป้ระกาศใช้้หลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้ดำำ�เนิินการจััดให้้มีีจรรยาบรรณธุรกิิจข้ึ้�นเพื่่�อให้้
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุระดับัใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติปิฏิบิัตัิทิี่่�ชัดัเจนและครอบคลุมุในการปฏิบิัตัิิ
งานและภารกิิจที่่�รับัผิดิชอบด้ว้ยความซื่�อสัตัย์ ์สุจุริติ โปร่งใส มีคีุณุธรรมและจริิยธรรม และมุ่่�งหวังัให้้การดำำ�เนินิธุุรกิจิ
ของบริิษััทฯ เติิบโตได้้อย่า่งยั่่�งยืืนและเป็็นที่่�ยอมรับของทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด
จรรยาบรรณธุุรกิิจไว้เ้ป็็นลายลักษณ์อ์ัักษรและให้้มีีการชี้้�แจง ทำำ�ความเข้า้ใจ รวมถึึงส่ื่�อสารให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนักงานทุุกคนทราบ อนึ่่�งในปีีที่่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ ไม่ไ่ด้้รัับเร่ื่�องร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการทำำ�ผิิดจรรยาบรรณ
แต่อ่ย่า่งใด
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6.3	การนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริษััทจดทะเบีียน ปีี 2560
	 ไปปรัับใช้้
	 บริษิัทัฯ ได้้ตระหนักถึึงความสำำ�คัญัของการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีวี่า่เป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คัญัที่่�จะช่่วยส่ง่เสริิมการดำำ�เนิิน
งานของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะ
มีกีารทบทวนและปรับปรุงุคู่่�มืือการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีแีละจรรยาบรรณธุรกิจิเพื่่�อให้้มีคีวามทันสมัยั ตอบสนองต่อ่
ความเปลี่่�ยนแปลง สอดคล้อ้งต่อ่กลยุุทธ์แ์ละทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

6.4	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููู�แลกิิจการในรอบปีีที่่�
ผ่า่นมา บริิษััทได้้ทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิและระบบการกำำ�กัับดููู�แลกิิจการอยู่่�เสมอ เพ่ื่่�� อยกระดัับมาตรฐานการ
กำำ�กัับดููู�แลกิิจการของบริิษััทให้้มีีมาตรฐานตามหลัักเกณฑ์์การกำำ�กัับดููู�แลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนของ
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย หลัักเกณฑ์์ตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููู�
แลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) ของ
สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 โดยในปีี 2566 จากผลสำำ�รวจโครงการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี 2566 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 2023) ดำำ�เนิินการโดยสมาคมส่ง่เสริิมสถาบััน
กรรมการบริษิัทัไทย (Thai Institute of Directors : IOD) มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อสำำ�รวจและวัดัผลการกำำ�กับัดููแลกิจิการ
ของบริษิัทัจดทะเบียีนที่่�เป็็นไปตามหลักัธรรมาภิบิาล และมีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม (ESG) เพื่่�อให้้
หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งใช้้ประกอบการกำำ�หนดนโยบายและมาตรการในการพัฒันาการกำำ�กับัดููแลกิจิการของบริษิัทัจด
ทะเบีียนให้้สอดคล้อ้งกับัมาตรฐานสากล รวมทั้้�งบริษิัทัจดทะเบีียนสามารถนำำ�ผลการสำำ�รวจไปพัฒนาการกำำ�กับัดููแล
กิิจการของตนเองได้ ้บริิษััทฯ ได้ค้ะแนนการประเมิิน CGR ที่่� 77% (เทีียบเท่า่ 4 ดาว)

	 นอกจากนี้้� จากผลสำำ�รวจโครงการการประเมินิคุณุภาพการจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัจดทะเบียีนใน
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ดำำ�เนินิการโดยสมาคมส่ง่เสริมิผู้้�ลงทุนุไทย (Thai Investors Association: TIA) 
มีวีัตัถุประสงค์เ์พื่่�อยกระดัับคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทจดทะเบีียนให้้ได้ม้าตรฐาน และเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง
ในองค์ป์ระกอบสำำ�คัญัของการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีรวมทั้้�งมีสี่ว่นช่่วยพัฒนาศัักยภาพของผู้้�ลงทุนุรายบุคุคล สนัับสนุุน
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นตระหนัักถึึงการมีีส่ว่นร่่วมและการเข้า้ถึึงข้อ้มููลอย่า่งเท่า่เทีียมกัันเพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจลงทุุน สรุุป
ผลคะแนนประเมิิน AGM Checklist ประจํําปีี 2566 บริิษััทได้ค้ะแนนประเมิินระหว่า่ง 80-89 คะแนน (3 เหรีียญ)
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7.	 โครงสร้้างการกํํากัับดููแลกิิจการ

โครงสร้้างองค์์กร (Organization Chart)

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

กรรมการผู้้�จััดการ

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย

นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล

เลขานุุการบริิษััท

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยง

รัักษาการ
ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

นางสาวนัันทนา ศรีีรัักษา

ฝ่่าย
การเงิิน

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานบััญชีีและการเงิิน

นางสาวกิิตติิญา ปลิิกแสง

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานบริิหาร

นางสาวศุุภพิิมพ์์นิิภา ธนาปรีียากููล

ฝ่่ายบริิหาร
สำำ�นัักงาน

ฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคล

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานสนัับสนุุน

นายวรพล ภิิมุุกภัักดีี

ฝ่่ายการตลาด
และการขาย

ฝ่่ายเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ
สายงานโรงงาน

นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล

ฝ่่ายผลิิต ฝ่่ายคลััง
สิินค้้า

ฝ่่าย
วิิศวกรรม

คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

หมายเหตุุ :	 1.	ปัจจุุบััน บริิษััทฯ ว่า่จ้้างบริิษััทจากภายนอกคืือ บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน
	 2.	นางสาวนัันทนา ศรีีรัักษา ปฏิิบััติิหน้า้ที่่�เป็็นสมุุห์์บััญชีีจััดทำำ�งบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินสำำ�หรัับกิิจการที่่�มีี
		ส่  ว่นได้เ้สีียสาธารณะ
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	 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ประกอบด้ว้ยคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ยจำำ�นวน 4 ชุุด 
ได้แ้ก่ ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่า่ตอบแทน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีกรรมการอิิสระไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 ท่า่นและ
ไม่น่้อ้ยกว่า่หนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและข้อ้บังัคับัของ 
บริิษััทฯ

7.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการ
7.1.1	 กรรมการบริิษััท

	 7.1.1.1 องค์ป์ระกอบคณะกรรมการบริิษััท

	 องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริิษััท ต้อ้งมีีองค์ป์ระกอบ ดัังต่อ่ไปนี้้�

	 (1)	ต ามข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ คณะกรรมการบริษัิัทต้อ้งประกอบด้ว้ยกรรมการอย่า่งน้อ้ย 5 คนและกรรมการ
ไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดต้อ้งมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย และกรรมการบริิษััทจะต้อ้งเป็็น
ผู้้�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ผู้้�เป็็นกรรมการบริิษััทไม่จ่ำำ�เป็็นต้อ้งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

	 (2)	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร และกรรมการ
อิิสระ โดยมีกรรมการอิิสระอย่า่งน้อ้ย 1 ใน 3 และไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 คน คุุณสมบัติิของกรรมการอิิสระเป็็นไปตามที่่�
ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทยกำำ�หนด

	 (3)	 คณะกรรมการบริิษััท เลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิษััท

	 (4)	 คณะกรรมการบริิษััท เลืือกบุุคคลหนึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท เลขานุุการ
คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นกรรมการหรืือไม่ก่็็ได้้

	 7.1.1.2 การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท และวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

	 การเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ ให้้กระทำำ�โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ให้้กระทำำ�ตามหลัักเกณฑ์ ์ดัังนี้้�

	 (1)	ผู้้�ถืื อหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียง เท่า่กัับ 1 หุ้้�น ต่อ่ 1 เสีียง

	 (2)	 ในการเลืือกตั้้�งกรรมการอาจใช้้วิธิีอีอกเสียีงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุคคลคราวละคนหรืือคราวละ
หลายๆ คน ตามแต่ท่ี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็น็สมควร แต่ใ่นการลงมติแิต่ล่ะครั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�นต้อ้งออกเสียีงด้ว้ยคะแนนเสียีง
ที่่�มีีตามข้อ้ 1 ทั้้�งหมดจะแบ่ง่คะแนนเสีียงแก่ค่นใดมากน้อ้ยเพีียงใดไม่ไ่ด้ ้ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ส่ามารถแบ่ง่คะแนนเสีียง
ของตนในการเลืือกตั้้�งกรรมการ เพื่่�อให้้ผู้้�ใดมากน้อ้ยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่่�งแห่่ง พ.ร.บ. มหาชนฯ ได้ ้(ลงคะแนน
แบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่า่นั้้�น)

	 (3)	บุ คุคลที่่�ได้ร้ับัคะแนนสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้ร้ับัเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่า่จำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี
หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้ร้ัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่า่กัันเกิินจำำ�นวน
กรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 (4)	 คณะกรรมการบริิษัทั ให้้มีวีาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ตามข้อ้บังัคับัของบริิษััทฯ กล่า่วคืือ ในการประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุกุครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่ง่จำำ�นวนหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวน
กรรมการจะแบ่ง่ออกให้้ตรงเป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้ ้ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้ท้ี่่�สุุดกัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม ทั้้�งนี้้� กรรมการซึ่่�ง
พ้น้จากตำำ�แหน่ง่ อาจได้ร้ัับเลืือกให้้กลัับเข้า้มารัับตำำ�แหน่ง่อีีกได้้
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สำำ�หรัับคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง ได้แ้ก่ ่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน
ให้้มีีวาระดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปีี โดย 1 ปีี ในที่่�นี้้� หมายถึึง ช่่วงเวลาระหว่า่งวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้
รัับการแต่่งตั้้�ง จนถึึงวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีถััดไป กรรมการซึ่่�งพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระอาจได้้รัับการเสนอ
ชื่่�อและแต่ง่ตั้้�งเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ใหม่ไ่ด้้

	 (5)	 นอกจากพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระแล้ว้ กรรมการพ้น้จากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ

ก.	ต าย
ข.	 ลาออก
ค.	ขาดคุุณสมบัติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััด หรืือกฎหมายว่า่ด้้วย

หลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์์
ง.	ที่่�ป ระชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้ออกก่อ่นถึึงคราวออกตามวาระ ด้ว้ยคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่า่สามในสี่่� (3/4) 

ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่น่้อ้ยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

จ.	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

	 (6)	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่ง่ให้้ยื่่�นใบลาออกต่อ่บริษิัทัฯ โดยการลาออกนั้้�นจะมีผีลนับัแต่ว่ันัที่่�
ใบลาออกไปถึึงบริษิัทัฯ กรรมการซึ่่�งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบียีนทราบ
ด้ว้ยก็็ได้้

	 (7)	 ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการ
เลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิ และไม่ม่ีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กััดหรืือกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ เข้า้เป็็นกรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของ
กรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือน้อ้ยกว่า่สอง (2) เดืือน โดยบุคคลซึ่่�งเข้า้เป็็นกรรมการแทนดัังกล่า่วจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่กรรมการ
ได้เ้พีียงเท่า่วาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้า้มาแทน

	 (8)	มติ ิของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่น่้อ้ยกว่่าสามในสี่่�ของ
จำำ�นวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

7.1.2	กรรมการตรวจสอบ

	 7.1.2.1 องค์ป์ระกอบคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ต้อ้งมีีองค์ป์ระกอบดัังต่อ่ไปนี้้�

	 (1)	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้ว้ยกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นอิิสระไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 คน 

	 (2)	 กรรมการตรวจสอบมีีทัักษะความชำำ�นาญที่่�เหมาะสมตามภารกิิจที่่�ได้ร้ัับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบ
อย่า่งน้อ้ย 1 คนต้อ้งมีีความรู้้�ความเข้า้ใจหรืือมีีประสบการณ์ด์้า้นการบััญชีีหรืือการเงิิน

	 (3)	 ให้้คณะกรรมการของบริษิัทัเลืือกและแต่ง่ตั้้�งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบ

	 (4)	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อช่่วยสนัับสนุุน
คณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิิบััติิหน้า้ที่่� และเพื่่�อช่่วยเหลืือในการนััดหมายการประชุุม การจััดเตรีียมวาระการ
ประชุุม การนำำ�ส่ง่เอกสารประกอบการประชุุม และการบัันทึึกรายงานการประชุุม

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)118



	 7.1.2.2 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้อ้งมีีลัักษณะและคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระดัังนี้้�

	 (1)	 ได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการของบริิษััท

	 (2)	มี ีคุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย

	 (3)	 กรรมการตรวจสอบอย่า่งน้อ้ย 1 ท่า่นต้อ้งเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ด้า้นการบััญชีีและการเงิิน

	 (4)	 กรรมการตรวจสอบจะต้อ้งเป็็นกรรมการอิิสระและมีีคุุณสมบััติิเป็็นคณะกรรมการอิิสระดัังนี้้�

ก.	ถืื อหุ้้�นไม่เ่กิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย 
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้ว้ย 

ข.	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่ว่นร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้เ้งิินเดืือนประจำำ� 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่ บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดัับเดีียวกััน 

	ผู้้�ถืื อหุ้้�นรายใหญ่ ่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลัักษณะดัังกล่า่ว
มาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปีี ก่อ่นวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่อ่สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์ ์ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้อ้งห้้ามดัังกล่า่ว ไม่ร่วมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้า้ราชการ 
หรืือที่่�ปรึึกษาของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

ค.	 เป็็นบุคุคลที่่�มีคีวามสัมพันธ์ท์างสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็น บิดิา
มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้ร้ัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

ง.	 ไม่ม่ีหีรืือเคยมีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิกับับริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่
	หรืื อผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่า่งอิิสระ

ของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสัมพันธ์์
	 ทางธุรุกิจิกับับริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของ
	 บริิษััทฯ เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลัักษณะดัังกล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปีี ก่อ่นได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งเข้า้

ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระ
จ.	 ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่ ่บริิษัทัย่อ่ย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือ

ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัฯ และไม่เ่ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่ว่นของสำำ�นักังาน
สอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่ บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ หรืือ

	ผู้้�มี อีำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัฯ สังักัดัอยู่่� เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลักัษณะดัังกล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่
	 2 ปีี ก่อ่นได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระ
ฉ.	ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�

ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้ร้ัับค่า่บริิการเกิินกว่า่ 2 ล้า้นบาทต่อ่ปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย 
บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุของบริษิัทัฯ และไม่เ่ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำำ�นาจ
ควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีีพนั้้�น เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้
ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปีี ก่อ่นวัันที่่�ได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการอิิสระ
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ช.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่

ซ.	 ไม่ป่ระกอบกิจิการที่่�มีสีภาพอย่า่งเดียีวกันัและเป็็นการแข่ง่ขัันที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทั
ย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 
พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการ
ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย 

ฌ.	ไม่ม่ีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่ส่ามารถให้้ความเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

	 (5)	 เป็็นผู้้�ที่่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็น หรืือรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับ
มอบหมายได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระโดยไม่อ่ยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุุมของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริิษััทฯ รวมทั้้�งผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งหรืือญาติิสนิิทของบุุคคลดัังกล่า่ว

	 (6)	 เป็็นผู้้�ที่่�ได้ร้ัับความเชื่่�อถืือและเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 

	 (7)	 สามารถอุุทิิศเวลาอย่า่งเพีียงพอในการดำำ�เนิินหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 7.1.2.3 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	ว าระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ของคณะกรรมการตรวจสอบ มีีดัังนี้้�

	 (1)	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปีี โดย 1 ปีี ในที่่�นี้้� หมายถึึง ช่่วงเวลาระหว่า่ง
วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง จนถึึงวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีถััดไป และคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่่�งพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ อาจได้ร้ัับการเสนอชื่่�อและแต่ง่ตั้้�งเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ใหม่อ่ีีกได้้

	 (2)	 นอกจากการพ้น้ตำำ�แหน่ง่ตามวาระดัังกล่า่วข้า้งต้น้ กรรมการตรวจสอบพ้น้จากตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ

ก.	ต าย
ข.	 ลาออก
ค.	ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบััตรนี้้� หรืือตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย
ง.	 พ้น้วาระจากการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััท

	 (3)	 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่ง่ ให้้ยื่่�นใบลาออกต่อ่ประธานกรรมการบริิษััท โดยควร
แจ้้งเป็็นหนัังสืือล่ว่งหน้า้อย่า่งน้อ้ย 1 เดืือน พร้อมเหตุุผล เพื่่�อให้้บริิษััทฯ แจ้้งเรื่่�องการลาออกพร้อมสำำ�เนาหนัังสืือ
ลาออกให้้ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทยทราบ

	 (4)	 ในกรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบพ้น้จากตำำ�แหน่่งทั้้�งคณะ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบที่่�พ้น้จากตำำ�แหน่่ง
รัักษาการในตำำ�แหน่ง่เพื่่�อดำำ�เนิินการต่อ่ไปก่อ่นจนกว่า่คณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่จ่ะเข้า้รัับหน้า้ที่่�

	 (5)	 ในกรณีทีี่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการตรวจสอบว่า่งลงเพราะเหตุอุ่ื่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการ
บริษิัทัแต่ง่ตั้้�งบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้้วนขึ้้�นเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วันั เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบ
มีีจำำ�นวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด โดยบุุคคลที่่�เข้า้เป็็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ได้้
เพีียงวาระที่่�ยัังคงเหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนแทน
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7.1.3	กรรมการบริิหาร

	 การสรรหากรรมการบริิหารจะพิิจารณาคุุณสมบััติิโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน และ
นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง โดยคณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วยสมาชิิก
อย่า่งน้อ้ย 5 คน โดยกรรมการบริิหารไม่จ่ำำ�เป็็นต้อ้งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการบริิษัทั ทั้้�งนี้้� ให้้คณะกรรมการบริิหาร
เลืือกกรรมการบริิหารหนึ่่�งคน ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นประธานกรรมการบริิหาร

	 7.1.3.1 คุุณสมบััติิของกรรมการบริิหาร

	 (1)	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ ซื่่�อสััตย์ส์ุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิิศ
ความรู้้�ความสามารถและปฏิิบััติิหน้า้ที่่�แก่บ่ริิษััทฯ ได้้

	 (2)	มี ีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่ม่ีีลัักษณะต้อ้งห้้ามตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

	 (3)	 ไม่เ่ป็็นบุุคคลซึ่่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือ
เข้า้เป็็นหุ้้�นส่่วน หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอ่ื่�นซึ่่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่า่งเดีียวกันและเป็็นการแข่ง่ขัันกัับ
กิิจการของบริิษััทฯ ไม่ว่่า่จะทำำ�เพื่่�อประโยชน์ข์องตนเองหรืือผู้้�อื่่�น เว้น้แต่จ่ะได้แ้จ้้งให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
ทราบก่อ่นที่่�จะมีีมติิแต่ง่ตั้้�ง

	 7.1.3.2 การแต่่งตั้้�งและการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิหาร

	 คณะกรรมการบริษิัทัเป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�งบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้้วนตามที่่�ระบุไุว้ข้้า้งต้น้ เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ
บริหิาร โดยกรรมการบริิหารมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปีี และให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ
บริษิัทั (กรณีีกรรมการบริิหารดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการบริิษัทัด้ว้ย) ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิหารซึ่่�งพ้น้ตำำ�แหน่ง่ตามวาระ
อาจได้ร้ัับแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหารได้อ้ีีก

	 ในกรณีทีี่่�กรรมการบริหิารครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ หรืือไม่อ่าจดำำ�รงตำำ�แหน่ง่จนครบกำำ�หนดวาระได้ ้ซึ่่�งจะ
ส่ง่ผลให้้มีจีำำ�นวนกรรมการบริหิารต่ำำ�กว่า่ 5 คน ให้้คณะกรรมการบริษิัทัแต่ง่ตั้้�งกรรมการบริหิารรายใหม่ใ่ห้้มีจีำำ�นวน
ครบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่า่งช้้าภายใน 3 เดืือนนัับแต่่วัันที่่�มีีจำำ�นวนกรรมการบริิหารไม่ค่รบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความ
ต่อ่เนื่่�องในการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

7.1.4	กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 7.1.4.1 องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงประกอบด้ว้ยสมาชิกิจำำ�นวนอย่า่งน้อ้ย 3 คน โดยกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
ไม่จ่ำำ�เป็็นต้อ้งดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการบริิษััท

	ทั้้� งนี้้� ให้้คณะกรรมการบริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเลืือกกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจำำ�นวน
1 คน ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงเพื่่�อช่่วยเหลืือในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการนััดหมายประชุุม 
จััดเตรีียมวาระการประชุุม นำำ�ส่ง่เอกสารประกอบการประชุุม และบัันทึึกรายงานการประชุุม

	 7.1.4.2 คุุณสมบััติิของกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 (1)	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีความซื่่�อสััตย์ส์ุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีเวลาเพีียงพอ
ที่่�จะอุุทิิศความรู้้�ความสามารถและปฏิิบััติิหน้า้ที่่�แก่บ่ริิษััทฯ ได้้

	 (2)	มี ีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่ม่ีีลัักษณะต้อ้งห้้ามตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
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	 (3)	 ไม่เ่ป็็นบุุคคลซึ่่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือ
เข้า้เป็็นหุ้้�นส่่วน หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอ่ื่�นซึ่่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่า่งเดีียวกันและเป็็นการแข่ง่ขัันกัับ
กิจิการของบริิษัทัฯ ไม่ว่่า่จะทำำ�เพื่่�อประโยชน์ข์องตนหรืือผู้้�อื่่�น เว้น้แต่จ่ะได้แ้จ้้งให้้ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััททราบ
ก่อ่นที่่�จะมีีมติิแต่ง่ตั้้�ง

	 7.1.4.3 การแต่่งตั้้�งและวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 ให้้คณะกรรมการบริษิัทัเป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�งบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้้วนตามที่่�ระบุไุว้ข้้า้งต้น้ซึ่่�งผ่า่นการพิจิารณาของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทน เพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง โดยกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยงมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปีี และให้้เป็็นไปตามวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััท (กรณีี
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการบริิษัทัด้ว้ย)  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งพ้น้ตำำ�แหน่ง่ตาม
วาระอาจได้ร้ัับแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้อ้ีีก 

	 ในกรณีทีี่่�กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่หรืือไม่อ่าจดำำ�รงตำำ�แหน่ง่จนครบกำำ�หนดวาระ
ได้้ ซึ่่�งส่ง่ผลให้้มีีจำำ�นวนกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต่ำำ�กว่า่ 3 คน ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงรายใหม่ใ่ห้้ครบถ้้วนในทัันทีีหรืืออย่า่งช้้าภายใน 3 เดืือนนัับแต่่วัันที่่�จำำ�นวนกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
ไม่ค่รบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดความต่อ่เนื่่�องในการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

7.1.5	กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 7.1.5.1 องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 (1)	ต้ อ้งประกอบด้้วยกรรมการไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 คน และควรประกอบด้้วยกรรมการอิิสระและกรรมการที่่�ไม่เ่ป็็น
ผู้้�บริิหารโดยส่ว่นใหญ่ ่ 

	 (2)	 ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระที่่�เป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่า่ตอบแทน ขึ้้�นเป็็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

	 7.1.5.2 คุุณสมบััติิของกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 (1)	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน
	 (2)	มี ีความรู้้� ประสบการณ์ ์และความเชี่่�ยวชาญในด้า้นธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้า้นกฎหมาย และด้า้นอื่่�นๆ 
	 (3)	มี ีวุุฒิิภาวะ และความมั่่�นคง กล้า้แสดงความเห็็นที่่�แตกต่า่ง  และมีีความเป็็นอิิสระ
	 (4)	 สามารถอุุทิิศเวลาในการทำำ�หน้า้ที่่�

	 7.1.5.3 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนดำำ�รงตำำ�แหน่ง่วาระไม่เ่กิิน 3 ปีี โดย 1 ปีี ในที่่�นี้้� หมายถึึง ช่่วงเวลา
ระหว่่างวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง จนถึึงวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีถััดไป และกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนซึ่่�งพ้น้จากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ อาจได้้รัับการเสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�งเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
ใหม่อ่ีีกได้้

7.1.6	ผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 การสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะพิิจารณาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนถึึง
คุณุสมบัตัิทิี่่�ครบถ้้วน เหมาะสม มีคีวามรู้้�ความสามารถ ทักัษะ และประสบการณ์ท์ี่่�เป็็นประโยชน์ต์่อ่การดำำ�เนินิงานของ 
บริษิัทัฯ และนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษัทัพิิจารณาอนุุมัตัิติ่อ่ไป ในส่ว่นของผู้้�บริหิารระดัับสููงอ่ื่�นๆ จะพิิจารณาถึึง
คุุณสมบััติิที่่�ครบถ้้วนและความเหมาะสมโดยประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร
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7.2	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริิษััท

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 8 ท่า่น ดัังนี้้�

	 โดยมีีนางสาวศุุภพิิมพ์น์ิิภา ธนาปรีียากููล ปฏิิบััติิหน้า้ที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งจากที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์ ์2564

1.	 นายบรรยง	 วิิเศษมงคลชััย
2.	 นายบรรลืือ	ฉั ันทาดิิศััย
3.	 นายสุุรพงษ์	์ รงศิิริิกุุล
4.	 นายชวลิิต	ติ ิยาเดชาชััย
5.	 นายณััฐ	ว งศาสุุทธิิกุุล
6.	 นางสาวฉลองขวััญ	ว งศาสุุทธิิกุุล
7.	 นายโกวิิท	ว งศาสุุทธิิกุุล
8.	 นายประกิิต	ว รประทีีป

ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการ / กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ / กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร
กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย
กรรมการ 

กรรมการอิิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล
กรรมการ 

กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย
กรรมการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย
ประธานกรรมการ
กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ

กรรมการผู้้�จััดการ

นายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ

นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ

นางสาวศุุภพิิมพ์์นิิภา ธนาปรีียากููล 
เลขานุุการบริิษััท

นายประกิิต วรประทีีป
กรรมการ
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	ผู้้�มี ีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ

	 กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามผููกพันับริิษัทัฯ คืือ นายชวลิติ ติยิาเดชาชัยั และนายณัฐั วงศาสุทุธิกิุลุ ลงลายมืือชื่่�อ
ร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััทฯ

	อำ ำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 (1)	ป ฏิิบััติิหน้า้ที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์ ์ ข้อ้บัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติของที่่�ประชุุม
		ผู้้�ถืื  อหุ้้�น 
	 (2)	พิ ิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิและไม่ม่ีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำำ�หนดใน พ.ร.บ.บริิษััท

มหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมถึึงประกาศข้อ้บังัคับั และ/
หรืือระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัตำำ�แหน่ง่กรรมการ ในกรณีทีี่่�ตำำ�แหน่ง่กรรมการว่า่งลงเพราะเหตุอื่่�นนอกจาก
การออกตามวาระ

	 (3)	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร โดยเลืือกจากกรรมการของบริิษััทฯ พร้อมทั้้�งกำำ�หนดขอบเขต
อำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิหาร 

	 (4)	พิ ิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้อง
ห้้ามของกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์
รวมถึึงประกาศข้อ้บัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ หรืือเสนอต่่อที่่�ประชุุม

		ผู้้�ถืื  อหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ต่อ่ไป 
	 (5)	พิ ิจารณากำำ�หนดและแก้ไ้ขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการซึ่่�งมีีอำำ�นาจผููกพัันบริิษััทฯ ได้ ้
	 (6)	 แต่่งตั้้�งบุุคคลอ่ื่�นใดให้้ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจ
		ม  อบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่า่วมีีอำำ�นาจ และ/หรืือ ภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�ง
		  คณะกรรมการอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้ไ้ขอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้ ้
	 (7)	พิ ิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�

รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวให้้เป็็น
ไปตามประกาศ ข้อ้บัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของตลาดหลัักทรััพย์ฯ์

	 (8)	พิ ิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้น้แต่่ในกรณีีที่่�รายการดัังกล่า่วจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก
		ที่่�ป  ระชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมัตัิดิังักล่า่วให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้อ้บังัคัับ และ/หรืือ ระเบีียบ

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับตลาดหลัักทรััพย์ฯ์
	 (9)	พิ ิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีกำำ�ไรพอสมควร

ที่่�จะทำำ�เช่่นนั้้�น และรายงานการจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่า่วให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
คราวต่อ่ไป

	 (10)	มี ีหน้า้ที่่�กำำ�หนดวิิสััยทัศน์ ์ นโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ งบประมาณ
ประจำำ�ปีี และกำำ�กัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้ อย่า่งมีี
ประสิทิธิภิาพและประสิิทธิผิลเพ่ื่�อเพิ่่�มมููลค่า่ทางเศรษฐกิจิสููงสุุดให้้แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น และการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน

	 (11)	รั บัผิดิชอบต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่ำำ�เสมอ ดำำ�เนินิงานโดยรักัษาผลประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�น มีกีารเปิิดเผยข้อ้มููล
ที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญต่อ่ผู้้�ลงทุุนอย่า่งถููกต้อ้งครบถ้้วน มีีมาตรฐานและโปร่งใส

	 (12)	ป ระเมิินผลการปฏิิบััติิงานและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนของกรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง
	 (13)	กำ ำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)124



	 (14)	พิ ิจารณาตััดสิินในเรื่่�องที่่�มีีสาระสำำ�คััญ เช่่น นโยบายและแผนธุุรกิิจโครงการลงทุุนขนาดใหญ่ ่อำำ�นาจ
การบริิหาร การได้ม้าหรืือจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งทรััพย์ส์ิิน และรายการอื่่�นใดที่่�กฎหมายกำำ�หนด

	 (15)	กำ ำ�หนดอำำ�นาจและระดัับการอนุุมััติิในการทำำ�ธุุรกรรม และการดำำ�เนิินการต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับงานของ 
บริิษััทฯ ให้้คณะหรืือบุุคคลตามตามความเหมาะสม และให้้เป็็นไปตามข้อ้กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยจััด
ทำำ�เป็็นคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ และให้้มีีการทบทวนอย่า่งน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 (16)	จั ดัให้้มีรีะบบบัญัชี ีการรายงานทางการเงินิและการสอบบัญัชีทีี่่�เชื่่�อถืือได้ ้รวมทั้้�งดููแลจัดัให้้มีกีระบวนการ
ในการประเมิินความเหมาะสมของการควบคุุมภายใน

	 (17)	 ให้้ความเห็็นชอบในการเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และพิิจารณาค่า่สอบบััญชีีประจำำ�ปีี เพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่
		ผู้้�ถืื  อหุ้้�นในการพิิจารณาอนุุมััติิแต่ง่ตั้้�ง  
	 (18)	 รายงานความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการในการจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิโดยแสดงควบคู่่�กับัรายงาน

ของผู้้�สอบบััญชีีไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีี และครอบคลุุมในเร่ื่�องสำำ�คััญ ๆ ตามนโยบายข้อ้พึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี
สำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย

	 (19)	กำ ำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยต่า่งๆ ให้้เป็็นไปตามกฎบััตรที่่�กำำ�หนดไว้้
	 (20)	 คณะกรรมการต้อ้งประเมิินผลการปฏิิบััติิด้ว้ยตนเอง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยรวม
	 (21)	 กรรมการจะต้อ้งไม่ป่ระกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่ง่ขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ 

หรืือเข้า้เป็็นหุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่จ่ำำ�กััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด 
หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่า่งเดีียวกััน และ
เป็็นการแข่ง่ขันักับักิจิการของบริษิัทัฯ ไม่ว่่า่จะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ต์นหรืือประโยชน์ผ์ู้้�อื่่�น เว้น้แต้จ้ะได้แ้จ้้ง
ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่อ่นที่่�จะมีีมติิแต่ง่ตั้้�ง

7.3	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
7.3.1	คณะกรรมการตรวจสอบ

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่า่น ดัังนี้้�

1.	 นายบรรลืือ	ฉั ันทาดิิศััย
2.	 นายบรรยง	 วิิเศษมงคลชััย
3.	 นายสุุรพงษ์	์ รงศิิริิกุุล

ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

หมายเหตุุ :	 1)	 นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์ใ์นการสอบทานความน่า่เช่ื่�อถืือของงบการเงินิ ซึ่่�ง
นายบรรลืือ ฉัันทาดิศิัยั สำำ�เร็จ็การศึึกษาระดับัปริญิญาโท บริหิารธุรุกิิจ University of Chicago Business School  ประเทศ
สหรััฐอเมริิกา และเป็็นผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ และประสบการณ์ท์ี่่�เป็็นประโยชน์ต์่อ่บริิษััทฯ

	 2)	 โดยมีีนางสาวกิิตติิญา ปลิิกแสง ปฏิิบััติิหน้า้ที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2566 แทนนางสาวสุุปรีียา สิินธุุพัันธ์ ์เลขานุุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เนื่่�องจากมีีการการลาออก

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 125



	อำ ำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 (1)	 สอบทานรายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้อ้มููล

อย่า่งเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงาน
ทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี

	 (2)	 สอบทานให้้บริษิัทัฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่ว่ยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย เลิิกจ้้างหััวหน้า้หน่ว่ยงานตรวจ
สอบภายใน หรืือหน่ว่ยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้้มีกีาร
สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่า่จำำ�เป็็นและเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ พร้อมทั้้�งนำำ�ข้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกัับ
การปรับปรุงแก้ไ้ขระบบการควบคุุมภายในที่่�สำำ�คัญัและจำำ�เป็็นเสนอคณะกรรมการบริิษััท โดยสอบทาน
ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกและผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

	 (3)	 สอบทานการปฏิิบััติติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์หรืือข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัก
ทรััพย์ฯ์ นโยบาย กฎ ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 (4)	พิ ิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึง
พิจิารณาเสนอค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั รวมทั้้�งเข้า้ร่่วมประชุุม
กัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่ม่ีีฝ่่ายจััดการเข้า้ร่่วมประชุุมด้ว้ยอย่า่งน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 (5)	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ตามวิิธีีการและมาตรฐานที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป 
	 (6)	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย และข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์ฯ์ ตลอดจนการเปิิดเผยข้อ้มููลของบริิษัทัฯ ในเร่ื่�องดังักล่า่ว
ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุสมผลและเป็็นประโยชน์์
สููงสุุดต่อ่บริิษััทฯ

นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล
กรรมการตรวจสอบ

นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย
กรรมการตรวจสอบ

นางสาวกิิตติิญา ปลิิกแสง 
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 (7)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ
	 (8)	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่า่งน้อ้ยปีีละ
		  4 ครั้้�ง
	 (9)	จั ัดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงาน

ดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้อ้มููลอย่า่งน้อ้ยดังต่่อ
ไปนี้้�
ก.	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้อ้ง  ครบถ้้วน  เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้ข้องรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ
ข.	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
ค.	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักทรััพย์แ์ละตลาดหลักทรััพย์ ์ ข้อ้กำำ�หนดของ

ตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
ง.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
จ.	ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์
ฉ.	จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้า้ร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละ

ท่า่น
ช.	ความเห็็นหรืือข้อ้สัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ตามกฎบััตร 

(Charter)
ซ.	รายการอ่ื่�นที่่�เห็น็ว่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้า้ที่่�และความรับผิดิชอบ

ที่่�ได้ร้ัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
	 (10)	ร่ วมให้้ความเห็็นในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง ถอดถอน ประเมิินผลงานของเจ้้าหน้า้ที่่�ของหน่ว่ยงานตรวจ

สอบภายใน
	 (11)	 ในการปฏิบิัตัิงิานตามขอบเขตหน้า้ที่่� ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีอีำำ�นาจเชิญิให้้ฝ่่ายจัดัการผู้้�บริิหาร 

หรืือพนักงานของบริิษัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมาให้้ความเห็น็ เข้า้ร่่วมประชุมุหรืือส่ง่เอกสารที่่�เห็น็ว่า่เกี่่�ยวข้อ้งหรืือ
จำำ�เป็็น

	 (12)	 ให้้มีีอำำ�นาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลภายนอกตามระเบีียบของบริิษััทฯ มาให้้ความเห็็นหรืือให้้คำำ�
ปรึึกษาในกรณีีจำำ�เป็็น

	 (13)	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยการประเมิินตนเอง และรายงานผลการ
ประเมินิพร้อมทั้้�งปััญหาอุปุสรรคในการปฏิบิัตัิงิานที่่�อาจเป็็นเหตุใุห้้การปฏิบิัตัิงิานไม่บ่รรลุวุัตัถุปุระสงค์์
ในการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกปีี

	 (14)	พิ ิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 (15)	ป ฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายภายในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ
		  คณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 127



7.3.2	คณะกรรมการบริิหาร

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 5 ท่า่น ดัังนี้้�

1.	 นายชวลิิต	ติ ิยาเดชาชััย
2.	 นายณััฐ	ว งศาสุุทธิิกุุล
3.	 นายโกวิิท	ว งศาสุุทธิิกุุล
4.	 นางสาวศุุภพิิมพ์น์ิิภา	ธ นาปรีียากููล
5.	 นายวรพล	ภิ ิมุุกภัักดีี

ประธานกรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหาร

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

หมายเหตุุ :	 1)	 นายโกวิิท วงศาสสุุทธิิกุุล เข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการบริิหาร แทนนางสาวสุุปรีียา สิินธุุพัันธ์ ์ เนื่่�องจากมีีการการลาออก 
โดยได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2566 เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566 โดยดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ได้เ้พีียง
เท่า่ที่่�วาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ลาออก กล่า่วคืือ ถึึงวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์ ์2567

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย
ประธานกรรมการบริิหาร

นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการบริิหาร

นางสาวศุุภพิิมพ์์นิิภา ธนาปรีียากููล 
กรรมการบริิหาร

นายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการบริิหาร

นายวรพล ภิิมุุกภัักดีี
กรรมการบริิหาร

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร
	 (1)	 คณะกรรมการบริิหารต้อ้งได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท โดยประกอบด้ว้ยกรรมการบริิษัทั

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหารงาน และพนัักงานในระดัับบริิหาร รวมกัันไม่น่้อ้ยกว่า่ 5 คน ร่่วมกัันเป็็นคณะกรรมการ
บริิหาร

	 (2)	ทำ ำ�หน้า้ที่่�ควบคุุมการบริิหารงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดไว้้
และรายงานผลการดำำ�เนินิงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั ทั้้�งนี้้� ในการดำำ�เนินิการประชุมุของคณะกรรมการ
บริิหารต้้องมีีคณะกรรมการเข้า้ร่่วมประชุุมไม่น่้อ้ยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการบริิหารทั้้�งหมด โดยการ

		  ลงมติิของคณะกรรมการบริิหารต้อ้งได้ร้ัับคะแนนเสีียงข้า้งมากจากที่่�ประชุุม 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)128



	 (3)	พิ จิารณาการกำำ�หนดอำำ�นาจและระดัับการอนุุมัตัิขิองแต่ล่ะบุคุคลให้้เป็็นไปอย่า่งเหมาะสม  และจััดให้้มีี
การแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�ที่่�อาจเอื้้�อให้้เกิดิการทำำ�ทุจุริติออกจากกันั รวมถึึงการกำำ�หนดขั้้�นตอน และวิธีิีการทำำ�
ธุุรกรรมกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบุุคคลดัังกล่า่วอย่า่งเหมาะสม

		  เพ่ื่�อป้้องกัันการถ่่ายเทผลประโยชน์ ์ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิหลักการ รวมถึึง
ควบคุุมให้้มีีการถืือปฏิิบััติิตามหลัักการและข้อ้กำำ�หนดที่่�ได้ร้ัับอนุุมััติิแล้ว้    

	 (4)	พิ ิจารณางบประมาณประจำำ�ปีีและขั้้�นตอนในการใช้้จ่่ายงบประมาณ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
และควบคุุมดููแลการใช้้จ่่ายตามงบประมาณที่่�ได้ร้ัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้ว้

	 (5)	พิ ิจารณาปรัับปรุุงแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เหมาะสม เพื่่�อประโยชน์ข์องบริิษััทฯ
	 (6)	พิ ิจารณาอนุุมััติิการลงทุุนและกำำ�หนดงบประมาณในการลงทุุน ตามอำำ�นาจในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
	 (7)	พิ ิจารณาการทำำ�สััญญาต่า่งๆ ที่่�มีีผลผููกพัันบริิษััทฯ ตามอำำ�นาจในคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
	 (8)	รั ับผิิดชอบให้้มีีข้้อมููลที่่�สำำ�คััญต่่างๆ ของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจของ
		  คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงจััดทำำ�รายงานทางการเงิินที่่�น่า่เช่ื่�อถืือ เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีี

และโปร่งใส
	 (9)	พิ ิจารณาผลกำำ�ไรและขาดทุุนของบริิษััทฯ และเสนอจ่่ายปันผลประจำำ�ปีีต่อ่คณะกรรมการบริิษััท
	 (10)	พิ ิจารณาการดำำ�เนิินธุุรกิิจใหม่ ่หรืือการเลิิกธุุรกิิจ เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษััท
	 (11)	กำ ำ�กับัดููแลให้้มีขีั้้�นตอนให้้ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานต้อ้งรายงานเหตุการณ์ ์หรืือการกระทำำ�ที่่�ผิดิปกติิ หรืือการกระทำำ�
		ผิ  ิดกฎหมาย ต่อ่คณะกรรมการบริิหารอย่า่งทัันท่ว่งทีี และในกรณีีที่่�เหตุุการณ์ด์ัังกล่า่วมีีผลกระทบที่่�มีี
		  สาระสำำ�คัญั จะต้อ้งรายงานให้้คณะกรรมการบริษิัทัทราบ เพื่่�อพิจิารณาแก้ไ้ข ภายในระยะเวลาอันัสมควร 
	 (12)	ดำ ำ�เนิินการใดๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวข้า้งต้้น หรืือตามความเห็็นของคณะกรรมการ

บริิษััท หรืือตามที่่�ได้ร้ัับมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการบริิษััท
	 (13)	 การดำำ�เนิินเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารในเรื่่�องใดๆ ซึ่่�งได้้รัับการลงมติิ และ/หรืือ อนุุมััติิ
		  จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร โดยจะต้อ้งรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบในการประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทครั้้�งถััดไป
	 (14)	 กรรมการบริหิารไม่ส่ามารถอนุมุัตัิริายการที่่�ตนอาจมีคีวามขัดัแย้ง้ มีสี่ว่นได้เ้สีียหรืืออาจมีคีวามขัดัแย้ง้

ทางผลประโยชน์ใ์นลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯ และ/หรืือบริิษััทย่อ่ย (ถ้้ามีี)
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7.3.3	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่า่น ดัังนี้้�

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 (1)	กำ ำ�หนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์ก์ร กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของ 
บริิษััทฯ (Risk Appetite) และกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้มีีการ
บริหิารความเสี่่�ยงที่่�มีปีระสิิทธิผิล ทั้้�งนี้้� การประเมินิความเสี่่�ยงต้อ้งครอบคลุมุอย่า่งน้อ้ยหัวัข้อ้ดังัต่อ่ไปนี้้�

ก.	ความเสี่่�ยงทางการเงิิน (Financial Risk)
ข.	ความเสี่่�ยงด้า้นการดำำ�เนิินงาน (Operational Risk)
ค.	ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Strategic Risk)
ง.	 ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ (Compliance Risk)
จ.	ความเสี่่�ยงด้้านผลกระทบด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Protection Impact 
	 Assessment Risk)

	 (2)	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์ในการบริิหารความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาถึึงวััตถุุประสงค์์ วิิสััยทััศน์ ์ พัันธกิิจ นโยบาย 
		  เป้้าหมายหลััก และกลยุุทธ์ท์างธุุรกิิจของบริิษััทฯ
	 (3)	กำ ำ�หนดให้้มีกีระบวนการระบุคุวามเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ โดยวิเิคราะห์์สาเหตุขุองความเสี่่�ยง โอกาสที่่�จะเกิดิ 

และระดัับความรุุนแรงของความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
	 (4)	กำ ำ�หนดแนวทางปฏิบัิัติใินการบริิหารความเสี่่�ยง และมาตรการป้้องกันัความเสี่่�ยงซึ่่�งฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

เสนอ เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่่าครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�ระบุุทุุกประเภท และมีีประสิิทธิิภาพที่่�จะควบคุุมหรืือลด
ความเสี่่�ยงดัังกล่า่ว ให้้สอดคล้อ้งกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และระดัับความเสี่่�ยงซึ่่�งยอมรัับได้้

1.	 นายชวลิิต	ติ ิยาเดชาชััย
2.	 นายณััฐ	ว งศาสุุทธิิกุุล
3.	 นางสาวกิิตติิญา	ปลิ ิกแสง

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

หมายเหตุุ :	 1)	 นางสาวกิิตติิญา ปลิิกแสง เข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง แทนนางสาวสุุปรีียา สิินธุุพัันธ์ ์ เนื่่�องจากมีีการ
		  ลาออก โดยได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2566 เมื่่�อวัันที่่� 9 สิิงหาคม 2566 โดยดำำ�รงตำำ�แหน่ง่

ได้เ้พีียงเท่า่ที่่�วาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ลาออก กล่า่วคืือ ถึึงวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์ ์2567

นางสาวกิิตติิญา ปลิิกแสง
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)130



	 (5)	กำ ำ�กับัดููแลให้้ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งติดิตามผลการดำำ�เนินิการบริหิารความเสี่่�ยงตามแนวทางหรืือมาตรการ
ที่่�กำำ�หนดเป็็นประจำำ� เพื่่�อให้้ปรัับปรุุง หรืือแก้ไ้ขได้้ทัันสถานการณ์ห์ากความเสี่่�ยงมีีการเปลี่่�ยนแปลง 
หรืือมีีแนวโน้ม้ที่่�รุุนแรง

	 (6)	กำ ำ�กัับดููแลให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายรวบรวมผลการติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยง และรายงานผล
การติดิตามดังักล่า่วต่อ่คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อพิจิารณารับัทราบ และเสนอแนะ ปรับัปรุง 
เปลี่่�ยนแปลงแนวทางปฏิิบััติิในการบริิหารความเสี่่�ยง หรืือมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยง และเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาต่อ่ไป 

	 (7)	ป ระสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ และมีีฝ่่ายตรวจสอบภายใน
		  เป็็นผู้้�สอบทานเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริษัิัทฯ มีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมต่่อการจััดการความเสี่่�ยง 
		  รวมทั้้�งมีีการนำำ�ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงมาปรัับใช้้อย่า่งเหมาะสมและมีีการปฏิิบััติิตามทั้้�งองค์ก์ร 
	 (8)	 ให้้คำำ�แนะนำำ� คำำ�ปรึึกษา และข้อ้เสนอแนะแก่ห่น่ว่ยงานและบุุคลากร หรืือคณะทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการ

บริิหารความเสี่่�ยงรวมทั้้�งพิิจารณาแนวทางที่่�เหมาะสมในการพััฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยง
	 (9)	พิ ิจารณากำำ�หนดโครงสร้้างและแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงตามความเหมาะสม และกำำ�หนด

บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินการตามวััตถุุประสงค์์ รวมทั้้�งทำำ�หน้้าที่่�
ประเมิินและติิดตามผลการจััดการความเสี่่�ยง

	 (10)	 ทบทวนความเหมาะสมและเพีียงพอของนโยบาย กลยุุทธ์์ มาตรการป้้องกััน และแนวปฏิิบััติิในการ
บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่านโยบาย กลยุุทธ์์ มาตรการป้้องกััน และแนวปฏิิบััติิ

		ดั  ังกล่า่วมีีความสอดคล้อ้งกัับสภาวการณ์แ์ละทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ
	 (11)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอาจจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาภายนอกเพื่่�อร่่วมพิิจารณากำำ�หนดแนวทาง และ

เสนอแนะการบริิหารความเสี่่�ยงได้ต้ามความจำำ�เป็็นและสมควร
	 (12)	 ทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และเสนอให้้คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาแก้ไ้ขกฎบัตัร

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้อ้งกัับสภาวการณ์์
	 (13)	ป ระเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี โดยทำำ�การประเมิินทั้้�งแบบรายคณะและรายบุคคล และรายงาน
		  ผลการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ประจำำ�ปีีต่อ่คณะกรรมการบริิษััท
	 (14)	ดำ ำ�เนิินการอ่ื่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามนโยบายที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทกำำ�หนด
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7.3.4	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 3 
ท่า่น ดัังนี้้�

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบด้้านการสรรหา

	 (1)	กำ ำ�หนดวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจขององค์ก์ร โดยการกำำ�หนดคุุณสมบััติิ และความรู้้�ความชำำ�นาญแต่ล่ะด้า้นที่่�ต้อ้งการให้้มีี 

	 (2)	 สรรหากรรมการ เมื่่�อถึึงวาระที่่�จะต้อ้งเสนอชื่่�อกรรมการให้้แก่ค่ณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยการ
สรรหาอาจพิิจารณาจากกรรมการเดิิมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ต่อ่ หรืือเปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ
การใช้้บริิษััทภายนอกช่่วยสรรหา หรืือพิิจารณาจากบุุคคลจากทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือการให้้
กรรมการแต่ล่ะคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสม เป็็นต้น้

	 (3)	พิ ิจารณารายชื่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอช่ื่�อมาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์
คุุณสมบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้

	 (4)	ต รวจสอบว่า่บุคุคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีคีุณุสมบัตัิติามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
	 (5)	ดำ ำ�เนิินการทาบทามบุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบัติิที่่�กำำ�หนดไว้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

บุุคคลดัังกล่า่วมีีความยิินดีีที่่�จะมารัับตำำ�แหน่ง่กรรมการของบริิษััทฯ หากได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น
	 (6)	 เสนอช่ื่�อให้้คณะกรรมการเพ่ื่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่่�อในหนังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น
		พิ  ิจารณาแต่ง่ตั้้�ง
	 (7)	พิ ิจารณาสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง ตามที่่�ได้ร้ัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

1.	 นายสุุรพงษ์	์ รงศิิริิกุุล
2.	 นางสาวฉลองขวััญ	ว งศาสุุทธิิกุุล
3.	 นางสาวศุุภพิิมพ์น์ิิภา	ธ นาปรีียากููล

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล
ประธานกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน

นางสาวศุุภพิิมพ์์นิิภา ธนาปรีียากููล 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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	อำ ำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 (1)	พิ ิจารณาหลัักเกณฑ์ก์ารจ่่ายค่า่ตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพ่ื่�อให้้มีีความเหมาะสม 
โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์์ที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน เปรีียบเทีียบกัับข้อ้มููลการจ่่ายค่า่ตอบแทน
ของบริิษััทอ่ื่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััทฯ และกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ให้้เหมาะสมเพ่ื่�อให้้เกิิด

		  ผลงานตามที่่�คาดหวัง ให้้มีคีวามเป็็นธรรม และเป็็นการตอบแทนบุุคคลที่่�ช่วยให้้งานของบริิษััทฯ ประสบ
ผลสำำ�เร็็จ

	 (2)	 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่า่ตอบแทนทุุกประเภท เช่่น ค่า่ตอบแทนประจำำ� ค่า่ตอบแทนตามผลการดำำ�เนิิน
งาน และค่า่เบี้้�ยประชุมุ โดยคำำ�นึึงถึึงแนวปฏิบิัตัิทิี่่�อุตุสาหกรรมเดียีวกันัใช้้อยู่่�  ผลประกอบการและขนาด
ของธุุรกิิจของบริิษััทฯ และความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์ข์องกรรมการและ
ผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�บริิษััทฯ ต้อ้งการ 

	 (3)	พิ ิจารณาเกณฑ์ก์ารประเมิินผลงานกรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููง
ตามที่่�ได้ร้ัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 (4)	กำ ำ�หนดค่า่ตอบแทนประจำำ�ปีีของกรรมการ กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�บริิหาร
ระดัับสููง ตามหลัักเกณฑ์์การจ่่ายได้้พิิจารณาไว้้ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิค่่า
ตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการ กรรมการบริิหารสายงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููง ส่่วนของกรรมการ 
ให้้คณะกรรมการบริิษััทนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

	 (5)	พิ ิจารณาความเหมาะสมและให้้ความเห็็นชอบ ในกรณีีที่่�มีีการเสนอขายหลัักทรััพย์ใ์หม่ใ่ห้้กรรมการ
และพนักงาน โดยยึึดหลักให้้เกิดิความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้กรรมการและพนักงาน
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวและสามารถรัักษาบุุคลากรที่่�มีี
คุุณภาพได้อ้ย่า่งแท้จ้ริิง
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1.	 นายชวลิต	ต ิยาเดชาชัย
2.	 นายณัฐ	ว งศาสุทธิกุล
3.	 นางสาวกิตติญา	ป ลิกแสง
4.	 นางสาวศุภพิมพน์ิภา	ธ นาปรียากูล
5.	 นายวรพล	 ภิมุกภักดี

ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร
กรรมการผูจ้ัดการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ัดการสายงานโรงงาน
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ัดการสายงานบัญชีและการเงิน
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ัดการสายงานบริหาร
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ัดการสายงานสนับสนุน

ชื่อ-สกุล ตำ�ำแหนง่

7.4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน 5 ท่า่น รายละเอีียดดัังนี้้�

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 (1)	กำ ำ�หนดทิิศทาง และกำำ�หนดนโยบาย ยุุทธศาสตร์ของบริิษััทฯ
	 (2)	ว างแผนและพััฒนากระบวนการให้้สอดคล้อ้งกัับนโยบายและกลยุุทธ์ข์องบริิษััทฯ
	 (3)	ดูู แลและบริิหารการดำำ�เนิินกิิจการ และ/หรืือ การบริิหารงานประจำำ�วัันของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม

นโยบาย ระเบีียบ แผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และงบประมาณ ที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ 
ตามที่่�ได้ร้ัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร

	 (4)	 บริิหารจััดการการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์ ์(Vision) พัันธกิิจ (Mission) และ
เป้้าหมายเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััทฯ และกลยุุทธ์์ในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตามที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหาร

นางสาวกิิตติิญา ปลิิกแสง
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิิน

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการผู้้�จััดการ 

และผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานโรงงาน

นางสาวศุุภพิิมพ์์นิิภา ธนาปรีียากููล 
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานบริิหาร

นายวรพล ภิิมุุกภัักดีี
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานสนัับสนุุน
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	 (5)	กำ ำ�กับัดููแลการดำำ�เนินิการด้า้นการเงินิ การตลาด งานบริหิารงานบุคุคล และด้า้นปฏิบิัตัิงิานอื่่�นโดยรวม 
เพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้งกัับแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ งบประมาณของบริิษััทฯ และกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งตามที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร

	 (6)	ติ ิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อรัับมืือกัับความเสี่่�ยงที่่�อาจจะ
เกิิดขึ้้�นทั้้�งจากปััจจััยภายนอกและปััจจััยภายใน

	 (7)	มี ีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินงานในธุุรกรรมด้้านต่่างๆ ทั้้�งในเรื่่�องของการซื้้�อขายสิินค้้า การ
บริิการ การจััดหาวััตถุุดิิบ การตลาด การบริิหารงานบุุคคล การจััดซื้้�อ และการบริิหารงานทั่่�วไป เพื่่�อ
การทำำ�ธุุรกรรมตามปกติิของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าวต้้องอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขและ

		ข้  อ้จำำ�กััดตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการที่่�ผ่า่นการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้ว้

	 (8)	มี อีำำ�นาจกำำ�หนดและปรับัเปลี่่�ยนโครงสร้า้งการจัดัการ การบริหิารของบริษัิัทฯ ให้้สอดคล้อ้งกับันโยบาย
การดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ และสภาพการแข่ง่ขัันของอุุตสาหกรรม

	 (9)	มี ีอำำ�นาจว่า่จ้้าง แต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย ปลดออก เลิิกจ้้าง และกำำ�หนดค่า่ตอบแทนสำำ�หรัับพนัักงานในระดัับ
ที่่�ต่ำำ�กว่า่ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร โดยอยู่่�ในขอบเขตที่่�เป็็นไปตามระเบีียบข้อ้กำำ�หนดของ บริิษััทฯ

	 (10)	มี ีอำำ�นาจในการออก แก้ไ้ข เพิ่่�มเติิม ปรัับปรุุง ระเบีียบ ข้อ้บัังคัับ และคำำ�สั่่�งเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของ 
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายบริิษััทฯ ที่่�วางไว้ ้ ตลอดจนรัักษาผลประโยชน์ข์อง 
บริิษััทฯ และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััยการทำำ�งานภายในองค์ก์ร

	 (11)	ม อบอำำ�นาจ และ/หรืือมอบหมายให้้บุคุคลอ่ื่�นปฏิบัิัติงิาน และ/หรืือดำำ�เนิินการในเร่ื่�องใดๆแทนได้้ โดย
อยู่่�ในขอบเขตที่่�เป็็นไปตามหลักเกณฑ์อ์ำำ�นาจอนุุมัตัิ ิหรืือระเบีียบข้อ้กำำ�หนด หรืือคำำ�สั่่�งที่่�คณะกรรมการ
บริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหารได้ก้ำำ�หนดไว้้

	 (12)	มี อีำำ�นาจอนุมุัตัิคิ่า่ใช้้จ่่ายดำำ�เนินิการต่า่งๆ และ/หรืือค่า่ใช้้จ่่ายอื่่�นๆซึ่่�งเป็็นค่า่ใช้้จ่่ายปกติขิองบริษัิัทฯ ใน
วงเงิินที่่�ได้ร้ับัการอนุุมัตัิไิว้ ้รวมทั้้�งมีอีำำ�นาจในการพิิจารณา เจรจาต่่อรอง และอนุุมัตัิกิารเข้า้ทำำ�นิติกิรรม
สััญญา และ/หรืือการดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตามอำำ�นาจและ/หรืือ
วงเงิินที่่�ได้ร้ัับการอนุุมััติิไว้จ้ากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือคณะกรรมการบริิหาร

	 (13)	ดำ ำ�เนิินการใดๆ ตามที่่�ได้ร้ัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือกรรมการบริิษััท
	 (14)	อี กีทั้้�ง ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2564 เมื่่�อวันัที่่� 25 กุมุภาพันัธ์ ์2564 มีมีติกิำำ�หนดอำำ�นาจ 

หน้า้ที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 อำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ
	 (1)	 ควบคุุมการดำำ�เนิินกิิจการ วางแผนกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินงาน และบริิหารงานประจำำ�วัันของบริิษััทฯ
	 (2)	ตั ัดสิินในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ กำำ�หนดภารกิิจ วััตถุุประสงค์ ์แนวทาง นโยบายของบริิษััทฯ รวมถึึง

การควบคุุมการบริิหารงานในสายงานต่า่ง ๆ
	 (3)	 เป็็นผู้้�มีอีำำ�นาจในการบัังคัับบััญชา ติิดต่อ่ สั่่�งการ ตลอดจนเข้า้ลงนามในนิิติกิรรมสัญญา เอกสารคำำ�สั่่�ง 

หนัังสืือแจ้้งใดๆ ตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ
	 (4)	มี ีอำำ�นาจจ้้าง แต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย บุุคคลตามที่่�เห็็นสมควร ตลอดจนกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�และผล

ตอบแทนที่่�เหมาะสม และให้้มีีอำำ�นาจปลดออก ให้้ออกตามความเหมาะสม ของพนัักงานระดัับ ต่า่งๆ 
ตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ

	 (5)	มี ีอำำ�นาจในการกำำ�หนดเงื่่�อนไขทางการค้า้ เพื่่�อประโยชน์ข์องบริิษััทฯ
	 (6)	พิ ิจารณาการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่ ่ หรืือการเลิิกธุุรกิิจ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือ

กรรมการบริิษััท
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	 (7)	 อนุุมััติิและแต่ง่ตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้า้นต่า่งๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่อ่การดำำ�เนิินงาน
	 (8)	ดำ ำ�เนิินการใดๆ ตามที่่�ได้ร้ัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร และ/หรืือกรรมการบริิษััท
	 (9)	 กรรมการผู้้�จัดัการไม่ส่ามารถอนุุมัตัิริายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดแย้ง้ มีีส่ว่นได้เ้สีีย หรืืออาจ

มีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััทฯ

	ค่่ าตอบแทนผู้้�บริิหาร

	 (1)	ค่ า่ตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

             	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ จ่่ายค่า่ตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่ผู่้้�บริิหารจำำ�นวน 5 คน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เงิินเดืือน โบนััส เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และเงิินสมทบกองทุุน

ประกัันสัังคม

1.	 ฝ่่ายบััญชีี

2.	 ฝ่่ายการเงิิน

3.	 ฝ่่ายบริิหารสำำ�นัักงาน

4.	 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

5.	 ฝ่่ายการตลาดและการขาย

6.	 ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

7.	 ฝ่่ายการผลิิต

8.	 ฝ่่ายวิิศวกรรม

9.	 ฝ่่ายคลัังสิินค้า้

10.	อื่่�นๆ สิ่่�งแวดล้อ้มฯ

รวมทั้้�งสิ้้�น

51,204,075.40

10

5

21

5

24

5

514

164

24

25

6

6

29

5

19

6

418

134

21

22

-ไม่ม่ีี-

-ไม่ม่ีี-

-ไม่ม่ีี-

-ไม่ม่ีี-

-ไม่ม่ีี-

-ไม่ม่ีี-

30

2

-ไม่ม่ีี-

5

-ไม่ม่ีี-

-ไม่ม่ีี-

-ไม่ม่ีี-

-ไม่ม่ีี-

-ไม่ม่ีี-

-ไม่ม่ีี-

5

-ไม่ม่ีี-

-ไม่ม่ีี-

1

13,909,589

ค่่าตอบแทน (บาท)

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

คา่ตอบแทนผู้บริหาร

ฝ่่ายงาน

ปีี  2565

ประจำำ� ประจำำ�รายวััน รายวััน

ปีี  2566

ค่่าตอบแทน (บาท)

	 (2)	ค่ า่ตอบแทนอื่่�น
		  -ไม่ม่ีี-

7.5	บุ ุคลากร
7.5.1 จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

	ณ  วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษิัทัฯ มีีพนักังานทั้้�งหมด (ไม่น่ับัรวมผู้้�บริหิารจำำ�นวน 5 คน) รวมจำำ�นวน 672 คน
แบ่ง่ตามฝ่่ายงานได้ด้ัังนี้้�

834 672

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)136



1.	สำ ำ�นัักงาน

2.	 โรงงาน

รวมทั้้�งสิ้้�น

1.	 ชาย

2.	หญิ ิง

รวมทั้้�งสิ้้�น

1.	น้ อ้ยกว่า่ 30 ปีี

2.	 30 – 50 ปีี 

3.	ม ากกว่า่ 50 ปีี

รวมทั้้�งสิ้้�น

1.	ผู้้�จั ัดการฝ่่าย

2.	ผู้้�ช่ วยผู้้�จััดการฝ่่าย 

3.	ผู้้�จั ัดการแผนก

4.	ผู้้�ช่ วยผู้้�จััดการแผนก

5.	หั ัวหน้า้ส่ว่น

6.	หั ัวหน้า้หน่ว่ย

7.	 เจ้้าหน้า้ที่่�

8.	พนั ักงาน

รวมทั้้�งสิ้้�น

118

716

834

435

404

839

358

425

56

839

6

4

3

10

17

78

64

652

834

117

555

672

348

329

677

264

362

51

677

5

5

14

10

20

87

48

483

672

14.15

85.85

100%

51.85

48.15

100%

42.67

50.66

6.67

100%

0.72

0.48

0.36

1.20

2.04

9.35

7.67

78.18

100%

17.41

82.59

100%

51.40

48.60

100%

39.00

53.47

7.53

100%

0.74

0.74

2.08

1.49

2.98

12.95

7.14

71.88

100%

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามเพศ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามอายุุ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

จำำ�นวนพนัักงานตามระดัับตำำ�แหน่่ง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

จำำ�นวนพนัักงาน (คน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามเพศ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

จำำ�นวนพนัักงานแยกตามอายุุ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

จำำ�นวนพนัักงานตามระดัับตำำ�แหน่่ง
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

สายการปฏิิบััติิงาน

สายการปฏิิบััติิงาน

จำำ�แนกตามอายุุพนัักงาน

จำำ�แนกตามระดัับตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวน (คน)

จำำ�นวน (คน)

จำำ�นวน (คน)

จำำ�นวน (คน)

จำำ�นวน (คน)

จำำ�นวน (คน)

จำำ�นวน (คน)

จำำ�นวน (คน)

%

%

%

%

%

%

%

%

	 ตาราง แสดงจำำ�นวนแยกพนักังานตามสายการปฏิิบัตัิงิาน ดังันี้้� (ไม่่นับัรวมผู้้�บริหิารจำำ�นวน 5 คน)

	 ตาราง แสดงจำำ�นวนสัดัส่่วนพนักังานโดยจำำ�แนกตามเพศ

	 ตาราง แสดงจำำ�นวนสััดส่่วนพนักังานโดยจำำ�แนกตามอายุุ

	 ตาราง แสดงจำำ�นวนสัดัส่่วนพนักังานโดยจำำ�แนกตามระดับัตำำ�แหน่่ง
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1.	 ฝ่่ายบััญชีี

2.	 ฝ่่ายการเงิิน

3.	 ฝ่่ายบริิหารสำำ�นัักงาน

4.	 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

5.	 ฝ่่ายการตลาดและการขาย

6.	 ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

7.	 ฝ่่ายการผลิิต

8.	 ฝ่่ายวิิศวกรรม

9.	 ฝ่่ายคลัังสิินค้า้

10.	อื่่�นๆ สิ่่�งแวดล้อ้มฯ

351 51.84

3,296,599.33

1,732,125.00

6,911,503.67

1,670,339.00

12,929,748.00

2,344,424.67

123,049.825.55

46,365,384.74

5,840,562.67

7,110,036.00

4,157,015.33 

2,237,826.33 

11,221,968.01 

2,274,055.00 

15,855,243.67                   

3,433,617.00 

128,829,381.37 

48,055,012.78                 

6,721,823.07 

7,672,253.50 

ค่่าตอบแทนพนัักงาน (บาท)
ปีี  พ.ศ. 2565

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วม
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ (คน)

ค่่าตอบแทนพนัักงาน (บาท)
ปีี  พ.ศ. 2566

สััดส่่วนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ /
จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด (ร้้อยละ)

สายการปฏิิบััติิงาน

	 บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญต่อ่การเสริิมสร้้างให้้คนพิิการมีีอาชีีพ เพื่่�อสร้้างหลัักประกัันความมั่่�นคง
ในศัักดิ์์�ศรีีแห่่งความเป็็นมนุุษย์ ์ ส่ง่เสริิมความเสมอภาคเท่า่เทีียมกััน จึึงมีีการสนัับสนุุุ�นการจ้้างงานผู้้�พิิการพระราช
บััญญััติิส่ง่เสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2556 ประกอบ
กฎกระทรวงกำำ�หนดจำำ�นวนคนพิิการที่่�นายจ้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการและหน่่วยงานของรััฐจะต้้องรัับเข้า้
ทำำ�งาน และจำำ�นวนเงิินที่่�นายจ้างหรืือเจ้้าของสถานประกอบการจะต้้องนำำ�ส่ง่เข้า้กองทุุนส่ง่เสริิมและพััฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2554

	ทั้้� งนี้้� บริิษััทฯ มีีการจ้้างงานผู้้�พิิการมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยในปีี 2565 และ 2566 บริิษััทฯ มีีการจ้้างงานผู้้�พิิการ
จำำ�นวน 5 คน คิิดเป็็น 33.85 % ของพนัักงานทั้้�งหมด

7.5.2	ค่่าตอบแทนพนัักงาน

	 (1)	ค่ า่ตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ จ่่ายค่า่ตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่พ่นัักงาน (ไม่ร่วมผู้้�บริิหาร 5 คน) รายละเอีียดดัังนี้้�

	 (2)	ค่ า่ตอบแทนอื่่�น  

		  -ไม่ม่ีี-

7.5.3	กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริษิัทัฯ ได้เ้ข้า้ร่่วมกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี สิินสถาพร ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้ว้ โดยมีบีริษิัทัหลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุุน
รวม บััวหลวง จำำ�กััด เป็็นบริิษััทจััดการกองทุุน เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2556 โดยมีีวััตถุุประสงค์เ์พื่่�อสร้้างขวััญและ
กำำ�ลังัใจให้้แก่พ่นักังาน และเพ่ื่�อจููงใจให้้พนักังานทำำ�งานกับับริษิัทัฯ ในระยะยาว ซึ่่�งเป็็นไปตามพระราชบััญญัตัิกิองทุนุ
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม) 

	ทั้้� งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 สััดส่ว่นพนัักงานที่่�เข้า้ร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสามารถสรุุปได้ด้ัังนี้้�
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7.5.4	นโยบายในการพััฒนาบุุคลากร

	 บริิษััทฯ ได้ต้ระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการฝึึกอบรมและการพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ เพื่่�อที่่�จะเสริิมสร้้าง
ความรู้้�ความสามารถให้้แก่พ่นัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานให้้ก้า้วทัันการเปลี่่�ยนแปลงและเป็็นไปตาม
กลยุุทธ์ข์องบริิษััทฯ โดยมีีหลัักเกณฑ์ด์ัังต่อ่ไปนี้้�

	 (1)	 การฝึึกอบรมพนักังานต้อ้งมีกีารจัดัทำำ�เป็็นแผนการฝึึกอบรมรายปีี โดยต้อ้งสอดคล้อ้งกับัแผนงานธุรุกิจิ
ของบริิษััทฯ

	 (2)	 การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานเป็็นหน้า้ที่่�ที่่�จะทำำ�ร่วมกััน ดัังนี้้�

ก.	บริษิัทัฯ มีีเป้้าหมาย มุ่่�งมั่่�นที่่�จะฝึึกอบรมและพััฒนาพนักงาน โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายบริหิารทรัพัยากร
บุคุคลเป็็นผู้้�ดำำ�เนินิการ และกำำ�หนดเป็็นแนวทางว่า่พนักังานแต่ล่ะคนควรได้ร้ับัการฝึึกอบรมจำำ�นวน
เท่า่ใดต่อ่ปีี

ข.	ผู้้�บังัคับับัญัชารัับผิดิชอบให้้ผู้้�ใต้บ้ังัคับับัญัชามีีโอกาสเข้า้รับัการฝึึกอบรมและพััฒนาอย่า่งสม่ำำ�เสมอ 
โดยพิิจารณาจากแผนการฝึึกอบรม

ค.	พนักงานต้้องขวนขวายที่่�จะพััฒนา และปรับปรุุงตนเองตามแผนพััฒนา ให้้ทัันกัับภารกิิจที่่�
เปลี่่�ยนแปลง

	 (3)	 การฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานประกอบด้้วยสองส่่วนคืือ การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับงานในหน้า้ที่่� และ
การฝึึ กอบรมเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการและพฤติิกรรมองค์์กรอื่่�นๆ โดยให้้กำำ�หนดแปรผัันไปตาม
สถานการณ์แ์ละความจำำ�เป็็น

	 (4)	 การอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมกำำ�หนดให้้ต้้องมีีการตรวจสอบกัับงบประมาณที่่�ได้้รัับ และการ
อนุุมััติิการใช้้งบประมาณดัังกล่า่วให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ

7.5.5	การดำำ�เนิินการด้้านภาษีีของบริิษััท

	 บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งโปร่งใส ตรวจสอบได้้และมีีหลััก
การบริิหารจััดการด้้านภาษีีอากรตามหน้า้ที่่�พลเมืืองที่่�ดีีเพื่่�อให้้เกิิดความรััดกุุมและเสีียภาษีีอากรอย่า่งถููกต้้องตาม
กฎหมายตลอดจนแนวทางในการวางแผนการใช้้สิิทธิิประโยชน์ท์างภาษีีให้้เป็็นไปอย่า่งถููกต้อ้งตามหลัักการและข้อ้
กำำ�หนดของกฎหมายต่า่งๆ ของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุุดต่อ่องค์ก์ร โดยบริิษััทฯ ได้เ้ปิิดเผย
รายละเอีียดนโยบายทางภาษีีในเว็็บไซต์บ์ริิษััทฯ

7.6  ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี	
	 บริิษััทฯ จ่่ายค่า่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับงวดบััญชีีปีี 2566 ให้้แก่บ่ริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย 
สอบบััญชีี จำำ�กััด มีีรายละเอีียดดัังนี้้�	

ค่า่ตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

ค่า่ตอบแทนอื่่�นๆ1

รวม

1,400,000.00

    21,000.00

1,421,000.00

1,460,000.00

              15,627.00

1,475,627.00

ปีี  2565ค่่าตอบแทน (บาท) ปีี  2566

หมายเหตุุ :	 1 ค่า่ตอบแทนอื่่�นๆ คืือค่า่ตอบแทนผู้้�ตรวจสอบบััญชีีในการให้้บริิการด้า้นการเงิินอื่่�นๆ แก่บ่ริิษััทฯ (Non-Audit Fee)  
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7.7	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ	
เลขานุุการบริิษััท

	ที่่�ป ระชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 3/2564 เมื่่�อวันัที่่� 25 กุุมภาพัันธ์ ์
2564 มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวศุุภพิิมพ์์นิิภา ธนาปรีียากููล ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เลขานุุการบริิษัทั ตามข้อ้กำำ�หนดในมาตรา 89/15 แห่่งพระราชบััญญัตัิหิลักั
ทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้แก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม) ด้้วย
ความรับัผิดิชอบ ความระมัดัระวังั และความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ รวมทั้้�งต้อ้งปฏิบิัตัิิ
ตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์ ์ข้อ้บัังคัับของบริิษััท มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริษิัทั ตลอดจนมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�ง
ที่่� 3/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์ ์2564 มีีมติิกำำ�หนดบทบาทหน้า้ที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของเลขานุุการ รายละเอีียดดัังนี้้�

	 (1)	ป ระสานงานในการกำำ�หนดวัันประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ตลอดทั้้�งปีี และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ
ประจำำ�ปีีพร้อมทั้้�งแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััททราบล่ว่งหน้า้ 

	 (2)	จั ดัเตรียีมระเบียีบวาระการประชุมุ เอกสารประกอบการประชุมุ จัดัส่ง่ให้้กรรมการพร้อ้มกับัหนังัสืือเชิญิ
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

	 (3)	จั ัดเตรีียมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ระเบีียบวาระและเอกสารประกอบการประชุุม จััดส่ง่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อมกัับ
หนัังสืือเชิิญประชุุมรวมทั้้�งดููแลให้้การประชุุมเป็็นไปอย่า่งราบรื่่�น และถููกต้อ้งตามกฎหมาย 

	 (4)	 เข้า้ร่่วสำำ�คััญในการประชุุม ตลอดจนคำำ�ถาม และข้อ้คิิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์ ์
	 (5)	ติ ิดตามให้้มีีการดำำ�เนิินการตามมติของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และมติของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  รวมทั้้�งรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
	 (6)	 ให้้ข้้อมููลหรืือคำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ถููกต้้องตาม

กฎหมาย รวมทั้้�งข้อ้กำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ และข้อ้กำำ�หนด
ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ตลอดจนแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีขีองบริษิัทัจดทะเบีียนในการกำำ�กับัดููแล
กิิจการ 

	 (7)	จั ัดทำำ�แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (56-1 One Report) ที่่�มีีข้้อมููลถููกต้้องและครบถ้้วนตาม
		ข้  ้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ตลาดหลักทรััพย์์
		  แห่่งประเทศไทย พร้อมส่ง่ให้้หน่ว่ยงานดัังกล่า่ว และผู้้�ถืือหุ้้�น (ส่ง่เฉพาะรายงานประจำำ�ปีี) 
	 (8)	จั ัดทำำ�ประวััติิและทะเบีียนกรรมการ ให้้มีีข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้งและทัันสมััยอยู่่�เสมอ 
	 (9)	จั ัดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องให้้
		ป  ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วััน นัับแต่ว่ัันที่่�ได้ร้ัับรายงาน 
	 (10)	 เก็็บรัักษาเอกสารดัังต่อ่ไปนี้้� ให้้ครบถ้้วน เป็็นระบบ และตรวจสอบได้ง้่า่ย 

ก.	หนังสืือเชิิญประชุุมและรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้อม
เอกสารประกอบการประชุุม 

ข.	รายงานประจำำ�ปีี 
ค.	ทะเบีียนกรรมการ
ง.	 รายงานการมีีส่ว่นได้เ้สีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)140



	 บริษิัทัฯ จัดัตั้้�งให้้มีหีน่ว่ยงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์(Investor Relations) 
และมอบหมายให้้นายรณวััฒน์ ์ลุุกเซ็็น เป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ในการเปิิด
เผยข้อ้มููลและข่า่วสาร รวมถึึงกิิจการรต่่างๆ ของบริิษััทฯ โดยรายงานต่่อ
ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิเิคราะห์์ และประชาชนทั่่�วไป ผ่า่นทางช่่องทางส่ื่�อสาร
ต่า่งๆ ของบริิษััทฯ ได้แ้ก่ ่เว็็บไซต์ข์องบริิษััทฯ การประชุุมนัักวิิเคราะห์์ การ
ทำำ�โรดโชว์ ์เป็็นต้น้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้จ้ััดทำำ�คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์
ของฝ่่ายจัดัการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) เป็็น
รายไตรมาส เพ่ื่�อเผยแพร่ผ่่านเว็็บไซต์์ตลาดหลักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย 
รวมถึึงเว็็บไซต์ข์องบริิษััทฯ โดยการเปิิดเผยข้อ้มููลใดๆ ของบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�
บนพื้้�นฐานของความโปร่งใส ความถููกต้อ้ง และสามารถตรวจสอบได้ ้โดย
บริษิัทัฯ มีคีวามรัดักุมุต่อ่การเปิิดเผยข้อ้มููลใดที่่�กระทบต่อ่การดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ของ บริิษัทัฯ ในอัันที่่�จะทำำ�ให้้บริษิัทัฯ เสีียหาย หรืือเสีียเปรียบ ซึ่่�งรวมถึึงแต่่
ไม่จ่ำำ�กััดเพีียงข้อ้มููลผลการดำำ�เนิินงาน ข้อ้มููลทางการค้า้ หรืือข้อ้มููลอื่่�นใด
ของบริิษััทฯ ที่่�ยัังไม่เ่ปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปเปิิดเผยไม่ว่่่าทางตรงหรืือ
ทางอ้้อม

นายรณวัฒน์ ลุกเซ็น

	ทั้้� งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ที่่� โทรศััพท์์ 02-398-7188 หรืือเว็็บไซต์ ์
www.worldflex.net หรืออีเมล management@worldflex.net

ผู้ควบคุมดูแลการทำ�ำบัญชี

	 บริษัทฯ ไดม้อบหมายให้ นางสาวนันทนา ศรีรักษา รักษาการผูจ้ัดการฝ่ายบัญชี เป็นผูร้ับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมดูแลการทำ�ำบัญชีของบริษัทฯ 

การตรวจสอบภายใน

	 บรษิทัฯ ไดแ้ตง่ตัง้บริษัท สอบบญัช ีไอ วแีอล จำ�ำกดั (ไอ วแีอล) เป็นผูใ้ห้บรกิารตรวจสอบภายใน และ ไอ วแีอล
ไดม้อบหมายให้นางสาววัลดี สีบุญเรือง นางสาวณฐนน พัฒนประสิทธิช์ัย และนางสาวอังคณา ไทยจรัสเสถียร เป็น
หัวหนา้งานตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดประวัติปรากฏในเอกสารแนบ 2
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8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
	 ผลการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท ในปีี 2566 สามารถสรุุปได้ด้ัังนี้้�

	 ในปีีที่่�ผ่า่นมา คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน 
ซึ่่�งเป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการที่่�ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ กำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัิัติดิ้า้นการกํํากัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี รวมถึึงการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน โดยยึึดถืือหลัักปฏิิบััติิ ทั้้�ง 8 ข้อ้ ของหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััท
จดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) เพื่่�อสร้้างคุุณค่า่ให้้แก่ก่ิิจการอย่า่งยั่่�งยืืนรวมทั้้�งเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่การปฏิิบััติิมีีความ
เหมาะสม เพีียงพอต่่อการปรัับตััวภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง สอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่า่ให้้ทั้้�งกิิจการลููกค้า้
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย และสัังคมโดยรวม ซึ่่�งจะมีีการพิิจารณาทบทวนวิิสััยทัศน์ ์ กลยุุทธ์ ์ เป้้าหมาย และแผนงานเป็็น
ประจำำ�ทุุกปีีโดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยแวดล้้อมของกิิจการในแต่่ละช่่วงเวลาทั้้�งการกำำ�หนดเป้้าหมายระยะสั้้�น ระยะกลาง 
และระยะยาว มีีการกำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดสรรทรััพยากรและการควบคุุมการดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสม ตั้้�งแต่โ่ครงสร้้าง
คณะกรรมการที่่�มีปีระสิทิธิผิล (Strengthen Board Effectiveness) การคัดัเลืือกบุคุคลที่่�เหมาะสมโดยมีกีรรมการ
อิิสระเป็็นประธานกรรมการกระบวนการสรรหาและคััดเลืือกกรรมการและสรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและ
การบริิหารบุุคลากร

8.1.1	 การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

	ข้ อ้มููลที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการสรรหา พััฒนา และการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ เป็็นไปตาม
ที่่�ปรากฏในหััวข้อ้ 6.1.1 “นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ”

	 แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่และการพัฒันาผู้้�บริหิาร ผู้้�สืืบทอดจะได้ร้ับัการพัฒันาตามแผนยุทุธศาสตร์ก์ารพัฒันา
ตามปกติขิองบริษิัทัฯ และจะมีกีารจัดัทำำ�แผนพัฒันาผู้้�สืืบทอดในสมรรถนะที่่�ผู้้�สืืบทอดยังัขาดอยู่่� เพ่ื่�อให้้กระบวนการ
วางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่เป็็นไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพสููงสุดุ จึึงมีกีระบวนการบริหิารทรัพัยากรบุคุคลมารองรับัดังัต่อ่
ไปนี้้�

	 (1)	การบริิหารผลงาน การประเมิินผลสมรรถนะของผู้้�สืืบทอดจะจััดทำำ�อย่า่งสม่ำำ�เสมอและแยกจากการ
ประเมิินผลงานประจำำ�ปีี

	 (2)	การฝึึกอบรม การฝึึกอบรมให้้เป็็นไปตามแผนพััฒนาศัักยภาพที่่�กำำ�หนดไว้ท้ั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิบัิัติิ

	 (3)	การสรรหาและการคััดเลืือก หากตำำ�แหน่ง่เกิิดว่า่งลงที่่�ฝ่่ายใด จะมีีการสรรหาหรืือคััดเลืือกจััดกลุ่่�มของ
ผู้้�สืืบทอดก่อ่นเพื่่�อให้้ระบบการวางแผนสืืบทอดนำำ�มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุุด โดยมีีการวััดสมรรถนะและประเมิิน
ผลงานที่่�ผ่า่นมา และคััดเลืือกผู้้�สืืบทอดที่่�เหมาะสมกับตำำ�แหน่ง่ที่่�สุุดก่อ่น อย่า่งไรก็็ตามสำำ�หรับตำำ�แหน่ง่งานหลักที่่�
ไม่ส่ามารถหาบุุคลากรได้อ้ย่า่งทัันท่ว่งทีี บริิษััทฯ อาจจำำ�เป็็นต้อ้งรัับบุุคลากรใหม่เ่พื่่�อให้้สามารถสนัับสนุุนพัันธกิิจ
และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�องและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเลืือกใช้้วิิธีีนี้้�เมื่่�อมีีเหตุจำำ�เป็็น
ที่่�ไม่ส่ามารถสรรหา จััดเตรีียม หรืือพััฒนาความพร้อมของบุุคลากรในบริิษััทฯ

8.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับ		
	ดู ูแลกิิจการ
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	 (4)	 การสร้้างระบบพี่่�เลี้้�ยง ฝ่่ายบริหิารทรัพัยากรบุคุคลมีนีโยบายในการสร้้างระบบพี่่�เลี้้�ยง (Mentor) เพื่่�อให้้
มีกีระบวนการรองรับัให้้ผู้้�สืืบทอดได้ม้ีโีอกาสในการเรียีนรู้้�ประสบการณ์จ์ากพี่่�เลี้้�ยง ซึ่่�งส่ว่นใหญ่เ่ป็็นผู้้�บริหิารระดัับสููง 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเตรียีมพร้อมให้้ผู้้�สืืบทอดก้า้วไปสู่่�ตำำ�แหน่ง่หลักขององค์ก์รอย่า่งมั่่�นใจและสามารถทำำ�ประโยชน์ส์ููงสุุดให้้กับั
องค์ก์ร

8.1.2	การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

	 8.1.2.1 การจััดประชุุมคณะกรรมการ

	ป ระธานกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท จััดทำำ�ตารางกำำ�นดวัันประชุุมคณะกรรมการ บริิษััท 
ประจำำ�ปีีเป็็นการล่ว่งหน้า้และแจ้้งให้้กรรมการแต่ล่ะคนทราบถึึงกำำ�หนดการดังักล่า่ว เพื่่�อให้้กรรมการสามารถจัดัสรร
เวลาเข้า้ร่่วมประชุุมได้้

	 การพิิจารณากำำ�หนดวาระการประชุุม

	ป ระธานกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จััดการจะร่่วมกััน
พิจิารณาการเลืือกเรื่่�องเข้า้วาระการประชุมุคณะกรรมการและกรรมการแต่ล่ะคนมีคีวามเป็็นอิิสระที่่�จะเสนอเรื่่�องการ
ประชุุมซึ่่�งจะบรรจุุไว้ใ้นวาระอื่่�นๆ

	 เอกสารการประชุุม

	 เลขานุุการบริิษััทจะส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมพร้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารประกอบให้้กรรมการ
เป็็นการล่ว่งหน้า้อย่า่งน้อ้ย 5 วััน ทำำ�การก่อ่นวัันประชุุม

	 การดำำ�เนิินการประชุุม

	 (1)	 ใช้้เวลาไม่ต่่ำำ�กว่า่ 1 ชั่่�วโมง ซึ่่�งเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�องและกรรมการจะอภิิปรายปัญหาสำำ�คััญ
อย่า่งรอบคอบโดยทั่่�วกััน ประธานกรรมการได้ส้่ง่เสริิมให้้มีีการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบและกรรมการทุุกคนให้้ความ
สนใจกัับประเด็็นทุุกเรื่่�องที่่�นำำ�สู่่�ที่่�ประชุุม รวมท้ง้ประเด็็นการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััท

	 (2)	มี ีผู้้�บริิหารเข้า้ร่่วมประชุุมคณะกรรมการเพ่ื่�อให้้ข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับปััญหาโดยตรง 
เช่่นสถานการณ์ด์้า้นการตลาด การจััดหาวััตถุุดิิบ และการผลิิต เป็็นต้น้ 

	 การนัับองค์ป์ระชุุม

	  การประชุุมคณะกรรมการต้้องมีกีรรมการบริิษัทัเข้า้ร่่วมประชุุมไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งของจํํานวนกรรมการบริิษััท
ทั้้�งหมดจึึงจะถืือว่า่ครบองค์ป์ระชุุม โดยมีีประธานกรรมการบริิษััทเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

	 การเข้้าถึึงสารสนเทศ

	 คณะกรรมการสามารถขอข้อ้มููลที่่�จำำ�เป็็นเพิ่่�มเติมิได้จ้ากกรรมการผู้้�จัดัการหรืือเลขานุกุารบริษัิัทหรืือผู้้�บริิหาร
อื่่�นที่่�ได้ร้ัับมอบหมาย	
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	 8.1.2.2 การเข้้าร่่วมประชุุม

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 ในปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมา กรรมการได้เ้ข้า้ร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

	 การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ

	 การเข้า้ร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบสำำ�หรัับปีี 2566 รายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 นายบรรยง	 วิิเศษมงคลชััย

2.	 นายบรรลืือ	ฉั ันทาดิิศััย

3.	 นายสุุรพงษ์	์ รงศิิริิกุุล

4.	 นายชวลิิต	ติ ิยาเดชาชััย

5.	 นายณััฐ	ว งศาสุุทธิิกุุล

6.	 นางสาวฉลองขวััญ	ว งศาสุุทธิิกุุล

7.	 นายโกวิิท	ว งศาสุุทธิิกุุล

8.	 นายประกิิต	ว รประทีีป

1.	 นายบรรลืือ	ฉั ันทาดิิศััย

2.	 นายบรรยง	 วิิเศษมงคลชััย

3.	 นายสุุรพงษ์	์ รงศิิริิกุุล

ประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / กรรมการอิิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

4/4

4/4

4/4

5/5

5/5

5/5

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

6/6

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

-

-

-

-

-

-

-

-

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ-สกุุล

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี  2566

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม
ในปีี  2566

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม
ในปีี  2565

ตำำ�แหน่่งชื่่�อ-สกุุล

คณะ
กรรมการ

บริิษััท

ประชุุม
สามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

ประชุุม
วิิสามััญ
สามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

หมายเหตุุ :	 นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย และนายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล กรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่ง่ตามวาระ ได้้กลัับเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็น
	 กรรมการของบริิษััทตามตำำ�แหน่ง่เดิิมต่อ่ไปอีีกวาระหนึ่่�ง โดยมติิที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 19 เมษายน 2566

หมายเหตุุ :	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2564 เมื่่�อวัันที่่� 21 มกราคม 2564 และ
	ที่่�ป ระชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2564
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	 การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร

	 การเข้า้ร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหารสำำ�หรัับปีี 2566 รายละเอีียดดัังนี้้�

	 การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 การเข้า้ร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงสำำ�หรัับปีี 2566 รายละเอีียดดัังนี้้�

	 การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	

	 การเข้า้ร่่วมประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนสำำ�หรัับปีี 2566 รายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 นายชวลิิต	ติ ิยาเดชาชััย

2.	 นายณััฐ	ว งศาสุุทธิิกุุล

3.	 นายโกวิิท	ว งศาสุุทธิิกุุล

4.	 นางสาวศุุภพิิมพ์น์ิิภา	ธ นาปรีียากููล

5.	 นายวรพล	ภิ ิมุุกภัักดีี

1.	 นายชวลิิต	ติ ิยาเดชาชััย

2.	 นายณััฐ	ว งศาสุุทธิิกุุล

3.	 นางสาวกิิตติิญา	ปลิ ิกแสง

1.	 นายสุุรพงษ์	์ รงศิิริิกุุล

2.	 นางสาวฉลองขวััญ	ว งศาสุุทธิิกุุล

3.	 นางสาวศุุภพิิมพ์น์ิิภา	ธ นาปรีียากููล

ประธานกรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหาร

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่า่ตอบแทน

กรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่า่ตอบแทน

13/13

13/13

-

13/13

13/13

4/4

4/4

-

3/3

3/3

3/3

12/12

12/12

4/12

12/12

12/12

4/4

4/4

2/4

5/5

5/5

5/5

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม
ในปีี  2566

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม
ในปีี  2566

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม
ในปีี  2566

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม
ในปีี  2565

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม
ในปีี  2565

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม
ในปีี  2565

ตำำ�แหน่่ง

ตำำ�แหน่่ง

ตำ�ำแหน่ง

ชื่่�อ-สกุุล

ชื่่�อ-สกุุล

ชื่อ-สกุล

หมายเหตุุ :	1.	คณะกรรมการบริิหารได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2563 เมื่่�อวัันที่่� 13 กรกฎาคม 2563
	 2.	นายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล ได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งเข้า้แทนที่่�นางสาวสุุปรีียา สิินธุุพัันธ์ ์กรรมการบริิหารซึ่่�งลาออก โดยมติิประชุุม
		  คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2566 เมื่่�อวัันพุุธที่่� 9 สิิงหาคม 2566

หมายเหตุุ :	1.	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2564 เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์ ์
2564

	 2.	นางสาวกิิตติิญา ปลิิกแสง ได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งเข้า้แทนที่่�นางสาวสุุปรีียา สิินธุุพัันธ์ ์กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งลาออก โดยมติิ
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2566 เมื่่�อวัันพุุธที่่� 9 สิิงหาคม 2566

หมายเหตุุ :	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2564 เมื่่�อวัันที่่�
	 25 กุุมภาพัันธ์ ์2564 โดยที่่�ผ่า่นมา บริิษััทฯ ยัังไม่เ่คยมีีการจััดประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนแต่อ่ย่า่งใด
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	 8.1.2.3 การจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

           บริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารไว้อ้ย่า่งชัดัเจนและโปร่งใส สอดคล้อ้งกับับทบาทหน้า้ที่่�
ความรับผิดิชอบในการกำำ�กับการทำำ�งานของบริษิัทัฯ และผ่า่นการพิจิารณาความเหมาะสมโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์
สููงสุุดต่อ่บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น รายละเอีียดดัังนี้้�

	 (1)	ค่ า่ตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	ที่่�ป ระชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันพุุธที่่� 22 กุุมภาพัันธ์ ์2566 และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปีี 2566 ได้ม้ีีมติิอนุุมััติิค่า่ตอบแทนรายเดืือน เบี้้�ยประชุุม และค่า่ตอบแทนประจำำ�ปีี (เงิินโบนััส) แก่ก่รรมการ
ของบริิษััทสำำ�หรัับปีี 2566 เป็็นจำำ�นวนไม่เ่กิิน 5,000,000 บาท (ห้้าล้า้นบาทถ้้วน) ประกอบด้ว้ย 

	 1.	ค่ า่ตอบแทนรายเดืือน และเบี้้�ยประชุุม ในวงเงิินจำำ�นวน 2 ล้า้นบาท (สองล้า้นบาทถ้้วน)

	 2.	 ในส่ว่นของโบนััสกรรมการบริิษัทัให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนเป็็นผู้้�พิจิารณาจััดสรร
ตามความเหมาะสม ข้ึ้�นอยู่่�กัับผลประกอบการของบริิษััท ภาระหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษััท
ในวงเงิินจำำ�นวน 3 ล้า้นบาท (สามล้า้นบาทถ้้วน)

	 3.	ค่ า่ตอบแทนที่่�ไม่ใ่ช่่ตััวเงิิน     - ไม่ม่ีี-

	 โครงสร้้างค่่าตอบแทนของกรรมการเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

หมายเหตุุ :	1)	กรรมการบริษิัทัที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารหรืือพนักงานของบริษิัทัจะได้ร้ับัค่า่ตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุมุเฉพาะในการดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่กรรมการบริษิัทั แต่จ่ะไม่ไ่ด้ร้ับัเบี้้�ยประชุมุในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการชุดุย่อ่ย เนื่่�องจากได้ร้ับัค่า่ตอบแทนจากบริษิัทั
เป็็นเงิินเดืือนในฐานะพนัักงานของบริิษััทแล้ว้

คณะกรรมการ

ปีี  2566ปีี  2565

ค่่าตอบแทน
รายเดืือน
(บาท/คน)

ค่่าตอบแทน
รายเดืือน
(บาท/คน)

เบี้้�ยประชุุม
 (บาท/ครั้้�ง/คน)

เบี้้�ยประชุุม
 (บาท/ครั้้�ง/คน)

คณะกรรมการบริิษััท

•  ประธานกรรมการบริิษััท

•  กรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

•  ประธานกรรมการตรวจสอบ

•  กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

• ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

   ค่า่ตอบแทน

• กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

• ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

• กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหาร

• ประธานกรรมการบริิหาร

• กรรมการบริิหาร

10,000 

10,000

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

15,000 

10,000

15,000 

10,000 

12,000 

10,000 

12,000 

10,000 

12,000 

10,000

10,000

10,000

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

15,000

10,000

15,000

10,000

12,000

10,000

12,000

10,000

12,000

10,000

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)146



	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่กรรมการเป็็นเงิินจำำ�นวน 1,870,000 บาท 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ

ค่่าตอบแทนกรรมการในปีี  2566 (บาท)

กรรมการ
บริิษััท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง

กรรมการ
บริิหาร

กรรมการ
สรรหาฯ

1.	 นายบรรยง	 วิิเศษมงคลชััย

2.	 นายบรรลืือ	ฉั ันทาดิิศััย

3.	 นายสุุรพงษ์	์ รงศิิริิกุุล

4.	 นายชวลิิต	ติ ิยาเดชาชััย

5.	 นายณััฐ	ว งศาสุุทธิิกุุล

6.	 นางสาวฉลองขวััญ	ว งศาสุุทธิิกุุล

7.	 นายโกวิิท	ว งศาสุุทธิิกุุล

8.	 นายประกิิต	ว รประทีีป

รวม

215,000

190,000

190,000

190,000

190,000

190,000

190,000

190,000

1,545,000

50,000

75,000

50,000

-

-

-

-

-

175,000

-

-

60,000

-

-

50,000

-

-

110,000

-

-

-

-

-

-

40,000

-

40,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

หมายเหตุุ :	1.	คณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีสมาชิิกทั้้�งหมดเป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จึึงไม่ไ่ด้้รัับค่า่ตอบแทน
		  ในการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในชุุดดัังกล่า่ว

	 (2)	ค่ า่ตอบแทนที่่�ไม่ใ่ช่่ตััวเงิิน
	   	 -ไม่ม่ีี-

8.1.3	การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่่วมที่่�ประกอบธุุรกิิจที่่�สอดคล้อ้งกัับเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์ ์
และแผนกลยุุทธ์์ในการเติิบโตของบริิษััท เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคง หรืือส่่งเสริิมสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้�  
บริิษััทฯ อาจพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�นเพิ่่�มเติิมหากเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต หรืือสามารถต่่อยอดทาง
ธุุรกิิจ หรืือเป็็นประโยชน์ต์่อ่ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือสามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีจากการลงทุุน โดยบริิษััทฯ
จะวิิเคราะห์์และพิจิารณาถึึงความเป็็นไปได้ข้องการลงทุนุ สัดัส่ว่นการลงทุนุ ผลตอบแทนที่่�คาดว่า่จะได้ร้ับั ความเสี่่�ยง
ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ก่อ่นการตััดสิินใจลงทุุนในโครงการต่า่งๆ โดยการอนุุมััติิการ
ลงทุุนที่่�มีนีัยัสํําคััญจะต้อ้งได้ร้ับัการพิิจารณาจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นตามขอบ
เขตอํํานาจการอนุมุัตัิทิี่่�กํําหนด และเป็็นไปตามกฎระเบียีบและหลักเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของ คณะกรรมการกํํากับั
ตลาดทุนุ สํํานักังานคณะกรรมการกํํากับัหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ซึ่่�งรวมถึึง
หลัักเกณฑ์เ์กี่่�ยวกัับการได้ม้าหรืือจํําหน่า่ยไปซึ่่�งทรััพย์ส์ิิน การทํํารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการเปิิดเผยสารสนเทศ

	 ในการกํํากัับดููแลการดํําเนิินงานของบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่่วมนั้้�น บริิษััทฯ จะส่่งตััวแทนของบริิษััทฯ ที่่�มีี
คุณุสมบัตัิแิละมีคีวามรู้้�ความสามารถเหมาะสมกับการประกอบธุุรกิจิที่่�บริษัิัทเข้า้ลงทุนุเข้า้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือ
ผู้้�มีีอํํานาจควบคุุมในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่่วมดัังกล่า่ว ให้้สะท้อ้นสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่อ่ยหรืือ
บริิษััทร่่วมนั้้�น เพื่่�อทํําหน้า้ที่่�กํํากัับดููแลให้้บริิษััทย่อ่ยและ/หรืือบริิษััทร่่วมดํําเนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามกฎหมาย นโยบาย
และแผน ธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงดููแลมิิให้้บุุคคลที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีียในเรื่่�องใดหรืือมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ัับ
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บริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่่วมไม่ว่่า่ทางตรงหรืือทางอ้้อม มีีส่ว่นร่่วมในการอนุุมััติิเรื่่�องนั้้�น อย่า่งไรก็็ดีี การพิิจารณาเลืือก
บุคุคลที่่�จะเข้า้ไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหิารในแต่ล่ะบริษิัทั ให้้เป็็นดุุลยพินิิจิของที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั หรืือ
อํํานาจ อนุุมััติิและดํําเนิินการ (Delegation of Authority) ที่่�ได้ร้ัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแล้ว้

	ทั้้� งนี้้� การเข้า้ทํํารายการหรืือการดํําเนิินการใดๆ ของบริิษััทย่อ่ย ซึ่่�งมีีนััยสํําคััญหรืือมีีผลกระทบต่่อฐานะ
ทางการเงิินและผลการดํําเนิินงานของบริิษัทัฯ หรืือเข้า้ข่า่ยหรืือเป็็นการได้้มาหรืือจํําหน่า่ยไปซึ่่�งทรััพย์ส์ินิตามประกาศ 
รายการได้้มาหรืือจํําหน่า่ยไปซึ่่�งสิินทรััพย์ ์ หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทมีีหน้า้ที่่�ต้้องขออนุุมััติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััทฯ และ/หรืือขออนุุมััติิจากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตามกฎหมายก่อ่นการเข้า้ทํํารายการ บริิษััทย่อ่ยจะเข้า้ทํํา
รายการ หรืือดํําเนิินการนั้้�นได้ต้่อ่เมื่่�อได้ร้ัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริิษััทฯ และ/หรืือ หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (แล้ว้แต่ก่รณีี) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้ว้

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะกํําหนดมาตรการและขั้้�นตอนดํําเนิินการที่่�จํําเป็็น เพื่่�อทํําให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทย่อ่ย
มีกีารเปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัผลการดํําเนิินงานและฐานะทางการเงิินอย่า่งถููกต้อ้งครบถ้้วน โดยบริษิัทัฯ จะดํําเนิินการ
ที่่�จํําเป็็นเพื่่�อติิดตามให้้มีีการเปิิดเผยข้อ้มููลดัังกล่า่วอย่า่งครบถ้้วนและถููกต้อ้ง

8.1.4	การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 บริษิัทัฯ ได้ต้ระหนักถึึงความสำำ�คัญัของการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีวี่า่เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัที่่�จะช่่วยส่ง่เสริมิการดำำ�เนินิงาน
ของบริิษัทัฯ ให้้มีปีระสิิทธิิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่�ประโยชน์ส์ููงสุุดต่อ่ผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุุก
ฝ่่าย ตั้้�งแต่พ่นัักงาน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอื่่�นๆ บริิษััทฯ จึึงได้จ้ััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ซึ่่�งจััดทำำ�โดยคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์เพื่่�อเป็็นแนวทางในการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ

ในปีี 2566 บริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััท ได้ต้ิิดตามเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดย
มีีผลการติิดตามดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1 : บทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

1.1	 คณะกรรมการจะทำำ�ความเข้า้ใจบทบาทและตระหนักัถึึงความรับัผิดิชอบในฐานะผู้้�นำำ�ที่่�ต้อ้งกำำ�กับัดููแลให้้องค์ก์ร
มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง (1) การกำำ�หนดวััตถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมาย (2) การกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์
นโยบายการดำำ�เนิินงาน ตลอดจนการจััดสรรทรััพยากรสำำ�คัญัเพ่ื่�อให้้บรรลุุวัตัถุประสงค์แ์ละเป้้าหมาย (3) การ
ติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงานผลการดำำ�เนิินงาน

1.2	 คณะกรรมการจะกำำ�กัับดููแลบริิษััทฯ ให้้นำำ�ไปสู่่�ผลการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Governance Outcome) อย่า่ง
น้อ้ย ดังัต่อ่ไปนี้้� (1) สามารถแข่ง่ขันัได้แ้ละมีผีลประกอบการที่่�ดีโีดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว (2) ประกอบ
ธุุรกิิจอย่า่งมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย (3) เป็็นประโยชน์ต์่อ่
สังัคมและพัฒันาหรืือลดผลกระทบด้า้นลบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม (4) สามารถปรับัตัวัได้ภ้ายใต้ปั้ัจจััยการเปลี่่�ยนแปลง

1.3	 คณะกรรมการจะดููแลให้้กรรมการทุุกคนและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ด้ว้ยความรัับผิิดชอบระมััดระวััง (Duty of 
Care) และซื่่�อสััตย์ส์ุุจริิตต่อ่องค์ก์ร (Duty of Loyalty) และดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้อ้
บัังคัับและมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนนโยบายหรืือแนวทางที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ร้วมทั้้�งมีีกระบวนการอนุุมััติิการ
ดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)148



1.4	 คณะกรรมการจะทำำ�ความเข้า้ใจขอบเขตหน้า้ที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและกำำ�หนดขอบเขต
การมอบหมายหน้า้ที่่�และความรัับผิิดชอบให้้ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารและฝ่่ายจััดการอย่า่งชััดเจน ตลอดจน
ติิดตามดููแลให้้ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารและฝ่่ายจััดการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ตามที่่�ได้ร้ัับมอบหมาย

หลัักปฏิิบััติิ 2 : กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

2.1	 คณะกรรมการจะกำำ�หนดหรืือดููแลให้้วััตถุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ (Objectives) เป็็นไปเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืน โดยเป็็นวััตถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมายที่่�สอดคล้อ้งกัับการสร้้างคุุณค่า่ให้้ทั้้�งบริิษััทฯ ลููกค้า้ ผู้้�มีีส่ว่น
ได้เ้สีีย และสัังคมโดยรวม

2.2	 คณะกรรมการจะกำำ�กัับดููแลให้้ วััตถุประสงค์์และเป้้าหมาย ตลอดจนกลยุุทธ์์ในระยะเวลาปานกลาง และ/
หรืือประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลักของบริิษััทฯ โดยมีการนำำ�
เทคโนโลยีีมาใช้้อย่า่งเหมาะสมและปลอดภััย

หลัักปฏิิบััติิ 3 : เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล

3.1	 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการกำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการ ทั้้�งในเร่ื่�องขนาด
	 องค์์ประกอบ สััดส่่วนกรรมการที่่�เป็็นอิิสระที่่�เหมาะสมและจำำ�เป็็นต่่อการนำำ�พาองค์์กรสู่่�วััตถุุประสงค์์และ
	 เป้้าหมายหลัักที่่�กำำ�หนดไว้้

3.2	 คณะกรรมการจะเลืือกบุคุคลที่่�เหมาะสมเป็็นประธานกรรมการ และดููแลให้้มั่่�นใจว่า่องค์ป์ระกอบและการดำำ�เนินิ
งานของคณะกรรมการเอื้้�อต่อ่การใช้้ดุุลพิินิิจในการตััดสิินใจอย่า่งมีีอิิสระ

3.3	 คณะกรรมการจััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหา และจััดให้้มีีการประชุุม เพื่่�อพิิจารณาหลัักเกณฑ์แ์ละวิิธีีการสรรหา
บุคุคลเพ่ื่�อให้้ได้ก้รรมการที่่�มีคีุณุสมบัติทิี่่�จะทำำ�ให้้คณะกรรมการมีีองค์ป์ระกอบความรู้้�ความชำำ�นาญที่่�เหมาะสม

	 รวมถึึงทบทวนหลัักเกณฑ์แ์ละวิิธีีการสรรหากรรมการ

3.4	 ในการเสนอค่า่ตอบแทนคณะกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาให้้โครงสร้้างและ
อัตัราค่า่ตอบแทนมีคีวามเหมาะสมกับความรับัผิดิชอบและจููงใจให้้คณะกรรมการนำำ�พาองค์ก์รให้้ดำำ�เนินิงาน
ตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

3.5	 คณะกรรมการมีีหน้า้ที่่�กำำ�กัับดููแลให้้กรรมการทุุกคนมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�และจััดสรรเวลา
อย่า่งเพีียงพอ

3.6	 คณะกรรมการมีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลให้้มีีกรอบและกลไกในการกำำ�กัับดููแลนโยบายและการดำำ�เนิินงานของ
	 บริษิัทัย่อ่ย (ถ้้ามี)ี และกิจิการอื่่�นที่่�บริษิัทัฯ ไปลงทุนุอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญั ในระดับัที่่�เหมาะสมกับักิจิการแต่ล่ะแห่่ง 

รวมทั้้�งบริิษััทย่อ่ยและกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััทฯ ไปลงทุุนมีีความเข้า้ใจถููกต้อ้งตรงกัันด้ว้ย

3.7	 คณะกรรมการจะจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ประจำำ�ปีีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อ่ย 
และกรรมการรายบุุคคล โดยผลประเมิินจะถููกนำำ�ไปใช้้สำำ�หรัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ต่อ่ไป

3.8	 คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้คณะกรรมการและกรรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับบทบาทหน้า้ที่่�
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้กรรมการ

	ทุ ุกคนได้ร้ัับการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�กรรมการอย่า่งสม่ำำ�เสมอ
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3.9	 คณะกรรมการจะดููแลให้้มั่่�นใจว่า่การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อยสามารถเข้า้ถึึง
ข้อ้มููลที่่�จำำ�เป็็น และมีเีลขานุกุารบริษิัทัที่่�มีคีวามรู้้�และประสบการณ์ท์ี่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมต่อ่การสนับัสนุนุการ
ดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการ

หลัักปฏิิบััติิ 4 : สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

4.1	 คณะกรรมการจะดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจว่า่มีกีารสรรหาและพััฒนาประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารและผู้้�บริหิารระดัับสููง
	 ให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์ ์และคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็นต่อ่การขัับเคลื่่�อนองค์ก์รไปสู่่�เป้้าหมาย 

4.2	 คณะกรรมการโดยคำำ�แนะนำำ�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนจะกำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนด
โครงสร้้างค่า่ตอบแทนและการประเมิินผลที่่�เหมาะสม

4.3	 คณะกรรมการจะทำำ�ความเข้า้ใจโครงสร้้างและความสัมัพันัธ์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจมีผีลกระทบต่อ่การบริหิารและ
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

4.4	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์แ์ละแรงจููงใจที่่�
เหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิ 5 : การส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

5.1	 คณะกรรมการให้้ความสำำ�คัญัและสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่อ่ให้้เกิดิมููลค่า่แก่ธุ่รุกิจิควบคู่่�ไปกับัการสร้้าง
คุุณประโยชน์ต์่อ่ลููกค้า้หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และมีีความรัับผิิดชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม

5.2	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจัดการประกอบธุุรกิิจอย่า่งมีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
และสะท้อ้นอยู่่�ในแผนดำำ�เนิินการ (Operational Plan) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า่ทุุกฝ่่ายขององค์ก์รได้้ดำำ�เนิินการ
สอดคล้อ้งกัับวััตถุุประสงค์ ์เป้้าหมายหลััก และแผนกลยุุทธ์ ์(Strategies) ของบริิษััทฯ

5.3	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจัดการจััดสรรและจััดการทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และ
ประสิิทธิิผล โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบและการพััฒนาทรััพยากรตลอดสาย Value Chain เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุ
วััตถุุประสงค์แ์ละเป้้าหมายหลัักได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืน

5.4	 คณะกรรมการจะจััดให้้มีีกรอบการกำำ�กับดููแลและการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับองค์์กร ที่่�
สอดคล้อ้งกัับความต้อ้งการของบริิษัทัฯ รวมทั้้�งดููแลให้้มีกีารนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาส
ทางธุุรกิิจและพััฒนาการดำำ�เนิินงาน การบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์แ์ละ

	 เป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ 

หลัักปฏิิบััติิ 6 : ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

6.1	 คณะกรรมการตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงในระบบการบริิหารงานและการปฏิิบััติิ
งานโดยมุ่่�งหมายให้้การบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นวััฒนธรรมของผู้้�ปฏิบิัตัิงิานทุกุคน ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยให้้องค์ก์ร
สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์ห์ลััก และเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้แ้ล้ว้ยัังเป็็นการสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานที่่�
สร้้างมููลค่า่เพิ่่�มให้้องค์ก์รอย่า่งเป็็นรููปธรรม คณะกรรมการจะกำำ�กับดููแลให้้มั่่�นใจว่า่บริษิัทัฯ มีีระบบการบริหิาร
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�จะทำำ�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์อ์ย่า่งมีีประสิิทธิิผล และมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไป
ตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)150



6.2	 คณะกรรมการจะจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบที่่�สามารถปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิิภาพและอิิสระ

6.3	 คณะกรรมการจะติดิตามดููแลและจัดัการความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์ท์ี่่�อาจเกิดิขึ้้�นได้ร้ะหว่า่งบริษิัทัฯ กับัฝ่่าย
จััดการ คณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์อ์ัันมิิควรในทรััพย์ส์ิิน ข้อ้มููล และ
โอกาสของบริิษััทฯ และการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์เ์กี่่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�ไม่ส่มควร

6.4	 คณะกรรมการจะกำำ�กัับดููแลให้้มีีการจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันที่่�ชััดเจนและ
สื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์ก์รและต่อ่คนนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำำ�ไปปฏิิบััติิได้จ้ริิง

6.5	 คณะกรรมการจะกำำ�กับัดููแลให้้บริษิัทัฯ มีีกลไกในการรัับเร่ื่�องร้้องเรีียนและการดำำ�เนิินการกรณีีมีกีารชี้้�เบาะแส

หลัักปฏิิบััติิ 7 : รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

7.1	 คณะกรรมการมีีความรัับผิิดชอบในการดููแลให้้ระบบการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้อ้มููล
สำำ�คััญต่า่งๆ ถููกต้อ้ง เพีียงพอ ทัันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์ ์มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

7.2	 คณะกรรมการจะติิดตามดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่อ่งทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

7.3	 ในภาวะที่่�บริิษััทฯ ประสบปััญหาทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้ม้จะประสบปััญหา คณะกรรมการจะพิิจารณาให้้
มั่่�นใจได้ว้่า่ บริิษััทฯ มีีแผนในการแก้ไ้ขปััญหา หรืือมีีกลไกอื่่�นที่่�จะสามารถแก้ไ้ขปััญหาทางการเงิินได้ ้ ทั้้�งนี้้� 
ภายใต้ก้ารคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย

7.4	 คณะกรรมการจะพิิจารณาจััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามความเหมาะสม

7.5	 คณะกรรมการจะกำำ�กับัดููแลให้้ฝ่่ายจัดัการจัดัให้้มีหีน่ว่ยงานหรืือผู้้�รับัผิดิชอบงานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ท์ี่่�ทำำ�หน้า้ที่่�
ในการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอื่่�น เช่่น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ เป็็นต้น้ ให้้เป็็นไปอย่า่งเหมาะสม 
เท่า่เทีียมกััน และทัันเวลา

7.6	 คณะกรรมการจะส่ง่เสริิมให้้มีีการนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่ข้อ้มููล

หลัักปฏิิบััติิ 8: สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

8.1	 คณะกรรมการจะดููแลให้้มั่่�นใจว่า่ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่ว่นร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััทฯ

8.2	 คณะกรรมการจะดููแลให้้การดำำ�เนินิการในวันัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้ว้ยความเรียีบร้้อย โปร่งใสมีปีระสิทิธิภิาพ 
และเอื้้�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน

8.3	 คณะกรรมการจะดููแลให้้การเปิิดเผยมติที่่�ประชุมุและการจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่า่งถููกต้้อง
และครบถ้้วน โดยเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อมผลการลงคะแนนเสีียงภายในวัันทำำ�การถััดไป ผ่า่นระบบ
ข่า่วของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย และบน Website ของบริิษััทฯ

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 151



รายงานผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

วััตถุุประสงค์์

	 เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้ม้ีีการพิิจารณาทบทวนผลงาน ปััญหาและอุุปสรรคต่า่งๆ ในระหว่า่งปีีที่่�ผ่า่นมา และ
ปรับัปรุงุแก้ไ้ข ตามแนวทางของหลักการกำำ�กับดููแลกิจิการที่่�ดี ีที่่�เสนอแนะให้้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดุย่อ่ย
ของบริิษััทควรมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้ว้ยตนเองอย่า่งน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 แบบประเมิินจััดทำำ�ขึ้้�นโดยสอดคล้อ้งกัับอย่า่งแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ ที่่�จััดทำำ�โดยฝ่่ายพััฒนา
ธรรมาภิิบาลเพื่่�อตลาดทุุน ตลาดหลักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย ฉบัับเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2558 และตามแนวปฏิิบััติิ
ด้า้นการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ฉบัับปรัับปรุุงเดืือนมกราคม 2564

	 แบบประเมินิของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดุย่อ่ยประกอบด้ว้ย แบบประเมินิตนเองของคณะกรรมการ
รายคณะ และรายบุคคล เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการสามารถเปรียบเทีียบผลประเมิินในแต่่ละหััวข้อ้หรืือเปรียบเทีียบผล
ประเมิินของแต่ล่ะปีี  

	 ความหมายของการให้้คะแนนมีีดัังนี้้�

	 0  =  ไม่เ่ห็็นด้ว้ยอย่า่งยิ่่�ง	หรืื อ	 ไม่ม่ีีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�น	 (ต้อ้งปรัับปรุุง)
	 1  =  ไม่เ่ห็็นด้ว้ย	หรืื อ	มี ีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นเล็็กน้อ้ย	 (พอใช้้)
	 2  =  เห็็นด้ว้ย	หรืื อ	มี ีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นพอสมควร	 (ดีี)
	 3  =  เห็็นด้ว้ยค่อ่นข้า้งมาก	หรืื อ	มี ีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นดีี	 (ดีีมาก)
	 4  =  เห็็นด้ว้ยอย่า่งมาก	หรืื อ	มี ีการดำำ�เนิินการในเรื่่�องนั้้�นอย่า่งดีีเยี่่�ยม	 (ดีีเยี่่�ยม)

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทรายคณะ 

	 ในปีี 2566 เลขานุุการบริิษััทได้้จััดส่่งแบบตนเองของคณะกรรมการให้้กรรมการแต่่ละคนสำำ�หรัับประเมิิน
ผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการโดยรวมทั้้�งคณะ เพื่่�อนำำ�ผลประเมินิเสนอคณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาปรับัปรุงุ 
แก้ไ้ขการปฏิิบััติิงาน

	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษัทัโดยรวมมีการประเมิินผลโดยแบ่ง่เป็็น 6 หัวัข้อ้ ได้แ้ก่ ่1) โครงสร้้าง
และคุุณสมบัติิของคณะกรรมการ 2) บทบาท หน้้าที่่� และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุุม
คณะกรรมการ 4) การทำำ�หน้า้ที่่�ของกรรมการ 5) ความสัมพันธ์ก์ับัฝ่่ายจัดการ และ 6) การพััฒนาตนเองของกรรมการ
และการพัฒันาผู้้�บริหิาร สรุปุผลการประเมินิตนเองของคณะกรรมการบริษิัทัรายคณะ ประจำำ�ปีี 2566 ผลการประเมินิ
อยู่่�ในระดัับคะแนนดีีมาก

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทรายบุุคคล

	 ในปีี 2566 เลขานุุการบริิษััทได้้จััดส่่งแบบตนเองของคณะกรรมการให้้กรรมการแต่่ละคนสำำ�หรัับประเมิิน
ผลการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการโดยรวมทั้้�งคณะ เพื่่�อนำำ�ผลประเมินิเสนอคณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาปรับัปรุงุ 
แก้ไ้ขการปฏิิบััติิงาน 

	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษัทัโดยรวม มีีการประเมิินผลโดยแบ่ง่เป็็น 3 หัวัข้อ้ ได้แ้ก่ ่1)โครงสร้้าง
และคุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการ 2) การประชุมุของคณะกรรมการบริษัิัท และ 3) บทบาทหน้า้ที่่�และความรับัผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััท สรุุปผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทรายบุคคลประจำำ�ปีี 2566 ผลการ
ประเมิินอยู่่�ในระดัับคะแนนดีีมาก
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8.2	สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
8.2.1	การสอบทานรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทาน และพิจิารณางบการเงินิรวมรายไตรมาสและงบการเงินิรวมประจำำ�ปีี 2566 
ของบริิษััท ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบถามผู้้�สอบบััญชีีเรื่่�อง
ความถููกต้อ้งครบถ้้วนของงบการเงิิน การปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สาระสำำ�คััญซึ่่�งมีีผลกระทบต่อ่งบการเงิิน ขอบเขต
การตรวจสอบ ความเพีียงพอเหมาะสมของวิธีิีการบันัทึึกบัญัชี ีการประเมินิการควบคุมุภายใน และความเพียีงพอ ถููก
ต้อ้งและครบถ้้วนของการเปิิดเผยข้อ้มููลในงบการเงิิน 

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่วมกับัผู้้�สอบบััญชีเีพื่่�อพิิจารณาขอบเขต แนวทางและแผนการ
สอบบัญัชีรีายไตรมาสและประจำำ�ปีีของผู้้�สอบบัญัชีแีละสอบถามถึึงความเสี่่�ยงของรายการผิิดปกติทิี่่�อาจเกิดิขึ้้�นหรืือ
ที่่�ผู้้�สอบบัญัชีีอาจพบระหว่า่งการตรวจสอบ ตลอดจนพิิจารณาว่า่มีขี้อ้มููลที่่�น่า่สงสัยัซึ่่�งบ่ง่ชี้้�ว่า่อาจมีีการทุุจริติหรืือไม่ ่
โดยสรุุป ผู้้�สอบบััญชีีไม่ม่ีีข้อ้สัังเกตและไม่พ่บข้อ้บ่ง่ชี้้�ใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์ท์ี่่�น่า่สงสััย

8.2.2	การสอบทานรายการระหว่่างกััน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการที่่�มีคีวามเป็็นไปได้ว้่า่อาจ
จะขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ โดยยึึดหลัักความสมเหตุุสมผลตามปกติิธุุรกิิจ ความโปร่งใส การเปิิดเผยข้อ้มููลอย่า่ง
เพีียงพอ ดัังเช่่นที่่�ทำำ�กัับบุุคคลภายนอกทั่่�วไป ซึ่่�งข้อ้มููลเหล่า่นี้้�ได้ร้ัับการตรวจสอบและเปิิดเผยต่อ่ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย (ตลท.) อย่า่งถููกต้อ้งในเวลาที่่�เหมาะสม

8.2.3	การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานและทบทวนระบบการควบคุุมภายในร่่วมกัับฝ่่ายตรวจสอบภายใน และ
ร่่วมกับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีเป็็นรายไตรมาส องค์ก์รมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีว่า่ไม่ม่ีีข้อ้บกพร่องที่่�มีีสาระสำำ�คััญที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่องบ
การเงิินของบริิษััทฯ

8.2.4	การพิจารณาการแต่่งตั้้�งและการกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้คััดเลืือกและพิิจารณาอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจี 
ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด โดยพิจารณาจากคุุณสมบัติิผู้้�สอบบััญชีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์ค์ุุณภาพงาน
ที่่�ผ่า่นมา และความเป็็นอิิสระตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ฯ์ หรืือหน่ว่ยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เห็็นว่่าเป็็นผู้้�มีี
ความเข้า้ใจธุุรกิิจของบริิษััทเป็็นอย่า่งดีีโดยเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�เสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีพิิจารณาแต่ง่ตั้้�งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด และอนุุมััติิค่า่สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566

8.2.5	การพิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึึงหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี
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8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
8.3.1	ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�หนดนโยบายด้า้น
การบริิหารความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร โดยอาศััยหลักการพื้้�นฐานของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good 
Corporate Governance) และแนวทางการบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงสากล (COSO Enterprise Risk Management 
Framework : COSO ERM) ซึ่่�งรวมถึึงการระบุุความเสี่่�ยง การเสนอมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อช่่วยลด
ผลกระทบต่อ่ธุุรกิิจของบริิษััทอย่า่งเหมาะสม

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่า่น ดัังนี้้�

	 1. นายชวลิิต 		ติ  ิยาเดชาชััย		ป  ระธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
  	 2. นายณััฐ 		ว  งศาสุุทธิิกุุล		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
  	 3. นางสาวกิิตติิญา	ปลิ ิกแสง		  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 ปีี 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยดำำ�เนิินการประเด็็นต่า่งๆ ดัังนี้้� 

	 (1)	กํํ าหนดกรอบบริิหารความเสี่่�ยงและทบทวนปััจจัยัเสี่่�ยงและผลกระทบเพ่ื่�อทํําแผนบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่ง
เป็็นระบบและได้ม้าตรฐาน ครอบคลุุมทางด้า้นเศรษฐกิิจ การเงิิน สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม ตลอดจนบริิหารความเสี่่�ยง
ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่ท่ั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอก โดยให้้ความสํําคััญในเร่ื่�องการเจริิญเติิบโตอย่า่งมั่่�นคงของบริิษััท
สููงสุุด

	 (2)	 ให้้ความเห็็นประเด็็นและขอบเขตความเสี่่�ยงขององค์์กร ได้้แก่ ่ ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ ความ
เสี่่�ยงด้า้นระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ความเสี่่�ยงด้า้นการทุุจริิต ความเสี่่�ยงด้า้นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (สอดคล้อ้งกัับ
นโยบายต่อ่ต้า้นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน) ความเสี่่�ยงจากปััจจััย ภายนอก เช่่น ความผัันผวนของค่า่เงิิน ความเสี่่�ยงด้า้น
การเงิิน และความเสี่่�ยงผลกระทบจากคู่่�แข่ง่ เป็็นต้น้

	 (3)	ติ ดิตามและแนะนำำ�ให้้ฝ่่ายจัดัการวิเิคราะห์์ผลกระทบจากปััจจัยัต่า่ง ๆ  ทั้้�งปััจจััยภายนอก และปััจจัยัภายใน
ที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อการทำำ�งานขององค์ก์ร เพ่ื่�อปรับเปลี่่�ยนการดำำ�เนิินการให้้ทันัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง ลดผลกระทบ
จากความเสี่่�ยงดัังกล่า่ว

	 (4)	 รายงานผลการดำำ�เนิินการต่อ่คณะกรรมการบริิษััทอย่า่งต่อ่เนื่่�อง สม่ำำ�เสมอ คณะกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยงมีีความมั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับระบบควบคุุมภายใน และ 
แนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 (5)	 ทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้แนวทางในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�มีคีวามเหมาะสมและ
สอดคล้อ้งกัับสถานการณ์ใ์นปััจจุุบััน

	 จากการดํําเนิินงานดัังกล่า่วข้า้งต้น้ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้พ้ิิจารณาแล้ว้เห็็นว่า่การบริิหารความ
เสี่่�ยงได้้ดํําเนิินไปอย่่างเป็็นระบบ รวมถึึงการติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทํําให้้บริิษััทสามารถบรรลุุ
วััตถุุประสงค์ ์การดํําเนิินธุุรกิิจตามแผนงานที่่�วางไว้ ้ตลอดจนสามารถสร้้างมููลค่า่เพิ่่�มให้้แก่บ่ริิษััท เพื่่�อส่ง่มอบให้้แก่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นและ ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียของบริิษััทได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืน
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8.3.2	ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ในการพิิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์ว์ิิธีีการสรรหา และแต่่งตั้้�งบุุคคล ที่่�เห็็นสมควรดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการ 
บริิษััทฯ รวมถึึงเสนอนโนบายพิจารณาค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์อื่่�นๆ สำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทฯ 
คณะกรรมการชุุดต่่างๆ เพื่่�อนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนทำำ�หน้า้ที่่�สรรหาและ
พิิจารณาค่า่ตอบแทนและผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�ช่วยกรรมการ
ผู้้�จััดการ

	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่า่น ดัังนี้้�

	 1.	  นายสุุรพงษ์	์	  รงศิิริิกุุล	        	ป ระธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน 
							       (กรรมการอิิสระ)
	 2.	  นางสาวฉลองขวััญ	ว งศาสุุทธิิกุุล	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน 
	 3.	  นางสาวศุุภพิิมพ์น์ิิภา	ธ นาปรีียากููล	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน	

	 ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนได้ม้ีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น รวม 5 ครั้้�ง และได้ร้ายงาน
ผลการดํําเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ และรายงานผลการประชุุมพร้อมความเห็็นต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยสรุุปสาระสำำ�คััญที่่�พิิจารณา ได้ด้ัังนี้้�

	 (1)	พิ ิจารณาทบทวน และเสนอช่ื่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ
การดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััทแทนตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััทที่่�ต้อ้งออกตามวาระ โดยพิิจารณาสรรหา คััดเลืือก 
และเสนอชื่่�อบุคุคล ที่่�มีคีุณุวุฒุิปิระสบการณ์แ์ละความรู้้�ความสามารถ ที่่�เอื้้�อประโยชน์แ์ละเหมาะสมกับัลักัษณะธุรุกิจิ
ของบริิษััทฯ เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป ทั้้�งนี้้�
กรรมการที่่�มีีส่ว่นได้เ้สีีย จะงดออกเสีียง

	 (2)	พิ จิารณาค่า่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษิัทัฯ คณะกรรมการชุดุต่า่งๆ โดยพิจิารณาจากหน้า้ที่่�ความรับั
ผิิดชอบที่่�ได้ร้ัับมอบหมาย ผลการปฏิิบััติิงาน สถานะทางการเงิินของบริิษััทฯ และระดัับอััตราค่า่ตอบแทน ซึ่่�งเปรีียบ
เทีียบได้้กัับเกณฑ์์มาตรฐานอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ
พิิจารณาอนุุมััติิ

	 (3)	พิ ิจารณาค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จััดการ 
พิจิารณาตามความเหมาะสมกับัภาระหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย และผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัโดย
เปรียบเทีียบกัับเป้้าหมายของบริิษัทัฯ รวมทั้้�งสภาพความเป็็นจริิงทางเศรษฐกิิจโดยเปรียบเทีียบกัับอััตราค่า่ตอบแทน
ของบริิษััทในอุุตสาหกรรมที่่�มีีลัักษณะใกล้เ้คีียงกััน

	 (4)	ติ ดิตามและดููแลให้้บริษิัทัฯ มีแีผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่และความต่อ่เนื่่�องในการบริหิารที่่�เหมาะสม สำำ�หรับ
ตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารระดัับสููงและตำำ�แหน่ง่ที่่�สำำ�คัญั เพ่ื่�อเตรียมความพร้อมของบุุคลากรให้้สามารถรองรัับและสอดคล้้อง
กัับการขยายธุุรกิิจ

	 (5)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิงานตามหน้า้ที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ด้้วยความ
ระมััดระวัังรอบคอบ โปร่งใส เที่่�ยงธรรม และให้้ความเห็็นอย่า่งตรงไปตรงมา ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อ
ประโยชน์ส์ููงสุุดต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นนัักลงทุุน และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คััญ

	 (6)	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้แนวทางในการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�มีี
ความเหมาะสมและสอดคล้อ้งกัับสถานการณ์ใ์นปััจจุุบััน
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8.3.3	ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

	 คณะกรรมการบริิหารได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�กำำ�กัับดููแลบริิหารจััดการและ
ควบคุุมการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทให้้สอดคล้อ้งกัับนโยบาย และกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทได้ก้ำำ�หนดไว้ ้รวมทั้้�งการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และกฎหมาย
ต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 ในปีี 2566 ที่่�ผ่า่นมา คณะกรรมการบริิหารมีีการประชุุมเพื่่�อปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย จำำ�นวน
12 ครั้้�ง โดยในการประชุุมแต่ล่ะครั้้�ง คณะกรรมการบริิหารจะร่่วมกัันพิิจารณาเรื่่�องต่า่งๆ ที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิแล้ว้แต่ก่รณีี

	 (1)	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทประจำำ�ทุุกไตรมาส

	 (2)	นำ ำ�เสนอเป้้าหมาย กลยุุทธ์ท์างธุุรกิิจ และแผนงานประจำำ�ปีีต่อ่คณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนรัับผิิดชอบ
ในการบริิหารกิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบาย ทิิศทาง และเป้้าหมายที่่�วางไว้้

	 (3)	ดูู แลให้้มีีการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินเพ่ื่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีทำำ�การตรวจสอบหรืือสอบทาน และให้้ความ
เห็็นต่อ่งบการเงิินดัังกล่า่ว

	 (4)	พิ จารณาการทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ด้้วย
ความระมััดระวัังรอบคอบ มีีความสมเหตุุสมผลในเรื่่�องของราคาและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์
ของบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นที่่�ตั้้�ง โดยกรรมการบริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่ม่ีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ ก่อ่นนำำ�เสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทตามลำำ�ดับั ตลอดจนติิดตามการดำำ�เนินิงานของแต่่ละฝ่่ายงานและ
ในภาพรวมของบริิษััทฯ 

	 (5)	พิ จิารณาและให้้ความเห็็นชอบต่อ่งบประมาณประจํําปีี การลงทุุนของบริิษัทัฯ รวมถึึงธุุรกรรมการเงิินและ
สิินเชื่่�อที่่�มีีความสํําคััญทางธุุรกิิจ ก่อ่นเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 (6)	กำ ำ�กัับดููแล ส่ง่เสริิม สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีความรู้้�ความเข้า้ใจในนโยบาย
ต่อ่ต้า้นการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ

	 (7)	 ทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการบริหิาร เพื่่�อให้้แนวทางในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�มีคีวามเหมาะสมและสอดคล้อ้ง
กัับสถานการณ์ใ์นปััจจุุบััน	

	 คณะกรรมการบริิหารมีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการธุุรกิิจเพื่่�อให้้บรรลุุตามวิิสััยทััศน์ ์พัันธกิิจ เป้้าหมาย 
และกลยุุทธ์ธ์ุุรกิิจของบริิษััท ภายใต้ห้ลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีด้ว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ้ควบคู่่�ไปกัับการ 
ดํําเนิินธุุรกิิจด้ว้ยความรัับผิิดชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อให้้องค์ก์รเติิบโตได้อ้ย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่อ่ไป
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8.4 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารในรอบปีีที่่�ผ่่านมา
	 คณะกรรมการที่่�ไม่่รวมกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะมีีบทบาทเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนและการประเมิินผลงาน
ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร ในเรื่่�องดัังนี้้�

	 (1) เห็็นชอบหลัักเกณฑ์ก์ารประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร โดยเกณฑ์ก์ารประเมิินผลงานควรจููงใจ
ให้้ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร บริิหารกิิจการให้้เป็็นไปตามวัตถุประสงค์ ์ เป้้าหมายหลัก กลยุุทธ์์ และสอดคล้้องกัับ
ผลประโยชน์ข์องกิจิการในระยะยาว โดยสื่่�อสารให้้ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารทราบเกณฑ์ก์ารประเมินิเป็็นการล่ว่งหน้า้

	 (2) ประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้า้ที่่�เป็็นประจำำ�ทุุกปีีหรืือมอบหมายให้้คณะกรรมการพิิจารณาค่า่ตอบแทน
เป็็นผู้้�ประเมิิน และประธานกรรมการหรืือกรรมการอาวุุโสเป็็นผู้้�สื่่�อสารผลการพิิจารณา รวมทั้้�งประเด็็นเพ่ื่�อการพััฒนา
ให้้ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารทราบ

	 (3) อนุุมััติิค่า่ตอบแทนประจำำ�ปีีของประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร และพิิจารณาผลประเมิินการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ของ
ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร และปััจจััยอื่่�นๆ ประกอบด้ว้ย

	 ในปีี 2566 สรุปุประเมินิผลการปฏิบัิัติงิานของประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร โดยแบบประเมิินประกอบด้ว้ย 3 ส่ว่น
ได้แ้ก่ ่ส่ว่นที่่� 1 การประเมิินผลงานโดยใช้้ค่า่อััตราส่ว่นทางการเงิินเป็็นตััวชี้้�วััด (KPI) ส่ว่นที่่� 2 การประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานโดยใช้้ผลสััมฤทธิ์์�ในการดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อความยั่่�งยืืนของบริิษััท ส่่วนที่่� 3 การประเมิินผลงานโดย
คณะกรรมการบริิษััท ได้ร้ัับคะแนนประเมิินในระดัับดีี  
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9.1	 การควบคุุมภายใน
		  คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่อ่ระบบการควบคุุมภายใน เพราะเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�
จะสร้้างความมั่่�นใจต่อ่ฝ่่ายบริิหาร ในการป้้องกัันความเสีียหายที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ โดยรวม บริิษััทฯ ได้ก้ำำ�หนด
เป้้าหมายและแผนการดำำ�เนินิงานเพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฎิบิัตัิงิานและสามารถวัดัผลได้ ้มีกีารจัดัโครงสร้้างองค์ก์ร
ที่่�จะช่่วยให้้ฝ่่ายบริหิารสามารถดำำ�เนินิงานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและมีปีระสิทิธิผิลเป็็นไปตามระเบียีบ ข้อ้บังัคับั และ
มุ่่�งเน้น้ให้้มีีการพััฒนาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

		  นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้า้ที่่�ดููแลระบบควบคุุมภายในให้้มีคีวามเหมาะสม
โดยมีีการทบทวนงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีให้้ปฎิิบััติิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ติิดตามการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััทฯ เพื่่�อไม่ใ่ห้้เกิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ ตลอดจนการทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงเพื่่�อช่่วยป้องกัันทรััพย์ส์ิิน
ไม่ใ่ห้้รั่่�วไหล พิิจารณาทบทวนประสิิทธิิภาพในการควบคุุมการปฎิบััติิงานภายในของบริิษััทฯ ในด้้านต่่างๆ อย่า่ง
ต่อ่เนื่่�อง

9.1.1	 ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทต่่อการควบคุุมภายใน

	 สาระสำำ�คััญของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ที่่�ได้ก้ำำ�หนดไว้ม้ีีดัังนี้้�

	 (1)	สภาพแวดล้อมของการควบคุุม (Control Environment)

	 บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีสีภาพแวดล้อ้มของการควบคุุมภายในที่่�ดี ีโดยมีโครงสร้้างองค์ก์รและสายงานที่่�ชัดัเจน
เหมาะสม รวมทั้้�งกำำ�หนดเป้้าหมายทางธุุรกิิจ และดััชนี้้�ชี้้�วััดผลสำำ�เร็็จ (Key Performance Indicators : KPI) เพื่่�อ
ใช้้ในการประเมิินประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานสอดคล้อ้งกัับเป้้าหมายของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีคู่่�มืือในการปฏิิบััติิ
งานของทุุกระบบอย่า่งเป็็นลายลัักษณ์อ์ัักษร เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังปลููกฝัังให้้
ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยกำำ�หนดให้้มีีจริิยธรรมทางธุุรกิิจ 
และจรรยาบรรณของกรรมการผู้้�บริิหาร และพนักงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการต่่อต้้านการทุุจริิตและ
คอร์์รััปชััน มีีการอบรมให้้ความรู้้�แก่พ่นัักงานเป็็นประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้มีีการปฎิิบััติิงานมีีความโปร่งใส เป็็นธรรม ต่อ่ผู้้�มีี
ส่ว่นได้เ้สีียทุุกกลุ่่�ม

	 (2)	การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นกัับธุุรกิิจที่่�อาจทำำ�ให้้ไม่บ่รรลุุวััตถุุประสงค์์
หรืือเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงมีีหน้า้ที่่�รัับผิิดชอบดููแลและติิดตามกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ ผ่า่นการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งน้อ้ยปีีละ 4 ครั้้�ง และรายงานผลการประเมิิน
ความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณารัับทราบ บริิษััทฯ มีีการประเมิิน และวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทั้้�งจาก
ภายในและภายนอกมีกีารจัดัทำำ�ดัชันีชีี้้�วัดัความเสี่่�ยง (Key Risk Indicator: KRI) เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการเตืือนภัยั
ล่ว่งหน้า้ สำำ�หรัับความเสี่่�ยงระดัับองค์ก์รและความเสี่่�ยงระดัับหน่ว่ยงานที่่�สำำ�คััญทุุกรายการ ซึ่่�งครอบคลุุมความเสี่่�ยง
ด้า้นกลยุทุธ์ ์การดำำ�เนินิงาน การเงินิ การปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบและความปลอดภัยั ด้า้นชื่่�อเสีียง ด้า้นอื่่�นๆ และความ
เสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่ ่ ซึ่่�งจะรายงานผลให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ� นอกจากนี้้� มีีการทบทวนปััจจััย
เสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่บริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

9.	 การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)158



	 (3)	การควบคุุม (Control Activity)

	 บริิษััทฯ มีีมาตรการควบคุุมที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ มีีการแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละตำำ�แหน่ง่
งานอย่า่งชััดเจน และมีีคู่่�มืือ/ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานให้้เหมาะสมกัับโครงสร้้างของบริิษััทฯ และการปฏิิบััติิงานใน
ปััจจุบุันั รวมทั้้�งมีกีารสอบทานผลการปฏิบิัตัิงิานให้้เป็็นไปตามกฎระเบียีบ ข้อ้บังัคับั คู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนินิการ และคู่่�มืือ
การปฏิิบััติิงานต่่างๆ อย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่การปฏิิบััติิงานมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม
และมีีประสิิทธิิภาพ

	 (4)	สารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มููล ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนา
ระบบอย่า่งต่่อเน่ื่�องมีีการรัักษาความปลอดภััยอย่า่งรััดกุุมและมีีมาตรฐาน เพ่ื่�อให้้ข้อ้มููลต่่างๆ มีีความถููกต้้อง และ
เป็็นปััจจุุบััน โดยบริิษััทฯ ได้้นำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีความปลอดภััยของ
ข้อ้มููล เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงาน และการนำำ�ข้อ้มููลที่่�สำำ�คััญไปใช้้ในการบริิหารจััดการข้อ้มููลของผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีส่ว่น
ได้เ้สีียต่า่งๆ มีีความครบถ้้วนถููกต้อ้งอย่า่งเพีียงพอภายในเวลาที่่�เหมาะสม เพื่่�อใช้้ในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ รวมทั้้�ง
มีีการจััดให้้มีีระบบ Intranet เพื่่�อเป็็นช่่องทางการสื่่�อสารภายในบริิษััทฯ ในการเผยแพร่นโยบาย กฎระเบีียบคำำ�สั่่�ง
และคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งข่า่วสารต่า่งๆ ได้อ้ย่า่งทั่่�วถึึง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีหน่ว่ยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์ซ์ึ่่�ง
เป็็นหน่ว่ยงานที่่�ประสานงานกัับนัักลงทุุนต่่างๆ เพื่่�อให้้ได้้ข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานและการลงทุุนของบริิษััทฯ 
ด้ว้ยช่องทางการติิดต่อ่รวดเร็็วและเข้า้ถึึงได้ง้่า่ย เช่่น Website ของบริิษััทฯ, E-mail เป็็นต้น้

	 (5)	ระบบติิดตามและประเมิินผล (Monitoring & Evaluation)

	 บริษิัทัฯ จััดให้้มีกีระบวนการติดิตามและประเมินิผลการควบคุมุภายในและผลการปฏิบิัตัิงิานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่า่การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้จ้ััดให้้มีี
ระบบการควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมทุุกด้า้น เช่่น ด้า้นบััญชีีและการเงิิน การปฏิิบััติิงาน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย/
ระเบีียบ เทคโนโลยีีสารสนเทศ และการดููแลทรััพย์์สิินโดยมอบหมายให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�ดููแล
รัับผิิดชอบ และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิ่่�งที่่�ตรวจพบจากการ
ตรวจสอบหรืือสอบทานได้ร้ัับการปรัับปรุุงแก้ไ้ขอย่า่งเหมาะสมทัันท่ว่งทีี

9.1.2	หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	ที่่�ป ระชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2566 ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิ 
วุุฒิิการศึึกษา รวมถึึงประสบการณ์ข์อง นางสาววัลดีี สีีบุุญเรืือง นางสาวณฐนน พััฒนประสิิทธิ์์�ชััย และนางสาว
อังัคณา ไทยจรัสัเสถียีร และได้แ้ต่ง่ตั้้�งบริษิัทั สอบบัญัชี ีไอ วีแีอล จำำ�กัดั (ไอ วีแีอล) เป็็นผู้้�ให้้บริกิารตรวจสอบภายใน
โดยมีีนางสาววััลดีี สีีบุุญเรืือง นางสาวณฐนน พััฒนประสิิทธิ์์�ชััย และนางสาวอัังคณา ไทยจรััสเสถีียร เป็็นหััวหน้า้งาน
ตรวจสอบภายใน

	ทั้้� งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (internal control) 
และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของ
หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย เลิิกจ้้างหััวหน้า้ หน่ว่ยงาน
ตรวจสอบภายใน หรืือหน่ว่ยงานอ่ื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้้มีีการสอบ
ทาน หรืือตรวจสอบรายการใดที่่�เห็น็ว่า่จำำ�เป็็นและเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั พร้อมทั้้�งนำำ�ข้อ้เสนอแนะเกี่่�ยวกับัการปรับัปรุงุแก้ไ้ข
ระบบการควบคุมุภายในที่่�สำำ�คัญัและจำำ�เป็็นเสนอคณะกรรมการบริษิัทั โดยสอบทานร่่วมกับัผู้้�สอบบัญัชีภีายนอกและ
ผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน
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9.2	ความเห็็นของผู้้�ตรวจสอบภายในต่่อระบบการควบคุุมภายใน
	 บริิษััทฯ ว่่าจ้้าง บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กััด เพ่ื่�อทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ โดย 
บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กััด ได้ม้อบหมายให้้ นางสาววััลดีี สีีบุุญเรืือง นางสาวณฐนน พััฒนประสิิทธิ์์�ชััย และ
นางสาวอัังคณา ไทยจรััสเสถีียร หััวหน้า้งานตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้า้ที่่�ผู้้�ตรวจสอบ
ภายในของบริษิัทัฯ ซึ่่�ง นางสาววัลัดี ีสีบีุญุเรืือง นางสาวณฐนน พััฒนประสิิทธิ์์�ชัยั และนางสาวอังคณา ไทยจรัสัเสถีียร
มีคีุณุสมบัติทิี่่�เหมาะสมและเพีียงพอกัับการปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ในการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เนื่่�องจากเป็็นผู้้�มีคีวามรู้้�
ความสามารถ และประสบการณ์์ในการทำำ�งานด้้านการตรวจสอบภายในเป็็นอย่่างดีี และได้้เข้้ารัับการอบรม
ในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

	 บริิษััทฯ เริ่่�มว่า่จ้้างบริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กััด ตั้้�งแต่ปี่ี 2563 โดยผู้้�ตรวจสอบภายในได้ส้อบทานและ
ประเมิินระบบการควบคุุมภายในอย่า่งต่อ่เนื่่�องถึึงปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่ปี่ี 2563 บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กััด ได้้
เข้า้ตรวจระบบควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ รวมถึึงการเข้า้ตรวจติดิตามและประเมินิระบบควบคุมุภายในอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
จนถึึงปีี 2566 ซึ่่�งครอบคลุุมระบบงานที่่�สำำ�คััญดัังนี้้�

	 1.	 การควบคุุมภายในระดัับองค์ก์ร
	 2.	 การบริิหารสััญญาและการปฏิิบััติิตามข้อ้กฎหมาย
	 3.	ว งจรรายได้้
	 4.	 การบริิหารการผลิิต
	 5.	 การบริิหารจััดซื้้�อจััดจ้้าง
	 6.	 การบริิหารคลัังสิินค้า้
	 7.	 การบริิหารสิินทรััพย์แ์ละซ่่อมบำำ�รุุง
	 8.	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล
	 9.	 การบริิหารสิ่่�งแวดล้อ้มและความปลอดภััย
	 10.	การบริิหารด้า้นบััญชีี
	 11.	การบริิหารด้า้นการเงิิน
	 12.	การควบคุุมทั่่�วไประบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 13.	การควบคุุมระบบงาน (Application Control)

	ที่่�ป ระชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 1/2567 เม่ื่�อวันัที่่� 21 กุุมภาพันัธ์ ์2567 บริิษััท สอบบัญัชี ีไอ วีีแอล จำำ�กัดั
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในได้น้ำำ�เสนอรายงานการตรวจสอบภายใน ประจำำ�ไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 ต่อ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยบริิษััทฯ ได้ด้ำำ�เนิินการและปฏิิบััติิตามนโยบายและระบบควบคุุมภายในที่่�กำำ�หนดไว้อ้ย่า่งเหมาะสม

9.3	 รายการระหว่่างกััน
	 บริษิัทัฯ มีกีารทำำ�รายการระหว่า่งกันักัับบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดแย้ง้ต่า่งๆ ได้แ้ก่ ่กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�บริหิาร และ
บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งซึ่่�งหมายถึึงบริษิัทัที่่�มีบีุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ของบริิษัทัฯ มีีความสัมพันธ์เ์กี่่�ยวข้อ้งกับักรรมการ 
ผู้้�บริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทดัังกล่า่ว ซึ่่�งสามารถสรุุปลัักษณะความสััมพัันธ์ไ์ด้ด้ัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)160



บริิษััท ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

(“TRUBB”)

บริิษััท ไทยรัับเบอร์์โกลฟส์ ์จำำ�กััด

(“TBG”)

บริิษััท เลเท็็กซ์์ ซิิสเทมส์ ์จำำ�กััด (มหาชน)

(“LS”)

•	ป ระกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้และผลพลอยได้จ้ากน้ำำ�ยาง

•	 เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ฯ์

•	มี ีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ จำำ�นวน 1 ท่า่น ได้แ้ก่ ่นางสาวฉลองขวััญ 

วงศาสุุทธิิกุุล

•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ข่องบริิษัทัฯ ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 66.35 ของทุุนจดทะเบีียน

ชำำ�ระแล้ว้ 464.20 ล้า้นบาท

•	ป ระกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่า่ยถุุงมืือยาง

•	มี ีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ จำำ�นวน 1 ท่า่น ได้แ้ก่ ่นางสาวฉลองขวััญ 

วงศาสุุทธิิกุุล

•	มี ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ร่่่วมกันกัับบริิษััทฯ คืือ TRUBB ซึ่่�ง TRUBB ถืือหุ้้�นใน 

TBG ร้้อยละ 100.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้ 200.00 ล้า้นบาท

•	ป ระกอบธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่า่ยเบาะที่่�นอนจากยางพารา

•	มี ีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ จำำ�นวน 1 ท่า่น ได้แ้ก่ ่นางสาวฉลองขวััญ 

วงศาสุุทธิิกุุล

•	มี ีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ร่่่วมกัันกัับบริิษััทฯ คืือ TRUBB ซึ่่�ง TRUBB ถืือหุ้้�นใน LS 

ร้้อยละ 18.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้ 158.78 ล้า้นบาท

ลัักษณะความสััมพัันธ์์บุุคคล / นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

1.	 บริิษััท ไทยรัับเบอร์ล์าเท็็คซ์์
	 กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
	 (“TRUBB”)

1.1	บริษิัทัประกอบธุรุกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ย
น้ำำ�ยางข้น้และผลพลอยได้จ้ากน้ำำ�ยาง

1.2	บริิษััทมีีกรรมการร่่วมกันกัับบริิษััทฯ 
จำำ�นวน 1 ท่า่น ได้แ้ก่ ่คุุณฉลองขวััญ 
วงศาสุุทธิิกุุล

1.3	บริิษััทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งถืือหุ้้�นร้้อยละ 66.35 ของทุุนจด
ทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้ 464.20 ล้า้นบาท

1.1	บริิษััทกำำ�หนดนโยบายและขั้้�นตอนการจััดซื้้�อน้ำำ�ยางข้น้ 
	 โดยให้้สอบถามราคาน้ำำ�ยางข้น้และปริิมาณน้ำำ�ยางข้น้ที่่�

สามารถจำำ�หน่า่ยได้จ้ากผู้้�จำำ�หน่า่ยอย่า่งน้อ้ย 3 ราย เพ่ื่�อ
เปรีียบเทีียบราคาและปริิมาณน้ำำ�ยางข้น้

1.2	ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 บริษิัทัได้ซ้ื้้�อน้ำำ�ยางข้น้จากบริษิัทั 
ไทยรัับเบอร์์ลาเท็็คซ์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) เพื่่�อใช้้เป็็น
วััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด เป็็นเงิินจำำ�นวน 
226.27 ล้้านบาท โดยผู้้�ตรวจสอบภายในได้้สุ่่�มตรวจ
สอบการสั่่�งซื้้�อน้ำำ�ยางข้้น จำำ�นวน 5 รายการ เป็็นเงิิน
จำำ�นวน 64.77 ล้า้นบาท พบว่า่บริิษััทได้ค้ััดเลืือกผู้้�ขาย
โดยการเปรียบเทีียบผู้้�ขายอย่า่งน้อ้ย 3 ราย ตามที่่�บริษิัทั
กำำ�หนดไว้้

1.3	ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้จ้ากการขายสาร
เคมีีให้้ บริษิัทั ไทยรับเบอร์์ลาเท็ค็ซ์์ กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน) 
เป็็นเงินิจำำ�นวน 0.42 ล้า้นบาท โดยผู้้�ตรวจสอบภายในได้้
ตรวจสอบการขายสารเคมีีดัังกล่า่ว พบว่า่ บริิษััทได้ข้าย
ในราคาต้น้ทุุนบวกกำำ�ไรขั้้�นต้น้ร้้อยละ 2.50 - 2.71 โดย
ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร ซึ่่�งเป็็นไปตาม
ราคาขายวััถตุุดิิบที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้ ้ในราคาต้น้ทุุนบวก
กำำ�ไรขั้้�นต้น้ไม่เ่กิินร้้อยละ 3.00 

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
บุุคคลหรืือกิิจการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ลัักษณะ

ความสััมพัันธ์์

9.3.1	รายการระหว่่างกัันที่่�บริิษััทฯ เข้้าทำำ�รายการกัับบุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

	 รายการระหว่า่งกันัที่่�บริษิัทัฯ เข้า้ทำำ�รายการกัับบุคุคล/นิิติบิุคุคลที่่�อาจมีีความขัดแย้ง้สำำ�หรับังวดบััญชี ีปีี 2566 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 161



4.	 นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย

5.	 นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล

2.	 บริิษััท เลเท็็กซ์ ์ซิิสเทมส์ ์
	 จำำ�กััด (มหาชน)
	 (“LS”)

3.	 บริิษััท ไทยรัับเบอร์โ์กลฟส์ ์
จำำ�กััด 

	 (“TBG”)

4.1	ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััท
4.2	เป็็นกรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามผููกพันั

บริิษััท
4.3	เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ โดยดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร
4.4	เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ โดยมีีสััดส่ว่น

การถืือหุ้้�นร้้อยละ 1.94 ของทุุนจด
ทะเบีียนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 464.20 
ล้า้นบาท

5.1	ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษััท
5.2	เป็็นกรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามผููกพันั

บริิษััท
5.3	เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ โดยดำำ�รง

ตำำ�แหน่ง่กรรมการผู้้�จััดการ
5.4	เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ โดยมีีสััดส่ว่น

การถืือหุ้้�นร้้อยละ 0.50 ของทุุนจด
ทะเบีียนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 464.20 
ล้า้นบาท

1.1	บริษิัทัประกอบธุรุกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ย
เบาะและที่่�นอนจากยางพารา

1.2	บริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้� นใหญ่่ ร่่วมกัันกัับ
บริิษััทฯ คืือ TRUBB ซึ่่�ง TRUBB

	ถืื อหุ้้�นใน LS ร้้อยละ 18.00 ของทุนุจด
ทะเบีียนชำำ�ระแล้ว้ 158.78 ล้า้นบาท

3.1	บริษิัทัประกอบธุรุกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ย
ถุุงมืือยาง

3.2	บริิษััทมีีกรรมการร่่วมกันกัับบริิษััทฯ 
จำำ�นวน 1 ท่า่น ได้แ้ก่ ่คุุณฉลองขวััญ 
วงศาสุุทธิิกุุล

3.3	บริิ ษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้� นใหญ่่ ร่่วมกัันกัับ
บริษิัทัฯ คืือ TRUBB ซึ่่�ง TRUBB ถืือหุ้้�น

	 ใน TBG ร้้อยละ 100.00 ของทุุน
	 จดทะเบียีนชำำ�ระแล้ว้ 200.00 ล้า้นบาท

4.1	ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 ไม่ม่ีีรายการระหว่า่งกััน

5.1	ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 ไม่ม่ีีรายการระหว่า่งกััน

2.1	ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 บริษิัทัได้ซ้ื้้�อสินิค้า้ประเภทหมอน
ยางพาราจากบริิษััท เลเท็็กซ์์ ซิิสเทมส์ ์จำำ�กััด (มหาชน) 
เป็็นเงิินจำำ�นวน 1,108.00 บาท โดยผู้้�ตรวจสอบภายใน
ได้้ตรวจสอบรายการซื้้�อดัังกล่่าว พบว่่าเป็็นการซื้้�อของ
ขวััญให้้กัับลููกค้า้ โดยได้้รัับอนุุมััติิจากผู้้�มีีอำำ�นาจตามที่่�
กำำ�หนดไว้้

3.1 ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 บริิษััทได้้ซื้้�อสิินค้้าประเภท
ถุุงมืือแพทย์ ์จากบริิษััทไทยรัับเบอร์์โกลฟส์ ์จำำ�กััด เพื่่�อ
ใช้้เป็็นวััสดุุสิ้้�นเปลืืองในโรงงานเป็็นเงิินจำำ�นวน 0.19 
ล้้านบาท โดยผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ตรวจสอบรายการ
จัดัซื้้�อดังักล่า่ว พบว่า่บริษัิัทได้ค้ัดัเลืือกผู้้�ขายโดยเปรียีบ
เทียีบผู้้�ขายอย่า่งน้อ้ย 3 ราย ตามที่่�บริษิัทักำำ�หนดไว้ ้และ
สาเหตุุที่่�เลืือกซื้้�อจากบริิษััท ไทยรัับเบอร์์โกลฟส์ ์จำำ�กััด  
เนื่่�องจากมีีสิินค้า้ตรงตามความต้อ้งการของบริิษััท

3.2	ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้จ้ากการขายสาร
เคมีีให้้ บริิษัทั ไทยรับเบอร์์โกลฟส์ ์จำำ�กัดั เป็็นเงิินจำำ�นวน 
0.12 ล้้านบาท โดยผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ตรวจสอบ
การขายสารเคมีีดัังกล่่าว พบว่่า บริิษััทได้้ขายในราคา
ต้้นทุุนบวกกำำ�ไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 2.57 โดยได้้รัับอนุุมััติิ
จากประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร ซึ่่�งเป็็นไปตามราคาขาย
วััถตุุดิิบที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ ในราคาต้้นทุุนบวกกำำ�ไรขั้้�น
ต้น้ไม่เ่กิินร้้อยละ 3.00

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
บุุคคลหรืือกิิจการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ลัักษณะ

ความสััมพัันธ์์

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)162



บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 163

ส่่วนที่่� 3
งบการเงิิน

สํําหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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ส่่วนที่่� 4

เอกสารแนบ 1  	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุด

	 ในสายงานบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท 

เอกสารแนบ 2 	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

เอกสารแนบ 3 	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและ

	 การประเมิินทรััพย์์สิิน

เอกสารแนบ 4 	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกํํากัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณ	

	ธุ ุรกิิจ

เอกสารแนบ 5 	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�รัับผิิดชอบสูงสุุดในสายงานบััญชีีและ
การเงิิน และเลขานุุการบริิษััท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท
	 •	 ไม่ม่ีี (ร้้อยละ 0.00)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 •	 ไม่ม่ีี
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาโท กฎหมาย Temple University, School of Law สหรััฐอเมริิกา
	 •	ปริ ิญญาตรีี นิิติิศาสตร์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
	 •	 Mini MBA จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย
ประวััติิการอบรม	
	 •	หลั ักสููตรนัักเรีียนปลััดอำำ�เภอ (นปอ.) รุ่่�นที่่� 48  วิิทยาลััยการปกครอง
	 •	หลั ักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�นที่่� 5 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
	 •	หลั กสููตรการวางแผนกลยุุุ�ทธ์ท์างธุุุ�รกิจิด้ว้ย Agile Strategy Transformation 

Office (ASTO) โดย บริิษัทั บลููู�บิค กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)
	 •	หลั ักสููตร ESG Global Trends and Effective Integration โดยวิิทยากร 

ดร.เสรีี นนทสููติิ
	 •	หลั ักสููตร แนวทางการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน (Anti-Corruptions)
		  ในองค์์กรอย่า่งยั่่�งยืืน โดยวิิทยากรจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและ
		ป  ราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ
	 •	หลั ักสููตร  Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 52/2022
	 •	หลั ักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 30/2018
	 •	หลั ักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 119/2015
ประสบการณ์์การทำำ�งาน

นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย
ประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
อายุุ 66 ปีี

•	 รองประธานกรรมการ 
•	 กรรมการ ประธานคณะกรรมการบริิหาร
•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง รัักษาการ
	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
•	 บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์ ์กรุุงเทพพาณิิชย์ ์

จำำ�กััด (มหาชน)
•	 บริิหารสิินทรััพย์์
•	ป ระธานกรรมการ กรรมการอิิสระ 
	 กรรมการตรวจสอบ
•	 บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ผลิิตและจััดจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด
•	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน
•	 บริิษััท บิ๊๊�ค คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด
•	ธุ ุรกิิจสายสุุขภาพสััตว์ค์รบวงจร
•	 กรรมการ ประธานการกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการ
•	 บริิษััท เอเบิ้้�ล แอสเสท กรุ๊๊�ป จำำ�กััด
•	ธุ ุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

	 2 ก.ค. 2564 - ปััจจุุบััน
	 6 ก.ค. 2565 - ปััจจุุบััน
	 1 ก.พ. 2561 – 31 พ.ค. 2561
	

	 29 ม.ค. 2564 - ปััจจุุบััน  
	

	 16 ก.พ. 2566 – ปััจจุุบััน
	

	 9 พ.ย. 2566 – ปััจจุุบััน
	 2560 – 2566
	

	 27 ก.ค. 2565 - ปััจจุุบััน 
	
	 30 เม.ย. 2565 - ปััจจุุบััน  
	

	 2559 – 1 พ.ย. 2566
	

	 11 มีี.ค. 2562 – 29 เม.ย. 2564
	ต .ค. 2561 - 29 เม.ย. 2564
	

	 2560 – 5 ม.ค. 2564
	

	 2558 - 2560

	 2557 - 2559

	 2557 - 2559
	

	 2554 - 2559
	

	 2553 - 2554

•	ป ระธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา
	ค่ า่ตอบแทน กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการอิิสระ
•	 บริิษััท ทรีีมัันนี่่� โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
•	ธุ ุรกิิจให้้สิินเชื่่�อ (ฟิิโกไฟแนนซ์์)
•	 กรรมการ กรรมการผู้้�จััดการ
•	 บริษัิัท ทีเีอฟดี ีเรียีลเอสเตท แมนเนจเมนท์ ์

จำำ�กัดั
•	ธุ ุรกิิจจััดการกองทรััสต์์
•	ป ระธานกรรมการ 
•	 กรรมการ
•	 บรรษััทประกัันสิินเช่ื่�ออุุตสาหกรรม ขนาดย่อ่ม
•	ธุ ุรกิิจให้้บริิการค้ำำ�ประกัันสิินเชื่่�อแก่่
	ผู้้�ป ระกอบการ SME ทุุกประเภท
•	 กรรมการ กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจ

สอบ
•	 บริิษััท เลเท็็กซ์์ ซิิสเทมส์ ์จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายที่่�นอน หมอน และ

ผลิิตภัณฑ์์อื่่� นที่่�ผลิิตจากน้ำำ�ยางพารา
ธรรมชาติิ

•	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหิารความ
เสี่่�ยง กรรมการบริิหาร กรรมการการ
กำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีแีละความรับผิิดชอบ
ต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม กรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

•	ธ นาคารอาคารสงเคราะห์์
•	ธุ ุรกิิจธนาคาร
•	 กรรมการ 
•	 บริิษััท ไทยพััฒนา โรงงานอุุตสาหกรรม 

จำำ�กััด (มหาชน)
•	ธุ ุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
•	 กรรมการ 
•	 บริิษััท โทเทิิล อิินดััส  เตรีียล เซอร์์วิิสเซส 

จำำ�กััด
•	ธุ ุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
•	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
•	 บริษิัทั หลักัทรัพัย์ ์อาร์์เอชบีี (ประเทศไทย) 

จำำ�กััด (มหาชน)
•	ธุ ุรกิิจซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
•	 กรรมการ 
•	 บรรษััทบริิหารสิินทรััพย์ไ์ทย
•	ธุ ุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์์

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)224



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท
	 •	 ไม่ม่ีี (ร้้อยละ 0.00)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 •	 ไม่ม่ีี
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ University of Chicago Business School, USA
	 •	ปริ ิญญาตรีี วิิศวกรรม Massachusetts Institute of Technology, USA
ประวััติิการอบรม	
	 •	หลั ักสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

รุ่่�นที่่� 15/2019
	 •	หลั ักสููตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 27/2017
	 •	หลั ักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 9/2001
ประสบการณ์์การทำำ�งาน

นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย
กรรมการ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
อายุุ 74 ปีี

•	 กรรมการ กรรมการอิสิระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

•	 บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ผลิิตและจััดจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด
•	ป ระธานกรรมการ กรรมการอิิสระ
•	 บางกอก แบงค์ ์เบอร์์ฮาด
•	ธ นาคาราพาณิิชย์ใ์นประเทศมาเลเซีีย
•	 กรรมการ กรรมการอิสิระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ
•	 บริิษััท เลเท็็กซ์์ ซิิสเทมส์ ์จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ผลิิตและจำำ�หน่า่ยที่่�นอน หมอน และ
	 ผลิติภัณัฑ์อ์ื่่�นที่่�ผลิติจากน้ำำ�ยางพาราธรรมชาติิ
•	 กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 บริิษััท พร็็อพเพอร์์ตี้้� เพอร์์เฟค จำำ�กััด 
	 (มหาชน)
•	พั ัฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

	 29 ม.ค. 2564 – 3 ม.ค. 2567 
	

	 2560 - ปััจจุุบััน

	 2560 - 2564

	 2558 – ปััจจุุบััน

•	 กรรมการ 
•	 บริิษััท มิิตรกร ดีีเวลลอปเม้น้ท์ ์จำำ�กััด
•	 การเช่่าและการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับ
	 อสัังหาริิมทรััพย์์
•	 กรรมการ 
•	 บริิษััท เอเซีีย ไทย เวนเจอร์์ จำำ�กััด
•	 ให้้เช่่าอาคารชุุดสำำ�นัักงาน
•	 กรรมการ 
•	 บริิษััท วััฒนโชติิ จำำ�กััด
•	 การจััดการหลัักทรััพย์ก์ารลงทุุน
•	 กรรมการ 
•	 บริิษััท วาย.ซีี.เรีียลเอสเตทส์ ์จำำ�กััด
•	 การซื้้�อและขายอสัังหาริิมทรััพย์์
•	 กรรมการ 
•	 บริิษััท บางกอกโชลาส์ ์จำำ�กััด
•	ธุ ุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
•	 กรรมการ 
•	 บริิษััท โชติิชลิิต จำำ�กััด
•	จั ัดสรรที่่�ดิินเพื่่�ออยู่่�อาศััย
•	 กรรมการ 
•	 บริิษััท ซีี.เอส.แคปปิตอล จำำ�กััด
•	 ให้้คำำ�ปรึึกษาแนะแนวด้า้นการบริิหารงาน
•	ป ระธานกรรมการ 
•	 บริษิัทั บริหิารสินิทรัพัย์ ์ลินิน์ ์ฟิิลลิปิส์ ์จำำ�กัดั
•	ธุ ุรกิิจเกี่่�ยวกัับการเงิิน
•	ป ระธานกรรมการ
•	 บริิษััท เครดิิตฟองซิิเอร์์ ลิินน์ ์ฟิิลลิิปส์์
	ม อร์์ทเก็็จ จำำ�กััด
•	 บริิษััทเครดิิตฟองซิิเอร์์

	 2556 - 2564

	 2555 - ปััจจุุบััน

	 2555 - ปััจจุุบััน

	 2554 - ปััจจุุบััน

	 2554 - ปััจจุุบััน

	 2554 - ปััจจุุบััน

	 2553 - ปััจจุุบััน

	 2553 - ปััจจุุบััน

	 2548 - 2562

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 225



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท
	 •	 ไม่ม่ีี (ร้้อยละ 0.00)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 •	 ไม่ม่ีี
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
	 •	ปริ ิญญาตรีี การบััญชีี  มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	 •	ปริ ิญญาตรีี การตลาด มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
ประวััติิการอบรม	
	 •	หลั ักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 152/2018

นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล
กรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
อายุุ 68 ปีี

•	 กรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ
	ป ระธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา
	ค่ า่ตอบแทน
•	 บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ผลิิตและจััดจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด
•	 กรรมการ กรรมการอิสิระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
•	 บริิษััท พีีลาทััส มารีีน จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ขนส่ง่น้ำำ�มันัเชื้้�อเพลิง แก๊๊สทุุกชนิดิ ทั้้�งทางบก
	 ทางน้ำำ�
•	 กรรมการ กรรมการอิสิระ ประธานกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน
•	 บริิษััท เลเท็็กซ์์ ซิิสเทมส์ ์จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ผลิิตและจำำ�หน่า่ยที่่�นอน หมอน และ
	 ผลิิตภััณฑ์อ์ื่่�นที่่�ผลิิตจากน้ำำ�ยางพารา
	ธ รรมชาติิ
•	 รองผู้้�อำำ�นวยการ การท่า่เรืือแห่่งประเทศไทย
•	 ให้้บริิการท่า่เรืือ

	 29 ม.ค. 2564 – ปััจจุุบััน  

	 2564 - ปััจจุุบััน

	 2561 - 2564

	 2547 - 2558

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)226



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท
	 •	 1.941

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 •	 สามีีที่่�ไม่ไ่ด้จ้ดทะเบีียนสมรสของ นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ University of Central Oklahoma, USA
	 •	ปริ ิญญาตรีี วิิศวกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
ประวััติิการอบรม	
	 •	หลั ักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 179/2021

นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย
กรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร ประธานกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
อายุุ 50 ปีี

•	 กรรมการ ประธานกรรมการบริิหาร 
	ป ระธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
	ป ระธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร
•	 บริษิัทั เวิลิด์เ์ฟล็ก็ซ์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 ผลิติและจััดจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด
•	 กรรมการ 
•	 บริษิัทั อุตุสาหกรรมยางไทย จำำ�กัดั
•	 ขายสินิค้า้การเกษตร
•	 กรรมการ กรรมการผู้้�จัดัการ
•	 บริษิัทั ฟีีนิกิส์ร์ับัเบอร์์โปรดักัส์ ์จำำ�กัดั
•	 ผลิติและจััดจำำ�หน่า่ยถุงุมืือยาง

	 1 ต.ค. 2560 - ปััจจุุบััน

	 2563 - 2564

	 2551 - 2561

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

1	 กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจผููกพัันบริิษัทัฯ และสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นในบริิษัทัฯ ก่อ่นการเสนอขายหุ้้�นต่อ่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก ได้้นับัรวมหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุนิติิิภาวะ
ของบุุคคลดัังกล่า่วด้ว้ย

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 227



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท
	 •	 0.502

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 •	ลูู กพี่่�ลููกน้อ้งของ นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล และนายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
	 •	ปริ ิญญาตรีี คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเซนต์จ์อห์์น
ประวััติิการอบรม	
	 •	หลั ักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 33 (วตท.33) สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 
	 •	หลั ักสููตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 26/2022
	 •	หลั ักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 279/2019
	 •	หลั ักสููตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 20/2013

นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ กรรมการบริิหาร กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานโรงงาน
อายุุ 45 ปีี

•	 กรรมการ กรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จัดัการ 
	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดัการสายโรงงาน
•	 บริษิัทั เวิลิด์เ์ฟล็ก็ซ์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 ผลิติและจััดจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด
•	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดัการสายงานโรงงาน 
	ผู้้�ช่ วยผู้้�จัดัการฝ่่ายการตลาดและการขาย
	 ในประเทศ 
•	 บริษิัทั ไทยรับัเบอร์์ลาเท็ค็ซ์์ คอร์์ปอร์์เรชั่่�น 

(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 ผลิติและจััดจำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้

	 14 พ.ค.2552 - ปััจจุุบััน

	 2548 – 2551

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

2	   กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจผููกพัันบริิษััทฯ 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)228



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท
	 •	 0.42
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 •	 ภรรยาที่่�ไม่ไ่ด้จ้ดทะเบีียนสมรสของ นายชวลิิต ติิยาเดชาชััย, พี่่�สาวของ 
		  นายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล ลููกพี่่�ลููกน้อ้งของ นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ University of Central Oklahoma, USA
	 •	ปริ ิญญาโท วิิชาการจััดการและพััฒนาองค์ก์ร มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
	 •	ปริ ิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์ระหว่า่งประเทศ จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย
ประวััติิการอบรม	
	 •	 Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่่�นที่่� 21/2023
	 •	หลั กัสููตร Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know about 

Digital Asset จััดโดยตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ช่่วงเวลาที่่�เข้า้รับัการ
อบรม  26 สิิงหาคม 2565จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรม 3 ชั่่�วโมง

	 •	หลั ักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 229/2016
	 •	หลั ักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 13/2005
	 •	 Executive Training Program: Procurement & Logistic Management 

Series: Module 4: Monitoring Procurement & Logistic Performance 
using Intelligence dashboard.

	 •	 Attending short-term training provided by Thai Rubber Latex Public 
Company Limited.

	 •	 Joining student internship program (SIP 21) of Bangkok Bank Public 
Company Limited.

	 •	 Leadership Management
	 •	 Carbon Footprint สำำ�คััญอย่า่งไรต่อ่การดำำ�เนิินธุุรกิิจในยุุคปััจจุุบััน
	 •	 การวางแผนกลยุุทธ์ท์างธุุรกิิจ (Business Strategy Workshop)
	 •	 คณะอนุุกรรมการฝ่่ายธุุรกิิจยางพารา สมาคมยางพาราไทย
	 •	 Balanced Scorecard แนวทางในการนำำ�ไปปฏิิบััติิให้้เป็็นผล
	 •	 การพััฒนาภาวะผู้้�นำำ� เพื่่�อเสริิมสร้้างความเป็็นเลิิศขององค์ก์ร
	 •	วั ัฒนธรรมองค์ก์รเรื่่�องสำำ�คััญ & การเขีียนใบกำำ�หนดหน้า้ที่่�
	 •	 บทบาทหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท
	 •	 การบริิหารจััดการในเรื่่�องการลดต้น้ทุุนที่่�ทุุกคนมีีส่ว่นร่่วม
	 •	 เกณฑ์ใ์หม่ต่ามผลบัังคับัใช้้ของ พระราชบัญัญัติัิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์

พ.ศ. 2535 เจ้้าหน้า้ที่่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับบริิหาร
	 •	 เทคนิิคการตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อประเมิินผลงาน
	 •	 การวิิเคราะห์์และการตััดสิินใจในทางธุุรกิิจ
	 •	 Public Relation of Economic Faculty in Chulalongkorn University 

Festival 1993

นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
อายุุ 51 ปีี

•	 กรรมการ 
•	 บริษิัทั เวิลิด์เ์ฟล็ก็ซ์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 ผลิติและจััดจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด
•	 กรรมการ
•	 บริษิัทั ไทยรับัเบอร์์โกลฟส์ ์จำำ�กัดั 
•	 ผลิติและจััดจำำ�หน่า่ยถุงุมืือยาง
•	 กรรมการ
•	 บริษิัทั ไทยรับัเบอร์์ลาเท็ค็ซ์์กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 ผลิติและจััดจำำ�หน่า่ยน้ำำ�ยางข้น้
•	 กรรมการ
•	 บริษิัทั ไทยรับัเบอร์์ เอชพี ีเอ็น็ อาร์์ จำำ�กัดั
•	 ผลิติและจำำ�หน่า่ยยางแท่ง่
•	 กรรมการ
•	 บริษิัทั ไทยรับัเบอร์์แลนด์แ์อนด์ ์แพลนเตชั่่�น จำำ�กัดั
•	 สวนยางพารา
•	 กรรมการ
•	 บริษิัทั พี ีเค อิมิเมกซ์์ จำำ�กัดั
•	 ขายส่ง่ผลิติภัณัฑ์อ์าหาร

	 16 ก.พ. 2552 - ปััจจุุบััน

	 2564 - ปััจจุุบััน

	 2555 - ปััจจุุบััน

	 2553 – 2558 

	 2550 – 2558

	 2545 - 2564

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 229



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท
	 •	 ไม่ม่ีี (ร้้อยละ 0.00)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 •	น้ อ้งชายของ นางสาวฉลองขวััญ วงศาสุุทธิิกุุล และลููกพี่่�ลููกน้อ้งของ 
		  นายณััฐ วงศาสุุทธิิกุุล
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาโท Business of E-Commerce มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
	 •	ปริ ิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
ประวััติิการอบรม	
	 •	หลั ักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 152/2018
	 •	หลั ักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 147/2018
	 •	หลั กัสููตร PDPA for Organization : การปรับัปรุงุงานของหน่ว่ยงานในองค์ก์ร 

ตาม พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562 ปีี 2565 เวลารวม 6 ชม.
	 •	หลั กสููตร PDPA Implementation : การดำำ�เนิินการปฏิบัิัติติาม พ.ร.บ. คุ้้�มครอง

ข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562 ปีี 2565 เวลารวม 6 ชม.
	 •	หลั ักสููตร คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อ้ม
		  ในการทำำ�งาน (คปอ.) ปีี 2565 เวลา รวม 12 ชม.

นายโกวิิท วงศาสุุทธิิกุุล
กรรมการ
อายุุ 48 ปีี

•	 กรรมการ 
•	 บริษิัทั เวิลิด์เ์ฟล็ก็ซ์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 ผลิติและจััดจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด
•	 กรรมการ 
•	 บริษิัทั ไทยเท็ค็ซ์์ ซีบีีดีี ีสมาร์์ท ฟาร์์ม จำำ�กัดั
•	ปลูู กพืืชประเภทยารักัษาโรค
•	 กรรมการ
•	 บริษิัทั แม่ฟ้่้าหลวง แลนด์ ์ แอนด์ ์พร็อ็พเพอร์์ตี้้� 

จำำ�กัดั
•	ซื้้� อและขายอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อพักัอาศัยั
•	 กรรมการ
•	 บริษิัทั ไทยรับัเบอร์์ เอชพี ีเอ็น็ อาร์์ จำำ�กัดั
•	 ผลิติและจำำ�หน่า่ยยางแท่ง่
•	 กรรมการ 
•	 บริษิัทั เลเท็ก็ซ์์ ซิสิเทมส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 ผลิติและจำำ�หน่า่ยที่่�นอน หมอน และผลิติภัณัฑ์อ์ื่่�น

ที่่�ผลิติจากน้ำำ�ยางพาราธรรมชาติิ
•	 กรรมการ
•	 บริษิัทั พี ีเค อิมิเมกซ์์ จำำ�กัดั
•	 ขายส่ง่ผลิติภัณัฑ์อ์าหาร

	 6 ก.ค. 2563 - ปััจจุุบััน

	 2565 - ปััจจุุบััน
	

	 2555 - ปััจจุุบััน

	 2553 – 2566

	 2561 - 2564

	 2545 - 2564

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)230



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท
	 •	 0.21
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 •	 ไม่ม่ีี
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาโท สารสนเทศคอมพิิวเตอร์์ (CIS) มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
	 •	ปริ ิญญาตรีี การตลาดมหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
ประวััติิการอบรม	
	 •	หลั ักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 177/2020

นายประกิิต วรประทีีป
กรรมการ
อายุุ 46 ปีี

•	 กรรมการ 
•	 บริษิัทั เวิลิด์เ์ฟล็ก็ซ์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 ผลิติและจััดจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด
•	 กรรมการ
•	 บริษิัทั ไทยรับัเบอร์์ เอชพี ีเอ็น็ อาร์์ จำำ�กัดั
•	 ผลิติและจำำ�หน่า่ยยางแท่ง่
•	 กรรมการ
•	 บริษิัทั แม่ฟ้่้าหลวง แลนด์ ์ แอนด์ ์พร็อ็พเพอร์์ตี้้� 

จำำ�กัดั
•	ซื้้� อและขายอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อพักัอาศัยั

	 9 ก.ค.2563 - ปััจจุุบััน

	 2558 – ปััจจุุบััน

	 2555 - ปััจจุุบััน

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 231



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท
	 •	 0.16
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 •	 ไม่ม่ีี
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาตรีี การจััดการทั่่�วไป มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
	 •	 Mini Master in HR Management รุ่่�นที่่� 9 จััดโดยคณะเศรษฐศาสตร์์

จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย
ประวััติิการอบรม	
	 •	หลั ักสููตร Company Reporting Program (CRP) รุ่่�นที่่� 33/2022
	 •	หลั ักสููตร PDPA Awareness พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล 
		พ  .ศ. 2562 จััดโดย บริิษััท พีีดีีพีีเอ คอนซััลแตนท์ ์แอนด์ ์เทรนนิ่่�ง จำำ�กััด อบรม

ปีี พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง
	 •	หลั ักสููตร KPIs system เน้น้ทำำ� KPIs อย่า่งไรให้้ประสบความสำำ�เร็็จ จััดโดย 

บริิษััท ซีีแอนด์ท์ีี บิิสซิิเนส (ไทยแลนด์)์ จำำ�กััด อบรมปีี พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 
		  3 ชั่่�วโมง
	 •	หลั ักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 108/2020 
	 •	หลั ักสููตร Quality Awareness จััดโดยบริิษััท แวลูู แอดเดด คอนซััลติ้้�ง จำำ�กััด 

อบรมปีี พ.ศ. 2562 จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง
	 •	หลั กสููตร บทบาทและหน้้าที่่�ของเลขานุุการบริิษััทจดทะเบีียน (Company 

Secretary :CS) จััดโดยบริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด อบรม
		  ปีี พ.ศ. 2562 จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง
	 •	หลั ักสููตร Effective Quality Management Representative (QMR)
		จั  ัดโดยบริิษััท บีีเอสไอ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำำ�กััด อบรมปีี พ.ศ. 2562 จำำ�นวน 

6 ชั่่�วโมง
	 •	หลั กสููตร พระราชบััญญััติคิุ้้�มครอง “ข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล” พ.ศ.2562 จััดโดยบริิษััท 

ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด อบรมปีี พ.ศ. 2562 จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง
	 •	หลั ักสููตร การตรวจสอบภายในแบบครบวงจร จััดโดยบริิษััท จััดโดยบริิษััท 
		ฝึึ  กอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด อบรมปีีพ.ศ. 2561 จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง

นางสาวศุุภพิิมพ์์นิิภา ธนาปรีียากููล
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดัการสายงานบริหิาร เลขานุกุารบริิษััท
อายุุ 54 ปีี

•	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดัการสายงานบริิหาร 
	 เลขานุกุารบริิษัทั 
•	 บริษิัทั เวิลิด์เ์ฟล็ก็ซ์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 ผลิติและจััดจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด
•	 กรรมการ
•	 บริษิัทั โชติช่ิ่วง พาณิชิย์ ์จำำ�กัดั
•	ซื้้� อขายทั่่�วไป

	 9 ก.พ. 2547 – ปััจจุุบััน

	 2554 - 2563

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)232



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท
	 •	 0.15
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 •	 ไม่ม่ีี
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาตรีี มนุุษยศาสตร์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
ประวััติิการอบรม	
	 •	หลั ักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 197/2022

นายวรพล ภิิมุุกภัักดีี
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานสนัับสนุุน
อายุุ 45 ปีี

•	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดัการสายงานสนัับสนุนุ 
•	 บริษิัทั เวิลิด์เ์ฟล็ก็ซ์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 ผลิติและจััดจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด

	 16 พ.ค. 2551 – ปััจจุุบััน

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 233



สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท
	 •	 5,000 หุ้้�น (ร้้อยละ 0.00)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 •	 ไม่ม่ีี
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาโทการจััดการพลัังงานและสิ่่�งแวดล้อ้ม มหาวิิทยาลััยชิินวััตร
	 •	ปริ ิญญาตรีี การบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
ประวััติิการอบรม	
	 •	หลั กัสููตร CFO Refresher Course 2023 จัดัโดย ศููนย์ส์่ง่เสริมิการพัฒันาความ

รู้้�ตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย อบรมปีี พ.ศ. 2566  จำำ�นวน 
		  6 ชั่่�วโมง 40 นาทีี
	 •	หลั ักสููตร e-learning CFO’s Orientation Course (Thai Version) จััดโดย 

ศููนย์์ส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�ตลาดทุุน ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
อบรมปีี พ.ศ. 2566  จำำ�นวน 12 ชั่่�วโมง

	 •	หลั ักสููตรผลประโยชน์ข์องพนัักงานแบบพื้้�นฐาน รุ่่�นที่่� 1/2565 จััดโดย บริิษััท 
ซีีพีีดีี ติิวเตอร์์ จำำ�กััด อบรมปีี พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง

	 •	หลั กสููตรทำำ�ความเข้า้ใจหลักการพื้้�นฐานของ TFRS9 รุ่่�นที่่� 3/2565 จััดโดย 
บริิษััท ซีีพีีดีี ติิวเตอร์์ จำำ�กััดอบรมปีี พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง 

	 •	หลั ักสููตร Update มาตรการผ่อ่นปรนด้้านภาษีีอากร จััดโดย มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์ คณะบริิหารธุุรกิิจ บพิิตรพิิมุุข จัักรวรรดิิ 
อบรมปีี พ.ศ. 2564 จำำ�นวน 4 ชั่่�วโมง

	 •	หลั กัสููตรประเด็น็สำำ�คัญัของมาตรฐานรายงานทางการเงินิ จัดัโดยมหาวิทิยาลัยั
เทคโนโลยีีราชมงคลรััตนโกสิินทร์์ คณะบริิหารธุุรกิิจ บพิิตรพิิมุุข จัักรวรรดิิ 
อบรมปีี พ.ศ. 2564 จำำ�นวน 4 ชั่่�วโมง

	 •	หลั กสููตรการบััญชีเีพื่่�อการตััดสินิใจ จััดโดยมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล
รััตนโกสิินทร์์ คณะบริิหารธุุรกิิจ บพิิตรพิิมุุข จัักรวรรดิิ อบรมปีี พ.ศ. 2564 
จำำ�นวน 2 ชั่่�วโมง

	 •	หลั กัสููตรการคำำ�นวณภาษีเีงินิได้ร้อตัดับัญัชี ีโดยใช้้โปรแกรม Microsoft Excel 
จัดัโดยบริิษัทั ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิติ ิจำำ�กัด อบรมปีี พ.ศ. 2564 จำำ�นวน 
4 ชั่่�วโมง

นางสาวกิิตติิญา ปลิิกแสง
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการสายงานบััญชีีและการเงิิน
อายุุ 41 ปีี

•	ผู้้�ช่ วยกรรมการผู้้�จัดัการสายงานบัญัชีแีละการเงิิน 
•	ผู้้�จั ดัการฝ่่ายบัญัชีี
•	 บริษิัทั เวิลิด์เ์ฟล็ก็ซ์์ จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 ผลิติและจััดจำำ�หน่า่ยเส้น้ด้า้ยยางยืืด
•	 กรรมการ
•	 บริษิัทั มีภีักัดีรีุ่่�งเรืือง จำำ�กัดั
•	รั บัเหมาตกแต่ง่ภายในอาคารชุุด

	 1 ส.ค. 2566 - ปััจจุุบััน
	 1 มีี.ค. 2562 – 2566

	 2560 – ปััจจุุบััน

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)234



เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กััด (ไอ วีีแอล) เป็็นผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบภายใน และไอ วีีแอล ได้้
มอบหมายให้้นางสาววััลดีี สีีบุุญเรืือง นางสาวณฐนน พััฒนประสิิทธิ์์�ชััย และนางสาวอัังคณา ไทยจรััสเสถีียร เป็็น
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

นางสาววััลดีี สีีบุุญเรืือง
Senior Partner 
อายุุ 59 ปีี

นางสาวณฐนน พััฒนประสิิทธิ์์�ชััย
Partner 
อายุุ 47 ปีี

นางสาวอัังคณา ไทยจรััสเสถีียร
Partner 
อายุุ 47 ปีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท
	 •	 ไม่ม่ีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 •	 ไม่ม่ีี
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาตรีี สาขาทฤษฎีีบััญชีี จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย
ประวััติิการอบรม	
	 •	ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 3829
	 •	หลั ักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 •	หลั ักสููตร Audit Committee Program

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท
	 •	 ไม่ม่ีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 •	 ไม่ม่ีี
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	 •	ปริ ิญญาตรีี สาขาบััญชีีมหาวิิทยาลััยบููรพา
ประวััติิการอบรม	
	 •	 ไม่ม่ีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััท
	 •	 ไม่ม่ีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 •	 ไม่ม่ีี
คุุณวุุฒิิการศึึกษา
	 •	ปริ ิญญาโท สาขาบริิหารธุุรกิิจ (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
	 •	ปริ ิญญาตรีี สาขาบััญชีีมหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
ประวััติิการอบรม	
	 •	ผู้้� สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 9346
	 •	วุ ุฒิิบััตร Internal Auditing Certificate Program (IACP)

•	 Partner
•	 บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีี แอล จำำ�กััด
•	ต รวจสอบบััญชีีและตรวจสอบภายใน
•	ผู้้�ช่ วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
•	 บริิษััท คาเนโบ คอสเมติิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กััด
•	 เครื่่�องสำำ�อาง
•	 Senior assistance auditor
•	 บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กััด
•	ต รวจสอบบััญชีีและตรวจสอบภายใน

•	 Partner
•	 บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีี แอล จำำ�กััด
•	ต รวจสอบบััญชีี และตรวจสอบภายใน
•	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
•	 บริิษััท ทีี.กรุุงไทยอุุตสาหกรรม จำำ�กััด (มหาชน)
•	 ผลิิตชิ้้�นส่ว่นรถยนต์์
•	ผู้้�จั ัดการแผนกบััญชีี
•	 บริิษััท ไทยไทโย จำำ�กััด
•	 ผลิิตเฟอร์์นิิเจอร์์
•	ผู้้�จั ัดการส่ว่นสำำ�นัักงาน
•	 บริิษััท ขอนแก่น่ เอ็็ม.ดีี.เอฟ.บอร์์ด จำำ�กััด
•	 ผลิิตไม้ ้MDF
•	 Senior assistance auditor
•	 บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กััด
•	ต รวจสอบบััญชีีและตรวจสอบภายใน

	 2551 – ปััจจุุบััน

	 2549 – 2551

	 2544 - 2549

2555 – ปััจจุุบััน

2551 – 2555

2546 – 2551

2545 – 2546

2542 - 2545

•	 Senior Partner
•	 บริิษััท สอบบััญชีี ไอ วีี แอล จำำ�กััด
•	ต รวจสอบบััญชีี และตรวจสอบภายใน
•	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
•	 บริิษััท แมนดอม คอร์์ปอเรชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กััด
•	 เครื่่�องสำำ�อาง
•	 Senior assistance auditor
•	 บริิษััท ดีีลอยท์ ์ทููช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กััด
•	 ตรวจสอบบััญชีี

	 2537 – ปััจจุุบััน

	 2533 – 2537

	 2529 - 2533

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
ประสบการณ์์การทำำ�งาน

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 235



เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและการประเมิินทรััพย์์สิิน
ทรััพย์ส์ิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

1.	สิ ินทรััพย์์หลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 สิินทรััพย์ห์ลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้แ้ก่ ่ที่่�ดิิน อาคาร เครื่่�องจัักร 
เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์ ์ยานพาหนะ ระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย สิินทรััพย์ร์ะหว่า่งก่อ่สร้้าง สิินทรััพย์ส์ิิทธิิการใช้้ และสิินทรััพย์์
ที่่�ไม่ม่ีีตััวตน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	ที่่�ดิิน

2.	อาคารและส่ว่นปรัับปรุุง
	 อาคาร

3.	เครื่่�องจัักร

4.	เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์

5.	ยานพาหนะ

6.	ระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย

7.	สิินทรััพย์ร์ะหว่า่งก่อ่สร้้าง

8.	สิินทรััพย์ส์ิิทธิิการใช้้

9.	สิินทรััพย์ท์ี่่�ไม่ม่ีีตััวตน

รวม

250.89

591.40

420.96

278.95

12.02

12.68

8.91

5.80

0.49

1,582.10

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ เป็็นผู้้�เช่่า

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

จดจำำ�นองเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบััน
การเงิิน 2 แห่่ง จำำ�นวน 8 โฉนด

จดจำำ�นองเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบััน
การเงิิน 2 แห่่ง จำำ�นวน 8 โฉนด

จดจำำ�นองเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบััน
การเงิินแห่่งหนึ่่�ง

จดจำำ�นองเป็็นหลัักประกัันเงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบััน
การเงิิน 2 แห่่ง จำำ�นวน 8 โฉนด

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

รายการ

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566
(ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)236



	 1.1	ที่่ �ดิิน

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีมููลค่า่สุุทธิิตามบััญชีีของที่่�ดิินจำำ�นวน 250.89 ล้า้นบาท ซึ่่�งเป็็นที่่�ดิินที่่�เป็็น
ที่่�ตั้้�งของโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด ตั้้�งอยู่่�ในอำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ที่่�ตั้้�ง การใช้้งาน
มููลค่่าสุุทธิิ
ตามบััญชีี
(ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพััน

1.	โฉนดเลขที่่� 254, 255
	 เลขที่่� 59/1 ถนนสายนิิคมพััฒนา-อ่่างเก็็บน้ำำ�	
	ห นองปลาไหล (ทล. 3191) ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� 
	อำ ำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง 
	 รวมเนื้้�อที่่� : 18-0-60.1 ไร่่

รวม

ที่่�ตั้้�งของโรงงานผลิิต
เส้น้ด้า้ยยางยืืด

ที่่�ตั้้�งของโรงงานผลิิต
เส้น้ด้า้ยยางยืืด

ที่่�ตั้้�งของโรงงานผลิิต
เส้น้ด้า้ยยางยืืด

ที่่�ตั้้�งของโรงงานผลิิต
เส้น้ด้า้ยยางยืืด

บริิษััทฯ
เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ
เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ
เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ
เป็็นเจ้้าของ

จำำ�นองเป็็นหลัักประกัันกัับ
สถาบัันการเงิินในวงเงิินจำำ�นวน 
642.00 ล้า้นบาท และ 20.00 
ล้า้นเหรีียญสหรััฐอเมริิกา

จำำ�นองเป็็นหลัักประกัันกัับ
สถาบัันการเงิินในวงเงิินจำำ�นวน 
795 ล้า้นบาท

ไม่ม่ีี

บางส่ว่นจำำ�นองเป็็นหลััก
ประกัันกัับสถาบัันการเงิิน
ในวงเงินิจำำ�นวน 795 ล้า้นบาท

31.94

107.83

5.00

106.12

250.89

2.	โฉนดเลขที่่� 1750, 1751, 9562, 9563, 
	 20416, 20417
	 เลขที่่� 59/1 ถนนสายนิิคมพััฒนา - อ่่างเก็็บน้ำำ�
	ห นองปลาไหล (ทล. 3191) ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� 
	อำ ำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง
	 รวมเนื้้�อที่่� : 56-0-64.4 ไร่่

3.	โฉนดเลขที่่� 8756, 
	 เลขที่่� 59/1 ถนนสายนิิคมพััฒนา - อ่่างเก็็บน้ำำ�
	ห นองปลาไหล (ทล. 3191) ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� 
	อำ ำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง
	 รวมเนื้้�อที่่� : 3-3-99 ไร่่

4.	โฉนดเลขที่่� 252, 253, 256, 7570, 7644, 
	 7667, 8236
	 เลขที่่� 59/1 ถนนสายนิิคมพััฒนา - อ่่างเก็็บน้ำำ�
	ห นองปลาไหล (ทล. 3191) ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� 
	อำ ำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง
	 รวมเนื้้�อที่่� : 59-1-8.6 ไร่่

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 237



	 1.2	อ าคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีมููลค่า่สุุทธิิตามบััญชีีของอาคารและส่ว่นปรัับปรุุงอาคารจำำ�นวน 591.40  
ล้า้นบาท ประกอบด้ว้ยอาคารโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด อาคารคลัังสิินค้า้ อาคารโรงงานพลัังงานความร้อน และ
อาคารและส่ว่นปรัับปรุุงอาคารอื่่�นๆ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนที่่�ดิินของบริิษััทฯ ในอำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง มีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�

	 1.3	 เครื่่�องจัักร

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีมููลค่า่สุุทธิิตามบััญชีีของเคร่ื่�องจัักรจำำ�นวน 420.96 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็น
เครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืดและเครื่่�องจัักรอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับกระบวนการผลิิต มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.4	 เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีมููลค่า่สุุทธิิตามบััญชีีของเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์จ์ำำ�นวน 278.95 ล้า้นบาท 
ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์ท์ี่่�ใช้้งานในสำำ�นัักงานและโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด

	 1.5	 ยานพาหนะ

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีมููลค่า่สุุทธิิตามบััญชีีของยานพาหนะ จำำ�นวน 12.02 ล้า้นบาท ซึ่่�งเป็็นยาน
พาหนะที่่�ใช้้งานในสำำ�นัักงานและโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด จำำ�นวนรวม 96 รายการ

	 1.6	 ระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีมููลค่า่สุุทธิิตามบััญชีีของระบบบำำ�บััดน้ำำ�เสีียจำำ�นวน 12.68 ล้า้นบาท ซึ่่�ง
เป็็นระบบที่่�ใช้้ในการบำำ�บััดน้ำำ�เสีียจากกระบวนการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด

ที่่�ตั้้�ง

เครื่่�องจัักร

มููลค่่าสุุทธิิ
ตามบััญชีี
(ล้้านบาท)

มููลค่่าสุุทธิิ
ตามบััญชีี
(ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพััน

ภาระผููกพััน

อาคารโรงงานผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด 
อาคารคลัังสิินค้า้ 
อาคารโรงงานพลัังงานความร้อน 
อาคารสำำ�นัักงานใหม่่
และอาคารและส่ว่นปรัับปรุุงอาคารอื่่�นๆ

1.	เครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในการผลิิตเส้น้ด้า้ยยางยืืด จำำ�นวน 
	 58 เครื่่�อง

2.	เครื่่�องจัักรอื่่�นๆ

รวม

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

อาคารบางส่ว่นจำำ�นองเป็็นหลักัประกันักับัสถาบันั
การเงิินในวงเงิินจำำ�นวน 642.00 ล้้านบาท และ 
20.00 ล้า้นเหรียีญสหรัฐัอเมริกิา และ จำำ�นองเป็็น
หลัักประกัันกัับสถาบัันการเงิินในวงเงิินจำำ�นวน 
795 ล้า้นบาท

เคร่ื่�องจัักรบางส่่วนจำำ�นองเป็็นหลักประกัันกัับ
สถาบัันการเงิินในวงเงิินจำำ�นวน 642.00 ล้้าน
บาท และ 20.00 ล้า้นเหรีียญสหรััฐอเมริิกา และ 
จำำ�นองเป็็นหลัักประกัันกัับสถาบัันการเงิินใน
วงเงิินจำำ�นวน 795 ล้า้นบาท

591.40

420.64

0.32

420.96

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)238



	 1.7	สิ ินทรััพย์ร์ะหว่่างก่่อสร้้าง

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 สิินทรััพย์ร์ะหว่า่งก่อ่สร้้างมีีมููลค่า่สุุทธิิตามบััญชีีจำำ�นวน 8.91 ล้า้นบาท ประกอบด้ว้ย
อาคารโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์ต์่่างๆ ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต งานระบบ
สิ่่�งแวดล้อ้ม เป็็นต้น้

	 1.8	สิ ินทรััพย์ส์ิิทธิิการใช้้

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีมููลค่า่สุุทธิิตามบััญชีีของสิินทรััพย์ส์ิิทธิิการใช้้ จำำ�นวน 5.80 ล้า้นบาท ซึ่่�ง
เป็็นมููลค่า่ของสััญญาเช่่าของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สิินทรััพย์ส์ิิทธิิการใช้้

ที่่�ตั้้�ง

มููลค่่าสุุทธิิ
ตามบััญชีี
(ล้้านบาท)

มููลค่่าสุุทธิิ
ตามบััญชีี
(ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

ภาระผููกพััน

ภาระผููกพััน

1.	อาคารสำำ�นัักงาน 1

2.	เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์ ์2

3.	ยานพาหนะ 3

รวม

โฉนดเลขที่่� 782, 791 - 797, 799 - 811, 813 - 820, 
1406, 1433 - 1436, 1439 - 1440, 1442 -1443, 
1622, 1703 - 1705, 1711, 1768, 2511, 21740 - 
21747, 21789 - 21790 
ถนนสายบ้า้นโนน-บ้า้นหนองปรืือ (สก.4012)
ตำำ�บลวััฒนานคร อำำ�เภอวััฒนานคร จัังหวััดสระแก้ว้
รวมเนื้้�อที่่� : 2,050-0-48.0 ไร่่

ไม่ม่ีี
ไม่ม่ีี
ไม่ม่ีี

ไม่ม่ีี

4.48
0.29
1.03
5.80

358.36 บริิษััทฯ 
เป็็นเจ้้าของ

หมายเหตุุ :
1)	สิ นทรััพย์ส์ิทิธิิการใช้้ในรายการอาคารสำำ�นักงาน เป็็นมููลค่า่ของสัญัญาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารสำำ�นักังานและพื้้�นที่่�จอดรถ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�อาคารบางนาธานีี
	ซ อยบางนา-ตราด 34 แขวงบางนาใต้ ้เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260
2)	สิ ินทรััพย์ส์ิิทธิิการใช้้ในรายการเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์ ์เป็็นมููลค่า่ของสััญญาเช่่าเครื่่�องถ่่ายเอกสาร
3)	สิ ินทรััพย์ส์ิิทธิิการใช้้ในรายการยานพาหนะ เป็็นมููลค่า่ของสััญญาเช่่ายานพาหนะสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร

	 1.9	สิ ินทรััพย์ไ์ม่่มีีตััวตน

	ณ  วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษิัทัฯ มีมีููลค่า่สุุทธิติามบัญัชีขีองสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตีัวัตน ได้แ้ก่ ่โปรแกรมทางด้า้นบััญชีี
จำำ�นวน 0.49 ล้า้นบาท

2.	อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีมููลค่า่สุุทธิิตามบััญชีีของอสัังหาริิมทรััพย์เ์พื่่�อการลงทุุน ได้แ้ก่ ่ที่่�ดิินเปล่า่
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััดสระแก้ว้ จำำ�นวน 358.36 ล้า้นบาท โดยปัจจุุบััน บริิษััทฯ ให้้เช่่าที่่�ดิินดัังกล่า่วแก่บุุ่คคลภายนอก
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เครื่่�องหมายการค้้า ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� สถานะ

	 บริษิัทัฯ ได้ย้ื่่�นคำำ�ขอจดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรัพัย์ส์ินิทาง
ปััญญาในประเทศไทยแล้ว้ในเดืือนกุมุภาพันัธ์ ์2564 โดยเป็็นการจดทะเบียีน
เครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยาง
สำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) 
	ทั้้� งนี้้�  เครื่่� องหมายการค้้าดัังกล่่าวได้้รัับการจดทะเบีียนจากกรม
ทรััพย์ส์ิินทางปััญญา เมื่่�อวัันที่่� 19 เมษายน 2565 และจะหมดอายุุในวัันที่่� 
1 กุุมภาพัันธ์2์574

	 บริษิัทัฯ ได้ย้ื่่�นคำำ�ขอจดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรัพัย์ส์ินิทาง
ปััญญาในประเทศไทยแล้ว้ในเดืือนกุมุภาพันัธ์ ์2564 โดยเป็็นการจดทะเบียีน
เครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยาง
สำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) 
	ทั้้� งนี้้� เครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวถููกนายทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า
มีีคำำ�สั่่�งว่่าไม่่สามารถรัับจดทะเบีียนได้้ เนื่่�องจากมีีความเหมืือนคล้้ายกัับ
เครื่่�องหมายของบุุคคลอื่่�นที่่�ได้้จดทะเบีียนไว้้แล้้ว บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์
คำำ�สั่่�งไม่่รัับจดทะเบีียนต่่อคณะกรรมการเครื่่�องหมายการค้้าแล้้วในเดืือน
พฤศจิิกายน 2564 ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่า่งการพิิจารณาคำำ�อุุทธรณ์์

	 บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้าต่่อกรมทรััพย์์สิิน
ทางปััญญาในประเทศไทยแล้้ว ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยเป็็นการจด
ทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้าสำำ�หรับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�
จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) 
	ทั้้� งนี้้� เครื่่�องหมายการค้า้ดัังกล่า่วได้ร้ับัการจดทะเบีียนจากกรมทรััพย์ส์ินิ
ทางปััญญา เม่ื่�อวันัที่่� 19 เมษายน 2565 และจะหมดอายุุในวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์ ์
2574

	 บริษิัทัฯ ได้ย้ื่่�นคำำ�ขอจดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรัพัย์ส์ินิทาง
ปััญญาในประเทศไทยแล้ว้ในเดืือนเมษายน 2564 โดยเป็็นการจดทะเบีียน
เครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยาง
สำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) 
        ทั้้�งนี้้� เครื่่�องหมายการค้า้ดังักล่า่วได้ร้ับัการจดทะเบียีนจากกรมทรัพัย์ส์ินิ
ทางปััญญา เมื่่�อวัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2565 และจะหมดอายุุในวัันที่่� 29 เมษายน 
2574

	 บริษิัทัฯ ได้ย้ื่่�นคำำ�ขอจดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรัพัย์ส์ินิทาง
ปััญญาในประเทศไทยแล้ว้ในเดืือนกุมุภาพันัธ์ ์2564 โดยเป็็นการจดทะเบียีน
เครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยาง
สำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) 
	ทั้้� งนี้้� เครื่่�องหมายการค้า้ดัังกล่า่วได้ร้ับัการจดทะเบีียนจากกรมทรััพย์ส์ินิ
ทางปััญญา เม่ื่�อวันัที่่� 19 เมษายน 2565 และจะหมดอายุุในวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์ ์
2574

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ

3.	เครื่่�องหมายการค้้า
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีเครื่่�องหมายการค้า้บริิษััทจำำ�นวน 8 รายการ ดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)240



เครื่่�องหมายการค้้า

คู่่�สััญญา

เลขที่่�กรมธรรม์์

ประเภทกรมธรรม์์

ทรััพย์ส์ิินเอาประกัันภััย

บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

523-01551-1926

กรมธรรม์ป์ระกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์ส์ิิน

1.	สิ่่� งปลููกสร้้างตััวอาคาร (ไม่ร่วมฐานราก) โรงอาหาร โรงรถ ป้้อมยาม และอาคารอื่่�นๆ รวม
ส่่วนปรัับปรุงต่่อเติิมอาคาร ระบบไฟฟ้้า ประปา โทรศััพท์ ์ ระบบสาธารณููปโภคต่่างๆ งาน
ระบบต่า่งๆ ประตูู รั้้�ว และศาลพระภููมิิ แต่ไ่ม่ร่วมถึึงป้้ายชื่่�อบริิษััท หรืือป้้ายโฆษณาทุุกชนิิด 
รวมหม้อ้แปลงไฟฟ้้า

2.	 เฟอร์์นิเิจอร์์ เครื่่�องตกแต่ง่ติดิตั้้�งตรึึงตรา ส่ว่นตกแต่ง่เครื่่�องใช้้และอุปุกรณ์ไ์ฟฟ้้าต่า่งๆ เครื่่�อง
มืือ เครื่่�องใช้้สำำ�นักงานต่า่งๆ เครื่่�องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์์พร้อมอุปกรณ์ต์่า่งๆ และทรัพัย์ส์ินิ
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของผู้้�เอาประกัันภััยทุุกชนิิด

3.	 เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์ ์อะไหล่ ่เครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้้ต่า่งๆ ภายในโรงงาน
4.	 สต็็อกสิินค้า้ทุุกชนิิด วััตถุุดิิบ สิินค้า้ระหว่า่งผลิิต สิินค้า้สำำ�เร็็จรููป วััสดุุหีีบห่่อ และบรรจุุภััณฑ์์

ต่า่งๆ 
5.	ห ม้อ้ไอน้ำำ� Biomass และ Hot Oil 6,000,000 Kcal
6.	 เครื่่�องจัักรไลน์ผ์ลิิต 
7.	 Hot Oil 

ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์� สถานะ

	 บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้าต่่อกรมทรััพย์์สิิน
ทางปััญญาในประเทศไทยแล้้วในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ ปีี 2564 โดยเป็็นการ
จดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้สำำ�หรับัรายการสินิค้า้จำำ�พวก 23 (เส้น้ด้า้ยทำำ�
จากยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) 
	ทั้้� งนี้้� เครื่่�องหมายการค้า้ดัังกล่า่วได้ร้ับัการจดทะเบีียนจากกรมทรััพย์ส์ินิ
ทางปััญญา เม่ื่�อวันัที่่� 19 เมษายน 2565 และจะหมดอายุุในวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์ ์
2574

	 บริษิัทัฯ ได้ย้ื่่�นคำำ�ขอจดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้ต่อ่กรมทรัพัย์ส์ินิทาง
ปััญญาในประเทศไทยแล้ว้ในเดืือนเมษายนปีี 2564 โดยเป็็นการจดทะเบียีน
เครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับรายการสิินค้้าจำำ�พวก 23 (เส้้นด้้ายทำำ�จากยาง
สำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) 
	ทั้้� งนี้้� เครื่่�องหมายการค้า้ดัังกล่า่วได้ร้ับัการจดทะเบีียนจากกรมทรััพย์ส์ินิ
ทางปััญญา เม่ื่�อวันัที่่� 13 มิิถุนุายน 2565 และจะหมดอายุุในวัันที่่� 29 เมษายน 
2574

	 บริิษััทฯ ได้้ยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนเคร่ื่�องหมายการค้้าต่่อกรมทรััพย์์สิิน
ทางปััญญาในประเทศไทยแล้ว้ในเดืือนพฤศจิกิายนปีี 2566 โดยเป็็นการจด
ทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้า้สำำ�หรับัรายการสินิค้า้จำำ�พวก 23 (เส้น้ด้า้ยทำำ�จาก
ยางสำำ�หรัับใช้้กัับสิ่่�งทอ) 
	ทั้้� งนี้้� เคร่ื่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาคำำ�ขอจด
ทะเบีียนของกรมทรััพย์์สิินทางปััญญา ซึ่่�งคาดว่่าจะได้้รัับอนุุมััติิภายในปีี 
2567

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ

บริิษััทฯ

4.	การประกัันภััยทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจ

	 กรมธรรม์ป์ระกัันภััยทรััพย์ส์ิินที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 4.1	 กรมธรรม์ป์ระกัันภััยโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 241



ผู้้�รัับผลประโยชน์์ 100.00 ล้า้นบาท

คู่่�สััญญา

ระยะเวลา

ระยะเวลา

วงเงิินคุ้้�มครอง

วงเงิินคุ้้�มครอง

เลขที่่�กรมธรรม์์

ประเภทกรมธรรม์์

ทรััพย์ส์ิินเอาประกัันภััย

ทรััพย์ส์ิินเอาประกัันภััย

ที่่�ตั้้�งทรััพย์ส์ิิน

ที่่�ตั้้�งทรััพย์ส์ิิน

ผู้้�รัับผลประโยชน์์

บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

ตั้้�งแต่ว่ัันที่่� 4 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เวลา 16.30 น.

ตั้้�งแต่ว่ัันที่่� 4 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เวลา 16.30 น.

1,590.00 ล้า้นบาท

100.00 ล้า้นบาท

523-01550-105

กรมธรรม์ป์ระกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก

กำำ�ไรขั้้�นต้น้ อัันเนื่่�องมาจากการลดลงของยอดรายได้ ้และการเพิ่่�มขึ้้�นของค่า่ใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิิน
งาน โดยบริษิัทัฯ จะได้ร้ับัความคุ้้�มครองสำำ�หรับัความเสียีหายจากการหยุดุชะงักัของธุรุกิจิอันัเป็็น
ผลสืืบเน่ื่�องมาจากการที่่�สิ่่�งปลููกสร้้างใดๆ หรืือทรััพย์ส์ิินอ่ื่�นๆ ที่่�บริิษััทฯ ใช้้เพื่่�อประกอบธุุรกิิจ
ณ สถานที่่�เอาประกัันภััยได้ร้ัับความเสีียหาย และได้ร้ัับความคุ้้�มครองภายใต้ก้รมธรรม์์

	 4.2	 กรมธรรม์ป์ระกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก

8.	 งานระหว่า่งทำำ� ถังัเก็บ็น้ำำ�ยาง ถังัเก็บ็น้ำำ�ส้ม้ ถังัคอมปาวด์ ์ถังั Dispersion และ Cooling Tank
9.	 Workshop สิ่่�งปลููกสร้้างตัวัอาคาร (ไม่ร่วมรากฐาน) รวมส่ว่นตกแต่ง่ปรับัปรุงุต่อ่เติมิ งานระบบ

ต่า่งๆ เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์ ์รวมอะไหล่ต่่า่งๆ เฟอร์์นิิเจอร์์ สาธารณููปโภคต่า่งๆ และทรััพย์ส์ิิน
	ที่่� เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจของผู้้�เอาประกัันภััยทุุกชนิิด
10.	อาคารบ้า้นพัักคนงาน รวมส่ว่นตกแต่ง่ปรัับปรุุงต่อ่เติิม และสาธารณููปโภคต่า่งๆ

เลขที่่� 59/1 หมู่�ที่่� 5 ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จังัหวัดัระยอง ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ตั้้�งของทรัพัย์ส์ินิ
เอาประกััน ได้แ้ก่่
1.	 อาคารโรงงาน จำำ�นวน 6 อาคาร
2.	 อาคารคลัังสิินค้า้ จำำ�นวน 5 อาคาร
3.	 อาคาร Workshop จำำ�นวน 1 อาคาร
4.	 อาคารบ้า้นพัักพนัักงาน จำำ�นวน 1 อาคาร
5.	 อาคาร Hot Oil พร้อมเครื่่�องจัักร จำำ�นวน 3 อาคาร
6.	 อาคารสโตร์ 2 ชั้้�น จำำ�นวน 1 อาคาร

เลขที่่� 59/1 หมู่�ที่่� 5 ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จังัหวัดัระยอง ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ตั้้�งของทรัพัย์ส์ินิ
เอาประกััน ได้แ้ก่่
1.	 อาคารโรงงาน จำำ�นวน 6 อาคาร
2.	 อาคารคลัังสิินค้า้ จำำ�นวน 5 อาคาร
3.	 อาคาร Workshop จำำ�นวน 1 อาคาร
4.	 อาคารบ้า้นพัักพนัักงาน จำำ�นวน 1 อาคาร
5.	 อาคาร Hot Oil พร้อมเครื่่�องจัักร จำำ�นวน 3 อาคาร
6.	 อาคารสโตร์ 2 ชั้้�น จำำ�นวน 1 อาคาร

1.	ธ นาคารกรุุงเทพ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์ใ์นวงเงิิน ตามภาระผููกพััน
2.	ธ นาคารกสิิกรไทย จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์ใ์นวงเงิิน ตามภาระผููกพััน

บริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์ใ์นวงเงิิน 100.00 ล้า้นบาท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)242



ผู้้�รัับผลประโยชน์์ 100.00 ล้า้นบาท

คู่่�สััญญา

ระยะเวลา

วงเงิินคุ้้�มครอง

เลขที่่�กรมธรรม์์

ประเภทกรมธรรม์์

ทรััพย์ส์ิินเอาประกัันภััย

ที่่�ตั้้�งทรััพย์ส์ิิน

บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

ตั้้�งแต่ว่ัันที่่� 4 ตุุลาคม 2566 ถึึงวัันที่่� 4 ตุุลาคม 2567 เวลา 16.30 น.

1.	 เสีียชีีวิิต หรืือทุุพพลภาพสิ้้�นเชิิงชดใช้้ 200,000 บาท/คน
2.	ค่ า่รัักษาพยาบาลที่่�ได้ช้ดใช้้ตามความเสีียหายที่่�แท้จ้ริิงแต่ไ่ม่เ่กิิน 200,000 บาท/คน
	 (ทั้้�งในกรณีีข้อ้ 1 และ 2 รวมกัันไม่เ่กิิน 200,000 บาท/คน)
3.	 ชดใช้้ตามความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง แต่่ไม่เ่กิินจำำ�นวนเงิินเอาประกัันภััยตามประเภทกิิจการ

ควบคุุมประเภทที่่� 3 ส่ว่นที่่�เกี่่�ยวกัับการประกอบกิิจการควบคุุมก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว
	หม ายเหตุุ : ความสููญเสีียหรืือความเสีียหายตามข้อ้ตกลงข้อ้ 1, 2 และ 3 รวมกัันไม่เ่กิิน 

1,500,000 บาท/ครั้้�ง

523-01588-162

กรมธรรม์ป์ระกัันภััยความรัับผิิดตามกฎหมายอัันเกิิดจากการประกอบกิิจการการควบคุุมประเภท
ที่่� 3

บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล (ผู้้�ได้ร้ัับความเสีียหายอัันเนื่่�องมาจากอััคคีีภััยหรืือการระเบิิดจากการระเบิิด
จากการประกอบกิิจการควบคุุมประเภทที่่� 3 ส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการประกอบกิิจการควบคุุมก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว)

	 4.3	 กรมธรรม์ป์ระกัันภััยความรัับผิิดตามกฎหมายอัันเกิิดจากการประกอบกิิจการการควบคุุมประเภท
		ที่่  � 3 ตามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมน้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิงส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการประกอบกิิจการควบคุุม
		ก๊  าซปิโตรเลีียมเหลว

	 4.4	 กรมธรรม์ป์ระกัันภััยยานพาหนะ

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ ได้ท้ำำ�ประกัันภััยยานพาหนะที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและขนส่ง่สิินค้า้โดยมีี
จำำ�นวนเงิินประกัันภััยยานพาหนะรวมทั้้�งสิ้้�น 20 ล้า้นบาท

5.	ใบอนุุญาตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

	 การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีใบอนุุญาตที่่�สำำ�คััญ ได้แ้ก่ ่
	 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโรงงาน (ร.ง.4) 
	 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการที่่�เป็็นอััตรายต่อ่สุุขภาพ 
	 ใบอนุุญาตค้า้ยาง 
	 ใบอนุุญาตเป็็นผู้้�นำำ�เข้า้ยางเข้า้มาในราชอาณาจัักร เป็็นต้น้

6.	สิิทธิิและประโยชน์์จากการได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน

	ณ  วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษิัทัฯ ได้ร้ับัการส่ง่เสริมิการลงทุนุตามพระราชบัญัญัตัิสิ่ง่เสริมิการลงทุนุ พ.ศ. 2520
จากคณะกรรมการส่ง่เสริิมการลงทุุน จำำ�นวน 2 รายการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

เลขที่่� 59/1 หมู่�ที่่� 5 ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จังัหวัดัระยอง ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ตั้้�งของทรัพัย์ส์ินิ
เอาประกััน

-

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 243



บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 

วัันที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้การส่่งเสริิม

ประเภทที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม

วัันที่่�เริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการบััตรส่่งเสริิม

สิินค้าที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม

สิิทธิิและประโยชน์์

เงื่่�อนไขเฉพาะโครงการ

1316(2)/2556

7 มกราคม 2556

ประเภท 1.16 กิิจการผลิิตผลิิตภััณฑ์จ์ากยางธรรมชาติิ 

12 มกราคม 2562

เส้น้ด้า้ยยางยืืด 

•	 ได้ร้ัับอนุุญาตนำำ�คนต่า่งด้า้วซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการ คู่่�สมรส และบุุคคลซึ่่�ง
อยู่่�ในอุุปการะของบุุคคลทั้้�งสองประเภทนี้้�เข้า้มาในราชอาณาจัักรได้้ตามจำำ�นวนและ
กำำ�หนดระยะเวลาให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรเท่า่ที่่�คณะกรรมการพิิจารณาเห็็นสมควร

•	 ให้้คนต่า่งด้า้วซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการที่่�ได้ร้ับัอนุญุาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจักัร
ได้้ทำำ�งานเฉพาะหน้า้ที่่�การทำำ�งานที่่�คณะกรรมการให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลา
เท่า่ที่่�ได้ร้ัับอนุุญาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร

•	 ได้ร้ัับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุุมััติิ
•	 ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีเีงินิได้น้ิติิบิุคุคลสำำ�หรับักำำ�ไรสุทุธิทิี่่�ได้จ้ากการประกอบกิจิการที่่�ได้ร้ับั

การส่ง่เสริมิรวมกันัไม่เ่กินิร้้อยละ 100 ของเงินิลงทุนุไม่ร่วมค่า่ที่่�ดินิและทุนุหมุนุเวียีน 
มีีกำำ�หนดเวลา 8 ปีี นัับแต่ว่ัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้จ้ากการประกอบกิิจการนั้้�น

•	 ในกรณีทีี่่�ประกอบกิจิการขาดทุนุในระหว่า่งเวลาได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีเีงินิได้น้ิติิบิุคุคล ผู้้�ได้้
รับัการส่ง่เสริมิจะได้ร้ับัอนุญุาตให้้นำำ�ผลขาดทุนุประจำำ�ปีีที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่า่งเวลานั้้�นไป
หักัออกจากกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิดิข้ึ้�นภายหลังระยะเวลาที่่�ได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีเีงิินได้น้ิติิบิุคุคลมีี
กำำ�หนดเวลาไม่เ่กิิน 5 ปีี นัับแต่ว่ัันพ้น้กำำ�หนดเวลานั้้�น โดยจะเลืือกหัักจากกำำ�ไรสุุทธิิ
ของปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

•	 ได้ร้ับัยกเว้น้ไม่ต่้อ้งนำำ�เงินิปัันผลจากกิจิการที่่�ได้ร้ับัการส่ง่เสริมิซึ่่�งได้ร้ับัยกเว้น้ภาษีเีงินิ
ได้น้ิติิบิุคุคลไปรวมคำำ�นวณเพ่ื่�อเสียีภาษีีเงินิได้ต้ลอดระยะเวลาที่่�ผู้้�ได้ร้ับัการส่ง่เสริิมได้้
รัับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิิติิบุุคคลนั้้�น

•	 ได้ร้ับัยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรับัของที่่�ผู้้�ได้ร้ับัการส่ง่เสริมินำำ�เข้า้มาเพื่่�อส่ง่กลับัออกไป
เป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่ว่ัันที่่�นำำ�เข้า้ครั้้�งแรก

•	 จะต้้องเปิิดดำำ�เนิินการภายในกำำ�หนดเวลาไม่่เกิิน 36 เดืือน นัับแต่่วัันที่่�ออกบััตร
	ส่ ง่เสริิม
•	 จะต้อ้งมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 308.00 ล้า้นบาท
•	บุ ุคคลผู้้�มีีสััญชาติิไทยจะต้อ้งถืือหุ้้�นรวมกัันไม่น่้อ้ยกว่า่ร้้อยละ 51 ของทุุนจดทะเบีียน
•		 จะต้้องดำำ�เนิินการตามสาระสำำ�คััญของโครงการได้้รัับการส่่งเสริิมในเร่ื่�องชนิิด

ผลิิตภััณฑ์ ์และขนาดของกิิจการ 
•	 จะต้อ้งมีีขนาดการลงทุุนไม่น่้อ้ยกว่า่ 1.00 ล้า้นบาท
•	 จะต้้องยื่่�นแบบขอใช้้สิิทธิิและประโยชน์์ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและรายงานผล

ภายใน 120 วััน
•	 ภาษีีเงิินได้น้ิิติิบุุคคลที่่�ได้ร้ัับการยกเว้น้มีีมููลค่า่ไม่เ่กิิน 90.00 ล้า้นบาท ทั้้�งนี้้� จะปรัับ

เปลี่่�ยนตามจำำ�นวนเงิินลงทุุนโดยไม่ร่วมค่า่ที่่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียนที่่�แท้จ้ริิงในวัันเปิิด
ดำำ�เนิินการ

•	 จะต้อ้งดำำ�เนิินการให้้ได้ใ้บรัับรองระบบคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรืือ ISO 
14000 หรืือมาตรฐานสากลอื่่�นที่่�เทีียบเท่า่ภายใน 2 ปีี นัับแต่ว่ัันที่่�เปิิดดำำ�เนิินการ

•	 จะต้อ้งตั้้�งโรงงานในท้อ้งที่่�จัังหวััดระยอง ทั้้�งนี้้� ภายในระยะเวลา 15 ปีีนัับแต่ว่ัันที่่�เปิิด
ดำำ�เนิินการ จะย้า้ยโรงงานไปตั้้�งในท้อ้งที่่�อื่่�นมิิได้้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)244



บััตรส่่งเสริิมเลขที่่� 

วัันที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้การส่่งเสริิม

ประเภทที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม

วัันที่่�เริ่่�มเปิิดดำำ�เนิินการบััตรส่่งเสริิม

สิินค้าที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิม

สิิทธิิและประโยชน์์

เงื่่�อนไขเฉพาะโครงการ

64-1383-1-00-1-0

14 ธัันวาคม 2564

ประเภท 1.14.2 กิิจการผลิิตผลิิตภััณฑ์จ์ากยางธรรมชาติิ

ยัังไม่ไ่ด้เ้ปิิดดำำ�เนิินการ

เส้น้ด้า้ยยางยืืด 

•	ต ามมาตรา 25 ให้้ได้้รัับอนุุญาตนำำ�คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการ
	คู่ �สมรสและบุคุคลซึ่่�งอยู่่�ในอุปุการะของบุคุคลทั้้�งสองประเภทนี้้�เข้า้มาในราชอาณาจักัร

ได้้ ตามจำำ�นวนและกำำ�หนดระยะเวลาให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักรเท่่าที่่�คณะกรรมการ
พิิจารณาเห็็นสมควร

•	ต ามมาตรา 26 ให้้คนต่่างด้้าวซึ่่�งเป็็นช่่างฝีีมืือหรืือผู้้�ชำำ�นาญการที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้
อยู่่�ในราชอาณาจัักรตามมาตรา 25 ได้้รัับอนุุญาตทำำ�งานเฉพาะตำำ�แหน่ง่หน้า้ที่่�การ
ทำำ�งานที่่�คณะกรรมการให้้ความเห็็นชอบตลอดระยะเวลาเท่่าที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้อยู่่�
ในราชอาณาจัักร

•	ต ามมาตรา 28 ให้้ได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้า้สำำ�หรัับเครื่่�องจัักรตามที่่�คณะกรรมการ
พิิจารณาอนุุมััติิ

•	ต ามมาตรา 31 วรรคหนึ่่�ง ให้้ได้ร้ัับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ได้้
จากการประกอบกิิจการที่่�ได้ร้ัับการส่ง่เสริิมรวมกัันไม่เ่กิินร้้อยละ 100 ของเงิินลงทุุน
โดยไม่ร่วมค่า่ที่่�ดิินและทุุนหมุุนเวีียนมีีกำำ�หนดเวลา 8 ปีี นัับแต่ว่ัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้จ้าก
การประกอบกิิจการนั้้�น

      วรรคสาม รายได้้ที่่�ต้้องนำำ�มาคำำ�นวณกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ได้้จากการประกอบกิิจการตาม
วรรคหนึ่่�ง ให้้รวมถึึงรายได้จ้ากการจำำ�หน่า่ยผลพลอยได้ ้ได้แ้ก่ ่เศษหรืือของเสีียจาก
กระบวนการผลิิต

      วรรคสี่่� ในกรณีีที่่�ประกอบกิิจการขาดทุุนในระหว่่างเวลาได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคลตามวรรคหนึ่่�ง ผู้้�ได้ร้ัับการส่ง่เสริิมจะได้ร้ัับอนุุญาตให้้นำำ�ผลขาดทุุนประจำำ�
ปีีที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่า่งเวลานั้้�นไปหัักออกจากกำำ�ไรสุุทธิิที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังระยะเวลาได้้
รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลมีีกำำ�หนดเวลาไม่เ่กิิน 5 ปีีนัับแต่่วัันพ้น้กำำ�หนดเวลา
นั้้�น โดยจะเลืือกหัักจากกำำ�ไรสุุทธิิของปีีใดปีีหนึ่่�งหรืือหลายปีีก็็ได้้

•	ต ามมาตรา 34 ให้้ได้ร้ัับยกเว้น้ไม่ต่้อ้งนำำ�เงิินปัันผลจากกิิจการที่่�ได้ร้ัับการส่ง่เสริิมซึ่่�ง
ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามมาตรา 31 ไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้
ตลอดระยะเวลาที่่�ผู้้�ได้ร้ัับการส่ง่เสริิมได้ร้ัับยกเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิิติิบุุคคลนั้้�น

•	ต ามมาตรา 36 (1) ให้้ได้ร้ัับยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรัับวััตถุุดิิบและวััสดุุจำำ�เป็็นที่่�ต้อ้ง
นำำ�เข้า้มาจากต่่างประเทศเพ่ื่�อใช้้ในการผลิิตเพ่ื่�อการส่ง่ออกเป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่่
วัันนำำ�เข้า้ครั้้�งแรก (เฉพาะสารเคมีี)

•	ต ามมาตรา 36 (2) ให้้ได้ร้ับัยกเว้น้อากรขาเข้า้สำำ�หรับัของที่่�ผู้้�ได้ร้ับัการส่ง่เสริิมนำำ�เข้า้
มาเพื่่�อส่ง่กลัับออกไปเป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับแต่ว่ัันนำำ�เข้า้ครั้้�งแรก (เฉพาะสารเคมีี)

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่ว่ัันที่่� 24 สิิงหาคม พ.ศ.2564 ซึ่่�งเป็็นวัันที่่�คณะกรรมการอนุุมััติิให้้การส่ง่เสริิม

1.  เครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในกิิจการที่่�ได้ร้ัับการส่ง่เสริิมต้อ้งเป็็นเครื่่�องจัักรใหม่่
1.1	 เครื่่�องจักัรซึ่่�งได้ร้ัับยกเว้น้หรืือลดหย่อ่นอากรขาเข้า้นั้้�น จะต้อ้งนำำ�เข้า้มาภายใน

วัันที่่� 14 มิิถุุนายน พ.ศ.2567
1.2	 จะต้อ้งยื่่�นขออนุุมัตัิบิัญัชีรีายการเคร่ื่�องจักัรก่อ่นการใช้้สิทิธิแิละประโยชน์ย์กเว้น้

หรืือลดหย่อ่นอากรขาเข้า้เครื่่�องจัักร ตามแบบและวิิธีีการที่่�สำำ�นัักงานกำำ�หนด
2.	 จะต้อ้งดำำ�เนินิการให้้แล้ว้เสร็จ็พร้อมที่่�จะเปิิดดำำ�เนินิการได้ภ้ายในกำำ�หนดเวลาไม่เ่กินิ 

36 เดืือน นัับแต่ว่ัันที่่�ออกบััตรส่ง่เสริิม โดยจะต้อ้งแจ้้งขอเปิิดดำำ�เนิินการตามแบบที่่�
สำำ�นัักงานกำำ�หนด

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 245



วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

วััตถุุประสงค์์

วงเงิินสิินเชื่่�อ

ประเภทวงเงิิน

เงื่่�อนไขเฉพาะโครงการ

13 มกราคม 2566 (update)

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

289.00 ล้า้นบาท

1.	 เลตเตอร์์ออฟเครดิิต (Letter of Credit ; L/C) และ/หรืือ
2.	 ทรััสต์ร์ีีซีีท (Trust Receipt ; T/R) และ/หรืือ
3.	 Packing Credit (P/C) และ/หรืือ
4.	 Export Bill Purchase (EBP)

3.  จะต้อ้งมีีทุุนจดทะเบีียนเรีียกชำำ�ระแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 308,000,000 บาท
4.	 จะต้อ้งดำำ�เนิินการตามสาระสำำ�คััญของโครงการที่่�ได้ร้ัับการส่ง่เสริิม ในเรื่่�องต่อ่ไปนี้้�

4.1	 ชนิิดผลิิตภััณฑ์ ์เส้น้ยางยืืด
4.2	 ขนาดของกิิจการ มีีกำำ�ลังัผลิติเส้น้ยางยืืด ปีีละประมาณ 12,440 ตััน (เวลาทำำ�งาน 

24 ชั่่�วโมง/วันั : 360 วันั/ปีี) ผลพลอยได้ ้ได้แ้ก่ ่เศษหรืือของเสีียจากกระบวนการผลิิต
5.	 จะต้อ้งมีขีนาดการลงทุุน (ไม่ร่วมค่า่ที่่�ดินิและทุุนหมุนุเวียีน) ไม่น่้อ้ยกว่า่ 1,000,000 บาท
6.	 จะต้้องยื่่�นแบบขอใช้้สิิทธิิและประโยชน์ย์กเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และรายงานผล

การดำำ�เนินิงานที่่�ผ่า่นการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาต ให้้สำำ�นักังานเห็น็ชอบ
ภายใน 120 วััน นัับแต่ว่ัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี เพื่่�อการขอรัับสิิทธิิและประโยชน์ใ์น
การยกเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิิติิบุุคคลของรอบระยะเวลาบััญชีีนั้้�น

7.	 ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลที่่�ได้้รัับยกเว้น้ตามมาตรา 31 วรรคหนึ่่�งและวรรคสาม มีีมููลค่า่
	 ไม่เ่กิิน 500,000,000 บาท ทั้้�งนี้้� จะปรัับเปลี่่�ยนตามจำำ�นวนเงิินลงทุุนโดยไม่ร่วมค่า่
	ที่่�ดิ นิและทุุนหมุนเวีียนที่่�แท้จ้ริงิในวัันเปิิดดำำ�เนิินการตามโครงการที่่�ได้ร้ับัการส่ง่เสริิม
8.	 จะต้้องดำำ�เนิินการให้้ได้้รัับใบรัับรองระบบคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรืือ 

ISO 14000 หรืือมาตรฐานสากลอื่่�นที่่�เทียีบเท่า่ ภายใน 2 ปีี นับัแต่ว่ันัครบเปิิดดำำ�เนินิ
การ หากไม่ส่ามารถดำำ�เนิินการได้้ภายในกำำ�หนดเวลาดัังกล่่าว จะถููกเพิิกถอนสิิทธิิ
และประโยชน์ย์กเว้น้ภาษีีเงิินได้น้ิิติิบุุคคลเป็็นเวลา 1 ปีี

9.	 จะต้อ้งตั้้�งโรงงานในท้อ้งที่่�จังัหวัดระยอง โดยสถานที่่�ตั้้�งโรงงานต้อ้งไม่อ่ยู่่�ในเขตหวงห้้าม
	ต ามประกาศผังัเมืืองรวมของจังัหวัดั และต้อ้งได้ร้ับัอนุญุาตจากกระทรวงอุตุสาหกรรม

หรืือส่ว่นราชการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งด้ว้ย ทั้้�งนี้้� ภายในระยะเวลา 15 ปีีนับัแต่ว่ันัเปิิดดำำ�เนินิการ 
จะย้า้ยโรงงานไปตั้้�งในท้อ้งที่่�อื่่�นมิิได้ ้เว้น้แต่จ่ะได้ร้ัับอนุุญาตจากคณะกรรมการ

       ผู้้�ได้ร้ับัการส่่งเสริิมต้อ้งปฏิิบััติติามเง่ื่�อนไขในบััตรส่ง่เสริิม หรืือในหนังสืืออนุุญาต หาก
ฝ่่าฝืืนหรืือไม่ป่ฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขดัังกล่า่ว อาจถููกเพิิกถอนสิิทธิิและประโยชน์ท์ั้้�งหมด
หรืือบางส่ว่น และให้้ถืือว่า่เอกสารแนบท้า้ยเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของบััตรส่ง่เสริิม

7.	สััญญาสิินเชื่่�อ

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสััญญาสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 4 แห่่ง รายละเอีียดดัังนี้้�

	 7.1  สััญญาสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1

		  7.1.1 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 1

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)246



เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญ

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญ

•	ผู้้�กู้้� สามารถใช้้วงเงิินสินิเชื่่�อประเภทที่่�กล่า่วข้า้งต้น้ภายในวงเงินิหมุนุเวียีนขณะใดขณะหนึ่่�ง ไม่เ่กินิ
วงเงิินของสิินเชื่่�อที่่�ระบุุไว้ข้้า้งต้น้

•	 ในกรณีีที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััดไม่ว่่า่ต้น้เงิิน หรืือดอกเบี้้�ย และไม่ว่่า่จํํานวนเท่า่ใด และ/หรืือผิิดสััญญาไม่ว่่า่
ข้อ้หนึ่่�งข้อ้ใด ให้้ถืือว่่าภาระหนี้้�สิินของผู้้�กู้้�ทั้้�งหมดถึึงกํําหนดชํําระโดยพลััน ผู้้�กู้้�จะต้้องนํําเงิินมา 

	ชํํ าระหนี้้�ที่่�ค้้างชํําระทั้้�งจํํานวนทัันทีี และยิินยอมชํําระดอกเบี้้�ย สํําหรัับจํํานวนเงิินที่่�ค้้างชํําระ
	 ในอััตราเท่่ากัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมที่่�ธนาคารประกาศเรีียกเก็็บจากลููกค้้าในกรณีีผิิดนััด
	ชํํ าระหนี้้� นัับแต่ว่ัันที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััด หรืือผิิดสััญญาจนกว่า่จะชํําระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น

•	ผู้้�กู้้� สามารถใช้้วงเงิินสินิเชื่่�อประเภทที่่�กล่า่วข้า้งต้น้ภายในวงเงินิหมุนุเวียีนขณะใดขณะหนึ่่�ง ไม่เ่กินิ
วงเงิินของสิินเชื่่�อที่่�ระบุุไว้ข้้า้งต้น้

•	 ในกรณีีที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััดไม่ว่่า่ต้น้เงิิน หรืือดอกเบี้้�ย และไม่ว่่า่จํํานวนเท่า่ใด และ/หรืือผิิดสััญญาไม่ว่่า่
ข้อ้หนึ่่�งข้อ้ใด ให้้ถืือว่่าภาระหนี้้�สิินของผู้้�กู้้�ทั้้�งหมดถึึงกํําหนดชํําระโดยพลััน ผู้้�กู้้�จะต้้องนํําเงิินมา 

	ชํํ าระหนี้้�ที่่�ค้้างชํําระทั้้�งจํํานวนทัันทีี และยิินยอมชํําระดอกเบี้้�ย สํําหรัับจํํานวนเงิินที่่�ค้้างชํําระ
	 ในอััตราเท่่ากัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมที่่�ธนาคารประกาศเรีียกเก็็บจากลููกค้้าในกรณีีผิิดนััด
	ชํํ าระหนี้้� นัับแต่ว่ัันที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััด หรืือผิิดสััญญาจนกว่า่จะชํําระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น

		  7.1.2 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 2

หลัักประกััน

หลัักประกััน

1.	ที่่�ดิ นิและสิ่่�งปลููกสร้้างบนโฉนดเลขที่่� 1750, 1751, 9562, 9563 ,20416, 20417 อำำ�เภอปลวกแดง 
จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของ บมจ.เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์

2.	ที่่�ดิ ินและสิ่่�งปลููกสร้้างบนโฉนดเลขที่่� 7644,7570,7667 เลขที่่� 255 หมู่่�ที่่� 5 ถนนสายปลวกแดง-
ระยอง ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คูู อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง

3.	 จดทะเบีียนหลักประกัันทางธุุรกิจิ เคร่ื่�องจักัรบนโฉนด 1750,1751, 9562, 9563 ,20416, 20417 
อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของ บมจ.เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์

1.	ที่่�ดิ นิและสิ่่�งปลููกสร้้างบนโฉนดเลขที่่� 1750, 1751, 9562, 9563 ,20416, 20417 อำำ�เภอปลวกแดง 
จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบมจ.เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์

2.	ที่่�ดิ นิและสิ่่�งปลููกสร้้างบนโฉนดเลขที่่�  7644,7570,7667 เลขที่่� 255 หมู่�ที่่� 5 ถนนสายปลวกแดง-
ระยอง ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คูู อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง

3.	 จดทะเบีียนหลักประกัันทางธุุรกิจิ เคร่ื่�องจักัรบนโฉนด 1750,1751, 9562, 9563 ,20416, 20417 
อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบมจ.เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

วััตถุุประสงค์์

วงเงิินสิินเชื่่�อ

ประเภทวงเงิิน

13 มกราคม 2566 (update)

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

15.00 ล้า้นบาท

ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 247



เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญ •	ผู้้�กู้้� สามารถใช้้วงเงิินสินิเชื่่�อประเภทที่่�กล่า่วข้า้งต้น้ภายในวงเงินิหมุนุเวียีนขณะใดขณะหนึ่่�ง ไม่เ่กินิ
วงเงิินของสิินเชื่่�อที่่�ระบุุไว้ข้้า้งต้น้

•	 ในกรณีีที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััดไม่ว่่า่ต้น้เงิิน หรืือดอกเบี้้�ย และไม่ว่่า่จํํานวนเท่า่ใด และ/หรืือผิิดสััญญาไม่ว่่า่
ข้อ้หนึ่่�งข้อ้ใด ให้้ถืือว่่าภาระหนี้้�สิินของผู้้�กู้้�ทั้้�งหมดถึึงกํําหนดชํําระโดยพลััน ผู้้�กู้้�จะต้้องนํําเงิินมา

	ชํํ าระหนี้้�ที่่�ค้้างชํําระทั้้�งจํํานวนทัันทีี และยิินยอมชํําระดอกเบี้้�ย สํําหรัับจํํานวนเงิินที่่�ค้้างชํําระ
	 ในอััตราเท่่ากัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมที่่�ธนาคารประกาศเรีียกเก็็บจากลููกค้้าในกรณีีผิิดนััด
	ชํํ าระหนี้้� นัับแต่ว่ัันที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััด หรืือผิิดสััญญาจนกว่า่จะชํําระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น
•	ผู้้�กู้้�ต้ ้องจััดทำำ�และส่่งสำำ�เนางบดุุล งบกำำ�ไร-ขาดทุุนประจำำ�ปีี โดยได้้รัับการตรวจสอบบััญชีีจาก
	ผู้้�ต รวจสอบบััญชีีที่่�ได้ร้ัับอนุุญาตที่่�เชื่่�อถืือได้เ้ป็็นผู้้�ตรวจสอบความถููกต้อ้งให้้แก่ธ่นาคาร ภายใน

ระยะเวลาไม่เ่กิิน 150 วััน นัับแต่ว่ัันสิ้้�นงวดบััญชีีนั้้�นๆ

		  7.1.3 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 3

		  7.1.4 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 4

หลัักประกััน

หลัักประกััน

1.	ที่่�ดิ นิและสิ่่�งปลููกสร้้างบนโฉนดเลขที่่� 1750, 1751, 9562, 9563, 20416, 20417 อำำ�เภอปลวกแดง 
จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของ บมจ.เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์

2.	ที่่�ดิ นิและสิ่่�งปลููกสร้า้งบนโฉนดเลขที่่�  7644, 7570, 7667 เลขที่่� 255 หมู่่�ที่่� 5 ถนนสายปลวกแดง-
ระยอง ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง

3.	 จดทะเบีียนหลักประกัันทางธุุรกิจิ เคร่ื่�องจักัรบนโฉนด 1750, 1751, 9562, 9563, 20416, 20417 
อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบมจ.เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์

1. ที่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้้างบนโฉนดเลขที่่�  1750, 1751, 9562, 9563 ,20416, 20417 อำำ�เภอปลวกแดง 
จัังหวััดระยอง  กรรมสิิทธิ์์�ของบมจ.เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์

2. ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างบนโฉนดเลขที่่� 7644,7570,7667 เลขที่่� 255 หมู่่�ที่่� 5 ถนนสายปลวกแดง-
ระยอง ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง

3. จดทะเบียีนหลักัประกันัทางธุรุกิจิ เครื่่�องจักัรบนโฉนด 1750,1751, 9562, 9563 ,20416, 20417 
อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบมจ.เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญา

วััตถุุประสงค์์

วััตถุุประสงค์์

วงเงิินสิินเชื่่�อ

วงเงิินสิินเชื่่�อ

ประเภทวงเงิิน

ประเภทวงเงิิน

13 มกราคม 2566 (update)

13 มกราคม 2566 (update)

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

5.00 ล้า้นเหรีียญสหรััฐอเมริิกา

10.00 ล้า้นเหรีียญสหรััฐอเมริิกา

Forward Contract

Forward Contract

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)248



เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญ •	ผู้้�กู้้� สามารถใช้้วงเงิินสินิเชื่่�อประเภทที่่�กล่า่วข้า้งต้น้ภายในวงเงินิหมุนุเวียีนขณะใดขณะหนึ่่�ง ไม่เ่กินิ
วงเงิินของสิินเชื่่�อที่่�ระบุุไว้ข้้า้งต้น้

•	 ในกรณีีที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััดไม่ว่่า่ต้น้เงิิน หรืือดอกเบี้้�ย และไม่ว่่า่จํํานวนเท่า่ใด และ/หรืือผิิดสััญญาไม่ว่่า่
ข้อ้หนึ่่�งข้อ้ใด ให้้ถืือว่่าภาระหนี้้�สิินของผู้้�กู้้�ทั้้�งหมดถึึงกํําหนดชํําระโดยพลััน ผู้้�กู้้�จะต้้องนํําเงิินมา

	ชํํ าระหนี้้�ที่่�ค้้างชํําระทั้้�งจํํานวนทัันทีี และยิินยอมชํําระดอกเบี้้�ย สํําหรัับจํํานวนเงิินที่่�ค้้างชํําระ
	 ในอััตราเท่่ากัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�ยืืมที่่�ธนาคารประกาศเรีียกเก็็บจากลููกค้้าในกรณีีผิิดนััด
	ชํํ าระหนี้้� นัับแต่ว่ัันที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััด หรืือผิิดสััญญาจนกว่า่จะชํําระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น
			ผู้้�กู้้�ต้  อ้งจััดทำำ�และส่ง่สำำ�เนางบดุุล งบกำำ�ไร-ขาดทุุนประจำำ�ปีี โดยได้้รับัการตรวจสอบบััญชีีจาก

ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีที่่�ได้ร้ัับอนุุญาตที่่�เชื่่�อถืือได้เ้ป็็นผู้้�ตรวจสอบความถููกต้อ้งให้้แก่ธ่นาคาร ภายใน
ระยะเวลาไม่เ่กิิน 150 วััน นัับแต่ว่ัันสิ้้�นงวดบััญชีีนั้้�นๆ

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญ •	ผู้้�กู้้�ต้ ้องจะไม่ก่่อ่ข้อ้ผููกพััน หนี้้� หรืือภาระใดๆ โดยการกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ�ประกัันบุุคคลใดๆ จนทำำ�ให้้
อััตราส่ว่นหนี้้�สิินต่อ่ทุุน (D/E ratio) ในเวลาใดๆ เกิินกว่า่ 2 ต่อ่ 1 แต่ท่ั้้�งนี้้� อััตราส่ว่นหนี้้�สิิน

	 ต่อ่ทุุน (D/E ratio) จะต้อ้งไม่ต่่ำำ�กว่า่ 0 โดยให้้ตรวจสอบจากงบการเงิินรายปีี
•	ผู้้�กู้้�ต้ อ้งไม่ล่งทุนุใดๆ หรืือร่่วมลงทุนุในกับับริษิัทัอื่่�นใดเพิ่่�มเติมิจากที่่�มีอียู่่�ก่อ่นแล้ว้ ณ วันัทำำ�สัญัญา

ฉบัับนี้้� เว้น้แต่จ่ะได้ร้ัับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์อ์ัักษรจากธนาคาร
•	ผู้้�กู้้� จะต้อ้งไม่ใ่ห้้เงิินกู้้�ยืืมหรืือผลประโยชน์อ์ื่่�นใด แก่บุ่คุคลหรืือกิจิการอื่่�นใด เว้น้แต่จ่ะได้ร้ับัความ

ยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์อ์ัักษรจากธนาคาร

		  7.1.5 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 5

หลัักประกััน 1. ที่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้้างบนโฉนดเลขที่่� 1750, 1751, 9562, 9563 ,20416, 20417 อำำ�เภอปลวกแดง 
จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบมจ.เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์

2. ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างบนโฉนดเลขที่่� 7644,7570,7667 เลขที่่� 255 หมู่่�ที่่� 5 ถนนสายปลวกแดง-
ระยอง ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง

3. จดทะเบียีนหลักัประกันัทางธุรุกิจิ เครื่่�องจักัรบนโฉนด 1750,1751, 9562, 9563 ,20416, 20417 
อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบมจ.เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

วััตถุุประสงค์์

วงเงิินสิินเชื่่�อ

ประเภทวงเงิิน

13 มกราคม 2566 (update)

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

100.00 ล้า้นบาท

Packing Credit (P/C)

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 249



เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญ •	ผู้้�กู้้� สามารถขอเบิิกเงิินรัับเงิินกู้้�ค่า่ก่อ่สร้้างได้้ไม่เ่กิินร้้อยละ 80 ของราคาประเมิินหรืือมููลค่า่งาน
	ที่่�ผ่ า่นการตรวจสอบของธนาคาร ทั้้�งนี้้� ไม่เ่กิินจำำ�นวน 222.00 ล้า้นบาท
•	ผู้้�กู้้� สามารถขอเบิิกเงิินรัับเงิินกู้้�ค่่าอุุปกรณ์์อื่่�นๆได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 80 ของของใบกำำ�กัับสิินค้้า 
	 (Invoice) และ/หรืือใบเสร็็จรัับเงิิน ทั้้�งนี้้� ไม่เ่กิินจำำ�นวน 215.00 ล้า้นบาท
•	 การเบิิกรัับเงิินกู้้�ค่า่ก่อ่สร้้างและค่า่เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์อ์ื่่�นๆ รวมกัันแล้ว้ จะต้อ้งไม่เ่กิินจำำ�นวน 

400.00 ล้า้นบาท
•	ผู้้�กู้้� จะต้้องไม่ก่่อ่ข้อ้ผููกพััน หนี้้� หรืือภาระใดๆ โดยการกู้้�ยืืมหรืือค้ำำ�ประกัันบุุคคลใดๆ จนทำำ�ให้้

อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E ratio) โดยคำำ�นวณจากหนี้้�สิินรวมหารด้้วยส่ว่น
ของผู้้�ถืือหุ้้�นในเวลาใดๆ เกิินกว่า่ 2.00 ต่อ่ 1 แต่ท่ั้้�งนี้้� D/E ratio จะต้้องไม่ต่่ำำ�กว่า่ 0 โดยให้้

	ต รวจสอบจากงบการเงิินรายปีี
•	ผู้้�กู้้�ต กลงที่่�จะดำำ�รงอััตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� (DSCR ratio) โดยคำำ�นวณจากกำำ�ไร

ก่อ่นหัักดอกเบี้้�ยจ่าย ภาษีีเงิินได้ ้ค่า่เสื่่�อมราคา และค่า่ตััดจำำ�หน่า่ย (EBITDA) หารด้ว้ยส่ว่นของ
หนี้้�สิินระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระในงวดบััญชีีนั้้�น รวมดอกเบี้้�ยจ่ายเงิินกู้้�ระยะยาวและระยะสั้้�น

	 ไว้ใ้นอััตราส่ว่นไม่น่้อ้ยกว่า่ 1.20 เท่า่ โดยให้้ตรวจสอบจากงบการเงิินรายปีี
•	ผู้้�กู้้�ต้ อ้งไม่ล่งทุุน หรืือร่่วมลงทุุนในบริิษััทใด เว้น้แต่จ่ะได้ร้ัับความเห็็นชอบจากธนาคาร
•	ผู้้�กู้้� จะต้อ้งไม่ใ่ห้้เงิินกู้้�ยืืมหรืือผลประโยชน์อ์ื่่�นใด แก่บุ่คุคลหรืือกิจิการอื่่�นใด เว้น้แต่จ่ะได้ร้ับัความ

เห็็นชอบจากธนาคาร

		  7.1.6 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 6

หลัักประกััน 1. ที่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้้างบนโฉนดเลขที่่�  1750, 1751, 9562, 9563 ,20416, 20417 อำำ�เภอปลวกแดง 
จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบมจ.เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์

2. ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างบนโฉนดเลขที่่� 7644,7570,7667 เลขที่่� 255 หมู่่�ที่่� 5 ถนนสายปลวกแดง-
ระยอง ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คูู อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง

3. จดทะเบียีนหลักัประกันัทางธุรุกิจิ เครื่่�องจักัรบนโฉนด 1750,1751, 9562, 9563 ,20416, 20417 
อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบมจ.เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

วััตถุุประสงค์์

วงเงิินสิินเชื่่�อ

ประเภทวงเงิิน

13 มกราคม 2566 (update)

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

เพื่่�อลงทุุนสร้้างโรงงานผลิิต และค่า่ใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับโครงการขยายกำำ�ลัังการผลิิตภายใต้้
โครงการสนัับสนุุนสิินเชื่่�อผู้้�ประกอบการผลิิตผลิิตภััณฑ์ย์างของการยางแห่่งประเทศไทย

400.00 ล้า้นบาท

เงิินกู้้�ระยะยาว

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)250



เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญ

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญ

•	ผู้้�กู้้� สามารถใช้้วงเงิินสินิเชื่่�อประเภทที่่�กล่า่วข้า้งต้น้ภายในวงเงินิหมุนุเวียีนขณะใดขณะหนึ่่�ง ไม่เ่กินิ
วงเงิินของสิินเชื่่�อที่่�ระบุุไว้ข้้า้งต้น้

•	 ในกรณีีที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััดหรืือผิิดสััญญาไม่ว่่่าข้อ้หนึ่่�งข้อ้ใด หรืือบััญชีีเงิินฝากที่่�นำำ�มาเป็็นหลักประกััน 
(ถ้้ามีี) ถููกอายััด ถููกถอน (ไม่ว่่า่ทั้้�งหมด หรืือบางส่ว่น) ไม่ว่่า่กรณีีใดก็็ตาม ผู้้�กู้้�ตกลงให้้ธนาคาร
คิิดดอกเบี้้�ยกรณีีผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�บนฐานเงิินต้้นที่่�ค้า้งชำำ�ระทั้้�งจำำ�นวนนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััดหรืือ

	ผิ ดิสััญญาเป็็นต้น้ไป จนกว่า่จะชำำ�ระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น ในอััตราเพิ่่�มขึ้้�นจากอััตราดอกเบี้้�ยกรณีีปกติิสููงสุุด
ที่่�ตกลงกัันในหลัักฐานแห่่งหนี้้�

•	ผู้้�กู้้� สามารถใช้้วงเงิินสินิเชื่่�อประเภทที่่�กล่า่วข้า้งต้น้ภายในวงเงินิหมุนุเวียีนขณะใดขณะหนึ่่�ง ไม่เ่กินิ
วงเงิินของสิินเชื่่�อที่่�ระบุุไว้ข้้า้งต้น้

•	 ในกรณีีที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััดหรืือผิิดสััญญาไม่ว่่่าข้อ้หนึ่่�งข้อ้ใด หรืือบััญชีีเงิินฝากที่่�นำำ�มาเป็็นหลักประกััน 
(ถ้้ามีี) ถููกอายััด ถููกถอน (ไม่ว่่า่ทั้้�งหมด หรืือบางส่ว่น) ไม่ว่่า่กรณีีใดก็็ตาม ผู้้�กู้้�ตกลงให้้ธนาคาร
คิิดดอกเบี้้�ยกรณีีผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�บนฐานเงิินต้้นที่่�ค้า้งชำำ�ระทั้้�งจำำ�นวนนัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ผู้้�กู้้�ผิิดนััดหรืือ

	ผิ ดิสััญญาเป็็นต้น้ไป จนกว่า่จะชำำ�ระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น ในอััตราเพิ่่�มขึ้้�นจากอััตราดอกเบี้้�ยกรณีีปกติิสููงสุุด
ที่่�ตกลงกัันในหลัักฐานแห่่งหนี้้� 

		  7.1.7 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 7

		  7.1.8 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 8

หลัักประกััน

หลัักประกััน

1.	ที่่�ดิ นิและสิ่่�งปลููกสร้้างบนโฉนดเลขที่่� 1750, 1751, 9562, 9563 ,20416, 20417 อำำ�เภอปลวกแดง 
จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบมจ.เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์

2.	ที่่�ดิ นิและสิ่่�งปลููกสร้้างบนโฉนดเลขที่่�  7644,7570,7667 เลขที่่� 255 หมู่�ที่่� 5 ถนนสายปลวกแดง-
ระยอง ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง

3.	 จดทะเบีียนหลักประกัันทางธุุรกิจิ เคร่ื่�องจักัรบนโฉนด 1750,1751, 9562, 9563 ,20416, 20417 
อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบมจ.เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์

1.	ที่่�ดิ นิและสิ่่�งปลููกสร้้างบนโฉนดเลขที่่� 1750, 1751, 9562, 9563 ,20416, 20417 อำำ�เภอปลวกแดง 
จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบมจ.เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์

2.	ที่่�ดิ นิและสิ่่�งปลููกสร้้างบนโฉนดเลขที่่�  7644,7570,7667 เลขที่่� 255 หมู่�ที่่� 5 ถนนสายปลวกแดง-
ระยอง ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง

3.	 จดทะเบีียนหลักประกัันทางธุุรกิจิ เคร่ื่�องจักัรบนโฉนด 1750,1751, 9562, 9563 ,20416, 20417 
อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง กรรมสิิทธิ์์�ของบมจ.เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์์

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญา

วััตถุุประสงค์์

วััตถุุประสงค์์

วงเงิินสิินเชื่่�อ

วงเงิินสิินเชื่่�อ

ประเภทวงเงิิน

ประเภทวงเงิิน

13 มกราคม 2566 (update)

13 มกราคม 2566 (update)

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

18.10 ล้า้นบาท

20 ล้า้นบาท

Forward Contract

หนัังสืือค้ำำ�ประกััน
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เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญ

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญ

ถ้้าธนาคารต่่ออายุุสัญัญาเบิิกเงิินเกิินบััญชีี หรืือผ่อ่นเวลาให้้แก่ผู่้้�เบิกิเกิินบััญชีีชำำ�ระหนี้้�โดยจะได้้แจ้้ง
หรืือมิิแจ้้งให้้ผู้้�ค้ำำ�ประกัันทราบก็็ตาม ผู้้�ค้ำำ�ประกัันเป็็นอัันยอมตกลงการให้้อายุุสััญญาหรืือการผ่อ่น
เวลานั้้�นทุุกครั้้�งไป และจะไม่ถ่ืือเอาการให้้ต่อ่อายุสุัญัญาหรืือการผ่อ่นเวลาเช่่นนี้้�เป็็นเหตุปลดเปลื้้�อง
ความรัับผิิดชอบของผู้้�ค้ำำ�ประกัันเป็็นอัันขาด

ถ้้าธนาคารต่่ออายุุสัญัญาเบิิกเงิินเกิินบััญชีี หรืือผ่อ่นเวลาให้้แก่ผู่้้�เบิกิเกิินบััญชีีชำำ�ระหนี้้�โดยจะได้้แจ้้ง
หรืือมิิแจ้้งให้้ผู้้�ค้ำำ�ประกัันทราบก็็ตาม ผู้้�ค้ำำ�ประกัันเป็็นอัันยอมตกลงการให้้อายุุสััญญาหรืือการผ่อ่น
เวลานั้้�นทุุกครั้้�งไป และจะไม่ถ่ืือเอาการให้้ต่อ่อายุสุัญัญาหรืือการผ่อ่นเวลาเช่่นนี้้�เป็็นเหตุปลดเปลื้้�อง
ความรัับผิิดชอบของผู้้�ค้ำำ�ประกัันเป็็นอัันขาด

	 7.2  สััญญาสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2

		  7.2.1 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 1

		  7.2.2 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 2

หลัักประกััน

หลัักประกััน

•	 โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 254, 255 ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 
กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักรบางส่ว่น กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 254, 255 ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 
กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักรบางส่ว่น กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญา

วััตถุุประสงค์์

วััตถุุประสงค์์

วงเงิินสิินเชื่่�อ

วงเงิินสิินเชื่่�อ

ประเภทวงเงิิน

ประเภทวงเงิิน

14 กุุมภาพัันธ์ ์2539

14 กุุมภาพัันธ์ ์2539

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

5.00 ล้า้นบาท

15.00 ล้า้นบาท

วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีี

วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)252



		  7.2.3 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 3

		  7.2.4 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 4

		  7.2.5 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 5

หลัักประกััน

หลัักประกััน

หลัักประกััน

•	 โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 254, 255 ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 
กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักรบางส่ว่นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 254, 255 ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 
กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักรบางส่ว่นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 254, 255 ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 
กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักรบางส่ว่นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญา

วััตถุุประสงค์์

วััตถุุประสงค์์

วััตถุุประสงค์์

วงเงิินสิินเชื่่�อ

วงเงิินสิินเชื่่�อ

วงเงิินสิินเชื่่�อ

ประเภทวงเงิิน

ประเภทวงเงิิน

ประเภทวงเงิิน

19 พฤศจิิกายน 2563

19 พฤศจิิกายน 2563

19 พฤศจิิกายน 2563

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

200.00 ล้า้นบาท

330.00 ล้า้นบาท

90.00 ล้า้นบาท

ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

1.	 Bill Receivable และ/หรืือ
2.	 Bill Receivable Under Letter of Credit และ/หรืือ
3.	 Packing Credit และ/หรืือ
4.	ว งเงิินขายตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

1.	 Letter of Credit (L/C) และ/หรืือ
2.	 Trust Receipt (T/R)
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		  7.2.6 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 6

	 7.3  สััญญาสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 3

		  7.3.1 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 1

		  7.2.7 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 7

หลัักประกััน

หลัักประกััน

หลัักประกััน

•	 โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 254, 255 ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 
กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักรบางส่ว่นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 254, 255 ตำำ�บลแม่น่้ำำ�คู้้� อำำ�เภอปลวกแดง จัังหวััดระยอง พร้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 
กรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

•	 เครื่่�องจัักรบางส่ว่นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทฯ จดจำำ�นองเป็็นประกััน

ไม่ม่ีีหลัักทรััพย์ค์้ำำ�ประกััน (clean loan)

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญา

วััตถุุประสงค์์

วััตถุุประสงค์์

วััตถุุประสงค์์

วงเงิินสิินเชื่่�อ

วงเงิินสิินเชื่่�อ

วงเงิินสิินเชื่่�อ

ประเภทวงเงิิน

ประเภทวงเงิิน

ประเภทวงเงิิน

19 พฤศจิิกายน 2563

13 มกราคม 2566 (update)

11 เมษายน 2566

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 3 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

20.00 ล้า้นเหรีียญสหรััฐอเมริิกา

2 ล้า้นบาท

300 ล้า้นบาท

Forward Contract

ประเภทวงเงิิน หนัังสืือค้ำำ�ประกััน

1. ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน (P/N) และ/หรืือ
2. Packing Credit และ/หรืือ
2. Forward Contract 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)254



	 7.4  สััญญาสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 4

		  7.4.1 สััญญาสิินเชื่่�อฉบัับที่่� 1

8. นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	ณ  วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษิัทัฯ ยังัไม่ม่ีกีารลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ยหรืือบริษัิัทร่่วม อย่า่งไรก็ด็ี ีบริษัิัทฯ มีนีโยบาย
การลงทุุนในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่่วมที่่�ประกอบธุุรกิิจที่่�สอดคล้อ้งกัับเป้้าหมาย วิิสััยทัศน์ ์ และแผนกลยุุทธ์ใ์นการ
เติิบโตของบริิษััทฯ เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคง หรืือส่ง่เสริิมสนัับสนุุนธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ อาจพิิจารณา
ลงทุนุในธุรุกิจิอื่่�นเพิ่่�มเติมิหากเป็็นธุรุกิจิที่่�มีศีักัยภาพในการเติบิโต หรืือสามารถต่อ่ยอดทางธุรุกิจิ หรืือเป็็นประโยชน์์
ต่อ่ธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัฯ หรืือสามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีจีากการลงทุนุ โดยบริษิัทัฯ จะวิเิคราะห์์และพิจิารณาถึึง
ความเป็็นไปได้้ของการลงทุุน สััดส่ว่นการลงทุุน ผลตอบแทนที่่�คาดว่า่จะได้้รัับ ความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น รวมถึึง
ฐานะทางการเงิินของบริิษัทัฯ ก่อ่นการตััดสินิใจลงทุนุในโครงการต่่างๆ โดยการอนุุมัตัิกิารลงทุุนที่่�มีนีัยัสํําคัญัจะต้อ้ง
ได้้รัับการพิิจารณาจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามขอบเขตอํํานาจการอนุุมััติิที่่�
กํําหนด และเป็็นไปตามกฎระเบีียบและหลัักเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของ คณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุน สํํานัักงาน
คณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย ซึ่่�งรวมถึึงหลัักเกณฑ์์
เกี่่�ยวกัับการได้ม้าหรืือจํําหน่า่ยไปซึ่่�งทรััพย์ส์ิิน การทํํารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการเปิิดเผยสารสนเทศ

	 ในการกํํากัับดููแลการดํําเนิินงานของบริิษัทัย่อ่ยและบริิษัทัร่่วมนั้้�น บริษิัทัฯ จะส่ง่ตัวัแทนของบริิษัทัที่่�มี ีคุณุสมบัติิ
และมีคีวามรู้้�ความสามารถเหมาะสมกับการประกอบธุุรกิจิที่่�บริษิัทัฯ เข้า้ลงทุนุเป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือผู้้�มีอีํํานาจ
ควบคุุมในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว ให้้สะท้อ้นสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่อ่ยหรืือบริิษััทร่่วม
นั้้�น เพ่ื่�อทํําหน้า้ที่่�กํํากัับดููแลให้้บริิษััทย่อ่ยและ/หรืือบริิษััทร่่วมดํําเนิินธุุรกิิจเป็็นไปตามกฎหมาย นโยบายและแผน 
ธุรุกิจิของบริษิัทัฯ รวมถึึงดููแลมิใิห้้บุคุคลที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีในเรื่่�องใดหรืือมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับับริษิัทัย่อ่ย
และบริิษััทร่่วมไม่ว่่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม มีีส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิเรื่่�องนั้้�น อย่า่งไรก็็ดีี การพิิจารณาเลืือกบุุคคลที่่�
จะเข้า้ไปเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารในแต่ล่ะบริิษััท ให้้เป็็นดุุลยพิินิิจของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืืออํํานาจ
อนุุมััติิและดํําเนิินการ (Delegation of Authority) ที่่�ได้ร้ัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแล้ว้

หลัักประกััน

เงื่่�อนไขอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญ

ไม่ม่ีีหลัักทรััพย์ค์้ำำ�ประกััน (clean loan)

กรณีีที่่�ผู้้�ขอสิินเชื่่�อจากธนาคารหลายสััญญา  และ/หรืือ หลายบััญชีี ผู้้�ขอสิินเชื่่�อตกลงว่่า ในการ
ขอเบิกิใช้้สินิเชื่่�อในแต่ล่ะครั้้�ง ผู้้�ขอสินิเชื่่�อตกลงยินิยอมให้้ธนาคารเป็็นผู้้�กำำ�หนดว่า่จะเลืือกใช้้สินิเชื่่�อ
ในครั้้�งนั้้�นจากสััญญาใด และ/หรืือ บััญชีีใด และ/หรืือวงเงิินใด

วัันที่่�ทำำ�สััญญา

คู่่�สััญญา

วััตถุุประสงค์์

วงเงิินสิินเชื่่�อ

ประเภทวงเงิิน

17 พฤษภาคม 2566

บริิษััทฯ (“ผู้้�กู้้�”) สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 4 (“ผู้้�ให้้กู้้�”)

เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในกิิจการ

200 ล้า้นบาท

1. ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน (P/N) และ/หรืือ
2. Packing Credit และ/หรืือ
3 Letter of Credit (L/C) และ/หรืือ
4. Trust Receipt (T/R) และ/หรืือ
5. Forward Contract 

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 255



	ทั้้� งนี้้� การเข้า้ทํํารายการหรืือการดํําเนิินการใดๆ ของบริิษััทย่อ่ย ซึ่่�งมีีนััยสํําคััญหรืือมีีผลกระทบต่อ่ฐานะทางการ
เงินิและผลการดํําเนินิงานของบริิษัทัฯ หรืือเข้า้ข่า่ยหรืือเป็็นการได้ม้าหรืือจํําหน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิตามประกาศรายการ
ได้้มาหรืือจํําหน่า่ยไปซึ่่�งสิินทรััพย์ ์ หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งจะ
ส่ง่ผลให้้บริิษััทฯ มีีหน้า้ที่่�ต้้องขออนุุมััติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ
บริิษััทฯ และ/หรืือขออนุุมััติิจากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตามกฎหมายก่อ่นการเข้า้ทํํารายการ หรืือดํําเนิินการนั้้�นได้้
ต่อ่เมื่่�อได้ร้ัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ บริิษััทฯ และ/หรืือหน่ว่ยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง (แล้ว้แต่ก่รณีี) เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้ว้

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะกํําหนดมาตรการ และขั้้�นตอนดํําเนิินการที่่�จํําเป็็น เพื่่�อทํําให้้มั่่�นใจได้ว้่า่บริิษััทย่อ่ยมีีการ
เปิิดเผยข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัผลการดํําเนินิงานและฐานะทางการเงินิอย่า่งถููกต้อ้งครบถ้้วน โดยบริษิัทัฯ จะดํําเนินิการที่่�จํําเป็็น
เพื่่�อติิดตามให้้มีีการเปิิดเผยข้อ้มููลดัังกล่า่วอย่า่งครบถ้้วน ถููกต้อ้ง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)256



เอกสารแนบ 4

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯ ได้ต้ระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีว่า่เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�จะช่่วยส่ง่เสริิมการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่�ประโยชน์ส์ููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้ง
ทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่พ่นัักงาน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอื่่�นๆ บริิษััทฯ จึึงได้จ้ััดทำำ�นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีโีดยยึึดหลักปฏิบิัตัิติามหลักการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีซึ่่�งได้ม้ีกีารเปิิดเผยข้อ้มููลนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิจิการ และ
จรรยาบรรณธุุรกิิจ ดัังรายละเอีียดปรากฏบนเว็็บไซต์บ์ริิษััทฯ (www.worldflex.net) ประกอบด้ว้ย

	 •	 นโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 •	คู่ ่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 •	 นโยบายการลงทุุนและการบริิหารงานของบริิษััทในบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่่วม
	 •	 เอกสารนโยบายด้า้นภาษีี

	 รายละเอีียดตาม https://worldflex.net/th/investor.php/corporate-governance

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 257



เอกสารแนบ 5

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท เวิิลด์เ์ฟล็็กซ์ ์จำำ�กััด (มหาชน)

		  ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่า่น ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุณุวุฒิดิ้า้นบัญัชีกีารเงิิน 
กฎหมายและธุรุกิจิ คณะกรรมการตรวจสอบทุกุท่า่นมีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักังาน
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักทรััพย์แ์ละตลาดหลักทรััพย์ ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย (ตลท.) มีคีวามรู้้�
และประสบการณ์เ์พีียงพอที่่�ในการทำำ�หน้า้ที่่�สอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิิน จำำ�นวน 3 ท่า่น ประกอบด้ว้ย

		  1. นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศััย 		ป ระธานกรรมการตรวจสอบ 
		  2. นายบรรยง วิิเศษมงคลชััย 	 กรรมการตรวจสอบ
		  3. นายสุุรพงษ์ ์รงศิิริิกุุล 		  กรรมการตรวจสอบ

		  อนึ่่�ง นายบรรลืือ ฉัันทาดิิศัยั ได้ล้าออกจากตำำ�แหน่ง่กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้้�งแต่่
วัันที่่� 3 มกราคม 2567 จึึงทำำ�ให้้ตำำ�แหน่ง่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการตรวจสอบว่า่งลง ซึ่่�งที่่�
ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่�  25  มกราคม 2567 ได้ม้ีีมติิเป็็นเอกฉัันท์อ์นุุมััติิแต่ง่ตั้้�ง นาย
สุุรพงษ์ ์ รงศิิริิกุุล ให้้เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบแทนตำำ�แหน่ง่ที่่�ว่า่งลง โดยเป็็นไปตามกฎบััตรคณะกรรมการ
บริิษััทและกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนีางสาวกิติติญิา ปลิกิแสง ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดัการสายงานบัญัชีแีละการเงินิ ทำำ�หน้า้ที่่�เลขานุกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่่�งได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 5/2566 เมื่่�อวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2566 
แทนนางสาวสุุปรีียา สิินธุุพัันธ์ ์เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ที่่�ได้ล้าออก

		  คณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ตามขอบเขตความรับผิดิชอบที่่�ระบุไุว้ใ้นกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจ
สอบที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีขีองตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ในปีี 
2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง โดยได้ร่้่วมประชุุมกัับฝ่่ายจััดการ ผู้้�ตรวจสอบภายในของ
บริษิัทัจากบริษิัทั สอบบัญัชี ีไอ วีแีอล จำำ�กัดั และผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทจากบริษัิัท เคพีเีอ็ม็จี ภููมิไิชย สอบบัญัชี ีจำำ�กัดั 
ในเรื่่�องการกำำ�กับัดููแลและสอบทานข้อ้มููลต่า่งๆ ของบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการรายงานและการเปิิดเผยข้อ้มููลทางการ
เงิิน ระบบการควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของหน่ว่ยงานที่่�ควบคุุมดููแลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และได้ร้ายงานผล
การประชุุมต่อ่คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกครั้้�ง สรุุปสาระสำำ�คััญได้ด้ัังนี้้�

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล
ประธานกรรมการตรวจสอบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)258



		  การสอบทานรายงานทางการเงิิน

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและพิิจารณางบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 2566 
ของบริิษััท ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบถามผู้้�สอบบััญชีีเรื่่�อง
ความถููกต้อ้งครบถ้้วนของงบการเงิิน การปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สาระสำำ�คััญซึ่่�งมีีผลกระทบต่อ่งบการเงิิน ขอบเขต
การตรวจสอบ ความเพีียงพอเหมาะสมของวิิธีีการบัันทึึกบััญชีี การประเมิินการควบคุุมภายใน และความเพีียงพอ 
ถููกต้อ้งและครบถ้้วนของการเปิิดเผยข้อ้มููลในงบการเงิิน 

		  นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่วมกับัผู้้�สอบบััญชีเีพื่่�อพิิจารณาขอบเขต แนวทางและแผนการ
สอบบัญัชีรีายไตรมาสและประจำำ�ปีีของผู้้�สอบบัญัชีแีละสอบถามถึึงความเสี่่�ยงของรายการผิิดปกติทิี่่�อาจเกิดิขึ้้�นหรืือ
ที่่�ผู้้�สอบบัญัชีอีาจพบระหว่า่งการตรวจสอบ ตลอดจนพิิจารณาว่า่มีขี้อ้มููลที่่�น่า่สงสัยัซึ่่�งบ่ง่ชี้้�ว่า่อาจมีีการทุุจริติหรืือไม่ ่
โดยสรุุป ผู้้�สอบบััญชีีไม่ม่ีีข้อ้สัังเกตและไม่พ่บข้อ้บ่ง่ชี้้�ใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์ท์ี่่�น่า่สงสััย

		  การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์ ์กฎหมายหรืือข้อกำำ�หนดอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้ท้ำำ�การสอบทาน และติดิตามการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์แ์ละ
ข้อ้บัังคัับของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย 
รวมถึึงกฎหมายหรืือข้อ้กำำ�หนดอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทั เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้ว้่า่ บริษิัทัได้ม้ีกีารปฏิบิัตัิิ
ตามกฎเกณฑ์ด์ัังกล่า่วโดยครบถ้้วน

		  การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการที่่�มีคีวามเป็็นไปได้ว้่า่อาจจะ
ขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ โดยยึึดหลักความสมเหตุสมผลตามปกติิธุุรกิิจ ความโปร่งใส การเปิิดเผยข้อ้มููลอย่า่ง
เพียีงพอดัังเช่่นที่่�ทำำ�กัับบุุคคลภายนอกทั่่�วไป ซึ่่�งข้อ้มููลเหล่่านี้้�ได้้รัับการตรวจสอบและเปิิดเผยต่่อตลาดหลักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย (ตลท.) อย่า่งถููกต้อ้งในเวลาที่่�เหมาะสม

		  การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและทบทวนระบบการควบคุุมภายในร่่วมกับผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษัทั 
จากบริิษัทั สอบบััญชีี ไอ วีีแอล จำำ�กัดั และร่่วมกับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจี ภููมิไชย 
สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นรายไตรมาส องค์ก์รมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�ง
สอดคล้อ้งกับัความเห็น็ของผู้้�สอบบัญัชีวี่า่ไม่ม่ีขี้อ้บกพร่อ่งที่่�มีสีาระสำำ�คัญัที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่งบการเงินิของบริษิัทั 

		  การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปี 2566 

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้ค้ััดเลืือกและพิิจารณาอััตราค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิ
ไชย สอบบัญัชีี จำำ�กัดั โดยพิจารณาจากคุุณสมบัตัิผิู้้�สอบบัญัชีคีวามรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์ ์คุณุภาพงานที่่�ผ่า่น
มา และความเป็็นอิสิระตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย หรืือหน่ว่ยงานอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เห็็นว่า่เป็็น
ผู้้�มีคีวามเข้า้ใจธุรุกิจิของบริษิัทัเป็็นอย่า่งดีโีดยเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อนำำ�เสนอขออนุมุัตัิติ่อ่ที่่�ประชุมุสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีพิิจารณาแต่ง่ตั้้�งบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด และอนุุมััติิค่า่สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2566

บริิษััท เวิิลด์์เฟล็็กซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 259



		  คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ตามขอบเขตที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท สอดคล้อ้งกับั
กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง รอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระ
ตลอดจนมีีการแสดงความเห็็นอย่า่งตรงไปตรงมาเพ่ื่�อประโยชน์ส์ููงสุุดของบริิษััทตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััทได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัเป็็นไปตามหลักความสมเหตุสมผลตามปกติิธุรุกิจิ ความโปร่งใส การเปิิดเผยข้อ้มููลอย่า่งเพียีงพอ
การบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการควบคุุมภายในเพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ และมีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งครบถ้้วน

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายสุุรพงษ์์ รงศิิริิกุุล
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท เวิลดเฟ
ล็กซ จํากัด (มหาชน)

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป รายงานประจําป 2566 แบบ 56-1 O
ne Report

สํานักงาน : 1/7 อาคารบางนาธานี ชั้น 3 หอง 3B ซอยบางนา-ตราด 34 แขวงบางนาใต เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 ประเทศไทย
  โทร : (+662) 398-7188, (+662) 398-7189 ฝายขาย : (+662) 398-7288 แฟกซ : (+662) 398-7187 อีเมล : marketing@worldflex.net
โรงงาน : 59/1 หมู 5 ตําบลแมนํ้าคู อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140 ประเทศไทย
  โทร : (+66) 3863 7559 แฟกซ : (+66) 3863 7560

บริษัท เวิลดเฟล็กซ จํากัด (มหาชน)

แบบ 56-1 One Report
รายงานประจําป
แบบแสดงรายการขอมูลประจําป


