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วิสัยทัศน์ Vision 

เป็นผู้น ำผลติภณัฑ์อำหำรเสริมเพือ่สุขภำพและควำมงำม ในภมูิภำคเอเชียและสร้ำงคณุภำพชีวิตที่ดีใหก้ับทุกคนอย่ำงยั่งยืน 

 

พันธกิจ Mission 

➢ เทคโนโลยีกำรผลติที่ทันสมยั ไดม้ำตรฐำนสำกล 

➢ สินค้ำหลำกหลำย คุณภำพสูง ตอบโจทย์ลูกค้ำทุกรูปแบบ 

➢ สร้ำงควำมผูกพันในตรำสินค้ำ (Brand Loyalty)  

➢ โดยกำรสรำ้งประสบกำรณ์ที่ดีและมอบบริกำรที่ประทับใจ 

➢ ยกระดับองค์กร เสริมสร้ำงศักยภำพและเพิ่มคณุภำพชีวิตพนักงำนสูค่วำมเป็นเลิศ 

➢ ด ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมำภิบำลและรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่านิยม Core Value 

Service-minded ใส่ใจบริกำร 

Empowerment ท ำงำนอย่ำงมีพลัง 

Resilience พร้อมรับทุกสถำนกำรณ ์

Value มุ่งสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม 

Integration เสริมบรูณำกำรอย่ำงสร้ำงสรรค ์

Commitment ยึดมั่นตำมพันธสญัญำ  

Excellence แสวงหำควำมเป็นเลศิ 
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สารจากประธานกรรมการ และ  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ในปี 2566 บริษัท โนวำ ออร์แกนิค จ ำกัด (มหำชน) หรือ NV นั้น 

ต้องยอมรับว่ำยังคงได้รับผลกระทบจำกสภำวะเศรษฐกิจโลกผัน

ผวนอย่ำงมีนัยส ำคัญจำกวิกฤตกำรณ์ตำ่งๆ สงครำม อัตรำดอกเบี้ย

และเงินเฟ้อสูง รวมถึงสถำนกำรณก์ำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนำ 2019 (COVID-19) ที่ยังหลงเหลืออยู่ ท ำให้เศรษฐกิจโลก

โดยรวมอยู่ในภำวะเศรษฐกิจถดถอย ซึ่งเช่ือว่ำภำคธุรกิจหลำยแห่ง

ก็ต่ำงไดร้ับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ดังกล่ำวเช่นเดยีวกัน รวมถึง

ผลกระทบต่อตลำดกำรค้ำทั่วโลกรวมถึงควำมเชื่อมั่นของผู้บริโภค 

ท ำใหผู้้บริโภคมีควำมระมัดระวังในกำรใช้จ่ำยมำกข้ึน  

ทำง NV ก็ได้เตรียมแผนและกลยุทธ์หลำยด้ำนเพื่อปรับตัวให้ทันต่อ

สถำนกำรณ์ต่ำงๆ ให้มีควำมคล่องตัวและเข้มแข็งมำกยิ่งขึ้น ก้ำว

ข้ำมควำมผันผวนของเศรษฐกิจ มุ่งรักษำเสถียรภำพทำงกำรเงินให้

ม ั ่นคง โดยกำรควบคุมค่ำใช้จ่ำยอย่ำงรัดกุม เร ่งปรับเปลี ่ยน

โครงสร้ำงธุรกิจดดยกำรขยำยไลน์ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆที่ทำง NV ยังไม่

เคยมีมำก่อน และตรงต่อควำมต้องกำรของตลำด โดยเป้ำหมำยที่

ส ำคัญสูงสุดของเรำก็ยังคงเป็นเรื่องของกำรดูแลสุขภำพของเพื่อน

มนุษย์ โดยเฉพำะลูกค้ำที่น่ำรักของเรำ ให้มีสุขภำพที่แข็งแรง เรำ

ยังคงมุ่งมั ่นที่จะเป็นหนึ่งในองค์กรที่ช่วยพัฒนำสังคมและเพื ่อน

มนุษย์ให้เติบโตไปในทุกมิติ และต้องกำรให้ทุกเพศทุกวัย ทุกระดับ

เงินเดือนสำมำรถบริโภคอำหำรเสริมเพื่อสุขภำพท่ีแข็งแรงข้ึนได้ 

ในปี 2566 นี้ ทำง NV เรำได้คิดค้นผลิตภัณฑ์ที่หลำกหลำยทั้งเรื่อง

ของควำมสวยควำมงำม เรื่องสุขภำพ และสมุนไพรไทย และต้นปี 

2567 นี้ ทำง NV ได้เข้ำลงทุนในบริษัท นิวทริชั่น พลัส จ ำกัด ซึ่ง

เป็นบริษัทที่จัดจ ำหน่ำย เครื่องดื่มโปรตีนสูง (พร้อมดื่ม) ภำยใต้

เครื่องหมำยกำรค้ำ 𝙈𝙊𝙊𝙑𝙀 เป็นแบรนด์เครื่องดื่มโปรตีนสูงที่

เหมำะกับคนรักสุขภำพและออกก ำลังกำย และยังเปน็ผู้น ำตลำดใน

กำรพัฒนำสินค้ำ "เวย์ใส" และ "นมโปรตีนสูงแลคโตสฟรี" เป็นเจ้ำ

แรกอีกด้วย 

 

 

 

 

 

เรำมีควำมตั ้งใจที ่จะแบ่งปันควำมรู้ควำมสำมำรถ เทคนิคและ

นวัตกรรมต่ำงๆร่วมกัน รวมไปถึงกำรสั่งซื ้อวัตถุดิบ กำรใช้สื่อ

โฆษณำ ช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำย กำรบริกำรคลังสินค้ำ และกำร

ขนส่ง ซึ่งทั้งหมดนี้ล้วนเป็นต้นทุนแฝงที่ทับซ้อนกันอยู่ จะท ำให้ทั้ง 

2 บริษัทสำมำรถจัดกำรกับต้นทุนและก ำไรได้ดียิ่งขึ้น และจะสรำ้ง

เคร ื ่องดื ่มโปรตีนสูง (พร ้อมดื ่ม) ภำยใต ้เครื ่องหมำยกำรค้ำ 

𝙈𝙊𝙊𝙑𝙀  ให้ขึ น้เป็นผลิตภัณฑ์แชมป์เปี้ยนอีกหนึ่งตัวใน

ท้องตลาดให้ได้อย่างแน่นอน 

ต้องขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ คู่ค้ำ พันธมิตร ที่ยังคงเชื่อมั่นและ

เป็นกัลยำณมิตรที่ดีต่อ NV มำโดยตลอด ขอบคุณคณะกรรมกำร 

ผู ้บริหำรและพนักงำนทุกท่ำนที่ท ำงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ

ถึงแม้ว่ำในปี 2566 นี้ จำกสภำวะเศรษฐกิจโดยรวมท ำให้รำยไดข้อง 

NV ดูลดลงกว่ำปีก่อนๆในรอบ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ แต่เรำก็ยังคงมีกระแส

เงินสดที่แข็งแกร่ง มีกลยุทธ์ทำงกำรเงินและธุรกิจที่เข้มแข็ง เรำ

ด  ำเน ินธ ุรก ิจโดยใช้หล ักควำมระมัดระว ังเน ้นกำรปร ับปรุง

กระบวนกำรภำยในองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ ร่วมกับนโยบำย

ประหยัดต้นทุนและค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ เพื ่อรักษำสภำพคล่องให้

เพียงพอ เรำเชื่อว่ำ NV จะสำมำรถน ำพำธุรกิจก้ำวผ่ำนช่วงเวลำนี้

ไปได้แน่นอน 

 

 

นำยประกิจ ตังติสำนนท์                     นำงยุพิน จันทร์จุฑำมำศ 

ประธำนกรรมกำรบริษัท                     ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร 
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NV - สจล. ร่วม MOU พัฒนำอุตสำหกรรม

ผลิตภณัฑ์เสริมอำหำร ผลักดันให้เกิด

เทคโนโลยีทัดเทียมมำตรฐำนสำกล 

งำนเลี้ยงปีใหม่ประจ ำปี 2566 

รำงวัล Watsons HWB Awards 2023 สุดยอด

สินค้ำขำยดตี่อเนื่อง 6 ปีซ้อน 

สนับสนุนโครงกำรวิ่งให้โอกำส ใน

โอกำสครบรอบ 24 ปี ร้ำนยำกรุงเทพ 

กิจกรรมที่ส าคัญ ไตรมาส 1/2566 
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เมื่อวันอังคำรที่ 23 พฤษภำคม 2566 ได้จัดพิธีท ำบุญขึ้น โดยได้นมินต์พระสงฆ์และจัดท ำบุญเลีย้งพระจ ำนวน 5 รูป เข้ำเจริญพระพุทธมนต์ ณ ส ำนักงำนแห่งใหม่ ซอยพระรำม 2 

ซอย 60 แขวงแสมด ำ เขตบำงขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพมหำนคร 

โดยคณุนวพล จันทร์จฑุำมำศ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร บริษทั โนวำ ออร์แกนิค จ ำกัด (มหำชน) เป็นประธำนในงำนคณะผู้บริหำรและพนักงำนร่วมถวำยภตัตำหำรและ

เครื่องสังฆทำน พระสงฆไ์ด้พรมน ำ้พระพุทธมนต์เพื่อเป็นสิรมิงคลและขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำน ในช่วงกลำงวันพนักงำนร่วมรับประทำนอำหำรพร้อมเพรียงกันภำยในบรษิัท 

กิจกรรมที่ส าคัญ ไตรมาส 2/2566 



 

 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรมที่ส าคัญ ไตรมาส 3/2566 

เปิดสำขำเทเลเซลที่ตึกไทยศร ี

รองรับพนักงำน 34 ท่ีนั่ง 

มอบเงินทุนกำรศึกษำวิจัย “มลูนิธสิ่งเสริมกำรศึกษำวิจัยกำร

ควบคุมโรค”  

ประจ ำปี 2566 มูลค่ำ 300,000 บำท 

เปิดสำขำเทเลเซลที่ตึกพญำไทพลำซ่ำ 

รองรับพนักงำน 28 ท่ีนั่ง  

พิธีลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) ระหว่ำง 

บริษัท โนวำ ออร์แกนิค จ ำกัด (มหำชน) กับ มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง 
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กิจกรรมที่ส าคัญ ไตรมาส 4/2566 

เปิดสำขำเทเลเซลที่วัชรพล 

รองรับพนักงำน 30 ท่ีนั่ง 

อัพเดทควำมร่วมมือกับ สจล.  

สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจำ้คุณทหำรลำดกระบัง 

1. ผลิตภณัฑ์ส ำหรับนักกีฬำ :  
โปรตีน และ น ้ำผักผลไมผ้สมคอลลำเจน 

2. ผลิตภณัฑ์สินคำ้ร่วมกันแบรนด์ KMITL by Donutt และ 
Livnest : กำแฟ และไฟเบอร ์

พิธีลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) ระหว่ำง  

บริษัท โนวำ ออร์แกนิค จ ำกัด (มหำชน) หรือ “NV” กับ  

Funnel Health Industry Platform หรือ “FUNNEL” 

OEM สินค้ำถั่งเช่ำ และ กำแฟ 

ร่วมมือเปดิร้ำนในประเทศไทย 

- บริษัทฯ ก ำลังท ำ Deal Diligence เพื่อเข้ำลงทุนใน Indeem 

และขยำยช่องทำงกำรจัดจ ำหน่ำยในส่วนของ MLM  

- Indeem มียอดกำรผลิต OEM สินค้ำกับบริษัทอยู่ประมำณ 

6 ล้ำนบำท  

เปิดใช้งำนคลังสินค้ำแห่งใหม ่
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ผลิตภัณฑ์ประจ าปี 2566 
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ผลิตภัณฑ์ประจ าปี 2566 
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ผลิตภัณฑ์ประจ าปี 2566 
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ผลิตภัณฑ์ประจ าปี 2566 
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

1.1.1 ประวัติความเป็นมา 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ก่อตั้ง

ขึ้นเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2556 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 

15.00 ล้านบาท มีคุณนวพล จันทร์จุฑามาศเป็นผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ซึ่งแรกเริ่มบริษัทฯ เน้นการผลิตสินค้าผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารภายใต้เครื่องหมายการค้าโดนัทท์ (DONUTT Brand) 

อันได้แก่ ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของคอลลาเจน (Collagen) 

และผลิตภัณฑ์โทเทิล ไฟบิลี ่ (Total Fibely) โดยมีลูกค้า

กลุ่มวัยรุ่นและวัยท างานเป็นลูกค้ากลุ่มเป้าหมายและมีการ

จ าหน่ายผ่านร้านค้าสมัยใหม่ เช่น Watsons และร้านค้า 

Pure Pharmacy เป็นเจ้าแรกต่อมาในปี 2561 บริษัทฯ ได้

ขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อเจาะกลุ่มผู้บริโภคซึ่งเป็นผู้สูงอายุ

เพื่อขยายส่วนแบ่งทางการตลาด เนื่องจากเห็นว่าลูกค้ากลุ่ม

นี้มีแนวโน้มที่จะเติบโตได้ดีในอนาคต จากที่สังคมไทยและ

สังคมทั ่วโลกเริ ่มเข้าสู ่ช่วงของยุคสังคมผู้สูงอายุ (Aging 

Society) ที่ให้ความส าคัญกับการรักษาสุขภาพมากขึ้น ท า

ให ้บร ิษ ัทฯ เร ิ ่มต ้นผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้

เครื่องหมายการค้าลีฟเนส (LIVNEST Brand) ขึ้นควบคู่ไป

กับการขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายไปสู่ช่องทางโทรศัพท์ 

(Telesales) ซึ่งเป็นช่องทางการจัดจ าหน่ายหลักที่บริษัทฯ 

พัฒนาขึ้นด้วยตัวเองและการจ าหน่ายผ่านช่องทางโฮมช้อ

ปปิ้ง (Home Shopping) หรือการสั่งซื้อสินค้าจากที่บ้าน ที่

เป็นการจ าหน่ายผ่านรายการโทรทัศน์และการจ าหน่ายผ่าน

แค็ตตาล๊อกสินค้าผ่านผู้รับฝากขายมากขึ้นโดยบริษัทฯ มี

การตั้งสโลแกน หรือค าขวัญประจ าองค์กรว่า “โนวา คุ้มค่า 

ทุกการช้อป”  

จากการพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่องและออกผลิตภัณฑ์ใหม่ใน

ทุกปี เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่หลากหลาย

และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท าให้ผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของ

บริษัทในปัจจุบันสามารถตอบสนองความต้องการของ

ผู้บริโภคได้ครอบคลุมทุกช่วงอายุผ่านช่องทางการจ าหน่าย

ต่างๆ ได้แก่ ทางโทรศัพท์ (Telesales) ร้านค้าปลีกสมัยใหม่

(Modern Trade) การส ั ่ งซ ื ้อส ินค ้าจากที ่บ ้าน (Home 

Shopping) และร้านค้าออนไลน์ (Online Shopping) และ

เพื่อเพ่ิมช่องทางการสร้างรายได้อื่นๆ ให้กับบริษัทฯ เพิ่มเติม 

บร ิษ ัทฯ  ได ้ ร ั บจ ้ า งผล ิตส ินค ้ า เสร ิ มอาหาร ให ้กับ

บุคคลภายนอกอีกด้วย 

ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้รับเครื่องหมายรับรองฮาลาล (Halal) 

และได้รับการรับรองมาตรฐานอื่นๆ จากหน่วยงานรับรอง

คุณภาพของภาคเอกชน โรงงานการผลิตได้รับการรับรอง

ระบบประกันคุณภาพ GHP และ ISO 9001:2015 จาก 

บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ากัด ตามใบรับรองเลขที่ 

TH22/00000383 รวมทั ้ง Thailand Trust Mark หรือ 

TTM ที่การันตีความปลอดภัยด้วยมาตรฐานอุตสาหกรรมสี

เขียว โดยส านักส่งเสริมนวัตกรรมและสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อ

การค้า กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวง

พาณิชย์ซึ่งในช่วงที่ผ่านมาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับความ

นิยมเป็นอย่างมาก สามารถเห็นได้จากผลการด าเนินงานของ

บริษัทฯ ที ่เติบโตอย่างต่อเนื ่อง โดยสาเหตุหลักมาจาก

ผลิตภัณฑ์ของบริษ ัทฯ เน้นการใช้ว ัตถุด ิบคุณภาพสูง 

ประกอบกับแผนการตลาดของบริษัทฯ ที่เน้นการขยายช่อง

ทางการจัดจ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์ (Telesales)  

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของบริษัท

ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

ปี 2561 

เดือนกุมภาพันธ์ 2561 บริษัทฯ ซื้อที่ดินพร้อมอาคารสองช้ัน

และจัดตั้งเป็นส านักงานสาขาแห่งที่สี่ (4) ตั้งอยู่เลขที่ 190/83 

และ 190/84 หมู่ 8 ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระ

สมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ ส าหรับใช้เป็นโกดังเก็บสินค้า 

เพื่อรองรับการขยายก าลังการผลิต และบริษัทฯ ได้รับรางวัลสุด

ยอดสินค้าขายดีอันดับ 1 หมวดคอลลาเจนเพื่อผิวสวย (ครั้งที่ 

4) และหมวดไฟเบอร์ล้างพิษ (ครั้งท่ี 2) จาก Watsons  

เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2561 บริษัทฯ เริ่มขยายธุรกิจไปสู่

ตลาดต่างประเทศด้วยการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

เข้าสู่เขตบริหารพิเศษฮ่องกง ผ่านตัวแทนจ าหน่าย 

นอกจากเครื ่องหมายการค้าโดนัทท์  (DONUTT Brand) อัน

ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของคอลลาเจน (Collagen) และ

ผลิตภัณฑ์โทเทิล ไฟบิลี่ (Total Fibely) โดยมีลูกค้ากลุ่มวัยรุ่น

และวัยท างานเป็นลูกค้ากลุ่มเป้าหมายบริษัทฯแล้ว ในปีนี้บริษัท

ฯ ได้จัดตั้งเครื่องหมายการค้าลีฟเนส (Livnest Brand) ส าหรับ

ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเกี่ยวกับสุขภาพบริษัทฯ ได้พัฒนา

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารกลุ่มถั ่งเช่าและออกผลิตภัณฑ์ใหม่ช่ือ 

“เครื่องดื่มกาแฟปรุงส าเร็จชนิดผง ผสมถั่งเช่าและสารสกัดเห็ด

หลินจือ” ที่เป็นการน าวัตถุดิบต่างๆ มาผสมผสานเหมาะกับผู้ที่

ดื่มกาแฟเป็นประจ า 

ปี 2562 

เดือนมิถุนายน 2562 วันที่ 18 มิถุนายน 2562 ครอบครัว

จันทร์จุฑามาศ จัดตั้งบริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 

ด้วยทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาท เพื่อจัดโครงสร้างการถือหุ้น 

โดยหลังจัดตั้งบริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด ได้เข้าถือ

หุ้นบริษัทฯ ในสัดส่วนการถือหุ้นที่ครอบครัวจันทร์จุฑามาศถือ

อยู่เดิม จ านวน 500,000 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50.00 

ของทุนจดทะเบียน 

เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2562 วันที่ 4 พฤศจิกายน และ 

2 ธันวาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2562 

และ 3/2562 ตามล าดับ มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลจ านวน 

54.15 ล้านบาท ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2562 และจ านวน 

27.50 ล้านบาท ในวันที่ 3 ธันวาคม 2562 และวันที่ 24 

ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ได้เพิ ่มทุนจดทะเบียนจาก 100.00 

ล้านบาทเป็น 150.00 ล้านบาท แบ่งเป็นการเพิ่มทุนโดย (1) ผู้

ถ ือห ุ ้นเด ิมครอบครัวจันทร ์จ ุฑามาศ  จ  านวนหุ ้นเพิ ่มทุน 

385,345 หุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วน 

2.5951 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นใหม่ (2) ทรัสต์เพื่อกิจการเงินร่วม

ลงทุน กองทุนร่วมลงทุนในกิจการ SMEs (กองทุนย่อยกองที ่2) 

จ านวนหุ้นเพิ่มทุน 63,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 475 บาท ซึ่ง

เป็นไปตามมูลค่ายุติธรรมที่ประเมินโดยที่ปรึกษาทางการเงิน

อิสระ และ (3) ผู้ถือหุ้นอื่น จ านวนหุ้นเพิ่มทุน 51,655 หุ้น ใน

ราคาหุ้นละ 475 บาท ท าให้ภายหลังการเพิ่มทุนครอบครัว

จันทร์จุฑามาศถือหุ้นในบริษัทฯ ในสัดส่วนร้อยละ 92.36 

บริษัทฯ ได้พัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารให้ทานง่ายขึ้นด้วยการ

เพิ่มรสชาติที ่มีส่วนผสมของโกโก้และออกผลิตภัณฑ์ใหม่ช่ือ 

“เครื่องดื่มโกโก้ผสมถั่งเช่าและสารสกัดเห็ดหลินจือ” บริษัทฯ 

ออกจ าหน่าย “คิว-ติน แฮร์ โทนิค เซรั่ม” (Q-Tin Hair Tonic 

Serum) และผลิตภัณฑ์เสริมอาหารชนิดแคปซูล  ซ ึ ่งเป็น

ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับเส้นผมและหนังศีรษะ ภายใต้เครื่องหมาย

การค้า “Q-Tin” รวมทั้งออกผลิตภัณฑ์สินค้ากลุ่มคอลลาเจน

ชื ่อ “คอลลาเจนไดเปปไทด์ พลัส แคลเซียม” (Collagen 

Dipeptides Plus Calcium) 

รางวัลประจ าปี 2562 
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- รับรางวัลสุดยอดสินค้าขายดีอันดับ 1 หมวดไฟเบอร์ล้างพิษ 

(ครั้งท่ี 3) จาก Watsons  

- ร า ง ว ั ล  New & Potential Detox Product (Thailand) 

จาก Watsons ประเทศสิงคโปร ์ จากการจ าหน่ายใน 

Watsons สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

- รับรางวัลสุดยอดสินค้าขายดีอันดับ 1 หมวดคอลลาเจนเพื่อ

ผิวสวย (ครั้งท่ี 4) และหมวดไฟเบอร์ล้างพิษ (ครั้งท่ี 2) จาก 

Watsons 

- รางวัลสินค้าขายดีจากงานฟู้ดอินกรีเดียนท์เอเชีย 2019 

(Food Ingredients Asia 2019)  

- เครื ่องหมายตราสัญลักษณ์แห่งความเชื ่อมั ่นในคุณภาพ

สินค้าและบริการไทย Thailand Trust Mark 

ปี 2563 

เดือนเมษายน 2563 วันที่ 11 เมษายน 2563 คณะกรรมการ

บริษัทครั ้งที่ 1/2563 มีมติให้บริษัทฯ ซื ้อที ่ดินพร้อมอาคาร

พาณิชย์ 4 ชั้น จ านวน 2 คูหา จากนายนวพล และนางยุพิน 

จันทร์จุฑามาศ กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มูลค่ารวม 14.00 

ล้านบาท ซึ่งเดิมบริษัทฯ ได้เช่าเพื่อใช้เป็นอาคารส านักงานฯ 

บริเวณซอยพระรามที่2 ซอย 60 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร และที่ดินเปล่าจ านวน 1 แปลง จาก

บุคคลภายนอก มูลค่า 8.32 ล้านบาท บริเวณต าบลในคลอง

บางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่ง

เป็นบริเวณที่ตั้งของโรงงานเดิมส าหรับขยายพื้นที่ในส่วนของ

โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร และวันท่ี 30 เมษายน 2563 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2563 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล 

จ านวน 21 ล้านบาท 

เดือนสิงหาคม 2563 วันที่ 28 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการ

บริษัทครั ้งที่ 2/2563 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล จ านวน 

150 ล้านบาท 

เด ือนพฤศจ ิกายน 2563 ว ันท ี ่  12 พฤศจ ิกายน 2563 

คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2563 มีมติอนุมัติการจ่ายเงนิปัน

ผล จ านวน 330 ล้านบาท นอกจากนี้ ได้มีมติให้เพิ ่มทุนจด

ทะเบียนจาก 150.00 ล้านบาทเป็น 225.00 ล้านบาท โดยกลุ่ม

ผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ ได้มีมติให้

บริษัทฯ ซื ้อที ่ดินจ านวน 2 แปลง ขนาดพื้นที่รวม 11.80 ไร่ 

จากบุคคลภายนอก มูลค่ารวม 114 ล้านบาท ที่อ าเภอพระ

สมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อก่อสร้างโรงงานและ

คลังสินค้าแห่งใหม่ในอนาคต บริษัทฯ ได้ลงทุนในเครื่องจักร

หลากหลายประเภทเป็นจ านวนมาก อาทิเช่น เครื ่องจักร

ส าหรับบรรจุซองและแคปซูลความเร็วสูง เพื่อขยายก าลังการ

ผลิต รองรับยอดจ าหน่ายที่เติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว 

รางวัลประจ าปี 2563 

บริษัทฯ ได้รับรางวัลสุดยอดสินค้าขายดีอันดับ 1 ประเภทเสริม

อาหาร หมวดบ ารุงสุขภาพ (ครั้งที่ 1) และ หมวดไฟเบอร์ล้าง

พิษ (ครั้งท่ี 4) จาก Watsons 

ปี 2564 

เดือนมกราคม 2564 วันที่ 29 มกราคม 2564 ที ่ประชุม

วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2564 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ขายที่ดิน

พร้อมอาคารจ านวน 3 ห้อง ซึ่งเป็นคลังสินค้าให้กับ บริษัท โน

วา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด ในราคา 36.00 ล้านบาท เพื่อน า

เงินที่ได้จากการจ าหน่ายไปใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและใช้เป็น

เงินทุนในการก่อสร้างโรงงานและคลังสินค้าแห่งใหม่ โดยอ้างอิง

ราคาซื้อขายโดยผู้ประเมินท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงานฯ 

เดือนมิถุนายน 2564 วันท่ี 7 มิถุนายน 2564 ที่ประชุมวิสามญั

ผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เช่ากลับที่ดิน

พร้อมอาคารระยะสั ้นจาก บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง 

จ ากัด ด้วยราคาค่าเช่ารวม 253,500 บาทต่อเดือน ซึ่งเป็นราคา

ค่าเช่าโดยผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานฯ และ
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บริษัทฯ จะยกเลิกสัญญาเมื่อคลังสินค้าแห่งใหม่ก่อสร้างแล้ว

เสร็จ มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท

มหาชนจ ากัด โดยเปลี่ยนชื่อเป็น "บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ 

ากัด (มหาชน)" และจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้

จากหุ้นละ 100.00 บาทเป็นหุ้นละ 0.50 บาท มีมติอนุมัติให้

บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 225 ล้านบาทเป็น 300 ล้าน

บาท จ านวนหุ้นสามัญเป็น 600 ล้านหุ้น โดยการออกหุ้นใหม่

เป็นหุ้นสามัญจ านวน 150 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพื่อ

เสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (Initial Public 

Offering) บริษัทฯ ได้เปลี่ยนเครื่องหมาย หรือ โลโก้ (Logo) 

และตราประทับของบริษัทฯ เพื่อภาพลักษณ์ที่เป็นแบบเฉพาะ

ของตนเองมากขึ้น 

เดือนธันวาคม 2564 วันที่ 24 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้

เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 150 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 

0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก 

(Initial Public Offering) จัดสรรให้แก่ผู้มีอุปการคุณของบรษิทั

ฯ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และประชาชนทั่วไป และเริ่ม

ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รางวัลประจ าปี 2564 

- รางวัลสุดยอดสินค้าขายดีอันดับ 1 ประเภทเสริมอาหาร 

หมวดบ ารุงสุขภาพ (ครั ้งที่ 2) และ หมวดไฟเบอร์ล้างพิษ 

(ครั้งท่ี 5) จาก Watsons 

- รางวัลสุดยอดองค์กรแห่งปี ประเภทความเป็นเลิศ “FAST 

GROWING COMPANY AWARD” 

- รางวัลสุดยอดสินค้าและบริการแห่งปี จาก Business+ 

- รางวัลบุคคลตัวอย่างในภาคธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม จาก

มูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

(มสวท.) 

- บริษัทฯ ได้เป็นสมาชิกของหน่วยงานและองค์กรต่างๆ 

มากมาย เช่น กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ กระทรวง

พาณิชย์ ศูนย์เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (Center 

for Building Competitive Enterprises) ที่จัดตั้งโดยสมาคม

บริษัทจดทะเบียนไทย สมาชิกสถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 

และสมาคมสโมสรนักลงทุน 

ปี 2565 

เดือนมกราคม 2565 วันที่ 4 มกราคม2565 คณะกรรมการ

บริษัทครั ้งที่ 1/2565 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล จ านวน 

210 ล้านบาท อัตราการจ่ายปันผลเป็นเงินสด 0.35 บาทต่อหุ้น 

โดยมีก าหนดจ่ายวันท่ี 3 กุมภาพันธ ์2565 

เดือนกุมภาพันธ์ 2565 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2565 บริษัทฯ 

ได้รับการอนุมัติบัตรส่งเสริมคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

BOI การส่งเสริมการลงทุน ประเภท 1.11.2 กิจการผลิตสาร

สกัดจากวัตถุดิบทางธรรมชาติหรือการผลิตผลิตภัณฑ์จากสาร

สกัดจากวัตถุดิบทางธรรมชาติที ่ต่อเนื่องในโครงการเดียวกัน 

และประเภท 1.18 กิจการผลิตอาหารทางการแพทย์ หรือ 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร วันท่ี 24 กุมภาพันธ ์2565 บริษัทฯ ได้มี

การแถลงข่าวร ุกตลาดผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร  เปิดต ัว 3 

พันธมิตรเสริมแกร่งธุรกิจ OEM 

เดือนมีนาคม 2565 วันท่ี 10 มีนาคม 2565 คณะผู้บริหารและ

พนักงาน ร่วมพิธีลงเสาเอกเพื่อก่อสร้างโกดังอัจฉริยะแห่งใหม่  

บนเนื้อที ่5 ไร่เศษ คาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จต้นปี 2567 

เดือนกันยายน 2565 วันที่ 20 กันยายน 2565 คณะกรรมการ

บริษัทครั ้งที่ 5/2565 มีมติอนุมัติแต่งตั ้งประธานเจ้าหน้าที่

บริหารใหม่แต่งตั ้ง นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ เป็น ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯแทนนายนวพล จันทร์จุฑามาศ 

แต่งตั้งนายยุทธนา แต่ปางทองเป็นประธานเจ้าหน้าที่สายงาน

บัญชีและการเงินของบริษัทฯแทนนางยุพิน จันทร์จุฑามาศ 

อนุมัติการลงทุนจัดตั้งบริษัทย่อยบริษัท โนวา เวนเจอร์ส จ ากัด 
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โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการลงทุน และเข้าร่วมทุนกับบริษัทอื่นๆ 

อนุมัติการลงทุนของบริษัทย่อย บริษัท โนวาจี อินโนเวช่ัน 

จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร และสารสกัดต่างๆ 

ปี 2566 

วันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2566 

มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้น (Treasury Stock) เพื่อบริหารทาง

การเงิน ภายในวงเงินไม่เกิน 70,000,000 บาท จ านวนหุ้นที่จะ

ซื้อคืนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น หรือคิดเป็นจ านวนไม่เกินรอ้ยละ 

5 เป็นการซื ้อหุ ้นคืนผ่านตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทฯ ได้

รายงานสรุปผลการซื้อหุ้นคืนเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 

จ านวนหุ้นท่ีซื้อคืนท้ังหมดจ านวน 24,015,900 หุ้น คิดเป็นร้อย

ละ 4 ของจ านวนหุ้นซื้อคืนต่อจ านวนหุ้นที่ช าระแล้ว มูลค่ารวม

ที่ซื้อคืน 699,999,423.51 บาท 

ในปี 2566 นี้ บริษัทฯ ได้ซื้อสิทธิ์ส าหรับเครื่องหมายการค้า

เวอร์จี้ “VERGII” 

ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ที ่บริษัทฯ ไม่เคยมีมาก่อน คือ 

ประเภทเครื่องดื่มสมุนไพร (น ้าบ๊วย ผสมน ้าดอกค าฝอย,น ้า

ลูกยอ)ฯ รสบ๊วย (ตรา เวอร์จี้) สรรพคุณจะช่วยลดอาการปวด

ท้องประจ าเดือน ลดการเกิดตกขาวในผู้หญิง ป้องกันมดลูก

แห้งในเพศหญิง กระตุ้นฮอร์โมนเพศหญิง บริษัทฯมีสิทธ์ิในการ

ใช้เครื่องหมายการค้า จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ทะเบียนอาหาร

และยาและสรรสามิต รวมถึงช่องทางการจัดจ าหน่ายและ

ช่องทางการโฆษณาที่ผ่านมาแล้วด้วย 

 

 

 

บริษัทฯ ได้เปิดส านักงานออฟฟิศแห่งใหม่ ตั ้งอยู ่ที ่ ถนน

พระราม2 โดยใช้เงินลงทุนค่าก่อสร้างจากการเสนอขายหุ้นครั้ง

แรกของบริษัทให้กับสาธารณะชน มูลค่า 50 ล้านบาท และ

คลังสินค้าแห่งใหม่ ตั้งอยู่บนถนนประชาอุทิศ มูลค่า 260 ล้าน

บาท เพื่อรองรับการขยายตัวของบุคคลกรที่เพิ่มขึ้น และบริษัท

ยังมีแผนที่จะให้บริการระบบ Fulfillment เพิ่มขึ้นอีกด้วย เพื่อ

เป็นการเพิ่มช่องทางรายได้ให้กับบริษัทอีกทางหนึ่ง และได้

ขยายสาขาส าหรับพนักงานขายทางโทรศัพท์  (Telesales) 

เพิ่มขึ้น เพื่อรองรับการบริการที่รวดเร็วและเน้นการขายแบบ

เชิงรุกมากขึ้น โดยได้เปิดเพิ่มอีก 3 สาขา คือ อาคารไทยศรี 

พญาไทพล่าซ่า และวัชรพล ท าให้ปัจจุบันมีจ านวนสาขาท้ังหมด 

5 สาขา  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อร่วมกัน

พัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและผลิตภัณฑ์สมุนไพรให้มี

ม ูลค่าเพิ ่มขึ ้น โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมกับ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และ 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง ร่วมถึงพันธมิตรจากต่างประเทศ 

Funnel Health Industry Platform และได้มีการศึกษาการ

ท า Due Diligence อีก 2-3 บริษัท ซึ ่งน่าจะเห็นผลในต้นปี 

2567 นี้ 

(สามารถดูภาพประกอบเพิ่มเติมได้ที่ “กิจกรรมที่ส าคัญ”) 
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1.1.3 รายงานการใช้เงินเพิ่มทุนท่ีได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ตามที่ บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปครั้งแรก (“IPO”) เมื่อวันท่ี 

15-17 ธันวาคม 2564 จ านวน 150,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 6.9 บาท และได้น าหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่  24 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้รับเงินจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน เป็นจ านวนเงิน 

1,035.00 ล้านบาท ซึ่งภายหลังหักค่าธรรมเนียมการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจัดจ าหน่ายในการเสนอขายหุ้น และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่

เกี่ยวข้องในครั้งนี้แล้ว คงเหลือเป็นเงินจ านวน 989.12 ล้านบาทบริษัทฯ ขอรายงานการใช้เงินท่ีได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน 

สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังนี ้

     (หนว่ย: ลา้นบาท) 

วัตถุประสงค ์
แผนการใช้เงิน 

(โดยประมาณ) 

จ านวนเงินที่ใช้ไป 

ณ 31 ธ.ค. 2566 

จ านวนเงินคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค. 2566 

1. ส านักงานแห่งใหม ่ 50.00 50.00 - 

2. คลังสินค้าแห่งใหม่ 260.00 260.00 - 

3. ปรับปรุงโรงงาน โรงสกัด และ โรงผลิต
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

 

35.00 

 

25.85 

 

9.15 

4. เงินทุนหมุนเวียน 644.12 644.12 - 

รวม 989.12 979.97 9.15 

 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจและโครงสร้างรายได้     

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริม

อาหาร (Dietary Supplement Product) ที ่มีส่วนประกอบ

หลักมาจากวัตถุดิบที่หลากหลาย ภายใต้เครื่องหมายการค้าของ

บริษัทฯ เอง โดยสามารถแบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็น 3 กลุ่ม 

ได้แก่ (1) กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้เครื่องหมายการค้า

โดนัทท์ “DONUTT” เช่น โดนัทท์คอลลาเจน และโดนัทท์โท

เทิลไฟบิลี่  เป็นต้น (2) กลุ ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้

เครื่องหมายการค้าลีฟเนส “LIVNEST” ที่เป็นผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารที ่มีส่วนผสมหลักจากวัตถุดิบถั ่งเช่า  และ (3) กลุ่ม

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้เครื ่องหมายการค้าอื ่นๆ  เช่น 

ผลิตภัณฑ์บ ารุงเส้นผม คิว-ติน แฮร์ โทนิค เซรั่ม เป็นต้น 

 

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 

 

 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เสริม

อาหาร (Original Equipment Manufacturer: OEM) โดยบริษัท

ฯ จะให้ค าปรึกษาและบริการแบบครบวงจร ตั ้งแต่การให้

ค าแนะน าเกี ่ยวกับสูตรของผลิตภัณฑ์และการออกแบบบรรจุ

ภัณฑ์ ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า รวมถึงการจดแจ้ง

เลขสารบบอาหารของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้าเอง 
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1.2.2 โครงสร้างรายไดจ้ากการขายของบริษัทฯ แบ่งตามประเภทกลุ่มผลิตภัณฑ ์

 
โครงสร้างรายได ้

ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ       
 1.1 กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้เครื่องหมายการค้าโดนัทท์ "DONUTT" 433.36 33.38 598.32 74.02 477.00 80.00 
1.2 กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้เครื่องหมายการค้าลีฟเนส "LIVNEST" 846.03 65.17 196.78 24.34 103.00 17.00 
1.3 กลุ่มผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าอื่นๆ 18.86 1.45 13.19 1.63 20.00 3.00 
รายได้จากการขายผลิตภัณฑภ์ายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ รวม 1,298.25 100.00 808.29 100.00 600.00 100.00 

หักส่วนลดทางการค้า 37.77 - 47.33 - 14.02 - 
หักประมาณการรับคืนสินค้า1/ (15.06) - (2.90) - (13.20) - 
หักค่าบริการส่งสินค้า2/ 39.57 - 20.26 - 14.55 - 

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ -สุทธ ิ 1,235.97 - 743.60 - 584.63 - 
2. รายได้จากการรับจา้งผลิต (OEM) 0.69 - 10.16 - 13.60 - 
รายได้จากการขายรวม 1,236.66 - 753.76 - 598.23 - 
รายได้อื่น3/ 10.93 - 7.34 - 4.96 - 

รายได้รวม 1,247.59 - 761.10 - 603.19 - 
หมายเหตุ:    

1/   ประมาณการรับคืนสินค้า ประมาณการรับคืนสินค้าเป็นประมาณการบนสมมติฐานว่าบริษัทฯ จะต้องรับคืนสินค้าในอนาคตและยังไม่ใช่ยอดรับคืนจริง  

2/   ค่าบริการส่งสินค้า บริษัทฯ เริ่มเก็บค่าบริการต้ังแต่ช่วงปลายปี 2562 เป็นต้นมา โดยบริษัทฯ หักค่าบริการส่งสินค้าออกจากรายได้จากการขาย เพื่อให้การแสดงรายได้จากการขายเป็น

เพียงรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าสุทธิ 

3/   รายได้อื่น ประกอบด้วย ก าไรจากการขายสินทรัพย์ ก าไรจากการกลับรายการด้อยค่าสินทรัพย์ ดอกเบี้ยรับ ก าไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลค่ายุติธรรมและจ าหน่ายเงินลงทุน 

 

 

433

598
477

846

197
103

19 13 20
0

200

400

600

800

1000

2564 2565 2566

รายได้จากการขายผลติภณัฑ์

ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ 

DONUTT LIVNEST OTHER

0

1248

761

603

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

รายได้รวมMB.

MB. 



ส่วนท่ี 1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน)“NV”                  แบบ 56-1 One Report2566 
 

20 

1.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้เครื ่องหมายการค้าโดนัทท์  

“DONUTT” 

 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้เครื่องหมายการค้าโดนัทท์  โดย

เริ ่มต้นจากการพัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์กลุ่มคอลลาเจนเป็น

สินค้ากลุ่มแรก ในรูปแบบผลิตภัณฑ์เสริมอาหารชนิดชงดื่ม ที่มี

รสชาติและส่วนประกอบสาคัญให้เลือกหลากหลาย เหมาะกับ

ลูกค้าทั้งเพศหญิงและเพศชาย โดยบริษัทฯ จะมุ่งเน้นคัดสรร

ส่วนประกอบให้ตรงกับความต้องการของแต่ละกลุ่มผู้บริโภคเป็น

ส าคัญ ท าให้สินค้าของบริษัทฯ ได้รับความนิยมเป็นอย่างมากใน

ช่องทางการจัดจ าหน่ายผ่านร้านวัตสัน (Watsons) จนได้รับ

รางวัลสุดยอดสินค้าขายดีอันดับ 1 หมวดคอลลาเจนเพื่อผิวสวย

จาก Watsons HWB Awards ติดต่อกันอย่างต่อเนื่อง 4 ปีซ้อน 

ตั้งแต่ปี 2558 ถึงปี 2561 และในปี 2557 บริษัทฯ ได้ขยายกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์เพิ่มเติมเป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารชนิดผงชงดื่มที่มี

ส่วนประกอบของเส้นใยอาหารจากธรรมชาติ   ซึ ่งได้รับความ

นิยมอย่างมากจากผู้บริโภคเช่นกัน ท าให้บริษัทฯ ได้รับรางวัลสุด

ยอดสินค้าขายดีอันดับ 1 หมวดไฟเบอร์ล้างพิษ (Best Selling 

Food  Supplement-Detox&Fiber) จ า ก  Watsons  HWB 

Awards ติดต่อกัน 7 ปีซ้อน ตั้งแต่ปี 2560 ถึงป ี2566  

 

 

 

 

กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้เครื ่องหมายการค้าลีฟเนส

“LIVNEST” 

 

ในปี 2560 บริษัทฯ ได้ขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่เดิม

เน้นเฉพาะกลุ่มผู ้บริโภควัยรุ ่นและวัยท างาน ไปสู่กลุ ่มลูกค้า

เป้าหมายผู ้สูงอายุ เพื ่อขยายส่วนแบ่งทางการตลาดมากขึ้น

ภายใต้เครื่องหมายการค้าลีฟเนส สินค้าที่บริษัทฯ เริ่มต้นพัฒนา

และผลิตออกจ าหน่ายสู่ท้องตลาดภายใต้เครื่องหมายการค้าลีฟ

เนส กลุ่มแรก ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่มีส่วนผสมหลักเป็น

ถั่งเช่า สายพันธุ์ธิเบต (Cordyceps Sinensis) ผสมมัลติวิตามิน

บี (Cordyceps Plus Multivitamin B) โดยบริษัทฯ ได้จ าหน่าย

ผ่านช่องทางโทรศัพท์ (Telesales) เป็นหลัก ซึ ่งสินค้าข้างต้น

ได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก ท าให้บริษัทฯ พัฒนาสูตรและผลิต

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารอื่นๆ เพิ่มเติม โดยยังคงส่วนผสมหลักเป็น

สารสกัดจากถั่งเช่า ได้แก่ กาแฟถั่งเช่าผสมสารสกัดเห็ดหลินจือ 

(Instant Coffee mixed Plus Cordyceps and Lingzhi) และ

โกโก้ถั่งเช่าผสมสารสกัดเห็ดหลินจือ (Instant Cocao mixed 

Plus Cordyceps and Lingzhi) ที ่ร ับประทานง่ายเหมาะกับ

กลุ ่มผู ้บริโภคที ่มีการรับประทานเครื ่องดื ่มเป็นประจ า และ

ต้องการเสริมผลิตภัณฑ์เสริมอาหารอย่างสม ่าเสมอ โดยบริษัทฯ 

ได้เลือกใช้น ้ามันมะพร้าวที่เป็นไขมันจากธรรมชาติน ามาเป็น

ส่วนประกอบทดแทนการใช้ครีมเทียม เป็นต้น 
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กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและผลิตภัณฑ์อื่นๆ 

นอกจากสินค้าที่ผลิตและจัดจ าหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า

โดนัทท์และลีฟเนส บริษัทฯ ยังด าเนินการผลิตและจ าหน่าย

สินค้าอื ่นๆ อีกมากมาย เช่น หลินจือพลัส ชิตาเกะ (Lingzhi 

Plus Shitake) มัทซึทาเกะ (Mattsutake) และชมพูทเว้นตี้โฟร์ 

(Chompoo 24) รวมทั้ง กลุ่มผลิตภัณฑ์คิว-ตินที่เป็นผลิตภัณฑ์

ส าหรับเส้นผมและหนังศีรษะ ในรูปแบบผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

ส าหรับรับประทาน คิว-ติน แฮร์ โทนิค เซรั่ม แชมพูปิดผมขาว 

และแชมพูท าความสะอาดเส้นผมและหนังศีรษะส าหรับใช้

ภายนอก 

บริษัทฯ นิยมจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในลักษณะของการจัดเป็นชุด

สินค้า (Gift Set) เพื ่อกระตุ้นยอดขาย รวมไปถึง สร้างความ

คุ้มค่าให้กับผู้บริโภคที่ใช้เป็นประจ า จากการสั่งซื้อสินค้าชุดที่มี

ราคาส่วนลด และสินค้าของแถมอีกมากมาย ทั้งนี้ การให้สินค้า

ของแถมของบริษัทฯ นั้น นับเป็นหนึ่งในกลยุทธ์เพื ่อน าเสนอ

สินค้าใหม่ให้แก่ผู้บริโภคได้ทดลองใช้  

นอกจากน้ันในปี 2566 นี้ บริษัทฯ ได้ซื้อสิทธิ์ส าหรับเครื่องหมาย

การค้าเวอร์จี้ “VERGII” 

ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์รูปแบบใหม่ที ่บริษัทฯ ไม่เคยมีมาก่อน คือ 

ประเภทเครื ่องดื ่มสมุนไพร (น ้าบ๊วย ผสมน ้าดอกค าฝอย,น ้า

ลูกยอ)ฯ รสบ๊วย (ตรา เวอร์จี้) สรรพคุณจะช่วยลดอาการปวด

ท้องประจ าเดือน ลดการเกิดตกขาวในผู้หญิง ป้องกันมดลูกแห้ง

ในเพศหญิง กระตุ้นฮอร์โมนเพศหญิง บริษัทฯมีสิทธิ์ในการใช้

เครื่องหมายการค้า จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ ทะเบียนอาหารและ

ยาและสรรสามิต รวมถึงช่องทางการจัดจ าหน่ายและช่องทาง

การโฆษณาที่ผ่านมาแล้วด้วย 

 

ธุรกิจรับจ้างผลิต (Original Equipment Manufacturer: OEM)  

นอกจากการผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมาย

การค้าของบริษัทฯ และว่าจ้างผู้ผลิตภายนอกให้ด าเนินการผลิต

สินค้าให้แล้วนั้น บริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตและให้

ค าแนะน าการออกผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าภายนอกภายใต้ตรา

สินค้าหรือเครื่องหมายการค้าที่ลูกค้าก าหนด ซึ่งบริษัทฯ จะเป็น

ผู ้ด  าเนินการจดแจ้งเลขสารบบอาหาร หรือ เลขประจ าตัว

ผลิตภัณฑ์อาหารต่อส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา

ภายใต้ตราสินค้าของลูกค้าเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

ซึ่งเป็นการด าเนินการให้กับลูกค้าแบบครบวงจร โดยผลิตภัณฑ์ที่

จดแจ้งเลขสารบบกับส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาไว้ 

ตามสูตรและตราสินค้าใด หากมีความประสงค์จะผลิตเพิ่มในครั้ง

ต่อไปตามเลขสารบบอาหารเดมิที่มีอยู่แลว้ จะต้องมีสูตรการผลติ

และตราสินค้าเหมือนเดิมทุกครั้ง ดังนั้น ลูกค้าจึงไม่สามารถน า

สูตรการผลิตของบริษัทฯ ที ่เคยขอจดแจ้งเลขสารบบไว้กับ

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาภายใต้ตราสินค้าใด ไปท า

การผลิตที่โรงงานอ่ืนภายใต้เลขสารบบและตราสินค้าเดมิได้ สูตร

การผลิตที่บริษัทฯ จดแจ้งไว้ เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัทฯ ต้องผลิต

ที่โรงงานของบริษัทฯ เพียงแห่งเดียว 

ปี 2566 บริษัทฯ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ก ั บ  Funnel Health Industry Platform ห ร ื อ  “ FUNNEL” 

ตั้งอยู่ที ่Grand Lisboa Resort Macau วัตถุประสงค์เพื่อร่วมมอื

ทางธุรกิจและการแลกเปลี่ยนทางวิชาการด้านผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารร่วมกับการแพทย์แผนจีนส าหรับประเทศไทยและมาเก๊า 

รวมถึงมีแผนที่จะขยายไปอีกหลายประเทศท่ัวโลก 
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1.2.4 ข้อมูลการตลาดและการแข่งขัน 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ มีความแตกต่างกันตามแต่ละ

สรรพคุณของผลิตภัณฑ์ ซึ ่งผลิตภัณฑ์ทั ้งหมดของบริษัทฯ มี

ความหลากหลายและสามารถครอบคล ุมล ู กค ้ า ได ้ทุก

กลุ่มเป้าหมาย ทั้ง เพศ และอายุ โดยสามารถแบ่งกลุ่มลูกค้า

ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี ้

(1) กลุ่มลูกค้าวัยรุ่น และวัยผู้ใหญ่ตอนต้นเป็นกลุ่มลูกค้า

วัยเรียนหรือวัยท างานตอนต้น ที่มีความสนใจเรื่องความสวยงาม

ของรูปร่าง และการบ ารุงผิวพรรณเป็นหลัก โดยสินค้าที่ได้รับ

ความนิยมจะอยู ่ในกลุ ่มของคอลลาเจน ใยอาหารและกลุ่ม

วิตามินต่างๆ ที่อยู่ภายใต้เครื่องหมายการค้าโดนัทท์ 

 

 

 

 

 

 

 

(2) กลุ่มลูกค้าวัยกลางคนเป็นกลุ่มลูกค้าวัยท างานเต็มตัว 

หรือวัยกลางคน ที่เริ่มให้ความส าคัญกับผลิตภัณฑ์ที่เน้นเรื่องของ

สุขภาพมากขึ้น รวมไปถึง ปัญหาสุขภาพ หรือความเสื่อมสภาพ

ของร่างกายที่มีสาเหตุมาจากอายุท่ีเพิ่มขึ้น และการเปลี่ยนแปลง

ของร่างกายตามกาลเวลา ประกอบกับความเหนื่อยล้าจากการ

ท างาน เช่น การหลุดร่วงของเส้นผม การปวดตามข้อต่างๆ 

รวมถึงการบ ารุงผิวหน้า เป็นต้น ซึ่งผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้ 

 

 

 

เครื่องหมายการค้าโดนัทท์และภายใต้เครื่องหมายการค้าลีฟเนส 

มีความเหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายกลุ่มนี้ 

 

 

 

 

 

 

(3) กลุ่มลูกค้าผู้สูงอายุเป็นกลุ่มลูกค้าที่ให้ความส าาคัญกับ

เรื ่องของสุขภาพและสมรรถภาพทางร่างกายมากเป็นพิเศษ 

เนื่องจากอายุที่มากขึ้นและการท างานของระบบต่างๆ ภายใน

ร่างกายอาจมีประสิทธิภาพที่ลดลง โดยผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความ

นิยมจากลูกค้าในกลุ่มนี้ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของวัตถุดบิ

ถั ่งเช่า คอลลาเจนไตรเปปไทด์และเห็ดชนิดต่างๆ ซึ ่งสินค้าที่

เหมาะกับลูกค้ากลุ่มนี้ส่วนใหญ่อยู่ภายใต้เครื่องหมายการค้าลีฟ

เนสและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่มีส่วนประกอบของเห็ดชนิด

ต่างๆ 
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ปัจจัยความส าเร็จ 

(1)  สินค้าของบริษัทฯ เป็นสินค้าที่มีชื ่อเสียงและได้รับการ

ไว้วางใจจากผู้บริโภคมายาวนาน โดยบริษัทฯ ได้คิดค้นและ

พัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์จากการส ารวจความต้องการของกลุ่ม

ผู้บริโภคเป็นหลัก ประกอบกับการติดตามกระแสความนิยมของ

ตลาดในช่วงนั้นๆ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการ

ของตลาด นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้สร้างเอกลักษณ์ของผลติภัณฑ์

ให้เป็นที่ดึงดูดและจดจ าของผู้บริโภค ผ่านการออกแบบบรรจุ

ภัณฑ์ที่มีเอกลักษณ์ และเลือกใช้ผู้น าเสนอสินค้าหรือพรีเซนเตอร์ 

(Brand Presenter) ที ่ม ีอ ิทธ ิพล สอดคล ้องก ับกล ุ ่มล ูกค้า

เป้าหมายเพื่อให้ผู้บริโภคมีความจดจ าและเชื่อถือในผลิตภัณฑ์

ของบริษัทฯ  ผ่านการท าการตลาดผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ที่

กระจายอย่างท่ัวถึงและสามารถสื่อสารให้กับผู้บริโภคได้ทุกกลุ่ม  

(2) การให้ความส าคัญในการเข้าถึงผู้บริโภคด้วยช่องทางการจัด

จ าหน่ายที่เข้าถึงง่าย หลากหลายและครอบคลุม ท าให้ผู้บริโภค

สามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้อย่างรวดเร็วสะดวกใน

การหาซื้อ โดยเฉพาะช่องทางการสั่งซื้อสินค้าผ่านทางโทรศัพท์ 

เห็นได้จากจ านวนลูกค้าที่สั่งซื้อผ่านทางโทรศัพท์ที่มีจ านวนที่

เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่องจากปี 2561 ถึงปัจจุบัน โดยในอนาคต 

บริษัทฯ มีแผนที ่จะพัฒนา เพิ ่มจ านวนคู ่สายและขยายช่อง

ทางการจัดจ าหน่ายให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

ทั ้งในส่วนของการจ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์และช่องทาง

ออนไลน์ที ่เป็นช่องทางการจัดจ าหน่ายที ่ได้รับความนิยมใน

ปัจจุบัน รวมถึงขยายการจ าหน่ายไปสู่ตลาดผู้บริโภคต่างประเทศ 

ทีมผู้บริหารและบุคลากรที่มีความสามารถ ซึ่งรวมถึง ผู้บริหาร

ระดับสูง ผู้จัดการ และพนักงานในทุกฝ่ายของบริษัทฯ ที่มีส่วน

ร่วมท าให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จ สามารถแข่งขันในตลาด

ได้ ท าให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนเห็น

ได้จากผลประกอบการของบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่านมา โดยบริษัทฯ  

 

มีการจัดสรรหน้าที่ตามความเชี ่ยวชาญในแต่ละสายงานอย่าง

เหมาะสม และมีการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ 

เพราะบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับบุคลากรที ่มีคุณภาพ เพื่อ

น าไปสู่ความส าเร็จขององค์กร 

(3) การเติบโตของอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ที่ปัจจุบัน

และแนวโน้มในอนาคตจะมีการเติบโตอย่างต ่อเนื ่อง  จาก

พฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากสังคมไทยและ

สังคมทั่วโลกก าลังเข้าสู่ยุคสังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) ที่ให้

ความส าคัญกับการรักษาสุขภาพมากขึ้น ท าให้ผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารกลายเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้รับความนิยมมากยิ่งข้ึน 

(4) รางวัลความส าเร็จที่บริษัทได้รับ โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้รับ

รางวัลต่างๆ มากมาย อาทิเช่น 

 

 

 

 

 

 

 

      ประจ าปี 2564           ประจ าปี 2565 

 

 

 

 

 

 

ประจ าปี 2566 
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กลยุทธ์การแข่งขัน 

กลยุทธ์การสร้างช่องทางการจัดจ าหน่ายที่หลากหลาย 

บริษัทฯ มีการจ าหน่ายสินค้าผ่านช่องทางที่หลากหลายเพื่อให้

สินค้าของบริษัทฯ กระจายได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึงไปสู่

ผู ้บริโภคทุกกลุ่มทุกพื้นที่  และท าให้ผู ้บริโภคสามารถเข้าถึง

สินค้าของบริษัทฯ ได้ง่าย ซึ่งบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับช่องทาง

การจัดจ าหน่ายเป็นอย่างมาก เนื่องจากช่องทางการจ าหน่ายที่มี

ประสิทธิภาพจะแก้ปัญหาในเรื ่องของเวลาและสถานที่ให้กับ

ผู้บริโภค และน ามาซึ่งรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าให้กับบริษัท

ฯ โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีช่องทางการจ าหน่าย ได้แก่ 

(1) ช่องทางการจ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์ (Telesales) 

เป็นช่องทางการจ าหน่ายหลักที ่บริษัทฯ ได้ด าเนินการและ

พัฒนาขึ้นเอง รองรับการจ าหน่ายสินค้าจากการท าการตลาด

ผ่านการโฆษณาทางโทรทัศน์ โดยผู ้บริโภคที ่สนใจสินค้าจะ

โทรศัพท์เข้ามาสั่งซื้อ และพนักงานขายทางโทรศัพท์จะท าหน้าท่ี

บันทึกข้อมูลผู้บริโภคและการสั่งซื้อสินค้าผ่านการใช้งานระบบ

บร ิ หารความส ั มพ ั นธ ์ ล ู กค ้ า  (Customer Relationship 

Management) ที่เป็นระบบส าหรับรองรับการให้บริการลูกค้า

ผ่านช่องทางโทรศัพท์โดยเฉพาะ ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

บริษัทฯ มีช่องทางการจ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์ทั้งหมด 100 

คู่สาย และมีพนักงานขายทางโทรศัพท์ จ านวน 140 รายมีฐาน

ลูกค้าจ านวน 1.38 ล้านราย  

 

 

 

 

 

(2) ช่องทางร้านค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) การ

วางจ าหน่าย ณ ร้านค้าปลีกทั ้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ที่

กระจายตัวตามสถานที ่ตั ้งต่างๆ ที ่ส  าคัญ เช่น 7-11 Big C 

Watsons และ Boots เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

(3) ช ่องทางการส ั ่ งซ ื ้ อส ินค ้ าจากท ี ่บ ้ าน  (Home 

Shopping) ซึ่งเป็นการสั่งซื้อสินค้าจากการโฆษณาผ่านรายการ

โทรทัศน์ สื่อและช่องทางการตลาดของคู่ค้า และแค็ตตาล็อก

สินค้า เช่น TV Direct O Shopping Friday 24 แค็ตตาล็อก 

และ True Select เป็นต้น 
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(4) ช่องทางจ าหน่ายมาร์เก็ตเพลส (Marketplace) เช่น 

Shopee Lazada และ Line Official ของบริษัทฯ   

 

 

 

 

 

 

 

(5) ช่องทางอื่นๆ ที่บริษัทฯ ได้มีการขยายเพิ่มเติมตั้งแต่ปี 

2565 เช่น ช่องทาง OEM ที่ได้มีการผลิตสินค้าให้กับแบรนด์  

มิสแกรนด์ มิสทีน เป็นต้น และช่องทางร้านขายยาที่ได้มีการวาง

จ าหน่ายกับทาง ร้านยากรุงเทพ SAVE DRUG และ ร้านขายยา

ฟาสซิโน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

ภาพเข้าร่วมงานเปิดตัวคอลลาเจนอิงฟ้า (อิงฟ้า มิสแกรนด์) 

(6) ช่องทางต่างประเทศ เช่น ต ัวแทนจ าหน่ายจาก

ประเทศฮ่องกง พม่า และล่าสุดในปี 2566 ท่ี มาเก๊า 

 

 

 

 

 

 

พิธีลงนาม MOU ที่มาเก๊า 

กลยุทธ์การรักษามาตรฐานและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการรักษาคุณภาพของสินค้าให้เป็นไป

ตามมาตรฐานอยู ่ เสมอ เพราะคุณภาพของสินค้าถ ือเป็น

องค์ประกอบหลักที่ท าให้บริษัทฯ มีฐานลูกค้าที่มั่นคงและมาก

ขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการรับประกันคุณภาพของสินค้า

และการผลิตสินค้าที่ได้มาตรฐาน โรงงานการผลิตได้รับการ

รับรองระบบประกันคุณภาพ มาตรฐานสุขลักษณะที่ดีในการ

ผลิตอาหาร หรือ จี เอช พี (GHP: Good Hygiene Practice) 

แ ล ะ  ม า ต ร ฐ า น ขอ ง ร ะ บ บ บร ิ ห า ร ง าน ค ุ ณภ าพตาม

มาตรฐานสากล (ISO 9001:2015) จาก บริษัท เอสจีเอส 

(ประเทศไทย) จ ากัด ตามใบรับรองเลขที่ TH22/00000383 

และ และการรับรองเครื่องหมายตราสญัลกัษณ์แห่งความเชื่อมัน่

ในค ุณภาพส ินค ้าและบร ิการไทย  Thailand Trust Mark 

(Thailand Trust Quality) ท ี ่ การ ันต ีความปลอดภ ัยด ้ วย

มาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว โดย ส านักส่งเสริมนวัตกรรมและ

สร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อการค้า กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ 

กระทรวงพาณิชย์นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังมีฝ ่ายตรวจสอบ

คุณภาพที่ท าหน้าที่ในการควบคุมคุณภาพในกระบวนการผลิต

ตั้งแต่การตรวจรับวัตถุดิบ การชั่งสาร การผสมสารตามสูตรการ

ผลิตและการบรรจุหีบห่อ รวมทั ้งมีกระบวนการคัดเล ือก

มาตรฐานของคู่ค้าผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบ โดยผู้จัดจ าหน่ายต้องมี

เอกสารรับรองคุณภาพและความปลอดภัยของวัตถุดิบ เช่น ใบ

รายงานผลตรวจวิเคราะห์ด้านคุณภาพเคมี  (Certificate of 

Analysis: COA) เอกสารข ้อม ู ลความปลอดภ ัยสาร เคมี  

(Material Safety Data Sheet : MSDS) ใบรับรองมาตรฐาน 

GHP HACCP ISO 9001 และเอกสารฮาลาล เป็นต้น เพื่อเป็น

เอกสารยืนยันว่าวัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการผลิตมีคุณภาพสูงสุด 
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กลยุทธ์การรักษาและขยายฐานลูกค้า 

นอกจากการพัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพในราคาที่จับต้องได้ การ

สร้างความเชื่อมั่น ความพึงพอใจทัศนคติที่ดีของผู้บริโภค และ

ความภักดีต่อผลิตภัณฑ์ หรือ ตราสินค้า การซื้อซ ้าอย่างต่อเนื่อง

นับเป็นอีกหนึ่งปัจจัยส าคัญที่ท าให้การสร้างรายได้ของบริษัทฯ 

มีความยั่งยืนและมีเสถียรภาพ บริษัทฯ จึงได้วางแผน (1) เพิ่ม

จ านวนเจ้าหน้าที่เทเลเซล เพื่อให้สามารถน าเสนอขายสินค้าให้

เพิ่มขึ้น (2) เพิ่มช่องทางในการเข้าถึงสินค้ามากข้ึน ไม่ว่าจะเป็น

พื้นที่ต่างจังหวัดหรือต่างประเทศ เพื่อขยายตลาดให้กว้างขึ้น

และเป็นที่รู้จักในวงกว้าง (3) คิดค้นและน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่

อย่างสม ่าเสมอควบคู่ไปกับการรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑเ์ดิม

เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่อาจเปลี่ยนแปลงไป 

(4) พัฒนาระบบบริหารความสัมพันธ ์ล ูกค ้า  (Customer 

Relationship Management) เพื่อรองรับการให้บริการลูกค้า

ผ่านช่องทางโทรศัพท์และโชเชียลมีเดียต่างๆ โดยมีเป้าหมาย

การพัฒนาช่องทางการต ิดต ่อให ้ เป ็นหนึ ่ ง เด ียว  (Omni 

Channel) (5) ท าการตลาดและสื่อโฆษณา ผ่านช่องทางต่างๆ 

เช่น รายการโทรทัศน์ เฟซบุ ๊ก (Facebook) อินสตาแกรม 

(Instagram) ยูทูป (Youtube) และการโฆษณาผ่าน Google 

เพื่อให้ผู้บริโภครายเดิมและรายใหม่ ตระหนัก สนใจ และคุ้นเคย

กับเครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 

กลยุทธ์ด้านการผลิตที่มีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะน าเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยมาใช้

ในกระบวนการผลิต เพื ่อให ้การผลิตม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผลที่เพ่ิมมากข้ึน ส่งผลให้คุณภาพของสินค้ามีความคงที่ 

แม่นย า น่าเชื ่อถือ และลดระยะเวลาขั้นตอนการผลิตในบาง

ขั้นตอนลง  ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีการน าเข้าเครื่องจักรอตัโนมัติ

ที ่ใช้ส าหรับบรรจุแคปซูลเสริมอาหารลงบรรจุภัณฑ์เพื ่อเพิ่ม

ก าลังการผลิตให้ได้เร็วและมีจ านวนที่มากขึ้น ส าหรับรองรับ

ปริมาณค าสั่งซื้อที่มีเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึง บริษัทฯ 

จะมีการจ ัดเก ็บข้อม ูลการผลิตเพื ่อน  ามาตรวจสอบและ

ประมวลผลถ ึงประสิทธ ิภาพของกระบวนการผลิตอย่าง

สม ่าเสมอ เพื่อลดการสูญเสียหรือผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจาก

กระบวนการผลิต 

กลย ุทธ ์ด ้านการวิจ ัยและพัฒนาสินค้าให ้ม ีค ุณภาพและ

หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ มีฝ่ายวิจัยและพัฒนาซึ่งมีหน้าท่ีในการคิดค้นและพัฒนา

สูตรผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มี

คุณภาพที่ดียิ่งขึ้นและมีความหลากหลาย โดยจะเน้นการพฒันา

ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ตามความต้องการของลูกค้า ที่สอดคล้องกับ

ความนิยมในปัจจุบัน และผู้บริโภคได้รับประโยชน์เป็นหลัก 

ปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่างการร่วมวิจัยกับมหาวิทยาลัยต่างๆ

หลายแห่ง เช่น (1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ภายใต้โครงการ

สนับสนุนทุนการวิจัยกับสถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทาง

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (Kasetsart Agricultural 

and Agro-Industrial Product Improvement Institute) เพื่อ

การพัฒนาสารสกัดมาตรฐานจากมะขามป้อมและเอนไซม์

บริสุทธิ ์จากสับปะรด ในการน ามาประยุกต์ใช้กับผลิตภัณฑ์

เครื่องส าอางในด้านการชะลอวัย โดยมีระยะเวลาในการร่วม

วิจัย 2 ปี ตั้งแต่ปี 2564 -2566 โดยการร่วมงานวิจัยกับสถาบัน

ต่างๆ มีว ัตถุประสงค์เพื ่อน าผลจากงานวิจัยไปพัฒนาเป็น

ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสู่ท้องตลาด รวมทั้ง น าข้อมูลคุณสมบัติ

และคุณภาพของสารประกอบส าคัญที่ได้จากงานวิจัยใช้อ้างอิง

เพื่อให้ผู้บริโภคมั่นใจในคุณภาพของผลิตภัณฑ์ (2) บริษัทบริษัท

ได ้ร ่วมสนับสนุนทุนว ิจ ัย เพื ่อร ่วมสร ้างความพร้อมด้าน

ห้องปฏิบัติการ HPTLC ที ่มีมาตรฐานสากล ของคณะเภสัช

ศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: เพื ่อการยกระดับการ
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วิเคราะห์มาตรฐานของสมุนไพร ที่ผ่านมาบริษัทฯได้ส่งตัวอย่าง

วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้า ให้กับห้องปฏิบัติการ HPTLC เพื่อ

การวิเคราะห์คุณภาพ ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการคัดเลอืก

วัตถุดิบที่มีคุณภาพไปใช้เพื่อการผลิตต่อไป (3) บริษัทได้ลงนาม

ความร่วมมือกับทางสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง: โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ใน

ศาสตร์ทางวิศวกรรมเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารของประเทศไทยและช่วยผลักดันให้เกิดการพัฒนา

เทคโนโลยีกลุ ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารให้มีคุณภาพทัดเทียม

มาตรฐานสากล และอยู่ร่วมกับสังคมและชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

และ (4) เมื ่อเดือนกันยายน 2566 บริษัทฯ ได้มีการลงนาม

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่าง 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงเพื่อร่วมกันพัฒนาศักยภาพการผลิต

และการแปรร ูปสมุนไพรไทย รวมทั ้ งต ้นแบบผลิตภัณฑ์

นวัตกรรมด้านสมุนไพรไทย และช่วยผลักดันให้เกิดการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยออกสู่ตลาดได้อย่างรวดเร็ว มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน และตรงกับความต้องการของผู้บริโภค  

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์การสร้างเครื่องหมายการค้าที่มีเอกลักษณ์ 

บริษัทฯ มีเครื ่องหมายการค้าที่มีเอกลักษณ์เฉพาะตัวท า ให้

ผู้บริโภคสามารถจดจ าได้ง่าย โดยแต่ละเครื่องหมายการค้าของ

บริษัทฯ จะเป็นสัญลักษณ์แทนลักษณะของสินค้าภายใต้

เครื ่องหมายการค้านั ้นๆ ได้แก่ เครื ่องหมายการค้าโดนัทท์ 

“DONUTT” มีรูปลักษณ์และสีสันสดใส โดยตัวสินค้าจะเป็น

กลุ่มของคอลลาเจน และใยอาหารมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็น

กลุ ่มลูกค้าวัยรุ ่นและวัยท างาน เครื ่องหมายการค้าลีฟเนส 

“LIVNEST” จะมีรูปลักษณ์ที่มีความน่าเชื่อถือโดยกลุ่มสินค้าจะ

เน้นผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

เป็นวัยท างานและผู้สูงอายุ เครื่องหมายการค้าคิวติน “Q-TIN” 

ที่เป็นเครื่องหมายการค้าส าหรับผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับการดูแลเส้น

ผมและหนังศีรษะ และเครื่องหมายการค้าเวอร์จี้ “VERGII” ที่

เพิ่งซื้อสิทธิ์การค้ามาในปี 2566 นี้ เป็นสินค้าประเภทเครื่องดื่ม

สมุนไพร 
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ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

บริษัทฯ จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางการจัดจ าหน่ายต่างๆ 

ทั้งทางตรงและทางอ้อม ครอบคลุมทุกกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมาย 

โดยมีช่องทางการจ าหน่ายหลัก ดังนี ้

 

(1) ช่องทางการจ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์ (Telesales) 

ช่องทางการจ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์เป็นช่องทางที่บริษัทฯ ได้

ด าเนินการและพัฒนาขึ้นเอง มีพนักงานขายทางโทรศัพท์กว่า 

140 ราย แบ่งเป็นพนักงานรับค าสั่งซื้อทางโทรศัพท ์(In-bound 

Telesales) และพน ักงานขายทางโทรศ ัพท์  (Out-bound 

Telesales) โดยพนักงานรับค าสั่งซื้อทางโทรศัพท์ท าหน้าที่ (In-

bound) รองรับการจ าหน่ายสินค้าจากการท าการตลาดผา่นการ

โฆษณาทางดิจิตอลทีวี รายการข่าว หรือ รายการสนทนาหรือ

พูดคุยในหัวข้อที่หลากหลาย (Talk Show) และรายการวาไรตี้

โชว์ (Variety Show) เป็นต้น โดยเมื่อผู้บริโภคเห็นการน าเสนอ

สินค้าผ่านสื่อต่างๆ และเกิดความสนใจ ก็จะโทรศัพท์เข้ามา

สอบถามรายละเอียดของผลิตภัณฑ์และสั่งซื ้อสินค้าผ่านทาง

โทรศัพท์ได้อย่างง่ายและรวดเร็วไม่ว ่าจะอยู ่ภ ูม ิภาคใดใน

ประเทศ  โดยบริษัทฯ จะรวบรวมฐานข้อมูลลูกค้าที่เคยโทรเข้า

มาสั่งซื้อสินค้าเพื่อให้พนักงานขายทางโทรศัพท์ติดต่อ (Out-

bound) เพื ่อน าเสนอผลิตภัณฑ์ที ่ออกใหม่ สินค้าที่มีการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการขาย (Promotion) หรือโทรสอบถาม

ผู้บริโภคหลังใช้งานผลิตภัณฑ์ ให้ค าแนะน าการใช้งานผลิตภัณฑ์

เพิ่มเติมได้ และเมื่อผู้บริโภคด าเนินการสั่งซื้อ บริษัทฯ จะว่าจ้าง

ผู้ให้บริการจัดส่งภายนอกให้ด าเนินการจัดส่งให้  ซึ่งช่องทางนี้

เป็นช่องทางที ่บริษัทฯ สามารถให้บริการผู ้บริโภคได้อย่าง

ต่อเนื่อง สอบถามข้อมูลการใช้งาน ความพึงพอใจในสินค้าของ

ผู้บริโภคและน าข้อมูลไปพัฒนาสินค้าของบริษัทฯ ให้ตรงกับ

ความต้องการของผู้บริโภคมากยิ่งขึ้นในอนาคตผ่านการใช้งาน

ระบบบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า (Customer Relationship 

Management) เพื่อรองรับการให้บริการผู้บริโภคผ่านช่องทาง

โทรศัพท์โดยเฉพาะณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มี

เจ ้าหน้าที ่เพื ่อให้บริการลูกค้าจ านวน 140 ราย ผ่านทาง

โทรศัพท์ทั้งหมด 100 คู่สาย เพื่อรองรับการสั่งซื้อและน าเสนอ

สินค้า โดยพนักงานขายทางโทรศัพท์จะประจ าอยู่ทั ้งหมด 5 

สาขา ดังนี้ ที่ส านักงานพระรามสอง ส านักงานสมุทรปราการ 

ส านักงานอาคารไทยศรี ส านักงานอาคารพญาไทพล่าซ่า และ

สาขาวัชรพล ซึ่งสามารถรองรับสายลูกค้าได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

นอกจากนี้ เพื ่อสร้างมาตรฐานในการให้บริการที ่มีคุณภาพ 

เหมาะสมและสร้างความประทับใจให้กับผู้บริโภค บริษัทฯ มี

การจัดอบรมให้กับพนักงานเป็นประจ า เดือนละประมาณ 2 

ครั้ง เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดสรรพคุณสินค้า  สร้าง

ความรู ้ความเข้าใจให้กับพนักงาน เพื ่อให้พนักงานสามารถ

อธิบายข้อมูลต่างๆ ให้กับลูกค้าได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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(2) ช่องทางการจ าหน่ายผ ่านร ้านค้าปล ีกสมัยใหม่  

(Modern Trade) ช ่องทางการจ  าหน ่ายผ ่านร ้านค ้าปลีก

สมัยใหม่ถ ือเป ็นอีกช่องทางจ าหน่ายหนึ ่ งท ี ่บร ิษ ัทฯ ให้

ความส าคัญ เนื่องจากเป็นช่องทางจ าหน่ายที่มีสาขากระจาย

ครอบคลุมทั ่วทุกพื ้นที ่ในประเทศ ผู ้บริโภคสามารถเข้าถึง

ผลิตภัณฑ์ได้ง่ายและทั่วถึง ซึ ่งบริษัทฯ จะเลือกวางจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ ณ ร้านค้าที่สามารถเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคของบริษัทฯ 

ได้ ได้แก่  

- ร้านค้าปลีกขายสินค้าเฉพาะอย่าง (Specialty Store) 

เน ้นขายสินค้าที ่ม ีค ุณภาพ มีพนักงานคอยให้ค  าแนะน า 

พัฒนาการจัดวางสินค้าให้มีรูปแบบทันสมัย ซึ่งมักตั้งอยู่ในแหล่ง

ชุมชนขนาดใหญ่ หรือย่านชุมชนธุรกิจ อาจอยู่ในอาคารเดียวกัน

กับห้างสรรพสินค้า เช่น บู๊ทส์ (Boots) และ วัตสัน (Watsons)  

เป็นต้น โดยบริษัทฯ จ าหน่ายสินค้าให้ร้านค้าปลีกลักษณะขาย

สินค้าเฉพาะอย่างในลักษณะฝากขายและขายขาด 

- ร ้ า น ค ้ า ป ล ี ก ข น า ด ใ ห ญ่  ( Supermarket/ 

Hypermarket/ Discount Store) ที่จ าหน่ายสินค้าทุกประเภท 

ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนเป็นหลัก เช่น เดอะมอลล์ (The Mall) บิ๊ก

ซี (Big C) และ เทสโก้ โลตัส (Tesco Lotus) เป็นต้น โดยบริษทั

ฯจ าหน่ายสินค้าให้ร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ในลักษณะขายขาด 

- ร้านค้าสะดวกซื้อ (Convenience Store) เป็นร้านค้า

ปลีกขนาดเล็กที่พัฒนารูปแบบการจัดการให้เป็นร้านค้าปลีก

สมัยใหม่ ท าเลที่ตั้งเน้นความสะดวก มีสาขาจ านวนมาก และ

เปิดให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง เช่น 7-11เป็นต้น โดยบริษัทฯ 

จ าหน่ายสินค้าให้ร้านค้าสะดวกซื ้อในลักษณะขายขาดการ

จ าหน่ายผ่านร้านค้าปลีกสมัยใหม่ บริษัทฯ จะมีการท าสัญญา

หรือข้อตกลงกับร้านค้าเพื่อก าหนดเงื่อนไขทางการค้าเป็นรายปี 

มีรายละเอียด เช่น ราคาจ าหน่าย ส่วนลด ค่าการตลาด ค่า

กระจายสินค้า ค่าส่งเสริมการขาย และค่าตั้งเป้าหมายยอดขาย 

เป็นต้น โดยบริษัทฯ จะน าส่งผลิตภัณฑ์ด้วยรถขนส่งของบรษิทัฯ 

เอง ซึ ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีรถขนส่งทั้งหมด 9 คัน ที่ใช้ในการ

จัดส่งไปยังศูนย์กระจายสินค้าของร้านค้าต่างๆ  

(3) ช่องทางการจ าหน่ายสั ่งซื ้อสินค้าที ่บ ้าน (Home 

Shopping) ช่องทางการจ าหน่ายผ่านโฮมช้อปปิ้ง หรือการสั่งซือ้

สินค้าจากที่บ้าน (Home Shopping) ซึ่งเป็นการสั่งซื ้อสินค้า

จากการโฆษณาผ่านสื่อและช่องทางการตลาดของคู่ค้า ไม่ว่าจะ

เป็นทางโทรทัศน์ (TV Home Shopping) ที่เป็นช่องทางการ

จ าหน่ายที ่ได ้ร ับความนิยมมาอย่างยาวนานมีร ูปแบบการ

น าเสนอที่น่าสนใจและเข้าใจง่าย ผ่านการน าเสนอข้อมูลโดย

บุคคลที่มีชื่อเสียง ผู้ที่เคยใช้ผลิตภัณฑ์ ผู้เชี่ยวชาญหรือมีความ

ช านาญเกี่ยวกับตัวผลิตภัณฑ์โดยตรง ท าให้การน าเสนอมีความ

น่าเชื ่อถือ โดยการจ าหน่ายผ่านช่องทางนี้บริษัทฯ จะมีการ

จัดท าสัญญาหรือข้อตกลงเพื่อก าหนดเง่ือนไขทางการค้าเป็นราย

ปี ซ ึ ่งบร ิษ ัทฯ จะน าส ่งส ินค้าไปยังค ู ่ค ้าและคู ่ค ้าจะเป็น

ผู้ด าเนินการจัดส่งสินค้าให้กับผู้สั่งซื้อเอง โดยคู่ค้าของบริษัทฯ 

ในปัจจุบัน เช่น โอ ช้อปปิ้ง (O Shopping) และ True Select/ 

True Shopping เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้จ าหน่ายสินค้าให้กบัคู่

ค้าข้างต้นในลักษณะฝากขาย 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ลงจ าหน่ายผ่านแค็ตตาล๊อกสินค้า หรือ

สื่อสิ่งพิมพ์ที่มีรูปแบบคล้ายกับหนังสือรายเดือน ได้แก่ ทเวนตี้

โฟร์ช้อปปิ้ง (24 Shopping) และแค็ตตาล็อกฟรายเดย์ (Friday) 

เป็นต้น 

(4) ช่องทางการจ าหน่ายออนไลน์ (Online) บริษัทฯ 

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งเป็นการจ าหน่าย

ส ินค้าบนอินเทอร ์เน ็ตโดยใช้เว ็บไซต์โซเชียลมีเด ีย  หรือ 

แอปพล ิเคช่ันเป ็นส ื ่อในการน  า เสนอสินค ้า เช ่น ช ้อปปี้  

( Shopee) ล า ซ า ด ้ า  ( Lazada) ท ี ่ เ ป ็ น ต ล า ด ออน ไ ล น์  

(Marketplace) เฟซบ ุ ๊ ก  (Facebook) เว ็บไซต์  และ Line 

Official ของบริษัทฯ และ ช่องทางอื่นๆ ที่บริษัทฯ ได้มีการ

ขยายเพิ่มเติมในปี 2565 นี้ เช่น ช่องทาง OEM ที่ได้มีการผลิต
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สินค้าให้กับแบรนด์ มิสแกรนด์ มิสทีน เป็นต้น และช่องทางร้าน

ขาย ที ่ได้มีการวางจ าหน่ายกับทาง ร้านยากรุงเทพ SAVE 

DRUG และ ร้านขายยาฟาสซิโน เป็นต้น รวมถึงตัวแทนจ าหน่าย

ที่ประเทศด้วย 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะขยายช่องทางการจ าหน่ายผ่าน

ทางโทรศัพท์ (Telesales) เป็นช่องทางการจัดจ าหน่ายหลัก 

บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนาระบบบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า 

(Customer Relationship Management) อย่างต่อเนื่อง เพื่อ

รองรับการตอบสนองความต้องการและให้บริการผู้บริโภคได้

อย่างเต็มรูปแบบ อีกทั้งยังเป็นระบบที่สามารถเก็บรวบรวม

ข้อมูลการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เพื ่อน ามาวิเคราะห์และศึกษา

พฤติกรรมของผู้บริโภค ที่จะน าไปสู่การน าเสนอผลิตภัณฑ์ได้

ตรงกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายมากยิ่งขึ้นในอนาคต 

การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

การสร้างเครื่องหมายการค้าและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ให้เป็นท่ี

รู้จักในวงกว้าง เพื่อให้เกิดความต้องการและสร้างความเชื่อมั่น

ในสรรพคุณและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ มีการก าหนด

นโยบายและกลยุทธ์ทางการตลาด  โดยการน าเสนอเครื่องหมาย

การค้าและผลิตภัณฑ์ผ่านการใช้ช่องทางสื่อสารทางการตลาด

ต่างๆ อย่างเหมาะสม ที่สามารถกระจายการรับรู้ได้ในวงกว้าง

อย่างทั ่วถึง รวมถึงการใช้บุคคลที ่มีชื ่อเสียงน า เสนอสินค้า 

(Brand Presenter) ที่เป็นที่รู ้จักในกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เพื่อ

สื่อสารให้กลุ่มผู้บริโภคทราบถึงสรรพคุณของผลิตภัณฑ์ ซึ่งกล

ยุทธ์ข้างต้นถือเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ผู้บริโภคให้ความสนใจ

และเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ  

(1) สื่อการตลาดแบบออฟไลน์ (Offline Marketing) 

- การใช้สื ่อทางโทรทัศน์ เป็นสื่อที ่สื ่อสารได้รวดเร็ว 

สะดวก เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างกว้างขวาง สามารถให้ผู้รับ

สารจดจ าสื่อได้ง่ายและกระตุ้นให้เกิดความสนใจในตัวสินค้าได้ 

ซึ่งส่วนใหญ่บริษัทฯ จะเลือกเผยแพร่สื่อโฆษณาในช่วงเวลาและ

รายการที่ได้รับความนิยม เพื่อจะได้สื่อสารเครื่องหมายการค้า

และผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้อย่างทั่วถึงทั ้งประเทศ ซึ่งสื่อ

การตลาดแบบออฟไลน์จะเป็นการท าการตลาดส าหรับการ

จ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท ์(Telesales) เป็นหลัก 

- การใช้บ ุคคลที ่ม ีช ื ่อเส ียงน า เสนอสินค้า (Brand 

Presenter) ที่เป็นนักแสดง นักร้อง หรือผู้มีชื่อเสียง เพื่อชี้น า 

ดึงดูด สร้างความมั่นใจ เป็นบุคคลอ้างอิงและสนับสนุนการ

ตัดสินใจของผู้บริโภค เนื่องจากปัจจุบันมีสินค้าลักษณะเดียวกัน

ออกมาหลายยี่ห้อ ซึ่งอาจท าให้ยากต่อการเลือกใช้ของผู้บริโภค 

- การใช้สื่อโฆษณานอกที่อยู ่อาศัย สามารถสร้างการ

จดจ าสื่อได้ดี สังเกตและเข้าถึงได้ง่าย รวมไปถึงสามารถเลือก

แหล ่ งและกล ุ ่ มล ูกค ้ า เป ้ าหมายเพ ื ่ อน  า เสนอส ื ่ อแบบ

เฉพาะเจาะจงได้ 

(2) สื่อการตลาดแบบออนไลน์ (Online Marketing/ 

Digital Marketing)การประชาสัมพันธ์และสื่อสารเครื่องหมาย

การค้าและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ผ่านสื่ออิเล็กโทรนิกส์ต่างๆ 

เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ  

(https://www.novaonlinecenter.com/) และโซเชียลมีเดีย

ต่างๆ ได้แก่ เฟซบุ๊ก (Facebook) อินสตาแกรม (Instagram) ยู

ทูป (Youtube) ติ๊กต๊อก (Tiktok) และการโฆษณาผา่น Google 

เป็นต้น ซึ่งปัจจุบันการสื่อสารทางออนไลน์มีพัฒนาการทาง

เทคโนโลยีและได้รับความนิยมเปน็อย่างมาก ถือเป็นอีกหนึ่ง

ช่องทางที่มีประสิทธิภาพ 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ภาพรวมของอุตสาหกรรม 

ในปัจจุบันตลาดผลิตภัณฑ์เสริมอาหารมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว

และต่อเนื่อง ผู้ประกอบการสามารถสร้างผลตอบแทนจากการ

ด าเนินธุรกิจได้สูงท าให้คู ่แข่งในตลาดมีสัดส่วนที ่สูงเช่นกัน 

อย่างไรก็ตาม ทิศทางการแข่งข ันด ังกล ่าวสอดคล้องกับ

พฤติกรรมของผู้บริโภค โดยมีสาเหตุมาจากหลายปัจจัยทั้งสภาพ

สังคมที ่ เร ิ ่มเข ้าสู ่ส ังคมผู ้ส ูงอายุ  (Aging Society) จ านวน

ประชากรที่มีการศึกษาและเริ่มมีก าลังซื้อในอัตราที่สูงขึ้น และ

พฤต ิกรรมการด ูแลส ุขภาพท ี ่ เปล ี ่ยนแปลงไปหล ั งจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด-19 ท าให้ประชากรส่วนใหญ่

ให้ความส าคัญและใส่ใจในการดูแลสุขภาพมากยิ่งขึ้น โดยสวน

ดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ท าการส ารวจความเห็น

ประชาชนท่ัวประเทศจ านวนทั้งสิ้น 1,123 คน ระหว่างวันท่ี 3 –

7 สิงหาคม 2563 เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ประชาชนระมัดระวังดแูล

สุขภาพมากข้ึนหลังมีการแพร่มีเชื้อไวรัสโควิด-19 ระบาด พบว่า

ประชาชนมีพฤติกรรมที่ระมัดระวังและดูแลสุขภาพมากขึ้น 

ได้แก่ การเอาใจใส่คนรอบข้าง เช่น พ่อแม่ พี่น้อง เพิ่มขึ้นร้อย

ละ 80.59 การซื้ออุปกรณ์ป้องกันเช้ือไวรัสโควิด-19 เพิ่มขึ้นร้อย

ละ 75.78 การดูแลรักษาความสะอาดเสื ้อผ้าของใช้ส่วนตัว 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 69.01 การเลือกอาหารการกิน เพิ่มขึ้นร้อยละ 

67.85 และการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บ เพิ่มขึ้นร้อย

ละ 61.18 เป็นต้น โดยพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปเป็นพฤติกรรมที่

เกี่ยวข้องกับปัจจัย 4 ทั้งอาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม และยา

รักษาโรค โดยเฉพาะปัจจัยด้านยารักษาโรค รวมทั้งแสดงให้เห็น

ถึงอิทธิพลของการระบาดนี้ต่อพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอย่าง

ชัดเจน โดยประชาชนมีพฤติกรรมเชิงป้องกันตนเองที่เพ่ิมสูงขึ้น 

ทั้งนี้ เพื ่อตอบสนองความต้องการในการใช้ชีวิตของผู ้คนใน

ปัจจุบันท่ีมีการใช้ชีวิตที่เร่งรีบ เน้นความสะดวกและรวดเร็ว โดย

ต้องการคุณภาพชีวิตและสุขภาพที่ดี ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจึง

เป็นตัวเลือกที่ผู้คนส่วนใหญ่นึกถึง เนื่องจากมีรูปแบบให้เลือก

รับประทานที่หลากหลายสะดวกและง่ายต่อการรับประทาน 

เช่น ชนิดเม็ดแคปซูล ชนิดผงละลายน ้าพร้อมดื ่ม หรือ ใน

ลักษณะเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ เป็นต้น ท าให้เข้าถึงผู้คนได้ทุก

กลุ่มทั้งกลุ่มสังคมผู้สูงอายุและกลุ่มสังคมวัยรุ่นเป็นต้นไป ซึ่ง

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในปัจจุบันมีคุณสมบัติที ่สามารถดูแล 

ป้องกันและรักษาได้ทั ้งในเรื ่องของด้านความงามและด้าน

สุขภาพ ท าให้ตลาดผลิตภัณฑ์เสริมอาหารมีการเติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง และมีระดับความนิยมที่เพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ ผู้คนท่ี

เลือกรับประทานผลิตภัณฑ์เสริมอาหารด้านสุขภาพ จะพบว่า

อาหารที่ตนเองบริโภคทุกวันไม่มีสารอาหารครบถ้วนตามที่

ร่างกายต้องการ จึงต้องรับประทานผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อ

ไปเสริมให้ร่างกายได้สารอาหารที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

จากข้อมูลของ Euromonitor International ตลาดผลิตภัณฑ์

ห ร ื อ ส ิ น ค ้ า เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ส ุ ข ภ า พ ใ น โ ล ก  ( Euromonitor 

International Consumer Health in World, March 2021) 

ปี 2563 มีมูลค่าตลาดสูงถึง 272,441 ล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยมี

การเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปีตั้งแต่ปี 2558 ถึงปี 2563 คิดเป็น

อัตราการเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ที่ร้อยละ 3.36 ต่อปี เนื่องจาก

ผู้คนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพมากขึ้น ซึ่ง

สัดส่วนมูลค่าการบริโภคผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ในปี 2563 มาจาก 

(1) การบริโภคยาจ าหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ (Over the Counter 

: OTC) ที่ผู้บริโภคสามารถซื้อได้ โดยไม่จ าเป็นต้องมีใบสั่งยาจาก

แพทย ์อาทิเช่น ยาเกี่ยวกับช่องปาก ยาแก้ไอ และยาโรคผิวหนงั 

เป็นต้น มูลค่าตลาดเท่ากับ 97,500 ล้านดอลลาร์สหรัฐ คิดเป็น

ร้อยละ 35.79 ของมูลค่าตลาดผลิตภัณฑ์หรือสินค้าเกี ่ยวกับ



ส่วนท่ี 1 
การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน)“NV”                  แบบ 56-1 One Report2566 
 

32 

สุขภาพในโลก (2) การบริโภคผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่มีส่วนผสม

ของวิตามิน แร่ธาตุ หรือสารสกัดจากพืช (Vitamins  and  

Dietary Supplements) เท่ากับ 86,404 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 

คิดเป็นร้อยละ 31.71 ของมูลค่าตลาดผลิตภัณฑ์หรือสินค้า

เกี่ยวกับสุขภาพในโลก และ (3) การบริโภคผลิตภัณฑ์ที่ท าจาก

สมุนไพร หรือยาแผนโบราณ ที่นอกเหนือจากการบริโภคยา

แพทย์แผนปัจจุบัน (Herbal/Traditional Products) มีมูลค่า

เท่ากับ 49,119.10 ล้านดอลลาร์สหรัฐ คิดเป็นร้อยละ 18.03 

ของมูลค่าตลาดผลิตภัณฑ์หรือสินค้าเกี่ยวกับสุขภาพในโลก ซึ่ง

แนวโน้มตั้งแต่ปี 2564 ถึง ปี 2568 ตลาดผลิตภัณฑ์หรือสินค้า

เกี่ยวกับสุขภาพในโลกภาพรวมยังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุก

กลุ่มผลิตภัณฑ์ โดยสามารถคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี

เฉลี ่ย (CAGR) ที่ร้อยละ 5.05 ภาพรวมการบริโภคผลิตภัณฑ์

หร ือส ินค ้าเก ี ่ยวก ับส ุขภาพของประเทศไทย  จากข ้อมูล 

Euromonitor  International (Euromonitor International    

Consumer health in Thailand, November 2020) พบ ว่ า

ตลาดผลิตภัณฑ์หรือสินค้าเกี่ยวกับสุขภาพของประเทศไทย ในปี 

2563 มีมูลค่าเท่ากับ 107,805 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการ

เติบโตเฉลี่ย (CAGR) ตั้งแต่ปี 2558 ถึงปี 2563 ที่ร้อยละ 5.33 

ต่อปี อย่างไรก็ตาม การเติบโตมีอัตราลดลงร้อยละ 4.68 เมื่อ

เปรียบเทียบกับปี 2562 ที่มีมูลค่าตลาดเท่ากับ 113,099 ล้าน

บาท โดยมีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจภายในประเทศท่ียังไมม่ี

เสถียรภาพ การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 สถานการณ์

ภัยแล้ง ภาวะหนี้ครัวเรือนที่สูง การชะลอตัวของธุรกิจท่องเที่ยว 

อีกทั ้งการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ที ่เข้ามาปรับเปลี่ยน

รูปแบบการท างานในอุตสาหกรรมต่างๆ ท าให้ม ีการปลด

พนักงานที่ไม่จ าเป็นออกจากระบบ (Technology Disruption) 

อัตราการว่างงานเพิ่มสูงขึ ้น ผู ้บริโภคมีก าลังซื ้อที่ลดลง และ

จับจ่ายใช้สอยเฉพาะสินค้าที่มีความจ าเป็นเป็นหลักการเติบโต

โดยรวมมีการปรับตัวลดลงจากช่วงที่ผ่านมา เนื่องจากผู้บริโภค

ให้ความระมัดระวังกับการใช้จ่ายมากข้ึนจากสภาพเศรษฐกิจที่มี

การชะลอตัว โดยผู้บริโภคจะเลือกซื้อผลิตภัณฑ์เฉพาะที่มีความ

จ าเป็นเป็นอันดับแรก เช่น สินค้าที ่ม ีส ่วนช่วยเพิ ่มระดับ

ภูมิคุ้มกันท่ีมีส่วนผสมของสารสกัดจากเห็ดหลินจือ สารสกัดจาก

กระเทียม สารสกัดจากโสม และวิตามินประเภทต่างๆ เป็นต้น 

นอกจากนี้ ผู ้ประกอบการมีการปรับตัว โดยเน้นการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ที่มีสรรพคุณช่วยระบบหมุนเวียนเลือด บ ารุงกระดูก 

บ ารุงสายตา และระบบความจ าที่มีกลุ่มลูกค้าผู้สูงอายุเป็นหลัก 

เนื่องจากจ านวนประชากรผู้สูงอายุมีแนวโน้มที่จะเพิ่มสูงขึ้นใน

อนาคต และสินค้าที ่มีสรรพคุณดูแลผิวพรรณและชะลอวัย

ส าหรับผู้บริโภคเพศหญิง 

จากการแพร่ระบาดของเชื ้อโควิด-19 ท าให้ผู ้บริโภคนิยมซื้อ

ผลิตภัณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพ โดยมีการเลือกซื้อ

วิตามินและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Vitamins and Dietary 

Supplements) และผลิตภัณฑ์ที่ท าจากสมุนไพร หรือยาแผน

โบราณ ที ่นอกเหนือจากการบริโภคยาแพทย์แผนปัจจุบัน 

(Herbal/Traditional Products) ที ่ม ีสรรพคุณในการสร ้าง

ระบบภูมิคุ้มกัน (Immune System) ให้กับร่างกาย และบ ารุง

ส ุขภาพ ส ่งผลให้ในปี 2563 มูลค่าตลาดของวิตามินและ

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในประเทศไทยเพิ่มขึ้นเป็น 31,545 ล้าน

บาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.73 จากปีก่อนหน้า โดย

มีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 29.26 ของมูลค่าผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

กับการดูแลสุขภาพในไทยรวม อย่างไรก็ตาม ในส่วนของ

ผ ล ิ ต ภ ั ณฑ ์ ท ี ่ ท  า จ าก สม ุ น ไพ ร  ห ร ื อ ย า แ ผน โบร าณ 

(Herbal/Traditional Products) ในปี 2563 มีม ูลค ่าเท่ากับ 

45,836 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 42.52 ของมูลค่า

ผลิตภัณฑ์ที่เกี ่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพในไทยรวม มีมูลค่า

ลดลงจากปี 2562 คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 12.14 โดยมี

สาเหตุของการลดลงหลักมาจากผู้บริโภคมีการเลือกซื้อสินคา้ใน
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กล ุ ่มของเคร ื ่องด ื ่มช ูก  าล ัง (Herbal/traditional Tonics - 

Traditional) ที่คิดเป็นสัดส่วนสองในสามของผลิตภัณฑ์ที่ท า

จากสมุนไพร หรือยาแผนโบราณรวม เช่น รังนก หรือซุปไก่สกัด

ที่มีลักษณะเป็นสินค้าของฝากในการเยี ่ยมไข้หรือเยี ่ยมญาติ

ผู ้ใหญ่ลดลงจากการจ ากัดการเดินทาง และก าลังซื ้อลดลง 

เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโควิด-19 ทั้งนี้ กลุ่มของสินค้าที่ท าจากสมุนไพรมี

สรรพคุณบรรเทาอาการไอ เป็นไข้ อาการแพ้ หรือเป็นหวัด และ

สร้างระบบภูมิคุ้มกัน เช่น ฟ้าทะลายโจร ในป ี2563 มีมูลค่าการ

จ าหน่ายที่เพิ่มสูงขึ้นเป็น 15,095 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา

การเติบโตที่ร้อยละ 11.48 จากปีก่อนหน้า จากกระแสข่าว

ช่องทางออนไลน์ที่มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการรับประทานเพื่อ

ป้องกันเช้ือไวรัสโควิด-19  

ปัจจัยที่จะมาสนับสนุนให้กลุ่มผลิตภัณฑ์วิตามินและผลิตภัณฑ์

เสริมอาหาร มีการเติบโตมากขึ ้นในอนาคตจะมาจากกลุ่ม

ผู้บริโภควัยรุ่นและวัยท างานท่ีให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพ

มากขึ ้น และการขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายทั ้งออนไลน์ 

(Online) และออฟไลน์ (Offline) ให ้ เข ้าถ ึงกล ุ ่มผ ู ้บร ิโภค 

ประกอบกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท ี ่ม ีค ุณภาพสูง  ร ูปแบบ

ผลิตภัณฑ์ที่แปลกใหม่และการวางแผนการตลาดเพื่อดึงดูดกลุ่ม

ผู้บริโภคให้เกิดความสนใจ และเข้ามาทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ 

แนวโน้มในอีก 5 ปีข ้างหน้า Euromonitor International 

คาดการณ์ว่าตั ้งแต่ปี 2564 ถึง ปี 2568 ตลาดผลิตภัณฑ์ที่

เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพของประเทศไทย จะมีอัตราเติบโต

เฉลี่ยต่อปีประมาณร้อยละ 5.21 โดยมีมูลค่าตลาดรวมในปี 

2568 เท่ากับ 132,921 ล้านบาท โดยประกอบไปด้วยผลติภณัฑ์

กลุ่มวิตามินและผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร จะมีมูลค่าตลาดในปี 

2568 เพิ่มสูงขึ้นเป็นเท่ากับ 45,472 ล้านบาท และสัดส่วนการ

จ าหน่ายเพิ ่มขึ ้นเป็นร้อยละ 34.21 ของมูลค่าผลิตภัณฑ์ที่

เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพในไทยรวม โดยคิดเป็นอัตราเติบโต

เฉลี ่ยตั ้งแต่ปี 2564 ถึง ปี 2568 ร้อยละ 8.42 ต่อปี และ

ผลิตภัณฑ์ที ่ท าจากสมุนไพร หรือยาแผนโบราณ จะมีมูลค่า

ตลาดในปี 2568 เท่ากับ 49,716 ล้านบาท และสัดส่วนการ

จ าหน่ายเป็นร้อยละ 37.40 ของมูลค่าผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ

การดูแลสุขภาพในไทยรวม โดยคิดเป็นอัตราเติบโตเฉลี่ยตั้งแต่ปี 

2564 ถึง ปี 2568 ร้อยละ 2.61 ต่อปี ซึ่งผลิตภัณฑ์ที่ท าจาก

สมุนไพร หรือยาแผนโบราณจะมีการเติบโตอย่างช้าๆ เนื่องจาก

สภาพเศรษฐกิจอาจยังไม่ฟื้นตัวเต็มที่และขาดการสนับสนนุการ

ซื้อจากนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่นิยมซื้อผลิตภัณฑ์ที่ท าจาก

สมุนไพรไปเป็นของที่ระลึก 

 
 

ที่มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ข้อมูลปี 2560 - 

2563) และการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ.

2553 - 2583 (ฉบับปรับปรุง) ส  าน ักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ข้อมูลปี 2564F -2568F 2574F 

และ 2583F) 

นอกจากน้ี จากโครงสร้างประชากรของประเทศไทยท่ีมีแนวโน้ม

จ านวนประชากรผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปเพิ่มสูงขึ้น

จากสัดส่วนร้อยละ 15.45 ของประชากรทั้งหมดในปี 2560 เป็น

ร้อยละ 17.58 ของประชากรทั้งหมดในปี 2563 หรือคิดเป็น

อัตราเติบโตเฉลี่ย (CAGR) ตั้งแต่ปี 2560 – 2563 เท่ากับร้อยละ 

4.39 ต่อป ีและมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยส านักงาน
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สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคาดการณ์ว่าในปี 

2583 จ านวนประชากรผู้สูงอายุที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป จะมี

สัดส่วนเป็นร้อยละ 31.37 ของประชากรทั้งหมดในปี 2583 ซึ่ง

ผู้สูงอายุถือเป็นกลุ่มที่มีความจ าเป็นและให้ความสนใจในการ

ได้รับสารอาหารอย่างครบถ้วนเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและให้

ความส าคัญกับเรื่องสุขภาพและสมรรถภาพทางร่างกายมากเปน็

พิเศษ ซึ่งการบริโภคอาหารโดยทั่วไปในระหว่างวันบางครั้งอาจ

ไม่ได้ร ับสารอาหารที ่ครบถ้วนและเพียงพอ ท าให้ม ีความ

จ าเป็นต้องรับประทานผลิตภัณฑเ์สรมิอาหารเพิ่มเติม จากปัจจัย

ข้างต้นจึงส่งผลดีต่อความต้องการผลิตภัณฑ์เสริมอาหารให้

ขยายตัวได้ตามจ านวนผู้สูงอายุท่ีเพิ่มมากข้ึน 

1.2.5 การวิจัยและการพัฒนา 

การวิจัยและการพัฒนา 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการเป็นผู้ผลิตผลติภัณฑ์เสริมอาหารทีม่ี

คุณภาพ และได้มาตรฐาน โดยบริษัทฯ ให้ความส าคัญของความ

หลากหลายของผลิตภัณฑ์ โดยมีการค้นหาวัตถุดิบใหม่ที ่มี

คุณภาพ ส าหรับมาพัฒนาผลิตภัณฑ์ทั้งผลิตภัณฑ์ดั้งเดิมและ

ผลิตภัณฑ์ใหม่ให้เป็นที่ยอมรับ เพื่อตอบสนองความต้องการแก่

ทุกกลุ่มลูกค้า อีกทั้ง ท าให้ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า

ของบริษัทมีการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยฝ่ายงานวิจัยและพัฒนา

ของบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ มีความรู้

และประสบการณ์ด้านผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจ านวน 4 ท่าน มี

หน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาและด าเนินการแสวงหาแหล่ง

วัตถุดิบและประเภทผลิตภัณฑ์ใหม่ซึ่งโดยทั่วไปถูกพัฒนาขึ้นโดย

บุคคลภายนอก ซึ่งฝ่ายงานวิจัยและพัฒนายังได้รับความร่วมมือ

จากแผนกต่างๆ อาทิเช่น ฝ่ายการตลาด และฝ่ายขาย ในการ

วางแผนท างานร่วมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์โดยค านึงถึงความ

ต้องการของตลาดเป็นส าคัญ รวมทั้งพิจารณาถึงกฎเกณฑ์การ

ก ากับดูแลจากหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทฯ มี

ความสัมพันธ์อันดีกับคู ่ค้า ซึ ่งโดยปกติมีการแบ่งปันข้อมูล

แนวโน้มของอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหารอย่างสม ่าเสมอ 

และบริษัทยังมีการวิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ร่วมมือกับมหาวิทยาลัย 

และองค์กรชั้นน าในประเทศ เพื่อวิจัยและพัฒนาวัตถุดิบใหม่ ที่

จะน ามาเป็นส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์เสริมอาหารของบรษิัท 

อาทิเช่น (1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ภายใต้โครงการสนับส

นุนทุนการวิจ ัยกับสถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทาง

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (Kasetsart Agricultural 

and Agro-Industrial Product Improvement Institute) เพื่อ

การพัฒนาสารสกัดมาตรฐานจากมะขามป้อมและเอนไซม์

บริสุทธิ ์จากสับปะรด ในการน ามาประยุกต์ใช้กับผลิตภัณฑ์

เครื่องส าอางในด้านการชะลอวัย โดยมีระยะเวลาในการร่วม

วิจัย 2 ปี ตั้งแต่ป ี2564 - 2566 โดยการร่วมงานวิจัยกับสถาบัน

ต่างๆ มีว ัตถุประสงค์เพื ่อน าผลจากงานวิจัยไปพัฒนาเป็น

ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสู่ท้องตลาด รวมทั้ง น าข้อมูลคุณสมบัติ

และคุณภาพของสารประกอบส าคัญที่ได้จากงานวิจัยใช้อ้างอิง

เพื่อให้ผู้บริโภคมั่นใจในคุณภาพของผลิตภัณฑ์ (2) บริษัทบริษัท

ได ้ร ่วมสนับสนุนทุนว ิจ ัย เพื ่อร ่วมสร ้างความพร้อมด้าน

ห้องปฏิบัติการ HPTLC ที ่มีมาตรฐานสากล ของคณะเภสัช

ศาสตร์ จ ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย: เพื ่อการยกระดับการ

วิเคราะห์มาตรฐานของสมุนไพร ที่ผ่านมาบริษัทฯได้ส่งตัวอย่าง

วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้า ให้กับห้องปฏิบัติการ HPTLC เพื่อ

การวิเคราะห์คุณภาพ ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการคัดเลอืก

วัตถุดิบที่มีคุณภาพไปใช้เพื่อการผลิตต่อไป (3) บริษัทได้ลงนาม

ความร่วมมือกับทางสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง: โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ใน

ศาสตร์ทางวิศวกรรมเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารของประเทศไทยและช่วยผลักดันให้เกิดการพัฒนา

เทคโนโลยีกลุ ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารให้มีคุณภาพทัดเทียม
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มาตรฐานสากล และอยู่ร่วมกับสังคมและชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

(4) เมื่อเดือนกันยายน 2566 บริษัทฯ ได้มีการลงนามบันทึก

ข ้ อตกลงความร ่ วมม ื อทางว ิ ช าการ  (MOU) ระหว ่ า ง 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง: โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกันพัฒนา

ศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสมุนไพรไทย รวมทั้งต้นแบบ

ผลิตภัณฑ์นวัตกรรมด้านสมุนไพรไทย และช่วยผลักดันให้เกิด

การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทยออกสู่ตลาดได้อย่างรวดเร็ว มี

คุณภาพตามมาตรฐาน และตรงกับความต้องการของผู้บริโภค 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาสินค้าใหม่ 

กระบวนการพัฒนาสินค้าใหม่เริ ่มจากแผนกการตลาดศึกษา

ข้อมูลแนวโน้มและความต้องการของผู้บริโภคหรือกลุ่มลูกค้าใน

ตลาดเพื่อก าหนดภาพรวมของสินค้าใหม่ จากนั้นแผนกวิจัยและ

พัฒนาจะสรรหาส่วนประกอบหลัก (Active ingredient) ร่วมกับ

ผู้จัดจ าหน่ายวัตถุดิบ พัฒนาส่วนผสมที่มีสรรพคุณตรงกับความ

ต้องการ และก าหนดสัดส่วนสารประกอบส าคัญ รูปแบบหรือ

ลักษณะของผลิตภัณฑ์ที่ต้องการ โดยแผนกวิจัยและพัฒนาจะ

รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบของสินค้า เช่น ข้อมูล

เภสัชวิทยา กฎหมาย และข้อก าหนด และทดลองลักษณะทาง

ประสาทสัมผัส ได้แก่ ลักษณะปรากฏ สี กลิ่นรส และคุณภาพ

ทางเคมี ได้แก่ ค่าความหวาน (Brix) ค่าความเป็นกรด (pH) ค่า

ความหนาแน่น และค่าความชื ้น รวมถึงศึกษาอายุการเก็บ

ผลิตภัณฑ์ และสรุปเป็นรายละเอียดส่วนประกอบของสินค้าใหม่ 

หลังจากนั ้นแผนกผลิตจะผลิตสินค้าตัวอย่างเพื ่อให้แผนก

การตลาดทดสอบเกี่ยวกับรสชาติ และลักษณะทางกายภาพ เพื่อ

ควบคู่ไปกับและแผนกวิจัยและพัฒนาน าสูตรไปขึ้นทะเบียนจด

แจ้งสูตรขอเลขทะเบียน และแจ้งฝ่ายออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้

ออกแบบกล่องสินค้า และเมื ่อได้เลขสารบบอาหารจากการ

อน ุม ัต ิจากส  าน ักงานคณะกรรมการอาหารและยาหรือ

สาธารณสุขจังหวัดแล้ว แผนกวิจัยและพัฒนาจะออกเอกสาร

ส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์ดงักล่าว (Master Formula) ส าหรับ

การผลิตและการออกวางจ าหน่ายการส่งเสริมการลงทุน BOI 

ได้รับอนุมัติบัตรส่งเสริม จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

เพื่อแสดงว่าบริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ได้รับ

การส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตผลิตภัณฑ์จากสารสกัดจาก

วัตถุดิบทางธรรมชาติ และผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสารสกัด

จากวัตถุดิบทางธรรมชาติ ประเภท 1.11.2 กิจการผลิตสารสกัด

จากวัตถุดิบทางธรรมชาติหรือการผลิตผลิตภัณฑ์จากสารสกัด

จากวัตถุดิบทางธรรมชาติที ่ต่อเนื ่องในโครงการเดียวกัน  และ 

ประเภท 1.18 กิจการผลิตอาหารทางการแพทย์  (Medical 

Food) หรือ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Food Supplement)  
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1.2.6 กระบวนการผลิต 

บริษัทฯ มีโรงงานผลิตที่เป็นโรงงานระบบปิดทั้งหมด 3 แห่ง (1) 

ใบอนุญาตผลิต ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ประเภทยาแผนไทย รูปแบบ

แคปซูลแข็งตั ้งอยู ่เลขที่  190/4 หมู่ 8 ต าบลในคลองปลากด 

อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ ่งจัดตั ้งเป็น

ส านักงานใหญ่ (2) ใบอนุญาตในการจัดตั ้งโรงงานเพื ่อผลิต

อาหารส าหรับจ าหน่าย และใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 

ตั ้งอยู ่เลขที่ 190/1 หมู่ 8 ต าบลในคลองปลากด อ าเภอพระ

สมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ ขนาดพื้นท่ีดินรวมประมาณ 1 

ไร่  361 ตารางวา (3) ใบอนุญาตผลิต ผล ิตภัณฑ์สม ุนไพร 

ประเภท สาารสกัดสมุนไพรตั้งอยู่เลขที่ 190/71 หมู่ 8 ต าบลใน

คลองปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่ง

สามารถแบ่งฝ่ายผลิตได้เป็น 3 ส่วน ได้แก่ ฝ่ายผลิตสินค้ากึ่ง

ส าเร็จรูปหรือสินค้าระหว่างผลิต และฝ่ายบรรจุหีบห่อ โดยตัว

โรงงานจะถูกออกแบบให้เป็นห้องปลอดเชื ้อ  มีการควบคุม

ปริมาณฝุ่นละออง สิ ่งปนเปื้อน อุณหภูมิ และระดับความช้ืน

ภายในห้องปฏิบัต ิการให้เป็นไปตามมาตรฐานของบริษัทฯ 

รวมทั้ง พนักงานที่ต้องปฏิบัติการภายในโรงงานต้องมีการท า

ความสะอาดร่างกายและสวมชุดเฉพาะก่อนเข้าไปภายในโรงงาน 

 

 

 

 

 

 

190/1 อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 

ฝ่ายผลิตจะได้รับประมาณการการขายจากฝ่ายขาย เพื่อน า

ประมาณการมาวางแผนการผลิตล่วงหน้าเป็นรายสัปดาห์ โดยจะ

มีการจัดเตรียมวัตถดุิบและบรรจภุัณฑ์ เช่น การชั่งสารเตรียม

ผสม เม็ดแคปซูล ซองฟอยล์ ความพร้อมของอุปกรณ์และ

เครื่องจักร เป็นต้น ซึ่งมีข้ันตอนการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

โดยสังเขป ดังนี ้

1. การตรวจสอบคณุภาพวัตถดุิบและบรรจภุณัฑ ์

 

 

 

 

 

 

2. การตรวจสอบคณุภาพวัตถดุิบก่อน/หลังผสม 

 

 

 

 

 

 

3. การตรวจสอบคณุภาพน ้าหนักการบรรจ ุ

 

 

 

 

 

 

4. การตรวจสอบคณุภาพความเรยีบร้อย 

 

 

 

 

 

คลังสินค้า 

รบัวตัถุดบิ/สาร 

เขา้คลงัวตัถุดบิ 

รับบรรจุภณัฑ์ต่างๆเข้า

คลังบรรจภุณัฑ ์

การจัดเตรียมและการผลติ 

เบกิวตัถุดบิ/สาร 

ส าหรบัเตรยีมการผลติ 

การผสมด้วยเครื่องผสม

วัตถุดิบ/สารแบบแห้ง 

แบบเมด็แคปซูล แบบซองชงดื่ม 

บรรจุแคปซูลลงขวด/แผง 

บรรจุสนิคา้กึง่ส าเรจ็รปูลงกล่อง 
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ก าลังการผลิต 

การผลิตสินค้าประเภทซอง : 

ในปี 2563 บริษัทมีการสั่งซื้อ

เครื่องจักรเพิ่มเป็นทั้งหมด 13 

เครื ่อง และมีการท างานของ

พนักงานฝ่ายผลิตจ านวน 2 กะ 

ท าให้ม ีก  าลังการผลิตส ูงสุด

เท่ากับ 64.21 ล้านซองต่อปี 

ทั้งนี ้อัตราการใช้ก าลังการผลติ

ในระหว่างปีมีความผันผวน

ตามปริมาณค าสั่งซื้อที่เกิดขึ้น 

โดยบางช่วงมีการผลิตเต็มอัตราก าลังและเพิ่มการท างานของ

พนักงานเป็น 2 กะ ส่งผลให้บริษัทฯ มีการสั่งซื้อเครื่องจักรเข้า

มาเพิ่มให้เพียงพอต่อการผลิตในบางช่วงที่ใช้เต็มอัตราการผลิต 

อย่างไรก็ตาม เมื่อเฉลี่ยอัตราการใช้ก าลังการผลิตทั้งปีซึ่งมีช่วงที่

ผลิตเต็มอัตรา และบางช่วงผลิตต ่ากว่าค่าเฉลี่ยจึงส่งผลให้อัตรา

ใช้ก าลังการผลิตทั้งปีเท่ากับร้อยละ 53.53 และมีปริมาณการ

ผลิตจริงเพิ่มขึ้นเป็น 34.37 ล้านซอง 

ในช่วงต้นปี 2564 บริษัทได้สั่งซื้อเพิ่มเครื่องบรรจุซองประเภท

ความเร็วสูงอีก 1 เครื่อง ซึ่งมีหัวจ่ายส าหรับบรรจุซองที่มากขึ้น

จึงสามารถผลิตไดเ้ร็วกว่าเครื่องจักรปกติประมาณ 10 เท่า และมี

การค านวณการท างานของพนักงานฝ่ายผลิตจ านวน 2 กะ ท าให้

มีก าลังการผลิตสูงสุดเท่ากับ 106.55 ล้านซอง ทั้งนี ้อัตราการใช้

ก  าล ังการผลิตตั ้งแต่ปี  2564 ม ีอ ัตราที ่ลดลงจากปี  2563 

เนื่องจากบริษัทมีการสั่งซื้อเครื่องจักรความเร็วสูงเข้ามา และมี

การค านวณก าลังการผลิตสูงสุดแบบ 2 กะ ประกอบกับค าสั่งซื้อ

มีจ านวนที่ลดลงกว่าประมาณการที่ได้วางไว้  อันเนื ่องมาจาก

กระแสข่าวเชิงลบเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ซึ่งบริษัทคาด

ว่าอัตราการใช้ก าลังการผลิตประเภทซองในอนาคตจะปรับตัว

เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากการท าการตลาดสินค้ากาแฟผสมถั่งเช่าซึ่ง

เป็นสินค้าเดิม และการออกสินค้าใหม่เครื่องดื่มขิงผสมสารสกัด

กระชายขาวและกาแฟผสมกระชายขาว เป็นต้น โดยปี 2564 

บริษัทฯ มีปริมาณการผลิตจริงเท่ากับ 34.99 ล้านซอง เมื่อเทียบ

กับป ี2563 ที่มีปริมาณการผลิตเท่ากับ 34.37 ล้านซอง 

ส่วนปี 2565 นี ้ บริษัทได้สั่งซื้อสั่งซื้อเครื่องผสมขนาด 300 ลิตร 

เพื ่อลดขั ้นตอนการเตรียมวัตถุดิบ ที ่เดิมเตรียมครั ้งละ100 

กิโลกรัม ท าให้สามารถเตรียมวัตถุดบิไดเ้ป็นครัง้ละ 300 กิโลกรมั 

สามารถลดระยะเวลาการท างานไปได้ถึง 3 เท่าจากเดิม มีการ

สั่งซื้อเพิ่มเครื่องบรรจุซองประเภทความเร็วสูงอีก 1 เครื่อง และ

เครื ่องบรรจุซองSTICK เพื ่อเพิ ่มลักษณะซองสินค้าให้มากขึ้น

เครื ่องบรรจุผงซองซิป รุ ่น MR8-200R Rotary Packing เป็น

เครื่องส าหรับบรรจุผงคอลลาเจนลงในซองเพาว์ สามารถท างาน

แบบออโตเมติกได้ครบทุกขั้นตอน ตั้งแต่เปิดปากถุง บรรจุซลิิก้า

เจล บรรจุสินค้า และซีลปิดปากถุง โดยมีก าลังการผลิต 12,600 

ซองต่อวัน ส่วนปี 2566 นี้ บริษัทไม่มีการสั่งซื้อเครื่องจักรชนิด

ผลิตผงชงดื่มเพิ่ม เนื่องจากมีก าลังการผลิตที่เพียงพอต่อความ

ต้องการแล้ว 

การผลิตสินค้าชนิดเม็ดแคปซลู: 

ใ น ปี  2 5 6 3  บ ร ิ ษ ั ท ส ั ่ ง ซื้ อ

เครื ่องจักรเพิ ่มเป็นทั ้งหมด 15 

เครื ่อง โดยเป็นการทยอยสั่งซื้อ

เครื่องจักรทั้งแบบอัตโนมัติ แบบ

กึ ่ งอ ัตโนม ัติ  ระหว ่างป ีอย ่าง

ต่อเนื่องและแบบความเร็วสูงที่มี

จ านวนแถวหัวบรรจุมากขึ้น ซึ่ง

สามารถผลิตเร็วกว่าเครื ่องจักร

ปกติประมาณ 4-5 เท่า เข้ามาในเดือนธันวาคม 2563 อีก 1 

เครื่อง และมีการท างานของพนักงานฝ่ายผลิตจ านวน 2 กะ จาก
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ปริมาณค าสั่งซื้อที่เพิ่มสูงขึ้น ท าให้มีก าลังการผลิตสูงสุดเท่ากับ 

385.34 ล้านแคปซูลต่อปี และในช่วงต้นปี 2564 บริษัทได้สั่งซื้อ

เครื่องจักรเพิ่มอีก 1 เครื่อง และมีการค านวณการท างานของ

พนักงานฝ่ายผลิตจ านวน 2 กะ ประกอบกับเครื่องจักรที่เข้ามา

ใหม่ในเดือนธันวาคม 2563 จ านวน 4 เครื่อง ท าให้มีก าลังการ

ผลิตสูงสุดเฉลี่ยของปี 2564 เท่ากับ 1,124.24 ล้านแคปซูล ทั้งนี้ 

อ ัตราการใช้ก  าลังการผลิตตั ้งแต่ปี  2564 ม ีอ ัตราที ่ลดลง 

เนื่องจากบริษัทมีการสั่งซื้อเครื่องจักรเข้ามาในช่วงปลายปี 2563 

ประกอบกับค าสั่งซื้อมีจ านวนที่ลดลงกว่าประมาณการที่ได้วางไว้ 

อันเนื่องมาจากกระแสข่าวเชิงลบเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

ซึ่งบริษัทคาดว่าอัตราการใช้ก าลังการผลิตประเภทเม็ดแคปซูลใน

อนาคตจะปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากสินค้าใหม่ที่

บริษัทได้วางแผนการท าการตลาดตั้งแต่ช่วงไตรมาส 3 ปี 2564 

ที่ผ่านมามีลักษณะการผลิตแบบเม็ดแคปซูล ซึ่งมีสินค้าที่ได้วาง

จ  าหน ่ายแล ้ว ได ้แก่  สารสก ัดกระชายขาวผสมสารสกัด

มะขามป้อมชนิดแคปซูล และไวตามินซี ซึ่งเป็นสินค้าที่ได้ความ

นิยมจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 และสินค้าที่มี

แผนจะวางจ าหน่ายภายในปี ได้แก่ สารสกัดงาด า พลัส ยูซี-ทู 

เป็นต้น อัตราการใช้ก าลังการผลิตเครื่องจักรประเภทบรรจุซอง

และประเภทบรรจุเม็ดแคปซูลที่ลดลง บริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะ

เป็นการลดลงแบบชั่วคราว โดยอัตราการใช้เครื่องจักรประเภท

ต่างๆ จะปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ ตามแนวทางการท าการตลาด

และการขายที่มีการกระจายสินค้า และการออกสินค้าใหม่อย่าง

ต่อเนื ่องส่วนปี 2565 และ 2566 นี้ บริษัทไม่ม ีการสั ่งซื้อ

เครื่องจักรชนิดผลิตเม็ดแคปซูลเพิ่ม เนื่องจากมีก าลังการผลิตที่

เพียงพอต่อความต้องการแล้ว 

 

 

 

การผลิตสินค้าชนิดบรรจุ

กระป๋อง : บริษัทได้สั ่งซื้อ

เครื ่องจักรบรรจุกระป๋อง

เข้ามาตอนปลายปี 2562 

จ  านวน 1  เคร ื ่ อ ง  เพื่ อ

ท ด ล อ ง ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ

จ าหน่ายสินค้าคอลลาเจน

บรรจุกระป๋องในตลาด และ

ในเดือนเมษายน 2563 ได้

สั่งซื้อเครื่องจักรเพิ่มอีก 1 

เครื่อง ท าให้มีก าลังการผลิตสูงสุดเฉลี่ยในปี 2563 ซึ่งค านวณ

จากจ านวนเครื ่องจักร 2 เครื ่อง ระยะเวลาการท างานของ

พนักงานฝ่ายผลิตจ านวน 2 กะ กะละ 8 ชั่วโมงต่อวัน เท่ากับ 

2.35 ล้านกระป๋องต่อป ีและมีการสั่งซื้อเพิ่มอีก 4 เครื่องในเดือน

กรกฎาคมและสิงหาคม 2564 เพื่อรองรับแผนการท าตลาดที่จะ

มีการน าเสนอสินค้าคอลลาเจนประเภทกระป๋องมากขึ้น ท าให้มี

ก าลังการผลิตสูงสุดเฉลี่ยปี 2564 เท่ากับ 9.64 ล้านกระป๋อง 

และมีอัตราการใช้ก าลังการผลิตเพิ่มขึ้นเป็นเท่ากับร้อยละ 13.90 

มีปริมาณการผลิตจริงเท่ากับ 1.34 ล้านกระป๋อง เมื่อเทียบกบัปี 

2563 ที่มีปริมาณการผลิตเท่ากับ 0.04 ล้านกระป๋อง โดยอัตรา

การใช้ก าลังการผลิต และปริมาณการผลิตเครื ่องจักรบรรจุ

กระป๋องที่เพ่ิมขึ้นเป็นผลมาจากการปรับเปลี่ยนแผนการขายและ

การตลาดครอบคลุมสินค้าให้มีความหลากหลายมากขึ ้น  ซึ่ง

บริษัทเริ่มท าการตลาดสินค้าคอลลาเจนบรรจุกระป๋องในช่วง

เดือนมิถุนายน 2564 ส่วนปี 2565 - 2566 นี้ บริษัทไม่ได้มีการ

สั่งซื้อเครื่องจักรชนิดบรรจุกระป๋องเพิ่ม แต่ได้มีการสั่งซื้อเครื่อง

บรรจุผงลงซองเพาว์ส าหรับสินค้าคอลลาเจนแบบบรรจุกระป๋อง 

สามารถดูรายละเอียดได้ที่ “การผลิตสินค้าประเภทซอง” 
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การผลิตเครื่องดื่มรังนก : ใน

ปี 2565 นี้ บริษัทฯ ต้องการที่

จะขยายประเภทการผลิตให้

หลากหลายมากขึ ้น รวมถึง

เห็นถึงความต้องการของตลาด

ประเภทเครื่องดื่มรังนกที่เพิ่ม

มากขึ้นด้วย จึงได้ก าลังพัฒนาผลิตภัณฑ์ในรูปแบบเครื่องดื่มรัง

นกขึ้น โดยได้มีการสั่งซื้อเครื่องจักรในการผลิตที่สามารถผลิตได้

ถึง 150,000 ขวดต่อเดือน และก าลังอยู่ระหว่างการพัฒนาสูตร

การผล ิตร ่วมก ับท ีมสถาบ ันพระจอมเกล ้าเจ ้าค ุณทหาร

ลาดกระบัง คาดว่าจะสามารถวางจ าหน่ายได้ภายในไตรมาส 

1/2567 นี้ 

 

การผลิตเครื่องดื่มประเภทชา

ชง : นอกจากนี้บริษัทยังได้มี

การสั่งซื้อเพิ่มเครื่องบรรจุชาชง 

SK-169 เพื่อเพิ่มประเภทการ

ผลิตชาจากพืช มีก าลังการผลิต 

12 , 600  ซอง / ว ั น  โดยคิด

ค  า น ว ณ ก า ร ท  า ง า น ข อ ง

พนักงานท่ีจ านวน 8 ช่ัวโมงท างาน 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้เตรียมความพร้อมทั้งการสั่งซื ้อเพิ่ม

เครื่องจักรและเพิ่มประเภทเครื่องจักรการผลิตให้หลากหลาย

มากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ที่จะขยายช่องทางการจัด

จ าหน่ายเพิ่มขึ้นด้วย 

 

 

 

 

การสกัด 

บริษัทฯ ได้จัดท าข้อตกลงร่วมกับเกษตรกรหรือที่เรียกว่า คอน

แทรกต ์ฟาร ์มม ิ ่ ง  (Contract Farming)  เพ ื ่อให ้ เกษตรกร 

สามารถผลิตผลผลิตทางเกษตร ให้อยู ่ภายใต้วิธีการผลิตและ

วิธ ีการควมคุมคุณภาพ ทีได้มาตรฐานตามข้อตกลงที ่ท าไว้

ล่วงหน้า ทั้งนี้ เพื่อเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรไทย และท าให้

บริษัทฯ ได้รับผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน

ตามที่ก าหนด 

ในปี 2565 นี้ บริษัทฯ ได้ลงนามความร่วมมือกับทางสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ซึ ่งเป็น

โครงการที่เกี่ยวกับการสกัดสมุนไพร  โครงการแรกเลยที่เราได้

ท าคือ การสกัดเปลือกมังคุด จุดเริ่มต้นเกิดจาก ทางลาดกระบังมี

โรงงานแปรรูปผลไม้ที่จังหวัดชุมพร และหลังจากท่ีใช้วัตถุดิบจาก

เนื้อมังคุดแล้ว ท าให้เหลือในส่วนของเปลืองมังคุดอยู่ในปริมาณที่

มาก จึงได้คิดค้นว่าจะใช้ประโยชน์จากเปลือกมังคุดอย่างไรได้

บ้าง  ทางลาดกระบังจึงเริ ่มศึกษาค้นคว้าเกี ่ยวกับการสกัด

สารส าคัญจากเปลือกมังคุด จึงพบว่าในเปลือกมังคุด มีสารส าคญั

ที่ชื ่อว่า  Xanthone  มีฤทธิ์ในการต้านอนุมูลอิสระ , ต้านการ

อักเสบ และมีฤทธิ์ทางเภสัชวิทยาอื่นๆ อีกมายมาย  ซึ่งสามารถ

น าสารสกัดจากเปลือกมังคุดไปใช้ประโยชน์ได้มากมาย เช่น 

อุตสาหกรรมเครื ่องส าอาง, ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร, ยา และ

อาหาร  

ทางบริษัทฯ มีความพร้อมในด้านการผลิต ได้แก่ สถานที่ในการ

ผลิต เครื่องจักร และเร่งเห็นถึงความส าคัญในการศึกษาวิจัยใน

ครั้งนี้ จึงช่วยสนับสนุนแก่ทางสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง เพื่อส่งต่อสารสกัดจากเปลือกมังคุดที่ได้

กลับไปด าเนินงานด้านการวิจัยต่อไป 
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1.2.7 มาตรฐานระบบคุณภาพและผลิตภัณฑ์ 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะรักษาและพัฒนามาตรฐานคุณภาพ

ของผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องตามหลักสากล โดยได้รับใบอนุญาต

และใบรับรองมาตรฐานการผลิต ดังนี ้

- ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (รง.4) จากสภาอุตสาหกรรม

กระทรวงอุตสาหกรรม 

- ใบอนุญาตผลิตอาหาร (อ.2) จากส านักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุข 

- ใบจดทะเบียนอาหาร (สบ.5) หรือค าขออนุญาตใช้ฉลากอาหาร 

(สบ.3) ที่ได้รับอนุญาต ซึ่งทุกผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ก่อนผลิต

และจ  าหน ่ายให ้ล ูกค ้า  ผ ่านการอน ุญาตจากส  าน ักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุข 

-  ใ บ ร ั บ รอ งม า ต ร ฐ าน  GHP (GHPsCodex Alimentarius 

Generral Principles of Food Hygiene: Good  Hygiene 

Practices (CXC 1-1969, latest Revised 2020) จากสถาบัน 

SGS ในส่วนการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (สารสกัดจาก

ธรรมชาติ สารสกัดสังเคราะห์  คอลลาเจนชนิดผง) กาแฟ

ส าเร็จรูปชนิดผง เครื่องดื่มในภาชนะบรรจุปิดสนิทชนิดผง ชา ชา

จากพืช และอาหารควบคุมน ้าหนัก 

- ใบรับรองมาตรฐาน HACCP (Hazard Analysis and Critical 

Control Point (HACCP) System and  Guidelines for its 

Application (CXC 1-1969 , Latest Revised 2020)  จาก

สถาบัน SGS ในส่วนการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (สารสกัด

จากธรรมชาติ สารสกัดสังเคราะห์ คอลลาเจนชนิดผง) 

- ใบรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 จากสถาบัน SGS ใน

ส่วนการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (สารสกัดจากธรรมชาติ สาร

สกัดสังเคราะห์ คอลลาเจนชนิดผง) กาแฟส าเร็จรูปชนิดผง 

เครื ่องดื่มในภาชนะบรรจุปิดสนิทชนิดผง ชา ชาจากพืช และ

อาหารควบคุมน ้าหนัก ซึ่งเป็นระบบการจัดการคุณภาพความ

ปลอดภัยของด้านอาหาร รับรองคุณภาพในทุกขั้นตอนการผลิต 

ตั้งแต่การจัดหา การตรวจรับวัตถุดิบ และการควบคุมคุณภาพ

ระหว่างการผลิต 

- หนังสือส าคัญให้ใช้เครื่องหมายฮาลาลใบอนุญาตฮาลาล จาก

ส านักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็น

การรับรองตามกรรมวิธีอย่างถูกต้องตามหลักการศาสนาอิสลาม 

ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานต่างๆ เช่น สาธารณสุขจังหวัด

สมุทรปราการ และเจ้าหน้าที่จากส านักงานคณะกรรมการกลาง

อิสลามแห่งประเทศไทย จะมีการเข้ามาสุ่มตรวจสอบการควบคมุ

คุณภาพต่างๆ เป็นประจ าทุกปี โดยการตรวจสอบคุณภาพสินค้า

และผลิตภัณฑ์ ระบบบ าบัดน ้าเสียภายในโรงงาน มาตรฐาน

สุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหาร (Good Hygiene Practices: 

GHP) เป็นต้น ซึ่งผลการตรวจสอบพบว่ากระบวนการผลิตของ

บริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้นอกจากนี้ บริษัทฯ ยัง

มีฝ่ายตรวจสอบคุณภาพที่จะท าหน้าที่ตรวจสอบและควบคุม

คุณภาพในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิตสินค้าจนถึงก่อนการ

น าส่งให้ผู ้บริโภค โดยเริ ่มตั้งแต่การตรวจสอบการรับวัตถุดิบ 

(Raw Material) และบรรจุภัณฑ์ที่ได้รับมาจากการสั่งซื้อ การ

เบิกวัตถุดิบจากคลังสินค้า การตรวจสอบความพร้อมและความ

สะอาดของเครื ่องอุปกรณ์ก่อนเริ ่มการผลิต  การตรวจสอบ

คุณภาพสารหลังผสม การตรวจสอบคุณภาพของหีบห่อบรรจุ

ภัณฑ์ และการบรรจุสารหลงัผสมลงในบรรจุภณัฑ์ รวมไปถึง การ

ท างานร่วมกับบริษัทฯ วิจัยภายนอก ในการส่งผลิตภัณฑ์สินค้า

ของบริษัทฯ ไปตรวจสอบสารปนเปื้อนประเภทโลหะหนัก และ

เชื้อโรคบางชนิดที่ไม่สามารถตรวจหาเองได้ เนื่องจากจ าเป็นต้อง

มีเครื่องมือเฉพาะทางในการตรวจสอบ 
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ใบอนุญาตที่ส าคญัในการประกอบธุรกิจ 

ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานดังน้ี 

เอกสารส าคญัหรือใบอนุญาตทะเบียนโรงงานเลขท่ี ทะเบียนโรงงานเลขท่ี 

ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ร.ง.4 จ 3-12(5)-1/56สป 

ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ร.ง.4 จ 3-12(5)-1/57ส 

ยกเลิกการต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.4) ตามมาตรา 10 แห่งพระราชบัญญัตโิรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 

ใบอนุญาตและเอกสารส าคัญอื่นๆ ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ได้รับเอกสารและใบอนุญาตทีส่ าคัญในการประกอบธุรกิจ โดยมรีายละเอียดดังต่อไปนี ้

เอกสารส าคญัหรือใบอนุญาต เลขท่ีใบอนุญาต ผู้ออกเอกสารส าคญัหรือหน่วยงานก ากับ 

ใบอนุญาตผลิตผลติภณัฑ์สมุนไพร (สมพ.2) HB 11-1-65-4 สาธารณสุขจังหวดัสมุทรปราการ 

ใบอนุญาตผลิตอาหาร (อ.2) 11-1-11259 ส านักคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

ใบอนุญาตผลิตผลติภณัฑ์สมุนไพร (สมพ.2) HB 11-1-65-3 สาธารณสุขจังหวดัสมุทรปราการ 

Certificate of Registration (GHP) Cerf. No. TH22/00000383 SGS 

Certificate of Registration (HACCP) Cerf. No. TH22/00000384 SGS 

Certificate of Registration (ISO 9001:2015) Cerf. No. TH22/00000196 SGS 

Thailand Trust Mark (T Mark) พณ 0908.2/803 กรมส่งเสรมิการค้าระหว่างประเทศ 

หนังสือส าคญัให้ใช้เครื่องหมายรับรองฮาลาล กอท.ฮล. C976/2556 ส านักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่ง
ประเทศไทย 

ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เล่มที6่ เลขท่ี32 ปี2565 อบต. ในคลองบางปลากด 

ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เล่มที6่ เลขท่ี33 ปี2565 อบต. ในคลองบางปลากด 
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1.2.8 ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจแบบยั่งยืน 

มุ่งเน้นการประกอบธุรกิจอย่างมีคุณภาพ เพื่อความพึงพอใจ

ส ูงส ุดของผ ู ้บร ิโภค พร ้อมก ันก ับการให ้ความส าค ัญกับ

สิ ่งแวดล้อม ได้ตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมความ

ปลอดภัย และอาชีวอนามัย รวมทั้งคุณภาพชีวิตและสุขภาพ

ของประชาชนที่อาศัยอยู่ในบริเวณใกล้เคียง โดยบริษัทฯ มีการ

บ าบัดน ้าเสียภายในโรงงานก่อนที่จะปล่อยไปสู่สาธารณะ รวม

ไปถึงมีการก าจัดและคัดแยกขยะประเภทสารเคมีอย่างเป็น

สัดส่วนและปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ด าเนินการการตรวจวัด ประเมิน

และรายงานผลเกี่ยวกับปริมาณการใช้และปล่อยคาร์บอนฟุตพ

ริ ้นท์ออกสู ่ภายนอกด้วย บริษัทฯ ได้ร ับใบรับรองว่าเป็น

อุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2 จากกระทรวงอุตสาหกรรม เป็น

การด าเนินกิจกรรมเผื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ส าเร็จ

ตามมุ่งมั่นท่ีตั้งไว้จากการด าเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ ไม่เคย

มีข้อพิพาทหรือถูกฟ้องร้องด าเนินคดีเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในการ

ด าเนินธุรกิจ และไม่เคยได้รับการตักเตือนหรือถูกปรับในเรื ่อง

ดังกล่าว ซึ่งเป็นผลจากการที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญในเรื่องนี้

และได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

มาโดยตลอด บร ิษ ัทฯ ได ้ว ่าจ ้างผ ู ้ เช ี ่ยวชาญภายนอกมา

ด าเนินการติดตามและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมที ่อาจ

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมสุขภาพอนามัยของ

ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ปฏิบัติงานเป็นประจ า ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ 

สามารถปฏิบัติได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที ่หน่วยงานราชการ

ก าหนดมาโดยตลอด 

 

 

 

 

 

1.2.9 ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจัดจ าหน่ายจัดเป็น

อาหารที่ก าหนดคุณภาพหรือมาตรฐานตามพระราชบัญญัติ

อาหาร พ.ศ. 2522 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. อาหาร") และ

ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยผลิตภัณฑ์เสริมอาหารซึ่ง

ต้องได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาก่อน

ออกจ าหน่าย ดังนั้น บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตาม พ.ร.บ. อาหาร 

และประกาศกระทรวงสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ

ธุรกิจจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่ส าคัญ และกฎหมายอื่นที่

เก ี ่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ซึ ่งรวมถึงหลักเกณฑ์

เกี่ยวกับการก าหนดสารอาหารและสารอื่นที่เป็นองค์ประกอบ

ส าคัญในผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร การใช้ภาชนะบรรจุผลิตภัณฑ์

เสริมอาหาร ตลอดจนการจัดให้มีฉลากบนผลิตภัณฑ์ นอกจากน้ี 

บริษัทฯ ต้องขอรับใบอนุญาตผลิตอาหาร โดยต้องยื่นเอกสาร

แบบแปลนของอาคารที ่ผลิตอาหารและสถานที ่เก็บอาหาร 

เครื่องจักร และกรรมวิธีการผลิตเพื่อขออนุมัติจากส านักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา  หล ั งจากน ั ้นส  าน ั ก งาน

คณะกรรมการอาหารและยาจะด าเนินการตรวจสอบโรงงาน 

และออกใบอนุญาตผลิตอาหารให้เมื่อโรงงานมีลักษณะเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที ่ก าหนดโดยบริษัทฯ ต้องต่ออายุทุกๆ 3 ปี

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยาหรือสาธารณสุขจังหวัด

จะท าการตรวจสอบสถานท่ีผลิตเป็นประจ า รวมทั้งเก็บตัวอย่าง

สินค้าของบริษัทฯ ไปท าการตรวจวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการว่า

ผ่านมาตรฐานหรือไม่ 

1.2.10 งานท่ียังมิได้ส่งมอบ 

-ไม่มี – 
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1.3 สินทรัพย์ท่ีใช้ในการด าเนินธุรกิจ 

1.3.1 สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ หลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ

การเงินรวม จ านวนรวม 673.32 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

รายการ มูลค่าตามบัญชสีุทธิหลังหักค่าเสือ่มราคา (ล้านบาท) 

ที่ดิน1 161.33 

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร และส่วนปรับปรุงที่ดิน 368.92 

สินทรัพย์อื่นๆ 143.07 

- เครื่องจักรและอุปกรณ์ 108.59 

- อุปกรณ์ส านักงาน 30.04 

- ยานพาหนะ 4.44 

- สินทรัพย์ระหว่างการก่อสร้าง 0.00 

รวม 673.32 

หมายเหตุ : 1 รวมสินทรัพย์ประเภทอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

ที่ดิน 

โฉนดที่ดิน สถานที่ตั้ง วัตถุประสงค์
การถือครอง 

ลักษณะการ
ถือครอง 

ภาระผูกพัน มูลค่าตามบญัช ี
(ล้านบาท) 

โฉนดเลขที่ 150017, 
150018 

โครงการธนบุรี คอมเพล็กซ์ เลขที่ 174 และ 176 
แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพฯ 

ส านักงาน กรรมสิทธิ์ ไม่มี 2.38 

โฉนดเลขที่ 150061-
150066 

โครงการธนบุรี คอมเพล็กซ์ เลขที ่ 468, 470, 
472, 474, 476 และ 478 แขวงแสมด า เขตบาง
ขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพฯ 

ส านักงาน กรรมสิทธิ์  
1/ หลักประกัน
วงเงินสินเชื่อ
กับสถาบัน
การเงินแห่ง
หนึ่งจ านวน

สินเชื่อจ านวน
รวม 108 ล้าน

บาท 

9.52 

โฉนดเลขที่ 12496, 
12497 

โครงการทรัพย์ทวี โฮมแฟคเทอรี่ 3 เลขที่ 190/1 
ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ 
จังหวัดสมุทรปราการ 

ส านักงานและ
โรงงาน 

กรรมสิทธิ์ 14.13 

โฉนดเลขที่ 48729 โครงการทรัพย์ทวี โฮมแฟคเทอรี่ 3 เลขที่ 190/4 
ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ 
จังหวัดสมุทรปราการ 

ส านักงานและ
โรงงาน 

กรรมสิทธิ์ 4.02 

โฉนดเลขที่ 59787 88/9 ประชาอุทิศ-คู ่สร้าง ต าบลในคลองบาง
ปลากด อ  า เภอพระสม ุทร เจด ี ย ์  จ ั งหวั ด
สมุทรปราการ 

คลังสินค้าแห่ง
ใหม่ 

กรรมสิทธิ์ 60.82 
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โฉนดที่ดิน สถานที่ตั้ง วัตถุประสงค์
การถือครอง 

ลักษณะการ
ถือครอง 

ภาระผูกพัน มูลค่าตามบญัช ี
(ล้านบาท) 

โฉนดเลขที่ 59785 ประชาอุทิศ-คู ่สร้าง ต าบลในคลองบางปลากด 
อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 

โรงงานและ
คลังสินค้าแห่ง

ใหม่ 

กรรมสิทธิ์ ไม่มี 59.27 

โฉนดเลขที่ 12498 ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ 
จังหวัดสมุทรปราการ 

ส่วนขยาย
โรงงาน 

กรรมสิทธิ์ ไม่มี 9.40 

โฉนดเลขที่ 149986, 
149987 

โครงการธนบุรี คอมเพล็กซ์ เลขที่ 508 และ 510 
แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพฯ 

ส านักงาน กรรมสิทธิ์ ไม่มี 1.79 

รวมสุทธ ิ 161.33 

หมายเหตุ: /1วงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน จ านวน 108.00 ล้านบาท มีโฉนดที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างอื่นบนที่ดิน จ านวน 10 โฉนด ดังนี้ ที่ดินของบริษัทฯ 

เลขที่ 150061-150066 เลขที่ 12496-12497 เลขที่ 48729 และเลขที่ 59787 โดยจ านวนวงเงินสินเชื่อเท่ากับ 108.00 ล้านบาท **เบิกใช้วงเงินสินเชื่อ 

Factory 50 ล้านบาท ณ วันที่ 8 มกราคม 2567 

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคาร และส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

สินทรัพย์ สถานที่ตั้ง วัตถุประสงค์
การถือครอง 

ลักษณะการ
ถือครอง 

ภาระผูกพัน มูลค่าตามบญัช ี
(ล้านบาท) 

อาคารปลูกสร้างบน
โฉนดเลขที่ 150017, 
150018 

โครงการธนบุรี คอมเพล็กซ์ เลขที่ 174 และ 
176 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน จังหวัด
กรุงเทพฯ 

ส านักงาน กรรมสิทธิ์ ไม่มี 10.71 

อาคารปลูกสร้างบน
โฉนดเลขที่ 150061-
150066 

โครงการธนบุรี คอมเพล็กซ์ เลขที่ 468, 470, 
472, 474, 476 และ 478 แขวงแสมด า เขต
บางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพฯ 

ส านักงาน กรรมสิทธิ์  
1/ หลักประกัน
วงเงินสินเชื่อ
กับสถาบัน
การเงินแห่ง
หนึ่งจ านวน

สินเชื่อจ านวน
รวม 108 ล้าน

บาท 

57.72 

อาคารปลูกสร้างบน
โฉนดเลขที่ 12496, 
12497 

โครงการทรัพย์ทวี โฮมแฟคเทอรี่ 3 เลขที่ 
190/1 ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอ
พระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 

ส านักงานและ
โรงงาน 

กรรมสิทธิ์ 39.96 

อาคารปลูกสร้างบน
โฉนดเลขที่ 48729 

โครงการทรัพย์ทวี โฮมแฟคเทอรี่ 3 เลขที่ 
190/4 ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอ
พระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 

ส านักงานและ
โรงงาน 

กรรมสิทธิ์ 11.66 

อาคารปลูกสร้างบน
โฉนดเลขที่ 59787 

88/9 ประชาอุทิศ-คู่สร้าง ต าบลในคลองบาง
ปลากด อ  าเภอพระสมุทรเจดีย์  จ ังหวัด
สมุทรปราการ 

คลังสินค้าแห่ง
ใหม่ 

กรรมสิทธิ์ 204.53 

อาคารปลูกสร้างบน
โฉนดเลขที่ 59785 

ประชาอุท ิศ-คู ่สร ้าง ต  าบลในคลองบาง
ปลากด อ  าเภอพระสมุทรเจดีย์  จ ังหวัด
สมุทรปราการ 

โรงงานและ
คลังสินค้าแห่ง

ใหม่ 

กรรมสิทธิ์ ไม่มี 0.22 
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สินทรัพย์ สถานที่ตั้ง วัตถุประสงค์
การถือครอง 

ลักษณะการ
ถือครอง 

ภาระผูกพัน มูลค่าตามบญัช ี
(ล้านบาท) 

อาคารปลูกสร้างบน
โฉนดเลขที่ 12498 

โครงการทรัพย์ทวี โฮมแฟคเทอรี่ 3 เลขที่ 
190/1 ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอ
พระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 

ส านักงานและ
โรงงาน 

กรรมสิทธิ์ ไม่มี 31.69 

อาคารปลูกสร้างบน
โฉนดเลขที่ 149986, 
149987 

โครงการธนบุรี คอมเพล็กซ์ เลขที่ 508 และ 
510 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน จังหวัด
กรุงเทพฯ 

ส านักงาน กรรมสิทธิ์ ไม่มี 5.57 

อาคาร โครงการทรัพย์ทวี โฮมแฟคเทอรี่ 3 เลขที่ 
190/71 ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอ
พระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 

โรงสกัด อาคารเช่า - 6.48 

อาคาร โครงการทรัพย์ทวี โฮมแฟคเทอรี่ 3 เลขที่ 
190/83, 84 ต าบลในคลองบางปลากด 
อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 

โรงสกัด อาคารเช่า - 0.38 

รวมสุทธ ิ 368.92 

หมายเหตุ: /1วงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน จ านวน 108.00 ล้านบาท มีโฉนดที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างอื่นบนที่ดิน จ านวน 10 โฉนด ดังนี้ ที่ดินของบริษัทฯ 

เลขที่ 150061-150066 เลขที่ 12496-12497 เลขที่ 48729 และเลขที่ 59787 โดยจ านวนวงเงินสินเชื่อเท่ากับ 108.00 ล้านบาท **เบิกใช้วงเงินสินเชื่อ 

Factory 50 ล้านบาท ณ วันที่ 8 มกราคม 2567 

สินทรัพย์อื่นๆ 

สินทรัพย ์ ลักษณะการถือครอง ภาระผูกพัน มูลค่าตามบัญชี (ล้านบาท) 

1. เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน กรรมสิทธ์ิ ไม่ม ี 108.59 

2. อุปกรณ์ส านักงาน กรรมสิทธ์ิ ไม่ม ี 30.04 

3. ยานพาหนะ กรรมสิทธ์ิ ไม่ม ี 4.44 

4. สินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง กรรมสิทธ์ิ ไม่ม ี - 

รวมสุทธิ 143.07 
 

1.3.2 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนรายการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ 1.21 ล้านบาท โดย

มีนโยบายตัดจ าหน่ายตามวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานของสินทรัพย์จ านวน 5 ปี 

1.3.3 เครื่องหมายการค้า 

ในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ต่างๆ บริษัทฯ จ าเป็นต้องมีการจดทะเบียนตราสินค้าที่ใช้ในการจ าหน่ายอย่างต่อเนื่องกับส านักเครื่องหมาย

การค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ โดยเครื่องหมายการค้าแต่ละเครื่องหมายจะมีอายุ 10 ปี นับตั้งแต่วันท่ีจดทะเบียน 
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และสามารถต่อได้ทุกๆ 10 ปี ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเครื่องหมายการค้าที่ได้รับการจดทะเบียนในประเทศไทยจ านวน 

8 เครื่องหมายการค้าและอีก 2 เครื่องหมายการค้าที่ได้รับการจดทะเบียนในต่างประเทศจ านวน 9 ประเทศ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ประเทศ เคร่ืองหมายการค้า 

ประเทศไทย         

ฮ่องกง, อินโดนีเซีย, ลาว, พม่า, ฟิลิปปินส์, 
มาเลเซีย, เวียดนาม, สิงคโปร์ และไต้หวัน 

  

 

1.3.4 สัญญาที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

สัญญาเช่าทรัพย์สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีการเช่าอาคารพาณิชย์ และอาคารคลังสินค้า เพื่อเป็นสถานประกอบการอาคารส านักงานและ

พื้นที่เก็บสินค้า ส าหรับสนับสนุนการเติบโตของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดสัญญาเช่าดังน้ี 

สัญญาเชา่ รายละเอียดสัญญาเช่า 

1. สัญญาเช่าอาคารพาณิชย์  
เลขที่178 ซอยพระรามที่2 ซอย60 แขวงแสมด า 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

ผู้เช่า        
ผู้ให้เช่า  
ระยะเวลา 
ค่าเช่า         
วัตถุประสงค์ 

: บริษัท 
: กรรมการของบริษัท 
: 5 มีนาคม 2564 ถึง 2 มีนาคม 2567 
: 30,000 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 
: อาคารส านักงาน พื้นที่ใช้สอย 30.8 ตารางวา 

2. สัญญาเช่าอาคารพาณิชย์ 
เลขที่180 ซอยพระรามที่2 ซอย60 แขวงแสมด า 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

ผู้เช่า        
ผู้ให้เช่า  
ระยะเวลา 
ค่าเช่า         
วัตถุประสงค์ 

: บริษัท 
: กรรมการของบริษัท 
: 1 ตุลาคม 2566 ถึง 1 ตุลาคม 2569 
: 30,000 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 
: อาคารส านักงาน พื้นที่ใช้สอย 26.9 ตารางวา 

3. สัญญาเช่าคลังสินค้า 
เลขที่190/71 ซอยสุขสวัสดิ์ 84 ต าบลในคลองบาง
ปลากด  อ  า เภอพระสม ุ ท ร เ จด ี ย ์  จ ั งห วั ด
สมุทรปราการ 

ผู้เช่า        
ผู้ให้เช่า  
ระยะเวลา 
ค่าเช่า         
วัตถุประสงค์ 

: บริษัท 
: บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 
: 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2567 
: 70,500 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 
: คลังสินค้า พื้นที่ใช้สอย 105.7 ตารางวา 
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สัญญาเชา่ รายละเอียดสัญญาเช่า 

4. สัญญาเช่าคลังสินค้า 
เลขที่190/83 ซอยสุขสวัสดิ์ 84 ต าบลในคลองบาง
ปลากด  อ  า เภอพระสม ุ ท ร เ จด ี ย ์  จ ั งห วั ด
สมุทรปราการ 

ผู้เช่า        
ผู้ให้เช่า  
ระยะเวลา 
ค่าเช่า         
วัตถุประสงค์ 

: บริษัท 
: บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 
: 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2567 
: 91,500 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 
: คลังสินค้า พื้นที่ใช้สอย 159.1 ตารางวา 

5. สัญญาเช่าคลังสินค้า 
เลขที่190/84 ซอยสุขสวัสดิ์ 84 ต าบลในคลองบาง
ป ล า ก ด  อ  า เ ภ อ พระสม ุ ท ร เ จด ี ย ์  จ ั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

ผู้เช่า        
ผู้ให้เช่า  
ระยะเวลา 
ค่าเช่า         
วัตถุประสงค์ 

: บริษัท 
: บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 
: 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2567 
: 91,500 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 
: คลังสินค้า พื้นที่ใช้สอย 158.2 ตารางวา 

6. สัญญาส านักงาน 
เลขที่508 ซอยพระรามที่2 ซอย60 แขวงแสมด า 
เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

ผู้เช่า        
ผู้ให้เช่า  
ระยะเวลา 
ค่าเช่า         
วัตถุประสงค์ 

: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
: บริษัท 
: 1 ธันวาคม 2566 ถึง 30 พฤศจิกายน 2568 
: 18,000 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 
: คลังสินค้า พื้นที่ใช้สอย 21 ตารางวา 

7. สัญญาเช่าส านักงานไทยศรี 
ห้องที่160/60 ชั้น3 เลขที่126/114 ถนนกรุงธนบุรี 
แขวงบางล าภูล่าง เขตคลองสาน  กรุงเทพมหานคร 

ผู้เช่า        
ผู้ให้เช่า  
ระยะเวลา 
ค่าเช่า         
วัตถุประสงค์ 

: บริษัท 
: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
: 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2568 
: 55,440 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 
: ส านักงานขายออนไลน์ พื้นที่ใช้สอย 184 ตารางวา   

8. สัญญาเช่าส านักงานพญาไท 
อาคารพญาไทยพลาซ่า ช ั ้น25 ห ้องไอ เลขที่  
128/276 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 
 

ผู้เช่า        
ผู้ให้เช่า  
ระยะเวลา 
ค่าเช่า         
วัตถุประสงค์ 

: บริษัท 
: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
: 16 ตุลาคม 2566 ถึง 15 ตุลาคม 2568 
: 58,450 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 
: ส านักงานขายออนไลน์ พื้นที่ใช้สอย 194 ตารางวา   

9. สัญญาเช่าส านักงานวัชรพล 
โครงการ VISION อาคารเลขที่11 ซอยรามอินทรา 
5 5 / 8  ถ น น ร า ม อ ิ น ท ร า  แ ข ว ง ท ่ า แ ร้ ง 
กรุงเทพมหานคร 

ผู้เช่า        
ผู้ให้เช่า  
ระยะเวลา 
ค่าเช่า         
วัตถุประสงค์ 

: บริษัท 
: บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท 
: 1 พฤศจิกายน 2566 ถึง 31 ตุลาคม 2567 
: 30,500 บาทต่อเดือน (ไม่รวมค่าน ้า และค่าไฟ) 
: ส านักงานขายออนไลน์ พื้นที่ใช้สอย 118 ตารางวา   

 

สัญญาเงินกู้ยืม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน โดยรายละเอียดวงเงินกู้มีดังนี้ 

ประเภทวงเงินกู ้ วงเงินกู้รวม (บาท) หลักประกัน 

เงินกู้ระยะสั้น O/D 3,000,000 ที่ดินโฉนดเลขที่ 150061-150066 เลขที่ 12496-12497 เลขที่ 48729 
และเลขที่ 59787 กรรมสิทธิ์บริษัท เงินกู้ระยะสั้น P/N 55,000,000 

เงินกู้ Factory 50,000,000 
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สัญญาประกันภัย 

บริษัทฯ มีการท าประกันภัยเพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะต่ออายุ

กรมธรรม์ประกันภัยต่างๆ เมื่อครบก าหนดอายุ ทั้งนี ้ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ มีการท ากรมธรรม์ประกันภัยที่ส าคัญดังนี ้

ผู้เอา
ประกันภัย 

ประเภทประกัน รายละเอียดทรัพย์สินเอาประกัน ผู้รับผลประโยชน์ วงเงินประกัน
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาเอาประกัน 

บริษัท ประกันอัคคีภัย เลขที ่ 174 และ 176 แขวงแสมด า เขต
บางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพฯ  
: อาคารและทรัพย์สินภายในตัวอาคาร 

บริษัท 16.00 15 มีนาคม 66 –  
15 มีนาคม 67 

บริษัท ประกันอัคคีภัย เลขที ่ 178 และ 180 แขวงแสมด า เขต
บางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพฯ 
: อาคารและทรัพย์สินภายในตัวอาคาร 

บริษัท 8.20 3 พฤศจิกายน 66 –   
3 พฤศจิกายน 67 

บริษัท ประกันอัคคีภัย เลขที ่ 468, 470, 472, 474, 476, 478
แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน จังหวัด
กรุงเทพฯ : สิ่งปลูกสร้างรวมส่วนปรับปรุง
ต่อเติมอาคาร 

สถาบันการเงินแห่ง
หนึ่งตามภาระ

ผูกพัน 

79.00 18 กุมภาพันธ์ 66 – 
18 กุมภาพันธ์ 67 

บริษัท ประกันภยัความเส่ียง
ภัยทรัพย์สิน 

เลขที ่ 190/1 ต าบลในคลองบางปลากด 
อ  า เ ภ อ พ ร ะ ส ม ุ ท ร เ จ ด ี ย ์  จ ั ง ห วั ด
สมุทรปราการ : อาคาร ทรัพย์สินภายใน
ตัวอาคาร สต๊อกสินค้าและเครื่องจักร 

สถาบันการเงินแห่ง
หนึ่งตามภาระ

ผูกพัน 

200.00 25 กุมภาพันธ์ 66 –  
25 กุมภาพันธ์ 67 

บริษัท ประกันภยัความเส่ียง
ภัยทรัพย์สิน 

เลขที ่ 190/4 ต าบลในคลองบางปลากด 
อ  า เ ภ อ พ ร ะ ส ม ุ ท ร เ จ ด ี ย ์  จ ั ง ห วั ด
สมุทรปราการ: อาคาร ทรัพย์สินภายในตัว
อาคาร และเครื่องจักร 

สถาบันการเงินแห่ง
หนึ่งตามภาระ

ผูกพัน 

11.80 15 มกราคม 66 – 
15 มกราคม 67 

บริษัท ประกันภยัความเส่ียง
ภัยทรัพย์สิน 

เลขที่ 190/71 ต าบลในคลองบางปลากด 
อ  า เ ภ อ พ ร ะ ส ม ุ ท ร เ จ ด ี ย ์  จ ั ง ห วั ด
สมุทรปราการ: อาคาร 

ผู้ให้เช่า 3.80 25 กุมภาพันธ์ 66 –  
25 กุมภาพันธ์ 67 

บริษัท ประกันภยัความเส่ียง
ภัยทรัพย์สิน 

เลขที่ 190/71 ต าบลในคลองบางปลากด 
อ  า เ ภ อ พ ร ะ ส ม ุ ท ร เ จ ด ี ย ์  จ ั ง ห วั ด
สมุทรปราการ: อาคาร ทรัพย์สินภายในตัว
อาคาร และสต๊อกสินค้า 

ผู้เช่า 15.20 25 กุมภาพันธ์ 66 –  
25 กุมภาพันธ์ 67 

บริษัท ประกันภยัความเส่ียง
ภัยทรัพย์สิน 

เลขที่ 190/83 และเลขที่ 190/84 ต าบล
ในคลองบางปลากด อ  าเภอพระสมุทร
เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 
: อาคาร 

ผู้ให้เช่า 7.4 10 ตุลาคม 66 – 
10 ตุลาคม 67 

บริษัท ประกันภยัความเส่ียง
ภัยทรัพย์สิน 

เลขที่ 190/83 และเลขที่ 190/84 ต าบล
ในคลองบางปลากด อ  าเภอพระสมุทร
เจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ  
: สต๊อกสินค้า และเครื่องจักร 

ผู้เช่า 27.60 10 ตุลาคม 66 – 
10 ตุลาคม 67 
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บริษัท ประกันภัยความ
เสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

เลขท่ี 88/9 ต าบลในคลองบางปลากด 
อ  า เภอพระสม ุทร เจด ี ย์  จ ั งหวั ด
สมุทรปราการ  
: สต๊อกสินค้า 

สถาบันการเงิน
แห่งหน่ึงตาม
ภาระผูกพัน 

302.5 8 สิงหาคม 66 – 
8 สิงหาคม 67 

บริษัท ประกันภัยความ
เสี่ยงภัยทรัพย์สิน 

เลขท่ี 508 และ 510 แขวงแสมด า เขต
บางขุนเทียน จังหวัดกรุงเทพฯ  
: อาคาร 

บริษัท 6 16 มกราคม 66 – 
16 มกราคม 67 

 

1.3.5 นโยบายลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทจะลงทุนตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  โดยการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม กรณีที่เห็นควร และเหมาะสม 
บริษัทจะควบคุมดูแลโดยส่งตัวแทนที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ เข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นหรือข้อตกลงร่วมกัน เพื่อท าหน้าที่ในการบริหาร และปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่อง
การเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด หากการด าเนินการมีผลกระทบ
ต่อบริษัท อย่างมีนัยส าคัญ จะต้องขออนุมัติจากที่ประชุมกรรมการของบริษัทก่อน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ได้ลงทุนใน
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม (โดยตรงและผ่านบริษัทย่อย) ตามตารางดังต่อไปนี้ 

บริษัทย่อย สัดส่วนการถือหุ้น 
(ร้อยละ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

1. บริษัท โนวา เวนเจอร์ส จ ากัด 99.99 99,997 หุ้น 
2. บริษัท โนวาจี อินโนเวช่ัน จ ากัด 50.99 15,299 หุ้น 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2565 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 2565 ได้มีมติอนุมัติการลงทุนจัดตั้งบริษัท โนวา เวนเจอร์ส 
จ ากัด (“บริษัทย่อย”) ด้วยทุนจดทะเบียนรวมไม่เกิน 10 ล้านบาท มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ (ราคาพาร์) 100 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการ
ลงทุน และเข้าร่วมทุนกับบริษัทอื่นๆ  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 ได้มีมติอนุมัติการลงทุนของบริษัท โนวา เวนเจอร์ส 
จ ากัด (“บริษัทย่อย”) ไปร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท โนวาจี อินโนเวช่ัน จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียนรวมไม่เกิน 3 ล้านบาท มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ 
(ราคาพาร์) 100 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ผลิตภัณฑ์สมุนไพร และสารสกัดต่างๆ เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันและขยายกลุ่มลูกค้าผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่เหมาะกับกลุ่มนั้นๆมากขึ้น 

ในวันท่ี 31 มกราคม 2567 บริษัทฯได้แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่า บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนในบริษัท อินดีม อินเตอร์เนช่ัน
แนล จ ากัด ในประเภทหุ้นสามัญ จ านวน 600,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 28.71 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด มีมูลค่าการลงทุนไม่
เกิน 30,000,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์ที ่จะขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายผ่านออนไลน์แพลตฟอร์ม INDEEM Universal E-
Commerce Platform ที่น าเสนอนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายผ่านการสร้างเครือข่ายผู้บริโภคในรูปแบบ Omni Channel ท าให้
บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจ าหน่ายเพิ่มขึ้น 
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1.4 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อสุขภาพและความ

งาม และเราก็ก าลังต้องการขยายไปสูไ่ลน์สมุนไพรไทยเพิ่มเตมิ โดยต้องการสร้างความมั่นคง สร้างความมั่งคั่ง และการสร้างความยั่งยนื

ขององค์กร ควบคู่ไปกับการดูแลสุขภาพของผู้บริโภค และส่งเสริมสังคมไทยให้เข้มแข็งมากขึ้น 

บริษัทฯ มีแผนที่จะจัดโครงสร้างการลงทุนของกลุ่มบริษัทให้ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ ตั้งแต่ต้นน ้าจนถึงปลายน ้า โดยมุ่งเน้นการ

สร้างมูลค่าเพิ่ม ต่อยอดธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างนวัตกรรมด้านสขุภาพและความสวยความงาม ทั้งนี ้ณ ปัจจุบัน ข้อมูลการด าเนินงาน

ของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

บริษัท ลักษณะการประกอบธรุกิจ ห่วงโซ่ธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้นทางตรงและ
ทางอ้อมของบริษัทฯ (ร้อยละ) 

1. บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

วันที่จดจัดตั้ง : 21 ม.ิย. 2564 

ทุนจดทะเบียน: 300 ล้านบาท 

ผ ล ิ ต แ ล ะ จ ั ด จ  า ห น ่ า ย
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

➢ ผลิต 

➢ ท าการตลาด 

➢ จ าหน่ายผ่าน B2B และ 
B2C 

- 

2. บริษัท โนวา เวนเจอร์ส จ ากัด 

วันที่จดจัดตั้ง : 10 ต.ค. 2565 

ทุนจดทะเบียน: 10 ล้านบาท 

เพื ่อการลงทุนหรือเข้าร่วม
ทุน 

➢ ผู้ลงทุน 99.99 

3. บริษัท โนวาจี อินโนเวชั่น จ ากัด 

วันที่จดจัดตั้ง : 22 พ.ย. 2565 

ทุนจดทะเบียน: 3 ล้านบาท 

จ  าหน ่ายผล ิตภ ัณฑ์ เสริม
อ า ห า ร แ ล ะ ผ ล ิ ต ภ ั ณฑ์
สมุนไพร 

➢ คัดสรรวัตถุดิบโดยเฉพาะ
สมุนไพร พร้อมงานวิจัย 

➢ จ าหน่ายผ่าน B2B, B2C 
และต่างประเทศ 

50.99 

4. บริษัท อินดีม อินเตอร์ เนช่ันแนล จ ากัด 

วันที่จดจัดตั้ง : 14 ต.ค. 2564 

ทุนจดทะเบียน: 104.51 ล้านบาท 

จ  าหน ่ายผล ิตภ ัณฑ์ เสริม
อาหารและอุปโภคบริโภค 
ในลักษณะเครือข่ายนักธุรกิจ 

➢ จ าหน่ายผ่านเครือข่ายนัก
ธุรกิจ และต่างประเทศ 

 

28.70 
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โครงสร้างการถือหุ้น 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน จ านวน 300,000,000บาท แบ่งออกเป็นหุ้น 600,000,000 หุ้นมีมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท และทุนช าระแล้ว

จ านวน 300,000,000 บาท  

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เป็นดังนี ้

ล าดับที ่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น จ านวน 
การถือหุ้น (%) 

1 บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 212,804,400 35.467 

2 นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ1/ 149,518,000 24.920 

3 นายพลพัฑฒิ์ จันทร์จุฑามาศ2/ 43,749,900 7.292 

4 บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 24,015,900 4.003 

5 นายนวพล จันทร์จุฑามาศ3/ 14,583,300 2.431 

6 ทรัสต์เพื่อกิจการเงินร่วมลงทุน กองทุนร่วมลงทุนในกิจการ SMEs (กองทุนย่อยกองที่ 2) 10,438,300 1.740 

7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 3,960,001 0.660 

8 บริษัท กิฟท์ อินฟินิท จ ากัด (มหาชน) 3,630,200 0.605 

9 บริษัท คอสมิค คอนคอร์ด คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 3,000,000 0.500 

10 นายยุตินัย ติรกานันท์ 2,544,900 0.424 

 ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 131,755,099 21.958 

 รวม 600,000,000 100.00 

หมายเหตุ: ผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือผู้ที่การกระท ามีผลอย่างมากต่อการก าหนดนโยบาย การจัดการ หรือการด าเนินงานของบริษัท 

1/นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ กรรมการบริษัทซ่ึงเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (ผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองบริษัท) 

2/นายพลพัฑฒิ์ จันทร์จุฑามาศ บุตรชายของนายนวพล จันทร์จุฑามาศ และ นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ 

3/ นายนวพล จันทร์จุฑามาศ กรรมการบริษัทซ่ึงเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ประธานคณะกรรมการบริหาร (ผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองบริษัท) 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

การถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังนี ้

ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้น ณ วันที่จัดขึ้น 

31 ธันวาคม 2565 เปลี่ยนแปลง +/(-) 31 ธันวาคม 
2566 

นายประกิจ ตังติสานนท์ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- - - 

นายมงคล เกษมสันต ์ณ อยุธยา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

300,000 - 300,000 

นายอ านวย กาจีนะ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 110,000 - 110,000 

นายอภิมุข สุขประสิทธิ์ กรรมการอิสระ - - - 

นายนวพล จันทร์จุฑามาศ กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 116,666,400 - 102,083,100 14,583,300 

นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ กรรมการ และประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 91,184,800 + 58,333,200 149,518,000 

นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ กรรมการ และเลขานุการบริษัท 113,000 - 113,000 

 

การออกหลักทรัพย์อื่นๆ 

-ไม่มี   - 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะบริษัท ภายหลัง

จากหักภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 

โดยจะขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ ความจ าเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน 

แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานและการ

บริหารงานของบริษัท โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ว่า บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดังกล่าว

จะต้องก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดการความเสี่ยงฝ่ายบริหารของ บริษัท โนวา ออร์แกนิค 

จ ากัด (มหาชน) มุ่งเน้นให้บริษัทฯ มีการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

โดยได้น ากระบวนการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางที่ก าหนด

โ ด ย  The Committee of Sponsoring Organization of   

the Trade way Commission (COSO) มาใช้ท ั ่วท ั ้งบร ิษัท 

ผู ้บริหารและพนักงานทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบที่

จะต้องปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุม

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ต ่าที่สุดและ บริษัทฯ สามารถด าเนิน

กิจการได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

 

บริษัทฯ มีการประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

อาหารเสริม และผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกายซึ่งบริษัทฯ มีความ

เสี่ยงในการด าเนินธุรกิจเช่นเดียวกับความเสี่ยงทั่วไปที่อาจเกิด

ขึ ้นกับธุรกิจทุกประเภท และความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นตาม

ลักษณะเฉพาะของการประกอบธุรกิจหรือของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯ มีการด าเนินการจัดการความเสี่ยงที่แข็งแกร่ง น าโดย

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 

ท่านและนอกจากน้ีประธานกรรมการตรวจสอบยังเข้ามาเป็นที่

ปรึกษาให้กับคณะท างานบริหารความเสี่ยงอีกด้วย 
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ความเสี่ยงของบริษัทฯ จะประกอบด้วยความเสี่ยงสืบเนื่อง

จากธุรกิจเป็นส่วนใหญ่ ดังนี ้

1. ด้านกลยุทธ์ 

1.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจ 

ในปี 2566 ที่ผานมาภาคธุรกิจต่างได้รับผลกระทบจากภาวะ

เศรษฐกิจและสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโร

นา 2019 (COVID-19) ท าให้เศรษฐกิจโลกโดยรวมอยู่ในภาวะ

เศรษฐกิจถดถอย ซึ ่งสงผลกระทบต่อตลาดการค้าทั ่วโลก

รวมถึงความเชื ่อมั ่นของผู ้บริโภค ท าให้ผ ู ้บร ิโภคมีความ

ระมัดระวังในการใช้จ่ายมากขึ ้น ปลายปี 2565 หลังจาก

รัฐบาลมีนโยบายเปิดรับนักท่องเที่ยวเข้าประเทศ ซึ่งเป็นที่

คาดการณ์ว่าจะท าให้เศรษฐกิจฟื้นตัวขึ้น บริษัทฯ จึงมีแผน

เตรียมการที่จะขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายเพิ่มขึ ้น เช่น 

ลูกค้าOEM ช่องทางร้านขายยา และเพิ่มช่องทางเทเลเซล 

Outbound อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจโดยใช้หลัก

ความระมัดระวังเน้นการปรับปรุงกระบวนการภายในองคกร

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ร่วมกับนโยบายประหยัดต้นทุนและ

ค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อรักษาสภาพคล่องให้เพียงพอ บริษัทฯ 

ยังคงมีผลการด าเนินงานที่เติบโต ประกอบกับความมั่นคง

ทางด้านการเงินของบริษัทฯ เชื่อว่าบริษัทฯ จะสามารถน าพา

ธุรกิจก้าวผ่านช่วงเวลานี้ไปได้ 

ตัวชี้วัด 

• การด าเนินงานน้อยลง 

• ยอดขายลดลงอย่างมีสาระส าคัญ 

การจัดการ 

• ขยายช่องทางการจัดจ าหน่ายให้เพิ่มมากขึ้นเช่น รับลูกค้า

OEM เพิ่มช่องทางร้านขายยา เพิ่มช่องทางOutbound 

ระดับความเสี่ยง 

ก่อนมีมาตราการ: สูง 

ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่: กลาง 

1.2 ความเสี่ยงจากการใช้ค่าใช้จ่ายทางการตลาดมาก

เกินไป 

สืบเนื ่องจากสภาวะเศรษฐกิจถดถอยของปี  2565 ส่งผล

กระทบต่อตลาดการค้าทั่วโลกรวมถึงความเชื่อมั่นของผู้บริโภค 

ท าใหผูบริโภคมีความระมัดระวังในการใช้จ่ายมากขึ้น ท าให้

บริษัทฯ ได้รับผลกระทบอย่างมากในเรื่องของรายได้ที่ลดลง 

แต่ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ ได้มีการวางแผนการตลาดไว้

ล่วงหน้าตั ้งแต่ปลายปี 2564 แล้วนั้นส่งผลให้ค่าใช้จ่ายสูง

เกินไปเมื่อเทียบกับรายได้ที่บริษัทได้รับ อาจมีผลในทางลบต่อ

ธุรกิจเรื่องผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน และโอกาสทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 

ส าหรับปี 2566 นี้ ถึงแม้ว่าบริษัทฯ รับรู้ถึงผลกระทบดงักล่าว

และได้ด าเนินการควบคุม ระมัดระวังค่าใช้จ่ายในการซื้อสื่อ

โฆษณาเพิ่มมากขึ้นแล้ว และได้ท าการยกเลิกสื่อบางรายการที่

สามารถท าได้ แต่ก็ยังเป็นค่าใช้จ่ายที่สูงเมื่อเทียบกับรายได้ที่

ได้รับมาของปี 2566 จึงเป็นผลให้เกิดการขาดทุน  

อย่างไรก็ตามส าหรับปี 2567 บริษัทฯ จึงมีแผนที่จะลดค่าสื่อ

โฆษณาลงอีก และปรับขยายการตลาดเป็นช่องทางออนไลน์

เพิ ่มข ึ ้น เพื ่อให ้ม ีความแตกต่างไปจากเด ิม และทันต่อ

เหตุการณ์มากขึ้น 

ตัวชี้วัด 

• KPI ฝ่ายการตลาด และฝ่ายขาย 

การจัดการ 

• ควบคุม ระมัดระวังค่าใช้จ่ายในการซื้อสื่อโฆษณามากข้ึน 

• ยกเลิกสื่อบางรายการที่สามารถท าได้ 

• ขยายช่องการการตลาดออนไลน์ให้หลากหลายมากข้ึน 
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ระดับความเสี่ยง 

ก่อนมีมาตราการ: สูง 

ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่: กลาง 

1.3 หากบริษัทฯ ไม่สามารถรักษาหรือเร่งการติดตาม

ฐานลูกค้าของบริษัทฯ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ

ของบริษัทฯ ได้ 

เนื่องด้วยผลิตภัณฑ์อาหารเสริมมีการแข่งขันทางการตลาดที่

ค่อนข้างสูง บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญกับกลยุทธ์การแข่งขัน

ในการขายที่ท าให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถเข้าถึงกลุ่ม

ผู้บริโภคได้โดยง่าย สะดวก และครอบคลุม ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ 

ให้ความส าคัญกับช่องทางการจัดจ าหน่ายเป็นอย่างมาก 

โดยเฉพาะการด าเนินการขายหลักผ่านช่องทางการจ าหน่าย

ทางโทรศัพท์ (Telesales) ผ่านระบบบริหารความสัมพันธ์

ล ูกค้า (Customer Relationship Management : CRM) ที่

บริษัทร่วมพัฒนาเพื่อติดตามงานขาย ตรวจสอบงานบริการ

ลูกค้า ซึ่งปัจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีฐาน

ลูกค้าจ านวน 1.38 ล้านราย ในขณะที่มีพนักงานขายทาง

โทรศัพท์จ านวน 140 คน จึงส่งผลให้ไม่สามารถติดตามฐาน

ลูกค้าได้ในทันที หรือทันต่อความต้องการของลูกค้า และอาจ

ส่งผลให้ไม่สามารถรักษาฐานลูกค้าได้  

บริษัทฯ จึงได้เร่งเพิ่มจ านวนพนักงานขายทางโทรศัพท์เพื่อ

ขยายช่องทางOutbound เพิ่มขึ้น และในขณะเดียวกันก็ไดเ้รง่

หาและจัดจ้างบริษัทฯ ผู้ให้บริการขายสินค้าทางโทรศัพท์ใน

การติดตาม และน าเสนอสินค้าของบริษัทฯ ให้กับลูกค้าด้วย 

ตัวชี้วัด 

• จ านวนฐานลูกค้า 

• ยอดขายจากการ Outbound  

 

การจัดการ 

• เร่งขยายช่องทางOutboundโดยการเพิ่มจ านวนพนักงาน 

• จัดให้มีการฝึกอบรม ให้พนักงานมีก าลังใจเมื่อถูกปฏิเสธ 

และให้เกิดความคิดที่ดีในการน าเสนอขายสินค้า 

• จ้างOutsource ในการโทร Outbound เพื ่อท าให้ฐาน

ลูกค้าท่ีมีอยู่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ระดับความเสี่ยง 

ก่อนมีมาตราการ: สูง 

ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่: กลาง/ต ่า 

1.4 ความเสี่ยงในการไม่ประสบความส าเร็จในการน า

ผลิตภัณฑ์ใหม่เข้าสู่ตลาด 

บริษัทฯ ตระหนักว่าการเติบโตอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง รวมทั้ง

การกระจายตัวของกลุ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ นั้นเป็นปัจจัยที่

ส าคัญต่อความส าเร็จในการเข้าถึงตลาดของผู้บริโภคที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว บริษัทฯ จึงมีแนวทางในการพัฒนา

เพื่อน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่สู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ มี

การด าเนินการตั้งแต่การศึกษาตลาดส าหรับวางกลยุทธ์ในการ

คิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้บริโภค และจัดท าแบบสอบถามเพื่อให้ทราบความเห็นและ

ความต้องการของล ูกค้าเพิ ่มเต ิม  อ ีกทั ้ง บร ิษ ัทฯ ย ังมี

ความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า ซึ ่งโดยปกติมีการแบ่งปันข้อมูล

แนวโน้มของอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหารใหม่ทั้งในและ

ต่างประเทศเป็นประจ าและมีการร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน

ประเทศในการวิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เช่น ปัจจุบัน บริษัทมีการ

ร่วมมือกับ (1) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (2) ห้องปฏิบัติการ 

HPTLC ของคณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (3) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และ 

(4) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง นอกจากนี้ฝ่ายการตลาด และ

ฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ยังมีการทดลอง
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ต ัวอย ่างผล ิตภ ัณฑ์ร ่วมก ัน เพ ื ่อให ้ เก ิดความม ั ่นใจใน

ประสิทธิภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ตามมาตรฐาน

ที่หน่วยงานก ากับดูแลก าหนด 

ตัวชี้วัด 

• การลดลงของรายได้ส าหรับผลิตภัณฑ์ที่ออกมาใหม่ 

• การแนะน าผลิตภณฑ์ใหม่น้อยลง 

การจัดการ 

• มีการท า Survey research ร่วมกับฝ่ายการตลาดก่อน

ออกผลิตภัณฑ์ใหม่  

• ส่งสินค้าตัวอย่างให้กับลูกค้าเพื่อทดลองใช้เป็นของแถมไป

กับสินค้าหลักในเซ็ทโปรโมช่ัน 

• ศึกษาข้อมูลของส่วนประกอบในผลิตภัณฑ์ให้มากขึ้น เข้า

ปรึกษากับที่ปรึกษา หรือสภาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ 

ระดับความเสี่ยง 

ก่อนมีมาตราการ: กลาง 

ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่: ต ่า 

2. ด้านการด าเนินงาน 

2.1 ความเส ี ่ยงในเร ื ่องของการสรรหาค ัดเล ือก

พนักงานใหม่ 

สืบเนื่องจาก ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) ส่งผลให้พนักงานท่ีได้รับผลกระทบเลือกที่จะกลับบ้านเกิด

ของตนเอง มากกว่าการรอการรับสมัครงานของบริษัทใน

กรุงเทพมหานคร ท าให้บริษัทฯ เกิดความล่าช้าในการรับ

สมัครพนักงานใหม่ ความล่าช้าในการขยายช่องทางการ

ด าเนินงานต่างๆ การได้รับพนักงานที่ไม่เหมาะสมกับต าแหน่ง

งาน 

ตัวชี้วัด 

• KPI ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

การจัดการ 

• จ้างบริษัทผู้ให้บริการภายนอก 

• พิจารณาเพิ่มเงินเดือน สวัสดิการส าหรับระดับเจ้าหน้าที่

ตามความเหมาะสม 

• ขยายสาขาตามแผนธุรกิจในจุดที่สามารถรับสมัครงาน

พนักงานได้ง่ายขึ้น โดยเฉพาะพนักงานขายทางโทรศัพท์ 

ระดับความเสี่ยง 

ก่อนมีมาตราการ: สูง 

ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่: กลาง 

2.2 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลืออยู่ในระดับที่ไม่เพียงพอ

หรือมากเกินไป ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของ

บริษัทฯ เพ่ิมขึ้น หรือท าให้บริษัทฯ สูญเสียยอดขาย 

บริษัทฯ ต้องรักษาสินค้าคงเหลือให้อยู่ในระดับที่เพียงพอต่อ

การด าเนินธุรกิจเพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดได้ทันที

แต่ขณะเดียวกันบริษัทฯก็มีความเสี ่ยงที่จะมีการสะสมของ

สินค้าคงเหลือเกินกว่าที ่บริษัทฯ ต้องการได้ ความเสี ่ยง

ดังกล่าวเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในวงจรชีวิต

ของผลิตภัณฑ์ (product life cycle) ความพึงพอใจของ

ผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป ความไม่แน่นอนในความส าเร็จของ

การน าผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาด  

อย่างไรก็ดี เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2566 บริษัทฯ ได้เปิดการใช้

คลังสินค้าแห่งใหม่ เพื่อให้สามารถรวบรวมสินค้าได้ในพื้นที่

เดียวกัน รวมถึงการสื่อสารภายในองค์กรที่เพิ่มขึ้นระหว่างฝ่าย

ขาย ฝ่ายผลิตและฝ่ายคลังสินค้า และเรื่องการประมาณการ

ขายสินค้า 
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ตัวชี้วัด 

• ความผิดพลาดในเรื่องของจ านวนในการตรวจนับสต็อก

สินค้า 

• รายงานสินค้าค้างส่ง 

• รายงานสินค้าเคลื่อนไหวช้า 

การจัดการ 

• การตรวจสอบภายใน 

• เร่งหาก าลังคนเพิ่ม  

ระดับความเสี่ยง 

ก่อนมีมาตราการ: กลาง 

ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่: ต ่า 

2.3 ความต่อเนื่องทางธุรกิจบริษัทฯ ใช้โรงงานของ

ตนเองเป็นหลักในการผลิต และจัดเก็บผลิตภัณฑ์ของบริษัท

ฯ รวมถึงการจ าหน่ายทางโทรศัพท์ (Telesales) การ

หยุดชะงักของโรงงานผลิตและระบบการจ าหน่ายทาง

โทรศัพท์ในปัจจุบัน อาจท าให้รายได้จากการขายของบริษัท

ฯ ลดลง และส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ผลการ

ด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมี

นัยส าคัญ 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับช่องทางการจัดจ าหน่ายเป็นอย่าง

มาก โดยเฉพาะการด าเนินการขายหลักผ่านช่องทางการ

จ  าหน ่ายทางโทรศ ัพท ์  (Telesales) ผ ่านระบบบร ิหาร

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ล ู ก ค ้ า  ( Customer Relationship 

Management : CRM) ที่บริษัทร่วมพัฒนาเพื่อติดตามงาน

ขาย ตรวจสอบงานบริการลูกค้า ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีช่องทาง

การจ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์ทั ้งหมด 100 คู ่สาย และมี

พนักงานขายทางโทรศัพท์ ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2566 จ านวน 

140 ราย เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ลูกค้าของบริษัทฯ ซึ่ง

บริษัทฯ อาจมีความเสี ่ยงในด้านการเพิ่งพิงบุคคลากรมาก

เก ินไป ความผิดพลาดของระบบโทรศัพท ์ หร ือส ัญญา

อินเตอร์เน็ต 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยมี

การพิจารณาจัดท าแผนธุรก ิจและประมาณการจ านวน

บุคคลากรอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการฝึกอบรมพนักงานขาย

ทางโทรศัพท์อย่างเป็นประจ าเกี่ยวกับข้อมูลและข้อจ ากัดของ

ผลิตภัณฑ์ เพื ่อสามารถให้บริการแก่ลูกค้าอย่างครอบคลุม 

เพือ่สร้างความประทับใจแก่ลูกค้า อีกทั้ง ในอนาคตบริษัทฯ มี

แผนในการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อกระจายความหลากหลาย

ของผลิตภัณฑ์ และขยายสู่อาหารเสริมประเภทอื่น ซึ่งบริษัท

เชื่อได้ว่าระบบช่องทางการจ าหน่ายผ่านทางโทรศัพท์ที่บรษิัท

ลงทุนดังกล่าวสามารถรองรับการเติบโตของผลิตภัณฑ์ใหม่

ของบริษัทได้ 

ตัวชี้วัด 

• แผนและขั้นตอนการท างานหากเกิดการชะงักของธุรกิจ 

การจัดการ 

• ส าหรับการผลิต มีการเตรียมทะเบียนแบ่งบรรจุสินค้าจาก

โรงงานภายนอกส าหรับผลิตภัณฑ์หลัก 

• อัพเดทยอดสินค้าคงเหลือข้ันต ่าในคลังสินค้าจากฝ่ายขาย 

• มีนโยบายท างานจากที ่บ้าน ปัจจุบันทุกแผนกมีโน๊ตบุ๊

คประจ า สามารถท างานจากท่ีบ้านได้ 

• แผนกIT มีเครื่องส ารองพร้อมใช้งานอย่างน้อย 5 เครื่อง  

ระดับความเสี่ยง 

ก่อนมีมาตราการ: กลาง - ค่อนข้างสูง 

ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่: ต ่า 

3. ด้านกฎหมายและข้อก าหนด 

3.1 ความเสี ่ยงในการควบคุมการสื ่อสารและการ

โฆษณาผลิตภัณฑ์ 
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เนื่องจาก กลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัทจะใช้การโฆษณา

ทางโทรทัศน์ หรือการใช้ผู ้น าเสนอขายสินค้า  (Presenter) 

เป็นหลักเพื่อให้เข้าถึงผู้บริโภคและท าให้ผลิตภัณฑ์เป็นที่รู้จัก

อย่างแพร่หลาย ซึ ่งการโฆษณาดังกล่าวมีความเสี ่ยงที่จะ

โฆษณาข้อมูลหรือช้ีแจงค าเตือนไม่เพียงพอหรือท าให้เข้าใจผิด

ในการอวดอ้างคุณสมบัติเกินจริง ซึ ่งที ่ผ่านมาบริษัทฯ ถูก

ฟ้องร้องในคดีความเกี่ยวกับการน าเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ และการโฆษณาผ่านรายการช่องเคเบิ้ลทีวี ที่เป็นการ

เผยแพร่โฆษณาที่ไม่ได้รบัอนุญาตจ านวนทั้งหมด 2 คดี โดยคดี

ความข้างต้นบริษัทฯ ได้ช าระค่าปรับและปัจจุบันมีสถานะคดี

ถึงที่สุดแล้ว อย่างไรก็ตาม หากเกิดกรณีฟ้องร้องในลักษณะ

ดังกล่าวขึ้นอีกในอนาคตอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และ

ความน่าเชื ่อถือของบริษัทฯ ซึ ่งอาจท าให้ผู ้บริโภคชะลอค า

สั่งซื้อ และส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานโดยรวมอย่างมี

นัยส าคัญ 

หลักจากเหตุการณ์นั้น บริษัทฯ ได้ตระหนักและมิได้ละเลยใน

การติดตามควบคุมการสื่อสารและการโฆษณา โดยบริษัทมี

การก าหนดนโยบายและควบคุมดูแลในการจัดท าและเผยแพร่

โฆษณาให้เป็นไปอย่างถูกต้องตรงตาม พ.ร.บ. อาหาร และ

พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค 

ตัวชี้วัด 

• หนังสือแจ้งเตือนส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

การจัดการ 

• อัพเดตข้อบังค ับ การควบคุมส ื ่อพรบ.คอมพิวเตอร์ 

พรบ.อย. จัดท านโยบาย ท าเอกสารตรวจก่อน ระหว่าง

เผยแพร่ และสุ่มตรวจหลังการเผยแพร่โฆษณา  

ระดับความเสี่ยง 

ก่อนมีมาตราการ: กลาง - ต ่า 

ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่: ต ่า 

3.2 ความเสี ่ยงจากความผิดพลาดในขั ้นตอนการ

จ ัดเก ็บข ้อม ูลส ่วนบุคคลตามการบ ังค ับใช ้กฎหมาย

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

การด  า เน ินงานของบร ิษ ัทอย ู ่ภายใต ้การควบค ุมของ

กฎระเบียบและกฎหมายที่มีจุดประสงค์เพื่อคุ้มครองบุคคลทั้ง

ทางตรงและทางอ้อมต่างๆท าให้บริษัทฯ ต้องเผชิญกับความ

เสี่ยงเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม การใช้ การเปิดเผย และการ

รักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล อีกทั้งยังต้องปฏิบัติ

ตามค าร้องขอใด ๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกฎระเบียบ

และกฎหมายดังกล่าวมีความซับซ้อนและมีแนวโน้มที่จะแก้ไข

เปลี่ยนแปลงให้เข้มงวดมากขึ้นเรื่อยๆที่ด าเนินการจ าหน่าย

ผ่านทางช่องโทรศัพท์ (Telesales) และช่องทางออนไลน์อื่น

ซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว จึงท าให้

บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามบทบัญญัติของพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งบริษัทมีการก าหนดนโยบาย

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ปฏิบัติใช้ และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) 

เพื่อให้ทั้งผู้ถือหุ้น กรรมการ พนักงาน พันธมิตร คู่ค้า ลูกค้า 

ผู้รับจ้าง ผู้ร่วมกิจกรรม และ/หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อกับธุรกิจ

ของบริษัทมั่นใจได้ว่า บุคคลดังกล่าวจะได้รับความคุ้มครอง

สิทธิดังกล่าวอย่างครบถ้วน 

ตัวชี้วัด 

• การละเมิดข้อมูล 

• ค่าปรับ/การรายงาน/การร้องเรียน/การแจ้งข้อมูล 

การจัดการ 

• การตรวจสอบภายใน 

• มาตราการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
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• การฝึกอบรมให้มีความระมัดระวังการใช้ข้อมูล  

ระดับความเสี่ยง 

ก่อนมีมาตราการ: กลาง - สูง 

ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่: กลาง 

3.3 ความ เส ี ่ ย งด ้ านการปฏ ิบ ั ต ิ ตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ และเงื ่อนไขต่างๆ  ของส านักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา 

ผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของบริษัทจัดอยู่ในกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหาร

เสริม ซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ และหลักเกณฑ์การ

ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (“อย.”) 

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง จึง

จ าเป็นต้องได้รับอนุญาตและมีการขึ้นทะเบียนที่ถูกต้อง อีกทั้ง 

บริษัทฯ ยังต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด อาทิเช่น การจัดท าฉลากผลิตภัณฑ์หรือค า

โฆษณาของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ที่ต้องได้รับอนุญาตในการ

ด าเนินการ โดยต้องแสดงฉลากผลิตภัณฑ์ตามที่ อย. ก าหนด 

เพื่อให้ผู้บริโภคได้อ่านข้อมูลชัดเจนก่อนการตัดสินใจเลือกซื้อ

ดังนั้นการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และ

มาตรฐานการควบคุมต่างๆ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

ในอนาคตมีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็น

อย่างมาก ซึ ่งการด าเนินการภายใต้กฎหมาย กฎระเบียบ 

กฎเกณฑ์ และเงื่อนไขต่างๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจจ าเป็นต้อง

กระท าอย ่างเคร ่งคร ัด ซ ึ ่ งหากบริษ ัทฯ ไม ่ปฏ ิบ ัต ิตาม

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯ ต้องมี

การติดตามเพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับกฎระเบียบที่

เก ี ่ยวข ้องอย ู ่ตลอดเวลา ซ ึ ่ งบางคร ั ้ งการเปลี ่ยนแปลง

กฎระเบียบต่างๆ อาจท าให้บริษัทมีต้นทุนหรือค่าใช้จ่าย

เพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด 

• ค่าปรับ/บทลงโทษ คดีความฟ้องร้อง 

การจัดการ 

• ศึกษากฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ เงื่อนไขต่างๆและ

ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดหรือเข้าปรึกษากับเจ้าหน้าที่

โดยตรง 

• การตรวจสอบภายใน  

ระดับความเสี่ยง 

ก่อนมีมาตราการ: กลาง 

ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่: ต ่า 

4. ด้านบริหารจัดการ 

4.1 ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่า

ร้อยละ 50 ซึ่งมีอิทธิพลต่อการออกเสียงในประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัท 

ปัจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัทฯ คือกลุ่มครอบครัวจันทร์จุฑามาศ ซึ่งมีการถือหุ้น

ทั ้งหมดในบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 70.11 ของจ านวนหุ้น

ทั้งหมดของบริษัทฯ ซึ่งสัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าว เป็นสัดส่วน

ที่สามารถควบคุมบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบ

ทั้งหมด รวมทั้งสามารถควบคุมนโยบายและการบริหารงานใน

บริษัทได้ ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติใน

เรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น

เรื ่องที ่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก าหนดให้ต้องได้รับ

คะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้นผู้ถือหุ้นราย

อื่นของบริษัทอาจมีความเสี ่ยงจากการไม่สามารถรวบรวม

คะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้

ถือหุ้นพิจารณาได้ 
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อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่าง

โปร ่งใส และมีการถ่วงดุลอ านาจดังกล่าว บร ิษ ัทได้จัด

โครงสร้างการบริหารจัดการซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆโดยคณะกรรมการแต่

ละชุดได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที ่อย่างชัดเจน 

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในโดย

การว่าจ้างบริษัทผู้ช านาญการจากภายนอกที่ปฏิบัติงานเป็น

อิสระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าท่ีหลกั

ในการดูแลระบบการควบคุมภายในเพื่อให้เป็นไปตามระบบที่

ได้ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้นถึงความ

โปร่งใสและถ่วงดุลอ านาจในการบริหารงานของบริษัท 

ตัวชี้วัด 

• ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสีย 

• ผลการด าเนินงานลดลง 

การจัดการ 

• ความโปร่งใสในข้อมูลและการจัดการ 

• รักษามาตรฐานธรรมาภิบาล  

• การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย  

ระดับความเสี่ยง 

ก่อนมีมาตราการ: กลาง 

ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่: ต ่า 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

ผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนที่ส าคัญประจ าปี 2566 

ด้านสิ่งแวดล้อม  

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือกระจกปี 2566 ทั้งทางตรงและ

ทางอ้อม (ขอบเขตที่1, 2 และ 3) เป็นจ านวน 2,594.20 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ซึ่งสามารถลดลงจากปี 2565 

ปริมาณ 16% 

เป้าหมาย 

ควบคุมและลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต

ที่1, 2 และ 3 ครอบคลุมการด าเนินธุรกิจทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ) ลงร้อยละ 5 ต่อป ี

ด้านสังคม 

โครงการช่วยเหลือสังคม มูลค่ารวม 560,000 บาท เช่น 1)  

สนับสนุนกิจกรรมวิ่งการกุศล 2) ท าความสะอาด ทาสี วัดใน

ชุมชนใกล้เคียงบริษัท 3) สนับสนุนทุนวิจัยกรมควบคุมโรค 

งวด 3/6 4) กฐินวัดวังเย็น และ 5) สนับสนุนกิจกรรมวันเด็ก 

ชุมชนใกล้เคียงบริษัท เป็นต้น 

 

ด้านการก ากับดูแล 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 3.63 

คะแนน ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

3.46 คะแนน และ ผลการประเมินผูบ้ริหารสูงสดุ CEO 3.10 

คะแนน โดยอยู่ในเกณฑ์การประเมินที่ ระดับดีมาก 

และไม่พบการปฏิบัติงานที ่ไม่สอดคล้องกับกฎหมายที ่มี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ
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การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติใน

การก าากับดูแลกิจการ 

จัดให้มีการประชุมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง โดยเชิญฝ่ายจัดการ

หรือผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่

เห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็นหรือส่งเอกสารข้อมูล

ตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ าเป็น

 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะท างานก ากับดูแลกิจการทีด่ี

ให้กับคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็น และรายงานให้กับ

คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอีกครั้งและจัดท ารายงานของ

คณะท างานก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ าปีของบริษัทฯต่อไป 
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การจัดการด้านความยั่งยืน 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) มีการด าเนินธุรกิจตาม

แนวทางการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยตระหนักดีถึงการด าเนินธุรกิจ

อย่างมีความรับผิดชอบ และค านึงถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อม 

สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงได้ก าหนด

หลักปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ บรรษัทภิบาล ซึ่งก าหนด

หลักการ 5 ข้อ ได้แก่ การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม การ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสยี ความรับผิดชอบต่อชุมชนสังคม

และสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

- ไม่เรียก รับ หรือยินยอม ที่จะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

ซึ่งอยู่นอกเหนือข้อตกลงการค้า หรือเง่ือนไขทางการค้า  

- มุ ่งสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือที ่ดี  ร่วมกับคู ่ค้า เพื่อ

เสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจร่วมกัน

ในระยะยาว  

- ร ักษาความลับหรือสารสนเทศของคู ่ค ้า  ไม ่น  าไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ  

- บริษัทจะไม่ด าเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานใช้ทรัพยากรและ

ทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที่มี

ลิขสิทธิ์ถูกต้องและไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท าที่เป็นการ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  

- บริษัทต่อต้านการแข่งขันที ่ไม่เป็นธรรม โดยบริษัทจะไม่

ด าเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ ได้แก่ การรวมหัวก าหนดราคา การ

ก าหนดราคาจ าหน่ายเพื่อก าจัดคู่แข่ง โดยการก าหนดราคาของ

บริษัทจะมาจากการพิจารณาสภาวะตลาด ความต้องการซื้อ 

ตลอดจนต้นทุนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรืออาจกล่าวได้ว่า เป็นการ

ก าหนดราคาสินค้าตามต้นทุนสินค้าและค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่อให้

สามารถแข่งขันได้ / นโยบายการจัดซื้อของบริษัท มีการก าหนด 

วิธีการจัดหา ขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน เพื่อให้เกิดความ

เป็นธรรม  

- บริษัทได้ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเรื่องที่ไม่ได้รับความเป็น

ธรรม โดยมีจุดรับเรื่องร้องเรียนดังกล่าวที่บริษัท ตลอดจนผ่าน

เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

 

 

2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

- สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (ตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ 

(Code of Conduct) ของบริษัท)  

- จ ัดให ้ม ีระบบการควบค ุมภายในที ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธ ิผล ม ีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ  านาจให้

เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การทุจริตและคอร์รัปช่ันต่างๆ  

- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานกระท าการใดๆ 

อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่น

ใด ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ  หรือละ

เว้นการปฏิบัติหน้าท่ีมิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทเสียประโยชน์อัน

ชอบธรรม 
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- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานให้หรือเสนอที่

จะให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอกเพื่อจูง

ใจให้บุคคลนั้นกระท าหรือละเว้นกระท าใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือ

โดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าท่ีของตน 

 

 

3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

- บริษัทจะดูแลผลตอบแทนให้พนักงานทุกคนอย่างเหมาะสมและ

เป็นธรรม โดยพนักงานไม่จ าเป็นต้องเรียกร้อง  

- บริษัทจะไม่เลือกปฏิบัติ ในขณะเดียวกันจะปฏิบัติต่อพนักงาน

โดยเท่าเทียมกัน  

- ในกรณีที่พนักงานมีข้อร้องทุกข์เกิดขึ้น บริษัทมีขั้นตอนและ

วิธีการด าเนินการเรื่องการร้องทุกข์ของพนักงานอย่างชัดเจน โดย

บริษัทจะหาทางยุติโดยเร็วและเป็นธรรม เพื่อก าจัดปัญหาให้อยู่

ในขอบเขตไม่ขยายผลออกไปในวงกว้าง 

 

 

4. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

- ส่งมอบผลติภณัฑ์และให้บริการที่มีคุณภาพตรงตามความ

คาดหมายของลูกค้าในราคาทีเ่ป็นธรรม  

 

- ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่

ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มีการกล่าว

เกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ

ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ  

- ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่

ไว้วางใจได้ของลูกค้า และจัดให้มีระบบกระบวนการที่ให้ลูกค้า

ร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น  

- ปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาข้อมูลความลับ การ

เปิดเผยข้อมูล และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่

เกี่ยวข้องโดยมิชอบ  

- บริษัทจัดให้มีการสื่อสารด้านการตลาดหลายวิธี  ได้แก่ การ

สื่อสารข้อมูลผลิตภัณฑ์โดยผ่านการแนะน าของเจ้าหน้าที่ขาย 

หรือช่องทางการสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

 

 

5. ความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และ สิ่งแวดล้อม 

- มีการก าหนดขั้นตอนการจัดการของเสียจากการด าเนินงาน

อย่างชัดเจน 

- ดูแลสิ่งแวดล้อมรอบข้างโครงการเพื่อจ ากัดผลกระทบจากการ

ด าเนินงานของบริษัท  

- ร่วมพัฒนาชุมชนในบริเวณรอบโครงการต่างๆ ของบริษัท 
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มสี่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ 

บริษัทฯ ค านึงถึงกลุ่มผูม้ีส่วนได้เสยีตลอดจนให้ความส าคัญต่อการบริหารจดัการความยั่งยืนของกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คณุค่าของ

ธุรกิจด้วยการสร้างความมั่นคงและมั่งคั่งด้วยผลิตภัณฑ์และบริการทีต่อบสนองความต้องการของทุกกลุ่มควบคูไ่ปกับการบริหาร

ความเสีย่งอย่างมีประสิทธิภาพ โดยห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก ่

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ - กิจกรรมหลัก 

กระบวนการจัดซื้อ จดัหา กระบวนการผลิต มาตรฐาน การขายสินค้า การบริการ 

1. มีหลักเกณฑ์ในการประเมิน 
เปรียบเทียบราคา และคัดเลือกคู่
ค้า อยา่งเป็นธรรม 

2. ไม่เรียก ไม่รับ ผลประโยชน์ใดๆ
ที่ไม่สุจริต 

3. รักษาและปฏิบัติตามเง่ือนไข
ต่างๆ ที่ตกลงไว้ต่อคู่ค้า 

1. มีการตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ 
และสินค้าอื่นๆ ก่อนรับสินค้าจาก
คู่ค้าเข้าคลังสินค้าของบริษัท 

2. มีกระบวนการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายวัตถุดิบออกจากคลังสินค้า 

3. มีกระบวนการตรวจสอบ
คุณภาพในการผลิต 

1. GHP 

2. ISO9001 

3. HACCP 

4. TTM 

5. HALAL 

1. มีระบบการจัดการลูกค้าสัมพันธ์ที่
ทันสมัย 

2. จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ รักษา
มาตรฐานในการบริการ และขายสินค้าใน
ราคาที่เหมาะสม 

3. ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของ
ลูกค้า เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากลูกค้า
เสียก่อน รวมถึงไม่น าข้อมูลของลูกค้ามาใช้
ประโยชน์แก่ตนเอง 

4. มีกระบวนการรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า 
และแก้ไขให้เร็วที่สุด 

5. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ - กิจกรรมหลัก 

พนักงาน ชุมชนและสังคม สิ่งแวดล้อม 

1. มีการจัด และท าแผนฝึกอบรมให้พนักงาน
ทุกปี 

2. ได้จัดตั ้งบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถที่
เหมาะสมในแต่ละแผนก โดยที่พนักงานจะได้มี
ศักยภาพในการท างานในส่วนที ่ตนเองถนัด
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

3. มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพในสัดส่วน
ที่กฎหมายก าหนดให้กับพนักงาน 

4. ให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 
CSR ของบริษัท 

1. ให้การสนับสนุนอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคม 

2. จัดกิจกรรม CSR เพื ่อคืนผลก าไรให ้กับ
ชุมชนและสังคม 

1. การจัดท าการควบคุมคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของ
องค์กร 

2. ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้ม
ค่าสูงสุด และมีมาตรการประหยัดพลังงาน 

3. ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และพนักงาน เอาใจใส่
ต่อกิจกรรมที่จะเสริมสร้างคุณภาพด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

4. จัดให้มีระบบการท างานที ่ปลอดภัย ถูก
สุขอนามัย ปราศจากอุบัติเหตุและโรคภัย 
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ  

บริษัทฯ ได้จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกของบริษัทฯ ซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ และก าหนดเป็น

แนวทางในการตอบสนองความความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียดังนี้ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงั ช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองความคาดหวัง 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร 

ผู้ถือหุ้นนักวิเคราะห ์
 

 

1 .  การ เต ิ บ โตของธ ุ รก ิ จ และ
ความสามารถในการท าก าไรที่
เพิ่มขึ้น 

2. การลงทุนจากผลตอบแทนที่
เกิดขึ้นจากการด าเนินงานเพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ ่มให้กลุ ่มบริษัท
ต่อไป 

3. การจ่ายเงินปันผลเมื่อ บริษัทฯ 
เติบโตครบตามระยะที่ก าหนด 

1. การเปิดเผยผลประกอบการราย
ไตรมาสให้แก่ผู้ถือหุ้น 

2. การประชุมผู ้ถ ือห ุ ้นประจ าปี  
และการประชุมคร้ังอื่น ๆ   

3. ข ่าวประชาส ัมพ ันธ ์และการ
สื่อสารของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

4. รายงานประจ าปี 

1. มีการก าหนดแผนการด าเนิน
ธุรกิจประจ าปีเพื่อรับรองการเติบโต
ของธุรกิจและการใช้เงินทุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กรรมการ พนกังาน 
 

 

1. การจัดการบุคลากรและพัฒนา
ทักษะ 

2. เส้นทางการเติบโตในสายอาชพี 

3. การสื่อสารระหว่างกัน 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. การประชุมรวม (Townhall) 

2. การสื่อสารผ่านช่องทางอีเมลล์  

3. แบบส ารวจการมีส่วนร่วมของ
พนักงาน 

4. กิจกรรมที่จัดขึ้นส าหรับพนักงาน 

5. การฝึกอบรมพนักงาน 

1. โครงการฝึกอบรมพนักงาน 

2. การประเมินผลประจ าปี 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 

ลูกค้า 

 

สินค้าที่มีคุณภาพ การน าเสนอและ
ส่งมอบสินค้าได้ถูกต้องและรวดเร็ว
ตรงต่อความต้องการ 

1. แบบส ารวจความพึงพอใจ 
2. การรายงานเหตุการณ์เมื ่อพบ

ปัญหา 

การตรวจสอบตัวชี้วัดคุณภาพและ 
ข้อตกลงระดับการให้บริการ เป็น
ประจ าทุกเดือน เพื ่อให้แน่ใจว่า
ปัญหาทั้งหมดได้รับการแก้ไขอย่าง
รวดเร็ว 

คู่ค้า 

 

ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
และเป็นมืออาชพี 

การประชุมโดยปกติ และโดยเฉพาะ
กิจเพื่อประสานงานต่าง ๆ 

มีการเปรียบเทียบราคา ติดตามการ
ประสานงานกับคู่ค้าเพื่อให้แนใ่จว่า
การด าเนินธุรกิจจะเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 

ชุมชน และ สังคม 

 

ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ
และมีความปลอดภัย 

กิจกรรมรับผิดชอบต่อสังคม การจัดให้มีการวางแผนและด าเนิน
กิจกรรมรับผิดชอบต่อสังคมของ
บริษัท 
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม  

บริษ ัทม ีนโยบายส่งเสร ิมและให้ความร ู ้ด ้านส ังคมและ

สิ่งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับ เพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกัน

ในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

โดยสนับสนุนให้มีโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างประโยชน์อย่าง

ยั่งยืนแก่ชุมชนและสังคม พร้อมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย

ข้อบังคับ และข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมใน

การด าเน ินธ ุรก ิจ โดยมีการประเม ินและติดตามผลการ

ด าเนินงาน หรือผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมตา่งๆ อย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ด าเนินการโครงการดังต่อไปนี้ เพื่อให้การ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ นั้นเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

1. โครงการลดการใช้กระดาษ 

บริษัทฯ ส่งเสริมและผลักดันการท างานอย่างไร้กระดาษ โดย

ได้มีการติดตั้งการประมวลผล หน่วยจัดเก็บข้อมูล ให้เป็น

ระบบออนไลน์ เพื่อให้การท างานร่วมกันเป็นไปอย่างคลอ่งตัว 

มีประสิทธิภาพ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มมากขึ้น รวมถึงการ

ใช้แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ เช่น Microsoft Office และ Google Drive 

ในการท างาน ตลอดจนการลงทุนในการให้บริการผลิตภัณฑ์

ซอฟต์แวร์คลาวด์ HR (Cloud HR Solution) เพื ่อบริหารจัดการ

บุคลากรในรูปแบบที่อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมากขึ้น นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังได้มีการรณรงค์การลดการใช้กระดาษโดยการแปะ

ป้ายค าเตือนบริเวณเครื ่องพิมพ์ เพื ่อเป็นการสร้างความ

ตระหนักให้แก่พนักงานทุกครั้ง  

 
 

2. โครงการใช้ซ ้า (Reuse)  

บริษัทฯ ได้มีการรณรงค์การเลิกพฤติกรรมการใช้ทรัพยากร

อย่างสิ้นเปลืองโดยการส่งเสริมให้มีการใช้อุปกรณ์ซ ้า เช่น การ

น าจาน ช้อน ส้อม แก้วกาแฟ และขวดน ้ากลับมาใช้ซ ้าแทน

การใช้ขวดพลาสติกครั้งเดียวท้ิง เป็นต้น 

 

 

 

 

 

3. โครงการประหยัดพลังงาน 

เพื่อเป็นการประหยัดพลังงานภายในส านักงาน บริษัทฯ ได้มี

การรณรงค์ให้พนักงานคอยส ารวจช่วยกันปิดไฟ รวมถึง

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ภายในส านักงานระหว่างช่วงนอกเวลา

ท าการทุกครั้ง และจัดให้มีการสื่อสารให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ

การลดการใช้พลังงาน ณ บริเวณสถานที ่ต ่าง ๆ ภายใน

ส านักงานอย่างสม ่าเสมอ 

นอกจากน้ัน ทางบริษัทยังตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับการ

จัดการความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ

จากการใช้พลังงาน การพัฒนาของภาคอุตสาหกรรม การ

ขนส่งและการท าลายสิ่งแวดล้อมที่เป็นสาเหตุส าคัญของการ

เกิดภาวะโลกร้อน ซึ่งบริษัทมีการก าหนดนโยบายการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์การโดยมีความมุ่งมั ่นที ่จะ

ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนด 

ด าเนินการรวบรวมข้อมูลที่เกี ่ยวข้องโดยการระบุกิจกรรม

ทั ้งหมดขององค์กรทั ้งในส่วนของส านักงานออฟฟิศและ

โรงงานผลิตน ามาค านวณปริมาณก๊าซเรือนกระจกและจัดท า

แบบประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร 
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โดยการพิจารณาก๊าซเร ือนกระจก 8 ชน ิด ได ้แก่ ก ๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ก๊าซมีเทน (CH4) ก๊าซไนตรัส

ออกไซด์ (N2O) กลุ่มไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFCS) กลุ่มเพอร์

ฟลูออโรคาร์บอน (PFCS) ซัลเฟอร์เฮ ็กซะฟลูออไรด์  (SF6) 

ไนโตรเจนไตรฟลูออไรด์ (NF3) และคลอโรไดฟลูออโรมีเทน 

(HCFC-22) และรวบรวมข้อมูลกิจกรรมการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกเพื่อน ามาค านวณค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ส าหรับน าไปใช้

ประกอบการพิจารณาหาแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกอย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพ  เพ ื ่ อ ให ้ เก ิดการพ ัฒนา

อุตสาหกรรมอย่างยั่งยืน และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของ

บริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีการจัดท ารายงานการประเมินคาร์บอน

ฟุตพริ้นท์ขององค์กรเป็นครั้งแรกส าหรับเป็นข้อมูลในปี 2563 

โดยมีศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านพลังงานเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นผู้ทวนสอบซึ่งเป็นหน่วยงานทวน

สอบประเภทนิติบุคคลที่อยู ่ในระบบขึ้นทะเบียนผู้ประเมิน

ภายนอกส าหรับการขอเครื่องหมายรับรองประเภทคาร์บอน

ฟุตพริ ้นท์ขององค์กรการบริหารจัดการก๊าซเร ือนกระจก 

(องค์กรมหาชน) และจากการประชุมคณะกรรมการองค์การ

บริหารจัดการก๊าซเร ือนกระจก (องค์กรมหาชน) ครั ้งที่  

3/2564 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2564 บริษัทฯ ได้ผ่านการ

พิจารณาการขึ้นทะเบียนฉลากคาร์บอนโดยได้รับเครื่องหมาย

คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร  

บริษัทฯ มีแนวทางที่จะจัดท ารายงานเป็นประจ าทุกปีเพื่อ

พัฒนาระบบการจัดการอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมและรณรงค์ให้

เกิดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ 

ภายในองค์กร ทั้งการใช้วัตถุดิบ การใช้เชื้อเพลิงและพลังงาน

ต่างๆ เป็นต้น โดยมีการสร้างความรู้ให้พนักงานเพื่อสร้าง

จิตส านึกและความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม ส าหรบั

รายละเอียดรายงานการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจก

ขององค์กรระหว่างวันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2566 

บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท อีซีอีอี จ ากัด เป็นผู้ศึกษาและสืบค้น

ข้อมูลในการทวนสอบ กระทวนการทวนสอบ ทบทวนผลการ

ทวนสอบเชิงเทคนิค สรุปผลและจัดท ารายงานการทวนสอบ 

นอกจากนี้ยังได้ว่างจ้างบริษัท กรีน สไตล์ จ ากัด เพื่อเป็นที่

ปรึกษาในการจัดท ารายงานอีกด้วย โดยมีรายละเอียดประจ าปี 

2566 ดังนี ้

 

ขอบเขต รายการแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (tonCO2e) 

ปี 2565 ปี 2566 

ขอบเขตที่ 1 1. น ้ามันดีเซลรถ 

2. น ้ามันเบนซินรถ 

3. LPG ส าหรับซ้อมดับเพลิง 

4. ถังดับเพลิงประเภท CO2 ส าหรับซ้อมดับเพลิง  

5. สารท าความเย็นเครื่องปรับอากาศ 

6. ก๊าซมีเทน 

44.66 

19.33 

- 

- 

18.43 

33.57 

45.91 

15.07 

- 

- 

45.31 

29.92 

ขอบเขตที่ 2 7. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของโรงงาน 451.61 489.22 

ขอบเขตที่ 3 8. วัตถุดิบตั ้งต้นที ่ซื ้อมา , การได้มาของเชื ้อเพลิงและ
พลังงาน, และ ของเสียจากกิจกรรมในองค์กร 

2,521.15 1,968.77 

รวม 3,088.75 2,594.20 
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

และผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่จะน าไปสู่การพัฒนา

อย่างยั ่งยืนของบริษัทฯ และประสงค์ที ่จะด าเนินธุรกิจโดย

เคารพต่อสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ภายใต้

หลักพื ้นฐานทางจริยธรรม รวมถึงด าเนินกิจการภายใต้

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะ

เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสังคมอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

บริษัทฯ จึงพร้อมที่จะให้ความส าคัญกับการพัฒนาสังคมใน

ด้านต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตาม

หลักการแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่

ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทฯ ได้

จัดตั้งคณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ก าหนดให้

คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั ้งคณะท างานด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม โดยก าหนดให้มีจ านวนสมาชิกไม่น้อยกว่า 

3 คน แต่ไม่เกิน 7 คน และคณะท างานด้านความรับผิดชอบ

ต่อส ังคมคัดเล ือกสมาชิก 1 คน ท าหน้าที ่ เป ็นประธาน

คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

การก าหนดแผนการด าเนินการและการรายงานผลการ

ปฏิบัต ิ

การก าหนดให้คณะท างานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจัดท า

แผนงานความรับผิดชอบต่อสังคม น าเสนอ คณะกรรมการ

บริหารเป็นรายปี และก าหนดงบประมาณในการด าเนินงาน

ส าหรับปีนั ้น ๆ โดยค านึงถึงกรอบแนวทางการด าเนินการ

ความรับผิดชอบต่อสังคม ร่วมกับความเหมาะสมกับการ

ด าเนินการของบริษัท สถานะทางการเงิน และผลประกอบการ

ของบริษัท และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติการน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

 

 

สิทธิพนักงาน 

ทางบริษัทฯ ให้ความเคารพในสิทธิมนุษยชนและมีการจัดหา

สภาพแวดล้อมการท างานที่มีคุณภาพและความสะอาดให้แก่

พนักกงานมีความเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่าง

เคร่งคร่ด มีการด าเนินการและจัดท ารายงานภายในวันและ

เวลาตามท ี ่กฎหมายก  าหนดการม ีหล ักจร ิยธรรมและ

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ คือการต่อต้านการเลือก

ปฏิบัติไม่ว่าในกรณีใด หรือด้วยเหตุผลใดก็ตาม 

ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีจ านวนพนักงานรวมทั้งสิ้น 

330 คน โดยแบ่งเป็นพนักงานชายจ านวน 66 คน และ 

พนักงานหญิงจ านวน 264 คน โดยมีพนักงานผู้พิการจ านวน 2 

คน และ ไม่มีลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงาน มีการอบรมเป็น

เวลาทั้งหมด 7,736 ชั่วโมง คิดเป็น 23.44 ชั่วโมง/คน/ปี มี

ค ่าใช ้จ ่ายในการฝ ึกอบรมและพัฒนาพนักงานจ  านวน 

454,595.20 บาท 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์พนักงาน 

• ค่าเบี้ยเลี้ยง 

• ค่าโบนัส 

• ค่าตอบแทนการขาย 

• กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

• ประกันสังคม 

• รางวัลตามจ านวนปีการท างาน 

• ค่าล่วงเวลา 

• กองทุนสนับสนุนการสูญเสียทางครอบครัว 

• ตรวจสุขภาพประจ าปี 

• ท างานท่ีบ้าน 
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จ านวนพนักงานทั้งหมด 

หมวดหมู่พนกังาน จ านวน อาย ุ<30 อาย ุ30 - 50 อาย ุ>50 ชาย หญิง 

ผู้บริหารระดับสูงสุด 

ผู้บริหารระดับสูง 

ผู้จัดการ 

พนักงาน 

5 

3 

9 

313 

- 

- 

- 

122 

2 

3 

9 

187 

3 

- 

- 

4 

3 

1 

1 

61 

2 

2 

8 

252 

รวม 330 122 201 7 66 264 

 

หมวดหมู่พนกังาน จ านวน อาย ุ<30 อาย ุ30 - 50 อาย ุ>50   

พนักงานชาย 

พนักงานหญิง 

66 

264 

26 

96 

38 

163 

2 

5 

  

รวม 330 122 201 7   

 

การหมุนเวียนของพนักงาน 

หมวดหมู่พนกังาน จ านวน อาย ุ<30 อาย ุ30 - 50 อาย ุ>50 ชาย หญิง 

ผู้บริหารระดับสูงสุด 

ผู้บริหารระดับสูง 

ผู้จัดการ 

พนักงาน 

- 

1 

3 

113 

- 

- 

- 

60 

- 

- 

3 

52 

- 

1 

- 

1 

- 

- 

2 

21 

- 

1 

1 

92 

รวม 117 60 55 2 23 94 

 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน 

รายละเอียด 2565 2566 

จ านวนชั่วโมงการท างานรวมของพนักงานทั้งหมด (ชั่วโมง) 

จ านวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 

จ านวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 

รวมชั่วโมงท างานของฝ่ายผลิต1/ (ชั่วโมง) 

การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (คน) 

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR) จริง (คน) 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญ (มี/ไม่มี) 

692,397 

36 

194 

243,434 

0 

0 

ไม่มี 

599,313 

23 

96 

209,377 

0 

0 

ไม่มี 

หมายเหตุ 1/ฝ่ายผลิต คือแผนกแพ็คกิ้ง และแผนกผลิต 
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กิจกรรมใส่ใจพนักงานประจ าปี 2566 
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กิจกรรมการใส่ใจชุมชนประจ าปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มอบเงินทุนการศึกษาวิจัย “มลูนิธสิ่งเสริมการศึกษาวิจัยการควบคุมโรค”  

งานวิ่งการกุศล 

กิจกรรมวันเด็กวัดทุ่งคร ุ
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4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสดุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ภาพรวมธุรกจิ 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบ

ธุรก ิจผล ิตและจัดจ  าหน่ายผลิตภัณฑ์เสร ิมอาหาร (Dietary 

Supplement Product) ที่มีส่วนประกอบหลักมาจากวัตถุดิบที่

หลากหลาย ภายใต้เครื ่องหมายการค้าของบริษัทฯ เอง โดย

สามารถแบ่งกลุ ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็น 3 กลุ ่ม ได้แก่ (1) กลุ่ม

ผล ิตภ ัณฑ์เสร ิมอาหารภายใต ้ เคร ื ่องหมายการค ้าโดน ัทท์  

“DONUTT” เช่น โดนัทท์คอลลาเจน และโดนัทท์โทเทิลไฟบิลี่ เป็น

ต้น (2) กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้เครื่องหมายการค้าลีฟ

เนส “LIVNEST” ที่เป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่มีส่วนผสมหลักจาก

วัตถุด ิบถั ่งเช่า  และ (3) กลุ ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้

เครื่องหมายการค้าอื่นๆ เช่น ผลิตภัณฑ์บ ารุงเส้นผม คิว-ติน แฮร์ 

โทนิค เซรั่ม และเครื่องดื่มสมุนไพร บ ารุงโลหิต บ ารุงสตรี เวอร์จี้

ดริ้ง รสบ๊วย เป็นต้น 

 

 

 
 

 

 

 

 

การวิเคราะหส์ถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานส าหรบัปี 

2566 

• รายได้จากการขาย กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายในปี 2566 

จ านวน 613.26 ล้านบาท ลดลง 97.71 ล้านบาท หรือลดลงใน

อัตราร้อยละ 14 เมื่อเทียบกบัปี 2565 

• ก าไรขั้นต้น ส าหรับปี 2566 กลุ่มบริษัทมีก าไรขั้นต้น 256.72 

ล้านบาท ลดลง 51.92 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 17 

จากช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน  

• ค่าใช้จ่ายในการขาย กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายส าหรับปี 

2566 เท่ากับ 237.71 ล้านบาท ลดลง 77.05 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 24 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี

ก่อน  

• ค่าใช้จ่ายในการบริหาร กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ส าหรับปี 2566 เท่ากับ 82.41 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.77 ล้าน

บาท คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 จากช่วงเวลาเดียวกัน

ของปีก่อน  

• ก าไรสุทธิ กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิส าหรับปี 2566 เท่ากับ 

67.53 ล้านบาท ลดลง 14.71 ล้านบาท คิดเป็นอัตราลดลงร้อย

ละ 18 จากช่วงเวลาเดียวกนัของปีก่อน 
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       หน่วย : ล้านบาท 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

รายได้จากการขาย 

ต้นทุนขาย 

ก าไรขั้นต้น 

613.26 

356.54 

256.72 

100% 

58% 

42% 

710.97 

402.33 

308.64 

100% 

57% 

43% 

(97.71) 

(45.79 

(51.92) 

-14% 

-11% 

-17% 

รายได้อื่น 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่าบริหาร 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 

2.41 

237.71 

82.41 

(60.98) 

0% 

39% 

13% 

-10% 

2.27 

314.76 

81.63 

(85.48) 

0% 

44% 

11% 

-12% 

0.14 

(77.05) 

0.77 

24.50 

6% 

-24% 

1% 

-29% 

รายได้ทางการเงิน 

กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 

ก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 

ก าไรจากการเปลี่ยนแปลงและยกเลิกสัญญาเช่า 

ก าไรจากการจ าหน่ายและวัดมูลค่าเงินลงทุน 

ต้นทุนทางการเงิน 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 

3.25 

0.98 

(8.42) 

- 

6.73 

(1.10) 

(59.55) 

1% 

0% 

-1% 

0% 

1% 

0% 

-10% 

3.89 

(0.20) 

(5.70) 

0.10 

1.42 

(0.97) 

(86.95) 

1% 

0% 

-1% 

0% 

0% 

0% 

-12% 

(0.63) 

1.18 

(2.72) 

(0.10) 

5.31 

(0.14) 

27.40 

-16% 

-588% 

32% 

-100% 

374% 

14% 

-32% 

รายได ้(ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับงวด 

(7.98) 

(67.53) 

-1% 

-11% 

2.83 

(84.12) 

0% 

-12% 

(10.81) 

16.59 

-382% 

-20% 

ก าไรจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์พนักงาน 

ภาษีเงินได้เกี่ยวข้องกับรายการไม่จัดประเภทรายการใหม่ไว้ในก า ไรหรือ
ขาดทุนในภายหลัง 

- 

 

- 

0% 

 

0% 

2.35 

 

(0.47) 

0% 

 

0% 

(2.35) 

 

0.47 

-100% 

 

-100% 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม (67.53) -11% (82.24) -12% 14.71 -18% 
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รายได้จากการขาย  

กลุ่มบริษัทมรีายได้จากการขายในปี 2566 จ านวน 613.26 ล้านบาท ลดลง 97.71 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 14 เมื่อเทียบ

กับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลักของการลดลงเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีถดถอย จึงส่งผลให้ยอดการสั่งซื้อลดลง 

ก าไรขั้นต้น  

ส าหรับปี 2566 กลุ่มบริษัทมีก าไรขั้นต้น 256.72 ล้านบาท ลดลง 51.92 ล้านบาท หรือลดลงในอัตราร้อยละ 17 จากช่วงเวลา

เดียวกันของปีก่อน เนื่องจากต้นทุนการผลิตสินค้ากลุม่ที่ท าการตลาดมีต้นทุนสูง ประกอบกับบริษัทมกีารจัดโปรโมชั่นสินค้าของแถม

ในการจ าหน่ายสินค้าชุดเพื่อกระตุน้การสั่งซื้อสินค้าของผู้บริโภค จึงส่งผลให้ก าไรขั้นต้นมีจ านวนทีล่ดลง 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  

กลุ่มบริษัทมคี่าใช้จ่ายในการขายส าหรับปี 2566 เท่ากับ 237.71 ล้านบาท ลดลง 77.05 ล้านบาท หรอืคิดเป็นอัตราการลดลงร้อยละ 

24 จากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยสาเหตหุลักเกดิจากการควบคุมค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและคา่ส่งเสริมการขาย เช่น ค่าเช่า

เวลาออกอากาศรายการโทรทัศน์, ค่าจ้างผลติสื่อโฆษณา, คา่จ้างดารานักแสดง และค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

กลุ่มบริษัทมคี่าใช้จ่ายในการบรหิารส าหรับปี 2566 เท่ากับ 82.41 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.77 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิม่ขึ้นร้อยละ 

1 จากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน สาเหตเุนื่องจากค่าเสื่อมราคาที่เพิ่มสูงขึ้น และผลขาดทุนจากตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ 

ก าไรสุทธิ  

กลุ่มบริษัทมผีลขาดทุนสุทธสิ าหรบัปี 2566 เท่ากับ 67.53 ล้านบาท ลดลง 14.71 ล้านบาท คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 18 จาก

ช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

รายการ ณ 31 ธันวาคม 2566 
ล้านบาท 

ณ 31 ธันวาคม 2565 
ล้านบาท 

เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) 

% 

สินทรัพย์รวม 1,358.31 1,526.16 (167.85) -11% 

หนี้สินรวม 114.40 144.76 (30.36) -21% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,243.91 1,381.40 (137.49) -10% 

 

สินทรัพย์รวม 

สินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เท่ากบั 1,358.31 ล้านบาท ลดลง 167.85 ล้านบาท เนื่องจากมีการจดัท าโครงการซื้อหุน้

คืน และขาดทุนจากการด าเนินงาน 

หนี้สินรวม 

หนีส้ินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เท่ากบั 114.40 ล้านบาท ลดลง 30.36 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากการลดลงของเจ้าหนีก้ารค้า 

และเจา้หนีอ้ื่น 

ส่วนของผู้ถือหุน้ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เท่ากบั 1,243.91 ล้านบาท ลดลง 137.49 ล้านบาท จากผลขาดทุนส าหรับปี 2566 

จ านวน 67.53 ล้านบาท และรายการการซื้อหุน้คืน 69.96 ล้านบาท 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมลูส าคัญอืน่ๆของบริษัท 

 

 

 

ประเภทธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Dietary 
Supplement Product) ท ี ่ม ีส ่วนประกอบหล ักมาจากว ัตถ ุด ิบที่
หลากหลาย ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ เอง โดยสามารถ
แบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารภายใต้เครื ่องหมายการค้าโดนัทท์ “DONUTT” เช่น โดนัทท์
คอลลาเจน และโดนัทท์โทเทิลไฟบิลี่ เป็นต้น (2) กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารภายใต้เครื่องหมายการค้าลีฟเนส “LIVNEST” ที่เป็นผลิตภัณฑ์
เสริมอาหารที่มีส่วนผสมหลักจากวัตถุดิบถั่งเช่า และ (3) กลุ่มผลิตภัณฑ์
เสริมอาหารภายใต้เครื่องหมายการค้าอื่นๆ เช่น ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
หลินจือพลัส ชิตาเกะ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารมัทซึทาเกะ และผลิตภัณฑ์
บ ารุงเส้นผม คิว-ติน แฮร์ โทนิค เซรั่ม เป็นต้น 

ทุนจดทะเบียน  
300,000,000 บาท  
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 600,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 

ทุนที่ออกและช าระเต็มมูลค่า  
300,000,000 บาท  
ประกอบด้วยหุ้นส ามัญ 600,000,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 190/4 หมู่ที่ 8 ต.ในคลองบางปลากด อ.พระ
สมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 10290 
โทรศัพท ์: 0-2408-6778 

ที่ตั้งส านักงานสาขา 468 ซ.พระรามที ่2 ซอย 60 แขวงแสมด า เขตบาง
ขุนเทียน จ.กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท ์: 0-2417-1130 
เว็บไซต์ : www.nova-organic.com 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท, ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
โทรศัพท ์: 0-2417-1130 ต่อ 109 
อีเมล: secretary@nova-organic.com 
อีเมล: ir@nova-organic.com 

บุคคลอ้างอิง 
➢ นายทะเบียนหลักทรัพย์บริษัท  
 ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศัพท ์: 0-2009-9999 

➢ ผู้สอบบัญช ี
บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญช ีจ ากดั 
338 อาคารปรีชาคอมเพล็กซ์ เอ ช้ัน 8 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสน
นอก เขตห้วยขวาง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท ์: 0-2275-9599 

ข้อพพิาททางกฎหมาย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมิได้มีข้อพิพาททาง
กฎหมายที่ยังไม่สิ้นสุดหรือ มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระท าใดๆ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบในเชิงลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยที่มีจ านวน
สูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น หรือที่อาจมีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯหรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ 
นอกจากนี้บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยังไม่เคยถูกเรียกร้องใดๆ ใน เรื่องที่
เกี ่ยวกับความรับผิดชอบต่อความเสียหายที ่เกิดขึ ้นจากสินค้าที่ไม่
ปลอดภัย (product liability) ของบริษัทฯ หรือการบาดเจ็บของบุคคล 
(personal injury) หรือการเสียชีวิตที ่เกิดขึ ้นโดยมิชอบ (wrongful 
death) อันมีสาเหตุมาจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ หรือการเรียกคืน
ผลิตภัณฑ์ (product recall) 

ชื่อบริษัท   บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด  (มหาชน) 

ชื่อย่อ    NV 

เลขทะเบียนบริษัท  0107564000201 
 

http://www.nova-organic.com/
mailto:secretary@nova-organic.com
mailto:ir@nova-organic.com
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1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

1.1 การก ากับดูแลกิจการ 

ภาพรวมของนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ) มุ่งมั่นท่ี

จะพัฒนาองค์กรให้เป็นหนึ่งในต้นแบบด้านการก ากับดูแล

กิจการที่ดี เชื ่อว่าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นระบบ

บริหารจัดการที่ก่อให้เกิดความเป็นธรรม สร้างความมั่นใจ

ให้แก่นักลงทุนและสร้างมูลค่าระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น สร้าง

ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ในฐานะที่บริษัทฯ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงพันธกิจส าคัญในด้าน

การบริหารจัดการที่ดี โปร่งใสและสร้างความเท่าเทียมต่อผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย หลักก ากับดูแลกิจการที่ดีีเป็นระบบบริหาร

จ ัดการที ่ย ังท  า ให ้องค ์กรม ีการจ ัดการที ่ เหมาะสม  มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสงูสุด ส่งเสริมความสามารถ

ในการแข่งขันขององค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

(Good Corporate Governance) โดยเช่ือว่า การก ากับดูแล

กิจการที่ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ ่งช่วยสร้างความเชื ่อมั ่นและความ

มั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุก

ฝ่าย อันจะน าไปสู่การเพิ่มมูลค่าและการเติบโตของบริษัทฯ 

ในระยะยาวอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการภายใต้หลักการก ากับ

ดูแลดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้คณะกรรมการและ

ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ พัฒนาระดับการก ากับดูแลกิจการ

และปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้สอดคล้องกับ

แนวทางที่เป็นมาตรฐานสากล อีกทั้ง น าหลักการก ากับดูแล

กิจการที่ดีซึ่งก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มา

ก าหนดเป็นหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และ

ก าหนดให้มีการติดตามเพื ่อปรับปรุงหลักการดังกล่าวให้

สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เพื่อให้มีความเหมาะสม

และสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีแนว

ปฏิบัติซึ่งครอบคลุมหลักการ 8 หมวด ดังต่อไปนี้ 
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หลักปฏิบัติ 1  ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role 

and Responsibilities of the Board) 

1.1 บทบาทหน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการ 

บร ิษ ัทได ้ก  าหนดบทบาทหน้าท ี ่ความร ับผ ิดชอบของ

คณะกรรมการบร ิษ ัทไว ้อย ่างช ัดเจนในกฎบ ัตร  โดย

คณะกรรมการบริษัทเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทความ

รับผิดชอบ และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในฐานะผู้น าซึ่ง

ต้องก ากับดูแลองค์กร หน้าที่ส าคัญหลักของคณะกรรมการ

บริษัทคือ การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย รวมถึงนโยบาย

และกลยุทธ์ที ่ส  าคัญในการประกอบธุรกิจ โดยค านึงถึง

ประโยชน์สูงสุดต่อผู ้มีส่วนได้เสีย รวมทั ้งก ากับดูแลการ

ด าเนินงานของบริษัทให้สามารถแข่งขันและปรับตัวส าหรับ

รองรับความเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่างๆ เพื่อการเติบโตของ

การประกอบธุรกิจในระยะยาวอย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงการ

ปฏิบัติต่อสังคมโดยรวมอย่างมีจริยธรรม รวมถึงค านึงถึง

สิ ่งแวดล้อม อีกทั้งมีการติดตามประเมินผล และดูแลการ

รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมาย

ที่คาดไว้ รวมทั้งมีการจัดให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายต่างๆ เช่น 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม นโยบายต่อต้านการทจุริต

คอร์รัปชั่น รวมถึงหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพื่อ

การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสียรวมถึงพัฒนาหรือลดผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อม ทั ้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทมีการสื ่อสารนโยบายต่างๆ  ให้แก่

ผู ้บริหารและพนักงาน เพื่อให้รับทราบ เข้าใจ และน าไป

ปฏิบัติ และคณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ในการทบทวน

และแก้ไขนโยบายต่างๆ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่

เปลี ่ยนแปลงไป เพื่อให้บริษัทฯ สามารถปรับตัวได้ภายใต้

ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันท่วงที 

1.2 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะต้องวินิจฉัย แสดงความคิดเห็น และออก

เสียงในกิจการที่คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจหาก

การตัดสินใจของคณะกรรมการตกอยู่ภายใต้ภาวะกดดันจาก

หน้าที่การงานหรือครอบครัว หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่อง

นั้นย่อมบิดเบือนการตัดสินใจให้ตัดสินเข้าข้างตนเอง คน

ใกล้ชิดหรือเพื่อประโยชน์ของตนเอง ความเป็นอิสระของ

กรรมการจึงเป็นเรื ่องที่ต้องค านึงถึงอย่างยิ ่ง เพื ่อปกป้อง

ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและ กรรมการที่ขาดความเป็นอิสระ 

จึงไม่ควรท าหน้าท่ีตัดสินใจ 

1.3 การจัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 

เพื่อให้มีการพิจารณากลั่นกรองการด าเนินงานที่ส าคัญอย่าง

รอบคอบและมีประสิทธิภาพคณะกรรมการ จึงให้มีการจัดตั้ง

คณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้น 3 คณะ ได้แก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพ ิจารณา

ค่าตอบแทนรวมถึงคณะท างานอีก 3 คณะ ได้แก่ คณะท างาน

ก ากับดูแลกิจการที ่ดี คณะท างานบริหารความเสี ่ยงและ

คณะท างานร ับผ ิดชอบต่อส ังคม ซ ึ ่ งรายงานตรงมาที่
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คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานให้คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบอีกครั้ง 

1.4 การประชุมคณะกรรมการและการได้รับเอกสารข้อมูล 

กรรมการทุกคนควรเข ้าประช ุมคณะกรรมการ  โดยมี

เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมเอกสาร 

สถานที่และประสานงานในการประชุม กรรมการแต่ละคน

ต้องได้รับทราบวันประชุม ระเบียบวาระการประชุมและ

ข้อมูลการประชุมเพื่อน าไปศึกษาล่วงหน้าพอสมควร 

1.5 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อท าหน้าที่

ดูแลให้มีการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นไปอย่างราบรื่นและโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบและ

กฎหมาย 

1.6 การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น

ประจ าทุกป ีเพื่อเป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่

ของคณะกรรมการ และพิจารณา ทบทวน วิเคราะห์ผลการ

ด าเนินงาน และน ามาพัฒนาปรับปรุงการท างานต่อไป 

1.7 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่

บริหารคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่อาจ

ก าหนดค่าตอบแทนให้ตนเองได้เนื่องจากเป็นการขัดกันของ

ผลประโยชน์ การก าหนดค่าตอบแทนต้องด าเนินการโดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท าหน้าที่เป็น

ผู้พิจารณาก าหนดและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ 

โดยส าหรับค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทจะเสนอใหผู้้

ถือหุ้นเห็นชอบตามผลงานท่ีคณะกรรมการได้ท าไว้ต่อไป 

1.8 การพัฒนากรรมการ 

บริษัทฯ ประสงค์ให้กรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถ

และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ ทั้งในลักษณะธุรกิจ 

หลักการก ากับดูแลกิจการที ่ดีและหลักสูตรอื ่นๆ ที ่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

หลักปฏิบัติ 2  ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ

กิจการที ่เป็นไปเพื ่อความยั ่งยืน (Define Objectives 

that Promote Sustainable Value Creation) 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการก าหนด

หรือดูแลให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 

(Objectives) เพ ื ่อความย ั ่ งย ืน  โดยว ัตถ ุประสงค์  และ

เป้าหมายจ าเป็นต้องสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้ง

กิจการ ลูกค้า และสังคมโดยรวม รวมไปถึงสื่อสารแก่ทุกคน

ในบริษัทฯ เพื่อเสริมสร้างให้เกิดความร่วมใจของบุคลากรใน

ทุกระดับในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

หลักของบริษัทฯ อีกทั้ง ให้ความส าคัญในการบริหารงาน

แบบมืออาชีพของบริษัทฯ ทั้งจากทีมงานที่มีคุณภาพและ

ผู้บริหารที่มีประสบการณ์ ความรู้และความสามารถในธุรกิจ

อาหารเสริมที่เกี ่ยวข้อง และให้ความส าคัญต่อระบบการ

ท างานภายในของบริษัทให้มีความโปร่งใส และมีการน า

แนวคิดใหม่ๆ ที ่จะน ามาใช้ในการพัฒนาองค์กร และ

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทอย่างต่อเนื ่องอีกทั้ง  คณะกรรมการ

บริษัทมีการก าหนดและก ากับดูแลให้มั่นใจว่า วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย และกลยุทธ์ในระยะปานกลาง และ/หรือประจ าปี

ของบริษัทฯ สอดคล้องกับการบรรลุว ัตถุประสงค ์และ
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เป้าหมายหลักของบริษัทฯ โดยมีการน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย พร้อมติดตามและ

ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานอย่างสม ่า เสมอ นอกจากนี้  

ตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจน าไปสู่การ

ประพฤติที ่ผ ิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (unethical 

conduct) ตลอดจนก ากับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์

และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั่วท้ังบริษัทฯ และ

ก ากับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสม 

 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

(Strengthen Board Effectiveness) 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน และองค์กรเป็นส าคัญ จึงให้ความส าคัญในการสรร

หาและแต่งตั ้งกรรมการและกรรมการชุดย่อยที่มีคุณภาพ 

และสามารถช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับบริษัทได้ใน

ระยะยาว โดยคณะกรรมการบร ิษ ัทได ้มอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก าหนด

วิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมและคุณสมบัติของกรรมการ

ชุดต่างๆ ซึ ่งเน้นคุณสมบัติที ่หลากหลายทั้งในด้านทักษะ 

ประสบการณ์ และความสามารถที่เป็นประโยชน์ รวมทั้ง

ก าหนดการด าเนินการกระบวนการสรรหาให้มีความโปร่งใส่ 

และก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการให้สอดคล้องกับกล

ยุทธ ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษ ัท  ประสบการณ์ 

ภาระหน้าที่  ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 

(accountability  and  responsibility) เพ ื ่ อ เสร ิมสร ้ าง

ความมั่นใจให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอก 

ในปัจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจ านวน 7 ท่าน 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่าน เพื่อท าให้เกิด

การถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่องต่างๆ อย่าง

เหมาะสม โดยกรรมการอิสระของบริษัททุกท่านมีคุณสมบัติ

ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลักเกณฑ์ 

ข้อก าหนด และกฎหมายอื ่นๆ ที ่เก ี ่ยวข้อง นอกจากนี้  

คณะกรรมการบริษัททุกท่านทราบถึงความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหน้าที่ และมีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอในการ

ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ อีกทั้งมีการรายงานผลการ

ปฏิบัติงานและเข้าร่วมประชุมตามที ่ก  าหนด และมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี โดยเป็นการ

เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้เป็นไป

ตามข้อก าหนดในกฎบัตร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะน าผลที่

ได้รับจากการประเมินผลดังกล่าวมาพิจารณาปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของตนต่อไป 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุด

ย่อย และคณะท างานเพื่อท าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัทและการด าเนินงานของบริษัท อัน

ได ้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะท างาน

บร ิหารความ เส ี ่ ย ง  รวมท ั ้ ง ได ้ ก  า หนดกฎบ ัตรของ

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะเพื ่อให้ทราบถึงอ านาจ

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยไว้

อย่างชัดเจน อีกทั้งได้ก าหนดให้มีการทบทวนกฎบัตรดังกลา่ว

อย่างสม ่าเสมอให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 
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หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการ

บ ร ิ ห า ร บ ุ ค ล า ก ร ( Ensure Effective CEO and 

PeopleManagement) 

คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทมี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสมและ

เพียงพอต่อการด าเนินงาน และปฏิบัติตามแผนธุรกิจและ

แนวทางการเตรียมพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง (Succession 

Plan) ตามที ่ระบุในกฎบัตรและจรรยาบรรณ (code of 

conduct) ของบริษัท เพื่อขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทมีการก ากับดูแลให้มีการก าหนด

โครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม โดย

ด าเนินการร่วมกับ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ซึ ่งจะท าการพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่าย

ค่าตอบแทนให้เหมาะสมเมื ่อเทียบกับบริษัทอื ่นที ่อยู ่ ใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้มีความเป็นธรรม  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังด าเนินการในการติดตาม

ดูแลและพัฒนาบุคลากรอย่างสม ่าเสมอโดยการมีการอบรม

ความรู้ ทักษะ รวมทั้งส่งเสริมการท างานเป็นทีม เพื่อเพิ่มขีด

ความความสามารถ ประสบการณ์ของพนักงานของบริษัทฯ

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังให้ความส าคัญกับการท า

ความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมี

ผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการและอ านาจในการ

ควบคุมการบริหารจัดการบริษัท เพื่อมิให้เป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอย่าง

เหมาะสม 

 

หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจ

อย ่างม ีความร ับผ ิดชอบ (Nurture Innovation and 

Responsible Business) 

5.1 ความรับผิดชอบต่อสังคมคณะกรรมการบริษัทมีการ

ติดตามดูแลให้ฝ ่ายจ ัดการประกอบธุรกิจอย่างม ีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผน

ด าเนินการ (operational plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่าย

ขององค์กรได้ด าเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย

หลัก และแผนกลยุทธ์ (strategies) ของกิจการ 

นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทยังให้ความส าคัญและ

สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที ่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัท

ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้า หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

โดยมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งเสริม

การด าเนินการ เพื่อเพิ ่มคุณค่าให้บริษัทตามสภาพปัจจัย

แวดล้อมที ่เปลี ่ยนแปลงอยู ่เสมอ ซึ ่งอาจครอบคลุมการ

ก าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองใน

การออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิเคราะห์ การ

ปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการท างาน รวมทั้ง

การร่วมมือกับคู่ค้า 

5.2  จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ (Code 

of Conduct and Code of Business Ethics) 
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คณะกรรมการบริษัทยังควบคุมให้มีการปฏิบัติต่อพนักงานท่ี

เกี ่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรม

ธุรกิจ ซึ่งบริษัทตระหนักว่าพนักงานถือเป็นทรัพยากรอันมี

ค่าสูงสุด บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยแรงงานและสวัสดิการสังคม และยังมุ่งมั่นที่

จะส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส านึกในหน้าที ่และความ

รับผิดชอบ มีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร รวมทั้ง

มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท

และบริษัทฯ ยังส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการอบรมในหัวข้อ

ที ่เกี ่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการท างาน ทั ้งนี้  การ

พิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานจะประเมินจากผลการ

ปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างเป ็นธรรม และสอดคล ้องก ับผลการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว อีกทั้งยัง

เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน และยังมีการส่งเสริม

และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

และค านึงถึงสิทธิของพนักงานเป็นส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้

พนักงานสามารถร้องเรียนในกรณีพนักงานไม่ได้รับความเป็น

ธรรมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตู ้รับความคิดเห็น หรือผ่าน

หน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลที่รับเรื่อง เป็นต้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีการก ากับดูแลให้มีกลไกท่ี

ท าให้มั่นใจว่า บริษัทฯ ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มี

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของ

ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักด้วยความยั่งยืน ซึ่งใน

การจัดท านโยบายหรือแนวปฏิบัติคณะกรรมการบริษัทจะจัด

ครอบคลุมทั้งความรับผิดชอบต่อลูกคา้ คู่ค้า ชุมชนโดยเฉพาะ

ชุมชนโดยรอบบริษัท คู่แข่งซึ่งบริษัทฯ จะด าเนินการธุรกิจ

อย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรียบทางการ

แข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม รวมถึงการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชัน เช่น การดูแลสวัสดิการพนักงาน มีการท าประกัน 

COVID-19 การจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร การช่วยเหลือ

สังคม (โปรดดูรายละเอียด ส่วนที่ 2.3 ความรับผิดชอบต่อ

สังคม) และการผลิตที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม ซึ่งบริษัทฯ มี

ระบบการบ าบัดน ้าเสียภายในโรงงานก่อนปล่อยออกสู่ชุมชน

ภายนอก มีการก าจัดขยะประเภทสารเคมีแยกไว้เป็นสัดส่วน

และน าส่งท าลายอย่างถูกต้อง 

 

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และ

การควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective 

Risk Management and Internal Control) 

คณะกรรมการบริษัทจะท าการก ากับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทฯ 

มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท า 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัตใิห้

เป ็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที ่ เก ี ่ยวข ้องอ ีกทั้ง 

คณะกรรมการได้แต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ ่งเป็น

กรรมการอิสระ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และอิสระ โดยท าหน้าที่ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท รวมถึงหน้าที่ในการสอบทานรายงาน

ทางการเง ิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบ ัต ิตาม

กฎหมาย การพิจารณาคัดเลือกผู ้สอบบัญชี การเปิดเผย

ข้อมูลของบริษัทและการจัดท ารายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นต้น  
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ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบริษัทสามารถก ากับดูแล

ระบบบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายในได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยจัดการการก ากับดูแล อาทิเช่นจริยธรรม

ธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน นโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง นโยบายการท ารายการระหว่างกัน นโยบายการ

ใช้ข ้อม ูลภายในของบร ิษ ัท นโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั ่น นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการ

กระท าผิดหรือการทุจริต นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

เป็นต้นนอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังก าหนดให้มี

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ชัดเจน โดยสื่อสารไป

ยังบุคลากรในทุกระดับ เพื่อให้เกิดการน าไปปฏิบัติได้จริง 

และคณะกรรมการบริษัทยังจัดให้มีโครงการหรือแนวทาง

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่น รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมที่

ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย

และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้จัดให้การรับเรื่อง

ร้องเรียนและการด าเนินการกรณีที ่มีการชี้เบาะแส และ

ก าหนดแนวทางปฏิบัติที ่ชัดเจนไว้ในนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจัดช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 

เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้ง

เบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายังบริษัทได้อย่างสะดวกและ

เหมาะสม และบริษัทมีการก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการ

สืบสวนหาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อนอันตรายใดๆ 

หรือความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส การ

ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูลแก่บริษัท 

 

 

หลักปฏิบัติ 7  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการ

เปิดเผยข้อมูล 

7.1 การรายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจัดท า

รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญถูกต้อง 

เพียงพอทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยดูแลให้มีบุคลากรที่มีคุณภาพเหมาะสม

กับงานจัดท ารายงานทางเงินและการเป็นเผยข้อมูลของ

บริษัท รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทาง

การเงินและความสามารถในการช าระหนี้ รวมถึงแผนการ

แก้ไขในกรณีหากประสบปัญหาทางการเงินโดยค านึงถึงสิทธิ

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

7.2 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุนในการนี้ ได้มีการมอบหมายให้

นักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ท าหน้าที่สื ่อสาร

และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม เท่า

เทียมกัน และทันเวลา พร้อมทั้งช่วยดูแลการเผยแพร่ข้อมูล

ของบริษัทตามเกณฑ์ที่ก าหนดต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในแบบแสดงรายการ

ข้อมูลรายการประจ าปี และรายงานประจ าปีแบบ 56-1 One 

Report และ/หรือ เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น ตลอดจน

ข้อมูลที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่ง

มีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วน
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ได้เสียของบริษัทอย่างถูกต้อง ไม่ท าให้ส าคัญผิด และเพียงพอ

ต่อการตัดสินใจของนักลงทุน 

 

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับ

ผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders) 

8.1 สิทธิของผู้ถือหุ้นคณะกรรมการบริษัทและบริษัทฯ ให้

ความส าคัญกับผู้ถือหุ้นโดยบริษัทมุ่งมั ่นด าเนินการให้เกิด

ความมั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกัน และผู้

ถ ือหุ ้นสามารถใช้สิทธิพื ้นฐานในฐานะผู ้ถ ือหุ ้นได้อย่าง

ครบถ้วน เช่น สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการมี

ส่วนแบ่งก าไรของบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารที่

เกี ่ยวข้องอย่างเพียงพอผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทหรือ

เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือโดยวิธีการอื่นใด และ

สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงอย่างเป็น

อิสระในการแต่งตั ้งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณา

ค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตั ้งผู ้สอบบัญชี การ

จ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุนและออกหุ้นใหม่ รวมทั้ง สิทธิใน

การตั้งค าถามต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายงานของ

คณะกรรมการบริษัทและเรื่องอื่นใดที่น าเสนอต่อที่ประชุม 

เพื่อพิจารณาและอนุมัติสิทธิในการเสนอวาระการประชุม

ล่วงหน้าและการเสนอช่ือบุคคลในการเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัท และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่อง

ส าคัญของบริษัท โดยก าหนดให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิออก

เสียงตามจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่และแต่ละหุ้นมีสทิธิออกเสียงหน่ึง

เสียง ในการเลือกตั้งกรรมการผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนน

เสียงที่ตนมีอยู่ทั้งหมดเลือกบุคคลเดียวหรือหลายบุคคลเป็น

กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ 

จะแบ่งคะแนนเส ียงให ้แก ่ผ ู ้ ใดมากน้อยเพียงใดไม ่ได้  

(ลงคะแนนแบบ Non-cumulative voting เท่านั ้น) และมี

หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้

ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

8.2 ก าหนดการจัดประชุมผู้ถือหุ้น และการแจ้งเชิญประชุม

ล่วงหน้า 

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง

ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีและใน

กรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่ง

เป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

หรือเกี่ยวข้องกับเง่ือนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ที่ใช้บังคับที่

ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเรียกประชุม

วิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท ครั ้งที่ 1/2566 เมื ่อวัน

จันทร์ที ่27 กุมภาพันธ ์2566 ได้มีมติให้เรียกประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจ าปี 2566 ในวันพุธที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 

13.30 น. ในรูปแบบการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-

AGM) ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับ

การประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์โดยได้เปิดเผยมติการ

ประชุม วันประชุม และระเบียบวาระการประชุมและแจงข่าว

ประกาศในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในวันที่คณะกรรมการมีมติก่อน

การจัดส่งหนังสือเชิญประชุม โดยบริษัท ศูนย์ร ับฝาก

หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ ่งเป็นนายทะเบียน

หลักทรัพย์ของบริษัท เป็นผู้ด าเนินการจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมที่มีรายละเอียดวาระการประชุม ข้อมูลประกอบที่

ส  าคัญและจ าเป็นส าหรับการตัดสินใจ/ ความเห็นของ
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คณะกรรมการ รายงานการประชุมที่ผ่านมาซึ่งมีรายละเอียด

ครบถ้วน แบบแสดงรายการข้อม ูลประจ า ปี/ รายงาน

ประจ  าปี (แบบ 56-1 One Report) พร ้อมทั ้ งเอกสาร

ประกอบการประชุม เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะและ

ระบุวิธีการใช้ไว้ชัดเจนตามที่บริษัทก าหนด โดยจัดส่งให้ผู้ถือ

หุ้นล่วงหน้ามากกว่า 14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือ

เชิญประชุมส่งออกวันที่ 5 เมษายน 2566 และได้ท าการ

ประกาศลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วัน 

ก่อนวันประชุม (วันที่ 29 – 31 มีนาคม 2566) ทั้งนี้ ได้น า

ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบเปิดเผยใน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 28 วัน (เริ่ม

ตั้งแต่วันที่ 28 มีนาคม 2566 ) และได้ปฏิบัติตามแนวทาง

ของโครงการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ ้น  (AGM 

Checklist) ของสมาคมส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย ได้รับคะแนน

ประเมิน 100 คะแนน และไม่มีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือ

หุ้น 

8.3 การประชุมผู้ถือหุ้น 

กรรมการทั้งคณะเข้าร่วมครบจ านวน 7 คน กรรมการอิสระ

เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นรายย่อย  

ผู้ถือหุ้น (ณ ตอนเปิดประชุม เวลา 13.30 น.) ผู้ถือหุ้นและ

ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 29 ราย นับจ านวนหุ้น

รวมกันได้ 436,618,700 หุ้น หรือร้อยละ 72.76 ซึ่งเกินกว่า

หนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ 

จ าานวนทั้งสิ้น 600,000,000 หุ้น 

ผู้ถือหุ้น (ณ ตอนปิดประชุม เวลา 14.47 น.) ผู้ถือหุ้นและ

ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 32 ราย นับจ านวนหุ้น

รวมกันได้ 439,618,900 หุ้น หรือร้อยละ 72.26 ซึ่งเกินกว่า

หนึ่งในสามของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ 

จ านวนทั้งสิ้น 600,000,000 หุ้น 

8.4 การเปิดเผยผลการประชุม 

บริษัทฯ จัดส่งรายงานสรุปผลการลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ภายในช่วงเช้าวันรุ่งขึ้นหลังจากเสร็จสิ้น

การประชุม (ช่วงเช้าวันที่ 27 เมษายน 2565) และจัดส่ง

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นภายในก าหนด 14 วัน รวมทั้งได้

เผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย 

 

1.2 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  

บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ให้

เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลัก

ธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริตในการด าเนินธุรกิจ และ

เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ลงทุนในหลักทรัพย์บริษัทได้รับสารสนเทศที่

เชื่อถือได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที บริษัทจึงได้ก าหนด

ระเบียบการก ากับการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู ้บริหารและพนักงาน ให้

สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความ

โปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่ได้รับทราบ

ข้อมูล ต้องไม่ใช้ข้อมูลทางการเงินของบริษัทหรือข้อมูล

ภายในที ่ม ีสาระส  าค ัญต่อการเปล ี ่ยนแปลงราคาของ

หลักทร ัพย์ท ี ่ย ังม ิได ้เป ิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาด
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หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทอันน ามาซึ่งผลประโยชน์ของตัวเองและผู้อื่น โดยให้

หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1

เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และอย่าง

น้อย 2 วันท าการ ภายหลังข้อมูลได้เผยแพร่ต่อสาธารณชน

แล้ว 

2. บริษัทมีหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับการด าเนินงานที่

ส าคัญของบริษัทให้สาธารณชนรับทราบโดยทันทีและอย่าง

ทั ่วถึง โดยผ่านสื ่อและวิธีการที ่ตลาดหลักทรัพย์ฯ  และ

นโยบายเปิดเผยข้อมูลของบริษัทก าหนด และผ่านสื่ออื่นๆ 

ของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ ์และประชาสัมพันธ์ เพื่อให้แน่ใจว่า

ข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่างทันท่วงทีและ

เท่าเทียม 

3. บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางด้าน

ระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศอย่างเข้มงวด เพื่อ

ป้องกันไม่ให้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญถูกเปิดเผย ทั้งนี ้บริษัทได้

จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลภายในซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน 

แต่เพียงผู้มีหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน เจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ และฝ่ายก ากับดูแล

กิจการหากมีการกระท าที ่ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าว

ข้างต้น บริษัทจะด าเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตาม

สมควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนด้วย

หนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือ

ด าเนินคดีตามกฎหมายนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของ

บริษัทได้ถูกประกาศเพื่อให้ความรู้แก่กรรมการ ผู ้บริหาร 

รวมถึงพนักงานทั้งในส านักงานใหญ่และโรงงานเพื่อให้ทราบ

แนวปฏิบัติ หน้าที่ ความรับผิดชอบในการจัดท ารายงานและ

การเปิดเผยข้อมูลที่อาจเกี่ยวข้อง โดยเลขานุการบริษัทเป็น

ผู้ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของ

กรรมการและผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายบุคคลเป็นผู้ติดตามการ

ด าเนินงานตามนโยบายและเป็นผู้ให้ค าแนะน าแก่พนักงาน

และผู้บริหารก่อนการท าธุรกรรมที่อาจเกี่ยวข้อง 

 

1.3 นโยบายการต ่อต ้านท ุจร ิตคอร ์ร ัปช ั ่น  (Anti-

Corruption Policy) 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) จะด าเนินธุรกจิโดย

ให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น และ

ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และ

รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี้บริษัทได้ก าหนด

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของคณะกรรมการ

ฝ ่ายบร ิหารและพนักงานในจร ิยธรรมทางธ ุรก ิจ  และ

จรรยาบรรณพนักงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ “บรรษัทภิบาล” 

ของบริษัท การทุจริตหรือคอร์รัปชั่น หมายถึง “การปฏิบัติ

หรือละเว้นการปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่หรือใช้อ านาจใน

ต าแหน่งหน้าที ่โดยมิชอบการฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม 

ระเบียบหรือนโยบายของบริษัท เพื่อแสวงหาประโยชน์อันมิ

ควรได้ ทั้งนี ้ในรูปแบบต่างๆ เช่น การเรียก รับ เสนอ หรือให้

ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อื ่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ

บุคคลอื่นใดท่ีท าธุรกิจกับบริษัท เป็นต้น”  

นอกจากนั้น บริษัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้าน

ทุจริตหรือคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติ 

ดังนี ้
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✓กรรมการ ผ ู ้บร ิหาร และพนักงานจะไม่กระท าหรือ

สนับสนุนการทุจริตหรือคอร์รัปชั ่นไม่ว่ากรณีใดๆ และจะ

ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นอย่าง

เคร่งครัด 

✓กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานมีหน้าที ่ปฏิบัติตาม

นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านการทุจริต

หรือคอร์รัปชั่นโดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ฝ่าย

บริหารน ามาตรการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั ่นไป

สื่อสารและปฏิบัติตาม 

✓สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และยึดมั่นในความเป็น

ธรรม 

✓จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงาน เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมี

ความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ และพร้อมจะน าหลักการและ

จรรยาบรรณในนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นหลัก

ปฏิบัติในการด าเนินงานด้วยความเคร่งครัดทั้งองค์กร 

✓บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรที่สะท้อนถึง

ความมุ่งมั ่นของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชั่นตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน 

การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง

✓บริษัทจัดให้ มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจ

ว่าระบบการควบคุมภายในช่วยให้บริษัทบรรลเุป้าหมายที่วาง

ไว้ได้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้

เป็นไปตามข้อก าหนด กฎระเบียบ และช่วยค้นหาข้อบกพร่อง 

จ ุดอ ่อน รวมถ ึงให ้ค  าแนะน าในการพัฒนาระบบการ

ปฏิบัต ิงานให้มีประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผลตามแนว

ทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

✓ให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการก าหนดให้ทุกหน่วยงานที่

เป็นคู่สญัญากับภาครัฐ เปดิเผยแบบแสดงบัญชีรายรับ –

รายจ่าย ต่อส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

✓ก าหนดใหเ้ลขานุการบริษัท และผู้จัดการตรวจสอบภายใน

เป็นบุคคลที่ท าหน้าท่ีให้เกดิการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

✓ก าหนดให้ผู้บริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

ทันทีที่เกิดเหตุ หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง 

มีการปฏิบัติฝ่าฝืนกฎหมายที่กระทบต่อชื่อเสียงและฐานะ

การเงินบริษัท เพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขได้ทันท่วงที 
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แผนกประสานงานขาย 

แผนกขายในประเทศ 

แผนกขายออนไลน์ 

แผนกขายต่างประเทศ 

แผนกการตลาดทัว่ไป 

แผนกการตลาดออนไลน์ 

2. โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการและข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

2.1  โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 

โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ 1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 2) คณะกรรมการบริหาร 3) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์หลากหลายในสาขาตา่งๆ และมีจ านวนกรรมการอยา่งเพียงพอท่ีจะก ากับดูแลธุรกิจของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  ผังองค์กรอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2564 

1/ บริษัทได้แต่งต้ัง บริษัท ออดิท เฮ้ าส์ จ ากัด เข้ามาท าหน้าที่ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ตรวจสอบภายใน 1/ 

ประธานเจา้หน้าทีส่ายงาน 

ขายและการตลาด (CMO) 

ประธานเจา้หน้าทีส่ายงาน 

บญัชแีละการเงนิ (CFO) 

รองประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ 

คณะท างานก ากบัดูแลกจิการ 

คณะท างานรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

คณะท างานบรหิารความเสีย่ง 

 

 

หน่วยงานความปลอดภยั 

แผนกจดัซื้อ 

แผนกวจิยัและพฒันา

ผลติภณัฑ์ 

แผนกตรวจสอบคุณภาพ

และพฒันาการผลติ 

ผูจ้ดัการฝา่ยผลติ 

แผนกผลติ 

แผนกแพค็กิ้งและ

วางแผน 

แผนกซ่อมบ ารุง 

 

แผนกควบคุม

คุณภาพ 

แผนกคลงัสนิคา้

และจดัส่ง 

ผูจ้ดัการฝา่ยขายและการตลาด 

ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชี

และการเงนิ 
ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี

ผูจ้ดัการฝา่ย

ทรพัยากรบุคคล 

ผูจ้ดัการฝา่ย

สารสนเทศ 

แผนกบญัช ี

แผนกการเงนิ 

แผนกเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

แผนกทรพัยากร

บุคคล 

ประธานเจา้หน้าทีส่ายงาน 

ปฏบิตังิาน (COO) 
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2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 7 คน ประกอบด้วย 

•  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 57.14 ของกรรมก ารทั้งหมด 

•  กรรมการที่เป็นอิสระ 4 คน ซึ่งเกินกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 57.14 ของกรรมการทั้งหมด 

•  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 คน 

•  กรรมการที่เป็นผู้หญิง 2 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.57 ของกรรมการทั้งหมด 

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคุม รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย 

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

1 รศ.ดร.ประกิจ ตังติสานนท์ ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วันที่ 27 เมษายน 2565 (วาระที่ 2) 

2 นายมงคล เกษมสันต ์ณ อยุธยา กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

วันที่ 27 เมษายน 2565 (วาระที่ 2) 

3 นพ. อ านวย ก าจีนะ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ วันที่ 27 เมษายน 2565 (วาระที่ 2) 

4 นายอภิมุข สุขประสิทธิ์ กรรมการอิสระ วันที่ 26 เมษายน 2566 (วาระที่ 2) 

5 นายนวพล จันทร์จุฑามาศ กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

วันที่ 26 เมษายน 2566 (วาระที่ 2) 

6 นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหา วันที่ 26 เมษายน 2566 (วาระที่ 2) 

7 นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ กรรมการ/ เลขานุการบริษัท วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 (วาระที ่1) 

โดยมีนางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ตามที่ได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ง

ที ่1/2564 เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2564  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายนวพล จันทร์จุฑามาศ หรือนางยุพิน จันทร์จุฑามาศ หรือนางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ 

กรรมการสองในสามท่านลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัท 
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วาระการด ารงต าแหน่งและการแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

ก าหนดให้กรรมการบริษัท ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบ

ก าหนดออกตามวาระ อาจได้รับพิจารณาเลือกตั้งให้เป็นกรรมการ

บริษัทต่อไปได้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั ้ง ให้

กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน

กรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม

ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่

จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียน

บริษัทนั้นให้จับสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน

ต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง นอกจากการพ้นจาก

ต าแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากต าแหน่ง

เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้าม

ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท มหาชน จ ากัด หรือ มีลักษณะที่แสดงถึง

การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการ

กิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 89/3 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2551  

(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง (ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ี

ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง) 

(5) ศาลมีค าสั่งให้ออก กรรมการบริษัทคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง

ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่ต าแหน่งกรรม

การบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

กรรมการบริษัทแต่งตั ้ง บุคคลซึ ่งมีคุณสมบัติและ ไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมกรรมการ

คราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

โดยบุคคลซึ ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู ่ในต าแหน่ง

กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

1. จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติ

ของที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้น ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง และรักษา

ผลประโยชน์ของบริษัท 

2. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการฝ่ายบริหาร หรือ

บุคคลที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการ

บริษัทได้ให้ไว้ 

3. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร 

กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนตามความเหมาะสม 

4. พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน

การด าเนินธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัท ที่น าเสนอโดย

ฝ่ายบริหาร 

5. ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณ

อย่างต่อเนื่อง 

6. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมส ามัญประจ าปี ภายใน 

4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

7. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 

8. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุด

รอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วน าเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

9. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่ส าคัญอันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่

เห็นสมควรจะด าเนินการนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

10. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลาย

คน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่าง

ใดแทนคณะกรรมการได้  โดยอย ู ่ ภาย ใต ้การควบค ุมของ

คณะกรรมการ หรือมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที ่กรรมการ
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เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือ

แก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

11. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้าง

หุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วน

จ ากัด หรือเป็นกรรมการของ บริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบ

กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะ

ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้งเว้นแต่อ านาจ

ในการด าเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ เรื่องที่กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการ

ซึ่งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสทิธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

(ก) เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(ข) การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย 

หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้อง

ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

เรื่องต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม และ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  3 ใน 4 ของ

จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็น

ของบริษัท 

(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของ

บริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่น

เข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 

(จ) การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

(ฉ) การอื่นใดที่ก าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยให ้ต ้องได ้ร ับความเห ็นชอบจากท ี ่ประ ชุม

คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง

ดังกล่าวข้างต้น 
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2.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงินและผู้สอบบัญชี 

(บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญช ีจ ากัด) ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี รายงานทางการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญช ีตรวจสอบและรับรอง

โดยนางสาวกรปรียา สูนพิพัฒน์สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10001 สังกัดบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จ ากัด การเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศท่ีส าคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ด าเนินการบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนและสม ่าเสมอ คณะกรรมการได้

อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2564 โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด มีจ านวนอย่างน้อย 3 คน ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ดัง

รายชื่อต่อไปนี้ 

ชื่อ -นามสกุล ต าแหน่งในคณะกรรมตรวจสอบ ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท 

1. นายมงคล เกษมสันต ์ณ อยุธยา ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

2. รศ.ดร.ประกิจ ตังติสานนท์ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 

3. นพ. อ านวย กาจีนะ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

 

โดยมี นายมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา เป็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

โดยมีรายละเอียดประวัติการศึกษาและประสบการณ์การท างาน

สามารถอ้างอิงได้จากเอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด

ในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญช ี 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน  (รายไตรมาสและ

ประจ าปี) ที่ถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทอย่าง

เพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Control) ที่เหมาะสม 

เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง การบริหาร

ความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฏหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระและ

ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท ประสานงานกับผู้สอบ

บัญชีเกี ่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต 

แนวทาง แผนงาน และปัญหาที ่พบระหว่างการตรวจสอบ และ
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ประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระส าคัญ รวมทั้งเข้าประชุมกับ

ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูล

ในการท ารายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่า

รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

7. จัดท ารายงานผลการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ด ังกล ่าวต ้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

- ความเห็นเกี ่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื ่อถือได้ของ

รายงานทางการเงินของบริษัท 

- ความเห็นเกี ่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ

บริษัท 

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

- ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับ

จากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฏบัตร (Charter)  

- รายการอื่นที่เห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้

ขอบเขตหน้าท ี ่และความร ับผ ิดชอบที ่ ได ้ร ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะท างานบริหารความเสี่ยง 

ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร ั ้งที่  1/2564 เม ื ่อว ันที่  12 

กรกฎาคม 2564 ได ้ก  าหนดหน้าที ่และความร ับผ ิดชอบของ

คณะท างานบริหารความเสี่ยง ครอบคลุมการก าหนดนโยบายบรหิาร

ความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวกับ

การด าเนินธุรกิจของบริษัท ก าหนดและก ากับดูแลแผนการจัดการ

ความเสี่ยงและกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร รวมถึง

ก าหนดวงเงินหรือประเภทของกิจการตามความเสี ่ยงเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติ และจัดให้มีการประเมินและ

วิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

คณะท างานก ากับดูแลกิจการ 

ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร ั ้งที่  1/2564 เม ื ่อว ันที่  12 

กรกฎาคม 2564 ได ้ก  าหนดหน้าที ่และความร ับผ ิดชอบของ

คณะท างานก ากับดูแลกิจการ ครอบคลุมการพิจารณาก าหนด

แนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย / แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

และจริยธรรมทางธุรกิจตามระบบการก ากับดูแลกิจการที ่ดีต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ อีกทั ้งก ากับดูแล ให้

ค าปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อพัฒนาและ

ยกระดับระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัทสู่มาตรฐานสากล 

คณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคม 

ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร ั ้งที่  1/2564 เม ื ่อว ันที่  12 

กรกฎาคม 2564 ได ้ก  าหนดหน้าที ่และความร ับผ ิดชอบของ

คณะท างานความรับผิดชอบต่อสังคม ครอบคลุมการก ากับดูแลให้

ค าปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อพัฒนาและยกระดับระบบการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัทสู่มาตรฐานสากล 
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(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังรายชื่อต่อไปนี ้

ชื่อ -นามสกุล ต าแหน่งในคณะกรรมตรวจสอบ ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท 

1. นายมงคล เกษมสันต ์ณ อยุธยา ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 

2. รศ.ดร.ประกิจ ตังติสานนท์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ 

3. นายนวพล จันทร์จุฑามาศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการ 

การประเมินความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการสรรหา คัดเลือก และแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และ

กรรมการชุดย่อย โดยจัดท าเป็น BOARD SKILL MATRIX ซึ่งช่วยท าให้การสรรหากรรมการมีองค์ประกอบตามที่ก าหนดและมี

ความสอดคล้องกับทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้องค์ประกอบคณะกรรมการมีความสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุด

ของบริษัท  ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
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1 Mr. Prakit Tangtisanon              

2 Mr. Mongkol Kasaemsun Na Ayudthaya              

3 Mr. Amnuay Gajeena              

4 Mr. Apimuk Sukprasit              

5 Mr. Navaphol Chanjuthamard              

6 Mrs. Yuphin Chanjuthamard              

7 Ms. Haruethai Sirisinviboon              

 Total 4 2 2 2 2 1 2 3 7 3 5 1 7 
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ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนด้านการสรรหา 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายในการสรรหากรรมการ

บริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของจ  า นวน  โ ค ร งสร ้ า ง  และองค ์ ป ระกอบของ

คณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการเพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้

ด ารงต าแหน่งแทนกรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ 

เมื่อมีต าแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตั้งเพิ่ม 

3. พิจารณาสรรหา และค ัดเล ือกผ ู ้บร ิหารของบร ิษัท 

โดยเฉพาะต าแหน่งกรรมการผู ้จ ัดการ หรือประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร 

4. ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

1. จัดท าหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2. ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงิน

และมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล 

โดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้พิจารณาความเหมาะสมกับ

ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับ

บริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะ

ได้รับจากกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ

บริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ

น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติ 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค า

ช ี ้แจง ตอบค  าถามเร ื ่องค ่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร ของ

บริษัทในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

4. รายงานโยบาย หล ักการ/เหต ุผลของการก  าหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี

ของบริษัท 

5. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี ่ยวข้องกับการก าหนดค่าตอบแทน

ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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(3) คณะกรรมการคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังรายชื่อต่อไปนี ้

ชื่อ -นามสกุล ต าแหน่งในคณะกรรมตรวจสอบ ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท 

1. นายนวพล จันทร์จุฑามาศ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ 

2. นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ กรรมการบริหาร กรรมการ 

3. นายยุทธนา แต่ปางทอง กรรมการบริหาร ไม่มี 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท 

ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยเดือน

ละ 1ครั้ง  

2. มีหน้าที ่ด าเนินการในเรื ่องดังต่อไปนี ้ตามความ

จ  า เป ็นในการประกอบก ิจการ  โดยต ้องน  า เสนอต่ อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อการอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบ  

2.1 นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานประจ าปีของบริษัท 

2.2 งบประมาณประจ าปีของบริษัท 

2.3 แนวทาง นโยบาย และเป้าหมายการลงทุน เพื่อเป็นกรอบ

การด าเนินการให้ฝ่ายจัดการน าไปถือปฏิบัติในการปฏิบัติงาน

2.4 โครงสร้างอัตราค่าจ้าง สวัสดิการของพนักงาน เพื่อตอบ

แทนการท างานให้กับพนักงานอย่างเหมาะสม 

3. ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนด

อัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน 

เงินโบนัส ของพนักงานทั ้งหมดของบริษัทตั ้งแต่ต าแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ลงไป

5. มีอ านาจในการอนุมัติการเปิดบัญชีเงินฝาก และบริหาร

บัญชีเงินฝาก กับธนาคารทั้งในประเทศและต่างประเทศโดย

พิจารณาให้เหมาะสมกับการบริหารเงินในภาพรวม 

6. มีอ านาจหน้าที ่กระท าเกี ่ยวกับเรื ่องดังต่อไปนี ้ภายใน

ขอบเขตที่ได้ก าหนดไว้เป็นเรื่องๆ ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

6.1 ควบค ุมและก  าหนดแนวทางการบร ิหารการลงทุน

ประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทภายในขอบเขตที่คณะกรรมการ

มอบหมาย และให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

6.2 มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท 

และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 

6.3 มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อ

บุคคลภายนอกในกิจการที่เกี ่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ

บริษัท6.4 อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อ

การด าเนินงาน 

6.5 ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ อ ื ่ นๆ  ตามท ี ่ ได ้ ร ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

6.6 อ านาจอนุมัต ิอื ่นๆ ที ่นอกเหนือจากนี ้ให้เป็นไปตาม

ขอบเขตอ านาจการอนุมัติ ที ่ได้รับการอนุมัติในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 

2564 และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม 
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2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร ณ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย 6 คน ดังรายชื่อต่อไปนี ้

ชื่อ -นามสกุล ต าแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

1. นายนวพล จันทร์จุฑามาศ ประธานกรรมการบริหาร 7 มิถุนายน 2564 

2. นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 20 กันยายน 2565 

3. นายจาตุรนต์ จันทร์จุฑามาศ ประธานเจา้หน้าที่สายปฏิบัติการ มกราคม 2563 

4. นางสาวยุพา ลิ้มวรรณดี ประธานเจา้หน้าที่สายงานขายและการตลาด มิถุนายน 2564 

5. นายยุทธนา แต่ปางทอง ประธานเจา้หน้าที่สายงานบัญชแีละการเงิน 20 กันยายน 2565 

6. นางสาวนารี  สินกระสัง ผู้จัดการแผนกบญัช ี 1 สิงหาคม 2565 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ได้รับการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2564 

เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2564  

1. เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 

2. ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

หรือคณะกรรมการบริหาร 

3. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง ก าหนด

อัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน

โบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทตั้งแต่ต าแหน่งรองประธาน

เจ้าหน้าท่ีลงไป 

4. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายการด าเนินงานปกติใน

วงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว้ 

5. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์ เพื่อ

บัญชีบริษัทฯ ในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมาย

ไว้

 

6. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ และศักยภาพของ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร 

7. มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ในการบริหารกิจการของ

บริษัทตามปกติ และอันจ าเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษัทเป็น

การทั่วไป ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

7.1 มีอ านาจออกค าสั ่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื ่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อ

รักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 

7.2 ม ีอ  านาจกระท าการและแสดงตนเป็นต ัวแทนบริษ ัทต่อ

บุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท7.3 

อนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน 

7.4 ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 

7.5 อ านาจอนุมัติอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามขอบเขต

อ านาจการอนุม ัต ิและการส ั ่งการในระดับต่าง  ๆ  (Level of 

Authorization) ที ่ได้ร ับการอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม 
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นโยบายการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งท่ีส าคัญ 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) มีแผนการคัดเลือกบุคลากร

ที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งงานบริหารที่ส าคัญทุกระดับให้

เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื ่อให้มั ่นใจว่าบริษัทฯ ได้

ผ ู ้บร ิหารที ่มีความเป็นมืออาชีพ โดยมีแผนสืบทอดต าแหน่งที่

ครอบคลุมต าแหน่ง ดังนี ้

1. ระดับ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. ระดับผู้บริหาร 

มีกระบวนการ ดังนี ้

1. วิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในด้านกล

ยุทธ์บริษัทฯ นโยบาย แผนการลงทุน แผนงานการขยายตัว 

2. ประเมินความพร้อมของก าลังคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

บริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

3. ก าหนดแผนสร้างความพร้อมของก าลังคน 

 

4. สร้างแผนสรรหาพนักงาน และพัฒนาฝึกอบรมพนักงาน ไว้ได้

ล่วงหน้า 

5. ก าหนดความสามารถ ซึ่งหมายถึง ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ และ

ทัศนคติที ่พึงปรารถนาของพนักงานในต าแหน่งนั ้นๆ และจัดท า

แผนพัฒนาเป็น 

6. คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงานเพื่อ

พิจารณาความเหมาะสม 

7. ใช้เครื่องมือทดสอบและประเมินบุคลากรเพื่อวิเคราะห์ศักยภาพ

ของพนักงาน 

8. ระบุทายาทผู้สืบทอดต าแหน่ง จากการประเมินและวิเคราะห์

ศักยภาพ ผลงาน และแจ้งให้พนักงานทราบล่วงหน้า  

9. พัฒนาและประเมินพนักงานท่ีคาดว่าจะเป็นทายาทว่าจะสามารถ

มีพัฒนาการ และสร้างผลงานตามที่คาดหวังได้จริง หากไม่เป็นตาม

คาดหมายการเปลี่ยนตัวย่อมสามารถท าได้ 

 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2566 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร ดังนี ้

รายละเอียด ค่าตอบแทน ปี 2565 (ล้านบาท) ค่าตอบแทน ปี 2566 (ล้านบาท) 

จ านวนผู้บริหาร (คน) 1/ 6 5 

เงินเดือน โบนัส และค่าล่วงเวลา 20.31 19.74 

ค่าตอบแทนอื่น เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม และสวัสดิการอื่น 0.72 0.76 

รวมทั้งสิ้น 21.03 20.50 

หมายเหตุ: 1/ จ านวนผู้บริหารไม่รวมผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (สมุห์บัญชี) และผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

 

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

-ไม่มี- 
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2.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

บุคลากรของบริษัทฯทุกคน ถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดในการด าเนินธุรกิจ ดังนั้นจึงมุ่งเน้นที่จะพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี

ความทันสมัย เพื่อที่จะเสริมสร้างให้พนักงานเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและช่วยเหลือสังคมโดยส่วนรวม และ

มุ่งเน้นให้พนักงานเป็นกลไกหลักในการพัฒนาบริษัทฯให้ก้าวไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์กร ที่มุ่งสู่การเป็นบริษัทที่สร้างความมั่นคงด้านการผลิตและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อความ

งามและสุขภาพให้แก่ประเทศชาติ 

จ านวนบุคลากรและค่าตอบแทนบุคลากรจ านวนพนักงานของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 325 คน 

 

สายงาน / หน่วยงานหลัก 

จ านวน (คน) 

ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 

ฝ่ายผลิต 178 95 77 

ฝ่ายขายและการตลาด 187 107 151 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 27 20 14 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 17 16 17 

ฝ่านสารสนเทศ 6 6 8 

แผนกวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 3 4 3 

แผนกจัดซื้อ 3 3 4 

แผนกคลังสินค้า 35 19 23 

แผนกจัดส่ง 10 8 8 

แผนกควบคุมคุณภาพ 13 13 15 

อื่นๆ ได้แก่ เลขานุการบริษัท และเจา้หน้าที่ความปลอดภัย, เจา้หนา้ที่ DCC 3 4 5 

รวมทั้งสิ้น 482 295 325 

หมายเหตุ: จ านวนพนักงานของฝ่ายผลติ แผนกคลังสินค้า โดยเฉพาะพนกังานรายวัน และฝ่ายขายและการตลาด (รวมพนักงานขายทางโทรศัพท์ (Telesales)) มีการ

เปลี่ยนแปลงตามปริมาณงานการผลิตและค าสั่งซ้ือสินค้า 

ค่าตอบแทนของบริษัทฯ (ไม่รวมประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูง) 

 

สายงาน / หน่วยงานหลัก 

จ านวน (ล้านบาท) 

ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2565 ณ 31 ธันวาคม 2566 

เงินเดือน โบนัส และค่าล่วงเวลา 

  พนักงานชาย 
 - พนักงานหญิง 

110.07 

17.02 

93.05 

69.75 

13.95 

55.80 

84.12 

17.08 

67.04 

ค่าตอบแทนอื่น เช่น กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ประกันสังคมและสวัสดิการอื่น 
(รวมค่าคอมมิชชั่น) 

23.89 16.68 16.60 

รวมทั้งสิ้น 133.96 86.43 100.72 
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ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

-ไม่มี – 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทฯ มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพภายใต้การจัดการของ

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ธนชาติ จ ากัด โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อจูงใจให้พนักงานท างานกับบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทได้เริ่ม

สมทบเงินเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานตั้งแต่ 1 มิถุนายน 

2564  

ส าหรับปี 2566 จ านวนพนักงานท่ีเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

จ านวน  176 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 ของจ านวนพนักงานทั้งหมด 

มีเงินท่ีบริษัทสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพจ านวน 1,596,123.58 

บาท 

นโยบายพัฒนาบุคลากร 

บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคคลากรภายในองค์กร จึงมีการ

ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติเกี่ยวกับ

งานให้เป็นไปตามความสามารถท่ีต าแหน่งงานนั้น ได้แก่ การจัดการ

ให้มีแผนฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานประจ าปีในทุกๆ ปี การ

ส่งเสริมให้พนักงานเพิ่มพูนความรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ การ

จัดอบรมสัมมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจากภายนอก

องค์กร การสอนงานโดยหัวหน้างาน การเรียนรู้จากปฏิบัติงานจริง 

ตลอดจนการถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพื่อนร่วมงาน และการเรียนรู้

ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนัยส าคัญ 

 

 

2.6 ข้อมูลส าคัญอื่นๆ 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท า

บัญช ี 

นางสาวนารี สินกระสัง เป็นผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมายให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี ซึ่งท าหน้าที่ก ากับดูแลการ

ด าเน ินธ ุรกรรมทางบัญชีและการจ่ายเง ินของบร ิษ ัทฯ  ให้มี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หลักเกณฑ์ต่างๆ 

ของบริษัทฯ และมาตรฐานทางบัญชี โดยด ารงต าแหน่งผู้จัดการฝ่าย

บัญชีและการเงินหรือสมุห์บัญชีของบริษัทฯ ตั้งแต ่1 สิงหาคม 2565 

จนถ ึงป ัจจ ุบ ัน  ซ ึ ่ งนางสาวนารีม ีค ุณสมบ ัต ิครบถ ้วนตามที่

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด โดย

เป็นผู้ที ่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาการบัญชี คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, ปริญญาโท สาขา

การบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง รวมทั้งมี

ประสบการณ์ท างานด้านบัญชีเป็นเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี 

ภายในระยะเวลา 5 ปีล่าสุดก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

นางสาวนารี ควบคุมดูแลการท าบัญชี จัดท ารายงานทางการเงิน 

งบประมาณประจ าปี และออกแบบและควบคุมการด าเนินงานให้มี

ระบบควบคุมภายในที่ดี (รายละเอียดประวัติปรากฏในเอกสารแนบ 

1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่

ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และ

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท า

บัญช)ี  

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีบริษัทฯ  

จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี 

จ ากัด ส าหรับปี 2566 จ านวนเงินรวม 2,250,000 บาท ไม่รวม

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
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เลขานุการบริษัท 

นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ 

อาย ุ36 ปี 

แต่งตั้งวันท่ี 12 กรกฎาคม 2564 

สัดส่วนการถือหุ้น 0.0188% 

ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาภาษาและวัฒนธรรมจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ 

• Exchange Student at Guangxi University for Nationalities, 

China. 

• Certificate Programs at The Sydney Business and Travel 

Academy and The Sydney English Language Academy, 

Australia. 

หลักสูตรอบรม  

IODCSP190/2562, BRP36/2564, CRP30/2564, EMT49/2564, 

DAP 196/2565 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร: ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง: 

2560 - ปัจจุบัน:  

เลขานุการบริษัท, นักลงทุนสัมพันธ์, ฝ่ายขายต่างประเทศ  

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

ที ่ประชุมคณะกรรมการบริษ ัท  คร ั ้งที่  1/2564 เม ื ่อว ันที่  12 

กรกฎาคม 2564 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ ให้ด ารง

ต าแหน่งเลขานุการบริษัท บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

 

 

ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี้  

1. จัดให้มีและด าเนินการเรื่องการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและ

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมและ

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานประจ าปีของบริษัท  

3. แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นให้

ผู ้บริหารที ่เกี ่ยวข้องทราบ และติดตามการปฏิบัติตามมติและ

นโยบายดังกล่าวผ่านประธานกรรมการบริหาร  

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูง และน าเสนอต่อประธานกรรมการบริษัท และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด  

5. ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั ้งโดยคณะกรรมการบริษัทใน

ประเด็นกฎหมาย ระเบียบและข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแล

กิจการ  

6. ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศูนย์กลางของข้อมูล

องค์กร (Corporate Records) อาทิ หนังสือจดทะเบียนนิติบุคคล 

หนังสือบริคณห์สนธ ิข้อบังคับ ทะเบียนผู้ถือหุ้น ใบอนุญาตประกอบ

ธุรกิจประเภทต่างๆ ของบริษัท เป็นต้น  

7. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่

ร ับผ ิดชอบต ่อหน่วยงานก  าก ับด ูแลให ้ เป ็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัท  

8. ดูแลติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไป ให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ 

ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท  

9. ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการ  

10. จัดให้มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดท่ีกฎหมายก าหนด 
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3. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากับ

ดูแลกิจการ 

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการปี 2566 

กรรมการอิสระ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระของ บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

(มหาชน) 

กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามที่บริษัท

ก าหนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับคุณสมบัติของกรรมการ

ตรวจสอบ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง

คุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของกรรมการตรวจสอบ  และ

ต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและ

ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยังต้องสามารถ

เข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัท โดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้ 

ส าหรับกรรมการอิสระ   บริษัทก าหนดให้หมายความถึงกรรมการที่

ไม่ท าหน้าที่เป็นผู้บริหาร เป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร

และผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุมและเป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจกับบริษัทในลักษณะที่จะให้มีข้อจ ากัด ในการแสดงความเห็นที่

เป็นอิสระและจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม คือ: 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัท บริษัทย่อยบริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ

อิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2) เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่

เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือ ที่ปรึกษา ที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ

เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง กรณี

เป็นพนักงานฝ่ายบัญชีการเงิน ต้องพ้นจากการเป็นพนักงานในฝา่ย

ดังกล่าวมาไม่น้อยกว่า 5 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

3) เป็นกรรมการที่ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดย

การจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ ผู ้มีอ านาจควบคุมหรือ บุคคลที ่จะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทและบริษัทย่อย 

4) เป็นกรรมการที่ไม่มี หรือ เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งใน

ลักษณะที่อาจจะเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของ

ตน รวมทั้งไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่

กรรมการอิสระ หรือ ผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัทบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ก่อนได้รับการแต่งตั้งความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคแรก รวมถึง

การท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ 

การเช่า หรือ ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือ 

บริการ  หรือ การให ้หรือ รับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับ 

หรือ ให้กู ้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน 

รวมถึงพฤติการณ์อื ่นท านองเดียวกัน ซึ ่งเป็นผลให้บริษัท หรือ 

คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร้อยละ 3 ของ

สินทรัพย์ที ่มีตัวตนสุทธิ หรือ ตั ้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่

จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตาม

วิธ ีการค านวณมูลค่าของรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน ตามประกาศ

กรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูล

และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน

โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้

ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

5) เป็นกรรมการที่ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและไม่

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 

หรือ หุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

สังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 5 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
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6) เป็นกรรมการที ่ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู ้ให้บริการทาง

วิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ ที่

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อป ีจาก

บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการ

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 

หรือ หุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับ

การแต่งตั้ง 

7) เป็นกรรมการที่ไม่ไดร้ับการแตง่ตั้งข้ึน เพื่อเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบริษัท ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู ้ถือหุ้นซึ ่งเป็นผู ้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) เป็นกรรมการที่ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันที ่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วน

ร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า 

หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้

เป็นกรรมการอิสระที ่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ   1) –9)   แล้ว 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากกรรมการให้ตัดสินใจในการ

ด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ

เดียวกัน หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจใน

รูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

บริษัทฯ อาจแต่งตั้งบุคคลที่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ

การให้บริการวิชาชีพเกินมูลค่าตามข้อ 4. หรือ 6. เป็นกรรมการ

อิสระได้ หากกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่างระมัดระวัง และมี

ความเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีและการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ 

 

1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารประจ าปี 2566 

การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานตนเองของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดย่อย มีวัตถุประสงค์เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตามนโยบาย

การก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ก าหนดไว ้รวมถึงเพื่อทบทวนปัญหาและ

อุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา การประเมินผลงานผู้บริหาร

สูงสุดควรท าเป็นประจ าปี เพื ่อจูงใจให้บริหารกิจการเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของ

กิจการในระยะยาว โดยวิธีการประเมิน กรรมการบริษัทที่ไม่เป็น

ผู้บริหารแต่ละคนเป็นผู้ประเมินผลงานผู้บริหารสูงสุดเป็นรายบุคคล

โดยในปี 2566 จะมีแบบประเมินสรุป 3 แบบ ประกอบด้วยแบบ (1) 

ประเมินผลคณะกรรมการรายคณะทั้งคณะ (คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร) (2) แบบประเมินผล

คณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) (3) แบบประเมินผล

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยแบบประเมินผลทั้ง 3 แบบมีเกณฑ์

การประเมินผล คิดเป็นคะแนนจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด

คือ เต็ม 4 คะแนนตามหลักเกณฑ์ คือ 0-1 คะแนน = ระดับต้อง

ปรับปรุง, มากกว่า1-2 คะแนน = ระดับพอใช้, มากกว่า 2-3 คะแนน 

= ระดับดี, มากกว่า 3-4 คะแนน = ระดับดีมากโดยสรุปผลการ

ประเมินได้ ดังนี ้

หัวข้อ คะแนน ร้อยละ 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 3.63 90.75 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 3.46 86.50 

ผลการประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 3.10 77.50 
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1. ประ เ ม ิ น ผลคณะก ร รมก า ร ร า ยค ณะ ท ั ้ ง ค ณ ะ

(คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร

หาและพ ิจารณาค ่าตอบแทน และคณะกรรมการบร ิหาร ) 

ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะ

กรรมการบริหารในเรื ่องดังต่อไปนี ้มีความเหมาะสม ท าให้การ

ท างานของคณะกรรมการบริหารมีประสิทธิภาพ/ การประชุม

คณะกรรมการบริหารได้ด า เนินการในเรื ่องดังต่อไปนี้  เพื ่อให้

คณะกรรมการบร ิหารปฎิบ ัต ิหน้าที ่ ในการประชุมได ้อย ่างมี

ประส ิทธ ิภาพ/ บทบาท หน ้าที่  และความร ับผ ิดชอบของ

คณะกรรมการบริหารได้ให้ความส าคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา

ทบทวนและปฎิบัติตามในเรื่องดังต่อไปนี้อย่างเพียงพอ สรุปผลการ

ประเมินคณะกรรมการรายคณะทั้งคณะในภาพรวม 3 หัวข้อ เห็นว่า

การด าเนินการส่วนใหญ่จัดท าได้ระดับดีมากมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ใน

เกณฑ์ดีเยี่ยมเท่ากับร้อยละ 90.75 

2. แบบประเมินผลคณะกรรมการรายบุคคล  (ประเมิน

ตนเอง) ประกอบด้วย 3 หัวข้อ คือ โครงสร้างและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการบริหาร/ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร/

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

สรุปผลการประเมินคณะกรรมการผลรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

ในภาพรวม 3 หัวข้อ เห็นว่ากรรมการส่วนใหญ่ถือปฏิบัติเป็นประจ า 

คะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 86.50 

3. แบบประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประกอบดว้ย 

10 หัวข้อ โดยคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม เท่ากับร้อยละ 77.50 

 

 

 

 

 

 

2. การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการไว้อย่างเป็นทางการ

ล่วงหน้าตลอดปี โดยในปี 2566 มีก าหนดการประชุมจ านวน 4 ครั้ง 

และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเฉพาะคราวเพิ่มเติมตามความ

เหมาะสม ซึ ่งเลขานุการบริษัทจะส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อม

เอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการแตล่ะท่านลว่งหน้าก่อนการ

ประชุม ทั้งนี้การบันทึกรายงานการประชุมแต่ละวาระส าหรับการ

จัดท ารายงานการประชุมจะประกอบด้วยข้อคิดเห็น/ข้อสังเกต เป็น

ลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรอง

แล้ว เพื่อให้กรรมการและผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้  

เพื่อให้เป็นไปตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ด ีกรรมการจะต้องเข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชุดย่อยที่เกิดขึ้นตลอดปี โดยในปี 2566 มีการ

ประชุมรวม 4 ครั้ง เป็นการประชุมนัดปกติทั้ง 4 ครั้ง และไม่มีการ

ประชุมนัดพิเศษ โดยสรุปการประชุมตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 

รายชื่อกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุม
ทั้งหมด (ครั้ง) 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาฯ 

1. รศ.ดร.ประกิจ ตังติสานนท์ 4/4 4/4 1/1 

2. นายมงคล เกษมสันต ์ณ อยุธยา 4/4 4/4 1/1 

3. นพ. อ านวย กาจีนะ 4/4 4/4 - 

4. นายอภิมุข สุขประสิทธิ์ 4/4 - - 

5. นายนวพล จันทร์จุฑามาศ 4/4 - 1/1 

6. นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ 4/4 - - 

7. นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ 4/4 - - 

 

กรรมการที่ครบก าหนดวาระและลาออกระหว่างปี 2566 

- ไม่มี  – 
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3. การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2566 

ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ต าแหน่ง 

ค่าเบี้ยประชมุ1/ 
(บาท/ครั้ง)      
ปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท 

 

30,000 

20,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

 

25,000 

20,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 

กรรมการสรรหาฯ 

 

25,000 

20,000 

หมายเหตุ: 1/ บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่กรรมการ 

ทั้งนี้ นายนวพล จันทร์จุฑามาศ นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ และ

นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ แสดงความจ านงไม่รับค่าตอบแทนกรรม

การ และกรรมการที่เป็นผู ้บริหารของบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิได้รับ

ค่าตอบแทนในฐานะกรรมการดังกล่าว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในปีบ ัญชี 2566 ม ีรายละเอียดการได ้ร ับค่าเบี ้ยประชุมของ

คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังน้ี 

 

 

รายชื่อกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุม
ทั้งหมด (ครั้ง) 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
สรรหาฯ 

1. รศ.ดร.ประกิจ ตังติสานนท์ 120,000 80,000 20,000 

2. นายมงคล เกษมสันต ์ณ อยุธยา 80,000 100,000 25,000 

3. นพ. อ านวย กาจีนะ 80,000 80,000 - 

4. นายอภิมุข สุขประสิทธิ์ 80,000 - - 

5. นายนวพล จันทร์จุฑามาศ - - - 

6. นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ - - - 

7. นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ - - - 

 

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

-ไม่มี – 
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4. การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการก ากับดูแลกิจการ 

1. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทท่ีได้รับทราบข้อมูล ต้อง

ไม่ใช้ข้อมูลทางการเงินของบริษัทหรือข้อมูลภายในที่มีสาระส าคัญ

ต่อการเปลี ่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที ่ย ังมิได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทอันน ามาซึ่งผลประโยชน์ของตัวเองและผู้อื่น 

โดยให้หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 

เดือน  ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 2 

วันท าการ ภายหลังข้อมูลได้เผยแพร่ต่อสาธารณชนแล้ว 

2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัทฯมีการเปิดเผยข้อมูลเพื่อป้องกันการขัดกันของผลประโยชน์

ส่วนตนกับบริษัท (Conflicts of Interest) เพื่อป้องกันกิจกรรมที่

อาจเก ิดผลประโยชน์ท ับซ ้อน กิจกรรมที ่ผ ิดกฎหมายและไม่

เหมาะสมการจัดท ารายงานรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคล

หรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยบริษัทฯ มีการ

จัดท ารายงานทุกไตรามาส รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่อให้ความเห็น และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบอีก

ครั้ง 

3. นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตหรือ

คอร์รัปชั ่น และยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความ

โปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งนี ้บริษัทได้

ก  าหนดแนวทางในการประพฤต ิปฏ ิบ ั ต ิท ี ่ เ หมาะสมของ

คณะกรรมการฝ่ายบริหารและพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และ

จรรยาบรรณพนักงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ “บรรษัทภิบาล” ของ

บริษัท การทุจริตหรือคอร์รัปชั่น หมายถึง “การปฏิบัติหรือละเว้น

การปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่โดยมิ

ชอบการฝ่าฝืนกฎหมาย จริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัท 

เพื่อแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งนี้ ในรูปแบบต่างๆ เช่น การ

เรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อ่ืนใดกับเจ้าหน้าที่

ของรัฐหรือบุคคลอื่นใดท่ีท าธุรกิจกับบริษัท เป็นต้น” 

4. นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

บริษัทฯ มีแนวทางในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ยึดมั่นใน

ความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯได้จัดท านโยบายการแจ้งเบาะแส 

(Whistle Blowing Policy) ข ึ ้น เพ ื ่อเป ็นช่องทางให้กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้า  บุคคลภายนอก สามารถร้องเรียนหรือ

แจ้งเบาะแสในกรณีที่เกิดการทุจริต การกระท าที่ผิดกฏหมาย  ผิด

กฏข้อบังคับ  ผิดไปจากนโยบายของบริษัทฯ และผิดต่อจรรยาบรรณ

และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ เพื่อช่วยกันปรับปรุงแก้ไขหรือ

ด าเนินการให้เกิดความถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรมตอ่ไป 

ทั้งนี้ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเรื่องที่แจ้ง จะถูกเก็บเป็นความลับ 

เพื่อป้องกันกรณีถูกละเมิดสิทธิสามารถร้องเรียนและแจ้งเบาะแส

การกระท าผิดได้ 2  ช่องทางดังต่อไปนี้  

1) ช่องทางไปรษณีย์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบที่อยู่เลขท่ี 

468 ถนนพระรามที่ 2 ซอย 60 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร 10150  

2) ช่องทางไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์ (E-Mail) ซึ่งได้รับการก ากับดูแล

โดย เลขาน ุการของคณะกรรมการตรวจสอบ  info@nova-

organic.com 

5. นโยบายการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ 

กรรมการ ผู ้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทมีหน้าที่ที ่จะต้อง

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ ตามประกาศเลขที่ สจ. 12/2552 ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มี การ

ซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับตลาด

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญตัิ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.2535 โดยเมื ่อเข้าด ารง

ต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร บุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งการถือ

หลักทรัพย์ทั ้งหมดต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามแบบ 59-1 (พร้อม

ส าเนาแจ้งต่อเลขานุการบริษัท) ภายในสามสิบวันนับจากวันที่เข้า

ด ารงต าแหน่งดังกล่าว 

mailto:info@nova-organic.com
mailto:info@nova-organic.com
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5. การรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษ ัท  โนวา ออร ์แกนิค จ  ากัด 

(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ผู ้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน (1) 

นายมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา ประธานกรรมการตรวจสอบ (2) 

นายประกิจ ตังติสานนท์ และ (3) นายอ านวย กาจีนะ กรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีนางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ เลขานุการบริษัท ด ารง

ต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้งสิ้นจ านวน 4 

ครั้ง โดยได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และ

ผู้สอบบัญชี ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีดังนี ้

1. การสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินรายไตร

มาสและงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2566 ร่วมกับฝ่ายบริหาร

และผู้สอบบัญชีก่อนเสนอกรรมการบริษัท ซึ่งกรรมการตรวจสอบได้

สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน 

เรื ่องส าคัญในการตรวจสอบ รายการบัญชีที ่ส าคัญ ทิศทางของ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย ความเหมาะสมของ

นโยบายการบัญชี การเปลี ่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและ

ข้อผิดพลาด วิธีการบันทึกบัญชี รายการปรับปรุงบัญชี การเปิดเผย

ข้อมูลเกี ่ยวกับบุคคลหรือกิจการที ่เกี ่ยวข้องกัน  ข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะ โดยในปี 2566 ผู้สอบบัญชีไม่ได้มีข้อสังเกตที่เป็น

สาระส าคัญ ได้รายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไข 

2. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญกับการมีระบบการควบคุม

ภายใน เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตามหล ักการก  าก ับด ูแลก ิจการที ่ดี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบควบคุมภายใน โดยได้มี

สอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารของบริษัท และได้ตอบแบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์  

3. การสอบทานการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการ

ที่สมเหตุสมผล เป็นปกติทางธุรกิจ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอ ถูกต้องและครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ของบริษัท 

4. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทฯ ได้มีการจัดท าระบบบริหารความเสี ่ยงของบริษัทระดับ

องค์กร โดยผู้บริหารแต่ละสายงานเป็นผู้ประสานงานและรับผิดชอบ

งานบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้พิจารณา 

5. การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของส านักงาน 

ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ จัดให้มีการติดตาม รายงานการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และด าเนินการให้บริษัทฯ 

ถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ นั้นอย่างถูกต้อง  

6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้

ปฏิบัติครบถ้วนตามกฎบัตรฯ และได้รายงานผลการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งน าเสนอข้อเสนอแนะ แจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบแล้ว 

7. การพิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอ

อนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น แต่งตั้ง บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จ ากัด 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเสนออนุมัติค่าตอบแทนการสอบ

บัญชีส าหรับป ี2567  

โดยสรุปภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

อิสระ โดยใช้ความรู้ความสามารถตลอดจนได้ให้ความเห็นและ

ข้อเสนอแนะต่างๆอย่างสร้างสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนไดส้่วน

เสียอย่างเท่าเทียม 

นายมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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6. การรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท โนวา 

ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

ท่าน ประกอบด้วย (1) นายมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา ประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (2) นายประกิจ ตังติสา

นนท์ และ (3) นายนวพล จันทร์จุฑามาศ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน โดยมีนางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ เลขานุการ

บริษัท ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการ

ประชุมทั้งสิ้นจ านวน 1 ครั้ง โดยได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหารใน

เรื่องที่เกี่ยวข้อง ซึง่สามารถสรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีดังนี ้

1. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนด

วาระ 

โดยพิจารณาคัดเลือกบุคคลจากหลากหลายสาขาอาชีพท่ีมีคุณสมบตัิ

เหมาะสมตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัท 

หลักการก ากับดูแลกิจการที ่ดี  ตลอดจนความรู้  ความสามารถ 

ประสบการณ์ ที่เหมาะสมและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของบริษัทฯ

และพิจารณาจากทักษะจ าเป็นที่ยังขาด โดยการวิเคราะห์ Board 

Skill Matrix อีกทั ้งต ้องเป็นผ ู ้ ไม ่ม ีประวัต ิด ่างพร ้อยและไม่มี

ผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัทฯ (Conflict of Interest) เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอชื่อบุคคลที่มี

ความเหมาะสมต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริษัทต่อไป 

2. พิจารณาแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก 

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ใช้ความ

รอบคอบในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และ

ค ุณสมบ ัต ิ เหมาะสมตามหล ักเกณฑ ์ข ้างต ้น  เพ ื ่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอชื่อบุคคลที่มี

ความเหมาะสมต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริษัทต่อไปเช่นกัน 

3. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการ 

โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบริษัท 

แนวปฏิบัติที่บริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกันและบริษัท

ช้ันน าทั้งระดับประเทศและระดับโลกใช้ รวมทั้งความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการประกอบกับผลประเมินของคณะกรรมการในหัวข้อ

ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในแบบประเมินประจ าปี โดยได้เสนอขออนุมัติตอ่

คณะกรรมการ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

4. พ ิจารณาแนวทางการประ เม ินผลเพ ื ่ อก  า หนด

ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

โดยพิจารณาปัจจัยที่เป็นตัวชีวัดในการประเมินผลในด้านต่างๆ 

รวมถึงก าหนดเป้าหมายของปี 2567 กรรมการอิสระทุกท่านได้มี

ส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ต่อไป 

นอกจากนี้  ได้เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทรวมทั้ง

ค่าตอบแทนผู้บริหารไว้ในรายงานประจ าปีฉบับนี้เพื่อความโปร่งใส

ในการตรวจสอบ 

 

นายมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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4. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

1. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 

27 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบ

ควบคุมภายใน โดยได้มีสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารของบริษัท 

และได้ตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ

บริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ

คณะกรรมการก าก ับหล ักทร ัพย์  และตลาดหลักทร ัพย์  โดย

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

- องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (Integrity) 

และจริยธรรม 

- คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่

ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการด าเนินการด้านการควบคุม

ภายใน 

- ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนด

อ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้องค์กร

บรรล ุว ัตถ ุประสงค์  ภายใต ้การก  าก ับด ูแล (Oversight) ของ

คณะกรรมการ 

- องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่

มีความรู้ความสามารถ 

-องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที ่และความรับผิดชอบในการ

ควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

- องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถ

ระบุและประเม ินความเสี ่ยงต ่างๆ  ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการบรรลุ

วัตถุประสงค์ขององค์กร 

- องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อ

การบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 

- องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมิน

ความเสี่ยงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

- องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี ่ยนแปลงที ่อาจมี

ผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

- องค์กรมีมาตรการควบคุมที ่ช ่วยลดความเสี ่ยงที ่จะไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

- องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั ่วไปด้วยระบบ

เทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

- องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้ก าหนด

สิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายที่ก าหนดไว้นั้น

สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื ่อสารข้อมูล (Information & 

Communication) 

- องค์กรมีข้อมูลที่เกี ่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การ

ควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว ้

- องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และ

ความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้

การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่วางไว้ 

- องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับประเด็นที่อาจมี

ผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

- องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้

ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 

- องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน

อย่างทันเวลาต่อบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่งรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและ

คณะกรรมการตามความเหมาะสม 
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2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Outsource)  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ออดิท 

เฮ้าส์ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2566 ของบริษัท และ

ได้แต่งตั้งนายธนา วงศ์แสงนาค เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

โดยเห็นแล้วว่ามีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสม

เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมทั้งมี

ความเป็นอิสระในการด าเนินงาน เพื่อท าการตรวจสอบและประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามระบบ

ของบริษัท ผู ้ตรวจสอบภายในได้มีการประสานงานร่วมกันกับ

บุคลากรทุกฝ่ายงานของบริษัท ติดตามการปรับปรุงระบบการ

ควบคุมภายในให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน 

รวมไปถึง จัดท ารายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบควบคุม

ภายในของบริษัทและน าเสนอรายงานให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า ทั้งนี ้ตามขอบเขต

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ  านาจร ่วมกับฝ ่ายบร ิหารในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาความดีความชอบ และถอด

ถอน โยกย้ายหรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัท 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างาน

ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ช่ือ - สกุล : นายธนา วงศ์แสงนาค 

ต าแหน่ง : กรรมการผู้จัดการ 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม: 

- Master of Accounting, Utah State University, USA 

- ประกาศนียบตัรช้ันสูงทางการสอบบัญชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

- ใบอนุญาตผู้ตรวจสอบภายในสากล  

- ใบอนุญาตผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

- Operational Auditing สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศ

ไทย 

- Audit Project Management สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 

- Internal Quality Assessment สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 

- Facilitating Results Using CSA สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 

- การวางแผนงานตรวจสอบตามฐานความเสี่ยง สภาวิชาชีพบัญชี 

- วิธีการประเมินความเสียงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน 

จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

- การบริหารงานตรวจสอบภายใน สภาวิชาชัพบัญช ี

- การตรวจสอบการก ากับดูแลกิจการสภาวิชาชีพบัญชี 

- ประกาศนียบัตรกฎหมายภาษีอากร ศาลภาษีอากรกลาง 

- ภาษีอากรส าหรับธุรกรรมระหว่างประเทศ สภาวิชาชีพบัญชี 

- Thai Auditing Standards (TSA)สภาวิชาชีพบัญช ี
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3. รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจ าปี 2566 

1. รายละเอียดและลักษณะความสัมพันธ์ของบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีมีการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทฯ 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด • กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทโดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 35.47 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

• นายนวพล จันทร์จุฑามาศ / นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ เป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบรษิัทของบริษัท โนวา ออร์
แกนิค จ ากัด (มหาชน) และเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการบริษัทของ บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 

• ประกอบธุรกิจ Holding Company 

นายนวพล จันทร์จุฑามาศ • กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

• กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทโดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 2.43 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

• เป็นสามีของนางยุพิน จันทร์จุฑามาศ 

นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ • กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร/ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

• กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทโดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 24.92 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

• เป็นภรรยาของนายนวพล จันทร์จุฑามาศ 

บริษัท คอสมิค คอนคอร์ด คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด • กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 0.50 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

• คู่ค้าของบริษัท 

• ประกอบธุรกิจน าเข้าและจัดจ าหน่ายวัตถุดิบ 

บริษัท โนวาจี อินโนเวช่ัน จ ากัด • บริษัทร่วมของ บริษัท โนวา เวนเจอร์ส จ ากัด (บริษัทย่อยของบริษัทฯ) 

• คู่ค้าของบริษัท 

• ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ผลิตภัณฑ์สมุนไพร และสารสกัดต่างๆ 
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การก ากับดูแลกิจการ 
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2. รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลหรือกิจการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจ าปี 2566 

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ลักษณะและรายละเอียดของรายการ มูลค่ารายการระหวา่งกัน (บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 

- กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทโดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อย
ละ 35.47 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

ค่าเช่า 

ค่าเช่าโรงงานและคลังสินค้า 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ – สุทธิ 

ค่าตัดจ าหน่าย – สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

หนี้สินตามสัญญาเช่า – สุทธิ 

ดอกเบี้ยรับ - หนี้สินตามสัญญาสิทธิการเชา่ 

 

 

 

2,841,910.49 

2,841,910.52 

2,969,607.53 

201,972.00 

บริษัทฯ เช่าพื้นที่อาคารเพื่อประกอบธุรกิจและเป็นคลังสินค้า เลขที่ 190/71, 
190/83 และ 190/84 จังหวัดสมุทรปราการ ในอัตราเช่าเดือนละ 253,500 
บาท โดยก าหนดช าระภายในวันที่ 5 ของแต่ละเดือน  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

การท ารายการดังกล่าวเป็นรายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ เป็นการท า
รายการที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท และมีราคาค่าเช่าที่มีความสมเหตุสมผล 
โดยมีการอ้างอิงราคาจากรายงานประเมินทรัพย์สินโดยผู้ประเมินทรัพย์สิน
อิสระจ านวนสองราย จากนั้นบริษัทได้น าราคาที่ประเมินได้มาเฉลี่ยกัน 

นายนวพล จันทร์จุฑามาศ 

-  กรรมการบร ิษ ัท / ประธานกรรมการบร ิหาร/

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

-  กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

-  เป็นสามีของนางยุพิน จันทร์จุฑามาศ 

นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ 

- กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร / กรรมการผู้มี
อ านาจลงนาม 

- กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

- เป็นภรรยาของนายนวพล จันทร์จุฑามาศ 

ค่าเช่า 

ค่าเช่าส านักงานออฟฟิศ 

 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ – สุทธิ 

ค่าตัดจ าหน่าย – สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

หนี้สินตามสัญญาเช่า – สุทธิ 

ดอกเบี้ยรับ - หนี้สินตามสัญญาสิทธิการเชา่ 

 

 

 

957,040.27 

665,001.03 

970,174.49 

32,423.00 

บริษัทเช่าพื้นที่อาคารเลขที่ 178 และ 180 จังหวัดกรุงเทพมหานคร ในอัตรา
เช่าเดือนละ 30,000 บาทต่ออาคาร โดยก าหนดช าระภายในวันที่ 5 ของแต่ละ
เดือน ทั้งนี้ การคิดค่าเช่าระหว่างกันเป็นอัตราค่าเช่าที่อ้างอิงรายงานประเมิน
ทรัพย์สินโดยผู้ประเมินทรัพย์สินอิสระ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล เนื่องจากบริษัทได้จัดท าสัญญาเช่าภายใต้
เงื ่อนไขและราคาที ่มีความสมเหตุสมผล เมื ่อเปรียบเทียบกับราคาประเมิน
ทรัพย์สินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

บริษัท คอสมิค คอนคอร์ด คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

- กลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัทโดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
0.50 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

เงินมัดจ า – วัตถุดิบ 

เจ้าหนี้การค้าในประเทศ 

ซ้ือวัตถุดิบ 

622,627.00 

- 

53,467,707.80 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล 
การสั่งซื้อวัตถุดิบเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ บริษัทมีการ
เปรียบเทียบราคาและเง่ือนไขทางการค้าเพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด 

บริษัท โนวาจี อินโนเวชั่น จ ากัด 

- บริษัทร่วมของ บริษัท โนวา เวนเจอร์ส จ ากัด 

(บริษัทย่อยของบริษัทฯ) 

ซ้ือสินค้า 

รายได้ขาย 

รายได้อื่นๆ 

34,255.00 

97,325.00 

71,500.00 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล
และเง่ือนไขทางการค้าเพื่อให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด 
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งบการเงิน 
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งบการเงิน 
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รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่ม

บริษัท”) และของเฉพาะบริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามล าดับ ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวม

และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ

กิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงิน

สดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่

ส าคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้น แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โน

วา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน)  ตามล าดับ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์การแสดงความเห็น  

ข้าพเจ้าปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบ
บัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวล
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้า
ได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการ
สอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเหน็แยกต่างหาก
ส าหรับเรื่องเหล่านี้ 

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 

รำยได้จำกกำรขำย 
 
บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายอาหารเสริมผ่านช่อง
ทางการจ าหน่ายหลายช่องทาง บริษัทรับรู้รายได้จากการขายใน
แต่ละช่องทางการจ าหน่ายตามลักษณะการขายสินค้า ข้อตกลง
และเง่ือนไขการขายเกี่ยวกับการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า
หลากหลายแตกต่างกัน รายได้จากการขายเป็นรายการบัญชีที่มี
มูลค่าสูงเป็นนัยส าคัญ ทั้งนี้ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามบัญชี จ านวนเงิน 613 
ล้านบาท ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่ารายการบัญชีรายได้จากการขายเป็นเรือ่งส าคัญใน
การตรวจสอบเนื่องจากเป็นรายการบัญชีที่มีมูลค่าสูงเป็น
สาระส าคัญต่องบการเงินและการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าแต่ละ
ช่องทางหลากหลายแตกต่างกัน 
 

 
 
วิธีการตรวจสอบรายได้จากการขายนอกจากการสอบถามเพื่อ
ท าความเข้าใจ ยังรวมถึงการสุ่มตรวจสอบ ดังนี้ 

- ประเมินประสิทธิภาพและทดสอบระบบการควบคุม
ภายในเกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ 

- ตรวจสอบเอกสารรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและ
ช่วงก่อนและหลังวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานเพื่อ
ทดสอบเง่ือนไขการส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้าและความ
เหมาะสมของรอบระยะเวลาการรับรู้รายได้จากการขาย
สอดคล้องกับสัญญาท ากับลูกค้าเกี่ยวกับการโอนอ านาจ
ควบคุมสินค้าให้แก่ลูกค้าแต่ละช่องทางการจ าหน่าย 

สินค้ำคงเหลือ 
 
บริษัทถือสินค้าคงเหลือเพื่อใช้เป็นสินทรัพย์หลักส าหรับการ
ประกอบธุรกิจและเป็นรายการบัญชีที่มีมูลค่าสูงเป็นนัยส าคัญ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลค่าสุทธิตามบัญชี จ านวนเงิน 
114 ล้านบาท ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 สินค้า
คงเหลือเป็นอาหารเสริมซึง่เสื่อมสภาพตามอายุสินค้าท าให้ส่งผล
กระทบต่อมูลค่าสินค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นปีบัญชี ตามวิธีการวัด
มูลค่าสินค้าคงเหลือด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสิทธิที่จะได้รับ
แล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า ซึ่งประมาณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของ
สินค้าคงเหลือเกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 
 
ข้าพเจ้าเห็นว่ารายการบัญชีสินค้าคงเหลือ เป็นเรื่องส าคัญใน
การตรวจสอบเนื่องจากเป็นรายการบัญชีที่มีมูลค่าสูงเป็น
สาระส าคัญต่องบการเงิน 

 
 
วิธีการตรวจสอบรายการสินค้าคงเหลือ นอกจากการสอบถาม
เพื่อท าความเข้าใจ ยังรวมถึงการสุ่มตรวจสอบ ดังนี ้

- ประเมินความเหมาะสมของวิธีการค านวณมูลค่าสุทธิที่จะ
ได้รับของสินค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
ความสมเหตุสมผลของราคาขาย การหมุนเวียนสินค้าและ
โอกาสที่คาดว่าจะขายได้และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการ
ขาย รวมทั้งทดสอบกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีแสดงในรายงานประจ าปี ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ี
ในรายงานของผู้สอบบัญช ี

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเช่ือมั่นต่อ
ข้อมูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและพิจารณาว่า
ข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่าแสดงข้อมูลขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่อง
ดังกล่าวกับผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเพื่อด าเนินการแก้ไขข้อมูลแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็น เพื่อให้สามารถจัดท างบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจากการแสดงข้อมูลขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด 

การจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการ

ด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่องและการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่

ผู้บริหารมีความตั้งใจจะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น

การรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่

มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่ารายการขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง

เหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงไม่พบ

ข้อมูลขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงเกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการ

ทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลไม่ตรงตาม

ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบเหมาะสมกับสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าข้ึนโดยผู้บริหาร 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบ

บัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี

นัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มี

สาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป 

ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท าให้น าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร 
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• รวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามวางแผนไว้ 

ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าพบในระหว่าง

การตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าปฏบิัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและสื่อสาร

กับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณา

ว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า 

เรื่องสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าอธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชี 

เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ยากจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่

ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณอ์ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทาง

ลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

 

 

(นางสาวกรปรียา สูนพิพัฒน์สกุล) 

ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต  
เลขทะเบยีน 10001 
 
บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร  
27 กุมภาพันธ ์2567 
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งบแสดงสถานะทางการเงิน 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

       งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์ หมายเหต ุ 2566  2565 2566  2565 

สินทรัพย์หมุนเวียน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5           21,544,685          199,163,106            11,538,463          199,163,106  

เงินลงทุนระยะสั้น  6        487,917,053          594,066,470         487,917,053          594,066,470  

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีอ้ื่น 7           33,533,242             61,060,978            33,533,242             61,060,978  

สินค้าคงเหลือ  8        113,519,252             85,230,487         113,519,252             85,230,487  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 9           17,082,225             22,592,538            17,073,316             22,592,538  

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน         673,596,457          962,113,579         663,581,326          962,113,579  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน        

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10                            -                                -                9,999,700                           -    

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 11             7,367,383                              -                7,367,383                           -    

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12        667,206,866          532,023,976         667,206,866          532,023,976  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  13             6,542,861               7,002,045              6,542,861              7,002,045  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  14             1,444,602               5,930,190              1,444,602              5,930,190  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 29                            -                 9,440,005                             -                9,440,005  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น              2,163,200               9,655,539              2,163,200              9,655,539  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน         684,724,912          564,051,755         694,724,612          564,051,755  

รวมสินทรัพย ์       1,358,321,369       1,526,165,334      1,358,305,938       1,526,165,334  

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 3 

งบการเงิน 
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งบแสดงสถานะทางการเงิน 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

       งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น           หมายเหต ุ 2566  2565 2566  2565 

หนี้สินหมุนเวียน         

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 16           80,522,502             79,588,190            80,491,164             79,523,980  

หนี้สินส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 13             4,964,781              3,871,967              4,964,781              3,871,967  

ประมาณการหนี้สิน  17             1,307,687              2,283,795              1,307,687              2,283,795  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  18           13,341,582             45,659,987            13,463,383             45,659,987  

รวมหนี้สินหมุนเวียน         100,136,552          131,403,939         100,227,015          131,339,729  

หนี้สินไม่หมุนเวียน         

หนี้สินตามสัญญาเช่า  13             1,812,990              3,388,701       1,812,990              3,388,701  

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนกังาน 19           12,355,820             10,040,663            12,355,820             10,040,663  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน           14,168,810           13,429,364          14,168,810           13,429,364  

รวมหนี้สิน          114,305,362          144,833,303         114,395,825          144,769,093  

ส่วนของผู้ถือหุ้น         
ทุนเรือนหุ้น         

หุ้นสามัญ   20        300,000,000          300,000,000         300,000,000          300,000,000  

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ         969,986,499          969,986,499         969,986,499          969,986,499  

ก าไร(ขาดทุน)สะสม         

 จัดสรรแล้ว         

  ส ารองตามกฎหมาย 21           29,900,000             29,900,000            29,900,000             29,900,000  

  ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน 23           69,957,858                           -              69,957,858                          -    

 ยังไม่ได้จัดสรร           (56,316,757)            81,445,532          (55,976,386)            81,509,742  

หุ้นทุนซ้ือคืน  23         (69,957,858)                         -            (69,957,858)                         -    

ส่วนได้เสียไม่มีอ านาจควบคุม 10              446,265                         -                          -                            -    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น      1,244,016,007       1,381,332,031      1,243,910,113       1,381,396,241  

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น      1,358,321,369       1,526,165,334      1,358,305,938       1,526,165,334  
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งบการเงิน 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหต ุ 2566  2565 2566  2565 

รายได้จากการขาย 24          613,161,271          710,967,257       613,258,596         710,967,257  

ต้นทุนขาย 8, 26       (356,532,076)       (402,326,789)    (356,536,251)      (402,326,789) 

ก าไรขั้นต้น          256,629,195          308,640,468       256,722,345         308,640,468  

รายได้อื่น 24              2,340,862              2,267,448           2,412,362             2,267,448  

ค่าใช้จ่ายในการขาย 26        (237,745,377)       (314,760,058)    (237,710,877)      (314,760,058) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  26          (82,807,804)         (81,697,024)      (82,407,180)        (81,632,814) 

ขาดทุนจากการด าเนินงาน         (61,583,124)        (85,549,166)     (60,983,350)       (85,484,956) 

รายได้ทางการเงิน              3,286,918              3,885,470           3,250,675             3,885,470  

กลับรายการ(ขาดทุนจาก)ประมาณการหนี้สิน                976,107               (200,000)             976,107              (200,000) 

ขาดทุนจากการจ าหนา่ยและตัดจ าหนา่ย            (8,417,050)           (5,699,298)        (8,417,050)          (5,699,298) 

ก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า                          -                    96,695                       -                   96,695  

ก าไรจากการจ าหน่ายและวัดมูลค่าเงินลงทุน              6,732,972              1,421,212           6,732,972             1,421,212  

ต้นทุนทางการเงิน 28            (1,106,113)              (965,520)        (1,104,723)             (965,520) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้         (60,110,290)        (87,010,607)     (59,545,369)       (86,946,397) 

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 29            (7,982,901)             2,831,063         (7,982,901)            2,831,063  

ขาดทุนส าหรบัป ี         (68,093,191)        (84,179,544)     (67,528,270)       (84,115,334) 

         

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น        

รายการไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง       
ก าไรจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภยัส าหรับโครงการผลประโยชนพ์นักงาน 19                         -                2,349,424                       -               2,349,424  
ภาษีเงินได้รายการไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่
ไว้ในก าไรหรือขาดทุน                          -                (469,885)                      -                (469,885) 

รวมรายการไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภาย                        -     1,879,539                    -     1,879,539 

         

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม         (68,093,191)        (82,300,005)     (67,528,270)       (82,235,795) 

 
 
 



ส่วนท่ี 3 

งบการเงิน 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหต ุ 2566  2565 2566  2565 

แบ่งปันขาดทุนส าหรบัปี        

 ส่วนของบริษัท          (67,804,431)         (84,179,544)      (67,528,270)        (84,115,334) 

 ส่วนได้เสียไม่มีอ านาจควบคุม                288,760)                         -                         -                           -    

ขาดทุนส าหรบัป ี         (68,093,191)        (84,179,544)     (67,528,270)       (84,115,334) 

         

แบ่งปันขาดทุนเบด็เสร็จรวม        

 ส่วนของบริษัท          (67,804,431)         (82,300,005)      (67,528,270)        (82,235,795) 

 ส่วนได้เสียไม่มีอ านาจควบคุม               (288,760)                         -                         -                           -    

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม         (68,093,191)        (82,300,005)     (67,528,270)       (82,235,795) 

         

ขาดทุนต่อหุ้น 30       

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน          (0.12)         (0.14)      (0.12)        (0.14) 

จ านวนหุ้นสามัญถวัเฉลี่ยถว่งน ้าหนัก (หุน้)  586,777,065  600,000,000 586,777,065  600,000,000 
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งบการเงิน 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

   
งบการเงินรวม 

     
ก าไร(ขาดทุน)สะสม     

   
ทุนที่ออก ส่วนเกิน จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร หุ้นทุนซ้ือคืน รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย รวมส่วนของ 

   
และช าระแล้ว มูลค่าหุ้น ส ารองตาม ส ารอง  

 
ผู้ถือหุ้น ไม่มีอ านาจ ผู้ถือหุ้น 

  
หมายเหต ุ   

 
หุ้นสามัญ กฎหมาย 

หุ้นทุนซ้ือคืน     ของบริษัท ควบคุม   

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  300,000,000    969,986,499     19,400,000                 -     384,245,537                 -     1,673,632,036                 -    1,673,632,036  

เงินปันผลจ่าย 22                   -                      -                      -                      -    (210,000,000)                   -      (210,000,000)                   -     (210,000,000) 

ส ารองตามกฎหมาย 21, 22                   -                      -       10,500,000                    -      (10,500,000)                   -                        -                      -                       -    

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                    -                      -                      -                      -      (82,300,005)                   -        (82,300,005)                   -       (82,300,005) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  300,000,000   969,986,499    29,900,000                 -       81,445,532                 -    1,381,332,031                 -    1,381,332,031  

หุ้นทุนซ้ือคืน 23                   -                      -                      -       69,957,858    (69,957,858)   (69,957,858)     (69,957,858)                   -       (69,957,858) 

รับช าระค่าหุ้น                    -                      -                      -                      -                      -                      -                        -            735,025           735,025  

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                    -                      -                      -                      -      (67,804,431)                   -        (67,804,431)        (288,760)    (68,093,191) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 300,000,000  969,986,499     29,900,000     69,957,858   (56,316,757)  (69,957,858)  1,243,569,742         446,265  1,244,016,007  
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

   
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     
ก าไร(ขาดทุน)สะสม   

   
 

 
จัดสรรแล้ว   

  

   
ทุนที่ออกและ ส่วนเกินมูลค่า ส ารองตาม ส ารอง  

  

  
หมายเหต ุ เรียกช าระแล้ว 

 
หุ้นสามัญ กฎหมาย 

หุ้นทุนซ้ือคืน ยังไม่ได้จัดสรร 
หุ้นทุนซ้ือคืน 

รวม 

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565     300,000,000      969,986,499       19,400,000                  -      384,245,537                  -     1,673,632,036  

เงินปันผลจ่าย 22                     -                        -                        -                        -      (210,000,000)                     -      (210,000,000) 

ส ารองตามกฎหมาย 21, 22                     -                        -          10,500,000                      -        (10,500,000)                     -                        -    

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                      -                        -                        -                        -        (82,235,795)                     -        (82,235,795) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565    300,000,000      969,986,499       29,900,000                  -        81,509,742                  -     1,381,396,241  

หุ้นทุนซ้ือคืน 23                     -                        -                        -          69,957,858      (69,957,858)     (69,957,858)     (69,957,858) 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                      -                        -                        -                        -        (67,528,270)                     -        (67,528,270) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566    300,000,000      969,986,499       29,900,000       69,957,858    (55,976,386)    (69,957,858)  1,243,910,113  
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งบงบกระแสเงินสด 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

    
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
2566  2565 2566  2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน        

ขาดทุนส าหรบัป ี       (68,093,191)           (84,179,544)      (67,528,270)           (84,115,334) 

รายการปรับกระทบขาดทุนส าหรับปีเปน็เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน      

ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย           33,057,936               25,930,198          33,057,936               25,930,198  

ก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า                        -                     (96,695)                       -                    (96,695) 

ก าไรจากการจ าหน่ายและวัดมูลค่าเงินลงทุน         (6,732,972)             (1,421,212)        (6,732,972)             (1,421,212) 

ก าไรจากการจ าหน่ายและตัดจ าหน่ายสนิทรัพย์            8,417,050                5,699,298          8,417,050                5,699,298  

ผลประโยชน์พนกังาน           2,069,209                1,835,689           2,069,209                 1,835,689  

รายได้ทางการเงิน          (3,286,918)              (3,885,470)         (3,250,675)              (3,885,470) 

ต้นทุนทางการเงิน            1,106,113                   965,520           1,104,723                   965,520  

(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้            7,982,901               (2,831,063)          7,982,901               (2,831,063) 

กระแสเงินสดจากการด าเนินงานก่อนการ
เปลี่ยนแปลงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนนิงาน      (25,479,872)           (57,983,279)      (24,880,098)           (57,919,069) 

สินทรัพย์ด าเนินงาน ลดลง(เพิ่มขึ้น)       

ลูกหนี้การค้าและลูกหนีอ้ื่น           27,504,769             (16,932,578)        27,504,769             (16,932,578) 

สินค้าคงเหลือ         (28,288,765)             30,355,576        (28,288,765)             30,355,576  

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น          (2,597,478)             18,119,267          (2,588,569)             18,119,267  

เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน                        -                24,000,000                        -                 24,000,000  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น             (753,200)             (7,252,398)           (753,200)              (7,252,398) 

หนี้สินด าเนินงาน เพิ่มขึ้น(ลดลง)       

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น            1,288,879                 3,433,097           1,323,142                 3,368,887  

ขาดทุนจาก(กลับรายการ)ประมาณการหนี้สิน             (976,107)                 200,000            (976,107)                  200,000  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น         (32,318,405)               9,542,163        (32,196,605)               9,542,163  

กระแสเงินสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน       (61,620,179)              3,481,848       (60,855,433)              3,481,848  

รับดอกเบี้ย            2,223,715                 3,315,193           2,187,472                 3,315,193  

รับเงินคืนภาษีเงินได้            8,495,257                             -             8,495,257                             -    

กระแสเงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรม
ด าเนินงาน      (50,901,207)              6,797,041       (50,172,704)              6,797,041  
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งบงบกระแสเงินสด 
บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

    
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    
2566  2565 2566  2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       

ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย                        -                             -            (9,999,700)                            -    

ซ้ือเงินลงทุนระยะสั้น       (622,367,106)          (911,822,050)     (622,367,106)          (911,822,050) 

จ าหน่ายเงินลงทุนระยะสั้น        736,335,665         1,027,489,904       736,335,665          1,027,489,904  

จ าหน่ายอุปกรณ์                58,363                    35,000                58,363                     35,000  

ซ้ืออาคารและอุปกรณ์      (165,223,949)         (187,251,736)     (165,223,949)          (187,251,736) 

ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน             (445,000)             (8,628,560)           (445,000)              (8,628,560) 

กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน      (51,642,027)         (80,177,442)     (61,641,727)           (80,177,442) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       

จ่ายช าระหนี้คืนหนี้สินตามสัญญาเช่า          (4,993,579)             (6,371,400)         (4,993,579)              (6,371,400) 

จ่ายเงินปันผล                        -             (210,000,000)                       -             (210,000,000) 

หุ้นทุนซ้ือคืน        (69,957,858)                           -         (69,957,858)                           -    

รับช าระค่าหุ้นจากส่วนได้เสียไม่มีอ านาจควบคุม               735,025                            -                          -                              -    

จ่ายต้นทุนทางการเงิน             (858,775)                (769,340)           (858,775)               (769,340) 

กระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน       (75,075,187)        (217,140,740)     (75,810,212)        (217,140,740) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดลดลงสุทธิ      (177,618,421)         (290,521,141)    (187,624,643)         (290,521,141) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี         199,163,106             489,684,247        199,163,106             489,684,247  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วันปลายปี         21,544,685            199,163,106         11,538,463            199,163,106  
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บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลซึ่งจัดตั้งข้ึนในประเทศไทย  

ส านักงานใหญ่จดทะเบียน ตั้งอยู่เลขท่ี 190/4 หมู่ที ่8 ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ  

บริษัทมีสาขาในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด จ านวน 9 สาขา (ปี 2565 : 4 สาขา) 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2564  

บริษัทและบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับผลิตและจ าหน่ายอาหารเสริมและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ได้แก ่

ประเทศ/
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ สญัชาติ 2566 2565

บริษทั โนวา ออร์แกนิค โฮลด้ิง จ  ากดั ไทย 35.47 34.92 
กลุ่มจนัทร์จุฑามาศ ไทย 34.64 34.64 

ร้อยละ

สดัส่วนการถือหุ้น
31 ธันวาคม

 
งบการเงินได้รับการอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2567 

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

งบการเงินจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชี
ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน 

งบการเงินฉบับภาษาไทยจัดท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทและ
น าเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานเพื่อใช้ในประเทศไทยเป็นทางการตามกฎหมายและงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก
งบการเงินฉบับภาษาไทย 

การจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจประมาณการและข้อสมมติฐานหลาย
ประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทและการรายงานจ านวนเงินเกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน 
รายได้ และค่าใช้จ่าย ประมาณการและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยต่างๆ ผู้บริหารมีความเช่ือมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั้นซึ่งไม่อาจอาศัยข้อมูลจากแหล่งอื่นและน าไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนดจ านวน
สินทรัพย์และหนี้สินนั้น ๆ ดังนั้น ผลเกิดขึ้นจริงจากการตั้งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินอาจแตกต่างไป
จากประมาณการ 
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ประมาณการและข้อสมมติฐานซึ่งใช้ในการจัดท างบการเงินได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การปรับประมาณการทางบัญชีบันทึกใน
งวดบัญชีซึ่งประมาณการได้รับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดบัญชีนั้น และบันทึกในงวดบัญชีซึ่งปรับ
ประมาณการและงวดบัญชีในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบท้ังงวดบัญชีปัจจุบันและอนาคต 

เกณฑ์การจัดท างบการเงินรวม 

งบการเงินรวมจัดท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่ม
บริษัท”) ดังต่อไปนี ้

ร้อยละ

จดัตั้งข้ึน
บริษทัย่อย ในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2566 2565

บริษทัย่อยทางตรง

บริษทั โนวา เวนเจอร์ส จ ากดั ไทย จ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหารเสริม 100 100 
บริษทัย่อยทางอ้อม

บริษทั โนวาจี อินโนเวชัน่ จ  ากดั ไทย จ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหารเสริม 51 51 

สดัส่วนการถือหุ้น
31 ธันวาคม

 

งบการเงินรวมจัดท าข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันส าหรับรายการบัญชีหรือเหตุการณ์ทางบัญชีเหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน 

รวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ เมื่อการควบคุมถูกโอนไปยังกลุ่มบริษัท ยกเว้น กรณีเป็นการรวมธุรกิจภายใต้
การควบคุมเดียวกัน 

การควบคุม หมายถึง อ านาจการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของกิจการเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมของ
กิจการ การพิจารณาอ านาจการควบคุม กลุ่มบริษัทน าสิทธิในการออกเสียงซึ่งเกิดขึ้นมารวมในการพิจารณา  

บริษัทย่อย 

บริษัทย่อยเป็นกิจการอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท บริษัทถือว่าควบคุมบริษัทย่อย หากบริษัทมีสิทธิได้รับหรือส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของบริษัทย่อยและสามารถใช้อ านาจเหนือบริษัทย่อยท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท  

บริษัทน างบการเงินของบริษัทย่อยรวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันท่ีมีการควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมสิ้นสุดลง 

ส่วนได้เสียไม่มีอ านาจควบคุม 

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียไม่มีอ านาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิได้มาจากผู้ถูกซื้อ 

ส่วนได้เสียไม่มีอ านาจควบคุม แสดงด้วยจ านวนก าไรหรือขาดทุน และสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยในส่วนไม่ได้ถือโดยกลุ่มบริษัท 
และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

ตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่มบริษัท รวมถึงรายได้หรือค่าใช้จ่ายยังไม่เกิดขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากรายการระหว่าง
กิจการในกลุ่ม ถูกตัดรายการในการจัดท างบการเงินรวม 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินเร่ิมมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน 

ระหว่างปี กลุ่มบริษัทน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงรวมทั้งแนวปฏิบัติทางบัญชี จ านวนหลายฉบับ ซึ่งมีผล
บังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินได้รับการปรับปรุงหรอืจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและแนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน  

ฝ่ายบริหารประเมินว่าในปีที่เริ่มน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญ
ต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

สภาวิชาชีพบัญชีประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง จ านวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส าหรับงบ
การเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ
ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติทางการบัญชีและแนวทางปฏิบัติกับผู้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบ
การเงินของกลุ่มบริษัท 

3. นโยบายการบัญชีส าคัญ 

เกณฑ์การวัดค่าการจัดท างบการเงิน 

งบการเงินจัดท าโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม นอกจากเปิดเผยไว้ในหัวข้ออื่นในนโยบายการบัญชีส าคัญและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินอ่ืน 

รายได้  

กลุ่มบริษัทถือว่าเกิดสัญญาท ากับลูกค้า เมื่อกลุ่มบริษัทเข้าผูกพันในข้อตกลงกับคู่สัญญาก่อให้เกิดสิทธิและภาระผูกพันใช้บังคับ กลุ่ม
บริษัทระบุภาระที่ต้องปฏิบัติในสัญญา และปันส่วนราคาของรายการให้แก่ภาระที่ต้องปฏิบัติซึ่งรวมอยู่ในสัญญาตามเกณฑ์เหมาะสม 

รายได้จากสัญญาท ากับลูกค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทโอนอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการให้แก่ลูกค้า โดยแสดงตามมูลค่าของสิ่งตอบ
แทนท่ีคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้าหรือบริการที่ส่งมอบโดยไม่รวมจ านวนเงินเก็บแทนบุคคลที่สาม ภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการค้าและส่วนลดตามปริมาณ ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทอาจโอนอ านาจควบคุมในสินค้าหรือบริการตลอดช่วงเวลาหนึ่ง หรือ ณ เวลา
ใดเวลาหนึ่ง ซึ่งขึ้นอยู่กับเงื่อนไขของสัญญาและกฎหมายใช้กับสัญญา  

รายได้จากสัญญาที่มีหลายองค์ประกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนด้วยมูลค่ายุติธรรมของราคาขายแบบเอกเทศ ตามภาระที่
ต้องปฏิบัติ กรณีสัญญามีภาระที่ต้องปฏิบัติ ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง และตลอดช่วงเวลาหนึ่ง ผลต่างจากการรับรู้รายได้และภาระที่
ต้องปฏิบัติ ณ วันเริ่มต้นสัญญา รับรู้เป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินตามสัญญา และทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

สินทรัพย์ตามสญัญาแสดงด้วยมูลค่าสุทธิหลังจากคา่เผื่อจากการยกเลิกสญัญา 

ค่าเผื่อจากการยกเลิกสัญญาโดยส่วนใหญ่ประเมินจากการวิเคราะห์ประวัติการช าระหนี้ การคาดการณ์เกี่ยวกับการช าระหนี้ใน
อนาคตของลูกค้า และข้อมูลการยกเลิกสัญญาในอดีต สินทรัพย์ตามสัญญาถูกตัดจ าหน่ายเมื่อยกเลิกสัญญา 
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ประมาณการรับคืน 

ประมาณการรับคืนสินค้าเป็นการประมาณการจากข้อมูลในอดีตซึ่งค านวณจากยอดขาย รับคืนสินค้าเกิดขึ้นจริงโดยแยกตามลูกค้า
หรือกลุ่มลูกค้า ช่องทางการขาย เงื่อนไขการขายและปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้องทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน เพื่อบันทึกลดยอดขายกับ
หนี้สินเงินคืนและลดต้นทุนขายกับสิทธิในสินค้าที่จะได้รับคืน พร้อมทั้งประมาณการมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับของสิทธิในสินค้าที่จะ
ได้รับคืนเสมือนหนึ่งสินค้าคงเหลือ 

กลุ่มบริษัทไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วหรือมีความไม่แน่นอนที่มีนัยส าคัญในการได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้า  

ขายสินค้าและบริการ 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อลูกค้าได้รับโอนอ านาจควบคุมสินค้าซึ่งโดยปกติธุรกิจเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า 
ส าหรับสัญญาให้สิทธิลูกค้าสามารถคืนสินค้า รายได้รับรู้ด้วยจ านวนที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากว่าจะไม่กลับ
รายการอย่างมีนัยส าคัญของรายได้รับรู้สะสม ดังน้ัน รายได้รับรู้หลังจากปรับปรุงประมาณการรับคืนสินค้า 

สัญญารวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษัทบันทึกสินค้าและบริการแยกจากกัน หากสินค้าและบริการแตกต่างกัน 
หากสามารถแยกสินค้าหรือบริการออกจากกันและลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการ หรือการให้บริการหลายประเภทใน
รอบระยะเวลารายงานแตกต่างกัน สิ่งตอบแทนได้รับถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายแบบเอกเทศของสินค้าและบริการ  

เงินรับล่วงหน้า  

กลุ่มบริษัทรับรู้เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าเป็นหนี้สินหมุนเวียน กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากเงินรับล่วงหน้าเมื่อโอนการควบคุมสินค้ าให้
ลูกค้า หากเงินรับล่วงหน้ามีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงิน เงินรับล่วงหน้าจะมีดอกเบี้ยจ่ายบันทึกกับหนี้สินตามสัญญาโดยใช้วิธี
อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง กลุ่มบริษัทปฏิบัติตามข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติไม่ปรับปรุงสิ่งตอบแทนด้วยผลกระทบเกิดจากองค์ประกอบ
เกี่ยวกับการจัดหาเงินหากระยะเวลาของการจัดหาเงินน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน 

รายได้ค่าเช่า 

รายได้ค่าเช่ารับรู้โดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ค่าใช้จ่ายเริ่มแรกเกิดขึ้นเป็นการเฉพาะเพื่อให้เกิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึง
ของค่าเช่าตามสัญญา ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายได้ในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งค่าเช่านั้นเกิดขึ้น  

รายได้ดอกเบี้ย 

รายได้ดอกเบีย้รับรูด้้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง  

รายได้ดอกเบีย้ค านวณโดยใช้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงกับมลูค่าตามบญัชีข้ันต้นของสินทรัพย์ทางการเงิน  

รายได้อื่น 

รายได้อื่นรับรูต้ามเกณฑค์งค้าง 

สิ่งตอบแทนจะจ่ายให้กับลูกค้า  

กลุ่มบริษัทบันทึกสิ่งตอบแทนจ่ายให้กับลูกค้าหักจากรายได้รับรู้จากสัญญาท ากับลูกค้า 
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ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนทางการเงิน 

ต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงในรอบระยะเวลารายงานเมื่อเกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืม 
ประกอบด้วย ดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นเกิดขึ้นจากการกู้ยืม ประมาณการหนี้สินและสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายส่วนที่เพิ่มขึ้น
เนื่องจากเวลาผ่านไป  

ดอกเบี้ยซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของค่างวดตามสัญญาเช่าเงินทุนบันทึกรับรูโ้ดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

ดอกเบี้ยจ่ายถือเป็นค่าใช้จ่ายตามระยะเวลาของเงินกู้ยืมโดยค านวณจากยอดเงินต้นคงค้างตามเกณฑ์คงค้างโดยค านึงถึงอัตรา
ผลตอบแทนท่ีแท้จริง 

ค่าใช้จ่ายรับรูต้ามเกณฑ์คงค้าง 

เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินของกลุ่มบริษัทเมื่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อก าหนด
ของสัญญาของเครื่องมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ต้นทุนการท ารายการซื้อ การออกตราสาร
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินซึ่งวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นรับรู้ต้นทุนท ารายการเป็นการเพิ่มหรือหักจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงิน และต้นทุน
การท ารายการซื้อสินทรัพย์ทางการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินซึ่งวัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนรับรู้ต้นทุน
การท ารายการทันทีในก าไรหรือขาดทุน 

จัดประเภทรายการและวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สนิทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี ้

กลุ่มบริษัทจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้เป็นสินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัด
จ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษัทเพื่อจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและตามลักษณะ
ของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน โดยจัดประเภทเป็น: 

- สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลคา่ด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

การถือครองตามโมเดลธุรกิจมีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และข้อก าหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน 
ท าให้เกิดกระแสเงินสดเป็นการจ่ายช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก าหนด สินทรัพย์ทาง
การเงินรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ท ารายการ (Trade date) และวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัด
จ าหน่ายสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ถ้ามี)  

ราคาทุนตัดจ าหน่ายด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตัดจ าหน่ายของตราสารหนี้และปันส่วนดอกเบี้ยรับ  ตลอดช่วงระยะเวลาที่
เกี่ยวข้อง ดอกเบี้ยรับ รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายได้ดอกเบี้ย” 

- สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลคา่ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  

การถือครองตามโมเดลธุรกิจไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา หรือข้อก าหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทาง
การเงิน ท าให้เกิดกระแสเงินสดไม่ได้เป็นการจ่ายช าระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก าหนด 
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สินทรัพย์ทางการเงินรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมและวัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม ก าไรหรือขาดทุนยังไม่
เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม และก าไรหรือขาดทุนเกิดขึ้นจากการขายรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนรวมทั้ง
ผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 

มูลค่ายุติธรรมของตราสารหนี้ค านวณโดยใช้อัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย  

มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน 

กลุ่มบริษัทบันทึกรายการซื้อขายเงินลงทุน ณ วันท่ีเกิดรายการ (Trade date)  

กลุ่มบริษัทใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักในการค านวณต้นทุนของเงินลงทุน 

เงินลงทุนประเภทมีดอกเบี้ยบันทึกดอกเบี้ยในก าไรหรือขาดทุนด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

หักกลบ 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินแสดงหักกลบกันในงบแสดงฐานะทางการเงินเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิตามกฎหมายในการหัก
กลบ และตั้งใจช าระด้วยเกณฑ์สุทธิ หรือรับรู้สินทรัพย์และช าระหนี้สินพร้อมกัน 

ตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน เมื่อสิทธิตามสัญญาเพื่อได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์ทางการเงินหมดลง หรือเมื่อโอน
สินทรัพย์ทางการเงินและโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ให้กิจการอื่น 
กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนได้เสียในสินทรัพย์และหนี้สินเกี่ยวข้องกับจ านวนเงินอาจต้องจ่าย หากกลุ่มบริษัทควบคุมเนื่องจากไม่ได้โอนหรือ
ยังคงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินทรัพย์ทางการเงินท่ีโอน กลุ่มบริษัทยังคงรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินและ
รับรู้การกู้ยืมที่มีหลักประกันส าหรับสิ่งตอบแทนท่ีได้รับ 

การตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และผลรวมของสิ่ง
ตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับและค้างรับรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

ตัดจ าหน่าย 

กลุ่มบริษัทตัดหนี้สูญบางส่วนหรือทั้งหมด เมื่อกลุ่มบริษัทพิจารณาว่าจะเรียกเก็บหนี้รายนั้นไม่ได้โดยมีข้อมูลบ่งช้ีว่าลูกหนี้มีปั ญหา
ด้านการเงินอย่างร้ายแรงและไม่มีความเป็นไปได้ที่จะได้รับคืน เช่น ลูกหนี้อยู่ระหว่างช าระบัญชีหรือล้มละลายหรือลูกหนี้อยู่ในเกณฑ์
การตัดหนี้สูญได้ตามกฎหมายแล้วแต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน การตัดหนี้สูญขึ้นอยู่กับวิธีการบังคับภายใต้กระบวนการทวงถาม
ของกลุ่มบริษัทตามค าปรึกษาทางกฎหมายตามความเหมาะสม ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทยังคงด าเนินการบังคับคดี เพื่อให้เป็นไปตามขั้นตอน
ของกลุ่มบริษัทส าหรับการเรียกคืนเงินจากลูกหนี้ค้างช าระ 

มูลค่าตามบัญชีข้ันต้นของสินทรัพย์ทางการเงินถูกตัดจ าหน่ายเมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะได้รับคืน
เงิน หากได้รับเงินคืนในภายหลังจากสนิทรัพย์ซึ่งถูกตัดจ าหน่ายแลว้จะรบัรู้เป็นการกลับรายการการด้อยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวด
ที่ได้รับคืน 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน  

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยวิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ส าหรับสินทรัพย์ทางการเงิน
ประเภทตราสารหนี้ อันได้แก่ เงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์เกิดจากสัญญา เงินลงทุนในตราสารหนี้ และ
สินทรัพย์อื่นบางรายการ  
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กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยจ านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอด
อายุ เมื่อความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นนับตั้งแต่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกแต่ไม่ด้อยค่าด้านเครดิตหรือเมื่อมีการด้อยค่าด้านเครดิต  

จ านวนเงินของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นถูกวัดมูลค่าใหม่ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานเพื่อให้สะท้อนการ
เปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดิตจากท่ีเคยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง 

วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) 

การวัดมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตามวิธีอย่างง่ายกับสินทรัพย์ทางการเงินเป็นการค านวณเพื่อประมาณการโดยใช้
ตารางการตั้งส ารองขึ้นอยู่กับข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษัทปรบัปรุงด้วยปัจจัยเฉพาะของลูกหนี้ 
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจท่ัวไป การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบันและอนาคต ณ วันท่ี
รายงาน รวมถึงมูลค่าเงินตามเวลาตามความเหมาะสมและพิจารณาจากสถานะคงค้างของลูกค้าและการด ารงมูลค่าหลักประกันตาม
ข้อก าหนดในสัญญาเป็นหลัก 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้อ่ืนและเงิน
ฝากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับแต่วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือไม่ โดยพิจารณาจากอันดับความน่าเช่ือถือด้าน
เครดิตภายในและภายนอกของคู่สัญญาและสถานะคงค้างของการจ่ายช าระเป็นส าคัญ 

การประเมินว่าความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับจากวันท่ีรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือไม่ พิจารณาเป็นรายสัญญาหรือ
เป็นแบบกลุ่มสินทรัพย์ ส าหรับการประเมนิการด้อยค่าแบบกลุม่สินทรพัย์ กลุ่มบริษัทจัดกลุ่มสินทรัพย์ทางการเงินตามความเสี่ยงด้าน
เครดิตที่มีลักษณะร่วมกัน เช่น ประเภทสินทรัพย์ สถานการณ์ค้างช าระ และปัจจัยอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

สินทรัพย์ทางการเงินถือว่ามีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื่อเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งหรือหลายเหตุการณ์ซึ่งท าให้เกิดผลกระทบต่อ
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตของคู่สัญญา คือ ข้อบ่งช้ีว่าคู่สัญญาก าลังประสบปัญหาทางการเงินหรือฝ่าฝืนข้อก าหนดตาม
สัญญารวมถึงการค้างช าระ  

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นปรับปรุงมูลค่าตามบัญชีท่ีเกี่ยวข้อง ส่วนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นตั้งเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างงวดในก าไรหรือขาดทุน 

หนี้สินทางการเงิน 

หนี้สินทางการเงินรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมและวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่
แท้จริงหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเป็นวิธีการค านวณราคาทุนตัดจ าหน่ายของหนี้สินทางการเงินและปันส่วนดอกเบี้ยจ่ายตลอดช่วงระยะเวลา
ที่เกี่ยวข้อง อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง คือ อัตราใช้คิดลดประมาณการเงินสดจ่ายในอนาคต รวมถึงค่าธรรมเนียมและต้นทุนการรับและ
จ่ายทั้งหมด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ต้นทุนการท ารายการ และส่วนเกินหรือส่วนลดมูลค่าอื่น ตลอดอายุที่คาดไว้
ของหนี้สินทางการเงินหรือระยะเวลาสั้นกว่า เพื่อให้ได้ราคาทุนตัดจ าหน่ายของหนี้สินทางการเงิน 

หนี้สินทางการเงินแสดงมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

หนี้สินทางการเงิน อาจเลือกก าหนดแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ณ วันท่ีรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก หากเข้าเง่ือนไข 
ดังนี ้

• การช่วยขจัดหรือลดความไม่สอดคล้องในการวัดมลูค่าหรือการรับรูร้ายการที่จะเกิดขึ้น 
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• หนี้สินทางการเงินเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินหรือทั้งสองแบบที่มีการบริหารและ
ประเมินผลการด าเนินงานด้วยเกณฑ์มูลค่ายุติธรรมซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง หรือกลยุทธ์การลงทุนของ
กลุ่มบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มดังกล่าวน าเสนอเป็นการภายใน 

หนี้สินทางการเงินวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมกับก าไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  

ตัดรายการหนีส้ินทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงิน เมื่อภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามแล้ว ยกเลิก หรือสิ้นสุด ผลแตกต่างระหว่าง
มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินถูกตัดรายการและสิ่งตอบแทนจ่ายและค้างจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้อื่น 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษัทรับรู้ลูกหนี้เมื่อมีสิทธิปราศจากเงื่อนไขการได้รับสิ่งตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ก่อนมีสิทธิปราศจาก
เงื่อนไขการได้รับสิ่งตอบแทน จ านวนสิ่งตอบแทนรับรู้เป็นสินทรัพย์เกิดจากสัญญา คือ รายได้ค้างรับ 

กลุ่มบริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งประมาณการโดยใช้ตารางค านวณอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้น การจัดกลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงด้านเครดิตที่มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาเกินก าหนดช าระหนี้ โดยน าข้อมูลผล
ขาดทุนที่เกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจัยที่มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจท่ัวไปในอนาคต ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานท างาน หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช าระ หากกลุ่มบริษัทมี
ภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานจะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากพนักงานปฏิบัติงานให้ในอดีตและภาระผูกพัน
สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

กลุ่มบริษัทและพนักงานร่วมกันด าเนินการจัดตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพเป็นแผนจ่ายสมทบก าหนดการจ่ายสมทบรายเดือนเป็นกองทุน
โดยสินทรัพย์ของกองทุนแยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท กองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้รับการบริหารโดยผู้จัดการกองทุนภายนอก 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้รับเงินสมทบเข้ากองทุนจากพนักงานและกลุ่มบริษัท เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและภาระหนี้สิน
ตามโครงการสมทบเงินบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลารายงานเมื่อเกิดรายการ 

หนี้สินผลประโยชน์พนักงานเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและส่วนที่กลุ่มบริษัทก าหนดเพิ่มเติมบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุ
การท างานของพนักงาน โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตซึ่งพนักงานจะได้รับจากการท างานให้กับกลุ่ม บริษัท
ตลอดระยะเวลาท างานถึงปีเกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยผลประโยชน์ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 
อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้น การประมาณการหนี้สินค านวณตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยประมาณการ (Projected Unit Credit Method) 

ผลประโยชน์พนักงานเปลี่ยนแปลง ส่วนของผลประโยชน์เพิ่มขึ้นซึ่งเกี่ยวข้องกับการท างานให้กับกลุ่มบริษัทในอดีตของพนักงาน
บันทึกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉลี่ยจนกระทั่งผลประโยชน์จ่ายจริง  
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ข้อสมมติใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเปลี่ยนแปลง กลุ่มบริษัทรับรู้ผลก าไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลง
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ต้นทุนบริการในอดีตเกี่ยวข้องกับการแก้ไขโครงการรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อการแก้ไขโครงการมีผลบังคับใช้ 

ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ส าหรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส่วนท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการซึ่งบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นให้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน  

ภาษีเงินได้คาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ ค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือ
คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อน 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีและฐานภาษีของสินทรัพย์และ
หนี้สิน  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีไม่รับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างช่ัวคราวเกี่ยวกับการรับรู้ค่าความนิยมครั้งแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สิน
ครั้งแรกซึ่งเป็นรายการไม่ใช่การรวมธุรกิจและไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือภาษี  

กลุ่มบริษัทไม่รับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัท
ย่อย เนื่องจากกลุ่มบริษัทสามารถควบคุมระยะเวลาในการกลับรายการผลแตกต่างช่ัวคราว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะ
ไม่ได้กลับรายการของผลแตกต่างช่ัวคราวในอนาคตอันใกล้ และกลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวที่
ต้องเสียภาษีของรายการที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อย ทันทีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีจะจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัท
ย่อยในอนาคตอันใกล้ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีประกาศใช้หรือคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กับผล
แตกต่างช่ัวคราวเมื่อกลับรายการ 

การก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค านึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ี
ไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีต้องจ่ายเพิ่มขึ้นและดอกเบี้ยต้องช าระ กลุ่มบริษัทเช่ือว่าได้บันทึกภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอ
ส าหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษีและ
จากประสบการณ์ในอดีต การประเมินอยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติฐานและอาจเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับ
เหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่อาจท าให้กลุ่มบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่ การ
เปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในรอบระยะเวลารายงานเกิดการเปลี่ยนแปลง 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบเมื่อกลุ่ม บริษัทมีสิทธิตามกฎหมายน า
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันและภาษีเงินได้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษี
หน่วยงานเดียวกันส าหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน ส าหรับหน่วยภาษีต่างกันกลุ่มบริษัทมีความตั้งใจจ่ายช าระหนี้สิน
และสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช าระหนี้สินในเวลาเดียวกัน  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตมีจ านวนเพียงพอกับการ
ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวรวมทั้งผลขาดทุนทางภาษียังไม่ได้ใช้ สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้น
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รอบระยะเวลารายงานและปรับมูลค่าตามบัญชี หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน า
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนทางภาษียังไม่ได้ใช้ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวันและออมทรัพย์ เงินฝากธนาคารที่มีก าหนด
ระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน รวมถึงบัตรเงินฝาก และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ประเภทเงินลงทุนระยะสั้นในตั๋วเงินหรือตั๋ว
สัญญาใช้เงินออกโดยสถาบันการเงินประเภทเผื่อเรียกและประเภทวันถึงก าหนดภายใน 3 เดือน หรือน้อยกว่านับจากวันที่ได้มา โดย
ไม่รวมเงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกันหรือมีข้อจ ากัดการเบิกใช้ และความเสี่ยงไม่มีนัยส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงมูลค่า 

สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือวัดมลูค่าด้วยราคาทนุหรือมูลคา่สุทธิที่จะไดร้ับแล้วแตร่าคาใดจะต ่ากว่า 

ราคาทุนสินค้าคงเหลือค านวณด้วยวิธีเข้าก่อน-ออกก่อน 

ต้นทุนสินค้า ประกอบด้วย ต้นทุนซื้อ ต้นทุนแปลงสภาพหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน ส าหรับสินค้า
ส าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตซึ่งผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าใช้จ่ายในการผลิตอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงระดับ
ก าลังการผลิตตามปกติ 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาที่คาดว่าจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักประมาณการต้นทุนการผลิตสินค้าให้เสร็จ
และประมาณการต้นทุนจ าเป็นต้องจ่ายเพื่อขายสินค้า 

กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงส าหรับสินค้าเสื่อมคุณภาพ เสียหาย ล้าสมัยและค้างนาน 

สิทธิการได้รับคืนสินค้ารับรู้เมื่อคาดว่าจะได้รับคืนสินค้าจากลูกค้าและวัดมูลค่าโดยอ้างอิงจากมูลค่าตามบัญชีเดิมของสินค้าคงเหลือ
ซึ่งขายในระหว่างงวดหักต้นทุนคาดว่าจะเกิดขึ้นในการรับคืนสินค้า 

หนี้สินเงินคืน 

หนี้สินเงินคืนเป็นภาระผูกพันในการคืนสิ่งตอบแทนได้รับจากลูกค้าทั้งหมดหรือบางส่วนและวัดมูลค่าด้วยจ านวนเงินกลุ่มบริษัทคาด
ว่าจะต้องคืนให้กับลูกค้า หนี้สินเงินคืนได้รับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานและปรับปรุงกับจ านวนรับรู้รายได้ 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการบันทึกบญัชีโดยใช้วิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

บริษัทบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) ในก าไรหรือขาดทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพย์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือการเพิ่มขึ้นมูลค่าสินทรัพย์
หรือท้ังสองอย่าง ท้ังนี้ อสังหาริมทรัพย์ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการ
บริหารงาน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) 

ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหารมิทรัพย์เพื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างซึ่งกิจการก่อสร้างเอง รวมต้นทุนวัสดุ 
ค่าแรงทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นเพื่อท าให้อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมให้ประโยชน์รวมถึงต้นทุนการกู้ยืม
ของสินทรัพย์เมื่อเข้าเงื่อนไข 
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ค่าเสื่อมราคาบันทึกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ค านวณด้วยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ  

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงดังน้ี 

 ปี 

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 30 

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงานและไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง  

ต้นทุนเกิดขึ้นในภายหลัง 

ต้นทุนการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดินและอาคาร ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่
กลุ่มบริษัทได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการได้อย่างน่าเชื่อถือ ช้ินส่วน
ถูกเปลี่ยนแทนตัดออกจากบัญชีด้วยมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนเกิดขึ้นในการซ่อมบ ารุงที่ดินและอาคารซึ่งเกิดขึ้นเป็นประจ ารับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน คือ ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิได้รับจากการจ าหน่ายหลัง
หักค่าใช้จ่ายในการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชี บันทึกรับรู้สุทธิเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์เป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษัท 

ที่ดิน แสดงราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

อาคารและอุปกรณ์แสดงราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนการก่อสร้างสินทรัพย์ซึ่งกิจการก่อสร้างเอง รวมต้นทุนวัสดุ 
แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์อยู่ในสถานที่และสภาพพร้อมใช้งานได้ตาม
ความประสงค์ รวมทั้งต้นทุนการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานท่ีตั้งสินทรัพย์ และต้นทุนการกู้ยืมของสินทรัพย์เมื่อเข้าเงื่อนไข 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ซึ่งควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ไม่สามารถท างานโดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์เป็น
ส่วนหน่ึงของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

ส่วนประกอบรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีรูปแบบและอายุการใช้ประโยชน์ต่างกันบันทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมี
นัยส าคัญแยกต่างหากจากกัน  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือ ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิได้รับจากการจ าหน่ายหลังหัก
ค่าใช้จ่ายในการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ บันทึกรับรู้สุทธิเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน  

กลุ่มบริษัทตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชีเมื่อคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือ
การจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลขาดทุนจากการตัดรายการสินทรัพย์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์ 

สินทรัพย์เช่า 

กลุ่มบริษัทเช่าสินทรัพย์โดยได้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรัพย์เช่า จัดประเภทเป็นสัญญาเช่า
เงินทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ได้มาโดยท าสัญญาเช่าเงินทุนบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของจ านวน
เงินข้ันต ่าต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่าหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 
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ค่าเช่าจ่ายช าระแยกส่วนเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนหักจากหนี้สินตามสัญญาเช่า เพื่อท าให้อัตราดอกเบี้ยเมื่อเปรียบเทียบกับ
ยอดหนี้คงเหลือแต่ละงวดเป็นอัตราคงท่ี ต้นทุนทางการเงินบันทึกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

จัดประเภทไปอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

เมื่อเปลี่ยนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพย์ที่มีไว้ใช้งานเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน อสังหาริมทรัพย์จัดประเภทเป็น
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่าตามบัญชี ณ วันท่ีจัดประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ต่อไป 

ต้นทุนเกิดขึ้นในภายหลัง 

ต้นทุนการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบและต้นทุนการปรับปรุงให้ดีขึ้นรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีส าหรับรายการที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีกลุ่มบริษัทได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตกลับคืนเกินกว่าหนึ่งรอบระยะเวลา
บัญชีและสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการได้อย่างน่าเชื่อถือ ช้ินส่วนถูกเปลี่ยนแทนตัดออกจากบัญชีด้วยมูลค่าตามบัญชี ต้นทุน
เกิดขึ้นจากการซ่อมบ ารุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ซึ่งเกิดขึ้นเป็นประจ ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

ค่าเสื่อมราคา 

ค่าเสื่อมราคาค านวณจากจ านวนคิดค่าเสื่อมราคาส าหรับรายการอาคารและอุปกรณ์ ประกอบด้วย ราคาทุนของสินทรัพย์หรือมูลค่า
อื่นใช้แทนราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์  

สินทรัพย์จากต้นทุนการเปลี่ยนแทนและต้นทุนการปรับปรุงคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ที่เหลืออยู่ของสินทรัพย์ที่
เกี่ยวข้อง 

ค่าเสื่อมราคาค านวณโดยใช้วิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบส าหรับสินทรัพย์แต่ละรายการ 

ประมาณการอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงดังน้ี 

 ปี 

อาคาร 30 

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 5 – 12 

อุปกรณ์ส านักงาน 5 

ยานพาหนะ 5 

ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน  

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์เช่าตามสัญญาเช่าเงินทุนบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน วิธีการคิดค่าเสื่อมราคาของ
สินทรัพย์เช่าเป็นวิธีการเดียวกันกับการคิดค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์เป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษัท 

มูลค่าคงเหลือค านวณจากจ านวนเงินซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับในปัจจุบันจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หลังจากหักต้นทุนที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ตามอายุและสภาพที่คาดว่าจะเป็น ณ วันสิ้นสุดอายุการใช้ประโยชน์ 

กลุ่มบริษัททบทวนวิธีการคิดค่าเสื่อมราคา มูลค่าคงเหลือและอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์อย่างน้อยทุกสิ้นรอบปีบัญชี และหาก
วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา มูลค่าคงเหลือและอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์แตกต่างไปจากประมาณการให้ถือว่าการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นเป็นการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
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กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดง
มูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลังการรบัรู้รายการรบัรู้เป็นสินทรพัย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเป็นสินทรัพย์ท่ีสามารถระบุ
ได้ที่เกี่ยวข้อง  

รายจ่ายอื่นรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์เกิดขึ้นภายในรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดรายการ 

ค่าตัดจ าหน่าย 

ค่าตัดจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือมูลค่าอื่นใช้แทนราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

ค่าตัดจ าหน่ายค านวณด้วยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตน และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
เริ่มตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์พร้อมใช้ประโยชน์ 

ประมาณการระยะเวลาคาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงดังนี้ 

 ปี 

โปรแกรมส าเร็จรูป 5 

เครื่องหมายการค้า 3 

กลุ่มบริษัทไม่ได้คิดค่าตัดจ าหน่ายส าหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหว่างพัฒนาและติดตั้ง 

กลุ่มบริษัททบทวนวิธีการตัดจ าหน่าย ระยะเวลาคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลืออย่างน้อยทุกสิ้นรอบปีบัญชี หากเกิด
การเปลี่ยนแปลงถือว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี 

กลุ่มบริษัทตัดรายการบัญชีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เมื่อจ าหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการ
ใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย์ ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่าย คือ ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีไดร้ับจากการจ าหน่ายกับมูลค่า
ตามบัญชี โดยรับรู้สุทธิในก าไรหรือขาดทุน 

 

ด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงิน 

มูลค่าตามบัญชีสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงินของกลุ่มบริษัท เช่น ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน สินทรัพย์
สิทธิการใช้และสินทรัพย์อื่นได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีมีข้อบ่งช้ีกลุ่ม
บริษัทจะประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่า
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืน เว้นแต่ เมื่อกลับรายการประเมินมูลค่าสินทรัพย์เพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันซึ่งเคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือ
หุ้นและด้อยค่าสินทรัพย์ในเวลาต่อมา ในกรณีนี้รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 

ค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์หักต้นทุนการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  
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การประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ประมาณจากกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตรา
คิดลดก่อนภาษีเงินได้เพื่อสะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์ ส าหรับ
สินทรัพย์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืนพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ก่อให้เกิด
เงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้อง 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการขาย กลุ่มบริษัทใช้แบบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดให้เหมาะสมกับสินทรัพย์ เพื่อ
สะท้อนถึงจ านวนเงินซึ่งกลุ่มบริษัทสามารถได้มาจากการจ าหน่ายสินทรัพย์หักต้นทุนการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายซึ่งผู้ซื้อกับผู้ขายมี
ความรอบรู้และเต็มใจแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันอย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน 

กลับรายการด้อยค่า 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินถูกกลับรายการเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง และการเพิ่มขึ้น
สัมพันธ์โดยตรงกับผลขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงินอ่ืนซึ่งเคยรับรู้ในงวดก่อนจะประเมินทุกรอบระยะเวลารายงาน
ว่ามีข้อบ่งช้ีเรื่องการด้อยค่าหรือไม่ หากเกิดการเปลี่ยนแปลงประมาณการส าหรับใช้ในการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าจะกลับรายการเพียงเท่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคา
สะสมหรือค่าตัดจ าหน่ายสะสม เสมือนหนึ่งไม่เคยบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

สัญญาเช่า 

ผู้เช่า 

กลุ่มบริษัทประเมินสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ณ วันเริ่มต้นสัญญา ถ้าสัญญาให้สิทธิการควบคุมการใช้
สินทรัพย์ระบุได้ส าหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าระยะเวลาเช่ามากกว่า 12 เดือน ยกเว้นสัญญาเช่า
ระยะสั้น (อายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่า) และสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมูลค่าต ่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) หรือวันที่เปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า 
สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ (ถ้ามี) และปรับปรุงเมื่อวัดมูลค่า
หนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ ประกอบด้วย การวัดมูลค่าเริ่มแรกหนี้สินตามสญัญาเช่าเกี่ยวข้องกับจ านวนเงินจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วันท่ี
สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรอืก่อนวันท่ีสัญญาเริม่มีผลรวมต้นทุนทางตรงเริ่มแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะหกัสิ่งจูงใจตามสัญญา
เช่าท่ีได้รับ 

กลุ่มบริษัทประมาณการต้นทุนที่จะเกิดขึ้นในการรื้อและการขนย้ายสินทรัพย์อ้างอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์อ้างอิงหรือ
การบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงให้อยู่ในสภาพตามที่ก าหนดในข้อตกลงและเงื่อนไขของสัญญาเช่า ประมาณการต้นทุนถือเป็นต้นทุนเพื่อ
รับรู้วัดมูลค่าเป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริษัทปันส่วนสิ่งตอบแทนต้องจ่ายตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ 
กลุ่มบริษัทอาจปฏิบัติตามการผ่อนปรนหากไม่สามารถแยกส่วนประกอบไม่เป็นการเช่า โดยรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบไม่เป็น
การเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอย่างเดียว 
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ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้รับรู้ในก าไรหรอืขาดทุนและค านวณดว้ยวิธีเสน้ตรงตามประมาณการอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า แสดงดังน้ี 

 ปี 

อาคาร 2 - 3 

อุปกรณ์ส านักงาน 5 

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงโอนให้กับกลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าจัดประเภทบัญชีเป็นส่วนหนึ่งของที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ หรืออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ราคาทุนสินทรัพย์รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่าตัดจ าหน่ายค านวณจากอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ 

หากกลุ่มบริษัทไม่มีความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงถูกโอนให้แก่กลุ่มบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุ
สัญญาเช่า สินทรัพย์สิทธิการใช้ถูกคิดค่าตัดจ าหน่ายด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดของอายุการให้
ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิการใช้หรือวันสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าแล้วแต่วันใดจะเกิดขึ้นก่อน 

กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามข้อก าหนดการตัดรายการและการด้อยค่าตามหลักเครื่องมือทางการเงินกับเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า 
กลุ่มบริษัทสอบทานมูลค่าคงเหลือไม่ได้รับประกันซึ่งประมาณการไว้ ส าหรับใช้ในการค านวณเงินลงทุนขั้นต้นตามสัญญาเช่าอย่าง
สม ่าเสมอ 

 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าต้องจ่ายช าระทั้งหมดตามสัญญาเช่า คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ย
ตามนัยของสัญญาเช่า เว้นแต่ อัตราตามนัยไม่สามารถก าหนดได้ กลุ่มบริษัทใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท ค่าเช่า
รวมถึงค่าเช่าคงท่ีหักสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าค้างรบั และจ านวนเงินคาดว่าต้องจ่ายภายใต้การรบัประกันมูลค่าคงเหลือ ค่าเช่ายังรวมถึง
จ านวนเงินต้องจ่ายตามสิทธิเลือกซื้อ สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากกลุ่มบริษัทมี
ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลใช้สิทธิ 

การวัดมูลค่าภายหลังหนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่ายเพื่อสะท้อนดอกเบี้ยจากหนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยวิธี
อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ส่วนดอกเบี้ยจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน และลดลงเพื่อสะท้อนการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงค่าเช่า เปลี่ยนแปลงประมาณการจ านวนเงิน
คาดว่าต้องจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ หรือเปลี่ยนแปลงการประเมินการใช้สิทธิเลือกซื้อ สิทธิเลือกในการขยายอายุ
สัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เมื่อวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์
สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย์ 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าสินทรัพย์อ้างอิงมูลค่าต ่า 

จ านวนเงินต้องจ่ายตามสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่ง
สินทรัพย์อ้างอิงมูลค่าต ่า กลุ่มบริษัทรับรู้การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานดว้ยวิธีเสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า เว้น
แต่เกณฑ์เป็นระบบอื่นดีกว่าซึ่งเป็นตัวแทนของรูปแบบเวลาแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการใช้สินทรัพย์เช่า 

ผู้ให้เช่า 
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กลุ่มบริษัทเป็นผู้ให้เช่าจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือด าเนินงาน เมื่อเง่ือนไขของสัญญาเช่าโอนความเสี่ยงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบท้ังหมดของความเป็นเจ้าของสินทรัพย์อ้างอิงให้แก่ผู้เช่า สัญญาเช่าจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน ส่วนสัญญาเช่า
อื่นทั้งหมดจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 

ณ วันที่เริ่มต้นของสัญญาเช่าหรือวันที่เปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า สัญญามีส่วนประกอบเป็นสัญญาเช่ารายการหนึ่งหรือมากกว่าหรือมี
ส่วนประกอบไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษัทปันส่วนสิ่งตอบแทนที่จะได้รับตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบตามเกณฑ์ราคาขายเป็น
เอกเทศ 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเช่าได้รับจากสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ค่าเช่าด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และแสดงเป็นส่วนหนึ่งของ
รายได้อื่น ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกเกิดขึ้นเพื่อได้มาซึ่งสัญญาเช่าด าเนินงานรวมเป็นมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ให้เช่าและรับรู้ต้นทุน
ดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้ค่าเช่า รายได้ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายได้ในรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีได้รับ 

เงินตราต่างประเทศ 

สกุลเงินใช้ในการด าเนินงาน และสกุลเงินใช้ในการรายงาน 

งบการเงินของแต่ละกิจการภายในกลุ่มบริษัทแสดงเป็นสกุลเงินใช้ในการด าเนินงาน ซึ่งเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจ
ส าหรับกลุ่มบริษัทประกอบกิจการ งบการเงินของกลุ่มบริษัทแสดงสกุลเงินส าหรับใช้ในการรายงานเป็นสกุลเงินบาท เพื่อให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย โดยสกุลเงินส าหรับใช้ในการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยในประเทศไทยเป็น
สกุลเงินบาท 

รายการบัญชีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบัญชีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินส าหรับใช้ในการด าเนินงาน โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ณ 
วันท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนี้สินเป็นตัวเงินและเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินส าหรับใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

สินทรัพย์และหนี้สินไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุล
เงินส าหรับใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่เกิดรายการ 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลารายงาน 

ประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการหนี้สินรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมาย ภาระผูกพันโดยอนุมานซึ่งเกิดขึ้นใน
ปัจจุบันหรือภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่ม บริษัทจะเสียประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจเพื่อจ่ายช าระภาระหนี้สิน จ านวนภาระหนี้สินสามารถประมาณจ านวนเงินได้อย่างน่าเชื่อถือ  

ประมาณการรื้อถอน  

กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันในการรื้อถอนสิ่งตกแต่งและติดตั้ง และปรับปรุงพ้ืนที่เช่าคืนแก่ผู้ให้เช่าเมื่อสิ้นสุดสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทรับรู้
ประมาณการรื้อถอนเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่จะเกิดภาระผูกพันอันเป็นผลเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถ
ประมาณการจ านวนเงินต้องจ่ายได้อย่างสมเหตุสมผล ทั้งนี้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการคาดการณ์เกี่ยวกับต้นทุนรื้อถอน
ในอนาคต อัตราคิดลด และอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ 

เงินปันผลจ่าย 
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เงินปันผลจ่ายและเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลในรอบระยะเวลาบัญชีตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการกลุ่มบริษัทมีมติอนุมัติ
การจ่ายเงินปันผล 

หุ้นทุนซื้อคืน  

เมื่อซื้อคืนหุ้นทุน จ านวนสิ่งตอบแทนจ่ายซื้อรวมถึงต้นทุนท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงจัดประเภทเป็นหุ้นทุนซื้อคืนและแสดงเป็นรายการหักใน
ส่วนของผู้ถือหุ้น และจัดสรรจ านวนเดียวกันจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุ้นทุนซื้อคืนภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้น เมื่อจ าหน่ายหุ้นทุนซื้อ
คืน จ านวนเงินรับรู้เป็นรายการเพิ่มขึ้นในส่วนของผู้ถือหุ้น โดยหักบัญชีหุ้นทุนซื้อคืนด้วยจ านวนต้นทุนของหุ้นทุนซื้อคืนที่จ าหน่ายซึ่ง
ค านวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก และโอนจ านวนเดียวกันนี้จากบัญชีส ารองหุ้นทุนซื้อคืนไปก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่าย
หุ้นทุนซื้อคืน (“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื้อคืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผู้ถือหุ้น ขาดทุนสุทธิจากการจ าหน่ายหรือ
ยกเลิกหุ้นทุนซื้อคืนน าไปหักจากก าไรสะสมหลังจากหักจากส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื้อคืนหมดแล้ว 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารขาดทุนส าหรับปีของผู้ถือหุ้นสามัญของกลุ่มบริษัทด้วยจ านวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก
ของกลุ่มบริษัทออกจ าหน่ายระหว่างปี 

การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร 

การจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มบริษัทจ าเป็นต้องอาศัยดุลยพินิจของผู้บริหารเพื่อก าหนด
นโยบายการบัญชี ประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนและการตั้งข้อสมมติฐานหลายประการ  

การใช้ดุลยพินิจและประมาณการส าคัญ ดังนี้ 

ก) รับรู้และตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน  

การพิจารณาการรับรู้หรือการตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทโอนหรือ
รับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนี้สินแล้วหรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐานของข้อมูลที่ดีที่สุดซึ่งรับรู้ได้ใน
สภาวะปัจจุบัน 

ข) มูลค่ายุติธรรมเคร่ืองมือทางการเงิน 

การประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาในตลาดซื้อขายคล่อง  ฝ่าย
บริหารต้องใช้ดุลยพินิจประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน โดยใช้เทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซึ่งตัว
แปรส าหรับใช้ในแบบจ าลองได้มาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยค านึงถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต สภาพ
คล่อง ข้อมูลความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่
เกี่ยวข้องกับตัวแปรส าหรับใช้ในการค านวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมซึ่งแสดงอยู่ในงบการเงิน และการเปิดเผยล าดับ
ช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ค) ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทางการเงินเกิดจากการปรับมูลค่าของลูกหนี้จากความเสี่ยงด้าน
เครดิตที่อาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตส าหรับสินทรัพย์ทาง
การเงิน การค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษัทข้ึนอยู่กับเงื่อนไขการประเมินการเพิ่มขึ้นของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต การพัฒนาแบบจ าลอง ความเสี่ยงการเรียกช าระมูลค่าหลักประกัน การวิเคราะห์สถานะของลูกหนี้ราย
กลุ่มและรายตัว ความน่าจะเป็นของการได้รับช าระหนี้ รวมถึงการเลือกข้อมูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใช้ใน
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แบบจ าลอง อย่างไรก็ตาม การใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานแตกต่างกันอาจมีผลต่อจ านวนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต 
ดังนั้น การปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

ง) ค่าเผ่ือการด้อยค่าเงินลงทุน 

กลุ่มบริษัทตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนเมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนลดลงอย่างมีสาระส าคัญและเป็นระยะเวลานาน
หรือเมื่อมีข้อบ่งช้ีของการด้อยค่า การสรุปว่าเงินลงทุนมูลค่าลดลงและเป็นระยะเวลานานจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

จ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

การรับรู้ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์สิ้นสุดเมื่อฝ่ายบริหารพิจารณาแล้ว
ว่าสินทรัพย์อยู่ในสภาพพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ของฝ่ายบริหาร  

การค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ์ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งประมาณการอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อ
เลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และทบทวนอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากเกิดการเปลี่ยนแปลง 

ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหาก
คาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ ท้ังนี้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้องกับการ
คาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์ 

ฉ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

การบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนทดสอบการด้อยค่าภายหลัง ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้อง
ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยสินทรัพย์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตรา
คิดลดเหมาะสมส าหรับการค านวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด 

ช) สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส าหรับผลแตกต่างช่ัวคราวใช้หักภาษีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่ม
บริษัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอส าหรับใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุนทางภาษียังไม่ได้ใช้ ท้ังนี้ ฝ่าย
บริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่ากลุ่มบริษัทควรรับรู้จ านวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณา
ถึงจ านวนก าไรทางภาษีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ซ) สัญญาเช่า  

กลุ่มบริษัทประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจ
ประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์
เช่าหรือไม่ 

ก าหนดอายุสัญญาเช่ามีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า 

การก าหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่จะ
ใช้สิทธิเลือกการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดยค านึงถึงข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องทั้งหมดซึ่งท าให้
เกิดสิ่งจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มบริษัทในการใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือก 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิม 
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กลุ่มบริษัทใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มส าหรับคิดลดหนี้สินตามสัญญาเช่า (เมื่อไม่สามารถก าหนดอัตราดอกเบี้ยตามนัย
ของสัญญาเช่า) เป็นอัตราดอกเบี้ยจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ใน
สภาพแวดล้อมคล้ายกันตามระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันคล้ายกัน 

ฌ) ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ 
ในการประมาณการ เช่น อัตราคิดลด อัตราขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงาน เป็นต้น  

ญ) คดีฟ้องร้อง 

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากข้อพิพาททางการค้าและการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลข้อ
พิพาททางการค้าและคดีความถูกฟ้องร้องโดยพิจารณาถึงมูลเหตุแห่งพิพาททางการค้าและการถูกฟ้องร้อง เอกสารหลักฐาน
ประกอบอื่น รวมทั้งการปรึกษาที่ปรึกษากฎหมายส าหรับข้อพิพาททางการค้าและการถูกฟ้องร้องส าคัญ และบันทึกประมาณ
การหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส าหรับกรณีฝ่ายบริหารเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจะยังไม่
บันทึกประมาณการหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

ฎ) ด้อยค่าสินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพย์นอกจากสินทรัพย์ทางการเงินคงเหลือตามบัญชีของกลุ่มบริษัททบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานว่ามีข้อบ่งช้ี 
เรื่อง การด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีมีข้อบ่งช้ีฝ่ายบริหารจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ 

ฏ) รายได้จากสัญญาท ากับลูกค้า 

ระบุภาระต้องปฏิบัติ 

การระบุภาระต้องปฏิบัติในการส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจประเมินเง่ือนไขและ
รายละเอียดของสัญญาท ากับลูกค้าเพื่อพิจารณาว่าสินค้าหรือบริการแต่ละรายการถือเป็นภาระแยกจากกันหรือไม่ กล่าวคือ 
กลุ่มบริษัทบันทึกสินค้าหรือบริการแต่ละรายการแยกจากกัน เมื่อสินค้าหรือบริการสามารถระบุแยกจากสินค้าหรือบริการอื่นใน
สัญญา และลูกค้าได้รับประโยชน์จากสินค้าหรือบริการ 

ก าหนดจังหวะเวลาการรับรู้รายได้ 

ก าหนดจังหวะเวลาการรับรู้รายได้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาท ากับลูกค้า
เพื่อพิจารณาว่าภาระต้องปฏิบัติเสร็จสิ้นตลอดช่วงเวลาหนึ่งหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 

ฐ) เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าจากการขายสินค้า 

สัญญาการขายสินค้าซึ่งกลุ่มบริษัทท ากับลูกค้าระบุให้กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินเมื่อเริ่มสัญญา เช่น เงินจอง เงินท าสัญญา และ
เงินดาวน์ กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าเงินได้รับไม่ถือว่ามีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยส าคัญ เนื่องจากเงินได้รับจาก
ลูกค้าไม่ใช่การจัดหาเงินทุนเพื่อกลุ่มบริษัท แต่เพื่อป้องกันกลุ่มบริษัทจากลูกค้าไม่อาจปฏิบัติตามสัญญาให้สมบูรณ์บางส่วนหรือ
ทั้งหมด 

ฑ) ค่าเผ่ือผลขาดทุนมูลค่าสินค้าลดลง 

กลุ่มบริษัทพิจารณาปรับลดสินค้า เมื่อมูลค่ายุติธรรมสินค้าลดลงอย่างเป็นสาระส าคัญ ฝ่ายบริหารพิจารณาปรับลดมูลค่าสินค้า
เท่ากับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ อย่างไรก็ตาม ความมีสาระส าคัญและการปรับลดมูลค่าขึ้นกับดุลพินิจของฝ่ายบริหาร 

วัดมูลค่ายุติธรรม 
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มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหนี้สินให้ผูอ้ื่นซึ่งเป็นรายการเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่าในตลาดหลักหรือตลาดให้ประโยชน์สูงสุดและสามารถเข้าถึงได้ กลุ่มบริษัท
ใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่
เกี่ยวข้องก าหนดให้ต้องวัดมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกัน
หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่อง กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่า
เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินซึ่งวัดมูลค่ายุติธรรมให้
มากที่สุด  

ล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรมส าหรับใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย์และหนี้สนิในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับตาม
ประเภทของข้อมูลน ามาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1  ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง และกิจการสามารถเข้าถึง
ตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่า 

ระดับ 2 ข้อมูลอื่นสามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม  นอกเหนือจากราคา
เสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 

ระดับ 3 ข้อมูลไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตซึ่งกลุ่มบริษัท
ประมาณขึ้น  

หากสินทรัพย์หรือหนี้สินวัดมูลค่ายุติธรรมด้วยราคาเสนอซื้อและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์และสถานะการเป็น
สินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซื้อ และวัดมูลค่าหนี้สินและสถานะการเป็นหนี้สินด้วยราคาเสนอขาย 

หลักฐานที่ดีที่สุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของการท ารายการ เช่น 
มูลค่ายุติธรรมผลตอบแทนท่ีให้หรือได้รับ 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับช้ันมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์
และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานซึ่งการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

4. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษัทและบริษัทย่อยหรือถูกบริษัทและ
บริษัทย่อยควบคุมทั้งทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทและบริษัทย่อย 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันหมายรวมถึงบริษัทและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งมีอิทธิพลต่อบริษัทและ
บริษัทย่อย ผู้บริหารส าคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีอ านาจการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของ
บริษัทและบริษัทย่อยตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวใกล้ชิดกับบุคคลและกิจการที่บุคคลดังกล่าวมีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพล ทั้ง
ทางตรงหรือทางอ้อม 

รายการบัญชีที่มีสาระส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี ้
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บาท

2566 2565 2566 2565
รายไดจ้ากการขาย

บริษทั โนวาจี อินโนเวชัน่ จ  ากดั -                 -                 97,325           -                 
รายไดอ่ื้น

บริษทั โนวาจี อินโนเวชัน่ จ  ากดั -                 -                 71,500           -                 
ซ้ือวตัถุดิบ

บริษทั คอสมิค คอนคอร์ด คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 53,240,008    25,525,227    53,240,008    25,525,227    
บริษทั โนวาจี อินโนเวชัน่ จ  ากดั -                 -                 34,255           -                 

ค่าตดัจ าหน่าย - สินทรัพยสิ์ทธิการใช้
บริษทั โนวา ออร์แกนิค โฮลด้ิง จ  ากดั 2,841,911      2,841,911      2,841,911      2,841,911      
คุณนวพล จนัทร์จุฑามาศ 665,001         666,245         665,001         666,245         

ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า
บริษทั โนวา ออร์แกนิค โฮลด้ิง จ  ากดั 201,972         325,902         201,972         325,902         
คุณนวพล จนัทร์จุฑามาศ 32,423           51,817           32,423           51,817           

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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ค่าตอบแทนผู้บริหารและกรรมการ 

ค่าตอบแทนผู้บริหารและกรรมการ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย 

บาท

2566 2565
ผลประโยชน์ระยะสั้น 19,746,000           13,306,851           
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,553,981             799,209                
รวม 22,299,981           14,106,060           

ค่าตอบแทนกรรมการ 665,000                955,000                

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นประโยชน์จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 โดย
ไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องจ่ายให้กับกรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารกลุ่มบริษัท 

ยอดคงเหลือสินทรัพย์และหนี้สินที่มีสาระส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดง
ดงันี ้

บาท

2566 2565 2566 2565
เงินทดรองจ่ายเงินลงทนุ

ผูบ้ริหาร -                 9,999,700      -                 9,999,700      
เงินมดัจ าสินคา้

บริษทั คอสมิค คอนคอร์ด คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั 622,627         1,029,017      622,627         1,029,017      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้

คุณนวพล จนัทร์จุฑามาศ 957,040         635,913         957,040         635,913         
บริษทั โนวา ออร์แกนิค โฮลด้ิง จ  ากดั 2,841,911      5,683,820      2,841,911      5,683,820      

เจา้หน้ีอ่ืน
คุณนวพล จนัทร์จุฑามาศ 116,215         -                 116,215         -                 

เงินมดัจ ารับค่าสินคา้
บริษทั โนวาจี อินโนเวชัน่ จ  ากดั -                 -                 122,100         -                 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

2566 2565 2566 2565
หน้ีสินตามสญัญาเช่า

คุณนวพล จนัทร์จุฑามาศ 970,175         671,623         970,175         671,623         
บริษทั โนวา ออร์แกนิค โฮลด้ิง จ  ากดั 2,969,608      5,809,634      2,969,608      5,809,634      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

สัญญาส าคัญ 

บริษัทท าสัญญาเช่าอาคารกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ก าหนดระยะเวลา 3 ปี จ านวน 2 ฉบับ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2569 อัตราค่าเช่าเดือนละ 30,000 บาท และตั้งแต่วันที่ 5 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 4 มีนาคม 2567 อัตราค่าเช่าเดือนละ 
30,000 บาท 

บริษัทท าสัญญาเช่าอาคารกับบริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด ก าหนดระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 อัตราค่าเช่าเดือนละ 0.25 ล้านบาท 

เงินทดรองจ่ายเงินลงทุน 

เมื่อวันท่ี 3 มกราคม 2566 ผู้บริหารน าเงินทดรองจ่ายเงินลงทุนไปจ่ายช าระค่าหุ้นสามัญให้แก่บริษัทย่อยทั้งจ านวน 

ค ้าประกันหนี้สินระหว่างกัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเข้าร่วมค ้าประกันหน้ีสินระหว่างกัน ดังนี้  

กรรมการบรษิัทจดจ านองที่ดินพรอ้มสิง่ปลกูสร้างเพื่อเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินโดยไม่คิดผลตอบแทน (ดูหมาย
เหตุ 15) 

กรรมการบริษัทค ้าประกันวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินโดยไม่คิดผลตอบแทน (ดูหมายเหตุ 15) 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

ช่ือ ประเทศ/สญัชาติ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์
บริษทั โนวา เวนเจอร์ส จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางตรง ถือหุน้ทางตรงและกรรมการร่วมกนั
บริษทั โนวาจี อินโนเวชัน่ จ  ากดั ไทย บริษทัยอ่ยทางออ้ม บริษทัยอ่ยของบริษทั โนวา เวนเจอร์ส จ ากดั
บริษทั โนวา ออร์แกนิค โฮลด้ิง จ  ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้ทางตรงและกรรมการร่วมกนั
บริษทั คอสมิค คอนคอร์ด คอร์ปอเรชัน่ จ  ากดั ไทย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้ทางตรง
คุณนวพล จนัทร์จุฑามาศ ไทย บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุน้และกรรมการบริษทั
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หลักเกณฑ์การคิดรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 

นโยบายการก าหนดราคา
มูลค่าซ้ือ - ขายสินคา้ อา้งอิงราคาตลาด
ค่าเช่าอาคาร อา้งอิงราคาตลาด
ดอกเบ้ียจ่าย อา้งอิงอตัราดอกเบ้ียธนาคารพาณิชย์  

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย 

บาท

2566 2565 2566 2565
เงินสด 94,477               63,847               88,096               63,847               
เงินฝากธนาคาร 21,450,208        199,099,259       11,450,367        199,099,259       
รวม          21,544,685        199,163,106          11,538,463        199,163,106 

ร้อยละ
อตัราดอกเบ้ีย 0.15 - 0.80 0.15 - 0.45 0.15 - 0.80 0.15 - 0.45

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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6. เงินลงทุนระยะสั้น 

เงินลงทุนระยะสั้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย 

บาท

2566 2565
เงนิลงทุนวดัมูลค่าด้วยวธีิราคาทุนตดัจ าหน่าย

เงินฝากประจ าอายุมากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี -                            20,069,390              
พนัธบตัรรัฐบาล -                            189,895,850            
ตัว๋เงินคลงั -                            27,916,407              
รวม -                            237,881,647            

เงนิลงทุนวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน

หุ้นกู้ 50,050,632               50,000,000              
กองทนุเปิด 432,373,157             305,031,170            
บวก ก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทนุ 5,493,264                 1,153,653                

รวม 487,917,053             356,184,823            

รวมทั้งหมด 487,917,053             594,066,470            

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
รายการเคลื่อนไหวเงินลงทุนระยะสั้น 

บาท

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
ตราสารหนี้ 1 มกราคม ซ้ือ ขาย 31 ธันวาคม
2566
ตราสารหนี้วดัมูลค่าด้วย

- ราคาทนุตดัจ าหน่าย 237,881,647 152,161,606 (391,069,389) 1,026,136 -     
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ 356,184,823 470,205,500 (345,205,500) 6,732,230 487,917,053 

รวม 594,066,470 622,367,106 (736,274,889) 7,758,366 487,917,053 

ปรับปรุงมูลค่า

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี
ตราสารหนี้ 1 มกราคม ซ้ือ ขาย 31 ธันวาคม
2565
ตราสารหนี้วดัมูลค่าด้วย

- ราคาทนุตดัจ าหน่าย 220,706,502 656,822,050 (640,217,184) 570,279 237,881,647 
- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ 487,036,331 255,000,000 (387,272,720) 1,421,212 356,184,823 

รวม 707,742,833 911,822,050 (1,027,489,904) 1,991,491 594,066,470 

ปรับปรุงมูลค่า

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 
7. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย 

2566 2565
ลูกหน้ีการคา้ 28,893,991               47,962,605              
ลูกหน้ีอ่ืน 5,130,840                 13,535,011              
รวม                34,024,831                61,497,616 
หัก ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน                    (491,589) (436,638)
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น - สุทธิ                33,533,242                61,060,978 

บาท
งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นแสดงรายการเคลื่อนไหวดังนี้ 

บาท

2566 2565
ยอดยกมา 436,638                      436,638                      
บวก ปรับค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 54,951                        -                             

ยอดคงเหลือ 491,589                      436,638                      

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทแสดงยอดลูกหนี้การค้า แยกตามจ านวนเดือนค้างช าระดังนี ้

บาท

2566 2565
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 18,487,492               33,283,148              
เกินก าหนดช าระ

นอ้ยกว่า 3 เดือน 5,544,373                 14,087,538              
มากกว่า 3 เดือน ไม่เกิน 6 เดือน 2,670,078                 117,528                   
มากกว่า 6 เดือน ไม่เกิน 12 เดือน 2,192,048                 -                           
มากกว่า 12 เดือน -                           474,391                   

รวม 28,893,991               47,962,605              

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
8. สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย 

บาท

2566 2565
วตัถุดิบ 69,840,697 35,333,741
สินคา้ระหว่างทาง 3,207,975 1,164,319
สินคา้ส าเร็จรูป 40,256,197 44,421,959
สิทธิการไดรั้บคืนสินคา้ 828,150 5,972,185
วสัดุและบรรจุภณัฑ์ 19,779,802 17,314,942
รวม 133,912,821 104,207,146
หัก ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ลดลง (20,393,569)            (18,976,659)            

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 113,519,252            85,230,487              

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ต้นทุนสินค้าคงเหลือบันทึกรวมในบัญชีต้นทุนขาย ดังน้ี 

บาท

2566 2565 2566 2565
ตน้ทนุขาย 90,348,843 24,495,391 90,382,768 24,495,391 
การปรับค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ลดลง 1,416,910 4,193,805 1,416,910 4,193,805 

การเปล่ียนแปลงสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหว่างท า (29,705,675) 26,161,772 (29,705,675) 26,161,772 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 294,471,998 347,475,821 294,442,248 347,475,821 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงแสดงรายการเคลื่อนไหวดังน้ี 

บาท

2566 2565
ยอดยกมา 18,976,659 14,782,854 
บวก ขาดทนุมูลค่าสินคา้ลดลง 1,416,910 4,193,805 
ยอดคงเหลือ 20,393,569 18,976,659 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
9. สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย 

บาท

2566 2565 2566 2565
เงินมดัจ าสินคา้ 3,216,544           14,066,921         3,207,997           14,066,921         
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอใบก ากบัภาษีและรอเครดิต 11,893,776         6,477,714           11,893,776         6,477,714           
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 1,812,145           1,497,453           1,812,145           1,497,453           
อ่ืน ๆ 159,760              550,450              159,398              550,450              
รวม 17,082,225         22,592,538         17,073,316         22,592,538         

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงรายละเอียดดังนี้ 

ร้อยละ บาท

บริษทั 2566 2565 2566 2565 2566 2565
บริษทัย่อยทางตรง
บริษทั โนวา เวนเจอร์ส จ ากดั 10,000,000 10,000,000 100 100 9,999,700    -             
บริษทัย่อยทางอ้อม
ถือหุน้โดยบริษทั โนวา เวนเจอร์ส จ ากดั
บริษทั โนวาจี อินโนเวชัน่ จ  ากดั 3,000,000    3,000,000    51 51 764,950       -             

สดัส่วนการถือหุน้ทนุช าระแลว้ ราคาทนุ

 

ก) รายละเอียดบริษัทย่อยแสดงข้อมูลส่วนได้เสียไม่มีอ านาจควบคุมที่มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

บาท

ร้อยละ

บริษทั 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

บริษทั โนวาจี อินโนเวชัน่ จ  ากดั 49          49          446,265   -           (288,760)  -           -        -        

เงินปันผลจ่าย
ระหว่างปีสดัส่วนการถือหุ้น ส่วนไดเ้สียสะสม

ก าไรหรือขาดทนุแบง่
ให้ในระหว่างปี

ขอ้มูลส่วนไดเ้สียไม่มีอ  านาจควบคุมในบริษทัย่อย
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ข) สรุปข้อมูลทางการเงินบริษัทย่อยที่มีส่วนได้เสียไม่มีอ านาจควบคุม ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ที่มี
สาระส าคัญ ก่อนตัดรายการระหว่างกัน  

บาท

2566 2565
รายการฐานะทางการเงนิ

สินทรัพยห์มุนเวียน 926,707                   -                               
หน้ีสินหมุนเวียน 16,038                     32,236                     

ส่วนของบริษทั 464,404                   32,236                     
ส่วนไดเ้สียไม่มีอ  านาจควบคุม 446,265                   -                               

รายการก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
รายได้ 34,225                     -                               
ขาดทนุส าหรับปี (557,070)                  (32,236)                    
ส่วนของบริษทั (284,105)                  (16,441)                    
ส่วนไดเ้สียไม่มีอ  านาจควบคุม (272,965)                  (15,795)                    

ขาดทนุเบด็เสร็จรวม (557,070)                  (32,236)                    

บริษทั โนวาจี อินโนเวชัน่ จ  ากดั

 

บาท

2566 2565
รายการกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน (703,928)                  (32,236)                    
กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 1,499,975                -                               
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ 796,047                   (32,236)                    

บริษทั โนวาจี อินโนเวชัน่ จ  ากดั
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บริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 มีมติอนุมัติจัดตั้งบริษัทย่อย 2 บริษัท ดังนี ้

1) บริษัท โนวา เวนเจอร์ส จ ากัด ทุนจดทะเบียน จ านวนเงิน 10 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 100,000 หุ้น     มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 100 บาท บริษัทถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 

2) บริษัท โนวาจี อินโนเวช่ัน จ ากัด ทุนจดทะเบียน จ านวนเงิน 3 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 30,000 หุ้น     มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 100 บาท บริษัทถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน 

บริษัทด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 

11. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

รายการเปลี่ยนแปลงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 แสดงดังนี้ 

บาท

หมายเหตุ ท่ีดิน อาคาร รวม
ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -                         -                         -                         
โอนเขา้จากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 1,794,649               5,937,397               7,732,046               
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,794,649               5,937,397               7,732,046               

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -                         -                         -                         
ค่าเส่ือมราคา / โอนเขา้ 12 -                         364,663                  364,663                  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 -                         364,663                  364,663                  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 1,794,649               5,572,734               7,367,383               

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 

บาท

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566
จ านวนรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ
รายไดค้่าเช่า 18,000                               
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12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปลี่ยนแปลงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี ้

บาท

อุปกรณ์ สินทรัพย์
หมายเหตุ ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัร ส านักงาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 161,333,068 94,630,159 88,040,594 25,130,344 12,181,611 26,356,287 407,672,063 
ซ้ือ / โอนเขา้ -     31,049,142 31,780,124 1,638,903 -     141,498,714 205,966,883 
จ าหน่าย / โอนออก -     -     (1,350,043) (350,000) -     (13,047,112) (14,747,155)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 161,333,068 125,679,301 118,470,675 26,419,247 12,181,611 154,807,889 598,891,791 
ซ้ือ / โอนเขา้ -     265,865,217 35,822,353 23,816,216 -     151,463,676 476,967,462 
จ าหน่าย / โอนออก -     (22,500) (4,114,658) (1,414,402) (5,983) (306,271,565) (311,829,108)
โอนไปอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 11 (1,794,649) (5,937,397) -     -     -     -     (7,732,046)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 159,538,419 385,584,621 150,178,370 48,821,061 12,175,628 -     756,298,099 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

อุปกรณ์ สินทรัพย์
หมายเหตุ ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจกัร ส านักงาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม

ค่าเส่ือมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 -     9,092,661 26,098,797 8,406,919 5,923,590 -     49,521,967 
ค่าเส่ือมราคา -     4,388,108 8,603,016 4,614,433 1,070,036 -     18,675,593 
จ าหน่าย / โอนออก -     -     (979,746) (349,999) -     -     (1,329,745)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 -     13,480,769 33,722,067 12,671,353 6,993,626 -     66,867,815 
ค่าเส่ือมราคา -     7,881,875 11,632,774 7,514,507 748,849 -     27,778,005 
จ าหน่าย / โอนออก -     (12,892) (3,766,863) (1,404,190) (5,979) -     (5,189,924)
โอนไปอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 11 -     (364,663) -     -     -     -     (364,663)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 -     20,985,089 41,587,978 18,781,670 7,736,496 -     89,091,233 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 161,333,068 112,198,532 84,748,608 13,747,894 5,187,985 154,807,889 532,023,976 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 159,538,419 364,599,532 108,590,392 30,039,391 4,439,132 -     667,206,866 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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2566 2565
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสม

ทั้งจ  านวนแต่ยงัคงใชง้าน 8,431,846                8,712,329                

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็น

ตน้ทนุขาย 14,549,249              10,751,925              
ค่าใชจ่้ายในการขาย 467,004                   198,904                   
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 12,761,752              7,724,764                

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทจดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง เพื่อใช้เป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
ซึ่งที่ดินและอาคารติดภาระหลักประกันแสดงมูลค่าสุทธิทางบัญชี ดังนี้  

บาท

2566 2565
ท่ีดิน 88,492,470               27,670,071               
อาคาร 313,086,177             22,600,969               
รวม 401,578,647             50,271,040               

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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13. สัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สิทธิการใช้ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี ้

บาท

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคาร

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 16,614,973                        
เปล่ียนแปลงสญัญาเช่า (3,698,607)                         
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (5,914,321)                         

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 7,002,045                          
ท าสญัญาเช่า 4,154,724                          
หัก ค่าตดัจ าหน่าย (4,613,908)                         

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 6,542,861                          
 

กลุ่มบริษัทท าสัญญาเช่าอาคารส านักงาน คลังสินค้าและโรงงานหลายแห่ง ก าหนดระยะเวลา 2 - 3 ปี สิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมื่อสิ้นสุดอายุ
สัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอัตราระบุไว้ในสัญญา 

กลุ่มบริษัทเช่าเครื่องถ่ายเอกสารก าหนดระยะเวลา 2 - 5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงที่และค่าเช่าผันแปรซึ่งขึ้นอยู่กับการใช้งานสินทรัพย์ตลอด
ระยะเวลาเช่า เงื่อนไขการจ่ายช าระเป็นเง่ือนไขปกติทั่วไป 

บาท

2566 2565
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
จ่ายช าระคงท่ี 462,350 449,412 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย 

บาท

2566 2565
จ านวนเงินตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 7,076,602 7,591,542 
หัก ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (298,831) (330,874)

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 6,777,771 7,260,668 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (4,964,781) (3,871,967)
หนี้สินระยะยาว 1,812,990 3,388,701 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
กลุ่มบริษัทท าสัญญาเช่าเพื่อเช่าอาคารโรงงาน อาคารส านักงานและอุปกรณ์ส านักงาน 

รายการเปลี่ยนแปลงหน้ีสินตามสัญญาเช่า ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้ 

บาท

2566 2565
ยอดยกมา 7,260,668                16,782,565              
ท าสญัญาเช่า 4,154,725                -                          
เปล่ียนแปลงสญัญาเช่า -                          (3,795,302)              
ดอกเบ้ียตดัจ าหน่าย 355,958                   644,805                   
จ่ายช าระหน้ี (4,993,580)              (6,371,400)              
ยอดคงเหลือ 6,777,771                7,260,668                

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 หนี้สินตามสัญญาเช่าแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระหนี้ ดังนี้ 

บาท

ดอกเบ้ียรอ

ก าหนดการจ่ายช าระหน้ี มูลค่าปัจจุบนั ตดัจ าหน่าย ค่าเช่าขั้นต ่า

2566

ภายใน 1 ปี 4,964,781                 232,041                    5,196,822                 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,812,990                 66,790                      1,879,780                 
รวม 6,777,771                 298,831                    7,076,602                 
2565

ภายใน 1 ปี 3,871,967                 249,433                    4,121,400                 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,388,701                 81,441                      3,470,142                 
รวม 7,260,668                 330,874                    7,591,542                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
ผู้เช่า 

ค่าใช้จ่ายสัญญาเช่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุน แสดงดังนี้ 

บาท

2566 2565
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม

จ านวนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  

ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4,613,908               5,914,321               
ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า 355,958                  644,805                  
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 1,501,000               971,476                  

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวม
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทแสดงจ านวนเงินข้ันต ่าต้องจ่ายในอนาคตภายใต้สัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาเช่าสินทรัพย์
อ้างอิงมูลค่าต ่า และสัญญาบริการบอกเลิกไม่ได้นอกเหนือจากหนี้สินตามสัญญาเช่า ดังนี้ 

บาท

2566 2565

ภายใน 1 ปี 305,000 720,000 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

ก าหนดจ่ายช าระ

 
ผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ประกอบด้วย อาคารส านักงานให้เช่าแก่บุคคลที่สามตามสัญญาเช่าด าเนินงาน สัญญาเช่าก าหนด
ระยะเวลาเช่าแบบยกเลิกไม่ได้เป็นเวลา 2 ปี โดยการต่ออายุสัญญาเช่าในภายหลังจะตกลงกับผู้เช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุนก าหนดรายได้ค่าเช่าเป็นจ านวนคงที่  

บาท

2566 2565
จ านวนเงนิขั้นต า่ได้รับในอนาคตจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน

ปีท่ี 1 216,000                  -                          

ปีท่ี 2 198,000                  -                          
รวม 414,000                  -                          

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ
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14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้ 

บาท

โปรแกรม โปรแกรมคอมพิวเตอร์
คอมพิวเตอร์ เคร่ืองหมายการคา้ ระหว่างพฒันา รวม

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 7,259,299 -     938,400 8,197,699 
ซ้ือ / โอนเขา้ 83,400 -     8,545,160 8,628,560 
จ าหน่าย / โอนออก -     -     (5,364,000) (5,364,000)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 7,342,699 -     4,119,560 11,462,259 
ซ้ือ / โอนเขา้ -     300,000 145,000 445,000 
จ าหน่าย / โอนออก (481,325) -     (4,264,560) (4,745,885)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 6,861,374 300,000 -     7,161,374 

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 4,191,789 -     -     4,191,789 
ค่าตดัจ าหน่าย 1,340,280 -     -     1,340,280 
จ าหน่าย / โอนออก -     -     -     -     
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 5,532,069 -     -     5,532,069 
ค่าตดัจ าหน่าย 605,206 60,817 -     666,023 
จ าหน่าย / โอนออก (481,320) -     -     (481,320)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 5,655,955 60,817 -     5,716,772 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี -     
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 1,810,630 -     4,119,560 5,930,190 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 1,205,419 239,183 -     1,444,602 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

2566 2565
วนัท่ี 31 ธันวาคม
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจ าหน่าย
ทั้งจ  านวนแต่ยงัคงใชง้าน 3,722,110                  4,203,435                  

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
15. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

กลุ่มบริษัทแสดงวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน ดังนี้ 

บาท ร้อยละ

ประเภทสินเช่ือ 2566 2565 2566 2565
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 3,000,000 3,000,000 MOR MOR
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 55,000,000 55,000,000 MLR MLR
เงินกูย้ืมระยะยาว 50,000,000 -     MLR -

อา้งอิงอตัราดอกเบ้ียวงเงิน

 
หลักประกัน 

บริษัทจดจ านองที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งสิทธิเรียกร้องตามกรมธรรม์ประกันภัยของสินทรัพย์ดังกล่าว (ดูหมายเหตุ 12)  

กรรมการบริษัทจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง (ดูหมายเหตุ 4) 

กรรมการบริษัทค ้าประกันวงเงินกู้ยืม (ดูหมายเหตุ 4) 

สัญญาเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินก าหนดข้อปฏิบัติและข้อจ ากัด ดังน้ี 

ก) ข้อจ ากัดการโอน ขาย ให้เช่า จ าหน่าย หรือข้อภาระติดพัน เว้นแต่ในกรณีเป็นทางการค้าปกติ 

ข) ด ารงอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

ค) ด ารงอัตราส่วนความสามารถในการช าระหนี้ 
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16. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย 

บาท

2566 2565 2566 2565
เจา้หน้ีการคา้ 27,275,953 24,587,446 27,275,953 24,587,446 
เจา้หน้ีอ่ืน

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  41,770,445 50,038,231 41,739,107 49,988,231 
เงินทดรองรับ 116,215 -     116,215 -     
อ่ืน ๆ 11,359,889 4,962,513 11,359,889 4,948,303 

รวม 80,522,502 79,588,190 80,491,164 79,523,980 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
17. ประมาณการหนี้สิน 

รายการเปลี่ยนแปลงประมาณการหนี้สิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้ 

บาท

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ขอ้พิพาทและ
คดีความฟ้องร้อง

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,083,795 
เพ่ิมข้ึน 200,000 
รายจ่ายเกิดข้ึนจริง -     
กลบัรายการ -     
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 2,283,795 
เพ่ิมข้ึน 1,107,687 
รายจ่ายเกิดข้ึนจริง -     
กลบัรายการ (2,083,795)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 1,307,687 
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คดีความฟ้องร้อง 

คดีความ 1 

เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2564 บริษัทถูกด าเนินคดีความฟ้องร้องฐานความผิด ผิดสัญญา ละเมิดลิขสิทธิ์ของผู้อื่นเพื่อการค้าแสวงหาก าไร ทุน
ทรัพย์ จ านวนเงิน 1.80 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทแห่งหนึ่งซึ่งซื้อสินค้าจากบริษัทไปจ าหน่ายได้เผยแพร่ซ ้าเกี่ยวกับวีดีโอถ่ายท าโจทก์จาก
การร่วมพูดคุยและแสดงท่าทางประกอบในรายการของบริษัทดังกล่าวเพื่อจ าหน่ายและโฆษณาสินค้าของบริษัทและผู้จัดจ าหน่ายรายอื่น
ตามปกติธุรกิจ โดยไม่ได้รับอนุญาตและไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนแก่โจทก์ 

ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางพิพากษาให้จ าเลยจ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 0.20 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย  

บริษัทยื่นอุทธรณ์คัดค้านค าพิพากษาของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางต่อศาลอุทธรณ์ช านัญพิเศษ เมื่อวันท่ี 3 
เมษายน 2566 

โจทก์ยื่นอุทธรณ์คัดค้านค าพิพากษาของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางต่อศาลอุทธรณ์ช านัญพิเศษ เมื่อวันท่ี 16 
มิถุนายน 2566 

ปัจจุบันคดีความอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาคดีของศาลอุทธรณ์ 

ฝ่ายบริหารประเมินผลเสียหายจากคดีความฟ้องร้องและรับรู้ประมาณการหนี้สิน จ านวนเงิน 0.20 ล้านบาท แสดงภายใต้หนี้สินหมุนเวียน 

คดีความ 2 

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 บริษัทถูกด าเนินคดีความฟ้องร้องฐานความผิดสัญญาซื้อขาย  ทุนทรัพย์ จ านวนเงิน 9.42 ล้านบาท 
เนื่องจากบริษัทสั่งซื้อสินค้า และตกลงทยอยรับสินค้าและช าระเงิน ทั้งนี้ วัตถุดิบบางส่วนจัดเก็บไว้กับผู้จ าหน่ายและยังไม่ได้จัดส่งให้บริษัท 
ส่งผลให้ผู้จ าหน่ายไม่ได้รับช าระเงินค่าสินค้าและเสียค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษาสินค้า 

ศาลช้ันต้นพิพากษาให้จ าเลยรับมอบสินค้าและจ่ายช าระเงิน จ านวนเงิน 8.02 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยและค่าใช้พื้นที่เก็บรักษาสินค้า 

บริษัทยื่นค าร้องขอขยายระยะอุทธรณ์คัดค้านค าพิพากษาของศาลช้ันต้น และศาลมีค าสั่งอนุญาตให้ยื่นอุทธรณ์ได้ถึงวันท่ี 7 มีนาคม 2567 

ฝ่ายบริหารประเมินผลเสียหายจากคดีความฟ้องร้องและรับรู้ประมาณการหนี้สิน จ านวนเงิน 0.31 ล้านบาท แสดงภายใต้หนี้สินหมุนเวียน 

คดีความ 3 

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทด าเนินคดีฟ้องร้องบริษัทอื่น “จ าเลย” ฐานความผิด ผิดสัญญาและชดใช้ค่าเสียหาย ทุนทรัพย์ 
จ านวนเงิน 8.61 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทสั่งซื้อภาชนะบรรจุแต่พบข้อบกพร่องการรั่วซึมของภาชนะบรรจุ 

เมื่อวันท่ี 12 เมษายน 2566 บริษัทอ่ืนฟ้องแย้งบริษัทให้จ่ายช าระค่าเสียหาย ทุนทรัพย์ จ านวนเงิน 27.03 ล้านบาท ตามสิทธิได้รับจากการ
ขายสินค้าตามสัญญา 

ศาลก าหนดนัดสืบพยานโจทก์และพยานจ าเลย วันที่ 8 - 10 พฤษภาคม 2567 

ปัจจุบันคดีความอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาของศาลช้ันต้น 

ฝ่ายบริหารประเมินว่าบริษัทจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีความท าให้ไม่ได้ตั้งประมาณการหนี้สิน 

คดีความ 4 

เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2566 บริษัทถูกด าเนินคดีความฟ้องร้องฐานความผิด เรื่อง เลียนเครื่องหมายการค้า 

ศาลก าหนดนัดไกล่เกลี่ยเมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 และนัดไต่สวนมูลฟ้องเมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 



ส่วนท่ี 3 
งบการเงิน 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน)“NV”                  แบบ 56-1 One Report2566 

171 

ศาลนัดฟังค าพิพากษาเมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2567 

ปัจจุบันคดีความอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาของศาลช้ันต้น 

ฝ่ายบริหารประเมินผลเสียหายจากคดีความฟ้องร้องและรับรู้ประมาณการหนี้สิน จ านวนเงิน 0.80 ล้านบาท แสดงภายใต้หนี้สินหมุนเวียน 

คดีความ 5 

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 บริษัทด าเนินคดีฟ้องร้องบริษัทอื่น “จ าเลย” ฐานความผิด ผิดสัญญา ละเมิด เรียกค่าเสียหาย ทุนทรัพย์ 
จ านวนเงิน 4.42 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทสั่งซื้อสินค้า ต่อมาตรวจสอบคุณภาพของสินค้า ปรากฏว่าไม่ใช่สินค้าตามค าสั่งซื้อและไม่
สามารถน าสินค้ามาใช้ในการผลิตได้ 

ศาลก าหนดนัดสืบพยานโจทก์และพยานจ าเลย วันท่ี 29 – 30 สิงหาคม 2567 

18. หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย 

บาท

2566 2565 2566 2565
ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 1,084,766 1,301,703 1,084,766 1,301,703 
เงินรับล่วงหน้า 6,291,710 5,299,388 6,413,810 5,299,388 
หน้ีสินเงินคืน 1,584,159 14,788,098 1,584,159 14,788,098 
ประมาณการส่วนลดราคา 4,379,672 24,061,818 4,379,672 24,061,818 
อ่ืน ๆ 1,275 208,980 976 208,980 
รวม 13,341,582 45,659,987 13,463,383 45,659,987 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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19. ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย 

บาท

2566 2565
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

มูลค่าปัจจุบนัภาระผูกพนั 12,355,820 10,040,663 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 12,355,820 10,040,663 
หัก ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -     -     
ประมาณการหนี้สินระยะยาว 12,355,820 10,040,663 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

 
 

รายการเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี ้

บาท

2566 2565
โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

มูลค่าปัจจุบนัประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 10,040,663               10,358,218               
ส่วนรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุ:
     ตน้ทนุบริการปัจจุบนั 2,069,209                 1,835,689                 
     ตน้ทนุดอกเบ้ีย 245,948                    196,180                    
     ขาดทนุจากตน้ทนุบริการในอดีต -                            36,000                      
ส่วนรับรู้ในก าไรหรือขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน:
     ก  าไรจากประมาณการตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัเกิดจากการเปล่ียนแปลง
          - สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ -                            (346,947)                   
          - สมมติฐานทางการเงิน -                            (855,415)                   
          - ประสบการณ์ในอดีต -                            (1,147,062)                
ผลประโยชน์พนักงานจ่ายในปีปัจจุบนั -                            (36,000)                     
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 12,355,820               10,040,663               

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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ข้อสมมติหลักในประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี ้

ร้อยละ

2566 2565

อตัราคิดลด 2.45 2.45

อตัราข้ึนเงินเดือน 6.00 6.00

อตัราหมุนเวียนพนักงาน 0 - 31 0 - 31

อตัราทพุพลภาพ 5 5

อตัรามรณะ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

100% ของตารางมรณะปี 2560
 

อัตราคิดลดเป็นอัตราผลตอบแทนในท้องตลาดของพันธบัตรรัฐบาลส าหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

อัตราขึ้นเงินเดือนข้ึนอยู่กับนโยบายของฝ่ายบริหาร 

อัตราหมุนเวียนพนักงานขึ้นอยู่กับระยะเวลาการท างานของพนักงาน 

อัตรามรณะอ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามัญ (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017) 

วิเคราะห์ความอ่อนไหว 

ผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันประมาณการหนี้สินผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้ 

ร้อยละ

เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (843,997) 927,190 (752,573) 829,264 

อตัราข้ึนเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,009,411 (931,926) 791,386 (734,310)

อตัราลาออก (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (893,303) 93,853 (793,558) 67,034 

ตารางมรณะ (เปล่ียนแปลง 1 ปี) 56,292 (56,010) 49,414 (49,140)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565
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กลุ่มบริษัทแสดงค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ดังนี ้

บาท

2566 2565
ตน้ทนุขายและบริการ 176,969 116,117 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 82,739 1,364,601 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 1,809,501 390,971 
ตน้ทนุทางการเงิน 245,948 196,180 
รวม 2,315,157 2,067,869 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวม

 
20. ทุนเรือนหุ้น 

รายการเคลื่อนไหวทุนเรือนหุ้น ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดงันี ้

บาท

มูลค่าหุ้น จ านวนหุ้น จ านวนเงิน จ านวนหุ้น จ านวนเงิน
ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุ้นทีต่ราไว้)

หุ้นสามญั
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.50       600,000,000 300,000,000 600,000,000 300,000,000 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 0.50       600,000,000 300,000,000 600,000,000 300,000,000 

ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว (มูลค่าหุ้นช าระแล้ว)

หุ้นสามญั
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 0.50       600,000,000 300,000,000 600,000,000 300,000,000 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 0.50       600,000,000 300,000,000 600,000,000 300,000,000 

2566 2565

 
ผู้ถือหุ้นสามัญได้รับสิทธิรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและสิทธิออกเสียงลงคะแนนหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงส าหรับการประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัท 
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ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีบริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นจดทะเบียน 
บริษัทต้องน าค่าหุ้นส่วนเกินตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

21. ส ารองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทต้องจัดสรรทุนส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน เงินส ารองน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้ 

22. เงินปันผล 

กลุ่มบริษัทจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

บาท

เงินปันผล

วนัท่ี วนัท่ีจ่าย ระหวา่งกาล เงินปันผล ส ารองตาม

เงินปันผล อนุมติัโดย อนุมติั เงินปันผล จ านวนหุ้น ต่อหุ้น จ่าย กฎหมาย

ปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 4 ม.ค. 2565 3 ก.พ. 2565 600,000,000    0.35 210,000,000    10,500,000      
 

23. หุ้นทุนซื้อคืน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 มีมติอนุมัติโครงการซื้อหุ้นสามัญคืนเพื่อบริหารทางการเงิน ภายในวงเงิน
สูงสุดไม่เกิน จ านวนเงิน 70 ล้านบาท จ านวนหุ้นไม่เกิน 30 ล้านหุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5 ของหุ้นสามัญจ าหน่ายแล้ว มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท โดยเป็นการซื้อคืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนดระยะเวลาการซื้อคืนตั้งแต่วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 
ถึงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 

บริษัทเปิดเผยโครงการซื้อคืนหุ้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันซื้อหุ้น โดยเป็นการซื้อคืนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในราคา
ไม่เกินกว่าร้อยละ 115 ของราคาปิดเฉลี่ย 5 วันท าการซื้อขายก่อนวันที่ท ารายการหุ้นทุนซื้อคืน และจะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 6 
เดือน โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาก าหนดระยะเวลาในการจ าหน่ายหุ้นซื้อคืนภายหลัง 6 เดือนนับจากวันท่ีซื้อหุ้นคืนเสร็จสิ้นแต่ไม่
เกิน 3 ปี และก าหนดราคาจ าหน่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของราคาปิดของหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักย้อนหลัง 5 วันท าการซื้อขายก่อนวันที่
ท ารายการจ าหน่ายหุ้นทุนซื้อคืน 
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รายการเคลื่อนไหวจ านวนหุ้นทุนซื้อคืนและส ารองหุ้นทุนซื้อคืนส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 แสดงดังนี ้

บาท

จ านวนหุ้น ราคาเฉล่ียต่อหุ้น ราคาทนุ ส ารองหุ้นทนุซ้ือคืน
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -     -     -     -     
เพ่ิมข้ึน 24,015,900 2.91 69,957,858 (69,957,858)
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 24,015,900 2.91 69,957,858 (69,957,858)

หุ้นทนุซ้ือคืน

 
บริษัทกันก าไรสะสมไว้เป็นส ารองหุ้นทุนซื้อคืนเท่ากับจ านวนเงินจ่ายซื้อหุ้นทุนคืน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทกันก าไรสะสมเป็นส ารองส าหรับหุ้นซื้อคืน จ านวนเงิน 69.96 ล้านบาท 

รายการส ารองแสดงรวมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินภายใต้หัวข้อ “ก าไรสะสม จัดสรรแล้ว - ส ารองหุ้นทุนซื้อคืน” 

หุ้นทุนซื้อคืนซึ่งบริษัทถืออยู่ไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรั บเงิน
ปันผล 

กรณีบริษัทจ าหน่ายหุ้นทุนซื้อคืนไม่หมดภายในระยะเวลาก าหนดนับแต่วันซื้อหุ้นทุนคืน บริษัทจะตัดหุ้นทุนซื้อคืนส่วนที่เหลือพร้อมกับลด
ทุนช าระแล้วโดยใช้วิธีตัดหุ้นทุนจดทะเบียนซื้อคืนและยังไม่ได้จัดจ าหน่ายทั้งหมด 

24. รายได้จากสัญญาท ากับลูกค้า 

จ าแนกรายได้  

บาท

2566 2565 2566 2565
ประเภทของสินค้าหรือบริการ

รายไดจ้ากการขาย 613,161,271 710,967,257 613,258,596 710,967,257 
รายไดอ่ื้น 2,340,862 2,267,448 2,412,362 2,267,448 

รวม 615,502,133 713,234,705 615,670,958 713,234,705 

จังหวะเวลาการรับรู้รายได้
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 615,502,133 713,234,705 615,670,958 713,234,705 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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25. ส่วนงานด าเนินงาน 

ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานสอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทส าหรับผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด าเนินงานเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน โดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน
ตามส่วนงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับใช้ในการวัดก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน 

ส่วนงานธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตและจ าหน่ายอาหารเสริม และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ ดังนั้น ฝ่ายบริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษัท
มีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศที่มีสาระส าคัญ 
ดังนั้น รายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงินถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์ 

ลูกค้ารายใหญ่ 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

กลุ่มบริษัทแสดงรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จากแต่ละส่วนงาน ดังนี้ 

ราย บาท

2566 2565 2566 2565
จ าหน่ายอาหารเสริม
และเคร่ืองด่ืมเพ่ือสุขภาพ 1 1 69,567,744 108,489,012 

ลูกคา้รายใหญ่ รายได้

 
กลุ่มบริษัทแสดงรายได้ตามสถานท่ีตั้งของลูกค้า ดังนี้ 

บาท

2566 2565
ราชอาณาจกัรไทย 609,951,471 709,090,457 
ทวีปเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 1,892,800 1,142,400 
เขตบริหารพิเศษฮ่องกง 845,760 -     
เขตบริหารพิเศษมาเก๊า 471,240 734,400 
รวม 613,161,271 710,967,257 

รายไดจ้ากการขาย
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26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี ้

บาท

2566 2565 2566 2565
ตน้ทนุขาย

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 19,558,417 26,422,116 19,558,417 26,422,116 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 15,682,466 13,560,203 15,682,466 13,560,203 

ค่าใชจ่้ายในการขาย
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 45,603,610 42,306,337 45,603,610 42,306,337 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 2,963,313 2,250,461 2,963,313 2,250,461 
ค่าโฆษณาประชาสมัพนัธ์ 112,831,416 196,418,642 112,831,416 196,418,642 
ค่าส่งเสริมการขาย 61,421,762 61,669,637 61,012,842 61,669,637 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน 39,815,008 41,260,048 39,815,008 41,260,048 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 14,412,157 10,119,534 14,412,157 10,119,534 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
27. ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี ้

บาท

2566 2565
เงินเดือนและค่าแรง 84,723,379              89,732,041              
ค่าคอมมิชชัน่ 11,214,893              13,076,298              
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 2,069,209                1,835,689                
อ่ืน ๆ 6,969,554                5,344,473                
รวม 104,977,035            109,988,501            

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

กลุ่มบริษัทและพนักงานร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานของบริษัทตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 
2530 ประกอบด้วย พนักงานจ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบทุกเดือนและกองทุนส ารองเลีย้งชีพจ่ายเงินให้พนักงานในกรณีออกจาก
งานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ปัจจุบัน กองทุนส ารองเลี้ยงชีพบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ธนชาต จ ากัด 

บาท

2566 2565
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
จ่ายเงินสมทบเขา้กองทนุส ารองเล้ียงชีพ 1,596,124 1,649,620 

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 
28. ต้นทุนทางการเงิน 

ต้นทุนทางการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังน้ี 

บาท

2566 2565 2566 2565
ดอกเบ้ียจ่าย 608,313 840,985 608,313 840,985 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 497,800 124,535 496,410 124,535 
รวม 1,106,113 965,520 1,104,723 965,520 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
29. ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลของกลุ่มบริษัท ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ค านวณขึ้นในอัตราก าหนดโดยกรมสรรพากรจาก
ก าไรทางบัญชีหลังปรับปรุงเงื่อนไขบางประการตามระบุในประมวลรัษฎากร กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นค่าใช้จ่ายทั้งจ านวน
ในแต่ละปีบัญชีและบันทึกภาระส่วนท่ีค้างจ่ายเป็นหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน 
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รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี ้

บาท

2566 2565
ภาษเีงนิได้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน

ส าหรับปีปัจจุบนั -                            -                           
ภาษีเงินไดปี้ก่อนสูงไป 1,457,104                 -                           

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี

การเปล่ียนแปลงผลต่างชัว่คราว   (9,440,005)                2,831,063                

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษเีงนิได้ (7,982,901)                2,831,063                

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

 

บาท

ก่อน ค่าใชจ่้าย สุทธิจาก
ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้ ภาษีเงินได้

ภาษเีงนิได้
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ก าไรจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 2,349,424           (469,885)             1,879,539           

2565
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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กระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษเีงนิได้แท้จริง บาท

ร้อยละ ร้อยละ

อตัราภาษี อตัราภาษี
ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ (60,110,290) (87,010,607)

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 12,022,058 20 17,402,121 
ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี (2,155,937) (4,025,811)
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหักไดเ้พ่ิมข้ึน 1,407,008 1,419,926 
รายไดไ้ม่ตอ้งเสียภาษีเงินได้ 5,548,410 (53,614)
ผลขาดทนุปีปัจจุบนั (16,821,539) (14,742,622)
ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั 0 -     0 -     
ภาษีเงินไดปี้ก่อนสูงไป 1,457,104 -     
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (9,440,005) 2,831,063 
รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษเีงนิได้ (13) (7,982,901) 3 2,831,063 

2566 2565
งบการงินรวม

 

กระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษเีงนิได้แท้จริง บาท

ร้อยละ ร้อยละ

อตัราภาษี อตัราภาษี
ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ (59,545,369) (86,946,397)

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 11,909,074 20 17,389,279 
ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี (2,154,660) (4,025,811)
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหักไดเ้พ่ิมข้ึน 1,407,008 1,419,926 
รายไดไ้ม่ตอ้งเสียภาษีเงินได้ 5,548,410 (53,614)
ผลขาดทนุปีปัจจุบนั (16,709,832) (14,729,780)
ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั 0 -     0 -     
ภาษีเงินไดปี้ก่อนสูงไป 1,457,104 -     
การเปล่ียนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว (9,440,005) 2,831,063 
รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษเีงนิได้ (13) (7,982,901) 3 2,831,063 

2566 2565
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย 

บาท

2566 2565
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -                            13,339,512              
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -                            (3,899,507)               
สินทรัพย์/หนี้สินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี - สุทธิ -                            9,440,005                

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ
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รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกิดขึ้นในระหว่างปี แสดงดังน้ี 

บาท

ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 
1 มกราคม   ก าไรหรือ ก าไรขาดทนุ 31 ธันวาคม ก าไรหรือ ก าไรขาดทนุ 31 ธันวาคม

2565 ขาดทนุ เบด็เสร็จอ่ืน 2565 ขาดทนุ เบด็เสร็จอ่ืน 2566
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี

สินคา้คงเหลือ 1,491,772           1,109,123           -                      2,600,895           (2,600,895)          -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 371,755              80,263                -                      452,018              (452,018)             -                      -                      
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 33,518                18,206                -                      51,724                (51,724)               -                      -                      
หน้ีสินเงินคืน 3,537,585           (579,966)             -                      2,957,619           (2,957,619)          -                      -                      
ประมาณการส่วนลด 3,024,283           1,788,081           -                      4,812,364           (4,812,364)          -                      -                      
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 2,071,644           406,374              (469,885)             2,008,133           (2,008,133)          -                      -                      
ประมาณการหน้ีสิน 416,759              40,000                -                      456,759              (456,759)             -                      -                      
รวม 10,947,316         2,862,081           (469,885)             13,339,512         (13,339,512)        -                      -                      

หนี้สินภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,868,488)          (31,019)               -                      (3,899,507)          3,899,507           -                      -                      

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกิดจากผลแตกต่างช่ัวคราวและผลขาดทุนสะสมไม่ได้รับรู้ในงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 แสดง
รายละเอียดดังนี้ 

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ขาดทนุสะสมทางภาษี 31,103,169                    30,978,620                    
ผลแตกต่างชัว่คราว
สินคา้คงเหลือ 3,913,084                      3,913,084                      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,993,646)                    (3,993,646)                    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 355,930                         355,930                         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,621,558                      1,621,558                      
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 46,982                           46,982                           
หน้ีสินเงินคืน 316,832                         316,832                         
ประมาณการส่วนลด 875,935                         875,935                         
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 2,471,164                      2,471,164                      
ประมาณการหน้ีสิน 261,537                         261,537                         
รวม 5,869,376                      5,869,376                      

 
กลุ่มบริษัทไม่ได้รับรู้ผลแตกต่างช่ัวคราวส าหรับรายการขาดทุนสะสมหมดอายุในปี 2567– 2571 และรายการผลแตกต่างช่ัวคราวยังไม่
หมดอายุภายใต้กฎหมายภาษีปีปัจจุบันเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากยังไม่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษั ทจะมี
ก าไรทางภาษีเพียงพอจะใช้ประโยชน์ทางภาษีส าหรับรายการดังกล่าว 

30. ขาดทุนต่อหุ้น 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ค านวณจากขาดทุนส าหรับปีหารด้วยส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของ
บริษัทตามจ านวนหุ้นสามัญออกจ าหน่ายระหว่างปีด้วยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักปรับปรุงด้วยจ านวนหุ้นสามัญซื้อคืน 
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ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงการค านวณดังนี้ 

บาท

2566 2565 2566 2565
ขาดทนุส าหรับปี (67,804,431)      (84,179,544)      (67,528,270)      (84,115,334)      
หุ้นสามัญตามวธีิถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก (หุ้น)

หุ้นสามญั ณ วนัตน้ปี 600,000,000     600,000,000     600,000,000     600,000,000     
หุ้นทนุซ้ือคืน (13,222,935)      -                    (13,222,935)      -                    

หุ้นสามญัตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก 586,777,065     600,000,000     586,777,065     600,000,000     

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (0.12)                 (0.14)                 (0.12)                 (0.14)                 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 
31. ภาระผูกพัน 

ภาระผูกพัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย 

บาท

หมายเหตุ 2566 2565
รับมอบสินคา้ตามค าพิพากษา 17 8,016,000 -     
สญัญาก่อสร้าง 53,500 129,438,984 
ค่าบริการ 1,586,757 2,758,405 
ค่าท่ีปรึกษา 2,131,900 150,000 

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
32. เคร่ืองมือทางการเงิน 

เครื่องมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาท าให้สินทรัพย์ทางการเงินของกิจการหนึ่ง และหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุนของอีกกิจการหนึ่ง
เพิ่มขึ้น 

เครื่องมือทางการเงินส าคัญของกลุ่มบริษัทแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร เงินลงทุนระยะสั้น ลูกหนี้การค้าและ
ลูกหนี้อ่ืน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และหนี้สินตามสัญญาเช่า 
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นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือจาก
คู่สัญญาจะไม่ปฏิบัติตามสัญญา กลุ่มบริษัทใช้ตราสารอนุพันธ์ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาว่าเหมาะสมเป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว 
นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการเข้าท าสัญญากับคู่สัญญาที่มีฐานะการเงินมั่นคง ดังนั้น บริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายอย่างมี
สาระส าคัญจากคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันซึ่งระบุในสัญญาเครื่องมือทางการเงิน 

ก) ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย  

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย คือ ความเสี่ยงเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยตลาด ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยส าคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนระยะสั้น และหนี้สินตามสัญญาเช่า 
อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรืออัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับ
อัตราดอกเบี้ยในปัจจุบัน กลุ่มบริษัทมิได้ใช้ตราสารอนุพันธ์เพื่อบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

บาท

ลอยตวั คงท่ี ลอยตวั คงท่ี
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินฝากธนาคาร 21,450,208 -     11,450,367 -     
เงินลงทนุระยะสั้น -     50,249,140 -     50,249,140 
หนี้สินทางการเงนิ

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     (6,777,771) -     (6,777,771)
สุทธิ 21,450,208 43,471,369 11,450,367 43,471,369 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ีย
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บาท

ลอยตวั คงท่ี ลอยตวั คงท่ี
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินฝากธนาคาร 199,099,259 -     199,099,259 -     
เงินลงทนุระยะสั้น 20,069,389 267,862,889 20,069,389 267,862,889 
หนี้สินทางการเงนิ

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     (7,260,668) -     (7,260,668)
สุทธิ 219,168,648 260,602,221 219,168,648 260,602,221 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ีย

 
ข) ความเสี่ยงด้านเครดิต  

ความเสี่ยงด้านเครดิต คือ ความเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทจะได้รับความเสียหายทางการเงินเนื่องจากคู่สัญญาของบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตาม
ภาระผูกพันท่ีระบุไว้ในเครื่องมือทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจ ากัดเนื่องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบัน
การเงิน ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิตต ่า 

ลูกหนี ้

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทควบคุมความเสี่ยงโดยการ
พิจารณาก าหนดวงเงินสินเช่ือให้กับลูกค้าหรือคู่สัญญาแต่ละรายอย่างเหมาะสม และทบทวนฐานะทางการเงินของลูกค้าหรือคู่สัญญา
อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือไม่มากนักและอาจสูญเสียจากการให้สินเชื่อสูงสุด
คือมูลค่าตามบัญชีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษัทก าหนดนโยบายการค านวณการด้อยค่าลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น โดยใช้โมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่ง
กลุ่มบริษัทจัดท าและทบทวนโมเดลผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นแล้วอย่างเหมาะสม ฝ่ายบริหารความเสี่ยงสอบทานตัวเลข
และข้อมูลน ามาใช้ในการค านวณอย่างสม ่าเสมอ 

ค) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงกลุ่มบริษัทอาจได้รับความเสียหายเนื่องจากกลุ่มบริษัทไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสด
และหรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนเพียงพอตามความต้องการและทันต่อเวลาบริษัทต้องน าไปช าระภาระผูกพันเมื่อครบก าหนด 

ระยะเวลาวันครบก าหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดง
ดังนี้  
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บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินลงทุนระยะสั้น 437,667,913 -     50,249,140 -     -     487,917,053 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     33,533,242 -     -     -     33,533,242 

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     76,516,968 4,005,534 -     -     80,522,502 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     4,964,781 1,812,990 -     -     6,777,771 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

งบการเงินรวม

 

บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินลงทุนระยะสั้น 437,667,913 -     50,249,140 -     -     487,917,053 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     33,533,242 -     -     -     33,533,242 

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     76,485,630 4,005,534 -     -     80,491,164 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     4,964,781 1,812,990 -     -     6,777,771 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินลงทุนระยะสั้น 326,203,581 217,812,257 50,050,632 -     -     594,066,470 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     61,060,978 -     -     -     61,060,978 

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     73,962,383 5,625,807 -     -     79,588,190 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     3,871,967 3,388,701 -     -     7,260,668 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

งบการเงินรวม

 

บาท

เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ไม่มีก าหนด รวม

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินลงทุนระยะสั้น 326,203,581 217,812,257 50,050,632 -     -     594,066,470 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน -     61,060,978 -     -     -     61,060,978 

หนีสิ้นทางการเงนิ

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน -     73,898,173 5,625,807 -     -     79,523,980 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -     3,871,967 3,388,701 -     -     7,260,668 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
ง) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน คือ ความเสี่ยงที่มูลค่าของเครื่องมือทางการเงินเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

จ) มูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรม ดังนั้น  มูลค่ายุติธรรมประมาณขึ้นซึ่งเปิดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จ าเป็นต้องบ่งช้ีถึงจ านวนเงินซึ่งเกิดขึ้นจริงในตลาดแลกเปลี่ยนในปัจจุบัน การใช้ข้อสมมติฐานทาง
การตลาดและ/หรือวิธีการประมาณแตกต่างกันอาจมีผลกระทบที่มีสาระส าคัญต่อมูลค่ายุติธรรมประมาณขึ้น  
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การแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมไม่รวมมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย
หากมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล 

บาท

มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไร ผ่านก าไรขาดทนุ ราคาทนุ
หรือขาดทนุ เบด็เสร็จอ่ืน ตดัจ าหน่าย รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

วันที ่31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์ทางการเงนิ

วดัมูลค่ายุตธิรรม

เงินลงทนุในตราสารหน้ี
หุ้นกู้ 50,249,140 -     -     50,249,140 50,249,140 -     -     50,249,140 
กองทนุเปิด 437,667,913 -     -     437,667,913 -     437,667,913 -     437,667,913 

รวม 487,917,053 -     -     487,917,053 50,249,140 437,667,913 -     487,917,053 

วันที ่31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์ทางการเงนิ

วดัมูลค่ายุตธิรรม

เงินลงทนุในตราสารหน้ี
หุ้นกู้ 50,050,632 -     -     50,050,632 50,050,632 -     -     50,050,632 
กองทนุเปิด 306,134,191 -     -     306,134,191 -     306,134,191 -     306,134,191 

รวม 356,184,823 -     -     356,184,823 50,050,632 306,134,191 -     356,184,823 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม

 
ระดับ 1 :  ข้อมูลราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่อง (ตลาดหลักทรัพย์) ส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน และ

บริษัทสามารถเข้าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่า 

ระดับ 2 :  ข้อมูลอื่นสามารถสังเกตได้ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อมส าหรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่ง
รวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 

ระดับ 3 : ข้อมูลไม่สามารถสังเกตได้ส าหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสิน เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตซึ่งบริษัทประมาณขึ้น 
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33. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567 และวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 บริษัทซื้อเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท อินดีม อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 
จ านวน 600,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 50 บาท จ านวนเงิน 30 ล้านบาท สัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 28.71 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 

34. จัดประเภทรายการ 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทรายการใหม่บางรายการในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพื่อให้สอดคล้องกับการ
แสดงรายการในงบการเงินปีปัจจุบัน ดังนี ้

บาท
งบการเงินรวม

ก่อน จดัประเภทรายการ หลงั
รายไดจ้ากการขาย 753,765,809           (42,798,552)                    710,967,257           
ตน้ทนุขาย (409,041,105)         6,714,316                       (402,326,789)         
ค่าใชจ่้ายในการขาย (350,844,294)         36,084,236                     (314,760,058)         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (87,261,024)           5,564,000                       (81,697,024)           
ขาดทนุจากประมาณการหน้ีสิน -                         (200,000)                         (200,000)                
ขาดทนุจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่าย (335,298)                (5,364,000)                      (5,699,298)             

 

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก่อน จดัประเภทรายการ หลงั
รายไดจ้ากการขาย 753,765,809           (42,798,552)                    710,967,257           
ตน้ทนุขาย (409,041,105)         6,714,316                       (402,326,789)         
ค่าใชจ่้ายในการขาย (350,844,294)         36,084,236                     (314,760,058)         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (87,196,814)           5,564,000                       (81,632,814)           
ขาดทนุจากประมาณการหน้ีสิน -                         (200,000)                         (200,000)                
ขาดทนุจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่าย (335,298)                (5,364,000)                      (5,699,298)              
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คณะกรรมการของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รศ.ดร.ประกิจ ตังติสานนท์ 

ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา 

กร รมกา รอ ิ ส ร ะ /  ป ร ะ ธ านกร รมกา ร

ตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

3. นายแพทย์อ านวย กาจีนะ 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

 

4. นายอภิมุข สุขประสิทธิ์ 

กรรมการอิสระ 

5 นายนวพล จันทร์จุฑามาศ 

กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการบริหาร/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 

 

 

 

 

6. นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ 

กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร/ กรรมการ

ผู้มีอ านาจลงนาม/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

7. นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ 

กรรมการบริษัท / กรรมการผู ้มีอ านาจลง

นาม/ เลขานุการบริษัท 
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ประวัติกรรมการของบริษัท 

 

ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (อายุ 81 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง: วันท่ี 7 มิถุนายน 2564 (วาระที่ 2) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาเอก ดุษฎีกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยโตไก ประเทศญี่ปุ่น 

• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมสื ่อสาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ The 
University of Electro-Communications ประเทศญี่ปุ่น 

• ปร ิญญาตร ี  สาขาว ิศวกรรมส ื ่อสาร คณะว ิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยโตไก ประเทศญี่ปุ่น 

• หลักสูตรอบรม IOD 
DCP 185/2014, AACP 25/2017  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง: 

2566 - ปัจจุบัน: 
ประธานมูลนิธินักเรียนเก่าญี่ปุ่น 

2560 - ปัจจุบัน:  
ประธานกรรมการบริษัท/ กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท โนวา ออร์แกนิค 
จ ากัด (มหาชน) 

2556 – ปัจจุบัน: 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบบริษัท มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชั ่นแนล จ ากัด 
(มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (อายุ 64 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง: วันท่ี 7 มิถุนายน 2564 (วาระที่ 2) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารทั่วไป (Administrative Studies), 
Southeastern Oklahoma State University, USA  

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

• หลักสูตรอบรม IOD 
DAP70/2008 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : 31 ธันวาคม 2566 จ านวนหุ้น 300,000 หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 0.05 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 
2565 – ปัจจุบัน 
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท บิ้กไพศาล จ ากัด 
2560 – ปัจจุบัน 
กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท โนวา ออร์แกนิค 
จ ากัด (มหาชน) 
2560 – ปัจจุบัน 
ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ บริษัท อินโนว์ กรีน โซลูช่ัน จ ากัด 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท พีพีเอ็ม แอ็ดไวเซอรี่ จ ากัด 
2556 – ปัจจุบัน 
กรรมการ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท มาสเตอร์คูล อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ากัด (มหาชน) 
2563 – 2563  
รองประธานบริหารฝ่ายบัญชีการเงิน โรงพยาบาลแพทย์รังสิต 
2560 – 2562 กรรมการ/ กรรมการอิสระบริษัท ดิจิตอล โฟกัส จ ากัด 
2557 - 2561 ผู้อ านวยการ กองทุนสงเคราะห์ กระทรวงศึกษาธิการ 

1. รศ.ดร. ประกิจ ตังติสานนท์ 2. นายมงคล เกษมสันต์ ณ อยุธยา 
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กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ (อายุ 68 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง: วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2565 (วาระที่ 2) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• พ.บ. คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

• อว. (เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสาธารณสุขศาสตร์) แพทยสภา 

• M.Sc (HSM), London School of Hygiene and Tropical 
Medicine, University of London, UK 

• อว. (เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน) แพทยสภา 

• อว. (เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงเวชศาสตร์การเดินทางท่องเที่ยว) 
แพทยสภา 

• อว. (เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงเวชศาสตร์การจราจร) แพทยสภา 

• หลักสูตรอบรม  
วปอ. 2550, PDI, DAP191/2565 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : 31 ธันวาคม 2566 จ านวนหุ้น 110,000 หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 0.02 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2565 – ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

(มหาชน) 

ปัจจุบัน:  

• ประธานคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ แพทยสภา 

• ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 

กรมควบคุมโรค 

 

 

 

 

 

กรรมการ / กรรมการอิสระ (อายุ 69 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันท่ี 7 มิถุนายน 2564 (วาระที่ 2) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Post - Graduate Program in International Law มหาวิทยาลัย

แห่งชาติออสเตรเลีย ประเทศออสเตรเลีย 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรวมค าแหง 

• หลักสูตรอบรม IOD 

DCP 216/2559, RCL 11/2561, RCP 42/2561, BMT 8/2562 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2563 - ปัจจุบัน: 

กรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2561 – 2564: 

กรรมการอิสระ บริษัท เนอวาน่า ไดอิ จ ากัด (มหาชน) 

2557 – 2562: 

กรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

2556 – 2558: 

รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา ส านักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา 

 

 

 

 

 

 

 

3. นายแพทย์อ านวย กาจีนะ 4. นายอภิมุข สุขประสิทธิ์ 
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กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม (อายุ 53 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันท่ี 7 มิถุนายน 2564 (วาระที่ 2) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้า

ลาดกระบัง  

• หลักสูตรอบรม IOD DCP 242/2560 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่ 

บรรลุนิติภาวะ) : 31 ธันวาคม 2566 

- บจก. โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ านวนหุ้น 212,804,400 หุ้น คิดเป็น 

ร้อยละ 35.47 

- ตนเอง จ านวนหุ้น 14,583,300 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.43 

- ภรรยา จ านวนหุ้น 149,518,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 24.92 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : เป็นสามีของนางยุพิน  

จันทร์จุฑามาศ 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2565 - ปัจจุบัน: 

กรรมการ บริษัท โนวาจี อินโนเวช่ัน จ ากัด 

2565 - ปัจจุบัน: 

กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท โนวา เวนเจอร์ส จ ากัด 

2564 - ปัจจุบัน: 

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2562 - ปัจจุบัน: 

กรรมการ  บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 

2556 - 2564: 

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

 

กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร/ กรรมการผู ้มีอ านาจลงนาม / 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (อายุ 54 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันท่ี 7 มิถุนายน 2564 (วาระที่ 2) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

• หลักสูตรอบรม IOD DCP 242/2560 

• หลักสูตร CFO's Orientation for New IPOs 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : 31 ธันวาคม 2566 

- บจก. โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ านวนหุ้น 212,804,400 หุ้น คิดเป็น 

ร้อยละ 35.47 

- ตนเอง จ านวนหุ้น 149,518,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 24.92 

- สามี จ านวนหุ้น 14,583,300 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 2.43 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : เป็นภรรยาของนาย

นวพล จันทร์จุฑามาศ 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2565 - ปัจจุบัน: 

กรรมการ บริษัท โนวาจี อินโนเวช่ัน จ ากัด 

2565 - ปัจจุบัน: 

กรรมการ บริษัท โนวา เวนเจอร์ส จ ากัด 

2564 - ปัจจุบัน: 

กรรมการ / กรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท โนวา 

ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2562 - ปัจจุบัน: 

กรรมการ บริษัท โนวา ออร์แกนิค โฮลดิ้ง จ ากัด 

2556 - 2564: 

กรรมการ / กรรมการบร ิหาร/ กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน บริษัท โนวา 

ออร์แกนิค จ ากัด 

5. นายนวพล จันทร์จุฑามาศ 6. นางยุพิน จันทร์จุฑามาศ 
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กรรมการบริษัท / กรรมการผู ้มีอ านาจลงนาม/ เลขานุการบริษัท    

(อายุ 37 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 (วาระที่ 1) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาภาษาและวัฒนธรรมจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียว

เฉลิมพระเกียรติ 

• Exchange Student at Guangxi University for Nationalities, 

China. 

• Certificate Programs at The Sydney Business and Travel 

Academy and The Sydney English Language Academy, 

Australia. 

• หลักสูตรอบรม IOD 

CSP 190/2562, BRP 36/2564, CRP 30/2564, EMT 49/2564, 

DAP 196/2565 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : 31 ธันวาคม 2565 จ านวนหุ้น 113,000 หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 0.0188 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2565 - ปัจจุบัน: 

กรรมการ/ เลขานุการบริษัท/ นักลงทุนสัมพันธ์ / ประสานงาน

ต่างประเทศ บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2564 - ปัจจุบัน: 

เลขานุการบริษัท/ นักลงทุนสัมพันธ์ / ประสานงานต่างประเทศ บริษัท 

โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2560 - 2564: 

เลขานุการบริษัท/ ประสานงานต่างประเทศ บริษัท โนวา ออร์แกนิค 

จ ากัด 

   ประวัติผู้บริหาร 

 

กรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที่

สายงานบัญชีและการเงิน และเป็นผู้ที่

ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดใน

สายงานบัญชีและการเงิน (อายุ 50 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันท่ี 20 กันยายน 2565 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

• หลักสูตรอบรม IOD 

DAP 120/2558, DCP 233/2560, RCL 9/2560 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : ไม่มี 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2566 - ปัจจุบัน: 

กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท ปฐวิน จ ากัด (มหาชน) 

2566 - ปัจจุบัน: 

กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท มิราเคิล แกรนด์ อินเตอร์เทรด 

จ ากัด 

2565 - ปัจจุบัน: 

กรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน  

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

2561 - ปัจจุบัน: 

กรรมการบริษัท/ กรรมการตรวจสอบ บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ 

จ ากัด (มหาชน) 

2557 - ปัจจุบัน: 

กรรมการ บริษัท ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

7. นางสาวหฤทัย สิริสินวิบูลย์ 

1. นายยุทธนา แต่ปางทอง 
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ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติงาน (อายุ 48 ปี)  

ได้รับการแต่งตั้ง: วันท่ี 2 มกราคม 2563 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาอิเลคทรอนิกส์มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : 31 ธันวาคม 2566 จ านวนหุ้น 10,000 หุ้น คิดเป็น

ร้อยละ 0.0016 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : เป็นน้องชายนายนวพล 

จันทร์จุฑามาศ 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2564 - ปัจจุบัน:  

ประธานเจ้าหน้าที ่สายปฏิบัติงาน บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด

(มหาชน) 

2556 - 2564:  

ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติงาน บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

2542 - 2559:  

วิศวกรฝ่ายบริการ บริษัท ซินโดม อิเลคทรอนิคส์ อินดัสตรี จ ากัด 

 

 

 

ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานขายและการตลาด                             

(อายุ 57 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง: วันท่ี มิถุนายน 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาBBA (Public Relations) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ) : 31 ธันวาคม 2566 จ านวนหุ้น 7,000 หุ้น คิดเป็นร้อย

ละ 0.0011 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : เป็นพี่สาวนางยุพิน

จันทร์จุฑามาศ 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2564 - ปัจจุบัน:  

ประธานเจา้หน้าท่ีสายงานขายและการตลาด บริษัท โนวา ออร์แกนิค 

จ ากัด (มหาชน) 

2562 - 2564:  

รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานขายและการตลาด/ ผู้จดัการแผนก

ขายออนไลน์ บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

2560 - 2564:  

ผู้จัดการแผนกขายออนไลน์ บริษทั โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

2559 - 2560:  

ผู้จัดการแผนกคลังสินค้าบริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการท าบัญช ี

 

 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (อายุ 44 ปี) 

ได้รับการแต่งตั้ง : วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวทิยาลัยราชภัฏราชนครินทร ์

• ปริญญาโท สาขาการบัญชี มหาวทิยาลัยรามค าแหง 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) (รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่ 

บรรลุนิติภาวะ) : ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง : 

2564 - ปัจจุบัน: ผู้จัดการแผนกบัญชีและการเงิน บริษัท โนวา ออรแ์ก

นิค จ ากัด (มหาชน)  

2562 - 2564: หัวหน้าบัญชีลูกหนี้  บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด  

2. นายจาตุรนต์ จันทร์จุฑามาศ 

3. นางสาวยุพา ลิ้มวรรณดี 

1. นางสาวนารี  สินกระสัง 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

การด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน)  บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกีย่วข้อง 

ประจ าปี 2566 

 

รายชื่อกรรมการผู้บริหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
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บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) X / / / / /* / - - - +   

บริษัท โนวา เวนเจอรส์ จ ากัด     X* /        

บริษัท โนวาจี อินโนเวช่ัน จ ากัด     X /      /* - 

หมายเหตุ : X = ประธานกรรมการ, / = กรรมการ, * = ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร, - = ผู้บริหารระดบัสูง, + = ผู้บริหาร 
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เอกสารแนบ 3 

มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

ได้ผา่นการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี  

1/2564 วันท่ี 12 กรกฎาคม 2564 

1. หลักในการด าเนินธรุกิจ 

ค านิยาม 

บริษัทฯ  หมายถึง  บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน)  

กรรมการ หมายถึง กรรมการบริษัท ของ บริษัท โนวา ออร์แกนิค  

จ ากัด (มหาชน) 

ผู้บริหาร  หมายถึง  ผู้บริหารทุกระดับของ บริษัท โนวา ออร์แกนิค  

จ ากัด (มหาชน) 

พนักงาน หมายถึง พนักงานประจ า พนักงานทดลองงาน และ 

พนักงานตามสัญญาจ้าง ของ บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด 

(มหาชน) 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

เป็นผู้น าผลิตภัณฑ์อาหารเสริมเพื่อสุขภาพและความงามในภูมิภาค 

เอเชียและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับทุกคนอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ (MISSION) 

▪  เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล 

▪  สินค้าหลากหลาย คุณภาพสูง ตอบโจทย์ลูกค้าทุกรูปแบบ 

▪  สร้างความผูกพันในตราสินค้า (Brand Loyalty) โดยการ สร้าง

ประสบการณ์ที่ดีและมอบบริการที่ประทับใจ 

▪  ยกระดับองค์กร เสริมสร้างศักยภาพและเพิ่มคุณภาพชีวิตพนักงานสู่

ความเป็นเลิศ 

▪  ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม 

▪  ตระหนักถึงความปลอดภัยในผลิตภัณฑ์ต่อผู้บริโภค 

 

 

 

2. จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที่

ภายใต้กรอบจริยธรรมทางธุรกิจ และรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานให้

คงอยู่ตลอดไป  

2.1. ความรับผิดชอบต่อกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

2.1.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องศึกษา ท าความเข้าใจ 

และปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมาย 

ระเบียบ ค าสั่งต่าง ๆ ที่ว่าด้วยกฎหมาย ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และตลาด

หลักทรัพย์ 

2.1.2 กรรมการ ผู ้บร ิหาร และพนักงานทุกคน ต้องไม่กระท าการ

ช่วยเหลือ สนับสนุน หรือส่งเสริมให้มีการหลีกเลี ่ยงการปฏิบัติตาม

กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

2.1.3 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะต้องให้ความร่วมมือ

กับหน่วยงาน ก ากับดูแล และรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการฝ่าฝืน หรือการ

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือระเบียบข้อบังคับ 

2.2 การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายใน

และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 

2.2.1 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัทฯ มีนโยบายที่มิให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้โอกาส

จากหน้าที่ หรือต าแหน่งงาน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคล ไม่ว่า

โดยตรง หรือทางอ้อม ดังน้ี 

1. หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 

2.  กรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการนั้น เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้ท า

รายการนั้น เสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอกที่มีข้อตกลงทาง

การค้าในลักษณะเดียวกับวิญญูชนพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไป ด้วย

อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่เป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง และต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุตัิ 

และมีหน้าที่ต้อง ปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในเรื่อง

การเปิดเผยข้อมูลการท างานการเกี่ยวโยง 
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3. ในกรณีที่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน ไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วน 

หรือที่ปรึกษาในองค์กรอื่น การด ารงต าแหน่งนั้นต้องไม่ขัดต่อประโยชน์

ของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าท่ีโดยตรงในบริษัทฯ 

4.  ในการพิจารณารายการที่มี หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(Conflict of Interest) ระหว่างผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร และบคุคล

ที่อาจมีความขัดแย้งอื่น ซึ่งใช้เป็นแนวปฏิบัติอย่างชัดเจน และเช่ือมั่นได้

ว่าการเข้าท ารายการดังกล่าวมีความเป็นธรรม โปร่งใส สมเหตุสมผล 

และเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน รวมทั้งจัดให้มีแบบรายงานการ

เปิดเผยรายการที่สงสัยว่าจะเป็นผลประโยชน์ที่ขัดกันกับผลประโยชน์

ของบริษัทฯ ไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการ 

5.  บุคคลที่ด าเนินการใด ๆ ซึ ่งมีส่วนได้เสียกับการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อมจะต้องมีหน้าที่ในการรายงานการมี

ส่วนได้เสียดังนี้ 

• กรรมการและผู้บริหาร จะต้องมีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียทันที 

ที่มีรายการเกิดขึ้น เพื่อมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบเป็น

ประจ า จึงก าหนดเลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่ส ารวจรายการที่มีส่วน

ได้เสียเป็นประจ าทุกสิ้นปี และรายงานประธานกรรมการ ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และธรรมาภิบาลรับทราบอย่างน้อย 1 

ครั้ง ต่อปี 

• ผู้บริหารระดับจัดการตั้งแต่ ผู้จัดการแผนก ถึงผู้จัดการโรงงาน และ

พนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน มีหน้าที่รายงานการมี

ส่วนได้เสียทันทีที่มีรายการเกิดขึ้น และ/หรือรายงานการมีส่วนได้

เสียเป็นประจ าทุกปี โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ ซึ่งปฏิบัติ

หน้าที่ประธานคณะท างานธรรมาภิบาล มีหน้าที่ส ารวจและรายงาน

ต่อกรรมการ ผู้อ านวยการ รับทราบเป็นประจ า อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ต่อปี 

2.2.2 การซื้อขายหลักทรัพย์ 

• กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้ทราบข้อมูลภายใน

เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในดังกล่าว

เพื่อท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ทราบข้อมูล

จนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน า

ข้อมูลภายในที ่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพื ่อสร้างราคาให้กับ

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

• บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลใดก่อนที่จะมีการเปิดเผย

งบการเงินประจ างวดผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทมีสิทธิในการลงทุน

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ จึงห้ามไม่ให้ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 30 

วัน ก่อนท่ีงบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน และจะสามารถ

ซื้อขายได้ภายหลังจากที่เปิดเผยข้อมูลข้อมูลสารสนเทศแล้วอย่าง

น้อย 24 ชั ่วโมง และหากมีการซื ้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

นอกเหนือจากช่วงเวลาห้ามซื้อขายดังกล่าว จะต้องรายงานการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วันท าการหลังจากที่มีการซื้อ

ขาย 

2.2.3 การใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ 

1.  ห้ามใช้โอกาส หรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน เพื่อผู้อื่น หรือท าธุรกิจที่แข่งขันกับ

ทางบริษัทฯ และ / หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 

2.  ห้ามใช้ข้อมูลภายในเพื ่อประโยชน์ของตนในการซื ้อขายหุ้นของ

บริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซื้อ ขาย

หุ้นของบริษัทฯ 

3.  ห้ามใช้ทรัพย์สิน ของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

4.  ห้ามใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้อ้างอิงต่อบุคคลภายนอกเพื่อสร้าง

ประโยชน์ส่วนตัว 

5.  ห้ามเปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก 

โดยเฉพาะคู่แข่งขันแม้หลังพ้นสภาพการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนักงานของบริษัทฯ ไปแล้ว 

6.  ประกาศให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบข้อมูลภายใน

ที ่ม ีน ัยส าค ัญที ่อาจส่งผลต่อการเปลี ่ยนแปลงของราคาซื ้อ ขาย

หลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 
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เดือน ก่อนที่บริษัทฯ จะมีการประกาศผลการด าเนินงานหรือข้อมูล

ภายในนั้น จะเปิดเผยต่อสาธารณะชน 

7. เพื ่อประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนได้เสีย  คณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการรายงานข้อมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกันทุก

ไตรมาส ตามหลักเกณฑ์ที ่ก าหนดไว้ ของกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทฯ หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งมีส่วนได้เสียกับการบริหาร

จัดการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ 

8.  ในกรณีบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าไปมีส่วนร่วม หรือถือหุ้นในกิจการที่

แข่งขันกับธุรก ิจของบริษัทฯ ซึ ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทฯ ให้ด าเนินการดังนี้ 

• กรรมการ ผ ู ้บร ิหาร และบุคคลที ่ เก ี ่ยวข ้อง จะต ้องแจ ้งให้

คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

• พนักงาน จะต้องแจ้งให้กรรมการผู้อ านวยการทราบเป็นลายลักษณ์

อักษร 

9. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่ใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ต้องเก็บ

รักษาข้อมูลเป็นความลับไม่เปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่เกี ่ยวข้อง ซึ ่งอาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร หรือผู ้มีส่วนได้เสีย ยกเว้นกรณีที่

เป็นไปตามกฎหมาย 

2.3 ความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ และทรัพย์สินของบริษัทฯ 

2.3.1 ความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ 

1.  กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความ

ระมัดระวัง เพื่อป้องกันความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสีย และช่ือเสียงของ

บริษัทฯ 

2.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องรักษาเกียรติของตนให้เป็นที่

ยอมรับในสังคม วางตัวให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี  

3.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ละเว้นการเสนอ หรือให้ประโยชน์ 

หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระท า หรือละเว้น

การกระท าใดท่ีผิดกฎหมาย หรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าท่ีของตน 

2.3.2 การให้หรือรับของขวัญ 

1. ห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เรียก หรือรับประโยชน์ 

หรือทรัพย์สินใด ที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ

หน้าท่ีในทางที่มิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทฯ เสียประโยชน์อันชอบธรรม 

2.  กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน ควรหลีกเลี ่ยงการให้หรือรับ

ของขวัญ หรือของก านัล ใด ๆ จากคู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ เว้นแต่เป็นการให้ในเทศกาล หรือประเพณีนิยมในมูลค่าที่

เหมาะสม และไม่เกี่ยวข้องกับการผูกมัดทางธุรกิจ 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ควรหลีกเลี่ยงการให้หรือรับการ

เลี้ยงรับรอง ในลักษณะที่เกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่นท่ีมี

ธุรกิจเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

2.3.3 ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ บริษัทฯ ส่งเสริมให้ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทฯ 

อย่างมีประสิทธิภาพ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน และการบริการ

ให้แก่ลูกค้า โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติของผู้บริหาร และพนักงาน

ดังนี ้

1.  ใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด  

2.  ช่วยกันดูแลมิให้ทรัพย์สินของบริษัทฯ สูญหาย หรือถูกท าลาย เมื่อ

พบทรัพย์สินของบริษัทฯได้รับความเสียหาย ต้องรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทราบ เพ่ือด าเนินการแก้ไข 

3.  ต้องไม่ใช้ทรัพย์สินผิดวิธี หรือผิดประเภท หรือใช้ทรัพย์สิน เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวซึ่งไม่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้รับอนุญาต

จากผู้บังคับบัญชา 

4.  ต้องไม่น าทรัพย์สินไปใช้ ขาย ยืม ให้ยืม หรือจ าหน่ายจ่ายโอน

ทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยไม่ได้รับอนุญาต ไม่ว่าทรัพย์สินนั้นจะมีมูลค่า 

หรืออยู่ในสภาพใดก็ตาม 

5.  การจัดท าเอกสาร ต้องจัดท าเอกสารด้วยความสุจริตรอบคอบ 

เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ห้ามปลอมแปลงหนังสือรายงาน หรือ

เอกสารของบริษัทฯ 

2.3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การใช้คอมพิวเตอร์ 

และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางดังนี้ 

1. อุปกรณ์คอมพิวเตอร ์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และข้อมูล

สารสนเทศต่าง ๆ ให้ถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงาน

ไม่ควรใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

2. ห้ามเปิดเผยข้อมลูทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลที่ทางบริษทัฯ 

ซื้อมาทั้งที่อยู่ และไม่อยู่ในระบบข้อมูลของบริษัทฯ  
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3. ห้ามเปลี่ยนแปลง ท าซ ้า ลบท้ิง หรือท าลายข้อมูลของบริษัทฯ รวมถึง 

ห้ามคัดลอกข้อมูลใส่ในสื่อบันทึกข้อมูลส่วนตัว โดยไม่ได้รับอนุญาต 

4. ห้ามน าซอฟต์แวร์ที่ผิดกฎหมายมาใช้ รวมถึงห้ามคัดลอกซอฟต์แวร์

ลิขสิทธิ์ด้วยเหตุผลใด ๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ผลิตซอฟต์แวร์นั้น ๆ 

5. ห้ามปร ับแต ่งอ ุปกรณ์ฮาร ์ดแวร ์  หร ือต ิดต ั ้งอ ุปกรณ์ใด ๆ ที่

นอกเหนือจากอุปกรณ์มาตรฐานที่บริษัทฯ ติดตั้งให้ นอกจากได้รับ

อนุญาตเป็นกรณีไป 

6. ห้ามใช้อีเมล์ของบริษัทฯ ในการส่งข้อความที่กล่าวร้าย ท า ให้เสื่อม

เสีย หรือข้อความหยาบคาย ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้างความร าคาญ

ให้กับผู้อื่น 

7. ควรใช้อินเตอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมูล และความรู้ที่เป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติงาน และต้องหลีกเลี่ยงเว็บไซต์ที่ผิดกฎหมายหรือละเมิด

ศีลธรรม 

8. ควรใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ์สื่อสารอื่น ๆ ท่ีบริษัท

ฯ จัดให้ เช่น โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถือ อย่างมีจิตส านึก และ

รับผิดชอบ โดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก 

9. ห้ามเข้าถึงระบบหรือข้อมูลที่ไม่ได้รบัอนุญาต หรือไม่ได้มีไว้ส าหรับตน

โดยมิชอบ 

10. ห้ามท าให้บริษัทฯ หรือบุคคลอื่น เกิดความเสียหายจากการที่ล่วงรู้

มาตรการป้องกันการเข้าถึงข้อมูล และระบบคอมพิวเตอร์ที่ผู้อื่นจัดท า

ขึ้น หรือไม่ได้มีไว้ส าหรับตน 

11. บริษัทฯ มีสิทธิ์ในการตรวจสอบการใช้งานทรัพย์สินภายใต้ระบบ

สารสนเทศของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม 

12. ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับในเรื ่องเทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างสมดุล ทั้งทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างมั่นคง 

บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความสุจริต และเป็นธรรม ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ และ

ผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสยี ประกอบด้วย ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่

ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

3.1 นโยบาย และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิ และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกคน 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

ได้รับผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และยั่งยืน โดยทางบริษัทฯ ได้ก าหนดเป็น

แนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต ภายใต้การตัดสินใจด้วยความระมัดระวัง และละเอียดรอบคอบ 

ถูกต้อง ไม่มีส่วนได้เสียทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยค านึงถึงความเป็นธรรม

ต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 

2.  ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ มติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น ด าเนินการตามแนวปฏิบัติที่ดีของหลักการก ากับดูแลกิจการ และ

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

3.  จัดการ ดูแล มิให้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เสื่อมค่า หรือสูญหายโดยมิ

ชอบ จัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสี ่ยงที่มี

ประสิทธิภาพ 

4.  แจ้งข้อมูล ข่าวสาร สถานภาพของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ ถูกต้อง

ตามข้อเท็จจริง และเพียงพอต่อการตัดสินใจแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า

เทียมกัน 

5.  เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบริษัทฯ ภายใตก้าร

ปฏิบัติต่อผู้หุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

6.  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้ที่

เกี ่ยวข้อง รวมถึงห้ามมีการเปิดเผยข้อมูลลับของบริษัทฯ ต่อบุคล

ภายนอก และ/หรือท าการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ 



ส่วนท่ี 4 
เอกสารแนบ 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน)“NV”                  แบบ 56-1 One Report2566 205 

3.2 นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนักในความส าคัญของพนักงานทุกคน เพราะพนักงานมี

ส่วนส าคัญในการท าให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายทางบริษัทฯ จึงส่งเสริม 

และสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ สร้างบรรยากาศในการท างานที่ดี

ในองค์กร โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1.  บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที ่เกี ่ยวกับ

พนักงานอย่างเคร่งครัด 

2.  ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และเป็นธรรมแก่พนักงานทุกคนโดยต้อง

อยู ่บนพื ้นฐานของความรู ้ ความสามารถและความเหมาะสมของ

พนักงาน ตลอดจนจัดสวัสดิการต่าง ๆ นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด

ตามความเหมาะสม 

3. ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดย

ให้โอกาสกับพนักงานอย่างท่ัวถึง และเท่าเทียมกัน 

4. ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความสุภาพ 

และให้เกียรติซึ่งกัน และกัน ทั้งต่อหน้า และลับหลัง 

5. การแต่งตั้ง โยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษ

พนักงาน ต้องกระท าด้วยความเป็นธรรมเสมอภาพ ชัดเจนโดยปฏิบัติ

ด้วยความสุจริตใจ  

6. หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ซึ่งไม่เป็นธรรม อาจมีผลกระทบต่อความ

มั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน หรือสร้างความกดดันต่อสภาพ

จิตใจของพนักงาน 

7. ดูแล รักษา สภาพแวดล้อมในการท างาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต 

และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ 

8. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะ หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการท างานได้

โดยตรง ตามช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนด 

3.3 นโยบาย และการปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพ และบริการ เพื่อสร้างความ

เชื่อมั่น และความพึงพอใจให้กับลูกค้า เพราะลูกค้าคือบุคคลส าคัญที่จะ

ท าให้บริษัทฯ บรรลุถึงเป้าหมายได้ ทางบริษัทฯ จึงได้ก าหนดแนวทาง

ปฏิบัติไว้ดังน้ี 

1. จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ดีมีคุณภาพ รักษามาตรฐานในการบริการ ขาย

สินค้าในราคาที่เหมาะสม 

2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี ่ยวกับสินค้า และบริการอย่างครบถ้วน 

ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับ

คุณภาพ และปริมาณของสินค้า 

3. ไม่ส่งมอบสินค้า และบริการให้แก่ลูกค้าโดยทราบว่าสินค้าและบริการ

นั้นมีข้อบกพร่องเสียหาย 

4. ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้า เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจาก

ลูกค้าเสียก่อน รวมถึงไม่น าข้อมูลของลูกค้ามาใช้ประโยชน์แก่ตนเอง 

และผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

5. ปฏิบัติตามเงื ่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่ไม่

สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ จะต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบเพื่อร่วมกัน

พิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

3.4 นโยบาย และการปฏิบัติต่อคู่ค้า หรือเจ้าหนี้ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้า หรือเจ้าหนี้อย่างเสมอภาค 

และเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์ร ่วมกันกับคู ่ค ้า หลีกเลี ่ยง

สถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีแนวทาง

ปฏิบัติดังนี ้

1. มีหลักเกณฑ์ในการประเมิน และคัดเลือกคู่ค้า หรือเจ้าหนี้คู่สัญญา

อย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน 

2. ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้าให้กับคู่

ค้า หรือเจ้าหนี้ 

3. รักษา และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงไว้ต่อคู่ค้า หรือเจ้าหนี้ 

อย่างเคร่งครัด 

4. กรณีที ่ท าให้บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื ่อนไขของคู่ค้า หรือ

เจ้าหนี้ได้ บริษัทฯ จะรีบแจ้งให้คู่ค้า หรือเจ้าหนี้ทราบโดยเร็ว เพื่อหา

หนทางในการแก้ไขต่อไป 

3.5 นโยบาย และการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายในการแข่งขันทางการค้า และปฏิบัติต่อคู่แข่งทาง

การค้าโดยถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ตาม

แนวทางปฏิบัติดังนี ้

1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

2. ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า หรือกล่าวหาคู่แข่งทางการค้า 

หรือผลิตภัณฑ์ของบริษัทคู่แข่งโดยปราศจาก ข้อมูลความจริง 
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3. บริษัทฯ ต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริงเกี่ยวกับคณุภาพและบริการ

ในการแถลงข่าว หรือโฆษณาประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณะ 

3.6 นโยบาย และการปฏิบัติต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนท าตนให้เป็นประโยชน์

ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. ให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อมส่วนรวม 

2. จัดกิจกรรม CSR เพื่อคืนผลก าไรให้กับสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมของบริษัทฯ ด้วย 

3. ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ ้มค่าสูงสุด มีมาตรการ

ประหยัดพลังงาน และส่งเสริมกระบวนการน าทรัพยากรกลับมาใช้ใหม ่

4. ส่งเสริมให้ ผู้บริหาร และพนักงาน เอาใจใส่ต่อกิจกรรมที่จะเสริมสรา้ง

คุณภาพด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

5. จัดให้มีระบบการท างานที่ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย ท างานในพื้นที่ที่

เหมาะสม ปราศจากอุบัติเหตุ และโรคภัย 

4. การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ก าหนดให้เป็นหน้าที ่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที่จะต้องปฏิบัติตามข้อปฏิบัติที่ก าหนดไว้

ในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจนี้อย่างเคร่งครัด รวมทั้งผู้บริหารทุกระดับใน

องค์กรจะต้องดูแลรับผิดชอบ ให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาของตนเองทราบ 

เข้าใจ และปฏิบัติตาม คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจฉบับน้ี 

แนวทางปฏิบัติในกรณีที ่ตรวจพบการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามคู ่มือ

จริยธรรมทางธุรกิจ 

1. การบริหารจัดการเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานบริษัททราบ  

ผู้บริหารทุกระดับของบริษัทฯจะต้องดูแลรับผิดชอบให้พนักงานภายใต้

สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และ ปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรม

ธุรกิจอย่างจริงจัง หากมีพนักงานกระท าผิดจริยธรรมทางธุรกิจ จะได้รับ

โทษ ทางวินัยอย่างเคร่งครัด 

2. การรับข้อร้องเรียน เกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางส าหรับผู้มีส่วนได้เสยี สามารถส่งความคิดเหน็ 

ร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ

บริษัทฯ โดยก าหนดให้เลขานุการบริษัทฯ เป็นหน่วยรับข้อร้องเรียน 

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ โดยสามารถส่งข้อมูลได้

ตามที่อยู่ด้านล่างนี้ 

• ทางไปรษณีย์ เลขานุการ บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน) 

468 ซอยพระรามที่ 2 ซอย 60 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ 

10150 

• โทรศัพท์ 02-4171130  

• ทาง Email info@nova-organic.com 

ผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อ

ร้องเรียนพร้อมชื่อ ที ่อยู ่ และหมายเลข โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อได้

สะดวก รายละเอียดในการร้องเรียนทั้ง 3 ช่องทางดังกล่าว จะส่งถึง

ประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

3. การสอบสวน และพิจารณา 

3.1 เมื ่อผู ้บริหาร หรือผู ้บังคับบัญชาแต่ละระดับได้รับข้อร้องเรียน

เกี ่ยวกับการปฏิบัติไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ ให้รีบด า เนินการสอบสวน

เพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับข้อร้องเรียนนั้น 

3.2 แจ้งผลการสอบสวนให้เลขานุการบริษัททราบ เพื ่อน า เสนอให้

ตัวแทนฝ่ายบริหารพิจารณาลงโทษทางวินัย 

4. กระบวนการยุติข้อร้องเรียน 

4.1 เมื่อผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับที่ได้พิจารณาข้อร้องเรียนด าเนินการ

แก้ไข หรือยุติเหตุการณ์ที่เกิดจากการร้องเรียน และได้แจ้งให้ผู้ยื่นค า

ร้องเรียนทราบ หากผู้ยื่นค าร้องเรียนพอใจในผลการพิจารณา ก็ให้แจ้ง

ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

4.2 หากผู้ยื่นค าร้องเรียนไม่พอใจผลการพิจารณาก็ให้ยื่นอุทธรณ์โดย

เขียนในแบบฟอร์มที่บริษัทฯ ก าหนดขึ้น และยื่นต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุด

ภายใน 7 วันนับแต่วันท่ีทราบผลการร้องเรียนนั้น   

4.3 เมื ่อผู ้บังคับบัญชาได้รับการยื่นอุทธรณ์ ให้ท าการพิจารณาและ

ด าเนินการแก้ไข หรือยุติเหตุการณ์ตามค าร้องเรียน และแจ้งผลการ

พิจารณาด าเนินการให้ผู้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน 



ส่วนท่ี 4 
เอกสารแนบ 

บริษัท โนวา ออร์แกนิค จ ากัด (มหาชน)“NV”                  แบบ 56-1 One Report2566 207 

4.4 หากผ ู ้ ร ้ อง เร ียนได ้ร ับทราบผลการพ ิจารณาอ ุทธรณ ์ของ

ผ ู ้บ ังค ับบัญชาระดับสูงแล ้ว เห ็นว ่าผลการพิจารณาอุทธรณ์นั้น

คลาดเคลื่อนไม่เป็นธรรม ให้มีสิทธิด าเนินการในทางอื่นอันชอบด้วย

กฎหมายต่อไปได้ หรืออาจเสนอต่อบริษัทฯ เพื ่อให้ร่วมกันจัดตั้ง

คณะกรรมการ เพื่อช้ีขาดผลการพิจารณาด าเนินการอุทธรณ์ และปัญหา

อ ันเก ิดจากข ้อร ้องเร ียนต ่อไป และให ้ถ ือค  า ว ิน ิจฉ ัยของคณะ

กรรมการบริหารถือเป็นที่สุด 

5. การคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้เกี่ยวข้อง 

เนื่องจากการร้องเรียนที่พนักงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกระท าไปโดยสุจริต

ใจ ย่อมก่อให้เกิดประโยชน์อันยิ่งใหญ่แก่ทั้งบริษัทฯ  และพนักงานเป็น

ส่วนรวม  บริษัทฯ จึงยึดหลักความเสมอภาค และความยุติธรรม 

ตลอดจนมุ ่งเน้นความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรเป็นส าคัญ ดังนั้น 

พนักงานผู้ร้องเรียน และผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการพิจารณาสอบสวนข้อ

ร้องเรียนทุกคน จะได้รับความคุ้มครองจากบริษัทตามความเหมาะสม

เกี่ยวกับผลกระทบที่อาจจะได้รับอันเกี่ยวเนื่องมาจากการร้องเรียน หรือ

การพิจารณาสอบสวนข้อร้องเรียน บริษัทฯ จะไม่ถือเป็นเหตุที่จะเลิก

จ้างหรือด าเนินการใด ๆ ที่เกิดผลร้ายต่อพนักงานผู้ร้องเรียน และผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

 

6. บทลงโทษ 

ทางบริษัทฯ ได้ก าหนดบทลงโทษส าหรับพนักงานที ่ไม่ปฏิบัติตาม

จริยธรรมทางธุรกิจไว้ดังน้ี 

6.1 ตักเตือนด้วยวาจา 

6.2 ตักเตือนด้วยลายลักษณ์อักษร ครั้งท่ี 1 

6.3 ตักเตือนด้วยลายลักษณ์อักษร ครั้งท่ี 2 

6.4 เลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

ทางบริษัทฯ จะพิจารณาการลงโทษตามความหนักเบาหรือความรา้ยแรง 

ของการกระท าผิดที่ได้กระท าขึ้น ประกอบกับประวัติ ความประพฤติ 

และเจตนาของผู้กระท าผิด ซึ่งบริษัทฯ อาจลงโทษตามข้อหนึ่งข้อใด 

หรือหลายข้อในคราวเดียวกัน โดยไม่จ าเป็นต้องลงโทษเรียงตามล าดับ 
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