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ร่วมกันเปลี่ยนแปลง

แสวงหาความเป็นเลิศ

เอาใจเขามาใส่ใจเรา

ผสานพลังสร้างความสำ�เร็จ

เติบโตด้วยนวัตกรรม

วิสัยทัศน์
กลุ่มบริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ในการดำ�เนินธุรกิจ คือ “มุ่งสู่การเป็น 
ผู้นำ�กลุ่มบริษัทผลิตภัณฑ์ชีวภาพด้วยนวัตกรรมสีเขียว และ 
ดำ�เนินธุรกิจด้วยแนวทางอย่างยั่งยืน”

พันธกิจ
สร้างสินค้าและห่วงโซ่อุปทานของผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง 
โดยอาศัยนวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ ความเป็นเลิศทางด้าน
การปฏิบัติการ พร้อมทั้งการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ค่านิยมของ BBGI
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ธุรกิจของเรา

Bioethanol
เอทานอล (Ethanol) หรือเอทิลแอลกอฮอล์ (EthylAlcohol) เป็น
แอลกอฮอล์ชนิดหน่ึงซ่ึงเกิดจากการหมักกากน้ำ�ตาลหรือพืชจำ�พวก
แปง้ มลีกัษณะเปน็ของเหลวใสไมมี่ส ีมคุีณสมบติัติดไฟง่าย และสามารถ
ละลายได้ท้ังในน้ำ�และสารละลายอนิทรยีอ์ืน่ๆ จงึสามารถนำ�ไปใชป้ระโยชน์
ได้หลากหลายตามเกรดของผลิตภัณฑ์

ธุรกิจไบโอดีเซล

HIGH VALUE BIO-BASED PRODUCTS



Biodiesel
ไบโอดีเซลเป็นเชื้อเพลิงทดแทนเชื้อเพลิงประเภทดีเซลซ่ึงผลิตจาก 
วัตถุดิบจากธรรมชาติ และถือว่าเป็นพลังงานสะอาดท่ีเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมท้ังนี้ไบโอดีเซล สามารถผลิตได้จากการนำ�น้ำ�มันจากพืช 
หรือไขมนัสตัวเ์ขา้สูก่ระบวนการทางเคมีท่ีเรยีกวา่ทรานสเ์อสเทอรฟิเิคชัน่ 
(Transesterification) โดยทำ�ปฏิกิริยากับเมทานอลและมีด่างเป็นตัว
เร่งปฏิกิริยา จะได้ผลิตผลเป็นไบโอดีเซลและมีผลิตภัณฑ์พลอยได้เป็น 
กลีเซอรีนดิบ (Crude Glycerin) ซึ่งสามารถนำ�ไปกลั่นเป็นกลีเซอรีน 
บริสุทธิ์ เพื่อใช้เป็นสารตั้งต้นสำ�คัญในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น การผลิต
สบู่ ยา และเครื่องสำ�อาง

High Value Bio-Based Products
กลุ่มบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ประกอบธุรกิจเกี่ยวเน่ืองกับ 
ผลติภัณฑช์วีภาพมูลคา่สงู (High Value Products (HVP)) ทีเ่กีย่วกบั 
ผลิตภัณฑ์ดูแลและส่งเสริมสุขภาพ (Health and Well - Being  
Products)  ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง

ธุรกิจเอทานอล



ในนามคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และ 

กลุ่มบริษัทฯ ขอขอบคุณลูกค้า คู่ค้า พันธมิตร 

ทางธุรกิจ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่าย ที่เป็นกำ�ลังสำ�คัญในการร่วมพัฒนาธุรกิจ 

ที่ ย่ั งยืน  และขอให้ทุกท่ านเชื่ อมั่น ในแนวทาง 

การพัฒนาของบริษัทฯ ที่มีความมุ่ งมั่นก้าวสู่  

ผู้นำ�ธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพมูลค่าสูงที่ส่งเสริมสุข

ภาพและชีวติความเปน็อยูท่ีด่ ีซึง่สอดคลอ้งกบัโมเดล 

Bio-Circular-Green Economy (“BCG”) ของ

ภาครัฐที่ใช้เป็นกรอบในการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อ

นำ�พาประเทศไทยไปสู่เป้าหมาย การเป็นประเทศที่มี

รายได้สูงและมีการพัฒนาสืบไป

สารจากประธานกรรมการ

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)



เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
ปี 2566 เศรษฐกิจไทยฟื้นตัวต่อเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) แต่ยังคงได้รับ

ผลกระทบจากสถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างรัสเซียและยูเครน สถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างอิสราเอลและฮามาส จำ�นวน

นักท่องเที่ยวที่เพิ่มสูงขึ้นแต่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมถึงวิกฤตการณ์ภัยแล้งจากผลปรากฎการณ์เอลนีโญ ที่ส่งผล 

กระทบกับราคาสินค้าเกษตรที่ปรับตัวสูงขึ้น 

ในปีท่ีผา่นมา ธรุกจิผลติและจำ�หน่ายเอทานอลได้รบัผลกระทบจากต้นทนุวตัถดิุบหลกัในการผลติปรบัเพิม่ขึน้ ได้แก ่กากน้ำ�ตาล 

และมนัสำ�ปะหลงั รวมถงึภาครฐัลดการอดุหนุนการใชแ้กส๊โซฮอล ์E85 สง่ผลให้ปรมิาณความต้องการใชเ้อทานอลปรบัลดลง ใน

ทางกลบักนัธรุกจิผลติและจำ�หนา่ยไบโอดีเซลมีปรมิาณความต้องการใชป้รบัเพิม่ขึน้ จากการทีภ่าครฐัประกาศปรบัเพิม่การผสม

ไบโอดีเซลจาก บี5 เป็น บี7 อย่างไรก็ตาม ราคาขายเฉลี่ยไบโอดีเซลปรับลดลงตามทิศทางของราคาน้ำ�มันปาล์มดิบที่ปรับลดลง 

ท้ังน้ี บรษัิทฯ มีการปรบัตัวโดยมุ่งเน้นการบรหิารจดัการต้นทุนการผลติ แผนการผลติและจำ�หน่ายอยา่งมีประสทิธภิาพ นอกจาก

น้ีตามแผนกลยทุธก์ารลงทนุในระยะยาว บรษัิทฯ ได้ขยายกำ�ลงัการผลติเอทานอลสาขาน้ำ�พองเพิม่ขึน้อีกสองแสนลติรต่อวนั รวม

กำ�ลงัการผลติแปดแสนลติรต่อวนั เพือ่รองรบัการขยายการใชเ้ชือ้เพลงิชวีภาพของกลุม่บรษัิทบางจาก อกีท้ังบรษัิทฯ ได้มุ่งเน้น

การลงทุนในธุรกิจที่มีมูลค่าสูงสู่การเป็นผู้นำ�ด้านผลิตภัณฑ์ชีวภาพ สอดคล้องกับโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 

และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy Model – BCG Model) โดยมีการลงทุนเพิ่มเติม ดังนี้

บริษัท บีเอสจีเอฟ จำ�กัด (BSGF) เป็นการร่วมทุน 3 บริษัท ประกอบไปด้วย (1) บริษัทฯ (2) บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 

(มหาชน) และ (3) บริษัท ธนโชคออยล์ ไลท์ จำ�กัด เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายน้ำ�มันเชื้อเพลิงชีวภาพอากาศยาน

แบบยั่งยืน (Sustainable Aviation Fuel – SAF) โดย BSGF เป็นบริษัทแรกในประเทศไทยที่เป็นหน่วยผลิตน้ำ�มันเชื้อเพลิง

อากาศยานยั่งยืน SAF และเป็นหน่วยแรกและหน่วยเดียวที่ผลิตจากน้ำ�มันใช้แล้วจากการปรุงอาหาร ซ่ึงเป็นวัตถุดิบมาจาก

น้ำ�มันที่ใช้แล้วในภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจ โดยความสำ�คัญของน้ำ�มันเชื้อเพลิงอากาศยานยั่งยืน SAF คือ ช่วยลดการปล่อย

คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 

บรษัิท บีบจีไีอ เฟริม์บ็อกซ ์จำ�กดั เป็นการรว่มทุน ระหวา่ง (1) บรษัิทฯ และ (2) Fermbox Bio ซ่ึงเป็นบรษัิทผู้นำ�ด้านการวจิยัและ

ผลติ ผลติภัณฑช์วีวทิยาสงัเคราะห์ดว้ยกระบวนการหมักท่ีมีความแม่นยำ�ข้ันสงู (Precision Fermentation) จากประเทศอนิเดีย 

การรว่มทุนครัง้น้ีจะมกีารกอ่สรา้งโรงงานเทคโนโลยชีวีภาพ (Contract Development and Manufacturing Organization: 

CDMO) เชงิพาณชิยแ์ห่งแรกในประเทศไทยและภูมิภาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ ซ่ึงจะจดัต้ังขึน้ทีจ่งัหวดัฉะเชงิเทรา เพือ่เป็นฐานใน

การผลติผลติภัณฑช์วีภาพ (Biohub) ซึง่ระยะแรกโรงงาน CDMO จะผลติเอนไซมแ์ละขยายการผลติไปยงัผลติภัณฑ์ด้านชวีวทิยา

สงัเคราะห ์(Synbio) อืน่ๆ โดยการลงทุนครัง้น้ีเปน็การลงทุนท่ีสอดคลอ้งตามนโยบายสง่เสรมิของภาครฐั (New S-Curve) และ 

มีวัตถุประสงค์ในการยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ ด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ สอดคล้อง

กับเป้าหมายของบริษัทฯ ที่มุ่งสู่ธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพมูลค่าสูง 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการสร้างความเติบโตทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับการประกอบกิจการและการลงทุนที่ยั่งยืน ซึ่ง

ให้ความสำ�คัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายท้ังในด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) สังคม (Social) และ 

บรรษัทภิบาล (Governance) โดยในป ี2566 การจดัอนัดับของทรสิเรสต้ิง ทางบรษัิทฯ ได้รบัการคงอนัดับเครดิตองคก์รทีร่ะดับ 
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“A-” แนวโน้มอันดับเครดิต “คงท่ี” อีกทั้งบริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชน

ไทย (CAC) ได้รับการประเมินตามโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำ�ปี 2566 (CGR 2023) อยู่ใน

ระดับ “ดีเลิศ (Excellent) และได้รับรางวัล SET Awards 2023 กลุ่มรางวัล Sustainability Excellence ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่น

ว่าการดำ�เนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม พร้อมกับสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนของ 

บริษัทฯ ควบคู่กันไป

สดุท้ายน้ี ในนามของบรษัิทฯ ผมขอขอบคณุท่านผู้ถอืหุ้น พนัธมติรทางธรุกจิ คู่ค้า หนว่ยงานภาครฐัท่ีเกีย่วขอ้ง สงัคมและชมุชน 

ฯลฯ ที่ให้การสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจด้วยดีเสมอมา บริษัทฯ จะยังคงมุ่งมั่นทุ่มเทเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน ขยายการลงทุน

ภายใต้ระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมมาภิบาลและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกับสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม

(นายพิชัย ชุณหวชิร)
ประธานกรรมการบริษัท 
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บริษัท บีบีจีไอ จำ�ำกัด (มหาชน) 
31 ธันวาคม 2566

ข้อมูลสำ�ำคัญทางการเงิน บริษัท บีบีจีไอ จำ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

รายละเอียด
(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

งบกำ�ำไรขาดทุน 

รายได้จากการขาย 14,095 13,374 13,757

กำ�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 1,030 464 441

EBITDA 1,859 613 667

กำ�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 1/ 960 20 10

งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพย์รวม 12,907 14,106 13,635

หนี้สินรวม 6,003 3,825 3,698

ส่วนของผู้ถือหุ้น 6,904 10,281 9,937

ทุนจดทะเบียนชำ�ำระแล้ว ณ สิ้นสุดปี 2,532 3,615 3,615

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้น

กำ�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 2/ 0.952/ 0.0 2 3/ 0.01

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 2/ 6.332/ 6.72 3/ 6.50

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้นทั้งปี(บาท) 2/ 0.395 0.25 0.054/

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ำไรสุทธิ 3/ 42 1,771 733

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราการทำ�ำกำ�ำไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา (EBITDA) 13.19% 4.59% 4.85%

อัตราการทำ�ำกำ�ำไรสุทธิ 8.43% 0.72% 0.73%

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) 10.85% 1.26% 1.41%

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.87 0.37 0.37

หมายเหตุ : 
1/ 	 กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่
2/ 	 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงราคาพาร์จาก 5.00 บาทต่อหุ้น เป็น 2.50 บาทต่อหุ้น เมื่อ 6 มกราคม 2565 มีผลให้จำ�นวนหุ้นเพิ่มขึ้นจาก

เดิม 506.40 ล้านหุ้น เป็น 1,012.80 ล้านหุ้น ดังนั้นการคำ�นวณอัตราส่วนต่อหุ้นทั้งหมดของปี 2563-2564 ใช้จำ�นวนหุ้น 1,012.80 ล้านหุ้น  
เพื่อการเปรียบเทียบ

3/	 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 433.20 ล้านหุ้น ทำ�ให้มีจำ�นวนหุ้นรวมเป็น 1,446.00 ล้านหุ้น  
กำ�ไรต่อหุ้น ปี 2565 คิดจากจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก 1,359.36 ล้านหุ้น

4/	 เงินปันผลประจำ�ปี 2566 จะนำ�เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567 ในวันที่ 5 เมษายน 2567 เพื่ออนุมัติในอัตรา 0.05 บาทต่อหุ้น

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
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เปรียบเทียบอัตราส่วนทางการเงิน สำ�ำหรับปี 2564 - 2566

รายได้จากการขาย
(หน่วย : ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม
(หน่วย : ล้านบาท)

กำ�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น
(หน่วย : ล้านบาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้น
(หน่วย : ล้านบาท)

กำ�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ
(หน่วย : ล้านบาท)

EBITDA
(หน่วย : ล้านบาท)
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การประกอบธุรกิจและ 
ผลการดำ�เนินงาน

1



การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน

1.โครงสร้างและการดำ�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ความเป็นมา

บริษัท บีบีจีไอ จำ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ หรือ BBGI”) เกิดจากแผนความตกลงร่วมเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ 

สำ�ำหรับธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพ (Bio-based Products) ระหว่าง บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน) (“BCP”) กับ 

บริษัท น้�้ำำตาลขอนแก่น จำ�ำกัด (มหาชน) (“KSL”) ซ่ึงเป็นผู้ประกอบการชั้นนำ�ำในธุรกิจผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวภาพ (Biofuel)  

โดยบริษัทฯ ดำ�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชีวภาพภายใต้ขอบเขตการดำ�ำเนินธุรกิจที่แบ่งแยกจากกันอย่างชัดเจน 

ไม่ประกอบธุรกจิท่ีแข่งขนัหรอืลงทุนในธรุกจิท่ีแข่งขนั ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมระหว่างกลุม่บรษัิทฯ กบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ (BCP 

และ KSL) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของ BCP และ KSL

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ท่ีประกอบ (1) ธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจผลิตและ

จัดจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชีวภาพ (Bio-based Products) ประเภทผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวภาพ (Biofuel) ได้แก่ เอทานอล  

ไบโอดีเซล และผลิตภัณฑ์พลอยได้ และ (2) ธุรกิจอื่นคือธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพท่ีมีมูลค่าสูง (High Value Bio-Based 

Products) ท่ีเกีย่วกบัผลติภัณฑ์ดแูลและส่งเสรมิสขุภาพ (Health and Well-Being Products) ท่ีใช้เทคโนโลยขีัน้สงู (“ธุรกจิ

ผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูงที่ส่งเสริมสุขภาพ”) 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักจำ�ำนวน 5 บริษัท ได้แก่

1) 	 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำ�ำกัด (มหาชน) (“BBGI-NP/BP”) ตั้งอยู่ที่อำ�ำเภอน้�้ำำพอง จังหวัดขอนแก่น และ อำ�ำเภอ

บ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี เดิมชื่อ บริษัท เคเอสแอล กรีน อินโนเวชั่น จำ�ำกัด (มหาชน) ดำ�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำ�ำหน่าย

เอทานอล โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BBGI-NP/BP ร้อยละ 100 ของทุนชำ�ำระแล้วทั้งหมดของ BBGI-NP/BP

2)	 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จำ�ำกัด (“BBGI-PS”) ต้ังอยู่ที่อำ�ำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา  

เดิมชื่อ บริษัท บางจากไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จำ�ำกัด ดำ�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำ�ำหน่ายเอทานอล โดยบริษัทฯ ถือหุ้น 

ใน BBGI-PS ร้อยละ 100 ของทุนชำ�ำระแล้วทั้งหมดของ BBGI-PS

3)	 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จำ�ำกัด (“BBGI-BI”) ต้ังอยู ่ ท่ีอำ�ำเภอบางประอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เดิมชื่อ  

บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จำ�ำกัด ดำ�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำ�ำหน่ายไบโอดีเซล และกลีเซอรีนบริสุทธิ์ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน 

BBGI-BI ร้อยละ 70 ของทุนชำ�ำระแล้วทั้งหมดของ BBGI-BI

4)	 บรษัิท บบีีจไีอ ยทูลิต้ีิ แอนด์ เพาเวอร์ จำ�ำกดั (“BUP”) ต้ังอยูท่ี่อำ�ำเภอน้�้ำำพอง จงัหวดัขอนแก่น และ อำ�ำเภอบ่อพลอย จังหวดั

กาญจนบุรี ดำ�ำเนินธุรกิจให้บริการด้านสาธารณูปโภคและพลังงาน โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BUP ร้อยละ 100 ของทุนชำ�ำระ

แล้วทั้งหมดของ BUP

5)	 บริษัท บีบีจีไอ เฟิร์มบ็อกซ์ ไบโอ จำ�ำกัด (“BBFB”) ต้ังอยู่ทีอ่ำ�ำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา ดำ�ำเนินธุรกิจการให้

บริการ พัฒนาและผลิต ผลิตภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีชีวภาพสูง โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BBFB ร้อยละ 100 ของทุนชำ�ำระแล้ว

ทั้งหมดของ BBFB
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังถือหุ้นในบริษัทร่วมทุนอีก 3 บริษัท ได้แก่

1) 	 บริษัท วิน อินกรีเดียนส์ จำ�ำกัด (“WIN”) ต้ังอยู่ที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร ดำ�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน WIN ร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของ WIN (แม้ว่าบริษัทฯ ถือหุ้นใน 

WIN ร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียนของบรษัิทดังกล่าว แต่เน่ืองจากบรษัิทฯ ไม่มีอำ�ำนาจควบคมุเหนือกจิการ และ การตัดสนิ

ใจในเรื่องสำ�ำคัญต้องได้รับมติเอกฉันท์จากผู้ถือหุ้นทุกฝ่าย จึงถือเป็นบริษัทร่วม)

2) 	 บริษัท ไบโอม จำ�ำกัด (BIOM) ตั้งอยู่ที่จังหวัดนนทบุรี ดำ�ำเนินธุรกิจวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชีวภาพโดยบริษัทฯ 

ถือหุ้นใน BIOM ร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของ BIOM

3)	 บรษัิท บีเอสจเีอฟ จำ�ำกดั (“BSGF”) ตัง้อยูท่ีจ่งัหวดักรงุเทพมหานคร ดำ�ำเนินธุรกจิจดัหาวตัถดิุบ ผลติ และจดัจำ�ำหน่ายน้�้ำำมัน

เชื้อเพลิงอากาศยานยั่งยืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF) จากน้�้ำำมันใช้แล้ว โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BSGF ร้อยละ 

20 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดของ BSGF

กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจัดจำ�ำหน่ายเอทานอลชั้นนำ�ำของประเทศไทย โดยจำ�ำหน่ายเอทานอลให้แก่ผู้ค้าน้�้ำำมันเชื้อเพลิงตาม

มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน้�้ำำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 ซึ่งเป็นผู้ค้าน้�้ำำมันรายใหญ่ของประเทศ ได้แก่ บริษัท บางจาก 

คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน) (“BCP”) บริษัทฯ เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด (มหาชน) (“Esso”) [โดยทาง BCP ได้เข้าซื้อหลัก

ทรพัย์และเปลีย่นชือ่เป็น บรษัิท บางจาก ศรรีาชา จำ�ำกดั (มหาชน) (“BSRC”) ต้ังแต่วนัท่ี 15 พฤศจกิายน 2566 เป็นต้นมา บรษัิท 

ปตท. บริหารธุรกิจค้าปลีก จำ�ำกัด (มหาชน) (“OR”) และบริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จำ�ำกัด (“Shell”) เป็นต้น โดยกลุ่มบริษัทฯ 

มีโรงงานผลิตเอทานอลทั้งหมด 3 โรงงานตั้งอยู่ในจังหวัดขอนแก่น จังหวัดกาญจนบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา มีกำ�ำลังการผลิตเอ

ทานอลรวมทั้งหมด 800,000 ลิตรต่อวัน หรือคิดเป็นกำ�ำลังการผลิตเอทานอลตามสัดส่วนการถือหุ้น 800,000 ลิตรต่อวัน โดย

ธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายเอทานอลของกลุ่มบริษัทฯ มีรายได้คิดเป็นร้อยละ 30.67 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัทฯ สำ�ำหรับปีสิ้น

สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

กลุม่บรษัิทฯ ยงัเป็นผู้ผลติและจดัจำ�ำหน่ายไบโอดีเซลชัน้นำ�ำของประเทศไทย โดยจำ�ำหน่ายไบโอดีเซลให้แก่ผู้ค้าน้�้ำำมันเชือ้เพลงิตาม

มาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการค้าน้�้ำำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2543 ซึ่งเป็นผู้ค้าน้�้ำำมันรายใหญ่ของประเทศ ได้แก่ BCP BSRC และ 

OR เป็นต้น โดยกลุม่บรษัิทฯ มีโรงงานผลติไบโอดีเซลต้ังอยูใ่นจงัหวดัพระนครศรอียธุยา มกีำ�ำลงัการผลติไบโอดีเซลรวมท้ังหมด 

1,000,000 ลติรต่อวนั หรอืคดิเป็นกำ�ำลงัการผลติไบโอดีเซล ตามสดัส่วนการถอืหุ้น 700,000 ลติรต่อวนั นอกจากน้ันยงัมีธุรกจิ

ผลิตและจำ�ำหน่ายกลีเซอรีนบริสุทธิ์ กำ�ำลังการผลิต 80 ตันต่อวันด้วยเช่นกัน โดยธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ มีรายได้คิดเป็นร้อยละ 

68.46 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัทฯ สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

กลุม่บรษัิทฯ มีรายได้หลกัท่ีมัน่คงจากธุรกจิผลติและจำ�ำหน่ายเอทานอลและไบโอดีเซล อกีทัง้ยงัได้รบัสทิธ์ิเป็นผู้ดำ�ำเนินการจัดหา

เชื้อเพลิงชีวภาพเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดให้แก่กลุ่มบริษัทบางจาก ภายหลังจากที่ BCP เข้าซื้อกิจการ ESSO ซึ่งส่งผลให้มี

ความต้องการเชื้อเพลิงชีวภาพของกลุ่มบริษัทบางจากเพิ่มสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างรายได้เพิ่มเติมจากธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ทั้งนี้ รายได้รวมทั้งหมดของกลุ่มบริษัทฯ มีจำ�ำนวน 13,757.25 

ล้านบาท สำ�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ทำ�ำให้กลุ่มบริษัทฯ มีกำ�ำไรขั้นต้นทั้งหมดเท่ากับ 441.13 ล้านบาท สำ�ำหรับปีสิ้น

สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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1.1.1	 วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และทิศทางการดำ�ำเนินธุรกิจ

เป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะก้าวเป็นผู้นำ�ของธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูงที่ส่งเสริมสุขภาพ โดยมีผลิตภัณฑ์ที่เริ่ม

ทำ�การจำ�หน่ายและอยู่ระหว่างการพัฒนา ยกตัวอย่าง เช่น สารให้ความหวานที่ไม่มีแคลอรี่จากธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์ล้างผลไม้

จากธรรมชาติ ผลิตภัณฑ์ยืดอายุผักผลไม้ เป็นต้น วัตถุดิบชีวภาพสำ�หรับการใช้ในการผลิตเครื่องสำ�อาง หรือชีวเภสัชภัณฑ์ ซึ่ง

เป็นธุรกิจที่สอดคล้องกับโมเดล Bio-Circular-Green Economy (“BCG”) ปี 2564 - 2569 ของภาครัฐ ที่เป็นกรอบ ในการ

พัฒนาเศรษฐกิจและนำ�พาประเทศไทยไปสู่เป้าหมายของการเป็นประเทศที่มีรายได้สูงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์ในการดำ�ำเนินงานในภาพรวมของกลุ่มบริษัท 
(1)	 การรักษาความเป็นผู้นำ�ในการผลิตเอทานอลและไบโอดีเซลภายในประเทศ และการรักษาอัตราการเติบโตระยะยาว

อย่างต่อเนื่อง

	 ในปัจจุบัน กลุ่มบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตเอทานอลรายใหญ่ของประเทศ ด้วยกำ�ลังการผลิตรวม 800,000 ลิตรต่อวัน หรือเทียบ

เทา่รอ้ยละ 12 ของกำ�ลังการผลิตเอทานอลรวมทัง้หมดภายในประเทศ จากโรงงานผลิตเอทานอลทัง้หมด 27 ราย นอกจาก

น้ัน กลุม่บรษัิทฯ ยงัมีการพฒันาและปรบัปรงุกระบวนการผลติเพือ่เพิม่ความยดืหยุน่ในการใชว้ตัถดิุบในการผลติเอทานอล

	 สำ�หรับธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายไบโอดีเซล BBGI-BI เป็นหน่ึงในผู้ผลิตไบโอดีเซลรายใหญ่ในประเทศมีกำ�ลังการผลิตรวม 

1,000,000 ลติรต่อวนั หรอืเทยีบเทา่รอ้ยละ 9.75 ของกำ�ลงัการผลติไบโอดีเซลรวมท้ังหมดภายในประเทศจากโรงงานผลติ

ไบโอดีเซลทั้งหมด 15 ราย นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ ยังใช้กลยุทธ์ในการรักษาคุณภาพผลิตภัณฑ์และเพิ่มประสิทธิภาพของ

กระบวนการผลิต เพื่อควบคุมต้นทุนการผลิตให้สามารถแข่งขันในอุตสาหกรรมได้

วิสัยทัศน์ 
กลุ่มบริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ในการ
ดำ�เนินธุรกิจ คือ “มุ่งสู่การเป็นผู้นำ�
กลุม่บรษัิทฯ ผลติภณัฑช์วีภาพด้วย
นวัตกรรมสีเขียว และดำ�เนินธุรกิจ
ด้วยแนวทางอย่างยั่งยืน”

พันธกิจ
สร้างสินค้าและห่วงโซ่อุปทานของ
ผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง โดย
อาศัยนวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ 
ความเป็นเลิศทางด้านการปฏิบัติ
การ พร้อมทั้งการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน

ค่านิยมหลักขององค์กร
AM =	 Agility & Mobility
		  ร่วมกันเปลี่ยนแปลง
	 B =	 Beyond Expectation
		  แสวงหาความเป็นเลิศ
	 B =	 Be Empathy
		  เอาใจเขามาใส่ใจเรา
	 G =	 Group Synergy
		  ผสานพลังสร้างความสำ�เร็จ
	 I =	 Innovation
		  เติบโตด้วยนวัตกรรม	
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(2)	 การรักษาความแน่นอนในการส่งมอบผลิตภัณฑ์

	 กลุ่มบริษัทฯ มีความสามารถในการส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้าทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ และระยะเวลาท่ีกำ�หนดได้

อย่างสม่ำ�เสมอ ทำ�ให้กลุ่มบริษัทฯ ได้รับความเชื่อม่ันและความไว้วางใจจากลูกค้ามาอย่างยาวนาน ซ่ึงเป็นหน่ึงในปัจจัย

สำ�คัญทีล่กูคา้ใชพ้จิารณาในการคัดเลอืกผู้ผลติเอทานอลหรอืไบโอดีเซล โดยกลุม่บรษัิทฯ มีความเชีย่วชาญในการวางแผน

การผลิต โดยเฉพาะปริมาณและช่วงเวลาในการสั่งซื้อวัตถุดิบที่เหมาะสม รวมถึงการบริหารปริมาณสินค้าคงเหลืออย่างมี

ประสิทธิภาพ ทำ�ให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นจากลูกค้าได้ตลอดมา และทำ�ให้ลูกค้าเลือก

ซื้อผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง

(3)	 การรักษามาตรฐานของคุณภาพผลิตภัณฑ์

	 กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์อย่างยิ่ง เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้า โดยกลุ่มบริษัทฯ มี 

นโยบายควบคุมคุณภาพการผลิตของเอทานอลและไบโอดีเซลในทุกขั้นตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 ธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายเอทานอล

BBGI-NP/BP และ BBGI-PS มีนโยบายควบคุมคุณภาพของเอทานอล โดยการเก็บตัวอย่างเอทานอลมาตรวจสอบ

คุณภาพอยา่งสม่ำ�เสมอ เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของประกาศกรมธุรกจิพลงังาน เรือ่ง กำ�หนดลกัษณะและคุณภาพของ

เอทานอลแปลงสภาพ พ.ศ. 2548 โดย BBGI-NP , BBGI-BP และ BBGI-PS จะมีการเก็บตัวอย่างเอทานอลทั้งก่อนและ

หลงัการแปลงสภาพ เพือ่นำ�ไปวเิคราะห์คุณภาพกอ่นสง่มอบให้ลกูคา้พรอ้มผลการตรวจสอบคุณภาพเพือ่เพิม่ความม่ันใจ

ของลกูค้าวา่ผลติภัณฑท์ีส่ง่มอบแต่ละครัง้มีคณุภาพตรงตามมาตรฐาน รวมทัง้เกบ็รกัษาตัวอยา่งอกีสว่นหน่ึงไวเ้พือ่ใชเ้ป็น

ตัวอย่างในการอ้างอิง ทั้งนี้ โรงงาน BBGI-NP และ BBGI-BP ได้รับใบรับรองการบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 

9001:2015 และ ISO 14001:2015 นอกจากนี้โรงงาน BBGI-BP ได้รับใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรมเอทานอลท่ีใช้ทางเภสัชกรรม (มอก. 640) ใบรับรองการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับสุขลักษณะ

อาหารตามมาตรฐานสินค้าเกษตร (GMP) ใบรับรองการปฏิบัติตามระบบการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุม

และแนวทางการนำ�ไปใช้ (HACCP) ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 จากกระทรวงอุตสาหกรรม (Green Certificate 

Level 4) และได้รับหนังสือรับรอง MiT เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในประเทศไทย จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ในส่วน

ของโรงงาน BBGI-NP ได้รบัใบรบัรองอตุสาหกรรมสเีขยีวระดับ 3 จากกระทรวงอตุสาหกรรม (Green Certificate Level 

3) ส่วน BBGI-PS ได้รับใบรับรองการบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 อีกทั้ง 

ยังได้รับหนังสือรับรอง MiT เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตในประเทศไทย จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 ธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายไบโอดีเซล

โรงงาน BBGI-BI มกีารควบคมุคุณภาพของการผลติไบโอดเีซลในทุกขัน้ตอนของกระบวนการผลติ โดยเริม่ตัง้แต่ควบคมุ

และตรวจสอบคุณภาพของวัตถุดิบก่อนท่ีจะนำ�เข้าสู่กระบวนการผลิต มีการเก็บตัวอย่างเพื่อตรวจสอบคุณภาพใน

กระบวนการสำ�คัญระหว่างกระบวนการผลิต เช่น ตัวอย่างจากปฏิกิริยาทรานส์เอสเทอริฟิเคชัน (Transesterification) 

หรือตัวอย่างจากกระบวนการทำ�ไบโอดีเซลให้บริสุทธ์ิ (Biodiesel Purification) เป็นต้น ซ่ึงจะเก็บตัวอย่างมาวิเคราะห์

คุณภาพอย่างสม่ำ�เสมอ และตรวจสอบคุณภาพไบโอดีเซลในทุกคร้ัง ภายหลังจากการบรรจุลงเต็มถังเก็บ เพื่อให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ของประกาศกรมธุรกิจพลังงาน เรื่อง กําหนดลักษณะและคุณภาพของไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์

ของกรดไขมัน พ.ศ. 2562 นอกจากนี้ BBGI-BI มีการตรวจสอบคุณภาพของไบโอดีเซลก่อนที่จะส่งให้แก่ลูกค้าทุกครั้ง 

โดยจะเกบ็ตัวอยา่ง เพือ่ใชใ้นการอา้งองิในกรณท่ีีไบโอดีเซลท่ีสง่มอบมีปญัหา ทัง้น้ี โรงงานผลติไบโอดีเซลของ BBGI-BI ได้

รับใบรับรองการบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 ใบรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย ISO 45001:2018 ใบรบัรองการดำ�เนนิกจิกรรมเพือ่ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ปฏิบติัการสเีขยีว (Green 
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Activity) ระดับที่ 3 ใบรับรองโคเชอร์ (KOSHER CERTIFICATE) หนังสือสำ�คัญให้ใช้เครื่องหมายรับรองฮาลาล (HALAL 

CERIFICATE) รวมทั้งใบรับรองมาตรฐานของห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน มอก. 17025-2561 (ISO/IEC 17025:2017) 

มาตรฐานการรบัรองการผลติน้ำ�มนัปาลม์อยา่งยัง่ยนืในห่วงโซอ่ปุทาน (RSPO Supply Chain Certification Standard) 

ใบรับรองมาตรฐานของระบบการจัดการคุณภาพด้านความปลอดภัยการผลิตกลีเซอรีนบริสุทธ์ิสำ�หรับวัตถุเจือปนอาหาร 

(HACCP, GHPs) และระบบมาตรฐานของการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015)

 
(4)	 การรักษาความสามารถในการจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพตลอดทั้งปี

กลยุทธ์ของ BBGI-NP/BP คือ การต้ังโรงงานผลิตเอทานอลทั้ง 2 แห่ง ในบริเวณใกล้เคียงกับผู้ขายกากน้�้ำำตาลหรือ

โรงงานน้�้ำำตาล เน่ืองจากกากน้�้ำำตาลเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตน้�้ำำตาล โดยโรงงานท้ัง 2 แห่งต้ังอยู่ใน

จังหวัดกาญจนบุรีและจังหวัดขอนแก่น ซ่ึงเป็นแหล่งเพาะปลูกอ้อยขนาดใหญ่ของประเทศไทย เน่ืองจากสภาพภูมิอากาศ

และคุณลักษณะของดินที่เหมาะสม นอกจากนี้ โรงงานผลิตเอทานอลทั้ง 2 แห่งของ BBGI-NP/BP ยังตั้งอยู่ในพื้นที่ติด

กบัโรงงานน้�้ำำตาลของกลุม่บรษัิท KSL ทำ�ำให้มีความสะดวกในการจดัซือ้กากน้�้ำำตาลจากกลุม่บรษัิท KSL และลดความเสีย่ง

ในการขาดแคลนวัตถุดิบของ BBGI-NP และ BBGI-BP

การผลิตเอทานอลของ BBGI-PS ตั้งอยู่ในจังหวัดฉะเชิงเทรา หรือแหล่งเพาะปลูกมันสำ�ำปะหลังที่สำ�ำคัญของภาคตะวันออก 

จากรายงานผลผลติมันสำ�ำปะหลงัของสำ�ำนกังานเศรษฐกจิการเกษตร ในปีการผลติ 2566 พบว่าจังหวดัฉะเชงิเทรา และจังหวดั

ในบริเวณใกล้เคียง ได้แก่ ชลบุรี ปราจีนบุรี และระยอง มีผลผลิตมันสำ�ำปะหลังรวมทั้งหมดประมาณ 2.40 ล้านตันต่อปี 

หรือเทียบเท่าร้อยละ 7.45 ของผลผลิตมันสำ�ำปะหลังทั้งประเทศ ซึ่ง BBGI-PS มีความยืดหยุ่นในการจัดหามันสำ�ำปะหลังทั้ง

ประเภทมันสำ�ำปะหลงัสดและมันสำ�ำปะหลงัเส้นจากเครอืข่ายเกษตรกรชาวไร่และผู้ค้ามันสำ�ำปะหลงัหลายราย นอกจากน้ี โรงงาน 

เอทานอลของ BBGI-PS เป็นระบบ Multi-feedstock สามารถผลิตเอทานอลได้จากทั้งมันสำ�ำปะหลังสด มันสำ�ำปะหลังเส้น 

แป้ง กากน้�้ำำตาล ทำ�ำให้สามารถปรับตัวเลือกใช้วัตถุดิบได้ ช่วยลดความเสี่ยงในการขาดแคลนวัตถุดิบ และสามารถผลิตได้

อย่างเต็มประสิทธิภาพ

ในขณะที ่BBGI-BI มีนโยบายกระจายการจดัซือ้วตัถดุบิหลกัหรอืน้�้ำำมนัปาล์ม (CPO) จากผู้ขายน้�้ำำมันปาล์มหลายแหล่ง และ

รกัษาความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัโรงสกดัน้�้ำำมันปาล์มมาโดยตลอด รวมท้ังมกีารทำ�ำสญัญาซือ้ขายน้�้ำำมันปาล์มดิบล่วงหน้าระยะสัน้

ไม่เกิน 1 ปีบางส่วน เพื่อให้มั่นใจได้ว่า BBGI-BI จะสามารถจัดหาวัตถุดิบหลักได้เพียงพอตามความต้องการไบโอดีเซลของ

ตลาด นอกจากนี้ BBGI-BI มีการบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ โดยใช้นโยบายการบริหารปริมาณ

สินค้าคงคลังให้สอดคล้องกับปริมาณความต้องการของลูกค้า

(5)	 การรักษาประสิทธิภาพในการบริหารต้นทุนค่าใช้จ่ายในการขนส่ง

ต้นทนุการขนส่งเป็นปัจจยัสำ�ำคัญท่ีส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขนัและการสร้างกำ�ำไรของกลุม่บรษัิท โดยโรงงานผลติ 

เอทานอลของกลุม่บรษัิทตัง้อยูท่ี่จงัหวดักาญจนบรุ ีจงัหวดัฉะเชงิเทรา และ จงัหวดัขอนแก่น ซ่ึงอยูใ่กล้กบัแหล่งวตัถดิุบ รวมถงึคลงั 

น้�้ำำมันสำ�ำคัญของประเทศ เช่น คลงัน้�้ำำมันบางปะอนิ คลงัน้�้ำำมันลำ�ำลกูกา คลงัน้�้ำำมันสมุทรสาคร คลงัน้�้ำำมันสระบุร ีคลงัน้�้ำำมันระยอง 

และคลงัน้�้ำำมันขอนแก่น ทำ�ำให้กลุม่บรษัิทมข้ีอได้เปรยีบในการบรหิารจดัการค่าขนส่งได้อย่างมีประสทิธภิาพ เน่ืองจากมีทีต้ั่งของ

โรงงานในหลายภูมิภาค ทำ�ำให้มีความยดืหยุน่สงูในการส่งสนิค้าและสามารถวางแผนการขนส่งสนิค้าได้อย่างมปีระสทิธิภาพ

นอกจากน้ี สำ�ำหรับโรงงานผลิตไบโอดีเซลของ BBGI-BI ท่ีต้ังอยู่ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จากข้อมูลของกรมธุรกิจ

พลังงาน กระทรวงพลังงาน พบว่าภาคกลางเป็นบริเวณท่ีมีความต้องการใช้น้�้ำำมันดีเซลสูงท่ีสุดในประเทศไทย และเป็นที่

ตั้งของคลังน้�้ำำมันใหญ่ๆ รวมถึงอยู่ติดกับคลังน้�้ำำมันของ BFPL ซึ่งเป็นจุดกระจายน้�้ำำมันหลักของ BCP ซึ่งเป็นลูกค้าหลัก

ของกลุ่มบริษัททำ�ำให้ BBGI-BI มีต้นทุนค่าใช้จ่ายในการขนส่งผลิตภัณฑ์ต่�่ำำกว่าเมื่อเทียบกับโรงงานผลิตไบโอดีเซลอื่นๆ
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(6)	 กลุม่บรษิทัฯ มุง่สูก่ารเตบิโตในธรุกจิเกีย่วเน่ือง และผลติภณัฑ์ชวีภาพทีมี่มูลคา่สงู (High Value Bio-Based Products) 
ที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ดูแลและส่งเสริมสุขภาพ (Health and Well-Being Products) (“ธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มี
มูลค่าสูงที่ส่งเสริมสุขภาพ”)

นอกจากการดำ�ำเนินธุรกิจเอทานอลและไบโอดีเซลแล้ว กลุ่มบริษัทฯ ได้เข้าลงทุนร่วมกับ BCP ในธุรกิจผลิตน้�้ำำมันเชื้อเพลิง

อากาศยานยัง่ยนื (Sustainable Aviation Fuel: SAF) จากน้�้ำำมันพชืใช้แล้ว และยงัได้ร่วมกบัพนัธมติรธุรกจิทำ�ำการศกึษา

งานวจิยัและพฒันาเทคโนโลยทีีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิผลติภัณฑ์ชวีภาพทีมี่มูลค่าสงูทีส่่งเสรมิสขุภาพ โดยมีหลกัเกณฑ์ในการ

พจิารณา ได้แก่ การจดัหาวตัถดิุบ เทคโนโลยีเพ่ือการผลติผลติภัณฑ์ชวีภาพท่ีมมูีลค่าสงูท่ีสามารถผลติในระดับอตุสาหกรรม 

และการทำ�ำตลาดเพื่อจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง

อกีท้ังบรษัิทฯ ได้ลงนามข้อตกลงสญัญาร่วมทุนกบั Fermbox Bio โดยการก่อต้ังบรษัิท บีบีจไีอ เฟิร์มบอ็กซ์ ไบโอ จำ�ำกดั (BBFB) 

ในการก่อสร้างโรงงานเทคโนโลยชีวีภาพ (CDMO) เชงิพาณชิย์แห่งแรกในประเทศไทยและภูมิภาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้

โดยกลุ่มบริษัทฯ มีจุดมุ่งหมายเพื่อแตกยอดธุรกิจใหม่และสร้างส่วนต่างกำ�ำไรที่เพิ่มขึ้น โดยที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทฯ ได้เข้า

ลงทุนในบริษัทที่มีความรู้และความสามารถในเทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูง ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ เพื่อเปิดโอกาสให้

กลุ่มบริษัทฯ สามารถเข้าถึงและเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ รวมทั้งการนำ�ำข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการร่วม

ทุนมาขยายการดำ�ำเนินธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูงในประเทศไทยและทวีปเอเชียต่อไป

	

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ 

2565 •	 มีนาคม 2565 
•	 บริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) และได้้ทำำ�การออก

เสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ในวันที่ 17 มีนาคม 2565 โดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ว่า 
“BBGI”

•	 เมษายน 2565 
•	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำำ�ลงนามในสััญญาร่่วมทุุนกัับ บริิษััท ไบโอม จำำ�กััด (“ไบโอม”) เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์

ชีวภาพมูลค่าสูง ซึ่งเป็นการนำ�ำเทคโนโลยีชีววิทยาสังเคราะห์ Synthetic Biology หรือ SynBio มาสร้าง
มูลค่าต่อยอดผลิตภัณฑ์ โดยบริษัทฯมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 20 

•	 พฤษภาคม 2565
•	 บริิษััท วิิน อิินกรีีเดีียนส์์ จำำ�กััด ได้้มีีการจััดตั้้�งบริิษััท วิิน อิินกรีีเดีียนส์์ สิิงคโปร์์ จำำ�กััด ที่่�ประเทศสิิงคโปร์์ เพื่่�อ

รองรบัการเติบโตของธรุกจิจากบรษัิท วนิ อนิกรเีดียนส์ จำ�ำกดั ในอนาคต โดยบรษัิท วนิ อนิกรเีดียนส์ สงิคโปร์ 
จำ�ำกัด จะทำ�ำหน้าที่ เป็นห้องแลปทดลอง และนำ�ำเสนอผลิตภัณฑ์ให้กับกลุ่มลูกค้า ทั่วทั้งภูมิภาคเอเชียตะวัน
ออกเฉียงใต้ 

•	 กรกฎาคม 2565
•	 บริษิัทั เคเอสแอล กรีีน อินิโนเวชั่่�น จำำ�กัดั (มหาชน) (KGI) เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษัทั บีบีีจีีไีอ ไบโอเอทานอล จำำ�กััด 

(มหาชน) (BBGI-NP/BP)
•	 บริิษััท บางจากไบโอฟููเอล (BBF) เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล จำำ�กััด (BBGI-BI)
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•	 สิงหาคม 2565
•	 บริิษััท บางจากไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา) จำำ�กััด (BBE) เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล 

(ฉะเชิงเทรา) จำ�ำกัด (BBGI-PS)

•	 กันยายน 2565
•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันอัังคารที่่� 30 สิิงหาคม 2565 มีีมติิให้้จััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุน บริิษััท บีีเอส

จีเอฟ จำ�ำกัด (“BSGF”) ร่วมกับ BCP และ บริษัท ธนโชค ออยล์ไลท์ จำ�ำกัด (“TC”) เพื่อดำ�ำเนินธุรกิจจัดหา
วัตถุดิบ ผลิต และจัดจำ�ำหน่ายน้�้ำำมันเชื้อเพลิงอากาศยานยั่งยืนจากน้�้ำำมันใช้แล้ว ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้าน
บาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BSGF ร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด 

•	 กุมภาพันธ์ 2566
•	 โรงงาน บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล สาขาน้ำำ��พอง 2 จัังหวััดขอนแก่่น เปิิดดำำ�เนิินการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 17 

กุมภาพันธ์ 2566 ด้วยกำ�ำลังการผลิต 200,000 ลิตรต่อวัน ส่งผลให้กำ�ำลังการผลิตไบโอเอทานอลของกลุ่ม
บริษัทฯ เพิ่มขึ้นเป็น 800,000 ลิตรต่อวัน

•	 เมษายน 2566
•	 บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา) จำำ�กััด ได้้รัับรางวััลอุุตสาหกรรมสีีเขีียว หรืือ Green Industry 

ระดับ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture) จากกระทรวงอุตสาหกรรม จากการยึดม่ันในการปรับปรุง
กระบวนการผลิตและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

•	 พฤษภาคม 2566
•	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นบริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิิงเทรา) จำำ�กััด (BBGI-PS) จากบริิษััท สีีมา อิินเตอร์์

โปรดักส์ จำ�ำกัด เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 ทำ�ำให้มีสัดส่วนการถือหุ้นจากร้อยละ 85 เป็นร้อยละ 100

•	 กันยายน 2566
•	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันพุุธที่่� 20 กัันยายน 2566 มีีมติิอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนในบริิษััท บีีเอสจีีเอฟ 

จำ�ำกัด (BSGF) โดยลงทุนตามสัดส่วนร้อยละ 20 เป็นจำ�ำนวนไม่เกิน 1,690 ล้านบาท

•	 ตุลาคม 2566
•	 บริิษััทฯ ได้้ลงนามข้้อตกลงสััญญาร่่วมทุุนกัับ Fermbox Bio โดยร่่วมกัันก่่อตั้้�งบริิษััท บีีบีีจีีไอ เฟิิร์์มบ็็อกซ์์ 

ไบโอ จำ�ำกัด (BBFB) ในการก่อสร้างโรงงานเทคโนโลยีชีวภาพ (CDMO) เชิงพาณิชย์แห่งแรกในประเทศไทย
และภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยทุนจดทะเบียน 4.00 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BBFB ร้อย
ละ 100 ของทุนจดทะเบียน

2566

2565
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1.1.3 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน

ตามท่ีบริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนท่ัวไปเป็นครั้งแรก (IPO) จำ�ำนวน 433,200,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 

10.50 บาท โดยได้รับเงินจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวเป็นจำ�ำนวนเงินสุทธิ 4,450.98 ล้านบาท (ภายหลังหักค่า

ใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์) โดยมีความคืบหน้าการใช้เงินที่ได้จากเงินระดมทุนดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดัง

รายละเอียดต่อไปนี้

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
จำ�ำนวนเงินที่ใช้โดย

ประมาณ (ล้านบาท)

ระยะเวลาที่ 
ใช้เงินโดย
ประมาณ

รายละเอียด / ความ
คืบหน้าของการใช้
เงิน/เหตุผลและ

มาตรการดำ�ำเนินการ
กรณีใช้เงินไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 

(ล้านบาท)

1. เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนสำ�ำหรับปรับปรุงและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในธุรกิจเชื้อเพลิงชีวภาพ 
ของกลุ่มบริษัทฯ

380 ภายในปี 2565 380

2. เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนสำ�ำหรับการขยายธุรกิจ และ
การลงทุนธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง 
(HVP) ที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ดูแลและส่งเสริมสุข
ภาพ (Health and Well-Being Products) 
ของกลุ่มบริษัทฯ และใช้สำ�ำหรับการลงทุนใน
โครงการผลิตน้�้ำำมันเชื้อเพลิงชีวภาพอากาศยาน
แบบยั่งยืน (Sustainable Aviation Fuel - 
SAF)*

2,000 ภายในปี 2569 434

3. เพื่อใช้ชำ�ำระคืนเงินกู้ยืมให้แก่สถาบันการเงิน 
และชำ�ำระคืนหุ้นกู้ของกลุ่มบริษัทฯ

1,300 ภายในปี 2567 1,300

4. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำ�ำเนินงานของ
กลุ่มบริษัทฯ

770.98 - 770.98

รวมทั้งสิ้น 4,450.98 2,884.98

* ใช้เป็นเงินลงทุนในโครงการผลิตน้�้ำำมันเชื้อเพลิงชีวภาพอากาศยานแบบยั่งยืน (Sustainable Aviation Fuel - SAF) ไม่เกิน 660 ล้านบาท ตาม

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างไม่เป็นนัยสำ�ำคัญ หรือไม่เกินร้อยละ 15 

ของจำ�ำนวนเงินที่ได้จากการ IPO ตามประกาศสำ�ำนักงานคณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ สจ. 63/2561 เรื่องการเปลี่ยนแปลง

วัตถุประสงค์การใช้เงิน
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1.1.4	 ข้อมูลบริษัทฯ

ชื่อบริษัท 			  บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน) / BBGI Public Company Limited

ประเภทธุรกิจ 		 ประกอบธุรกิจโดยการเข้าถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ที่ประกอบธุรกิจ ดังนี้ 1) ธุรกิจหลัก 

		   		  คือ ธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ เชื้อ เพลิงชีวภาพ ได้แก่  เอทานอล ไบโอดีเซล และ  

				    2) ธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูงที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ดูแลและส่งเสริมสุขภาพที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง

ทุนจดทะเบียน	 	 3,615,000,000 บาท (สามพันหกร้อยสิบห้าล้านบาทถ้วน)

ทุนชำ�ระแล้ว		  3,615,000,000 บาท (สามพันหกร้อยสิบห้าล้านบาทถ้วน)

				    ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 1,446,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 2.50 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 	2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร์ ชั้นที่ 5 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260

เลขทะเบียนบริษัท 	 0107561000129

เว็บไซต์ 	 		  www.bbgigroup.com

โทรศัพท์ 			  0 2335 8899

โทรสาร 			   0 2335 8800
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1.2	ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

รายได้หลักจากการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วยรายได้จากธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายเอทานอล ธุรกิจผลิตและ 

จำ�หน่ายไบโอดีเซล และรายได้อื่น โดยโครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ ในช่วงปี 2564 ถึงปี 2566 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

กลุ่มธุรกิจ

สำ�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2564 2565 2566

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย

1. ธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายเอทานอล (1) 4,611 32.63 3,965 29.55 4,256 30.67

2. ธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายไบโอดีเซล (2) 9,482 67.09 9,404 70.08 9,498 68.46

3. ธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูงที่ส่ง
เสริมสุขภาพ

2 0.02 5 0.03 3 0.02

รวมรายได้จากการขาย 14,095 99.74 13,374 99.66 13,757 99.15

รายได้ดอกเบี้ย 2 0.01 11 0.08 28 0.20

รายได้อื่น (3) 35 0.25 34 0.25 89 0.65

รวมรายได้ 14,132 100.00 13,419 100.00 13,874 100.00

หมายเหตุ 	
(1) 	 รายได้จากธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายเอทานอล ประกอบด้วย รายได้จากการขายเอทานอลเกรดเชื้อเพลิงเอทานอลเกรดอุตสาหกรรม เอทานอล 

เกรดเภสัชกรรม รายได้จากการขายก๊าซชีวภาพ
(2) รายได้จากธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายไบโอดีเซล ประกอบด้วย รายได้จากการขายไบโอดีเซลที่ผลิตเอง รายได้จากการจัดหาและจำ�หน่ายไบโอดีเซล 

รายไดจ้ากการรบัจ้างกลั่นไบโอดีเซล และรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑก์ลีเซอรีนบริสุทธิ ์ และผลิตภณัฑพ์ลอยไดแ้ละผลิตภณัฑก์ึง่สำ�เรจ็รปู เช่น  

กลีเซอรีนดิบ เป็นต้น
(3) รายได้อื่น โดยหลักประกอบด้วย รายได้ค่าเสียหายจากข้อพิพาทผิดสัญญาจ้างทำ�ของ รายได้เงินปันผลรับ และรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์

พลอยได้จากเศษวัตถุดิบ เป็นต้น
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1.2.2 ภาพรวมการประกอบธุรกิจและผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ท่ีประกอบ (1) ธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจผลิตและจัด

จำ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ชวีภาพ (Bio-based Products) ประเภทผลติภัณฑ์เชือ้เพลงิชวีภาพ (Biofuel) ได้แก่ เอทานอล ไบโอดีเซล 

ผลิตภัณฑ์พลอยได้ และน้�้ำำมันเชื้อเพลิงอากาศยานยั่งยืนซึ่งเป็นธุรกิจเกี่ยวเนื่องที่บริษัทเข้าร่วมลงทุนกับ BCP และ (2) ธุรกิจ

อื่น คือ ธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง (High Value Bio-Based Products) ที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ดูแลและส่งเสริมสุข

ภาพ (Health and Well-Being Products) ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง (“ธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูงที่ส่งเสริมสุขภาพ”)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯ ดำ�ำเนินธุรกิจผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวภาพ (Biofuel) ได้แก่ ธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่าย 

เอทานอล และธุรกจิผลติและจำ�ำหน่ายไบโอดีเซล โดยมโีรงงานผลติเอทานอล กำ�ำลงัการผลติรวม 800,000 ลติรต่อวนั และโรงงาน 

ผลิตไบโอดีเซล กำ�ำลังการผลิตรวม 1,000,000 ลิตรต่อวัน หรือคิดเป็นกำ�ำลังการผลิตตามสัดส่วนการถือหุ้นสำ�ำหรับเอทานอล 

800,000 ลิตรต่อวัน และสำ�ำหรับไบโอดีเซล 700,000 ลิตรต่อวัน โดยมีรายละเอียดดังนี้

บริษัท

สัดส่วน
การถือ

หุ้น
(ร้อยละ)

ที่ตั้ง
กำ�ำลัง

การผลิต 
(ลิตรต่อวัน)

กำ�ำลังการผลิต
ตามสัดส่วน
การถือหุ้น 

(ลิตรต่อวัน)

วัตถุดิบหลัก ผลิตภัณฑ์

ธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายเอทานอล

บริษัทย่อย

1. บริษัท บีบีจีไอ 
ไบโอเอทานอล 
จำ�ำกัด (มหาชน) 
(BBGI-NP/BP) 
1.1 โรงงาน
น้�้ำำพอง 
(BBGI-NP)

100 อ.น้�้ำำพอง 
จ.ขอนแก่น

350,000 350,000 กากน้�้ำำตาล เอทานอล 
เกรดเชือ้เพลงิ 
และก๊าซ
ชีวภาพ

1.2 โรงงาน
บ่อพลอย 
(BBGI-BP)  

100 อ.บ่อพลอย 
จ.กาญจนบุรี

300,000 300,000 กากน้�้ำำตาล เอทานอล 
เกรดเชือ้เพลงิ 
เกรด ENA 
และก๊าซ
ชีวภาพ
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บริษัท

สัดส่วน
การถือ

หุ้น
(ร้อยละ)

ที่ตั้ง
กำ�ำลัง

การผลิต 
(ลิตรต่อวัน)

กำ�ำลังการผลิต
ตามสัดส่วน
การถือหุ้น 

(ลิตรต่อวัน)

วัตถุดิบหลัก ผลิตภัณฑ์

2. บริษัท บีบีจีไอ 
ไบโอเอทานอล 
(ฉะเชิงเทรา) 
(BBGI-PS)

100 อ.พนมสารคาม และ 
อ.สนามชัยเขต
จ.ฉะเชิงเทรา

150,000 150,000 มันสำ�ำปะหลัง เอทานอล 
เกรดเชือ้เพลงิ

ธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายไบโอดีเซล

บริษัทย่อย

1. บริษัท บีบีจีไอ 
ไบโอดีเซล 
จำ�ำกัด(BBGI-BI)

70 อ.บางปะอิน 
จ.พระนครศรี 
อยุธยา

1,000,000 700,000 น้�้ำำมันปาล์มดิบ 
(“Crude Palm 
Oil”/“CPO”)
ไขปาล์มสเตียริน 
(“Refined Palm 
Stearin”/“RPS”) 
และกรดไขมันจาก
การกลั่นน้�้ำำมันปาล์ม 
(“Palm Fatty Acid 
Distillate”/“PFAD”)

ไบโอดีเซล 
และกลีเซอรีน
ดิบ

2. โรงงานผลิต 
กลีเซอรีน 
บริสุทธิ์

80 ตัน 56 ตัน กลีเซอรีนดิบที่ได้จาก
กระบวนการผลิต 
ไบโอดีเซล

กลีเซอรีน 
บริสุทธิ์

ธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง

บริษัทย่อย

บริษัท บีบีจีไอ 
เฟิร์มบ็อกซ์ 
ไบโอ จำ�ำกัด 
(BBFB)

100 อ.พนมสารคาม 
จ.ฉะเชิงเทรา

6 ตัน
(อยู่ระหว่าง
ก่อสร้าง)

6 ตัน น้�้ำำตาลกลูโคส เอนไซม์และ
โปรตีน

ธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายน้�้ำำมันเชื้อเพลิงอากาศยานยั่งยืน

บริษัทร่วม

บริษัท บีเอสจี
เอฟ จำ�ำกัด 
(BSGF)

20 เขตพระโขนง
กรุงเทพมหานคร

1,000,000 200,000 น้�้ำำมันใช้แล้ว น้�้ำำมันเชื้อ
เพลิง
อากาศยาน
ยั่งยืน 
(Sustainable 
Aviation 
Fuel: SAF)
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ลักษณะและรูปแบบผลิตภัณฑ์

1) ธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายเอทานอล

1.1) ลักษณะผลิตภัณฑ์

เอทานอล (Ethanol) หรือเอทิลแอลกอฮอล์ (Ethyl Alcohol) ที่กลุ่มบริษัทฯ สามารถผลิตได้เป็นแอลกอฮอล์ที่เกิดจาก

การหมักกากน้�้ำำตาลหรือพืชจำ�ำพวกแป้ง มีลักษณะเป็นของเหลวใส ไม่มีสี มีคุณสมบัติติดไฟง่าย และสามารถละลายได้

ทั้งในน้�้ำำและสารละลายอินทรีย์อื่นๆ จึงสามารถนำ�ำไปใช้ประโยชน์ได้หลากหลายตามเกรดของผลิตภัณฑ์ โดยสามารถแบ่ง

ผลิตภัณฑ์เอทานอลออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้

- เอทานอลเกรดเชือ้เพลงิ (Fuel Alcohol) ซ่ึงมีความเข้มข้นร้อยละ 99.5 โดยปรมิาตร ใช้ในการผลติเชือ้เพลงิโดยสามารถ

ใช้เป็นสารเพิ่มค่าออกเทนในนํ้ามัน และเมื่อผสมกับน้�้ำำมันเบนซินจะเรียกว่าน้�้ำำมันแก๊สโซฮอล์

- เอทานอลเกรดอตุสาหกรรม (Industrial Alcohol) เป็นแอลกอฮอล์ทีไ่ม่สามารถใช้รบัประทานได้โดยตรงส่วนใหญ่จะนำ�ำ

ไปใช้ผลิตในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม การแพทย์ และเส้นใย เป็นต้น

- เอทานอลเกรดเภสัชกรรม (Portable Alcohol หรือ ENA – Extra Neutral Alcohol) เป็นแอลกอฮอล์ที่สามารถใช้

รับประทานได้โดยตรง ส่วนใหญ่จะนำ�ำไปใช้ในการผลิตเครื่องสำ�ำอาง สุรา และยา

ท้ังน้ี บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้รับอนุญาตจากกรมสรรพสามิตให้ผลิตเอทานอลที่มีความบริสุทธ์ิของแอลกอฮอล์ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 99.5 โดยปริมาตร สำ�ำหรับนำ�ำไปใช้ผสมกับน้�้ำำมันเชื้อเพลิงเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง โดยจะต้องทำ�ำการแปลงสภาพเอทานอล 

ด้วยการผสมกับน้�้ำำมันเบนซินตามวิธีการท่ีกรมสรรพสามิตกำ�ำหนด ก่อนออกจากโรงงานและจำ�ำหน่ายให้แก่ผู้ประกอบกิจการ

จำ�ำหน่ายน้�้ำำมนัเชือ้เพลงิผสมเอทานอลโดยตรงเท่านัน้ และได้รบัอนุญาตจากกรมสรรพสามิตให้จำ�ำหน่ายเอทานอลเกรดเภสชักรรม

สำ�ำหรบันำ�ำไปใช้ในการผลติผลติภัณฑ์ทำ�ำความสะอาด เพือ่บรรเทาสถานการณ์ระบาดของไวรสั COVID-19 โดยได้รบัสทิธเิสยีภาษี

ในอัตราศูนย์ ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566

1.2) กระบวนการผลิต

วัตถุดิบท่ีใช้ในการผลิตเอทานอลเป็นผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรประเภทแป้งและน้�้ำำตาล เช่น กากน้�้ำำตาล น้�้ำำอ้อย น้�้ำำตาล

ทรายดิบ และมันสำ�ำปะหลัง โดยกระบวนการผลิตเอทานอลของ BBGI-NP/BP ซึ่งใช้กากน้�้ำำตาลเป็นวัตถุดิบหลักและของ 

BBGI-PS ซึ่งใช้มันสำ�ำปะหลังเป็นวัตถุดิบหลัก ประกอบด้วยกระบวนการผลิตหลัก 4 ขั้นตอนคือ

(1) กระบวนการเตรียมวัตถุดิบสำ�ำหรับการผลิตเอทานอล

(2) กระบวนการหมัก

(3) กระบวนการกลั่น

(4) กระบวนการแยกน้�้ำำและกระบวนการทำ�ำให้บริสุทธิ์

1.3) เทคโนโลยีการผลิตและการบำ�ำรุงรักษา

(1) เทคโนโลยีการผลิต

โรงงานผลิตเอทานอลท่ีอำ�ำเภอน้�้ำำพองและท่ีอำ�ำเภอบ่อพลอยของ BBGI-NP/BP รวมถึงโรงงานผลิตเอทานอลท่ีอำ�ำเภอ

พนมสารคาม ของ BBGI-PS ใช้เทคโนโลยีการผลิตจากต่างประเทศ
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ปริมาณการผลิตเอทานอลของบริษัทย่อยของบริษัทฯ สำ�ำหรับ ปี 2564, 2565 และ 2566 มีดังนี้

ก. โรงงานผลิตเอทานอลของ BBGI-NP/BP

รายละเอียด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

กำ�ำลังการผลิตติดตั้งต่อวัน (ลิตร/วัน) 450,000 450,000 650,000

ปริมาณผลิตจริงต่อปี (ล้านลิตร/ปี) 126.16 96.75 96.66

อัตราการใช้กำ�ำลังการผลิต (Utilization Rate) 84.96%(1) 65.15%(1) 45.06%(1)

หมายเหตุ

(1) คำ�ำนวณจากปริมาณผลิตจริงต่อปีต่อกำ�ำลังการผลิตติดตั้งทั้งปี ซึ่งกำ�ำลังการผลิตติดตั้งทั้งปีคำ�ำนวณจากกำ�ำลังการผลิตต่อวันคูณด้วย 330 วัน

ข. โรงงานผลิตเอทานอลของ BBGI-PS
รายละเอียด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

กำ�ำลังการผลิตติดตั้งต่อวัน (ลิตร/วัน) 150,000 150,000 150,000

ปริมาณผลิตจริงต่อปี (ล้านลิตร/ปี) 48.38 45.85 47.99

อัตราการใช้กำ�ำลังการผลิต (Utilization Rate) 97.74%(1) 92.63%(1) 96.94%(1)

หมายเหตุ

(1) คำ�ำนวณจากปรมิาณการผลติจรงิต่อปีต่อกำ�ำลงัการผลติติดต้ังท้ังปี ซ่ึงกำ�ำลงัการผลติตดิต้ังท้ังปีคำ�ำนวณจากกำ�ำลงัการผลติต่อวนัคณูด้วย 330 วนั

(2) การบำ�ำรุงรักษา

โรงงาน BBGI-NP/BP และ BBGI-PS มีการวางแผนบำ�ำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) โดยกำ�ำหนดงบ

ประมาณบำ�ำรุงรักษาล่วงหน้าเป็นรายปี ด้วยการตรวจสอบสภาพเครื่องจักร การทำ�ำความสะอาด และบำ�ำรุงรักษาตามมาตรฐาน 

เพื่อช่วยให้อุปกรณ์ต่างๆ สามารถทำ�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงที่จะต้องหยุดเดินเครื่องและเพื่อความปลอดภัย

ของผู้ปฏิบัติงาน นอกจากน้ี ยังมีกระบวนการติดตามการทำ�ำงานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ตา่งๆ อยู่ตลอดเวลา ถา้หากเกิด

เหตุสุดวิสัยทำ�ำให้เครื่องจักรไม่สามารถใช้งานได้ จะมีเจ้าหน้าท่ีบำ�ำรุงรักษาเข้าตรวจสอบและวางแผนดำ�ำเนินการแก้ไขทันที โดย

ทั่วไปโรงงานผลิตเอทานอลของกลุ่มบริษัทฯ จะหยุดการดำ�ำเนินการผลิตเป็นระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 30 - 45 วันต่อปี เพื่อ

ทำ�ำความสะอาด ตรวจสอบสภาพของอุปกรณ์ และเปลี่ยนอะไหล่เพื่อบำ�ำรุงรักษาตามกำ�ำหนดเวลา

1.4) การจัดหาวัตถุดิบ

กากน้�้ำำตาล

เนือ่งจากโรงงานน้�้ำำตาลของกลุม่บรษัิท KSL ต้ังอยู่ในพืน้ทีติ่ดกบัหรอืบรเิวณใกล้เคยีงกบัโรงงานน้�้ำำพองและโรงงานบ่อพลอยจงึ

ทำ�ำให้กลุม่บรษัิทฯ มีข้อได้เปรยีบในด้านต้นทุนค่าขนส่งกากน้�้ำำตาลเม่ือเทียบกบัคู่แข่งรายอืน่ๆ โรงงาน BBGI-NP และ BBGI-BP 

จงึมกีารจดัหากากน้�้ำำตาลส่วนใหญ่จากกลุม่บรษัิท KSL โดยการทำ�ำสญัญาซือ้ขายกากน้�้ำำตาลก่อนเริม่ฤดูกาลผลติในแต่ละปี และ

สามารถคาดการณ์ปริมาณกากน้�้ำำตาลที่คาดว่าจะมีการซื้อขายกันในแต่ละฤดูกาลผลิตได้ 
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ในกรณีที่ปริมาณกากน้�้ำำตาลตามสัญญาดังกล่าวไม่เพียงพอต่อความต้องการของโรงงานน้�้ำำพองและโรงงานบ่อพลอย BBGI-

NP/BP อาจจัดซื้อกากน้�้ำำตาลจากโรงงานน้�้ำำตาลอื่นของกลุ่มบริษัท KSL และโรงงานน้�้ำำตาลของบริษัทอื่น โดยจะเป็นการจัดซื้อ

แบบรายครั้ง (Spot) ทั้งนี้ ในการซื้อกากน้�้ำำตาลทุกครั้ง BBGI-NP/BP จะมีการเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขอื่นๆ เพื่อให้การ

ซื้อขายเกิดประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัทฯ สูงสุด การทำ�ำสัญญาซื้อขายกากน้�้ำำตาลระหว่าง BBGI-NP/BP และกลุ่มบริษัท KSL ช่วย

ให้ BBGI-NP/BP ม่ันใจได้ว่าจะสามารถจดัหากากน้�้ำำตาลทีมี่คณุภาพ และสามารถวางแผนการผลติเอทานอลได้มีประสทิธภิาพ

มากขึ้น เนื่องจากสามารถคาดการณ์ปริมาณกากน้�้ำำตาลที่คาดว่าจะมีการซื้อขายกันในแต่ละฤดูกาลผลิตได้ 

มันสำ�ำปะหลัง

โรงงานผลิตเอทานอลของ BBGI-PS มีการซื้อมันสำ�ำปะหลังสดหรือมันสำ�ำปะหลังเส้นหน้าโรงงาน นอกจากนี้ ยังมีการทำ�ำสัญญา

ซื้อขายมันสำ�ำปะหลังเส้นเป็นแบบรายครั้ง (Spot) จากผู้ค้ามันสำ�ำปะหลังเส้น ซึ่งในสัญญาดังกล่าวจะกำ�ำหนดปริมาณการซื้อขาย 

คุณภาพ ได้แก่ ปริมาณแป้ง ปริมาณความชื้นและปริมาณทรายที่ปนอยู่ในมันสำ�ำปะหลัง ส่วนราคาซื้อขายของมันสำ�ำปะหลังเส้น

จะเป็นไปตามที่ผู้ขายและผู้ซื้อตกลงกัน

ทั้งนี้ BBGI-PS มีนโยบายเช่าคลังสินค้าจากภายนอก โดยจะพิจารณาจากที่ตั้งของคลังสินค้า เพื่อความคล่องตัวในการขนส่ง 

ทำ�ำให้สามารถจดัหามนัสำ�ำปะหลงัเข้าสูก่ระบวนการผลติได้อย่างเพียงพอต่อแผนการผลติประจำ�ำปี นอกจากน้ีได้จดัให้มกีารสำ�ำรวจ

พืน้ท่ีเพาะปลกูในการจดัหาวตัถดิุบเพ่ิมเตมิ เพือ่ลดความเสีย่งจากการขาดแคลนมันสำ�ำปะหลงัซ่ึงเป็นวตัถดิุบหลกัท่ีใช้ในการผลติ

สินค้าของบริษัทฯ ในระยะยาว

1.5) พลังงานและสาธารณูปโภค

ในกระบวนการผลติเอทานอล พลงังานและสาธารณปูโภคเป็นปัจจยัท่ีสำ�ำคัญต่อกระบวนการผลติ ซึง่แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้

(1) ไฟฟ้า ซึ่งเป็นแหล่งพลังงานของเครื่องจักรตลอดกระบวนการผลิต

(2) น้�้ำำอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นส่วนสำ�ำคัญในกระบวนการเตรียมวัตถุดิบและการระบายความร้อนในกระบวนการหมัก

(3) ไอน้�้ำำ ซึ่งเป็นส่วนสำ�ำคัญในการควบคุมอุณหภูมิ และให้ความร้อนในกระบวนการหมักและกระบวนการกลั่น

เนื่องจากโรงงานน้�้ำำพองและโรงงานบ่อพลอยของ BBGI-NP/BP ต้ังอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท KSL 

ดังนั้น โรงงานผลิตเอทานอลทั้งสองแห่งจึงจัดหาไฟฟ้า น้�้ำำอุตสาหกรรม และไอน้�้ำำ จากโรงไฟฟ้าในกลุ่มบริษัท KSL เป็นหลักใน

ขณะท่ีโรงงานผลติเอทานอลของ BBGI-PS ซ้ือไฟฟ้ามาจากการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค และจัดหาน้�้ำำจากบ่อน้�้ำำดิบผิวดินบนพืน้ทีข่อง 

BBGI-PS ระบบชลประทานของกรมชลประทาน และบ่อน้�้ำำบาดาล ท้ังน้ี โรงงานผลติเอทานอลของ BBGI-PS สามารถผลติไอน้�้ำำ

ใช้ได้เอง จึงไม่มีการจัดซื้อไอน้�้ำำจากผู้ผลิตภายนอก

1.6) การตลาดและช่องทางการจัดจำ�ำหน่าย

เอทานอล

BBGI-NP/BP และ BBGI-PS มีการทำ�ำสัญญาซื้อขายเอทานอลแปลงสภาพกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักที่เป็นผู้ค้าน้�้ำำมันตาม

มาตรา 7 หรือผู้ค้าน้�้ำำมันรายหลักของประเทศไทย โดยมี BCP เป็นลูกค้ารายใหญ่ของกลุ่มบริษัทเนื่องจากทางกลุ่มบริษัทมี

สัญญาซื้อขายเชื้อเพลิงเอทานอลแปลงสภาพระยะยาวกับ BCP ซึ่งราคาที่จะจำ�ำหน่ายให้กับผู้ค้าน้�้ำำมันตามมาตรา 7 จะพิจารณา

จากหลายปัจจัย เช่น ราคาท่ีประกาศโดยสำ�ำนักนโยบายและแผนพลังงาน (“สนพ.”) กระทรวงพลังงาน การคาดการณ์ราคา 

เอทานอลของอุตสาหกรรม ต้นทุนการผลิตเอทานอล เป็นต้น 

นอกจากนี้โรงงาน BBGI-BP มีหน่วยผลิตเอทานอลเกรดเภสัชกรรม ENA และในปัจจุบันองค์การสุราสามารถว่าจ้างเอกชนให้

ผลิตเอทานอลเกรด ENA เพื่อนำ�ำไปใช้ผลิตยาและเวชภัณฑ์สำ�ำหรับจำ�ำหน่ายภายในประเทศได้ 
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ก๊าซชีวภาพ

ปัจจุบันโรงงาน BBGI-NP จำ�ำหน่ายก๊าซชีวภาพให้แก่โรงไฟฟ้าน้�้ำำตาลขอนแก่น ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยท่ี KSL ถือหุ้นร้อยละ 100 

เน่ืองจากมีท่ีต้ังอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกัน โดยการขนส่งก๊าซชีวภาพไปยังลูกค้าจะขนส่งผ่านท่อท่ีเชื่อมระหว่างโรงงานน้�้ำำพอง

และลูกค้า ซึ่งที่ผ่านมา BBGI-NP/BP ได้ทำ�ำสัญญาซื้อขายกับกลุ่มบริษัท KSL ที่ราคาคงที่ตลอดอายุสัญญา ในขณะที่โรงงาน

ผลิตเอทานอลของ BBGI-PS นำ�ำก๊าซชีวภาพไปเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไอน้�้ำำเพื่อนำ�ำมาใช้ในกระบวนการผลิตเอทานอล โดยไม่

ได้มีการจำ�ำหน่ายให้กับบุคคลภายนอก

1.7) สิ่งแวดล้อม

โรงงานเอทานอลของ BBGI-NP/BP มีการตรวจวัดสิ่งแวดล้อม และจัดทำ�ำรายงานตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�ำหนด เช่นการ

ตรวจวัดระดับเสียงการปล่อยก๊าซสู่บรรยากาศ คุณภาพน้�้ำำทิ้ง เป็นต้น ทั้งนี้ ในกระบวนการผลิตของโรงงานน้�้ำำพองและโรงงาน

บ่อพลอยจะเกดิ (1) น้�้ำำกากส่าจากกระบวนการผลติซ่ึงเป็นน้�้ำำท่ีมคีวามเข้มข้นของสารอนิทรย์ีสงู และ (2) กากตะกอน เช่น ตะกอน

ยสีต์ ตะกอนซัลเฟอร์ และกากตะกอนจากกระบวนการผลติ โดย BBGI-NP/BP ได้บรหิารจดัการน้�้ำำกากส่าและกากของเสยีจาก

กระบวนการผลิต ภายหลังจากการผลิตก๊าซชีวภาพ จะมีค่า Chemical Oxygen Demand (“COD”) ที่ลดลง จนสามารถนำ�ำ

ไปบำ�ำบัดแบบชีวเคมี โดยการเติมอากาศลงไปในบ่อผ่ึงแบบใช้ออกซิเจน ซ่ึงเป็นบ่อผ่ึงที่ได้รับการออกแบบให้มีลักษณะต้ืน เพื่อ

ให้แสงแดดส่องได้ท่ัวถึงท้ังบ่อ ทำ�ำให้จุลินทรีย์ท่ีอยู่ภายในบ่อสามารถย่อยสลายสารอินทรีย์ในน้�้ำำกากส่าด้วยปฏิกิริยาแบบใช้

ออกซิเจน ในส่วนของ BBGI-PS น้�้ำำท่ีเหลือจากกระบวนการผลิตจะนำ�ำมาผ่านการบำ�ำบัดจะนำ�ำกลับมาใช้ในกระบวนการล้างมัน

สำ�ำปะหลังสดอีกครั้งเพื่อเป็นการลดปริมาณการใช้น้�้ำำและมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม

2) ธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายไบโอดีเซล

2.1) ลักษณะผลิตภัณฑ์

ไบโอดีเซลเป็นเชื้อเพลิงทดแทนเชื้อเพลิงประเภทดีเซลซ่ึงผลิตจากวัตถุดิบจากธรรมชาติ และถือว่าเป็นพลังงานสะอาดท่ีเป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ ไบโอดีเซลสามารถผลิตได้จากการนำ�ำน้�้ำำมันจากพืชหรือไขมันสัตว์ เข้าสู่กระบวนการทางเคมีที่เรียกว่า

ทรานส์เอสเทอริฟิเคชัน (Transesterification) โดยทำ�ำปฏิกิริยากับเมทานอลและมีด่างเป็นตัวเร่งปฏิกิริยา จะได้ผลิตผลเป็น 

ไบโอดีเซลและมีผลติภัณฑ์พลอยได้เป็นกลเีซอรนีดบิ (Crude Glycerin) ซ่ึงทาง BBGI-BI สามารถนำ�ำไปกลัน่เป็นกลเีซอรนีบรสิทุธ์ิ  

(Refined Glycerin) เพือ่ใช้เป็นสารต้ังต้นสำ�ำคัญในอตุสาหกรรมต่างๆ เช่น การผลติสบู่ ยา และเครือ่งสำ�ำอาง ท้ังน้ี BBGI-BI ได้

รับอนุญาตจากกรมธุรกิจพลังงานให้ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำ�ำหน่ายไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ของกรดไขมัน รวมถึง 

ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ค้าน้�้ำำมันตามมาตรา 7

2.2) กระบวนการผลิต

โดยทั่วไป ไบโอดีเซลสามารถผลิตได้จากวัตถุดิบหลายประเภท แต่เนื่องจากประเทศไทยเป็นแหล่งเพาะปลูกปาล์มน้�้ำำมันขนาด

ใหญ่ เนื่องจากสภาพอากาศที่เหมาะสม ทำ�ำให้โรงงานผลิตไบโอดีเซลของ BBGI-BI เลือกใช้น้�้ำำมันปาล์มดิบ Crude Palm Oil 

หรือ (CPO) เป็นวัตถุดิบหลัก โดยกระบวนการผลิตไบโอดีเซลประกอบด้วย

(1) กระบวนการทำ�ำน้�้ำำมันปาล์มดิบให้บริสุทธิ์ขึ้น (Pre-Treatment)

(2) กระบวนการทำ�ำปฏิกิริยาทรานส์เอสเทอริฟิเคชัน (Transesterification)

(3) กระบวนการทำ�ำไบโอดีเซลให้บริสุทธิ์ (Biodiesel Purification) และ

(4) กระบวนการปรับสภาพกลีเซอรีนดิบและกระบวนการกลั่นบริสุทธิ์
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2.3) เทคโนโลยีการผลิตและการบำ�ำรุงรักษา

(1) เทคโนโลยีการผลิต

โรงงานผลิตไบโอดีเซลของ BBGI-BI ใช้เทคโนโลยีการผลิตชั้นนำ�ำจากต่างประเทศ 

ปริมาณการผลิตไบโอดีเซล ของ BBGI-BI สำ�ำหรับ ปี 2564 2565 และ 2566 มีดังนี้

รายละเอียด ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

กำ�ำลังการผลิตติดตั้งต่อวัน (ลิตร/วัน) 1,000,000 1,000,000 1,000,000

ปริมาณผลิตจริงต่อปี (ล้านลิตร/ปี) 238.60 205.99 276.096

อัตราการใช้กำ�ำลังการผลิต (Utilization Rate) 72.31%(1) 62.42%(1) 83.66%(1)

หมายเหตุ

(1)	คำ�ำ นวณจากปริมาณผลิตจริงต่อปีต่อกำ�ำลังการผลิตทั้งปี ซึ่งกำ�ำลังการผลิตติดตั้งทั้งปีคำ�ำนวณจากกำ�ำลังการผลิตต่อวันคูณด้วย 330 วัน โดยปี 

2565 Utilization Rate ลดลงเนื่องจากได้รับผลกระทบจากการปรับสัดส่วนผสมไบโอดีเซลจาก B7 ลดลงเหลือ B5 ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2565 

- ตุลาคม 2565

(2) การบำ�ำรุงรักษา

โรงงานผลติไบโอดีเซลของ BBGI-BI มกีารวางแผนบำ�ำรงุรกัษาเชงิป้องกนั (Preventive Maintenance) โดยกำ�ำหนดงบประมาณ

บำ�ำรุงรักษาล่วงหน้าเป็นรายปี ประกอบไปด้วยการตรวจสอบสภาพเครื่องจักร การทำ�ำความสะอาด และบำ�ำรุงรักษาตามมาตรฐาน

เพื่อช่วยให้อุปกรณ์และเครื่องจักรต่างๆ สามารถทำ�ำงานได้เต็มประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงที่จะต้องหยุดการผลิตและเพื่อความ

ปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน โดยทั่วไปโรงงานผลิตไบโอดีเซลของ BBGI-BIจะหยุดการดำ�ำเนินการผลิตเพื่อซ่อมบำ�ำรุงประจำ�ำปีเป็น

ระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 30 วันต่อปี เพื่อทำ�ำการบำ�ำรุงรักษาอย่างสม่�่ำำเสมอ

2.4) การจัดหาวัตถุดิบ

น้�้ำำมันปาล์มดิบ (CPO)

BBGI-BI ใช้ CPO เป็นวตัถดุบิหลกัในการผลติไบโอดีเซล โดยจะจดัซือ้น้�้ำำมันปาล์มดบิ (CPO) ท่ีมีคุณภาพตามท่ีกำ�ำหนดและราคา

ที่แข่งขันได้ จากโรงสกัดน้�้ำำมันปาล์มดิบและสหกรณ์การเกษตรหลายราย โดย BBGI-BI จะมีรูปแบบการจัดหาน้�้ำำมันปาล์มดิบ 

(CPO) อยู่ 2 รูปแบบ คือ (1) ทำ�ำสัญญาซื้อน้�้ำำมันปาล์มดิบล่วงหน้าระยะเวลาไม่เกิน 1 ปีกับผู้จำ�ำหน่าย และ (2) ซื้อน้�้ำำมันปาล์ม

ดิบแบบรายครั้ง (Spot) โดยสัดส่วนระหว่างการทำ�ำสัญญาล่วงหน้าและการซื้อแบบรายครั้งในแต่ละปีจะปรับเปลี่ยน ขึ้นอยู่กับ 

ราคา ปริมาณ คุณภาพ และเงื่อนไขการส่งมอบของน้�้ำำมันปาล์มดิบ (CPO)

2.5 พลังงานและสาธารณูปโภค

ในกระบวนการผลติไบโอดีเซล พลงังานและสาธารณปูโภคเป็นปัจจยัท่ีสำ�ำคัญต่อกระบวนการผลติ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่

(1) ไฟฟ้าซึ่งเป็นแหล่งพลังงานของเครื่องจักรตลอดกระบวนการผลิต

(2) ก๊าซธรรมชาติซึ่งเป็นเชื้อเพลิงสำ�ำหรับการผลิตไอน้�้ำำเพื่อใช้ในกระบวนการต่างๆ

(3) น้�้ำำซึ่งเป็นส่วนสำ�ำคัญในการผลิตไอน้�้ำำและกระบวนการเพิ่มความบริสุทธิ์

โดย BBGI-BI ได้ทำ�ำสัญญาระยะยาวสำ�ำหรับการจัดหาไฟฟ้าและก๊าซธรรมชาติ รวมถึงใช้น้�้ำำจากบ่อน้�้ำำบาดาลและน้�้ำำจาก

กระบวนการผลิตที่ผ่านการบำ�ำบัดแล้ว
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2.6 การตลาดและช่องทางการจัดจำ�ำหน่าย

BBGI-BI มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักคือบริษัทที่เป็นผู้ค้าน้�้ำำมันตามมาตรา 7 โดยที่ผ่านมา BBGI-BI ได้ทำ�ำสัญญาซื้อขายไบโอ

ดีเซลระยะเวลายาวกับ BCP โดยมีการกำ�ำหนดวิธีคำ�ำนวณราคาและปริมาณการซื้อขายขั้นต่�่ำำตลอดอายุสัญญา นอกเหนือจากนี้  

BBGI-BI ยังมีการทำ�ำสัญญากับบริษัทที่เป็นผู้ค้าน้�้ำำมันตามมาตรา 7 รายอื่นๆโดยทำ�ำสัญญาซ้ือขายรายไตรมาสหรือ รายปี 

ทั้งนี้ รายละเอียดเงื่อนไขภายในสัญญาจะแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับการตกลงกันระหว่าง BBGI-BI และลูกค้าแต่ละราย สำ�ำหรับ 

กลเีซอรนีดิบ (Crude Glycerin) หรอืผลพลอยได้จากกระบวนการผลติ และกลเีซอรนีบรสิทุธ์ิ (Refined Glycerin) ทาง BBGI-BI  

แบ่งเป็นการขาย 2 รูปแบบ คือ (1) สัญญาซื้อขายระยะยาว และ (2) การซื้อขายแบบรายครั้ง (Spot) 

2.7 สิ่งแวดล้อม

โรงงานผลิตไบโอดีเซลของ BBGI-BI มีการตรวจวัดสิ่งแวดล้อม และจัดทำ�ำรายงานตามท่ีกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�ำหนดอย่าง

สม่�่ำำเสมอ เช่น การตรวจวัดคุณภาพน้�้ำำ และคุณภาพอากาศ เป็นต้น โดย BBGI-BI ให้ความสำ�ำคัญเกี่ยวกับการเฝ้าระวังและ

ตดิตามคุณภาพของสิ่งแวดล้อมภายในโรงงาน จึงมกีารกำ�ำหนดแผนการตรวจวัดคณุภาพสิ่งแวดล้อมต่างๆ ให้มีความถี่ไม่น้อย

กว่าท่ีประกาศทีเ่กีย่วข้องกำ�ำหนด รวมท้ังคุณภาพของน้�้ำำและอากาศท่ีตรวจวดัได้ จะต้องมีมลพษิไม่เกนิกว่าท่ีกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง

กำ�ำหนดไว้ นอกจากน้ี BBGI-BI ยงัได้รบัใบรบัรองระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO14001 เพือ่เป็นแนวทางในการจดัการปัญหา

สิง่แวดล้อม (Environmental aspects) การจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภัยของ ISO 45001 สำ�ำหรบัการจัดการของเสยี

ท่ีเกดิจากกระบวนการผลติไบโอดีเซล ทาง BBGI-BI มแีผนการรองรบัและจดัการของเสยีอย่างเป็นระบบ เช่นน้�้ำำเสยีและของเสยี

ท่ีเป็นของแขง็ (Solid Waste) โดยน้�้ำำเสยีแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) น้�้ำำเสยีจากกระบวนการผลติไบโอดีเซลและกระบวนการ

ผลิตกลีเซอรีนบริสุทธิ์ ซึ่งจะถูกนำ�ำเข้าสู่ระบบบำ�ำบัดน้�้ำำเสียภายในโรงงาน และ (2) น้�้ำำเสียที่เกิดจากอุปกรณ์ที่เป็นระบบสนับสนุน

การผลิต ซึ่งจะถูกนำ�ำมาพักในบ่อและนำ�ำกลับมาใช้ใหม่ภายในโรงงาน ส่วนของเสียที่เป็นของแข็ง (Solid Waste) เช่น แป้งฟอก

สีจะถูกนำ�ำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงผสม และผงถ่านกัมมันต์ (Activated Carbon) จากกระบวนการฟอกสีกลีเซอรีนจะถูกส่งไปกำ�ำจัด

ตามกฎหมาย เป็นต้น ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทมีการขยายกำ�ำลังการผลิตและปรับปรุงประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจ

แก่ลูกค้าว่ากลุ่มบริษัทมีปริมาณสินค้าเพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการในอนาคต และกลุ่มบริษัทยังคงรักษาอัตราการ

เติบโตตามแนวโน้มอุตสาหกรรมได้อย่างต่อเนื่อง

3) ธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายน้�้ำำมันเชื้อเพลิงอากาศยานยั่งยืน

บริษัทฯ ได้ร่วมจัดตั้งบริษัทร่วมทุน บริษัท บีเอสจีเอฟ จำ�ำกัด (“BSGF”) ร่วมกับ BCP และ บริษัท ธนโชค ออยล์ไลท์ จำ�ำกัด 

(“TC”) เพื่อดำ�ำเนินธุรกิจจัดหาวัตถุดิบ ผลิต และจัดจำ�ำหน่ายน้�้ำำมันเชื้อเพลิงอากาศยานยั่งยืนจากน้�้ำำมันใช้แล้ว โดยบริษัทฯ ถือ

หุ้นใน BSGF ร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด

น้�้ำำมันเชื้อเพลิงอากาศยานยั่งยืน หรือ Sustainable Aviation Fuel (SAF) จะนำ�ำไปผสมน้�้ำำมันเชื้อเพลิงฟอสซิล เป็นน้�้ำำมันเชื้อ

เพลิงชีวภาพอากาศยาน (“Bio-jet”) ซึ่งเป็นน้�้ำำมันเชื้อเพลิงที่ใช้เติมสาหรับเครื่องบินได้ ตามมาตรฐานที่ The International 

Civil Aviation Organization (“ICAO”) รับรอง ทั้งนี้ เชื้อเพลิงชีวภาพอากาศยานที่ได้ จะมีคุณสมบัติเทียบเท่ากับเชื้อเพลิงที่

ได้จากน้�้ำำมันปิโตรเลยีม แต่มข้ีอดีกว่าในด้านค่าซีเทนท่ีสงูกว่า สารอะโรมาติกและกำ�ำมะถนัท่ีต่�่ำำกว่า และมมีลพษิต่อสิง่แวดล้อมใน

ปรมิาณท่ีน้อยกว่าโรงงานผลติน้�้ำำมันเชือ้เพลงิอากาศยานยัง่ยนืจากน้�้ำำมนัใช้แล้ว จะต้ังอยูบ่รเิวณพืน้ท่ีโรงกลัน่น้�้ำำมนัของบางจาก 

ซึ่งอยู่ใกล้บริเวณแหล่งวัตถุดิบประเภทก๊าซไฮโดรเจน (H2) ด้วยกำ�ำลังการผลิตเริ่มต้น 1,000,000 ลิตรต่อวัน 

โรงงานผลติน้�้ำำมนัเชือ้เพลิงอากาศยานยัง่ยนื คาดวา่จะเริม่เปิดดำ�ำเนนิการเชงิพาณิชย์ได้ช่วง ไตรมาสที ่1 ปี 2568 จะช่วยลดการ

ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากอตุสาหกรรมการบินลงได้ประมาณ 80,000 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี (เทียบกบัการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกของเชื้อเพลิงการบินในปัจจุบัน)
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4) ธรุกจิผลิตภณัฑ์ชวีภาพทีม่มีลูค่าสูง (High Value Bio-Based Products) ทีเ่กีย่วกับผลิตภัณฑ์ชวีภาพและส่งเสรมิสุข

ภาพ อาหารปลอดภัยและการเกษตรที่ยั่งยืน (Health & Well-Being Products and Sustainable Agriculture) ที่ใช้

เทคโนโลยีขั้นสูง 

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งหวังท่ีจะเติบโตในธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพท่ีมีมูลค่าสูง (High Value Bio-Based Products) โดยเน้นไปที่

ผลิตภัณฑ์ดูแลและส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มบริษัทฯ ได้ทำ�ำการศึกษางานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจผลิตภัณฑ์

ชีวภาพที่มีมูลค่าสูงที่ส่งเสริมสุขภาพ อาหารและความปลอดภัย รวมถึงการเกษตรที่ยั่งยืน โดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เช่น Synbio 

Technology ซึ่งมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา ได้แก่ การจัดหาวัตถุดิบ เทคโนโลยีผลิตที่สามารถนำ�ำไปใช้ในระดับอุตสาหกรรม 

และการทำ�ำตลาด ผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูงรวมถึง

• ส่วนประกอบชีวภาพในผลิตภัณฑ์อาหาร (Bio-Food Ingredients)

• ส่วนประกอบชีวภาพในผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (Bio-Nutrition Ingredients)

• ส่วนประกอบชีวภาพในผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร (Agricultural Biotechnology) 

• ส่วนประกอบชีวภาพในยา (Bio-Pharmaceutical Ingredients)

• ส่วนประกอบเคมีชีวภาพ (Biochemicals)

• วัสดุชีวภาพ/สารออกฤทธิ์ชีวภาพ (Bio-Materials/Bio-Active Ingredients)

บรษัิทฯ มแีผนยทุธศาสตร์ในการเข้าลงทุนแบบบรูณาการทัง้ในห่วงโซ่คุณค่าของธรุกจิ (Value Chain) ต้ังแต่ธรุกจิต้นน้�้ำำ ธรุกจิ

กลางน้�้ำำ ไปจนถึงธุรกิจปลายน้�้ำำ ซึ่งจะช่วยให้บริษัทมีความได้เปรียบทางการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่มทั่วทั้งห่วงโซ่คุณค่า ทั้งนี้

บริษัทมองว่าธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพท่ีมีมูลค่าสูงท่ีส่งเสริมสุขภาพ อาหารปลอดภัย และการเกษตรที่ยั่งยืนอยู่ในช่วงเร่ิมต้น  

มีโอกาสสร้างการเติบโตและเป็นต้นแบบสำ�ำคญัสำ�ำหรบัการพฒันาสนิค้า การบรกิารทางอตุสาหกรรมและการจดัจำ�ำหน่ายให้แก่ลกูค้า 

กลุม่อตุสาหกรรม (B2B) ในอนาคต ตามแนวโน้มการเติบโตทีดี่ในการรกัษาสขุภาพและให้ความสำ�ำคญักบัสิง่แวดล้อมในปัจจบุนั

บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการดำ�ำเนินธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูงที่ส่งเสริมสุขภาพ อาหารปลอดภัย และการเกษตรที่ยั่งยืน 

โดยแบ่งเป็น 3 ส่วนหลักในห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ดังนี้:

1.ธุรกิจต้นน้�้ำำ (Upstream) หรือธุรกิจค้นคว้า วิจัย และพัฒนา (Research & Development) :

การค้นคว้า วิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชีวภาพท่ีมีมูลค่าสูงโดยใช้เทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูง เช่น เทคโนโลยีชีววิทยาสังเคราะห์ 

(Synthetic Biology) ท่ีเป็นการผสานวิทยาศาสตร์เข้ากับวิศวกรรมศาสตร์ โดยเน้นการใช้ความรู้สร้างจุลินทรีย์ที่สามารถ

ผลิตสารสำ�ำคัญซึ่งมีมูลค่าสูง คุ้มค่าแก่การลงทุน นำ�ำไปใช้ในกระบวนการผลิตระดับอุตสาหกรรม ต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์มูลค่า

สูงท่ีต้องการและปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้ศึกษาความเป็นไปได้ในการเข้าลงทุนและเป็นพันธมิตรกับบริษัทท่ีมี

ความชำ�ำนาญในการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยชีวีภาพขัน้สงูท้ังในและต่างประเทศ เพือ่คิดค้นนวตักรรมและพัฒนาผลติภัณฑ์ใหม่

บรษัิทฯ ได้ลงทุนและร่วมเป็นพนัธมติรกบั Manus Bio ซ่ึงเป็นบรษัิทท่ีดำ�ำเนนิธุรกจิเกีย่วกบัเทคโนโลยชีวีภาพขัน้สงูจากประเทศ

สหรัฐอเมริกา และร่วมกันจัดตั้ง บริษัท วิน อินกรีเดียนส์ จำ�ำกัด (ประเทศไทย) และบริษัท วิน อินกรีเดียนส์ สิงคโปร์ ไพรเวท  

ลิมิเต็ด (ประเทศสิงคโปร์) เพื่อนำ�ำผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีของ Manus มาดำ�ำเนินการจำ�ำหน่ายเชิงพาณิชย์ใน 12 ประเทศ ได้แก่ 

ไทย เวียดนาม สิงค์โปร์ ฟิลิปปินส์ เมียนมาร์ มาเลเซีย ลาว อินโดนีเซีย กัมพูชา บรูไน ญี่ปุ่น และเกาหลีใต้ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนใน บริษัท ไบโอม จำ�ำกัด (หรือ “BIOM”) ซึ่งเป็นบริษัทวิจัยและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพ 

นำ�ำโดยนักวิจัยจากคณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ภายใต้การบ่มเพาะจาก CU Innovation Hub และสำ�ำนักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ เพื่อร่วมมือพัฒนาผลิตภัณฑ์ชีวภาพประเภทเอนไซม์หรือผลิตภัณฑ์ชีวภาพชนิด

ต่างๆ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถกำ�ำจัดความเป็นพิษของยาฆ่าแมลงที่ตกคา้งในผักและผลไม้ รวมถึงผลิตภัณฑ์ชีวภาพเพื่อใช้

ในอุตสาหกรรมการเกษตร 
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2.ธุรกิจกลางน้�้ำำ (Midstream) หรือธุรกิจโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ซึ่งใช้เทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูง :

บรษัิทฯ ได้ก่อต้ังโรงงานผลติผลติภัณฑ์ชวีภาพทีมี่มลูค่าสงู โดยใช้เทคโนโลยชีวีภาพขัน้สงู Precision Fermentation เพือ่ต่อยอด 

และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน เป็นฐานการผลิตเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพข้ันสูงและรองรับตลาดอุตสาหกรรมท่ีมี

แนวโน้มเติบโตอย่างสูงของผลิตภัณฑ์ชีวภาพ โดยได้จัดตั้ง บริษัท บีบีจีไอ เฟิร์มบ็อกซ์ ไบโอ จำ�ำกัด (BBFB) เป็นการร่วมทุน

ร่วมกับบริษัท Fermbox Bio จำ�ำกัด เพื่อดำ�ำเนินธุรกิจให้บริการพัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์ชีวภาพ หรือ CDMO (Contract 

Development and Manufacturing Organization (CDMO) คอื บรษัิทผู้ผลติตามสญัญา โดยให้บรกิารด้านการวจิยัพัฒนา

และการผลิตผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะดูแลทุกด้านตั้งแต่จัดการงานด้านนวัตกรรมและการพัฒนาทั้งหมดที่เกิดขึ้นก่อนการผลิต ตลอด

ไปจนถึงการจัดส่ง) ด้วยเทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูง Precision Fermentation บนพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) 

สำ�ำหรับโรงงาน CDMO ที่บริษัทจัดตั้งนั้น ดำ�ำเนินการโดยใช้เทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูงผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้จากพันธมิตรที่

มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ตรงในด้านนี้

3.ธุรกิจปลายน้�้ำำ (Downstream) หรือธุรกิจจัดจำ�ำหน่าย :

บริษัทฯ ดำ�ำเนินการจำ�ำหน่ายเชิงพาณิชย์โดยมุ่งเน้นการต่อยอดจากธุรกิจต้นน้�้ำำท่ีทางบริษัทได้ร่วมกับบริษัทพันธมิตรที่เป็น

เจ้าของสิทธิบัตรชีวนวัตกรรมขั้นสูง และจัดจำ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม (B2B) ผ่านความร่วมมือกับพันธมิตรที่มี

ความเชี่ยวชาญ เพื่อเสริมข้อได้เปรียบในการจัดจำ�ำหน่ายและทำ�ำการตลาดของกลุ่มบริษัท 

สำ�ำหรับธุรกิจผลิตและจัดจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชีวภาพมูลค่าสูงที่ส่งเสริมสุขภาพจากชีวนวัตกรรมขั้นสูงของบริษัท มีดังนี้

1) ธุรกิจพัฒนา ผลิต และจัดจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่ส่งเสริมสุขภาพจากชีวนวัตกรรมขั้นสูงที่ร่วมกับ Manus Bio 

ผลิตภัณฑ์ชีวภาพเพื่อสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีจากชีวนวัตกรรมขั้นสูงที่ร่วมกับ Manus ซึ่งทำ�ำการตลาดและจัดจำ�ำหน่ายใน

ปัจจุบัน ภายใต้ บริษัท วิน อินกรีเดียนส์ จำ�ำกัด ได้แก่ สารให้ความหวานแทนน้�้ำำตาล Reb M และ Neotame ซึ่งจัดจำ�ำหน่ายเชิง

พาณิชย์ใน 12 ประเทศ ได้แก่ ไทย เวียดนาม สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ เมียนมาร์ มาเลเซีย ลาว อินโดนีเซีย กัมพูชา บรูไน ญี่ปุ่น และ

เกาหลีใต้ 

ลักษณะผลิตภัณฑ์

รายละเอยีดผลติภัณฑ์ท่ีได้รบัการขึน้ทะเบียนตำ�ำรบัอาหาร (แบบ อ.18) จากสำ�ำนกังาน อย. แล้วสามารถแสดงรายละเอยีดได้ดังน้ี

- ผลิตภัณฑ์สารให้ความหวาน “Neotame” เป็นสารให้ความหวานทดแทนน้�้ำำตาล ซึ่งให้ความหวานมากกว่าน้�้ำำตาลประมาณ 

6,000 - 10,000 เท่า นิยมใช้ในอุตสาหกรรมยาเพื่อเป็นสารเติมแต่งในกลุ่มยาน้�้ำำ และด้วยคุณสมบัติทนความร้อนสูง 

Neotame ถูกใช้ในอุตสาหกรรมอาหารที่ผ่านความร้อนหลายประเภท เช่น ผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ ผลิตภัณฑ์อาหารพร้อมรับ

ประทาน รวมทั้งผลิตภัณฑ์กลุ่มขนมที่มีส่วนประกอบของน้�้ำำตาล (Confectionary) ผลิตภัณฑ์จากนมและอาหารแช่แข็ง

- ผลติภัณฑ์สารให้ความหวาน “Reb M” เป็นสารให้ความหวานจากธรรมชาติทีส่กดัมาจากหญ้าหวาน ผ่านกระบวนการชวีวิทยา

สังเคราะห์ (Synthetic Biology) มีรสชาติคล้ายน้�้ำำตาลมาก สามารถใช้เป็นส่วนผสมในอาหารและเครื่องดื่ม ให้ความหวาน

มากกว่าน้�้ำำตาล 250-300 เท่า Reb M เป็นสารให้ความหวานจากธรรมชาติที่ไม่มีแคลอรี่ และมีส่วนช่วยในการลดปริมาณ

พลงังานส่วนเกนิท่ีได้จากการบรโิภคอาหารและเครือ่งดืม่ในชวีติประจำ�ำวนั รวมทัง้ลดโอกาสเสีย่งต่อโรคเบาหวาน โดยบรษัิท

มุ่งเน้นจัดจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวให้แก่ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม (B2B)

การจัดหาผลิตภัณฑ์และช่องทางการจัดจำ�ำหน่าย

-  บรษัิทนำ�ำเข้าสนิค้าเพือ่จดัจำ�ำหน่าย โดยแต่งต้ังผู้จดัจำ�ำหน่ายผลติภัณฑ์ในประเทศไทย รวมถงึแต่งต้ังตัวแทนจำ�ำหน่ายในประเทศ

เวยีดนาม มาเลเซยี อนิโดนเีซยี และฟิลปิปินส์ เพือ่เพิม่ช่องทางในการจำ�ำหน่ายและการเข้าถงึผูบ้รโิภค นำ�ำไปสูก่ารขยายตลาด

ในต่างประเทศต่อไป โดยในอนาคต บรษัิทมแีผนจดัหาวตัถดิุบบางส่วนจากโรงงานผลติของกลุม่บรษัิทฯ เอง และพฒันาออก

มาเป็นผลติภัณฑ์และบรกิารทีต่อบโจทย์อตุสาหกรรมเพือ่เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน รวมท้ังมีแผนลงทนุสร้างโรงงานผลติ

เพื่อใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศน์ของธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพมูลค่าสูงที่ส่งเสริมสุขภาพของบริษัทตามแผนกลยุทธ์ที่วางไว้
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2) ธรุกจิพฒันา ผลติ และจดัจำ�ำหน่ายผลติภัณฑ์ชวีภาพเพ่ือสขุภาพและความเป็นอยูท่ี่ดีจากชวีนวตักรรมขัน้สงูทีร่่วมกบั BIOM

- บริษัทฯได้เข้าลงทุนในบริษัทฯ ไบโอม จำ�ำกัด (หรือ “BIOM”) ซึ่งเป็นบริษัทวิจัยและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพ เพื่อ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ชีวภาพประเภทเอนไซม์หรือผลิตภัณฑ์ชีวภาพชนิดต่างๆ ที่สามารถนำ�ำมาใช้ในอุตสาหกรรมหลายๆ ด้าน 

เช่น ในอตุสาหกรรมเกษตร อตุสาหกรรมนำ�ำเข้า-ส่งออกผักและผลไม้ อตุสาหกรรมค้าส่ง-ค้าปลกีอาหาร และครวักลาง ได้แก่ 

ผลิตภัณฑ์ที่สามารถสลายความเป็นพิษของยาฆ่าแมลงที่ตกค้างในผักและผลไม้โดยลดโอกาสที่สารพิษจะกลับมาติดค้างที่

ผักผลไม้ รวมถึงทำ�ำให้น้�้ำำใช้หลังจากชะล้างไม่มีความเป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งปัจจุบันผลิตภัณฑ์ดังกล่าวอยู่ระหว่างการขึ้น

ทะเบียนตามข้อกำ�ำหนดของกฎหมาย ผลติภัณฑ์ฟ้ืนฟูดิน ย่อยสลายสารกำ�ำจดัศตัรพูชืในดิน เร่งการเติบโตของพชื นอกจาก

นี้ บริษัทฯ ยังศึกษาความเป็นไปได้ในการนำ�ำผลิตภัณฑ์อันเกิดจากการวิจัยและพัฒนาของ BIOM ที่น่าสนใจและมีศักยภาพ

ทางการตลาดอื่นๆ เพื่อดำ�ำเนินการจัดจำ�ำหน่ายเชิงพาณิชย์ต่อไปในอนาคต 

จากแผนกลยุทธ์ในการดำ�ำเนินงานข้างต้น รวมกับประสบการณ์และความชำ�ำนาญในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพทำ�ำให้

บรษัิทฯ เชือ่ม่ันว่า บรษัิทฯมศีกัยภาพและสามารถเติบโตในธุรกจิผลติภณัฑ์ชวีภาพมูลค่าสงูท่ีส่งเสรมิสขุภาพ และสามารถได้รบั

ประโยชน์จากการเติบโตของกระแสการรักสุขภาพและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูงที่ส่งเสริมสุข

ภาพจะช่วยเพิ่มความหลากหลายจากแหล่งรายได้ในการประกอบธุรกิจเพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงของธุรกิจ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการทำ�ำกำ�ำไรของกลุ่มบริษัทฯ

1.2.3 ภาวะอุตสาหกรรม การตลาด และการแข่งขัน

สถานการณ์เศรษฐกิจประเทศไทยปี 2566

ในส่วนของเศรษฐกิจไทยปี 2566 มีแนวโน้มขยายตัว ร้อยละ 2.4 ต่อเนื่องจากการขยายตัวร้อยละ 2.6 ในปี 2565 อัตราเงินเฟ้อ

พื้นฐานคาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 1.3 ซึ่งปรับลดลงจากปีก่อนหน้าที่ร้อยละ 2.5 จากปัจจัยชั่วคราวโดยเฉพาะมาตรการช่วยเหลือค่า

ครองชีพด้านพลังงาน และราคาอาหารสดที่ต่�่ำำกว่าคาด โดย GDP อยู่ที่ร้อยละ 2.4 จาก 1) ภาคการท่องเที่ยวที่ปรับตัวดีขึ้น โดย

จำ�ำนวนนักท่องเท่ียวต่างชาติท่ีเพิม่ขึน้ต่อเน่ืองในเกอืบทกุสญัชาติ ท้ังน้ี คาดว่าจำ�ำนวนนักท่องเท่ียวต่างชาติจะอยูท่ี่ 28.3 ล้านคนใน

ปี 2566 ซึ่งเพิ่มจาก 11.2 ล้านคนในปี 2565 และ 2) การบริโภคของภาคเอกชนที่ขยายตัวต่อเนื่อง สอดคล้องกับการฟื้นตัวของ

ภาคการท่องเที่ยว ซึ่งส่งผลให้การจ้างงาน และรายได้ของแรงงานปรับตัวดีขึ้น โดยเฉพาะรายได้ของลูกจ้างในภาคบริการและผู้

ประกอบอาชพีอสิระ ท้ังนี ้ภาคการส่งออกสนิค้าอยูใ่นช่วงทยอยฟ้ืนตัว ด้วยอานิสงส์จากการเปิดประเทศของจนี และการขยายตัว

ของเศรษฐกจิประเทศคู่ค้า ซึง่จะเป็นแรงส่งต่อเน่ืองไปยังปี 2567  (ท่ีมา: ธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2566)

ผลจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจในด้านการท่องเที่ยว และการบริโภคภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียวที่ขยายตัวตามที่ได้

กล่าวข้างต้น ส่งผลให้ในปี 2566 การใช้น้�้ำำมันในกลุ่มเบนซินจะเพิ่มข้ึนอยู่ที่ร้อยละ 3.4 จากการเดินทางท่องเท่ียวในประเทศท่ี

มากขึ้นทั้งชาวไทยและต่างชาติ โดยแก๊สโซฮอล 95 (E10) มีการใช้เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.4 และมีสัดส่วนการใช้สูงสุดที่ร้อยละ 56.7 

ซึง่เป็นผลจากส่วนต่างราคาเฉลีย่ทีป่รบัตัวมาใกล้เคียงกบัแก๊สโซฮอลชนดิอืน่ๆ อย่างไรกต็าม การใช้น้�้ำำมนัดีเซลซ่ึงเป็นเชือ้เพลงิ

สำ�ำคัญในภาคขนส่งปรับลดลงร้อยละ 1.5 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า เนื่องจากการลงทุนและการบริโภคภาคเอกชนด้านอื่นๆ ที่ยัง 

หดตัว ทำ�ำให้การใช้น้�้ำำมันในภาคขนส่งมีความต้องการลดลง โดยน้�้ำำมันดีเซล บี7 เป็นประเภทหลกัท่ีมสีดัส่วนการใช้สงูสดุ เน่ืองจาก

มีการปรับสัดส่วนการผสมน้�้ำำมันดีเซลหมุนเร็วเหลือเป็น บี7 เกรดเดียว (ที่มา: สำ�ำนักงานนโยบายและแผนงานพลังงาน ณ วัน

ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567) 
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1) 	 เอทานอล

เอทานอล หรอืเอทลิแอลกอฮอล์ เป็นแอลกอฮอล์ท่ีผลติจากพชืจำ�ำพวกแป้งและน้�้ำำตาล สามารถนำ�ำไปใช้ประโยชน์หลากหลาย เช่น 

ใช้ผลติอาหารและเครือ่งดืม่แอลกอฮอล์ รวมถงึใช้เป็นเชือ้เพลงิ โดยในปี 2550 ความต้องการใช้เอทานอลของประเทศไทยมีเพยีง 

0.6 ล้านลติรต่อวนั และทยอยเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ืองตามนโยบายการสนับสนุนของภาครฐั เนือ่งจากต้องการลดการพึง่พงิการนำ�ำ

เข้าน้�้ำำมันดิบจากต่างประเทศ เช่น การประกาศใช้เอทานอลเป็นเชื้อเพลิงชีวภาพครั้งแรก ในปี 2554 ทำ�ำให้ปริมาณความต้องการ

ใช้เอทานอลเพิ่มขึ้นเป็น 1.2 ล้านลิตรต่อวัน การประกาศยกเลิกการใช้น้�้ำำมันเบนซิน 91 ในปี 2556 ทำ�ำให้ปริมาณความต้องการ

ใช้เอทานอลเพ่ิมขึ้นเป็น 2.6 ล้านลิตรต่อวัน และการผลักดันให้น้�้ำำมันแก๊สโซฮอล์ E20 เป็นน้�้ำำมันเชื้อเพลิงหลักในเครื่องยนต์

เบนซิน โดยในปี 2566 ความต้องการใช้เอทานอล อยู่ที่ประมาณ 3.5 ล้านลิตรต่อวัน ปัจจุบันประเทศไทยเป็นผู้ใช้และผู้ผลิต 

เอทานอลอันดับที่ 7 ของโลก โดยมีสหรัฐอเมริกา บราซิล และจีนเป็นผู้เล่นรายใหญ่ 3 อันดับแรก

สำ�ำหรับประเทศไทย ผลิตภัณฑ์เอทานอลมีผลผลิตหลักมาจากกากน้�้ำำตาลและมันสำ�ำปะหลัง ซ่ึงปริมาณการผลิตเอทานอลของ

ประเทศไทยมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องจากมาตรการสนับสนุนของภาครัฐ

โดยการเติบโตของอุตสาหกรรมเอทานอลจะขึ้นอยู่กับปริมาณความต้องการใช้ โดยหลังจากสถานการณ์โควิด เศรษฐกิจและ

การท่องเที่ยวเริ่มฟื้นตัวกลับเข้าสู่ภาวะปกติ การใช้น้�้ำำมันกลุ่มเบนซินและแก๊สโซฮอล์ในปี 2566 อยู่ที่ 31.7 ล้านลิตรต่อวัน เพิ่ม

ขึ้นจากปีก่อนหน้าร้อยละ 3.4 โดยการใช้แก๊สโซฮอล์ 95 อยู่ที่ 18.0 ล้านลิตรต่อวัน เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าร้อยละ 10.4 และ 

แก๊สโซฮอล์ อ2ี0 อยูท่ี่ 5.9 ล้านลติรต่อวนั เพิม่ขึน้ปีก่อนร้อยละ 6.9 ในขณะทีก่ารใช้แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์, อ8ี5 และเบนซนิ 

อยู่ที่ 6.9, 0.2 และ 0.8 ล้านลิตรต่อวัน ตามลำ�ำดับ (อ้างอิง ข้อมูลจากกรมพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน) ทั้งนี้ เนื่องจาก

ส่วนต่างราคาแก๊สโซฮอล์ 95 ใกล้เคียงกับแก๊สโซฮอล์ 91 ประกอบกับแก๊สโซฮอล์ อี20 มีราคาที่ต่�่ำำกว่าแก๊สโซฮอล์ อี85 ส่งผล

ให้ปริมาณความต้องการใช้เอทานอลในปี 2566 ลดลงกว่าปีก่อน จาก 3.8 เป็น 3.6 ล้านลิตรต่อวัน 

 

ผู้ประกอบการเอทานอลในประเทศ

ในปี 2566 ประเทศไทยมีโรงงานผลติเอทานอลท้ังหมด 27 แห่ง มีกำ�ำลงัการผลติรวมสำ�ำหรบัโรงงานท่ีดำ�ำเนินการผลติ 6,770,000 

ลติรต่อวนั โดยสถานท่ีต้ังของโรงงานส่วนใหญ่อยูใ่นพ้ืนท่ีภาคกลางและภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ โรงงานผลติเอทานอลแบ่งตาม

ประเภทวัตถุดิบได้ 4 ประเภท คือ ผู้ผลิตเอทานอลจากกากน้�้ำำตาล 10 ราย ผู้ผลิตเอทานอลจากกากน้�้ำำตาลและมันสำ�ำปะหลัง  

5 ราย ผู้ผลิตเอทานอลจากมันสำ�ำปะหลัง 10 ราย ผู้ผลิตเอทานอลจากน้�้ำำอ้อยและกากน้�้ำำตาล 2 ราย โดยมีรายละเอียดดังนี้

ที่ ผู้ประกอบการ จังหวัด วัตถุดิบ
กำ�ำลังการผลิต
ที่จดทะเบียน(1)

(ลิตร/วัน)

กำ�ำลงัการผลิตติด
ตั้งจริง

(ลิตร/วัน)

1 บริษัท เคทิส ไบโอเอทานอล จำ�ำกัด นครสวรรค์ กากน้�้ำำตาล 230,000 230,000

2 บริษัท น้�้ำำตาลไทยเอทานอล จำ�ำกัด กาญจนบุรี กากน้�้ำำตาล 200,000 200,000

3 บริษัท มิตรผลไบโอฟูเอล จำ�ำกัด (ชัยภูมิ) ชัยภูมิ กากน้�้ำำตาล 500,000 500,000

4 บริษัท มิตรผลไบโอฟูเอล จำ�ำกัด (กาฬสินธุ์) กาฬสินธุ์ กากน้�้ำำตาล 230,000 230,000

5 บริษัท มิตรผลไบโอฟูเอล จำ�ำกัด (กุฉินารายณ์) กาฬสินธุ์ กากน้�้ำำตาล 320,000 320,000

6 บริษัท เคไอเอทานอล จำ�ำกัด นครราชสีมา กากน้�้ำำตาล 250,000 200,000

7* บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำ�ำกัด (มหาชน) 
(น้�้ำำพอง1)

ขอนแก่น กากน้�้ำำตาล 150,000 150,000

7* บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำ�ำกัด (มหาชน) 
(น้�้ำำพอง2)

ขอนแก่น กากน้�้ำำตาล 200,000 200,000

8 บริษัท ไทยรุ่งเรืองพลังงาน จำ�ำกัด สระบุรี กากน้�้ำำตาล 300,000 270,000
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ที่ ผู้ประกอบการ จังหวัด วัตถุดิบ
กำ�ำลังการผลิต
ที่จดทะเบียน(1)

(ลิตร/วัน)

กำ�ำลงัการผลิตติด
ตั้งจริง

(ลิตร/วัน)

9 บริษัท มิตรผลไบโอฟูเอล จำ�ำกัด (ด่านช้าง) สุพรรณบุรี กากน้�้ำำตาล 230,000 200,000

10 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำ�ำกัด (มหาชน) กาญจนบุรี กากน้�้ำำตาล 300,000 300,000

(1) กำ�ำลังผลิตรวมของเอทานอลที่ผลิตจากกากน้�้ำำตาล 2,910,000 2,800,000

11 บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จำ�ำกัด นครสวรรค์ กากน้�้ำำตาล 600,000 600,000

12 บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด จำ�ำกัด ตาก น้�้ำำอ้อย 230,000 230,000

(2) กำ�ำลังผลิตรวมของเอทานอลที่ผลิตจากกากน้�้ำำตาลและน้�้ำำอ้อย 830,000 830,000

13 บริษัท ราชบุรีเอทานอล จำ�ำกัด ราชบุรี มันเส้น/กากน้�้ำำตาล 150,000 150,000

14 บริษัท อี เอส เพาเวอร์ จำ�ำกัด สระแก้ว มันเส้น/กากน้�้ำำตาล 150,000 150,000

15 บริษัท ไทยแอลกอฮอล์ จำ�ำกัด (มหาชน) นครปฐม มันเส้น/กากน้�้ำำตาล 200,000 200,000

16 บริษัท ไทยอะโกร เอ็นเนอยี่ จำ�ำกัด (มหาชน) สุพรรณบุรี มันเส้น/กากน้�้ำำตาล 350,000 350,000

17 บริษัท อิมเพรสเทคโนโลยี จำ�ำกัด ฉะเชิงเทรา มันสด/มันเส้น/  
กากน้�้ำำตาล

200,000 200,000

(3) กำ�ำลังผลิตรวมของเอทานอลที่ผลิตจากกากน้�้ำำตาลและมันสำ�ำปะหลัง 1,050,000 1,050,000

18 บริษัท ทรัพย์ทิพย์ จำ�ำกัด ลพบุรี มันเส้น 200,000 200,000

19 บริษัท ไทยเอทานอล พาวเวอร์ จำ�ำกัด (มหาชน) ขอนแก่น มันสด 130,000 80,000

20 บริษัท ไท่ผิงเอทานอล จำ�ำกัด สระแก้ว มันสด 300,000 300,000

21 บริษัท พี. เอส.ซี. สตาร์ช โปรดักส์ จำ�ำกัด (มหาชน) ชลบุรี มันเส้น 150,000 150,000

22 บริษัท อี 85 จำ�ำกัด ปราจีนบุรี มันสด/น้�้ำำแป้ง 500,000 385,000

23 บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำ�ำกัด (มหาชน) อุบลราชธานี มันสด/มันเส้น 400,000 400,000

24 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จำ�ำกัด ฉะเชิงเทรา มันสด/มันเส้น 150,000 150,000

25 บริษัท อัพเวนเจอร์ จำ�ำกัด นครราชสีมา มันเส้น 340,000 340,000

26 บริษัท ฟ้าขวัญทิพย์ จำ�ำกัด ปราจีนบุรี มันสด 120,000 60,000

27 บริษัท พรวิไล อินเตอร์เนชั่นแนล กรุพ เทรดดิ้ง จำ�ำกัด พระนครศรีอยุธยา มันสำ�ำปะหลัง 25,000 25,000

(4) กำ�ำลังผลิตรวมของเอทานอลที่ผลิตจากมันสำ�ำปะหลัง 2,315,000 2,090,000

28 บริษัท อัพเวนเจอร์ จำ�ำกัด เฟส 2,3 นครราชสีมา มันเส้น 680,000 -

(5) กำ�ำลังผลิตรวมของเอทานอลที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง 680,000 -

(6) = (1) + (2) + (3) + (4) กำ�ำลังการผลิตรวมของเอทานอลทั้งหมด ที่ดำ�ำเนินการผลิตแล้ว 7,105,000 6,770,000

หมายเหตุ: (1) กำ�ำลังการผลิตที่จดทะเบียนกับกรมสรรพสามิต

ที่มา: กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน (ตรวจสอบข้อมูล ณ เดือน มกราคม 2567)
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สถานการณ์วัตถุดิบในการผลิตเอทานอล

วัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตเอทานอลในอุตสาหกรรมแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ กากน้�้ำำตาล และมันสำ�ำปะหลัง ซึ่งเป็น

วัตถุดิบที่สามารถเพาะปลูกได้ในประเทศไทย โดยผู้ผลิตเอทานอลส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตน้�้ำำตาลและ ใช้กากน้�้ำำตาลในการผลิต 

เอทานอล ทำ�ำให้เอทานอลในประเทศส่วนใหญ่ผลิตจากกากน้�้ำำตาล โดยมีสัดส่วนประมาณ ร้อยละ 65-72 ของปริมาณผลผลิต

เอทานอลทั้งประเทศ

โดยในปี 2566 จากความขัดแย้งระหวา่งรัสเซีย-ยูเครนท่ีส่งผลให้เกิดสภาวะวัตถุดิบขาดแคลนท้ังในอินเดียและจีน ส่งผลให้ทั้ง

กากน้�้ำำตาลและมันสำ�ำปะหลังมีราคาสูงต่อเน่ือง ประกอบกับปริมาณผลผลิตกากน้�้ำำตาลภายในประเทศลดลงจากปีก่อนท่ี 3.6 

ล้านตันเป็น 3.3 ล้านตัน ราคากากน้�้ำำตาลเฉลี่ยในประเทศไทยจึงปรับตัวสูงขึ้นจาก 5.0 บาทต่อกิโลกรัม ในปี 2565 เป็น 5.3 

บาทต่อกิโลกรัม ในปี 2566 ซึ่งเป็นผลมาจากการขาดแคลนวัตถุดิบโดยรวม ในส่วนราคาหัวมันสดมีแนวโน้มปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น

ต่อเนื่อง โดยในปี 2565 อยู่ระหว่าง 2.60- 3.00 บาทต่อกิโลกรัม และในปี 2566 ก็มีราคาปรับสูงขึ้นเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.00-3.40 

บาทต่อกิโลกรัม

ราคาจำ�ำหน่ายเอทานอล

ด้านราคาอ้างอิงเอทานอลถูกกำ�ำหนดจากภาครัฐตามมติที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายพลังงาน (กบง.) โดยจะออกประกาศ

ราคาทกุวนัที ่1 ของเดอืน จากการเปรยีบเทยีบราคาซ้ือขายจรงิต่�่ำำท่ีสดุระหว่างราคาท่ีผู้ผลติเอทานอลรายงานต่อกรมสรรพสามิต

กับราคาที่ผู้ค้าน้�้ำำมันมาตรา 7 รายงานต่อ สนพ. ซึ่งการกำ�ำหนดราคาขายเอทานอลของผู้ผลิตจะพิจารณาด้วยวิธี Cost Plus 

Margin จากโครงสร้างต้นทนุ (โดยเฉพาะราคาวตัถดิุบจากกากน้�้ำำตาลและมันสำ�ำปะหลงั) บวกกบัค่าการตลาด ท้ังน้ีปี 2566 ราคา

อ้างองิเอทานอลของไทยเฉลีย่อยูท่ี่ 29.4 บาทต่อลติร เพิม่ขึน้ร้อยละ 7.3 เมือ่เทียบกบัปี 2565 จากต้นทุนวัตถดิุบในการผลติ คือ 

กากน้�้ำำตาลและมันสำ�ำปะหลัง ที่มีราคาสูงขึ้นต่อเนื่อง 

นโยบายและการสนับสนุนจากภาครัฐ

ปัจจัยสำ�ำคัญที่ส่งผลกระทบต่อปริมาณการใช้เอทานอลภายในประเทศ คือ นโยบายและการสนับสนุนจากภาครัฐ โดยในปัจจุบัน

ภาครัฐกำ�ำหนดให้เอทานอลเป็นพลังงานทดแทนหลักที่สำ�ำคัญของประเทศ โดยมีนโยบายดังนี้

1) เงินชดเชยจากกองทุนน้�้ำำมันเชื้อเพลิง

คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติได้จัดตั้งกองทุนน้�้ำำมันเชื้อเพลิงขึ้น เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาน้�้ำำมัน

เชื้อเพลิงโลก โดยใช้กองทุนน้�้ำำมันเชื้อเพลิงในการรักษาระดับราคาขายปลีกน้�้ำำมันเชื้อเพลิงไว้ที่ระดับหนึ่ง โดยการใช้เงินของกอง

ทุนน้�้ำำมันเชื้อเพลิงจ่ายชดเชย และเม่ือราคาน้�้ำำมันลดลงจึงเก็บส่วนที่ชดเชยกลับคืนมา ซ่ึงสามารถลดผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นกับ

เศรษฐกิจ และช่วยให้ประชาชนไม่ต้องจ่ายราคาน้�้ำำมันในราคาที่สูงเกินไป

ตามมาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนน้�้ำำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2562 สำ�ำนักงานกองทุนน้�้ำำมันเชื้อเพลิง (สกนช.) จะจ่ายเงิน

ชดเชยให้แก่น้�้ำำมันเชื้อเพลิงที่มีส่วนผสมของเชื้อเพลิงชีวภาพ เป็นระยะเวลา 3 ปี จากปี 2562 ถึงปี 2565 โดยสามารถขยายระยะ

เวลาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 2 ปี อย่างไรก็ตาม สกนช. ได้กำ�ำหนดทิศทางการบริหารกองทุนน้�้ำำมันเชื้อเพลิงในปี 2565 

ว่าจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 และความเห็นของสำ�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ (สศช.) ที่ให้คำ�ำนึงถึงผลกระทบต่อเกษตรกรหากมีการลดการชดเชยเกิดขึ้น สกนช. จึงได้หารือกับสมาคมผู้ผลิต 

ไบโอดีเซลไทย และสมาคมการค้าผู้ผลติเอทานอลไทย รวมถงึหน่วยงานภาครฐัท่ีเกีย่วข้อง เพือ่จดัทำ�ำแผนขอขยายการชดเชยให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ต่างๆ ในปัจจุบัน โดยแนวทางดังกล่าวยังอยู่ระหว่างการพิจารณาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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2) แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก หรือ Alternative Energy Development Plan (AEDP) พ.ศ. 2561 

- 2580

กระทรวงพลังงานมีแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (AEDP) เพื่อกำ�ำหนดแนวทางการเติบโตของพลังงาน

ทดแทนและพลังงานทางเลือกในอนาคต ซ่ึงปัจจุบันอยู่ระหว่างจัดทำ�ำร่างแผนงานด้านพลังงานท่ีร่วมกับแผนย่อยอื่นๆ ท้ัง 5 

แผน มาประกอบเป็นแผนพลังงานชาติ ซึ่งมีเป้าหมายสำ�ำคัญคือ การลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) ในภาค

พลังงาน ภายในปี 2593

2) ไบโอดีเซล

สถานการณ์ราคาน้�้ำำมันปาล์ม

สถานการณ์ราคาน้�้ำำมันปาล์มดิบ (CPO) ปี 2566 ราคาน้�้ำำมันปาล์มกลับเข้าสู่ฐานเดิมในรอบ 2 ปี หลังจากในปี 2564-2565 มี

เหตุการณ์ปัจจยัภายนอกต่างๆ ได้แก่ ผลกระทบของการแพร่ระบาด COVID-19 และความขดัแย้งระหว่างรสัเซยี-ยเูครน ท่ีทำ�ำให้

ราคาน้�้ำำมนัปาลม์สูงผดิปกติ โดยราคาน้�้ำำมนัปาลม์ดบิในประเทศไทยประกาศโดยกรมการคา้ภายใน มรีาคาเฉลี่ยที่ 31.3 บาทต่อ

กิโลกรัม ลดลงร้อยละ 28.2 (ที่มา: กรมการค้าภายใน)

สำ�ำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประเมินสถานการณ์การผลิตน้�้ำำมันปาล์มดิบปี 2566 จาก

เนื้อที่ให้ผลผลิตที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.7 พื้นที่ให้ผลผลิตปี 2566 เป็น 6.3 ล้านไร่ เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ที่มีจำ�ำนวน 6.2 ล้านไร่ โดย

ปริมาณผลผลิตปาล์มน้�้ำำมันในปี 2566 อยู่ที่ 18.2 ล้านตัน ลดลงจากปีก่อนหน้าที่ 19.0 ล้านตัน คิดเป็นที่น้�้ำำมันปาล์มดิบที่ผลิต

ได้อยู่ที่ 3.3 ล้านตัน ซึ่งใกล้เคียงกับปีก่อนหน้า 

อย่างไรกต็าม สถานการณ์ราคาน้�้ำำมันปาล์มดิบในตลาดโลกยงัทรงตัวในระดับสงู ทำ�ำให้ประเทศไทยยงัสามารถส่งออกได้อย่างต่อ

เนื่อง โดยในปี 2566 ประเทศไทยส่งออกน้�้ำำมันปาล์มดิบได้รวม 0.9 ล้านตัน ส่งผลให้ปริมาณสต๊อกน้�้ำำมันปาล์มดิบคงเหลือ ณ 

สิ้นปีอยู่ที่ 0.3 ล้านตัน ซึ่งสูงกว่าระดับสต๊อกปกติ (0.25 ล้านตัน) และจะมีผลกระทบต่อราคาที่เกษตรกรได้รับ

ดังน้ัน เพ่ือรกัษาเสถยีรภาพราคาปาล์มน้�้ำำมันและน้�้ำำมนัปาล์มภายในประเทศให้มคีวามเหมาะสมและเป็นธรรม รวมถงึสร้างสมดุล

น้�้ำำมันปาล์มให้เพยีงพอต่อความต้องการใช้ในประเทศ โดยไม่กระทบกบัราคาท่ีเกษตรกรขายได้ ในการประชมุคณะรฐัมนตร ี(ครม.) 

เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 ได้รับทราบโครงการผลักดันการส่งออกน้�้ำำมันปาล์มเพื่อลดผลผลิตส่วนเกินปี 2566 ตามมติ 

คณะกรรมการนโยบายปาล์มน้�้ำำมันแห่งชาติ (กนป.) 1/2566 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 ซึ่งเป็นมาตรการคู่ขนานของโครงการ

ประกันรายได้ปาล์มน้�้ำำมันที่กิโลกรัมละ 4 บาท โครงการดังกล่าว มีเป้าหมายลดน้�้ำำมันปาล์มดิบส่วนเกิน จำ�ำนวน 150,000 ตัน 

ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการในอัตรากิโลกรัมละ 2.0 บาท โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 1. ระดับสต๊อกน้�้ำำมันปาล์มดิบ

ในประเทศสูงกว่า 300,000 ตัน และ 2. ราคาน้�้ำำมันปาล์มดิบในประเทศสูงกว่าราคาตลาดโลก 

นอกจากนี้การเร่งผลักดันตามแนวทาง BCG โดยเฉพาะเรื่องการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้กลไกการพัฒนาทีส่ะอาด 

(CDM) การใช้คาร์บอนฟุตพริ้นท์ ที่ได้ถูกหยิบยกขึ้นมาเป็นประเด็นสำ�ำคัญให้ทุกประเทศที่ต้องการส่งออกสินค้าไปกลุ่มประเทศ

สหภาพยุโรปต้องถือปฏิบัติตามาตรการ CBAM ตลอดจนส่งเสริมการใช้คาร์บอนฟุตพริ้นของผลิตภัณฑ์อย่างยั่งยืน ซ่ึงไทย

ได้กำ�ำหนดเป้าหมายการเป็นกลางทางคาร์บอนในปี 2593 และปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2608 

อีกด้วย

ที่มา: สำ�ำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (ตรวจสอบข้อมูล ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2566)
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ราคาวัตถุดิบในการผลิตไบโอดีเซล

ราคาปาล์มทะลาย และน้�้ำำมันปาล์มดิบ (CPO) เฉลี่ยในปี 2566 ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า จาก 7.8 บาทต่อกิโลกรัม เป็น 5.6 

บาทต่อกิโลกรัม คิดเป็นร้อยละ 28 และ 43.6 บาทต่อกิโลกรัม เป็น 31.3 บาทต่อกิโลกรัม คิดเป็นร้อยละ 28 ตามลำ�ำดับ 

รายละเอียด ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

ปาล์มทะลาย (น้�้ำำมัน 18%) (บาท/กก.) 3.45 2.95 4.78 6.23 7.84 5.63

น้�้ำำมันปาล์มดิบเกรด A (CPO) (บาท/กก.) 19.57 17.80 28.10 35.40 43.62 31.28

ราคาไบโอดีเซลอ้างอิง (บาท/ลิตร) 24.05 21.65 31.78 38.96 46.49 33.89
ที่มา: กรมการค้าภายใน, สำ�ำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน (ตรวจสอบข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2567)

สถานการณ์ความต้องการใช้ดีเซลและไบโอดีเซลในประเทศไทยปี 2566

ภายหลังจากสถานการณ์โควิดคลี่คลายส่งผลให้ความต้องการใช้ดีเซลในประเทศไทยปรับตัวเพิ่มข้ึน โดยปี 2564, 2565 และ 

2566 มียอดการใช้ดีเซล 60.1, 66.4 และ 65.3 ล้านลิตรต่อวัน ตามลำ�ำดับ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ

ในประเทศ แต่ในทางกลับกันปริมาณการใช้ไบโอดีเซลยังคงที่ โดยปี 2564, 2565 และ 2566 มียอดการใช้ไบโอดีเซล 4.6, 3.8 

และ 4.4 ล้านลิตรต่อวัน ตามลำ�ำดับ จากการปรับสัดส่วนการผสมน้�้ำำมันดีเซลหมุนเร็วเหลือเป็นบี7 เกรดเดียว ตั้งแต่ 10 ตุลาคม 

2565 เป็นต้นมา (จากเดิมเป็น บี7 บี10 และ บี20)

ในส่วนของราคาดีเซลสำ�ำเรจ็รปูภาครฐัยงัคงมาตรการช่วยเหลอื โดยใช้มาตรการลดอตัราภาษีสรรพสามิตน้�้ำำมันดีเซลจนถงึวนัท่ี 

20 กรกฎาคม 2566 และตั้งแต่วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 จะใช้มาตรการตรึงราคาขายปลีกน้�้ำำมันดีเซลไว้ที่ 32 บาทต่อลิตร ต่อ

ไปอีกระยะเวลาหน่ึง โดยกองทุนน้�้ำำมันเชื้อเพลิง จะเข้าไปชดเชย เพื่อช่วยบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนและภาคธุรกิจ

ภายใต้สถานการณ์ราคาน้�้ำำมันดีเซลโลก มีความผันผวนจากความกังวลทางเศรษฐกิจและวิกฤตด้านการเงินจากความผันผวน

ของค่าเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

ที่มา: กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน (ตรวจสอบข้อมูล ณ วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567)

ผู้ประกอบการไบโอดีเซลในประเทศ

ในปี 2566 ประเทศไทยมีผู้ผลิตไบโอดีเซลจำ�ำนวนทั้งสิ้น 15 ราย ที่ได้รับความเห็นชอบการจำ�ำหน่ายหรือมีไว้เพื่อจำ�ำหน่ายไบโอ

ดีเซลจากกรมธุรกิจพลังงาน มีกำ�ำลังการผลิตติดตั้งรวม 10.3 ล้านลิตรต่อวัน โดยบริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จำ�ำกัด อยู่ที่ลำ�ำดับที่ 

4 ด้วยกำ�ำลังการผลิต 1 ล้านลิตรต่อวัน

ลำ�ำดับที่ บริษัท กำ�ำลังการผลิตไบโอดีเซล 
 (ลิตร/วัน)

สถานที่ตั้งโรงงาน
จังหวัด

1 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำ�ำกัด (มหาชน) 1,927,962 ระยอง

2 บริษัท น้�้ำำมันพืชปทุม จำ�ำกัด 1,800,000 ปทุมธานี

3 บริษัท นิว ไบโอดีเซล จำ�ำกัด 1,300,000 สุราษฎร์ธานี

4 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จำ�ำกัด 1,000,000 พระนครศรีอยุธยา

5 บริษัท เอไอ เอเนอร์จี จำ�ำกัด (มหาชน) 722,222 สมุทรสาคร

6 บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำ�ำกัด (มหาชน) 650,000 ปราจีนบุรี

7 บริษัท พีพีพี กรีน คอมเพล็กซ์ จำ�ำกัด 630,000 ประจวบคีรีขันธ์

8 บริษัท เซอร์คูล่า เอ็นเนอร์ยี่ จำ�ำกัด 600,000 ปทุมธานี

9 บริษัท พลังงานสุขสมบูรณ์ จำ�ำกัด 450,000 ชลบุรี
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ลำ�ำดับที่ บริษัท กำ�ำลังการผลิตไบโอดีเซล 
 (ลิตร/วัน)

สถานที่ตั้งโรงงาน
จังหวัด

10 บริษัท โกลบอล ไบโอ พาวเวอร์ จำ�ำกัด 300,000 ระยอง

11 บริษัท ธนโชค ออยล์ ไลท์ จำ�ำกัด 300,000 สมุทรสาคร

12 บริษัท แมทเทอร์ ออยล์ ซินเนอร์จี จำ�ำกัด 200,000 ชุมพร

13 บริษัท วีระสุวรรณ จำ�ำกัด 200,000 สมุทรสาคร

14 บริษัท ตรังน้�้ำำมันปาล์ม จำ�ำกัด 150,000 ตรัง

15 บริษัท ไบโอซินเนอร์จี จำ�ำกัด 30,000 นครราชสีมา

รวม 10,260,184
ที่มา: กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน (ตรวจสอบข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2567)

หมายเหตุ: ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัท น้�้ำำมันพืชปทุม จำ�ำกัด มีการขยายกำ�ำลังการผลิตอีก 1,400,000 ลิตร 

นโยบายภาครัฐที่กระทบต่อธุรกิจ

เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2563 คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) ได้เห็นชอบให้ สำ�ำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 

(สนพ.) ศกึษาและประเมนิผล การส่งเสรมิการใช้เชือ้เพลงิชวีภาพในภาคขนส่งและทบทวนหลกัเกณฑ์การคำ�ำนวณราคาเชือ้เพลงิ

ชีวภาพโดยการปรับปรุงหลักเกณฑ์การคำ�ำนวณราคาไบโอดีเซลแบ่งออกเป็น 2 ระยะดังนี้

•	 ระยะที่่� 1 หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณราคาไบโอดีีเซลอ้้างอิิงจากต้้นทุุนการผลิิต (Revised Cost Plus) โดยคำำ�นึึงถึึงวััตถุุดิิบ

หลักในการผลิตไบโอดีเซล 2 ชนิด คือ น้�้ำำมันปาล์มดิบ และสเตียรีน ซึ่งต่างจากหลักเกณฑ์การคำ�ำนวณราคาไบโอดีเซลเดิม

ที่คำ�ำนวณจากวัตถุดิบ 3 ชนิด คือ น้�้ำำมันปาล์มดิบ น้�้ำำมันปาล์มกึ่งบริสุทธิ์ และ สเตียรีน

•	 ระยะที่่� 2 หลัักเกณฑ์์การคำำ�นวณราคาไบโอดีีเซลอ้้างอิิงจากต้้นทุุนการผลิิตใหม่่ (New Cost Plus) ซึ่่�งเป็็นการคำำ�นวณ 

ราคาไบโอดีเซลโดยใช้ราคาวัตถุดิบในประเทศไทย และราคาวัตถุดิบมาเลเซียซึ่งเป็นผู้ผลิตและส่งออกน้�้ำำมันปาล์มรายใหญ่

ของโลก เพื่อให้ผู้ผลิตไบโอดีเซลมีการปรับตัว สามารถแข่งขันเพิ่มประสิทธิภาพ ในการลดต้นทุน โดยเสนอใช้หลังสิ้นสุด

การขยายระยะเวลาที่กองทุนน้�้ำำมันเชื้อเพลิงจะสามารถจ่ายเงินชดเชยเชื้อเพลิงชีวภาพได้ ซึ่งจะสิ้นสุดในปี 2569

ในวันที่ 7 กันยายน 2565 มติการประชุมคณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน ครั้งที่ 13/2565 (ครั้งที่ 51) เห็นชอบหลัก

เกณฑ์การคำ�ำนวณราคาไบโอดเีซลอ้างองิในระยะท่ี 1 โดยใช้หลกัเกณฑ์การคำ�ำนวณราคาไบโอดเีซลอ้างองิจากต้นทุนการผลติ 

(Revised Cost Plus) และให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป

ทั้งนี้คณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 ได้อนุมัติแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2561 

- 2580 หรือแผน AEDP 2018 เพื่อสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจพลังงานหมุนเวียน ที่มีการกำ�ำหนดเป้าหมาย สัดส่วนการใช้

พลังงานทดแทนต่อการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายไม่น้อยกว่า 30% ในปี 2580

3) ธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง

ผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูงเป็นการต่อยอดจากเชื้อเพลิงชีวภาพแบบเดิม โดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงมาประยุกต์ใช้ ทำ�ำให้มีมูลค่า

สูงกว่าเชื้อเพลิงชีวภาพแบบเดิมอย่างมีนัยสำ�ำคัญ โดยคาดว่าการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทเข้าสู่ธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพท่ีมี

มูลค่าสูงที่ส่งเสริมสุขภาพ จะสร้างรายได้และผลกำ�ำไรของกลุ่มบริษัทในอนาคต
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ท้ังน้ี เทคโนโลยีขั้นสูงท่ีทางกลุ่มบริษัทศึกษาและร่วมพัฒนา คือ เทคโนโลยีชีววิทยาสังเคราะห์ (Synthetic Biology) หรือ

เทคโนโลยขีัน้สงูทีผ่สมผสานความรูท้างด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและวศิวกรรม เพือ่การออกแบบ ปรบัปรงุแก้ไข หรอืดัดแปลง

โมเลกุลและสารพันธุกรรมในสิ่งมีชีวิต เช่น จุลินทรีย์ พืช และสัตว์ ให้มีลักษณะและคุณสมบัติใหม่ตามที่ต้องการ

ภาพรวมธุรกิจเทคโนโลยีชีววิทยาสังเคราะห์ (Synthetic Biology) หรือ “SynBio”

จากทศิทางจำ�ำนวนประชากรโลกท่ีมีแนวโน้มปรบัเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยองค์กรสหประชาชาติประมาณการณ์ว่าจำ�ำนวนประชากร

โลกจะอยู่ที่ 8.5 พันล้านคน ในปี 2573 และจะเพิ่มขึ้นเป็น 11.2 พันล้านคนในปี 2643 การเพิ่มขึ้นดังกล่าวก่อให้เกิดผลกระทบ

ท่ีสำ�ำคัญได้แก่ ปัญหาการขาดแคลนอาหารและทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจำ�ำกัด ซ่ึงรวมถึงพื้นท่ีเกษตรกรรมและปศุสัตว์ ทำ�ำให้ไม่

สามารถผลิตอาหารรองรับความต้องการบริโภคของประชากรโลกที่เพิ่มขึ้น

ที่มา: United Nations, Department of Economic and Social Affairs, Population Division

จากผลกระทบดังกล่าวจงึได้มีการรเิริม่ค้นคว้าและวจิยัในด้านเทคโนโลยชีวีวทิยาสงัเคราะห์ หรอื Synthetic Biology (“SynBio”) 

ท่ีช่วยลดการใช้ทรัพยากร อีกท้ังยังลดระยะเวลาและต้นทุนในการผลิต จึงเป็นเทคโนโลยีท่ีพัฒนากระบวนการผลิตอย่างก้าว

กระโดดและขับเคลื่อนอุตสาหกรรมสู่ความยั่งยืนในอนาคต

SynBio เป็นเทคโนโลยขีัน้สงูทีใ่ช้วธีิการออกแบบและสร้างระบบทางชวีภาพ (Biological Systems) และองค์ประกอบทางชวีภาพ 

(Biological Components) โดยนำ�ำวัตถุดิบทางการเกษตรมาผ่านกระบวนการทางวิศวกรรมชีวภาพ พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์

ชีวภาพชนิดต่างๆ ที่ต้องการ จึงเป็นนวัตกรรมที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตั้งแต่ อุตสาหกรรมเกษตร อาหารและเครื่องดื่ม 

ของใช้และวสัดุ ตลอดจนยารกัษาโรค ให้สามารถผลติได้อย่างมีประสทิธิภาพ และเพยีงพอต่อความต้องการบรโิภคของประชากร

โลก จากผลงานวจิยัของ Markets and Markets (ผูว้จิยัทางการตลาด) ได้คาดการณ์การเตบิโตของตลาดโลกในอตุสาหกรรม 

Synthetic Biology ว่าจะมีการเติบโตอย่างมากในอนาคต จากมูลค่าตลาด 9.5 พันล้านเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 379.9  

พันล้านบาท ในปี 2565 จะเพิ่มขึ้นเป็น 35.7 พันล้านเหรียญสหรัฐ หรือประมาณ 1,189.9 พันล้านบาท ในปี 2570 คิดเป็นอัตรา

การเติบโตร้อยละ 25.6 ต่อปี

ปัจจุบันทั่วโลกได้มีการวิจัยพัฒนา รวมถึงการผลิตและจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีใช้นวัตกรรม SynBio โดยมีผู้ผลิตหลายรายใน

ประเทศช้ันนำ�ำทางเศรษฐกจิท่ีดำ�ำเนินธรุกจิน้ี และอยูร่ะหว่างการขยายฐานการผลติในภูมิภาคอืน่ เพือ่เสรมิศกัยภาพในการแข่งขนั 

โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชียท่ีมีประชากรมากซ่ึงเป็นทั้งตลาดสำ�ำคัญและฐานการผลิต จึงทำ�ำให้ภาครัฐและเอกชนท่ัวโลกได้หันมา

ให้ความสนใจและสนับสนุน โดยมีการก่อต้ังภาคีเครือข่ายเพื่อร่วมกันดำ�ำเนินงานระหว่างภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนการ

จัดหาแหล่งเงินทุน การต่อยอดงานวิจัยและพัฒนา การประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรม การให้บริการ (Service Providers) และ

การพฒันาตลาดของผลติภัณฑ์ชวีภาพท่ีกำ�ำหนดตามความต้องการของลกูค้า (Custom-Designed Products) ซ่ึงการดำ�ำเนิน

งานในแต่ละประเทศที่สำ�ำคัญดังนี้
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ที่มา: สำ�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

สำ�ำหรับประเทศไทยได้มีการก่อตั้ง Thailand Synbio Consortium มาตั้งแต่ปี 2564 โดยมีการขยายเครือข่ายความร่วมมือ

ระหว่างภาครฐัและเอกชนมาอย่างต่อเนือ่ง ท้ังน้ี มีจดุมุง่หมายเพือ่พฒันาศกัยภาพของภาคการผลติของประเทศ โดยนำ�ำเทคโนโลยี 

Synbio มาประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงภายในประเทศ

นโยบายและการสนับสนุนจากภาครัฐ

ประเทศไทยได้มีการกำ�ำหนดนโยบายส่งเสริมด้านนวัตกรรมชีวภาพ และเล็งเห็นถึงศักยภาพของการเติบโตในอุตสาหกรรมดัง

กล่าว โดย“สำ�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม” ได้จัด

ทำ�ำแผนที่นำ�ำทางการขับเคลื่อนพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมชีวภาพจากเทคโนโลยี SynBio ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 3 ระยะ คือ

ที่มา: สำ�ำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

1) 	 ระยะแรก: ดำ�ำเนินการในช่วงปี 2565 - 2566 (คิดเป็นระยะเวลาดำ�ำเนินการทั้งสิ้น 2 ปี) โดยวัตถุประสงค์ของการดำ�ำเนินการในระยะนี้ คือ มุ่งเน้น

การพัฒนาต้นน้�้ำำด้านการทดสอบความเป็นไปได้ทางเทคโนโลยีนำ�ำร่องในสาขาที่มีความพร้อม และการสร้างการยอมรับในภาคผู้บริโภค

2) 	 ระยะสอง: ดำ�ำเนินการในช่วงปี 2567 - 2569 (คิดเป็นระยะเวลาดำ�ำเนินการทั้งสิ้น 3 ปี) โดยวัตถุประสงค์ของการดำ�ำเนินการในระยะสอง คือ การ

ผลิตสินค้าและบริการที่มาจากนวัตกรรม SynBio สู่ตลาดที่เริ่มได้รับการยอมรับแล้ว

3) 	 ระยะสาม: ดำ�ำเนินการในช่วงปี 2570 - 2574 (คิดเป็นระยะเวลาท้ังสิ้น 5 ปี) โดยวัตถุประสงค์ของการดำ�ำเนินการในระยะสาม คือ การสร้าง

ยุทธศาสตร์ชาติในการสนับสนุน BCG Economy เพื่อผลักดันให้ไทยเป็นศูนย์กลางแห่งสุขภาพและวิถีกินดีอยู่ดีระดับโลกต่อไป
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การขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ในธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพท่ีมีมูลค่าสูงท่ีส่งเสริมสุขภาพ สอดคล้องกับแผนท่ีนำ�ำทางการขับ

เคลือ่นพฒันาธุรกจินวตักรรมจากเทคโนโลยใีนระยะท่ีสอง โดยเตรยีมพร้อมสำ�ำหรบัการผลติสนิค้าและบรกิารท่ีมาจากนวตักรรม 

SynBio สูต่ลาดท่ีเริม่ได้รบัการยอมรบัแล้ว อกีท้ังยงัสอดคล้องกบัโมเดลเศรษฐกจิ Bio-Circular-Green Economy (“BCG”) 

ของภาครัฐ ซึ่งเป็นแนวคิดการนำ�ำวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มายกระดับความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืนให้

กับอุตสาหกรรมในประเทศไทย โดยโมเดลเศรษฐกิจ BCG จะช่วยในการผลักดันเศรษฐกิจหลักท้ัง 3 ดา้นของประเทศไทยไป

พร้อมกัน ได้แก่

1)	 เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) เป็นการนำ�ำความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม มาพัฒนาต่อยอดจากฐานความเข้ม

แข็งเดิม ซึ่งก็คือ ทรัพยากรชีวภาพหรือผลผลิตทางการเกษตร เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า เช่น การพัฒนาพืช ให้มีลักษณะและ

คุณสมบัติใหม่ตามที่ต้องการ เป็นต้น

2) 	 เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เป็นการนำ�ำทรัพยากรมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าที่สุด โดยมุ่งเน้น

ไปที่ Zero Waste หรือการลดปริมาณของเสียให้น้อยลงหรือเท่ากับศูนย์ ด้วยการปรับกระบวนการผลิต เช่น การเปลี่ยนของ

เสียจากการผลิตให้เป็นผลิตภัณฑ์ เป็นต้น

3)	 เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) เป็นการมุ่งเน้นการลดผลกระทบต่อโลกอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะความยั่งยืนด้านสิ่ง

แวดล้อม เช่น การใช้เอนไซม์จากจุลินทรีย์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการหมักเอทานอลจากกากน้�้ำำตาล การใช้ผลิตภัณฑ์ชีวภาพใน

การล้างสารเคมีที่ตกค้างในผักและผลไม้

โดยภาครฐัมีความตัง้ใจท่ีจะเปลีย่นข้อได้เปรยีบ (Comparative Advantage) ของประเทศไทยทีมี่ความหลากหลายทางชวีภาพ

และวัฒนธรรมให้เป็นความสามารถในการแข่งขันด้วยนวัตกรรม เพื่อให้เศรษฐกิจสามารถเติบโตและแข่งขันได้ในระดับโลก รวม

ถึงการกระจายโอกาส รายได้ และความเจริญไปสู่ประชาชนของประเทศอย่างทั่วถึง ภายใต้เง่ือนไขการดูแลทรัพยากรและสิ่ง

แวดล้อมอย่างจรงิจงั ซึง่ต้องอาศยัวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรมเข้าไปยกระดับศกัยภาพการผลติของผู้ผลติ ด้วยการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ไม่ซับซ้อนและนวัตกรรมการจัดการที่จะนำ�ำไปสู่การลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต และสร้างความหลากหลายให้

แก่ผลิตภัณฑ์ ในขณะเดียวกัน ก็ต้องส่งเสริมผู้ประกอบการนวัตกรรม (Innovation Driven Enterprise) ที่มีความพร้อมให้

ผลิตสินค้าที่มีมูลค่าสูงโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงมุ่งเป้าสู่การเป็นประเทศที่เป็นผู้สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมในท้ายที่สุด ลดการ

พึ่งพิงเทคโนโลยีจากต่างประเทศเพิ่มโอกาสในการเป็นผู้ส่งออกเทคโนโลยี

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ.2564-2570

ที่มา: สำ�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)
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ภาครัฐได้ออกแบบแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG พ.ศ. 2564-2570 เพื่อสร้างมูลค่า

เพิ่มทางเศรษฐกิจที่เชื่อมโยงกับการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก และได้ร่างแนวทางในการดำ�ำเนินงานสำ�ำคัญภายใต้แผนปฏิบัติ

การที่ครอบคลุมกลยุทธ์ 4 ด้าน

1)	 สร้างโอกาสทางการตลาดแก่ผลิตภัณฑ์ชีวภาพให้แข่งขันอย่างเป็นธรรม และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผลิตภัณฑ์ชีวภาพ โดย

ผลกัดันให้มกีารปรบัปรงุ แก้ไข เพิม่เติมกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเป็นอปุสรรค และ/หรอืท่ีควรเพิม่เติม เพือ่ให้เกดิการแข่งขนั

2)	 การใช้ทรัพยากร BCG ในพื้นที่สร้างเศรษฐกิจให้ชุมชน โดยพัฒนารูปแบบการลงทุนด้านพลังงานในระดับชุมชนที่มีความ

ยั่งยืน โดยลดการพึ่งพางบประมาณจากภาครัฐ การบริหารจัดการห่วงโซ่การผลิตและการใช้ไฟฟ้า โดยอำ�ำนวยความสะดวกให้

สามารถเชื่อมต่อไปยังระบบอื่นๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานชีวภาพของประเทศ

3) 	 การใช้พืชเกษตรส่วนเกินให้เกิดคุณค่าและมีมูลค่าเพิ่ม เพ่ือพัฒนาต่อยอดผลผลิตเกษตรและเชื้อเพลิงชีวภาพไปสู่

ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงที่หลากหลาย การผลักดันและกระตุ้นให้เกิดการใช้พลังงานเพื่อการทดแทนและหมุนเวียนของเสียหรือวัสดุ

เหลือใช้ให้นำ�ำกลับมาใช้ประโยชน์ อันนำ�ำไปสู่การสร้างเสถียรภาพของอุตสาหกรรมฐานชีวภาพให้มีความมั่นคงยั่งยืน

4)	 การใช้นวัตกรรมชีวภาพสร้างธุรกิจให้กับ SMEs เป็นการต่อยอดการพัฒนาวัสดุและเคมีชีวภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจาก

วัสดุทางการเกษตร โดยใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐเพื่อสร้างโอกาสด้านเคมี วัสดุชีวภาพ การสร้างมูลค่าเพิ่ม

และสร้างธุรกิจ SMEs

จากแผนการพฒันาเศรษฐกจิใหม่ของภาครฐั ผ่านแนวทางการขบัเคลือ่นการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกจิ BCG พบว่า

แผนธรุกจิผลติภัณฑ์ชวีภาพท่ีมีมูลค่าสงูทีส่่งเสรมิสขุภาพของกลุม่บรษัิทฯ มคีวามสอดคล้องกบักลยทุธ์ท้ัง 4 ด้านของแนวทาง

การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG ได้แก่ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy) และเศรษฐกจิสเีขยีว (Green Economy) นอกจากนี ้ยงัเป็นส่วนหนึง่ของอตุสาหกรรมพลงังานและเคมี

ชวีภาพ ทีภ่าครฐัต้องการสนับสนุนให้เกดิอตุสาหกรรมแปรรปูผลผลติทางการเกษตรให้เป็นผลติภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าเพิม่สงู เช่น สาร

ให้ความหวาน สารแต่งกลิ่นรส สารออกฤทธิ์ทางชีวภาพ แอลกอฮอล์บริสุทธิ์ พลาสติกชีวภาพ และอาหารเสริมสุขภาพ เป็นต้น

ภาพรวมตลาดสารให้ความหวานแทนน้�้ำำตาลจากหญ้าหวาน

มูลค่าตลาดสารให้ความหวานแทนน้�้ำำตาลจากหญ้าหวานท่ัวโลกอยู่ท่ี 539 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ในปี 2565 มีอัตราการเติบโต

เฉลี่ยทบต้นต่อปีร้อยละ 8.4 ซึ่งสูงกว่าน้�้ำำตาลและสารให้ความหวานชนิดอื่นๆ เน่ืองมาจากความใส่ใจด้านสุขภาพท่ีนำ�ำไปสู่การ

จำ�ำกัดหรือหลีกเลี่ยงการบริโภคน้�้ำำตาล รวมถึงความกังวลด้านความปลอดภัยของสารให้ความหวานสังเคราะห์ในกลุ่มผู้บริโภค 

ทั้งนี้มูลค่าตลาดสารให้ความหวานแทนน้�้ำำตาลจากหญ้าหวานในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกอยู่ที่ 205 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ในปี 2565 

มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยทบต้นต่อปีร้อยละ 11.1 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาสารให้ความหวานเฉพาะกลุ่ม High Intensity Sweetener 

(HIS) พบว่าสารให้ความหวานแทนน้�้ำำตาลจากหญ้าหวานมส่ีวนแบ่งการตลาดเป็นอนัดับที ่2 รองลงมาจากซคูราโลสจึงถอืว่าเป็น

ตลาดที่มีศักยภาพทั้งในด้านขนาดของตลาดและการเติบโต

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน
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ที่มา: สำ�ำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)

ที่มา: Mordor Intelligence 2021

ที่มา: Expert Market Research 2023 

นอกจากความใส่ใจด้านสุขภาพ ที่นำ�ำไปสู่การจำ�ำกัดหรือหลีกเลี่ยงการบริโภคน้�้ำำตาลของผู้บริโภคแล้ว ปัญหาการบริโภคน้�้ำำตาล

เกนิขนาดของคนไทยยงัได้รบัความสนใจจากภาครฐั อนันำ�ำไปสูก่ารออกฉลากและป้ายกำ�ำกบัเรือ่งอาหารสขุภาพ อาหารปลอดภยั 

และน่าเชือ่ถอื รวมถงึการจัดเกบ็ภาษีสรรพสามิตในเครือ่งด่ืมท่ีมีส่วนผสมของน้�้ำำตาล (ภาษีความหวาน) ซ่ึงถอืเป็นหน่ึงในมาตรการ

สำ�ำคญัทีจ่ะเข้ามาช่วยดแูลสขุภาพของคนไทย โดยเริม่ทำ�ำการเกบ็อตัราภาษีเป็นขัน้บันไดมาต้ังแต่ปี 2560 โดยคำ�ำนวณจากปรมิาณ

น้�้ำำตาลต่อ 100 มิลลิลิตร เพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถปรับตัว โดยมีอัตราภาษี (บาทต่อลิตร) ตามปริมาณน้�้ำำตาลหรือสารให้

ความหวาน ดังต่อไปนี้
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ที่มา: กรมสรรพสามิต, รวบรวมโดยศูนย์วิจัยกสิกรไทย

การจัดเก็บภาษีความหวานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและผู้นำ�ำเข้าเคร่ืองด่ืม รวมถึงผู้ผลิตที่ใช้เคร่ืองด่ืมท่ีมี

ลกัษณะเป็นผง เกลด็ หรอืเครือ่งด่ืมเข้มข้นท่ีมีส่วนผสมของน้�้ำำตาลและสามารถละลายน้�้ำำได้ ต้องพจิารณาปรบัตัวเพือ่รบัมอืกบั

ต้นทุนการผลติท่ีสงูขึน้ โดยจะเห็นว่ามกีารออกผลติภัณฑ์ท่ีลดปรมิาณน้�้ำำตาลหรอืใช้สารให้ความหวานทดแทนน้�้ำำตาลออกมาใน

ท้องตลาดมากขึ้น ซึ่งเป็นโอกาสในการขยายตลาดของผลิตภัณฑ์สารให้ความหวานทดแทนจากหญ้าหวาน โดยเฉพาะ Reb M 

ซึ่งเป็นสารสกัดจากธรรมชาติและให้ความหวานใกล้เคียงกับน้�้ำำตาล 

ภาพรวมตลาดชีวภัณฑ์ทางการเกษตร

อตุสาหกรรมชีวภัณฑ์ทางการเกษตร หมายถงึ กลุม่อตุสาหกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาและผลติผลติภัณฑ์ทางการเกษตรท่ีใช้

เทคโนโลยชีวีภาพหรอืนวตักรรมทางชวีภาพเพือ่ปรบัปรงุการผลติทางการเกษตร หรอืเพิม่ประสทิธภิาพในการจดัการทรพัยากร

ทางการเกษตร ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้ในหลากหลายด้าน ได้แก่ การประมงและการเลี้ยงสัตว์น้�้ำำ การเกษตรอินทรีย์ชีวภาพ การ

ผลติปุ๋ยชวีภาพ การผลติเมลด็พันธุ ์สารป้องกนัหรอืกำ�ำจัดศตัรพืูชท่ีปลอดภัย รวมถงึการบรหิารจัดการแปลงเกษตร เป็นต้น จาก

ผลงานวจิยัของ Expert Market Research (ผูว้จิยัทางการตลาด) พบว่ามูลค่าตลาดชวีภัณฑ์ทางการเกษตรท่ัวโลกอยูท่ี ่13.35 

พันล้านเหรียญสหรัฐฯ ในปี 2566 และคาดว่าจะเติบโตถึง 37.31 พันล้านเหรียญสหรัฐฯ ในปี 2575 โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ย

ทบต้นต่อปีร้อยละ 12.1 จากปัจจัยส่งเสริมได้แก่ ความตระหนักของผู้บริโภคในด้านสุขภาพและสภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลง 

ความต้องการผลิตภัณฑ์อาหารอินทรีย์ท่ีเพิ่มสูงขึ้น การขยายตัวของพื้นท่ีอุตสาหกรรม และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 

ซึ่งสนับสนุนการเติบโตของอุตสาหกรรมชีวภัณฑ์ทางการเกษตร ที่สอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทย

ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางของอุตสาหกรรมชีวภาพทางการเกษตรในภูมิภาค 
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สิทธิและประโยชน์ทางภาษี

โรงงานผลติเอทานอลและโรงงานผลติไบโอดีเซลของกลุม่บรษัิท ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน 

(BOI) โดยรายละเอียดสิทธิประโยชน์ทางภาษีที่สำ�ำคัญ ของแต่ละบริษัทในกลุ่มมีดังนี้

รายละเอียด

BBGI-NP/BP

BBGI-PSโรงงานน้�้ำำพอง 1 โรงงานน้�้ำำพอง 2

ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 2364(1)/2554 62-0682-1-00-1-0 62-1295-1-00-1-0 59-1116-0-00-2-2(1)

ผลิตภัณฑ์และกำ�ำลังการผลิต •	 ผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ 
•	 กำำ�ลัังการผลิิต 

15.00 ล้าน ลบ.ม. 
ต่อปี

•	 ผลิิตเอทานอล 
99.5% 

•	 กำำ�ลัังการผลิิต 
66.0 ล้านลิตร 
ต่อปี

•	 ผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ
•	 กำำ�ลัังการผลิิต 

20.85 ล้าน ลบ.ม. 
ต่อปี

•	 ผลิิตเอทานอล 99.5%
•	 กำำ�ลัังการผลิิต 54.75 

ล้านลิตรต่อปี

1. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�ำหรับ
กำ�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการมี
กำ�ำหนด 8 ปี นับจาก วันที่เริ่มมีรายได้  
(ระยะเวลาสิ้นสุด)

(หมดอายุ)
✓ (2)

 (12 มี.ค. 2574)
✓ (2)

(12 ก.ค. 2573) (หมดอายุ)

2. ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อย
ละ 50 ของอัตราปกติ มีกำ�ำหนด 5 ปี หลัง
จากครบกำ�ำหนด 8 ปีที่ได้รับการยกเว้น  
(ระยะเวลาสิ้นสุด)

✓

(27 ก.พ. 2569)
x  x x

3. ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�ำเงินปันผลจาก
กิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้น
ภาษีเงินได้นิติบุคคลตามมาตรา 31 ไปรวม
คำ�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลา
ที่ได้รับการส่งเสริม

✓

(27 ก.พ. 2569)
✓ (2)

(12 มี.ค. 2574)
✓ (2)

(12 ก.ค. 2573) (หมดอายุ)

4. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�ำหรับ
เครื่องจักร

(หมดอายุ) (หมดอายุ) (หมดอายุ) (หมดอายุ)

5. ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า 
และค่าประปาสองเท่าของค่าใช้จ่ายเป็นเวลา  
10 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้  
(ระยะเวลาสิ้นสุด)

✓

(27 ก.พ. 2566)
x x x

6. ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการ 
ติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอำ�ำนวยความสะดวก
จากกำ�ำไรสุทธิร้อยละ 25 ของเงินลงทุนนอก
เหนือไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

✓ x x x

7. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�ำหรับวัตถุดิบ
และวัสดุจำ�ำเป็นที่ต้องนำ�ำเข้ามาจากต่าง
ประเทศเพื่อใช้ในการผลิตเพื่อการส่งออก
เป็นระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันนำ�ำเข้าครั้ง
แรก

x x x x

8. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�ำหรับของที่นำ�ำ
เข้ามาเพื่อส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลา 1 ปี 
นับตั้งแต่วันที่นำ�ำเข้าครั้งแรก

x x x x
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รายละเอียด

BBGI-BI BUP

BBGI-BI 1 BBGI-BI 2
โรงงาน

กลีเซอรีนบริสุทธิ์
โรงงานก๊าซ

ชีวภาพ

โรงงานผลิต
ไฟฟ้า

และไอน้�้ำำ

บัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที่ 1485(9)/2551 1150(1)/2558 62-0306-1-00-
1-0

63-0507-1-00-
1-0

64-0387-1-00-
1-0

ผลิตภัณฑ์และกำ�ำลังการผลิต •	 ผลิิตไบโอดีีเซล 
•	 กำำ�ลัังการผลิิต 

145.0 ล้าน
ลิตรต่อปี

•	 ผลิิตไบโอดีีเซล
•	 กำำ�ลัังการผลิิต 

197.84 ล้าน
ลิตรต่อปี

•	 ผลิิตน้ำำ��มััน
ปาล์ม

•	 กึ่่�งบริิสุุทธิ์์�
กำ�ำลังการผลิต 
80.73 ล้าน
ลิตรต่อปี

•	 ผลิิตกลีีเซอรีีน 
บริสุทธิ์  
(ไม่น้อยกว่า 
99.5%) 

•	 กำำ�ลัังการผลิิต 
28,050 ตันต่อ
ปี

•	 ผลิิตก๊๊าซ
ชีวภาพ 

•	 กำำ�ลัังการผลิิต 
27.72 ล้าน 
ลบ.ม. ต่อปี

•	 ผลิิตไฟฟ้้าจาก
ก๊าซชีวภาพ 

•	 กำำ�ลัังการผลิิต
ไฟฟ้า 3 เมกะ
วัตต์ 

•	 ผลิิตไอน้ำำ��จาก
ก๊าซชีวภาพ 

•	 กำำ�ลัังการผลิิต
ไอน้�้ำำ 20 ตัน/
ชั่วโมง

1. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล
สำ�ำหรับกำ�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบ
กิจการมีกำ�ำหนด 8 ปี นับจากวันที่เริ่มมี
รายได้ (ระยะเวลาสิ้นสุด)

(หมดอายุ)
✓ (3)

(19 ก.ค. 2567)
✓(2)

(4 ธ.ค. 2571)
✓ (2)

(2 มีค. 2573)
✓ (2)

(21 เมย.2574)

2. ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล
ร้อยละ 50 ของอัตราปกติ มีกำ�ำหนด 5 ปี 
หลังจากครบกำ�ำหนด 8 ปีที่ได้รับการ
ยกเว้น (ระยะเวลาสิ้นสุด)

x ✓
(19 ก.ค. 2572)

x ✓ (2) 
(2 มีค. 2578)

✓ (2) 

(21 เมย.2579)

3. ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำ�ำเงินปันผลจาก
กิจการที่ได้รับการส่งเสริมซึ่งได้รับยกเว้น
ภาษีเงินได้นิติบุคคลตามมาตรา 31 ไปรวม
คำ�ำนวณเพื่อเสียภาษีเงินได้ตลอด 
ระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

(หมดอายุ)
✓

(19 ก.ค. 2572)
✓ (2) 

(4 ธ.ค. 2571)
✓ (2) 

(2 มีค. 2578)
✓ (2) 

(21 เมย.2579)

4. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�ำหรับ
เครื่องจักร

(หมดอายุ) (หมดอายุ) ✓ (2) 
 (26 ก.ย.2567)

(หมดอายุ) (หมดอายุ)

5. ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า 
และค่าประปาสองเท่าของค่าใช้จ่ายเป็น
เวลา 10 ปี นับจากวันที่เริ่มมีรายได้  
(ระยะเวลาสิ้นสุด)

x ✓
(19 ก.ค. 2569)

x x x

6. ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติด
ตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอำ�ำนวยความสะดวก
จากกำ�ำไรสุทธิร้อยละ 25 ของเงินลงทุน
นอกเหนือไปจากการหักค่าเสื่อมราคา 
ตามปกติ

x ✓
(19 ก.ค.2569)

x x x

7. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�ำหรับวัตถุดิบ
และวัสดุจำ�ำเป็นที่ต้องนำ�ำเข้ามาจากต่าง
ประเทศเพื่อใช้ในการผลิตเพื่อการส่งออก
เป็นระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันนำ�ำเข้า 
ครั้งแรก

(หมดอายุ) x x x x

8. ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�ำหรับของที่
นำ�ำเข้ามาเพื่อส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลา 
1 ปี นับตั้งแต่วันที่นำ�ำเข้าครั้งแรก

(หมดอายุ) x x x x
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หมายเหตุ:
(1) BBGI-PS ได้รับการโอนสิทธิและประโยชน์เท่าที่เหลืออยู่ตามบัตรส่งเสริมการลงทุน เลขที่ 1373(9)/2550 ลงวันที่ 11 เม.ย. 2550 จาก สีมา เมื่อ

วันที่ 30 ส.ค. 2559
(2)  ยังไม่เปิดดำ�ำเนินการ
(3)  สำ�ำหรับการประกอบกิจการผลิตไบโอดเีซลและน้�้ำำมนัปาล์มกึ่งบริสุทธิ์ ให้ได้รับการยกเว้นภาษเีงนิได้นติิบคุคลมมีูลค่าไม่เกิน 965.36 ล้านบาท (เปิด

ดำ�ำเนินการแล้ว)

ข้อพิพาทด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม

- ไม่มี -   

การวิจัยและพัฒนา

กลุ่มบริษัท เล็งเห็นโอกาสในการขยายตัวทางธุรกิจ และคาดการณ์ถึงแนวโน้มการเติบโตในอนาคตของธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพ 

กลุม่บรษัิทฯ จงึให้ความสำ�ำคัญกบัการค้นคว้า และพัฒนาเทคโนโลยท่ีีเกีย่วข้องกบัธุรกจิผลติภัณฑ์ชวีภาพ และได้แสวงหาความ

ร่วมมือจากสถาบันวิจัยและผู้พัฒนาเทคโนโลยีชั้นนำ�ำของประเทศไทยและต่างประเทศ ท่ีมีศักยภาพและเป้าหมายที่สอดคล้อง

กับแนวทางการดำ�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยกลุ่มบริษัท มีนโยบายที่จะร่วมกันวิจัยและพัฒนาเพื่อให้ได้นวัตกรรมที่สามารถ 

ต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1) การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์โอเลโอเคมิคัล (Oleochemicals)

ผลิตภัณฑ์โอเลโอเคมิคัล คือ ผลิตภัณฑ์แปรรูปท่ีเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบพื้นฐานทางเคมีของน้�้ำำมันและ 

ไขมัน เช่น สบู่ ผงซักฟอก ยาสีฟัน ยา น้�้ำำมันหล่อลื่น และไบโอดีเซล เป็นต้น โดย BBGI-BI มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

โอเลโอเคมิคัลอย่างต่อเนื่อง ตามยุทธศาสตร์ของกลุ่มบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของภาครัฐในการเพิ่มมูลค่าและขีดความ

สามารถของอุตสาหกรรมปาล์มน้�้ำำมัน โดยมีเป้าหมายในการยกระดับรายได้เกษตรกรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมปาล์ม

น้�้ำำมันอย่างยั่งยืน

ในปี 2565 บรษัิท BBGI BI ได้มีลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) โครงการพัฒนาและผลติน้�้ำำมนัหม้อแปลงชวีภาพร่วมกบั SCG/

QTC โดยโครงการได้ประสบผลสำ�ำเร็จในการผลิตน้�้ำำมันหม้อแปลงไฟฟ้าชีวภาพแล้ว และอยู่ระหว่างการทดสอบการใช้น้�้ำำมันใน

หม้อแปลงไฟฟ้าจริงกับการไฟฟ้านครหลวง

2) โครงการวิจัยและพัฒนาด้านการผลิตเอทานอล

เพือ่เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพและลดต้นทนุการผลติในกระบวนการผลติเอทานอลน้ัน BBGI-PS และ BBGI-NP/BP มีโครงการ

ทดลองร่วมกับหน่วยงานหรือบริษัทเอกชนภายนอกต่างๆ เช่น โครงการทดลองใช้เอนไซม์เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการหมัก 

เอทานอลจากมันสำ�ำปะหลัง โครงการทดลองใช้เอนไซม์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการหมักเอทานอลจากกากน้�้ำำตาล และโครงการ

ทดลองใช้ยีสต์แห้งในระดับอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ตลอดจนการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับเอทานอล เช่น  

การศึกษาความเป็นไปได้ในโครงการผลิตน้�้ำำมันเชื้อเพลิงชีวภาพอากาศยานจากเอทานอล
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ทรัพย์สินที่ใช้ประกอบธุรกิจ

1. 	 สินทรัพย์ถาวร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 สินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีมูลค่าตาม

บัญชีสทุธิหลงัหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและสำ�รองการด้อยค่าต่างๆ ตามทีแ่สดงในงบการเงินรวมของบรษัิทฯ เท่ากบั 5,828.92 

ล้านบาท และ 6,187.39 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ี้

ลำ�ำดับ รายการ
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

ณ 31 ธ.ค. 65
(ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ
ณ 31 ธ.ค. 66

(ล้านบาท)

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

1. ที่ดิน 437.66 439.23 เป็นเจ้าของ ติดภาระจำ�ำนองบางส่วน

2. อาคาร โรงงาน และ
สำ�ำนักงาน

1,570.40 1,640.25 เป็นเจ้าของ ติดภาระจำ�ำนองบางส่วน

3. เครื่องจักร และอุปกรณ์
โรงงาน

3,141.69 3,607.28 เป็นเจ้าของ ติดภาระจำ�ำนองบางส่วน

4. อุปกรณ์สำ�ำนักงาน 29.25 23.71 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

5. ยานพาหนะ 10.60 8.71 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

6. งานระหว่างก่อสร้าง 997.79 109.74 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 6,187.39 5,828.92

หมายเหตุ	
-	 ภาระคงค้างของวงเงินกู้ระยะยาวและระยะสั้นจากสถาบันการเงินที่มีการจดจำ�นองสินทรัพย์ถาวรเป็นหลักประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

เท่ากับ 1,211.42 ล้านบาท (BBGI-PS เท่ากับ 185.52 ล้านบาทและ BBGI-BI เท่ากับ 1,025.90 ล้านบาท)
- 	 ภาระคงค้างของวงเงินกู้ระยะยาวและระยะสั้นจากสถาบันการเงินที่มีการจดจำ�นองสินทรัพย์ถาวรเป็นหลักประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

เท่ากับ 821.60 ล้านบาท  

ท้ังน้ี รายการสินทรัพย์ถาวรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามท่ีแสดงไว้ข้างต้น สามารถแสดงรายละเอียดจำ�แนกตามประเภท

ของสินทรัพย์และจำ�แนกตามบริษัทได้ดังนี้

	 1.1 	ที่ดิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566  มูลค่าตามบัญชีสุทธิของที่ดินตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ รายละเอียดดังนี้

ชื่อผู้ถือ
กรรมสิทธิ์ ที่ตั้ง ขนาดพื้นที่

(ไร่)

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้านบาท)

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 66

(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระ
ผูกพัน

BBGI-NP/BP อ. น้�้ำำพอง  
จ. ขอนแก่น

418-0-31 249.14 249.14 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ
โรงงานน้�้ำำพอง

เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระ
ผูกพัน

อ. น้�้ำำพอง  
จ. ขอนแก่น

9-2-95 เพื่อให้ BUP เช่าเป็นที่
ตั้งของโรงงาน

อ. บ่อพลอย  
จ.กาญจนบุรี

379-2-7 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ
โรงงานบ่อพลอย

อ. บ่อพลอย  
จ.กาญจนบุรี

95-3-65 เพื่อให้ BUP เช่าเป็นที่
ตั้งของโรงงาน
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ชื่อผู้ถือ
กรรมสิทธิ์ ที่ตั้ง ขนาดพื้นที่

(ไร่)

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้านบาท)

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 66

(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระ
ผูกพัน

BBGI-PS อ. พนมสารคาม
จ. ฉะเชิงเทรา

128-3-31 140.12 141.69 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของ
โรงงานผลิตเอทานอล

และโรงไบโอแก๊ส 

เป็นเจ้าของ อยู่ระหว่าง
การปลด

หลักประกัน
กับสถาบัน

การเงิน
อ. พนมสารคาม
จ. ฉะเชิงเทรา

77-1-92 พื้นที่สีเขียว

อ. พนมสารคาม
จ. ฉะเชิงเทรา

151-3-48 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของบ่อ
สำ�ำรองน้�้ำำดิบ

อ. สนามชัยเขต 
จ. ฉะเชิงเทรา

อ. พนมสารคาม
จ. ฉะเชิงเทรา

149-3-40 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของบ่อ
พักน้�้ำำจากกระบวนการ

ผลิต

อ. พนมสารคาม
จ. ฉะเชิงเทรา

19-2-69 เพื่อใช้เป็นพื้นที่ส่วนหนึ่ง
ของบ่อพักน้�้ำำจาก

กระบวนการผลิตของ
โรงงาน

ไม่มีภาระ
ผูกพัน

BBGI-BI อ. บางปะอิน 
จ. พระนครศรี 
อยุธยา

50-0-0 48.40 48.40 เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของโรง
งานผลิตไบโอดีเซล

เป็นเจ้าของ ติดภาระ
จำ�ำนองเพื่อ
เป็นหลัก
ประกันกับ
สถาบัน
การเงิน

รวม 437.66 439.23

	 1.2	 อาคาร โรงงาน และสำ�นักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 มูลค่าตามบัญชีสุทธิของอาคาร โรงงาน และสำ�นักงานตามงบการเงินรวมของ

บริษัทฯ รายละเอียดดังนี้

ชื่อผู้ถือ
กรรมสิทธิ์ ที่ตั้ง

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้านบาท)

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 66

(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

BBGI-NP/BP อ. น้�้ำำพอง 
จ. ขอนแก่น

822.02 904.28 ใช้เป็นที่ตั้งของโรงงาน
น้�้ำำพองและโรงงาน

บ่อพลอย

เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

อ. บ่อพลอย 
จ.กาญจนบุรี 

BBGI-PS อ. พนมสารคาม
จ. ฉะเชิงเทรา

285.46 278.35 เพื่อใช้เป็นพื้นที่
สำ�ำนักงานของ BBGI-PS 

และใช้เป็นที่ตั้งของ
โรงงานผลิตเอทานอล

เป็นเจ้าของ อยู่ระหว่างการ
ปลดหลัก
ประกันกับ

สถาบันการเงิน
อ. สนามชัยเขต 
จ. ฉะเชิงเทรา
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ชื่อผู้ถือ
กรรมสิทธิ์ ที่ตั้ง

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้านบาท)

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 66

(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

BBGI-BI อ. บางปะอิน 
จ. พระนครศรีอยุธยา

461.19 422.38 เพื่อใช้เป็นพื้นที่
สำ�ำนักงานของ BBGI-BI 
และใช้เป็นที่ตั้งของโรง
งานผลิตไบโอดีเซล

เป็นเจ้าของ ติดภาระจำ�ำนอง
เพื่อเป็นหลัก
ประกันกับ

สถาบันการเงิน

BUP อ. น้�้ำำพอง
จ. ขอนแก่น

1.73 35.24 เพื่อใช้เป็นพื้นที่ตั้งของ 
โรงงานผลิตไบโอแก๊ส

เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

อ. บ่อพลอย
จ. กาญจนบุรี

รวม 1,570.40 1,640.25

	 1.3 เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 มูลค่าตามบัญชีสุทธิของเครื่องจักร และอุปกรณ์โรงงานตามงบการเงินรวมของ 

บริษัทฯ รายละเอียดดังนี้

ชื่อผู้ถือ
กรรมสิทธิ์

ที่ตั้ง
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

ณ 31 ธ.ค. 65
(ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 66

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

BBGI-NP/BP อ. น้�้ำำพอง
จ. ขอนแก่น 

1,255.80 1,829.43 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

อ. บ่อพลอย
จ. กาญจนบุรี

BBGI-PS อ. พนมสารคาม
จ. ฉะเชิงเทรา

394.62 374.80 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

อ. สนามชัยเขต 
จ. ฉะเชิงเทรา

BBGI-BI อ. บางปะอิน 
จ. พระนครศรีอยุธยา

1,384.23 1,245.48 เป็นเจ้าของ ติดภาระจำ�ำนองเพื่อเป็น
หลักประกันกับสถาบัน

การเงิน

BUP อ. บ่อพลอย
จ. กาญจนบุรี

107.04 157.57 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 3,141.69 3,141.69  

	 1.4 อุปกรณ์สำ�นักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 มูลค่าตามบัญชีสุทธิของอุปกรณ์สำ�นักงานตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ  

รายละเอียดดังนี้

ชื่อผู้ถือ
กรรมสิทธิ์

ที่ตั้ง
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

ณ 31 ธ.ค. 65
(ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 66

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

บริษัทฯ เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร

17.37 14.45 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน
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ชื่อผู้ถือ
กรรมสิทธิ์

ที่ตั้ง
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

ณ 31 ธ.ค. 65
(ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 66

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

BBGI-NP/BP เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร

6.11 4.74 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

อ. น้�้ำำพอง 
จ. ขอนแก่น

อ. บ่อพลอย 
จ. กาญจนบุรี

BBGI-PS อ. พนมสารคาม 
จ.ฉะเชิงเทรา

1.01 1.26 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

อ. สนามชัยเขต 
จ. ฉะเชิงเทรา

BBGI-BI อ. บางปะอิน 
จ. พระนครศรีอยุธยา

4.76 3.26 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 29.25 23.71

	 1.5 ยานพาหนะ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 มูลค่าตามบัญชีสุทธิของยานพาหนะตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ  

รายละเอียดดังนี้

ชื่อผู้ถือกรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

ณ 31 ธ.ค. 65
(ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 66

(ล้านบาท)
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

BBGI-NP/BP 10.29 8.58 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

BBGI-PS 0.01 0.01 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

BBGI-BI 0.29 0.12 เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 10.60 8.71

	 1.6 งานระหว่างก่อสร้าง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 มูลค่าตามบัญชีสุทธิของงานระหว่างก่อสร้างตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ  

รายละเอียดดังนี้

ชื่อผู้ถือ
กรรมสิทธิ์

ที่ตั้ง

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้านบาท)

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 66

(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

BBGI-NP/BP อ. น้�้ำำพอง 
จ. ขอนแก่น

809.47 2.51 เพื่อปรับปรุงระบบ
เครื่องจักร

เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

อ. บ่อพลอย 
จ. กาญจนบุรี
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ชื่อผู้ถือ
กรรมสิทธิ์

ที่ตั้ง

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 65

(ล้านบาท)

มูลค่า 
ตามบัญชีสุทธิ 
ณ 31 ธ.ค. 66

(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

BBGI-PS อ. พนมสารคาม
จ. ฉะเชิงเทรา

3.47 4.71 เพื่อปรับปรุงระบบ 
เครื่องจักร

เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

BBGI-BI อ. บางปะอิน 
จ.พระนครศรีอยุธยา

2.59 6.35 เพื่อปรับปรุงระบบ
เครื่องจักร

เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

BUP อ. น้�้ำำพอง 
จ. ขอนแก่น

180.92 95.55 เพื่อออกแบบ 
และก่อสร้างโรงงานผลิต

เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

อ. บ่อพลอย
จ. กาญจนบุรี

1.34 -

BBFB อ. พนมสารคาม
จ. ฉะเชิงเทรา

- 0.62 เพื่อออกแบบและก่อสร้าง
โรงงานผลิต

เป็นเจ้าของ ไม่มีภาระผูกพัน

รวม 997.79 109.74

2.	 ทรัพย์สินทางปัญญา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ เป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้า/บริการ จำ�ำนวน 1 รายการ ดังนี้

รูป
เครื่องหมายการค้า 

/ บริการ
ประเทศ เลขทะเบียน สำ�ำหรับสินค้า / บริการ ระยะเวลาคุ้มครอง

ไทย 201109847 •	 โฟมล้้างหน้้า ครีีมบำำ�รุุงผิิวพรรณ  
คลีนซิ่งล้างหน้า

•	 น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง
•	 อาหารเสริิมทำำ�จากสาหร่่าย

7 กันยายน 2561–
6 กันยายน 2571
และขอต่ออายุได้ทุก 
10 ปี

3.	 นโยบายสินเชื่อการค้า (Credit Policy) 

บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับสินเชื่อการค้า และจัดทำ�ำนโยบายสินเชื่อการค้า (Credit Policy) การบริหาร

จัดการเครดิต เพื่อเป็นแนวทางสำ�ำหรับการพิจารณา ตรวจสอบ และกำ�ำกับดูแล ผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตาม เพื่อให้มีการดำ�ำเนิน

การท่ีเหมาะสมกับความเสี่ยงท่ีกลุ่มบริษัทได้รับ พร้อมท้ังมีการพิจารณาทบทวนนโยบาย สินเชื่อการค้าอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้

สอดคล้องกบัสภาวะเศรษฐกจิและการแข่งขนัทางการตลาดหรอืเม่ือมีการเปลีย่นแปลงนโยบายท่ีเกีย่วข้อง อย่างมนัียสำ�ำคญั ซ่ึง

ในการกำ�ำหนดวงเงินเครดิต และการกำ�ำหนดเงื่อนไขการชำ�ำระเงินต้องสอดคล้องกับปริมาณและมูลค่าผลิตภัณฑ์ที่จะซื้อจากกลุ่ม

บริษัท ความสามารถในการชำ�ำระหนี้ และพิจารณาตามความเสี่ยงของลูกค้าแต่ละราย โดยผ่านความเห็นชอบ และอนุมัติโดยผู้มี

อำ�ำนาจอนุมัติของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ในทางปฏิบัติการกำ�ำหนดวงเงินเครดิต และการกำ�ำหนดเทอมการชำ�ำระเงินที่กลุ่มบริษัทพิจารณาให้กับลูกค้ามีระยะเวลาการ

ให้สินเชื่ออยู่ในช่วง 7-60 วัน

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน
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1.3	โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ
1.3.1โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
แผนภาพแสดงโครงสร้างการถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

Other Business

29.9% 45% 

100% 2.6% 12.4%

100% 20% 20%

70% 51%

100%

100% 100%

25.1% 

“Flagship for Biofuel and HVP in Health & Well-Being”

Biofuel Business

BBGI Bio Ethanol
(BBGI-NP/BP)

MANUS Bio Inc
(MANUS)

Ubon Bio Ethanol
(UBE)

BBGI Bio Ethanol 
(Chachoengsao) 
(BBGI-PS)

Biom 
(BIOM)

BSGF
(BSGF)

BBGI Bio Diesel 
(BBGI-BI)

Win Ingredients 
(WIN)

BBGI Fermbox Bio 
(BBFB) 

BBGI Utility and Power 
(BUP) Win Ingredients Singapore  

(WIN SG)

•	 Subsidiary

•	 Ethanol Product 

•	 Investment

•	 World class 
biotech and bio manufacturing in USA

•	 Investment

•	 Ethanol and cassava flour 
manufacturing

•	 Subsidiary

•	 Ethanol product manufacturing

•	 Joint venture

•	 Research & development Synthetic 
Biology Technology

•	 Investment

•	 securing raw materials, production and 
distribution of sustainable aviation fuel (SAF) 
from used cooking oil.

•	 Subsidiary

•	 Biodiesel product manufacturing

•	 Joint venture

•	 Distribute and sell Manus’ products

•	 Subsidiary

•	 CDMO for synthetic biology products 
with precision fermentation technology 

•	 Subsidiary

•	 Biogas and power generation for 
supporting BBGI-NP/BP

•	 Biological products development, 
technical support and commercial 
support

HVP in Health Business
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ข้อมูลบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า ของบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า ดังนี้

1) 	 บริษัทในกลุ่มธุรกิจหลัก

ชื่อบริษัท
ลักษณะ

การประกอบ
ธุรกิจ

ที่ตั้ง
สำ�ำนักงานใหญ่

ปีที่
จดทะเบียน

จัดตั้ง

สัดส่วน
การถือหุ้น
(ร้อยละ)

ทุนจด
ทะเบียน
ชำ�ำระแล้ว 
(ล้านบาท) 

1.1 บริษัทย่อย

บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำ�ำกัด 
(มหาชน) (BBGI-NP/BP)

ผลิตและจำ�ำหน่าย 
เอทานอล

2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร์  
ชั้น 5 ถนนสุขุมวิท  
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร

2547 100 610

บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล 
(ฉะเชิงเทรา) จำ�ำกัด (BBGI-PS)

ผลิตและจำ�ำหน่าย 
เอทานอล

96/10-11 หมู่ 7  
ตำ�ำบลเกาะขนุน อำ�ำเภอ
พนมสารคาม  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24120

2559 100 500

บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จำ�ำกัด 
(BBGI-BI)

ผลิตและจำ�ำหน่าย 
ไบโอดีเซล

28 หมู่ที่9 ตำ�ำบลบางกระสั้น 
อำ�ำเภอบางปะอิน  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
13160

2551 70 281.5

บริษัท บีบีจีไอ ยูทิลิตี้ แอนด์ เพาเวอร์ 
จำ�ำกัด (BUP)

ให้บริการด้าน
สาธารณูปโภค 
และพลังงาน

2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร์  
ชั้น 5 ถนนสุขุมวิท  
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร

2563 100 100

บริษัท บีบีจีไอ เฟิร์มบ็อกซ์ ไบโอ จำ�ำกัด 
(BBFB)

ให้บริการพัฒนา
และผลิต
ผลิตภัณฑ์ชีวภาพ 
ด้วยเทคโนโลยี
ชีวภาพขั้นสูง

2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร์  
ชั้น 5 ถนนสุขุมวิท  
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร

2566 100 4

1.2 บริษัทร่วม

บริษัท วิน อินกรีเดียนส์ จำ�ำกัด (WIN) ผลิตและจัด
จำ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชีวภาพ 
ที่มีมูลค่าสูง

2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร์  
ชั้น 5 ถนนสุขุมวิท  
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร

2563 51 80

บริษัท ไบโอม จำ�ำกัด (BIOM) การวิจัยและ
พัฒนาเชิงทดลอง
ด้านเทคโนโลยี 
ชีวภาพ

45/5 หมู่ 6 ตำ�ำบลบ้านใหม่ 
อำ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
11120

2563 20 69.38
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ชื่อบริษัท
ลักษณะ

การประกอบ
ธุรกิจ

ที่ตั้ง
สำ�ำนักงานใหญ่

ปีที่
จดทะเบียน

จัดตั้ง

สัดส่วน
การถือหุ้น
(ร้อยละ)

ทุนจด
ทะเบียน
ชำ�ำระแล้ว 
(ล้านบาท) 

บริษัท บีเอสจีเอฟ จำ�ำกัด (BSGF) จัดหาวัตถุดิบ 
ผลิต และจัด
จำ�ำหน่ายน้�้ำำมันเชื้อ
เพลิงอากาศยาน
ยั่งยืน 
(Sustainable 
Aviation 
Fuel - SAF) จาก
น้�้ำำมันใช้แล้ว

1056 ซอยสุขุมวิท 66/1  
แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานคร

2565 20 2,201

1.3.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการร่วมค้า รวมทั้งบริษัทอื่น

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซ่ึงประกอบธุรกิจโดยสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแผนการเติบโตของ 

บริษัทฯ ซึ่งจะทำ�ำให้บริษัทฯ มีผลประกอบการหรือผลกำ�ำไรเพิ่มขึ้น หรือลงทุนในธุรกิจที่เอื้อประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษัทฯ 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี การลงทุนดังกล่าวจะต้องมีความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพ

ธุรกิจ แผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ และกฎ ระเบียบ ข้อกำ�ำหนดของหน่วยงานที่ทำ�ำหน้าที่กำ�ำกับดูแล

ท้ังน้ี บริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอื่นเพิ่มเติมหากเป็นธุรกิจท่ีมีศักยภาพการเติบโต

ทางธุรกิจ สามารถต่อยอดทางธุรกิจหรือเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงสามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุน 

โดยการพิจารณาการลงทุนของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนั้น บริษัทฯ จะพิจารณาการลงทุนและดำ�ำเนินการด้วย

ความระมัดระวังและรอบคอบ โดยจัดให้มีการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนการท่ีจะลงทุน และพิจารณาศักยภาพและปัจจัย

เสี่ยงจากการลงทุน ผลตอบแทน สภาพคล่องทางการเงินของบริษัทฯ และสภาวะเศรษฐกิจ ณ ขณะนั้น (Feasibility Study) 

ซ่ึงการลงทุนดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบ และ/หรืออนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของ 

บริษัทฯ (แล้วแต่กรณี)

การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บรษัิทฯ กำ�ำหนดนโยบายการกำ�ำกบัดูแลและบรหิารกจิการของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมท่ีประกอบธุรกจิหลกั โดยมีวตัถปุระสงค์

เพื่อกำ�ำหนดมาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัทฯ สามารถติดตามและกำ�ำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการ

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้นำ�ำไปสู่การมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการติดตามดูแล

ให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่กำ�ำหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ เอง และ

เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน สำ�ำนักงาน

คณะกรรมการกำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีเป็นแนวทางปฏิบัติ ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุน บริษัทฯ จึงกำ�ำหนดนโยบายใน

การกำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไว้ โดยได้กำ�ำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 55

เอกสารแนบ



1) 	 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะมอบหมายให้ผู้แทนของบริษัทฯ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตาม

สัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท (“กรรมการผู้แทนของบริษัทฯ”) เพื่อทำ�หน้าท่ีกำ�หนดทิศทางการบริหารงานและกำ�กับ

ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดำ�เนินการสอดคล้องตามกฎหมาย นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนโยบายอื่น

ของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเห็นชอบบุคคลเป็นกรรมการผู้แทนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 บรษัิทฯ ได้กำ�หนดแนวปฏิบัติโดยกำ�หนดให้การดำ�เนนิการของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มของบรษัิทฯ โดยกรรมการผู้แทนของ 

บรษัิทฯ ต้องได้รบัความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทกอ่นการออกเสยีงในการประชมุคณะกรรมการของบรษัิท

ย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ ในเรื่องดังต่อไปนี้

(1) 	 การจัดตั้งนิติบุคคล เข้าร่วมทุน หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนกับบุคคล หรือ

(2) 	 การซื้อหรือขายหุ้น กิจการ หรือทรัพย์สินที่เป็นสาระสำ�คัญ

(3)	 การกอ่ภาระผูกพนัในลกัษณะใดๆ ทีจ่ะมผีลผูกพนัหรอืสง่ผลกระทบตอ่บรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มหรอื บรษัิทฯในระยะ

ยาวหรืออย่างมีนัยสำ�คัญ

(4) 	 การควบบริษัท

(5)	 การกำ�หนดนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มทีแ่ตกต่างไปจากนโยบายการจา่ยเงินปันผลของ 

บริษัทฯ

2) 	 ในกรณีท่ีนโยบายน้ีได้กำ�หนดให้การทำ�รายการหรือการดำ�เนินการใดๆ อันมีนัยสำ�คัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและ

ผลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ

การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ให้คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ

การประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนท่ีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะจัดการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้นของตนเอง (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนทำ�รายการหรือ

ดำ�เนินการในเรื่องนั้น ในการนี้ ให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้อง

กับเรื่องท่ีอนุมัติน้ันตามท่ีกำ�หนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชนจำ�กัด ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ด้วยโดยอนุโลม (เท่าที่ไม่ขัดแย้ง) อย่างครบถ้วนและถูกต้อง บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดแนวทางกำ�กับดูแลเงิน

ลงทุนของบรษัิทฯ ท้ังในลกัษณะบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มไวใ้นหมวดเพิม่เตมิของขอ้บังคบัของบรษัิทฯ ซ่ึงมีรายละเอยีดดัง

ต่อไปนี้

ในการนี้ “บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมายถึง บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมท่ีประกอบธุรกิจหลักตามที่กำ�ำหนดไว้ในข้อ 24  

ซึ่งมีขนาดรวมกันเป็นไปตามข้อกำ�ำหนดของข้อ 23(2) ของประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง  

การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

กำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท่ี กจ.17/2551 เรื่อง การกำ�ำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขาย 

หลักทรัพย์ (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

(1) 	 กรณดีงัต่อไปน้ี บรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วม (แล้วแต่กรณ)ี ต้องได้รบัการอนมัุตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทของบรษัิทฯ 

	 (1.1) 	การแต่งต้ังหรอืเสนอชือ่บุคคลเป็นกรรมการและผู้บรหิารในบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วมอย่างน้อยตามสดัส่วนการถอืหุ้น 

		  ของบรษัิทฯ ในบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วมดงักล่าว เว้นแต่นโยบายฉบบัน้ีหรอืคณะกรรมการบรษัิทของบรษัิทฯ จะได้ 

		กำ�ำ  หนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้กรรมการผู้แทนของบริษัทฯ มีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม 

		  คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในเรื่องท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการท่ัวไปและการดำ�ำเนินธุรกิจ 

		  ตามปกติของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมได้ตามแต่ท่ีกรรมการผู้แทนของบริษัทฯ รายดังกล่าวจะเห็นสมควร 

		  เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี)

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน
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เอกสารแนบ



		 อน่ึง กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยข้างต้นท่ีได้รับการแต่งต้ังหรือเสนอชื่อ ต้องเป็นบุคคลท่ีมีรายชื่ออยู่ใน 

		 ระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการแลผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (White List) และมีคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่  

		 และความรบัผดิชอบตามทีก่ำ�ำหนดไว้ในกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ 

		สำ�ำ นักงาน ก.ล.ต. ว่าด้วยการกำ�ำหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ

	 (1.2) 	การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น รวมท้ังการลดทุนจดทะเบียน และ/หรือทุน 

		ชำ�ำ  ระแล้วของบริษัทย่อย ซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือการดำ�ำเนินการอื่นใด อันจะเป็นผล 

		  ให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนท้ังทางตรงและทางอ้อมของบริษัทฯ ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย 

		  ไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำ�ำนวนเสียงทั้งหมดของบริษัทย่อยนั้น

	 (1.3) 	การพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจำ�ำปีและเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย

	 (1.4) การแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการแก้ไขข้อบังคับในเรื่องท่ีมีนัยสำ�ำคัญ 

		  ตามข้อ (2) (2.5) ซึ่งต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 (1.5) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำ�ำปีรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ทั้งหมด เว้นแต่เป็นกรณีที่ได ้

		กำ�ำ  หนดไว้ในอำ�ำนาจอนุมัติและดำ�ำเนินการ (Line of Authority) ของบริษัทย่อย

	 (1.6) 	การแต่งตัง้ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทย่อย เฉพาะกรณทีีผู้่สอบบญัชดัีงกล่าวไม่ได้อยูใ่นสงักดัสำ�ำนักงานสอบบัญชท่ีีเป็น 

		  สมาชกิประเภทเต็มรปูแบบ (Full Member) ในเครอืข่ายเดยีวกนักบัผู้สอบบัญชขีองบรษัิทฯ ซ่ึงไม่เป็นไปตามนโยบาย 

		  การแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ท่ีผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยจะต้องสังกัดสำ�ำนักงานสอบบัญชีในเครือข่าย 

		  เดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

รายการตั้งแต่ข้อ (1.7) ถึงข้อ (1.10) นี้เป็นรายการที่ถือว่ามีสาระสำ�ำคัญ ซึ่งการเข้าทำ�ำรายการดังกล่าวจะมีผลกระทบอย่างมีนัย

สำ�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทย่อย ดังน้ัน ก่อนท่ีจะมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อย 

กรรมการผู้แทนของบริษัทฯ ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวเสีย

ก่อนการออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อย ท้ังน้ี ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือคำ�ำนวณขนาดรายการท่ีบริษัท

ย่อยจะเข้าทำ�ำรายการเปรยีบเทยีบกบัลกัษณะ และ/หรอืขนาดของบรษัิทฯ (โดยนำ�ำหลกัเกณฑ์การคำ�ำนวณขนาดของรายการตาม

ที่กำ�ำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และตาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน

รายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“ประกาศเรื่องการทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน”) หรือประกาศ 

คณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุนท่ี ทจ. 20/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการทำ�ำรายการท่ีมีนัยสำ�ำคัญท่ีเข้าข่ายเป็นการได้มาหรือ

จำ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติ

การของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“ประกาศเรื่อง

การได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน” (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติ

จากคณะกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งรายการดังต่อไปนี้ คือ

	 (1.7)	 กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทำ�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือรายการที่เกี่ยวกับ 

		  การได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทย่อยซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำ�ำกัดเพียงกรณีดังต่อไปนี้

		  (ก) 	การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความเสียหายแก่บริษัทย่อย

		  (ข)	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

		  (ค) 	การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย

		  (ง) 	การเข้าทำ�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสำ�ำคัญ 

			   การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับบุคคลอื่น 

			   โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำ�ำไรขาดทุนกัน

		  (จ)	 การเช่าหรือให้เช่าซื้อกิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนที่มีสาระสำ�ำคัญ
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	 (1.8)	 การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค้�้ำำประกัน การทำ�ำนิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ต้องรับภาระ 

		  ทางการเงินเพิ่มขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นในจำ�ำนวนที่มีนัยสำ�ำคัญและ 

		  มิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย

	 (1.9)	 การเลิกกิจการของบริษัทย่อย

	 (1.10) รายการอืน่ใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกจิปกติของบรษัิทย่อยและเป็นรายการท่ีมผีลกระทบต่อบรษัิทย่อยอย่างมีนัยสำ�ำคัญ

(2)	 ก่อนบรษัิทย่อยเข้าทำ�ำรายการดังต่อไปน้ี ต้องได้รบัการอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นของบรษัิทฯ ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 

3 ใน 4 ของจำ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 (2.1) 	กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าทำ�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือรายการที่เกี่ยวกับ 

		  การได้มาหรอืจำ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิของบรษัิทย่อย ทัง้น้ี ต้องเป็นกรณท่ีีเม่ือคำ�ำนวณขนาดของรายการทีบ่รษัิทย่อย 

		  เข้าทำ�ำรายการเปรียบเทียบลักษณะ และ/หรือขนาดของบริษัทฯ (โดยนำ�ำหลักเกณฑ์การคำ�ำนวณขนาดของรายการ 

		  ตามทีก่ำ�ำหนดไว้ในประกาศเรือ่งการทำ�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืประกาศเรือ่งการได้มาหรอืจำ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ  

		  (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

		  ของ บริษัทฯ

	 (2.2) 	การเพิม่ทนุโดยการออกหุน้เพิม่ทุนของบรษัิทย่อยและการจดัสรรหุ้น รวมท้ังการลดทุนจดทะเบยีนและ/หรอืทุนชำ�ำระ 

		  แล้วของบริษัทย่อยซ่ึงไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของผู้ถือหุ้น หรือการดำ�ำเนินการอื่นใดเป็นผลให้สัดส่วน 

		  การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ท้ังทางตรงหรือทางอ้อมในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่า 

		  ในทอดใดๆ ลดลงเหลือน้อยกว่าสัดส่วนท่ีกำ�ำหนดในกฎหมายซ่ึงใช้บังคับกับบริษัทย่อย อันมีผลทำ�ำให้บริษัทฯ  

		  ไม่มีอำ�ำนาจควบคุมบริษัทย่อยนั้น ท้ังน้ี ต้องเป็นกรณีที่เมื่อคำ�ำนวณขนาดของรายการเปรียบเทียบกับขนาดของ 

		  บริษัทฯ (โดยนำ�ำหลักเกณฑ์การคำ�ำนวณขนาดของรายการตามที่กำ�ำหนดไว้ในประกาศเรื่องการได้มาหรือจำ�ำหน่ายไป 

		  ซ่ึงทรพัย์สนิมาบงัคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยูใ่นเกณฑ์ต้องได้รบัการพจิารณาอนุมัติจากทีป่ระชมุผู้ถอืหุ้นของบรษัิทฯ

	 (2.3) 	การเลกิกจิการของบรษัิทย่อย ท้ังนี ้ต้องเป็นกรณทีีเ่ม่ือคำ�ำนวณขนาดกจิการของบรษัิทย่อยท่ีจะเลกิน้ันเปรยีบเทียบ 

		  กบัขนาดของบรษัิทฯ (โดยนำ�ำหลกัเกณฑ์การคำ�ำนวณขนาดของรายการตามท่ีกำ�ำหนดไว้ในประกาศเรือ่งการได้มาหรอื 

		จำ�ำ  หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 (2.4) 	รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี 

		  นัยสำ�ำคัญ ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อคำ�ำนวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยเข้าทำ�ำรายการเปรียบเทียบกับขนาดของ 

		  บริษัทฯ (โดยนำ�ำหลักเกณฑ์การคำ�ำนวณขนาดของรายการตามที่กำ�ำหนดไว้ในประกาศเรื่องการได้มาหรือจำ�ำหน่ายไป 

		  ซ่ึงทรพัย์สนิมาบงัคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยูใ่นเกณฑ์ต้องได้รบัการพจิารณาอนุมัติจากทีป่ระชมุผู้ถอืหุ้นของบรษัิทฯ

	 (2.5)	 การแก้ไขข้อบังคบัของบรษัิทย่อยในเรือ่งท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมนัียสำ�ำคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดำ�ำเนนิงาน 

		  ของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำ�ำกัดเพียงการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยท่ีส่งผลกระทบต่อสิทธิของบริษัทฯ  

		  ในการเสนอชือ่หรอืแต่งต้ังบุคคลเป็นกรรมการผู้แทนของ บรษัิทฯ หรอืผู้บรหิารในบรษัิทย่อยตามสดัส่วนการถอืหุ้น 

		  ของบริษัทฯ ในบริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนของกรรมการผู้แทนของบริษัทฯ ในที่ประชุมคณะ กรรมการของ 

		  บริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย หรือการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นต้น

(3)	 คณะกรรมการบรษัิทจะติดตามดแูลให้กรรมการและผู้บรหิารท่ีได้รบัการแต่งต้ังจากบรษัิทฯ ให้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการและ

ผู้บรหิารของบรษิทัย่อยและบรษัิทร่วม (โดยอนุโลม) ปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าท่ีและความรบัผิดชอบตามกฎหมาย ข้อบงัคับ 

และนโยบายของบริษัทฯ
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(4)	 คณะกรรมการบรษัิทจะต้องดำ�ำเนนิการให้บรษัิทย่อยมีระบบควบคุมภายใน ระบบบรหิารความเสีย่ง ระบบป้องกนัการทุจรติ 

และระบบงานอืน่ๆ ท่ีจำ�ำเป็น รวมถงึกำ�ำหนดมาตรการในการติดตามผลการดำ�ำเนนิงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมทีเ่หมาะสม  

มีประสิทธิภาพ และรัดกุมเพียงพอที่ทำ�ำให้มั่นใจได้ว่าการดำ�ำเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเป็นไปตามแผน

งาน งบประมาณ นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายและประกาศ เรื่อง การกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 

รวมถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุน สำ�ำนักงานคณะกรรมการ

กำ�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้อย่างแท้จริงและต่อเน่ือง และติดตามให้

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูล ฐานะทางการเงิน และผลดำ�ำเนินการ การทำ�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการท่ี

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีมีนัยสำ�ำคัญ และรายการท่ีมีนัยสำ�ำคัญอื่น

ใดต่อบริษัทฯ และการดำ�ำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการกำ�ำกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมให้ครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศท่ีเกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำ�ำกับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตามที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) (แล้วแต่กรณี)

(5) 	 บริษัทฯ จะต้องดำ�ำเนินการให้มีกรรมการผู้แทนของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามท่ีบริษัทฯ กำ�ำหนด 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทของบรษัิทย่อยในการพจิารณาวาระท่ีมีสาระสำ�ำคญัต่อการประกอบธรุกจิของบรษัิทย่อย

ทุกครั้ง
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1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

29.9% 1/ 45.0% 1/ 25.1% 1/

“Flagship for Biofuel and HVP in Health & Well-Being”

กลุ่มบริษัทฯ ได้ว่าจ้าง BCP เพื่อให้บริการเกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากนั้น กลุ่มบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (BCP และ KSL) มีการแบ่งแยกขอบเขตการดำ�ำเนินธุรกิจอย่างชัดเจน ท้ังน้ี 

BCP และ KSL ได้เข้าทำ�ำสัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาผู้ถือหุ้น (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 24 มกราคม 2565 เพื่อทำ�ำความตกลงกำ�ำหนด 

ข้อห้ามประกอบธุรกจิแข่งขนักบัธุรกจิของบรษัิทฯ ตราบเท่าท่ี BCP และ KSL เป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบรษัิท โดยข้อห้ามประกอบ

ธุรกิจแข่งขันข้างต้นกำ�ำหนดห้ามไม่ให้ BCP และ KSL ประกอบธุรกิจที่แข่งขัน หรือลงทุนในธุรกิจที่แข่งขัน ไม่ว่าโดยตรงหรือโดย

อ้อม รวมทั้งต้องไม่มีอำ�ำนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางอ้อมในบริษัทที่ประกอบธุรกิจที่แข่งขันในประเทศไทย พม่า กัมพูชา ลาว 

เวียดนาม อินโดนีเซีย มาเลเซีย สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ และบรูไน (ประเทศที่ตกลงกัน) เว้นแต่จะเป็นการลงทุนโดยวิธีที่คู่สัญญาจะ

ได้ตกลงร่วมกันเท่านั้น นอกจากนี้ BCP และ KSL ตกลงจะดำ�ำเนินการให้บริษัทย่อยของตนไม่ประกอบธุรกิจที่แข่งขัน หรือลงทุน

ในกิจการที่แข่งขันใดๆ ในประเทศที่ตกลงกัน

ท้ังนี ้ธุรกจิทีแ่ข่งขนัหรอืกจิการท่ีแข่งขนั หมายถงึ บรษัิททีป่ระกอบธุรกจิใดๆ อนัมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบั (1) ธรุกจิการผลติ

และจำ�ำหน่ายเอทานอล (2) ธุรกิจการผลิตและจำ�ำหน่ายไบโอดีเซล (B100) และ/หรือกลีเซอรีน (Glycerine) (3) ธุรกิจการผลิต

ผลิตภัณฑ์ชีวภาพมูลค่าสูงที่ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ Manus เป็นเจ้าของสิทธิบัตรแต่เพียงผู้เดียว และ (4) ธุรกิจการผลิต

ผลิตภัณฑ์ชีวภาพมูลค่าสูงเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ด้าน Health & Well-Being ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง แต่ไม่รวมถึง

1)	 ธุรกิจรับจ้างทำ�ของและธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายไบโอดีเซล โดย BCP ท่ีดำ�เนินการอยู่แล้ว ณ วันที่ของสัญญาฉบับน้ี 

(ปัจจุบัน BCP ยังคงมีการรับซื้อน้ำ�มันพืชใช้แล้วจากชุมชนรอบโรงกลั่นและพันธมิตร มหาวิทยาลัย โรงแรม ศูนย์ประชุม

ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร เพื่อนำ�มาผลิตไบโอดีเซล เพื่อแจกจ่ายให้แก่ชุมชน ซึ่งเป็นหนึ่งในกิจกรรม CSR ของ BCP โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมและสร้างจิตสำ�นึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ไม่มีการจำ�หน่ายเชิงพาณิชย์แต่อย่าง

ใดและไม่ใช่ธุรกิจที่แข่งขันกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ )

2) 	 การถือหุ้นของกลุ่ม KSL ในบริษัท ทีเอสทีอี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (ปัจจุบันกลุ่ม KSL ยังคงถือหุ้นใน TSTE  

คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.82 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566) โดย TSTE และบริษัทย่อยดำ�เนินธุรกิจเกี่ยวกับการให้

บรกิารด้านโลจสิติกส ์การขนถา่ยสนิคา้และให้เชา่คลงัสนิค้า ผลติน้ำ�มันปาลม์และแปง้สาล ีใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัยแ์ละซ้ือมา

ขายไป ซึ่ง TSTE ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ในบริษัท ทีเอส อุตสาหกรรมน้ำ�มัน จำ�กัด (“TSO”) ซึ่งประกอบธุรกิจผลิต

น้ำ�มันปาล์มเพื่อจำ�หน่ายเป็นน้ำ�มันพืชและไม่ใช่ธุรกิจที่แข่งขันกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ )

3) 	 การที่กรรมการหรือผู้บริหารบางรายของ KSL เป็นผู้ถือหุ้นหรือดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท ทีเอสทีอี 
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จำ�กัด (มหาชน) (“TSTE”) และบริษัทย่อย ณ วันที่ของสัญญาฉบับนี้ (ปัจจุบันมีกรรมการบางรายของ KSL ถือหุ้น และ/

หรือดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของ TSTE และบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม ธุรกิจของ TSTE และบริษัทย่อย

ไม่ใช่ธุรกิจที่แข่งขันกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ แต่อย่างใด)

4) 	 ธุรกิจอื่นใด ที่ BCP และ KSL ได้ดำ�เนินการอยู่แล้ว ในวันที่เข้าทำ�สัญญาฉบับนี้ (ปัจจุบัน BCP และ KSL ไม่มีการประกอบ

ธุรกิจใดที่เข้าข่ายเป็นธุรกิจที่แข่งขันกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ )

เนื่องจาก BCP มีการจัดตั้งสถาบันนวัตกรรมและบ่มเพาะธุรกิจ (Bangchak Initiative and Innovation Center หรือ BiiC) 

ตั้งแต่ปี 2560 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการผลักดันนวัตกรรมต่างๆ โดยเน้นด้านพลังงานสีเขียว (Green Energy) และด้านชีวภาพ 

(Bio-Based) เพือ่มุง่สูก่ลุม่บรษัิทฯ นวตักรรมสเีขยีวชัน้นำ�ำในเอเชยี โดยบรษัิทในกลุม่ BCP อาจมกีารลงุทุนในธุรกจิ Start-up 

เพือ่ทำ�ำการวจิยั พฒันา และศกึษาความเป็นไปได้ของธุรกจิ Start-up ทีเ่กีย่วข้องกบัด้านชวีภาพ (Bio-Based) ซึง่อาจเกีย่วข้อง

กับธุรกิจชีวภาพที่มีมูลค่าสูงที่ส่งเสริมสุขภาพ ดังนั้น เพื่อป้องกันประเด็นในเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ BCP 

จงึมีนโยบายท่ีจะจำ�ำกดัสดัส่วนการเข้าลงทุนโดยจะลงทุนในสดัส่วนไม่เกนิร้อยละ 20 ของมูลค่าหุ้นท่ีออกและชำ�ำระแล้วท้ังหมดของ

กจิการรวมถงึไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารจดัการ และ/หรอืไม่มกีารส่งกรรมการท่ีเป็นตัวแทนเข้าไปในธุรกจิ Start-up ท่ีเกีย่วข้อง

กับธุรกิจชีวภาพที่มีมูลค่าสูงที่ส่งเสริมสุขภาพ โดยหาก BiiC จะลงทุนในธุรกิจ Start-up มากกว่าสัดส่วนร้อยละ 20 ของมูลค่า

หุ้นที่ออกและชำ�ำระแล้วท้ังหมดของกิจการ และ/หรือ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและ/หรือ ได้รับสิทธิในการนำ�ำผลิตภัณฑ์

หรือวิทยาการของธุรกิจ Start-up ดังกล่าวไปใช้ดำ�ำเนินการผลิตและจัดจำ�ำหน่ายเชิงพาณิชย์ ต้องนำ�ำเสนอโอกาสทางธุรกิจ 

ดังกล่าวแก่บริษัทฯ ตามข้อตกลงเรื่องสิทธิปฏิเสธของสัญญาผู้ถือหุ้นระหว่าง BCP และ KSL เพื่อพิจารณาตามขั้นตอนก่อน 

ท้ังน้ีณ ปัจจุบัน KSL ไม่ได้ดำ�ำเนินการและไม่มีแผนลงทุนในธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจชีวภาพท่ีมีมูลค่าสูงท่ีส่งเสริมสุขภาพ  

ซึ่งอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

เพื่อที่จะบรรเทาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้น สัญญาผู้ถือหุ้นระหว่าง BCP กับ KSL มีการกำ�ำหนดข้อตกลง

เรื่องสิทธิปฏิเสธของบริษัทฯ ไว้ด้วย โดยหาก BCP หรือ KSL (แล้วแต่กรณี) มีความประสงค์ที่จะลงทุน หรือได้รับข้อเสนอการ

ลงทุนในธุรกิจท่ีแข่งขันในประเทศท่ีตกลงกัน ไม่ว่าในเวลาใดๆ ในระหว่างท่ีสัญญาผู้ถือหุ้นระหว่าง BCP และ KSL ยังมีผลใช้

บังคับ BCP หรือ KSL (แล้วแต่กรณี) ตกลงที่จะเสนอการลงทุนดังกล่าวให้บริษัทฯ หรือดำ�ำเนินการตามสมควรเพื่อดำ�ำเนินการ

ให้บรษัิทฯ ได้รบัข้อเสนอการลงทุนดังกล่าวภายในระยะเวลาทีก่ำ�ำหนด อย่างไรกดี็ ในกรณท่ีี (ก) บรษัิทฯ ปฏิเสธข้อเสนอดังกล่าว

ภายในระยะเวลาที่กำ�ำหนด หรือ (ข) บริษัทฯ และ BCP หรือ KSL (แล้วแต่กรณี) ไม่สามารถบรรลุข้อตกลงเกี่ยวกับการดำ�ำเนิน

การตามข้อเสนอดังกล่าวร่วมกันภายในระยะเวลาที่กำ�ำหนด ไม่เป็นการตัดสิทธิ BCP หรือ KSL (แล้วแต่กรณี) ที่จะเข้าประกอบ

ธุรกิจที่แข่งขันหรือลงทุนในกิจการที่แข่งขันในกลุ่มประเทศตามที่คู่สัญญาตกลงกันดังกล่าว

ท้ังน้ี บรษัิทฯ ได้มีการกำ�ำหนดกลไกการกำ�ำกบัดูแลการปฏิบัติตามสทิธิปฏิเสธ เพือ่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพือ่ความโปร่งใส

ในการดำ�ำเนินการของสิทธิปฏิเสธ โดยมีรายละเอียดดังนี้

กลไกการกำ�ำกับดูแลการปฏิบัติตามสิทธิปฏิเสธ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 รับทราบสิทธิปฏิเสธและมาตรการสิทธิปฏิเสธตาม

สัญญาแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาผู้ถือหุ้น (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 24 มกราคม 2565 ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใส การใช้สิทธิ และการไม่ใช้

สทิธิของบรษัิทฯ ตามสทิธิปฏิเสธในแต่ละครัง้จะมกีารเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบ SetLink ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และตกลงจะเปิด

เผยให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบในแบบ 56-1 One Report
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นอกจากน้ี เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีและเพื่อมิให้เกิดประเด็นการมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทข้างต้นได้อนุมัติมาตรการดำ�ำเนนิการของบรษัิทฯ ในกรณไีด้รบัข้อเสนอการลงทุนในธรุกจิ

ที่แข่งขันจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ตามเงื่อนไขสิทธิปฏิเสธของสัญญาผู้ถือหุ้นระหว่าง BCP กับ KSL ดังนี้

1) 	 เมื่อได้รับแจ้งการยื่นข้อเสนอการลงทุนจาก BCP หรือ KSL ตามสัญญาผู้ถือหุ้น ให้ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ เข้าทำ�สัญญา

หรือข้อตกลงรักษาความลับ หรือดำ�เนินการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและจำ�เป็นในการเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการลงทุนดังกล่าวได้

ตามความเหมาะสมตามที่ผู้ยื่นข้อเสนอแจ้งดำ�เนินการ

2)	 เม่ือได้รับข้อเสนอจาก BCP หรือ KSL ให้ฝ่ายจัดการนำ�เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุนและ 

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับข้อเสนอ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นตามกรอบแนวทางดังนี้

	 2.1) คณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุนพิจารณาในแง่ความเป็นไปได้และประโยชน์ที่จะได้รับจากการลงทุน (Feasibility)

	 2.2) คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาในแง่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องในการอนุมัติการลงทุน (Conflict & Regulatory Compliance)

3) 	 หลงัจากได้รบัความเห็นทีเ่กีย่วขอ้งจากคณะกรรมการกลัน่กรองการลงทนุและคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ให้ฝ่ายจดัการ

นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณต่อไป

4)	 หากคณะกรรมการบริษัทมีมติไม่ตอบรับข้อเสนอให้ บริษัทฯ แจ้งปฏิเสธข้อเสนอไปยัง BCP หรือ KSL ในทันทีแต่ไม่เกิน 

90 วันนับจากวันที่ได้รับข้อเสนอ

5) 	 หากคณะกรรมการบริษัทมีมติตอบรับข้อเสนอ ให้บริษัทฯ แจ้งตอบรับข้อเสนอไปยัง BCP หรือ KSL ในทันที แต่ไม่เกิน 

90 วันนับจากวันท่ีได้รับข้อเสนอ และให้ฝ่ายจัดการหรือผู้ที่ได้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้เจรจาเง่ือนไข

และข้อตกลงในการตอบรับข้อเสนอนั้นต่อไป

6)	 ผู้มีส่วนได้เสียในเร่ืองพิจารณา เช่น กรรมการตัวแทนจากผู้แจ้งข้อเสนอหรือกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อเสนอดัง

กล่าว ให้งดเข้าร่วมประชุมและงดใช้สิทธิออกเสียงลงมติในการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุน คณะกรรมการ

ตรวจสอบ รวมถึงคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี

นอกจากนี้ ในการตอบรับข้อเสนอเรื่องสิทธิปฏิเสธข้างต้น หากบริษัทฯ มีการได้มาหรือจำ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของกิจการหรือ

เข้าทำ�ำรายการที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะปฏิบัติตามประกาศที่เกี่ยวข้องในเรื่องการเข้าทำ�ำรายการได้มาหรือจำ�ำหน่ายไป ประกาศเรื่อง

รายการท่ีเกีย่วโยงกนัรวมถงึหลกัเกณฑ์และกฎหมายอืน่ๆ ท่ีมีผลบังคบัใช้ในขณะน้ันโดยถกูต้องครบถ้วนด้วย โดยท่ีประชมุคณะ

กรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 ได้รับทราบสิทธิปฏิเสธและมาตรการสิทธิปฏิเสธตามสัญญาแก้ไข

เพิม่เติมสญัญาผู้ถอืหุน้ ครัง้ที ่3 และรวมถงึดำ�ำเนนิการส่งหนังสอืเพือ่ตอบรบัสทิธเิสนอการลงทุนตามสญัญาผู้ถอืหุ้น เน่ืองจาก

สัญญาผู้ถือหุ้นเป็นข้อผูกพันระหว่าง BCP และ KSL เท่านั้น ดังนั้น เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์ในการได้รับสิทธิพิจารณา

ก่อนว่าประสงค์จะเข้าลงทุนหรือไม่ บริษัทฯ จึงดำ�ำเนินการส่งหนังสือเพื่อตอบรับสิทธิเสนอการลงทุนตามสัญญา ผู้ถือหุ้น ซึ่ง

ภายหลังจากการส่งหนังสือดังกล่าว บริษัทฯ จะใช้สิทธิเรียกร้องจาก BCP และ KSL ได้ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

มาตรา 374 (ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ มาตรา 374 ระบุว่าถ้าคูส่ญัญาฝ่ายหน่ึงทำ�ำสญัญาตกลงว่าจะชำ�ำระหนีแ้ก่บุคคล

ภายนอกไซร้ ท่านว่าบุคคลภายนอกมีสิทธิจะเรียกชำ�ำระหนี้จากลูกหนี้โดยตรงได้)
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 2 มีนาคม 2566 สรุปได้ดังนี้

ลำ�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�ำนวนหุ้น
(หุ้น)

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

1. บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด(มหาชน) (“BCP”) 650,632,088 45.00

2. บริษัท น้�้ำำตาลขอนแก่น จำ�ำกัด (มหาชน) (“KSL”) 432,119,988 29.88

3. กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 16,139,145 1.12

4. บริษัท แสนสิริ จำ�ำกัด (มหาชน) โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็กซ์สปริง จำ�ำกัด 14,885,000 1.03

5. บริษัท วิริยะประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน) 9,318,980 0.64

6. น.ส. โอบวรุณ แย้มเอิบสิน 8,550,000 0.59

7. กองทุนรวม วายุภักษ์หนึ่ง โดย บลจ.เอ็มเอฟซี จำ�ำกัด (มหาชน) 6,615,213 0.46

8. กองทุนรวม วายุภักษ์หนึ่ง โดย บลจ.กรุงไทย จำ�ำกัด (มหาชน) 6,615,213 0.46

9. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�ำกัด 5,582,820 0.39

10. กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 75/25 4,483,006 0.31

11. ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ 291,058,547 20.13

รวม 1,446,000,000 100.00

หมายเหตุ : วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ล่าสุด

ข้อจำ�กัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ

ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของจำ�ำนวนหุ้นท่ีออกและชำ�ำระแล้วของ 

บริษัทฯ

จำ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ำระแล้ว

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 3,615,000,000 บาท เป็นทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน 3,615,000,000 บาท โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ

จำ�นวน 1,446,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 2.50 บาท โดยบริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(SET) เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2565

การออกหลักทรัพย์อื่น

เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับเครดิตองค์กรที่ระดับ A- แนวโน้มอันดับเครดิตคงที่ โดยบริษัท ทริส

เรทติ้ง จำ�กัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีหุ้นกู้ จำ�นวน 800 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้

หุ้นกู้ มูลค่า 
(ล้านบาท)

อัตราดอกเบี้ย  
(ร้อยละต่อปี)

อายุหุ้นกู้  
(ปี) วันครบกำ�ำหนดไถ่ถอนหุ้นกู้

BBGI245A 800 3.30 3 11 พฤษภาคม 2567
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.0 ของกำ�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลังจาก

การหักทุนสำ�ำรองต่างๆ ทุกประเภทตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมายแล้ว ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจกำ�ำหนดการ

จ่ายเงินปันผลและอตัราการจ่ายเงินปันผลทีแ่ตกต่างไปจากอตัราทีก่ำ�ำหนดไว้น้ี หรอืพจิารณาไม่จ่ายเงินปันผลได้ โดยคำ�ำนึงถงึผล

การดำ�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวยีน ภาระหนีส้นิ เง่ือนไขและข้อจำ�ำกดัตามท่ีกำ�ำหนดไว้ในสญัญากูย้มื

เงิน ข้อกำ�ำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของบริษัทฯ ในฐานะผู้ออกหุ้นกู้ แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทตลอด

จนภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาด รวมทั้งความจำ�ำเป็น ปัจจัย และข้อพิจารณาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

เห็นสมควร เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจำ�ำปีของบริษัทฯ แล้ว จะต้องนำ�ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่

ประชมุผู้ถอืหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงอยูใ่นอำ�ำนาจของคณะกรรมการบรษัิท โดยจะต้องรายงานให้ทีป่ระชมุ 

ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

รายละเอียดเงินปันผลจ่าย    ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

กำ�ำไรต่อหุ้น (บาท : หุ้น) (1) 0.948 0.015(2) 0.007

เงินปันผลประจำ�ำปี (บาท : หุ้น) 0.395 0.25 0.05(3)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 42 1,771 733

หมายเหตุ

(1) บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงราคาพาร์จาก 5 บาทต่อหุ้น เป็น 2.50 บาทต่อหุ้น เมื่อ 6 มกราคม 2565 มีผลให้จำ�ำนวนหุ้นเพิ่มขึ้นจากเดิม 

506.40 ล้านหุ้น เป็น 1,012.80 ล้านหุ้น

(2) เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 บริษัทได้รับชำ�ำระค่าหุ้นจำ�ำนวน 433.20 ล้านหุ้น ทำ�ำให้มีจำ�ำนวนหุ้นรวมเป็น 1,446.00 ล้านหุ้น กำ�ำไรต่อหุ้น ปี 2565 คิด

จากจำ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้�้ำำหนัก 1,359.36 ล้านหุ้น

(3) เงินปันผลประจำ�ำปี 2566 จะนำ�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ำปี 2567 ในวันที่ 5 เมษายน 2567 เพื่ออนุมัติในอัตรา 0.05 บาทต่อหุ้น
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2.การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
เพื่อให้การดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ บริษัทฯ จึงได้กำ�ำหนดนโยบาย

การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร โดยถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนบุคคลอื่นๆ ที่รับทำ�ำงานในนามของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายดังต่อไปนี้

1.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานในหน่่วยงานต่่างๆ เป็็นผู้้�ดููแลความเสี่่�ยง โดยจะต้้องมีีบทบาทและส่่วนร่่วมในการ

พัฒนาการบริหารความเสี่ยงขององค์กร และมีความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง

2.	 จััดให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพในทุุกขั้้�นตอนของการดำำ�เนิินงาน ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�

ดี (Good Corporate Governance) และมีการบูรณาการการบริหารความเสี่ยงกับการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 

การจดัการท่ีดี เพือ่ช่วยลดโอกาสของการเกดิความเสีย่งและผลกระทบจากความเสีย่ง ลดความไม่แน่นอนในผลการดำ�ำเนิน

งานโดยรวม และเพิ่มโอกาสแห่งความสำ�ำเร็จ

3.	 ดำำ�เนิินการและสนัับสนุุนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ประสบความสำำ�เร็็จทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยการใช้้ทรััพยากรที่่�มีีจำำ�กััดอย่่างมีี

ประสิทธิภาพ ในการบ่งชี้ ประเมิน และจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

4.	 ส่่งเสริิมและกระตุ้้�นให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร โดยให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการบริิหาร

ความเสี่ยง

5.	 ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับมีสี่ว่นร่ว่มในการสนัับสนุุนและผลักัดัันให้้บริษัิัทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มตระหนักัและให้้ความสำำ�คัญั

ในการดำ�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง

6.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล และผู้้�บริิหารมีีการตรวจสอบ ติิดตาม และวััดผลการดำำ�เนิินการ 

เพื่อบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้เหมาะสม
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โดยบริษัทฯ มีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงองค์กรดังภาพ

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

กรรมการผู้จัดการใหญ่
หน่วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหาและ 
กำ�ำหนดค่าตอบแทน

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สาย

งานการเงินและบัญชีองค์กร

Risk Coordinator

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

ปฏิบัติการ

Risk Coordinator

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

พัฒนาธุกิจและการพาณิชย์

Risk Coordinator

รองกรรมการผู้จัดการใหญ ่

สายงานยุทธศาสตร์องค์กรและ 

สนับสนุนธุรกิจ

หน่วยงาน internal control

ฝ่ายยุทธศาสตร์และ 
ความเสี่ยงองค์กร

คณะกรรมการกลั่นกรอง 
การลงทุน

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

เลขานุการบริษัท

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้นำ�ำกระบวนการบริหารความเสี่ยงตามหลักมาตรฐานสากล COSO ERM และ ISO 31000 มาประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประสทิธิภาพ และมีหน่วยงาน Internal control ท่ีคอยประสานงานกบั Risk coordinator ให้ดำ�ำเนินการติดตามผลการทบทวน

ความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงานอย่างสม่�่ำำเสมอ

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัท
การบริหารความเสี่ยงองค์กร

บรษัิทฯ ได้ประเมินความเสีย่งหลกัขององค์กรท้ังจากปัจจยัภายในและภายนอก รวมถงึแนวโน้มในอนาคตท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ

เป้าหมายองค์กรในระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว ครอบคลุมความเสี่ยงทางกลยุทธ์ (Strategy) การปฏิบัติการ (Operation) 

การเงิน (Finance) และความน่าเชือ่ถอื (Reputation) โดยติดตามและเฝ้าระวงัโอกาสเกดิขึน้ของความเสีย่งน้ันๆ ผ่านดัชนีช้ีวดั

ความเสีย่ง (Key Risk Indicators) รวมถงึจดัทำ�ำแผนบรหิารจดัการความเสีย่งรองรบัเพิม่เติมทัง้นีบ้รษัิทฯ ได้ประเมินความเสีย่ง

ที่สำ�ำคัญโดยสอดคล้องกับทิศทางและแผนยุทธศาสตร์องค์กรดังนี้

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

(1) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐและหน่วยงานราชการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

กลุ่มบริษัทดำ�ำเนินธุรกิจผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวภาพ (Biofuel) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐและหน่วยงานราชการอื่นๆ 

ท่ีเกีย่วข้องมีโอกาสส่งผลกระทบต่อผลการดำ�ำเนินธุรกจิของกลุม่บรษัิทฯ โดยอปุสงค์ของเอทานอลได้รบัปัจจัยสนบัสนุนจากการ
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ส่งเสริมของภาครัฐผ่านการปรับเพิ่ม/ลดอัตราการส่งเงินเข้ากองทุนน้�้ำำมันเชื้อเพลิง เพื่อรักษาระดับส่วนต่างราคาระหว่างน้�้ำำมัน

เบนซินกับน้�้ำำมันแก๊สโซฮอล์ เพื่อจูงใจให้มีการใช้เอทานอลมากขึ้น โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ เช่น สถานการณ์ราคาน้�้ำำมันใน

ตลาดโลก และต้นทุนการผลิตเอทานอล เป็นต้น ทั้งนี้ภาครัฐอาจมีการปรับลดการสนับสนุนแก๊สโซฮอล์บางชนิด และอาจส่งผล

ให้ความต้องการใช้เอทานอลลดลง

สำ�ำหรับธุรกิจไบโอดีเซล อุปสงค์ของไบโอดีเซลจะแปรผันตามอัตราการผสมไบโอดีเซลในน้�้ำำมันดีเซลหมุนเร็ว ตามที่กำ�ำหนดภาย

ใต้ประกาศของกรมธุรกิจพลังงาน ซึ่งการปรับอัตราการผสมบังคับใช้ขั้นต่�่ำำสุดและสูงสุดของไบโอดีเซลในน้�้ำำมันดีเซลหมุนเร็วจะ

พจิารณาจากปัจจยัต่างๆ เช่น ราคาและปรมิาณผลผลติน้�้ำำมันปาล์มดิบ ซ่ึงเป็นวตัถดิุบท่ีใช้ในการผลติไบโอดีเซล และคุณลกัษณะ

ของเครื่องยนต์ดีเซลว่าสามารถใช้น้�้ำำมันดีเซลหมุนเร็วที่มีส่วนผสมดังกล่าวได้หรือไม่ เป็นต้น

ในปี 2566 เนื่องด้วยสถานการณ์ราคาพลังงานได้ปรับตัวลง รวมทั้งน้�้ำำมันปาล์มดิบของไทยที่ปรับตัวลงมาอยู่ในระดับปกติตาม

ราคาน้�้ำำมันปาล์มดิบโลก ส่งผลให้ภาครฐัได้ออกนโยบายปรบัเพิม่สดัส่วนผสมไบโอดีเซลกลบัมาอยูท่ี่ร้อยละ 7 (B7) ต้ังแต่เดือน

ตุลาคม 2565 โดยจากข้อมูลกรมธุรกิจพลังงานปี 2565 และ 2566 ปริมาณความต้องการใช้ใบโอดีเซลอยู่ที่ 3.8 และ 4.4 ล้าน

ลิตรต่อวัน ตามลำ�ำดับ เพิ่มขึ้นร้อยละ 16 (YoY) แต่ในทางกลับกันปริมาณความต้องการดีเซลอยู่ที่ 66.4 และ 65.3 ล้านลิตรต่อ

วัน ตามลำ�ำดับ ลดลงร้อยละ 2 (YoY) จากราคาน้�้ำำมันดิบโลกปรับตัวสูงขึ้น (ข้อมูลถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566)

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการปรับตัวโดยมองหาโอกาสในการพัฒนาธุรกิจ และต่อยอดผลิตภัณฑ์ต่างๆ เช่น

1.	 เพิ่่�มมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์กลีีเซอรีีนดิิบที่่�เป็็นผลพลอยได้้จากการผลิิตไบโอดีีเซล นำำ�มากลั่่�นให้้เป็็นกลีีเซอรีีน บริิสุุทธิ์์�ที่่�ใช้้ใน

อุตสาหกรรมอาหารและยา เพื่อเพิ่มผลตอบแทนให้กลุ่มบริษัทในอนาคต

2.	 ผลิติและจำำ�หน่า่ยเอทานอลเพื่่�อนำำ�ไปผลิติเป็็นผลิติภัณัฑ์์ฆ่า่เชื้้�อและทำำ�ความสะอาดอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยปรับัแผนการผลิติและ

จำ�ำหน่ายให้สอดคล้องกับปริมาณความต้องการภายในประเทศ ราคาขายและราคาวัตถุดิบ

3.	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบและการบริิหารจััดการปริิมาณวััตถุุดิิบคงคลัังให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

4.	 ปรัับแผนกลยุุทธ์์ดำำ�เนิินธุุรกิิจในระยะยาวของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยศึึกษาการลงทุุนที่่�กระจายความเสี่่�ยงไปสู่่�ธุรกิิจใหม่่ เพื่่�อ

กระจายความเสี่ยงจากความผันผวนของธุรกิจเชื้อเพลิงชีวภาพ ซึ่งเป็น Core Business เดิม และรองรับโอกาสทางธุรกิจ

ใหม่ๆ ท่ีจะสร้างความเติบโตในอนาคต โดยมุ่งเน้นอตุสาหกรรมเทคโนโลยชีวีภาพขัน้สงู ซึง่สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์การขบั

เคลื่อนประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) ของภาครัฐฯ

(2) 	 ความเสี่ยงจากแหล่งพลังงานทางเลือกสำ�ำหรับรถยนต์

การเติบโตของอุตสาหกรรมเอทานอลและไบโอดีเซลมีปัจจัยสนับสนุนจากการขยายตัวของการใช้แก๊สโซฮอล์และไบโอดีเซลเพื่อ

เป็นเชื้อเพลิงสำ�ำหรับรถยนต์ ซ่ึงต่อมาได้มีการพัฒนาต่อเนื่องให้รถยนต์สามารถใช้พลังงานไฟฟ้า (Electric Vehicle หรือ 

“EV”) ภายใต้การสนบัสนนุของภาครัฐ โดยในวันที ่15 กุมภาพนัธ์ 2565 ทีป่ระชมุคณะรัฐมนตร ี(ครม.) มมีตเิหน็ชอบมาตรการ

สนับสนุนการใช้ยานยนต์ EV ประเภทรถยนต์ รถจกัรยานยนต์ และรถกระบะ ตามมติของคณะกรรมการนโยบายยานยนต์ไฟฟ้า

แห่งชาติ เช่น การให้เงินอุดหนุน การลดภาษีสรรพสามิตรถยนต์ การลดอากรขาเข้ารถยนต์ที่ผลิตต่างประเทศและนำ�ำเข้าทั้งคัน 

และยกเว้นอากรขาเข้ารถยนต์ที่ผลิตในประเทศ โดยรัฐบาลกำ�ำหนดตามเป้าหมายในการผลิตรถยนต์ไฟฟ้าให้ได้ร้อยละ 30 ของ

การผลติรถยนต์ในประเทศไทยภายในปี 2573 การเปลีย่นผ่านของนวตักรรมด้านยานยนต์ดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อผลการ

ดำ�ำเนินงานด้านธุรกิจเชื้อเพลิงชีวภาพของกลุ่มบริษัทในระยะยาว

อย่างไรก็ดี การเปลี่ยนผ่านดังกล่าวจำ�ำเป็นต้องอาศัยระยะเวลาในการเตรียมพร้อมในหลายๆ ด้าน ได้แก่ ความพร้อมด้าน

เทคโนโลยีรถยนต์ไฟฟ้า เช่น ข้อจำ�ำกัดด้านระยะทาง จุดชาร์จไฟฟ้า ระยะเวลาในการชาร์จไฟฟ้า และราคา เป็นต้น ความพร้อม
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ด้านระบบสาธารณูปโภคท่ีสำ�ำคัญ เช่น ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของประเทศ ซ่ึงในปัจจุบันยังคงต้องพ่ึงพา การซื้อไฟฟ้าจากต่าง

ประเทศ รวมถึงต้องนำ�ำเข้าเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟ้า นอกจากนี้ การสนับสนุนการใช้รถยนต์ไฟฟา้ย่อมส่งผลกระทบโดยตรง

ต่อกลุ่มเกษตรกรในประเทศไทย ซ่ึงเป็นผู้ผลิตและจำ�ำหน่ายพืชพลังงานในประเทศไทย ดังน้ัน ภาครัฐจึงยังต้องพิจารณาอย่าง

รอบคอบโดยต้องคำ�ำนึงถึงเสถียรภาพและความมั่นคงด้านพลังงานของประเทศ รวมถึง ผลกระทบโดยรวมตลอดห่วงโซ่อุปทาน

ของธุรกิจเชื้อเพลิงชีวภาพ

กลุ่มบริษัทมีการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยปรับกลยุทธ์การดำ�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องและทันต่อ

สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นไป โดยในปี 2566 กลุม่บรษัิทได้มกีารร่วมทนุกบั Fermbox Bio ในการต้ังโรงงาน Contract Development 

and Manufacturing Organization (CDMO) ซึ่งเป็นโรงงานเทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูงเชิงพาณิชย์แห่งแรกที่ใช้เทคโนโลยีการ

หมักแบบแม่นยำ�ำ (Precision Fermentation) 

(3) ความเสี่ยงจากความล่าช้าในการลงทุนธุรกิจในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูง (Biotechnology) และ/หรือผล

ตอบแทนจากการลงทุนไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์

ความเส่ียงจากการที่ผลตอบแทนจากการลงทุนอาจไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ และ/หรือกลุ่มบริษัทอาจสูญเสียโอกาส

ในการลงทุน เนื่องจากใช้เวลาในการศึกษาวิจัยผลิตภัณฑ์ ทำ�ำตลาด รวมถึงใช้เงินลงทุนในโครงการเพิ่มเติมจำ�ำนวนมาก ถึงแม้

สถานการณ์การปรับตัวลงของมูลค่าหุ้นในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพจะยังคงดำ�ำเนินต่อมาจนถึงครึ่งแรกของปี 2566 ซ่ึง

ความผันผวนลกัษณะนีเ้คยเกดิขึน้แล้วหลายครัง้จากหลายปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อโครงการลงทุน ไม่ว่าจากสถานการณ์ภายหลงั 

COVID-19 สภาวะสงคราม หรือสงครามการค้า ที่ส่งผลต่อเศรษฐกิจในต่างประเทศและต่อโครงการอย่างมีสาระสำ�ำคัญ อย่างไร

กต็ามมลูค่าหุ้นในอตุสาหกรรมเทคโนโลยชีวีภาพกมี็สญัญาณการฟ้ืนตัวท่ีดีขึน้และยงัคงเป็นเทคโนโลยท่ีีน่าสนใจ สอดคล้องกบั

ทิศทางแนวโน้มของโลกในอนาคต (Mega trend) โดยในมุมมองของนักวเิคราะห์จากหลายแห่งประเมนิตรงกนัว่า มูลค่าตลาดของ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชีวภาพ จะมีโอกาสฟื้นตัวและเติบโตสูงถึงประมาณร้อยละ 15 ต่อปี ในช่วง 10 ปีข้างหน้า (2563-2573) 

มีการประเมินว่ากลุม่อตุสาหกรรมเทคโนโลยชีวีภาพขัน้สงูเป็นอตุสาหกรรมท่ีมอีตัราเติบโตสงูและเป็นทิศทางในอนาคตของโลก 

ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯ จึงได้ดำ�ำเนินการเพื่อลดผลกระทบ ดังนี้

1.	 เน้้นการลงทุุนโดยพิิจารณาความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายพัันธมิิตรธุุรกิิจที่่�มีประสบการณ์์และเชี่่�ยวชาญในธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์

ชวีภาพทีม่มีลูค่าสงู (High Value Products – HVP) และพจิารณาความได้เปรยีบจากคุณภาพผลติภัณฑ์ ทีม่คีวามเติบโต

เป็นที่ต้องการของตลาด ประสิทธิภาพต้นทุนการผลิต ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีการผลิตที่สามารถต่อยอด เหนือกว่าคู่

แข่ง และอยู่ในระยะที่มีความพร้อมเข้าสู่การดำ�ำเนินการเชิงพาณิชย์ โดยมุ่งมั่นแสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจใหม่ที่ลงทุน

ในธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูงที่ส่งเสริมสุขภาพ

2.	 กำำ�หนดเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ในการเข้้าสู่่�ธุรกิิจ HVP โดยพิิจารณาคัดเลืือกกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีที่่�พร้้อมดำำ�เนิิน

การผลิตในเชิงพาณิชย์ (Commercial Phase) ได้ภายใน 5 ปี และสอดคล้องกับทิศทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งได้แก่ 

เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีอย่างยั่งยืน เช่น ผลิตภัณฑ์สารให้ความหวาน

ทดแทนน้�้ำำตาล และผลิตภัณฑ์ล้างกำ�ำจัดสารเคมีในผักผลไม้ เป็นต้น

 

(4) ความเสี่ยงในการสร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์ใหม่ตามเป้าหมาย

เน่ืองจากเป้าหมายการพฒันาผลติภัณฑ์ของบรษัิทฯ มุ่งเน้นผลติภัณฑ์ทีม่าจากนวตักรรมเทคโนโลยชีวีภาพ ซ่ึงอาจใช้ระยะเวลา

ในการพจิารณาอนุมัติเลขสารบบอาหารหรอืเลขท่ีใบจดแจ้งผลติภัณฑ์จากหน่วยงานภาครฐัฯ ท่ีเกีย่วข้องนานกว่าผลติภณัฑ์ปกติ 

ทำ�ำให้เกิดความล่าช้าในกระบวนการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ตามเป้าหมาย นอกจากนี้ การตระหนักถึงคุณค่าของสินค้านวัตกรรม

เทคโนโลยีชีวภาพในมุมมองของผู้บริโภคยังเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำ�ำคัญ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินการดังนี้

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน
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1.	 จััดหาผู้้�รัับผิิดชอบที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ ในการยื่่�นขอรัับใบอนุุญาต

2.	 มีีการจััดทำำ� Product Portfolio เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากความล่่าช้้าในขั้้�นตอนการขออนุุญาตในบางกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์

3.	 จัดัทำำ�วิจิัยัทางการตลาด (Market Research) เพื่่�อศึกึษาความเป็น็ไปได้้ในการออกผลิติภัณัฑ์์และเข้้าถึงึความต้อ้งการของ

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

4.	 นำำ�เสนอผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับจุุดเด่่นของผลิิตภััณฑ์์ที่่�แตกต่่างจากคู่่�แข่่ง ให้้คำำ�ปรึึกษา ดูแูล รวมถึึงแก้้ปััญหา

ต่างๆ ให้กับลูกค้า (Solution Provider) และสร้างฐานลูกค้าโดยการทำ�ำกิจกรรม roadshow ต่างๆ  

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk)

(1) ความเสีย่งจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ และการไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพในปริมาณที่เพียงพอและ

ต่อเนื่องในราคาที่เหมาะสม

ในการผลิตเชื้อเพลิงชีวภาพต้นทุนวัตถุดิบเป็นสัดส่วนสูงท่ีสุดของต้นทุนรวม โดยมีวัตถุดิบสำ�ำคัญที่ใช้ในการผลิตเชื้อเพลิง

ชีวภาพของกลุ่มบริษัทฯ ดังนี้

วัตถุดิบสำ�ำคัญที่ใช้ในการผลิตเอทานอล ได้แก่ กากน้�้ำำตาล และมันสำ�ำปะหลัง ทั้งประเภทมันสำ�ำปะหลังสด และมันสำ�ำปะหลังเส้น 

โดยในปี 2566 ปริมาณวัตถุดิบท้ังกากน้�้ำำตาล และมันสำ�ำปะหลังในประเทศลดลงจากปีก่อนหน้า ส่งผลให้ราคาวัตถุดิบปรับตัว

สูงขึ้น ทำ�ำให้บริษัทไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบในปริมาณ หรือราคาที่เหมาะได้ตามเป้าหมาย 

สำ�ำหรับวัตถุดิบสำ�ำคัญที่ใช้ในการผลิตไบโอดีเซล ได้แก่ น้�้ำำมันปาล์มดิบ (CPO) กรดไขมันจากการกลั่นน้�้ำำมันปาล์ม (PFAD) และ

ไขปาล์มสเตียริน (RPS) 

ดังนัน้กลุม่บรษัิทฯ ให้ความสำ�ำคญักบัราคาและความต้องการของตลาด โดยมีการติดตามสถานการณ์ราคาวตัถดุบิ และวางแผน

การผลติให้สอดคล้องกบัแผนการขายในแต่ละฤดกูาลผลติ โดยมีการวางแผนการจัดหาวตัถดิุบทีมี่คุณภาพหรอืปรมิาณทีเ่พยีง

พอและต่อเนื่อง ด้วยราคาและเงื่อนไขทางการค้าที่เหมาะสมกับสถานการณ์ตลาด โดยได้ดำ�ำเนินการดังนี้

1.	 จััดให้้มีีหน่่วยงานคอยติิดตามสถานการณ์์ของวััตถุุดิิบในด้้าน อุุปสงค์์-อุุปทาน และราคาของวััตถุุดิิบแต่่ละประเภทอย่่าง

ใกล้ชิด เพื่อประมาณการต้นทุนการผลิตล่วงหน้า ปรับแผนการผลิต จำ�ำหน่าย รวมถึงการบริหารจัดการวัตถุดิบและสินค้า

คงคลัง ให้ปรับปรุงกระบวนการผลิตและบริหารจัดการสินค้าคงคลัง โดยการสร้างถังสำ�ำหรับจัดเก็บกลีเซอรีนดิบ (Crude 

Glycerin) เพื่อให้สามารถเพิ่มกำ�ำลังผลิตได้มากขึ้นสอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของตลาดอย่างเหมาะสม

2.	 เสริมิสร้า้งความสััมพันัธ์์อันัดีีกับัผู้้�ผลิิตและผู้้�ค้าวัตถุดุิบิหลายราย โดยมีีการทำำ�สัญัญาซื้้�อขายวััตถุดุิบิระยะยาวบางส่ว่น รวม

ถึงพิจารณาจัดหาแหล่งวัตถุดิบใหม่ๆ ท่ีมีศักยภาพเพิ่มเติม ตลอดจนการบริหารสินค้าคงคลังและการจัดซ้ือวัตถุดิบตาม

ฤดูกาล ซึ่งจะช่วยลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาได้

3.	 เก็็บสำำ�รองมัันสำำ�ปะหลัังเส้้นในช่่วงฤดููเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตที่่�มีราคาต่ำำ�� ให้้เพีียงพอต่่อการผลิิตในช่่วงนอกฤดูู โดยได้้จััดหา

แหล่งวัตถุดิบใหม่และดำ�ำเนินการเชา่คลังภายนอกเพื่อเก็บสำ�ำรองวัตถุดิบเพ่ิมเติม และดำ�ำเนินการผลิตเอทานอลโดยจัดหา

มันสำ�ำปะหลังสดในพื้นที่ให้ได้มากที่สุด

4.	 ลดต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตไบโอดีีเซลผ่่านกระบวนการผลิิตโดยนวััตกรรมเทคโนโลยีีชีีวภาพ

5.	 ศึึกษาโครงการเพิ่่�มเสถีียรภาพและลดต้้นทุุนการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าของโรงงาน

6.	 เน้น้การผลิิตโดยใช้้วัตัถุุดิบิที่่�หลากหลายเพื่่�อลดการพึ่่�งพิงิวัตัถุุดิิบหลัักอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ซึ่่�งจะช่่วยลดต้น้ทุุนและเพิ่่�มกำำ�ลังั

ผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

7.	 จััดหากากน้ำำ��ตาลจากแหล่่งต่่างๆ เพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อการผลิิต
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(2) ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทฯ

ราคาขายเอทานอลและไบโอดีเซลมีการผันแปรไปตามกลไกตลาดในแต่ละช่วง ซ่ึงกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายกำ�ำหนดราคาขาย 

เอทานอลและไบโอดีเซล โดยคำ�ำนึงถงึปัจจยัท่ีเป็นตัวแปรสำ�ำคญั ได้แก่ ราคาวตัถดิุบแต่ละประเภทซ่ึงเป็นต้นทุนหลกั ต้นทุนการผลติ  

ราคาผลิตภัณฑ์ที่สามารถนำ�ำมาใช้ทดแทน ปริมาณสินค้าคงเหลือในตลาด ตลอดจนปริมาณความต้องการใช้เชื้อเพลิงชีวภาพ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

สำ�ำหรบัการกำ�ำหนดราคาขายเอทานอล กลุม่บรษัิทฯ จะพิจารณาแนวโน้มราคาเอทานอลอ้างองิจากราคาเฉลีย่ของเอทานอลแปลง

สภาพที่ผลิตจากกากน้�้ำำตาลหรือมันสำ�ำปะหลัง ทั้งนี้ ราคาซื้อขายเอทานอลที่บริษัทฯ ตกลงกับคู่ค้าส่วนใหญ่ มีการกำ�ำหนดราคา

คงที่รายไตรมาส ในขณะที่ราคาวัตถุดิบอาจมีการเปลี่ยนแปลง 

สำ�ำหรบัการกำ�ำหนดราคาขายไบโอดีเซล กลุม่บรษัิทฯ จะพจิารณาแนวโน้มราคาไบโอดีเซลอ้างองิ ซึง่ประกาศโดยสำ�ำนกังานนโยบาย

และแผนพลังงานเป็นรายสัปดาห์ ราคาอ้างอิงดังกล่าวเป็นราคาที่สำ�ำนักงานนโยบายและแผนพลังงานกำ�ำหนดโดยคำ�ำนึงถึงราคา

วัตถุดิบหลักในการผลิตไบโอดีเซล คือ น้�้ำำมันปาล์มดิบ (CPO) และไขปาล์ม สเตียริน (RPS) ซึ่งอ้างอิงราคาจากกรมการค้า

ภายใน กระทรวงพาณิชย์ ทั้งนี้ ราคาซื้อขายไบโอดีเซลที่บริษัทฯ ตกลงกับคู่ค้าจะใช้วิธี คิดต้นทุนบวกกำ�ำไรส่วนเพิ่ม (Revised 

Cost Plus) ดังนั้น กลุ่มบริษัทฯ จะมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาขายไบโอดีเซลไม่มากนัก

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ตระหนกัถึงความเสี่ยงดงักล่าวและมีความพยายามในการดำ�ำเนินการต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยง ได้แก่

1.	 ประเมิินราคาเอทานอลและไบโอดีีเซลจากปริิมาณสต็็อกคงเหลืือภายในประเทศ บริิหารจััดการต้้นทุุนให้้สอดคล้้องตามราคา

ขายซึ่งเป็นไปตามกลไกตลาด ปรับแผนดำ�ำเนินการผลิต การซ่อมบำ�ำรุงประจำ�ำปี และการจัดจำ�ำหน่ายเอทานอล ให้สอดคล้อง

กับส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบในแต่ละช่วงเวลา เพื่อให้ได้ผลกำ�ำไรสูงสุด

2.	 มีกีารวางแผนสั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิและปรับัปรุงุแผนงานการผลิติอย่า่งต่่อเนื่่�อง (Fully Integration) เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งตามสภาวะ

ตลาดและสถานการณ์ในปัจจุบัน โดยทำ�ำการเก็บสำ�ำรองวัตถุดิบ และอาจมีการทำ�ำประกันความเสี่ยงราคาน้�้ำำตาลทรายดิบที่

สั่งซื้อล่วงหน้า

3.	 มีีการทำำ�สััญญาระยะยาว (Long-term Contract) กัับผู้้�ค้้าน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบเพื่่�อลดความผัันผวนของราคา หาโอกาสในการ

ทำ�ำตลาดสำ�ำหรับเอทานอลเกรดเภสัชกรรม (Extra Neutral Alcohol-ENA) โดยในปี 2566 ได้มีการจัดจำ�ำหน่ายทั้งในรูป

แบบการรับจ้างผลิต และจำ�ำหน่ายให้กับลูกค้าโดยตรง 

4.	 สร้้างฐานลููกค้้าเพื่่�อส่่งเสริิมการจำำ�หน่่ายกลีีเซอรีีนบริิสุุทธิ์์� (Refined Glycerin) โดยเพิ่่�มสััดส่่วนลููกค้้าในอุุตสาหกรรม

อาหาร และเภสัชกรรม รวมถึงกลุ่มอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง (High-technology)

5.	 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เลืือกใช้้เทคโนโลยีีการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นที่่�ยอมรัับ รวมทั้้�งได้้มีีการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการ

ผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อลดต้นทุนการผลิต

6.	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีข้้อได้้เปรีียบจากความคล่่องตััวในการเลืือกใช้้วััตถุุดิิบในการผลิิตเอทานอลทั้้�งจากมัันสำำ�ปะหลััง กากน้ำำ��ตาล 

และน้�้ำำตาลทรายดิบ รวมถึงการเลือกใช้น้�้ำำมันปาล์มดิบ น้�้ำำมันปาล์มบริสุทธิ์ ไขปาล์มสเตียริน และกรดไขมันจากการกลั่น

น้�้ำำมันปาล์มในการผลิตไบโอดีเซล ซึ่งสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมตามสถานการณ์ราคาตลาด

กลุ่มบริษัทฯ เชื่อว่าการบริหารจัดการต้นทุนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพตามที่กล่าวมาข้างต้น จะช่วยให้กลุ่มบริษัทฯ สามารถ

ลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาผลิตภัณฑ์ได้อย่างเหมาะสม

(3) 	 ความเสี่ยงจากการขนส่งเอทานอลและไบโอดีเซล

กลุ่มบริษัทฯ มีการจำ�ำหน่ายเอทานอลและไบโอดีเซล 2 รูปแบบ คือ (1) ลูกค้าเป็นผู้รับผิดชอบการขนส่งโดยนำ�ำรถขนส่งมารับ

สินค้าเอง ณ โรงงานของกลุ่มบริษัทฯ และ (2) บริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบการขนส่งสินค้าไปยังจุดที่ลูกค้ากำ�ำหนด ซึ่งในกรณีดัง
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กล่าวกลุ่มบริษัทฯ จะว่าจ้างบริษัทขนส่งรวมถึงพนักงานขับรถจากบริษัทอื่น (Outsource) ในการขนส่งเอทานอลและไบโอดีเซล

จากโรงงานของกลุ่มบริษัทฯ ไปยังสถานที่ที่ลูกค้ากำ�ำหนด ซึ่งการขนส่งสินค้าโดยผู้ให้บริการขนส่งอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพ

สินค้า อุบัติเหตุ หรือเหตุขัดข้องจากเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดการณ์ได้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น ชื่อเสียง และผลการ

ดำ�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ

อย่างไรกต็าม กลุม่บรษัิทฯ ตระหนักถงึความเสีย่งด้านการขนส่งในการว่าจ้างผู้ให้บรกิารขนส่งซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกผู้ให้บรกิาร

ขนส่งดังกล่าวต้องเป็นผู้ประกอบการที่ได้รับใบอนุญาตขนส่งน้�้ำำมันเชื้อเพลิงตามมาตรา 12 แห่ง พ.ร.บ. การค้าน้�้ำำมันเชื้อเพลิง 

และรถท่ีให้บรกิารจะต้องมีอปุกรณ์และส่วนประกอบต่างๆ ตามมาตรฐานของรถบรรทกุน้�้ำำมัน รวมท้ังมีระบบ Global Positioning 

System (GPS) เพือ่ติดตามตำ�ำแหน่งปัจจบุนัของรถขนส่ง อกีทัง้กลุม่บรษัิทฯ สามารถเรยีกร้องค่าปรบั และ/หรอืค่าชดเชยความ

เสียหายจากผู้ให้บริการขนส่งตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา 

นอกจากนี ้ตามขัน้ตอนการดำ�ำเนินงานของกลุม่บรษิทัฯ กำ�ำหนดให้มกีารตรวจสอบสภาพรถของผู้ให้บรกิารขนส่งก่อนการขนส่ง

สนิค้า ทัง้น้ี กลุม่บรษัิทฯ มกีารทำ�ำทะเบียนผู้ให้บรกิารขนส่งสนิค้าของกลุม่บรษัิท (Approved Vendor List) โดยมีการพจิารณา

คุณสมบัติของผู้ให้บริการขนส่งอย่างเข้มงวด ทั้งระยะเวลาในการขนส่งสินค้า ขอบเขตการให้บริการ และต้นทุนค่าขนส่ง รวมทั้ง

กำ�ำหนดให้มีการทบทวนทะเบียนดังกล่าวเป็นประจำ�ำ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทฯ กำ�ำหนดให้ผู้ให้บริการขนส่งซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมี

การทำ�ำประกันภัยซึ่งครอบคลุมถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการขนส่งสินค้า

(4) ความเสี่ยงจากการดำ�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ต้องหยุดชะงัก

ณ ปัจจบุนั กลุม่บรษัิทฯ ประกอบธุรกจิผลติและจำ�ำหน่ายเอทานอลและไบโอดเีซล หากเกดิภัยพบิติัทางธรรมชาติหรอืเหตุสดุวสิยั

ที่คาดไม่ถึง เช่น การขัดข้องของระบบ อุทกภัย ภัยธรรมชาติ อุบัติภัย หรือการก่อวินาศกรรมในพื้นที่ที่โรงงานของกลุ่มบริษัทฯ 

ต้ังอยู ่อาจส่งผลให้การดำ�ำเนนิงานต้องหยดุชะงักหรอืเกดิความเสยีหายต่อทรพัย์สนิของกลุม่บรษัิทฯ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการ

ดำ�ำเนนิธุรกจิ ฐานะทางการเงิน และผลการดำ�ำเนนิงาน ซึง่กลุม่บรษัิทฯ มีการเตรยีมความพร้อมและจัดทำ�ำแผนรบัมอืกรณเีกดิเหตุ

ฉกุเฉนิ รวมถงึได้จดัทำ�ำประกนัภัยตามมาตรฐานอตุสาหกรรม และเป็นไปตามเง่ือนไขทีก่ำ�ำหนดในสญัญาเงินกูข้องกลุม่บรษัิทฯ โดย

กรมธรรม์ประกนัภัยท้ังหมดมคีวามคุ้มครองครอบคลมุถงึความเสยีหายต่อทรพัย์สนิทีเ่อาประกนัภัย ประกนัภัยธุรกจิหยดุชะงัก 

รวมถึงประกันภัยความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี้ก่อนการเลือกที่ตั้งโรงงาน กลุ่มบริษัทจะทำ�ำการศึกษาความเสี่ยงการ

เกดิภัยพบิติัทางธรรมชาติเพ่ือประกอบการตัดสนิใจเลอืกสถานทีต้ั่งโรงงาน และหามาตรการในการป้องกนัหรอืบรรเทาความเสีย่ง

(5) ความเสี่ยงจากสถานการณ์โรคระบาด

ที่ผ่านมา ถึงแม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 จะมีการปรับลดระดับสถานการณ์จากโรคติดต่ออันตราย

เป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ที่ผ่านมา และบริษัทฯ ได้พิจารณาปรับลดระดับความเสี่ยงนี้ลง อย่างไร

กต็ามไม่สามารถรบัประกนัได้ว่าในอนาคตจะไม่มีการแพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 หรอืโรคอบัุติใหม่อืน่ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบ

ต่อความต้องการใช้ผลติภัณฑ์เชือ้เพลงิชวีภาพภายในประเทศ รวมถงึอาจส่งผลกระทบต่อกระบวนการผลติของบรษัิทฯ อย่างไรก็

ดีจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาบรษัิทฯ สามารถบรหิารจดัการและป้องกนัการแพร่ระบาดภายในโรงงานได้เป็นอย่างดี ทำ�ำให้สามารถ

ดำ�ำเนินการผลิตได้อย่างต่อเน่ือง จึงคาดว่าบริษัทฯ จะสามารถนำ�ำประสบการณ์และแผนการดำ�ำเนินงานท่ีผ่านมา มาปรับใช้ให ้

เหมาะสมต่อสถานการณ์และลดความเสี่ยงในอนาคตลงได้ 
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(6) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

กลุ่มบริษัทฯ มีการซื้อขายเอทานอลและไบโอดีเซลกับลูกค้าซึ่งเป็นผู้ค้าน้�้ำำมันตามมาตรา 7 ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้

ว่าลูกค้าของกลุ่มบริษัทฯ จะซื้อผลิตภัณฑ์จากกลุ่มบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง และ/หรือ ในปริมาณระดับเดียวกับที่สั่งซื้อในปัจจุบัน 

ดังน้ันหากลูกค้ารายใดรายหน่ึงหรือทั้งหมดลดปริมาณหรือยกเลิกการสั่งซ้ือผลิตภัณฑ์จากกลุ่มบริษัทฯ อาจส่งผลกระทบต่อ

ผลการดำ�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ได้

อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า

กลุม่ดังกล่าวด้วยการพฒันาคณุภาพผลติภัณฑ์และบรกิารอย่างต่อเน่ือง เพือ่สร้างความเชือ่มัน่และความพงึพอใจให้กบัลกูค้า 

นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ ยังมีกลยุทธ์ในการขยายฐานลูกค้าไปยังผู้ค้าน้�้ำำมันตามมาตรา 7 รายอื่น โดยมีข้อได้เปรียบในด้านความ

มีเสถียรภาพของปริมาณการผลิตและคุณภาพสินค้า

สำ�ำหรับการขายเอทานอลและไบโอดีเซล กลุ่มบริษัทฯ มีการทำ�ำสัญญาซ้ือขายเป็นพันธมิตรทางธุรกิจระหว่างกลุ่มบริษัทฯ และ 

BCP ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ โดยเป็นประโยชน์ร่วมกันทั้งสองฝ่าย กล่าวคือ กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการขายสินค้า 

และ BCP มีความม่ันคงของปรมิาณเอทานอลและไบโอดเีซลทีใ่ช้ในการผสมน้�้ำำมนัเชือ้เพลงิรถยนต์ โดยบรษัิทฯมีสญัญาซือ้ขาย

เอทานอลและไบโอดีเซลระยะยาวกับ BCP ซึ่งการที่ BCP เป็นผู้ซื้อรายใหญ่ บริษัทฯ จึงสามารถผลิตไบโอดีเซลและเอทานอลได้

ในระดับที่เหมาะสม นอกจากนี้การเข้าซื้อหลักทรัพย์ BSRC ของ BCP ถือเป็นโอกาสในการขายเอทานอลและไบโอดีเซลได้มาก

ขึ้น ซึ่งช่วยบรรเทาความเสี่ยงด้านอุปสงค์ได้เป็นอย่างมาก

(7) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในการจัดหากากน้�้ำำตาลเพื่อใช้ในการผลิตเอทานอล

กลุ่มบริษัทฯ มีการจัดหากากน้�้ำำตาลซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิตเอทานอลของ BBGI-NP/BP จากโรงงานน้�้ำำตาล

ในกลุ่มบริษัท KSL เป็นหลัก หากในอนาคตกลุ่มบริษัท KSL ไม่สามารถจัดหากากน้�้ำำตาลหรือไม่สามารถส่งมอบกากน้�้ำำตาลได้

ตามปริมาณ และ/หรือคุณภาพท่ีกำ�ำหนดในสัญญากลุ่มบริษัทฯ อาจไม่สามารถจัดหากากน้�้ำำตาลมาทดแทนในปริมาณท่ีเพียง

พอ และ/หรือในราคาหรือเงื่อนไขทางการค้าที่เหมาะสม ซึ่งอาจกระทบต่อผลการดำ�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ได้

ท้ังน้ี กลุม่บรษัิทฯ มกีารทำ�ำสญัญาซ้ือขายกากน้�้ำำตาลระยะยาวกบักลุม่บรษัิท KSL โดย BBGI-NP/BP มสีทิธิในการซ้ือกากน้�้ำำตาล

ที่โรงงานน้�้ำำตาลในกลุ่มบริษัท KSL ที่ระบุในสัญญาผลิตได้ในแต่ละฤดูกาลก่อนผู้ซื้อรายอื่น และในระหว่างฤดูกาล หากโรงงาน

น้�้ำำตาลในกลุ่มบริษัท KSL ที่ระบุในสัญญาประสงค์จะขายกากน้�้ำำตาลให้บุคคลภายนอกก็จะต้องได้รับความยินยอมจากBBGI-

NP/BP ก่อน ซ่ึงการทำ�ำสญัญาซ้ือขายระยะยาวดังกล่าวเป็นการบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

(8) ความเสี่ยงจากการจัดหาสาธารณูปโภคเพื่อใช้ในกระบวนการผลิต

กระบวนการผลติของกลุม่บรษัิทฯ ต้องใช้สาธารณปูโภคท่ีสำ�ำคญั เช่น ไฟฟ้า ก๊าซธรรมชาติ น้�้ำำ และไอน้�้ำำ หากเกดิภาวะขาดแคลน

สาธารณปูโภค หรอืเกดิเหตุการณ์ทีท่ำ�ำให้กลุม่บรษัิทฯ ไม่สามารถจัดหาสาธารณปูโภคเพือ่มาใช้ในกระบวนการผลติ เช่น ภยัแล้ง 

การขาดแคลนน้�้ำำบาดาล การขัดข้องของระบบไฟฟ้า และ/หรือ ระบบขนส่งก๊าซธรรมชาติ ระบบบำ�ำบัดน้�้ำำเสียของกลุ่มบริษัทฯ 

ขัดข้อง อาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯ ต้องลดอัตราการผลิตหรือหยุดการดำ�ำเนินงาน หรือมีต้นทุนในการจัดหาสาธารณูปโภคเพิ่ม

ขึน้ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมนัียสำ�ำคัญผลการดำ�ำเนนิงานของกลุม่บรษัิทฯ ท้ังนีก้ลุม่บรษัิทฯ จดัหาสาธารณปูโภคดัง

กล่าวจากหลายแหล่งซึง่รวมถงึ (1) ซือ้จากผู้ผลติสาธารณปูโภค (2) ผลติสาธารณปูโภคเพือ่ใช้เอง เช่น การผลติก๊าซชวีภาพและ

บำ�ำบัดน้�้ำำเสยีจากกระบวนการผลติเพ่ือนำ�ำกลบัมาใช้ใหม่ (3) การขดุบ่อน้�้ำำเพือ่กกัเกบ็น้�้ำำผิวดินไว้ใช้ และ (4) จดัหาสาธารณปูโภค

จากแหล่งสาธารณะ เช่น การใช้น้�้ำำบาดาลหรือน้�้ำำจากแหล่งน้�้ำำของกรมชลประทานในกระบวนการผลิต อย่างไรก็ดี ที่ผ่านมากลุ่ม

บริษัทฯ ยังไม่เคยประสบปัญหาดังกล่าวในขั้นรุนแรง ถึงกับต้องหยุดดำ�ำเนินการผลิตแต่อย่างใด
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(9) ความเสี่ยงจากการที่กรมธรรม์ประกันภัยของกลุ่มบริษัทฯ อาจมีความคุ้มครองไม่เพียงพอ

การประกอบกิจการของกลุ่มบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้ท่ัวไปจากกระบวนการผลิตและดำ�ำเนินงานซ่ึงรวมถึงความ 

เสี่ยงภัยท่ีเกิดจากเหตุระเบิด อัคคีภัย ภัยธรรมชาติ ความชำ�ำรุดบกพร่องของเครื่องจักรหรืออุปกรณ์การติดตั้งที่ไม่เหมาะสม 

และอบุติัเหตุ ซ่ึงความเสีย่งเหล่านีอ้าจก่อให้เกดิการบาดเจบ็ หรอืเสยีชวีติ หรอืก่อให้เกดิความเสยีหายหรอืทำ�ำลายทรพัย์สนิของ

กลุ่มบริษัทฯ และทรัพย์สินของผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นผลให้การประกอบกิจการของกลุ่มบริษัทฯ ต้องถูกระงับหรือหยุดชะงัก และกลุ่ม

บริษัทฯ อาจต้องรับโทษทางแพ่ง และ/หรือทางอาญาจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่าหากมีความ

สูญเสียที่เกิดขึ้นกับกลุ่มบริษัทฯ ในจำ�ำนวนที่มีนัยสำ�ำคัญ ความคุ้มครองภายใต้กรมธรรม์ประกันภัยที่ทำ�ำไว้จะเพียงพอสามารถ

สำ�ำหรบัความเสยีหายดังกล่าวได้ ในกรณท่ีีเกดิความสญูเสยีในจำ�ำนวนท่ีมีนยัสำ�ำคัญเกนิกว่าวงเงินคุม้ครองของประกนัภัยท่ีกลุม่

บริษัทฯ ทำ�ำเอาไว้ หรือกรณีที่กลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากประกันภัยที่ทำ�ำเอาไว้ อันอาจส่งผลกระทบ

ในทางลบอย่างมีนัยสำ�ำคัญต่อผลการดำ�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทฯ ได้ดำ�ำเนินการเพื่อลดผลกระทบจาก

ความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้นโดย

1.	 ทำำ�ประกันัภัยัที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการดำำ�เนินิธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษิัทัฯ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงอันัเนื่่�องมาจากความสูญูเสียีและ/หรือื ความ

เสียหายของสินทรัพย์หลักของกลุ่มบริษัทฯ โดยมีจำ�ำนวนเงินเอาประกันภัยไม่น้อยกว่ามูลค่าทางบัญชีสุทธิของทรัพย์สิน

หลักอยู่ในระดับเทียบเคียงกับผู้ประกอบการท่ัวไปในอุตสาหกรรม และจัดให้มีประกันภัยความคุ้มครองสูงท่ีสุดภายใต้เบี้ย

ประกันภัยที่เหมาะสม

2.	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขตามที่่�ระบุุในสััญญาเงิินกู้้�อย่่างครบถ้้วน ซึ่่�งสััญญาเงิินกู้้�บางฉบัับกำำ�หนดให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องทำำ�ประกััน

ภัยเพื่อคุ้มครองภัยต่างๆ ซึ่งรวมถึงประกันภัยทรัพย์สินแบบวินาศภัย และประกันความเสี่ยงภัยทุกชนิด

(10) ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการกำ�ำหนดนโยบายการบริหารงาน

ณ วนัที ่2 มีนาคม 2566 BCP และ KSL เป็นผู้ถอืหุ้นใหญ่ในบรษัิทฯ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 45.00 และ 29.88 ของทุนจดทะเบยีน

ชำ�ำระแล้วภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบรษัิทฯ ทำ�ำให้อาจมคีวามเสีย่งจากการทีก่ลุม่ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่จะมอีทิธิพล

ต่อการกำ�ำหนดนโยบายการบริหารงานไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง และสามารถควบคุมนโยบายและการบริหารงานในบริษัทฯ  

ได้รวมถึงสามารถควบคุมการอนุมัติมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีต้องการเสียงส่วนใหญ่ได้ ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับของ 

บริษัทฯ ที่กำ�ำหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนน

เสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ได้กำ�ำหนดหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้กรรมการและผู้บริหารของกลุ่มบริษัทฯ ได้ปฏิบัติ

ตาม ทั้งนี้เพื่อความโปร่งใสในการบริหารจัดการและการตรวจสอบและถ่วงดุลอำ�ำนาจผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทกลุ่ม

บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานต่างๆ ดังนี้

1.	 หน่่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit) ภายใต้้คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และหน่่วย

งานตรวจสอบจากภายนอก (External Audit) เพื่อทำ�ำหน้าที่ตรวจสอบ ถ่วงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการ

ต่างๆ ก่อนนำ�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อมิให้เกิดรายการที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งและเพื่อก่อให้เกิดความโปร่งใสในการ

ดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ

2.	 สำำ�นัักบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Unit) ภายใต้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล (Risk 

Management and Corporate Governance Committee) ดูแลเรือ่งการบรหิารความเสีย่งขององค์กรท้ังกลุม่บรษัิทฯ 

ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (Risk Appetite)

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) เพื่่�อให้้เกิดิความโปร่่งใส 

ความชัดเจน และรักษาประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด

4.	 ในกรณีปีระธานกรรมการไม่ใ่ช่ก่รรมการอิสิระ บริษิัทัฯได้ม้ีกีารแต่่งตั้้�งกรรมการอิสิระคนหนึ่่�งร่่วมพิจิารณากำำ�หนดวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ
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5.	 นอกจากนี้้� ได้้มีีการแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานในคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

(11) ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้บริหารหลักและพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ

ความสำ�ำเร็จของกลุ่มบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องของผู้บริหารของบริษัทฯ ซ่ึงมีความรู้และประสบการณ์

สูงในอุตสาหกรรมที่กลุ่มบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ซ่ึงปัจจุบัน บริษัทฯ ได้มีการทำ�ำสัญญาจ้างบริหารงาน (Secondment 

Contract) ระยะสั้นกับ BCP และ KSL ในตำ�ำแหน่งงานที่สำ�ำคัญ โดย BCP และ KSL จะส่งผู้บริหารและบุคลากรในตำ�ำแหน่งที่

สำ�ำคญัมาปฏิบติังานท่ีกลุม่บรษัิทฯ ตามขอบเขตการปฏิบัติงานทีบ่รษัิทฯ เป็นผู้กำ�ำหนด หาก BCP และ KSL มไิด้เป็นผู้ถอืหุน้ราย

ใหญ่ทีส่ดุในบรษัิทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมต่อไป ไม่ว่าด้วยสาเหตุใด บรษิทัฯ อาจไม่สามารถจ้างงานหรอืรกัษาบุคลากรท่ี

สำ�ำคัญจาก BCP และ KSL รวมถึงกรณีที่ BCP และ KSL อาจไม่มีการส่งบุคลากรที่สำ�ำคัญเพื่อมาปฏิบัติงานที่บริษัทฯ และหาก 

บรษัิทฯ สญูเสยีบุคลากรท่ีมคีวามสามารถ และไม่อาจหาบุคคลอืน่มาทดแทนได้ อาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสำ�ำคัญต่อ

ธุรกิจและการดำ�ำเนินงานของทางบริษัทฯ

 

อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้พนักงานสามารถดำ�ำเนินงานให้

สอดคล้องต่อเป้าหมาย นโยบาย และทิศทางขององค์กร รวมทั้งทำ�ำให้บริษัทฯ สามารถแข่งขันได้ในระดับสากลโดยกลุ่มบริษัทฯ 

ให้ความสำ�ำคัญกับการกำ�ำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ครอบคลุมทั้งการสรรหา การพัฒนาบุคลากร การพัฒนา

ทักษะและความสามารถ รวมถึงความรับผิดชอบของบุคลากร การวางแนวทางอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรแต่ละระดับ 

รวมถึงการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของแต่ละบุคคล เพื่อรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ พร้อมกับ

การสร้างจิตสำ�ำนึกให้บุคลากรตระหนักถึงการเป็นส่วนหน่ึงของบริษัทฯเพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ มีบุคลากรเพียงพอสอดคล้องกับ

แผนการดำ�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ และลดการพึ่งพิงบุคลากรจาก BCP และ KSL

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

(1) ความเสี่ยงจากการมีภาระหนี้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและการออกหุ้นกู้

จากสถานการณ์ความผันผวนทางเศรษฐกจิโลกและประเทศไทยจากปัจจัยท่ีสำ�ำคัญ ได้แก่ สถานการณ์ความขดัแย้งระหว่างรสัเซีย

และยูเครน ภาวะเงินเฟ้อจากราคาน้�้ำำมันและราคาพืชผลทางการเกษตรที่ปรับตัวขึ้นสูง รวมถึงอัตราดอกเบี้ยนโยบายที่ปรับเพิ่ม

ขึ้น ส่งผลกระทบต่อผลการดำ�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ซึ่งมีต้นทุนทางการเงินบางส่วนเป็นอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ทั้งนี้ที่ผ่านมา

บริษัทฯ ได้บริหารจัดการทางด้านการเงิน โดยดำ�ำเนินการดังต่อไปนี้

1.	 บริษัิัทฯ เข้้าทำำ�สัญัญาเงิินกู้้�ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว รวมถึึงได้้มีกีารออกหุ้้�นกู้้�อัตราดอกเบี้้�ยคงที่่� เพื่่�อใช้้เป็น็เงิินทุนุหมุุนเวียีน

ในการดำ�ำเนินธุรกิจ และ/หรือลงทุน โดยท่ีผ่านมาบริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินและ/หรือ ได้รับผ่อนผัน

การปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดดังกล่าวในสัญญาเงินกู้ท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติตามข้อกำ�ำหนดดังกล่าวในสัญญาเงินกู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering : IPO) 

เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2565 ท่ีผ่านมา ทำ�ำให้กลุม่บรษัิทมีเงินทุนหมุนเวยีนเพยีงพอรวมถงึมคีวามพร้อมในการขยายการลงทุน

ธุรกิจเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและสร้างการเติบโตในอนาคตและเมื่อ 11 พฤศจิกายน 2565 บริษัทได้มีการชำ�ำระคืน

หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2564 ชุดที่ 1 จำ�ำนวน 500 ล้านบาท ตรงตามกำ�ำหนดเป็นที่เรียบร้อย

2.	 ในปีี 2566 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กััด ได้้คงอัันดัับเครดิิตองค์์กรของบริิษััทฯที่่�ระดัับ “A-” แนวโน้้มอัันดัับเครดิิต 

“Stable” หรือ “คงที่” สะท้อนถึงสถานะความเป็นผู้นำ�ำด้านเชื้อเพลิงชีวภาพในประเทศไทย ซึ่งมีข้อได้เปรียบในการแข่งขัน 

และโครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯ ที่แข็งแกร่ง รวมถึงการเป็นบริษัทย่อยท่ีมีความสำ�ำคัญในเชิงกลยุทธ์ของบริษัทบางจาก 

คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน) และได้รับประโยชน์โดยตรงจากความต้องการน้�้ำำมันเชื้อเพลิงชีวภาพที่ปรับเพิ่มขึ้นจากการที่

บางจากฯ เข้าซื้อกิจการ BSRC
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กลุม่บรษัิทฯ มกีารวางแผนทางการเงินและมกีารติดตามผลการดำ�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่ง เพือ่สร้างความม่ันใจว่ากลุม่บรษัิทฯ จะ

มีกระแสเงินสดเพยีงพอสำ�ำหรบัชำ�ำระดอกเบ้ียและชำ�ำระคืนเงินกูย้มื และสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินท่ีกำ�ำหนดในสญัญา

เงินกู ้และ/หรอืขอผ่อนข้อกำ�ำหนดดังกล่าวเพ่ือป้องกนัไม่ให้ผิดข้อกำ�ำหนดสญัญาเงินกูท่ี้เกีย่วข้อง รวมท้ังสามารถขยายการลงทุน

ได้อย่างมีประสทิธิภาพตามเป้าหมายทีว่างไว้ ท้ังน้ี กลุม่บรษัิทฯ มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษัทภิบาลเพือ่ทำ�ำหน้าที่

กลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งในด้านต่างๆ ซึง่รวมถงึความเสีย่งจากความผันผวนของอตัราดอกเบ้ีย เพือ่

ป้องกันความเสี่ยงด้านต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

(2) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

สกุลเงินหลักที่กลุ่มบริษัทฯ ใช้ในการประกอบธุรกิจ คือ เงินบาท แต่มีการใช้สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ ในการกำ�ำหนดราคาขาย 

กลเีซอรนีบรสิทุธ์ิ (Refined Glycerin) อย่างไรกดี็ ในบางครัง้กลุม่บรษัิทฯ อาจมีการขายสนิค้าหรอืสัง่ซือ้วตัถดิุบหรอืเครือ่งจกัร

จากต่างประเทศ และ/หรอืการทำ�ำสญัญาซ้ือขายน้�้ำำตาลล่วงหน้าเป็นครัง้คราว รวมถงึอาจพจิารณาลงทนุในกจิการต่างประเทศเป็น

ครัง้คราวตามความเหมาะสม โดยทำ�ำธุรกรรมเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ นอกจากนี ้ในบางช่วงราคาน้�้ำำมันปาล์มและผลติภัณฑ์

ต่อเนื่องจากน้�้ำำมันปาล์มซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตไบโอดีเซลจะมีความเชื่อมโยงกับสกุลเงินริงกิตมาเลเซีย เนื่องจากอ้างอิง

ราคาที่ประกาศโดยคณะกรรมการน้�้ำำมันปาล์มมาเลเซีย (Malaysian Palm Oil Board) ดังนั้นกลุ่มบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยง

หากอัตราแลกเปลี่ยนมีความผันผวนอย่างมีนัยสำ�ำคัญ

อย่างไรกดี็ กลุม่บรษัิทฯ ได้จดัต้ังคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษัทภิบาลเพ่ือทำ�ำหน้าท่ีกลัน่กรองนโยบายและแนวทาง

การบรหิารความเสีย่งในด้านต่างๆ ซ่ึงรวมถงึความเสีย่งจากความผันผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศท่ีเกีย่วข้อง อกี

ท้ังกลุม่บรษัิทฯ มนีโยบายในการใช้เครือ่งมือทางการเงิน เช่น สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Currency Forward) 

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าวตามความเหมาะสมอีกด้วย

อน่ึง ผลจากการป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นน้ีอาจเป็นคุณหรอืให้โทษต่อผลการดำ�ำเนนิงานประจำ�ำปีของกลุม่บรษัิทฯ 

เน่ืองจากกลุม่บรษัิทฯ ต้องบันทึกบัญชกีำ�ำไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นท่ีเป็นผลต่างระหว่างการรบั/จ่ายเงินจากการซ้ือขายตาม

สญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า นำ�ำมาเปรยีบเทียบกบัอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัส่งมอบสนิค้าท่ีใช้ในการบันทึกบัญช ีกลุม่

บรษัิทฯ ได้ใช้หลกัความระมดัระวงัเพือ่การป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นโดยจะไม่กระทำ�ำการในลกัษณะเพือ่การเกง็กำ�ำไร

 

(3) ความเสี่ยงจากการจัดหาเงินลงทุนสำ�ำหรับใช้ในการประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพ (Bio-Based Products)

กลุ่มบริษัทฯ มีการดำ�ำเนินธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายเอทานอลและไบโอดีเซล และลงทุนในธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูงที่ส่ง

เสริมสุขภาพตามกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทฯ เงินลงทุนจะประกอบไปด้วยเงนิกู้ยืมและเงินเพิ่มทุนของผู้ถือหุ้น หากกลุ่มบริษัทฯ ไม่

สามารถจัดหาเงินทุนทั้งส่วนเงินกู้ยืมและส่วนของทุนเพื่อมาใช้ในการขยายธุรกิจดังกล่าว จะส่งผลให้การลงทุนในอนาคตไม่เป็น

ไปตามแผนการที่วางไว้

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering : IPO) ทำ�ำให้

กลุ่มบริษัทฯ มีเงินทุนเพียงพอสำ�ำหรับการขยายการลงทุนธุรกิจเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและสร้างการเติบโตในอนาคต 

นอกจากนี ้กลุม่บรษัิทฯ มีความสมัพนัธ์ทีดี่กบัสถาบนัการเงินหลายแห่ง เพือ่เป็นทางเลอืกให้ได้เงินกูย้มืทีม่เีง่ือนไขดีท่ีสดุ ตลอด

จนบริษัทฯได้รับการจัดอันดับเครดิตจากบริษัท ทริสเรทต้ิง จำ�ำกัด ในระดับ A- สะท้อนถึงสถานะความเป็นผู้นำ�ำด้านเชื้อเพลิง

ชีวภาพในประเทศไทย ซึ่งมีข้อได้เปรียบในการแข่งขันของกลุ่มผู้ถือหุ้นหลักทั้งในด้านการจัดหาวัตถุดิบไปจนถึงการจัดจำ�ำหน่าย 
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(4) ความเสี่ยงจากการที่กระแสเงินสดของบริษัทฯ มาจากเงินปันผลที่จะได้รับจากบริษัทย่อย และบริษัทร่วมเป็นหลัก

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) โดยมีกระแสเงินสดหลักมาจากเงินปันผลจากบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม และไม่มีการประกอบธุรกิจที่ก่อให้เกิดรายได้ในจำ�ำนวนที่มีนัยสำ�ำคัญเป็นของตนเอง ดังนั้นกระแสเงินสดของ 

บริษัทฯ จึงขึ้นอยู่กับผลการดำ�ำเนินงาน กระแสเงินสด และความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม หาก

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมประสบกับอุปสรรคในการดำ�ำเนินงาน ย่อมส่งผลกระทบต่อผลการดำ�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และ

ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือ (Reputation Risk)

(1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

การประกอบธรุกจิของกลุม่บรษิทัฯ อยูภ่ายใต้กฎหมายและกฎระเบยีบเกีย่วกบัสิ่งแวดลอ้ม ทัง้ทีเ่ป็นของหน่วยงานรัฐสว่นกลาง

และหน่วยงานท้องถิน่ ซึง่กฎหมายและกฎระเบียบดังกล่าวครอบคลมุถงึการควบคุมมลพษิ การกำ�ำจดัและจดัการขยะและของเสยี 

อาชีวอนามัยและมาตรฐานความปลอดภัยในการทำ�ำงาน และการจัดการวัตถุอันตราย เป็นต้น ทั้งนี้ ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ดำ�ำเนิน

การดังนี้

1.	 จััดให้้มีีทีีมงานดำำ�เนิินการติิดตามและตรวจสอบผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�

เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 

อย่างเคร่งครัด โดยบริษัทฯ จะพิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกหากพบว่ามีประเด็นที่ซับซ้อนเกี่ยวข้อง

2.	 ในปี ี2566 บริษิัทัฯ ได้เ้ปิดิดำำ�เนินิการเชิงิพาณิชิย์ส์ำำ�หรับัระบบผลิติก๊า๊ซชีวีภาพจากน้ำำ��กากส่า่จากโรงงานเอทานอล ที่่�อำำ�เภอ

น้�้ำำพอง จังหวัดขอนแก่น (BBGI-NP) ซ่ึงจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตในด้านสาธารณูปโภคและพลังงาน อีกทั้งยัง

เป็นการลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ

3.	 ในด้้านความปลอดภััย ได้้จััดให้้มีีการซัักซ้้อมและทบทวนแผนฉุุกเฉิินประจำำ�ปีี ซึ่่�งได้้แก่่ การเตรีียมความพร้้อมกรณีีเกิิด

เหตุเพลงิไหม้ แผนปฏิบัติการและแก้ไขน้�้ำำท่วม และแผนเตรยีมความพร้อมกรณเีกดิโรคระบาดและความต่อเน่ืองทางธุรกจิ

(2) ความเสี่ยงจากการใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

เพือ่ให้สอดคล้องและเป็นตาม “พระราชบญัญติัคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562” ดังกล่าว บรษัิทฯ ได้พจิารณามาตรการ

ป้องกันความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้

1.	 กำำ�หนดระเบีียบข้้อบัังคัับ รวมถึึงผู้้�รัับผิิดชอบเพื่่�อบริิหารจััดการและควบคุุมดููแลข้้อมููลส่่วนบุุคคล ป้้องกัันการรั่่�วไหลของ

ข้อมูลส่วนบุคคล หรือการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในทางที่ไม่ถูกต้องหรืออาจทำ�ำให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ

2.	 ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงเงื่่�อนไขสััญญากัับคู่่�ค้้าและพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับข้้อกฎหมาย

3.	 ทำำ�การสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ กฎข้้อบัังคัับ และ แนวทางปฏิิบััติิ ผ่่านทาง Website และประกาศบริิษััท เพื่่�อให้้พนัักงานใน

กลุ่มบริษัทฯ ได้รับทราบนำ�ำไปปฏิบัติ

(3) ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานที่อาจกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม

ในกระบวนการผลิตเอทานอลและไบโอดีเซลของกลุ่มบริษัทฯ จะเกิดของเสีย เช่น น้�้ำำเสีย และ กากตะกอน ทั้งนี้กลุ่มบริษัทฯ มี

การจัดการของเสียดังกล่าวตามแนวทาง “การลดขยะให้เหลือศูนย์ : Zero Waste” โดยไม่มกีารปล่อยของเสียออกสู่ชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม โดยได้ดำ�ำเนินการดังนี้

1.	 นำำ�ของเสียีจากกระบวนการผลิติเอทานอลและไบโอดีเีซล มาใช้เ้ป็น็วัตัถุดิุิบตั้้�งต้น้ในการผลิติก๊า๊ซชีวีภาพ และมีกีารนำำ�น้ำำ��เสียี

ที่ผ่านระบบบำ�ำบัดแล้วกลับมาใช้ซ้�้ำำในกระบวนการผลิต
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2.	 ดำำ�เนิินการป้้องกัันผลกระทบในด้้านต่่างๆ เช่่น สำำ�รวจพื้้�นที่่�หน้้างานหาจุุดรั่่�วไหล ที่่�อาจส่่งผลกระทบให้้น้ำำ��เสีียไหลลงรางรัับ

น้�้ำำฝน ตรวจสอบความคงทนของคันดินเพื่อป้องกันการรั่วแตกของท่อน้�้ำำเสียออกสู่รางสาธารณะ เป็นต้น

(4) ความเส่ียงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขของใบอนุญาตต่างๆ รวมท้ังปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน

การประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ อยู่ภายใต้การกำ�ำกับดูแลของหน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำ�ำกับดูแลใบอนุญาตต่างๆ ในการ

ดำ�ำเนินงาน เช่น กรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม คณะกรรมการกำ�ำกบักจิการพลงังาน กรมสรรพสามิต เป็นต้น ซึง่กลุม่บรษัิทฯ 

จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของใบอนุญาต กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง หากกลุ่มบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่

ได้ครบถ้วน ไม่ว่าจากเหตุสุดวิสัยหรือปัจจัยอื่นๆ อาจส่งผลให้หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องในการกำ�ำกับดูแลอาจพิจารณาระงับ 

หรือยกเลิกใบอนุญาต หรือไม่ต่ออายุใบอนุญาต และ/หรือก่อให้เกิดความรับผิดทางกฎหมายแพ่ง หรือกฎหมายอาญา หรือ

กฎหมายปกครอง ต่อกลุ่มบริษัทฯ ได้หรือในกรณีที่มีการแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบใดๆ ซึ่งกำ�ำหนดให้กลุ่มบริษัทฯ ต้องขอ

ใบอนุญาตสำ�ำหรับการประกอบธุรกิจเพิ่มเติม กลุ่มบริษัทฯ อาจไม่ได้รับอนุญาต ซึ่งไม่ว่าในกรณีใดอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัย

สำ�ำคัญต่อผลการดำ�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ

นอกจากน้ี การประกอบธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายเอทานอลและไบโอดีเซลอยู่ภายใต้การกำ�ำกับดูแลตามหลักเกณฑ์ทางกฎหมาย

และระเบียบของหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องจำ�ำนวนมาก เช่น พ.ร.บ. การค้าน้�้ำำมันเชือ้เพลงิ พระราชบัญญติัอ้อยและน้�้ำำตาลทราย พ.ศ. 

2527 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติการส่งออกไปนอกและการนำ�ำเข้ามาในราชอาณาจักร ซึ่งสินค้า พ.ศ. 2522 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร พ.ศ. 2522 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมกีารแก้ไขเพิม่เติม) เป็นต้น 

กลุม่บรษัิทฯ จงึมีความเสีย่งในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบยีบท่ีเกีย่วข้องได้ครบถ้วนในทกุช่วงเวลา และกลุม่บรษัิทฯ อาจ

ได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมายที่ออกใหม่ หรือการตีความกฎหมายซึ่งแตกต่างไปจากปัจจุบัน

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทฯ ได้จัดให้มีทีมงานคอยติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ เป็นไปตาม

กฎหมาย และกลุ่มบริษทัฯ สามารถปฏบิัติตามเงือ่นไขของใบอนญุาต หรือปฏิบตัิตามข้อกำ�ำหนด หรือคำ�ำสั่งต่างๆ ของหน่วยงาน

ราชการท่ีเกีย่วข้องได้ครบถ้วน อกีท้ังยงัมีระบบการบรหิารความเสีย่งและระบบการควบคมุภายในทีมี่หน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติ

งานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อกำ�ำหนด กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯ อาจพิจารณาว่าจ้าง

ที่ปรึกษาทางกฎหมายภายนอก หากพบว่ามีประเด็นทางกฎหมายที่ซับซ้อนเกี่ยวข้อง

2. การบริหารความเสี่ยงโครงการลงทุน

บรษัิทฯ ได้มกีารกำ�ำหนดแนวทางในการพจิารณาโครงการลงทุนธรุกจิใหม่ท้ังในและต่างประเทศ ให้สอดคล้องกบัเกณฑ์การลงทุน

ของบรษัิทฯ ทศิทางธรุกจิและแผนยทุธศาสตร์ระยะสัน้และระยะยาวขององค์กร รวมไปถงึผลตอบแทนของโครงการ นอกจากนีย้งั

ได้มีการพิจารณาในด้านการบรหิารจดัการความเสีย่งของโครงการลงทุน ซ่ึงนับเป็นเรือ่งสำ�ำคญัและจำ�ำเป็นอย่างยิง่ต่อการดำ�ำเนนิ

ธุรกิจ โดยได้กำ�ำหนดให้ทุกโครงการลงทุนจะต้องมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการที่ชัดเจนอย่างเป็นระบบมีการจัดทำ�ำแผน และ

การติดตามผลการดำ�ำเนินการลดความเสี่ยงให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำ�ำหนด โดยได้ดำ�ำเนินการดังนี้

1.	 โครงการลงทนุท่ีต้องได้รบัการเห็นชอบและอนมัุติการลงทุนจากคณะกรรมการบรษัิท ต้องได้รบัความเห็นชอบแผนจัดการ

ความเสีย่งของโครงการจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษัทภิบาล (Risk Management Committee: RMC) ก่อน

การนำ�ำเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุน (Investment Committee: IC) และ คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

และอนุมัติตามลำ�ำดับ
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2.	 โครงการลงทุนใดๆ ท่ีมูลค่าการลงทุนไม่ถงึเกณฑ์ทีต้่องได้รบัการเหน็ชอบและอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท ผู้ทีม่อีำ�ำนาจ

อนุมัติการลงทุนอาจพิจารณาให้นำ�ำเสนอแผนการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล เพื่อ

รับทราบและให้ความเห็นเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาการลงทุน

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติเพิ่มทุน โครงการผลิตและจัดจำ�ำหน่ายเชื้อเพลิงอากาศยานยั่งยืน (Sustainable 

Aviation Fuel หรือ SAF) บริษัท บีเอสจีเอฟ จำ�ำกัด และอนุมัติการลงทุนในโครงการ CDMO บริษัท บีบีจีไอ เฟิร์มบ็อกซ์ ไบโอ 

จำ�ำกัด

3. การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินประจำ�ำปี

เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าบริษัทฯ จะสามารถดำ�ำเนินธุรกิจได้ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน โดยได้จัดให้มีการทบทวนและซักซ้อมแผน

ฉุกเฉินประจำ�ำปี 2566 เพื่อลดความเสี่ยงต่อการดำ�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ ดังต่อไปนี้

1.	 จััดฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดเหตุุอััคคีีภััยในพื้้�นที่่�โรงงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมทั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

2.	 จััดฝึึกซ้้อมแผนฉุุกเฉิินกรณีีเกิิดเหตุุแผ่่นดิินไหวที่่�สำำ�นัักงานใหญ่่ ซึ่่�งเป็็นอาคารสููง

3.	 จััดเตรีียมแผนปฏิิบััติิการและแก้้ไขกรณีีเกิิดเหตุุน้ำำ��ท่่วมในพื้้�นที่่�โรงงานซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

4.	 แผนในการบริิหารจััดการน้ำำ��เสีียเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงกรณีีน้ำำ��เสีียรั่่�วไหลอัันจะส่่งผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่อชุุมชน
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนโดยนำ�ำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดการสร้างคุณค่าร่วม

ด้วยการดำ�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องและเป็นมิตรกับผู้มีส่วนได้เสีย (Creating Shared Value; CSV) รวมถึงการปฏิบัติตาม

แนวทางของ UN Global Compact เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของโลก (UNSDGs) และมาตรฐานสากลต่างๆ  ซึ่งได้นำ�ำ

แนวทางเหล่านี้มากำ�ำหนดเป็นนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) และบูรณาการเข้ากับวิสัยทัศน์ ทิศทาง 

และ กลยุทธ์การดำ�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อสร้างรากฐานของธุรกิจนวัตกรรมชีวภาพและมุ่งเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืนในระดับ

โลกตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยมีแนวทางเบื้องต้นดังนี้

1)	 สิง่แวดล้อม: บรษัิทฯ มุง่มัน่ทีจ่ะดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ เพือ่ให้เกดิความสมดุลของระบบ

นิเวศอย่างยั่งยืน

2) 	 สงัคม: บรษัิทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะดูแลและพฒันาความเป็นอยูท่ี่ดี ประโยชน์สขุให้แก่ชมุชนและสงัคม โดยการนำ�ำความรูแ้ละ

ประสบการณ์ทางธุรกิจเป็นรูปธรรม รวมถึงให้ความสำ�ำคัญกับระบบจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และ

พลังงานซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจ

3) 	 บรรษัทภิบาล: บริษัทฯ จะดำ�ำเนินธุรกิจและบริหารงานภายในองค์กรตามหลักบรรษัทภิบาล และการพัฒนาที่ยั่งยืน

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) หรือใน รายงานการกำ�ำกับดูแลกิจการ และเอกสารดาวน์โหลดได้ที่ 

https://www.bbgigroup.com/storage/document/sustainability/bbgi-environmental-social-and-

governance-policy-th.pdf 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

กลุ่มบริษัทฯ ทำ�ำธุรกิจผลิตเชื้อเพลิงชีวภาพและต่อยอดไปสู่ผลิตภัณฑ์ชีวภาพมูลค่าสูง ซึ่งกระบวนการต้นน้�้ำำเริ่มต้นต้ังแต่การ

จัดซื้อวัตถุดิบจากเกษตรกร สหกรณ์การเกษตร และผู้ผลิตวัตถุดิบ พลังงาน หรือ สินค้ารายอื่นๆ ที่เป็นธุรกิจต้นน้�้ำำ ขนส่งเข้าสู่

กระบวนการผลิต การจัดเก็บ ไปจนกระทั่งถึงกระบวนการฝั่งปลายน้�้ำำ เช่น การจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้ากลุ่มลูกค้าน้�้ำำมันเพื่อ

ใช้เป็นส่วนผสมของน้�้ำำมันเชื้อเพลิง และจำ�ำหน่ายให้กับลูกค้าลำ�ำดับถัดไป รวมถึงการจัดส่งสินค้าจากคลังสินค้าไปสู่มือของลูกค้า

รายย่อย การบรกิารหลงัการขาย และกระบวนการสนับสนนุต่างๆ เช่น การบรหิารทรพัยากรบุคคล การเงินและการบัญช ีเป็นต้น

กจิกรรมหลกั (Primary activities) ได้แก่ กระบวนการต้นน้�้ำำเริม่ต้นต้ังแต่การจัดซ้ือวตัถดิุบจากเกษตรกร สหกรณ์การเกษตร 

และผูผ้ลติวตัถดุบิ พลงังาน หรอื สนิค้ารายอืน่ๆ ท่ีเป็นธรุกจิต้นน้�้ำำ การขนส่งเข้าสูก่ระบวนการผลติหรอืการจดัเกบ็ ไปจนกระท่ัง

ถึงกระบวนการฝั่งปลายน้�้ำำ เช่น การจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้ากลุ่มผู้ค้าน้�้ำำมันเพื่อใช้เป็นส่วนผสมของน้�้ำำมันเชื้อเพลิง และขาย

ให้กับลูกค้าลำ�ำดับถัดไป รวมถึงการจัดส่งสินค้าจากคลังสินค้าไปสู่มือของลูกค้ารายย่อย การบริการหลังการขาย

กิจกรรมสนับสนุน ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง นวัตกรรมและเทคโนโลยี การบริหารทรัพยากรบุคคล และโครงสร้างพื้นฐาน ฯลฯ 

ตามแผนผังห่วงโซ่คุณค่าด้านล่าง

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันที่จะดูแลกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ีตามสิทธิท่ีได้รับตามกฎหมายกำ�ำหนด เคารพหลักสิทธิมนุษยชนและ

ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม รวมถงึสนับสนนุให้มกีารร่วมมอืกนักบับรษัิทฯ เพือ่ตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยี 

และเพื่อให้มั่นใจว่าสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียได้รับการคุ้มครองและปฏิบัติด้วยดี เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้มีการปรับแผนบริหาร

จัดการอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ บริษัทฯ ได้กำ�ำหนดให้มีการประเมินความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ สองปี ผ่านช่อง

ทางในการสือ่สารต่างๆ เพือ่รบัฟังความคดิเหน็ การสำ�ำรวจความพึงพอใจ การประชมุ การสือ่สารผ่านผู้ประสานงาน รวมท้ัง ช่อง

ทางการมีส่วนร่วมอื่นๆ เพื่อให้ทราบผลกระทบและโอกาสที่เกี่ยวโยงระหว่างบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย

ในปี 2566 บรษัิทฯ ได้นำ�ำแนวทางการวเิคราะห์ผู้มส่ีวนได้เสยีตามหลกัการรายงานความยัง่ยนืของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

มาใช้ จากการวิเคราะห์ตามแนวทางดังกล่าว พบว่า กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ในห่วงโซ่คุณค่าสามารถแบ่งได้เป็น 8 กลุ่ม 

ประกอบด้วย ลกูค้า ผู้ถอืหุน้ พนักงาน คู่ค้า หน่วยงานกำ�ำกบัดูแลท้องถิน่และภาครฐั กลุม่ชมุชน สงัคม เจ้าหน้ี และคูแ่ข่งทางการ

ค้า ซึ่งมีความคาดหวังโดยบริษัทฯ ได้มีมาตรการหรือโครงการที่ตอบสนองความต้องการพอสรุปได้ดังนี้
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ตารางการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียบนห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร
ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ลูกค้า

•	 แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้า
•	 การประชุุม

•	 มีีสิินค้้าพอพีียง ราคาเหมาะสม
•	 จััดส่่งตรงเวลา
•	 คุุณภาพได้้มาตรฐาน

•	 ปรัับปรุุงระบบการผลิิตให้้ต้้นทุุนลดลง
•	 จััดหาคลัังเก็็บสำำ�รองที่่�พอเพีียง
•	 ควบคุุมคุุณภาพตามมาตรฐานสากล

ผู้ถือหุ้น

•	 การประชุุมสามััญประจำำ�ปีี
•	 การตอบข้้้�อซััั�กถามผ่่่�าน โทรศััพท์์ และ 

email
•	 การนำำ�เสนอข้้้�อมููู�ลแก่่่�นััั�กลงทุุุ�น และผู้้้��

ถืือหุ้้นทาง website

•	 ผลประกอบการที่่�ดีี การจ่่าย
เงินปันผลในระดับที่น่าพอใจต่อ
เนื่อง

•	 การจััดการนวััั�ตกรรมเพื่่�อการ
ขยายธุรกิจให้เติบโตต่อเนื่อง

•	 จ่่ายเงิินปัันผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม
กับผลดำ�ำเนินงาน

•	 พิิจารณาลงทุุนในนวััตกรรม สีีเขีียวตาม
แผนต่อเนื่อง

พนักงาน

•	 แบบสำำ�รวจ Engagement
•	 พบผู้้�บริิหาร Town hall

•	 การชื่่�นชมให้้คุุณค่่า 
(Recognition 
&Communication) จากผู้
บริหาร

•	 การประเมิินผลงาน

•	 จััดให้้มีีกิิจกรรมผู้้�บริิหารพบพนัักงานเป็็น
ประจำ�ำ

•	 นำำ�ระบบบริิหารงานบุุคคลมาใช้้ในการ
บริหารงานและการประเมินผล

คู่ค้า

•	 โทรศััพท์์ Email Line 
•	 ไปเยี่่�ยมคู่่�ค้้า 

•	 การจ่่ายเงิินที่่�รวดเร็็วตรงเวลา
•	 การสั่่�งและจััดส่่งสารเคมีีในปริิมาณ 

ที่คุ้มทุนเพื่อประหยัดค่าขนส่ง

•	 ใช้้ระบบ Cash Card โอนเงิินเข้้า Cash 
Card ของเกษตรกร

•	 จััดให้้มีีการซื้้�อแบบสััญญาและซื้้�อเป็็น 
Spot และซื้อสม่�่ำำเสมอ มีการประกาศ
ราคาให้ทราบเป็นประจำ�ำ

ชุมชน-สังคม

•	 คุุยผ่่านผู้้�นำำ�ชุุมชน อสม. โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำ�ำบล พระสงฆ์ ผู้ใหญ่
บ้าน ครู ฯลฯ

•	 การประชุุมไตรภาคีี
•	 พนัักงานชุุมชนสััมพัันธ์์คุุยผ่่านการทำำ�

กิจกรรม

•	 สนัับสนุุนด้้านสุุขภาพ/
•	 การแก้้ปััญหาภััยแล้้ง/น้ำำ��ท่่วม
•	 อาชีีพ : ลดต้้นทุุนการผลิิต
•	 การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีและ

เหมาะสม  เช่น  กลิ่น  น้�้ำำกากส่า / 
น้�้ำำทิ้ง 

•	 ร่่วมกัับโรงพยาบาลจััดตรวจสุุขภาพ
ชุมชน/ส่งเสริมสุขภาพให้กับประชาชนผู้
สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง

•	 บริิจาคน้ำำ��ดื่่�ม /น้ำำ��เพื่่�อการเกษตร
•	 ช่่วงน้ำำ��ท่่วมจะประสานกัับชุุมชนเรื่่�อง

ปริมาณการปล่อยน้�้ำำที่บำ�ำบัดแล้วที่ 
เหมาะสม

•	 แจกสารปรัับปรุุงดิินแก่่เกษตรกร
•	 ประชุุมให้้ข้้อมููลผลการตรวจวััดคุุณภาพ

สิ่งแวดล้อมกับชุมชน
•	 นำำ� ISO 14001 มาใช้้ในการบริิหารงาน

ด้านสิ่งแวดล้อม

เจ้าหนี้

•	 การประชุุมระหว่่างผู้้�บริิหารของบริิษััท
กับเจ้าหนี้

•	 การเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านรายงานประจำำ�ปีี
และเว็บไซต์บริษัท

•	 ความคืืบหน้้าของโครงการต่่างๆ 
เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้

•	 การจััดการนวััตกรรม

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้้� และ
หุ้นกู้ได้อย่างเคร่งครัด

•	 พิิจารณาลงทุุนในนวััตกรรมสีีเขีียวตาม
แผนต่อเนื่อง

คู่แข่งทางการค้า

•	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานและสภาพ
ตลาด

•	 ศึึกษาข้้อมููลผ่่านรายงานทางการเงิินที่่�มีี
การเปิดเผยต่อสาธารณะ

•	 ดำำ�เนิินกิิจการด้้วยความโปร่่งใส
ภายใต้การค้าและการแข่งขันที่เป็น
ธรรม

•	 ให้้ความร่่วมมืือและประสานงานกัับ
คู่แข่งในประเด็นที่ภาครัฐขอความ
ร่วมมือ

•	 ดำำ�เนิินกิิจการด้้วยความ โปร่่งใส
•	 ภายใต้้การค้้าและการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม

หน่วยงานกำ�ำกับดูแล
ในท้องถิน่และภาครัฐ

•	 จดหมาย โทรศััพท์์
•	 การพบปะ ชี้้�แจง พููดคุุยและเข้้าร่่วม

โครงการของหน่วยงานราชการ

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ถููกต้้องและการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย

•	 ให้้ความร่่วมมืือในการให้้ข้้อมููลที่่�
ถูกต้องและรวดเร็ว

•	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ถููกต้้องและการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายและมาตรฐานสากล

•	 นำำ�ส่่งข้้อมููลที่่�ถููกต้้องแก่่หน่่วยงาน
ราชการในระยะเวลาที่กำ�ำหนด

•	 ร่่วมกัับหน่่วยงานรััฐในท้้องถิ่่�นทำำ�
กิจกรรม เช่น การร่วมสนับสนุน การ
ตรวจสุขภาพชุมชน
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3.3 ประเด็นสำ�ำคัญด้านความการพัฒนายั่งยืนของกลุ่มบริษัท BBGI
บริษัทฯ ได้นำ�ำการประเมินสาระสำ�ำคัญ (Materiality) อ้างอิงตามกรอบการรายงานความยั่งยืนสากล (Global Reporting 
Initiatives : GRI) มาเป็นเครื่องมือช่วยทำ�ำให้เกิดความเข้าใจในภาพรวมด้านความยั่งยืนองค์กร และใช้ในการจัดลำ�ำดับประเด็น
ความยั่งยืนที่สำ�ำคัญให้ชัดเจน มี Focal point ที่จะดำ�ำเนินงานให้เกิดประโยชน์ตรงกับความต้องการ หรือความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้เสียและความยั่งยืนขององค์กร เพราะกระบวนการประเมินสาระสำ�ำคัญทำ�ำให้องค์กรเข้าใจ ความเสี่ยงและโอกาสของธุรกิจ
รอบด้านมากขึ้น นำ�ำไปสู่การทบทวนกลยุทธ์ธุรกิจให้ครอบคลุมไปถึงประเด็นด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมที่สำ�ำคัญ รวมถึงการนำ�ำ
ประเด็นสำ�ำคัญด้านความยัง่ยนืเข้าไปบูรณาการการบรหิารและจดัสรรทรพัยากรของบรษัิทฯ ในกระบวนการดำ�ำเนินธรุกจิโดยรวม 

กระบวนการประเมินประเด็นสำ�ำคัญด้านความยั่งยืนองค์กร
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ประเด็นในแต่ละมิติของ ESG

มิติสิ่งแวดล้อม  
Environment: E

มิติสังคม 
Social: S

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ 
Governance: G

9. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 5. การบริหารจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า 1. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

10. การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 6. ชุมชนสัมพันธ์ 2. ส่งเสริมนวัตกรรมและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง

   7. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3. การบริหารห่วงโซ่อุปทาน (วัตถุดิบ) 

   8. การพัฒนาและรักษาพนักงาน 4. การต่อต้านคอร์รัปชั่น 
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3.5 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะดูแลรักษาสภาพแวดล้อมและ
อนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ เพือ่ให้เกดิความสมดุลของระบบนิเวศอย่างยัง่ยนื โดยมุ่งมัน่ดำ�ำเนนิธุรกจิเดิมและลงทุนขยายธุรกจิ
ใหม่อย่างมคีวามรบัผิดชอบต่อสิง่แวดล้อม และสนับสนุนการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยพีลงังานสะอาดและประสทิธภิาพสงู เพือ่
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดการใช้น้�้ำำ พลังงาน ของเสีย การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการใช้ทรัพยากรอย่าง 
คุ้มค่า รวมถงึจดัการให้มหีน่วยงานกำ�ำกบัดูแลด้านการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กร และส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดบัมี
ความตระหนักถงึความเสีย่งจากผลของการดำ�ำเนินธุรกจิต่อสิง่แวดล้อม นอกจากน้ี บรษัิทฯ ยงัมแีนวทางในการสนบัสนุนนโยบาย
ของรฐัด้วยการดำ�ำเนินธุรกจิตามแนวทางของเศรษฐกจิชวีภาพ เศรษฐกจิหมุนเวยีน และเศรษฐกจิสเีขียว (BCG Model) สามารถ
เข้าดูรายละเอียดเพิ่มเติมรายงานมิติสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ได้ท่ี https://www.bbgigroup.com/th/sustainability/
environment-dimension

1) การจัดการพลังงาน
บริษัทฯ มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นปัจจัยสำ�ำคัญในการดำ�ำเนินธุรกิจ นอกจากนี้ ข้อมูลการ
จดัการพลงังานช่วยให้บรษัิทฯ สามารถพฒันาและปรบัปรงุการใช้พลงังานอย่างคุ้มค่า การใช้พลงังานหมุนเวยีน ลดการสญูเสยี
พลงังาน การเพิม่สดัส่วนการใช้พลงังานจากก๊าซชวีภาพ และการปรบัปรงุประสทิธิภาพของเครือ่งจกัรและการลงทุนในนวตักรรม
เทคโนโลยนีอกจากจะช่วยในเรือ่งการลดต้นทนุแล้ว ยงัส่งผลให้สามารถลดการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได้อกีด้วย บรษัิทฯ จงึ
ส่งเสริมให้มีการนำ�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม พลังงาน น้�้ำำ และ ของเสียให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อการดำ�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยคำ�ำนึงถึงปัจจัยเสี่ยงด้านต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการบริหารจัดการ
- บริษัทฯ มีแผนในการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานระยะสั้น โดยบริษัทฯ ตั้งเป้าหมายการใช้พลังงาน การพัฒนาระบบ
ให้มีการใช้พลังงานในระบบต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีแผนระยะสั้นในการลดสัดส่วนการใช้พลังงานไม่หมุนเวียน
ลดลง 5% ภายในปี 2568 เทียบปีฐาน 2563 ซ่ึงเป็นปีท่ีบรษัิทฯ ได้เริม่มีการเปลีย่นรปูแบบการใช้พลงังานมาใช้พลงังานหมุนเวยีน 
- สำ�ำหรบัแผนระยะกลางบรษัิทฯ ต้ังเป้าในการลดสดัส่วนการใช้พลงังานไม่หมุนเวยีนลดลง 10% ภายในปี 2573 เทยีบปีฐาน 2563
- แผนระยะยาวเป้าลดสัดส่วนการใช้พลังงานไม่หมุนเวียนลดลง 15% ภายในปี 2593 เทียบปีฐาน 2563
- มกีารจดัทำ�ำโครงการประเมินประสทิธิภาพของการใช้พลงังานเพือ่หาแนวทางในการลดการใช้พลงังาน ซ่ึงแนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 
การปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร การนำ�ำเทคโนโลยีใหม่มาใช้เพื่อลดการใช้พลังงาน ตัวอย่างโครงการด้านพลังงานที่เกิดขึ้น
ในปี 2566 ได้แก่
1.	 โครงการเพิ่่�มปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar panel) ของ บริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอดีีเซล จำำ�กััด 

เพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียนให้มากขึ้น
2.	 โครงการติิดตั้้�ง Inverter ควบคุุมความเร็็วมอเตอร์์ 150 kW. ของ Cooling FM (MP-911A) ของบริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอเอ

ทานอล จำ�ำกัด (มหาชน) สาขาบ่อพลอย
3.	 โครงการปรัับปรุุงความถี่่� Invertor ให้้เหมาะสมกัับการควบคุุม Motor ของใบพััด Cooling Water จาก 50 Hz เป็็น 40 

Hz ของ บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จำ�ำกัด
4.	 โครงการปรัับปรุุงหอหล่่อเย็็นกระบวนการหมััก ของบริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอ เอทานอล จำำ�กััด (มหาชน) สาขาน้ำำ��พอง
5.	 โครงการปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพปั๊๊�มน้ำำ��หมักัและใบกวนวนกระบวนการหมักั ของบริษิัทั บีบีีจีีไีอ ไบโอ เอทานอล จำำ�กัดั (มหาชน) 

สาขาน้�้ำำพอง
6.	 โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่�องแลกเปลี่่�ยนความร้้อนระบบกลั่่�นด้้วยการติิดตั้้�งเครื่่�อง Biotron ของบริิษััท บีีบีีจีีไอ 

ไบโอ เอทานอล จำ�ำกัด (มหาชน) สาขาน้�้ำำพอง
7.	 โครงการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการควบคุุมอุุณหภููมิิในถัังเก็็บเอทานอลด้้วย Condenser ใหม่่ ของบริิษััท บีีบีีจีีไอ ไบโอ เอ

ทานอล จำ�ำกัด (มหาชน) สาขาน้�้ำำพอง
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เน่ืองจากบรษิทัในกลุม่ทีผ่ลติเอทานอล มปีรมิาณสดัส่วนการใช้พลงังานท่ีระบบน้�้ำำหล่อเยน็ท่ีค่อนข้างสงูเน่ืองจากต้องใช้อณุหภูมิ
ท่ีต่�่ำำในการเลีย้งยสีต์ในกระบวนการหมัก (Fermentation) ซ่ึงโครงการทีล่ดการใช้พลงังานจากระบบน้�้ำำหล่อเยน็ จงึมีนัยสำ�ำคญั
มากต่อการลดการใช้พลังงานรวมของกระบวนการผลิต

ผลการดำ�ำเนินงาน
- การดำ�ำเนินงานโครงการด้านการจัดการพลังงานปี 2566 ของกลุ่มบริษัทฯ ที่ผ่านมา ทำ�ำให้บริษัทฯ สามารถประหยัดพลังงาน
ได้ถึง 1,395,827 กิโลวัตต์ชั่วโมง (kWh) หรือ 83,592,086 เมกะจูล (MJ) หรือคิดเป็น 4% ของปริมาณการใช้พลังงานทั้งหมด
ของกลุ่มบริษัท เมื่อเทียบกับปีฐาน 2563
- บริษัทฯ สามารถเพิ่มปริมาณพลังงานไฟฟ้าหมุนเวียน (แสงอาทิตย์) ในปี 2566 ได้ถึง 615,553 kWh/year เทียบกับปีฐาน  
2563 อย่างไรก็ตามสัดส่วนการใช้พลังงานไม่หมุนเวียนปรับเพิ่มสูงขึ้น เนื่องมาจากปริมาณการผลิต B100 ท่ีสูงข้ึน และ 
การขยายกำ�ำลังผลิตใหม่ของหน่วยผลิตกลีเซอลีนบริสุทธิ์ 
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ปริมาณการใช้น้�้ำำมัน เชื้อเพลิงและไฟฟ้าตั้งแต่ปี 2563 – 2566

ปริมาณการใช้เชื้อเพลิง 2563 2564 2565 2566
น้�้ำำมันดีเซล (ลิตร) 191,852 211,295 187,060 169,510

น้�้ำำมันเบนซิน (ลิตร) 4,237 1,079 3,173 1,576

น้�้ำำมันเตา (ลิตร) 1,522,919 203,063 0 58,995

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์
ฟุต)

372,131,487 414,111,514 392,751,053 494,804,249

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 540 660 555 4,803

ไอน้�้ำำ (ตัน) 159,175 168,425 194,830 120,586

ก๊าซชีวภาพ (ลูกบาศก์
เมตร)

18,967,297 22,521,946 15,553,952 16,394,311

พลังงานไฟฟ้ารวม (kWh) 65,908,688 68,823,612 62,188,383 64,512,861

- พลังงานไฟฟ้าชีวมวล 
(kWh)

25,093,292 30,464,635 22,790,726 22,436,280

- พลังงานไฟฟ้าจากแสง
อาทิตย์ (kWh)

2,655,743 2,370,494 2,505,230 3,271,296

- พลังงานไฟฟ้าจากการ
ไฟฟ้า (kWh)

38,159,653 35,988,483 36,892,427 38,805,285

ค่าใช้จ่ายการใช้น้�้ำำมันและ
เชื้อเพลิง (บาท)

211,102,542 232,466,657 249,196,739 289,991,163

ค่าใช้จ่ายการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า (บาท)

329,543,443 344,118,060 329,598,434 300,359,243

สัดส่วนการใช้พลังงานไม่
หมุนเวียน/พลังงานทั้งหมด 
(%)

28% 25% 25% 33%

สัดส่วนการใช้พลังงาน
หมุนเวียน/พลังงานทั้งหมด 
(%)

72% 75% 75% 67%

* กลุ่มบริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) ได้เปิดเผยการรายงานปริมาณการใช้พลังงานตามมาตรฐาน GRI Universal Standards โดยสามารถ
ดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากสถิติสิ่งแวดล้อม 
https://www.bbgigroup.com/storage/document/sustainability/table-stats-environment-th.pdf 
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2) การจัดการน้�้ำำ

บรษัิทฯ ให้ความสำ�ำคญัในการใช้ทรพัยากรน้�้ำำอย่างคุม้ค่า  โดยการออกนโยบายและแนวปฏิบัตอิย่างจรงิจงั ในการต้ังเป้าหมายให้

เกดิการใช้น้�้ำำอย่างคุ้มค่า ด้วยการจดัทำ�ำโครงการลดการใช้น้�้ำำในกระบวนการผลติอย่างต่อเน่ือง และรายงานข้อมูลการใช้น้�้ำำ สะท้อน

ให้เห็นถงึประสทิธิภาพการบรหิารจดัการทรพัยากรน้�้ำำซ่ึงเป็นปัจจยัสำ�ำคัญในการผลติโดยเฉพาะอย่างยิง่ในอตุสาหกรรมการผลติ

เอทานอล นอกจากนี้ ข้อมูลการใช้น้�้ำำช่วยให้บริษัทฯ สามารถพัฒนาและปรับปรุงการบริหารทรัพยากรน้�้ำำอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อลดต้นทุนในการดำ�ำเนินธุรกิจและลดความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้�้ำำที่มีคุณภาพ 

แนวทางการบริหารจัดการ

โดยบรษัิทฯ มีแผนระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาวในการเพิม่ประสทิธิภาพการใช้น้�้ำำตามหลกั 3R: Reduce, Reuse, Recycle 

และศึกษาแนวทางในการลดการใช้น้�้ำำอย่างมีนัยสำ�ำคัญ บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายระยะยาวลดการใช้น้�้ำำสะสมร้อยละ 10 ภายในปี 

2573 (2030) เทียบปีฐาน 2563 และ เป้าหมายระยะกลางลดการใช้น้�้ำำสะสมร้อยละ 5 ภายในปี 2568 (ปี ค.ศ. 2025) เทียบปีฐาน 

2563 ซึ่งในปี 2566 ผลการดำ�ำเนินงานด้านการลดการใช้น้�้ำำสะสมของกลุ่มบริษัทฯ ดังโครงการต่อไปนี้

โครงการที่กลุ่มบริษัทฯ ดำ�ำเนินการในปี 2566 ได้แก่

1. การศึกษาเพื่อเพิ่มความเข้มข้นของกระบวนการหมักแอลกอฮอล์โดยไม่ส่งผลกระทบต่อหอกลั่น

2. นำ�ำน้�้ำำ Vacuum และ Spent lees ซ่ึงเป็นน้�้ำำท่ีควบแน่นจากกระบวนการกลัน่แอลกอฮอล์ทีห่อกลัน่ (Rectification Column) 

กลับมาใช้ในกระบวนการล้างทำ�ำความสะอาด (Cleaning In Place: CIP)

3. โครงการจัดทำ�ำถังเก็บน้�้ำำทิ้ง (Water Buffer Tank) จากระบบหล่อเย็นเครื่องจักร ขนาดความจุ 850 ลูกบาศก์เมตร และนำ�ำ

กลับไปใช้ใหม่ในกระบวนการหมัก

ผลการดำ�ำเนินงาน

- โดยสัดส่วนการใช้น้�้ำำต่อยอดการผลิต ในปี 2566 เท่ากับ 1.15 ลิตรต่อลิตรไบโอดีเซล 2.97 ลิตรต่อลิตรกลีเซอลีน และ 16.09 

ลิตรต่อลิตรเอทานอล

- โครงการด้านการจัดการน้�้ำำเหล่านี้ ส่งผลให้ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ สามารถลดการใช้น้�้ำำจากแหล่งต่างๆ ได้ถึง 329,087 

ลูกบาศก์เมตร หรือคิดเป็น 10.84% ของปริมาณการใช้น้�้ำำทั้งหมดของกลุ่มบริษัทฯ เมื่อเทียบกับปีฐาน 2563
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ปริมาณการใช้น้�้ำำตั้งแต่ปี 2563-2566

ปริมาณการใช้น้�้ำำ 2563 2564 2565 2566

ปริมาณการใช้น้�้ำำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 3,034,806 3,129,600 2,562,727 2,705,718

น้�้ำำผิวดิน (Surface water) 2,564,002 2,562,901 1,994,432 2,047,983

น้�้ำำบาดาล (Ground water) 470,691 566,621 568,174 657,597

น้�้ำำประปา (Municipal water supply) 112 77.40 121 138

อัตราส่วนการใช้น้�้ำำต่อหน่วยผลิตภัณฑ์ 
(ต่อล้านลิตรผลิตภัณฑ์)

ไบโอดีเซล 1.04 1.08 1.14 1.15

กลีเซอรีน - 4.06 3.80 2.97

เอทานอล 14.91 15.59 15.71 16.09
* กลุ่มบริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) ได้เปิดเผยการรายงานปริมาณการดึงน้�้ำำมาใช้ตามมาตรฐาน GRI Universal Standards โดยสามารถดูราย

ละเอยีดเพิม่เติมได้จากสถติิด้านสิง่แวดล้อม https://www.bbgigroup.com/storage/document/sustainability/table-stats-environment-

th.pdf

3) การจัดการขยะ ของเสีย การส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน และมลพิษ 

บรษัิทฯ มุ่งม่ันในการบรหิารจดัการของเสยี โดยใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่ามากทีส่ดุ โดยมีเป้าหมายในการลดของเสยีจากการผลติ 

โดยใช้หลกัการ 3Rs  คือ การลดปรมิาณของเสยีโดยการลดการใช้ (Reduce) การนำ�ำของเสยีกลบัมาใช้ซ้�้ำำ (Reuse) และการนำ�ำ

ของเสียกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) รวมทัง้ส่งเสริมในภาพรวมการจัดการเศรษฐกิจหมนุเวียนของประเทศ การรายงานข้อมลูการ

จัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ สะท้อนถึงความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร และความสามารถในการจัดการบริหารต้นทุนในการ

กำ�ำจัดขยะหรือของเสียจากกระบวนการธุรกิจ นอกจากนี้ ยังช่วยสร้างความเชื่อมั่นว่าธุรกิจจะสามารถควบคุมและลดผลกระทบ

เชิงลบจากกระบวนการธุรกิจที่อาจสร้างความเดือดร้อนให้แก่ชุมชนและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

แนวทางการบริหารจัดการ

บริษัทฯ มีการจัดการของเสียจากกระบวนการผลิตตามกฎหมายกำ�ำหนดอย่างเคร่งครัดตามหลัก 3Rs ในการจัดการของเสีย

จากกระบวนการผลิต เพื่อลดปริมาณของเสียให้เหลือน้อยท่ีสุด รวมถึงศึกษาการต่อยอดไปสู่เศรษฐกิจหมุนเวียน Circular 

Economy โดยในปี 2564 กลุ่มบริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมคาร์บอนต่�่ำำ ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(Circular Economy) ซ่ึงเป็นความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และทุกบริษัทในกลุ่มบริษัทบีบีจีไอ ได้รับรางวัล 3R Award จากการดำ�ำเนินการจัดการของเสีย

ตามหลัก 3R และรางวัล Zero Waste to Landfill จากการจัดการของเสียโดยไม่มีการนำ�ำไปฝังกลบ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังอยู่

ระหว่างการศึกษาเพื่อนำ�ำของเสียวนกลับมาใช้ใหม่ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)
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ผลการดำ�ำเนินงาน

บริษัทฯ ประสบความสำ�ำเร็จในการบริหารจัดการขยะ Zero waste to landfill หรือ ฝังกลบเป็นศูนย์ ซึ่งจากผลการดำ�ำเนินงาน

ด้านการจดัการขยะและของเสยีจากกระบวนการผลติในปี 2566 สดัส่วนของของเสยีท่ีถกูนำ�ำมาเข้ากระบวนการ 3Rs และทำ�ำปุ๋ยหมกั 

อาหารสตัว์ อยูท่ี ่86.71% ของเสยีทีถ่กูบำ�ำบัดด้วยวธิทีางชวีภาพเพือ่ผลติก๊าซชวีภาพ อยูท่ี่ 12.63% และของเสยีท่ีถกูนำ�ำมาแปลง

กลับเป็นพลังงานเชื้อเพลิง 0.66% ซึ่งในปี 2566 นี้ ของเสียที่ถูกกำ�ำจัดโดยการฝังกลบ (Landfilling) คิดเป็น 0 %

ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำ�ำเนินธุรกิจตั้งแต่ปี 2563-2566

2563 2564 2565 2566

ปริมาณขยะและของเสียทั้งหมด 
(กิโลกรัม)

2,282,477,899 2,309,425,950 1,804,543,139 1,246,574,631

ปริมาณของเสียไม่อันตรายทั้งหมด 
(กิโลกรัม)

2,282,272,090 2,309,087,760 1,803,948,681 1,246,530,991

ปริมาณของเสียอันตรายทั้งหมด 
(กิโลกรัม)

205,809 338,190 594,458 43,640

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำ�ำ
ไปใช้ซ้�้ำำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) 
(กิโลกรัม)

6,820 41,950 65,843 14,668

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่นำ�ำไป
ใช้ซ้�้ำำ (Reuse) /  รีไซเคิล (Recycle) 
(กิโลกรัม)

13,839 1,120 102,611 420

สัดส่วนปริมาณของเสียทั้งหมดที่ถูกนำ�ำ
ไปรีไซเคิล (%)

91.07% 91.19% 88.76% 75.95%

สัดส่วนปริมาณของเสียทั้งหมดที่ถูก
จัดการด้วยวิธีการอื่นๆ * (%)

8.74% 8.52% 10.95% 23.63%

ของเสียที่ถูกกำ�ำจัดโดยแปลงกลับมาเป็น
พลังงานเชื้อเพลิง (เชื้อเพลิงทางเลือก / 
เชื้อเพลิงผสม) (%)

0.19% 0.29% 0.29% 0.42%

สัดส่วนปริมาณของเสียทั้งหมดที่ถูกนำ�ำ
ไปฝังกลบ (%)

0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

* ของเสียและขยะที่ถูกจัดการด้วยวิธีการอื่นๆ: การบำ�ำบัดด้วยวิธีชีวภาพ (Biological treatment) เพื่อเข้าสู่กระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพ
* กลุ่มบริษัท บีบีจีไอฯ ได้เปิดเผยการรายงานการจัดการขยะและของเสียตามมาตรฐาน GRI Universal Standards: GRI-306-5/ GRI306-4/
GRI306-5 โดยสามารถดูรายละเอยีดเพ่ิมเติมได้จากสถติิด้านสิง่แวดล้อม https://www.bbgigroup.com/storage/document/sustainability/
table-stats-environment-th.pdf 

75.95%

23.63%

0.42%
ของเสีียที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการนำำ�กลัับมาใช้้

ใหม่่, รีีไซเคิิล, ปุ๋๋�ยหมััก, อาหารสััตว์์

ของเสีียที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการนำำ�กลัับมาใช้้

ใหม่่, รีีไซเคิิล, ปุ๋๋�ยหมััก, อาหารสััตว์์

ของเสีียที่่�ถููกแปลงกลัับมาเป็็นพลัังงาน

เชื้้�อเพลิิง (เชื้้�อเพลิิงทางเลืือก / 

เชื้้�อเพลิิงผสม) 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในสำ�ำนักงานและรอบสถานประกอบการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยในปี 

2566 พบว่าค่ามาตรฐานคุณภาพอากาศ กลิ่น เสียง แสงสว่าง อยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายกำ�ำหนด และไม่พบกรณีสาร

เคมีอันตรายรั่วไหล โดยเฉพาะการรั่วไหลของสารไฮโดรคาร์บอนจากการดำ�ำเนินธุรกิจ

รูปภาพแสดงการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมของกลุ่มบริษัท
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ปริมาณการรั่วไหลของสารไฮโดรคาร์บอนตั้งแต่ปี 2563-2566

การรั่วไหลของสารไฮโดรคาร์บอน หน่วย 2563 2564 2565 2566

การรั่วไหลของสารไฮโดรคาร์บอน > 100 บาร์เรล / ครั้ง

- จำ�ำนวนครั้งของการรั่วไหลของสารไฮโดรคาร์บอนอย่างมีนัยสำ�ำคัญ 
(> 100 บาร์เรล / ครั้ง)

กรณี/ครั้ง 0 0 0 0

- ปริมาณการรั่วไหลของของสารไฮโดรคาร์บอนอย่างมีนัยสำ�ำคัญ 
(> 100 บาร์เรล / ครั้ง)

บาร์เรล 0.00 0.00 0.00 0.00

ลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

การรั่วไหลของสารไฮโดรคาร์บอน > 1 บาร์เรล / ครั้ง

- จำ�ำนวนครั้งของการรั่วไหลของสารไฮโดรคาร์บอนอย่างมีนัยสำ�ำคัญ 
(> 1 บาร์เรล / ครั้ง)

กรณี/ครั้ง 0 0 0 0

- ปริมาณการรั่วไหลของของสารไฮโดรคาร์บอนอย่างมีนัยสำ�ำคัญ
(> 1 บาร์เรล / ครั้ง)

บาร์เรล 0.00 0.00 0.00 0.00

ลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

- ปริมาณการรั่วไหลของของสารไฮโดรคาร์บอน > 1 บาร์เรล ที่มีการรั่วไหลสู่
สิ่งแวดล้อมภายนอก

บาร์เรล 0.00 0.00 0.00 0.00

ลิตร 0.00 0.00 0.00 0.00

การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม

จำ�ำนวน/มูลค่าการถูกปรับอย่างมีนัยสำ�ำคัญกรณีละเมิดกฎหมายสิ่งแวดล้อม กรณี/ครั้ง 0 0 0 0
* กลุม่บรษัิท บีบีจไีอ จํากดั (มหาชน) ได้เปิดเผยการรายงานปรมิาณการรัว่ไหลของสารไฮโดรคาร์บอนตามมาตรฐาน GRI Universal Standards 

โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากสถิติด้านสิ่งแวดล้อม https://www.bbgigroup.com/storage/document/sustainability/

table-stats-environment-th.pdf 

* ค่าปรบัหรอืบทลงโทษท่ี “มีนัยสำ�ำคัญ” หมายถงึค่าปรบั/บทลงโทษในแต่ละรายการทีม่มูีลค่ามากกว่า 300,000 บาท ขึน้ไป ซ่ึงรวมไปถงึค่าปรบั

ที่จ่ายเป็นส่วนหนึ่งของข้อตกลงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์

4) การจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกถือเป็นประเด็นสิ่งแวดล้อม ที่บริษัทฯ ให้ความ

สำ�ำคัญและมีความมุ่งมั่นในการป้องกันและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

แนวทางการบริหารจัดการ

- กลุ่มบริษัทบีบีจีไอฯ ได้ตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero) ภายในปี 2593 (ค.ศ. 2050) โดยมีเป้า

หมายระยะยาวในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ขอบเขตที่ 1 และ ขอบเขตที่ 2 ภายในปี 2573 (ค.ศ. 2030) ลง

ร้อยละ 30 จากปีฐาน 2565 เพราะฉะน้ันในปี 2566 บริษัทฯ ได้ต้ังเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอยู่ท่ี 77,957 ตัน

คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือ ร้อยละ 3.6 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2565

- มีเป้าหมายระยะกลางในการลดการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวม ขอบเขตท่ี 1 และ ขอบเขตท่ี 2 ภายในปี 2569 (ค.ศ. 2026) 

ลงร้อยละ 15 จากปีฐาน 2565 ซึ่งขณะนี้การบริหารธุรกิจต่างๆ ได้มุ่งหน้าสู่เป้าหมายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งออกเป็น 2 

ส่วนหลัก คือการปรับปรุงประสิทธิภาพต่างๆ ในกระบวนการผลิตและใช้ผลิตภัณฑ์ที่จะทำ�ำให้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลงได้

ร้อยละ 15 ในปี 2569 และไปได้ถึงร้อยละ 30 ในปี 2573 ในขณะที่อีกร้อยละ 70 ต้องมีกลไกอื่นที่จะมาช่วยสนับสนุน เช่น การ

ลงทุนในธุรกิจพลังงานสีเขียวการปลูกป่า/ไม้เศรษฐกิจยืนต้น การดักจับและกักเก็บคาร์บอนจากกระบวนการผลิต และการซ้ือ

ขายคาร์บอนเครดิต บริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะปรับปรุงกลยุทธ์ในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ และใช้เทคโนโลยีที่สะอาดและมี

ประสิทธิภาพเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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- บรษัิทฯ จะจดัให้มส่ีวนงานทีท่ำ�ำหน้าทีเ่กีย่วกบัการควบคุมการบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก เช่น การคำ�ำนวนปรมิาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือตรวจสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก และบริษัทฯ จะส่งเสริมให้หน่วยงานภายในองค์กรดำ�ำเนินการตามมาตรการเกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

- บรษัิทฯ จะส่งเสรมิการวจิยัพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมทีจ่ะช่วยลดการเกดิก๊าซเรอืนกระจกอย่างยัง่ยนื โดยสอดคล้องกบั

การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

โดยในนโยบาย บรษัิทฯ ได้กำ�ำหนดแนวปฏิบตัต่ิางๆ ท่ีครอบคลมุประเด็นด้านความยัง่ยนืด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และบรรษัทภิบาล 

ตลอดไปจนถึงการมาตรการเกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกในระดับองค์กร สามารถดูรายละเอียดได้ท่ี https://

www.bbgigroup.com/storage/document/sustainability/bbgi-environmental-social-and-governance-

policy-th.pdf 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�ำข้อมูลบัญชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยครอบคลุมทุกโรงงานในกลุ่มบริษัทฯ อันได้แก่

1. 	 บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) สำ�ำนักงานใหญ่ ชื่อย่อ BBGI-HQ

2. 	 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำ�ำกัด (มหาชน) ชื่อย่อ BBGI-BP (บ่อพลอย) และ BBGI-NP (น้�้ำำพอง)

3. 	 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จำ�ำกัด ชื่อย่อ BBGI-PS (พนมสารคาม)

4. 	 บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จำ�ำกัด ชื่อย่อ BBGI-BI (บางปะอิน)

5. 	 บริษัท บีบีจีไอ ยูทิลิตี้ แอนด์ เพาเวอร์ จำ�ำกัด ชื่อย่อ BUP

รููปภาพแสดงการทวนสอบข้้อมููลและการปฏิิบััติิงานของกลุ่่�มบริิษััท
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ผลการดำ�ำเนินงาน

- ได้รบัการทวนสอบคาร์บอนฟตุพริน้ท์ในระดับองค์กรจากหน่วยงานอสิระทีไ่ด้รบัการรบัรองจากองค์การบรหิารก๊าซเรอืนกระจก

- ปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ขอบเขตที่ 1 และ ขอบเขตที่ 2 ในปี 2566 ของกลุ่มบริษัทบีบีจีไอฯ อยู่ที่ 73,240 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า โดยบรษัิทฯ ต้ังเป้าหมายการลดการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวม ขอบเขตท่ี 1 และ ขอบเขต

ที่ 2 ในปี 2566 อยู่ที่ 77,935 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือลดลง 6% เทียบจากปีฐาน 2565  สามารถเข้าชมรายงาน

บัญชีการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ท่ี https://www.bbgigroup.com/storage/document/sustainability/table-

stats-environment-th.pdf

- บรษัิท บีบีจไีอ ไบโอดเีซล จำ�ำกดั ผู้ผลติเชือ้เพลงิชีวภาพไบโอดีเซล ได้รบัการรบัรองมาตรฐานระดับโลกด้านความยัง่ยนืและการ

ลดคาร์บอน “ISCC EU Certificate” โดยองค์กร International Sustainability & Carbon Certification (ISCC) ตามข้อ

กำ�ำหนดด้านพลงังานทดแทนของสหภาพยโุรป ในการผลติเชือ้เพลงิชวีภาพประเภทไบโอดีเซลอย่างยัง่ยนื สอดคล้องกบัข้อบงัคบั

ของสหภาพยุโรป ในการส่งออกน้�้ำำมันพืชใช้แล้วประเภทเมทิลเอสเทอร์ (Used Cooking Oil Methyl Ester หรือ UCOME) 

เพื่อส่งออกไปจำ�ำหน่ายในทวีปยุโรป โดยโรงงานไบโอดีเซลของบีบีจีไอ ไบโอดีเซล เป็นโรงงานผลิต FAME (Fatty Acid Methyl 

Ester) ในประเทศไทยที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISCC EU Certificate ซึ่งเป็นมาตรฐานเชื้อเพลิงชีวภาพที่เป็นกุญแจสู่สากล

ของสหภาพยุโรปในด้านความยั่งยืนของเชื้อเพลิงมวลชีวภาพ

ข้อมูลปริมาณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกลุ่มบริษัท บีบีจีไอฯ ตั้งแต่ปี 2563-2566

การปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 2563 2564 2565 2566

เป้าหมายของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก - - ปีฐาน 77,935

ขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 42,962 46,329 60,777 52,499

ขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 20,079 18,446 20,068 20,741

ขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) - - 263,433 330,349

รวมขอบเขตที่ 1+2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 63,041 64,775 80,845 73,240
* 	 กลุม่บรษัิท บบีีจไีอฯ ได้เปิดเผยการรายงานการปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขององค์กรตามมาตรฐาน GRI Universal Standards: GRI-305-

1/ GRI305-2/GRI305-3 โดยสามารถดูรายละเอยีดเพิม่เติมได้จากสถติด้ิานสิง่แวดล้อม https://www.bbgigroup.com/storage/document/

sustainability/greenhouse-gas-emissions-accounting-report.pdf 

** 	 Third-party verification: https://www.bbgigroup.com/th/sustainability/environment-dimension 
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3.6 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริษัทฯ มีนโยบายการจัดการด้านสังคมอย่างยั่งยืน โดยเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล 

(ESG) โดยบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นท่ีจะมีส่วนร่วมในการดูแลและพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และสร้างประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน นับตั้งแต่การดูแลพนักงาน การส่งเสริมการสร้างรายได้ให้ชุมชน โดยการจัดซื้อวัตถุดิบจาก

เกษตรกร การจ้างงานในท้องถิน่ และการจ้างงานผู้พกิาร พร้อมให้ความสำ�ำคัญและปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกีย่วกบัการจดัการด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิง่แวดล้อม และพลงังาน ยิง่ไปกว่าน้ันบรษัิทฯ ยงัขยายผลการดแูลและให้ความช่วยเหลอืไปถงึกลุม่

ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยพิบัติต่างๆ ในระดับที่เหมาะสม สามารถเข้าดูรายละเอียดเพิ่มเติมด้านมิติสังคมความปลอดภัย

และชีวอนามัยของบริษัทฯ ได้ที่ https://www.bbgigroup.com/th/sustainable-development/social-dimension

ในปี 2566 บรษัิทฯ ได้มีการต้ังเป้าหมายในการดแูลด้านสงัคมโดยเพิม่ตัวชีว้ดัด้านความยัง่ยนืท่ีสอดคล้องตามกลุม่อตุสาหกรรม

ทรัพยากร ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

ในปี 2566 บรษัิทฯ ได้มีการต้ังเป้าหมายในการดแูลด้านสงัคมโดยเพิม่ตัวชีว้ดัด้านความยัง่ยนืท่ีสอดคล้องตามกลุม่อตุสาหกรรม

ทรัพยากร ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลดำ�ำเนินงาน

คะแนนความผูกพันองค์กร ไม่ต่�่ำำกว่า 75% 77%

จำ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 8 ชม. 17.17 ชม.

จำ�ำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำ�ำงานของพนักงาน  จนถึงขั้นหยุดงาน 
(ครั้ง) (LTIFR)

เป็น 0 เป็น 0

จำ�ำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำ�ำงานของผู้รับเหมา จนถึงขั้นหยุดงาน 
(ครั้ง) (LTIFR)

เป็น 0 เป็น 0

ข้อพิพาทด้านแรงงาน 0 ครั้ง 0 ครั้ง

จำ�ำนวนข้อร้องเรียนจากชุมชน 0 ครั้ง 0 ครั้ง

1) ด้านสิทธิมนุษยชน

ด้วยตระหนักว่า การดำ�ำเนินงานของ บีบีจีไอฯ มีบทบาทต่อสังคม ทั้งในด้านการสร้างงาน สร้างรายได้ การพัฒนาเทคโนโลยีและ

การลงทุนในนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ทำ�ำให้เกิดประโยชน์ต่อผู้คน เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงและนำ�ำหลัก

สิทธิมนุษยชนมาใช้ในการดำ�ำเนินธุรกิจ กลุ่มบริษัท บีบีจีไอฯ จึงได้จัดทำ�ำ “นโยบายความรับผิดชอบทางธุรกิจต่อการเคารพสิทธิ

มนุษยชน” ขึ้น โดยใช้หลักสิทธิมนุษยชนกับธุรกิจของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และใช้กรอบการดำ�ำเนินงานด้านสิทธิ

มนุษยชนตามหลกัการชีแ้นะของ UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs 3 ด้าน คือ คุม้ครอง 

(Protect) เคารพ (Respect) เยียวยา (Remedy) มาเป็นแนวทาง

ปี 2566 บรษัิทฯ ได้จดัให้มีการเฝ้าระวงัตรวจสอบสทิธิมนษุยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) ท่ีอาจเกดิจาก

การผลิตสินค้าและบริการ การปฏิบัติด้านแรงงาน การปฏิบัติต่อคู่ค้า และต่อชุมชน และกลุ่มเปราะบาง (Vulnerable Groups) 

ประกอบด้วย เด็ก ผู้พิการ สตรี ชนกลุ่มน้อย ผู้อพยพ แรงงานที่ว่าจ้างผ่านบุคคลที่สาม ชนเผ่าพื้นเมือง ชุมชนท้องถิ่น ผู้มี 

อัตลักษณ์ทางเพศที่หลากหลาย (LGBTQ) ผู้สูงอายุ และสตรีตั้งครรภ์ ต่อเนื่อง ดังนี้ 
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•	กำ�ำ หนดแนวทางการดำ�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชนท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้ในนโยบายความรับผิดชอบ

ทางธุรกิจต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน และ (สามารถเข้าไปดูรายละเอียดได้ท่ี https://www.bbgigroup.com/storage/

document/cg/bbgi-business-responsibility-policy-th.pdf ) จรรยาบรรณธุรกิจ หมวดสิทธิมนุษยชนครอบคลุม

ท้ังภายในองค์กร คู่ค้า และหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ( https://www.bbgigroup.com/storage/document/cg/

supplier-code-of-conduct-for-sustainable-business-development-th.pdf )

•	ทำ�ำ ประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนจากการดำ�ำเนินกิจกรรมขององค์กรที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

ทั้งในด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

•	 ขอบเขตการประเมินครอบคลุม สิทธิแรงงานหรือพนักงาน  สิทธิคู่คา้ สิทธิลูกคา้ สังคมและชุมชน  ความปลอดภัยและ 

สิง่แวดล้อม  โดยได้มกีารกำ�ำหนดขอบเขตในการตรวจสอบ การระบปุระเด็นด้านสทิธิมนุษยชนทีเ่กีย่วข้อง และการวเิคราะห์ความ

เสี่ยงของผลกระทบและโอกาสที่อาจเกิดขึ้นได้ ซึ่งผลจากการตรวจสอบพบว่า ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ น้�้ำำทิ้ง กลิ่น  และ

ได้รบัผลกระทบจากการบรรทุกขนส่ง ท่ีส่งผลต่อการจราจร เป็นประเด็นทีช่มุชนยงัคงให้ความสนใจ โดยได้จัดให้มีการสานเสวนา

กับชุมชนผ่านผู้นำ�ำชุมชน คณะกรรมการมวลชนสัมพันธ์ หรือคณะกรรมการไตรภาคีเพื่อรับฟังความเห็นและนำ�ำข้อมูลท่ีได้มา 

ทบทวนกระบวนการเพื่อทำ�ำแผนป้องกัน ลดโอกาสและความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล ISO 9000, ISO 14001, ISO 45001  และ

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 

•	 ทบทวนช่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืการร้องเรยีน พร้อมกลไกเยยีวยาในการบรรเทาผลกระทบทีเ่หมาะสมทัง้ของสำ�ำนักงาน

ใหญ่และบริษัทย่อยทั้ง 4 แห่ง 

•	 ผลการตรวจสอบข้อร้องเรียนตั้งแต่ มกราคม 2566 ถึงธันวาคม 2566 พบว่า ไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชน 

สนับสนุนความเท่าเทียมทางเพศและเสรีภาพทางศาสนาในการจ้างงาน

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญต้ังแต่การสรรหาพนักงานท่ีมีความโปร่งใส ดำ�ำเนินการด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยกำ�ำหนด

คุณลกัษณะ วฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ และข้อกำ�ำหนดต่างๆ ตามตำ�ำแหน่งงาน เพือ่ให้ได้พนักงานทีม่คีณุสมบัติ

เหมาะสมกบัตำ�ำแหน่งหน้าท่ีท่ีได้กำ�ำหนดไว้ ร่วมท้ังให้โอกาสกบัชมุชนท่ีอยูบ่รเิวณโดยรอบโรงงานท่ีต้องการมาร่วมงานกบับรษัิทฯ 

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมก่อน และผู้พิการซึ่งถือเป็นกลุ่มเปราะบาง โดยบริษัทฯ ปฏิบัติตาม “พ.ร.บ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ” ในปี 2566  จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือจ้างเหมาบริการผู้พิการในชุมชนตามมาตรา 35 แทนการส่งเงินเข้ากองทุนฯ 

2 คน เพื่อทำ�ำงานที่โรงพยาบาล น้�้ำำพอง และศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ เคเอสแอล ริเวอร์แคว

แบ่งตามประเภทธุรกิจ

BBGI-HQ BBGI Bio Diesel BBGI Bio Ethanol

44 122 407

แบ่งตามเพศ

ชาย (คน) หญิง (คน) ไม่ระบุเพศ (คน)

383 190 ไม่มี

แบ่งตามศาสนา

พุทธ (คน) คริสต์ (คน) อิสลาม (คน) อื่นๆ (คน)

566 ไม่มี 7 ไม่มี

จำ�ำนวนพนักงงานปี 2566

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 99

เอกสารแนบ



ด้านการเจรจาต่อรอง 

บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการของแต่ละโรงงาน โดยมีผู้แทนพนักงานมาเป็นคณะ

กรรมการร่วมหารอื ตรวจสอบ และให้คำ�ำแนะนำ�ำหรอืเสนอแนะร่วมกบัผู้บรหิาร เกีย่วกบัสวสัดกิารและการดูแลสภาพแวดล้อมใน

การทำ�ำงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อพนกังาน บรษัิทฯ ได้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกจิการของแต่ละโรงงาน 

โดยมีผู้แทนพนักงานมาเป็นคณะกรรมการร่วมหารือ ตรวจสอบ และให้คำ�ำแนะนำ�ำหรือเสนอแนะร่วมกับผู้บริหาร ในปี 2566 จาก

การประชุุมแลกเปลี่ยนอย่างสม่�่ำำเสมอระหว่างผู้้บริิหารและคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เกี่ยวกับสวัสดิการ 

การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำ�ำงาน สิ่งอำ�ำนวยความสะดวกพื้นฐานท่ีเป็นประโยชน์ต่อพนักงานให้มีความเหมาสมรวมถึง

บรษัิทฯ ได้มีการสือ่สารประกาศข่าวสารการเปลีย่นแปลงต่างๆ กจิกรรมภายในบรษัิทฯ ผ่านทางตัวแทนคณะกรรมการสวสัดิการ

ในสถานประกอบการเพือ่ให้เข้าถงึพนักงานอกีช่องทางหน่ึงอกีท้ังคณะกรรมการ ยงัเป็นตัวแทนในการมีส่วนร่วมในการจดักจิกรรม

พนกังานต่างๆ ทีไ่ด้ร่วมแสดงความคิดเห็น กำ�ำหนดแนวทาง รวมถงึร่วมเป็นผู้รบัผิดชอบกจิกรรมต่างๆ ตามบทบาทหน้าท่ีอกีด้วย

การคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลและข้อมูลส่วนบุคคล

บรษัิทฯ ได้จดัทำ�ำคำ�ำประกาศความเป็นส่วนตัว และนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล เพือ่ชีแ้จง รายละเอยีดเกีย่วกบักระบวนการ

ในการป้องกนัและคุ้มครอง ต้ังแต่การเกบ็รวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถงึวธีิการในการปกป้องคุม้ครองข้อมูล

ส่วนบุคคล และแนวทางการจัดการข้อมูลดังกล่าวอย่างเหมาะสมตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่ง

หมายรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท อาทิ  ลูกค้าของบริษัทฯ ลูกค้าทั่วไป กรรมการ ผู้แทน ผู้รับ

มอบอำ�ำนาจ หรือผู้ปฏิบัติงานในนามของลูกค้าที่เป็น นิติบุคคล คู่ค้า   ผู้สมัครงาน ผู้สมัครฝึกงาน และบุคคลอ้างอิง – พนักงาน 

นักศึกษาฝึกงาน และสมาชิกในครอบครัว – ผู้ถือหุ้น – บุคคลอื่นๆ ที่บริษัทฯ ได้เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของบุคคลดังกล่าว 

2) การดูแลและพัฒนาพนักงาน

บรษัิทฯ ให้ความสำ�ำคัญกบัพนักงาน โดยบรษัิทฯ มีคณะกรรมการพฒันาบคุลากรและการบรหิาร (MDC) ท่ีจะดูแลกำ�ำหนดนโยบาย

ต้ังแต่การสรรหา การพฒันาพนักงาน การประเมินผล และการจดัสรรผลตอบแทนทีเ่หมาะสม ไปจนถงึการดูแลพนักงานเพือ่ให้

เกดิความรูส้กึผูกพันเป็นครอบครวัเดยีวกบัองค์กร ซึง่บรษัิทฯ ได้มีการประเมินความผูกพันองค์กรเพือ่นำ�ำผลประเมินและความ

คิดเห็นของพนักงานมาปรบัปรงุและพฒันาโครงการ/กจิกรรมท่ีจะเสรมิสร้างความผูกพนั ร่วมกบั ความเห็นและข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ ซ่ึงประกอบด้วยผู้แทนพนักงานทำ�ำหน้าท่ีร่วมปรึกษาและพิจารณาหาแนวทางใน

การดูแลพนักงานร่วมกับผู้บริหาร

ในปี 2566 กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญกับงาน 4 ด้านหลัก คือ 

•	 Organization Transformation: เพิ่มประสิทธิภาพการทำ�ำงานให้เป็นองค์กรที่ Work SMART ด้วยการลดขั้นตอนการ

ทำ�ำงานทีซ่้�้ำำซ้อน ปรบักระบวนการทำ�ำงานให้ง่ายขึน้ผ่านการปรบัปรงุโครงสร้างองค์กรแบบรวมศนูย์ เพ่ือให้เกดิกระบวนการ Share 

Service ในกลุ่มด้านการสนับสนุนธุรกิจ เช่น งานการเงินและบัญชีองค์กร งานด้านการสนับสนุนงานปฏิบัติการ และงานด้าน

การบรหิารทรพัยากรบคุคล โดยมุง่หวัง่ในการเพิม่ประสทิธภิาพ และสร้างระบบงานให้มีความพร้อมในการเปลีย่นแปลงท่ีรวดเรว็

สามารถปรับเปลี่ยนได้รวดเร็ว.

•	 Cultivating high Performance culture:  ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแบบมุ่งเน้นผลงาน ผ่านการกำ�ำหนดเป้า

หมายที่ท้าทายสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทฯ ผ่านตัวชี้วัดที่สะท้อนผลงานได้จริง รวมถึงการเร่งสร้างกระบวนการ

บริหารผลการปฏิบัติงาน ผ่านการจัดอบรมส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำ�ำหนดเป้าหมาย และ KPI ที่

ท้าทาย ให้คลอบคลมุพนักงานระดบัผู้จดัการภายในปี 2567 ตลอดจนเชือ่มโยงผลการปฏิบติังานสูก่ารบรหิารค่าตอบแทนอย่าง

เป็นรูปธรรมเพื่อยกระดับไปสู่การเป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยผลงาน

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน
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•	 Strengthen people capability and enhance leadership development: เร่งปรบัปรงุกระบวนการพฒันาบคุลากร 

เพื่อพัฒนาทักษะใน 4 ด้าน ได้แก่ทักษะความรู้ทั่วไป (General Skills)  ทักษะตามสายอาชีพ (Functional Skill)  ทักษะสำ�ำหรับ

การทำ�ำงานในอนาคต (Future Skills)  และทกัษะความเป็นผูน้ำ�ำ (Managerial Skills) ให้เป็นไปตามเป้าหมาย พร้อมดำ�ำเนินงาน

ตามแผนที่เส้นทางความเป็นผู้นำ�ำซึ่งกำ�ำหนดไว้ในแผนการสืบทอดตำ�ำแหน่ง  (Succession plan) และการสร้างแผนพัฒนาราย

บุคคลสำ�ำหรับพนักงานกลุ่ม Talent เพื่อให้มีความรู้ความสามารถสำ�ำหรับการเป็นผู้สืบทอดตำ�ำแหน่ง

•	 Build better employee engagement and embed “AMBBGI”:  ส่งเสริมการสรา้งความผูกพันธ์ของพนักงาน

ต่อองค์กรผ่านกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริมปัจจัยท้ังด้านความสุขในการทำ�ำงาน ความพึงพอใจในการทำ�ำงาน และความผูกพัน

ต่อองค์กร ตามลำ�ำดับความสำ�ำคัญของแต่ละโรงงาน ซ่ึงผ่านกระบวนการรับฟังเสียงสะท้อนของพนักงานท้ังจากการจัดทำ�ำแบบ

สำ�ำรวจในเชงิปรมิาณ และการจดัสมัภาษณ์แบบกลุม่ (Focus Group) เชงิคณุภาพ เพือ่นำ�ำมาพฒันาแผนงานด้านการสร้างความ 

ผูกพันธ์ของพนกังานต่อองค์กร   ในด้านการส่งเสรมิวฒันธรรมตามค่านิยมองค์กร AMBBGI เน้นการส่งเสรมิการสือ่สารให้เข้า

ถงึกลุม่พนักงาน เพือ่ปลกูฝังความเข้าใจเกีย่วกบัพฤติกรรมในการทำ�ำงานตามค่าท่ีนยิม เพือ่กระตุ้นให้เกดิการเปลีย่นพฤติกรรม

ในการทำ�ำงาน และการอยู่ร่วมกันภายในองค์กร

สำ�ำหรับการดำ�ำเนินงานตามหลักการทำ�ำงานทั้ง 4 ด้าน มีดังนี้ 

การสรรหาพนักงาน 

บริษัทฯ ได้มีการวิเคราะห์อัตราพนักงานตามแผนกลยุทธ์ขององค์กร และเปิดโอกาสให้แต่ละโรงงานสามารถพิจารณาคัดเลือก

บุคคลากรในพื้นที่ตั้งโรงงานได้ตามความเหมาะสมของแต่ละโรงงาน เพื่อสร้างรายได้ซึ่งจะนำ�ำมาซึ่งความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจ

ชุมชน และช่วยให้ได้อยู่ร่วมกับครอบครัวอย่างอบอุ่น

สำ�ำหรบักระบวนการสรรหา กลุม่บรษัิทฯ ให้ความสำ�ำคญัต้ังแต่เริม่กระบวนการสรรหา โดยยดึหลกัการว่ากระบวนการสรรหาและ

คัดเลือกพนักงาน ต้องมีความโปร่งใส และดำ�ำเนินการด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยจะมีการกำ�ำหนดคุณลักษณะของ

พนักงานจากลกัษณะงาน พร้อมท้ังระบุวฒิุการศกึษา ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ และข้อกำ�ำหนดอืน่ๆ ของแต่ละตำ�ำแหน่งงาน

อย่างชดัเจน โดยจะคดัเลอืกผู้ทีมี่คณุสมบัตเิหมาะสมตามวธิกีารท่ีกำ�ำหนดไว้ เพือ่ให้ได้มาซ่ึงพนักงานท่ีมคุีณสมบติัเหมาะสมตาม

ตำ�ำแหน่งหน้าท่ี ผ่านช่องทางการรบัสมัครพนักงานท้ังออฟไลน์ และออนไลน์ ในช่องทางทีเ่ข้าถงึกลุม่เป้าหมายในทุกระดับ เช่น การ

ติดประกาศ เวบ็ไซต์สมัครงาน เฟสบุ๊คกลุม่คนหางานต่างๆ นอกจากน้ีกลุม่บรษัิทฯ ยงัให้ความสำ�ำคัญในด้านการให้ส่งเสรมิโอกาส

ในการเติบโตก้าวหน้าภายในกลุ่มบริษัท ผ่านกระบวนการสรรหาภายใน เฉพาะพนักงานภายในกลุ่มบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาภายใน และแต่งตัง้ โอนย้ายพนกังานภายในกลุม่บรษิทั เพือ่ให้เกดิการคงไว้ซึง่ความรูค้วามเชยีวชาญเฉพาะด้าน และการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้สำ�ำคัญภายในองค์กร ลดความเสี่ยงจากการจ้างงานบุคคลภายนอก 

การพัฒนาศักยภาพพนักงาน

เป้าหมายและผลลัพธ์ในการพัฒนาศักยภาพพนักงาน

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลดำ�ำเนินงาน

จำ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 8 ชม. 17.17 ชม.

บริษัทฯ ให้ความสำ�ำคัญในการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่�่ำำเสมอ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และความชำ�ำนาญ 

รวมท้ังประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานในทุกระดับ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะส่งเสริมให้บุคลากรสามารถ พัฒนาความรู้

ความชำ�ำนาญจากการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) รวมทั้งจะมีการจัดอบรมภายในบริษัทฯ เพื่อให้มีการถ่ายทอด

ประสบการณ์และให้ความรู้เพิ่มเติมแก่พนักงานอยู่เป็นประจำ�ำ และบริษัทฯ จะพิจารณาจัดส่ง พนักงานและผู้บริหารในสายงาน

ต่างๆ เข้าร่วมการอบรมและสมัมนาในเรือ่งท่ีเกีย่วข้องกบัการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย เพือ่นำ�ำความรูท่ี้ได้รบัการอบรมมาปรบัปรงุ

การดำ�ำเนินของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน
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•	 บรษัิทฯ ให้ความสำ�ำคญักบัการสร้างวฒันธรรมในการทำ�ำงานอย่างมปีระสทิธิภาพ (Building High Performance Culture) 

การกำ�ำหนดคุณลกัษณะของแต่ละตำ�ำแหน่งในการดำ�ำเนินงาน (Competencies) เพือ่พฒันาความเป็นมืออาชพีให้กบัพนักงานได้

เหมาะสมกับหน้าที่และตำ�ำแหน่ง ผ่านกระบวนการอบรมที่จัดเตรียมไว้อย่างเหมาะสม เพื่อการสร้างเส้นทางสายอาชีพ (Career 

Path) และโปรแกรมการพัฒนา (Learning Development Program) เพื่อสร้างแรงจูงใจในการทำ�ำงานและเปิดโอกาสการ

เตบิโตของพนักงานออกไปท้ังสายบรหิาร (Management) และสายผู้เชีย่วชาญเฉพาะด้าน (Specialist) ทัง้นีพ้นักงานสามารถ

เลอืกเส้นทางเดินในการก้าวหน้าสูต่ำ�ำแหน่งอาชพีของแต่ละคนทีจ่ะต้องเตบิโตในองค์กรเม่ือเวลาผ่านไปและเป็นแผนพฒันาสูค่วาม

สำ�ำเร็จของแต่ละคน

•	 บรษัิทฯ มีการพัฒนาพนักงานทีมี่ผลงานและศกัยภาพโดดเด่น (Talent Development) เพือ่เป็นการวางแผนพฒันาและ

วเิคราะห์โครงสร้างด้านอตัรากำ�ำลงัพล ใน 3-5 ปี ข้างหน้า และเป็นการเตรยีมความพร้อมสำ�ำหรบัการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชพี

ของพนักงาน ให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ทางธรุกจิขององค์กรในอนาคต เพือ่เป็นการดึงดูด เกบ็รกัษาและพฒันากลุม่พนกังานทีม่ี

ศกัยภาพสงูในองค์กร ให้สามารถพฒันาได้ตรงตามความรูค้วามสามารถ ระดบัตำ�ำแหน่ง และความรบัผิดชอบของงานให้ดีมากยิง่

ขึ้น ทั้งยังมีการพัฒนาและวางแผนการสืบทอดตำ�ำแหน่งของพนักงาน (Succession Planning) เพื่อเป็นการวางแผนวิเคราะห์

โครงสร้างด้านอัตรากำ�ำลังพลในตำ�ำแหน่งสำ�ำคัญและวางแผนสืบทอดตำ�ำแหน่งในเชิงรุก ซึ่งเป็นหนึ่งในแนวทางพัฒนาความยั่งยืน

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรและช่วยลดความเสี่ยงด้านปัญหาการทดแทนบุคลากรในตำ�ำแหน่งสำ�ำคัญ เป็นการ

เตรยีมความพร้อมสำ�ำหรบัการเตบิโตก้าวหน้าในสายอาชพีของพนักงานให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ทางธรุกจิขององค์กรในอนาคต 

เพื่อเปน็การดงึดูด เก็บรกัษาและพัฒนากลุ่มพนกังานทีม่ศีักยภาพสงู (Talent) ในองค์กร ให้สามารถพัฒนาได้ตรงตามความรู้

ความสามารถ ระดับตำ�ำแหน่ง และความรับผิดชอบของงานให้ดีมากยิ่งขึ้น

จำ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมของพนักงานปี 2566

บริษัท
จำ�ำนวน

พนักงาน
ทั้งหมด (คน)

จำ�ำนวนชั่วโมงที่พนักงาน            
ได้รับการฝึกอบรม (ชั่วโมง/ปี)

ร้อยละของ จำ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย
ของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี)

BBGI- Group 573 9,837 17.17

ซ่ึงการอบรมพัฒนาในปี 2566 จะมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาสร้างแรงจูงใจในการทำ�ำงานและเปิดโอกาสการเติบโตของพนักงานราย

บุคคลในสายผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Specialist)  การอบรมเพื่อปลูกฝังวัฒนธรรม AMBBGI ซึ่งเป็นการอบรมที่มีประโยชน์

ต่อพนักงานและองค์กร
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หลักสูตร ประโยชน์ต่อองค์กร ประโยชน์ต่อพนักงาน

การอบรมเชิงปฏิบัติการ CSA-Control 
Self Assessment

•	วััตถุุประสงค์์
เพื่อให้พนักงานทุกส่วนมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักการควบคุมภายในและ
แนวทางการประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุมตามมาตรฐานสากล

•	เนื้้�อหาหลัักสููตรโดยสรุุป 
อธิบายถึงกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงตามหลัก COSO ERM และสรุปขั้น
ตอนการประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุม พร้อมยกตัวอย่างประกอบ 

•	จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม 
ในปี 2566 ที่ผ่านมาได้ดำ�ำเนินการจัด
อบรมที่บริษัทย่อย 3 บริษัท ได้แก่ 
BBGI-BI, BBGI-PS และ BBGI-NP/
BP มีผู้เข้าอบรมรวมทั้งสิ้น 95 ท่าน

•	พนัักงานทุุกส่่วนสามารถประเมิิน
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
หน่วยงานของตนเองได้

•	ผู้้�บริิหารทุุกระดัับสามารถนำำ�ข้้อมููล
การประเมินฯ ไปกำ�ำหนดกลยุทธ์
และทิศทางการดำ�ำเนินธุรกิจได้

•	องค์์กรสามารถรู้้�เท่่าทัันถึึงความ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ
ภายนอกเพื่อหาวิธีการรับมือ เช่น 
ความเสี่ยงอุบัติใหม่ (Emerging 
Risks)

•	สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่วนเสีย รวมทั่งสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีให้กับองค์กรด้วยเช่นกัน

•	ผู้้�ปฏิิบััติิเข้้าใจวััตถุุประสงค์์ และ
กระบวนการทำ�ำงาน รวมถึงความเสี่ยงที่
อาจทำ�ำให้เกิดผลกระทบต่องาน จึง
สามารถป้องกันและกำ�ำหนดแผนปฏิบัติ
งานได้อย่างเหมาะสม  

•	ทำำ�ความรู้้�จัักกัับเพื่่�อนร่่วมงานต่่างสาย
งานมากขึ้น ง่ายต่อการประสานงาน
ภายในองค์กร

•	Reward ที่่�ได้้รัับจากการเข้้าอบรม เช่่น 
เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

Core Value : AM BBGI  Take Off
•	วััตถุุประสงค์์
•	เพื่่�อส่่งเสริิมและสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยว

กับวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ โดย
ให้พนักงานมีส่วนร่วมการเสนอแนะ
พฤติกรรมตัวอย่างที่อยากให้เกิดขึ้นใน
องค์กร 

•	
•	เนื้้�อหาหลัักสููตรโดยสรุุป
•	Workshop ระดมความคิิดเห็็นจาก

พนักงานเกี่ยวกับพฤติกรรมหลักของ
พนักงาน ที่พนักงานทุกคนต้องการส่ง
เสริม เพื่อส่งเสริมความสำ�ำเร็จของ
องค์กร ควบคู่กับการสร้างความ
สัมพันธ์ของทีมงาน

•	จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม 48 คน

•	เกิิดกระบวนการส่่งเสริิมพฤติิกรรม
ในการทำ�ำงานที่ส่งเสริมเป้าหมาย
หลักขององค์กร และเห็นเป้าหมาย
หลักร่วมกันของคนในองค์กร และ
เกิดการสอดประสานกันระหว่างตัว
บุคคล และหน่วยงานเพื่อผลักดัน
ความสำ�ำเร็จ

•	เรีียนรู้้�ที่่�จะลดพฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการ
ทำ�ำงานให้ตรงกับพฤติกรรมที่องค์กร
คาดหวัง และสามารถทำ�ำงานสอด
ประสานกับบุคคล ทีมงาน และหน่วยงาน
ด้วยความเข้าใจ

•	เข้้าใจเป้้าหมายขององค์์กร และสามารถ
ตัดสินใจโดยยึดเป้าหมายสำ�ำคัญของ
องค์กรเป็นหลัก
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หลักสูตร ประโยชน์ต่อองค์กร ประโยชน์ต่อพนักงาน

Core Value : AM BBGI  Synergy Days
•	วััตถุุประสงค์ ์

เพื่อส่งเสริมค่านิยมองค์กร ควบคู่กับ
การสร้าง และส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างพนักงาน

•	เนื้้�อหาหลัักสููตรโดยสรุุป
เป้าหมายหลักขององค์กรทั้งระยะสั้น 
และระยะยาว ค่านิยมองค์กร และ
พฤติกรรมในการทำ�ำงานที่ต้องหยุด และ
พฤติกรรมในการทำ�ำงานที่ควรส่งเสริม
ให้เกิดขึ้น เพื่อนำ�ำพาองค์กรไปสู่เป้า
หมายจำ�ำนวนผู้เข้าอบรม 47 คน

•	การเพิ่่�มระดัับความผููกพัันของ
พนักงานต่อองค์กร รวมถึงการ
เพิ่มระดับความพึงพอใจในการ
ทำ�ำงาน

•	การพััฒนาทัักษะการทำำ�งานร่่วมกัับทีีม
งานที่มีความหลากหลาย  และทักษะด้าน
การสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ และ
สร้างการมีส่วนร่วมผ่านการทำ�ำงานร่วม
กับทีมงาน

การจูงใจและรักษาพนักงาน

นอกเหนือจากการพฒันาศกัยภาพของพนกังานแล้ว บรษัิทฯ ยงัให้ความสำ�ำคัญกบัการสร้างแรงจงูใจและรกัษาพนักงาน เพือ่ให้

เกดิการทำ�ำงานอย่างมีประสทิธิภาพ ร่วมแรงร่วมใจในการสร้างความสามารถในการแข่งขนัและเพิม่โอกาสประสบความสำ�ำเรจ็ตาม

เป้าหมายและกลยทุธ์องค์กร ในการดำ�ำเนินงานด้านนี ้บรษิทัฯ ได้กำ�ำหนดแนวทางการประเมนิผลงานของพนักงานทีมี่หลกัเกณฑ์

ชดัเจน ยตุธิรรม รวมทัง้กำ�ำหนดให้มีการติดตามระดับความผูกพนัของพนักงานต่อองค์กรอย่างต่อเน่ือง เพือ่เป็นข้อมูลประกอบ

การทบทวนและพิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการของบุคลากรที่สอดคล้องตามผลดำ�ำเนินงานทั่วทั้งองค์กร

เป้าหมายและผลดำ�ำเนินการด้านการจูงใจและรักษาพนักงาน

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลดำ�ำเนินงาน

คะแนน Culture Development ของพนักงาน 90% 92%

คะแนน Engagement ของพนักงาน 77% 77%

การดำ�ำเนินงานที่สำ�ำคัญในการจูงใจและรักษาพนักงาน

การขยายผลค่านิยมองค์กร AM BBGI

ด้วยตระหนักว่าการสร้างวัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) มีผลต่อประสิทธิภาพในการทำ�ำงานอย่างมีนัยยะสำ�ำคัญ 

เป็นเครือ่งมือทีช่่วยกำ�ำหนดแนวทางการทำ�ำงานของคนในองค์กรให้เป็นไปตามทิศทางเดียวกนั เพ่ือสร้างความเจรญิงอกงาม ความ

กลมเกลยีว และความยัง่ยนืขององค์กร ท้ังน้ีบรษัิทฯ ได้กำ�ำหนดค่านิยมองค์กรซึง่เป็นส่วนหน่ึงทีก่ำ�ำหนดรปูแบบวฒันธรรมองค์กร 

ที่ช่วยส่งเสริมวิสัยทัศน์และส่งเสริมอัตลักษณ์ขององค์กร  ดังนั้น จึงมุ่งเน้นการสื่อสารชุดค่านิยมองค์กร AM BBGI เพื่อช่วย

ให้ผู้นำ�ำและพนักงานเข้าใจแรงจูงใจเบ้ืองหลังของการตัดสินใจที่เกิดขึ้นภายในองค์กร เสริมสร้างทัศนคติ ความเชื่อ และวิธีการ

ทำ�ำงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ธุรกิจ  

แนวทางการสร้างเสริมค่านิยมองค์กร AM BBGI มีดังนี้

•	 การจัดกิจกรรม AMBBGI Take Off  Workshop เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำ�ำหนดพฤติกรรมหลักตามค่านิยม

องค์กร ambbgi เพื่อกำ�ำหนดพฤติกรรมที่ควรส่งเสริมให้หยุด และพฤติกรรมที่ต้องส่งเสริมให้เริ่มแสดงออก  และเพื่อกำ�ำหนด

เป็นแนวทางในการสื่อสารร่วมกันภายในกลุ่มองค์กร  
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•	 การจดักจิกรรมกลุม่เพ่ือส่งเสรมิการสือ่สารพฤติกรรมของแต่ละค่านิยม ผ่านกจิกรรมกลุม่ของพนกังานในการให้พนักงาน

ร่วมระดมความคิดในการสื่อสารค่านิยมตามกลุ่มค่านิยมท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้พนักงานภายในองค์กรได้เข้าใจความหมาย

และพฤติกรรมหลักของแต่ละค่านิยมผ่านกิจกรรมการสื่อสาร และสร้างการมีส่วนรวมของพนักงานทุกคน

•	 ส่งเสริมการสื่อสารวัฒนธรรมองค์กรตามค่านิยมใหม่ ผ่านทุกช่องทางการสื่อสารทั้งออนไลน์ และออฟไลน์ เพื่อสร้างการ

รับรู้ค่านิยมใหม่ รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมค่านิยมใหม่ให้พนักงานได้รับรู้ทั้งกลุ่มบริษัท

•	 โปรโมทค่านิยมองค์กรใหม่ให้เข้าถึงพนักงานทุกกลุ่ม ร่วมกับการสื่อสารข่าวสาร และกิจกรรมของบริษัทฯ กับการสื่อสาร 

CEO Talk เพื่อตอกย้�้ำำความสำ�ำคัญของการ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ภายใต้แคมเปญ “ถึงเวลาเปลี่ยน”

•	 การจัดกิจกรรมเชิญชวนพนักงานร่วมตอบคำ�ำถามชิงรางวัล “AMBBGI”  ถึงเวลาเปลี่ยน เพื่อขยายการมีส่วนร่วม และ

สร้างการรับรู้ของพนักงานทุกกลุ่ม

การนำ�ำผล Engagement ของพนักงานมาดำ�ำเนินการและสื่อสาร

กลุ่มบริษัทฯ ได้นำ�ำผลการประเมินความผูกพันองค์กรที่ใช้เคร่ืองมือ “Happinometer” มาวัดใน 2 ปัจจัยหลักมาสื่อสารกับ

พนักงาน และสนับสนุนให้กลุ่มบริษัทฯ จัดตั้งทีมงานร่วมกันพัฒนากิจกรรมเพื่อปิด gap ของกลุ่มบริษัทฯ  ดังนี้ 

•	 Happy Factor หรือ ปัจจัยแห่งความสุข 5 มิติ ได้แก่ Happy Body (สุขภาพดี) Happy Brain (ใฝ่รู้ดี) Happy Money 

(สุขภาพเงินดี)  Happy Relax (ผ่อนคลายดี) Happy Society (สังคมดี) ตัวอย่างกิจกรรมที่กลุ่มบริษัทฯ ร่วมกับพัฒนาขึ้น 

ได้แก่ การปลูกผักในโรงงาน โครงการอบรมการบริหารเงินสำ�ำหรับพนักงาน  โครงการ Together Space เพิ่มพื้นที่ในการเดิน

ออกกำ�ำลังกายส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้กับพนักงาน และ  สถานที่นั่งพักผ่อนและผ่อนคลายในเวลาพักหรือนั่งรอทำ�ำกิจกรรมต่างๆ

•	 ปัจจัยด้านความพึงพอใจในการทำ�ำงาน หรือ Work Satisfaction  ใน 6 มิติ ได้แก่  

ปัจจัยด้านความพึงพอใจในการทำ�ำงาน กิจกรรมและโครงการที่บริษัทดำ�ำเนินการ

แรงจูงใจในการทำ�ำงาน
(Motivation Work)

•	 การจััดทำำ� Competency Development, Talent Development, 
Succession Planning, Leadership Development และ Career 
Development เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพของพนักงานเพื่อให้มีความ
พร้อมต่อตำ�ำแหน่งงานที่จะเติบโตต่อไป

ความสัมพันธ์กับหัวหน้างาน
(Relationship with supervisor)

•	 การสร้้างกระบวนการในการพููดคุุยให้้ Feedback กัันระหว่่างหััวหน้้างาน และลููก
น้อง 

ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 
(Reward)

•	 การบริิหารค่่าจ้้างและค่่าตอบแทน โดยยึึดหลััก Pay for performance

4.ความสมดุลระหว่างการทำ�ำงานและชีวิตส่วน
ตัว (Work Life Balance)

•	 จััดกิิจกรรมให้้พนัักงานเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมโยงกัันมากขึ้้�น สร้้างบรรยากาศให้้
พนักงานได้รู้จักและสื่อสารกันมากขึ้น เช่น  งานครบรอบบริษัท  กิจกรรมหาทำ�ำ 
กิจกรรม Happy Relax  กีฬาสีภายใน การรวมกลุ่มทำ�ำกิจกรรมด้านกีฬาภายนอ
กบริษัทฯ

•	 การปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ทางเดิินออกกำำ�ลัังกายรอบบ่่อปลาวาฬ (wet land) และปรัับภููมิิ
ทัศน์เพิ่มที่นั่งพักพนักงาน ที่บริษัท BBGI PS  และจัดทำ�ำพืชผักสวนครัวในทุก
โรงงาน

5.บทบาทของผู้บริหารระดับสูง 
  (Top Management Role)

•	 เพิ่่�มความถี่่�ในการจััดให้้ CEO พบพนัักงาน ไตรมาสละครั้้�ง และ CEO ไปพบทุุก
บริษัทในกลุ่ม โดยมีการสื่อสารถ่ายทอดเป้าหมายและรายละเอียดตัวชี้วัดตาม
กลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท 

6.การสื่อสารภายในองค์กร 
 (Internal Communication)

•	 เพิ่่�มช่่องทางการสื่่�อสารให้้เป็็นการสื่่�อสาร 2 ทาง ( 2way communication) มาก
ขึ้น  โดยใช้  Microsoft Viva  Engagement  รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิด
การสื่อสารกลุ่มย่อย กระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างหน่วยงาน

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน
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3) ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�ำงาน

บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�ำนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และพลังงาน และมีการจัดตั้งฝ่ายความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยทีมงานส่วนกลางจะเข้าร่วมกับ SHE Committee ของกลุ่มบางจากฯ และในแต่ละพ้ืนที่

ของโรงงานของบริษัทในกลุ่มก็จะมีทีมดูแล โดยใช้แนวทางของระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับท่ี 5144 (พ.ศ. 2561) ออกตามความในพระราชบัญญัติมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  

พ.ศ. 2511 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2558 รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงอตุสาหกรรมออกประกาศกำ�ำหนดมาตรฐานผลติภัณฑ์อตุสาหกรรม ระบบการจัดการอาชวีอนามยัและความปลอดภัย - 

ข้อกำ�ำหนดและข้อแนะนำ�ำในการใช้ มาตรฐานเลขที่ มอก. 45001 – 2561 และระบบบริหารความปลอดภัยกระบวนการ (Process 

Safety Management: PSM) ทั้งน้ีเพื่อให้ครอบคลุมการบริหารงานตามท่ีได้มีการกำ�ำหนดเป้าหมาย แผนการดำ�ำเนินงาน 

ร่วมกันของแต่ละบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�ำงาน

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลดำ�ำเนินงาน

1.อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (LTIFR ) ของพนักงาน และผู้รับเหมา เป็นศูนย์  เป็นศูนย์  

2.จำ�ำนวนครั้งของการรั่วไหลของสารอันตราย 0 ครั้ง 0 ครั้ง

การดำ�ำเนินงานที่สำ�ำคัญด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

การมีส่วนร่วม การปรึกษา และการสื่อสาร กับผู้ปฏิบัติงานในประเด็นอาชีวอนามัยและ ความปลอดภัย

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�ำงานขึ้นตามกฎหมายเพื่อเป็น

เวทีทำ�ำงานร่วมกันระหว่างตัวแทนฝา่ยบริหารและผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ในปี 2566 ท้ังทีมส่วนกลางและทีมงานในแต่ละโรงงานได้มี

การประชุมทบทวน ระเบียบปฏิบัติงาน (Work Procedure) กำ�ำหนดเป้าหมาย วางแผน และสื่อสารเพื่อให้เกิดการดำ�ำเนินงาน

กับฝ่ายบริหาร ปีละ 2 ครั้ง

การทบทวนและประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม ของกลุม่บรษัิทย่อย จะมีการประชมุเพือ่ประเมนิความเสีย่ง

เพื่อทบทวนและจัดทำ�ำประเมินความเสี่ยงในกระบวนการทำ�ำงานตามมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 5144 (พ.ศ. 2561) และ ISO 45001 ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

โดยใช้วธีิการบ่งชีอ้นัตรายทีเ่หมาะสมตามลกัษณะความเสีย่งอนัตรายทีเ่กดิขึน้ท่ีระบุไว้ตามประกาศของกรงโรงงานอตุสาหกรรม  

ผลจากการประเมินความเสีย่งปี 2566 พบว่ากจิกรรมท่ีมีความเสีย่ง (Work-related hazard) ท่ีจะทำ�ำให้เกดิการบาดเจบ็รนุแรง  

(High consequence injury)  ได้แก่  

•	 การเกิิดไฟฟ้้ารั่่�ว ไฟฟ้้าช็็อต และไฟไหม้้ที่่�ระบบไฟฟ้้า  กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�มาตรการเพื่่�อลดความเสี่่�ยง โดยเลืือกใช้้

อุปกรณ์และสายไฟฟ้าที่ได้มาตรฐานและเหมาะสมกับงาน  กำ�ำหนดให้การเดินสายไฟต้องเดินในท่อ บริเวณรอยต่อสายไฟ

อยูใ่นกล่องท่ีซลี  มกีารตรวจสอบและบำ�ำรงุรกัษาสายไฟฟ้าสม่�่ำำเสมอ พร้อมบันทึกการตรวจสอบ พร้อมรบัรองระบบไฟฟ้า

และบริภัณฑ์ไฟฟ้า กำ�ำหนดอายุการใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ  จัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครองอันตรายส่วนบุคคล

•	 กรณีีพนัักงานสััมผััสกัับเอทานอล ขณะขนถ่่ายเอทานอลเข้้าสู่่�รถขนส่่ง กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันโดยจััด

อบรมการปฏิบัติงาน กำ�ำหนดพื้นท่ีท่ีต้องใช้ PPE และจัดเตรียม PPE ให้พนักงานสวมใส่ พร้อมอบรมการใช้ PPE การ

อบรมความปลอดภัยในการทำ�ำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน
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บริการด้านสุขภาพที่เกี่ยวเนื่องจากการทำ�ำงาน

ในการเฝ้าระวังด้านสุขภาพพนักงาน กลุ่มบริษัทฯ มีการกำ�ำหนดนโยบายด้านสุขภาพ ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทำ�ำงาน พร้อมจัดทำ�ำข้อบังคับและคู่มือความปลอดภัยในการทางาน (Safety Manual) และจัดให้มีบริการสุขภาพการจัดบริการ

อาชีวอนามัยเพื่อให้คนทำ�ำงานมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ ได้แก่ การเดินสำ�ำรวจสถานประกอบกิจการ เพื่อวางแผนการจัด

บริการอาชีวอนามัยหรือวางแผนการตรวจสุขภาพ และการจัดทำ�ำรายงานการเดินสำ�ำรวจซึ่งสามารถนำ�ำไปใช้อ้างอิงได้  การตรวจ

สุขภาพพนักงานตั้งแต่เริ่มเข้างาน ระหว่างงาน และ การตรวจสุขภาพประจำ�ำปี  ทั้งการตรวจสุขภาพทั่วไปและตรวจสุขภาพตาม

ปัจจัยเสี่ยง  พร้อมการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของผลการตรวจสุขภาพประจำ�ำปีกับผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมการทำ�ำงาน 

การจัดการป้องกันโรคโดยการฉีดวัคซีน  เข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาว  พร้อมการจัดอบรมให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพของ

ตนเอง และการส่งเสริมกิจกรรมองค์กรสุขภาวะ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนและส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพที่แข็งแรง  

กลุ่มบริษัทย่อยฯ จัดให้มีพื้นท่ีสีเขียวภายในโรงงาน และในปี 2566 BBGI-BI ได้ปรับปรุงจุดพักผ่อนคลายและสวนสุขภาพ  

ปรับปรุงพื้นที่ทางเดินรอบบ่อปลาวาฬ (wetland) ให้สวยงามและสามารถเดินออกกำ�ำลังกายได้ และปรับภูมิทัศน์สวนสุขภาพ

ให้สวยงาม สำ�ำหรับพนักงานนั่งพักผ่อนและจัดกิจกรรมกลางแจ้ง

การส่งเสริมความรู้และสร้างการมีส่วนร่วมด้านความปลอดภัย  

นอกจากกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ เช่น Morning Talk, Safety Meetings ร่วมถึงจัดบอร์ดความรู้และข่าวสารด้านความ

ปลอดภัยแล้วในปี 2566 กลุม่บรษัิทฯ มีการจดัทำ�ำแผนการส่งเสรมิความรูด้้านความปลอดภยัท้ังภายในและภายนอก  การอบรม

ท่ีสำ�ำคัญ ได้แก่ การอบรมและประกวด 5 ส.เพ่ือลดอบุติัเหตุและความเสีย่งในการทำ�ำงาน การซ้อมแผนการกูภั้ยระดับอำ�ำเภอ กรณี

เกิดเหตุฉุกเฉินเนื่องจากรถบรรทุก โดยซ้อมร่วมกับโรงพยาบาลน้�้ำำพอง กรมทางหลวง สถานีตำ�ำรวจ และชุมชน การอบรมผู้สั่ง

การ ณ  จุดเกิดเหตุ  การอบรมพนักงานที่สำ�ำคัญ ได้แก่ การทำ�ำงานในที่อับอากาศการซ้อมแผนฉุกเฉินในกรณีต่างๆ เป็นประจำ�ำ

ทุกปี  การจดักจิกรรม Safety Day ของแต่ละบรษัิทฯ โดยมีการให้ทุกแผนกจดับอร์ดความรูเ้กีย่วกบัด้านความปลอดภยัในการ

ทำ�ำงาน เพ่ือนำ�ำเสนอพนักงานทีม่าเข้าร่วมกจิกรรมในการแลกเปลีย่นความรูแ้ละความคิดเห็น เป็นการส่งเสรมิและกระตุ้นจติสำ�ำนึก

การปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัยนอกจากน้ี ยังได้ส่งพนักงานของสำ�ำนักงานใหญ่และบริษัทย่อย เข้าร่วมงานกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของกลุ่มบางจากฯ ในงาน SHEE Operation Excellence Day ซึ่งจัดขึ้นในปี 2566 ในหัวข้อ World Class 

Day  ซึ่งจะมีการจัดนิทรรศการให้ความรู้ เช่น EMS HAZMAT for better safety life เป็นต้น  และสำ�ำหรับพนักงานที่ทำ�ำงานที่

สำ�ำนกังานใหญ่มีการร่วมซ้อมแผนอพยพกรณเีหตุเพลงิไหม้และซ้อมแผนรบัมือเหตแุผ่นดินไหวบนอาคารสงูร่วมกบักลุม่บรษัิท

บางจากฯ ด้วยเช่นกัน

การดูแลผู้รับเหมา กลุ่มบริษัทฯ มีการดำ�ำเนินงานดังนี้ 

ข้อปฏิบัติเบื้องต้นสำ�ำหรับผู้รับเหมาในการเข้าปฏิบัติงานในโรงงาน

สำ�ำหรับการดูแลผู้รับเหมาท่ีเข้ามาปฏิบัติงานในโรงงาน บริษัทฯ มีการกำ�ำหนดแนวทางการดูแลด้านความปลอดภัยไว้ในสัญญา

จ้าง ซึ่งกำ�ำหนดให้บริษัทที่เข้ามาให้บริการต้องดูแลจัดหาอุปกรณ์ และอบรมพนักงานในด้านความปลอดภัย พร้อมให้คำ�ำแนะนำ�ำ

ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบสำ�ำหรับผู้รับเหมาและซัพพลายเออร์ เช่น กำ�ำหนดให้สวมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

พื้นฐาน คือ หมวกนิรภัย รองเท้านิรภัยหรือ รองเท้าหุ้มส้น และแว่นตานิรภัย สำ�ำหรับยานพาหนะท่ีนำ�ำเข้ามาใช้ภายในบริษัทฯ  

จะต้องใช้ความเร็วไม่เกิน 20 กิโลเมตรต่อชั่วโมง โดยกลุ่มบริษัทย่อยฯ จะมีการจัดอบรมเกี่ยวกับระเบียบความปลอดภัยสำ�ำหรับ

การปฏิบัติงานในโรงงาน พร้อมจัดทำ�ำบันทึกไว้ 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�ำงาน กรณีที่มีพนักงานของผู้รับเหมาเข้ามาทำ�ำงาน 2-19 คน ต้องมีการแต่งตั้ง

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�ำงาน
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การทำ�ำ Job Safety analysis ให้หัวหน้างานท่ีเข้ามาทำ�ำงานจัดทำ�ำ Job Safety analysis การวิเคราะห์ความปลอดภัยให้

ครอบคลุมกิจกรรมท่ีเข้ามาทำ�ำงาน โดยส่งให้หน่วยงานความปลอดภัยล่วงหน้า พร้อมอธิบายทำ�ำความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง 

พนักงานในสังกัด  และในการทำ�ำงาน เช่น Hot work งานไฟฟ้า การทำ�ำงานบนท่ีสูง การทำ�ำงานในที่อับอากาศ งานก่อสร้าง  

ต้องทำ�ำใบขออนุญาตทำ�ำงานที่เสี่ยงอันตราย (Work permit) มาพร้อม Job Safety analysis   

การจัดอบรมอื่นๆ ให้กับผู้รับเหมา ในปี 2566 นอกจากการอบรมเกี่ยวกับระเบียบความปลอดภัยสำ�ำหรับการปฏิบัติงานใน

โรงงานแล้ว   กลุ่มบริษัทฯ ยังมีการจัดอบรมให้แก่ผู้รับเหมา ได้แก่  การจัดอบรมเพื่อทบทวนความปลอดภัยในการทำ�ำงานบนที่

สูง  ซ้อมแผนสารเคมีรั่วไหล และความปลอดภัยในการทำ�ำงานที่มีประกายไฟ (Hot work) การอบรมผู้รับเหมาขนส่งน้�้ำำกากส่า 

และโมลาส เป็นต้น

4) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

กลุ่มลูกค้า ประกอบไปด้วย กลุ่มผู้ค้าน้�้ำำมันตามมาตรา 7 แห่ง พ.ร.บ. ค้าน้�้ำำมันเชื้อเพลิง และลูกค้ารายย่อยในกลุ่มผลิตภัณฑ์

ค้าปลีกของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการดูแลลูกค้าทั้ง 2 กลุ่มอย่างมีความรับผิดชอบ ผ่านการดูแลกลุ่มลูกค้าด้วยความเคารพ

ต่อสิทธิมนุษยชน การรักษาข้อมูลและความลับของลูกค้าตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาคุณภาพของสินค้า

ภายใต้เง่ือนไขทางการค้าท่ีเป็นธรรม และให้ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภัณฑ์และบรกิารทีถ่กูต้อง โดยบรษัิทฯ ได้มกีารวดัผลจากจำ�ำนวน

ข้อร้องเรียนของลูกค้า และนำ�ำผลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาการตอบสนองต่อความคาดหวังของลูกค้าให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลดำ�ำเนินงาน

ความพึงพอใจลูกค้าเฉลี่ย >95% 99.07%

ความพึงพอใจลูกค้าธุรกิจเอทานอล >95% 99.72%

ความพึงพอใจลูกค้าธุรกิจไบโอดีเซล >95% 99.37%

คะแนนความพึงพอใจลูกค้ากลีเซอรีน >95% 98.13%

มาตรฐานสากลที่กลุ่มบริษัทฯ ได้รับ

เพือ่รกัษาความเชือ่ม่ันและความไว้วางใจจากลกูค้าท่ีมีมาอย่างยาวนาน กลุม่บรษัิทฯ ได้นำ�ำระบบ ISO 9001: 2015 ซึง่เป็นมาตรฐาน

ระบบการจดัการคุณภาพ (QMS) สากลท่ีได้รบัการยอมรบัท่ัวโลกมาใช้ในการยกระดับประสทิธิภาพในการทำ�ำงาน เพือ่ตอบสนอง

ความคาดหวังของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

ธุรกิจเอทานอล ธุรกิจไบโอดีเซล

ISO 9001:2015 UKAS (Biogas) ISO 9001:2015

ISO 9001:2015 NAC (Biogas) ISO 14001:2015

ISO 14001:2015 ISO/IEC 17025:2017, RSPO (Mass balance)

มอก. 640 KOSHER CERTIFICATE สำ�ำหรับการผลิตกลีเซอรีน บริสุทธิ์

GMP HALAL CERTIFICATE สำ�ำหรับการผลิตกลีเซอรีน บริสุทธิ์

HACCP HACCP, GHPs สำ�ำหรับการผลิตกลีเซอรีน บริสุทธิ์

ISSC EU : International Sustainability and Carbon Certification 

ISO 45001:2018
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การดำ�ำเนินงานที่สำ�ำคัญ

บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการเพื่อให้ลูกค้าเกิดความเชื่อมั่นและความพึงพอใจสูงสุด โดยมีการ

ประชมุ ประสาน เจรจา วางแผนร่วมกนัอย่างต่อเน่ือง พร้อมนำ�ำความต้องการและข้อเสนอแนะจากลกูค้าทีไ่ด้ดังกล่าวรวมถงึแบบ

ประเมินความพงึพอใจ มาพฒันาผลติภัณฑ์และการบรกิารอย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้กลุม่บรษัิทฯ ได้กำ�ำหนดกลยทุธ์ในการดำ�ำเนนิงาน

ที่จะดูแลลูกค้า พร้อมการพัฒนาสินค้าและบริการไว้ 4 ด้าน คือ

1.	 รักษาคุณภาพและพัฒนาสินค้าให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

2. 	 รักษาความสามารถในการจัดหาวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพตลอดทั้งปี โดยเฉพาะปริมาณและช่วงเวลาในการสั่งซ้ือวัตถุดิบท่ี 

	 เหมาะสม รวมถึงการบริหารปริมาณสินค้าคงเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ

3. 	 เพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เพื่อควบคุมต้นทุนการผลิตให้สามารถแข่งขันในอุตสาหกรรมได้ โดยกลุ่มบริษัทฯ  

	 มีการขยายกำ�ำลังการผลิต ไปพร้อมกับการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นในการใช้วัตถุดิบ

4. 	 ดูแลการส่งมอบผลติภัณฑ์ทัง้ในด้านคุณภาพ ปรมิาณ และระยะเวลาท่ีกำ�ำหนดอย่างสม่�่ำำเสมอ และรกัษาประสทิธภิาพในการ 

	 บริหารต้นทุนค่าใช้จ่ายในการขนส่ง กลุ่มบริษัทฯ มีข้อได้เปรียบในการบริหารจัดการค่าขนส่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 เนื่องจากมีที่ตั้งของโรงงานในหลายภูมิภาค ทำ�ำให้มีความยืดหยุ่นสูงในการส่งสินค้าและสามารถวางแผนการขนส่งสินค้าได ้

	 อย่างมีประสิทธิภาพ

5) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม

เนื่องจากปัจจุบันธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ การผลิตพลังงานทดแทนซึ่งใช้พืชผลทางการเกษตรเป็นวัตถุดิบ และมีพื้นที่ปฏิบัติ

การสำ�ำคัญของบริษัทฯ อยู่ใน 4 จังหวัด ได้แก่ พื้นที่บริเวณโรงงานของ BBGI-PS ที่จังหวัดฉะเชิงเทรา โรงงาน BBGI-NP สาขา

น้�้ำำพอง จังหวัดขอนแก่น โรงงาน BBGI-BP สาขาบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี และโรงงาน BBGI-BI สาขาบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา กลุ่มบริษัทฯ จึงให้ความสำ�ำคัญกับชุมชนรอบพื้นที่โรงงาน

เป้าหมายและผลดำ�ำเนินงานด้านการดูแลชุมชนและสังคม

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลดำ�ำเนินงาน

1.ความพึงพอใจของชุมชนต่อการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม 85% 88%

2.ร้อยละของพนักงานที่มาจากชุมชน >50% 74%

3.จำ�ำนวนครั้งที่ชุมชนร้องเรียน 0 ครั้ง 0 ครั้ง

กลุ่มบริษัทฯ มีขอบเขตการดูแลชุมชนในระยะ 5 กิโลเมตร ตามกรอบการประเมินสิ่งแวดล้อมหรือ “EIA” (Environmental 

Impact Assessment) ของสำ�ำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ มาตรฐาน ISO 14001 ISO 

45001 และ CSR-DIW ของกรมโรงงาน ซึง่กำ�ำหนดให้มีการประเมินความต้องการ ความคาดหวงั และผลกระทบต่อชมุชน การจดั 

ให้เกดิมาตรการรองรบัและการติดตามเพือ่ไม่ให้เกดิผลกระทบต่อชมุชน ร่วมท้ังจดัทำ�ำแผนการทำ�ำกจิกรรมเพือ่สงัคม โดยทกุปีก

ลุ่มบริษัท จะมีการทบทวนติดตามมาตรการดูแลชุมชน ทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย พร้อมจัดทำ�ำกิจกรรมเพื่อสังคม ที่

กลุม่บรษัิทจดัทำ�ำร่วมกบัคณะกรรมการไตรภาคีท่ีประกอบไปด้วยหน่วยงานภาครฐั ผู้แทนชมุชน และผูแ้ทนกลุม่บรษัิท พร้อมจดั

ทำ�ำแบบประเมินความต้องการและวดัผลความพึงพอใจต่อการสนับสนุนกจิกรรมเพือ่สงัคม สำ�ำหรบัในปี 2566 จากการทบทวนและ

ประเมินผลการทำ�ำงานร่วมกับชุมชน กลุ่มบริษัทฯ ได้มีการดำ�ำเนินงานเพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน ดังนี้
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การป้องกันและบริหารการดำ�ำเนินงานไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชน 

ธุรกิจเอทานอล

ความต้องการและคาดหวัง สิ่งที่กลุ่มบริษัทฯ ในธุรกิจเอทานอลดำ�ำเนินการ 

•	การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี กลิ่่�น 
ฝุ่น เสียง 

•	การส่่งด้้านสุุขภาพ, ด้้านส่่งเสริิม
อาชีพ, สิ่งแวดล้อม   

•	นำำ�ระบบบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมพร้้อมขอการรัับรอง ISO 14001 : 2015
•	ลดระดัับเสีียงที่่�แหล่่งกำำ�เนิิด โดยการสร้้างฝาครอบเครื่่�องจัักรที่่�มีีเสีียงดัังและทำำ�การซ่่อม

บำ�ำรุงเครื่องจักรที่ก่อให้เกิดเสียงดังอย่างสม่�่ำำเสมอ หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีเสียงดังในช่วงเวลา 
22:00 – 06:00 น. ซึ่งเป็นช่วงเวลาพักผ่อนของประชาชนโดยทั่วไป กำ�ำหนดให้มีการตรวจวัด
ระดับเสียง

•	กลิ่่�น หมั่่�นตรวจสอบและควบคุุมดููแลถัังเก็็บน้ำำ��กากส่่า และบ่่อพัักน้ำำ��ส่่าก่่อนนำำ�ไปทำำ�ปุ๋๋�ยให้้อยู่่�
ในสภาพดีอยู่เสมอ ไม่ให้เกิดการรั่วไหลออกสู่แหล่งน้�้ำำสาธารณะหรือพื้นที่ใกล้เคียง นอกจาก
นี้ ยังจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพน้�้ำำทิ้งของโรงงานอย่างสม่�่ำำเสมอตามที่กำ�ำหนด   

•	ใช้้ระบบขนส่่งทางท่่อและใช้้ถัังระบบปิิด การตรวจสอบก๊๊าซในบริิเวณจุุดเสี่่�ยง เช่่น วาล์์ว หน้้า
แป้น บ่อกักเก็บน้�้ำำส่าด้วย Portable Check ทุกกะทำ�ำงาน

•	มีีการนำำ�ผลการตรวจวััดคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมมาชี้้�แจงให้้ชุุมชนทราบเพื่่�อคลายความกัังวล

ธุรกิจไบโอดีเซล

ความต้องการและคาดหวัง สิ่งที่กลุ่มบริษัทฯ ในธุรกิจไบโอดีเซลดำ�ำเนินการ 

•	ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
•	การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท ไม่่

ส่งผลกระทบต่อสังคมและชุมชน 
เช่นกลิ่น  การจราจรติดขัด
เพราะรถบรรทุกที่ใช้ในการขนส่ง 

•	จััดให้้มีีหน่่วยงานในการดููแลระบบขององค์์กรและติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงข้้อกำำ�หนดเพื่่�อ
การนำ�ำมาปฏิบัติอย่างสอดคล้อง

•	นำำ�ระบบบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมพร้้อมขอการรัับรอง ISO 14001:2015 
•	การจััดการกลิ่่�นที่่�เกิิดจากกระบวนการทำำ�น้ำำ��มัันปาล์์มให้้บริิสุุทธิ์์� โดยปรัับปรุุงเป็็นระบบ close 

loop เพื่อป้องกันการรั่วไหลของไอกรดสู่สิ่งแวดล้อม
•	การจราจรที่่�ติิดขััด จากการขนส่่ง บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการโดย ติิดป้้ายแจ้้งเตืือนการจราจรอย่่าง

เหมาะสม ร่วมทำ�ำกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน รวมถึงอบรมพนักงานขนส่งสินค้าให้มี
วินัยจราจรและป้องกันอุบัติเหตุในชุมชน

การสนับสนุนช่วยเหลือชุมชน

จากการสำ�ำรวจความคิดเห็นของชมุชน พบว่า ชมุชนรอบโรงงานของกลุม่บรษัิทฯ มีความต้องการให้กลุม่บรษัิทฯ เข้าไปช่วยเหลอื

สนับสนุนชมุชนให้เข้มแขง็ มีคณุภาพชวีติท่ีดี ซ่ึงกลุม่บรษัิทฯ ได้นำ�ำมาพฒันาเป็นกจิกรรมหรอืโครงการในด้านต่างๆ ภายใต้โมเดล 

“WOW” ครอบคลุมโครงการหรือกิจกรรม 3 ด้าน 2 ลักษณะ คือ 1) โครงการกิจกรรมอาสาร่วมพัฒนาชุมชน และ 2) โครงการ

สนับสนุนชุมชนอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ ตัวอย่างการดำ�ำเนินงานพัฒนาชุมชนในปี 2566 มีดังนี้
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การดำ�ำเนินงานที่สำ�ำคัญ

Well-being improvement

•	 โครงการกิจกรรมอาสาร่วมพัฒนาชุมชน เป็นโครงการท่ีพัฒนาขึ้นตามความต้องการของชุมชน ซ่ึงทีมงานได้ลงพื้นท่ี

พูดคุย พบปะ หรือร่วมประชุมกับผู้นำ�ำชุมชน หน่วยงานด้านสาธารณสุข วัด โรงเรียน และหน่วยงานราชการ โครงการสำ�ำคัญที่

ดำ�ำเนินการในปี 2566 ได้แก่

1.	 กิิจกรรมรณรงค์์ลดอุุบััติิเหตุุช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ ในช่่วง 7 วัันอัันตราย เพื่่�อให้้ผู้้�ขัับขี่่�ตระหนัักถึึงกฎจราจร เมาไม่่ขัับ ลดการ

เกิดอุบัติเหตุจากการประมาทในการขับขี่ โดยกลุ่มบริษัทฯ ได้ช่วยจัดทำ�ำป้ายรณรงค์ติดตามหน่วยจุดตรวจและได้สนบัสนุน

เครื่องดื่ม 

2.	 กิิจกรรมส่่งเสริิมความปลอดภััย ปรัับภููมิิทััศน์์ ตััดหญ้้าและวััชพืืชบริิเวณไหล่่ทาง เพื่่�อลดอุุบััติิเหตุุ

3.	 โครงการ BBGI ต้้านภััยหนาว แจกผ้้าห่่มและน้ำำ��ดื่่�มให้้กัับชาวบ้้านในชุุมชนรอบโรงงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ

4.	 โครงการตรวจสุขุภาพชุมุชนสัญัจร  กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้เ้ข้า้ร่ว่มพร้อ้มสนับัสนุนุของว่่างและกิจิกรรมสำำ�หรับัชุมุชนที่่�มารอตรวจ

สุขภาพ

5.	 กิจิกรรมทำำ�ตาราง 9 ช่อ่งเพื่่�อสุขุภาพ มอบให้ชุ้มุชนขนุนุ เพื่่�อใช้ใ้นกิจิกรรมเต้น้แอโรบิคิเพื่่�อสุขุภาพของชุมุชน สามารถใช้ไ้ด้้

ทุกเพศทุกวัย

6.	 กิิจกรรมธนาคารขยะพลาสติิกเพื่่�อใช้้เป็็นพลัังงานทดแทน รวบรวมขยะพลาสติิกมา recycle ด้้วยเทคโนโลยีีไพโรไลซิิส 

(Pyrolysis)

7.	 โครงการทอดไม่่ทิ้้�ง กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการฝึึกอบรมเรื่่�องการนำำ�น้ำำ��มัันพืืชที่่�ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ โดยไม่่ทิ้้�งให้้สููญเปล่่า

และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้กับโรงเรียน และมอบอุปกรณ์ที่ใช้ในการรับซื้อพร้อมคู่มือรับซื้อน้�้ำำมันพืชใช้แล้ว โดย

กลุม่บรษัิทฯ จะมารบัซือ้ต่อจากโรงเรยีนเพือ่นำ�ำไปผลติเป็นน้�้ำำมนัอากาศยานทีย่ัง่ยนื (SAF-Sustainable Aviation Fuel)

Oxygen enhancement

โครงการสนับสนุนการปลูกป่าเศรษฐกิจชุมชน

เน่ืองจากในยุคปัจจุบันมีพื้นท่ีว่างเปล่าที่ปล่อยทิ้งไว้ไม่ได้ใช้ประโยชน์จำ�ำนวนมาก ซ่ึงอาจจะเกิดจากปัจจัยหลายๆ อย่าง อาทิ

เช่น พื้นที่มีความแห้งแล้งไม่สามารถนำ�ำมาทำ�ำการเกษตรได้ พื้นที่ของหน่วยงานราชการองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นท่ีปล่อยท้ิง 

ว่างเปล่า เป็นต้น เพือ่เป็นการบรหิารจดัการพืน้ทีใ่ห้เกดิประโยชน์สงูสดุจงึได้ผลกัดันให้เกดิการปลกูป่า เพ่ือตอบสนองยทุธศาสตร์

ชาติ ในการช่วยลดภาวะก๊าซเรอืนกระจก อกีท้ังยงัสร้างรายได้สูช่มุชน และต่อยอดเป็นการปลกูป่าชมุชนต้นแบบอย่างยัง่ยืน  โดย

ในปี 2566 BBGI-BP ได้ร่วมกับชุมชนหมู่ที่ 6 บ้านหนองหมู จัดโครงการปลูกป่าเศรษฐกิจชุมชนร่วมกันปลูกยูคาลิปตัส ซึ่งเป็น

ไม้เศรษฐกิจโตเร็วจำ�ำนวน 10  ไร่ 

Water management

ผลกระทบจากปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ และลกัษณะภูมิประเทศ ทำ�ำให้ประชาชนและเกษตรกรในพืน้ทีข่องโรงงาน

ต้องเผชิญทั้งภัยแล้งและน้�้ำำท่วม จึงได้มีการจัดโครงการช่วยเหลือด้านน้�้ำำเพื่อการบริโภคให้กับชุมชน ได้แก่ 

1) ติดตั้งตู้หยอดเหรียญน้�้ำำดื่ม พัฒนาชุมชน งบประมาณในการจ่ายค่าบริหารจัดการค่าไฟสำ�ำหรับปั๊มในการจ่ายน้�้ำำดื่มและซ่อม

บำ�ำรุงระบบกรองน้�้ำำในจุดบริการให้สะอาด และบางส่วนไปพัฒนาชุมชนในกรณีเร่งด่วน ที่ไม่มีงบประมาณสำ�ำรองจ่าย

2) ส่งเสริมน้�้ำำสะอาดในชุมชน ด้วยการบำ�ำรุงรักษา/เปลี่ยนไส้กรองน้�้ำำเครื่องกรองน้�้ำำ/ช่วยเหลืองานช่างที่เกี่ยวกับระบบกรองน้�้ำำ 

3) โครงการ BBGI ช่วยภัยแล้ง โดยจัดซ้ือและจัดส่งน้�้ำำประปาให้กับประปาหมู่บ้านรอบโรงงานในช่วงหน้าแล้ง แก่ชุมชนและ

เกษตรกรทุกปี รวมทั้งช่วยบรรเทาความเดือดร้อนผู้ประสบภัยน้�้ำำท่วมด้วย
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โครงการสนับสนุนชุมชนอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-process) ที่สำ�ำคัญ ได้แก่

โครงการ CSR-in-process ประโยชน์ต่อชุมชน ประโยชน์ต่อบริษัทฯ

โครงการ Waste to wealth
•	 การกระจายสารปรัับปรุุงดิินเพื่่�อ

ทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมีให้กับเกษตรกร
น้�้ำำกากส่าที่ได้รับการบำ�ำบัดเพื่อลด
ปริมาณสารอินทรีย์ให้เจือจางตาม
มาตรฐานของกรมโรงงานจะมี
คุณสมบัติเป็นสารปรับปรุงดินที่ดี 
กล่าวคือ

•	 สามารถช่่วยลดความหนาแน่่นของดิิน 
ช่วยให้ดินอุ้มน้�้ำำทำ�ำปุ๋ย /น้�้ำำหมักเพิ่ม
อินทรีย์วัตถุในดิน

•	 มีีสาร N,P,K และช่่วยพืืชดููดใช้้
โพแทสเซียมสูงขึ้น

•	 เหมาะกัับพืืชที่่�เป็็นหััวและฝััก เช่่น 
ฟักทอง ฟักเขียว ขนุน ข้าวโพด และ 
อ้อย เป็นต้น

•	 มีีเกษตรกร จำำ�นวน 1,131 ราย ที่่�ได้้รัับ
สารปรับปรุงดิน โดยผ่านการขอ
อนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม
แล้วจำ�ำนวน 827,716 ตัน เพื่อนำ�ำไปใช้
ในพื้นที่การเกษตร 37,199 ไร่

•	 ช่่วยประหยััดค่่าปุ๋๋�ยเคมีีให้้เกษตรกร 
6,060 บาท/ไร่/ปี (เทียบจากราคาปุ๋ย
สูตร 46-0-0 โดยราคาอาจปรับเปลี่ยน
ตามราคาปุ๋ย)

•	 ในหน้้าแล้้งการกระจายสารปรัับปรุุงดิิน
นี้จะให้ทั้งน้�้ำำและสารปรับปรุงดินทำ�ำให้ไม่
ขาดแคลนน้�้ำำและธาตุอาหาร 
คงปริมาณผลผลิตได้ดี เกษตรกร
ประหยัดต้นทุนการผลิต เนื่องจาก 
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการซื้อน้�้ำำและปุ๋ย
เพื่อการเกษตร

•	 นอกจากได้้พลัังงานชีีวภาพจาก
กระบวนการผลิตไบโอแก๊สแล้วยังได้
สารปรับปรุงดินที่เป็นประโยชน์ต่อ
เกษตรกร

•	 เพิ่่�มปริิมาณบรรจุุของบ่่อพัักน้ำำ��จากการ
บำ�ำบัดให้พอเพียงกับการผลิต

•	 ลดค่่าใช้้จ่่ายในการกำำ�จััดน้ำำ��กากส่่าจาก
บริษัทรับกำ�ำจัดประมาณ 105,000 บาท
ต่อไร่ (ใช้น้�้ำำกากส่า 30 ลบ.ม./ไร่/เดือน 
โดยประมาณ)

•	 ป้้องกัันการเกิิดมลภาวะ

•	 การผลิิตอิิฐตััวหนอนและอิิฐลวดลาย
จากขี้เถ้าไม้สับและทรายปรับพื้นซึ่ง
เป็น By Product จากการผลิต

•	 ปีี 2566 สามารถผลิิตได้้ 2,212 ก้้อน 
จำ�ำหน่ายให้กับผู้ที่สนใจ 662 ก้อน 

•	 บริิจาคให้้โรงเรีียน 200 ก้้อนให้้โรงเรีียน
วัดหนองเสือสำ�ำหรับปูทางเดินหน้า
ห้องน้�้ำำ 

•	 ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างขยายจััดฝึึกอบรมให้้
ชุมชนเพื่อสร้างอาชีพ โดยในเบื้องต้นจะ
ขยายผลกับชุมชน หมู่ 7 ต.เกาะขนุน
และหมู่ 3 คู้ยายหมีและโรงเรียนวัด
หนองเสือ ชั้น ม.1-ม.3  ใกล้ BBGI-
PS ที่ฉะเชิงเทรา 

•	 นำำ�ขี้้�เถ้้าไม้้สัับและทรายปรัับพื้้�น ที่่�เกิิด
จากการผลิตมา Recycle ช่วย
ประหยัดค่ากำ�ำจัด

•	 ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์
กระบวนการปรับปรุงงาน และจิตอาสา
ให้กับพนักงาน 113 คน

•	 ป้้องกัันการเกิิดมลภาวะ
•	 นำำ�ใช้้ภายในบริิษััท 1,350 ก้้อน

•	 ทดลองทำำ�อิิฐก่่อประสานด้้วยทราย
จากกระบวนการผลิตใช้ทรายและ 
ขี้เถ้าที่เหลือจากกระบวนการผลิต 
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4.การวิเคราะห์และอธิบายของฝ่ายจัดการ
บทสรุปผู้บริหาร

ปริมาณการจำ�ำหน่าย 2566 2565 YoY

ปริมาณการจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เอทานอล (ล้านลิตร) 144.58 141.17 2%

ราคาเฉลี่ยเอทานอล อ้างอิง (บาท/ลิตร)* 29.38 27.38 7%

ปริมาณการจำ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ไบโอดีเซล (B100) (ล้านลิตร) 277.38 208.49 33%

ราคาเฉลี่ยไบโอดีเซล (B100) อ้างอิง (บาท/ลิตร)* 33.84 46.34 -27%
*อ้างอิงราคาจากสำ�ำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน

ล้านบาท 2566 2565 YoY

รายได้จากการขาย 13,757 13,374 3%

กำ�ำไรขั้นต้น 441 464 -5%

กำ�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 10 20 -52%

ภาพรวมเศรษฐกจิไทยปี 2566 ฟ้ืนตัวได้ช้ากว่าคาด และภยัแล้งกระทบผลผลติข้าว อ้อย ปาล์มน้�้ำำมัน มนัสำ�ำปะหลงั อย่างไร

ก็ดี การท่องเท่ียวเร่ิมฟื้นตัว การบริโภคภาคเอกชนมีแนวโน้มฟื้นตัวต่อเน่ือง จากตลาดแรงงานฟื้นตัว และความเชื่อม่ันของ 

ผู้บรโิภคปรบัตัวสงูขึน้ จากมาตรการกระตุ้นเศรษฐกจิและเยยีวยาประชาชน อาทิเช่น การยกเว้นการย่ืนวซ่ีาของนักท่องเทีย่วต่างชาติ  

การปรับลดค่าไฟฟ้า การปรับลดราคาราคาน้�้ำำมันดีเซลและราคาน้�้ำำมันเบนซิน รวมถึงเกษตรกรมีรายได้สูงข้ึนจากราคาสินค้า

เกษตรที่สูงขึ้น ทำ�ำให้มีกำ�ำลังซื้อมากขึ้น และการส่งออกไทยที่ปรับตัวดีขึ้นต่อเนื่อง 

ในส่วนของนโยบายภาครัฐเกี่ยวกับการส่งเสริมน้�้ำำมันเชื้อเพลิงชีวภาพ คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) 

ประกาศคงสัดส่วนผสมไบโอดีเซลในน้�้ำำมันดีเซลหมุนเร็วเป็น บี7 ตลอดทั้งปี ในขณะที่ธุรกิจเอทานอลรัฐบาลมีแผนการยกเลิก

สนับสนุนแก๊สโซฮอล์ E85 จากกองทุนน้�้ำำมัน ตั้งแต่ไตรมาส 4/2565 เป็นต้นมา ส่งผลให้ปริมาณความต้องการใช้เอทานอลปรับ

ลดลงตามลำ�ำดับ 

สำ�ำหรับผลการดำ�ำเนินงานปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทฯย่อย มีรายได้รวมจากการขาย จำ�ำนวน 13,757 ล้านบาท ปรับเพิ่ม

ขึ้น 3% YoY มี EBITDA จำ�ำนวน 667 ล้านบาท ปรับเพิ่มขึ้น 9% YoY มีกำ�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ จำ�ำนวน 10 ล้านบาท ทั้งนี้ 

ผลการดำ�ำเนินงานในแต่ละกลุ่มธุรกิจ เป็นดังนี้

 YoY

(-) ธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายเอทานอล มีกำ�ำไรขั้นต้นปรับลดลง จากราคาต้นทุนวัตถุดิบที่ปรับเพิ่มขึ้น ทั้งราคากากน้�้ำำตาล และราคามัน
สำ�ำปะหลัง

(+) ธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายไบโอดีเซล (B100) มีกำ�ำไรขั้นต้นปรับเพิ่มขึ้น จากปริมาณขายไบโอดีเซลที่ปรับเพิ่มขึ้น จากการประกาศ
ปรับเพิ่มการผสมไบโอดีเซลจาก บี5 เป็น บี7 ตั้งแต่วันที่ 10 ตุลาคม 2565 เป็นต้นมา และผลจากการที่บริษัท บางจาก      
คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน) เข้าซื้อหลักทรัพย์ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งได้เปลี่ยนชื่อภายหลังเป็น บริษัท 
บางจาก ศรีราชา จำ�ำกัด (มหาชน) หรือ BSRC

(+) ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ปรับเพิ่มขึ้น จากค่าใช้จ่ายในการขายที่เพิ่มขึ้น ตามปริมาณขายไบโอดีเซลที่เพิ่มขึ้น และค่าใช้จ่าย
ในการบริหารที่เพิ่มขึ้น จากการที่โรงงานผลิตเอทานอลมีการหยุดผลิตชั่วคราว จึงมีการโอนค่าใช้จ่ายดำ�ำเนินการเกี่ยวกับการ
หยุดผลิตเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร นอกจากนี้ บริษัทย่อยมีการบันทึกค่างานที่ต้องชำ�ำระเพิ่มให้กับผู้รับเหมา อย่างไรก็ตาม 
บริษัทย่อยมีการบันทึกรายได้อื่นเพิ่มเติม จากค่างานดังกล่าว ทำ�ำให้มีรายได้สุทธิจากค่าใช้จ่ายข้างต้น
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ผลการดำ�เนินงานของกลุ่มธุรกิจ 

ล้านบาท 2566 2565 YoY

รายได้จากการขาย 13,757 13,374 3%

ต้นทุนขาย (13,316) (12,910) 3%

กำ�ำไรขั้นต้น 441 464 -5%

รายได้อื่น 117 45 160%

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร (349) (310) 13%

ส่วนแบ่งกำ�ำไร (ขาดทุน) ของบริษัทร่วมและ
การร่วมค้าที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย

(11) (8) 38%

กำ�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 198 192 3%

ต้นทุนทางการเงิน (78) (95) -18%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (20) (0.3) 6,421%

กำ�ำไร (ขาดทุน) สำ�ำหรับงวด 101 97 4%

กำ�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 10 20 -52%

กำ�ำไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.007 0.015

ภาพรวมผลการดำ�ำเนินงานปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทฯย่อย มีรายได้จากการขายรวม จำ�ำนวน 13,757 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3% 

YoY มี EBITDA อยู่ที่ 667 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9% YoY และมีกำ�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 10 ล้านบาท คิดเป็นกำ�ำไร 0.007 

บาทต่อหุ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี้

•	 รายได้จากการขาย

กลุ่มบริษัทฯ มีรายได้จากการขาย จำ�ำนวน 13,757 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 383 ล้านบาท หรือ 3% เมื่อเทียบกับปี 2565 โดยมีราย

ละเอียดดังนี้

1.	 รายได้้จากธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเอทานอล จำำ�นวน 4,256 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 291 ล้้านบาท หรืือ 7% YoY สาเหตุุหลัักมา

จากราคาขายเอทานอลปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า

2.	 รายได้้จากธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไบโอดีีเซล (B100) จำำ�นวน 9,498 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 94 ล้้านบาท หรืือ 1% YoY สาเหตุุ

หลักมาจากปริมาณขายไบโอดีเซลที่ปรับเพิ่มขึ้น จากการประกาศปรับเพิ่มการผสมไบโอดีเซลในน้�้ำำมันดีเซลหมุนเร็วจาก 

บี5 เป็น บี7 ตั้งแต่วันที่ 10 ตุลาคม 2565 เป็นต้นมา และผลจากการที่บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด (มหาชน) เข้า

ซื้อหลักทรัพย์ บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งได้เปลี่ยนชื่อภายหลังเป็น บริษัท บางจาก ศรีราชา จำ�ำกัด 

(มหาชน) หรือ BSRC

•	 กำ�ไรขั้นต้น

กลุ่มบริษัทฯ มีกำ�ำไรขั้นต้น จำ�ำนวน 441 ล้านบาท ลดลง 23 ล้านบาท หรือ 5% เมื่อเทียบกับปี 2565 สาเหตุหลักเกิดจากราคา

ต้นทุนวัตถุดิบสำ�ำหรับการผลิตเอทานอลปรับเพิ่มขึ้น ทั้งราคากากน้�้ำำตาลและราคามันสำ�ำปะหลัง
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•	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

กลุ่มบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร จำ�ำนวน 349 ล้านบาท ปรับเพิ่มขึ้น 40 ล้านบาท หรือ 13% เมื่อเทียบกับปี 2565 

จากค่าใช้จ่ายในการขายทีเ่พิม่ขึน้ ตามปรมิาณขายไบโอดีเซลทีเ่พิม่ขึน้ และค่าใช้จ่ายในการบรหิารทีเ่พิม่ขึน้ จากการทีโ่รงงานผลติ

เอทานอลมีการหยุดผลิตชั่วคราว จึงมีการโอนค่าใช้จ่ายดำ�ำเนินการเกี่ยวกับการหยุดผลิตเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร นอกจาก

นี้ บริษัทย่อยมีการบันทึกค่างานที่ต้องชำ�ำระเพิ่มให้กับผู้รับเหมา อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยมีการบันทึกรายได้อื่น จากค่างานดัง

กล่าว ทำ�ำให้มีรายได้สุทธิจากค่าใช้จ่ายข้างต้น

•	 กำ�ไรสุทธิ

กลุ่มบริษัทฯมีกำ�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ จำ�ำนวน 10 ล้านบาท ปรับลดลง 11 ล้านบาท หรือ 52% เมื่อเทียบกับปี 2565 

ฐานะการเงิน
งบแสดงฐานะทางการเงิน (ล้านบาท) 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์รวม 13,635 14,106

หนี้สินรวม 3,699 3,825

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 9,937 10,281

•	 สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 13,635 ล้านบาท ลดลง 471 ล้านบาท หรือลดลง 3% เมื่อ

เทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2565 โดยแบ่งเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนจำ�ำนวน 4,940 ล้านบาท หรือ 36% ของสินทรัพย์รวมทั้งหมด 

และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจำ�ำนวน 8,695 ล้านบาทหรือ 64% ของสินทรัพย์รวมทั้งหมด รายการสินทรัพย์ที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ท่ีสำ�ำคญัระหว่างงวด ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ปรบัลดลง 374 ล้านบาท โดยมเีงินลงทุนในบรษัิทร่วมและการร่วมค้า 

ปรับเพิ่มขึ้น 428 ล้านบาท จากการเพิ่มทุนในบริษัท บีเอสจีเอฟ จำ�ำกัด ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ปรับลดลง 358 ล้านบาท จาก

ค่าเสื่อมราคาที่เกิดขึ้นในปี 2566 

•	 หนี้สิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯ มีหนี้สินรวมเท่ากับ 3,699 ล้านบาท ลดลง 126 ล้านบาท หรือลดลง 3% เมื่อเทียบกับ 

ณ 31 ธันวาคม 2565 โดยแบ่งเป็นหนี้สินหมุนเวียน 2,866 ล้านบาท หรือ 77% ของหนี้สินรวมทั้งหมด และหนี้สินไม่หมุนเวียน

จำ�ำนวน 833 ล้านบาท หรือ 23% ของหนี้สินรวมทั้งหมด รายการหนี้สินที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำ�ำคัญระหว่างงวด ได้แก่ เงินกู้ยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น 533 ล้านบาท สำ�ำหรับใช้ในการจัดหาวัตถุดิบตามฤดูกาลผลิตและเป็นเงินทุนหมุนเวียน และ

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ลดลง 877 ล้านบาท จากการชำ�ำระคืนเงินกู้

•	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นจำ�ำนวน 9,937 ล้านบาท ลดลง 345 ล้านบาท หรือ 3% เมื่อเทียบ

กับ ณ 31 ธันวาคม 2565 
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กระแสเงินสด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จำ�ำนวน 2,260 ล้านบาท ประกอบด้วย

งบกระแสเงินสด (ล้านบาท) 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�ำเนินงาน 816 463

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 649 (1,615)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (619) 2,183

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 846 1,031

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 1,414 384

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,260 1,414

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�ำเนินงาน จำ�ำนวน 816 ล้านบาท โดยมีรายการหลักมาจากกำ�ำไรสุทธิ ค่าเสื่อมราคาและค่า

ตัดจำ�ำหน่าย และต้นทุนทางการเงิน จำ�ำนวนรวม 647 ล้านบาท 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน จำ�ำนวน 649 ล้านบาท โดยหลักเกิดจากเงินลงทุนชั่วคราวที่ครบกำ�ำหนดการฝากเงิน 

จำ�ำนวน 1,220 ล้านบาท และมีเงินสดจ่ายเพื่อเพิ่มทุนในบริษัท บีเอสจีเอฟ จำ�ำกัด จำ�ำนวน 400 ล้านบาท

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ จำ�ำนวน 619 ล้านบาท โดยหลักเกิดจากการชำ�ำระคืนเงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการ

เงิน จำ�ำนวน 877 ล้านบาท และมีเงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จำ�ำนวน 533 ล้านบาท

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�ำคัญ

2566 2565

อัตรากำ�ำไรขั้นต้น (%) 3.21% 3.47%

อัตรากำ�ำไรสุทธิ (%) 0.73% 0.72%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) (%) 0.10% 0.21%

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) (%) 1.41% 1.26%

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) (เท่า) 1.72 3.50

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (IBD/E) (เท่า) 0.25 0.27
หมายเหตุ :

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)		  = 	 กำ�ไรขั้นต้น / รายได้รวม

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%)		  = 	 กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ / รายได้รวม

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) (%)	 = 	 กำ�ไร (ขาดทุน) ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ /

						      รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (เฉลี่ย)

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ROA) (%)	 = 	 กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ / 

						      สินทรัพย์รวม (เฉลี่ย)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) (เท่า)	 = 	 สินทรัพย์หมุนเวียน / หนี้สินหมุนเวียน

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (IBD/E) (เท่า)	 = 	 หนี้สินทั้งหมดที่มีภาระดอกเบี้ย / ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม
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5.ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1	ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลของบริษัทฯ

ชื่อบริษัท (ภาษาไทย) 		  บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) 		  BBGI Public Company Limited

เลขทะเบียนบริษัท 			   0107561000129

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 		  BBGI

ตลาดหลักทรัพย์	 		  SET

กลุ่มอุตสาหกรรม 	 		  ทรัพยากร

หมวดธุรกิจ	 			   พลังงานและสาธารณูปโภค

ประเภทธุรกิจ 				   ประกอบธุรกิจโดยการเข้าถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ที่ประกอบธุรกิจ	

						      ดังนี้ 1) ธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เชื้อเพลิงชีวภาพ ได้แก่  

						      เอทานอล ไบโอดีเซล และ 2) ธุรกิจผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูงที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์	

						      ดูแลและส่งเสริมสุขภาพที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง

ทุนจดทะเบียน 				   3,615,000,000 บาท (สามพันหกร้อยสิบห้าล้านบาทถ้วน)

ทุนชำ�ระแล้ว 				    3,615,000,000 บาท (สามพันหกร้อยสิบห้าล้านบาทถ้วน)  

ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 		  1,446,000,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 			  2.50 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ 			  2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร์ ชั้นที่ 5 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้  

						      เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260

เว็บไซต์ 					     www.bbgigroup.com

โทรศัพท์ 					    0 2335 8899

โทรสาร 					     0 2335 8800

อีเมล	 				    bbgi-secretary@bbgigroup.com
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ข้อมูลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำ�กัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท เคเอสแอล กรีน อินโนเวชั่น จำ�กัด (มหาชน))

เลขทะเบียนบริษัท	 		  0107559000486

ประกอบธุรกิจ				   ผลิตและจำ�หน่ายเอทานอลจากกากน้ำ�ตาล  

						      กำ�ลังการผลิตเอทานอล 650,000 ลิตรต่อวัน

ที่ตั้งสำ�นักงาน		 		  2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร์ ชั้นที่ 5 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้  

						      เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260

โทรศัพท์	 				    0 2335 8899

ทุนจดทะเบียน	 			   610,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 			   610,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ	 ร้อยละ 100

บรษิทั บีบีจไีอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชงิเทรา) จำ�กดั (เดิมชือ่ บรษิทั บางจากไบโอเอทานอล (ฉะเชงิเทรา) จำ�กัด)

เลขทะเบียนบริษัท			   0245559001170

ประกอบธุรกิจ				   ผลิตและจำ�หน่ายเอทานอลจากมันสำ�ปะหลัง  

						      กำ�ลังการผลิตเอทานอล 150,000 ลิตรต่อวัน

ที่ตั้งสำ�นักงาน				   96/10-11 หมู่ที่ 7 ตำ�บลเกาะขนุน อำ�เภอพนมสารคาม  

						      จังหวัดฉะเชิงเทรา 24120

โทรศัพท์	 				    038 090670

ทุนจดทะเบียน				    500,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว				    500,000.000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ	 ร้อยละ 100 

บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จำ�กัด (เดิมชื่อ บริษัท บางจากไบโอฟูเอล จำ�กัด)

เลขทะเบียนบริษัท			   0105551029246

ประกอบธุรกิจ				   ผลิตและจำ�หน่ายไบโอดีเซล กำ�ลังการผลิต 1,000,000 ลิตรต่อวัน

ที่ตั้งสำ�นักงาน				   28 หมู่ที่ 9 ตำ�บลบางกระสั้น อำ�เภอบางปะอิน  

						      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13160

โทรศัพท์	 				    035 276500

ทุนจดทะเบียน	 			   281,500,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 			   281,500,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ	 ร้อยละ 70  
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บริษัท บีบีจีไอ ยูทิลิตี้ แอนด์ พาวเวอร์ จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท	 		  0105563048488

ประกอบธุรกิจ				   ผลิตและจำ�หน่ายก๊าซชีวภาพ ไอน้ำ� และไฟฟ้า

ที่ตั้งสำ�นักงาน				   2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร์ ชั้น 5 ถนนสุขุมวิท พระโขนงใต้  

						      เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260

โทรศัพท์		  			   0 2335 8899

ทุนจดทะเบียน		  		  100,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 			   100,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ	 ร้อยละ 100

บริษัท วิน อินกรีเดียนส์ จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท	 		  0105563114871

ประกอบธุรกิจ		 		  ผลิต จำ�หน่าย นำ�เข้า และส่งออกผลิตภัณฑ์ชีวภาพและเคมีภัณฑ์ 

						      ทุกประเภท ส่วนผสมที่ใช้สำ�หรับผลิตเครื่องสำ�อาง ยา เภสัชภัณฑ์ อาหารเสริม  

						      และสารสกัดต่างๆ

ที่ตั้งสำ�นักงาน				   2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร์ ชั้น 5 ถนนสุขุมวิท พระโขนงใต้  

						      เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260

โทรศัพท์		  			   0 2335 8899

ทุนจดทะเบียน	 			   320,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 			   80,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ	 ร้อยละ 51 

บริษัท บีเอสจีเอฟ จำ�กัด 

เลขทะเบียนบริษัท	 		  0105565154447

ประกอบธุรกิจ				   จัดหาวัตถุดิบ ผลิต และจัดจำ�หน่ายน้ำ�มันเชื้อเพลิงอากาศยานยั่งยืน  

						      (Sustainable Aviation Fuel - SAF) จากน้ำ�มันใช้แล้ว

ที่ตั้งสำ�นักงาน				   1056 ซอยสุขุมวิท 66/1 แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง  

						      กรุงเทพมหานคร 10260

โทรศัพท์					     02 335 4066

ทุนจดทะเบียน	 			   2,201,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 			   2,201,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ	 ร้อยละ 20 
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บริษัท ไบโอม จำ�กัด 

เลขทะเบียนบริษัท	 		  0125563009041

ประกอบธุรกิจ		 		  การวิจัยและพัฒนาเชิงทดลองด้านเทคโนโลยีชีวภาพ

ที่ตั้งสำ�นักงาน				   45/5 หมู่ที่ 6 ตำ�บลบ้านใหม่ อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

โทรศัพท์	 				    02 000 8887

ทุนจดทะเบียน	 			   69,375,000บาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 			   69,375,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ	 ร้อยละ 20

บริษัท บีบีจีไอ เฟิร์มบ็อกซ์ ไบโอ จำ�กัด 

เลขทะเบียนบริษัท 			   0105566204537

ประกอบธุรกิจ 	 		  ให้บริการพัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์ชีวภาพ ด้วยเทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูง

ที่ตั้งสำ�นักงาน 				   2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร์ ชั้น 5 ถนนสุขุมวิท พระโขนงใต้ เขตพระโขนง 

						      กรุงเทพมหานคร 10260

โทรศัพท์ 					    0 2335 8899

ทุนจดทะเบียน 				   4,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว 				    4,000,000 บาท

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ 	 ร้อยละ 100

ข้อมูลบุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงาน		 		  อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

						      93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์	 				    0 2009 9000

โทรสาร		  			   0 2009 9991

นายทะเบียนหุ้นกู้และ		  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน)

ตัวแทนชำ�ระเงิน

ที่ตั้งสำ�นักงาน				   1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์	 				    0 2296 5557

โทรสาร					     0 2683 1298

	

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต		  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงาน				   ชั้น 50 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา  

						      เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์	 				    0 2677 2000

โทรสาร	 				    0 2677 2222
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ที่ปรึกษากฎหมาย		  	 บริษัท วีระวงค์ ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จำ�กัด

ที่ตั้งสำ�นักงาน				   อาคารเมอร์คิวรี่ทาวเวอร์ชั้น 22 เลขที่ 540 ถนนเพลินจิต 

						      แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์	 				    0 2264 8000

โทรสาร	 				    0 2657 2222

5.2 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทฯ ไม่ได้เป็นคู่ความหรือคู่กรณีในคดีความ การอนุญาโตตุลาการ หรือข้อพิพาทที่มีนัย

สำ�ำคัญต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ ที่มีจำ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5.0 ของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามงบการเงินสำ�ำหรับรอบระยะ

บัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 หรือผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสำ�ำคัญต่อผลประกอบการหรือสถานะทางการเงิน

ของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจเป็นคู่กรณีในข้อพิพาทที่เกิดจากการดำ�ำเนินธุรกิจตามปกติ
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6. นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการ
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีสำ�ำหรับบริษัท
จดทะเบียน

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ มีเจตนารมณ์มุ่งมั่นที่จะดำ�ำเนินธุรกิจตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 

(Corporate Governance Code: CG Code) ตามท่ีสำ�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�ำหนดด้วย

ความตระหนักดีว่าการมีระบบบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีคณะกรรมการบริษัทที่มีวิสัยทัศน์ 

มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติ จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานและการดำ�ำเนินงาน

ให้เป็นที่ยอมรับ และทำ�ำให้การดำ�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ประสบความสำ�ำเร็จ และในขณะเดียวกัน เป็นองค์กรท่ีมีจริยธรรมซ่ึงจะ

ช่วยสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ให้เป็นองค์กร 

ท่ีมีประสิทธิภาพในการดำ�ำเนินธุรกิจที่มีการพัฒนาและการบริหารจัดการที่ดีโดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น  

ผู้มส่ีวนได้เสยี สงัคม และลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม รวมท้ังยดึมัน่คณุธรรมจรยิธรรมในการดำ�ำเนินธุรกจิท่ีมีการเปิดเผยข้อมูล

ที่ถูกต้อง สมบูรณ์ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งได้จัดทำ�ำ “นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี”เพื่อให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างเคร่งครัด ตามกฎเกณฑ์ข้อบังคับต่างๆ ของ

สำ�ำนักงาน ก.ล.ต. ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน รวมทั้งกฎหมายอื่น 

ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การบริหารงานสอดคล้องกับหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกัน

ดูแลและพัฒนาบริษัทฯ และมุ่งสร้างผลประกอบการที่ดี ทำ�ำให้บริษัทฯ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

และร่วมกันสร้างบริษัทฯ ให้เป็นองค์กรที่ทำ�ำประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน

นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ จัดทำ�ำขึ้นโดยอ้างอิงตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการท่ีดีสำ�ำหรับบริษัทจดทะเบียน

ของสำ�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยมีหลักปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้

หลักปฏิบัติ 1	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำ�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก ่

		  กิจการอย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2 	กำ�ำ หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 3	 เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 4 	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 5 	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 6 	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 7 	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8 	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ “นโยบายการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดี” ของบริษัทฯ ตามรายละเอียดปรากฏในเอกสาร

แนบ 5 และเว็บไซต์ของบริษัทฯ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบรษัิทในฐานะผูน้ำ�และผู้รบัผิดชอบสงูสดุขององคก์รมีบทบาทสำ�คญัในการกำ�กบัดูแลใหก้จิการมีผลประกอบการ 

ท่ีดีในระยะยาว เป็นท่ีนา่เชือ่ถอืสำ�หรบัผู้ถอืหุน้และผู้มีสว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ และสรา้งคณุค่าให้กจิการ

อย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่าง ระมัดระวัง ซื่อสัตย์

สุจริต และเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 11 คน โดยมีกรรมการอิสระจำ�นวน 4 คน ครบสัดส่วน 1 ใน 3 ของ

จำ�นวนกรรมการท้ังหมด ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยกรรมการมีวาระ

การดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี ส่วนกรรมการอิสระมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งต่อเน่ืองสูงสุดไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีได้รับการ 

แต่งต้ังให้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการอสิระครัง้แรก เวน้แต่คณะกรรมการบรษัิทให้ความเหน็ชอบโดยคำ�นึงถงึความสมเหตุสมผลและ 

ความจำ�เป็นดังกล่าว

คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในธุรกิจ

หรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทฯ ดำ�เนินกิจการ และมีกรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านบัญชี 

และการเงิน รวมทั้งมีสัดส่วนระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารท่ีสะท้อนอำ�นาจท่ีถ่วงดุลกัน 

อย่างเหมาะสม

นอกจากนี้ ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระและต้องมิใช่บุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่ รวมถึงไม่ดำ�รงตำ�แหน่งในคณะอนุกรรมการท่ีได้จัดต้ังขึ้น เพื่อให้มีความชัดเจนในการแบ่งแยกหน้าที่และการ 

ปฏิบัติงาน ทั้งน้ี กรณีประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระต้องมีกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการทั้งหมด  

หรือแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณากำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการ

คุณสมบัติของกรรมการ

กรรมการของบริษัทฯ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนด 

รวมทัง้ไมม่ลีักษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับความไว้วางใจให้บรหิารจดัการกิจการทีม่ีมหาชนเปน็ผู้ถือหุน้ตาม

ที่คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด ตลอดจนเป็นผู้มีภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์กว้างไกล มีความอิสระใน

การตัดสินใจ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์สูงสุด 

ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมท้ังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจมีประวัติการทำ�งานที่ดี ไม่เป็นข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 

สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าที่หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งใดในพรรคการเมือง

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ จะให้ความสำ�คัญกับบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวัติการทำ�งานท่ีดี  

และมีภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์กว้างไกล รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร สามารถอุทิศเวลาให้ได้

อย่างเพียงพอ อันเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากน้ี ยังคำ�นึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของ 

คณะกรรมการบรษัิท (Board Diversity) และจดัทำ�ตารางความรูค้วามชำ�นาญ (Board Skills Matrix) เพือ่กำ�หนดคณุสมบัติ

ของกรรมการท่ีต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจำ�เป็นท่ียังขาด รวมถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ 

องค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ และอาจใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) 

ของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) เป็นสว่นประกอบในการสรรหากรรมการใหม่ โดยมกีระบวนการท่ีโปรง่ใส

เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น

ท้ังน้ี ความหลากหลายของคณะกรรมการบรษัิทในด้านต่างๆ จะรวมถงึประวติัการศกึษา ประสบการณใ์นวชิาชพี ทักษะและความรู ้ 

โดยไม่ได้จำ�กัดเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติศาสนา หรือความแตกต่างอื่นใด

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)124

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ



อำ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามที่กำ�หนดในกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม 

คณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ถอืหุน้ บรหิารจดัการและดำ�เนินกจิการของบรษัิทฯ และการกำ�กบัดูแลการดำ�เนินการ 

ของบรษัิทยอ่ย ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิธุรกจิ รวมถงึกฎหมายเกีย่วกบัการต่อต้านคอรร์ปัชนัวตัถปุระสงค ์

และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

และผู้ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น (Accountability to Shareholders) รวมถึงสร้างคุณค่า 

ให้กิจการอย่างยั่งยืน

อีกท้ัง มีหน้าท่ีกำ�หนดนโยบาย เป้าหมายหลัก และทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไป

ตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพ่ิมมูลค่า 

ทางเศรษฐกจิให้แกก่จิการ และเป็นประโยชน์สงูสดุอยา่งเหมาะสมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งยัง่ยนื รวมถงึนำ�นวตักรรม และเทคโนโลยี

มาใช้จัดสรรทรัพยากรสำ�คัญ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกำ�กับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัขององคก์ร เสรมิสรา้งความสมัพันธ์อนัดีระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท

และฝ่ายจัดการ รวมถึงสนับสนุนการดำ�เนินงานต่างๆ ของฝ่ายจัดการ โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงานปกติประจำ�วัน

ประธานกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกำ�หนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ

กรรมการผู้จัดการใหญ่ และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องสำ�คัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม ทั้งนี้ หากประธานกรรมการบริษัท

ไม่ใชก่รรมการอสิระต้องมีกรรมการอสิระคนหน่ึงรว่มพิจารณากำ�หนดวาระการประชุม อยา่งไรกต็าม ในการประชมุคณะกรรมการ

บรษัิท ประธานกรรมการบรษัิทจะต้องจดัสรรเวลาให้อยา่งเพยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะเสนอเรือ่งและมากพอทีก่รรมการจะอภปิราย

ปัญหาสำ�คัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี และตามความจำ�เป็น ท้ังน้ี ฝ่ายจัดการจะจัดทำ�รายงาน 

ผลการดำ�เนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบในเดือนท่ีไม่ได้มีการประชุม และนำ�เสนอในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งถัดไป โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท กำ�หนดให้ส่งหนังสือนัดประชุมแก่กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วัน 

ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำ�เป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ อาจแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน 

และกำ�หนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้น โดยฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีต้องให้สารสนเทศที่เหมาะสมและทันเวลาแก่คณะกรรมการบริษัท  

โดยได้รับสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วัน เพื่อให้มีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาพิจารณาและตัดสินใจอย่างถูกต้อง  

พร้อมทั้งจัดทำ�รายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันหลังการประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้สอบทาน 

ความถูกต้องก่อนรับรองรายงานการประชุมในการประชุมครั้งถัดไป

มีการจัดประชุมร่วมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ 

เกีย่วกบัการจดัการท่ีอยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝา่ยจดัการรว่มด้วย และแจง้ให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ ่

ทราบถึงผลการประชุม
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นอกจากนี้ ก่อนการพิจารณาวาระการประชุม กรรมการต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

โดยกรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาจะไม่มีสิทธิออกเสียงและต้องไม่อยู่ในที่ประชุมในวาระดังกล่าว

วาระการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วน

ไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ก็ได้ 

หากกรรมการลาออก ใหย้ืน่ใบลาออกพรอ้มชีแ้จงเหตุผลการลาออกต่อประธานกรรมการบรษัิทลว่งหน้าไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั เวน้แต่

ในกรณทีีจ่ำ�เป็นและสมควร ท้ังน้ี ในกรณทีีต่ำ�แหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ

บริษัทอาจมีมติแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเข้าเป็นกรรมการแทน 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่ 2 เดือน ท้ังนี ้บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการ

แทนอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาการกำ�หนดนโยบายการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นสำ�หรับ

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัทฯ ได้ไม่เกิน 5 แห่ง อีกท้ัง ได้กำ�หนดวาระการ 

ดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ให้ไม่เกิน 9 ปี

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังเลขานุการบริษัทท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจำ�เป็นเพื่อทำ�หน้าที่สนับสนุนการดำ�เนินงาน 

ของคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังดูแลการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างราบร่ืนและโปร่งใส 

เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

การกำ�ำกับดูแลการดำ�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลและบริหารกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลักโดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อกำ�หนดมาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัทฯ สามารถติดตามและกำ�กับดูแลและบริหารจัดการกิจการ

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้นำ�ไปสู่การมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการติดตาม

ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่กำ�หนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ เอง  

และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้เพื่อรักษาผลประโยชน์

ในเงินลงทุนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุน

บริษัทฯ จะมอบหมายให้ผู้แทนของบริษัทฯ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น

ในแต่ละบริษัท เพื่อทำ�หน้าที่กำ�หนดทิศทางการบริหารงานและกำ�กับดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดำ�เนินการสอดคล้องตาม

กฎหมาย นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนโยบายอื่นของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเห็นชอบ

บุคคลเป็นกรรมการผู้แทนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ท้ังนี้ สามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ “นโยบายการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม”ของบริษัทฯ  

บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.bbgigroup.com
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏบัิตท่ีิเก่ียวกบัผูถ้อืหุ้นและผูม้สีว่นไดเ้สยี การปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

1) 	 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บรษัิทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการคุ้มครองสทิธขิองผู้ถอืหุ้นทุกคน โดยจะไมก่ระทำ�การใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดหรอืลดิรอนสทิธิ 

	 ของผู้ถือหุ้นและมุ่งม่ันดำ�เนินธุรกิจให้สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมท้ังปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 

	 อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึงได้กำ�หนดเป็นนโยบายและเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านสื่อต่างๆ ของบริษัทฯ ส่งเสริม  

	 สนับสนุนและอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนในเร่ืองต่างๆ ที่สมควรได้รับ ซ่ึงรวมถึงสิทธิพื้นฐาน 

	 ตามกฎหมายและสทิธใินการได้รบัขอ้มูลขา่วสารท่ีสำ�คัญ สทิธใินการเสนอระเบยีบวาระการประชมุผู้ถอืหุ้น และการเสนอชือ่ 

	 บุคคลท่ีสมควรเขา้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัทฯ ตลอดจนสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

	 ในการประชมุผู้ถอืหุน้ โดยกำ�หนดใหม้กีารปรบัปรงุและพฒันาแนวทางการใชส้ทิธดัิงกลา่วเพือ่ประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้ 

	 อย่างสม่ำ�เสมอ

	 ท้ังน้ี บรษัิทฯ มนีโยบายให้กรรมการทกุคนมหีน้าท่ีเขา้รว่มในการประชมุผู้ถอืหุน้ทุกครัง้ เวน้แต่กรณมีีเหตุจำ�เป็นตามสมควร  

	 และกำ�หนดให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดำ�เนินงานในวันประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส  

	 มีประสิทธิภาพ อำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมทุกคราว รวมถึงเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนได้

2) 	 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่เพียงแต่ผู้ถือหุ้น แต่รวมถึงภาครัฐ ลูกค้า 

	 คู่ค้าและคู่แข่งทางการค้า เจ้าหน้ี ลูกหนี้ พนักงาน และสังคมโดยรวมอย่างยุติธรรม ให้ความเท่าเทียม และปฏิบัติต่อ 

	 ผู้ถือหุ้นทุกรายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อยโดยเท่าเทียมกัน

	 •	 การปฏิบัติต่อภาครัฐ

		  บริษัทฯ จะดำ�เนินธุรกิจโดยให้ความสำ�คัญกับภาครัฐ โดยยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

		  อย่างเคร่งครัด รวมถึงสนองตอบนโยบายของภาครัฐตามความจำ�เป็นเหมาะสม โดยสอดคล้องกับแนวทาง 

		  การดำ�เนินธุรกิจ

	 •	 การปฏิบัติต่อลูกค้า

		  บรษิทัฯ จะมุง่มัน่พฒันาคณุภาพของผลิตภณัฑแ์ละการบรกิารเพือ่ใหลู้กคา้เกดิความเชือ่มัน่และความพงึพอใจสูงสดุ 

		  โดยคำ�นึงถึงคุณภาพ ความปลอดภัย รวมถึงให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์และการบริการอย่างถูกต้อง เพียงพอโดยไม่กล่าว 

		  เกนิจรงิ อนัเปน็เหตุให้เกดิความเขา้ใจผิด นอกจากน้ี บรษัิทฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูของลกูค้าโดยดำ�เนินการตามกฎหมาย 

		  ที่เกี่ยวข้องและไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ

	 •	 การปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่แข่งทางการค้า

		  บริษัทฯ มีจรรยาบรรณในการจัดซ้ือจัดจ้างและเง่ือนไขสัญญาท่ีเป็นธรรม ให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพในการผลิต 

		  และให้บรกิารทีไ่ด้มาตรฐาน ดูแลและตดิตามให้คูค้่าเคารพหลกัสทิธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อแรงงานของคูค้่าอยา่งเปน็ธรรม  

		  รบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึสนับสนุนให้คู่คา้เขา้รว่มเครอืขา่ยการต่อต้านคอรร์ปัชนั และพฒันานวตักรรม 

		  ที่สร้างประโยชน์ร่วมกัน
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		  การคัดเลอืกคูค่า้ กำ�หนดใหม้หีลกัเกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกคู่คา้ โดยมีการคัดกรองคูค่า้อยา่งเครง่ครดั เพือ่ให้มีการ 

		  ดำ�เนินกิจการอย่างเป็นธรรมไม่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซ่ึงบริษัทฯ จะเชิญให้คู่ค้าที่ผ่านการขึ้นทะเบียนเป็นคู่ค้า 

		  กับบริษัทฯ เข้าร่วมเสนอราคาเพื่อแข่งขันกับคู่ค้ารายอื่นท่ีประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกัน จากน้ันคณะกรรมการ 

		  จัดหาพัสดุจะพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าจากราคาและเทคนิคต่อไป

		  อกีท้ัง บรษัิทฯ ยงัดำ�เนินธรุกจิอยา่งมีจรยิธรรมและโปรง่ใส แขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรม ไม่เอาเปรยีบคู่แข่งทางการคา้ และไม่ 

		  แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยวิธีการท่ีมิชอบ รวมถึงไม่ทำ�ลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

	 •	 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

		  บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีอย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบและโปร่งใส ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อกำ�หนดของสัญญา 

		  และพนัธะทางการเงินอยา่งเครง่ครดั โดยเฉพาะเรือ่งเง่ือนไขค้ำ�ประกนั การบรหิารเงินทนุและการชำ�ระหนี ้ตลอดจนไมใ่ช ้

		  วิธีการที่ไม่สุจริต ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะทำ�ให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย หากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตาม 

		  เงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ บริษัทฯ จะแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้าโดยเร็วเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

	 •	 การปฏิบัติต่อพนักงาน กรรมการและผู้บริหารพึงปฏิบัติต่อพนักงาน ดังนี้

		  1) 	ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม โดยไม่มีการกีดกันทางเพศ

		  2) 	 ให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแกพ่นักงาน โดยสอดคลอ้งกบัผลการดำ�เนินงานของบรษัิทฯ ท้ังในระยะสัน้ เชน่ เงินโบนัส  

			   ซ่ึงเชื่อมโยงกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และระยะยาว เช่น กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งเป็นสวัสดิการท่ีเป็น 

			   หลักประกันทางการเงินให้แก่พนักงาน

		  3) 	ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน

		  4) 	การแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษ ต้องกระทำ�ด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บน 

			   พื้นฐานความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน

		  5) 	 ให้ความสำ�คัญต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทักษะของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอยา่งท่ัวถงึ และสม่ำ�เสมอ

		  6) 	ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

	 •	 การปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

		  บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบสอดคล้องกับสังคม สิ่งแวดล้อม และประโยชน์ส่วนรวม 

		  โดยบริษัทฯ จะส่งเสริม ดูแลและพัฒนาความเป็นอยู่ท่ีดีของชุมชนและสังคมและคุณภาพชีวิต โดยนำ�ความรู้ 

		  และประสบการณท์างธุรกจิของบรษัิทฯ มาสรา้งประโยชน์อยา่งเปน็รปูธรรม รวมถงึใหค้วามสำ�คญักบัระบบการจัดการ 

		  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและพลังงานซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจ

	 อีกทั้งให้ความสำ�คัญกับการวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในทุกกระบวนการ 

	 ของการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดพลังงานตามหลักการสากล
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การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส

บรษัิทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลท่ีสำ�คัญทัง้ขอ้มลูทางการเงินและมิใชท่างการเงินอยา่งถกูต้อง ผ่านชอ่งทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มูลได้ง่าย มีความ

เท่าเทียมและน่าเชื่อถือแก่ผู้ถือหุ้น สถาบันการเงิน บริษัทหลักทรัพย์ นักลงทุน รวมไปถึงผู้ท่ีต้องการใช้ข้อมูลและสาธารณชน

ทั่วไป โดยให้ความสำ�คัญอย่างที่สุดในการสื่อสารอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลาและสม่ำ�เสมอ เกี่ยวกับข้อมูลในอดีต

และการสร้างมูลค่าในอนาคต ไม่เลือกปฏิบัติต่อข้อมูลทั้งในด้านบวกหรือด้านลบ แต่บริษัทฯ ยังคงตระหนักถึงความจำ�เป็น 

ในการเก็บความลับทางธุรกิจเกี่ยวกับข้อมูลทางธุรกิจที่สำ�คัญและกลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน ทั้งน้ี นโยบายน้ีจะสอดคล้องกับ 

หลกัเกณฑ์และขอ้กำ�หนดการเปดิเผยขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์

การเปิดเผยข้อมูลและใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการกำ�กับดูแลมิให้กรรมการ ผู้บริหารซึ่งรวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ 

การเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า และพนักงานของบริษัทฯ นำ�ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ 

ผลตอบแทนหรือไม่ รวมทั้งการใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

อีกทั้ง บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการเก็บรักษาความลับของบริษัทฯ ลูกค้า และคู่ค้า ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ 

ท้ังด้านทางการค้าและทางด้านกฎหมาย จึงกำ�หนดเป็นนโยบายการเก็บรักษาความลับของบริษัทฯ ลูกค้า และคู่ค้าไว้ โดย

บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ มีหน้าที่รักษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ ลูกค้า และคู่ค้า 

อย่างเคร่งครัด และป้องกันไม่ให้ข้อมูลอันเป็นความลับถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนา

ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ “นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน” บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

www.bbgigroup.com

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่าการตัดสินใจใดๆ ใน

การเข้าทำ�ธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และควร 

หลีกเลี่ยงการกระทำ�ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการท่ีพิจารณา 

ต้องแจง้ใหบ้รษัิทฯ ทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืการมีสว่นได้เสยีของตนในรายการดงักลา่ว และต้องไมมี่สว่นรว่มในการพจิารณา 

รวมถึงไม่มีอำ�นาจในการอนุมัติธุรกรรมหรือรายการน้ันๆ ท้ังนี้ การกระทำ�ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ให้หมายความรวมถึงการแข่งขันกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย การแสวงหาผลประโยชน์จากกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอ่ย การใชข้อ้มูลของบรษัิทฯ เพือ่แสวงหาผลประโยชน ์และการมีสว่นได้เสยีในสญัญาต่างๆ ท่ีเกีย่วกบัการดำ�เนนิงานของบรษัิทฯ

ท้ังน้ี สามารถศกึษาขอ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกบั “นโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์” บนเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ

www.bbgigroup.com
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6.1 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายและหลักการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี รวมทั้งตระหนักถึงความสำ�คัญในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดนโยบายต่อต้าน

ทุจรติคอรร์ปัชนั เพือ่เปน็แนวทางในการปฏิบัติเพือ่ป้องกนัและต่อต้านปญัหาทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ โดยกรรมการ ผู้บรหิาร 

และพนกังานของบรษัิทฯ จะไมก่ระทำ�การหรอืยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชนั ท้ังโดยทางตรงและทางออ้ม จะไมส่นับสนนุการทุจรติ

หรอืคอรร์ปัชนัไม่วา่กรณใีดๆ และจะปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ อยา่งเครง่ครดัรวมถงึบรษัิทฯ 

จะจัดให้มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบและระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเพ่ือป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชันภายในองค์กรอย่างเข้มงวด

ท้ังน้ี สามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับ “นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน” บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.bbgigroup.com

โดยบริษัทฯ ได้มีการรณรงค์เน้นย้ำ�การต่อต้านคอร์รัปชันภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องผ่านหลากหลายช่องทาง เพื่อยืนยัน

เจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงมีการสอบทานมาตรการปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ  

เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายธุรกิจ และรักษาไว้ซ่ึงชื่อเสียงของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นกรรมการ ผู้บริหาร  

และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายโดยท่ัวกัน อีกทั้งบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน

ของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC)
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พร้อมทั้งแสดงเจตจำ�นงและจุดยืนในการสร้างความโปร่งใสขององค์กร เนื่องใน “วันต่อต้านคอร์รัปชันแห่งชาติ 2566” 
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กิจกรรม CD Day (Corporate Governance Day) ครั้งที่ 18 ประจำ�ปี 2566 ของกลุ่มบริษัทบางจากฯ ภายใต้ตรีมงาน  

“ร่วมส่งต่อพลังความดี ยิ่งแบ่งปัน ยิ่งยั่งยืน” ตอกย้ำ�การดำ�เนินธุรกิจแบบโปร่งใสและยั่งยืน
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
คณะกรรมการบรษัิทได้กำ�หนดแนวปฏิบัติเกีย่วกบัจรรยาบรรณธุรกจิตามวสิยัทัศน์ของบรษัิทฯ ในการมุ่งสูก่ลุม่บรษัิทผลติภัณฑ์

ชีวภาพ (Bio-Base Products) ระดับนานาชาติด้วยนวัตกรรมสีเขียว และดำ�เนินธุรกิจด้วยแนวทางอย่างยั่งยืนท่ีจะเติบโต 

ไปพร้อมสังคมท่ีดี เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตามภารกิจและการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม ท้ังแนวปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกกลุ่ม รวมถึงสาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกำ�หนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำ�สม่ำ�เสมอ

ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ “จรรยาบรรณธุรกิจ” ของบริษัทฯ ตามรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ 5 และ

เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.bbgigroup.com
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6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สำ�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ 
การกำ�ำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในการพัฒนาระดับการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ อันจะส่งผลต่อการเติบโต 

อย่างยั่งยืนขององค์การ คณะกรรมการจึงมีการทบทวนความเหมาะสม และความเพียงพอของนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการ

กำ�กบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิทฯ เป็นประจำ�ทุกปี เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัรปูแบบการดำ�เนินธรุกจิสภาพแวดลอ้ม

ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งรวมถึงกฎหมาย แนวปฏิบัติ และความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. รวมท้ัง 

คณะกรรมการบริษัทได้มีกระบวนการทบทวนนโยบายกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างสอดคล้องกับหลักการ

กำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 อยู่สม่ำ�เสมอ โดยปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ  

อยา่งน้อยปลีะ 1 ครัง้ เพ่ือให้ครอบคลมุและทันต่อพฒันาการท่ีสำ�คัญด้านการหลกัการกำ�กบัดูแลกจิการท่ีดีท่ีมกีารเปลีย่นแปลง 

พร้อมทั้งให้มีการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปตามบทบาท อำ�นาจ และหน้าที่ในการ

ปฏิบัติงานที่แท้ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอยู่อย่างสม่ำ�เสมอเช่นกัน

การปฏิบัติตามหลักการกำ�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและติดตามผลการ

ปฏิบัติการตามแผนการดำ�เนินงานอย่างเคร่งครัด โดยได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำ�กับดูแล

กิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อม่ันต่อผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่มในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง  

ดังต่อไปนี้ 1) การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ 2) การแข่งขันท่ีเป็นธรรม 3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและ 

ความปลอดภัยในองค์กร ซ่ึงผลการติดตามพบว่าบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว 

พร้อมทั้งบริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับอยู่ในระดับดีเลิศ (Excellent) หรือ 5 ตราสัญลักษณ์ ในโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแล

กิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ประจำ�ปี 2566 
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7. โครงสรา้งการกํากับดูแลกจิการและขอ้มลูสําคัญเก่ียวกบั 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงาน และอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำ�ำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการกลั่นกรอง 
การลงทุน

คณะกรรมการสรรหาและ 
กำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

สายงานการเงิน

และบัญชีองค์กร

ฝ่ายยุทธศาสตร์และความ
เสี่ยงองค์กร

ฝ่ายการค้าและการตลาด ฝ่ายสนับสนุนงานปฏิบัติการ
ฝ่ายการเงิน

และนักลงทุนสัมพันธ์

ฝ่ายสื่อสารองค์กร

และพัฒนาความยั่งยืน

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาองค์กร

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

ฝ่ายปฏิบัติการฝ่ายบัญชีองค์กร

สายงานยุทธศาสตร์องค์กร

และสนับสนุนธุรกิจ

สายงานพัฒนาธุรกิจ

และการพาณิชย์
สายงานปฏิบัติการ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหารและ 
จัดการบริษัท

สำ�นักงานกฎหมายและ
เลขานุการบริษัท
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะมาดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นไปตามแนวทางในการแต่งต้ังกรรมการตามข้อบังคับ 

ของบริษัทฯ ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 

และตามประกาศที่เกี่ยวข้องของสำ�นักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทของบริษัทฯ ประกอบด้วย

1.	 กรรมการจำ�นวน 11 คน ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทได้เลือกตั้งกรรมการเป็นประธานกรรมการบริษัท 1 คน และเป็น 

	 รองประธานกรรมการบริษัท 1 คน โดยมีทักษะสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านการจัดทำ�ตารางความรู ้

	 ความชำ�นาญ (Board Skills Matrix) และมีความหลากหลายของในด้านประวัติการศึกษา ประสบการณ์ และ 

	 ความเชี่ยวชาญตามตารางความรู้ความชำ�นาญ (รายละเอียดประวัติกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 1)

2.	 มีกรรมการอิสระ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด

3.	 มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 1 คน คิดเปน็สดัสว่นรอ้ยละ 9.09 ของจำ�นวนกรรมการทัง้หมด และมีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร  

	 10 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 90.91 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด

4.	 มีกรรมการที่เป็นผู้หญิง 3 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 27.27 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด

5.	 มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนที่มีความรู้ทางด้าน 

	 บัญชีหรือการเงิน และมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทำ�หน้าที่ในการการสอบทานความน่าเชื่อถืองบการเงินของบริษัทฯ  

	 รวมทั้งทำ�หน้าที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได้

6.	 ประธานกรรมการไม่ใช่บุคคลเดียวกันกับผู้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และไม่ 

	 ดำ�รงตำ�แหน่งใดๆ ในคณะอนุกรรมการ เพื่อให้มีความชัดเจนในการแบ่งแยกหน้าที่และการปฏิบัติงาน

รายชื่อ
คณะกรรมการบริษัท

ความรู้เกี่ยว
กับธุรกิจ
ของบริษัท

ธุรกิจระหว่าง
ประเทศ

บัญชีและ
การเงิน

การบริหาร
ความเสี่ยงและ

ภาวะวิกฤต

การบริหาร
จัดการ

การพัฒนา
องค์กรและ
นวัตกรรม

กฎหมาย
เทคโนโลยี
และดิจิทัล

ความยั่งยืน 
(ESG)

1.	 นายพิชัย ชุณวชิร / / / / / /   /

2.	 นายชลัช ชินธรรมมิตร์ / / / / / /   /

3.	 รศ.จารุพร ไวยนันท์ / / / / / /   /

4.	 ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน / / / / / /   /

5.	 นายพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์ / / / / / /  / /

6.	 นางแพตริเซีย มงคลวนิช / / / / / /   /

7.	 นายแมทธิว กิจโอธาน / / / / / /  / /

8.	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย / / / / / /   /

9.	 นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์ / / / / / / /  /

10.	นายธรรมรัตน์ ประยูรสุข / / / / / /  / /

11.	นายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ / / / / / /  / /

รวม 11 11 11 11 11 11 1 4 11

ตารางความรู้ความชำ�นาญ (Board Skills Matrix)
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 11 คน ดังนี้

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

นายพิชัย ชุณหวชิร -	ประธานกรรมการบริษัท 31 ตุลาคม 2560

นายชลัช ชินธรรมมิตร์ -	รองประธานกรรมการบริษัท
-	กรรมการกลั่นกรองการลงทุน

31 ตุลาคม 2560

รศ.จารุพร ไวยนันท์ - กรรมการอิสระ
-	ประธานกรรมการตรวจสอบ

31 ตุลาคม 2560

ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน -	กรรมการอิสระ 
-	ประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน
-	ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล
-	กรรมการตรวจสอบ

5 เมษายน 2566
(ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งประธานกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล
1 พฤศจิกายน 2566) 

นายพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์ -	กรรมการ 
-	ประธานกรรมการกลั่นกรองการลงทุน
-	กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

1 สิงหาคม 2566
(ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งประธานกรรมการ

กลั่นกรองการลงทุน
1 พฤศจิกายน 2566 แทนประธาน

กรรมการความเสี่ยง
และบรรษัทภิบาล)

นางแพตริเซีย มงคลวนิช -	กรรมการอิสระ 
-	กรรมการตรวจสอบ

1 ตุลาคม 2563

นายแมทธิว กิจโอธาน -	กรรมการอิสระ 
-	กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน
-	กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

31 ตุลาคม 2560
(ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล
1 สิงหาคม 2566 แทนกรรมการ

กลั่นกรองการลงทุน)

นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย -	กรรมการ 1 สิงหาคม 2566

นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์ -	กรรมการ 
-	กรรมการกลั่นกรองการลงทุน

31 ตุลาคม 2560
(ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการกลั่นกรอง

การลงทุน
1 สิงหาคม 2566 แทนกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล)

นายธรรมรัตน์ ประยูรสุข -	กรรมการ 
-	กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

1 พฤศจิกายน 2566

นายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ -	กรรมการ 
-	กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล
-	กรรมการกลั่นกรองการลงทุน 
-	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

1 มกราคม 2564
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รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ดร.ฐิตาภา สมิตินนท์ -	กรรมการอิสระ
-	กรรมการตรวจสอบ
-	กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

26 มีนาคม 2561 
(ครบวาระ 5 เมษายน 2566)

นายสุรินทร์ จิรวิศิษฎ์ -	กรรมการ
-	ประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน
-	ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

31 ตุลาคม 2560
(ลาออก 1 กรกฎาคม 2566)

นายจำ�ำรูญ ชินธรรมมิตร์ -	รองประธานกรรมการ 31 ตุลาคม 2560
(ลาออก 1 กรกฎาคม 2566)

นายชัยวัฒน์ โควาวิสารัช -	กรรมการ
-	ประธานกลั่นกรองการลงทุน

31 ตุลาคม 2560
(ลาออก 1 ตุลาคม 2566)

โดยมี นายสมชาย สถิรมงคลกุล ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัท

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามลายมือชื่อแทนบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัทฯ คือ นายพิชัย ชุณหวชิร หรือ นายพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์ หรือ นายธรรมรัตน์ ประยูรสุข  

หรือ นายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายชลัช ชินธรรมมิตร์ หรือ นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย หรือ  

นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์ รวมเป็น 2 คน และประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามที่กำ�หนดในกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงในเรื่องดังต่อไปนี้ด้วย

1.	 บริหารจัดการและดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ และการกำ�กับดูแลการดำ�เนินการของบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

	 ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงกฎหมายเกี่ยวกับการต่อต้านคอร์รัปชัน วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ 

	 ตลอดจนมติท่ีประชมุผู้ถอืหุ้น ด้วยความซ่ือสตัยส์จุรติและระมัดระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และผู้ถอืหุ้น และมีความ 

	 รับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น

2. 	 กำ�หนดความสำ�เร็จของการดำ�เนินกิจการโดยคำ�นึงถึงจริยธรรม ผลกระทบทางสังคมและสิ่งแวดล้อม จัดทำ�แผนกลยุทธ ์

	 ทางธุรกิจ และแผนงานประจำ�ปีให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก โดยคำ�นึงถึงปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจมี 

	 ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

3. 	 กำ�หนดและกำ�กับให้มีการสื่อสารแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงานประจำ�ปี วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักให้พนักงาน 

	 รับทราบและเข้าใจโดยทั่วถึง

4. 	 เป็นผู้นำ�องค์กรในการบริหารกิจการโดยกำ�หนดและทบทวนวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และกลยุทธ์การ 

	 ดำ�เนินงาน รวมถึงนำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้จัดสรรทรัพยากรสำ�คัญ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน  

	 ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และแสวงหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์และมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่

กรรมการที่ครบวาระหรือลาออกระหว่างปี 2566
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5. 	 กำ�หนดนโยบาย เป้าหมายหลัก และทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และกำ�กับควบคุมดูแล ซ่ึงสอดคล้องกับ 

	 สภาพเศรษฐกิจและสังคม ควบคู่กับการดำ�เนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส เพื่อให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการ 

	 ให้เป็นไปตามนโยบายและระเบียบของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  

	 เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่กิจการและเป็นประโยชน์สูงสุดอย่างเหมาะสมต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืน รวมถึง 

	 นำ�นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้จัดสรรทรัพยากรสำ�คัญ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

6.	 ดูแลให้บริษัทฯ มีการดำ�เนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งมีแผนการพัฒนาพนักงานและความต่อเนื่องของผู้บริหาร

7.	 ติดตามการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดเวลาและตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดในสัญญา 

	 ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทฯ โดยกำ�หนดให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดจนเร่ืองที่สำ�คัญอื่นๆ ของบริษัทฯ 

	 ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง เพื่อให้การดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ  

	 เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

8.	 ติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการนำ�แผนกลยทุธ์ไปถา่ยทอดเปน็แผนดำ�เนินงาน รวมถงึประเมินผลการดำ�เนินงานและกำ�กบัดแูล 

	 บริษัทในกลุ่ม โดยกำ�หนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนเร่ืองที่สำ�คัญอื่นๆ ให้คณะกรรมการบริษัท 

	 รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกเดือน

9. 	 บริหารกิจการเพื่อสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืนซึ่งครอบคลุมถึงผลประกอบการที่ดี สร้างคุณค่าระยะยาว  

	 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นประโยชน์หรือลดผลกระทบต่อสังคม 

	 และสิ่งแวดล้อมรวมถึงสามารถปรับตัวได้ภายใต้การเปลี่ยนแปลงต่างๆ

10. 	 ดูแลใหก้รรมการและพนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าทีด้่วยความเอาใจใส ่ระมัดระวงั และซือ่สตัยส์จุรติต่อองคก์ร รวมถงึตัดสนิใจ 

	 และทำ�รายการโดยไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

11.	 กรรมการอสิระและกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บรหิารมีความพรอ้มท่ีจะใชดุ้ลยพนิิจของตนอยา่งเป็นอสิระในการพิจารณากำ�หนด 

	 กลยุทธ์ การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร การแต่งต้ังกรรมการ และการกำ�หนดมาตรฐานการดำ�เนินกิจการ ตลอดจน 

	 พร้อมท่ีจะคัดค้านการกระทำ�ของกรรมการอื่นๆ หรือฝ่ายจัดการในกรณีท่ีมีความเห็นขัดแย้งในเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อ 

	 ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย

12. 	 กำ�หนดนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อเป็น 

	 แนวทางปฏิบัติของกรรมการและพนักงาน รวมถึงทบทวนและประเมินผลเป็นประจำ�ทุกปี

13. 	 ดูแลให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในจริยธรรม รวมถึงประพฤติตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามนโยบาย 

	 การกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณทางธรุกจิ รวมถงึนโยบายเรือ่งขอ้พงึปฏิบัติท่ีดีสำ�หรบักรรมการบรษัิทจดทะเบียน 

	 ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด

14. 	 จัดให้มีระบบทางบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลและเชื่อถือได้

15. 	 มีบทบาทสำ�คัญในการดำ�เนินการเร่ืองการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง แนวทางและมาตรการ 

	 บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอย่างสม่ำ�เสมอ

16. 	 จดัให้มีการสรรหา พฒันา กำ�หนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผู้จัดการใหญ ่

	 อย่างเหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม รวมถึงพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและเห็นชอบหลักเกณฑ์การประเมินและโครงสร้าง 

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

17.	 จัดให้มีการกำ�หนดค่าตอบแทนบุคลากรท่ีเหมาะสม สร้างแรงจูงใจในการทำ�งานและสูงกว่าหรือเทียบเคียงกับท่ีปฏิบัติกัน 

	 ในอุตสาหกรรม และเชื่อมโยงกับผลปฏิบัติงานในรูปของดัชนีวัดผล โดยมีค่าตอบแทนระยะสั้น คือ ค่าตอบแทนรายเดือน 

	 และเงินโบนัส รวมถึงค่าตอบแทนระยะยาวซึ่งพิจารณาอนุมัติแต่ละคราวไป เช่น Employee Stock Option Program  

	 (ESOP), Employee Joint Investment Program (EJIP) เป็นต้น
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18. 	 แต่งต้ังเลขานุการบริษัทตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เพื่อให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับกฎหมายและ 

	 กฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบรษัิทจะต้องทราบ ดูแลการจดัการเอกสารการประชมุคณะกรรมการบรษัิท เอกสารสำ�คัญ 

	 และกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทอีกทั้ง เปิดเผย 

	 คุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจำ�ปีและบนเว็บไซต์

19. 	 รายงานให้ผู้ถอืหุ้นทราบถงึสถานภาพขององคก์รโดยสม่ำ�เสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ รวมถงึแนวโนม้ในอนาคต 

	 ขององค์กรทั้งในด้านบวกและลบ ด้วยเหตุผลสนับสนุนอย่างเพียงพอ

20. 	 ประเมินและทบทวนผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจำ�ปีของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และกรรมการรายบุคคล 

	 เพื่อการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

21. 	 รายงานการถือหลักทรัพย์บริษัทฯ ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ในการประชุมคณะ กรรมการบริษัท 

	 เป็นประจำ�ทุกเดือน ตลอดระยะเวลาที่บริษัทฯ มีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

	 และต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชักช้าเมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้

	 - 	 ตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 -  	ตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องถือหุ้นในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

22. 	 เก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ล่วงรู้จากการปฏิบัติหน้าที่ และไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น รวมถึง 

	 งดซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนและหลังการประกาศแจ้งข่าวงบการเงินตามนโยบายของบริษัทฯ

23. 	 กรรมการแต่ละคนควรดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไม่เกิน 5 บริษัท  

	 โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทำ�งานของกรรมการที่ดำ�รงตำ�แหน่งหลายบริษัท และเพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถ 

	 ทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทฯ ได้อย่างเพียงพอ ท้ังน้ี เนื่องจากประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ 

	 กรรมการบริษัทอาจลดลง หากจำ�นวนบริษัทที่กรรมการไปดำ�รงตำ�แหน่งมีมากเกินไป

24. 	 ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรมและมีความเท่าเทียม

25. 	 ในกรณีที่จำ�เป็น คณะกรรมการบริษัทสามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากท่ีปรึกษาภายนอกเกี่ยวกับการ 

	 ดำ�เนินกิจการด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

26. 	 ควรให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความจำ�เป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับ 

	 การจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการรว่มด้วย และควรแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

	 ทราบถึงผลการประชุม

27.	 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังและกำ�หนดบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามความเหมาะสมและความจำ�เป็น 

	 เพื่อสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท

28. 	 มีกลไกกำ�กับดูแลบริษัทย่อยเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการ 

	 พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพ่ือควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 

	 ของบริษัทฯ และการทำ�รายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์และ 

	 ตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

29. 	 พจิารณาอนมุติัการไดม้าหรอืจำ�หน่ายไปซ่ึงทรพัยส์นิ การลงทุนในธรุกจิใหม่ การดำ�เนินการต่างๆ การกูย้มื หรอืการขอสนิเชือ่ 

	 ใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กูยื้ม ตลอดจนการเปน็ผู้ค้ำ�ประกนั และการดำ�เนินการใดๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง  

	 ประกาศ ข้อกำ�หนด และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

30. 	 พิจารณาอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการเข้าทำ�รายการใดๆ ของบริษัทฯ และ 

	 บริษัทย่อยให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อกำ�หนด และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
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31.	 จดัทำ�รายงานประจำ�ปีและรบัผิดชอบต่อการจดัทำ�และเปิดเผยงบการเงินเพือ่แสดงถงึฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน 

	 ของบริษัทฯ ในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการ 

	 จดัทำ�รายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชไีวใ้นรายงานประจำ�ปี และครอบคลมุเรือ่งสำ�คัญต่างๆ  

	 ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

32. 	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุม 

	 ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป

33. 	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติไม่ต้องห้ามตามที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535  

	 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิม่เติม) พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพิม่เติม)  

	 และกฎหมายต่างๆ รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในกรณีท่ี 

	 ตำ�แหนง่กรรมการวา่งลงเพราะเหตุอืน่นอกจากออกตามวาระ ในกรณกีารแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

	 และในกรณีการแต่งต้ังกรรมการใหม่ รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อนำ�เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

	 เพื่อพิจารณาอนุมัติ

34. 	 มอบหมายใหก้รรมการคนหนึง่ หรอืหลายคน หรอืบุคคลอืน่ใดให้ปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการบรษัิทได ้ 

	 ท้ังน้ี การมอบอำ�นาจดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการมอบอำ�นาจหรือมอบอำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้กรรมการหรือผู้รับมอบอำ�นาจจาก 

	 กรรมการสามารถอนุมัตริายการท่ีตนหรอืบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีสว่นได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

	 ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ เวน้แต่เปน็การอนมุติัรายการทีเ่ปน็ไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ ์

	 ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้เท่านั้น

35. 	 พิจารณากำ�หนดและแก้ไขการเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

ขอบเขตอำ�นาจอนุมัติ การดำ�เนินการ และกรณีไม่ควรดำ�เนินการของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ ตามที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการกำ�หนดวิสัยทัศน์ 

แผนยทุธศาสตรอ์งค์กรทัง้ระยะสัน้และระยะยาว และงบประมาณประจำ�ป ีการลงทนุดำ�เนินโครงการต่างๆ ของบรษัิทฯ และบรษัิท

ในกลุ่ม การปรับโครงสร้างการบริหาร การประเมินผลการปฏิบัติงานและกำ�หนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ

กรรมการผู้จัดการใหญ่ การแต่งตั้งพนักงานตั้งแต่ระดับรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป และการแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการ

ผู้แทนบริษัทในกลุ่มของบริษัทฯ รวมถึงกำ�หนดแนวทางการกำ�กับดูแลบริษัทดังกล่าว

คณะกรรมการบริษัทดำ�เนินการร่วมกับฝ่ายจัดการในการกำ�หนดและทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานประจำ�ปีการ

ดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การกำ�หนดอำ�นาจดำ�เนินการท่ีเหมาะสมกับ 

ความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ การกำ�หนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนา และงบประมาณเกี่ยวกับนโยบายและ

แผนการบรหิารการจดัการบุคคลและนโยบายด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ การติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน และการดูแล

ให้มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินมีความน่าเชื่อถือ

คณะกรรมการบริษัทไม่ควรดำ�เนินการ ในเรื่องท่ีคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

ในการดำ�เนินการตามกรอบนโยบายทีก่ำ�หนดไว ้โดยไม่แทรกแซงการตัดสนิใจหรอืการทำ�งานของฝ่ายจดัการ เวน้แต่มีเหตุจำ�เป็น  

และเรื่องที่มีข้อกำ�หนดห้ามไว้ เช่น การอนุมัติรายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย เป็นต้น ทั้งน้ี สามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม 

เกี่ยวกับ “กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท” ของบริษัทฯ ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.bbgigroup.com
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ เพ่ือช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการ 

ของบริษัทฯ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 3 ปี โดยมีอำ�นาจ หน้าที่ และบทบาทความรับผิดชอบ ดังนี้

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระซ่ึงต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัต ิ

บริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน รวมทั้งข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และต้องมีจำ�นวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน เป็นผู้ท่ีมีความรู ้ 

ความสามารถด้านบัญชีหรือการเงิน และมีประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทำ�หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถืองบการเงิน 

ของบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบต้องได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยมีวาระ 

การดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ดังนี้

โดยมี นายวงศ์วริศ อัสรานิโรจน์ ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ * รศ.จารุพร ไวยนันท์ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงินที่จะทำ�ำหน้าที่ในการสอบ
ทานความน่าเชื่อถืองบการเงินของบริษัทฯ

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง

1. รศ.จารุพร ไวยนันท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน กรรมการตรวจสอบ

3. นางแพตริเซีย มงคลวนิช กรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. 	 พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐาน 

	 การบัญชี การดำ�รงอยู่ของกิจการ (Going Concern) การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางบัญชีท่ีสำ�คัญ รวมถึงเหตุผลของ 

	 ฝ่ายจัดการเกี่ยวกับนโยบายบัญชีก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น 

	 และผู้ลงทุนท่ัวไป รวมถึงควรพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงปัญหาหรือข้อจำ�กัดท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบงบการเงิน 

	 เพื่อพิจารณาแนวทางแก้ไขปรับปรุงต่อไป

2. 	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

	 ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพ 

	 ระบบการควบคุมภายใน พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

3. 	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 

	 แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. 	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงรายการได้มาและจำ�หน่ายไปซึ่ง 

	 สนิทรพัย ์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท้ังน้ี เพือ่ใหม่ั้นใจวา่รายการดงักลา่ว 

	 สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)142
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5. 	 มีอำ�นาจในการสอบทานผู้ที่เกี่ยวข้องภายใต้ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอำ�นาจในการว่าจ้าง 

	 หรือนำ�เอาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบ โดยปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ

6. 	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม 

	 โดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบไปด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 ก. 	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

	 ข. 	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 ค. 	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 

		  แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 ง. 	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 จ. 	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ฉ. 	จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 ช. 	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

	 ซ.	 รายการอืน่ท่ีเห็นวา่ผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบท่ีได้รบัมอบหมายจาก 

		  คณะกรรมการบริษัท

7. 	 พจิารณา คัดเลอืก เสนอแต่งต้ังบคุคลซ่ึงมีความเป็นอสิระเพือ่ทำ�หน้าท่ีเปน็ผู้สอบบัญชขีองบรษัิทฯ เสนอค่าตอบแทน และ 

	 เสนอการพจิารณาถอดถอนบุคคลดังกลา่ว เพือ่เสนอให้คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาและเสนอต่อผู้ถอืหุ้นแต่งต้ังต่อไป  

	 รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

8. 	 พจิารณาขอบเขตการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบของผู้สอบบัญช ีและหน่วยงานตรวจสอบภายในใหม้คีวามสมัพนัธ ์

	 และเกื้อกูลกัน และลดความซ้ำ�ซ้อนในส่วนที่เกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการเงิน

9. 	 พิจารณาเพื่อเสนอการแก้ไขปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

10. 	 ให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบ งบประมาณ แผนการฝึกอบรม และอัตรากำ�ลังของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

11. 	 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน และประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปีของหัวหน้าหน่วยงาน 

	 ตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน รวมท้ังพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงาน 

	 ตรวจสอบภายใน

12. 	 สอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน

13. 	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ�ซ่ึงอาจมีผลกระทบ 

	 อย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ได้แก่

	 - 	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 - 	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

	 - 	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ 

		  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ดำ�เนินการปรบัปรงุแกไ้ขภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีสมควร  

	 กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังกล่าวต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

14. 	 สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัทฯ 

	 ตามโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ดังนี้

โดยมี นายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

1. 	 กำ�หนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กร

2. 	 พัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

3. 	 สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับขององค์กร

4. 	 ดูแลให้บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

5.	 เสนอแนวปฏิบัติด้านการกำ�กบัดูแลกจิการท่ีด ีการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และการดูแลสงัคมและสิง่แวดลอ้มต่อคณะกรรมการ 

	 บริษัท

6.	 มอบนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี การต่อต้านคอร์รัปชัน และการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมให้คณะทำ�งานเพ่ือ 

	 ทำ�หน้าที่สนับสนุนงานบรรษัทภิบาลได้ตามความเหมาะสม

2.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษัทภิบาลประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่  3  คน ทัง้นี ้ควรมีกรรมการอยา่งน้อย 1 คน  

มีความรู้ความชำ�นาญด้านการบริหารความเสี่ยงและ/หรือ มีความรู้ความเข้าใจในหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีท่ีพึงปฏิบัติกัน

ตามมาตรฐานสากล

15. 	 มีอำ�นาจในการเรยีกขอ้มูลหรอืขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่างๆ ภายในบรษัิทฯ ท่ีจำ�เป็นต่อการปฏิบัติหน้าทีท่ี่ได้รบัมอบหมาย  

	 เช่น เอื้ออำ�นวยให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียกผู้ท่ีเกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล การได้หารือร่วมกับผู้สอบบัญชี หรือ 

	 แสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้

16.	 ควรให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือฝ่ายจัดการ มีโอกาสที่จะประชุม 

	 ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบตามความจำ�เป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ

17. 	 พิจารณาให้ความเห็น และติดตามการใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลไว้  

	 และเปิดเผยความคืบหน้าต่อผู้ถือหุ้น

18. 	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ท้ังน้ี สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับ “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ” ของบริษัทฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

www.bbgigroup.com

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง

1. ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

2. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

3. นายธรรมรัตน์ ประยูรสุข กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

4. นายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน ดังนี้

โดยมี นายสมชาย สถิรมงคลกุล ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งเลขานุการ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

1. 	 พิจารณาโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ให้เหมาะสมกับธุรกิจและสภาพแวดล้อมรวมถึงกำ�หนด 

	 วิธีการสรรหาและคุณสมบัติของผู้ที่จะมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือตำ�แหน่งเทียบเท่า

2. 	 ดำ�เนนิการสรรหาและเสนอแนะผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ กรรมการชดุยอ่ยประธานเจา้หนา้ท่ี 

	 บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือตำ�แหน่งเทียบเท่า ต่อคณะกรรมการบริษัท

3. 	 เสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนสำ�หรับกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

	 หรือตำ�แหน่งเทียบเท่า ที่เป็นเครื่องจูงใจให้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร และ 

	 สอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว ซึ่งรวมถึง

	 (1) การพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนผลการดำ�เนินงานระยะสั้น เช่น โบนัส และ 

		  ผลการดำ�เนินงานระยะยาว เช่น Employee Stock Ownership Plan

	 (2)	 การกำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน ควรคำ�นึงถึงปัจจัย เช่น ระดับค่าตอบแทนสูงกว่าหรือเท่ากับ 

		  ระดับอุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดำ�เนินงานของกิจการ 

	 (3) 	การกำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผลและการสื่อสารให้เป็นที่รับทราบ

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งน้ี ต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 

กึ่งหน่ึง และต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถหรือความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานบุคคล  

และประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ

7.	 สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและ 

	 การต่อต้านคอร์รัปชัน

8.	 ทบทวนแนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี การต่อต้านคอร์รัปชัน และการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมโดย 

	 เปรียบเทียบกับมาตรฐานสากล และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง

9.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ท้ังน้ี สามารถศกึษาขอ้มลูเพิม่เติมเกีย่วกบั “กฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษัทภิบาล” ของบรษัิทฯได้ทีเ่วบ็ไซต์

ของบริษัทฯ www.bbgigroup.com

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง

1. ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน ประธานกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

2. นายพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์ กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน

3. นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน
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4. 	 พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเห็นชอบและนำ�เสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

5. 	 พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อเห็นชอบและนำ�เสนอต่อผู้ถือหุ้น 

	 เพื่อพิจารณาอนุมัติ

6. 	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือตำ�แหน่งเทียบเท่าเป็นประจำ�ทุกปี  

	 เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการกำ�หนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ และสื่อสาร 

	 ผลการพิจารณา รวมทั้งประเด็นเพื่อการพัฒนาให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ทราบ

7. 	 ทบทวนนโยบายการสรรหาและพัฒนาบุคลากรและแผนการสืบทอดตำ�แหน่งงาน (Succession Plan) ของประธาน 

	 เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือตำ�แหน่งเทียบเท่า เป็นประจำ�ทุกปี และให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ 

	 กรรมการผู้จัดการใหญ่รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

8. 	 พจิารณากำ�หนดความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์พรอ้มระดับทีต้่องการของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการ 

	 ผู้จัดการใหญ่หรือตำ�แหน่งเทียบเท่า

9. 	 พิจารณากำ�หนดคุณสมบัติผู้ท่ีเข้าข่ายมีความเหมาะสมในการสืบทอดงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 

	 ผู้จัดการใหญ่

10. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และจัดให้มีการรายงานผลให้คณะกรรมการ 

	 บริษัททราบ และเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report

11.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ท้ังนี้ สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ “กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน” ของบริษัทฯได้ที่เว็บไซต์ 

ของบริษัทฯ www.bbgigroup.com

4.	 คณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุน

คณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุนประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ควรมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน มีความรู้ 

ความชํานาญด้านเศรษฐศาสตร์การลงทุน หรือด้านการเงินและบัญชี หรือด้านการตลาด หรือด้านบริหารจัดการ หรือ 

ด้านเทคโนโลยี หรือมีความรู้ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการลงทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุนของบริษัทฯ มีจำ�นวน 4 คน ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง

1. นายพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์ ประธานกรรมการกลั่นกรองการลงทุน

2. นายชลัช ชินธรรมมิตร์ กรรมการกลั่นกรองการลงทุน

3. นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์ กรรมการกลั่นกรองการลงทุน

4. นายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ กรรมการกลั่นกรองการลงทุน

โดยมี นางสาวเจษฎ์นภา เตชวิภารัตน์ ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการคณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุน
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุน

1.	 พิจารณาหลักเกณฑ์กลั่นกรองโครงการและโอกาสลงทุนต่างๆ ด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ โดยอาจจัดให้มีการ 

	 วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนการที่จะลงทุน รวมถึงศักยภาพและปัจจัยเสี่ยงจากการลงทุน ผลตอบแทน สภาพคล่อง 

	 ทางการเงินของบริษัทฯ และสภาวะเศรษฐกิจ ณ ขณะนั้น ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และนโยบายของบริษัทฯ ก่อนนําเสนอ 

	 ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. 	 ติดตามและประเมินผลโครงการการดำ�เนินการตามกลยุทธ์และความสามารถในการขยายธุรกจิท้ังในประเทศและตา่งประเทศ 

	 ให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย และแนวนโยบายของบริษัทฯ

3. 	 พจิารณาอนุมติัการจดัหา จดัซือ้ จดัจา้ง รวมถงึการวา่จา้งท่ีปรกึษา สำ�หรบัโครงการธุรกจิใหมท่ี่ยงัไมไ่ด้รบัอนุมัติแผนงาน 

	 และงบประมาณจากคณะกรรมการบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 35 ล้านบาท

4.	 พิจารณาโครงการธุรกิจใหม่ท่ียังไม่ได้รับอนุมัติแผนงานและงบประมาณจากคณะกรรมการบริษัท ในวงเงินไม่เกิน  

	 100 ล้านบาท

5. 	 ทบทวนนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

6.	 พิจารณาแต่งตั้งและกำ�หนดค่าตอบแทนที่ปรึกษาของคณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุน

7. 	 พิจารณาสั่งการและเรียกข้อมูลจากฝ่ายจัดการตามที่เห็นควร

8. 	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ “กฎบัตรคณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุน” ของบริษัทฯ ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ 

www.bbgigroup.com

คณะกรรมการบริหารและจัดการบริษัท

คณะกรรมการบริหารและจัดการบริษัท ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ดังนี้

โดยมี นายสุพงศ์ พงศ์ปริตร ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริหารและจัดการบริษัท

หมายเหตุ 
(1) 	นางสาวกิตติมา วงศ์แสน ลาออกจากกรรมการบริหารและจัดการบริษัท เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
(2) 	แต่งตั้งนายเดชพนต์ เลิศสุวรรณโรจน์ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริหารและจัดการบริษัท เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
(3) 	นายศุภโชค พัฒนาพิศาลศักดิ์ ลาออกจากกรรมการบริหารและจัดการบริษัท เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2566 

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง

1. นายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ ประธานกรรมการบริหารและจัดการบริษัท

2. นางสุทธิดา สุขะนินทร์ กรรมการบริหารและจัดการบริษัท

3. นางสาวกิตติมา วงศ์แสน(1) กรรมการบริหารและจัดการบริษัท

4. นายเดชพนต์ เลิศสุวรรณโรจน์ (2) กรรมการบริหารและจัดการบริษัท

5. นายสุพงศ์ พงศ์ปริตร กรรมการบริหารและจัดการบริษัท

6. นายศุภโชค พัฒนาพิศาลศักดิ์ (3) กรรมการบริหารและจัดการบริษัท
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารและจัดการบริษัท

1.	 ดำ�เนนิกจิการและบรหิารกจิการของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอ้กำ�หนดคำ�สัง่  

	 และมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

2.	 กำ�หนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจ แผนงบประมาณประจำ�ปี และอำ�นาจการบริหารงานต่างๆ 

	 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยพิจารณาถึงปัจจัยทางธุรกิจอย่างเหมาะสม รวมถึงการพิจารณาแผนธุรกิจของบริษัทฯ  

	 และพิจารณางบประมาณประจำ�ปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ี 

	 คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

3. 	 กำ�กับ ดูแล ควบคุมและติดตามการดำ�เนินธุรกิจและการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย 

	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ที่ได้รับ 

	 อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คำ�ปรึกษาและแนะนำ� 

	 การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง และรายงานผลดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

4. 	 พจิารณาอนมัุติค่าใชจ้า่ยในการดำ�เนนิงานหรอืรายจา่ยเพือ่การลงทุนซึง่เปน็รายการนอกงบประมาณหรอืแผนงานท่ีได้รบั 

	 อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทไว้แล้ว เฉพาะกรณีท่ีเป็นเรื่องฉุกเฉินหรือมีความจำ�เป็นเร่งด่วนท่ีต้องดำ�เนินการไปก่อน  

	 ภายในวงเงินงบฉุกเฉินที่จัดสรรไว้ในงบประมาณประจำ�ปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

5. 	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ท้ังน้ี สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ “กฎบัตรคณะกรรมการบริหารและจัดการบริษัท” ของบริษัทฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ 

ของบริษัทฯ www.bbgigroup.com

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

คณะกรรมการบรษัิทมกีารแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจัดการอยา่งชดัเจน โดยกำ�หนด

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการในการดำ�เนินกิจการและบริหารงานประจำ�วันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน เป้าหมาย ข้อบังคับ และระเบียบบริษัทฯ รวมถึงตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ด้วยงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

อย่างเคร่งครัด ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่างดีที่สุดตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ

ที่ดี โดยรายงานความก้าวหน้าจากการดำ�เนินงานตามมติและผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
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กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายให้ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอื่น

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการผู้แทนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทร่วมทุนตามนโยบาย

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บทบาทหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่มีบทบาทและหน้าที่หลักเกี่ยวกับการดำ�เนินกิจการและบริหารงานประจำ�วัน 

ของบรษัิทฯ ตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ จะมอบหมายและจะตอ้งบรหิารบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม รวมถึงเรื่องดังต่อไปนี้

1. 	 กำ�หนดนโยบาย วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณร่วมกับคณะกรรมการบริษัท

2. 	 กำ�กับดูแล บริหารจัดการ และปฏิบัติงานประจำ�ตามปกติธุรกิจ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทัศน์  

	 วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

3.	 บริหารจัดการธุรกิจของบริษัทฯ ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด และเป็นไปตามแผนธุรกิจ 

	 งบประมาณ และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4. 	 ควรประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการท่ีอยู่ 

	 ในความสนใจ เพื่อให้การดำ�เนินการทางธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตามที่ได้รับ 

	 ความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5. 	 กำ�กับดูแลการบริหารจัดการด้านการเงิน การตลาด ทรัพยากรบุคคล และด้านการปฏิบัติงานอื่นๆ โดยรวม เพื่อให้ 

	 สอดคลอ้งกบันโยบายและแผนธรุกจิของบรษัิทฯ ตามท่ีได้รบัความเห็นชอบและอนมัุติจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื 

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

คณะผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง

1. นายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

2. นางสุทธิดา สุขะนินทร์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงินและบัญชีองค์กร

3. นางสาวกิตติมา วงศ์แสน(1) รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานพัฒนาธุรกิจและการพาณิชย์

4. นายเดชพนต์ เลิศสุวรรณโรจน์ (2) รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานปฏิบัติการ

5. นายสุพงศ์ พงศ์ปริตร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานยุทธศาสตร์องค์กรและสนับสนุนธุรกิจ

6. นายศุภโชค พัฒนพิศาลศักดิ์ (3) ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานปฏิบัติการ

หมายเหตุ : 
(1) นางสาวกิตติมา วงศ์แสน ลาออกจากรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานพัฒนาธุรกิจและการพาณิชย์ เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
(2) แต่งตั้งนายเดชพนต์ เลิศสุวรรณโรจน์ เข้าดำ�รงตำ�แหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
(3) นายศุภโชค พัฒนาพิศาลศักดิ์ ลาออกจากผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2566 
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6. 	 เจรจาและเขา้ทำ�สญัญา และ/หรอืธุรกรรมใดๆ ท่ีเป็นธุรกจิปกติของบรษัิทฯ ภายในกำ�หนดวงเงินของธุรกรรมตามระเบียบ 

	 ของบริษัทฯ ซึ่งมีมติอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

7. 	 สัง่การ ออกระเบียบ หลกัเกณฑ์ ประกาศ และบนัทึกภายในสำ�หรบัการดำ�เนินงานของบรษัิทฯ เพือ่ให้สอดคลอ้งกบันโยบาย 

	 ของบริษัทฯ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทั้งรักษาระเบียบอันดีงามภายในองค์กร

8. 	 ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม เพื่อให้มีผลประกอบการท่ีดี 

	 ตามเป้าหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส รวมถึงหาโอกาสปรับปรุงและพัฒนาให้มีผลประกอบการ 

	 ที่ดีขึ้น

9. 	 พฒันาองคก์รให้มีผลการดำ�เนนิงานและผลประกอบการท่ีดี และมีการปรบัปรงุพฒันาอยา่งสม่ำ�เสมอต่อเน่ืองเพือ่ให้องคก์ร 

	 เติบโตอย่างยั่งยืน

10.	 ดำ�เนินการให้มีการศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม่ๆ ท่ีดี โดยทำ�การศึกษาทางด้านเทคนิคและด้านการเงิน 

	 อย่างเหมาะสมและครบถ้วนเพื่อประกอบการตัดสินใจ

11. การบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน กำ�หนด เลื่อน การลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง โยกย้าย พ้นสภาพและการดำ�เนินการอื่นๆ  

	 เกี่ยวกับพนักงาน

12.	 การโยกย้ายพนักงานระดับรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป ยกเว้นการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน กำ�หนด เลื่อน ลดตัด 

	 เงินเดือนหรือค่าจ้าง พ้นสภาพ และการดำ�เนินการอื่นๆ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

13. 	 พิจารณากำ�หนดคุณสมบัติผู้ท่ีเข้าข่ายมีความเหมาะสมในการสืบทอดตำ�แหน่งงานของพนักงานระดับรองกรรมการ 

	 ผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป

14. พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานท่ีเป็นรายการธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ตลอดจนการดำ�เนินงานท่ีเป็นรายการสนับสนุน 

	 ธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซึ่งมีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไป ในวงเงินไม่เกินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

15.	 พิจารณาแต่งต้ังคณะทำ�งานหรือหน่วยงานควบคุมภายใน เพื่อทำ�หน้าท่ีกำ�กับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน 

	 ท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความเพียงพอของการปฏิบัติงาน ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและบัญชี  

	 การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และให้คณะทำ�งานควบคุมภายในรายงานผลการดำ�เนินงานต่อ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

16. 	 ดำ�เนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับการ 

	 ทำ�รายการท่ีเกี่ยวโยงกันและรายการได้มาจำ�หน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์รวมตลอดจนระเบียบบริษัทซ่ึงมีมติอนุมัติจากท่ีประชุม 

	 คณะกรรมการบริษัท

17. 	 พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ังท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจำ�เป็นต่อการดำ�เนินการของบริษัทฯ ตามอำ�นาจดำ�เนินงานท่ีผ่าน 

	 การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

18.	 มอบอำ�นาจชว่ง และ/หรอืมอบหมายให้บุคคลหรอืกลุม่บคุคลอืน่ใดปฏิบัติงานท่ีกำ�หนดในนามของประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร 

	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่ ภายใต้ขอบเขตอำ�นาจที่ระบุไว้ในหนังสือมอบอำ�นาจของบริษัทฯ และ/หรือระเบียบ กฎเกณฑ์  

	 หรือมติของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ  

	 หรือบริษัทย่อย ในกรณีท่ีมีความขัดแย้ง ต้องเสนอธุรกรรมดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือท่ีประชุม 

	 ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) พิจารณาอนุมัติ เว้นแต่ธุรกรรมดังกล่าวเป็นไปตามข้อ 13

19.	 เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการประชาสัมพันธ์องค์กรต่อสาธารณะโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของการสร้างเครือข่าย 

	 ความสัมพันธ์และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรในระดับประเทศและระดับสากล

20. 	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)150
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แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารงานของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน

การดำ�เนินกิจการอย่างต่อเนื่อง อันจะนำ�มาซึ่งการเติบโตและก้าวหน้าขององค์กรอย่างยั่งยืน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทได้จัด 

ทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่งขึ้นสำ�หรับประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหาร

ระดับสูงท่ีมีศักยภาพ เพื่อกำ�หนดขั้นตอนและกระบวนการสืบทอดตำ�แหน่งของบริษัทฯ ให้มั่นใจว่ามีผู้บริหารท่ีมีความรู้ 

ความสามารถในการสืบทอดตำ�แหน่งที่สำ�คัญขององค์กรต่อไปในอนาคต โดยแต่ละปีจะกำ�หนดให้มีการพิจารณาเลื่อนตำ�แหน่ง 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนดโดยตัวชี้วัดผลสําเร็จของงาน บริษัทฯ มีการทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่ง การวางแผนฝึกอบรม  

เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการทดแทนตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงตามแผนท่ีได้วางไว้และการถ่ายทอด 

องค์ความรูแ้ละทักษะแกบุ่คลากรท่ีเกีย่วขอ้ง เพือ่สนับสนุนการขบัเคลือ่นทรพัยากรบุคคลให้ปฏิบัติหน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กรในช่วง 3-5 ปี รวมถึงการสนับสนุนผู้บริหารระดับสูงในกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาองค์กรในส่วนของการพัฒนาบุคลากร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหาร

บรษัิทฯ มกีารจา่ยคา่ตอบแทนใหก้บัผูบ้รหิารของบรษัิทฯ ในรปูแบบของเงินเดอืน โบนสั และกองทุนสำ�รองเลีย้งชพี ซึง่สอดคลอ้ง

กบัหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ รวมถงึผลการปฏิบัติงานของผู้บรหิารแต่ละคน อยา่งไรกต็าม บรษัิทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทน

ในฐานะกรรมการให้แก่กรรมการที่ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ นอกเหนือจากค่าตอบแทนในฐานะ 

ผู้บริหารที่ได้รับ

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

สำ�หรับปี 2566 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารของบริษัทฯ 

จำ�นวน 7 ราย เป็นจำ�นวนรวม 31.35 ล้านบาท

ค่าตอบแทน
ปี 2566

จำ�ำนวนเงิน (บาท)

เงินเดือน 25,548,598.33

เงินสมทบกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพและเงินประกันสังคม 1,788,186.17

โบนัส 4,013,916.12

รวม 31,350,700.62
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บริษัทฯ ถือว่าพนักงานของบริษัทฯ เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าอย่างยิ่ง จึงให้ความสำ�คัญต่อการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

เพื่อให้คงไว้ซึ่งบุคลากรที่มีความรู้ความ สามารถ และประสบการณ์ อันจะเป็นพื้นฐานของศักยภาพการแข่งขันของบริษัทฯ

บุคลากรของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท

จำ�นวนพนักงาน

จำ�นวนพนักงานของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท ในปี 2566 มีจำ�นวนทั้งสิ้น 573 คน โดยแบ่งตามสายงานหลักดังนี้

พนักงาน จำ�ำนวน (คน)

กลุ่มบริหารและสนับสนุนธุรกิจ 44

ธุรกิจไบโอดีเซล 122

ธุรกิจไบโอเอทานอล 407

รวม 573

การเปลี่ยนแปลงจำ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
- ไม่มี –

ค่าตอบแทนพนักงาน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานที่คำ�นึงถึงความเหมาะสม และเป็นธรรม ตามความรู้ 

ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน และยังให้สอดคล้องกับค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมเดียวกัน และ 

ตามกฎหมายแรงงานกำ�หนด อีกทั้ง ยังต้องให้มีความเหมาะสมกับการขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตของบริษัทฯ ด้วย  

ท้ังน้ี ในการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานจะเชื่อมโยงกับการวัดผลการดำ�เนินงานของพนักงานทุกระดับในรูปแบบของดัชนี 

วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ซึ่งพนักงานแต่ละคนจะต้องทำ�การประเมินผลต่อผู้บังคับบัญชา โดยการขึ้นเงินเดือนประจำ�ปีและ

การจ่ายโบนัสประจำ�ปีจะขึ้นอยู่กับผลการดำ�เนินงานตามการประเมินผล KPI ในแต่ละปี บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายผลตอบแทน

ให้แก่พนักงานทั้งแบบระยะสั้นและระยะยาว

สำ�หรับปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจำ�นวน 235.6 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบ

ของเงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนอืน่ เชน่ ค่าทำ�งานลว่งเวลา เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลีย้งชพี เงินประกนัสงัคม และสวสัดิการ

พนักงาน เป็นต้น
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(หน่่วย: บาท)

ค่าตอบแทน จำ�ำนวนเงิน

เงินเดือนรวม 173,868,552.22

ค่าล่วงเวลา 18,975,885.92

โบนัส 30,722,961.34

เงินสมทบกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ 7,234,494.32

เงินประกันสังคม 4,800,557.00

รวม 235,602,450.80

หมายเหตุ * ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีจำ�ำนวนพนักงานเข้าร่วมกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพทั้งหมด 457 คนคิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 79.34 จากจำ�ำนวนพนักงานทั้งหมด

7.6 ข้อมูลสำ�ำคัญอื่นๆ

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทได้อนุมัติแต่งตัง้ นายสมชาย สถริมงคลกลุ ผูอ้ำ�นวยการสำ�นักกฎหมายและเลขานุการบรษัิทเป็นเลขานกุาร

บริษัท ต้ังแต่วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 เพื่อทำ�หน้าท่ีเลขานุการบริษัทตามท่ีกำ�หนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 โดยคณะกรรมการบรษัิทได้สง่เสรมิและสนับสนนุให้เลขานกุารบรษัิทได้รบัการฝึกอบรม

และพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องท้ังด้านกฎหมาย การบัญชี หรือการปฏิบัติหน้าท่ีงานเลขานุการบริษัท (คุณสมบัติและประวัติ 

ของเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1)

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามที่กำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพ่ิม) ด้วยความรับผิดชอบ ความใส่ใจ และความซ่ือสัตย์ ให้เป็นไป 

โดยถูกต้องตามกฎหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นซึ่งหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทตามกฎหมาย มีดังต่อไปนี้

1. 	 ให้คำ�แนะนำ�เบื้องต้นเกี่ยวกับข้อกำ�หนดและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร 

	 ควรทราบ

2.	 จัดอบรมและปฐมนิเทศ ตลอดจนให้ข้อมูลที่จำ�เป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีแก่กรรมการปัจจุบันและกรรมการที่ได้รับการ 

	 แต่งตั้งใหม่

3. 	 ดูแล สนับสนุน และติดตามให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อกำ�หนด และมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

	 บริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง และประสานงานกับผู้ท่ี 

	 เกี่ยวข้อง รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในข้อกำ�หนดกฎหมายที่มีนัยสำ�คัญแก่คณะกรรมการและผู้บริหาร

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 153
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4. 	 ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรบัผิดชอบตามระเบยีบ ประกาศ และขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

	 แห่งประเทศไทย สำ�นักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือที่ออกตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 

	 และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม)

5.	 จัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และท่ีได้แก้ไข 

	 เพิม่เติม) มาตรา 89/14 ซ่ึงจดัทำ�โดยกรรมการและผู้บรหิารของบรษัิทฯ ให้กบัประธานกรรมการบรษัิทและประธานกรรมการ 

	 ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การ นับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียซึ่งจัดทำ� 

	 โดยกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว

6. 	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 - 	 ทะเบียนกรรมการ

	 -    หนงัสอืนัดประชมุคณะกรรมการบรษัิทและรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท รวมถงึการจดัทำ� ขอ้มลูและเอกสาร 

		  ประกอบการประชุม

	 -	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นรวมถึงการจัดทำ�ข้อมูลและเอกสารประกอบการประชุม

	 -    รายงานประจำ�ปี และ/หรือแบบ 56-1 One Report

7.	 ดำ�เนินการเกี่ยวกับการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของ 

	 บริษัทฯ

8.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ซ่ึงอยู่ภายใต ้

	 กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

	 ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน สำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ข้างต้นด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

บริษัทมอบหมายให้นางสาวอัมพร ทองดอนพุ่ม ผู้จัดการฝ่ายบัญชีองค์กรเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 

การทำ�บัญชี ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2565 เป็นต้น

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริ ษัทฯ ครั้ ง ท่ี  3/2563 เ ม่ือวันที่  1 กรกฎาคม 2563 ได้มีมติแต่งต้ัง 

นายวงศ์วริศ อัสรานิโรจน์ เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เน่ืองจากเป็นผู้ท่ี

มีประสบการณ์ในปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน มีความรู้ในเรื่องหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การประเมินความเสี่ยง 

และการควบคุมภายใน อีกท้ังมีความเข้าใจในธุรกิจและกิจกรรมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดี จึงมีความเหมาะสม 

ท่ีจะปฏบิติัหน้าที่ไีด้อยา่งเหมาะสมและเพยีงพอ ทัง้นี ้การพจิารณาและอนุมติัแต่งต้ัง โยกยา้ย ถอดถอน และประเมนิผลการปฏบิติั

งานประจำ�ปีของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (คุณสมบัติและประวัติของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3)
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ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ (Compliance)

บริษัทฯ มีการกำ�หนดหน่วยงานที่รับผิดชอบการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร ประกอบด้วย

สำ�นักกฎหมายและเลขานุการบริษัท

•	 รับผิดชอบดูแลติดตามให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และหน่วยงานต่างๆ ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ 

	 ของบริษัทฯ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมและติดตามข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบภายนอกที่เกี่ยวข้อง

•	 รับผิดชอบกำ�กับดูแลงานด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมท้ังกฎหมายด้านการเป็นบริษัทจดทะเบียน  

	 กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในอุตสาหกรรม เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูกต้อง 

	 ตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ให้คำ�ปรึกษาประเด็นข้อกฎหมายแก่หน่วยงานต่างๆ เพื่อให้การดำ�เนินงานมีความ 

	 สอดคล้องกับกฎหมาย โดยเฉพาะการทำ�ธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

	 เพื่อให้การประกอบธุรกิจมีความคล่องตัว

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

•	 รับผิดชอบในการประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

	 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ส่วนควบคุมภายใน

•	 รับผิดชอบในการจัดทำ�ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับปฏิบัติการ รวมท้ังจัดทำ�และทบทวน 

	 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ ได้แก่ นายเอกรัฐ สุเมธิรกุล ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินและ 

นักลงทุนสัมพันธ์ ท้ังน้ี ผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือบุคคลท่ัวไปสามารถติดต่อมายังฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ  

โทรศัพท์ 0 2335 8812 อีเมล: ir@bbgigroup.com หรือผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.bbgigroup.com/th/

investor-relations/information-inquiry/ir-contact

ผู้สอบบัญชี

รายชื่อผู้สอบบัญชี

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2566 เม่ือวันที่ 5 เมษายน 2566 มีมติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี  

ภูมิไชยสอบบัญชี จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สำ�หรับรอบปีบัญชี 2566 โดยมีรายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี้

1. นางสาวดุษณีย์ ยิ้มสุวรรณ ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10235 หรือ

2. นายวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6333 หรือ

3. นายศักดา เกาทัณฑ์ทอง ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4628 หรือ

4. นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10042
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ท้ังน้ี ผู้สอบบัญช ีบรษัิท เคพเีอม็จ ีภูมิไชย สอบบัญช ีจำ�กดั ไมม่คีวามสมัพนัธ์ และ/หรอืสว่นได้เสยีระหวา่งผู้สอบบญัชกีบับรษัิทฯ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด

ค่าตอบแทนการสอบบัญช ี

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด ในรอบปีบัญชี 2566 

โดยแบ่งออกเป็นค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ จำ�นวน 900,000 บาท และค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย จำ�นวน 1,660,000 บาท

ค่าบริการอื่นในรอบปีบัญชี 2566

-ไม่มี-

(หน่่วย: บาท)

ค่าสอบบัญชี ปี 2566

1. ค่าสอบบัญชีบริษัทฯ (Audit Fee) 900,000

2. ค่าสอบบัญชีบริษัทย่อย* 1,666,000

3. ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) 40,623

4. ประเภทและขอบเขตงานบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-audit Service) -

รวม 2,606,623

หมายเหตุ : * บริษัทย่อย คือ
บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำ�ำกัด (มหาชน) (“BBGI-NP/BP”)
บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จำ�ำกัด (“BBGI-PS”)
บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จำ�ำกัด (“BBGI-BI”)
บริษัท บีบีจีไอ ยูทิลิตี้ แอนด์ เพาเวอร์ จำ�ำกัด (“BUP”)
บริษัท บีบีจีไอ เฟิร์มบ็อกซ์ ไบโอ จำ�ำกัด (“BBFB”)

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)156
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8. รายงานผลการดำ�ำเนินงานสำ�ำคญัด้านการกำ�ำกับดูแลกจิการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

1)	 การสรรหากรรมการ
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ มีประวัติการทำ�งานที่ดี และมีภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์ 

กวา้งไกล รวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรม ตลอดจนมีทศันคตท่ีิดีตอ่องค์กร สามารถอทิุศเวลาใหไ้ด้อยา่งเพยีงพอ อนัเปน็ประโยชน์

ต่อการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากน้ี ยังคำ�นึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท และจัดทำ� 

ตารางความรู้ความชำ�นาญ (Board Skills Matrix) เพื่อกำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาโดยพิจารณา 

จากทักษะจำ�เป็นท่ียังขาด รวมถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์

ทางธุรกิจของบริษัทฯ และอาจใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

เป็นส่วนประกอบในการสรรหากรรมการใหม่ โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถือหุ้น

การสรรหากรรมการอิสระ

คณะกรรมการบรษัิทจะคัดเลอืกบุคคลทีจ่ะมาดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการอสิระ โดยพจิารณาจากคุณสมบัตติามพระราชบัญญติั 

มหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศของสำ�นักงาน ก.ล.ต. ประกาศ 

คณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และจำ�นวนของกรรมการอิสระจะต้องมี 

อย่างน้อย 3 คน หรืออย่างน้อย 1 ใน 3 แล้วแต่จำ�นวนใดจะสูงกว่า ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

จำ�นวน 4 คน โดยกรรมการอสิระไมไ่ด้ทำ�หน้าทีเ่ป็นผู้บรหิาร เป็นอสิระจากฝ่ายจัดการและผู้ถอืหุน้ท่ีมอีำ�นาจควบคมุ เปน็ผู้ซึง่ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ  บริษัทฯ และบริษัทย่อย ในลักษณะที่จะทำ�ให้มีข้อจำ�กัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

บรษัิทฯ มีนโยบายในการสรรหากรรมการอสิระท่ีสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุน ทีท่จ. 39/2559 เรือ่งการ 

ขออนุญาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับลงวนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2559 (รวมท้ังท่ีได้มีการแกไ้ข เพิม่เติม) ดังนี้

1. 	 กรรมการอิสระแต่ละคนต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่  

	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

	 ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2. 	 กรรมการอิสระแต่ละคนต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ได้ 

	 เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

	 ของผู้มีอำ�นาจควบคุมบรษัิทฯ เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดังกลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัท่ียืน่คำ�ขออนุญาต 

	 ต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา  

	 ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ

3. 	 กรรมการอสิระแต่ละคนต้องไมเ่ปน็บุคคลท่ีมคีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ 

	 ท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

	 ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ หรือ 

	 บริษัทย่อย
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4. 	 กรรมการอิสระแต่ละคนต้องไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้น 

	 รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

	 รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว 

	 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ียื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิดังกลา่ว รวมถงึการทำ�รายการทางการค้าท่ีกระทำ�เปน็ปกติเพือ่ประกอบกจิการ การเชา่หรอืให้เช่า 

	 อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงิน ด้วยการรบัหรอืใหกู้ย้มื  

	 ค้ำ�ประกนั การให้สนิทรพัยเ์ปน็หลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤติการณอ์ืน่ทำ�นองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บรษัิทฯ หรอืคูส่ญัญา 

	 มีภาระหน้ีท่ีตอ้งชำ�ระตอ่อกีฝ่ายหนึง่ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีมี่ตัวตนสทุธขิองบรษัิทฯ หรอืต้ังแต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป  

	 แลว้แตจ่ำ�นวนใดจะต่ำ�กวา่ ท้ังน้ี การคำ�นวณภาระหน้ีดังกลา่วให้เป็นไปตามวธีิการคำ�นวณมูลค่าของรายการท่ีเกีย่วโยงกนั 

	 ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุนวา่ด้วยหลกัเกณฑใ์นการทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลมแต่ในการพจิารณา 

	 ภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 กรรมการอิสระแต่ละคนต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 

	 รายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงาน 

	 สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ 

	 บริษัทฯ สังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อ 

	 สำ�นักงาน ก.ล.ต.

6.	 กรรมการอิสระแต่ละคนต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย 

	 หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

	 ผู้ถอืหุ้นรายใหญ ่หรอืผูมี้อำ�นาจควบคุมของบรษัิทฯ และไมเ่ป็นผู้ถอืหุ้นทีมี่นัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผู้ให้บรกิาร 

	 ทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อ 

	 สำ�นักงาน ก.ล.ต.

7.	 กรรมการอิสระแต่ละคนต้องไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของ บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น 

	 รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. 	 กรรมการอิสระแต่ละคนต้องไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ  

	 หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 

	 ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ 

	 กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9. 	 กรรมการอิสระแต่ละคนต้องไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงาน 

	 ของบริษัทฯ

การแบ่งแยกตำ�แหน่งของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

เพื่อให้การแบ่งแยกหน้าท่ีในเรื่องการกําหนดนโยบายของบริษัทและการบริหารงานของบริษัทแยกออกจากกัน และเพื่อ

ให้กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงกําหนดให้ประธานกรรมการ และ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ

กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นคนละบุคคลกันเสมอ ตลอดจนมีการแบ่งแยกอำ�นาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้คณะกรรมการ

บริษัททำ�หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการทำ�งานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระในการแสดงความเห็นต่อการดำ�เนินงานของ 
บริษัทฯ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยไม่ถูกครอบงำ� ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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การสรรหากรรมการบริษัท
การคัดเลอืกบคุคลท่ีจะมาดำ�รงตำ�แหน่งเปน็กรรมการบรษัิทเป็นไปตามแนวทางในการแตง่ต้ังกรรมการตามขอ้บังคบัของบรษัิทฯ 
ท้ังนี ้บุคคลดังกลา่วจะตอ้งมคุีณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
ที่เกี่ยวข้องของสำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยข้อบังคับของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม หากมีกรรมการลาออก บริษัทฯ จะดำ�เนินการสรรหา
บุคคลที่เหมาะสมเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่งแทนกรรมการที่ลาออก โดยวิธีการสรรหากรรมการสามารถกระทำ�ได้ดังนี้
1.	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/กรรมการ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท มายังบริษัท
2.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน พิจารณาทบทวนโครงสร้างกรรมการให้มีความเหมาะสมกับความจำ�เป็น 
	 เชิงกลยุทธ์ของบริษัทฯ
3.	 พจิารณากำ�หนด ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการทีจ่ะสรรหาใหส้อดคล้องกับเป้าหมายของกลยทุธ ์
	 ของบริษัทฯ
4.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ดำ�เนินการสรรหาและเสนอแนะผู้ท่ีมีคณุสมบัติเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหนง่ 
	 กรรมการ แทนกรรมการท่ีพน้จากตำ�แหนง่ตามวาระ หรอืกรรมการท่ีแต่งต้ังเพิม่เติม รวมถงึใชฐ้านขอ้มูลกรรมการของ IOD  
	 เป็นส่วนประกอบของการสรรหากรรมการใหม่ และให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน นำ�เสนอต่อ 
	 คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
5.	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบรายชื่อกรรมการที่จะเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

ท้ังน้ี ในกรณทีีก่รรมการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะเปน็ผู้กลัน่กรองคณุสมบติัของกรรมการ
เพื่อกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งอีกวาระหน่ึง นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไปตามลำ�ดับ โดยการแต่งต้ังกรรมการ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนด้วยคะแนนเสียงข้างมาก  
ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

การแต่งตั้งและพ้นจากตำ�แหน่งของกรรมการ
1.	 ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก โดยผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
	 และสามารถเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ท้ังนีบุ้คคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลอืกต้ัง 
	 เป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในตำ�แหน่ง 
	 ถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจำ�นวนกรรมการท่ีพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้น้ัน ให้ผู้เปน็ประธานในท่ีประชมุออกเสยีง 
	 เพิ่มขึ้นอึกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด
2.	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 
	 สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับ 1 ใน 3 ทั้งนี้กรรมการที่จะออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลัง 
	 จดทะเบียนบริษัทน้ัน หากกรรมการมิได้ตกลงกันเองเป็นวิธีอื่น ให้ใช้การจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป 
	 ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำ�แหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเข้ามา 
	 ดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ก็ได้
3.	 นอกจากการพ้นตำ�แหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ
	 3.1 	ตาย
	 3.2 	ลาออก
	 3.3 	ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 
		  และตลาดหลักทรัพย์
	 3.4	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด

	 3.5 	ศาลมีคำ�สั่งให้ออก

4.	 ในกรณท่ีีตำ�แหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั 

	 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ 

	 ของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยมติของกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า ¾ ของจำ�นวน 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 159

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ



	 กรรมการท่ียังเหลืออยู่ และบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการ 

	 ซึ่งตนแทน

การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ (ผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทฯ)

รายงานไว้ภายใต้ส่วนท่ี 2 การกำ�กับดูแลกิจการ “หัวข้อ 6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

”เรื่องการจัดสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

แผนสืบทอดตำ�แหน่ง

คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีแผนสืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดตำ�แหน่งประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่และผู้บริหารระดับสูง และให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ ่

และผู้บริหารระดับสูงรายงานผลการดำ�เนินงานตามแผนอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง รวมถึงได้กำ�หนดนโยบาย การสรรหา

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ว่า หากมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม บุคคลภายนอก หรือพนักงานต้ังแต่ระดับ 

ผู้อำ�นวยการอาวุโสขึ้นไปสามารถเข้ารับการคัดเลือกในตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อให ้

เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการ 

สรรหา พัฒนา ประเมินผล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ หลักเกณฑ์และโครงสร้างค่าตอบแทนของ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหาร

บริษัทฯ มีการวัดผลการปฏิบัติงานในรูปของดัชนีชี้วัด (Key Performance Index: KPI) ซึ่งรวมถึงผลการดำ�เนินงาน 

ของบริษัทฯ แนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดใกล้เคียง รวมท้ังสอดคล้องกับภาระหน้าที่  

ความรบัผิดชอบ การพฒันาผู้บรหิารและสภาวการณเ์ศรษฐกจิโดยรวม โดยประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ ่

จะต้องนำ�เสนอผลการดำ�เนินงานในด้านต่างๆ เป็นประจำ�ทุกปี ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนและ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเห็นชอบผลชี้วัดผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และเป้าหมาย

องค์กรเป็นประจำ�ทุกปี 

2) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมกรรมการและผู้บริหารให้มีการร่วมสัมมนาและฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในทุกด้าน  

เพื่อให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเพิ่มศักยภาพในด้านการกำ�กับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง

การอบรม สัมมนา และร่วมกิจกรรมกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนาและอบรมพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัตหินา้ที ่รวมท้ังพบปะแลกเปลีย่นความคิดเหน็กบัคณะกรรมการบรษัิท โดยมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิท

เป็นผู้ประสานงานกับกรรมการและผู้บริหารเพื่อเข้าอบรมหลักสูตรกรรมการและหลักสูตรอื่นๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย เป็นต้น
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ในปี 2566 บริษัทฯ มีกรรมการและผู้บริหารได้เข้ารับการอบรม และ/หรือสัมมนา ดังนี้

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง หลักสูตร / สถาบัน ระยะเวลา

1. นายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ กรรมการบริษัท ISRAEL EXPORT INSTITUTE
- Seminar Program - Savor the Future 	
	 of food  
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
- SynBio Consortium 2023 

5 กันยายน 2566

10 พฤศจิกายน 2566

2. รศ.จารุพร ไวยนันท์ กรรมการอิสระ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
-	นโยบายขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
	 และตลาดทุนไทย ภายใต้รัฐบาล
	 หลังการเลือกตั้ง
สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
-	มุมมองของภาคธุรกิจต่อนโยบาย
	 ขับเคลื่อนประเทศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
- SET Sustainability Forum
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	AC Forum 2023: Detection of Ac		
	 counting Irregularities in Fast 
	 Growing Business: The Role of AC
ธนาคารแห่งประเทศไทย
-	BOT Symposium 2023
บริษัท สำ�ำนักงาน อีวาย จำ�ำกัด
-	สัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบปี 2566

25 มีนาคม 2566

30 มีนาคม 2566

28 มิถุนายน 2566

16 สิงหาคม 2566

29 กันยายน 2566

26 ตุลาคม 2566

3. ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน กรรมการอิสระ บริษัท สำ�ำนักงาน อีวาย จำ�ำกัด
-	การตกแต่งงบการเงินเพื่อกระทำ�ำการ		
	 ทุจริตในตลาดทุนไทยและความยั่งยืน 
	 ภายใต้เศรษฐกิจที่ถดถอยและมาตรการ
	 ลดภาวะโลกร้อน 

26 ตุลาคม 2566

4. นางสุทธิดา สุขะนินทร์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานการเงินและ

บัญชีองค์กร

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)
-	The Board’s Role in Mergers & 		
	 Acquisitions  รุ่นที่ 4/2023
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-	Insight in SET: Answers for Growth  
	 and Sustainability in the Capital  
	 Market, Class 2

14 มิถุนายน 2566

30-31 พฤษภาคม 
2566
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รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง หลักสูตร / สถาบัน ระยะเวลา

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
TCLA CFO Training: Professional 
Development Program
(TLCA CFO CPD)
-	Green Assets: Opportunities for  

	 Sustainable Development
-	RPA (Robotic Process Automation)  

	 in finance

-	Economic Update for CFO 

	 Professional Development 

	 Program

-	แนวทางการออกและเสนอขายตราสารหนี้ 

	 เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

สถาบัน NYC Management
-	หลักสูตร TFRS for PAEs 

	 (Non-Financial Asset) ปี 2566

28 สิงหาคม 2566

1 กันยายน 2566

1 พฤศจิกายน 2566

28 พฤศจิกายน 2566

29 พฤศจิกายน 2566

5. นางสาวอัมพร ทองดอนพุ่ม ผู้จัดการบัญชีองค์กร บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำ�ำกัด
-	ESG (Environment Social และ 
	 Governance) : หลักการและแนวทาง 
	 ปฏิบัติในองค์กร เพื่อเพิ่มมูลค่าและ 
	 ความยั่งยืนของธุรกิจ
บริษัท สำ�ำนักงาน อีวาย จำ�ำกัด
-	มาตรฐานการบัญชีและประเด็นทางบัญชี 
	 ที่น่าสนใจเกี่ยวกับ M&A
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�ำกัด
-	การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนและอัพเดด 
	 กฎหมายภาษีอากรที่น่าสนใจ

28 กรกฎาคม 2566

30 สิงหาคม 2566

26 ธันวาคม 2566

6. นายเอกรัฐ สุเมธิรกุล ผู้อำ�ำนวยการฝ่ายการเงิน
และนักลงทุนสัมพันธ์

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สมาคมวิเคราะห์การลงทุน
-	เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษัท 
	 ให้เหมาะสมกับธุรกิจในยุคปัจจุบัน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-	มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS 
	 ปี 2566 และประเด็นทำ�ำงบบัญชีที่น่าสนใจ 
	สำ�ำ หรับบริษัทจดทะเบียน
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
-	Economic Update for CFO/TLCA CFO  
	 Professional Development Program
EY Asia Pacific Tax Symposium 2023 
(Singapore)

7-8 มิถุนายน 2566

20 ตุลาคม 2566

1 พฤศจิกายน 2566

7-8 พฤศจิกายน 2566

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)162

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ



การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกคน ประกอบด้วยการบรรยายและการเข้าเยี่ยมชมกิจการเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจในธุรกิจและการดำ�เนินการด้านต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ขณะ

เดียวกนักมี็นโยบายท่ีจะเสรมิสรา้งความรูแ้ละมมุมองใหมใ่ห้กบักรรมการทุกคน ทัง้ในด้านการกำ�กบัดูแลกจิการ ภาวะอตุสาหกรรม

ธุรกิจเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเลขานุการบริษัทเป็น 

ผู้ประสานงาน บรษัิทฯ จดัให้มีการปฐมนเิทศกรรมการใหม่ทุกครัง้ โดยให้เลขานุการบรษัิทนำ�เสนอเอกสารและขอ้มูลทีเ่ป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการใหม่ เช่น คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ

ธุรกิจ ข้อบังคับบริษัท โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท รวมไปถึงขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีและกฎหมาย 

ที่ควรทราบ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการดำ�เนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ

ทั้งนี้ ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการสรรหาหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ทั้งหมด 4 ท่าน

3) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ท้ังในรูปแบบของการประเมินตนเอง 

รายบุคคล (Self-Evaluation) และการประเมินแบบไขว้ (Cross-Evaluation) รวมถึงการประเมินตนเองรายคณะ เพื่อให ้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาผลงานและปัญหาสำ�หรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป

คณะกรรมการบริษัทได้ทำ�แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเป็น 

ผู้จดัสง่แบบประเมินและรวบรวมรายงานสรปุผลต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพือ่รว่มกนัพจิารณาผลงานและปรบัปรงุแกไ้ข

ต่อไป ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม คือ มากกว่าร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม มากกว่าร้อยละ 75 = ดีมาก 

มากว่าร้อยละ 65 = ดี มากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้ ต่ำ�กว่า/เท่ากับร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง สรุปผลการประเมิน ดังนี้

1)	 กรรมการรายบุคคล

	 •	 โดยตนเอง มีหัวข้อท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ีและความ 

		  รับผิดชอบของคณะกรรมการ การฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง และการปฏิบัติตามนโยบายกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี  

		  มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.9 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

	 •	 แบบไขว้โดยกลุ่ม (กรรมการ 3-4 คนซึ่งไม่เปิดเผยชื่อจะประเมินกรรมการ 1 คน, 3-4:1) มีหัวข้อที่ใช้ในการประเมิน  

		  ได้แก ่โครงสรา้งและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชมุของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบ 

		  ของคณะกรรมการ และความเป็นอิสระของกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.7 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

2)	 คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ มีหัวข้อท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท  

	 หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทำ�หน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับ 

	 ฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.9 อยู่ในเกณฑ์ 

	 ดีเยี่ยม

3)	 คณะอนุกรรมการ มีหัวข้อที่ใช้ในการประเมินด้านความรับผิดชอบตามหน้าที่และการประชุม ดังนี้

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.8 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

	 •	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.6 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

	 •	 คณะกรรมการความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.8 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

	 •	 คณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.8 อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม
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ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้วิเคราะห์หัวข้อประเมินผล ผลการประเมิน และพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่าง 

ปีท่ีผ่านมา เพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการทำ�งานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการต่างๆ ให้มี

ประสิทธิผลมากขึ้น

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

1)	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัทมีการกำ�หนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดท้ังปีซึ่งในการประชุม

แต่ละครั้งจะมีการกำ�หนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน ท้ังวาระเพื่อทราบและวาระเพื่อพิจารณา มีเอกสารประกอบการประชุมที่ 

ครบถว้นเพยีงพอ ซ่ึงเลขานกุารบรษัิทจะดำ�เนินการจดัสง่ให้กบัคณะกรรมการบรษัิทลว่งหน้าอยา่งน้อย 5 วนัเพือ่ให้คณะกรรมการ

บริษัทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการเข้าร่วมประชุม ในการประชุมแต่ละครั้ง ประธานกรรมการบริษัทหรือประธาน

ในท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อให้กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความเห็นร่วมกันได้อย่างเปิดเผย 

โดยมีประธานกรรมการบริษัทหรือประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปท่ีได้จากท่ีประชุม บันทึกการประชุม

และจัดทำ�เป็นลายลักษณ์อักษรโดยเลขานุการบริษัท และหลังจากท่ีผ่านการรับรองจากท่ีประชุมเอกสารจะถูกจัดเก็บเพื่อให้ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน สำ�หรับปี 2566 คณะกรรมการบริษัท 

จัดการประชุมจำ�นวน 11 ครั้ง รวมถึงการประชุมสัมมนายุทธศาสตร์องค์กรประจำ�ปีร่วมกับฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง พิจารณาทบทวน

วสิยัทัศน์และกำ�หนดเป้าหมายองค์กร รวมถงึกำ�หนดทศิทางการดำ�เนินงานและการลงทุน ให้สอดคลอ้งและทันต่อสภาพแวดลอ้ม

ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป สรุปได้ดังนี้

 

รายชื่อ 

จำ�ำนวนเข้าร่วมการประชุม/จำ�ำนวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

          หมายเหตุ

คณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ

ประชุม

สัมมนา รวม AC NRC RMC IC     ด้วย
     ตนเอง

ผ่านสื่อ
อิเล็ก

ทรอนิกส์

1.	 นายพิชัย ชุณหวชิร1/  6/11 3/11 1/1 10/12 - - - -

2.	 นายชลัช ชินธรรมมิตร์2/  3/11  8/11  1/1  12/12 - - -  6/7 

3.	 รศ.จารุพร ไวยนันท์  9/11  2/11  1/1  12/12 11/11 - -  -

4.	 ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน3/  7/8  1/8  1/1  9/9  6/6  3/3  1/1 -   รับตำ�ำแหน่ง 5 เม.ย. 2566

5.	 นายพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์4/  5/5  0/5  1/1  6/6 -    2/2  1/1  1/1 รับตำ�ำแหน่ง 1 ส.ค. 2566 

6.	 นางแพตริเซีย มงคลวนิช  3/11  6/11  1/1  10/12 9/11 -     -   -   - 

7.	 นายแมทธิว กิจโอธาน5/  0/11  11/11  0/1  11/12 -    4/4  1/2  3/4 - 

8.	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย  5/5  0/5  1/1  6/6 -   -        -   -   รับตำ�ำแหน่ง 1 ส.ค. 2566

9.	 นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์6/  6/11  3/11  1/1  10/12 -   -    2/2  3/3 -

10.	นายธรรมรัตน์ ประยูรสุข  2/2  0/2  0/0  2/2 -   -    1/1 -   รับตำ�ำแหน่ง 1 พ.ย. 2566 

11.	นายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์  11/11  0/11  1/1  12/12 -   -    4/4  7/7 

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)164
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หมายเหตุ : 1/ ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการ
  		  2/ ได้รับแต่งตั้งเป็นรองประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566
   		  3/ ได้รับแต่งตั้งเป็นประธาน RMC เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2566
               	4/	ได้รับแต่งตั้งเป็นประธาน IC เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2566 แทนการดำ�รงตำ�แหน่งประธาน RMC 
		  5/	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ RMC เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566 แทนการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ IC
    		  6/	 ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ IC เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566 แทนการตำ�แหน่งกรรมการ RMC 

2) ค่าตอบแทนกรรมการ
1.	 คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนจำ�นวน 3 ส่วนคือ ค่าตอบแทนประจำ�เป็นรายเดือน เบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม  

	 และเงินโบนัส โดยค่าตอบแทนดังกล่าวกำ�หนดให้อยู่ในระดับที่เทียบเคียงได้กับที่ปฏิบัติกันในอุตสาหกรรม และมีลักษณะ 

	 ที่เชื่อมโยงกับผลปฏิบัติงานของบริษัทและของกรรมการแต่ละคน

2.	 กรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้ทำ�หน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นเป็นพิเศษ (เช่น เป็นอนุกรรมการ) จะได้รับ 

	 ค่าตอบแทนเพิ่ม โดยเชื่อมโยงระดับความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายนั้น

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาการกำ�หนดค่าตอบแทนตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติกำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการที่ครบวาระและลาออกระหว่างปี 2566

1.	 ดร.ฐิตาภา สมิตินนท์  0/2  2/2  0/0  2/2  5/5  1/1   -   -   ครบวาระ 5 เม.ย. 2566

2.	 นายสุรินทร์ จิรวิศิษฎ์  4/5  1/5  0/0  5/5 -    1/1  1/1 -   ลาออก 1 ก.ค. 2566

3.	 นายจำ�ำรูญ ชินธรรมมิตร์  1/5  0/5  0/0  1/5 -   -    -   -   ลาออก 1 ก.ค. 2566

4.	 นายชัยวัฒน์ โควาวิสารัช  6/8  2/8  1/1  9/9 -   -     -    5/5 ลาออก 1 ต.ค. 2566

 

รายชื่อ 

จำ�ำนวนเข้าร่วมการประชุม/จำ�ำนวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

          หมายเหตุ

คณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ

ประชุม

สัมมนา รวม AC NRC RMC IC     ด้วย
     ตนเอง

ผ่านสื่อ
อิเล็ก

ทรอนิกส์
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ค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2566 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 มีดังนี้

หมายเหตุ
1)	เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมจริงเท่านั้น
2) 	ให้ประธานกรรมการบรษัิทและรองประธานกรรมการบรษัิทได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืน ค่าเบ้ียประชมุ และค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินโบนัสสงูกวา่กรรมการ 
	 ในอัตราร้อยละ 25 และ 12.5 ตามลำ�ดับ

ตำ�ำแหน่ง
ค่าตอบแทนรายเดือน

(บาทต่อเดือน)
ค่าเบี้ยประชุม

(บาทต่อครั้ง) 1)

โบนัสกรรมการ
(บาท)

คณะกรรมการบริษัท 2) 30,000 20,000 อัตราร้อยละ 1 
ของกำ�ำไรสุทธิ

แต่ไม่เกิน 3 ล้านบาท 
ต่อกรรมการ 1 ท่าน 

โดยจะคำ�ำนวณจ่ายตาม
ระยะเวลาการดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง

ของกรรมการแต่ละท่าน

คณะกรรมการชุดย่อย

- คณะกรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000

- คณะกรรมการสรรหาและกำ�ำหนดค่าตอบแทน - 10,000

- คณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุน - 10,000

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล - 10,000
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รายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม และโบนัสกรรมการ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

รายชื่อ
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

BOARD AC NRC RMC IC โบนัส รวมสุทธิ

1.	 นายพิชัย ชุณหวชิร 700,000.00 - - - - 11,089.10 711,089.10 

2.	 นายชลัช ชินธรรมมิตร์1/ 633,750.00 -   -   -   60,000.00 9,347.80 703,097.80 

3.	 รศ.จารุพร ไวยนันท์ 600,000.00 287,500.00 -   -    -   8,871.26 896,371.26 

4.	 ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน2/ 445,000.00 148,333.25 35,000.00   12,500.00   -   6,606.72 647,439.97 

5.	 นายพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์3/ 270,000.00  -   20,000.00 12,500.00 12,500.00 3,812.18 318,812.18 

6.	 นางแพตริเซีย มงคลวนิช 560,000.00 210,000.00 -   -   -   8,871.26 778,871.26 

7.	 นายแมทธิว กิจโอธาน4/ 580,000.00 -   40,000.00 10,000.00 30,000.00 8,871.26 668,871.26 

8.	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย5/ 270,000.00 -   -   -    -   3,812.18 273,812.18 

9.	 นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์6/ 560,000.00 -   -   20,000.00 30,000.00 8,871.26 618,871.26 

10.	นายธรรมรัตน์ ประยูรสุข7/ 100,000.00 -   -   10,000.00 -   1,644.00 111,644.00 

11.	นายกติติพงศ์ ลิม่สวุรรณโรจน์ 600,000.00 -   -   40,000.00 70,000.00 8,871.26 718,871.26 

รวม  5,318,750.00 645,833.25 95,000.00 105,000.00  202,500.00 80,668.28 6,447,751.53 
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หมายเหตุ	 1/	ได้รับแต่งตั้งเป็นรองประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566 
		  2/	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 5 เม.ย. 2566 แต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ NRC เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566 และได้รับแต่งตั้ง 
			   เป็นประธาน RMC เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2566
		  3/	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ และประธานกรรมการ RMC เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566 และได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ IC 
			   เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2566 แทนการดำ�รงตำ�แหน่งประธาน RMC
		  4/	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ RMC เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566 แทนการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ IC 
		  5/	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566
		  6/	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ IC เมื่อวันที่ 1 ส.ค. 2566 แทนการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ RMC 
		  7/	ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ และกรรมการ RMC เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2566
		  8/	ครบวาระเมื่อวันที่ 5 เม.ย. 2566
		  9/	ลาออกเมื่อวันที่ 1 ก.ค. 2566
		  10/ลาออกเมื่อวันที่ 1 ก.ค. 2566
		  11/ลาออกเมื่อวันที่ 1 ต.ค. 2566

ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน
- ไม่มี –

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
- ไม่มี –

สรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการปี 2565 และปี 2566

ค่าตอบแทน
ปี 2565 ปี 2566

จำ�ำนวนราย จำ�ำนวนเงิน (บาท) จำ�ำนวนราย จำ�ำนวนเงิน (บาท)

รายเดือนและเบี้ยประชุม 11     7,852,500.00          15    7,636,250.00 

โบนัส 11       204,175.94          15        98,652.11

รวม 11    8,056,675.94          15    7,734,902.11  

รายชื่อ
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน (บาท)

BOARD AC NRC RMC IC โบนัส รวมสุทธิ

กรรมการที่ครบวาระและลาออกระหว่างปี 2566

1.	 ดร.ฐิตาภา สมิตินนท์8/ 135,000.00 81,666.75 10,000.00 -   -   2,264.54 228,931.29 

2.	 นายสุรินทร์ จิรวิศิษฎ์9/ 280,000.00 -   12,500.00   12,500.00 -   4,336.36  309,336.36 

3.	 นายจำ�ำรูญ ชินธรรมมิตร์10/ 225,000.00 -   -   -   -   4,878.40 229,878.40 

4.	 นายชัยวัฒน์ โควาวิสารัช11/ 450,000.00 -   -   -   62,500.00 6,504.53 519,004.53 

รวม 1,090,000.00 81,666.75 22,500.00 12,500.00 62,500.00 17,983.83 1,287,150.58 
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8.1.3 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บรษิทัฯ กำ�หนดนโยบายการกำ�กบัดูแลและบรหิารกจิการของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มท่ีประกอบธุรกจิหลกั โดยมวีตัถปุระสงค์

เพื่อกำ�หนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทฯ สามารถติดตามและกำ�กับดูแลและบริหารจัดการกิจการ

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้นำ�ไปสู่การมีระบบการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการติดตามดูแล 

ให้บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ท่ีกำ�หนดไวไ้ด้เสมอืนเปน็หนว่ยงานของบรษัิทฯ เอง และเป็นไป 

ตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน สำ�นักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีเป็นแนวทางปฏิบัติ ท้ังนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ 

ในเงินลงทุนของบริษัทท่ีบริษัทฯ เข้าไปลงทุน จึงกำ�หนดนโยบายในการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัท 

ร่วมไว้ โดยได้กำ�หนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

1.	 การสง่บุคคลเพือ่เป็นตัวแทนของบรษัิทฯ ไปดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการและผู้บรหิารตามสดัสว่นการถอืหุ้น โดยคณะกรรมการ 

	 บริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการผู้แทน

2.	 การกำ�หนดแนวทางการกำ�กับดูแลบริษัทร่วมทุนให้กรรมการผู้แทนถือปฏิบัติ เพื่อให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทย่อย 

	 บริษัทร่วม และบริษัทร่วมทุนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน สอดคล้องกับแนวนโยบายของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

	 โดยการลงคะแนนเสียงหรือดำ�เนินการในเรื่องที่สำ�คัญจะต้องได้รับอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 

	 ผู้จัดการใหญ่ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

3.	 การจดัให้มนีโยบายการกำ�กบัดูแลกจิการท่ีดี และระบบการควบคมุภายในทีค่ลอบคลมุเหมาะสมและเพยีงพอในบรษัิทยอ่ย 

	 ของบริษัทฯ การกำ�กับดูแลการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน รวมถึงการทำ�รายการสำ�คัญให้ถูกต้อง 

	 สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของบริษัท มีระบบการตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบภายใน 

	 ประจำ�ปี รายงานผลการปฏิบัติงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทฯ มีการสื่อสารหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้แก่พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ

อย่างต่อเน่ืองผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำ�นึกและสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบถึงเจตนารมณ์และมาตรฐาน 

ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ อาทิ

	 •	 มีการสื่อสารการทำ�ความดี การมีคุณธรรมจริยธรรม และการต่อต้านคอร์รัปชัน รวมถึงแนวนโยบายการกำ�กับ 

		  ดูแลกิจการที่ดี โดยผู้บริหารและฝ่ายทรัพยากรบุคคล ผ่านการประชุม Townhall CEO’s Talk เป็นต้น

	 •	 ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน ประจำ�ปี 2566 ซึ่งจัดโดย องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) (ACT) 

	 •	 ได้รับการรับรองรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector  

		  Collective Action Against Corruption: CAC)

	 •	 ร่วมกิจกรรม CG Day  (Corporate Governance Day) ครั้งที่ 18 ประจำ�ปี 2566 ของกลุ่มบริษัทบางจากฯ ภายใต ้

		  ธีมงาน “ร่วมส่งต่อพลังความดี ยิ่งแบ่งปัน ยิ่งยั่งยืน” ตอกย้ำ�การดำ�เนินธุรกิจแบบโปร่งใสและยั่งยืน พร้อมทั้งรับฟัง 

		  การบรรยายจาก นายพรหมเมศร์ เบ็ญจรงค์กิจ ผู้อำ�นวยการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)  

		  ในหัวข้อเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี สามารถตรวจสอบได้

	 •	 จัดให้พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย CG และแจ้งข้อมูลส่วนตัวและรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 

		  ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest Report) ครบถ้วนร้อยละ 100

	 •	 เป็นกลางทางการเมือง และไม่มีแนวปฏิบัติที่จะให้การช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรง	

		  หรือทางอ้อม
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	 •	 มีการบริจาคเพื่อการกุศลซึ่งต้องนำ�ไปใช้สำ�หรับสาธารณกุศลเท่านั้น รวมถึงเงินสนับสนุนเพื่อธุรกิจของบริษัทฯ  

		  ต้องไม่ใช้เป็นข้ออ้างสำ�หรับการคอร์รัปชัน โดยต้องมีหลักฐานชัดเจนและสอดคล้องกับระเบียบบริษัทฯ

	 •	 ไม่รับของขวัญหรือส่งของอื่นใดไม่ว่ามูลค่าเท่าใดในทุกโอกาส และไม่พึงรับหรือให้การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นใด 

		  ท่ีเกินความจำ�เป็นและไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือบุคคลท่ีทำ�ธุรกิจกับบริษัทฯ หากได้รับมูลค่าเกินปกติวิสัย 

		  ให้พนักงานปฏิเสธไม่รับและรายงานผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับชั้นเพื่อทราบ

	 •	 เน้นย้ำ�นโยบายงดการรบัของขวญัในชว่งเทศกาลและในโอกาสอืน่ใดให้ผู้เกีย่วขอ้งรบัทราบเปน็ประจำ�ทกุปี เพือ่เปน็การ 

		  ยกระดับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและสร้างบรรทัดฐานที่ดีในการดำ�เนินธุรกิจต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างยุติธรรม

ท้ังน้ีในปี 2566 บริษัทฯ ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำ�คัญเกี่ยวกับการกระทำ�ผิดหรือละเมิดจริยธรรม 

หรือจรรยาบรรณของบริษัทฯ

(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบรษัิทกำ�หนดนโยบายเกีย่วกบัการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการทีว่า่การตัดสนิใจใดๆ ในการ

เข้าทำ�ธุรกรรมหรือรายการใดๆ ของบริษัทฯ จะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ และควร 

หลีกเลี่ยงการกระทำ�ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยได้กำ�หนดแนวปฏิบัติเพื่อให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือ 

มีส่วนได้เสียกับรายการท่ีพิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว 

และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอำ�นาจในการอนุมัติธุรกรรมหรือรายการนั้นๆ

(2) การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทฯ กำ�หนดข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยห้ามใช้ข้อมูลภายในท่ี

มีสาระสำ�คัญของบริษัทฯ ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น รวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพย์ 

ของบริษัทฯ ดังนี้

1. 	 กรรมการ และผูบ้รหิารรวมท้ังคูส่มรสหรอืผู้ท่ีอยูก่นิด้วยกนัฉนัสามภีรยิา และบุตรทีย่งัไม่บรรลนิุติภาวะ รวมถงึนิติบุคคล 

	 ซ่ึงบุคคลขา้งต้นเป็นผูถ้อืหุ้นเกนิรอ้ยละ 30 ของจำ�นวนสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของนติิบคุคล มีหน้าท่ีรายงานการเปลีย่นแปลง 

	 การถือครองหลักทรัพย์ ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วัน  

	 ตามมาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

	 นอกจากนี้มีการรายงานการถือและเปลี่ยนแปลงหลักทรัพย์ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

2. 	 กรรมการและผู้บรหิารมีหน้าท่ีเกบ็รกัษาขอ้มูลภายในของบรษัิทฯ ท่ีลว่งรูจ้ากการปฏิบัตหิน้าท่ี และไม่นำ�ไปใชเ้พือ่ประโยชน ์

	 ของตนหรอืผู้อืน่ รวมถงึงดซือ้ขายหลกัทรพัยก์อ่นการประกาศแจง้ขา่วงบการเงินอยา่งน้อย 1 เดือน และหลงัการประกาศ 

	 แจ้งข่าวงบการเงินอย่างน้อย 3 วัน โดยมีการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงระยะเวลาสำ�หรับการงดซ้ือขาย 

	 หลักทรัพย์

ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังได้กำ�หนดโทษสำ�หรับกรณีที่มีการฝ่าฝืนในการนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไว้ใน 

ระเบียบของบริษัทฯ โดยมีโทษตั้งแต่การตักเตือนจนถึงขั้นให้ออกจากงาน
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การจัดทำ�รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

บริษัทฯ กำ�หนดให้ให้กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้

จดัการฝา่ยขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ จดัทำ� และเปดิเผยรายงานการมสี่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 

รวมถึงรายงานการถือครองหรือการเปลี่ยนแปลงการถือครอง และรายงานการได้มาหรือจำ�หน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกไตรมาส

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

ที่ รายชื่อ
จำ�ำนวนที่ถือครอง
ณ 31 ธ.ค. 2565

จำ�ำนวนที่ถือครอง
ณ 31 ธ.ค. 2566

เพิ่ม (ลด)

กรรมการบริษัท

1. นายพิชัย ชุณหวชิร - - -

2. นายชลัช ชินธรรมมิตร์ 425,199 425,199 -

3. รศ.จารุพร ไวยนันท์ - - -

4. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน - - -

5. นายพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์ 64,700 64,700 -

6. นางแพตริเซีย มงคลวนิช - - -

7. นายแมทธิว กิจโอธาน - - -

8. นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย 488,739 488,739 -

9. นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์ 1,133,294 1,133,294 -

10. นายธรรมรัตน์ ประยูรสุข - - -

11. นายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ 4 4 -

ผู้บริหาร

1. นางสุทธิดา สุขะนินทร์ - - -

2. นายสุพงศ์ พงศ์ปริตร - - -

(3) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
เพือ่กำ�กบัดูแลใหม้กีารปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กบัดูแลกจิการท่ีดี บรษัิทฯจดัให้มีระบบการควบคุมภายในการบรหิารความเสีย่ง 

พรอ้มท้ังติดตามความกา้วหนา้ของแผนการจดัการความเสีย่งอยา่งสม่ำ�เสมอ มีการตรวจสอบภายในอยา่งเป็นอสิระซึง่ครอบคลมุ

ระบบงานที่สำ�คัญโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบภายในประจำ�ปี เช่นการจัดซื้อจัดจ้าง การบันทึกบัญชี 

การตรวจนับสินค้าคงเหลือ เป็นต้น โดยรายงานผลการปฏิบัติงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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(4) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายและหลักการกำ�กับดูแล

กจิการทีดี่ และตระหนกัถงึความสำ�คัญในเรือ่งการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ บรษัิทฯ จึงได้กำ�หนดนโยบายต่อต้านทุจรติ

คอรร์ปัชนั เพือ่เป็นแนวทางในการปฏิบัติเพือ่ป้องกนัและต่อต้านปัญหาทุจรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ ซึง่ครอบคลมุเรือ่งดังต่อไปน้ี

1) 	 การประเมินความเสี่ยงของธุรกิจ

	 คณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงทำ�หน้าท่ีประเมินความเสี่ยงของธุรกิจที่จะก่อให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันได้ และนำ�เสนอต่อ 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลเพื่อวิเคราะห์และบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่หมดไปหรือ 

	 อยู่ในระดับที่รับได้

2) 	 การกำ�หนดแนวปฏิบัติเพื่อควบคุม ป้องกัน และติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน

	 บริษัทฯ จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุม ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยวิเคราะห ์

	 ความเสี่ยงของการดำ�เนินธุรกิจ กำ�หนดระดับความสำ�คัญของความเสี่ยง และมาตรการท่ีเหมาะสมกับความเสี่ยงท่ี 

	 ประเมินได้พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้าของแผนจัดการความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ โดยมีแนวปฏิบัติที่สำ�คัญ อาทิ

	 •	 แนวปฏิบัติเรื่องการป้องกันการฟอกเงิน โดยบริษัทฯ จะไม่รับโอนหรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สิน หรือสนับสนุนให้มีการ 

		  รับโอนหรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สินต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการกระทำ�ความผิด เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้หน่ึงผู้ใดใช้บริษัทฯ  

		  เป็นชอ่งทางหรอืเป็นเครือ่งมือในการถา่ยเท ปกปิดหรอือำ�พรางแหลง่ท่ีมาของทรพัยส์นิท่ีไดม้าโดยไมช่อบด้วยกฎหมาย  

		  รวมถึงดูแลให้มีการตรวจสอบ บันทึกรายการและข้อเท็จจริงทางการเงิน หรือทรัพย์สินต่างๆ อย่างระมัดระวัง  

		  ให้ถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย

	 •	 แนวปฏิบัติเรื่องการจ้างพนักงานภาครัฐ (Revolving Door) โดยห้ามจ้างพนักงานรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าทำ�งาน 

		  ท่ีกอ่ให้เกดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยบรษัิทฯ มกีารคัดเลอืกบคุลากรท่ีเคยเป็นพนักงานรฐัเปน็ไปตามหลกัเกณฑ์ 

		  ท่ีบริษัทฯ กำ�หนด เพื่อไม่ให้ใช้การกระทำ�ดังกล่าวเป็นการตอบแทนการได้มาซ่ึงผลประโยชน์ใด ๆ และมีการเปิดเผย 

		  ข้อมูล เพื่อความโปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีการจ้างพนักงานรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าทำ�งาน 

		  ที่ก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 •	 บริษัทฯ จัดให้มีระเบียบการเบิกจ่ายโดยกำ�หนดวงเงิน ตารางอำ�นาจอนุมัติ วัตถุประสงค์และผู้รับ ซ่ึงต้องมีเอกสาร 

		  หลกัฐานท่ีชดัเจนประกอบ เพือ่ป้องกนัไมใ่หม้กีารชว่ยเหลอืทางการเมือง รวมถงึเพือ่ให้ม่ันใจวา่การบรจิาคเพือ่การกศุล 

		  ไม่ได้เป็นไปเพื่อการคอร์รัปชัน เงินสนับสนุนเพื่อธุรกิจไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างสำ�หรับการคอร์รัปชัน และการเลี้ยงรับรอง  

		  ของขวัญ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ เป็นไปตามนโยบาย พร้อมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบจากฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 •	 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบงานขายและตลาด รวมถึงงานจัดซ้ือและทำ�สัญญาเกี่ยวกับความเสี่ยงต่อการ 

		  เกิดคอร์รัปชันอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายและระเบียบจัดซื้อฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 

		  จะให้ความเห็นและติดตามวิธีการแก้ไขที่เหมาะสม

	 •	 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารบุคลากรท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน  

		  ตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนตำ�แหน่ง
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3) 	 การสื่อสารเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	 บริษัทฯ สื่อสารนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงจัดให้มีช่องทางการ 

	 แจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนภายในบรษัิทฯ ผ่านหลากหลายชอ่งทาง อาทิ หลกัสตูรปฐมนิเทศกรรมการและพนักงาน สมัมนา 

	 ส่งเสริมการควบคุมภายในและการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีประจำ�ปี การอบรมอย่างต่อเน่ืองของบริษัทฯระบบอินทราเน็ต  

	 กิจกรรม CG Day ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่พบพนักงาน เป็นต้น เพื่อนำ� 

	 มาตรการไปปฏิบัตอิยา่งจรงิจงั และเพ่ือให้ม่ันใจวา่ฝ่ายสนบัสนุนและดำ�เนนิงานมีทรพัยากรและบุคลากรท่ีมีทักษะเพยีงพอ 

	 ต่อการนำ�มาตรการมาปฏิบัติ

	 บรษัิทฯ สือ่สารนโยบายการกำ�กบัดูแลกจิการทีดี่และมาตรการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั รวมถงึชอ่งทางการแจง้เบาะแส 

	 หรือข้อร้องเรียนไปยังสาธารณชน บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอำ�นาจควบคุม ตัวแทนทางธุรกิจ คู่ค้า 

	 ทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียผ่านหลากหลายช่องทาง อาทิ E-mail เว็บไซต์ รายงานประจำ�ปี นโยบายการ 

	 กำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทย่อย กรรมการผู้แทนของบริษัทฯ จดหมายถึงผู้ประกอบการต่างๆ คู่มือการติดต่อธุรกิจ 

	 กับบริษัทฯ จรรยาบรรณคู่ค้าฯ เป็นต้น เพื่อให้บุคคลดังกล่าวทราบและนำ�มาตรการไปปฏิบัติอย่างจริงจัง

4) 	 แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบกระบวนการดำ�เนินธุรกิจท่ีสำ�คัญ รวมถึงงานจัดซื้อและทำ�สัญญาเกี่ยวกับ 

	 ความเสีย่งต่อการเกดิคอรร์ปัชนัอยา่งสม่ำ�เสมอ เพือ่ให้เปน็ไปตามระเบียบการเบิกจา่ยและระเบียบจดัซือ้จดัจา้ง โดยหน่วยงาน 

	 ตรวจสอบภายในจะให้ความเห็นและขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุแกไ้ขทีเ่หมาะสมในประเด็นท่ีตรวจสอบ รวมถงึการติดตาม 

	 การดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไข และรายงานผลการปฏิบัติงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 อกีท้ัง บรษัิทฯ จดัให้มีการควบคมุภายในครอบคลมุท้ังด้านการเงิน การบัญช ีการเกบ็บันทึกข้อมลู รวมถงึกระบวนการอ่ืน 

	 ภายในบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมีการประเมินผลการควบคุมโดยตนเอง  

	 (Control Self Assessment) เพื่อหารือผลการควบคุมภายในที่บุคลากรปฏิบัติงาน

5) 	 การให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีที่สำ�นักงานให้ความเห็นชอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานรายการหรือการกระทำ�ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและ 

	 ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชัน ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน 

	 ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร นอกจากนี้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญช ี

	 ของบริษัทฯ สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ไม่มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุม 

	 ภายในที่อาจจะก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันของบริษัทฯ ใช้กับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของ บริษัทฯ และ 

บริษัทย่อย ท้ังน้ีทางบริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการในการลงโทษบุคลากรที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตและ 

คอร์รัปชันอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม การกระทำ�ใดๆ ที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายนี้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

จะได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กำ�หนด ซ่ึงมีขั้นตอนที่ชัดเจน ในปี 2566 ทางบริษัทฯ ไม่พบการ 

แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และไม่พบการทำ�ผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน

ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption: CAC)
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การแจ้งเบาะแสและการร้องเรียน

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือเบาะแสต่างๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ได้ โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นความลับ  

ผ่านช่องทางหนึ่งช่องทางใดตามที่เห็นว่าเหมาะสมกับสถานการณ์นั้นๆ ดังต่อไปน้ี

จดหมายส่งทางไปรษณีย์

ติดต่อ: ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ที่อยู่: 2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร์ ชั้น 5 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail): ia@bbgigroup.com

ผ่านช่องทางโทรศัพท์: (+66) 2335 8673

การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส พยาน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และพยานจะได้รับการปกป้องคุ้มครองท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมจาก บริษัทฯ โดยบริษัทฯ 

จะเก็บรักษาข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน บุคคลที่แจ้งเรื่องร้องเรียน และพยาน เป็นความลับและไม่อาจเปิดเผยต่อบุคคลใดๆ 

ท่ีไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามข้อกำ�หนดของกฎหมายบุคคลที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบเรื่องหรือข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง

กับเรื่องร้องเรียน จะต้องรักษาข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับ และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น เว้นแต่กรณีจำ�เป็นต้องเปิดเผยตามข้อ

กำ�หนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ่าฝืนนำ�ข้อมูลออกเปิดเผย บริษัทฯ จะดำ�เนินการลงโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ  

และ/หรือดำ�เนินการทางกฎหมาย แล้วแต่กรณี

(5) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทฯ ท้ังท่ีเกี่ยวกับงบการเงินและท่ีไม่ใช่งบการเงินล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจ 

ของผู้ลงทุนและมีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ซ่ึงฝ่ายจัดการได้ให้ความสำ�คัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วนตรงต่อความเป็นจริง 

เชื่อถือได้ สม่ำ�เสมอ ทันเวลา และเป็นไปตามเกณฑ์ที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. กำ�หนด จึงได้จัดให้มีส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ 

(Investor Relations) ขึ้นเพื่อเป็นศูนย์กลางในการสื่อสารข้อมูลที่สำ�คัญต่อนักลงทุน ไม่ว่าจะเป็นรายงานทางการเงิน ข้อมูล

ด้านผลการดำ�เนินงานและแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลต่างๆ ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  

และกำ�กับดูแลคุณภาพของข้อมูลท่ีเปิดเผยต่อผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ให้ได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ 

ได้นำ�เสนอผลการดำ�เนินงานและการแจ้งสารสนเทศของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยบริษัทได้จัดให้ผู้บริหารได้มีโอกาส

พบปะผู้ถือหุ้น ผ่านนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน และพนักงานผ่านกิจกรรมต่างๆ เพื่อนำ�เสนอผลการดำ�เนินงานผ่าน 

การจัด Analyst Meeting, Roadshow ตลอดจนการเข้าร่วมกิจกรรมพบปะนักลงทุนรายย่อยในงาน Opportunity Day 

หรือการจัดโครงการผู้ถือหุ้นเยี่ยมชมกิจการ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าใจการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ มากขึ้น นอกจากนี้ 

ยงัเปิดโอกาสให้นักลงทุนสถาบันจากทัง้ในและต่างประเทศ ตลอดจนนักวเิคราะห์หลกัทรพัยส์ามารถทำ�นดัหมายเขา้พบผู้บรหิาร

เพื่อสอบถามข้อมูลต่างๆ ของบริษัทผ่านกิจกรรม Company Visit ได้อีกด้วย

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)174

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ



ประเภทกิจกรรม จำ�ำนวน (ครั้ง)

งาน Opportunity Day (จัดโดยตลท.) 1

นำ�ำผู้ถือหุ้นและนักลงทุนเยี่ยมชมกิจการ (Site Visit) 1

งาน One-on-One Analyst Meeting 4

Corporate Presentation บนเว็บไซต์ 4

Company Snapshot บนเว็บไซต์ตลท. 4

งาน Company Visit 2

สรุปข้อมูลสำ�ำคัญรายธุรกิจประจำ�ำไตรมาส บนเว็บไซต์ 4

คำ�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ บนเว็บไซต์ 4

นอกจากนี้บริษัทฯ มีการให้ข้อมูลต่างๆเกี่ยวกับบริษัทฯ ผลการดำ�เนินงาน งบการเงิน รายงานสารสนเทศต่างๆท่ีบริษัท 

แจง้ตอ่ ตลท. รวมถงึมีการเผยแพรข่อ้มลูนำ�เสนอ ทัง้เอกสารและวดีโีอออดิโอทีใ่ชใ้นการประชมุ ตลอดจนบทสมัภาษณผู้์บรหิาร

และ Factsheet ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.bbgigroup.com ในหน้า นักลงทุนสัมพันธ์ ซ่ึงมีข้อมูลท้ังภาษาไทยและ 

ภาษาอังกฤษที่ได้ปรับปรุงให้ทันสมัยเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

ช่องทางการติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์

จดหมายส่งทางไปรษณีย์

ติดต่อ: นักลงทุนสัมพันธ์

ที่อยู่: 2098 อาคารเอ็ม ทาวเวอร์ ชั้น 5 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต้ เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 10260

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail): IR@bbgigroup.com

ผ่านช่องทางโทรศัพท์: (+66) 2335 8812, (+66) 2335 8814

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 175
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ

อิสระซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความชำ�นาญ และประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ท้ังหมด 3 ท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ 

จารุพร ไวยนันท์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางแพตริเซีย มงคลวนิช และ ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน เป็นกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยมี นายวงศว์รศิ อสัรานิโรจน์ ผู้จดัการตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ 

แต่ละท่านมีคุณสมบัตคิรบถว้นตามทีก่ำ�หนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้กำ�หนดและแนวทางปฏิบัติ

ท่ีดีสำ�หรับคณะกรรมการตรวจสอบของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำ�นักงาน ก.ล.ต.) 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมตลอดปี 2566 ดังนี้

รายชื่อ ตำ�ำแหน่ง
จำ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วม/

จำ�ำนวนครั้งที่ประชุม ปี 2566

1. 	 รองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 11/11

2. 	นางแพตริเซีย มงคลวนิช กรรมการตรวจสอบ 9/11

3. 	ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน * กรรมการตรวจสอบ 6/6

4. 	ดร.ฐิตาภา สมิตินนท์ กรรมการตรวจสอบ 5/5

* เริ่มดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบแทน ดร.ฐิตาภา สมิตินนท์ เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566

ในป ี2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่งเป็นอสิระ ตามขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีท่ีระบุไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบในการประชุมบางครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
ฝ่ายจดัการผู้สอบบัญช ีผู้ตรวจสอบภายใน ตามวาระอนัสมควร ซ่ึงการประชมุทุกครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานแสดง
ความเห็นและให้ข้อเสนอแนะอย่างอิสระ อีกท้ัง มีการสรุปความเห็นท่ีเป็นข้อสอบถามและข้อทักท้วงต่างๆ รวมถึงข้อเสนอแนะ 
และการให้คำ�ปรึกษาท่ีมีสาระสำ�คัญรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง โดยสรุปสาระสำ�คัญ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำ�ปี ที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจาก 
ผู้สอบบัญชี โดยการประชุมหารือร่วมกับฝ่ายจัดการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน ฝ่ายงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้สอบบัญชี โดยได้
สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงนิ การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำ�คัญ และการเปิดเผย 
ขอ้มูลอยา่งถกูต้องครบถว้นเพียงพอ เพือ่ใหม่ั้นใจวา่การจดัทำ�รายงานทางการเงินของบรษัิทฯ เปน็ไปตามมาตรฐานบัญชตีามหลกั
การบัญชีที่รับรองทั่วไปและเพื่อเป็นประโยชน์กับผู้ใช้รายงานทางการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับ 
ผู้สอบบัญชโีดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุด้วย 1 ครัง้ เพือ่รบัทราบประเด็นปัญหาท่ีพบจากการสอบบัญช ีพจิารณาแผนการ
ตรวจสอบประจำ�ปีของผู้สอบบัญชีและความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
ว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี มีความถูกต้อง ครบถ้วนตามที่ควรในสาระสำ�คัญ และ 
เชื่อถือได้ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอ
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สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส 
โดยพิจารณาท้ังในด้านการดำ�เนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดูแลทรัพย์สินต่างๆ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ รวมถึง 
การป้องกันหรือการลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น หรือการทุจริต ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมปรึกษากับผู้สอบบัญชี 
เพื่อรับทราบประเด็นปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำ�เสมอ สอบทานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปี รวมทั้งอัตรากำ�ลังและแผนการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ และมีทรัพยากรที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม  
โดยไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ รวมทั้งการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

สอบทานการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานกับฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ในเรื่องการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยประชุม 
ร่วมกับผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้อง จากการสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบว่าบริษัทฯ ไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

สอบทานรายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการทำ�ธุรกรรมท่ีเป็นรายการระหวา่งกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เพือ่ให้ม่ันใจวา่บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ได้ดำ�เนินการตามเกณฑ์และข้อกำ�หนดของหน่วยงานท่ีกำ�กบัดูแล ดำ�เนินการอยา่งสมเหตุ
สมผลและคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และการดำ�เนินการของฝ่ายจัดการเป็นไปตามนโยบายการทำ�รายการท่ีเกี่ยวโยง
กันซ่ึงอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่ได้พิจารณาเป็นรายการ
เข้าข่ายเป็นธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไปเสมือนการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก (arm’s length basis) มีความ 
สมเหตุสมผล โปร่งใสและยุติธรรม ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

การพิจารณาเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2566
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ขอบเขต ประสบการณ์ทำ�งาน ความรู้ความสามารถ ความน่าเชื่อถือ 
คณุภาพงานและคณุสมบัตขิองผู้สอบบัญช ีตลอดจนความเพยีงพอของทรพัยากร และความเหมาะสมของคา่สอบบัญช ีรวมทัง้
ได้สอบทานคุณสมบติัและความเป็นอสิระของผู้สอบบญัช ีจงึเสนอให้แตง่ต้ังนางสาวดุษณยี ์ยิม้สวุรรณ ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาต
เลขที่ 10235 และ/หรือ นายวัยวัฒน์ กอสมานชัยกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6333 และ/หรือ นายศักดา เกาทัณฑ์ทอง  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4628 และ/หรือ นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10042 จากบริษัท  
เคพีเอ็มจีภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2566 และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
นำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชีประจำ�ปี 2566
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม
โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบอยา่งเพยีงพอ รวมท้ังสนบัสนนุและสง่เสรมิการต่อต้านทุจรติคอรร์ปัชนั โดยกำ�หนดใหมี้ชอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน
และการแจ้งเบาะแสท่ีสะดวกและเหมาะสม ท้ังน้ีในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน 
ของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC)
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง รอบคอบ และมีความเป็นอิสระเพื่อประโยชน์
สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2566 มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ 
สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบัญชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยบรษัิทฯ มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอระบบการควบคุมภายในโดยรวม
มีประสิทธิภาพ ไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ฝ่ายจัดการมีความมุ่งมั่น
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อสนับสนุนให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม พร้อมทั้งมีการติดตาม
แก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างสม่ำ�เสมอ

								                      (รองศาสตราจารย์จารุพร ไวยนันท์)
                                                                                                                     ประธานกรรมการตรวจสอบ
                                                                                                                   บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)
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8.3 รายงานคณะอนุกรรมการอื่นๆ

8.3.1 รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน โดยมี 

ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน เป็นประธานกรรมการ นายพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์ เป็นกรรมการ และนายแมทธิว กิจโอธาน  

เป็นกรรมการ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 

ปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีการประชุม 4 ครั้ง (จำ�นวนการเข้าร่วมประชุมของกรรมการรายบุคคล

ปรากฎในหัวข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล)

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งกำ�หนดไว้ใน

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน โดยมหีน้าท่ีสรรหาบุคคลทีมี่คุณสมบัติเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่ง 

กรรมการบรษัิท และกรรมการในคณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ ่รวมทัง้คำ�นึงถงึ 

ความหลากหลายในโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) และความรู้ความชำ�นาญ (Board Skills Matrix)  

รวมท้ังทำ�หน้าท่ีกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ นำ�เสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาโดยในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าที่

ตามท่ีได้รับมอบหมายดังกล่าว เพื่อติดตามและพิจารณาเรื่องสำ�คัญท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงกำ�หนดไว้

ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนโดยสรุปได้ดังนี้

1.	 ในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 

	 ผู้จัดการใหญ่ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคำ�นึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ  

	 ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และภาวะผู้นำ� ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร อันเป็นประโยชน์ 

	 ต่อการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ โดยไม่จำ�กัดเฉพาะในเรื่อง เพศเท่านั้นรวมทั้งยังต้องคำ�นึงถึงขนาด โครงสร้างและ 

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทท่ีเหมาะสม ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและให้การบริหารจัดการเป็นไป 

	 อยา่งมปีระสทิธิภาพ และประสทิธิผล ตลอดจนสอดคลอ้งกบัขอ้กำ�หนดกฎหมาย และ กฎเกณฑ์ท่ีเกีย่วขอ้งและสถานการณ์
2.	 เสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนสำ�หรับกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 หรือตำ�แหน่งเทียบเท่า ที่เป็นเครื่องจูงใจให้ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร และ 
	 สอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องกจิการในระยะยาว ซ่ึงรวมถงึ (1) การพจิารณาความเหมาะสมของสดัสว่นค่าตอบแทนท่ีเปน็ 
	 เงินเดือน ผลการดำ�เนินงานระยะสั้น เช่น โบนัส และผลการดำ�เนินงานระยะยาว เช่น Employee Stock Ownership  
	 Plan (2) การกำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทน ควรคำ�นึงถึงปัจจัย เช่น ระดับค่าตอบแทนสูงกว่าหรือเท่ากับ 
	 ระดับอุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดำ�เนินงานของกิจการ (3) การกำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผล  
	 และการสือ่สารให้เป็นท่ีรบัทราบโดยพจิารณาจากผลงาน ความสำ�เรจ็ในการปฏิบัติงานเปรยีบเทียบกบัเปา้หมายและตัวชีว้ดั 
	 การดำ�เนินงานที่สำ�คัญรวมถึงภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนผลประกอบการ สภาพแวดล้อม 
	 ทางธุรกิจและปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมอย่างเหมาะสม และนำ�เสนอ 
	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำ�เสนออนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้ง
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3.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ 
	 ผู้จัดการใหญ่ หรือตำ�แหน่งเทียบเท่าเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อ 
	 คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนมัุติ และสือ่สารผลการพจิารณา รวมทัง้ประเด็นเพือ่การพฒันาให้ประธานเจา้หน้าท่ี 
	 บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ทราบ
4.	 ทบทวนนโยบายการสรรหาและพฒันาบคุลากรและแผนการสบืทอดตำ�แหน่งงาน (Succession Plan) ของประธานเจา้หน้าท่ี 
	 บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือตำ�แหน่งเทียบเท่า เป็นประจำ�ทุกปีและให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ 
	 ผู้จัดการใหญ่รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 11 ท่าน สำ�หรับข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ
บรษัิทและผู้บรหิารได้แสดงไวใ้นหัวขอ้ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารของบรษัิทในรายงานฉบับน้ีแลว้ ซ่ึงคณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทนเห็นว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ 
ของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้
กระบวนการสรรหาและบุคคลและกำ�หนดค่าตอบแทน มีความโปร่งใส สร้างความมั่นใจแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

(ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน)

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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8.3.2 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล  

ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวฒิุท้ังหมด 4 ท่าน ได้แก ่ดร.ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ (กรรมการอสิระ) เป็นประธานกรรมการ 

นายแมทธิว กิจโอธาน กรรมการ นายธรรมรัตน์ ประยูรสุข กรรมการ และนายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ กรรมการ เพื่อ

กำ�หนดนโยบาย และกำ�กบัดูแลการบรหิารจดัการความเสีย่งทีส่อดคลอ้งมาตรฐาน (COSO) พรอ้มทัง้สง่เสรมิและสนบัสนุนให้มี 

การบรหิารความเสีย่งท่ัวทัง้องค์กร เพือ่มุ่งไปสูก่ารดำ�เนินการให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสทิธิภาพ

และประสิทธิผล อีกท้ัง เพื่อส่งเสริมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความโปร่งใส เป็นธรรม  

สร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาลมีการประชุม 4 ครั้ง (จำ�นวนการเข้าร่วมประชุมของกรรมการราย
บุคคลปรากฎในหัวข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล) โดยสรุปสาระสำ�คัญดังนี้
1.	 กำ�หนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และเป้าหมายการบริหารความเสี่ยงท้ังองค์กร พัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยง 
	 ท้ังองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง รวมถึงสนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับ 
	 ขององค์กร
2.	 พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กรท้ังความเสี่ยงจากภายนอกและความเสี่ยง 
	 จากภายใน ให้ครอบคลุมทุกมิติ รวมถึงให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์เพื่อเป็นการป้องกันหรือเป็นโอกาสต่อองค์กร ให้ม ี
	 ความเหมาะสมสอดคล้องไปกับแผนกลยุทธ์และการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ตามสถานการณ์
3.	 ใหข้อ้เสนอแนะและพิจารณาความเสีย่งสำ�หรบัการลงทุนใหม่ของบรษัิทฯ ท่ีสอดคลอ้งไปกบัแผนกลยทุธ์ โดยได้มกีารกำ�หนด 
	 ให้โครงการลงทุนทีผ่า่นการพจิารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการกลัน่กรองการลงทนุต้องมแีผนบรหิารจดัการความเสีย่ง 
	 ในด้านตา่งๆ เพือ่เสนอขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษัทภิบาล แลง้จงึเสนอคณะกรรมการ 
	 บริษัทเพื่ออนุมัติต่อไป เพื่อสร้างความม่ันใจว่าโครงการนั้นมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม พร้อมท้ังไม่ส่ง 
	 ผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2566 คณะกรรมการฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะในการจัดการความเสี่ยงสำ�หรับ 
	 โครงการกอ่สรา้งโรงงาน Contract Development and Manufacturing Organization (CDMO) เพือ่ผลติผลติภัณฑ์ 
	 มูลค่าสูง
4.	 ติดตาม ประเมินผล และให้ขอ้เสนอแนะต่อการดำ�เนินงานของบรษัิทฯ รายไตรมาส เพือ่ให้ม่ันใจได้วา่ฝ่ายบรหิารได้บรหิารงาน 
	 โดยพิจารณาให้อยู่ภายใต้ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้เป็นสำ�คัญ พร้อมแนวทางในการกำ�หนดมาตรการควบคุม 
	 หรือบรรเทาความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที
5.	 มอบนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านคอร์รัปชัน ให้คณะทำ�งาน เพื่อทำ�หน้าท่ีสนับสนุนงานบรรษัทภิบาล 
	 ได้ตามความเหมาะสม รวมถงึสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจดัการเพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการ 
	 กำ�กบัดูแลกจิการท่ีดี รวมท้ังทบทวนแนวปฏิบัตด้ิานการกำ�กบัดูแลกจิการท่ีดี เพือ่การดำ�เนินธุรกจิอยา่งยัง่ยนืให้ครอบคลมุ 
	 ตามหลักการ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Economic, Social and Governance)  
	 โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากลและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาปรับปรุงให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง
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ท้ังน้ีบริษัทฯ ไม่เพียงแต่ให้ความสำ�คัญกับการบริหารความเสี่ยง แต่ยังตระหนักถึงปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
รวมท้ังการลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ หรือการปล่อยมลภาวะอื่นๆ โดยคำ�นึงถึงสิทธิมนุษยชน มาตรฐาน 
ด้านความปลอดภัยและสุขภาพของแรงงาน รวมถึงความสัมพันธ์กับชุมชนรอบข้าง ส่งผลให้ในปี 2566 บริษัทได้รับได้รับ 
ผลการประเมินหุ้นยั่งยืน หรือ SET ESG Ratings ประจำ�ปี พ.ศ.2566 อยู่ในระดับ “AA” สะท้อนการดำ�เนินงานตลอด 6 ป ี
ที่ผ่านมา ที่บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสังคม และ  
มีการบรหิารงานตามหลกั   บรรษัทภิบาล รวมถงึคำ�นงึถงึผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งรอบด้าน และความสำ�เรจ็จากการผลกัดันนโยบาย
ด้านความยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล มีความมุ่งม่ันที่จะดำ�เนินการให้บริษัทฯ มีการกำ�กับดูแล และบริหาร 
ความเสี่ยงในระดับที่เหมาะสม ซึ่งจากการดำ�เนินการดังกล่าวทำ�ให้มั่นใจว่า บริษัทฯ ได้ดำ�เนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
ตามเป้าหมายทั่วทั้งองค์กร

ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน)

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล
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8.3.3 รายงานคณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษัิท บีบจีไีอ จำ�กดั (มหาชน) (บรษัิทฯ) ได้แตง่ต้ังคณะกรรมการกลัน่กรองการลงทุนซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 4 ท่าน ได้แก่ นายพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์ ประธานกรรมการ นายชลัช ชินธรรมมิตร์ กรรมการ นายชนะชัย 

ชุติมาวรพันธ์ กรรมการ และนายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ กรรมการ 

ปี 2566 คณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุน มีการประชุม 7 ครั้ง (จำ�นวนการเข้าร่วมประชุมของกรรมการรายบุคคลปรากฎ 

ในหัวข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล)

คณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุนพิจารณาสัดส่วนการลงทุน กำ�ไร และ/หรือ ผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงท่ี

อาจจะเกิดขึ้น และสถานะทางการเงินของบริษัทก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่างๆเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุน  

รวมถงึเสรมิสรา้งความม่ันคง ตอ่การดำ�เนินธรุกจิของบรษัิทฯ โดยการอนมัุตกิารลงทนุดงักลา่วอาจต้องไดร้บัการพจิารณาจาก

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอำ�นาจการอนุมัติที่กำ�หนด (แล้วแต่กรณี) โดยปี 2566 

คณะกรรมการกลั่นกรองการลงทุน มีการปฏิบัติหน้าที่ ที่สำ�คัญดังนี้

1.	 พิจารณาหลักเกณฑ์กลั่นกรองโครงการและโอกาสลงทุนต่างๆ ด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ โดยอาจจัดให้มีการ 

	 วิเคราะห์ความเป็นไปได้ (feasibility study) ของแผนการท่ีจะลงทุน รวมถึงศักยภาพและปัจจัยเสี่ยงจากการลงทุน  

	 ผลตอบแทน สภาพคล่องทางการเงินของบริษัทและสภาวะเศรษฐกิจ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และนโยบายของบริษัทฯ 

	 ก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 ติดตามและประเมินผลโครงการการดำ�เนินการตามกลยุทธ์ และความสามารถในการขยายธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ 

	 ให้เป็นไปตามทิศทางเป้าหมายและแนวนโยบายของบริษัทฯ

3.	 พิจารณาอนุมัติการจัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง รวมถึงการจัดจ้างที่ปรึกษา สำ�หรับโครงการธุรกิจใหม่แผนงานและงบประมาณ 

	 เพื่อนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

4.	 พิจารณา ทบทวนนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(นายพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์)

ประธานกรรมการกลั่นกรองการลงทุน

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และถือเป็นหน้าที่สำ�คัญท่ีจะต้องดำ�เนิน

การเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดำ�เนินการให้เป็นไปตามเป้า

หมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยป้องกัน บริหารจัดการความเสี่ยง 

หรือความเสียหายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการทุจริต หรือความเสีย

หาย รวมทั้งมีการจัดทำ�บัญชีและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอ และ 

ในระยะเวลาที่เหมาะสม

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2567 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย 

ได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีใช้ในปัจจุบันของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอ 

ของระบบการควบคมุภายในของสำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยอา้งองิจากผลการทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ 

ภายในประจำ�ปี 2566 ที่จัดทำ�โดยคณะทำ�งานกำ�กับดูแลการควบคุมภายในของบริษัทฯ สามารถสรุปผลการประเมินระบบ 

การควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในด้านต่างๆ ตามแนวทาง The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission (COSO) รวม 5 องค์ประกอบ ดังนี้

1) 	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

2) 	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

3) 	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

4) 	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)

5) 	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเหน็วา่ระบบการควบคุมภายในของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยมคีวามเพียงพอและเหมาะสมโดยบรษัิทฯ 

จัดให้มีบุคลากรท่ีจะดำ�เนินการตามระบบการควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับ 

การติดตาม ควบคุม และดูแลการดำ�เนินงานของบรษัิทยอ่ย ซึง่ครอบคลมุถงึการปอ้งกนัทรพัยส์นิของบรษัิทฯ จากการสญูหาย

หรือการนำ�ไปใช้โดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอำ�นาจ รวมถึงการทำ�ธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน 

อย่างเพียงพอแล้ว สำ�หรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการควบคุม

ภายในที่เพียงพอแล้วเช่นกัน ท้ังน้ี สรุปรายละเอียดการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในไว้ใน แบบประเมิน 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ดังนี้

1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
บริษัทฯ ได้กำ�หนดโครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  

โดยคณะกรรมการแต่ละชุดมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และกำ�กับดูแลให้การบริหาร

จัดการเป็นไปตามเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น อีกทั้ง มีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดี ส่งผลให้

ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพในระดับที่เหมาะสม โดย บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้างองค์กรกำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 

แยกตามสายงานท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ และการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)184
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เป็นหน่วยงานอิสระ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีการกำ�หนดเป้าหมายธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผล 

ได้โดยการจัดทำ�แผนงาน งบประมาณประจำ�ปี และตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงาน มีระบบ 

การจ่ายผลตอบแทนโดยพิจารณาจากผลสำ�เร็จงานตามเป้าหมายของดัชนีชี้วัดส่วนบุคคล มีแผนในการสรรหาและพัฒนา 

ผู้สืบทอดตำ�แหน่งที่สำ�คัญ กำ�หนดระบบควบคุมจริยธรรมเป็นนโยบายและมีแผนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเพื่อให้ฝ่ายบริหารและ

พนักงานนำ�ไปปฏิบัติไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ รวมถึงมีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีสอดคล้อง 

กบัแนวปฏิบัติของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมในการปฏบิตังิาน ซึง่ได้เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ของบรษัิทฯรวมถงึการกำ�หนดระเบยีบวธิปีฏิบัตใินขัน้ตอนการปฏิบัติงานทัว่ไป คู่มือคณุภาพ คูมื่ออำ�นาจดำ�เนินการในการอนุมติั

แต่ละระดับที่เป็นระบบ รัดกุม รวมถึงการปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่แข่งขันด้วยความเป็นธรรม

2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญในการบริหารความเสี่ยง โดยกำ�หนดกระบวนการประเมินความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำ�เนินธุรกิจโดยวิธีการระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภท รวมถึงจัดให้มีการบริหาร 

ความเสีย่งทัว่ท้ังองค์กร โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษัทภบิาลทำ�หนา้ท่ีรบัผิดชอบในการกำ�หนด

กรอบนโยบายรวมถึงการกำ�กับดูแลให้มีระบบและกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมท้ังองค์กร

และมีการสือ่สารให ้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนรบัทราบผ่านคณะทำ�งานบรหิารความเสีย่งและคณะทำ�งานกำ�กบัดูแล 

การควบคุมภายในที่ประกอบด้วยตัวแทนจากหน่วยงานต่างๆ ทำ�หน้าที่ให้คำ�แนะนำ�ประสานงานการประเมินความเสี่ยงภายใน

หน่วยงานของตนเอง โดยให้ทุกหน่วยงานประเมินปัจจัยความเสี่ยงด้านต่างๆ ท่ีสำ�คัญโดยคำ�นึงถึงโอกาสเกิดและผลกระทบ 

ท่ีอาจเกิดขึ้น ท้ังจากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการทุจริตคอร์รัปชันในแต่ละหน่วยงาน  

ท้ังที่เกี่ยวข้องกับภาครัฐและภาคเอกชน พร้อมท้ังกำ�หนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยรวมเป็นส่วนหน่ึง

ของการบริหารความเสี่ยง และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่สอบทานความเหมาะสมของมาตรการป้องกัน นอกจากน้ี  

บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วโดยมีการจัดทำ�นโยบาย 

การบรหิารความต่อเน่ืองทางธรุกจิ (Business Continuity Policy) เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การดำ�เนินธุรกจิของบรษัิทฯ จะมคีวามตอ่เน่ือง 

ไม่หยดุชะงัก ท้ังน้ี คณะกรรมการบรษัิทได้จดัให้มีการประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและบรรษัทภิบาล ในการวเิคราะห์

และกำ�หนดมาตรการต่างๆ เพื่อหลีกเลี่ยงหรือลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายหรือเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัทฯ  

และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และได้มอบหมายให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีเกี่ยวข้องทุกคนนำ�หลักการ 

ไปปฏิบัติและจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงรายไตรมาส

3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำ�หนดขอบเขตหน้าท่ี ข้ันตอน และอำ�นาจในการดำ�เนินการใดๆ ของฝ่ายบริหาร และผู้มีอำ�นาจ 

ในแต่ละลำ�ดับชัน้อยา่งชดัเจน โดยจดัทำ�เป็นระเบียบปฏิบัตขิองบรษัิทฯ แจง้ใหก้บัผู้บรหิารและพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ทกุขัน้ตอน

กระบวนการ มีการติดตามตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบและข้อกำ�หนดของกฎหมายโดยหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำ�ปีเพื่อให้ครอบคลุม

ทุกกระบวนการปฏิบัติงานท่ีอาจมีความเสี่ยงสูง ซึ่งมั่นใจได้ว่าหน่วยงานต่างๆ มีระบบการควบคุมในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ 

ตอบสนองความเสี่ยงในการดำ�เนินงานท้ังด้านการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ นอกจากน้ี  

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง โดยจัดให้มีการพัฒนาฝึกอบรมความรู้ ทักษะ  

และความสามารถให้เหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งได้มีการกำ�หนดแผนการสรรหาผู้สืบทอดตำ�แหน่งที่สำ�คัญ และ

ได้พิจารณาประเด็นสำ�คัญท่ีตรวจพบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีการติดตามตรวจสอบอย่างเคร่งครัด และรายงานให้

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายบริหาร และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาและทำ�มาตรการ

ป้องกันมิให้เกิดปัญหา โดยท่ีผ่านมาหน่วยงานตรวจสอบภายในยังไม่พบการกระทำ�ใดท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายสำ�หรับ 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 185
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การทำ�ธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดให้มีการดำ�เนินการตามกฎเกณฑ์ของ

สำ�นักงาน ก.ล.ต. และ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการทำ�ธุรกรรมให้ถือเสมือนเป็นบุคคลภายนอกและคำ�นึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำ�คัญ ซ่ึงธุรกรรมดังกล่าวจะดำ�เนินการตามหลักการท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตาม สอบทาน ตรวจสอบการปฏิบัติ รวมถึงรายงานข้อมูลของธุรกรรมที่เกิดข้ึนให้ 

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและพิจารณารายไตรมาส

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)
บริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้

ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ใช้โปรแกรมเพื่อเสริมประสิทธิภาพในการวางแผน

การใช้ทรัพยากรและการบริหารข้อมูลทางการบัญชี การเงิน การซื้อ การขาย การบริหารสินค้าคงคลัง และข้อมูลการวางแผน

การผลิต เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องรวดเร็วมีความแม่นยำ� ซึ่งจะทำ�ให้ฝ่ายบริหารรับรู้ข้อมูลและสามารถตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว 

พร้อมท้ังมีมาตรการเพื่อความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยได้วางมาตรการป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากระบบ

สารสนเทศ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เพียงพอ 

ตอ่การตัดสินใจ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทัฯ อย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุม และกำ�หนดให้มเีลขานกุารบริษทั ทำ�หน้าที ่

ใหค้ำ�แนะนำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบรษัิทต้องทราบ ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั ประสานงาน 

ให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบรษัิท เปน็ศนูยก์ลางในการจดัทำ�และจดัเกบ็เอกสารสำ�คัญต่างๆ ได้แก ่ทะเบยีนกรรมการ 

หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชี หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดทำ�งบ 

การเงินของบริษัทฯ รายไตรมาส เพื่อให้มีความม่ันใจว่าบริษัทฯ มีการใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไปและ 

เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางสื่อสารกับผู้มีส่วน 

ได้เสียเช่น ช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ทราบข้อบกพร่องและปัญหา 

ท่ีเกิดขึ้นและเพื่อให้หน่วยงานภายนอกได้รับข้อมูลท่ีต้องการหรือสามารถแจ้งข้อมูลแก่บริษัทฯ ได้ ซึ่งแสดงรายละเอียดไว้ใน

หัวข้อ “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน”

5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวม 12 ครั้ง เพื่อกำ�หนดนโยบาย แผนดำ�เนินธุรกิจ และติดตามการดำ�เนินงาน

ของคณะกรรมการบริหารและจัดการบริษัท ส่วนคณะกรรมการบริหารและจัดการบริษัท มีการติดตามผลการดำ�เนินธุรกิจ 

เปรียบเทียบกับเป้าหมายและแผนงาน หรืองบประมาณในด้านต่างๆ เป็นประจำ�ทุกเดือน มีการแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะกับ

สถานการณ์ในขณะน้ันๆ อยู่ตลอดเวลา และจัดให้ผู้บริหารระดับกลางได้มีการนำ�เสนอผลงานเป็นประจำ�รายเดือน ในส่วนของ

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 11 คร้ัง โดยมีการพบปะพูดคุยกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม

ด้วย 1 ครั้ง มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ทำ�การตรวจสอบได้อย่างเป็นอิสระเพื่อรายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญที่ตรวจ

พบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสั่งการให้มีการแก้ไขภายในเวลาที่เหมาะสม โดยหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในได้จัดทำ�กรอบอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงผ่านการอนุมัติเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการดำ�เนินการตรวจสอบการดำ�เนินงานอย่างสม่ำ�เสมอ จัดทำ�แผนงานตรวจสอบประจำ�ปี และ

รายงานผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ และต้องทำ�รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทันทีท่ี

มีเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลกระทบร้ายแรงต่อการประกอบกิจการ และชื่อเสียงของบริษัทฯ เช่น ด้านการผลิต การดำ�เนินกิจการ  

การทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการฝ่าฝืนกฎหมายของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เป็นต้น
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ท้ังน้ี จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษัิทฯ ในด้านต่างๆ 5 สว่นดังกลา่วข้างต้น คณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่บรษัิทฯ 

มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสมเพียงพอกบัการดำ�เนนิธุรกจิและทกุหน่วยงานมีการปฏิบัตติามกฎระเบยีบทีก่ำ�หนดไว้

9.1.2 ความเห็นของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ สำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  

ไม่มีการออกรายงานข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ สำ�หรับรอบปีบัญชีดังกล่าว

9.1.3 การแต่งตั้งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าท่ีพจิารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง โยกยา้ย ถอดถอน และประเมินผลการปฏิบัติงานประจำ�ปี 

ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัทฯ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 

2563 ได้มีมติแต่งตั้ง นายวงศ์วริศ อัสรานิโรจน์ เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการ 

ตรวจสอบเน่ืองจากเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ในปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน มีความรู้ในเร่ืองหลักการกำ�กับดูแลกิจการ 

ท่ีดี การประเมินความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อีกท้ังมีความเข้าใจในธุรกิจและกิจกรรมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  

เป็นอย่างดีจึงมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ

9.2 รายการระหว่างกัน

9.2.1 ภาพรวมรายการระหว่างกันของของบริษัทและบริษัทย่อย

บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยได้เขา้ทำ�ธรุกรรมต่างๆ กบับุคคลหรอืนติบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สำ�หรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566  

เพื่อวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินธุรกิจปกติท่ัวไปของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยเป็นธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นเป็นประจำ�และมีแนวโน้ม 

ที่จะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องใน อนาคตสามารถแบ่งออกเป็น 5 ประเภทหลักดังนี้

การจัดซื้อวัตถุดิบ

รายการสนับสนุนธุรกิจและรายการอื่น ๆ

การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์

•	 การซื้อวัตถุดิบหลัก ได้แก่ การซื้อกากน้ำ�ตาล 
น้ำ�ตาลทรายดิบ จากกลุ่ม KSL

•	 การซื้อสาธารณูปโภค ได้แก่ ไฟฟ้า ไอน้ำ� 
และน้ำ�อุตสาหกรรม จากกลุ่ม KSL

•	 การซื้อวัตถุดิบอื่นๆ ได้แก่ น้ำ�มันเบนชิน 
น้ำ�มันดิเซล น้ำ�มันหล่อลื่น

•	 การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ 
เอทานอล และไบโอดีเซลให้แก่ BCP และ BSRC

•	 การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ผลพลอยใด้ที่ได้ 
จากกระบวนการผลิต ได้แก่ ไบโอแก๊สให้กับ
กลุ่ม KSL

•	 ค่าบริหารจัดการสำ�นักงาน
•	 การซื้อทรัพย์สิน อุปกรณ์ต่างๆ
•	 อื่นๆ เช่น งานจ้างซ่อม

•	 การว่าจ้างบุคลากร (Secondment) ใน 
ตำ�แหน่งงานที่สำ�คัญจาก BCP
-	 ผู้บริหาร
-	 พนักงาน

•	 ธุรกรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศกับ BCP 
และ KSL
- 	การให้บริการระบบงาน SAP
- 	ดูแลและสนับสนุนการใช้ระบบงาน SAP 

ERP และงาน Intrastructure & 
Communication

- 	 ให้คำ�ปรึกษาในการใช้งานด้าน IT ต่างๆ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 187
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1) ธุรกรรมที่เป็นรายการธุรกิจปกติ
	 1.1) 	 การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ เอทานอล และไบโอดีเซล

		  บรษัิทยอ่ยซ่ึงเป็นผู้ผลติเอทานอลแปลงสภาพ ได้แก ่BBGI-NP/BP และ BBGI-PS ทำ�หน้าทีจ่ดัจำ�หน่ายผลติภัณฑ์ 

		  เอทานอลแปลงสภาพเกรดเชือ้เพลงิให้กบั BCP ซ่ึงธุรกรรมดังกลา่วเป็นธุรกรรมทีเ่กดิขึน้อยา่งต่อเนือ่ง โดยบรษัิทฯ 

		  ได้เขา้ทำ�สญัญาซ้ือขายเชือ้เพลงิเอทานอลแปลงสภาพกบั BCP ในระยะยาว (สิน้สดุ 31 ตุลาคม 2570) และบรษัิทฯ 

		  ได้ทำ�สญัญาโอนสทิธิการขายเอทานอลใหก้บั BBGI-NP/BP และ BBGI-PS โดยมกีารตกลงปรมิาณและราคาซ้ือขาย 

		  เป็นรายไตรมาสและมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

		  บรษัิทยอ่ยซ่ึงเป็นผู้ผลติน้ำ�มันไบโอดีเซล ได้แก ่BBGI-BI ทำ�หน้าท่ีจดัจำ�หนา่ยไบโอดีเซลให้กบั BCP ซึง่ธุรกรรมดังกลา่ว 

		  เป็นธุรกรรมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยมีราคาและเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดย BBGI-BI ได้เข้าทำ�สัญญาซื้อขายเชื้อ 

		  ขายน้ำ�มันไบโอดีเซลกับ BCP ในระยะยาว (สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2570) โดยมีการตกลงปริมาณและราคาซ้ือขาย 

		  เป็นรายไตรมาสและมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 1.2)	 การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้ที่ได้จากกระบวนการผลิต ได้แก่ ก๊าซชีวภาพ

		  บริษัทย่อยซ่ึงเป็นผู้ผลิตเอทานอลแปลงสภาพ ได้แก่ BBGI-NP/BP ทำ�หน้าที่จัดจำ�หน่ายก๊าซชีวภาพซึ่งเป็น 

		  ผลิตภัณฑ์พลอยได้ท่ีได้จากกระบวนการจัดการน้ำ�กากสา่ที่เกิดจากการผลิตเอทานอลให้กับกลุ่มบริษัท KSL คือ 

		  (1) KKP เพือ่นำ�ไปใชผ้ลติไอน้ำ� และ (2) KMS เพือ่นำ�ไปใชเ้ป็นเชือ้เพลงิในกระบวนการผลติปุ๋ย ซึง่ธุรกรรมดังกลา่ว 

		  เป็นธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองโดยมีการเข้าทำ�สัญญาซ้ือขายก๊าซชีวภาพระหว่าง BBGI-NP/BP กับ KKP 

		  และ KMS ในระยะยาว (สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2570) โดยมีการตกลงราคาและมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป	

	 1.3) 	 การซื้อวัตถุดิบหลัก ได้แก่ การซื้อกากน้ำ�ตาล และน้ำ�ตาลทรายดิบ

		  บริษัทย่อยซ่ึงเป็นผู้ผลิตเอทานอลแปลงสภาพ ได้แก่ BBGI-NP/BP จะมีรายการซื้อวัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการ 

		  ผลิตเอทานอล คือ กากน้ำ�ตาลและน้ำ�ตาลทรายดิบ จากกลุ่มบริษัท KSL คือ KSL NKT TMK ซึ่งธุรกรรมดังกล่าว 

		  เป็นธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองโดย BBGI-NP/BP ได้เข้าทำ�สัญญาซื้อขายกากน้ำ�ตาลกับ KSL ในระยะยาว  

		  (สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2570) โดยมีการตกลงปริมาณและราคาซื้อขายกันทุกๆ ต้นฤดูกาลผลิต (1 พฤศจิกายน) 

		  และมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

		  สำ�หรับการซื้อน้ำ�ตาลทรายดิบจะเป็นการซื้อขายเป็นรายครั้ง (Spot) จากกลุ่มบริษัท KSL คือ NKS ในช่วงที่ราคา 

		  กากน้ำ�ตาลมีราคาค่อนข้างสูงเพื่อเป็นส่วนผสมเพิ่มเติมและบริหารจัดการต้นทุนการผลิต โดยมีการตกลงราคา 

		  และมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

	 1.4) 	 การซื้อสาธารณูปโภค ได้แก่ ไฟฟ้า ไอน้ำ� และน้ำ�อุตสาหกรรม

		  บรษัิทยอ่ยซ่ึงเป็นผู้ผลติเอทานอลแปลงสภาพ ไดแ้ก ่BBGI-NP/BP จะมกีารซ้ือสาธารณปูโภคจากกลุม่บรษัิท KSL 

		  คือ KKP ซ่ึงมีโรงไฟฟา้ต้ังอยูใ่กลก้บัโรงงานผลติเอทานอลท่ีน้ำ�พองและบอ่พลอย เพือ่ใชใ้นกระบวนการผลติเอทานอล 

		  ซ่ึงธุรกรรมดังกลา่วเป็นธรุกรรมท่ีเกดิขึน้อยา่งตอ่เน่ือง โดย BBGI-NP/BP ได้เขา้ทำ�สญัญาซ้ือขายสาธารณปูโภคกบั  

		  KKP ในระยะยาว (สิ้นสุด 31 ตุลาคม 2570) โดยมีการตกลงราคาและมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

1.5) 	 การซื้อวัตถุดิบอื่นๆ ได้แก่ น้ำ�มันเบนซิน น้ำ�มันดีเซล และน้ำ�มันหล่อลื่น

		  บรษัิทยอ่ยซึง่เปน็ผูผ้ลติเอทานอลแปลงสภาพ ไดแ้ก ่BBGI-NP/BP และ BBGI-PS จะมกีารซ้ือน้ำ�มันเบนซินจาก BCP  

		  เพือ่นำ�มาผสมในเอทานอลกอ่นจำ�หน่ายเป็นเอทานอลแปลงสภาพให้กบัลกูค้า ซึง่ธุรกรรมดงักลา่วเป็นธุรกรรมทีเ่กดิขึน้ 

		  อย่างต่อเน่ือง โดยเป็นการซ้ือแบบรายครั้ง (Spot) อ้างอิงตามราคาตลาดและมีเง่ือนไขการค้าทั่วไป นอกจากน้ี  

		  บริษัทย่อย ได้แก่ BBGI-NP/BP, BBGI-BI, BBGI-PS จะมีการซื้อน้ำ�มันเตา น้ำ�มันดีเซล และ/หรือน้ำ�มันหล่อลื่น  

		  จาก BCP เพ่ือใช้กับเคร่ืองจักรในกระบวนการผลิต ซึ่งธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

		  โดยเป็นการซื้อแบบรายครั้ง (Spot) อ้างอิงตามราคาตลาดและมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป
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2) ธุรกรรมที่เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ
	 2.1) 	 งานทรัพยากรบุคคล ค่าบริหารจัดการสำ�นักงาน การซื้อทรัพย์สิน อุปกรณ์ต่างๆ และรายการอื่นๆ

		  บรษัิทยอ่ยซ่ึงเป็นผู้ผลติเอทานอลแปลงสภาพ ได้แก ่BBGI-NP/BP มีธรุกรรมท่ีเกีย่วขอ้งกบัการสนับสนุนธุรกจิปกติ 

		  ท่ีสำ�คัญ เชน่ การใชบ้รกิารงานทรพัยากรบุคคล งานบรหิารจดัการสำ�นักงานท่ีโรงงานเอทานอลท่ีน้ำ�พองและบอ่พลอย 

		  จากกลุ่มบริษัท KSL ซึ่งเป็นไปเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติของ BBGI-NP/BP โดยมีการตกลงราคาและมีเง่ือนไข 

		  ทางการค้าทั่วไป

	 2.2) 	 การจ้างบริหารงานระหว่างบริษัทฯ กับ BCP 

		  บริษัทฯ มีการดำ�เนินการว่าจ้างบุคลากรจาก BCP ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจมาปฏิบัติงาน (Secondment) 

		  ในตำ�แหน่งงานท่ีสำ�คัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามท่ีตกลงกัน ซึ่งธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมที่เกิดขึ้น 

		  อย่างต่อเน่ือง โดยมีการทำ�สัญญาว่าจ้างเป็นรายปีและต่ออายุทุกปี ทั้งนี้ อัตราการว่าจ้าง คิดจากประมาณการ 

		  เงินเดือน โบนัส กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ ที่ BCP คาดว่าจะจ่ายให้กับบุคลากรที่ส่งไปปฏิบัติงาน

	 2.3) 	 งานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

		  บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ยไดแ้ก ่BBGI-BI BBGI-PS BBGI-NP/BP และ BUP ได้เขา้ทำ�ธรุกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคโนโลยี 

		  สารสนเทศกับ BCP ซึ่งเป็นผู้บริหารจัดการ และลงทุนทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับบริษัทในกลุ่ม BCP และ 

		  BBGI-NP/BP ได้เขา้ทำ�ธุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคโนโลยสีารสนเทศกบั KSL โดยมขีอบเขตการให้บรกิารหลกัๆ ได้แก ่ 

		  การใหบ้รกิารระบบ ดแูลและสนบัสนนุการใชร้ะบบงาน ERP ดูแลระบบสารสนเทศพืน้ฐาน และใหค้ำ�ปรกึษาในการใชง้าน 

		  ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ ซ่ึงธรุกรรมดังกลา่วเป็นธุรกรรมท่ีเกดิขึน้อยา่งต่อเนือ่ง โดยมกีารทำ�สญัญาวา่จา้ง 

		  เป็นรายปีและต่ออายุทุกปี โดยมีการตกลงราคาโดยคิดค่าบริการที่ราคาทุนและมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป

9.2.2 รายชื่อบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ

บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ ที่มีการทำ�รายการกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุด 

วันที่31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะการประกอบธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์

1.	บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�ำกัด 	
	 (มหาชน) (“BCP”)

•	ประกอบธุรกิจโรงกลั่นน้�้ำำมัน และจำ�ำหน่าย
	น้�้ำำ มันสำ�ำเร็จรูปทั้งค้าปลีกค้าส่ง

•	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 
	 โดยถือหุ้นบริษัทฯ ร้อยละ 45.0 
	 หลังการเสนอขายหุ้นสามัญของ
	 บริษัทฯ ต่อประชาชนทั่วไป
	 เป็นครั้งแรก (IPO)

2.	บริษัท บางจาก ศรีราชา จำ�ำกัด 
	 (มหาชน) (“BSRC”)

•	ประกอบธุรกิจโรงกลั่นน้�้ำำมัน และจำ�ำหน่าย	
	 ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมแบบครบวงจร

•	มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย 	
	 ได้แก่ BCP 
	 โดย BCP ถือหุ้น 
	 ใน BSRC ร้อยละ 76.34

3.	บริษัท น้�้ำำตาลขอนแก่น จำ�ำกัด 
	 (มหาชน) (“KSL”)

•	ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายน้�้ำำตาลทราย 	
	 และผลพลอยได้อื่นๆ

•	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือ	
	 หุ้นบริษัทฯ ร้อยละ 29.88 
	 หลังการเสนอขายหุ้นสามัญของ
	 บริษัทฯ ต่อประชาชนทั่วไป
	 เป็นครั้งแรก (IPO)
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4.	บริษัท บีซีพีจี จำ�ำกัด (มหาชน) 
	 (“BCPG”)

•	ประกอบธุรกิจพลังงานและสาธารณูปโภค •	มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย  
	 ได้แก่ BCP
	 โดย BCP ถือหุ้นใน BCPG 
	 ร้อยละ 57.16
•	มีกรรมการร่วมกัน คือ 
	 นายพิชัย ชุณหวชิร

5. บริษัท บางจาก รีเทล จำ�ำกัด (“BCR”) •	ประกอบธุรกิจร้านขายอาหารและเครื่องดื่ม •	มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย  
	 ได้แก่ BCP
	 โดย BCP ถือหุ้นใน BCR 
	  ร้อยละ 100.00 มีกรรมการร่วมกัน  
	 คือ นางสาว ลักขณา ลีละยุทธโยธิน

6. บริษัท น้�้ำำตาลท่ามะกา จำ�ำกัด (“TMK”) •	ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายน้�้ำำตาลทราย 	
	 และผลพลอยได้อื่นๆ

•	มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย  
	 ได้แก่ KSL 
	 โดย KSL ถอืหุ้นใน TMK ร้อยละ 90.2
•	มีกรรมการร่วมกัน คือ 
	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย 
	 นายชลัช ชินธรรมมิตร์ 
	 และนายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์

7. บริษัท โรงงานน้�้ำำตาลนิวกรุงไทย 
	จำ�ำ กัด (“NKT”)

•	ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายน้�้ำำตาลทราย 	
	 และผลพลอยได้อื่นๆ

•	มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย  
	 ได้แก่ KSL
	 โดย KSL ถอืหุ้นใน NKT ร้อยละ 95.8
•	มีกรรมการร่วมกัน คือ 
	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย 
	 นายชลัช ชินธรรมมิตร์ 
	 และนายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์

8. บริษัท น้�้ำำตาลนิวกว้างสุ้นหลี จำ�ำกัด 	
	 (“NKS”)

•	ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายน้�้ำำตาลทราย 	
	 และผลพลอยได้อื่นๆ

•	มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย 	
	 ได้แก่ KSL
	 โดย KSL ถอืหุ้นใน NKS ร้อยละ 99.6
•	มีกรรมการร่วมกัน คือ 
	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย 
	 นายชลัช ชินธรรมมิตร์ 
	 และนายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์

9. บริษัท โรงไฟฟ้าน้�้ำำตาลขอนแก่น 	
	จำ�ำ กัด (“KKP”)

•	ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้า •	มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย 	
	 ได้แก่ KSL
	 โดย KSL ถือหุ้นใน KKP 
	 ร้อยละ 100.0
•	มีกรรมการร่วมกัน คือ 
	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย 
	 นายชลัช ชินธรรมมิตร์ 
	 และนายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์
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10. บริษัท เคเอสแอล แมททีเรียล 
	 ซัพพลายส์ จำ�ำกัด (“KMS”)

•	ประกอบธุรกิจจัดหาและจำ�ำหน่ายวัตถุดิบ
	 ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร

•	มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย 	
	 ได้แก่ KSL
	 โดย KSL ถือหุ้นใน KMS 
	 ร้อยละ 100.0

11. บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต 
	จำ�ำ กัด (“KRE”)

•	ประกอบธุรกิจพัฒนาและลงทุนใน		
	 อสังหาริมทรัพย์ เพื่อให้เช่า 
	 และเป็นศูนย์ฝึกอบรมของกลุ่มบริษัท KSL

•	มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย 	
	 ได้แก่ KSL
	 โดย KSL ถอืหุ้นใน KRE ร้อยละ 96.5
•	มีกรรมการร่วมกัน คือ 
	 นายชลัช ชินธรรมมิตร์ 
	 และนายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์

12. บริษัท เคเอสแอล อะโกร แอนด์ 
	 เทรดดิ้ง จำ�ำกัด (“KAG”)

•	ประกอบธุรกิจซื้อมาขายไปน้�้ำำตาลทราย
	 ในประเทศ และดำ�ำเนินกิจการทางการเกษตร

•	มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย 	
	 ได้แก่ KSL
	 โดย KSL ถือหุ้นใน KAG 
	 ร้อยละ 100.0
•	มีกรรมการร่วมกัน คือ 
	 นายชลัช ชินธรรมมิตร์ 
	 และนายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์

13. บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้�้ำำมัน 
	จำ�ำ กัด (“TSO”)

•	ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�ำหน่าย
	น้�้ำำ มันปาล์มเพื่อบริโภค

•	มีกรรมการร่วมกัน คือ 
	 นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์

14. บริษัท ไทยชูการ์ เทอร์มิเนิ้ล จำ�ำกัด 	
	 (มหาชน) (“TSTE”)

•	ประกอบธุรกิจบริการขนถ่ายสินค้าขึ้นเรือ
	 เดินสมุทร ให้เช่าโกดังเก็บสินค้าและ
	 บริการท่าเทียบเรือ

•	มีกรรมการร่วมกัน คือ 
	 นายชลัช ชินธรรมมิตร์
	 และนายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์

15. บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ 	
	จำ�ำ กัด (“TST”)

•	ประกอบธุรกิจบริการขนส่ง •	มีกรรมการร่วมกัน คือ 
	 นายชลัช ชินธรรมมิตร์
	 และนายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์

16. บริษัท โคลอสซอล อินเตอร์
	 เนชั่นแนล จำ�ำกัด (“CLS”)

•	ขายส่งเคมีภัณฑ์ทางอุตสาหกรรม •	มีกรรมการร่วมกัน คือ 
	 นายชลัช ชินธรรมมิตร

17. บริษัท ทรัพย์ศรีไทย จำ�ำกัด (มหาชน)  
	 (“SST”)

•	ให้บริการจัดเก็บเอกสาร/ทรัพย์สิน •	มีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร (รวมคู่	
	 สมรส และบุตรไม่บรรลุนิติภาวะ) 	
	 ของบริษัทถือหุ้นเกิน 10%
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9.2.3 ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาข้อมูลรายการระหว่างกันของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย สำ�หรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบกับสอบถามข้อมูลต่างๆ จากฝ่ายบริหาร 

ของบริษัทฯ รวมท้ัง สอบทานเอกสารต่างๆ รวมถึงข้อมูลตามที่ระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมท่ีได้รับการตรวจสอบ 

โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้ว เห็นว่ารายการระหว่างกันของ บริษัทฯ และบริษัทย่อย ในงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 เป็นรายการท่ีเป็นไปเพื่อการดำ�เนินธุรกิจตามปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซ่ึงรายการ 

ดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไปในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทำ�กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน  

ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่คู่สัญญาอีกฝ่ายมีสถานะเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

9.2.4 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

บรษัิทฯ ได้กำ�หนดมาตรการการทำ�รายการระหวา่งกนัหรอืรายการท่ีเกีย่วโยงกนัของบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย ตามหลกัเกณฑ์ 

ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง

ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลในการเข้าทำ�รายการและ 

ความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการน้ันๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินธุรกิจปกติ 

ในอุตสาหกรรม และ/หรือมีการเปรียบเทียบกับราคาตลาด และ/หรือมีราคาหรือเง่ือนไขของการทำ�รายการดังกล่าวในระดับ

เดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถแสดงให้เห็นได้ว่าการทำ�รายการดังกล่าวน้ันมีการกำ�หนดราคาหรือเง่ือนไข 

ที่สมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม

ท้ังน้ี โดยคำ�นึงถงึผลประโยชน์ของบรษัิทฯ และผู้ถอืหุ้นเป็นหลกั หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมี่ความชำ�นาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) เพื่อให้ม่ันใจว่าการเข้าทำ�รายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือ

ถา่ยเทผลประโยชน์ของบรษัิทฯ แต่เปน็การทำ�รายการท่ีบรษัิทฯ ได้คำ�นึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุ้นทุกราย ท้ังน้ี 

การอนุมัติการทำ�รายการระหวา่งกนัหรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนันัน้ ผู้ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรอืมสีว่นได้เสยีในการ

ทำ�รายการจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทฯ 

จะเปิดเผยรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี

ของบริษัทฯ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีของบริษัทฯ ตามที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำ�หนด

ในการเขา้ทำ�รายการท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการค้าทีม่เีง่ือนไขการคา้โดยท่ัวไปและ/หรอืเง่ือนไขธรุกจิปกติและรายการทีเ่ป็นขอ้ตกลง

ทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปและ/หรือเงื่อนไขธุรกิจปกติให้เป็นไปตามหลักการ ดังนี้

1) 	 การทำ�รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันซ่ึงมีข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปและ/หรือเง่ือนไข 

	 ธุรกิจปกติ

	 ในกรณทีีเ่ปน็รายการธุรกจิปกติหรอืรายการสนบัสนนุธรุกจิปกติของบรษัิทฯและบรษัิทยอ่ย และเปน็รายการท่ีอาจเกดิขึน้ 

	 ต่อเนื่องในอนาคต บริษัทฯ มีนโยบายในการกำ�หนดกรอบของรายการดังกล่าวซึ่งจะต้องมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะ 

	 เดียวกบัท่ีวญิญชูนจะพงึกระทำ�กบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณเ์ดียวกนัด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอทิธพิล 

	 ในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และ/หรือ 

	 สามารถแสดงให้เห็นได้ว่าการทำ�รายการดังกล่าวมีการกำ�หนดราคาหรือเง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม และหาก 
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	 คณะกรรมการบรษัิทมีมติอนุมัติกรอบการทำ�รายการข้างต้นเป็นหลกัการท่ัวไป ฝ่ายจดัการของบรษัิทฯ สามารถดำ�เนนิการ 

	 ทำ�รายการท่ีมีลักษณะเป็นไปตามกรอบท่ีกำ�หนดไว้ไปได้ในทันทีโดยไม่ต้องนำ�รายการดังกล่าวเสนอขออนุมัติจาก 

	 คณะกรรมการบริษัทอีกครั้ง

2) 	 การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป และ/หรือ เงื่อนไขธุรกิจปกติ

	 หากมีการเขา้ทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนัท่ีเป็นธรุกรรมอืน่ ซ่ึงมข้ีอตกลงทางการค้าท่ีไมเ่ป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป และ/หรอื 

	 เง่ือนไขธุรกิจปกติ บริษัทฯ จะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นในการเข้าทำ� 

	 รายการและความเหมาะสมด้านราคา รวมถงึความสมเหตุสมผลของรายการนัน้ๆ โดยพจิารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เปน็ไปตาม 

	 ลกัษณะการดำ�เนนิธรุกจิปกตใินอตุสาหกรรม และ/หรอืสามารถแสดงให้เห็นได้วา่การทำ�รายการดังกลา่วน้ันมกีารกำ�หนด 

	 ราคาหรอืเง่ือนไขทีส่มเหตสุมผลหรอืเปน็ธรรม และนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมัติการเขา้ทำ�รายการ 

	 ดังกล่าว ซ่ึงหากรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีขนาดใหญ่ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 คณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุน และสำ�นกังาน ก.ล.ต. หลงัจากทีค่ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมติัแลว้จะต้องนำ�รายการ 

	 ดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

9.2.5 นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

ในอนาคต หากมีการเข้าทำ�รายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน สำ�นักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ การเข้าทำ�รายการดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการโยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง 

บรษัิทฯ หรอืผู้ถอืหุ้นของบรษัิทฯ แต่ต้องเปน็การทำ�รายการทีบ่รษัิทฯ ได้คำ�นึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ และผู้ถอืหุ้นทุกราย

ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติและคาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองในอนาคต บริษัทฯ จะดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์และ

แนวทางในการปฏิบัตใิห้เป็นไปตามลกัษณะการคา้โดยทัว่ไป โดยอา้งองิกบัราคาและเง่ือนไขทีเ่หมาะสมและยติุธรรม สมเหตุสมผล 

สามารถตรวจสอบได้ และการเข้าทำ�รายการดังกล่าวจะเป็นไปตามหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงที่มีเง่ือนไขทางการค้าทั่วไปตาม 

ท่ีมีการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ในการนี้ ฝ่ายจัดการจะมีการจัดทำ�รายการสรุปการเข้าทำ�ธุรกรรมดังกล่าว 

เพื่อรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณารับทราบเป็นรายไตรมาส และเพื่อประกอบการจัดทำ�แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 56-1 One Report ทุกปี

การเปิดเผยรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ จะเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีสำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด อีกทั้ง เป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชีเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันของสภาวิชาชีพบัญชี
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งบการเงิน 

3
บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินสําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบรษิทั บบีจีไีอ จำ�กดั (มหาชน) ไดจ้ดัใหม้กีารจดัทำ�งบการเงนิ เพือ่แสดงฐานะการเงนิ และผลการดำ�เนนิงาน 

ของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2566 ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และ

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน เรื่อง หลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์

	 คณะกรรมการบรษัิท ตระหนักถงึภาระหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบรษัิทจดทะเบียนในการเปน็ผูร้บัผดิชอบ 

ต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยใช้

นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏิบัตโิดยสม่ำ�เสมอ ตลอดจนใชดุ้ลยพนิิจอยา่งรอบคอบและสมเหตุสมผลในการจดัทำ�งบการเงิน 

ของบริษัทฯ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น

และนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

	 นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีและดำ�รงรักษาไว้ซึ่งระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายใน 

ท่ีมีประสิทธิผลเพื่อให้ม่ันใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่า การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะดำ�รง

รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ และเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ

	 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ได้ทำ�หน้าที่

สอบทานเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องน้ี ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในแบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี/ 

รายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 One Report ฉบับนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้าง 

ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลได้ว่างบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566  

แสดงฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสด โดยถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(นายพิิชััย ชุุณหวชิิร)
ประธานกรรมการ

(นายกิิตติิพงศ์์ ลิ่่�มสุุวรรณโรจน์์)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่



10 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน)
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บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 2,260,336,476       1,414,222,635       1,579,192,366       839,945,231          
เงินลงทุนชัว่คราว 5 -                         1,220,000,000       -                         1,220,000,000       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,203,613,105       910,667,665          68,822,017            790,977                 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 4, 7 383,866,588          688,133,730          30,074,002            32,497,853            
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                         -                         2,384,000,000       2,424,000,000       
สินคา้คงเหลือ 8 1,090,338,311       891,962,327          1,355,109              3,777,669              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 21 2,019,518              12,560,966            2,019,347              12,560,966            
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 94,022                   64,496                   -                         -                         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,940,268,020       5,137,611,819       4,065,462,841       4,533,572,696       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 16 -                         46,962,016            -                         -                         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                         -                         4,901,833,250       4,899,101,976       
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 9 542,879,502          114,316,203          542,879,502          114,316,203          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 12, 25 596,440,932          916,635,312          596,440,932          916,635,312          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13, 16 5,828,920,527       6,187,385,340       14,452,453            17,373,274            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 23,254,577            23,702,584            10,993,759            11,902,615            
ค่าความนิยม 15 1,602,324,546       1,602,324,546       -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 24,711,280            28,519,517            354,526                 463,726                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 58,334,316            7,767,062              50,378,100            -                         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 9 17,994,403            40,897,676            80,051,108            40,817,381            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 8,694,860,083       8,968,510,256       6,197,383,630       6,000,610,487       

รวมสินทรัพย์ 13,635,128,103     14,106,122,075     10,262,846,471     10,534,183,183     

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 2,260,336,476       1,414,222,635       1,579,192,366       839,945,231          
เงินลงทุนชัว่คราว 5 -                         1,220,000,000       -                         1,220,000,000       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,203,613,105       910,667,665          68,822,017            790,977                 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 4, 7 383,866,588          688,133,730          30,074,002            32,497,853            
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                         -                         2,384,000,000       2,424,000,000       
สินคา้คงเหลือ 8 1,090,338,311       891,962,327          1,355,109              3,777,669              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 21 2,019,518              12,560,966            2,019,347              12,560,966            
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 94,022                   64,496                   -                         -                         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,940,268,020       5,137,611,819       4,065,462,841       4,533,572,696       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 16 -                         46,962,016            -                         -                         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                         -                         4,901,833,250       4,899,101,976       
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 9 542,879,502          114,316,203          542,879,502          114,316,203          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 12, 25 596,440,932          916,635,312          596,440,932          916,635,312          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13, 16 5,828,920,527       6,187,385,340       14,452,453            17,373,274            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 23,254,577            23,702,584            10,993,759            11,902,615            
ค่าความนิยม 15 1,602,324,546       1,602,324,546       -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 24,711,280            28,519,517            354,526                 463,726                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 58,334,316            7,767,062              50,378,100            -                         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 9 17,994,403            40,897,676            80,051,108            40,817,381            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 8,694,860,083       8,968,510,256       6,197,383,630       6,000,610,487       

รวมสินทรัพย์ 13,635,128,103     14,106,122,075     10,262,846,471     10,534,183,183     

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)206
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บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16, 25 560,000,000          26,613,468            -                         -                         
เจา้หน้ีการคา้ 4, 25 857,076,236          516,814,105          68,659,058            305,041                 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 4, 17 174,107,553          253,008,824          13,803,140            23,270,489            
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงกาํหนด
   ชาํระภายในหน่ึงปี 16, 25 7,953,046              6,193,884              2,760,577              1,939,289              
หุน้กูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 16, 25 799,819,636          -                         799,819,636          -                         
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 16, 25 444,550,000          627,100,000          -                         -                         
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 11,168,479            1,376,840              -                         -                         
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 11,345,034            35,939,512            50,584                   79,826                   
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,866,019,984       1,467,046,633       885,092,995          25,594,645            

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 16, 25 678,300,000          1,372,067,749       -                         -                         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 16, 25 17,433,452            19,520,245            10,095,815            11,648,999            
หุน้กู ้ 16, 25 -                         799,317,095          -                         799,317,095          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 41,713,606            59,372,217            -                         13,666,477            
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ
   ผลประโยชน์พนกังาน 39,663,868            35,515,652            10,209,292            7,917,724              
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 25 53,000,000            53,000,000            53,000,000            53,000,000            
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 2,487,482              19,074,520            -                         -                         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 832,598,408          2,357,867,478       73,305,107            885,550,295          

รวมหนีสิ้น 3,698,618,392       3,824,914,111       958,398,102          911,144,940          

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 2,260,336,476       1,414,222,635       1,579,192,366       839,945,231          
เงินลงทุนชัว่คราว 5 -                         1,220,000,000       -                         1,220,000,000       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,203,613,105       910,667,665          68,822,017            790,977                 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 4, 7 383,866,588          688,133,730          30,074,002            32,497,853            
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                         -                         2,384,000,000       2,424,000,000       
สินคา้คงเหลือ 8 1,090,338,311       891,962,327          1,355,109              3,777,669              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 21 2,019,518              12,560,966            2,019,347              12,560,966            
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 94,022                   64,496                   -                         -                         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,940,268,020       5,137,611,819       4,065,462,841       4,533,572,696       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 16 -                         46,962,016            -                         -                         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                         -                         4,901,833,250       4,899,101,976       
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 9 542,879,502          114,316,203          542,879,502          114,316,203          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 12, 25 596,440,932          916,635,312          596,440,932          916,635,312          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13, 16 5,828,920,527       6,187,385,340       14,452,453            17,373,274            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 23,254,577            23,702,584            10,993,759            11,902,615            
ค่าความนิยม 15 1,602,324,546       1,602,324,546       -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 24,711,280            28,519,517            354,526                 463,726                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 58,334,316            7,767,062              50,378,100            -                         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 9 17,994,403            40,897,676            80,051,108            40,817,381            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 8,694,860,083       8,968,510,256       6,197,383,630       6,000,610,487       

รวมสินทรัพย์ 13,635,128,103     14,106,122,075     10,262,846,471     10,534,183,183     

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 207
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บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 
ทุนจดทะเบียน (หุ้นสามญั
   จาํนวน 1,446,000,000 หุ้น มลูค่า 2.5 บาทต่อหุ้น) 3,615,000,000       3,615,000,000       3,615,000,000       3,615,000,000       

ทุนท่ีออกและชาํระเตม็มูลค่าแลว้ (หุ้นสามญั

   จาํนวน 1,446,000,000 หุ้น มลูค่า 2.5 บาทต่อหุ้น) 3,615,000,000       3,615,000,000       3,615,000,000       3,615,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 18 3,381,235,480       3,381,235,480       3,381,235,480       3,381,235,480       

ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจ 18 1,950,684,634       1,950,684,634       1,950,684,634       1,950,684,634       
ส่วนต่างจากการปรับโครงสร้างธุรกิจภายใต้
การควบคุมเดียวกนั 18 (229,047,190)         (229,047,190)         -                         -                         

กาํไรสะสม
จดัสรรแลว้
  ทุนสาํรองตามกฎหมาย 18 97,512,574            97,018,574            97,512,574            97,018,574            

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,789,893,807       1,852,822,177       1,468,216,761       1,531,145,131       

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (1,208,201,080)      (952,045,576)         (1,208,201,080)      (952,045,576)         

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 9,397,078,225       9,715,668,099       9,304,448,369       9,623,038,243       
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 11 539,431,486          565,539,865          -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 9,936,509,711       10,281,207,964     9,304,448,369       9,623,038,243       

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 13,635,128,103     14,106,122,075     10,262,846,471     10,534,183,183     

(ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) (กรรมการบริษทั)

(บาท)

นายชลชั ชินธรรมมิตร์นายกิตติพงศ ์ล่ิมสุวรรณโรจน์

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 2,260,336,476       1,414,222,635       1,579,192,366       839,945,231          
เงินลงทุนชัว่คราว 5 -                         1,220,000,000       -                         1,220,000,000       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,203,613,105       910,667,665          68,822,017            790,977                 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 4, 7 383,866,588          688,133,730          30,074,002            32,497,853            
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                         -                         2,384,000,000       2,424,000,000       
สินคา้คงเหลือ 8 1,090,338,311       891,962,327          1,355,109              3,777,669              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 21 2,019,518              12,560,966            2,019,347              12,560,966            
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 94,022                   64,496                   -                         -                         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,940,268,020       5,137,611,819       4,065,462,841       4,533,572,696       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 16 -                         46,962,016            -                         -                         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                         -                         4,901,833,250       4,899,101,976       
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 9 542,879,502          114,316,203          542,879,502          114,316,203          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 12, 25 596,440,932          916,635,312          596,440,932          916,635,312          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13, 16 5,828,920,527       6,187,385,340       14,452,453            17,373,274            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 23,254,577            23,702,584            10,993,759            11,902,615            
ค่าความนิยม 15 1,602,324,546       1,602,324,546       -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 24,711,280            28,519,517            354,526                 463,726                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 58,334,316            7,767,062              50,378,100            -                         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 9 17,994,403            40,897,676            80,051,108            40,817,381            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 8,694,860,083       8,968,510,256       6,197,383,630       6,000,610,487       

รวมสินทรัพย์ 13,635,128,103     14,106,122,075     10,262,846,471     10,534,183,183     

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)208
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บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุน 

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายไดจ้ากการขาย 4, 19, 22 13,757,247,866    13,373,777,325    71,953,957           4,515,003             
ตน้ทุนขาย 4, 8 (13,316,116,559)   (12,909,534,817)   (70,693,400)          (2,882,526)            
กาํไรขั้นต้น 441,131,307         464,242,508         1,260,557             1,632,477             
รายไดอ่ื้น 117,217,578 45,067,037 156,851,497         90,991,021           

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย  (46,534,504) (42,735,344) (21,078,734) (19,225,867)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4 (302,874,906) (266,819,442) (111,516,946) (153,648,403)
กาํไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดาํเนินงาน 208,939,475         199,754,759         25,516,374           (80,250,772)          
ตน้ทุนทางการเงิน (77,706,831)          (94,667,302)          (27,447,693)          (38,942,293)          
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัยอ่ยท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 10 -                            -                            22,731,924           147,551,185         
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) ของบริษทัร่วมและการร่วมคา้
   ท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 9 (10,941,097)          (7,940,526)            (10,941,097)          (7,940,526)            
กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 120,291,547 97,146,931 9,859,508 20,417,594
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 21 (19,785,366)          (303,425)               5,702                    -                        
กาํไรสําหรับปี 100,506,181         96,843,506           9,865,210             20,417,594           

การแบ่งปันกาํไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 9,865,210             20,417,594           9,865,210             20,417,594           
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 11 90,640,971           76,425,912           -                        -                        
กาํไรสําหรับปี 100,506,181         96,843,506           9,865,210             20,417,594           

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 23 0.01 0.02 0.01 0.02

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุน

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 2,260,336,476       1,414,222,635       1,579,192,366       839,945,231          
เงินลงทุนชัว่คราว 5 -                         1,220,000,000       -                         1,220,000,000       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,203,613,105       910,667,665          68,822,017            790,977                 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 4, 7 383,866,588          688,133,730          30,074,002            32,497,853            
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                         -                         2,384,000,000       2,424,000,000       
สินคา้คงเหลือ 8 1,090,338,311       891,962,327          1,355,109              3,777,669              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 21 2,019,518              12,560,966            2,019,347              12,560,966            
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 94,022                   64,496                   -                         -                         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,940,268,020       5,137,611,819       4,065,462,841       4,533,572,696       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 16 -                         46,962,016            -                         -                         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                         -                         4,901,833,250       4,899,101,976       
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 9 542,879,502          114,316,203          542,879,502          114,316,203          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 12, 25 596,440,932          916,635,312          596,440,932          916,635,312          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13, 16 5,828,920,527       6,187,385,340       14,452,453            17,373,274            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 23,254,577            23,702,584            10,993,759            11,902,615            
ค่าความนิยม 15 1,602,324,546       1,602,324,546       -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 24,711,280            28,519,517            354,526                 463,726                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 58,334,316            7,767,062              50,378,100            -                         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 9 17,994,403            40,897,676            80,051,108            40,817,381            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 8,694,860,083       8,968,510,256       6,197,383,630       6,000,610,487       

รวมสินทรัพย์ 13,635,128,103     14,106,122,075     10,262,846,471     10,534,183,183     

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 209
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บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรสําหรับปี 100,506,181 96,843,506 9,865,210 20,417,594 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนดใหว้ดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 12 (256,155,504) (889,947,272) (256,155,504) (889,947,272)

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

ท่ีกาํหนดไว ้ -                    (4,837,404) -                    (4,837,404)

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (256,155,504) (894,784,676) (256,155,504) (894,784,676)

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (256,155,504) (894,784,676) (256,155,504) (894,784,676)
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (155,649,323) (797,941,170) (246,290,294) (874,367,082)

 

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (246,290,294) (874,367,082) (246,290,294) (874,367,082)

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 11 90,640,971 76,425,912 -                    -                    

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (155,649,323) (797,941,170) (246,290,294) (874,367,082)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

นายชลชั ชินธรรมมิตร์ 
(กรรมการบริษทั)

นายกิตติพงศ ์ล่ิมสุวรรณโรจน์
(ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่)

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 2,260,336,476       1,414,222,635       1,579,192,366       839,945,231          
เงินลงทุนชัว่คราว 5 -                         1,220,000,000       -                         1,220,000,000       
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 1,203,613,105       910,667,665          68,822,017            790,977                 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 4, 7 383,866,588          688,133,730          30,074,002            32,497,853            
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                         -                         2,384,000,000       2,424,000,000       
สินคา้คงเหลือ 8 1,090,338,311       891,962,327          1,355,109              3,777,669              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 21 2,019,518              12,560,966            2,019,347              12,560,966            
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 94,022                   64,496                   -                         -                         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,940,268,020       5,137,611,819       4,065,462,841       4,533,572,696       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 16 -                         46,962,016            -                         -                         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                         -                         4,901,833,250       4,899,101,976       
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 9 542,879,502          114,316,203          542,879,502          114,316,203          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 12, 25 596,440,932          916,635,312          596,440,932          916,635,312          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13, 16 5,828,920,527       6,187,385,340       14,452,453            17,373,274            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 23,254,577            23,702,584            10,993,759            11,902,615            
ค่าความนิยม 15 1,602,324,546       1,602,324,546       -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 24,711,280            28,519,517            354,526                 463,726                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 58,334,316            7,767,062              50,378,100            -                         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 9 17,994,403            40,897,676            80,051,108            40,817,381            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 8,694,860,083       8,968,510,256       6,197,383,630       6,000,610,487       

รวมสินทรัพย์ 13,635,128,103     14,106,122,075     10,262,846,471     10,534,183,183     

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
6

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)210
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บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

 

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 100,506,181      96,843,506        9,865,210          20,417,594        

ปรับรายการท่ีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 19,785,366        303,425             (5,702)                -                     

ตน้ทุนทางการเงิน 77,706,831        94,667,302        27,447,693        38,942,293        

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 469,238,162      421,640,514      5,670,091          6,727,235          

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (25,951)              (47)                     -                     -                     

(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้คงเหลือ (7,338,244)         5,297,598          28,510               -                     

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,966,564          1,959,246          -                     -                     

ประมาณหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 5,923,207          5,619,229          2,291,568          1,628,056          

รายไดด้อกเบ้ีย (27,777,531)       (10,909,143)       (91,916,038)       (34,443,144)       

เงินปันผลรับ (19,405,720)       (11,643,432)       (19,405,720)       (11,643,432)       

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัยอ่ยท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย -                        -                     (22,731,924)       (147,551,185)     

ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้

   ท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 10,941,097        7,940,526          10,941,097        7,940,526          

635,519,962      611,718,724      (77,815,215)       (117,982,057)     

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ (292,942,529)     211,583,833      (68,031,040)       (653,161)            

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 305,117,326      (192,994,978)     2,948,550          (4,771,895)         

สินคา้คงเหลือ (191,037,740)     127,520,875      2,394,050          (3,358,448)         

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (4,069,682)         (32,502,007)       (377,157)            (32,635,686)       

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 46,962,016        10,626,642        -                     -                     

เจา้หน้ีการคา้ 340,262,131      (199,533,702)     68,354,017        116,293             

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (6,369,667)         (38,671,061)       (9,467,349)         (7,000,586)         

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนและหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 609,198             (4,257,169)         (29,242)              (41,612)              

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน (1,774,990)         (450,505)            -                     -                     

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 832,276,025      493,040,652      (82,023,386)       (166,327,152)     

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (16,502,706)       (30,197,599)       (2,019,347)         (1,803,930)         

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 815,773,319      462,843,053      (84,042,733)       (168,131,082)     

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

 

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 100,506,181      96,843,506        9,865,210          20,417,594        

ปรับรายการท่ีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 19,785,366        303,425             (5,702)                -                     

ตน้ทุนทางการเงิน 77,706,831        94,667,302        27,447,693        38,942,293        

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 469,238,162      421,640,514      5,670,091          6,727,235          

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (25,951)              (47)                     -                     -                     

(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้คงเหลือ (7,338,244)         5,297,598          28,510               -                     

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 5,966,564          1,959,246          -                     -                     

ประมาณหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 5,923,207          5,619,229          2,291,568          1,628,056          

รายไดด้อกเบ้ีย (27,777,531)       (10,909,143)       (91,916,038)       (34,443,144)       

เงินปันผลรับ (19,405,720)       (11,643,432)       (19,405,720)       (11,643,432)       

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัยอ่ยท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย -                        -                     (22,731,924)       (147,551,185)     

ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้

   ท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 10,941,097        7,940,526          10,941,097        7,940,526          

635,519,962      611,718,724      (77,815,215)       (117,982,057)     

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ (292,942,529)     211,583,833      (68,031,040)       (653,161)            

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 305,117,326      (192,994,978)     2,948,550          (4,771,895)         

สินคา้คงเหลือ (191,037,740)     127,520,875      2,394,050          (3,358,448)         

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (4,069,682)         (32,502,007)       (377,157)            (32,635,686)       

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ 46,962,016        10,626,642        -                     -                     

เจา้หน้ีการคา้ 340,262,131      (199,533,702)     68,354,017        116,293             

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (6,369,667)         (38,671,061)       (9,467,349)         (7,000,586)         

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนและหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 609,198             (4,257,169)         (29,242)              (41,612)              

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน (1,774,990)         (450,505)            -                     -                     

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 832,276,025      493,040,652      (82,023,386)       (166,327,152)     

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (16,502,706)       (30,197,599)       (2,019,347)         (1,803,930)         

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 815,773,319      462,843,053      (84,042,733)       (168,131,082)     

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

15

บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
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บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินปันผลรับ 19,405,720        11,643,432        117,930,720      11,643,432        

ดอกเบ้ียรับ 27,252,857        10,798,545        91,391,340        34,332,569        

เงินลงทุนชัว่คราวลดลง (เพิม่ข้ึน) 1,220,000,000   (1,220,000,000)  1,220,000,000   (1,220,000,000)  

เงินสดรับ (เงินสดจ่าย) จากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     40,000,000        (1,680,000,000)  

เงินสดจ่ายเพือ่การลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     (4,000,000)         -                     

เงินสดจ่ายล่วงหนา้เพือ่ชาํระค่าหุ้นของบริษทัยอ่ย -                     -                     (65,800,000)       -                     

เงินสดจ่ายเพือ่การลงทุนในบริษทัร่วม (400,000,000)     (30,200,000)       (400,000,000)     (30,200,000)       

เงินสดจ่ายเพือ่ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (218,390,082)     (387,566,272)     (21,760)              (443,615)            

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 580,000             84,897               -                     -                     

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 648,848,495      (1,615,239,398)  999,500,300      (2,884,667,614)  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ตน้ทุนทางการเงินจ่าย (77,637,130)       (90,337,152) (26,400,000)       (39,050,000)       

เงินปันผลจ่ายให้กบัผูถื้อหุ้นของบริษทั (72,299,580)       (289,182,350)     (72,299,580)       (289,182,350)     

เงินปันผลจ่ายให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (42,225,000)       -                     -                     -                     

เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 533,386,532      (728,696,740) -                     -                     

เงินสดจ่ายจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของ

ในบริษทัยอ่ยโดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง (74,524,350)       -                     (74,524,350)       -                     

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                     298,500,000      -                     -                     

เงินสดจ่ายเพือ่ชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (876,500,000)     (576,880,000)     -                     -                     

เงินสดจ่ายเพือ่ชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (8,708,445)         (394,628,719)     (2,986,502)         (2,398,464)         

เงินสดจ่ายเพือ่ชาํระคืนหุน้กู ้ -                     (500,000,000)     -                     (500,000,000)     

เงินสดรับจากการเรียกชาํระค่าหุ้นสามญั -                     4,464,235,480   -                     4,464,235,480   

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ (618,507,973)     2,183,010,519   (176,210,432)     3,633,604,666   

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 846,113,841 1,030,614,174 739,247,135 580,805,970
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,414,222,635   383,608,461      839,945,231      259,139,261      

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2,260,336,476   1,414,222,635   1,579,192,366   839,945,231      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริิษััท บีีบีีจีีไอ จํํากััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด
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บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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หมายเหตุ       สารบัญ 
 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนชัว่คราว 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
8 สินคา้คงเหลือ  
9 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
10 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
11 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
12 สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 
13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
14 สญัญาเช่า 
15 ค่าความนิยม 
16 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
17 เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
18 ส่วนเกินทุนและสาํรอง 
19 ส่วนงานดาํเนินงาน 
20 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
21 ภาษีเงินได ้
22 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
23 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
24 เงินปันผล 
25 เคร่ืองมือทางการเงิน 
26 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
27 คดีความ 
28 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
29 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีประกาศแลว้แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้ 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2567 

 
1 ข้อมูลทั่วไป 

 
บริษทั บีบีจีไอ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 
2098 อาคารเอม็ ทาวเวอร์ ชั้น 5 ถนนสุขมุวิท แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 
 
บริษทัใหญ่ในระหวา่งปีคือ บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย 
 
บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการขายส่ง นํ้ ามนัเช้ือเพลิงชีวภาพ และการลงทุนในบริษทัซ่ึงดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบั
การผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์ช้ือเพลิงชีวภาพและผลิตภณัฑเ์ก่ียวเน่ือง โดยรายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 10 

 
2 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน 
 
   เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 
 

งบการเงินน้ีจัดทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบ
การเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั 
 
ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 
  

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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3 นโยบายการบัญชีที่สําคญั 
 
 นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 
 
 งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของกลุ่ม

บริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
 บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิดผล
กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการ
ควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 
 ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าจาก   

ผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุม 
ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายหรือรับ  
จากการไดม้าหรือจาํหน่ายไป ซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกินทุน
อ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

 
 เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้าของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ
สูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่ห้วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไรหรือ
ขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกใน           
งบการเงินตามวิธีส่วนไดเ้สียจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง 
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุน
นั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐาน
การดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการท่ีสาํคญัเป็นอยา่งนอ้ยซ่ึงสามารถทาํใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี
ซ้ือกิจการคือวนัท่ีอาํนาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาใหก้ลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จาํนวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรม ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา 
กาํไรจากการซ้ือในราคาตํ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน มูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ออกแทนโครงการของผูถู้กซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ และส่วนได้
เสียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั หากการรวมธุรกิจมีผลให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิม
ระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ ให้ใชร้าคาท่ีตํ่ากว่าระหว่างมูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และ
มูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาดไปหกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกสําหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน 
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง
ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจาํนวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
 
ในการรวมธุรกิจท่ีดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนท่ีกลุ่มบริษทั
ถืออยู่ในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนใน
กาํไรหรือขาดทุน มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดั
ประเภทใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดียวกนัเสมือนวา่ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ลาํดับสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกนํามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุน้ 
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการดาํเนินงาน
ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี
ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 

 
(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมค้า 

 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใช ้
วิธีส่วนไดเ้สีย เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทั
จาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั กาํไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุน
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย 
กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
เวน้แต่ เงินปันผลดังกล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสญัญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส
เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ี
จะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าของรายการเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกาํหนด ใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่า ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่ไปเขา้กาํไรหรือขาดทุน) 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า  

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมโดยรวมตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการได้มา เวน้แต่สินทรัพยท์างการเงินและ
หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกและภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมและตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้านั้นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงหรือมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย 
กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
เวน้แต่ เงินปันผลดังกล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสญัญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส
เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ี
จะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  
 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็น 
ถ่วงนํ้ าหนักโดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใช้
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบั
ท่ีน่าลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน
อีก 12 เดือนขา้งหนา้ 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนด
ชําระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยสําคญั มีการ
ดาํเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัสาํคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมาย ท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มี

สิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 
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(ง.5) การตัดจาํหน่าย 
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.6) ดอกเบีย้ 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด และยอดเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนัและ

ออมทรัพย ์ซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
(ฉ) ลูกหน้ีการค้า 

 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้ 
วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 

 
 กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั้งสาํรองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกําหนดชําระ โดยนําข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต  
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดย
ใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สาํหรับสินคา้
สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย  
 

(ซ) ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยร์วมถึงตน้ทุน
ของวสัดุ และแรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยู ่
ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์  ต้นทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้ งของ
สินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานได้ โดย
ปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นถือวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน 

 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํใน
การซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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 ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง
การก่อสร้าง   
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
อาคาร และส่ิงปลูกสร้าง   5 - 50 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 - 25 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน   5 ปี 
ยานพาหนะ   5 - 7 ปี 
 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
 
รายจ่ายในการวิจัยและพัฒนา 
 
รายจ่ายท่ีเกิดจากการพฒันารับรู้เป็นสินทรัพยไ์ดก้็ต่อเม่ือสามารถวดัมูลค่าของรายการตน้ทุนการพฒันาไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือ  ผลิตภณัฑ์หรือกระบวนการนั้นมีความเป็นไปไดท้างเทคนิคและทางการคา้  ซ่ึงมีความเป็นไปไดท่ี้จะ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และกลุ่มบริษทัมีความตั้งใจและมีทรัพยากรเพียงพอท่ีจะนาํมาใชเ้พื่อทาํ
ให้การพฒันาเสร็จส้ินสมบูรณ์ และนาํสินทรัพยม์าใช้ประโยชน์หรือนาํมาขายได ้รายจ่ายในการพฒันาอ่ืนและ
รายจ่ายในขั้นตอนการวิจยัรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
รายจ่ายในการพฒันาซ่ึงรับรู้เป็นสินทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนสาํหรับวตัถุดิบ ตน้ทุนแรงงานทางตรง ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการจดัเตรียมสินทรัพย์
เพื่อใหส้ามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ตามประสงคแ์ละตน้ทุนการกูย้มื 
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สินทรัพย์ไม่มตัีวตนอ่ืน ๆ 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่าย
สะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่
มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

  

 ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

ลิขสิทธ์ิการใชแ้ละตน้ทุนพฒันาโปรแกรมสาํเร็จรูป 3 - 10 ปี 

สญัญาซ้ือขายไฟฟ้าท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจ 10 ปี 
 

(ญ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสญัญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
  

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสญัญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ี
สัญญาเร่ิมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญา
เช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของ
อายสุญัญาเช่า เวน้แต่สญัญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสญัญาเช่า 
หรือตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีสินทรัพย์
สิทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑ์เดียวกนักบั
สินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั 
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 

(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่            
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยมจะประมาณมูลค่าท่ี
คาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกนั   
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด สูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  

 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั
รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทั จะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทั จากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํ โดยวิธีคิดลด 
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไร
หรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่า
ปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ฐ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 

 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน แสดงดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 
 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 
(ฒ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 

 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี 
กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
 ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นอกเหนือจาก

ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
 ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ        
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การทาํรายการและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรม
อยูใ่นระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 
 

(ณ) รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 
 
(ณ.1) การรับรู้รายได้ 

 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะ
มีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเกบ็แทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืนๆ 
และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้  
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(ณ.2) ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิง
ตอบแทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักค่า
เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือ
กลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้ให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่ม
บริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ี
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  
 

(ด) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรง
ในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราว สาํหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชําระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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ช่ือกจิการ ประเทศที่
จัดต้ัง 

/สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่และมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถื้อหุน้อ่ืนและมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั บางจาก ศรีราชา จาํกดั (มหาชน) 
(เดิมช่ือ บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน)) 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

บริษทั บีซีพีจี จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยของผู ้ถือหุ้นใหญ่และมีกรรมการ
ร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั บางจาก รีเทล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

บริษทั โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้อ่ืน 

บริษทั นํ้าตาลท่ามะกา จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้อ่ืน 

บริษทั นํ้าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้อ่ืน 

บริษทั โรงไฟฟ้านํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้อ่ืน 

บริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล  
   ซพัพลายส์ จาํกดั 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้อ่ืน 

บริษทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้อ่ืน 
บริษทั โคลอสซอล อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั     ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ราชาชูรส จาํกดั     ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามนั จาํกดั     ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั แชมปเป้ียนเฟอร์เมนเตชัน่ จาํกดั     ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน  

    สัง่การและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่วา่  
    ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ 
    กลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทําหน้าท่ีในระดับบริหาร 
    หรือไม่) 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวบ ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
(ต) กาํไรต่อหุ้น 

 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 
 

(ถ) ส่วนงานดาํเนินงาน 
 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ี
ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ่้ายสาํนกังานใหญ่  

 
4 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนั ทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 สําหรับบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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ช่ือกจิการ ประเทศที่
จัดต้ัง 

/สัญชาติ 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั บางจาก คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่และมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นผูถื้อหุน้อ่ืนและมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั บางจาก ศรีราชา จาํกดั (มหาชน) 
(เดิมช่ือ บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จาํกดั 

(มหาชน)) 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

บริษทั บีซีพีจี จาํกดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยของผู ้ถือหุ้นใหญ่และมีกรรมการ
ร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั บางจาก รีเทล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้ใหญ่ 

บริษทั โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้อ่ืน 

บริษทั นํ้าตาลท่ามะกา จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้อ่ืน 

บริษทั นํ้าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้อ่ืน 

บริษทั โรงไฟฟ้านํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้อ่ืน 

บริษทั เคเอสแอล แมททีเรียล  
   ซพัพลายส์ จาํกดั 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้อ่ืน 

บริษทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุน้อ่ืน 
บริษทั โคลอสซอล อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั     ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ราชาชูรส จาํกดั     ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ที เอส อุตสาหกรรมนํ้ามนั จาํกดั     ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั แชมปเป้ียนเฟอร์เมนเตชัน่ จาํกดั     ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน  

    สัง่การและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่วา่  
    ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ 
    กลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะทําหน้าท่ีในระดับบริหาร 
    หรือไม่) 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2566  2565  2566  2565 
 (ล้านบาท) 

ผู้บริหารสําคญั        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        
     ผลประโยชน์ระยะสั้น 57.17  51.51  38.58  36.47 
     ผลประโยชน์หลงัออกจากงานและ        
        ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 3.14  4.37  2.67  1.45 
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั  60.31  55.88  41.25  37.92 
 
ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2566  2565  2566  2565 
 (ล้านบาท) 

ลูกหน้ีการค้า        

บริษทัใหญ่ 998.02  763.16  -  0.02 
บริษทัยอ่ย -  -  68.76  0.15 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 173.87  2.44  -  - 
รวม 1,171.89  765.60  68.76  0.17 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 
สุทธิ 1,171.89  765.60  68.76  0.17 
        

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  3.06  6.16 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 212.71  246.11  -  - 
รวม 212.71  246.11  3.06  6.16 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 
สุทธิ 212.71  246.11  3.06  6.16 

 

บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2566  2565  2566  2565 
 (ล้านบาท) 
บริษัทใหญ่        
ขายสินคา้ 11,159.30  11,393.13  0.10  0.49 
ซ้ือสินคา้ 41.23  40.75  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 28.78  32.49  25.51  30.54 
เงินปันผลจ่าย 32.53  130.13  32.53  130.13 
        

ผู้ถือหุ้นอ่ืน        
ซ้ือสินคา้ 678.63  697.81  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 0.63  8.21  0.02  7.20 
เงินปันผลจ่าย 21.61  86.42  21.61  86.42 
        

บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  68.81  - 
เงินปันผลรับ -  -  98.53  - 
ดอกเบ้ียรับ -  -  68.35  25.00 
รายไดอ่ื้น -  -  43.53  43.18 
        

กจิการอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้ 538.33  44.92  0.04  0.36 
ซ้ือสินคา้ 783.90  741.19  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 2.03  2.70  0.39  0.03 
ดอกเบ้ียจ่าย -  16.11  -  - 
        
        
        
        
        
        
        
        

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2566  2565  2566  2565 
 (ล้านบาท) 

ผู้บริหารสําคญั        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        
     ผลประโยชน์ระยะสั้น 57.17  51.51  38.58  36.47 
     ผลประโยชน์หลงัออกจากงานและ        
        ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 3.14  4.37  2.67  1.45 
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั  60.31  55.88  41.25  37.92 
 
ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2566  2565  2566  2565 
 (ล้านบาท) 

ลูกหน้ีการค้า        

บริษทัใหญ่ 998.02  763.16  -  0.02 
บริษทัยอ่ย -  -  68.76  0.15 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 173.87  2.44  -  - 
รวม 1,171.89  765.60  68.76  0.17 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 
สุทธิ 1,171.89  765.60  68.76  0.17 
        

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  3.06  6.16 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 212.71  246.11  -  - 
รวม 212.71  246.11  3.06  6.16 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 
สุทธิ 212.71  246.11  3.06  6.16 

 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาท) 

เจ้าหน้ีการค้า        

บริษทัใหญ่ 1.20  0.41  -  - 
บริษทัยอ่ย -  -  -  0.04 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.68  -  -  - 
รวม 7.88  0.41  -  0.04 
        

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษทัใหญ่ 2.56  5.22  1.88  4.16 
บริษทัยอ่ย -  -  0.05  - 
ผูถื้อหุน้อ่ืน 0.10  1.59  -  1.50 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.73  4.73  0.01  0.01 
รวม 10.39  11.54  1.94  5.67 
 
สัญญาสําคญัที่ทํากบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
สัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์และวัตถดิุบ 
 
บริษทัและบริษทัย่อยมีสัญญาซ้ือขายเอทานอลแปลงสภาพและสัญญาซ้ือขายนํ้ ามนัไบโอดีเซลกับบริษทัใหญ่ 
สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่เดือนเมษายน 2561 จนถึงเดือนตุลาคม 2570 และจะมีผลบงัคบัใชต่้อไปโดยไม่มี
ระยะเวลาส้ินสุด หากไม่มีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสัญญาล่วงหน้าตามขอ้กาํหนดในสัญญา ราคาซ้ือขายเป็นราคา
อา้งอิงราคาตลาดตามท่ีกาํหนดในสญัญา 
 
 
บริษทัยอ่ยไดท้าํสญัญาซ้ือขายกากนํ้าตาลกบัผูถื้อหุน้อ่ืนและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สญัญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่
เดือนเมษายน 2561 จนถึงเดือนตุลาคม 2570 และจะมีผลบงัคบัใชต่้อไปโดยไม่มีระยะเวลาส้ินสุด หากไม่มีฝ่ายใด
ฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสัญญาล่วงหนา้ตามขอ้กาํหนดในสัญญา  โดยบริษทัยอ่ยมีสิทธิซ้ือกากนํ้าตาลทั้งหมดท่ีโรงงานของ
ผูถื้อหุ้นอ่ืนและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัผลิตได้ในแต่ละฤดูกาลก่อนคู่สัญญาอ่ืน ราคาซ้ือขายเป็นราคาตลาดตามท่ี
กาํหนดในสญัญา 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 

2565  เพิ่มข้ึน  ลดลง  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 

 (ล้านบาท) 

เงินให้กู้ยมื  
บริษทัยอ่ย 744.00  2,752.00  1,072.00  2,424.00 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  -  -  -  - 
สุทธิ 744.00  2,752.00  1,072.00  2,424.00 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 

2566  เพิ่มข้ึน  ลดลง  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2566 

 (ล้านบาท) 

เงินให้กู้ยมื  
บริษทัยอ่ย 2,424.00  4,017.00  4,057.00  2,384.00 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  -  -  -  - 
สุทธิ 2,424.00  4,017.00  4,057.00  2,384.00 
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2566  2565  2566  2565 
 (ล้านบาท) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  65.80  - 
บริษทัร่วม -  39.50  -  39.50 
 
 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ



บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

39 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาท) 

เจ้าหน้ีการค้า        

บริษทัใหญ่ 1.20  0.41  -  - 
บริษทัยอ่ย -  -  -  0.04 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6.68  -  -  - 
รวม 7.88  0.41  -  0.04 
        

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษทัใหญ่ 2.56  5.22  1.88  4.16 
บริษทัยอ่ย -  -  0.05  - 
ผูถื้อหุน้อ่ืน 0.10  1.59  -  1.50 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.73  4.73  0.01  0.01 
รวม 10.39  11.54  1.94  5.67 
 
สัญญาสําคญัที่ทํากบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
สัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์และวัตถดิุบ 
 
บริษทัและบริษทัย่อยมีสัญญาซ้ือขายเอทานอลแปลงสภาพและสัญญาซ้ือขายนํ้ ามนัไบโอดีเซลกับบริษทัใหญ่ 
สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่เดือนเมษายน 2561 จนถึงเดือนตุลาคม 2570 และจะมีผลบงัคบัใชต่้อไปโดยไม่มี
ระยะเวลาส้ินสุด หากไม่มีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสัญญาล่วงหน้าตามขอ้กาํหนดในสัญญา ราคาซ้ือขายเป็นราคา
อา้งอิงราคาตลาดตามท่ีกาํหนดในสญัญา 
 
 
บริษทัยอ่ยไดท้าํสญัญาซ้ือขายกากนํ้าตาลกบัผูถื้อหุน้อ่ืนและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สญัญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่
เดือนเมษายน 2561 จนถึงเดือนตุลาคม 2570 และจะมีผลบงัคบัใชต่้อไปโดยไม่มีระยะเวลาส้ินสุด หากไม่มีฝ่ายใด
ฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสัญญาล่วงหนา้ตามขอ้กาํหนดในสัญญา  โดยบริษทัยอ่ยมีสิทธิซ้ือกากนํ้าตาลทั้งหมดท่ีโรงงานของ
ผูถื้อหุ้นอ่ืนและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัผลิตได้ในแต่ละฤดูกาลก่อนคู่สัญญาอ่ืน ราคาซ้ือขายเป็นราคาตลาดตามท่ี
กาํหนดในสญัญา 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาซ้ือขายสาธารณูปโภคกบัผูถื้อหุ้นอ่ืน สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่เดือนเมษายน 2561 
จนถึงเดือนตุลาคม 2570 และจะมีผลบงัคบัใช้ต่อไปโดยไม่มีระยะเวลาส้ินสุด หากไม่มีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิก
สญัญาล่วงหนา้ตามขอ้กาํหนดในสญัญา  ราคาซ้ือขายเป็นราคาตลาดตามท่ีกาํหนดในสญัญา 

 
บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาซ้ือขายก๊าซชีวภาพกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่เดือนเมษายน 
2561 จนถึงเดือนตุลาคม 2570 และจะมีผลบงัคบัใชต่้อไปโดยไม่มีระยะเวลาส้ินสุด หากไม่มีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิก
สัญญาล่วงหนา้ตามขอ้กาํหนดในสัญญา โดยกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตกลงซ้ือก๊าซชีวภาพตามปริมาณความตอ้งการใช้
ของโรงไฟฟ้าของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ราคาซ้ือขายเป็นราคาตามท่ีกาํหนดในสญัญา 
 
บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีสญัญาซ้ือขายก๊าซชีวภาพกบับริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลา 10 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2575 เวน้แต่จะมีการเลิกสัญญาก่อนตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดของสัญญา ราคาซ้ือขาย
เป็นราคาตามท่ีกาํหนดในสญัญา 
 
บริษทัย่อยได้ทาํสัญญาซ้ือขายพลงังานไฟฟ้ากบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่เดือน
พฤศจิกายน 2561 และจะมีผลบงัคบัใชต่้อไปอีกเป็นระยะเวลา 5 ปี รวมระยะเวลาทั้งส้ินไม่เกิน 25 ปี นบัจากวนัจ่าย
ไฟฟ้าเขา้ระบบเชิงพาณิชย ์โดยบริษทัยอ่ยตกลงซ้ือไฟฟ้าจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามปริมาณและอตัราท่ีกาํหนด
ในสญัญา 
 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายนํ้ามนัไบโอดีเซลกบับริษทัยอ่ย สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่เดือนธนัวาคม 2566 จนถึง
เดือนพฤศจิกายน 2569 โดยราคาซ้ือขายเป็นราคาอา้งอิงราคาตลาดตามท่ีกาํหนดในสญัญา 
 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายนํ้ ามนัปาล์มดิบกบับริษทัย่อย สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่เดือนธันวาคม 2566 จนถึง
เดือนพฤศจิกายน 2569 โดยราคาซ้ือขายเป็นราคาอา้งอิงราคาตลาดตามท่ีกาํหนดในสญัญา 
 
สัญญาจ้างบริการ 
 
บริษทัมีสัญญาจา้งบริการดา้นงานจดัหาเช้ือเพลิงเอทานอลแปลงสภาพกบับริษทัใหญ่ สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน 2566 จนถึงเดือนธนัวาคม 2567 โดยอตัราค่าบริการตามท่ีกาํหนดในสญัญา 

 
 
 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษทัมีสัญญาจา้งบริการกบับริษทัยอ่ยเพื่อให้บริการและคาํปรึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2561 และจะมีผลบงัคบัใชต่้อไปอีกคราวละ 1 ปี โดยไม่มีระยะเวลาส้ินสุด หากไม่มีฝ่ายใดฝ่าย
หน่ึงบอกเลิกสัญญาล่วงหน้าตามขอ้กาํหนดในสัญญา โดยบริษทัต้องจัดหาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเพื่อให้
คาํปรึกษาและบริการใหง้านเป็นไปตามระบบ เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามท่ีบริษทัยอ่ยกาํหนด อตัราค่าบริการ
เป็นไปตามขอ้กาํหนดในสญัญา 
 
บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีสัญญาจ้างบริหารจัดการโครงการและเดินเคร่ืองจักรกลกับบริษทัย่อยอีกแห่งหน่ึงเป็น
ระยะเวลา 1 ปี ตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 และจะมีผลบงัคบัใช้ต่อไปหากไม่มีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงบอกเลิกสัญญา
ล่วงหนา้ตามขอ้กาํหนดในสญัญา ราคาซ้ือขายเป็นราคาตามท่ีกาํหนดในสญัญา 
 
สัญญาเช่าท่ีดิน 

 

บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึงเป็นระยะเวลา 2 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 เม่ือ
สัญญาครบกาํหนดระยะเวลาการเช่า ผูใ้ห้เช่าจะให้เช่าสถานท่ีอีกคราวละ 2 ปี ภายใตเ้ง่ือนไขและขอ้ตกลงเดิมทุก
ประการ เวน้แต่คู่สญัญาทั้งสองฝ่ายจะตกลงกนัเป็นอยา่งอ่ืน 

 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด และเงินลงทุนช่ัวคราว 
  

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
เงินสดในมือ 0.21  0.26  0.02   0.04 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 0.43  1.87   0.05   0.07 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 1,609.69  1,412.09  929.11  839.84 
เงินฝากธนาคารซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดภายใน  
   3 เดือน 

 
650.01 

  
- 

  
650.01 

  
- 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,260.34  1,414.22  1,579.19  839.95 
        
เงินลงทุนช่ัวคราว        
เงินฝากธนาคารซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดเกิน  
   3 เดือน 

 
- 

  
1,220.00 

  
- 

  
1,220.00 

 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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6 ลูกหนีก้ารค้า  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (ล้านบาท) 
กจิการที่เกีย่วข้องกนั        
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,171.89  765.60  68.76  0.17 
 1,171.89  765.60  68.76  0.17 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 
 1,171.89  765.60  68.76  0.17 
        

        

กจิการอ่ืน        
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 31.72  145.07  0.06  0.62 
 31.72  145.07  0.06  0.62 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  - 
 31.72  145.07  0.06  0.62 
        

สุทธิ 1,203.61  910.67  68.82  0.79 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนัถึง 60 วนั 
 

7 ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2566  2565  2566  2565 
  (ล้านบาท) 
กจิการที่เกีย่วข้องกนั 4 212.71  246.11  3.06  6.16 
กจิการอ่ืน         
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้  114.88  365.36  -  - 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร  44.09  52.61  24.05  23.59 
อ่ืนๆ  12.19  24.05  2.96  2.75 

รวม  383.87  688.13  30.07  32.50 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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8 สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2566  2565  2566  2565 
  (ล้านบาท) 
วตัถุดิบ  439.08  318.33  -  0.42 
สินคา้สาํเร็จรูป  503.88  456.22  1.38  3.36 
สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูป  99.71  81.26  -  - 
พสัดุคงเหลือ  47.70  43.52  -  - 
  1,090.37  899.33  1.38  3.78 
หัก ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ  (0.03)  (7.37)  (0.02)  - 

สุทธิ  1,090.34  891.96  1.36  3.78 
     

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็น 
ค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 

       

-  ตน้ทุนขาย 13,323.46  12,904.23  70.66  2.88 
- (กลบัรายการ) ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (7.34)  5.30  0.03  - 

สุทธิ 13,316.12  12,909.53  70.69  2.88 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระสําคญั  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 

  (ล้านบาท) 
เพิ่มทุน/ซ้ือเงินลงทุน  400.00  83.20  400.00  83.20 
จดัประเภทสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนเป็นเงิน
ลงทุนในบริษทัร่วม 

 
40.00  -  40.00  - 

 
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย 

 

บริษัท วิน อินกรีเดียนส์ จาํกัด 
 

บริษทัจดัประเภทเงินลงทุนในบริษทั วิน อินกรีเดียนส์ จาํกดั เป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้ เน่ืองจากบริษทัไม่มีอาํนาจ
ควบคุมเหนือกิจการดงักล่าว และการตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัตอ้งไดรั้บมติเอกฉนัทจ์ากผูถื้อหุน้ทุกฝ่าย ถึงแมบ้ริษทัมี
สดัส่วนความเป็นเจา้ของร้อยละ 51 

 

บริษัท บีเอสจีเอฟ จาํกัด 
 
ในเดือนกนัยายน 2566 บริษทั บีเอสจีเอฟ จาํกดั (“บีเอสจีเอฟ”) ไดน้าํเงินค่าหุ้นเพิ่มทุนท่ีบริษทัจ่ายชาํระไปในปี  
2565 จาํนวน 40 ลา้นบาท ไปจดทะเบียนเพิ่มทุนเรียบร้อยแลว้ บริษทัจึงจดัประเภทเงินจาํนวนดงักล่าวจากสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนอ่ืนเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 
ต่อมาบีเอสจีเอฟไดอ้อกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนคร้ังท่ี 1 ของปี 2566 ตามท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 
30 สิงหาคม 2566 ของบีเอสจีเอฟ มีมติอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 120.10 ลา้นหุน้ โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุน 
จาํนวน 94.88 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท และหุน้บุริมสิทธิออกใหม่ จาํนวน 25.22 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 10 บาท  โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงในสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั และคงสัดส่วนของสิทธิออกเสียงลงมติ
ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2566 มีมติอนุมติัเพิ่มทุนในบีเอสจีเอฟ
จาํนวนไม่เกิน 1,690 ลา้นบาท บริษทัไดช้าํระค่าหุน้สามญัจาํนวน 200 ลา้นบาทแลว้ในเดือนกนัยายน 2566  
 
นอกจากน้ีในเดือนตุลาคม 2566 บีเอสจีเอฟไดมี้การออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนเป็นคร้ังท่ี 2 ของปี 2566 ตามท่ีประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 3/2566  ของบีเอสจีเอฟ มีมติอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 220.10 ลา้นหุ้น โดยการออกหุ้น
สามญัเพิ่มทุน จาํนวน 173.88 ลา้นหุน้ และหุน้บุริมสิทธ์ิ จาํนวน 46.22 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยไม่
มีการเปล่ียนแปลงในสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั และคงสัดส่วนของสิทธิออกเสียงลงมติในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
บริษทัไดช้าํระค่าหุน้สามญัเพิ่มทุนน้ีจาํนวน 200 ลา้นบาทแลว้ในเดือนตุลาคม 2566  บริ
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บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระสําคญั  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 

  (ล้านบาท) 
เพิ่มทุน/ซ้ือเงินลงทุน  400.00  83.20  400.00  83.20 
จดัประเภทสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนเป็นเงิน
ลงทุนในบริษทัร่วม 

 
40.00  -  40.00  - 

 
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย 

 

บริษัท วิน อินกรีเดียนส์ จาํกัด 
 

บริษทัจดัประเภทเงินลงทุนในบริษทั วิน อินกรีเดียนส์ จาํกดั เป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้ เน่ืองจากบริษทัไม่มีอาํนาจ
ควบคุมเหนือกิจการดงักล่าว และการตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัตอ้งไดรั้บมติเอกฉนัทจ์ากผูถื้อหุน้ทุกฝ่าย ถึงแมบ้ริษทัมี
สดัส่วนความเป็นเจา้ของร้อยละ 51 

 

บริษัท บีเอสจีเอฟ จาํกัด 
 
ในเดือนกนัยายน 2566 บริษทั บีเอสจีเอฟ จาํกดั (“บีเอสจีเอฟ”) ไดน้าํเงินค่าหุ้นเพ่ิมทุนท่ีบริษทัจ่ายชาํระไปในปี  
2565 จาํนวน 40 ลา้นบาท ไปจดทะเบียนเพิ่มทุนเรียบร้อยแลว้ บริษทัจึงจดัประเภทเงินจาํนวนดงักล่าวจากสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนอ่ืนเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 
ต่อมาบีเอสจีเอฟไดอ้อกหุ้นสามญัเพิ่มทุนคร้ังท่ี 1 ของปี 2566 ตามท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 
30 สิงหาคม 2566 ของบีเอสจีเอฟ มีมติอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 120.10 ลา้นหุน้ โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน 
จาํนวน 94.88 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท และหุน้บุริมสิทธิออกใหม่ จาํนวน 25.22 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 10 บาท  โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงในสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั และคงสัดส่วนของสิทธิออกเสียงลงมติ
ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2566 มีมติอนุมติัเพ่ิมทุนในบีเอสจีเอฟ
จาํนวนไม่เกิน 1,690 ลา้นบาท บริษทัไดช้าํระค่าหุน้สามญัจาํนวน 200 ลา้นบาทแลว้ในเดือนกนัยายน 2566  
 
นอกจากน้ีในเดือนตุลาคม 2566 บีเอสจีเอฟไดมี้การออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนเป็นคร้ังท่ี 2 ของปี 2566 ตามท่ีประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 3/2566  ของบีเอสจีเอฟ มีมติอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 220.10 ลา้นหุ้น โดยการออกหุ้น
สามญัเพิ่มทุน จาํนวน 173.88 ลา้นหุน้ และหุน้บุริมสิทธ์ิ จาํนวน 46.22 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท โดยไม่
มีการเปล่ียนแปลงในสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทั และคงสัดส่วนของสิทธิออกเสียงลงมติในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
บริษทัไดช้าํระค่าหุน้สามญัเพิ่มทุนน้ีจาํนวน 200 ลา้นบาทแลว้ในเดือนตุลาคม 2566  

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 245
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บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระสําคญั  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม  2566  2565 

  (ล้านบาท) 
ซ้ือเงินลงทุน  78.52  - 
ส่วนแบ่งกาํไร  22.73  147.55 
เงินปันผลรับ  (98.53)  - 
 

บริษทัยอ่ยทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้ง และดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย 
 
ในเดือนพฤษภาคม 2566 บริษทัไดซ้ื้อหุน้สามญัของบริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จาํกดั จากผูถื้อหุน้ 
รายย่อย จาํนวน 750,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 99.37 บาท คิดเป็นเงินทั้งส้ิน 74.53 ลา้นบาทเพื่อวตัถุประสงค์การ
บริหารจดัการทางธุรกิจ บริษทัไดจ่้ายชาํระเงินค่าหุน้ดงักล่าวทั้งจาํนวน เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 และไดรั้บโอน
หุ้นสามญัทั้งหมดเรียบร้อยแลว้ ส่งผลให้สัดส่วนการลงทุนในบริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จาํกดั 
ของบริษทัเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 85 เป็นร้อยละ 100 
 
ในปี 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติใหจ้ดัตั้งบริษทัร่วมทุนกบับริษทั Fermbox Bio จาํกดั เพื่อดาํเนินธุรกิจ
ใหบ้ริการและพฒันาการผลิต ผลิตภณัฑชี์วภาพหรือ CDMO โดยบริษทัเป็นผูด้าํเนินการจดัตั้งบริษทัร่วมทุนดงักล่าว
ในช่ือบริษทั บีบีจีไอ เฟิร์มบ็อกซ์ ไบโอ จาํกดั และไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งกบักระทรวงพาณิชยโ์ดยมีทุนจดทะเบียน  
ลา้นบาท (หุน้สามญั 40,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) บริษทัไดจ่้ายชาํระเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวทั้งจาํนวนรวม 
39,998 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 4 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 การจดทะเบียน
จดัตั้งกบักระทรวงพาณิชยด์าํเนินการเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2566 
 
ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566 ของบริษทั บีบีจีไอ เฟิร์มบอ็กซ์ ไบโอ จาํกดั มีมติ
เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจาํนวน 0.66 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 65.80 ลา้นบาท บริษทัไดจ่้ายชาํระเงิน
ลงทุนในบริษทัดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัจดัประเภทเงินจาํนวนดงักล่าวเป็นสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน เน่ืองจากเงินเพิ่มทุนดงักล่าวจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยใ์นเดือน
มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริ
ษัท

 บ
ีบีจี

ไอ
 จํา

กดั
 (ม

หา
ชน

) แ
ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
หม

าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

 
สํา
หรั

บปี
สิ้น

สุด
ที่ 

31
 ธัน

วา
คม

 25
66

 
 

46
 

10
 

เงิน
ลง
ทุน

ใน
บริ

ษัท
ย่อ

ย 
 เงิน

ลง
ทุน

ใน
บริ

ษทั
ยอ่
ย ณ

 วนั
ที่ 

31
 ธนั

วา
คม

 25
66

 แล
ะ 2

56
5 แ

ละ
เงิน

ปัน
ผล

รับ
จา
กเ
งิน

ลง
ทุน

สาํ
หรั

บปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วา
คม

 25
66

 แล
ะ 2

56
5 มี

ดงั
นี้ 

 

งบ
กา
รเง

ินเ
ฉพ

าะ
กจิ

กา
ร 

 
สัด

ส่ว
นค

วา
มเ
ป็น

เจา้
ขอ

ง 
 

ทุน
ชาํ
ระ
แล

ว้ 
 

รา
คา
ทุน

 
 

มูล
ค่ า
ตา
มว

ิธีส่
วน

ได
เ้สี
ย 

 
กา
รด
อ้ย
ค่ า

 
 

ส่ว
นไ

ดเ้
สีย

-สุ
ทธิ

 
 

เงิน
ปัน

ผล
รับ

 

 
25

66
 

 
25

65
 

 
25

66
 

 
25

65
 

 
25

66
 

 
25

65
 

 
25

66
 

 
25

65
 

 
25

66
 

 
25

65
 

 
25

66
 

 
25

65
 

 
25

66
 

 
25

65
 

 
(ร้อ

ยล
ะ)

 
 

(ล้
าน
บา
ท)

 

บริ
ษทั

ย่อ
ย 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บริ

ษทั
 บี
บีจี

ไอ
 ไบ

โอ
ดีเ
ซล

   
   จ

าํก
ดั 

 
70

.00
 

 
70

.00
 

 
28

1.5
0 

 
28

1.5
0 

42
5.5

9 
42

5.5
9 

1,2
84

.47
 

1,1
71

.59
 

- 
- 

 
1,2

84
.47

 
1,1

71
.59

 
 

(98
.53

) 
 

- 

บริ
ษทั

 บี
บีจี

ไอ
 ไบ

โอ
เอ
ทา
นอ

ล  
 

   (
ฉะ

เชิ
งเท

รา
) จ
าํก
ดั 

    
    

    
    

 
10

0.0
0 

 
85

.00
 

 
50

0.0
0 

 
50

0.0
0 

51
8.6

5 
44

4.1
2 

31
8.2

9 
30

3.9
8 

- 
- 

 
31

8.2
9 

30
3.9

8 
 

- 
 

- 

บริ
ษทั

 บี
บีจี

ไอ
 ไบ

โอ
เอ
ทา
นอ

ล 
   จ

าํก
ดั 

(ม
หา

ชน
)  

10
0.0

0 
 

10
0.0

0 
 

61
0.0

0 
 

61
0.0

0 
2,7

82
.47

 
2,7

82
.47

 
3,1

92
.60

 
3,3

12
.33

 
- 

- 
 

3,1
92

.60
 

3,3
12

.33
 

 
- 

 
- 

บริ
ษทั

 บี
บีจี

ไอ
 ยทูิ

ลิตี้
 แอ

นด
 ์ 

   เ
พา

เวอ
ร์ จ

าํก
ดั 

10
0.0

0 
 

10
0.0

0 
 

10
0.0

0 
 

10
0.0

0 
10

0.0
0 

10
0.0

0 
10

3.2
1 

11
1.2

0 
- 

- 
 

10
3.2

1 
11

1.2
0 

 
- 

 
- 

บริ
ษทั

 บี
บีจี

ไอ
 เฟิ

ร์ม
บอ็

กซ
์  

 ไบ
โอ

  จ
าํก
ดั 

10
0.0

0 
 

- 
 

4.0
0 

 
- 

4.0
0 

- 
3.2

6 
- 

- 
- 

 
3.2

6 
- 

 
- 

 
- 

รว
ม 

 
 

 
 

 
 

 
3,8

30
.71

 
3,7

52
.18

 
4,9

01
.83

 
4,8

99
.10

 
- 

- 
 

4,9
01

.83
 

 
4,8

99
.10

 
 

(98
.53

) 
 

- 

บร
ิษัท

 บ
ีบีจ

ีไอ
 จ

ําก
ัด 

(ม
หา

ชน
) แ

ละ
บร

ิษัท
ย่อ

ย

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง

ิน
สำ�ห

ร
ับป

ีสิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม 
25

66

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)246
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บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

47 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระสําคญั  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม  2566  2565 

  (ล้านบาท) 
ซ้ือเงินลงทุน  78.52  - 
ส่วนแบ่งกาํไร  22.73  147.55 
เงินปันผลรับ  (98.53)  - 
 

บริษทัยอ่ยทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้ง และดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย 
 
ในเดือนพฤษภาคม 2566 บริษทัไดซ้ื้อหุน้สามญัของบริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จาํกดั จากผูถื้อหุน้ 
รายย่อย จาํนวน 750,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 99.37 บาท คิดเป็นเงินทั้งส้ิน 74.53 ลา้นบาทเพื่อวตัถุประสงค์การ
บริหารจดัการทางธุรกิจ บริษทัไดจ่้ายชาํระเงินค่าหุน้ดงักล่าวทั้งจาํนวน เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2566 และไดรั้บโอน
หุ้นสามญัทั้งหมดเรียบร้อยแลว้ ส่งผลให้สัดส่วนการลงทุนในบริษทั บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จาํกดั 
ของบริษทัเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 85 เป็นร้อยละ 100 
 
ในปี 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติใหจ้ดัตั้งบริษทัร่วมทุนกบับริษทั Fermbox Bio จาํกดั เพ่ือดาํเนินธุรกิจ
ใหบ้ริการและพฒันาการผลิต ผลิตภณัฑชี์วภาพหรือ CDMO โดยบริษทัเป็นผูด้าํเนินการจดัตั้งบริษทัร่วมทุนดงักล่าว
ในช่ือบริษทั บีบีจีไอ เฟิร์มบ็อกซ์ ไบโอ จาํกดั และไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งกบักระทรวงพาณิชยโ์ดยมีทุนจดทะเบียน  
ลา้นบาท (หุน้สามญั 40,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) บริษทัไดจ่้ายชาํระเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวทั้งจาํนวนรวม 
39,998 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 4 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 การจดทะเบียน
จดัตั้งกบักระทรวงพาณิชยด์าํเนินการเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2566 
 
ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566 ของบริษทั บีบีจีไอ เฟิร์มบอ็กซ์ ไบโอ จาํกดั มีมติ
เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจาํนวน 0.66 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 65.80 ลา้นบาท บริษทัไดจ่้ายชาํระเงิน
ลงทุนในบริษทัดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัจดัประเภทเงินจาํนวนดงักล่าวเป็นสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน เน่ืองจากเงินเพ่ิมทุนดงักล่าวจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยใ์นเดือน
มกราคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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11 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอาํนาจควบคุม 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปข้อมูลเก่ียวกับบริษทัย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษทัท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมี
สาระสาํคญัก่อนการตดัรายการระหวา่งกนั 

 บริษทั บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จาํกดั  

 2566  2565 
 (ล้านบาท) 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 30  30 
    

สินทรัพยห์มุนเวียน 1,760.86  1,415.73 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,738.95  1,916.49 
หน้ีสินหมุนเวียน (1,072.48)  (839.33) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (629.09)  (855.91) 
สินทรัพย์สุทธิ 1,798.24  1,636.98 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 539.48  491.09 

    
    
กาํไร (ขาดทุน) 302.02  286.00 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  - 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 302.02  286.00 

กาํไรท่ีแบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียท่ี 
   ไม่มีอาํนาจควบคุม 

 
90.60 

  
85.80 

    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 567.40  680.81 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (92.78)  (68.86) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  (373.30)  (219.09) 

 
12 สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน  

 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนของบริษทัมีการปรับลดมูลค่ายติุธรรมจาํนวน 320.20 ลา้นบาท 
(2565 : 966.60 ล้านบาท) เน่ืองจากเหตุผลทางดา้นเศรษฐกิจและสภาวะตลาด โดยรับรู้ผลขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจาก
การวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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13 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน   
อาคารและส่ิง
ปลูกสร้าง  

เคร่ืองจกัรและ 
อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 

ติดตั้งและ

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน  

 

 

ยานพาหนะ 

 
 

งานระหวา่ง

ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (ล้านบาท) 
ราคาทุน              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 272.36  1,915.03  5,145.37  86.56  16.93  1,139.98  8,576.23 
เพิ่มข้ึน 9.05  0.04  2.63  1.14  -  376.26  389.12 
โอน  156.25 256.66 478.20 2.83 2.56  (518.45) 378.05 
จาํหน่าย -  (0.25)  (4.36)  (0.37)  -  -  (4.98) 
จดัประเภทรายการใหม่ -  35.59  (35.59)  -  -  -  - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ  
  1 มกราคม 2566 437.66  2,207.07 

 
5,586.25  90.16  19.49  997.79  9,338.42 

เพิ่มข้ึน 1.57  -  0.28  0.37  -  102.71  104.93 
โอน  -  165.66  821.76  0.59  0.28  (990.76)  (2.47) 
จาํหน่าย -  (1.24)  (15.52)  (2.09)  -  -  (18.85) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 439.23  2,371.49  6,392.77  89.03  19.77  109.74  9,422.03 
              
ค่าเส่ือมราคาสะสม             
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 -  (500.31) (2,146.64)  (52.53)  (5.34)  -  (2,704.82) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  (82.30) (300.51)  (8.34)  (1.79)  -  (392.94) 
โอน -  (41.35) (12.68)  (0.41)  (1.76)  -  (56.20) 
จาํหน่าย -  0.06 2.50  0.37  -  -  2.93 
จดัประเภทรายการใหม่ -  (12.77) 12.77  -  -  -  - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ             
   1 มกราคม 2566 -  (636.67) (2,444.56)  (60.91)  (8.89)  -  (3,151.03) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี -  (95.29) (350.44)  (6.49)  (2.17)  -  (454.39) 
จาํหน่าย -  0.72 9.51  2.08  -  -  12.31 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  -  (731.24) (2,785.49)  (65.32)  (11.06)  -  (3,593.11) 
             
มูลค่าสุทธิทางบัญชี             
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565             
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 437.66  1,570.40 3,141.69  29.25  10.60  997.79  6,187.39 
              
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566              
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 439.23  1,640.25  3,607.28  23.71  8.71  109.74  5,828.92 

 

 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัมีมูลค่าตามบญัชีจาํนวน 2,134.42 ลา้นบาท ไดจ้ดทะเบียนเพื่อ
ใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืสถาบนัการเงินซ่ึงประกอบดว้ยทรัพยสิ์น จาํนวน 418.47 ลา้นบาท ท่ีอยูร่ะหวา่งการปลด
ภาระคํ้าประกนั (ดูหมายเหตขุ้อ 16) (2565 : ใช้เป็นหลกัประกันเงินกู้ ยืมจาํนวน 2,712.30 ล้านบาท) 

 
ตน้ทุนการกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างโรงงานใหม่ไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยจ์าํนวน 2.09 ลา้น
บาท (2565: 12.22 ล้านบาท) มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 2.75 ต่อปีถึงร้อยละ 4.05 ต่อปี (2565: ร้อยละ 2.25 ต่อปี
ถึงร้อยละ 3.65 ต่อปี)  

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 อุปกรณ์สาํนกังาน 
 (ล้านบาท) 
ราคาทุน   
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 38.94 
เพิ่มข้ึน 0.32 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 39.26 
เพิ่มข้ึน 0.02 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  39.28 
   

ค่าเส่ือมราคา   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  (17.35) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (4.54) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566 (21.89) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  (2.94) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 (24.83) 
  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี  
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 17.37 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 14.45 
 
 
 
 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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14 สัญญาเช่า 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาท) 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10.40  11.03  10.40  11.03 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 0.05  0.09  -  - 
อุปกรณ์สาํนกังาน 0.13  0.03  -  - 
ยานพาหนะ 12.67  12.55  0.59  0.87 
รวม 23.25  23.70  10.99  11.90 

 
ในปี 2566 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจาํนวน 7.40  ลา้นบาท และ 1.71 ลา้นบาท
ตามลาํดบั (2565 : สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทเพ่ิมขึน้ 2.49 ล้านบาท)  

 
บริษทัเช่าอาคารสํานกังานเป็นระยะเวลา 3-11 ปี โดยมีสิทธิต่ออายสุัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่ากาํหนด
ชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 
สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายสุญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัและบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการ
ขยายอายสุญัญาเช่าหรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ   

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาท) 

จํานวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน       

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้     
- อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 2.34 13.29 2.34 1.81 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 0.03 3.56 - - 
- อุปกรณ์สาํนกังาน 0.06 0.18 - - 
- ยานพาหนะ 5.41 6.02 0.28 0.28 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 0.98 17.21 0.55 0.57 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 2.67 1.80 - - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่า 1.55 2.00 0.56 0.44 
 

ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้ งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจาํนวน 8.71 ล้านบาท และ  
2.99 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 395.04 ล้านบาท และ 2.40 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
 

15 ค่าความนิยม 
 

  งบการเงินรวม 
  (ล้านบาท) 
ราคาทุน   

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565    1,602.32 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  1,602.32 

   

ขาดทุนจากการด้อยค่า   
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565    - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  - 
   

มูลค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565  1,602.32 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  1,602.32 

 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)252
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การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมค่ีาความนิยม 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนค่าของความนิยมท่ีเกิดจากการรวมธุรกิจ ไดถู้กจดัทาํข้ึนโดยวิธีมูลค่าจากการใชซ่ึ้งเป็น
ประมาณการสาํหรับ 5 ปี ขา้งหนา้ ขอ้สมมติท่ีสาํคญัในการประมาณการมูลค่าจากการใช ้ประกอบดว้ยอตัราคิดลดซ่ึง
เป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอาย ุ10 ปี ซ่ึงออกโดยรัฐบาลใน
ตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกุลเงินเดียวกนั ปรับปรุงด้วยความเส่ียงส่วนเพ่ิมท่ีสะทอ้นการ
เพิ่มข้ึนของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไป 
 

อตัราคิดลดของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมซ่ึงบริษทัดาํเนินงานอยู ่มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่งร้อยละ 5 ถึง 8 ซ่ึงอตัราคิดลด
ของบริษทัท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนอยูใ่นค่าเฉล่ียของกลุ่มอุตสาหกรรมดงักล่าว 
 

การทดสอบการดอ้ยค่าไดถู้กจดัทาํโดยฝ่ายบริหารของบริษทัและไม่พบวา่มีการดอ้ยค่าเกิดข้ึนสาํหรับค่าความนิยม 
 

หากขอ้สมมติในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเปล่ียนไป โดยราคาขายผลิตภณัฑ์ลดลง 0.5 บาทต่อลิตร
หรือตน้ทุนวตัถุดิบเพิ่มข้ึน 0.5 บาทต่อลิตร กจ็ะยงัคงไม่มีค่าเผือ่การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 
 

16 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2566  2565  2566  2565 
  (ล้านบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน         

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน         
- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  -  26.61  -  - 
- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  560.00  -  -  - 

  560.00  26.61  -  - 
         
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
   ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

     
 

 
 

- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  208.80  289.10  -  - 
- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  235.75  338.00  -  - 

  444.55  627.10  -  - 
         
         

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 253
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สินทรัพยท่ี์ใชเ้ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 หมายเหต ุ 2566  2565  2566  2565 
  (ล้านบาท) 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดั 
ในการเบิกใช ้

 
 

 
- 

  
46.96 

  
- 

  
- 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 2,134.43  2,712.30  -  - 
รวม  2,134.43  2,759.26  -  - 

 
กลุ่มบริษทัมีรายละเอียดของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดงัน้ี 

 

 วงเงิน  ดอกเบ้ีย  
   สกลุเงิน (ล้าน)   อตัรา (ร้อยละ) ต่อปี ระยะเวลาชาํระคืน 

     

บริษทัยอ่ย บาท 1,120   FDR ระยะเวลา 6 เดือน   
บวกอตัราส่วนเพิ่ม 

ชาํระคืนเงินตน้ทุกสามเดือน จาํนวน  28 งวด  
   โดยปีแรกชาํระในเดือนเมษายน 2563 

บริษทัยอ่ย บาท 425   FDR ระยะเวลา 6 เดือน   
บวกอตัราส่วนเพิ่ม 

ชาํระคืนเงินตน้ทุกสามเดือน จาํนวน  28 งวด  
   โดยปีแรกชาํระในเดือนมีนาคม 2564 

บริษทัยอ่ย บาท 240   MLR ลบอตัราส่วนลด ชาํระคืนเงินตน้ทุกหกเดือน จาํนวน  10 งวด  
   โดยปีแรกชาํระในเดือนธนัวาคม 2563 

บริษทัยอ่ย บาท 375   MLR ลบอตัราส่วนลด ชาํระคืนเงินตน้ทุกสามเดือน จาํนวน  20 งวด  
   โดยปีแรกชาํระในเดือนมิถุนายน 2562 

บริษทัยอ่ย บาท 750   MLR ลบอตัราส่วนลด ชาํระคืนเงินตน้ทุกสามเดือน จาํนวน  20 งวด  
   โดยปีแรกชาํระในเดือนมิถุนายน 2563 

บริษทัยอ่ย บาท 160   MLR ลบอตัราส่วนลด ชาํระคืนเงินตน้ทุกหกเดือน จาํนวน  10 งวด  
   โดยปีแรกชาํระในเดือนมีนาคม 2564 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวนเงินรวม 
7,058.00 ลา้นบาท และ 720.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 7,591.39 ล้านบาท และ 720.00 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุน้กูซ่ึ้งเป็นหุ้นกูช้นิดไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั อาย ุ3 ปี  ครบกาํหนดไถ่ถอนปี 
2567 จาํนวน 800 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.30 ต่อปี  ชาํระดอกเบ้ียทุกๆ 6 เดือน ทั้งน้ี การออกและเสนอ
ขายหุน้กูด้งักล่าวเป็นไปตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 การออกและ
เสนอขายหุน้กูข้องบริษทั วงเงินรวมไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

54 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2566  2565  2566  2565 
  (ล้านบาท) 
หุน้กู ้- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  799.82  -  799.82  - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าส่วนท่ีถึงกาํหนด  
   ชาํระภายในหน่ึงปี 

 
7.95  6.19 

 
2.76 

 
1.94 

รวมส่วนที่หมุนเวยีน  1,812.32  659.90  802.58  1.94 
         

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน         

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         
- ส่วนท่ีมีหลกัประกนั  612.80  922.32  -  - 
- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  65.50  449.75  -  - 

  678.30  1,372.07  -  - 
         

หุน้กู ้- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  -  799.32  -  799.32 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  17.43  19.52  10.10  11.65 
รวมส่วนที่ไม่หมุนเวยีน  695.73  2,190.91  10.10  810.97 

รวม  2,508.05  2,850.81  812.68  812.91 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระ ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2566  2565  2566  2565 
 (ล้านบาท) 
ครบกาํหนดภายในหน่ึงปี  1,804.37  653.71  799.82  - 
ครบกาํหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 678.30  2,164.89  -  799.32 
ครบกาํหนดหลงัจากหา้ปี -  6.50  -  - 
รวม 2,482.67  2,825.10  799.82  799.32 

 
ภายใตส้ัญญาเงินกู้กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การดาํรง
อตัราส่วนทางการเงินให้เป็นไปตามสัญญา เป็นตน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566  กลุ่มบริษทัและบริษทัสามารถดาํรง
อตัราส่วนทางการเงิน ตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญาเงินกูไ้ด ้

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)254
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บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

55 

สินทรัพยท่ี์ใชเ้ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 หมายเหต ุ 2566  2565  2566  2565 
  (ล้านบาท) 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดั 
ในการเบิกใช ้

 
 

 
- 

  
46.96 

  
- 

  
- 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 2,134.43  2,712.30  -  - 
รวม  2,134.43  2,759.26  -  - 

 
กลุ่มบริษทัมีรายละเอียดของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดงัน้ี 

 

 วงเงิน  ดอกเบ้ีย  
   สกลุเงิน (ล้าน)   อตัรา (ร้อยละ) ต่อปี ระยะเวลาชาํระคืน 

     

บริษทัยอ่ย บาท 1,120   FDR ระยะเวลา 6 เดือน   
บวกอตัราส่วนเพิ่ม 

ชาํระคืนเงินตน้ทุกสามเดือน จาํนวน  28 งวด  
   โดยปีแรกชาํระในเดือนเมษายน 2563 

บริษทัยอ่ย บาท 425   FDR ระยะเวลา 6 เดือน   
บวกอตัราส่วนเพิ่ม 

ชาํระคืนเงินตน้ทุกสามเดือน จาํนวน  28 งวด  
   โดยปีแรกชาํระในเดือนมีนาคม 2564 

บริษทัยอ่ย บาท 240   MLR ลบอตัราส่วนลด ชาํระคืนเงินตน้ทุกหกเดือน จาํนวน  10 งวด  
   โดยปีแรกชาํระในเดือนธนัวาคม 2563 

บริษทัยอ่ย บาท 375   MLR ลบอตัราส่วนลด ชาํระคืนเงินตน้ทุกสามเดือน จาํนวน  20 งวด  
   โดยปีแรกชาํระในเดือนมิถุนายน 2562 

บริษทัยอ่ย บาท 750   MLR ลบอตัราส่วนลด ชาํระคืนเงินตน้ทุกสามเดือน จาํนวน  20 งวด  
   โดยปีแรกชาํระในเดือนมิถุนายน 2563 

บริษทัยอ่ย บาท 160   MLR ลบอตัราส่วนลด ชาํระคืนเงินตน้ทุกหกเดือน จาํนวน  10 งวด  
   โดยปีแรกชาํระในเดือนมีนาคม 2564 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้เป็นจาํนวนเงินรวม 
7,058.00 ลา้นบาท และ 720.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 7,591.39 ล้านบาท และ 720.00 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

บริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุน้กูซ่ึ้งเป็นหุ้นกูช้นิดไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั อาย ุ3 ปี  ครบกาํหนดไถ่ถอนปี 
2567 จาํนวน 800 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.30 ต่อปี  ชาํระดอกเบ้ียทุกๆ 6 เดือน ทั้งน้ี การออกและเสนอ
ขายหุน้กูด้งักล่าวเป็นไปตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 การออกและ
เสนอขายหุน้กูข้องบริษทั วงเงินรวมไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 255
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งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
2566  2565 อตัราดอกเบ้ีย อายหุุน้กู ้ วนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กู ้

(ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี)   
800  800 3.30 3 ปี 11 พฤษภาคม 2567 

 

ภายใตข้อ้กาํหนดวา่ดว้ยสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ้อกหุน้กู ้บริษทัในฐานะผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและ 
เง่ือนไขตามท่ีระบุไว ้เช่น การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน เป็นตน้ ณ วนัท่ี  ธนัวาคม 2566 บริษทัสามารถปฏิบติั
ตามเง่ือนไขดงักล่าวได ้
 

17 เจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 หมายเหต ุ 2566  2565  2566  2565 
  (ล้านบาท) 

กจิการที่เกีย่วข้องกนั 4 10.39  11.54  1.94  5.67 
กจิการอ่ืน         
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  55.03  77.59  9.65  13.88 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร  67.28  47.78  -  1.54 
อ่ืนๆ  41.41  116.10  2.21  2.18 
รวม  174.11  253.01  13.80  23.27 
 

18 ส่วนเกนิทุนและสํารอง 
 

ส่วนต่างจากการปรับโครงสร้างธุรกจิภายใต้การควบคมุเดยีวกนั 
 

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อย ณ วนัรวมธุรกิจกบัตน้ทุนการรวมธุรกิจภายใต้
การควบคุมเดียวกนัรวมอยูใ่นส่วนต่างจากการปรับโครงสร้างธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 

ส่วนเกนิทุนจากการรวมธุรกจิ 
 

ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจเกิดจากการเพิ่มมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีวดัค่าและบนัทึกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนั
รวมธุรกิจ  
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สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 
(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ 

 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุน้ท่ี
จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะนาํไปจ่ายเป็น
เงินปันผลไม่ได ้

 

19 ส่วนงานดาํเนินงาน 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
แตกต่างกนั การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี   

 

ส่วนงาน 1 ธุรกิจไบโอดีเซล : ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑไ์บโอดีเซลและผลพลอยไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ส่วนงาน 2 ธุรกิจเอทานอล : ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์อทานอล 
ส่วนงาน 3 อ่ืนๆ 
 
ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษี ตน้ทุนทางการเงิน ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  
และกาํไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรมเงินลงทุนและกาํไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพนัธ์ (“กาํไร (ขาดทุน) 
ตามส่วนงาน”) ซ่ึงนําเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ
ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้าํไร (ขาดทุน) ตามส่วนงาน ในการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็น
ขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจใน
อุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคาระหวา่งส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทัมีจงัหวะเวลาของการรับรู้รายไดส่้วนใหญ่มาจากการขาย โดยเป็นรายไดท่ี้รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระสาํคญั 
 

ลกูค้ารายใหญ่ 
 

รายได้จากลูกค้ารายหน่ึงจากส่วนงานท่ี 1 และ 2 ของกลุ่มบริษัทเป็นจํานวนเงินประมาณ 11,159 ล้านบาท  
(2565: 11,394 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
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 การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง   
 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(ล้านบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(ล้านบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   120.29    97.15 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  24.06  20.00  19.43 
ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนของบริษทัร่วมและการร่วมคา้   2.19    1.59 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี / รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน   (48.38)    (58.52) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี / รายการปรับปรุง   2.06    15.25 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชี 

   
36.62 

    
22.25 

ภาษีปีก่อนท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)   3.24    0.30 
รวม 16.45  19.79  -  0.30 

        
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(ล้านบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(ล้านบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   9.86    20.42 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  1.97  20.00  4.08 
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้   (2.36)    (27.92) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี / ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม   (23.59)    (17.81) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี / รายการปรับปรุง   0.79    0.79 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   23.18    40.86 
รวม -  (0.01)  -  - 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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20 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 2565 2566 2565 

 (ล้านบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ     
   งานระหวา่งทาํ      (66.11) 129.41 1.98 (2.94) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 11,709.60 11,161.13 - 2.88 
ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูปเพื่อขาย 205.27 78.20 68.71 - 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 266.61 266.64 58.35 52.72 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 469.24 421.64 5.67 6.73 

 
21 ภาษีเงินได้  

 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (ล้านบาท) 
ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน        
สาํหรับงวดปัจจุบนั 20.73  4.39  -  - 

ภาษีปีก่อนท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป) 3.24  0.30  -  - 

        

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว (4.18)  (4.39)  (0.01)  - 

รวม 19.79  0.30  (0.01)  - 
   

  
 
 
 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)260
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บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง   
 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(ล้านบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(ล้านบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   120.29    97.15 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  24.06  20.00  19.43 
ส่วนแบ่ง (กาํไร) ขาดทุนของบริษทัร่วมและการร่วมคา้   2.19    1.59 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี / รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน   (48.38)    (58.52) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี / รายการปรับปรุง   2.06    15.25 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชี 

   
36.62 

    
22.25 

ภาษีปีก่อนท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)   3.24    0.30 
รวม 16.45  19.79  -  0.30 

        
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(ล้านบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(ล้านบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   9.86    20.42 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  1.97  20.00  4.08 
ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้   (2.36)    (27.92) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี / ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่ม   (23.59)    (17.81) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี / รายการปรับปรุง   0.79    0.79 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี   23.18    40.86 
รวม -  (0.01)  -  - 
 
 
 
 
 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2565 
 กาํไรหรือ

ขาดทุน 
 กาํไรหรือขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 
 (ล้านบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

อ่ืนๆ 6.57  0.11  1.09  7.77 
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (46.97)  3.77  -  (43.20) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3.02)  0.52  -  (2.50) 
การปรับมูลค่ายติุธรรมเงินลงทุน (90.31)  -  76.64  (13.67) 
รวม (133.73)  4.40  77.73  (51.60) 

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 
 กาํไรหรือ

ขาดทุน 
 กาํไรหรือขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
 (ล้านบาท) 

2566  

สินทรัพย์(หน้ีสิน)ภาษเีงินได้รอการ
ตัดบัญชี 

       

การปรับมูลค่ายติุธรรมเงินลงทุน (13.67)  -  64.04  50.37 
        
2565        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

การปรับมูลค่ายติุธรรมเงินลงทุน (90.31)  -  76.64  (13.67) 
 

ขาดทุนทางภาษีของกลุ่มบริษทัและบริษทั จาํนวน 719 ลา้นบาท และ 455 ลา้นบาท ตามลาํดบั จะส้ินอายใุนปี 2567 
ถึง 2571 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงั
มิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่ม
บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว  
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ล้านบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 58.33 7.77 50.37 - 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (41.71) (59.37) - (13.67) 
สุทธิ 16.62 (51.60) 50.37 (13.67) 
 
รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2566 
 กาํไรหรือ

ขาดทุน 
 กาํไรหรือขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 
 (ล้านบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

การปรับมูลค่ายติุธรรมเงินลงทุน -  -  50.37  50.37 
อ่ืนๆ 7.77  0.19  -  7.96 
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (43.20)  3.47  -  (39.73) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2.50)  0.52  -  (1.98) 
การปรับมูลค่ายติุธรรมเงินลงทุน (13.67)  -  13.67  - 
รวม (51.60)  4.18  64.04  16.62 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)262
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บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2565 
 กาํไรหรือ

ขาดทุน 
 กาํไรหรือขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 
 (ล้านบาท) 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

อ่ืนๆ 6.57  0.11  1.09  7.77 
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (46.97)  3.77  -  (43.20) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3.02)  0.52  -  (2.50) 
การปรับมูลค่ายติุธรรมเงินลงทุน (90.31)  -  76.64  (13.67) 
รวม (133.73)  4.40  77.73  (51.60) 

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 
 กาํไรหรือ

ขาดทุน 
 กาํไรหรือขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 
 (ล้านบาท) 

2566  

สินทรัพย์(หน้ีสิน)ภาษเีงินได้รอการ
ตัดบัญชี 

       

การปรับมูลค่ายติุธรรมเงินลงทุน (13.67)  -  64.04  50.37 
        
2565        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        

การปรับมูลค่ายติุธรรมเงินลงทุน (90.31)  -  76.64  (13.67) 
 

ขาดทุนทางภาษีของกลุ่มบริษทัและบริษทั จาํนวน 719 ลา้นบาท และ 455 ลา้นบาท ตามลาํดบั จะส้ินอายใุนปี 2567 
ถึง 2571 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงั
มิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่ม
บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว  
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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22  สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้กลุ่มบริษทัได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ด้รับการ
ส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เก่ียวกบั การผลิตไบโอดีเซล เอทานอล และ
ก๊าซชีวภาพ ซ่ึงพอสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 
 

 
(ก)  ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีสาํหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(ข) ให้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมี

กาํหนดเวลาหกปีและแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น 
 
เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน กลุ่มบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดตามท่ีระบุไว้
ในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
 
รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 

 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 

 กิจการท่ีไดรั้บ 
การส่งเสริม 

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม 

 
รวม 

 กิจการท่ีไดรั้บ 
การส่งเสริม 

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม 

 
รวม 

 (ล้านบาท) 

ขายต่างประเทศ 143.28 8.65 151.93  141.23 5.26 146.49 

ขายในประเทศ 7,368.62 6,236.70 13,605.32  7,952.37 5,274.92 13,227.29 

รวมรายได้ 7,511.90 6,245.35 13,757.25  8,093.60 5,280.18 13,373.78 

 
23 กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม คาํนวณจากกาํไรสําหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญั
ของบริษทั โดยไดป้รับปรุงจาํนวนหุน้สามญัท่ีเปล่ียนแปลงจากการปรับลดมูลค่าหุน้สามญัและการเพ่ิมทุนชาํระแลว้ 
ในวนัท่ี 6 มกราคม 2565 และวนัท่ี 15 มีนาคม 2565 ตามลาํดบั ซ่ึงแสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

65 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 
 (ล้านบาท / ล้านหุ้น) 
สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม        
กาํไรท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั 9.86  20.42  9.86  20.42 
จาํนวนหุน้สามญัโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ี

ออกจาํหน่ายแลว้  1,446.00 
 

1,359.36 
 

1,446.00 
 

1,359.36 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท)  0.01  0.02  0.01  0.02 
 
24 เงินปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั กาํหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จาํนวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

2566      

เงินปันผลประจาํปี  5 เมษายน 2566 3 พฤษภาคม 2566 0.05  72.30 
      
2565      

เงินปันผลระหวา่งกาล 11 พฤษภาคม 2565 9 มิถุนายน 2565 0.15  216.90 
เงินปันผลระหวา่งกาล 9 สิงหาคม 2565 7 กนัยายน 2565 0.05  72.30 

 
25 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม  
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบัท่ี 2 สาํหรับหุน้กูท่ี้ซ้ือขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์อา้งอิงราคาจากนายหนา้ ซ่ึงไดมี้
การทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาดสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกนั ณ วนัท่ีวดัมูลค่า มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
สะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตและไดร้วมการปรับปรุงความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัและ
คู่สญัญา ตามความเหมาะสม 
 
มูลค่ายติุธรรมระดบั 3 สาํหรับเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ประเมินโดยกรณีการลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดใชร้าคาทุนซ่ึงถือเป็นมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณยกเวน้มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัในการดาํเนินงานของกิจการท่ีไปลงทุน 

 
 นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงนิ 

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย และจากการไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อ
การเกง็กาํไรหรือการคา้ 
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุล
ของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความ
เส่ียง  ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้มัน่ใจว่ามี
ความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาลซ่ึง
รับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
และบรรษทัภิบาลจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 
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บริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบัท่ี 2 สาํหรับหุน้กูท่ี้ซ้ือขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์อา้งอิงราคาจากนายหนา้ ซ่ึงไดมี้
การทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาดสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกนั ณ วนัท่ีวดัมูลค่า มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน
สะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตและไดร้วมการปรับปรุงความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัและ
คู่สญัญา ตามความเหมาะสม 
 
มูลค่ายติุธรรมระดบั 3 สาํหรับเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ประเมินโดยกรณีการลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดใชร้าคาทุนซ่ึงถือเป็นมูลค่ายุติธรรม
โดยประมาณยกเวน้มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัสาํคญัในการดาํเนินงานของกิจการท่ีไปลงทุน 

 
 นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงนิ 

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย และจากการไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพ่ือ
การเกง็กาํไรหรือการคา้ 
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีสาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุล
ของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความ
เส่ียง  ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้มัน่ใจว่ามี
ความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและบรรษัทภิบาลซ่ึง
รับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
และบรรษทัภิบาลจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพันธ์  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ มีจาํกดั
เน่ืองจากคู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวนของ
กระแสเงินสด 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จาํนวนเงินขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
  

งบการเงินรวม  
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี แต่

ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (ล้านบาท) 
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           
เงินกูร้ะยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 560.00  576.49  -  -  576.49 
เจา้หน้ีการคา้  857.08  857.08  -  -  857.08 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,122.85  479.08  709.29  -  1,188.37 
หุน้กู ้ 799.82  813.09  -  -  813.09 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 25.39  8.78  18.97  -  27.75 
 3,365.14  2,734.52  728.26  -  3,462.78 

      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565          
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           
เงินกูร้ะยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 26.61  26.61  -  -  26.61 
เจา้หน้ีการคา้  516.81  516.81  -  -  516.81 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,999.17  674.59  1,430.27  -  2,104.86 
หุน้กู ้ 799.32  26.40  809.48  -  835.88 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 25.71  7.03  20.91  0.21  28.15 
 3,367.62  1,251.44  2,260.66  0.21  3,512.31 

          

บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

68 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
กาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 

การบริหารจัดการทุน  
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และความเช่ือมั่นของตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกํากับดูแล
ผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างสมํ่าเสมอ ซ่ึงกลุ่มบริษัทพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรม
ดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงิน
ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

ความเส่ียงด้านเครดติ  
 

ลกูหนีก้ารค้า 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทัหากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ ฐานะเปิดต่อ
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย  
 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางดา้นเครดิตโดยสมํ่าเสมอ โดยการวิเคราะห์
ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึง ๆ รวมถึงพิจารณาประสบการณ์ของการสูญเสีย
ดา้นเครดิตท่ีเกิดข้ึนจริง 3 ปียอ้นหลงั สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจ
ตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี ณ วนัท่ีรายงาน ไม่พบว่ามีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระสําคญัและฝ่าย
บริหารไม่ไดค้าดวา่จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระสาํคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ได ้
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสําหรับลูกหน้ีการคา้เปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 6 
 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพันธ์  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ มีจาํกดั
เน่ืองจากคู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวนของ
กระแสเงินสด 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดง
จาํนวนเงินขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
  

งบการเงินรวม  
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี แต่

ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (ล้านบาท) 
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เงินกูร้ะยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 560.00  576.49  -  -  576.49 
เจา้หน้ีการคา้  857.08  857.08  -  -  857.08 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,122.85  479.08  709.29  -  1,188.37 
หุน้กู ้ 799.82  813.09  -  -  813.09 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 25.39  8.78  18.97  -  27.75 
 3,365.14  2,734.52  728.26  -  3,462.78 

      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เงินกูร้ะยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 26.61  26.61  -  -  26.61 
เจา้หน้ีการคา้  516.81  516.81  -  -  516.81 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,999.17  674.59  1,430.27  -  2,104.86 
หุน้กู ้ 799.32  26.40  809.48  -  835.88 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 25.71  7.03  20.91  0.21  28.15 
 3,367.62  1,251.44  2,260.66  0.21  3,512.31 

          

บริษัท บีบีจีไอ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 269

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ



บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 
ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 
ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเน่ืองจากเงินกูย้มื (ดูหมายเหตุขอ้ 16) ส่วนใหญ่มี
อตัราดอกเบ้ียผนัแปรทาํใหก้ลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  

 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียผันแปร        
- หน้ีสินทางการเงิน 1,122.85  1,999.17  -  - 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเส่ียง 1,122.85  1,999.17  -  - 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของหนีสิ้นทางการเงินท่ีมอัีตราดอกเบีย้ผนัแปร 
 

การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 1% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติ
ท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 
 

 งบการเงินรวม 
 กาํไรหรือขาดทุน 
 (ล้านบาท) 
  อตัราดอกเบ้ียเพ่ิมข้ึน 

1% 
อตัราดอกเบ้ียลดลง 

1% 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566   

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (9.25) 9.25 
   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (17.52) 17.52 

 
 
 
 

บริษัท บีบีจีไอ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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งบการเงินเฉพาะกจิการ  

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (ล้านบาท) 
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  68.66  68.66  -  -  68.66 
หุน้กู ้ 799.82  813.09  -  -  813.09 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12.86  3.21  10.90  -  14.11 
 881.34  884.96  10.90  -  895.86 

ณ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  
 

 
 

     
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  0.31  0.31  -  -  0.31 
หุน้กู ้ 799.32  26.40  809.48  -  835.88 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 13.59  2.43  12.64  0.21  15.28 
 813.22  29.14  822.12  0.21  851.47 

 

ความเส่ียงด้านตลาด 
 
กลุ่มบริษทั มีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนัผวนอนั
เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 
ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลีย่น 
 

สกลุเงินหลกัท่ีกลุ่มบริษทัใชใ้นการประกอบธุรกิจคือเงินบาท อยา่งไรกดี็ ในบางคร้ัง กลุ่มบริษทัอาจมีการขายสินคา้
หรือสั่งซ้ือสินทรัพยจ์ากต่างประเทศโดยทาํธุรกรรมเป็นสกุลเงินต่างประเทศ กลุ่มบริษทัมีนโยบายในการใช้
เคร่ืองมือทางการเงิน เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Currency Forward) เพื่อบริหารจดัการความ
เส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนดงักล่าวตามความเหมาะสม โดย ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัไม่มีฐานะ
เปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนอยา่งมีนยัสาํคญั 
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ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 
ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 
ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทัเน่ืองจากเงินกูย้มื (ดูหมายเหตุขอ้ 16) ส่วนใหญ่มี
อตัราดอกเบ้ียผนัแปรทาํใหก้ลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  

 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (ล้านบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
- หน้ีสินทางการเงิน 1,122.85  1,999.17  -  - 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเส่ียง 1,122.85  1,999.17  -  - 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของหนีสิ้นทางการเงินท่ีมอัีตราดอกเบีย้ผนัแปร 
 

การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 1% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติ
ท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 
 

 งบการเงินรวม 
 กาํไรหรือขาดทุน 
 (ล้านบาท) 
  อตัราดอกเบ้ียเพ่ิมข้ึน 

1% 
อตัราดอกเบ้ียลดลง 

1% 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566   

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (9.25) 9.25 
   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร (17.52) 17.52 
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26 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (ล้านบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

สญัญาก่อสร้าง ติดตั้งเคร่ืองจกัรและอ่ืนๆ 126.42  47.24  -  - 

        

        

จํานวนเงินขั้นต่ําที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน 
      ภายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ 

       

ภายในหน่ึงปี 15.09  15.75  5.55  3.25 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 24.37  16.68  17.41  14.21 
หลงัจากหา้ปี 0.32  4.20  0.32  4.11 
รวม 39.78  36.63  23.28  21.57 
        
ภาระผกูพนัอื่นๆ        

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 18.93  21.93  -  - 
 
27 คดคีวาม 

 
ในเดือนกรกฎาคม 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงถูกยืน่เสนอขอ้พิพาทกล่าวหาวา่บริษทัยอ่ยปฏิบติัผิดสัญญาจา้งทาํของ
โดยผูรั้บเหมาไดย้ื่นคาํเสนอขอ้พิพาทต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการ เพื่อให้บริษทัย่อยชาํระค่าเสียหายจากการผิด
สัญญาก่อสร้างโรงงาน เป็นจาํนวนเงิน 121.18 ลา้นบาท ซ่ึงในเดือนกนัยายน 2564 บริษทัยอ่ยไดย้ื่นคาํคดัคา้นและ 
คาํเรียกร้องแยง้ต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการ ในเดือนตุลาคม 2565 บริษทัย่อยถูกยื่นคาํร้องห้ามใช้ประโยชน์ใน
โรงงานท่ีมีขอ้พิพาทเป็นการชัว่คราว ซ่ึงศาลแพง่ไดมี้คาํสัง่ยกคาํร้องดงักล่าวแลว้ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2566 

 
เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2566 คณะอนุญาโตตุลาการได้มีคาํช้ีขาดสําหรับข้อพิพาทท่ีเหลืออยู่ในกระบวนการ
อนุญาโตตุลาการ โดยคณะอนุญาโตตุลาการไดพ้ิจารณาขอ้เท็จจริงและวินิจฉัยว่าคู่พิพาททั้งสองฝ่ายต่างมีหน้าท่ี
ภาระรับผิดชอบต่อกัน จากผลวินิจฉัยของคณะอนุญาโตตุลาการดังกล่าว ทาํให้บริษทัย่อยบันทึกรายได้และ
ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเป็นจาํนวนเงิน 51.68 ลา้นบาทและ 28.79 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบกาํไรขาดทุนสําหรับปี
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ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยบริษทัย่อยและผูรั้บเหมาไดช้าํระเงินท่ีตอ้งชาํระตามคาํช้ีขาดแลว้เม่ือวนัท่ี 26 
กรกฎาคม 2566  
 

28 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 
ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 12 มกราคม 2567 ของบีเอสจีเอฟไดมี้มติออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนเป็น
คร้ังท่ี 4 จากทุนจดทะเบียนเดิม 2,201 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 3,201 ลา้นบาท บริษทัไดช้าํระค่าหุน้
สามญัเพิ่มทุนน้ีจาํนวน 200 ลา้นบาทแลว้ในวนัท่ี 19 มกราคม 2567 
 
ในวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2567 ของบีบีจีไอ ไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เร่ืองจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเฉพาะผูท่ี้มีสิทธิรับ
เงินปันผล ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวข้ึนอยูก่บัการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 5 เมษายน 2567 
 
 

29 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกาศแล้วแต่ยงัไม่มีผลบังคบัใช้  
 
สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชี
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 โดยบริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาใชใ้นการ
จดัทาํงบการเงินน้ีเน่ืองจากยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้บริษทัไดป้ระเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินจากการถือปฏิบติั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดงักล่าว ซ่ึงคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัต่อ 
งบการเงินในปีท่ีถือปฏิบติั 
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เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหารผู้มีอำ�ำนาจจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�ำบัญชี และเลขานุการบริษัท

ประวัติกรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี, พาณิชยศาสตร์และการบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาโท, MBA (Business Administration), Indiana University of Pennsylvania USA
•	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์, การบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณทิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาบริหารการเงิน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
•	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ทางบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร
	 -	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 49/2006
	 -	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 143/2011
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นที่ 13 วิทยาลัยป้องกันอาณาจักร
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพ
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นที่ 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่น 431 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

ประสบการณ์ทํางาน (5 ปีย้อนหลัง)
•	 2557 - 2560 	 : กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย
•	 2544 - 2556 	 : กรรมการ บริษัท ปตท.สำ�รวจและผลิตปิโตรเลียม จำ�กัด (มหาชน) 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
	 -	 ประธานกรรมการ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
	 -	 ประธานกรรมการ บริษัท บีซีพีจี จำ�กัด (มหาชน)

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 -	 ที่ปรึกษาของนายกรัฐมนตรี
	 -	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
	 -	 กรรมการคณะกรรมการกลั่นกรองกรรมการรัฐวิสาหกิจ
	 -	 กรรมการคณะกรรมการติดตามการดำ�เนินการแก้ไขปัญหา บริษัท การบินไทย จำ�กัด (มหาชน)
	 -	 กรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 -	 นายกสมาคมกีฬามวยสากลแห่งประเทศไทย
	 -	 รองประธานกรรมการ คณะกรรมการโอลิมปิคแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
	 -	 ประธานสมาพันธ์มวยสากลแห่งทวีปเอเชีย (ASBC)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (หุ้น) : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2566)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
ประวัติการกระทำ�ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี

นายพิชัย ชุณหวชิร
ประธานกรรมการ กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 31 ตุลาคม 2560

อายุ 75 ปี
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นายชลัช ชินธรรมมิตร์
รองประธานกรรมการ และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 

กรรมการกลั่นกรองการลงทุน

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 31 ตุลาคม 2560 

และวันที่เริ่มเป็นรองประธานกรรมการ 1 สิงหาคม 2566

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจด้านการเงินและธนาคาร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจด้านการเงินและธนาคาร Mercer University, USA

ประวัติการอบรม

•	 ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร

	 -	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 17/2004

•	 ประกาศนียบัตรสถาบันวิทยาลัยตลาดทุน (CMA) หลักสูตรวิทยาลัยตลาดทุน รุ่นที่ 10

•	 ประกาศนียบัตรสถาบันวิทยาการพลังงาน (TEA) หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 6

•	 ประกาศนียบัตรสถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม (IBID) หลักสูตรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ

	 การลงทุน รุ่นที่ 3

•	 ประกาศนียบัตรสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยหลักสูตรการปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวัตกรรม รุ่นที่ 2 

ประสบการณ์ทํางาน (5 ปีย้อนหลัง)

•	 2557 - 2562	 : กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท มัด แอนด์ ฮาวด์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 2539 - ก.ค. 2562	 : กรรมการผู้จัดการ บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

	 -	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน)

	 -	 กรรมการ บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)

	 -	 กรรมการ บริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

	 -	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรรษัทภิบาล บริษัท มาสเตอร์แอด จำ�กัด (มหาชน)

	 -	 กรรมการ บริษัท ทีเอสทีอี จำ�กัด (มหาชน)

	 -	 กรรมการ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ (เกี่ยวกับแป้งข้าวสาลี) จำ�กัด (มหาชน)

อายุ 54 ปี

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)276
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กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 -	 กรรมการ บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำ�กัด (มหาชน)

	 -	 กรรมการ บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท วิน อินกรีเดียนส์ จำ�กัด

	 -	 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท น้ำ�ตาลนิวกว้างสุ้นหลี จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท น้ำ�ตาลสะหวันนะเขด จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท เคเอสแอล ชูการ์ โฮลดิ้ง จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท โรงไฟฟ้าน้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท เค.เอส.แอล. เอ็กซ์ปอร์ต เทรดดิ้ง จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท โคลอสซอล อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

	 -	 ประธานกรรมการ บริษัท ดีเอดี เอสพีวี จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอสพี โลจิสติกส์ จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท คุณชวน จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท เซ็งเพรส จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท ชินกิจ จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท ราชาโซล่าร์ แมททีเรียล จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท ราชาปอร์ซเลน จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท ชนารัตน์ จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท ไทยชูการ์มิลเลอร์ จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท เคเอสแอล อะโกร แอนด์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท เกาะกงแพลนเตชั่น จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท พารารวมโชค จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท อ่อนนุช ก่อสร้าง จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท ราชาเซรามิค จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท เอ็มเอ็มพี คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเตท จำ�กัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (หุ้น) : 425,199 หุ้น หรือ 0.029% ทางอ้อม 3,674 หุ้น หรือ 0.0003% (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ญาติของบุคคลในลำ�ดับที่ 8 9 และ 12

ประวัติการกระทำ�ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์การเงิน Middle Tennessee State University USA
•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงกิตติมศักดิ์ สถาบันพระปกเกล้า

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนียบัตรการบริหารทางการเงิน, University of Bath, UK
•	 ประกาศนียบัตรสถาบันวิทยาลัยตลาดทุน (CMA 10) หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง รุ่น 10
•	 ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร
	 -	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 126/2009
	 -	 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 28/2009
	 -	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่นที่ 7/2010
	 -	 Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นที่ 10/2010
	 -	 Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่นที่ 10/2010
	 -	 Monitoring the system of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่นที่ 9/2010
	 -	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 12/2011
	 -	 Director Certification Program Update (DCPU) รุ่นที่ 1/2014
	 -	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 5/2015
	 -	 Boards That Make a Difference (BMD) รุ่นที่ 6/2018
	 -	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 5/2018
	 -	 หลักสูตร Subsidiary Governance Program รุ่นที่ 1/2022
•	 SET Sustainability Forum โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 นโยบายขับเคลื่อนเศรษฐกิจและตลาดทุนไทย ภายใต้รัฐบาลหลังการเลือกตั้ง โดย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
•	 มุมมองของภาคธุรกิจต่อนโยบายขับเคลื่อนประเทศ โดย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
•	 AC Forum 2023: Detection of Accounting Irregularities in Fast Growing Business: The Role of AC โดย สมาคมส่งเสริม	
	 สถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 BOT Symposium 2023 โดย ธนาคารแห่งประเทศไทย
•	 สัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบปี 2566 โดย บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

ประสบการณ์ทํางาน (5 ปีย้อนหลัง)
•	 2557 - 2563	 : อนุกรรมการติดตามและประเมินผล สำ�นักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม 
•	 2555 - 2562	 : กรรมการตรวจสอบ สำ�นักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์
•	 2561 - 2561	 : อนุกรรมการตรวจสอบและกำ�กับดูแลกิจการที่ดี สถาบันอนุญาโตตุลาการ กระทรวงยุติธรรม

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
	 -	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน บริษัท อีโนเว รับเบอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
	 -	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)
	 -	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 	
		  บริษัท วีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 -	 กรรมการ มูลนิธิเพื่อโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ
	 -	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการประจำ�ภาควิชาการเงินคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (หุ้น) : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2566)
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี
ประวัติการกระทำ�ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี

รศ.จารุพร ไวยนันท์
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 31 ตุลาคม 2560

อายุ 79 ปี
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คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต Catholic University of Leuven ประเทศเบลเยียม

•	 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฏีบัณฑิต University of Southern Queensland ประเทศออสเตรเลีย

ประวัติการอบรม

•	 ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร

	 -	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 225/2016

	 -	 Audit Committee Program (ACP) ปี รุ่นที่ 30/2018

•	 ประกาศนียบัตร TLCA Leadership Development Program ปี 2560 International Institute for Management Development

•	 หลักสูตรการกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชนจากสถาบันพระปกเกล้า 

	 สำ�นักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจและสำ�นักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ รุ่นที่ 15/2016

•	 ประกาศนียบัตร Advance Executive Program ปี 2542 Kellogg School of Management, Northwestern University สหรัฐอเมริกา

•	 IOD National Director Conference 2019: Board of the future สมาคมคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย 

•	 Exclusive workshop for SCB Boardroom: Vision-Driven Purpose ธนาคารไทยพาณิชย์จำ�กัด (มหาชน) และสมาคมส่งเสริม	

	 สถาบันกรรมการบริษัทไทย ปี 2563

•	 Cyber Resilience Leadership: Herd Immunity โดยธนาคารแห่งประเทศไทย ร่วมกับสำ�นักงาน คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และ	

	 ตลาดหลักทรัพย์ และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและส่ง เสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ปี 2564 

•	 BOT Digital Finance Conference ปี 2565 ธนาคารแห่งประเทศไทย

•	 สัมมนา Topic Sustainability Trends in Business Across Industries สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย 

•	 สัมมนาหัวข้อ การตกแต่งงบการเงินเพื่อกระทำ�การทุจริตในตลาดทุนไทยและความยั่งยืนภายใต้เศรษฐกิจที่ถดถอยและมาตรการลดภาวะ	

	 โลกร้อน พ.ศ. 2566 โดยกลุ่มบริษัท สำ�นักงาน อีวาย (EY) 

ประสบการณ์ทํางาน (5 ปีย้อนหลัง)

•	 2559 - 2565	 : กรรมการผู้จัดการ บริษัท แอ็ดไวเซอร์ แอนด์ บียอนด์ จำ�กัด

•	 2556 - 2565	 : ที่ปรึกษาบริษัท บริษัท แบรนด์ ซันโทรี่ (ประเทศไทย) จำ�กัด

•	 2558 - 2564 	 : กรรมการ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จำ�กัด (มหาชน)

•	 2558 - 2562	 : ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการฝ่ายยุทธศาสตร์ Thai Institute of Nuclear Technology

•	 2558 - 2561	 : กรรมการ, บริษัท จีเอ็มเอ็ม ชาแนล จำ�กัด

ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง วันที่เริ่มเป็นกรรมการและประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 5 เมษายน 2566และวันที่เริ่มเป็นประธานกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 1 พฤศจิกายน 2566

อายุ 70 ปี
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การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

	 -	 กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล และกรรมการกิจกรรมเพื่อสังคม ธนาคารไทยพาณิชย์ จำ�กัด (มหาชน) 

	 -	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ บริษัท โรจูคิส อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

	 -	 กรรมการอิสระประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท เทคโนเมดิคัล จำ�กัด (มหาชน)

	 -	 กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา บริษัท ล่ำ�สูง (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 -	 กรรมการ มูลนิธิสยามกัมมาจล 

	 -	 กรรมการอิสระ บริษัท บางจาก รีเทล จำ�กัด

	 -	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท เฌอร่า จำ�กัด (มหาชน)

	 -	 ประธานกรรมการคณะกรรมการบริหารทุน สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว)

	 -	 กรรมการกองทุนเพื่อผู้ป่วยและโรงพยาบาล, มูลนิธิสมเด็จพระญานสังวร สมเด็จพระสังฆราช วัดบวรนิเวศวิหาร ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 -	 กรรมการมูลนิธิฯ มูลนิธิสมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จพระสังฆราช วัดบวรนิเวสวิหารในพระบรมราชูปถัมภ์

	 -	 ประธานมูลนิธิ มูลนิธิเพื่อการศึกษาของสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย

	 -	 ประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการ รณรงค์เพ่ิมผู้บริจาคโลหิต ในคณะ กรรมการการจัดหาและส่งเสริมผู้ให้โลหิต แห่งสภากาชาดไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (หุ้น) : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) 

ประวัติการอบรม

•	 ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 154/2011

•	 Senior Executive Program (SEP25/2012) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่นที่ 13/2557 สถาบันพระปกเกล้า

•	 NIDA-Wharton Executive Leadership Program (7/2014) ศูนย์นวัตกรรมทางธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจ 

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

•	 Leading in a Disruptive World Program (LDW), Southeast Asia Center (SEAC), Stanford University

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. 28)

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน. 8/2559) สถาบันวิทยาการพลังงาน

ประสบการณ์ทํางาน (5 ปีย้อนหลัง)

•	 2561 - 2563 	 : กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)

•	 2561 - 2563	 : ประธานกรรมการ บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จำ�กัด

•	 2561 - 2563	 : ประธานกรรมการ บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำ�กัด (มหาชน)

•	 2561 - 2563	 : กรรมการ บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จำ�กัด 

•	 2561 - 2563	 : กรรมการ บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำ�กัด (มหาชน)

•	 2561 - 2563	 : กรรมการ บริษัท อุบลซันฟลาวเวอร์ จำ�กัด 

•	 2561 - 2563	 : กรรมการ บริษัท อุบล ไบโอเกษตร จำ�กัด 

•	 2561 - 2563	 : กรรมการ บริษัท บางจาก รีเทล จำ�กัด 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอื่น
	 -ที่ปรึกษาอาวุธโส บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 -รองประธานสายงานส่งเสริมอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (หุ้น) : 64,700 หุ้น หรือ 0.004% โดยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี

นายพงษ์ชัย ชัยจิรวิวัฒน์
กรรมการ และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
ประธานกรรมการกลั่นกรองการลงทุน 
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง วันที่เริ่มเป็นกรรมการ และ กรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน 1 สิงหาคม 2566 และวันที่เริ่มเป็น
ประธานกรรมการกลั่นกรองการลงทุน 1 พฤศจิกายน 2566

อายุ 63 ปี
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คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท Master of Laws (Tax) London School of Economics and Political Science, UK

•	 ปริญญาโท Master of Arts University of Wisconsin-Madison, USA

ประวัติการอบรม

•	 ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร

	 -	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 274/2019

	 -	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 159/2019

	 -	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 43/2020

	 -	 IT Government and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นที่ 13/2020

	 -	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่นที่ 11/2021

	 -	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 23/2021

	 -	 Refreshment Training Program รุ่นที่ 2/2021

	 -	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 42/2023

•	 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

	 -	 หลักสูตร ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 25 ปี 2564

•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

	 -	 หลักสูตร การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 65 ปี 2565 - 2566

•	 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ร่วมกับสำ�นักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (ศสด.) และสมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA)

	 -	 The Cullinan: The Making of Digital Board รุ่นที่ 1/2565

•	 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำ�กัด (มหาชน)

	 -	 Security Awareness Training: Cybersecurity and Cyber Resilience

	 -	 Decentralized Finance (DeFi)

	 -	 Digital Marketing Strategy

	 -	 Open Banking and Virtual Banking

	 -	 ESG - Environmental, Social, Governance

นางแพตริเชีย มงคลวนิช
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ตุลาคม 2563

อายุ 52 ปี
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ประสบการณ์ทํางาน (5 ปีย้อนหลัง)

•	 2562 - 2566	 : ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานบริหารหนี้สาธารณะ หน่วยงานราชการ สังกัดกระทรวงการคลัง

•	 2561 - 2566	 : กรรมการ บริษัท ปตท. ค้าสากล จำ�กัด 

•	 2561 - 2564 	 : กรรมการ ธนาคารกรุงไทย จำ�กัด (มหาชน) 

•	 2560 - 2564 	 : กรรมการ บริษัท ไทยสมายล์แอร์เวย์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 2561 - 2562 	 : ผู้ตรวจราชการ สำ�นักงานปลัดกระทรวงการคลัง หน่วยงานราชการ สังกัด กระทรวงการคลัง

•	 2560 - 2561 	 : กรรมการ องค์การสุรา กรมสรรพสามิต การพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมแอลกอฮอล์

•	 2560 - 2561 	 : รองอธิบดี / ที่ปรึกษาด้านยุทธศาสตร์ การจัดเก็บภาษี (กลุ่มธุรกิจพลังงาน)กรมสรรพากร หน่วยงานราชการ 

			     สังกัดกระทรวงการคลัง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

	 -	 กรรมการ ธนาคารทหารไทยธนชาต จำ�กัด (มหาชน)

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 -	 อธิบดี กรมบัญชีกลาง หน่วยงานราชการ สังกัดกระทรวงการคลัง

	 -	 กรรมการ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (หุ้น) : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี
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คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาตรี Commerce University of Toronto Canada

•	 ปริญญาโท บริหารจัดการ Imperial College University of London

ประวัติการอบรม

•	 ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร 

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 95/2007

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 57/2006

ประสบการณ์ทํางาน (5 ปีย้อนหลัง)

•	 2563 - 2565	 : กรรมการ บริษัท เอสแอนด์พี ซินดิเคท จำ�กัด (มหาชน)

•	 2563 - 2565	 : ที่ปรึกษาผู้บริหาร บริษัท เดอะ ไมเนอร์ ฟู้ด กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

•	 2557 - 2565	 : กรรมการ บริษัท เจฟเฟอร์ เรสโตรองต์ จำ�กัด

•	 2557 - 2565	 : กรรมการ บริษัท เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป จำ�กัด

•	 2557 - 2565	 : กรรมการ บริษัท วอลล์สตรีท อิงลิช (ประเทศไทย) จำ�กัด

•	 2556 - 2565	 : กรรมการ บริษัท เวฟ ทีวี จำ�กัด

•	 2556 - 2565	 : กรรมการ บริษัท เวฟ พิคเจอร์ส จำ�กัด

•	 2556 - 2565	 : กรรมการ บริษัท เวฟ ฟู้ด กรุ๊ป จำ�กัด

•	 2549 - 2565	 : กรรมการ / ประธานกรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการสรรหาและ กำ�หนดค่าตอบแทน 

			      บริษัท เวฟ เอ็นเตอร์เทนเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

	 -	 กรรมการ บริษัท บีอีซี เวิลด์ จำ�กัด (มหาชน)

	 -	 กรรมการอิสระ บริษัท โอเชียนกลาส จำ�กัด (มหาชน)

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 -	 กรรมการ บริษัท อินเด็กซ์ ครีเอทีฟ วิลเลจ จำ�กัด (มหาชน) 

	 -	 กรรมการ บริษัท อีเว้น โซลูชั่นส์ จำ�กัด 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (หุ้น) : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี

นายแมทธิว กิจโอธาน
กรรมการอิสระ 
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง วันที่เริ่มเป็นกรรมการอิสระ 
และกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน 31 ตุลาคม 2560 
วันที่เริ่มเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล 1 พฤศจิกายน 2566

อายุ 57 ปี
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คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาตรี สาขาโครงสร้างโยธา วิศวกรรมศาตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต University of Southern Queensland ประเทศออสเตรเลีย

•	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต Dakota State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประวัติการอบรม

•	 ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร

	 -	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 18/2004

	 -	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 50/2004 

ประสบการณ์ทํางาน (5 ปีย้อนหลัง)

•	 2546 - 2562 	 : กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท โรงไฟฟ้าน้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

	 -	 กรรมการ บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน)

		  กรรมการ บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำ�กัด (มหาชน)

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 -	 กรรมการ บริษัท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท น้ำ�ตาลนิวกว้างสุ้นหลี จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท โรงไฟฟ้าน้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท น้ำ�ตาลสะหวันนะเขด จำ�กัด

	 -	 ประธานกรรมการ บริษัท เกาะกงการเกษตร จำ�กัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (หุ้น) : 488,739 หุ้น หรือ 0.034% โดยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ญาติบุคคลในลำ�ดับที่ 2 9 12

ประวัติการกระทำ�ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี

นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย
กรรมการ และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 1 สิงหาคม 2566 

อายุ 78 ปี

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2566 (แบบ  56-1 One Report) 285

การกำ�กับดูแลกิจการการประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงานHome งบการเงิน เอกสารแนบ



คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท ศิลปศาสตร์ สาขากฎหมายธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท วิศวอุตสาหการ Knoxville USA

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Tennessee USA

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร

	 -	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 37/2005

•	 ประกาศนียบัตรสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ หลักสูตร CFO Focus on Financial

•	 ประกาศนียบัตรสถาบันวิทยาลัยตลาดทุน (CMA) รุ่นที่ 21

ประสบการณ์ทํางาน (5 ปีย้อนหลัง)
•	 2557 - 2564 	 : กรรมการ บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
- บริษัทจดทะเบียนอื่น
	 -	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ บริษัท ทีเอสทีอี จำ�กัด (มหาชน)

	 -	 กรรมการ บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน)

	 -	 กรรมการ บริษัท ที เอส ฟลาวมิลล์ จำ�กัด (มหาชน)

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 -	 กรรมการ บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท น้ำ�ตาลนิวกว้างสุ้นหลี จำ�กัด

	 -	 กรรมการบริหาร บริษัท น้ำ�ตาลสะหวันนะเขด จำ�กัด

	 -	 กรรมการบริหาร บริษัท น้ำ�ตาลเกาะกง จำ�กัด

	 -	 กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท โรงไฟฟ้าน้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท ที เอส อุตสาหกรรมน้ำ�มัน จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท ที เอส คลังสินค้า จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท ที เอส ขนส่งและโลจิสติกส์ จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท ที เอส จี แอสเซ็ท จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอสพี โลจิสติกส์ จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท เคเอสแอล อะโกร แอนด์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท บีบี แคปปิตอล จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท มั่นคงสยามธุรกิจ จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท อ่อนนุช ก่อสร้าง จำ�กัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (หุ้น) : 1,133,294 หุ้น หรือ 0.078% โดยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ญาติของบุคคลลำ�ดับที่ 2 8 และ 12

ประวัติการกระทำ�ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี

นายชนะชัย ชุติมาวรพันธ์
กรรมการ และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการกลั่นกรองการลงทุน

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง วันที่เริ่มเป็นกรรมการ 31 ตุลาคม 2560 

และวันที่เริ่มเป็นกรรมการกลั่นกรองการลงทุน 1 สิงหาคม 2566

อายุ 51 ปี

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)286
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นายธรรมรัตน์ ประยูรสุข
กรรมการ และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

กรรมการบริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล

วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 1 พฤศจิกายน 2566

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประวัติการอบรม

•	 ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร

	 -	 Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 47/2018 

•	 หลักสูตร Product Distribution, Japan Cooperation Center Petroleum (JCCP)

•	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) สถาบันพระปกเกล้า

•	 หลักสูตรนักยุทธศาสตร์ (นยศ.) สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

•	 หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ รุ่น 65)

ประสบการณ์ทํางาน (5 ปีย้อนหลัง)

• 2564 - 2565 	 : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

• 2562 - 2563	 : ผู้อำ�นวยการ สายงานการผลิต ธุรกิจโรงกลั่น บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

	 -	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจโรงกลั่นและการค้าน้ำ�มัน บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 -	 ประธานกรรมการ บริษัท บีเอสจีเอฟ จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท กรุงเทพขนส่งเชื้อเพลิงทางท่อและโลจิสติกส์ จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท ขนส่งน้ำ�มันทางท่อ จำ�กัด

	 -	 กรรมการ BCP Trading Pte., Ltd.

	 -	 กรรมการ บริษัท เจนเนอรัล เอนเนอร์ยี่ แมนนิ่ง จำ�กัด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (หุ้น) : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี

อายุ 53 ปี
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คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.) เคมีวิศวกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท MBA University of Dallas Texas, USA

ประวัติการอบรม

•	 ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร

	 -	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 191/2014

•	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน

	 -	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุนรุ่นที่ 32 (วตท. 32)

•	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

	 -	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุ่นที่ 13/2563 

•	 Thunderbird School of American Graduate School of International Management Arizona, USA (ปี 2547)

•	 Esso Leading ship Program II, Malaysia (ปี 2545)

•	 Esso Leading Change Program, Singapore (ปี 2544)

•	 ISRAEL EXPORT INSTITUTE

	 -	 Seminar Program - Savor the Future of food 

•	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 -	 SynBio Consortium 2023 

ประสบการณ์ทํางาน (5 ปีย้อนหลัง)

•	 2564 - 2565	 : กรรมการ บริษัท อุบลซันฟลาวเวอร์ จำ�กัด 

•	 2564 - 2565	 : กรรมการ บริษัท อุบล ไบโอเกษตร จำ�กัด 

•	 2558 - 2563	 : นายกสมาคม สมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกชีวภาพไทย สมาคมเพ่ือสนับสนุน องค์กรภาครัฐและเอกชนด้านไบโอพลาสติก

•	 2558 - 2562	 : Vice President บริษัท พีทีที โกลบอล เคมีมิคอล จำ�กัด (มหาชน)

•	 2557 - 2561	 : กรรมการผู้จัดการ บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จำ�กัด

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

	 -	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) 

	 -	 กรรมการ บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำ�กัด (มหาชน)

นายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
กรรมการ และกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 
กรรมการกลั่นกรองการลงทุน
กรรมการบริหารความเสี่ยง
วันที่เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง 1 มกราคม 2564 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
วันที่เริ่มทำ�งาน 1 ตุลาคม 2563

ประวัติกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

อายุ 60 ปี
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กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 -	 ประธานกรรมการ บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จำ�กัด

	 -	 ประธานกรรมการ บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำ�กัด (มหาชน)

	 -	 กรรมการ บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล (ฉะเชิงเทรา) จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท บีบีจีไอ เฟิร์มบ็อก ไบโอ จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท วิน อินกรีเดียนส์ จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท ไบโอม จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท บีเอสจีเอฟ จำ�กัด

	 -	 กรรมการ Manus Bio Inc., USA 

	 -	 ประธานกรรมการ บริษัท บีบีจีไอ ยูทิลิตี้ แอนด์ เพาเวอร์ จำ�กัด

	 -	 กรรมการสถาบันวิจัยเทคโนโลยีชีวภาพและวิศวกรรมพันธุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 -	 กรรมการสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย วาระปี 2565-2567

	 -	 คณะกรรมการและเลขานุการ สถาบันอุตสาหกรรมเพื่อการเกษตร สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 -	 กองเลขาธิการสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 -	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	 -	 กรรมการบริหารศูนย์เทคโนโลยีพลังงานแห่งชาติ สำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีแห่งชาติ (ENTEC)

	 -	 กรรมการงานส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 -	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการบริหารศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีปิโตรเคมีและวัสดุ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 -	 กรรมการ มูลนิธิศิษย์เก่าเคมเทค จุฬา

	 -	 กรรมการบริหารศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ สำ�นักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีแห่งชาติ (BIOTEC)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (หุ้น) : 4 หุ้น หรือ 0.0000003% โดยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี
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ประวัติผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ การเงิน-การธนาคาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม
•	 ประกาศนียบัตรสภาวิชาชีพบัญชี หลักสูตร CFO Certification Program รุ่นที่ 19/2015

•	 ประกาศนียบัตรศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หลักสูตร CFO’s Orientation Course for  

	 New IPOs รุ่นที่ 2

•	 ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร

	 -	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่นที่ 37/2018

	 -	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 273/2019

	 -	 Director Diploma Examination รุ่นที่ 69/2019

	 -	 Subsidiary Governance Program รุ่นที่ 3/2022

	 -	 Advanced Audit Committee Program รุ่นที่ 44/2022

	 -	 The Board’s Role in Mergers & Acquisitions รุ่นที่ 4/2023

•	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 -	 The Insight in SET: Answers for Growth and Sustainability in the Capital Market, Class 2

•	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

	 TCLA CFO Training: Professional Development Program (TLCA CFO CPD)

	 -	 Green Assets: Opportunities for Sustainable Development

	 -	 RPA (Robotic Process Automation) in finance

	 -	 Economic Update for CFO #2

	 -	 แนวทางการออกและเสนอขายตราสารหนี้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

•	 สถาบัน NYC Management

	 -	 อบรมความรู้ทางบัญชี หลักสูตร TFRS for PAEs (Non-Financial Asset) ปี 2566

•	 สำ�นักภาษีและกฎหมาย เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จำ�กัด

	 -	 Update ประเด็นสำ�คัญทางบัญชีปี 2566

ประสบการณ์ทํางาน (5 ปีย้อนหลัง)
• 2562 - มิถุนายน 2565	 : กรรมการ บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จำ�กัด (มหาชน)

• 2560 - 2561		  : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการงานนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัททางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน
 บริษัทจดทะเบียนอื่น
	 -	 ไม่มี

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
	 -	 กรรมการ บริษัท บีบีจีไอ ไบโอดีเซล จำ�กัด

	 -	 กรรมการ บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (หุ้น) : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ญาติของบุคคลในลำ�ดับที่ 2 8 และ 9

ประวัติการกระทำ�ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี

นางสุทธิดา สุขะนินทร์
(ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) 

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่การเงินและบัญชีองค์กร

อายุ 50 ปี
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นายสุพงศ์ พงศ์ปริตร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานยุทธศาสตร์องค์กร

และสนับสนุนธุรกิจ

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประวัติการอบรม

•	 ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หลักสูตร

	 -	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 329/2022

ประสบการณ์ทํางาน (5 ปีย้อนหลัง)

• 2560 - 2564   : ผู้จัดการส่วนยุทธศาสตร์และบริหารความเสี่ยงองค์กร บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

	 -	 ไม่มี -

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 -	 กรรมการ บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (หุ้น) : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี

อายุ 45 ปี
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นางสาวอัมพร ทองดอนพุ่ม
ผู้จัดการบัญชีองค์กร

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาตรี การบัญชี เทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ศูนย์บพิตรพิมุขมหาเมฆ

•	 ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประวัติการอบรม

•	 อบรมหลักสูตร Workshop การรายงานความยั่งยืน (RE02) กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 อบรมความรู้ทางบัญชี หลักสูตร TFRS ปี 66 กับสถาบัน NYC Management

•	 อบรมความรู้ทางบัญชี หลักสูตร TFRS 9 ปี 65 กับสถาบัน NYC Management

•	 อบรมหลักสูตร ESG (Environment Social และ Governance) : หลักการและแนวทางปฏิบัติในองค์กร เพื่อเพิ่มมูลค่าและความยั่งยืน 

	 ของธุรกิจ กับ บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำ�กัด

•	 อบรมความรู้ทางบัญชี หลักสูตร มาตรฐานการบัญชีและประเด็นทางบัญชีที่น่าสนใจเกี่ยวกับ M&A กับบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

•	 อบรมความรู้ทางบัญชี หลักสูตร การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืนและอัพเดทกฎหมายภาษีอากรที่น่าสนใจ กับบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

	 สอบบัญชี จำ�กัด

ประสบการณ์ทํางาน (5 ปีย้อนหลัง)

•	 2561 - 2563	 : ผู้ช่วยผู้จัดการผู้จัดการบัญชี บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)

•	 2559 - 2561	 : เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส บริษัท บีบีจีไอ ไบโอเอทานอล จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

	 -	 ไม่มี

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 -	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (หุ้น) : 2,000 หุ้น หรือ 0.0001% โดยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี

อายุ 41 ปี
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คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์และการเงินระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม 

•	 EY Asia-Pacific Tax Symposium 2023 (Singapore)

•	 Economic Update for CFO/TLCA CFO Professional Development Program

•	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS ปี 2566 และประเด็นทำ�งบัญชีที่น่าสนใจสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษัทให้เหมาะสมกับธุรกิจในยุคปัจจุบัน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมวิเคราะห์การลงทุน

•	 Project Finance & SDGs, Japan Cooperation Center Petroleum (JCCP) (2022)

•	 Executive Development Program (EDP), สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (2016) 

•	 การบริหารจัดการน้ำ�แบบบูรณาการ สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง, สมาคมการประปาแห่งประเทศไทย (2013)

•	 Leadership Development, Berkeley Executive Coaching Institute (2013) 

•	 MBA in Water, The M.B.A. Training Company, Singapore (2011)

ประสบการณ์ทํางาน (5 ปีย้อนหลัง)

•	 2562 - 2565	 : ผู้จัดการอาวุโสการเงินและนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)

•	 2559 - 2561	 : ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการเงิน บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

	 -	 ไม่มี

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 -	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (หุ้น) : ไม่มีทั้งทางตรงและทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี

นายเอกรัฐ สุเมธิรกุล
ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินและนักลงทุนสัมพันธ์

อายุ 44 ปี
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ประวัติเลขานุการบริษัท

คุณวุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ประกาศนียบัตรกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม

•	 Advances for Corporate Secretary Program รุ่นที่ 2/2561 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 Company Reporting Program-CRP รุ่นที่ 21/2561 Thai Institute of Directors

ประสบการณ์ทํางาน (5 ปีย้อนหลัง)

•	 2557 - 2561	 : ทนายความหุ้นส่วน บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายและภาษีอากร เอ.ไอ. จำ�กัด 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอื่น

	 -	 ไม่มี

กิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

	 -	 ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (หุ้น) : 100,000 หุ้น โดยไม่มีการถือหุ้นทางอ้อม (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

ประวัติการกระทำ�ความผิดกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า : ไม่มี

นายสมชาย สถิรมงคลกุล
ผู้อำ�นวยการสำ�นักกฎหมายและเลขานุการบริษัท

อายุ 52 ปี
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หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

1.	 ให้คำ�แนะนำ�เบื้องต้นเกี่ยวกับข้อกำ�หนด และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร 

	 ควรทราบ

2.	 จัดอบรมและปฐมนิเทศ ตลอดจนให้ข้อมูลท่ีจำ�เป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีแก่กรรมการปัจจุบัน และกรรมการท่ีได้รับการ 

	 แต่งตั้งใหม่

3. 	 ดูแล สนับสนุนและติดตามให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ข้อกำ�หนด และมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

	 บริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังนโยบาย การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง และประสานงานกับ 

	 ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในข้อกำ�หนดกฎหมายที่มีนัยสำ�คัญแก่คณะกรรมการและผู้บริหาร

4. 	 ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรบัผดิชอบตามระเบยีบ ประกาศ และขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

	 แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกำ�กบัตลาดทุน และ/หรอื  

	 ที่ออกตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม)

5. 	 จัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และท่ีได้แก้ไข 

	 เพิ่มเติม) มาตรา 89/14 ซึ่งจัดทำ�โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ให้กับประธานกรรมการและประธานกรรมการ 

	 ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การ นับแต่วันท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานน้ัน และเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย 

	 ซึ่งจัดทำ�โดยกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว

6. 	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 - 	 ทะเบียนกรรมการ

	 - 	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมคณะกรรมการ รวมถึงการจัดทำ�ข้อมูลและเอกสารประกอบ 

		  การประชุม

	 - 	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการจัดทำ�ข้อมูลและเอกสารประกอบการประชุม

	 - 	 รายงานประจำ�ปี

7.	 ดำ�เนินการเกี่ยวกับการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับ 

	 ของบริษัทฯ

8.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ซ่ึงอยู่ภายใต ้

	 กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

	 ของคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุ สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์

	 แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ข้างต้นด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายละเอียดการดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ข้อมูล ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566)

กรรมการ / ผู้บริหาร

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

BBGI-
NP/BP

BBGI-PS BBGI-BI BUP BBFB WIN BIOM BSGF

1. 	 นายชลัช ชินธรรมมิตร์ D D D

2. 	 นายธรรมรัตน์ ประยูรสุข D

3.	 นายกิตติพงศ์ ลิ่มสุวรรณโรจน์ C D C C D D D D

4. 	 นางสุทธิดา สุขะนินทร์ D D

5. 	 นายสุพงศ์ พงศ์ปริตร D

6. 	 นายเอกรัฐ สุเมธิรกุล

7. 	 นายประสิทธิ์ ตันตวรนาท D

หมายเหตุ
C = ประธานกรรมการ, VC = รองประธานกรรมการ, P = ผู้จดัการใหญ,่ D = กรรมการ, M = ผู้บรหิาร, MD = กรรมการผู้จดัการ, GM = ผู้จดัการท่ัวไป
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เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคา
ทรัพย์สิน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

เปิดเผยไว้ในหน้า 48-52

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ไม่มี
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏบิตักิารกำ�กับดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกิจ ทีบ่รษิทัได้จดัทำ�

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้กำ�หนดนโยบายด้านการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร  

รวมถึงพนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมการดำ�เนินงานของบริษัทให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ตลอดจนการมีคณะกรรมการบริษัทที่มีวิสัยทัศน์มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงาน

ในองค์กร ในขณะเดยีวกนัเปน็การปลกูฝงัวฒันธรรมภายในองคก์รให้เป็นองค์กรทีมี่คุณธรรม จรยิธรรม ซึง่จะชว่ยสรา้งคุณคา่

สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้กิจการของบริษัทดำ�รงอยู่อย่างยั่งยืนสืบไป

บริษัทได้ประกาศนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจัดทำ�คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (คู่มือ CG) เพื่อให้คณะกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนรับทราบและนำ�มาปฏิบัติ โดยคู่มือดังดล่าวได้ถูกเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

ดูนโยบายฉบับเต็มเผยแพร่เว็บไซต์บริษัทที่ https://www.bbgigroup.com/th/corporate-governance/cg-report
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เอกสารแนบ 6
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

บริษัท บีบีจีไอ จำ�กัด (มหาชน)

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567

แบบประเมินน้ีจัดทำ�โดยคณะกรรมการบริษัทซ่ึงเป็นความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน
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