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วิิสััยทััศน์์

พัันธกิิจ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่�งพััฒนาองค์์กร 
อย่่างยั่่�งยืืน โดยเน้้นความร่่วมมืือในห่่วงโซ่่คุณค่่า (Value Chain) เพื่่�อเติิบโต
ร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างมั่่�นคงและรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

เราดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้โมเดล “Thai Eastern Symbiosis” ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน (Circular Economy) และลดการปล่่อยคาร์์บอนสู่่�สิ่่�งแวดล้้อม 
มุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์์กรเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Economy)   
ผลิิตสิินค้้าที่่�เป็็น Eco Product ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ด้้วยนโยบายรัับซื้้�อวััตถุุดิิบที่่� ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า 100% 
และการนำำ�เทคโนโลยีีและ AI มาพััฒนาการบริิหารจััดการภายใน เรามุ่่�ง 
ยกระดัับอุุตสาหกรรมเกษตรไทยให้้แข่่งขัันได้้ ในระดัับสากล และก้้าวสู่่� 
การเป็็น “ผู้้�นำำ�ด้้านการผลิิตวััตถุุดิิบที่่�ยั่่�งยืืนของโลก” (World Best 
Sustainable Materials Producer)

ผลิิตสินค้้ามาตรฐานสากลจากวััตถุุดิิบย่ั่�งยืืน ตรวจสอบ
ย้้อนกลัับได้้ พร้้อมลดการปล่่อยคาร์์บอนไดออกไซด์์

SUSTAINABLE MATERIAL

ส่่งเสริิมนวัตักรรมผลิติภัณฑ์ ์กระบวนการ และโมเดลธุรกิจิ 
เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า ลดต้้นทุุน และสร้้าง Premium Price

CORPORATE INNOVATION

บริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ยึึดกฎหมาย  
นำำ�เทคโนโลยีีและ AI เสริิมศัักยภาพ ลดต้้นทุุน  
เพิ่่�มคุุณภาพ

OPERATIONAL EXCELLENCE

ใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พััฒนาอุุตสาหกรรม
เกษตรหมุุนเวีียน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนสู่่� Low Carbon Economy

BIO CIRCULAR GREEN ECONOMY

เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งแบบ Organic และ Inorganic 
ด้้วยการลงทุุนและต่่อยอดธุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

CONTINUOUS GROWTH

พััฒนาบุุคลากรให้้มีีทัักษะทัันสมััย พร้้อมปรัับตััว สร้้าง
วััฒนธรรมการเรีียนรู้้� และเป็็นคนดีีขององค์์กรและสัังคม

SMART PEOPLE

พัันธมิิตร

ที่่�สร้้างห่่วงโซ่่
คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน

ทางธุุรกิิจ
ระดัับโลก
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ธุุรกิิจของเรา

THAI EASTERN GROUP
HOLDINGS PUBLIC COMPANY LIMITED

ธุุรกิิจของ 

เราเป็็นหนึ่่�งในผู้้� ผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิและผู้้� ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบรายใหญ่่ 
ในภาคตะวัันออก และยัังเป็็นหนึ่่�งในผู้้� ผลิิตพลัังงานทดแทนประเภทพลัังงานชีีวภาพแบบครบวงจร
รายใหญ่่ ในพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor: EEC)

ผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิให้้แก่่ผู้้�ผลิิตสิินค้้าทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดย
ผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิของกลุ่่�มบริิษััทฯ แบ่่งได้้เป็็น 2 ประเภทหลััก ได้้แก่่ ยางแท่่ง 
(Block rubber) และน้ำำ��ยางข้้น (Concentrated latex) 

น้ำำ��มัันปาล์์มดิบ เป็็นผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�สกััดได้้จากผลปาล์์มสด (Fresh Fruit Bunch: 
FFB) ใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในอุุตสาหกรรมต่่อเน่ื่�องได้้แก่่ อุุตสาหกรรมน้ำำ��มัันพืืชบริิโภค 
อุุตสาหกรรมอาหาร อาหารสััตว์์ อุ ุตสาหกรรมไบโอดีีเซล และอุุตสาหกรรม�
โอลีีโอเคมีีคอล

ยางธรรมชาติ ปาล์์มน้ำำ��มััน

บริิการรถขนส่่งสิินค้้าและวััตถุุดิบ ครอบคลุุมพื้้�นท่ี่�ทั้้�งภาคกลาง ภาคเหนืือ �
ภาคตะวัันออก และภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือของประเทศไทย และมีีบริิการขนส่่ง
สิินค้้าให้้แก่่บริิษััทในเครืือ

รัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ประเภทของแข็็ง กากอิินทรีีย์์ประเภทของเหลว�
โดยกากอิินทรีีย์์จะถููกนำำ�มาเป็็นวััตถุุดิบผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ มีีคุุณสมบััติ์์�ใช้้ทดแทน
การใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลได้้ และใช้้ผลิิตเป็็นพลัังงานไฟฟ้้า

โลจิิสติิกส์์พลังงานทดแทนและรัับบริิหาร
จััดการกากอิินทรีีย์์

การมีี  “หุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ” ที่�แข็็งแกร่่งและมีีศัักยภาพ  เพราะถืือเป็็นอีีกฟัันเฟืือง
สำำ�คััญที่่�จะต่่อยอดสู่่�การเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเน่ื่�อง

ธุุรกิิจร่่วมทุุน
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ปีี 2567 ถืือเป็็นอีีกปีีที่่�บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) หรืือ TEGH ได้้ตอกย้ำำ��บทบาทผู้้�นำำ�ด้้านเศรษฐกิิจ
หมุุนเวียีน (Circular Economy) และการดำำ�เนินิธุรุกิจิอย่่างยั่่�งยืนื
ในอุุตสาหกรรมของเรา เราให้้ความสำำ�คััญกัับการบููรณาการ 
แนวทางด้้านความยั่่�งยืืนเข้้าเป็็นกลยุุทธ์์องค์์กร ซึ่่�งสามารถ 
สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจได้้ในระยะยาว พร้อมกัับการเติิบโตที่่�
สมดุุลทั้้�งในมิิติิของเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

TEGH มุ่่�งมั่่�นสร้้างความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของเรา โดยให้้
ความสำำ�คัญักับัแนวคิิดเศรษฐกิจิหมุนุเวีียน (Circular Economy) 
ทำำ�ให้้กระบวนการดำำ�เนิินงานของเรามีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
และลดของเสีียให้้น้้อยที่่�สุุด เรานำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมา 
ปรัับใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพสินค้้าและกระบวนการผลิิต  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งยััง
ดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้แนวคิิด Responsible Business โดยคำำ�นึึง
ถึึงความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กัันไป

นอกจากนี้้�  บริิษััทดำำ� เนิินธุุรกิิจด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล  
ความโปร่่งใส และให้้ความสำำ�คััญกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ทุุกภาคส่่วน เรามุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมทางธุุรกิิจ  
และสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน คู่่�ค้้า ลููกค้้า และชุุมชน 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงานของเราเป็็นไปอย่่าง
ยุุติิธรรมและมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

หน่ึ่�งในเป้า้หมายสำำ�คัญัของเราคือืการบรรลุ ุCarbon Neutrality 
ภายในปีี 2030 ซึ่่�งเป็็นความมุ่่�งมั่่�นที่่�สะท้้อนถึึงความรัับผิิดชอบ
ของเราต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เรามุ่่�งเน้้นการใช้้ 
พลัังงานทดแทนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการพลัังงานใน 
ทุกุกระบวนการ เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิธุรุกิจิของเรามีคีวามเป็น็กลาง
ทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) อย่่างแท้้จริิง

สารจากประธานกรรมการ

ความสำำ�เร็็จด้้าน ESG ในปีี 2567
	 * การได้้รัับ ESG Rating ระดัับ AAA สะท้้อนให้้เห็็น 
ถึึงมาตรฐานสููงสุุดของเราในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�รัับผิิดชอบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล เราให้้ความสำำ�คััญกัับการ
ลดผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและการพััฒนาสังัคมอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 * การได้้รัับ EcoVadis Rating ระดัับ Gold ซึ่่�งเป็็น 
การรัับรองมาตรฐานด้้านความยั่่�งยืืนในระดัับสากล แสดงถึึง
ความเป็น็เลิิศของเราในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม แรงงาน และสิทิธิิมนุุษยชน  
จริิยธรรม และการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน
	 * การขยายตลาดผลิิตภััณฑ์์ที่่�สอดคล้้องกัับกฎระเบีียบ 
EUDR โดยในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2567 เราสามารถจำำ�หน่่าย 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผ่่านมาตรฐาน EUDR ได้้คิิดเป็็น 46.60%  
ของยอดขายทั้้�งหมด ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความสามารถในการตอบสนอง
ความต้้องการของตลาดที่่�ให้้ความสำำ�คัญักับัความยั่่�งยืนื
	 * การเติิบโตของรายได้้และผลกำำ�ไร ในปีี 2567 บริิษััท
สามารถสร้้างการเติิบโตของรายได้้ที่่� 38.86% และกำำ�ไรที่่� 
เพ่ิ่�มข้ึ้�นถึึง 158.86% เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า เป็็นผลจาก 
การดำำ�เนินิกลยุทุธ์์ที่่�เน้้นประสิทิธิภิาพและการขยายตัวัอย่่างยั่่�งยืนื
	 * การเพิ่่�มกำำ�ลังัการผลิติยางแท่่ง (STR20) ขึ้้�น 25% ทำำ�ให้ม้ีี
กำำ�ลังัการผลิิตรวม 390,000 ตันัต่่อปีี ซึ่่�งช่่วยเสริิมความสามารถ
ในการแข่่งขัันและการตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดโลก
	 * การขยายระบบพลัังงานชีีวภาพและการจััดการกาก
อินิทรีีย์ ์เราได้้ลงทุุนเพ่ิ่�มเติิมในการพััฒนาระบบพลังงานชีีวภาพ 
รวมถึึงการรับับริหิารจัดัการกากอินิทรียี์ ์เพื่่�อลดของเสียี และเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการใช้้ทรััพยากร

ความสำำ�เร็็จเหล่่านี้้�เป็็นผลจากความมุ่่�งมั่่�นและความร่่วมมืือของ
พนักังาน คู่่�ค้้า และผู้้�มีสี่่วนได้ส้่่วนเสีียทุกุภาคส่่วน ผมขอขอบคุุณ
ทุกุท่่านที่่�ร่่วมกันัขับัเคลื่่�อน TEGH ให้เ้ติบิโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
เราจะเดิินหน้้าต่่อไปในเส้้นทางของการเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านความยั่่�งยืืน 
พร้้อมส่่งมอบคุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับสัังคมและโลกของเรา

นายอนนต์์ สิิริิแสงทัักษิิณ
ประธานกรรมการ
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นายอนนต์์ สิิริิแสงทัักษิิณ
ประธานกรรมการ

ดร.เอกริินทร์์ วาสนาส่่ง
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ 
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบและธธรมาภิิบาล

นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์
กรรมการ / กรรมการผู้้�จัดการ /  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และความยั่่�งยืืน

นายประวิิทย์์ กิิจไพศาลรััตนา
กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

ดร.วรพงษ์์ จั่่�นยั่่�งยืืน
กรรมการอิิสระ / กรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบและธธรมาภิิบาล

นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์
กรรมการ / 
กรรมการบริิหาร

นายอภิชาติิ เกษมกุุลศิิริิ
กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
และความยั่่�งยืืน

นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์
กรรมการ / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์
กรรมการ / กรรมการบริิหาร / 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
และความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััท

1

4

7

2

5

8

3

6

9
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นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ฝ่่ายปฏิิบััติิการ-ด้้านยางพารา
และปาล์์มน้ำำ��มัน

นางศิิริิวรรณ โกกนุุทาภรณ์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ 
กรรมการผู้้�จัดการ

ดร.กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ด้้านการบััญชีีและการเงิิน

นางสาวพรทิิพย์์ วงศ์์จิิรััฐิิติิกาล
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการตลาด

นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ฝ่่ายปฏิิบััติิการ-ด้้านพลัังงาน

นายวงศ์์กฤษณ์์ เจีียมศรีีพงษ์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ด้้านกลยุุทธ์์องค์์กร

นางสุุธััญญา โกกนุุทาภรณ์์
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน 

คณะผู้้�บริิหาร

4

7

5

8

6

9

1 2 3
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การรัับรองผลการทวนสอบโครงการ
ลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจ
ตามมาตรฐานของประเทศไทย

(T-VER)

ได้้รัับรองผลการประเมิินในระดัับ
เหรีียญทอง (Gold) และทองแดง (Bronze) (Measure, Reduce) 

ขององค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจัดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action 
Leading Organization: CALO) ภายใต้้เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััล
ประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network) ประจำำ�ปีี 2567

เกีียรติิบััตรเข้้าร่่วมโครงการ 
“ส่่งเสริิมการกำำ�หนดเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ของภาคอุุตสาหกรรมเพื่่�อมุ่่�งสู่่� Net Zero 
ด้้วยวิิธีี Science Based Target”

การรัับรอง The International 
REC Standard

(I-REC)

ประกาศเกีียรติิคุุณโครงการ
สนัับสนุุนกิิจรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก 

(Low Emission Support Scheme: LESS)

รางวััลแห่่งความสำำ�เร็็จ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)

TEGH ผู้้�นำำ�ด้้านการผลิิตวััตถุุดิบยางพาราและปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 
(Sustainable Raw material)
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รางวััลโรงงานอุุตสาหกรรม
ที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ

ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 
(CSR-DIW Continuous) 

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 7

รางวััล SET Awards 2024 
“Best Sustainability Awards” 

จาก ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย (SET)

รางวััลเกีียรติิยศ
สถานประกอบกิิจการดีีเด่่น 

ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์
และสวััสดิิการแรงงาน 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 
ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 10

ได้้รัับการจััดลำำ�ดัับ
ในระดัับเหรีียญทอง 

(Gold Medel) 
จากการประเมิิน Ecovadis 

Sustainability Rating

ผ่่านการรัับรอง
อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับ 5
Green Industry Level 5 

(Green Network)

ได้้รัับผลการประเมิิน 
“หุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Rating 

2024” 
ในระดัับสููงสุุด AAA

ประกาศเกีียรติิคุุณ 
ระดัับทองแดง 

กิิจกรรมการรณรงค์์ลดสถิิติิ
อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน

ให้้เป็็นศููนย์์ 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567

ได้้รัับรองเป็็นสมาชิิกของ
แนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ

ภาคเอกชนไทย 
(Thai Private Sector 

Collective Action Against 
Corruption: CAC) 

ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2

ผ่่านการรัับรองมีีระบบ
การจััดการด้้านยาเสพติด

ในสถานประกอบกิิจการ
ตามโครงการโรงงานสีีขาว 

ระดัับที่่� 1

ผ่่านการประเมิินตามข้้อกำำ�หนด 
“กิิจกรรมการรณรงค์์ลดสถิิติิ

อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน
ให้้เป็็นศููนย์์ ประจำำ�ปีี 2567”

รางวััล Apollo Gold Partner 
Award 2024

ได้้รัับการประเมิินด้้าน
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CGR) 
ประจำำ�ปีี 2567 ในเกณฑ์์ 5 ดาว 

หรืือ ระดัับ “ดีีเลิิศ” 
(Excellent CG Scoring)

เกีียรติิบััตรให้้ความสำำ�คััญและ
ส่่งเสริิมพนัักงานขององค์์กร

เข้้าเรีียนและสอบผ่่านหลัักสููตร
พื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืน จาก 

“โครงการ ESG DNA” 

Thank you for organizing 
company visit from Thai 

Listed Company Association 
(TLCA) Executive 

Development Program (EDP)

ได้้รัับการประเมิิน AGM 
Checklist ปีี 2567 
ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม”

จากโครงการประเมิินคุุณภาพ
การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

(AGM Checklist) 
ประจำำ�ปีี 2567

รางวััลจรรยาบรรณดีีเด่่น 
หอการค้้าไทย ประจำำ�ปีี 2567 
(TCC Best Awards 2024)

ด้้านสัังคม (Social)

ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Governance)
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รายการ
2567 2566 2565

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด  111.41  1.16  67.54  0.91  214.97  3.10 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น  1,481.75  15.42  721.51  9.74  1,116.23  16.09 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  102.94  1.07  102.94  1.39  99.88  1.44 

สิินค้้าคงเหลืือ  4,323.70  44.98  3,021.73  40.78  2,228.61  32.12 

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์  14.27  0.15  33.61  0.45  13.33  0.19 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - เงิินฝากประจำำ�ธนาคาร  1.57  0.02  2.96  0.04  13.56  0.20 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  86.97  0.90  74.16  1.00  77.92  1.12 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน  6,122.61  63.70  4,024.45  54.31  3,764.49  54.26 

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้ำำ��ประกััน  89.18  0.93  89.18  1.20  89.18  1.29 

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า  530.61  5.52  474.94  6.41  498.81  7.19 

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม  0.13  0.00  0.13  0.00  0.13  0.00 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  2,394.06  24.91  2,330.59  31.45  2,051.24  29.56 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  406.63  4.23  419.50  5.66  433.44  6.25 

สิินทรััพย์์ ไม่่มีตััวตน - ซอฟต์์แวร์์คอมพิิวเตอร์์  20.41  0.21  22.51  0.30  17.95  0.26 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ  11.91  0.12  8.70  0.12  5.37  0.08 

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  36.25  0.38  39.52  0.53  77.50  1.12 

รวมสิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน  3,489.18  36.30  3,385.07  45.69  3,173.61  45.74 

รวมสิินทรััพย์์  9,611.79  100.00  7,409.52  100.00  6,938.10  100.00 

ตารางแสดงข้้อมูลสำำ�คััญทางการเงิิน
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139 ล้้านบาท

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ

1,907 ล้้านบาท

หนี้้�สิินรวม

5,980 ล้้านบาท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

3,631 ล้้านบาท

อื่่�นๆ

24 ล้้านบาท

ยางแท่่ง

220,282 ตััน

น้ำำ��ยางข้้น

11,251 ตััน

ธุุรกิิจพลังงานทดแทนและบริิหาร 
จััดการกากอิินทรีีย์์

ปริิมาณการขาย
ผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิ

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ

14,774 ล้้านบาท

สิินทรััพย์์รวม

9,612 ล้้านบาท

208,203

6,938

209,362 231,533

7,410 9,612

192,568

3,692

197,292 11,251

4,230 5,980

15,641

3,246

12,070 220,282

3,180 3,632

11,883 10,093 14,77489 120 1393,401 1,907 1,90711 10 24

ธุุรกิิจพลัังงานทดแทน 
และบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์

ยางแท่่ง

หนี้้�สิินรวม

รายได้้อื่่�นๆ

น้ำำ��ยางข้้น

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย
ยางธรรมชาติิ

รวมปริิมาณการขายผลิิตภััณฑ์์
ยางธรรมชาติิ

สิินทรััพย์์รวม

ธุุรกิิจผลิิต และ
จำำ�หน่่ายน้ำำ��มันปาล์์มดิิบ

* อััปเดตข้้อมููล สำำ�หรัับปีี 2567สำำ�หรัับป ี 2567 รวม 

16,843 ล้้านบาท

สำำ�หรัับปีี 2567 รวม 

231,533 ตััน

2565

2565

2565

2565 2565

2566 2567

2566 2567

2566 2567

2566 2567 2566 2567

1,585 6841,095 1,791 215 556

รวมรายได้้จากการขายสิินค้้า
และการให้้บริิการ

ปริิมาณการขาย
ผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิ

สิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
หน่่วย (ล้้านบาท)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น กำำ�ไรสุุทธิิ

สำำ�หรัับปีีรวม สำำ�หรัับปีีรวม 
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ค่่่�านิิ�ยมองค์์์�กร

ยึึดมั่่�นคุุณความดีี 
สู่่�ความสำำ�เร็็จที่่�ยั่่�งยืืน

เก่งคิด เก่งทำ� 
สรรค์สร้างนวัตกรรม

TEAMWORK

MORALITY

PROFESSIONAL

ทำำ�งานเป็น็ทีมี ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููล
มีีความเป็็นหนึ่่�งเดีียว
ของบริิษััทในเครืือ

มุ่่�งเน้้นคุุณธรรม 
สรรค์์สร้้างความดีี 
มีีจรรยาบรรณในอาชีีพ

รู้้�ลึึก รู้้�จริิง ทำำ�งานอย่่างมืืออาชีีพ

ACHIEVEMENT

INNOVATION

มุ่่�งเน้้นความสำำ�เร็็จ 
เพ่ื่�อก้้าวสู่่�จุุดมุ่่�งหมาย
เดีียวกััน

คิิดสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ  
มุ่่�งสู่่�การพััฒนา 

และสร้้างนวััตกรรม
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

1 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ

บริษิััท ไทยอีีสเทิริ์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกัดั (มหาชน) (“TEGH”) 
ประกอบธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) 
แบ่่งการบริิหารออกเป็็น 3 สายธุุรกิจ คืือ (1) ธุุรกิิจผลิิต 
และจำหน่่ายยางธรรมชาติิ (2) ธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมััน
ปาล์ม์ดิบิ (3) ธุุรกิจิผลิิตพลัังงานทดแทนและรัับบริหิารจัดการ
กากอิินทรีีย์์ (4) ธุุรกิจอื่่�นๆ เช่่น ธุุรกิจร่่วมทุุน และธุุรกิิจ 
โลจิิสติิกส์์ ผ่่านการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยจำนวน  
11 บริิษััท และบริิษััทร่่วมค้้า จำนวน 1 บริิษััท ดัังนี้้�
1.	 บริิษััท อีี.คิิว.รัับเบอร์์ จำกััด (EQR)
2.	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น อิินโนเวชั่่�น จำกััด (TEI)
3.	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น รัับเบอร์์ จำกััด (TER)
4.	 บริิษััท อีีสเทิิร์์น ปาล์์ม ออยล์์ จำกััด (EPO)
5.	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ท้้อปซีีดส์์ ออยล์์ จำกััด (TETSO)
6.	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ตราด จำกััด (TET)
7.	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ไบโอ พาวเวอร์์ จำกััด (TEBP)
8.	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น พาวเวอร์์ จำกััด (TEPW)
9.	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (TEC)
10.	 บริิษััท ซููมิิรัับเบอร์ ไทยอีีสเทิิร์์น แพลนเทชั่่�น จำกััด 

(STEP)
11.	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น โลจิิสติิกส์์ จำกััด (TEL)
12.	 บริิษััท ซููมิิรัับเบอร์์ ไทยอีีสเทิิร์์น คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด 

(STEC)

ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเทมากกว่่า 30 ปีี TEGH สามารถ
ขยายธุุรกิิจจากกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเกษตร จนเติิบโตก้้าวสู่่� 
การเป็น็ผู้้�ผลิติและจำหน่า่ยยางธรรมชาติแิละน้้ำมันัปาล์ม์ดิบิ
รายใหญ่่ในภาคตะวัันออก และเป็็นผู้้�ผลิิตพลัังงานทดแทน
ประเภทพลัังงานชีีวภาพ และรัับบริิหารจัดการกากอิินทรีีย์์
แบบครบวงจรในพื้้�นที่่�ระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก  
(Eastern Economic Corridor: EEC) ปััจจุุบััน TEGH  
ถืือเป็็นผู้้�นำด้้านการผลิิตวััตถุุดิิบยางพาราและปาล์์มน้้ำมััน
อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Raw Material - Natural 
Rubber & Oil Palm) ที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างความยั่่�งยืืนตลอด
ทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Sustainable Value Chain) มีีการนำกาก 
ของเสีียอิินทรีีย์์มาสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม (Waste to Value)  
โดยการนำมาผลิติเป็น็พลังังานหมุุนเวียีน (Waste to Energy) 
เพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิต ทำให้้สินค้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
เป็็นสิินค้้าที่่�มีีความยั่่�งยืืน (Eco Product) มีีการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยอุุตสาหกรรม (Low  
Carbon Emission) และสามารถสอบย้้อนกลัับไปยััง 
แหล่่งที่่�มาได้้ (Traceability) 
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สายธุุรกิิจยางพาราถืือเป็็นธุุรกิิจหลััก มีีโรงงานผลิิตยางแท่่งที่่�
ใหญ่ท่ี่่�สุุดในภาคตะวัันออก ด้้วยกำลัังการผลิิตที่่� 390,000 ตันั 
ในปีี 2567 (ไม่่รวมกำลัังการผลิิตยางแท่่งของบริิษััท 
ร่่วมทุุน) มีีสััดส่วนรายได้้ร้้อยละ 88 ของรายได้้รวมทั้้�งหมด 
ของบริิษััทฯ ผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิ ได้้แก่่ (1) ยางแท่่ง 
(Block Rubber) และน้้ำยางข้้น (Concentrated Latex)  
ทั้้�งเกรดมาตรฐานอุุตสาหกรรมและเกรดพรีเีมียีม โดดเด่่นด้้วย
คุุณภาพและมาตรฐานระดัับสากล สามารถปรัับคุุณสมบััติิได้้
ตามความต้้องการของลูกูค้้า (Customization) ที่่�หลากหลาย  
กลุ่่�มลููกค้้าหลัักของยางแท่่ง คืือ ผู้้�ผลิิตยางล้้อรถยนต์์ชั้้�นนำ  
ที่่�มีีฐานการผลิิตกระจายตััวอยู่่�ทั่่�วทุุกทวีีปทั่่�วโลก 

สายธุุรกิิจปาล์์มน้้ำมััน มีีผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ (1) น้้ำมััน
ปาล์์มดิิบ (Crude Palm Oil หรืือ CPO) (2) น้้ำมัันเมล็็ด 
ในปาล์์ม (Crude Palm Kernel Oil หรืือ CPKO) (3) เมล็็ด
ในปาล์์ม (Kernel) (4) กากเมล็็ดในปาล์์ม (Kernel Cake) 
และผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ (By Product) ซึ่่�งสามารถนำมา 
ใช้้ประโยชน์์และเพิ่่�มมููลค่่าได้้ทุุกส่่วน กลุ่่�มลููกค้้าหลััก  
คืือ อุุตสาหกรรมน้้ำมัันพืืชเพื่่�อการบริิโภค อุุตสาหกรรม 
ไบโอดีเซล และอุุตสาหกรรมผลิิตอาหารสัตว์์ พร้้อมโอกาส
ในการต่่อยอดธุุรกิิจสู่่�อุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง (Downstream)

สายธุุรกิจพลัังงานทดแทนและรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ 
เป็็นสายธุุรกิิจที่่�มีีความโดดเด่่นด้้านการนำกากของเสีีย 
อิินทรีีย์์มาเพิ่่�มมููลค่่าเพื่่�อผลิิตเป็็นผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ได้้แก่่  
(1) ก๊๊าซชีวีภาพ (Biogas) และ (2) ไฟฟ้า้ที่่�ผลิติจากก๊๊าซชีวีภาพ 
(Green Electricity) ซึ่่�งถืือเป็็นเชื้้�อเพลิิงสะอาดที่่�สามารถ 
นำมาใช้้ทดแทนพลัังงานจากฟอสซิิล รวมถึึงการให้้บริิการ 
รับับริหิารจัดัการกากอินิทรียี์ท์ี่่�ถูกูต้้องตามกฎหมาย เพื่่�อก้้าวสู่่� 
การเป็็น Organic Waste Management Hub of EEC

ปััจจุุบััน TEGH ยัังคงมีีการปรัับปรุุงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ภายใต้้ระบบการบริิหารจััดการที่่�โปร่่งใส มีีธรรมาภิิบาล  
ตรวจสอบได้้ ควบคู่่�กับการให้้ความสำคััญด้้านการดำเนิิน
ธุุรกิจิอย่างมีีความรัับผิดิชอบต่่อชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ทำให้้
บริิษััทฯ ได้้รับการยอมรัับจากลููกค้้าชั้้�นนำทั้้�งในประเทศและ
ต่่างประเทศ จนเกิิดเป็็นความร่่วมมืือทางธุุรกิจกัับพัันธมิิตร
ทางการค้้าที่่�แข็็งแกร่่ง เช่่น Sumitomo Rubber Industries 
Limited และ Sime Darby Oils Singapore Limited เป็น็ต้้น

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์

พัันธมิิตรทางธุุรกิิจระดัับโลกที่่�สร้้างห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน
พัันธกิิจ 6 ข้้อ ดัังนี้้�

เป็็นองค์์กรที่่�ผลิิตสินค้้าที่่�มีีมาตรฐาน คุุณภาพระดัับสากล  
เลืือกใช้้วััตถุดิิบที่่�ยั่่�งยืืน สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้  
(Traceability) และผลิิตด้้วยกระบวนการที่่�เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ ได้้

เป็็นองค์์กรที่่�ส่่งเสริิมให้้มีีนวััตกรรม ทั้้�งในด้้านนวััตกรรม
ผลิิตภััณฑ์์ (Product Innovation) นวััตกรรมกระบวนการ 
(Process Innovation) และนวััตกรรมรููปแบบธุุรกิิจใหม่่ 
(Business Innovation) ที่่�สามารถลดต้้นทุุน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การทำำ�งาน สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และสร้้าง Premium Price ได้้

เป็็นองค์์กรที่่�มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�ง Organic Growth  
และ Inorganic Growth มองหาโอกาสในการลงทุุน การร่่วมทุุน 
การต่่อยอดธุรกิิจเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และสร้้างผลตอบแทนจาก
การลงทุุนที่่�เหมาะสมและย่ั่�งยืืน โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบอย่่างรอบด้้าน

เป็็นองค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นการใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรที่่�มีีอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ พััฒนาให้้เกิิดอุุตสาหกรรมเกษตรหมุุนเวีียน 
เชิิงชีีวภาพ และเกิิดประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจสููงสุุด เพื่่�อก้้าวสู่่� 
การเป็็นองค์์กรเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่ำำ�� (Low Carbon Economy)

เป็็นองค์์กรที่่�มีีการจััดการที่่�เป็็นเลิิศ มีีประสิิทธิิภาพ สอดรับกัับ 
ข้้อกำำ�หนดกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และบริิหารจััดการต้้นทุุน
ที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ พร้้อมนำำ� AI มาประยุุกต์์ ใช้้เพื่่�อเสริิม
ศัักยภาพองค์์กร (Digitalization, Lean, Productivity, 
Efficiency, Cost Efficient, Premium Quality, Legality) 

เป็็นองค์์กรที่่�สร้้างวััฒนธรรมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันอย่่าง 
มีีความสุุข มีีการพััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง เสริิมสร้้างทัักษะ
ที่่�จำำ�เป็็น สามารถปรัับตััวได้้ทัันต่่อสถานการณ์์ ส่่งเสริิมให้้เป็็น
บุุคลากรที่่�มีีคุุณค่่าต่่อองค์์กร และเป็็นคนดีีของสัังคม 

1. SUSTAINABLE MATERIAL

3. CORPORATE INNOVATION 4. CONTINUOUS GROWTH

2. BIO CIRCULAR GREEN ECONOMY

5. OPERATIONAL EXCELLENT
6. SMART PEOPLE

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)16 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)16 



กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาองค์์กรไปสู่่�การเติิบโตแบบยั่่�งยืืนที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�ม โดยมีีเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจที่่�สำคััญในระยะเวลา 3-5 ปีีข้้างหน้้า ดัังนี้้�

	 (1) เป็็นองค์์กรที่่�สร้้างเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ (Low Carbon Economy) ขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมคาร์์บอนต่่ำ ผ่่านกิิจกรรม
ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สู่่�ชั้้�นบรรยากาศทั้้�ง 3 ขอบเขต (scope) ตั้้�งเป้้าเป็็นองค์์กรที่่�มีีความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
(Carbon Neutral Organization) ภายในปีี 2573 ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ เล็็งเห็็นว่่าในอนาคต ประเทศต่่างๆ รวมถึึงประเทศไทย  
จะได้้รับผลกระทบเรื่่�องการจำกััดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ขององค์์กรและสิินค้้า จึึงตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียน (Renewable Energy) 100% ภายในปีี 2030

	 (2) ขยายกำลัังการผลิิตสำหรัับธุุรกิจหลัักของบริิษััทฯ ทั้้�ง 3 สายธุุรกิิจ เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของอุุตสาหกรรมในอนาคต  
โดยตั้้�งเป้้า (1) ขยายกำลัังการผลิิตยางแท่่งเป็็น 430,000 ตััน/ปีี ภายในปีี 2568 (2) ขยายกำลัังการผลิิตน้้ำมัันปาล์์มดิิบเป็็น 
788,400 ตัันทะลายปาล์์มสด/ปีี ภายในปีี 2568 (3) ขยายปริิมาณรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์เป็็น 1,050,000 ตััน/ปีี ภายใน 
ปีี 2568 (4) ขยายกำลัังการผลิิตก๊๊าซชีีวภาพเป็็น 67 ล้้าน ลบ.ม./ปีี ภายในปีี 2568 (5) ขยายกำลัังการผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ 
เป็็น 62 ล้้านกิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/ปีี ภายในปีี 2567 และตั้้�งเป้้ารายได้้ 28,000 ล้้านบาท ภายในปีี 2573

	 (3) เป็็นผู้้�นำด้้านการผลิิตวััตถุุดิิบที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Material) ทั้้�งยางพาราและปาล์์มน้้ำมัันของประเทศไทย  
เพื่่�อตอบสนองนโยบายด้้านความยั่่�งยืนื (Sustainable Policy) ของลูกูค้้าชั้้�นนำ ยกระดับัอุุตสาหกรรมยางพาราและปาล์ม์น้้ำมัันให้้
ก้้าวสู่่�ระดับัสากล โดย 100% สินิค้้าของบริษิัทัผลิติจากวัตัถุุดิบิที่่�ไม่ไ่ด้้มาจากแหล่ง่ที่่�ตัดัไม้้ทำลายป่า่ (หลังัวันัที่่� 30 เมษายน 2562)

	 (4) เป็็นผู้้�นำด้้านการผลิิตพลัังงานทดแทนประเภทพลัังงานชีีวภาพแบบครบวงจร (Green Gas Company) และเป็็นศููนย์์กลาง
การให้้บริิการรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ครอบคลุุมพื้้�นที่่� EEC (Organic Waste Management hub of EEC) โดยตั้้�งเป้้าเป็็น
องค์์กรที่่�ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Carbon) ภายในปีี 2593

	 (5) เป็็นองค์์กรที่่�มีีการบริิหารจััดการภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มีีมาตรฐานระดัับสากล ยืืดหยุ่่�น ทัันสมััย และรวดเร็็ว ภายใต้้
หลัักการแนวคิิดการทำงานขององค์์กรยุุคใหม่่ (Agility and Resilience Management) เพื่่�อตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลง
จากปััจจััยต่่างๆ ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี มีีการนำเทคโนโลยีีและนวััตกรรม (Technology & Innovation) นำระบบตรวจจัับ (Sensor 
System) และพััฒนาระบบปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence) มาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อยกระดัับอุุตสาหกรรมเกษตรไทยให้้
แข่่งขัันได้้ในระดัับสากล

1.1.2.	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
เหตุการณ์สำ�คัญของบริษัทฯ สรุปได้ดังนี้

ปีี เหตุุการณ์์ที่่�สำำ�คััญ

2553 •	 การร่่วมทุุนกัับ Sumitomo Rubber Industries Ltd. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทผลิิตและจำำ�หน่่ายยางล้้อยานยนต์์  
จากประเทศญี่่�ปุ่่�น โดยมีีโครงการร่่วมทุุนสองโครงการ ได้้แก่่
	 (1)	 STEP โดย TEC ถืือหุ้้�นร้้อยละ 51.0
	 (2)	 STEC โดย TEC ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30.0

2556 •	 การร่่วมทุุนกัับกลุ่่�ม Sime Darby Oils Singapore Ltd. เพื่่�อจััดตั้้�งโรงงานสกััดน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบที่่�อำำ�เภอเมืืองตราด 
จัังหวััดตราด โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น TET ผ่่านบริิษััท EPO ในสััดส่่วนร้้อยละ 60.0

2557 •	 การร่่วมทุุน กัับบริิษััท โกลบอลกรีีน เคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ “GGC” เมื่่�อวัันที่่� 23 กรกฎาคม 2557  
ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 1.0 ล้้านบาทเพื่่�อจััดตั้้�งโรงงานสกััดน้ำำ��มัันจากเมล็็ดในปาล์์ม ที่่�อำำ�เภอหนองใหญ่่  
จัังหวััดชลบุุรีี โดยน้ำำ��มัันเมล็็ดในปาล์์มดิิบส่่วนหนึ่่�งจะขายส่่งให้้แก่่ GGC โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น TETSO ผ่่านบริิษััท EPO  
ในสััดส่่วนร้้อยละ 70.0

2560 •	 การปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นภายในกลุ่่�มบริิษััทด้้วยวิิธีีการแลกหุ้้�นเพื่่�อให้้ TEGH เป็็น Holding Company  
และมีีอำำ�นาจควบคุุมในบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักอัันได้้แก่่ EQR EPO TEBP และ TEC ซึ่่�งเป็็นการเตรีียม 
ความพร้้อมสำำ�หรัับการเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 17 
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2564 •	 บริิษััทฯ แปรสภาพจากบริิษััทจำำ�กััดเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นบริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) 
•	 บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน จากเดิิมทุุนจดทะเบีียน 785,992,800 บาท เป็็น 1,080,000,000 บาท และเปลี่่�ยนแปลง
มููลค่่าที่่�ตราไว้้จากเดิิมหุ้้�นละ 100 บาท เป็็น หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับเสนอขายให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO) 

2565 •	 EPO เข้้าซื้้�อหุ้้�น TETSO ร้้อยละ 30.0 จากบริิษััท โกลบอลกรีีนเคมิิคอล จำำ�กััด (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 13 มกราคม 2565
•	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2565 ของ TEGH เมื่่�อวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2565 มีีมติิดัังนี้้�
	 (1)	 อนุุมััติิการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� ในวงเงิินรวมไม่่เกิิน 2,000 ล้้านบาท เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไป  
	 และ/หรืือ ผู้้�ลงทุุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรืือ ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ และ/หรืือ ผู้้�ลงทุุนสถาบัันในประเทศ และ/หรืือผู้้�ลงทุุน 
	 สถาบัันต่่างประเทศ โดยการเสนอขายหุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าว มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มสภาพคล่่องทางการเงิิน และ/หรืือ  
	 เพื่่�อชำำ�ระหนี้้� และ/หรืือ ใช้้เป็็นเงิินลงทุุนสำำ�หรัับการขยายธุุรกิิจและการลงทุุนโครงการในอนาคต และ/หรืือ ใช้้เพื่่�อ 
	 การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
	 หมายเหตุุ: เมื่่�อวัันที่่� 17 กรกฎาคม 2565 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 ได้้อนุุมััติิมติิการออกและ 
	 เสนอขายหุ้้�นกู้้� ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ คาดว่่าจะออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ดัังกล่่าว  
	 ภายหลัังจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก (IPO)
•	ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2565 ของ TEGH เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2565 ได้้อนุุมััติิการร่่วมลงทุุน
ในโครงการโรงไฟฟ้้าขยะอุุตสาหกรรม ขนาดกำำ�ลัังการผลิิต 9.9 เมกะวััตต์์ จำำ�นวน 2 โครงการ โดยการซื้้�อหุ้้�นของบริิษััท 
เอสเอสทีีอีี ซััสเทนเนเบิ้้�ล จำำ�กัด และ บริิษััท เอสทีีแซด อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด ในสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 25  เพื่่�อการเข้้าร่่วม
ยื่่�นเสนอขายไฟฟ้้าตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับกิิจการพลัังงาน
•	 ผลิิตภััณฑ์์ยางแท่่งของกลุ่่�มบริิษััทได้้การรัับประกาศนีียบััตรคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint 
of Product : CFP) ของผลิิตภััณฑ์์ยางแท่่ง STR 20 อยู่่�ที่่� 290 gCO

2
e/ kg และ ผลิิตภััณฑ์์ยางแท่่งประเภท STR10  

อยู่่�ที่่� 289 gCO
2
e / kg และได้้รัับการรัับรอง Carbon Footprint Reduction Label ของทั้้�งสองผลิิตภััณฑ์์

•	 EQR, TEI, EPO และ TEBP ได้้รัับประกาศนีียบััตรคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint for 
Organization: CFO) โดยคำำ�นวณจากปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปล่่อยออกมาจากกิิจกรรมต่่างๆ ทั้้�งทางตรง 
และทางอ้้อมขององค์์กร โดยอ้้างอิิงข้้อมููลการผลิิตในปีี 2564 (ปีีฐาน)

2566 •	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
	 -	 แสดงเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต จากคณะกรรมการ 
		  แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต (CAC)
	 -	 SET Award 2023: Outstanding Innovative Company Awards, Business Excellence, Company  
		  listed on SET
	 -	 ได้้รัับการประเมิินคุุณภาพการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ระดัับดีีเยี่่�ยม (AGM Checklist) ประจำำ�ปีี 2566
•	 บริิษััท อีี.คิิว.รัับเบอร์์ จำำ�กััด 
	 -	 ได้้รัับการจััดอัันดัับในระดัับเหรีียญเงิิน จากการประเมิิน Ecovadis
	 -	 ได้้รัับรางวััลเชิิดชููเกีียรติิ สถานประกอบกิิจการดีีเด่่น ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการ ประจำำ�ปีี 2566
	 -	 เข้้าร่่วมโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS
	 -	 ได้้รัับรางวััลโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน (CSR-DIW Continuous)  
		ปี  ี 2566
	 -	 ได้้รัับรองให้้เป็็นองค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO)  
		  ภายใต้้เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network) ประจำำ�ปีี 2566
	 -	 รางวััลอุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประเภทการเพิ่่�มผลผลิิต ประจำำ�ปีี 2566
•	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด 
	 -	 เข้้าร่่วมโครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS
	 -	 ได้้รัับรองให้้เป็็นองค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO)  
		  ภายใต้้เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network) ประจำำ�ปีี 2566
•	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น รัับเบอร์์ จำำ�กััด 
	 -	 ได้้รัับรางวััลโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน (CSR-DIW Continuous)  
		ปี  ี 2566
	 -	 ได้้รัับรองให้้เป็็นองค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO)  
		  ภายใต้้เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network) ประจำำ�ปีี 2566
•	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ไบโอ พาวเวอร์์ จำำ�กััด 
	 -	 ได้้รับัการรับัรองผลการทวนสอบโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER)  
		  ของโครงการปรัับปรุุงระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียเพื่่�อนำำ�ไปผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ
	 -	 ได้้รัับการรัับรอง The International REC Standard (I-REC)
	 -	 ได้้รับัรางวัลัรองชนะเลิิศอันัดัับหนึ่่�ง Asean Energy Awards 2023 ด้้านพลังังานทดแทน ประเภท Off-Grid (Thermal)  
		  จาก ASEAN CENTRE FOR ENERGY (ACE)
	 -	 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานธรรมาภิิบาลธุุรกิิจ ปีี 2566-2569

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)18 
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2566 	 -	 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานโรงงานอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการจััดการของเสีีย (Eco Factory  
		  for Waste Processor)
	 -	 ได้้รัับรองให้้เป็็นองค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO)  
		  ภายใต้้เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network) ประจำำ�ปีี 256
	 -	 Energy Globe Award, National Winner 2023 Thailand. The world Award for Sustainability.
	 -	 Thailand Energy Award 2022 ประเภทโครงการที่่�ไม่่เชื่่�อมโยงกัับระบบสายไฟฟ้้า Off-Grid (Thermal)
	 -	 รางวััลอุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประเภทการเพิ่่�มผลผลิิต ประจำำ�ปีี 2566
•	 บริิษััท อีีสเทิิร์์น ปาล์์ม ออยล์์ จำำ�กััด
	 -	 ได้้รัับรองให้้เป็็นองค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO)  
		  ภายใต้้เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network) ประจำำ�ปีี 2566
	 -	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน จากเดิิมทุุนจดทะเบีียน 365,000,000 บาท เป็็น 560,000,000 บาท

2567 •	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
	 -	 Apollo Gold Partner Award 2024
	 -	 โครงการ ESG DNA เพื่่�อให้้สามารถประยุุกต์์ ใช้้และต่่อยอดการพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
	 -	 เข้้าร่่วมโครงการ “ส่่งเสริิมการกำำ�หนดเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของภาคอุุตสาหกรรมเพื่่�อมุ่่�งสู่่�  
		  Net Zero ด้้วยวิิธีี Science Based Target”
	 -	 TLCA Executive Development Program (EDP)
•	 SET Awards 2024 “Best Sustainability Awards”
•	 บริิษััท อีี.คิิว. รัับเบอร์์ จำำ�กััด
	 -	 รางวััลอุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประจำำ�ปีี 2566 ประเภทการเพิ่่�มผลผลิิต (Productivity)
	 -	 ได้้รัับการจััดลำำ�ดัับในระดัับเหรีียญทอง (Gold Medal) จากการประเมิิน Ecovadis Sustainability Rating
	 -	 การรัับรอง Green Industry Level 5 (Green Network)
	 -	 ได้้รัับรองให้้เป็็นองค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO)  
		  ภายใต้้เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network) ประจำำ�ปีี 2567
	 -	 รางวััลเกีียรติิยศ สถานประกอบการดีีเด่่น ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน
	 -	 รางวััลโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567  
	 (CSR-DIW Continuous)
•	 รางวััลจรรยาบรรณดีีเด่่น หอการค้้าไทย ประจำำ�ปีี 2567
•	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด
	 -	 ได้้รัับรองให้้เป็็นองค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO)  
	 ภายใต้้เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network) ประจำำ�ปีี 2567
	 -	 รางวััลเกีียรติิยศ สถานประกอบการดีีเด่่น ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน
•	 รางวััลโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีคีวามรัับผิดิชอบต่่อสัังคมและชุมุชนอย่่างยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2567 (CSR-DIW Continuous)
•	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น รัับเบอร์์ จำำ�กััด
	 -	 ได้้รัับการประกาศเกีียรติิคุุณ ระดัับทองแดง กิิจกรรมการรณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานให้้เป็็นศููนย์์  
	 ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567
	 -	 ได้้รัับรองให้้เป็็นองค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO)  
	 ภายใต้้เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network) ประจำำ�ปีี 2567
•	 รางวััลโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�มีคีวามรัับผิดิชอบต่่อสัังคมและชุมุชนอย่่างยั่่�งยืืน ประจำำ�ปี 2567 (CSR-DIW Continuous)
•	 บริิษััท อีีสเทิิร์์น ปาล์์ม ออยล์์ จำำ�กััด
	 -	 ได้้รัับรองให้้เป็็นองค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO)  
	 ภายใต้้เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network) ประจำำ�ปีี 2567
•	 รางวััลเกีียรติิยศ สถานประกอบการดีีเด่่น ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน
•	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ไบโอ พาวเวอร์์ จำำ�กััด
	 -	 รางวััลอุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประจำำ�ปีี 2566 ประเภทการเพิ่่�มผลผลิิต (Productivity)
•	 ได้้รัับรองให้้เป็็นองค์์กรผู้้�นำำ�ด้้านการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (Climate Action Leading Organization: CALO)  
	 ภายใต้้เครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network) ประจำำ�ปีี 2567

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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1.1.3.	วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิินที่่� ได้้จากการระดมทุุน
ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้มีการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำนวน 1,254.56 ล้้านบาท หลัังจากหัักค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่าย 
ในการเสนอขายหลัักทรััพย์์แล้้ว ปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้ใช้้เงิินจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนครบเรีียบร้้อยตามวััตถุุประสงค์์ 
การใช้้เงิินที่่�ได้้จากการระดมทุุนแล้้ว

1.1.4.	ข้้อผููกพััน
ไม่่มีี

1.1.5.	ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
ชื่่�อภาษาไทย				    :	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”)
ชื่่�อภาษาอัังกฤษ				    :	 Thai Eastern Group Holdings Public Company Limited
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์				    :	 TEGH
วัันที่่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััท		 :	วั ันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2550
วัันที่่�แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน	 :	วั ันที่่� 11 มีีนาคม 2565
เลขทะเบีียนบริิษััท	 		  :	 0107565000107
ที่่�ตั้้�งสำนักังานใหญ่่				   :	 เลขที่่� 171 หมู่่�ที่่� 2 ถนนชลบุุรี-ีแกลง ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่่ จังัหวัดัชลบุุรีี
ประเภทธุุรกิิจ				    :	 ประกอบธุุรกิิจถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company)
โทรศััพท์์					     :	 (66) 38 - 168555
โทรสาร					     :	 (66) 38 - 168560
เว็็บไซต์์					     :	 www.thaieasterngroup.com
ทุุนจดทะเบีียน				    :	 1,080,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 1,080,000,000 หุ้้�น 
ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว			  :	 1,080,000,000 บาท
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น			   :	 1.00 บาท
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1.2	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1.	โครงสร้้างรายได้้แยกตามสายผลิิตภััณฑ์์
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้จากการผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิเป็็นหลััก โดยสำหรัับรอบปีีบััญชีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565, 2566 และ 2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิ 11,882.5 ล้้านบาท 10,092.6 ล้้านบาท  
และ 14,773.8 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 77.2 ร้้อยละ 83.1 และ 87.7 ของรายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ 
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ตามลำดัับ

ตาราง 1-1 แสดงรายได้้จากการขายสิินค้้าแยกตามกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ สำหรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565, 2566 และ 2567

รายได้้แบ่่งตามประเภทธุุรกิิจ

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2566 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1)

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ 11,882.5 77.2 10,092.6 83.2 14,773.8 87.7

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ 3,401.1 22.1 1,907.3 15.7 1,907.0 11.3

ธุุรกิิจด้้านพลังงานทดแทนและบริิหาร
จััดการกากอิินทรีีย์์

88.6 0.6 120.0 1.0 139.1 0.9

อื่่�นๆ(2) 11.2 0.1 9.8 0.1 23.8 0.1

รวมรายได้้จากการขายสิินค้้า 
และการให้้บริิการ

15,383.4 100.0 12,129.7 100.0 16,843.7 100.0

หมายเหตุุ:	 (1) ร้้อยละของรายได้้จากการขายและการให้้บริิการ
		  (2) อื่่�นๆ โดยหลัักประกอบด้้วยรายได้้จากการให้้บริิการขนส่่งของ TEL

1.2.2.	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
(1)	ลั ักษณะของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
(1.1)	ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ
กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการผลิิตสิินค้้ายางธรรมชาติิที่่�มีีคุุณภาพระดัับมาตรฐานสากล ซึ่่�งสามารถตอบสนองความต้้องการของ 
ลููกค้้าระดัับโลก โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถผลิิตสิินค้้ายางพาราแบบ Customization เพื่่�อตอบสนองความต้้องการที่่�แตกต่่างกััน
ของลููกค้้าแต่่ละราย

โดยผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิของกลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถแบ่่งได้้เป็็น 2 ประเภทหลััก ได้้แก่่ ยางแท่่ง (Block rubber) และน้้ำยางข้้น 
(Concentrated latex) ภายใต้้ตราสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยรายละเอีียดสำหรัับผลิิตภััณฑ์์แต่่ละประเภทมีีดัังนี้้�

(1.1.1)	 ยางแท่่ง (Block Rubber) 
ยางแท่่ง (Block Rubber) เป็็นผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�ใช้้เป็็นวัตัถุุดิบสำหรัับอุุตสาหกรรมยางล้้อเป็็นหลััก โดย กลุ่่�มบริษิัทัฯ ผลิิตและจำหน่่าย
ยางแท่่งหลากหลายเกรดตามความต้้องการของลููกค้้า 

ผลิิตภััณฑ์์ยางแท่่งของกลุ่่�มบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทหลััก ตามค่่าคุุณสมบััติิ และส่่วนผสมของสารเคมีีที่่�ใช้้ในการผลิิต  
ได้้แก่่ ยางแท่่งเกรดมาตรฐานอุุตสาหกรรม (STR 20 STR 10 และยาง CV (Constant Viscosity Natural Rubber))  
และยางแท่่งเกรดพรีีเมีียม ซึ่่�งเป็็นยางแท่่งที่่�บริิษััทฯ ปรัับค่่าคุุณสมบััติิให้้เป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้้า (Customization)
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	 (ก)	 ยางแท่่งเกรดมาตรฐานอุุตสาหกรรม (STR 20 
STR 10 และยาง CV)
ยางแท่่งเกรดมาตรฐานอุุตสาหกรรม เป็็นยางแท่่งที่่�มีีค่่า
คุุณสมบััติเิป็็นไปตามค่่ามาตรฐานการกำหนดชั้้�นและขีีดจำกััด
สมบััติิต่่างๆ ของยางแท่่งไทย ตามคู่่�มือมาตรฐานยางแท่่ง 
STR สถาบัันวิิจััยยาง กรมวิิชาการเกษตร โดยลููกค้้าหลัักของ
ยางแท่่งเกรดมาตรฐาน ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรม
ยางล้้อ อุุตสาหกรรมอะไหล่่รถยนต์์ อุุตสาหกรรมพื้้�นรองเท้้า 
อุุตสาหกรรมลููกเทนนิิส และอุุตสาหกรรมสายพาน

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถผลิิตและจำหน่่ายยางแท่่ง
ผสม (Compound Rubber, Mixture Rubber) ซึ่่�งเป็็น 
ผลิิตภััณฑ์์ที่่� เ กิิดจากการนำยางที่่�ผ่่านกระบวนการตััด  
ทำความสะอาดและอบมาผสมกัับยางสัังเคราะห์์ และ/หรืือ
สารเคมีีต่่างๆ ตามสููตรที่่�ลููกค้้ากำหนด สามารถนำไปขึ้้�นรููป
เป็น็ผลิติภัณัฑ์ไ์ด้้ตามที่่�ลูกูค้้าออกแบบผลิติภัณัฑ์ไ์ว้้ โดยลูกูค้้า
หลัักของยางแท่่งผสม (Compound Rubber, Mixture 
Rubber) ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมยางล้้อใน
ประเทศอิินเดีีย และประเทศจีีน

ยางแท่่ง STR 20

ยางแท่่ง STR 10

ยาง CV

ยางแท่่งผสม (Compound Rubber และ Mixture Rubber)

	 (ข)	 ยางแท่่งเกรดพรีีเมีียม (Customization)
•	 ยางแท่่งเกรด STR 20, STR 10 และยาง CV ที่่�ได้้รัับ
การพััฒนาให้้มีีคุุณสมบััติิพิิเศษกว่่าค่่ามาตรฐานที่่�กำหนดใน
คู่่�มือมาตรฐานยางแท่ง่ STR ของสถาบันัวิจิัยัยาง กรมวิชิาการ 
เกษตร ผ่่านการปรัับปรุุงสููตรการผลิิตและส่่วนผสมโดย 
ทีีมวิิจััยของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ตรงกัับความต้้องการเฉพาะ
ของลููกค้้า ผลิิตภััณฑ์์ยางแท่่งเกรดพรีีเมีียม ได้้แก่่ ยางแท่่ง 
STR 20 เกรดพรีีเมีียม, ยางแท่่ง STR 10 เกรดพรีีเมีียม และ
ยางแท่่ง CV เกรดพรีีเมีียม ซึ่่�งสามารถตอบโจทย์์การใช้้งาน
ของลููกค้้าอุุตสาหกรรมยางล้้อระดัับโลกได้้

•	 ยางแท่ง่เกรด FSC ซึ่่�งได้้รับการรับัรองมาตรฐาน Forest 
Stewardship Council (FSC) โดยผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�ผ่่านการรับัรอง
นี้้�ต้้องผ่่านการตรวจสอบตลอดห่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจ 
ว่่าผลิิตภััณฑ์์มาจากสวนยางพาราที่่�มีีการจัดการอย่่าง
ยั่่�งยืืนตามหลัักความรัับผิิดชอบและสอดคล้้องกัับกฎหมาย  
โดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม มาตรฐาน FSC เป็็นที่่�
ยอมรับัในระดัับสากล และเป็็นที่่�ต้้องการเพิ่่�มขึ้้�นในกลุ่่�มลูกูค้้า 
อุุตสาหกรรมต่่างๆ เช่่น อุุตสาหกรรมยางล้้อ รองเท้้า  
และเสื่่�อโยคะ บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตยางแท่่งรายแรกใน
ประเทศไทยที่่�ได้้รับการรับรอง FSC ประเภท Chain of 
Custody จาก Forest Stewardship Council สะท้้อน 
ความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาสิินค้้ายางพาราอย่่างยั่่�งยืืน
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•	 ยางแท่่ง EUDR กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับกฎหมายสิินค้้าปลอดการตััดไม้้ทำลายป่่า  
(EU Deforestation Regulation: EUDR) ของสหภาพยุุโรป 
ซึ่่�งมีีการประกาศเลื่่�อนบัังคัับใช้้เป็็นปีี 2568 โดยกฎหมาย 
ดัังกล่่าวกำหนดให้้การนำเข้้ายางพาราไปยัังยุุโรปต้้องมีี 
การตรวจสอบและรายงานแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบ เพื่่�อรัับรอง
ว่่าสิินค้้าไม่่ได้้มาจากการตัดไม้้ทำลายป่่าตามข้้อกำหนดของ
ยุุโรป โดยในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถขายยางแท่่งเกรด  
EUDR ได้้ถึึง 51,743 ตััน คิิดเป็็นสััดส่่วนถึึง 45.11%  
ของปริิมาณส่่งออกยางแท่่งทั้้�งหมดในครึ่่�งปีีหลััง และตั้้�งเป้้า
ขายยางแท่่งเกรด EUDR ไม่่น้้อยกว่่า 170,000 ตััน ภายใน 
ปีี 2568 เพื่่�อสนัับสนุุนความยั่่�งยืืนของอุุตสาหกรรมยางพารา
และตอบสนองต่่อข้้อกำหนดของตลาดโลกได้้

นอกจากนี้้� ทางกลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมีีสิินค้้าที่่�อยู่่�ในช่่วงของ 
การพััฒนา ดัังนี้้�
•	 ยางแท่่งที่่�ปล่่อยคาร์์บอนสุุทธิิเป็็นลบ (Negative 
Carbon) เป็็นยางแท่่งที่่�ออกแบบมาพิิ เศษเพื่่�อให้้มีี 
การปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์สุุทธิิเป็็นลบ จากการ
ดููดซัับคาร์์บอนไดออกไซด์ควบคู่่�ไปกัับการลดการปล่่อย
คาร์์บอนไดออกไซด์์ตลอดทั้้�งกระบวนการ ตั้้�งแต่่การจััดการ
สวนยางพาราอย่างยั่่�งยืืน การขนส่่ง ไปจนถึึงกระบวนการผลิิต
ที่่�เน้้นการใช้้พลัังงานสะอาด สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของกลุ่่�ม
บริิษััทฯ ในการเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการแก้้ไขปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม
ระดัับโลกอย่่างยั่่�งยืืน
•	 ยางแท่่งไร้้กลิ่่�น (Odorless STR) เป็็นยางแท่่งที่่�พััฒนา
ขึ้้�นมา ผ่า่นกระบวนการผลิติพิเิศษที่่�ต้้องควบคุุมในทุุกขั้้�นตอน  
ตั้้�งแต่่การเก็็บและคััดเลืือกวััตถุุดิบ กระบวนการผลิิต  
การจััดเก็็บสิินค้้า ไปจนถึึงการส่งมอบ เพื่่�อตอบสนอง 
ความต้้องการใช้้ยางธรรมชาติิที่่�ปราศจากกลิ่่�นของลููกค้้า  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่� งสำหรัับโรงงานที่่�ตั้้� งอยู่่� ใกล้้ชุุมชน  
รวมถึึงการใช้้งานในสภาพแวดล้้อมที่่�ต้้องการลดผลกระทบ
จากกลิ่่�นยาง เช่่น สำหรัับใช้้ภายในอาคารหรืือโชว์์รููม และใช้้
ผลิิตสายพานสำหรัับสิินค้้า Food Grade

(1.1.2)	 น้้ำยางข้้น (Concentrated Latex)
น้้ำยางข้้น (Concentrated Latex) มีีลัักษณะเป็็นของเหลว
ขาวข้้น ผลิิตจากน้้ำยางพาราดิิบ โดยผ่่านกระบวนเพิ่่�ม 
ความเข้้มข้้นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อยางแห้้ง (Dry Rubber Content : 
 DRC) ประมาณร้้อยละ 60 – 65 โดยมีีมาตรฐานคุุณภาพ
สำหรัับอุุตสาหกรรมน้้ำยางข้้น หรืือ มอก. 980-2552  
ซึ่่�งกำหนดโดยสำนัักงานมาตรฐานอุุตสาหกรรม กระทรวง

อุุตสาหกรรม (สมอ.) โดยน้้ำยางข้้นของกลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถ
แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภทหลััก ได้้แก่่ น้้ำยางข้้นเกรดมาตรฐาน
อุุตสาหกรรม และน้้ำยางข้้นเกรดพรีีเมีียม

	 (ก)	 น้้ำยางข้้นเกรดมาตรฐานอุุตสาหกรรม
น้้ำยางข้้นเกรดมาตรฐานอุุตสาหกรรมแบ่่งเป็็น 3 เกรดตาม
ระดัับของสารแอมโมเนีียที่่�นำมาผสมกัับน้้ำยางข้้น เพื่่�อใช้้
รัักษาสภาพน้้ำยางข้้นไม่่ให้้บูดเสีียตามความต้้องการของ
ลููกค้้า ซึ่่�งมีีความแตกต่่างกัันไปตามอุุตสาหกรรมที่่�นำไปใช้้ 
ในการผลิิต ได้้แก่่ (1) น้้ำยางข้้นประเภทแอมโมเนีียสููง  
(High Ammonia (HA)) ซึ่่�งนำไปใช้้ในการผลิิตถุุงยางอนามััย 
ถุุงมืือการแพทย์์ และกาวยาง เป็็นต้้น (2) น้้ำยางข้้นประเภท
แอมโมเนีียปานกลาง (Medium Ammonia (MA)) ซึ่่�งเหมาะ
สำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ต้้องการลดค่่าใช้้จ่่ายในการที่่�ต้้องไล่่ 
แอมโมเนีียออกจากน้้ำยางก่่อนนำไปใช้้งานและไม่่ต้้องการ
รัักษาสภาพน้้ำยางข้้นมากนััก จึึงเหมาะสำหรัับนำไปใช้้ผลิิต
ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มเส้้นด้้ายยางยืืด และ (3) น้้ำยางข้้นประเภท
แอมโมเนีียต่่ำ (Low ammonia (LA)) ซึ่่�งเหมาะสำหรัับใช้้ใน
การผลิิตหมอน ที่่�นอน และลููกเทนนิิส เป็็นต้้น

	 (ข)	 น้้ำยางข้้นเกรดพรีีเมีียม 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิิตและจำหน่่ายน้้ำยางข้้นเกรดพรีีเมีียม 
หลายประเภท ได้้แก่่ 

•	น้้ ำยางข้้นชนิิดแอมโมเนีียต่่ำพิิเศษ (Ultra Low 
Ammonia Latex) สำหรัับไปใช้้ในการสร้้างถนนลาดยาง 
น้้ำยางพาราซอยล์์ซีีเมนต์์ สำหรัับงานก่่อสร้้างชั้้�นรองพื้้�นที่่� 
ทำจากดิินผสมซีีเมนต์์ในการสร้้างถนน น้้ำยางคอมปาวด์์
เคลือบสระซ่ึ่�งเป็็นน้้ำยางข้้นที่่�ผลิิตขึ้้�นเพื่่�อเสริิมแรงด้้วย
ผ้้าดิิบใช้้เป็็นวััสดุุเคลืือบสระชลประทานและการเกษตร  
ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิดีีกว่่าผ้้าใบทั่่�วไป เพราะทนทาน แข็็งแรง และ
มีีอายุุการใช้้งานมากกว่่า 10 ปีี 

•	น้้ ำยางข้้นประเภทส่่งเสริิมความยั่่�งยืืน (Sustainable 
Product) เช่่น น้้ำยางที่่�ไม่่มีีสารเตตระเมทิิลไทยููแรมไดซััล
ไฟด์์ (Tetramethyl thiuram desulphated หรืือ TMTD) 
และซิิงค์์ออกไซด์์ (Zinc Oxide หรืือ ZnO) ซึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็น
สารรักัษาสภาพน้้ำยางสดเพื่่�อป้อ้งกันัน้้ำยางสูญูเสียีสภาพก่อ่น
เข้้าสู่่�กระบวนการปั่่�นเป็็นน้้ำยางข้้น 
•	น้้ ำยางออร์์แกนิิก (GOLS) ซึ่่�งเป็็นน้้ำยางข้้นที่่�ผลิิตจาก
แหล่่งวััตถุุดิิบได้้รัับการรัับรองมาตรฐานออร์์แกนิิกสากล  
ซึ่่�งเป็็นการรับรองเป็็นวััตถุุดิบที่่�เป็็นมิิตรต่อระบบนิิเวศ 
น้้ำยางชนิิดนี้้�เป็็นที่่�ต้้องการอย่่างมากในตลาดยุุโรป และ
อเมริิกา เป็็นต้้น 
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•	น้้ ำยาง FSC ซึ่่�งได้้รับัรองมาตรฐาน Forest Stewardship 
Council (FSCTM) โดย บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตน้้ำยางข้้นที่่� 
ได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน FSC ประเภท Chain of Custody 
จาก Forest Stewardship Council

•	น้้ ำยาง EUDR เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า
ในยุุโรป ที่่�ต้้องการนำน้้ำยางจากสวนยางพาราที่่�มีกีารบริหิาร
จัดัการอย่า่งยั่่�งยืนื โดยไม่ม่ีกีารตัดัไม้้ทำลายป่า่และปฏิบิัตัิติาม
กฎหมายของประเทศอย่่างเคร่่งครััด

(1.2)	ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์ม
กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิจผลิิตและแปรรูปปาล์์มน้้ำมััน  
ภายใต้้มาตรฐานระดัับสากล เช่่น มาตรฐาน Roundtable 
on Sustainable Plam Oil (RSPO) และมุ่่�งมั่่�นสู่่�มาตรฐาน 
International Sustainability and Carbon Certification 
(ISCC) ซึ่่�งเป็น็มาตรฐานสำหรัับการทำสวนเกษตรอย่างยั่่�งยืนื 
(Sustainability Plantation) และสามารถสืืบย้้อนกลัับ 
ตลอดห่่วงโซ่่การผลิิตได้้ (Traceability) ในปีี 2568  

เพื่่�อตอบสนองลููกค้้าที่่�ต้้องส่่งสิินค้้าไปยัังโซนยุุโรป ผลิิตภััณฑ์์
ของกลุ่่�มธุุรกิจิผลิติและแปรรูปูปาล์ม์น้้ำมันั สามารถจำแนกได้้
เป็็น 4 ประเภทหลััก ดัังนี้้�

(1.2.1)	 น้้ำมัันปาล์์มดิิบ (Crude Palm Oil: CPO)

น้้ำมัันปาล์์มดิิบ หรืือ CPO (Crude Palm Oil) เป็็นผลิิตภััณฑ์์
ที่่�สกััดได้้จากผลปาล์์มสด (Fresh Fruit Bunch: FFB)  
มีีลัักษณะเป็็นของเหลวสีีน้้ำตาลอมแดง โดยทั่่�วไปน้้ำมััน
ปาล์์มดิิบจะถููกนำไปใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง
หลากหลายประเภท ได้้แก่ ่อุุตสาหกรรมกลั่่�นน้้ำมันัพืชืบริโิภค 
อุุตสาหกรรมอาหาร อุุตสาหกรรมอาหารสัตว์์ อุุตสาหกรรม
พลังังานทดแทน (ไบโอดีเีซล) และอุุตสาหกรรมโอลีโีอเคมีคีอล

(1.2.2)	 เมล็็ดในปาล์์ม (Palm Kernel)

เมล็ด็ในปาล์ม์ เป็น็ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ได้้จากกระบวนการผลิติน้้ำมันั
ปาล์์มดิิบ โดยเป็็นส่่วนที่่�อยู่่�ด้้านในตรงกลางของผลปาล์์ม  
มีีลัักษณะเป็็นเมล็็ดสีีขาวขุ่่�น และมีีเนื้้�อค่่อนข้้างแข็็ง สามารถ
นำไปผ่่านกระบวนการสกััดเป็็นน้้ำมัันเมล็็ดในปาล์์มดิิบได้้  
ซึ่่�งใช้้เป็็นวััตถุุดิิบตั้้�งต้้นในอุุตสาหกรรมหลากหลายประเภท 
ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการจำหน่่ายเมล็็ดในปาล์์มต่่อให้้กัับ
โรงงานสกัดัน้้ำมันัเมล็ด็ในปาล์ม์ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ และโรงงาน
สกััดน้้ำมัันเมล็็ดในปาล์์มภายในประเทศ
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(1.2.3)	 น้้ำมันัเมล็็ดในปาล์์ม (Crude Palm Kernel Oil: 
CPKO)

น้้ำมัันเมล็็ดในปาล์์ม หรืือ CPKO (Crude Palm Kernel Oil) 
เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�สกััดได้้จากเมล็็ดในปาล์์ม มีีลัักษณะสีีเหลืือง
นวล ไม่แ่ดงเข้้มเหมือืนน้้ำมันัปาล์ม์ดิบิ มีคีวามอิ่่�มตัวัสูงู ทนต่อ่
ความร้้อนได้้ดี โดยทั่่�วไปน้้ำมัันเมล็็ดในปาล์์มจะถููกนำมาใช้้ใน
ลักัษณะเดียีวกัันกัับน้้ำมัันปาล์ม์ หรืือใช้้ทดแทนน้้ำมัันมะพร้้าว  
ตลอดจนการนำน้้ำมัันเมล็็ดในปาล์์มไปใช้้ในอุุตสาหกรรม 
ต่่อเนื่่�อง เช่่น อุุตสาหกรรมการผลิิตกรดไขมัันประเภทกรด 
ไขมัันอิ่่�มตััว และกรดไขมัันไม่่อิ่่�มตััว อุุตสาหกรรมการผลิิต 
เมธิิลเอสเทอร์์ของกรดไขมััน (Fatty Acid Methyl Ester) 
เพื่่�อนำไปใช้้ในการทำไบโอดีีเซล

(1.2.4)	 กากเมล็็ดในปาล์์ม (Kernel Cake)

ในกระบวนการสกััดน้้ำมัันเมล็็ดในปาล์์มดิิบ จะได้้กากเมล็็ด
ในปาล์์ม มีีลัักษณะเป็็นผงหยาบ ร่่วน มีีสีีน้้ำตาลอ่่อน และมีี
กลิ่่�นหอมคล้้ายมะพร้้าวอบ มีีคุุณค่่าทางโภชนาการ ประกอบ
ด้้วยโปรตีีนและไขมัันใกล้้เคีียงกัับรำละเอีียด สามารถใช้้เป็็น
วััตถุุดิิบอาหารสััตว์์ทดแทนกัันได้้ เหมาะสำหรัับสััตว์์ประเภท
เคี้้�ยวเอื้้�องได้้

(1.2.5)	 ผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ต่่างๆ (By Product)

กากเนื้้�อปาล์์ม (Decanter Cake)

กะลาปาล์์ม (Shell)

ทะลายปาล์์มเปล่่า (EFB)

เส้้นใยปาล์์ม (Palm Fiber) 

กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีผีลิิตภััณฑ์พ์ลอยได้้ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต
น้้ำมัันปาล์์มดิิบ แบ่่งเป็็น 5 ประเภทหลััก ดัังนี้้�
•	 กากตะกอนดีีแคนเตอร์์หรืือกากเนื้้�อปาล์์ม (Decanter 
Cake) เป็็นตะกอนชนิิดหน่ึ่�งที่่�เกิิดจากการกรองแยกน้้ำมััน
ในกระบวนการผลิิตน้้ำมัันปาล์์มดิิบ ซึ่่�งจะมีีลัักษณะเป็็น 
ผงละเอีียด สามารถนำมาใช้้เป็็นวััตถุุดิิบสำหรัับกระบวนการ
ผลิิตก๊๊าซชีวภาพของกลุ่่�มบริษิัทัฯ และส่่วนที่่�เหลืือจะจำหน่า่ย
ให้้กัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการนำไปใช้้เป็็นวััตถุุดิิบใน 
การผลิิตเป็็นปุ๋๋�ยหมััก
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•	 กะลาปาล์์ม (Shell) เป็็นส่่วนประกอบที่่�อยู่่�ระหว่่าง
เนื้้�อผลปาล์์มกัับเมล็็ดในปาล์์ม มีีสีีออกน้้ำตาล ลัักษณะเป็็น
เนื้้�อแข็็ง มีีค่่าความร้้อนต่่อหน่่วยพลัังงานสููง ซึ่่�งจะถููกนำมา
ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลจำหน่่ายให้้กัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�ใช้้ 
หม้้อต้้มไอน้้ำ (Boiler) ที่่�ต้้องการนำกะลาปาล์์มไปใช้้เป็็น 
เชื้้�อเพลิิงทดแทนการใช้้ถ่่านหิินได้้
•	 ทะลายปาล์์มเปล่่า (Empty Fruit Bunch: EFB) เป็็น
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้จากกระบวนการเหวี่่�ยงผลปาล์์มทะลายเพื่่�อ
แยกเมล็็ดผลปาล์์มออกจากทะลายปาล์์มสด สามารถนำไปใช้้
ประโยชน์์และเพิ่่�มมููลค่่าได้้ เช่่น การนำไปใช้้ในการเพาะเห็็ด 
การทำปุ๋๋�ยหมััก ใช้้เป็็นวััสดุุคลุุมดิิน หรืือสามารถนำมาใช้้เป็็น
เชื้้�อเพลิิงให้้แก่่หม้้อต้้มไอน้้ำในโรงไฟฟ้้าชีีวมวล
•	 เส้้นใยปาล์์ม (Palm Fiber) เกิิดจากเนื้้�อเมล็็ดผลปาล์์ม 
ที่่�ผ่่านกระบวนการบีีบน้้ำมัันออกแล้้ว มีีลัักษณะเป็็น 
เส้้นใยฝอย มีีความเหนีียวและทนทาน สามารถนำมาใช้้เป็็น
เชื้้�อเพลิิงชีีวมวลในหม้้อต้้มไอน้้ำ (Boiler) ของโรงงานผลิิต
น้้ำมัันปาล์์มของบริิษััทฯ และจำหน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าโรงงาน
อุุตสาหกรรมทั่่�วไป ที่่�ต้้องการใช้้เส้้นใยปาล์์มเป็็นเชื้้�อเพลิิง
ทดแทนไม้้สัับ
•	ขี้้ �เถ้้า (Ash) เกิิดจากการเผาชีีวมวลใน Boiler สามารถ 
นำไปพััฒนาเป็็นส่่วนผสมในผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ได้้ เช่่น  
ปุ๋๋�ยชีีวภาพ วััสดุุดููดซัับ หรืือวััสดุุก่่อสร้้าง เป็็นต้้น

(1.3)	ผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและรัับบริิหาร
จััดการกากอิินทรีีย์์
ผลิติภัณัฑ์์และบริกิารของสายธุุรกิจิผลิติและพลังังานทดแทน
และรัับบริิหารจัดัการกากอินิทรีีย์์ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ประกอบด้้วย 
 3 ส่่วน ได้้แก่่

(1.3.1)	 บริการรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ (Organic 
Waste Management OWM)
TEBP รัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ที่่่��เหลืือใช้้จากภาคเกษตร 
และภาคอุุตสาหกรรม สามารถรองรัับกากอิินทรีีย์์ได้้  
ตลอดทั้้�งปีี ได้้สููงสุุด 610,000 ตัันต่่อปีี ใช้้วิิธีีการจััดการด้้วย
กระบวนทางชีีวภาพที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม กลุ่่�มบริิษััทฯ 
สามารถรองรัับกากอิินทรีีย์์ได้้ 2 ประเภทหลััก ดัังนี้้�

•	 กากอินิทรีีย์ป์ระเภทของแข็ง็ (Solid Organic Waste: 
SOW)
มีีลัักษณะเป็็นของแข็็ง เป็็นไขมััน มีีความข้้น หรืือเป็็นก้้อน  
เช่่น กากตะกอนจากระบบบำบััดน้้ำเสีีย กากตะกอนไขมััน  
เศษชิ้้�นส่่วนวััตถุุดิบจากกลุ่่�มอุุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร/
เครื่่�องดื่่�ม กลุ่่�มอุุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตร และกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมเยื่่�อกระดาษ เป็็นต้้น

•	 กากอิินทรีีย์ประเภทของเหลว  (Liquid Organic 
Waste: LOW)  
	ลั กษณะเป็็นของเหลว ไม่่คงรููป หรืือมีีน้้ ำ เ ป็็น 
องค์์ประกอบหลััก เป็็นกากของเสีียอิินทรีีย์์ที่่�มีีค่่าปริิมาณ
ออกซิิเจนที่่�จำเป็็นสำหรัับการย่อยสลายทางเคมีของสาร
อิินทรีีย์์และสารอาหารอนินทรีีย์์ (Chemical Oxygen 
Demand : COD) สููง ซึ่่�งกระบวนการของบริิษััทฯ สามารถ
นำกากอิินทรีีย์์ประเภท LOW มาเป็็นวััตถุุดิิบ (Secondary 
Material) ผลิิตก๊๊าซชีีวภาพได้้ เช่่น วััตถุุดิิบเสื่่�อมสภาพ  
กากน้้ำเข้้มข้้นจากกระบวนการผลิิตจากกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
แปรรููปอาหาร/เครื่่�องดื่่�ม และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมแปรรููป
การเกษตร เป็็นต้้น

• Biodiesel Industry

• Beverage Industry

• Waste Water Treatment

• Food Industry Municipal Waste

• Cosmetics Industry
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(1.3.2)	 ผลิิตและจำหน่่ายก๊๊าซชีีวภาพ
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีระบบผลิิตก๊๊าซชีวภาพ ขนาดกำลัังการผลิิต
รวม 23 ล้้านลููกบาศก์์เมตรต่่อปีี โดยก๊๊าซชีีวภาพที่่�ผลิิตได้้ 
จะมีีคุุณสมบััติิเป็็นเชื้้�อเพลิิงสะอาดมีความเข้้มข้้นของ 
ก๊๊าซมีีเทน (CH

4
) อยู่่�ในช่่วงร้้อยละ 55-60 สามารถใช้้ทดแทน

เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลได้้ ปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิิตและจำหน่่าย
ก๊๊าซชีวภาพให้้กับบริิษััทในเครือเพื่่�อใช้้ในกระบวนการผลิิต
ทดแทน LPG และน้้ำมัันเตา และส่่วนหนึ่่�งนำไปผลิิตไฟฟ้้า

(1.3.3)	 ผลิิตและจำหน่่ายไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำลัังการผลิิตไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ ขนาด 
4.0 เมกะวัตัต์ ์เพื่่�อจำหน่า่ยให้้กับับริษิัทัในเครือื และจำหน่า่ย 
ไฟฟ้้าเข้้าระบบสายส่่งตามสััญญาซื้้�อขายไฟฟ้้า (PEA)  
กัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) ขนาด 1.0 เมกะวััตต์์ แบบ 
FIT กลุ่่�มพลัังงานชีีวภาพ ระยะเวลาเสนอขายตามสััญญา  
20 ปีี  เริ่่�มจำหน่่ายไฟฟ้้าเ ชิิงพาณิิชย์์แล้้ว เมื่่�อวัันที่่�  
16 พฤษภาคม 2559

(1.3.4) วััสดุุอิินทรีีย์์สำหรัับปรัับปรุุงสภาพดิิน
วััสดุุอินทรีีย์์สำหรัับปรัับปรุุงสภาพดิิน มีีส่่วนผสมของกาก
ตะกอนอิินทรีีย์์ที่่�ออกจากบ่่อหมัักก๊๊าซชีวภาพ อุุดมไปด้้วย
สารอินทรีีย์์และแร่่ธาตุุที่่�มีีความจำเป็็นต่่อการเจริิญเติิบโต 
ของพืืช มีีคุุณสบััติิในการปรัับสภาพดิิน เพิ่่�มความพรุุน 
ของดินิ ช่ว่ยให้้ดินดูดูซับัน้้ำได้้ดีขึ้้�น สามารถใช้้ทดแทนปุ๋๋�ยเคมี
ในสวนเกษตรได้้

(1.4)	จุุดแข็็งของบริิษััท
	 (1)	 มีีฐานลููกค้้าเป็็นกลุ่่�มอุุตสาหกรรมผู้้�ผลิิตยางล้้อ
ชั้้�นนำระดัับโลก
กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิิตสิินค้้าเกรดพรีีเมีียม ทำให้้สินค้้าประเภท
ยางแท่่งของกลุ่่�มบริิษััท ได้้รัับการยอมรัับจากบริิษััทผู้้�ผลิิต 
ยางล้้อชั้้�นนำทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็น 
การจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์โดยตรงให้้กัับลููกค้้า (Direct sale) 
และกว่่าร้้อยละ 90 ของยอดขายสิินค้้ายางธรรมชาติิทั้้�งหมด 
เป็็นผู้้�ผลิิตยางล้้อรถยนต์์รายใหญ่่ระดัับโลก ที่่�มีีความมั่่�นคง
ทางการเงิิน มีีแบรนด์์ที่่�แข็็งแรง และมีีอััตราการเติิบโตที่่� 
ต่่อเนื่่�อง มีีฐานลููกค้้ากระจายอยู่่�ทั่่�วโลก (Well Diversify) ทั้้�ง
ในทวีีปเอเชีียแปซิิฟิิก ทวีีปยุุโรป ทวีีปแอฟริิกา ทวีีปอเมริิกา 
และตะวันัออกกลาง สามารถช่ว่ยลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิ
ลููกค้้าจากประเทศใดประเทศหนึ่่�ง หรืือบริิษััทใดบริิษััทหนึ่่�ง 
ได้้ ทั้้�งในแง่่ของภููมิิรััฐศาสตร์์และเศรษฐกิิจ

	 (2)	 ผลิติภัณฑ์เ์ป็น็ Low Carbon ส่ง่เสริมิความยั่่�งยืืน
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
กลุ่่�มบริิษััทฯ เ ป็็นผู้้� ผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิ 
รายใหญ่่ในภาคตะวัันออก โดยใช้้เทคโนโลยีีการผลิิตที่่� 
ทัันสมััยและเป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม สามารถควบคุุม
กระบวนการผลิิตและคุุณภาพได้้ความต้้องการของลููกค้้า
แต่่ละกลุ่่�ม (Customization) โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ จะทำการ
คััดสรรวัตถุุดิิบที่่�ได้้รับการรับรองมาตรฐานความยั่่�งยืืน 
(Sustainable Material) และพััฒนาโปรแกรมที่่�สามารถสอบ
ย้้อนกลัับถึึงแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบได้้ (Traceability) รวมถึึง
มีกีารหมุุนเวีียนนำพลัังงานสะอาดมาใช้้ในกระบวนการผลิิตได้้
สููงสุุดถึึงร้้อยละ 90 ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถผลิิตยางแท่่ง 
ที่่�มีีการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ย
อุุตสาหกรรมได้้ (ยางแท่่ง Low Carbon) ถืือเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่� 
เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม (Eco Product) สามารถรองรัับ 
ความต้้องการของลููกค้้าส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนให้้เกิิดขึ้้�นตลอด
ห่่วงโซ่่อุุปทาน และสอดรับกัับกฏหมาย/นโยบายทั้้�งในและ
ต่่างประเทศที่่�จำกััดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ได้้ 

	 (3)	 มีีความหลากหลายของผลิติภัณฑ์แ์ละการบริกิาร 
(Product & Service Diversify)
ผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีความหลากหลายครอบคลุุม
ทั้้�งยางธรรมชาติิ ปาล์์มน้้ำมััน ซึ่่�งเป็็นพืืชเศรษฐกิิจหลัักของ
ประเทศไทย เป็น็วัตัถุุดิบิสำคัญัที่่�สามารถนำไปผลิติเป็น็เครื่่�อง
อุุปโภคและบริิโภคที่่�ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันของทุุกคน รวมถึึง 
ครอบคลุุมธุุรกิิจด้้านพลัังงานทดแทนและบริิหารจััดการ 
กากอิินทรีีย์์ ที่่�สามารถช่่วยลดการพึ่่�งพิิงรายได้้จากธุุรกิิจผลิิต
และจำหน่่ายยางธรรมชาติิเพีียงอย่างเดีียว เป็็นการกระจาย
ความเสี่่�ยงของรายได้้ของกลุ่่�มบริษัิัทฯ และยังัสามารถช่ว่ยลด
ความเสี่่�ยงในเรื่่�องของผลผลิิตตามฤดููกาลได้้อีีกด้้วย

	 (4)	 มีีความสััมพัันธ์์ที่่�แข็็งแกร่่งกัับพัันธมิิตรที่่�เป็็น
บริิษััทชั้้�นนำของโลก (Strong Partnership)
กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีกีารร่ว่มทุุนกับัพันัธมิติรที่่�เป็็นกลุ่่�มบริษิัทัระดัับ
โลกซึ่่�งมีีศัักยภาพ และฐานะทางการเงิินแข็็งแกร่่ง คืือ บริิษััท 
ซููมิิโตโม รัับเบอร์์ อิินดััสตรีีส์์ จำกััด ผู้้�ผลิิตยางล้้อรถยนต์์ 
รายใหญ่่จากประเทศญี่่�ปุ่่�น และ Sime Darby Oils 
Singapore Limited ผู้้�ผลิิตน้้ำมัันและผลิิตภััณฑ์์ประกอบ
อาหารจากปาล์ม์ชั้้�นนำของโลก ที่่�ช่ว่ยส่ง่เสริมิให้้กลุ่่�มบริิษัทัฯ 
สามารถเติบิโตได้้อย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนื พร้้อมทั้้�งยังัเปิดิโอกาส
สำหรัับการเติิบโตไปพร้้อมกัับคู่่�ค้้า ลููกค้้าสำหรัับโอกาสทาง
ธุุรกิิจใหม่่ๆ ในอนาคต
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	 (5)	 มีีกระบวนการบริหิารจัดการแบบ Thai Eastern 
Symbiosis มุ่่�งสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
กลุ่่�มบริิษััทฯ ทำอุุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปเชิิงนิิเวศแบบ
ครบวงจร มีีการบริิหารจััดการแบบบููรณาการที่่�เรีียกว่่า Thai 
Eastern Symbiosis ที่่�สามารถใช้้ทรััพยากรได้้อย่างคุ้้�มค่่า  
มีีการใช้้ประโยชน์์ร่่วมกััน (Sharing Economy) สามารถนำ
ของเสีียมาเปลี่่�ยนเป็็นพลัังงานชีีวภาพ (Waste to Energy) 
และเพิ่่�มมููลค่่าได้้ (Waste to Value) ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ 
ไม่่มีีการปล่่อยของเสีียออกสู่่�ภายนอก (Zero Waste Zero 
Discharge) สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน และการทำ 
Green Transition เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์
ออกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ (Carbon Reduction) ควบคู่่�กับ
กระบวนการดูดซับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (Carbon 
Adsorption) เพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่่ำ (Low 
Carbon Society) และมุ่่�งสู่่�การเป็็นองค์ก์รที่่�มีคีวามเป็น็กลาง
ทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality)

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมการพััฒนาร่่วมกัันในเชิิง
เศรษฐกิิจชีีวภาพ เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน และเศรษฐกิิจสีีเขีียว 
หรืือ Bio Circular Economy (BCG) อัันจะเป็็นการพััฒนา
อุุตสาหกรรมเกษตรชีวภาพควบคู่่�ไปกัับการดูแลชุุมชน และ
รัักษาสมดุุลของสิ่่�งแวดล้้อม คงไว้้ซึ่่�งความหลากหลายทาง
ชีีวภาพอย่่างยั่่�งยืืน ต่่อไป 

	 (6)	 เป็็นโรงงานที่่�ได้้รัับมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับใน
ระดัับสากล
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการจััดการและ
มาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ในระดัับสากล เช่่น ISO 9001, 
ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, IATF 16949, ISO/
IEC 17025, GHPs & HACCP, มาตรฐานการจััดการสวนป่่า
อย่่างยั่่�งยืืน (FSC-FM, FSC-COC), มาตรฐานการผลิิตและ
แปรรููปน้้ำยางออร์์แกนิิก (GOLs), มาตรฐานแผนงานเกษตร
อิินทรีีย์์แห่่งชาติิของอเมริิกา (USDA-NOP) และมาตรฐาน
การผลิิตน้้ำมันัปาล์ม์อย่า่งยั่่�งยืนื (RSPO) ซึ่่�งกลุ่่�มบริษิัทัฯ เป็น็
ผู้้�ผลิติยางธรรมชาติิรายแรกในประเทศไทยที่่�ได้้รับัการรับัรอง
มาตรฐาน มาตรฐานการจัดัการสวนป่า่ (Forest Stewardship 
Council) (FSC) ประเภท Chain of Custody (ที่่�มา: website 
ของ Forest Stewardship Council) รวมถึึงเป็็นผู้้�ผลิิต 
น้้ำยางข้้นเพียีงรายเดียีวในประเทศไทยที่่�ได้้รับัการรับัรอง GOLS 
และมาตรฐานแผนงานเกษตรอิินทรีีย์์แห่่งชาติิของอเมริิกา  
(National Organic Program) (USDA-NOP) จากความ 
มุ่่�งมั่่�นดังักล่า่ว ทำให้้กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีศีักัยภาพในการสร้้างกำไร
ใน Blue Ocean Market

	 (7)	 มีีการวิิจััยและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีห้้องปฏิิบััติิการทดสอบกลาง (Laboratory 
R&D Center) ที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�จััดให้้มีีการวิิเคราะห์์
หรืือการทดสอบคุุณภาพยางภายใต้้การดำเนิินงานเอง  
(ใบอนุุญาต เอส.ทีี.อาร์์ 3) และใบอนุุญาตให้้บริิการทดสอบ 
คุุณภาพยางแท่่งเอสทีีอาร์์ (ใบอนุุญาต เอส.ทีี.อาร์์ 4)  
ตามพระราชบััญญััติิควบคุุมยาง พ.ศ. 2542 และได้้รัับ 
การรัับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 ที่่�จะช่่วยให้้กลุ่่�ม
บริิษััทฯ สามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของลููกค้้า
และนวััตกรรมใหม่่ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว  
รวมถึึงสามารถพัฒนาและต่่อยอดเพื่่�อผลิิตสิินค้้าใหม่่  
หรืือเกิิดเป็็นธุุรกิิจใหม่่ได้้ นอกจากนี้้� ยัังมีีร่่วมกัับลููกค้้าทำ 
การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถตอบโจทย์์ความ
ต้้องการของลููกค้้าเฉพาะรายได้้ รวมถึึงมีีการนำระบบ 
Digitalization, Automation, Robot, IOT และ ERP มาใช้้
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต และช่่วยลดต้้นทุุนอีีกด้้วย

	 (8)	 มีีที่่�ตั้้�งในทำเลยุุทธศาสตร์์และมีีศัักยภาพในการ
สรรหาวััตถุุดิิบและขยายธุุรกิิจ (Strategic Location)
กลุ่่�มบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่มีีความเสี่่�ยงด้้านอุุทกภััย  
อยู่่�ในโซนสีมี่ว่งของโครงการพัฒนาระเบีียงเขตเศรษฐกิจิพิเิศษ
ภาคตะวัันออก (EEC) และอยู่่�ในเขตศููนย์์กลางอุุตสาหกรรม
ของประเทศไทย ทั้้�งนิิคมอุุตสาหกรรมในจัังหวััดชลบุุรีี และ
จัังหวััดระยอง ซึ่่�งเป็็นที่่�ตั้้�งของโรงงานของผู้้�ผลิิตยางล้้อชั้้�นนำ
ระดัับโลกหลายราย ทั้้�งยัังอยู่่�ใกล้้เขตพื้้�นที่่�ภาคกลาง ทำให้้กลุ่่�ม
บริษิัทัฯ มีขี้้อได้้เปรียีบในการขนส่ง่ และสามารถให้้การบริกิาร
ลููกค้้าได้้อย่างรวดเร็็ว รวมถึึงครอบคลุุมบริิการรัับบริิหาร 
จััดการกากอิินทรีีย์์ นอกจากนี้้� โรงงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ยังัอยู่่�ใกล้้ท่าเรืือแหลมฉบััง และสนามบินินานาชาติิสุุวรรณภููมิิ 
สามารถลดค่่าขนส่่งในการส่่งสิินค้้าระหว่่างประเทศได้้

โรงงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับแหล่่งปลููกยางพารา 
และปาล์์มน้้ำมัันของภาคตะวัันออก และยัังมีีสาขาและจุุด
รัับซื้้�อวััตถุุดิิบกระจายตััวทั่่�วประเทศ ทำให้้สามารถสรรหา
วััตถุุดิบได้้จากทั่่�วทุุกภููมิิภาค ทั้้�งภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
ภาคเหนืือ ภาคกลาง ภาคตะวัันตก และภาคใต้้ และสามารถ
สรรหาวััตถุุดิิบได้้ตลอดทั้้�งปีี

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมีีพื้้�นที่่� และระบบสาธารณููปโภค
ที่่�พร้้อมจะสามารถรองรัับการขยายกำลัังการผลิิตและเติิบโต
อย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไปในอนาคตได้้ทัันทีี
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	 (9)	 ผู้้�บริิหารมีีความรู้้�  และประสบการณ์์ในธุุรกิิจมา
อย่่างยาวนาน
ผู้้�บริิหารของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีความรู้้�และประสบการณ์ใน
อุุตสาหกรรมยางพาราและปาล์์มน้้ำมัันมาอย่่างยาวนานกว่่า 
30 ปีี พร้้อมทั้้�งยัังมีีความเชี่่�ยวชาญและความเป็็นมืืออาชีีพ 
สามารถนำพาบริษิัทัฯ ผ่า่นวัฏัจักัรของตลาดและวิิกฤตการณ์
ในประเทศและต่า่งประเทศมามากมาย บริหิารงานโดยมุ่่�งเน้้น
ระบบการบริิหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี เอาใจใส่่
ลููกค้้า พนัักงาน ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

	 (10) มีีความสััมพัันธ์์อันัดีีกับชุมชน เติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน
ไปพร้้อมกััน
กลุ่่�มบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าธุุรกิิจที่่�ดีีต้้องเติิบโตไปพร้้อมกัับ 
ชุุมชน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รับความไว้้วางใจจากคนในพื้้�นที่่�  
จากการดำเนิินธุุรกิจอย่่างโปร่่งใส ใส่่ ใจสิ่่� งแวดล้้อม  
และรัับฟัังความคิิดเห็็นของชุุมชน เกิิดเป็็นความร่่วมมืือที่่�
สมดุุลและยั่่�งยืืน สามารถสร้้างงานสร้้างอาชีีพ สนัับสนุุน
อุุตสาหกรรมเกษตรอย่่างยั่่�งยืืน และพััฒนาห่่วงโซ่่อุุปทาน 
ที่่� เกื้้�อกููลกััน ไม่่เพีียงเพื่่�อคนรุ่่�นปััจจุุบัน แต่่ยัังสานต่่อ 
ความยั่่�งยืืนให้้ลููกหลาน ผ่่านการสนัับสนุุนด้้านศึึกษา  
การอนุุรักษ์์ทรััพยากร และการสร้้างโอกาส เพื่่�อเดิินหน้้า 
เคีียงข้้างชุุมชน ส่่งต่่อความยั่่�งยืืนจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น

(1.5)	งานวิิจััยและการพััฒนานวััตกรรม 
กลุ่่�มบริิ ษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการวิิจััยและพััฒนา  
โดยกำหนด นโยบายส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์และ 
การจััดการนวััตกรรม เพื่่�อขับเคลื่่�อนผ่่านกลยุุทธ์์องค์์กร  
เน้้นการมีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกระดัับ มุ่่�งสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
ให้้ธุุรกิจ พัฒันากระบวนการผลิิต ต่อ่ยอดผลิิตภััณฑ์ ์ยกระดัับ
ขีดีความสามารถในการแข่่งขันัได้้ในระยะยาว และเสริมิสร้้าง
ประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีี ศููนย์์วิิจััยและพััฒนา (Laboratory R&D 
Center) ตั้้�งอยู่่�ที่่�สำนัักงานใหญ่่ อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััด
ชลบุุรี พร้้อมเครื่่�องมืือทดสอบที่่�ได้้มาตรฐานระดัับสากล 
รองรัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และกระบวนการผลิิต รวมถึึง
ได้้รัับใบอนุุญาตเป็็นผู้้�จััดให้้มีีการวิิเคราะห์์หรืือการทดสอบ
คุุณภาพยางภายใต้้การดำเนิินงานเอง (ใบอนุุญาต เอส.ทีี.อาร์์  
3) ใบอนุุญาตให้้บริิการทดสอบคุุณภาพยางแท่่งเอสทีีอาร์์  
(ใบอนุุญาต เอส.ทีี.อาร์์ 4) ตามพระราชบััญญััติิควบคุุมยาง 
พ.ศ. 2542 และ ISO/IEC 17025 จากสำนัักงานมาตรฐาน
ผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม (สมอ.)

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ธุุรกิจ กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนด
วััตถุุประสงค์์ด้้านการวิิจััยและพััฒนา ได้้แก่่
• พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้ได้้มาตรฐานตรงตามความต้้องการของ
ลููกค้้า
• เพิ่่�มมููลค่่าและสร้้างผลิิตภััณฑ์์ใหม่่
• ยกระดัับประสิิทธิิภาพกระบวนการผลิิต
• ปรัับปรุุงคุุณภาพวััตถุุดิิบของเกษตรกร

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมการพััฒนานวััตกรรม
ภายในองค์์กรผ่่าน กิิจกรรมประกวดผลงานนวััตกรรม เช่่น 
นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์ (Product Innovation) นวััตกรรม
กระบวนการ (Process Innovation) และนวััตกรรมรููปแบบ 
ธุุรกิิจใหม่่ (Business Innovation) เพื่่�อกระตุ้้�นให้้พนัักงาน 
มีีส่่วนร่่วมในการพัฒนาและต่่อยอดธุุรกิิจขององค์์กร  
พร้้อมทั้้�งร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาและหน่่วยงานวิิจััย  
ทั้้�งภาครัฐและเอกชน ในการสร้้างสรรค์งานวิิจััยที่่�ตอบโจทย์์
อุุตสาหกรรมและความยั่่�งยืืนในระยะยาว

	ปั จจุุบััน กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโครงการวิิจััยและพััฒนาที่่� 
ดำเนิินการไปแล้้วกว่่า 60 โครงการ โดยตั้้�งงบประมาณ 
รายจ่่ายด้้านวิิจััยและพััฒนาในปีี 2565-2567 จำนวน
ประมาณ 10 ล้้านบาท ซึ่่�งสามารถแยกตามประเภทธุุรกิิจได้้  
มีีรายละเอีียดของโครงการเด่่น ๆ โดยสรุุปดัังนี้้�
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ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยางพารา

หััวข้้อโครงการ รายละเอีียด

การพััฒนาเครื่่�องวิิเคราะห์์ยางก้้อนถ้้วย
และน้ำำ��ยางพาราแบบพกพา 
(Portable Cup-Lump and Latex 
Analyzer, PCLLA)

แผนการดำำ�เนิินโครงการ: 2565-2568
(ขยายกรอบระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ
จากเดิิม 1 ปีี)

กลุ่่�มบริิษััทฯ พััฒนาเครื่่�องมืือที่่�สามารถช่่วยลดเวลา ลดข้้อผิิดพลาด และสร้้างมาตรฐาน 
ในการตรวจวััดเปอร์์เซ็็นต์์เนื้้�อยางแห้้ง ตลอดจนสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือของการรัับซื้้�อวััตถุุดิิบ
ยางถ้้วยและน้ำำ��ยางสดจากเกษตรกร โดยจะมีีการต่่อยอดให้้สามารถตรวจวััดค่่าสารเคมีี 
ในวััตถุุดิิบได้้ด้้วย

ปััจจุุบััน โครงการอยู่่�ระหว่่างขั้้�นตอนทดสอบการใช้้งานเครื่่�อง PCLLA จริิงในโรงงาน  
เพื่่�อเปรีียบเทีียบและวิิเคราะห์์ผล

ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อธุุรกิิจ: สร้้างมาตรฐานการซื้้�อ-ขายที่่�น่่าเชื่่�อถืือให้้โรงงานและ
กลุ่่�มเกษตรกร มีีโอกาสที่่�เกษตรกรจะเลืือกส่่งวััตถุุดิิบมาที่่�โรงงานมากขึ้้�น
ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อสังคมและ/หรืือสิ่่�งแวดล้้อม: ลดปริิมาณการใช้้สารเคมีีและ
ปริิมาณของเสีียที่่�เกิิดจากการวิิเคราะห์์ ในห้้องปฏิิบััติิการ
องค์์ความรู้้�ที่่� ได้้: มาตรฐานการตรวจวััดด้้วยเทคนิิค NIR ลดข้้อผิิดพลาดจากการประเมิิน
ด้้วยสายตา

การผลิิตยางก้้อนถ้้วยและยางแท่่งไร้้กลิ่่�น
(Odorless cup lump and block 
rubber)

แผนการดำำ�เนิินโครงการ: 2566-2567

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้พััฒนาสารจัับตััวยางเพื่่�อลดกลิ่่�นของยางธรรมชาติิในน้ำำ��ยางและยางก้้อน
ถ้้วย ทดแทนวิิธีีการผลิิตแบบเดิิมที่่�ใช้้กรดในการจัับตััวน้ำำ��ยาง เพื่่�อผลิิตยางแท่่งไร้้กลิ่่�นที่่� 
ช่่วยป้้องกัันการเกิิดกลิ่่�นเหม็็นจากการทำำ�ปฏิิกิิริิยาของแบคทีีเรีียกัับองค์์ประกอบในน้ำำ��ยาง 
ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยเรื่่�องการลดกลิ่่�นแล้้ว ยัังช่่วยลดระยะเวลาการบ่่มยางก่่อนเข้้ากระบวนการ
ผลิิตยางแท่่ง เพิ่่�มคุุณภาพยางแท่่ง

ปััจจุุบััน สามารถผลิิตเป็็นตััวอย่่างผลิิตภััณฑ์์ยางแท่่งไร้้กลิ่่�น และต่่อยอดผลิิตเป็็นยางล้้อรถ
ไร้้กลิ่่�นได้้แล้้ว

ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อธุุรกิิจ: สร้้างมาตรฐานแปรรููปยางธรรมชาติิ ช่่วยประหยััดเวลา 
ลดต้้นทุุน
ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อสังคมและ/หรืือสิ่่�งแวดล้้อม: ลดกลิ่่�นเหม็็นของยางก้้อนถ้้วย
และยางแท่่งจากโรงงานที่่�จะส่่งผลต่่อชุุมชน
องค์์ความรู้้�ที่่� ได้้: การผลิิตยางก้้อนถ้้วยแบบใหม่่เพื่่�อใช้้ ในการแปรรููปยางธรรมชาติิ

การผลิิตยางยางแท่่งโมดููลััสต่ำำ��
(Low Modulus block rubber)

แผนการดำำ�เนิินโครงการ: 2566-2568

กลุ่่�มบริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับลููกค้้าศึึกษาและพััฒนาจุุลิินทรีีย์์เพื่่�อการผลิิตยางแท่่งโมดููลััสต่ำำ�� 
สำำ�หรัับรองรัับกลุ่่�มลููกค้้าอุุตสาหกรรมยางล้้อ

ซึ่่�งค่่าโมดููลััสจะแสดงถึึงความแข็็งแรงและความยืืดหยุ่่�นของยางล้้อ โดยค่่าที่่�เหมาะสมจะ 
ช่่วยให้้ยางสามารถรองรัับน้ำำ��หนัักและแรงกระแทกได้้ดีี ทำำ�ให้้ยางยึึดเกาะถนนและขัับขี่่� 
ได้้อย่่างปลอดภััย

ปััจจุุบันั อยู่่�ระหว่่างส่่งตัวัอย่่างยางแท่่งโมดูลูัสัต่ำำ��ให้้ลูกูค้้าทดสอบในกระบวนการผลิติยางล้้อจริิง

ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อธุุรกิิจ: เพิ่่�มมููลค่่าให้้ผลิิตภััณฑ์์ยางแท่่ง สามารถขยายฐาน
ลููกค้้าได้้ เพิ่่�มโอกาสทางการตลาด สร้้างความแตกต่่างทางการแข่่งขััน
ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อสังคมและ/หรืือสิ่่�งแวดล้้อม: ลดการใช้้สารเคมีี ลดปริิมาณ
ของเสีียตกค้้างจากกระบวนการผลิิต เพิ่่�มความปลอดภััยบนท้้องถนนจากยางล้้อที่่�ใช้้ 
ยางแท่่งโมดููลััสต่ำำ��ช่่วยเพิ่่�มการยึึดเกาะถนน ลดอุุบััติิเหตุุ
องค์์ความรู้้�ที่่� ได้้: เทคโนโลยีีการปรัับแต่่งโมดููลััสของยาง ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อค่่าโมดููลััส  
และการใช้้จุุลิินทรีีย์์ ในกระบวนการผลิิตยางแท่่ง

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)30 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ
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ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ

หััวข้้อโครงการ รายละเอีียด

การพััฒนาอนุุภาคนาโนไขมัันจาก 
น้ำำ��มัันปาล์์มสำำ�หรัับระบบนำำ�ส่่งสารสำำ�คััญ
(Palm Oils Nano-emulsion)

แผนการดำำ�เนิินโครงการ: 2566-2568
(ขยายกรอบระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ
จากเดิิม 1 ปีี)

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการนำำ�น้ำำ��มัันปาล์์มมาพััฒนาเป็็นอนุุภาคนาโนไขมัันสำำ�หรัับนำำ�ส่่งสารสำำ�คััญ  
โดยนำำ�เอาเทคโนโลยีีการกัักเก็็บ (encapsulation technology) เข้้ามาช่่วยเรื่่�องความคงตััว 
เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการนำำ�ไปประยุุกต์์ ใช้้ ในการกัักเก็็บสารที่่�มีีฤทธิ์์�ทางยาหรืือเครื่่�องสำำ�อาง
ต่่อไป และพบว่่าน้ำำ��มันปาล์์มซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์หลัักอีีกหนึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
มีีฤทธิ์์�ต้้านอนุุมููลอิิสระ ฤทธิ์์�ต้้านอัักเสบ ฤทธิ์์�การยัับยั้้�งเชื้้�อแบคทีีเรีียก่่อโรค และฤทธิ์์�การยัับยั้้�ง 
เอนไซม์์ ไทโรซิิเนส (ต้้านการเกิิดฝ้้า) และจััดได้้ว่่าเหมาะอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับนำำ�มาใช้้ในอุุตสาหกรรม 
เครื่่�องสำำ�อาง

ปััจจุุบััน โครงการอยู่่�ระหว่่างการวิิเคราะห์์ความคุ้้�มทุุนเชิิงพาณิิชย์์

ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อธุุรกิิจ: สร้้างตััวนำำ�ส่่งสาระสำำ�คััญทางยาและเครื่่�องสำำ�อางที่่�มีี
ราคาถููกลง เข้้าถึึงได้้ง่่ายไม่่เป็็นอัันตรายต่่อผู้้� ใช้้
ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อสังคมและ/หรืือสิ่่�งแวดล้้อม: ย่่อยสลายได้้ทางชีีวภาพ 
(biodegradable) ไม่่มีีพิิษผลตกค้้างต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
องค์์ความรู้้�ที่่� ได้้: เพิ่่�มมููลค่่าให้้น้ำำ��มัันปาล์์มโดยใช้้เป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการเตรีียมสารระดัับนาโน 

อิิฐบล็็อคจากขี้้�เถ้้า
(Block Brick from Ash)

แผนการดำำ�เนิินโครงการ: 2566-2568

กลุ่่�มบริิษััทฯ พััฒนาอิิฐบล็็อกประสานโดยใช้้ขี้้�เถ้้าจากกระบวนการผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ  
โดยขี้้�เถ้้าจากกระบวนการผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ เป็็นวััสดุุเหลืือทิ้้�งที่่�สามารถนำำ�มาใช้้เป็็น 
วัตัถุดุิบิทดแทนในการผลิิตอิฐิบล็อ็กประสาน ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีเพ่ิ่�มมููลค่่าให้้กัับของเสีียทางอุุตสาหกรรม  
ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และเป็็นอีีกหนึ่่�งตััวอย่่างของการนำำ�แนวคิิดเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
มาปรัับใช้้ในอุุตสาหกรรม

ปััจจุุบััน อยู่่�ในขั้้�นตอนการศึึกษางานวิิจััย ควบคู่่�ไปกัับการสืืบค้้นข้้อมููลประกอบงานวิิจััย

ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อธุุรกิิจ: สร้้างรายได้้จากของเสีีย โดยสามารถจำำ�หน่่ายขี้้�เถ้้าไป
เป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตอิิฐบล็็อกได้้ และลดต้้นทุุนการกำำ�จัดของเสีีย
ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อสังคมและ/หรืือสิ่่�งแวดล้้อม: ลดการฝัังกลบขี้้�เถ้้า ลดพื้้�นที่่� 
ทิ้้�งขยะ ลดปริิมาณปููนซีีเมนต์์ ในการผลิิตอิิฐได้้ ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO

2
) 

จากการผลิิตปููนซีีเมนต์์
องค์์ความรู้้�ที่่� ได้้: เทคนิิคการพััฒนาสููตรผสม อััตราส่่วนผสมที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้ ได้้อิิฐที่่�มีี
คุุณภาพสูง

ธุุรกิิจด้้านพลังงานทดแทน และบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์

หััวข้้อโครงการ รายละเอีียด

การพััฒนาวััสดุุอิินทรีีย์์สำำ�หรัับปรัับปรุุง
สภาพดิินจากกากตะกอนของระบบ
ผลิิตก๊๊าซชีวภาพและวััสดุุเศษเหลืือทิ้้�ง
อุุตสาหกรรมเกษตร
(Soil Conditioner)

แผนการดำำ�เนิินโครงการ: 2565-2567

กากตะกอนจากบ่่อก๊๊าซชีีวภาพระดัับอุุตสาหกรรมของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นกากที่่�เหลืือจาก
ระบบการผลิิตก๊๊าซชีีวภาพที่่�มีีวััสดุุนำำ�เข้้ากากอิินทรีีย์์เป็็นเหลืือทิ้้�งจากอุุตสาหกรรมอาหาร
และเครื่่�องดื่่�ม มีีคุุณสมบััติิที่่�ดีีต่่อการนำำ�ไปใช้้เป็็นวััสดุุปรัับปรุุงดิินเพื่่�อการผลิิตพืืช โดยสููตร
การพััฒนาที่่�ทางบริิษััทฯ ผลิิตขึ้้�นได้้วััสดุุปรัับปรุุงดิินที่่�มีีค่่าปริิมาณธาตุุอาหารหลัักและมีี
โลหะหนัักไม่่เกิินมาตรฐาน และมีีการนำำ�ไปทดลองใช้้เป็็นวััสดุุปรัับปรุุงดิินมีีแนวโน้้มช่่วยเพิ่่�ม
ปริิมาณผลผลิิตต่่อไร่่ที่่�ปลููก และช่่วยลดอััตราการใช้้ปุ๋๋�ยได้้อีีกด้้วย

ปััจจุุบััน พััฒนาจนสามารถออกเป็็นผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ในสายธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและรัับ
บริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ คืือ วััสดุุอิินทรีีย์์สำำ�หรัับปรัับปรุุงสภาพดิิน เริ่่�มจำำ�หน่่ายและรัับรู้้�
รายได้้ในช่่วงไตรมาส 4/2567

ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อธุุรกิิจ: จำำ�หน่่ายวััสดุุอิินทรีีย์์สำำ�หรัับปรัับปรุุงสภาพดินได้้ที่่�  
800 ตัันในปีี 2567 คิิดเป็็นรายได้้กว่่า 400,000 บาท
ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อสังคมและ/หรืือสิ่่�งแวดล้้อม: ไม่่มีีปริิมาณกากตะกอนที่่�ต้้อง
กำำ�จััด ลดพื้้�นที่่�และลดค่่าใช้้จ่่ายในการกำำ�จััดลงได้้กว่่าปีีละกว่่า 1,700,000 บาท
องค์์ความรู้้�ที่่� ได้้: การนำำ�วัสดุุเหลืือทิ้้�งจากกระบวนการหมุุนเวีียนกลัับมาใช้้ในระบบ
สอดคล้้องกัับการบริิหารจััดการแบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนชีีวภาพ (BCG) 

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 31 
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ทั้้�งนี้้� ระยะเวลาดำเนิินการ ผลสำเร็็จ และความคุ้้�มค่่าของการวิจััยและพััฒนาใน 
แต่่ละโครงการข้้างต้้น อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับผลการวิิจััย และปััจจััย
ต่่างๆ เช่่น การวิเคราะห์์ออกแบบ ผลการทดลอง คุุณภาพมาตรฐาน เทคโนโลยีี 
ที่่�มีีการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลง และการตลาด เป็็นต้้น

ตััวอย่่างนวััตกรรมทางธุุรกิิจที่่�ดำเนิินงานร่่วมกัับชุุมชน
ชื่่�อโครงการ	 :	 โครงการสนัับสนุุนวััสดุุอิินทรีีย์์สำหรัับปรัับปรุุงสภาพดิินให้้กัับเกษตรกรในเครืือข่่าย และเกษตรกร 
		  ในชุุมชนบริิเวณรอบโรงงาน
วััตถุุประสงค์์โครงการ	 :	 (1) เพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับวััสดุุเหลืือทิ้้�ง โดยการนำวััสดุุอิินทรีีย์์จากกระบวนการผลิิตมาใช้้ประโยชน์์แทน 
		  การกำจััดของเสีีย ช่่วยลดต้้นทุุนและส่่งเสริิมเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
		  (2) สร้้างความร่่วมมืือกัับชุุมชนในการพััฒนาเกษตรยั่่�งยืืน โดยใช้้วััสดุุอิินทรีีย์์จากกระบวนการผลิิต 
		  ของบริิษััท เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพดิินและเพิ่่�มผลผลิิตทางการเกษตรในชุุมชน ลดการใช้้สารเคมีทาง 
		  การเกษตร พร้้อมลดค่่าใช้้จ่่ายในการซื้้�อปุ๋๋�ยเคมีีของเกษตรกร
ระยะเวลาโครงการ	 :	 1 ตุุลาคม ถึึง 10 ธัันวาคม พ.ศ. 2567
งบประมาณโครงการ	 :	 -ไม่่มีี-
ผลดำเนินิโครงการ	 :	 (1) สนัับสนุุนวััสดุุอินิทรีีย์์สำหรับัปรับัปรุุงสภาพดินิให้้กับัเกษตรกรได้้ 400 ตันั คิดิเป็็นมููลค่่า 200,000 บาท
		  (2) เกษตรกรสามารถลดต้้นทุุนการซื้้�อปุ๋๋�ยเคมีีลงได้้ 20%
		  (3) ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 1,440 kgCO

2
e (โดยประมาณ)

ตััวอย่่างโครงการสนัับสนุุนวััสดุุอิินทรีีย์์สำหรัับปรัับปรุุงสภาพดิิน

หััวข้้อโครงการ รายละเอีียด

การพััฒนาสารละลายธาตุุอาหารพืืช
จากน้ำำ��เหลืือทิ้้�งในอุุตสาหกรรมเกษตร
ชีีวภาพเพื่่�อสร้้างเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
ของน้ำำ��ในการเกษตร
(Fermented Water)

แผนการดำำ�เนิินโครงการ: 2566-2568
(ขยายกรอบระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ
จากเดิิม 1 ปีี)

กลุ่่�มบริิษััทฯ ศึึกษาวิิจััยเพื่่�อนำำ�น้ำำ��ทิ้้�งกระบวนการผลิิตก๊๊าซชีีวภาพมาใช้้ในการรดน้ำำ�� 
พืืชเศรษฐกิิจในรููปแบบสารละลายธาตุุอาหารพืืช พบว่่าสามารถใช้้เป็็นสารละลายธาตุุอาหาร 
กัับพืืชได้้ โดยไม่่ส่่งผลกระทบกัับพืืชและดิินที่่�ปลููกในระยะยาว ซ่ึ่�งจะช่่วยลดการใช้้น้ำำ��ดิิบ  
เพิ่่�มความอุุดมสมบููรณ์์ ในดิิน และเร่่งการเจริิญเติิบโตของพืืชเศรษฐกิิจทดแทนปุ๋๋�ยเคมีีที่่�มีี
ราคาสููงให้้แก่่เกษตรกรได้้

ปััจจุุบััน อยู่่�ระหว่่างการทดสอบใช้้ในสวนเกษตร และเก็็บตััวอย่่างมาวิิเคราะห์์คุุณภาพดิน  
และลัักษณะการเติิบโตของพืืช

ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อธุุรกิิจ: เป็็นแนวทางในการยกระดัับรายได้้ของเกษตรกร 
เนื่่�องจากทรััพยากรแรงงานและน้ำำ�� ซึ่่�งเป็็นปััจจััยหลัักในการผลิิตทางการเกษตรนั้้�น 
มีีแนวโน้้มลดลง
ผลประโยชน์์เชิิงปริิมาณต่่อสังคมและ/หรืือสิ่่�งแวดล้้อม: ลดการใช้้น้ำำ��ดิิบ ลดการใช้้ปุ๋๋�ย  
ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพิ่่�มความอุุดมสมบููรณ์์ ในดิิน
องค์์ความรู้้�ที่่� ได้้: แนวทางการใช้้สารละลายธาตุุอาหารพืืชที่่�เหมาะสมกัับพืืชเป้้าหมาย 

	 นอกจากนี้้� ในการพัฒนาทรััพย์์สินิทางปััญญา (Intellectual Property) ทางบริษิัทัฯ ได้้ส่งเสริมิผลัักดัันให้้มีการพิจารณาโครงการ
นวััตกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�น หากมีีความสอดคล้้องเข้้าข่่ายให้้ดำเนิินการขอจดสิิทธิิบััตรกัับทางกรมทรััพย์์สิินทางปััญญาเพิ่่�มเติิมควบคู่่� 
ไปด้้วย โดยในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าของวััสดุุอิินทรีีย์์สำหรัับปรัับปรุุงสภาพดิินกัับ 
กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)32 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)32 



(1.6)	การส่่งเสริิมการลงทุุน
EQR TEI และ STEC ได้้รัับสิิทธิิพิิเศษทางภาษีีจากคณะกรรมการส่งเสริิมการลงทุุนตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน  
พ.ศ. 2520 (BOI) ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนด โดยรายละเอีียดของบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนมีีดัังนี้้�

รายละเอีียด EQR TEI STEC

เพื่่�อส่่งเสริิมการลงทุุนใน
กิิจการ

•	 ผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากยาง 
	 ธรรมชาติิ
•	 แปรรููปยางขั้้�นต้้น

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากยาง
ธรรมชาติิ

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์จากยาง
ธรรมชาติิ

ชนิิดผลิิตภััณฑ์์ ยางแท่่ง ยางแท่่ง ยางแท่่ง

สิิทธิิภาษีีที่่�ได้้รัับ
1.	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิ 
ที่่� ได้้จากการประกอบกิิจการ  
ในอััตราร้้อยละ 100 

3 ปีี 
(รวมมููลค่่าที่่�ได้้รัับยกเว้้น 
ไม่่เกิิน 466 ล้้านบาท และ  
388 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ)

8 ปีี จำำ�นวน 2 บััตร
(รวมมููลค่่าที่่�ได้้รัับยกเว้้น 

ไม่่เกิิน 30 ล้้านบาท ต่่อบััตร)

3 ปีี
(รวมมููลค่่าที่่�ได้้รัับยกเว้้น 

ไม่่เกิิน 187 ล้้านบาท)

2.	 ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�
เงิินปัันผลจากกิิจการที่่�ได้้รัับ
การส่่งเสริิมซึ่่�งได้้รัับยกเว้้นภาษีี
เงิินได้้นิิติิบุุคคลไปรวมคำำ�นวณ
เพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะ
เวลาที่่�ผู้้� ได้้รัับการส่่งเสริิม ได้้รัับ
ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลนั้้�น

ได้้รัับ ได้้รัับ ได้้รัับ

3.	 ได้้รัับอนุุญาตให้้หัักเงิินลงทุุน 
ในการติิดตั้้�งหรืือก่่อสร้้าง 
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกร้้อยละ 25 
ของเงิินลงทุุน นอกเหนืือไปจาก
การหัักค่่าเสื่่�อมราคาตามปกติิ

ไม่่ได้้รัับ ไม่่ได้้รัับ ไม่่ได้้รัับ

วัันที่่�อนุุมััติิให้้การส่่งเสริิม 5 มิิถุุนายน 2563  
และ 5 กัันยายน 2566

7 พฤศจิิกายน 2557  
และ 18 ธัันวาคม 2567

2 พฤศจิิกายน 2565

วัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จาก 
การประกอบกิิจการ

3 ธัันวาคม 2565 
และ 1 พฤศจิิกายน 2567

12 มีีนาคม 2562  
และ 19 ธัันวาคม 2567

ยัังไม่่มีีรายได้้

EPO TET และ TETSO ได้้รับสิิทธิิพิิเศษทางภาษีีจากคณะกรรมการส่งเสริิมการลงทุุนตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน  
พ.ศ. 2520 (BOI) ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนด โดยรายละเอีียดของบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนมีีดัังนี้้�

รายละเอีียด EPO TET TETSO

เพื่่�อส่่งเสริิมการลงทุุน 
ในกิิจการ

ผลิิตน้ำำ��มัันหรืือไขมัันจากพืืชหรืือ
สััตว์์ (ยกเว้้นน้ำำ��มัันจากถั่่�วเหลืือง)

ผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ 
และเมล็็ดในปาล์์ม

ผลิิตน้ำำ��มัันเมล็็ดในปาล์์มดิิบ

ชนิิดผลิิตภััณฑ์์ น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ  
และเมล็็ดในปาล์์มอบแห้้ง

น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ  
และเมล็็ดในปาล์์ม

น้ำำ��มัันเมล็็ดในปาล์์มดิิบ

สิิทธิิภาษีีที่่�ได้้รัับ
1.	 ได้้รับัยกเว้้นภาษีีเงิินได้้
นิติิบิุคุคลสำำ�หรับักำำ�ไรสุุทธิทิี่่�ได้้จาก
การประกอบกิจิการที่่�ได้้รับัการ 
ส่่งเสริิมรวมกันัไม่่เกินิร้้อยละ 100 

5 ปีี
(รวมมููลค่่าที่่�ได้้รัับยกเว้้น 

ไม่่เกิิน 353 ล้้านบาท)

8 ปีี
(รวมมููลค่่าที่่�ได้้รัับยกเว้้น 
ไม่่เกิิน 196.88 ล้้านบาท)

5 ปีี
(รวมมููลค่่าที่่�ได้้รัับยกเว้้น 

ไม่่เกิิน 342 ล้้านบาท)

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 33 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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รายละเอีียด EPO TET TETSO

2.	 ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�
เงิินปัันผลจากกิิจการที่่�ได้้รัับ
การส่่งเสริิมซึ่่�งได้้รัับยกเว้้นภาษีี
เงิินได้้นิิติิบุุคคลไปรวมคำำ�นวณ
เพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้ตลอดระยะ
เวลาที่่�ผู้้� ได้้รัับการส่่งเสริิม ได้้รัับ
ยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลนั้้�น

ได้้รัับ ได้้รัับ ได้้รัับ

3.	 ได้้รับัอนุญุาตให้้หักัเงิินลงทุุน
ในการติดิตั้้�งหรืือก่่อสร้้าง 
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกร้้อยละ 25 
ของเงิินลงทุนุ นอกเหนือืไปจาก 
การหักัค่่าเสื่่�อมราคาตามปกติิ

ไม่่ได้้รัับ ได้้รัับ ไม่่ได้้รัับ

วัันที่่�อนุุมััติิให้้การส่่งเสริิม 22 ตุุลาคม 2562 29 กัันยายน 2557 29 ธัันวาคม 2559

วัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จาก 
การประกอบกิิจการ

ยัังไม่่เริ่่�มมีีรายได้้ 25 พฤษภาคม 2559 1 พฤษภาคม 2561

TEBP ได้้รับสิิทธิิพิิเศษทางภาษีีจากคณะกรรมการส่งเสริิมการลงทุุนตามพระราชบััญญัติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 (BOI)  
ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำหนด โดยรายละเอีียดของบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนมีีดัังนี้้�

รายละเอีียด TEBP TEBP

เพื่่�อส่่งเสริิมการลงทุุนในกิิจการ กิิจการผลิิตแอลกอฮอล์์ หรืือเชื้้�อเพลิิง 
จากผลผลิิตการเกษตร รวมทั้้�งเศษขยะ  

หรืือของเสีีย

กิิจการผลิิตเชื้้�อเพลิิงจากเศษวััสดุุ  
หรืือขยะ หรืือของเสีียที่่�ได้้จากผลผลิิต

ทางการเกษตร

ชนิิดผลิิตภััณฑ์์ ผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ ผลิิตไฟฟ้้า

สิิทธิิภาษีีที่่�ได้้รัับ
1.	 ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล
สำำ�หรัับกำำ�ไรสุุทธิิที่่� ได้้จากการประกอบ
กิิจการ นัับแต่่วันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จาก 
การประกอบกิิจการ

8 ปีี
(รวมมููลค่่าที่่�ได้้รัับยกเว้้นไม่่เกิิน 546.9 ล้้านบาท)

2.	 ได้้รัับยกเว้้นไม่่ต้้องนำำ�เงิินปัันผลจาก
กิิจการที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมซึ่่�งได้้รัับยกเว้้นภาษีี
เงิินได้้นิิติิบุุคคลไปรวมคำำ�นวณเพื่่�อเสีียภาษีี
เงิินได้้ตลอดระยะเวลาที่่�ผู้้� ได้้รัับการส่่งเสริิม 
ได้้รัับยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลนั้้�น

ได้้รัับ ได้้รัับ

3.	 ได้้รัับอนุุญาตให้้หัักเงิินลงทุุนใน 
การติิดตั้้�งหรืือก่่อสร้้างสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก
ร้้อยละ 25 ของเงิินลงทุุน นอกเหนืือไปจาก 
การหัักค่่าเสื่่�อมราคาตามปกติิ

ไม่่ได้้รัับ ไม่่ได้้รัับ

วัันที่่�อนุุมััติิให้้การส่่งเสริิม 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 10 ตุุลาคม 2566

วัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จากการประกอบกิิจการ 30 พฤศจิิกายน 2567 31 สิิงหาคม 2567

(1.7)	การบริิหารจััดการด้้านภาษีี
กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการภาษีี โดยยึึดหลััก 
ความถููกต้้องโปร่่งใส และตรวจสอบได้้ เพื่่�อประโยชน์์สููงสดของบริษิัทัและผู้้�มีส่ี่วนได้้เสีีี�ยทุุกฝ่่าย รวมถึึงจะไม่่ใช้้โครงสร้้างทางภาษีี
ไปในแนวทางที่่�ไม่่ถููกต้้อง อัันจะก่่อให้้เกิิดการหลีีกเลี่่�ยงภาษีี

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)34 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)34 



(2)	 การตลาดและการแข่่งขััน
(2.1)	สายธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ
(2.1.1)	 การตลาด
	 (ก)	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศ เช่่น กลุ่่�มประเทศในทวีียุุโรป อเมริิกา 
จีีน อิินเดีีย ญี่่�ปุ่่�น เกาหลีี และแอฟริิกา เป็็นต้้น โดยสำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565, 2566 และ 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ 
ซึ่่�งมีีสััดส่่วนรายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ยางพาราในประเทศและต่่างประเทศ ดัังต่่อไปนี้้�

รายได้้จากการขาย
ผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิ

แยกตามกลุ่่�มลููกค้้า

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2566 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1)

ในประเทศ 5,558.5 46.8 5,184.6 51.4 4,841.2 32.8

ต่่างประเทศ 6,324.0 53.2 4,908.0 48.6 9,932.6 67.2

รวม 11,882.5 100.0 10,092.6 100.0 14,773.8 100.0
หมายเหตุุ:	 (1) ร้้อยละของมููลค่่ารวมการขายผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิ 

ระหว่่างปีี 2565 ถึึง 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่มีีลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งที่่�มีีสััดส่่วนยอดขายและบริิการมากกว่่าร้้อยละ 30

	 (ข)	 สััดส่่วนการจำหน่่ายแยกตามภููมิิศาสตร์์
ผลิติภัณัฑ์ย์างธรรมชาติ ิยางแท่ง่ และน้้ำยางข้้น ของบริษิัทัฯ ได้้จำหน่า่ยให้้แก่ลู่กูค้้าทั่่�วโลก โดยระยะเวลา 3 ปีทีี่่�ผ่า่นมา มีสีัดัส่ว่น
การจำหน่่ายสิินค้้าไปยัังทวีีปต่่างๆ ดัังนี้้�

ปริิมาณ 
การขายแยก

ตามภููมิิศาสตร์์

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2566 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1)

ไทย 93,263.0 43.1 103,059.4 47.8 78,890.6 34.1

อเมริิกา 25,956.0 12.0 19,409.0 9.0 28,507.4 12.3

ยุุโรป 34,851.6 16.1 29,495.8 13.7 50,619.6 21.9

จีีน 6,756.1 3.1 5,384.0 2.5 15,144.4 6.6

อิินเดีีย 20,272.2 9.4 32,598.7 15.1 28,023.8 12.1

ญี่่�ปุ่่�น/เกาหลีี 9,867.9 4.6 13,137.2 6.1 27,354.4 11.8

อื่่�นๆ 25,375.2 11.7 12,752.1 5.8 2,518.4 1.1

รวม 216,342.0 100.0 215,836.2 100.0 231,058.6 100.0
หมายเหตุุ:	 (1) ร้้อยละของมููลค่่ารวมการขายผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิ

	 (ค)	 นโยบายการกำหนดราคาผลิิตภััณฑ์์ยางแท่่งและน้้ำยางข้้น
สำหรับัผลิติภัณัฑ์ย์างแท่ง่และน้้ำยางข้้น กลุ่่�มบริษิัทัฯ กำหนดราคาโดยอ้้างอิงิราคาตลาดสินิค้้าเกษตรล่ว่งหน้้าและราคาประกาศ
ของหน่่วยงานรััฐเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับต้้นทุุนและสามารถรัักษาอััตราการทำกำไรได้้ โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีหลัักการการควบคุุมและ
บริหิารอัตัรากำไรจากการขายสินิค้้ายางธรรมชาติทิี่่�มีปีระสิทิธิผิล โดยในขั้้�นตอนการกำหนดราคาขายกับัลูกูค้้า ฝ่า่ยขายจะทราบ
ต้้นทุุนของสิินค้้าเบื้้�องต้้นจากการประสานงานระหว่่างฝ่่ายขายและฝ่่ายจััดซื้้�อวััตถุุดิิบก่่อนการเจรจากัับผู้้�สั่่�งซื้้�อสิินค้้า 

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 35 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ทั้้�งนี้้� สััญญาซื้้�อขายของกลุ่่�มบริิษััทฯ แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ การขายรายครั้้�ง (SPOT) และสััญญาระยะยาว (Long Term 
Contract) ซึ่่�งมีีหลัักเกณฑ์์กำหนดราคา ดัังนี้้�

1)	 การขายรายครั้้�ง (SPOT) : กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดราคาโดยอ้้างอิิงจากราคาซื้้�อขาย ณ ราคาวัันนั้้�นๆ เป็็นเกณฑ์์  
(Spot Price) บวกด้้วยอััตรากำไรส่่วนเพิ่่�ม (Cost Plus Margin) ตามลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงพิิจารณาราคาของ
คู่่�แข่่งที่่�สามารถแข่่งขัันได้้
2)	 สััญญาระยะยาว  (Long Term Contract) : กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดราคาโดยอ้้างอิิงจากราคาตลาดเฉลี่่�ยย้้อนหลััง  
1-2 เดืือนสำหรัับการส่่งมอบสิินค้้าแต่่ละรอบ นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ จะบวกอััตรากำไรส่่วนเพิ่่�ม โดยแบ่่งเป็็น 1)  
อัตัรากำไรส่วนเพิ่่�มจากการทำสััญญาส่่งมอบระยะยาว และ 2) อัตัรากำไรส่วนเพิ่่�มซ่ึ่�งแตกต่่างกัันตามลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิผ่่านการเข้้าทำสััญญาซื้้�อขาย ซึ่่�งโดยทั่่�วไปมีีระยะเวลาประมาณ 1 ปีีซึ่่�งจะมีี
การกำหนดปริิมาณสิินค้้าที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ ต้้องส่่งมอบสิินค้้าในทุุกๆ เดืือน ทั้้�งนี้้� โครงสร้้างราคาขายสิินค้้าผ่่านการทำสััญญา 
ซื้้�อขายระยะยาวจะอ้้างอิงิราคาเฉลี่่�ยของเดือืนก่อ่นหน้้าที่่�กลุ่่�มบริษิัทัฯ จะทำการส่ง่มอบสินิค้้า ซึ่่�งอ้้างอิงิราคายางธรรมชาติิ
ล่่วงหน้้าสิิงคโปร์์ (SICOM) หรืือราคาส่่งมอบน้้ำยางข้้นล่่วงหน้้าในประเทศมาเลเซีียตลาด MRB (Malaysian Rubber 
Board) หรืือราคาส่่งมอบน้้ำยางข้้น FOB Bangkok ในประเทศไทย หรืือเงื่่�อนไขตามที่่�ตกลงกัันในสััญญาซื้้�อขาย โดยบริษิัทัฯ  
จะวางแผนสััดส่วนเป้้าหมายที่่�บริิษััทฯ จะขายผ่่านสััญญาซื้้�อขายระยะยาวกัับลููกค้้าทุุกปีีเพื่่�อบริิหารรายได้้และอััตรากำไร
ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายการขายในแต่่ละปีี

	 (ง)	 การจำหน่่ายและช่่องทางการจำหน่่าย
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์เน้้นขายสิินค้้าให้้กับผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์โดยตรง เพื่่�อประโยชน์์ในการพัฒนาต่่อยอดผลิิตภััณฑ์์และสามารถ
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างตรงจุุด โดยสำหรัับรอบปีีบััญชีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565, 2566 และ 2567  
กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีสีัดัส่วนรายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์ย์างธรรมชาติิผ่า่นทีีมงานของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ผู้้�จัดัจำหน่่าย (Trader) และตััวแทน
จำหน่่าย (Agent) ดัังต่่อไปนี้้� 

รายได้้จาก 
การขาย

ผลิิตภััณฑ์์ยาง
ธรรมชาติิ
(ล้้านบาท)

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2566 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1)

ขายตรงให้้กลุ่่�ม
ลููกค้้าโดยตรง

9,704.8 81.8 7,431.6 73.6 11,752.5 74.5

ผู้้�จัดจำำ�หน่่าย 
(Trader)

808.6 6.8  1,023.8  10.1  1,116.7  7.1 

ตััวแทนจำำ�หน่่าย 
(Agent)(2)

1,348.4 11.4  1,637.2  16.2  2,897.7  18.4 

รวม 11,861.8 100.0 10,092.6 100.0 15,766.9 100.0
หมายเหตุุ	 (1) ร้้อยละของมููลค่่ารวมการขายผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิ
		  (2) กลุ่่�มบริิษััทฯ จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิผ่่านช่่องทางตััวแทนจำำ�หน่่าย (Agent) ให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศบางประเทศ เช่่น ประเทศจีีน  
		  ประเทศเกาหลีี เป็็นต้้น เนื่่�องจากกลุ่่�มลููกค้้าดัังกล่่าวมีีแนวทางในการจััดหาวััตถุุดิิบผ่่าน Agent ซึ่่�งอาจจััดหามาจากผู้้�จำำ�หน่่ายหลายราย

(จ)	 การโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์
ปัจัจุุบันั กลุ่่�มบริษัิัทฯ มีฐีานลูกูค้้าระดับัประเทศและระดับัโลกซึ่่�งเป็น็ลูกูค้้าที่่�มีกีารซื้้�อขายกับับริษิัทัฯ มาอย่า่งยาวนาน โดยติดิต่อ่
ผ่า่นช่่องทางอีเีมลเป็็นหลััก อย่า่งไรก็ตาม กลุ่่�มบริษิัทัฯ ยังัมีีแผนในการขยายฐานลููกค้้าอย่างต่่อเนื่่�อง โดยกลุ่่�มบริษิัทัฯ มีทีั้้�งกลยุุทธ์์
ในการติิดต่่อลููกค้้าเองหรืือสร้้างมาตรฐานเพื่่�อให้้ได้้รัับการแนะนำ (Refer) ดัังนี้้�

1)	 การประชาสัมัพันัธ์ผ์่า่นการออกบูธู : กลุ่่�มบริษิัทัฯ ประชาสััมพัันธ์ผ์ลิิตภััณฑ์ผ์่า่นงานอีเีว้้นท์ต์่า่งๆ เช่น่ งาน Business  
Matching เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้� (Recognition) ไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าต่่างประเทศ
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2)	 การแนะนำจากพันัธมิติร : เนื่่�องด้้วยกลุ่่�มบริษิัทัฯ  
มีีมาตรฐานการผลิิตที่่�น่่า เชื่่�อ ถืือและมีีเครืือข่่าย
พัันธมิตรที่่�แข็็งแกร่่ง ได้้แก่่ ลููกค้้าและคู่่�ค้้าของกลุ่่�ม
บริิษััทฯ ศููนย์์ เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุุแห่่งชาติิ 
(MTEC) สมาคมยางพาราไทย เป็็นต้้น ทำให้้กลุ่่�ม 
บ ริิ ษััทฯ ได้้รั บการแนะนำผ่่านองค์์กรดังกล่่าว  
รวมถึึงการแนะนำจากลููกค้้าเดิิมซ่ึ่�งอยู่่�ในอุุตสาหกรรม
เดีียวกััน
3)	 เว็บ็ไซต์ภ์ายนอก : ลูกูค้้าที่่�มีคีวามต้้องการยางแท่ง่ 
และน้้ำยางข้้นที่่�ได้้รัับมาตรฐานระดัับสากล สามารถ 
รู้้�จัักกลุ่่�มบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท  
หรืือทางเว็็บไซต์์หลัักของมาตรฐานเหล่่านั้้�น เช่่น 
มาตรฐาน FSC หรืือน้้ำยางข้้นออร์์แกนิิก เป็็นต้้น
4)	 การเย่ี่�ยมชมบริิษััท : บริิษััทมีีการจััดกิิจกรรมให้้ 
ลููกค้้าและคู่่�ค้้าของบริิษััทได้้มีีโอกาสเยี่่�ยมชมโรงงาน 
ได้้เห็็นถึึงกระบวนการทำงานจริิง เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ความมั่่�นใจ และสร้้างการรัับรู้้�ผ่่านการให้้ข้้อมููลโดยตรง
จากบุุคลากรของบริิษััท

(ฉ)	 แผนขยายการผลิิตในอนาคต 
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีแผนขยายกำลัังการผลิิตในสายธุุรกิิจผลิิตและ
จำหน่่ายยางธรรมชาติิเป็็น 432,000 ตััน ในปีี 2568 เพื่่�อ
รองรัับความต้้องการใช้้วัตถุุดิิบยางธรรมชาติิของลููกค้้าใน
ปััจจุุบััน ควบคู่่�ไปกัับแผนการขยายธุุรกิิจของลููกค้้าในอนาคต

(2.1.2)	 ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน
กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังคงรัักษาความเป็็นผู้้�นำในฐานะผู้้�ผลิิตยาง
ธรรมชาติิรายใหญ่่ที่่�สุุดในภาคตะวัันออกของประเทศไทย  
โดยมีี ส่่วนแบ่่งตลาดยางแท่่ง ในประเทศมากกว่่า 25% และ
เป็น็หน่ึ่�งใน Top 5 ผู้้�ผลิิตยางแท่่งของประเทศ โดยมีีคู่่�แข่่งหลััก 
ในตลาด ได้้แก่่ บริษิัทั ศรีีตรังัแอโกรอินดัสัทรี ีจำกััด (มหาชน), 
บริิษััท ไทยฮั้้�วยางพารา จำกััด (มหาชน), บริิษััท เซาท์์แลนด์์
รัับเบอร์์ จำกััด และ บริิษััท นอร์์ทอีีสรัับเบอร์์ จำกััด (มหาชน)

ในด้้านนโยบายการดำเนิินธุุรกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื (Sustainability) 
กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยคำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม ชุุมชน สิทิธิมินุุษยชน การปฏิิบัตัิติาม
กฎหมาย ความโปร่่งใส ธรรมาธิิบาล และสามารถตรวจสอบ
ย้้อนกลัับได้้ เรามุ่่�งเน้้นการจัดหาและผลิิตยางธรรมชาติิที่่�ได้้ 
มาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความรัับผิิดชอบต่่อสังคม  
ผ่่านโครงการต่่างๆ เช่่น การจััดหายางพาราจากสวนยางที่่�ได้้
รัับการรัับรอง FSC (Forest Stewardship Council) และ  
ยาง EUDR (EU Deforestation Regulation เพื่่�อสนัับสนุุน
การปลููกและจััดการสวนยางอย่่างยั่่�งยืืน โครงการลดการ
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Carbon Footprint Reduction) 

พร้้อมตั้้�งเป้า้หมายการเป็็นองค์์กร Net Zero Carbon ภายใน
ปีี 2050 

ด้้านความสามารถในการแข่่งขััน (Competitiveness)  
ด้้วยการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง และการสร้้าง 
ความสััมพันัธ์ก์ับัลูกูค้้าระดัับสากล กลุ่่�มบริษิัทัฯ จึึงมีฐีานลููกค้้า
ที่่�แข็็งแกร่่ง ครอบคลุุมในหลายกลุ่่�มธุุรกิิจ เช่่น กลุ่่�มผู้้�ผลิิต 
ยางล้้อทุุกประเภท ผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วนยางและสายพาน ผู้้�ผลิิต 
ถุุงมืือยาง ผู้้�ผลิิตถุุงยางอนามััย ผู้้�ผลิิตที่่�นอนยางพารา  
และผู้้�ผลิิตเส้้นด้้ายยางยืืด เป็็นต้้น

จากการที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการพััฒนาคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง 
จนทำให้้ลููกค้้ามีีการสั่่�งซื้้�อสินค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ และจาก 
การที่่�บริิษััทฯ มีีฐานลููกค้้าที่่�มั่่�นคง จึึงทำให้้สามารถขยาย 
การเติิบโตของธุุรกิจควบคู่่�ไปกัับลููกค้้า ด้้วยคุุณภาพของ 
สิินค้้าที่่�ดีีสม่่ำเสมอ จนได้้รัับการยอมรัับจากลููกค้้า ทำให้้
บริิษััทฯ มีีศัักยภาพในการแข่่งขัันด้้านการตลาด โดยสามารถ
หาลููกค้้ารายใหม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี

(ก)	 สภาพการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรมในปีีที่่�ผ่่านมา
ในปีี 2567 อุุตสาหกรรมยางพาราทั่่� วโลกเผชิิญกับ 
ความท้้าทายหลายประการ โดยเฉพาะผลกระทบจากภาวะ 
เอลนีีโญ (El Niño) ที่่�รุุนแรงที่่�สุุดในรอบทศวรรษ ส่่งผลให้้
ผลผลิิตยางพาราโลกหดตัวประมาณ 1.8% จากปีี 2566 
เนื่่�องจากปััญหาภััยแล้้งและอุุณหภููมิิที่่�สููงขึ้้�น ส่่งผลกระทบ
โดยตรงต่่อพื้้�นที่่�เพาะปลููกยางในประเทศไทย อิินโดนีีเซีีย 
และมาเลเซีีย ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตหลัักของโลก (ที่่�มา: ANRPC, 
มกราคม 2567)

ขณะเดีียวกััน โรคใบร่่วง (Leaf Fall Disease) ยัังคงแพร่่
ระบาดในสวนยางหลายประเทศ โดยเฉพาะในอิินโดนีีเซีีย
และภาคใต้้ของไทย ทำให้้เกษตรกรบางส่่วนจำเป็็นต้้องโค่่น
ต้้นยางก่่อนกำหนด ส่่งผลต่่ออุุปทานระยะยาว (ที่่�มา: IRSG, 
กุุมภาพัันธ์์ 2567)

ในด้้านความต้้องการยางพาราโลก (Global Demand)  
ยัังคงขยายตััวต่่อเนื่่�อง โดยเติิบโตราว 3.5% ในปีี 2567  
ซึ่่�งได้้แรงหนุุนจาก
•	 การฟื้้�นตััวของอุุตสาหกรรมยานยนต์์ในจีีนและสหรััฐฯ
•	ค วามต้้องการยางล้้อรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV Tires)  
ซึ่่�งมีีสััดส่่วนการใช้้ยางพาราสููงกว่่ายางล้้อทั่่�วไป
•	 การขยายตััวของอุุตสาหกรรมถุุงมืือยางทางการแพทย์์ 
(Medical Gloves) ในอิินเดีียและอาเซีียน (ที่่�มา: Global 
Data Rubber Market Outlook 2024)
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ผลผลิิตและความต้้องการใช้้ยางพาราโลก 2566 – 2567

ปีี ผลผลิิต ปริิมาณการใช้้

2566 14.927 15.575

2567* 14.655 16.124

อััตราเพิ่่�ม (ร้้อยละ) -1.8 +3.5
หมายเหตุุ	 : * ประมาณการ
ที่่�มา		  : IRSG, ANRPC

(ข)	 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต
ในปีี 2568 คาดว่่าอุุตสาหกรรมยางพาราจะยัังอยู่่�ในช่่วงเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�อุุตสาหกรรมที่่�ให้้ความสำคััญกัับความยั่่�งยืืนมากขึ้้�น  
โดยมีีปััจจััยสำคััญที่่�ต้้องจัับตา ได้้แก่่
•	 สภาพภูมูิอิากาศสุุดขั้้�ว (Extreme Weather Events) จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ (Climate Change) จะส่ง่ผลต่อ่
ผลผลิิตในระยะยาว โดยเฉพาะในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ซึ่่�งคิิดเป็็นกว่่า 70% ของผลผลิิตยางโลก (ที่่�มา: World Meteorological 
Organization - WMO, มกราคม 2567)
•	 นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน (ESG Policies) โดยตลาดยุุโรปและสหรััฐฯ เริ่่�มใช้้มาตรฐานการจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน 
(Sustainable Sourcing Standards) และ Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) ซึ่่�งอาจกลายเป็็นข้้อกำหนด
บัังคัับสำหรัับซััพพลายเออร์์ยางพาราในอนาคต (ที่่�มา: European Commission, มกราคม 2567)
•	ค วามต้้องการยางธรรมชาติใินอุุตสาหกรรมยานยนต์ไ์ฟฟ้้า (EV Rubber Demand) เนื่่�องจาก EV Tires ต้้องการยางธรรมชาติิ
ที่่�มีีคุุณสมบััติิทนทานและยึึดเกาะสููง คาดว่่าจะกลายเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำคััญต่่ออุุตสาหกรรม (ที่่�มา: McKinsey Automotive 
Insights, 2567)

(2.2)	สายธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายปาล์์มน้ำำ��มััน
(2.2.1)	 การตลาด
	 (ก)	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมัันปาล์์มดิิบและผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ให้้กัับลููกค้้าภายในประเทศ โดยจำแนกประเภทของกลุ่่�ม
ลููกค้้าเป้้าหมายได้้เป็็น 5 กลุ่่�มหลััก ตามประเภทอุุตสาหกรรมและวััตถุุประสงค์์การใช้้ผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อการวางแผนทางการตลาด
ได้้อย่่างเหมาะสม ดัังนี้้� 

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย ประเภท/วััตถุุประสงค์์

1) กลุ่่�มโรงงานกลั่่�นน้ำำ��มัันปาล์์มบริิสุุทธิ์์� 
และน้ำำ��มัันเมล็็ดในปาล์์มบริิสุุทธิ์์�

กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ต้้องการนำำ�น้ำำ��มันปาล์์มดิิบ เมล็็ดในปาล์์มอบแห้้ง และน้ำำ��มัันเมล็็ดในปาล์์มดิิบ  
ไปใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มกลั่่�นบริิสุุทธิ์์� น้ำำ��มัันเมล็็ดในปาล์์มกลั่่�นบริิสุุทธิ์์� น้ำำ��มััน
ปาล์์มโอเลอิิน เพื่่�อใช้้ ในอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�องด้้านอาหาร หรืืออุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตสิินค้้าที่่�ใช้้ ในชีีวิิตประจำำ�วััน

2) กลุ่่�มผู้้�ผลิิตไบโอดีีเซล กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ต้้องการนำำ�น้ำำ��มันปาล์์มดิิบไปใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในกระบวนการผลิิตไบโอดีีเซล

3) กลุ่่�มผู้้�ผลิิตอาหารสััตว์์ กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ต้้องการน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ น้ำำ��มันเมล็็ดในปาล์์มดิิบ กากเมล็็ดในปาล์์ม ไปใช้้เป็็น
วััตถุุดิิบทดแทนน้ำำ��มัันถั่่�วเหลืืองและกากถั่่�วเหลืืองในการผลิิตอาหารสััตว์์ หรืือใช้้เป็็นส่่วนผสม
ในอาหารสััตว์์

4) กลุ่่�มผู้้�จัดจำำ�หน่่าย (Trader) กลุ่่�มลููกค้้าตััวกลางซื้้�อมาขายไปน้ำำ��มันปาล์์มดิิบ เมล็็ดในปาล์์ม และน้ำำ��มัันเมล็็ดในปาล์์มดิิบ 
รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบประเภทต่่างๆ

5) กลุ่่�มอื่่�นๆ กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ซื้้�อผลิิตภััณฑ์์พลอยได้้ ไปใช้้ประโยชน์์ ในกระบวนการด้้านต่่างๆ เช่่น กลุ่่�มที่่�ซื้้�อ
กะลาปาล์์มและใยปาล์์มไปใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง กลุ่่�มเกษตรกรที่่�ซื้้�อทะลายปาล์์มไปเพาะเห็็ด  
หรืือนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ด้้านอื่่�นๆ เป็็นต้้น
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	 (ข)	 สััดส่่วนการจำหน่่ายแยกตามกลุ่่�มลููกค้้า
สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565, 2566 และ 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้จากการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มธุุรกิิจ
ผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมัันปาล์์มดิิบ น้้ำมัันเมล็็ดในปาล์์มดิิบ แยกการขายในประเทศและต่่างประเทศ และแยกตามกลุ่่�มลููกค้้า  
ดัังตาราง ต่่อไปนี้้�

รายได้้จาก 
การขาย

ผลิิตภััณฑ์์
น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ
แยกตามกลุ่่�ม

ลููกค้้า

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2566 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1)

กลุ่่�มโรงงาน
กลั่่�นน้ำำ��มััน
ปาล์์มบริิสุุทธิ์์� 
และน้ำำ��มัันเมล็็ด
ในปาล์์มบริิสุุทธิ์์� 

802.3 23.6 765.2 40.1 656.8 51.4

กลุ่่�มผู้้�ผลิิต 
ไบโอดีีเซล 

1,722.1 50.6 683.3 35.8 952.8 50.2

กลุ่่�มอื่่�นๆ 876.6 25.8 458.8 24.1 293.4 15.4

รวม 3,401.0 100.0 1,907.3 100.0 1907.0 100.0
หมายเหตุุ:	 (1) ร้้อยละของมููลค่่ารวมการขายผลิิตภััณฑ์์ปาล์์มน้ำำ��มัน 

ความต้้องการผลิิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มธุุรกิจผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมัันปาล์์มดิิบของกลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังคงเป็็นไปตามกลไกตลาดตามปกติิ
ธุุรกิิจ โดยปััจจััยหลัักในการเปลี่่�ยนแปลงของรายได้้จากธุุรกิิจน้้ำมัันปาล์์มดิิบในปีี 2567 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 มาจากผลกระทบ
จากสภาวะ El Niño ที่่�ทำให้้ผลผลิิตในตลาดลดลง ประกอบกัับนโยบายภาครััฐที่่�ปรัับลดสััดส่วนผสมไบโอดีีเซลในน้้ำมัันดีีเซล
เป็็น B5 ทำให้้ความต้้องการน้้ำมัันปาล์์มในการผลิิตไบโอดีีเซลลดลง ในขณะเดีียวกัันราคาขายปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นตามกลไกที่่�สภาวะ
ผลผลิิตออกสู่่�ตลาดน้้อยกว่่าปกติิ

	 (ค)	 นโยบายการกำหนดราคาผลิิตภััณฑ์์น้้ำมัันปาล์์ม
กลุ่่�มบริิษััทฯ พิิจารณาราคาขายสิินค้้าโดยอ้้างอิิงราคาตลาด ราคาสิินค้้าของคู่่�แข่่งที่่�ผลิิตสิินค้้าในคุุณภาพระดัับใกล้้เคีียงกััน  
ซึ่่�งรวมถึึงราคาน้้ำมัันพืืชชนิิดอื่่�นที่่�ใช้้ทดแทนกัันได้้ และราคาประกาศของหน่่วยงานภาครััฐ ตลอดจนปััจจััยภายนอกที่่�อาจ 
ส่่งผลกระทบต่่อการปรัับขึ้้�นลงของราคาสิินค้้า เช่่น ความผัันผวนของต้้นทุุนวััตถุุดิิบ เพื่่�อให้้ราคาขายสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
เป็็นราคาที่่�สามารถแข่่งขัันกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�นๆ ในตลาด ทั้้�งนี้้� สััญญาซื้้�อขายของกลุ่่�มบริิษััทฯ แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ 
สััญญาระยะสั้้�นและสััญญาระยะยาว โดยมีีหลัักเกณฑ์์การกำหนดราคา ดัังนี้้�

1) 	สั ญญาระยะสั้้�น: กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดราคาโดยอ้้างอิิงจากราคาซื้้�อขาย ณ ราคาของวัันนั้้�นๆ เป็็นเกณฑ์์  
(Spot Price) โดยจะเป็็นไปตามนโยบายกำหนดราคาสิินค้้าจากราคาต้้นทุุนของผลิิตภััณฑ์์บวกอััตรากำไรส่่วนเพิ่่�ม  
(Cost Plus Margin)
2) 	สั ญญาระยะยาว: กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดราคาโดยอ้้างอิิงราคาน้้ำมัันปาล์์มดิิบตามประกาศกรมการค้้าภายใน (DIT) 
เฉลี่่�ย ณ สััปดาห์์ก่่อนสััปดาห์์ที่่�ส่่งมอบ หัักส่่วนลดตามเงื่่�อนไขที่่�ได้้ตกลงกัันกัับลููกค้้า

(ง)	 การจำหน่่ายและช่่องทางการจำหน่่าย
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์น้้ำมัันปาล์์มดิิบและน้้ำมัันเมล็็ดในปาล์์มดิิบให้้แก่่ลููกค้้า
ในประเทศทั้้�งหมด โดยไม่่มีีการจำหน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าต่่างประเทศหรืือส่งออก การจำหน่่ายในประเทศดัังกล่่าว ผ่่านทีีมฝ่่ายขาย
ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ช่อ่งทางเดียีวโดยไม่ม่ีกีารจำหน่า่ยผ่า่นตัวัแทน ซึ่่�งทีมีฝ่า่ยขายจะทำหน้้าที่่�ติดิต่อ่และนำเสนอผลิติภัณัฑ์์ของกลุ่่�ม
บริษัิัทฯ ให้้แก่ลู่กูค้้าโดยตรง เพื่่�อตกลงเงื่่�อนไขและปริมิาณความต้้องการของลูกูค้้า และนำมาผลิติสินิค้้าให้้ได้้คุุณภาพและมาตรฐาน
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ที่่�ลููกค้้าต้้องการ ซึ่่�งลููกค้้าส่่วนใหญ่่จะเป็็นผู้้�ประกอบการ 
ในอุุตสาหกรรมที่่�ใช้้น้้ำมัันปาล์์มดิิบเป็็นวััตถุุดิิบมายาวนาน มีี
การติิดต่่อซื้้�อขายกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

	 (จ)	 การโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการใช้้ช่่องทางการสื่่�อสารออนไลน์์ผ่่าน LINE 
Application ในการโฆษณา ประชาสััมพัันธ์์ และสื่่�อสารกัับ
กลุ่่�มเกษตรกรชาวสวนปาล์์ม เพื่่�อให้้ข่่าวสาร ข้้อมููล และแจ้้ง
ราคาวััตถุุดิิบกรณีมีีการเปลี่่�ยนแปลงราคา และมีีการจััดการ
ฝึึกอบรมให้้ความรู้้�กัับเกษตรกร เพื่่�อให้้มีความรู้้�ความเข้้าใจ 
ในการผลิิตวััตถุุดิิบคุุณภาพดีีให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ทั้้�งยัังเป็็น 
การช่่วยสร้้างรายได้้ เพิ่่�มเติิมจากการผลิิตวััตถุุดิิบที่่�มีี 
คุุณภาพดีี และมีีการจััดการสวนปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน 

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการจััดทำเว็็บไซต์์ เพื่่�อให้้โรงงานอุุตสาหกรรม
ที่่�ใช้้น้้ำมัันปาล์์มดิิบเป็็นวััตถุุดิบได้้ทราบรายละเอีียดของ
ผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ ได้้แก่่ เมล็็ดในปาล์์ม กะลา
ปาล์ม์ และใยปาล์ม์ ซึ่่�งลูกูค้้าที่่�สนใจสามารถติดิต่อ่เข้้ามาตาม
รายละเอีียดที่่�แจ้้งไว้้ในเว็็บไซต์ หรืือ LineOA โดยบริิษััทฯ 
สามารถส่งตัวัอย่า่งผลิิตภัณัฑ์ใ์ห้้แก่่ลูกูค้้าเพื่่�อทดสอบคุุณภาพ
ก่่อนตััดสินใจซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ทุุกประเภท นอกจากนี้้� กลุ่่�ม
บริษัิัทฯ ยังัมีีทีมีงานออกเยี่่�ยมพบลููกค้้าเป็็นประจำ เพื่่�อรักษา
ความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อกััน รวมถึึงได้้แลกเปลี่่�ยนข้้อมูลข่่าวสาร
กัับลููกค้้าอย่่างใกล้้ชิิด นำเสนอผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ และนำข้้อมููล 
กลับัมาปรับัปรุุงพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ให้้สอดคล้้องกับัความต้้องการ 
ของลููกค้้าให้้มากขึ้้�น

	 (ฉ)	 แผนการขยายกำลัังการผลิิตในอนาคต
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีแผนขยายกำลัังการผลิิตเป็็น 788,400 ตััน 
ผลปาล์์มสดต่่อปีี ภายในปีี 2568 เพื่่�อรองรัับผลผลิิตปาล์์มที่่�
เพิ่่�มขึ้้�นในพื้้�นที่่�บริิเวณโดยรอบ และความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
ของลููกค้้าในอนาคต

(2.2.2)	 ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน
ในปีี 2567 อุุตสาหกรรมน้้ำมัันปาล์์มของประเทศไทยเผชิิญ
กัับสภาวะการเปลี่่�ยนแปลงหลายด้้าน ทั้้�งในด้้านการผลิิต  
การบริิโภค การส่่งออก และการปฏิิบััติิตามมาตรฐานต่่างๆ 
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการแข่่งขัันในตลาด  
ทั้้�งในระดัับภายในประเทศและระดัับโลก

การผลิิตน้้ำมัันปาล์์มในปีี 2567 พบว่่ามีีการลดลงจาก
ปััจจััยภายนอกหลายประการ โดยเฉพาะภาวะแห้้งแล้้งจาก
ปรากฎการณ์์เอลนีีโญที่่�มีีผลกระทบต่่อการเจริิญเติิบโตของ
ต้้นปาล์์มในหลายพื้้�นที่่� ผลผลิิตน้้ำมัันปาล์์มจึึงลดลงอย่าง 
เห็็นได้้ชััด สภาพอากาศที่่�แปรปรวนและการขาดแคลนน้้ำใน
บางพื้้�นที่่�ทำให้้ผลผลิิตจากสวนปาล์์มในหลายพื้้�นที่่�ไม่่เพีียงพอ
ต่่อความต้้องการทั้้�งในประเทศและตลาดส่่งออก

ในปีี 2567 การผลิิตน้้ำมัันปาล์์มในประเทศไทยยัังคงมีี 
การเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยพื้้�นที่่�ปลูกูปาล์ม์น้้ำมันัในประเทศ
ยัังคงขยายตััว แม้้ว่าจะประสบปััญหาในด้้านต้้นทุุนการผลิิต
ที่่�สููงขึ้้�น การผลิิตน้้ำมัันปาล์์มยั่่�งยืืนมีีการเติิบโตอย่างชััดเจน  
โดยในปีี 2567 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการรัับรองจาก RSPO และ 
ISCC มีกีารเพิ่่�มจำนวนขึ้้�น เนื่่�องจากการสนับัสนุุนจากภาครัฐั 
ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกษตรกรสามารถปรัับตััวสู่่�การผลิิตที่่�ยั่่�งยืืนได้้  
ขณะเดีียวกััน ในด้้านสภาวะภููมิิอากาศ ซึ่่�งปรากฎการณ์์ 
เอลนีีโญ ที่่�ก่่อให้้เกิิดภาวะแห้้งแล้้งกว่่าปกติิ ที่่�เกิิดขึ้้�นใน
ช่่วงปีี 2566 ต่่อเนื่่�องมาถึึงต้้นปีี 2567 และส่่งผลให้้ผลผลิิต 
ในช่่วงต้้นปีี 2567 ลดลง ก่่อนฟื้้�นตััวสู่่�ภาวะปกติิในช่่วงกลาง
ปีี แม้้ว่่าจะเกิิดปรากฎการณ์์ลานีีน่่าเข้้ามาแทนที่่�ในช่่วงเดืือน
กัันยายน ซึ่่�งทำให้้เกิิดมรสุุมและฝนตกหนัักในประเทศไทย 
โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ภาคใต้้ แต่่เนื่่�องจากปาล์์มน้้ำมัันเป็็น 
ไม้้ยืนต้้น ทำให้้ผลกระทบจากเอลนีีโญยัังคงส่่งผลต่่อเนื่่�อง 
ในช่่วงปลายปีี 2567 ผลปาล์์มน้้ำมัันลดลงอย่างมาก  
จนระดัับสต็็อกน้้ำมัันปาล์์มในประเทศลดต่่ำลง และภาครััฐ
เข้้ามาติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด

การลดลงของผลผลิตินี้้�ส่ง่ผลให้้ราคาน้้ำมันัปาล์ม์เพิ่่�มสูงูขึ้้�นใน
ตลาดภายในประเทศ ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่ออุุตสาหกรรมต่่างๆ  
ที่่�ต้้องการใช้้น้้ ำมัันปาล์์มเป็็นวััตถุุดิิบ โดยเฉพาะใน
อุุตสาหกรรมอาหารและเครื่่�องสำอาง รวมถึึงการผลิิตไบโอดีเซล
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ตาราง 1-2 ข้้อมููลพื้้�นที่่�ปลููกปาล์์มน้้ำมััน ผลผลิิต และผลผลิิตน้้ำมัันปาล์์มดิิบ ปีี 2565-2567

2565 2566 2567*

พื้้�นที่่�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�ให้้ผลผลิิต ล้้านไร่่ 6.13 6.21 6.34

ผลผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันต่่อไร่่ กิิโลกรััม/ไร่่ 3,100 3,008 2,946

ปริิมาณผลปาล์์มทะลายสดที่่�ใช้้ผลิิต ล้้านตััน 19.0 18.2 18.7

ผลผลิิตน้ำำ��มันปาล์์มดิิบในประเทศ ล้้านตััน 3.38 3.33 3.28
ที่่�มา	 : กรมการค้้าภายใน, สำำ�นักงานเศรษฐกิิจการเกษตร, *ข้้อมููลพยากรณ์์ ณ เดืือนธัันวาคม 2567

การบริิโภคน้้ำมัันปาล์์มภายในประเทศยัังคงมีีความต้้องการในอุุตสาหกรรมต่่างๆ โดยเฉพาะในภาคการผลิิตอาหารและ 
เครื่่�องสำอาง เช่น่ น้้ำมันัทอดอาหารและผลิติภัณัฑ์ใ์นอุุตสาหกรรมขนมหวาน ซึ่่�งทำให้้ความต้้องการน้้ำมันัปาล์ม์ยังัคงมีกีารเติบิโต
แม้้จะอยู่่�ในอััตราที่่�ไม่่สููงมาก ที่่�ระดัับ 1-3% ต่่อปีี แต่่ในปีี 2567 ความขาดแคลนผลผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�นจากการลดลงของการเก็็บเกี่่�ยว 
และคุุณภาพผลผลิิต ทำให้้มีีการปรัับราคาน้้ำมัันปาล์์มขึ้้�น ส่่งผลให้้ต้้นทุุนการผลิิตในภาคอาหารและเครื่่�องสำอางเพิ่่�มขึ้้�น  
และส่่งผลกระทบต่่อราคาและการบริิโภคในบางกลุ่่�มผู้้�บริิโภค โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�บริิโภคในครััวเรืือน

การผลิิตไบโอดีเซลจากน้้ำมัันปาล์์มยัังคงเป็็นตลาดสำคััญในปีี 2567 โดยเฉพาะในภาคการขนส่่งและการผลิิตพลัังงานทดแทน 
ซึ่่�งภาครัฐัได้้ส่ง่เสริมิการใช้้พลังังานทดแทนเพื่่�อช่วยลดการพึ่�งพาน้้ำมันัจากต่่างประเทศ ช่ว่ยผลัักดันัให้้ประเทศไทยมีคีวามมั่่�นคง
ด้้านพลัังงานทดแทนและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

อย่่างไรก็ตาม การลดลงของผลผลิิตน้้ำมัันปาล์์มในประเทศในปีี 2567 ส่่งผลให้้เกิิดปัญหาการขาดแคลนวััตถุุดิบในการผลิิต 
ไบโอดีเซล ทำให้้ต้้นทุุนการผลิิตน้้ำมัันไบโอดีเซลเพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อความสามารถในการแข่่งขัันของอุุตสาหกรรมนี้้�  
โดยในช่่วงปลายปีี 2567 กระทรวงพลัังงานได้้ปรัับนโยบายการใช้้ส่่วนผสมไบโอดีีเซลจากร้้อยละ 7 เป็็นร้้อยละ 5-7 เพื่่�อลด 
การใช้้น้้ำมัันปาล์์มลงให้้สอดคล้้องกัับปริิมาณผลผลิิตและระดัับสต็็อกของประเทศ

ประเทศไทยยัังคงเป็็นผู้้�ส่ง่ออกน้้ำมัันปาล์ม์สำคัญัไปยังัตลาดต่า่งประเทศ โดยเฉพาะในภููมิภิาคเอเชีียตะวันัออกเฉียีงใต้้และยุุโรป 
อย่างไรก็ตาม ตลาดส่งออกยัังคงเผชิิญกับการแข่่งขัันสููงจากผู้้�ผลิิตรายใหญ่่ในภููมิิภาค เช่่น มาเลเซีียและอิินโดนีเซีีย ที่่�มีีต้้นทุุน 
การผลิิตที่่�ต่่ำกว่่าและมีีปริิมาณผลผลิิตที่่�สููงกว่่า

การขาดแคลนผลผลิิตภายในประเทศช่่วงปลายปีี 2567 ทำให้้ไทยไม่่สามารถตอบสนองความต้้องการในตลาดต่างประเทศได้้ 
เต็็มที่่�ในปีี 2567 โดยส่่งออกน้้ำมัันปาล์์มดิิบได้้ทั้้�งสิ้้�น 0.86 ล้้านตััน ลดลงจาก 0.91 ล้้านตัันในปีี 2567 คิิดเป็็นร้้อยละ 4.60  
ซึ่่�งการส่่งออกน้้ำมัันปาล์์มของไทยในปีี 2567 ยัังคงเน้้นที่่�ตลาดสำคััญ เช่่น อิินเดีียและจีีน แต่่ในขณะเดีียวกัันตลาดยุุโรปก็็เป็็น
ตลาดจะต้้องเตรีียมความพร้้อมให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานความยั่่�งยืืนต่่างๆ เช่่น RSPO, ISCC และการรัับรองมาตรฐาน EUDR 
ที่่�กำลัังมีีผลกระทบอย่่างชััดเจน

ตาราง 1-3 ปริิมาณการผลิิต การใช้้ และสต๊๊อกน้้ำมัันปาล์์มคงเหลืือ ปีี 2565 – 2567

2565 2566 2567*

ปริิมาณการผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบทั้้�งหมด 3,375 3,327 3,274

นำำ�เข้้า – คิิดเป็็นน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ 1 0 0

ความต้้องการใช้้ในประเทศ (ตััน) 2,170 2,483 2,491

•	 เพื่่�อการบริิโภค และอุุตสาหกรรมอื่่�นๆ 1,250 1,449 1,437

•	 เพื่่�อผลิิตไบโอดีีเซล 919 1,035 1,054

ส่่งออก – คิิดเป็็นน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ 1,031 906 872

สต็็อกคงเหลืือปลายปีี 348 287 201
* ตััวเลขประมาณการณ์์
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แผนภาพเปรีียบเทีียบราคาขายน้้ำมัันปาล์์มดิิบของไทยและมาเลเซีีย ปีี 2564 – 2567

ผลกระทบจากมาตรฐานและข้้อกำหนดระหว่่างประเทศ
ในปีี 2567 ผู้้�ผลิิตน้้ำมัันปาล์์มในไทยยัังต้้องเผชิิญกับข้้อกำหนดที่่�เข้้มงวดจากตลาดต่างประเทศ โดยเฉพาะมาตรฐานการผลิิต
ที่่�ยั่่�งยืืน เช่่น RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil) และ ISCC (International Sustainability & Carbon 
Certification) ซึ่่�งตลาดในยุุโรปและบางส่ว่นของเอเชียีมีีข้้อกำหนดสูงูเกี่่�ยวกัับการรับัรองการผลิติน้้ำมัันปาล์์มที่่�ไม่ท่ำลายป่า่และ
มีคีวามยั่่�งยืนื ผู้้�ผลิติไทยจำเป็น็ต้้องลงทุุนในการปรับัปรุุงกระบวนการผลิติและการได้้รับัการรับัรองจากมาตรฐานเหล่า่นี้้�เพื่่�อรักัษา
ความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดต่่างประเทศ 

	 (ก)	 แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรมและสภาพการแข่่งขัันในอนาคต
สถานการณ์์ปาล์์มน้้ำมััน ปีี 2568 (ข้้อมููลพยากรณ์์ ณ พฤศจิิกายน 2567) คาดว่่า เนื้้�อที่่�ให้้ผล 6.439 ล้้านไร่่ เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 
ที่่�มีีจำนวน 6.343 ล้้านไร่่ (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.52) ผลผลิิต 18.901 ล้้านตััน เพิ่่�มขึ้้�นจาก 18.606 ล้้านตััน (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.58) 
ผลผลิิตต่่อเนื้้�อที่่�ให้้ผล 2,935 กก./ไร่่ เพิ่่�มขึ้้�นจาก 2,933 กก./ไร่่ (ร้้อยละ 0.007) เนื้้�อที่่�ให้้ผลภาพรวมประเทศ ปีี 2568 คาดว่่า
เพิ่่�มขึ้้�น โดยเพิ่่�มขึ้้�นมากในแหล่่งผลิิตในภาคใต้้ เนื่่�องจากปาล์์มน้้ำมัันที่่�เกษตรกรขยายพื้้�นที่่�ปลููกเมื่่�อปีี 2565 เริ่่�มให้้ผลผลิิตได้้ใน
ปีีนี้้� ซึ่่�งการขยายเนื้้�อที่่�ปลููกปาล์์มน้้ำมัันเมื่่�อปีี 2565 มีีสาเหตุุมาจากราคาปาล์์มน้้ำมัันตั้้�งแต่่ปีี 2565 อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีกว่่าปีี 2564  
เกษตรกรจึึงปลููกปาล์์มน้้ำมัันแทนพื้้�นที่่�ปลููกยางพารา สำหรัับผลผลิิตต่่อเนื้้�อที่่�ให้้ผล คาดว่่าเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย เนื่่�องจาก 
การคาดการณ์์สภาพอากาศของกรมอุุตุุนิิยมวิิทยาคาดว่่าปริิมาณน้้ำฝนจะมากขึ้้�นตั้้�งแต่่ช่่วงกลางปีี 2567 จนถึึงช่่วงต้้นปีี 2568  
ซึ่่�งส่่งให้้ปาล์์มน้้ำมัันได้้รัับปริิมาณน้้ำฝนเพีียงพอต่่อความต้้องการของต้้นปาล์์มน้้ำมััน น้้ำหนัักทะลายของปาล์์มน้้ำมัันคาดว่าจะ 
เก็็บเกี่่�ยวได้้ในปีี 2568 จึึงมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น แม้้ว่าในช่่วงต้้นปีี 2567 จนถึึงพฤษภาคม 2567 ต้้นปาล์์มน้้ำมัันบางส่่วนได้้รับ 
ผลกระทบจากปรากฎการณ์เอลนีีโญและภาวะฝนทิ้้�งช่่วงยาวนาน ทำให้้ทะลายไม่่สมบููรณ์หรืือมีบางส่่วนแห้้งฝ่่อ อย่่างไรก็ตาม 
ผลผลิิตรวมปีี 2568 เพิ่่�มขึ้้�นตามการเพิ่่�มขึ้้�นของเนื้้�อที่่�ให้้ผล
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ด้้านราคาผลปาล์์มน้้ำมัันทั้้�งทะลายคละที่่�เกษตรกรขายได้้  
ปีี 2567 เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 5.67 บาทต่่อกิโลกรััม เพิ่่�มขึ้้�นจาก  
ปีี 2566 ร้้อยละ 7.04 เนื่่�องจาก ราคาน้้ำมัันปาล์์มดิิบใน
ตลาดโลกปรัับตััวสููงขึ้้�น ตามความต้้องการใช้้น้้ำมัันปาล์์มใน
ตลาดโลก การส่่งออกน้้ำมัันปาล์์มดิิบ ปีี 2567 (ม.ค. - พ.ย.)  
เพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเดีียวกัันของ ปีี 2566 ทั้้�งปริิมาณ และมููลค่่า 
โดยปริิมาณส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.95 และมููลค่่าส่่งออก 
เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 11.95 ขณะที่่�ราคาผลปาล์์มน้้ำมันัทั้้�งทะลายคละ 
ที่่�เกษตรกรขายได้้ ณ มกราคม 2568 เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 8.28 บาท 
ต่่อกิิโลกรััม ยัังอยู่่� ในระดัับสููง เนื่่�องจากในช่่วงเดืือน 
มกราคม - มีีนาคม 2568 เป็็นช่่วงที่่�ผลผลิิตออกสู่่�ตลาดน้้อย  
และจะเริ่่�มออกสู่่�ตลาดมากในช่่วงเดืือนเมษายน 2568  
ซึ่่�งจะต้้องติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด

สำหรัับการส่งออกน้้ำมัันปาล์์มดิิบในปีี 2568 คาดว่าจะ 
ลดลงเล็็กน้้อยร้้อยละ 3.47 ในแง่่ปริิมาณ แต่่คาดว่่ามููลค่่าจะ 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.78 เนื่่�องจากราคาน้้ำมัันปาล์์มในประเทศ
ราคาปรัับตััวสููงขึ้้�น อาจจะทำให้้ความสามารถในการ
แข่่งขัันลดลง ถึึงแม้้ว่่าราคาน้้ำมัันปาล์์มในตลาดโลกที่่�มีี
แนวโน้้มปรัับตััวสููงขึ้้�น อัันเป็็นผลมาจากความต้้องการใช้้
น้้ำมัันปาล์์มที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะจากประเทศจีีนและอิินเดีีย  
อีีกทั้้�งปััจจััยสนัับสนุุนในตลาดโลกองค์์กรเศรษฐกิิจระดัับโลก 
เช่่น กองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ (IMF) และธนาคารโลก 
คาดว่่าเศรษฐกิิจโลกในปีี 2568 จะเติิบโตร้้อยละ 2.7 - 3.2 
และอััตราเงิินเฟ้้อจะมีีแนวโน้้มลดลง ส่่งผลต่่อการบริิโภค 
ที่่�ขยายตััว โดยเฉพาะในจีีนที่่�มีีการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง รวมถึึงอิินเดีียที่่�เศรษฐกิิจเติิบโตอย่างแข็็งแกร่่ง  
ทั้้�งสองประเทศนี้้�เป็็นผู้้�บริิโภคน้้ำมัันปาล์์มรายใหญ่่ของโลก  
ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ความต้้องการน้้ำมัันปาล์์มเพิ่่�มสููงขึ้้�น นอกจากนี้้�  
ความผัันผวนของสภาพอากาศโลกยัังเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�
กระทบต่่อปริิมาณผลผลิิตน้้ำมัันปาล์์มในหลายประเทศ  
ส่่งผลให้้ประเทศผู้้�ผลิิตอย่่างไทยมีีโอกาสขยายตลาดมากขึ้้�น 
อย่า่งไรก็ต็าม การบริหิารจัดัการสมดุุลน้้ำมันัปาล์ม์ในประเทศ
ยัังคงเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยรัักษาสมดุุลน้้ำมัันปาล์์มให้้ 
เพีียงพอต่่อความต้้องการทั้้�งในและต่่างประเทศ

ด้้านแนวทางบริิหารจััดการ คณะกรรมการนโยบายปาล์์ม
น้้ำมัันแห่่งชาติิ (กนป.) ได้้มอบหมายให้้คณะอนุุกรรมการ 
บริิหารจัดการสมดุุลน้้ำมัันปาล์์ม ซึ่่�งมีีผู้้�แทนจากหน่่วยงาน
ภาครััฐ ภาคเอกชน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ผู้้�แทนเกษตรกร ร่่วมเป็็น 
อนุุกรรมการ ทำหน้้าที่่�ติิดตามสถานการณ์ด้้านการผลิิต  
การตลาด ราคา อย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อบริิหารจััดการให้้ปริิมาณ
น้้ำมัันปาล์์มภายในประเทศเกิิดความสมดุุล รวมถึึงกำหนด
แนวทางและมาตรการต่างๆ ในการแก้้ไขปััญหาเกี่่�ยวกัับ 
ปาล์์มน้้ำมัันและน้้ำมัันปาล์์ม ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาคณะอนุุกรรมการฯ 
ได้้มีการเฝ้้าระวัังและมีีแนวทางในช่่วงเดืือนที่่�ผลผลิิตออกสู่่�
ตลาดน้้อย อีีกทั้้�งกระทรวงพลัังงานได้้มีการปรัับลดสัดส่่วน 
การผสมไบโอดีเซล จาก B7 เป็็น B5 เพื่่�อลดปริิมาณ 
การใช้้น้้ำมัันปาล์์มในประเทศด้้านพลัังงานทดแทนด้้วย  
อีีกทางหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� ยัังเน้้นย้้ำให้้ทุุกภาคส่่วนคำนึึงถึึงเรื่่�อง 
การทำปาล์์มคุุณภาพ เพื่่�อไม่่ให้้อัตราสกััดน้้ำมัันลดลง ซึ่่�งอาจจะ 
ส่ง่ผลกระทบต่อ่ราคารับัซื้้�อผลปาล์ม์น้้ำมันัของเกษตรกรและ
ต้้นทุุนในการผลิิตของโรงงานสกััดน้้ำมัันปาล์์มได้้

(2.3)	สายธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและรัับบริิหารจััดการ�
กากอิินทรีีย์์
ในปีี 2567 เป็็นปีีที่่�สายธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและรัับบริิหาร
จััดการกากอิินทรีีย์์เติิบโตอย่างโดดเด่่น ทั้้�งในส่่วนของ 
การขยายกำลัังการผลิิต รวมถึึงมีีการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ คืือ 
วััสดุุปรัับปรุุงดิินที่่�มีีส่่วนผสมของกากตะกอนอิินทรีีย์์ที่่�ออก
จากบ่่อหมัักก๊๊าซชีวภาพ อุุดมไปด้้วยสารอินทรีีย์์และแร่่ธาตุุ
ที่่�มีีความจำเป็็นต่่อการเจริิญเติิบโตของพืืช มีีคุุณสมบััติิใน 
การปรัับสภาพดิิน เพิ่่�มความพรุุนของดิิน ช่่วยให้้ดิินดููดซัับน้้ำ
ได้้ดีีขึ้้�น สามารถใช้้ทดแทนปุ๋๋�ยเคมีีในสวนเกษตรได้้ ในขณะที่่�
ต้้นทุุนจะต่่ำลง
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(2.3.1)	 การตลาด
	 (ก)	 กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
กลุ่่�มบริิษััทฯ จำแนกประเภทของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย (ไม่่รวมกลุ่่�มบริิษััทฯ) ตามประเภทธุุรกิิจ ดัังนี้้� 

ประเภทธุุรกิิจ กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

1) บริิการรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ -	 กลุ่่�มลููกค้้าทางตรง ได้้แก่่ ผู้้�ผลิิตภาคเกษตรอุุตสาหกรรม เกษตรชีีวภาพ  
	 และอุุตสาหกรรมแปรรููปอาหารและเครื่่�องดื่่�ม
-	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบกิิจการรัับกำำ�จััดกาก แต่่ไม่่มีีระบบกำำ�จััดกากประเภทของเหลว 	
กากอิินทรีีย์์

2) ผลิิตและจำำ�หน่่ายก๊๊าซชีีวภาพ -	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการโรงงานอุุตสาหกรรมบริิเวณพื้้�นที่่�เขตประกอบการ	
อุุตสาหกรรมไทยอีีสเทิิร์์น

3) ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ -	 การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค และโรงงานในเขตประกอบการอุุตสาหกรรมไทยอีีสเทิิร์์น

4) วััสดุุอิินทรีีย์์สำำ�หรัับปรัับปรุุงสภาพดิิน -	 เกษตรกรหรืือชาวสวนที่่�ต้้องการใช้้วััสดุุปรัับปรุุงดิินทดแทนการใช้้ปุ๋๋�ยเคมีี

กลุ่่�มลููกค้้าในอนาคต

ประเภทธุุรกิิจ กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

1) บริิการรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ -	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบกิิจการที่่�ต้้องการลดการปลดปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ ์
	 ขององค์์กร (CFO)

2) ผลิิตและจำำ�หน่่ายก๊๊าซชีีวภาพ -	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการใช้้พลัังงานสะอาด

3) ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ -	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ต้้องการใช้้ ไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาด

4) การขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ -	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการขนส่่งที่่�ต้้องการใช้้เชื้้�อเพลิิงสะอาดทดแทนการใช้้เชื้้�อเพลิิง 
	 ฟอสซิิล

	 (ข)	 สััดส่่วนการจำหน่่ายแยกตามผลิิตภััณฑ์์
ปัจัจุุบัน กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีสีัดัส่ว่นการขายและให้้บริกิารแก่่ลูกูค้้าภายในประเทศทั้้�งหมด โดยสามารถจำแนกรายได้้จากการขายและ
ให้้บริิการแยกตามผลิิตภััณฑ์์ได้้ ดัังนี้้�

รายได้้จาก 
การขายและ 

ให้้บริิการแยก
ตามผลิิตภััณฑ์์

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2565 2566 2567

ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1)

บริิการรัับ
บริิหารจััดการ
กากอิินทรีีย์์

58.1 65.5 88.3 73.6 93.1 66.9

ผลิิตและจำำ�หน่่าย 
ก๊๊าซชีีวภาพ

3.6 4.1 1.6 1.3 17.8 12.8

ผลิิตและ
จำำ�หน่่ายไฟฟ้้า
จากก๊๊าซชีีวภาพ

26.9 30.4 30.1 25.1 28.2 20.3

รวม 88.6 100.0 120.0 100.0 139.1 100.0
หมายเหตุุ:	 (1) ร้้อยละของมููลค่่ารวมการขายและให้้บริิการของสายธุุรกิิจพลังงานทดแทนและรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์
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	 (ค)	 นโยบายการกำหนดราคา
บริิษััทฯ กำหนดราคาตามผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ ดัังนี้้�

1)	 ค่่าบริิการรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ (Organic Waste Management: OWM)
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดราคาโดยอ้้างอิิงต้้นทุุนการให้้บริิการบริิหารจัดการกากอิินทรีีย์์ บวกอััตรากำไรส่วนเพิ่่�ม  
	 (Cost Plus Margin) ให้้เป็็นราคาที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ โดยจะเรีียกเก็็บค่่าตอบแทนตามได้้เสนอราคาหรืือตามที่่�ที่่�ระบุุ 
	 ไว้้ในสััญญาการจััดการกากอิินทรีีย์์
2)	 ราคาจำหน่่ายก๊๊าซชีีวภาพ
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดราคาจำหน่่ายก๊๊าซชีีวภาพ อ้้างอิิงตามราคาก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวจาก www.eppo.go.th 
3)	 ราคาจำหน่่ายไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ
	 กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดราคาในส่่วนที่่�ขายไฟฟ้้าเข้้าระบบให้้กัับ กฟภ. ตามอััตรารัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนใน 
	รู ูปแบบ Feed-in Tariff (“FiT”) ซึ่่�งเป็็นไปตามนโยบายและแนวทางการสนัับสนุุนของภาครััฐ ซึ่่�งผู้้�ประกอบกิิจการ 
	 ไฟฟ้้าต้้องรัับซื้้�อไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนในราคาและระยะเวลาที่่�กำหนด

	 4)	 ราคาค่่าวััสดุุปรัับปรุุงดิิน
		  กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดราคาจำหน่่ายวััสดุุปรัับปรุุงดิิน อ้้างอิิงตามราคาวััสดุุปรัับปรุุงดิินที่่�มีีคุุณสมบััติิใกล้้เคีียงกัันใน 
		ท้้อ  งตลาด โดยจะมีีการขายในลัักษณะใส่่บรรจุุภััณฑ์์ และขายเป็็นคัันรถ

	 (ง)	 การจำหน่่ายและช่่องทางการจำหน่่าย
บริิษััทฯ จำแนกประเภทของช่่องทางการจััดจำหน่่าย ไม่่รวมกลุ่่�มบริิษััทฯ ตามประเภทธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ประเภทผลิิตภััณฑ์์ กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

1) บริิการรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ ติิดต่่อกัับลููกค้้าเป้้าหมายโดยตรง ตััวแทนจำำ�หน่่าย หรืือผ่่านขั้้�นตอนการประมููลงาน
ตามกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างของลููกค้้าเป้้าหมาย

2) ผลิิตและจำำ�หน่่ายก๊๊าซชีีวภาพ ติิดต่่อกัับลููกค้้าเป้้าหมายโดยตรง หรืือผ่่านขั้้�นตอนการประมููลงานตามกระบวนการ
จััดซื้้�อจััดจ้้างของลููกค้้าเป้้าหมาย

3) ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ ผลิิตไฟฟ้้าเพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค และลููกค้้าของเขตประกอบการ
อุุตสาหกรรมไทยอีีสเทิิร์์นที่่�ต้้องการใช้้ ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากพลัังงานสะอาด

4) ผลิิตและจำำ�หน่่ายวััสดุุปรัับปรุุงดิิน ติิดต่่อกัับลููกค้้าเป้้าหมายโดยตรง ผ่่านการส่่งตััวอย่่างให้้ทดลองใช้้จริิง

	 (จ)	 การโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์
เนื่่�องจากสินิค้้าและบริกิารของ บริษิัทัฯ  เป็น็ประเภท B2B (Business to Business) จึึงใช้้การติดิต่อ่ลูกูค้้าโดยตรงเพื่่�อแนะนำตัวั 
และเชิิญลููกค้้ามาเยี่่�ยมชมกิิจการ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการสร้้างการรัับรู้้� หรืือ Corporate Awareness โดยการส่่งประกวด 
รางวััลด้้านต่่างๆ ทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยเฉพาะด้้านการจััดการพลัังงานในเวทีีระดัับประเทศ (Thailand Energy Award)  
และระดัับภููมิิภาค (ASEAN Energy Award) สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้าในการบริิการและบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์
สู่่�พลัังงานสะอาดที่่�ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมได้้

	 (ฉ)	 แผนการขยายกำลัังการผลิิตในอนาคต
ปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ขยายการรัับการบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์โครงการโซน 3 เฟส 1 แล้้ว ทำให้้สามารถรัับกากอิินทรีีย์์ได้้
เพิ่่�มขึ้้�นอีีกวัันละ 300 ตััน ซึ่่�งจะทำให้้สามารถผลิิตก๊๊าซชีีวภาพได้้เพิ่่�มขึ้้�นอีีกวัันละประมาณ 30,000 ลููกบาศก์์เมตร และมีีแผนที่่�
จะขยายการรัับการบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์โครงการโซน 3 เฟส 2 เพิ่่�มอีีกวัันละ 900 ตััน ซึ่่�งจะทำให้้สามารถผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ
ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอีีกวัันละประมาณ 90,000 ลููกบาศก์์เมตร ภายในปีี 2568
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(2.3.2)	 ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขััน
ธุุรกิิจรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถ
รองรัับกากอิินทรีีย์์ได้้ทั้้�งประเภทของแข็็ง (SOW : Solid 
Organic Waste) และของเหลว (LOW : Liquid Organic 
Waste) ทำให้้สามารถรัับบริิหารจััดการได้้ครบวงจร อีีกทั้้�ง 
การใช้้จุุลิินทรีีย์์ในกระบวนการย่่อยสลาย เป็็นวิิธีีการที่่�ไม่่ 
ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ใช้้เวลาในการย่่อยสลาย
สั้้�นกว่่าการนำไปฝัังกลบ และนำก๊๊าซชีีวภาพที่่�ได้้ไปผลิิต
ไฟฟ้้าและใช้้ทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล เป็็นการลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก ช่่วยรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมได้้เป็็นอย่่างดีี

(3.1)	สภาพการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรมในปีีท่ี่�ผ่่านมา
คู่่�แข่่งของกลุ่่�มบริิษััทฯ คืือ ผู้้�ประกอบการที่่�รัับกำจััด 
กากของเสีียอิินทรีีย์์ประเภทฝัังกลบ (ใบอนุุญาต รง. 105)  
หรือืผู้้�ประกอบการที่่�นำกากอินิทรีย์ี์มาเป็็นวัตัถุุดิบิในการทำปุ๋๋�ย  
(ใบอนุุญาต รง. 106) ที่่�มีีประมาณ 200 รายในประเทศ  
แต่่การฝัังกลบอาจมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมด้้านกลิ่่�น  
และก๊๊าซมีเทนจากกระบวนการฝังกลบยัังถููกปล่่อยออกสู่่� 
ชั้้�นบรรยากาศซึ่่�งนำไปสู่่�ปัญัหาภาวะเรือืนกระจก และการนำ
ไปทำปุ๋๋�ย ก็็อาจจะมีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมด้้านกลิ่่�น  
และการเป็็นแหล่่งของพาหะนำโรคต่่างๆ ทั้้�งยัังก่่อให้้เกิิด
ปัญัหามากในช่ว่งหน้้าฝน และผู้้�ผลิติพลังังานไฟฟ้า้หมุุนเวียีน
ประเภทต่่างๆ เช่่น ผู้้�ผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าจากพลัังงานแสง
อาทิิตย์์ ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานชีีวมวล ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าอิิสระ 
(IPP) ผู้้�ผลิิตไฟฟ้้าเอกชนรายเล็็ก (SPP) ผู้้�ผลิิตก๊๊าซชีวภาพ 
และโครงการเปลี่่�ยนขยะเป็็นพลัังงาน เป็็นต้้น

(3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ
(3.1)	โรงงานผลิิตและกำำ�ลัังการผลิิต
(3.1.1)	 ธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิ
ปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิตผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิ
ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 4 แห่่ง แบ่่งเป็็น โรงงานผลิิตยางแท่่ง จำนวน  
3 แห่่ง และโรงงานผลิิตน้้ำยางข้้น จำนวน 1 แห่่ง โดยมีีกำลััง
การผลิิตรวมสููงสุุดกว่่า 470,000 ตัันต่่อปีี โดยมีีรายละเอีียด
ดัังนี้้�

1)	 บริิษััท อีี.คิิว. รัับเบอร์์ จำกััด (EQR) โรงงานผลิิต
ยางแท่่ง ตั้้�งอยู่่�ในเขตประกอบการอุุตสาหกรรมไทย 
อีีสเทิิร์์น อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี

2)	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น อิินโนเวชั่่�น จำกััด (TEI) 
โรงงานผลิิตยางแท่่งเกรดพรีี เมีียม ตั้้� งอยู่่� ในเขต
ประกอบการอุุตสาหกรรมไทยอีีสเทิิร์์น อำเภอ
หนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี
3)	 บริิษััท ซููมิิรัับเบอร์ ไทยอีีสเทิิร์์น คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำกััด (STEC) โรงงานผลิิตยางแท่่ง STR20 ตั้้�งอยู่่�
ตำบลเชีียงพิิณ อำเภอเมืืองอุุดรธานีี จัังหวััดอุุดรธานีี 
เป็็นบริิษััทร่่วมทุุนกัับ ญี่่�ปุ่่�น Sumitomo Rubber 
Industries Limited ประเทศญี่่�ปุ่่�น
4)	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น รัับเบอร์์ จำกััด (TER) โรงงาน
ผลิิตน้้ำยางข้้น ตั้้�งอยู่่�ในเขตประกอบการอุุตสาหกรรม
ไทยอีีสเทิิร์์น อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี

รููปที่่� 1-1 รููปโรงงานผลิิตยางแท่่ง EQR

รููปที่่� 1-2 โรงงานผลิิตน้้ำยางข้้น TER
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(3.1.2)	 ธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมัันปาล์์มดิิบ
ปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิตผลิิตภััณฑ์์น้้ำมัันปาล์์มดิิบจำนวนทั้้�งสิ้้�น 3 แห่่ง แบ่่งเป็็น โรงงานสกััดน้้ำมัันปาล์์มดิิบ 2 แห่่ง 
และโรงงานสกัดัน้้ำมันัเมล็ด็ในปาล์ม์ 1 แห่ง่ มีกีำลังัการผลิิตรวมสูงูสุุดกว่า่ 769,000 ตันัทะลายปาล์์มต่อ่ปี ีโดยมีีรายละเอียีดดังันี้้�

1)	 บริิษััท อีีสเทิิร์์น ปาล์์ม ออยล์์ จำกััด (EPO) โรงงานสกััดน้้ำมัันปาล์์มดิิบ ตั้้�งอยู่่�ที่่�เขตประกอบการอุุตสาหกรรม 
	 ไทยอีีสเทิิร์์น อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี
2)	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ตราด จำกััด (TET) โรงงานสกััดน้้ำมัันปาล์์ม ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลวัังกระแจะ อำเภอเมืือง จัังหวััดตราด  
	 เป็็นบริิษััทร่่วมทุุนกัับ และ Sime Darby Oils Singapore Limited ประเทศมาเลเซีีย
3)	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ท้้อปซีีดส์์ ออยล์์ จำกััด (TETSO) โรงงานสกััดน้้ำมัันเมล็็ดในปาล์์มดิิบ ตั้้�งอยู่่�ที่่�เขตประกอบการ 
	อุุ ตสาหกรรมไทยอีีสเทิิร์์น อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี

รููปที่่� 1-5 โรงงานผลิิตน้้ำมัันปาล์์มดิิบ EPO รููปที่่� 1-6 โรงงานผลิิตน้้ำมัันเมล็็ดในปาล์์ม TETSO

รููปที่่� 1-9 โรงงานผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ TEBP รููปที่่� 1-10 โรงไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ TEBP

(3.1.3)	 ธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์         
ปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีโรงงานผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ 1 แห่่ง ที่่�สามารถรองรัับกากอิินทรีีย์์ได้้ 628,000 ตัันต่่อปีี มีีกำลัังการผลิิต 
ก๊๊าซชีวีภาพสูงูสุุด 23,000,000 ลบ.ม.ต่อ่ปี ีและมีโีรงไฟฟ้า้จากก๊๊าซชีวีภาพ 1 แห่ง่ มีกีำลังัการผลิติรวมสูงูสุุด 43,000,000 กิโิลวัตัต์์ 
- ชั่่�วโมงต่่อปีี

1)	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ไบโอ พาวเวอร์์ จำกััด (TEBP) โรงงานผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ เพื่่�อจำหน่่ายให้้กัับบริิษััทในเครืือ ตั้้�งอยู่่�ที่่� 
	 เขตประกอบการอุุตสาหกรรมไทยอีีสเทิิร์์น อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี
2)	 บริษิัทั ไทยอีสีเทิริ์น์ ไบโอ พาวเวอร์ ์จำกัดั (TEBP) โรงงานผลิติไฟฟ้า้จากก๊๊าซชีวีภาพ เพื่่�อจำหน่า่ยให้้กับับริษิัทัในเครือื 
	 และการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค ตั้้�งอยู่่�ที่่�เขตประกอบการอุุตสาหกรรมไทยอีีสเทิิร์์น อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี
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(3.2)	การจััดหาและบริิหารจััดการวััตถุุดิิบยางพาราและผลปาล์์มทะลายสด
วััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้แก่่ วััตถุุดิบยางพารา และ ผลปาล์์มทะลายสด โดยแหล่่งที่่�มาของ
วััตถุุดิิบที่่�รัับซื้้�อมาจากภายในประเทศไทยร้้อยละ 100 ซึ่่�งมาจากบุุคคลภายนอกทั้้�งหมด วััตถุุดิิบที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถจััดหา
ได้้นั้้�น ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั่่�วทุุกภููมิิภาคในประเทศไทย โดยจำแนกได้้ ดัังนี้้�

ประเภทวััตถุุดิิบ ตะวัันออก กลาง เหนืือ ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ใต้้

ยางก้้อนถ้้วย 27% 4% 18% 51% 0.1%

น้ำำ��ยางสด 92% - 5% 1% 2%

ปาล์์มน้ำำ��มััน 86% 6% 6% - 2%

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการบริิหารจััดการวััตถุุดิิบอย่่างยั่่�งยืืน กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำคู่่�มืือการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน  
โดยยึึดแนวทางการปฏิิบััติิตามกรอบการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืนของ UN Global Compact ให้้สอดคล้้องกัับ
ระเบีียบปฏิบิัตัิแิละมาตรฐาน Global Platform on Sustainable Natural Rubber (GPSNR), EU Deforestation Regulation 
(EUDR), Round Table on Sustainable Palm Oil (RSPO), Forest Stewardship Council (FSC), United State Department 
of Agriculture - National Organic Program (USDA NOP) , International Sustainability and Carbon Certification 
(ISCC) และแนวทาง United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs) รวมถึึงแนวทาง 
การปฏิิบััติิของคู่่�ค้้าวััตถุุดิบของกลุ่่�มบริิษััทฯ ซึ่่�งระเบีียบปฏิิบััติิและมาตรฐานดัังกล่่าวนั้้�น มุ่่�งส่่งเสริิมด้้านการจัดหาวััตถุุดิิบอย่่าง
รัับผิิดชอบตามที่่�ประกาศไว้้ในนโยบายการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

กลุ่่�มบริิษััทฯ ประกาศนโยบาย BOD 028 นโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน ซึ่่�งคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบต้้องมีีแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบที่่�ไม่่บุุกรุุก
พื้้�นที่่�ป่่า และทำให้้ป่าเสื่่�อมโทรม มีีแผนการอนุุรักษ์์พื้้�นที่่�ที่่�ควรค่าแก่่การอนุุรักษ์์ (HCVs) แผนการลดการใช้้สารเคมีในสวน
เกษตรยางพารา และ ปาล์์มน้้ำมััน การควบคุุมการใช้้น้้ำสาธารณะเพื่่�อการเกษตรตามกฎหมายกำหนด รวมถึึงการลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ มีีแนวทางการปฏิิบััติิที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น ลดการใช้้สารเคมีี สารกำจััดศััตรููพืืช  
และยาฆ่่าแมลง/สััตว์์ การปรัับปรุุงการเพาะปลููกอย่างยั่่�งยืืนเพื่่�อรัักษาความสมบููรณ์์ในดิิน มีีการปกป้้องความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพในแปลงเกษตร

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมให้้เกษตรกรมีีการปฏิิบััติิที่่�ดีีด้้านสัังคมและธรรมาภิิบาล เช่่น การปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรม เคารพ 
ต่่อสิิทธิิมนุุษชน การใช้้แรงงานที่่�ถููกกฎหมาย ไม่่บัังคัับใช้้แรงงาน ไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย รวมไปถึึง 
การมีส่่วนร่่วมของชุุมชน เป็็นต้้น และได้้ส่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าวััตถุุดิบได้้รับการรับรองมาตรฐาน RSPO Supply Chain, Forest 
Stewardship Council (FSC-COC) และ Global Organic Latex Standard (GOLS) ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน

กลุ่่�มบริิษััทฯ เห็็นความสำคััญในการบริิหารจััดการด้้านวััตถุุดิิบ เนื่่�องจาก วััตถุุดิิบยางพารา และผลปาล์์มทะลายสด เป็็นต้้นทุุน
ในการผลิิตมากกว่่า ร้้อยละ 90 ดัังนั้้�น นอกเหนืือจากการรัับซื้้�อวััตถุุดิิบหน้้าโรงงานจากเกษตรกรรายย่่อยในพื้้�นที่่� และจากจุุด
รัับซื้้�อวััตถุุดิิบภายนอกแล้้ว กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งเขตรัับซื้้�อวััตถุุดิิบ จำนวน 9 เขตรัับซื้้�อ ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ในภาคตะวัันออก ได้้แก่่  
ฉะเชิิงเทรา ชลบุุรี ระยอง จัันทบุุรี สระแก้้ว และตราด เพื่่�อเป็็นการรับวััตถุุดิบจากเกษตรกรในพื้้�นที่่�จุุดยุุทธศาสตร์์ที่่�สำคััญ  
ซึ่่�งใกล้้กัับแหล่่งวััตถุุดิิบยางพารา และ ผลปาล์์มทะลายสด
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การจัดัหาวัตัถุุดิบิยางพาราและผลปาล์์มทะลายสด ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ส่ว่นใหญ่ม่าจากเกษตรกรรายย่่อยที่่�อยู่่�ภายใต้้การดำเนิินงาน 
ของบริิษััทฯ โดยจััดส่่งวััตถุุดิิบผ่่านช่่องทาง 3 ช่่องทาง คืือ
1)	 เกษตรกรนำวััตถุุดิิบมาขายด้้วยตนเองหน้้าโรงงาน
2)	 เกษตรกรนำวััตถุุดิิบมาขายผ่่านสาขา
3)	 เกษตรกรนำผลผลิิตมาขายผ่่านเขตรัับซื้้�อที่่�บริิษััทจััดตั้้�ง และขายผ่่านจุุดรัับซื้้�ออิิสระกัับกลุ่่�มบริิษััทฯ
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีเกษตรกรรายย่่อยที่่�สามารถรวมกลุ่่�มได้้ทั้้�งหมด 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ (1) เครือข่ายวิิสาหกิิจชุุมชนผู้้�ผลิิตปาล์์มน้้ำมััน 
อย่่างยั่่�งยืืน ไทยอีีสเทิิร์์นปััจจุุบัันมีีสมาชิิก 494 ราย (2) เครืือข่่ายวิิสาหกิิจชุุมชนผู้้�ผลิิตยางพารายั่่�งยืืน ปััจจุุบัันมีีสมาชิิก 84 ราย 
และ (3) กลุ่่�มเกษตรกรแปลงใหญ่่สนามชััยเขต ปััจจุุบัันมีีสมาชิิก 72 ราย

ภาพรวมในการจััดหาวััตถุุดิิบยางพาราและผลปาล์์มทะลายสดของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่มีีการรัับ
ซื้้�อวััตถุุดิิบจากผู้้�จััดหาวััตถุุดิิบรายใดรายนหนึ่่�งมากกว่่าร้้อยละ 10 ของยอดซื้้�อวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ โดยสามารถแบ่่งกลุ่่�มได้้ดัังนี้้�

ปาล์์มน้ำำ��มััน

คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ ร้้อยละ

เกษตรกรรายย่่อย 20

สาขา 21

เขตรัับซื้้�อ 15

จุุดรัับซื้้�อ 44

บริิษััท -

ยางพารา

คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ ร้้อยละ

เกษตรกรรายย่่อย 3

สาขา 23

เขตรัับซื้้�อ 1

จุุดรัับซื้้�อ 75

บริิษััท 1

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีนโยบายการคััดคุุณภาพวััตถุุดิิบ รวมถึึงความร่่วมมืือในการพััฒนาสิินค้้าใหม่่ๆ ร่่วมกัับบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีทางเลืือกในการเข้้าถึึงแหล่่งวััตถุุดิิบที่่�หลากหลาย และวััตถุุดิิบที่่�บริิษััทฯ นำมาใช้้ในกระบวนการผลิิตมีีคุุณสมบััติิ
ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนด

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีทีีมสรรหาวััตถุุดิบยางพารา และ ผลปาล์์มทะลายสด โดยมีีหน้้าที่่�ในการส่งเสริิมและให้้ความรู้้�เกษตรกรด้้าน 
การจััดการสวนปาล์์มน้้ำมัันและยางพาราอย่่างยั่่�งยืืน การเก็็บเกี่่�ยววััตถุุดิิบให้้มีีคุุณภาพ และผลัักดัันผู้้�ขายวััตถุุดิิบทุุกรายให้้
ดำเนิินงานตามนโยบายของกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมถึึงรัับผิิดชอบต่่อการประกัันคุุณภาพวััตถุุดิิบที่่�นำเข้้ามา โดยวััตถุุดิิบที่่�นำมาใช้้ใน
กระบวนการผลิิตนั้้�น จะต้้องตรงกัับความต้้องการของกลุ่่�มบริิษััทฯ และอยู่่�ภายใต้้เกณฑ์์การตรวจสอบคุุณภาพวััตถุุดิิบยางพารา 
และ ผลปาล์์มทะลายสด จากหน่่วยงานรัับวััตถุุดิิบอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจว่่าวััตถุุดิิบที่่�รัับเข้้ามามีีความสอดคล้้องกัับ
ข้้อกำหนดกฎเกณฑ์์ด้้านคุุณภาพที่่�กำหนดไว้้ 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการตอบสนองตามการประกาศเจตนารมณ์์ Sustainable material กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการทำโครงการวิิจััย 
เพาะพัันธุ์์�ปาล์ม์น้้ำมััน โดยมีแีปลงทดลองตัวัอย่า่งหลายสายพันัธุ์์�ให้้เกษตรกรได้้ศึึกษาเพื่่�อนำต้้นพันัธุ์์�ที่่�เหมาะสมกับัพื้้�นที่่�ปลูกูและ
ให้้ผลผลิิตสููงไปเพาะปลููกในแปลง และมีีการส่่งเสริิมพร้้อมกัับตั้้�งเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนของวััตถุุดิิบยางพารา และ ผลปาล์์ม 
ทะลายสด โดยผลัักดัันให้้เกษตรกรรายย่่อย และ ผู้้�รวบรวมวััตถุุดิิบ ปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััตถุุดิิบทาง 
การเกษตร ประกอบไปด้้วยมาตรฐาน ดัังนี้้�
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ตารางที่่� 1-4 แสดงเป้า้หมายและจำนวนพื้้�นที่่� (ไร่)่ ของแหล่ง่วัตัถุุดิบิยางพาราและปาล์ม์น้้ำมัันของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ที่่�ได้้รับัการรับัรอง
มาตรฐานความยั่่�งยืืนในปีี 2567

วััตถุุดิิบ มาตรฐาน ได้้รัับรอง (ไร่่) เป้้าหมาย (ไร่่) หมายเหตุุ

ยางก้้อนถ้้วย
Forest Stewardship 
Council (FSC)

47,608 52,501 ภายในปีี 2568

น้ำำ��ยางสด

United State 
Department of 
Agriculture – National 
Organic Program 
(USDA NOP)

6,606 Maintain Maintain

ปาล์์มน้ำำ��มััน
Roundtable on 
Sustainable Palm Oil 
: Small holder

25,678 50,000 ภายในปีี 2568

ซึ่่�งนอกจากการส่งเสริมิมาตรฐานสากลดัังกล่า่วแล้้ว กลุ่่�มบริษิัทัฯ ยังัประกาศเจตนารมณ์์ Due Diligence Statement เพื่่�อปฏิบิัตัิิ
ตามกรอบ Global Platform for Sustainable Natural Rubber (GPSNR) และ EU Deforestation Regulation (EUDR) 
โดยยุุติิการรัับซื้้�อวัตถุุดิิบยางพาราและผลปาล์์มทะลายสดที่่�มาจากพื้้�นที่่�ที่่�มีีการตััดไม้้ทำลายป่่า และเก็็บเกี่่�ยวจากพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ที่่� 
ก่่อให้้เกิิดการเสื่่�อมสภาพ หลัังวัันที่่� 30 เมษายน พ.ศ 2562 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการให้้ความรู้้�และทำแผนเตรีียมความพร้้อม โดยมีีคู่่�มืือขั้้�นตอนการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด EU Deforestation 
(EUDR) รวมถึึงตั้้�งเป้้าหมายการดำเนิินงานให้้กับเกษตรกร ผู้้�รวบรวมวััตถุุดิบ และทีีมสรรหาวััตถุุดิบ เกี่่�ยวกัับกฎระเบีียบที่่� 
ปราศจาคการตััดไม้้ทำลายป่่าของสหภาพยุุโรป (EU Deforestation Free Regulation) โดยเกษตรกรให้้ความสนใจและ 
ให้้ความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีี ทำให้้ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีฐานข้้อมููลแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบที่่�ปราศจากการตััดไม้้ทำลายป่่า ดัังนี้้�

วััตถุุดิิบย่ั่�งยืืน (EUDR) ฐานข้้อมููล 2567 (ไร่่) เป้้าหมาย 2568 (ไร่่) หมายเหตุุ

ยางก้้อนถ้้วย 485,524 1,000,000 1,137,931 ไร่่ < ปีี 2573

น้ำำ��ยางสด 23,280 50,000 100% < ปีี 2568

ปาล์์มน้ำำ��มััน 40,028 80,000 100% < ปีี 2569

(3.1)	 การจััดหากากอิินทรีีย์์ และบริิหารจััดการวััตถุุดิิบผลิิตก๊๊าซชีีวภาพและไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ
การจััดหาวััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการให้้บริิการ : บริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์
กลุ่่�มบริษัิัทฯ มีกีารวางแผนปริมิาณความต้้องการของกากอินิทรียี์เ์พื่่�อเป็น็วัตัถุุดิบิในกระบวนการผลิติก๊๊าซชีวีภาพ โดยการ ติดิต่อ่ 
รัับซื้้�อหรืือรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ (แล้้วแต่่กรณีี) ได้้แก่่ กากอิินทรีีย์์ประเภทของแข็็ง (Solid Organics Waste: SOW)  
และกากอิินทรีีย์์ประเภทของเหลว (Liquid Organics Waste: LOW) จากลููกค้้าโดยตรง ผ่่านขั้้�นตอนการประมููลงาน 
ตามกระบวนการจัดซื้้�อจััดจ้้างของลููกค้้า ตััวแทนจำหน่่าย หรืือจากบริิษััทผู้้�ประกอบกิิจการรัับกำจััดกากซ่ึ่�งได้้รับงานกำจััดกาก
จากโรงงานอุุตสาหกรรมทั่่�วไป ที่่�มีีกากอิินทรีีย์์ประเภทของเหลวและไขมััน ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ จะตกลงเงื่่�อนไขการให้้บริิการ 
กัับลููกค้้าในรููปแบบสััญญารายปีี โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการจััดทำทะเบีียนผู้้�ค้้าที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ (Approved Vendor List)  
ซึ่่�งการขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ค้้า บริิษััทฯ จะคััดเลืือกผู้้�ค้้าที่่�มีีกากประเภทกากอิินทรีีย์์ที่่�เหมาะสมในการนำมาผลิิตก๊๊าซชีีวภาพเท่่านั้้�น และ
ต้้องมีีการทดสอบคุุณภาพกาก รวมถึึงการตรวจหาสารโลหะหนัักก่่อนที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ จะรัับมาจััดการ
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	 1)	 การสรรหาและคััดสรรกากอิินทรีีย์์
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการจััดทำแผนการผลิิตก๊๊าซชีีวภาพล่่วงหน้้า
เป็็นรายปีี เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการจัดหาวััตถุุดิบ จากนั้้�น
จึึงสรรหาและคััดสรรกากอิินทรีีย์ท์ี่่�เหมาะสมที่่�จะนำมาใช้้เป็็น
วัตัถุุดิบในกระบวนการผลิิตก๊๊าซชีวภาพ โดยได้้มีการพิจารณา
ถึึงคุุณภาพ ราคา และปริิมาณ กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถรัับกาก
อิินทรีีย์์จากพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ ที่่�สามารถขนส่่งมายัังโรงงานได้้ 
โดยบริิษััทฯ มีีการตรวจสอบคุุณภาพวััตถุุดิิบให้้เป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดก่่อนรัับเข้้าระบบ
	 2)	 ขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ขายและขึ้้�นทะเบีียนประวััติิผู้้�ขาย
กลุ่่�มบริิษััทฯ คััดเลืือกผู้้�ขายพิิจารณาตามเกณฑ์์สำคััญ ได้้แก่่ 
ปริิมาณ ราคา คุุณภาพ และการปฏิิบััติิตามกฎหมาย เป็็นต้้น 
หากผู้้�ขายผ่่านคุุณสมบััติหิลัักเกณฑ์ข์้้างต้้น จะนำขึ้้�นทะเบีียน 
ผู้้�ขายและขึ้้�นทะเบีียนประวััติผิู้้�ขาย (Approved Vendor List) 
เพื่่�อพิิจารณาจััดซื้้�อวััตถุุดิิบกากอิินทรีีย์์ต่่อไป

การจััดหาวััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิต : ก๊๊าซชีีวภาพ
จากการดำเนิินงานด้้านบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ตามที่่� 
กล่่าวข้้างต้้น กากอิินทรีีย์์จะถููกนำมาเป็็นวััตถุุดิิบเข้้าสู่่�ระบบ
ผลิิตก๊๊าซชีีวภาพของ TEBP โดยบริิษััทฯ จะมีีแผนการบริิหาร
จััดการกากอิินทรีีย์์ประเภทของแข็็ง กากอิินทรีีย์์ประเภท 
ของเหลว รวมถึึงขยะอิินทรีีย์์ชุุมชน สำหรัับนำมาผลิิต 
ก๊๊าซชีวภาพ และมีีการควบคุุมคุุณภาพก๊๊าซชีวภาพให้้ได้้
มาตรฐาน ซึ่่�งอััตราการเกิิดก๊๊าซจะขึ้้�นอยู่่�กัับชนิิดของอิินทรีีย์์
วััตถุุที่่�ย่่อยสลาย นอกจากกากอิินทรีีย์์ที่่�ใช้้เป็็นวััตถุุดิิบหลััก 
ในการผลิิตก๊๊าซชีีวภาพ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังสามารถ 
ใช้้ชีวมวลมาเ ป็็นวััตถุุดิิบ ในการหมัักก๊๊ าซชีี วภาพได้้  
โดยเป็็นการรับซื้้�อจากโรงงานอุุตสาหกรรม โรงงานแปรรููป 
ชีีวมวล และเกษตรกรในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง

การจััดหาวััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิต  : ไฟฟ้้าจาก 
ก๊๊าซชีีวภาพ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้นำก๊๊าซชีีวภาพที่่�ได้้มาผลิิตพลัังงานไฟฟ้้า 
ด้้วยระบบเครื่่�องยนต์ก์๊๊าซสันัดาปภายใน เพื่่�อผลิติกระแสไฟฟ้า้ 
และป้้อนเข้้าสายส่่งเพื่่�อจำหน่่ายให้้ก้้บกลุ่่�มบริิษััทฯ ภายใน
พื้้�นที่่�เขตประกอบการอุุตสาหกรรมไทยอีสีเทิิร์น์ และจำหน่่าย
เข้้าระบบผ่่านสายส่่งให้้กัับ กฟภ.

(4)	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
(4.1)	เงิินลงทุุน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีเงิินลงทุุนในบริิษััท
ย่่อยทางตรง จำนวน 5 บริิษััท และเงิินลงทุุนในการร่วมค้้า  
จำนวน 3 บริิษััท ตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ  
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
บริิษััทย่่อยทางตรง
1.	 บริิษััท อีี.คิิว. รัับเบอร์์ จำกััด (“EQR”)
2.	 บริิษััท อีีสเทิิร์์น ปาล์์ม ออยล์์ จำกััด (“EPO”)
3.	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ไบโอ พาวเวอร์์ จำกััด (“TEBP”)
4.	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (“TEC”)
5.	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น โลจิิสติิกส์์ จำกััด (“TEL”)

การร่่วมค้้า
1.	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ตราด จำกััด (“TET”)
2.	 บริิษััท ซููมิิรัับเบอร์์ ไทยอีีสเทิิร์์น แพลนเทชั่่�น จำกััด  
	 (“STEP”)
3.	 บริิษััท ซููมิิรัับเบอร์ ไทยอีีสเทิิร์์น คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด  
	 (“STEC”)

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 51 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 51 



ทั้้�งนี้้� เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย และการร่่วมค้้าดัังกล่่าว ตามงบการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีรายละเอีียด
ดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

(ร้้อยละ)

มููลค่่าเงิินลงทุุน
ตามวิิธีีราคาทุุน

 (ล้้านบาท)

มููลค่่าเงิินลงทุุน
ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

 (ล้้านบาท)

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยทางตรง

EQR 100.0 394.8 -

EPO 100.0 507.3 -

TEBP 99.9 40.0 -

TEC 99.7 2.5 -

TEL 100.0 1.3 -

รวม 998.5

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

TET 60.0 112.8 183.0

STEP 50.8 204.0 169.6

STEC 29.9 60.0 178.0

รวม - 376.8 530.6

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)52 



(4
.2
)	ลัั
กษ
ณ
ะสำ
ำ�คัั
ญ
ขอ
งทรััพย์


์สิ
นถ
าว
รห
ลััก
ที่่�บ
ริิษั
ัทฯ
 แล
ะบ
ริิษั
ัทย่
่อย
ใช้
้ใน
กา
รป
ระ
กอ
บธุุ
รกิ
จ

ณ
 วั

ันที่่
� 3

1 
ธััน

วา
คม

 2
56

7 
บริ

ิษััท
ฯ 

แล
ะบ

ริิษั
ัทย่

่อย
 มี

ีสิิน
ทรั

ัพย์
์ถา

วรที่่
�ใ

ช้้ใ
นก

าร
ปร

ะก
อบ

ธุุรกิ
ิจ

หลั
ัก 

ดััง
นี้้�

1.
	

สิิน
ทรั

ัพ
ย์์ถ

าวรที่


่�ใช้
้ใน

กา
รป

ระ
กอ

บธุ
ุรกิ

ิจห
ลััก

สิิน
ทรั

ัพย์
์ถา

วรที่่
�ใ

ช้้ใ
นก

าร
ปร

ะก
อบ

ธุุรกิ
ิจ

หลั
ัก 

แล
ะมู

ูลค่
่าต

าม
บััญชี

ีสุุ
ทธิ

ิขอ
งสิ

ินท
รััพ

ย์์ถ
าว

รห
ลััก

 ต
าม

งบ
กา

รเ
งิิน

รว
มข

อง
บริ

ิษััท
ฯ 

ณ
 วั

ันที่่
� 3

1 
ธััน

วา
คม

 2
56

7 
มีีร

าย
ละ

เอี
ียดดั

ัง
นี้้�

บริ
ิษัท

ที่่�ดิ
ิน

(ล้
้าน

บา
ท)

อา
คา

รแ
ละ

 
ส่่ว

นป
รัับ

ปรุ
ุงที่่

�ดิิน
 

แล
ะอ

าค
าร

(ล้
้าน

บา
ท)

เค
รื่่�อ

งจั
ักร

 แ
ละ

อุุป
กร

ณ์
์โร

งง
าน

(ล้
้าน

บา
ท)

อุุป
กร

ณ์
์แล

ะ 
เค

รื่่�อ
งใ

ช้้สำ
ำ�นั

ักง
าน

(ล้
้าน

บา
ท)

ยา
นพ

าห
นะ

(ล้
้าน

บา
ท)

สิิน
ทรั

ัพย์
์ร

ะห
ว่่า

ง
ก่่อ

สร้
้าง

แล
ะติ

ิดตั้้
�ง

(ล้
้าน

บา
ท)

มููลค่่
า

ตา
มบั

ัญ
ชีีสุ

ุทธิ
ิ

ณ
 วั

ันที่่
� 3

1 
ธััน

วา
คม

 
25

67
(ล้

้าน
บา

ท)

1.
	

บริ
ิษัท

ฯ

TE
G

H
-

-
-

0.
9

0.
8

-
1.

7

2.
	

บริ
ิษัท

ย่่อ
ยท

าง
ตร

ง

EQ
R

6.
8

46
0.

5
37

5.
2

3.
1

24
.3

91
.5

96
1.

4

EP
O

1.
8

69
.3

82
.5

0.
2

5.
6

15
5.

5
31

4.
9

TE
BP

14
.3

34
2.

8
31

3.
8

0.
9

3.
6

36
.7

71
2.

1

TE
C

-
-

-
-

-
-

-

TE
L

-
-

5.
9

0.
1

19
.1

-
25

.1

3.
	

บริ
ิษัท

ย่่อ
ยท

าง
อ้้อ

ม

TE
R

4.
6

20
.2

6.
8

0.
3

-
2.

9
34

.8

TE
I

11
.5

93
.8

11
7.

9
0.

4
9.

9
32

.4
26

5.
9

TE
PW

-
-

-
-

-
-

-

TE
TS

O
-

63
.9

12
.9

-
0.

4
1.

0
78

.2

รว
ม

39
.0

1,
05

0.
5

91
5.

0
5.

9
63

.7
32

0.
0

2,
39

4.
1

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 53 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 53 



2.
	

ที่่�ดิ
ิน

ที่่�ดิ
ินต

าม
ที่่�ป

รา
กฎ

ใน
งบ

กา
รเ

งิิน
รว

มข
อง

บริ
ิษััท

ฯ 
ณ

 วั
ันที่่

� 3
1 

ธััน
วา

คม
 2

56
7 

มีีร
าย

ละ
เอี

ียดดั
ัง

นี้้�

บริ
ิษัท

ที่่�ตั้้
�ง

ขน
าดพื้้


�นที่่

�
วััตถุ

ุป
ระ

สง
ค์์

กา
รถืื

อค
รอ

ง
ลััก

ษณ
ะก

รร
มสิ

ิทธิ์์
�

มููลค่่
า

ตา
มบั

ัญ
ชีีสุ

ุทธิ
ิ

ณ
 วั

ันที่่
�  

31
 ธั

ันว
าค

ม 
25

67
(ล้

้าน
บา

ท)

ภา
ระ

ผููก
พั

ัน
ไร่่


งา

น
ตร

.ว
.

1.
	

บริ
ิษัท

ย่่อ
ยท

าง
ตร

ง

EQ
R

ตำำ�
บล

เช
าซ

ก 
อำำ�

เภ
อห

นอ
งใ

หญ่่
 จั

ังห
วััด

ชล
บุรี

ี
27

0
0

โร
งง

าน
ผลิ

ิตย
าง

แท่่
ง

เป็
็นเ

จ้้า
ขอ

ง
6.

8
ใช้

้เป็
็นห

ลััก
ทรั

ัพย์
์ค้ำ

ำ��ป
ระ

กััน
 

กัับ
สถ

าบั
ันก

าร
เงิ

ิน

EP
O

ตำำ�
บล

เช
าซ

ก 
อำำ�

เภ
อห

นอ
งใ

หญ่่
 จั

งห
วััด

ชล
บุรี

ี
33

3
69

โร
งง

าน
ผลิ

ิตน้ำ
ำ��มั

ันป
าล์

์ม
เป็

็นเ
จ้้า

ขอ
ง

1.
8

ใช้
้เป็

็นห
ลััก

ทรั
ัพย์

์ค้ำ
ำ��ป

ระ
กััน

 
กัับ

สถ
าบั

ันก
าร

เงิ
ิน

TE
BP

ตำำ�
บล

เช
าซ

ก 
อำำ�

เภ
อห

นอ
งใ

หญ่่
 จั

ังห
วััด

ชล
บุรี

ี
32

1
70

โร
งง

าน
ผลิ

ิตไ
บโ

อแ
ก๊๊ส

เป็
็นเ

จ้้า
ขอ

ง
8.

1
ใช้

้เป็
็นห

ลััก
ทรั

ัพย์
์ค้ำ

ำ��ป
ระ

กััน
 

กัับ
สถ

าบั
ันก

าร
เงิ

ิน
6

2
98

1.
7

23
0

87
1.

4

47
1

2
3.

0

2.
	

บริ
ิษัท

ย่่อ
ยท

าง
อ้้อ

ม

TE
R

ตำำ�
บล

เช
าซ

ก 
อำำ�

เภ
อห

นอ
งใ

หญ่่
 จั

ังห
วััด

ชล
บุรี

ี
22

1
56

โร
งง

าน
ผลิ

ิตน้ำ
ำ��ย

าง
ข้้น

เป็
็นเ

จ้้า
ขอ

ง
1.

5
ใช้

้เป็
็นห

ลััก
ทรั

ัพย์
์ค้ำ

ำ��ป
ระ

กััน
กัับ

สถ
าบั

ันก
าร

เงิ
ิน

ตำำ�
บล

หน
อง

ยอ
ง 

อำำ�
เภ

อป
าก

คา
ด 

จััง
หวั

ัดบึึ
งก

าฬ
10

0
2

28
3.

2

TE
I

ตำำ�
บล

นา
เจ

ริิญ
 อำ

ำ�เ
ภอ

เด
ชอุ

ุดม
 จั

ังห
วััด

อุุบ
ลร

าช
ธา

นีี
22

3
28

โร
งง

าน
ผลิ

ิตย
าง

แท่่
ง

เป็
็นเ

จ้้า
ขอ

ง
1.

8
-

ตำำ�
บล

ท่่า
โพธิ์์

�ศ
รีี 

อำำ�
เภ

อเ
ดช

อุุด
ม 

จััง
หวั

ัดอุ
ุบล

รา
ชธ

านี
ี

49
1

73
5.

5

ตำำ�
บล

สม
สะ

อา
ด 

อำำ�
เภ

อเ
ดช

อุุด
ม 

จััง
หวั

ัดอุ
ุบล

รา
ชธ

านี
ี

25
2

86
.1

3.
1

9
0

25
.8

1.
1

รว
ม

39
.0

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)54 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)54 



3.
	

อา
คา

รแ
ละ

ส่่ว
นป

รัับ
ปรุ

ุงที่
่�ดิิน

อา
คา

รแ
ละ

ส่่ว
นป

รัับ
ปรุุ

งที่่
�ดิิน

ตา
มที่่

�ปร
าก

ฎใ
นง

บก
าร

เงิ
ินร

วม
ขอ

งบ
ริิษั

ัทฯ
 ณ

 วั
ันที่่

� 3
1 

ธััน
วา

คม
 2

56
7 

มีีร
าย

ละ
เอี

ียดดั
ัง

นี้้�

บริ
ิษัท

รา
ยล

ะเอี
ยดสิ

ิน
ทรั

ัพย์
์ 

/ 
วััตถุ

ุป
ระ

สง
ค์์ก

าร
ถืือ

คร
อง

ลััก
ษณ

ะก
รร

มสิ
ิทธิ์์

�
มููลค่่

า
ตา

มบั
ัญ

ชีีสุ
ุทธิ

ิ
ณ

 วั
ันที่่

� 3
1 

ธััน
วา

คม
 2

56
7

(ล้
้าน

บา
ท)

ภา
ระ

ผููก
พั

ัน

1.
	

บริ
ิษัท

ย่่อ
ยท

าง
ตร

ง

EQ
R

อา
คา

รโ
รง

งา
น 

บ่่อ
บำำ�บั

ัด
น้ำำ��

เสี
ีย 

อา
คา

รเ
ก็็บ

วััต
ถุุดิ

ิบ 
 

อา
คา

รที่่
�พั

ัก 
แล

ะใช้
้สนั

ับส
นุุน

กา
รดำ

ำ�เ
นิิน

งา
น

เป็
็นเ

จ้้า
ขอ

ง
46

0.
5

ใช้
้เป็

็นห
ลััก

ทรั
ัพย์

์ค้ำ
ำ��ป

ระ
กััน

 กั
ับส

ถา
บััน

กา
รเ

งิิน

EP
O

อา
คา

รโ
รง

งา
น 

โร
งบำ

ำ�บั
ัดน้ำ

ำ�� 
อา

คา
รสำ

ำ�นั
ักง

าน
  

อา
คา

รที่่
�พั

ัก 
แล

ะใช้
้สนั

ับส
นุุน

กา
รดำ

ำ�เ
นิิน

งา
น

เป็
็นเ

จ้้า
ขอ

ง
69

.3
ใช้

้เป็
็นห

ลััก
ทรั

ัพย์
์ค้ำ

ำ��ป
ระ

กััน
 กั

ับส
ถา

บััน
กา

รเ
งิิน

TE
BP

โร
งผ

ลิิต
ไฟ

ฟ้
้า 

อา
คา

รคั
ัดแ

ยก
ขย

ะ อ
าค

าร
ที่่�พั

ัก 
 

แล
ะใช้

้สนั
ับส

นุุน
กา

รดำ
ำ�เ

นิิน
งา

น
เป็

็นเ
จ้้า

ขอ
ง

34
2.

8
-

2.
	

บริ
ิษัท

ย่่อ
ยท

าง
อ้้อ

ม

TE
R

อา
คา

รโ
รง

งา
น 

ระ
บบ

บำำ�บั
ัด

น้ำำ��
เสี

ีย 
อา

คา
รสำ

ำ�นั
กง

าน
  

แล
ะอ

าค
าร

บ้้า
นพั

ก
เป็

็นเ
จ้้า

ขอ
ง

20
.2

ใช้
้เป็

็นห
ลััก

ทรั
ัพย์

์ค้ำ
ำ��ป

ระ
กััน

 กั
ับส

ถา
บััน

กา
รเ

งิิน

TE
I

อา
คา

รโ
รง

งา
น 

อา
คา

รเ
ขต

รัับ
ซื้้�อ

 อ
าค

าร
โร

งรี
ีดย

าง
  

คลั
ังสิ

ินค้
้าแ

ละ
อา

คา
รที่่

�พั
ัก

เป็
็นเ

จ้้า
ขอ

ง
93

.8
ใช้

้เป็
็นห

ลััก
ทรั

ัพย์
์ค้ำ

ำ��ป
ระ

กััน
 กั

ับส
ถา

บััน
กา

รเ
งิิน

TE
TS

O
อา

คา
รโ

รง
งา

น 
อา

คา
รเ

ก็็บ
วััต

ถุุดิ
ิบ 

คลั
งสิ

ินค้
้า 

 
แล

ะอ
าค

าร
สำำ�นั

ัก
งา

น
เป็

็นเ
จ้้า

ขอ
ง

63
.9

ใช้
้เป็

็นห
ลััก

ทรั
ัพย์

์ค้ำ
ำ��ป

ระ
กััน

 กั
ับส

ถา
บััน

กา
รเ

งิิน

รว
ม

1,
05

0.
5

-

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 55 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 55 



4.
	

เครื่
่�อ

งจั
ักร

แล
ะอุ

ุปก
รณ์

์โร
งง

าน
เครื่่

�อ
งจั

ักร
แล

ะอุุ
ปก

รณ์
์โร

งง
าน

ตา
มที่่

�ปร
าก

ฎใ
นง

บก
าร

เงิ
ินร

วม
ขอ

งบ
ริิษั

ัทฯ
 ณ

 วั
ันที่่

� 3
1 

ธััน
วา

คม
 2

56
7 

มีีร
าย

ละ
เอี

ียดดั
ัง

นี้้�

บริ
ิษัท

รา
ยล

ะเอี
ยดสิ

ิน
ทรั

ัพย์
์ 

/ 
วััตถุ

ุป
ระ

สง
ค์์ก

าร
ถืือ

คร
อง

ลััก
ษณ

ะก
รร

มสิ
ิทธิ์์

�
มููลค่่

า
ตา

มบั
ัญ

ชีีสุ
ุทธิ

ิ
ณ

 วั
ันที่่

� 3
1 

ธััน
วา

คม
 2

56
7

(ล้
้าน

บา
ท)

ภา
ระ

ผููก
พั

ัน

1.
	

บริ
ิษัท

ฯ

TE
G

H
ใช้

้สำำ�
หรั

ับป
ระ

กอ
บธุ

ุรกิ
ิจถื

ือหุ้้�
นใ

นบ
ริิษั

ัทอื่่
�น

เป็
็นเ

จ้้า
ขอ

ง
0.

0
-

2.
	

บริ
ิษัท

ย่่อ
ยท

าง
ตร

ง

EQ
R

ใช้
้สำำ�

หรั
ับป

ระ
กอ

บธุ
ุรกิ

ิจผ
ลิิต

แล
ะจำ

ำ�ห
น่่า

ย
ยา

งแ
ท่่ง

เก
รด

ธร
รม

ดา
แล

ะพรี
ีเ

มีีย
ม 

เป็
็นเ

จ้้า
ขอ

ง
37

5.
2

ใช้
้เป็

็นห
ลััก

ทรั
ัพย์

์ค้ำ
ำ��ป

ระ
กััน

 กั
ับส

ถา
บััน

กา
รเ

งิิน

EP
O

ใช้
สำำ�

หรั
บป

ระ
กอ

บธุ
รุกิ

จผ
ลิต

แล
ะจำ

ำ�ห
น่่า

ยน้ำ
ำ��มั

นป
าล์

มดิ
บ 

(C
PO

)
เป็

็นเ
จ้้า

ขอ
ง

82
.5

ใช้
้เป็

็นห
ลััก

ทรั
ัพย์

์ค้ำ
ำ��ป

ระ
กััน

 กั
ับส

ถา
บััน

กา
รเ

งิิน

TE
BP

ใช้
สำำ�

หรั
บัป

ระ
กอ

บธุ
รกิ

จผ
ลิต

แล
ะจำ

ำ�ห
น่่า

ยก๊๊
าซชี

ว
ภา

พ
 แล

ะไฟ
ฟ้

า
จา

กก๊๊
าซชี

ว
ภา

พ
 ร

วม
ถึึง

ให้
บริ

กา
รก

าร
จัดั

กา
รก

าก
อินิ

ทรี
ย์

เป็
็นเ

จ้้า
ขอ

ง
31

3.
8

ใช้
้เป็

็นห
ลััก

ทรั
ัพย์

์ค้ำ
ำ��ป

ระ
กััน

 กั
ับส

ถา
บััน

กา
รเ

งิิน

TE
L

ใช้
้สำำ�

หรั
ับป

ระ
กอ

บธุ
ุรกิ

ิจข
นส่่

งสิ
นค้

้าแ
ละ

วััต
ถุุดิ

ิบ
เป็

็นเ
จ้้า

ขอ
ง

5.
9

-

3.
	

บริ
ิษัท

ย่่อ
ยท

าง
อ้้อ

ม

TE
R

ใช้
้สำำ�

หรั
ับป

ระ
กอ

บธุ
ุรกิ

ิจผ
ลิิต

แล
ะจำ

ำ�ห
น่่า

ยน้ำ
ำ��ย

าง
ข้้น

เป็
็นเ

จ้้า
ขอ

ง
6.

8
-

TE
I

ใช้
้สำำ�

หรั
ับป

ระ
กอ

บธุ
ุรกิ

ิจผ
ลิิต

แล
ะจำ

ำ�ห
น่่า

ย
ยา

งแ
ท่่ง

เก
รด

ธร
รม

ดา
แล

ะพรี
ีเ

มีีย
ม

เป็
็นเ

จ้้า
ขอ

ง
11

7.
9

ใช้
้เป็

็นห
ลััก

ทรั
ัพย์

์ค้ำ
ำ��ป

ระ
กััน

 กั
ับส

ถา
บััน

กา
รเ

งิิน

TE
TS

O
ใช้

้สำำ�
หรั

ับป
ระ

กอ
บธุ

ุรกิ
ิจผ

ลิิต
แล

ะจำ
ำ�ห

น่่า
ยน้ำ

ำ��มั
ันเ

มล็
็ดใ

น
ปา

ล์์ม
 (C

KP
O

)
เป็

็นเ
จ้้า

ขอ
ง

12
.9

ใช้
้เป็

็นห
ลััก

ทรั
ัพย์

์ค้ำ
ำ��ป

ระ
กััน

 กั
ับส

ถา
บััน

กา
รเ

งิิน

รว
ม

91
5.

0
-

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)56 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)56 



5.
	

สิิน
ทรั

ัพ
ย์์อื่

่�นๆ
 

สิิน
ทรั

ัพย์
์อื่่�น

ๆ 
ตา

มที่่
�ปร

าก
ฎใ

นง
บก

าร
เงิ

ินร
วม

ขอ
งบ

ริิษั
ัทฯ

 ณ
 วั

ันที่่
� 3

1 
ธััน

วา
คม

 2
56

7 
มีีร

าย
ละ

เอี
ียดดั

ัง
นี้้�

ปร
ะเภ

ท
รา

ยล
ะเอี

ยดสิ
ิน

ทรั
ัพย์

์ 
/ 

วััตถุ
ุป

ระ
สง

ค์์ก
าร

ถืือ
คร

อง
ลััก

ษณ
ะก

รร
มสิ

ิทธิ์์
�

มููลค่่
า

ตา
มบั

ัญ
ชีีสุ

ุทธิ
ิ

ณ
 วั

ันที่่
� 3

1 
ธััน

วา
คม

 2
56

7
(ล้

้าน
บา

ท)
ภา

ระ
ผููก

พั
ัน

อุุป
กร

ณ์
์แล

ะเค
รื่่�อ

งใ
ช้้สำ

ำ�นั
ักง

าน
อุุป

กร
ณ์

์สำำ�
หรั

ับใ
ช้้ใ

นสำ
ำ�นั

ักง
าน

ทั่่�ว
ไป

เป็
็นเ

จ้้า
ขอ

ง
5.

9
-

ยา
นพ

าห
นะ

สำำ�
หรั

ับข
นย้

้าย
วััต

ถุุดิ
ิบแ

ละ
สิิน

ค้้า
เป็

็นเ
จ้้า

ขอ
ง

63
.7

-

สิิน
ทรั

พย์
์ร

ะห
ว่่า

งก่่
อส

ร้้า
งแ

ละ
ติิด

ตั้้�ง
งา

นข
ยา

ยกำ
ำ�ลั

งเ
ครื่่

�อง
อบ

ยา
ง 

หม้
้อต้

้มไ
อน้ำ

ำ�� 
เค

รื่่�อ
งผ

ลิิต
ก๊๊า

ซชี
ีวภ

าพ
 แล

ะง
าน

ขย
าย

อา
คา

ร
เป็

็นเ
จ้้า

ขอ
ง

32
0.

0
-

รว
ม

38
9.

6
-

6.
	

สิิน
ทรั

ัพ
ย์์ไ

ม่่มีีตั
ัวต

น
สิิน

ทรั
ัพย์

์ไม่
่มีีตั

ัวต
นต

าม
ที่่�ป

รา
กฎ

ใน
งบ

กา
รเ

งิิน
รว

มข
อง

บริ
ิษััท

ฯ 
ณ

 วั
ันที่่

� 3
1 

ธััน
วา

คม
 2

56
7 

มีีร
าย

ละ
เอี

ียดดั
ัง

นี้้�

ปร
ะเภ

ทสิ
ินท

รััพย์
์

ไม่่มี
ตั

ัวต
น

รา
ยล

ะเอี
ยด

มููลค่่
า

ตา
มบั

ัญ
ชีีสุ

ุทธิ
ิ

ณ
 วั

ันที่่
� 3

1 
ธััน

วา
คม

 2
56

7
(ล้

้าน
บา

ท)

ค่่า
ซอ

ฟ
ต์์แ

วร์
์คอ

มพิิ
วเ

ตอ
ร์์

โป
รแ

กร
ม 

N
AV

(E
RP

)
19

.1

ค่่า
ซอ

ฟ
ต์์แ

วร์
์คอ

มพิิ
วเ

ตอ
ร์์ร

ะห
ว่่า

งติ
ดตั้้

�ง
C

us
to

m
ize

 M
S 

N
AV

 2
01

8 
Ph

as
e 

2 
 

แล
ะ R

ob
ot

ic
 P

ro
ce

ss
 A

ut
om

at
io

n
1.

3

รว
ม

20
.4

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 57 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 57 



(4.3)	นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริษัิัทฯ มีนีโยบายที่่�จะลงทุุนในบริษิัทัย่อ่ย หรือืบริษิัทัร่ว่ม ที่่�มีวีัตัถุุประสงค์ใ์นการดำเนินิธุุรกิจิที่่�ประกอบธุุรกิจิ เพาะปลูกูสวนยาง 
ผลิิต และจำหน่่ายน้้ำยางสด น้้ำยางข้้น ยางแท่่ง และยางแผ่่น รวมถึึงผลิิตและจำหน่่ายสิินค้้าที่่�มีีน้้ำยางสด น้้ำยางข้้น ยางแท่่ง 
และยางแผ่่นเป็็นวััตถุุดิิบหลััก เพาะปลููกสวนปาล์์ม อุุตสาหกรรมผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมัันปาล์์มดิิบ (CPO) น้้ำมัันเมล็็ดในปาล์์ม 
(CPKO) กากปาล์์ม (Palm Cake) เหง้้าปาล์์ม กะลาปาล์์ม (Shell) เส้้นใยปาล์์ม (Fiber) โรงงานไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ (Biogas) 
และธุุรกิิจเกี่่�ยวเนื่่�องอื่่�นๆ หรืือกิิจการที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกััน หรืือกิิจการที่่�สนัับสนุุนกิิจการของบริิษััทฯ โดยมุ่่�งเน้้นการลงทุุนใน 
กิิจการที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโตสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย และแผนกลยุุทธ์์ในการขยายธุุรกิจ รวมทั้้�งสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีจาก 
การลงทุุน ทั้้�งนี้้� ในการอนุุมััติิการลงทุุนของในบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วม คณะกรรมการบริิษััทจะร่่วมกัันพิิจารณาโดยคำนึึงถึึง
ความจำเป็็น เหมาะสม และประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคััญ โดยจะต้้องสอดคล้้องเป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ
และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในการลงทุุนในกิิจการดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทฯ จะมุ่่�งเน้้นลงทุุนในสััดส่่วนที่่�มากพอเพื่่�อให้้สามารถ
มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการ และกำหนดแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจในบริิษััทดัังกล่่าวนั้้�นๆ

บริิษััทฯ อาจพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นที่่�ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกิิจการของบริิษััทฯ ในปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้� การลงทุุนดัังกล่่าวจะต้้องมีี 
ความสอดคล้้องเหมาะสมกัับสภาวะของธุุรกิจ นโยบาย เป้้าหมาย ทิิศทางการเติิบโตของธุุรกิจ และแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ  
โดยสััดส่่วนการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นที่่�มิิใช่่ธุุรกิิจหลัักต้้องไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 25 ของขนาดของบริิษััทฯ เว้้นแต่่ได้้รัับยกเว้้น หรืือแก้้ไข
สัดัส่ว่นดังักล่า่วตามที่่�ข้้อบังัคับัตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เรื่่�อง การรับหุ้้�นสามัญัหรือืหุ้้�นบุุริมิสิทิธิเิป็น็หลักัทรัพัย์จ์ดทะเบียีน 
พ.ศ. 2558 (รวมทั้้�งที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม) กำหนด

ในการตัดสินใจลงทุุนใดๆ บริิษััทฯ จะทำการวิเคราะห์์ความเป็็นไปได้้ของโครงการ และพิิจารณาถึึงศัักยภาพ รวมทั้้�งปััจจััย 
ความเสี่่�ยงจากการลงทุุน โดยมีขีั้้�นตอนการพิจิารณาการลงทุุนที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้การพิจิารณากลั่่�นกรองการลงทุุนมีคีวามสอดคล้้อง
กัับเป้้าหมาย และแผนกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงแผนงานการส่่งบุุคลากรเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการ และกำกัับดููแล
ให้้การดำเนิินกิิจการมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลเพื่่�อให้้ได้้ผลตอบแทนการลงทุุนตามความคาดหวััง และมีีแผนการใช้้จ่่าย 
งบประมาณการลงทุุนสอดคล้้องกัับแผนการจััดสรรเงิิน โดยการอนุุมััติิการลงทุุนที่่�มีีนััยสำคััญของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะต้้อง
ได้้รัับการพิิจารณาจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ตามตารางอำนาจอนุุมััติิที่่�กำหนด 
รวมถึึงหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และข้้อกำหนดอื่่�นใดของบริิษััทในลัักษณะเดีียวกััน

1.3	 โครงสร้้างการถือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
1.3.1.	โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบด้้วยบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย จำนวน 11 บริิษััท การร่่วมค้้า จำนวน 1 บริิษััท  
โดยโครงสร้้างกลุ่่�มและการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ สรุุปดัังนี้้�

TEGH

EPOTEC TELEQR TEBP

TER STEP TETTEI STEC TETSO TEPW

100.0%

99.6% 51.0% 60.0%99.9% 30.3% 100.0% 100.0%

99.7% 100.0% 99.9% 100.0%
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ข้้อมููลของนิิติิบุุคคลที่่� บมจ.ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไปของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ
นิิติิบุุคคลนั้้�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

1)	 บริิษััท อีี.คิิว.รัับเบอร์์ จำกััด
สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 140, 141, 142 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี 
สถานที่่�ตั้้�งสาขา 			  :	 1. เลขที่่� 66 หมู่่�ที่่� 1 ตำบลปากคาด อำเภอหนองยอง จัังหวััดบึึงกาฬ
	   					     2. เลขที่่� 99 หมู่่�ที่่� 7 ตำบลท่่าหมื่่�นราม อำเภอวัังทอง จัังหวััดพิิษณุุโลก
	   					     3. เลขที่่� 138 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี
ประเภทธุุรกิิจ			   :	 ผลิิตและจำหน่่ายยางแท่่ง
โทรศััพท์์				    :	 038-168555
โทรสาร				    :	 038-168560
ชนิิดของหุ้้�น			   :	หุ้้ �นสามััญ
จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง		  :  	 394,781 หุ้้�น
คิิดเป็็นร้้อยละ			   :  	 100

2)	 บริิษััท อีีสเทิิร์์น ปาล์์ม ออยล์์ จำกััด
สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 157 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี 
สถานที่่�ตั้้�งสาขา			  :	 1. เลขที่่� 156 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี
	   					     2. เลขที่่� 160 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี
ประเภทธุุรกิิจ			   :	 ผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมัันปาล์์ม
โทรศััพท์์				    :	 038-168555
โทรสาร				    :	 038-168560
ชนิิดของหุ้้�น			   :	หุ้้ �นสามััญ
จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง		  : 	 5,599,993 หุ้้�น
คิิดเป็็นร้้อยละ			   : 	 100

3)	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ไบโอ พาวเวอร์์ จำกััด
สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 188 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี 
สถานที่่�ตั้้�งสาขา			  :	 ไม่่มีี
ประเภทธุุรกิิจ			   :	 ผลิิตและจำหน่่ายก๊๊าชชีีวภาพ
โทรศััพท์์				    :	 038-168555
โทรสาร				    :	 038-168560
ชนิิดของหุ้้�น			   :	หุ้้ �นสามััญ
จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง		  :  	 399,700 หุ้้�น
คิิดเป็็นร้้อยละ			   : 	 99.93

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 59 



4)	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด
สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 199 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี 
สถานที่่�ตั้้�งสาขา			  :	 ไม่่มีี
ประเภทธุุรกิิจ			   :	 ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทจำกััด
โทรศััพท์์				    :	 038-168555
โทรสาร				    :	 038-168560
ชนิิดของหุ้้�น			   :	หุ้้ �นสามััญ
จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง		  : 	 99,700   หุ้้�น
คิิดเป็็นร้้อยละ			   :  	 99.70

5)	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น โลจิิสติิกส์์ จำกััด
สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 199 หมู่่�ที่่� 2 ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี 
สถานที่่�ตั้้�งสาขา			  :	 ไม่่มีี
ประเภทธุุรกิิจ			   :	 บริิการรถขนส่่งสิินค้้าและวััตถุุดิิบ
โทรศััพท์์				    :	 038-168555
โทรสาร				    :	 038-168560
ชนิิดของหุ้้�น			   :	หุ้้ �นสามััญ
จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง		  : 	 1,249,925 หุ้้�น
คิิดเป็็นร้้อยละ			   :  	 100

ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว ณ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

มููลค่่าเงิินลงทุุนตามบััญชีี
สุุทธิิ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(1)

ร้้อยละ

1)	ธุ ุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ

บริิษััทย่่อย

EQR ผลิิตและจำำ�หน่่ายยางแท่่ง 394,788,000 394,781,000 100.0

TER ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ยางข้้น 60,100,000 - 99.6

TEI ผลิิตและจำำ�หน่่ายยางแท่่ง 50,000,000 - 99.9

TEC ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น  
(Holding Company)

2,500,000 2,492,500 99.7

STEP ทำำ�สวนยางพารา 400,000,000 168,950,000 50.8

การร่่วมค้้า

STEC ผลิิตและจำำ�หน่่ายยางแท่่ง 200,000,000 128,511,000 29.9

2)	ธุ ุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ

บริิษััทย่่อย

EPO ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มััน
ปาล์์มดิิบ (CPO)

560,000,000 364,999,300 100.0

TETSO ผลิิตและจำำ�หน่่ายเมล็็ดใน
ปาล์์ม (CPKO)

310,000,000 -52,700,000 100.0

TET ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มััน
ปาล์์มดิิบ (CPO)

250,000,000 170,353,000 60.0

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว ณ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

มููลค่่าเงิินลงทุุนตามบััญชีี
สุุทธิิ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น(1)

ร้้อยละ

3)	ธุ ุรกิิจด้้านพลัังงานทดแทนและบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์

บริิษััทย่่อย

TEBP ผลิิตและจำำ�หน่่ายก๊๊าซ
ชีีวภาพ และไฟฟ้้าจาก 
ก๊๊าซชีีวภาพ รวมถึึง 
ให้้บริิการการจััดการ 
กากอิินทรีีย์์

40,000,000 39,970,000 99.9

TEPW ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่าย 
ไฟฟ้้าจากไบโอแก๊๊ส  
(ยัังไม่่ดำำ�เนิินการ)

5,075,000 - 99.9

4)	ธุ ุรกิิจอื่่�นๆ

บริิษััทย่่อย

TEL บริิการรถขนส่่งสิินค้้าและ
วััตถุุดิิบ เช่่น รถบรรทุุก 
น้ำำ��ยางสด รถสิิบล้้อ รถพื้้�น
เรีียบ รถหกล้้อ รถเทเลอร์์ 
รถหััวลาก เป็็นต้้น

1,250,000 1,249,925 100.0

หมายเหตุุ:	 (1) คำำ�นวณตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น

1.3.2.	บุ ุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 10 
-ไม่่มีี-

1.3.3.	ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
- อ้้างอิิง ข้้อ 9.2.1 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
- อ้้างอิิง ข้้อ 9.2.2 รายการระหว่่างกััน
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1.3.4.	ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
(1)	ผู้้�ถื ือหุ้้�นรายใหญ่่
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่(1) ที่่�มีีสััดส่่วนการถืือครองหลัักทรััพย์์ตั้้�งแต่่ 0.5% ของทุุนชำระแล้้ว แต่่ไม่่น้้อยกว่่า 10 ราย ณ วัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. บริิษััท ทีีอีีจีี แอสเซท จำำ�กััด 405,000,000 37.50

2. SK INTERTRADE PTE. LTD 270,000,000 25.00

3. คุุณสมชาย โกกนุุทาภรณ์์ 27,913,548 2.58

4. คุุณกััลยา โกกนุุทาภรณ์์ 25,261,215 2.34

5. คุุณสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ 22,082,948 2.04

6. คุุณเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ 20,439,159 1.89

7. คุุณเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ 19,131,048 1.77

8. คุุณก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์ 19,131,048 1.77

9. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 17,686,135 1.64

10. คุุณเกีียรติิศัักดิ์์� ไตรตรึึงษ์์ทััศนา 17,270,000 1.60

11. คุุณอนัันต์์ ระวีีแสงสููรย์์ 9,700,000 0.90

12. คุุณเริิงนภา นิ่่�มนวล 8,134,700 0.75

13. คุุณศุุภโชค กิิตติิคุุณ 7,209,900 0.67

14 คุุณทรงพล ปิิติิเศรษฐการ 7,071,000 0.65

15 คุุณณปภััช ตติิยวงศ์์ 6,798,900 0.63

16 คุุณวิิโรจน์์ ตั้้�งภรณ์์พรรณ 6,275,400 0.58

17 คณพงศ์์อิิทธิ์์� มโนมััยอุุดม 6,147,500 0.57

18 คุุณจารุุวร สุุขพัันธุ์์�ถาวร 5,805,000 0.54

รวม 901,057,501 83.43
หมายเหตุุ:	 (1)	ข้ ้อมููลดัังกล่่าวมาจากบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 
	 (2)	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท ทีีอีีจีี แอสเซท จำำ�กัด สรุุปได้้ดัังนี้้� นายสมชาย โกกนุุทาภรณ์์ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 20.4 นางกััลยา โกกนุุทาภรณ์์  
		ถื  อหุ้้�นร้้อยละ 19.2 นายเฉลิิม โกกนุุทารณ์์ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 15.1 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 14.1 นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์  
		ถื  อหุ้้�นร้้อยละ 14.1 นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 14.1 และนายชวนิินทร์์ โกกนุุทาภรณ์์ ถืือหุ้้�นร้้อยละ 3.0 ของทุุนชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด 
		  ของบริิษััท ทีีอีีจีี แอสเซท จำำ�กัด
	 (3)	 SK INTERTRADE PTE. LTD. เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (จััดตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายสิิงคโปร์์) และมีี K Ventures Capital  
		  Company Limited (จััดตั้้�งขึ้้�นตามกฎหมายของ British Virgin Islands) เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� K Ventures Capital Company Limited มีีผู้้�ถือหุ้้�น 
		  และผู้้�รับผลประโยชน์์คืือครอบครััวโกกนุุทาภรณ์์ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสััดส่่วนที่่�นายสมชาย โกกนุุทาภรณ์์ นางกััลยา โกกนุุทาภรณ์์ นายเฉลิิม โกกนุุทารณ์์  
		  นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์ นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ และนายชวนิินทร์์ โกกนุุทาภรณ์์ ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ
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(2)	รา ยชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยและร่่วมค้้าที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก
1)	 บริิษััท อีี.คิิว. รัับเบอร์์ จำกััด (EQR) 

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 394,781 100.00
2. นายสมชาย โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00
3. นางกััลยา โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00
4. นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00
5. นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00
6. นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00
7. นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00
8. นายชวนิินทร์์ โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00

รวม 394,788 100.00

2)	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น รัับเบอร์์ จำกััด (TER)
ลำำ�ดัับ ชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. บริิษััท อีี.คิิว.รัับเบอร์์ จำำ�กััด 69,700 99.57
2. นายสมชาย โกกนุุทาภรณ์์ 100 0.14
3. นางกััลยา โกกนุุทาภรณ์์ 100 0.14
4. นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ 100 0.14

รวม 70,000 100.00

3)	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น อิินโนเวชั่่�น จำกััด (TEI)
ลำำ�ดัับ ชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. บริิษััท อีี.คิิว.รัับเบอร์์ จำำ�กััด 499,700 99.94
2. นายสมชาย โกกนุุทาภรณ์์ 100 0.02
3. นางกััลยา โกกนุุทาภรณ์์ 100 0.02
4. นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ 100 0.02

รวม 500,000 100.00

4)	 บริิษััท อีีสเทิิร์์น ปาล์์ม ออยล์์ จำกััด (EPO)
ลำำ�ดัับ ชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 5,599,993 100.00
2. นายสมชาย โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00
3. นางกััลยา โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00
4. นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00
5. นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00
6. นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00
7. นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00
8. นายชวนิินทร์์ โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00

รวม 5,600,000 100.00
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5)	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ท้้อปซีีสด์์ ออยล์์ จำกััด (TETSO)
ลำำ�ดัับ ชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. บริิษััท อีีสเทิิร์์น ปาล์์ม ออยล์์ จำำ�กััด 3,099,998 100.00
2. นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00
3. นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00
 รวม 3,100,000 100.00

6)	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ไบโอ พาวเวอร์์ จำกััด (TEBP)
ลำำ�ดัับ ชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 399,700 99.93
2. นายสมชาย โกกนุุทาภรณ์์ 100 0.03
3. นางกััลยา โกกนุุทาภรณ์์ 100 0.03
4. นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ 100 0.03

รวม 400,000 100.00

7)	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น พาวเวอร์์ จำกััด (TEPW)
ลำำ�ดัับ ชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ไบโอ พาวเวอร์์ จำำ�กััด 199,998 100.00
2. นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00
3. นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00

รวม 200,000 100.00

8)	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (TEC)
ลำำ�ดัับ ชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 99,700 99.70
2. นายสมชาย โกกนุุทาภรณ์์ 100 0.10
3. นางกััลยา โกกนุุทาภรณ์์ 100 0.10
4. นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ 100 0.10

รวม 100,000 100.00

9)	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น โลจิิสติิกส์์ จำกััด (TEL)
ลำำ�ดัับ ชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 49,997 99.70
2. นายสมชาย โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.10
3. นางกััลยา โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.10
4. นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.10

รวม 50,000 100.00

10)	 บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ตราด จำกััด (TET)
ลำำ�ดัับ ชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. บริิษััท อีีสเทิิร์์น ปาล์์ม ออยล์์ จำำ�กััด 1,499,999 60.00
2. เอสดีี กััทธรีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล สิิงคโปร์์ ลิิมิิเต็็ด 1,000,000 40.00
3. นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ 1 0.00

รวม 2,500,000 100.00
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11)	 บริิษััท ซููมิิรัับเบอร์์ ไทยอีีสเทิิร์์น คอร์์เปอเรชั่่�น จำกััด (STEC)
ลำำ�ดัับ ชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. ซููมิิโตโม รัับเบอร์์ อิินดััสตรีีย์์ ลิิมิิเต็็ด 1,399,999 70.00
2. บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 600,000 30.00
3. นายนาโอยะ อิิจิิคาวะ 1 0.00

รวม 2,000,000 100.00

12)	 บริิษััท ซููมิิรัับเบอร์์ ไทยอีีสเทิิร์์น แพลนเทชั่่�น จำกััด (STEP)
ลำำ�ดัับ ชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. ซููมิิโตโม รัับเบอร์์ อิินดััสตรีีย์์ ลิิมิิเต็็ด 1,399,999 70.00
2. บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด 600,000 30.00
3. นายนาโอยะ อิิจิิคาวะ 1 0.00

รวม 2,000,000 100.00

(3)	 ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
- ไม่่มีี -

1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว
1.4.1.	ทุุนจดทะเบีียน / ทุุนชำำ�ระแล้้ว / จำำ�นวนหุ้้�น / ตลาดฯ ที่่�จดทะเบีียน
บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 1,080,000,000 บาท (หนึ่่�งพัันแปดสิิบล้้านบาท) เรีียกชำระแล้้ว 1,080,000,000 บาท (หนึ่่�งพัันแปด
สิิบล้้านบาท) แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 1,080,000,000 หุ้้�น (หนึ่่�งพัันแปดสิิบล้้านหุ้้�น)  มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท (หนึ่่�งบาท) จดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET)

1.4.2.	หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่�มีีสิิทธิิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ
- ไม่่มีี -

1.4.3.	หุ้้�นและหลัักทรััพย์์แปลงสภาพ
- ไม่่มีี -

1.5	 หลัักทรััพย์์อื่่�น
- ไม่่มีี -

1.6	 นโยบายจ่่ายเงิินปัันผล
1.6.1.	นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ  
ในแต่่ละปีีหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลและเงิินสำรองต่่างๆ ทุุกประเภทที่่�กฎหมายกำหนด โดยการจ่ายปัันผลทุุกครั้้�งจะต้้องมีี 
การจัดัสรรกำไรสุุทธิิส่ว่นหน่ึ่�งไว้้เป็น็ทุุนสำรองตามที่่�กฎหมายกำหนด ทั้้�งนี้้� การจ่ายเงิินปันัผลดังักล่า่วอาจเปลี่่�ยนแปลงไปจากอััตรา
ที่่�กำหนดไว้้ โดยพิจิารณาจากปัจัจัยัต่า่งๆ เช่่น ผลการดำเนินิงาน ฐานะการเงินิ สภาพคล่อ่ง ความจำเป็น็ในการใช้้เงินิทุุนหมุุนเวียีน
ในการดำเนิินงาน แผนการลงทุุน และการขยายธุุรกิิจในอนาคต โครงสร้้างและภาระผููกพัันทางการเงิิน สภาวะตลาด และปััจจััย
อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน และการบริิหารงานของบริิษััทฯ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

1.6.2.	นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย
บริิษััทย่่อยของบริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลสอดคล้้องกัับบริิษััท โดยคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยจะพิิจารณา และเสนอ 
ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของแต่่ละบริิษััทย่่อยเห็็นชอบในการพิจารณาอนุุมัติิการจ่ายเงิินปัันผล อย่่างไรก็ดีี การจ่ายปัันผลของ 
บริิษััทย่่อยจะนำปััจจััยต่่างๆ เช่่น ผลการดำเนิินงาน ฐานะการเงิิน สภาพคล่่อง ความจำเป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนใน 
การดำเนิินงาน แผนการลงทุุนและการขยายธุุรกิจิในอนาคต โครงสร้้างและภาระผููกพันัทางการเงิิน สภาวะตลาด และปััจจััยอื่่�น ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานและการบริหิารงานของบริษิัทัย่่อยตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัย่่อยเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้� ในกรณีที่่�บริษัิัท 
ย่่อยมีีกำไรแต่่ไม่่จ่่ายเงิินปัันผลให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลของบริิษััท บริิษััทย่่อยต้้องได้้รับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการของบริิษััทตามข้้อบัังคัับของบริิษััทย่่อย
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2 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

2.1.	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกับการบริิหารความเสี่่�ยงในทุุกกระบวนการทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อเตรีียมพร้้อมกัับเหตุุการณ์ 
ความไม่่แน่่นอนที่่�จะเกิิดความผิิดพลาด ความเสีียหาย การรั่่�วไหล ความสููญเปล่่า หรืือ เหตุุการณ์ที่่�ไม่่พึ่่�งประสงค์์  
หรืือการกระทำใดๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นภายใต้้สถานการณ์์ที่่�ไม่่แน่่นอนนั้้�นๆ ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตและมีีผลกระทบต่่อภาพลัักษณ์์ 
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ และชื่่�อเสีียงของกลุ่่�มบริิษััทฯ หรืือทำให้้การดำเนิินงานไม่่ประสบความสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย 
ของกลุ่่�มบริษัิัทฯ ทั้้�งในด้้านยุุทธศาสตร์ ์การปฏิบิัตัิงิาน การเงินิและการบริหิาร นอกจากนี้้�ยังัให้้ความสำคัญัในเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ ความยั่่�งยืืนตลอด ทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน ซึ่่�งเปิิดเผยอยู่่�ใน เว็็บไซต์์ ของกลุ่่�มบริิษััทฯ

กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดให้้มีคณะกรรมการและคณะทำงาน ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการกำหนดกรอบและกระบวนการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ติิดตามความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร ด้้านต่่างๆ เพื่่�อให้้มีีการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด ดัังนี้้�

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร ซึ่่�งประกอบด้้วย

Audit and Corporate
Governance Committee

Risk and Sustainability 
Management Committee (RSMC) Executives of Directors Nomination and  

Remuneration Committee

Climate Change
Sub-Committee

Sustainable Supply Chain
Sub-Committee

Operational
Sub-Committee

Stakeholder Engagement
Sub-Committee

Biodiversity
Sub-Committee

Disclosure
Sub-Committee

Internal auditor** Risk and Sustainability  
Steering Committee (RSSC)

Board of Directors

** บริิษััทฯ แต่่งตั้้�ง บริิษััท ควอลิิตี้้� แอสชััวรัันส์์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทภายนอก เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท และกำำ�หนดให้้ คุุณจารีีพร ศัักดิ์์�วนิิชล หน่่วยงาน 
Internal control ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ประสานงาน

โดยมีีโครงสร้้างหน่่วยงานความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร ที่่�ไม่่อยู่่�ภายใต้้สายงานธุุรกิิจเพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นอิิสระใน 
การกำกัับดููแลความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งให้้ บริิษััท ควอลิิตี้้� แอสชััวรัันส์์ เซอร์์วิิส จำกััด ที่่�เป็็น 
หน่่วยงานภายนอก เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทเป็็นอิิสระจากหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง และกำหนดหน่่วยงาน 
Internal control เป็็นผู้้�ประสานงาน

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)66 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)66 



บริิษััทกำหนดให้้กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในระดัับปฏิิบััติิการต่่อการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การ
บริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด และกำหนดให้้ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ
สููงสุุดในระดัับปฏิิบััติิการต่อการตรวจสอบภายในองค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีการนำระบบการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงมาปรัับใช้้
อย่างเหมาะสม โดยการสอบทานระบบการควบคุุมภายในและระบบการบริิหารความเสี่่�ยงโดยผู้้�ตรวจสอบภายใน และแต่่งตั้้�ง  
ผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�ประสานงานผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท

2.1.1	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร (Risk and Sustainability 
Management Committee: RSMC)
ประกอบด้้วยคณะกรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อความเป็็นอิิสระในการกำกัับดููแล ทำหน้้าที่่� ในการกำหนดนโยบาย 
ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กรให้้ครอบคลุุมทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมทั้้�งกำกัับดููแล ให้้มีีระบบ หริิอกิิจกรรมบริิหาร
ความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กรเพื่่�อควบคุุมความเสี่่�ยง และลดผลกระทบ ที่่�อาจจะเกิิดจากความเสี่่�ยงต่่อธุุรกิิจขององค์์กร  
และเป็็นรากฐานสำคััญของความมั่่�นคง และการเจริิญเติิบโต ที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กร ซึ่่�งแยกออกจากผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) อย่่างชััดเจน โดยผู้้�ตรวจสอบภายในจะขึ้้�นกัับคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit and Corporate Governance 
Committee) โดยกำหนดให้้หน่่วยงาน Internal control เป็็นผู้้�ประสานงาน เพื่่�อความเป็็นอิิสระในการกำกัับดููแล

2.1.2	 คณะอนุุกรรมการและคณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยงและความย่ั่�งยืืนองค์์กร (Risk and 
Sustainability Steering Committee: RSSC)
คณะกรรมการบริิษััท/กรรมการผู้้�จััดการ (MD) เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในระดัับปฏิิบััติิการ (ซึ่่�งไม่่ใช่่ CEO)  ทำหน้้าที่่�ในการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร กำหนด วิิเคราะห์์ ติิดตามความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น รวมถึึงติิดตามผลการดำเนิินงาน 
ในการควบคุุมความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร 

นอกจากนี้้�ยัังมีีการส่่งเสริิมและพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงและการจััดระบบ 
การรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงของ กลุ่่�มบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับ ความหลากหลายทางชีีวภาพ และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ จึึงมีีการปรัับ
เปลี่่�ยนคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กรจะแบ่่งหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ จาก 4 ด้้าน เป็็น 6 ด้้าน ดัังนี้้�

ตารางที่่� 2-1 แสดงบทบาทหน้้าที่่�ของคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กรทั้้�ง 6 ด้้าน

ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

(Climate Change)

ด้้านการจััดการห่่วง
โซ่่อุุปทานอย่่างยั่่�งยืืน 

(Sustainable Supply 
Chain)

ด้้านการจััดการ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน

เสีีย (Stakeholder 
Engagement)

ด้้านความเสี่่�ยงองค์์กร
(Corporate Risk)

ด้้านความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ  

(Biodiversity)

ด้้านการเปิิดเผย 
ข้้อมููลองค์์กร  
(Disclosure)

ทำำ�หน้้าที่่� ในการจััดทำำ�
แ ล ะ ติิ ด ต า ม แ ผ น ก า ร
ล ด ก า ร ป ล่่ อ ย ก๊๊ า ซ
ค า ร์์ บ อ น ไ ด อ อ ก ไ ซด์ ์ 
(Carbon Emiss ion 
R e d u c t i o n  P l a n )  
โ ด ย ก า ร ตั้้� ง เ ป้้ า ก า ร 
เป็็นองค์์กรที่่� มีีความ
เป็็นกลางทางคาร์์บอน 
(Carbon Neutrality) 
ใ น ปีี  2 5 7 3  ร ว ม ถึึ ง
ท บ ท ว น น โ ย บ า ย แ ล ะ 

เป้้าหมายตาม SBTi

ทำำ�หน้้าที่่�ในการประเมิิน
และติิดตามความเสี่่�ยง, 
อบรมสร้้างความเข้้าใจ, 
พััฒนาศัักยภาพของ
คู่่� ค้้ า  ข อ ง ผู้้�มี ี ส่่ ว น ไ ด้้
เ สีี ย อ ย่่ า ง ร อ บ ด้้ า น 
โดยอ้้างอิิงมาตรฐาน 
FSC, RSPO, ISCC, 

GPSNR, EUDR,
รวมถึึงข้้อกำำ�หนดด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชนในห่่วงโซ่่

อุุปทาน เป็็นต้้น

ทำำ� ห น้้ า ที่่� ใ น ก า ร ดูู แ ล
ควบคุุมการจััดการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่่วนได้้
เ สีียส่่วนเสีีย ทบทวน
น โ ย บ า ย กำำ�กั ั บ ดูู แ ล
กิิจการที่่�ดีี  Code of 
Conduct ,  น โยบาย
ด้้ า น สิิ ท ธิิ ม นุุ ษ ย ช น  
( H R D D )  ร ว ม ถึึ ง 
ก า ร กำำ� ห น ด น โ ย บ า ย
ต่่ า ง ๆ ที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง กัั บ 

ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 

ทำำ�หน้้าที่่� ในการกำำ�กัับ
ดููแลผลการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความเสี่่�ยงที่่� เกิิด
จากการดำำ� เ นิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท โดยอ้้างอิิง 
ห ลัั ก  C O S O  แ ล ะ
มาตรฐานสากลต่่างๆ 
เช่่น IATF 16949, ISO 
9001, ISO 14001, ISO 

45001 เป็็นต้้น

ทำำ� ห น้้ า ที่่� ใ น ก า ร
ดูู แ ล  น โ ย บ า ย แ ล ะ 
เป้้ าหมายที่่� เกี่่� ยวข้้อง
กัับความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ, วิิเคราะห์์
ค ว า ม เ สี่่� ย ง  ป ร ะ เ มิิ น
ผลกระทบ, ตรวจสอบ 
ควบคุุม กำำ�กัับดููแลรวม
ถึึ ง จัั ด กิิ จ ก ร ร ม ด้้ า น 
ก า ร อ นุุ รัั ก ษ์์  รัั ก ษ า 
พิิทั  ก ษ์์ แ ล ะ ป ก ป้้ อ ง 
ความหลากหลายทาง
ชีีวภาพของป้้าชุุมชน 
แ ล ะ พื้้� น ที่่� สีี เ ขีี ย ว ทั้้� ง 
ในบริิ เวณโรงงานและ

โดยรอบ

ทำำ� ห น้้ า ที่่� ใ น ก า ร ดูู แ ล
ใ ห้้ มีี ก า ร ดำำ� เ นิิ น ก า ร
วิิเคราะห์์บริิบท พร้้อม
กำำ�หนดวิิธีีการมีีส่่วน
ร่่วมกัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วน
เ สีี ย  ( S t a ke h o l d e r 
Analysis), กำำ�หนดและ
จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
ป ร ะ เ ด็็ น ด้้ า น ค ว า ม
ยั่่�งยืืน, รวบรวมข้้อมููล
และจััดทำำ�รายงานด้้าน
ความยั่่�งยืืน รวมถึึงการ
เปิิดเผยข้้อมููลด้้านความ
ยั่่� งยืืนขององค์์กรเป็็น
ไปตามกฎหมาย กฎ
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ อย่่าง

ถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้
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2.1.3	 สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรในการ
บริิหารความเสี่่�ยง 
กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นและส่ง่เสริมิให้้เกิดิวัฒันธรรมในการบริหิาร
ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดย

(1)	ฝ่ ายบริิหารระดัับสููง มีีการสื่่�อสารนโยบาย และสร้้าง
ความเข้้าใจถึึงการให้้ความสำคััญในการบริิหารจัดการ 
ความเสี่่�ยง โดยเป็็นวิิทยากรอบรมการบริิหารความเสี่่�ยง
และความยั่่�งยืืนองค์์กรให้้กัับพนัักงานตั้้�งแต่่ระดัับปฏิิบััติิการ  
ขึ้้�นไปจนถึึงระดัับบริิหาร

(2)	 สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (self-
learning) ผ่่านสื่่�อการเรีียนการสอนในรููปแบบออนไลน์์  
และกำหนดชั่่�วโมงการเรีียนรู้้� เรื่่�องการบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงเป็น็ตัวัชี้้�วัดัในการประเมินิพนักังาน (KPI) เพื่่�อสร้้าง
ความตระหนัักให้้เกิิดขึ้้�นกัับพนัักงาน

(3)	 กำหนดโครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่� และผู้้�รัับผิิดชอบของ
ความเสี่่�ยงในแต่่ละเรื่่�องอย่่างชััดเจน

(4)	 กลุ่่�มบริษัิัทฯ กำหนดให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่ว่นร่่วมในการ
กำหนด วิิเคราะห์์ และ ประเมิินความเสี่่�ยง ตั้้�งแต่่ความเสี่่�ยง
ระดัับแผนก ความเสี่่�ยงระดัับบริิษััท และความเสี่่�ยงระดัับ
องค์์กร เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนตระหนัักและให้้ความสำคััญ 
กัับความเสี่่�ยงของตนเอง

(5)	 กำหนดให้้การบริิหารจัดการความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ในการวางแผนกลยุุทธ์์ประจำปีี การจัดทำแผนงาน และ
การดำเนิินงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้บรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ที่่�กำหนดไว้้ และเป็็นไป
ตามวิิสัยัทัศัน์ ์และพัันธกิจ รวมถึึงเป็็นส่ว่นสำคััญในการตัดสินิ
ใจก่่อนการลงทุุนในโครงการต่่างๆ

2.1.4	 การรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยง
ในปีี  2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่� ย งและ 
ความยั่่�งยืืนองค์์กร (Risk and Sustainability Management 
Committee: RSMC) มีีการประชุุมรวม 4 ครั้้�ง และมีี 
การประชุุมคณะอนุุกรรมการ และคณะทำงานบริิหาร 
ความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร (Risk and Sustainability 
Steering Committee: RSSC) รวม 4 ครั้้�ง

โดยสรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ดัังนี้้�

(1)	พิ ิจารณาผลการประเมิินและทบทวนความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ 
สอดคล้้องกัับแผนกลยุุทธ์์ และเป้้าหมายของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
รวมถึึงจัดัทำแผนการติดิตามอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ประจำทุุกไตรมาส

(2)	 ผลดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยง (Key Risk Indicator: KRI) 
สำหรับัประเด็น็ที่่�มีคีวามเสี่่�ยงต่่ำ และจััดทำแผนลดความเสี่่�ยง 
ในประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง ประจำเดืือน

(3)	จั ดทำทบทวน และ ติิดตามรายงานผลการซ้้อมแผน
ฉุุกเฉิิน (Business Continuity Management Plan: BCP) 
ประจำปีี

(4)	 สอบทานนโยบายความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร  
ประจำปี ีเพื่่�อรายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั ประจำไตรมาส

2.2.	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษััท
2.2.1	 ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััทหรืือกลุ่่�มบริิษััท  
กลุ่่�มบริิษัทัฯ จัดัให้้มีกีระบวนการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพในทุุกขั้้�นตอนของการดำเนิินงานในทุุกขั้้�นตอน
ของการดำเนินิงานตามหลัักการของการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี 
(Good Corporate Governance) โดยได้้นำหลัักการบริหิาร
ความเสี่่�ยงองค์์กร (ERM : Enterprise Risk Management) 
ตามแนวทางกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission)

ซึ่่�งเป็็นแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงมาตรฐานในระดัับ
สากลมาใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยง ของกลุ่่�ม
บริิษััทฯ เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงประสบความสำเร็็จ  
และมีปีระสิิทธิภิาพสูงูสุุด โดยเน้้นการบริหิารครอบคลุุมปัจัจัยั 
ความเสี่่�ยง 5 ด้้าน ได้้แก่่

1.	ค วามเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategy Risk)
2.	ค วามเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)
3.	ค วามเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน (Operation Risk)
4.	ค วามเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบ ข้้อบังัคับั (Compliance Risk)
5.	ค วามเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (ESG Risk)
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2.2.2 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดใหม่่ (Emerging Risk)
(1)	คว ามเสี่่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ 
- นโยบายสหรััฐฯ การขึ้้�นภาษีีนำำ�เข้้ายางพาราจากจีีน
วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง : เมื่่�อจีนส่่งออกยางพาราไปยัังสหรััฐฯ 
น้้อยลง จีีนอาจจะมีีสิินค้้าคงคลังส่่วนเกิิน จีีนจะขายพารา
ในตลาดอื่่�นมากขึ้้�น เช่่น ยุุโรป หรืือเอเชีีย ส่่งผลกระทบ 
ต่อ่บริษัิัทฯ ผู้้�ส่ง่ออกไทย จะเผชิญิกับัแข่ง่ขันัด้้านราคาขายกับั
จีีน และ เกิิดแรงกดดันด้้านต้้นทุุนวััตถุุดิบ ทำไมราคาตลาด
เกิิดความผัันผวน

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
กำหนดให้้  ผู้้�อำนวยการระดัับองค์์กรฝ่ายการตลาด  
เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
1.	 เพิ่่�มตลาดสำรอง โดยการเพิ่่�มสัดัส่ว่นการขายในประเทศ
2.	 เจาะตลาดใหม่่ เช่่น อิินเดีีย ตะวัันออกกลาง หรืือ  
	 แอฟริิกา
3.	 เปิิดตลาดผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ที่่�บริิษััทฯ ได้้พััฒนาขึ้้�น  
	 เป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ 
4.	ติ ดตามกฎระเบีียบ, การเปลี่่�ยนแปลง และมาตรการ 
	ต่ ่างๆ เป็็นประจำ รายงานฝ่่ายบริิหารประจำสััปดาห์์ 

(2)	คว ามเส่ี่�ยง EU Deforestation (EUDR)
EU Deforestation-free products คืือ กฎหมายที่่�ห้้าม 
นำเข้้าหรืือส่ง่ออกสิินค้้าที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้องกัับการทำลายป่่าไม้้
เข้้าสู่่�ตลาดของสหภาพยุุโรป โดยสิินค้้าที่่�จะได้้รับัการอนุุญาต
ให้้จำหน่่ายหรืือส่ง่ออกจะต้้องผ่่านกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมิิน (Due diligence) ก่่อนจึึงจะนำเข้้า EU ได้้ 

หากพบว่่าสิินค้้าชนิิดใดมีที่่�มาจากการทำลายป่่าหรืือเป็็น
เหตุุทำให้้ป่าเสื่่�อมโทรม สิินค้้าชนิิดนั้้�นจะถืือว่าผิิดตามร่่าง
กฎหมายฉบัับนี้้� ซึ่่�งกระทบกัับสิินค้้า 7 กลุ่่�ม ได้้แก่่ วััว และ
ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มาจากวัวั, ผลิิตภัณัฑ์ก์ระดาษตีพิมิพ์,์ ปาล์์มน้้ำมััน
และผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับน้้ำมัันปาล์์ม, ถั่่�วเหลืือง, กาแฟ, 
โกโก้้ และ ยางพาราและผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยางพารา

ส่่งผลกระทบกัับธุุรกิจยางพารา และ ปาล์์มน้้ำมััน ซึ่่�งอาจ
ทำให้้มีตี้้นทุุนที่่�สูงูขึ้้�นจากการรายงานและตรวจสอบย้้อนกลับั
ห่่วงโซ่่อุุปทาน

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
บริิษััทกำหนดให้้ ผู้้�อำนวยการระดัับองค์์กรฝ่่ายการตลาด  
เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ ในการติิดตามควบคุุมดููแล ดัังนี้้�

Scenario #1. วััตถุุดิิบยางก้้อนถ้้วย EUDR ไม่่เพีียงพอ 
ต่อ่ความต้อ้งการ (เกษตรกร ไม่ส่นใจเข้้าร่ว่มโครงการ EUDR 
เนื่่�องจากไม่่มั่่�นใจสถานะการณ์หลัังจากยุุโรป ประกาศเลื่่�อน
การบัังคัับใช้้ EUDR เป็็นปีี 2569) 
1.	ติ ดตามการปฏิิบััติติามข้้อกำหนด EUDR รวมถึึง ข่า่วสาร 
	 การเปลี่่�ยนแปลงอื่่�นๆ
2.	พั ัฒนาเกษตรกรให้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด EUDR 
3.	 ทำสััญญาระยะยาวกัับลููกค้้า เพื่่�อดูแลรัักษา EUDR  
	 ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า
4.	พั ฒนาเทคโนโลยีี เพื่่�อช่่วยให้้การเก็็บข้้อมููลเกษตร 
	ร วดเร็็วและแม่่นยำ

Scenario #2. ยกเลิิกการบัังคัับใช้้ EUDR (วิิเคราะห์์ 
ความเสี่่�ยง : เป็็นความเสี่่�ยงต่่ำหรืือไม่่กระทบต่่อการดำเนิิน
ธุุรกิิจ เนื่่�องจาก ถึึง EUDR จะยกเลิิก บริิษััทก็็ยัังต้้อง 
ปฏิิบััติิตาม นโยบายความยั่่�งยืืนของลููกค้้า ต่่อไป)
1.	ติ ดตามการปฏิิบััติติามข้้อกำหนด EUDR รวมถึึง ข่า่วสาร 
	 การเปลี่่�ยนแปลงอื่่�นๆ
2.	 บริิหาร Stock วััตถุุดิบให้้สอดคล้้องกัับแผนขาย  
	 แต่่ละประเภท
3.	 บริิหารต้้นทุุนผลิิตและต้้นทุุนค่่าแรงให้้เหมาะสม

(3)	คว ามเส่ี่�ยงจากนโยบายรััฐในการอนุุมััติให้้จััดตั้้�ง �
ศููนย์์ข้้อมููล Google (Google Cloud Data Center)�
ในจัังหวััดชลบุุรีี
วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง : ปริิมาณน้้ำไม่่เพีียงพอ เนื่่�องจาก  
Google Cloud Data Center ใช้้น้้ำในการหล่่อเย็็นเป็็น
ปริิมาณมาก จากการวิิเคราะห์์ ปริิมาณน้้ำใน จ.ชลบุุรีี  
ปััจจุุบัน อยู่่�ที่่� 128.27 ล้้าน ลบ.ม. ความต้้องการใช้้น้้ำ  
ของศููนย์์ข้้อมูลดัังกล่่าวอยู่่�ที่่� 19.70 ล้้าน ลบ.ม. ทำให้้ 
ความต้้องการใช้้น้้ำในจัังหวััดอยู่่�ที่่� 300 ล้้าน ลบ.ม. ซึ่่�งทำให้้
น้้ำใช้้ในจัังหวััดชลบุุรีี ขาดแคลน 

ผลกระทบต่่อบริิษััท ปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทมีีพื้้�นที่่�ในการกัักเก็็บ
น้้ำ อยู่่�ที่่� 2.1 ล้้าน ลบ.ม. สามารถสำรองน้้ำใช้้ได้้ 18 เดืือน 
แหล่่งน้้ำสำรอง
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
1.	 แผนระยะยาว ทำแผนขยายพื้้�นที่่� กัักเก็็บน้้ำ เพื่่�อรองรัับน้้ำใช้้สำรองให้้ได้้ 24 เดืือน
2.	 แผนระยะสั้้�น 

a.	จั ดัทำแผนการบริหิารจัดการน้้ำ (Water Management) มาตรการลดการใช้้ใหม่่เพิ่่�มการนำน้้ำกลัับมาใช้้ใหม่่  
	 ในส่่วนที่่�ไม่่กระทบกัับคุุณภาพ
b.	จั ัดทำอััตราการใช้้น้้ำ (Water footprint)
c.	 สำรวจแหล่่งน้้ำภายนอก เพื่่�อจััดทำเป็็นแผนสำรอง
d.	ติ ิดตามสถานะการณ์์ทางภาครััฐอย่่างใกล้้ชิิด 

2.2.2	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์
- ไม่่มีี –

2.2.3	 ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ
- ไม่่มีี –
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กลุ่่�มบริิ ษััทฯ มุ่่� งมั่่�นในการรักษาความเป็็นผู้้�นำด้้ าน 
การผลิิตวัั ตถุุดิ ิ บยางพาราและปา ล์์มน้้ ำมัันที่่� ยั่่� ง ยืื น  
ภายใต้้การดำเนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า ยึึดมั่่�นใน
หลักัการกำกัับดูแูลกิิจการที่่�ดี ี มีกีารบริหิารจัดการความเสี่่�ยง
และการจัดัการผลกระทบที่่�เกิดิจากการดำเนิินธุุรกิจิที่่�เหมาะสม  
เพื่่�อสร้้างการเติิบโตขององค์์กร ไปพร้้อมๆ กัับการสร้้าง 
คุุณประโยชน์์ให้้กัับชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีบทบาทสำคััญในการกำหนดและ
อนุุมััติินโยบาย รวมถึึงแนวทางปฏิิบััติิในการพััฒนาและ 
ขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนขององค์์กรที่่�ครอบคลุุมทุุกมิิติิสัังคม  
สิ่่�งแวดล้้อม ธรรมาภิิบาลและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
โดยในปีี 2567 คณะทำงานบริหิารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
องค์์กร ที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มี 
การทบทวน “นโยบายการพัฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน” “นโยบายการ 
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี” และ “นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน” 
โดยมีีการปรัับให้้นโยบายมีีความเป็็นปััจจุุบัน สอดคล้้องกัับ
กลยุุทธ์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ผลิิตและแปรรูปสิินค้้า
ยางพาราและปาล์ม์น้้ำมันั สอดรับักับัหลักัการด้้านความยั่่�งยืนื

3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

การขับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน3

ในระดัับประเทศและระดัับสากล ตอบสนองต่่อเป้้าหมาย
การพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ และเป้้าหมายการพััฒนา
ของประเทศไทย รวมถึึงเป้้าหมายของลููกค้้า อีีกทั้้�งยัังดููแล 
ให้้มีีการนำนโยบายและแนวทางด้้านความยั่่�งยืืนไปปฏิิบััติิ 
รวมถึึงติิดตามผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน รายงาน
และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ 
ความยั่่�งยืืนองค์์กร และคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิจารณา
อนุุมััติิเป็็นประจำทุุกไตรมาส 

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกรอบการพัฒนาอย่างยั่่� ง ยืืน (TEGH 
Sustainability Framework) โดยมีีกลไกหลัักที่่�สำคััญ คืือ 
Thai Eastern Symbiosis Model ซึ่่�งเป็็นโมเดลการบริิหาร
จััดการทรััพยากรของกลุ่่�มบริิษััทฯ ที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััดให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยยึึดหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง 
(Sufficient Economy) ของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกา
ธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และ
ประยุุกต์์หลัักของเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนสีีเขีียว (Bio Circular 
Green: BCG) เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืนืที่่�ครอบคลุุมมิติิสิิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคม และธรรมาภิิบาล/เศรษฐกิิจ ดัังนี้้�
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TEGH Sustainability Framework

การดำำ�เนิินงาน เป้้าหมายและความมุ่่�งมั่่�น กรอบนโยบายการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างย่ั่�งยืืน

สิ่่�งแวดล้้อม

การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม  
ลดผลกระทบจาก 
การเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ  
สร้้างเศรษฐกิิจ 

สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��

•	 เป็็นองค์์กรที่่�มีีความเป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปีี 2573
•	ส่่ งเสริิมสััดส่่วนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนในกระบวนการผลิิต 100% ภายในปีี 2573
•	 ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ / การดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ ์
	 ในสวนเกษตร
•	 สร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจจากสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��
•	 การบริิหารจััดการการใช้้ทรััพยากร พลังงาน และการจััดการกากของเสีีย 
	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
•	 กระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและไม่่ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อชุุมชน
•	 การอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ

สัังคม

การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วย 
ความรัับผิิดชอบ  
สร้้างความยั่่�งยืืน 

ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน  
และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

•	 การสรรหาวััตถุุดิิบที่่�ยั่่�งยืืน และไม่่ได้้มาจากแหล่่งที่่�ตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า
•	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน 
•	 การไม่่ใช้้แรงงานเด็็กหรืือการไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน
•	 การปฎิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียขององค์์กรอย่่างเท่่าเทีียมไม่่เลืือกปฎิิบััติิ
•	 การเคารพสิทธิิมนุุษยชน/ยอมรัับในความแตกต่่างและหลากหลาย
•	 การเคารพสิทธิิของผู้้�บริิโภค/ลููกค้้า/คู่่�ค้้า/ชุุมชน
•	 การจััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (HRDD)
•	 การรัักษาความปลอดภััยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของเกษตกร และลููกค้้า
•	 การพััฒนาศัักยภาพ/ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของเกษตกร พนักงาน ชุุมชน
•	 การคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

ธรรมาภิิบาล/
เศรษฐกิิจ

การเป็็นองค์์กร 
ที่่�มีีธรรมภิิบาล  

โปร่่งใส และสร้้าง 
ผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืน

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาลและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 การต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น/การแจ้้งเบาะแส 
•	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ/การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม
•	 การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ 
•	 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ 
•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม
•	 การพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อต่่อยอดและสร้้างมููลค่่าให้้กัับสิินค้้า
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3.1.1 ประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีปรัับปรุุงคุุณภาพการประเมิินสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนให้้มีีความชััดเจน ทัันต่่อสถานการณ์์ และสะท้้อนถึึง 
ความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในปััจจุุบัันและอนาคตได้้อย่่างเหมาะสม ซึ่่�งเป็็นการประเมิินตามข้้อกำหนดของ Global  
Reporting Initiative (GRI) Standards (GRI 3 : Material Topics 2021)โดยมีีการทบทวน และจััดลำดัับความสำคััญในทุุกปีี 
พร้้อมจััดทำแผนเพื่่�อตอบสนองต่่อประเด็็นสำคััญดัังกล่่าว ติิดตามและรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส 
(รายละเอีียดผลการวิิเคราะห์์ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััทระบุุในเล่่มรายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2567 หััวข้้อ
ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนองค์์กร)

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะพััฒนากระบวนการประเมิินสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนตามหลัักการสาระสำคััญ 2 แง่่มุุม (Double 
Materiality) ซึ่่�งเป็น็แนวคิิดในการประเมิินประเด็น็สำคััญที่่�ส่ง่ผลกระทบทั้้�งสองด้้าน ได้้แก่่ (1) ผลกระทบทางการเงิิน (Financial 
Materiality) เป็็นการวิเคราะห์์ว่่าเรื่่�องใดมีผลกระทบต่่อผลประกอบการหรืือมูลค่่าทางธุุรกิิจขององค์์กร และ (2) ผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม (Impact Materiality) เป็็นการวิิเคราะห์์ว่่าการดำเนิินกิิจการขององค์์กรส่่งผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียอย่างไร ซึ่่�งแนวคิิดนี้้�จะช่่วยให้้องค์์กรจัดการความยั่่�งยืืนอย่างรอบด้้านและตอบสนองความคาดหวัังของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

ประเด็็นสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนองค์์กรปี 2567 ที่่�ผ่่านการพิจารณาและอนุุมัติิโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น  
14 ประเด็็น ดัังนี้้�

ประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน ตามระดัับความสำคััญ ดัังนี้้�

สาระสำำ�คััญระดัับสููง สาระสำำ�คััญระดัับปานกลาง สาระสำำ�คััญระดัับต่ำำ��

•	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่าง
ยั่่�งยืืน (Sustainable Supply Chain)

•	 การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ (Climate Adaptation)

•	 การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�องค์์กรที่่�ใช้้ 
พลัังงานสะอาด ลดการปล่่อย 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์  
(Green Energy Transition)

•	 การมีีส่่วนร่่วมต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 
(Stakeholder Engagement)

•	 การบริิหารจััดการน้ำำ��ใช้้และ 
การบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย (Water Management)

•	 การคำำ�นึึงถึึงระบบนิิเวศและ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ 
(Biodiversity)

•	 การดููแลพนัักงาน เสริิมสร้้างสิ่่�งแวดล้้อม
ที่่�ดีใีนการทำำ�งาน รวมถึึงด้้านอาชีวีอนามััย 
และความปลอดภััยของพนัักงาน 
(Happy Workplace)

•	 การผลิิตวััตถุุดิิบและสิินค้้าที่่�มีี 
ความยั่่�งยืืน (Sustainable Material)

•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate 
Good Governance)

•	 การพััฒนาพนัักงานและสร้้าง 
องค์์ความรู้้� (Knowledge 
Management and Learning 
Organization)

•	 การสร้้างสรรค์์นวััตกรรมเทคโนโลยีีและ
นำำ�ระบบดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ ใช้้ ในองค์์กร 
(Innovation and Digitalization)

•	 การคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิมนุุษยชนและ 
การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม 
(Human Rights)

•	 การบริิหารจััดการของเสีีย  
(Waste Management)

•	 การบริิหารจััดการการผลิิตสิินค้้า 
และบริิการโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมในระยะยาว  
(Eco Product and Services)
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ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2567
ตารางเมทริิกซ์์ แสดงภาพสรุุปโดยพิิจารณาจากประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ส่่งผลกระทบต่่อองค์์กรและประเด็็นสำคััญ 
ด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�ส่่วนได้้เสีีย
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3.2	 การจัดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
3.2.1	ห่่ วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็น “พัันธมิิตรระดัับโลก ที่่�สร้้างห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�ยั่่�งยืืน” และรัักษาไว้้ซึ่�งการเป็็นผู้้�นำด้้านการผลิิตวััตถุุดิบ
ยางพาราและปาล์์มน้้ำมัันที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อขับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนของระบบห่่วงโซ่่คุุณค่่า พััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับชุุมชน 
และการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีอย่่างสมดุุล ผลิิตสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่่ำ กลุ่่�มบริิษััทฯ 
จึึงให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงานที่่�มีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ดัังนี้้�

1.	 การจััดหาและการจััดการวััตถุุดิบที่่�ยั่่�งยืืน (Raw material sourcing and 
Handling)
มีีกระบวนการจััดหาและบริิหารจััดการวัตถุุดิบยางพาราและปาล์์มน้้ำมัันอย่าง 
มีปีระสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน ตั้้�งแต่่การคัดเลืือกวััตถุุดิบจากแหล่่งที่่�ไม่่มีกีารตัดไม้้ทำลาย
ป่่า (Deforestation Free) มีีการจััดการสวนเกษตรอย่่างยั่่�งยืืน สามารถสืืบย้้อนกลัับ
ไปยัังแหล่่งที่่�มาได้้ (Traceability) มีีการตรวจสอบประเด็็นด้้าน ESG อย่่างรอบด้้าน 
มีีบริิการรัับ-ส่่งผลผลิิตถึึงสวน พร้้อมกระจายจุุดรัับซื้้�อให้้เกษตรกรรายเล็็กสามารถ
เข้้าถึึงได้้มากขึ้้�น รวมถึึงมีีกระบวนการรับซื้้�อวัตถุุดิบที่่�โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ 
ตามนโยบาย Supplier Code of Conduct ของบริิษััท

2.	 การจััดซื้้�อจััดจ้้างสีีเขีียว (Green Procurement)
มีีกระบวนการจัดซื้้�อจัดจ้้างที่่�คำนึึงถึึงความยั่่�งยืืน โดยการพิจารณาใช้้สินค้้าหรืือ
บริิการที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด หรืือพิิจารณาซื้้�อสิินค้้าจากคู่่�ค้้าที่่�
ปฏิบัิัติติามนโยบาย Green Procurement ของบริษิัทัฯ เช่่น สินิค้้าที่่�ใช้้พลัังงานอย่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ ผลิิตจากวััสดุุรีีไซเคิิล หรืือผ่่านกระบวนการผลิิตที่่�ลดการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้�งนี้้�ยังัรวมถึึงการสนัับสนุุน Supplier ที่่�มีแีนวปฏิบัิัติดิ้้านสิ่่�งแวดล้้อม
และความยั่่�งยืืนที่่�ชััดเจน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีกระบวนการคััดเลืือกและประเมิิน 
ความเสี่่�ยงด้้าน ESG ของคู่่�ค้้ารายใหม่่และรายปััจจุุบััน เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุน 
การซื้้�อสิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

Materiality Matrix 
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3.	 การผลิิตท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Eco Process)
มีีกระบวนการผลิิตที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน  
(Energy Transition) มีีการบริิหารจัดการพลัังงาน มีีระบบบำบััดน้้ำเสีียที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ สามารถรีีไซเคิิลน้้ำกลัับมาใช้้ได้้ 100% (Zero Discharge) มีีการนำ
กากของเสียีมาผลิติเป็น็พลังังาน (Waste to Energy) ลดปัญหาการฝังกลบ (Reduce 
Landfill) มีีการเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับกากของเสีีย (Waste to Value) ตามหลัักเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียน มีีการทำ R&D เพื่่�อต่่อยอดและเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับสิินค้้า มีีการนำนวััตกรรม 
เทคโนโลยี ีและระบบดิจิิทิัลัมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำงาน ลดต้้นทุุน ลดการใช้้
แรงงาน กำจััดมลภาวะเรื่่�องกลิ่่�น รวมถึึงสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์
ลงได้้ ส่ง่ผลให้้สินิค้้าของกลุ่่�มบริษิัทัฯ เป็น็สินิค้้าที่่�มีกีารปล่อ่ยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์์
ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยอุุตสาหกรรม

4.	 การจััดการกระบวนการขนส่่งและส่่งมอบสิินค้้า (Shipment and Delivery 
Services Management)
จััดการกระบวนการขนส่่งและการส่งมอบสิินค้้าอย่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน 
ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การเลืือกประเภทรถขนส่่งและวิิธีีการขนส่่งให้้เหมาะสมกัับประเภท
สินิค้้า การวางแผนเส้้นทางเพื่่�อลดเวลาขนส่ง่และลดการใช้้เชื้้�อเพลิงิ ออกแบบเพื่่�อลด
บรรจุุภััณฑ์์ส่่วนเกิินและเพิ่่�มการใช้้วััสดุุที่่�รีีไซเคิิลได้้ มีีการติิดตามสถานะสิินค้้าจนถึึง
ปลายทาง ทำให้้สามารถบริหิารจัดการต้้นทุุน และอำนวยความสะดวกให้้กับลููกค้้าได้้  
ส่่งเสริิมการขนส่่งที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

5.	 การจำำ�หน่า่ยสินิค้า้และการส่ง่เสริมิการขาย (Sale, Marketing & Customer 
Relations)
มีีกระบวนการบริิหารงานขายและการตลาดที่่�โปร่่งใส มีีคุุณธรรมและจรรยาบรรณ  
นำเสนอสินค้้าหรืือบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม ดููแลการให้้บริิการหลัังการขาย 
สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีและการสร้้างความภัักดีีของลููกค้้า เน้้นการขายในรููปแบบ 
Direct sale ทำให้้รู้้�ถึึงความต้้องการที่่�แท้้จริิงของลููกค้้าและสามารถตอบสนองได้้ 
อย่่างทัันท่่วงทีี พััฒนา Application ที่่�สามารถตรวจสอบข้้อมููลแหล่่งที่่�มาวััตถุุดิบ 
สถานะการขนส่่ง และตรวจสอบใบรัับรองสิินค้้าได้้ มีีช่่องทางการสื่่�อสารกัับลููกค้้าที่่�
หลากหลาย รวมถึึงการเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�จััดขึ้้�นโดยหน่่วยงานภาครััฐ เอกชน 
และเครือืข่า่ยต่า่งๆ เพื่่�อทำให้้บริษิัทัสามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มลูกูค้้าเป้า้หมาย และเพิ่่�มโอกาส
ในการขยายฐานลููกค้้าได้้มากขึ้้�น รวมถึึงพััฒนาองค์์กรให้้เป็็น Solution Provider  
ให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้า คู่่�ค้้า และกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย
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3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่
คุุณค่่าของธุุรกิิจ

กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคัญักับการดำเนินิงานอย่า่งมีสี่ว่นร่ว่ม
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิจ โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ได้้ประเมิิน ระบุุและวิิเคราะห์์กลุ่่�มผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย ซึ่่�งครอบคลุุม
ถึึงผู้้�ที่่�ได้้รับผลกระทบจากการดำเนินิธุุรกิจิ หรือืส่งผลกระทบ
ต่อ่การดำเนินิธุุรกิจของกลุ่่�มบริษิัทัฯ เพื่่�อกำหนดผู้้�รับัผิิดชอบ 
บทบาทหน้้าที่่�และแนวทางการดำเนินิงานอย่า่งมีสี่ว่นร่ว่มกับั
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มอย่่างเหมาะสม

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ยัังคงจำแนกกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ออกเป็็น 7 กลุ่่�ม ดัังนี้้� (1) ลููกค้้า (2) คู่่�ค้้า/เกษตรกร/
ผู้้�ส่่งมอบวััตถุุดิิบ (3) พนัักงาน (4) ชุุมชน (5) เจ้้าหนี้้�/
ธนาคาร (6) ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน (7) หน่่วยงานรััฐ/
วิิสาหกิิจ/เอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำหนด
บทบาทหน้้าที่่�ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสำรวจความ
ต้้องการและความคาดหวััง เพื่่�อดำเนิินการตอบสนอง 
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้อย่างถููกต้้อง เหมาะสม และทัันท่่วงทีี  
รวมถึึงมีีขั้้�นตอนการทบทวนความต้้องการและความคาดหวังั
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อปรัับปรุุงวิิธีีการตอบสนอง
ให้้เหมาะสม และได้้กำหนดให้้คณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง
และความยั่่�งยืืนองค์์กร รัับหน้้าที่่�ในการดูแลให้้มีีการปฏิิบััติิ
ตามแผน รวมถึึงมีีการติิดตามผลการดำเนิินงาน และมีี 
การรายงานผลการมีส่่วนร่่วมของบริิษััทฯ ต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทและคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
องค์์กรเป็็นประจำทุุกไตรมาส (ความต้้องการและความคาด
หวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการดำเนิินงานตอบสนองของ 
บริิษััทฯ สามารถดูเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หััวข้้อ การดำเนิินงานกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ในรายงานความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2567  
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท)

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ เริ่่�มให้้มีการตรวจสอบ (Due 
Diligence) ตลอดห่ว่งโซ่่คุุณค่า่ เพื่่�อป้อ้งกันัและลดผลกระทบ 
ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นการกำกัับดููแลให้้
บริิษััทดำเนิินธุุรกิจอย่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ขององค์์กร สอดคล้้องกัับมาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ
สิิทธิิมนุุษยชน Corporate Sustainability Due Diligence 
Directive (CSDDD) ของสหภาพยุุโรป

3.3	 การจัดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิ
สิ่่�งแวดล้้อม
3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิิบัตัิด้ิ้านสิ่่�งแวดล้อม
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ประกาศ BOD-016 นโยบายความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ดัังต่่อไปนี้้� 

บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม  
โดยควบคุุม ป้้องกััน และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอด
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) มุ่่�งเน้้นการป้องกัันมลพิิษที่่� 
แหล่่งกำเนิิด ด้้วยการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน 
การใช้้ทรััพยากรอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 
(Circular Economy) คงไว้้ซึ่่�งความหลากหลายทางชีีวภาพ
และระบบนิิเวศ ปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพ 
ภููมิิอากาศ มุ่่�งสู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำ ตามแนวความคิิด Bio 
Circular Green Economy ดัังนี้้�

1)	ติ ดตามการเปลี่่�ยนแปลงและปฏิิบััติิให้้สอดคล้้อง
ตามข้้อกำหนด กฎหมาย มาตรฐานด้้านการบริิหาร
จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และข้้อกำหนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2)	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมความตระหนัักในด้้าน 
การจัดการสิ่่�งแวดล้้อม และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ
อากาศ ให้้กัับบุุคลากรในองค์์กร ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า
3)	จั  ด ใ ห้้มี ี ก า ร บ ริิ ห า รจั ั ด ก า รน้้  ำ  ( W a t e r 
Management) อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดการใช้้น้้ำ 
พััฒนาแหล่่งน้้ำสำรองให้้มีอย่่างเพีียงพอ โดยนำน้้ำใช้้
แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
4)	จั ดให้้มีีการจััดการของเสีีย และวััสดุุเหลืือใช้้ 
(Waste Management) อย่่างถููกวิิธีีและถููกต้้องตาม
ข้้อกำหนดและนำของเสียีและวัสัดุุเหลือืใช้้มาหมุุนเวียีน 
(Circular Economy) เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สูงูสุุดก่อนนำ
ไปกำจััด 
5)	จั ดให้้มีกีารปรับัปรุุงกระบวนการผลิติผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้
เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Eco Product , Low Carbon 
Product)
6)	 สนัับสนุุนให้้มีจััดหาและนำพลัังงานหมุุนเวีียน 
(Renewable Energy) มาใช้้ทดแทนเชื้้�อฟอสซิิล  
มีีการบริิหารจััดการพลัังงาน (Energy Management) 
ลดการใช้้พลัังงาน และส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด
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7)	 บ ริิ ห า รจัดกา รคว าม เ สี่่� ย งที่่� เ กิิ ด จ ากกา ร
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยกำหนดแนวทาง 
การบริหิารจัดการก๊๊าซเรือืนกระจก เพื่่�อลดการปลดปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกออกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศทั้้�งทางตรงและ
ทางอ้้อม
8)	 กำหนดแผนงานให้้มีการตรวจสอบและควบคุุม
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมให้้สอดคล้้องตามข้้อกำหนด 
มาตรฐานสากล และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม
9)	 ให้้ความร่่วมมืือกับองค์์กรระดัับท้้องถิ่่�น และ
นานาชาติิในด้้านการบริิหารจัดการทรััพยากรดูแล 
สิ่่�งแวดล้้อม การปรัับตััวและการบรรเทาผลกระทบจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศให้้มีีประสิิทธิิภาพ
10)	 สนัับสนุุนและ ให้้ค วามสำคััญกัับการ เป็็ น 
ส่่วนหนึ่่�งของห่่วงโซ่่อุุปทานในธุุรกิิจของคู่่�ค้้าที่่�คำนึึงถึึง
สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีนโยบายการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างชััดเจน
11)	 ประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานสากล
โดยองค์์กรในประเทศ หรืือองค์์กรนานาชาติิที่่�ได้้รัับ 
การยอมรัับ เช่่น FSC (Forest Stewardship Council) 
หรือื RSPO (Roundtable On Sustainable Palm Oil)

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจในฐานะผู้้�ผลิิตและแปรรูป
สิินค้้าเกษตรยางพาราและปาล์์มน้้ำมััน ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบสำคััญ
ที่่�อยู่่�ในห่่วงโซ่่อุุปทานของสิินค้้าบริิโภคและอุุปโภคทั่่�วโลก  
ดัังนั้้�นการดำเนิินการของกลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงครอบคลุุมถึึง 
การพัฒนายางธรรมชาติิที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Natural 
Rubber) การพัฒันาปาล์ม์น้้ำมันัที่่�ยั่่�งยืนื (Sustainable Palm 
Oil) ซึ่่�งไม่่บุุกรุุกทำลายป่่า (Deforestation Free)

โดยมีีการแบ่่งการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืนออกเป็็น  
6 เสาหลักั ครอบคลุุมการดำเนินิงานในทุุกมิติิขิองกลุ่่�มบริษิัทัฯ 
ได้้แก่่

1)	 การบริิหารจััดการการเปลี่่� ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศ (Climate Change)
2)	 การบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างยั่่� งยืืน 
(Sustainable Supply Chain Management)
3)	 การบริิหารจัดการด้้านการปฏิิบััติิการองค์์กร 
(Operational Risk)
4)	 การบริหิารจัดการการมีส่ว่นร่่วมของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย 
(Stakeholder Engagement)
5)	 การบริิหารจัดการความหลากหลายทางชีีวภาพ 
(Biodiversity)
6)	 การบริหิารจัดการการเปิิดเผยข้้อมูล (Disclosure)

3.3.2	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
(1)	ร ะบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม (ISO14001)
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพัันธกิิจและเป้้าหมายขององค์์กร  
เน้้นการใช้้ประโยชน์จ์ากทรัพัยากรที่่�มีภีายในกลุ่่�ม มุ่่�งพัฒันาสู่่�
การเติิบโตแบบยั่่�งยืืน กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายระบบ
การจัดการสิ่่�งแวดล้้อม และมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการหรืือ
ผู้้�รัับผิิดชอบด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมดัังนี้้�

1)	ค ณะกรรมการบริิหารจัดการระบบสิ่่�งแวดล้้อม
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย มีีหน้้าที่่�  ดููแล 
รัับผิิดชอบระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย ตรวจประเมิินภายในตามแผน
ประจำปีี และรัับการตรวจประเมิินโดยหน่่วยงาน
ภายนอกที่่�ให้้การรับรองระบบการจัดการสิ่่�งแวดล้้อม 
รายงานสรุุปผลการปฏิิบััติิงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมประจำปีี  
ต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง และทบทวนนโยบายฯ ประจำปีี
2)	 เจ้้าหน้้าที่่�สิ่่�งแวดล้้อมประจำบริิษััท มีีหน้้าที่่�  
รัับผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััท ควบคุุมดููแล 
การจััดการมลพิิษน้้ำ มลพิิษทางอากาศ กากของเสีีย  
รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรน้้ำ ไฟฟ้้า 
3)	ค ณะกรรมการอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย 
(คปอ.) มีีหน้้าที่่�ดููแลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย ในการทำงาน

พร้้อมกำหนดแนวทางปฏิบิัตัิเิพื่่�อเป็น็กรอบในการดำเนินิงาน 
ภายใต้้ข้้อกำหนดด้้านการบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
(ISO14001) และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลุ่่�ม
บริิษััทฯ มีีระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดหลัักสููตรการอบรมเพื่่�อเพิ่่�มความตระหนััก
ด้้านการจัดัการสิ่่�งแวดล้้อมรวมถึึงเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องในแผนการ
ฝึกึอบรมประจำปีโีดยในปี ีเช่น่ หลักัสูตูรข้้อกำหนด ISO14001 
และการประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กร หลัักสููตรผู้้�ควบคุุมและผู้้�ปฏิิบััติิ
งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ หลัักสููตรการจััดการคาร์์บอนฟุุต
พริ้้�นท์์ขององค์์กรและผลิิตภััณฑ์์ หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เป็็นต้้น โดยมีีการจััดอบรมทั้้�งรููปแบบ
ออนไลน์์ (Online Training) การเรีียนรู้้�ผ่่านสื่่�อวีีดีีทััศน์์ 
(Video Learning) การเรียีนรู้้�ด้้วยตัวัเอง (Self-Learning) โดย
ในปีี โดยในปีี 2567 ทางกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการอบรมหลัักสููตร
ซึ่่�งเกี่่�ยวกัับด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมรวมถึึง 828 ชั่่�วโมง
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นอกจากนี้้�ยัังเปิิดให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร ผ่่านกิิจกรรมข้้อเสนอแนะด้้าน 
การจัดการสิ่่�งแวดล้้อม (ENVIRONMENTAL KAIZEN) ซึ่่�งในปีี 2567 พนัักงานได้้ร่วมกิิจกรรมเสนอแนะด้้านการปรัับปรุุง 
สภาพแวดล้้อมจำนวน 100 เรื่่�อง และข้้อเสนอแนะด้้านการประหยััดพลัังงานจำนวน 10 เรื่่�อง ซึ่่�งสามารถลดค่่าใช้้จ่่ายด้้าน
พลัังงานได้้ 251,302 บาท/ปีี

(2)	 การบริิหารจััดการพลัังงาน (Energy Management)
กลุ่่�มบริิษััทฯ ตระหนัักและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิหารจััดการการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและพลัังงานเชื้้�อเพลิิงให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด  
แบบบููรณาการ เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ทรััพยากรอย่างคุ้้�มค่่า ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอดจนสามารถลดต้้นทุุนด้้านพลัังงาน  
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จัดทำระบบการบริิหารจัดการพลัังงาน (ISO50001) โดยประกาศนโยบายบริิหารจัดการพลัังงาน และแต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการ ISO50001 เพื่่�อดูแูลระบบการจัดการพลัังงาน แต่่งตั้้�งคณะกรรมการอนุุรักษ์พ์ลังังานและผู้้�รับัผิิดชอบด้้านพลัังงาน
ประจำบริิษััท เพื่่�อดำเนิินมาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงาน และการประหยััดทรััพยากรต่่างๆ และปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนด 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีการตรวจประเมิินภายในตามแผนประจำปีี รวมถึึงได้้รัับการตรวจประเมิินโดยหน่่วยงานภายนอกที่่�ให้้ 
การรัับรองระบบฯ ตามมาตรฐานสากลเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลุ่่�มบริิษััทฯ มีีระบบการจััดการฯ ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมส่่งรายงานตาม
ช่่วงเวลาที่่�กำหนด โดยมีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานด้้านการจัดการพลัังงาน ความพร้้อมของทรััพยากร ประเด็็นผลกระทบ 
ด้้านพลัังงาน ความเสี่่�ยงและโอกาส สถิิติติ่า่งๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต่อ่ผู้้�บริหิารระดัับสููง อีกีทั้้�งทบทวนนโยบายโดยคณะกรรมการ ISO50001 
เป็็นประจำทุุกปีี

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้แสดงเจตนารมย์์ที่่�จะดำเนิินการอนุุรักษ์์พลัังงานและร่่วมเป็็นเครือข่ายอนุุรักษ์์พลัังงาน "Energy Beyond 
Standard" ของกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน อีีกทั้้�งเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกสมาคมพลัังงาน
หมุุนเวีียนไทย RE100 นอกจากนั้้�นยัังได้้รับการรัับรองเครดิตการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน (Renewable Energy Certificate 
: REC) ซึ่่�งช่่วยสนัับสนุุนให้้เกิิดการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนผ่่านการซื้้�อและขายใบรัับรองการผลิิตพลัังงานหมุุนเวีียน 
สนัับสนุุนการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน พลัังงานสะอาดมาทดแทนการใช้้พลัังงานจากเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิลอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการ 
จััดทำโครงการ/กิิจกรรม ดัังนี้้�

1)	 โครงการ/กิิจกรรมเพื่่�อลดการใช้้ไฟฟ้้าหรืือพลัังงานจากแหล่่งที่่�ใช้้แล้้วหมดไป 

โครงการ / กิิจกรรมเพื่่�อลดการใช้้ ไฟฟ้้าหรืือพลังงาน ผลที่่� ได้้รัับ ปีี 2567

ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักร
ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าลดลง 138,069.71 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี  

คิิดเป็็น 0.27% จากพลังงานไฟฟ้้าที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

2)	 โครงการ/กิิจกรรมเพื่่�อทดแทนการใช้้ไฟฟ้้าหรืือพลัังงานจากแหล่่งที่่�ใช้้แล้้วหมดไป

โครงการ / กิิจกรรมเพื่่�อทดแทนการใช้้
ไฟฟ้้าหรืือพลัังงานจากแหล่่งที่่� ใช้้แล้้วหมดไป

ผลที่่� ได้้รัับ ปีี 2567

โครงการนำำ�ก๊๊าซชีีวภาพมาผลิิตไฟฟ้้า 
เพื่่�อใช้้ทดแทนการใช้้ ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อจาก PEA

ใช้้ ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากก๊๊าซชีีวภาพทดแทนไฟฟ้้าจาก PEA  
จำำ�นวน 8,473,075.00 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี  

คิิดเป็็น ร้้อยละ 16.41 จากพลังงานไฟฟ้้าที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

โครงการนำำ�ไอน้ำำ��จากเชื้้�อเพลิิงชีีวมวลมาผลิิตไฟฟ้้า  
เพื่่�อใช้้ทดแทนการใช้้ ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อจาก PEA

ใช้้ ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากไอน้ำำ��จากเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล ทดแทนไฟฟ้้า 
จาก PEA จำำ�นวน 5,507,757.00 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี  
คิิดเป็็น ร้้อยละ 10.67 จากพลังงานไฟฟ้้าที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

โครงการติิดตั้้�ง Solar Cell เพื่่�อใช้้ ไฟฟ้้าพลังแสงอาทิิตย์์ 
ทดแทนการใช้้ ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อจาก PEA

ใช้้ ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจาก Solar ทดแทนไฟฟ้้าจาก PEA  
จำำ�นวน 1,044,803.84 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมงต่่อปีี  

คิิดเป็็น ร้้อยละ 2.02 จากพลังงานไฟฟ้้าที่่�ใช้้ทั้้�งหมด

โครงการนำำ�ก๊๊าซชีีวภาพ(Biogas) ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิง 
ทดแทนก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว(LPG)

ใช้้ก๊๊าซชีีวภาพ (Biogas) ใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทน 
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) จำำ�นวน 4,122,815.09 Kg  
คิิดเป็็น ร้้อยละ 79.61 จากพลังงานเชื้้�อเพลิิงที่่�ใช้้ทั้้�งหมด
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ตารางที่่� 3-1 : ข้้อมููลปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า หน่่วย 2565 2566 2567

การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (PEA) (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง) 22,307,197 27,753,647 36,616,236

พลัังงานไฟฟ้้าหมุุนเวีียน
(Renewable Electricity)

(กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง) 15,977,742 12,011,902 15,025,636

หมายเหตุุ	 เป็็นข้้อมููลการของสายธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ และน้ำำ��มันปาล์์มดิิบ เท่่านั้้�น

ตารางที่่� 3-2 : ข้้อมููลปริิมาณการใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิง

ปริิมาณการใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิง หน่่วย 2565 2566 2567

ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิง 
ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว 

Kg 1,123,031 418,925 1,055,691

ปริิมาณการใช้้เชื้้�อเพลิิง 
ก๊๊าซชีีวภาพ

Kg 3,002,967 3,377,205 4,122,815

หมายเหตุุ	 เป็็นข้้อมููลการของสายธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิเท่่านั้้�น

ตารางที่ 3-3 : เป้าหมายเชิงปริมาณในการลดการใช้ไฟฟ้า/พลังงาน

เป้้าหมายเชิิงปริิมาณ
ในการลดการใช้้
ไฟฟ้้า/พลังงาน

หน่่วย
2565 2566 2567

เป้้าหมาย ผลการปฏิิบััติิ เป้้าหมาย ผลการปฏิิบััติิ เป้้าหมาย ผลการปฏิิบััติิ

ปริิมาณการใช้้ก๊๊าซ
ชีีวภาพทดแทนก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว

ร้้อยละ ≥ 70 72.80 ≥ 80 81.48 ≥ 80 80

ลดการใช้้ ไฟฟ้้า 
ต่่อหน่่วยการผลิิต

ร้้อยละ ≥ 3
เทีียบปีี 64

4.72 ≥ 5
เทีียบปีี 64

6.45 ≥ 5
เทีียบปีี 64

12.65

หมายเหตุุ เป็็นข้้อมููลการของสายธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ และน้ำำ��มันปาล์์มดิิบ เท่่านั้้�น

(3)	 การบริิหารจััดการน้ำำ�� (Water Management)
(3.1)	การจััดการทรััพยากรน้ำำ��
กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับทรััพยากรน้้ำ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญอย่่างยิ่่�งในการดำเนิินธุุรกิิจภาคการเกษตร จึึงได้้มีีการประกาศ
นโยบาย BOD-016 นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการน้้ำ (Water Management) 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดการใช้้น้้ำ พััฒนาแหล่่งน้้ำสำรองให้้มีอย่างเพีียงพอ นำน้้ำใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ (Reuse) เพื่่�อให้้เกิิด
ประโยชน์์สููงสุุด นำน้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดแล้้ว (Recycle) กลัับมาใช้้ทดแทนน้้ำใหม่่ และป้้องกัันไม่่มีีให้้การปล่่อยรั่่�วไหลของมลพิิษ
ออกสู่่�สาธารณะ ติิดตามปริิมาณน้้ำที่่�สามารถใช้้ได้้และประมาณการน้้ำจากการรัับน้้ำฝนเพิ่่�มเติิม ตรวจสอบปริิมาณและคุุณภาพ
น้้ำที่่�ใช้้ในกระบวนการ และมีีการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารจััดการน้้ำ จากตำแหน่่งพื้้�นที่่�ตั้้�งของหน่่วยธุุรกิิจ โดยอ้้างอิิง 
WRI Aqueduct Water Risk Atlas ซึ่่�งเป็็นโปรแกรมแสดงการจััดจำแนกพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านทรััพยากรน้้ำทั้้�งด้้านกายภาพ
ทั้้�งเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ (Physical Quantity and Quality) ความเสี่่�ยงทางด้้านกฎหมายและชื่่�อเสีียง (Regulatory & 
Reputational Risks) และคาดการณ์์ความเสี่่�ยงในอนาคต

จากการประเมิินในปีี 2567 โดยใช้้ข้้อมููลพื้้�นที่่�ตั้้�งตามละติิจููด ลองติิจููดในปััจจุุบััน บริิษััทในสภาวะปกติิ (Business as usual) 
และ สภาวะเลวร้้าย (Pessimistic) มีีความเสี่่�ยงขาดแคลนน้้ำในอนาคตปีี 2593 ข้้างหน้้า พบว่่า บริิษััทความเสี่่�ยงด้้านทรััพยากร
น้้ำระดัับปานกลางถึึงสููง

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)80 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)80 



จากนั้้�นได้้นำผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านน้้ำ มากำหนด
โครงการ/แผนการบริิหารจัดการน้้ำเพื่่�อลดความเสี่่�ยง  
เพื่่�อควบคุุมดูแูลไม่ใ่ห้้การใช้้น้้ำของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ส่ง่ผลกระทบ 
ต่่อระบบนิิเวศและชุุมชนโดยรอบ โดยมีีการทบทวน 
การประเมิินความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

ตารางที่่� 3-4 : การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านน้้ำ

ความเสี่่�ยงด้้านน้ำำ�� ผลกระทบ การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับน้ำำ��ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

•	ต้ ้นทุุนในการปรัับเปลี่่�ยนเทคโนโลยีี 
	 เพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย

•	ติ ิดตามการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
	 ตามแผนงานประจำำ�เดืือน

ราคาน้ำำ��เพิ่่�มขึ้้�น •	 เพิ่่�มต้้นทุุนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ •	 ขยายหรืือจััดหาแหล่่งน้ำำ��เพิ่่�มเติิม

คุุณภาพน้ำำ��ที่่�ใช้้ ในการผลิิตไม่่เหมาะสม 
กัับการใช้้งาน

•	 กระทบกัับคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ •	กำ ำ�หนดแผนตรวจคุุณภาพน้ำำ��ดิบ

ปริิมาณน้ำำ��ที่่�ใช้้ ในการผลิิตไม่่เพีียงพอ •	 การผลิิตหยุุดชะงััก •	 ขยายหรืือจััดหาแหล่่งน้ำำ��เพิ่่�มเติิม
•	 ใช้้น้ำำ�� Reuse/Recycle ทดแทน

เกษตรกรขาดแคลนน้ำำ��ในการทำำ� 
สวนยางสวนปาล์์ม

•	 ขาดแคลนวััตถุุดิิบในการผลิิต •	 สรรหาแหล่่งวััตถุุดิิบเพิ่่�มเติิม

มลพิิษทางน้ำำ��รั่่�วไหลออกสู่่�แหล่่งน้ำำ��
ภายนอก

•	 ผลกระทบต่่อความหลากหลาย 
	 ทางชีีวภาพของแหล่่งน้ำำ��
•	ชุ ุมชนร้้องเรีียนทำำ�ให้้เสีียชื่่�อเสีียง

•	ทำ ำ�การป้้องกัันการรั่่�วไหลของน้ำำ�� 
	 ออกสู่่�ภายนอก

ขััดแย้้งกัับชุุมชนโดยรอบจากการใช้้น้ำำ�� •	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอาจหยุุดชะงััก
•	ชุ ุมชนร้้องเรีียนเสีียภาพลัักษณ์์

•	 ขยายหรืือจััดหาแหล่่งน้ำำ��ภายในเพิ่่�มเติิม
•	 ใช้้น้ำำ�� Reuse/Recycle ทดแทน

จากการประเมิินความเสี่่�ยงดัังกล่่าว กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงได้้จััดให้้มีีโครงการ/กิิจกรรมเพื่่�อการใช้้น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพดัังนี้้�

ตารางที่่� 3-5 : โครงการ/กิิจกรรมเพื่่�อการใช้้น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ลำำ�ดัับ
โครงการ/กิิจกรรมเพื่่�อการใช้้น้ำำ��

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
ผลที่่� ได้้รัับ ปีี 2567

1 การนำำ�น้ำำ��ผ่่านการบำำ�บััดจากระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียแล้้วเพื่่�อ
นำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ (Water Recycle)
นำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บััดจากระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย กลัับมาใช้้
ทดแทนการใช้้น้ำำ��ใหม่่เพื่่�อลดการใช้้น้ำำ��ใหม่่จากธรรมชาติิ

ลดการใช้้น้ำำ�� 1,472,612 ลููกบาศก์์เมตร/ปีี
(คิิดเป็็นร้้อยละ 90.54 ของความต้้องการน้ำำ��ทั้้�งหมด  
และคิิดเป็็น 5.96 ลููกบาศก์์เมตรต่่อตัันยางแท่่ง)

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 81 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
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การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ
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ตารางที่่� 3-6 : บัันทึึกข้้อมููลปริิมาณการใช้้น้้ำหรืือการดึึงน้้ำ

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��หรืือการดึึงน้ำำ�� หน่่วย 2565 2566 2567

การใช้้น้ำำ��ใหม่่ (Fresh Water) ลบ.ม.  92,373 101,960 153,777

การใช้้น้ำำ��รีี ไซเคิิล (Recycled Water) ลบ.ม.  1,270,939 1,478,366 1,472,612
หมายเหตุุ 	 (1) เป็็นข้้อมููลการของสายธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิเท่่านั้้�น
		  (2) น้ำำ��ใหม่่ (Fresh Water) คืือ น้ำำ��ดิบ น้ำำ��อาร์์โอ (RO) น้ำำ��ประปา และน้ำำ��อ่่อน (Soft Water)

ตารางที่่� 3-7 : เป้้าหมายเชิิงปริิมาณในการลดการใช้้น้้ำหรืือการดึึงน้้ำ

การลดการใช้้น้ำำ��
หรืือการดึึงน้ำำ��

หน่่วย
2565 2566 2567

เป้้าหมาย ผลการปฏิิบััติิ เป้้าหมาย ผลการปฏิิบััติิ เป้้าหมาย ผลการปฏิิบััติิ

การใช้้น้ำำ��ในการผลิิต
ยางแท่่ง

ลบ.ม./ตััน ≤ 8 6.96 ≤ 8 6.88 ≤ 8 7.35

ลดการใช้้น้ำำ��ดิิบ
ต่่อหน่่วยการผลิิต

ร้้อยละ ≥ 3
เทีียบปีี 64

3.89 ≥ 3
เทีียบปีี 64

4.17 ≥ 3
เทีียบปีี 64

4.03

หมายเหตุุ	 เป็็นข้้อมููลการของสายธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ เท่่านั้้�น

(3.1)	การจััดการมลพิิษน้ำำ��
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ได้้มาตรฐาน มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทำการบำบััดน้้ำเสีียให้้ได้้มาตรฐาน 
และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ตรวจวััดคุุณภาพน้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดเป็็นประจำวััน ติิดตั้้�งเครื่่�องวััด BOD COD Online ที่่�น้้ำที่่�บ่่อบำบััด
บ่่อสุุดท้้าย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคุุณภาพน้้ำสุุดท้้ายจะต้้องผ่่านมาตรฐานคุุณภาพตามกฎหมาย จึึงสามารถนำน้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดแล้้ว
หมุุนวนกลัับมาใช้้ในกระบวนการผลิิตมากกว่่า 90% และน้้ำส่่วนที่่�เหลืือในพื้้�นที่่�สีีเขีียวของกลุ่่�มบริิษััท โดยไม่่มีีการปล่่อยน้้ำทิ้้�ง
ออกสู่่�ภายนอก (Zero Discharge)  ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะเพิ่่�มปริิมาณการใช้้น้้ำที่่�ผ่่านการบำบััดทดแทนการใช้้น้้ำใหม่่
เป็็น 100% ในปีี 2573

ตารางที่่� 3-8 : เป้้าหมายเชิิงปริิมาณในการบริิหารจััดการน้้ำ

การบริิหารจััดการน้ำำ�� หน่่วย
2565 2566 2567

เป้้าหมาย ผลการปฏิิบััติิ เป้้าหมาย ผลการปฏิิบััติิ เป้้าหมาย ผลการปฏิิบััติิ

การใช้้น้ำำ��ที่่�ผ่่าน 
การบำำ�บััดทดแทน 
การใช้้น้ำำ��ดิิบ

ร้้อยละ ≥ 80 93.22 ≥ 80 92.61 ≥ 80 90.54

หมายเหตุุ	 เป็็นข้้อมููลการของสายธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ เท่่านั้้�น

(4)	 การบริิหารจััดการทรััพยากรและของเสีีย (Resource & Waste Management)
กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการบริหิารจัดการทรััพยากรและของเสีียทั้้�งระบบแบบบููรณาการทั้้�งองค์์กร โดยนำหลัักการจัดการของเสีียเหลืือ
ศููนย์์ (Zero Waste) ที่่�สามารถนำวััสดุุเหลืือใช้้จากกระบวนการผลิิตกลัับมาใช้้ประโยชน์์ และเพิ่่�มมููลค่่าได้้ทุุกส่่วน (Transform 
Zero Waste to Waste to Value) ควบคู่่�ไปกัับการปฏิบัิัติติามข้้อกำหนดกฎหมาย มาเป็็นกรอบในการดำเนิินการ เพื่่�อให้้สอดคล้้อง
กับัเป้า้หมายในการพัฒันาสู่่�ระบบอุุตสาหกรรมสีีเขียีว (Green Industry) ตามนโยบายในการขับเคลื่่�อนการพัฒันาเศรษฐกิจิชีวีภาพ 
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน เศรษฐกิิจสีีเขีียว (Bio-Circular-Green Economy: BCG Model) เพื่่�อให้้เกิิดของเสีียน้้อยที่่�สุุด
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ตารางที่่� 3-9 : ข้้อมููลปริิมาณขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตรายรวม

ขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตราย หน่่วย 2565 2566 2567

ของเสีียชีีวภาพ (เศษไม้้, ใบไม้้, ดิินทราย) ตััน 754 454  339

ของเสีียไม่่อันตราย (กระดาษ โลหะ พลาสติิก) ตััน 244 504  903 

รวม ตััน 998 959  1,243
หมายเหตุุ	 เป็็นข้้อมููลการของสายธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ และพลังงาน

กลุ่่�มบริษัิัทฯ ให้้ความสำคัญัในการคัดัแยกขยะ โดยระบุุแหล่ง่ที่่�มา และวิธิีกีารจัดัการ โดยใช้้หลักั 5Rs (Reduce, Reuse, Recycle, 
Refuse, Refill) เพื่่�อช่่วยในการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และนำไปใช้้ต่่อ หรืือดำเนิินการส่่งกำจััดตามข้้อหนดและกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีโครงการ/กิิจกรรมเพื่่�อลดขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตราย ดัังนี้้�

ตารางที่่� 3-10 : โครงการ/กิิจกรรมเพื่่�อลดขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตราย

ประเภท กิิจกรรม เป้้าหมาย ผลที่่� ได้้รัับปีี 2567

กระดาษ •	 ใช้้กระดาษ 2 หน้้า
•	 ใช้้การส่่งไฟล์์แทนการส่่งกระดาษ
•	 ใช้้ Application ทดแทน
•	 ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการทำำ�งาน

ลดกระดาษ > 23 รีีม •	 ลดการใช้้กระดาษได้้ 23 รีีม คิิดเป็็น 
	ร้ ้อยละ 0.01 จากปริิมาณของเสีีย 
	 ไม่่อัันตรายทั้้�งหมด

พลาสติิก •	 ลดความหนาของถุุงหมวกคลุุมยาง 
	 จาก 0.5 mm เป็็น 0.18 mm

ลดของพลาสติิก > 91 ตััน •	 ลดของเสีียประเภทพลาสติิกได้้  
	 91.20 ตััน คิิดเป็็นร้้อยละ 10.10  
	 จากปริิมาณของเสียีไม่่อันัตรายทั้้�งหมด

ตารางที่่� 3-11 : โครงการ/กิิจกรรมเพื่่�อลดขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตรายที่่�ถููกส่่งไปยัังหลุุมฝัังกลบโดยใช้้กระบวนการ
กำจััดด้้วยวิิธีีอื่่�น

ประเภท กิิจกรรม เป้้าหมาย ผลที่่� ได้้รัับปีี 2567

โลหะ •	นำ ำ�มาเป็็นทำำ�อุุปกรณ์์ ใหม่่
•	นำ ำ�มาใช้้ซ่่อมแซมอุุปกรณ์์ ในโรงงาน

ลดของเสีีย โลหะ
 >1 ตััน

•	 ลดของเสีียประเภทโลหะได้้ 1 ตััน  
	คิ ดเป็็นร้้อยละ 0.11 จากปริิมาณ 
	 ของเสีียไม่่อัันตรายทั้้�งหมด

พลาสติิก •	นำ ำ�พลาสติิกปููระหว่่างชั้้�นยางนำำ� 
	 กลัับวนมาใช้้ซ้ำำ��

ลดของเสีียพลาสติิก
>50 ตััน

•	 ลดของเสีียประเภทพลาสติิกได้้  
	 50 ตััน คิิดเป็็นร้้อยละ 12.53 จาก 
	 ปริิมาณของเสีียไม่่อันตรายทั้้�งหมด

 อุุปกรณ์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

•	 มอบคอมพิิวเตอร์์ เและอุุปกรณ์ ์
	อิ เล็็กทรอนิิกส์์ที่่� ไม่่ใช้้แล้้ว ให้้กัับ 
	 สมาคมคนพิิการเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์

ลดของเสีีย
อิิเล็็กทรอนิิกส์์100%

•	 ลดของเสีียประเภทอุุปกรณ์์ ไฟฟ้้า 
	 และอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 1.63 ตััน คิิดเป็็น  
	 100 % ของเสีียอุุปกรณ์์ 
	อิ เล็็กทรอนิิกส์์ทั้้�งหมด

กากตะกอน
เศษไม้้ ใบไม้้ หิิน 

ดิิน ทราย

•	นำ ำ�กากตะกอนจากระบบผลิิต 
	ก๊๊ าซชีวภาพและระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย  
	 เศษไม้้ ใบไม้้ หิิน ดิิน ทราย มาหมััก 
	 เป็็นวััสดุุปรัับปรุุงดิิน 
•	นำ ำ�มาถมปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ของกลุ่่�ม 
	 บริิษััทฯ และพื้้�นที่่�สวน

ลดของเสีียอิินทรีีย์์ 100% •	 ลดของเสีียประเภทกากอิินทรีีย์ ์
	 ได้้ 399 ตััน คิิดเป็็น 100 % ของเสีีย 
	 ประเภทกากตะกอนทั้้�งหมด

เศษอาหาร •	นำ ำ�เศษอาหารจากร้้านอาหาร 
	 สวััสดิิการ โรงเรีียน และชุุมชน 
	 ใกล้้เคีียง มาเข้้าระบบผลิิต 
	ก๊๊ าซชีวภาพ

ลดของเสีียเศษอาหาร •	 ลดภาระในการกำำ�จัดของเสีียของ 
	ชุ มชน โดยในปีี 2567 สามารถ 
	รั บกากอิินทรีีย์์จากชุุมชนได้้  
	 11,347 กิิโลกรััม 
•	 ผลิิตก๊๊าซชีีวภาพได้้ 1,041 m3 
•	 ลดการปลดปล่่อยคาร์์บอนจาก 
	 การฝัังกลบของประเทศได้้ถึึง  
	 7,193 kg CO

2
eq
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โดยทางกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จัดการวัสดุุไม่่ใช้้แล้้วผ่่านระบบ i-Industry ของกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 100% และคััดเลืือกบริิษััท 
ที่่�ได้้รับอนุุญาตเป็็นผู้้�รัับกำจััดที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับกรมโรงงานอุุตสาหกรรมเท่่านั้้�น เพื่่�อให้้สามารถจัดการของเสีียได้้อย่างถููกต้้อง 
ตามระบบที่่�กฎหมายกำหนด

นอกจากนั้้�นยัังมีีโครงการธนาคารขยะ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้พนัักงานคััดแยกขยะที่่�สามารถ Recycleได้้มาขาย ซึ่่�งในปีี 2567 มีีขยะ
เข้้าร่่วมโครงการ 2,197 กิิโลกรััม มููลค่่า 13,118.70 บาท มีีส่่วนร่่วมในการลดการเกิิด CO2 ของประเทศไทยได้้ 2,266.84 
kgCO2eq

ตารางที่่� 3-12 : เป้้าหมายเชิิงปริิมาณในการลดขยะไม่่อัันตรายและของเสีียไม่่อัันตราย

การบริิหารจััดการ
ของเสีีย

หน่่วย
เป้้าหมาย 2566 2567

เป้้าหมาย ผลการปฏิิบััติิ เป้้าหมาย ผลการปฏิิบััติิ เป้้าหมาย ผลการปฏิิบััติิ

ลดการเกิิดขยะ 
ไม่่อันตรายและ 
ของเสีียไม่่อันตราย

ร้้อยละ
> 30

เทีียบปีี 64
40.66

> 30
เทีียบปีี 64

42.96
> 30

เทีียบปีี 64
26.09

หมายเหตุุ	 เป็็นข้้อมููลการของสายธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ และพลังงาน

(5)	 การบริิหารจััดการคุุณภาพอากาศ (Air Quality Management)
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีการบริิหารจัดการคุุณภาพอากาศ โดยลดผลกระทบจากแหล่่งกำเนิิด ซึ่่�งโรงงานของกลุ่่�มบริิษััทฯที่่�มีีปล่่อง 
ระบายอากาศ ได้้ติดตั้้�งระบบบำบััดกลิ่่�นและมลพิิษอากาศอย่างเหมาะสม มีีการตั้้�งสถานีีตรวจวััดอากาศในพื้้�นที่่� เพื่่�อติดตาม
คุุณภาพอากาศอย่างเคร่งครัด บริิษััทที่่�มีีวััตถุุดิบยางถ้้วยมีีการลดกลิ่่�นโดยการใช้้ EM และคลุุมผ้้าใบที่่�กองวััตถุุดิบเพื่่�อป้องกััน 
กลิ่่�นที่่�ก่่อให้้เกิิดการเดืือดร้้อนรำคาญ โดยสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดตามมาตรฐานสากล ISO 14001 คำนึึงถึึงการจัดการ 
ผลกระทบด้้านมลภาวะทางอากาศที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เช่่น พนัักงาน ผู้้�รัับเหมาที่่�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ รวมถึึงชุุมชน
และสิ่่�งแวดล้้อมบริิเวณรอบๆ พื้้�นที่่�โรงงาน ส่่งผลให้้ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ “ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องกลิ่่�นหรืือมลพิิษ” จากทุุก 
ช่่องทาง และการตรวจคุุณภาพอากาศ “ผ่่าน” ตามกฎหมายกำหนด

ตารางที่่� 3-13 : ผลการดำเนิินงานด้้านการบริิหารจััดการคุุณภาพอากาศ

การบริิหารจััดการคุุณภาพอากาศ หน่่วย เป้้าหมาย 2565 2566 2567

ปริิมาณฝุ่่�นละอองรวม (TSP) mg/m3 ≤ 320 90.0 14.11 38.11

ปริิมาณสารประกอบไนโตรเจน
ออกไซด์์ (NOx)

ppm ≤ 200 6.70 1.71 15

ปริิมาณสารประกอบซััลเฟอร์์
ออกไซด์์ (SOx)

ppm ≤ 60 0.74 2.51 2.51

(6)	 การบริิหารจััดการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ (Climate Change)
กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกับการลดผลกระทบจากการดำเนิินธุุรกิจต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ผู้้�บริิหารระดัับสููง 
เล็็งเห็็นความสำคััญของผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ จึึงได้้กำหนดกรอบเป้้าหมายมุ่่�งเน้้นการบริิหาร 
การจััดการที่่�สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้อย่่างมีีนััยสำคััญและเหมาะสมกัับบริิบทของธุุรกิิจ โดยแต่่งตั้้�ง 
คณะอนุุกรรมการ Climate Change เพื่่�อรับผิิดชอบการติดตามการควบคุุมปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้สอดคล้้อง
ตามเป้้าหมายที่่�กำหนด โดยรายงานความก้้าวหน้้าต่่อคณะทำงานความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน (Risk and Sustainability 
Steering Committee : RSSC) ซึ่่�งจะรายงานผลการดำเนิินงานไปยัังคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน  
(Risk and Sustainability Management Committee : RSMC) และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท (Board of Directors) 
เป็็นรายไตรมาส
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กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ทำการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เพื่่�อการวางแผนการจัดการผลกระทบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องและวางแผนการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อควบคุุมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้ทรััพยากร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

ตารางที่่� 3-14 : ประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ความเสี่่�ยง ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบ การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงด้้าน
การเงิิน

การไม่่ปฏิิบััติิตามหมาย หรืือผิิด
เงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

•	ค่่ าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
	 ของกลุ่่�มบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น

•	กำ ำ�หนดโครงสร้้างการกำำ�กับดููแล 
	 และการบริิหารจััดการ 
	 การดำำ�เนิินงานด้้าน  
	 Decarbonization

ความเสี่่�ยงด้้าน
กฎระเบีียบ

แนวใน้้มกฎหมายและกฎระเบีียบด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีความเข้้มงวดมากขึ้้�น 
เช่่น ภาษีีคาร์์บอน มาตรการด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดการกีีดกััน
ทางการค้้า

•	คู่่ �ค้้าปรัับตััวตามมาตรการทาง 
	 กฎหมายไม่่ทัน ทำำ�ให้้ปริิมาณ 
	วั ตถุุดิิบลดลง
•	 มาตรการต่่างๆ เช่่น CBAM  
	 EUDR ทำำ�ให้้การขายสินิค้้ายากข้ึ้�น

•	 สรรหาแหล่่งวััตถุุดิิบเพิ่่�มเติิม

•	 ปรัับสู่่�ธุุรกิิจที่่�มีีการปลดปล่่อย 
	 คาร์์บอนต่ำำ��

ความเสี่่�ยงด้้าน
กลยุุทธ์์

การพััฒนาเทคโนโลยีีเพื่่�อเปลี่่�ยนผ่่าน
ไปสู่่�การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่ำำ��

•	อุ ุปสงค์์ ในสิินค้้าที่่�ปล่่อย 
	ก๊๊ าซเรืือนกระจกสููงลดลง
•	 เงิินลงทุุนในการวิิจััยและพััฒนา 
	 เพิ่่�มมากขึ้้�น
•	ค่่ าใช้้จ่่ายในการปรัับปรุุง 
	 เทคโนโลยีีเพื่่�อรองรัับสููงขึ้้�น

•	กำ ำ�หนดกลยุุทธ์์ด้้านนวััตกรรม 
	 ให้้สามารถตอบสนองต่่อ 
	 ความต้้องการของผู้้�บริิโภค 
	 และนัักลงทุุนในอนาคต

Audit and Corporate  
Governance Committee (ACGC)

Risk and Sustainability 
Management Committee (RSMC)

Nomination and  
Remuneration Committee (NRC) Executives of Directors 

Climate Change
Sub-Committee

Sustainable Supply Chain 
Sub-Committee (RU+PU)

Operational
Sub-Committee

Stakeholder Engagement
Sub-Committee

Biodiversity
Sub-Committee

Disclosure
Sub-Committee

Risk and Sustainability  
Steering Committee  (RSSC)

Board of Directors

Risk and Sustainability Committee
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ความเสี่่�ยง ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบ การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงด้้าน
การปฏิิบััติิงาน

ภััยแล้้ง น้ำำ��ท่่วม ซึ่่�งมีีแนวโน้้มที่่�จะเกิิด
บ่่อยมากขึ้้�นและรุุนแรงมากขึ้้�น

•	 ขาดแคลนวััตถุุดิิบยางและปาล์์ม
•	 ขาดแคลนน้ำำ��ส่่งผลให้้เกิิด 
	 การหยุุดชะงัักการผลิิต
•	 เกิิดปััญหาในการแบ่่งน้ำำ��กัับชุุมชน
•	 ขาดแคลนพลังงาน (แก๊๊ส,น้ำำ��มัน)  
	ส่่ งผลให้้เกิดิการหยุดุชะงักัการผลิติ

•	 สรรหาแหล่่งวััตถุุดิิบเพิ่่�มเติิม
•	 สรรหาหรืือขยายแหล่่งน้ำำ��สำำ�รอง 
	 เพิ่่�มเติิม
•	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้น้ำำ��  
	นำ ำ�น้ำำ��กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้
•	 ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนแทนการใช้้ 
	พลั งงานฟอสซิิล

การเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิโลก •	พนั ักงานเจ็็บป่่วยจากความร้้อน  
	 ขาดแรงงาน

•	 ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อม 
	 ในการทำำ�งานให้้เหมาะสมกัับ 
	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพอากาศ

จากความเสี่่�ยงดัังกล่่าว กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงได้้ทำการประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของผลิิตภััณฑ์์ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน และมีี 
การตรวจประเมิินข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยหน่่วยงานภายนอก (Third Party) เป็็นผู้้�ทวนสอบ และได้้รัับการรัับรอง
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization : CFO) จากองค์์การบริิหารการจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 
(องค์์การมหาชน) อีีกทั้้�งเข้้าร่่วมโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary 
Emission Reduction Program: T-VER) เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในเรื่่�องการซื้้�อขายสิิทธิิการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
ประเทศไทย และก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรคาร์์บอนต่่ำ กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้้มีการกำหนดแผนและกลยุุทธ์์การจัดการด้้านสภาพภููมิอิากาศ 
โดยมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานและลงทุุนในเทคโนโลยีีประหยััดพลัังงาน อาทิิ โครงการพลัังงานทางเลืือกและ
พลัังงานหมุุนเวีียน ลงทุุนด้้านการวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่่ำ เทคโนโลยีีการดัักจัับ ใช้้ประโยชน์์ และกัักเก็็บคาร์์บอน  
(Carbon Capture, Utilization and Storage: CCS) และพลัังงานหมุุนเวีียน ตลอดจนติิดตามผลการดำเนิินงาน เพื่่�อลด 
การปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจกให้้เป็น็ตามเป้า้หมายที่่�อิงิตามข้้อมูลูทางวิทิยาศาสตร์ข์องการกำหนดเป้า้หมายในการลดก๊๊าซเรือืนกระจก
เพื่่�อการจำกััดการเพิ่่�มขึ้้�นของอุุณหภููมิิให้้ไม่่เกิิน 1.5 ํํC ภายใต้้โครงการริิเริ่่�ม Science Based Targets (SBTi) 

ตารางที่่� 3-15 : โครงการ/กิิจกรรมเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

มาตรการ/โครงการเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2567

มาตรการใช้้เชื้้�อเพลิิงหมุุนเวีียนแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล ใช้้เชื้้�อเพลิิงก๊๊าซชีีวภาพแทนก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวได้้  
207,089,002 เมกะจููล คิิดเป็็นอััตราทดแทน 79.62%

มาตรการใช้้ ไฟฟ้้าพลัังงานหมุุนเวีียนทดแทนไฟฟ้้าจาก PEA ใช้้ ไฟฟ้้าที่่�ผลิิตจากก๊๊าซชีีวภาพทดแทนไฟฟ้้าจาก PEA  
ได้้ 30,503,070 เมกะจููล คิิดเป็็นอััตราทดแทน 23.14%

โครงการติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ผลิิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ทดแทนไฟฟ้้าจาก PEA  
ได้้ 3,761,293 เมกะจููล คิิดเป็็นอััตราทดแทน 2.85%

โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมลดก๊๊าซเรืือนกระจก  
(Low Emission Support Scheme : LESS)

จััดทำำ�โครงการ LESS จำำ�นวน 14 โครงการ

โครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภาคสมััครใจตามมาตรฐาน 
ของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction 
Program: T-VER) 

ได้้รัับ Carbon Credit จากการขึ้้�นทะเบีียนโครงการ 
T-Ver จำำ�นวน 53,110 TonCO2eq

โครงการพััฒนาเทคโนโลยีีดัักจัับและกัักเก็็บ 
ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (Carbon Capture and Storage: CCS)

อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการศึึกษาและจััดทำำ� Carbon Negative  
ขององค์์กรและผลิิตภััณฑ์์

โครงการผลิิตไฟฟ้้าจากเชื้้�อเพลิิงชีีวมวล ผลิิตไฟฟ้้าพลังงานชีีวมวลทดแทนไฟฟ้้าจาก PEA 
ได้้ 19,827,925 เมกะจููล คิิดเป็็นอััตราทดแทน 15.04%
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ตารางที่่� 3-16 : ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

การปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจก 2567

หน่่วย สายธุรกิิจยาง สายธุุรกิิจปาล์์ม สายธุุรกิิจพลัังงาน

Scope 1 TonCO
2
eq  8,558  2,007 77

Scope 2 TonCO
2
eq  37,191  2,998 627

Scope 3 TonCO
2
eq  77,854  112,788 3

หมายเหตุุ	ข้ ้อมููล CFO ของบริิษััทในเครืือ TEGH ได้้รัับการตรวจสอบโดยหน่่วยงานภายนอก บริิษััท อีีซีีอีีอีี จำำ�กััด และได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนโดย อบก.

	 กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีเีป้า้หมายในการลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจกต่อ่หน่่วยการผลิติ (ขอบเขตที่่� 1 และ 2) ให้้ลดลงร้้อยละ 6 จาก 
ปีีฐาน 2566 และมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายในการเป็็นองค์์กรที่่�มีีความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality Organization) ภายใน 
ปีี 2573 โดยใช้้กลไกของตลาดการซื้้�อขายคาร์์บอนเครดิิต ควบคู่่�ไปกัับกิิจกรรมการชดเชยคาร์์บอน (Carbon Offset) และการ
กักัเก็บ็คาร์์บอน (Carbon sequestration) เพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีกีารปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจกเป็็นศูนูย์ ์(Net Zero Carbon 
Organization) ในปีี 2593 ต่่อไป

ตารางที่่� 3-17 : เป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยการผลิิต

เป้้าหมาย หน่่วย
2566 2567

เป้้าหมาย ผลการปฏิิบััติิ เป้้าหมาย ผลการปฏิิบััติิ

ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกต่่อหน่่วยการผลิิต
(Carbon Intensity)

ร้้อยละ ≥ 4.2
เทีียบปีี 2565

27.16 ≥ 6
เทีียบปีี 2566

25.91

	 กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์คาร์์บอนต่่ำ (Low Carbon Product)  เพื่่�อตอบสนองความต้้องการด้้านความยั่่�งยืืนของ 
ผู้้�บริิโภค สร้้างศัักยภาพในการแข่่งชัันทางธุุรกิิจควบคู่่�การมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ ซึ่่�งผลประโยชน์์
เชิิงปริิมาณที่่�บริิษััทได้้รัับ ดัังนี้้�

•	 ได้้รับการรับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint of Product : CFP) จำนวน 11 ผลิิตภััณฑ์์  
คิิดเป็็น 73% ของผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งผลิิตภััณฑ์์ยางแท่่งของบริิษััทได้้รับการรับรองฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์  
289 กรััมคาร์์บอนต่่อกิิโลกรััมยางแท่่ง ซึ่่�งต่่ำกว่่ามาตรฐานเฉลี่่�ยของยางแท่่งในประเทศไทย 
•	 ได้้รัับการรัับรองเครื่่�องหมายลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์ (Carbon Footprint Reduction : CFR) หรืือฉลาก 
ลดโลกร้้อนจำนวน 2 ผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งแสดงถึึงสิินค้้ายางแท่่งของกลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของผลิิตภััณฑ์์
ได้้มากกว่่าร้้อยละ 2 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564

ฉลากคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
11 ผลิิตภััณฑ์์

ฉลากลดคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์
2 ผลิิตภััณฑ์์

ตารางที่่� 3-18 : ข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่อหน่่วยผลิิตภััณฑ์์สิินค้้ายางแท่่ง

ค่่าการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกผลิิตภััณฑ์์ หน่่วย 2567

สิินค้้ายางแท่่ง STR 20 kgCO
2
eq / Ton 289

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 87 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 87 



(7)	 การดููแลรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพ (Biodiversity)

กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่มีีการดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจในพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นมรดกโลกและพื้้�นที่่�คุ้้�มครองโดยสหภาพนานาชาติิเพื่่�อการอนุุรักษ์์
ธรรมชาติิและทรััพยากรธรรมชาติิ (The International Union for Conservation of Nature : UCN) ประเภทที่่� 1-4 กล่่าวคืือ 
ไม่่อยู่่�ในพื้้�นที่่�สงวนธรรมชาติิเข้้มงวด (Strict Nature Reserve) อุุทยานแห่่งชาติิ (National Park) อนุุสาวรีีย์์ธรรมชาติิ (Natural 
Monument) และพื้้�นที่่�สำหรับัการจัดัการที่่�อยู่่�อาศัยัและชนิดิพันัธุ์์� (Habitat/Species Management Area) ไม่อ่ยู่่�พื้้�นที่่�ที่่�คุุณค่า่
ด้้านการอนุุรัักษ์์สููง (High Conservation Value Area : HCV)

นอกจากนี้้� บริิษััท อีี. คิิว. รัับเบอร์์ จำกััด และบริิษััทไทยอีีสเทิิร์์น อิินโนเวชั่่�น จำกััด ได้้รัับรอง มาตรฐานระดัับสากล FSC (Forest 
Stewardship Council) มาตรฐานการจััดการสวนป่่าอย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งบริิษััท อีีสเทิิร์์น ปาล์์ม ออยล์์ จำกััด ได้้รัับการรัับรอง 
มาตรฐานการจััดการสวนปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน (Roundtable on Sustainable Palm Oil : RSPO) และในปััจจุุบัันกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ได้้ดำเนิินการตาม กฎระเบีียบที่่�ปราศจากการตััดไม้้ทำลายป่่าของสหภาพยุุโรป (EU Deforestation Free Regulation : EUDR) 
เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจโดยไม่่มีีการบุุกรุุกป่่า ซึ่่�งจะไม่่ส่่งผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังได้้ดำเนิินกิิจกรรม เพื่่�อส่งเสริิมการอนุุรักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพและทรััพยากรธรรมชาติิ ตลอดจนการ 
ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งในปีี 2567 ได้้ร่่วมกัับอบต.เขาซก จััดกิิจกรรมปรัับภููมิิทััศน์์ในชุุมชนเพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่� 
สีีเขีียวในชุุมชน มีีการทำแนวกัันไฟและร่่วมฝึึกซ้้อมดัับไฟป่่า เพื่่�อช่่วยลดความสููญเสีียกรณีีเกิิดไฟป่่า มีีการทดลองปลููกข้้าว 
คาร์บ์อนต่่ำ เพื่่�อลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจก โดยใช้้แนวทางที่่�เน้้นความยั่่�งยืนืและเป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม เช่น่ การใช้้ปุ๋๋�ยชีวีภาพ  
การจััดการน้้ำอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการลดการใช้้สารเคมีี ซึ่่�งช่่วยรัักษาทรััพยากรดิิน น้้ำ และสิ่่�งมีีชีีวิิตอื่่�นๆ ในพื้้�นที่่�  
ส่่งผลดีีต่่อระบบนิิเวศโดยรวม และนอกจากนี้้�ยัังได้้ร่่วมมืือกัับชุุมชนเขาซกดำเนิินการขอจััดตั้้�งป่่าชุุมชนเขาซกจำนวน 172 ไร่่  
เพื่่�อดำเนิินการฟื้�นฟูสูภาพป่่าเสื่่�อมโทรม เพิ่่�มพื้้�นที่่�อยู่่�อาศััยของสิ่่�งมีชีีวีิติและรัักษาความหลากหลายทางชีีวภาพ ซึ่่�งในปััจจุุบัน จาก
การติิดตามความหลากหลายทางชีีวภาพของพื้้�นที่่�ในรอบปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา พบว่่ากลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถรัักษาความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพโดยรอบได้้ถึึง 76 สายพัันธุ์์� 

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการสำรวจความคิิดเห็็นของชุุมชนในเรื่่�องของการได้้รับผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม และความพึึงพอใจต่่อการดำเนิิน
กิิจการของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยนำเสนอผลการดำเนิินงานและผลการสำรวจความคิิดเห็็นต่่อชุุมชนและหน่่วยงานราชการในพื้้�นที่่�
ปีีละ 2 ครั้้�ง ซึ่่�งผลการสำรวจในปีี 2567 ไม่่พบการเกิิดผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกัับชุุมชนโดยรอบ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนเรื่่�องปััญหา
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และ 80% ของผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความพึึงพอใจในการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ตารางที่่� 3-19 : ตััวชี้้�วััดความหลากหลายทางชีีวภาพ

ความหลากหลายทางชีีวภาพ หน่่วย 2567 

พื้้�นที่่�ป่่าชุุมชนที่่�ขอการรัับรอง ไร่่ 172

จำำ�นวนสายพัันธุ์์�ของสิ่่�งมีีชีีวิิตโดยรอบ สายพัันธุ์์� 76 

จำำ�นวนสายพัันธุ์์�ต่่างถิ่่�นประเภทรุุกรานในพื้้�นที่่� สายพัันธุ์์� 0

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับประเด็็นสิ่่�งแวดล้้อม ครั้้�ง 0

จำำ�นวนมลพิิษที่่�รั่่�วไหลออกสู่่�ภายนอก ครั้้�ง 0

ผลสำำ�รวจความพึึงพอใจของชุุมชน เปอร์์เซ็็นต์์ 80%
หมายเหตุุ สำำ�รวจในรััศมีี 5 กิิโลเมตร
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3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม
3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
(1)	 นโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (BOD 016)
เพื่่�อเป็น็ส่่วนหน่ึ่�งในการตอบสนองความคาดหวังัของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และแสดงถึึงความรับัผิิดชอบของบริษิัทัต่อ่
สังัคม ลูกูค้้า มีสี่ว่นร่่วมสนัับสนุุนชุุมชนและสัังคม ซึ่่�งบริษิัทัมุ่่�งหวัังว่า่การดำเนิินธุุรกิจิให้้เกิิดประโยชน์์ต่อ่ส่วนรวมควบคู่่�ไปกัับการ
เจริิญเติิบโตของบริิษััท สามารถดููเพิ่่�มเติิมได้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััท
	
	 โดยแบ่่งเป็็น 8 หมวด ดัังนี้้�

1.

2.

4.

7.

3.

6.

5.

8.

การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

ความรัับผิิดชอบต่่อคู่่�ค้้า

การรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า

การร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

(2)	 นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (BOD 028)
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นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (BOD 028) มุ่่�งเน้้น 3 ด้้าน  
และรวมถึึง กรอบการปฏิิบััติิอื่่�นๆ เพื่่�อส่งเสริิมให้้เกิิด 
ความยั่่�งยืืนด้้านการสรรหาวััตถุุดิิบยางพาราและปาล์์มน้้ำมััน 
(ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักของบริิษััท) โดยบริิษััทดัังนี้้�
1.	 ด้้านเศรษฐกิิจและการกำกัับดููแล  Economy and 
Governance
ด้้านเศรษฐกิิจ (Economy)

-	 กำหนดกรอบการพัฒันาธุุรกิจิภายในแนวความคิดิ 
Bio Circular Green Economy โดยการนำทรััพยากร
ต่่างๆ ที่่�มีีมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด
-	พั ฒนาและส่่งเสริิมนวััตกรรมเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม  
ลดต้้นทุุน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพแก่่ กิิจการของกลุ่่�ม
บริิษััท รวมถึึงเพื่่�อเสริิมสร้้างประโยชน์์ทางสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม
-	ส่ ่งเสริิม และสนัับสนุุนลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ 
ส่่วนเสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าเพื่่�อให้้ดำเนิินธุุรกิิจตาม
แนวทางการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน
-	 เพิ่่�มโอกาสในการสร้้างมูลูค่า่จากการดำเนิินธุุรกิจที่่�
จะเปลี่่�ยนกากของเสีียให้้เป็็นศููนย์์ (Zero Waste) ด้้วย
การแปรรูปูกากของเสียีที่่�ไม่ใ่ช้้แล้้วให้้เกิดิเป็น็ผลิติภััณฑ์์
หรืือธุุรกิิจใหม่่
-	 สร้้างรายได้้จากการมุ่่�งเน้้นสู่่�การเป็น็อุุตสาหกรรม
คาร์์บอนต่่ำ (Low Carbon Economy)
-	 กำหนด หรืือดูแลให้้วัตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย
หลักัของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ตลอดจนกลยุุทธ์ข์องกลุ่่�มบริษิัทัฯ 
เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยมีีการนำนวััตกรรมและ
เทคโนโลยีีมาใช้้อย่่างเหมาะสม ปลอดภััย เพื่่�อสร้้าง
คุุณค่่าให้้ทั้้�งกิิจการ ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดย
รวมและเป็็นไปเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ (Governance)
-	 กำหนดให้้กลุ่่�มบริษิัทัมีีการดำเนิินงานอย่างโปร่่งใส 
ตรวจสอบได้้ มีีจริิยธรรม และต่่อต้้านคอร์รััปชัันตาม
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยปฏิิบััติิตามนโยบาย 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (BOD 002) นโยบายการ
ควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน (BOD 003) 
นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) 
(BOD 005) จรรยาบรรณธุุรกิิจ (BOD 006) นโยบาย
การรักษาความลัับของบริิษััทและการใช้้ข้้อมููลภายใน 
(BOD 008) นโยบายการต่อต้้านทุุจริิตและคอร์รััปชััน 
(BOD 013)

-	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ
ทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแข่่งขัันที่่�เสรีีและเป็็นธรรมซ่ึ่�งมีี 
ผลบัังคัับใช้้ในแต่่ละประเทศและภููมิิภาค และจะไม่่ 
ขััดขวางการแข่่งขัันที่่� เสรีีและเป็็นธรรม รวมถึึง 
การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบังคัับอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอย่่างถููกต้้อง
-	 กำหนดให้้มีีการประเมิิน และการบริิหาร จััดการ
ความเสี่่�ยงตามมาตรฐานสากลเพื่่�อมิให้้เกิิดผลกระทบ
ต่่อความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ

2.	 ด้้านสัังคม (Society)
-	 เคารพต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights) 
ตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ (BOD 006) นโยบายบริิหาร
บุุคลากร (BOD 025) และกฎหมาย โดย

•	ป้ องกัันมิิให้้พนัักงานถููกคุุกคาม หรืือถูกบัังคัับ
ปฏิิบััติิจากอุุดมการณ์ความเชื่่�อ ศาสนา เชื้้�อชาติิ 
เผ่่าพัันธ์์ สััญชาติิ ภาษา วรรณะทางสัังคม  
การศึึกษา เพศ รสนิยิมทางเพศ หรืือความบกพร่อ่ง
ทางร่่างกาย วััฒนธรรมขนบธรรมเนีียมประเพณีี 
ที่่�แตกต่า่งกันั ฯลฯ ของแต่ล่ะบุุคคล โดยจะเคารพ
ในบุุคลิกภาพ บุุคลิกลัักษณะ และความเป็็นส่่วนตััว 
ของพนัักงาน
•	 สร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ดีีเพื่่�อให้้
พนัักงานสามารถปฏิิบััติิงานได้้ โดยปราศจาก 
การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ภััยคุุกคาม หรืือการ
เลืือกปฏิิบััติิ ให้้โอกาสพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
โดยมีีช่่องทางร้้องเรีียน โดยตรงถึึงผู้้�บริิหารเพื่่�อ
สื่่�อสารถึึงผลกระทบจากการไม่่ได้้รับความเป็็น
ธรรม หรืือการถููกละเมิิดสิทธิิ ซึ่่�งประสงค์์ให้้กลุ่่�ม
บริิษััทฯ ปรัับปรุุง
•	ส่ งเสริิมให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานเกี่่�ยวกัับสิิทธิิ
แรงงานขั้้�นพื้้�นฐาน ขจััดวิธีีการปฏิิบััติิต่่อแรงงาน
ที่่�ไร้้มนุุษยธรรมซึ่่�งขััดต่่อศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์
•	 เคารพเสรีีภาพในการเจรจาต่่อรอง

-	 ให้้ความสำคััญต่่อบุุคลากร และบริิหารพนัักงาน
ของบริษิัทัตามแนวนโยบายบริหิารบุุคลากร (BOD 025)
-	จั ดให้้มีการพัฒนาบุุคลากร โดยมีีการฝึกอบรมอย่าง
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่งเสริิมความสามารถและยกระดัับทัักษะ
การทำงานของพนักังานเพื่่�อให้้การดำเนินิงานของบริิษััท
มีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น และสร้้างแรงจูงูใจให้้พนักังานอยู่่�
กับักลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อร่วมกันัพัฒันาองค์์กรต่อไป
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-	ค วามปลอดภััยและอาชีีวอนามััย (Safety and 
Occupational Health)

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบังคัับเกี่่�ยวกัับ
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย
•	ด ำเนิินการเชิิงรุุก โดยการกำหนดพื้้�นที่่� 
ความปลอดภััย หรืือตรวจตราความปลอดภััยของ
สถานที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง
•	 กำหนดดััชนีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััย
และอาชีีวอนามััย และส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อม
การทำงาน และวััฒนธรรมที่่�จะให้้พนัักงาน 
ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการตระหนัักถึึงปััญหาด้้าน
ความปลอดภััยอย่่างครบถ้้วน

-	ส่ งเสริมิกิิจกรรมที่่�สร้้างความสัมัพันัธ์อ์ันัดีกีับัชุุมชน 
โดยร่่วมกัับชุุมชนพััฒนาสภาพแวดล้้อมรวมถึึงส่่งเสริิม
กิจิกรรมความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมภายในห่ว่งโซ่่อุุปทาน
ของบริิษััทตามหลัักจรรยาบรรณความรัับผิิดชอบของ
สัังคมของบริิษััท
-	 การใช้้ความเชี่่�ยวชาญของกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้าง
คุุณค่่า และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม
ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
-	 แบ่ง่ปันัทรัพัยากรกับัชุุมชนข้้างเคียีงและเกษตรกร
ในพื้้�นที่่� รวมทั้้�งให้้เรื่่�องความรู้้�กัับเกษตรกรในชุุมชนถึึง
การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพดิิน ลดการใช้้สารเคมีี เพื่่�อให้้เป็็น
ชุุมชนสีีเขีียวที่่�ได้้ผลผลิิตซ่ึ่�งมีีประสิิทธิิภาพควบคู่่�กัับ
ความปลอดภััย ช่่วยลดการบุุกรุุกพื้้�นที่่�ป่่า และป้้องกััน
ผลกระทบกัับพัันธุ์์�พืืช และพัันธุ์์�สััตว์์พื้้�นเมืือง

3.	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environment)
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม
และคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามแนวความคิิด Bio 
Circular Green Economy ดัังนี้้�

-	 ปฏิิบััติิ ให้้สอดคล้้องตามข้้อกำหนดด้้านการ
บริหิารจัดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานสากล และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
-	จั ดให้้มีการบริหิารจัดการน้้ำ (Water Management) 
อย่างมีปีระสิทิธิภิาพ ลดการใช้้น้้ำ พัฒันาแหล่่งน้้ำสำรอง
ให้้มีอย่างเพีียงพอ โดยนำน้้ำใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่เพื่่�อให้้
เกิดิประโยชน์์สููงสุุด
-	จั ดให้้มีกีารจัดัการของเสียี และวัสัดุุเหลือืใช้้ (Waste 
Management) อย่างถููกวิิธีีและถููกต้้องตามข้้อกำหนด 
และนำของเสียีและวัสัดุุเหลือืใช้้มาหมุุนเวียีนเพื่่�อให้้เกิดิ
ประโยชน์์สููงสุุดก่อนนำไปกำจััด (Circular Economy)

-	จั ดให้้มีการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิต ผลิิตภััณฑ์ ์
ที่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม (Eco Product, Low Carbon 
Product)
-	 สนัับสนุุนให้้มีจััดหาและนำพลัังงานหมุุนเวีียน 
(Renewable Energy) มาใช้้ทดแทนเชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล 
มีีการบริิหารจััดการพลัังงาน (Energy Management) 
ลดการใช้้พลัังงาน และส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด
-	 กำหนดแนวทางการบริหิารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก  
เพื่่�อลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกออกสู่่�ชั้้�น 
บรรยากาศทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
-	 กำหนดแผนงานให้้มีการตรวจสอบและควบคุุม
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมให้้สอดคล้้องตามข้้อกำหนด 
มาตรฐานสากล และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม
-	 ให้้ความร่่วมมืือกับองค์์กรระดัับท้้องถิ่่�น และ
นานาชาติิในด้้านการบริิหารจัดการทรััพยากรดูแล 
สิ่่�งแวดล้้อม การปรัับตััวและการบรรเทาผลกระทบจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศให้้มีีประสิิทธิิภาพ
-	 สนัับสนุุนและให้้ความสำคััญกัับการเป็็นส่่วน
หนึ่่�งของห่่วงโซ่่อุุปทานในธุุรกิิจของคู่่�ค้้าที่่�คำนึึงถึึง 
สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีนโยบายการดำเนิินธุุรกิจที่่�เป็็นมิิตร 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างชััดเจน
-	 ประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานสากล 
โดยองค์์กรในประเทศ หรือืองค์์กรนานาชาติทิี่่�ได้้รับัการ
ยอมรัับ เช่่น FSC (Forest Stewardship Council) หรืือ 
RSPO (Roundtable On Sustainable Palm Oil)

4.	 กรอบการปฏิบิัตัิอิื่่�นๆ เพื่่�อส่งเสริมิให้้เกิดิความยั่่�งยืนืด้้าน
การสรรหาวััตถุุดิบยางพาราและปาล์์มน้้ำมััน (ซ่ึ่�งเป็็นวััตถุุดิบ
หลัักของบริษิัทั) โดยบริษิัทัมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิการ ดังันี้้�

-	 สนัับสนุุนให้้เกษตรกรปฏิิบััติิตามกฎหมายระดัับ
ภููมิิภาคและท้้องถิ่่�นเกี่่�ยวกัับเงื่่�อนไขการจ้้างงานซึ่่�ง
ได้้แก่่ ค่่าจ้้าง สภาพการทำงาน และมาตรฐานภายใต้้
สนธิิสััญญาเกี่่�ยวข้้องกัับเงื่่�อนไขการจ้้างงานของคนงาน
ในไร่่ (ILO C110)
-	 สนับัสนุุนให้้เกษตรกร คู่่�ค้้า และผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่วนเสีีย 
ตระหนัักถึึงความปลอดภัยโดยการสื่่�อสารแนวปฏิิบััติิ 
และข้้อมูลด้้านความปลอดภัยอย่่างสม่่ำเสมอตาม 
ความเหมาะสม
-	รั บซื้้�อวััตถุุดิิบอย่่างโปร่่งใสด้้วยราคาที่่�เหมาะสม
และเป็น็ธรรม โดยให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์แ์ละกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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-	 หลีีก เลี่่� ย งการรับซื้้� อวัตถุุดิบจากแหล่่งที่่� มีี 
ความเสี่่�ยงสููงในการทำลายสิ่่�งแวดล้้อม มีีการตััดไม้้
ทำลายป่่า ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน หรืือปฏิิบััติิการใดๆ ที่่�
ไม่่สอดคล้้องตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
-	รั บซื้้�อวัตถุุดิิบจากแหล่่งที่่� มีีการจััดการอย่่าง
ยั่่�งยืืน สามารถตรวจสอบย้้อนกลัับ (Traceability) ได้้
ว่่าผู้้�ผลิิตและผู้้�ขายวััตถุุดิิบมีีการปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับ
นโยบายการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืนฉบัับนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดความ
ยั่่�งยืืนในกระบวนการจัดซื้้�อวััตถุุดิิบ (Sustainable 
Material) ตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน (Supply Chain)
-	ช่ วยปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพและผลผลิิตของ
เกษตรกร โดยการดำเนิินการดัังนี้้�

•	 เผยแพร่ข่้้อมูลูการจัดัการสวนอย่า่งยั่่�งยืนืเพื่่�อ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตทางการเกษตร
•	คั ดเลืือกและสนัับสนุุนสายพัันธุ์์�ที่่�เหมาะสม
กัับภููมิิภาค
•	ช่ วยเหลืือเกษตรกรในการปรัับปรุุงคุุณภาพ
วััตถุุดิิบให้้ได้้คุุณภาพดีี
-	ส่ งเสริิมให้้เกษตรกรคำนึึงถึึงผลกระทบด้้าน
สิ่่�งแวดล้้อม (ลดภาระต่่อสิ่่�งแวดล้้อม) โดยส่่งเสริิม
การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับทั้้�งหมด 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคุ้้�มครองป่่าไม้้
•	มุ่่� งเน้้นการอนุุรักษ์์ป่่าที่่�ถููกคุุกคาม ป่่าที่่�อยู่่�
ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีคุุณค่่าสููงต่่อการอนุุรัักษ์์ (HCV) ซึ่่�งเป็็น
พื้้�นที่่�ที่่�มีีการกัักเก็็บคาร์์บอนสููง (HCS)
•	ส่ งเสริิมให้้เกษตรกรยุุติการตัดไม้้ทำลายป่่า 
หยุุดการเผาป่่า รัักษาความสมบููรณ์ในดิินและไม่่
ปลููกพืืชในพื้้�นที่่�ที่่�ผิิดกฎหมาย รวมถึึงการปลููกพืืช
ในพื้้�นที่่�ป่่าพรุุ
•	ส่ งเสริิมให้้ลดการใช้้สารเคมี สารกำจััด
ศััตรููพืืช ยาฆ่่าเมลงสััตว์์ หรืือส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ 
สารเคมีี สารกำจััดศััตรููพืืช ยาฆ่่าแมลง/สััตว์์ ที่่�ส่่ง
ผลกระทบต่่อสิ่่�งมีีชีีวิิตและสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด
•	 สนัับสนุุนให้้มีการใช้้ทรััพยากรน้้ำอย่าง
เหมาะสม
•	 ปฏิิบััติิตามแนวทางที่่�พััฒนาหลัักการ (FPIC) 
ในการติดต่อ่กับัคนพื้้�นเมืืองและชุุมชนท้้องถิ่่�นที่่�ได้้
รัับผลกระทบจากการใช้้ที่่�ดิิน และเคารพการใช้้
ทรััพยากรป่าไม้้ในชีีวิิตประจำวัันของคนพื้้�นเมืือง
และชุุมชนท้้องถิ่่�น

(3)	 นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับคุุณค่่าและศัักดิ์์�ศรีีแห่่ง 
ความเป็็นมนุุษย์์อย่่างเท่่าเทีียม โดยดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้
หลัักสิิทธิิมนุุษยชนตามกฎหมายและมาตรฐานสากล อาทิิ 
ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (UDHR: Universal 
Declaration of Human Rights) กรอบความร่่วมมืือ 
การพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ (UNGC: 
United Nation Global Compact) หลัักการชี้้�แนะว่่าด้้วย
ธุุรกิจกัับสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ (UNGP: United 
Nations Guiding Principle on Business and Human 
Rights) และปฏิิญญาว่่าด้้วยหลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน 
ในการทำงานขององค์ก์ารแรงงานระหว่า่งประเทศ (ILO: The 
International Labor Organization on Fundamental 
Principles and Rights at Work)

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ปราศจาก 
การละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนด
นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นแนวปฏิิบััติิในการป้้องกััน 
ความเสี่่�ยงที่่�อาจกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตลอดห่วงโซ่่คุุณค่่า 
รวมถึึงการส่่งเสริิมให้้พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�ร่่วมธุุรกิิจ และ
บริิษััทร่่วมทุุน ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจอย่างมีีความรัับผิิดชอบ 
ควบคู่่�ไปกัับการดููแลชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อ
การเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนของ 
บริิษััทฯ ได้้รัับการเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
(BOD030 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน) เพื่่�อให้้ทุุกฝ่่ายสามารถ
เข้้าถึึงและปฏิิบััติิตามได้้อย่างเหมาะสม (https://www.
thaieasterngroup.com/thaieastern/file-pdf/QMS/
BOD%20030.pdf)

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนของบริษััทครอบคลุมประเด็็น  
ดัังต่่อไปนี้้�
นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนของบริิษััท ครอบคลุุมประเด็็น 
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การปฏิบัิัติต่ิ่อพนัักงานด้้วยความเท่่าเทีียม เสมอภาค  
ไม่เ่ลือืกปฏิิบัตัิ ิมีกีารดูแูลสิทิธิขิองพนักังานให้้เป็น็ไปตาม
ที่่�กฎหมายกำหนดในด้้านต่่างๆ เช่่น ความปลอดภัยและ
อาชีวีอนามัยั ค่า่ตอบแทน เสรีภีาพในการรวมกลุ่่�ม และ
การร่่วมเจรจาต่่อรอง
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2.	 ไม่่ใช้้แรงงานเด็็กที่่�มีีอายุุไม่่ถึึงเกณฑ์์ตามกฎหมายกำหนด หรืือ ไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับภายในบริิษััท หรืือ ภายในห่่วงโซ่่
อุุปทานของบริิษััท
3.	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียขององค์์กร เช่่น คู่่�ค้้า ลููกค้้า
4.	 การเคารพสิิทธิิของลููกค้้า เช่่น ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม ไม่่ละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า
5.	 การเคารพสิทิธิคิู่่�ค้้า เช่น่ ปฏิบิัตัิติ่อ่คู่่�ค้้าอย่า่งเป็น็ธรรม จัดัให้้มีกีระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างอย่า่งเป็น็โปร่ง่ใส เพื่่�อส่ง่เสริมิ
การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม ส่่งให้้คู่่�ค้้าปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
6.	 การเคารพสิิทธิิชุุมชน เช่่น ตระหนัักถึึงสิิทธิิของชุุมชน รัับฟัังความคิิดเห็็น และสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน
7.	 สนัับสนุุนให้้บริิษััท ร่่วมทุุน พึึงปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทร่่วมทุุน
8.	 การจััดให้้มีีกระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (HRDD : Human Right Due Diligence)

ตารางที่่� 3-20 แสดงประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการระบุุประเด็็นความเสี่่�ยง ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า ดังันี้้�

แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงาน
แนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�ง
แวดล้้อมและชุุมชน

แนวปฏิิบััติิด้้านคู่่�ค้้า/
ผู้้�รัับเหมา

แนวปฏิิบััติิด้้านลููกค้้า

ประเด็็นด้้าน 
สิิทธิิมนุุษยชน

•	 การใช้้แรงงาน/ 
	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน 
	 อย่่างเป็็นธรรม
•	 เสรีีภาพในการทำำ�งาน
•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ /  
	 การล่่วงละเมิิด
•	สุ ุขอนามััยและ 
	 ความปลอดภััย
•	 ความคุ้้�มครอง 
	ข้ ้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 อาชีีวอนามััยและ 
	 ความปลอดภััย
•	 การใช้้ทรััพยากร  
	 ธรรมชาติิ
•	 การจััดการของเสีีย
•	 การเข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ�� 
	ชุ มชน
•	 มาตรฐานการครองชีีพ  
	 และคุุณภาพชีีวิิตชุุมชน
•	 ผลกระทบต่่อ 
	สิ่่ �งแวดล้้อมชุุมชน

•	 การใช้้แรงงาน 
•	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน
•	 การเลืือกปฏิิบััติิ/ 
	 การล่่วงละเมิิด
•	สุ ุขอนามััยและ 
	 ความปลอดภััย
•	 การคุ้้�มครองข้้อมููล 
	 ของคู่่�ค้้า

•	 การรัักษาความลัับ 
	 ของลููกค้้า
•	 การเลืือกปฏิิบััติิ 
	ต่่ อลููกค้้า

แนวทางการเยีียวยา 
ของบริิษััท

•	จ่่ ายค่่าชดเชย/ 
	ค่่ าทำำ�ขวััญ

•	จ่่ ายค่่าชดเชย / ค่่าทำำ�ขวััญ
•	 หนัังสืือแสดงความขอโทษ

กระบวนการตรวจสอบสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน (Human Right Due Diligence: HRDD) 
สำหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า (คู่่�ค้้า ผู้้�ขายวััตถุุดิิบ และพนัักงาน)

1. 
ประกาศและสื่่�อสาร

นโยบาย
สิิทธิิมนุุษยชน

2. 
การกำำ�หนดขอบเขต
และระบุุประเด็็นด้้าน

สิิทธิิมนุุษยชน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3. 
การประเมิิน

ความเสี่่�ยงด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชนของ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

4. 
การบููรณาการ

บรรเทาผลกระทบ

5. 
การติิดตาม

และรายงานผล
การดำำ�เนิินงาน

6. 
การแก้้ ไขและ
การเยีียวยา
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ตารางที่่� 3-21 ประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชนและการระบุุประเด็็นที่่�มีีความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมาตรการบรรเทาความเสี่่�ยงกัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่า ดัังนี้้�

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิแรงงาน มาตราการบรรเทาความเสี่่�ยง

พนัักงาน •	 การใช้้แรงงาน/การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม
•	 เสรีีภาพในการทำำ�งาน
•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ / การล่่วงละเมิิด
•	สุ ุขอนามััยและความปลอดภััย
•	 ความคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 ประกาศและปฏิิบััติิตามนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน  
และ พรบ คุ้้�มครองแรงงาน

•	 ประกาศและปฏิิบััติิตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล

•	จั ัดให้้มีีประชุุมคณะกรรมการสวััสดิิการ เพื่่�อรัับฟััง
ความคิิดเห็็นของพนัักงาน และคณะกรรมการ 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมใน 
การทำำ�งาน (คปอ.) เพื่่�อเฝ้้าระวัังประเด็็นด้้าน 
ความปลอดภััยของพนัักงาน

•	จั ัดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงของแต่่ละงาน  
และกำำ�หนดมาตฐานการทำำ�งาน

•	จั ัดให้้มีีอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล  
และจััดสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานอย่่างปลอดภััย 

•	จั ัดให้้มีีการตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงทุุกปีี

ลููกค้้า •	 การรัักษาความลัับของลููกค้้า
•	 การเลืือกปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

•	 ประกาศและปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่า พนัักงานปฏิิบััติิได้้อย่่างเหมาะสม และถููกต้้อง

•	 ประกาศและปฏิิบััติิตามนโยบายการเก็็บรัักษา 
ความลัับของบริิษััทและลููกค้้า

•	จั ัดให้้มีีกระบวนการรัับข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า  
ที่่�โปร่่งใส 

•	จั ัดให้้มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 

คู่่�ค้้า / ผู้้�รับเหมา •	 การใช้้แรงงาน 
•	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน
•	 การเลืือกปฏิิบััติิ/การล่่วงละเมิิด
•	สุ ุขอนามััยและความปลอดภััย
•	 การคุ้้�มครองข้้อมููลของคู่่�ค้้า

•	กำ ำ�หนดเกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้้า และ ขั้้�นตอน 
การจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างเป็็นระบบ

•	จั ัดให้้มีีคู่่�มืือจรรยาบรรณการจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่าง
ยั่่�งยืืน (Sustainable Supplier Code of Conduct)

•	กำ ำ�หนดให้้มีกีารประเมินิความเสี่่�ยงของงาน ก่่อนเริ่่�มงาน  
และมีผีู้้�รับผิดิชอบด้้านความปลอดภัยั ตรวจสอบ 
ความปลอดภัยัในการทำำ�งานของผู้้�รับเหมา (สำำ�หรับังาน
เสี่่�ยง ต้้องได้้รัับ Work permit ก่่อนปฏิิบััติงิานจริิง)

•	 ประกาศและปฏิิบััติิตามนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล

•	กำ ำ�หนดให้้มีีการประเมิินคู่่�ค้้า / ผู้้�รัับเหมา 
•	จั ัดให้้มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของคู่่�ค้้าประจำำ�ปีี

ชุุมชน /  
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
•	 การใช้้ทรััพยากร ธรรมชาติิ
•	 การจััดการของเสีีย
•	 การเข้้าถึึงแหล่่งน้ำำ��ชุุมชน
•	 มาตรฐานการครองชีีพ และคุุณภาพชีวิิตชุุมชน
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมชุุมชน

•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน ISO14001 และ ISO 45001
•	จั ัดให้้มีีการประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมชุุมชน 

โดยหน่่วยงานภายนอก (EIA)
•	 ตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ�� และ อากาศ สม่ำำ��เสมอ
•	จั ัดให้้มีีการจััดการของเสีีย แบบหมุุนเวีียน (Circular 

Economy)
•	จั ัดให้้มีีการบริิหารจััดการน้ำำ�� (หมุุนเวีียนการใช้้น้ำำ��) 

เพื่่�อลดการใช้้แหล่่งน้ำำ��ชุุมชน
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การแก้้ไขและเยีียวยา 
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีกลไกรัับเรื่่�องร้้องเรีียนผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้สามารถแจ้้งเหตุุกรณีีละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เมื่่�อได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียน บริิษััทฯ จะดำเนิินการวิิเคราะห์์แนวทางแก้้ไข 
อย่า่งเหมาะสม วางมาตรการป้อ้งกันัไม่่ให้้เกิดิซ้้ำ และกำหนดแนวทางเยียีวยาผู้้�ได้้รับัผลกระทบ พร้้อมติดิตามผลจนกว่่าสถานการณ์ 
จะกลัับสู่่�ภาวะปกติิ ทั้้�งนี้้� การดำเนิินมาตรการทางวิินััยเป็็นไปตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััท ขณะที่่�มาตรการเยีียวยา
จะพิิจารณาตามความเหมาะสมของแต่่ละกรณี อาทิิเช่่น กำหนดไว้้ เช่่น ยอมรัับและออกหนัังสืือแสดงความขอโทษ หรืือ  
การชดเชยค่่าความเสีียหาย

กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบในการตรวจติิดตาม และเฝ้้าระวัังประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม

ตารางที่่� 3-22 กำหนดให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบในการตรวจติิดตามประเด็็นด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ความถี่่� ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผู้้�รัับผิิดชอบในการตรวจติิดตาม

ประจำำ�เดืือน พนักงาน คณะกรรมการสวััสดิิการ

ชุุมชน คณะกรรมการ ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

ประจำำ�ปีี ลููกค้้า เจ้้าหน้้าที่่�แผนกขายและการตลาด

คู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา เจ้้าหน้้าที่่�แผนกจััดซื้้�อ

(3.1)	กระบวนการระบุุความเสี่่�ยง
กำหนดเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือช่่วยในการจััดลำดัับความสำคััญของความเสี่่�ยง โดยเกณฑ์์การประเมิิน
ความเสี่่�ยงนั้้�น

•	 Risk Measurement Matrix สำหรัับวิิธีีนี้้�จะทำการประเมิินความรุุนแรงของผลกระทบจากเหตุุการณ์ และโอกาส 
เกิิดของเหตุุการณ์ ความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน โดยสามารถประเมิินระดัับโอกาสเกิิด และผลกระทบของความเสี่่�ยง  
ซึ่่�งเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง แบ่่งเป็็น 2 มุุมมอง ได้้แก่่
(1) เกณฑ์์การประเมิินด้้านโอกาสเกิิด (Likelihood Assessment Scale) เป็็นการประเมิินความเป็็นไปได้้หรืือโอกาสที่่�จะ
เกิิดความเสี่่�ยงในแต่่ละรายการที่่�เกิิดขึ้้�น
(2) เกณฑ์์การประเมิินผลกระทบ (Impact Assessment Scale) เป็็นการประเมิินปััจจััยต่่างๆ ที่่�จะกระทบต่่อบริิษััทฯ 
เมื่่�อประเมิินผลกระทบและโอกาสที่่�จะเกิิดของแต่่ละความเสี่่�ยงแล้้ว จะนำค่่าคะแนนของทั้้�ง 2 รายการมาคููณกััน จะได้้ค่่า
คะแนนระดัับความเสี่่�ยง (Risk Level)

การกำหนดเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยงของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
1)	คู่่�ค้้ าวััตถุุดิิบ กำหนดเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง 2 มิิติิ คืือ 
	 มิิติิที่่� 1 ระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ (Impact) เป็็นการประเมิินผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท หากเกิิดประเด็็น 
ความเสี่่�ยงนั้้�นๆ โดยแบ่่งระดัับความรุุนแรงเป็็น 5 ระดัับ คืือ

ความรุุนแรง ระดัับ

ผิิดกฎหมาย ผิิดข้้อกำำ�หนด โดนยกเลิิกสััญญา สิินค้้าถููกตีีกลัับ ถููกฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี มีีข่่าวในสื่่�อต่่างๆ 5

ผิิดข้้อกำำ�หนด ไม่่ผิิดกฎหมาย สิินค้้าถููกตีีกลัับ ไม่่ถููกฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี ไม่่มีีข่่าวในสื่่�อต่่างๆ 4

ไม่่ผิิดข้้อกำำ�หนด ไม่่ผิิดกฎหมาย สิินค้้าไม่่ถููกตีีกลัับ ลููกค้้ารายใหญ่่มีีความไม่่พอใจ แต่่ยัังสั่่�งซื้้�อสิินค้้าปกติิ 3

ไม่่ผิิดข้้อกำำ�หนด ไม่่ผิิดกฎหมาย ลููกค้้ารายย่่อยมีีความไม่่พอใจ แต่่ยัังสั่่�งซื้้�อสิินค้้าปกติิ 2

ไม่่ผิิดข้้อกำำ�หนด ไม่่ผิิดกฎหมาย ไม่่กระทบความพึึงพอใจไม่่กระทบต่่อการสั่่�งซื้้�อสิินค้้า 1
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	 มิติิทิี่่� 2 ระดัับความเสี่่�ยงช่่วงคะแนนประเมิิน  เป็็นคะแนนการประเมิินจากการดำเนิินงาน ให้้ได้้มาซ่ึ่�งวััตถุุดิบของคู่่�ค้้าวััตถุุดิบ 
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงในประเด็็นนั้้�น โดยแบ่่งระดัับความรุุนแรงเป็็น 5 ระดัับ คืือ

ระดัับ สููงมาก มาก ปานกลาง น้้อย น้้อยมาก

คะแนนประเมิิน 5 4 3 2 1

Medium

Medium

Medium

Medium

Medium

Medium

Medium

Medium

Medium

Moderate 3

Very High Very High

Very High

Critical 5

ความรุุนแรง

ระดัับความเสี่่�ยงช่่วงคะแนนประเมิิน

ตารางการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน

1
Very Low Score

3
Medium Score

2
Low Score

4
High Score

5
Very High Score

Low

Low

Low

Minor 2

High High

High

High

High

High

High

Serious 4

Insignificant 1 Very Low

Very Low

Very Low

2)	คู่่�ค้้ าการจััดซื้้�อจััดจ้้าง กำหนดเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง 2 มิิติิ คืือ 
	 มิิติิที่่� 1 ระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ (Impact) เป็็นการประเมิินผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท หากเกิิดประเด็็น 
ความเสี่่�ยงนั้้�นๆ โดยแบ่่งระดัับความรุุนแรงเป็็น 3 ระดัับ คืือ 

ผลกระทบ ระดัับความรุุนแรง

มีีผลกระทบตามกฎหมาย 3

มีีผลกระทบต่่อภาพลักษณ์์ของบริิษััท 2

มีีผลกระทบเล็็กน้้อย หรืือ ได้้รัับผลกระทบทางอ้้อม 1

	 มิิติิที่่� 2 โอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง โดยแบ่่งระดัับความรุุนแรงเป็็น 2 ระดัับ คืือ

ความถี่่� ในการเกิิด ระดัับโอกาส

ไม่่สอดคล้้องกัับปััจจััยความเสี่่�ยง 2

สอดคล้้องกัับปััจจััยความเสี่่�ยง 1
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ความรุุนแรง

โอ
กา

ส
1

1

2

2

3

3

3)	 พนัักงาน กำหนดเกณฑ์์การประเมิินความเสี่่�ยง 2 มิิติิ คืือ 
	 มิิติิที่่� 1 ระดัับความรุุนแรงของผลกระทบ (Impact) เป็็นการประเมิินผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท หากเกิิดประเด็็น 
ความเสี่่�ยงนั้้�นๆ โดยแบ่่งระดัับความรุุนแรงเป็็น 3 ระดัับ คืือ 

ผลกระทบ ระดัับความรุุนแรง

มีีผลกระทบตามกฎหมาย 3

มีีการเลืือกปฏิิบััติิ หรืือ ปฏิิบััติิไม่่เท่่าเทีียมกััน 2

มีีผลกระทบเล็็กน้้อย 1

	 มิิติิที่่� 2 โอกาสที่่�จะเกิิดความเสี่่�ยง โดยแบ่่งระดัับความรุุนแรงเป็็น 2 ระดัับ คืือ

ความถี่่� ในการเกิิด ระดัับโอกาส

ไม่่สอดคล้้องกัับปััจจััยความเสี่่�ยง 3

ไม่่แน่่ใจว่่าสอดคล้้องหรืือไม่่ 2

สอดคล้้องกัับปััจจััยความเสี่่�ยง 1

(4)	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(4.1)	 ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยยึึดหลัักการดำเนิินธุุรกิิจด้้วย  
ความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์ และยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลููกค้้า มุ่่�งเน้้นการผลิิตและส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�มีี
คุุณภาพสููง สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล พร้้อมทั้้�งกำหนด ราคาที่่�เป็็นธรรม เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ปรัับเป้้าหมายระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าจากเดิิมร้้อยละ 80 เป็็น ร้้อยละ 85 และได้้ดำเนิินการจััดทำ  
Customer Satisfaction Survey อย่่างสม่่ำเสมอ โดยผลการสำรวจและความคิิดเห็็นของลููกค้้าจะถููกนำมาใช้้ในการจััดทำ 
แผนพััฒนาและปรัับปรุุงสิินค้้า บริิการ รวมถึึงกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริษัิัทฯ ได้้จัดให้้มี ช่อ่งทางการสื่่�อสารกับลููกค้้า ที่่�ชัดัเจนและหลากหลาย เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ลูกูค้้าในการสอบถามข้้อมูล 
ติิดตามสถานะคำสั่่�งซื้้�อ และแจ้้งข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพสิินค้้าและบริิการ โดยมีีแผนกขายสิินค้้าเป็็น center และมีีระบบ 
รัับข้้อร้้องเรีียนออนไลน์์ Online Complaint System อีีกทั้้�งเปิิดเผยข้้อมูลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการอย่างถููกต้้อง  
เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น ความน่่าเชื่่�อถืือ และความไว้้วางใจให้้กัับลููกค้้า โดยคำนึึงถึึง มาตรฐาน 
ด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม และการจััดการพลัังงานในกระบวนการผลิิต ตามแนวทาง ESG ที่่�ทั่่�วโลกให้้ความสำคััญ
มากยิ่่�งขึ้้�น
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(4.2)	ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ขายวััตถุุดิิบ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ประกาศนโยบายพััฒนาความยั่่�งยืืนและ 
จััดทำ คู่่�มืือการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน (Sustainability 
Supply Chain Management) เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ใน
การส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบให้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดกฎหมาย 
ตระหนัักถึึงความปลอดภัยและใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม ลดการใช้้
สารเคมี สารกำจััดศัตัรูพูืชื และยาฆ่่าแมลงรัับซื้้�อวัตัถุุดิบอย่าง
โปร่่งใสและเป็็นธรรม หลีีกเลี่่�ยงการรับซื้้�อวัตถุุดิบจากแหล่่ง
ที่่�มาที่่�มีีการตัดไม้้ทำลายป่่า ละเมิิดสิทธิิมนุุษยชนโดยมุ่่�งเน้้น
การรับัซื้้�อวัตัถุุดิบิจากแหล่ง่ที่่�มีกีารจัดการอย่างยั่่�งยืืน สามารถ 
ตรวจสอบย้้อนกลัับแหล่่งที่่�มา (Traceability Process) 
เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในกระบวนการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบตลอดทั้้�ง
ห่่วงโซ่่อุุปทาน

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดทำระบบบริิหารจััดการวััตถุุดิิบตามระบบ
มาตรฐาน FSC, RSPO, USDA-NOP และ กฎระเบีียบ  
EUDR เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�ขายวััตถุุดิิบ / เกษตรกร ได้้มีีส่่วนร่่วม
ตามนโยบายการพัฒนาความยั่่�งยืืน โดยมีีการจัดอบรมสััมมนา 
ด้้านการจัดการสวนยางพาราและปาล์์มน้้ำมััน ส่่งเสริิม 
การร่วมกลุ่่�มของเกษตรกรรายย่่อยเพื่่�อความเข้้มแข็็งใน
การจัดทำมาตรฐานทางการเกษตรสากลได้้อย่่างยั่่�งยืืน  
ซึ่่�งมาตรฐานดัังกล่่าวช่่วยให้้เกษตรกรที่่�ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน
มีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น ลดต้้นทุุนในการจัดการสวนจาก
การตรวจสอบคุุณภาพดินิ และทางใบก่อ่นการใส่ปุ่๋๋�ย หรือืสาร
ปรับัปรุุง ทำให้้สามารถลดการใส่ปุ่๋๋�ยเคมีที่่�เกินิความจำเป็น็และ
ลดต้้นทุุนได้้ มีสีุุขภาพที่่�ดีจีากการตรวจสารเคมีตีกค้้างในเลือืด
ประจำทุุกปีี มีีปริิมาณวััตถุุดิิบต่่อไร่่เพิ่่�มขึ้้�นจากการดููแลสวน
อย่า่งถูกูวิธิี ีรวมถึึงการอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับัการเพิ่่�มรายได้้ 
ในสวนปาล์์มน้้ำมัันและยางพารา โดยการปลููกพืืชรองแซม 
ในสวน หรืือเลี้้�ยงสัตัว์ ์เพื่่�อเป็น็รายได้้อีกีทางให้้กับัคู่่�ค้้าวัตัถุุดิบิ 

นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีการพััฒนาเจ้้าหน้้าที่่�สรรหา
วััตถุุดิิบให้้มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการสวนเพื่่�อลงพื้้�นที่่�
ให้้ความรู้้�แนะนำเกษตรกรและคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบให้้มีีการปฏิิบััติิใน
การจััดหาวััตถุุดิิบที่่�ดีี ช่่วยในการตรวจสอบการจััดการให้้เป็็น
ไปตามมาตรฐานและกฎระเบียีบที่่�กำหนด มีกีารตรวจประเมินิ  
Due diligence ทั้้�งก่่อนขึ้้�นทะเบีียนคู่่�ค้้า/ผู้้�ขายวััตถุุดิิบ  
และ มีีการลงพื้้�นที่่�ประเมิินคู่่�ค้้าวััตถุุดิบประจำปีี พร้้อมทั้้�ง 
ผลัักดัันเกษตรกรและคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบให้้ปฏิิบััติิตามนโยบาย
พััฒนาความยั่่�งยืืนของกลุ่่�มบริิษััทฯ

(4.3)	ความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้จััดทำ คู่่�มืือการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน
อย่า่งยั่่�งยืนื (Sustainability Supply Chain Management) 
ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ด้้านจรรยาบรรณธุุรกิิจ  
และการต่อต้้านการทุุจริิตและคอร์รััปชัันรวมถึึงระเบีียบ 
ด้้านการจััดซื้้�อ จััดหา และจััดจ้้าง เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้ 
การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและมีีมาตรฐาน  
และกำหนดให้้มีีการสื่่�อสาร แนวปฏิิบััติิและจรรยาบรรณการ
จััดซื้้�อจัดจ้้างอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Supplier Code  
of Conduct) แก่่คู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา โดยต้้องรัับทราบและ 
ลงนามก่่อนการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นคู่่�ค้้า

กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินการตรวจประเมิินคู่่�ค้้า (Supplier Due 
Diligence) ตามหลััก ESG (สิ่่�งแวดล้้อมสัังคม และการกำกัับ
ดููแลกิิจการ) เพื่่�อวิิเคราะห์์ปััจจััยเสี่่�ยงของคู่่�ค้้าและผู้้�รัับเหมา
แต่่ละราย พร้้อมกำหนดแนวทางในการปรัับปรุุงและพััฒนา
ร่ว่มกันัอย่า่งเนื่่�องโดยตั้้�งเป้า้หมายให้้คู่่�ค้้าและผู้้�รับัเหมา Tier 1  
ลงนามรัับทราบและปฏิิบััติิตาม แนวปฏิิบััติิและจรรยาบรรณ
การจัดซื้้�อจัดจ้้างอย่างยั่่�งยืืน 100% และตรวจประเมิินคู่่�ค้้า
หลัักให้้ครบ 100%

นอกจากนี้้�  ในทุุกปีี  บริิษััทฯ จะดำเนิินการสำรวจ  
ความพึึงพอใจของคู่่�ค้้า เพื่่�อรวบรวมข้้อเสนอแนะจากคู่่�ค้้า 
และใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวในการปรัับปรุุงระบบและกระบวนการ
ต่่างๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยมีีเป้้าหมายในการรัักษา
ระดัับความพึึงพอใจของคู่่�ค้้าให้้ได้้ มากกว่่า 90%

(4.4)	การดููแลและพััฒนาพนัักงาน
กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับบุุคลากรในองค์์กร จึึงได้้
กำหนด นโยบายการบริิหารบุุคลากร  และนโยบายการ
สืืบทอดตำแหน่่งและให้้โอกาสการพัฒนาสำหรัับพนัักงาน 
ทุุกระดัับ โดยวิิ เคราะห์์ความจำเป็็นในการฝึึกอบรม
เพื่่�อวางแผนพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานตามตำแหน่่ง
หน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ ในหลากหลายรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็น 
E-learning, Inhouse traing, Public Training เพื่่�อให้้มี 
ทัักษะ ความรู้้�ความสามารถเหมาะสมต่่อการทำงาน  
โดยกำหนดเป้้าหมายชั่่�วโมงด้้านการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยของ
พนัักงาน (ระดัับเจ้้าหน้้าที่่�ขึ้้�นไป) 50 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีและ
ยัังมีีโครงการส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าของพนัักงาน เช่่น
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-	 โครงการทุุนการศึึกษาต่่อระดัับปริิญญาตรีี : 
โรงเรีียนในโรงงาน เป็็นโครงการพััฒนาศัักยภาพ
พนัักงานด้้านเมคคาทรอนิคส์และศัักยภาพเฉพาะด้้าน
รายบุุคคล
-	 โครงการทุุนศึึกษาต่่อระดับัปริญิญาโท ด้้านความยั่่�งยืนื
-	 โครงการทุุนหลัักสููตร ESG Scholarship กัับ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

กลุ่่�มบริิษััทมีีความตั้้�งใจในการส่งเสริิมความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี  
และสร้้างความผููกพัันภายในองค์์กร จึึงได้้ดำเนิินการสำรวจ
ความพึึงพอใจของพนัักงานทุุกปีี โดยกำหนดเป้้าหมาย 
ความพึึงพอใจให้้ได้้ไม่ต่่่ำกว่า่ 81% และนำผลที่่�ได้้มาประยุุกต์์
ใช้้ในการวางแผนพััฒนาและปรัับปรุุงกลยุุทธ์์ประจำปีี  
โดยบริิษััทฯ กำหนดให้้มีตััวแทนพนัักงานที่่�มีีบทบาทใน 
การร่วมเจรจาต่่อรองกัับบริิษััท เกี่่�ยวกัับข้้อตกลงที่่�ส่่งผล 
กระทบต่่อพนักังานผ่่านคณะกรรมการสวััสดิกิาร (MS-QWL) 
โดยมีีส่่วนร่่วมในการหารืือประชุุมเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
สวััสดิิการ ผลประโยชน์์ การเปลี่่�ยนแปลงระเบีียบข้้อบัังคัับ
ต่่างๆ เป็็นประจำทุุกเดืือน 

(4.5)	การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
กลุ่่�มบริษัิัทฯ ให้้ความสำคัญัในการมีสี่ว่นร่ว่มเพื่่�อส่ง่เสริมิสังัคม
และชุุมชน โดยปฏิิบััติิตามนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญในการขับเคลื่่�อนธุุรกิจ
ให้้เติิบโตอย่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ จึึงมุ่่�งมั่่�นในการพัฒนาชุุมชน  
เสริมิสร้้างความแข็็งแกร่ง่และความสุุขให้้แก่ส่ังัคมไปพร้้อมกับั
การเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื (Corporate Social Responsibilities) 
โดยกำหนดให้้มีีการตรวจวััดคุุณภาพน้้ำและอากาศทุุกเดืือน  
และได้้จัดทำแผนการบริิหารจัดการน้้ำที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  
พร้้อมทั้้�งประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการจััดการน้้ำ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิด
ผลกระทบต่่อแหล่่งน้้ำของชุุมชน และสร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับ 
การเติิบโตของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ เปิิดช่่องทางเพื่่�อรัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความต้้องการ
และปััญหาของชุุมชนอย่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สมาชิิกในชุุมชน
สามารถแสดงความคิิดเห็็นและร่่วมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการพัฒนา
และแก้้ไขปััญหาต่่างๆ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้ความสำคััญ
กัับความโปร่่งใสในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม จึึงได้้มอบหมายให้้ 
หน่่วยงานภายนอกดำเนิินการประเมิินผลกระทบด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมทุุกปีี เพื่่�อยืนยัันถึึงการปฏิิบััติิตามมาตรฐานและ
ความรัับผิิดชอบต่่อสังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่างยั่่�งยืืนโดย
กำหนดเป้้าหมาย เกี่่�ยวกัับข้้อร้้องเรีียนชุุมชน เป็็น “0”

3.4.2.	ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
(1)	ด้ ้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภัย
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รับการรัับรองระบบการจัดการด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ตามมาตรฐาน
ของระบบการจัดการ ISO 14001: 20I5 และ ISO 45001: 
2018 และมีีการตรวจติิดตามผลประจำปีี บริิษััทฯ จััดให้้
มีีการบริิการด้้านสุุขภาพและอาชีีวอนามััย และการตรวจ
สุุขภาพประจำปีีของพนัักงานอีีกทั้้�ง ยัังจััดการอบรมด้้าน
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานและคู่่�ค้้า/
ผู้้�รัับเหมา ทั้้�งก่่อนเริ่่�มงาน หรืือการเปลี่่�ยนงาน โดยพิิจารณา
หลัักสููตรการฝึึกอบรมที่่�จำเป็็นตามลัักษณะงาน ความเสี่่�ยง
และอัันตรายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน และความสอดคล้้องกัับ 
กฎหมายเพื่่�อป้้องกัันประเด็็นด้้านอาชีีวอนามััยและ 
ความปลอดภััย
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ตารางที่่� 3-23 ผลการดำเนิินงานด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

ผลการดำำ�เนิินงาน เป้้าหมาย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

การเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน : 
พนัักงาน

0 ราย 0 ราย 0 ราย 0 ราย

การเกิิดอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิตจากการทำำ�งาน :  
คู่่�ค้้า/ผู้้�รับเหมา

0 ราย 0 ราย 0 ราย 0 ราย

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจนถึึงขั้้�นหยุุดงานเกิิน  
3 วัันขึ้้�นไป (LTIFR) : พนัักงาน

ร้้อยละ 0.5 ร้้อยละ 1.10 ร้้อยละ 2.47 ร้้อยละ 0.05

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจนถึึงขั้้�นหยุุดงานเกิิน  
3 วัันขึ้้�นไป (LTIFR) : คู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา

ร้้อยละ 0.5 ร้้อยละ 0 ร้้อยละ 0 ร้้อยละ 0

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีโครงการและกิิจกรรมเพื่่�อดููแลสุุขภาวะและความปลอดภัยของพนัักงานในสถานการณ์์ 
โรคระบาดและโรคอื่่�นๆ เช่่น
•	 โครงการตรวจสุุขภาพเชิิงรุุก ณ สถานประกอบการ
•	 โครงการให้้ความรู้้�พนัักงานเรื่่�องโรคประจำฤดููกาล
•	 โครงการพ่่นหมอกควันป้้องกัันการระบาดของโรคไข้้เลืือดออก
•	 โครงการบริิจาคโลหิิต เพื่่�อช่่วยชีีวิิตเพื่่�อมนุุษย์์

ตารางที่่� 3-24 โครงการและกิิจกรรมเพื่่�อดููแลสุุขภาวะและความปลอดภััยของพนัักงาน

โครงการ เป้้าหมาย ผล

โครงการตรวจสุุขภาพเชิิงรุุก ณ สถานประกอบการ 100% 99%

โครงการให้้ความรู้้�พนัักงานเรื่่�องโรคประจำำ�ฤดููกาล 100% 100%

โครงการพ่่นหมอกควัันป้้องกัันการระบาดของโรคไข้้เลืือดออก 100% 100%

โครงการบริิจาคโลหิิต ช่่วยชีีวิิตเพื่่�อนมนุุษย์์ 100% 128%

1.	 โครงการตรวจสุุขภาพเชิิงรุุก ณ สถานประกอบการ

2.	 โครงการให้้ความรู้้�พนัักงานเรื่่�องโรคประจำฤดููกาล
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(2)	ด้ ้านสิิทธิิมนุุษยชน
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้สื่่�อสารนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ให้้กับพนัักงานรัับทราบเพื่่�อให้้ปฏิิบััติิตามอย่างเคร่งครัดทั่่�วทั้้�งองค์์กรและ  
จััดทำแบบประเมิินความเสี่่�ยง ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ที่่�สอดคล้้องกัับหลััก ESG ทั้้�งสำหรัับ พนัักงาน คู่่�ค้้าบริิษััทร่่วมทุุน  
พร้้อมดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยงกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ตาราง 3-25 แสดงจำนวนเหตุุการณ์์ที่่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

ปีี 2565 2566 2567

จำำ�นวนเหตุุการณ์์ที่่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่มีี ไม่่มีี 1

ในปีี 2567 พบประเด็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน ในพนัักงานจำนวน 1 ครั้้�ง ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการสอบสวนอย่่างรอบคอบ  
และดำเนิินการเยีียวยาผู้้�ได้้รัับผลกระทบ และลงโทษทางวิินััยต่่อผู้้�ละเมิิดตามมาตรการที่่�บริิษััทได้้กำหนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด

(3)	ด้ ้านความสััมพัันธ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
3.1	คว ามสััมพัันธ์์ต่่อลููกค้้า
กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังคงยึึดมั่่�นในการสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยให้้ความสำคััญกัับการผลิิตสิินค้้า 
ที่่�มีีคุุณภาพสููง ผ่่านการควบคุุมมาตรฐานตามข้้อกำหนดสากล เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
พร้้อมทั้้�งให้้ความสำคััญกัับการส่งมอบสิินค้้าตรงเวลา และการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดด้้านคุุณภาพ ความปลอดภัย  
และการตรวจสอบย้้อนกลัับ (Traceability) อย่่างเคร่่งครััด

3.	 โครงการพ่่นหมอกควันป้้องกัันการระบาดของโรคไข้้เลืือดออก

4.	 โครงการบริิจาคโลหิิต เพื่่�อช่่วยชีีวิิตเพื่่�อมนุุษย์์
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กลุ่่�มบริิษััทฯ ดำเนิินการ สำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า 
(Customer Satisfaction Survey) เป็็นประจำทุุกปีี  
เพื่่�อนำข้้อเสนอแนะที่่�ได้้รับมาพััฒนาปรัับปรุุงสิินค้้าและ
บริิการ รวมถึึงกระบวนการดำเนิินงานต่่างๆ ให้้สามารถ
ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยในปีี 2567 
บริษัิัทฯ ตั้้�งเป้้าหมายระดัับความพึึงพอใจของลููกค้้าไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 85 ซึ่่�งเป็็นระดัับมาตรฐานที่่�บริิษััทฯ ยึึดถืือมาอย่าง 
ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งมีีผลสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า ดัังนี้้�
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กลุ่่�มบริษัิัทฯ ได้้นำผลการสำรวจความพึึงพอใจของลูกูค้้า มาวิิเคราะห์แ์ละจััดทำแผนปรับัปรุุงและพััฒนาสิินค้้า กระบวนการผลิิต 
และบริกิารขององค์ก์ร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่การดำเนินิงานจะสามารถตอบสนองต่อ่ความต้้องการของลูกูค้้าได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและ
ทัันท่่วงทีี ตลอดจนสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันในตลาดโลก

โครงการพััฒนาสิินค้้าและบริิการจากผลการประเมิินความพึึงพอใจลููกค้้า
ชื่่�อ :		 โครงการพััฒนายางแท่่ง EUDR 
ที่่�มา :	 โดยในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รับผลประเมิินความพึึงพอใจจากลููกค้้าในกลุ่่�มประเทศยุุโรประดัับดีีมาก และใน 
		  ขณะเดียีวกันัลูกูค้้าก็ม็ีขี้้อเสนอแนะเรื่่�องเกี่่�ยวกับัความต้้องการยางแท่ง่ที่่�สอดคล้้องกับัข้้อกำหนดของกฎหมายว่า่ด้้วย 
		  การนำเข้้าสิินค้้าที่่�ปลอดจากการตััดไม้้ทำลายป่่า (European Union Deforestation Regulation: EUDR)  
		ซึ่  ่�งเป็็นข้้อกำหนดใหม่่ของสหภาพยุุโรป (EU)

		  เพื่่�อตอบสนองต่่อข้้อเสนอแนะดัังกล่่าว กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการปรัับกลยุุทธ์์และกระบวนการทำงานตลอด 
		ห่  ่วงโซ่่อุุปทาน โดยเร่่งพััฒนาระบบจััดหาวััตถุุดิิบที่่�สอดคล้้องกัับข้้อกำหนด EUDR รวมถึึงจััดทำระบบการตรวจสอบ 
		ย้้อ  นกลัับ (Traceability) และระบบเอกสารรัับรองต่่างๆ ให้้สามารถรองรัับข้้อกำหนดดัังกล่่าวได้้อย่่างครบถ้้วนและ 
		ทั  ันต่่อความต้้องการของลููกค้้า
ผลลััพธ์์ :	 กลุ่่�มบริษิัทัฯ สามารถขยายยอดขายยางแท่ง่ในปี ี2567 ให้้กับักลุ่่�มลูกูค้้าในยุุโรปได้้อย่า่งมีนีัยัสำคัญั โดยจะเพิ่่�มขึ้้�นจาก 
		ปี  ี 2566 กว่่า 43,000 ตััน หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 65.39 % สามารถสร้้างรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น และสร้้างความไว้้วางใจให้้กัับสิินค้้า 
		  ของกลุ่่�มบริิษััท ว่่าจะสามารถตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าได้้

3.2	คว ามสััมพัันธ์์ต่่อผู้้�ขายวััตถุุดิิบ
กลุ่่�มบริษัิัทฯ มีกีารจำแนกคู่่�ค้้าวััตถุุดิบ ซึ่่�งเป็็นการระบุุคู่่�ค้้าวััตถุุดิบหลัักที่่�สำคััญโดยทำการวิเคราะห์์ความสำคััญต่อการดำเนิินธุุรกิจ
ของคู่่�ค้้า เพื่่�อระบุุหาคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบหลัักสำคััญลำดัับที่่� 1 (Critical Teir1 Suppliers) โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการวิิเคราะห์์ Spending 
Analysis ดัังนี้้�

1)	คู่่�ค้้ าที่่�มีีมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสููง
2)	คู่่�ค้้ าที่่�ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นองค์์ประกอบสำคััญ
3)	คู่่�ค้้ าที่่�ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการที่่�หาทดแทนไม่่ใด้้ หรืือเป็็นคู่่�ค้้าน้้อยรายที่่�สามารถส่่งมอบได้้
4)	อื่่ �นๆ ตามความเหมาะสม เช่่น คู่่�ค้้าที่่�มีีความสััมพัันธ์์เชิิงกลยุุทธ์์

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังได้้มีีการพิิจารณาความสำคััญของคู่่�ค้้าลำดัับอื่่�นๆ ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อระบุุหาคู่่�ค้้าทางอ้้อม 
ที่่�สำคััญ (Critical Non-tier 1 Suppliers) โดยพิิจารณาจากปััจจััยทางธุุรกิิจ และปััจจััยด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะมีีการทบทวน 
รายชื่่�อคู่่�ค้้าหลัักที่่�สำคัญัลำดัับที่่� 1 และคู่่�ค้้าทางอ้้อมที่่�สำคััญเป็น็ประจำอย่างน้้อย 1 ครั้้�งต่อ่ปี ีหรือืเมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญั
ตามบริิบทขององค์์กร
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เกณฑ์์การระบุุคู่่�ค้้าสำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััทฯ คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบยางพารา และ ปาล์์มน้ำำ��มััน

Critical Tier 1
(หลัักเกณฑ์์การระบุุคู่่�ค้้าสำำ�คััญของบริิษััท)

1.	คู่่ �ค้้าวััตถุุดิิบที่่�ส่่งวััตถุุดิิบโดยตรงให้้กัับบริิษััทฯ โดยมีีมููลค่่า
การสั่่�งซื้้�อมากกว่่า 80% ของคู่่�ค้้าทั้้�งหมด และมีีความเสี่่�ยงสููง
ถึึงสููงมากจากผลการประเมิิน Due diligence 

2.	 เป็็นคู่่�ค้้าที่่�มีีความสััมพัันธ์์เชิิงกลยุุทธ์์

Critical Non Tier 1
(หลัักเกณฑ์์การระบุุคู่่�ค้้าสำำ�คััญที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทโดยตรง)

1.	คู่่ �ค้้าของคู่่�ค้้าวััตถุดุิบิ Tier 1 ที่่�มีมีูลูค่่าการสั่่�งซื้้�อมากกว่่า 80% 
และมีีความเสี่่�ยงสูงูถึึงสูงูมากจากผลการประเมินิ Due diligence 

2.	 เป็็นคู่่�ค้้าของคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ Tier 1 ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เชิิงกลยุุทธ์์

ซึ่่�งในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถจััดกลุ่่�มคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบที่่�มีีความสำคััญทางธุุรกิิจ ได้้ดัังนี้้�

แสดงร้้อยละของกลุ่่�มคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบที่่�มีีความสำคััญทางธุุรกิิจ

คู่่�ค้้าสำำ�คััญของกลุ่่�มบริิษััทฯ Critical Tier 1 Critical Non Tier 1 คู่่�ค้้าทั้้�งหมด คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ

คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ ยางก้้อนถ้้วย 95 22,431 0.42

น้ำำ��ยางสด 15 4,044 0.72

ปาล์์มน้ำำ��มััน 63 19,015 0.34

คู่่�ค้้าวััตถุุดิบยางพารา และ ผลปาล์์มทะลายสดทุุกราย จะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบการรับซื้้�อวััตถุุดิบยางพารา และ ผลปาล์์ม 
ทะลายสด ของกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมถึึงการปฏิิบััติิตามแนวทางการดำเนิินงานของคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ ตลอดจนรัับชื้้�อวััตถุุดิิบตามโครงสร้้าง
ราคาที่่�กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนด พร้้อมทั้้�งคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบทุุกรายต้้องผ่่านกระบวนการคััดเลืือกผู้้�ขายวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีเกณฑ์์ 
การประเมิินในด้้านคุุณภาพร้้อยละ 40 ด้้านปริิมาณร้้อยละ 30 และด้้านความยั่่�งยืืนร้้อยละ 30 โดยทางกลุ่่�มบริิษััทฯ  
มีีการตรวจสอบและประเมิินความเสี่่�ยง Due diligence ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการประเมิิน CSRD และมีีแผนปรัับการประเมิิน 
ให้้สอดคล้้องกับัการประเมินิ CSDDD ภายในปี ี2025 ซึ่่�งแบ่ง่การประเมินิออกเป็น็ 2 ประเภท ได้้แก่ ่Due Diligence Assessment 
- legality Assessment และ Due Diligence Assessment - Risk Assessment โดยประเมิินทั้้�งคู่่�ค้้ารายเก่่าและรายใหม่่  
ซึ่่�งเป็็นการประเมิินความเสี่่�ยงในการจััดหาวััตถุุดิิบยางพารา และ ผลปาล์์มทะลายสด เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าวััตถุุดิิบที่่�รัับซื้้�อไม่่ได้้มาจาก
พื้้�นที่่�ที่่�บุุกรุุกทํําลายป่่าไม้้ มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และมีีการกำกัับดููแลการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องตามหลััก 
กฎหมายและหลัักธรรมาภิิบาล ปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน (อ้้างอิิงเอกสาร BOD 028 ข้้อที่่� 3.4  
กรอบการปฏิิบััติิ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดความยั่่�งยืืนด้้านการสรรหาวััตถุุดิิบยางพารา และผลปาล์์มทะลายสด) ซึ่่�งหากผลการประเมิิน
ของคู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ มีีความเสี่่�ยงกลาง ถึึง สููง ในหมวดใดหมวดหนึ่่�ง หรืือ การประเมิินด้้านคุุณภาพวััตถุุดิิบได้้เกรด D กลุ่่�มบริิษััทฯ 
จะมีีแผนการติิดตามและประเมิินผลประจำทุุกปีีจนกว่่าจะสามารถป้้องกัันหรืือลดความความเสี่่�ยงได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

ผลการประเมิิน Due Diligence Assessment - Legality Assessment และ Due Diligence Assessment - Risk Assessment 
ปีี 2567

ผลการประเมิิน 
Due Diligence ปีี 2567

คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ
ทั้้�งหมด

ความเสี่่�ยง
ต่ำำ��มาก

ความเสี่่�ยง
ต่ำำ��

ความเสี่่�ยง
ปานกลาง

ความเสี่่�ยง
สููง

ความเสี่่�ยง
สููงมาก

คู่่�ค้้าวััตถุุดิิบ

ยางก้้อนถ้้วย 22,431 16,272 6,083 104 - -

น้ำำ��ยางสด 4,044 3,984 60 - - -

ปาล์์มน้ำำ��มััน 19,015 12,856 6,112 36 11 -

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 103 
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3.3	คว ามสััมพัันธ์์ต่่อคู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดเกณฑ์์การระบุุคู่่�ค้้าสำคััญของบริิษััทไว้้ ดัังนี้้�

กลุ่่�มคู่่�ค้้า เกณฑ์์การระบุุคู่่�ค้้าสำำ�คััญของบริิษััท

Tier 1
Critical Tier 1

1.	 80% ของมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าและบริิการทั้้�งปีีในปีีที่่�ทำำ�การประเมิิน  
และยอดไม่่ต่ำำ��กว่่า 1 ล้้านบาท

2.	 เป็็นคู่่�ค้้าน้้อยราย หรืือ เป็็นคู่่�ค้้าองค์์ประกอบสำำ�คััญต่่อการผลิิต
3.	อื่่ �นๆ ตามความเหมาะสม เช่่น คู่่�ค้้าที่่�มีีความสััมพัันธ์์เชิิงกลยุุทธ์์

Non Critical Tier 1
1.	คู่่ �ค้้าที่่�จำำ�หน่่ายสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นองค์์ประกอบสำำ�คััญต่่อผลิิตภััณฑ์์  

และการผลิิต โดยมีีอยู่่�หลายราย

Tier 2
Critical Non Tier 1

1.	คู่่ �ค้้าหลัักของ คู่่�ค้้า Tier 1 ของบริิษััท ที่่�มีีส่่วนสำำ�คััญต่่อการส่่งมอบสิินค้้า 
และบริิการให้้กัับบริิษััท

Non Critical Tier 2
1.	คู่่ �ค้้าที่่�จำำ�หน่่ายสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นองค์์ประกอบสนัับสนุุนต่่อผลิิตภััณฑ์์  

และการผลิิต โดยมีีอยู่่�หลายราย

คู่่�ค้้า Critical Tier 1 มีีจำนวน 9 ราย จากคู่่�ค้้าทั้้�งหมด 362 ราย คิิดเป็็น 2.48% และ ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดให้้มีี 
ลงนามรัับทราบจรรยาบรรณสำหรัับคู่่�ค้้า (Sustainable supplier Code of Conduct) และการประเมิินตนเอง (Supplier Due 
Diligence) มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตาราง 3-26 แสดงสััดส่่วนคู่่�ค้้าสำคััญ (Critical Tier 1) และคู่่�ค้้าสำคััญที่่�ไม่่ได้้ทำธุุรกิิจกัับบริิษััทโดยตรง (Critical Non Tier 1) 

คู่่�ค้้าสำำ�คััญ จำำ�นวนราย ร้้อยละ

คู่่�ค้้าสำำ�คััญ (Critical Tier1) 9 2.48

คู่่�ค้้าสำำ�คััญที่่�ไม่่ได้้ทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษััทโดยตรง 
(Critical Non Tier 1)

ไม่่มีี 0

3.3.1	 การประเมิินความเสี่่�ยงจากคู่่�ค้้า
(1)	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาผู้้�ขายน้้อยราย (Single Source)
การบริิหารจัดการห่่วงโซ่่อุุปทานและการจััดซื้้�อสิินค้้าบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ถืือเป็็นปััจจััยสำคััญในการผลิิตและส่่งมอบ
สิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า หากบริิษััทมีีการพึ่�งพาผู้้�จำหน่่ายเพีียงไม่่กี่่�ราย อาจส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการผลิิตสิินค้้าให้้ทัน 
ตามกำหนด บริิษััทจึึงบริิหารจัดการความเสี่่�ยงโดยจััดทำทะเบีียนคุุมรายการที่่�สั่่�งซื้้�อจากผู้้�ขายรายเดีียว และทำการประเมิิน 
ความเสี่่�ยงจากคู่่�ค้้าด้้านเศรษฐกิิจ และดำเนิินการลดความเสี่่�ยง โดยสรรหาผู้้�ขายสำรอง และผู้้�ขายเทีียบเคีียง เพื่่�อเป็็นทางเลืือก
ในการสั่่�งซื้้�อไว้้รองรัับอีีกด้้วย ซึ่่�งผลการประเมิินพบว่่า “ไม่่มีีประเด็็นความเสี่่�ยง” ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

(2)	 ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ/หรืือธรรมาภิิบาลที่่�เกิิดจากคู่่�ค้้าของบริิษััท (ESG Risk)
บริิษััทได้้กำหนดและประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้าในหลากหลายด้้าน เช่่น สิิทธิิมนุุษยชน การดููแลพนัักงานและแรงงาน  
จรรยาบรรณธุุรกิิจ สุุขอนามััยและความปลอดภััย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััท
ได้้ทำการประเมิิน ESG Risk ของคู่่�ค้้า จำนวน 296 ราย ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 81.77 ของคู่่�ค้้าทั้้�งหมด และผลการประเมิินพบว่่า  
“ไม่่มีีประเด็็นความเสี่่�ยง” ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ
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3.3.2	 กระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงจากคู่่�ค้้า
บริิษััทมีีการตรวจประเมิินคู่่�ค้้า (Supplier Due Diligence) ตามหลััก ESG (สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููแลกิิจการ)  
โดยการประเมินิตนเอง (Self-Assessment) เพื่่�อวิเิคราะห์ป์ัจัจัยัความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า/ผู้้�รับัเหมา แต่ล่ะราย เพื่่�อวางแผนการปรับัปรุุง
และพััฒนาร่่วมกัันต่่อไป โดยการตรวจประเมิินคู่่�ค้้า จะทำการตรวจประเมิิน 2 กรณีี คืือ

ประเภทคู่่�ค้้า การตรวจประเมิิน

คู่่�ค้้ารายใหม่่ ตรวจประเมิินก่่อนขึ้้�นทะเบีียน

ค้้าสำำ�คััญ ตรวจประเมิินคู่่�ค้้าสำำ�คััญ ประจำำ�ปีี

กรณีีการประเมิินคู่่�ค้้าพบประเด็็นความเสี่่�ยงสููง บริิษััทจะหยุุดการจัดซื้้�อจััดจ้้างชั่่�วคราว และให้้คู่่�ค้้าจััดทำแผนลดความเสี่่�ยง  
โดยบริิษััทจะมีีการตรวจติิดตาม และทบทวนความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้าต่่อไป

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้สำรวจความพึึงพอใจของคู่่�ค้้า ในรอบปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งผลสำรวจความพึึงพอใจของคู่่�ค้้า  มีีดัังนี้้�

สถิิติิความพึึงพอใจ 
(ร้้อยละ)

เป้้าหมาย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

คู่่�ค้้าจััดซื้้�อ-จััดจ้้าง >90% 90.64% 95.14% 95.74%

(4)	ด้ ้านการดูแลและพััฒนาพนักงาน
กลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อสุุขภาพ ความปลอดภััย รวมถึึงความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน ซึ่่�งบริิษััทได้้พิิจารณาค่่าตอบแทน 
และสวััสดิิการให้้กับพนัักงานอย่างเหมาะสม ไม่่เพีียงแต่่สวััสดิิการตามกฎหมาย แต่่ยัังพิิจารณาให้้พนัักงานได้้รับค่่าตอบแทนที่่�
สอดคล้้องต่่อศักยภาพ ทักัษะ และความสามารถเฉพาะทางของพนัักงานแต่่ละบุุคคล เพื่่�อเสริมิสร้้างแรงจููงใจต่่อการพัฒนาตนเอง
ของพนัักงาน และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมการจ้้างงานสำหรัับผู้้�ด้้อยโอกาสและผู้้�พิิการ โดยได้้จ้้างงานผู้้�พิิการ
ตามพระราชบััญญัติสิ่ง่เสริมิและพััฒนาคุุณภาพชีีวิติคนพิกิาร พ.ศ. 2550 มาตรา 33 อย่างครบถ้้วนตามจำนวนที่่�กฎหมายกำหนด   

ตาราง 3-27 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการจ้้างงานปีี 2567

ตััวชี้้�วััดด้้านการดููแลและพััฒนาพนัักงาน หน่่วย เป้้าหมาย ผลลััพธ์์ปีี 2567

จำำ�นวนพนัักงาน : ชาย:หญิิง
คน

ร้้อยละ
- 822:550

60:40

จ้้างงานผู้้�พิิการและผู้้�ด้้อยโอกาส คน 11 11

อััตราการลาออกของพนัักงานด้้วยความสมััครใจ ร้้อยละ <15 11.35

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้วางแผนการฝึึกอบรมประจำปีีและกิิจกรรมพััฒนาต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ภายในองค์์กร และเสริิมสร้้าง
ทัักษะที่่�จำเป็็นในปััจจุุบััน รวมถึึงทัักษะที่่�สำคััญสำหรัับอนาคตให้้กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยใช้้รููปแบบการพััฒนาบุุคลากร
ที่่�หลากหลาย เน้้นให้้พนัักงานมีีความรู้้�และทัักษะตาม Training Roadmap และ Competency ที่่�กำหนด พร้้อมทั้้�งวางแผน 
พััฒนาพนัักงานให้้เติิบโตตามเส้้นทางสายอาชีีพ (Career Path) นอกจากนี้้�ยัังมุ่่�งเน้้นการพัฒนาความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน  
เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพให้้เหมาะสมกัับการเติิบโตในแต่่ละสาขาวิิชาชีีพ และสายงาน

โดยในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังคงส่่งเสริิมโครงการทุุนการศึึกษาให้้พนัักงานเพื่่�อพััฒนา เรีียนรู้้� ให้้มีีความรู้้�ความสามารถใน 
การทำงาน โดยให้้ทุุนการศีกษาในระดัับการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี สาขาวิิศวกรรมเมคคาทรอนิิกส์์ และ ระดัับปริิญญาโท  
สาขาความยั่่�งยืืน เพื่่�อสอดคล้้องต่่อทิิศทางในอนาคตขององค์์กร 
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ตาราง 3-28 เป้้าหมายและผลลััพธ์์ในการส่่งเสริิมความรู้้�หรืือดำเนิินโครงการศัักยภาพพนัักงาน

ตััวชี้้�วััดด้้านการดููแลและพััฒนาพนัักงาน หน่่วย เป้้าหมาย ผลลััพธ์์ปีี 2567

ชั่่�วโมงการอบรมของพนัักงาน (ระดัับ จนท ขึ้้�นไป) ชม/คน 50 84.68

โครงการทุุนการศึึกษาสำำ�หรัับพนัักงาน  
(โครงการต่่อเนื่่�อง)
	 ระดัับปริิญญาตรีี : วิิศวกรรมเมคคาทรอนิิกส์์
	 ระดัับปริิญญาโท : ด้้านความยั่่�งยืืน

คน
คน

-
-

4
3

การอบรมหลัักสููตรพื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืน 
ระดัับ เจ้้าหน้้าที่่�ขึ้้�นไป (ESG DNA ACADEMY)

ร้้อยละ 90 92.98

การอบรมหลัักสููตรความรู้้�ด้้านความยั่่�งยืืน ร้้อยละ 50 87.61

สำหรัับโครงการทุุนการศึึกษา สาขาวิิศวกรรมเมคคาทรอนิิกส์์ ประจำปีี 2567 พนัักงานศึึกษาอยู่่�ในชั้้�นปีีที่่� 3 และผ่่านการสอบ
ประจำภาค ของสถานศึึกษาตามเกณฑ์์ มีีความรู้้�ความสามารถในการทำงาน ซึ่่�งได้้รัับการพิิจารณาปรัับค่่าจ้้างตามความสามารถ  
และพนัักงานสามารถแก้้ไขปััญหาเบื้้�องต้้นได้้เอง ทำให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถเริ่่�มลดการใช้้บริิการภายนอกได้้ 126,000 บาท 
นอกจากการส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาเฉพาะด้้านแล้้ว กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีกิิจกรรมคุุณภาพ เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะด้้านการคิิดเพิ่่�ม
ผลผลิิตอีีกด้้วย

ตารางที่่� 3-29 ตารางกิิจกรรมคุุณภาพ

กิิจกรรม จำำ�นวน มููลค่่าที่่�ลดได้้ (บาท)

QCC 47   เรื่่�อง 22,670,858

One Point Lesson 1,149   เรื่่�อง -

Kaizen 2,757   เรื่่�อง 2,040,660

Improvement 53   เรื่่�อง 3,159,363

โครงการ LESS 12   เรื่่�อง -

ในการประเมิินผลการทำงานประจำปีี บริิษััทจะนำผลการประเมิินประจำปีี มาเปรีียบเทีียบ / จััดลำดัับ ระหว่่างพนัักงาน
กลุ่่�มเดีียวกััน และพิิจารณากำหนดค่าตอบแทน (การปรัับค่่าจ้้างและโบนััสประจำปีี) ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังนำผลการประเมิิน 
Competency ของกลุ่่�ม Talent และ Successor มาจััดทำแผนฝึึกอบรม/โครงการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานรายบุุคคล ซึ่่�ง
เกณฑ์์การประเมิินแบ่่งเป็็น 3 ด้้านหลัักๆ คืือ

วััฒนธรรมองค์์กร
(Core Value)

15% 

ผลการปฏิิบััติิงาน  
(Performance)

15% 

ผลสำำ�เร็็จของงานที่่� ได้้รัับมอบหมาย   
(KPIs)  

70% 
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กลุ่่�มบริิษััทฯ จััดให้้มีีการสำรวจความพึึงพอใจของพนัักงานปีีละ 1 ครั้้�ง ในปีี 2567 ที่่�ผ่่านมา กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ปรัับปรุุงแบบสำรวจ 
และวิิธีีการคิดผลคะแนนจากการสำรวจความพีีงพอใจของพนัักงาน เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งข้้อมูลที่่�ถููกต้้อง และเป็็นมาตรฐานมากขึ้้�น  
จึึงได้้กำหนดเป้้าหมายใหม่่ โดยตั้้�งเบื้้�องต้้นไว้้ที่่� 81% โดยสื่่�อสารผลการประเมิินความพึึงพอใจให้้พนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กรรัับทราบ
ผ่่านการประกาศในระบบ Intranet ของบริิษััท และติิดประกาศในบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััท รวมถึึงได้้นำผลการสำรวจ
ความพึึงพอใจพนัักงาน มาจััดทำแผนปรัับปรุุงการดููแลพนัักงาน เช่่น

1.

1.

2.

2.

4.

4.

5.

3.

3.

เพิ่่�มสวััสดิิการให้้กัับพนัักงาน เช่่น ปรัับค่่าเดิินทาง, �
เพิ่่�มวัันหยุุดประจำำ�สััปดาห์์ให้้กัับพนัักงานสาย
สำำ�นัักงาน และการเพิ่่�มจำำ�นวนวัันพัักผ่่อน�
ประจำำ�ปีี สำำ�หรัับพนัักงานต่่างด้้าว

การอบรมการเตรีียมความพร้้อมรัับมืือไฟป่่า

โครงการสร้้างร้้านค้้ามาตรฐาน 

การอมรมการทำำ�ปุ๋๋�ยหมัักจากทะลายปาล์์ม

โครงการบรรเทาหนี้้� (โครงการต่่อเนื่่�อง)

การเปิิดบ้้าน TEGH Openhouse ให้้นัักเรีียน�

ในท้้องที่่�เข้้าเยี่่�ยมชมกลุ่่�มบริิษััท

โครงการบริิจาคเสื้้�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วม

โครงการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต �
(โครงการต่่อเน่ื่�อง) 

โครงการประกวดเกษตรแปลงใหญ่่ �
“สวนปาล์์มน้ำำ��มััน”

รููปภาพแสดงเป้้าหมายและผลการสำำ�รวจ
ความพึึงพอใจพนักงาน

2564 2565 2566 2567

เป้้าหมาย ผลคะแนน

85
%

85
%

85
%
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%

80
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93
.4
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94
.2

0%

92
.3

4%

(5)	 การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม
การมีส่่วนร่่วมในสัังคมและชุุมชนมีีความสำคััญต่อการเติิบโตของบริิษััทอย่างยั่่�งยืืน กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงมุ่่�งเน้้นการมีส่่วนร่่วม 
ในการพััฒนายกระดัับชุุมชน เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง และความสุุขให้้แก่่สัังคม และชุุมชน ให้้เติิบโตไปพร้้อมๆ กััน 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดทำกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม ดัังต่่อไปนี้้�

ผลการดำเนิินงานด้้านการมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสัังคม  
พบว่่า บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน

เป้้าหมาย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ข้้อร้้องเรีียน
จากชุุมชน

0 เรื่่�อง 0 เรื่่�อง 0 เรื่่�อง 0 เรื่่�อง
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4.	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิบายของ 
ฝ่่ายจััดการ (MD&A)
4.1	ภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
บริษิัทั ไทยอีสีเทิิร์น์ กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริษิัทัฯ” 
หรืือ “TEGH”) ประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น 
(Holding Company) ที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก 3 ธุุรกิิจ ได้้แก่่ 
(1) ธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิ (2) ธุุรกิิจผลิิต 
และจำหน่่ายน้้ำมัันปาล์์มดิิบ และ (3) ธุุรกิิจพลัังงานทดแทน
และบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ ผ่่านการดำเนิินงานของ 
บริิษััทย่่อย1 จำนวน 11 บริิษััท และการร่วมค้้า (บริิษััทฯ  
ถืือหุ้้�นทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมน้้อยกว่่าร้้อยละ 50) จำนวน  
1 บริิษััท (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััทฯ”)

1.1.1	 ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิให้้แก่่ผู้้�ผลิิต
สินิค้้าหลากหลายประเภททั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศเพื่่�อ
ใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในการผลิิตสิินค้้า โดยผลิิตภััณฑ์์ยางธรรมชาติิ
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถแบ่่งได้้เป็็น 2 ประเภทหลััก ได้้แก่่ 
ยางแท่่ง (Block rubber) และน้้ำยางข้้น (Concentrated 
latex) ภายใต้้ตราสิินค้้าของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยผลิิตภััณฑ์์
ยางแท่่งสามารถแบ่่งได้้เป็็น 2 ประเภทหลััก ได้้แก่่ ยางแท่่ง
เกรดมาตรฐานอุุตสาหกรรม และยางแท่่งเกรดพรีีเมีียม และ
ผลิิตภััณฑ์์น้้ำยางข้้นแบ่่งเป็็น 2 ประเภทหลัักเช่่นกััน ได้้แก่่ 
น้้ำยางข้้นเกรดมาตรฐานอุุตสาหกรรม และน้้ำยางข้้นเกรด
พรีีเมีียม โดยการพิิจารณาประเภทของผลิิตภััณฑ์์ยางแท่่ง 
และน้้ำยางข้้นสามารถแบ่่งตามคุุณสมบััติิที่่�สำคััญของ 
ยางแท่่งที่่�กำหนดโดยสถาบัันวิิจััยยาง กรมวิิชาการเกษตร 
และมาตรฐานคุุณภาพสำหรัับอุุตสาหกรรมน้้ำยางข้้น 
หรืือ มอก. 980-2552 ซึ่่�งกำหนดโดยสำนัักงานมาตรฐาน
อุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม (สมอ.) ตามลำดัับ 

1.1.2	 ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ
กลุ่่�มบริิษััทฯ ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์น้้ำมัันปาล์์มดิิบให้้
แก่ผู่้้�ผลิติสินิค้้าในประเทศเพื่่�อใช้้เป็น็วัตัถุุดิบิในการผลิติสินิค้้า 
โดยผลิิตภััณฑ์์ปาล์์มน้้ำมัันของกลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถแบ่่ง 
ได้้เป็็น 4 ประเภทหลััก ได้้แก่่ น้้ำมัันปาล์์มดิิบ (Crude Palm 
Oil) เมล็็ดในปาล์์ม (Kernel) น้้ำมัันเมล็็ดในปาล์์ม (CPKO) 
และกากเมล็็ดในปาล์์ม (Kernel Cake) ด้้วยกระบวนการ

ผลิิตที่่�ได้้มาตรฐาน กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงมีีฐานลููกค้้าเป็็นบริิษััท
ชั้้�นนำ โดยกลุ่่�มลููกค้้าหลัักสำหรัับน้้ำมัันปาล์์มดิิบและ
น้้ำมัันเมล็็ดในปาล์์ม ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�ผลิิตน้้ำมัันพืืช กลุ่่�มผู้้�ผลิิต 
ไบโอดีีเซล และกลุ่่�มผู้้�ผลิิตอาหารสััตว์์ เป็็นต้้น สำหรัับกลุ่่�ม
ลููกค้้าหลัักของเมล็็ดในปาล์์มจะเป็็นกลุ่่�มผู้้�ผลิิตน้้ำมัันเมล็็ด
ในปาล์์มเป็็นหลััก ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิบตั้้�งต้้นที่่�ใช้้ในการผลิิตสิินค้้า
ในหลากหลายอุุตสาหกรรม ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมน้้ำมัันพืืช
สำหรัับบริิโภค อุุตสาหกรรมอาหาร อุุตสาหกรรมผลิิตอาหาร
สััตว์์ อุุตสาหกรรม ไบโอดีเซล และอุุตสาหกรรมโอลีโอ 
เคมีีคอล เป็็นต้้น 

1.1.3	 ธุุรกิจพลังงานทดแทนและบริิหารจััดการ
กากอิินทรีีย์์
ธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ 
ดำเนิินธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายก๊๊าซชีวภาพ ไฟฟ้้าจาก
ก๊๊าซชีีวภาพ และมีีบริิการรัับบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์  
เพื่่�อสนัับสนุุนการสร้้างการเติิบโตทางธุุรกิจอย่างยั่่�งยืืนโดย 
การใช้้ประโยชน์์จากกากอิินทรีีย์์ที่่�เหลืือใช้้จากกระบวนการ
ผลิิตที่่�มีีภายในโรงงาน รวมถึึงรัับบริิหารจัดการกากอิินทรีีย์์ 
ที่่� เหลืือใช้้ในภาคเกษตรอุุตสาหกรรม เกษตรชีีวภาพ  
และอุุตสาหกรรมแปรรููปอาหารและเครื่่�องดื่่�มของคู่่�ค้้า  
นำมาจััดการด้้วยวิิธีีการที่่�ถููกต้้องได้้มาตรฐานเพื่่�อผลิิต
เป็็นก๊๊าชชีีวภาพ (Biogas) เกิิดเป็็นระบบเศรษฐกิิจสีีเขีียว  
(Green Economy) ที่่�สามารถลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
ลดต้้นทุุนการผลิิต และสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงให้้กับกลุ่่�มบริษิัทัฯ

ปัจัจุุบัน ธุุรกิจิพลัังงานทดแทนและบริหิารจัดัการกากอินิทรียี์์
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วยผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ทั้้�งหมด 3 ส่่วน ได้้แก่่

1.	 ให้้บริกิารบริหิารจัดการกากอินิทรียี์ ์แบ่ง่เป็น็ 2 ประเภท 
ดัังนี้้�
	 1.1.	  กากอิินทรีีย์์ประเภทของแข็็ง (Solid Organic  
	 Waste: SOW)
	 1.2.	  กากอิินทรีีย์์ประเภทของเหลว (Liquid Organic  
	 Waste: LOW)
2.	 ผลิิตและจำหน่่ายก๊๊าซชีีวภาพ
3.	 ผลิิตและจำหน่่ายไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ

1 อ้้างอิิงประกาศคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� กจ. 17/2551 เรื่่�อง การกำำ�หนดบทนิิยามในประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์
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4.2	ผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ
ภาพรวมผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
สำหรับัปีสีิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีรีายได้้ 
จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ 16,843.70 ล้้านบาท  
ซึ่่�ง เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 38.86 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 และ เพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 9.49 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 โดยสััดส่วนรายได้้ของ
แต่่ละธุุรกิิจ สำหรัับปีี 2567 เป็็นรายได้้จากธุุรกิิจผลิิตและ
จำหน่า่ยยางธรรมชาติ ิอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 88 ธุุรกิจิผลิติและจำหน่า่ย
น้้ำมันัปาล์์มดิบิ ร้้อยละ 11 ธุุรกิจิพลัังงานทดแทนและบริหิาร
จััดการกากอิินทรีีย์์ ร้้อยละ 1	

รายได้้แยกตามประเภทธุุรกิิจ (ล้้านบาท)

2567 2566 2565

OtherEnergyPalmRubber

14,773.75

10,092.58

11,882.54

1,906.95

1,907.28

3,401.04

139.11

120.03

88.64

23.89

9.80

11.20

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ เปรีียบเทีียบสำหรัับ 3 ปีี 

(หน่่วย: ล้้านบาท) Y 2567 Y 2566 Y 2565
% Change

Y 2567 - Y 2566 Y2567 - Y 2565

รายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ  16,843.70  12,129.73  15,383.43 38.86% 9.49%

ต้้นทุุนขายและการให้้บริิการ  15,053.08  11,034.28  13,798.54 36.42% 9.09%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น  1,790.62  1,095.45  1,584.89 63.46% 12.98%

รายได้้อื่่�น  67.85  32.51  46.56 108.70% 45.72%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำำ�หน่่าย  810.95  535.47  551.34 51.45% 47.09%

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  234.04  222.59  229.48 5.15% 1.99%

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของอาคารและ
อุุปกรณ์์

 94.05  -    -   n.a. n.a.

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน  14.81  (10.68)  (105.84) n.a. n.a.

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน  734.23  359.22  744.79 104.39% -1.42%

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนใน 
การร่่วมค้้า

 58.97  (10.13)  61.54 n.a. -4.16%

รายได้้ทางการเงิิน  5.94  7.55  10.17 -21.41% -41.65%

ต้้นทุุนทางการเงิิน  211.82  120.57  124.22 75.68% 70.52%

ภาษีีเงิินได้้  30.83 21.09 8.23 46.13% 274.88%

กำำ�ไรสำำ�หรัับงวด  556.49  214.98  684.05 158.86% -18.65%
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 109 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 109 



รายได้้จากการขายสิินค้้าและการให้้บริิการ
(1)	รา ยได้้จากธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติ
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิ 
14,773.75 ล้้านบาท 10,092.58 ล้้านบาท และ 11,882.54 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยรายได้้จากการผลิิตและจำหน่่าย 
ยางธรรมชาติิส่่วนใหญ่่มาจากรายได้้จากการผลิิตและจำหน่่ายยางแท่่ง สามารถสรุุปได้้ในตารางดัังนี้้� 	

รายได้้จากธุุรกิิจผลิิต 
และจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2567 2566 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1)

1. รายได้้จากการขายยางแท่่ง  14,145.75  95.75  9,619.99  95.32  11,207.65  94.32 

2. รายได้้จากการขายน้ำำ��ยางข้้น  574.38  3.89  444.03  4.40  654.28  5.51 

3. อื่่�นๆ  53.62  0.36  28.56  0.28  20.61  0.17 

รายได้้จากธุุรกิจผลิิตและจำำ�หน่่าย 
ยางธรรมชาติิรวม

 14,773.75  100.00  10,092.58  100.00  11,882.54  100.00 

หมายเหตุุ:	 (1) ร้้อยละของรายได้้จากธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิ
เพิ่่�มขึ้้�น 4,681.17 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 46.38 ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวมีีสาเหตุุมาจาก

-	ร ายได้้จากการขายยางแท่่ง เพิ่่�มขึ้้�น 4,525.76 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 47.05 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก (ก)  
ปริิมาณการขาย เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการขยายกำลัังการผลิิต การขยายกลุ่่�มลููกค้้าจีีนในไทย และการส่่งออกยางแท่่ง EUDR 
ไปตลาดยุุโรป และ (ข) ราคาขายเฉลี่่�ย เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างค่่อนข้้างมาก โดย เพิ่่�มขึ้้�น เฉลี่่�ยร้้อยละ 32.52		   
-	ร ายได้้จากการขายน้้ำยางข้้น เพิ่่�มขึ้้�น 130.35 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 29.36 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก (ก)  
ปริิมาณการขาย ลดลง ซึ่่�งเป็็นผลจากปริิมาณผลผลิิตในตลาดที่่�มีีค่่อนข้้างน้้อย ในขณะที่่� (ข) ราคาขายเฉลี่่�ย เพิ่่�มขึ้้�น โดย  
เพิ่่�มขึ้้�น เฉลี่่�ยร้้อยละ 37.33

และสำหรับัปีสีิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 เปรียีบเทียีบกับัปี ี2565 กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีรีายได้้จากธุุรกิจิผลิิตและจำหน่า่ยยางธรรมชาติิ 
เพิ่่�มขึ้้�น 2,891.21 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 24.33 ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวมีีสาเหตุุมาจาก	

-	ร ายได้้จากการขายยางแท่่ง เพิ่่�มขึ้้�น 2,938.10 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 26.22 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก (ก)  
ปริิมาณการขาย เพิ่่�มขึ้้�น โดยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 14.98 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการขยายกำลัังการผลิิต การขยายกลุ่่�มลููกค้้าจีีนในไทย  
และการส่่งออกยางแท่่ง EUDR ไปตลาดยุุโรป และ (ข) ราคาขายเฉลี่่�ย เพิ่่�มขึ้้�น เฉลี่่�ยร้้อยละ 9.99

-	ร ายได้้จากการขายน้้ำยางข้้น ลดลง 79.90 ล้้านบาท หรืือ ลดลง ร้้อยละ 12.21 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากปริิมาณ ลดลง  
ในขณะที่่� ราคาขายที่่� เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 20.36
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(2)	รา ยได้้จากธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมัันปาล์์มดิิบ  
1,906.95 ล้้านบาท 1,907.28 ล้้านบาท และ 3,401.04 ล้้านบาท ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� รายได้้จากธุุรกิจผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมััน 
ปาล์์มดิิบส่่วนใหญ่่มาจากรายได้้จากการผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมัันปาล์์มดิิบ โดยสามารถสรุุปได้้ในตารางดัังนี้้�

รายได้้จากธุุรกิิจผลิิต 
และจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2567 2566 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1)

น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ 1,245.67  65.32 1,439.10  75.45 2,045.72  60.15 

เมล็็ดในปาล์์ม 43.49  2.28 35.56  1.86 314.25  9.24 

น้ำำ��มัันเมล็็ดในปาล์์ม 543.07  28.48 357.37  18.74 931.44  27.39 

อื่่�นๆ 74.72  3.92 75.25  3.95 109.63  3.22 

รายได้้จากธุุรกิจผลิิตและ 
จำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ

1,906.95  100.00 1,907.28  100.00 3,401.04  100.00 

หมายเหตุุ:	 (1) ร้้อยละของรายได้้จากธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มันปาล์์มดิิบ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิจผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมััน 
ปาล์์มดิิบลดลง 0.33 ล้้านบาท หรืือ ลดลง ร้้อยละ 0.02 ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวมีีสาเหตุุหลัักมาจาก รายได้้จากการขาย 
น้้ำมัันปาล์์มดิิบ ลดลงจากปริิมาณการขายที่่� ลดลงค่่อนข้้างมาก ในขณะที่่�ราคาขาย เพิ่่�มขึ้้�น เล็็กน้้อย เนื่่�องจากผลกระทบ 
จากสภาวะ El Niño ทำให้้ผลผลิิตในตลาดลดลง และนโยบายรััฐบาลทำให้้ความต้้องการน้้ำมัันปาล์์มเพื่่�อผลิิตไบโอดีีเซลลดลง 
ส่่วนรายได้้จากน้้ำมัันเมล็็ดในปาล์์มเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งปริิมาณและราคา

และสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมััน 
ปาล์์มดิิบลดลง 1,494.09 ล้้านบาท หรืือ ลดลง ร้้อยละ 43.93 ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวมีีสาเหตุุหลัักมาจาก ผลกระทบ 
จากสภาวะ El Niño ทำให้้ผลผลิิตในตลาดลดลง ปริิมาณการส่่งออกน้้ำมัันปาล์์มดิิบลดลงทำให้้ ปริิมาณการขาย ลดลง และราคา
ขาย ลดลง ส่่วนธุุรกิิจน้้ำมัันเมล็็ดในปาล์์ม โดย ลดลง ทั้้�งปริิมาณและราคา ซึ่่�งเป็็นไปตามภาวะภััยแล้้งของธุุรกิิจปาล์์ม

(3)	รา ยได้้จากธุุรกิิจพลัังงานทดแทน และบริิหารจัดการกากอิินทรีีย์์
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและบริิหารจััดการ 
กากอิินทรีีย์ ์139.12 ล้้านบาท 120.03 ล้้านบาท และ 88.64 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยรายได้้จากธุุรกิจพลัังงานทดแทนและบริหิาร
จััดการกากอิินทรีีย์์ส่่วนใหญ่่มาจากรายได้้จากการให้้บริิการบริิหารจััดการจััดการกากอิินทรีีย์์ โดยสามารถสรุุปได้้ในตารางดัังนี้้�

ธุุรกิิจพลัังงานทดแทน 
และบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2567 2566 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1)

บริิการบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์  93.27  66.89  88.31  73.57  58.12  65.57 

ก๊๊าซชีีวภาพ  17.56  12.77  1.61  1.34  3.58  4.04 

กระแสไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ  28.29  20.34  30.11  25.09  26.94  30.39 

รวมรายได้้จากธุุรกิิจพลังงานทดแทน 
และบริิหารจัดการกากอิินทรีีย์์

 139.12  100.00  120.03  100.00  88.64  100.00 

หมายเหตุุ:	 (1) ร้้อยละของรายได้้จากธุุรกิิจพลังงานทดแทนและบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 111 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 111 



สำหรัับปีสีิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีรีายได้้จากธุุรกิจพลังังานทดแทนและบริหิารจัดัการ
กากอิินทรีีย์์เพิ่่�มขึ้้�น 19.09 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 15.90 ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวมีีสาเหตุุหลัักมาจาก ปริิมาณ 
รับับริหิารจัดการกากอิินทรียี์ ์ปริมิาณขายก๊๊าซชีวภาพ และ ปริมิาณขายไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีวภาพ เพิ่่�มขึ้้�นในขณะที่่�ราคาค่่ารับับริหิาร
จััดการกากอิินทรีีย์์ ราคาขายก๊๊าซชีีวภาพ และ ราคาขายไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ ลดลง 

และสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและบริิหาร
จััดการกากอิินทรีีย์์เพิ่่�มขึ้้�น 50.48 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 56.95 ทั้้�งนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวมีีสาเหตุุหลัักมาจาก  
ปริิมาณรัับบริิหารจัดการกากอิินทรีีย์์ เพิ่่�มขึ้้�น ปริิมาณขายก๊๊าซชีวภาพ เพิ่่�มขึ้้�น และ ปริิมาณขายไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีวภาพ ลดลง 
และ ราคาค่่ารัับบบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ ราคาขายก๊๊าซชีีวภาพ และ ราคาขายไฟฟ้้าจากก๊๊าซชีีวภาพ เพิ่่�มขึ้้�น

ต้้นทุุนขายและการให้้บริิการ
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนขายและการให้้บริิการ เท่่ากัับ  
15,053.08 ล้้านบาท 11,034.28 ล้้านบาท และ 13,798.54 ล้้านบาท ตามลำดัับ ซึ่่�ง เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 36.42 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีี 2566 และเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 9.09 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 โดยต้้นทุุนขายและการให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััทฯ แบ่่งตาม 
ประเภทธุุรกิิจ เป็็นดัังต่่อไปนี้้�

ต้้นทุุนขายและการให้้บริิการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2567 2566 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1)

ต้้นทุุนธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ 12,966.97 86.14 9,029.06  81.83 10,284.61  74.53 

ต้้นทุุนธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ 1,953.70  12.98 1,891.56  17.14 3,421.15  24.79 

ต้้นทุุนธุุรกิิจพลัังงานทดแทน 
และบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์

115.43  0.77 110.97  1.01 78.90  0.57 

ต้้นทุุนขายและการให้้บริิการอื่่�น(2) 16.99  0.11 2.69  0.02 13.88  0.11

รวมต้้นทุุนขายและการให้้บริิการ 15,053.08  100.00 11,034.28  100.00 13,798.54  100.00 
หมายเหตุุ:	 (1) ร้้อยละของต้้นทุุนขายและการให้้บริิการรวม
		  (2) ต้้นทุุนอื่่�น โดยหลัักประกอบด้้วย ต้้นทุุนจากการให้้บริิการขนส่่ง

(1)	 ต้้นทุุนธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิ
ต้้นทุุนธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิมีีประกอบด้้วยต้้นทุุนหลััก ได้้แก่่ ต้้นทุุนค่่าวััตถุุดิบ ต้้นทุุนแรงงาน ต้้นทุุนพลัังงาน  
และค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย โดยสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ  
มีีต้้นทุุนผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิ เพิ่่�มขึ้้�น 3,937.91 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 43.61 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากราคา 
ค่่าวััตถุุดิิบที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และปริิมาณการซื้้�อวััตถุุดิิบที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

และสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิ  
เพิ่่�มขึ้้�น 2,682.36 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 26.08 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากราคาค่่าวััตถุุดิิบที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ปริิมาณการซื้้�อวััตถุุดิิบ
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และค่่าพลัังงานที่่�สููงขึ้้�น

(2)	 ต้้นทุุนธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมัันปาล์์มดิิบ
ต้้นทุุนธุุรกิจิผลิติและจำหน่่ายน้้ำมัันปาล์์มดิบิมีปีระกอบด้้วยต้้นทุุนหลััก ได้้แก่่ ต้้นทุุนค่่าวัตัถุุดิบิ ต้้นทุุนแรงงานและค่่าเสื่่�อมราคา
และค่่าตััดจำหน่่าย โดยสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนผลิิตและจำหน่่าย
น้้ำมัันปาล์์มดิิบ เพิ่่�มขึ้้�น 62.14 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 3.29 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากต้้นทุุนค่่าวััตถุุดิิบเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจาก
ปริิมาณวััตถุุดิิบมีีไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการในตลาด

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)112 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)112 



และสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมัันปาล์์มดิิบ  
ลดลง 1,467.45 ล้้านบาท หรืือ ลดลง ร้้อยละ 42.89 โดยต้้นทุุนวััตถุุดิิบลดลง ร้้อยละ 43 จากธุุรกิิจน้้ำมัันปาล์์มมีีปริิมาณ 
การขายที่่�ลดลงค่่อนข้้างมาก

(3)	 ต้้นทุุนธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์
ต้้นทุุนธุุรกิจิพลังังานทดแทนและบริหิารจัดการกากอินิทรียี์ม์ีปีระกอบด้้วยต้้นทุุนหลักั ได้้แก่ ่ต้้นทุุนค่า่ขนส่ง่วัตัถุุดิบ ต้้นทุุนแรงงาน 
ค่า่ซ่่อมแซมบำรุุงรัักษา และค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย โดยสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์เพิ่่�มขึ้้�น 4.46 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 4.02โดย
มีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนแรงงาน ไฟฟ้้า และค่่าเสื่่�อมราคา

และสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีต้้นทุุนธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและบริิหาร
จััดการกากอิินทรีีย์์ เพิ่่�มขึ้้�น 36.53 ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 46.30 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนแรงงาน 
ไฟฟ้้า และค่่าเสื่่�อมราคา	

กำไรขั้้�นต้้น
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 1,790.62 ล้้านบาท  
1,095.46 ล้้านบาท และ 1,584.89 ล้้านบาท ตามลำดัับ คิิดเป็็นอััตรากำไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ ร้้อยละ 10.63 ร้้อยละ 9.03 และ  
ร้้อยละ 10.30 ตามลำดัับ สามารถสรุุปได้้ในตารางดัังนี้้�

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2567 2566 2565

ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1) ล้้านบาท ร้้อยละ(1)

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ  1,806.78  100.90  1,063.52  97.08  1,597.93  100.82 

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ  (46.75)  (2.61)  15.72  1.44  (20.11)  (1.27)

ธุุรกิิจพลัังงานทดแทน และบริิหารจััดการ
กากอิินทรีีย์์

 23.69  1.32  9.06  0.83  9.74  0.61 

ธุุรกิิจอื่่�นๆ  6.90  0.39  7.16  0.65  (2.67)  (0.16)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้นรวม  1,790.62  100.00  1,095.46  100.00  1,584.89  100.00 
หมายเหตุุ:	 (1) ร้้อยละของรายได้้จากการขายของแต่่ละประเภทธุุรกิิจ

(1)	 ธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิ
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 2566 และ 2565 สััดส่วนกำไรขั้้�นต้้นของธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายยางธรรมชาติิของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ เท่่ากัับร้้อยละ 100.90 ร้้อยละ 97.08 และร้้อยละ 100.82 ตามลำดัับ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 69.89 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีี 2566 และเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 13.07 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากส่่วนต่่างของราคายางแท่่งและยางก้้อนถ้้วย 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น จากการขายยางแท่่ง EUDR และยอดส่่งออกที่่�มากขึ้้�น

(2)	 ธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมัันปาล์์มดิิบ
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 2566 และ 2565 สััดส่่วนกำไรขั้้�นต้้นของธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายน้้ำมัันปาล์์มดิิบของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ เท่่ากัับร้้อยละ -2.61 ร้้อยละ +1.43 และร้้อยละ -1.27 ตามลำดัับ ซึ่่�ง ลดลง ร้้อยละ 397.41 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 
และ ลดลง ร้้อยละ 132.49 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากต้้นทุุนวััตถุุดิิบสููงขึ้้�น
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(3)	 ธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์
สำหรับัปีสีิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 2566 และ 2565 สัดัส่ว่น
กำไรขั้้�นต้้นของธุุรกิจพลัังงานทดแทนและบริิหารจัดการ 
กากอิินทรีีย์ข์องกลุ่่�มบริษิัทัฯ เท่่ากัับร้้อยละ 1.32 ร้้อยละ 0.83 
และร้้อยละ 0.61 ตามลำดัับ โดยการเพิ่่�มขึ้้�นมีีสาเหตุุหลััก 
ปริิมาณการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 และเพิ่่�มขึ้้�น
ทั้้�งปริิมาณและราคาขาย เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่าย
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 2566 และ 2565 
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจััดจำหน่่าย เท่่ากัับ 
810.95 ล้้านบาท 535.47 ล้้านบาท และ 551.34 ล้้านบาท 
ตามลำดัับ โดยส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่ายเงิินสบทบ 
กองทุุนสงเคราะห์์สวนยาง ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการขนส่่ง  
และค่่ า ใช้้จ่ ่ าย ในการส่่ งออก  สำหรัับปีี สิ้้� นสุุดวั ั นที่่�  
31 ธัันวาคม 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 ค่่าใช้้จ่่าย 
ในการขายและจััดจำหน่่ายเพิ่่�มขึ้้�น 275.48 ล้้านบาท หรืือ  
เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 51.45 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากสััดส่วน 
การส่งออกที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทำให้้ค่าใช้้จ่ายเงิินสมทบกองทุุน
สวนยางเพิ่่�มขึ้้�น และ ค่่าใช้้จ่ายในการส่งออกที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  
และเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 ค่่าใช้้จ่ายในการขายและ 
จัดัจำหน่า่ยเพิ่่�มขึ้้�น 259.61 ล้้านบาท หรือื เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 47.09  
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก ค่่าใช้้จ่่ายเงิินสบทบกองทุุนสวนยาง
เพิ่่�มขึ้้�น และค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�น

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
สำหรัับปีสีิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 2566 และ 2565 กลุ่่�ม
บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารเท่่ากัับ 234.04 ล้้านบาท  
222.59 ล้้านบาท และ 229.48 ล้้านบาท ตามลำดัับ  
โดยส่ว่นใหญ่ป่ระกอบด้้วยค่า่ใช้้จ่า่ยผลประโยชน์ข์องพนักังาน 
ค่่าบริิการต่่างๆ และค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจำหน่่ายสำหรัับ 
ปีี 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายใน
การบริหิาร เพิ่่�มขึ้้�น 11.45 ล้้านบาท หรือื เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 5.15  
ซึ่่�งมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับ
พนักังาน และการตั้้�งสำรองการด้้อยค่า่ในมูลูค่า่สินิทรัพัย์ถ์าวร
ของบริษัิัทในกลุ่่�มธุุรกิจิผลิติและจำหน่า่ยน้้ำมันัปาล์ม์ดิบิและ
เปรียีบเทียีบกับัปี ี2565 ค่า่ใช้้จ่า่ยในการบริหิาร เพิ่่�มขึ้้�น 4.56 
ล้้านบาท หรืือ เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 1.99

กำไรสุุทธิิสำหรัับงวดและอััตรากำไรสุุทธิิ
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 2566 และ 2565  
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิ เท่่ากัับ 556.49 ล้้านบาท  
214.98 ล้้านบาท และ 684.05 ล้้านบาท ตามลำดัับ และมีี
อััตรากำไรสุุทธิิ ร้้อยละ 3.30 ร้้อยละ 1.77 และ ร้้อยละ 4.45  
ตามลำดัับ โดยสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  
เปรีียบเทีียบกัับปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�น 341.51 ล้้านบาท หรืือ 
เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 158.86 และเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565  
ลดลง 127.57 ล้้านบาท หรืือ ลดลง ร้้อยละ 18.65

การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ
สิินทรััพย์์
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 เทีียบกัับ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566  
สิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�น 2,202.27 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 29.72 
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น 43.86 ล้้านบาท 
ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น เพิ่่�มขึ้้�น 760.25 ล้้านบาท  
ตามการ เพิ่่�มขึ้้�น ของรายได้้จากการขาย สิินค้้าคงเหลืือ  
เพิ่่�มขึ้้�น 1,301.97 ล้้านบาท เนื่่�องจากปริิมาณจััดเก็็บ
วััตถุุดิิบเพิ่่�มขึ้้�น และที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ เพิ่่�มขึ้้�น 
63.48 ล้้านบาท เนื่่�องจากการก่่อสร้้างโครงการขยาย 
กำลัังการผลิิตยางแท่่ง และ ธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและ 
บริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ ที่่�มีีการก่่อสร้้าง Biogas Zone 3

และ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เทีียบกัับ ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2565 สิินทรััพย์์รวม เพิ่่�มขึ้้�น 2,673.69 ล้้านบาท  
หรืือร้้อยละ 38.54 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 
ลดลง 103.56 ล้้านบาทลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น  
เพิ่่�มขึ้้�น 365.53 ล้้านบาท ตามการ เพิ่่�มขึ้้�น ของรายได้้จาก
การขาย สินิค้้าคงเหลืือ เพิ่่�มขึ้้�น 2,095.09 ล้้านบาท เนื่่�องจาก
ปริิมาณจััดเก็็บวััตถุุดิิบเพิ่่�มขึ้้�น และที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 
เพิ่่�มขึ้้�น 342.82 ล้้านบาท เนื่่�องจากเริ่่�มมีกีารก่อสร้้างโครงการ
ขยายกำลัังการผลิิตยางแท่่ง และ ธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและ
บริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ ที่่�มีีการก่่อสร้้าง Biogas Zone 3
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หนี้้�สิิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 หนี้้�สิินรวม เพิ่่�มขึ้้�น 1,750.01 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 41.37 โดย
มีสีาเหตุุหลักัมาจากการ เพิ่่�มขึ้้�น ของเงินิเบิกิเกินิบัญัชีแีละเงินิกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงินิ ตามการ เพิ่่�มขึ้้�น ของสินิค้้าคงเหลือื

และณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 หนี้้�สิินรวม เพิ่่�มขึ้้�น 2,287.25 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 61.94 
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการ เพิ่่�มขึ้้�น ของเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน ตามการ เพิ่่�มขึ้้�น ของสิินค้้า
คงเหลืือ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่ากัับ 3,632.07 ล้้านบาท 3,179.80 ล้้านบาท 
และ 3,245.63 ล้้านบาท ตามลำดับัเพิ่่�มขึ้้�น 452.27 ล้้านบาท หรืือคิดิเป็น็ร้้อยละ 14.22 เมื่่�อเปรีียบเทียีบกับัปีี 2566 และ เพิ่่�มขึ้้�น  
386.44 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 11.91 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากผลการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ

อััตราส่่วนทางการเงิิน

Y 2567 Y 2566 Y 2565
% Change

Y 2567 - Y 2566 Y 2567 - Y 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.17 1.18 1.32 -0.92% -11.37%

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 32.11 21.71 26.48 47.89% 21.24%

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (วััน) 104.84 99.95 58.95 4.89% 77.84%

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วััน) 7.33 11.75 8.17 -37.60% -10.32%

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน (เท่่า) 1.65 1.33 1.14 23.77% 44.71%

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 10.63% 9.03% 10.30% 17.71% 3.19%

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 3.30% 1.77% 4.45% 86.41% -25.70%

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์รวม (%) 5.79% 2.90% 9.86% 99.55% -41.28%

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถือหุ้้�น (%) 15.32% 6.76% 21.08% 126.63% -27.30%

นโยบายการให้้เครดิิตกัับลููกค้้า
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการบริิหารจัดการด้้านเครดิิตกัับลููกค้้าโดยมีีการกำหนดนโยบายการให้้สินเชื่่�อทางการค้้า  
(Credit Term) และระยะเวลาการเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (Collection Period) อยู่่�ระหว่่าง 20 – 90 วันั โดยพิิจารณาจากภาวะอุุตสาหกรรม 
ประวััติิ และสถานการเงิินของลููกค้้าแต่่ละรายเป็็นเกณฑ์์ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารสิินเชื่่�อทางการค้้า สามารถตรวจสอบ 
ควบคุุม และป้อ้งกันัความเสี่่�ยงในการเกิดิหนี้้�สงสัยัจะสูญู โดยในปี ี2567 กลุ่่�มบริษิัทัฯ มีรีะยะเวลาการเก็บ็หนี้้�เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 32.11 วันั

นโยบายการชำระหนี้้�ให้้กัับคู่่�ค้้า
กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการชำระหนี้้�ให้้กัับคู่่�ค้้า โดยมีีระยะเวลาการชำระหนี้้�เฉลี่่�ย อยู่่�ระหว่่าง 30 – 60 วััน หรืือเงื่่�อนไข
การจ่่ายชำระหนี้้�ตามที่่�ระบุุในสััญญา โดยในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีระยะเวลาการชำระหนี้้�เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 7.33 วััน ซึ่่�งบริิษััทไม่่มีี 
การชำระหนี้้�ล่่าช้้ากว่่านโยบายที่่�กำหนดไว้้
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การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน
กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการเป็็นผู้้�นำด้้านการผลิิตวััตถุุดิิบ
ยางพาราและปาล์์มน้้ำมัันที่่�ยั่่�งยืืน ภายใต้้การดำเนิินธุุรกิจด้้วย 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า สอดรัับกัับวิิสััยทััศน์์ “พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 
ระดัับโลกที่่�สร้้างห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่างยั่่�งยืืน” โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ 
มีีการจัดทำ “นโยบายการพัฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน” เพื่่�อใช้้เป็็น 
แนวปฏิบิัตัิใินการพัฒันาและขับัเคลื่่�อนความยั่่�งยืนืขององค์ก์ร
ที่่�ครอบคลุุมทุุกมิิติิสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และเศรษฐกิิจและ 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  โดยมีีคณะทำงานบริิหาร 
ความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร ทำหน้้าที่่�ในการดููแลให้้
มีีการนำนโยบายและแนวทางด้้านความยั่่�งยืืนไปปฏิิบััติิ  
รวมถึึงติิดตามผลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน

สิ่่�งแวดล้้อม ( Environmental )
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม  
โดยควบคุุม ป้้องกััน และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า (Value Chain) ครอบคลุุมถึึง 
การพััฒนายางธรรมชาติิที่่�ยั่่�งยืืนตามมาตรฐาน FSC (Forest 
Stewardship Council) และการพััฒนาปาล์์มน้้ำมัันที่่�ยั่่�งยืืน  
ตามมาตรฐาน RSPO (Roundtable On Sustainable 
Palm Oil) รวมทั้้�งมุ่่�งเน้้นการป้้องกัันมลพิิษที่่�แหล่่งกำเนิิด  
ด้้วยการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงาน และ การนำ 
ก๊๊าซชีีวภาพ (Biogas) มาใช้้เป็็นเชื้้�อเพลิิงทดแทนก๊๊าซ
ปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) การใช้้ทรััพยากรอย่างยั่่�งยืืนตาม
หลัักเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy) เช่่น  
การบริิหารจััดการน้้ำ (Water Management) ที่่�เน้้นการนำ
น้้ำใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ซ้้ำ (Reuse) และนำน้้ำที่่�ผ่่านการบำบััด
แล้้ว (Recycle) กลัับมาใช้้ทดแทนน้้ำใหม่่ และคงไว้้ซึ่่�ง 
ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศ 

สัังคม ( Social )
เพื่่�อเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีียด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และแสดงถึึงความรัับผิิดชอบ
ของบริิษััทต่่อสัังคม ลููกค้้า และมีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุนชุุมชน 
และสัังคม ซึ่่�งบริิษััทมุ่่�งหวัังว่่าการดำเนิินธุุรกิจให้้เกิิด 
ประโยชน์์ต่่อส่วนรวมควบคู่่�ไปกัับการเจริิญเติิบโตของบริิษััท 
โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองระบบการจัดการด้้าน 
สิ่่� งแวดล้้อมอา ชีีวอนามััยและความปลอดภัย ตาม
มาตรฐานของระบบการจััดการ ISO 14001: 20I5 และ  
ISO 45001: 2018 กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีแนวทางการส่่งเสริิม 
คู่่�ค้้าวััตถุุดิบปาล์์มน้้ำมััน และ ยางพาราให้้มีรากฐานที่่�มั่่�นคง
และยั่่�งยืืน โดยผลัักดัันให้้เกษตรกรรายย่่อยมีีการรวมกลุ่่�ม
จััดตั้้�งเป็็นวิิสาหกิิจชุุมชนฯ และ กลุ่่�มเกษตรกรแปลงใหญ่่ 
เพื่่�อดำเนิินงานด้้านการพัฒนามาตรฐานสากล และการจัด
กิจิกรรม/โครงการร่วมกัันกัับชุุมชน เพื่่�อส่งเสริมิความเข้้มแข็็ง
ของชุุมชนในระยะยาว เช่่น โครงการขยะชุุมชน(Waste to 
Energy) โครงการ TEG MARKET PLACE ซึ่่�งเป็็นโครงการ
ที่่�เปิิดโอกาสใช้้ชุุมชน เข้้ามาจำหน่่ายสิินค้้าให้้กัับพนัักงานใน
พื้้�นที่่�บริิษััท เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับชุุมชน

บรรษััทภิิบาล ( Governance )
บริิษััทมุ่่�งเน้้นการสร้้างความยั่่�งยืืนในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยมีี
ฐานรากที่่�มาจากการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี มีีจรรยาบรรณ และไม่่มีีการทุุจริิตคอร์์รััปชััน โดย  
มีรีะบบ และกระบวนการจัดซื้้�อวัตัถุุดิบที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้  
ในราคารัับซื้้�อที่่�ยุุติธรรม กระบวนการควบคุุมคุุณภาพของ
สิินค้้าและบริิการ ระบบการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันและ
การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนด
ของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) 
และมีีกระบวนการตรวจสอบภายใน ของทุุกกระบวนการ 
ในองค์์กร จากหน่่วยงานภายนอกและภายใน 
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5.	ข้ ้อมููลทั่่�วไปและข้้อมูลสำำ�คััญอื่่�น
5.1	ข้้อมููลทั่่�วไป (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)
5.1.1	 นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ (“TSD”)

ชื่่�อบริิษััท			   :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรพย์์แห่่งประเทศไทย ถนนรััชดาภิิเษก  
					     แขวงดิินแดง เขตดิินแดง จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร
โทรศััพท์์			   :	 (66) 2009-9000 TSD Call Center: (66) 2009-9999
โทรสาร			   :	 (66) 2009-9991
เว็็บไซต์์			   :	 www.set.or.th/tsd

5.1.2	ผู้้� สอบบััญชีี
ชื่่�อบริิษััท			   :	 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จํํากััด
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	ชั้้ �น 33 อาคารเลครััชดา 193/136-137 ถนนรััชดาภิิเษก เขตคลองเตย จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร
โทรศััพท์์			   :	 (66) 2264 9090
โทรสาร			   :	 (66) 2264 0789-90
เว็็บไซต์์			   :	 www.ey.com

5.1.3	ที่่ �ปรึึกษากฎหมาย
ชื่่�อบริิษััท			   :	 บริิษััท สำนัักงานกฎหมาย แคปปิิตอล จำกััด
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 44 อาคารสมููทไลฟ์์ ชั้้�น 16 ถนนสาทรเหนืือ แขวงสีีลม เขตบางรััก จัังหวััด กรุุงเทพมหานคร
โทรศััพท์์			   :	 (66) 2633 - 9088
โทรสาร			   :	 (66) 2633 - 9089
เว็็บไซต์์			   :	 www.thecapitallaw.com

5.1.4	ผู้้� ตรวจสอบภายใน
ชื่่�อบริิษััท 			   :	 บริิษััท ควอลิิตี้้� แอสชััวรัันส์์ เซอร์์วิิส จำกััด
ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 61 ซอยสาธุุประดิิษฐ์์ 6 แขวงทุ่่�งวััดดอน เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

5.2.	ข้ ้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
-ไม่่มีี-

5.3	ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุดที่่�อาจมีีผลกระทบทางด้้านลบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ
อย่่างมีีนััยสำคััญ หรืืออาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5.0 ของสััดส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นตามงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ

5.4	ตลาดรอง
-ไม่่มีี-

5.5	สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� (เฉพาะกรณีีที่่�บริิษััทออกตราสารหนี้้�)
-ไม่่มีี-

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 117 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 117 



บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�ง จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

02

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)118 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



บริษิัทัฯ เชื่่�อมั่่�นว่่ากระบวนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีเป็็นส่่วนสำคััญ เพื่่�อให้้มีการบริหิารจัดการที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล 
มีคีวามโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และช่่วยยกระดัับ สร้้างความเชื่่�อมั่่�น และความมั่่�นใจต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่วนเสียี เพื่่�อให้้บรรลุุ
เป้้าหมายสำคััญของบริิษััทฯ คืือ การเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
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6
นโยบายการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

6.1.	 ภาพรวมของนโยบายและ 
แนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริษิัทัได้้จัดัทำนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีเพื่่�อนำไปใช้้
เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นว่่าการนำ 
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาใช้้จะนำมาซึ่่�งการสร้้าง 
ความสามารถในการแข่่งขััน มีีการประกอบธุุรกิจอย่่างมีี
จริิยธรรม เคารพสิิทธิิ และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เป็็นการสนัับสนุุนสัังคมและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อสร้้างมูลูค่า่เพิ่่�มและความยั่่�งยืนืให้้กับับริษิัทัฯ และผู้้�ถือืหุ้้�น

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ครอบคลุุมหลััก
ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััท 
จดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate Governance Code หรืือ 
CG Code) ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์์ มีีรายละเอีียดโดยสรุุปดัังนี้้�

6.1.1.	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ 
คณะกรรมการ
(1)	ค ณะกรรมการบริษิัทักำหนดให้้มีจีรรยาบรรณทางธุุรกิจิ 
และนโยบายต่่างๆ ของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึงนโยบายการกำกัับ
ดูแูลกิิจการที่่�ดี ีและนโยบายพััฒนาความยั่่�งยืืนเพื่่�อสร้้างคุุณค่่า
ให้้แก่่กิิจการอย่างยั่่�งยืืน ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจอย่างมีี
จริิยธรรม เคารพสิิทธิิ และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บรรลุุผลสำเร็็จในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
และเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม 

(2)	ค ณะกรรมการบริิษััท กำกัับดููแลให้้กรรมการ และ 
ผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ (Accountability 
and Responsibility) ระมััดระวััง (Duty of Care) ซื่่�อสััตย์์
สุุจริิตต่่อองค์์กร (Duty of Loyalty) เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด
ของบริิษััทเป็็นสำคััญ และสะท้้อนอยู่่�ในแผนดำเนิินการ 
(Operational Plan) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าทุุกฝ่่ายขององค์์กร 
ได้้ดำเนิินการสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก  
และแผนกลยุุทธ์์ (Strategies) ของบริิษััทฯ 
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(3)	ค ณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญต่อการกำหนด
วััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจของ 
องค์์กรให้้สามารถเติิบโตคู่่�กัับ สัังคมด้้วยความยั่่� งยืืน  
สร้้างคุุณค่่า และเป็็นประโยชน์์ต่อ่องค์์กร ลูกูค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน 
ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม และจะส่่งเสริิม 
การสื่่�อสาร และเสริมิสร้้างให้้วัตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลััก
ขององค์ก์รสะท้้อนอยู่่�ในการตัดัสินิใจ และการดำเนินิงานของ 
บุุคลากรในทุุกระดัับจนกลายเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�อยู่่� 
ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

(4)	ค ณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีกรอบการกำกัับดููแล  
และการบริิหารจัดการเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของกิิจการ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการนำเทคโนโลยีี
สารสนเทศมาใช้้ในการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ และให้้ 
ความสำคััญ และสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิด
มููลค่่าแก่่ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อผู้้�มีี 
ส่ว่นได้้เสีียทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิดิชอบต่่อสังัคม
และสิ่่�งแวดล้้อม 

(5)	ค ณะกรรมการบริิษััท กำกัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ  
มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�จะ
ทำให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล และมีีการปฏิิบััติิ
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(6)	ค ณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
และคอร์์รััปชัันที่่�ชััดเจน โดยได้้สื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กร 
และบุุคคลภายนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำไปปฏิิบััติิได้้จริิง และ
ปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกคนปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(7)	ค ณะกรรมการบริิษััทรัับผิิดชอบดููแลการจัดทำรายงาน
ทางการเงิิน , สภาพคล่องทางการเงิิน ความสามารถใน 
การชำระหนี้้� และการเปิิดเผยข้้อมูลสำคััญของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อย อย่่างโปร่่งใส

(8)	ค ณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายจะจััดทำรายงาน 
ความยั่่�งยืนืตามความเหมาะสมในการเปิดิเผยข้้อมูลูการปฏิิบัตัิิ
ตามกฎหมาย การปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบาย 
ต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์รััปชััน การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน  
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ซึ่่�งรวมถึึงการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม  
และการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้� อาจเปิิดเผยข้้อมูลดัังกล่่าวไว้้ใน 
รายงานประจำปีี หรืืออาจจััดทำเป็็นเล่่มแยกต่่างหากตาม
ความเหมาะสมของบริิษััทฯ

(9)	ค ณะกรรมการบริิษััทจะกำกัับให้้มีหน่่วยงานนัักลงทุุน
สััมพัันธ์์ทำหน้้าที่่�สื่่�อสาร และประชาสััมพัันธ์์ข้้อมูลข่่าวสาร 
ที่่� เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้� ถืือหุ้้�น  นัักลงทุุน นัักวิิ เคราะห์์  
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา

6.1.2.	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(1)	 แนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
(1.1)		 บริิษััทจะเคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ สิิทธิิ 
การซื้้�อขาย หรือืโอนหุ้้�น สิทิธิใินการมีส่ว่นแบ่ง่กำไรของกิจิการ 
สิิทธิิในการได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลกิิจการอย่่างเพีียงพอ

(1.2)		 บริิษััทส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิทธิิใน
เรื่่�องต่่างๆ ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี เช่่น สิิทธิิใน
การเสนอวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 
สิิทธิิในการเสนอบุุคคลเพื่่�อคัดเลืือกเป็็นกรรมการล่วงหน้้า 
สิิทธิิในการส่่งคำถามต่่อที่่�ประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 
สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น และตั้้�งคำถามต่่อที่่�ประชุุม

(1.3)		 บริิษััท สนัับสนุุน และอำนวยความสะดวกให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม และใช้้หนัังสืือ
มอบฉัันทะในรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำหนดทิิศทางการ 
ลงคะแนนเสีียงเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง โดยได้้จัดทำ
หนัังสืือมอบฉัันทะ ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งอำนวยความสะดวก
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง

(1.4)		 บริิษััท จะจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีให้้
เหมาะสม และจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้ซักถามกรรมการใน
เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวาระการประชุุม หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับบริษิัทัฯ 
และแสดงความคิิดเห็็นได้้

(1.5)		 บริิษััท จะเว้้นการกระทำใดๆ อัันเป็็นการละเมิิด 
หรืือจำกัดัสิิทธิ ิหรืือการลิิดรอนสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าถึึง 
ข้้อมูลสารสนเทศของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องเปิิดเผยตามข้้อกำหนด
ต่่างๆ และการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

(1.6)		 บริษิัทัฯ จะอำนวยความสะดวกผู้้�ถือืหุ้้�นใช้้สิทิธิติ่า่งๆ 
เช่น่ การให้้ข้้อมูลสำคััญที่่�เป็็นปััจจุุบันผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิ
ษััทฯ เป็็นต้้น

(1.7)		 บริิษััท สนัับสนุุนให้้ส่งเสริิมให้้นำเทคโนโลยีี เช่่น 
บาร์์โค้้ด บััตรลงคะแนน หรืืออื่่�นๆ มาใช้้กัับการประชุุม 
ผู้้�ถือืหุ้้�น ทั้้�งการลงทะเบียีนผู้้�ถือืหุ้้�น การนับัคะแนน และแสดงผล  
เพื่่�อให้้การดำเนิินการประชุุมสามารถกระทำได้้รวดเร็็ว ถูกูต้้อง 
แม่่นยำ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้
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(1.8)		 บริิษััทจะดููแลให้้การเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
และการจัดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็ไปอย่างถููกต้้อง
และครบถ้้วน

(2)	 แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
(2.1)		 ลููกค้้า : บริิษััทจะให้้ปฏิิบััติิอย่่างเต็็มที่่�เพื่่�อส่่งมอบ
สิินค้้าและบริิการที่่�มีีคุุณภาพ รวดเร็็ว ตรงตามความต้้องการ
ของลููกค้้าในราคาที่่�เป็น็ธรรม ให้้ข้้อมูลข่า่วสารเกี่่�ยวกัับสินิค้้า
และบริิการที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์ รัักษา
ความลัับของลููกค้้า โดยไม่่นำไปใช้้โดยมิิชอบ ซึ่่�งจะปฏิิบััติิ
ตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงไว้้อย่างเคร่งครัดั และสร้้างความน่า่เชื่่�อถือื 
และความไว้้วางใจให้้กัับลููกค้้า อีีกทั้้�งยัังจััดให้้มีระบบรัับ 
ข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า เพื่่�อปรัับปรุุงพััฒนาสิินค้้าและบริิการ
ให้้เป็็นไปตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ

(2.2)		 คู่่�ค้้า : บริิษััท จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า อย่่างเสมอภาค 
เป็็นธรรม และยึึดปฏิิบััติิตามสััญญา/เงื่่�อนไขที่่�ได้้ตกลงกััน  
โดยเปิดิโอกาสให้้คู่่�ค้้าได้้มีส่ว่นร่ว่มในการเสนอราคาอย่างเสรีี 
และกำหนดเกณฑ์์การคััดเลืือกที่่�เหมาะสม

(2.3)		 คู่่�แข่่ง : บริิษััท จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า  
ภายใต้้กรอกกติิกาของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม โดยไม่่กระทำ
การใดๆ ที่่�มุ่่�งทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า และไม่่ 
ล่่วงละเมิิดข้้อมููลความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่ง

(2.4)		 ชุุมชนและสัังคม : บริิษััท สร้้างจิิตสำนึึกใน
เรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสังคม โดยมุ่่�งปฏิิบััติิตามนโยบาย 
การพััฒนาความยั่่�งยืืนทางสัังคม โดยส่่งเสริิมกิิจกรรม
ที่่� ส ร้้ า งสรรค์สัั งคม  สิ่่� ง แวดล้้อ ม  และการอนุุรั กษ์์
ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างสม่่ำเสมอ และจะดำเนิินธุุรกิิจที่่� 
ก่่อให้้เกิิดผลกระทบในทางลบต่่อสังคม และคุุณภาพชีีวิิต 
ของประชาชนในชุุมชนน้้อยที่่�สุุด

(2.5)		 พนัักงาน :  บริิ ษััท พึึงปฏิิ บััติิตามกฎหมาย  
กฎเกณฑ์์ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด จััดให้้มีี 
สภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ดีี ปลอดภััยต่่อชีวิิตและ
ทรััพย์์สิินของพนัักงาน ให้้ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่� 
เป็็นธรรม อีีกทั้้�ง ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาศัักยภาพของ
พนัักงาน โดยให้้โอกาสอย่่างเท่่าเทีียมกััน และสม่่ำเสมอ  
และรัับฟัังข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะจากพนัักงานทุุกระดัับ

บริิ ษัั ทฯ  เคารพและยึึดมั่่ � น ในการปฏิิ บัั ติิ ต ามห ลััก 
สิิทธิิมนุุษยชนต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยมุ่่�งปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วย 
ความเป็็นธรรม ให้้ความเสมอภาค ไม่่แบ่่งแยก อีีกทั้้�ง  
ยัังจััดให้้มีช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อรับฟัังความคิิดเห็็นของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไว้้อย่่างชััดเจน

6.2.	จรร ยาบรรณธุุรกิิจ 
ในการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการจััดทำคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็น 
การกำหนดกรอบนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในด้้านต่่างๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มุ่่�งเน้้นในด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ
ข้้อบัังคัับ และกำหนดให้้มีีการทบทวน สื่่�อสารจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ และนโยบายต่่าง ๆ เป็็นประจำทุุกปีี โดยจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ ครอบคลุุมถึึงด้้านต่่างๆ ดัังนี้้� 

•	 การต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน (Anti-Corruption)
•	 การป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of 
Interest)
•	 การแจ้้งเบาะแส (Whistle Blowing)
•	 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (Discrimination)
•	 การรัั กษาความ ลัับและข้้อมูลความ ลัับองค์์กร 
(Confidentiality of Information)
•	 การต่อ่ต้้านการแข่่งขันัที่่�ไม่เ่ป็น็ธรรม (Anti-Trust, Anti-
Competitive Practices)
•	 การป้องกันัการใช้้ข้้อมูลูภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ 
(Insider Trading)
•	 การคำนึึงถึึงความปลอดภัย อาชีีวอนามััยและสภาพ
แวดล้้อมในการทำงาน (Safety, Health and Environment)
•	 การรักัษาความปลอดภัยัของข้้อมูลูและระบบสารสนเทศ 
(IT Security)

(สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้บนเว็็ปไซต์์ของบริิษััทฯ 
https://www.thaieasterngroup.com/thaieastern/
corporate-governance.php)
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นอกจากนี้้� คู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ บริิษััทฯ ได้้กำหนดกรอบและแนวทางปฏิิบััติิ ที่่�แสดงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า โดยได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิย่่อยดัังนี้้� 

1.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ และคำสั่่�งต่่าง ๆ 
2.	 การปฏิิบััติิต่่อทรััพย์์สิินทางปััญญา
3.	 การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า
4.	 การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า และ/หรืือ เจ้้าหนี้้�
5.	 การปฏิิบััติิต่่อชุุมชนและสัังคม
6.	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

กลุ่่�มบริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้มีกีารฝึกึอบรมเรื่่�องจรรยาบรรณธุุรกิจิให้้กับัพนักังาน ปฐมนิเิทศสำหรับัพนักังานใหม่ ่และมีกีารทดสอบด้้าน
จรรยาบรรณ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่ พนัักงานขององค์ก์รมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจ สามารถปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณที่่�กำหนดได้้ โดยในปี ี2567 
พนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมและผ่่านการทดสอบด้้านจรรยาบรรณ คิิดเป็็นร้้อยละ 93.47%

กลุ่่�มบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแส หรืือ ร้้องเรีียน ต่่อบุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ ทั้้�งทางไปรษณีย์์,  
ทางโทรศัพท์์ หรืือ อีีเมล์์ whistleblowing@thaieasterngroup.com และ Line official (Complaint Corner) บริิษััทฯ  
มีีการจัดการการฝ่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิจ มีีขั้้�นนตอนการสอบสวน การแก้้ปัญหา การลงโทษผู้้�กระทำผิิด การเยีียวยากรณีมีี 
ผู้้�เสีียหาย รวมถึึงการแก้้ไขป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดซ้้ำ ที่่�ระบุุในเอกสารขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน เรื่่่��องการแจ้้งเบาะแสข้้อร้้องเรีียน  
ซึ่่�งได้้จััดให้้มีีระบบการติดตามและรายงานการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิจ ในที่่�ประชุุมกรรมการบริิหาร เป็็นประจำทุุกเดืือน 
และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล และคณะกรรมการบริิษััท เป็็นรายไตรมาส นอกจากนี้้� มีีการจััด 
แผนการตรวจประเมิินภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิจ อย่่างสม่่ำเสมอ โดยปีี 2567 บริิษััทมีีสถิิติิ 
การฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ตาราง 6-1 แสดงสถิิติิการฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจ ประจำปีี 2567

ประเภทหััวข้้อการฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจ
จำำ�นวนที่่�รัับรายงาน

(เรื่่�อง)
จำำ�นวนที่่�แก้้ ไข 

เรีียบร้้อยแล้้ว (เรื่่�อง)
จำำ�นวนที่่�อยู่่�ระหว่่าง 

การแก้้ ไข (เรื่่�อง)

การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 1 1 -

ความขััดแย้้งผลประโยชน์์ - - -

การแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม - - -

การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน / การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 1 1 -

สภาพแวดล้้อมอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย - - -

การรัักษาความลัับของลููกค้้า - - -

การรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล/สารสนเทศ - - -

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทมีีประเด็็นฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจ จำนวน 2 เรื่่�อง ซึ่่�งได้้รัับการแก้้ไขเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

6.3.	 การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คัญัของนโยบาย และระบบการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ
6.3.1.	การทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการ หรืือกฎบััตรในรอบ
ปีีที่่�ผ่่านมา
คณะกรรมการบริษิัทัตระหนักัถึึงความสำคััญในการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการกำกับัดููแลและยกระดับัมาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการ
ของบริษัิัทให้้สอดคล้้องกับัหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีสีำหรับับริษิัทัจดทะเบียีนปี ี2560 หรือื Corporate Governance Code 
(CG Code) และกรรมการบริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้มีกีารทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและแนวปฏิิบัตัิติ่า่งๆ เพื่่�อให้้ทันัสมัยัและทันั
ต่่อเหตุุการณ์์ เป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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โดยในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ได้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบาย แนวปฏิิบััติิหรืือกฎบััตร ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
(2)	 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
(3)	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท
(4)	 กฎบััตรกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
(5)	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และความยั่่�งยืืนองค์์กร
(6)	 นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอรััปชั่่�นและนโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน
(7)	 นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
(8)	 นโยบายกำหนดราคาขายสิินค้้าและราคาซื้้�อวััตถุุดิิบ
(9)	 นโยบายการบริิหารบุุคลากร
(10)	  นโยบายการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน
(11)	นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน

กลุ่่�มบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กรให้้สามารถครอบคลุุมทุุกด้้านและสอดรัับกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
จึึงได้้ประกาศนโยบายในการบริิหารงาน เพิ่่�ม 1 ฉบัับ คืือ นโยบายด้้านการจัดการความหลากหลายทางชีีวภาพ ซึ่่�งได้้ผ่าน 
การพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

6.3.2.	การปฏิิบััติิด้้านอื่่�นๆ เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
-ไม่่มีี-
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7.2.	ข้ ้อมูลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
7.2.1	 รายชื่�อคณะกรรมการบริิษััท

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง กรรมการอิิสระ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

1.	 นายอนนต์์ สิิริิแสงทัักษิิณ กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการบริิษััท 

2.	 นายประวิิทย์์ กิิจไพศาลรััตนา กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและธรรมาภิิบาล



3.	 ดร. เอกริินทร์์ วาสนาส่่ง กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิิบาล / ประธานคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน



4.	 ดร. วรพงษ์์ จัันยั่่�งยืืน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิิบาล / กรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน



5.	 นายอภิิชาติิ เกษมกุุลศิิริิ กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร



6.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการบริิหาร 

7.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
และความยั่่�งยืืนองค์์กร / กรรมการบริิหาร



8.	 นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการบริิษััท 

9.	 นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
และความยั่่�งยืืนองค์์กร / กรรมการบริิหาร



รวมจำำ�นวนกรรมการ 5 ท่่าน 4 ท่่าน

ประธานกรรมการเป็็นกรรมการอิสระ และคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 55.56% โดยมีี  
ดร.กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ ซึ่่�งผ่่านการอบรมหลัักสููตร เลขานุุการบริิษััทจากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD) รุ่่�นที่่� 146/2567 เป็็นเลขานุุการบริิษััท และในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2567 ประชุุม 
เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2567 ได้้แต่่งตั้้�งคุุณลััดดาวััลย์์ ราชุุรัชต เป็็นเลขานุุการบริิษััทอีีกท่่านหน่ึ่�ง
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7.2.2	 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
(1)	 ขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริิษััท
(1.1)		 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตลอดจนกำกัับดููแลการดำเนิินงาน 
ของบริิษััทฯ และบริิ ษััทย่่อยให้้ เ ป็็นไปตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นด้้วย 
ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบ
ริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

(1.2)		กํํ าหนดทิศิทาง วิสิัยัทัศัน์์ พันัธกิจิ เป้้าหมาย นโยบาย  
วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ และติิดตามดููแล และทบทวน 
การดำเนิินงานของฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
ให้้เป็็นไปตามที่่�กำหนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

(1.3)		 กรรมการบริิษััททุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้้องเข้้าร่่วมประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกครั้้�งหาก
มีีภารกิจสำคััญที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ ให้้แจ้้งต่่อ
ประธานกรรมการบริิษััท

(1.4)		มี มติิร่่วมกัันในการแต่่งตั้้�งประธานกรรมการบริิษััท
เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และกำกัับ ติิดตาม ดููแลให้้
มั่่�นใจได้้ว่่าการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์ ์และเป้้าหมายหลััก
ของบริิษััทฯ

(1.5)		 กำหนด และทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการ
บริิษััทในเรื่่�องจำนวนกรรมการ สััดส่่วนกรรมการอิิสระ  
รวมทั้้�งคุุณสมบัตัิทิี่่�หลากหลายเพื่่�อให้้เหมาะสมกับัการดำเนินิ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ

(1.6)		อนุุมั ติิเกณฑ์์การสรรหาบุุคคลเพื่่�อดำรงตำแหน่่ง
กรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่อย และ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ตลอดจนกรอบนโยบาย และ
รููปแบบการจ่ายค่่าตอบแทน และการกำหนดค่าตอบแทน 
สำหรัับกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่อย และประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค่่าตอบแทนเสนอ

(1.7)		 กำกัับดูู แล  และ จััดการให้้มีระบบป้้อง กััน 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมถึึงอนุุมัติิ 
และ/หรืือ ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยง 
กัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ  
และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(1.8)		อนุุมั ติิ และ/หรืือ ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำ
ธุุรกรรมที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อยอย่่าง
มีีนััยสำคััญซึ่�งรวมถึึงรายการได้้มาจำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน
ของบริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อยตามที่่�กำหนดในกฎหมาย 
ประกาศ และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(1.9)		อนุุมั ติิหลัักการเกี่่�ยวกัับข้้อตกลงทางการค้้าที่่�
มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปในการเข้้าทำธุุรกรรมระหว่่าง 
บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องของบุุคคล 
ข้้ า งต้้ น เพื่่� อ ก ำหนด เป็็ นกรอบการดำ เนิิ นการของ 
คณะกรรมการบริิหาร และฝ่่ายจััดการ และเป็็นไปตาม
ขอบเขตของกฎหมาย และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(1.10)	ร ายงานให้้บริิษััทฯ ทราบถึึงการมีส่่วนได้้เสีียของ
ตนเอง และผู้้�เกี่่�ยวข้้องที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการของ 
บริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(1.11)	 แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทที่่�มีีความรู้้� ประสบการณ์์ 
และมีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม เพื่่�อช่วยเหลืือคณะกรรมการ
บริิษััทในการปฏิิบััติิงานต่่างๆ เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิจของ 
บริิษััทฯ เป็็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบีียบข้้อบัังคัับ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(1.12)	อนุุมั ติิตารางอำนาจการอนุุมัติิ  (Table of 
Authorization) ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

(1.13)	 กำกัับดููแลให้้การแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือผู้้�บริิหาร
ในบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมสะท้้อนสััดส่วนการถืือหุ้้�น 
ในบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ 
และผลตอบแทนจากการลงทุุนที่่� บริิษััทฯ ควรจะได้้รัับ และ
มีีการกำหนดขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
ของกรรมการ และผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งไว้้อย่่างชััดเจน
เพื่่�อให้้มีีการบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ
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(1.14)	 เห็็นชอบการคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 
และพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมตามที่่�คณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบิาล นำเสนอก่อ่นนำเสนอต่อ่ที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำปีีเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

(1.15)	ด ำเนิินการให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีระบบงาน
บััญชีี ระบบการจััดทำรายงานทางการเงิินที่่�เหมาะสม จััดทำ
รายงานประจำปีี และรัับผิิดชอบต่่อการจััดทำ และเปิิดเผย 
งบการเงิิน ณ วัันสิ้้�นสุุดของรอบบััญชีของบริิษััทฯ ให้้มีี 
ความถููกต้้องและเป็็นไปตามมาตรฐานการบัญชีีที่่�รัับรอง 
โดยทั่่�วไป

(1.16)	อนุุมั ติิงบการเงิินรายไตรมาสที่่�ผ่่านการสอบทาน
จากผู้้�สอบบัญัชี ีและพิจิารณาให้้ความเห็น็โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิิบาล รวมถึึงพิิจารณาเห็็นชอบ 
งบการเงิินประจำปีีที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีี  
และพิิจารณาให้้ความเห็็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิิบาล เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุม
สามััญประจำปีีเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

(1.17)	 กำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง 
และการควบคุุมภายในที่่�เพียีงพอ เหมาะสม และมีปีระสิทิธิผิล 
โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และ 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
สอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยง ระบบควบคุุมภายใน 
และระบบการตรวจสอบภายในให้้เหมาะสม และมีปีระสิทิธิผิล

(1.18)	 กำหนดให้้มีีแผนสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession 
Plan) เพื่่�อเป็็นการเตรีียมสืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิาร และผู้้�บริหิาร โดยให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารรายงาน
ผลการดำเนินิงานตามแผนสืบืทอดตำแหน่ง่ต่อ่คณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อทราบเป็็นระยะอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง รวมถึึงกำกัับ 
ดููแลให้้มีีบุุคคลเพื่่�อทำหน้้าที่่�บริิหาร และพััฒนาบุุคลากรให้้มีี
จำนวน ความรู้้� ทักัษะ ประสบการณ์ และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม

(1.19)	อนุุมั ติิการประเมิินผลการปฏิิ บััติิหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััท
ตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเสนอ  
รวมทั้้� งแนะนำแนวทางการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพ

(1.20)	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริิษััทประจำปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิจารณาผลงาน 
และปััญหา รวมทั้้�งเสนอแนวทางแก้้ไขเพื่่�อนำมาปรัับปรุุง 
การดำเนิินงานให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

(2)	 ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
(2.1)	ประธานกรรมการเป็น็ประธานการประชุุม หากประธาน
กรรมการไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้รองประธานปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�แทนหรือืให้้กรรมการบริษิัทัซึ่่�งมาประชุุมเลือืกกรรมการ
บริษิัทัคนหน่ึ่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุมเพื่่�อดำเนิินการประชุุม

(2.2)	ประธานกรรมการเป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท 

(2.3)	การวิินิิจฉััยขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมากโดย 
ไม่่นัับรวมกรรมการบริิษััทซึ่่�งมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องใด ไม่่มีี
สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ในกรณีที่่�คะแนนเสีียง
เท่่ากัันประธานกรรมการมีสิิทธิิออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหน่ึ่�งเสีียง 
เพื่่�อเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

7.3.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิ ษััทได้้แต่่ งตั้้� งกรรมการที่่� มีีความรู้้�  
ความชำนาญที่่�เหมาะสมเป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อ 
ช่่วยปฏิิบััติิงานในการศึึกษาและกลั่่�นกรองรายละเอีียด 
ในแต่่ละด้้าน และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท

7.3.1	 โครงสร้้างคณะกรรมการชุุดย่่อย
บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการชุุดย่อยจำนวน 4 ชุุด ได้้แก่่  
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร 
โดยกำหนดขอบเขตอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุดไว้้ ดัังนี้้�

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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7.3.2	 รายชื่่�อคณะกรรมการชุุดย่่อย
(1)	 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายประวิิทย์์ กิิจไพศาลรััตนา ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล / กรรมการอิิสระ

2.	 ดร. เอกริินทร์์ วาสนาส่่ง กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล / กรรมการอิิสระ

3.	 ดร. วรพงษ์์ จั่่�นยั่่�งยืืน กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล / กรรมการอิิสระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล เป็็นกรรมการอิิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล  
ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 100% โดยมีี นายประวิิทย์์ กิิจไพศาลรััตนา และดร.วรพงษ์์ จั่่�นยั่่�งยืืน เป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ 
ของกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ที่่�มีีความรู้้�และมีีความเชี่่�ยวชาญทางด้้านบััญชีีและการเงิินเพีียงพอ 
ที่่�จะทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
1)	 สอบทานให้้บริษิัทัฯ มีกีารรายงานทางการเงิิน และเปิิดเผยข้้อมูลในงบการเงิินของบริษัิัทฯ อย่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา
2)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน  

(Internal Audit) ที่่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  
ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในหรืือเทีียบเท่่า

3)	 ประเมินิคุุณภาพการปฏิบัิัติงิานตรวจสอบภายในเป็็นประจำทุุกปี ีรวมทั้้�งการประเมิินคุุณภาพการปฏิบัิัติงิานตรวจสอบภายใน
จากบุุคคลที่่�มีคีวามเป็น็อิสิระจากองค์ก์รภายนอก อย่างน้้อยทุุกๆ 5 ปี ีและพิจิารณารายงานผลการตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้
ความเห็็นก่่อนเสนอรายงานการตรวจสอบภายในต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4)	พิ จารณา และให้้ความเห็็นชอบงบประมาณประจำปีี อััตรากำลััง และทรััพยากรที่่�จำเป็็นในการปฏิิบััติิงานของฝ่่าย 
ตรวจสอบภายใน

5)	 เข้้าร่ว่มประชุุมกับัหัวัหน้้าฝ่า่ยตรวจสอบภายในเพื่่�อหารือืประเด็น็ที่่�มีคีวามสำคัญั อย่า่งน้้อยปีลีะ 1 ครั้้�ง โดยไม่ม่ีฝี่า่ยจัดัการ
เข้้าร่่วมการประชุุมด้้วย และเข้้าร่่วมประชุุมกัับฝ่่ายจััดการเพื่่�อหารืือประเด็็นการตรวจสอบภายในอย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  
โดยไม่่มีีหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายในเข้้าร่่วมการประชุุมด้้วย

6)	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

7)	พิ จารณา คััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งเสนอ 
ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชี รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม 
ประชุุมด้้วย

8)	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย ประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ข้้อบัังคัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้รายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

9)	ติ ิดตามความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือการแจ้้งเบาะแส (ถ้้ามีี)
10)	มี อำนาจเรีียก สั่่�งการให้้ฝ่ายจััดการ หัวัหน้้าหน่่วยงาน หรืือพนัักงานของบริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่่อยมาให้้ความเห็็น ร่ว่มประชุุม 

หรือืส่ง่เอกสารตามที่่�เห็น็ว่า่เกี่่�ยวข้้องจำเป็น็ รวมทั้้�งแสวงหาความเห็น็ที่่�เป็น็อิสิระจากที่่�ปรึึกษาทางวิชิาชีพีอื่่�นใดเมื่่�อเห็น็ว่า่
จำเป็็นได้้ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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11)	 หากพบ หรืือมีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการ หรืือการกระทำ
ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะการเงิิน 
และผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิิบาล รายงานต่่อคณะกรรมการ 
บริิษััท เพื่่�อดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่� 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล เห็็นสมควร 
ซึ่่�งประเภทรายการ หรืือการกระทำที่่�ต้้องรายงาน 
มีีหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

	 •	ร ายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 •	 การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่อง

ที่่�สำคััญในระบบควบคุุมภายใน
	 •	 การฝ่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้ วยหลัักทรััพ ย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ 

12)	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััทไม่่ดำเนิินการแก้้ไข
ภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล  
เห็็นสมควร กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล  
รายหน่ึ่�งรายใดอาจรายงานการกระทำฝ่่าฝืืนกฎหมาย
ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์

13)	 สอบทาน ทบทวน และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับนโยบาย 
และรายงานผลการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี  ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการต่่อต้้าน 
การคอร์์รััปชััน

14)	 ประเมิินผลโดยวิิ ธีี การประเมิินตนเอง  (Se l f -
Assessment) เป็็นประจำทุุกปีี และรายงานการปฏิิบััติิ
งานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล  
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา

15)	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 
หรืือตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

16)	จั ดทํํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ธรรมาภิิบาล โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจํําปีีของ
บริิษััท ซึ่่�งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
และธรรมาภิิบาล และต้้องประกอบด้้วยข้้อมูล 
อย่่างน้้อย ดัังนี้้� 

17)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือ
ได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

18)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุม
ภายในของบริิษััท

19)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

20)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี 
21)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ 
22)	 จำนวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

และธรรมาภิบิาล และการเข้้าร่ว่มประชุุมของกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิิบาล แต่่ละท่่าน

23)	ค วามเห็็น หรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตามกฎบััตร (Charter)

24)	ร ายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควร
ทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

25)	 ทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้เป็็นปััจจุุบัน เหมาะสมกัับธุุรกิิจของ
บริิษััท และบริิษััทย่่อย และสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิ
ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

26)	 กำหนดให้้มีกีารติดิตามและประเมินิผลการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�
ตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจรรยาบรรณ 
ทางธุุรกิิจ ของบริิษััท และ บริิษััทย่่อย และประมวลผล
การประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการประจำปีีนำเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััท พร้้อมทั้้�งนำเสนอความเห็็นและ
ข้้อเสนอแนะ

27)	 สอบทานให้้บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกระบวนการใน 
การต่อต้้านคอร์รัปัชัันตามแนวทางของหน่่วยงานกำกัับ
ดููแลต่่างๆอย่่างมีีประสิิทธิิภาพรวมถึึงการสอบทาน 
แบบประเมินิตนเองเกี่่�ยวกับัมาตรการต่อต้้านคอร์ร์ัปัชันั

28)	 ทำหน้้าที่่�เป็็นคณะกรรมการสอบสวนในกรณีทีี่่�กรรมการ
บริิษััทมีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามนโยบายเกี่่�ยวกัับ 
การต่่อต้้านทุุจริิตคอรััปชั่่�นในกรณีีที่่�มีีการพิจารณา
สอบสวนข้้อเท็จ็จริงิในคราวใดมีกรรมการที่่�ฝ่า่ฝืืนหรือืไม่่
ปฏิิบััติิตามนโยบายนี้้�เป็็นกรรมการอิสระห้้ามกรรมการ
อิสิระท่า่นนั้้�นเข้้าเป็น็กรรมการสอบสวนในคราวดังักล่า่ว

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)130 
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(2)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กรของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายอภิิชาติิ เกษมกุุลศิิริิ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร / 
กรรมการอิิสระ

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร

3.	 นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร

ประธานคณะกรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืนืองค์์กร เป็็นผู้้�แทนจากคณะกรรมการบริษิัทั และคณะกรรมการความเสี่่�ยงและ
ความยั่่�งยืืนองค์์กร เป็็นคณะกรรมการบริิษััท 100%

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร
(1)	 กำกัับดููแลกิิจกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
(2)	พิ จารณานโยบาย แนวทาง และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาถึึงวััตถุุประสงค์์ วิิสััยทััศน์์  พัันธกิิจ นโยบาย  

เป้้าหมายหลััก และกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ
(3)	 กำหนดให้้ฝ่่ายบริิหารมีีแผนจััดการความเสี่่�ยง กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง และแผนการประเมิินความเสี่่�ยงขององค์์กร

ให้้เป็็นไปตามตารางจััดลํําดัับความเสี่่�ยง (Risk Matrix) ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
(4)	ดู ูแล และเสนอแนะวิิธีีป้้องกััน และวิิธีีลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ รวมถึึงให้้คำแนะนำแก่่คณะกรรมการบริิษััท 

และฝ่่ายจััดการในเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยง
(5)	ติ ิดตาม ประเมิินผล และปรัับปรุุงแผนการดำเนิินงานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง และเหมาะสมกัับสภาวะการดำเนิิน

ธุุรกิิจเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงได้้รัับการบริิหารอย่่างเพีียงพอ และเหมาะสม
(6)	ส่ ่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้มีีการปรัับปรุุง และพััฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง และสม่่ำเสมอ
(7)	สื่่ �อสารแลกเปลี่่�ยนข้้อมูล และประสานงานเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในกัับคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ธรรมาภิิบาล
(8)	 กำกัับดููแล และประเมิินการทำงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร
(9)	 ประเมิินผลโดยวิิธีีการประเมิินตนเอง (Self-Assessment) เป็็นประจำทุุกปีี และรายงานการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กรต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา
(10)	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายอัันเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีความสำคััญ
(11)	 ให้้คำแนะนำแก่่คณะกรรมการบริิษััทในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
(12)	ทบทวนนโยบายการพัฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืนเพื่่�อให้้เป็็นปััจจุุบันเหมาะสมกัับธุุรกิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยและสอดคล้้อง 

กัับแนวปฏิิบััติิของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

(13)	ร ายงานผลการปฏิิบััติิด้้านการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืนต่่อคณะกรรมการบริิษััทและกำหนดแนวทางในการรายงานผลการปฏิิบััติิ
ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีแบบ 56-1 One Report

(14)	 กำหนดให้้มีการติดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและบริิษััทย่่อยตามนโยบายการพัฒนา 
สู่่�ความยั่่�งยืืนของบริิษััทและบริิษััทย่่อยและนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทของปีีถััดไปพร้้อมทั้้�งนำเสนอความเห็็นและ 
ข้้อเสนอแนะ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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(3)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 ดร.เอกริินทร์์ วาสนาส่่ง ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน /  
กรรมการอิิสระ

2.	 ดร.วรพงษ์์ จัันยั่่�งยืืน กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / กรรมการอิิสระ

3.	 นางศิิริิวรรณ โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิสระ และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 66.67%

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
1)	 กำหนดหลัักเกณฑ์์ และกระบวนการในการสรรหาบุุคคล และคุุณสมบััติิเพื่่�อปฏิิบััติิงานในตำแหน่่งคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการชุุดย่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้สอดคล้้องกัับโครงสร้้าง หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ โดยให้้เชื่่�อมโยง 
กัับความจำเป็็นในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และให้้เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา

2)	พิ ิจารณาคััดเลืือกสมาชิิกคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ว่่างลงเพื่่�อเสนอในที่่�ประชุุมคณะกรรมการเพื่่�ออนุุมััติิ
3)	พิ จารณารููปแบบ และกระบวนการในการพััฒนากรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้างเสริิม พััฒนา 

ความรู้้� ทัักษะ ให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ สภาพเศรษฐกิิจ เทคโนโลยีี กฎหมาย หรืือกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ

4)	ดู แลจััดการให้้มีีการจััดการปฐมนิิเทศ และมอบเอกสารที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่กรรมการที่่�ได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งใหม่่

5)	 กำหนดรูปแบบ และหลัักเกณฑ์์การให้้ค่าตอบแทนแก่่กรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารโดยให้้เหมาะสม เป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับโครงสร้้าง หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ  
และผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ และ/หรืือ นำเสนอต่่อที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป (แล้้วแต่่กรณีี)

6)	พิ จารณาทบทวนปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์การให้้ค่าตอบแทนให้้เหมาะกัับสภาวการณ์เพื่่�อนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง

7)	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำปีีของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ
8)	 ให้้ความเห็็นการประเมิินคณะกรรมการชุุดย่่อยรวมทั้้�งแนะนำแนวทางการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิมเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพเพื่่�อ 

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
9)	จั ดทำ และทบทวนแผนการพัฒนา ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร และผู้้�บริหิาร เพื่่�อสร้้างเสริมิ พัฒันาความรู้้� ทักัษะ ให้้สอดคล้้อง

กัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ และเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้บริิษััทมีีผู้้�สืืบทอดงาน(Succession Plan) เพื่่�อให้้การบริิหารงานของ 
บริิษััทฯ สามารถดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

10)	 ประเมิินผลโดยวิิธีีการประเมิินตนเอง (Self-Assessment) เป็็นประจำทุุกปีี และรายงานปััญหาอุุปสรรคในการดำเนิินงาน
ของคณะกรรมการสรรหาหาและกำหนดค่่าตอบแทน ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

11)	ด ำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)132 
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(4)	 คณะกรรมการบริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ ประธานกรรมการบริิหาร

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการบริิหาร

3.	 นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการบริิหาร

4.	 นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการบริิหาร

5.	 ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ กรรมการบริิหาร

6.	 นางศิิริิวรรณ โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการบริิหาร

7.	 นางสุุธััญญา โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการบริิหาร

8.	 นางสาวพรทิิพย์์ วงศ์์จิิรััฐิิติิกาล กรรมการบริิหาร

9.	 นายวงศ์์กฤษณ์์ เจีียมศรีีพงษ์์ กรรมการบริิหาร

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหาร
(1)	กํํ าหนดทิิศทางธุุรกิิจ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย นโยบาย วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาอนุุมััติิ
(2)	 กำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิจประจำวัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
(3)	 ประธานคณะกรรมการบริิหารทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร และกำกัับดููแลติิดตามผลงาน 

ของกรรมการบริิหาร
(4)	จั ัดทำรายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบในทุุกๆ ไตรมาส
(5)	อนุุมั ัติิรายการตามที่่�กำหนดไว้้ในตารางอำนาจอนุุมััติิ (Table of Authorization)
(6)	มี อำนาจเรียีกขอข้้อมูลูจากหน่ว่ยงานต่า่งๆ ของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ย เพื่่�อประกอบการพิจิารณาเพิ่่�มเติมิในเรื่่�องต่า่งๆ ได้้
(7)	 ประเมิินผลการทำงานของตนเอง (Self-Assessment) เป็็นประจำทุุกปีี และรายงานการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

บริิหารต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
(8)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายเป็็นคราวๆ ไป
(9)	 กำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งนำนโยบายและแนวทางการดำเนิินงานด้้าน 

ความยั่่�งยืืนไปปฏิิบััติิ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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7.4.	ข้ ้อมูลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
7.4.1	 คณะผู้้�บริิหาร 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ / กรรมการผู้้�จัดการ

3.	 ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน

4.	 นายวงศ์์กฤษณ์์ เจีียมศรีีพงษ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านกลยุุทธ์์

5.	 นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการ - พลังงาน

6.	 นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ /  
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการ - ยางและปาล์์ม

7.	 นายทรงพล บุุนนาค ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีีบริิหาร (สมุุห์์บััญชีี)

8.	 นางสาวจุุไรรััตน์์ แต้้มพงษ์์ ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีีอาวุุโส
หมายเหตุุ :	ผู้้� บริิหาร หมายถึึง ผู้้�บริิหารตามนิิยามของประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่� กจ. 17/2551 เรื่่�อง การกำำ�หนดบท นิิยามในประกาศ
เกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ 

7.4.2	 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็็นผู้้�กำหนดรูปแบบและหลัักเกณฑ์์การให้้ค่าตอบแทนแก่่กรรมการและ 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารอย่างเหมาะสม เป็็นธรรม และเป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับโครงสร้้าง  
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ และผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ 

สำหรัับค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารในระดัับต่่ำกว่่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร จะพิิจารณาอนุุมััติิโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
ซึ่่�งฝ่่ายบุุคคลเป็็นผู้้�จััดทำข้้อมูลค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารในแต่่ละระดัับตามความเหมาะสม และนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่่าตอบแทนพิิจารณา ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะเสนอค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหารและ
พนัักงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

7.4.3	ค่่ าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ตามงบการเงิินรวม บริิษััทฯ ได้้จ่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ประกอบด้้วย  
เงิินเดืือน และโบนััส ให้้กับกรรมการและผู้้�บริิหาร (ไม่่รวมผู้้�จััดการฝ่ายบััญชี และผู้้�จััดการฝ่ายบััญชีอาวุุโส) รวมทั้้�งสิ้้�น  
39.60 ล้้านบาท

ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน 
สำหรับัปีบีัญัชีสีิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ตามงบการเงิินรวม บริษิัทัฯ ได้้จ่ายเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพีสำหรัับกรรมการ
และผู้้�บริิหาร (ไม่่รวมผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี และผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีอาวุุโส) รวมทั้้�งสิ้้�น 0.77 ล้้านบาท

7.4.4	 บริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก
(1)	 บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจในการควบคุุมกิิจการ
(1.1)	บริิษััท อีี.คิิว. รัับเบอร์์ จำำ�กััด (EQR)
โครงสร้้างการจััดการ 
ใช้้โครงสร้้างการจััดการเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ ในการบริิหารจััดการ โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นตััวแทนจากบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล
การดำเนิินงาน 

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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คณะกรรมการบริิษััท  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  คณะกรรมการบริิษััทของ EQR ประกอบด้้วย  

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ ประธานกรรมการ  

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ 

3.	 ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ กรรมการ 

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท  
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท ประกอบด้้วย นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ และ  
ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท  

ผู้้�บริิหาร  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผู้้�บริิหารของ EQR ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการผู้้�จัดการ 

3.	 ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน 

4.	 นายวงศ์์กฤษณ์์ เจีียมศรีีพงษ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านกลยุุทธ์์ 

5.	 นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการ - ยาง 

ค่่าตอบแทนกรรมการ 
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
- ไม่่มีี – 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 EQR ได้้จ่่ายค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย เงิินเดืือน และโบนััส ให้้กัับผู้้�บริิหาร  
รวมทั้้�งสิ้้�น 8.46 ล้้านบาท  

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
สำหรับัปีบีัญัชีสีิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 EQR ได้้จ่า่ยเงินิสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพีสำหรับัผู้้�บริหิาร รวมทั้้�งสิ้้�น 0.14 ล้้านบาท 
 
(1.1)	บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น รัับเบอร์์ จำำ�กััด (TER)
โครงสร้้างการจััดการ 
ใช้้โครงสร้้างการจััดการเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ ในการบริิหารจััดการ โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นตััวแทนจากบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล
การดำเนิินงาน

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 135 

การประกอบธุรกิจและ
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การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



คณะกรรมการบริิษััท  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทของ TER ประกอบด้้วย  

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ ประธานกรรมการ  

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ 

3.	 ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ กรรมการ 

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท  
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท ประกอบด้้วย นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ และ  
ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

ผู้้�บริิหาร  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผู้้�บริิหารของ TER ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการผู้้�จัดการ 

3.	 ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน 

4.	 นายวงศ์์กฤษณ์์ เจีียมศรีีพงษ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านกลยุุทธ์์ 

5.	 นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการ - ยาง 

ค่่าตอบแทนกรรมการ 
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 TER ได้้จ่่ายค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย เงิินเดืือน และโบนััส ให้้กัับผู้้�บริิหาร  
รวมทั้้�งสิ้้�น 0.32 ล้้านบาท  

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
- ไม่่มีี – 

(1.2)	บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด (TEI)
โครงสร้้างการจััดการ 
ใช้้โครงสร้้างการจััดการเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ ในการบริิหารจััดการ โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นตััวแทนจากบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)136 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



การดำเนิินงาน

คณะกรรมการบริิษััท  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทของ TEI ประกอบด้้วย  

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ ประธานกรรมการ  

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ 

3.	 ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ กรรมการ 

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท  
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท ประกอบด้้วย นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ และ  
ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

ผู้้�บริิหาร  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผู้้�บริิหารของ TEI ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการผู้้�จัดการ 

3.	 ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน 

4.	 นายวงศ์์กฤษณ์์ เจีียมศรีีพงษ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านกลยุุทธ์์ 

5.	 นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการ - ยาง 

ค่่าตอบแทนกรรมการ 
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
สำหรับัปีบีัญัชีสีิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 TEI ได้้จ่า่ยค่า่ตอบแทน ประกอบด้้วย เงินิเดือืน และโบนัสั ให้้กับัผู้้�บริหิาร รวมทั้้�งสิ้้�น  
1.65 ล้้านบาท   

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
- ไม่่มีี – 

(1.3)	บริิษััท อีีสเทิิร์์น ปาล์์ม ออยล์์ จำำ�กััด (EPO) 
โครงสร้้างการจััดการ 
ใช้้โครงสร้้างการจััดการเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ ในการบริิหารจััดการ โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นตััวแทนจากบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล
การดำเนิินงาน

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 137 

การประกอบธุรกิจและ
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การกำ�กับ
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งบ
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การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



คณะกรรมการบริิษััท  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทของ EPO ประกอบด้้วย  

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ ประธานกรรมการ  

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ 

3.	 ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ กรรมการ 

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท ประกอบด้้วย นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ และ  
ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

ผู้้�บริิหาร  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผู้้�บริิหารของ EPO ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการผู้้�จัดการ 

3.	 ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน 

4.	 นายวงศ์์กฤษณ์์ เจีียมศรีีพงษ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านกลยุุทธ์์ 

5.	 นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ (1) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการ - ยาง 
หมายเหตุุ :	 (1) นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ เริ่่�มเข้้ารัักษาการในตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการ - ปาล์์ม เมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2564 จนปััจจุุบััน

ค่่าตอบแทนกรรมการ 
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
- ไม่่มีี – 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 EPO ได้้จ่่ายค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย ค่่ารัักษาการ ให้้กัับผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งสิ้้�น 
1.22 ล้้านบาท 

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 EPO ได้้จ่ายเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งสิ้้�น  
20,280 บาท

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)138 
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ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
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(1.4)	บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ท้้อปซีีสด์์ ออยล์์ จำำ�กััด (TETSO)
โครงสร้้างการจััดการ 
ใช้้โครงสร้้างการจััดการเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ ในการบริิหารจััดการ โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นตััวแทนจากบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล

การดำเนิินงาน
คณะกรรมการบริิษััท  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทของ TETSO ประกอบด้้วย  

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ ประธานกรรมการ  

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ 

3.	 ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ กรรมการ 

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท 
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท ประกอบด้้วย นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์  
ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท 

ผู้้�บริิหาร 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผู้้�บริิหารของ TETSO ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการผู้้�จัดการ 

3.	 ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน 

4.	 นายวงศ์์กฤษณ์์ เจีียมศรีีพงษ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านกลยุุทธ์์ 

5.	 นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ (1) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการ - ยาง 

ค่่าตอบแทนกรรมการ
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
- ไม่่มีี – 

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
- ไม่่มีี – 

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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(1.5)	บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ไบโอ พาวเวอร์์ จำำ�กััด (TEBP)
โครงสร้้างการจััดการ 
ใช้้โครงสร้้างการจััดการเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ ในการบริิหารจััดการ โดยมีีกรรมการที่่�เป็็นตััวแทนจากบริิษััทฯ ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล
การดำเนิินงาน

คณะกรรมการบริิษััท 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทของ TEBP ประกอบด้้วย  

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ ประธานกรรมการ  

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ 

3.	 นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ 

4.	 นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ 

5.	 นายกิิตติิศัักดิ์์� ชนกมาตุุ กรรมการ 

6.	 ผศ.ดร.ปารีีณา ศรีีวนิิชย์์ กรรมการ 

7.	 ดร.สวนิิตย์์ บุุญญาสุุวััฒน์์ ศรีีเลิิศฟ้้า กรรมการ 

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท
กรรมการผู้้�มีอีำนาจลงลายมือืชื่่�อผูกพันับริษิัทั ประกอบด้้วย นายเฉลิมิ โกกนุุทาภรณ์ หรือืนายก้้องกิติ โกกนุุทาภรณ์ คนใดคนหนึ่่�ง
ลงลายมือืชื่่�อร่วมกัับนางสาวสินิีนีุุช โกกนุุทาภรณ์ ์หรืือนายเกริกิกุุล โกกนุุทาภรณ์ ์ รวมเป็น็สองคนและประทับัตราสำคัญัของบริิษััท

ผู้้�บริิหาร 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผู้้�บริิหารของ TEBP ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

2.	 นางสุุธััญญา โกกนุุทาภรณ์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านบััญชีีและการเงิิน

ค่่าตอบแทนกรรมการ 
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
- ไม่่มีี – 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 TEBP ได้้จ่ายค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย เงิินเดืือน และโบนััส ให้้กับผู้้�บริิหาร  
ทั้้�งสิ้้�น 8.33 ล้้านบาท 

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
สำหรับัปีบีัญัชีสีิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 TEBP ได้้จ่ายเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพีสำหรัับผู้้�บริหิาร ทั้้�งสิ้้�น 0.18 ล้้านบาท 

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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(1.6)	บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น พาวเวอร์์ จำำ�กััด (TEPW)
โครงสร้้างการจััดการ 
เนื่่�องจาก TEPW ยัังไม่่เริ่่�มดำเนิินการ จึึงไม่่มีีโครงสร้้างการจััดการ

คณะกรรมการบริิษััท 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทของ TEPW ประกอบด้้วย  

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ ประธานกรรมการ  

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ 

3.	 นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ 

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท ประกอบด้้วย นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์  
นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

ผู้้�บริิหาร  
 เนื่่�องจาก TEPW ยัังไม่่เริ่่�มดำเนิินการ จึึงไม่่มีีผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนกรรมการ 
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
- ไม่่มีี - 

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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(1.7)	บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (TEC)
โครงสร้้างการจััดการ 
เนื่่�องจาก TEC เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจถืือเงิินลงทุุนในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) จึึงไม่่มีีโครงสร้้างการจััดการ  

คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทของ TEC ประกอบด้้วย  

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ ประธานกรรมการ  

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ 

3.	 ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ กรรมการ 

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท ประกอบด้้วย นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ และ  
ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

ผู้้�บริิหาร
เนื่่�องจาก TEC เป็็นบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจถืือเงิินลงทุุนในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) จึึงไม่่มีีผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนกรรมการ
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
- ไม่่มีี – 

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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(2)	 บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ไม่่มีีอำำ�นาจในการควบคุุมกิิจการ
(2.1)	บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น ตราด จำำ�กััด (TET)
โครงสร้้างการจััดการ 
เป็็นไปตามข้้อตกลงการร่่วมลงทุุนตามสััญญาร่่วมทุุน ระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทฯ และ Sime Darby Oils Singapore Limited  
ซึ่่�งจะตกลงการบริิหารจััดการร่่วมกััน โดยโครงสร้้างการจััดการของ TET ประกอบด้้วย ผู้้�จััดการ (ผู้้�บริิหารสููงสุุด) ผู้้�จััดการ 
ฝ่่ายบััญชีี และผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ ตามลำดัับ 

คณะกรรมการบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทของ TET ประกอบด้้วย  

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ ประธานกรรมการ  

2.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ 

3.	 นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ 

4.	 นายอััสนีี มาลััมพุุช กรรมการ 

5.	 นายโมฮาหมััด ฮาริิส บิิน โมฮาหมััด อาร์์ชาด กรรมการ 

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท ประกอบด้้วย นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ หรืือ นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ หรืือ 
นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ คนใดคนหนึ่่�งลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายโมฮาหมััด ฮาริิส โมฮาหมััด อาร์์ชาด หรืือ นายอััสนีี มาลััมพุุช 
รวมเป็็นสองคนและประทัับตราสำคััญของบริิษััท  

ผู้้�บริิหาร  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผู้้�บริิหารของ TET ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายโกโกลานาธาน สุุบรามาเนีียยััน ผู้้�จัดการ  

2.	 นางสาวอำำ�นวยพร จัังคพานิิชย์์ ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีี 

3.	 นางสาวกุุสุุมาลย์์ กลมกล่่อม ผู้้�ช่่วยผู้้�จัดการ  

ค่่าตอบแทนกรรมการ
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
- ไม่่มีี – 
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(2.2)	บริิษััท ซููมิิรัับเบอร์์ ไทยอีีสเทิิร์์น แพลนเทชั่่�น จำำ�กััด (STEP)
โครงสร้้างการจััดการ
เป็็นไปตามข้้อตกลงการร่่วมลงทุุนตามสััญญาร่่วมทุุน ระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทฯ และ บริิษััท ซููมิิโตโม รัับเบอร์์ อิินดััสตรีีส์์  
ซึ่่�งจะตกลงการบริิหารจัดการร่วมกััน โดยโครงสร้้างการจัดการของ STEP ประกอบด้้วย กรรมการผู้้�จััดการ (ผู้้�บริิหารสูงสุุด)  
และผู้้�จััดการสวนยางพาราตามลำดัับ 

คณะกรรมการบริิษััท 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััทของ STEP ประกอบด้้วย  

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ ประธานกรรมการ  

2.	 นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ 

3.	 นายฮิิเดโนริิ ซููซููกิิ กรรมการ 

4.	 นายฮิิโรมิิ มุุราคามิิ กรรมการ 

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท ประกอบด้้วย นายฮิิโรมิิ มุุราคามิิ หรืือ นายฮิิเดโนริิ ซููซููกิิ ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ  
นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ หรืือ นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์ รวมเป็็นสองคนและประทัับตราสำคััญของบริิษััท  

ผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ผู้้�บริิหารของ STEP ประกอบด้้วย 

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายนิิพนธ์์ จัันทร์์พรม กรรมการผู้้�จัดการ 

2.	 อยู่่�ระหว่่างการสรรหา ผู้้�จัดการสวนยางพารา 

ค่่าตอบแทนกรรมการ
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
- ไม่่มีี - 

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
- ไม่่มีี – 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ ไม่่มีีอำนาจในการควบคุุมกิิจการ
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน 
สำหรัับปีีบััญชีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 TET และ STEP ได้้จ่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ให้้กับผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งสิ้้�น  
0 บาท และ 1.10 ล้้านบาท ตามลำดัับ 

ค่่าตอบแทนอื่่�น  
- ไม่่มีี – 
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7.5.	ข้ ้อมูลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 
7.5.1	จำ ำ�นวนพนัักงาน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีบุุคลากรทั้้�งหมด (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) จำนวน 1,379 คน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หน่่วยงาน (คน)

สายธุุรกิิจยางธรรมชาติิ 938

สายธุุรกิิจน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ 181

สายธุุรกิิจพลัังงานทดแทนและบริิหารจััดการกากอิินทรีีย์์ 69

สายสนัับสนุุนการบริิหารและอื่่�นๆ 191

รวม 1,379
หมายเหตุุ :	 บริิษััทย่่อย หมายถึึง บริิษััทย่่อยที่่�บริิษััทฯ มีีอำำ�นาจในการควบคุุมกิิจการตามงบการเงิินรวม

7.5.2	ค่่ าตอบแทนพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีค่่าตอบแทนพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) ตามงบการเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น  
335.53 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนดัังกล่่าว ประกอบด้้วย เงิินเดืือนและโบนััส เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และสวััสดิิการ
อื่่�น เช่่น ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ เงิินช่่วยเหลืือพิิเศษ และเงิินประกัันสัังคมเป็็นต้้น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ประเภทค่่าตอบแทน  (ล้้านบาท)

เงิินเดืือนและโบนััส 313.53

เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 2.52

สวััสดิิการอื่่�น 19.48

รวม 335.53

7.5.3	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
ปััจจุุบััน บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้เข้้าร่่วมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 
(รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข) โดยบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยได้้กำหนดนโยบายสมทบในอััตราร้้อยละ 3 และร้้อยละ 5 ของค่่าจ้้าง 
ขึ้้�นอยู่่�กัับระดัับพนัักงาน

บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีนโยบายสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯ คััดเลืือกผู้้�จััดการกองทุุน 
ที่่�รัับปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนสำหรัับผู้้�ลงทุุนสถานบััน (Investment Governance Code : “I Code”)  
และเป็็นผู้้�จัดัการกองทุุนที่่�บริหิารการลงทุุนอย่างรัับผิิดชอบ โดยคำนึึงถึึงปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อม สังัคมและธรรมภิิบาล (Environment 
Social and Governance : “ESG”) มีีปฏิิบััติิตามหลัักธรรมภิิบาลการลงทุุนเป็็นอย่่างดีีและเปิิดเผยแนวทางการคััดเลืือก 
ผู้้�จััดการกองทุุนให้้สมาชิิกทราบ อัันจะนำไปสู่่�การบริิหารการลงทุุนที่่�คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยในระยะยาว 

7.5.4	 นโยบายการพััฒนาบุุคลากร 
กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีนโยบายการบริิหารจััดการและการพััฒนาขีีดความสามารถของบุุคลากรให้้มีีการพััฒนาทัักษะต่่างๆ เพื่่�อให้้ทัันต่่อ
สถานการณ์์ในปััจจุุบััน และรองรัับทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับอนาคต โดยเน้้นการพััฒนาด้้านแนวคิิดเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืืน และการใช้้
เครื่่�องมืือดิิจิิตััล เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำงาน อีีกทั้้�ง ยัังมีีการจััดแผนพััฒนา soft skill ให้้กัับพนัักงานด้้วย 
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กลุ่่�มบริิษััทฯมี ีการวางโครงสร้้างองค์ก์ร วางแผนอัตัรากำลังัคน 
และแผนการพัฒนาบุุคลากรในทุุกระดัับ เพื่่�อสามารถ
เติิบโตก้้าวหน้้าในสายงานอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีความสุุขใน 
การทำงาน ภายใต้้การบริิหารจัดการด้้วยความยุุติธรรม  
ถููกต้้อง สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน 
และ พระราชบััญญัติิแรงงานสััมพัันธ์์เป็็นสำคััญ บริิษััทฯ
จึึงได้้กำหนดขอบเขตการพัฒนาบุุคลากร ภายใต้้นโยบาย 
การบริิหารบุุคลากรโดยมีีการดำเนิินการ ดัังนี้้�

•	 การอบรมเบื้้�องต้้นของพนัักงาน จะเป็็นการอบรมตาม
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของแต่่ละตำแหน่่งงาน (On the job 
training) เป็็นการเรีียนรู้้�ควบคู่่�กัับการทำงานจริิง
•	 การพััฒนาบุุคลากรมุ่่� ง เน้้นให้้บุุคลากรมีีความรู้้� 
ความสามารถในงานที่่�ทำตาม Training Roadmap และ 
Managerial Competency รวมถึึง ความสามารถตามวิิสััย
ทััศน์์ขององค์์กร โดยมีีศัักยภาพในการก้้าวหน้้าและเติิบโต 
ในสายอาชีีพ (Career Path ) 
•	พั ฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพบุุคลากรเพื่่�อผลัักดััน 
สู่่� “คนคุุณภาพขององค์์กร” (Smart People) ผ่่านเครื่่�อง
มืือ และกิิจกรรมคุุณภาพต่่างๆ ให้้สามารถทัันต่่อสถานการณ์์  
และรองรัับการเติิบโตขององค์์กร
•	 การส่ง่เสริิมให้้มีเีวทีสีำหรับัพนักังานในการแสดงผลงาน  
และความสำเร็็จ นำมาซึ่่�งความภาคภููมิิใจ และสามารถ 
นำผลงานมาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และนำไปปรัับใช้้ได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ
•	มุ่่� งสรรหาและคััดเลืือก Talent และ Successor  
เพื่่�อเข้้าสู่่�แผนการพััฒนาตาม Succession Plan ขององค์์กร
•	ส่ งเสริมิให้้มีการฝึกึอบรมและการให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ
และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
รวมถึึง หลัักสููตรการอบรมที่่� เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้มีีความรู้้�  
ความเข้้าใจในหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบต่่างๆในฐานะ
กรรมการของบริิษััทจดทะเบีียน 

ทั้้�งนี้้�ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯมีีการฝึกอบรมในด้้านต่่างๆ 
เพื่่�อพััฒนาบุุคลากร โดยแบ่่งออกเป็็น 3 แผนหลััก ดัังนี้้�

1)	 แผนพััฒนาตาม Training Roadmap เป็็นการพัฒนา
บุุคลากรตามแต่่ละตำแหน่่งงานและจากการประเมิินความรู้้� 
ความสามารถของพนัักงานแต่่ละคน แต่่ละตำแหน่่ง 

2)	 แผนฝึึกอบรมประจำปีี มาจากการวางแผนกลยุุทธ์์ใน
แต่่ละปีี ซึ่่�งจะสอดคล้้องกัับทิิศทางและกลยุุทธ์์ขององค์์กร
โดยประกอบด้้วย 6 หมวดหลััก ได้้แก่่ หมวดกฎหมาย หมวด
พัฒันาทักัษะ หมวดสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภัย หมวดเพิ่่�ม
ผลผลิิต หมวดระบบคุุณภาพ และหมวดความยั่่�งยืืน

3)	 แผนพััฒนาตามสถานการณ์์ ซึ่่�งเป็็นแผนที่่�จััดให้้มีีขึ้้�น
ภายในปีี โดยดููจากเทรนด์์ภายนอก เช่่น ทัักษะการใช้้เครื่่�อง
มืือดิิจิิตััลในการทำงาน 

7.5.5	ข้ ้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�มีีนััยสำำ�คััญ
ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 
	 - ไม่่มีี –

7.6.	ข้ ้อมูลสำำ�คััญอื่่�นๆ 
7.6.1	 รายชื่่�อบุุคคลที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้
รัับผิิดชอบ ดัังนี้้� 
(1)	 เลขานุุการบริิษััท
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2567 เมื่่�อวัันที่่�  
13  พฤศจิิ ก ายน  พ .ศ .  2567  ได้้มี ี มติิ แต่่ ง ตั้้� ง ให้้ 
คุุณลััดดาวััลย์์ ราชุุรัชต เข้้าดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการ 
บริิษััท เพิ่่�มอีีก 1 ท่่าน ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเหมาะสม สำเร็็จ 
การศึึกษาระดัับปริิญญาโทด้้านบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และ
องค์์กร ปััจจุุบันกำลัังศึึกษาระดัับปริิญญาเอก หลัักสููตร
รััฐประศาสนศาสตร์์ มีีทัักษะ ความรู้้� ความเข้้าใจในธุุรกิิจ  
กฎหมาย และระเบีียบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ โดยเลขานุุการบริิษััทมีี
ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดใน 
มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบััญญััติิ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีี
การแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้นำส่่งหนัังสืือแต่่งตั้้�งให้้  
กลต ในวัันที่่� 18 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 และมีีแผน 
เข้้าอบรมหลัักสููตรที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้าน
เลขานุุการบริิษััทต่่อไป 

(2)	ผู้้�ที่่ � ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงใน
การควบคุุมการทำำ�บััญชีีของบริิษััทฯ 
นายทรงพล บุุนนาค เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รับผิิดชอบ
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััทฯ อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อกำหนด หลัักเกณฑ์์
ต่่างๆ ตลอดจนมาตรฐานทางบััญชีี (คุุณสมบััติิของผู้้�ควบคุุม
การทำบััญชีีของบริิษััทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 1)
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(3)	หั ัวหน้้างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้เห็็นชอบว่่าจ้้างหน่่วยงานภายนอก คืือ บริิษััท ควอลิิตี้้� แอสชััวรัันส์์ เซอร์์วิิส จำกััด  
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อตรวจสอบระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย โดยบริิษััท ควอลิิตี้้�  
แอสชััวรัันส์์ เซอร์วิิส จำกััด ได้้มอบหมายให้้ดร.มงคล เหล่่าวรพงษ์์ ดำรงตำแหน่่งเป็็นหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 
(คุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 3)

7.6.2	นั ักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมูลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส ทั่่�วถึึง และทัันต่่อเวลา บริิษััทฯ จึึงได้้มอบหมาย 
ให้้ นางสาวเจษฎาจารย์์ แก้้วชะฎา ทำหน้้าที่่�ในการเปิิดเผยข้้อมูล ติิดต่่อสื่่�อสารกับนัักลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์  
นัักลงทุุนสถาบััน และประชาชนทั่่�วไปทั้้�งในและต่่างประเทศ รวมถึึงข้้อมููลทางการเงิิน เช่่น ผลการดำเนิินงาน งบการเงิิน  
รายงานการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management discussion and Analysis: MD&A) ตลอดจนแผน และกลยุุทธ์์ 
การดำเนิินงาน แนวโน้้มสถานการณ์์ของบริิษััทฯ ผ่่านทางเอกสารเผยแพร่่และกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ จััดขึ้้�นอย่่างสม่่ำเสมอ

สามารถติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ได้้โดยตรงที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ (+66) 87-137-5665 หรืือที่่�อีีเมล์์ ir@thaieasterngroup.co.th 
รวมถึึงสามารถติดตามข่า่วสารและข้้อมูลของบริษิัทัฯ ผ่า่นทางเว็็บไซต์:์ www.thaieasterngroup.com หรืือที่่�ไลน์:์ TEGHofficial

7.6.3	ค่่ าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
(1)	ค่ ่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fee)
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี และค่่าตรวจสอบการทำบััญชีีภาษีีอากรตามเงื่่�อนไขบััตรส่่งเสริิม 
การลงทุุน (BOI) ให้้แก่่บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด ในฐานะผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยสำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2567 ทั้้�งนี้้�ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 มีีมติิอนุุมััติิการกำหนดค่่าสอบบััญชีีของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย 
สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 (บาท) 

บริิษััทฯ 2,310,000 

บริิษััทย่่อย 6,540,000

รวม 8,850,000

(2)	ค่ ่าบริิการอื่่�นที่่�นอกเหนืือจากงานสอบบััญชีี (Non-Audit Fee)
สำหรัับสิ้้�นงวดบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น

7.6.4	 คณะทำำ�งานความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร
ในปีี 2567 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้ปรัับโครงสร้้างคณะอนุุกรรมการและคณะทำงานความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร โดยแบ่่งเป็็น  
6 ด้้านหลััก ๆ ดัังนี้้�
(1)	 Climate Change Sub-Committee (คณะอนุุกรรมการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ)
(2)	 Sustainable Supply Chain Sub-Committee (RU Business and PU Business) (คณะอนุุกรรมการด้้านห่่วงโซ่อุุ่ปทาน 
	ที่่ �ยั่่�งยืืน (สายธุุรกิิจยางและสายธุุรกิิจปาล์์ม))
(3)	 Operational Sub-Committee (คณะอนุุกรรมการด้้านปฏิิบััติิการองค์์กร)
(4)	 Stakeholder Engagement Sub-Committee (คณะอนุุกรรมการด้้านการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย)
(5)	 Biodiversity Sub-Committee (คณะอนุุกรรมการด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ)
(6)	 Disclosure Sub-Committee (คณะอนุุกรรมการด้้านการเปิิดเผยข้้อมููล)

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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8.1.	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมจำนวน 6 ครั้้�ง  
เพื่่�อการกำหนดนโยบาย เป้้าหมาย และแผนกลยุุทธ์์ใน 
การพััฒนาบริิษััทไปสู่่�ความยั่่�งยืืน ตลอดจนการติิดตามผล 
การดำเนิินงานและสถานะทางการเงิินของบริิษััท รวมถึึง 
ค ว ามคืื บหน้้ า ใ นก า รปฏิิ บัั ติิ ต าม เป้้ า หมายอ งค์์ ก ร  
แผนกลยุุทธ์์  และนโยบายที่่�  กำหนดไว้้  นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลได้้มีการประชุุม
จำนวน 6 ครั้้�ง เพื่่�อการกำกัับดููแลระบบควบคุุมภายในอย่่าง
ใกล้้ชิิด และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
องค์์กรได้้มีีการประชุุมจำนวน 4 ครั้้�ง เพื่่�อการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงขององค์์กรอย่่างเหมาะสม 

8.1.1	 การสรรหา พััฒนา และประเมิิน 
ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
และผู้้�บริิหารระดัับสููง
(1)	 หลัักเกณฑ์์การคัดเลืือกกรรมการบริิษััทและ
กรรมการชุุดย่่อย
(1.1)	หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการบริิษััท 
กลุ่่�มบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของนโยบายและหลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
จึึงกำหนดหลัักเกณฑ์์การสรรหาบุุคคลเพื่่�อดำรงตำแหน่่ง
เป็็นกรรมการบริิษััท  โดยคณะกรรมการบริิษััท (Board of 
Director-BOD) มีีหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 

1)	ค ณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 
5 คน แต่่ไม่่เกิิน 12 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
ของจํํานวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร 
ซึ่่�งประกอบด้้วย

2)	 กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด 
แต่่จะต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

3)	ค ณะกรรมการบริิษััท ไม่่มีีกรรมการอิิสระที่่�ดำรง
ตำแหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียน (รวมบริิษััท
ตนเอง) มากกว่่า 5 บริิษััท (ไม่่นัับรวมบริิษััทลููก/บริิษััทย่่อยที่่�
ไม่่เป็็น บจ.) 

4)	 ประธานคณะกรรมการบริิษััทต้้องไม่่ดำรงตำแหน่่งเป็็น
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร และในกรณีที่่�คณะกรรมการบริิษััท 
เห็็นสมควรอาจพิิจารณาเลืือกกรรมการอีีกคนหนึ่่� ง  
หรืือหลายคนเป็็นรองประธานกรรมการบริิษััทก็็ได้้

5)	ค ณะกรรมการบริิษััทดัังกล่่าวข้้ างต้้นอาจได้้รัับ 
มอบหมายให้้ดำรงตำแหน่่งในคณะกรรมการชุุดย่่อย เช่่น 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร

6)	ต้้อ งมีคีุุณสมบัตัิติามกฎหมายว่า่ด้้วยบริษิัทัมหาชนจํํากัดั 
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบังคัับของ
บริิษััท และหน่่วยงานกํํากัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และไม่่มีีลัักษณะ
ต้้องห้้ามใดๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนดไว้้

7)	ต้้อ งเป็็นบุุคคลที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ มีปีระสบการณ์ 
มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และมีีจรรยาบรรณที่่�ดีีในการดำเนิิน
ธุุรกิิจ

8)	ต้้อ งสามารถอุุทิิศตนอย่่างเต็็มที่่� ในการทำหน้้าที่่�เพื่่�อ 
ผลประโยชน์์ของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�น

9)	 กรรมการอิสิระต้้องมีคีุุณสมบัตัิติามนิยิามของกรรมการ
อิิสระครบถ้้วน 

10)	 กรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งสามารถได้้รัับการคััดเลืือก
ให้้กลัับมาดำรงตำแหน่่งได้้

8
รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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11)	 ไม่เ่ป็น็บุุคคลซึ่่�งประกอบกิจิการอันัมีสีภาพอย่างเดียีวกันั 
และเป็็นการแข่่งขันักับักิจิการของบริษิัทั หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน 
หรืือกรรมการในนิิติิบุุคคลอื่่�นซ่ึ่�งประกอบกิิจการอันมีีสภาพ 
อย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท  
ไม่ว่่า่จะทำเพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง หรือืผู้้�อื่่�นเว้้นแต่จ่ะได้้แจ้้ง
ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำหนดนิิยามของ “กรรมการอิิสระ”  
ให้้สอดคล้้องแนวปฏิิบััติิของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งหมายถึึง กรรมการที่่� 
เป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการและผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำนาจควบคุุม  
และเป็็นผู้้�ซึ่่�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ ใน
ลักัษณะที่่�จะทำให้้มีขี้้อจำกัดัในการแสดงความเห็น็ที่่�เป็น็อิิสระ

คุุณสมบััติิของกรรมการอิสระ เป็็นไปตามตามเกณฑ์์ของ
สำนัักงาน ก.ล.ต. ดัังนี้้�

1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริิษัทั* ทั้้�งนี้้� ให้้นับรวมการถือืหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
ลูกูจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงินิเดือืนประจำ หรืือผู้้�มีอีำนาจ
ควบคุุมของบริิษัทั* เว้้นแต่จ่ะได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะดังักล่า่ว
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดย
การจดทะเบีียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
บริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่� 
จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััท*  
ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้วิจารณญาณ 
อย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย 
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับ
บริิษััท* เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีของบริิษััท* และไม่่เป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงาน
สอบบััญชี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีของบริิษััท* เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

6)	 ไม่่ เป็็นหรืือ เคยเ ป็็นผู้้� ให้้บริิการทาง วิิชาชีีพใดๆ  
ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา
ทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปี 
จากบริิษััท* และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม  
หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้
พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทน
ของกรรมการของบริษิัทั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งเป็น็
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็น 
การแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย  
หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการ
ที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับ 
เงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิิน 1%ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ
ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพ
อย่า่งเดียีวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริิษััท
หรืือบริิษััทย่่อย

9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น 
อย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึง
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำนาจควบคุุมของบริิษััท

(1.2)	หลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการชุุดย่่อย
1)	 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
เพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลของ
บริิษััทสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท  
มอบหมายอย่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามหลัักการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance)  
และการบริิหารงานให้้ บริิษััทมีีมาตรฐานเป็็นไปในแนวทาง
ที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส ตลอดจนมีีระบบการรายงานทางการเงิินที่่� 
น่่าเชื่่�อถืือ  คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล (Audit 
and Governance Committee-AC) ประกอบด้้วย 

•	 กรรมการอิิสระทั้้�งหมด และไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน 
•	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััทให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบ
•	มี ีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระ
•	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ให้้ตัดสินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท
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•	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััท
ย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน
•	มี ความรู้้�และประสบการณ์เพีียงพอที่่�จะสามารถ 
ทำหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้้อย 1 คนที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ 
ด้้ านบััญชี ที่่� มีี ความเชี่่� ยวชาญสามารถทำหน้้ าที่่� ใน 
การสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

2)	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน (Risk 
and Sustainability Management Committee-RSMC)  
ช่่วยสนัับสนุุนในการกำหนดนโยบายด้้านการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน ให้้ครอบคลุุมทั้้�งองค์์กร กำกัับ
ดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการลดผลกระทบต่่อธุุรกิิจ 
อย่่างเหมาะสม

•	 กรรมการ ไม่่น้้อยกว่่า 3 ท่่าน (โดยไม่่จำเป็็นต้้องเป็็น
กรรมการบริิษััท)  
•	ต้้อ งไม่ม่ีลีักัษณะต้้องห้้ามใดๆ ตามกฎหมายที่่�กำหนดไว้้
•	ต้้อ งเป็็นบุุคคลที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ มีปีระสบการณ์
ที่่�เหมาะสม มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และมีีจรรยาบรรณที่่�ดีี 
ในการดำเนิินธุุรกิจ ตลอดจน มีีความรู้้� เข้้าใจถึึงคุุณสมบััติิ 
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในฐานะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร 
•	 ไม่เ่ป็น็บุุคคลซึ่่�งประกอบกิจิการอันัมีสีภาพอย่างเดียีวกันั 
และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อ
ประโยชน์์ของตน หรืือ ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััททราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

3)	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน รัับผิิดชอบ
ในการคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีีเหมาะสมจะดำรงตำแหน่่งกรรมการ  
เพื่่�อความโปร่่งใสในการสรรหากรรมการ เพื่่�อพััฒนาความ
รู้้�ความสามารถของกรรมการให้้ตอบสนองต่่อความจำเป็็น
ของธุุรกิิจ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
(Nomination and Remuneration Committee-NRC)  
ซึ่่�งเกณฑ์์การสรรหาเป็็นไปตามกฎบััตร ที่่�บริิษััทกำหนด ดัังนี้้�

•	 กรรมการอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
ต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ
•	มี ความรู้้�ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์์  
มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจถึึงคุุณสมบัตัิ ิหน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

•	ต้้อ งเป็็นกรรมการบริิษััท มีีความเป็็นกลาง และมีี 
ความเป็็นอิิสระตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ
•	มี ความเป็็นกลางในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคล 
ผู้้�ที่่�สมควรได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้มาดำรงตำแหน่่ง

(2)	 กระบวนการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท 
และคณะกรรมการชุุดย่่อย 
(2.1)	กระบวนการสรรหาคณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการบริษิัทั ได้้พิจิารณามอบหมายให้้คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิจิารณาหลัักเกณฑ์แ์ละ
วิธิีกีารสรรหาบุุคคลที่่�มีคีุุณสมบัตัิเิหมาะสม เพื่่�อดำรงตำแหน่่ง 
เป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่อย โดยพิิจารณา 
องค์์ประกอบตามความรู้้�และประสบการณ์ในอุุตสาหกรรม 
ความรู้้� ความชำนาญเฉพาะทาง และความสามารถใน 
การกำกัับดููแล ของคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงการสรรหา
บััญชีีรายชื่่�อกรรมการ (Directors’ Pool) ของหน่่วยงานที่่� 
น่่าเชื่่�อถืือ ซึ่่�งเป็็นฐานข้้อมูลกรรมการที่่�ได้้รวบรวมรายชื่่�อ 
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิในสาขาต่่างๆ ไว้้  โดยพิิจารณาคุุณสมบััติิและ
ลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการตาม พ.ร.บ บริิษััทมหาชน 
จำกััด  พ.ร.บ หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และประกาศ
คณะกรรมการตลาดทุุน รวมถึึง ประกาศ ข้้อบังคัับ และ/
หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง  โดยไม่่มีีการกีดกันทางเพศ อายุุ 
เชื้้�อชาติิ ศาสนา

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน จะพิิจารณา
คุุณสมบััติิของกรรมการ ในด้้านต่่างๆ บนพื้้�นฐานของ 
ความหลากหลาย (Board Diversity) ควบคู่่�กับตาราง 
ความรู้้� ความชำนาญ (Skill matrix) และนำเสนอรายชื่่�อ 
ให้้คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือเสนอในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่�อแต่่งตั้้�งต่่อไป

โดยในปีี 2567 มีีกรรมการบริิษััท ครบวาระ 3 ท่่าน ดัังนี้้�
1.	คุุ ณอนนท์์ สิิริิแสงทัักษิิณ
2.	คุุ ณประวิิทย์์ กิิจไพศาลรััตนา
3.	ดร . เอกริินทร์์ วาสนาส่่ง
โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ได้้อนุุมัตัิแิต่ง่ตั้้�งให้้กลับัเข้้าดำรงตำแหน่ง่
กรรมการบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง
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การแต่่งตั้้�งและพ้้นตำแหน่่งของกรรมการ
•	 การแต่่งตั้้�งกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่ง กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 การแต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท และกรรมการใหม่่ แทนกรรมการที่่�ลาออก หรืือ พ้้นจากตำแหน่่งด้้วย
เหตุุอื่่�น ให้้มาจากมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
•	 การแต่่งตั้้�งประธานกรรมการบริษิัทั และประธานคณะกรรมการชุุดย่อย ต้้องได้้รับอนุุมัตัิจิากมติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั
•	ค ณะกรรมการบริิษััทแต่่ละคนจะมีีวาระในการดำรงตำแหน่่งไม่่เกิิน 3 ปีี
•	 ในการประชุุุ�มผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�งให้้กรรมการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้้��งหมดในคณะกรรมการ
พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ก็็ให้้ออกโดยจำนวนที่่�ใกล้้ที่่�สุุุ�ดกัับส่่วน 1 ใน 
3 และกรรมการผู้้�พ้้นจากตำแหน่่งมีีสิิทธิิได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่ได้้อีีกโดยกรรมการทีี1จะต้้องออกจากตำแหน่่่�งในปีีแรก และปีีที่่�สอง
นั้้้��นให้้จัับสลากกัันส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�น เป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง
•	 ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มีีสิิทธิิแต่่งตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ผู้้ �ถืือหุ้้�นแต่่ละคน มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
(2)	ผู้้ �ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดเลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือ หลายคนเป็็นกรรมการก้้อได้้ ในกรณีที่่�

เลืือกตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการ จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
(3)	บุุคค ลที่่�ได้้รัับคะแนนสููงสุุดตามลำดัับ ลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะ 

พึึงเลือืกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีทีี่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับัการเลือืกตั้้�งในลำดับัถัดัลงมา มีคีะแนนเสียีงเท่า่กันัเกินิจำนวนกรรมการ
ที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ประธานในที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

(4)	 กรรมการอิิสระ สามารถดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องได้้ไม่่เกิิน 9 ปีี ยกเว้้น กรณีีกรรมการอิิสระที่่�ครบระยะเวลาดัังกล่่าว  
เป็็นผู้้�ที่่�คณะกรรมการบริิษััท ให้้พิจารณาแล้้วเห็็นว่่า มีีความจำเป็็น และสมเหตุุสมผลที่่�ควรให้้ดำรงตำแหน่่ง 
ต่่อเนื่่�องได้้ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ

การพ้้นจากตำแหน่่ง กรรมการจะพ้้นจากตำแหน่่งโดยทัันทีี เมื่่�อ
(1)	คร บวาระ
(2)	 ตาย
(3)	 ลาออก
(4)	ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่งตามที่่�กฎหมายกำหนด
(5)	 ขาดคุุณสมบััติิของการเป็็นกรรมการบริิษััทหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย
(6)	 ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก

โดยหากกรรมการบริิษััทคนใดจะลาออกจากตำแหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อประธานกรรมการบริิษััท

(2.2)	กระบวนการสรรหาคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริิษััท ได้้พิิจารณามอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณาคุุณสมบััติิของ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด และนำเสนอในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�ออนุุมััติิ
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่อไป

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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(4)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท
กลุ่่�มบริิษััทฯ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท ฯ โดยแบ่่งการประเมิิน เป็็น 3 แบบ ประกอบด้้วย 
1)	 แบบประเมิินคณะกรรมการทั้้�งคณะ
2)	 แบบประเมิินกรรมการรายบุุคคล
3)	 แบบประเมิินคณะกรรมการชุุดย่่อย แบ่่งเป็็น
	 3.1)	ค ณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
	 3.2)	ค ณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร
	 3.3)	ค ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	

โดยเกณฑ์์การประเมิินผล คิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มทั้้�งหมด ดัังนี้้�

เกณฑ์์คะแนน ผลการประเมิิน

มากกว่่าร้้อยละ 95 ดีีเยี่่�ยม

มากกว่่าร้้อยละ 90 ดีีมาก

มากกว่่าร้้อยละ 85 ดีี

มากกว่่าร้้อยละ 80 พอใช้้

ต่ำำ��กว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 80 ควรปรัับปรุุง

การประเมิินคณะกรรมการบริิษััท และ คณะกรรมการชุุดย่่อย ประกอบด้้วยหััวข้้อการประเมิิน ดัังนี้้�
1)	 การประเมิินคณะกรรมการทั้้�งคณะ

•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 
•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 การประชุุมของกรรมการ 
•	 การทำหน้้าที่่�กรรมการ
•	ค วามสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ
•	 การพััฒนากรรมการ 

2)	 การประเมิินกรรมการรายบุุคคล
•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 
•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 การประชุุมของกรรมการ 

3)	 การประเมิินคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ
•	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 
•	 การประชุุมของคณะกรรมการ
•	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการ
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ในปีี 2567 มีีการประเมิินคณะกรรมการ ซึ่่�งผลการประเมิิน ดัังนี้้� 

ตาราง 8-2 ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ คณะกรรมการบริิษััทรายบุุคคล และคณะกรรมการ
ชุุดย่่อย

คณะกรรมการ คะแนนเฉลี่่�ย (หน่่วย: ร้้อยละ) ผลการประเมิิน

คณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ 98% ดีีเยี่่�ยม

คณะกรรมการบริิษััทรายบุุคคล 93% ดีีมาก
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล 98% ดีีเยี่่�ยม
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร 96% ดีีเยี่่�ยม
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 94% ดีีมาก
คณะกรรมการบริิหาร 92% ดีีมาก

(5)	 หลัักเกณฑ์์การสรรหา พััฒนา และประเมิินประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
(5.1)	หลัักเกณฑ์์การสรรหา ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คำนึึงถึึงความสำคััญของการดำเนิินกิิจการอย่างมีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง  
และเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีกีารดำเนิินการอย่างโปร่่งใส เป็็นธรรม จะสรรหาจากความหลากหลายตามประสบการณ์ โดยไม่่เลือืกปฏิบัิัติิ 
เพื่่�อที่่�จะสามารถสรรหาบุุคลากรที่่�มีีความเหมาะสม และเป็็นผู้้�บริิหารที่่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพ

คุุณสมบััติิและทัักษะของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
•	 เป็็นกรรมการของบริิษััทฯตามข้้อบัังคัับของบริิษััท
•	ค วามรู้้� ความสามารถในการดำเนิินธุุรกิิจผู้้�ที่่�มีีทัักษะ ประสบการณ์์ วิิชาชีีพ คุุณสมบััติิเฉพาะในด้้านต่่างๆ ที่่�มีีความจำเป็็น 
	 และเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท
•	มี ีประสบการณ์์การทำงานในตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง 
•	มี ีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจยางพารา ปาล์์มน้้ำมััน และพลัังงานทดแทน หรืือ ที่่�สอดคล้้องกัับ 
	 ธุุรกิิจของบริิษััท (ภาคธุุรกิิจอุุตสาหกรรมเดีียวกััน หรืือ ใกล้้เคีียง)
•	มี ีภาวะความเป็็นผู้้�นำ วิิสััยทััศน์์กว้้างไกล มีีคุุณธรรม จริิยธรรม
•	มี ีประวััติิการทำงานที่่�โปร่่งใส ไม่่เคยถููกตััดสิินในความผิิดทางอาญา 
•	ผ่ ่านพิิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(5.2)	 กระบวนการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร
•	ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนคััดเลืือกผู้้�ที่่�เหมาะสมในด้้านความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์  
	 และความเชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งสามารถสรรหามาได้้จาก 2 แหล่่งคืือ ภายในและภายนอกองค์์กร
•	 ในการสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนจะใช้้วิิธีีใดวิธีีหน่ึ่�งในการสรรหา  
	 ได้้แก่่ การเสาะหา (Searching) จากบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์ที่่�เหมาะสมกัับบริิษััท หรืือ  
	 จากการเสนอชื่่�อจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท
•	 หลัังจากคััดเลืือกผู้้�ที่่�เหมาะสมแล้้ว คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผลตอบแทนจะเสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุม 
	ค ณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป

(6)	 การพััฒนาเพื่่�อการสืบทอดตำำ�แหน่่ง
บริิษััทฯ ดำเนิินการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่่งงานที่่�สำคััญ โดยคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพในการบริิหาร เพื่่�อวางแผน 
การพัฒันาสู่่�การเป็น็ผู้้�บริหิารระดับัสูงู  ให้้มีคีวามพร้้อมต่อ่การสืบืทอดตำแหน่่งทั้้�งในกรณีเีกษีียณอายุุ และเพื่่�อรองรับัการขยายตััว
ของธุุรกิิจในอนาคต ซึ่่�งมีีการจััดทำแผนพััฒนารายบุุคคล (Individual Development Plan) ให้้สอดคล้้องกัับขีีดความสามารถ
ที่่�ต้้องการ (Managerial Competency Matrix) และค่่านิิยมองค์์กร (Core Value : DNA)

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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(7)	 การประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหาร
(7.1)	หลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�นำำ�บริิษััท ประกอบด้้วย 5 ด้้าน
1.	ด้้ านการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability)
2.	ด้้ านการเงิิน (Financial)
3.	ด้้ านลููกค้้า (Customer)
4.	ด้้ านกระบวนการบริิหารภายใน (Internal Process)
5.	ด้้ านการเติิบโตและการเรีียนรู้้� (Learning and Growth)

ซึ่่�งการประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหาร จะรวมถึึงการปฏิิบััติิงานประจำปีี (ระยะสั้้�น) และ  
ผลการปฏิิบััติิงานตามกลยุุทธ์์องค์์กรในระยะยาว ประกอบกัับปััจจััยด้้านความสามารถในการบริิหารจัดการและภาวะผู้้�นำ  
ที่่�จะช่่วยสร้้างความยั่่�งยืืนในระยะยาวให้้กับบริิษััท ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยการพิจารณากลั่่�นกรองจากคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวบริิษััทฯ มีีกระบวนการจัดการเชิิงกลยุุทธ์์
ในการบริิหารงาน การประเมิินผลงานของผู้้�บริิหาร ยึึดหลััก Balance Scorecard: BSC และความยั่่�งยืืน (Sustainability)  
และสอดคล้้องหลััก ESG (สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และ การกำกัับดููแล) โดยมีีการวััดผลการปฏิิบััติิงานในรููปของดััชนีีวััดผลหลัักของ
ตำแหน่่งงาน (Key Performance Index: KPI) เช่่น

ตาราง 8-3 หลัักเกณฑ์์และตััวชี้้�วััดในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�นำบริิษััท (CEO)

หลัักเกณฑ์์ มิิติิด้้านความยั่่�งยืืน KPIs หน่่วย Target CEO ผู้้�บริิหาร

ความยั่่�งยืืน สิ่่�งแวดล้้อม (E)

ปริิมาณคาร์์บอนที่่�ลดลงได้้ ตัันคาร์์บอน 111,289  * *

สััดส่่วนการใช้้พลัังงานทดแทน** % 85 * *

สััดส่่วนการใช้้ ไฟฟ้้าทดแทน % 50 * *

การเงิิน

บรรษััทภิิบาล (G)

รายได้้ ล้้านบาท 16,000 * *

ลููกค้้า
ปริิมาณยอดขาย (ยาง และปาล์์ม) ตััน 329,500 * *

ความพึึงพอใจของลููกค้้า** % 80  *

กระบวนการ
ภายใน

อััตราที่่�กำำ�ลัังการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�น** % >20 * *

การเรีียนรู้้� 
และเติิบโต

สัังคม (S)

กรณีีการทุุจริิตคอร์์รััปชััน Case - * *

อััตราความเสี่่�ยงของการบาดเจ็็บ % 0.5 * *

ความพึึงพอใจของพนัักงาน % 81 * *
หมายเหตุุ	 ** เปิิดเผยเฉพาะของสายธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายยางธรรมชาติิ

ซึ่่�งการประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหาร จะรวมถึึงการปฏิิบััติิงานประจำปีี (ระยะสั้้�น) และ  
ผลการปฏิิบััติิงานตามกลยุุทธ์์องค์์กรในระยะยาว ประกอบกัับปััจจััยด้้านความสามารถในการบริิหารจัดการและภาวะผู้้�นำ 
ที่่�จะช่่วยสร้้างความยั่่�งยืืนในระยะยาวให้้กัับกลุ่่�มบริิษััทฯ ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยการพิิจารณากลั่่�นกรองจาก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว

8.1.2	 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
ในปีี 2567 สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััททั้้�งหมด 6 ครั้้�ง โดยรายละเอีียด 
การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน มีีดัังนี้้�

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ตาราง 8-4 สรุุปการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / 
จำำ�นวนการประชุุมทั้้�งหมด 
(ภายหลัังเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง)

ปีี 2567 ร้้อยละ

1.	 นายอนนต์์ สิิริิแสงทัักษิิณ กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริิษััท 6/6 100

2.	 นายประวิิทย์์ กิิจไพศาลรััตนา กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล 6/6 100

3.	 ดร. เอกริินทร์์ วาสนาส่่ง กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล /  
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

6/6 100

4.	 ดร. วรพงษ์์ จัันยั่่�งยืืน กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล /  
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

6/6 100

5.	 นายอภิิชาติิ เกษมกุุลศิิริิ กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร

6/6 100

6.	 นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการบริิหาร /
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

6/6 100

7.	 นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
และความยั่่�งยืืนองค์์กร / กรรมการผู้้�จัดการ

6/6 100

8.	 นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ด้้านปฏิิบััติิการ - พลัังงาน

6/6 100

9.	 นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการบริิษััท / กรรมการบริิหาร / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
และความยั่่�งยืืนองค์์กร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารด้้านปฏิิบััติิการ  
– ยางและปาล์์ม

6/6 100

โดยคณะกรรมการบริิษััททุุกท่่าน มีีสััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทร้้อยละ 100 ของการประชุุมทั้้�งปีี  
คณะกรรมการบริิษััททุุกท่่านดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนไม่่เกิิน 5 แห่่ง (นัับรวมบริิษััทแต่่ไม่่รวมบริิษััทลููก/ 
บริิษััทย่่อยที่่�ไม่่เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน ตามเอกสารแนบ 1)

ทั้้�งนี้้� ปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ในวัันที่่� 26 เมษายน 2567 โดยคณะกรรมการของบริิษััทได้้ 
เข้้าร่่วมการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครบทุุกท่่าน 
 
ในปี ี2567 บริษัิัทฯ มีกีารจัดัประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัชุุดย่อ่ย ได้้แก่ ่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบิาล คณะกรรมการ
บริหิาร คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืนืองค์ก์ร โดยรายละเอีียด
การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละท่่าน มีีดัังนี้้�

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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(1)	ค่ ่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท 
กลุ่่�มบริิษััทฯ พิิจารณาให้้โครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทนของกรรมการมีความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รับมอบหมาย  
ซึ่่�งค่า่ตอบแทนของกรรมการบริษิัทั จะต้้องสอดคล้้องกับักลยุุทธ์แ์ละเป้า้หมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวของบริษิัทัฯ ประสบการณ์์ 
ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ รวมถึึงประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากกรรมการแต่่ละท่่าน ทั้้�งนี้้�  
จะอยู่่�ในลัักษณะที่่�เปรีียบเทีียบได้้กับระดัับที่่�ปฏิิบััติิอยู่่�ในอุุตสาหกรรม โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะ 
ทำหน้้าที่่�พิิจารณาและกลั่่�นกรองโครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท เพื่่�อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาและนำเสนอแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ 
1)	ค ณะกรรมการบริษิัทัมีีค่า่ตอบแทนจํํานวน 3 ส่ว่น ได้้แก่่ ค่า่ตอบแทนประจํําเป็็นรายเดือืน ค่า่เบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�งที่่�มาประชุุม 

และค่่าบำเหน็็จ โดยค่่าตอบแทนดัังกล่่าวกํําหนดให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เทียีบเคีียงได้้กับที่่�ปฏิิบััติกิันัในอุุตสาหกรรม และเหมาะสมกัับ 
ผลประกอบการของบริิษััทฯ 

2)	 กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ทํําหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�น เช่่น คณะกรรมการชุุดย่่อย) จะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�ม
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับระดัับความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายนั้้�น)

3)	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้จัดให้้มีรายงานเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารเป็็นรายบุุคคล โดยบริิษััทฯ  
ไม่่มีีค่่าตอบแทนของกรรมการ และ/หรืือผู้้�บริิหาร ในกรณีที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งให้้ไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในบริิษััทย่่อย ซึ่่�งมีีกำหนด 
ไว้้ในนโยบายการกำกัับกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ 

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
(1.1)	ค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุม
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 เมื่่�อวันที่่� 26 เมษายน 2567 ได้้มีมติิอนุุมัติิค่่าตอบแทนสำหรัับคณะกรรมการบริิษััท  
รวมถึึงคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

คณะกรรมการ
ค่่าตอบแทนรายเดืือน

(บาท/เดืือน)
ค่่าเบี้้�ยประชุุมต่่อครั้้�ง (1)

(บาท/ครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม)

คณะกรรมการบริิษััท
-	 ประธานกรรมการบริิษััท
-	 กรรมการบริิษััท

20,000
-

50,000
40,000

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
-	 ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล
-	 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล

20,000
15,000

20,000
15,000

คณะกรรมการบริิหาร
-	 ประธานกรรมการบริิหาร
-	 กรรมการบริิหาร

-
-

-
-

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
-	 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
-	 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

-
-

15,000
10,000

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร
-	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร
-	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร

15,000
-

20,000
15,000

หมายเหตุุ :	ค่่ าเบี้้�ยประชุุมจ่่ายเฉพาะกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมเท่่านั้้�น

(1.2)	ค่่าบำำ�เหน็็จคณะกรรมการ
ในปีี 2567 บริิษััทฯ กำหนดค่่าบำเหน็็จตามผลประกอบการของบริิษััทฯ โดยมีีการกำหนดไม่่เกิินอััตราร้้อยละ 3.0 ของเงิินปัันผล
ประจำปีี ซึ่่�งไม่่รวมเงิินปัันผลจากกำไรสะสม ในวงเงิินไม่่เกิิน 3,500,000 บาท 

ทั้้�งนี้้� สำหรัับค่่าบำเหน็็จกรรมการของผู้้�ที่่�เข้้ารัับตำแหน่่งระหว่่างปีี ให้้ได้้รัับผลตอบแทนตามสััดส่่วน (pro rata basis) ตามระยะ
เวลาที่่�ดำรงตำแหน่่ง

(1.3)	ค่่าตอบแทนอ่ื่�น
บริิษััทฯ มีีการทำประกัันความรัับผิิดของกรรมการประจำปีี 2567 โดยมีีวงเงิินเอาประกัันจำนวน 100 ล้้านบาท 

ค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน
- ไม่่มีี -
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(2)	ค่ ่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทย่่อย
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

(1.1)	ค่่าตอบแทนรายเดืือนและค่่าเบี้้�ยประชุุม
บุุคคลผู้้�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการของ 
บริิษััทย่่อย ซึ่่�งบุุคคลนั้้�นเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ และ/หรืือ
เป็น็พนักังานในกลุ่่�มบริษิัทัฯ จะไม่ไ่ด้้รับค่า่ตอบแทนรายเดือืน
และค่่าเบี้้�ยประชุุม ในฐานะกรรมการบริิษััทของบริิษััทย่่อย

(1.2)	ค่่าบำำ�เหน็็จ
- ไม่่มีี -

(1.3)	ค่่าตอบแทนอ่ื่�น
- ไม่่มีี -

ค่่าตอบแทนท่ี่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน
- ไม่่มีี -

8.1.3	 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อย 
และบริิษััทร่่วม
บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแล และบริิหาร
กิิจการบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก  
โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อกำหนดมาตรการ และกลไกทั้้�งทางตรง 
และทางอ้้อมเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถกำกัับดููแลและ
บริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม รวมถึึง 
การติิดตามดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีการปฏิิบััติิตามมาตรการ
และกลไกต่่างๆ ที่่�กำหนดไว้้ได้้เสมืือนเป็็นหน่่วยงานของ 
บริิษััทฯเอง และเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ รวมถึึง
กฎหมายบริิษััทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ 
กฎหมายหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจน 
ประกาศ ข้้อบังคัับ และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ 
คณะกรรมการกำกับัตลาดทุุนคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และข้้อบังคัับของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรักษา 
ผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ ในบริิษััทดัังกล่่าว 
นอกจากนี้้� นโยบายในการกำกับัดูแูลการดำเนินิงานของบริษิัทั
ย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มได้้กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรือื 
พนัักงานที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากบริิษััทฯ ไปดำรงตำแหน่่งเป็็น 
กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
จะต้้องรัับทราบถึึงนโยบายการกำกัับดููแลการดำเนิินงาน
ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม รวมถึึงขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�
ในฐานะตััวแทนของบริิษััทฯ โดยกรณีีที่่�นโยบายได้้กำหนดให้้ 
มีีการทำรายการหรืือการดำเนิินการใดๆ ซึ่่�งมีีนััยสำคััญ  
หรืือมีีผลต่่อฐานะทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานของ

บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมเป็็นเรื่่�องที่่�จะต้้องได้้รับอนุุมัติิจาก
คณะกรรมการของบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี) ให้้กรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการ 
จััดให้้มีการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ และ/หรืือ  
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิเรื่่�องดัังกล่่าวก่่อนที่่�บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมจะทำ
รายการหรืือดำเนิินการในเรื่่�องนั้้�น สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

1)	 การแต่่งตั้้�งหรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมอย่างน้้อยตามสััดส่วน
การถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมดัังกล่่าว 
และได้้รับัมติจิากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัฯ แต่ง่ตั้้�งหรือื
เสนอชื่่�อมีดุุลยพิินิิจในการพิจารณาออกเสีียงในการประชุุม 
คณะกรรมการของบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมในเรื่่�องที่่� 
เกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการทั่่�วไป  และดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิ
ของบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วมได้้ตามแต่่ที่่�กรรมการราย 
ดัังกล่่าวเห็็นสมควรเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม (แล้้วแต่่กรณีี)

2)	 การแก้้ ไข้้ข้้อบังคัับของบริิษััทย่่อยในเรื่่�องที่่�อาจ 
ส่่ งผลกระทบอย่่ างมีี นััยสำคััญต่่อฐานะทางการเงิิน 
ผลดำเนิินงานของบริิษััทฯ หรืือการกำกัับดููแลการบริิหาร
จััดการบริิษััทย่่อยซ่ึ่�งจะต้้องได้้รับการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงการแก้้ไข 
ข้้อบังัคับัของบริษิัทัย่อ่ยที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่สิทิธิขิองบริษิัทั
ในการส่งบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริหิารในบริษิัทั
ย่่อยให้้สะท้้อนสััดส่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อย  
การออกเสียีงลงคะแนนของกรรมการที่่�เป็น็ตัวัแทนของบริษิัทั
ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย การออกเสีียง 
ลงคะแนนของบริิษััทในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อย  
และ/หรือื การจ่า่ยเงินิปันัผลของบริษิัทัย่อ่ย เป็น็ต้้น ซึ่่�งจะต้้อง 
ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทด้้วย 
คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด
ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนก่่อน
ที่่�บริิษััทย่่อย

3)	 การพิิจารณาอนุุมัติิการจ่ายเงิินปัันผลประจำปีี และ
เงิินปัันผลระหว่่างกาล (หากมีี) ของบริิษััทย่่อย ซึ่่�งเป็็นไปตาม
นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

4)	 การพิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำปีีรวมของบริิษััท
และบริษิัทัย่่อย เว้้นแต่่เป็็นกรณีที่่�ได้้กำหนดไว้้ในอำนาจอนุุมัติิ 
(Table of Authorization) ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
บริิษััท
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5)	 การทำรายการ หรืือการดำเนิินการใดของบริิษััทย่่อย  
ในกรณีีดัั ง ต่่อไปนี้้�  จะต้้องได้้รัับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท
ก่อ่นที่่�บริษัิัทย่่อยจะเข้้าทำรายการโดยขึ้้�นอยู่่�กับขนาดรายการ 
ที่่�บริิษััทย่่อยจะทำการเปรีียบเทีียบกัับขนาดของบริิษััทฯ  
ตามหลัักเกณฑ์์ว่่าด้้วยการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ 
และ/หรืือ รายการที่่� เกี่่�ยวโยงกััน (แล้้วแต่่กรณีี) ของ
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยโดยอนุุโลม

-	 การโอน หรืือสละสิิทธิิประโยชน์์รวมตลอดถึึง 
การสละสิิทธิิเรีียกร้้องที่่� มีีต่่อผู้้�ที่่� ก่่อความเสีียหาย 
แก่่บริิษััทย่่อย
-	 การขาย หรืือโอนกิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมด 
หรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
-	 การซื้้�อ หรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็น 
ของบริิษััทย่่อย
-	 การเข้้าทำแก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้
เช่่ากิิจการของบริิษััทย่่อยทั้้�งหมด หรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ  
การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท
ย่่อยหรืือการรวมกิิจการของบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลอื่่�น 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์แบ่่งกำไรขาดทุุน
-	 การเช่่า หรืือให้้เช่่าซื้้�อกิจการ หรืือทรััพย์์สิินของ
บริิษััทย่่อยทั้้�งหมด หรืือส่่วนที่่�สำคััญ
-	 การกู้้�ยืืมเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน การให้้สินเชื่่�อ  
การค้้ำประกััน การทำนิิติิกรรมผููกพัันบริิษััทย่่อยให้้ 
ต้้องรัับภาระทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น หรืือการให้้ความช่่วย
เหลืือด้้าน การเงิินในลัักษณะอื่่�นใดแก่่บุุคคลอื่่�น และ
มิิใช่่ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่ เป็็นการกู้้�ยืืมเงิิน
ระหว่่างบริิษััท และบริิษััทย่่อย หรืือระหว่่างบริิษััทย่่อย
ภายในกลุ่่�มของบริิษััทฯ
-	 การเลิิกกิิจการของบริิษััทย่่อย
-	ร ายการอื่่�นใดที่่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจปกติิของบริิษััท
ย่อ่ย และเป็็นรายการที่่�มี ีผลกระทบต่อ่บริษิัทัย่่อยอย่าง
มีีนััยสำคััญ
-	 การเพิ่่�มทุุนโดยการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริิษััท
ย่่อยและการจััดสรรหุ้้�น รวมทั้้�งการ ลดทุุนจดทะเบีียน  
และทุุนชำระแล้้วของบริษิัทัย่อ่ยซึ่่�งไม่เ่ป็น็ไปตามสัดัส่ว่น
การ ถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�น
-	 การที่่�บริิษััทย่่อยเข้้าทำรายการกัับบุุคคลที่่� 
เกี่่�ยวโยงของบริิษััท หรืือของบริิษััทย่่อย หรืือรายการที่่�
เกี่่�ยวกับัการได้้มาหรือืจำหน่า่ยทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัย่อ่ย

6)	 การติดตามดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท
ย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่ม ซึ่่�งเป็น็ตัวัแทน ของบริษิัทัฯ ปฏิิบัตัิงิานให้้
เป็็นไปตามขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของตััวแทน 
บริษิัทัฯ ซึ่่�งดำรงตำแหน่ง่กรรมการ และผู้้�บริหิารในบริษิัทัย่อ่ย 
และ/หรือื บริษิัทัร่ว่มที่่� ประกอบธุุรกิจิหลักักฎหมาย ข้้อบังัคับั 
และนโยบายของบริษิัทั และเข้้าร่ว่มประชุุม และ ออกเสียีงลง
คะแนนตามที่่�บริษิัทักำหนดในการประชุุมคณะกรรมการของ
บริษิัทัย่อ่ยและ บริษิัทัร่ว่มในการพิจิารณาวาระที่่�มีสีาระสำคัญั
ต่่อการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและ บริิษััทร่่วมทุุกคร้ัั�ง

7)	 การดำเนิินการให้้บริิษััทย่่อยมีีระบบการควบคุุมภายใน 
ระบบบริิหารความเสี่่�ยง และระบบ ป้้องกัันการทุุจริิต รวม
ทั้้�งกำหนดมาตรการในการติดตามผลการดำเนิินงานของ
กลุ่่�มบริิษััท ที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และรััดกุุมเพีียงพอที่่�
ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำเนิินการต่่างๆ ของ บริิษััทย่่อยจะเป็็น
ไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของบริิษััทฯ รวมถึึง
กฎหมาย และ ประกาศเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ
บริิษััทจดทะเบีียน รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ และหลัักเกณฑ์์
ต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำกับัตลาดทุุน สำนักังาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้อย่างแท้้จริิงและต่่อเนื่่�องและติิดตาม
ให้้บริิษััทย่่อยเปิิดเผยข้้อมูลฐานะทางการเงิิน และผลการ
ดำเนิินการการทำ รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการที่่�อาจ
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์รายการได้้มา หรืือจำหน่่าย
ไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิที่่�มีนีัยัสำคัญั และรายการที่่�มีนีัยัสำคััญอื่่�นใดต่อ่
บริิษััทฯ และการดำ เนิินการต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
ในการกำกัับดููแล และการบริิหารจัดการกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ 
ครบถ้้วน และถูกูต้้องตามประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ 
กำกัับตลาดทุุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ 
(รวมทั้้�งการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) (แล้้วแต่่กรณีี)

8)	 กรรมการ และผู้้�บริหิารของบริษิัทัย่อ่ยหรือืบริษิัทัร่ว่มซึ่่�ง
บริิษััทฯ ได้้ส่่งเข้้าไปเป็็นตััวแทน ของบริิษััทฯ มีีดุุลยพิินิิจใน
การพิิจารณาออกเสีียงในที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท
ย่อ่ย และ/หรืือ บริษิัทัร่่วมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับกำรบริหิารจัดการ
ทั่่�วไป และการดำเนินิธุุรกิจิตามปกติขิองบริษิัทัย่อ่ย และ/หรือื 
บริษิัทัร่ว่มได้้ตามแต่ท่ี่่�กรรมการ และผู้้�บริหิารของ บริษิัทัย่อ่ย 
และ/หรืือ บริิษััทร่่วมจะเห็็นสมควรเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ
บริิษััทและบริิษััทย่่อย หรืือ บริิษััทร่่วม (แล้้วแต่่กรณีี) เว้้นแต่่
เรื่่�องที่่�นโยบายกำหนดเป็็นอย่่างอื่่�น และมีี หน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�

-	ค วบคุุมดููแลการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยให้้มีี
ประสิิทธิภิาพ และบริหิารจัดการ ผลตอบแทนการลงทุุน
ของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อยอย่่างเหมาะสม

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 163 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



-	ด ำเนินิการให้้บริษิัทัย่อ่ยมีรีะบบการควบคุุมภายใน
ที่่�เหมาะสม และรััดกุุมเพีียงพอ เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิต
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งควรจัดให้้มีระบบงานที่่�ชััดเจนที่่�
แสดงได้้ว่่าบริิษััทย่่อยมีีระบบที่่�เพีียงพอในการเปิิดเผย
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการทำรายการที่่�มีีนััยสำคััญ ตามหลััก
เกณฑ์์ที่่�กำหนดได้้อย่างต่่อเนื่่�อง และน่่าเชื่่�อถืือรวมถึึง 
มีีช่่องทางให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
สามารถได้้รับข้้อมูลของบริิษััทย่่อยในการติดตามดููแล
ผลการดำเนิินงาน และฐานะการเงิิน การทำรายการ
ระหว่่างบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััท
ย่่อยและการทำ รายการที่่�มีีนััยสำคััญของบริิษััทย่่อย
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� ต้้องจััดให้้มีีกลไกใน 
การตรวจสอบ ระบบงานดัังกล่่าว โดยให้้มีีทีีมงาน 
ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิ ษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย  
ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในตามแผนการตรวจสอบ 
ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบอนุุมััติิ และให้้กรรมการ
อิิสระของบริิษััทฯ สามารถเข้้าถึึงข้้อมููล หรืือรายงานผล 
การตรวจสอบได้้โดยตรงเพื่่�อรายงานผลการตรวจสอบ
ให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ทราบเพื่่�อให้้
มั่่�นใจได้้ว่าบริิษััท ย่่อยมีีการปฏิิบััติิตามระบบงานที่่� 
จััดทำไว้้อย่่างสม่่ำเสมอ
-	 เปิิดเผย และนำส่่งข้้อมูลส่่วนได้้เสีียของตน  
และบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการของ
บริิษััท และบริิ ษััทย่่อยให้้ทราบถึึงความสััมพัันธ์์
และการทำ ธุุรกรรมกัับบริิษััทย่่อยในลัักษณะที่่�อาจ 
ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และหลีีกเลี่่�ยง 
การทำรายการที่่�อาจก่่อให้้ เ กิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์โดยมีี หน้้าที่่�แจ้้งต่่อคณะกรรมการของ
บริิษััทและบริิษััทย่่อยภายในกำหนดเวลาที่่�สมควร 
เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการพิจารณาตััดสิน หรืืออนุุมัติิ
ใดๆ ซึ่่�งการพิจิารณาน้ัั�นจะคำนึึงถึึงผลประโยชน์โ์ดยรวม
ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยเป็็นสำคััญ ทั้้�งนี้้� กรรมการ
และผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยต้้องไม่่มีีส่่วนร่่วมอนุุมัติิใน  
เรื่่�องที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้เสีีย หรืือความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ทั้้�งทางตรง และทางอ้้อม
-	ด ำเนิินการให้้บริิษััทย่่อยเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
ฐานะทางการเงิิน และผลการดำ เนิินงาน การทำ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัของบริษิัทัย่อ่ยตลอดจนการได้้มา 
หรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ที่่�มีีนััยสำคััญให้้บริิษััทฯ  
ทราบโดยครบถ้้วน ถููกต้้อง และ ภายในระยะเวลาที่่�
บริิษััทฯ กำหนด

9)	 การติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและ
บริิษััทร่่วมให้้เป็็นไปตามแผนงานของ บริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง  
และติิดตามให้้บริิษััทย่่อยเปิิดเผยข้้อมููล ฐานะทางการเงิิน  
และผลดำเนิินงาน การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการ
ได้้มา หรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์และรายการที่่�มีีนััยสำคััญ
อื่่�นใดต่อบริิษััทฯ และการดำเนิินการต่่างๆ ให้้เป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ในการกำกัับดููแล และการบริิหารจัดการบริิษััท
ย่่อยและบริิษััทร่่วมให้้ครบถ้้วน และถููกต้้อง ตามประกาศ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ (แล้้วแต่่กรณีี)

10)	 การรายงานแผนการประกอบธุุรกิจ การขยายธุุรกิจ 
โครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ ตลอดจน การเข้้าร่่วมลงทุุนกัับ 
ผู้้�ประกอบการรายอื่่�นๆ ต่่อบริิษััทฯ ผ่่านรายงานผล 
การดำเนิินงาน ประจำเดืือน และบริิษััทฯ มีีสิิทธิิเรีียกให้้
บริษิัทัย่อ่ยเข้้าชี้้�แจง หรือืนำส่่งเอกสารประกอบการ พิจิารณา 
กรณีีดัังกล่่าวซึ่่�งบริิษััทย่่อยต้้องปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

11)	 การชี้้�แจง และ/หรือื นำส่ง่ข้้อมูลู หรือืเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการดำเนิินงานหรืือเอกสารใดๆ ให้้กัับบริิษััทฯ เมื่่�อได้้รัับ
การร้้องขอตามความเหมาะสม

12)	 เพื่่�อให้้นโยบายการกำกัับดูแูลการดำเนินิงานของบริษัิัท 
ย่่อยและบริิษััทร่่วมมีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับ 
สภาวะการณ์สภาพของธุุรกิ ิ จ  ห รืือกฎระเ บีียบที่่� มีี 
การเปลี่่�ยนแปลงจึึงกำหนดให้้มีการทบทวนนโยบายเป็็น
ประจำทุุกปีี

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำหนัังสืือรัับทราบขอบเขต หน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบของกรรมการและผู้้�บริิหารในบริิษััท
ย่่อยและกิิจการร่่วมค้้าที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ 
(Undertaking Letter) ซึ่่�งมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อกำหนดวิธีีการ
และกลไกให้้บริษิัทัฯ สามารถบริหิารจัดัการเพื่่�อให้้มีกีารปฏิบิัตัิิ 
ตามนโยบายของบริิษััทฯ รวมถึึงกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้อง  
โดยตัวัแทนกรรมการ และ/หรืือผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ ในบริิษััท
ย่่อยและกิิจการร่่วมค้้าที่่�ประกอบธุุรกิจหลััก เป็็นผู้้�ลงนาม 
ในหนัังสืือดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� สามารถสรุุปข้้อกำหนดการบริิหารจััดการให้้บริิษััทย่่อย
และกิิจการร่วมค้้าที่่�ประกอบธุุรกิจหลัักปฏิิบััติิตามนโยบาย 
ของบริิษัั ทฯ  และหน้้ าที่่� และความรัับ ผิิดชอบของ 
คณะกรรมการและผู้้�บริิหารได้้ ดัังนี้้�
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1)	 การทำรายการหรืือการดำเนิินการใดๆ ของบริิษััทย่่อย
และกิิจการร่วมค้้าที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ในกรณีี
ดัังต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
ของบริิษััทฯ ก่่อนที่่�จะเข้้าทำรายการ

-	 การแต่่งตั้้�ง หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการ
และผู้้�บริิหารในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมอย่างน้้อย
ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วม 
ดัังกล่่าว และให้้กรรมการที่่�บริิษััทฯ แต่่งตั้้�งหรืือเสนอ
ชื่่�อมีีดุุลยพิินิิจในการพิิจารณาออกเสีียงในการประชุุม
คณะกรรมการของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมในเรื่่�องที่่�
เกี่่�ยวกัับการบริิหารจัดการทั่่�วไป และดำเนิินธุุรกิิจตาม
ปกติขิองบริษิัทัย่อ่ยหรือืบริษิัทัร่ว่มได้้ตามแต่ท่ี่่�กรรมการ
รายดัังกล่่าวจะเห็็นสมควรเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทร่่วม (แล้้วแต่่กรณีี) 
เว้้นแต่เ่ป็น็เรื่่�องที่่�นโยบายของบริษิัทัใหญ่ก่ำหนดไว้้เป็น็
อย่่างอื่่�น
-	 การแก้้ไขข้้อบังคัับในเรื่่�องที่่�อาจส่่งผลกระทบ 
อย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะทางการเงิิน ผลดำเนิินงาน 
ของบริิษััทฯ หรืือการกำกัับดููแลการบริิหารจััดการ  
เว้้นแต่่เป็็นกรณีีการแก้้ไขในเรื่่�องที่่�สำคััญซึ่่�งต้้องได้้รัับ
การอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทใหญ่่

2)	 การทำรายการหรืือการดำเนิินการใดๆ ของบริิษััท
ย่่อยและกิิจการร่่วมค้้าที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ  
ที่่�จะต้้องได้้รับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ  
ก่่อนที่่�จะเข้้าทำรายการ ได้้แก่่ การแก้้ไขข้้อบัังคัับในเรื่่�องที่่�
อาจจะส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะทางการเงิิน 
และผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ ซึ่่�งรวมถึึงแต่ไ่ม่จ่ำกัดัเพียีง
การแก้้ไขข้้อบังคัับที่่�อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อสิิทธิิของ 
บริิษััทฯ ในการเสนอชื่่�อแต่่งตั้้�งบุุคคลเป็็นกรรมการ หรืือ
ผู้้�บริิหารตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในบริิษััทย่่อย
และกิิจการร่่วมค้้า การออกเสีียงลงคะแนนของกรรมการที่่�
บริิษััทฯ เป็็นผู้้�เสนอชื่่�อในที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท
ย่่อยและกิิจการร่วมค้้า การออกเสีียงลงคะแนนของบริิษััทฯ 
ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทย่่อยและกิิจการร่วมค้้า และ/
หรืือ การจ่่ายเงิินปัันผลของย่่อยและกิิจการร่่วมค้้า เป็็นต้้น 

3)	 การทำรายการหรืือการดำเนิินการใดๆ ที่่�อาจจะต้้อง 
ได้้รับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ  
และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ก่่อนที่่�จะเข้้าทำ
รายการ มีีรายละเอีียดสำคััญ ดัังนี้้�

-	 การขายหรืือโอนกิิจการทั้้�งหมดหรืือแต่่บางส่่วนที่่�
สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
-	 การซื้้�อหรืือการรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�น

-	 การกู้้�ยืืมเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน การให้้สินเชื่่�อ  
การค้้ำประกััน การทำนิิติิกรรมผููกพัันบริิษััทให้้ต้้องรัับ
ภาระทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�น หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือ 
ด้้านการเงิินในลัักษณะอื่่�นใดแก่่บุุคคลอื่่�นที่่�มิิใช่่ธุุรกิิจ
ปกติิ เว้้นแต่่เป็็นการกู้้�ยืมืเงิินระหว่่างบริษิัทัฯ และบริษิัทั
หรืือระหว่่างบริิษััทภายในกลุ่่�ม
-	 การเลิิกกิิจการ
-	ร ายการอื่่�นใดที่่�ไม่่ใช่่รายการธุุรกิิจปกติิ และเป็็น
รายการที่่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ
-	 การเพิ่่�มทุุนโดยการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนและการจัดัสรร
หุ้้�น รวมทั้้�งการลดทุุนจดทะเบียีนและ/หรืือทุุนชำระแล้้ว 
ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเดิิมของผู้้�ถืือหุ้้�น 
-	 การเข้้าทำรายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ
บริิษััทใหญ่่หรืือบริิษััท หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวกัับการได้้มา
หรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััท

4)	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและกิิจการร่วมค้้าที่่�ประกอบธุุรกิจ
หลัักของบริิษััทฯ

-	ดู แลการดำเนินิธุุรกิจิให้้มีปีระสิทิธิภิาพ และบริหิาร
จััดการเป็็นไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อให้้บริษิัทัใหญ่ไ่ด้้รับัผลตอบแทนการลงทุุนของอย่า่ง
เหมาะสม
-	ด ำเนิินการให้้มีี ระบบการควบคุุมภายในที่่� 
เหมาะสม และรััดกุุมเพีียงพอเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตที่่�
อาจเกิิดขึ้้�น
-	จั ดให้้มีระบบงานที่่�ชััดเจนที่่�แสดงได้้ว่ามีีระบบที่่�
เพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมูลเกี่่�ยวกัับการทำรายการ
ที่่�มีีนััยสำคััญตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  
และน่่าเชื่่�อถืือ
-	จั ดให้้มีีช่่องทางให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของ 
บริิษััทฯ สามารถได้้รัับข้้อมููลของบริิษััทย่่อยและกิิจการ
ร่่วมค้้าในการติดตามดููแลผลการดำเนิินงาน และฐานะ
การเงิิน การทำรายการระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลที่่� 
เกี่่�ยวโยงกััน และการทำรายการที่่�มีีนััยสำคััญได้้อย่างมีี
ประสิิทธิิภาพ
-	จั ดให้้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงาน โดย
ให้้มีีผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทตรวจ
สอบระบบควบคุุมภายในตามแผนการตรวจสอบที่่� 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ อนุุมััติิ
-	 เปิิดเผย และนำส่่งข้้อมูลส่่วนได้้เสีียของตน 
 และบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการของ 
บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยและกิิจการร่่วมค้้าให้้ทราบถึึง
ความสััมพัันธ์์ และการทำธุุรกรรมในลัักษณะที่่�อาจ 
ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และหลีีก
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เลี่่�ยงการทำรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ โดยแจ้้งเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการ
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยและกิิจการร่วมค้้าภายใน
กำหนดเวลาที่่�สมควร เพื่่�อเป็็นข้้อมูลประกอบการ
พิิจารณาตััดสิินหรืืออนุุมััติิใดๆ ทั้้�งนี้้� กรรมการและ 
ผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อยและกิิจการร่่วมค้้าต้้องไม่่มีี 
ส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิในเรื่่�องที่่�ตนเองมีีส่่วนได้้เสีียหรืือ
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
-	ด ำเนิินการให้้เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะทาง 
การเงิิน และผลการดำเนิินงาน การทำรายการที่่� 
เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทย่่อยและกิิจการร่่วมค้้าตลอดจน
การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�มีีนััยสำคััญให้้
บริิษััทฯ ทราบโดยครบถ้้วน ถููกต้้อง และภายในระยะ
เวลาที่่�บริิษััทฯ กำหนด

8.1.4	 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตาม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแล
กิิจการ
(1)	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
โดยมุ่่�งเน้้นให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อ 
การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเป็็นการสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ลููกค้้า และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ซึ่่�งกลุ่่�ม
บริษัิัทฯ ต้้องหลีกีเลี่่�ยงการกระทำที่่�ก่อ่ให้้เกิดิความขัดัแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ โดยกำหนดให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือมีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียกัับรายการที่่�พิิจารณาต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ หรืือบริิษััท
ย่่อยทราบถึึงความสััมพัันธ์์ หรืือการมีส่่วนได้้ส่วนเสีียของตน 
ในรายการดัังกล่่าว และต้้องไม่่เข้้าร่่วมในการพิิจารณา  
และงดออกเสีียงในการอนุุมััติิธุุรกรรมนั้้�น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เป็็น
มาตรการการปฏิิบััติิในการหลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�ก่่อให้้เกิิด
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทฯ จึึงจััดทำนโยบาย
ป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์บนหลัักการที่่�ว่่า 
การตััดสินใจในการดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิจของบริิษััทฯ 
และบริษิัทัย่อ่ยจะต้้องเป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุุดของบริษิัทัฯ 
สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะพิิจารณาป้้องกััน และขจััด
ปััญหาความขััดแย้้งของผลประโยชน์์อย่างรอบคอบ ซื่่�อสัตย์์
สุุจริิต มีีเหตุุผล โปร่่งใส เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนเพื่่�อให้้
สามารถตรวจสอบได้้

2)	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยยึึดมั่่�นในจรรณยาบรรณ
ทางธุุรกิจ (Business Code of Conduct) และพยายาม
อย่่างเต็็มที่่�ในการปกป้้องรัักษาทรััพย์์สิินไม่่ให้้นำไปใช้้
แสวงหาประโยชน์์ส่่วนตััว โดยบริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นในการให้้ 
ความยุุติธรรมต่่อทุุกฝ่่ายที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับ
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

3)	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีนโยบายกำหนดให้้มีีการจััด
โครงสร้้างองค์์กรอย่่างชััดเจน โดยแบ่่งแยกฝ่่ายงาน หน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบ หรืือลักษณะการปฏิิบััติิงาน และพนัักงาน
ที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ออกจากกััน โดยในกรณี
ที่่�กรรมการ หรืือผู้้�บริิหารมีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
ในเรื่่�องใด ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียนั้้�นจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุม และ
งดออกเสีียงในเรื่่�องดัังกล่่าว เพื่่�อให้้การตััดสินใจของ 
คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารเป็็นไปอย่างยุุติธรรมเพื่่�อ
ประโยชน์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างแท้้จริิง

4)	ผู้้ �จััดการของแต่่ละแผนก มีีหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ในการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานภายในแผนกให้้เป็็นไปตาม
นโยบาย

5)	 บริิษััทฯ มีีนโยบายกำหนดให้้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
มีีหน้้าที่่�ในการติิดตาม ตรวจสอบ กำกัับดููแล และประเมิิน
ความเพีียงพอของการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน และระบบ
ควบคุุมภายในของแต่่ละแผนกให้้เป็็นไปตามนโยบายนี้้� และ
รายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

6)	 แนวทางในการปฏิิบััติิของบุุคลากรของบริิษััทฯ เพื่่�อ
ป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

-	บุุค ลากรของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อ่ยทุุกระดับัต้้อง
หลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
-	 หากมีีความจำเป็็นต้้องทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
อัันเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้
กระทำรายการนั้้�นโดยเป็็นไปตามที่่�กฎหมาย และกฎ
เกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนดซึ่่�งรวมถึึงข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ 
และบริิษััทย่่อย และห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/
หรืือพนัักงานที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในรายการนั้้�นมีีส่่วนใน
การพิจารณาอนุุมัติิ ทั้้�งนี้้� บุุคลากรของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อยทุุกระดัับมีีหน้้าที่่�สื่่�อสารให้้ฝ่ายบริิหารระดัับ
สููง และ/หรืือ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบถึึงการดำเนิินการ
ที่่�ตนเองอาจมีี หรืือมีีส่่วนร่่วมในผลประโยชน์์ซึ่่�งขััดแย้้ง
กัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
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-	บุุค ลากรของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยทุุกระดัับ 
จะไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
โดยนำสารสนเทศภายในที่่�ยังัไม่ไ่ด้้เปิดิเผยต่อ่สาธารณะ 
หรืือที่่�เป็็นความลัับที่่�ล่่วงรู้้�มาโดยตำแหน่่ง หรืือหน้้าที่่�  
ไปใช้้ หรืือนำไปเปิิดเผยเพื่่�อผลประโยชน์์ตนเอง หรืือ
บุุคคลอื่่�น ซึ่่�งการกระทำนี้้�ถืือเป็็นการกระทำที่่�ก่่อให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อัันเป็็นสิ่่�งต้้องห้้าม  
และผู้้�ฝ่่าฝืืนต้้องได้้รัับโทษสููงสุุดตามกฎหมาย และ
ระเบีียบของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
-	 ให้้คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม 
ขั้้�นตอนที่่�กำหนดด้้วยความรอบคอบภายใต้้หลัักการ
เหตุุผล และความเป็็นอิิสระต่่อกัน มีีกระบวนการที่่� 
โปร่่งใสในการอนุุมัติิเข้้าทำรายการ และคำนึึงถึึง 
ผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่าง
ครบถ้้วน และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย
-	ค ณะกรรมการบริษิัทัมีหีน้้าที่่�กำกับัดูแูลให้้บริษิัทัฯ 
และบริิษััทย่่อย และฝ่่ายจััดการทำการเปิิดเผยข้้อมููล
รายการทางธุุรกิจ หรืือการประกอบกิิจการที่่�อาจมีี 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ และ/หรืือ 
บริิษััทย่่อยอย่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ตามกฎหมาย  
และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
-	 พนักังานต้้องปฏิบัิัติติามจรรยาบรรณของพนัักงาน 
(Code of Conduct) โดยต้้องไม่่แสวงหาผลประโยชน์์
ส่ว่นตัวัที่่�ขัดัแย้้งกับัผลประโยชน์์บริษิัทัฯ และบริิษัทัย่่อย 
และคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
เป็็นหลััก
-	ลั กษณะงานที่่� พนัั กงานต้้องระวัั งการ เกิิ ด 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมถึึงงานสรรหาและ
บรรจุุพนัักงาน การกำหนดโครงสร้้างราคารัับซื้้�อ
วััตถุุดิิบ การแต่่งตั้้�ง โอนย้้าย เลื่่�อนขั้้�น และประเมิินผล 
การปฏิบิัตัิงิาน การสอบสวนความผิิดทางวิินัยั การจัดซื้้�อ
จััดจ้้าง งานตรวจสอบภายใน และการให้้ข้้อมููลบริิษััทฯ 
กัับบุุคคลภายนอก

7)	 กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย
ต้้องแจ้้งความสััมพัันธ์์ หรืือการมีีส่่วนได้้เสีียในกิิจการที่่�อาจ
ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
จะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณา
อนุุมััติิการเข้้าทำรายการ และงดออกเสีียงในเรื่่�องดัังกล่่าว
ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และบริิษััทย่่อยทุุกครั้้�ง 
ทั้้�งนี้้� ให้้ประธานกรรมการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเป็็น 
ผู้้�แจ้้งต่อ่ที่่�ประชุุมเพื่่�อขอความร่ว่มมือืให้้กรรมการปฏิบิัตัิติาม

นโยบายป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และนโยบาย
การเข้้าทำรายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  
โดยให้้กรรมการบริิษััทและบริิษััทย่่อยที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือ
มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมเพื่่�องดออกเสีียง และงดให้้
ความเห็็นในวาระที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง หรืือมีีส่่วนได้้เสีีย

8)	 ให้้กรรมการบริิหารและระดัับจััดการตั้้�งแต่่ระดัับ 
ผู้้�จััดการของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยขึ้้�นไป ทำรายงาน 
ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์เพื่่�อนำเสนอต่อ่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบหรืือคณะกรรมการบริิษััทย่่อย (แล้้วแต่่กรณี)  
ภายในเดืือนธัันวาคมของทุุกปีี หรืือเมื่่�อได้้รัับตำแหน่่ง
ใหม่่ หรืือเมื่่�ออาจมีีความขััดแย้้งเกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีแล้้วแต่่ 
กรณีี สำหรัับกรณีีที่่�กรรมการบริิหารพบว่่าตนนั้้�นอาจมีี 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้กรรมการผู้้�นั้้�นเปิิดเผย 
ข้้อเท็็จจริิงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ หรืือคณะกรรมการ
บริิษััทย่่อย (แล้้วแต่่กรณีี) และให้้กรรมการผู้้�นั้้�นถอนตััวจาก
การมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจนั้้�นๆ

9)	 ให้้ระดัับหััวหน้้าถึึงพนัักงานตั้้�งแต่่ระดัับเจ้้าหน้้าที่่�ขึ้้�นไป 
หรือืเทีียบเท่่าของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยที่่�มีกีารกระทำที่่�อาจ
เป็็นความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เปิิดเผยข้้อเท็็จจริิงต่่อ 
ผู้้� บัังคัับบััญชาทัันทีีที่่�สามารถกระทำได้้และทำรายงาน 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ส่่งให้้ให้้ฝ่่ายบุุคคลเป็็น 
ผู้้�รวบรวม และสรุุปรายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ทั้้�งหมดเพื่่�อนำส่่งแก่่กรรมการผู้้�จััดการบริิษััทฯ โดยทัันทีี  
ซึ่่�งในปีี 2567 ไม่่มีีกรณีการทำผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับการป้องกััน 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

10)	 เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�สรุุปรายงานความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ประจำปีีของกรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�นนำเสนอต่่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อทราบ

11)	 บริิษััทฯ มีีนโยบายกำหนดให้้ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ทำการทบทวน และปรัับปรุุงนโยบายฉบัับนี้้�ตามความจำเป็็น 
และเหมาะสมอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และกำหนดให้้นำเสนอ
ต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิจิารณาเห็น็ชอบ และมีคีวาม
เห็็นเพื่่�อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิการ
ทบทวน และปรัับปรุุงนโยบาย

12)	 บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการอบรมให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ โดยมีีหลัักสููตร ดัังนี้้� 
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นโยบายป้้องกััน
ความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ 
(BOD 014)

นโยบาย
การรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม 
(BOD 016)

นโยบายการรัักษา
ความลัับของบริิษััท

และลููกค้้า 
(BOD 008)

นโยบายการต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

(BOD 013)

กรรมการ

9 คน

คิิดเป็็น 100%

ผู้้�บริิหาร

9 คน

คิิดเป็็น 100%

พนัักงาน

1,278 คน

คิิดเป็็น 93.5%

(2)	 การใช้้ข้้อมูลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญถึึงการเก็็บรัักษาความลัับของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อย และของลููกค้้า และข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อยซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจทั้้�ง
ด้้านทางการค้้า และทางด้้านกฎหมาย และการตััดสิินใจของ 
ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย บริิษััทฯ จึึงกำหนดเป็็นนโยบาย 
การเก็็บรัักษาความลัับของบริิษััทฯ และลููกค้้าและการใช้้
ข้้อมููลภายใน สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

การใช้้ข้้อมููลภายใน
เนื่่�องจากบริษิัทัฯ มีผีู้้�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีหลากหลาย 
จึึงต้้องดำเนิินการให้้ข้้อมููลมีีความเสมอภาค และยุุติิธรรม
ต่่อทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการกระทำ 
ผิิดกฎหมาย จึึงกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคลากร
ทุุกระดัับของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยตลอดถึึงผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 
ทุุกคนที่่�ได้้รัับทราบ หรืืออาจได้้รัับทราบข้้อมููลภายในต้้อง 
ไม่่ดำเนิินการ ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ซื้้ �อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เข้้าผููกพัันตามสััญญาซื้้�อ
ขายล่่วงหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ หรืือ
(2)	 เปิดิเผยข้้อมูลภายในแก่่บุุคคลอื่่�นไม่่ว่า่โดยทางตรง หรืือ
ทางอ้้อม และไม่่ว่่าด้้วยวิิธีีใดไม่่ว่่าเพื่่�อตนเอง หรืือบุุคคลอื่่�น

ช่่วงเดืือน 

มิิถุุนายน - กรกฎาคม 2567

จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม รวม

1,246 คน 

แบ่่งเป็็น

มาตรการป้้องกััน
เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิตามนโยบายเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย 
บริิษััทฯ กำหนดมาตรการป้้องกััน ไว้้ ดัังนี้้�

(1)	 จำกััดการเข้้าถึึงข้้อมูลที่่� ไ ม่่ เปิิดเผยต่่อสาธารณะ  
โดยให้้รับรู้้�ได้้เฉพาะผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุดเท่่าที่่�จำเป็็นและ
สมควร และเปิิดเผยต่่อพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
ตามความจำเป็็นเท่่าที่่�ต้้องทราบเท่่านั้้�น พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้
พนัักงานทราบว่่าเป็็นสารสนเทศที่่�เป็็นความลัับ และห้้ามนำ
ไปใช้้ เว้้นแต่่เป็็นไปตามหน้้าที่่� หรืือได้้รัับอนุุญาต

(2)	จั ดให้้มีระบบรัักษาความปลอดภัยในที่่�ทำงานเพื่่�อ
ป้้องกัันแฟ้้มข้้อมููล เอกสารลัับ และข้้อมููลภายในรั่่�วไหลออก
ไปภายนอก
(3)	 เจ้้าของข้้อมูลูที่่�ยังัไม่เ่ปิดิเผยต่อ่สาธารณชนจะต้้องกำชับั
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนการรักษาความปลอดภัย
โดยเคร่่งครััด

(4)	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะดำเนิินการจััดให้้มีีข้้อตกลง
ในการรักษาความลัับกัับที่่�ปรึึกษา หรืือผู้้�ให้้บริิการอื่่�นก่่อนที่่�
จะให้้บุุคคลดังักล่า่วเข้้าถึึงธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัข้้อมูลูภายใน
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(5)	ค ณะกรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััท
ย่่อยมีีหน้้าที่่�จััดทำ และนำส่่งรายงานการเปลี่่�ยนแปลง 
การถืือครองหลัักทรััพย์์ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�อ้้างอิิง
กัับราคา หรืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทของตนเอง และบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามประกาศที่่�ออกตามมาตรา 59  
แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีกีารแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ) (พรบ. หลักัทรัพัย์ฯ์) 
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด หรืือต่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ของบริิษััทย่่อย (แล้้วแต่่กรณี) และส่่งสำเนาให้้เลขานุุการ
บริษัิัท หรืือผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายเพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการ
บริิษััทในการประชุุม

(6)	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษิัทัฯ และบริษิัทั
ย่่อยที่่�ได้้รัับทราบ หรืือครอบครองข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อยจะต้้องงดซื้้�อ หรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 
หรืือเข้้าผููกพัันตามสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�อ้้างอิิงกัับราคา
หรืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััท หรืือนำข้้อมูลดัังกล่่าวไปแสวงหา
ประโยชน์์ไม่่ว่่าเพื่่�อตนเอง หรืือบุุคคลอื่่�น ไม่่ว่่าด้้วยวิิธีีการ
ใดๆ ก่่อนที่่�ข้้อมูลภายในนั้้�นจะเปิิดเผยต่่อสาธารณชนเว้้นแต่่
จะเป็็นไปตามมาตรา 242 ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีการแก้้ไข 
เพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งห้้ามมิิให้้บุุคคลดัังกล่่าวเปิิดเผยข้้อมููลภายใน
ให้้ผู้้�อื่่�นทราบจนกว่่าจะได้้มีีการแจ้้งข้้อมููลนั้้�นต่่อสาธารณชน

(7)	ค ณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับ
บริิหารในสายงานบััญชีี หรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายขึ้้�นไป หรืือเทีียบเท่่า และผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยจะต้้องระงัับการซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ 
หรืือเสนอขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อ ขาย เสนอซื้้�อ  
หรืือเสนอขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าทางตรง หรืือทาง
อ้้อม ก่่อนการประกาศแจ้้งข่่าว งบการเงิินและสถานะทาง 
การเงินิของบริษิัทัฯ รวมถึึงข้้อมูลูสำคัญัอื่่�นๆ ต่่อตลาดหลักัทรัพัย์์ฯ  
อย่า่งน้้อย 30 วันั และละเว้้นการซื้้�อขายหลัักทรัพัย์ข์องบริษิัทั
หลัังวัันที่่�บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยงบการเงิิน หรืือข้้อมูลภายใน 
อย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง 

(8)	 บริิษััทฯ จะให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ และผู้้�บริิหาร 
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยเกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ในการรายงาน 
การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และสััญญา 
ซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�อ้้างอิิงกับัราคา หรืือหลัักทรััพย์ข์องบริิษัทัฯ  

ของตนเอง คู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา  
และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ รวมถึึงนิิติิบุุคคลที่่�กรรมการ 
หรืือผู้้�บริิหาร คู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินฉัันสามีีภริิยา และบุุตร
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะของกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว และการถืือหุ้้�นรวมกัันดัังกล่่าว
เป็็นสััดส่่วนที่่�มากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลนั้้�น (รวมเรีียกว่่า “บุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง”)

มาตรการป้้องกัันการละเมิิดจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ

(3)	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ จััดทำนโยบายการต่อต้้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน  
เพื่่�อให้้บุุคลากรและผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีทุุกฝ่า่ยยึึดถือืเป็น็แนวปฏิบิัตัิิ 
โดยเป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สามารถ
สรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่่อยต้้องไม่่กระทำ หรืือยอมรัับการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
ทั้้�งโดยทางตรงและทางอ้้อม เช่่น การให้้ เสนอที่่�จะให้้รับ 
และ/หรืือ เรีียกร้้องผลประโยชน์์เพื่่�อชักจููงสู่่�การกระทำที่่�ผิิด
ต่่อกฎหมาย หรืือการกระทำผิิดต่่อนโยบายการกำกัับดููแล
กิจิการที่่�ดีขีองกลุ่่�มบริษิัทัฯ ทำลายความไว้้ใจ หรือืการกระทำ
อื่่�นใดที่่�เป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน หรืือในทางที่่�มิิชอบ ไม่่ว่่าจะ
กระทำเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว เพื่่�อบริิษััท และ/หรืือ บุุคคลอื่่�น

2)	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานต้้องปฏิบิัตัิติามนโยบาย
การต่อ่ต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชัันและนโยบายการแจ้้งเบาะแส
และข้้อร้้องเรีียนตลอดจนแนวปฏิิบััติิ หรืือมาตรการอื่่�นใด
ที่่�บริิษััทฯ จะกำหนดขึ้้�นต่่อไป และปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องในการต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน หากฝ่่าฝืืนไม่่
ปฏิิบััติิตามจะต้้องถููกพิิจารณาโทษทางวิินััย และดำเนิินคดีี
ตามกฎหมายตามแต่่กรณีี

3)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีหน้้าที่่�ป้้องกััน 
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน หากพบเห็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน หรืือ
การกระทำที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตคอร์รััปชัันต้้องแจ้้งเหตุุ  
หรืือรายงานต่่อผู้้� บัังคัับบััญชาทัันทีี หรืืออาจแจ้้งผ่่าน 
ช่่องทางการแจ้้ง เบาะแสที่่�บริิษััทฯ กำหนด และให้้ 
ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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4)	 การให้้เงิินสนัับสนุุนใดๆ แก่่องค์์กรภายนอก การบริจิาค
เพื่่�อการกุุศล การจ่ายเงิินค่่าของขวััญ ค่่าบริิการต้้อนรัับ 
ซึ่่�งมีีมููลค่่าสููงกว่่าธรรมเนีียมปกติิของธุุรกิจจะต้้องได้้รับ 
การตรวจสอบใกล้้ชิิด และอนุุมััติิโดยฝ่่ายบริิหารโดยตรงเพื่่�อ
ให้้มีการกำกัับดููแลติิดตามในเรื่่�องดัังกล่่าว ให้้มีความโปร่่งใส  
ไม่่ขััดต่่อกฎหมาย หรืือหมิ่่�นเหม่่ต่่อการกระทำที่่� เป็็น 
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน

5)	 การตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการป้องกัันการทุุจริิตคอร์รััปชััน
ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบควบคุุมภายใน และงานตรวจสอบ
ภายใน

6)	ฝ่ ายบริิหารต้้องจััดให้้มีีการพัฒนาระบบการบริิหาร
บุุคลากร สร้้างค่่านิิยม และวััฒนธรรมในการต่อต้้าน 
การทุุจริิตคอร์รััปชััน โดยมีีการสื่่�อสาร และเผยแพร่่ความรู้้� 
แก่่บุุคลากรให้้รับทราบ และเข้้าใจถึึงนโยบายการต่อต้้าน 
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน

7)	ฝ่ ายบริิหาร และบุุคลากรของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และ/หรืือ ที่่�ต้้องทำงานร่่วม
กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และบุุคคลภายนอกต้้องดำเนิิน
การอย่่างโปร่่งใส และเป็็นไปตามระเบีียบขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และสื่่�อสารให้้บุุคคลภายนอกเข้้าใจ และปฏิิบััติิตามนโยบาย

(3.1)	กิจกรรมการรณรงค์์ และส่่ ง เสริิมการต่่อต้้าน�
การทุุจริิตคอร์์รััปชััน
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และคณะทำงานของบริิษััท  
ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำกััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�น
เรื่่�องการต่อต้้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน ใส่่ใจกัับการปฏิิบััติิ
ตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ  
โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิกของ
แนวร่ว่มต่อ่ต้้านคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 
ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดแนวปฏิิบััติิและ
สามารถดำเนิินการตามแนวทางที่่�สอดคล้้องกัับข้้อกำหนด
ของ CAC ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านกระบวนการเผยแพร่่ 
สื่่�อสารนโยบายและแนวทางปฏิบิัตัิติ่า่งๆ ให้้แก่ค่ณะกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน เกษตรกร คู่่�ค้้า ลููกค้้า ตลอดจนผู้้�มีี 
ส่่วนได้้ เสีีย จััดให้้มีีการอบรมและทำแบบทดสอบแก่่ 
พนักังาน เพื่่�อสร้้างความตระหนัักและปลููกฝัังเรื่่�องการปฏิบัิัติิ
ตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ี และการต่อต้้านการทุุจริติ
คอร์รััปชััน มีีการติิดตามประเมิินผล ตรวจสอบกระบวนการ
ควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่ามีีครบถ้้วนเพีียงพอที่่�จะ
สามารถป้องกันัความเสี่่�ยงที่่�จะก่่อให้้เกิดิการทุุจริติคอร์รัปัชันัได้้

บริิษััทฯ ได้้มีการทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายการต่อต้้าน 
การทุุจริิตคอร์รััปชัันและนโยบายการแจ้้งเบาะแสและ 
ข้้อร้้องเรีียนให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยคณะกรรมการ 
บริิษััทได้้ทบทวนและมีีมติิอนุุมััติิการปรัับปรุุงนโยบาย 
การต่อ่ต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชัันและนโยบายการแจ้้งเบาะแส
และข้้อร้้องเรีียน เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2567

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการสนัับสนุุนและชัักชวนให้้คู่่�ค้้าของ
บริิษััทที่่�เป็็น SME ร่่วมประกาศเจตนารมณ์์ และเข้้าร่่วมเป็็น
ภาคีีเครือข่ายโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยใน
การต่อ่ต้้านการทุุจริติ เพื่่�อวัตัถุุประสงค์์ในการขยายเครือข่า่ย 
ธุุรกิิจที่่�สะอาดและปลอดจากการคอร์์รััปชััน โดยปีี 2567  
มีีบริิษััทคู่่�ค้้าที่่�ลงนามแล้้ว 10 ราย

(4)	 การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)
เมื่่�อมีข้้อสงสััย ซึ่่�งทำให้้เชื่่�อได้้ว่า หรืือมีเหตุุอันควรเชื่่�อ 
โดยสุุจริิตว่่ามีีการกระทำที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่โปร่่งใส หรืือมี 
การฝ่่าฝืืนหลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 นโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิ  ข้้อบัังคัับ ข้้อกำหนด  
หรืือกฎเกณฑ์์ต่่างๆ 
2)	 นโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีและจรรยาบรรณธุุรกิจิ
3)	 กฎหมาย ข้้อกำหนดของทางราชการ
4)	 การใช้้ข้้อมููลความลัับเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว
5)	 การทุุจริิตต่่อหน้้าที่่�
6)	 เรื่่�องอื่่�น ที่่�มิไิด้้ระบุุไว้้ ซึ่่�งอาจทำให้้บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย
เสีียหายทั้้�งชื่่�อเสีียงภาพพจน์์และทรััพย์์สิิน 

ให้้บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนิินการตามที่่�กำหนด ดัังต่่อไปนี้้�
1)	ผู้้ �มีีหน้้าที่่�แจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรีียน 
-	บุุค ลากรของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อยทุุกระดัับมีีหน้้าที่่�แจ้้ง

เบาะแส และข้้อร้้องเรีียนเมื่่�อพบเห็็นเหตุุการณ์ หรืือมีเหตุุ
อันัควรสงสัยัเมื่่�อพบการกระทำที่่�ผิดิ หรือืไม่่เหมาะสม

-	 สำหรับับุุคคลภายนอก และ/หรือื ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี บริษิัทัฯ 
และบริิษััทย่่อยเปิิดรัับการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน
กัับบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้ตามช่่องทางการแจ้้ง
เบาะแสและข้้อร้้องเรีียนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

-	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบใน 
การรายงานเรื่่�องรัับแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน และ
ความคืืบหน้้าในการสืบหาข้้อเท็็จจริิงต่่อคณะกรรมการ
บริิษััท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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2)	 การให้้ความคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน
-	ผู้้ �แจ้้งเบาะแส และ/หรืือ ผู้้�ร้้องเรีียนสามารถเลืือก 

ที่่�จะไม่่เปิิดเผยตนเองได้้ หากเห็็นว่่าการเปิิดเผยนั้้�นจะ
ทำให้้เกิิดความไม่่ปลอดภัยหรืือเกิิดความเสีียหายใดๆ 
อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเก็็บรัักษาข้้อมููล 
และรายละเอียีดของผู้้�แจ้้งเบาะแส และ/หรือื ผู้้�ร้้องเรียีน
ไว้้เป็็นความลัับโดยจะเปิดิเผยเฉพาะกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
การสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิงตามที่่�จำเป็็น ทั้้�งนี้้� การจะ
เปิิดเผยข้้อมููลใดๆ บริิษััทฯ จะพิิจารณาอย่่างรอบคอบ
โดยคำนึึงถึึงความปลอดภัยั และความเสียีหายของผู้้�แจ้้ง
เบาะแส และ/หรืือ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	ผู้้ �แจ้้งเบาะแส และ/หรืือ ผู้้�ที่่� ให้้ความร่่วมมืือใน 
การตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ หากเห็น็ว่า่ตนอาจไม่ป่ลอดภัยั 
หรืืออาจได้้รัับความเดืือดร้้อน เสีียหาย สามารถร้้องขอ
ต่อ่บริษิัทั และ/หรือื บริษิัทัย่อ่ยเพื่่�อขอให้้บริษิัทัฯ และ/
หรือืบริษัิัทย่่อยกำหนดมาตรการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมได้้

-	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยไม่่มีีนโยบายในการลดตำแหน่่ง 
ลงโทษ หรืือให้้ผลในทางลบต่่อพนัักงานที่่�ปฏิิเสธ 
การกระทำความผิิด หรืือการทุุจริิตคอร์์รััปชััน แม้้ว่า
การกระทำนั้้�นจะทำให้้บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยสููญเสีีย
โอกาสทางธุุรกิิจก็็ตาม

3)	ขั้้ �นตอนการดำเนิินงานเมื่่�อได้้รับแจ้้งเบาะแสและ 
ข้้อร้้องเรีียน
-	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถููกร้้องเรีียนดำรงตำแหน่่งต่่ำกว่่าประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารส่งข้้อร้้องเรีียนถึึงประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารต้้องรวบรวมข้้อ 
ร้้องเรีียนและผลการดำเนิินการข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าว
เพื่่�อรายงานต่่อประธานกรรมการตรวจสอบทราบทุุกปีี

-	 บ ริิษัั ทฯ  มอบหมาย ให้้ฝ่ ่ า ยตรวจสอบภาย ใน  
หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�เหมาะสมดำเนิินการกลั่่�นกรอง 
เบื้้�องต้้นเพื่่�อสอบสวนหาข้้อมููลเบื้้�องต้้นก่่อนนำเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อ
ดำเนิินการต่่อไป

-	ค ณะกรรมการสอบสวนที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งจะทำหน้้าที่่�
ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง และนำเสนอแนวทางการแก้้
ปััญหาให้้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาบทลงโทษ

-	ค ณะกรรมการสอบสวนต้้องจััดการให้้การสอบสวน
เป็็นความลัับ และคำนึึงถึึงความปลอดภััยของทุุกฝ่่ายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลใดๆ เว้้นแต่่จะได้้รัับ
อนุุญาตเท่่านั้้�น

-	ค ณะกรรมการสอบสวนมีีสิิทธิิเข้้าถึึงข้้อมูล เอกสาร  
และบุุคคลเพื่่�อดำเนิินการสอบสวนให้้แล้้วเสร็็จตามที่่�
ได้้รัับมอบหมาย

-	ค ณะกรรมการสอบสวนควรประกอบด้้วยตััวแทนจาก  
3 ฝ่่าย ดัังนี้้�
(1)	ฝ่ ่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล
(2)	ฝ่ ายต้้นสัังกัดัของผู้้�ถูกูแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน
(3)	ตั วแทนจากฝ่า่ยตรวจสอบ หรือื ฝ่า่ยกฎหมาย หรือื 

ฝ่่ายบััญชีี
4)	ช่ ่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน

บริิษััทฯ กำหนดช่องทางในการรับแจ้้ง เบาะแสและ 
ข้้อร้้องเรีียน โดยจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�จะ 
ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส พร้้อมชื่่�อ ที่่�อยู่่� และหมายเลข
โทรศััพท์์ที่่�สามารถติิดต่่อได้้ โดยส่่งมายัังช่่องทาง ดัังนี้้�
(1)	 กล่่องรัับข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียน
(2)	 แจ้้งผ่่านทางไปรษณีีย์์
-	ผู้้ �ถููกร้้องเรีียนดำรงตำแหน่่งต่่ำกว่่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารส่งถึึงประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ไทยอีีส
เทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 171 หมู่่� 2 
ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี 20190

-	ผู้้ �ถููกร้้องเรีียนดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารขึ้้�นไปส่่งถึึงประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท 
ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 171 
หมู่่� 2 ตำบลเขาซก อำเภอหนองใหญ่่ จัังหวััดชลบุุรีี 
20190

(3)	 แจ้้งผ่่านทางอีีเมล์์และโทรศััพท์์
-	 กรณีีผู้้�ถููกร้้องเรีียนเป็็นบุุคคลที่่�ดำรงตำแหน่่งต่่ำกว่่า 

จากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
-	 chalerm.k@thaieasterngroup.co.th 
-	 whistleblower@thaieasterngroup.com
-	 โทรศััพท์์ติิดต่่อ 038-168541-55 ต่่อ 622 หรืือ (092) 

248 0805
(4)	 กรณีผู้้�ถููกร้้องเรีียนเป็็นบุุคคลซึ่่�งดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารขึ้้�นไป
-	 prawit.k@thaieasterngroup.co.th
-	 โทรศััพท์์ติิดต่่อ (081) 813 0471

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ร้้องเรียีนสามารถร้้องเรียีน หรือืแจ้้งเบาะแสได้้มากกว่า่
หนึ่่�งช่่องทาง โดยหากผู้้�ร้้องเรีียนเปิิดเผยตนเอง บริิษััทฯ 
จะแจ้้งผลการดำเนิินการ และรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในเรื่่�องที่่�
ร้้องเรีียน หรืือแจ้้งเบาะแสให้้ทราบได้้ในภายหลัังต่่อไป
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ตารางที่่� 8-7 จำนวนข้้อเรีียนในด้้านต่่างๆ ในปีี 2567 ดัังนี้้�

ประเภทการกระทำำ�ผิิด เป้้าหมาย จำำ�นวนเรื่่�อง

การกระทำำ�ผิิดหลัักจรรยาบรรณ 0 0

-	 การแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม 0 0

-	ล่่ วงละเมิิด 0 1

-	 การใช้้ข้้อมููลภายใน 0 0

-	 ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 0 0

การบริิการและผลิิตภััณฑ์์ 0 8

การทุจุริิตต่่อหน้้าที่่� และ/หรืือ การปฏิิบัติัิหน้้าที่่�อย่่างไม่่เป็็นธรรม 0 1

การทำำ�ผิิดเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 0 0

ในส่่วนของข้้อร้้องเรีียนด้้านการบริิการและผลิิตภััณฑ์์ จำนวน 8 เรื่่�อง ได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนการรับข้้อร้้องเรีียน เสร็็จสิ้้�น 
เรีียบร้้อยแล้้วทั้้�ง 8 เรื่่�อง

ในส่่วนของข้้อร้้องเรีียนด้้านการล่่วงละเมิิด จำนวน 1 เรื่่�อง ได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนการกระทำผิิดจรรยาบรรณกัับพนัักงาน 
ที่่�พฤติิกรรมไม่่เหมาะสม เรีียบร้้อยแล้้ว

และในส่่วนข้้อร้้องเรีียนด้้านการทุุจริิตต่่อหน้้าที่่� จำนวน 1 เรื่่�อง ได้้ดำเนิินการตามกฎหมายกัับพนัักงานที่่�พฤติิกรรมไม่่เหมาะสม 
เสร็็จสิ้้�นเรีียบร้้อยแล้้ว

8.2.	รา ยงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลของบริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จํํากััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการ 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีความเป็็นอิิสระและมีีประสบการณ์์ โดยมีีทั้้�งหมด 3 ท่่าน ได้้แก่่ นายประวิิทย์์ กิิจไพศาลรััตนา,  
ดร. เอกริินทร์์ วาสนาส่่ง และ ดร.วรพงษ์์ จัันยั่่�งยืืน โดยสำหรัับปีี 2567 มีีการประชุุมทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�สำคััญ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1)	 การสอบทานงบการเงิิน
สอบทานงบการเงินิรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปี ีระยะเวลาบัญัชีสีิ้้�นสุุด ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 รวมถึึงรายงานทางการ
เงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี และฝ่่ายจััดการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลได้้สอบถาม และให้้ความเห็็น
ในเรื่่�องที่่�มีผีลกระทบต่อ่งบการเงินิ เช่น่ ลูกูหนี้้�การค้้าและค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู สินิค้้าคงเหลือืและค่า่เผื่่�อการลดมูลูค่า่ของสิินค้้า
คงเหลืือ การด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและการร่่วมค้้า เป็็นต้้น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำงบการเงิินเป็็นไปตามมาตรฐาน
การบััญชีีตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เพีียงพอ

2)	 การสอบทานรายการระหว่่างกััน
สอบทานรายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และมีีความเห็็นว่่ารายการระหว่่างกััน เป็็นการ
ดำเนิินการตามเงื่่�อนไขธุุรกิิจการค้้าปกติิทั่่�วไป และเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููล
อย่่างเพีียงพอ
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3)	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี
พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่าตอบแทน 
ให้้กัับ บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีของ 
บริษัิัทฯ และบริิษัทัย่่อย ประจำปีี 2567 ตลอดจนมีีการพบปะ 
ระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลกัับ 
ผู้้�สอบบััญชีของบริษิัทัฯ เป็็นประจำอย่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อหารืือ
เกี่่�ยวกัับปััญหาจากการตรวจสอบ และหาแนวทางแก้้ไข 
ในประเด็็นสำคััญได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

4)	 การสอบทานกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
สอบทานความเพีียงพอของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง 
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ร่่วมกัับคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง รวมถึึงพิิจารณาความเพีียงพอ เหมาะสมของ
ปััจจััยและผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงรอบด้้าน

5)	 การสอบทานการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ เป็็นไปตามหลัักการ 
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงสนัับสนุุน และกำกัับให้้มีี 
การปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานความปลอดภััย

6)	 การกำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้พิจารณา 
คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่าตอบแทนให้้กับ บริิษััท 
ควอลิิตี้้� แอสชััวรัันส์์ เซอร์์วิิส จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประจำปีี 2567 และได้้ติิดตาม 
การดำเนิินงานในปีี 2567 ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบที่่� ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท โดยพิิจารณาให้้บริิษััทฯ มีีการตรวจสอบระบบ 
การควบคุุมภายใน โดยได้้หารืือกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน
อิิสระ ในการวางแผนและอนุุมัติิแผนการตรวจสอบประจำปีี  
รวมถึึงประเมิินความเพีียงพอ ความเหมาะสมของบุุคลากร
และความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน  
และมีีการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานและการดำเนิินการแก้้ไข
ตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญอย่่าง
ต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งจะนำไปสู่่�ระบบการควบคุุมภายในที่่�ดี ีการบริหิาร
ความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

8.3.	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะ
กรรมการชุุดย่่อยอื่่�น
8.3.1	 คณะกรรมการบริิหาร
รายงานคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารของบริษัท ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร 
ซึ่งเป็นมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่
เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รวมถึงเข้าใจใน
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี โดยมีทั้งหมด 9 ท่าน โดยในปี 
2567 มีการประชุมทั้งหมด 6 ครั้ง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร มีการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่สำ�คัญ สามารถสรุปได้ดังนี้

คณะกรรมการบริิหาร  มีี การปฏิิ บััติิหน้้ าที่่� ที่่� ส ำ คััญ  
โดยพิิจารณาและรัับทราบรายงานผลการดำเนิินงาน 
ประจำเดืือนและรายไตรมาส รายงานแผนกลยุุทธ์์และ 
ความเสี่่�ยงองค์์กร และรายงานผลประกอบการและสถานะ
ทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทฯ รวมถึึงพิิจารณารัับทราบ 
รายการอนุุมััติิการใช้้งบประมาณในแต่่ละเดืือน เพื่่�อกำกัับ
ดููแลและตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
ตามขอบเขตอำนาจอนุุมััติิให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้นำเสนอหลัักเกณฑ์์ที่่� 
เกี่่�ยวกัับพระราชบััญญัติิบริิ ษััทมหาชนจำกััด เพื่่�อให้้ 
คณะกรรมการบริิหารทุุกท่่านได้้ตระหนัักถึึงบทบาท หน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบ รวมถึึงความสำคััญของการเป็็น
บริิษััทมหาชนภายหลัังการจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย นอกจากนี้้�  คณะกรรมการบริิหารมี 
การทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารเป็็นประจำปีี 
อย่่างน้้อยปีีละ1 ครั้้�ง

8.3.2	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของบริิษััท  
ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จํํากััด (มหาชน) ประกอบด้้วย
กรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหาร ทั้้�งหมด 3 ท่่าน ประกอบ
ด้้วยกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน โดยมีี ดร. เอกริินทร์์ วาสนาส่่ง  
ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนด 
ค่่าตอบแทน โดยในปีี 2567 มีีการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง 

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่่าตอบแทน มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�สำคััญ สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�พิิจารณาสรรหาบุุคคลเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�
ออกตามวาระโดยคำนึึงถึึงความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์
มีีประวััติิการทำงานที่่�ดีีและมีีภาวะ ผู้้�นำวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล 
รวมทั้้�งมีีคุุณธรรม จริิยธรรม ตลอดจนมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กร 
สามารถอุุทิิศเวลาให้้ได้้อย่่างเพีียงพออัันเป็็นประโยชน์์ต่่อ 
การดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ และพิิจารณาอนุุมััติิ 
ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย  
และผู้้�บ ริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ รวมถึึ ง พิิจารณา 
แผนบุุคลากรและค่่าตอบแทนประจำปีี 2567 นอกจากนี้้�  
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณา
และทบทวนองค์์ประกอบและความเชี่่� ยวชาญของ 
ค ณ ะ ก รร  ม ก า ร บ ริิ ษัั ท ใ น ห ล า ก ห ล า ย ด้้ า น  ไ ด้้ แ ก่่  
ด้้านอุุตสาหกรรม (Industrial) ด้้านการดำเนิินงาน 
(Operation) ด้้านกลยุุทธ์์ (Strategy) ด้้านการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง (Risk Management) ด้้านการเงิิน (Financial) 
ด้้านกฎหมาย (Legal) เพื่่�อให้้ครอบคลุุมการดำเนิินธุุรกิิจ 
รอบด้้ าน  และพิิ จารณาแผนการสืืบทอดตำแหน่่ ง  
(Succession Plan) ให้้สอดคล้้องกัับความเหมาะสมต่่อการ
ขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย และความยั่่�งยืืนขององค์์กร 

8.3.3	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
และความย่ั่�งยืืนองค์์กร
รายงานคณะกรรมการบรหารความเสี่ยงและความยั่งยืน
องค์กร
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร 
ของบริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จํํากััด (มหาชน) 
ประกอบด้้วยกรรมการ และ/หรืือ ผู้้�บริิหาร โดยมีีทั้้�งหมด  
3 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 1 ท่่าน โดยมีี 
นายอภิชาติ ิเกษมกุุลศิิริ ิดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร ซึ่่�งทํําหน้้าที่่� 
ในการกํําหนดแนวทาง และสนัับสนุุนการบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยง รวมถึึงความไม่่แน่่นอนที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อ 
การดํําเนินิงานของบริษิัทัฯ ครอบคลุุมความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์  
(Strategic Risk) ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน (Operational 
Risk) ความเสี่่�ยงด้้านการเงินิ (Financial Risk) และความเสี่่�ยง
ด้้านกฎระเบียีบ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Compliance Risk) 
โดยในปีี 2567 มีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
และความยั่่�งยืืนองค์์กร มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�สำคััญ สามารถ
สรุุปได้้ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร  
มีีการปฏิิบััติิหน้้าที่่�พิิจารณาแต่่งตั้้�ง พิิจารณาอนุุมััติิปรัับ
เปลี่่�ยนคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร 
ตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบจาก 4 ด้้าน เป็็น 6 ด้้าน  
เพื่่�อทำหน้้าที่่�เสนอนโยบาย กรอบบริิหารความเสี่่�ยง กำหนด
ตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยง และจััดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยงของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ รวมถึึงติิดตามกระบวนการการประเมิิน  
การบริิหารความเสี่่� ยงทุุกไตรมาส และรายงานต่่อ 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กร 
รวมถึึงประสานงานกัับหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ หรืือแผนก
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อบริิหารจัดการความเสี่่�ยงให้้ลดลงในระดัับที่่�
ยอมรัับได้้ และผลัักดัันให้้มีีบรรยากาศ วััฒนธรรมองค์์กร
ในการสนัับสนุุนเรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งพััฒนา
ทัศันคติขิองพนักังานในการบริหิารความเสี่่�ยงของกลุ่่�มบริษิัทัฯ 
โดยคณะกรรมการความเสี่่�ยงทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลพิิจารณา 
นโยบายและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงหลัักของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นจากสถานการณ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีความผัันผวน
และการเปลี่่�ยนแปลงจากหลายปััจจััยทั้้�งปััจจััยภายนอก 
และปััจจััยภายใน ที่่�นำเสนอโดยคณะทำงานความเสี่่�ยง  
รวมถึึงได้้พิจารณาแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจให้้สอดคล้้อง
กัับความเหมาะสมต่่อการดำเนิินธุุรกิ ิจ  นอกจากนี้้�  
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนองค์์กรมี 
การทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและ 
ความยั่่�งยืืนองค์์กรเป็็นประจำปีีอย่่างน้้อยปีีละ1 ครั้้�ง  
นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
องค์์กรมีการรับทราบความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต 
(Emerging Risk) ที่่�จะส่่งผลกระทบกัับบริิษััทฯ ระยะยาว  
เพื่่�อวิิ เคราะห์์และหาแนวทางแก้้ไขโดยจััดทำแผนลด 
ความเสี่่�ยงตามความเหมาะสมกัับสถานการณ์เพื่่�อประโยชน์์
สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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9
การควบคุุมภายใน
และรายการระหว่่างกััน

9.1.	ร ะบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญกับการมีระบบควบคุุม
ภายในที่่�ดีเีพื่่�อเป็น็การสนับัสนุุนให้้การดำเนิินงานของบริษิัทัฯ 
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยคณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีี
กลไกการตรวจสอบและถ่่วงดุุลที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอใน
การปกป้้องดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ 
มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�เป็็นอิิสระทำหน้้าที่่�ตรวจสอบ 
การปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานในบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยให้้ 
เป็็นไปตามระเบีียบที่่� วางไว้้และรายงานโดยตรงต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยในการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2568  
ซึ่่�งมีีคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่่านเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย 
ได้้แก่่ นายประวิิทย์์ กิิจไพศาลรััตนา ดร. เอกริินทร์์ วาสนาส่่ง  
และ ดร. วรพงษ์์ จัันยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิิน
ระบบควบคุุมภายในโดยการซักถามข้้อมูลจากฝ่่ายบริิหาร
ของบริิษััทฯ และอ้้างอิิงจากรายงานการตรวจสอบระบบ
การควบคุุมภายใน และรายงานติิดตามผลการตรวจสอบ
การควบคุุมภายในที่่�ตรวจสอบและจััดทำผู้้�ตรวจสอบระบบ
ควบคุุมภายใน โดยคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและ 
ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ใน 5 ด้้าน  
ตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread-way Commission)  
ประกอบด้้วย

1) 	 สภาพแวดล้้อมการควบคุุม (Control Environment) 
2) 	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
3) 	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
4) 	 สารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information and 
Communication) 
5) 	ร ะบบติิดตามและประเมิินผล (Monitor ing & 
Evaluation Activities)

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายใน
และการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและ 
เหมาะสม และบริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีบุุคลากรอย่างเพีียงพอ 
ที่่�จะดำเนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�ง
มีีระบบควบคุุมภายใน ในเรื่่�องการติิดตามควบคุุมดููแล 
การดำเนิินงานของบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ให้้สามารถป้องกััน
ความเสี่่�ยงและทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และคณะกรรมการ
บริษิัทัได้้พิจิารณาอนุุมัติแิบบประเมินิความเพีียงพอของระบบ
ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งจััดทำขึ้้�นตามแบบประเมิิน 
ค ว าม เ พีี ย งพอขอ ง ร ะบบกา รค วบคุุ มภ าย ในขอ ง 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
ดัังปรากฎในเอกสารแนบ 3

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�
มีีความเป็็นอิิสระในการติิดตามและประเมิินผลการควบคุุม
ภายในโดยการว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุมภายในซึ่่�ง 
เป็็นหน่่วยงานภายนอก (Outsource) ซึ่่�งได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท 
ควอลิติี้้� แอสชัวัรันัส์ ์เซอร์ว์ิสิ จำกัดั (“QAS”) โดยมีีนายมงคล  
เหล่่าวรพงศ์์ เป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน (โปรดดูู 
รายละเอียีดเกี่่�ยวกับัหััวหน้้างานตรวจสอบภายในตามเอกสาร
แนบ 3) และได้้เริ่่�มเข้้าปฏิบัิัติงิานประเมิินระบบควบคุุมภายใน
ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม 2567 โดยมีีวััตถุุประสงค์์การตรวจสอบ
เพื่่�อประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในและ
ออกรายงานผลการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของนายมงคล เหล่่าวรพงศ์์ แล้้วเห็็นว่่า  
มีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยบริิษััทฯ  
ได้้จัดตั้้�งแผนกระบบควบคุุมภายในเพื่่�อทำหน้้าที่่�ประสานงาน
กัับผู้้�ตรวจสอบที่่�ว่่าจ้้างจากภายนอก (outsource) ด้้วย

ทั้้�งนี้้� การพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย 
ผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของ 
บริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิ (หรืือได้้รัับความเห็็นชอบ)  
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรง
ตำแหน่ง่หัวัหน้้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 175 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



9.1.1	 ความเห็็นของผู้้�ตรวจสอบภายใน
ต่่อระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�สอบทานให้้
บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิิบััติิ
งานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการพิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือ
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายและข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน
และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ทั้้�งนี้้� QAS ได้้มีการจัดทำแผนการตรวจสอบระบบควบคุุม
ภายในโดยพิจิารณากิจิกรรมความเสี่่�ยงในแต่ล่ะประเภทธุุรกิจิ
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และได้้นำเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้พิจารณาอนุุมัติิแผนการตรวจสอบประจำทุุกปีี  
สำหรัับการดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน 
ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ตรวจสอบ
และประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย หมุุนเวีียนตามความเหมาะสม  
และจััดทำรายงานผลการประเมิินจากการตรวจสอบระบบ
ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และนำเสนอ
รายงานให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบโดยตรง  
ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการแก้้ไขปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงาน
ในฝ่่ายต่่างๆ ตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ตรวจสอบระบบควบคุุม
ภายใน 

ในปีี 2567 QAS ได้้เข้้าทำการตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน
ตามแผนการตรวจสอบภายในที่่�ได้้รับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท และเข้้าทำการตรวจสอบเพื่่�อติดตาม
ความคืืบหน้้าในการปรัับปรุุงแก้้ไขประเด็็นที่่�ตรวจพบจาก 
การตรวจสอบที่่�ผ่่านมา ได้้แก่่ (ไตรมาส 1) ระบบขายและ 
ให้้บริิการ ระบบรายได้้ ระบบรัับชำระ ระบบสารสนเทศ  
ระบบทรััพยากรบุุคคล (ไตรมาส 2) ระบบจััดซื้้�อจััดจ้้าง  
ระบบจ่่ายชำระ ระบบสิินทรััพย์์ถาวร ระบบงบประมาณ  
ระบบการบริหิารสัญญาและกฎหมาย และการควบคุุมภายใน
ระดัับ (ไตรมาส 3) ตรวจสอบแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) การกำกัับดููแลกิิจการ (CG) กฎบััตร
คณะกรรมการฯ รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน (RPT) และระบบ
การบริิหารด้้านการเงิิน (ไตรมาส 4) ระบบสิินค้้าคงคลััง การ
ประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน (COSO) 

และได้้รายงานผลการตรวจระบบควบคุุมภายในต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ดัังนี้้� 

1)	 การเข้้าตรวจครั้้�งที่่� 1 ปี ี2567 เมื่่�อวันที่่� 11 - 29 เมษายน 
2567 โดย QAS ได้้รายงานผลการตรวจสอบต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้� งที่่�  2/2567 เมื่่�อวันที่่�  
9 พฤษภาคม 2567
2)	 การเข้้าตรวจครั้้�งที่่� 2 ปี ี2567 เมื่่�อวันัที่่� 10 - 28 มิถิุุนายน 
2567 โดย QAS ได้้รายงานผลการตรวจสอบต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้� งที่่�  3/2567 เมื่่�อวันที่่�  
19 กรกฎาคม 2567
3)	 การเข้้าตรวจครั้้�งที่่� 3 ปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 9-27 กัันยายน 
2567 โดย QAS ได้้รายงานผลการตรวจสอบต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้� งที่่�  5/2567 เมื่่�อวันที่่�  
11 พฤศจิิกายน 2567
4)	 การเข้้าตรวจครั้้�งที่่� 4 ปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 9-27 ธัันวาคม 
2567 โดย QAS ได้้รายงานผลการตรวจสอบต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้� งที่่�  1/2568 เมื่่�อวันที่่�  
25 กุุมภาพัันธ์์ 2568

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของ 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน และปิิดประเด็็นทั้้�งหมดครบถ้้วนแล้้ว 

9.1.2	หั ัวหน้้างานตรวจสอบภายในของ 
บริิษััทฯ
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ควอลิิตี้้� แอสชััวรัันส์์ เซอร์์วิิส จำกััด 
(“QAS”) ให้้ปฏิิบััติิงานเป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน  
โดย QAS ได้้มอบหมายให้้นายมงคล เหล่่าวรพงศ์์ ซึ่่�งดำรง
ตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลััก 
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เพื่่�อทำ 
การตรวจสอบและประเมิินความเพีียงพอของระบบ 
การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตามที่่� 
คณะกรรมการตรวจสอบกำหนดหรืือเห็็นสมควร รวมถึึง 
ร่ว่มเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำปีใีห้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิิจารณาและรายงานผลการตรวจสอบพร้้อม 
ข้้อเสนอแนวทางปรัับปรุุง และ/หรืือ แก้้ไขต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอทุุกไตรมาส 

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาคุุณสมบััติิของ 
QAS และ นายมงคล เหล่่าวรพงศ์์ แล้้วลงความเห็็นว่่ามีี 
ความเหมาะสมเพีียงพอต่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เนื่่�องจากมีี 
ความเป็็นอิิสระและมีีประสบการณ์ในการปฏิิบััติิงานด้้าน 
การตรวจสอบภายในมาเป็็นระยะเวลานาน อีีกทั้้�งนายมงคล 
เหล่่าวรพงศ์์ ได้้เข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในจากสมาคม 
ผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
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9.2.4 ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้พิจารณาให้้ 
ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ กัับ
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ตามประกาศ 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
และที่่�ประชุุมมีีความเห็็นว่่า การทำรายการระหว่่างกัันต่่างๆ  
มีีความเหมาะสมและสมเหตุุสมผล เป็็นไปตามเงื่่�อนไขทาง 
การค้้าทั่่�วไปที่่�เป็็นธรรมและถืือปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัับบุุคคล
ภายนอก  

9.2.5 มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิ
การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่�  
22 มีีนาคม 2565 (หลัังการแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน
จำกััด) ได้้พิจารณาอนุุมัติินโยบายการทำรายการระหว่่าง
กัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เพื่่�อให้้การทำรายการระหว่่าง 
บริิษััทฯ กัับบุุคคลหรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งเป็็นไป
อย่า่งโปร่ง่ใส และเพื่่�อเป็น็การรักัษาผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ 
โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

การเข้้าทำรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของ
บริิษััทและบริิษััทย่่อยจะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของพระราช 
บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  พ.ศ. 2535  
(รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์และประกาศ
ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการตลาดทุุน สำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจน
การปฏิบิัตัิติามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกับัการเปิดิเผยรายการระหว่า่ง 
กัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รับการตรวจสอบ
จากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และแบบแสดงรายการข้้อมููล
ประจำปีี/รายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One-Report)  
และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยหรืือมาตรการ 
อื่่�นที่่�บริิษััทฯ กำหนดด้้วย 

ในกรณีที่่�กฎเกณฑ์์หรืือข้้อบังคัับบริิษััทฯ กำหนดให้้บริิษััทฯ 
ต้้องได้้รับอนุุมัติจิากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั และ/หรืือ  
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการเข้้าทำรายการที่่� เกี่่�ยวโยงกััน 
ในเรื่่�องใด บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเพื่่�อพิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็น
ในการทำรายการและความสมเหตุุสมผลของรายการดังกล่่าว
ก่่อนการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อให้้การเข้้าทำรายการตามที่่�เสนอ
นั้้�นเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ 

กรณีีที่่�มีีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยกัับ
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 
และบริิษััทย่่อยอาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็น 
ผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับเหตุุผล หรืือความจำเป็็นในการเข้้าทำ 
รายการ และความเหมาะสมด้้านราคาของรายการนั้้�นๆ  
โดยพิิจารณาจากเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะ 
การดำเนิินธุุรกิิจปกติิในอุุตสาหกรรม และมีีการเปรีียบเทีียบ 
กัั บ ร า ค า ข อ ง บุุคค   ล ภ า ย น อ ก  ห รืื อร  า ค า ต ล า ด  
หากคณะกรรมการตรวจสอบไ ม่่มีี ความชำนาญใน 
การพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ  
จะจััดให้้ผู้้� เชี่่�ยวชาญอิสระ หรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ  
เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวเพื่่�อ 
นำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการบริิ ษััท  หรืือผู้้� ถืื อหุ้้� น  (แล้้ วแต่่กรณีี )  
โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงใน
รายการดังกล่่าว อีีกทั้้�งจะมีีการเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน 
ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ตรวจสอบหรืือสอบทาน
โดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และแบบแสดงรายการข้้อมูล 
ประจำปีี/รายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One-Report) 

ทั้้�งนี้้� การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทย่่อยกัับ
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทย่่อยซ่ึ่�งต้้องได้้รับอนุุมัติิจากที่่�
ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นของ
บริษิัทัก่อ่นการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัจะพิจิารณาขนาด
รายการโดยเปรียีบเทียีบกับัขนาดของบริษิัทัตามหลัักเกณฑ์ท์ี่่�
เกี่่�ยวข้้องโดยอนุุโลม 

อนึ่่�ง คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจอนุุมัติิเป็็นหลัักการเพื่่�อ
ให้้ฝ่ายจััดการสามารถอนุุมัติิการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
ที่่�เป็็นธุุรกิจปกติิหรืือรายการสนัับสนุุนธุุรกิจปกติิที่่� เป็็น 
ข้้อตกลงทางการค้้ำที่่�มีเีงื่่�อนไขการค้้ำโดยทั่่�วไประหว่า่งบริษิัทั 
และ/หรืือ บริิษััทย่่อย กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ และ/หรืือ บริิษััทย่่อยตามหลัักการ
ที่่�อนุุมััติิ โดยพิิจารณาแล้้วว่่ารายการดัังกล่่าวเป็็นข้้อตกลง 
ทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนพึึงกระทำกัับ 
คู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัันด้้วยอำนาจต่่อรอง
ทางการค้้ำที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็น
กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องของ 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย และให้้ฝ่่ายจััดการมีีหน้้าที่่�จััดทำ
รายงานธุุรกรรมดังักล่า่วเพื่่�อเสนอต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในทุุกไตรมาส
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9.2.6 	นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
ภายหลัังจากที่่�บริิษััทฯ ได้้เสนอขายหุ้้�นต่่อประชาชนและจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว บริิษััทฯ จะเข้้าทำ
รายการระหว่่างกัันและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยเป็็นไปตามหลัักการ ดัังนี้้�

(1)	 ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามนโยบายบริิษััทฯ กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อบังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง  
หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ 
คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ตลอดจนการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการดัังกล่่าวของบริิษััทฯ 
หรืือบริิษััทย่่อยตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี และหลัักเกณฑ์์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� การเข้้าทำรายการ 
ดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็นการโยกย้้าย หรืือถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แต่่ต้้องเป็็นการทำรายการ
ที่่�บริิษััทฯ ได้้คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายเป็็นสำคััญ

(2)	 ในกรณีีที่่�เป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นปกติิหรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ และคาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต บริิษััทฯ  
จะดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์และแนวทางในการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามลัักษณะการค้้าโดยทั่่�วไป โดยอ้้างอิิงกัับราคาและเงื่่�อนไข
ที่่�เหมาะสมและยุุติิธรรม สมเหตุุสมผล สามารถตรวจสอบได้้ และการเข้้าทำรายการดัังกล่่าวจะเป็็นไปตามหลัักการเกี่่�ยวกัับ 
ข้้อตกลงที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้้าทั่่�วไปตามที่่�มีีการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในการนี้้� ฝ่่ายจััดการจะมีีการจัดทำ
รายการสรุุปการเข้้าทำธุุรกรรมดัังกล่่าวเพื่่�อรายงานในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส เพื่่�อประกอบการจััดทำ
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One-Report)

(3)	 การเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ จะเป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบที่่�สำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด อีกีทั้้�งเป็็นไปตามมาตรฐาน
การบััญชีีเกี่่�ยวกัับบริิษััทหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของสภาวิิชาชีีพบััญชีี
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บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ไทยอีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

รายงานของ
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 
ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย                        
(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม                          
งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และไดต้รวจสอบงบกำรเงิน                                                
เฉพำะกิจกำรของบริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั  
(รวมเรียกวำ่ “งบกำรเงิน”) 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของ
บริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค      
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระ                            
จำกกลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ                            
งบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของ                                 
ผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็น
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้                                    
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ   
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ             
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้                     
ไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบ
ส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขาย 

รำยไดจ้ำกกำรขำยเป็นรำยกำรท่ีมีมูลค่ำท่ีเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินและส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน 
ของกลุ่มบริษทัโดยตรง ประกอบกบักลุ่มบริษทัมีรำยกำรคำ้กบัลูกคำ้จ ำนวนมำกรำยจำกกำรขำยทั้งในประเทศ                 
และต่ำงประเทศ โดยมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีหลำกหลำย ดงันั้นบญัชีดงักล่ำวจึงถือเป็นบญัชีท่ีมีควำมส ำคญัมำก             
ขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมสนใจต่อกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยของกลุ่มบริษทั 

ขำ้พเจำ้ไดท้ ำควำมเขำ้ใจระบบกำรควบคุมภำยในทำงบญัชีท่ีส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยไดข้องกลุ่มบริษทั  
สุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำย 
ท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีและในช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชี สอบทำนใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกหลงัวนัส้ินรอบ
ระยะเวลำบญัชี และวิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยได ้รวมถึงสอบทำนกำรกระทบยอดรำยกำรขำยกบั 
กำรรับเงิน เพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นของรำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี โดยเฉพำะ 
รำยกำรบญัชีท่ีท ำผำ่นใบส ำคญัทัว่ไป 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 187 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



3 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให้                                    
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น                                     
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือ
ปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูล                               
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบ                                  
เพื่อใหมี้กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน                                         
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด                    
และเสนอรำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือ                                       
ควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี                                      
จะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง                                              
อำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใช้
งบกำรเงินเหล่ำน้ี 
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ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                  
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน                           
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเส่ียง
เหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็น                          
ของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกวำ่
ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำร
หลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซง                     
กำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ                
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชี
และกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร                     
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์                                            
หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นวำ่กำรเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำน                       
กำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์                                     
หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรหรือ
ของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มกิจกำรเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ         
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแลและกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มกิจกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ                                        
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบ                                     
กำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระ และไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 

จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำร
กระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์                                             
ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

สุทธิรักษ ์ฟักอ่อน 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 7712 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 27 กุมภำพนัธ์ 2568 

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)190 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



บริษัท ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 111,406,669       67,542,192         7,527,284           1,786,612           
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7 1,481,751,159    721,505,139       27,355,242         20,050,776         
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 102,935,000       102,935,000       1,883,607,000    1,313,960,000    
สินคา้คงเหลือ 8 4,323,697,781    3,021,727,901    -                         -                         
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 30 14,273,304         33,614,397         -                         -                         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - เงินฝากประจ าธนาคาร 1,572,110           2,964,086           -                         -                         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 86,972,448         74,162,805         1,604,128           824,451              
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 6,122,608,471    4,024,451,520    1,920,093,654    1,336,621,839    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 89,180,000         89,180,000         -                         -                         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                         -                         945,792,725       945,792,725       
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 530,608,751       474,936,320       -                         -                         
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 125,000              125,000              -                         -                         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 2,394,064,818    2,330,588,132    1,652,112           1,636,583           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 17 406,628,643       419,500,739       4,732,126           1,086,046           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 12 20,412,380         22,508,016         358,052              688,740              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 22 11,906,777         8,700,149           3,350,544           3,136,070           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 36,246,877         39,516,917         1,206,121           2,079,499           
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,489,173,246    3,385,055,273    957,091,680       954,419,663       
รวมสินทรัพย์ 9,611,781,717    7,409,506,793    2,877,185,334    2,291,041,502    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบฐำนะกำรเงิน

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินรวม 

บริิษััท ไทยอีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

งบฐานะการเงิิน

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 191 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13 4,388,580,000    2,691,680,000    400,000,000       -                         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 14 303,162,066       355,162,797       10,035,295         6,055,267           
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีของ
- เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 95,778,428         90,258,143         -                         -                         
- หน้ีสินตามสญัญาเช่า 17 26,822,402         28,010,449         1,162,546           258,215              
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 17,358,497         13,860,641         1,394,080           -                         
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ 30 9,502,976           286,793              -                         -                         
รายไดรั้บล่วงหนา้ 380,136,569       223,113,193       -                         -                         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 8,258,270           3,420,631           398,310              418,576              
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 5,229,599,208    3,405,792,647    412,990,231       6,732,058           
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีของ
- เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 277,836,329       352,546,286       -                         -                         
- หน้ีสินตามสญัญาเช่า 17 390,834,897       397,121,534       1,924,521           -                         
เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอตดับญัชี 20,541,232         23,422,345         -                         -                         
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 18 60,902,299         50,825,672         17,303,615         16,539,163         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 750,114,757       823,915,837       19,228,136         16,539,163         
รวมหนีสิ้น 5,979,713,965    4,229,708,484    432,218,367       23,271,221         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
บริษัท ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินรวม 

บริิษััท ไทยอีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)192 
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การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 1,080,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,080,000,000    1,080,000,000    1,080,000,000    1,080,000,000    
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 1,080,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,080,000,000    1,080,000,000    1,080,000,000    1,080,000,000    
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 993,600,000       993,600,000       993,600,000       993,600,000       
ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 20 264,288,252       264,288,252       -                         -                         
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 19 64,000,000         49,000,000         64,000,000         49,000,000         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,221,082,930    791,997,858       307,366,967       145,170,281       
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
   ส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด 8,031,888           -                         -                         -                         
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 3,631,003,070    3,178,886,110    2,444,966,967    2,267,770,281    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,064,682           912,199              -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,632,067,752    3,179,798,309    2,444,966,967    2,267,770,281    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,611,781,717    7,409,506,793    2,877,185,334    2,291,041,502    

-                         -                         -                         -                         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

บริษัท ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม 

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
บริิษััท ไทยอีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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งบ
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บริษทั ไทยอสีเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขายสินคา้และการให้บริการ 16,843,704,491   12,129,728,419   37,009,217          39,168,386          
รายไดอ่ื้น
   เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย 9 -                           -                           260,555,460        78,956,200          
   เงินชดเชยค่าความเสียหายจากบริษทัประกนัภยั -                           2,828,935            -                           -                           
   เงินชดเชยจากสญัญาจดัหาวตัถุดิบ 38,629,800          -                           -                           -                           
   ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 14,811,397          -                           -                           -                           
   อ่ืน ๆ 29,219,589          29,680,868          1,668,598            3,050                    
รวมรำยได้ 16,926,365,277   12,162,238,222   299,233,275        118,127,636        
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทุนขายและการให้บริการ 15,053,083,317   11,034,279,932   30,641,996          32,461,160          
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 810,954,784        535,470,015        -                           -                           
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 234,116,101        222,588,017        30,091,769          27,592,424          
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน -                           10,676,642          -                           -                           
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ 11 93,977,208          -                           -                           -                           
รวมค่ำใช้จ่ำย 16,192,131,410   11,803,014,606   60,733,765          60,053,584          
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 734,233,867        359,223,616        238,499,510        58,074,052          
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 58,972,431          (10,129,039)         -                           -                           
รายไดท้างการเงิน 5,935,849            7,552,494            59,523,673          49,844,819          
ตน้ทุนทางการเงิน (211,823,259)       (120,571,586)       (10,543,879)         (55,955)                
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 587,318,888        236,075,485        287,479,304        107,862,916        
ภาษีเงินได้ 22 (30,832,911)         (21,099,642)         (2,408,492)           724,592               
ก ำไรส ำหรับปี 556,485,977        214,975,843        285,070,812        108,587,508        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไรจากการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 8,031,888            -                           -                           -                           
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 8,031,888            -                           -                           -                           

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (4,243,812)           -                           125,864               -                           
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (4,243,812)           -                           125,864               -                           
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 3,788,076            -                           125,864               -                           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 560,274,053        214,975,843        285,196,676        108,587,508        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: บาท)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริิษััท ไทยอีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)194 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ
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บริษทั ไทยอสีเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566
กำรแบ่งก ำไร
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 556,328,874        214,899,834        285,070,812        108,587,508        
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 157,103               76,009                 

556,485,977        214,975,843        
กำรแบ่งปันก ำไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 560,116,950        214,899,834        285,196,676        108,587,508        
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 157,103               76,009                 

560,274,053        214,975,843        

ก ำไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 24
   ก  าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.52                      0.20                      0.26                      0.10                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริิษััท ไทยอีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
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บริษัท ไทยอสีเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

ทุนเรือนหุน้ท่ีออก ส่วนเกินมูลคา่ จดัสรรแลว้ - รวม
หมายเหตุ และช าระเตม็มูลคา่แลว้ หุน้สามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนของผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 1,080,000,000           993,600,000          43,000,000            323,382,721          2,439,982,721       
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                 -                             -                             108,587,508          108,587,508          
โอนก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรไปเป็น
   ส ารองตามกฎหมาย 19 -                                 -                             6,000,000              (6,000,000)             -                             
เงินปันผลจ่าย 27 -                                 -                             -                             (280,799,948)         (280,799,948)         
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 1,080,000,000           993,600,000          49,000,000            145,170,281          2,267,770,281       

-                             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2567 1,080,000,000           993,600,000          49,000,000            145,170,281          2,267,770,281       
ก  าไรส าหรับปี -                                 -                             -                             285,070,812          285,070,812          
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                 -                             -                             125,864                 125,864                 
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                                 -                             -                             285,196,676          285,196,676          
โอนก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรไปเป็น
   ส ารองตามกฎหมาย 19 -                                 -                             15,000,000            (15,000,000)           -                             
เงินปันผลจ่าย 27 -                                 -                             -                             (107,999,990)         (107,999,990)         
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 1,080,000,000           993,600,000          64,000,000            307,366,967          2,444,966,967       

-                             
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
(หน่วย: บาท)

ก าไรสะสม

บริิษััท ไทยอีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

งบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษัท ไทยอสีเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566
กระแสเงนิสดจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 587,318,888         236,075,485         287,479,304         107,862,916         
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 348,315,331         330,795,441 1,599,072             1,802,302             
   คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -                             1,999,350 -                             -                             
   รายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ 30,527,064           3,863,255             -                             -                             
   เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                             -                             (260,555,460)        (78,956,200)          
   ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (58,972,431)          10,129,039           -                             -                             
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของอาคารและอุปกรณ์ 93,977,208           -                             -                             -                             
   ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 550,396                 5,652,289             57,103                   1,069                     
   รับรู้รายไดเ้งินอุดหนุนจากรัฐบาลรอตดับญัชี (5,881,013)            (5,845,206)            -                             -                             
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมข้ึน 7,141,043             6,233,387             961,822                 1,888,889             
   ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 3,484,580             2,179,493             -                             -                             
   (ก าไร) ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธท่ี์ยงัไม่เกิดข้ึนจริง 36,589,164           (33,327,604)          -                             -                             
   รายไดท้างการเงิน (5,935,849)            (7,552,494)            (59,523,673)          (49,844,819)          
   ตน้ทุนทางการเงิน 211,823,259         120,571,586 10,543,879           55,955                   
ก  าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 1,248,937,640      670,774,021         (19,437,953)          (17,189,888)          
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (762,763,489)        389,511,979         266,238                 (49,097)                 
   สินคา้คงเหลือ (1,332,496,944)     (796,983,517)        -                             -                             
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (14,634,643)          17,093,427           (779,677)               1,774,092             
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,324,251             40,486,710           -                             -                             
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (74,118,616)          60,579,318           3,905,190             1,894,240             
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 161,861,015         214,787,091         (20,266)                 198,148                 
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (2,466,640) (1,214,000) (40,040)                 (32,790)                 
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (774,357,426)        595,035,029         (16,106,508)          (13,405,295)          
   เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 4,968,738             8,581,694             51,952,969           41,889,177           
   จ่ายดอกเบ้ีย (210,154,730) (121,314,668) (10,469,041)          (340,783)               
   รับ (จ่าย) ภาษีเงินได้ (35,450,470) (17,602,926) (1,260,352)            -                             
   รับคืนภาษีเงินได้ 8,012,988 1,944,272 873,378                 39,534                   
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (1,006,980,900)     466,643,401         24,990,446           28,182,633           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงนิสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

บริิษััท ไทยอีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

งบกระแสเงิินสด

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)198 
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บริษัท ไทยอสีเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566
กระแสเงนิสดจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนลดลง 1,391,976             10,593,914           -                             -                             
เงินสดจ่ายเพ่ือให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                             (3,060,000)            (2,406,539,684)     (1,810,776,680)     
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                             -                             1,836,892,684      1,572,956,680      
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (445,529,668)        (598,185,931)        (157,096)               (908,201)               
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,478,995)            (7,805,462)            -                             -                             
เงินสดจ่ายเพ่ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,530,000)            -                             (1,530,000)            -                             
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 1,757,300             7,452,037             270,000                 -                             
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย -                             -                             260,555,460         362,014,177         
เงินปันผลรับจากการร่วมคา้ 3,300,000             13,740,000           -                             -                             
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) ในกจิกรรมลงทุน (443,089,387)        (577,265,442)        (310,508,636)        123,285,976         
กระแสเงนิสดจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 25,034,228,000    12,536,100,000    400,000,000         -                             
เงินสดจ่ายจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (23,337,328,000)   (12,255,410,000)   -                             -                             
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                             -                             -                             81,700,000           
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                             -                             -                             (94,200,000)          
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 90,432,000           75,000,000           -                             -                             
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (158,040,000)        (79,171,999)          -                             -                             
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า (30,352,526)          (32,513,873)          (741,148)               (429,813)               
เงินสดรับจากเงินอุดหนุนรัฐบาล 2,999,900             -                             -                             -                             
เงินปันผลจ่าย (107,999,990)        (280,799,948)        (107,999,990)        (280,799,948)        
เงินปันผลจ่ายแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (4,620)                   (6,419)                   -                             -                             
เงนิสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ 1,493,934,764      (36,802,239)          291,258,862         (293,729,761)        
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 43,864,477           (147,424,280)        5,740,672             (142,261,152)        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 67,542,192           214,966,472         1,786,612             144,047,764         
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี 111,406,669         67,542,192           7,527,284             1,786,612             

-                             -                             -                             -                             
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด 
   เจา้หน้ีจากการซ้ืออุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 53,743,264           33,050,580           -                             -                             
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากการท าสัญญาเช่า 8,623,738             21,452,692           3,570,000             -                             
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า 14,254,104           -                             -                             -                             
   โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ปเป็นอุปกรณ์ 4,834,945             4,267,750             810,076                 -                             
   โอนสินทรัพยถ์าวรไปเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,482,698             2,546,023             -                             -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567

บริิษััท ไทยอีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
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บริษัท ไทยอสีเทิร์น กรุ๊ป โฮลดิง้ส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 บริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำ

ในประเทศไทย โดยบริษทัฯมีผูถื้อหุ้นรำยใหญ่คือ บริษทั ทีอีจี แอสเซท จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียน
จดัตั้งในประเทศไทยและ SK Intertrade Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในสิงคโปร์ โดยถือหุ้น                                         
ร้อยละ 37.5 และร้อยละ 25.0 ตำมล ำดบั ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรลงทุนในตรำสำรทุนและให้บริกำร
ด้ำนกำรบริหำรจดักำร ธุรกิจหลกัของบริษทัย่อยคือกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ยำงแท่ง น ้ ำยำงขน้ 
น ้ ำมนัปำลม์ดิบ น ้ ำมนัเมล็ดในปำลม์ กระแสไฟฟ้ำและก๊ำซชีวภำพ รวมทั้งให้บริกำรรับก ำจดักำกของเสีย
อินทรีย ์ท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ 171 หมู่ท่ี 2 ต ำบลเขำซก อ ำเภอหนองใหญ่ จงัหวดัชลบุรี 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี     

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน                           
ฉบบัภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย (รวมเรียกวำ่ “กลุ่มบริษทั”) 
ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2567 2566 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษัทย่อยที่ลงทุนโดยบริษัทฯโดยตรง     
บริษทั อี.คิว. รับเบอร์ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑย์ำงแท่ง ไทย 99.99 99.99 
บริษทั อีสเทิร์น ปำลม์ ออยล ์จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ำมนัปำลม์ดิบ ไทย 99.99 99.99 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พำวเวอร์ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำและก๊ำซชีวภำพ ไทย 99.93 99.93 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั กำรลงทุนในตรำสำรทุน ไทย 99.70 99.70 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น โลจิสติกส์ จ ำกดั บริกำรขนส่งทำงบก ไทย 99.99 99.99 
     
     

บริิษััท ไทยอีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2567 2566 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษัทย่อยที่บริษัทฯลงทุนโดยถือหุ้นผ่ำนบริษัท อี.คิว. รับเบอร์ จ ำกัด    
บริษทั ไทยอีสเทิร์น รับเบอร์ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑน์ ้ำยำงขน้ ไทย 99.50 99.50 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น อินโนเวชัน่ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑย์ำงแท่ง ไทย 99.40 99.94 
     
บริษัทย่อยที่บริษัทฯลงทุนโดยถือหุ้นผ่ำนบริษัท อีสเทิร์น ปำล์ม ออยล์ จ ำกัด    
บริษทั ไทยอีสเทิร์น ทอ้ปซีดส์ ออยล ์จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยน ้ำมนัเมลด็ในปำลม์ ไทย 99.99 99.99 
     
บริษัทย่อยที่บริษัทฯลงทุนโดยถือหุ้นผ่ำนบริษัท ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พำวเวอร์ จ ำกัด    
บริษทั ไทยอีสเทิร์น พำวเวอร์ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำ ไทย 99.99 99.99 

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือ         
มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรม          
ท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจ          
ในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั
ย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวม
และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ             
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั  

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 201 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



 

3 

 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิม                              
ในหรือหลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2568 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติั
ทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ 
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4. นโยบำยกำรบัญชี  
4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 ขำยสินค้ำ 
 รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมีกำร

ส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำก
หกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม (ถำ้มี) 

 รำยได้ค่ำบริกำร 
 รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 

 รำยได้ดอกเบีย้  
 รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำดำ้นเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
วำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย                    

ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 เงินปันผลรับ 
 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล  
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4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ น                                                 

ท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดั  ใน
กำรเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 
 สินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก) หรือมูลค่ำสุทธิ                                       

ท่ีจะได้รับแล้วแต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนดังกล่ำววัดมูลค่ำตำมวิธีต้นทุนมำตรฐำนซ่ึงใกล้เคียงกับ                           
ตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลิต 

 วตัถุดิบ วสัดุโรงงำน วสัดุส้ินเปลืองและอะไหล่แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก) หรือ
มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช้ 

 ผลิตภณัฑพ์ลอยไดแ้สดงดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย กำรร่วมค้ำและบริษัทร่วม 
 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อ      
กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

4.5 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ท่ี ดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม                                

และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี 

  อำคำร - 5ปี 10 ปี 15 ปี และ 20 ปี 
  ส่วนปรับปรุงท่ีดิน - 5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
  ส่วนปรับปรุงอำคำร - 5 ปี 10 ปี และ 20 ปี 
  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน -  5 ปี 8 ปี และ 10 ปี 
  อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ ำนกังำน - 3 ปี 5 ปี และ 10 ปี 
  ยำนพำหนะ - 5 ปี และ 10 ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและติดตั้ง 
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 กลุ่มบริษัทตัดรำยกำรท่ี ดิน อำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบัญชี  เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำ                               
จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุน
จำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก
บญัชี 

4.6 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนใน
กำรแปลงสภำพให้พร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพยน์ั้นจะอยู่
ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมท่ีมุ่งประสงค ์ ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร 
ตน้ทุนกำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม                               
(ถำ้มี) ของสินทรัพยน์ั้น  

 กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรด้อยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

 สินทรัพย์ไม่ มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดของกลุ่มบริษัทคือซอฟต์แวร์คอมพิว เตอร์                                            
มีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ 5 ปี และ 10 ปี 

 ไม่มีกำรตดัจ ำหน่ำยส ำหรับซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ระหวำ่งติดตั้ง 

4.8 สัญญำเช่ำ 
 ณ วันเร่ิมต้นของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษัทจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำ หำกสัญญำนั้ นให้สิทธิ            

ในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำทุกสัญญำ ณ วนัท่ี

สินทรัพยท่ี์เช่ำพร้อมใชง้ำน (วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล) ยกเวน้สัญญำเช่ำท่ีมีอำยไุม่เกิน 12 เดือนหรือ สัญญำ
เช่ำสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำต ่ำ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่ำเช่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
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 สินทรัพย์สิทธิการใช้  
 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ

สินทรัพย์ (ถ้ำมี) และปรับปรุงด้วยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพย ์     
สิทธิกำรใช้ประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรง
เร่ิมแรก และจ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมในวนัท่ีหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หักดว้ยเงินชดเชยหรือ
ผลตอบแทนอ่ืนท่ีไดรั้บจำกผูใ้หเ้ช่ำ 

 ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรือ                             
อำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์ หำกกลุ่มบริษทัไดรั้บโอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพย์               
ท่ีเช่ำเม่ือส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำ ดงัน้ี 

ท่ีดิน 4 - 30 ปี 
ยำนพำหนะ 3 - 4 ปี 

 หนี้สินตามสัญญาเช่า 
 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 

คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำก
วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง
สัญญำเช่ำ 

4.9 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั 

หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบั                         
กลุ่มบริษทั 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

4.10 เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล 
 เงินอุดหนุนจำกรัฐบำลเป็นเงินสนับสนุนจำกกองทุนเพื่อส่งเสริมกำรอนุรักษ์พลงังำนส ำหรับโครงกำร

ส่งเสริมเทคโนโลยกี๊ำซชีวภำพซ่ึงจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมเม่ือบริษทัย่อยมีควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผล
วำ่จะไดรั้บเงินอุดหนุนนั้น และบริษทัยอ่ยสำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขของเงินอุดหนุนท่ีก ำหนดไว ้

 เงินอุดหนุนจำกรัฐบำลได้รวมเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียนโดยแสดงเป็นเงินอุดหนุนจำกรัฐบำลรอตดับัญชี 
และจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
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4.11 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 กลุ่มบริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน                        

กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมีข้อบ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์ังกล่ำว                                    
อำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้ น ทั้ งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุน            
ในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

4.13 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสัและเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนและผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน 

 โครงการสมทบเงิน 
 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสม

และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิด
รำยกำร 
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 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน  
 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและตำม

โครงกำรผลตอบแทนพนกังำนอ่ืน ๆ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงั
ออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน นอกจำกนั้น กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนกังำน ไดแ้ก่ โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบติังำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 กลุ่มบริษัทค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนและโครงกำร
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ (Projected Unit 
Credit Method) โดยผู ้เ ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์                        
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์                                                             
ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือ    
ลดขนำดโครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้น
ก่อน 

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต                                   
ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                  
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.15 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ         

โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษี                                             
ท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอ                         
ท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.16 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำร                         
ท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับกำรจัดหำเงินท่ีมีนัยส ำคัญ                       
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชี
เร่ืองกำรรับรู้รำยได ้

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรกเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ

ในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่น
ก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะ
ของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์                

ทำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำ ซ่ึงกระแสเงินสดนั้นคือกำรรับช ำระเงิน
ตน้และดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินตน้ดงักล่ำวตำมช่วงเวลำท่ีระบุไวส้ัญญำ  

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีกำรประเมิน                      
กำรดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนจะแสดงในงบฐำนะกำรเงินดว้ย

มูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  ทั้งน้ี 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวหมำยควำมรวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนกำรท ำรำยกำร                                 

และจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ยกเวน้หน้ีสินตรำสำร
อนุพนัธ์ซ่ึงเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 4.17 กำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย
ค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำย
ตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้

กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสด รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด  

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพนั หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยู ่   
ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอย่ำงมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนด
ของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคัญ จะถือว่ำเป็นกำรตัดรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่           
โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย

มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของ        
กระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บช ำระ 
และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

 ส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำ กลุ่มบริษัทพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนโดยใช้วิธีกำร        
อย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น อตัรำกำรบนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับ
กลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้และ
อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของลูกคำ้ กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ
ของลูกหน้ีกำรคำ้ โดยอำ้งอิงจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต
เก่ียวกบัลูกหน้ีกำรคำ้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 
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 ผลก ำไรหรือขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นถูกรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป 

 กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐำนะกำรเงิน 

ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมีควำม
ตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.17 ตรำสำรอนุพนัธ์และกำรบัญชีป้องกนัควำมเส่ียง 
 กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์เก่ียวกบัสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำก

ควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีกำรก ำหนดให้ตรำสำรอนุพนัธ์นั้นเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงในกระแส
เงินสดท่ีมีประสิทธิผล ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำง
กำรเงินโดยพิจำรณำจำกมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ดงักล่ำว 

 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์โดยพิจำรณำอำยุสัญญำคงเหลือท่ีมำกกว่ำหรือยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ
ภำยใน 12 เดือน เป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินไม่หมุนเวียน และเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินหมุนเวียน ตำมล ำดบั 

 กำรบัญชีป้องกนัควำมเส่ียง 
 เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัจดัประเภทของกำรป้องกนัควำมเส่ียง ดงัน้ี 

- กำรป้องกนัควำมเส่ียงในมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชี หรือสัญญำผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

- กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด ในกรณีท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำกกำรผนัผวนของกระแส
เงินสด ซ่ึงเกิดจำกควำมเส่ียงเฉพำะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ในบญัชีหรือรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ไว้
ท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกท่ีจะเกิดขึ้น หรือควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำ
ต่ำงประเทศในสัญญำผกูมดัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

- กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 

 ณ วนัท่ีเร่ิมก ำหนดควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัตอ้งมีกำรก ำหนดและจดัท ำเอกสำร
อยำ่งเป็นทำงกำรเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงจะใชก้ำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง และ
วตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงในกำรด ำเนินกำรป้องกนัควำมเส่ียง 
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 รำยละเอียดของเอกสำรดงักล่ำวซ่ึงได้จดัท ำตั้งแต่วนัเร่ิมตน้กำรป้องกนัควำมเส่ียงและได้ปรับปรุงอย่ำง
ต่อเน่ือง กล่ำวถึง เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง ลกัษณะของควำมเส่ียง
ท่ีจะป้องกนั และวิธีท่ีกลุ่มบริษทัใช้ในกำรประเมินประสิทธิผลของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำม
เส่ียง ซ่ึงรวมถึงกำรวิเครำะห์ถึงสำเหตุของควำมไม่มีประสิทธิผล และวิธีก ำหนดอตัรำส่วนกำรป้องกนั
ควำมเส่ียง  

 ควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงจะเขำ้เง่ือนไขของกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง เม่ือเป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดของกำรประเมินประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียงทุกขอ้ต่อไปน้ี 

- มีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่ำงรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง และเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำม
เส่ียง  

- ผลกระทบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตไม่ได้เป็นปัจจยัส ำคญัในกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีเป็นผลมำจำก
ควำมสัมพนัธ์ทำงเศรษฐกิจนั้น 

- อตัรำส่วนกำรป้องกันควำมเส่ียงของควำมสัมพนัธ์ของกำรป้องกันควำมเส่ียงดังกล่ำวค ำนวณจำก
ปริมำณของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรท ำกำรป้องกนัควำมเส่ียงจริง และปริมำณของ
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงซ่ึงกิจกำรไดใ้ชป้้องกนัควำมเส่ียงจริง 

 กลุ่มบริษทับนัทึกกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเขำ้เง่ือนไขของกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงทุกขอ้ ดงัน้ี  

 การป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 
 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียงส่วนท่ีมีประสิทธิผลเป็นส ำรอง

ส ำหรับกำรป้องกันควำมเส่ียงในกระแสเงินสดผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ส่วนท่ีไม่มี
ประสิทธิผลเขำ้ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที ทั้งน้ี ส ำรองส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด
จะมีกำรปรับปรุงให้เท่ำกบัค่ำสัมบูรณ์ของผลก ำไรหรือขำดทุนสะสมของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 
หรือค่ำสัมบูรณ์ของกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมสะสมของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง แลว้แต่
มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่ 

 กำรรับรู้รำยกำรในภำยหลงัของส ำรองส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดท่ีสะสมอยู่ในก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนขึ้นอยู่กับลกัษณะของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงอ้ำงอิง กล่ำวคือ ในกรณีท่ี
รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงไดรั้บรู้เป็นรำยกำรท่ีไม่ใช่รำยกำรทำงกำรเงินในเวลำต่อมำ กิจกำรจะโอน
ส ำรองท่ีสะสมอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นไปเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนเร่ิมแรกหรือมูลค่ำตำมบัญชีของ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงนั้น โดยไม่ถือว่ำเป็นกำรปรับปรุงกำรจดัประเภทรำยกำร
ใหม่และไม่ตอ้งรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับงวด ส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงิน
สดในกรณีอ่ืน ๆ กิจกำรจะโอนส ำรองท่ีสะสมอยู่ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไปยงัส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนในรอบระยะเวลำเดียวกนักบัท่ีกระแสเงินสดท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงส่งผลกระทบต่อส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน โดยถือวำ่เป็นกำรปรับปรุงกำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 
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 เม่ือกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดไดยุ้ติลง ส ำรองส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแส
เงินสดท่ีสะสมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนยงัคงตอ้งอยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้นต่อไป หำกกิจกำรคำดว่ำ
กระแสเงินสดในอนำคตท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงนั้นจะยงัคงเกิดขึ้นอยู่ มิฉะนั้น ส ำรองดงักล่ำวจะตอ้งถูก
โอนไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที โดยถือว่ำเป็นกำรปรับปรุงกำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ ทั้งน้ี 
หลงัจำกกำรยุติกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส ำรองท่ียงัคงเหลืออยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้น
โดยขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรำยกำรอำ้งอิงท่ีกล่ำวไปแลว้ขำ้งตน้ เม่ือกระแสเงินสดท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง
ไดเ้กิดขึ้นจริง 

4.18 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือ  
ไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูล อ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรง                                     
หรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 
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5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                                           
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ี                                 
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน                                      
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญั
มีดงัน้ี 

 มูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้ำคงเหลือ 
 ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือ โดยจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำ

จะไดรั้บจำกสินคำ้คงเหลือพิจำรณำจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำขำยหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับ
เหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน และฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำร
ผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกสินคำ้เส่ือมสภำพโดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรขำยในอดีตและสภำวะ
เศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

 อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้

ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนักงำน 

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนและตำมโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำว
อ่ืนของพนักงำนท่ีประมำณขึ้ นตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้องอำศัยข้อสมมติฐำนต่ำง ๆ                                 
ในกำรประมำณกำรนั้ น เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ้ นเงินเดือนในอนำคต อัตรำมรณะและอัตรำ                                     
กำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจกำร                      
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2567 2566 2567 2566  
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร - - 36 38 ตน้ทุนบวกส่วนต่ำงท่ีก ำหนด 
เงินปันผลรับ - - 261 79 อตัรำท่ีประกำศจ่ำย 
รำยไดท้ำงกำรเงิน - - 60 50 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.45 

3.85 3.90 และ 3.95 ต่อปี 
      
รำยกำรธุรกิจกับกำรร่วมค้ำ      
ขำยสินคำ้ 73 29 - - รำคำเทียบเคียงรำคำตลำด

และรำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร 2 2 1 1 ตน้ทุนบวกส่วนต่ำงท่ีก ำหนด 
เงินปันผลรับ 3 14 - - อตัรำท่ีประกำศจ่ำย 
รำยไดท้ำงกำรเงิน 4 4 - - อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.45 3.85 

3.90 3.95 และ 4.00 ต่อปี 
รำยไดค้่ำขนส่ง 7 7 - - รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือสินคำ้ 85 67 - - รำคำเทียบเคียงรำคำตลำด

และรำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
      
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทใหญ่      
เงินปันผลจ่ำย 41 105 41 105 อตัรำท่ีประกำศจ่ำย 
      
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน      
ขำยสินคำ้ - 4 - - รำคำเทียบเคียงรำคำตลำด

และรำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยไดจ้ำกกำรก ำจดัของเสีย - 2 - - รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือสินคำ้ 19 18 - - รำคำเทียบเคียงรำคำตลำด

และรำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำเช่ำจ่ำย 39 32 - - รำคำตำมสัญญำ 
ค่ำน ้ำ 6 7 - - รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำบริกำรบ ำบดัน ้ำเสีย 12 7 - - รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำบริกำรและค่ำใชจ้่ำยอื่น 9 10 - - รำคำตำมสัญญำและรำคำท่ี                   

ตกลงร่วมกนั 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2567 2566 2567 2566  
รำยกำรธุรกิจกบัผู้ถือหุ้นและ

กรรมกำรของบริษัทฯ 
     

ซ้ือสินคำ้ 50 43 - - รำคำเทียบเคียงรำคำตลำด
และรำคำท่ีตกลงร่วมกนั 

เงินปันผลจ่ำย 14 36 14 36 อตัรำท่ีประกำศจ่ำย 

 ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนีอ่ื้น (หมำยเหต ุ7)     
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน      
บริษทัยอ่ย - - 3,099 3,335 
กำรร่วมคำ้ 74 879 53 53 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั) 1 46 - - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 75 925 3,152 3,388 
ลูกหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน      
บริษทัยอ่ย - - 24,203 16,632 
กำรร่วมคำ้ 410 452 - - 
บริษทัร่วม 382 199 - - 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 792 651 24,203 16,632 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 867 1,576 27,355 20,020 
     
เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น (หมำยเหต ุ14)     
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน      
กำรร่วมคำ้ 901 - - - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 211 - - 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 901 211 - - 
เจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกัน      
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั) 7,745 6,803 154 120 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 98 56 - - 
รวมเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,843 6,859 154 120 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั      
บริษทัยอ่ย - - - 1 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั) - 1,430 - - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,406 208 5,506 - 
รวมค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,406 1,638 5,506 1 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 25,150 8,708 5,660 121 
     
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นและกรรมกำรร่วมกนั) 396,714 394,329 - - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 781 849 - - 
รวมหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 397,495 395,178 - - 

 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 ยอดคงคำ้งของเงินให้กูย้มืระยะสั้นระหว่ำงกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
และ 2566 และกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
เงินให้กูย้ืม อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) งบกำรเงินรวม 

 2567 2566 2567 2566 
กำรร่วมค้ำ     
บริษทั ซูมิรับเบอร์ ไทยอีสเทิร์น แพลนเทชัน่ จ ำกดั 3.45 3.95 89,760 89,760 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น ตรำด จ ำกดั 4.00 4.00 9,000 9,000 
บริษัทร่วม     
บริษทั เอสทีแซด อินโนเวชัน่ จ ำกดั 4.36 4.36 2,088 2,088 
บริษทั เอสเอสทีอี ซสัเทนเนเบิ้ล จ ำกดั 4.36 4.36 2,087 2,087 
รวม   102,935 102,935 

 เงินให้กูย้ืมดงักล่ำวไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัและมีก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม ในระหว่ำงปีปัจจุบนัไม่มี
กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
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 (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) ยอดคงเหลือ                  ยอดคงเหลือ                     

เงินให้กูย้ืม 
31 ธนัวำคม 

2566 
31 ธนัวำคม 

2567 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2566 
เพ่ิมขึ้น                   
ระหว่ำงปี 

ลดลง                  
ระหว่ำงปี 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวำคม 

2567 
บริษัทย่อย       
บริษทั อีสเทิร์น ปำลม์ ออยล ์จ ำกดั 3.95 3.45 615,030 779,800 (606,563) 788,267 
บริษทั อี.คิว. รับเบอร์ จ ำกดั 3.95 3.45 85,990 1,419,700 (1,004,690) 501,000 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พำวเวอร์ 

จ ำกดั 3.95 3.45 319,000 185,040 (200,640) 303,400 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 3.95 3.45 268,230 - (2,000) 266,230 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น โลจิสติกส์ จ ำกดั 3.95 3.45 25,710 22,000 (23,000) 24,710 
รวม   1,313,960 2,406,540 (1,836,893) 1,883,607 

 เงินใหกู้ย้มืดงักล่ำวไม่มีหลกัทรัพยค์  ้ำประกนัและมีก ำหนดช ำระคืนเม่ือทวงถำม 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 51 32 24 22 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2 2 1 1 
รวม 53 34 25 23 

7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 75 403 3,152 3,388 
คำ้งช ำระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน - 522 - - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 75 925 3,152 3,388 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 1,158,823 569,052 - - 
คำ้งช ำระ     

 ไม่เกิน 3 เดือน 283,532 145,263 - - 
 3 - 6 เดือน 10,257 2,713 - - 
 6 - 12 เดือน 1,146 353 - - 
 มำกกวำ่ 12 เดือน 35,531 35,531 - - 
รวม 1,489,289 752,912 - - 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  (35,562) (35,562) - - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 1,453,727 717,350 - - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 1,453,802 718,275 3,152 3,388 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 792 651 24,203 16,632 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 27,157 2,579 - 31 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 27,949 3,230 24,203 16,663 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 1,481,751 721,505 27,355 20,051 

 ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 20 วนั ถึง 150 วนั 

8. สินค้ำคงเหลือ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทนุให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 1,394,960 926,360 (48,523) (17,996) 1,346,437 908,364 
งำนระหว่ำงท ำ 1,293,244 1,102,392 - - 1,293,244 1,102,392 
วตัถุดิบ 1,658,038 984,424 - - 1,658,038 984,424 
ผลิตภณัฑพ์ลอยได ้ 10,382 9,303 - - 10,382 9,303 
วสัดุโรงงำน วสัดุส้ินเปลือง 
และอะไหล ่ 15,597 17,245 - - 15,597 17,245 

รวม 4,372,221 3,039,724 (48,523) (17,996) 4,323,698 3,021,728 
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 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัย่อยบนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ
เป็นจ ำนวน 31 ลำ้นบำท (2566: 10 ลำ้นบำท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย (2566: บริษทัย่อยมี
กำรกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน 6 ลำ้นบำท โดยน ำไปหักจำกมูลค่ำของสินคำ้
คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี) 

9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ รำคำทุน 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ            
ของเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวธีิรำคำทุน - สุทธิ 

เงินปันผลท่ีบริษทัฯ                 
รับระหว่ำงปี 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
บริษทั อีสเทิร์น ปำลม์ 
ออยล ์จ ำกดั 560,000 560,000 559,999 559,999 (52,700) (52,700) 507,299 507,299 - - 

บริษทั อี.คิว. รับเบอร์ จ ำกดั 394,788 394,788 394,781 394,781 - - 394,781 394,781 260,555 78,956 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ 
พำวเวอร์ จ ำกดั 40,000 40,000 39,970 39,970 - - 39,970 39,970 - - 

บริษทั ไทยอีสเทิร์น                 
คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 2,500 2,500 2,493 2,493 - - 2,493 2,493 - - 

บริษทั ไทยอีสเทิร์น                       
โลจิสติกส์ จ ำกดั 1,250 1,250 1,250 1,250 - - 1,250 1,250 - - 

รวม   998,493 998,493 (52,700) (52,700) 945,793 945,793 260,555 78,956 

10. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
10.1 รำยละเอยีดของเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ซ่ึงเป็นเงินลงทุนในกิจกำรท่ีบริษทัยอ่ยและบริษทัอ่ืนควบคุมร่วมกนั มีรำยละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 

  งบกำรเงินรวม 

กำรร่วมคำ้ ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
มูลค่ำตำมบญัชี 

ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
  2567 2566 2567 2566 2567 2566 
  ร้อยละ ร้อยละ     

บริษทั ไทยอีสเทิร์น ตรำด 
จ ำกดั 

ผลิตและจ ำหน่ำย           
น ้ำมนัปำลม์ดิบ 60.00 60.00 112,800 112,800 183,045 173,861 

บริษทั ซูมิรับเบอร์ ไทยอีสเทิร์น 
แพลนเทชัน่ จ ำกดั 

กำรปลูกสวนยำงพำรำ
ผลิตและจ ำหน่ำย    
น ้ำยำงพำรำ 51.00 51.00 204,000 204,000 169,584 168,658 

บริษทั ซูมิรับเบอร์ ไทยอีสเทิร์น 
คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 

ผลิตและจ ำหน่ำย   
ยำงพำรำอดัแท่ง 30.00 30.00 60,000 60,000 177,980 132,417 

รวม    376,800 376,800 530,609 474,936 
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10.2 ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) และเงินปันผลรับ 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินรวมและ
รับรู้เงินปันผลรับจำกกำรร่วมคำ้ดงักล่ำว ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม  

กำรร่วมคำ้ 

ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ) จำก 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 

ในระหว่ำงปี เงินปันผลรับในระหว่ำงปี 
 2567 2566 2567 2566 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น ตรำด จ ำกดั 9,184 (15,630) - - 
บริษทั ซูมิรับเบอร์ ไทยอีสเทิร์น แพลนเทชัน่ จ ำกดั 926 (1,194) - - 
บริษทั ซูมิรับเบอร์ ไทยอีสเทิร์น คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 48,863 6,695 3,300 13,740 
รวม 58,973 (10,129) 3,300 13,740 
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ช ำ
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- 

(35
) 

- 
- 
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- 
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นเวี
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(1)
 

(1)
 

(1)
 

(1)
 

(22
) 

(22
) 

สิน
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 - สุ
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 ิ
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290
 

333
 

330
 

593
 

440
 

สัด
ส่ว
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00 
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00 
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00 
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00 

30.
00 
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00 
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ค้ำ 

183
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สรุ
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คอ

ร์ป
อเร
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7 
256

6 
256

7 
256

6 
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7 
256
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685
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27 
18 

3,1
53 

2,1
31 
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ทุน
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15 

(26
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2 
(2)

 
163

 
22 

ก ำ
ไร
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รว
ม 

15 
(26

) 
2 

(2)
 

163
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11.
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93,
266

 
1,7

97,
076

 
30,
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197
,07

4 
340

,38
1 

4,0
97,

361
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- 
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476

 
2,4

62 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
อุปกรณ์และ 

เคร่ืองใชส้ ำนกังำน ยำนพำหนะ รวม 
รำคำทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 2,267 3,590 5,857 
ซ้ือเพิ่ม 908 - 908 
จ ำหน่ำย (12) - (12) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 3,163 3,590 6,753 
ซ้ือเพิ่ม 157 - 157 
จ ำหน่ำย - (3,590) (3,590) 
โอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - 2,392 2,392 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 3,320 2,392 5,712 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 1,340 2,920 4,260 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 524 343 867 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย (11) - (11) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 1,853 3,263 5,116 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 532 93 625 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ีจ ำหน่ำย - (3,263) (3,263) 
โอนจำกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - 1,582 1,582 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 2,385 1,675 4,060 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 1,310 327 1,637 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 935 717 1,652 

 ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีไดบ้นัทึกไวใ้นค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรทั้งจ ำนวน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ระหว่ำงก่อสร้ำงจ ำนวน 44 ล้ำนบำท                           
ซ่ึงบริษทัย่อยไดใ้ช้เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินแห่งหน่ึงเพื่อใช้ในกำรก่อสร้ำงโรงงำนดงักล่ำว ในระหว่ำงปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัย่อยไดร้วมตน้ทุนกำรกูย้ืมเขำ้เป็นรำคำทุนของโครงกำรจ ำนวน 1.2 ลำ้น
บำท โดยค ำนวณจำกอตัรำกำรตั้งขึ้นเป็นทุนในอตัรำร้อยละ 4.7 

  

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 225 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



 

27 

ในระหว่ำงปี 2567 บริษทัย่อยสองแห่งในส่วนงำนน ้ ำมนัปำลม์ดิบไดพ้ิจำรณำกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยถ์ำวร
เพื่อให้สอดคลอ้งกับสภำพกำรใช้งำนในปัจจุบนั โดยฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนของสินทรัพยถ์ำวร ซ่ึงผลกำรประเมินพบว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี ดงันั้น 
บริษทัย่อยจึงไดบ้นัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยถ์ำวรจ ำนวน 94 ลำ้นบำท ในส่วนของงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จในงบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัย่อยมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงั                      
ใชง้ำนอยู่ มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวน
ประมำณ 719 ลำ้นบำท (2566: 515 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัย่อยได้น ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์บำงส่วน ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบญัชี             
เป็นจ ำนวน 327 ลำ้นบำท (2566: 411 ลำ้นบำท) รวมทั้งสิทธิกำรเช่ำท่ีดินและผลประโยชน์ในกรมธรรม์
ประกนัภยับำงส่วนไปค ้ำประกนัเงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้มืจำกสถำบนักำรเงินและวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำก
สถำบนักำรเงินตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 16 

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

ซอฟตแ์วร์ 
คอมพิวเตอร์ 

ซอฟตแ์วร์ 
คอมพิวเตอร์ 
ระหว่ำงติดตั้ง รวม 

รำคำทุน    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 43,235 868 44,103 
ซ้ือเพ่ิม 663 7,198 7,861 
โอนเขำ้ (ออก) 256 (256) - 
โอนจำกสินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำงและติดตั้ง 2,546 - 2,546 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 46,700 7,810 54,510 
ซ้ือเพ่ิม - 2,595 2,595 
โอนเขำ้ (ออก) 10,335 (10,335) - 
โอนจำกสินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำงและติดตั้ง 246 1,237 1,483 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 57,281 1,307 58,588 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 

ซอฟตแ์วร์ 
คอมพิวเตอร์ 

ซอฟตแ์วร์ 
คอมพิวเตอร์ 
ระหว่ำงติดตั้ง รวม 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 26,154 - 26,154 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 5,848 - 5,848 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 32,002 - 32,002 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 6,174 - 6,174 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 38,176 - 38,176 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 14,698 7,810 22,508 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 19,105 1,307 20,412 

 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 
รำคำทุน  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 3,700 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 3,700 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 3,700 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 2,445 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 566 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 3,011 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี 331 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 3,342 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 689 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 358 
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13. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 2567 2566 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 3.00 - 4.12 3.85 - 4.40 2,962,400 1,393,850 
สินเช่ือเพื่อกำรส่งออก 3.00 - 3.35 3.25 - 3.75 1,426,180 1,297,830 
รวม   4,388,580 2,691,680 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 3.45 - 400,000 - 
รวม   400,000 - 

 เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินค ้ำประกนัตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 16 

14. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  901 211 - - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 71,213 202,015 - - 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  7,843 6,859 154 120 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 135,778 106,959 677 874 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,406 1,638 5,506 1 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั  71,021 37,481 3,698 5,060 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 303,162 355,163 10,035 6,055 
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 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
ยอดคงเหลือต้นปี 442,804 446,833 
บวก: กูเ้พิ่มระหวำ่งปี 90,432 75,000 

ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมเงินกูย้มืรอตดับญัชี 243 143 
หกั:  จ่ำยช ำระคืนเงินกูใ้นระหวำ่งปี (158,040) (79,172) 

ค่ำธรรมเนียมรอตดับญัชี (1,825) - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 373,614 442,804 

 ภำยใตส้ัญญำเงินกู้ บริษทัย่อยตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ เช่น                          
กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีให้เป็นไปตำมอตัรำ
ท่ีก ำหนดในสัญญำ และกำรด ำรงส่วนทุนไม่ใหติ้ดลบ เป็นตน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยำวตำมสัญญำเงินกู้ท่ียงัมิได้มีกำรเบิกใช้เป็น       
จ ำนวน 665 ลำ้นบำท (2566: 755 ลำ้นบำท) 

 เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินค ้ำประกนัตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 16 

16. วงเงินสินเช่ือ 
 วงเงินสินเช่ือท่ีกลุ่มบริษัทได้รับจำกสถำบันกำรเงินตำมท่ีกล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน        

ขอ้ 13 และขอ้ 15 ค ้ำประกนัโดย 

ก) กำรค ้ำประกนัโดยบริษทัฯและบริษทัย่อย (บริษทั อี.คิว. รับเบอร์ จ ำกดั บริษทั ไทยอีสเทิร์น รับเบอร์ 
จ ำกดั บริษทั ไทยอีสเทิร์น อินโนเวชั่น จ ำกดั และบริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พำวเวอร์ จ ำกดั) และ
กรรมกำรของบริษทัยอ่ยดงักล่ำว  

ข) กำรจดจ ำนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัย่อย (บริษทั อี.คิว. รับเบอร์ จ ำกดั บริษทั                  
ไทยอีสเทิร์น รับเบอร์ จ ำกัด บริษทั ไทยอีสเทิร์น อินโนเวชั่น จ ำกัด บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ                    
พำวเวอร์ จ ำกดั บริษทั อีสเทิร์น ปำลม์ ออยล ์จ ำกดั และบริษทั ไทยอีสเทิร์น ทอ้ปซีดส์ ออยล ์จ ำกดั) 
และกรรมกำรของบริษทัย่อยดงักล่ำว รวมทั้งมีขอ้จ ำกดัเก่ียวกบักำรก่อภำระผูกพนัแก่ท่ีดินบำงส่วน
ของผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย (บริษทั อี.คิว. รับเบอร์ จ ำกดั และบริษทั อีสเทิร์น ปำลม์ ออยล ์จ ำกดั)  

ค) กำรจดจ ำนองเคร่ืองจกัรบำงส่วนของบริษทัยอ่ย (บริษทั อีสเทิร์น ปำลม์ ออยล ์จ ำกดั) 
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ง) กำรจดทะเบียนหลกัประกนัทำงธุรกิจเคร่ืองจกัรบำงส่วนของบริษทัย่อย (บริษทั อี .คิว. รับเบอร์ จ ำกดั
บริษทั ไทยอีสเทิร์น อินโนเวชัน่ จ ำกดั บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พำวเวอร์ จ ำกดั และบริษทั ไทยอีส
เทิร์น ทอ้ปซีดส์ ออยล ์จ ำกดั) 

จ) กำรจดจ ำน ำสิทธิกำรเช่ำท่ีดินบำงส่วนของบริษทัยอ่ย (บริษทั อี.คิว. รับเบอร์ จ ำกดั บริษทั ไทยอีสเทิร์น 
ไบโอ พำวเวอร์ จ ำกดั และบริษทั ไทยอีสเทิร์น ทอ้ปซีดส์ ออยล ์จ ำกดั) 

ฉ) กำรโอนผลประโยชน์ในกรมธรรม์ประกันภัยส ำหรับสินทรัพยท่ี์ค ้ ำประกันตำมข้อ ข) ค) และ ง) 
รวมถึงสินทรัพยใ์นท่ีดินเช่ำตำมขอ้ จ) ใหแ้ก่สถำบนักำรเงิน  

ช) กำรจดจ ำน ำบญัชีเงินฝำกของบริษทัย่อย (บริษทั อี.คิว. รับเบอร์ จ ำกดั บริษทั อีสเทิร์น ปำล์ม ออยล์ 
จ ำกดั และบริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พำวเวอร์ จ ำกดั) 

17. สัญญำเช่ำ 
 กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยสุัญญำระหว่ำง 3 ถึง 30 ปี 

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดิน ยำนพำหนะ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 392,783 40,658 433,441 
เพิ่มขึ้นระหวำ่งปี - 21,453 21,453 
โอนเปล่ียนประเภทเป็นสินทรัพยถ์ำวร - (4,268) (4,268) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (21,567) (9,558) (31,125) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 371,216 48,285 419,501 
เพิ่มขึ้นระหวำ่งปี - 10,154 10,154 
เปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำระหวำ่งงวด 14,254 - 14,254 
โอนเปล่ียนประเภทเป็นสินทรัพยถ์ำวร - (4,835) (4,835) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (21,707) (10,738) (32,445) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 363,763 42,866 406,629 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ยำนพำหนะ 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 1,455 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (369) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 1,086 
เพิ่มขึ้นระหวำ่งปี 5,100 
โอนเปล่ียนประเภทเป็นสินทรัพยถ์ำวร (810) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (644) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 4,732 

ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 626,567 646,876 3,231 261 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (208,910) (221,744) (144) (3) 
รวม 417,657 425,132 3,087 258 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (26,822) (28,010) (1,162) (258) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 390,835 397,122 1,925 - 

กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566                
มีรำยละเอียดดงัน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ยอดคงเหลือตน้ปี 425,132 436,193 258 688 
เพิ่มขึ้นระหวำ่งปี 8,624 21,453 3,570 - 
เปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำระหวำ่งปี 14,254 - - - 
เพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียระหวำ่งปี 19,781 19,502 41 18 
เงินจ่ำยช ำระระหวำ่งปี (50,134) (52,016) (782) (448) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 417,657 425,132 3,087 258 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 30.2 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
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ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 32,445 31,125 644 369 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 19,781 19,502 41 18 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 10,714 10,179 210 202 

ง) อ่ืน ๆ  
กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 จ ำนวน                         
61 ลำ้นบำท (2566: 62 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 1 ลำ้นบำท 2566: 1 ลำ้นบำท) ซ่ึงรวมถึงสัญญำเช่ำ          
ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ
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7 

256
6 

 

โค
รงก

ำรเ
งิน

ชด
เชย

พน
กัง
ำน

 
เมื่อ

ออ
กจ

ำก
งำน

 

โค
รงก

ำรเ
งิน

รำง
วลั

     
     

     
  

กำ
รป

ฏิบ
ตัิง
ำน

 
คร
บก

 ำห
นด

ระ
ยะ
เวล

ำ 
รว
ม 

โค
รงก

ำรเ
งิน

ชด
เชย

พน
กัง
ำน

 
เมื่อ

ออ
กจ

ำก
งำน

 

โค
รงก

ำรเ
งิน

รำง
วลั

     
     

     
  

กำ
รป

ฏิบ
ตัิง
ำน

 
คร
บก

 ำห
นด

ระ
ยะ
เวล

ำ 
รว
ม 

ส ำร
องผ

ลป
ระโ

ยช
น์ร

ะย
ะย
ำวข

องพ
นัก

งำน
ต้น

ปี 
40,

252
 

10,
574

 
50,

826
 

36,
364

 
9,4

42 
45,

806
 

ส่ว
นที่

รับ
รู้ใน

ก ำ
ไร
หรื

อข
ำด
ทุน

: 
 

 
 

 
 

 
ตน้

ทุน
บริ

กำ
รใน

ปัจ
จุบ

นั 
3,7

31 
1,4

00 
5,1

31 
3,6

75 
1,5

46 
5,2

21 
ตน้

ทุน
ดอ

กเบี้
ย 

994
 

129
 

1,1
23 

885
 

128
 

1,0
13 

ตน้
ทุน

บริ
กำ
รใน

อดี
ตแ

ละ
ผล

ก ำ
ไร
หรื

อข
ำด
ทุน

ที่เกิ
ดข

ึ ้น 
 

 
 

 
 

 
จำก

กำ
รจ
่ำยช

 ำระ
ผล

ปร
ะโ
ยช

น์ 
(35

2) 
352

 
- 

- 
- 

- 
ขำ
ดท

ุนจ
ำก
กำ
รป

ระ
มำ
ณก

ำรต
ำม
หล

กัค
ณิต

ศำส
ตร์
ปร

ะก
นัภ

ยั 
- 

887
 

887
 

- 
- 

- 
ส่ว

นที่
รับ

รู้ใน
ก ำ
ไร
ขำ
ดท

ุนเบ
็ดเส

ร็จ
อื่น

: 
 

 
 

 
 

 
ขำ
ดท

ุนจ
ำก
กำ
รป

ระ
มำ
ณก

ำรต
ำม
หล

กัค
ณิต

ศำส
ตร์
ปร

ะก
นัภ

ยั 
 

 
 

 
 

 
ส่ว

นที่
เกิด

จำก
กำร

เปลี่
ยน

แป
ลง
ขอ้

สม
มติ

ดำ้น
ปร

ะช
ำกร

ศำส
ตร์

 
1,0

32 
- 

1,0
32 

- 
- 

- 
ส่ว

นที่
เกิด

จำก
กำ
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
ง ข

อ้ส
มม

ติท
ำงก

ำรเ
งิน

  
415

 
- 

415
 

- 
- 

- 
ส่ว

นที่
เกิด

จำก
กำ
รป

รับ
ปรุ

งจำ
กป

ระ
สบ

กำ
รณ

์ 
3,9

55 
- 

3,9
55 

- 
- 

- 
ผล

ปร
ะโ
ยช

น์ที่
จ่ำย

ใน
ระ
หว

่ำงปี
 

(40
) 

(2,
427

) 
(2,

467
) 

(67
2) 

(54
2) 

(1,
214

) 
ส ำร

องผ
ลป

ระโ
ยช

น์ร
ะย
ะย
ำวข

องพ
นัก

งำน
ปล

ำยปี
 

49,
987

 
10,

915
 

60,
902

 
40,

252
 

10,
574

 
50,

826
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(ห
น่ว

ย: 
พนั

บำ
ท)

 
 

งบ
กำ
รเงิ

นเฉ
พำ

ะกิ
จก

ำร 
 

256
7 

256
6 

 

โค
รงก

ำรเ
งิน

ชด
เชย

พน
กัง
ำน

     
     

     
     

    
เมื่อ

ออ
กจ

ำก
งำน

 

โค
รงก

ำรเ
งิน

รำง
วลั

     
     

     
  

กำ
รป

ฏิบ
ตัิง
ำน

 
คร
บก

 ำห
นด

ระ
ยะ
เวล

ำ 
รว
ม 

โค
รงก

ำรเ
งิน

ชด
เชย

พน
กัง
ำน

     
     

     
     

    
เมื่อ

ออ
กจ

ำก
งำน

 

โค
รงก

ำรเ
งิน

รำง
วลั

     
     

     
  

กำ
รป

ฏิบ
ตัิง
ำน

     
     

     
 

คร
บก

 ำห
นด

ระ
ยะ
เวล

ำ 
รว
ม 

ส ำร
องผ

ลป
ระโ

ยช
น์ร

ะย
ะย
ำวข

องพ
นัก

งำน
ต้น

ปี 
14,

466
 

2,0
73 

16,
539

 
12,

818
 

1,8
65 

14,
683

 
ส่ว

นที่
รับ

รู้ใน
ก ำ
ไร
หรื

อข
ำด
ทุน

: 
 

 
 

 
 

 
ตน้

ทุน
บริ

กำ
รใน

ปัจ
จุบ

นั 
1,3

56 
175

 
1,5

31 
1,3

27 
225

 
1,5

52 
ตน้

ทุน
ดอ

กเบี้
ย 

358
 

12 
370

 
321

 
16 

337
 

ตน้
ทุน

บริ
กำ
รใน

อดี
ตแ

ละ
ผล

ก ำ
ไร
หรื

อข
ำด
ทุน

ที่เกิ
ดข

ึ ้น 
 

 
 

 
 

 
จำก

กำ
รจ
่ำยช

 ำระ
ผล

ปร
ะโ
ยช

น์ 
173

 
(17

3) 
- 

- 
- 

- 
ก ำ
ไร
จำก

กำ
รป

ระ
มำ
ณก

ำรต
ำม
หล

กัค
ณิต

ศำส
ตร์
ปร

ะภ
นัภ

ยั 
- 

(94
0) 

(94
0) 

- 
- 

- 
ส่ว

นที่
รับ

รู้ใน
ก ำ
ไร
ขำ
ดท

ุนเบ
็ดเส

ร็จ
อื่น

: 
 

 
 

 
 

 
ก ำ
ไร
จำก

กำ
รป

ระ
มำ
ณก

ำรต
ำม
หล

กัค
ณิต

ศำส
ตร์
ปร

ะก
นัภ

ยั 
 

 
 

 
 

 
ส่ว

นที่
เกิด

จำก
กำ
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งข
อ้ส

มม
ติท

ำงก
ำรเ

งิน
  

(77
) 

- 
(77

) 
- 

- 
- 

ส่ว
นที่

เกิด
จำก

กำ
รป

รับ
ปรุ

งจำ
กป

ระ
สบ

กำ
รณ

์ 
(79

) 
- 

(79
) 

- 
- 

- 
ผล

ปร
ะโ
ยช

น์ที่
จ่ำย

ใน
ระ
หว

่ำงปี
 

- 
(40

) 
(40

) 
- 

(33
) 

(33
) 

ส ำร
องผ

ลป
ระโ

ยช
น์ร

ะย
ะย
ำวข

องพ
นัก

งำน
ปล

ำยปี
 

16,
197

 
1,1

07 
17,

304
 

14,
466

 
2,0

73 
16,

539
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กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 
1.7 ลำ้นบำท (2566: 1.6 ลำ้นบำท) และเฉพำะบริษทัฯประมำณ 0.1 ลำ้นบำท (2566: 0.1 ลำ้นบำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัตำมโครงกำรเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนประมำณ 10 - 21 ปี (2566: 12 - 22 ปี) และ
เฉพำะของบริษทัฯเป็นจ ำนวนประมำณ 10 ปี (2566: 12 ปี) และมีระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำย
ช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนของกลุ่มบริษทัตำมโครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบติังำนครบก ำหนด
ระยะเวลำประมำณ 6 - 7 ปี (2566: 5 - 9 ปี) และเฉพำะของบริษทัฯประมำณ 6 ปี (2566: 5 ปี) 

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบกำรเงินรวม 
 โครงกำรเงินชดเชยพนกังำน 

เม่ือออกจำกงำน 
โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบติังำน  

ครบก ำหนดระยะเวลำ 
 2567 2566 2567 2566 
อตัรำคิดลด 2.33 - 2.82 2.25 - 3.12 2.15 - 2.20 1.20 - 1.89 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 3.00 - 6.00 3.00 - 6.00 3.00 - 6.00 3.00 - 6.00 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 1.91 - 34.38 1.91 - 34.38 1.91 - 34.38 1.91 - 34.38 

 
 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 โครงกำรเงินชดเชยพนกังำน 

เม่ือออกจำกงำน 
โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบติังำน  

ครบก ำหนดระยะเวลำ 
 2567 2566 2567 2566 
อตัรำคิดลด 2.33 2.25 2.15 1.20 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 5.00 5.00 5.00 5.00 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 2.87 - 28.65 2.87 - 28.65 2.87 - 28.65 2.87 - 28.65 
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ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2567 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

โครงกำรเงินชดเชยพนกังำน 
เม่ือออกจำกงำน 

โครงกำรเงินรำงวลั                  
กำรปฏิบติังำน                      

ครบก ำหนดระยะเวลำ 
โครงกำรเงินชดเชยพนกังำน 

เม่ือออกจำกงำน 

โครงกำรเงินรำงวลั                   
กำรปฏิบติังำน                       

ครบก ำหนดระยะเวลำ 
 เพ่ิมขึ้น             

ร้อยละ 1 
ลดลง               

ร้อยละ 1 
เพ่ิมขึ้น             
ร้อยละ 1 

ลดลง               
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น             
ร้อยละ 1 

ลดลง               
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น             
ร้อยละ 1 

ลดลง               
ร้อยละ 1 

อตัรำคิดลด (5,046) 6,112 (444) 482 (1,317) 1,470 (38) 41 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  5,444 (4,747) 219 (212) 1,296 (1,186) 27 (26) 
         
 เปล่ียนแปลง

เพ่ิมขึ้น           
ร้อยละ 20 

เปล่ียนแปลง
ลดลง              

ร้อยละ 20 

เปล่ียนแปลง
เพ่ิมขึ้น           

ร้อยละ 20 

เปล่ียนแปลง
ลดลง              

ร้อยละ 20 

เปล่ียนแปลง
เพ่ิมขึ้น           

ร้อยละ 20 

เปล่ียนแปลง
ลดลง              

ร้อยละ 20 

เปล่ียนแปลง
เพ่ิมขึ้น           

ร้อยละ 20 

เปล่ียนแปลง
ลดลง              

ร้อยละ 20 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลง
ในจ ำนวนพนกังำน (4,199) 4,962 (719) 823 (895) 969 (44) 49 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

โครงกำรเงินชดเชยพนกังำน 
เม่ือออกจำกงำน 

โครงกำรเงินรำงวลั                  
กำรปฏิบติังำน                      

ครบก ำหนดระยะเวลำ 
โครงกำรเงินชดเชยพนกังำน 

เม่ือออกจำกงำน 

โครงกำรเงินรำงวลั                   
กำรปฏิบติังำน                       

ครบก ำหนดระยะเวลำ 
 เพ่ิมขึ้น             

ร้อยละ 1 
ลดลง               

ร้อยละ 1 
เพ่ิมขึ้น             
ร้อยละ 1 

ลดลง               
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น             
ร้อยละ 1 

ลดลง               
ร้อยละ 1 

เพ่ิมขึ้น             
ร้อยละ 1 

ลดลง               
ร้อยละ 1 

อตัรำคิดลด (4,305) 5,027 (380) 411 (1,424) 1,602 (40) 43 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  5,288 (4,557) 332 (317) 1,688 (1,508) 48 (46) 
         
 เปล่ียนแปลง

เพ่ิมขึ้น           
ร้อยละ 20 

เปล่ียนแปลง
ลดลง              

ร้อยละ 20 

เปล่ียนแปลง
เพ่ิมขึ้น           

ร้อยละ 20 

เปล่ียนแปลง
ลดลง              

ร้อยละ 20 

เปล่ียนแปลง
เพ่ิมขึ้น           

ร้อยละ 20 

เปล่ียนแปลง
ลดลง              

ร้อยละ 20 

เปล่ียนแปลง
เพ่ิมขึ้น           

ร้อยละ 20 

เปล่ียนแปลง
ลดลง              

ร้อยละ 20 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลง
ในจ ำนวนพนกังำน (3,237) 4,032 (1,055) 1,270 (1,236) 1,366 (63) 69 
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19. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน               
ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

20. ส่วนเกนิทุนจำกกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดียวกนั 
 ยอดคงเหลือของส่วนเกินทุนจำกกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดียวกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567              

และ 2566 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

บริษทั วนัที่เขำ้ท ำรำยกำร ณ วนัท่ีซ้ือ 

ส่วนเกิน (ต ่ำกว่ำ) ทุน 
จำกกำรรวมธุรกิจ 

ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 

  รำคำจ่ำยซ้ือ 

สินทรัพย ์
(หน้ีสิน) สุทธิ             
ท่ีระบุได ้ 2567 2566 

บริษทั อี.คิว.รับเบอร์ จ ำกดั 9 ตุลำคม 2560 395 660 265 265 
บริษทั อีสเทิร์น ปำลม์ ออยล ์จ ำกดั 9 ตุลำคม 2560 265 162 (103) (103) 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พำวเวอร์ จ ำกดั 9 ตุลำคม 2560 14 (7) (21) (21) 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น คอร์ปอเรชัน่ จ ำกดั 9 ตุลำคม 2560 3 125 122 122 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น โลจิสติกส์ จ ำกดั 1 พฤศจิกำยน 2561 1 2 1 1 
รวม    264 264 
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21. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 14,724,223 11,060,446 - - 
ซ้ือสินคำ้มำเพื่อขำย 149,915 295,387 - - 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 
  และงำนระหวำ่งท ำ (659,452) (845,674) - - 
เงินเดือน ค่ำแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 439,949 381,683 49,246 46,318 
ค่ำเส่ือมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 348,315 330,795 1,599 1,802 
ค่ำสงเครำะห์กำรท ำสวนยำง 293,170 189,767 - - 
ค่ำขนส่งและค่ำระวำง 422,641 268,214 - - 
ค่ำพลงังำนและค่ำสำธำรณูปโภคอ่ืน 109,280 72,939 - - 
ค่ำซ่อมแซมและค่ำบ ำรุงรักษำ 131,184 114,697 144 474 

22. ภำษีเงินได้ 
 ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลส ำหรับปี (32,882) (24,429) (2,654) - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวและ

กำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 2,049 3,329 246 725 
ภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก ำไรหรือขำดทุน (30,833) (21,100) (2,408) 725 
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 587,319 236,075 287,479 107,863 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษ ี (117,464) (47,215) (57,496) (21,573) 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและขำดทนุทำงภำษท่ีียงั

ไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อนซ่ึงน ำมำใชล้ดค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินได้
ปัจจุบนั 4,035 6,716 2,830 6,132 

ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและขำดทนุทำงภำษี                      
ท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกภำษีเงินไดร้อตดับญัชีในปีปัจจบุนั (40,076) (16,317) - - 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
กำรส่งเสริมกำรลงทุน (หมำยเหต ุ23) 112,719 42,964 - - 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภำษี 660 2,748 52,111 15,791 
ส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทนุ) จำกกิจกำรร่วมคำ้ 11,794 (2,026) - - 
อื่น ๆ (2,501) (7,970) 147 375 

รวม 122,672 35,716 52,258 16,166 
ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรหรือขำดทนุ (30,833) (21,100) (2,408) 725 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไรขำดทุนจำก

กำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (1,158) - 31 - 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วนัท่ี                  
31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 12,078 10,148 3,461 3,308 
เงินอุดหนุนรัฐบำลรอกำรตดับญัชี 2,888 3,105 - - 
สัญญำเช่ำ 7,387 4,816 - - 

รวม 22,353 18,069 3,461 3,308 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ผลแตกต่ำงจำกมูลค่ำคงเหลือและ                                     
กำรคิดค่ำเส่ือมรำคำทำงบญัชีและภำษี 7,324 5,547 110 172 

ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 3,122 3,822 - - 
รวม 10,446 9,369 110 172 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธิ 11,907 8,700 3,351 3,136 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 กลุ่มบริษัทมีรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุนทำงภำษี                                          
ท่ีย ังไม่ได้ใช้จ ำนวน 981 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัทฯ: ไม่ มี )  (2566: 888 ล้ำนบำท เฉพำะบริษัทฯ:                   
15 ลำ้นบำท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัพิจำรณำ
แลว้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัอำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวและผลขำดทุน                       
ทำงภำษีมำใชป้ระโยชน์ได ้

ผลขำดทุนทำงภำษีท่ีย ังไม่ได้ใช้ของกลุ่มบริษัทมีจ ำนวนเงิน 792 ล้ำนบำท (เฉพำะบริษัทฯ: ไม่มี)                
(2566: 738 ลำ้นบำท เฉพำะบริษทัฯ: 14 ลำ้นบำท) ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์ภำยใน           
ปี 2571 
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23. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนภำยใต้เ ง่ือนไขท่ีก ำหนด                                  
บำงประกำร สิทธิพิเศษดังกล่ำวรวมถึงกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำก                                    
กำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 

เลขท่ีบตัร  
ส่งเสริมกำรลงทุน 

จ ำนวนปีท่ีไดรั้บ             
กำรยกเวน้ภำษี                      
เงินไดนิ้ติบคุคล                 
ส ำหรับก ำไรสุทธิ 

วนัท่ีเร่ิมไดรั้บ                  
กำรยกเวน้ภำษี                      
เงินไดนิ้ติบคุคล                 
ส ำหรับก ำไรสุทธิ 

บริษัท อี.คิว. รับเบอร์ จ ำกัด    
กำรผลิตยำงแท่ง 63-0593-1-00-1-0 3 ปี 3 ธนัวำคม 2565 
กำรผลิตยำงแท่ง 66-1171-2-00-1-0 3 ปี 1 พฤศจิกำยน 2567 

บริษัท ไทยอีสเทิร์น อินโนเวช่ัน จ ำกัด    
กำรผลิตยำงแท่ง 2413(2)/2557 8 ปี 12 มีนำคม 2562 
กำรผลิตยำงแท่ง 67-2645-2-07-1-0 3 ปี 19 ธนัวำคม 2567 

บริษัท อีสเทิร์น ปำล์ม ออยล์ จ ำกัด    
กำรผลิตน ้ำมนัปำลม์ดิบและน ้ำมนัเมลด็ในปำลม์ 63-0180-1-00-1-0 5 ปี ยงัไม่เร่ิมมีรำยได ้

บริษัท ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พำวเวอร์ จ ำกัด    
กำรผลิตก๊ำซชีวภำพ 2259(8)/2557 8 ปี 30 เมษำยน 2559 
กำรผลิตไฟฟ้ำ 65-0217-1-00-1-0 8 ปี 31 สิงหำคม 2567 
กำรผลิตก๊ำซชีวภำพ 65-0217-1-00-1-0 8 ปี 30 พฤศจิกำยน 2567 

บริษัท ไทยอีสเทิร์น ท้อปซีดส์ ออยล์ จ ำกัด    
กำรผลิตน ้ำมนัเมลด็ในปำลม์ดิบ 59-1716-1-00-1-0 5 ปี 1 พฤษภำคม 2561 

24. ก ำไรต่อหุ้น 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ                   
ส ำหรับปี (พนับำท) 556,486 214,900 285,071 108,588 

จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 1,080,000 1,080,000 1,080,000 1,080,000 
ก ำไรต่อหุ้น (บำทต่อหุน้) 0.52 0.20 0.26 0.10 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 243 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



 

45 

25. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

เพ่ือวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 4 ส่วนงำน ดงัน้ี 

• ส่วนงำนยำงแท่งและน ้ำยำงขน้เป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑย์ำงแท่งและน ้ำยำงขน้ 

• ส่วนงำนน ้ำมนัปำลม์ดิบเป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรผลิตและจ ำหน่ำยน ้ำมนัปำลม์ดิบและน ้ำมนัเมลด็ในปำลม์ 

• ส่วนงำนพลงังำนเป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรผลิตและจ ำหน่ำยกระแสไฟฟ้ำและก๊ำซชีวภำพและให้บริกำร                       
รับก ำจดักำกของเสียอินทรีย ์

• ส่วนงำนอ่ืนประกอบดว้ยกำรบริกำรขนส่งและบริกำรอ่ืน ๆ กำรบริกำรตำมส่วนงำนน้ีส่วนใหญ่เป็น
กำรใหบ้ริกำรในกลุ่มบริษทั และมีกำรใหบ้ริกำรกบับุคคลภำยนอกเป็นส่วนนอ้ย 

กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

ผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงค์                           
ในกำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บริษทัฯประเมินผล                                     
กำรปฏิบัติงำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้                                          
เกณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน 

กำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกับกำรบันทึกบญัชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 
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รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้และกำรใหบ้ริกำร แยกตำมส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์สรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2567 2566 
ส่วนงำนในประเทศ 6,936 7,222 
ส่วนงำนในต่ำงประเทศ 9,908 4,908 
รวม 16,844 12,130 

เกณฑ์ในกำรก ำหนดรำคำโอนระหว่ำงส่วนงำนใช้รำคำทุนและรำคำท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบ                        
งบกำรเงินขอ้ 6 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 
ในปี 2567 บริษทัย่อยมีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนหน่ึงรำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 2,769 ลำ้นบำท              
(2566: มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวนสองรำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1,219 ลำ้นบำท และ 1,114 ลำ้นบำท) 
ซ่ึงมำจำกส่วนงำนยำงแท่งและน ้ำยำงขน้ 

26. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
กลุ่มบริษทัและพนักงำนของกลุ่มบริษทัได้ร่วมกันจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติั
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังำนจะจ่ำยสมทบกองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำ
ร้อยละ 3 และ 5 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพเหล่ำน้ีบริหำรโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน 
กรุงศรี จ ำกัด และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของ                  
กลุ่มบริษัท ในระหว่ำงปี 2567 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 3 ล้ำนบำท                               
(2566: 3 ลำ้นบำท) และเฉพำะของบริษทัฯเป็นจ ำนวน 1 ลำ้นบำท (2566: 1 ลำ้นบำท) 
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27. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 

  (พนับำท) (บำท) 
เงินปันผลประจ ำปี 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 25 เมษำยน 2566 280,800 0.26 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2566  280,800 0.26 
    
เงินปันผลประจ ำปี 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 

เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2567 108,000 0.10 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2567  108,000 0.10 

28. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
ภำระผูกพนัเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุนที่เกี่ยวข้องกับ                                              
กำรซ้ืออำคำร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

    

สกุลเงินบำท  115 116 - - 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ 20 54 - - 
สกุลเงินริงกิตมำเลเซีย 13 6 - - 
รวม 148 176 - - 
ภำระผูกพนัเกี่ยวกับสัญญำเช่ำที่สินทรัพย์อ้ำงอิง                  
มีมูลค่ำต ่ำ   

  

จ่ำยช ำระ     
ภำยใน 1 ปี 9 9 - - 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3 7 - - 

รวม 12 16 - - 
ภำระผูกพนัเกี่ยวกับสัญญำบริกำร     
จ่ำยช ำระ     
ภำยใน 1 ปี 15 6 1 - 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 18 - - - 

รวม 33 6 1 - 
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 กำรค ำ้ประกนั 
 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัย่อย (บริษทั อี.คิว. 

รับเบอร์ จ ำกดั บริษทั ไทยอีสเทิร์น อินโนเวชัน่ จ ำกดั และ บริษทั ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พำวเวอร์ จ ำกดั) 
เหลืออยู่เป็นจ ำนวน 50 ลำ้นบำท (2566: 133 ลำ้นบำท) เพื่อค ้ำประกนัวงเงินกูข้องบริษทัย่อยดงักล่ำวตำมท่ี
กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 16 

29. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม                            
แยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม         
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - 14.3 33.6 - - 14.3 33.6 
หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม         
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - - 9.5 0.3 - - 9.5 0.3 
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30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

30.1 ตรำสำรอนุพนัธ์และกำรบัญชีป้องกนัควำมเส่ียง 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์   
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้ ำหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือ                            
ท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 

  

 - สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 0.4 - 
 - สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 1.9 33.6 

สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือ                      
ท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง   
 - สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 12.0 - 

รวมสินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์ 14.3 33.6 
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์   
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้ ำหนดใหเ้ป็น                        
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง   
 - สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 0.9 0.3 
 - สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 4.6 - 

หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือ                       
ท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง   
 - สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 4.0 - 

รวมหนีต้รำสำรอนุพนัธ์ 9.5 0.3 

ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเขำ้ท ำสัญญำดงักล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ
ของรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงมีอำยสุัญญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 12 เดือน 
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ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง  
กำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษทัก ำหนดให้สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียงใน
กระแสเงินสดของรำยกำรขำยท่ีคำดกำรณ์ในสกุลเงินเหรียญสหรัฐรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ดังกล่ำวมีควำม
เป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ในระดับสูงมำกท่ีจะเกิดขึ้น และรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ดังกล่ำวมีจ ำนวนไม่ต ่ำกว่ำ           
ร้อยละ 80 ของรำยกำรขำยทั้งหมดในสกุลเงินเหรียญสหรัฐท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ยอดคงเหลือของสัญญำขำย
เงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้จะแตกต่ำงกนัไปตำมปริมำณของยอดขำยท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศท่ีคำด
วำ่จะเกิดขึ้น และกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้  
รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีถือว่ำมีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจกบัเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
เน่ืองจำกสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้มีเง่ือนไขท่ีตรงกนักบัเง่ือนไขของรำยกำรท่ีคำดกำรณ์ท่ีมี
ควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำกท่ีจะเกิดขึ้น (อนัไดแ้ก่ จ ำนวนเงินตน้ และวนัท่ีคำดว่ำจะจ่ำย
ช ำระ) กลุ่มบริษทัไดก้ ำหนดอตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียงไวท่ี้ 1:1 เน่ืองจำกควำมเส่ียงอำ้งอิงของสัญญำ
ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เหมือนกบัองคป์ระกอบของควำมเส่ียงท่ีมีกำรป้องกนั  

ควำมไม่มีประสิทธิผลในกำรป้องกนัควำมเส่ียง สำมำรถเกิดไดจ้ำกสำเหตุดงัต่อไปน้ี 

- ช่วงเวลำในกำรเกิดกระแสเงินสดของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน                                        
ควำมเส่ียงมีควำมแตกต่ำงกนั  

- กำรเปล่ียนแปลงกระแสเงินสดท่ีคำดกำรณ์ไวใ้นอนำคตของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงและ
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 

กลุ่มบริษทัถือสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (ส ำหรับรำยกำรขำยท่ีคำดกำรณ์ท่ีมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำก) ซ่ึงมีอำยุสัญญำ 6 เดือน ไวเ้พื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง ณ วนัท่ี     
31 ธนัวำคม 2567 มีดงัน้ี 

จ ำนวนเงินตำมสัญญำ (พนับำท) 1,404,648 
อตัรำแลกเปลี่ยนเฉล่ียล่วงหนำ้ (เหรียญสหรัฐ/บำท) 33.95 
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ผลกระทบของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงต่องบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 แสดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรม

ซ่ึงใชว้ดัควำมไม่มีประสิทธิผลใน                  
ส ำรองส ำหรับกำรป้องกนั 
ควำมเส่ียงในกระแสเงินสด 

 กำรป้องกนัควำมเส่ียง ส่วนท่ียงัคงป้องกนัควำมเส่ียงต่อไป 
ยอดขำยท่ีคำดกำรณ์ท่ีมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ในระดบัสูงมำก 25,220 (8,032) 

ผลกระทบของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียงต่องบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ
ผลกระทบของกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดต่องบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี               
31 ธนัวำคม 2567 แสดงไดด้งัน้ี  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 

จ ำนวนเงิน              
ตำมสัญญำ 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 

บรรทดัที่แสดง
รำยกำรใน                

งบฐำนะกำรเงิน 

กำรเปล่ียนแปลง   
ในมูลค่ำ

ยตุิธรรม ซ่ึงใช้
วดัควำมไมม่ี
ประสิทธิผลใน
กำรป้องกนั
ควำมเส่ียง 

ส่วนท่ีมี
ประสิทธิผล 
ท่ีรับรู้ใน                

ก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

ส ำรอง 
ส ำหรับกำร
ป้องกนัควำม
เส่ียงใน 

กระแสเงินสด 
ท่ีโอนไปยงั 

ก ำไรหรือขำดทุน 

บรรทดัที่ 
แสดงรำยกำรใน
ก ำไรหรือขำดทุน 

สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ - ส ำหรับป้องกนัควำม
เส่ียงจำกยอดขำยท่ีคำดกำรณ์ท่ีมี
ควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ใน
ระดบัสูงมำก 

1,405.0 12.0 สินทรัพยต์รำ 
สำรอนุพนัธ์ 

(25.2) (25.2) (20.2) รำยไดจ้ำก                
กำรขำย 

 
- 

 

 
4.0 
 

หน้ีสินตรำสำร
อนุพนัธ์ 

 
 
 

 
 
 

 
(13.0) 

 
ก ำไรจำกอตัรำ
แลกเปล่ียน 

รวม 1,405.0 8.0  (25.2) (25.2) (33.2)  
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ผลกระทบของการป้องกนัความเส่ียงต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
กำรเปล่ียนแปลงของแต่ละองค์ประกอบในส่วนของผูถื้อหุ้นและกำรวิเครำะห์ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน                 
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

30.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน  
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและเงินฝำกธนำคำร ลูกหน้ีกำรคำ้และ

ลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เจำ้หน้ีกำรคำ้
และเจำ้หน้ีอ่ืน เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำง
กำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงดงัน้ี 

 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินฝำกกับธนำคำรและ

สถำบนักำรเงิน เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงิน
สูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน 

 ลูกหน้ีการค้า 
 กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม                                

จึงไม่คำดวำ่จะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของ
ลูกหน้ีกำรค้ำอย่ำงสม ่ ำ เสมอ นอกจำกน้ี กำรให้สินเ ช่ือของกลุ่มบริษัทเป็นกำรให้สินเ ช่ือแบบ                             
ไม่กระจุกตวัสูง เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนลูกคำ้จ ำนวนมำกและอยูห่ลำกหลำยกลุ่มอุตสำหกรรม 

 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 
 กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้น 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำรองส ำหรับกำรป้องกนั 

ควำมเส่ียงในกระแสเงินสด 
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2567 - 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมส่วนท่ีมีประสิทธิผลของตรำสำรอนุพนัธ์ท่ี
ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ส ำหรับยอดขำยท่ีคำดกำรณ์ไว ้ (25,220) 
จ ำนวนท่ีโอนไปยงัก ำไรหรือขำดทุน 33,252 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567 8,032 
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 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของตรำสำรอนุพนัธ์ไม่สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นธนำคำรท่ีมี
อันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจัดอันดับควำมน่ำเช่ือถือ                       
ดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ 

 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 3 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน ควำมเส่ียงจำกอตัรำ

ดอกเบ้ียและควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำ

ต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงส่วนใหญ่โดยกำรเขำ้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัยอ่ยมียอดคงเหลือของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำร
เงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
สกุลเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 17.9 4.1 0.8 0.6 33.9879 34.2233 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงิน
เหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำก                         
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเป็น
เงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ไดก้ ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 
2566 ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคัญจำกกำรเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศสกุลเงินอ่ืน 

 งบกำรเงินรวม 
 2567 2566 
 

สกุลเงิน 
เปล่ียนแปลง
เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ผลกระทบต่อ 
ก ำไรก่อนภำษี 

ผลกระทบต่อ 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 

เปล่ียนแปลง
เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

ผลกระทบต่อ 
ก ำไรก่อนภำษี 

ผลกระทบต่อ 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 

 (ร้อยละ) (พนับำท) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) (พนับำท) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ +1 350 (14,122) +1 (8,534) - 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ -1 (350) 14,122 -1 8,534 - 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยมีสัญญำซ้ือและสัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ
คงเหลือดงัน้ี 

  2567 
  งบกำรเงินรวม 

สกุลเงิน จ ำนวนเงิน อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำ วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 
 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  

สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ    
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1.2 32.8000 ถึง 33.6800 10 มกรำคม 2568 ถึง 13 มิถุนำยน 2568 
สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ    
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 59.2 31.9500 ถึง 35.6400 17 มกรำคม 2568 ถึง 23 มิถุนำยน 2568 

 
  2566 
  งบกำรเงินรวม 

สกุลเงิน จ ำนวนเงิน อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำ วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 
 (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  

สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ    
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1.2 33.7000 ถึง 34.3500 18 มกรำคม 2567 ถึง 3 กรกฎำคม 2567 
สัญญำขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ    
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 30.0 34.2800 ถึง 36.4450 15 มีนำคม 2567 ถึง 17 มิถุนำยน 2567 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน และหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือ
มีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยู่
ในระดับต ่ำ ในปัจจุบนั กลุ่มบริษทัจึงไม่ได้ใช้ตรำสำรอนุพนัธ์เพื่อบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย
ดงักล่ำว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำ
ดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพย์และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ี                                      
ครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน)                        
ไดด้งัน้ี 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัเกิดขึ้นจำกเงินกูย้ืม เงินกูย้มืซ่ึงกูด้ว้ยอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัจะท ำ
ให้กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนกระแสเงินสดท่ีเกิดจำกอัตรำดอกเบ้ีย หำกอัตรำดอกเบ้ียเปล่ียนแปลง                            
ในอตัรำร้อยละ 1 ต่อปี โดยท่ีปัจจยัอ่ืนทั้งหมดคงท่ี ท ำให้ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ส ำหรับปีและส่วนของ                       
ผูถื้อหุน้มีผลกระทบจำกอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัของเงินกูย้มื ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 2567 2566 
ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีเงินได้ในก ำไรหรือขำดทุน   
- อตัรำดอกเบ้ียลดลงร้อยละ 1 ก ำไรก่อนภำษีเงินไดเ้พิ่มขึ้น 3,264 3,359 
- อตัรำดอกเบ้ียเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ก ำไรก่อนภำษีเงินไดล้ดลง (3,264) (3,359) 

ความเส่ียงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 
กลุ่มบริษทัไดรั้บผลกระทบจำกควำมผนัผวนของรำคำสินคำ้โภคภณัฑ ์เน่ืองจำกในกำรด ำเนินงำนของกลุ่ม
บริษัทต้องมีกำรซ้ือและจัดหำยำงพำรำและผลปำล์มอย่ำงต่อเน่ือง กลุ่มบริษัทจึงมีควำมเส่ียงต่อ                              
กำรเปล่ียนแปลงของรำคำยำงพำรำและผลปำลม์จำกยอดซ้ือยำงพำรำและผลปำลม์ท่ีคำดกำรณ์ไว ้

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้โภคภณัฑอ์ยู่ในระดบัต ่ำ เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัก ำหนดรำคำ
ขำยสินคำ้อิงตำมรำคำตลำดของยำงพำรำและผลปำลม์ท่ีเปล่ียนแปลงไป
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30.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตรำดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

31. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม

เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนสรุปดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2567 2566 2567 2566 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน 1.60 1.33 0.18 0.01 

32. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯไดมี้มติส ำหรับรำยกำรท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

1. อนุมัติแผนกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญของบริษัท ไทยอีสเทิร์น ไบโอ พำวเวอร์ จ ำกัด         
(บริษทัย่อย) (“TEBP”) เพื่อเสนอขำยให้แก่ประชำชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering: 
IPO) โดยมีรำยกำรท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

- แปรสภำพจำกบริษทัจ ำกดัเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั  

- เปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้นสำมัญของ TEBP จำกเดิมหุ้นละ 100 บำท เป็นหุ้นละ  
1 บำท ดงันั้นทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแลว้ของ TEBP เท่ำกบั 40 ลำ้นบำท แบ่งออกเป็น 
40 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

- เพิ่มทุนจดทะเบียนของ TEBP จำกเดิม 40 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญัจ ำนวน 40 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุ้น
ละ 1 บำท) เพิ่มเป็น 300 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญจ ำนวน 300 ล้ำนหุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท)  
โดยกำรออกหุน้สำมญัใหม่จ ำนวน 260 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท โดยมีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

1) จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของ TEBP จ ำนวน 185 ลำ้นหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท 
เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ (Rights Offering) 
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2) จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของ TEBP จ ำนวน 75 ล้ำนหุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท  
เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (IPO) 

- เสนอขำยหุ้นสำมญัท่ีบริษทัฯถือใน TEBP อยู่เดิมก่อนกำรเพิ่มทุนของ TEBP จ ำนวนไม่เกิน  
15 ลำ้นหุ้น โดยมีมูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว ้หุ้นละ 1 บำท พร้อมกบักำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุน
ของ TEBP ให้แก่ประชำชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (IPO) ซ่ึงก ำหนดรำคำเสนอขำยเดียวกันกับ
รำคำท่ีจะเสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (IPO) โดยจ ำนวนหุน้สำมญัของ TEBP 
ท่ีจะเสนอขำยต่อประชำชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (IPO) รวมคิดเป็นจ ำนวนไม่เกิน 90 ลำ้นหุน้ 

- กำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของ TEBP เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ TEBP 
ซ่ึงมีสำระส ำคญัดงัน้ี 

 จ ำนวนหุ้นท่ีจดัสรร ไม่เกิน 6,000,000 หุน้ 
 รำคำเสนอขำย  รำคำเสนอขำยหุ้นสำมญัต่อประชำชนเป็นคร้ังแรก (IPO Price) 
 ระยะเวลำกำรเสนอขำย ณ วนัท่ีเสนอขำยหุ้นสำมัญต่อประชำชนเป็นคร้ังแรกภำยหลัง

 จำกบริษทัฯไดรั้บกำรอนุญำตจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. 
 ทั้งน้ี ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนด 

2. เห็นชอบให้เสนอจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนของปี 2567 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำหุ้นละ  
0.21 บำท รวมเป็นเงิน 227 ลำ้นบำท โดยบริษทัฯจะน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ
เพื่อพิจำรณำอนุมติัต่อไป เงินปันผลน้ีจะถูกบนัทึกบญัชีในไตรมำสท่ีสองของปี 2568 

33. กำรจัดประเภทรำยกำรในงบกำรเงิน 
ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัประเภทรำยกำรบญัชีบำงรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ใหม่ โดยกำรจดัประเภทรำยกำรนั้นเพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรจดัประเภท
รำยกำรบญัชีในปีปัจจุบนั กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ มีดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 ตำมท่ีจดัประเภทใหม่ ตำมท่ีเคยรำยงำนไว ้
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้และกำรใหบ้ริกำร 12,129,728 12,142,549 
ตน้ทุนขำยและกำรใหบ้ริกำร 11,034,280 11,047,101 

 กำรจดัประเภทรำยกำรบญัชีดงักล่ำวไม่มีผลกระทบต่อก ำไรหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตำมท่ีไดร้ำยงำนไว ้  

34. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 27 กุมภำพนัธ์ 2568 
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การรัับรองความถููกต้้อง 
ของข้้อมููล เอกสารแนบ
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ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง 

1. นายเฉลิิม		 โกกนุุทภรณ์์ กรรมการ

2. นางสาวสิินีีนุุช	 โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง 

ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ นางสาวสิินีีนุุช	 โกกนุุทาภรณ์์ กรรมการ

การรัับรอง
ความถููกต้้องของข้้อมูล

การรับรองความถููกต้้องของข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีีนั้้�นให้้กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม
ผููกพัันบริิษััท ลงลายมืือชื่่�อพร้้อมทั้้�งประทัับตราบริิษััทฯ (ถ้้ามีี) ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี พร้้อมทั้้�ง
มอบอำนาจให้้บุุคคลใดลงนามกำกัับเอกสารในแบบแสดงรายการข้้อมูลประจำปีีแทนด้้วย โดยให้้ใช้้ข้้อความและรููปแบบ ดัังนี้้�

“บริิษััทฯ ได้้สอบทานข้้อมูลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีีฉบัับนี้้�แล้้ว ด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทฯ  
ขอรัับรองว่่าข้้อมูลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถวน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำให้้ผู้้�อื่่�นสำคััญผิด หรืือไม่่ขาดข้้อมูลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำคััญ 
นอกจากนี้้�บริิษััทขอรัับรองว่่า

(1)	 งบการเงินิและข้้อมูลูทางการเงินิที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมูลูประจำปี/ีรายงานประจำปีไีด้้แสดงข้้อมูลูอย่า่งถูกูต้้อง 
	คร บถ้้วนในสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยแล้้ว

(2)	 บริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีระบบการเปิิดเผยข้้อมูลที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญทั้้�ง  
	 ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถวนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

(3)	 บริษัิัทฯ ได้้จัดให้้มีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดี ีและควบคุุมดูแูลให้้มีการปฏิิบัตัิติามระบบดังักล่า่ว และบริษิัทัฯ ได้้แจ้้งข้้อมูลู 
	 การประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ณ วัันที่่�ล่่าสุุดที่่�มีีต่่อผู้้�สอบบััญชีและกรรมการตรวจสอบของ บริิษััทฯ แล้้ว  
	ซึ่ �งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่องและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของระบบการควบคุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำที่่�มิิชอบที่่� 
	อ าจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

ในการนี้้�เพื่่�อเป็็นหลักัฐานว่่า เอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดียีวกันักับั ที่่�บริษิัทัได้้รับัรองความถูกูต้้องแล้้ว บริษิัทัได้้มอบหมายให้้  
นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำกัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ นางสาวสิินีีนุุช 
โกกนุุทาภรณ์์ กำกัับไว้้บริิษััทฯ จะถืือว่่าไม่่ใช้้ข้้อมููลที่่�บริิษััทได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น”

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 263 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



1.
1	รา


ยล

ะเอี
ียด

เกี่่
�ยวกั

ับ
กรร

ม
การ

 
ผู้้�

บริ
ิหาร

 
แล

ะเล
ขานุุ

ก
าร

บริ
ิษััท

1.
1.

1	
บริ

ิษัท
 ไท

ยอี
สเ

ทิิร์
์น 

กรุ๊๊�
ป 

โฮ
ลดิ้้

�งส์
์ จำ

ำ�กั
ัด 

(ม
หา

ชน
)  

(T
EG

H
)

ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยอ

นน
ต์ ์

  
สิิริ

ิแส
งทั

กษิ
ิณ

 

กร
รม

กา
รอิ

ิสร
ะ /

  
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
�  

23
 พ

ฤษ
ภา

คม
 2

56
2

72
ปริ

ิญ
ญ

าเ
อก

 : 
รััฐ

ปร
ะศ

าส
นศ

าส
ตร์

์
ดุุษฎี

ีบั
ัณ

ฑิต
กิิต

ติิม
ศัก

ดิ์์� 
มห

าวิ
ิทย

าลั
ยก

รุุง
เท

พ
ธน

บุุรี
ี

ปริ
ิญ

ญ
าโ

ท 
: 

บริ
ิหา

รธุ
ุรกิ

จ 
 

มห
าวิ

ิทย
าลั

ยธ
รร

มศ
าส

ตร์
์ 

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี 
: 

วิิท
ยา

ศา
สต

ร์์บั
ณ

ฑิิต
ธร

ณี
วิิท

ยา
 จุ

ุฬ
าล

งก
รณ์

์
มห

าวิ
ิทย

าลั
ย 

DC
P 

73
/2

54
9

DA
P 

2/
25

49

0.
00

9
ไม่่มี

ี
25

64
 - 

ปััจ
จุุบั

ัน
กร

รม
กา

ร
บริ

ิษััท
 บ้

้าน
ปูู 

อิิน
โน

เว
ชััน

 แอ
นด์

์ 
เว

นเ
จอ

ร์์ส
 จำ

ำ�กั
ัด

กา
รวิ

ิจััย
แล

ะพั
ัฒ

นา
เชิ

ิงท
ดล

อง
 

ด้้า
นวิ

ิศว
กร

รม
แล

ะเท
คโ

นโ
ลยี

ีอื่่�น
ๆ

25
63

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

กร
รม

กา
รอิ

ิสร
ะ /

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รกำ

ำ�ห
นด

ค่่า
ตอ

บแ
ทน

 ส
รร

หา
 แล

ะ
กา

รกำ
ำ�กั

ับดู
ูแล

กิจ
กา

ร 
/ 

กร
รม

กา
รบ

ริิห
าร

คว
าม

เสี่่
�ยง

บริ
ิษััท

 ธ
นา

คา
ร 

ซีีไ
อเ

อ็็ม
บีี 

ไท
ย 

จำำ�กั
ัด

 
(ม

หา
ชน

)
สถ

าบั
ันก

าร
เงิ

ิน

25
63

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

กร
รม

กา
รอิ

ิสร
ะ /

 ก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

/ ก
รร

มก
าร

สร
รห

าแ
ละ

กำำ�
หน

ด 
ค่่า

ตอ
บแ

ทน

บริ
ิษััท

 ส
หยู

ูเนี่่
�ยน

 จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

)
ผลิ

ิตสิ่่
�งท

อ 
พ

ลา
สติ

ิก 
ยา

ง 
แล

ะโล
หะ

 
ธุุร

กิิจ
คอ

มพิิ
วเ

ตอ
ร์์ 

ธุุร
กิิจ

พลั
ัง

งา
น

ไฟ
ฟ้

้าแ
ละ

อื่่�น
ๆ 

ใน
ปร

ะเท
ศจี

ีน 
ธุุร

กิิจ
โร

งแ
รม

 แล
ะธุ

ุรกิ
ิจก

าร
ลง

ทุุน
อื่่�น

ๆ

25
62

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

กร
รม

กา
รอิ

ิสร
ะ /

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
กรุ๊๊

�ป 
โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
ปร

ะก
อบ

ธุุร
กิิจ

โด
ยก

าร
 

ถืือ
หุ้้�น

บริ
ิษััท

อื่่�น
 (H

ol
di

ng
  

C
om

pa
ny

)

25
59

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

 
บร

รษั
ัทภิ

ิบา
ลแ

ละ
สร

รห
า 

/ 
ที่่�ป

รึึก
ษา

บริ
ิษััท

 บ้
้าน

ปูู 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
ทรั

ัพ
ยา

กร
 พลั

ัง
งา

น 
แล

ะ
สา

ธา
รณู

ูปโ
ภค

25
55

 - 
25

64
C

ha
irm

an
Em

er
y 

O
le

oc
he

m
ic

al
 (M

) S
dn

. B
hd

.
G

re
en

 C
he

m
ic

al

25
55

 - 
25

64
C

ha
irm

an
Em

er
y 

Sp
ec

ia
lty

 C
he

m
ic

al
  

Sd
n.

 B
hd

.
G

re
en

 C
he

m
ic

al

25
57

 - 
25

63
C

ha
irm

an
PT

TG
C

 In
no

va
tio

n 
Am

er
ic

a 
 

C
or

po
ra

tio
n

G
re

en
 C

he
m

ic
al

รา
ยล

ะเอี
ยด

เกี่่
�ยว

กัับ
กร

รม
กา

ร 
ผู้้�บ

ริิห
าร

 ผู้้�มี
อำ

ำ�น
าจ

คว
บคุ

ุม 
ผู้้�ที่่

�ได้
้รับ

มอ
บห

มา
ยใ

ห้้รั
ับผิ

ิดช
อบ

สููง
สุุด

ใน
สา

ยง
าน

บััญ
ชีีแ

ละ
กา

รเ
งิิน

 ผู้้�ที่่
�

ได้
้รับ

มอ
บห

มา
ยใ

ห้้รั
ับผิ

ิดช
อบ

โดยต


รง
ใน

กา
รค

วบ
คุุม

ดููแ
ลก

าร
ทำำ�บั

ัญ
ชีี 

แล
ะเลข

า
นุุก

าร
บริ

ิษัท

เอ
กส

าร
แน

บ 
1

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)264 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

25
57

 - 
25

63
C

ha
irm

an
N

at
ur

e 
W

or
ks

 L
LC

.
G

re
en

 C
he

m
ic

al

25
57

 - 
25

63
C

ha
irm

an
PT

TG
C

 In
te

rn
at

io
na

l (
US

A)
 In

c.
Se

rv
ic

es
 &

 O
th

er
s

25
55

 - 
25

63
C

ha
irm

an
Ve

nc
or

ex
 H

ol
di

ng
Pe

rfo
rm

an
ce

 M
at

er
ia

ls
 &

 
C

he
m

ic
al

s

25
55

 - 
25

63
C

ha
irm

an
PT

T 
C

he
m

ic
al

 In
te

rn
at

io
na

l  
Pr

iva
te

 L
td

.
Se

rv
ic

es
 &

 O
th

er
s

25
55

 - 
25

63
C

ha
irm

an
PT

T 
In

te
rn

at
io

na
l (N

et
he

rla
nd

s)
 B

.V
.

Se
rv

ic
es

 &
 O

th
er

s

25
50

 - 
25

62
กร

รม
กา

รส
ภา

สถ
าบั

ัน 
ผู้้�ท

รง
คุณ

วุุฒิ
ิ

สถ
าบั

ันเ
ทค

โน
โล

ยีีพ
ระ

จอ
มเ

กล้
้า 

 
เจ้

้าคุ
ุณ

ทห
าร

ลา
ดก

ระ
บััง

สถ
าบั

ันอุ
ุดม

ศึึก
ษา

25
61

 - 
25

62
กร

รม
กา

ร 
/ ก

รร
มก

าร
บริ

ิหา
รค

วา
มเ

สี่่�ย
ง

บริ
ิษััท

 พี
ีทีีที

ี โก
ลบ

อล
 เค

มิิค
อล

 จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

)
ปิิโ

ตร
เลี

ียม

25
57

 - 
25

61
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริิห
าร

คว
าม

เสี่่
�ยง

บริ
ิษััท

 พี
ีทีีที

ี โก
ลบ

อล
 เค

มิิค
อล

 จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

)
ปิิโ

ตร
เลี

ียม

25
59

 - 
25

60
หััว

หน้
้าค

ณ
ะทำ

ำ�ง
าน

กลุ่่
�ม 

 
Bi

o 
ec

on
om

y
โค

รง
กา

รส
าน

พลั
ัง

ปร
ะช

ารั
ัฐ

กา
รพั

ฒ
นา

คลั
ัสเ

ตอ
ร์์ 

ภา
คอุ

ุตส
าห

กร
รม

แห่่
งอ

นา
คต

  
(N

ew
 S

-C
ur

ve
)

25
52

 - 
25

60
กร

รม
กา

รอิ
ิสร

ะ /
 ป

ระ
ธา

น
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

/ 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
พิิ

จา
รณ

า 
ค่่า

ตอ
บแ

ทน

บริ
ิษััท

 บ
ริิห

าร
สิิน

ทรั
ัพย์

์ 
กรุ

ุงเ
ทพ

พ
าณิ

ิชย์
์ จำ

ำ�กั
ัด 

(ม
หา

ชน
)

บริ
ิหา

รจั
ัดก

าร
สิิน

ทรั
ัพย์

์ด้
้อย

คุุณ
ภา

พ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 265 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยป

ระ
วิิท

ย์์ 
 

กิิจ
ไพ

ศา
ลรั

ัต
นา

 

กร
รม

กา
รอิ

ิสร
ะ /

  
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

ตร
วจ

สอ
บ

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
�  

28
 สิ

งห
าค

ม 
25

61

71
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท:

 
บััญ

ชีี
มห

าวิ
ิทย

าลั
ยธ

รร
มศ

าส
ตร์

์ 

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

บััญ
ชีีก

าร
เงิ

ิน
มห

าวิ
ิทย

าลั
ยธ

รร
มศ

าส
ตร์

์
DA

P 
12

0/
25

58
AA

C
P 

30
/2

56
1

BN
C

P 
7/

25
62

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

25
61

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

กร
รม

กา
รอิ

ิสร
ะ /

 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
บริ

ิษััท
 ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

กรุ๊๊
�ป 

โฮ
ลดิ้้

�งส์
์ 

จำำ�กั
ัด

 (ม
หา

ชน
)

ปร
ะก

อบ
ธุุร

กิิจ
โด

ยก
าร

ถืือ
หุ้้�น

 
บริ

ิษััท
อื่่�น

 (H
ol

di
ng

 C
om

pa
ny

)

25
57

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รอิ

ิสร
ะ /

  
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
แล

ะธ
รร

มภิ
บา

ล 
/  

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รส
รร

หา
 

แล
ะกำ

ำ�ห
นด

ค่่า
ตอ

บแ
ทน

บริ
ิษััท

 เซ็
็น 

คอ
ร์์ป

อเ
รชั่่

�น 
กรุ๊๊

�ป 
จำำ�กั

ัด
 

(ม
หา

ชน
)

ร้้า
นอ

าห
าร

25
58

 –
 2

56
3

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 
/ ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

สร
รห

า
แล

ะกำ
ำ�ห

นด
ค่่า

ตอ
บแ

ทน

บริ
ิษััท

 บ้
้าน

สว
ยก

รุ๊๊�ป
 (สุ

ุรา
ษฎ

ร์์ธ
านี

ี) 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
อสั

ังห
าริ

ิมท
รััพย์

์

ดร
. เ

อก
ริิน

ทร์
์  

วา
สน

าส่
่ง

กร
รม

กา
รอิ

ิสร
ะ /

 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 /
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะกำ

ำ�ห
นด

ค่่า
ตอ

บแ
ทน

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

28
 สิ

งห
าค

ม 
25

61

53
ปริ

ิญ
ญ

าเ
อก

: 
วิิศ

วก
รร

มไ
ฟ

ฟ้
้า

 U
ni

ve
rs

ity
 o

f N
ew

 S
ou

th
 

W
al

es
 

ปริ
ิญ

ญ
าโ

ท:
 

วิิศ
วก

รร
มไ

ฟ
ฟ้

้า
มห

าวิ
ิทย

าลั
ยเ

กษ
ตร

ศา
สต

ร์์ 

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

วิิศ
วก

รร
มไ

ฟ
ฟ้

้า 
มห

าวิ
ิทย

าลั
ยเ

ทค
โน

โล
ยี

มห
าน

คร
DA

P 
14

0/
25

60
BN

C
P 

8/
25

62

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รอิ

ิสร
ะ /

  
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 / 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รส

รร
หา

 
แล

ะกำ
ำ�ห

นด
ค่่า

ตอ
บแ

ทน

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
กรุ๊๊

�ป 
โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
ปร

ะก
อบ

ธุุร
กิิจ

โด
ยก

าร
ถืือ

หุ้้�น
 

บริ
ิษััท

อื่่�น
 (H

ol
di

ng
 C

om
pa

ny
)

25
60

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

รอ
งก

รร
มก

าร
ผู้้�อำ

ำ�น
วย

กา
ร 

กลุ่่
�มยุ

ทธ
ศา

สต
ร์์แ

ละ
พั

ัฒ
นา

เมื
ือง

บริ
ิษััท

 ก
รุุง

เท
พ

ธน
าค

ม 
จำำ�กั

ัด
ขน

ส่่ง
แล

ะข
นถ่่

าย
สิิน

ค้้า
  

รว
มถึึ

งค
นโ

ดย
สา

ร

25
60

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รอิ

ิสร
ะ

บริ
ิษััท

 อี
ีสต์

์โค
สท์

์เฟ
อร์

์นิิเ
ทค

 จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

)
ผลิ

ิตเ
ฟ

อร์
์นิิเ

จอ
ร์์

25
55

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

อนุ
ุกร

รม
กา

รป
ระ

ชา
สััม

พั
นธ์

์
สภ

าวิ
ิศว

กร
สภ

าวิ
ิศว

กร

25
48

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

หุ้้�น
ส่่ว

นผู้้�จั
ด

กา
ร

ห้้า
งหุ้้�

นส่่
วน

จำำ�กั
ัด

 รี
ีเอ็

็น 
คอ

นซั
ัลแ

ตน
ท์์

ข่่า
ว

25
52

 –
 2

56
0

ผู้้�จั
ดก

าร
โค

รง
กา

ร
บริ

ิษััท
 น

วน
คร

กา
รไ

ฟ
ฟ้

้า 
จำำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

กา
รส่่

งไ
ฟ

ฟ้
้า

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)266 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

ดร
. วรพ


งษ์

์  
จััน

ยั่่�ง
ยืืน

กร
รม

กา
รอิ

ิสร
ะ /

  
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 /
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะ
กำำ�

หน
ดค่่

าต
อบ

แท
น

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
�  

28
 สิ

งห
าค

ม 
25

61

51
ปริ

ิญ
ญ

าเ
อก

: 
บริ

ิหา
รธุ

รกิ
จ 

(ก
าร

เงิ
ิน)

 
จุุฬ

าล
งก

รณ์
์มห

าวิ
ิทย

าลั
ัย

ปริ
ิญ

ญ
าโ

ท:
 

บริ
ิหา

รธุ
รกิ

จ 
(ก

าร
เงิ

ิน)
 

Un
ive

rs
ity

 o
f D

en
ve

r

ปริ
ิญ

ญ
าโ

ท:
 

กา
รเ

งิิน
 

Un
ive

rs
ity

 o
f D

en
ve

r

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

บริ
ิหา

รธุ
รกิ

จ 
(ก

าร
เงิ

ิน)
 

มห
าวิ

ิทย
าลั

ยอั
ัสสั

มชั
ญ

DA
P 

15
3/

25
61

BN
C

P 
8/

25
62

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รอิ

ิสร
ะ /

  
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 / 
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะ 
กำำ�

หน
ดค่่

าต
อบ

แท
น

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
กรุ๊๊

�ป 
โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
ปร

ะก
อบ

ธุุร
กิิจ

โด
ยก

าร
ถืือ

หุ้้�น
 

บริ
ิษััท

อื่่�น
 (H

ol
di

ng
 C

om
pa

ny
)

25
60

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

ผู้้�อำ
ำ�น

วย
กา

ร
คณ

ะพ
าณิ

ิชย
ศา

สต
ร์์แ

ละ
กา

รบั
ัญ

ชีี
มห

าวิ
ิทย

าลั
ัยธ

รร
มศ

าส
ตร์

์
กา

รศึึ
กษ

า

25
45

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รผู้้�จั

ด
กา

ร
บริ

ิษััท
 น

อร์
์ธเ

คป
เลิ

ินนิ่่
�งเ

ซน
เต

อร์
์ จำ

ำ�กั
ัด

ให้
้คำำ�

ปรึึ
กษ

าด้
้าน

กา
รบ

ริิห
าร

จััด
กา

ร

25
43

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

อา
จา

รย์
์พิิ

เศ
ษ

วิท
ยา

ลัย
กา

รจั
ดก

าร
 ม

หา
วิท

ยา
ลัยั

มหิ
ดิล

กา
รศึึ

กษ
า

นา
ยอภิ

ิช
าติ

ิ  
เก

ษม
กุุล

ศิิริ
ิ

กร
รม

กา
รอิ

สร
ะ /

  
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

บริ
ิหา

รค
วา

มเ
สี่่�ย

ง

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
�  

21
 เม

ษา
ยน

 2
56

3

59
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท:

 
บริ

ิหา
รธุ

รกิ
จบั

ณ
ฑิต

สถ
าบั

ันบั
ณ

ฑิต
บริ

ิหา
รธุ

ุรกิ
ิจ

ศศิ
ินท

ร์์แ
ห่่ง

จุุฬ
าล

งก
รณ์

์
มห

าวิ
ิทย

าลั
ย

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

กา
รธ

นา
คา

รแ
ละ

กา
รเ

งิิน
จุุฬ

าล
งก

รณ์
์มห

าวิ
ิทย

าลั
ัย

DC
P 

73
/2

54
9

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

25
63

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รอิ

ิสร
ะ /

 ป
ระ

ธา
น

กร
รม

กา
รบ

ริิห
าร

คว
าม

เสี่่
�ยง

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
กรุ๊๊

�ป 
โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
ปร

ะก
อบ

ธุุร
กิิจ

โด
ยก

าร
ถืือ

หุ้้�น
 

บริ
ิษััท

อื่่�น
 (H

ol
di

ng
 C

om
pa

ny
)

25
63

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รบ

ริิษั
ัท

บริ
ิษััท

 ลุ
ุมพิินี

ี 
โป

รเ
จค

 ม
าเ

นจ
เม

นท์
์ 

เซ
อร์

์วิิส
 จำ

ำ�กั
ัด

กา
รก่่

อส
ร้้า

งอ
าค

าร

25
63

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รบ

ริิษั
ัท

บริ
ิษััท

 ก
มล

า 
ซีีเ

นีีย
ร์์ 

ลิิฟ
วิ่่�ง

 จำ
ำ�กั

ัด
อสั

ังห
าริ

ิมท
รััพย์

์

25
62

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รอิ

ิสร
ะ /

  
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
บริ

ิษััท
 ฐิ

ิติิก
ร 

จำำ�กั
ัด

 (ม
หา

ชน
)

เช่่
าซื้้

�อร
ถจั

ักร
ยา

นย
นต์

์แล
ะร

ถย
นต์

์

25
62

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รบ

ริิษั
ัท

บริ
ิษััท

 ด
ลศิ

ิริิ 
ดีีเ

วล
ลอ

ปเ
ม้้น

ท์์ 
จำำ�กั

ัด
อสั

ังห
าริ

ิมท
รััพย์

์

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รบ

ริิษั
ัท 

/  
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริิห
าร

 / 
กร

รม
กา

รส
รร

หา
  

ค่่า
ตอ

บแ
ทน

 บ
รร

ษัท
ภิิบ

าล
  

แล
ะค

วา
มยั่่

�งยื
ืน 

แล
ะ

กร
รม

กา
รบ

ริิห
าร

คว
าม

เสี่่
�ยง

บริ
ิษััท

 แอ
ล.

พี
ี.เอ็

็น.
ดีีเ

วล
ลอ

ปเ
มน

ท์์ 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
อสั

ังห
าริ

ิมท
รััพย์

์

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 267 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รบ

ริิษั
ัท

บริ
ิษััท

 แอ
ล 

พี
ี พี

ี พ
รอ

พ
เพ

อร์
์ตี้้� 

 
มา

เน
จเ

มน
ท์์ 

จำำ�กั
ัด

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพย์
์

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รบ

ริิษั
ัท

บริ
ิษััท

 พ
รสั

ันติ
ิ จำ

ำ�กั
ัด

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพย์
์

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รบ

ริิษั
ัท

บริ
ษัทั

 แอ
ล 

พี
 ซี

 วิ
สา

หกิ
จิเ

พื่
�อสั

งค
ม 

จำำ�กั
ด

บริ
ิกา

รทำ
ำ�ค

วา
มส

ะอ
าด

25
60

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รบ

ริิษั
ัท

บริ
ิษััท

 จ
อง

ชา
ญ

กิิจ
 จำ

ำ�กั
ัด

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพย์
์

25
50

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รบ

ริิษั
ัท

บริ
ิษััท

 ศ
รีีสำ

ำ�อ
าง

ค์์ 
ซััพพ


ลา

ยเ
ออ

ร์์ 
จำำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
รอ

งเท้
้า

25
47

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รบ

ริิษั
ัท

บริ
ิษััท

 ที
ี.ก

รุุง
ไท

ย 
อุุต

สา
หก

รร
ม 

จำำ�กั
ัด

 
(ม

หา
ชน

)
ผลิ

ิตชิ้้
�นส่่

วน
พ

ลา
สติ

ิกแ
ละ

ธุุร
กิิจ

เกี่่
�ยว

กัับ
แม่่พิิ


มพ์

์เพื่
่�อก

าร
ผลิ

ิต
ชิ้้�น

ส่่ว
นพ

ลา
สติ

ิก

25
39

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รบ

ริิษั
ัท

บริ
ิษััท

 ที
ี ไท

ย 
แส

น็็ค
 ฟู้

้�ดส์
์ จำ

ำ�กั
ัด

ผลิ
ิตแ

ละ
ส่่ง

ออ
กอ

าห
าร

สำำ�
เร็

็จรู
ูป

ปร
ะเภ

ทข
นม

ขบ
เคี้้

�ยว

นา
ยเ

ฉลิ
ม 

 
โก

กนุุ
ทา

ภรณ์


์

กร
รม

กา
ร 

/ ป
ระ

ธา
น

กร
รม

กา
รบ

ริิห
าร

 / 
ปร

ะธ
าน

เจ้
้าห

น้้า
ที่่�บ

ริิห
าร

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
�  

14
 กุ

มภ
าพั

นธ์
์ 2

55
0

53
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท:

 
เศ

รษ
ฐศ

าส
ตร์

์ 
M

ur
ra

y 
St

at
e 

Un
ive

rs
ity

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

กา
รต

ลา
ด

มห
าวิ

ิทย
าลั

ยอั
ัสสั

มชั
ญ

DC
P 

13
2/

25
53

1.
89

พี่่
�ชา

ยข
อง

นา
งส

าว
สินี

ีนุุช
 

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ 

นา
ยก้

้อง
กิิต

 
โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ 
แล

ะน
าย

เก
ริิก

กุุล
 

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์

25
50

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร 

/  
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รบ

ริิห
าร

 / 
ปร

ะธ
าน

เจ้
้าห

น้้า
ที่่�บ

ริิห
าร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
กรุ๊๊

�ป 
โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
ปร

ะก
อบ

ธุุร
กิิจ

โด
ยก

าร
ถืือ

หุ้้�น
 

บริ
ิษััท

อื่่�น
 (H

ol
di

ng
 C

om
pa

ny
)

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

K 
Ve

nt
ur

es
 C

ap
ita

l C
o.

, L
td

.
ปร

ะก
อบ

ธุรุ
กิจิ

ถือ
เงิน

ลง
ทุน

ใน
บริ

ษัทั
อื่่�น

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ที
ีอีีจี

ี แอ
สเ

ซท
 จำ

ำ�กั
ัด

ปร
ะก

อบ
ธุรุ

กิจิ
ถือ

เงิน
ลง

ทุน
ใน

บริ
ษัทั

อื่่�น

25
58

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
พ

าว
เว

อร์
์ จำ

ำ�กั
ัด

พลั
ัง

งา
นท

ดแ
ทน

25
58

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
อิิน

ดััส
เต

รีีย
ล 

แล
นด์

์ 
จำำ�กั

ัด
เข

ตป
ระ

กอ
บก

าร
อุุต

สา
หก

รร
ม

25
58

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ที
ีอีีจี

ีเอ
 โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ จำ
ำ�กั

ัด
ปร

ะก
อบ

ธุรุ
กิจิ

ถือ
เงิน

ลง
ทุน

ใน
บริ

ษัทั
อื่่�น

25
58

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ยููทิ

ิลิิตี้้
� จำ

ำ�กั
ัด

สา
ธา

รณู
ูปโ

ภค

25
57

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ท้้อ

ป 
ซีีด

ส์์ 
ออ

ยล์
์ 

จำำ�กั
ัด

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

น้ำำ��มั
ัน

ปา
ล์์ม

ดิิบ

25
56

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ตร

าด
 จำ

ำ�กั
ัด

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

น้ำำ��มั
ัน

ปา
ล์์ม

ดิิบ

25
56

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ออ

แก
นิิก้

้า 
จำำ�กั

ัด
พืื

ชส
มุุน

ไพ
ร

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)268 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

25
54

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
พ

รอ
พ

เพ
อร์

์ตี้้� 
แม

เน
จเ

ม้้น
ท์์ 

จำำ�กั
ัด

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพย์
์

25
54

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
โล

จิิส
ติิก

ส์์ 
จำำ�กั

ัด
ขน

ส่่ง

25
53

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ไบ

โอ
 พ

าว
เว

อร์
์ 

จำำ�กั
ัด

พลั
ัง

งา
นท

ดแ
ทน

25
53

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
คอ

ร์์ป
อเ

รชั่่
�น 

จำำ�กั
ัด

ปร
ะก

อบ
ธุรุ

กิจิ
ถือ

เงิน
ลง

ทุน
ใน

บริ
ษัทั

อื่่�น

25
52

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ซู
ูมิิรั

ับเ
บอ

ร์์ 
ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

แพ
ลน

เท
ชั่่�น

 จำ
ำ�กั

ัด
สว

นเ
กษ

ตร
 (ย

าง
พ

าร
า)

25
50

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
แพ

ลน
เท

ชั่่�น
 จำ

ำ�กั
ัด

สว
นเ

กษ
ตร

 (ย
าง

พ
าร

า/
ปา

ล์์ม
)

25
48

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
อิิน

โน
เว

ชั่่�น
 จำ

ำ�กั
ัด

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

ยา
งธ

รร
มช

าติ
ิ

25
43

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 อี
ี.คิ

ิว.
รัับ

เบ
อร์

์ จำ
ำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
ยา

งธ
รร

มช
าติ

ิ

25
37

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
รัับ

เบ
อร์

์ จำ
ำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
ยา

งธ
รร

มช
าติ

ิ

25
34

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 อี
ีสเ

ทิิร์
์น 

ปา
ล์์ม

 อ
อย

ล์์ 
จำำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
น้ำำ��มั

ัน
ปา

ล์์ม
ดิิบ

นา
งส

าวสิ
นี

ีนุุช
  

โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์

กร
รม

กา
ร 

/  
กร

รม
กา

รบ
ริิห

าร
 

คว
าม

เสี่่
�ยง

 / 
 

กร
รม

กา
รบ

ริิห
าร

 / 
 

กร
รม

กา
รผู้้�จั

ด
กา

ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

14
 กุ

มภ
าพั

นธ์
์ 2

55
0

51
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท:

 
กา

รเ
งิิน

แล
ะธุ

ุรกิ
จ 

ระ
หว่่

าง
ปร

ะเท
ศ 

Un
ive

rs
ity

 o
f S

an
 F

ra
nc

isc
o 

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

บริ
ิหา

รธุ
ุรกิ

จ 
(ก

าร
เงิ

ิน)
  

มห
าวิ

ิทย
าลั

ยอั
ัสสั

มชั
ญ

DC
P 

12
9/

25
53

-C
er

tif
ie

d 
in

 C
irc

ul
ar

 
Ec

on
om

y 
& 

Su
st

ai
na

bi
lit

y 
fro

m
 U

ni
ve

rs
ity

 o
f 

C
am

br
id

ge
-S

us
ta

in
ab

le
 B

us
in

es
s 

Pr
ac

tic
es

 fr
om

 a
 S

w
ed

is
h 

In
st

itu
tio

n

2.
04

น้้อ
งส

าว
ขอ

ง
นา

ยเ
ฉลิ

ิม 
 

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์

พี่่
�สา

วข
อง

 
นา

ยก้
้อง

กิิต
 

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ 

แล
ะน

าย
เก

ริิก
กุุล

 
โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์

25
50

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

บริ
ิหา

รค
วา

มเ
สี่่�ย

ง 
/ 

กร
รม

กา
รบ

ริิห
าร

 / 
กร

รม
กา

รผู้้�จั
ด

กา
ร 

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
กรุ๊๊

�ป 
โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ 
(ม

หา
ชน

)
ปร

ะก
อบ

ธุุร
กิิจ

โด
ยก

าร
ถืือ

หุ้้�น
 

บริ
ิษััท

อื่่�น
 (H

ol
di

ng
 C

om
pa

ny
)

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

K 
Ve

nt
ur

es
 C

ap
ita

l C
o.

, L
td

ปร
ะก

อบ
ธุรุ

กิจิ
ถือ

เงิน
ลง

ทุน
ใน

บริ
ษัทั

อื่่�น

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ที
ีอีีจี

ี แอ
สเ

ซท
 จำ

ำ�กั
ัด

ปร
ะก

อบ
ธุรุ

กิจิ
ถือ

เงิน
ลง

ทุน
ใน

บริ
ษัทั

อื่่�น

25
58

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
พ

าว
เว

อร์
์ จำ

ำ�กั
ัด

พลั
ัง

งา
นท

ดแ
ทน

25
58

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
อิิน

ดััส
เต

รีีย
ล 

แล
นด์

์ 
จำำ�กั

ัด
เข

ตป
ระ

กอ
บก

าร
อุุต

สา
หก

รร
ม

25
58

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ที
ีอีีจี

ีเอ
 โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ จำ
ำ�กั

ัด
ปร

ะก
อบ

ธุรุ
กิจิ

ถือ
เงิน

ลง
ทุน

ใน
บริ

ษัทั
อื่่�น

25
58

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ยููทิ

ิลิิตี้้
� จำ

ำ�กั
ัด

สา
ธา

รณู
ูปโ

ภค

25
57

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ท้้อ

ป 
ซีีด

ส์์ 
ออ

ยล์
์ 

จำำ�กั
ัด

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

น้ำำ��มั
ัน

เม
ล็็ด

ใน
ปา

ล์์ม
ดิิบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 269 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

25
56

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ตร

าด
 จำ

ำ�กั
ัด

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

น้ำำ��มั
ัน

ปา
ล์์ม

ดิิบ

25
56

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ออ

แก
นิิก้

้า 
จำำ�กั

ัด
พืื

ชส
มุุน

ไพ
ร

25
54

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
พ

รอ
พ

เพ
อร์

์ตี้้� 
แม

เน
จเ

ม้้น
ท์์ 

จำำ�กั
ัด

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพย์
์

25
54

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
โล

จิิส
ติิก

ส์์ 
จำำ�กั

ัด
ขน

ส่่ง

25
53

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ไบ

โอ
 พ

าว
เว

อร์
์ 

จำำ�กั
ัด

พลั
ัง

งา
นท

ดแ
ทน

25
53

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
คอ

ร์์ป
อเ

รชั่่
�น 

จำำ�กั
ัด

ปร
ะก

อบ
ธุรุ

กิจิ
ถือ

เงิน
ลง

ทุน
ใน

บริ
ษัทั

อื่่�น

25
52

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ซู
ูมิิรั

ับเ
บอ

ร์์ 
ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

คอ
ร์์ป

อเ
รชั่่

�น 
จำำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
ยา

งธ
รร

มช
าติ

ิ

25
50

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
แพ

ลน
เท

ชั่่�น
 จำ

ำ�กั
ัด

สว
นเ

กษ
ตร

 (ย
าง

พ
าร

า/
ปา

ล์์ม
)

25
48

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
อิิน

โน
เว

ชั่่�น
 จำ

ำ�กั
ัด

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

ยา
งธ

รร
มช

าติ
ิ

25
43

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 อี
ี.คิ

ิว.
รัับ

เบ
อร์

์ จำ
ำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
ยา

งธ
รร

มช
าติ

ิ

25
37

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
รัับ

เบ
อร์

์ จำ
ำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
ยา

งธ
รร

มช
าติ

ิ

25
34

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 อี
ีสเ

ทิิร์
์น 

ปา
ล์์ม

 อ
อย

ล์์ 
จำำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
น้ำำ��มั

ัน
ปา

ล์์ม
ดิิบ

ดร
. ก

มล
ทิพย์

์ 
โก

มล
ยุุท

ธแ
พ

ทย์
์

กร
รม

กา
รบ

ริิห
าร

 / 
 

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

นบั
ัญ

ชีีแ
ละ

กา
รเ

งิิน

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

1 
ตุล

าค
ม 

25
60

54
ปริ

ิญ
ญ

าเ
อก

: 
กา

รเ
มืือ

ง 
มห

าวิ
ิทย

าลั
ยร

าม
คำำ�

แห
ง 

ปริ
ิญ

ญ
าโ

ท:
 

กา
รบ

ริิห
าร

รัฐ
กิจ

สถ
าบั

ันบั
ณ

ฑิต
พั

ัฒ
นบ

ริิห
าร

ศา
สต

ร์์

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

บััญ
ชีี

มห
าวิ

ิทย
าลั

ยร
าม

คำำ�
แห

ง
DC

P 
26

3/
25

61

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

25
60

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

นบั
ัญ

ชีีแ
ละ

กา
รเ

งิิน
บริ

ิษััท
 ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

กรุ๊๊
�ป 

โฮ
ลดิ้้

�งส์
์ 

จำำ�กั
ัด

 (ม
หา

ชน
)

ปร
ะก

อบ
ธุุร

กิิจ
โด

ยก
าร

ถืือ
หุ้้�น

 
บริ

ิษััท
อื่่�น

 (H
ol

di
ng

 C
om

pa
ny

)

25
63

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 อี
ี.คิ

ิว.
รัับ

เบ
อร์

์ จำ
ำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
ยา

งธ
รร

มช
าติ

ิ

25
63

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
อิิน

โน
เว

ชั่่�น
 จำ

ำ�กั
ัด

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

ยา
งธ

รร
มช

าติ
ิ

25
63

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
รัับ

เบ
อร์

์ จำ
ำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
ยา

งธ
รร

มช
าติ

ิ

25
63

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 อี
ีสเ

ทิิร์
์น 

ปา
ล์์ม

 อ
อย

ล์์ 
จำำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
น้ำำ��มั

ัน
ปา

ล์์ม
ดิิบ

25
63

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ท้้อ

ปซี
ีดส์

์ อ
อย

ล์์ 
จำำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
น้ำำ��มั

ัน
เม

ล็็ด
ใน

ปา
ล์์ม

ดิิบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)270 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

25
63

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ษัทั

 ไท
ยอี

สีเ
ทิร์

น 
ไบ

โอ
 พ

าว
เว

อร์
 จำ

ำ�กั
ดั

พลั
ัง

งา
นท

ดแ
ทน

25
63

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
คอ

ร์์ป
อเ

รชั่่
�น 

จำำ�กั
ัด

ปร
ะก

อบ
ธุรุ

กิจิ
ถือ

เงิน
ลง

ทุน
ใน

บริ
ษัทั

อื่่�น

25
63

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
โล

จิิส
ติิก

ส์์ 
จำำ�กั

ัด
ขน

ส่่ง

25
49

 –
 2

56
0

ที่่�ป
รึึก

ษา
ด้้า

นบั
ญ

ชีี
บริ

ิษััท
 อิ

ินซู
ูลเ

ทค
 อิ

ินเ
ตอ

ร์์เ
นชั่่

�นแ
นล

 
จำำ�กั

ัด
ปร

ะก
อบ

แล
ะติ

ิดตั้้
�งฉ

นว
นกั

ันค
วา

มร้
้อน

25
54

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 อิ
ินซู

ูลเ
ทค

 (โ
ฮล

ดิ้้�ง
ส์์)

 จำ
ำ�กั

ัด
อสั

ังห
าริ

ิมท
รััพย์

์

25
45

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ที่่
�ปรึึ

กษ
าปิ

ิยก
มล

 จำ
ำ�กั

ัด
ตร

วจ
สอ

บบั
ัญ

ชีี

นา
ยก้

้อง
กิิต

 
โก

กนุุ
ทา

ภรณ์


์

กร
รม

กา
ร 

/  
กร

รม
กา

รบ
ริิห

าร
 / 

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
 

ด้า
นป

ฏิบั
ติก

าร
 - 

พลั
ง

งา
น 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

28
 สิ

งห
าค

ม 
25

61

49
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท:

 
บริ

ิหา
รธุ

รกิ
จร

ะห
ว่่า

งป
ระ

เท
ศ 

C
al

ifo
rn

ia
 S

ta
te

 U
ni

ve
rs

ity
 

of
 F

ul
le

rto
n

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

บริ
ิหา

รธุ
รกิ

จ 
(ก

าร
ตล

าด
) 

มห
าวิ

ิทย
าลั

ยอั
ัสสั

มชั
ญ

DC
P 

24
0/

25
60

1.
77

น้้อ
งช

าย
ขอ

ง
นา

ยเ
ฉลิ

ิม 
 

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ 

แล
ะน

าง
สา

ว
สิินี

ีนุุช
  

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์

พี่่
�ชา

ยข
อง

นา
ย

เก
ริิก

กุุล
  

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร 

/  
ปร

ะธ
าน

เจ้
้าห

น้้า
ที่่�บ

ริิห
าร

ด้้า
นป

ฏิบั
ัติิก

าร
 –

 พลั
ัง

งา
น

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
กรุ๊๊

�ป 
โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
ปร

ะก
อบ

ธุุร
กิิจ

โด
ยก

าร
ถืือ

หุ้้�น
 

บริ
ิษััท

อื่่�น
 (H

ol
di

ng
 C

om
pa

ny
)

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ที
ีอีีจี

ี แอ
สเ

ซท
 จำ

ำ�กั
ัด

ปร
ะก

อบ
ธุรุ

กิจิ
ถือ

เงิน
ลง

ทุน
ใน

บริ
ษัทั

อื่่�น

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

K 
Ve

nt
ur

es
 C

ap
ita

l C
o.

, L
td

.
ปร

ะก
อบ

ธุรุ
กิจิ

ถือ
เงิน

ลง
ทุน

ใน
บริ

ษัทั
อื่่�น

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
พ

าว
เว

อร์
์ จำ

ำ�กั
ัด

พลั
ัง

งา
นท

ดแ
ทน

25
59

 –
 2

56
4

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ท้้อ

ป 
ซีีด

ส์์ 
ออ

ยล์
์ 

จำำ�กั
ัด

ผลิ
ติแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

น้ำำ��มั
นั

เม
ล็ด็

ใน
ปา

ล์ม
ดิบิ

25
58

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ที
ีอีีจี

ีเอ
 โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ จำ
ำ�กั

ัด
ปร

ะก
อบ

ธุรุ
กิจิ

ถือ
เงิน

ลง
ทุน

ใน
บริ

ษัทั
อื่่�น

25
58

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ยููทิ

ิลิิตี้้
� จำ

ำ�กั
ัด

สา
ธา

รณู
ูปโ

ภค

25
56

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ตร

าด
 จำ

ำ�กั
ัด

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

น้ำำ��มั
ัน

ปา
ล์์ม

ดิิบ

25
56

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ออ

แก
นิิก้

้า
พืื

ชส
มุุน

ไพ
ร

25
54

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
พ

รอ
พ

เพ
อร์

์ตี้้� 
แม

เน
จเ

ม้้น
ท์์ 

จำำ�กั
ัด

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพย์
์

25
52

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ซู
ูมิิรั

ับเ
บอ

ร์์ 
ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

 
แพ

ลน
เท

ชั่่�น
 จำ

ำ�กั
ัด

สว
นเ

กษ
ตร

 (ย
าง

พ
าร

า/
ปา

ล์์ม
)

25
63

 –
 2

56
4

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 โอ
มิิค

 ฟี
ีด 

คอ
ร์์ป

 จำ
ำ�กั

ัด
อา

หา
รสั

ัตว์
์

25
63

 –
 2

56
4

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 จี
ีมิิค

 ฟู้
้�ดส์

์ ค
อร์

์ป 
จำำ�กั

ัด
เก

ษต
รแ

ปร
รููป

 (ลำ
ำ�ไ

ยอ
บแ

ห้้ง
)

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 271 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยเ

กริ
ิกกุุ

ล 
 

โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

บริ
ิหา

รค
วา

มเ
สี่่�ย

ง 
/ 

กร
รม

กา
รบ

ริิห
าร

 / 
ปร

ะธ
าน

เจ้
้าห

น้้า
ที่่�บ

ริิห
าร

ด้้า
นป

ฏิบั
ัติิก

าร
 –

 ย
าง

แล
ะป

าล์
์ม

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

28
 สิ

งห
าค

ม 
25

61

46
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท:

 
บริ

ิหา
รธุ

รกิ
จร

ะห
ว่่า

งป
ระ

เท
ศ 

G
rif

fit
h 

Un
ive

rs
ity

 

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

บริ
ิหา

รธุ
รกิ

จ
มห

าวิ
ิทย

าลั
ยอั

ัสสั
มชั

ญ
DC

P 
24

7/
25

60

1.
77

น้้อ
งช

าย
ขอ

ง
นา

ยเ
ฉลิ

ิม 
 

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ 

นา
งส

าว
สินี

ีนุุช
 

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์

แล
ะน

าย
ก้้อ

งกิ
ต 

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร 

/ ป
ระ

ธา
นเ

จ้้า
หน้

้าที่่
�บริ

ิหา
รด้

้าน
ปฏิ

บััติ
ิกา

ร 
– 

ยา
งแ

ละ
ปา

ล์์ม

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
กรุ๊๊

�ป 
โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
ปร

ะก
อบ

ธุุร
กิิจ

โด
ยก

าร
ถืือ

หุ้้�น
 

บริ
ิษััท

อื่่�น
 (H

ol
di

ng
 C

om
pa

ny
)

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ที
ีอีีจี

ี แอ
สเ

ซท
 จำ

ำ�กั
ัด

ปร
ะก

อบ
ธุรุ

กิจิ
ถือ

เงิน
ลง

ทุน
ใน

บริ
ษัทั

อื่่�น

25
58

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ที
ีอีีจี

ีเอ
 โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ จำ
ำ�กั

ด
ปร

ะก
อบ

ธุรุ
กิจิ

ถือ
เงิน

ลง
ทุน

ใน
บริ

ษัทั
อื่่�น

25
58

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ยููทิ

ิลิิตี้้
� จำ

ำ�กั
ัด

สา
ธา

รณู
ูปโ

ภค

25
56

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ออ

แก
นิิก้

้า 
จำำ�กั

ัด
พืื

ชส
มุุน

ไพ
ร

25
54

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
พ

รอ
พ

เพ
อร์

์ตี้้� 
แม

เน
จเ

ม้้น
ท์์ 

จำำ�กั
ัด

อสั
ังห

าริ
ิมท

รััพย์
์

25
52

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ซู
ูมิิรั

ับเ
บอ

ร์์ 
ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

คอ
ร์์ป

อเ
รชั่่

�น 
จำำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
ยา

งธ
รร

มช
าติ

ิ

25
57

 –
 2

56
2

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ท้้อ

ปซี
ีดส์

์ อ
อย

ล์์ 
จำำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
น้ำำ��มั

ัน
เม

ล็็ด
ใน

ปา
ล์์ม

ดิิบ

นา
ยว

งศ์
์กฤ

ษณ์
์  

เจี
ียม

ศรี
ีพ

งษ์
์ 

กร
รม

กา
รบ

ริิห
าร

 / 
 

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

นก
ลยุ

ุทธ์
์

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

น
ที่่�1

3 
สิง

หา
คม

 2
56

4

57
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท:

 
กา

รบ
ริิห

าร
ธุร

กิจ
 (ก

าร
เงิ

ิน)
 

มห
าวิ

ิทย
าลั

ยธ
รร

มศ
าส

ตร์
์

ปริ
ิญ

ญ
าโ

ท:
 

In
te

rn
at

io
na

l B
us

in
es

s 
  

Un
ive

rs
ity

 o
f N

ew
 S

ou
th

 
W

al
es

 

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

วิิศ
วก

รร
มไ

ฟ
ฟ้

้า
จุุฬ

าล
งก

รณ์
์มห

าวิ
ิทย

าลั
ัย 

-	
หลั

ักสู
ตร

กา
รบ

ริิห
าร

เศ
รษ

ฐกิ
จส

าธ
าร

ณ
ะสํํ

าห
รัับ

 
ผู้้�บ

ริิห
าร

ระ
ดับ

สูง
สถ

าบั
ันพ

ระ
ปก

เก
ล้้า

-	
หลั

ักสู
ตร

 S
tra

te
gi

c 
C

FO
 in

 C
ap

ita
l M

ar
ke

ts
 

รุ่่�น
ที่่� 

8 
ตล

าด
หลั

ักท
รััพย์

์
DA

P 
17

9/
25

64

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

สิิง
หา

คม
 2

56
4 

– 
ปััจ

จุุบั
ัน

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

น 
กล

ยุุท
ธ์์อ

งค์
์กร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
กรุ๊๊

�ป 
โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ 
(ม

หา
ชน

)
ปร

ะก
อบ

ธุุร
กิิจ

โด
ยก

าร
ถืือ

หุ้้�น
 

บริ
ิษััท

อื่่�น
 (H

ol
di

ng
 C

om
pa

ny
)

25
54

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ร
พี

ีภััส
 ดี

ีเว
ลอ

ปเ
มน

ท์์ 
จำำ�กั

ัด
อสั

ังห
าริ

ิมท
รััพย์

์

25
63

 –
 2

56
4

กร
รม

กา
ร 

/  
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
รพั

ัฒ
นา

เพื่
่�อค

วา
มยั่่

�งยื
ืน 

/ ก
รร

มก
าร

บริ
ิหา

ร 
/ก

รร
มก

าร
บริ

ิหา
ร

คว
าม

เสี่่
�ยง

 / 
กร

รม
กา

ร 
กํํา

กัับ
ดููแ

ลกิ
จก

าร
 / 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะ 

กํํา
หน

ดค่่
าต

อบ
แท

น

บริ
ิษััท

 ส
าม

าร
ถ 

ดิิจิ
ิตอ

ล 
จำำ�กั

ัด
 

(ม
หา

ชน
)

เท
คโ

นโ
ลยี

ีสา
รส

นเ
ทศ

แล
ะก

าร
สื่่�อ

สา
ร

25
63

 –
 2

56
4

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ส
าม

าร
ถ 

โม
บา

ย 
เซ

อร์
์วิิส

เซ
ส 

จำำ�กั
ัด

เท
คโ

นโ
ลยี

ีสา
รส

นเ
ทศ

แล
ะก

าร
สื่่�อ

สา
ร

25
63

 –
 2

56
4

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ส
าม

าร
ถ 

ดิิจิ
ิตอ

ล 
มีีเ

ดีีย
 จำ

ำ�กั
ัด

เท
คโ

นโ
ลยี

ีสา
รส

นเ
ทศ

แล
ะก

าร
สื่่�อ

สา
ร

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)272 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

25
63

 –
 2

56
4

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ซี
ีเคี

ียว
เอ

เชี
ีย 

จำำ�กั
ัด

เท
คโ

นโ
ลยี

ีสา
รส

นเ
ทศ

แล
ะก

าร
สื่่�อ

สา
ร

25
63

 –
 2

56
4

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไอ
-ส

ปอ
ร์์ต

 จำ
ำ�กั

ัด
เท

คโ
นโ

ลยี
ีสา

รส
นเ

ทศ
แล

ะก
าร

สื่่�อ
สา

ร

25
63

 –
 2

56
4

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 เอ็
็นเ

ตอ
ร์์เ

ทน
เม้

้นท์
์ ท

รีี 
จำำ�กั

ัด
เท

คโ
นโ

ลยี
ีสา

รส
นเ

ทศ
แล

ะก
าร

สื่่�อ
สา

ร

25
63

 –
 2

56
4

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไอ
-โ

มบ
าย

 พลั
ัส

 จำ
ำ�กั

ัด
เท

คโ
นโ

ลยี
ีสา

รส
นเ

ทศ
แล

ะก
าร

สื่่�อ
สา

ร

25
63

 –
 2

56
4

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ส
ยา

มส
ปอ

ร์์ต
 เท

เล
วิิชั่่

�น 
จำำ�กั

ัด
เท

คโ
นโ

ลยี
ีสา

รส
นเ

ทศ
แล

ะก
าร

สื่่�อ
สา

ร

25
63

 –
 2

56
4

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ซิ
ิมทู

ูแอ
ซเ

ซ็็ท
 จำ

ำ�กั
ัด

เท
คโ

นโ
ลยี

ีสา
รส

นเ
ทศ

แล
ะก

าร
สื่่�อ

สา
ร

25
63

 –
 2

56
4

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยเ

บส
สเ

ตชั่่
�น 

จำำ�กั
ัด

เท
คโ

นโ
ลยี

ีสา
รส

นเ
ทศ

แล
ะก

าร
สื่่�อ

สา
ร

25
61

 –
 2

56
4

ผู้้�อํํ
าน

วย
กา

รฝ่
่าย

กา
รเ

งิิน
บริ

ิษััท
 ส

าม
าร

ถค
อร์

์ปอ
เร

ชั่่�น
 จำ

ำ�กั
ัด 

(ม
หา

ชน
)

เท
คโ

นโ
ลยี

ีสา
รส

นเ
ทศ

แล
ะก

าร
สื่่�อ

สา
ร

25
61

 –
 2

56
4

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ส
าม

าร
ถ 

ยูู 
– 

ทร
าน

ส์์ 
จำำ�กั

ัด
เท

คโ
นโ

ลยี
ีสา

รส
นเ

ทศ
แล

ะก
าร

สื่่�อ
สา

ร

25
57

 –
 2

56
1

ผู้้�อํํ
าน

วย
กา

รฝ่
าย

พั
ฒั

นา
ธุรุ

กิจิ
บริ

ิษััท
 ส

าม
าร

ถ 
ยูู 

– 
ทร

าน
ส์์ 

จำำ�กั
ัด

เท
คโ

นโ
ลยี

ีสา
รส

นเ
ทศ

แล
ะก

าร
สื่่�อ

สา
ร

นา
ยท

รง
พ

ล 
 

บุุน
นา

ค

ผู้้�จั
ดก

าร
ฝ่่า

ยบั
ัญ

ชีี 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

น
ที่่�1

4 
สิง

หา
คม

 2
56

1

41
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท:

 
กา

รบั
ัญ

ชีี 
Un

ive
rs

ity
 o

f R
ea

di
ng

  

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

บริ
ิหา

รธุ
รกิ

จ 
มห

าวิ
ิทย

าลั
ยธ

รร
มศ

าส
ตร์

์

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

ผู้้�จั
ดก

าร
ฝ่า

ยบั
ญ

ชี ี
(ส

มุห์
บัญั

ชี)ี
บริ

ิษััท
 ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

กรุ๊๊
�ป 

โฮ
ลดิ้้

�งส์
์ 

จำำ�กั
ัด

 (ม
หา

ชน
)

ปร
ะก

อบ
ธุุร

กิิจ
โด

ยก
าร

ถืือ
หุ้้�น

 
บริ

ิษััท
อื่่�น

 (H
ol

di
ng

 C
om

pa
ny

)

25
59

 –
 2

56
0

ผู้้�ค
วบ

คุม
กา

รเ
งิิน

บริ
ิษััท

 ล
ากู

ูน่่า
เซ

อร์
์วิิส

 จำ
ำ�กั

ัด
โร

งแ
รม

25
49

 –
 2

55
9

ผู้้�จั
ดก

าร
ฝ่่า

ยต
รว

จส
อบ

บริ
ิษััท

 ไพร้
้ซ

วอ
เต

อร์
์เฮ

าส์
์คููเ

ปอ
ร์์ส

 เอ
บีี

เอ
เอ

ส 
จำำ�กั

ัด
ตร

วจ
สอ

บบั
ัญ

ชีี

นา
งส

าวจุ
ุไ

รรั
ัต

น์ ์
แต้

้มพ
งษ์

์

ผู้้�จั
ดก

าร
ฝ่่า

ยบั
ัญ

ชีีอ
าวุ

ุโส
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

1 
มก

รา
คม

 2
56

0

49
ปริ

ิญ
ญ

าต
รีี:

 
บริ

ิหา
รก

าร
บัญ

ชีี 
วิิท

ยา
ลัย

เฉ
ลิม

กา
ญ

จน
า

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร์
์กา

รเ
งิิน

มห
าวิ

ิทย
าลั

ยร
าม

คำำ�
แห

ง 

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

25
60

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

ผู้้�จั
ดก

าร
ฝ่่า

ยบั
ญ

ชีีอ
าวุ

ุโส
บริ

ิษััท
 ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

กรุ๊๊
�ป 

โฮ
ลดิ้้

�งส์
์ 

จำำ�กั
ัด

 (ม
หา

ชน
)

ปร
ะก

อบ
ธุุร

กิิจ
โด

ยก
าร

ถืือ
หุ้้�น

 
บริ

ิษััท
อื่่�น

 (H
ol

di
ng

 C
om

pa
ny

)

25
43

 - 
25

59
สมุ

ุห์์บั
ญ

ชีี
บริ

ิษััท
 อี

ี.คิ
ิว.

รัับ
เบ

อร์
์ จำ

ำ�กั
ัด

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

ยา
งธ

รร
มช

าติ
ิ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 273 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
งส

าวลั
ดดาวั


ัล

ย์์ 
 

ราชุุรั


ชต

เล
ขา

นุุก
าร

บริ
ิษััท

 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

9 
สิง

หา
คม

 2
56

7

46
Ph

.D
. s

tu
de

nt
 in

 P
ro

gr
am

 
in

 G
ov

er
na

nc
e 

an
d 

De
ve

lo
pm

en
t

ปริ
ิญ

ญ
าโ

ท:
 

สา
ขา

บริ
ิหา

รท
รัพ

ยา
กร

มนุ
ุษย์

์แล
ะอ

งค์
์กา

ร 
มห

าวิ
ิทย

าลั
ยธ

รร
มศ

าส
ตร์

์

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

สา
ขา

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร์
์ 

มห
าวิ

ทย
าลั

ยัศ
รีน

คริ
นท

รวิ
โร

ต
-	

กา
รอ

บร
มห

ลัก
สููต

ร
สำำ�

หรั
ับเ

ลข
านุ

กา
รบ

ริิษั
ัท 

(C
om

pa
ny

 S
ec

re
ta

ry
 

Pr
og

ra
m

) รุ่่
�นที่่

� 1
54

 ปี
ี 2

56
8 

จา
กส

มา
คม

ส่่ง
เส

ริิม
สถ

าบั
ัน

กร
รม

กา
รบ

ริิษั
ัทไ

ทย

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

25
67

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

เล
ขา

นุุก
าร

บริ
ิษััท

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
กรุ๊๊

�ป 
โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
ปร

ะก
อบ

ธุุร
กิิจ

โด
ยก

าร
ถืือ

หุ้้�น
 

บริ
ิษััท

อื่่�น
 (H

ol
di

ng
 C

om
pa

ny
)

25
64

 - 
ปััจ

จุุบั
ัน

กร
รม

กา
รผู้้�จั

ด
กา

ร
บริ

ิษััท
 เฟิ

ิสท์
์ ชิ

ิเน
ริิโ

อ 
จำำ�กั

ัด
ให้

้คำำ�
ปรึึ

กษ
าด้

้าน
กา

รบ
ริิห

าร
จััด

กา
ร 

อื่่�น
ๆ 

ซึ่่�ง
มิิไ

ด้้จั
ัดป

ระ
เภ

ทไ
ว้้ใ

นที่่
�อื่่�น

25
60

-ปั
ัจจุ

ุบััน
ที่่�ป

รึึก
ษา

ยุุท
ธศ

าส
ตร์

์/ 
นััก

วิิจั
ยอ

าวุ
ุโส

 (อิ
สร

ะ)
สถ

าบั
ันที่่

�ปรึึ
กษ

าเ
พื่

่�อพั
ฒ

นา
ปร

ะสิ
ิทธิ

ิภา
พ

ใน
รา

ชก
าร

 (ส
ปร

.)
หน่่

วย
งา

นที่่
�ปรึึ

กษ
าดำ

ำ�เนิ
นิก

าร
ศึึก

ษา
วิจั

ยัใ
ห้คำ

ำ�ป
รึึก

ษา
แน

ะนำ
ำ�แ

ก่่ห
น่่ว

ยร
าช

กา
ร

25
66

 - 
ต.

ค 
25

66
ผู้้�อำ

ำ�น
วย

กา
รฝ่

่าย
ยุท

ธศ
าต

ร์์
คว

าม
ร่่ว

มมื
อ

ศููน
ย์์ค

วา
มเ

ป็็น
เสิ

ิศด้
้าน

ชีีว
วิิท

ยา
ศา

สต
ร์์

จััด
ทำำ�

แล
ะเส

นอ
ยุุท

ธศ
าส

ตร์
์ 

กา
รพั

ฒ
นา

ธุุร
กิิจ

แล
ะอุ

ุตส
าห

กร
รม

ด้้า
นชี

ีววิ
ิทย

าศ
าส

ตร์
์

25
61

 - 
25

66
ผู้้�อำ

ำ�น
วย

กา
รส

ถา
บััน

อุุต
สา

หก
รร

มเ
พื่

่�อก
าร

เก
ษต

ร
สภ

าอุ
ุตส

าห
กร

รม
แห่่

งป
ระ

เท
ศไ

ทย
ดำำ�

เนิ
ินง

าน
ตา

มวั
ัตถุ

ุปร
ะส

งค์
์  

ที่่�กำ
ำ�ห

นด
ใน

พ
ระ

รา
ชบั

ัญ
ญั

ัติิ 
สภ

าอุ
ุตส

าห
กร

รม
แห่่

งป
ระ

เท
ศไ

ทย

25
58

 - 
25

61
ผู้้�จั

ดก
าร

โค
รง

กา
ร

สถ
าบั

ันส่่
งเ

สริ
ิมก

าร
บริ

ิหา
รกิ

ิจ 
กา

รบ้
้าน

เมื
ือง

ที่่�ดี
ี สำ

ำ�นั
ักง

าน
 ก

.พ
.ร

.
ให้

้บริ
ิกา

รท
าง

วิิช
าก

าร
แก่่สํํ

า
นััก

งา
น 

ก.
พ

.ร
. เ

ป็็น
หลั

ัก

25
49

 - 
25

55
Bu

si
ne

ss
 A

na
lys

t
สถ

าบั
ันบั

ัณ
ฑิิต

บริ
ิหา

รธุ
ุรกิ

ิจ 
ศศิ

ินท
ร์์ 

แห่่
งจุ

ุฬ
าล

งก
รณ์

์มห
าวิ

ิทย
าลั

ัย
เปิ

ิดส
อน

ระ
ดัับ

บััณ
ฑิิต

ศึึก
ษา

หลั
ักสู

ูตร
 

นา
นา

ชา
ติิ 

ใน
สา

ขา
วิิช

าต่่
าง

 ๆ

25
47

 - 
25

48
Fi

na
nc

e 
C

oo
rd

in
at

or
บริ

ิษััท
 ที

ี.วู๊
๊�ด 

โป
รดั

ักส์
์ จำ

ำ�กั
ัด

กา
รข

าย
ส่่ง

แล
ะก

าร
ขา

ยป
ลีีก

กา
รซ่

่อม
ยา

นย
นต์

์แล
ะ จั

ักร
ยา

นย
นต์

์  
โด

ยใ
ห้้บ

ริิก
าร

ด้้า
น 

กา
รข

าย
ส่่ง

ไม้
้ 

แล
ะผ

ลิิต
ภััณ

ฑ์์จ
าก

ไม้
้แป

รรู
ูปขั้้

�นต้
้น

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)274 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



1.
1.

2	
บริ

ิษัท
 อี

ี.คิ
ิว.

รัับ
เบ

อร์
์ จำ

ำ�กั
ัด 

(E
Q

R)

ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยเ

ฉลิ
ม 

โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
/ ป

ระ
ธา

นเ
จ้้า

หน้
้าที่่

�บริ
ิหา

ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยเ
ฉลิ

ิม 
โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 6

นา
งส

าวสิ
นี

ีนุุช
 โก

กนุุ
ทา

ภรณ์


์

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

ผู้้�จั
ดก

าร
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

งส
าว

สินี
ีนุุช

 โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 7

ดร
. ก

มล
ทิพย์

์ 
โก

มล
ยุุท

ธแ
พ

ทย์
์

กร
รม

กา
ร 

/  
ปร

ะธ
าน

เจ้
้าห

น้้า
ที่่�บ

ริิห
าร

ด้้า
นบั

ญ
ชีีแ

ละ
กา

รเ
งิิน

 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

2 
กัน

ยา
ยน

 2
56

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
ดร

. ก
มล

ทิิพย์
์ 

โก
มล

ยุุท
ธแ

พ
ทย์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 8

นา
ยว

งศ์
์กฤ

ษณ์
์ เจี

ียม
ศรี

ีพ
งษ์

์

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

นก
ลยุ

ทธ์
 ์

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

13
 สิ

งห
าค

ม 
25

64

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยว
งศ์

์กฤ
ษณ์

์ เจี
ียม

ศรี
ีพ

งษ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 1

1

นา
ยเ

กริ
ิกกุุ

ล 
โก

กนุุ
ทา

ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

นป
ฏิิบั

ัติิก
าร

 –
 ย

าง
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยเ
กริ

ิกกุ
ุล 

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 1

0

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 275 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



1.
1.

3	
บริ

ิษัท
 ไท

ยอี
สเ

ทิิร์
์น 

อิิน
โน

เว
ชั่่�น

 จำ
ำ�กั

ัด 
(T

EI
)

ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยเ

ฉลิ
ม 

โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
/ ป

ระ
ธา

นเ
จ้้า

หน้
้าที่่

�บริ
ิหา

ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยเ
ฉลิ

ิม 
โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 6

นา
งส

าวสิ
นี

ีนุุช
 โก

กนุุ
ทา

ภรณ์


์

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

ผู้้�จั
ดก

าร
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

งส
าว

สินี
ีนุุช

 โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 7

ดร
. ก

มล
ทิพย์

์ 
โก

มล
ยุุท

ธแ
พ

ทย์
์

กร
รม

กา
ร 

/  
ปร

ะธ
าน

เจ้
้าห

น้้า
ที่่�บ

ริิห
าร

ด้้า
นบั

ญ
ชีีแ

ละ
กา

รเ
งิิน

 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

2 
กัน

ยา
ยน

 2
56

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
ดร

. ก
มล

ทิิพย์
์ 

โก
มล

ยุุท
ธแ

พ
ทย์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 8

นา
ยว

งศ์
์กฤ

ษณ์
์ เจี

ียม
ศรี

ีพ
งษ์

์

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

นก
ลยุ

ทธ์
 ์

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

13
 สิ

งห
าค

ม 
25

64

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยว
งศ์

์กฤ
ษณ์

์ เจี
ียม

ศรี
ีพ

งษ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 1

1

นา
ยเ

กริ
ิกกุุ

ล 
โก

กนุุ
ทา

ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

นป
ฏิิบั

ัติิก
าร

 –
 ย

าง
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยเ
กริ

ิกกุ
ุล 

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 1

0

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)276 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



1.
1.

4	
บริ

ิษัท
 ไท

ยอี
สเ

ทิิร์
์น 

รัับ
เบ

อร์
์ จำ

ำ�กั
ัด 

(T
ER

)

ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยเ

ฉลิ
ม 

โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
/ ป

ระ
ธา

นเ
จ้้า

หน้
้าที่่

�บริ
ิหา

ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยเ
ฉลิ

ิม 
โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 6

นา
งส

าวสิ
นี

ีนุุช
 โก

กนุุ
ทา

ภรณ์


์

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

ผู้้�จั
ดก

าร
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

งส
าว

สินี
ีนุุช

 โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 7

ดร
. ก

มล
ทิพย์

์ 
โก

มล
ยุุท

ธแ
พ

ทย์
์

กร
รม

กา
ร 

/  
ปร

ะธ
าน

เจ้
้าห

น้้า
ที่่�บ

ริิห
าร

ด้้า
นบั

ญ
ชีีแ

ละ
กา

รเ
งิิน

 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

2 
กัน

ยา
ยน

 2
56

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
ดร

. ก
มล

ทิิพย์
์ 

โก
มล

ยุุท
ธแ

พ
ทย์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 8

นา
ยว

งศ์
์กฤ

ษณ์
์ เจี

ียม
ศรี

ีพ
งษ์

์

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

นก
ลยุ

ทธ์
 ์

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

13
 สิ

งห
าค

ม 
25

64

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยว
งศ์

์กฤ
ษณ์

์ เจี
ียม

ศรี
ีพ

งษ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 1

1

นา
ยเ

กริ
ิกกุุ

ล 
โก

กนุุ
ทา

ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

นป
ฏิิบั

ัติิก
าร

 –
 ย

าง
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยเ
กริ

ิกกุ
ุล 

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 1

0

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 277 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



1.
1.

5	
บริ

ิษัท
 อี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ปา

ล์์ม
 อ

อยล์
์ 

จำำ�กั
ัด

 (E
PO

)

ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยเ

ฉลิ
ม 

โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
/ ป

ระ
ธา

นเ
จ้้า

หน้
้าที่่

�บริ
ิหา

ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยเ
ฉลิ

ิม 
โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 6

นา
งส

าวสิ
นี

ีนุุช
 โก

กนุุ
ทา

ภรณ์


์

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

ผู้้�จั
ดก

าร
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

งส
าว

สินี
ีนุุช

 โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 7

ดร
. ก

มล
ทิพย์

์ 
โก

มล
ยุุท

ธแ
พ

ทย์
์

กร
รม

กา
ร 

/  
ปร

ะธ
าน

เจ้
้าห

น้้า
ที่่�บ

ริิห
าร

ด้้า
นบั

ญ
ชีีแ

ละ
กา

รเ
งิิน

 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

2 
กัน

ยา
ยน

 2
56

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
ดร

. ก
มล

ทิิพย์
์ 

โก
มล

ยุุท
ธแ

พ
ทย์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 8

นา
ยว

งศ์
์กฤ

ษณ์
์ เจี

ียม
ศรี

ีพ
งษ์

์

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

นก
ลยุ

ทธ์
 ์

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

13
 สิ

งห
าค

ม 
25

64

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยว
งศ์

์กฤ
ษณ์

์ เจี
ียม

ศรี
ีพ

งษ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 1

1

นา
ยเ

กริ
ิกกุุ

ล 
โก

กนุุ
ทา

ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

นป
ฏิิบั

ัติิก
าร

 –
 ย

าง
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยเ
กริ

ิกกุ
ุล 

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 1

0

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)278 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



1.
1.

6	
บริ

ิษัท
 ไท

ยอี
สเ

ทิิร์
์น 

ตร
าด

 จำ
ำ�กั

ัด 
(T

ET
)

ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยเ

ฉลิ
ม 

โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
/ ป

ระ
ธา

นเ
จ้้า

หน้
้าที่่

�บริ
ิหา

ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยเ
ฉลิ

ิม 
โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 6

นา
งส

าวสิ
นี

ีนุุช
 โก

กนุุ
ทา

ภรณ์


์

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

ผู้้�จั
ดก

าร
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

งส
าว

สินี
ีนุุช

 โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 7

นา
ยก้

้อง
กิิต

 โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์ 

กร
รม

กา
ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

5 
มิถุ

ุนา
ยน

 2
55

6

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยก้
้อง

กิิต
 โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 9

นา
ยอั

ัสนี
ี ม

าลั
มพุ

ุช 

กร
รม

กา
ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

4 
ธัน

วา
คม

 2
55

8

58
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท:

M
as

te
r o

f B
us

in
es

s 
Ad

m
in

is
tra

tio
n 

Un
ive

rs
ity

 o
f T

ol
ed

o

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

Ec
on

om
ic

s 
จุุฬ

าล
งก

รณ์
์มห

าวิ
ิทย

าลั
ย

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

25
58

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ตร

าด
 จำ

ำ�กั
ัด

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

น้ำำ��มั
ัน

ปา
ล์์ม

ดิิบ

25
58

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

H
ea

d 
of

 D
ow

ns
tre

am
 

(A
si

a 
Pa

ci
fic

)
Si

m
e 

Da
rb

y 
O

ils
 (M

al
ay

si
a)

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

น้ำำ��มั
ัน

ปา
ล์์ม

ดิิบ

25
57

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

ผู้้�อำ
ำ�น

วย
กา

ร
Si

m
e 

Da
rb

y 
O

ils
 N

on
th

ab
ur

i 
C

o.
, L

td
.

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

น้ำำ��มั
ัน

ปา
ล์์ม

ดิิบ

25
53

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�
Pa

lm
 O

il R
ef

in
er

y 
As

so
ci

at
io

n
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
น้ำำ��มั

ัน
ปา

ล์์ม
ดิิบ

25
49

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รผู้้�จั

ด
กา

ร
Si

m
e 

Da
rb

y 
O

ils
 M

or
ak

ot
 P

ub
lic

 
C

o.
, L

td
.

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

น้ำำ��มั
ัน

ปา
ล์์ม

ดิิบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 279 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยโ

มฮ
าห

มััด
 ฮ

าริ
ิส 

บิิน
 โม

ฮา
หมั

ัด 
อาร์

์ช
าด

 

กร
รม

กา
ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

13
 พ

ฤษ
ภา

คม
 2

55
2

49
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท:

 
Ad

va
nc

e 
M

ar
ke

tin
g 

H
ar

va
rd

 B
us

in
es

s 
Sc

ho
ol

 

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

Ec
on

om
ic

s 
an

d 
M

ar
ke

tin
g 

Un
ive

rs
ity

 o
f A

riz
on

a

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

25
62

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รผู้้�จั

ด
กา

ร
Si

m
e 

Da
rb

y 
O

ils
 (M

al
ay

si
a)

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

น้ำำ��มั
ัน

ปา
ล์์ม

ดิิบ

25
62

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ตร

าด
 จำ

ำ�กั
ัด

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

น้ำำ��มั
ัน

ปา
ล์์ม

ดิิบ

25
60

 –
 2

56
2

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

นป
ฏิบั

ัติิก
าร

 –
 

Do
w

ns
tre

am

Si
m

e 
Da

rb
y 

O
ils

 (M
al

ay
si

a)
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
น้ำำ��มั

ัน
ปา

ล์์ม
ดิิบ

25
57

 –
 2

56
0

ผู้้�จั
ดก

าร
อา

วุุโ
ส 

– 
Do

w
ns

tre
am

Si
m

e 
Da

rb
y 

O
ils

 (M
al

ay
si

a)
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
น้ำำ��มั

ัน
ปา

ล์์ม
ดิิบ

นา
ยโ

กโ
กล

าน
าธา

น
 สุุ

บรา
ม

าเ
นีีย

ยััน

ผู้้�จั
ดก

าร
ทั่่�ว

ไป
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

16
 ก

รก
ฎา

คม
 2

56
1

42
ปริ

ิญ
ญ

าต
รีี:

 
C

he
m

ic
al

 E
ng

in
ee

rin
g 

Un
ive

rs
ity

 o
f M

al
ay

si
a

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

ผู้้�จั
ดก

าร
บริ

ิษััท
 ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

ตร
าด

 จำ
ำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
น้ำำ��มั

ัน
ปา

ล์์ม
ดิิบ

25
60

 –
 2

56
1

ผู้้�จั
ดก

าร
Si

m
e 

Da
rb

y 
Be

rh
ad

 (K
KS

 
Ra

ja
w

al
l)

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

น้ำำ��มั
ัน

ปา
ล์์ม

ดิิบ

นา
งส

าวอำ
ำ�

นว
ยพร

 
จััง

คพานิ


ิชย์
์ 

ผู้้�จั
ดก

าร
ฝ่่า

ยบั
ัญ

ชีี 
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

17
 มิ

ถุุน
าย

น 
25

62

45
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท:

 
บััญ

ชีีบ
ริิห

าร
 

มห
าวิ

ิทย
าลั

ยบู
ูรพ

า

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

บััญ
ชีีต้

้นทุ
ุน 

มห
าวิ

ิทย
าลั

ยห
อก

าร
ค้้า

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

25
62

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

ผู้้�จั
ดก

าร
ฝ่่า

ยบั
ัญ

ชีี
บริ

ิษััท
 ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

ตร
าด

 จำ
ำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
น้ำำ��มั

ัน
ปา

ล์์ม
ดิิบ

25
61

 –
 2

56
2

ผู้้�จั
ดก

าร
ฝ่่า

ยบั
ัญ

ชีี
บริ

ิษััท
 ที

ี.ทั
ัส 

จำำ�กั
ัด

ก่่อ
สร้

้าง

25
55

 –
 2

56
1

ผู้้�จั
ดก

าร
ฝ่่า

ยบั
ัญ

ชีี
บริ

ิษััท
 เจ

ริิญ
โภ

คภั
ัณ

ฑ์์อ
าห

าร
 

จำำ�กั
ัด

 (ม
หา

ชน
)

เก
ษต

รอุ
ุตส

าห
กร

รม

นา
งส

าวกุุสุุ


มา
ลย์

์ ก
ลม

กล่
่อม

 

ผู้้�ช่่
วย

ผู้้�จั
ดก

าร
ทั่่�ว

ไป
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

4 
มก

รา
คม

 2
55

9

41
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท:

 
วิิศ

วก
รร

มศ
าส

ตร์
์ 

มห
าวิ

ิทย
าลั

ยศิ
ิลป

กร

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

วิิศ
วก

รร
มศ

าส
ตร์

์ 
มห

าวิ
ิทย

าลั
ยว

งษ์
์ชว

ลิต
กุุล

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

25
61

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

ผู้้�ช่่
วย

ผู้้�จั
ดก

าร
บริ

ิษััท
 ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

ตร
าด

 จำ
ำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
น้ำำ��มั

ัน
ปา

ล์์ม
ดิิบ

25
59

 –
 2

56
1

วิิศ
วก

รอ
าวุ

ุโส
บริ

ิษััท
 ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

ตร
าด

 จำ
ำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
น้ำำ��มั

ัน
ปา

ล์์ม
ดิิบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)280 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



1.
1.

7	
บริ

ิษัท
 ไท

ยอี
สเ

ทิิร์
์น 

ท้้อ
ปซี

ดส์
์ อ

อยล์
์ 

จำำ�กั
ัด

 (T
ET

SO
)

ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยเ

ฉลิ
ม 

โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
/ ป

ระ
ธา

นเ
จ้้า

หน้
้าที่่

�บริ
ิหา

ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยเ
ฉลิ

ิม 
โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 6

นา
งส

าวสิ
นี

ีนุุช
 โก

กนุุ
ทา

ภรณ์


์

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

ผู้้�จั
ดก

าร
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

งส
าว

สินี
ีนุุช

 โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 7

ดร
. ก

มล
ทิพย์

์ 
โก

มล
ยุุท

ธแ
พ

ทย์
์

กร
รม

กา
ร 

/  
ปร

ะธ
าน

เจ้
้าห

น้้า
ที่่�บ

ริิห
าร

ด้้า
นบั

ญ
ชีีแ

ละ
กา

รเ
งิิน

 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

2 
กัน

ยา
ยน

 2
56

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
ดร

. ก
มล

ทิิพย์
์ 

โก
มล

ยุุท
ธแ

พ
ทย์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 8

นา
ยว

งศ์
์กฤ

ษณ์
์ เจี

ียม
ศรี

ีพ
งษ์

์

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

นก
ลยุ

ทธ์
 ์

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

13
 สิ

งห
าค

ม 
25

64

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยว
งศ์

์กฤ
ษณ์

์ เจี
ียม

ศรี
ีพ

งษ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 1

1

นา
ยเ

กริ
ิกกุุ

ล 
โก

กนุุ
ทา

ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

นป
ฏิิบั

ัติิก
าร

 –
 ย

าง
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยเ
กริ

ิกกุ
ุล 

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 1

0

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 281 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



1.
1.

8	
บริ

ิษัท
 ไท

ยอี
สเ

ทิิร์
์น 

ไบ
โอ

 พ
าว

เว
อร์

์ จำ
ำ�กั

ัด 
(T

EB
P)

ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยเ

ฉลิ
ม 

โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
/ ป

ระ
ธา

นเ
จ้้า

หน้
้าที่่

�บริ
ิหา

ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยเ
ฉลิ

ิม 
โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 6

นา
งส

าวสิ
นี

ีนุุช
 โก

กนุุ
ทา

ภรณ์


์

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

ผู้้�จั
ดก

าร
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

งส
าว

สินี
ีนุุช

 โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 7

ดร
. ก

มล
ทิพย์

์ 
โก

มล
ยุุท

ธแ
พ

ทย์
์

กร
รม

กา
ร 

/  
ปร

ะธ
าน

เจ้
้าห

น้้า
ที่่�บ

ริิห
าร

ด้้า
นบั

ญ
ชีีแ

ละ
กา

รเ
งิิน

 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

2 
กัน

ยา
ยน

 2
56

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
ดร

. ก
มล

ทิิพย์
์ 

โก
มล

ยุุท
ธแ

พ
ทย์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 8

นา
ยว

งศ์
์กฤ

ษณ์
์ เจี

ียม
ศรี

ีพ
งษ์

์

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

นก
ลยุ

ทธ์
 ์

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

13
 สิ

งห
าค

ม 
25

64

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยว
งศ์

์กฤ
ษณ์

์ เจี
ียม

ศรี
ีพ

งษ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 1

1

นา
ยก้

้อง
กิิต

 โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
 

ด้้า
นป

ฏิบั
ัติิก

าร
 –

 พลั
ง

งา
น 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

25
 พ

ฤศ
จิิก

าย
น 

25
53

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยก้
้อง

กิิต
 โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 9

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)282 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



1.
1.

9	
บริ

ิษัท
 ไท

ยอี
สเ

ทิิร์
์น 

พ
าว

เว
อร์

์ จำ
ำ�กั

ัด 
(T

EP
W

)

ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยเ

ฉลิ
ม 

โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
/ ป

ระ
ธา

นเ
จ้้า

หน้
้าที่่

�บริ
ิหา

ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยเ
ฉลิ

ิม 
โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 6

นา
งส

าวสิ
นี

ีนุุช
 โก

กนุุ
ทา

ภรณ์


์

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

ผู้้�จั
ดก

าร
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

งส
าว

สินี
ีนุุช

 โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 7

นา
ยก้

้อง
กิิต

 โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
 

ด้้า
นป

ฏิบั
ัติิก

าร
 –

 พลั
ง

งา
น 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

25
 พ

ฤศ
จิิก

าย
น 

25
53

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยก้
้อง

กิิต
 โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 9

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 283 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



1.
1.

10
		

บริ
ิษัท

 ไท
ยอี

สเ
ทิิร์

์น 
คอ

ร์์ป
อเ

รชั่่
�น 

จำำ�กั
ัด

 (T
EC

)

ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยเ

ฉลิ
ม 

โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
/ ป

ระ
ธา

นเ
จ้้า

หน้
้าที่่

�บริ
ิหา

ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยเ
ฉลิ

ิม 
โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 6

นา
งส

าวสิ
นี

ีนุุช
 โก

กนุุ
ทา

ภรณ์


์

กร
รม

กา
ร 

/ ก
รร

มก
าร

ผู้้�จั
ดก

าร
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

งส
าว

สินี
ีนุุช

 โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 7

ดร
. ก

มล
ทิพย์

์ 
โก

มล
ยุุท

ธแ
พ

ทย์
์

กร
รม

กา
ร 

/  
ปร

ะธ
าน

เจ้
้าห

น้้า
ที่่�บ

ริิห
าร

ด้้า
นบั

ญ
ชีีแ

ละ
กา

รเ
งิิน

 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

2 
กัน

ยา
ยน

 2
56

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
ดร

. ก
มล

ทิิพย์
์ 

โก
มล

ยุุท
ธแ

พ
ทย์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 8

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)284 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



1.
1.

11
		

บริ
ิษัท

 ซู
มิิรั

ับเ
บอ

ร์์ 
ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

แพล
น

เท
ชั่่�น

 จำ
ำ�กั

ัด 
(S

TE
P)

ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยเ

ฉลิ
ม 

โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
/ ป

ระ
ธา

นเ
จ้้า

หน้
้าที่่

�บริ
ิหา

ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยเ
ฉลิ

ิม 
โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 6

นา
ยก้

้อง
กิิต

 โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์ 

กร
รม

กา
ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

5 
มิถุ

ุนา
ยน

 2
55

6

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยก้
้อง

กิิต
 โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 9

นา
ยฮิ

ิเด
โน

ริิ 
ซููซู

ูกิิ

กร
รม

กา
ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

21
 เม

ษา
ยน

 2
56

4

50
ปริ

ิญ
ญ

าต
รีี:

 
เศ

รษ
ฐศ

าส
ตร์

์
Do

sh
is

ha
 U

ni
ve

rs
ity

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

25
63

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ซู
ูมิิรั

ับเ
บอ

ร์์ 
ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

 
แพ

ลน
เท

ชั่่�น
 จำ

ำ�กั
ัด

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

ยา
งธ

รร
มช

าติ
ิ

25
61

 –
 2

56
3

Di
re

ct
or

Su
m

ito
m

o 
Ru

bb
er

 N
or

th
 

Am
er

ic
a,

 In
c

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

ยา
งธ

รร
มช

าติ
ิ

25
59

 –
 2

56
1 

Ex
ec

ut
ive

 D
ire

ct
or

Su
m

ito
m

o 
Ru

bb
er

 U
SA

, L
LC

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

ยา
งธ

รร
มช

าติ
ิ

นา
ยน

าโ
อย

ะ อิ
ิจิิค

าว
ะ 

กร
รม

กา
ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

15
 มิ

ถุุน
าย

น 
25

63

58
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท:

 
วิิศ

วก
รร

มเ
คมี

ี
Ky

ot
o 

Un
ive

rs
ity

 

ปริ
ิญ

ญ
าต

รีี:
 

วิิศ
วก

รร
มเ

คมี
ี

Ky
ot

o 
Un

ive
rs

ity
 

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

25
63

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
ร

บริ
ิษััท

 ซู
ูมิิรั

ับเ
บอ

ร์์ 
ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

แพ
ลน

เท
ชั่่�น

 จำ
ำ�กั

ัด
ผลิ

ิตแ
ละ

จำำ�
หน่่

าย
ยา

งธ
รร

มช
าติ

ิ

25
62

 –
 2

56
3

กร
รม

กา
รผู้้�จั

ด
กา

ร
บริ

ิษััท
 ซู

ูมิิรั
ับเ

บอ
ร์์ 

ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
คอ

ร์์ป
อเ

รชั่่
�น 

จำำ�กั
ัด

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

ยา
งธ

รร
มช

าติ
ิ

นา
ยรั

ัชเ
ดช

 โก
ศล

พิ
ิเน

ต

กร
รม

กา
รผู้้�จั

ด
กา

ร 
 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

4 
สิง

หา
คม

 2
56

3

49
ปริ

ิญ
ญ

าต
รีี:

 
พืื

ชศ
าส

ตร์
์

มห
าวิ

ิทย
าลั

ยเ
ทค

โน
โล

ยีี
รา

ชม
งค

ลต
ะวั

นอ
อก

ไม่่มี
ี

ไม่่มี
ี

25
63

 –
 ปั

ัจจุ
ุบัน

กร
รม

กา
รผู้้�จั

ด
กา

ร
บริ

ิษััท
 ซู

ูมิิรั
ับเ

บอ
ร์์ 

ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
แพ

ลน
เท

ชั่่�น
 จำ

ำ�กั
ัด

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

ยา
งธ

รร
มช

าติ
ิ

25
61

 –
 2

56
3

ผู้้�ช่่
วย

ผู้้�จั
ดก

าร
บริ

ิษััท
 ค

อน
เซพ


แล

นด์
์ 8

 จำ
ำ�กั

ัด 
/ 

บริ
ิษััท

 เก
ษต

รทิ
ิพย์

์ 
20

17
 จำ

ำ�กั
ด

เก
ษต

ร

25
59

 –
 2

56
1 

ผู้้�ช่่
วย

ผู้้�จั
ดก

าร
บริ

ิษััท
 อี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ปา

ล์์ม
 อ

อย
ล์์ 

จำำ�กั
ัด

ผลิ
ิตแ

ละ
จำำ�

หน่่
าย

น้ำำ��มั
ัน

ปา
ล์์ม

ดิิบ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 285 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



1.
1.

12
		

บริ
ิษัท

 ไท
ยอี

สเ
ทิิร์

์น 
โลจิ

ิส
ติิก

ส์์ 
จำำ�กั

ัด
 (T

EL
)

ชื่่�อ
- 

สกุ
ุล 

แล
ะตำ

ำ�แ
หน่่

ง
อา

ยุุ 
(ปี

ี)
คุุณ

วุุฒิ
ทา

งก
าร

ศึึก
ษา

 แ
ละ

กา
รเ

ข้้า
รัับ

กา
รอ

บร
ม

สััดส่่
ว

น
กา

ร
ถืือ

หุ้้�น
ใน

บริ
ิษัท

ฯ 
(ร้

้อยล
ะ

)

คว
าม

สััม
พั

ันธ์
์

ทา
งค

รอ
บค

รััว
ระ

หว่่
าง

กร
รม

กา
ร 

/  
ผู้้�บ

ริิห
าร

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์ทำำ�

งา
นใ

นร
ะย

ะ 5
 ปี

ีย้้อ
นห

ลััง

ช่่ว
งเ

วล
า

ตำำ�
แห

น่่ง
ชื่่�อ

บริ
ิษัท

ปร
ะเภ

ทธุ
ุรกิ

ิจ

นา
ยเ

ฉลิ
ม 

โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
/ ป

ระ
ธา

นเ
จ้้า

หน้
้าที่่

�บริ
ิหา

ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

20
 มี

นา
คม

 2
54

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยเ
ฉลิ

ิม 
โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 6

นา
ยก้

้อง
กิิต

 โก
กนุุ

ทา
ภรณ์


์ 

กร
รม

กา
ร 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

5 
มิถุ

ุนา
ยน

 2
55

6

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยก้
้อง

กิิต
 โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 9

ดร
. ก

มล
ทิพย์

์ 
โก

มล
ยุุท

ธแ
พ

ทย์
์

กร
รม

กา
ร 

/  
ปร

ะธ
าน

เจ้
้าห

น้้า
ที่่�บ

ริิห
าร

ด้้า
นบั

ญ
ชีีแ

ละ
กา

รเ
งิิน

 

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

นที่่
� 

2 
กัน

ยา
ยน

 2
56

3

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
ดร

. ก
มล

ทิิพย์
์ 

โก
มล

ยุุท
ธแ

พ
ทย์

์ ต
าม

หัว
ข้้อ

ปร
ะวั

ติิ 
1.

1 
ข้้อ

 8

นา
ยว

งศ์
์กฤ

ษณ์
์ เจี

ียม
ศรี

ีพ
งษ์

์

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
ด้้า

นก
ลยุ

ทธ์
 ์

ได้
้รัับ

กา
รแ

ต่่ง
ตั้้�ง

เมื่่
�อวั

ันที่่
� 

13
 สิ

งห
าค

ม 
25

64

อ้้า
งถึึ

งร
าย

ละ
เอี

ียด
ขอ

ง 
นา

ยว
งศ์

์กฤ
ษณ์

์ เจี
ียม

ศรี
ีพ

งษ์
์ ต

าม
หัว

ข้้อ
ปร

ะวั
ติิ 

1.
1 

ข้้อ
 1

1

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)286 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



1.
2	

การดำ


ำ�ร
งตำ

ำ�แ
หน่

่งข
อง

กรร
ม

การ
แ

ละ
ผู้้�

บริ
ิหาร

ใ
นบ

ริิษั
ัทฯ

 แ
ละ

บริ
ิษััท

ย่่อ
ย 

รา
ยชื่

�อ
บริ

ิษัท
ฯ

บริ
ิษัท

ย่่อ
ย

TE
G

H
EQ

R
TE

R
TE

I
EP

O
TE

T
TE

TS
O

TE
BP

TE
PW

TE
C

ST
EP

TE
L

1.
	

นา
ยอ

นน
ต์์ 

สิิริ
ิแส

งทั
ักษิ

ิณ
/0

, x
x

2.
	

นา
ยป

ระ
วิิท

ย์์ 
กิจ

ไพ
ศา

ลรั
ตน

า
/0

, /
1

3.
	

ดร
. เ

อก
ริิน

ทร์
์ ว

าส
นา

ส่่ง
/0

, 1
, /

3

4.
	

ดร
. ว

รพ
งษ์

์ จั
นยั่่

�งยื
ืน

/0
, 1

, 3

5.
	

นา
ยอ

ภิิช
าติ

ิ เก
ษม

กุุล
ศิิริ

ิ
/0

, /
2

6.
	

นา
ยเ

ฉลิ
ิม 

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์

x,
 /4

, v
xx

, v
xx

, v
xx

, v
xx

, v
xx

xx
, v

xx
, v

xx
xx

xx
xx

, v

7.
	

นา
งส

าว
สิินี

ีนุุช
 โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์
x,

 2
, 4

, v
x,

 v
x,

 v
x,

 v
x,

 v
x

x,
 v

x,
 v

x
x

x,
 v

8.
	

ดร
. ก

มล
ทิิพย์

์ 
โก

มล
ยุท

ธแ
พ

ทย์
์

4,
 v

x,
 v

x,
 v

x,
 v

x,
 v

x,
 v

x,
 v

x
x,

 v

9.
	

นา
ยก้

้อง
กิิต

 โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์

x,
 4

, v
x

v
x

x

10
.	

นา
ยเ

กริ
ิกกุ

ุล 
โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์
x,

 2
, 4

, v
v

v
v

v
v

11
.	

นา
ยว

งศ์
์กฤ

ษณ์
์ เจี

ียม
ศรี

ีพ
งษ์

์
4

v
v

v
v

v
v

v

12
.	

นา
ยท

รง
พ

ล 
บุน

นา
ค

A

13
.	

นา
งส

าว
จุุไ

รรั
ัตน์

์ แต้
้มพ

งษ์
์

A

14
.	

นา
ยอั

ัสนี
ี ม

าลั
มพุ

ุช
x

15
.	

นา
ยโ

มฮ
าห

มััด
 ฮ

าริ
ิส 

บิิน
 โม

ฮา
หมั

ด 
อา

ร์์ช
าด

x

16
.	

นา
ยโ

กโ
กล

าน
าธ

าน
 สุ

บร
าม

าเ
นีย

ยััน
v

17
.	

นา
งส

าว
อำำ�

นว
ยพ

ร 
จััง

คพ
านิ

ชย์
์

v

18
.	

นา
งส

าว
กุุสุ

ุมา
ลย์

์ ก
ลม

กล่่
อม

v

19
.	

นา
ยฮิ

เด
โน

ริิ 
ซููซู

ูกิ
x

20
.	

นา
ยน

าโ
อย

ะ อิ
ิจิิค

าว
ะ

x

21
.	

นา
ยรั

ัชเ
ดช

 โก
ศล

พิิ
เน

ต
v

หม
าย

เห
ตุ:

/0
 =

กร
รม

กา
รอิ

ิสร
ะ				





XX

 =
 ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

  				





X 
= 

กร
รม

กา
ร

/1
 =

 ป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ			



1 

= 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

			



/2

 =
 ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

บริ
ิหา

รค
วา

มเ
สี่่�ย

ง			



2 

= 
กร

รม
กา

รบ
ริิห

าร
คว

าม
เสี่่

�ยง
	 

/3
 =

 ป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
กำำ�

หน
ดค่่

าต
อบ

แท
น		


3 

= 
กร

รม
กา

รส
รร

หา
แล

ะกำ
ำ�ห

นด
ค่่า

ตอ
บแ

ทน
/4

 =
 ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

บริ
ิหา

ร				





4 
= 

กร
รม

กา
รบ

ริิห
าร

				





V 
= 

ผู้้�บ
ริิห

าร
					







A 
= 

ผู้้�ค
วบ

คุม
ดููแ

ลก
าร

ทำำ�บั
ัญ

ชีี 
/ ส

มุุห์
์บััญ

ชีี 

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 287 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



1.
3	

กา
รด

ำร
งต

ำแ
หน่

่งข
อง

กรร
ม

กา
ร 

แล
ะผู้้

�บริ
ิหา

รใ
นบ

ริิษั
ัทที่่

�เกี่่
�ยว

ข้้อ
ง

รา
ยชื่

่�อบ
ริิษั

ท

รา
ยชื่

่�อก
รร

มก
าร

 แ
ละ

ผู้้�บ
ริิห

าร

นายอนนต์์ สิิริิแสงทัักษิิณ

นายประวิิทย์์ กิิจไพศาลรััตนา

ดร. เอกริินทร์์ วาสนาส่่ง

ดร. วรพงษ์์ จัันย่ั่�งยืืน

นายอภิิชาติิ เกษมกุุลศิิริิ

นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์

นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์

ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์

นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์

นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์

นายวงศ์์กฤษณ์์ เจีียมศรีีพงษ์์

นายอััสนีี มาลััมพุุช

นายโมฮาหมััด ฮาริิส บิิน โมฮาหมััด อาร์์ชาด

นายโกโกลานาธาน สุุบรามาเนีียยัน

นางสาวอำำ�นวยพร จัังคพานิิชย์์

นางสาวกุุสุุมาลย์์ กลมกล่่อม

นายฮิิเดโนริิ ซููซููกิิ

นายนาโอยะ อิิจิิคาวะ

นายรััชเดช โกศลพิิเนต

บริ
ิษััท

 บ้
้าน

ปูู 
อิิน

โน
เว

ชั่่�น
 แอ

นด์
์ เว

นเ
จอ

ร์์ส
 จำ

ำ�กั
ด 

x

บริ
ิษััท

 ส
หยู

ูเนี่่
�ยน

 จำ
ำ�กั

ด 
(ม

หา
ชน

) 
/0

, 
1,

 3

บริ
ิษััท

 ธ
นา

คา
ร 

ซีไ
อเ

อ็็ม
บี 

ไท
ย 

จำำ�กั
ด

 (ม
หา

ชน
) 

/0
, 

/3
, 2

บริ
ิษััท

 บ้
้าน

ปูู 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
x,

 3
 

บริ
ิษััท

 เซ็
็น 

คอ
ร์์ป

อเ
รชั่่

�น 
กรุ๊๊

�ป 
จำำ�กั

ด
 (ม

หา
ชน

)
/0

, /
1,

 
/3

บริ
ิษััท

 อี
ีสต์

์โค
สท์

์เฟ
อร์

์นิิเ
ทค

 จำ
ำ�กั

ด 
(ม

หา
ชน

)
/0

ห้้า
งหุ้้�

นส่่
วน

จำำ�กั
ด

 รี
ีเอ็

น 
คอ

นซั
ลแ

ตน
ท์์

x

บริ
ิษััท

 น
อร์

์ธเ
คป

เลิ
นนิ่่

�งเ
ซน

เต
อร์

์ จำ
ำ�กั

ด 
x,

 v

บริ
ิษััท

 ฐิ
ิติิก

ร 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
/0

, /
1

บริ
ิษััท

 แอ
ล.

พี
ี.เอ็

็น.
ดีีเ

วล
ลอ

ปเ
มน

ท์์ 
จำำ�กั

ด
 

(ม
หา

ชน
)

x,
 2

, 
/4

, v
 

บริ
ิษััท

 ที
ี.ก

รุุง
ไท

ยอุ
ุตส

าห
กร

รม
 จำ

ำ�กั
ด 

(ม
หา

ชน
)

x

บริ
ิษััท

 ลุ
ุมพิินี

ี 
โป

รเ
จค

 ม
าเ

นจ
เม

นท์
์ เซ

อร์
์วิิส

 
จำำ�กั

ัด
x

บริ
ิษััท

 ด
ลซิ

ิริิ 
ดีีเ

วล
ลอ

ปเ
มน

ท์์ 
จำำ�กั

ด
x

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)288 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



รา
ยชื่

่�อบ
ริิษั

ท

รา
ยชื่

่�อก
รร

มก
าร

 แ
ละ

ผู้้�บ
ริิห

าร

นายอนนต์์ สิิริิแสงทัักษิิณ

นายประวิิทย์์ กิิจไพศาลรััตนา

ดร. เอกริินทร์์ วาสนาส่่ง

ดร. วรพงษ์์ จัันย่ั่�งยืืน

นายอภิิชาติิ เกษมกุุลศิิริิ

นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์

นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์

ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์

นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์

นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์

นายวงศ์์กฤษณ์์ เจีียมศรีีพงษ์์

นายอััสนีี มาลััมพุุช

นายโมฮาหมััด ฮาริิส บิิน โมฮาหมััด อาร์์ชาด

นายโกโกลานาธาน สุุบรามาเนีียยัน

นางสาวอำำ�นวยพร จัังคพานิิชย์์

นางสาวกุุสุุมาลย์์ กลมกล่่อม

นายฮิิเดโนริิ ซููซููกิิ

นายนาโอยะ อิิจิิคาวะ

นายรััชเดช โกศลพิิเนต

บริ
ิษััท

 แอ
ล 

พี
ี พี

ี พ
รอ

พ
เพ

อร์
์ตี้้� 

มา
เน

จเ
มน

ท์์ 
จำำ�กั

ัด
x

บริ
ิษััท

 พ
รสั

ันติ
ิ จำ

ำ�กั
ัด

x

บริ
ิษััท

 แอ
ล 

พี
ี ซี

 วิ
ิสา

หกิ
ิจเ

พื่
่�อสั

งค
ม 

จำำ�กั
ด

x

บริ
ิษััท

 ก
มล

า 
ซีีเ

นีีย
ร์์ 

ลิฟ
วิ่่�ง

 จำ
ำ�กั

ด
x

บริ
ิษััท

 ศ
รีีสำ

ำ�อ
าง

ค์์ 
ซััพพ


ลา

ยเ
ออ

ร์์ 
จำำ�กั

ด
x

บริ
ิษััท

 จ
อง

ชา
ญ

กิิจ
 จำ

ำ�กั
ด

x

บริ
ิษััท

 ที
ี ไท

ย 
แส

น็ค
 ฟู๊๊

�ดส์
์ จำ

ำ�กั
ด

x

K 
Ve

nt
ur

es
 C

ap
ita

l C
o.

, L
td

.
x

x
x

x

บริ
ิษััท

 ที
ีอีีจี

ี แอ
สเ

ซท
 จำ

ำ�กั
ด 

x
x

x
x

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
อิิน

ดัส
เต

รีีย
ล 

แล
นด์

์ จำ
ำ�กั

ด 
x

x

บริ
ิษััท

 ที
ีอีีจี

ีเอ
 โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ จำ
ำ�กั

ด 
x

x
x

x

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ยููทิ

ิลิตี้้
� จำ

ำ�กั
ด 

x
x

x
x

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
ออ

แก
นิิก้

้า 
จำำ�กั

ด
 

x
x

x
x

บริ
ษัทั

 ไท
ยอี

สีเ
ทิร์

น 
พ

รอ
พ

เพ
อร์

ตี้้� 
แม

เน
จเ

ม้น
ท์ 

จำำ�กั
ดั

 
x

x
x

x

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
แพ

ลน
เท

ชั่่�น
 จำ

ำ�กั
ด 

x
x

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 289 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



รา
ยชื่

่�อบ
ริิษั

ท

รา
ยชื่

่�อก
รร

มก
าร

 แ
ละ

ผู้้�บ
ริิห

าร

นายอนนต์์ สิิริิแสงทัักษิิณ

นายประวิิทย์์ กิิจไพศาลรััตนา

ดร. เอกริินทร์์ วาสนาส่่ง

ดร. วรพงษ์์ จัันย่ั่�งยืืน

นายอภิิชาติิ เกษมกุุลศิิริิ

นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์

นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์

ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์

นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์

นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์

นายวงศ์์กฤษณ์์ เจีียมศรีีพงษ์์

นายอััสนีี มาลััมพุุช

นายโมฮาหมััด ฮาริิส บิิน โมฮาหมััด อาร์์ชาด

นายโกโกลานาธาน สุุบรามาเนีียยัน

นางสาวอำำ�นวยพร จัังคพานิิชย์์

นางสาวกุุสุุมาลย์์ กลมกล่่อม

นายฮิิเดโนริิ ซููซููกิิ

นายนาโอยะ อิิจิิคาวะ

นายรััชเดช โกศลพิิเนต

บริ
ิษััท

 อี
ีสเ

ทิิร์
์น 

ปา
ล์์ม

 อ
อย

ล์์ 
จำำ�กั

ด
 

x
x

x

บริ
ิษััท

 อิ
ินซู

ูลเ
ทค

 (โ
ฮล

ดิ้้�ง
ส์์)

 จำ
ำ�กั

ด 
x

บริ
ิษััท

 ที่่
�ปรึึ

กษ
าปิ

ิยก
มล

 จำ
ำ�กั

ด
x

บริ
ิษััท

 ร
พี

ีภัส
 ดี

ีเว
ลอ

ปเ
มน

ท์์ 
จำำ�กั

ด
x

Si
m

e 
Da

rb
y 

O
ils

 M
or

ak
ot

 P
lc

.
X,

 v

Pa
lm

 O
il R

ef
in

er
y 

As
so

ci
at

io
n 

xx

Si
m

e 
Da

rb
y 

O
ils

 N
on

th
ab

ur
i C

o.
, L

td
. 

x

Si
m

e 
Da

rb
y 

O
ils

 In
te

rn
at

io
na

l 
v

x,
 v

Em
er

y 
O

le
oc

he
m

ic
al

s 
x

หม
าย

เห
ตุุ:

/0
 =

กรร
ม

กา
รอิ

ิสร
ะ						








XX

 =
 ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

  				





X 
= 

กรร
ม

กา
ร

/1
 =

 ป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ				





1 
= 

กรร
ม

กา
รต

รว
จส

อบ
			




/2
 =

 ป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
บริ

ิหา
รค

วา
มเ

สี่่�ย
ง			




2 
= 

กรร
ม

กา
รบ

ริิห
ารค

ว
าม

เสี่่
�ยง

	
 

/3
 =

 ป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
สรร

ห
าแ

ละ
กำ

หน
ดค่

่าต
อบ

แท
น		


3 

= 
กรร

ม
กา

รส
รร

หา
แล

ะก
ำห

นดค่
่า

ตอ
บแ

ทน
/4

 =
 ป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

บริ
ิหา

ร				





4 
= 

กรร
ม

กา
รบ

ริิห
าร				







V 
= 

ผู้้�บ
ริิห

าร

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)290 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



รา
ยชื่

่�อ
บริ

ิษัท
จด

ทะ
เบี

ยน

บริ
ิษัท

มห
าช

นแ
ห่่ง

ที่่� 
1

บริ
ิษัท

มห
าช

นแ
ห่่ง

ที่่� 
2

บริ
ิษัท

มห
าช

นแ
ห่่ง

ที่่� 
3

บริ
ิษัท

มห
าช

นแ
ห่่ง

ที่่� 
4

บริ
ิษัท

มห
าช

นแ
ห่่ง

ที่่� 
5

นา
ยอ

นน
ต์์ 

สิริ
ิแส

งทั
กษิ

ิณ
บริ

ิษััท
 ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

กรุ๊๊
�ป 

โฮ
ลดิ้้

�งส์
์ 

จำำ�กั
ัด

 (ม
หา

ชน
)

บริ
ิษััท

 ธ
นา

คา
ร 

ซีไ
อเ

อ็็ม
บีี 

ไท
ย 

จำำ�กั
ัด

 (ม
หา

ชน
)

บริ
ิษััท

 บ้
้าน

ปู 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
-

-

นา
ยป

ระ
วิิท

ย์์ 
กิจ

ไพ
ศา

ลรั
ัตน

า
บริ

ิษััท
 ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

กรุ๊๊
�ป 

โฮ
ลดิ้้

�งส์
์ 

จำำ�กั
ัด

 (ม
หา

ชน
)

บริ
ิษััท

 เซ
น 

คอ
ร์์ป

อเ
รชั่่

�น 
กรุ๊๊

�ป 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
-

-
-

ดร
.เอ

กริ
ินท

ร์์ 
วา

สน
าส่่

ง
บริ

ิษััท
 ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

กรุ๊๊
�ป 

โฮ
ลดิ้้

�งส์
์ 

จำำ�กั
ัด

 (ม
หา

ชน
)

บริ
ิษััท

 อี
สต์

์โค
สท์

์เฟ
อร์

์นิิเ
ทค

 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
-

-
-

ดร
.ว

รพ
งษ์

์ จั
นยั่่

�งยื
ืน

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
กรุ๊๊

�ป 
โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
-

-
-

-

นา
ยอ

ภิิช
าติ

ิ เก
ษม

กุล
ศิิริ

ิ
บริ

ิษััท
 ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

กรุ๊๊
�ป 

โฮ
ลดิ้้

�งส์
์ 

จำำ�กั
ัด

 (ม
หา

ชน
)

บริ
ิษััท

 ฐิ
ิติิก

ร 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
บริ

ิษััท
 แอ

ล.
พี

ี.เอ็
น.

ดีีเ
วล

ลอ
ปเ

ม
นท์

์ จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

)
บริ

ิษััท
 ที

ี.ก
รุง

ไท
ย 

อุุต
สา

หก
รร

ม 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
-

นา
ยเ

ฉลิ
ิม 

โก
กนุ

ุทา
ภร

ณ์
์

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
กรุ๊๊

�ป 
โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
-

-
-

-

นา
งส

าว
สิินี

ีนุุช
 โก

กนุ
ทา

ภร
ณ์

์
บริ

ิษััท
 ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

กรุ๊๊
�ป 

โฮ
ลดิ้้

�งส์
์ 

จำำ�กั
ัด

 (ม
หา

ชน
)

-
-

-
-

นา
ยก้

้อง
กิิต

 โก
กนุ

ทา
ภร

ณ์
์

บริ
ิษััท

 ไท
ยอี

ีสเ
ทิิร์

์น 
กรุ๊๊

�ป 
โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ 
จำำ�กั

ัด
 (ม

หา
ชน

)
-

-
-

-

นา
ยเ

กริ
ิกกุ

ุล 
โก

กนุ
ุทา

ภร
ณ์

์
บริ

ิษััท
 ไท

ยอี
ีสเ

ทิิร์
์น 

กรุ๊๊
�ป 

โฮ
ลดิ้้

�งส์
์ 

จำำ�กั
ัด

 (ม
หา

ชน
)

-
-

-
-

1.
4	

การดำ


ำ�ร
งตำ

ำ�แ
หน่

่งข
อง

กรร
ม

การ
ใ

นบ
ริิษั

ัทจด
ท

ะเบี
ียน

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ิษััท
ดำ

รง
ตำ

แห
น่่ง

ใน
บริ

ิษััท
จด

ทะ
เบี

ียน
ไม่

่เกิ
ิน 

5 
แห่

่ง 
เพื่่

�อใ
ห้้ก

รร
มก

าร
สา

มา
รถ

ปฏิ
ิบััติ

ิหน้้
าที่่

�ใน
ฐา

นะ
กรร

ม
กา

รบ
ริิษั

ัทอย่
่า

งมี
ีปร

ะสิ
ิทธิ

ิภา
พ 

สา
มา

รถทุ่่�
ม

เท
เว

ลา
เว

ลา
ใน

กา
รป

ฎิิบั
ัติิห

น้้า
ที่่�

กรร
ม

กา
รอย่

่า
งเ

ต็็ม
คว

าม
สา

มา
รถ

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลด้ิ้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT) 291 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



1.5	 การหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท 
1)	จั ัดทำ และเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการบริิษััท หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท รายงานประจำปีีของบริิษััทฯ หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
2)	 เก็บ็รักัษารายงานการมีส่ว่นได้้เสียีที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ และดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการ

กำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด และจััดส่งสำเนารายงานการมีส่ว่นได้้เสีียตามมาตรา 89/14 แห่่งพระบััญญัติหิลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ซึ่่�งจััดทำโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้ประธาน
กรรมการบริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงานนั้้�น หรืือทัันทีี
ก่่อนที่่�จะมีีการทำรายการ 

3)	 ให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ของบริิษััทฯ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทต้้องการทราบ  
และติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างถููกต้้องสม่่ำเสมอ รวมถึึงการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงในข้้อกำหนดหรืือกฎหมายที่่�มีี
นััยสำคััญแก่่คณะกรรมการบริิษััท

4)	จั ัดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และข้้อพึึงปฏิิบััติิ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5)	บั ันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมของคณะกรรมการบริษิััท รวมทั้้�งติดิตามให้้มีีการปฏิิบััติติามมติทิี่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

6)	ดู แลให้้มีกีารเปิดิเผยข้้อมูลู และรายงานสารสนเทศในส่ว่นที่่�รับัผิดิชอบต่อ่หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามระเบียีบ และข้้อกำหนด
ของหน่่วยงานทางการ

7)	 ให้้ข้้อมูลที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินการด้้านการกำกัับดูแูลกิจิการที่่�ดีขีองคณะกรรมการ และบริษิัทัฯ แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนผ่่าน
การจััดทำรายงานประจำปีี และ/หรืือ แบบแสดงรายการข้้อมููล และ/หรืือรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

8)	ดู แล และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่คณะกรรมการในการพัฒนา และปรัับปรุุงแนวทางการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ 
ให้้สอดคล้้อง และเหมาะสมกัับลัักษณะ และสภาพของธุุรกิิจของบริิษััทฯ

9)	จั ัดให้้มีีการให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�แก่่กรรมการปััจจุุบััน และที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่่
10)	 สรุุปรายงานความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ประจำปีีเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท
11)	ดู แลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท และการดำเนิินการอื่่�นใดให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และ/หรืือ ตามที่่�คณะกรรมการ

กำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด และ/หรืือ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

บริิษััท ไทยอีีสเทิิร์์น กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/�รายงานประจำำ�ปีี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)292 

การประกอบธุรกิจและ
ผลการดำ�เนินงาน

การกำ�กับ
ดูแลกิจการ

งบ
การเงิน 

การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูลเอกสารแนบ



2.1	รา ยละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

รายชื่่�อ
บริิษััทย่่อย

บริษัิัท
ร่่วม

EQR TER TEI EPO TET TETSO TEBP TEPW TEL TEC STEP STEC

นายเฉลิิม โกกนุุทาภรณ์์ X X X X X X X X X X X

นางสาวสิินีีนุุช โกกนุุทาภรณ์์ / / / / / / / / / / /

ดร. กมลทิิพย์์ โกมลยุุทธแพทย์์ / / / / / / / /

นายก้้องกิิต โกกนุุทาภรณ์์ / / /

นายเกริิกกุุล โกกนุุทาภรณ์์ /

นายอััสนีี มาลััมพุุช /

นายโมฮาหมััด ฮาริิส บิิน  
โมฮาหมััด อาร์์ชาด 

/

นายฮิิโรมิิ มููราคามิิ / /

นายซููเฮย์์ โทโมนากะ /

นายนาโอยะ อิิจิิคาวะ / X

นายจุุน โอคาโมโตะ /

นายมิิโนรุุ อิิวาเนะ /

นายฮิิเดโนริิ ซููซููกิิ /

หมายเหตุุ:  X = ประธานกรรมการ     / = กรรมการ     

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

เอกสารแนบ 2
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

เอกสารแนบ 3

3.1	รา ยละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแล 
การปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ควอลิิตี้้� แอสชััวรัันส์์ เซอร์์วิิส จำกััด (“QAS”) เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ โดยมอบหมายให้้ 
นายมงคล เหล่่าวรพงศ์์ ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งกรรมการ เพื่่�อเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 
และรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุุมภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของบริิษััท ควอลิิตี้้� แอสชััวรัันส์์ เซอร์์วิิส จำกััด และนายมงคล เหล่่าวรพงศ์์ แล้้ว ได้้ลงความเห็็นว่่า 
มีคีวามเหมาะสมเพียีงพอกับัการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�เนื่่�องจากมีคีวามเป็น็อิสิระและมีปีระสบการณ์ใ์นการปฏิบิัตัิงิานด้้านการตรวจสอบ
ภายใน มีีรายละเอีียดโดยสรุุปดัังนี้้�

ชื่่�อ-สกุุล
อายุุ
(ปีี)

คุุณวุุฒิิการศึึกษา/
ประวััติิการฝึึกอบรม

ความ
สััมพัันธ์์ทาง
ครอบครััว

ระหว่่าง
กรรมการ

และผู้้�บริิหาร

สััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�นใน
บริิษััทฯ

(%)

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะเวลา 5 ปีี ย้้อน
หลััง

ช่่วงเวลา
ตำำ�แหน่่ง / 
ชื่่�อบริิษััท / 

ประเภทธุุรกิิจ

ประเภทธุุรกิิจที่่�
ตรวจสอบ

นายมงคล  
เหล่่าวรพงศ์์

55 ปริิญญาเอก :
คณะพาณิิชยศาสตร์์ 
และการบััญชีี  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์  
ปีี 2558

ปริิญญาโท :
คณะพาณิิชยศาสตร์์ 
และการบััญชีี  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
ปีี 2539

ปริิญญาตรีี :
คณะพาณิิชยศาสตร์์ 
และการบััญชีี  
มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
ปีี 2535
- ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
และผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจาก 
ก.ล.ต. 
- คณะกรรมการกำำ�หนด
มาตรฐานบััญชีี  
สภาวิิชาชีีพบัญชีี 
พ.ศ.2563-2566
- Chartered Director, 
Thai-IOD

ไม่่มีี ไม่่มีี 2564-
ปััจจุุบััน

กรรมการ 
บจก.ควอลิิตี้้� 
แอสชััวรัันส์ ์
เซอร์์วิิส

บริิการ
อุุตสาหกรรม
การผลิิต และ
อสัังหาริิมทรััพย์์

2562-
2564

ผู้้�ช่่วย
กรรมการ
ผู้้�จัดการ 
บจก.กริินทร์์ 
ออดิิท

บริิการ
อุุตสาหกรรม
การผลิิต และ
อสัังหาริิมทรััพย์์
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน
และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

เอกสารแนบ 5

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาลปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ตามขอบเขตที่่�ระบุุไว้้
ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความสำคััญต่่อการสอบทานรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุม
ภายใน และรายการระหว่า่งกันั ซึ่่�งมีคีวามสำคัญัต่อ่การการดำเนินิธุุรกิจิและการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีโดยในปี ี2567 มีกีารประชุุม 
คณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าประชุุมครบองค์์ประชุุมทุุกครั้้�ง ทั้้�งนี้้� สำหรัับปีี 2567  
คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบแบบทั้้�งคณะ  
และแบบรายบุุคคล ซึ่่�งมีีหััวข้้อในการประเมิิน ดัังนี้้� 1) โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ 2) บทบาท หน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบ 3) การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4) การทำหน้้าที่่�ของกรรมการ 5) ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ  
และ 6) การพััฒนาตนเองของกรรมการและพััฒนาผู้้�บริิหาร โดยเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบได้้รวบรวมผลการประเมิิน 
และจััดทำสรุุปรายงานผลการประเมิินต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2568 

สรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีดัังนี้้�

1)	 การสอบทานงบการเงิิน
สอบทานงบการเงินิรายไตรมาส และงบการเงินิประจำปีรีวมถึึงรายงานทางการเงินิที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร่ว่มกับัผู้้�สอบบัญัชี ีและฝ่า่ยจัดัการ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบถาม และให้้ความเห็็นในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิิน เช่่น ลููกหนี้้�การค้้าและค่่าเผื่่�อหนี้้�
สงสััยจะสููญ สิินค้้าคงเหลืือและค่่าเผื่่�อการลดมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ การด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยและการร่่วมค้้า  
เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำงบการเงิินเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และมีี 
การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เพีียงพอ

2)	 การสอบทานรายการระหว่่างกััน
สอบทานรายการระหว่่างกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และมีีความเห็็นว่่ารายการระหว่่างกััน  
เป็็นการดำเนิินการตามเงื่่�อนไขธุุรกิิจการค้้าปกติิทั่่�วไป และเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

3)	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี
พิจิารณาคัดัเลือืก เสนอแต่ง่ตั้้�ง และเสนอค่า่ตอบแทนให้้กับ บริษิัทั สำนักังาน อีวีาย จำกัดั เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีของบริษิัทัฯ และบริษิัทั
ย่อ่ย ประจำปี ี2567 ตลอดจนมีกีารพบปะระหว่่างคณะกรรมการตรวจสอบกับัผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ เป็น็ประจำอย่า่งสม่่ำเสมอ 
เพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับปััญหาจากการตรวจสอบ และหาแนวทางแก้้ไขในประเด็็นสำคััญได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

4)	 การสอบทานกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง
สอบทานความเพีียงพอของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ร่่วมกัับคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
รวมถึึงพิิจารณาความเพีียงพอ เหมาะสมของปััจจััยและผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยง
รอบด้้าน
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5)	 การสอบทานการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ เป็็นไปตามหลัักการกำกัับ 
ดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงสนัับสนุุน และกำกัับให้้มีีการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานความปลอดภััย

6)	 การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิิบาล ได้้พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนให้้กัับ บริิษััท ควอลิิตี้้�  
แอสชััวรัันส์์ เซอร์วิิส จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประจำปีี 2567 ได้้ติดตามการดำเนิินงาน 
ในปีี 2567 ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยพิิจารณาให้้บริิษััทฯ  
มีีการตรวจสอบระบบการควบคุุมภายใน โดยได้้หารืือกัับผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระ ในการวางแผนและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบ
ประจำปีี รวมถึึงประเมิินความเพีียงพอ ความเหมาะสมของบุุคลากรและความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน  
และมีีการติดตามผลการปฏิิบััติิงานและการดำเนิินการแก้้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญอย่างต่่อเนื่่�อง 
ซึ่่�งจะนำไปสู่่�ระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นายประวิิทย์์ กิิจไพศาลรััตนา
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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