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Message from Chairman of the Board 

สารจากประธานกรรมการบรษัิท 

 
จากการท่ีบรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จํากัด หรอื (AMARC) มีการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง ทําให้บรษัิทฯ ประสบความสําเรจ็และได้รบัการยอมรบัในฐานะห้องปฏิบัติการทดสอบอาหาร ยา ผลิตผล
ทางการเกษตรในระดับนานาชาติ หน่วยตรวจ หน่วยรบัรองได้รบัการรบัรองความสามารถตามมาตรฐานช้ันนําระดับสากลของ
ประเทศและมีผลประกอบการสูงมาอย่างต่อเน่ืองเสมอมา โดยในป�ท่ีผ่านมาบรษัิทฯมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนและแปรสภาพ
บรษัิทเป�นบรษัิทมหาชน พรอ้มท้ังเปลี่ยนช่ือเป�น บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวจัิยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย 
จํากัด (มหาชน) พรอ้มท้ังนําหุ้นสามัญของบรษัิทจดทะเบียนเป�นหลักทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ ในวันท่ี 
19 ตุลาคม 2565 

      ถึงแม้ว่าในรอบป� 2566 ท่ีผ่านมา การระบาดของโรคโควิด 19 ยังคงมียืดเยื้อและแพรก่ระจายในวงกว้าง มีการเกิด
สงครามในหลายทวีป จนภาวะเงินเฟ�อ ดอกเบ้ียขึ้นสูง ส่งผลกระทบไปในทุกภูมิภาคท่ัวโลกรวมท้ังประเทศไทย ซ่ึงเหตุการณ์
ได้ส่งผลลบต่อการส่งออกค่อนข้างมาก ความป�่ นป�วนทางเศรษฐกิจครัง้น้ียังกระเทือนไปถึงผู้บรโิภค ผู้ผลิตสินค้าและผู้จัดส่ง
วตัถุดิบ สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยของป� 2566 ท้ังป�ขยายตัว
เพียง 1.9 % แต่ด้วยจุดแข็งขององค์กรท่ีธุรกิจมีการปรับตัวตลอดเวลา สามารถตอบรับสถานการณ์ และความต้องการ 
ของผู้บรโิภคจึงทําให้ผ่านวิกฤตไปด้วยดี โดยตลอดป�ท่ีผ่านมาผลประกอบการของ AMARC ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 
พบว่างานบริการของศูนย์ห้องปฏิบัติการการทดสอบยังคงมีการเติบโตสูงขึ้นกว่าทุกป�ท่ีผ่านมา กล่าวคือ มีสินค้าทางด้าน
เกษตรอาหาร และยาส่งเข้ารบัการตรวจรวม 145,871  ตัวอย่าง ห้องปฏิบัติการได้ให้บรกิารทดสอบ 879,489 รายการทดสอบ 
เพิ่มขึ้นจากป� 2565 รอ้ยละ 9 

         คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นต่อการเป�นบรรษัทภิบาล ได้ขับเคลื่อนนโยบายและทิศทางการดําเนินงานโดยเพิ่ม
ความสามารถศูนย์ห้องปฏิบัติการฯ ด้วยการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาเพิ่มประสิทธภิาพท่ีรวดเรว็และแม่นยํามากยิ่งขึ้น 
กํากับการใช้ทรพัยากรให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุดให้ความใส่ใจในทุกขั้นตอนการบรกิาร พรอ้มท้ังวเิคราะห์ป�ญหา ป�จจัยคุกคาม 
ประเมินข้อจํากัดและโอกาสธุรกิจในทุกด้าน มีการพัฒนาทักษะพนักงานในด้านดิจิทัล เพื่อให้ได้งานบรกิารท่ีมีคุณภาพท่ีสูง
กว่าสู่ผู้บริโภค  อีกท้ังให้ความสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจท่ียั่งยืนระยะยาวบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม  
และสิ่งแวดล้อม ภายใต้กรอบการดําเนินธุรกิจ ตามหลัก ESG และ ให้ความสําคัญกับการบรหิารจัดการอุปทานตลอดท้ังห่วง
โซ่อุตสาหกรรม ครอบคลุมความพรอ้มของการสนับสนุนการทํางานของฝ�ายต่างๆในกระบวนการผลิตอาหาร เวชภัณฑ์ อาหาร
สัตว ์ผลิตภัณฑ์เกษตรได้ตั้งแต่ต้นน�า จนถึงปลายน�า ผู้ขนส่งและผู้ผลิต 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย ์
และการเกษตรแห่งเอเซีย จํากัด (มหาชน) หรือ (AMARC) ขอขอบคุณลูกค้า ผู้ถือหุ้น 
พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีอุปการคุณทุกท่านท่ีได้ให้ความมั่นใจในการบริการและกิจการ 
ของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา  ท่ีสําคัญขอขอบคุณคณะผู้บรหิาร และพนักงานทุกท่าน สําหรบั
ความท่ ุมเท และความม่ ุงมั่นโดยเฉพาะช่วงเวลาท่ีทุกภาคส่วนได้รบัผลกระทบขณะน้ี บรษัิทฯ 
ขอให้คํามั่นว่า บริษัทจะดําเนินธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
ตลอดไป 

 

 

        
รองศาสตราจารย ์นายแพทย์วริตัน์  วงศ์แสงนาค 

        ประธานกรรมการบรษัิท 
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       231,000,000  55.00 

60,517,900 14.40 

8,500,000 2.02 

8,035,000 1.91 

4,800,300 1.14 

4,800,000 1.14 

3,750,000 0.89 

3,549,000 0.84 

3,320,600 0.79 

3,060,000 0.72 

2,988,500 0.71 
 

79.60 
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(1) การวิจัย
และพัฒนา

(2) การบริหาร
ปัจจัยการให้บริการ

(3) การให้บริการ
วิทยาศาสตร์

(4) ช่องทางการ
ให้บริการ

(5) การบริการ
หลังการขาย
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 120,000 80,000 - - - - - - - - 200,000 

 90,000 60,000 - - 15,000 - 60,000 - 72,000 - 297,000 

 90,000 60,000 - - - - - - 120,000 - 270,000 

 90,000 60,000 - - - - - - - - 150,000 

 90,000 60,000 - - - - 60,000 - 72,000 - 282,000 

 90,000 60,000 80,000 - 20,000 - 80,000 - - - 330,000 

 90,000 60,000 60,000 - - - - - - - 210,000 

 90,000 60,000 60,000 - 15,000 - - - - - 225,000 

 - - - - - - - - 66,000 - 66,000 

 - - - - - - 60,000 - 72,000 - 132,000 

 - - - - - - - - 24,000 - 24,000 

 - - - - - - - - 72,000 - 72,000 

 2,258,000 
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บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 



  
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
  บริษทั ศูนยห์อ้งปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน)  
 
ความเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละ
การเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและ  
งบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงสรุปนโยบาย
การบญัชีท่ีส าคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยั
ทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากัด (มหาชน) (บริษทั) ซ่ึงประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแส  
เงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
  ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและ
วิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการ
ด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันและแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง
มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) 
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
  เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้
น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 
การรับรู้รายได้ 

รายไดข้องบริษทัมีมูลค่าท่ีเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน และมีผลกระทบโดยตรงต่อผลการ
ด าเนินงานของบริษัทท่ีผูใ้ช้งบการเงินให้ความสนใจ บริษัทมีรายได้หลักจากการให้บริการ ซ่ึงเป็นการ
ให้บริการโดยมีการท าสัญญากบัลูกคา้เป็นจ านวนมากและเง่ือนไขการให้บริการกบัลูกคา้มีความหลากหลาย 
ดงันั้น จึงใหค้วามส าคญักบัการตรวจสอบเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดน้ั้น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทั โดยการประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศ
และระบบการควบคุมภายในของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได้ โดยการท าความเขา้ใจระบบและเลือกสุ่ม
ตวัอย่างทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีบริษทัออกแบบไว้ สุ่มตวัอย่างสัญญาบริการเพื่อตรวจสอบการ
รับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาบริการของบริษทั และสอดคลอ้งกับนโยบายการรับรู้
รายไดข้องบริษทั สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการให้บริการท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปีและให้ความส าคญั 
ในการตรวจสอบเอกสารช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี และภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี วิเคราะห์
เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกย่อยเพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการรายไดต้ลอด
รอบระยะเวลาบญัชี รวมถึงรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (วิธีทดสอบ) ท่ีมีอายุการใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

ขา้พเจา้ให้ความส าคญักบัการพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (วิธีทดสอบ) ท่ีมี
อายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน เน่ืองจากการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (วิธีทดสอบ) 
ท่ีมีอายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนถือเป็นประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญัท่ีฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจ
อย่างสูงในการระบุหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมถึงการยกเลิกการใช้วิธีทดสอบของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงท าใหเ้กิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการก าหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีจดัท าโดยฝ่ายบริหารของ
บริษทั โดยการท าความเขา้ใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคลอ้งตามลกัษณะการใชป้ระโยชน์
ของสินทรัพยห์รือไม่ รวมทั้งประเมินความเหมาะสมของเกณฑแ์ละขอ้สมมติท่ีบริษทัเลือกใช ้และขา้พเจา้ได้
ท าการทดสอบขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใช้ในการประมาณการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ตลอดจนทดสอบการค านวณ
มูลค่าของสินทรัพยด์งักล่าวตามรูปแบบท่ีบริษทัจดัท าขึ้น นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดส้อบทานการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใชป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน 
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ข้อมูลอ่ืน  
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงาน
นั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
   ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน
และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
   ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่า ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
   เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจ้าตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ
ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม
ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม
บริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน
ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
   การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์ เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม
ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี   
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   ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการ
สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ
ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อเป็น เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี
ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู ้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน
การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม และงบการเงิน
เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและ
เหตกุารณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของ
กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้า
รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็น
ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึง ขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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  ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
  จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ือง
ส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบั เร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่
ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล
วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   
  ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ นางสาวโสรยา  
ตินตะสุวรรณ์ 
 
 
 
 

(นางสาวโสรยา  ตินตะสุวรรณ์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 8658 

 
 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร  
วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2567 



งบการเงินรวม
2566 2566 2565

สินทรัพยห์มนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 33,024,958.39     32,774,975.41     47,419,852.83     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 6 47,990,738.63     47,990,738.63     42,114,168.79     
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมนุเวียน 7 13,843,442.93     13,843,442.93     8,573,638.99       
สินคา้คงเหลือ 8 10,113,923.32     10,113,923.32     12,124,074.60     
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 9 90,000,000.00     90,000,000.00     180,000,000.00   
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 187,950.24          187,950.11          286,012.96          

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 195,161,013.51   194,911,030.40   290,517,748.17   
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 10 15,113,993.85     15,113,993.85     15,055,962.36     
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 9 10,000,000.00     10,000,000.00     -                
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 -                329,900.00          -                
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                249,950.00          -                
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 382,017,082.62   382,017,082.62   355,286,654.83   
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 11,884,836.26     11,884,836.26     5,407,486.87       
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 15 21,334,443.58     21,334,443.58     21,105,597.01     
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 4 13,163,017.45     13,163,017.45     11,972,815.66     

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 453,513,373.76   454,093,223.76   408,828,516.73   
รวมสินทรัพย์ 648,674,387.27   649,004,254.16   699,346,264.90   

หมายเหตุ
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวจิัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์
บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



งบการเงินรวม
2566 2566 2565

หน้ีสินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 16 -                -                3,900,380.00       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4, 17 27,874,737.94     27,844,737.94     25,061,083.74     
เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพย์ 1,900,900.25       1,900,900.25       2,080,998.85       
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ 18
ภายในหน่ึงปี 31,331,053.78     31,331,053.78     31,487,562.05     

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 4,428,376.32       4,428,326.32       3,864,261.39       
รวมหน้ีสินหมนุเวียน 65,535,068.29     65,505,018.29     66,394,286.03     

หน้ีสินไมห่มนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 18 37,878,511.57     37,878,511.57     60,302,572.38     
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 15,943,168.42     15,943,168.42     12,974,487.64     
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 20 14,987,248.58     14,987,248.58     11,779,836.16     

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 68,808,928.57     68,808,928.57     85,056,896.18     
รวมหน้ีสิน 134,343,996.86   134,313,946.86   151,451,182.21   
ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 420,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 210,000,000.00   210,000,000.00   210,000,000.00   

ทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้
หุ้นสามญั 420,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 210,000,000.00   210,000,000.00   210,000,000.00   

   ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 21 275,836,899.71   275,836,899.71   275,836,899.71   
ก าไรสะสม 
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 25 8,284,749.60       8,284,749.60       7,784,533.42       

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 20,208,741.10     20,568,657.99     54,273,649.56     
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 514,330,390.41   514,690,307.30   547,895,082.69   
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 648,674,387.27   649,004,254.16   699,346,264.90   

-                        

หมายเหตุ
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บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวจิัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
บาท

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



งบการเงินรวม
2566 2566 2565

รายได้
รายไดจ้ากการบริการ 4 289,213,689.39    289,213,689.39    263,220,376.55    
รายไดอ่ื้น 4,636,561.98        4,636,548.87        1,040,198.69        

รวมรายได้ 293,850,251.37    293,850,238.26    264,260,575.24    
คา่ใชจ่้าย
ตน้ทุนการบริการ 4 180,739,672.42    180,739,672.42    155,943,542.02    
คา่ใชจ่้ายในการขาย 20,654,418.40      20,654,418.40      15,992,136.17      
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4 76,679,356.08      76,649,326.08      68,208,430.37      

รวมคา่ใชจ่้าย 278,073,446.90    278,043,416.90    240,144,108.56    
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 15,776,804.47      15,806,821.36      24,116,466.68      
ตน้ทุนทางการเงิน 4 2,833,816.99        2,833,816.99        6,171,940.32        
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 (329,900.00) -                  -                  
ก าไรก่อนคา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 12,613,087.48      12,973,004.37      17,944,526.36      
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23 2,968,680.78        2,968,680.78        3,428,530.58        
ก าไรส าหรับปี 9,644,406.70        10,004,323.59      14,515,995.78      
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :
รายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 23 (1,238,858.98) (1,238,858.98) 699,218.23           

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี (1,238,858.98) (1,238,858.98) 699,218.23           
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 8,405,547.72        8,765,464.61        15,215,214.01      

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 24 0.02                      0.02                      0.04                      

หมายเหตุ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566
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งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวจิัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน รวมส่วน
ท่ีออกและ มลูคา่หุ้นสามญั จดัสรรแลว้    ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุ้น
ช าระแลว้ ส ารองตามกฎหมาย 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 210,000,000.00      275,836,899.71      7,784,533.42          54,273,649.56        547,895,082.69      
ส ารองตามกฎหมาย 25 -                    -                    500,216.18             (500,216.18) -                    
เงินปันผลจ่าย 25 -                    -                    -                    (41,970,240.00) (41,970,240.00)
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                    -                    -                    8,405,547.72          8,405,547.72          
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 210,000,000.00      275,836,899.71      8,284,749.60          20,208,741.10        514,330,390.41      

ก าไรสะสม 

หมายเหตุ
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บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวจิัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

บาท
งบการเงินรวม 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



                                                                                                                                                            

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน รวมส่วน
ท่ีออกและ มลูคา่หุ้นสามญั จดัสรรแลว้ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ของผูถื้อหุ้น
ช าระแลว้ ส ารองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 150,000,000.00 -                    7,058,733.63 54,784,235.34 211,842,968.97 
การเพ่ิมทุนหุ้นสามญั 21 60,000,000.00 275,836,899.71      -                    -                    335,836,899.71 
ส ารองตามกฎหมาย 25 -                    -                    725,799.79             (725,799.79) -                    
เงินปันผลจ่าย 25 -                    -                    -                    (15,000,000.00) (15,000,000.00)
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                    -                    -                    15,215,214.01 15,215,214.01 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 210,000,000.00 275,836,899.71 7,784,533.42 54,273,649.56 547,895,082.69 
ส ารองตามกฎหมาย 25 -                    -                    500,216.18             (500,216.18) -                    
เงินปันผลจ่าย 25 -                    -                    -                    (41,970,240.00) (41,970,240.00)
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                    -                    -                    8,765,464.61 8,765,464.61 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 210,000,000.00 275,836,899.71 8,284,749.60 20,568,657.99 514,690,307.30 

หมายเหตุ
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บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวจิัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก าไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



งบการเงินรวม
2566 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 9,644,406.70        10,004,323.59      14,515,995.78      
รายการปรับปรุงกระทบก าไรส าหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
จากกิจกรรมด าเนินงาน :
คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 749,572.65           749,572.65 1,743,032.03
คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สินคา้ 20,423.83             20,423.83 5,373.96
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 37,088,754.29      37,088,754.29 33,504,040.74
ผลขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 96,608.25             96,608.25 56,183.41
คา่เผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 24,730.46             24,730.46 243,865.35
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยเ์ป็นคา่ใชจ่้าย -                  -                  46,047.27
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,968,553.44        1,968,553.44 2,042,314.42
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 329,900.00           -                  -                  
ดอกเบ้ียรับ (2,584,591.95) (2,584,578.84) (279,373.50)
ดอกเบ้ียจ่าย 2,833,816.99        2,833,816.99 6,171,940.32
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 2,968,680.78        2,968,680.78 3,428,530.58

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินด าเนินงาน 53,140,855.44 53,170,885.44 61,477,950.36

การเปล่ียนแปลงในสินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (5,142,244.88)       (5,142,244.88)       (5,710,175.66)       
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมนุเวียน (5,955,645.89)       (5,955,645.89)       5,220,427.31        
สินคา้คงเหลือ 1,989,727.45        1,989,727.45        (4,558,032.37)       
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 98,062.85             98,062.85             (121,516.59)          
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน -                  -                  333,804.66           

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 2,735,063.80        2,735,063.80        (733,890.69)          
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 594,114.93           564,064.93           320,448.02           

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 47,459,933.70      47,459,913.70      56,229,015.04      
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 195,640.27           195,627.16           102,806.69           
เงินสดจ่ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน -                  -                  (644,400.00)          
เงินสดจ่ายภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย (2,292,701.92)       (2,292,701.79)       (2,167,889.46)       

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 45,362,872.05      45,362,839.07      53,519,532.27      
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวจิัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566
งบกระแสเงินสด

บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



งบการเงินรวม
2566 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 80,000,000.00      80,000,000.00      (180,000,000.00)   
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนัเพ่ิมข้ึน (58,031.49)            (58,031.49)            (22,366.03)            
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ (57,953,376.76)     (57,953,376.76)     (19,669,382.96)     
เงินสดจ่ายเงินมดัจ าคา่ซ้ือสินทรัพย์ -                  -                  (1,102,500.00)       
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (701,673.35)          (701,673.35)          (847,786.07)          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 78,971.96             78,971.96             16,814.00             
เงินสดจ่ายมดัจ าสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (185,000.00)          (185,000.00)          (72,900.00)            
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม (329,900.00)          (329,900.00)          -                  
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                  (249,950.00)          -                  
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 1,590,896.02        1,590,896.02        109,145.45           

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 22,441,886.38      22,191,936.38      (201,588,975.61)   
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินลดลง (3,900,380.00)       (3,900,380.00)       (4,106,609.71)       
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                  -                  (84,000,000.00)     
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (33,543,806.28)     (33,543,806.28)     (34,348,255.31)     
เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั -                  -                  348,000,000.00    
เงินสดจ่ายจากการออกหุ้นสามญั -                  -                  (12,163,100.29)     
เงินสดจ่ายเงินปันผล (41,921,649.60)     (41,921,649.60)     (15,000,000.00)     
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียจ่าย (2,833,816.99)       (2,833,816.99)       (6,005,414.45)       

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (82,199,652.87)     (82,199,652.87)     192,376,620.24    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ (14,394,894.44)     (14,644,877.42)     44,307,176.90      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 47,419,852.83      47,419,852.83      3,112,675.93        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 33,024,958.39      32,774,975.41      47,419,852.83      
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บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวจิัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



งบการเงินรวม
2566 2566 2565

ขอ้มลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
1. รายการเงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์

ซ้ือสินทรัพยร์ะหว่างปี (57,773,278.16) (57,773,278.16) (49,017,074.91)
เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพยล์ดลง (180,098.60) (180,098.60) (10,652,308.05)
หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน -                  -                  40,000,000.00 
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ (57,953,376.76) (57,953,376.76) (19,669,382.96)

2. สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึน 10,963,237.20 10,963,237.20 4,388,025.28 

บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวจิัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
บริษทั ศูนยห์้องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ละการเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”)  

เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทยและได้จดทะเบียนกับตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี  
19 ตุลาคม 2565  

บริษทัมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 
ส านกังานใหญ่ : ตั้ งอยู่เลขท่ี 361 ซอยลาดพร้าว 122 ถนนลาดพร้าว แขวงพลับเพลา  

เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
ส านกังานสาขา 1 : ตั้งอยู่เลขท่ี 169 ถนนลงหาดบางแสน ต าบลแสนสุข อ าเภอเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี  
ส านกังานสาขา 2 : ตั้งอยูเ่ลขท่ี 134 หมู่ท่ี 2 ต าบลวงัผาง อ าเภอเวียงหนองล่อง จงัหวดัล าพูน   

บริษทัประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูใ้ห้บริการทางวิทยาศาสตร์ ดา้นเกษตร อาหาร ยา และส่ิงแวดลอ้ม 
ครอบคลุมทั้งการตรวจวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ การสอบเทียบเคร่ืองมือ การตรวจสอบ รับรอง ตามระบบ
คุณภาพและมาตรฐานสากล 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ไดแ้ก่ บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 69.41 ของ
ทุนจดทะเบียนของบริษทั (ปี 2565 ถือหุน้ร้อยละ 69.39 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั) 

 
2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 
 2.1 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
  งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้ าขึ้นตาม
แบบก าหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงินส าหรับบริษทัมหาชนจ ากัด ท่ีก าหนดโดยประกาศกรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบาย
การบญัชี 

  งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทางการตามกฎหมายงบการเงิน
ฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 
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 2.2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงินรวม 
ก) งบการเงินรวมน้ีได้รวมงบการเงินของบริษทั ศูนยห์้องปฏิบัติการและวิจยัทางการแพทย์และ

การเกษตรแห่งเอเซีย จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 
    ท่ีตั้ง  อตัราส่วนของการถือหุ้น 

ช่ือบริษทั  ประเภทกิจการ  ส านกังานใหญ่  (ร้อยละของจ านวนหุ้นจดทะเบียน) 
      2566  2565 

บริษทัยอ่ย         
บริษทั เอมาร์ค โกลบอล เวริฟิเคชัน่ จ ากดั  ให้บริการตรวจประเมินและรับรองระบบคุณภาพ  กรุงเทพมหานคร  99.98  - 
บริษทัร่วม         
บริษทั วี กรีน เคย ูจ ากดั  ให้บริการตรวจสอบและทวนสอบก๊าซเรือนกระจก 

การตรวจประเมินให้การรับรองขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
 กรุงเทพมหานคร   32.99 

 
- 

 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2566 อนุมัติให้

ลงทุนในหุ้นออกใหม่ของบริษทั เอมาร์ค โกลบอล เวริฟิเคชั่น จ ากัด เม่ือวนัท่ี 22 กันยายน 2566 
บริษทัได้ลงทุนในหุ้นของบริษทัดังกล่าว โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 69.98 ของทุน 
จดทะเบียน ซ่ึงถือเป็นบริษทัย่อยของบริษทันับตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2566 เป็นตน้ไป ต่อมาเม่ือวนัท่ี  
18 ธันวาคม 2566 บริษทัได้ท าสัญญารับโอนหุ้นของบริษทั เอมาร์ค โกลบอล เวริฟิเคชั่น จ ากัด  
จากผูถื้อหุ้นเดิม ท าให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัย่อยเปล่ียนจากร้อยละ 69.98 เป็นร้อยละ 99.98 
ของทุนจดทะเบียน 

และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 อนุมติั
ให้ลงทุนในหุ้นออกใหม่บริษทั วี กรีน เคยู จ ากดั โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 32.99 ของทุน 
จดทะเบียน บริษทัจึงจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วมตั้งแต่วนัท่ี 4 สิงหาคม 
2566 เป็นตน้ไป 
 
ข) บริษทัจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่งการ
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัน างบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ านาจ
ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินรวมจดัท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชีเดียวกนัส าหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือ
เหตุการณ์ทางบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจาก
งบการเงินรวมน้ีแลว้ 

ฉ) ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัย่อย
ส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวม
และส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
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 2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  
ในระหว่างปี บริษัทและบริษทัย่อยได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง

จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั ซ่ึงการปรับปรุงน้ีเป็นการปรับปรุงเพื่อให้มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิง่ขึ้น และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยการแก้ไขดังกล่าวไม่กระทบกับหลักการในมาตรฐานและไม่
กระทบกบัผูท่ี้ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ 
ส าคญัต่องบการเงินในปีปัจจุบนั 

 
2.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีใชใ้นอนาคต 

   สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัปรับปรุง 2566 และลง
ประกาศราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 นั้น เป็นการปรับปรุงทั้งหมด 4 เร่ือง ได้แก่ 
ค านิยามของประมาณการทางบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลของนโยบายการบญัชี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเกิดขึ้ นจากรายการเดียว และการปรับปรุงอ่ืนเน่ืองจากการ
เปล่ียนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกันภัย ซ่ึงการปรับปรุงน้ี 
เป็นการปรับปรุงเพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 

ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินแลว้และเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 
3. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 
 3.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

 รายได้จากการให้บริการรับรู้เป็นรายได้ ณ ช่วงเวลาท่ีให้บริการแล้วเสร็จหรือรับรู้ตลอด
ช่วงเวลาท่ีให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน ซ่ึงค านวณโดยเปรียบเทียบต้นทุนท่ี
เกิดขึ้ นแล้วจนถึงวันส้ินงวดกับต้นทุนทั้ งหมดท่ีคาดว่าจะใช้ในการปฏิบัติตามสัญญา รายได้
ค่าบริการตามสัญญาท่ีแลว้เสร็จแต่ยงัไม่ไดเ้รียกช าระแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา” ใน
งบแสดงฐานะการเงิน ในกรณีท่ีมีผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายทนัที เม่ือมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการบริการทั้งส้ินจะสูงกวา่รายไดค้่าบริการทั้งส้ิน 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง โดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 
 3.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้น 
ท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดั
ในการเบิกใช ้
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 3.3 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา หมายถึง สิทธิท่ีบริษทัจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นการแลกเปล่ียนกบั

บริการซ่ึงบริษทัไดโ้อนให้กบัลูกคา้แลว้ โดยสิทธิดงักล่าวจะเกิดขึ้นตามเง่ือนไขบางประการท่ีไม่ใช่
เร่ืองของระยะเวลาผา่นไป  

 
 3.4 สินคา้คงเหลือ  

 สินคา้คงเหลือ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ราคาทุน
ของสินคา้ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั  
 ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทั้งหมดในการซ้ือและตน้ทุนอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึ้นเพื่อให้
สินคา้คงเหลือนั้นอยูใ่นสถานท่ีและอยูใ่นสภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั  
 ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบด้วย ราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือสินค้านั้นเช่น  
ค่าขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนๆซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหักดว้ยส่วนลดการคา้และ
เงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 
 มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีคาดว่าจะขายไดต้ามปกติธุรกิจ หกัดว้ยประมาณ
การตน้ทุนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อใหข้ายสินคา้ได ้

    
 3.5 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ย 

   บริษทัร่วม หมายถึง กิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัแต่ไม่ถึงกับควบคุมซ่ึง
โดยทัว่ไป แลว้บริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงอยู่ระหว่างร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออก
เสียงทั้งหมด เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนและใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในการแสดงใน
งบการเงินรวมหากบริษัทร่วมมีผลขาดทุนเกินทุนจะรับรู้ส่วนได้เสียในเงินลงทุนดังกล่าวเพียง
เท่ากบัศูนยเ์ท่านั้น 

    บริษทัย่อย หมายถึง กิจการท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการด าเนินงาน 
   ซ่ึงโดยทั่วไปแลว้บริษทัจะถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงมากกว่าก่ึงหน่ึง บริษทัได้รวมงบการเงินของ
   บริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัควบคุมบริษทัยอ่ยจนกระทัง่อ านาจควบคุมหมดไป 

   ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิ
จากค่าเผ่ือการด้อยค่าเงินลงทุน (ถา้มี) ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนจะบนัทึกเป็นขาดทุน 
ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จและตามงบการเงินรวมเงินลงทุนในบริษทัร่วมและบริษทัยอ่ยบนัทึกดว้ย
วิธีส่วนไดเ้สีย 
 

 3.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์/ค่าเส่ือมราคา 
 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุนหักด้วยค่าเส่ือมราคา
สะสม และค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 ราคาทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ารวมถึงต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการจดัหา
สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค์รวมทั้งตน้ทุนในการร้ือถอน  
ขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 
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รายจ่ายท่ีเก่ียวกบัการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึ้น ซ่ึงท าให้ราคา
เปล่ียนแทนในปัจจุบนัของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างเป็นสาระส าคญัจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์
ส าหรับค่าซ่อมแซม และบ ารุงรักษารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึ้น 
 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนหักมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์โดย
วิธีเส้นตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์ดงัน้ี 

 ประมาณอายกุารใชป้ระโยชน์ (ปี) 
อาคาร 30 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 
เคร่ืองมือเคร่ืองใชห้อ้งปฏิบติัการ 10 - 15 
อุปกรณ์ส านกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 

 ไม่คิดค่าเส่ือมราคา ส าหรับสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 
 มีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใชป้ระโยชน์ทุกปี 
 คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่างหากจากกนัเม่ือ
ส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนัยส าคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้นค่า
เส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
 ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณจากผลต่างระหว่างเงินสด
รับสุทธิกบัราคาตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดอ่ื้น หรือค่าใชจ่้ายอ่ืนในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

 3.7 ตน้ทุนการกูย้มื 
 ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกู้ท่ีใช้ในการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท่ี์ตอ้งใช้ระยะเวลานานใน
การท าให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์
นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามประสงค์  ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ี
เกิดรายการ ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทนุอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจากการกูย้มืนั้น 
 

 3.8 สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถา้มี) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

  3.8.1 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและตดัจ่ายโดยวิธี
เส้นตรงตามอายกุารใชป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพยเ์ป็นเวลา 5 - 10 ปี 
 

3.8.2   วิธีทดสอบ  
บริษัทบันทึกวิธีทดสอบ (Test Method: TM) วิธีปฏิบัติงาน (Work Instruction: WI)  

ตามเง่ือนไข ขอ้ก าหนดของส่วนราชการ โดยเรียกรวมวา่ วิธีทดสอบเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน   
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เม่ือบริษัทมีการพัฒนาวิธีทดสอบ วิ ธีปฏิบัติงานขึ้ นมา ภายใต้หลักการทางหลัก
วิทยาศาสตร์ ขอ้ก าหนดของมาตรฐาน เง่ือนไขขององคก์รระหว่างประเทศและส่วนราชการท่ี
เก่ียวขอ้งจนสามารถใหบ้ริการทดสอบ สอบเทียบ โดยจะถูกก าหนดไวใ้นบญัชี “วิธีทดสอบท่ี
รับรองทัว่ไป” 

ทั้ งน้ีถ้าหน่วยตรวจรับรอง (Accreditation Body: AB) ตามมาตรฐานสากลและหรือ 
ส่วนราชการ (Regulator) ให้การรับรองและ/หรือยอมรับวิธีทดสอบ รวมถึงความสามารถในการ
ใหบ้ริการของห้องปฏิบติัการ โดยจะถูกก าหนดไวใ้นบญัชี “วิธีทดสอบท่ีไดรั้บมาตรฐานสากล” 
ซ่ึงการให้บริการดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง บริษทัจะตอ้งผ่านการตรวจประเมินซ ้ า (Reassessment) 
เฝ้าระวงั (Surveillance) และต่ออายุใบรับรองและ/หรือใบอนุญาตตามเง่ือนไขท่ีหน่วยรับรอง
และ/หรือส่วนราชการนั้นก าหนด  

วิธีทดสอบแสดงในราคาทุนหลังหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ราคาทุนดังกล่าว
ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นจากการพฒันาวิธีทดสอบโดยตรง บริษทัไม่มีการตดัจ าหน่าย
สินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีมีการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน แต่จะใชว้ิธีการทดสอบการดอ้ยค่า
ทุกปี และจะทบทวนทุกปีวา่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวยงัคงมีอายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอน บริษทัจะพิจารณาตดัวิธีทดสอบเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือมีการระงบัหรือถูกยกเลิกโดยหน่วย
รับรองและ/หรือส่วนราชการ หรือบริษทัเห็นวา่ไม่ไดรั้บประโยชนเ์ชิงธุรกิจในอนาคตแลว้  

 
 3.9 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
   ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานบริษทัและบริษทัย่อยจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของ

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัและบริษทัย่อย
หากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนท่ีมีอายุการใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนเป็นรายปี 

   การรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า จะกระท าทุกคร้ังท่ีมูลค่าสินทรัพยต์ามบญัชี หรือมูลค่าตาม
บญัชีของหน่วยสินทรัพยที์่ก่อให้เกิดเงินสด สูงกว่ามูลค่าที่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
บนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
  การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
   มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงราคาขายของสินทรัพย ์หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่าในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสด 
ท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้น 
มูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับ
สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยแยกอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นๆ ให้พิจารณา 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนให้สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมีความ
เก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการดอ้ยค่า 
   บริษทัและบริษทัย่อยจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่า หากมีการเปลี่ยนแปลง

ประมาณการท่ีใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 
   บริษทัและบริษทัย่อยจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงเพื่อให้มูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย 
เช่นเดียวกบัในกรณีที่ไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน รายการกลบัรายการ
ขาดทุนจากการด้อยค่าจะบนัทึกเป็นรายได้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
 3.10 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ย
สัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

        บริษทัและบริษทัยอ่ยประเมินอายสุัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่า
หรือตามระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุ
สัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือก
ในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตสุมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจารณา
ถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในเทคโนโลย ีและ/หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ  

   ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายขุองสัญญาเช่าดงักล่าว เป็นตน้ 
 
  สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ผูเ้ช่า 

       สินทรัพย์สิทธิการใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลัง 
 หักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตาม 

สัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการ 
วดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดขึ้น และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดๆท่ีจ่ายช าระ ณ วันท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

       ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส าหรับผูเ้ช่าในการ
ร้ือและขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์
อา้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม
อายขุองสัญญาเช่า หรืออายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท  
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  หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
  หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้

จ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายช าระคงท่ี 
(รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจ านวนเงินท่ีคาดว่า
ผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายช าระตามสัญญาเช่ายงัรวมถึง
ราคาใช้สิทธิของสิทธิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจะใช้
สิทธิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้
เห็นวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า 

  บริษัทและบริษัทย่อยค านวณมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใช้อัตรา
ดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้น
ไม่สามารถก าหนดได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัร
รัฐบาลปรับดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม
มีผลบริษทัและบริษัทย่อยจะวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้นเพื่อสะท้อนดอกเบ้ียจาก
หน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพื่อสะทอ้นการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ นอกจากน้ี 
บริษทัและบริษัทย่อยจะวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ หรือการประเมินสิทธิการเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 
  สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
       บริษัทและบริษัทย่อยเลือกใช้ข้อยกเว้นในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้ น  
 (สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการ

เลือกซ้ือ) และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าว
จะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 
3.11  หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา หมายถึง ภาระผูกพนัของบริษทัในการให้บริการแก่ลูกคา้ ซ่ึงบริษทั
ไดรั้บค่าตอบแทนตามท่ีบริษทัมีสิทธิเรียกรับจากลูกคา้แลว้ โดยระยะเวลาของภาระผูกพนัเป็นไป
ตามรอบระยะเวลาด าเนินงานตามปกติของบริษทั 

 
3.12 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัและบริษทัยอ่ยแปลงค่ารายการบญัชีท่ีเกิดขึ้นซ่ึงเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศใหเ้ป็นเงิน
บาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในสกุลเงินตราต่างประเทศ 
ซ่ึงยงัคงเหลืออยู่ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ได้แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน  
ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินนั้น ผลต่างจากการแปลงค่าถือเป็นผลก าไรขาดทุนแสดงในงบก าไร
ขาดทุน 
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 3.13 การประมาณการหน้ีสิน 
   การประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือบริษทัและบริษทัย่อยมีภาระ

หน้ีสินเกิดขึ้นจากขอ้พิพาททางกฎหมาย หรือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์จากอดีต และมี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระหน้ีสิน
ดงักล่าว โดยจ านวนภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ถา้ผลกระทบ
ดงักล่าวเป็นนยัส าคญั 

 
 3.14 ผลประโยชน์พนกังาน 
  ผลประโยชน์ระยะสั้น 
   บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและเงิน

สมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงคา้ง 
 
             ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
   บริษทัและบริษทัย่อยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ี

พนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้
แยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปี
ท่ีเกิดรายการ 

 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 

บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตาม
กฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
ส าหรับพนกังาน  

บริษทัและบริษทัยอ่ยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน
โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ
ได้ท าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการ
ดงักล่าวตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนใน
อนาคต อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains 
and losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือ
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
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 3.15 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษัทถูก

ควบคุมโดยบริษทัไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักับบริษทั 
รวมถึงบริษทัท่ีท าหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ี
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญักับบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือ
พนกังานของบริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ
บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
  

 3.16 ภาษีเงินได ้
   ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
  
  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

  บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภาษี เงินได้ (ถ้ามี) ตามจ านวนท่ีจะต้องจ่าย  ค านวณตาม
หลกัเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรในอตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได้หลงัจาก
ปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างๆ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหักออก
ดว้ยรายการท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการค านวณภาษี 
 

  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่าง

มูลค่าตามบญัชีกับฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ
เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินไดร้อ
การตดับัญชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษทัจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะน า
สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ าหรับงวด
ท่ีบริษทัและบริษทัย่อยคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่าย
ช าระหน้ีสินภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากรท่ีมีผลบังคบัใช้อยู่หรือท่ีคาดได้
ค่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 



- 24 - 
 

 

   ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะ 
ถูกทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัและบริษทัยอ่ยจะไม่มีก าไร
ทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้
ประโยชนไ์ด ้

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีจะหักกลบกันได้ก็
ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั 

  
  3.17 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ใน
กรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้
บริษทัและบริษทัย่อยจะใช้วิธีราคาทุนหรือวิธีรายได้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ
หน้ีสินดงักล่าวแทน 

   ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
ระดบัท่ี 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนั 
ระดบัท่ี 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสามารถสังเกต

ไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค านวณมาจาก
ราคาตลาด) ส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

ระดบัท่ี 3 ใชข้อ้มูลที่ไม่สามารถสังเกตได  ้เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินในอนาคตท่ี
กิจการประมาณขึ้น  

 
3.18    เคร่ืองมือทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
บริษัทและบริษัทย่อยจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็น

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และ
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าได้
สองประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  
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การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การได้มาหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน อย่างไร 
ก็ตามส าหรับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคัญ 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ 

 
การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีท าได ้3 วิธีโดยขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น
เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิด
กระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี
ระบุไวเ้ท่านั้น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและ
ตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง
หรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือครอง
สินทรัพยท์างการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ
เง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการรับช าระ
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น การเปล่ียนแปลง
ของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุน
จากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็น
ก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้
รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้าก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวต้องค านวณโดยใช้วิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเช่นเดียวกับ 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

- สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เม่ือ
สินทรัพยท์างการเงินนั้นไมเ่ขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย
มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

 
การวดัมูลค่าในภายหลังของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และ

บนัทึกก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเขา้ก าไรหรือขาดทุน หรือก าไร
ขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน ขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนั้น 

 
 
 

 



- 26 - 
 

 

การจดัประเภทรายการและการวดัมลูค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึง
ค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่าย
ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทนุ 

 
การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ
สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึง
ไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุม
ในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น 

หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของ
หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการ
เปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่าง
กนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดั
รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 

 
การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคา
ทุนตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผกูพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกนัทาง
การเงิน ประเมินโดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน บริษทัและบริษทัย่อย
ใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ส าหรับลูกหน้ีการคา้ 
บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุน 
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการ
คาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 
การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิใน
งบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจ านวน
เงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระ
หน้ีสินพร้อมกนั 
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 3.19 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
  ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ
ดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 
 ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 
  ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลย

พินิจในการประมาณการผลขาดทนุท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์
การเก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 
 ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
  ในการพิจารณาค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณ

การกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากเงินลงทุนนั้ น รวมทั้ งการเลือกอัตราคิดลดท่ี
เหมาะสมในการค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ 

 
 การก าหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

บริษัทและบริษัทย่อยก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า 
โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ี
จะใชสิ้ทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิ
เลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าให้
เกิดส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับบริษทัและบริษทัยอ่ยในการใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ี
สัญญาเช่ามีผล บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 

 
 อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใชอ้ตัรา
ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัและบริษทัย่อยในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงิน
กู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ีจ าเป็นเพื่อให้
ได้มาซ่ึงสินทรัพย์ท่ีมีมูลค่าใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ี
คลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  
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 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และค่าเส่ือมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ฝ่ายบริหาร

จ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายกุารใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคาร อุปกรณ์ 
และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ต้องทบทวนอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

  นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชใ้นแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะ
ได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยน์ั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 
  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจ าหน่าย 

ในการค านวณค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณ
อายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์
และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น  

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการ
ดอ้ยค่าในภายหลงั ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจาก
สินทรัพย ์หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมใน
การค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

 
 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุน
ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่ควร
รับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทาง
ภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 
 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

 
4. รายการบัญชีกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัไดแ้ก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ที่มีความเกี่ยวขอ้งกับบริษทัโดยการ
เป็นผูถื้อหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั 

บริษัทมีรายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน งบการเงินน้ีรวมผลของรายการดังกล่าวซ่ึง
เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 
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รายละเอียดความสัมพนัธ์ท่ีบริษทัมีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม หรือเป็น
กิจการท่ีบริษทัควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบับริษทั ดงัน้ี 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทัใหญ่   

บริษทั โรงพยาบาลลาดพร้าว จ ากดั (มหาชน)  เป็นบริษทัใหญ่ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 69.41 
(ปี 2565 ถือหุ้นร้อยละ 69.39) 

บริษทัยอ่ย   
บริษทั เอมาร์ค โกลบอล เวริฟิเคชัน่ จ ากดั  ถือหุ้นร้อยละ 99.98 

บริษทัร่วม   
บริษทั วี กรีน เคย ูจ ากดั  ถือหุ้นร้อยละ 32.99 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
บริษทั ศูนยบ์ริหารจดัการธุรกิจแห่งเอเซีย จ ากดั  มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ศูนยห้์องปฏิบติัการและวิจยัทางการแพทยแ์ห่งเอเซีย จ ากดั  มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร์ จ ากดั  มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กญัราชา จ ากดั  มีกรรมการร่วมกนั 

 
รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกนัในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

มีดงัน้ี 
  บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2566  2565 
รายไดค้่าบริการ       

บริษทัใหญ่ 428,260.00  428,260.00  - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 122,317.50  84,817.50  83,097.50 
 รวม 550,577.50  513,077.50  83,097.50 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร      
บริษทัใหญ่ 3,635,437.28  3,637,842.28  2,978,316.28 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 168,224.31  168,224.31  - 
 รวม 3,803,661.59  3,806,066.59  2,978,316.28 

  
รายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส าคญับนงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัส้ินปี มีดงัน้ี 
  บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2566  2565 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย      

บริษทัใหญ่ 539,070.25  539,070.25  447,080.48 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20,000.00  20,000.00  - 
 รวม 559,070.25  559,070.25  447,080.48 
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ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์
ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลท่ีก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2566  2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น  7,778,400.00    7,778,400.00   7,091,799.96 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  143,510.29    143,510.29   118,408.34 
 รวม  7,921,910.29    7,921,910.29   7,210,208.30 

 
5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2566   2566   2565 
เงินสดและเงินสดยอ่ย  80,000.00    80,000.00    148,062.97  
เงินฝากธนาคารบญัชีกระแสรายวนั  2,429,472.32    2,209,489.34    1,830,193.11  
เงินฝากธนาคารบญัชีออมทรัพย ์  30,515,486.07    30,485,486.07    45,441,596.75  
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 33,024,958.39  32,774,975.41  47,419,852.83 

 
6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน        

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566   2566   2565 
ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระ      

ท่ียงัไม่ครบก าหนด 17,425,879.51  17,425,879.51  16,430,811.01 
ท่ีเกินก าหนด      
ไม่เกิน 3 เดือน  25,351,275.27    25,351,275.27    17,113,537.57  
มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน  1,737,011.79    1,737,011.79    5,882,438.14  
มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน  427,721.80    427,721.80    1,565,334.03  
มากกว่า 12 เดือน   1,453,999.88    1,453,999.88    1,290,292.67  

รวมลูกหน้ีการคา้  46,395,888.25    46,395,888.25    42,282,413.42  
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (2,378,980.58)   (2,378,980.58)   (2,315,249.88)  
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  44,016,907.67    44,016,907.67    39,967,163.54  
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 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566   2566   2565 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น      

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้  1,558,423.42    1,558,423.42    1,411,230.76  
เงินมดัจ า  1,022,384.00    1,022,384.00    135,554.00  
อื่นๆ 1,393,023.54  1,393,023.54   600,220.49  

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 3,973,830.96  3,973,830.96   2,147,005.25  
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 47,990,738.63  47,990,738.63   42,114,168.79  
 

 รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566   2566   2565 
ยอดยกมาตน้ปี  2,315,249.88    2,315,249.88   1,218,150.94 
ยอดท่ีตั้งเพ่ิมขึ้นระหว่างปี  63,730.70    63,730.70   1,097,098.94 
ยอดคงเหลือปลายปี 2,378,980.58  2,378,980.58  2,315,249.88 

 
7. สินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา-หมนุเวยีน  
         สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2566  2565 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน      
รายไดค้า้งรับ      

คา้งช าระ      
ไม่เกิน 12 เดือน  9,926,874.56    9,926,874.56    7,683,905.41  
มากกว่า 12 เดือน   1,296,746.14    1,296,746.14    750,271.44  

รวมรายไดค้า้งรับ  11,223,620.70    11,223,620.70    8,434,176.85  
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,447,648.90)   (1,447,648.90)   (761,806.95)  
รายไดค้า้งรับ - สุทธิ  9,775,971.80    9,775,971.80    7,672,369.90  
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ      

คาดว่าจะเรียกช าระภายใน 12 เดือน  4,067,471.13    4,067,471.13    901,269.09  
รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน  13,843,442.93    13,843,442.93    8,573,638.99  
 

 รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น มีดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566   2566   2565 
ยอดยกมาตน้ปี  761,806.95    761,806.95   115,873.86 
ยอดท่ีตั้งเพ่ิมขึ้นระหว่างปี  685,841.95    685,841.95   645,933.09 
ยอดคงเหลือปลายปี  1,447,648.90    1,447,648.90   761,806.95 
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8. สินค้าคงเหลือ  
 สินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย 

  บาท 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566   2566   2565 
น ้ายาหอ้งปฏิบติัการ  5,586,474.52    5,586,474.52    5,196,749.49  
วสัดุส้ินเปลือง - วิทยาศาสตร์  4,553,246.59    4,553,246.59    4,134,112.14  
สินคา้ท่ีมีไวเ้พือ่ขาย  -      -      2,798,586.93  
รวมสินคา้คงเหลือ  10,139,721.11    10,139,721.11    12,129,448.56  
หกั ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้ (25,797.79)   (25,797.79)   (5,373.96)  
รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ  10,113,923.32    10,113,923.32    12,124,074.60  

 
9. สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 
  สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 อตัราดอกเบ้ีย 

ร้อยละต่อปี 
 ราคาทุน 

บาท 
 อตัราดอกเบ้ีย 

ร้อยละต่อปี 
 ราคาทุน 

บาท 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น        
    เงินฝากประจ าธนาคาร ประเภท 3 เดือน   -  1.50  180,000,000.00 
    เงินฝากประจ าธนาคาร ประเภท 6 เดือน 2.20  90,000,000.00    - 

รวม   90,000,000.00    180,000,000.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น        
    เงินฝากประจ าพิเศษ 1 - 24 เดือน 1.60 - 1.80  10,000,000.00    - 

รวม   10,000,000.00    - 

 
10. เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค า้ประกนั 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินฝากธนาคาร ประเภทเงินฝากประจ า
รวมดอกเบ้ียเป็นจ านวนเงิน 15.11 ลา้นบาท และ 15.06 ลา้นบาท ตามล าดบั เพื่อค ้าประกนัการช าระหน้ีตาม
สัญญาเบิกเงินเกินบญัชีของธนาคารในประเทศสองแห่ง อตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ าร้อยละ 0.20 - 1.10 ต่อปี 
และร้อยละ 0.10 - 0.25 ต่อปี ตามล าดบั ซ่ึงสามารถเบิกถอนดอกเบ้ียเงินฝากได ้ 

 
11.  เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
  เงินลงทุนในบริษทัร่วม ประกอบดว้ย 

    บาท 
    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    วิธีส่วนไดเ้สีย  วิธีราคาทุน 

ช่ือบริษทัร่วม  ถือหุ้นร้อยละ  2566  2565  2566  2565 
บริษทั วี กรีน เคย ูจ ากดั  32.99  -  -   329,900.00   - 
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ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
มีดงัน้ี 

 บาท 
บริษทั วี กรีน เคย ูจ ากดั (329,900.00) 
 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ียงัไม่รับรู้ในงบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี 
 บาท 
บริษทั วี กรีน เคย ูจ ากดั (207,839.94) 

  
 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัร่วม บริษทั วี กรีน เคยู จ ากดั ณ 31 ธันวาคม 2566 มีดงัน้ี 

 บาท 
สินทรัพยห์มุนเวียน 1,123,658.77 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 156,170.84 
หน้ีสินหมุนเวียน 1,898,839.70 
รายไดอ่ื้น 755.92 
ขาดทุนส าหรับปี (1,630,008.91) 

 

กระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้กับมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทัร่วม ท่ีรับรู้ในงบ
การเงินรวม 

 บาท 
สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม (630,008.91) 
สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั (ร้อยละ) 32.99 
อ่ืนๆ 207,839.94 
มูลค่าตามบญัชีของบริษทัร่วม - 

 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 อนุมติัใหล้งทุนใน

หุ้นสามญัของบริษทั วี กรีน เคยู จ ากดั จ านวน 32,990 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เป็นจ านวนเงิน 0.33 ลา้นบาท
โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นเป็นร้อยละ 32.99 ของทุนจดทะเบียนและบริษทัได้จ่ายช าระค่าหุ้นดังกล่าวแลว้ 
โดยบริษทัดงักล่าวได้จดทะเบียนจดัตั้งบริษทักับกระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2566 และท าให้
บริษทัมีสิทธิในการออกเสียงและอ านาจควบคุมร่วม จึงจดัประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนใน
บริษทัร่วม ตั้งแต่วนัท่ี 4 สิงหาคม 2566 เป็นตน้ไป 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 เงินลงทุนในบริษทัย่อย ประกอบดว้ย 
 

  ทุนช าระแลว้   สัดส่วนเงินลงทุน  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  (ลา้นบาท)   (ร้อยละ)   วิธีราคาทุน (บาท)  เงินปันผล (บาท) 

ช่ือบริษทัยอ่ย  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
บริษทั เอมาร์ค โกลบอล เวริฟิเคชัน่ จ ากดั  0.25  -  99.98  -   249,950.00   -   -  - 

 
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2566 อนุมัติให้ลงทุน 

ในหุ้นสามญัของบริษทั เอมาร์ค โกลบอล เวริฟิเคชัน่ จ ากดั โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท แบ่งออกเป็น 
หุ้นสามัญจ านวน 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท และเรียกช าระค่าหุ้น หุ้นละ 2.50 บาท โดยบริษัท
ดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2566  และบริษทัไดล้งทุน
เป็นจ านวน 69,980 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 2.50 บาท เป็นจ านวนเงิน 0.17 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น 
เป็นร้อยละ 69.98 ของทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้วของบริษัทดังกล่าว และบริษัทได้จ่ายช าระค่าหุ้น
ดงักล่าวแลว้ ท าให้บริษทัมีสิทธิในการออกเสียงและอ านาจควบคุมจึงไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็น
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ตั้งแต่วนัท่ี 22 กนัยายน 2566 เป็นตน้ไป 

เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2566 บริษทัไดท้ าสัญญารับโอนหุ้นของบริษทั เอมาร์ค โกลบอล เวริฟิเคชัน่ 
จ ากัด จากผูถื้อหุ้นเดิม โดยจ่ายช าระค่าหุ้นเป็นจ านวนเงิน 0.075 ลา้นบาท ท าให้สัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษทัยอ่ยเปลี่ยนจากร้อยละ 69.98 เป็นร้อยละ 99.98 ของทุนจดทะเบียน 

 
13. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2565  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

ราคาทนุ          
ท่ีดิน  55,200,000.00    -      -     -      55,200,000.00  
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  93,533,654.69   7,077,500.00   -     1,102,500.00  101,713,654.69  
งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค  18,513,759.87    248,700.25    -      -      18,762,460.12  
เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นห้องปฏิบติัการ 336,448,299.79    46,278,929.52   (4,964,476.06)    -     377,762,753.25  
อุปกรณ์ส านกังาน  16,380,337.32    4,018,148.39   (1,764,414.47)    -      18,634,071.24  
ยานพาหนะ  1,014,000.00    -     (1,014,000.00)    -      -    
งานระหว่างก่อสร้าง -   150,000.00    -      -     150,000.00 
 รวม 521,090,051.67  57,773,278.16  (7,742,890.53)  1,102,500.00  572,222,939.30 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (14,010,139.41)   (5,597,209.76)    -      -     (19,607,349.17)  
งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (4,646,061.36)   (1,864,640.61)    -      -     (6,510,701.97)  
เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นห้องปฎิบติัการ (134,081,596.39)   (22,566,717.73)    4,842,204.60    -     (151,806,109.52)  
อุปกรณ์ส านกังาน (12,051,601.68)   (1,980,977.44)    1,750,883.10    -     (12,281,696.02)  
ยานพาหนะ (1,013,998.00)    -      1,013,998.00    -      -    
 รวม (165,803,396.84)  (32,009,545.54)  7,607,085.70   -     (190,205,856.68) 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 355,286,654.83        382,017,082.62 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31  รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2564  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2565 

ราคาทนุ          
ท่ีดิน 55,200,000.00  -      -      -      55,200,000.00  
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 92,088,654.69   1,027,700.00    -      417,300.00    93,533,654.69  
งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค 18,315,575.83   198,184.04    -      -      18,513,759.87  
เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นห้องปฏิบติัการ 290,693,138.78   46,019,264.16   (264,103.15)    -      336,448,299.79  
อุปกรณ์ส านกังาน 14,854,006.34  1,771,926.71  (277,175.73)   31,580.00   16,380,337.32  
ยานพาหนะ 1,014,000.00   -      -      -      1,014,000.00  
งานระหว่างก่อสร้าง 417,300.00   -      -     (417,300.00)    -    
 รวม 472,582,675.64  49,017,074.91  (541,278.88)  31,580.00  521,090,051.67 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (8,882,380.48)   (5,127,758.93)    -      -     (14,010,139.41)  
งานระบบอาคารและสาธารณูปโภค (2,813,537.25)   (1,832,524.11)    -      -     (4,646,061.36)  
เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นห้องปฎิบติัการ (113,824,756.63)   (20,448,008.50)    191,168.74    -     (134,081,596.39)  
อุปกรณ์ส านกังาน (10,555,240.09)   (1,773,474.32)    277,112.73    -     (12,051,601.68)  
ยานพาหนะ (1,013,998.00)    -      -      -     (1,013,998.00)  
 รวม (137,089,912.45)  (29,181,765.86)  468,281.47   -     (165,803,396.84) 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 335,492,763.19        355,286,654.83 

 
มูลค่าต้นทุนของสินทรัพย์ท่ียงัสามารถใช้งานได้บางรายการ ซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแล้ว  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวนเงินรวม 55.88  
ลา้นบาท และ 57.16 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นห้องปฏิบติัการท่ีอยู่ภายใตส้ัญญา
เช่าซ้ือ โดยมีมูลค่าตามบญัชี จ านวนเงิน 114.27 ลา้นบาท และ 124.33 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
14. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 14.1 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2565  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดัจ าหน่าย 
 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน         
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  7,672,431.27    4,538,067.74   (2,906,205.90)    9,304,293.11  
ยานพาหนะ  5,682,524.01    6,610,169.46   (4,461,235.84)    7,831,457.63  
 รวม  13,354,955.28    11,148,237.20   (7,367,441.74)    17,135,750.74  
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (3,460,098.69)   (2,682,483.01)    2,906,205.90   (3,236,375.80)  
ยานพาหนะ (4,487,369.72)   (1,988,404.80)    4,461,235.84   (2,014,538.68)  
 รวม (7,947,468.41)   (4,670,887.81)    7,367,441.74   (5,250,914.48)  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ  5,407,486.87       11,884,836.26 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2564  เพ่ิมขึ้น  เปลี่ยนแปลง

เง่ือนไข/ตดัจ าหน่าย 
 ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน         
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  4,162,231.99   4,460,925.28  (950,726.00)    7,672,431.27  
ยานพาหนะ  6,995,730.72    -     (1,313,206.71)    5,682,524.01  
 รวม  11,157,962.71   4,460,925.28  (2,263,932.71)   13,354,955.28  
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (2,510,194.86)   (1,900,629.83)    950,726.00   (3,460,098.69)  
ยานพาหนะ (3,828,168.56)   (1,972,407.87)    1,313,206.71   (4,487,369.72)  
 รวม (6,338,363.42)   (3,873,037.70)    2,263,932.71   (7,947,468.41)  
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- สุทธิ  4,819,599.29        5,407,486.87  

 
บริษทัและบริษทัย่อยมีสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใช้ในการด าเนินงานของบริษทัหลายประเภท 

ประกอบดว้ย อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร อายุสัญญาเช่า 3 ปี และยานพาหนะ อายุสัญญาเช่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2 - 4 ปี 

 
 14.2 จ านวนท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2566  2565 
ค่าเส่ือมราคา - สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  4,670,887.81    4,670,887.81    3,873,037.70  
ดอกเบ้ียจ่าย  340,035.71    340,035.71    146,266.64  
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น  1,552,901.20    1,552,901.20   707,206.00 
      รวม 6,563,824.72  6,563,824.72  4,726,510.34 

 
14.3 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดส าหรับสัญญาเช่าใน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวนเงิน 35.10 ลา้นบาท และ 35.06 ลา้นบาท ตามล าดบั  
 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 

 บาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2565  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน           
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  10,872,044.43    -     (105,000.00)   -   10,767,044.43  
วิธีทดสอบท่ีรับรองทัว่ไป  4,197,376.55    449,593.35   -  (358,494.96)      4,288,474.94  
วิธีทดสอบท่ีไดรั้บมาตรฐานสากล  16,280,955.23   -   -      358,494.96    16,639,450.19  
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างพฒันา -   252,080.00    -     -       252,080.00  
 รวม 31,350,376.21  701,673.35  (105,000.00)   -  31,947,049.56  
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 บาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2565  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2566 

หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม          
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ (8,867,038.83)   (408,320.94)  65,224.62  -  (9,210,135.15) 
 รวม (8,867,038.83)   (408,320.94)  65,224.62  -  (9,210,135.15) 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ (1,377,740.37)  (24,730.46)  -  -  (1,402,470.83) 
สินทรัพยไ์ม่มตีวัตน - สุทธิ 21,105,597.01        21,334,443.58 

 
 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31   รายการในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31  
 ธนัวาคม 2564  เพิ่มขึ้น  ลดลง  รับโอน (โอนออก)  ธนัวาคม 2565 

ราคาทุน           
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10,728,248.43   18,796.00    -      125,000.00    10,872,044.43  
วิธีทดสอบท่ีรับรองทัว่ไป 3,642,211.90   791,490.07    -     (236,325.42)    4,197,376.55  
วิธีทดสอบท่ีไดรั้บมาตรฐานสากล 16,090,677.08   -      -      190,278.15    16,280,955.23  
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ระหว่างพฒันา 119,080.00   37,500.00    -     (156,580.00)   - 
 รวม 30,580,217.41  847,786.07  -     (77,627.27)  31,350,376.21 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม          
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ (8,417,801.65)  (449,237.18)   -      -     (8,867,038.83)  
 รวม (8,417,801.65)  (449,237.18)   -      -     (8,867,038.83)  
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ (1,133,875.02)  (243,865.35)  -     -     (1,377,740.37) 
สินทรัพยไ์ม่มตีวัตน - สุทธิ 21,028,540.74        21,105,597.01 

 
มูลค่าตน้ทุนของสินทรัพย์ไม่มีตวัตน-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ียงัสามารถใช้งานได้บางรายการ  

ซ่ึงตดัจ าหน่ายเต็มจ านวนแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการมีจ านวนเงิน 7.07 ลา้นบาท และ 6.19 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
16. เงินเบกิเกนิบัญชีจากสถาบันการเงิน 

  เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน ประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2566  2565 
เงินเบิกเกินบญัชี      

ส่วนท่ีมีหลกัประกนั (*) -  -  3,900,380.00 
รวมเงินเบิกเกินบญัชี -  -  3,900,380.00 
วงเงิน (ลา้นบาท)      
เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน       

ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  5   5  5 
ส่วนท่ีมีหลกัประกนั (*) 14.8   14.8  14.8 

ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 40  40  40 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีกบัธนาคารพาณิชย์
ในประเทศสามแห่ง 3 วงเงิน โดย 2 วงเงิน ค ้าประกนัโดยเงินฝากประจ าธนาคาร (ตามหมายเหตุ 10) วงเงิน
ท่ี 1 จ านวนเงิน 10 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR-5.30 ต่อปี วงเงินท่ี 2 จ านวนเงิน 4.80 ลา้นบาท 
อตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียเงินฝากท่ีใช้ค  ้าประกนับวกด้วยอตัราร้อยละ 0.75 ต่อปี และอีก 1 วงเงิน  
จ านวนเงิน 5 ลา้นบาท เป็นส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั อตัราดอกเบ้ีย MOR ต่อปี และบริษทัมีวงเงินตัว๋สัญญา
ใช้เงินท่ีไม่มีหลกัประกันกับธนาคารพาณิชยใ์นประเทศสองแห่ง 2 วงเงิน จ านวนเงินรวม 40 ลา้นบาท 
อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงร้อยละ MMR ต่อปี 

 
17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2566  2565 

เจา้หน้ีการคา้ 6,005,758.33  6,005,758.33  8,533,575.98 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น      
 หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน  2,110,389.80    2,110,389.80    1,507,618.39  
 บญัชีพกัรอเคลียร์  1,225,972.38    1,225,972.38    1,391,515.42  
 ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 18,155,732.43  18,125,732.43   13,285,880.95  
 อื่นๆ  376,885.00    376,885.00    342,493.00  
รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 21,868,979.61  21,838,979.61   16,527,507.76  
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 27,874,737.94  27,844,737.94  25,061,083.74 

 
18. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า  

 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2566  2565 
ณ วนัที่ 1 มกราคม   91,790,134.43    91,790,134.43    81,750,364.46  
เพ่ิมขึ้นระหว่างปี  10,963,237.20    10,963,237.20    44,388,025.28  
เพ่ิมขึ้นจากดอกเบ้ีย  5,030,641.98    5,030,641.98    5,561,658.57  
เงินจ่ายช าระระหว่างปี (38,574,448.26)   (38,574,448.26)   (39,909,913.88)  
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม   69,209,565.35    69,209,565.35    91,790,134.43  
หกั ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (31,331,053.78)   (31,331,053.78)   (31,487,562.05)  
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ  37,878,511.57    37,878,511.57    60,302,572.38  
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บริษทัและบริษทัยอ่ยมีหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีจะตอ้งจ่ายช าระ ดงัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2566  2565 

ไม่เกิน 1 ปี      
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย  31,331,053.78    31,331,053.78   31,487,562.05 

     ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  1,801,366.09    1,801,366.09   2,626,433.56 
     ภาษีซ้ือรอตดับญัชี 1,922,033.43  1,922,033.43  2,205,524.65 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 35,054,453.30  35,054,453.30  36,319,520.26 
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี      
     จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย  37,878,511.57    37,878,511.57   60,302,572.38 
     ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  1,306,662.86    1,306,662.86   2,666,994.61 
     ภาษีซ้ือรอตดับญัชี 2,294,522.74  2,294,522.74  4,216,555.11 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะตอ้งจ่าย 41,479,697.17  41,479,697.17  67,186,122.10 

 
  กรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นท่ีซ้ือภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือน้ีจะโอนเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัต่อเม่ือบริษทัได้

ช าระเงินงวดสุดทา้ยแลว้ 
 
19. หนีสิ้นภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2566  2565 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :      
ค่าเส่ือมราคาสะสมของอุปกรณ์ 4,609,667.98  4,609,667.98  5,395,639.64 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (วิธีทดสอบ) 67,206.65  67,206.65  64,541.92 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11,266,293.79  11,266,293.79  7,514,306.08 

รวม 15,943,168.42  15,943,168.42   12,974,487.64  
 
  การเปล่ียนแปลงส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ณ วนัท่ี 31 
 ธนัวาคม 2565  ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
 ธนัวาคม 2566 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
ค่าเส่ือมราคาสะสมของอุปกรณ์ 5,395,639.64   785,971.66   -  4,609,667.98 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (วิธีทดสอบ) 64,541.92  (2,664.73)   -  67,206.65 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,514,306.08  (3,751,987.71)   -  11,266,293.79 

  รวม  12,974,487.64   (2,968,680.78)  -  15,943,168.42 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที่ 31  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหว่างปี  ณ วนัที่ 31 
 ธนัวาคม 2564 

 
 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
 ธนัวาคม 2565 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        
ค่าเส่ือมราคาสะสมของอุปกรณ ์ 2,125,705.07  (3,269,934.57)  -  5,395,639.64 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (วิธีทดสอบ) 75,439.84  10,897.92  -  64,541.92 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,344,812.15  (169,493.93)  -  7,514,306.08 

  รวม 9,545,957.06   (3,428,530.58)  -   12,974,487.64  

 
20. ประมาณการหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงาน 

 การเปล่ียนแปลงของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2566  2565 

มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 11,779,836.16  11,779,836.16  11,081,139.97 
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,238,858.98  1,238,858.98  (699,218.23) 
ผลประโยชน์พนกังานจ่ายโดยโครงการ -  -  (644,400.00) 
ตน้ทุนการบริการและดอกเบ้ียในปัจจุบนั 1,968,553.44  1,968,553.44   2,042,314.42  
มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานปลายปี 14,987,248.58  14,987,248.58  11,779,836.16 

 
 ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2566  2565 
ตน้ทุนบริการและดอกเบ้ียในปัจจุบนั      
 ตน้ทุนขายและบริการ 1,178,349.24  1,178,349.24   1,308,839.59  
 ค่าใชจ่้ายในบริการ 236,566.08  236,566.08   227,232.68  
 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 410,127.83  410,127.83   400,096.08  
 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 143,510.29  143,510.29   106,146.07  
รวม 1,968,553.44  1,968,553.44   2,042,314.42  
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  ค่าใช้จ่ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2566  2565 
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั  (1,238,858.98)  (1,238,858.98)  699,218.23 

 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 ร้อยละ 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2566  2565 
อตัราคิดลด 3.22  3.22  3.54 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 5  5  5 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน      
 อายนุอ้ยกวา่ 25 ปี 22.92  22.92  22.92 
 อาย ุ25 - 29 ปี 17.19  17.19  17.19 
 อาย ุ30 - 34 ปี 11.46  11.46  11.46 
 อาย ุ35 - 39 ปี 7.64  7.64  7.64 
 อาย ุ40 - 44 ปี 5.73  5.73  5.73 
 อาย ุ45 - 49 ปี 3.82  3.82  3.82 
 อาย ุ50 - 60 ปี 1.91  1.91  1.91 
อตัราการทุพพลภาพ รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ  รวมไวใ้นอตัรามรณะ 
อตัรามรณะ 105 ของอตัรามรณะไทย 

ปี 2560 
 105 ของอตัรามรณะไทย 

ปี 2560 
 105 ของอตัรามรณะไทย 

ปี 2560 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี  

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2566  2565 
อตัราคิดลด      

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.5 (1,039,181.00)   (1,039,181.00)   (841,621.21)  
ลดลงร้อยละ 0.5  1,141,645.37    1,141,645.37    925,805.09  

อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน      
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  2,328,798.79    2,328,798.79    1,896,145.80  
ลดลงร้อยละ 1 (1,972,910.30)   (1,972,910.30)   (1,601,359.25)  

อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน      
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 (1,423,945.78)   (1,423,945.78)   (1,173,043.40)  
ลดลงร้อยละ 20  1,689,443.17    1,689,443.17    1,396,165.77  
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21.   ทุนจดทะเบียน 
บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (“IPO”) จ านวน 120 ลา้นหุน้ มูลค่าหุ้น

ท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ในระหว่างวนัท่ี 5 ตุลาคม 2565 ถึงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 โดยแบ่งออกเป็น 1) 
เสนอขายต่อบุคคลตามดุลยพินิจของผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรัพย ์90 ลา้นหุ้น 2) เสนอขายต่อผูมี้อุปการคุณของ
บริษทั 18 ลา้นหุน้ 3) เสนอขายต่อกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานของบริษทั 12 ลา้นหุน้ 

โดยหุน้สามญัไดเ้สนอขายในราคา IPO ท่ี 2.90 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 348 ลา้นบาท ก่อนหัก
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง รายการค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการเสนอขายหุ้นสามญั จ านวนเงิน 12.16 ลา้นบาท 
แสดงหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นท่ีได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน บริษัทมีส่วนเกินมูลค่าหุ้น
จ านวนเงิน 275.84 ลา้นบาท 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชยใ์นวนัท่ี 10 
ตุลาคม 2565 ทั้งน้ี หุน้สามญัของบริษทัเร่ิมการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยใ์นวนัท่ี 19 ตุลาคม 2565 เป็นตน้ไป 

 
22. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายจ่ายค่าใชจ่้ายตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2566  2565 
ตน้ทุนน ้ายา เวชภณัฑ ์และวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 36,039,158.72  36,039,158.72  30,224,351.66 
ค่าตรวจห้องปฏิบติัการภายนอก 19,733,256.09  19,733,256.09  18,440,399.86 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 114,374,870.90  114,374,870.90  96,383,645.53 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 7,921,910.29  7,921,910.29  7,210,208.30 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 37,088,754.29  37,088,754.29  33,504,040.79 
ค่าเช่าและค่าบริการ 974,901.20  974,901.20  233,206.00 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 14,577,136.30  14,577,136.30  12,012,627.87 
ค่าสาธารณูปโภค 10,604,400.55  10,604,400.55  8,938,538.50 

 
23. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

23.1 ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565
ประกอบดว้ย  

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2566  2565 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน :      

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :      
ภาษีเงินไดส้ าหรับปี -  -  - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อตดับญัชี :      
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
และท่ีกลบัรายการ 2,968,680.78 

 
2,968,680.78 

  
3,428,530.58 

รวม 2,968,680.78  2,968,680.78  3,428,530.58 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีสะสมท่ียงั
ไม่ได้ใช้เป็นจ านวนเงิน 57.61 ล้านบาท และ 43.21 ล้านบาท ตามล าดับ ซ่ึงบริษัทไม่ได้บันทึก
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าว เน่ืองจากยงัอยูร่ะหวา่งการพิจารณา
การใชป้ระโยชน์สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้ม่ือเทียบกบัประมาณการบริษทั 

 
23.2 การกระทบยอดระหว่างจ านวนค่าใช้จ่ายและผลคูณของก าไรทางภาษีกับอัตราภาษีท่ีใช้ส าหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2566  2565 
ก าไรทางบญัชีส าหรับปี 12,613,087.48  12,973,004.37  17,944,526.36 
อตัราภาษีท่ีใช ้(ร้อยละ) 20  20  20 
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดค้ านวณตามอตัราภาษท่ีีใช ้ 2,522,617.50  2,594,600.87  3,588,905.27 
รายการกระทบยอด      
ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามาหกัในการค านวณ
ก าไรทางภาษี 

     

- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการค านวณก าไรทางภาษี 963,493.56  963,493.56  916,965.43 
ผลกระทบทางภาษขีองรายไดห้รือก าไรท่ีไม่ตอ้งน ามาค านวณ 
ก าไรทางภาษี 

     

- ก าไรของกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนท่ีไดรั้บยกเวน้ (418,934.03)  (418,934.03)  1,563,169.11 
- ค่าใชจ่้ายท่ีหกัเป็นรายจ่ายไดเ้พ่ิมทางภาษี (176,751.82)  (176,751.82)  (2,536,413.40) 

ส่วนแบ่งขาดทุนเงินลงทุนในบริษทัร่วม 65,980.00  -  - 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได ้ 6,003.37  -  - 
อ่ืนๆ 6,272.20  6,272.20  (104,095.83) 

รวมรายการกระทบยอด 446,063.28  374,079.91  (160,374.69) 
รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 2,968,680.78  2,968,680.78  3,428,530.58 

 
23.3 การกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีท่ีแท้จริงถัวเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใช้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 
 2566 
 จ านวนภาษี  

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
ก าไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงินไดส้ าหรับปี 12,613,087.48   
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 2,522,617.50  20.00 
รายการกระทบยอด 446,063.28  3.53 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 2,968,680.78  23.53 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 จ านวนภาษี  

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
 จ านวนภาษี 

(บาท) 
 อตัราภาษี  

(ร้อยละ) 
ก าไรทางบญัชีกอ่นค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 12,973,004.37    17,944,526.36   
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 2,594,600.87  20.00  3,588,905.27  20.00 
รายการกระทบยอด 374,079.91  2.88  (160,374.69)  (0.89) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 2,968,680.78  22.88  3,428,530.58  19.11 

 
24. ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

  ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (ไม่รวมก าไร
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกและเรียกช าระแลว้ในระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2566  2565 

ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั (บาท) 9,644,406.70  10,004,323.59  14,515,995.78 
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 420,000,000  420,000,000  326,958,904 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.02  0.02  0.04 

 
25. เงินปันผลและส ารองตามกฎหมาย 

ตามรายงานการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น คร้ังท่ี  19/2566 เม่ือวันท่ี  24 เมษายน 2566 ท่ีประชุม 
ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการก าไรสุทธิส าหรับปี 2565 เป็นจ านวนเงินรวม  
8.40 ล้านบาท ให้กับหุ้นสามัญจ านวน 420,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.02 บาท และมีมติอนุมัติให้
จดัสรรเงินก าไรสะสมท่ียงัไม่ได้จดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เพื่อจ่ายเงินปันผลให้กับหุ้นสามัญ
จ านวน 420,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 33.60 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 
42.00 ลา้นบาท และให้มีการจดัสรรส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงิน 0.50 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผล 
ในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 18/2565 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2565 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมี
มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปี 2564 ส าหรับหุน้สามญัจ านวน 300,000,000 หุ้น ในอตัรา
หุ้นละ 0.05 บาท เป็นจ านวนเงิน 15 ลา้นบาท และให้มีการจดัสรรส ารองตามกฎหมายเป็นจ านวนเงิน 0.73 
ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2565 

 
26. เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัและบริษทัย่อย ได้จัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
พ.ศ. 2530 เพื่อเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลักประกันแก่พนักงาน เม่ือลาออกจากงานหรือครบอายุการ
ท างาน (เกษียณ) ตามระเบียบของบริษทัและบริษทัย่อย โดยพนักงานจ่ายสะสมส่วนหน่ึง และบริษทัย่อยจ่าย
สมทบอีกส่วนหน่ึงในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ทั้งน้ีบริษทัและบริษทัย่อยไดแ้ต่งตั้งบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุนกสิกรไทย จ ากดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพือ่บริหารกองทุนดงักล่าว 
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 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพในส่วนของบริษัทและบริษทัย่อย ท่ีจ่ายส าหรับพนักงานและ 
ไดบ้นัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เป็น
จ านวนเงิน 1.19 ลา้นบาท และ 1.04 ลา้นบาท ตามล าดบั ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
27. สิทธิและประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

  บริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุน ดงัรายละเอียดปรากฏตามตารางดงัน้ี 
1. บตัรส่งเสริมเลขที่ 1935(4)/2552*(1) 1825(4)/2554*(2) 59-1557-1-00-2-0 
2. วนัท่ีไดรั้บบตัรส่งเสริม 4 ธนัวาคม 2552 21 กรกฎาคม 2554 28 พฤศจิกายน 2559 
3. วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิ 19 กรกฎาคม 2556 1 กรกฎาคม 2558 5 มกราคม 2561 
4. เพื่อส่งเสริมการลงทุนในกิจการ บริการสอบเทียบ 

มาตรฐาน 
บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 
บริการทดสอบทาง

วิทยาศาสตร์ 
5. สิทธิประโยชนส์ าคญัท่ีบริษทัไดรั้บ    

5.1  ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการ ประกอบกิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริมนบัแต่วนัท่ีมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ** 

8 ปี 8 ปี 8 ปี 

5.2 ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้
นิติบุคคล ตามขอ้ 5.1ไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษีเงินได ้

8 ปี 8 ปี 8 ปี 

**  ในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลผูไ้ด้รับการส่งเสริมจะได้รับอนุญาตให้น าผลขาดทุนประจ าปีท่ีเกิดข้ึนใน
ระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากก าไรท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกินห้าปีนับแต่วนัพน้ก าหนดเวลานั้น 

 
* (1) สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมเลขท่ี 1935(4)/2552 (ขอ้ 5) ครบก าหนด เม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม 

2564 และครบก าหนดใชสิ้ทธิประโยชน์ส าหรับก าไรท่ีเกิดขึ้นภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลในปี 2569 (มีก าหนดเวลาไม่เกินหา้ปี) 

* (2) สิทธิประโยชน์ตามบัตรส่งเสริมเลขท่ี 1825(4)/2554 (ขอ้ 5) ครบก าหนด เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 
2566 และครบก าหนดใชสิ้ทธิประโยชน์ส าหรับก าไรท่ีเกิดขึ้นภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลในปี 2571 (มีก าหนดเวลาไม่เกินหา้ปี) 

ในฐานะท่ีเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนด
ต่างๆ เก่ียวกบัการส่งเสริมโดยเคร่งครัด 

บริษทัมีรายไดจ้ากการบริการในประเทศ ซ่ึงแยกส่วนท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บ
การส่งเสริมการลงทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 
 ธุรกิจท่ีไดรั้บ 

ส่งเสริมการลงทุน  
 ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ 
ส่งเสริมการลงทุน 

 รวม  ธุรกิจท่ีไดรั้บ 
ส่งเสริมการลงทุน  

 ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ 
ส่งเสริมการลงทุน 

 รวม 

รายไดจ้ากการบริการ 217,138,192.59  72,075,496.80  289,213,689.39  206,145,845.42  57,074,531.13  263,220,376.55 
รวม 217,138,192.59  72,075,496.80  289,213,689.39  206,145,845.42  57,074,531.13  263,220,376.55 

 
28. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
  ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร
และประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานด าเนินงานของบริษทั  
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บริษทัและบริษทัย่อยด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ให้บริการทาง
วิทยาศาสตร์ ดา้นเกษตร อาหาร ยา และส่ิงแวดลอ้ม ครอบคลุมทั้งการตรวจวิเคราะห์ผลิตภณัฑ์ การสอบ
เทียบเคร่ืองมือ การตรวจสอบ รับรอง ตามระบบคุณภาพและมาตรฐานสากลและด าเนินงานในส่วนงาน
ภูมิศาสตร์หลกั คือ ประเทศไทย บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือ
ขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงาน
ในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือ
เป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภมิูศาสตร์แลว้    

 
 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 
  ในปี 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่า

ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกิจการ 
 

การจ าแนกประเภทการรับรู้รายได ้
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2566  2565 

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 270,975,576.83  270,975,576.83  245,439,531.77 
รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง 18,238,112.56  18,238,112.56  17,780,844.78 

รวม 289,213,689.39  289,213,689.39  263,220,376.55 
 
29. เคร่ืองมือทางการเงิน 

29.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
บริษทัและบริษัทย่อยบริหารความเส่ียงทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้นในเคร่ืองมือทางการเงิน

ตามปกติธุรกิจ โดยใชร้ะบบการจดัการและการควบคุมภายในองคก์รโดยทัว่ไป และไม่ไดถื้อหรือ
ออกอนุพนัธ์ทางการเงินใด ๆ    

 
29.2 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุม
ความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้น บริษทั
และบริษทัย่อยไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีดงักล่าว
นอกเหนือไปจากท่ีไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นไวแ้ลว้ 

 
29.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 บริษทัและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบ้ียเนื่องจากมีเงินฝากสถาบนัการเงิน  
เงินเบิกเกินบญัชี ทั้งน้ีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตาม
อตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั อย่างไรก็ตาม บริษทัและ
บริษทัย่อยเชื่อว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ บริษทัมิได้ใช้ตราสารอนุพนัธ์ทาง
การเงินอ่ืนเพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 
 บาท   
 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   
 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลง 
ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 
คงท่ี 

 ไม่ม ี
อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 30,515,486.07  -  2,509,472.32  33,024,958.29  0.15 - 0.55 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  47,990,738.63  47,990,738.63  - 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน -  -  13,843,442.93  13,843,442.93  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ -  90,000,000.00  -  90,000,000.00  2.20 
เงินฝากธนาคารท่ีตดิภาระค ้าประกนั -  15,113,993.85  -  15,113,993.85  0.20 - 1.10 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอืน่ -  10,000,000.00  -  10,000,000.00  1.60 
หน้ีสินทางการเงิน          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  27,874,737.94  27,874,737.94  - 
เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพย ์ -  -  1,900,900.25  1,900,900.25  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  69,209,565.35  -  69,209,565.35  2.57 - 4.11 

 
 บาท   
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   
 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลง 
ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 
คงท่ี 

 ไม่ม ี
อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 30,485,486.07  -  2,289,489.34  32,774,975.41   0.15 - 0.55 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  47,990,738.63  47,990,738.63  - 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน -  -  13,843,442.93  13,843,442.93  - 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ -  90,000,000.00  -  90,000,000.00  2.20 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั -  15,113,993.85  -  15,113,993.85  0.20 - 1.10 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  10,000,000.00  -  10,000,000.00  1.60 
หน้ีสินทางการเงิน          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  27,844,737.94  27,844,737.94  - 
เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพย ์ -  -  1,900,900.25  1,900,900.25  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  69,209,565.35  -  69,209,565.35  2.57 - 4.11 

 
 บาท   
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   
 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลง 
ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 
คงท่ี 

 ไม่ม ี
อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์างการเงิน          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 45,441,596.75  -  1,978,256.08  47,419,852.83  0.15 - 0.325 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  42,114,168.79  42,114,168.79  - 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน -  -  8,573,638.99  8,573,638.99  - 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั -  15,055,962.36  -  15,055,962.36  0.10 - 0.25 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ -  180,000,000.00  -  180,000,000.00  1.50 
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 บาท   
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   
 อตัราดอกเบ้ีย 

ปรับขึ้นลง 
ตามอตัราตลาด 

 อตัราดอกเบ้ีย 
คงท่ี 

 ไม่ม ี
อตัราดอกเบ้ีย 

 รวม  อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 
หน้ีสินทางการเงิน          
เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 3,900,380.00  -  -  3,900,380.00  MOR-5.3 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  25,061,083.74  25,061,083.74  - 
เจา้หน้ีคา่ซ้ือสินทรัพย ์ -  -  2,080,998.85  2,080,998.85  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  91,790,134.34  -  91,790,134.34  2.57 - 4.11  

 
29.4 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ เน่ืองจากธุรกรรมทางการคา้ของบริษทัและบริษทัยอ่ยท าธุรกิจภายในประเทศ 

 
29.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษทัย่อยจัดอยู่ใน
ประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัและบริษทัย่อยจึง
ประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงใน
งบแสดงฐานะการเงิน 

มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 และ 2565 มีดงัตอ่ไปน้ี 
  บาท 
 งบการเงินรวม  
 2566 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
 ราคาทุนตดัจ าหน่าย   
สินทรัพยท์างการเงิน    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 33,024,958.39  33,024,958.39 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  47,990,778.63  47,990,778.63 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 13,843,442.93  13,843,442.93 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 90,000,000.00  90,000,000.00 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 187,950.11  187,950.11 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 15,113,993.85  15,113,993.85 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 10,000,000.00  10,000,000.00 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 13,163,017.45  13,163,017.45 
 213,324,101.49  213,324,101.49 
หน้ีสินทางการเงิน    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 27,874,737.94  27,874,737.94 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย ์ 1,900,900.25  1,900,900.25 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 4,428,376.32  4,428,376.32 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  69,209,565.35  69,209,565.35 
 103,413,579.86  103,413,579.86 
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  บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 มูลค่าตามบญัชี  มูลคา่ยตุธิรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายตุธิรรม 
 ราคาทุนตดัจ าหน่าย    ราคาทุนตดัจ าหน่าย   
สินทรัพยท์างการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 32,774,975.41  32,774,975.41  47,419,852.83  47,419,852.83 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  47,990,738.63  47,990,738.63  42,114,168.79  42,114,168.79 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 13,843,442.93  13,843,442.93  8,573,638.99  8,573,638.99 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ 90,000,000.00  90,000,000.00  180,000,000.00  180,000,000.00 
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน่ 187,950.11  187,950.11  286,012.96  286,012.96 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 15,113,993.85  15,113,993.85  15,055,962.36  15,055,962.36 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอืน่ 10,000,000.00  10,000,000.00  -  - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 13,163,017.45  13,163,017.45  11,972,815.66  11,972,815.66 
 213,074,118.38  213,074,118.38  305,422,451.59  305,422,451.59 

หน้ีสินทางการเงิน        
เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน -  -  3,900,380.00  3,900,380.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 27,844,737.94  27,844,737.94  25,061,083.74  25,061,083.74 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย ์ 1,900,900.25  1,900,900.25  2,080,998.85  2,080,998.85 
หน้ีสินหมุนเวียนอืน่ 4,428,326.32  4,428,326.32  3,864,261.39  3,864,261.39 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  69,209,565.35  69,209,565.35  91,790,134.43  91,790,134.43 
 103,383,529.86  103,383,529.86  126,696,858.41  126,696,858.41 

 
30. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจจะเกดิขึน้ 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ดงัน้ี 

30.1 บริษทัมีภาระผูกพนัเกี่ยวกบัสัญญาบริการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง
ระยะเวลา 18 - 36 เดือน โดยช าระค่าบริการในอตัราเดือนละ 0.83 ลา้นบาท 

 
30.2 บริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาจา้งบริหารจดัการกบัผูบ้ริหาร 4 ท่าน มีระยะเวลา 1 - 3 ปี ในอตัรา

ผลตอบแทน 0.42 ลา้นบาทต่อเดือน 
 
30.3 บริษทัมีภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุนเก่ียวกบัสัญญาพฒันาโปรแกรม โดยบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้ง

จ่ายตามสัญญา จ านวนเงิน 1.08 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
 

30.4 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากหนังสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารพาณิชยส์องแห่งจ านวนเงิน 
1.15 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทั 
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31. การบริหารจัดการกองทุน 
 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้าง
ทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองตามงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2566  2565 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน 0.27 : 1  0.26 : 1  0.29 : 1 
 
32. การจัดประเภทรายการใหม่ 

  รายการงบการเงินของปี 2565 บางรายการไดจ้ดัประเภทรายการใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัประเภท
รายการบญัชีในปีปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไร (ขาดทุน) หรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีได้รายงานไว ้
การจดัประเภทรายการใหม่ มีดงัตอ่ไปน้ี 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ก่อนจดั 
ประเภทใหม ่

 จดัประเภทใหม ่
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 หลงัจดั 
ประเภทใหม ่

งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ      
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565      

ตน้ทุนการบริการ  158,168,942.02   (2,225,400.00)  155,943,542.02 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  65,983,030.37  2,225,400.00  68,208,430.37 

 
33.  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2567 ได้มีมติอนุมัติ 
ให้จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการก าไรสุทธิส าหรับปี 2566 เป็นจ านวนเงินรวม 5.04 ลา้นบาท ให้กับ 
หุ้นสามญัจ านวน 420,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.012 บาท และมีมติอนุมติัให้จดัสรรเงินก าไรสะสม 
ท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เพื่อจ่ายเงินปันผลให้กับหุ้นสามญัจ านวน 420,000,000 หุ้น  
ในอตัราหุ้นละ 0.027 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 11.34 ลา้นบาท การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะจ่ายให้แก่ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลตามท่ีปรากฏรายช่ือ ณ วนัก าหนดสิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิใน
การรับเงินปันผลเดือน พฤษภาคม 2567 โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในเดือน พฤษภาคม 2567 

 
34. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทัเม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวจิัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จํากัด )มหาชน(  
ASIA MEDICAL AND AGRICULTURAL LABORATORY AND RESEARCH CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มีอํานาจควบคุม                                                  

ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบรษัิท 
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1.  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผู้มีอํานาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุด 
       ในสายงานบัญชีและการเงนิ ผู้ท่ีไดร้บัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการทําบัญชี 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบรษัิทฯ 
ณ 31 ธ.ค. 66 

(%) 
 

 
ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท ประเภทธุรกิจ 

1. รศ.นพ.วริตัน์   
วงศ์แสงนาค 

 
- ประธานคณะกรรมการ

ได้รบัการแต่งตั้งเมื่อ
วนัท่ี 27 กุมภาพันธ ์
2547 

 
(กรรมการผู้มีอํานาจลง
นามผูกพันบรษัิทฯ) 
 
 
 

71 ระดับปรญิญาเอก 
1. วุฒิบัตรผู้เช่ียวชาญด้าน
ศัลยศาสตรท่ั์วไป  
แพทยสภา ประเทศไทย 
 
2. Fellow of Royal 
College of Surgeon of 
Glasgow, United 
Kingdom วุฒิบัตร
ผู้เช่ียวชาญศัลยศาสตรร์าช
วทิยาลัยศัลยแพทย์แห่ง
กลาสโกว ์ประเทศสหราช
อาณาจักร   
 
ระดับปรญิญาโท 
1. วทิยาศาสตรม์หาบัณฑิต 
สาขาศัลยศาสตร ์
มหาวทิยาลัยมหิดล  
2. วทิยาศาสตรม์หาบัณฑิต 
สาขาโภชนศาสตรแ์ละ
พิษวทิยามหาวทิยาลัยมหิดล 
 

1.07 บิดาของ 
นายณัฐพงศ์  
วงศ์แสงนาค 
(เลขานุการ
บรษัิท) 

2566 - ป�จจุบัน 
 

ประธาน
คณะกรรมการ 
 

บรษัิท เอมารค์ โกลบอล  
เวรฟิ�เคช่ัน จํากัด 

ธุรกิจให้บรกิาร 
ตรวจสอบประเมิน
และรบัรองระบบ
คุณภาพ 

2566 - ป�จจุบัน ประธาน
คณะกรรมการ 
 

บรษัิท ว ีกรนี เคยู จํากัด ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจสอบและ
ทวนสอบก๊าซเรอืน
กระจก การตรวจ
ประเมินให้การ
รบัรองข้อมูลด้าน
สิ่งแวดล้อม 

2547 - ป�จจุบัน 
 
 
 

ประธาน
คณะกรรมการ 
 

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
และวจัิยทางการแพทย์
และการเกษตรแห่งเอเซีย 
จํากัด (มหาชน) 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์ 
สอบเทียบ
ตรวจสอบ 
และรบัรองระบบ
คุณภาพ 
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ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบรษัิทฯ 
ณ 31 ธ.ค. 66 

(%) 
 

 
ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท ประเภทธุรกิจ 

 
3. ประกาศณียบัตรวชิาชีพ
ช้ันสูงทางคลินิก  
สาขาศัลยศาสตร์
มหาวทิยาลัยมหิดล  
Graduate Diploma in 
Clinical Science in 
Surgery, Mahidol. 
 
ระดับปรญิญาตร ี
1. แพทยศาสตรบั์ณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 
2. วทิยาศาสตรบั์ณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 
ประวตัิการอบรม 
- หลักสูตร Director  
 Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 14/2547 
สมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Director 
Certification Program 
(DCP) รุน่ท่ี 201/2558
สมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

2558 – ป�จจุบัน ประธาน
คณะกรรมการ
บรหิาร / กรรมการ 
/ กรรมการสรรหาฯ 

บรษัิท โรงพยาบาล 
ลาดพรา้ว จํากัด (มหาชน) 

ธุรกิจให้บรกิาร 
ทางการแพทย์ 
 

2561 – ป�จจุบัน 
 

ประธาน
คณะกรรมการ 

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
และวจัิยทางการแพทย์
แห่งเอเซีย จํากัด 
 

ธุรกิจให้บรกิารวจัิย
ตรวจวเิคราะห์และ
วนิิจฉัยทางด้าน
การแพทย์ 

2550 – 2560  
 

กรรมการ 
 

2560 - ป�จจุบัน กรรมการ มูลนิธโิรงพยาบาล
ลาดพรา้ว 

มูลนิธเิพื่อ
สาธารณประโยชน์ 

2547 – ป�จจุบัน 
 

รองประธาน
คณะกรรมการ 

บรษัิท ลาดพรา้วการศึกษา 
จํากัด 

ธุรกิจการศึกษา  

2539 – ป�จจุบัน 
 

กรรมการ 
 

บรษัิท ลาดพรา้ว
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์
และสุขภาพ จํากัด 
 

ธุรกิจให้บรกิาร
ทางการแพทย์   

2538 – ป�จจุบัน กรรมการ บรษัิท แอล พี โฮลด้ิง 
จํากัด 
 

ลงทุนในบรษัิทอ่ืน 

2551 – 2560 
 

กรรมการ 
 

บรษัิท ศูนย์บรหิารจัดการ
ธุรกิจแห่งเอเซีย จํากัด 
 

ธุรกิจสนับสนุน
การให้บรกิารทาง
การแพทย์ 
และการพัฒนา
ธุรกิจ 
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ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบรษัิทฯ 
ณ 31 ธ.ค. 66 

(%) 
 

 
ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท ประเภทธุรกิจ 

- หลักสูตร Role of the 
Nomination and 
Governance Committee 
(RNG) รุน่ท่ี 7 สมาคม
ส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย (IOD) 

2. ดร. ชินดนัย  ไชยยอง 
 
- กรรมการได้รบัการ

แต่งตั้งเมื่อป� 2557 
 

- กรรมการผู้จัดการได้รบั
การแต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 1 
มีนาคม 2562 

 
- กรรมการสรรหาฯ / 

กรรมการบรหิาร / 
กรรมการบรหิารความ
เสี่ยง ได้รบัการแตง่ตั้ง
เมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพันธ ์
2564 

 
(กรรมการผู้มีอํานาจลง
นามผูกพันบรษัิทฯ) 
 
 
 

52 ปรญิญาเอก รฐัประศาสน
ศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ 
 
ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี
มหานคร 
 
ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ�า
มหาวทิยาลัยเทคโนโลย ี
มหานคร 
 
ประวตัิการอบรม 
- หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 140/2560 
สมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 

0.24 - ไม่มี - 2564 - ป�จจุบัน กรรมการสรรหาฯ /  
กรรมการบรหิาร /  
กรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง 
 

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติ 
การและวจัิยทางการ
แพทย์และการเกษตรแห่ง
เอเซีย จํากัด (มหาชน) 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์ 
สอบเทียบ และ
ตรวจสอบและ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 

2562 – ป�จจุบัน กรรมการผู้จัดการ 

2557 – ป�จจุบัน กรรมการ 

2557 – 2562 ผู้อํานวยการฝ�าย
บรหิาร 



 

 
แบบ 56-1 One Report              เอกสารแนบ 1 หน้า 4 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบรษัิทฯ 
ณ 31 ธ.ค. 66 

(%) 
 

 
ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท ประเภทธุรกิจ 

3. ดร.อังกูร ฉันทนาวานิช 
 
- กรรมการได้รบัการ

แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 27 
กุมภาพันธ ์2547 
 

- ประธานคณะกรรมการ
บรหิารได้รบัการแต่งตั้ง
เมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพันธ ์
2564 

 
(กรรมการผู้มีอํานาจลง
นามผูกพันบรษัิทฯ) 
 

65 ปรญิญาเอก บรหิารธุรกิจ  
South Australia 
University  
 
ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 
 
ปรญิญาตร ีนิติศาสตร ์
มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
 
ประวตัิการอบรม 
- หลักสูตร Director  
Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 67/2550 
สมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

0.74 อาของ 
นายศักดา  
ฉันทนาวานิช 
(ผู้อํานวยการ
สายบรหิาร) 

2564 - ป�จจุบัน ประธานคณะ 
กรรมการบรหิาร 

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
และวจัิยทางการแพทย์
และการเกษตรแห่งเอเซีย 
จํากัด (มหาชน) 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์ 
สอบเทียบ และ
ตรวจสอบและ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 

2547 – ป�จจุบัน กรรมการ  

2558 – ป�จจุบัน 
 

ประธานเจ้าหน้าท่ี
บรหิาร / ประธาน
บรหิารความเสี่ยง  / 
รองประธาน
กรรมการบรหิาร / 
กรรมการสรรหาฯ / 
กรรมการ 

บรษัิท โรงพยาบาล 
ลาดพรา้ว จํากัด (มหาชน) 
 

ธุรกิจให้บรกิาร
ทางการแพทย์  
 

2551 – ป�จจุบัน 
 

กรรมการ 
 

บรษัิท ศูนย์บรหิารจัดการ
ธุรกิจแห่งเอเซีย จํากัด 
 

ธุรกิจสนับสนุน
การให้บรกิารทาง
การแพทย์และการ
พัฒนาธุรกิจ 

2562 - ป�จจุบัน กรรมการ 
 

บรษัิท แอลพี อยุธยา 
เมดดิคอล เซ็นเตอร ์
จํากัด 

ธุรกิจให้บรกิาร 
ทางการแพทย์ 

2560 - ป�จจุบัน รองประธาน
กรรมการ 

มูลนิธโิรงพยาบาล
ลาดพรา้ว 

มูลนิธเิพื่อ
สาธารณประโยชน์ 

2544 - ป�จจุบัน 
 

กรรมการผู้จัดการ 
 

บรษัิท ลาดพรา้ว
การศึกษา จํากัด 

ธุรกิจการศึกษา  

2539 – ป�จจุบัน 
 

กรรมการผู้จัดการ 
 

บรษัิท ลาดพรา้ว
ผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์
และสุขภาพ จํากัด 

ธุรกิจให้บรกิาร
ทางการแพทย์  



 

 
แบบ 56-1 One Report              เอกสารแนบ 1 หน้า 5 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบรษัิทฯ 
ณ 31 ธ.ค. 66 

(%) 
 

 
ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท ประเภทธุรกิจ 

2538 – ป�จจุบัน กรรมการผู้จัดการ บรษัิท แอล พี โฮลด้ิง 
จํากัด 

ลงทุนในบรษัิทอ่ืน 

4. นางวชิชุดา   อําพรผล 
 
- กรรมการได้รบัการ

แต่งตั้งเมื่อป� 2548 
 
 
 

71 ปรญิญาตร ีพาณิชยศาสตร ์
สาขาการเงนิ 
และการธนาคาร 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 
ประวตัิการอบรม 
- หลักสูตร Director  
Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 67/2550 
สมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 

0.25 - ไม่มี - 2566 – ป�จจุบัน 
 

ท่ีปรกึษา 
 

บรษัิท โรงพยาบาล 
ลาดพรา้ว จํากัด (มหาชน) 

ธุรกิจให้บรกิาร
ทางการแพทย์   

2548 – ป�จจุบัน 
 

กรรมการ 
 

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
และวจัิยทางการแพทย์
และการเกษตรแห่งเอเซีย 
จํากัด (มหาชน) 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์ 
สอบเทียบ และ
ตรวจสอบและ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 

2558 – 2566 กรรมการ 
 

บรษัิท โรงพยาบาล 
ลาดพรา้ว จํากัด (มหาชน) 

ธุรกิจให้บรกิาร
ทางการแพทย์   

2547 – 2565 กรรมการผู้จัดการ บรษัิท ตรญีา จํากัด 
(เลิกกิจการ 8 มีนาคม 
2565) 
 

ธุรกิจสปาเพื่อ
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แบบ 56-1 One Report              เอกสารแนบ 1 หน้า 6 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบรษัิทฯ 
ณ 31 ธ.ค. 66 

(%) 
 

 
ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท ประเภทธุรกิจ 

5. นางสาวจารุวรรณ   
ลิ้มสัจจะสกุล 

 
- กรรมการได้รบัการ

แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 22 
เมษายน 2562 

 
- ผู้อํานวยการสายศูนย์

ห้องปฏิบัติการ ได้รบั
การแต่งตั้งเมื่อวนัท่ี  
2 พฤษภาคม 2562 

 
- กรรมการบรหิาร / 

กรรมการบรหิารความ
เสี่ยงได้รบัการแต่งตัง้
เมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพันธ ์
2564 

 
(กรรมการผู้มีอํานาจลง
นามผูกพันบรษัิทฯ) 
 
 
 
 
 

65 ปรญิญาโท สาขาการประเมิน
ความเสี่ยงสิ่งแวดล้อม
มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
 
ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร์
ท่ัวไป จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย 
 
 
ประวตัิการอบรม 
- หลักสูตร Director  
Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 184/2564 
สมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2564 - ป�จจุบัน กรรมการบรหิาร /  
กรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง 

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
และวจัิยทางการแพทย์
และการเกษตรแห่งเอเซีย 
จํากัด (มหาชน) 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์ 
สอบเทียบ และ
ตรวจสอบและ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 
 
 
 

2562 – ป�จจุบัน 
 

กรรมการ / 
ผู้อํานวยการสาย
ศูนย์ห้องปฏิบัติการ 

2561 รองอธบิดี กรมวทิยาศาสตร ์
การแพทย์ 

ห้องปฏิบัติการ 
ของรฐั 2558 – 2561 ผู้อํานวยการ 

สํานักคุณภาพ 
และความปลอดภัย
อาหาร 

2549 – 2558 
 

ผู้อํานวยการศูนย์
วทิยาศาสตร์
การแพทย์
สมุทรสงคราม 

2545 – 2549  
 

ผู้อํานวยการศูนย์
วทิยาศาสตร์
การแพทย์ 
นครสวรรค์ 



 

 
แบบ 56-1 One Report              เอกสารแนบ 1 หน้า 7 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบรษัิทฯ 
ณ 31 ธ.ค. 66 

(%) 
 

 
ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท ประเภทธุรกิจ 

6. นายโฆษิต   
บุญเรอืงขาว 

 
- ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ ได้รบัการแต่งตัง้
เมื่อวนัท่ี 7 มกราคม 
2564 
 

- ประธานคณะกรรมการ 
สรรหาฯ / ประธาน
คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง ได้รบัการ
แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 22 
กุมภาพันธ ์2564 

 
 

65 ปรญิญาโท พาณิชยศาสตร์
มหาบัณฑิต บรหิารธุรกิจ 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 
ปรญิญาตร ี 
1. บัญชีบัณฑิต สาขาการ
บัญชีจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย 
 
2.  บรหิารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาการเงนิและการ
ธนาคาร 
มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
 
ประวตัิการอบรม 
- หลักสูตร Director  
Certification Program 
(DCP) รุน่ท่ี 178/2556 
สมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 
- หลักสูตร Advanced 
Audit Committee 
Program (AACP) รุน่ท่ี 
39/2564 สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

0.24 - ไม่มี - 2564 - ป�จจุบัน 
 
 
 

ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ /  
กรรมการอิสระ / 
ประธาน
คณะกรรมการ 
สรรหาฯ / 
ประธาน
คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง  
 
 

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
และวจัิยทางการแพทย์
และการเกษตรแห่งเอเซีย 
จํากัด (มหาชน) 
 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์
สอบเทียบ และ
ตรวจสอบและ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 

2563 - ป�จจุบัน ท่ีปรกึษาอาวุโส 
 
 

บรษัิท หลักทรพัย์ 
หยวนต้า (ประเทศไทย) 

บรษัิท หลักทรพัย์ 

2560 – 2563 ประธานสายธุรกิจ
ซ้ือขายหลักทรพัย์ 
 

2543 - 2559 กรรมการผู้จัดการ บรษัิท หลักทรพัย์  
เมย์แบงก์ กิมเอ็ง 
(ประเทศไทย) 

บรษัิท หลักทรพัย์ 



 

 
แบบ 56-1 One Report              เอกสารแนบ 1 หน้า 8 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบรษัิทฯ 
ณ 31 ธ.ค. 66 

(%) 
 

 
ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท ประเภทธุรกิจ 

- หลักสูตร Risk 
Management Program 
for Corporate Leaders 
(RCL) รุน่ท่ี 26/2565
สมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 
- หลักสูตร Role of the 
Chairman Program (RCP) 
รุน่ท่ี 49/2565 สมาคม
ส่งเสรมิสถาบันกรรมการ
บรษัิทไทย (IOD) 

7. นายวงศศิร ิ   
พรหมชนะ 

 
- กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ ได้รบั
การแต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 7 
มกราคม 2564 

 
 

67 ปรญิญาโท รฐัประศาสน
ศาสตรม์หาบัณฑิต  
สาขานโยบายสาธารณะ 
มหาวทิยาลัยบูรพา 
 
ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาบรหิารท่ัวไป  
มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
 
ประวตัิการอบรม 
- หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 184/2564 
สมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

0.24 - ไม่มี - 2564 - ป�จจุบัน 
 

 

กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ  

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
และวจัิยทางการแพทย์
และการเกษตรแห่งเอเซีย 
จํากัด (มหาชน) 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์ 
สอบเทียบ และ
ตรวจสอบและ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 

2565 - ป�จจุบัน กรรมการ บรษัิท กัญราชา จํากัด ธุรกิจผลิตและ
จําหน่ายเมล็ด
พันธุ ์ต้นกล้า 
ผลผลิตทาง
การเกษตรการ
แปรรูปสินค้าจาก
พืชสมุนไพร 
 
 



 

 
แบบ 56-1 One Report              เอกสารแนบ 1 หน้า 9 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบรษัิทฯ 
ณ 31 ธ.ค. 66 

(%) 
 

 
ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท ประเภทธุรกิจ 

2562 – ป�จจุบัน อนุกรรมการ
กลั่นกรองรา่ง
ระเบียบและ
ประกาศท่ีเก่ียวกับ
พรรคการเมือง 

สํานักงานคณะกรรมการ
การเลือกตั้ง 

ราชการ 

2559 ผู้วา่ราชการจังหวดั 
สุราษฎรธ์านี 

สํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย 

ราชการ 

8. นายบุญประทวน   
รตันกังวาล 

 
- คณะกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระ ได้รบัการแต่งตัง้
เมื่อวนัท่ี 7 มกราคม 
2564 
 

- กรรมการสรรหาฯ ได้รบั
การแต่งตั้งเมื่อวนัท่ี  
22 กุมภาพันธ ์2564 

 

74 ปรญิญาโทพาณิชยศาสตร์
มหาบัณฑิต บรหิารธุรกิจ 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
 
ปรญิญาตรศิีลปศาสตร์
บัณฑิต เศรษฐศาสตร์
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์
 
ประวตัิการอบรม 
- หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุน่ท่ี 184/2564 
สมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

0.12 - ไม่มี - 2564 - ป�จจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาฯ  
 
 

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
และวจัิยทางการแพทย์
และการเกษตรแห่งเอเซีย 
จํากัด (มหาชน) 
 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์ 
สอบเทียบ และ
ตรวจสอบและ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 



 

 
แบบ 56-1 One Report              เอกสารแนบ 1 หน้า 10 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบรษัิทฯ 
ณ 31 ธ.ค. 66 

(%) 
 

 
ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท ประเภทธุรกิจ 

9. นายสมบูรณ์   
หลาวประเสรฐิ 

 
- ผู้อํานวยการสาย

ตรวจสอบและรบัรอง
ระบบคุณภาพ ได้รบั
การแต่งตั้งเมื่อวนัท่ี  
1 มิถุนายน 2564 

 

66 ปรญิญาตรวีทิยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวทิยาศาสตร
ทางทะเล 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์
 
ปรญิญาโท  Agricultural 
Engineering Kagawa 
University, Japan 
 
 

0.05 - ไม่มี - 2564 – ป�จจุบัน 
  

ผู้อํานวยการสาย
ตรวจสอบและ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
และการวจัิยทาง
การแพทย์และการเกษตร
แห่งเอเซีย จํากัด 
(มหาชน) 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์ 
สอบเทียบ และ
ตรวจสอบและ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 

2558 – 2560 ผู้อํานวยการ
สถาบันวจัิยและ
พัฒนาการ
เพาะเลีย้งกุ้ง 

กรมประมง ราชการ 

10. นายศักดา    
ฉันทนาวานิช 

 
- ผู้อํานวยการสาย

บรหิาร ได้รบัการ
แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 24 
กุมภาพันธ ์2563 
 

- กรรมการบรหิาร / 
กรรมการบรหิารความ
เสี่ยงได้รบัการแต่งตัง้
เมื่อวนัท่ี 22 กุมภาพันธ ์
2564 

 
 
 

37 ปรญิญาโท ยุโรปการศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 
ปรญิญาตร ี 
ดนตรแีละเศรษฐศาสตร ์
Haverford College 
 
ประวตัิการอบรม 
- หลักสูตร Company 
Secretary Program (CSP) 
รุน่ 109/2020 
สมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 
 

- ไม่มี - หลานของ 
นายอังกูร 
ฉันทนาวานิช 
(กรรมการ
บรษัิท) 

2566 - ป�จจุบัน 
 

กรรมการ 
 

บรษัิท เอมารค์ โกลบอล  
เวรฟิ�เคช่ัน จํากัด 

ธุรกิจให้บรกิาร 
ตรวจสอบประเมิน
และรบัรองระบบ
คุณภาพ 

2566 - ป�จจุบัน กรรมการ / 
กรรมการบรหิาร 
 

บรษัิท ว ีกรนี เคยู จํากัด ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจสอบและ
ทวนสอบก๊าซเรอืน
กระจก การตรวจ
ประเมินให้การ
รบัรองข้อมูลด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 



 

 
แบบ 56-1 One Report              เอกสารแนบ 1 หน้า 11 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบรษัิทฯ 
ณ 31 ธ.ค. 66 

(%) 
 

 
ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 

- หลักสูตร Board 
Reporting Program (BRP) 
ป� 2563สมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
(IOD) 

2564 - ป�จจุบัน กรรมการบรหิาร /  
กรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง 

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
และวจัิยทางการแพทย์
และการเกษตรแห่งเอเซีย 
จํากัด (มหาชน) 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์ 
สอบเทียบ และ
ตรวจสอบและ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 

2563 – ป�จจุบัน ผู้อํานวยการสาย
บรหิาร 

2563 ผู้อํานวยการสาย
บรหิาร 

บรษัิท ศูนย์บรหิารจัดการ
ธุรกิจแห่งเอเซีย จํากัด 

ธุรกิจสนับสนุน
การให้บรกิารทาง
การแพทย์และการ
พัฒนาธุรกิจ 

2562 – 2563 General Manager 
Strategy & 
Project 
Management 
Office 

บรษัิท สรรพสินค้า
เซ็นทรลั จํากัด 

ธุรกิจค้าปลีก 

2559 – 2562 Special Project 
Director 

2556 – 2559 Project Manager 

2554 – 2556 Management 
Trainee 

บรษัิท เซ็นทรลั รเีทล คอร์
ปอเรช่ัน จํากัด 

ธุรกิจค้าปลีก 

11. นางสาวดวงพร    
เจรญิพงษ์ 
 

- รองผู้อํานวยการสาย
ศูนย์ห้องปฏิบัติการ 
ได้รบัการแต่งตั้งเมื่อ

48 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาการตลาด 
มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
 
ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร์
บัณฑิตสาขาจุลชีววิทยา 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2564 – ป�จจุบัน กรรมการบรหิาร บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
และวจัิยทางการแพทย์
และการเกษตรแห่งเอเซีย
จํากัด (จํากัด) 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์ 
สอบเทียบ และ
ตรวจสอบและ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 

2556 – ป�จจุบัน รองผู้อํานวยการ 
สายศูนย์
ห้องปฏิบัติการ 



 

 
แบบ 56-1 One Report              เอกสารแนบ 1 หน้า 12 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบรษัิทฯ 
ณ 31 ธ.ค. 66 

(%) 
 

 
ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท ประเภทธุรกิจ 

วนัท่ี 27 กุมภาพันธ ์
2562 
 

- กรรมการบรหิาร ได้รบั
การแต่งตั้งเมื่อวนัท่ี  
22 กุมภาพันธ ์2564 

 

มหาวทิยาลัยขอนแก่น 2544 – 2556 ผู้ช่วยผู้จัดการ
ห้องปฏิบัติการ 

บรษัิท อินเตอรเ์ทค  
เทสติ้ง เซอรว์สิเซส 
(ประเทศไทย) จํากัด 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์ 
และรบัรอง 

2542 – 2544 นักวทิยาศาสตร ์ บรษัิท บางกอกแรน้ช์ 
จํากัด (มหาชน) 

ดําเนินกิจการเป�ด
ครบวงจร 

12. นายชยศถ์  
เลาหะจินดา 
 

- รองผู้อํานวยการสาย
ตรวจสอบและรบัรอง
ระบบคุณภาพ ได้รบั
การแต่งตั้งเมื่อวนัท่ี  
1 เมษายน 2565 

 

50 ปรญิญาโท วทิยาศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวทิยาลัยอีส
เทิรน์เอเชีย 
 
 
 
 
ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร์
บัณฑิต คณะประมง สาขา
เพาะเลีย้งสัตวน์�า 
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์
 
 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2565 - ป�จจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2565 - ป�จจุบัน 

กรรมการบรหิาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
รองผู้อํานวยการ
สายตรวจสอบและ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 
 

บรษัิท ว ีกรนี เคยู จํากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
และวจัิยทางการแพทย์
และการเกษตรแห่งเอเซีย
จํากัด (จํากัด) 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจสอบและ
ทวนสอบก๊าซเรอืน
กระจก การตรวจ
ประเมินให้การ
รบัรองข้อมูลด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 
 
ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์ 
สอบเทียบ และ
ตรวจสอบ 
และรบัรองระบบ
คุณภาพ 2563 – 2565 ผู้ช่วยผู้อํานวยการ

สายตรวจสอบและ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 



 

 
แบบ 56-1 One Report              เอกสารแนบ 1 หน้า 13 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบรษัิทฯ 
ณ 31 ธ.ค. 66 

(%) 
 

 
ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท ประเภทธุรกิจ 

2556 - 2563 ผู้จัดการส่วนตรวจ
ประเมินและรบัรอง
ระบบ 

บรษัิท ห้องปฏิบัติการ
กลาง (ประเทศไทย) 
จํากัด 
 
 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์ 
และรบัรองระบบ
คุณภาพ 

13. นายศุภชาติ   ฉายศิร ิ
 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการสาย

บรหิารด้านการเงนิ 
(CFO) ได้รบัการ
แต่งตั้งเมื่อ  
1 กันยายน 2563 

 
(ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสาย
งานบัญชีและการเงนิ) 
 

38 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 
สาขาการบัญชี  
มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
 
ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ 
สาขาการบัญชี  
มหาวทิยาลัยรตันบัณฑิต 
 
ประวตัิการอบรม 
- หลักสูตร CFO’s 
Orientation for New IPOs 
รุน่ท่ี 5/2564 โดยศูนย์
ส่งเสรมิการพัฒนาความรู้
ตลาดทุน ตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย 
 
- หลักสูตร E-Learning 
CFO Refresher ป� 2565 
โดยฝ�ายพัฒนาความรู้
ผู้ประกอบการตลาด
หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
 

0.05 - ไม่มี - 2563 - ป�จจุบัน 
 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการ
สายบรหิาร ด้าน
การเงนิ 

  

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
และการวจัิยทาง
การแพทย์และการเกษตร
แห่งเอเซีย จํากัด 
(มหาชน) 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์ 
สอบเทียบ และ
ตรวจสอบ และ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 

2559 – 2563 หัวหน้าแผนกฝ�าย
วเิคราะห์โครงการ
ลงทุนและพัฒนา
ธุรกิจ 

บรษัิท โรงพยาบาล
ลาดพรา้ว จํากัด (มหาชน) 

ธุรกิจให้บรกิาร
ทางการแพทย์  



 

 
แบบ 56-1 One Report              เอกสารแนบ 1 หน้า 14 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

 
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบรษัิทฯ 
ณ 31 ธ.ค. 66 

(%) 
 

 
ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท ประเภทธุรกิจ 

14. นางสาววราพร  
ศรจัีนทรแ์จ่ม 

 
- ผู้จัดการฝ�ายบัญชี 

ได้รบัการแต่งตั้งเมื่อ
วนัท่ี 1 พฤษภาคม 
2560 

 
(ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทําบัญชี
ของบรษัิท) 

40 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ  
สาขาการบัญชี  
มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
 
ประวตัิการอบรม 
- หลักสูตร CFO’s 
Orientation for New IPOs 
รุน่ท่ี 5/2564  
โดยศูนย์ส่งเสรมิการพัฒนา
ความรูต้ลาดทุน  
ตลาดหลักทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย 

0.01 - ไม่มี - 2560 – ป�จจุบัน ผู้จัดการฝ�ายบัญชี 
 

 
 

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
และการวจัิยทาง
การแพทย์และการเกษตร
แห่งเอเซีย จํากัด 
(มหาชน) 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์ 
สอบเทียบ และ
ตรวจสอบและ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 

2553 – 2560 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ�าย
บัญชี 
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2. รายละเอียดเกี่ยวกับเลขานุการบรษัิทและความรบัผิดชอบของเลขานุการบรษัิท 
 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บรษัิทฯ 

ณ 31 ธ.ค. 65 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท ประเภทธุรกิจ 

นายณัฐพงศ์  
วงศ์แสงนาค 
 
- ผู้ช่วยผู้อํานวยการ

สายบรหิาร ได้รบัการ
แต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 2 
พฤษภาคม 2560 
 

- เลขานุการบรษัิท 
ได้รบัการแต่งตั้งเมื่อ
วนัท่ี 21 กุมภาพันธ ์
2565 

31 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบรหิารศาสตร ์ 
 
ปรญิญาตร ี
วศิวกรรมศาสตร ์ 
สาขาโทรคมนาคม  
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง  
 
 
ประวตัิการอบรม 
- หลักสูตร Company 
Secretary Program 
(CSP) รุน่ 133/2022  
สมาคมสง่เสรมิสถาบัน
กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 
 
 

0.40 บุตรของ 
นายวริตัน์ 

วงศ์แสงนาค 
(ประธาน

คณะกรรม 
การ) 

2566 – ป�จจุบัน กรรมการบรษัิท บรษัิท เอมารค์ โกลบอล 
เวรฟิ�เคช่ัน จํากัด 

ธุรกิจให้บรกิาร 
ตรวจสอบ
ประเมินและ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 

2565 - ป�จจุบัน เลขานุการบรษัิท บรษัิท ศูนย์
ห้องปฏิบัติการและการ
วจัิยทางการแพทย์และ
การเกษตรแห่งเอเซีย 
จํากัด (มหาชน) 

ธุรกิจให้บรกิาร
ตรวจวเิคราะห์ 
สอบเทียบ และ
ตรวจสอบและ
รบัรองระบบ
คุณภาพ 

2560 - ป�จจุบัน ผู้ข่วยผู้อํานวยการ
สายบรหิาร  

2559 - 2560 ผู้ประสานงาน
โครงการ/ 
เลขานุการ
คณะกรรมการ
บรหิาร 

บรษัิท การแพทย์สุขุมวทิ 
62 จํากัด 

ธุรกิจให้บรกิาร 
ทางการแพทย์ 
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• จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานประจําป�ของบริษัทฯ  
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

 

• เก็บรกัษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษัิทฯ 
 

• ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด และจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรพัย ์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ซ่ึงจัดทําโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัท่ีบรษัิทฯ ได้รบัรายงานน้ัน 

 

• ให้คําแนะนําเบ้ืองต้นเก่ียวกับข้อกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของบรษัิทฯ ท่ีคณะกรรมการบรษัิทต้องการทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง
สม�าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงข้อกําหนด และ/หรอืกฎหมายท่ีมีนัยสําคัญให้คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ 

 

• จัดการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบรษัิทให้เป�นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบรษัิทฯ และข้อพึงปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 
 

• บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการบรษัิท รวมท้ังติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท 
 

• ดูแลให้มีการเป�ดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตามกฎหมาย ระเบียบและข้อกําหนดของหน่วยงานดังกล่าว 
 

• ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท และการดําเนินการอ่ืนใดให้เป�นไปตามกฎหมาย และ/หรอื ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยประกาศกําหนด และ/หรอืตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.1   หน้าท่ีความรบัผิดชอบเลขานุการบรษัิท 
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3. รายละเอียดการดํารงตําแหน่งของผู้บรหิารและผู้มีอํานาจควบคุมของบรษัิทฯ 
     ในบรษัิทท่ีเกี่ยวข้อง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

รายช่ือ บรษัิทฯ 
บรษัิทท่ีเก่ียวข้อง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. รศ.นพ.วริตัน์  วงศ์แสงนาค C / C - / - / / / - C C 
2. ดร.ชินดนัย  ไชยยอง M, /, // - - - - - - - - - - /  
3. ดร.อังกูร   ฉันทนาวานิช /, // M, /, // - / M / M / M - - - 
4. นางวชิชุดา   อําพรผล / / - - - - - - - - - - 
5. นางสาวจารุวรรณ  ลิ้มสัจจะสกุล M, /, // - - - - - - - - - - - 
6. นายโฆษิต  บุญเรอืงขาว AC, ID, / - - - - - - - - - - - 
7. นายวงศศิร ิ  พรหมชนะ AC, ID, / - - - - - - - - / - - 
8. นายบุญประทวน   รตันกังวาล AC, ID, / - - - - - - - - - - - 
9. นายสมบูรณ์  หลาวประเสรฐิ M - - - - - - - - - - - 
10. นายศักดา   ฉันทนาวานิช M, // - - - - - - - - - /, // / 
11. นางสาวดวงพร   เจรญิพงษ์ M, // - - - - - - - - - - - 
12. นายชยศถ์ เลาหะจินดา M - - - - - - - - - //  
13. นายศุภชาติ   ฉายศิร ิ M - - - - - - - - - - - 
14. นางสาววราพร ศรจัีนทรแ์จ่ม M - - - - - - - - - - - 

หมายเหต:ุ     C = ประธานกรรมการ       / = กรรมการ       // = กรรมการบรหิาร        M = ผู้บรหิาร       AC = กรรมการตรวจสอบ      ID = กรรมการอิสระ   

บรษัิทท่ีเก่ียวข้อง:   

1. บรษัิท โรงพยาบาล ลาดพรา้ว จํากัด (มหาชน) 5. บรษัิท แอลพี เมดดิคอล เซ็นเตอร ์จํากัด 9. บรษัิท กัญราชา จํากัด 

2. บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวจัิยทางการแพทย์แห่งเอเซีย จํากัด 6. บรษัิท แอล พี โฮลด้ิง จํากัด 10. บรษัิท ว ีกรนี เคยู จํากัด 

3. บรษัิท ศูนย์บรหิารจัดการธุรกิจแห่งเอเซีย จํากัด 7. มูลนิธโิรงพยาบาลลาดพรา้ว 11. บรษัิท เอมารค์ โกลบอล  

4. บรษัิท ลาดพรา้วผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์และสุขภาพ จํากัด 8. บรษัิท ลาดพรา้วการศึกษา จํากัด       เวรฟิ�เคช่ัน จํากัด 
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บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวจิัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จํากัด (มหาชน) 

ASIA MEDICAL AND AGRICULTURAL LABORATORY AND RESEARCH CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

 
เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบรษัิทฯ 
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1. รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบรษัิทฯ 
บรษัิทฯ ใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) คือ บริษัท สู่ความสําเร็จ จํากัด ให้ปฏิบัติงานเป�นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซ่ึงได้มอบหมายให้ นายไพศาล ภู่รัตน์เจริญชัย  

ในฐานะกรรมการผู้จัดการ เป�นผู้รบัผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บรษัิทฯ 

ณ 31 ธ.ค. 66 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท 

นายไพศาล ภู่รตัน์เจรญิชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

59 ปรญิญาโท บัญชีมหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

ปรญิญาตร ีบัญชีบัณฑิต 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์  

 

ใบอนุญาต 

ใบอนุญาตผู้ตรวจสอบภายใน
สากล(CIA) เลขท่ี 30807 , IIA 

ใบอนุญาตผู้ตรวจสอบภายใน
(CPIA)เลขท่ี5026 , IIAT 

ใบวุฒิบัตรบรหิารความเสี่ยง 
(CRMA) เลขท่ี 2284 ,IIA 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2554 - ป�จจุบัน กรรมการผู้จัดการ บรษัิท สู่ความสําเรจ็ จํากัด 

2546 – 2550 

 

 

ผู้อํานวยการฝ�ายบรหิาร 
งานกลาง 
 

 

ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย 
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2. รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบรษัิทฯ 
บรษัิทฯ มอบหมายให้นางสาวภัคจิรา เชียงขวาง และนางสาวภาวนา พันธ์อ้น ดํารงตําแหน่งเป�นหัวหน้างานกํากับดูแลปฏิบัติงาน (Compliance) เพื่อทําหน้าท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติ

ตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีกํากับดูแลการประกอบธุรกิจ 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บรษัิทฯ 

ณ 31 ธ.ค. 66 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท 

นางสาวภัคจิรา  
เชียงขวาง 

 38 ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบัณฑิต
ชีววิทยาประยุกต์ (แขนงจุล
ชีววิทยา) มหาวทิยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

ประวตัิการฝ�กอบรม 

1. ISO/IEC 17065:2012 and 
Internal Auditor 

2. ISO/IEC 17020:2012 and 
Internal Auditor 

3. ISO/IEC 17021-1:2015 
and Internal Auditor 

4. Quality Management 
Systems Auditor/Lead 
Auditor Training Course 
(Based on ISO 
9001:2008 Standard) 

5. เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยใน
การทํางาน ระดับบรหิาร 

0.01  - ไม่มี - 2565 - ป�จจุบัน ผู้จัดการคุณภาพ และ
รกัษาการผู้จัดการฝ�าย
ตรวจสอบและรบัรองระบบ
คุณภาพ 

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ 
และวจัิยทางการแพทย์ 
และการเกษตรแห่งเอเซีย  
จํากัด (มหาชน) 

2560 – 2565 ผู้จัดการคุณภาพ บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ 
และวจัิยทางการแพทย์ 
และการเกษตรแห่งเอเซีย  
จํากัด (มหาชน) 

2555 - 2560 

 

 

 

หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน 

 

 

 

บรษัิท ห้องปฏิบัติการกลาง  
(ประเทศไทย) จํากัด 
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ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บรษัิทฯ 

ณ 31 ธ.ค. 66 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท 

6. การตรวจติดตามภายใน 
มาตรฐานระบบการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน (T-OSH 
Standard Internal Audit) 

7. ISO 22301:2019 Internal 
Audit 

 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บรษัิทฯ 

ณ 31 ธ.ค. 66 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท 

นางสาวภาวนา พันธอ้์น 53 ปรญิญาตร ี วทิยาศาสตรบัณฑิต 

ประวตัิการฝ�กอบรม 

1. เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย
ระดับบรหิาร (18/03/21) 

2. Division Rules for 
Statement of Conformity 
related to ISO/IEC 
17025:2017  
(ออนไลน์-Zoom) 
(28/05/21) 

- ไม่มี - - ไม่มี - 2560 - ป�จจุบัน ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
สายศูนย์ห้องปฏิบัติการ
ด้านคุณภาพ /ผู้จัดการ
คุณภาพ 

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการ 
และวจัิยทางการแพทย์ 
และการเกษตรแห่งเอเซีย  
จํากัด (มหาชน) 



 

 

แบบ 56-1 One Report                                    เอกสารแนบ 2 หน้า 4 

ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บรษัิทฯ 

ณ 31 ธ.ค. 66 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท 

3. ข้อกําหนด ISO/IEC 
17025:2017 
(ออนไลน์-Zoom) 
(23/04/21) 

4. การดับเพลิงขั้นต้นและการ
ฝ�กดับเพลิง และซ้อมอพยพ
หนีไฟ (17/12/20) 

5. ทักษะการสื่อสารอย่างมี 
Empathy (Empathetic 
Communication for 
Manager and 
Salesperson) (28/09/20) 

6. Introduction to ISO/IEC 
17021-1:2015 Course 
(25-26/02/20) 

7. ความไม่แน่นอนของการวดั 
(Uncertainty of 
Measurement)    
(31/07/19) 

8. การจัดทําระบบคุณภาพ 
ห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน  
ISO/IEC 17025:2017 
(13-14/03/18) 
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ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บรษัิทฯ 

ณ 31 ธ.ค. 66 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท 

9. การสอบเทียบเครือ่งแก้ววดั 
ปรมิาตร (20/09/17) 

10. มาตรฐานความปลอดภัยทาง 
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 
ISO 15190:2003 
(21/07/17) 

11. กฎหมายต้องรู ้เกษตรกัญชา  
       และการตรวจประเมินแปลง    
       (11/10/22) 

 

12. ISO 22301-2019 Internal    
        Audit (29-30/09/22) 
 

13. การตรวจติดตามภายใน  
        มาตรฐานระบบการจัดการ 
        ด้านความปลอดภัย  
        อาชีวอนามัย และสถาพ  
        แวดล้อมในการทํางาน  
        (T-OSH Standard  
        Internal Audit) (19/07/22) 

 

14. การวเิคาะห์ความเสี่ยงตาม  
        ระบบมาตรฐาน ISO-IEC    
        17025:2017 รุน่ท่ี 2   
        (10/06/22) 

 

15. การตรวจติดตามภายใน     
  มาตรฐานระบบการจัดการ 
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ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บรษัิทฯ 

ณ 31 ธ.ค. 66 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท 

 ด้านความปลอดภัย อาชีว 
        อนามัย และสภาพแวดล้อม  

 ในการทํางาน(19/08/22)  
 

16. ความรูท่ั้วไปเก่ียวกับปุ�ย  
      (22/07/22) 
 

17. สารก่อภูมิแพ้ในอาหาร  
      (Food allergen) 28/09/22 
 

18. กฎหมายต้องรู ้เกษตรกัญชา  
      และตรวจประเมินแปลง  
      (11/10/22) 
 

19. การบรหิารงานบุคคลสําหรบั 
      หัวหน้างาน (HR for  

        Non HR) (24,28/10/2022) 
 

20. ISO 22301-2019 Internal  
       Audit (29-30/09/2022) 
 

21. กฎ กติกาเกษตรอาหาร  
      สําหรบัการส่งออกต่าง 
      ประเทศและใช้ภายใน 
      ประเทศ (17/01/2023) 
 

22. การประมาณค่าความไม่ 
      แน่นอนของการทดสอบทาง 
      เคมี (Quantifying   
      Uncertainty in Analytical  
      Measurement) 26/01/23 
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ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บรษัิทฯ 

ณ 31 ธ.ค. 66 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท 

23. การตรวจวเิคราะห์เฝ�าระวงั 
       สารเคมีและโลหะหนัก    
       ตกค้างในข้าว(17/02/2023) 
 

24. The Role of Reference  
       Materials in Validation of  
       Test Method     
       (27/02/2023) 
 

25. ข้อกําหนดมาตรฐานระบบ 
      การจัดการอาชีวอนามัยและ 
      ความปลอดภัย ISO 45001  
      :2018 (19-20/01/2023 
 

26. มอก.2677: ระบบการจัดการ 
      ด้านความปลอดภัยของ 
      ห้องปฏิบัติการท่ีเก่ียวกับ 
      สารเคมี (30-31/05/2023) 
 

27. เกณฑ์การตัดสินและการระบุ 
      ความเป�นไปตามข้อกําหนด  
      (Decision rules)   
      15/07/2023 
 

28. การเตรยีมตัวอย่างผลิตผล 
      การเกษตรเพื่อการวเิคราะห์ 
      และเทคนิค วธิกีารวเิคราะห์ 
      สารพิษตกค้างวตัถุอันตราย 
      ทางการเกษตรเพื่อการขึ้น 
      ทะเบียนตามประกาศของ  
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ช่ือ-สกุล/ตําแหน่ง 
อายุ 
(ป�) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิการฝ�กอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บรษัิทฯ 

ณ 31 ธ.ค. 66 
(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครวั

ระหวา่ง 
ผู้บรหิาร 

ประสบการณ์การทํางานในระยะ 5 ป�ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ช่ือบรษัิท 

     กรมวชิาการเกษตร    
     (04/08/2023) 
 

 



บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวจัิยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จํากัด (มหาชน) 
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ASIA MEDICAL AND AGRICULTURAL LABORATORY AND RESEARCH CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 3 
ทรพัย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
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1. สินทรพัย์ถาวรหลักท่ีบรษัิทฯ ใช้ในการประกอบธรุกิจ
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทฯ มีสินทรพัย์ถาวรหลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย ท่ีดิน อาคารและ

ส่วนปรบัปรุงอาคาร เครื่องมือและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์และอุปกรณ์สํานักงาน โดยมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ
หลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมตามท่ีปรากฎในงบการเงนิ โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

2. สินทรพัย์สิทธกิารใช้
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษัิทฯ มีสินทรัพย์สิทธิการใช้ ประกอบด้วยสัญญาเช่าพื้นท่ีอาคารและส่วนปรับปรุง

อาคาร อายุสัญญาเช่า 3 ป� สัญญาเช่าลานจอดรถ อายุสัญญาเช่า 3 ป� และสัญญาเช่ายานพาหนะ อายุสัญญาเช่าเฉลี่ย 2-4 ป� 
ซ่ึงมีมูลค่าสุทธทิางบัญชีเท่ากับ 11.33 ล้านบาท  

3. สินทรพัย์ไม่มีตัวตน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯ มีสินทรพัย์ไม่มีตัวตน ประกอบด้วย วธิทีดสอบ และโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ โดย

มีรายละเอียดดังน้ี  

รายละเอียดสินทรพัย ์ มูลค่าตามบัญชีสุทธ ิ(ล้านบาท) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 1.81 
วธิทีดสอบท่ีได้รบัมาตรฐานสากล 16.44 
วธิทีดสอบท่ัวไป 3.08 

รวมมูลค่า - สุทธิ 21.33 

รายละเอียดสินทรพัย ์
มูลค่าตามบัญชี

สุทธ ิ 
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

ท่ีดิน 
-  ตั้ ง อ ยู่ ท่ี  แ ข ว ง พ ลั บ พ ล า  เ ข ต 
วั ง ทอง หล า ง  กรุ ง เ ทพ ม หา นค ร 
รวมเน้ือท่ี 345 ตารางวา 
- โฉนดเลขท่ี 7022 239799 
239800 239801 และ 239802 

55.20 บรษัิทฯ เป�นเจ้าของ ไม่มี 

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 94.36 บรษัิทฯ เป�นเจ้าของ 
เครือ่งมือและอุปกรณ์ 
ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์

111.69 บรษัิทฯ เป�นเจ้าของ ไม่มี 
114.27 สัญญาเช่าซ้ือ อยู่ภายใต้ 

สัญญาเช่าทางการเงนิ
อุปกรณ์สํานักงาน 6.35 บรษัิทฯ เป�นเจ้าของ ไม่มี 
อ่ืนๆ 0.15 - - 

รวมมูลค่า - สุทธิ 382.02 - 
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4. สัญญาสําคัญท่ีเกี่ยวข้องในการประกอบธรุกิจ

บริษัทฯ จัดให้มีการทําประกันภัยท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ เช่ือว่าความคุ้มครอง
ภายใต้การประกันของบริษัทฯ น้ันอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักปฎิบัติในอุตสาหกรรมเพื่อป�องกันความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับสินทรพัย์หลักของบรษัิทฯ  

ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีการทําสัญญาประกันภัยกับสินทรัพย์หลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
โดยสามารถสรุปสาระสําคัญของสัญญาได้ดังน้ี 

บรษัิทฯ ทําสัญญาเช่าพื้นท่ีเพื่อให้บรกิารรบัตัวอย่าง สุ่มตัวอย่าง ออกใบรบัรองรายงานผล และเป�นท่ีตั้งของแผนก
วจัิยและพัฒนา ฝ�ายป�จจัยการผลติทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อมของบรษัิทฯ โดยสามารถสรุปสาระสําคัญของสัญญาได้
ดังน้ี 

4.1   สัญญาประกันภัย 

ผู้เอา
ประกัน 

ทรพัย์สินท่ีเอาประกันภัย 
วงเงนิเอา
ประกันภัย 

ระยะเวลาเอา
ประกันภัย 

บรษัิทฯ อาคารสิ่งปลูกสร้าง (ไม่รวมรากฐาน) ทุกอาคาร รวมส่วน
ปรับปรุงต่อเติมอาคาร ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ทุกชนิด 
เครื่องใช้สํานักงาน เครื่องมือและอุปกรณ์ตรวจวิเคราะห์ และ
ทรพัย์สินท้ังหมดท่ีเป�นของผู้เอาประกันภัยท่ีใช้ในการประกอบ
ธุรกิจ 

307.32 ล้านบาท 1 มกราคม 2567 ถงึ 
1 มกราคม 2568 

บรษัิทฯ เครื่องมือและ อุปกรณ์ ท่ีตั้ งอยู่ ภายในบริ ษัทฯ  จํานวน 
20 เครือ่ง 

105.19 ล้านบาท 1 มกราคม 2567 ถงึ 
1 มกราคม 2568 

4.2   สัญญาเช่า 

ช่ือสัญญา : สัญญาเช่าพื้นท่ี 
คู่สัญญาท่ี 1 : คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์(“ผู้ให้เช่า”) และบรษัิทฯ (“ผู้เช่า”) 
ระยะเวลาของสัญญา : ระยะเวลา 3 ป� ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2565 ถึง 30 เมษายน 2568 
ค่าเช่า : เดือนละ 35,100 บาท (ป�ละ 421,200 บาท) 
สาระสําคัญของสัญญา : - ผู้ให้เช่าตกลงให้เช่าและผู้เช่าตกลงเช่าพื้นท่ีส่วนหน่ึงของคณะวิทยาศาสตร์ คือ 

พื้นท่ีห้อง 101 และ 103 ช้ัน 1 อาคารศาลาลอยคณะวิทยาศาสตร์ ซ่ึงตั้งอยู่ ท่ี 
คณะวทิยาศาสตร ์50 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
รวมเน้ือท่ี 117 ตารางเมตร 

- ผู้เช่าจะไม่เอาสถานท่ีเช่าท้ังหมดหรือบางส่วนไปให้เช่าช่วง หรือโอนสิทธิการเช่า
หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้ประโยชน์ในสถานท่ีเช่าเป�นอันขาด เว้นแต่จะได้รับความ
ยินยอมเป�นหนังสือจากผู้ให้เช่าก่อน 

คู่สัญญาท่ี 2 : มหาวทิยาลัยบูรพา (“ผู้ให้เช่า”) และบรษัิทฯ (“ผู้เช่า”) 
ระยะเวลาของสัญญา : ระยะเวลา 3 ป� ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2568 
ค่าเช่า : เดือนละ 35,000 บาท (ป�ละ 420,000 บาท) รวมค่าสาธารณูปโภค 
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บริษัทฯ มีสัญญากับผู้รับจ้างช่วง (“ผู้รับจ้าง”) ซ่ึงทําหน้าท่ีในการให้บริการตรวจสอบและรับรองระบบ ในกรณีท่ี
บรษัิทฯ มีทรพัยากรไม่เพียงพอ โดยสามารถสรุปสาระสําคัญของสัญญาได้ดังน้ี 

1. บรษัิทฯ ว่าจ้างและผู้รบัจ้างตกลงรบัจ้างทํางานเพื่อทําหน้าท่ีตรวจประเมินตามมาตรฐานสินค้าเกษตร มาตรฐาน
ด้านความปลอดภัยอาหาร หรอืมาตรฐานอ่ืนท่ีได้รบัมอบหมาย 

2. บริษัทฯ สามารถตรวจตรางานท่ีว่าจ้างได้ตลอดเวลาท่ีว่าจ้าง และผู้รับจ้างต้องอํานวยความสะดวกแก่บริษัทฯ
ตามสมควร 

3. ผู้รับจ้างดําเนินการตรวจประเมินตามมาตรฐานท่ีได้รับมอบหมาย และจัดทําเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ
ตรวจประเมิน จัดส่งให้บรษัิทฯ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

4. บรษัิทฯ ตกลงชําระค่าตอบแทนให้ผู้รบัจ้างตามท่ีตกลงกันท้ังสองฝ�าย โดยกําหนดชําระค่าตอบแทนเมื่อผู้รับจ้าง
เขียนรายงานการตรวจประเมินตามท่ีได้รบัมอบหมายแล้วเสรจ็

5. การเลิกสัญญาจะต้องทําเป�นหนังสือแจ้งให้คู่สัญญาอีกฝ�ายหน่ึงทราบล่วงหน้าก่อนวันเลิกสัญญา เป�นเวลาไม่น้อย
กวา่ 30 วนั และต้องได้รบัการยิมยอมเป�นหนังสือจากคู่สัญญาอีกฝ�ายหน่ึง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีวงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงินในประเทศ 3 ราย โดยสามารถสรุป
สาระสําคัญของสัญญาได้ดังน้ี  

สาระสําคัญของสัญญา : - ผู้ ให้เช่าตกลงให้เช่าและผู้ เ ช่าตกลงเช่าพื้นท่ีอาคารปฏิบัติการพื้นฐานและ
ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ ห้อง CL603 และ ห้อง CL625 คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ซ่ึงตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 169 ถนนลงหาดบางแสน ตําบลแสนสุข 
อําเภอเมืองชลบุร ีจังหวดัชลบุร ี 

- ผู้ให้เช่าให้เช่าเฉพาะพื้นท่ีอาคารปฏบัิติการพื้นฐานและศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร ์
นอกเหนือจากบริการดังกล่าวผู้เช่าไม่มีสิทธินํามาประกอบการค้า ยกเว้นแต่จะ
ได้รบัอนุญาตเป�นลายลักษณ์อักษรจากผู้ให้เช่าก่อน

- ผู้ให้เช่าแต่งตั้งตัวแทนมหาวิทยาลัย ซ่ึงต่อไปน้ีเรยีกว่า “ตัวแทนผู้ให้เช่า” และแจ้ง
ให้ผู้เช่าทราบเป�นหนังสือ เพื่อทําหน้าท่ีดังต่อไปน้ี คือ ควบคุมดูแลพื้นท่ีภายในท่ี
ได้รบัอนุญาตให้เช่า  

คู่สัญญาท่ี 3 : นางบัวขาว ใจเงีย้วคํา (“ผู้ให้เช่า”) และบรษัิทฯ (“ผู้เช่า”) 

ระยะเวลาของสญัญา : ระยะเวลา 3 ป� ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2569 

ค่าเช่า : เดือนละ 35,000 บาท (ป�ละ 420,000 บาท) 

สาระสําคัญของสัญญา : - ผู้ให้เช่าตกลงให้เช่าและผู้เช่าตกลงเช่าอาคารของผู้ให้เช่า มีขนาดพื้นท่ี กว้าง 8 
เมตร ยาว 16 เมตร โดยตั้งอยู่ในบรเิวณ บ้านเลขท่ี 134 หมู่ท่ี 2 ถนน ตําบลวังผาง 
อําเภอเวยีงหนองล่อง จังหวดัลําพูน เพื่อจัดตั้งศูนย์ประสานงานและรบัตัวอย่าง 
ถ้าผู้ให้เช่าตกลงจะขายท่ีดินท่ีเช่าก่อนครบกําหนดการเช่าตามสัญญาน้ี ผู้ให้เช่า
จะต้องแจ้งให้ผู้เช่าทราบล่วงหน้าเป�นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน  ว่าจะขายในราคา
เท่าใดเพื่อผู้เช่าจะได้มีโอกาสตกลงได้ซ้ือก่อนหรอืเพื่อผู้เช่าเตรยีมตัวออกจากท่ีดิน
ท่ีเช่า 

4.3    สัญญากับผู้รบัจา้งช่วง 

4.4   สัญญาทางการเงนิ
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4.4.1 สถาบันการเงินแห่งท่ี 1 

คู่สัญญา : สถาบันการเงนิแห่งท่ี 1 (“ผู้ให้กู้”) และบรษัิทฯ (“ผู้กู้”) 

: วงเงนิกู้เบิกเงนิเกินบัญชี  
- บัญชีเงนิฝากประจํา จํานวนวงเงนิค�าประกัน 4.80 ล้านบาท และหนังสือค�าประกัน

วงเงนิ 0.20 ล้านบาท 
ข้อกําหนดเก่ียวกับ
อัตราส่วนทางการเงนิท่ี
สําคัญ 

: - ผู้กู้จะต้องดํารงสัดส่วนอัตราส่วนความสามารถในการชําระหน้ี (Debt Service 
Coverage Ratio) ไม่น้อยกวา่ 1.20 เท่า 

- ผู้กู้จะต้องรกัษาอัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) 
ไม่เกิน 1.50 ต่อ 1 

ข้อกําหนดท่ีสําคัญอ่ืนๆ : - ผู้กู้ต้องดํารงสัดส่วนการถือหุ้นโดย LPH ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยก่อนการยื่น
และระหว่างยื่น Filing ต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70.00 และหลัง Filing ต้องไม่น้อย
กวา่รอ้ยละ 51 ทุกขณะจนกวา่ชําระหน้ีธนาคารเสรจ็สิ้น 

4.4.2 สถาบันการเงินแห่งท่ี 2 

คู่สัญญา : สถาบันการเงนิแห่งท่ี 2 (“ผู้ให้กู้”) และบรษัิทฯ (“ผู้กู้”) 
วนัท่ีของสัญญา : 5 พฤศจิกายน 2563 
ประเภทสินเช่ือและวงเงนิ : วงเงนิกู้เบิกเงนิเกินบัญชี (O/D) 5.00 ล้านบาท 
วตัถุประสงค์ :  เพื่อใช้เป�นเงนิทุนหมุนเวยีนกิจการ 
อัตราดอกเบ้ีย : อ้างอิงกับอัตรา MOR ต่อป�  
หลักประกัน : ไม่มี 
ข้อกําหนดเก่ียวกับ
อัตราส่วนทางการเงนิท่ี
สําคัญ 

: - ผู้กู้ตกลงท่ีจะดํารงสัดส่วนอัตราส่วนความสามารถในการชําระหน้ี (Debt Service 
Coverage Ratio) ไม่น้อยกวา่ 1.20 เท่า 

- ผู้กู้จะไม่ก่อข้อผูกพัน หน้ี หรอืภาระใดๆ โดยการกู้ยืมหรอืค�าประกันบุคคลใดๆ จน
ทําให้อัตราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) เกินกว่า 
1.50 ต่อ 1 แต่ท้ังน้ี Debt to Equity Ratio จะต้องไม่ต�ากวา่ 0 

4.4.3 สถาบันการเงินแห่งท่ี 3  

คู่สัญญา : สถาบันการเงนิแห่งท่ี 3 (“ผู้ให้กู้”) และบรษัิทฯ (“ผู้กู้”) 
วนัท่ีของสัญญา : 18 มิถุนายน 2564 
ประเภทสินเช่ือและวงเงนิ : รวม 40,550,000 บาท โดยแบ่งเป�น 

- สินเช่ือเบิกเงนิเกินบัญชี (O/D) 10.00 ล้านบาท 
- สินเช่ือตั๋วเงนิ 30.00 ล้านบาท 
- สินเช่ือค�าประกัน 0.55 ล้านบาท 

วตัถุประสงค์ : เพื่อใช้เป�นเงนิทุนหมุนเวยีนกิจการ 
อัตราดอกเบ้ีย : สินเช่ือเบิกเงนิเกินบัญชี (O/D) 

- อ้างอิงกับอัตรา MOR ลบรอ้ยละ 5.30 ต่อป� 
สินเช่ือตั๋วเงนิ  
- อ้างอิงกับอัตราดอกเบ้ียอัตราตลาด MMR 

หลักประกัน : บัญชีเงนิฝากประจําท่ัวไป จํานวนวงเงนิค�าประกัน 10.00 ล้านบาท 
ข้อกําหนดท่ีสําคัญอ่ืนๆ : ผู้กู้ต้องดํารงสัดส่วนการถือหุ้นโดย LPH ท้ังทางตรงและทางอ้อม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 

51.00 ของทุนจดทะเบียน 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีการทําสัญญาเช่าทางการเงินกับเครื่องมือและอุปกรณ์หลักท่ีใช้ใน
ห้องปฏิบัติการทางวทิยาศาสตรข์องบรษัิทฯ โดยสามารถสรุปสาระสําคัญของสัญญาได้ดังน้ี 

4.5   สัญญาเช่าทางการเงนิ

คู่สัญญา : บรษัิท แฟคเตอร ีแอนด์ อีควปิเมนท์ กสิกรไทย จํากัด (“ผู้ให้เช่า”) และบรษัิทฯ (“ผู้เช่า”) 

วตัถุประสงค์ของสัญญา : ผู้เช่าตกลงเช่าและผู้ให้เช่าตกลงให้เช่าเครือ่งมือและอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ 
ทางวทิยาศาสตร ์ได้แก่ 
- เครือ่งแก๊สโครมาโตกราฟ GC-FID 
- เครือ่งเพิ่มปรมิาณและตรวจสอบสารพันธุกรรมในสภาพจรงิ “Roche” 
- Liquid Chromatograph – Double Mass Spectrometry (LC-MS/MS) 
- Gas Chromatograph – Double Mass Spectrometry (GC-MS/MS) 
- IC-2010 (Ion chromatograph) 

อายุสัญญา : 72 เดือน นับตั้งแต่วันท่ี 12 กรกฎาคม 2561 (ปรับเปลี่ยนเงื่อนไขจากเดิม 60 เดือน 
ตามมาตรการช่วยเหลือลูกค้าจากผลกระทบการแพรร่ะบาดของ COVID-19) 

สาระสําคัญของสัญญา : เมื่ อสิ้นสุดสัญญาเช่าและผู้ เ ช่าได้ปฏิ บัติครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาทุกประการ 
และผู้เช่าได้มีหนังสือแจ้งให้ผู้ให้เช่าทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือน ก่อนสิ้นสุด
ระยะเวลาเช่า ผู้ให้เช่าตกลงให้ผู้เช่ามีสิทธดัิงน้ี  
- ซ้ือทรพัย์สินท่ีเช่าตามเงื่อนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
- ส่งมอบทรพัย์สินท่ีเช่าในสภาพดีคืนให้แก่ผู้ให้เช่าตามเงื่อนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

คู่สัญญา : บรษัิท แฟคเตอร ีแอนด์ อีควปิเมนท์ กสิกรไทย จํากัด (“ผู้ให้เช่า”) และบรษัิทฯ (“ผู้เช่า”) 

วตัถุประสงค์ของสัญญา : ผู้เช่าตกลงเช่าและผู้ให้เช่าตกลงให้เช่าเครือ่งมือและอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ 
ทางวทิยาศาสตร ์ได้แก่ 
- Liquid Chromatograph / Mass Spectrometry / Mass Spectrometry 

อายุสัญญา : 60 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ี 20 ตุลาคม 2563 
สาระสําคัญของสัญญา : เมื่อสิ้นสุดสัญญาเช่าและผู้เช่าได้ปฏิบัติครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาทุกประการ และผู้เช่าได้

มีหนังสือแจ้งให้ผู้ให้เช่าทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือน ก่อนสิ้นสุดระยะเวลาเช่า ผู้ให้เช่า
ตกลงให้ผู้เช่ามีสิทธดัิงน้ี  
- ซ้ือทรพัย์สินท่ีเช่าตามเงื่อนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
- ส่งมอบทรพัย์สินท่ีเช่าในสภาพดีคืนให้แก่ผู้ให้เช่าตามเงื่อนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

คู่สัญญา : บรษัิท แฟคเตอร ีแอนด์ อีควปิเมนท์ กสิกรไทย จํากัด (“ผู้ให้เช่า”) และบรษัิทฯ (“ผู้เช่า”) 

วตัถุประสงค์ของสัญญา : ผู้เช่าตกลงเช่าและผู้ให้เช่าตกลงให้เช่าเครือ่งมือและอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ 
ทางวทิยาศาสตร ์ได้แก่ 
- Liquid Chromatograph / Mass Spectrometry 
- ICP-MS (Model NexION2000) 
- เครือ่งวเิคราะห์ปรมิาณไขมัน 
- Oxidized Protein Hydrolysate System 

อายุสัญญา : 60 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2565 
สาระสําคัญของสัญญา : เมื่อสิ้นสุดสัญญาเช่าและผู้เช่าได้ปฏิบัติครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาทุกประการ และผู้เช่าได้

มีหนังสือแจ้งให้ผู้ให้เช่าทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 เดือน ก่อนสิ้นสุดระยะเวลาเช่า ผู้ให้เช่า
ตกลงให้ผู้เช่ามีสิทธดัิงน้ี  
- ซ้ือทรพัย์สินท่ีเช่าตามเงื่อนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
- ส่งมอบทรพัย์สินท่ีเช่าในสภาพดีคืนให้แก่ผู้ให้เช่าตามเงื่อนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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คู่สัญญา : บรษัิท บางกอก มิตซูบิชิ ยูเอฟเจ ลิส จํากัด (“ผู้ให้เช่า”) และบรษัิทฯ (“ผู้เช่า”) 
วตัถุประสงค์ของสัญญา : ผู้ เ ช่ าตกลงเ ช่าและผู้ ใ ห้ เ ช่าต กลงให้ เ ช่ า เครื่ องมือและ อุปกรณ์ ห้อง ปฏิ บั ติ กา ร 

ทางวิทยาศาสตร ์ได้แก่ GC/MS/MS Analysis Equipment (Gas Chromatograph and 
Mass Spectrometer) จํานวน 2 เครือ่ง 

อายุสัญญา : 60 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 
สาระสําคัญของสัญญา : - เมื่อสิ้นสุดสญัญาเช่าและผู้เช่าได้ปฏิบัติครบถ้วนถูกต้องตามสัญญาทุกประการ 

ผู้ให้เช่าตกลงให้ผู้เช่ามีสิทธดัิงน้ี 
- ซ้ือทรพัย์สินท่ีเช่าตามเงื่อนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
- ส่งมอบทรพัยส์ินท่ีเช่าในสภาพดีคืนให้แก่ผู้ให้เช่าตามเงื่อนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา  

- LPH ต้องดํารงสัดส่วนการถือหุ้นในผู้เช่า ท้ังทางตรงและทางอ้อม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
51.00 ตลอดระยะเวลาการเช่า ในกรณีท่ีผู้เช่า เสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป�นการท่ัวไป
เป�นครั้งแรก (IPO) LPH จะต้องถือหุ้นในสัดส่วนท่ี LPH มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ และ
ดํารงให้ผู้เช่า เป�นบรษัิทย่อยของ LPH (consolidated subsidiary) เว้นแต่ ได้รบัความ
เห็นชอบเป�นลายลักษณ์อักษรจาก MUFG 

- ผู้เช่าต้องดํารงอัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Interest Bearing 
Debt Ratio) ไม่เกิน 1.50 เท่า 

- ผู้เช่าต้องไม่ให้เกิดกําไรสุทธิติดลบเป�นเวลา 2 ป�ติดต่อกันขึ้นไป (คํานวณก่อนหักภาษี
ตามมาตรฐานบัญชี GAAP) 
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ASIA MEDICAL AND AGRICULTURAL LABORATORY AND RESEARCH CENTER PUBLIC COMPANY LIMITED 

เอกสารแนบ 4 
นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม  
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบับเต็ม ท่ีบรษัิทฯ ได้จัดทํา 



แบบ 56-1 One Report เอกสารแนบ 4 หน้า 1 

1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จํากัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) ได้จัดทํา
นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป� 2560 ของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ เพื่อใช้เป�นแนวทางในการดําเนินธุรกิจและการบรหิารองค์กรเพื่อสรา้ง
คุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยมีหลักปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 8 ประการ ดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองค์กรท่ีสร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

1.1 คณะกรรมการบรษัิทเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรบัผิดชอบในฐานะผู้นําท่ีต้องกํากับดูแลให้
องค์กรมีการบริหารจัดการท่ีดี โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการบรษัิท ซ่ึงกําหนด
อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ท้ังในการปฏิบัติหน้าท่ีและกํากับดูแลกิจการของ
บริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติ ท่ีประชุม
คณะกรรมการและมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซ่ือสัตย์สุจริต
เพื่อรกัษาสิทธแิละผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกราย  

1.2 คณะกรรมการบรษัิทมีหน้าท่ีในการกําหนดวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป�าหมายหลัก 
และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมดูแลการบริหารและการจัดการของฝ�ายจัดการ 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้เป�นไปตามนโยบาย เป�าหมาย แผนงาน และงบประมาณท่ี
กําหนดไวเ้พื่อประโยชน์สูงสุดของบรษัิทฯ และผู้ถือหุ้น  

1.3 คณะกรรมการบริษัทได้จัดทํานโยบายต่างๆ เช่น นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน นโยบาย
ต่อต้านการทุจรติคอรปัช่ัน รวมถึงจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อการประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม
เป�นประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรบัตัวได้ภายใต้ป�จจัยการเปลี่ยนแปลง 
เพื่อสรา้งคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการบรษัิทจะติดตามให้บรษัิทฯ และบรษัิท
ย่อย (ถ้ามี) ปฏิบัติให้เป�นไปตามนโยบายท่ีกําหนด รวมถึงติดประกาศนโยบายต่างๆ ไวท่ี้บรษัิทฯ และ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบและนําไปปฏิบัติ และสื่อสารให้เกิดความ
เข้าใจเพื่อให้สามารถนําไปปฏิบัติได้จรงินอกจากน้ี คณะกรรมการบรษัิทยังมีหน้าท่ีในการทบทวนและ
แก้ไขนโยบายต่างๆ ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์  

1.4 คณะกรรรมการบริษัทมีหน้าท่ีจัดให้มีระบบและกลไกอย่างเพียงพอท่ีจะทําให้มั่นใจได้ว่าการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ี
ประชุมคณะกรรมการ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตลอดจนนโยบายต่างๆ ของบรษัิทฯ 

1.5 คณะกรรมการบรษัิทได้จัดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย ซ่ึงกําหนดอํานาจหน้าท่ีและความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจน นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษัิทยังมีหน้าท่ีใน
การปรับปรุงเน้ือหากฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยให้มี
ความสอดคล้องกับสภาวะป�จจุบัน ระเบียบ ข้อบังคับ และสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

หลักปฏิบัติ 2 กําหนดวัตถุประสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการท่ีเป�นไปเพื่อความยั่งยืน 

2.1 คณะกรรมการบรษัิทได้กําหนดวตัถุประสงค์และเป�าหมายหลักขององค์กรในการดําเนินธุรกิจเพื่อให้
เกิดความยั่งยืน และสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย และ
สังคมโดยรวม รวมท้ังมีการสื่อสารให้บุคลากรในทุกระดับยึดถือเป�นหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
บรรลุวตัถุประสงค์และเป�าหมายท่ีกําหนดไว ้และเพื่อเป�นวฒันธรรมขององค์กร  

2.2 นอกจากน้ี คณะกรรมการจะส่งเสรมิการนําเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้เพื่อให้การดําเนิน
ธุรกิจเป�นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดให้มีการทบทวน
วัตถุประสงค์ เป�าหมาย รวมท้ังแผนกลยุทธ์ทุกป� เพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ 
ศักยภาพขององค์กร และแผนเป�าหมายหลักของกิจการ โดยติดตามการประเมินผลอย่างใกล้ชิด  
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หลักปฏิบัติ 3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษัิทท่ีมีประสิทธิผล 

บรษัิทฯ มีนโยบายในการกําหนดโครงสรา้งคณะกรรมการให้เหมาะสมสอดคล้องกับธุรกิจและขนาดของ
บรษัิทฯ และเป�นตามท่ีกฎหมายกําหนด ดังน้ี 

3.1 คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยบุคคลท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในด้านความรูค้วามสามารถ 
และประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ให้กับบรษัิทฯ 

3.2 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนอย่างน้อยห้า (5) คน แต่ไม่เกินสิบสอง (12) คน โดยคณะกรรมการ
บรษัิทประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึง (1) ในสาม (3) ของจํานวนกรรมการบรษัิทท้ังหมด 
แต่ต้องไม่น้อยกว่าสาม (3) คน อันจะทําให้เกิดการถ่วงดุลในการพิจารณาและออกเสียงในเรื่อง
ต่างๆ อย่างเหมาะสม ท้ังน้ี กรรมการอิสระของบริษัทฯ ทุกท่านมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ข้อบังคับตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลักเกณฑ์ 
ข้อกําหนด และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทําหน้าท่ีในการสรรหาบุคคลซ่ึงมีความรู้ความ
ชํานาญและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมและสามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเป�นประโยชน์กับธุรกิจของบริษัทฯ 
เพื่อนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณา
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย ท้ังน้ี ภายหลังจากท่ีบริษัทฯ 
เข้าจดทะเบียนเป�นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยแล้ว บรษัิทฯ จะเป�ดเผย
ข้อมูลของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย อาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วน
การถือหุ้น จํานวนป�ท่ีดํารงตําแหน่ง จํานวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บรษัิท ท้ังท่ีเป�นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน บทบาท
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ และรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุด
ย่อยในรายงานประจําป�ของบริษัทฯ หรือรายงานอ่ืนใดตามท่ีประกาศหรือหลักเกณฑ์เก่ียวข้อง
กําหนด และ/หรอืบนเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ  

3.4 คณะกรรมการบริษัทมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกินสาม (3) ป�ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กําหนด โดยกรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองไม่เกินเก้า (9) ป� เว้นแต่มีเหตุผล
และความจําเป�นตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร  

3.5 กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร 
ของบรษัิทในเครอืหรอืบรษัิทอ่ืนได้ แต่ต้องไม่เป�นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบรษัิทฯ 
และต้องเป�นไปตามข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงหลักเกณฑ์ ข้อกําหนด 
และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง และควรจะเข้ารว่มการประชุมคณะกรรมการบรษัิทไม่น้อยกวา่ร้อยละ
เจ็ดสิบห้า (75) ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการท้ังหมดท่ีจะจัดขึ้นในป�น้ัน ๆ  

3.6 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการของบรษัิทฯ จะไม่เป�นบุคคลคนเดียวกัน เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนในด้านความรบัผิดชอบระหว่างการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบรหิารงานประจํา 
โดยบรษัิทฯ ได้กําหนดอํานาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบในการดําเนินงานของกรรมการผู้จัดการไว้
อย่างชัดเจน   

3.7 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อทําหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการบริษัทและการดําเนินงานของบริษัทฯ อันได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง รวมท้ังได้กําหนดกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะเพื่อให้ทราบถึงอํานาจ
หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจน อีกท้ังได้กําหนดให้มีการ
ทบทวนกฎบัตรดังกล่าวให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ ดังน้ี 
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• คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวนอย่างน้อยสาม (3) คน
เพื่อทําหน้าท่ีช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลและตรวจสอบการ
บรหิารงาน การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังการจัดทํา
รายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบัติงานและการเป�ดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป�นไปอย่าง
โปรง่ใสและน่าเช่ือถือ โดยรายละเอียดขององค์ประกอบ คุณสมบัติ อํานาจหน้าท่ี และความ
รบัผิดชอบปรากฏตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

• คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบรหิารจํานวนอย่างน้อยสาม (3) คน เพื่อทํา
หน้าท่ีช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษัิทในการบริหารจัดการกิจการของบรษัิทฯ ให้เป�นไป
ตามนโยบาย แผนงาน ข้อบังคับ และคําสั่งใดๆ รวมท้ังเป�าหมายท่ีกําหนดไว้ ภายใต้กรอบท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยรายละเอียดขององค์ประกอบ คุณสมบัติ
อํานาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบปรากฏตามกฎบัตรของคณะกรรมการบรหิาร

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนอย่างน้อยสาม (3) คน เพื่อทําหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อ
ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง
รวมท้ังพิจารณานโยบายและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน และค่าตอบแทนของกรรมการ
บรษัิท กรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป โดย
รายละเอียดขององค์ประกอบ คุณสมบัติ  อํานาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบปรากฏตามกฎ
บัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

• คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบรหิารความเสี่ยงจํานวนอย่างน้อย
สาม (3) คน เพื่อทําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสี่ยงให้ครอบคลุมท่ัว
ท้ังองค์กร โดยอาศัยหลักการพื้นฐานของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate
Governance) และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงสากล (COSO Enterprise Risk
Management Framework : COSO ERM) เพื่อกํากับดูแลให้การบริหารจัดการงานของ
บรษัิทฯ มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงเพื่อช่วยลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่าง
เหมาะสม โดยรายละเอียดขององค์ประกอบ คุณสมบัติ อํานาจหน้าท่ี และความรบัผิดชอบ
ปรากฏตามกฎบัตรของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

3.8 บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท เพื่อทําหน้าท่ีในการดําเนินการท่ีเก่ียวข้องกับการประชุม
คณะกรรมการบรษัิท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังสนับสนุนงานของคณะกรรมการบรษัิทโดยการ
ให้คําแนะนําในเรื่องข้อกําหนดตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบรษัิท  

3.9 ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบรษัิทย่อย (ถ้ามี) หรอืบรษัิทรว่มน้ัน (ถ้ามี) บรษัิทจะพิจารณา 
ส่งตัวแทนของบรษัิทฯ  ซ่ึงมีคุณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับธุรกิจท่ีบรษัิทฯ เข้าลงทุน เข้า
เป�นกรรมการในบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มของบรษัิทฯ รวมถึงกํากับดูแลให้กรรมการดังกล่าวรายงาน
ผลการดําเนินงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มดังกล่าวให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบรษัิททราบ 
ท้ังน้ี สัดส่วนตัวแทนของบริษัทฯ ท่ีเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้อง
สะท้อนสัดส่วนการถือหุ้นของบรษัิทฯ และ/หรอืตามท่ีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นของบรษัิทย่อยและ
บรษัิทรว่มแต่ละบรษัิทฯ กําหนด 

3.10  บรษัิทฯ ได้กําหนดไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อย ให้คณะกรรมการ
แต่ละชุดมีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจําป�ของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุด
ย่อยโดยรวม และรายบุคคล รวมถึงกําหนดให้คณะกรรมการชุดย่อยรายงานผลการประเมินให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเป�นประจําทุกป� ท้ังน้ี การประเมินผลการปฏิบัติหน้า ท่ีของ
คณะกรรมการดังกล่าวจะเป�ดเผยในรายงานประจําป� หรือรายงานอ่ืนใดตามท่ีประกาศหรือ
หลักเกณฑ์เก่ียวข้องกําหนด 
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หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บรหิารระดับสูงและการบรหิารบุคลากร 

4.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการกําหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การสรร
หาบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ รวมถึงการกําหนดกรอบนโยบาย 
และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนการทํางานของกรรมการผู้จัดการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษัิท
พิจารณาอนุมัติ และมีหน้าท่ีในการพิจารณารูปแบบ แผนการ และกระบวนการในการพัฒนา
กรรมการผู้จัดการ ให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กฎหมายหรือ
กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การฝ�กอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ และการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน  

4.2 สําหรบัผู้บรหิารระดับสูงท่ีดํารงตําแหน่งถัดลงไปจากกรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการมีหน้าท่ี
นําเสนอบุคคลผู้มี คุณสมบัติครบถ้วนเพื่ อดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดับสูง  โดยเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อกําหนดเกณฑ์การสรรหาบุคคล และกรอบ
นโยบายและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของผู้บรหิารระดับสูง รวมถึงกําหนดเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บรหิารระดับสูง เพื่อนําเสนอให้คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมัติ 

4.3 คณะกรรมการบรษัิทกําหนดให้มีแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป�นการเตรยีมสืบ
ทอดตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การดําเนินธุรกิจ
ของบรษัิทฯ เป�นไปอย่างต่อเน่ือง  

4.4 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีการกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ี
เหมาะสม มีการบรหิารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
และจะดูแลให้มีการบรหิารทรพัยากรบุคคลท่ีสอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของกิจการ ส่งเสรมิ
ให้พนักงานเข้าร่วมอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และกํากับดูแลให้มีการปฏิบัติต่อ
พนักงานอย่างเป�นธรรมเพื่อรกัษาบุคลากรท่ีมีความสามารถไว ้

4.5 คณะกรรมการบรษัิทจะกํากับดูแลให้บรษัิทมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อให้พนักงานมีการออมอย่าง
เพียงพอสําหรบัรองรบัการเกษียณ รวมท้ังสนับสนุนให้พนักงานมีความรูค้วามเข้าใจในการบรหิารจัด
การเงนิ เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวติท่ีดี และทํางานกับบรษัิทฯ ได้ในระยะยาว 

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสรมินวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ
ควบคู่ไปกับการสรา้งคุณประโยชน์แก่ลูกค้าหรอืผู้ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และ
ดูแลให้ฝ�ายจัดการจัดสรรและจัดการทรพัยากรให้เป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลกระทบ
และการพัฒนาทรพัยากร เพื่อให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการได้อย่างยั่งยืน  

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการกํากับดูแลและบรหิารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับองค์กรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของบรษัิทฯ รวมท้ังดูแลให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
เพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้บรษัิทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
และเป�าหมายหลักขององค์กร  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้คํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย โดยจัดให้มีหลักจรรยาบรรณในการ
ดําเนินธุรกิจเป�นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการบรษัิท ผู้บรหิารและพนักงานของบรษัิทฯ ยึดถือเป�นแนวทางใน
การปฏิบัติงานในฐานะตัวแทนของบรษัิทฯ ดังน้ี  

ผู้ถือหุ้น : บรษัิทฯ จะดําเนินธุรกิจด้วยความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพเพื่อการสรา้งคุณค่าแก่
กิจการอย่างยั่งยืน โดยมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งผลการดําเนินงานท่ีดีและการเจรญิเติบโตท่ี
มั่นคง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมท้ังดําเนินการเป�ดเผย
ข้อมูลด้วยความโปรง่ใสและเช่ือถือได้ต่อผู้ถือหุ้น อีกท้ังไม่กระทําการใดๆ โดยไม่ชอบ
ด้วยกฎหมายอันเป�นการละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อ 
ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป�นธรรมและเท่าเทียมกัน 
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พนักงาน : บรษัิทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป�นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม ตลอดจนดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานโดยคํานึงถึงคุณภาพชีวติ
และความปลอดภัยในการทํางาน และยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายวา่ด้วยแรงงานอย่าง
เคร่งครัด นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสม�าเสมอ เช่น การจัดอบรม 
การสัมมนา และการฝ�กอบรม โดยให้โอกาสอย่างท่ัวถึงกับพนักงานทุกคน 
และพยายามสรา้งแรงจูงใจให้พนักงานท่ีมีความรูค้วามสามารถสูงให้คงอยู่กับบรษัิทฯ 
เพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป อีกท้ังยังได้กําหนดแนวทางในการต่อต้านการทุจรติคอรัปช่ัน 
รวมท้ังปลูกฝ�งให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 
เช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเครง่ครดั เป�นต้น 

คู่ค้า : บรษัิทฯ มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลท่ีเท่าเทียม
กัน และคัดเลือกคู่ ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมิน 
และคัดเลือกคู่ค้าของบรษัิทท่ีโปรง่ใส นอกจากน้ี บรษัิทฯ ยังได้จัดทํารูปแบบสัญญาท่ี
เหมาะสมและเป�นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ�าย และจัดให้มีระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่า
ได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และป�องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา โดยบรษัิทฯ ซ้ือสินค้าจากคู่
ค้าตามเงื่อนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างเครง่ครดั 

ลูกค้า : บรษัิทฯ รบัผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานบริการ รวมถึงการ
ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากท่ีสุด เพื่อ
มุ่งเน้นการสรา้งความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากน้ี บริษัทฯ คํานึงถึง
การให้ข้อมูลเก่ียวกับบรกิารท่ีถูกต้องและครบถ้วนแก่ลูกค้า รวมท้ังยังจัดให้มีช่องทาง
ให้ลูกค้าของบริษัทฯ สามารถแจ้งป�ญหาบริการท่ีไม่เหมาะสมเพื่อท่ีบริษัท จะได้
ป�องกันและแก้ไขป�ญหาเก่ียวกับบรกิารของบรษัิทฯ ได้อย่างรวดเรว็ ตลอดจนรกัษา
ความลับของลูกค้า และไม่นําไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยมิ
ชอบ 

เจ้าหน้ี : บริษัทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาท่ีมีต่อเจ้าหน้ีเป�นสําคัญ รวมท้ัง 
การชําระคืนเงนิต้น ดอกเบ้ียและการดูแลหลักประกันต่างๆ ภายใต้สัญญาท่ีเก่ียวข้อง 

คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของ
กฎหมาย รวมท้ังสนับสนุนและส่งเสรมินโยบายการแข่งขันอย่างเสรแีละเป�นธรรม 

ชุมชน
สังคม 
และ
ส่วนรวม 

: บรษัิทฯ ใส่ใจและให้ความสําคัญต่อความปลอดภัยต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวติของผู้คนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของบรษัิทฯ และส่งเสรมิให้พนักงาน
ของบรษัิทฯ มีจิตสํานึกและความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมท้ังจัดให้มี
การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
นอกจากน้ี บริษัทฯ พยายามเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป�นการสร้างและ
รักษาไว้ซ่ึงสิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรมในท้องถิ่นท่ีบริษัท
ดําเนินกิจการอยู่ 

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

6.1 เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง เพื่อช่วยคณะกรรมการบรษัิทในการกําหนดนโยบายการบรหิารความ
เสี่ยงท่ีเหมาะสม ครอบคลุมท้ังองค์กร และดูแลให้มีระบบหรอืกระบวนการบรหิารจัดการความเสี่ยง
โดยรวมท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีจะจัดการให้ความเสี่ยงอยู่ ในระดับท่ียอมรับได้  
โดยคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมีอํานาจหน้าท่ีต่างๆ ซ่ึงรวมถึง 
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• ประเมินและทบทวนลักษณะความเสี่ยงท่ีบรษัิทประสบอยู่หรอืคาดว่าจะเกิดขึ้นและส่งผลกระทบ
ต่อบริษัทฯ (Identification of Risk) และกําหนดระดับความเสี่ยง ท่ียอมรับได้ของบริษัท
(Risk Appetite)

• กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงท้ังภายนอกและภายในบริษัทฯ ให้มีความครอบคลุม และ
สอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางของธุรกิจ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมัติ ท้ังน้ี ต้องครอบคลุมความเสี่ยงอย่างน้อย 6 ประการ ดังน้ี
- ความเสี่ยงทางการเงนิ (Financial Risk)
- ความเสี่ยงด้านการดําเนินงาน (Operational Risk)
- ความเสี่ยงด้านกลยุทธก์ารดําเนินธุรกิจ (Strategic Risk)
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)
- ความเสี่ยงด้านสุขภาพ และความปลอดภัย (Health and Safety Risk)
- ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร ์(Cyber Security Risk)

• กําหนดกลยุทธ์และแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงให้สามารถประเมิน ติดตามผล และกํากับดูแลระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ียอมรบัได้

• รายงานคณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกับความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง

 ท้ังน้ี อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงปรากฏตามกฎบัตร 
ของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

6.2 คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องกําหนดเพื่อทําหน้าท่ีต่างๆ ซ่ึงรวมถึงหน้าท่ีในการสอบทาน และ/หรอืพิจารณารายงานทาง
การเงิน ความเหมาะสมเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย ความเป�นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี การเป�ดเผยข้อมูลของบรษัิทฯ  

6.3 นอกเหนือจากอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในการตรวจสอบดูแลความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์แล้ว บริษัทฯ ยังกําหนดให้มีนโยบายการป�องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อ
กําหนดแนวทางในการดําเนินการกรณีท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น  

6.4 บรษัิทฯ จัดให้มีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และนโยบายการใช้ข้อมูลภายในเพื่อป�องกันการใช้
ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) รวมถึงกําหนด
นโยบายการทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพื่อป�องกันไม่ให้เกิดการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียว
โยงกันในลักษณะท่ีไม่สมควร หรอืไม่เป�นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง  

6.5 คณะกรรมการบรษัิทกําหนดให้มีนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปช่ันท่ีชัดเจน โดยสื่อสารไปยัง
พนักงานทุกระดับขององค์กรและบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการนําไปปฏิบัติได้จรงิ และคณะกรรมการ
บรษัิทจะจัดให้มีโครงการหรอืแนวทางต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัช่ัน รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสรมิ
และปลูกฝ�งให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังได้จัดให้
การรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและการดําเนินการกรณีท่ีมีการช้ีเบาะแส และกําหนดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนไว้
ในนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยจัดช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลายเพื่อเป�ดโอกาสให้
พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนมายังบริษัทฯ ได้อย่างสะดวก 
และเหมาะสม และบริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนพยาน 
และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจรงิไม่ให้ได้รบัความเดือดรอ้น  อันตรายใดๆ หรอืความ
ไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส การรอ้งเรยีน การเป�นพยาน หรอืการให้ข้อมูลแก่บรษัิทฯ 

6.6 กรรมการบรษัิทและผู้บรหิารของบรษัิทฯ มีหน้าท่ีรายงานให้บรษัิทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน
หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องซ่ึงเป�นส่วนได้เสียท่ีเ ก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ 
ของบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้กําหนดหน้าท่ีรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดให้กรรมการบริษัทแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้าในกรณีท่ี
กรรมการบรษัิทรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดท่ีทํากับบริษัทฯ และ/หรือบรษัิทย่อย (ถ้ามี) หรอืมี
การเปลี่ยนแปลงในสัดส่วนการถือหุ้นในบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย (ถ้ามี) 
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หลักปฏิบัติ 7 รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการเป�ดเผยข้อมูล 

7.1 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มีระบบงานบัญชี การจัดทํา
รายงานทางการเงิน และการสอบทานงบการเงินท่ีเป�นไปตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 
และดําเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) เป�ดเผยข้อมูลต่างๆ ท้ังข้อมูลของบริษัทฯ ข้อมูล
ทางการเงิน และข้อมูลท่ัวไปท่ีสําคัญ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลาและเป�นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  

7.2 คณะกรรมการบรษัิทเป�นผู้รบัผิดชอบในการจัดทํารายงานประจําป� หรอืรายงานอ่ืนใดตามท่ีประกาศ
หรือหลักเกณฑ์เก่ียวข้องกําหนด และรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ โดยจัดทําตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรบัรองโดยท่ัวไป และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทํา รวมท้ังกําหนดให้มีการเป�ดเผย
ข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป�นผู้ดูแล
เก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงนิ และเป�นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิท  

7.3 คณะกรรมการบรษัิทมีหน้าท่ีกํากับดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงนิ และความสามารถ
ในการชําระหน้ีของบริษัทฯ โดยจะจัดให้มีแผนหรือแนวทางในการแก้ไขหากเกิดป�ญหา ท้ังน้ี 
คณะกรรมการบรษัิทกําหนดให้ฝ�ายจัดการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินและสภาพคล่องของ
กิจการเป�นประจําอย่างสม�าเสมอ และรายงานให้คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบเป�นประจําทุกไตรมาส  

7.4 บรษัิทฯ จะจัดให้มีหน่วยงานหรอืผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อทําหน้าท่ีติดต่อและให้ข้อมูล
กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรพัย์ หรอืหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงบุคคลใดๆ เพื่อให้การ
สื่อสารเป�นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกันและทันเวลา  

7.5 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 
ซ่ึงนอกเหนือจากการเผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยแล้วคณะกรรมการบรษัิทจะจัดให้มีการเป�ดเผยข้อมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ผ่านช่องทางอ่ืนด้วย เช่น เวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ พรอ้มท้ังนําเสนอข้อมูลท่ีเป�นป�จจุบัน  

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนรว่มและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนักและให้ความสําคัญในสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ท้ังในฐานะของนักลงทุนใน
หลักทรัพย์และเจ้าของบรษัิทฯ เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลกําไร 
จากบริษัทฯ สิทธิในการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมท่ีสําคัญและมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินป�นผล การกําหนดหรือการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธ ิ
และข้อบังคับของบรษัิทฯ  การลดทุนหรอืเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป�นต้น 

 ท้ังน้ี บรษัิทฯ มีพันธกิจในการส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือ
หุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ดังน้ี 

8.1 มีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมีคําช้ีแจง เหตุผลประกอบและความเห็น
ของคณะกรรมการบรษัิทฯ ในแต่ละวาระหรอืประกอบการขอมติตามท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้
ถือหุ้น หรอืในเอกสารแนบวาระการประชุมอย่างครบถ้วนเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น โดย
จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และเผยแพรห่นังสือเชิญ
ประชุมดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ ข้อกําหนด และกฎหมายอ่ืนๆ  
ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป�นการจํากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศ
ของบรษัิทฯ   

8.2 อํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี 
และละเว้นการกระทําใดๆ ท่ีเป�นการจํากัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ใช้สถานท่ีซ่ึง
สะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซ่ึงแสดงสถานท่ีจัดการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุม รวมถึงเลือกวันเวลาท่ีเหมาะสม และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ เพื่อให้การเข้า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่ยุ่งยากหรอืมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป  
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8.3 ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น บรษัิทฯ จะเป�ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถาม 
หรือเสนอวาระการประชุมได้ล่วงหน้า โดยกําหนดหลักเกณฑ์การส่งคําถามและการขอเสนอวาระ 
การประชุมล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพรอ้มกับการนําส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
และบรษัิทฯ จะเผยแพรห่ลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ 

8.4 กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษัิท พรอ้มท้ังเผยแพรข่้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอม
ของผู้ได้รบัการเสนอช่ือผ่านเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ   

8.5 สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได้ และเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป�นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น  

8.6 ก่อนเริม่การประชุมผู้ถือหุ้น ประธานในท่ีประชุมจะช้ีแจงให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการ
ประชุม วธิกีารใช้สิทธอิอกเสียง สิทธอิอกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น และวธินัีบคะแนน
เสียงของผู้ถือหุ้นท่ีต้องลงมติในแต่ละวาระ 

8.7 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานในท่ีประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและบรษัิทฯ จะให้โอกาสแก่ผู้ถือ
หุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ในการแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะหรือตั้งคําถามในวาระต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้องได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ   

8.8 บรษัิทฯ จะส่งเสรมิให้กรรมการบรษัิทและผู้บรหิารระดับสูงของบรษัิทฯ ทุกคนเข้ารว่มในการประชุมผู้
ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น 

8.9 จัดให้มีการลงมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสําหรบัแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระน้ันมีหลายรายการ เช่น วาระ
การแต่งตั้งกรรมการบรษัิท 

8.10 บรษัิทฯ จะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงเพื่อความโปรง่ใสและตรวจสอบได้ในการนับผล 
การลงคะแนน  

8.11 บรษัิทฯ จะจัดให้มีบุคคลท่ีเป�นอิสระทําหน้าท่ีช่วยในการตรวจนับหรอืตรวจสอบคะแนนเสียงในแต่ละ
วาระ และเป�ดเผยให้ท่ีประชุมทราบพรอ้มบันทึกลงในรายงานการประชุม 

8.12 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสรจ็ บรษัิทฯ จะจัดทํารายงานการประชุมท่ีบันทึกข้อมูลอย่างถูกต้อง
และครบถ้วนในสาระสําคัญ รวมท้ังจะมีการบันทึกประเด็นข้อซักถาม ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะท่ี
สําคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากน้ี บรษัิทฯ จะนําผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมท้ังรายงานการประชุมเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของบรษัิทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้
พิจารณา 

8.13 บรษัิทฯ จะจัดส่งสําเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั
นับจากวนัประชุมผู้ถือหุ้น  

8.14 ส่งเสริมให้บริษัทฯ นําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังในการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับ
คะแนนและแสดงผล เพื่อให้การดําเนินการประชุมสามารถทําได้อย่างรวดเรว็ ถูกต้อง และแม่นยํา  

ท้ังน้ี บรษัิทจะจัดให้มีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีให้สอดคล้องกับสภาวการณ์และธรุกิจของบรษัิทฯ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีน้ีให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 เป�นต้นไป 

   - ลงลายมือช่ือ - 

 (รศ. นพ.วริตัน์  วงศ์แสงนาค) 
       ประธานกรรมการบรษัิท 
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2. นโยบายการกํากับดูแลการดําเนินงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม

บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวจัิยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จํากัด (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) มีนโยบาย
การลงทุนในบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม ท่ีประกอบธุรกิจท่ีสอดคล้องกับเป�าหมาย วสิัยทัศน์ และแผนกลยุทธใ์นการเติบโตของ
บรษัิทฯ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง หรือส่งเสริมสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ อาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอ่ืน
เพิ่มเติมหากเป�นธุรกิจท่ีมีศักยภาพในการเติบโต หรอืสามารถต่อยอดทางธุรกิจ หรอืเป�นประโยชน์ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท 
หรือสามารถสร้างผลตอบแทนท่ีดีจากการลงทุน โดยบริษัทฯ จะวิเคราะห์และพิจารณาถึงความเป�นไปได้ของการลงทุน  
สัดส่วนการลงทุน ผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะได้รับ ความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงฐานะทางการเงินของบรษัิทฯ ก่อนการ
ตัดสินใจลงทุนในโครงการต่างๆ โดยการอนุมัติการลงทุนท่ีมีนัยสําคัญจะต้องได้รบัการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
บรษัิท และ/หรอืท่ีประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอํานาจการอนุมัติท่ีกําหนด และเป�นไปตามกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงรวมถึงหลักเกณฑ์เก่ียวกับการได้มาหรอืจําหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สิน การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
และการเป�ดเผยสารสนเทศ    

ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม (ถ้ามี) น้ัน บรษัิทฯ จะพิจารณาส่งตัวแทนของบรษัิทฯ 
ซ่ึงมีคุณสมบัติและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับธุรกิจท่ีบริษัทเข้าลงทุนเข้าเป�นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของ 
บรษัิทฯ ดังกล่าว ให้สะท้อนสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมน้ัน หรือให้เป�นไปตามท่ีกําหนดใน
สัญญารว่มลงทุนหรอืสัญญาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพื่อทําหน้าท่ีกํากับดูแลให้บรษัิทย่อยและ/หรอืบรษัิทรว่มดําเนินธุรกิจเป�นไปตาม
กฎหมาย นโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงดูแลมิให้บุคคลท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องใดหรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มไม่วา่ทางตรงหรอืทางอ้อม มีส่วนรว่มในการอนุมัติเรือ่งน้ัน อย่างไรก็ดี การพิจารณา
เลือกบุคคลท่ีจะเข้าไปเป�นกรรมการหรือผู้บรหิารในแต่ละบรษัิทฯ ให้เป�นดุลยพินิจของท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท หรือ
อํานาจอนุมัติและดําเนินการ (Delegation of Authority) ท่ีได้รบัอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทแล้ว 

ท้ังน้ี การเข้าทํารายการหรอืการดําเนินการใดๆ ของบรษัิทย่อย ซ่ึงมีนัยสําคัญหรอืมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงนิ 
และผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ หรอืเข้าข่ายหรอืเป�นการได้มาหรอืจําหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สินตามประกาศรายการได้มาหรอื
จําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทฯ มี
หน้าท่ีต้องขออนุมัติท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรอืขออนุมัติ
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามกฎหมายก่อนการเข้าทํารายการ บรษัิทย่อยจะเข้าทํารายการหรอืดําเนินการน้ันได้ต่อเมื่อได้รบั
อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบรษัิทฯ และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (แล้วแต่
กรณี) เป�นท่ีเรยีบรอ้ยแล้วท้ังน้ี บรษัิทฯ จะติดตามผลประกอบการและผลการดําเนินงานของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มอย่าง
ใกล้ชิด รวมถึงกําหนดมาตรการ และขั้นตอนดําเนินการท่ีจําเป�น เพื่อทําให้มั่นใจได้ว่าบรษัิทย่อยมีการเป�ดเผยข้อมูลเก่ียวกับ
ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงนิอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยบรษัิทฯ จะดําเนินการท่ีจําเป�นเพื่อติดตามให้มีการเป�ดเผย
ข้อมูลดังกล่าวอย่างครบถ้วนถูกต้อง 

นโยบายการลงทุนในบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่มน้ีมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 เป�นต้นไป 

   - ลงลายมือช่ือ - 

  (รศ. นพ.วริตัน์  วงศ์แสงนาค) 
 ประธานกรรมการบรษัิท 
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3. นโยบายการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรพัย์ 
และการป�องกันการใช้ข้อมูลภายในของบรษัิทฯ

บรษัิทฯ ให้ความสําคัญต่อการป�องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) นําข้อมูลใดซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ 
บรษัิทฯ ท่ียังไม่เป�ดเผยต่อสาธารณชนท่ัวไป (“ข้อมูลภายใน”) หรือข้อมูลใดท่ีกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ หรือ
บรษัิทย่อย (ถ้ามี) ในอันท่ีจะทําให้บรษัิทฯ เสียหาย หรอืเสียเปรยีบ ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงข้อมูลผลการดําเนินงาน ข้อมูล
ทางการค้า หรือข้อมูลอ่ืนใดของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ท่ียังไม่เป�ดเผยต่อสาธารณชน (“ความลับทางธุรกิจ”) 
ไปเป�ดเผยไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมไปใช้ หรอืนําไปแสวงหาประโยชน์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน ไม่ว่าด้วยวิธีการใดๆ 
อันก่อให้เกิดการได้เปรียบบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมท้ังต้องไม่ซ้ือหรือขายหลักทรัพย์หรือเข้า
ผูกพันตามสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีเก่ียวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายใน ดังน้ัน บริษัทฯ จึงได้กําหนด
แนวทางป�องกันการใช้ข้อมูลภายใน ดังต่อไปน้ี 

• บรษัิทฯ จะให้ความรูแ้ก่กรรมการ ผู้บรหิาร เก่ียวกับหน้าท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์
ของบรษัิทฯ และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีอ้างอิงกับราคาหรอืหลักทรพัย์ของบรษัิทฯ ของตนเอง คู่สมรส ผู้ท่ีอยู่
กินด้วยกันฉันสามีภรยิา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลท่ีกรรมการหรอืผู้บรหิาร คู่สมรสหรอืผู้
ท่ีอยู่กินฉันสามีภรยิา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษัิทฯ เป�นผู้ถือหุ้นรวมกัน
เกินร้อยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลดังกล่าวและการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป�น
สัดส่วนท่ีมากท่ีสุดในนิติบุคคลน้ัน (รวมเรยีกวา่ “บุคคลท่ีเก่ียวข้อง”)

• กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าท่ีรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้าท่ีอ้างอิงกับราคาหรือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของตนเอง และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ตามประกาศท่ีออกตามมาตรา 59
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ.
หลักทรพัย์”) (“รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัย์ฯ”) ภายใน 3 วันทําการนับแต่วันท่ีมีการซ้ือ ขาย
โอน หรอืรบัโอนหลักทรพัย์หรอืสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า เว้นแต่ ในกรณีท่ีกรรมการและผู้บรหิารยังไม่มีรายช่ือ
แสดงในระบบรายช่ือกรรมการและผู้บรหิารของสํานักงาน ก.ล.ต. ให้กรรมการ หรอื ผู้บรหิารดังกล่าว รายงาน
ภายใน 7 วันทําการนับแต่วันท่ีมีการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์หรอืสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ท้ังน้ี ให้
เป�นไปตามท่ีประกาศท่ีเก่ียวข้องกําหนดหรอืท่ีแก้ไขเปลี่ยนแปลง

• กรรมการและผู้บริหารของบรษัิทฯ มีหน้าท่ีจัดส่งสําเนารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ ให้แก่
เลขานุการบรษัิท ภายในสามวนัทําการนับแต่วนัท่ีส่งรายงานดังกล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต.

3.1.1  การห้ามใช้ข้อมูลภายใน 

• กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ท่ีได้รบัทราบข้อมูลภายใน ต้องงดซ้ือขายหลักทรพัย์ของบรษัิทฯ
อันนํามาซ่ึงผลประโยชน์ของตัวเองและผู้อ่ืน หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีอ้างอิงกับราคา
หรอืหลักทรพัย์ของบรษัิทฯ หรอืนําข้อมูลดังกล่าวไปแสวงหาประโยชน์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน ก่อนท่ี
ข้อมูลภายในน้ันจะเป�ดเผยต่อสาธารณชน เวน้แต่จะเป�นไปตามมาตรา 242 ของพรบ.หลักทรพัย์ รวมท้ังห้ามมิ
ให้บุคคลดังกล่าวเป�ดเผยข้อมูลภายในให้ผู้อ่ืนทราบจนกวา่จะได้มีการแจ้งข้อมูลน้ันต่อสาธารณชน

ท้ังน้ี ห้ามมิให้บุคคลข้างต้นรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวข้องซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือเข้าผูกพันตาม
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีอ้างอิงกับราคาหรอืหลักทรพัย์ของบรษัิทเป�นเวลาอย่างน้อย 1 เดือน ก่อนการเป�ดเผย
งบการเงนิต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ช่ัวโมง ภายหลังจากท่ีงบการเงนิได้เผยแพรต่่อสาธารณชนแล้ว

3.1   รายงานการถือและเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
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• ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในหรือความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ
ตลอดจนข้อมูลความลับทางธุรกิจของคู่ค้าซ่ึงตนได้ล่วงรูม้าในตําแหน่งหรอืฐานะเช่นน้ัน มาใช้เพื่อการซ้ือ หรอื
ขาย หรอืเสนอซ้ือ หรอืเสนอขายหรอืชักชวนให้บุคคลใด ซ้ือ หรอืขาย หรอืเสนอซ้ือ หรอืเสนอขายซ่ึงหลักทรพัย์
ของบรษัิทฯ และเข้าผูกพันตามสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีอ้างอิงกับราคาหรอืหลักทรพัย์ของบรษัิทไม่วา่ทางตรง
หรอืทางอ้อม ไม่ว่าการใช้ข้อมูลดังกล่าวจะก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บรษัิทฯ และคู่ค้าหรอืไม่ก็ตาม และไม่ว่า
การกระทําดังกล่าวจะทําเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรอืบุคคลใดก็ตาม รวมถึงไม่นําข้อมูลดังกล่าวไปเป�ดเผย
หรือแสวงหาประโยชน์เพื่อให้บุคคลใดกระทํา หรืองดเว้นกระทําการใดๆ เพื่อให้ตน หรือบุคคลใดได้รับ
ผลประโยชน์โดยท่ีตนจะได้รบัผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม

3.1.2 การเก็บรกัษาข้อมูลภายใน 

• กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษัิทฯ ซ่ึงรูห้รอืครอบครองข้อมูลภายในของบรษัิทฯ ต้องเก็บรกัษาข้อมูล
ภายในดังกล่าวด้วยความระมัดระวงัและมีความปลอดภัย เพื่อป�องกันไม่ให้ข้อมูลภายในรัว่ไหลออกไปภายนอก

• กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษัิทฯ ต้องไม่เป�ดเผยข้อมูลภายในของบรษัิทฯ แก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ี
เก่ียวข้องกับข้อมูลภายในดังกล่าว เพื่อป�องกันการท่ีข้อมูลภายในอาจถูกนําไปใช้ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรอืผู้อ่ืน

• บรษัิทฯ มีกฎระเบียบการรกัษาความปลอดภัยทางด้านระบบคอมพิวเตอรแ์ละข้อมูลสารสนเทศอย่างเข้มงวด
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลภายในจะไม่รัว่ไหล และไม่ถูกนําไปใช้ประโยชน์ในการซ้ือหรอืขายหลักทรพัย์ไม่ว่าเพื่อ
ตนเองหรอืบุคคลอ่ืน และป�องกันไม่ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญถูกเป�ดเผย ท้ังน้ี บรษัิทฯ ได้จํากัดการเข้าถึงข้อมูล
ภายในซ่ึงยังไม่เป�ดเผยต่อสาธารณชนเฉพาะเพียงผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง

• บรษัิทฯ จะดําเนินการจัดให้มีข้อตกลงในการรักษาความลับกับท่ีปรกึษาหรอืผู้ให้บรกิารอ่ืนก่อนท่ีจะให้บุคคล
ดังกล่าวเข้าถึงธุรกรรมท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน

3.1.3 บทลงโทษ 

• หากมีการกระทําท่ีฝ�าฝ�นนโยบายน้ี บริษัทฯ จะดําเนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี 
ได้แก่การตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้าง หรอืดําเนินคดีตามกฎหมาย

• บุคคลซ่ึงไม่ปฏิบัติตามหน้าท่ีในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพ.ร.บ.
หลักทรัพย์ ต่อ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ยังอยู่ภายใต้บทกําหนดโทษ
ตามมาตรา 275 แห่งพ.ร.บ.หลักทรพัย์

นโยบายการป�องกันการใช้ข้อมูลภายในของบรษัิทฯ และการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัย์น้ีให้มีผลใช้
บังคับตั้งแต่วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2566 เป�นต้นไป 

   - ลงลายมือช่ือ - 

      (รศ. นพ.วริตัน์  วงศ์แสงนาค) 
       ประธานกรรมการบรษัิท 
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4. นโยบายป�องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บรษัิทฯ ให้ความสําคัญกับการป�องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยยึดหลักการท่ีว่าผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือมี

ส่วนได้เสียใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมในธุรกรรมต่างๆ ของบรษัิทฯ ต้องไม่มีส่วนรว่มในการพิจารณาอนุมัติธุรกรรม
น้ัน ท้ังน้ี เพื่อให้การตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบรษัิทฯ เป�นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษัิทฯ และผู้ถือหุ้น
ของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จึงเห็นควรกําหนดนโยบายน้ีขึ้นเพื่อให้กรรมการ กรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร และพนักงานหลีกเลี่ยงการ
กระทําท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และกําหนดให้บุคคลดังกล่าวแจ้งให้บรษัิททราบถึงความสัมพันธ์หรือ
การมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่มีส่วนในการตัดสินใจ รวมถึงไม่มีอํานาจในการอนุมัติธุรกรรมน้ัน ๆ 
โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี 

• กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร พึงละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน หรือ
คล้ายคลึงกัน และเป�นการแข่งขันกับกิจการของบรษัิทฯ หรอืเข้าเป�นหุ้นส่วน หรอืผู้ถือหุ้นท่ีมีอํานาจตัดสินใจ
หรอืดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ กรรมการชุดย่อย หรอืผู้บรหิารในกิจการดังกล่าว ไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรอืผู้อ่ืน เวน้แต่กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บรหิาร ได้เข้าดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการ กรรมการ
ชุดย่อย หรือผู้บริหาร หรือเข้าเป�นหุ้นส่วนหรอืผู้ถือหุ้นในบริษัทน้ันก่อนการเป�นกรรมการ กรรมการชุดย่อย
และผู้บรหิารของบรษัิทฯ และได้รายงานให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อน
การแต่งตั้งแล้ว (แล้วแต่กรณี)

• กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บรหิาร ควรเป�ดเผยให้บริษัททราบถึงรายการทางธุรกิจหรือการประกอบ
กิจการท่ีเป�นของส่วนตัว หรอืของครอบครวั หรอืของญาติสนิท หรอืบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซ่ึงเป�นธุรกิจหรอื
กิจการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบรษัิทฯ ได้ เช่น

- การรว่มลงทุนหรอืการมีผลประโยชน์ใดๆ กับคู่ค้าท่ีประกอบธุรกิจกับบรษัิทหรอืลูกค้าของบรษัิทฯ

- การดํารงตําแหน่งใดๆ หรอืการเป�นท่ีปรกึษาของคู่ค้าท่ีประกอบธุรกิจกับบรษัิทหรอืลูกค้าของบรษัิทฯ

- การขายสินค้าหรอืการให้บรกิารแก่บรษัิทฯ โดยตรง หรอืการทําการค้าผ่านบุคคลอ่ืน

• กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร มีหน้าท่ีเป�ดเผยและนําส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมี
ความเก่ียวข้อง โดยรายงานต่อเลขานุการบรษัิท และเลขานุการบรษัิทจะต้องส่งข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสีย
น้ีให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท ภายใน 7 วันทําการนับแต่วันท่ี
ได้รบัรายงานการมีส่วนได้เสีย หรือทันทีก่อนท่ีจะมีการทํารายการ เพื่อให้ทราบถึงความสัมพันธ์และการทํา
ธุรกรรมกับบรษัิทฯ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

• กรรมการ กรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร และพนักงานจะไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อ่ืน และไม่นํา
ทรพัย์สิน หรอืข้อมูลอันเป�นความลับ และ/หรอื ข้อมูลท่ียังไม่เป�ดเผยของบรษัิทฯ เช่น แผนงาน รายได้ มติท่ี
ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ ผลงานจากการทดลองค้นคว้า หรอืการประมูลราคา ไปเป�ดเผยเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ ไม่ว่าเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรอืผู้อ่ืน และไม่ว่าจะทําให้บรษัิทฯ ได้รบัความเสียหายหรอืไม่ก็ตาม
รวมถึงจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการป�องกันการใช้ข้อมูลภายในของบรษัิทฯ โดยเครง่ครดั

• กรรมการ กรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษัิท ต้องปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณในการดําเนิน
ธุรกิจและต้องไม่ยอมให้ผลประโยชน์ส่วนตนหรอืญาติสนิทของตน มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจท่ีทําให้เบ่ียงเบน
ไปจากหลักการโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป�นสําคัญ และต้องไม่มีส่วนรว่มในการตัดสินใจหรือ
อนุมัติการเข้าทําธุรกรรมท่ีตนหรือญาติสนิทของตนมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อมในกรณีท่ีเป�นการทํารายการท่ีพนักงานหรือญาติสนิทของพนักงานมีส่วนได้เสียหรอืมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พนักงานดังกล่าวจะต้องรายงานส่วนได้เสียในเรื่องดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชา
ของตนรบัทราบเป�นรายกรณี

• กรรมการ กรรมการชุดย่อย ผู้บรหิาร และพนักงานจะต้องไม่เข้าไปมีบทบาทในการตัดสินใจในการรบับุคลากร
ใหม่ท่ีมีความเก่ียวข้องกับตนเองเพื่อให้การพิจารณาเป�นไปอย่างโปรง่ใสและเป�นธรรม
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 นโยบายเก่ียวกับการป�องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์น้ีให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 เป�นต้นไป 

   - ลงลายมือช่ือ - 

      (รศ.นพ.วริตัน์  วงศ์แสงนาค) 
       ประธานกรรมการบรษัิท 
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5. นโยบายการต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน
บรษัิท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จํากัด (มหาชน) (“บรษัิท”) ได้เล็งเห็น

ความสําคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมีความมุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  ภายใต้กรอบการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ และจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความรบัผิดชอบต่อสังคม
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย ดําเนินธุรกิจด้วยความโปรง่ใส เป�นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อกําหนดในการดําเนินการท่ี
เหมาะสม เพื่อป�องกันการทุจรติคอรร์ัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบรษัิทฯ และเพื่อให้การตัดสินใจและการดําเนินการ
ทางธุรกิจท่ีอาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ  บริษัทฯ จึงได้จัดทํา
"นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน” เป�นลายลักษณ์อักษรขึ้น เพื่อเป�นแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ 

และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน 

“การทุจรติคอรร์ปัชัน” (Corruption) หมายถึง  การใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงผลประโยชน์ท่ีมิควร
ได้ การให้หรอืรบัสินบน ไม่วา่จะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญา ให้คํามั่น เรยีกรอ้ง ให้หรอืรบัซ่ึงเงนิ ทรพัย์สิน หรอื
ประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าท่ีของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผู้มีหน้าท่ีไม่วา่จะโดยทางตรงหรอื
ทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทําหรอืละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ี หรอืเพื่อให้ได้มาหรอืรกัษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์ทางธุรกิจท่ีไม่
ถูกต้อง   

“การบรจิาคเพื่อการกุศล” (Charity) หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงนิโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตัวตน 

“การบรจิาคเพื่อการสาธารณประโยชน์” หมายถึง การใช้จ่ายเงินเพื่อโครงการ กิจกรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน โดยบรษัิทฯ อาจไม่ได้รบัผลตอบแทนท่ีมีตัวตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือในนามบรษัิทฯ ไม่ว่าจะ
เป�นทางด้านการเงนิหรอืรูปแบบอ่ืน เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง  การช่วยเหลือด้านการเงนิสามารถรวมถึงการให้กู้เงนิ 
ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืน (In – kind) เช่น การให้สิ่งของหรอืบรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิหรอืสนับสนุนพรรคการเมือง 
การซ้ือบัตรเข้าชมงานท่ีจัดเพื่อระดมทุนหรอืบรจิาคเงินให้แก่องค์กรท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง เป�นต้น ท้ังน้ี 
เวน้แต่เป�นการสนับสนุนกระบวนการประชาธปิไตยท่ีกระทําได้ตามกฎหมายกําหนด  

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถึง เงินท่ีจ่ายสําหรับการบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวัดผลและ
ติดตาม ซ่ึงอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวข้องกับการให้สินบน เช่น เงนิสนับสนุนอาจมีจุดประสงค์แอบแฝง โดยใช้การกีฬาเพื่อกุศล
หรือองค์กรการกุศลเป�นสิ่งบังหน้าเพื่อก่อให้เกิดความได้เปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
(ตัวอย่างความได้เปรียบในการพิจารณา ได้แก่ การให้สัญญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมูล การลดหรือยกเลิก
ค่าธรรมเนียม การให้ ช่วยเหลือ หรอืยกเลิกข้อกําหนดท่ีจะต้องมีใบอนุญาตต่างๆท่ีไม่ถูกต้องตรงตามกระบวนการตัดสินใจ
ปกติของราชการ การยกเลิกหรอืลดข้อกําหนดทางกฎหมาย หรอืการให้หรอืช่วยเหลือในการเข้าถึงเจ้าหน้าท่ีของรฐั) 

“เจ้าหน้าท่ีของรัฐ”  หมายถึง “เจ้าหน้าท่ีของรฐั” ตามความหมายท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจรติ และให้รวมถึง ข้าราชการ เจ้าพนักงาน พนักงานรฐัวิสาหกิจ ลูกจ้าง ตัวแทน หรือบุคคลอ่ืนใด ท่ีเป�น
ตัวแทนของหน่วยงานดังต่อไปน้ี 

• กระทรวงหรอืหน่วยงานของรฐั (เช่น กรมศุลกากร สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง ฯลฯ)
• องค์กรระหวา่งประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทุนการเงนิระหวา่งประเทศ ฯลฯ)
• พรรคการเมือง ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง หรอืผู้สมัครรบัเลือกตั้ง (ท้ังฝ�ายรฐับาลและฝ�ายค้าน) ผู้บรหิาร

ท้องถิ่น
• หน่วยงานท่ีมีอํานาจกํากับดูแล (เช่น คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ฯลฯ )
• รฐัวสิาหกิจ หรอื บรษัิท หรอื องค์กรอ่ืนๆ ท่ีรฐั หรอืหน่วยงานของรฐัเป�นเจ้าของหรอืมีอํานาจควบคุม

5.1   คํานิยาม 
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• กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ต้องไม่เรียกร้อง ดําเนินการ ให้หรือรับหรือยอมรับการทุจริต
คอรร์ปัชัน ในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครวั เพื่อนและคนรูจั้ก
หรอืเพื่อประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องของบรษัิทฯ

• การดําเนินการทางธุรกิจ การจัดซ้ือจัดจ้างจะต้องเป�นไปอย่างโปรง่ใส  และเป�นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

• บริษัทฯ จะต้องมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันน้ีอย่างสม�าเสมอ
ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อกําหนดในการดําเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกําหนดของกฎหมาย ท้ังน้ี หากมีการฝ�าฝ�นกระทําการใดๆ อันเป�นการ
สนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการทุจริตคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของ
บรษัิทฯ

• คณะกรรมการบรษัิทมีหน้าท่ีและรบัผิดชอบในการกําหนดและอนุมัตินโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน
โดยการจัดให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชันท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ�ายจัดการ
ตระหนักถึงความสําคัญและได้นําไปปฏิบัติจนเป�นวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงให้คําปรึกษาและติดตามการ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน

• คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรบัผิดชอบในการสอบทานให้บรษัิทฯ มีระบบบัญชี รายงานทางการเงิน
และการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและสอบทานการปฏิบัติงานให้เป�นไปตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน ข้อกําหนด และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

• ฝ�ายจัดการมีหน้าท่ีและรบัผิดชอบในการนํานโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน ไปปฏิบัติโดยการกําหนดให้มี
ระบบ ให้การส่งเสรมิ สนับสนุน และควบคุมดูแล เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ�ายมีการปฏิบัติ
ตามระเบียบนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ
ต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อกําหนดของกฎหมาย

• สํานักตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป�นไปอย่าง
ถูกต้อง ตรงตามนโยบายแนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าบรษัิทฯ มีระบบ
การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านทุจริตคอรร์ปัชันท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ

• กรรมการบรษัิท ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชันโดย
ต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเรือ่งทุจรติคอรร์ปัชัน ไม่วา่โดยตรงหรอืทางอ้อม

• บรษัิทย่อย บริษัทร่วม (ถ้ามี) หรือ ตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีบริษัทฯ มีอํานาจควบคุมต้องยอมรับท่ีจะ
ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชันของบรษัิทฯ

บรษัิทฯ กําหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวังเพื่อป�องกันการ
ทุจรติคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ ดังน้ี 

5.4.1 การให้และรบัสินบน 
ห้ามให้หรอืรบัสินบนในรูปแบบใดๆ ท้ังสิ้น เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้ามมอบหมายให้ผู้อ่ืนให้

หรอืรบัสินบนแทนตนเอง  

5.4.2 ของขวัญ  การเล้ียงรบัรอง และผลประโยชน์อ่ืนๆ 
การให้หรอืรบัของขวัญ ทรพัย์สิน การเลี้ยงรบัรอง หรอืผลประโยชน์ใดๆ แก่หรอืจากลูกค้า คู่ค้า หรอืผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับ 

บรษัิทฯ ให้ปฏิบัติตาม “ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจ” หรอืระเบียบของบรษัิทฯ 

5.2    นโยบายการตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน 

5.3    หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

5.4   ขอบเขตและแนวทางปฏิบัต ิ
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5.4.3  การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 
บรษัิทฯ มีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรอืนักการเมืองไม่วา่ทางตรงหรอืทางอ้อม 

หากกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานจะเข้ารว่มกิจกรรมตามสิทธิเสรภีาพส่วนบุคคล จะต้องไม่แอบอ้างความเป�นบุคลากร
หรอืผู้แทนของบรษัิทฯ หรอืนําทรพัย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของบรษัิทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการดําเนินการใดๆ ในทาง
การเมือง 

5.4.4 การรบับรจิาค การบรจิาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรอืการรบัเงินสนับสนุน 
บริษัทฯ กําหนดว่าการรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับเงิน

สนับสนุน ต้องเป�นไปตามข้อกําหนด ดังน้ี 

• ต้องเป�นไปอย่างโปรง่ใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม  รวมท้ังไม่เป�นการกระทําการใดๆ ท่ีจะมี
ผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม

• ต้องไม่เก่ียวข้องหรอืไม่ได้ถูกนําไปใช้เพื่อเป�นข้ออ้างในการติดสินบน

• ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพื่อการกุศล  การสาธารณประโยชน์ หรือเงิน
สนับสนุนตามระเบียบของบรษัิทฯ

• ในกรณีท่ีมีข้อสงสัย ท่ีอาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอคําปรกึษาจากฝ�ายกฎหมายอย่างเป�นลายลักษณ์
อักษร หรอืในเรือ่งท่ีมีความสําคัญประการอ่ืนให้เป�นดุลพินิจของฝ�ายจัดการ

• บรษัิทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นว่าการทุจริตคอรร์ปัชันเป�นสิ่งท่ียอมรับไม่ได้ท้ัง
การกระทําธุรกรรมกับภาครฐัและภาคเอกชน

• กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําท่ีเข้าข่ายการ
ทุจรติคอรร์ปัชันท่ีเก่ียวข้องกับบรษัิทฯ ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาหรอืบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบและให้ความรว่มมือ
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ รวมท้ังจัดให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายในองค์กร
และบุคคลภายนอก ท้ังน้ี ให้เป�นไปตามนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําผิดหรอืระเบียบท่ีบรษัิทฯ กําหนด

• บรษัิทฯ ต้องให้ความเป�นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธทุจรติคอรร์ปัชันหรอืแจ้งเรือ่งทุจรติคอรร์ปัชันท่ี
เก่ียวข้องกับบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ จะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริต
คอรร์ปัชัน แม้วา่การกระทําน้ันจะทําให้บรษัิทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

• กรรมการและผู้บรหิารทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องแสดงความซ่ือสัตย์ และเป�นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติ
ตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน โดยกําหนดให้สํานักเลขานุการบรษัิท รบัผิดชอบในการเผยแพร่
ความรู ้สรา้งความเข้าใจ และส่งเสรมิให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชันอย่าง
จรงิจัง ต่อเน่ือง และเสรมิสรา้งให้เป�นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองค์กร

• นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชันน้ีให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบรหิารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา
หรอืการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝ�กอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดย
กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเข้าใจกับพนักงาน เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ในความ
รบัผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้เป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพ

• บรษัิทฯ จะดําเนินการ ตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คู่มือข้อ
พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจ รวมท้ังระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานของบรษัิทฯ ท่ีเก่ียวข้อง
ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอ่ืนใดท่ีบรษัิทฯ จะกําหนดขึ้นต่อไป

• บรษัิทฯ จะจัดให้มีการอบรม ปฐมนิเทศกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานใหม่เก่ียวกับนโยบายการต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชันเพื่อให้รบัทราบและนําไปปฏิบัติ

• บรษัิทฯ จะจัดให้มีการประชาสัมพันธ์นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชันผ่านสื่อท้ังภายในและภายนอก
เช่น  ประกาศ เวป็ไซต์ของบรษัิท และรายงานประจําป� โดยนโยบายดังกล่าวของบรษัิทฯ เป�นการปฏิบัติภายใต้
กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน
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• พบเห็นการกระทําท่ีทุจรติคอรร์ัปชันท่ีเก่ียวข้องกับบรษัิทฯ โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลใน
องค์กร ติดสินบน/รบัสินบน เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรฐับาล หรอืหน่วยงานเอกชน

• พบเห็นการกระทําท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบรษัิทฯ ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงนิ หรอืมี
ผลต่อระบบการควบคุมภายในของบรษัิทฯ จนทําให้สงสัยได้วา่อาจจะเป�นช่องทางในการทุจรติคอรร์ปัชัน

• พบเห็นการกระทําท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม หรอืข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษัิทฯ

คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้ กรรมการผู้จัดการ หรอืประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (แล้วแตก่รณี) เป�นผู้
พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีนการกระทําท่ีอาจทําให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป�นการทุจรติคอร์รปัชันท่ีเกิดขึ้นกับ
บรษัิทฯ โดยท้ังทางตรง หรอืทางอ้อม โดยผ่านช่องทางการรบัเรือ่งท่ีได้กําหนดไว้ในนโยบายฉบับน้ี โดยผู้รอ้งเรยีนจะต้องระบุ
รายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจ้งเบาะแส หรอืข้อรอ้งเรยีน พรอ้มช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ส่งมายัง
ช่องทางรบัเรือ่งดังน้ี 

• แจ้งผ่านช่องทาง อีเมลโดยตรงท่ี
- bokosit@amarc.co.th ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
- chindanai@amarc.co.th กรรมการผู้จัดการ

บุคคลท่ีสามารถแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนเก่ียวกับการทุจรติคอรร์ปัชัน คือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบรษัิทเช่น 
ผู้ถือหุ้น  ลูกค้า  คู่แข่งทางการค้า  เจ้าหน้ี  ภาครัฐบาล  ชุมชน  สังคม  ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ท้ังน้ี ไม่ว่าท่าน
จะแจ้งด้วยวธิใีดดังกล่าวข้างต้น บรษัิทจะรกัษาความลับของท่านเป�นอย่างดี  

ท้ังน้ี การร้องเรียนจะถือเป�นความลับท่ีสุด และผู้ร้องเรียนสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสได้มากกว่าหน่ึง
ช่องทาง และไม่จําเป�นต้องเป�ดเผยตัวตนผู้ร้องเรียน เว้นแต่หากเป�ดเผยตนเองจะทําให้บริษัทฯ สามารถแจ้งผลการ
ดําเนินการหรอื รายละเอียดเพิ่มเติมในเรือ่งท่ีรอ้งเรยีนหรอืแจ้งเบาะแสให้ทราบได้ 

• ผู้รอ้งเรยีนสามารถเลือกท่ีจะไม่เป�ดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเป�ดเผยอาจทําให้เกิดความเสียหายกับตนเอง
แต่ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจรงิหรือหลักฐานท่ีชัดเจนเพียงพอท่ีแสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรเช่ือว่ามีการ
กระทําท่ีเป�นการทุจรติ หรือฝ�าฝ�นกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบรษัิท แนวปฏิบัติ หรือจรรยาบรรณในการ
ดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ เกิดขึ้น

• เพื่อเป�นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลท่ีกระทําโดยเจตนาสุจรติ บรษัิทฯ จะปกป�ดช่ือ ท่ีอยู่
หรือข้อมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้
ข้อมูลไว้เป�นความลับ โดยจํากัดเฉพาะผู้ท่ีมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการดําเนินการตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเท่าน้ัน
ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้

• บรษัิทฯ จะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืดําเนินการใดๆ ในทางลบต่อผู้รอ้งเรยีน หรอืพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์
รัปชัน แม้ว่าการกระทําน้ันจะทําให้บริษัทฯ สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และจะให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
หรอืผู้รอ้งเรยีน  พยาน  และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนหาข้อเท็จจรงิไม่ให้ได้รบัความเดือดรอ้น อันตราย
ใดๆ หรอืความไมช่อบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส รอ้งเรยีน การเป�นพยานหรอืการให้ข้อมูล

• คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จัดการ หรอืบุคคลท่ีได้รบัมอบหมาย อาจพิจารณา
เพิ่มมาตรการคุ้มครองเพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรอืผู้รอ้งเรยีน พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวน
หาข้อเท็จจรงิ ไม่ให้ได้รบัความเดือนร้อน อันตรายใด หรอืความไม่ชอบธรรม อันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส
รอ้งเรยีน การเป�นพยาน หรอืการให้ข้อมูล โดยบุคคลท่ีได้รบัมอบหมายต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับเรื่องท่ีได้รบั
แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน ท้ังโดยทางตรง หรือทางอ้อม (เช่น ผู้ถูกกล่าวหา เป�นผู้ใต้บังคับบัญชาของตน
โดยตรง)

5.5   เรือ่งท่ีรบัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทุจรติคอรร์ปัชนั 

5.6    ช่องทางการรบัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทจุรติคอรร์ปัชัน 

5.7   มาตรการคุ้มครองและรกัษาความลบั
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• ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและ
เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป�นความลับ ห้ามเป�ดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ี
เก่ียวข้อง เวน้แต่เป�นการเป�ดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายกําหนด

• ผู้ท่ีได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยวิธีการหรือกระบวนการท่ีมีความ
เหมาะสมและเป�นธรรม

• พนักงานท่ีปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนด้วยวิธีการท่ีไม่เป�นธรรม เลือกปฏิบัติด้วยวิธีการท่ีไม่เหมาะสม หรอืก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อบุคคลอ่ืนน้ัน อันมีเหตุจูงใจมาจากการท่ีบุคคลอ่ืนน้ันร้องเรียน แจ้งข้อมูล หรือช้ีเบาะแส
เก่ียวกับการทุจริตหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ นโยบายหรือหลัก
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมไปถึงการท่ีบุคคลอ่ืนน้ันฟ�องร้องดําเนินคดี เป�นพยาน
ให้ถ้อยคํา หรอืให้ความรว่มมือใดๆ ต่อศาลหรอืหน่วยงานของรฐั จะถือเป�นการกระทําความผิดวินัยและต้อง
ได้รบัโทษ รวมถึงอาจได้รบัโทษตามท่ีกฎหมายกําหนดด้วยหากเป�นการกระทําความผิดตามกฎหมาย

ในการดําเนินการตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริง ให้ผู้รับข้อร้องเรียนดําเนินการเสนอเรื่องร้องเรียนให้บุคคล
ดังต่อไปน้ีทําหน้าท่ีเป�นผู้ตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจรงิ (“ผู้ตรวจสอบฯ”) ตามท่ีได้รบัรอ้งเรยีน 

5.8.1 กรณีผู้ถูกรอ้งเรยีนดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

• ให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื บุคคลหรอืหน่วยงานท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายทําหน้าท่ีเป�น
ผู้ตรวจสอบฯ 

5.8.2    กรณีผู้ถูกรอ้งเรยีนเป�นพนักงานระดับต�ากวา่กรรมการผู้จัดการ 

• ให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรอื บุคคลหรอืหน่วยงานท่ีกรรมการผู้จัดการมอบหมาย ทําหน้าท่ีเป�นผู้ตรวจสอบฯ

• ในกรณีน้ี ผู้ตรวจสอบฯ สามารถเชิญให้พนักงานคนหน่ึงคนใดมาให้ข้อมูล หรือขอให้จัดส่งเอกสารใดๆ ท่ี
เก่ียวข้องมาเพื่อการตรวจสอบหาข้อเท็จจริงได้ ในกรณีท่ีผู้ตรวจสอบฯ เป�นบุคคลหรือหน่วยงานท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการผู้จัดการ ให้บุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าวกลับมา
รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบหรอืกรรมการผู้จัดการด้วย (แล้วแต่กรณี)

• หากการสืบสวนข้อเท็จจรงิแล้วพบว่า ข้อมูลหรอืหลักฐานท่ีมีมีเหตุอันควรเช่ือได้ว่า ผู้ท่ีถูกกล่าวหาได้กระทํา
การทุจรติคอรร์ปัชันจรงิ บรษัิทฯ จะให้สิทธผิู้ถูกกล่าวหาได้รบัทราบข้อกล่าวหาและให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์
ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการกระทําอัน
ทุจรติคอรร์ปัชัน ตามท่ีได้ถูกกล่าวหา

• หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําการทุจรติคอรร์ปัชันจรงิ ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องได้รบัการพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบท่ีบรษัิทได้กําหนดไว ้ และหากการกระทําทุจรติคอรร์ปัชันน้ันผิดกฎหมาย ผู้กระทําผิดอาจจะต้องได้รบั
โทษทางกฎหมาย

• ในกรณีท่ีเรื่องรอ้งเรยีนดังกล่าวเป�นเรื่องสําคัญ เช่น เป�นเรื่องท่ีกระทบต่อช่ือเสียงภาพลักษณ์หรอืฐานะทาง
การเงินของบรษัิทฯ ขัดแย้งกับนโยบายในการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ หรอืเก่ียวข้องกับผู้บรหิารระดับสูง เป�น
ต้น ให้ผู้ตรวจสอบฯ พิจารณาเสนอเรือ่งดังกล่าวพรอ้มความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาต่อไป

• ในกรณีท่ีข้อร้องเรียนก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ใดผู้หน่ึงท่ีไม่ได้กระทําผิด ผู้ตรวจสอบฯ จะเสนอวิธีการ
บรรเทาความเสียหายท่ีเหมาะสมและเป�นธรรมให้กับผู้เสียหายตามท่ีเห็นสมควรก็ได้

5.8   ข้ันตอนการดําเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 
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เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รบัทราบนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน บรษัิทฯ จะดําเนินการดังต่อไปน้ี 

• บรษัิทฯ ติดประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน ในสถานท่ีเด่นชัด ทุกคนในองค์กรสามารถอ่านได้

• บรษัิทฯ เผยแพรน่โยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน ผ่านช่องทางการสื่อสารของบรษัิทฯ เช่น เวบ็ไซต์ของ
บริษัทฯ อีเมล แบบแสดงรายการข้อมูลประจําป� รายงานประจําป� หรือรายงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมาย หรือ
หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องประกาศกําหนด

• บรษัิทฯ จะจัดให้มีการอบรม ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกคนเก่ียวกับนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน

• บรษัิทฯ จะมีการทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชันอย่างสม�าเสมออย่างน้อยป�ละ 1 ครัง้ 

นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชันน้ีมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 เป�นต้นไป 

   - ลงลายมือช่ือ - 

      (รศ.นพ.วริตัน์  วงศ์แสงนาค) 
       ประธานกรรมการบรษัิท 

5.9   การเผยแพรน่โยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน 
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6. ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจ (จรรยาบรรณธุรกิจ)

บริษัท ศูนย์ห้องปฏิบัติการและวิจัยทางการแพทย์และการเกษตรแห่งเอเซีย จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
มีเจตนารมณ์ในการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดมั่นแนวทางการบรหิารดําเนินงานด้วยความสุจรติ 
โปร่งใส ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ�ายท้ังภายในและภายนอก
องค์กร โดยยึดหลักการปฏิบัติด้วยความเป�นธรรมเพื่อนําไปสู่การเป�นองค์กรธรรมาภิบาล 

บรษัิทฯ จึงได้กําหนด “ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจ” ของบรษัิทฯ เพื่อเป�นแนวทางปฏิบัติท่ีดีอันจะ
ช่วยส่งเสรมิให้การดําเนินธุรกิจเป�นไปด้วยความโปรง่ใส สรา้งความเช่ือมั่นต่อผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ�าย  

ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1. ผู้ถือหุ้น บรษัิทฯ จะดําเนินธุรกิจด้วยความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพเพื่อการสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน
โดยมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งผลการดําเนินงานท่ีดีและการเจรญิเติบโตท่ีมั่นคง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือ
หุ้นในระยะยาว รวมท้ังดําเนินการเป�ดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใสและเช่ือถือได้ต่อผู้ถือหุ้น รวมท้ังไม่
กระทําการใดๆ โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายอันเป�นการละเมิดสิทธิหรอืลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป�นธรรมและเท่าเทียมกัน 

2. พนักงาน บรษัิทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอยา่งเท่าเทียม เป�นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ตลอดจน
ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการทํางานโดยคํานึงถึงคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในการทํางาน และ
ยึดมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานอย่างเครง่ครดั นอกจากน้ี บรษัิทฯ ยังให้ความสําคัญต่อการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและศักยภาพของพนักงานอย่างสม�าเสมอ เช่น การจัดอบรม การ
สัมมนา และการฝ�กอบรม โดยให้โอกาสอย่างท่ัวถึงกับพนักงานทุกคน และพยายามสร้างแรงจูงใจให้
พนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถสูงให้คงอยู่กับบริษัทเพื่อพัฒนาองค์กรต่อไป อีกท้ังยังได้กําหนด
แนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน รวมท้ังปลูกฝ�งให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องเช่น การห้ามใช้ข้อมูลภายในอย่างเครง่ครดั เป�นต้น 

3. คู่ค้า บริษัทฯ มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าโดยการให้คู่ค้าแข่งขันบนข้อมูลท่ีเท่าเทียมกัน และ
คัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทฯ 
นอกจากน้ี  บรษัิทฯ ยังได้จัดทํารูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป�นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ�าย และจัด
ให้มีระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน และป�องกัน
การทุจรติและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา โดยบรษัิทซ้ือสินค้าจากคู่ค้าตาม
เงื่อนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างเครง่ครดั 

4. ลูกค้า บรษัิทฯ รับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานบรกิาร รวมถึงการตอบสนองต่อ
ความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุมให้มากท่ีสุด เพื่อมุ่งเน้นการสรา้งความพึงพอใจ
ให้แก่ลูกค้าในระยะยาว นอกจากน้ี บริษัทฯ คํานึงถึงการให้ข้อมูลเก่ียวกับบริการท่ีถูกต้อง 
และครบถ้วนแก่ลูกค้า รวมท้ังยังจัดให้มีช่องทางให้ลูกค้าของบรษัิทฯ สามารถแจ้งป�ญหาบรกิารท่ีไม่
เหมาะสมเพื่อท่ีบรษัิทฯ จะได้ป�องกัน และแก้ไขป�ญหาเก่ียวกับบริการของบรษัิทฯ ได้อย่างรวดเรว็ 
ตลอดจนรกัษาความลับของลูกค้า และไม่นําไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยมิ
ชอบ 

5. เจ้าหน้ี บรษัิทฯ จะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสัญญาท่ีมีต่อเจ้าหน้ีเป�นสําคัญ รวมท้ัง การชําระคืนเงินต้น
ดอกเบ้ียและการดูแลหลักประกันต่างๆ ภายใต้สัญญาท่ีเก่ียวข้อง 

6. คู่แข่ง บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบการแข่งขันท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมท้ัง
สนับสนุนและส่งเสรมินโยบายการแข่งขันอย่างเสรแีละเป�นธรรม 
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7. ชุมชน
สังคม
และ
ส่วนรวม

บรษัิทฯ ใส่ใจและให้ความสําคัญต่อความปลอดภัยต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวติของ
ผู้คนท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการดําเนินงานของบรษัิทฯ และส่งเสรมิให้พนักงานของบรษัิทฯ มีจิตสํานึก
และความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมท้ังจัดให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างเครง่ครดั นอกจากน้ี บรษัิทฯ พยายามเข้าไปมีส่วนรว่มในกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเป�นการสรา้งและรกัษาไว้ซ่ึงสิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดจนส่งเสรมิวัฒนธรรมในท้องถิ่นท่ี
บรษัิทดําเนินกิจการอยู่ 

ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจน้ีมีผลใช้บังคับตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 เป�นต้นไป 

   - ลงลายมือช่ือ - 

      (รศ.นพ.วริตัน์  วงศ์แสงนาค) 
       ประธานกรรมการบรษัิท 
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7. กฎบัตรคณะกรรมการบรษัิท
 

คณะกรรมการบรษัิทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลการจัดการของบรษัิทฯ การกําหนดวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ นโยบาย เป�าหมายหลัก และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบรษัิทฯ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษัิทฯ และผู้ถือหุ้น ติดตาม
การดําเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ของบรษัิทฯ และการดําเนินการอย่างเป�นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียภายใต้
หลักกํากับดูแลบริษัทท่ีดี (Good Corporate Governance) รวมถึงการมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ี
กําหนดไวใ้นกฎหมาย ข้อบังคับ วตัถุประสงค์ และมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบรษัิทฯ อีกด้วย 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิทมีดังต่อไปน้ี 

• คณะกรรมการบรษัิท ให้มีจํานวนตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นกําหนด แต่ต้องประกอบด้วยกรรมการบรษัิทจํานวน
อย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน และกรรมการบรษัิทไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการบรษัิทท้ังหมด
น้ันต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร

• คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัทท้ังหมด
แต่ต้องไม่น้อยกวา่ 3 คน

ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการบรษัิทเลือกกรรมการคนหน่ึงเป�นประธานกรรมการบรษัิท โดยประธานกรรมการต้องไม่ดํารง
ตําแหน่งเป�นกรรมการผู้จัดการ และในกรณีท่ีคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร อาจพิจารณาเลือกกรรมการบรษัิทอีกคนหน่ึง
หรอืหลายคนเป�นรองประธานกรรมการบรษัิทก็ได้ 

กรรมการบรษัิทต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 

• เป�นบุคคลผู้มีความรูค้วามสามารถ มีความซ่ือสัตย์สุจรติ มีจรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่างเพียง
พอท่ีจะอุทิศความรู ้ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บรษัิทได้

• มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายว่าด้วย
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมท่ีจะได้รบัความไว้วางใจให้บรหิารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป�นผู้ถือหุ้นตามท่ีคณะกรรมการกํากับ
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์กําหนด

• ไม่เป�นบุคคลท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันกับกิจการของบรษัิทฯ หรอืเข้าเป�น
หุ้นส่วนหรอืกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันกับกิจการ
ของบรษัิทฯ ไม่วา่จะทําเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อ่ืน เวน้แต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมี
มติแต่งตั้ง

• กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป�นอิสระตามท่ีบริษัทฯ กําหนด และเป�นไปตามแนวทางท่ี
กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และต้องเป�นบุคคลซ่ึงสามารถดูแลผลประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกัน เพื่อป�องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ท้ังน้ี บรษัิทฯ กําหนดให้กรรมการบรษัิทท่ีไม่ทําหน้าท่ีเป�นผู้บรหิารเป�นกรรมการท่ีเป�นอิสระจากฝ�ายจัดการ ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ และผู้มีอํานาจควบคุม และเป�นผู้ซ่ึงไม่มีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบรษัิทในลักษณะท่ีจะให้มีข้อจํากัดในการแสดง
ความเห็นท่ีเป�นอิสระ และจะต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังน้ี 

• ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบรษัิทฯ ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการ
อิสระรายน้ัน ๆ ด้วย

7.1   วตัถุประสงค์ 

7.2    องค์ประกอบ 

7.3    คุณสมบัติของกรรมการบรษัิท 
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• ไม่เป�นหรอืเคยเป�นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรกึษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรอืผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอื
ของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองป�ก่อน
ได้รับการแต่งตั้ง ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป�นข้าราชการ หรือท่ี
ปรกึษาของส่วนราชการซ่ึงเป�นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบรษัิทฯ

• ไม่เป�นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป�นบิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ผู้มีอํานาจควบคุม หรอืบุคคลท่ีจะได้รบัการเสนอให้เป�นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบรษัิทฯ
หรอืบรษัิทย่อย

• ไม่มีหรอืเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษัิทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป�นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่
เป�นหรอืเคยเป�นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่
บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบรษัิทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองป�ก่อนได้รบัการแต่งตั้ง

           ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป�นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�าประกัน การให้สินทรัพย์เป�นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนใดในทํานองเดียวกัน ซ่ึงเป�นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องชําระต่ออีกฝ�ายหน่ึง 
ตั้งแต่รอ้ยละสามของสินทรพัย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบรษัิทหรอืตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จํานวนใดจะต�า
กว่า ท้ังน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป�นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม สําหรบั
การพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าวให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงป�ก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
กับบุคคลเดียวกัน 

• ไม่เป�นหรอืเคยเป�นผู้สอบบัญชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป�นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมี
ผู้สอบบัญชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุมของบรษัิทฯ
สังกัดอยู่ เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองป�ก่อนได้รบัการแต่งตั้ง

• ไม่เป�นหรือเคยเป�นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป�นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงนิ ซ่ึงได้รบัค่าบรกิารเกินกวา่สองล้านบาทต่อป�จากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบรษัิทฯ และไม่เป�นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้
ให้บรกิารทางวชิาชีพน้ันด้วย เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองป�ก่อนได้รบัการ
แต่งตั้ง

• ไม่เป�นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป�นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้น
ซ่ึงเป�นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

• ไม่เป�นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบรษัิทฯ หรอื
บรษัิทย่อย หรอืเข้าเป�นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป�นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน
ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงนิเดือนประจํา หรอืถือหุ้นเกินรอ้ยละหน่ึงของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบรษัิทอ่ืน
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย

• ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป�นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบรษัิทฯ
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• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป�นผู้ทําการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ 3. ข้างต้น เพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท โดยจะนําเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทเพื่อให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งต่อไป

• ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป�นผู้เลือกตั้งกรรมการบรษัิท แต่ในกรณีท่ีเป�นการเลือกตั้งกรรมการบรษัิทแทนตําแหน่ง
กรรมการบรษัิทท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไวใ้นข้อ 3. ข้างต้น เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิทได้ ท้ังน้ี บุคคลซ่ึง
เข้ารบัตําแหน่งเป�นกรรมการบรษัิทในกรณีดังกล่าวให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการ
บรษัิทซ่ึงพ้นจากตําแหน่ง

• กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองไม่เกินเก้า (9) ป� นับจากวันท่ีได้รบัการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระน้ันดํารงตําแหน่งนานกว่าระยะเวลาข้างต้น
คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาความสมเหตุสมผลของความจําเป�นดังกล่าว

• ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําป�ทุกครัง้ ให้กรรมการบรษัิทออกจากตําแหน่งจํานวนหน่ึงในสามของจํานวน
กรรมการบรษัิทท้ังหมด ถ้าจํานวนกรรมการบรษัิทแบ่งออกให้ตรงเป�นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้
ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการบริษัทซ่ึงพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารบัตําแหน่งได้
ท้ังน้ี กรรมการบริษัทท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในป�แรกและป�ท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทเป�นบริษัท
มหาชนจํากัดน้ัน ให้จับสลากกัน ส่วนป� ต่อ ๆ ไปให้กรรมการบรษัิทคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดเป�นผู้ออกจาก
ตําแหน่ง

นอกจากกรณีพ้นจากตําแหน่งตามวาระดังกล่าวแล้ว กรรมการบรษัิทอาจพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบัติการเป�นกรรมการบรษัิท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายหรอืมีลักษณะท่ีแสดงถึง

การขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชน เป�นผู้ถือหุ้นตาม
กฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

- ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง 
- ศาลมีคําสั่งให้ออก 

กรรมการบรษัิทคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบรษัิทฯ 

คณะกรรมการบรษัิท ในฐานะผู้แทนของผู้ถือหุ้น มีอํานาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 

• ปฏิบัติหน้าท่ี และกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุม
คณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวงั ความซ่ือสัตย์สุจรติ
เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษัิทฯ และผู้ถือหุ้น

• กําหนดวตัถุประสงค์ วสิัยทัศน์ กลยุทธ ์ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ นโยบาย เป�าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ
โครงสรา้งการบรหิารจัดการ และอํานาจอนุมัติของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย (ถ้ามี) ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร
นําเสนอ และกํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ�ายจัดการหรือบุคคลใดๆ ซ่ึงได้รับ
มอบหมายให้ทําหน้าท่ีดังกล่าว เพื่อให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ
นโยบาย เป�าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่า
สูงสุดให้แก่บรษัิทฯ และผู้ถือหุ้น

• กํากับดูแลบรษัิทฯ ให้มีการประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม เคารพสิทธแิละมีความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้
มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ และดําเนินธุรกิจท่ีเป�นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังสามารถปรบัตัวได้ภายใต้
ป�จจัยการเปลี่ยนแปลง ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

7.4   การเลือกตั้งและวาระการดํารงตําแหน่ง 

7.5   อํานาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท 
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• ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของฝ�ายจัดการอย่างต่อเน่ืองและสม�าเสมอเพื่อให้บรรลุกลยุทธ ์
และเป�นไปตามแผนงานและงบประมาณ รวมถึงดูแลระบบกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผู้บรหิารท่ีเหมาะสม

• พิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นเก่ียวกับการทําธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญ
(หากมูลค่าของธุรกรรมไม่เข้าข่ายเงื่อนไขท่ีจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น) ซ่ึง
รวมถึงรายการได้มาหรอืจําหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย์ และรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทย่อย
(ถ้ามี) ตามท่ีกําหนดในกฎหมาย ประกาศ และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง

• พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิป�นผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบรษัิทฯ

• ดูแลให้บรษัิทฯ แต่งตั้งกรรมการ หรอืผู้บรหิารในบรษัิทย่อย (ถ้ามี) หรอืบรษัิทรว่ม (ถ้ามี) ในจํานวนท่ีสะท้อน
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม เพื่อดูแลและรักษาผลประโยชน์ และผลตอบแทนจากการ
ลงทุนท่ีบรษัิทฯ ควรจะได้รบั และมีการกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการและ
ผู้บรหิารท่ีได้รบัการแต่งตั้งไวอ้ย่างชัดเจนเพื่อให้มีการบรหิารให้เป�นไปตามนโยบายของบรษัิทฯ

• ดําเนินการให้บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย (ถ้ามี) มีระบบงานบัญชี ระบบการจัดทํารายงานทางการเงนิท่ีเหมาะสม
และรับผิดชอบต่อการจัดทําและเป�ดเผยงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้มีความถูกต้อง
และเป�นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองโดยท่ัวไป

• กํากับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในท่ี
เพียงพอและเหมาะสม และติดตามผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิผล โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยงปฏิบัติหน้าท่ีสอบทานระบบการบรหิารความเสี่ยง และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติ
หน้าท่ีสอบทาน ระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในให้เหมาะสมและมีประสิทธผิล

• ดูแลไม่ให้เกิดป�ญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบรษัิทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี)
ท้ังน้ี ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมีส่วนได้เสียในธุรกรรมใดท่ีทํากับบริษัทฯ หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบรษัิทฯ
และ/หรอืบรษัิทย่อย (ถ้ามี) เพิ่มขึ้นหรอืลดลง ให้กรรมการรายดังกล่าวแจ้งให้บรษัิทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า

• จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อต้านการทุจริต
คอรปัช่ัน และปรบัใช้นโยบายดังกล่าวอยา่งมปีระสทิธภิาพ

• กํากับดูแลให้กิจการมีกลไกในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและดําเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแสทุจรติคอรร์ปัชัน

• พิจารณาอนุมัติเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ตามท่ี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ และแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เช่น คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ/หรอืคณะกรรมการชุด
ย่อยอ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษัิทตามความเหมาะสม

• พิจารณาอนุมัติกรอบนโยบายและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ตามท่ี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ

• พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชุดย่อย ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเสนอ และนําเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยในการพิจารณาค่าตอบแทนควร
คํานึงถึงป�จจัยต่างๆ เช่น ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตและบทบาทความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์ท่ี
คาดวา่จะได้รบัจากกรรมการแต่ละท่าน

• พิจารณาอนุมัติเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง1 การ
แต่งตั้งกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง1 ตลอดจนกรอบนโยบายและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน
และกําหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ และผู้บรหิารระดับสูง1 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเสนอ

• พิจารณาอนุมัติเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย
กรรมการผู้จัดการ และผู้บรหิารระดับสูง1 ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ

ผู้บรหิารระดับสูง1 หมายถึง ตั้งแต่ระดับผู้อํานวยการสายขึ้นไป 
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• จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีประจําป�ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม และคณะกรรมการบรษัิท
รายบุคคล ด้วยวธิปีระเมินด้วยตนเองหรอืวธิปีระเมินแบบไขวก็้ได้ เพื่อให้คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาผลงาน
และป�ญหา รวมท้ังเสนอแนวทางแก้ไขเพื่อนํามาปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมท้ัง
เป�ดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจําป� หรือ รายงานอ่ืนใดตามท่ี
ประกาศหรอืหลักเกณฑ์เก่ียวข้องกําหนด

• ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีและกํากับดูแลให้มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย
กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง1 ของบริษัทฯอย่างต่อเน่ืองและสม�าเสมอเพื่อให้บริษัทฯ บรรลุ
วตัถุประสงค์ วสิัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป�าหมายหลัก และกลยุทธท์างธุรกิจของบรษัิทฯ

• แต่งตั้งเลขานุการบรษัิท เพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการบรษัิทในการปฏิบัติงานตา่งๆ เพื่อให้การดําเนินธุรกิจของ
บรษัิทฯ เป�นไปตามกฎหมาย ประกาศและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

• พิจารณาเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจําป�เพื่อพิจารณา
อนุมัติ

• ขอความเห็นทางวชิาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจําเป�นเพื่อประกอบการตัดสินใจท่ีเหมาะสม

• จัดทํารายงานประจําป� และรบัผิดชอบต่อการจัดทําและเป�ดเผยงบการเงนิเพื่อแสดงถึงฐานะทางการเงนิและ
ผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบป�ท่ีผ่านมาเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

• จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป�นการประชุมสามัญประจําป�ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบป�บัญชี 
ของบรษัิทฯ

• พิจารณาอนุมัติงบการเงินรายไตรมาสท่ีผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีและพิจารณาให้ความเห็นโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงพิจารณาเห็นชอบงบการเงนิประจําป� ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและ
พิจารณาให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ
ประจําป�เพื่อพิจารณาอนุมัติ

• พิจารณาและอนุมัติกิจการอ่ืนๆ ท่ีสําคัญอันเก่ียวกับบรษัิทฯ หรอืท่ีเห็นสมควรจะดําเนินการน้ัน ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ
อย่างเป�นธรรม

• ทบทวนและแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการบรษัิทให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ หรอือย่างน้อยป�ละ 1 ครัง้ 

• คณะกรรมการบรษัิทอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหน่ึงหรอืหลายคน หรอืบุคคลอ่ืนใด ปฏิบัติการอย่างหน่ึง
อย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรือมอบอํานาจ
เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
บรษัิทเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบรษัิทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขบุคคลท่ีได้รบัมอบอํานาจ
หรอือํานาจน้ันๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บรษัิทน้ัน จะไม่มีลักษณะเป�นการมอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบรษัิท หรอืผู้รบัมอบ
อํานาจจากคณะกรรมการบรษัิทสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาด
ทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรอือาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับ
บรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ (ถ้ามี) ยกเวน้เป�นการอนุมัติรายการท่ีเป�นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ี
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรอืคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมัติไว้

ผู้บรหิารระดับสูง1 หมายถึง ตั้งแต่ระดับผู้อํานวยการสายขึ้นไป 
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• ให้มีการประชุมคณะกรรมการบรษัิทอย่างน้อยหน่ึงครัง้ในทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน โดยกําหนดวันประชุมไว้
ล่วงหน้าตลอดท้ังป�และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจําเป�น และกรรมการบรษัิททุกคนจะเข้ารว่ม
ประชุมไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 75 ของจํานวนการประชุมของคณะกรรมการบรษัิทท้ังหมด

• ให้ประธานกรรมการบริษัทเป�นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการบริษัท
ให้รองประธานกรรมการบริษัทเป�นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ และในกรณีท่ีไม่มีรองประธาน
กรรมการบรษัิท กรรมการตั้งแต่สอง 2 คน ขึ้นไปอาจรว่มกันเรยีกประชุมคณะกรรมการบรษัิทได้

• ในกรณีท่ีกรรมการตั้งแต่สอง (2) คน ขึ้นไปรว่มกันรอ้งขอให้ประธานกรรมการบรษัิทเรยีกประชุมคณะกรรมการ
บรษัิทให้ประธานกรรมการบรษัิทกําหนดวนัประชุมภายใน 14 วนันับตั้งแต่วนัท่ีได้รบัการรอ้งขอ

• ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรษัิท ให้ส่งหนังสือนัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการ
ประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม โดยอาจส่งผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
เพื่อให้กรรมการบรษัิทได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป�นกรณีจําเป�นเรง่ด่วน เพื่อรกัษาสิทธหิรอื
ประโยชน์ของบรษัิท ให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอ่ืีนหรอืกําหนดวนัประชุมให้เรว็กวา่น้ันก็ได้

• กรรมการบรษัิทซ่ึงมีส่วนได้เสียเรือ่งใดไม่มีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนในเรือ่งน้ัน และให้กรรมการบรษัิทท่ีมีส่วน
ได้เสียออกจากท่ีประชุมระหว่างพิจารณาเรือ่งน้ัน ๆ เพื่อเป�ดโอกาสให้ท่ีประชุมได้อภิปรายแสดงความคิดเห็น
อย่างเป�นอิสระ

• การประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท้ังน้ี การประชุมดังกล่าว
ต้องดําเนินการให้เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อกําหนด หรอืหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

• ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวน
กรรมการบรษัิทท้ังหมดจึงจะครบเป�นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบรษัิทไม่อยู่ในท่ีประชุมหรอืไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ หากมีรองประธานกรรมการบริษัทอยู่ในท่ีประชุม ให้รองประธานกรรมการบริษัททํา
หน้าท่ีเป�นประธานในท่ีประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการบรษัิทหรอืมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมน้ันหรอืไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบรษัิทซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบรษัิทคนหน่ึงทําหน้าท่ีเป�นประธานในท่ี
ประชุม

• การวนิิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก

• ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริษัทคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่
กรรมการบริษัทซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ท้ังน้ี ในกรณีท่ีคะแนน
เสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเพื่อเป�นเสียงช้ีขาด

กฎบัตรของคณะกรรมการบรษัิทน้ีให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วนัท่ี 15 กุมภาพันธ ์2566 เป�นต้นไป 

           - ลงลายมือช่ือ - 

      (รศ. นพ.วริตัน์  วงศ์แสงนาค) 
       ประธานกรรมการบรษัิท 

7.6   การประชุม 

7.7   องค์ประชุมและการลงคะแนนเสยีง 
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8. กฎบัตรคณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทจัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษัิท ในการบรหิารจัดการกิจการของ
บรษัิทฯ ให้เป�นไปตามนโยบาย เป�าหมาย แผนงาน และงบประมาณ ภายใต้กรอบท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรหิารประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการบรหิารไม่จําเป�นต้องดํารงตําแหน่งเป�น
กรรมการบริษัท ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเลือกกรรมการบริหาร 1 คน ให้ดํารงตําแหน่งเป�น
ประธานคณะกรรมการบรหิาร และแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบรหิารเพื่อช่วยเหลือในการดําเนินงานของคณะกรรมการ
บรหิารเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรยีมวาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการ
ประชุม 

กรรมการบรหิารต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
• เป�นผู้มีความรูค้วามสามารถ ซ่ือสัตย์สุจรติ มีจรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้

ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีแก่บรษัิทฯ ได้ 

• มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

• ไม่เป�นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันกับกิจการของบรษัิทฯ หรอืเข้าเป�น
หุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันกับ
กิจการของบรษัิทฯ ไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บรษัิททราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง

ให้คณะกรรมการบรษัิทเป�นผู้แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ 3. ข้างต้นซ่ึงผ่านการพิจารณา
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการบรหิาร โดยกรรมการบรหิารมีวาระการดํารง
ตําแหน่งคราวละ 3 ป� และให้เป�นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท (กรณีกรรมการบริหารดํารงตําแหน่งเป�น
กรรมการบรษัิทด้วย) ท้ังน้ี กรรมการบรหิารซ่ึงพ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตั้งเป�นกรรมการบรหิารได้อีก 

ในกรณีท่ีกรรมการบรหิารครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรอืไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระได้ ซ่ึงจะส่งผล
ให้ มีจํานวนกรรมการบรหิารต�ากวา่ 3 คน ให้คณะกรรมการบรษัิทแต่งตั้งกรรมการบรหิารรายใหม่ให้มีจํานวนครบถ้วนในทันที
หรอือย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วนัท่ีมีจํานวนกรรมการบรหิารไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการบรหิาร 

• พิจารณากําหนดวตัถุประสงค์ วสิัยทัศน์ กลยุทธ ์ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ นโยบาย เป�าหมาย แผนทางธุรกิจ
งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารจัดการ และอํานาจอนุมัติของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมัติ และดําเนินการตามท่ีได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท

• บรหิารจัดการ ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน และการบรหิารงานท่ัวไปของบรษัิทฯ ให้เป�นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป�นไปตามวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทางในการดําเนินธุรกิจ
นโยบาย เป�าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่า
สูงสุดให้แก่บรษัิทฯ และผู้ถือหุ้น รวมถึงพิจารณากลั่นกรองข้อเสนอต่างๆ ของฝ�ายจัดการ

8.1   วตัถุประสงค์ 

8.2    องค์ประกอบ 

8.3   คุณสมบัติของกรรมการบรหิาร 

8.4   การเลือกตั้งและวาระการดํารงตําแหน่ง 

8.5   อํานาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
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• อนุมัติการกู้ยืมเงิน และการขอสินเช่ือใดๆ การเป�ดบัญชีเงินฝาก และบรหิารบัญชีเงินฝากกับสถาบันการเงิน
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการให้กู้ยืม ตลอดจนการจํานํา จํานองของบริษัทฯ หรือเข้าเป�นผู้ค�า
ประกันให้บริษัทย่อย (ถ้ามี) ภายในวงเงินตามท่ีกําหนดไว้ในอํานาจอนุมัติ (Level of Authorization) หรือ
ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทกําหนด โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับการบรหิารการเงนิของบรษัิทในภาพรวม

• อนุมัติการเข้าทําสัญญาและ/หรอืธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การซ้ือขาย
การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอ่ืนเพื่อการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทและเป�นไปเพื่อประโยชน์ในการ
ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ) ภายในวงเงินตามท่ีกําหนดไว้ในอํานาจอนุมัติ  (Level of
Authorization)  หรอืตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทกําหนด รวมถึงควบคุมและกําหนดแนวทางการบริหารการ
ลงทุนในธุรกิจอ่ืนภายในขอบเขตท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย และให้เป�นไปตามกฎหมายกําหนด

• ออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศใดๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป�นไปตามนโยบายและเป�นไปเพื่อประโยชน์
ของบรษัิทฯ และเพื่อรกัษาระเบียบวนัิยการทํางานภายในองค์กร

• อนุมัติการแต่งตั้งท่ีปรกึษาด้านต่างๆ ท่ีจําเป�นต่อการดําเนินงาน โดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณท่ีผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบรษัิทในแต่ละป�

• มีอํานาจเชิญฝ�ายจัดการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลใดท่ีเก่ียวข้องของบรษัิทฯ มาให้ความเห็น เข้ารว่มประชุม หรอืให้
ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องตามความจําเป�น

• ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป� โดยทําการประเมินท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล และรายงานผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีประจําป�ต่อคณะกรรมการบริษัท และ รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารใน
รายงานประจําป� หรอื รายงานอ่ืนใดตามท่ีประกาศหรอืหลักเกณฑ์เก่ียวข้องกําหนด

• ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการบรหิาร ให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ หรอือย่างน้อยป�ละหน่ึงครัง้

• ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท
กําหนด

• มอบอํานาจให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลายคนปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร

ท้ังน้ี การมอบอํานาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป�นการมอบอํานาจ 
หรอืมอบอํานาจช่วงท่ีทําให้คณะกรรมการบรหิาร หรอืผู้รบัมอบอํานาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมัติรายการท่ี
ตนหรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และ/
หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ ยกเว้นเป�นการอนุมัติรายการท่ีเป�นไปตามนโยบาย
และหลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทได้อนุมัติไว ้

• ให้มีการประชุมคณะกรรมการบรหิารตามท่ีประธานคณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร แต่ให้มีการประชุมอย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครัง้

• ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ให้ประธานคณะกรรมการบรหิารหรอืบุคคลซ่ึงได้รบัมอบหมายส่งหนังสือ
นัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการบรหิารทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
3 วนัก่อนวนัประชุม โดยอาจส่งผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้กรรมการบรหิารได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง
เพียงพอ เว้นแต่เป�นกรณีจําเป�นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้สามารถแจ้งการนัด
ประชุมโดยวธิอ่ืีนหรอืกําหนดวนัประชุมให้เรว็กวา่น้ันก็ได้

• การประชุมคณะกรรมการบรหิารอาจจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท้ังน้ี การประชุมดังกล่าวให้
ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อกําหนด หรอืหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องโดยอนุโลม

8.6   การประชุม 
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• ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการบรหิารเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวน
กรรมการบรหิารท้ังหมดจึงจะครบเป�นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบรหิารไม่อยู่ในท่ีประชุม
หรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้กรรมการบรหิารซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบรหิารคนใดคนหน่ึงทําหน้าท่ี
เป�นประธานในท่ีประชุม

• การวนิิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก

• ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบรหิารคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เว้นแต่กรรมการบริหารซ่ึงมี
ส่วนได้เสียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ท้ังน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน
ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป�นเสียงช้ีขาด

• ให้ประธานคณะกรรมการบรหิารเป�นผู้รายงานผลการประชุมคณะกรรมการบรหิารต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บรษัิทในคราวถัดไปเพื่อทราบทุกครัง้

กฎบัตรของคณะกรรมการบรหิารน้ีให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วนัท่ี 15 กุมภาพันธ ์2566 เป�นต้นไป 

           - ลงลายมือช่ือ - 

      (รศ. นพ.วริตัน์  วงศ์แสงนาค) 
          ประธานกรรมการบรษัิท 

8.7   องค์ประชุมและการลงคะแนนเสยีง 
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9. กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) จัดตั้งขึ้นเพื่อทําหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการบรษัิท กรรมการชุดย่อย และผู้บรหิารระดับสูง1 ของบรษัิทฯ รวมท้ังพิจารณา
รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบรษัิท กรรมการชุดย่อย และผู้บรหิารระดับสูง1  เพื่อเสนอความเห็น
ต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนุมัติ หรอืนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป (แล้วแต่กรณี) 

คณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบด้วยสมาชิกจํานวนอย่างน้อย 3 คน ซ่ึงประกอบด้วยเป�นกรรมการอิสระเป�นส่วน
ใหญ่ของจํานวนคณะกรรมการสรรหาฯ ท้ังหมด 

ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการสรรหาฯ เลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“กรรมการสรรหาฯ”) ซ่ึงเป�น
กรรมการอิสระ 1 คน ดํารงตําแหน่งเป�นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ และแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อ
ช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่ง
เอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

กรรมการสรรหาฯ ต้องเป�นบุคคลผู้ท่ีมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

• เป�นผู้มีความรูค้วามสามารถ มีความซ่ือสัตย์สุจรติ มีจรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะ
อุทิศความรูค้วามสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีแก่บรษัิทฯ ได้

• มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

• ไม่เป�นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันกับกิจการของบรษัิทฯ หรอืเข้า
เป�นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันกับ
กิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บรษัิททราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง

ให้คณะกรรมการบรษัิทเป�นผู้แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ 3. ข้างต้น เพื่อดํารงตําแหน่ง
กรรมการสรรหาฯ  โดยกรรมการสรรหาฯ มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ป� และให้เป�นไปตามวาระการดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษัิท (กรณีกรรมการสรรหาฯ ดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการบรษัิทด้วย) ท้ังน้ี กรรมการสรรหาฯ ซ่ึงพ้นตําแหน่งตาม
วาระอาจได้รบัแต่งตั้งเป�นกรรมการสรรหาฯ ได้อีก 

ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาฯ ครบวาระการดํารงตําแหน่งหรอืไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระได้ ซ่ึงจะส่งผล
ให้มีจํานวนกรรมการสรรหาฯ ต�ากวา่ 3 คน ให้คณะกรรมการบรษัิทแต่งตั้งกรรมการสรรหาฯ รายใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรอื
อย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันท่ีจํานวนกรรมการสรรหาฯ ไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการสรรหาฯ  

 ผู้บรหิารระดับสูง1 หมายถึง ตั้งแต่ระดับผู้อํานวยการสายขึ้นไป 

9.1   วตัถุประสงค์ 

9.2    องค์ประกอบ 

9.3    คุณสมบัติของกรรมการบรหิาร 

9.4   การเลือกตั้งและวาระการดํารงตําแหน่ง 
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• พิจารณาโครงสรา้งและองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท เพื่อให้เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความ
ซับซ้อนของธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจและสภาพแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป

• กําหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมัติ

• พิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมีความเหมาะสมในด้านความรู ้ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ ในการดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ เพื่อเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
แต่งตั้ง และ/หรอื นําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งต่อไป (แล้วแต่กรณี)

• พิจารณาและทบทวนคุณสมบัติความเป�นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละท่าน เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระ
ของบรษัิทฯ มีความเป�นอิสระและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกําหนด

• พิจารณารูปแบบ แผนการและกระบวนการในการพัฒนากรรมการบรษัิท กรรมการชุดย่อย และกรรมการ
ผู้จัดการเพื่อเสรมิสรา้ง พัฒนาความรู ้ทักษะให้สอดคล้องกับธุรกิจของบรษัิทฯ และสภาวการณ์

• พิจารณากรอบนโยบายและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทน (ท้ังท่ีเป�นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ไม่ว่าจะอยู่ในรูป
เงินสด หลักทรพัย์ หรอือ่ืนใด) ของกรรมการบรษัิท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ ท้ังค่าตอบแทน
ในอัตราคงท่ี เช่น ค่าตอบแทนประจํา เบ้ียประชุม และค่าตอบแทนตามผลการดําเนินงานของบริษัท เช่น
โบนัส บําเหน็จ รางวลั ให้เหมาะสม เป�นธรรม และเป�นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บรษัิทพิจารณาอนุมัติ

• พิจารณาค่าตอบแทนการทํางานของกรรมการบรษัิท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ ภายใต้กรอบ
นโยบายและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ (แล้วแต่กรณี)

• พิจารณาเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบรษัิท กรรมการชุดยอ่ย และกรรมการผู้จัดการเพื่อ
นําเสนอให้คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมัติ

• กําหนดเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพื่อดํารงตําแหน่งผู้บรหิารระดับสูง1 และกําหนด กรอบนโยบาย รูปแบบ และ
หลักเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทน ไม่ว่าจะเป�นในรูปแบบ ค่าจ้าง บําเหน็จรางวัล การปรับขึ้นเงินเดือน เงิน
โบนัส ของผู้บรหิารระดับสูง1  รวมถึงกําหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บรหิารระดับสูง1 เพื่อ
นําเสนอให้คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมัติ

• ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาฯ ให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ หรอือย่างน้อยป�ละ 1 ครัง้

• ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป� โดยทําการประเมินท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําป�ต่อคณะกรรมการบรษัิท รวมท้ังจัดทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาฯ และเป�ดเผยใน
รายงานประจําป� หรอืรายงานอ่ืนใดตามท่ีประกาศหรอืหลักเกณฑ์เก่ียวข้องกําหนด

• ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท
กําหนด

 ผู้บรหิารระดับสูง1 หมายถึง ตั้งแต่ระดับผู้อํานวยการสายขึ้นไป 

9.5   อํานาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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• ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ตามท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร แต่ให้มีการประชุม
อย่างน้อย 1 ครัง้ต่อป�

• ให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ตามท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นสมควร แต่ให้มีการประชุม
อย่างน้อย 1 ครัง้ต่อป�

• ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ หรอืบุคคลซ่ึงได้รบัมอบหมายส่ง
หนังสือนัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการสรรหาฯ ทุกท่านล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม โดยอาจส่งผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้กรรมการสรรหาฯ ได้มีเวลา
ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป�นกรณีจําเป�นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้
สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอ่ืีนหรอืกําหนดวนัประชุมให้เรว็กวา่น้ันก็ได้

• การประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ อาจจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท้ังน้ี การประชุมดังกล่าวให้
ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อกําหนด หรอืหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องโดยอนุโลม

• ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ต้องมีกรรมการสรรหาฯ เข้ารว่มประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวน
กรรมการสรรหาฯ ท้ังหมดจึงจะครบเป�นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาฯ ไม่อยู่ในท่ี
ประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการสรรหาฯ ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาฯ คนใดคนหน่ึง
ทําหน้าท่ีเป�นประธานในท่ีประชุม

• การวนิิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก

• ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการสรรหาฯ คนหน่ึงมีสิทธอิอกเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการสรรหาฯ ซ่ึง
มีส่วนได้เสียงในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ท้ังน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป�นเสียงช้ีขาด

• ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เป�นผู้รายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทในคราวถัดไป
เพื่อทราบทุกครัง้

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนน้ีให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วนัท่ี 15 กุมภาพันธ ์2566 เป�นต้นไป 

   - ลงลายมือช่ือ - 

      (รศ. นพ.วริตัน์  วงศ์แสงนาค) 
       ประธานกรรมการบรษัิท 

9.6   การประชุม 

9.7   องค์ประชุมและการลงคะแนนเสยีง 
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10. กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลและตรวจสอบการ
บรหิารงาน การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าท่ีใน
การสอบทานรายงานทางการเงิน เพื่อให้การปฏิบัติงานและการเป�ดเผยข้อมูลของบริษัทฯ เป�นไปอย่างโปร่งใสและ
น่าเช่ือถือ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวนอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่าง
น้อย 1 คน ต้องเป�นผู้มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงนิได้ 

ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน ดํารงตําแหน่งเป�น
ประธานกรรมการตรวจสอบ และแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรยีมวาระการประชุม การนําส่งเอกสารประกอบการ
ประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม 

กรรมการตรวจสอบต้องเป�นผู้มีคุณสมบัติ ดังน้ี 

• เป�นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเป�นกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
(“ตลาดหลักทรพัย์ฯ”) ประกาศกําหนด

• ไม่เป�นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ
บรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอํานาจควบคุม
ของบรษัิทฯ

• ไม่เป�นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรอืบรษัิทย่อยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเป�นบรษัิทจดทะเบียน

• เป�นผู้มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมีเวลาเพียง
พอท่ีจะอุทิศความรูค้วามสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีแก่บรษัิทฯ ได้ โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน
เป�นผู้มีความรูแ้ละประสบการณ์ในด้านบัญชีหรอืการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงนิได้

ให้คณะกรรมการบรษัิทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป�นผู้แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ 3. เพื่อ
ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ โดยวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป�นไปตามวาระการดํารง
ตําแหน่งกรรมการบรษัิท ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตั้งให้กลับเข้าดํารงตําแหน่งเป�น
กรรมการตรวจสอบได้อีก 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่งหรอืไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระได้ ซ่ึงจะ
ส่งผลให้บรษัิทมีจํานวนกรรมการตรวจสอบต�ากวา่ 3 คน ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทหรอืท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติแต่งตั้ง
กรรมการตรวจสอบรายใหม่ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไวใ้นข้อ 3. เพื่อให้มีจํานวนครบถ้วนทันทีหรอือย่างช้าภายใน 3 
เดือนนับแต่วันท่ีมีจํานวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

10.1   วตัถุประสงค์ 

10.2    องค์ประกอบ 

10.3    คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

10.4   การเลือกตัง้และวาระการดํารงตําแหน่ง 



แบบ 56-1 One Report เอกสารแนบ 4 หน้า 35 

• สอบทานให้บรษัิทฯ มีการรายงานทางการเงนิ (รายไตรมาสและประจําป�) และการเป�ดเผยขอ้มูลในงบการเงิน
ของบรษัิทฯ ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง น่าเช่ือถือ และทันเวลา

• สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal
audit) ท่ีมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล รวมท้ังพิจารณาความเป�นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

• อนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป�ของบรษัิทฯ และพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรบัเปลี่ยนแผนงานตรวจสอบ
ในส่วนท่ีมีนัยสําคัญ รวมถึงกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ�ายตรวจสอบภายในให้สอดคล้องตามแผนการ
ตรวจสอบประจําป�ท่ีได้รบัอนุมัติ และเป�นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบัติงานวชิาชีพตรวจสอบภายใน

• ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป�นประจําทุกป� และพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ
ภายในเพื่อให้ความเห็น ก่อนเสนอรายงานการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบรษัิท

• พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําป� อัตรากําลัง และทรพัยากรท่ีจําเป�นในการปฏิบัติงานของ
ฝ�ายตรวจสอบภายใน

• เข้ารว่มประชุมกับหัวหน้าฝ�ายตรวจสอบภายในเพื่อหารอืประเด็นท่ีมีความสําคัญ อย่างน้อยป�ละ 1 ครัง้ โดยไม่
มีฝ�ายจัดการเข้ารว่มการประชุมด้วย

• สอบทานให้บรษัิทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อบังคับและประกาศของ
ตลาดหลักทรพัย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องซ่ึงมีผลบังคับใช้กับบรษัิทฯ หรอืธุรกิจของบรษัิทฯ และรบัทราบ
รายงานความคืบหน้าเก่ียวกับประเด็นสําคัญในการปฏิบัติตามข้อกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่าง
สม�าเสมอ

• พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป�นอิสระเพื่อทําหน้าท่ีเป�นผู้สอบบัญชีพร้อมท้ังเสนอ
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบรษัิทฯ ก่อนเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
อนุมัติต่อไป รวมท้ังประสานงานกับผู้สอบบัญชีเก่ียวกับวัตถุประสงค์ในการดําเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต
แนวทาง แผนงาน และป�ญหาท่ีพบระหว่างตรวจสอบ และประเด็นท่ีผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป�นสาระสําคัญ
รวมท้ังเข้ารว่มประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ�ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วยอย่างน้อยป�ละ 1 ครัง้

• พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรอืรายการท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและ
ครบถ้วน เป�นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับและประกาศของตลาด
หลักทรพัย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องซ่ึงมีผลบังคับใช้กับบรษัิทฯ หรอืธุรกิจของบรษัิทฯ รวมท้ังเป�ดเผยข้อมูล
ในการทํารายการดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วน ท้ังน้ีเพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล
และเป�นประโยชน์สูงสุดต่อบรษัิทฯ

• จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเป�ดเผยไว้ในรายงาน
ประจําป�ของบรษัิทฯ หรอื รายงานอ่ืนใดตามท่ีประกาศหรอืหลักเกณฑ์เก่ียวข้องกําหนด ท้ังน้ีรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และประกอบด้วยข้อมูลอยา่งน้อยดังต่อไปน้ี
- ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป�นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ
- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบรษัิทฯ
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อบังคับและประกาศ

ของตลาดหลักทรพัย์ฯ หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับบรษัิทฯ หรอืธุรกิจของบรษัิทฯ 
- ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
- ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
- จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร

(Charter) 

10.5   อํานาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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- รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

• ตรวจสอบผู้ท่ีเก่ียวข้องภายใต้อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจในการว่าจ้างหรือนํา
ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยในงานตรวจสอบ โดยบรษัิทฯ รบัผิดชอบค่าใช้จ่าย

• หากพบหรอืมีข้อสงสัยวา่มีรายการหรอืการกระทําดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะทาง
การเงินและผลการดําเนินงานของบรษัิทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อ
ดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
- รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
- การทุจรติหรอืมีสิ่งผิดปกติหรอืมีความบกพรอ่งท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน
- การฝ�าฝ�นกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรพัย์ฯ

หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวข้องซ่ึงมีผลใช้บังคับกับบรษัิทฯ และ/หรอื ธุรกิจของบรษัิทฯ หากคณะกรรมการบรษัิท
ไม่ดําเนินการให้มีการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาข้างต้น กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่า
มีรายการหรอืการกระทําตามข้างต้นต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ 
หรอืตลาดหลักทรพัยฯ์ 

• ดําเนินการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและรบัแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการกระทําผิด การทุจรติคอรร์ปัชัน หรอืการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ และหลักจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบรษัิทฯ และกํากับดูแลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและพิจารณาบทลงโทษอย่างเป�นอิสระและเหมาะสม โดยเป�นไปตามนโยบายท่ีเก่ียวข้องซ่ึง
คณะกรรมการบรษัิทได้พิจารณากําหนด

• สอบทาน ทบทวน และให้ความเห็นเก่ียวกับนโยบายและรายงานผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
ความรบัผิดชอบต่อสังคม และการต่อต้านการคอรร์ปัชัน

• มีอํานาจเรียก หรือสั่งการให้ฝ�ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องมาให้
ความเห็น รว่มประชุมหรอืส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวข้องจําเป�น รวมท้ังแสวงหาความเห็นท่ีเป�นอิสระจากท่ี
ปรกึษาทางวชิาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นวา่จําเป�นได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบรษัิทฯ

• ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ หรอือย่างน้อยป�ละ 1 ครัง้

• ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป� โดยทําการประเมินท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล และรายงานผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีประจําป�ต่อคณะกรรมการบรษัิท

• ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

• ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ครัง้ ทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน ตามรอบระยะเวลาการ
จัดทํารายงานทางการเงิน ท้ังน้ี ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป�น
พิเศษได้หากมีการร้องขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการ
บรษัิทให้พิจารณาประเด็นป�ญหาท่ีจําเป�นต้องหารอืรว่มกัน

• ให้คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มี (1) การประชุมเฉพาะกับผู้สอบบัญชีของบรษัิทฯ และการประชุมเฉพาะกับ
(2) หัวหน้าฝ�ายตรวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ�ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วยอย่างน้อยป�ละ 1 ครัง้ โดยอาจจัดเป�น
การประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ หรอืจัดการประชุมกับผู้สอบบัญชีหรอืหัวหน้าฝ�ายตรวจสอบภายใน
(แล้วแต่กรณี) โดยไม่มีฝ�ายจัดการเข้ารว่มเป�นวาระหน่ึงของการประชุมปกติของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง
มีวาระอ่ืนๆ อยู่ด้วยก็ได้

• ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรอืบุคคลซ่ึงได้รบัมอบหมายส่ง
หนังสือนัดประชุม พรอ้มระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการตรวจสอบทุกท่านล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวนัประชุม โดยอาจส่งผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบได้มีเวลา
ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป�นกรณีจําเป�นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ ให้
สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวธิอ่ืีนหรอืกําหนดวนัประชุมให้เรว็กวา่น้ันก็ได้

10.6   การประชุม 
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• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท้ังน้ี การประชุมดังกล่าวให้
ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อกําหนด หรอืหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องโดยอนุโลม

• ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จํานวนกรรมการตรวจสอบท้ังหมดจึงจะครบเป�นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ี
ประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการตรวจสอบซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคน
หน่ึงทําหน้าท่ีเป�นประธานในท่ีประชุม

• การวนิิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก

• ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีสิทธอิอกเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการตรวจสอบ
ซ่ึงมีส่วนได้เสียงในเรือ่งใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ท้ังน้ี ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในท่ีประชุมมีสิทธอิอกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป�นเสียงช้ีขาด

• ให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป�นผู้รายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทในคราวถัดไป
เพื่อทราบทุกครัง้

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบน้ีให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วนัท่ี 15 กุมภาพันธ ์2566 เป�นต้นไป 

   - ลงลายมือช่ือ - 

      (รศ. นพ.วริตัน์  วงศ์แสงนาค) 
       ประธานกรรมการบรษัิท 

10.7   องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง 
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11. กฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเป�นคณะกรรมการชุดย่อยท่ีจัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบรษัิท ใน
การกําหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสี่ยงให้ครอบคลุมท่ัวท้ังองค์กร โดยอาศัยหลักการพื้นฐานของการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และแนวทางการบรหิารจัดการความเสี่ยงสากล (COSO Enterprise Risk 
Management Framework : COSO ERM) และความยั่งยืน (Sustainability) ซ่ึงรวมถึงการระบุความเสี่ยง และการ
เสนอมาตรการป�องกันความเสี่ยง เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม ซ่ึงสอดคล้องกับการ
ดําเนินการด้าน ESG ของบริษัทฯ ท้ังเรื่องการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) การจัดการด้านสังคม (Social) 
และการจัดการด้านธรรมาภิบาล (Governance) เพื่อกํากับดูแลให้การบรหิารจัดการงานของบรษัิทฯ มีกระบวนการบรหิาร
ความเสี่ยงเพื่อช่วยลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษัิทฯ อย่างเหมาะสม โดยป�จจัยท้ังหมดน้ีเพื่อช่วยสนับสนุนให้บรษัิทเกิด
ความยั่งยืน (Sustainability) 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการ หรอื ผู้บรหิารระดับสูง1 จากสายงานต่างๆ อย่างน้อย 3 คน 
แต่ไม่เกิน 5 คน โดยกําหนดให้ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงต้องเป�นกรรมการอิสระ  

ท้ังน้ี ให้คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 คน ดํารง
ตําแหน่งเป�นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อ
ช่วยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรยีมวาระการประชุม 
นําส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

กรรมการบรหิารความเสี่ยงต้องเป�นบุคคลผู้มีคุณสมบัติ ดังน้ี 

• เป�นผู้มีความรู ้ความสามารถ ความซ่ือสัตย์สุจรติ มีจรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีความเข้าใจลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรูค้วามสามารถและปฏิบัติหน้าท่ีแก่บรษัิทฯ ได้

• มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเก่ียวข้อง

• ไม่เป�นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันกับกิจการของบรษัิทฯ หรอืเข้า
เป�นหุ้นส่วน หรอืกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป�นการแข่งขันกับ
กิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บรษัิททราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง

ให้คณะกรรมการบรษัิทเป�นผู้แต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ 3. ข้างต้นซ่ึงผ่านการพิจารณา 
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการบรหิารความเสี่ยง โดยกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ป� และให้เป�นไปตามวาระของการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท (กรณี
กรรมการบรหิารความเสี่ยงดํารงตําแหน่งเป�นกรรมการบรษัิทด้วย) ท้ังน้ี กรรมการบรหิารความเสี่ยงซ่ึงพ้นตําแหน่งตาม
วาระอาจได้รบัแต่งตั้งเป�นกรรมการบรหิารความเสี่ยงได้อีก 

ในกรณีท่ีกรรมการบรหิารความเสี่ยงครบวาระการดํารงตําแหน่งหรอืไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบกําหนดวาระได้ 
ซ่ึงส่งผลให้มีจํานวนกรรมการบรหิารความเสี่ยงต�ากว่า  3 คน ให้คณะกรรมการบรษัิทแต่งตั้งกรรมการบรหิารความเสี่ยง
รายใหม่ให้ครบถ้วนในทันทีหรอือย่างช้าภายใน 3 เดือนนับแต่วันท่ีจํานวนกรรมการบรหิารความเสี่ยงไม่ครบถ้วน เพื่อให้
เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง  

ผู้บรหิารระดับสูง1 หมายถึง ตั้งแต่ระดับผู้อํานวยการสายขึ้นไป 

11.1   วตัถุประสงค์ 

11.2    องค์ประกอบ 

11.3    คุณสมบัติของกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

11.4   การแต่งตัง้และวาระการดํารงตําแหน่ง 
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• พิจารณากําหนดและทบทวนนโยบายการบรหิารความเสี่ยงให้ครอบคลุมท้ังองค์กร และกําหนดความเสี่ยงท่ี
ยอมรบัได้ (Risk Appetite) เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมัติ

• กํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการบรหิารความเสี่ยง เพื่อให้มีการบรหิารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล ท้ังน้ี 
การบรหิารความเสี่ยงต้องครอบคลุมอย่างน้อยในเรือ่งดังต่อไปน้ี
- ความเสี่ยงทางการเงนิและสภาพคล่อง (Financial and Liquidity Risk)
- ความเสี่ยงด้านการดําเนินงาน (Operational Risk)
- ความเสี่ยงด้านกลยุทธก์ารดําเนินธุรกิจ (Strategic Risk)
- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)
- ความเสี่ยงด้านสุขภาพ และความปลอดภัย (Health and Safety Risk)
- ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางไซเบอร ์(Cyber Security Risk)

• กําหนดกลยุทธ์ในการบรหิารความเสี่ยง โดยพิจารณาถึงวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป�าหมาย
หลัก และกลยุทธท์างธุรกิจของบรษัิทฯ

• กําหนดให้มีกระบวนการระบุความเสี่ยงของบรษัิทฯ โดยวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยง โอกาสท่ีจะเกิด และ
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบรษัิทฯ

• กําหนดแนวทางปฏิบัติในการบรหิารความเสี่ยง และมาตรการป�องกันความเสี่ยงซ่ึงฝ�ายงานท่ีเก่ียวข้องเสนอ
เพื่อให้แน่ใจว่าครอบคลุมความเสี่ยงท่ีระบุทุกประเภท และมีประสิทธิภาพท่ีจะควบคุมหรือลดความเสี่ยง
ดังกล่าว ให้สอดคล้องกับนโยบายการบรหิารความเสี่ยง และระดับความเสี่ยงซ่ึงยอมรบัได้

• กํากับดูแลให้ฝ�ายงานท่ีเก่ียวข้องติดตามผลการดําเนินการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางหรอืมาตรการท่ี
กําหนดเป�นประจํา เพื่อให้ปรับปรุง หรือแก้ไขได้ทันสถานการณ์หากความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง หรือมี
แนวโน้มท่ีรุนแรง

• กํากับดูแลให้บุคคลท่ีได้รับมอบหมายรวบรวมผลการติดตามการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อพิจารณารับทราบ และเสนอแนะ ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงแนวทางปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง หรือมาตรการควบคุมความเสี่ยง และเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาต่อไป

• ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับประเด็นความเสี่ยงท่ีสําคัญเพื่อให้มั่นใจว่าบรษัิทฯ มีระบบ
การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยงรวมท้ังมีการนําระบบการบรหิารความเสี่ยงไปปรบัใช้
อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามท้ังองค์กร

• ให้คําแนะนํา คําปรึกษา และข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานและบุคลากร หรือคณะทํางานท่ีเก่ียวข้องกับการ
บรหิารความเสี่ยง รวมท้ังพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการพัฒนาระบบการบรหิารความเสี่ยง

• พิจารณากําหนดโครงสรา้งและแต่งตั้งคณะทํางานบรหิารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และกําหนดบทบาท
หน้าท่ีความรบัผิดชอบเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการตามวตัถุประสงค์ รวมท้ังทําหน้าท่ีประเมินและติดตาม
ผลการจัดการความเสี่ยง

• ทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ มาตรการป�องกัน และแนวปฏิบัติในการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่านโยบาย กลยุทธ์ มาตรการป�องกันและแนวปฏิบัติดังกล่าวมีความ
สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจของบรษัิทฯ

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจจัดให้มีท่ีปรึกษาภายนอกเพื่อร่วมพิจารณากําหนดแนวทาง และ
เสนอแนะการบรหิารความเสี่ยงได้ตามความจําเป�นและสมควร

• ทบทวนและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้
สอดคล้องกับสภาวการณ์ หรอือย่างน้อยป�ละหน่ึง 1 ครัง้

• ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป� โดยทําการประเมินท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําป�ต่อคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังจัดทํารายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และเป�ดเผยในรายงานประจําป� หรอืรายงานอ่ืนใดตามท่ีประกาศหรอืหลักเกณฑ์เก่ียวข้องกําหนด

11.5   อํานาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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• ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท
กําหนด

• ให้มีการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ตามท่ีประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเห็นสมควร
แต่ให้มีการประชุมอย่างน้อย 2 ครัง้ต่อป�

• ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ให้ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง หรอืบุคคล
ซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้
กรรมการบริหารความเสี่ยง ทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม โดยอาจส่งผ่านทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ท้ังน้ี เพื่อให้กรรมการบรหิารความเสี่ยง ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป�นกรณี
จําเป�นเรง่ด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรอืประโยชน์ของบรษัิทฯ ให้สามารถแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรอืกําหนด
วนัประชุมให้เรว็กวา่น้ันก็ได้

• การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ท้ังน้ี การประชุม
ดังกล่าวให้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อกําหนด หรอืหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องโดยอนุโลม

• ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ต้องมีกรรมการบรหิารความเสี่ยงเข้ารว่มประชุมไม่น้อยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจํานวนกรรมการบรหิารความเสี่ยงท้ังหมดจึงจะครบเป�นองค์ประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยงไม่อยู่ในท่ีประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบรหิารความเสี่ยงซ่ึงมาประชุม
เลือกกรรมการบรหิารความเสี่ยงคนใดคนหน่ึงทําหน้าท่ีเป�นประธานในท่ีประชุม

• การวนิิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเอาเสียงข้างมาก

• ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เว้นแต่
กรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงมีส่วนได้เสียงในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ท้ังน้ี ใน
กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป�นเสียงช้ีขาด

• ให้ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเป�นผู้รายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท

กฎบัตรของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงน้ีให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วนัท่ี 15 กุมภาพันธ ์2566 เป�นต้นไป 

   - ลงลายมือช่ือ - 

      (รศ. นพ.วริตัน์  วงศ์แสงนาค) 
       ประธานกรรมการบรษัิท 

11.6   การประชุม 

11.7   องค์ประชุมและการลงคะแนนเสยีง 
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