
 



 

 



 



 



 

4      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

 

ข้อมูลการเงินที่สำคัญ 

          หน่วย:ล้านบาท 

ข้อมูลการเงิน หน่วย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

รายได้รวม ล้านบาท 690.27 454.99 711.32 
รายได้จากการก่อสร้างและบริการ ล้านบาท 435.75 286.48 98.69 

รายได้จากการขายสินค้า ล้านบาท 245.75 166.56 612.00 
กำไร (ขาดทุน) สุทธิ ล้านบาท (45.07) (439.41) (164.61) 

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 758.01 323.72 421.56 
หนี้สินรวม ล้านบาท 194.01 198.76 290.71 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท 564.00 124.96 130.85 
อัตรากำไรขั้นต้น (รายได้จากธุรกิจหลัก) ร้อยละ 1.48 7.23 22.02 

อัตรากำไรสุทธิ ร้อยละ (7.80) (97.00) (23.13) 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.34 1.59 2.22 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย ภาษี

เงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 

เท่า (0.96) (0.09) (0.64) 

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย เท่า (12.10) (116.58) (14.81) 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น เท่า 1.31 0.29 0.27 

กำไรสุทธิต่อหุ้น เท่า (0.10) (1.02) (0.34) 
 

  



 

5      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

 

 

 

หน่วย: ล้านบาท 

หน่วย: ล้านบาท 



 

 

   

 

 

 

 

 

 2 สารประธานกรรมการ 

 3 สารกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 4 คณะกรรมการบริษัท 

   

 12 โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

   

การประกอบธุรกิจ 
และผลการดำเนินงาน 

50 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

65 การขับเคล่ือนธุรกิจความยั่งยืน 

 78 การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

 113 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 

   

 115 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

 
 

การกำกับดูแลกิจการ 

144 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน 

และอื่นๆ 

 166 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

 186 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

 

สารบัญ 

ส่วนที่ 

ส่วนที่ 

1 

2 



 

 

 

 

 

รายงาน 
และงบการเงนิรวม 
 

197 รายงานและงบการเงินรวม 

  

   

   

   

เอกสารแนบ 1 
 

 

283 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และ
การเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขนุการบริหาร 

 
เอกสารแนบ 2 

 

 

294 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

เอกสารแนบ 3 298 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ส่วนที่ 

3 



สารจากประธานกรรมการบริษัท 

 

เรียนท่านผุู้ถือหุ้น 

ในปี 2568 ที่ผ่านมา ภาคธุรกิจต้องเผชิญกับปัจจัยท้าทายรอบด้าน ทั้งจากความผันผวนของภาวะ
เศรษฐกิจโลกและปัจจัยภายในประเทศท่ีส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมก่อสร้างและงานระบบอย่าง
มีนัยสำคัญ อย่างไรก็ดี บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) ยังคงยึดมั่นในปรัชญาการ
ดำเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล โดยมุ ่งเน้นความโปร่งใสและความ
รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อประคับประคองและนำพาองค์กรให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 

สำหรับทิศทางการดำเนินงานในปี 2569 บริษัทฯ มุ่งมั ่นที่จะเสริมสร้างศักยภาพการ
แข่งขันให้แข็งแกร่งยิ ่งขึ ้น โดยปรับปรุงกลยุทธ์การบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เรายังคงให้ความสำคัญกับการขยายขอบเขตการรับงาน
โครงการที่มีศักยภาพสูง พร้อมกับการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับฐานลูกค้าเดิม ผ่าน
มาตรฐานการทำงานที่เป็นเลิศและมุ่งเน้น "การเติบโตที ่สมดุลและยั ่งยืน" โดยมี
แนวทางเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญดังนี้ 

• การบริหารจัดการต้นทุนและทรัพยากรเชิงรุก มุ่งเน้นการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่าง
เข้มงวด ควบคู ่ไปกับการคัดสรรนวัตกรรมและเทคโนโลยีที ่ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม  

• ความเป็นเลิศในคุณภาพ ยึดมั่นในการส่งมอบผลงานที่มีคุณภาพสูงสุดและปลอดภัย 
โดยบูรณาการแนวคิดด้านวิศวกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าท่ียั่งยืน 

• การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร: ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัยและยอมรับในความแตกต่าง พร้อมทั้งมุ่งเน้น
การพัฒนาทักษะและความเช่ียวชาญของบุคลากร เพื่อเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายในอนาคต 

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผมขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่ได้ให้
ความไว้วางใจและสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา รวมถึงขอขอบคุณคณะผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่
ได้ทุ่มเทปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ขอให้คำมั่นสัญญาว่าจะดำเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่

เข้มแข็ง เพื่อสร้างความยั่งยืนและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรมสืบไป 

 

-พลเอกสุชาติ วงษ์มาก- 

พลเอกสุชาติ วงษ์มาก 

ประธานกรรมการบริษัท 



สารจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 

เรียนท่านผู้ถือหุ้น 

ในปี 2568 นับเป็นบททดสอบสำคัญของ บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 
ท่ามกลางสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวนสูง การแข่งขันที่รุนแรงในอุตสาหกรรม รวมถึง
ปัจจัยกดดันจากเศรษฐกิจโลก อย่างไรก็ตาม ด้วยการปรับตัวเชิงกลยุทธ์อย่าง
รวดเร็วและการยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ สามารถก้าวข้าม
ความท้าทายและสร้างรากฐานที่แข็งแกร่งสำหรับการเติบโตในระลอกใหม่ได้
อย่างมั ่นคง โดยบริษัทฯ มุ ่งเน้นการยกระดับศักยภาพองค์กรผ่านกลยุทธ์ 
“Diversification for Sustainability” เราก้าวข้ามการเป็นเพียงผู้เช่ียวชาญ
ในธุรกิจเดิม สู่การเป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและโอกาสใหม่ๆ โดย
อาศัยความแข็งแกร่งของเครือข่ายพันธมิตรและฐานลูกค้าเดิมเป็นแรงส่งสำคัญ 

เพื่อบรรลุเป้าหมายการเติบโตอย่างมีนัยสำคัญในปี 2568 เราได้มุ่งเน้นความสำเร็จ
ใน 3 กลุ่มธุรกิจยุทธศาสตร์ ดังนี้: 

• กลุ่มธุรกิจพลังงานหมุนเวียน เร่งขยายการลงทุนและบริการในกลุ่มพลังงาน
สะอาดและพลังงานหมุนเวียน เพื่อตอบสนองต่อเมกะเทรนด์โลกและสนับสนุน
การเปลี่ยนผ่านสู่สังคมคาร์บอนต่ำ  

• กลุ่มธุรกิจสุขภาพและความงาม รุกเข้าสู่ตลาดที่มีมูลค่าสูงด้วยการนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่มีเอกลั กษณ์ 
เพื่อสร้างกระแสรายได้ใหม่จากกลุ่มผู้บริโภคยุคใหม่ท่ีให้ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตและสุขภาพ 

• กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและดิจิทัล นำเทคโนโลยีขั้นสูงมาเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานภายใน และสร้างสรรค์
โซลูชันดิจิทัลที่ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล  

ในนามของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจทุกท่านที่ให้ความ
เชื่อมั่นและสนับสนุนบริษัทฯ เสมอมา และที่สำคัญที่สุด ข้าพเจ้าขอขอบคุณคณะผู้บริหารและพนักงานทุกคนท่ีร่วมแรงร่วมใจ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเทศักยภาพอย่างเต็มกำลัง จนทำให้บริษัทฯ สามารถยืนหยัดและเติบโตท่ามกลางอุปสรรค
ได้อย่างสง่างาม 

เราเชื่อมั่นอย่างยิ่งว่า ปี 2569 จะเป็นปีแห่งการก้าวกระโดดของ บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) โดยเราจะ
ยังคงมุ่งมั่นสร้างสรรค์มูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ที่วางไว้สืบไป 

 

-นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณ-ี 

นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี 

                                                                ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 



 

คณะกรรมการบริษัท 



คณะกรรมการบริหาร 
 

 

 

นายปัณณวิชญ ์โชติเตชธรรมมณี นายธวัชชัย จิรวัฒนอังคณา นายวัชรินทร ์พงศเ์กือ้

กรรมการ กรรมการ กรรมการ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร

กรรมการผูอ้ านวยการฝ่ายปฏบิตัิการ

นายสมัชญ ์เอือ้จิรกาล นางสาวลิตา เลิศดิษยากุล นายนพรัตน ์การขยัน

กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงนิ ผูบ้ริหารงานสายงานอสังหาริมทรัพย์ ประธานเจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยี



 

  



  



12      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 
 

โครงสร้างและการดำเนินงานของบริษัท 
 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 
บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) (“EMPIRE” หรือ “บริษัท”) หรือชื่อเดิม บริษัท 
ทเวนตี้ โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท” เป็น
ผู ้นำเข้าและตัวแทนจัดจำหน่ายอุปกรณ์ประเภทปรับอากาศและระบายอากาศ แบรนด์ชั ้นนำ
มาตรฐานสากลยี่ห้อ TROX และเป็นผู้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางวิศวกรรมงานระบบประกอบอาคาร
และเครื่องใช้ไฟฟ้าขนาดเล็ก หลายรายอาทิเช่น TRANE, AAF, KRUGER, HONEYWELL, JOHNSON 
CONTROL, HAIER เป็นต้น  
 
โดยได้มีการแบ่งหน่วยธุรกิจหลักออกเป็น 3 หน่วยธุรกิจ อันได้แก่ (1) หน่วยธุรกิจรับเหมาติดตั้งงาน
ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร  มีขอบเขตการให้บริการรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคารที่สำคัญประกอบด้วย (1.1) งานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ (1.2) งานระบบไฟฟ้าและ
การสื่อสาร (1.3) ระบบสุขาภิบาลและระบบป้องกันอัคคีภัย และ (1.4) งานติดตั้งฉนวนกันเสียง 
รวมถึงให้บริการงานรับเหมาก่อสร้างงานอื่นเพิ่มเติม อาทิเช่น งานโยธา งานสถาปัตย์ ซึ่งเป็นส่วนงาน
สนับสนุนจากงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารเดิมเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าเพื่อมุ่งสู่การ
เป็นผู้บริการรับเหมาแบบครบวงจร ทั้งนี้ การให้บริการรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร
ของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่จะเป็นลักษณะการว่าจ้างเฉพาะงานระบบปรับอากาศและระบายอากาศแยก
ต่างหากจากระบบอ่ืน (2) หน่วยธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายสินค้าทางวิศวกรรมระบบประกอบอาคาร 
เป็นการจัดจำหน่ายสินค้าวิศวกรรมที่มีคุณภาพสูงให้แก่ผู้รับเหมา เจ้าของโครงการและผู้สนใจทั่วไป 
(3) หน่วยธุรกิจพลังงาน ให้บริการผลิตและจำหน่ายพลังงานไอน้ำสัญญาระยะกลาง - ยาว แก่เจ้าของ
โครงการ มุ่งเน้นความคุ้มค่าในการลงทุนและการจัดการด้านพลังงาน และ บริษัท ทเวนตี้ โฟร์ โฮม 
จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ประกอบธุรกิจจำหน่ายเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก, เครื่องใช้ไฟฟ้า
ในครัวเรือนและบริการที่เกี่ยวเนื่อง ผ่านการบริการบนแอพพลิเคชั่นและการจำหน่ายสินค้าตรงให้แก่
เจ้าของโครงการและผู้ที่สนใจ 
 
เนื่องด้วยงานวิศวกรรมระบบประกอบอาคารเป็นงานที่มีความซับซ้อน ผู้ปฎิบัติงานต้องมีความเข้าใจ
และเชี่ยวชาญในงานดังกล่าว บริษัทซึ่งมีประสบการณ์การให้บริการรับเหมาติดตั้งในหลากหลาย
ประเภทโครงการและจึงยังคงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ด้วยทีมวิศวกร
ที่มีศักยภาพในปัจจุบัน บริษัทจึงมุ่งเน้นที่จะนำเสนอผลิตภัณฑ์ทางด้านวิศวกรรมระบบ วิศวกรรม
พลังงานและให้บริการรับเหมางานก่อสร้างทุกระบบอย่างครบวงจร เพื่อสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของลูกค้าได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งมอบงานที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ภายในระยะเวลา
ที่ได้ตกลงร่วมกัน อันเป็นผลให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าในการดำเนินงานติดตั้งระบบ
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วิศวกรรมประกอบอาคารอย่างต่อเนื่อง โดยฐานลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นผู้รับเหมาก่อสร้าง
หลัก (Main contractor) ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบงานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ อาทิเช่น งาน
ระบบรถไฟฟ้า สิ่งปลูกสร้างบริเวณท่าอากาศยาน โรงไฟฟ้า รวมถึงสถานีไฟฟ้า อาคารสำนั กงาน 
โรงงาน เป็นต้น 

ปัจจุบัน กลุ ่มบริษัทได้ยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันและขยายฐานธุรกิจให้มีความ
หลากหลาย (Business Diversification) เพื่อสร้างการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยเพิ่มหน่วย
ธุรกิจเชิงยุทธศาสตร์จากการเข้าลงทุนในกลุ่มบริษัทใหม่ ได้แก่ (4) หน่วยธุรกิจนวัตกรรมไอที และ
ดิจิทัล ดำเนินงานผ่าน บริษัท เทคโนโลยี อินเทลลิเจ้นซ์ จำกัด (“TI”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือ
หุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 โดยให้บริการติดตั้งและดูแลระบบคอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ และ
เน็ตเวิร์คอย่างครบวงจร รวมถึงการเป็นที่ปรึกษาด้านไอทีและการจำหน่ายอุปกรณ์ไอทีทุกชนิด 
หน่วยธุรกิจนี้มีเป้าหมายเพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation) และ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงานของโครงสร้างพื้นฐานในโครงการวิศวกรรมที่กลุ่มบริษัทดูแล (5) 
หน่วยธุรกิจสุขภาพและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ ดำเนินงานผ่านกลุ่มบริษัทในเครือ บริษัท ด็อกเตอร์ เจล 
จำกัด (“กลุ่มบริษัท DRJ”) ซึ่งบริษัทเข้าลงทุนเพื่อขยายฐานธุรกิจสู่ตลาดที่มีแนวโน้มการเติบโตสูง 
ประกอบด้วย: 

• ธุรกิจจำหน่ายและผลิตผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ: ดำเนินการโดย บริษัท ด็อกเตอร์ เจล จำกัด (DRJ) 
ทำธุรกิจค้าปลีกและค้าส่งเครื่องสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร เครื่องมือการแพทย์ และสารเคมี
ทางการแพทย์ รวมถึงการรับผลิตเครื่องสำอาง  
• ธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (OEM): ดำเนินการโดย บริษัท ออกานิกส์ อินโนเวชั่นส์ 
จำกัด (OIN) ให้บริการรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสำหรับผู้บริโภค  
• ธุรกิจนวัตกรรมเกษตรและอาหารสัตว์: ดำเนินการโดย บริษัท ออกานิกส์ กรีนส์ ฟาร์ม จำกัด 
(OGF) ประกอบธุรกิจนำเข้าและส่งออกวัตถุดิบ รวมถึงรับจ้างผลิตอาหารสัตว์และผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารสำหรับสัตว์  

การขยายตัวเข้าสู่ธุรกิจใหม่เหล่านี้สะท้อนถึงวิสัยทัศน์ของกลุ่มบริษัทในการมุ่งเน้นนวัตกรรมและการ
สร้างความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ (Business Continuity) โดยอาศัยความเชี่ยวชาญเดิมด้าน
วิศวกรรมร่วมกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเพื่อสุ ขภาพ เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคได้อย่างครอบคลุมทุกมิติ พร้อมทั้งสร้างมูลค่าเพิ่ม
และผลตอบแทนที่ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นในอนาคต  
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1.1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์การดำเนินงาน และเป้าหมายการดำเนินธุรกิจ 
 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งสู่การเป็นบริษัทชั้นนำด้านการออกแบบติดตั้งวิศวกรรมงานระบบและวิศวกรรมประกอบอาคาร  
 
พันธกิจ 
• สร้างผลงานด้านการออกแบบวิศวกรรมระบบและโครงสร้างอาคารด้วยเทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ 
• สร้างความพอใจในระดับสูงสุดให้กับลูกค้า 
• สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าเพื่อเป็นพันธมิตรทางการค้า 
• สร้างความแข็งแกร่งขององค์กรและพนักงาน 
• สร้างความเชื่อมั่นให้ความมั่งคั่งและความร่มเย็นกับทุกคนในองค์กรรวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

ยั่งยืน 
 
เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ 

บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นสู่การเป็นผู้นำในธุรกิจวิศวกรรมงานระบบ
ประกอบอาคารอย่างครบวงจร โดยวางเป้าหมายในการส่งมอบผลงานที่มีคุณภาพสูงสุด ตรงตาม
ข้อกำหนดและระยะเวลาที่ลูกค้ากำหนด เพื่อสร้างความพึงพอใจและรักษาความสัมพันธ์อันดีกับ
พันธมิตรทางธุรกิจในระยะยาว ภายใต้การบริหารจัดการงบประมาณและต้นทุนที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
พร้อมทั้งยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงที่มีมาตรฐาน และการพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างมั่นคง 

อีกทั้งบริษัทฯ มีเป้าหมายสร้างการเติบโตอย่างก้าวกระโดดผา่นการขยายขอบเขตธุรกิจ (Business 
Diversification) โดยในปี 2568 บริษัทฯ มีทิศทางและแผนงานที่สำคัญจากการเข้าทำรายการซื้อหุ้น
สามัญใน 2 กลุ่มธุรกิจหลัก ดังนี:้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านนวัตกรรมไอทีและดิจิทัล ใน บริษัท เทคโนโลยี อินเทลลิเจ้นซ์ จำกัด (TI) เพื่อบูรณา
การความเชี่ยวชาญด้านงานวิศวกรรมระบบประกอบอาคาร (MEP) เข้ากับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยต่อยอดสู่ธุรกิจให้บริการติดตั้งดูแลระบบคอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ เน็ตเวิร์ค และเป็นที่ปรึกษาด้าน
ไอทีแบบครบวงจร ซึ่งจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ในยุค Digital Transformation  

2. ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ ในกลุ่มบรษิัท DRJ เพื่อรุกเข้าสู่ธุรกิจที่มีการเติบโต
อย่างต่อเนื่องในอุตสาหกรรมสุขภาพ (Health & Wellness)  
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1.2.  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ 

2556 เดือนมิถุนายน 
จดทะเบียนก่อตั ้ง บริษัท ทเวนตี ้ โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จำกัด ด้วยทุนจด
ทะเบียน 1 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท 
สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 609/81 ถนนประชาอุทิศ แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร เพื่อประกอบธุรกิจนำเข้าและเป็นตัวแทนจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ประเภทอุปกรณ์ปรับอากาศและระบายอากาศ 
 
เริ่มนำเข้าเพื่อจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับงานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ
ยี่ห้อ TROX , NICOTRA , FLOWTEC 

 
2559 เดือนมีนาคม 

เริ่มขยายขอบเขตการให้บริการไปยังงานรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคาร โดยเริ่มต้นจากระบบงานปรับอากาศและควบคุมสภาพแวดล้อมภายใน งาน
รับเหมาติดตั้งงานฉนวนกันเสียง งานระบบสุขาภิบาล และระบบป้องกันอัคคีภัย และ
งานระบบไฟฟ้าและการสื่อสาร 

 
2562 เดือนมกราคม 

เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 15 ล้านบาทโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 
100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท และเรียกชำระเต็มจำนวนเพ่ือนำเงินมาลงทุน
ขยายการให้บริการและเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 
 
เริ ่มจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์เกี ่ยวกับงานระบบปรับอากาศและระบายอากาศยี ่ห้อ 
KRUGER 

 
เดือนพฤษภาคม 

เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 25 ล้านบาทโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 
100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท และเรียกชำระเต็มจำนวนเพ่ือนำเงินมาลงทุน
ขยายการให้บริการและเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 
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2564 เดือนมกราคม 
ได้รับประกาศนียบัตรรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 ในส่วนงานขาย 
ติดตั้ง และบำรุงรักษาระบบทำความร้อน การระบายอากาศ และระบบปรับอากาศ 
ระบบไฟฟ้า และระบบประปา (The trading, installation and maintenance of 
heating, ventilation and air- conditioning system, electrical system and 
plumbing system) 

 
เดือนสิงหาคม 

เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัทเป็น 150 ล้านบาทโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 
1,250,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท และเรียกชำระเต็มจำนวนเพื่อนำเงินมา
ลงทุนขยายการให้บริการและเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 
 

2565 เดือนมีนาคม 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 มีมติแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด โดย
เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ทเวนตี้ โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จำกัด (มหาชน) แปลงมูลค่า
หุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท และได้มีมติเพิ่มทุน
จดทะเบียนบริษัทจาก 150.00 ล้านบาท เป็น 215.00 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
จำนวน 430.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจำนวน 
130.00 ล้านหุ้น เพื่อเสนอขายให้กับประชาชน โดยวันที่  24 มีนาคม 2565 บริษัทได้
จดทะเบียนแปรสภาพจากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนจำกัดกับกระทรวงพาณิชย์ 
 
 

เดือนกันยายน  
บริษัทได้เสนอขายหุ้น IPO ในระหว่างวันที่ 23 กันยายน 2565 และวันที่ 26-27 
กันยายน 2565 และได้ทำการซื้อขายหุ้นเป็นวันแรกในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565   

 
2566 เดือนเมษายน 

บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยชื่อ บริษัท ทเวนตี้ โฟร์ โฮม จำกัด โดยถือหุ้นสามัญจำนวน 
49,997 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 4.99 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือ
หุ้นร้อยละ 99.96 บริษัทย่อยจัดตั้งขึ ้นเพื่อดำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการจำหน่าย
เครื่องปรับอากาศและเครื่องใช้ไฟฟ้าและบริการเกี่ยวเนื่องกับระบบปรับอากาศ 
 
 
 



17      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 
 

เดือนพฤศจิกายน 
ได้รับประกาศนียบัตรรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 14001:2015 มาตรฐานสากล
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยนำระบบ Environmental Management System 
ตามมาตรฐานสากล มาเป็นแนวทางในการจัดการอย่างเป็นระบบ ถือเป็นการตอกย้ำ
พันธกิจด้านสิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับต่อไป 
 

 เดือนธันวาคม 
ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจพลังงาน โดยทำสัญญาระยะยาวขายพลังงานไอน้ำ พร้อมติดตั้ง 
บริหารจัดการและบำรุงรักษาหม้อต้มไอน้ำ  
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2567 เดือนมกราคม 
บริษัท ได้รับงานโครงการรับเหมาระบบประกอบอาคารและงานสร้างโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเป็น
ลักษณะงานระบบประกอบอาคาร (MEP) และงานโครงสร้างพื้นฐาน (INFRASTRUCTURE) 
 

เดือนมิถุนายน 
บริษัท รับงานโครงการขายพร้อมติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างพลังงานแสงอาทิตย์ ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 30 สายทาง 

 
 เดือนธันวาคม  
 •  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการเพิ่มทุน โดยรายละเอียดการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท

ดังนี้  
 

รายละเอียด ก่อนการเพ่ิมทุน ภายหลังการเพ่ิมทุน ขออนุมัติเพิ่มทุน 
1. ทุนจด
ทะเบียน 

215,000,000.00 บาท 363,750,000.00 บาท 148,750,000
บาท 

2. จำนวนหุ้น 430,000,000 หุ้น 727,500,000 หุ้น 297,500,000 
หุ้น 

3. มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 0.5 บาท 0.5 บาท 
4. ชนิดหุ้น หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ หุ้นสามัญ 

 

• ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัท ครั้งที่ 1 จำนวนไม่เกิน 194,000,000 หน่วย ในอัตราส่วนการจัดสรรเท่ากับหุ้นสามัญ
เติมจำนวน 2.5 ห้น ต่อ 1 หน่วยของใบสำคัญแสดงสิทธิ 24CS-W1 โดยไม่คิดมูลค่า และ
กำหนดราคาในการใช้สิทธิ 3.00 บาทต่อหุ้น และการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 2 จำนวนไม่เกิน 48,500,000 หน่วย ในอัตราส่วนการจัดสรร
เท่ากับหุ้นสามัญเดิมจำนวน 10 หุ้น ต่อ 1 หน่วยของใบสำคัญแสดงสิทธิ 24C5-W2 โดยไม่คิด
มูลค่าและกำหนดราคาในการใช้สิทธิ 6.00 บาทต่อหุ้นเพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท
ตามสัดส่วนการถือหุ้น  
 

• ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติเข้าซื้อหุ้นสามัญของ 4 บริษัท ดังต่อไปนี้ 
o บริษัท ออกานิกส์ กรีนส์ ฟาร์ม จำกัด 
o บริษัท ออกานิกส์ อินโนเวชั่นส์ จำกัด 
o บริษัท ด็อกเตอร์ เจล จำกัด  
o บริษัท เทคโนโลยี อินเทลลิเจ้นซ์ จำกัด 
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เพื่อขยายธุรกิจไปยังธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและเครื่องสำอาง ขายและ
ให้บริการติดตั้งตั้งดูแลระบบคอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ และเน็ตเวิร์ค 

 
 

2568 เดือนมกราคม 
บริษัทได้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 55,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
0.50 บาท เพื่อรองรับวัตถุประสงค์ดังนี้ 
➢ เพื่อใช้ชำระเป็นค่าตอบแทนสำหรับการซื้อหุ้น TI 
➢ เพื่อใช้ชำระเป็นค่าตอบแทนสำหรับการซื้อหุ้น กลุ่มบริษัท DRJ 

 
เดือนสิงหาคม  

บริษัท ทเวนตี้ โฟร์ คอน แอนด์ ซํพพลาย จำกัด (มหาชน) (เดิม) เปลี่ยนแปลงชื่อใหม่
เป็น บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) ชื่อย่อ “EMPIRE” 

  
เดือนตุลาคม 

บริษัทจัดตั้ง บริษัท ทเวนตี้-โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย เอ็กซ์ จำกัด เป็นบริษัทย่อย 
เพื่อดำเนินการในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่มีศักยภาพ รวมถึงการร่วม
ลงทุนกับพันธมิตรทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อขยายธุรกิจให้สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของตลาดและสร้างโอกาสทางธุรกิจในอนาคต โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 99.98 
 
บริษัทจัดตั้ง บริษัท ทเวนตี้-โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย พลัส จำกัด เป็นบริษัทย่อย 
เพื่อดำเนินธุรกิจในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ที่มีศักยภาพร่วมกับพันธมิตร 
และขยายจากข้อพื้นฐาน เช่น งานระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบอัตโนมัติ เทคโนโลยี 
AI, IoT, ระบบควบคุมอาคาร อัจฉริยะ เป็นต้น เพื่อขยายธุรกิจให้สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของตลาดและสร้างโอกาสทางธุรกิจในอนาคต โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 99.98 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

 
 
รายได้แยกตามประเภทธุรกจิ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการก่อสร้างและการ
บริการ 

435.44 63.13 286.48 62.96 105.52 14.83 

รายได้จากผลิตภัณฑ์ด้านไอที - - - - 35.75 5.02 

รายได้จากอาหารเสริม - - - - 544.70 76.54 

รายได้จากการขายสนิค้า 
(อุปกรณ์ปรับอากาศและ
เครื่องใช้ไฟฟ้า) 

245.75 35.60 166.56 36.61 24.72 3.48 

รวมรายได้จากการก่อสร้างและ
การบริการ และรายได้จากการ
ขาย 

 
681.49 

 
98.73 

 
453.04 

 
99.57 

 
710.69 

 
99.87 

รายได้อื่น1/ 8.78 1.27 1.95 0.43 0.92 0.13 

รายได้รวม 690.27 100.00 454.99 100.00 711.61 100.00 

หมายเหตุ: 1 /รายได้อื่น ส่วนใหญ่ประกอบด้วย รายได้จากการขายสินทรัพย์และดอกเบี้ยรับ 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการให้บริการ 
 
1. การนำเข้าและจัดจำหนา่ยผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ปรับอากาศและระบายอากาศ  

(HVAC – Heating, Ventilation, and Air–conditioning system) 
 

บริษัทเป็นผู้นำเข้าและตัวแทนจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ปรับอากาศและระบาย
อากาศแบรนด์ มาตรฐานสากลชั้นนำจากต่างประเทศ ซึ่งประกอบด้วย 
 
ยี่ห้อ อุปกรณ์ 

อุปกรณ์ HVAC แบรนด์ TROX Air Diffusers 
 Air - Water Systems 
 External Louvers - Louvre Blades 
 Sound Attenuators 
 Fire and Smoke Protection 
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 Control Units 
 Central Air Handling Units 

 
  
ยี่ห้อ อุปกรณ์ 

อุปกรณ์ HVAC แบรนด์ KRUGER Fans for Ventilation and Airconditioning 
 Roof Extract Fans 
 Smoke Extract Fans 
 Filter Fan Units 
 Industrial and Process Fans 
  
  
  
  
  
  
  

 
ยี่ห้อ อุปกรณ์ 

ตัวกรอง / ไส้กรอง ระบบปรับ
อากาศ แบรนด์ AAF 

Air Filtration Products 

  
  
  
  
  

 
ยี่ห้อ อุปกรณ์ 

ระบบ HVAC แบรนด์ TRANE Unitary 
 Chiller 
 Air Handling Units 
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ยี่ห้อ อุปกรณ์ 

ระบบ HVAC แบรนด์ JOHNSON 
CONTROL 

Unitary 
Chiller 

 Air Handling Units  
  
  

 
ยี่ห้อ อุปกรณ์ 

ระบบ HVAC แบรนด์ HAIER Unitary 
Chiller 
Air Handling Units 
 

  
  
  
  
  
  

 
 

2. การจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องใช้ไฟฟ้าขนาดเล็ก 
(Household electrical appliances) 
 

บริษัทเป็นตัวแทนจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทเครื่องใช้ไฟฟ้าขนาดเล็ก มาตรฐานสากลชั้นนำ
จากต่างประเทศ ซึ่งประกอบด้วย 
 
ยี่ห้อ อุปกรณ์ 

เครื่องใช้ไฟฟ้า แบรนด์ HAIER Refrigerator 
Washing Machine 

 Television 
 Water heater 
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Mircrowave 
 

  
  
  

 
3. การให้บริการผลิตและจำหน่ายพลังงานไอน้ำ  

(Steam  energy production and distribution services) 
 
บริษัทให้บริการในการผลิตและจำหน่ายพลังงานไอน้ำ ซึ่งเริ ่มตั้งแต่การศึกษาภาพรวม 
งบประมาณ ประเมินความคุ้มค่าและผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม ออกแบบและจัดหาหม้อต้มไอ
น้ำ (Boiler) และเชื้อเพลิง ให้คำปรึกษาจนถึงขั้นตอนการติดตั้งและดำเนินการผลิตไอน้ำ
ส่งผ่านระบบท่อเพื่อจำหน่ายแก่ลูกค้าโดยมีการทำสัญญาระยะกลาง ถึงระยะยาว  

 
4. การให้บริการงานรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและงานที่เก่ียวข้อง 
 

4.1 การให้บริการงานรับเหมาติดตั้งงานระบบปรับอากาศและควบคุมสภาพแวดล้อมภายใน 
(HVAC – Heating, Ventilation, and Air–conditioning system) 

 
บริษัทสามารถให้บริการรับเหมาติดตั้งงานระบบปรับสภาวะอากาศและควบคุมสภาพแวดล้อม
ภายใน ซึ่งเร่ิมตั้งแต่การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ออกแบบและให้คำปรึกษา จนถึงขั้นตอนการติดตั้ง
ระบบปรับสภาวะอากาศและควบคุมสภาพแวดล้อมภายใน ซึ่งประกอบด้วย 
• ระบบปรับอากาศขนาดใหญ่ แบบใช้ระบบเครื่องทำน้ำเย็น (Chiller) สำหรับอาคาร

ขนาดใหญ่ เช่น ห้างสรรพสินค้า อาคารสำนักงานขนาดใหญ่  
• ระบบปรับอากาศแบบแยกส่วน (Split type) ได้แก่ ระบบปรับอากาศสำหรับอาคารที่มี

พื้นที่ขนาดเล็ก เช่น อาคารพักอาศัย และคอนโดมิเนียม 
• ระบบปรับอากาศแบบปรับน้ำยาแปรผัน (VRF) ได้แก่ ระบบปรับอากาศสำหรับอาคารที่

มีพื ้นที ่ขนาดปานกลางที ่ต้องการระบบปรับอากาศที ่มีประสิทธิภาพและประหยัด
พลังงาน 

• ระบบปรับอากาศแบบควบคุมอุณหภูมิและความชื้นแม่นยำสูง (CRAC) ได้แก่ ระบบปรับ
อากาศในบริเวณที่มีอุปกรณ์ที่ต้องการการควบคุมอุณหภูมิหรือความชื้น เช่น ศูนย์
คอมพิวเตอร์ (Data Center) 

• ระบบท่อจ่ายลมเย็น (Air Duct)  
• ระบบระบายอากาศ  
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• ระบบอัดอากาศและระบบระบายควันไฟที่ใช้ในอาคารสูง เพื่อความปลอดภัยในการ
อพยพคนออกจากอาคารกรณีที่เกิดไฟไหม้ 

 
ตัวอย่างผลงานการให้บริการติดตั้งงานระบบปรับอากาศและควบคุมสภาพแวดล้อมภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานติดตั้งปรบัอากาศขนาดใหญ่ (Chiller) งานติดตั้งหอผึ่งเย็น (Cooling Tower) 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานติดตั้งท่อและช่องส่งลมเย็น  
(Piping and Ducting) 

งานติดตั้งเคร่ืองส่งลมขนาดเล็ก 

 
4.2 การให้บริการงานรับเหมาติดตั้งงานฉนวนกันเสยีง (Soundproof system) 
 
บริษัทสามารถให้บริการรับเหมาติดตั้งงานงานฉนวนกันเสียง ซึง่เร่ิมตั้งแต่การจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ ออกแบบและให้คำปรึกษา จนถึงขั้นตอนการติดตั้งงานฉนวนกนัเสียง ซึ่ง
ประกอบด้วย 
• ผนังตกแต่งดูดซับเสียง เป็นแผ่นบุผนังสำเร็จรูป ช่วยลดเสียงก้องหรือดูดซับเสียง 
• แผ่นอะคูสติกเพื่อการป้องกันเสียงแบบแผ่นแข็งสีเทาหุ้มรอบด้านด้วยวัสดุกันความชื้น 
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• ฝ้าดูดซับเสียงและกันความร้อนได้ดี ติดตั้งง่ายกับโครงฝ้าทีบาร์ เหมาะสำหรับสำนักงาน 
ห้องประชุม ศูนย์การค้า 

• แผ่นฝ้าเพดานสำเร็จรูป ช่วยลดเสียงสะท้อนและดูดซับเสียง ใช้งานกับระบบโครงคร่าว
แขวนได้ สำหรับสำนักงาน 

 
ตัวอย่างผลงานการให้บริการติดตั้งงานรับเหมาติดตั้งงานฉนวนกันเสียง 
 

 

 
งานติดตั้งระบบห้องกันเสียง งานติดตั้งระบบห้องกันเสียง 

 
4.3 การให้บริการรับเหมาติดตั้งงานระบบสุขาภิบาล และระบบป้องกันอัคคีภัย  

(Sanitary & Fire Protection system) 
 
การให้บริการติดตั้งงานระบบสุขาภิบาล และระบบป้องกันอัคคีภัยของบริษัทครอบคลุมตั้งแต่
การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ให้คำปรึกษา ออกแบบ วางระบบ และติดตั้ง ซึ่งประกอบด้วย 
• งานระบบประปา ได้แก่ งานติดตั้งถังเก็บน้ำแบบสำเร็จรูปหรือถังคอนกรีต ปั๊มน้ำ ท่อและวาว์ล

น้ำเพื่อสูบจ่ายน้ำไปยังผู้ใช้งานในส่วนต่างๆของอาคาร เช่น ห้องน้ำ ห้องครัว อุปกรณ์
เครื่องจักรต่างๆ 

• งานระบบบำบัดน้ำเสีย ได้แก่ งานติดตั้งถังบำบัดน้ำเสียสำเร็จรูป ถังคอนกรีต ปั๊มน้ำเสีย 
ท่อและวาว์ลน้ำเพื่อลำเลียงน้ำเสียจากการใช้งานมาทำการบำบัดก่อนปล่อยออกสพูื้นที่
สาธารณะโดยให้มีค่าตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 

• งานระบบระบายน้ำ ได้แก่ ระบบระบายน้ำฝนของอาคารหรือพื้นที่ภายในโครงการ 
ระบบป้องกันน้ำท่วม 

• งานระบบดับเพลิง ได้แก่ ระบบดับเพลิงด้วยน้ำแบบท่อแห้งหรือท่อเปียก การติดตั้งปั๊ม
น้ำดับเพลิง (Fire Pump) ที่ใช้เครื่องยนต์แบบใช้ไฟฟ้าหรือน้ำมัน ท่อและวาว์ลน้ำ หัว
กระจายน้ำ ตู้เก็บสายดับเพลิง และถังดับเพลิง 

• งานระบบสารสะอาดดับเพลิง ได้แก่ ระบบดับเพลิงที่ใช้สารดับเพลิงชนิดพิเศษ เพื่อใช้ใน
พื้นที่ที่ต้องการความปลอดภัยสูงเพื่อป้องกันความเสียหายต่ออุปกรณ์หรือบุคคล เช่น 
FM-200, CO2, IG-100, NOVEC, Water-Mist 
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• ระบบก๊าซปิโตรเหลว (LPG) ได้แก่ งานติดตั้งสถานีจ่ายก๊าซหุงต้ม LPG เพื่อใช้ภายใน
อาคาร 

• ระบบอัดอากาศ ได้แก่ ระบบจ่ายแรงดันลม (Air Compressor) เพื่อใช้กับเครื่องมือ
เครื่องจักรในงานอุตสาหกรรม 

ตัวอย่างผลงานการให้บริการรับเหมาติดตั้งงานระบบสุขาภิบาล และระบบป้องกันอัคคีภัย 
 
  

 
 
 
 
 
 

งานติดตั้งระบบท่อนำ้ประปาในอาคาร งานติดตั้งระบบปั๊มน้ำ (Pumping) 
  

  
งานติดตั้งตู้ควบคุมระบบปั๊มสง่น้ำ งานติดตั้งระบบระบายน้ำเสีย 

 
4.4 การให้บริการรับเหมาติดตั้งงานระบบไฟฟ้าและการสื่อสาร  

(Electrical & Communication System) 
 
บริษัทสามารถให้บริการรับเหมาติดตั้งงานระบบไฟฟ้าและการสื่อสาร ซึ่งเริ่มตั้งแต่การจัดหา
วัสดุอุปกรณ์ ออกแบบและให้คำปรึกษา จนถึงขั้นตอนการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าและสื่อสาร  
ซึ่งประกอบไปด้วย 
• งานระบบไฟฟ้าแรงสูง ได้แก่ งานขยายเขตปักเสาพาดสายแรงสูง (Overhead HV) งาน

ติดตั้งสายไฟฟ้าใต้ดิน (Underground HV) ขนาดแรงดันตั้งแต่ 12 – 33 กิโลโวลต์, งาน
ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้าและอุปกรณ์ป้องกัน เพื่อปรับแรงดันไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวง
หรือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคให้เป็นแรงดันต่ำสำหรับใช้ภายในอาคาร 
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• งานระบบไฟฟ้าแรงต่ำ ได้แก่ งานติดตั้งแผงไฟฟ้าแรงต่ำ (Main Distribution Board & 
Distribution Board) เพื่อจ่ายกระแสไฟฟ้าขนาด 400/230 โวลต์ สำหรับระบบไฟฟ้า
แสงสว่าง เต้ารับไฟฟ้า และระบบไฟฟ้ากำลังเพื่อใช้งานกับอุปกรณ์ต่างๆ 

• งานระบบไฟฟ้าสำรอง ได้แก่ งานติดตั ้งเครื ่องกำเนิดไฟฟ้าสำหรับการทำงาน
แบบต่อเนื่อง (Continuous) หรือชั่วคราว (Standby), งานติดตั้งเคร่ืองสำรองไฟฉุกเฉิน 
(UPS) ขนาดใหญ่สำหรับอาคารที่ต้องการเสถียรภาพทางไฟฟ้าหรือมีอุปกรณ์ที่มีความจำ
หรือเป็นต้องใช้งานต่อเนื่องตลอดเวลา เช่น โรงพยาบาล ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

• งานระบบโทรศัพท์ ได้แก่ งานติดตั้งตู้สาขาโทรศัพท์ (PABX) ตู้แผงกระจายสัญญาณ 
สายสัญญาณและเต้ารับโทรศัพท์ 

• งานระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ได้แก่ งานติดตั้งสายสัญญาณคอมพิวเตอร์ UTP, Fiber 
Optic อุปกรณ์กระจายสัญญาณ การทดสอบสายสัญญาณ 

• งานระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัย ได้แก่ ระบบตรวจจับสัญญาณเพลิงไหม้ด้วยอุปกรณ์
ตรวจจับความร้อนและควันไฟแบบ Conventional หรือ Addressable ระบบตรวจจับ
เพลิงไหม้แบบความไวสูง (HSSD-High Sensitivity Smoke Detector) 

• งานระบบเสียงประกาศ ได้แก่ งานติดตั้งอุปกรณ์ระบบเสียงสำหรับพื้นที่ส่วนกลางของ
อาคาร เช่น บริเวณทางเดิน ห้องโถง เพื่อใช้ในการประกาศหรือแจ้งเหตุ 

• งานระบบภาพและเสียง ได้แก่ งานติดตั้งอุปกรณ์ระบบภาพและเสียงสำหรับห้องประชุม 
ห้องอบรมสัมมนา 

• งานระบบโทรทัศน์วงจรปิด ได้แก่ งานติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ระบบบันทึกภาพ 
เพื่อใช้ในการรักษาความปลอดภัย หรือเพื่อการสอดส่องดูแลเหตุการณ์ภายในพื้นที่ 

• งานระบบสัญญาณโทรทัศน์ ได้แก่ การติดตั ้งระบบกระจายสัญญาโทรทัศน์ โดย 
รับสัญญาณจากเสาอากาศโทรทัศน์ ดาวเทียม หรือสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

• งานระบบควบคุมการเข้าออก ได้แก่ ระบบควบคุมการเข้าออกของประตู ไม้กั้น ลิฟต์  
ระบบสมาร์ทการ์ด 

• งานระบบสัญญาณกันขโมย ได้แก่ ระบบสัญญาณกันขโมยตรวจจับความเคลื่อนไหว  
• งานระบบจัดการและควบคุมอาคารอัตโนมัติ ได้แก่ ระบบควบคุมจากศูนย์กลางใน  

การควบคุมระบบการทำงานของระบบต่างๆ เช่นระบบควบคุมการเปิดปิดไฟฟ้าแสง
สว่าง ควบคุมระบบปรับอากาศและระบายอากาศ ควบคุมการทำงานของระบบสูบจ่าย
น้ ำ 
และระบบควบคุมการใช้พลังงานไฟฟ้าของอาคาร 
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ตัวอย่างผลงานการให้บริการงานรับเหมาติดตั้งงานระบบไฟฟา้และการสื่อสาร 

 
  

 
 
 
 
 
 

งานติดตั้งระบบตูไ้ฟฟ้าแรงดนัตำ่ (400โวลท์) งานติดตั้งตู้ไฟฟ้าคอนโทรล 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานติดตั้งปา้ยไฟบอกทาง งานติดตั้งระบบแสงสว่าง 
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ตัวอย่างโครงการที่บริษัทให้บรกิาร 
 

โรงงาน SAKURA

 

ศูนย์ราชการ โซน C 

 
 

สถานไีฟฟ้ารัตนบุรี

 

 
โครงการก่อสร้างงานระบบประกอบอาคาร TUM 3.2 

 

JLK Tower  
 

อาคารสำนักงาน2 ทอท.
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการให้บริการของกลุ่มบริษัท DRJ 
 กลุ่มบริษัท DR. J (Doctor Jel) ดำเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการเป็นผู้นำด้านนวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหารเสริม 
(Nutraceuticals) และเวชสำอาง (Cosmeceuticals) ภายใต้แนวคิด “Scientific-Based Wellness” เพื่อตอบโจทย์
ปัญหาสุขภาพของผู้บริโภคในยุคปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษัท DR.J ได้แบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก เพื่อกระจากความเสี่ยงและครอบคลุมฐาน
ลูกค้าที่หลากหลาย โดยมีผลิตภัณฑ์ที่สร้างรายได้หลัก (Hero Product) ดังนี้  
 
กลุ่มที่ 1 : ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อสุขภาพและความงาม (Nutraceuticals) 

 
 ชื่อผลิตภัณฑ์ : Dr.Jel LF (Leanfast & Longevityfit) 

จุดเด่นและสรรพคุณหลัก : ผลิตภัณฑ์คุมหิวและช่วยระบบเผา
ผลาญ เป็นสินค้า Flagship ที ่ม ี "ดีเจพุฒ" เป็นพรีเซนเตอร์ มี
ยอดขายสูงสุดในแพลตฟอร์มออนไลน์ 
จุดขายหลัก : กลไกคุมหิวแบบธรรมชาติ 100% (Natural Appetite 
Suppressant) โดยไม่ต้องใช้สารอันตราย เน้นการปรับสมดุลการ
เผาผลาญในระยะยาว  

 ชื่อผลิตภัณฑ์ : Dr.U Shizen 
จุดเด่นและสรรพคุณหลัก : อาหารเสริมสูตรสมุนไพรญี่ปุ่น เน้นดูแล
สุขภาพองค์รวม ปรับสมดุลร่างกาย และเสริมภูมิคุ้มกัน 
จุดขายหลัก : ศาสตร์ญี่ปุ่นผสมผสานนวัตกรรมไทย" เน้นการฟื้นฟู
ระด ับเซลล ์ด ้วยสารสกัดธรรมชาต ิระด ับพร ีเม ียม ( Immune 
Booster) เหมาะสำหรับกลุ ่ม Silver Age และผู ้ที ่ต้องการฟื ้นฟู
ร่างกายหลังป่วย  

 ชื่อผลิตภัณฑ์ : Dr.X HULX   
จุดเด่นและสรรพคุณหลัก : ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสำหรับผู้ชาย 
เน้นการบำรุงสมรรถภาพและการดูแลสุขภาพคุณผู้ชายโดยเฉพาะ 
จุดขายหลัก : ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสำหรับผู้ชายที่เน้น "ความ
ปลอดภัยและความยั่งยืน" (Sustainable Performance) ไม่ใช่แค่
ยาเฉพาะกิจ แต่ช่วยบำรุงสุขภาพหลอดเลือดและฮอร์โมนเพศชายใน
ระยะยาว  
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 ชื่อผลิตภัณฑ์ : Dr.E (Vision Care) 
จุดเด่นและสรรพคุณหลัก : ผลิตภัณฑ์ดูแลสายตา ใช้นวัตกรรม 
Cell Synapse ช่วยลดอาการตาแห้ง และเพิ ่มประสิทธิภาพการ
มองเห็น 
จุดขายหลัก : ใช้เทคโนโลยี Cell Synapse เพื่อช่วยให้สารสกัดซึม
เข้าสู่เซลล์ดวงตาได้รวดเร็วและตรงจุด ตอบโจทย์สังคมก้มหน้า 
(Digital Lifestyle) ที่มีปัญหาตาแห้งและล้าจากการใช้หน้าจอ 

 ชื่อผลิตภัณฑ์ : Dr.JEL Dual Softgel 
จุดเด่นและสรรพคุณหลัก : ผลิตภัณฑ์ดูแลปัญหาทางเดินอาหาร 
เช่น กรดไหลย้อน และโรคกระเพาะอาหาร 
จุดขายหลัก : นวัตกรรมเม็ดซอฟต์เจล 2 ชั้นที่ช่วยดูแลกระเพาะ
อาหารและลำไส้พร้อมกัน (Dual Action) ลดอาการกรดไหลย้อน
แบบเห็นผลชัดเจน เป็นสินค้ากลุ่ม Problem-Solving ที่มีอัตราการ
ซื้อซ้ำสูงมาก 

 

ชื่อผลิตภัณฑ์ : Dr.JEL TF (Matcha & Peach Tea)  
จุดเด่นและสรรพคุณหลัก : ชาสมุนไพรนวัตกรรมใหม่ (ชามัทฉะ
พีช) มักใช้ทานคู่กับ LF เพื่อช่วยเร่งการลดสัดส่วนและขับโซเดียม 
จุดขายหลัก : เครื ่องลดโซเดียมและดีท็อกซ์ (Sodium Flush) 
รสชาติอร่อย ทานง่ายเหมือนเครื่องดื่มไลฟ์สไตล์ แต่มีสรรพคุณทาง
เภสัชกรรมในการลดอาการบวมน้ำ 

 ชื่อผลิตภัณฑ์ : Dr.Y (Feona) 
จุดเด่นและสรรพคุณหลัก : อาหารเสริมสำหรับผู้หญิง ดูแลเรื่อง
สมดุลฮอร์โมน ผิวพรรณ และสุขภาพภายในของผู้หญิง 
จุดขายหลัก : เน้นการปรับสมดุลฮอร์โมนเอสโตรเจนธรรมชาติ 
(Phytoestrogen) ช่วยเรื่องผิวพรรณและสุขภาพภายในของผู้หญิง
โดยเฉพาะกลุ่มวัยทองหรือผู้ที่มีปัญหาประจำเดือน 
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กลุ่มที่ 2 : ผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคลและเวชสำอาง 
 

 ชื่อผลิตภัณฑ์ : Dr.H (Hair Tonic Spray) 
จุดเด่นและสรรพคุณหลัก : ผลิตภัณฑ์ป้องกันผมร่วงที่ได้รับรางวัล
นวัตกรรมระดับโลก สร้างความเชื่อมั่นในตราสินค้าอย่างสูง 
จุดขายหลัก : "รางวัลนวัตกรรมระดับโลก" เป็นจุดขายที่แข็งแกร่ง
ที่สุด (Euroinvent Gold Medal) ช่วยกระตุ้นรากผมให้เกิดใหม่ด้วย
สารสกัดเข้มข้น ผลลัพธ์เทียบเท่าการใช้ยาเคมีแต่ไม่มีผลข้างเคียง 

 ชื่อผลิตภัณฑ์ : Honey Moon Cleansing 
จุดเด่นและสรรพคุณหลัก : ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดผิวหน้าสูตร
อ่อนโยน ชูจุดเด่นเร่ืองสารสกัดจากธรรมชาติ 
จุดขายหลัก : 3-in-1 Cleanser (ล้างหน้า + ล้างเครื่องสำอาง + 
บำรุง) ด้วยสารสกัดน้ำผึ้งจากแหล่งธรรมชาติชั้นดี อ่อนโยนจนผิวแพ้
ง่ายใช้ได้ (Dermatologically Tested) 

 ชื่อผลิตภัณฑ์ : Dr.J Organic Toothpaste 
จ ุ ด เด ่ นและสรรพค ุณหล ั ก  :  เป ็ นกา รนำสารสก ั ด  CBD 
(Cannabidiol) จากกัญชงคุณภาพสูงมาใช ้ในเช ิงพาณิชย์และ
สุขภาพ โดยเฉพาะ CBD Cream ที่ช่วยบรรเทาอาการปวดเมื ่อย
กล้ามเนื้อ อักเสบ หรืออาการออฟฟิศซินโดรม รวมถึงผลิตภัณฑ์กลุ่ม
ดูแลผิวที่มีส่วนผสมของ CBD เพื่อลดการอักเสบของผิว 
จุดขายหลัก : เป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ที่บริษัทรุกตลาดเป็นรายแรกๆ 
ในไทย สร้างภาพลักษณ์ความเป็นผู ้นำด้านนวัตกรรมสมุนไพร
สมัยใหม่ ใช้เทคโนโลยีที่ช่วยให้สาร CBD ซึมผ่านชั้นผิวหนังเข้าสู่จุด
ที่มีอาการปวดหรืออักเสบได้ลึกและเร็วกว่าครีมทั่วไป 
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นอกจากนี้ บริษัท เทคโนโลยี อนิเทลลิเจ้นซ์ จำกัด (TI) บริษัทย่อย ให้บริการที่ปรึกษา ออกแบบ และติดตั้งระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศที่ครอบคลุมความต้องการขององค์กรในยุคดิจิทัล โดยมุง่เน้นการสร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มี
เสถียรภาพและปลอดภัย ผลิตภณัฑ์และบริการหลักแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้: 

 

1. งานวางระบบโครงสร้างพื้นฐานไอทีและเครือข่าย ( IT 
Infrastructure & Cabling) ให้บริการออกแบบและติดตั้ง
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เซิร ์ฟเวอร์ และการวาง
สายส ัญญาณเคเบ ิลมาตรฐาน (Structured Cabling) 
เพื่อให้การสื่อสารข้อมูลภายในองค์กรมีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

 

2. บริการคลาวด์โซลูช ัน (Cloud Services) ให้บริการ
คำปรึกษาและวางระบบคลาวด์ (Cloud Computing) ที่มี
ความยืดหยุ่น รองรับการจัดเก็บข้อมูลและการใช้งานแอป
พลิเคชันผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ช่วยให้องค์กรสามารถ
บริหารจัดการทรัพยากรด้านไอทีได้อย่างคุ้มค่า 

 

3. การพัฒนาซอฟต์แวร์เฉพาะทาง (Custom Software 
Development) ร ับพัฒนาและออกแบบซอฟต์แวร์ให้
สอดคล้องกับกระบวนการทำงานเฉพาะของแต่ละธุรกิจ 
(Tailor-made Software) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันและตอบโจทย์การใช้งานที่มีเอกลักษณ์ 

 

4. ระบบความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity 
Solutions) ให้บริการโซลูชันป้องกันภัยคุกคามทางไซ
เบอร์แบบครบวงจร รวมถึงการติดตั้งระบบป้องกันไวรัส 
มัลแวร์ และการรักษาความปลอดภัยของเครือข่าย เพื่อ
ปกป้องข้อมูลสำคัญขององค์กรจากการจารกรรมข้อมูล  

 

5. บริการดูแลและบำรุงรักษาระบบไอที ( IT Support & 
Maintenance)  บ ร ิ ก า รบร ิ หา รจ ั ดกา รระบบ ไอที
แบบต่อเนื่องโดยทีมวิศวกรผู้เชี ่ยวชาญ เพื่อให้มั่นใจว่า
ระบบเทคโนโลยีของลูกค้าจะสามารถดำเนินงานได้อย่าง
ต่อเนื่องและลดความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบ 
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การตลาดและการแข่งขัน 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ในปี 2568 อุตสาหกรรมก่อสร้างได้รับแรงขับเคลื่อนสำคัญจากการลงทุนโครงสร้างพืน้ฐานภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการ
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และระบบโลจิสติกส์ ขณะที่ภาคเอกชนเร่ิมฟื้นตัวในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การพาณิชย์และที่อยู่อาศัย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงเผชิญความท้าทายจากภาวะการแข่งขันที่รุนแรง ต้นทุนการ
ก่อสร้างที่สูงขึ้น และความต้องการด้านความยั่งยืนสู่เป้าหมาย การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 
บริษัทฯ จึงตอบสนองด้วยกลยุทธ์เชิงรุกผ่านการลงทุนในเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความสูญเสีย  พร้อม
ปรับใช้แนวทางยั่งยืนด้วยการจัดหาวัสดุนวัตกรรมที่เป็น เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน เพื่อรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลุ่มธุรกิจนวัตกรรมสุขภาพและความงาม (Wellness & Health - DRJ) สำหรับการรุกเข้าสู่ธุรกิจสุขภาพผ่าน กลุ่ม
บริษัท DRJ ถือเป็นการกระจายความเสี่ยงสู่ธุรกิจที่มีมาร์จิ้นสูงและเป็น อุตสาหกรรมแห่งอนาคต (New S-Curve) 
ธุรกิจในกลุ่มนี้ครอบคลุมตั้งแต่การผลิตและจำหน่ายเครื่องสำอาง อาหารเสริมสำหรับคน ไปจนถึงเคร่ืองมือแพทย์ ซึ่ง
มีสภาพการแข่งขันที่แตกต่างจากงานวิศวกรรมอย่างมาก เนื่องจากต้องเน้นการสร้างแบรนด์ นวัตกรรมของวัตถุดิบ 
และความรวดเร็วในการนำสินค้าเข้าสู่ตลาด (Time-to-Market) บริษัทฯ จึงใช้กลยุทธ์การจัดซื้อวัตถุดิบคุณภาพสูง 
(Sourcing Agility) และรักษามาตรฐานการผลิตที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับทั้ง
ลูกค้าขายปลีก ขายส่ง และลูกค้าที่จ้างผลิต (OEM) 

กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและสารสนเทศ (Information Technology - TI) จากการเข้าลงทุนใน TI บริษัทฯ ได้ก้าวเขา้สู่
อุตสาหกรรมไอทีซึ่งมีการแข่งขันสูงแต่มีอัตราการเติบโตที่รวดเร็ว โดย TI มุ่งเน้นการให้บริการติดตั้งดูแลระบบ
คอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ และโครงข่ายเน็ตเวิร์ค รวมถึงการเป็นที่ปรึกษาด้านไอทีแบบครบวงจร การบริหารงานในส่วน
นี้เน้น การบูรณาการเทคโนโลยี (Technology Integration) เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับโครงการเดิมของบริษัทฯ  เช่น 
การพัฒนาระบบอาคารอัจฉริยะ (Smart Building) ในด้านการจัดจัดหา บริษัทฯ อาศัยความเชี่ยวชาญของทีมไอทีใน
การสรรหาอุปกรณ์ที่มีเทคโนโลยีล้ำสมัยจากพันธมิตรระดับสากล เพื่อตอบโจทย์ลู กค้าองค์กรที่ต้องการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทำงานสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation)  

กลยุทธ์การแข่งขัน 

1) สรรหาสินค้าให้มีความหลากหลายเพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม  

ด้วยบริษัทตระหนักถึงต้องการของลูกค้าที่มีความแตกต่างกันในแต่ละการใช้งานของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม จึงทำให้
บริษัทมุ่งเน้นและให้ความสำคัญต่อการจัดหาสินค้าให้มีความหลากหลายทั้งในแง่ของลักษณะการใช้งาน คุณสมบัติ
การใช้งานไปตลอดจนความหลากหลายของแบรนด์สินค้า เพื่อให้สามารถรองรับทุกความต้องการของลูกค้าในทุก
กลุ่มเป้าหมาย นอกจากนี้ บริษัทมุ่งเน้นการจัดหาสินค้าทีค่รอบคลุมทุกความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ
กลุ่ม Smart Building และ Net Zero เพื่อตอบรับเทรนด์โลกปี 2568: 
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• ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลม้และการประหยัดพลังงาน เพิม่สัดส่วนสินคา้ที่ได้มาตรฐาน Green 
Building (LEED, TREES, WELL) เพื่อรองรับลูกค้าที่ต้องการลดก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวต่อ 
Climate Change 

• การบูรณาการเทคโนโลยี (Technology Integration) คัดสรรอุปกรณ์ที่รองรับระบบ IoT (Internet of 
Things) และการควบคุมอัจฉรยิะ เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการใช้งาน 

• ความคล่องตัวเชิงกลยทุธ์ในการจัดการทรัพยากร (Sourcing Agility) ติดตามนวัตกรรมใหม่ๆ ทั่วโลกเพื่อ
นำเสนอโซลูชนัที่ลำ้สมัยก่อนคู่แข่งในตลาด 

โดยฝ่ายบริหารติดตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อที่จะได้แสวงหาผลิตภัณฑ์ที่ตรงกับ
ความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างดีที่สุด 

2) การบริหารควบคุมต้นทุนเชิงกลยุทธ์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เนื่องจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างระบบวิศวกรรมประกอบอาคารเป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยกระบวนการในการบริหาร
ทรัพยากรทั้งการวางแผน การออกแบบ การบริหารจัดการคลัง การวางแผนในการจัดการวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้สำหรบั
ติดตั้ง ตลอดจนการบริหารจัดการแรงงาน จึงทำให้บริษัทให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการทรัพยากร โดยเฉพาะ
กระบวนการบริหารจัดการต้นทุน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความสูญเสียในการทำงาน  

ในยุคที่ต้นทนุวัสดุและค่าแรงมคีวามผันผวน บริษัทจึงยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรด้วยเทคโนโลยี: 
• การติดตามผลดำเนินงานในรูปแบบทันที (Real-time Monitoring) ซึ่งวิศวกรโครงการสามารถควบคุมการ

เบิกจ่ายวัสดุและติดตามความคืบหน้าผ่าน Dashboard แบบ Real-time ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้ทันท่วงที 

• การบริหารจัดการแบบห่วงโซ่อุปทาน หรือ Supply Chain Management การสร้างพันธมิตรเชิงกลยุทธ์กับ
คู่ค้าเพื่อบริหารความเสี่ยงด้านราคาและระยะเวลาจัดส่ง 

3) ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของผู้บริหาร ฝ่ายขาย และทีมวิศวกร 
ผู้บริหาร ทีมงานฝ่ายขาย และทีมวิศวกรติดตั้งของบริษัทเป็นบุคลากรที่มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญใน
อุตสาหกรรมรับเหมาและติดตั้งระบบปรับสภาวะอากาศและควบคุมสภาพแวดล้อมภายใน จึงทำให้ผู้บริหารและ
ทีมงานของบริษัทสามารถวิเคราะห์และเข้าใจกระบวนการในการออกแบบและติดตั้ งงานก่อสร้างตลอดจน
สามารถพัฒนาและต่อยอดเทคนิคทางด้านวิศวกรรมเพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับกระบวนการทำงานที่หลากหลาย
เป็นอย่างดี จึงทำให้บริษัทสามารถให้บริการออกแบบและติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารได้อย่างครบ
วงจร ตั้งแต่เริ่มให้คำปรึกษา ออกแบบ จัดหา และบริการงานติดตั้ง ไปจนถึงการให้บริการหลังการขาย โดยใน
อดีตที่ผ่านมาบริษัทสามารถส่งมอบงานทีไ่ด้มาตรฐานภายในระยะเวลาที่กำหนด ทำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจ
จากลูกค้าและได้รับงานโครงการใหม่จากผู้ว่าจ้างรายเดิมอย่างต่อเนื่อง  

 
4) พัฒนาการความรู้และความสามารถของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ  
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บริษัทให้ความสำคัญต่อบุคลากรของบริษัท และสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้และความสามารถเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำงานให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ซึ่งจะเป็นปัจจัยส่งเสริมการยกระดับการทำงานในองค์กร
โดยรวม โดยบริษัทสนับสนุนให้มีการจัดฝึกอบรมภายในแก่บุคลากร ทั้งด้วยวิธีการฝึกอบรมขณะปฏิบัตงิานจริง 
(On Job Training) จากบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในแต่ละฝ่ายที่จะถ่ายทอดความรู้
ทั้งในแง่วิชาการและทักษะจากประสบการณ์ของการปฏิบัติงานจริง รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมงาน
สัมมนาเกี่ยวกับความรู้ทางวิศวกรรมเพื่อเรียนรู้เทคนิคและเทคโนโลยีในงานติดตั้งและงานก่อสร้างใหม่ ๆ อยู่
เสมอ 

 
5) คุณภาพ และผลงานอันเป็นที่ยอมรับ 

บริษัทของเรามีชื่อเสียงโด่งดังในด้านคุณภาพงานรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร งานก่อสร้างและ
ความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า สิ่งนี้ส่งผลดีหลายประการ ประการแรก ลูกค้าเก่าของเราไว้วางใจและมักเลือกให้เรา
เข้าร่วมเสนอราคาสำหรับงานโครงการใหม่ ประการที่สอง บริษัทของเราได้รับการแนะนำต่อลูกค้ารายใหม่โดย
ผู้รับเหมาหลักโครงการ ที่ปรึกษาโครงการและคู่ค้ารายอื่น ๆ นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งมั่นพัฒนาองค์กร ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล โดยได้รับการรับรองระบบบริหารจัดการด้านคุณภาพ  ISO 9001:2015 และมาตรฐาน
ระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2015  ทั้งในส่วนงานขาย ติดตั้ง และบำรุงรักษาระบบทำความ
ร้อน การระบายอากาศ ระบบปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า และระบบประปาการยึดมั่นในมาตรฐานเหล่านี้ทำให้
บริษัทของเราสามารถส่งมอบงานที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้า และคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6) การรักษาฐานลูกค้า (Customer Retention) 

นอกเหนือจากการจำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพแก่กลุ่มลูกค้าอยู่เสมอแล้วนั้น การรักษาฐานลูกค้าเดิมให้เกิดการซื้อ
และใช้บริการซ้ำอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอถือเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจและเป็นการสร้าง
เสถียรภาพของรายได้ของบริษัท บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะจัดจำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพและตรงต่อความต้องการของ
ลูกค้าที่อาจเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงการวางแผนการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ หรือ การทำ Customer Relationship 
Management (CRM) เพื่อให้บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเฉพาะเจาะจง โดยมีการ
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สื่อสารผ่านทีมงานการตลาดที่สามารถสื่อสารและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าของบริษัทได้โดยตรง 
นอกเหนือจากการรักษาฐานลูกค้าปัจจุบันแล้ว บริษัทยังให้ความสำคัญกับการขยายฐานลูกค้าใหม่ โดยฝ่าย
การตลาดจะทำหน้าที่ในการติดต่อสื่อสารเพื่อนัดหมายลูกค้ารายใหม่เพื่อแนะนำบริษัทรวมทั้งเสนอผลิตภัณฑ์
และบริการเพื่อให้เป็นที่รู้จัก เพื่อให้เกิดการขยายตัวของฐานลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
อีกทั้งในกลุ่มบริษัท DRJ ได้เน้นการสร้างความผูกพันของลูกค้า (Customer Retention & Loyalty) โดยมี
ตัวเลือกมากมาย การรักษาฐานลูกค้าเดิมมีความสำคัญเท่ากับการหาลูกค้าใหม่ ซึ่งกลุ่มบริษัท DRJ ได้สร้าง
ชุมชนผู้ใช้จริง (Community Building) เพื่อแบ่งปันผลลัพธ์และการดูแลสุขภาพ ซึ่งเป็นการตลาดแบบบอกต่อ 
(Word-of-Mouth) ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

7) การขยายการลงทุนและสร้างความหลากหลายทางธุรกิจ (Strategic Investment & Diversification) 
บริษัทมุ่งเนน้การปรับโครงสร้างธุรกิจเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยวางกลยุทธ์การลงทุนดังนี้: 

1. การลงทุนในกลุ่มธุรกิจใหม่ โดยพิจารณาขยายการลงทุนไปยังธุรกิจที่มีความเก่ียวเนื่อง (Synergy) หรือธุรกิจ
ใหม่ที่มีโอกาสเติบโตสูง เพื่อสร้างกระแสเงินสดที่มั่นคง (Recurring Income) และลดความเสี่ยงจากการ
พึ่งพาธุรกิจรับเหมาเพียงอย่างเดียว 

2. การบริหารจัดการสินทรัพย์และผลกำไรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  มุ่งเน้นการเพิ่มอัตราผลตอบแทนต่อ
สินทรัพย์ (ROA) และกำไรสุทธิ โดยเลือกลงทุนในโครงการหรือธุรกิจที่มี Margin สูง และสามารถต่อยอด
ความเชี่ยวชาญเดิมของกลุ่มบริษัทได้ในระยะยาว 

3. ความแข่งแกร่งและการยืดหยุ่นทางการเงิน โดยให้ความสำคัญกับการรักษาสภาพคล่องทางการเงิน 
(Liquidity Management) และการบริหารโครงสร้างเงินทุนให้เหมาะสม โดยมุ่งเน้นการลดภาระหนี้สินที่มี
ภาระดอกเบี้ย (Interest-bearing Debt) เพื่อสร้างความเชื ่อมั่นให้แก่ผู ้ถือหุ้นและนักลงทุนในสภาวะ
ดอกเบี้ยผันผวน 
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การผลิต การวิจัยและพัฒนา 

จากการขยายฐานธุรกิจเข้าสู่กลุม่อุตสาหกรรมสุขภาพและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ กลุ่มบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการ
ยกระดับมาตรฐานการผลิตและการวิจัยพัฒนา เพื่อสร้างความแตกต่างและขีดความสามารถในการแข่งขันที่ยั่งยนื 
ดังนี ้

1) ฐานการผลิตและมาตรฐานคุณภาพ 

กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจการผลิตผ่านบริษัทย่อยในกลุ่ม DRJ ซึ่งมีความพร้อมด้านโครงสร้างพืน้ฐานและเทคโนโลยีการ
ผลิตที่ทนัสมัย: 

• การผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและเครื่องสำอาง ดำเนินการโดย บริษัท ด็อกเตอร์ เจล จำกัด ( DRJ) และ 
บริษัท ออกานิกส์ อินโนเวชั่นส์ จำกัด (OIN) ซึ่งมีศักยภาพในการผลิตทั้งในรูปแบบสินค้าของตนเอง และการ
รับจ้างผลิต (OEM/ODM) ให้แก่ลูกค้าภายนอก  

• การผลิตนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ดำเนินการโดย บริษัท ออกานิกส์ กรีนส์ ฟาร์ม จำกัด (OGF) ซึ่ง
มุ่งเน้นการผลิตที่ใช้วัตถุดิบคุณภาพสูงทั้งจากการนำเข้าและการคัดสรรในประเทศ  

• มาตรฐานสากล โรงงานผลิตของกลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการปฏิบัติตามมาตรฐานการผลิตที ่ดี ( GMP) และ
มาตรฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในอุตสาหกรรมเคร่ืองสำอางและอาหารเสริม เพื่อรักษาระดับคุณภาพที่น่าเชื่อถือ
ในระดับสากล  

2) การวิจัยและพัฒนา (Research & Development) 

กลุ่มบริษัทเชื่อว่านวัตกรรมคือหัวใจสำคัญของการเติบโต จึงมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาในมิติต่าง ๆ ดังนี้: 

• การพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์ (Formulation) ทีมวิจัยและพัฒนาซึ่งนำโดยผู้เชี่ยวชาญและเภสัชกร ทำหน้าที่
คิดค้นและพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองต่อแนวโน้มการดูแลสุขภาพ (Health & Wellness 
Trends) และความต้องการเฉพาะของลูกค้า OEM  

• นวัตกรรมด้านวัตถุดิบ การศึกษาและวิจัยเพื ่อจัดหาหรือพัฒนาวัตถุดิบทางเลือกที่มีประสิทธิภาพสูง 
โดยเฉพาะในกลุ่มสารสกัดจากธรรมชาติและเคมีภัณฑ์ทางการแพทย์ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์และลด
การพึ่งพาวัตถุดิบจากภายนอกเพียงอย่างเดียว  

• การบูรณาการเทคโนโลยี (Digital Integration) การประสานความร่วมมือกับ บริษัท เทคโนโลยี อินเทลลิ
เจ้นซ์ จำกัด (TI) ในการนำระบบไอทีและเทคโนโลยีการจัดเก็บข้อมูลมาใช้ในกระบวนการวิจัยและตรวจสอบ
ย้อนกลับ (Traceability) ของการผลิต เพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพสินค้าให้แก่ผู้บริโภค  
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นโยบายการกำหนดราคา 

บริษัทให้ความสำคัญกับความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการสร้างกำไร โดยในส่วนของผลิตภัณฑ์วิศวกรรมประกอบ

อาคาร ระบบปรับอากาศ และระบบระบายอากาศ จะกำหนดราคาโดยอ้างอิงตาม การกำหนดราคาจากต้นทุนบวก

กำไรส่วนเพิ่ม (Cost Plus Margin) ภายใต้ระเบียบอำนาจอนุมัติและนโยบายที่บริษัทกำหนด โดยอัตรากำไรจะ

พิจารณาจากสภาพการแข่งขันในตลาดและสภาวะเศรษฐกิจ ณ ขณะนั้นเพื่อสร้างความได้เปรียบในเชิงธุรกิจ สำหรับ

การให้บริการก่อสร้าง ฝ่ายประมาณราคาจะจัดทำ รายการแสดงปริมาณงานและราคา (Bill of Quantities - BOQ) 

เบื้องต้นจากการประมาณการต้นทุนงานขายและติดตั้งโครงการ โดยอ้างอิงข้อมูลราคาวัสดุอุปกรณ์ทั่วไปจาก

ฐานข้อมูลราคา (Price List) หรือขอราคาจากผู้จัดจำหน่ายกรณีมีคุณสมบัติเฉพาะ และใช้ราคากลางสำหรับโครงการ

หน่วยงานราชการ จากนั้นผู้บริหารและฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะร่วมพิจารณาต้นทุนเพิ่มเติม เช่น ค่าแรงตามแบบก่อสร้าง 

เงินเดือนพนักงานที่เก่ียวข้อง ค่าเสื่อมราคา และต้นทุนทางอ้อมอย่างมูลค่าการรับประกันผลงาน เพื่อให้ทราบต้นทุนที่

แท้จริงก่อนบวกอัตรากำไรที่เหมาะสม 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และช่องทางการจำหน่าย 

บริษัท จำแนกกลุ่มลูกค้าเป้าหมายและกลยุทธ์การเข้าถึงตลาดตามลักษณะการประกอบธุรกิจ เพื่อให้สอดคล้องกับ

ความเชี่ยวชาญของกลุ่มบริษัท ดังนี้ 

1) กลยุทธ์การตลาดและกลุ่มลกูค้าเป้าหมาย 

กลุ่มบริษัทมุ่งเนน้การดำเนนิยุทธศาสตร์แบบบูรณาการเพื่อขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมทั้งกลุม่ธุรกิจ B2B 
(Business-to-Business) และ B2C (Business-to-Consumer) โดยจำแนกตามหน่วยธุรกิจได้ดังนี้: 

• หน่วยธุรกิจวิศวกรรมประกอบอาคาร (MEP) และไอที (TI): 
o กลุ ่มลูกค้า: มุ ่งเน้นกลุ ่มผู้รับเหมาก่อสร้างหลัก (Main Contractor) และเจ้าของโครงการใน

อุตสาหกรรมโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ อาทิ โรงไฟฟ้า สถานีไฟฟ้า รถไฟฟ้า ท่าอากาศยาน 
อาคารสำนักงาน และโรงงานอุตสาหกรรม  

o กลยุทธ์: รักษาความสัมพันธ์ในฐานะผู้เชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน (Specialist Sub-contractor) ที่มี
ความน่าเชื่อถือ โดยการเข้าซื้อกิจการ TI เข้ามาเสริมทัพทำให้บริษัทสามารถนำเสนองานระบบที่
ควบรวมทั ้งงานวิศวกรรมไฟฟ้า-เครื ่องกล (MEP) และระบบโครงสร้างพื ้นฐานด้านไอที ( IT 
Infrastructure & Network) ได้ในคราวเดียวกัน เพื่อตอบโจทย์กลุ่มลูกค้าที่ต้องการเทคโนโลยี
อาคารอัจฉริยะ (Smart Building)  
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• หน่วยธุรกิจสุขภาพและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (กลุ่มบริษัท DRJ): 
o กลุ่มลูกค้า B2B : กลุ่มเจ้าของแบรนด์สนิค้าความงามและสุขภาพที่ต้องการจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารและเครื่องสำอาง ผา่นทาง บริษัท ออกานิกส์ อินโนเวชัน่ส์ จำกัด (OIN)  
o กลุ่มลูกค้า B2C : ผู้บริโภคทั่วไปที่ใส่ใจสุขภาพและความงาม ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของ บริษทั ด็

อกเตอร์ เจล จำกัด (DRJ)  
o กลยุทธ์: มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมั่นผ่านงานวิจยัและพฒันา (R&D) โดยใช้ความเป็นผู้เชี่ยวชาญ

ของบุคลากรทางการแพทย์และเภสัชกรในการสร้างจุดเด่นให้ผลิตภัณฑ์  

2) ช่องทางการจัดจำหน่ายและการติดต่อสื่อสาร 

กลุ่มบริษัทไดว้างช่องทางการเข้าถึงลูกค้าอย่างหลากหลายเพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย: 

• ช่องทาง Direct Sales & Bidding: 
o ฝ่ายบริหารและฝา่ยการตลาดจะเข้าติดต่อสื่อสารโดยตรงกับเจา้ของโครงการและผู้รบัเหมาหลัก

เพื่อนำเสนอโซลชูันแบบครบวงจร 
o ติดตามข่าวสารและเข้าร่วมประมูลงานผ่านระบบจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐ และโครงการภาคเอกชน

อย่างสม่ำเสมอ 
• ช่องทาง Online & Digital Marketing (กลุ่ม DRJ): 

o ใช้สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) และแพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซ (E-commerce) ในการ
ประชาสัมพนัธ์และจำหนา่ยผลติภัณฑ์สุขภาพแบรนด์ Dr.Jel โดยตรงสู่ผูบ้ริโภค 

o สร้าง Content การตลาดที่เนน้การให้ความรู้ด้านสุขภาพ (Education-based Marketing) เพือ่
สร้างความเชื่อถือในตัวแบรนดแ์ละนวัตกรรมของกลุ่มบริษัท  

• ช่องทางตวัแทนจำหน่ายและเครือข่ายธุรกิจ: 
o การค้าปลีกและค้าสง่ผ่านเครือข่ายตัวแทนจำหน่ายทั้งในและตา่งประเทศ สำหรับผลิตภัณฑ์

เครื่องสำอางและอาหารเสริม  

สภาวะอุตสาหกรรมและความท้าทาย  

ในปี 2568 อุตสาหกรรมก่อสร้างได้รับแรงขับเคลื่อนสำคัญจากการลงทุนโครงสร้างพืน้ฐานภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการ

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และระบบโลจิสติกส์ ขณะที่ภาคเอกชนเร่ิมฟื้นตัวในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์เพื่อ

การพาณิชย์และที่อยู่อาศัย อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงเผชิญความท้าทายจากภาวะการแข่งขันที่รุนแรง ต้นทุนการ

ก่อสร้างที่สูงขึ้น และความต้องการด้านความยั่งยืนสู่เป้าหมาย การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) 

บริษัทจึงตอบสนองด้วยกลยุทธ์เชิงรุกผ่านการลงทุนในเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความสูญเสีย พร้ อม

ปรับใช้แนวทางยั่งยืนด้วยการจัดหาวัสดุนวัตกรรมที่เป็น เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน เพื่อรับมือกับ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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จุดแข็งและการบริหารจัดการทรัพยากร 

จุดยืนของบริษัทคือการเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยอาศัยประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการ

ประมาณราคาและฐานข้อมูลโครงการที่หลากหลายเพื่อเพิ่มโอกาสในการชนะประมูล ในด้านการจัดซื้อจัดหา บริษัทมี

นโยบายเปรียบเทียบราคาและต่อรองกับผู้จำหน่ายหลายรายภายใต้ ความคล่องตัวเชิงกลยุทธ์ในการจัดหา (Sourcing 

Agility) โดยพิจารณาจากคุณภาพและเงื ่อนไขทางการค้าเป็นสำคัญ สำหรับการสรรหาแรงงาน บริษัทคัดเลือก

ผู้รับเหมาช่วงจากทะเบียนผู้ค้าที่ผ่านการคัดเลือก (AVL) โดยพิจารณาจากคุณภาพงาน ความชำนาญ สถานะทาง

การเงิน และผลการประเมินย้อนหลัง พร้อมมีทีมวิศวกรหน้างานควบคุมดูแลทุกขั้นตอนเพื่อให้มั่นใจว่าสามารถส่ง

มอบงานที่ได้มาตรฐานภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ภาวะการแข่งขัน และการจัดซื้อจัดหา สินค้า วัสดุ และอุปกรณ์ 

กลุ่มธุรกิจวิศวกรรมประกอบอาคารและระบบปรับอากาศ (Core Engineering) ในอุตสาหกรรมนี ้บริษัทอาศัย
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการรับเหมาติดตั้งระบบปรับสภาวะอากาศและควบคุมสภาพแวดล้อม
ภายใน ซึ่งเป็นข้อได้เปรียบสำคัญที่ทำให้บริษัทมีฐานข้อมูลสำหรับการประมาณราคาและเสนอราคาประมูลงานได้
อย่างแม่นยำ ครอบคลุมทั ้งกลุ ่มงานก่อสร้างเชิงพาณิชย์ เช่น อาคารสำนักงาน ห้างสรรพสินค้า และงานเชิง
อุตสาหกรรม เช่น โรงไฟฟ้าและโรงงานอุตสาหกรรม แม้ภาพรวมเศรษฐกิจจะเผชิญความผันผวน แต่ความพร้อมด้าน
ฐานะทางการเงินและชื่อเสียงในอดีตเป็นปัจจัยหลักที่ช่วยเพิ่มโอกาสในการชนะประมูลโครงการใหม่ โดยในด้าน การ
บรหิารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) บริษัทมีนโยบายจัดซื้อวัตถุดิบจากผู้จำหน่ายหลายราย
เพื่อเปรียบเทียบราคาและเงื่อนไขที่ดีที่สุด ควบคู่กับการคัดเลือกผู้รับเหมาแรงงานช่วงจากบัญชีผูค้้าที่ผา่นการคัดเลอืก 
(Approved Vendor List - AVL) โดยพิจารณาจากคุณภาพงาน สถานะทางการเงิน และความสามารถในการส่งมอบ
งานตามกำหนดภายใต้การกำกับดูแลของทีมวิศวกรอย่างใกล้ชิด  

กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและสารสนเทศ (Information Technology - TI) จากการเข้าลงทุนใน บริษัท เทคโนโลยี อิน
เทลลิเจ้นซ์ จำกัด (TI) บริษัทได้ก้าวเข้าสู่อุตสาหกรรมไอทีซึ่งมีการแข่งขันสูงแต่มีอัตราการเติบโตที่รวดเร็ว โดย TI 
มุ่งเน้นการให้บริการติดตั้งดูแลระบบคอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ และโครงข่ายเน็ตเวิร์ค รวมถึงการเป็นที่ปรึกษาด้านไอที
แบบครบวงจร การบริหารงานในส่วนนี ้เน้น การบูรณาการเทคโนโลยี (Technology Integration) เพื ่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับโครงการเดิมของบริษัท เช่น การพัฒนาระบบอาคารอัจฉริยะ (Smart Building) ในด้านการจัดจัดหา 
บริษัทอาศัยความเชี่ยวชาญของทีมไอทีในการสรรหาอุปกรณ์ที่มีเทคโนโลยีล้ำสมัยจากพันธมิตรระดับสากล เพื่อตอบ
โจทย์ลูกค้าองค์กรที่ต้องการปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานสู่ยุคดิจิทัล (Digital Transformation)  

กลุ่มธุรกิจนวัตกรรมสุขภาพและความงาม (Wellness & Health - DRJ) สำหรับการรุกเข้าสู่ธุรกิจสุขภาพผ่าน กลุ่ม
บริษัท ด็อกเตอร์ เจล (DRJ) ถือเป็นการกระจายความเสี่ยงสู่ธุรกิจที่มีมาร์จิ้นสูงและเป็น อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
(New S-Curve) ธุรกิจในกลุ่มนี้ครอบคลุมตั้งแต่การผลิตและจำหน่ายเครื่องสำอาง อาหารเสริมสำหรับคน ไปจนถึง
เครื่องมือแพทย์ ซึ่งมีสภาพการแข่งขันที่แตกต่างจากงานวิศวกรรมอย่างมาก เนื่องจากต้องเน้นการสร้างแบรนด์ 
นวัตกรรมของวัตถุดิบ และความรวดเร็วในการนำสินค้าเข้าสู่ตลาด (Time-to-Market) บริษัทจึงใช้กลยุทธ์การจัดซื้อ



42      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 
 

วัตถุดิบคุณภาพสูง (Sourcing Agility) และรักษามาตรฐานการผลิตที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับทั้งลูกค้าขายปลีก ขายส่ง และลูกค้าที่จ้างผลิต (OEM) 

การสรรหาแรงงาน 

กลุ่มธุรกิจวิศวกรรมประกอบอาคารและระบบปรับอากาศ (Core Engineering) ในส่วนของงานติดตั้งระบบวิศวกรรม
และงานก่อสร้าง บริษัทยังคงให้ความสำคัญกับการคัดเลือกผู้รับเหมาแรงงานช่วง (Sub-contractor) จากบัญชีผู้ค้าที่
ผ่านการคัดเลือก (Approved Vendor List - AVL) โดยพิจารณาจากเกณฑ์คุณสมบัติที่เข้มงวด ทั้งในด้านคุณภาพ
งาน ความชำนาญเฉพาะทาง และความสามารถในการส่งมอบงานตามกรอบเวลาที่กำหนด นอกจากนี้ บริษัทยังนำ
ข้อมูลการประเมินผลงานย้อนหลังโดยเฉพาะประสบการณ์ที่มีความใกล้เคียงกับประเภทโครงการมาเป็นปัจจัยหลักใน
การตัดสินใจ ควบคู่ไปกับการพิจารณาสถานะทางการเงินของบริษัทผู้รับเหมาเพื่อความมั่นใจในความต่อเนื่องของงาน 
ทั้งนี้ บริษัทมีทีมวิศวกรหน้างานคอยควบคุมดูแลขั้นตอนการดำเนินงานอย่างใกล้ชิดในทุกขั้นตอน เพื่อให้การส่งมอบ
งานเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพและทันต่อระยะเวลาที่กำหนด  

กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและสารสนเทศ (Information Technology - TI) สำหรับธุรกิจของ บริษัท เทคโนโลยี อิน
เทลลิเจ้นซ์ จำกัด (TI) ซึ่งเน้นงานบริการไอทีและที่ปรึกษาดา้นโครงข่ายคอมพิวเตอร์และเซิร์ฟเวอร์ การบริหารจัดการ
บุคลากรจะมุ่งเน้นที่การสรรหาและพัฒนา "แรงงานทักษะสูง" (High-skilled Labor) หรือกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
(Specialist) เนื่องจากลักษณะงานต้องการความแม่นยำทางเทคนิคและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล บริษัท
มุ ่งเน้นการยกระดับทักษะบุคลากรในด้านนวัตกรรมดิจิทัลเพื ่อรองรับการเป็นที ่ปรึกษาด้านเทคโนโลยี ( IT 
Consulting) และการส่งมอบโซลูชันแบบบูรณาการที่สามารถตอบโจทย์ลูกค้าองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
พนักงานในส่วนนี้จะปฏิบัติหน้าที่ภายใต้มาตรฐานการดูแลระบบไอทีที่มีความเป็นมืออาชีพและทันต่อเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

กลุ่มธุรกิจนวัตกรรมสุขภาพและความงาม (Wellness & Health - DRJ Group) กลุ่มบริษัท ด็อกเตอร์ เจล (DRJ 
Group) ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายเครื่องสำอาง อาหารเสริม และเครื่องมือแพทย์แบบครบวงจร โดยมีกลยุทธ์การ
บริหารจัดการหลัก 2 ด้าน: 

• ด้านนวัตกรรมและความเชื่อมั่น เน้นบุคลากรผู้เชี่ยวชาญด้านเภสัชกรรมและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในการวิจัย
และพัฒนา (R&D) ภายใต้มาตรฐานการควบคุมระดับสากล เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือในผลิตภัณฑ์ 

• ด้านการผลิตและพันธมิตร (OEM) มุ่งเน้นประสิทธิภาพการผลิตที่รวดเร็ว (Speed) ควบคู่กับการควบคุม
คุณภาพ (Quality Control) ที่เข้มงวด เพื่อสร้างความมั่นใจและรักษาฐานคู่ค้าทางธุรกิจในระยะยาว 
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สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ประกอบด้วย  
 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 31 ธันวาคม 2568 สินทรัพยถ์าวรหลักที่ใช้ในการประกอบธรุกิจ
ของบริษัท ได้แก่ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสนิทรัพย์สทิธกิารใช้ ซึ่งสามารถแสดงรายละเอียดได้ดังนี้ : 
 

รายการ การใช้ประโยชน ์

มูลค่าทางบัญชสีุทธิ 
(ล้านบาท) ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระ
ผูกพัน ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2567 
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2568 
1. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่ 2.58 16.54 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

2. เครื่องมือและอุปกรณ ์ ใช้ในการประกอบธุรกิจ 1.16 7.56 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

3. เครื่องจักร ใช้ในการประกอบธุรกิจ 12.12 28.01 เป็นเจ้าของ   มี** 

4. เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง  
และอุปกรณ์สำนักงาน 

ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
2.62 3.99 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

5. ยานพาหนะ ใช้ในการประกอบธุรกิจ 1.59 0.90 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

6. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

- พื้นที่อาคารสำนักงาน 

- ยานพาหนะ 

- เครื่องจักร 

- อุปกรณ์สำนักงาน 

 
ที่ตั้งสำนักงานใหญ ่
ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 
9.27 
6.01 
2.06 
0.19 

 
15.46 
7.84 

- 
0.94 

 
เช่าระยะยาว 
เป็นเจ้าของ 
เป็นเจ้าของ 
เช่าระยะยาว 

 
ไม่ม ี
ไม่ม ี
ไม่ม ี
ไม่ม ี

รวม 37.60 81.24   

หมายเหตุ : 1/ บริษัทไม่มีที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน เนื่องจากบริษัทเช่าพื้นที่ห้องชุด อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็น
เตอร์ เพื่อเป็นสถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ 
 : 3/** กลุ่มกิจการและบริษัทได้ใช้เครื่องจักรซึ่งมีต้นทุนมูลค่า 6.30 ล้านบาท (พ.ศ. 2567 : 6.30 ล้านบาท) 
เพื่อเป็นสินทรัพย์ค้ำประกันสำหรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื่นในระหว่างปี 
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วย 

การซื้อสิทธิบัตรโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ซื้อมาจะถูกบันทึกด้วยราคาทุน และจะถูกตัดจำหน่ายตลอดอายุประมาณ
การให้ประโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 - 10 ปี 

 
เครื่องหมายการค้า 

 
เครื่องหมายการค้าจะรับรู้เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนแยกออกจากค่าความนิยมที่เกิดจากการได้มาซึ่งบริษัทย่อย
และตัดจำหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุประมาณการการให้ประโยชน์ในระยะเวลา 10 ป ี

 
ความสัมพันธ์ของกลุ่มลูกค้า 

 
ความสัมพันธ์ของกลุ่มลูกค้าจะรับรู้เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนแยกออกจากค่าความนิยมที่เกิดจากการได้มาซึ่ง
บริษัทย่อยและตัดจำหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุประมาณการการให้ประโยชน์ในระยะเวลา 15 ปี 
 
กลุ่มบริษัทประมาณการอายุการใช้ประโยชน์ของเครื่องหมายการค้าและความสัมพันธ์กับลูกค้าที่ได้มาจากการ
รวมธุรกิจเป็นระยะเวลา 10 ปี และ 15 ปี ตามลำดับ โดยพิจารณาจากข้อมูลในอดีตของกิจการและข้อมูล
เปรียบเทียบในกลุ่มอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตามอายุการใช้ประโยชน์จริงอาจจะมีอายุสั้นกว่าหรือยาวกว่าอายุ
การใช้ประโยชน์ที่กำหนดไว้ขึ้นอยู่กับสภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 
 
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 14.48 ล้านบาท  
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

โครงสร้างเงินลงทุนของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

 

1. ข้อมูลทั่วไปของนิติบุคคลที่บริษัทถือร้อยละ 50 ขึ้นไป ของจำหน่ายหุ้นที่จำหน่าย 
 

นิติบุคคล / 
ประเภทธุรกิจ 

สถานที่ต้ัง/โทรศัพท์/
โทรสาร 

ชนิดของหุ้น/ทุนจดทะเบียน/จำนวนหุ้น/มูล
ค่าที่ตราไว้/ทุนที่ชำระแล้ว  

สัดส่วน
การถือหุ้น  
(ร้อยละ) 

 
บริษัท เทคโนโลยี  
อ ิ น เ ท ล ล ิ เ จ ้ น ซ ์  
จ ำก ั ด  /  จ ำหน่ าย
ฮ า ร ์ ด แ ว ร ์ แ ล ะ
ซอฟแวร์ 

เลขที ่ 9 อาคารจี ทาว
เวอร์ แกรนด์ พระราม 9 
ห้องเลขที่ H 12 ชั้น 30 
ถนนพระราม 9 แขวง
ห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 

ชนิดของหุ้น 
ทุนจดทะเบียน (บาท) 
จำนวนหุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ (บาท) 
ทุนชำระแล้ว (บาท) 

หุ้นสามัญ 
5,000,000 

50,000 
100 

5,000,000 

100.00 

บร ิษ ั ท  ด ็ อก เตอร ์  
เ จ ล  จ ำ ก ั ด  / 
จำหน่ายผลิตภัณฑ์
อาหารเสริม 

เลขที่ 87 หมู่ที่ 2 ตำบล
บ ่อพล ับ อำเภอเม ือง
น ค ร ป ฐ ม  จ ั ง ห วั ด
นครปฐม 

ชนิดของหุ้น 
ทุนจดทะเบียน (บาท) 
จำนวนหุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ (บาท) 
ทุนชำระแล้ว (บาท) 

หุ้นสามัญ 
5,000,000 

50,000 
100 

5,000,000 

100.00 
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นิติบุคคล / 
ประเภทธุรกิจ 

สถานที่ต้ัง/โทรศัพท์/
โทรสาร 

ชนิดของหุ้น/ทุนจดทะเบียน/จำนวนหุ้น/มูล
ค่าที่ตราไว้/ทุนที่ชำระแล้ว  

สัดส่วน
การถือหุ้น  
(ร้อยละ) 

 

บริษัท ออกานิกส ์  
อินโนเวชั่นส์ จำกัด 
/  ผ ล ิ ต แ ล ะ จ ั ด
จำหน่ายผลิตภัณฑ์
อาหาร เส ร ิ ม  และ
เคมีภัณฑ์ 

เลขท ี ่  78/9 หม ู ่ ท ี ่  3 
ตำบลบ่อพลับ อำเภอ
เม ืองนครปฐม จ ังหวัด
นครปฐม 

ชนิดของหุ้น 
ทุนจดทะเบียน (บาท) 
จำนวนหุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ (บาท) 
ทุนชำระแล้ว (บาท) 

หุ้นสามัญ 
5,000,000 

50,000 
100 

5,000,000 

100.00 

บริษัท ออกานิกส ์  
กรีนส์ ฟาร์ม จำกัด 
/  จ ั ด จ ำ ห น ่ า ย
วัตถุดิบที่ เกี ่ยวข้อง
กับอาหารเสริมและ
เคมีภัณฑ์ 

เลขท ี ่  78/9 หม ู ่ท ี ่  3 
ตำบลบ่อพลับ อำเภอ
เม ืองนครปฐม จ ังหวัด
นครปฐม 

ชนิดของหุ้น 
ทุนจดทะเบียน (บาท) 
จำนวนหุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ (บาท) 
ทุนชำระแล้ว (บาท) 

หุ้นสามัญ 
5,000,000 

50,000 
100 

5,000,000 

100.00 

บริษัท ทเวนตี้ โฟร์ 
โฮม จำกัด / จัด
จำหน่าย 
เครื่องปรับอากาศ 
และการให้บริการที่
เกี่ยวข้อง 

เลขท่ี 89 อาคาร เอไอเอ 
แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ช้ัน 
9 ห้อง 901 ถนน
รัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

ชนิดของหุ้น 
ทุนจดทะเบียน (บาท) 
จำนวนหุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ (บาท) 
ทุนชำระแล้ว (บาท) 

หุ้นสามัญ 
5,000,000 

50,000 
100 

5,000,000 

100.00 

บริษัท ทเวนตี้ -โฟร์ 
คอน แอนด์ ซัพ
พลาย เอ็กซ์ จำกัด 
/ รับเหมาก่อสร้าง
ทุกประเภท 

เลขท่ี 89 อาคาร เอไอเอ 
แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ช้ัน 
9 ห้อง 901 ถนน
รัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

ชนิดของหุ้น 
ทุนจดทะเบียน (บาท) 
จำนวนหุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ (บาท) 
ทุนชำระแล้ว (บาท) 

หุ้นสามัญ 
1,000,000 

10,000 
100 

1,000,000 

100.00 

บริษัท ทเวนตี้ -โฟร์  
ค อ น  แ อ น ด ์  ซ ั พ
พลาย พลัส จำกัด / 
รับเหมาก่อสร้างทุก
ประเภท 

เลขท่ี 89 อาคาร เอไอเอ 
แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ช้ัน 
9 ห้อง 901 ถนน
รัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

ชนิดของหุ้น 
ทุนจดทะเบียน (บาท) 
จำนวนหุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ (บาท) 
ทุนชำระแล้ว (บาท) 

หุ้นสามัญ 
1,000,000 

10,000 
100 

1,000,000 

100.00 

หมายเหตุ : บริษัท ทเวนตี้ โฟร์ โฮม จำกัด อยู่ระหว่างยกเลิกกิจการ ซ่ึงบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99  
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1.  บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มี
สิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว 

 -ไม่มี- 
 
2 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 เป็นบริษัทย่อย 

 
3 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ตามที่ปรากฎในบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นล่าสุด ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน 2568  

 
รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น ร้อยละ 
นาย กระทรวง จารุศิระ 62,605,555 12.91 
นาง ประไพ วงศ์มาเกษ 30,000,000 6.19 
น.ส. เกศริน ชัฎสุนทร 29,543,500 6.09 
น.ส. ปัทมาวดี ชุ่มแสง 29,400,000 6.06 
นาย ปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี 21,154,342 4.36 
นาย ทักษิณ ตันตไิพจิตร 15,439,900 3.18 
นาย ธวชัชัย จิรวัฒนอังคณา 12,811,500 2.64 
น.ส. ดารินทร์ บูรณพงศ์วัฒนะ 11,001,800 2.27 
นาย สรุจ พนาสกุลการ 11,000,000 2.27 
น.ส. รัญน์ฌญาจ์ โชติเตชธรรมมณี 8,100,000 1.67 

   
2. จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 

 
1 หุ้นสามัญ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จำนวน 436,500,000 บาท 
ทุนที่เรียกชำระแล้ว จำนวน 242,500,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจำนวน 485,000,000 หุ้น  
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  
 

2 หุ้นประเภทอื่น 
-ไม่มี- 

 
3. การออกหลักทรัพย์อื่น 

-ไม่มี- 
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4. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำกว่าอัตราร้อยละสี่สิบ (40) ของกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนสำรองตามกฎหมายและเงินสำรองอื่น (ถ้ามี) โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปัน

ผลโดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มี

ผลกระทบต่อการดำเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียน

ในการดำเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานและการบริหารงานของบริษัทโดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ว่าบริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอ

สำหรับการดำเนินธุรกิจ และการดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูง สุดต่อผู ้ถ ือหุ ้น ตามที่

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร ทั้งนี้มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงิน

ปันผลจะต้องถูกนำเสนอเพื ่อขออนุมัต ิต่อที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นทราบใน

การประชุมคราวต่อไป ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่

บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิที่ข้อบังคับระบุไว้เป็นการ

อื่น เงินปันผลให้จ่ายตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

1. นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง  
 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารความเสี่ยงควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้สามารถบรรลุแผนกลยุทธ์ 

และเป้าหมายหลักขององค์ภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยได้ส่งเสริม สนับสนุนให้พนักงานทุกคนและทุกระดบัที่

เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงมีความเข้าใจ จิตสำนึก และความรับผิดชอบร่วมกันในการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และ

ดูแลผลกระทบจากความเสี่ยงที่มีต่อบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายและแผนงานการบริหารความเสี่ยง ดังต่อไปนี้ 

1. กำหนดกรอบกำกับและบริษัทความเสี่ยง  โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะบริหารความเสี่ยงทำ

หน้าที่กำหนดกรอบ ประเมิน อนุมัติ แผนบริหารความเสี่ยง และติดตามการบริหารความเสี่ยง และมอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบติดตาม และตรวจสอบระบบการบริหารความเสี่ยงว่าได้มีการการจัดการความเสี่ยง

ตามที่วางแผนไว้ทั่วทั้งองค์กร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบควรสื่อสาร

ระหว่างกันเพื่อให้เข้าใจความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญและเชื่อมโยงกับการควบคุมภายใน   

2. กำหนดให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหาร เพื่อรองรับความเสี่ยง และวิธีลดผลกระทบต่อ

ความเสี่ยง รวมถึงวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีคุณภาพเหมาะสมในระดับสากล และเพียงพอ รวมถึงการบ่งชี้ปัจจัยทั้ง

ภายในและภายนอก   การวิเคราะห์ ประเมินผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง จัดลำดับ จัดการ ควบคุม 

ติดตาม รายงาน รวมถึงประเมินผลความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และให้มีการปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร รวมถึงบริษัทใน

เครือ 

3. กำหนดให้มีมาตรการตรวจสอบภายในสำหรับการบริหารความเสี่ยง  โดยบริษัทฯ ได้ใช้ Three-line of Defend 

Model ในการสอบทานการปฏิบัติงานของการบริหารความเสี่ยง โดยกำหนดให้ first line คือเจ้าของความเสี่ยง

ซึ่งได้แก่พนักงานและผู้บริหารทุกคนจะกำกับดูแลงานของตนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ภายใต้ความเสี่ยงที่

เหมาะสม  second line คือคณะผู้บริหารที่ดูแลจัดการความเสี่ยงหรือ supervisor ซึ่งจะกำหนดหลักเกณฑ์

และมาตรฐานรวมถึงการดูแลการทำงานและสื่อสารให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และ Third line คือ

ผู้ตรวจสอบภายในซึ่งจะดูแลให้มีความเพียงพอและประสิทธิผลในการกำกับดูแลและการบริหารความเสี่ยง   

4. กำหนดให้มีการสื่อสารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยได้จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

คณะกรรมการตรวจสอบ และมีการทบทวนทุกปี หรือทุกครั้งที่มีเหตุเปลี่ยนแปลง  นอกจากนี้ ยังได้จัดทำคู่มือ

บริหารความเสี่ยงเพื่อเป็นสื่อสาร และกรอบในการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. การกำหนดความเสี่ยงเป็นหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กร:  บริษัทได้ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ผู ้บริหารและ

พนักงานทุกคนมีความตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง และนำไปปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ    
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2. ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

การพิจารณาปัจจัยความเสี่ยง ของบริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้สรุปเป็น

ประเด็นสำคัญ ทั้งนี้ ปัจจัยความเสี่ยงที่ระบุไว้ในหัวข้อนี้อาจไม่ครอบคลุมความเสี่ยงที่สามารถเกิดขึ้นได้ทั้งหมด 

ดังนั้น ปัจจัยความเสี่ยงอื่น ๆ ที่ไม่ได้กล่าวถึงไว้ในเอกสารฉบับนี้ หรือ ความเสี่ยงที่บริษัทเห็นว่าไม่เป็น

สาระสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน อาจเป็นปัจจัยความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ และ/หรือ ผลการ

ดำเนินงานของบริษัทในอนาคตได้ 

 

นอกเหนือจากนั้น ข้อความในลักษณะการคาดการณ์ถึงสิ่งที่อาจเกิดในอนาคต การประมาณการและการ

สันนิษฐาน ที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ อาทิเช่น “เชื่อว่า” “คาดว่า” “เห็นว่า” “อาจจะ” “มีแผนการ” หรือ 

“ประมาณ” เป็นต้น อีกทั้งคำ หรือข้อความอ่ืนใดที่สื่อความหมายไปในทำนองเดียวกัน รวมถึง การวางแผนการ

ดำเนินธุรกิจ การประมาณการผลประกอบการ ในอนาคต การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และ/หรือ กฎเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท นโยบายจากภาครัฐ และอื่น ๆ เป็นเพียงการคาดเดาถึงสิ่งที่อาจ

เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญจากที่มีการคาดการณ์ไว้ปัจจัยความ

เสี่ยง ทั้งที่เป็นปัจจัยภายในหรือปัจจัยภายนอกบริษัทที่อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการในอนาคตของบริษัท 

ตลอดจนผลตอบแทนที่จะได้รับจากการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 

2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

 

1) ความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้ 

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอย่างมีนัยสำคัญในปี 2568 โดยกระจาย
ฐานรายได้ไปยังอุตสาหกรรมใหม่เพื่อลดการพึ่งพารายได้จากธุรกิจรับเหมาเพียงอย่างเดียว 
อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทยังคงเผชิญความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้ในแต่ละ
หน่วยธุรกิจ ดังนี้: 

• ธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร (MEP): ยังคงมีความเสี่ยงจากการ
รับรู้รายได้ตามขั้นความสำเร็จของงาน (Percentage of Completion) ตามมาตรฐานการ
บัญชี ฉบับที่ 15 ซึ่งอาจมีความไม่แน่นอนจากแผนการก่อสร้าง การปรับแก้แบบ หรือการ
ประมูลงานใหม่ในสภาวะการแข่งขันด้านราคาที่รุนแรง 
• ธุรกิจนวัตกรรมไอทีและดิจิทัล (TI): เป็นธุรกิจที่เน้นการให้บริการติดตั้งและดูแลระบบ 
(Service Maintenance) และการจำหน่ายอุปกรณ์ไอที ซึ่งรายได้อาจมีความผันผวนตาม
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งบประมาณการลงทุนด้านไอทีของภาคเอกชนและรอบการเปลี ่ยนถ่ายเทคโนโลยี 
(Technology Lifecycle)  
• ธุรกิจสุขภาพและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (กลุ่มบริษัท DRJ): ประกอบด้วยรายได้จากการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Cash-and-Carry) และรายได้จากการรับจ้างผลิต (OEM) ซึ่งมี
ความเสี่ยงจากปัจจัยด้านกำลังซื้อของผู้บริโภค การเปลี่ยนแปลงของเทรนด์สุขภาพ และการ
แข่งขันของแบรนด์สินค้าใหม่ในตลาด 

โดยที่บริษัท ได้วางแนวทางเพื่อสร้างความมั่นคงทางรายได้อย่างยั่งยืน ดังนี้  

➢ การสร้างรายได้ที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง (Recurring Income): มุ่งเน้นการขยายฐานรายได้จาก
งานบริการดูแลรักษาระบบไอทีของ TI และการจำหน่ายผลิตภัณฑ์อุปโภคบริโภคของ
กลุ่ม DRJ เพื่อลดผลกระทบในช่วงที่งานโครงการก่อสร้างมีจำนวนลดน้อยลง 

➢ การบูรณาการฐานลูกค้า (Cross-Selling Strategy): นำเสนอโซลูชันด้านไอทีและระบบ
วิศวกรรมให้แก่ฐานลูกค้าเดิมของทั้งกลุ่มบริษัท เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับงานแบบครบ
วงจร (Integrated Solutions) 

➢ การรักษามาตรฐานและคุณภาพ: มุ่งมั่นรักษาคุณภาพงานวิศวกรรมและการส่งมอบงาน
ที่ตรงต่อเวลา พร้อมทั้งพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพภายใต้กลุ่ม DRJ ให้มีความ
โดดเด่นและเป็นที่ต้องการของตลาดอย่างสม่ำเสมอ  

➢ การบริหารพอร์ตโฟลิโอธุรกิจ: ฝ่ายบริหารทำการติดตามและวิเคราะห์สัดส่วนรายได้จาก
แต่ละกลุ่มธุรกิจเป็นระยะ เพื่อปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การตลาดให้สอดคล้องกับสภาวะ
เศรษฐกิจในแต่ละช่วงเวลา 

ในปี 2568 กลุ่มบริษัท มีสัดส่วนรายได้จำแนกตามหน่วยธุรกิจ ดังนี้ 

• รายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตั้งและวิศวกรรม 105.52 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 14.83) 

• รายได้จากการขายสินค้าไอทีและบริการทางเทคโนโลยี (TI) 35.75 ล้านบาท (คิดเป็น

ร้อยละ5.02) 

• รายได้จากธุรกิจสุขภาพและการผลิต (กลุ่มบริษัท DRJ) 569.42 ล้านบาท (คิดเป็นร้อย

ละ80.02 

 

2) ความเสี่ยงจากการประมาณการต้นทุนก่อไม่แม่นยำ 

ก่อนที่บริษัทจะเสนอบริการงานก่อสร้างระบบวิศวกรรมประกอบอาคารหรือเข้าร่วมการ

ประมูลงานรับเหมาระบบวิศวกรรมประกอบอาคารจากลูกค้า บริษัทจะต้องผ่านกระบวนการ
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ในการจัดทำประมาณการต้นทุนก่อสร้าง (BOQ) ก่อนเสมอทุกครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้

ทราบถึงงบประมาณต้นทุนที่ใช้ในการก่อสร้างและเพื่อประกอบการเสนอราคาเบื้องต้น 

ดังนั้น หากบริษัทวิเคราะห์และประเมินต้นทุนการก่อสร้างไม่แม่นยำ อันมีผลทำให้มีต้นทุน

การก่อสร้างที่ใช้ต่ำกว่าหรือสูงเกินกว่าความเป็นจริง อาจส่งผลให้บริษัทต้องเผชิญความเสี่ยง

หลายประการ อาทิเช่น ในกรณีที่บริษัทประมาณการต้นทุนการก่อสร้างที่ต่ำเกินไป อาจทำ

ให้บริษัทขาดทุนจากการดำเนินการในโครงการนั้น ๆ หรืออาจมีผลประกอบการไม่เป็นไป

ตามแผนที่วางไว้ ในขณะที่หากในกรณีที่บริษัทประมาณการต้นทุนการก่อสร้างที่สูงเกินไป 

ส่งผลให้ราคาที่ใช้ในการเสนองานหรือใช้ในการประมูลสูงกว่าคู่แข่ง ส่งผลให้บริษัทไม่สามารถ

สู้ราคากับคู่แข่งได้และอาจเสียโอกาสในการรับงานได้ในที่สุด  

 

ทั้งนี้  เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการประมาณการต้นทุนก่อสร้างไม่แม่นยำ บริษัทจึงได้

วางมาตรการในการจัดทำประมาณการต้นทุนการก่อสร้างอย่างระมัดระวังตามแนวทางดงันี้  

1. นำระบบ ERP มาช่วยในการวางแผนและจัดทำงบประมาณ โดยระบบดังกล่าวมีโมดูลงาน

ที่รองรับการวางแผนงานก่อสร้างและเชื่อมโยงระหว่างส่วนงานต่าง ๆ จึงช่วยให้การวางแผน

จัดทำงบประมาณการก่อสร้างเป็นไปอย่างเป็นระบบและมีความแม่นยำมากข้ึน  

2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานโดยเฉพาะในส่วนงานประมาณราคาและส่วนงานปฏิบัติการให้มี

กระบวนการที่ละเอียดและเป็นขั้นตอนเพื่อให้พนักงานที่เกี่ยวข้องมีแนวทางการปฏิบัติงานที่

เป็นรูปธรรมและลดความผิดพลาดในการประมาณราคา  

3. มอบหมายให้ฝ่ายจัดซื้อและฝ่ายประมาณราคาทำการจัดเก็บฐานข้อมูลต้นทุนราคาวัสดุ

ก่อสร้างที่ใช้ ในอดีต อาทิเช่น ราคาสินค้าหรือวัสดุที่ฝ่ายจัดซื้อเคยต่อรองและสั่งซื้อกับผู้จัด

จำหน่าย ทำให้สามารถบริษัทสามารถนำมาใช้ในการอ้างอิงในการจัดทำประมาณการต้นทุน

การก่อสร้างให้เกิดความแม่นยำ นอกจากนี้ฐานข้อมูลดังกล่าวยังช่วยให้ฝ่ายจัดซื้อสามารถใช้

การเจรจาซื้อสินค้าหรือวัสดุให้ต่ำลงได้ในอนาคต  

4. มอบหมายให้ฝ่ายการตลาดรวบรวมข้อมูลราคาที่ใช้ในการเสนอราคาและประมูลงานทั้ง

กรณีที่บริษัทเป็นผู้ได้งานและไม่ได้งานเพื่อนำมาวิเคราะห์ความสำเร็จและความผิดพลาดเพื่อ

ใช้ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์สำหรับการเข้าเสนอราคาหรือเข้าประมูลงานในครั้งถัดไป  

 
อีกทั้ง เนื่องด้วยการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท DRJ ครอบคลุมทั้งการผลิตเครื่องสำอาง 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารสำหรับคนและสัตว์ ซึ่งต้องพึ่งพาการจัดหาวัตถุดิบเฉพาะทาง อาทิ สาร
สกัดจากธรรมชาติ เคมีภัณฑ์ทางการแพทย์ และวัตถุดิบอาหารสัตว์ รวมถึงบรรจุภัณฑ์
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ประเภทต่าง ๆ หากราคาวัตถุดิบเหล่านี้ปรับตัวสูงขึ้นตามสภาวะตลาดโลก หรือเกิดการขาด
แคลนในโซ่อุปทาน อาจส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตและอัตรากำไรขั้นต้นของกลุ่มบริษัท
ได้ ซึ่งกลุ่มบริษัท DRJ ได้มีการบริหารจัดการคู่ค้า (Supplier Management): กลุ่มบริษัท
มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบรายหลักทั้งในและต่างประเทศ 
เพื่อให้สามารถเจรจาต่อรองราคาและเงื่อนไขการชำระเงินที่เหมาะสม รวมถึงการจัดทำบัญชี
รายชื่อผู้ขายที่ผ่านการคัดเลือก (Approved Vendor List) เพื่อเป็นทางเลือกในการจัดซื้อ 
และการวางแผนการผลิตและจัดซื้อล่วงหน้า: ฝ่ายจัดซื้อและฝ่ายผลิตจะประสานงานกันอย่าง
ใกล้ชิดเพื่อประมาณการยอดขายและวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบที่สำคัญล่วงหน้า ในปริมาณที่
เหมาะสมต่อการผลิตและช่วยลดผลกระทบจากการปรับขึ้นราคาในระยะสั้น นอกจากกลุ่ม
บริษัท DRJ ได้พัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์อย่างยืดหยุ ่น: ทีมวิจัยและพัฒนา (R&D) ที่มีความ
เชี่ยวชาญในการปรับปรุงสูตรผลิตภัณฑ์โดยใช้วัตถุดิบทดแทนที่มีคุณภาพเทียบเท่ากัน เพื่อ
ลดการพึ่งพาวัตถุดิบชนิดใดชนิดหนึ่งเพียงอย่างเดียวและช่วยควบคุมต้นทุนให้อยู่ในระดับที่
แข่งขันได้ 
 

3) ความเสี่ยงจากเปลี่ยนแปลงด้านราคาของต้นทุนวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตั้ง  
เนื่องจากรูปแบบของสัญญาการให้บริการของบริษัทมักจะมีการกำหนดมูลค่าการว่าจ้างไว้
คงที่ ณ วันที่ทำสัญญา โดยบริษัทจะต้องทำการบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรให้เกิดความ
เพียงพอ ทั้งในแง่ปริมาณและการบริหารการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ให้อยู่ภายใต้กรอบ
งบประมาณโครงการที่กำหนดไว้ ดังนั้นในกรณีที่ราคาวัสดุและอุปกรณ์มีราคาปรับตัวสูงขึ้น
และบริษัทไม่สามารถต่อรองราคาจากคู่ค้าได้ หรือ กรณีที่บริษัทไม่มีการบริหารจัดการและ
วางแผนการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ให้สอดคล้องกับราคา
ค่าจ้างที่ถูกกำหนดไว้ล่วงหน้าแล้ว บริษัทจะไม่สามารถเรียกร้องให้ผู้ว่าจ้างร่วมรับผิดชอบใน
ความผันผวนของราคาวัสดุและอุปกรณ์ดังกล่าวกับบริษัทได้เนื ่องจากเกินกว่าขอบเขตที่
บริษัททำข้อตกลงกับผู้ว่าจ้างตามที่ระบุไว้ในสัญญา ดังนั้น การปรับตัวสูงขึ้นของราคาวัสดุ
และอุปกรณ์ จึงอาจส่งผลกระทบถึงการควบคุมต้นทุนของโครงการนั้น ๆ  และอาจทำให้อัตรา
กำไรของโครงการดังกล่าวไม่เป็นไปตามที่บริษัทคาดหวังหรือคำนวณไว้ หรืออาจถึงขั้น
ขาดทุนได้  

 
อนึ่ง บริษัทมีมาตรการและนโยบายการลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาต้นทุนวัสดุ
และอุปกรณ์ โดยกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้แผนกจัดซื้อของบริษัททำหน้าที่ดูแลการ
เจรจาต่อรองและพิจารณาการสั่งซื้อวัสดุและอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อความต้องการใช้สำหรับ
แต่ละโครงการ ซึ่งแผนกจัดซื้อจะใช้วิธีการรวบรวมปริมาณความต้องการใช้วัสดุจากโครงการ
ที่บริษัทได้ทำสัญญากับลูกค้าแลว้ในหลาย ๆ โครงการและโครงการที่มีความแน่นอนว่าบรษิทั
จะได้รับงานในอนาคตเพื่อให้มีการปริมาณการสั่งซื้อที่มากเพียงพอ เพื่อให้ได้อำนาจในการ
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ต่อรองราคาต้นทุนต่อหน่วยที่ถูกลงจากผู้จัดจำหน่าย รวมถึงเจรจากับคู่ค้าที่มีการซื้อขายกัน
มาอย่างต่อเนื่องให้ยื่นเสนอราคาวัสดุและอุปกรณ์ตั้งแต่ก่อนเริ่มการประมูลงานเพื่อนำข้อมูล
มาใช้ในการประมาณการต้นทุนการติดตั้ง และ หลังจากที่บริษัทได้รับงานจึงจะเร่ิมออกใบคำ
สั่งซื้อเพื่อกำหนดราคาซื้อวัสดุและอุปกรณ์ให้คงที่ตลอดระยะเวลาการก่อสร้างโครงการนั้น ๆ 
ล่วงหน้า อย่างไรก็ตาม ในอดีตที่ผ่านมาบริษัทยังไม่เคยได้รับผลกระทบจากการปรับตัวของ
ราคาวัสดุและอุปกรณ์ที่เพิ่มขึ้นจนก่อให้เกิดความเสียหายต่อผลประกอบการรวมของบริษัท
แต่อย่างใด 

  
 

4) ความเสี่ยงจากความไม่เพียงพอของจำนวนแรงงาน  
การบริหารและจัดสรรจำนวนแรงงานให้เพียงพอต่อความต้องการและตรงตามแผนงาน

ก่อสร้างถือเป็นหัวใจสำคัญของธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร เนื่องจาก

ธุรกิจดังกล่าวเป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยแรงงานที่มีฝีมือจำนวนมากเพื่อให้บริษัทสามารถส่งมอบ

งานแก่ลูกค้าได้ตามที่กำหนดไว้ในสัญญา ดังนั้น หากบริษัทปราศจากการบริหารจัดการ

จำนวนแรงงานที่ดีเพียงพออาจส่งผลกระทบให้บริษัทไม่สามารถส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าได้ทัน

ภายในกำหนดระยะเวลาและอาจส่งผลให้บริษัทเสียค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าช้าหรือเกิด

ต้นทุนที่สูงกว่าที่บริษัทประมาณการไว้ เนื่องจากต้องขยายระยะเวลาการว่าจ้างคนงานตาม

การขยายระยะเวลาการทำงาน อีกทั้งยังลดความน่าเชื่อถือของบริษัท และอาจส่งผลกระทบ

ถึงแผนการรับงานหรือประมูลโครงการในอนาคต เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงเกี่ยวกับความ

ขาดแคลนแรงงาน บริษัทมีการวางแผนการจัดหาแรงงานให้เหมาะสมกับขนาด พื้นที่ตั้งของ

โครงการก่อสร้าง และระยะเวลาการทำงาน เพื่อให้แน่ใจได้ว่าบริษัทจะสามารถทำงานแล้ว

เสร็จได้ตามกำหนดการส่งมอบงานที่ระบุในสัญญา โดยบริษัทมิได้เป็นผู้จัดหาแรงงานย่อย

อาทิเช่น แรงงานติดตั้งปลั๊กไฟ แรงงานเดินท่อประปาในแต่ละจุดของงานก่อสร้างงานโดยตรง 

แต่บริษัทบริหารต้นทุนแรงงานโดยใช้วิธีการว่าจ้างแรงงานผ่านผู้รับเหมาช่วงซึ่งผู้รับเหมาช่วง

จะเป็นผู้จัดหาแรงงานเพื่อติดตั้งงานระบบโดยมีวิศวกรของบริษัทเป็นผู้ควบคุมการติดตั้งงาน

เพื่อให้เป็นตามมาตรฐานงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร เนื่องจากการจ้างแรงงานผ่าน

ผู้รับเหมาช่วงสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายมากกว่า เมื่อเทียบกับการจัดตั้งแผนกขึ้นมาใหม่

อย่างเต็มรูปแบบ ที่จะต้องเสียทั้งค่าจ้างพนักงาน รวมถึงสวัสดิการต่างๆ และเพื่อเพิ่มความ

แน่นอนว่าบริษัทจะสามารถหาผู้รับเหมาช่วงที่จะจัดหาแรงงานก่อสร้าง/ติดตั้งได้เพียงพอกับ

ความต้องการใช้แรงงานของบริษัท บริษัทจึงจัดทำทะเบียนคู่ค้า AVL (Approved Vendor 

List) เพื่อทำการคัดเลือกผู้รับเหมาช่วงที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ตามเงื่อนไขที่บริษัท

กำหนด ซึ่งจากการบริหารจัดการตามวิธีดังกล่าวส่งผลให้บริษัทไม่เคยประสบปัญหาขาด
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แคลนแรงงานก่อสร้าง/ติดตั้ง และจากการประเมินสถานการณ์ด้านแรงงานในปัจจุบัน ฝ่าย

บริหารของบริษัทยังคงเห็นว่าบริษัทสามารถบริหารจัดการการจัดหาแรงงานให้เพียงพอต่อ

ความต้องการของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ แม้กรณีที่บริษัทมีการรับงานมากกว่าปกติ 

หรือขาดแคลนหรือแย่งชิงแรงงานในช่วงที่อุตสาหกรรมการก่อสร้างหรืองานระบบมีการ

ขยายตัวก็ตาม   

 
5) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้จากผู้รับเหมาหลักจำนวนน้อยราย  

ด้วยข้อจำกัดของธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโดยทั่วไปที่ผู้ว่าจ้างมักจะดำเนินการว่าจ้างผู้รับเหมา
โครงการหลักแบบจ้างเหมาเบ็ดเสร็จ (Turnkey project) โดยมิได้แบ่งแยกลักษณะงานโยธา 
งานสถาปัตย์และงานระบบออกจากกันอย่างชัดเจน จึงทำให้บริษัทจำเป็นที่จะต้องเสนองาน
รับเหมาก่อสร้างงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคารจากผู้รับเหมาหลักอีกทอดในฐานะที่เป็น
ผู้รับเหมาช่วง จึงทำให้ฐานลูกค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้างซึ่ง
เป็นผู้รับเหมาหลักของโครงการ ทั้งนี้ สาเหตุที่บริษัทมีรายได้มาจากผู้รับเหมาหลักดังกล่าว 
เนื่องจากนโยบายในการดำเนินธุรกิจของบริษัทที่จะเข้ารับงานจากผู้ประกอบการที่น่าเชื่อถือ 
มีชื ่อเสียงและมีฐานะทางการเงินที่เข้มแข็ง จึงทำให้บริษัทเป็นผู้เลือกที่จะรับเหมางาน
ก่อสร้างระบบวิศวกรรมประกอบอาคารจากผู้รับเหมาหลักดังกล่าว อย่างไรก็ดี บริษัทได้
ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงได้มีนโยบายที่จะเพิ่มคุณสมบัติเพื่อให้ถึงเกณฑ์ในการรับ
งานในฐานะที่เป็นผู้รับเหมาหลักโดยตรง อาทิเช่น การขยายฐานทุนจดทะเบียน การจัดตั้ง
กิจการร่วมค้า PLE24 ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าที่บริษัทจัดตั้งขึ้นร่วมกับบมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิ
เนียริ่งเพื่อเข้าประมูลงานราชการ เป็นต้น ซึ่งการดำเนินการตามกลยุทธ์ดังกล่าวจะช่วยให้
บริษัทมีผลงานในการอ้างอิงและจะช่วยให้บริษัทสามารถขยายฐานลูกค้าไปรับงานยังกลุ่ม
ลูกค้าส่วนงานราชการและเอกชนได้โดยตรงโดยไม่จำเป็นต้องผ่านผู้รับเหมาหลัก เป็นต้น 
นอกจากนี้ ผู้บริหารและฝ่ายการตลาดยังคงแสวงงานโอกาสในการเข้าประมูลงานทั้งจาก
ผู้รับเหมาหลักรายอื่นหรือเข้าประมูลงานแก่ผู้ว่าจ้างโดยตรงเพื่อเป็นการลดการพึ่งพิงรายได้
จากผู้รับเหมาหลักจำนวนน้อยรายอีกช่องทางหนึ่งด้วย 
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6) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือกฎระเบียบของภาครัฐ  
บริษัทเน้นรับงานในฐานะผู้รับเหมาช่วง สำหรับการติดตั้งงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร
จากผู ้รับเหมาหลัก โดยเป็นโครงการในส่วนของงานภาครัฐเป็นส่วนใหญ่ ดังนั ้น การ
เปลี่ยนแปลงนโยบายหรือกฎระเบียบของภาครัฐ จึงอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงาน
ของบริษัทในด้านการประมูลงานโครงการต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากนี้ การแก้ไข
นโยบายของภาครัฐด้านอื่นๆ อาทิเช่น มาตรการ LTV (Loan-To-Value) หรือ อัตราส่วน
สินเชื่อซื้อที่อยู่อาศัยโดยเทียบกับมูลค่า ซึ่งกำหนดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย ยังส่งผล
กระทบต่อนักลงทุนในการซื้อที่อยู่อาศัยเพื่อเก็งกำไร เนื่องจากยิ่งซื้อที่อยู่อาศัยจำนวนมาก 
สัดส่วนวงเงินกู้ต่อมูลค่าบ้านที่จะได้รับก็จะยิ่งน้อยลง ดังนั้น มาตรการดังกล่าวจะส่งผล
กระทบทางอ้อมต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท กล่าวคือ เมื่อนักลงทุนที่ลงทุนในตลาด
อสังหาริมทรัพย์มีความประสงค์ที่จะซื้อที่อยู่อาศัยลดลง เจ้าของโครงการต่างๆ ก็จะชะลอ
การเปิดตัวโครงการ ส่งผลให้บริษัทได้รับงานติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารลดลง 
 
บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น จึงได้กำหนดให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการติดตามข่าวสารเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายหรือกฎระเบียบของภาครัฐอยู่
ตลอดเวลา หากมีการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินการของบริษัท จะมีการ
จัดประชุมภายในองค์กรเพื่อ หารือเกี่ยวกับประเด็นความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น ทั้งจาก
ความเสี่ยงทางตรงและความเสี่ยงทางอ้อม เพื่อหาวิธีการแก้ไขปัญหาหรือลดความเสี่ยงนั้นๆ 
ลง ส่งผลให้บริษัทสามารถปรับนโยบายการรับงาน หรือการประมูลงานได้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ ณ ขณะนั้น 
 

7) ความเสี่ยงในการพึ่งพิงวิศวกร 
ธุรกิจรับเหมาติดตั้งงานระบบเป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยความรู้และความสามารถเฉพาะทาง 
รวมทั ้งประสบการณ์ในการทำงานด้านวิศวกรรม โดยผู ้จัดการโครงการ หรือ Project 
Manager (“PM”) เป็นผู้ที่มีความสำคัญในการบริหารจัดการงานให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่กำหนด เป็นไปตามมาตรฐานทางวิศวกรรม รวมถึงอยู่ในงบประมาณโครงการที่กำหนดไว้ 
ดังนั้น หากบริษัทขาดบุคลลากรที่สำคัญดังกล่าวแล้ว จึงเป็นการยากที่จะบริหารหรือควบคุม
งานให้ออกมามีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ได้  

 
ในปัจจุบันบริษัทมีจำนวนบุคลากรและพนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในแผนกวิศวกรรมเพียงพอ
ต่อการดำเนินการ สามารถส่งมอบผลงานที ่มีประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งอยู่ในงบประมาณโครงการที่ตั้งไว้ อีกทั้งมีความสามารถพร้อม
รองรับงานใหม่ๆ ในอนาคต อย่างไรก็ดี บริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความสามารถของ
บุคคลากร เปิดโอกาสให้บุคคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อเสริมสร้างความรู้ เทคนิคและ
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ประสบการณ์ในการทำงาน รวมทั้งมีการกำหนดคู่มือการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
เพื่อให้พนักงานทำงานตามขั้นตอนได้อย่างเป็นระบบ มีมาตรฐานในการทำงาน และลดการ
พึ่งพิงบุคลากรรายใดรายหนึ่ง 
 

8) ความเสี่ยงของการส่งมอบงานไม่ทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
ปัญหาความล่าช้าของงานรับเหมาติดตั ้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารเป็นปัญหาที่
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งเกิดจากองค์ประกอบหลากหลายปัจจัย ทั้งจากกรณีที่มีความล่าช้าจาก
เจ้าของโครงการ อาทิเช่น การส่งมอบพื้นที่ล่าช้า การเปลี่ยนแปลงแบบการติดตั้ง หรือ การ
ขาดสภาพคล่อง เป็นต้น หรือกรณีที่ความล่าช้าจากการดำเนินการของบริษัท อาทิเช่น การที่
ผู้รับเหมาช่วงไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามที่ตกลงไว้กับบริษัท การจัดการด้านความพร้อม
ของวัสดุและอุปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช้ เป็นต้น หรืออาจเกิดจากเหตุสุดวิสัยที่อยู่นอกเหนือ
ความคาดหมายหรือการควบคุมของทั้งผู ้ว่าจ้าง/เจ้าของโครงการ และ/หรือ บริษัท เช่น 
ปัญหาโรคระบาด หรือ ภัยธรรมชาติ เป็นต้น ทั้งนี้ เมื่อเกิดความล่าช้าไม่ว่าจากปัจจัยใดกต็าม 
ย่อมส่งผลเสียและส่งผลกระทบกับทุกฝ่าย ทั้งในแง่ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น เวลา และ บุคลากร 
โดยหากไม่สามารถหาข้อสรุปถึงสาเหตุที่ทำให้เกิดความล่าช้าร่วมกันได้ ก็อาจนำไปสู่การ
ฟ้องร้องสู้คดีในชั้นศาล อันจะส่งผลกระทบถึงการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทและยิ่งไปกว่า
นั้นคือชื่อเสียงของบริษัทซึ่งจะมีผลต่อเนื่องต่อการรับงานในอนาคต 
 
เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงมีการประเมินระยะเวลาที่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินงาน
ให้สอดคล้องกับความเป็นจริงมากที่สุดและตรวจสอบร่างสัญญาที่ทำกับลูกค้าทุกรายอย่างถี่
ถ้วน โดยดำเนินการให้ผู้จัดการโครงการซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลงานของแต่ละโครงการ 
จัดทำแผนการทำงานเพื่อใช้สำหรับควบคุมการทำงานของผู้รับเหมาช่วงไว้อย่างชัดเจน 
นอกจากนั้น ฝ่ายบริหารของบริษัทยังมีการประชุมติดตามความคืบหน้าของแต่ละโครงการ
อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง เพื่อรับทราบรายงานจากผู้จัดการโครงการ และสามารถเรียก
ประชุมได้ทันทีในกรณีที่เกิดปัญหา เพื่อที่จะสามารถขอคำแนะนำจากฝ่ายบริหารในการแก้ไข
ปัญหาที่พบ โดยบริษัทมีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 1. ประชุมร่วมกันระหว่างเจ้าของ
โครงการ ที่ปรึกษาโครงการ ผู้รับเหมางานก่อสร้างโครงสร้าง และฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อหารือ
แนวทางการดำเนินงานตั้งแต่ระยะแรกที่เกิดเหตุการณ์ที่อาจทำให้งานก่อสร้างไมเ่ป็นไปตาม
แผนงานที่วางไว้ 2. ส่งอีเมลชี้แจงรายละเอียดสาเหตุและแนวทางปฏิบัติตามที่ได้ประชุม
หารือร่วมกันให้กับผู้ว่าจ้าง 3. ออกหนังสือสงวนสิทธิ์การขยายระยะเวลาการส่งมอบงานจาก
ที่ระบุไว้ในสัญญาไปยังผู้ว่าจ้างเพื่อชี้แจงสาเหตุและความจำเป็นที่ทำให้เกิดความล่าช้าจน 
โดยหนังสือสงวนสิทธิ์ดังกล่าวจะมีการลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรจากคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย
เพื่อรับทราบ โดยในอดีตที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยถูกเรียกร้องให้ชำระค่าปรับจากการส่งมอบ
งานล่าช้าแต่อย่างใด นอกจากนี้ บริษัทได้รับการรับรองตามมาตรฐานของระบบบริหาร
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คุณภาพ (Quality Management System) ISO 9001:2015 ซึ่งเป็นที่ยอมรับระดับสากล 
จึงสามารถเชื่อมั่นได้ว่า บริษัทมีกระบวนการในการควบคุมการทำงานที่ดีและสามารถ
ตรวจสอบได้ อีกทั้งบริษัทยังมีการจัดทำ S-Curve ในแต่ละโครงการ เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการบริหารงานในแต่ละโครงการว่า โครงการดังกล่าวมีความคืบหน้าไปร้อยละเทา่ไร 
เป็นไปตามแผนงานและกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่ หากไม่เป็นไปตามแผนงาน จะได้
จัดประชุมร่วมกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพื่อหาสาเหตุและดำเนินการแก้ไขได้ทันท่วงที 

2.2 ความเสี่ยงด้านการเงิน 
 
1) ความเสี่ยงจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากงานส่วนที่แก้ไขหรือเพิ่มเติมที่เกิดขึ้น

ภายหลัง 
ในช่วงระหว่างการดำเนินการติดตั้งงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ลูกค้าอาจมีความ
ประสงค์ที ่จะขอแก้ไข หรือเพิ ่มเติมขอบเขตหรือลักษณะของงาน โดยบริษัทมักจะต้อง
ดำเนินการก่อนที่จะมีการตกลงสรุปราคาของงานดังกล่าว เพื่อให้การดำเนินการติดตั้งเป็นไป
อย่างราบรื่นและรวดเร็ว และเนื่องจากบริษัทเข้าดำเนินการ ก่อนที่จะได้รับเอกสารยืนยันคำสั่ง
ที่มีการกำหนดราคางานที่ต้องแก้ไขหรือเพิ่มเติมจากลูกค้าอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร บริษัทจึง
ต้องแบกรับภาระต้นทุนของงานส่วนที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากที่มีการตกลงกันตามเอกสารยืนยัน
การสั่งจ้างหรือสัญญาฉบับหลัก และอาจส่งผลให้บริษัทเผชิญความเสี่ยงจากการถูกเจรจา
ต่อรองราคาให้ต่ำกว่าที่บริษัทประมาณการณ์ไว้ ส่งผลให้อัตรากำไรขั้นต่ำของโครงการดังกล่าว
ลดต่ำลง รวมทั้งการไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากงาน ส่วนที่มีการแก้ไขหรือเพิ่มเติมได้ 
 
บริษัทตระหนักถึงปัจจัยเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายเพื่อควบคุมความเสี่ยงที่
อาจเกิดจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงิน จากงานส่วนที่แก้ไขหรือเพิ่มเติม โดยเมื่อลูกค้ามี
ความประสงค์จะแก้ไขหรือเพิ่มเติมงาน วิศวกรหน้างานจะเป็นผู้ประเมินสถานการณ์เบื้องต้น 
ซึ่งหากเป็นกรณีที่เป็นงานเร่งด่วนที่ต้องรีบดำเนินการ บริษัทจะต้องได้รับคำสั่งให้ทำงาน
เปลี่ยนแปลงหรืองานเพิ่มเติมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากลูกค้าก่อนเท่านั้น โดยวิศวกร
โครงการจะเป็นผู้จัดทำรายงานสรุปรายละเอียดของงานเปลี่ยนแปลงที่ดำเนินงานแล้ว อย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งจะต้องระบุวันที่ ลักษณะงานที่ให้บริการ และคำนวณสรุปมูลค่าของ
งานดังกล่าว เพื่อส่งให้ลูกค้า/เจ้าของโครงการทำการตรวจสอบ และใช้เป็นเอกสารประกอบ
เพื่อเรียกชำระเงินจากลูกค้าต่อไป อย่างไรก็ดี ในบางกรณีที่บริษัทต้องการรักษาสายสัมพันธ์
ทางธุรกิจบริษัทอาจพิจารณาปรับลดราคางานเพิ่มเติมให้แก่ลูกค้าในบางรายการ แต่ต้องไม่
กระทบต่อประมาณการกำไรข้ันต้นขั้นต่ำที่บริษัทกำหนดภายใต้กรอบอำนาจอนุมัติที่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท 
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2) ความเสี่ยงจากความเสี่ยงจากการได้รับชำระเงินล่าช้าหรือไม่ได้รับชำระเงินจาก
ลูกค้า (ลูกหนี้ค้างชำระ) 
ขั้นตอนการเรียกชำระเงินจากลูกค้าในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างจะมีความซับซ้อนกว่าธุรกิจ
ประเภทอื่น กล่าวคือ บริษัทจะต้องดำเนินการให้บริการติดตั้งก่อนจึงจะสามารถเรียกเก็บเงิน
จากลูกค้าได้ โดยการเรียกชำระเงินจากลูกค้าจะอ้างอิงตามสัดส่วนขั้นความสำเร็จของงานซึ่ง
จะต้องผ่านขั้นตอนการตรวจรับงานจากผู้ว่าจ้างหรือเจ้าของโครงการ ดังนั้น ในระหว่าง
ช่วงเวลาก่อนการเรียกเก็บเงิน บริษัทจะต้องแบกรับภาระต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ระหว่างการดำเนินการ จึงทำให้บริษัทอาจต้องเผชิญความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถเรียก
ชำระเงินจากลูกค้าหรือลูกค้าชำระค่าดำเนินการล่าช้า ซึ่งมักเกิดจากความซับซ้อนในขั้นตอน
การตรวจรับงานและการเบิกชำระของลูกค้า โดยลูกค้ากลุ่มงานเอกชนมักมีขั้นตอนการตรวจ
รับงานซึ่งต้องผ่านการพิจารณาจากที่ปรึกษาโครงการ ผู้ว่าจ้าง หรือ เจ้าของโครงการ
ตามลำดับชั้น ในขณะที่ลูกค้ากลุ่มงานภาครัฐที่จะมีขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งอาจ
ไม่สอดคล้องกับระยะเวลาและขั้นความสำเร็จของงาน 

 
ดังนั้น เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงในการได้รับเงินล่าช้าหรือกรณีลูกหนี้ค้างชำระ บริษัทจึงให้
ความสำคัญในขั้นตอนการพิจารณาการเลือกรับงานหรือประมูลงานต่างๆ ทั้งงานจากลูกค้า
กลุ่มงานเอกชนและภาครัฐ โดยพิจารณาประวัติและสถานะทางการเงินของผู้ว่าจ้างก่อนการ
รับงานเสมอนอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบควบคุมภายในสำหรับการติดตามการชำระเงินจาก
ลูกค้าที่เข้มงวด โดยบริษัทกำหนดให้ฝ่ายบัญชีและการเงินมีหน้าที่คอยติดตามให้ลูกค้า
ดำเนินการจ่ายชำระเงินเมื่อครบกำหนดชำระเงินตามรอบการวางบิลของลูกค้าในแต่ละงวด
พร้อมทั้งจัดทำรายงานสรุปยอดลูกหนี้คงค้างเพื่อรายงานให้ผู้บริหารรับทราบเป็นประจำทุก
สัปดาห์ ซึ่งในกรณีที่ลูกค้าจ่ายชำระเงินล่าช้าเกินกว่าระยะเวลาที่กำหนด ฝ่ายปฏิบัติการจะ
ช่วยดำเนินการติดตามการชำระเงินกับลูกค้าอีกทางหนึ่ง โดยอาจดำเนินการทวงถามทาง
วาจา การออกจดหมายแจ้งทางอีเมลล์ การนัดประชุม หรือพิจารณาออกหนังสือทวงถาม
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เป็นต้น ทั้งนี้ ณ ปัจจุบันบริษัทมีลูกค้าที่ค้างชำระ หรือมีความ
เสี่ยงจากการได้รับชำระเงินล่าช้าหรือไม่ได้รับชำระเงินจากลูกค้า ซึ่งบริษัทมีมาตรการในการ
ติดตามอย่างเหมาะสมและประสานงานกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ลูกค้าทยอยชำระหนี้ที่
ค้าง จากการติดตามผล ปัจจุบันสถานการณ์การชำระหนี้ของลูกค้าอยู่ในเกณฑ์ที่บริษัท
สามารถรับได้ 
 

3) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงความช่วยเหลือทางการเงินจากกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่และ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ในการประกอบธุรกิจในอดีตที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทได้มีการจัดหาแหล่งเงินทุนจากการ
กู้ยืมจากสถาบันการเงิน โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นผู้ค้ำประกัน ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดตาม
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สัญญาเงินกู้ที่ได้ทำกับสถาบันการเงิน ดังนั้น หากในอนาคตกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ปฏิเสธ ที่จะให้
ความช่วยเหลือในด้านการค้ำประกัน บริษัทอาจต้องเผชิญความเสี่ยงจากการไม่สามารถ
จัดหาแหล่งเงินทุน มาใช้ในการประกอบธุรกิจ ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินการตามแผนการเขา้
รับงานหรือประมูลงานตามที่กำหนดไว้ อีกทั้งยังส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัท 
 
อย่างไรก็ดี เมื่อบริษัทดำเนินการแปรสภาพจากบริษัทจำกัดเป็นบริษัทมหาชนจำกัดและเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทจะได้รับความน่าเชื่อถือจากสถาบันการเงินมาก
ยิ่งขึ้น ทั้งด้านงบแสดงฐานะทางการเงิน และระบบการควบคุมภายในบริษัท เนื่องจากผลการ
ดำเนินการของบริษัทผ่านการตรวจสอบจากหน่วยงานต่างๆ มาหลายขั้นตอนแล้ว ส่งผลให้
บริษัทสามาถจัดหาแหล่งเงินทุนจากการสถาบันการเงินได้สะดวกมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการเสนอ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนและการขออนุญาตต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้
พิจารณารับหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่บริษัทจะ
ได้รับเงินทุนจากการระดมทุนจากผู้ที่สนใจร่วมลงทุนในครั้งนี้ 
 
 

2.3 ความเสี่ยงด้านการบริหาร การจัดการ 
 

1) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลัก 
 
เนื่องจากกลุ่มผู้บริหารระดับสูง เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางกลยุทธ์และ
บริหารงานหลักของบริษัทมาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
สูงในธุรกิจรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร (MEP) มาอย่างยาวนาน ดังนั้น 
หากบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรในระดับบริหารจัดการที่สำคัญ อาจส่งผลกระทบต่อ
ความต่อเนื่องในการดำเนินงานและการบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจในระยะสั้นได้   
 
บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้มีการกำหนดนโยบายแผนการสืบทอดตำแหน่ง
และการบริหารคนเก่ง (Succession Plan and Talent Management) เพื่อลดความเสี่ยง
จากการพึ่งพิงผู้บริหารหลักที่อาจเกิดขึ้น อีกทั้ง มีการตั้งงบประมาณสำหรับการอบรมของ
พนักงาน เพื่อเป็นการสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมอบรมพัฒนาองค์ความรู้ตามระบบงาน
ต่างๆ เป็นประจำทุกปี เพื่อเพิ่มขีดความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ใน
การทำงาน ของพนักงานแต่ละแผนก ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดรับฟังความคิดเห็นสำหรับการเลือก
หัวข้อในการอบรมจากพนักงานทุกคน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดหาและสมัครอบรมให้
ตรงกับความต้องการของพนักงานและตรงตามสายงานให้มากที่สุด อันจะส่งผลให้พนักงาน
สามารถส่งมอบงานได้อย่างมีคุณภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่บริษัทได้กำหนดไว้ 
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2) ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการดำเนินงาน  

 
บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่มีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นผู้ถือหุ้นหลัก ซึ่งสัดส่วนการถือหุ้น
ดังกล่าวอาจทำให้กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีอำนาจในการควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นในวาระ
สำคัญส่วนใหญ่ได้ ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยอาจเผชิญความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวม
คะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบหรือถ่วงดุลอำนาจในเร่ืองที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้อย่างเต็มที่ 
 
บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน จาก
กรรมการทั ้งหมด 6 ท่าน โดยปัจจุบันกรรมการอิสระทั ้ง 3 ท่าน ได้เข้าดำรงตำแหน่ง
กรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะทำหน้าที่เข้าตรวจสอบการดำเนินงานของบริษัทและมีความเป็น
อิสระเพื่อช่วยถ่วงดุลอำนาจในการบริหารจัดการของบริษัทได้ในระดับหนึ่ง เนื่องจากจำนวน
ของกรรมการอิสระนับเป็นครึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีความเป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษาและคุณวุฒิ รวมทั้งมีความรู้
ความสามารถที่จะสามารถปกป้องคุ้มครองประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อย นอกจากนี้ ในการ
ตัดสินใจกระทำการหรือละเว้นกระทำการใดๆ คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการ
ดำเนินงานโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ผู้ถือหุ้นเป็นหลักและหากบริษัทมีความจำเป็นที่จะต้อง
ทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บริษัทจะปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติ การทำ
รายการระหว่างกันและหลักเกณฑ์ที่ประกาศไว้ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยบุคคลที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิในการออก
เสียงสำหรับวาระดังกล่าว 
 

3) ความเสี่ยงในการลงทุนในธุรกิจใหม่ 

บริษัทได้กระจายความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้หลักในกลุ่มงานวิศวกรรมประกอบอาคาร 

ไปสู่ธุรกิจที่มีศักยภาพการเติบโตสูง (New S-Curve) ได้แก่ กลุ่มเทคโนโลยีไอที (TI) และกลุ่ม

นวัตกรรมสุขภาพและอาหารเสริม (DRJ, OIN และ OGF) บริษัทอาจเผชิญความเสี่ยงจากการ

ขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการบริหารจัดการธุรกิจใหม่ที่มีความซับซ้อนแตกต่างจาก

ธุรกิจเดิม ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการดำเนินงานหรือผลตอบแทนจากการลงทุน

หากบริหารจัดการไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

บริษัทตระหนักถึงข้อจำกัดด้านความเชี่ยวชาญในธุรกิจใหม่ จึงได้กำหนดกลยุทธ์เพื่อลดความ

เสี่ยงดังนี้ 
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• การบริหารจัดการโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน บริษัทเน้นการทำงานร่วมกับกลุ่มผู้บริหารเดิมและ

ทีมงานผู้เชี ่ยวชาญของแต่ละกิจการที่มีประสบการณ์และความชำนาญในธุรกิจนั้นๆ โดยตรง 

เพื่อให้การเปลี่ยนผ่านและการบริหารงานต่อเนื่องเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

• การศึกษาข้อมูลอย่างรอบด้าน (Due Diligence) ก่อนการเข้าลงทุน คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

ได้ทำการศึกษา วิเคราะห์ความเป็นไปได้ และตรวจสอบสถานะกิจการอย่างละเอียด เพื่อมั่นใจว่า

กลุ่มบริษัทที่เข้าซื้อมีโมเดลธุรกิจที่แข็งแกร่งและมีฐานลูกค้าที่ชัดเจน 

• การสร้างพลังร่วมทางธุรกิจ บริษัทมีการนำความแข็งแกร่งด้านการบริหารจัดการ เข้ามาเสริม

ศักยภาพให้แก่ธุรกิจใหม่ เพื่อสร้างความเติบโตของสินทรัพย์ ผลกำไร และกระแสเงินสดอย่าง

ต่อเนื่องในระยะยาว ซึ่งจะช่วยลดภาระหนี้สินและรักษาสภาพคล่องทางการเงินให้แก่กลุ่มบริษัท

โดยรวม 
 

2.4 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
 

1) ความเสี่ยงจากการที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทอาจมีข้อจำกัดในการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนของบริษัทในอนาคต 
แม้บริษัทมหาชนจำกัดไม่จำเป็นต้องเสนอสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมก่อน
เมื่อมีการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน แต่บริษัทมหาชนจำกัดก็มีการออกตราสารต่างๆ รวมถึงหุ้น
สามัญเพิ่มทุนและตราสารประเภทอื่นที่ออกโดยบริษัท เช่น ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น 
(Warrant) หรือใบแสดงสิทธิในการซื ้อหุ ้นเพิ ่มทุนที ่โอนสิทธิได้ (TSR - Transferable 
Subscription Right) หรือหุ้นกู้แปลงสภาพ (Convertible Bond) เป็นคร้ังคราว โดยจัดสรร
ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น ในกรณีที่บริษัทเสนอหรือให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นสามัญใน
การซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนหรือสิทธิในรูปแบบใดๆ บริษัทมีสิทธิใช้ดุลยพินิจในการดำเนินการ
เสนอขายตราสารดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทอาจไม่เสนอสิทธิในการจองซื้อตราสาร
ดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้นสามัญที่มีที่อยู่นอกประเทศไทย นอกจากนี้ ภายใต้กฎหมายที่บังคับใช้ 
บริษัทอาจถูกห้ามมิให้เสนอขายตราสารดังกล่าวแก่ผู ้ถือหุ ้นในบางประเทศ เว้นแต่ได้
ดำเนินการปฏิบัติตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง เช่น บริษัทไม่อาจเสนอสิทธิดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้น
สามัญที่มีสถานะเป็นบุคคลอเมริกัน (U.S. Person) ตามความหมายตามกฎ Regulation S 
ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ของประเทศสหรัฐอเมริกา ค.ศ. 1933 (รวมทั้งที่มีแก้ไข
เพิ่มเติม) เว้นแต่ (ก) มีแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ที่มีผลบังคับใช้ภายใน
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ของประเทศสหรัฐอเมริกาดังกล่าว หรือ (ข) เป็นการเสนอขายสิทธิ
ดังกล่าวให้แก่ผ ู ้ถ ือหุ ้นตามข้อยกเว้นภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ของประเทศ
สหรัฐอเมริกา การปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์หรือข้อกำหนดของกฎเกณฑ์อื่นในบาง
ประเทศอาจทำให้ผู ้ลงทุนไม่สามารถใช้สิทธิในการซื้อตราสารตามสัดส่วนได้ ซึ ่งอาจลด
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สัดส่วนการถือหุ้นของนักลงทุนดังกล่าว ทั้งนี ้ บริษัทไม่มีหน้าที่ต้องดำเนินการยื่นขอจด
ทะเบียนหุ้นสามัญของบริษัทในประเทศใดๆ เพื่อให้ผู้ลงทุนต่างชาติสามารถใช้สิทธิในการซื้อ
หุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนในอนาคต 
 

2.5 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
1) ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

 - ไม่มี - 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
 
 

1. นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน  

บริษัทกำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้พันธกิจสู่การเป็นผู้นำตลาดที่ครอบคลุมทั้งธุรกิจวิศวกรรม
ระบบประกอบอาคาร นวัตกรรมดิจิทัลไอที และผลิตภัณฑ์สุขภาพเชิงนวัตกรรม โดยมุ่งเน้นการเติบโตอย่าง
สมดุลและยั่งยืนบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (ESG)  

บริษัทยึดมั่นในการดำเนินกิจการภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
การบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และการมีระบบควบคุมภายในที่เข้มงวด เพื่อรักษาความต่อเนื่องใน
การดำเนินธุรกิจ (Business Continuity) และนำไปสู ่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตั ้งแต่
พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น  ลูกค้า คู่ค้า  ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ทั้งนี้บริษัท ได้มีการทบทวนนโยบาย
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการด้านความยั่งยืนดังกล่าวเป็นประจำทุกปี โดยได้มีรายละเอียดในนโยบายที่เก่ียวข้อง
ดังนี้ 

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี  
 

การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษทั 
บริษัทได้กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืนโดยคณะกรรมการจะ
กำหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท (Objectives) เป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยเป็น
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั ้งบริษัท พนักงาน ลูกค้า ผู ้มีส่วนได้เสีย  
ผู้ถือหุ้น และสังคมโดยรวม ดังนี้ 

1) คณะกรรมการจะกำหนดให้บริษัท มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก (Objectives) ที่ชัดเจน 
เหมาะสม สามารถใช้เป็นแนวคิดหลักในการกำหนดรูปแบบธรุกิจ (Business Model) และสื่อสาร
ให้ทุกคนในองค์กรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดทำเป็นวิสัยทัศน์ และค่านิยมร่วมของ
องค์กร (Vision and Values) หรือวัตถุประสงค์และหลักการ (Principles and Purposes) หรือ
อ่ืน ๆ ในทำนองเดียวกัน 

2) ในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการจะกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business 
Model) ที่สามารถสร้างคุณค่าให้ทั้งแก่บริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมควบคู่กันไป 

3) คณะกรรมการจะส่งเสริมค่านิยมขององค์กรในการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
4) คณะกรรมการจะส่งเสริมการสื่อสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

สะท้อนอยู่ในการตัดสินใจและการดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 
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การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง และ/หรือประจำปีของ
บริษัท 

คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลาง และ/
หรือประจำปีของบริษัท สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยมีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และปลอดภัย ดังนี้ 

1) คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้การจัดทำกลยุทธ์และแผนงานประจำปีที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักของบริษัท และสนับสนุนให้มีการจัดทำ หรือทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
และกลยุทธ์สำหรับระยะปานกลาง 3 - 5 ปีด้วย เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจำปีได้
คำนึงถึงผลกระทบในระยะเวลาที่ยาวขึ้น และยังพอจะคาดการณ์ได้ตามสมควร  

2) ในการกำหนดกลยุทธ ์และแผนงานประจำปี คณะกรรมการจะด ูแลให้ม ีการว ิ เคราะห์
สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอด
สาย value chain รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของบริษัท โดยมี
กลไกที่ทำให้เข้าใจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่างแท้จริง  

3) คณะกรรมการจะกำหนดเป้าหมายให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศักยภาพของ
บริษัท โดยตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจนำไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย 
หรือขาดจริยธรรม (unethical conduct) 

4) คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงาน
ให้ทั่วทั้งองค์กร 

5) คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากร และการควบคุมการดำเนินงานที่เหมาะสม
และติดตามการดำเนินการตามกลยุทธ์และแผนงานประจำปี  
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2. การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (value chain) 

 
2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 
 
  

การจัดหาผลิตภัณฑ์ การให้บริการ
การตลาดและการ

ขาย บริการหลังการขาย

คัดเลือกและจัดหา
ผลิตภัณฑ์ที่มคีุณภาพ
จากผู้จัดจำหน่าย
หลายราย เพื่อลด
ความเสี่ยงจากการ
พึ่งพิงผู้จัดจำหน่าย
เพียงรายเดียว และ
เพื่อเสริมสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

มุ่งให้บริการงาน
ก่อสร้างคุณภาพด้วย
การพัฒนาทีมงาน
และการนำระบบ 
ERP มาวางแผนการ
ใช้ทรัพยากร และ
พยายามลด
ผลกระทบต่อชุมชน
และสิ่งแวดล้อม ท้ัง
ฝุ่น เสียง กลิ่น และ
แรงสั่นสะเทือน โดย
คำนึงถึงหลักสิทธิ
มนุษยชน ความ

มีการวางแผนการ
ให้บริการงาน
ก่อสร้างระดับที่
เหมาะสม และ
สามารถตอบสนอง
ความต้องการของ
ลูกค้าได้อย่างสูงสดุ 
พร้อมร่วมกัน
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
โดยเร็วที่สุด 

ให้บริการหลังการ
ขายท่ีรวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ และ
ให้บริการอย่างจริงใจ 
รวมถึงมีการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ลูกค้า พร้อมรบัฟัง
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
ลูกค้า 
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2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้
เสีย 

วิธีการหาความคาดหวัง 
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย 
การตอบสนองความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้ถือหุ้น / นักลงทนุ 
/ นักวิเคราะห์ 

1) การจัดประชุมผู้ถือหุ้นฯ 
2) การนำเสนอผลการ

ดำเนินงานรายไตรมาส 
3) การประชุมนักวิเคราะห์

การเงิน 
4) กิจกรรมบริษัทจดทะเบียน

พบนักลงทุน 
5) การเชิญนักลงทุนเข้าเยี่ยม

ชมโรงงาน 

6) ผลตอบแทนที่ดี 
7) การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
8) กิจการมีความมั่นคงเติบโต

อย่างต่อเนื่อง 
9) ข้อมูลของบริษัท ที่ได้รับ

ถูกต้อง ครบถ้วน ทัน
เหตุการณ์ โปร่งใส 

10) มีระบบการบริหารความเสี่ยง 
11) มีระบบตรวจสอบและ

ควบคุมที่ดี 

12) กำกับดูแลกิจการอยา่งโปรง่ใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

13) จ่ายเงินปันผลอย่างเหมาะสม 
14) เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
15) จัดทำแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
16) บริหารจัดการความเสี่ยง

อย่างรอบคอบ 

ลูกค้า 17) การเข้าพบลูกค้า 
18) ประสานงานกับลูกค้าอย่าง

ใกล้ชิดทุกขั้นตอน 
19) การสำรวจความพึงพอใจ

ลูกค้า 
20) เปิดโอกาสให้ลูกค้าได้มี

โอกาสสอบถามถึงข้อมูล
ผลิตภัณฑ์และบริการ 

21) การทำกิจกรรมร่วมกับลูกค้า 

22) ได้รับข้อมูลของผลิตภัณฑ์
และบริการอย่างถูกต้อง 

23) ราคาสินค้ามีความเหมาะสม 
24) การแข่งขันของราคามีความ

โปร่งใส 
25) ได้รับสินค้าและบริการที่มี

คุณภาพ 
26) มีการรับประกันสินค้าและ

บริการ 
27) สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น

โดยเร็วที่สุด 
28) รักษาความลับของข้อมูล

ลูกค้า 

29) กำกับดูแลกิจการอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้ 

30) มีนโยบายต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

31) บริหารจัดการด้านคุณภาพ
ด้วยระบบ ISO9001และ
ระบบ ISO14001 

32) มีจรรยาบรรณในการรักษา
ความลับของข้อมูลลูกค้า 

33) พัฒนาคุณภาพบริการและ
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า 

คู่ค้า 34) การติดต่อซื้อผลิตภัณฑ์ /  
ใช้บริการจากคู่ค้า 

35) การประเมินความพงึพอใจ
ของคู่ค้า 

36) การทำกิจกรรมร่วมกับคู่ค้า 

37) การปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อกำหนด เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของบริษัท 

38) ดำเนินธุรกิจร่วมกันอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม และเท่า
เทียม 

39) รักษาความลับของข้อมูลคู่ค้า 

40) เพิ่มประสิทธิภาพของ
กระบวนการทำงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

41) รักษาความลับของข้อมูลคู่ค้า 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้
เสีย 

วิธีการหาความคาดหวัง 
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย 
การตอบสนองความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

พนักงาน 42) สื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่าน
ช่องทางการสื่อสาร และมี
ความถี่ตามความเหมาะสม 

43) การประเมินความพึงพอใจ
ของพนักงาน 

44) การรับฟังความคิด และ
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของบริษัท 

45) ผลตอบแทนที่ดี มีโอกาสที่
จะก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
และบริษัท มีความมั่นคง  

46) สภาพแวดล้อมและพื้นที่
เหมาะสมต่อการทำงาน มี
อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
และอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้
งาน ซึ่งรวมถึงการมีสวัสดิ
ภาพและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

 
 

47) ส่งเสริมให้พนักงานมีการ
พัฒนาทักษะและความรู้
อย่างต่อเนื่อง ตามแผนงาน
ด้านการพัฒนาบุคลากร 

48) กำหนดแนวทาง และแนว
ปฏิบัติด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยในการ
ปฏิบัติงาน และส่งเสริม
สุขภาพที่ดีของพนักงาน 

49) จัดทำ Succession Plan 
เพื่อวางแผนเติบโตในสาย
อาชีพ  
ในตำแหน่งที่สำคัญต่าง ๆ 

สังคมและชุมชน 50) ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อ
สังคมและชุมชน และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมชุมชน
โดยรอบ 

51) การรับฟังความคิด และ
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของบริษัท 

52) ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ต่อสังคมชุมชนโดยรอบ 

53) มีความปลอดภัยในการผลิต
ตามมาตรฐานความปลอดภัย
ที่กำหนด 

54) ร่วมพัฒนาชุมชน สร้างอาชีพ 
และรายได้ เพื่อสร้างความ
มั่นคงสำหรับคนในชุมชน
โดยรอบ 

55) ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัย และอาชี
วอนามัยในการทำงาน 

56) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ และลด
ผลกระทบจากการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 

3. การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อมนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
 
บริษัทให้ความสำคัญกับคุณภาพ มาตรฐานความปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุมการใช้พลังงาน การใช้น้ำ การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน การปลดปล่อย
และจัดการของเสียที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการก่อสร้าง
โดยการกำหนดเป็นหลักการในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  
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3.1 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 

การใช้พลังงาน 
บริษัทมุ่งมั่นที่จะลดการใช้กระแสไฟฟ้าที่เป็นพลังงานหลักในอาคารสำนักงานโดยกำหนดนโยบายลด
การใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน อาทิเช่น ปิดสวิทช์ไฟ ปิดเครื่องปรับอากาศในช่วงเวลาพักกลางวันและ
กำหนดเวลาปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าในเวลาที่ระบุภายหลังเลิกงานและช่วงวันหยุด เป็นต้น นอกจากนี้  ยัง
ปลูกฝังจิตสำนึกโดยการรณรงค์ให้พนักงานถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ใม่ได้ใช้งานเพื่อลดการใช้ไฟฟ้าอีก
ช่องทางหนึ่ง ซึ่งเป็นการช่วยลดภาวะโลกร้อนด้วยอีกทางหนึ่ง 
 
การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ 
บริษัทมุ่งเน้นที่จะลดการก่อให้เกิดขยะ ของเสีย และมลพิษจากกระบวนการก่อสร้าง โดยมีการตรวจ
ประเมินคุณภาพของการกำจัดขยะ ของเสีย และมลพิษทั้งหมด ซึ่งได้แก่ ความร้อน แสง เสียง สารเคมี 
และฝุ่นละออง เป็นประจำทุกปี ซึ่งบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานที่กฎหมายที่เก่ียวข้องระบุไว้ 

 
การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
นอกเหนือจากการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าแล้ว เพื่อลดผลกระทบ
จากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแล้ว บริษัทยังอยู่ในระหว่างการศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อกำหนด
แนวทางในการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกที่เหมาะสมต่อไป  

 
4. การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม 

 
4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ หมายถึง การประกอบกิจการโดยคำนึงถึงผู ้มีส่วนได้เสีย 
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีหลักธรรมาภิ
บาลในการดำเนินกิจการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสยุติธรรม และตรวจสอบได้ บริษัทดำเนินธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ ่งแวดล้อม และกลุ ่มผู ้มีส่วนได้เสีย ตามหลักการแนวทางความ
รับผิดชอบต่อสังคมของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เพื่อให้บริษัทนำมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) ดังนี้ 
 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทได้กำหนดแนวทางในการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้ในคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยคำนึงถึง
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตั้งแต่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่สัญญา ชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ทั้งยังส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีหลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาต่อต้านการทุกจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ การ
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เจริญเติบโตของบริษัทจะควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ชุมชนและสังคมโดยได้วาง
แนวปฏิบัติดังนี้ 

1. หลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น ก็ควรจัดให้มี กระบวนการไกล่เกลี่ยที่เป็นธรรมและมีการ
เปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างครบถ้วน  

2. ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วม
สมคบคิดกัน  

3. ไม่สนับสนุนการดำเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์  
4. จัดให้มีระบบการบริหารจัดการที่สามารถป้องกันการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถ

ตรวจสอบพบได้โดยไม่ชักช้า รวมถึงมีกระบวนการ แก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพ พร้อมกับให้
ความเป็นธรรมหากเกิดกรณีดังกล่าวขึ้น  

5. รณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเห็นความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง
การกรรโชก และการให้สินบนในทุกรูปแบบ 

 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 บริษัทให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม 
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงกำหนดแนวทางการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นและสื่อสารให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1) สร้างจิตสำนึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และ
ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระทำ ที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท 

3) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุล
การใช้อำนาจอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต 
คอร์รัปชั่นต่าง ๆ 

4) กำหนดระบบการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมด้านการเงินและการบัญชีที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้มั่นใจว่าธุรกรรมทางการเงินดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

5) ห้ามกรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนักงาน กระทำการใด ๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือ
ยอมรับซึ่งทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด สำหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้
ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบหรืออาจทำให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบ
ธรรม 
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6) กำหนดหลักการให้หรือการรับของขวัญ สิ่งของ หรือการบันเทิงที่อาจมีผลส่อให้เกิดข้อสงสัย
ในพฤติกรรมการทุจริตหรือการให้ส ินบน หากเป็นการรับของขวัญควรเป็นไปอย่าง
สมเหตุสมผล และต้องไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และต้องตระหนักว่าการกระทำใด ๆ 
ต้องอยู่ภายใต้ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

7) กำหนดระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทำสัญญาใด ๆ โดยแต่ละขั้นตอน
ต้องมีหลักฐานประกอบอย่างชัดเจนและมีการกำหนดอำนาจอนุมัติอย่างเหมาะสมและรัดกุม 

8) ห้ามกรรมการบริษัทผู้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อื ่นใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั ้นกระทำหรือละเว้นการกระทำใดที ่ผิดต่อ
กฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน 

 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน หมายถึง การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ชุมชนและสังคมรอบข้างด้วยความ
เคารพในคุณค่าของมนุษย์ และไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานของพวกเขา บริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะเคารพ
และไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1) สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตน
เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

2) ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน 
และกระตุ ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความ
รับผิดชอบของธุรกิจด้านสิทธิมนุษยชนยังครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือ ผู้ร่วมทุน และคู่ค้า  

3) บริษัทจะปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยก ถิ่น
กำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา 
หรือสถานะอ่ืนใดที่มิได้เก่ียวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน 

4) บริษัทให้โอกาสบุคลากรของ บริษัท ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่โดยจัดผลตอบแทน
ที่เหมาะสม และสร้างแรงกระตุ้นในการทำงาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินการที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท อีกทั้งให้โอกาสบุคลากรของบริษัท ศึกษา
เพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษา และการอบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

5) บุคลากรของบริษัททุกคนต้องปฏิบัต ิหน้าที ่ในความรับผิดชอบด้วยตนเองอย่างสุด
ความสามารถ ซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ยึดมั่นในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าที่ของตนให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งทำแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเว้นแต่จะเป็นการจำเป็น หรือเพื่อ
ความสะดวกรวดเร็วในงานที่ไม่ต้องใช้ความสามารถเฉพาะของตน 

6) บุคลากรของบริษัท ต้องปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา รับคำสั่งและรับผิดชอบโดยตรงต่อ
ผู้บังคับบัญชาของตน ไม่ข้ามสายการบังคับบัญชาหากไม่มีความจำเป็น หลีกเลี่ยงการ
วิพากษ์วิจารณ์ผู้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงานที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลนั้น หรือ
ต่อบริษัท ทั้งนี้ทั้งนั้นบุคลากรของบริษัท จะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงานอย่างมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังด้วยเหตุและผล 
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7) บุคลากรของบริษัท สามารถใช้ทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกของ
บริษัท ในหน้าที่อย่างเต็มที่ ห้ามใช้ทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกไป
ในการอ่ืนนอกจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือสวัสดิการที่ตนมีสิทธิโดยชอบ 

8) บุคลากรของบริษัท ต้องมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติ
ตนเหมาะสมกับหน้าที่การงาน ธรรมเนียมท้องถิ่น โดยไม่สร้างความเสื่อมเสียต่อภาพลกัษณ์
บริษัท 

9) บุคลากรของบริษัท สามารถใช้ชื่อ และตำแหน่งของตนเพื่อเร่ียไรเงินเพื่อการกุศลที่บริษัทเปน็
ผู้จัด แต่ห้ามใช้ชื่อของบริษัท หรือตำแหน่งในบริษัท ในการเรี่ยไรเงินเป็นการส่วนตัว ไม่ว่า
ด้วยวัตถุประสงค์ใด 

10) บุคลากรของบริษัท ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นเพื่อสร้างความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รวมทั้งกิจกรรมเพื่อสังคมที่บริษัทจัดขึ้น 

11) ห้ามบุคลากรของบริษัทกระทำการที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อน รำคาญ บั่นทอนกำลังใจผู้อ่ืน 
ก่อให้เกิดความเป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบัติงาน ที่มีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ
ไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษัท หรือบุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อธุรกิจ ทั้งนี้รวมถึง การละล่วง
ทางเพศ การเกี้ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไว้ซึ่งภาพลามกอนาจาร ทั้ง
ทางวาจาและการสัมผัส 
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ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 
บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อัน
เป็นปัจจัยที ่จะช่วยเพิ ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการ
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทในอนาคต มั่นคง บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการดูแลสิทธิและการ
ปฏิบัติที่ดีต่อบุคลากรเป็นสำคัญ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีขึ้น สร้างแรงจูงใจในการ
ทำงาน และพัฒนาศักยภาพในการทำงานอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง รวมทั้งให้ความเอาใจใส่ต่อสวัสดิการ 
การปรับปรุงลักษณะวิธีการทำงาน สถานที่ทำงานและจัดหาอุปกรณ์เครื่องป้องกัน ให้สอดคล้องกับ
กฎหมายแรงงานไทย อย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1) บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาสินค้า และบริการให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า และผู ้บริโภคอย่างต่อเนื ่องบุคลากรของบริษัทต้องทุ ่มเทเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า และผู้บริโภคอย่างเต็มที่ ด้วยราคาที่สมเหตุสมผล ทันต่อ
สถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จำกัดสิทธิของผู้บริโภค และมีเงื่อนไขที่เป็นธรรมสำหรับผู้บริโภค 

2) บริษัทต้องไม่ทำการใดอันเป็นการหลอกลวง หรือทำให้หลงเชื่อในคุณภาพสินค้า และบรกิาร
ของบริษัทที่อาจเกินจริง 

3) บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาความปลอดภัยในการใช้สินค้าและบริการของบริษัทความปลอดภัยของ
ผู้บริโภคนั้นมีความสำคัญยิ่ง บริษัทกำหนดให้มีป้ายเตือนภัย ตรวจสอบความปลอดภัยใน
สถานประกอบการรณรงค์และอบรมพนักงานในเรื่องความปลอดภัยสำหรับผู้บริโภคอย่าง
เคร่งครัดต่อเนื่อง 

 
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทได้ให้ความสำคัญในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับ
สิ่งแวดล้อมจากการประกอบธุรกิจของบริษัท ตลอดจนปลูกจิตสำนึกที่ดีให้กับพนักงาน รวมทั้งสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ด้วยการสร้างจิตสำนึกของพนักงานให้รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติแล ะ
สิ่งแวดล้อมของชุมชนและประเทศชาติ ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติและดำเนินการเพื่อลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมดังต่อไปนี้  

1) บริษัทส่งเสริมให้ความปลอดภัยเป็นเรื่องสำคัญโดยจัดทำข้อกำหนดและมาตรฐานทางด้าน
คุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ที่มีมาตรการไม่น้อยกว่าที่กฎหมาย
กำหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษัทต้องศึกษา และปฏิบัติตามกฎหมายนโยบาย
ข้อกำหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

2) บริษัทจะดำเนินการทุกวิถีทางเพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆอัน
เนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน ทรัพย์สินสูญหายหรือ
เสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาด
ต่างๆที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยต่อบุคลากรของบรษิัท 
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และมีการซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภัยเป็นประจำ ทั้งนี้ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของ
ผู้บริหารและพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุอุบัติการณ์โดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ 

3) บริษัทจัดให้มีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏิบัติการ มีแผนจัดการเหตุ
ฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององค์กร เพื่อเตรียมพร้อมต่อการจัดการเหตุฉุกเฉินต่างๆที่อาจ
เกิดขึ้น เช่น เพลิงไหม้ และมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอื่น ที่อาจทำให้การดำเนินธุรกิจ
หยุดชะงัก เสื่อมเสียชื่อเสียงและภาพลักษณ์ขององค์กร 

4) บริษัทจะจัดให้มีการประชาสัมพันธ์และสื่อความเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่
ข้อมูลให้กับบุคลากรของบริษัท ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบและ
เข้าใจในนโยบายกฎระเบียบขั้นตอนวิธีปฏิบัติและข้อควรระวังต่างๆ ทางด้านคุณภาพความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมตลอดจนนำไปยึดถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยไม่
ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพทรัพย์สินและสิ่งแวดล้อม 

5) บริษัทมุ่งมั่นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
โดยตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

6) หากการปฏิบัติงานใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อาจปฏิบัติตามข้อกำหนดและมาตรฐานทางด้าน
คุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม หรือพบว่าการปฏิบัติงานมีผลกระทบ
ทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างร้ายแรง ให้บุคลากรของบริษัทยุติการปฏิบัติงานเท่าที่ทำได้ชั่วคราว
เพื่อแจ้งผู ้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อดำเนินการแก้ไข หรือ
วางแผนแก้ไขต่อไป ห้ามปฏิบัติงานต่อไปโดยเด็ดขาด 

 
ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทเป็นบริษัทที่อยู่ในสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคม ดังนั้นบริษัทย่อมมีภาระที่ต้องรับผิดชอบใน
การพัฒนา และคืนกำไรสู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพื่อให้บริษัทเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนตามการ
พัฒนาของสังคม บริษัทถือเป็นหน้าที่และเป็นนโยบายหลักในการให้ความสำคัญกับกิจกรรมของชุมชน
และสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคมชุมชนสิ่งแวดล้อมทำนุบำรุงศาสนา สร้างสรรค์และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่
ชุมชนที่ด้อยโอกาส ให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1) บริษัทมุ่งที่จะทำความเข้าใจ สื่อสารกับสังคมถึงสถานะ และข้อเท็จจริงในการดำเนินงานของ
บริษัท ความรับผิดชอบของบริษัทต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของ
บริษัทในสิ่งแวดล้อม โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงที่อาจเปิดเผยได้ ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล
กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจทั่วไป อย่างทันสถานการณ์ 

2) บริษัทมุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่องในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์
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สูงสุด โดยตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีที่
เก่ียวข้องตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3) บริษัทจะคำนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อ
ความเสียหายของสังคมสิ ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด พร้อมทั้ง
สนับสนุนการลดการใช้พลังงาน และทรัพยากร 

4) บริษัทปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบุคลากร
ของบริษัท ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง ให้ความสำคัญในการทำธุรกรรมกับคู่ค้าที่มีเจตจำนง
เดียวกันกับบริษัทในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้นำในการส่งเสริม
การใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง 

5) บริษัทจะคืนกำไรส่วนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สม่ำเสมอ โดยกิจกรรมที่จะกระทำต้องเป็นกิจกรรมที่เหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กับชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อมได้จริง หากเลือกใช้การบริจาค จะมีการตรวจสอบข้อมูลผู้รับบริจาค 
เพื่อให้แน่ใจว่านำไปใช้เพื่อการกุศลอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชน์อย่าง
แท้จริง การบริจาคทุกคร้ังจะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไว้เพื่อเป็นหลักฐาน 

6) บริษัทให้ความสำคัญในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะผลกระทบที่อาจเกิด
ขึ้นกับสิ่งแวดล้อมจากการประกอบธุรกิจของบริษัท ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีให้กับ
พนักงานบริษัท ในการให้ความสำคัญและช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั ้งภายในและ
ภายนอกองค์กร  
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4.1 ผลการดำเนินงานด้านสังคม 
โครงการ ทเวนตี้ โฟร์ เพื่อสังคม - สร้างวิหารเพื่อให้พุทธศาสนิกชนใช้ประกอบพิธีทางศาสนา  

วัดห้วยบูรพา ตำบลห้วยจันทร์ อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ และ 
ปี 2565 ถึง 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ ทเวนตี้ โฟร์ เพื่อสังคม – บ่อน้ำเพื่อชุมชน 
 ตำบลห้วยจันทร์ อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ 2565 – 2568 
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5. การจัดทำรายงาน 
 

บริษัทมีนโยบายให้สรุปผลงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ
ทุกปี เพื่อจัดให้มีกรอบแนวทางการทำงาน งบประมาณ และความเหมาะสมกับการดำเนินงานของบริษัท  
โดยจะเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานประจำปีของ
บริษัท 
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คำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน 

และผลการดำเนินงาน 
 

ในปี 2568 ถือเป็นปีแห่งการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างธุรกิจครั้งสำคัญของ บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด 

(มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทเวนตี้ โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จำกัด (มหาชน)) ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการกระจาย

ความเสี่ยงและสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยบริษัทได้ดำเนินการเปลี่ยนชื่อบริษัทให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ใหม่เมื่อ

วันที่ 28 ตุลาคม 2568 พร้อมกับการขยายขอบเขตการดำเนินงานเข้าสู่กลุ่มธุรกิจที่มีศักยภาพการเติบโตสูง ได้แก่ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ผ่านการเข้าซื้อกิจการในสัดส่วนร้อยละ 100 เมื่อวันที่ 

10 มกราคม 2568 ได้แก ่

• ธุรกิจนวัตกรรมสุขภาพและความงาม (Wellness & Health) โดยรับจ้างผลิตอาหารเสริม และจำหน่าย

อาหารเสริม ภายใต้กลุ่มบริษัท DRJ ซึ่งประกอบด้วย (1) บริษัท ด็อกเตอร์ เจล จำกัด (2) บริษัท ออกานิกส์ 

อินโนเวชั่นส์ จำกัด และ (3) บริษัท ออกานิกส์ กรีนส์ ฟาร์ม จำกัด (เรียกรวมทั้งหมดว่า “กลุ่มบริษัท DRJ”) 

และ 

• ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยให้บริการที่ปรึกษา ออกแบบ และติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ครอบคลุมความต้องการขององค์กรในยุคดิจิทัล ภายใต้บริษัท เทคโนโลยี อินเทลลิเจ้นซ์ จำกัด (“TI”) 

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างรายได้และส่วนงานธุรกิจ ส่งผลให้ในปี 2568 บริษัทมีส่วนงานดำเนินงานรวมทั้งสิ้น 4 ส่วน
งานหลัก 

• ส่วนงานผลิตภัณฑ์อาหารเสริม ซึ่งกลายเป็นเครื่องยนต์หลักในการสร้างรายได้ โดยมุ่งเน้นทั้งการผลิตและจัด
จำหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและวัตถุดิบ  

• ส่วนงานขายผลิตภัณฑ์ด้านไอที ให้บริการจำหน่ายฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และโซลูชันด้านดิจิทัล  
• ส่วนงานบริการก่อสร้าง ซึ่งเป็นธุรกิจเดิมที่บริษัทมีความเชี่ยวชาญ ยังคงดำเนินการติดตั้งระบบวิศวกรรม

ประกอบอาคาร แม้จะมีสัดส่วนรายได้ลดลงตามทิศทางการปรับพอร์ตการลงทุน  
• ส่วนงานอ่ืนอาทิ ธุรกิจผลิตและจำหน่ายพลังงานไอน้ำ และธุรกิจจำหน่ายเครื่องปรับอากาศ 

โดยกลุ่มบริษัทประสบความสำเร็จในการเปลี่ยนผ่านโครงสร้างธุรกิจเข้าสู่กลุ่มอุตสาหกรรมที่มีอัตรากำไร

สูงขึ้น ส่งผลให้รายได้รวมเติบโตขึ้นเป็น 257.52 ล้านบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 58.87 เมื่อเทียบกับปี 2567 และ

สามารถลดผลขาดทุนสุทธิลงได้อย่างมีนัยสำคัญ แม้ว่าจะมีค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการขยายธุรกิจและภาระ

ภาษีเงินได้ที่เพิ่มข้ึนตามผลประกอบการของบริษัทย่อย 
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นอกจากนี้จากสัญญาโอนกิจการ ผู้บริหารของ TI และ DRJ Group ตกลงให้คำรับประกันแก่บริษัทว่า EBITDA ของ 

TI และ DRJ Group สำหรับปี 2568 และปี 2569 (รวมเป็นเวลา 2 ปี) จะเป็นจำนวนรวมกันทั้งหมดไม่ต่ำกว่า 80 

ล้านบาท และ 70 ล้านบาทตามลำดับโดยสำหรับป ีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 TI  มี EBITDA ทั้งสิ้น (5.57) ล้าน

บาท และ DRJ Group มี EBITDA ทั้งสิ้น 65.80 ล้านบาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 1 โครงสร้างรายได้ของบริษัทแบ่งตามประเภทการให้บริการในปี 2566 – 2568 

 

รายได้แยกตามประเภทธรุกิจ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการก่อสร้างและการบรกิาร 435.44 63.13 286.48 62.96 105.52 14.83 

รายได้จากผลิตภณัฑ์ด้านไอที   - - 35.75 5.02 

รายได้จากอาหารเสริม   - - 543.90 76.43 

รายได้จากการขายสินคา้ 245.75 35.60 166.56 36.61 25.52 3.59 

รวมรายได้จากการก่อสร้างและการบริการ 

และรายได้จากการขาย 

 

681.49 

 

98.73 

 

453.04 

 

99.57 

 

710.69 

 

99.87 

รายได้อื่น1/ 8.78 1.27 1.95 0.43 0.92 0.13 

รายได้รวม 690.27 100.00 454.99 100.00 711.61 100.00 

 

 

 

หน่วย : ล้านบาท 
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1) รายได้จากการก่อสร้างและบริการ หมายถึงรายได้จากสัญญก่อสร้าง สัญญาให้บริการก่อสร้าง หรือสัญญา

ให้บริการ ที่สัญญามีการกำหนดผลลัพธ์ขออองงานจะรับรู้ตามอัตราส่วนของงานที่ทำเสร็จซึ่งแสดงภาพผล

การปฏิบัติงานของกิจการในการส่งอำนาจควบคุมของบริษัทตามที ่ตกลงให้ล ูกค้า โดยขั ้นตอนของ

ความสำเร็จจะคำนวณเป็นสดัส่วนของต้นทุนที่เกิดขึ้นสะสมจนถึงวันที่รายงานต่อประมาณการต้นทุนทั้งหมด 

บริษัทมีรายได้จากงานก่อสร้างและการบริการในปี 2566 - 2568 เป็น จำนวน 435.44  ล้านบาท 286.48 
ล้านบาท และ 105.52 ล้านบาท ตามลำดับ ปี 2567 รายได้จากการก่อสร้างและการบริการมีจำนวน 
286.48 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน 149.27 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 34.26 สาเหตุ
หลักมาจากโครงการขนาดใหญ่หลายโครงการเริ่มทยอยส่งมอบงานในช่วงปลายปี 2566 ทำให้ฐานรายได้ใน
ปีก่อนอยู่ในระดับสูง ในปี 2568 รายได้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญจากปี 2567 เป็นจำนวน 180.96 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 63.17  

อย่างไรก็ตาม เนื่องด้วยนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการชะลอการรับงานโครงการขนาดใหญ่ที่มีความ

เสี่ยงด้านสภาพคล่องสูง ส่งผลให้ปริมาณงานคงค้าง (Backlog) ในส่วนของงานบริการก่อสร้างลดลงเมื่อ

เทียบกับปีก่อนหน้า ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปรับเปลี่ยนสัดส่วนธุรกิจ (Business Transformation) 

ของกลุ่มบริษัทที่เริ่มรุกเข้าสู่ธุรกิจพาณิชย์และเทคโนโลยีมากข้ึนตั้งแต่ต้นปี 2568 

 

2) รายได้จากการก่อสร้างและบริการ หมายถึง บริษัทเป็นผู้จำหน่ายเครื่องปรับอากาศและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

กับระบบปรับอากาศและระบบระบายอากาศ ระบบซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ และ ผลิตภัณฑ์อาหาร

เสริมและวัตถุดิบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะรับรู้รายได้เมื่อโอนการควบคุมในสินค้านั้นไปยังลูกค้าซึ่งก็คือเมื่อส่งมอบ

สินค้า และไม่มีภาระผูกพันที่อาจส่งผลกระทบต่อการยอมรับในสินค้าของลูกค้า การส่งมอบจะเกิดขึ้นเมื่อ

สินค้าได้ถูกส่งไปยังสถานที่ที่กำหนด ความเสี่ยงของการล้าสมัยและการสูญเสียได้ถูกโอนไปยังลกูค้า และเมื่อ

ลูกค้าส่งได้ยอมรับสินค้าตามสัญญาขายแล้วซึ่งภาระผูกพันของบริษัทสิ้นสุดลงหรือบริษัทมีข้อบ่งชี้ว่าเกณฑ์

ในการยอมรับทั้งหมดเป็นที่น่าพอใจ 

ปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายจำนวน 166.56 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน 79.19 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 32.22 เนื่องจากบริษัทมีการปรบัเปลี่ยนกลยุทธโ์ดยเลือกเน้นการจำหน่าย
สินค้าให้แก่โครงการขนาดเล็กทีม่ีความคล่องตัวสูง เพื่อรักษาระดับสภาพคล่องและการบริหารจัดการสินค้า
คงคลังให้มีประสิทธิภาพ  

ปี 2568 รายได้จากการขายสินค้าเติบโตขึ้นอย่างก้าวกระโดดเป็น 605.17 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า
ถึง 445.43 ล้านบาท หรือคิดเป็น อัตราการเติบโตสูงถึงร้อยละ 267.43 โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลักจากการ
ปรับโครงสร้างธุรกิจผ่านการเข้าซื้อกิจการ (M&A) ในช่วงต้นปี 2568 ซึ่งส่งผลให้บริษัทสามารถรับรู้รายได้
จากบริษัทย่อยใหม่เข้ามาเสริมฐานรายเดิมได้อย่างมีนัยสำคัญ ดังนี้ 
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• กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารเสริม (DRJ Group) เป็นปัจจัยหลักที่ผลักดันยอดขาย โดยเฉพาะจากการ
ดำเนินงานของ บริษัท ด็อกเตอร์ เจล จำกัด ที่มีการเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ในช่วงต้นปี 2568 และ
ได้รับการตอบรับจากตลาดอย่างดีเยี่ยม ประกอบกับความต้องการในอุตสาหกรรมอาหารเสริมและ
เครื่องสำอางในประเทศไทยที่ขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  

• รายได้จากการรับจ้างผลิต (OEM) และการขายวัตถุดิบ ยอดขายในส่วนการรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์
เสริมอาหารและการจำหน่ายวัตถุดิบให้แก่ลูกค้าภายนอกปรับตัวสูงขึ้นตามเทรนด์สุขภาพ ซึ่งเป็น
กลยุทธ์การขยายฐานรายได้นอกเหนือจากการจำหน่ายสินค้าภายใต้แบรนด์ของบริษัทเอง  

• กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านไอที การเข้าซื้อกิจการ บริษัท เทคโนโลยี อินเทลลิเจ้นซ์ จำกัด ช่วยให้บริษัทมี
รายได้จากการจัดจำหน่ายฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์เข้ามาเสริมพอร์ตรายได้ให้มีความหลากหลาย
และลดการพึ่งพิงรายได้จากอุตสาหกรรมก่อสร้างเพียงอย่างเดียว  

จากการเติบโตดังกล่าว ส่งผลให้อัตรากำไรขั้นต้นในส่วนของการขายสินค้าปรับตัวดีขึ ้น เนื่องจากกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมมีส่วนต่างกำไร (Margin) ที่สูงกว่าสินค้าในกลุ่มวิศวกรรมระบบประกอบอาคารเดิม ซึ่ง
สะท้อนถึงความสำเร็จในการยกระดับศักยภาพการทำกำไรของกลุ่มบริษัทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ใหม่  

3) รายได้อื่น โดยรายได้อื่นของบริษัท ประกอบด้วย รายได้จากการขายสินทรัพย์ ดอกเบี้ยรับ รายได้จากการ

ขายเศษวัสดุ เป็นต้น โดยบริษัทมีรายได้อื่นในปี 2566 – 2568 จำนวน 8.78  ล้านบาท จำนวน 1.95 ล้าน

บาท และจำนวน 0.92 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 1.27 ร้อยละ 0.43 และร้อยละ 0.13 

ของรายได้รวมตามลำดับ ปี 2568 รายได้อื่นมีจำนวน 0.92 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเพียงร้อยละ 0.13 ของ

รายได้รวม การลดลงอย่างต่อเนื่องนี้สะท้อนถึงการมุ่งเน้นการสร้างรายได้จากกิจกรรมหลัก  ทั้งในส่วนของ

ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสำคัญ โดยรายได้อื่นส่วนใหญ่ในรอบปีนี้มาจากดอกเบี้ย

รับและกำไรจากการจำหน่ายอุปกรณ์ที่ไม่ได้ใช้งานบางส่วน 

ต้นทุนการก่อสร้างและการบริการ 
ต้นทุนงานก่อสร้างหลักและการบริการของบริษัท ประกอบด้วย 1) ต้นทุนค่าวัสดุและสินค้า 2) ต้นทุนค่า
ผู้รับเหมาช่วง 3) เงินเดือนและ 4) ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับพนักงาน รวมถึงค่าโสหุ้ยต่าง ๆ  

ปี 2567 บริษัทสามารถพลิกกลับมามีกำไรขั้นต้นจำนวน 12.18 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นร้อย
ละ 4.25 แม้ว่ารายได้จะปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า ปัจจัยหลักมาจากการเลือกรับงานโครงการจากลูกค้า
รายใหม่ที ่มีอัตรากำไรสูงขึ ้น ประกอบกับการบริหารจัดการต้นทุนโครงการและการใช้บุคลากรที ่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ทำให้สามารถควบคุมต้นทุนได้ดีกว่าปี 2566  

ปี 2568 ต้นทุนการก่อสร้างและการบริการมีจำนวน 122.01 ล้านบาท ลดลงจากปี 2567 จำนวน 261.66 
ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 68.20 ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับการลดลงของรายได้จากการ
ก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม ในปีนี้บริษัทประสบผลขาดทุนขั้นต้นจำนวน 38.50 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา
ขาดทุนขั้นต้นร้อยละ 39.01 สาเหตุของผลขาดทุนในปี 2568 สาเหตุสำคัญมาจากสภาวะเศรษฐกิจและการ
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ชะลอตัวของอุตสาหกรรมก่อสร้าง ส่งผลให้ต้นทุนคงที่ (Fixed Costs) ของส่วนงานบริการก่อสร้างมีสัดส่วน
ที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับฐานรายได้ที่ลดลง นอกจากนี้ บริษัทได้มีการบันทึกประมาณการหนี้สินสำหรับค่าปรับ
และค่าเสียหายที่เกิดจากสัญญาล่าช้า รวมถึงสัญญาที่สร้างภาระ รวมจำนวน 33.41 ล้านบาท ซึ่งถูกรับรู้เป็น
ส่วนหนึ่งของต้นทุนในรอบปีนี้เพื่อให้สะท้อนภาระผูกพันตามความเป็นจริง 

ตาราง 2 รายละเอียดหลักของต้นทุนงานก่อสร้างในปี 2566 - 2568 (งบเฉพาะกิจการ) 

ต้นทุนงานก่อสร้างและงาน
บริการ 

2566 2567 2568 

มูลค่า ร้อยละ
ต่อ

ต้นทุน
ก่อสร้าง 

ร้อยละ
ต่อ

รายได้
งาน

ก่อสร้าง 

มูลค่า ร้อยละ
ต่อ

ต้นทุน
ก่อสร้าง 

ร้อยละต่อ
รายได้
งาน

ก่อสร้าง 

มูลค่า ร้อยละ
ต่อ

ต้นทุน
ก่อสร้าง 

ร้อยละต่อ
รายได้
งาน

ก่อสร้าง 

(ล้าน
บาท) 

(ล้าน
บาท) 

(ล้าน
บาท) 

ต้นทุนค่าวัสดุและสินค้า 247.35 58.46 56.76 124.19 47.86 28.60  26.85 22.00 20.61 

ต้นทุนค่าผู้รับเหมาช่วงแรงงาน 175.72 41.54 40.33 259.48 67.63 59.76 95.16  78.00 73.34 

รวม 423.07 100 97.09 383.67 100 88.36  122.01 100 93.95 

 
 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของบริษัทประกอบด้วย 1) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ได้แก่ เงินเดือนพนักงานฝ่าย
บริหาร ค่าแรง และสวัสดิการต่าง ๆ 2) ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ เช่น ค่าตรวจสอบบัญชี และค่าที่ปรึกษาเฉพาะทาง 3) 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย และ 4) ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานอื่น ๆ อาทิ ค่าบริการสำนักงาน ค่าโฆษณาและ
ส่งเสริมการขาย และค่าอบรมสัมมนา 

ปี 2566 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจำนวน 71.33 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 จำนวน 4.27 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 5.65 สาเหตุหลักมาจากการปรับโครงสร้างค่าตอบแทนพนักงานฝ่ายขาย โดยค่าคอมมิชชั่นและ
เงินเดือนพนักงานฝ่ายขายลดลงรวม 6.62 ล้านบาท สอดคล้องกับสภาวะตลาดในขณะนั้น  

ปี 2567 ค่าใช้จ่ายรวมอยู่ที่ 66.90 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6 เมื่อเทียบกับปี 2566 โดยมีปัจจัยหลักจากการลดลงของ
ค่าคอมมิชชั่นฝ่ายขายจำนวน 6.76 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายในการบริหารปรับตัวเพิ่มขึ้น 2.53 ล้านบาท 
จากการเสริมทัพผู้บริหารในแผนกพลังงานและแผนกขาย เพื่อมุ่งเน้นการขยายฐานลูกค้ารายใหม่ตามกลยุทธ์การเพิ่ม
รายได้ของกลุ่มบริษัท  

ปี 2568 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารปรับตัวเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญเป็น 197.46 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย 
ปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อการเพิ่มข้ึนมีดังนี้ 
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• การรวมกิจการใหม่ การรับรู้ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงานของบริษัทย่อยที่เข้าซื้อใหม่ (TI และ DRJ Group) 
ตลอดทั้งปี ซึ่งรวมถึงเงินเดือนพนักงานและค่าใช้จ่ายสำนักงานที่เพิ่มขึ้นตามขนาดธุรกิจ  

• กลยุทธ์การตลาด การเพิ่มงบประมาณด้านค่าโฆษณาและส่งเสริมการขายจำนวน 52.50 ล้านบาท เพื่อ
เปิดตัวและผลักดันผลิตภัณฑ์อาหารเสริมใหม่ภายใต้แบรนด์ของกลุ่มบริษัท  

• ค่าใช้จ่ายวิชาชีพ ค่าที่ปรึกษาและค่าธรรมเนียมวิชาชีพเพิ่มขึ้นเป็น 10.83 ล้านบาท จากการปรับโครงสร้าง
องค์กรและการทำรายการซื้อธุรกิจ  

• และการบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าส่วนปรับปรุงอาคารเช่าจำนวน 1.47 ล้านบาท เนื่องจากการ
พิจารณาไม่ใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่าสำนักงานบางแห่งเพื่อให้สอดคล้องกับแผนการปรับขนาดองค์กร  
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ตาราง 3 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2566 – 2568  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
 2566 2567 2568 

 มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
มูลค่า 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ 

มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับพนักงาน  41.72 58.48 37.76 58.50 104.93 53.14 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย      52.50 26.59 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย  7.64 10.72 7.96 12.33 22.41 11.35 
ค่าวิชาชีพและที่ปรึกษา  3.89 5.46 4.59 7.11 10.83 5.48 
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ1/  18.07 25.34 14.23 22.05 6.79 3.44 

รวม  71.33 100.00 64.54 100.00 197.46 100.00 

อัตราส่วนร้อยละค่าใช้จ่ายในการขายและ
บริหารต่อรายได้จากงานก่อสร้างและขาย
สินค้า 

 
10.47 14.77 27.78 

หมายเหตุ 

1/ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าบริการสำนักงาน ค่าอบรมสัมมนา ค่ารับรอง ค่าน้ำค่าไฟ ค่า
โทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ค่าเบี้ยประกัน เป็นต้น 

 
ต้นทุนทางการเงิน 
ต้นทุนทางการเงินของบริษัท ประกอบด้วย ดอกเบี้ยจ่ายและค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้องจากการจัดหาเงินกู้ยืมเพื่อใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ โดยรายการหลักประกอบด้วย ดอกเบี้ยเงินเบิกเกินบัญชี (OD), 
ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน , ดอกเบี้ยจากหนี้สินตามสัญญาเช่า และค่าธรรมเนียม
หนังสือค้ำประกัน 

ปี 2566 - 2567 ต้นทุนทางการเงินมีจำนวน 3.54 ล้านบาท และ 3.71 ล้านบาท ตามลำดับ โดยสัดส่วนต่อรายได้ปรบั
เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 0.52 เป็นร้อยละ 0.82 เนื่องจากรายได้รวมลดลงในขณะที่ภาระดอกเบี้ยยังคงอยู่ในระดับเดิมจาก
การใช้วงเงินสินเชื่อเพื่อสนับสนุนโครงการก่อสร้างที่ยังดำเนินการอยู่  

ปี 2568 บริษัทมีต้นทนุทางการเงินจำนวน 4.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหนา้จำนวน 1.23 ล้านบาท แม้สัดส่วน
ต่อรายได้จะลดลงเหลือร้อยละ 0.70 เนื่องจากฐานรายไดท้ี่ขยายตัวขึ้น แต่การเพิ่มขึ้นของต้นทนุทางการเงินในเชิง
มูลค่ามีสาเหตุหลักดังนี ้

• การเพิ่มข้ึนของหนี้สินตามสัญญาเช่า ดอกเบี้ยจ่ายที่เก่ียวข้องกับสัญญาเช่าเพิ่มข้ึนเปน็ 1.43 ล้านบาท จาก
การเช่าพื้นที่อาคารสำนักงานและยานพาหนะเพิ่มเติมหลังการรวมกิจการ  

• ภาระหนี้สินจากการซื้อธุรกิจ การรับโอนหนี้สนิทางการเงิน รวมถึงเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยมืจากสถาบนั
การเงินของบริษัทย่อยใหม่ (TI และ DRJ Group) เข้ามาในงบการเงินรวมตั้งแต่วันตน้ปี  
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ทั้งนี้ สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว (Floating Rate) หรืออัตราดอกเบี้ย
คงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาด ส่งผลให้ต้นทุนทางการเงินมีความผันแปรตามสภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาดและการใช้
จ่ายผ่านวงเงินสินเชื่อเพื่อพาณิชย์เป็นหลัก 
 
ขาดทุนสุทธิ 
ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา (ปี 2566 - 2568) ผลการดำเนินงานของบริษัท ได้รับผลกระทบจากทั้งปัจจัย
ภายนอกด้านต้นทนุอุตสาหกรรม และปัจจัยภายในจากการตั้งสำรองรายการพิเศษตามนโยบายบัญชีที่ระมัดระวัง
รอบคอบ 

ปี 2566 บริษัทมีผลขาดทุนสทุธจิำนวน 45.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราขาดทนุสุทธิร้อยละ 6.61 ของรายได้รวม 
สาเหตุหลักมาจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้างในตลาดและต้นทุนค่าแรงผู้รับเหมาช่วงทีป่รับตัวสงูขึ้นอย่างมี
นัยสำคัญเมื่อเปรียบเทียบกับปกี่อนหน้า ส่งผลให้อัตรากำไรข้ันต้นของงานโครงการลดลง  

ปี 2567 ผลขาดทุนสุทธิเพิ่มข้ึนเป็น 439.41 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 96.99 ของรายได้รวม ปัจจัยหลักเกิดจาก
การรับรู้ ผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss: ECL) ของสินทรพัย์ที่เกิดจากสัญญาและ
ลูกหนี้การค้าที่ค้างชำระเป็นเวลานาน รวมจำนวน 411.31 ล้านบาท โดยเป็นการตั้งสำรองสำหรับโครงการก่อสร้าง
หลักที่มีข้อบ่งชี้ว่าอาจไม่สามารถเรียกเก็บเงินได้ตามกำหนด  

ทั้งนี้ บริษทัได้ดำเนนิการติดตามหนี้อย่างใกล้ชิด ทัง้การเจรจาเป็นลายลักษณ์อักษรและการติดตามทางวาจา รวมถึง
การเข้าเจรจาให้ผู้ว่าจ้างตรวจรบังานในส่วนที่ดำเนินการเสร็จสิน้แล้วเพื่อลดผลกระทบทางการเงิน  

ปี 2568 ผลขาดทุนสุทธิลดลงเหลือ 164.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.16 ของรายได้รวม สาเหตุหนึ่งที่ทำให้
บริษัทยังมีผลขาดทุนมาจากผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จำนวน 62.29 ล้านบาท และค่าเผื่อสินค้าสูญ
หายจำนวน 16.67 ล้านบาท แต่หากพิจารณาแยกส่วนจะพบว่ากลุ่มธุรกิจใหม่ (ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและไอที) มี
แนวโน้มการฟื้นตัวและสร้างกำไรในระดับการดำเนินงานได้ดี อย่างไรก็ตาม ผลประกอบการโดยรวมยังคงได้รับแรง
กดดันจากค่าใช้จ่ายคงที่ของส่วนงานธุรกิจก่อสร้างเดิมที่รายได้ลดลง ภาระภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ต้องกลับ
รายการจำนวน 64.04 ล้านบาท รวมถึงรายการพิเศษจากการตั้งสำรองสินค้าสูญหายและประมาณการหนี้สินจาก
สัญญา จากการปรับโครงสร้างธุรกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ใหม่ บริษัทเชื่อมั่นว่าแนวโน้มการขยายตัวของธุรกิจอาหาร
เสริมที่มีอัตรากำไรสูง จะเป็นปัจจัยสำคัญในการลดสัดส่วนขาดทุนและนำไปสู่การฟื้นตัวของผลการดำเนินงาน
ตามปกติ ในระยะยาว  
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การวิเคราะห์ฐานทางการเงิน 

สินทรัพย์ 

ปี 2567 สินทรัพย์รวมมีจำนวน 323.72 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน 434.29 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจาก 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาลดลง ลดลงจำนวน 415.74 ล้านบาท และลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นลดลง 
16.51 ล้านบาท โดยมีปัจจัยสำคัญจากการบันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ECL) ในระหว่างปีเป็น
จำนวนมาก ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น มีการลงทุนเพิ่มขึ้น 10.81 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากการ
จัดซื้อเคร่ืองจักรใหม่เพื่อรองรับการขยายตัวในธุรกิจพลังงาน  
ปี 2568 สินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้นเป็น 421.56 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.22 เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2567 
โดยมีปัจจัยบวกจากการขยายขอบเขตธุรกิจผ่านการเข้าซื้อกิจการ (M&A) ดังนี้ 

• การรับรู้ค่าความนิยม (Goodwill) เพิ่มข้ึนจำนวน 96.77 ล้านบาท จากการเข้าลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท 

TI และกลุ่ม DRJ เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 เพื่อสะท้อนถึงมูลค่าส่วนเพิ่มจากการรวมธุรกิจใหม่  

• สินค้าคงเหลือ เพิ่มขึ้นสุทธิเป็น 69.69 ล้านบาท (เพิ่มขึ้นจากปี 2567 ที่มีจำนวน 29.49 ล้านบาท) เพื่อ

รองรับแผนการขยายฐานการจัดจำหน่ายในกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและผลิตภัณฑ์ด้านไอที ทั้งนี้บริษัทได้

พิจารณาตั้งค่าเผื ่อสินค้าสูญหายจำนวน 16.67 ล้านบาท ตามหลักความระมัดระวังเพื่อให้มูลค่าสินค้า

คงเหลือสะท้อนมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับตามความเป็นจริง  

• เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำประกัน เพิ่มข้ึนเป็น 31.67 ล้านบาท จากการวางหลักประกันเพิ่มเติมเพื่อ

ขยายวงเงินสินเชื่อและหนังสือค้ำประกันรองรับการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท  

ดังนั้นการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ในปี 2568 สะท้อนถึงการปรับเปลี่ยนฐานสินทรัพย์จากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างที่มีความ
เสี่ยงด้านเครดิตสูง ไปสู่ธุรกิจพาณิชย์และสินค้าอุปโภคบริโภคที่มีสภาพคล่องและมูลค่าทางเศรษฐกิจในอนาคตที่
ชัดเจนยิ่งขึ้น 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 – 2568 มีจำนวน 23.76 ล้านบาท  11.86 ล้านบาท และ 13.87 ล้านบาท ตามลำดับ 
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงอย่างมีนัยสำคัญจำนวน 190.92 ล้านบาท 
เมื่อเทียบกับปี 2565 สาเหตุหลักเกิดจากการจ่ายชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้การค้า รวมถึงการชำระค่าวัสดุก่อสร้างและ
ค่าแรงในโครงการที่ดำเนินการต่อเนื่องในระหว่างปี 2566 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจำนวน 11.90 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
กระแสเงินสดที่ใช้ไปในการดำเนินงานของบริษัท และการลงทุนจัดซื้อเครื่องจักรใหม่เพื่อขยายฐานธุรกิจสู่ส่วนงาน
พลังงานเป็นสำคัญ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำนวน 13.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
หน้าจำนวน 2.01 ล้านบาท แม้ว่าในรอบปีนี้บริษัทจะมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 11.07 
ล้านบาท และกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 32.49 ล้านบาท (จากการจ่ายคืนเงินกู้ยืมและหนี้สินตามสัญญาเช่า) แต่ได้รับ
กระแสเงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมลงทุนจำนวน 45.58 ล้านบาท โดยปัจจัยหลักมาจาก 



87      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

 

• เงินสดรับสทุธิจากการซื้อธุรกิจ จำนวน 49.60 ล้านบาท จากการรวมกิจการบริษัท TI และกลุ่ม DRJ เข้ามา
ในกลุ่มบริษัท  

• การบริหารสินทรัพย์ มีเงนิสดรบัจากการขายสินทรัพย์และอุปกรณ์จำนวน 7.50 ล้านบาท 
• การได้รับคืนเงนิฝากสถาบนัการเงินที่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้จำนวน 7.48 ล้านบาท  

ทั้งนี้ บริษทัยังคงให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการสภาพคล่องอย่างเข้มงวด โดย ณ วนัสิน้รอบปี 2568 บริษัทยังมี
วงเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินทีย่ังไม่ได้เบิกถอนจำนวน 11.17 ล้านบาท เพื่อใช้รองรับการดำเนินธุรกิจในอนาคต 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนื้อ่ืน 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นของบริษัท ประกอบด้วย ลูกหนี้จากการขายสินค้า , ลูกหนี้ตามสัญญางาน
ก่อสร้าง, ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน และค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า โดยบริษัทรับรู้รายการลูกหนี้การค้าตามจำนวนเงินในใบแจ้ง
หนี้ที่เรียกเก็บตามงวดงานหรือเมื่อมีการส่งมอบสินค้า ซึ่งโดยทั่วไปบริษัทมีนโยบายให้สินเชื่อ (Credit Term) แก่
ลูกค้าประมาณ 30 - 90 วัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีจำนวน 52.07 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน 16.51 
ล้านบาท สาเหตุหลักจากการบันทึกผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ECL) ของลูกหนี้การค้าจำนวน 15.51 
ล้านบาท เนื่องจากมีข้อบ่งชี้ว่าบริษัทอาจไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกค้าบางรายได้ตามกำหนด อย่างไรก็ตาม 
บริษัทได้ติดตามหนี้ค้างชำระอย่างต่อเนื่องทั้งทางวาจาและลายลักษณ์อักษร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นมีจำนวน 46.07 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าจำนวน 6.00 
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11.52 โดยระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยปรับตัวดีขึ้นอย่างมากเหลือเพียง  33 วัน เนื่องจาก
สัดส่วนรายได้หลักเปลี่ยนจากงานโครงการก่อสร้างมาเป็นการขายผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและสินค้าไอที ซึ่งมีการ
จัดเก็บเงินที่รวดเร็วกว่างานรับเหมาก่อสร้าง 

บริษัทใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified Approach) ในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตตลอดอายุของลูกหนี้ โดย
พิจารณาจากประสบการณ์การจ่ายชำระในอดีต อายุหนี้ค้างชำระ และปัจจัยทางเศรษฐกิจมหภาค ( Forward-
looking Information) เช่น อัตราการเติบโตของ GDP และดัชนีราคาผู้บริโภค ณ สิ้นปี 2568 บริษัทมีค่าเผื ่อผล
ขาดทุนสะสมสำหรับลูกหนี้การค้าจำนวน 29.59 ล้านบาท 

บริษัทได้รับเครดิตเทอมจากการซื้อสินค้าและบริการ (Credit Term จากเจ้าหนี้) ประมาณ 30 - 90 วัน ซึ่งสอดคล้อง
กับนโยบายการให้สินเชื่อแก่ลูกค้า ทำให้บริษัทมีวงจรเงินสดที่คล่องตัวขึ้น โดยระยะเวลาการชำระหนี้แก่เจ้าหนี้การคา้
เฉลี่ยในปี 2568 อยู่ที่ประมาณ 53 วัน ส่งผลให้บริษัทมีวงจรเงินสด (Cash Cycle) ที่ 13 วัน สะท้อนถึงประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานได้ดีขึ้นกว่าปีก่อน 
 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
บริษัทรับรู้สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาเมื่อมีการรับรู้รายได้จากการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติภายใต้สัญญาก่อสร้าง
และบริการ โดยใช้วิธีอัตราส่วนของงานที่ทำเสร็จ (Percentage of Completion) ซึ่งคำนวณตามสัดส่วนต้นทุนที่
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เกิดขึ้นจริงสะสมเทียบกับประมาณการต้นทุนทั้งหมด ในกรณีที่มูลค่างานที่รับรู้เป็นรายได้สูงกว่าจำนวนเงินงวดที่เรียก
เก็บตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาลดลงอย่างมีนัยสำคัญเหลือเพียง 7.01 ล้านบาท สาเหตุหลัก
เกิดจากการบันทึกผลขาดทนุด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss: ECL) ในระหว่างปีเป็นจำนวน 
393.26 ล้านบาท สำหรับโครงการที่มีเนื้องานส่วนทีย่ังไมไ่ด้เรียกเก็บเงิน (Unbilled Revenue) แต่มีข้อบ่งชี้วา่อาจ
ไม่ได้รับชำระเงนิจากลูกค้า แมว้่าบริษัทจะอยู่ระหว่างการเจรจาให้ผู้ว่าจ้างตรวจรับงานในส่วนที่ดำเนินการเสร็จสิ้น
แล้วก็ตาม  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญามจีำนวน 0.74 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าจำนวน 6.27 
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 89.47 การลดลงอย่างต่อเนื่องนีส้อดคล้องกับการปรับเปลี่ยนนโยบายธุรกิจที่ชะลอการรับ
งานโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่และหันไปเน้นธุรกิจการขายสินค้ามากข้ึน โดยบริษัทยงัคงมียอดสะสมของค่าเผื่อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตสำหรับสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาในระดับทีสู่งถึง 393.54 ล้านบาท เพื่อให้สะท้อนความเสี่ยงตาม
หลักความระมัดระวัง 

สินค้าคงเหลือ 
สินค้าคงเหลือของบริษัท ประกอบด้วย สินค้าสำเร็จรูป (เครื่องปรับอากาศและเครื่องใช้ไฟฟ้า) , วัตถุดิบและบรรจุ
ภัณฑ์ (สำหรับผลิตภัณฑ์อาหารเสริม), งานระหว่างทำ และวัสดุอุปกรณ์ที่รอการติดตั้งในงานวิศวกรรมระบบประกอบ
อาคาร อาทิ อุปกรณ์หลัก ท่อเหล็ก ท่อ PVC และข้อต่อต่าง ๆ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สินค้าคงเหลือมีจำนวน 29.49 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน 9.27 ล้านบาท 
สาเหตุหลักมาจากการทีบ่ริษัทลดปริมาณการรับงานรบัเหมาก่อสร้างลง ทำให้วัสดุอุปกรณ์ทีส่ำรองไว้ในแต่ละ
โครงการเพื่อรอการเบิกใช้ปรับตัวลดลงตามสัดส่วนรายไดง้านโครงการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญเป็น 69.69 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหนา้จำนวน 
40.20 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 136.33 โดยมีปัจจัยสำคัญจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ ดังนี้ 

• การขยายตัวสู่ธุรกิจอาหารเสริม มีการสำรองวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์ และสนิค้าสำเร็จรูป เพื่อรองรับแผนการจัด
จำหน่ายและแผนการเปิดตัวผลติภัณฑ์ใหม่ของกลุ่มบริษัท ด็อกเตอร์ เจล จำกัด  

• สินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านไอที การเข้าซื้อกิจการบริษัท เทคโนโลยี อินเทลลิเจ้นซ์ จำกัด สง่ผลให้มียอดสินค้า
คงเหลือในกลุ่มฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์เพิ่มเข้ามาในงบการเงนิรวม 

ในรอบปี 2568 บริษัทได้ถือปฏบิัติตามหลักความระมัดระวังในการแสดงมูลค่าสินทรัพย์ โดยมกีารบันทึกรายการ
สำรองที่สำคัญดังนี ้
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• การตั้งค่าเผื่อสินคา้สูญหาย จำนวน 16.67 ล้านบาท ซึง่เกิดจากผลการตรวจนบัสินคา้จริงที่ตำ่กว่ายอดใน
รายงานทางบัญชี โดยบริษัทไดร้ับรู้เป็นต้นทนุขายในงวดปัจจุบนัและอยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อเท็จจริง
เพื่อดำเนินการตัดจำหน่ายต่อไป  

• การตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลคา่สุทธิ (NRV) และสนิค้าล้าสมัย รวมจำนวน 7.27 ล้านบาท (ประกอบด้วยค่า
เผื่อ NRV 4.00 ล้านบาท และค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย 3.27 ล้านบาท) เพื่อให้มูลค่าสินคา้คงเหลือสะท้อนมูล
ค่าที่คาดวา่จะได้รับจริงในสภาวะตลาดปัจจบุัน  

การบริหารจัดการสินคา้คงเหลือในปีนี้ สะท้อนถึงการเปลีย่นผา่นจากการสำรองวัสดุเพื่องานโครงการไปสู่การบริหาร
สต็อกสินค้าเพื่อการพาณชิย์ที่มคีวามคล่องตัวและรองรับการเติบโตของส่วนงานใหม่เป็นหลัก  

สินทรัพย์หมุนเวียน 

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนของบริษทั ประกอบด้วยรายการสำคัญ ได้แก่ ภาษีซื้อ, ภาษีซื้อที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ, ภาษีเงิน
ได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย, ลูกหนี้กรมสรรพากร และเงินมัดจำคา่สนิค้าและวัสดุก่อสร้าง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนมีจำนวน 45.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 3.77 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.08 โดยสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมปรับตัวสูงขึ้นเปน็ร้อยละ 14.00 เนื่องจากมูลค่าสินทรัพย์
รวมของบริษัทลดลงจากการตั้งสำรองผลขาดทุนดา้นเครดิตในส่วนงานอ่ืน รายการหลักประกอบด้วยภาษีซื้อและ
ลูกหนี้เงินประกันผลงานส่วนทีห่มุนเวียน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนลดลงเหลือ 29.00 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้าจำนวน 16.32 
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 36.02 โดยมีประเด็นสำคัญดังนี ้

• ลูกหนี้เงินประกันผลงาน ไม่มียอดคงเหลือในส่วนที่หมุนเวียน เนื่องจากบริษัทได้พิจารณาตัง้ค่าเผื่อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ECL) สำหรับลูกหนี้เงินประกันผลงานทั้งจำนวนเพื่อให้สะท้อนความ
เสี่ยงตามความเป็นจริง  

• ภาษีซื้อและภาษีซื้อยังไม่ถึงกำหนด ลดลงเหลือรวมประมาณ 5.39 ล้านบาท (จากเดิม 16.41 ล้านบาทในปี 
2567) สอดคล้องกับการลดลงของปริมาณงานก่อสร้างและการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานระบบในระหว่างปี  

• ลูกหนี้กรมสรรพากร เพิ่มข้ึนเป็น 11.86 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากภาษีเงินได้ที่ขอคืนจากปีก่อน  
• เงนิมัดจำค่าสินคา้และวสัดุก่อสร้าง เพิ่มข้ึนเป็น 8.71 ล้านบาท เพื่อรองรับการดำเนินงานในสว่นงานใหม่ที่

เร่ิมขยายตัว  

การลดลงของสนิทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนในปี 2568 สะท้อนถึงการจัดชั้นคุณภาพสนิทรัพย์และการตัดรายการสินทรัพยท์ี่
มีความเสี่ยงสูงออกไป รวมถึงการปรับสมดลุของรายการภาษทีีเ่ก่ียวข้องกับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับโครงสร้าง
ธุรกิจใหม่ที่มีการจัดจำหน่ายสนิค้าเป็นหลัก 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 
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สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนของบริษัท ประกอบด้วยรายการสำคญั ได้แก่ ลูกหนี้เงินประกันผลงาน (สุทธจิากค่าเผื่อผล
ขาดทุนดา้นเครดิต), ภาษีเงนิไดถู้กหัก ณ ที่จ่ายรอขอคืน และเงินมัดจำ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนมีจำนวน 95.83 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 2.89 
ล้านบาท โดยมสีาเหตุหลักจากการเพิ่มข้ึนของลูกหนี้เงินประกนัผลงานที่ผู้วา่จ้างหักไว้ตามเงื่อนไขในสัญญาเพื่อเป็น
หลักประกันงานโครงการ ซึ่งปกติจะได้รับคนืภายใน 1-2 ปีหลังการส่งมอบงานงวดสุดทา้ย อย่างไรก็ตาม สัดส่วนต่อ
สินทรัพย์รวมปรบัเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญเป็นร้อยละ 29.60 เนื่องจากมูลค่าสินทรัพย์รวมลดลงจากการตั้งสำรองหนี้
สงสัยจะสูญในส่วนงานอื่น  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนลดลงเหลอื 31.29 ล้านบาท ลดลงจากปกี่อนหน้าจำนวน 64.54 
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 67.35 โดยมีปัจจัยสำคัญดังนี้  

o ลูกหนี้เงินประกันผลงาน - สุทธ ิลดลงเหลือ 26.48 ล้านบาท (จาก 67.85 ล้านบาทในปี 2567) เนื่องด้วย
บริษัทได้พจิารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ECL) สำหรับลูกหนี้เงินประกันผลงาน
เพิ่มเติมจำนวน 50.39 ล้านบาทในระหว่างปี เพื่อให้สะท้อนความเสี่ยงจากการประเมินสภาพคล่องของ
ลูกค้าและสภาวะเศรษฐกิจในปจัจุบันตามหลักความระมัดระวัง  

o ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ายรอขอคืน ลดลงเหลือ 3.53 ล้านบาท (จาก 26.70 ล้านบาทในปี 2567) เนื่องจาก
การโอนจัดชัน้ไปเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนและการตัดจำหน่ายภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายที่ไมส่ามารถขอคืนได้
บางส่วนออกไปเปน็ค่าใชจ้่าย  

o เงินมัดจำ อยู่ที่จำนวน 1.29 ล้านบาท ซึ่งอยู่ในระดบัใกล้เคียงกับปีก่อนหน้า  

การลดลงอย่างมีนัยสำคัญของสนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนในปี 2568 สะท้อนถึงการปรับปรุงโครงสร้างสนิทรัพย์ให้มี
ความโปร่งใสและระมัดระวังยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการตั้งสำรองเต็มจำนวนสำหรับสินทรัพย์ที่คาดวา่จะมีปญัหาในการ
เรียกเก็บเงิน เพื่อให้ฐานะการเงนิของบริษัทสะท้อนมูลคา่ที่แท้จริงภายหลังการปรับเปลี่ยนโครงสร้างธุรกิจ  
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หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - 2568 บริษัทมีหนี้สินรวม จำนวน 194.01 ล้านบาท จำนวน 198.76 ล้านบาท และ
จำนวน 290.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.59 ร้อยละ 61.40 และร้อยละ 68.96 ของยอดหนี้สินรวมและส่วนของผู้
ถือหุ้น ตามลำดับ 

รายละเอียดของรายการหนี้สินที่มีสาระสำคัญของบริษัทดังนี้ 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นของบริษัท ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าค่าวัสดุและอุปกรณ์ , เจ้าหนี้อื ่น, 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย และต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่าย โดยการเปลี่ยนแปลงในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวียนอ่ืนมีจำนวน 98.77 ล้านบาท อยู่ในระดับใกล้เคียงกับ
ปี 2566 ที่มีจำนวน 98.25 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม สัดส่วนต่อรวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของปรับเพิ่มข้ึนอย่างมี
นัยสำคัญเป็นร้อยละ 30.51 เนื่องจากมูลค่ารวมของหนี้สินและส่วนของเจ้าของลดลงตามผลขาดทุนสุทธิจากการตั้ง
สำรองรายการพิเศษในระหว่างปี  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวียนอ่ืนเพิ่มข้ึนเป็น 117.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
หน้าจำนวน 18.50 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มข้ึนร้อยละ 18.51 โดยมีปัจจัยสำคัญดังนี ้

• การขยายตัวของธุรกิจขายสินค้า มีการเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้าจากการจัดซื้อวัตถุดิบและสินค้าสำเรจ็รูป
เพื่อรองรับส่วนงานผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและผลิตภัณฑ์ด้านไอทีที่เพิ่มเข้ามาในระหว่างปี  

• ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเพิ่มขึ้น ปรับตัวสูงขึ้นเป็น 23.51 ล้านบาท (จาก 3.20 ล้านบาทในปี 2567) เนื่องจาก
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานและการตลาดที่เพิ่มข้ึนตามกิจกรรมการขายของกลุ่มบริษัทย่อยใหม่  

• การบริหารสภาพคล่อง บริษัทได้รับ Credit Term จากเจ้าหนี้การค้าเฉลี่ยประมาณ 60 - 90 วัน ซึ่งช่วยให้
บริษัทสามารถบริหารจัดการกระแสเงินสดหมุนเวียนได้ดีขึ้น โดยระยะเวลาชำระหนี้เจ้าหนี้การค้าถัวเฉลี่ย
ในปี 2568 อยู่ที่ประมาณ 53 วัน  

การเพิ่มข้ึนของเจ้าหนี้การค้าในปี 2568 สะท้อนถึงกิจกรรมทางพาณิชยท์ี่คึกคักขึ้นจากการรวมธุรกิจใหม่ ขณะที่
บริษัทยังคงมุ่งเน้นการรักษาความสัมพันธ์กับเจ้าหนี้ควบคู่ไปกับการบริหารวงจรเงินสดให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับ
แผนการฟื้นฟฐูานะการเงินและเพิ่มสภาพคล่องในอนาคต  

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

หนี้สินหมุนเวียนอื่นของบริษัท ประกอบด้วยรายการสำคัญ ได้แก่ ภาษีมูลค่าเพิ่มที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ (ภาษีขายรอ
ใบกำกับภาษี), ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรอนำส่ง, เงินกองทุนประกันสังคมค้างจ่าย และหนี้สินหมุนเวียนอื่น ๆ ที่เกิด
จากการดำเนินงาน 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 หนี้สินหมุนเวียนอื่นของบริษัทมีจำนวน 6.36 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน 3.40 
ล้านบาท อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาสัดส่วนเทียบกับรวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ พบว่ามีการปรับตัวสูงขึ้น
เล็กน้อยเป็นร้อยละ 1.97 เนื่องจากมูลค่ารวมของหนี้สินและส่วนของเจ้าของลดลงอย่างมากจากการตั้งสำรองผล
ขาดทุนด้านเครดิตในรอบปีดังกล่าว  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 หนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นเป็น 8.47 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าจำนวน 2.11 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.01 ของรวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ โดยมีสาเหตุหลักดังนี้ 

• การรวมธุรกิจใหม่ ภาระหนี้สินหมุนเวียนอื่นที่เพิ่มขึ้นจากการรวมงบการเงินของบริษัทย่อยใหม่ (บริษัท TI 
และกลุ่ม DRJ) เข้ามาเต็มปีเป็นคร้ังแรก ซึ่งรวมถึงภาษีขายที่เก่ียวข้องกับการจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเสริม
และสินค้าไอที  

• ภาษีขายที ่ยังไม่ถึงกำหนด เพิ ่มขึ ้นตามปริมาณการขายสินค้าที ่ขยายตัวอย่างรวดเร็วในช่วงปลายปี 
โดยเฉพาะในกลุ่มธุรกิจพาณิชย์ที่มีการออกใบแจ้งหนี้และรอการรับชำระเงินจากลูกค้า  

การเพิ่มข้ึนของหนี้สินหมุนเวียนอ่ืนในปี 2568 นี้ สะท้อนถึงกิจกรรมทางธุรกิจที่ขยายตัวขึ้นจากการปรับเปลี่ยนโมเดล
ธุรกิจจากการรับเหมาก่อสร้างไปสู่ธุรกิจพาณิชย์และการจัดจำหน่ายสินค้า ซึ่งส่งผลให้ปริมาณรายการภาษีและหนี้สิน
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานหมุนเวียนปรับตัวสูงขึ้นตามลำดับ  

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานของบริษัท คือ ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุที่บริษัทต้องจ่ายชดเชยให้แก่พนักงาน
ตามกฎหมายแรงงานเมื่อออกจากงาน ซึ่งคำนวณโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit 
Credit Method) ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานมีจำนวน 5.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 
0.88 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากต้นทุนบริการปัจจุบันและต้นทุนดอกเบี้ยตามการประเมินรอบปี ประกอบกับ
สัดส่วนต่อรวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของปรับเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 1.80 เนื่องจากโครงสร้างทางการเงินที่เปลี่ยนแปลง
ไปจากการตั้งสำรองรายการพิเศษในส่วนงานอ่ืน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญเปน็ 9.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก
ปีก่อนหน้าจำนวน 3.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราเพิ่มข้ึนร้อยละ 54.98 โดยมีปัจจัยสนับสนนุหลักดังนี้  

• การเพิ่มข้ึนจากการรวมธุรกิจ มีการรับโอนภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานจากบริษัทย่อยใหม่ (บริษัท TI 
และกลุ่ม DRJ) เข้ามาในงบการเงินรวมจำนวน 3.46 ล้านบาท ณ วันที่เข้าซื้อกิจการ  

• ต้นทุนบริการประจำปี มีตน้ทนุบริการปัจจุบนัและดอกเบี้ยรับรู้ในงวดรวมจำนวน 4.38 ล้านบาท  
• การปรับปรุงรายการ บริษัทมีการปรับปรุงกำไรจากการลดลงของภาระผูกพัน (ตน้ทนุบริการในอดีต) 

จำนวน 4.64 ล้านบาท เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงจำนวนบุคลากรและการประเมินใหม่ในรอบปี  
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ทั้งนี้ บริษทัได้กำหนดสมมติฐานทางคณติศาสตรป์ระกันภัยทีส่ำคัญ ณ สิ้นปี 2568 โดยใช้อัตราคิดลดในช่วงร้อยละ 
2.40 ถึง 2.77 และอัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนเฉลี่ยที่ร้อยละ 6 ต่อปี เพื่อให้การประมาณการหนี้สินสะท้อนภาระ
ผูกพันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตไดอ้ย่างสมเหตุสมผลและเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของเจ้าของของบริษัทประกอบด้วย ทุนที่ออกและชำระแล้ว ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามัญ และกำไร (ขาดทุน) สะสม 
โดยมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในช่วง 3 ปีที่ผา่นมาจากการปรับโครงสร้างทนุเพื่อรองรับการขยายธุรกิจและการรับรู้
ผลขาดทนุจากการตัง้สำรองรายการพิเศษ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ส่วนของเจ้าของมีจำนวน 124.96 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จำนวน 439.04 ล้านบาท 
หรือลดลงประมาณร้อยละ 78 สาเหตุหลักมาจากบริษัทมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปีจำนวน 439.04 ล้านบาท 
ซึ่งเกิดจากการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ECL) ของงานโครงการก่อสร้างในอดีตเป็นจำนวน
มาก  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ส่วนของเจ้าของเพิ่มขึ้นเป็น 130.85 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าจำนวน 5.89 ล้าน
บาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 4.71 โดยมีปัจจัยสำคัญที่ส่งผลกระทบหักล้างกันดังนี้ 

• การเพิ่มทุนจากการควบรวมกิจการ บริษัทมีการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 55 ล้านหุ้น เพื่อแลกกับการ
ซื้อธุรกิจบริษัท TI และกลุ่ม DRJ Group คิดเป็นมูลค่ารวม 170.50 ล้านบาท (แบ่งเป็นทุนชำระแล้วเพิ่มขึ้น 
27.50 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ่มข้ึน 143.00 ล้านบาท)  

• ผลขาดทุนสำหรับปี โดยบริษัทรับรู้ผลขาดทุนเบด็เสร็จรวมสำหรับป ี2568 จำนวน (164.61) ล้านบาท ส่งผล
ให้ขาดทุนสะสมของบริษัทเพิ่มข้ึนเป็น 356.26 ล้านบาท  

นอกจากนี้ ณ วันสิ้นปี 2568 บริษัทมีส่วนของเจ้าของในงบการเงินรวมน้อยกว่าร้อยละ 100 ของทุนชำระแล้ว (ร้อย
ละ 53.96 ของทุนชำระแล้ว) ซึ่งเป็นเหตุให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยดำเนินการขึ้นเคร่ืองหมาย CB (Caution-
Business) ไว้ที่หลักทรัพย์ของบริษัท อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวผ่านแผนยุทธศาสตร์
ดังนี้ 

1. การเพิ่มทุนจดทะเบียน ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจด
ทะเบียนอีก 72.75 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จำนวน 145.50 ล้านหุ้น เพื่อเสนอขายแก่ผู้
ถือหุ้นเดิม (Rights Offering) เพื่อนำเงินมาเสริมสภาพคล่องและชำระคืนหนี้สิน  

2. การจัดหาแหล่งเงินทุนทางเลือก ได้รับการสนับสนุนวงเงินกู้ยืมส่วนบุคคลจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่จำนวน 30.00 
ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 10 ต่อปี เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มเติม  

3. การปรับปรุงผลการดำเนินงาน มุ่งเน้นการรับรู้รายได้จากกลุ่มธุรกิจใหม่ที่มีอัตรากำไรสูง เพื่อสร้างกระแส
เงินสดและลดผลขาดทุนสะสมในอนาคต  
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การจ่ายเงินปันผล 
ตามรายงาการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2569 วันที่ 10 มีนาคม 2569 ระบุว่า บริษัทมีผลการดำเนินงาน
ขาดทุนสุทธิ จำนวน 197 ล้านบาท และมีขาดทุนสะสมคงเหลือจำนวน 388 ล้านบาท 

โดยที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 115 และข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดห้ามมิให้จ่ายเงิน
ปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร และในกรณีที่บริษัทยังมีขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุม
พิจารณา ดังนี้ 

1. งดจัดสรรกำไรสทุธิเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษทัมีผลขาดทุนสทุธิจากการดำเนนิงาน 
2. งดจ่ายเงินปันผล สำหรับผลการดำเนินงานประจำปี 2568 เนื่องจากบริษัทยังมีขาดทนุสะสม 

ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิงดจ่ายเงนิปนัผล และงดจดัสรรกำไรสุทธิเปน็ทุนสำรองตามกฎหมาย สำหรับผลการ
ดำเนินงานประจำปี 2568 และให้เสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 
บริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นดังต่อไปนี้ 

• ภาระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัดตามสัญญาบริการที่ยกเลิกไม่ได้ 

บริษัทได้ทำสัญญาบริการที่ยกเลิกไม่ได้เกี ่ยวข้องกับสัญญาใช้สิทธิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การให้บริการ
เก่ียวกับอาคารสำนักงานและการให้บริการที่ปรึกษาเฉพาะทางต่าง ๆ จำนวนเงินขั้นต่ำในการจ่ายค่าบริการ
ของสัญญาที่ยกเลิกไม่ได้มีดังนี้ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ภายใน 1 ปี 5,799,956 2,971,998 1,065,999 2,971,998 
เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 5,214,420 1,268,333 - 1,268,333 
เกินกว่า 5 ปี 3,960 540,000 - 540,000 
 11,018,336 4,780,331 1,065,999 4,780,331 
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หนังสือค้ำประกัน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 กลุ่มกิจการและบริษัทมีภาระผูกพันตามหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารเป็น
จำนวนทั้งสิ้น 95.96 ล้านบาท และ 54.67 ล้านบาท ตามลำดับ (พ.ศ. 2567 : กลุ่มกิจการและบริษัทจำนวน 80.80 ล้าน
บาท) เพื่อค้ำประกันการซื้อสินค้า 
นอกจากนี้ บริษัทมีเงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำประกัน ได้แก่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 กลุ่มกิจการและ
บริษัทมีเงินฝากกับสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำประกัน สำหรับใช้ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน และค้ำประกัน
การออกหนังสือค้ำประกันของธนาคาร จำนวน 31.67 ล้านบาท และ 11.03 ล้านบาทตามลำดับ (พ.ศ. 2567 : กลุ่มกิจการ
และบริษัท จำนวน 21.48 ล้านบาท) 
 
คดีฟ้องร้อง 
–ไม่มี– 
 
ค่าปรับงานล่าช้า 

บริษัท ได้บันทึกประมาณการหนีส้นิท่ีเกี่ยวข้องกับสัญญาลูกค้า ดังนี ้
 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท 
   
ค่าปรับและค่าเสียหายที่เกิดจากสญัญา 17,575,000 - 
สัญญาที่สรา้งภาระ 15,833,823 - 
 33,408,823 - 

 
การเปลี่ยนแปลงในประมาณการหนี้สินที่มีสาระสำคัญในระหว่างปีมีดังนี ้
 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าปรับและ
ค่าเสียหาย 

ที่เกิดจากสัญญา 
สัญญาท่ี 

สร้างภาระ 

 
 

รวม 
    
ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 - - - 
ประมาณการหนี้สินส่วนท่ีเพิ่มขึ้น  17,575,000 15,833,823 33,408,823 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 17,575,000 15,833,823 33,408,823 
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บริษัทได้บันทึกประมาณการหนี้สินสำหรับค่าปรับและค่าเสียหายที่เกิดจากสัญญาที่ทำกับลูกค้า ประกอบด้วยค่าปรับ
ตามสัญญาจำนวนเงิน 13.90 ล้านบาทซึ่งเท่ากับเพดานตามสัญญา รวมถึงค่าความเสียหายที่เกิดขึ้น เป็นจำนวนเงิน 3.68 
ล้านบาท อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการจัดทำหนังสือค้ำประกันสำหรับงานก่อสร้างจากสถาบันการเงินไว้แล้ว และได้มีการ
วางหลักประกันเป็นเงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำประกันที่บันทึกอยู่ในงบการเงินเป็นจำนวนเงิน 3.10 ล้านบาท 
ทั้งนี้ บริษัทจะทำการปรับปรุงประมาณการหนี้สินให้สะท้อนถึงความจริงหากมีการเปลี่ยนแปลง 
 
การวิเคราะห์สภาพคล่อง 

 

กระแสเงินสด 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานได้มา (ใช้ไป) (175.41) 2.12 (11.07) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนได้มา (ใช้ไป) (5.82) (10.68) 45.58 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินได้มา (ใช้ไป) (9.69) (3.34) (32.49) 

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มข้ึน(ลดลง) (190.92) (11.90) 2.02 

 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 

ในปี 2568 บริษัทมี เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 11.07 ล้านบาท ซึ่งมีทิศทางที่เปลี่ยนไปจากปี 2567 ที่มี
กระแสเงินสดรับสุทธิ โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์ดังนี้ 

1. รายการปรับปรุงที่ไม่เป็นตัวเงิน (Non-cash items) แม้ว่าบริษัทจะรายงานผลขาดทุนก่อนภาษีเงินได้จำนวน 100.57 
ล้านบาท แต่มีการบวกกลับรายการค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่เงินสดที่สำคัญ ซึ่งช่วยประคองกระแสเงินสดจากการดำเนินงานไว้ 
ได้แก่ 

• ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ECL) จำนวน 62.29 ล้านบาท โดยรายการส่วนใหญ่มาจากการตั้งสำรอง
ลูกหนี้และสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาในอดีต 

• ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย จำนวน 22.41 ล้านบาท 
• การลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือและสินค้าสูญหาย รวมประมาณ 23.27 ล้านบาท (ค่าเผื่อสินค้าสูญหาย 16.67 

ล้านบาท และการลดมูลค่าสินค้า 6.60 ล้านบาท) 

2. การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินจากการดำเนินงาน (Working Capital) เป็นปัจจัยหลักที่ทำให้เงินสดไหลออกใน
ปีนี้เกิดจากการสะสมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อรองรับการขยายธุรกิจใหม่ ดังนี้ 

• เงินสดใช้ไปสำหรับสินค้าคงเหลือจำนวน 32.34 ล้านบาท เพื่อจัดซื้อสินค้าสำเร็จรูปและวัตถุดิบเพื่อรองรับการ
การขยายตัวในธุรกิจอาหารเสริมและไอทีของบริษัทย่อย 

• สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนลดลง ช่วยเพิ่มกระแสเงินสดกลับเข้ามาได้ 37.82 ล้านบาท 
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• เจ้าหนี้การค้าและหนี้สินดำเนินงานอืนลดลง 157.96 ล้านบาท ซึ่งบริษัทได้นำเงินที่เก็บได้จากลูกหนี้ไปเร่งทยอย
จ่ายคืนเจ้าหนี้ที่ค้างชำระมาจากโครงการเดิม 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
ในปี 2568 บริษัทมี เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุนจำนวน 45.58 ล้านบาท ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงจากปี 2567 ที่มี
การใช้เงินสดออกไป (Net Cash Inflow) โดยมีรายละเอียดที่น่าสนใจดังนี้ 

1. เงินสดรับจากการซื้อบริษัทย่อย เนื่องจากบริษัทมีเงินสดรับสุทธิจากการซื้อบริษัทย่อย (Net Cash Inflow from 
Acquisition) จำนวน 49.60 ล้านบาท ซึ่งเป็นรายการเกิดจากการเข้าซื้อกิจการบริษัท TI และกลุ่ม DRJ โดย
วิธีการแลกหุ้น (Share Swap) โดยไม่ได้ใช้เงินสดของบริษัทในการซื้อ แต่บริษัทย่อยมีเงินสดคงเหลืออยู่ในบัญชี ณ 
วันที่รวมกิจการ เมื่อนำงบมารวมกันจึงปรากฏเป็นยอดเงินสดรับเข้ามาในกลุ่มบริษัท 

2. การจำหน่ายสินทรัพย์เพื่อสร้างสภาพคล่อง โดยเงินสดรับจากการขายอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นรวม
ประมาณ 7.50 ล้านบาท เพื่อการบริหารจัดการสินทรัพย์ที่ไม่จำเป็นหรือสินทรัพย์จากธุรกิจเดิม และเปลี่ยนเป็น
เงินสดหมุนเวียน 

3. การได้รับคืนเงินฝากที่มีภาระค้ำประกัน เงินสดรับจากการลดลงของเงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำประกัน
จำนวน 7.48 ล้านบาท ซึ่งช่วยเพิ่มกระแสเงินสดหมุนเวียน 

4. การลงทุนต่อเนื่องในสินทรัพย์ถาวร บริษัทใช้เงินสดลงทุนซื้ออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้นรวม  19.13 
ล้านบาท เพื่อรองรับการดำเนินงานของกลุ่มธุรกิจใหม่ที่เพิ่งรับเข้ามา 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
ในปี 2568 บริษัทมี เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน เท่ากับ -32,490,660 บาท ซึ่งบริษัทมีการจ่ายเงินออกไป
เพื่อชำระคืนหนี้สินหรือจัดการโครงสร้างเงินทุนมากกว่าเงินที่ได้รับเข้ามาในกิจกรรมจัดหาเงิน 
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 

 
อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 4.13 1.04 0.74 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.64 0.45 0.28 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 77.14 48.60 25.20 
ระยะเวลาหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ (วัน) 35 30 33 
ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย (วัน) 108 73 53 
วงจรเงินสด (วัน) (2.91) (7.32) (13.21) 

ปี 2566 อัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ที่ 4.13 เท่า ซึ่งอยู่ในระดับค่อนข้างสูงมาก เนื่องจากบริษทัมสีินทรัพย์หมุนเวียน
จำนวนมาก โดยเฉพาะสนิทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาและลูกหนี้การค้าจากโครงการก่อสร้าง 

ปี 2567 อัตราส่วนสภาพคล่องลดลงอย่างมีนัยสำคัญเหลือ 1.04 เท่า ปัจจัยหลักเกิดจากการตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ECL) ของสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาและลูกหนี้การค้าจำนวน 411.31 ล้านบาท ส่งผลให้
มูลค่าสนิทรัพย์หมุนเวียนลดลงมาอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกับหนีส้ินหมุนเวียน 

ปี 2568 อัตราส่วนสภาพคล่องปรับตัวลดลงมาอยู่ที่ 0.74 เท่า เนื่องจากบริษัทมีหนีส้ินหมุนเวยีนเพิ่มข้ึนจากการขยาย
ธุรกิจและการรวมกิจการ ขณะที่สินทรัพย์หมุนเวียนส่วนใหญ่เปลี่ยนรปูแบบจากงานโครงการก่อสร้างไปสู่สินคา้
คงเหลือของกลุ่มธุรกิจใหม่  

 
อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.34 1.59 2.22 
อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (ร้อยละ) (5.07) (81.24) (44.17) 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) (7.68) (127.56) (128.70) 

 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 – 2568 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.34 เท่า, 1.59 เท่า และ 2.22 
เท่า ตามลำดับ โดยมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญดังนี้ 

ปี 2566 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.34 เท่า ปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่องจากปี 2565 (ซึ่งอยู่
ที่ 0.67 เท่า) เนื่องจากบริษัทได้รับเงินทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนตอ่ประชาชนเป็นคร้ังแรก (IPO) 
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ในช่วงปลายปี 2565 และมีการทยอยชำระคืนหนี้สินหมุนเวียนและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในระหวา่งปี 
2566 ส่งผลให้โครงสร้างเงินทุนมีความเข้มแข็งและมีภาระหนี้สินอยู่ในระดับต่ำ 

ปี 2567 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นอย่างมีสาระสำคัญเป็น  1.59 เท่า สาเหตุหลักเกิดจาก
การลดลงของส่วนของผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผลโดยตรงจากการที่บริษัทรับรู้ผลขาดทุนสุทธิจำนวน 439.41 ล้าน
บาท โดยมีปัจจัยสำคัญจากการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ECL) ของลูกหนี้และ
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาโครงการก่อสร้างในอดีตที่ค้างชำระนาน 

ปี 2568 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นปรับตัวสูงขึ้นเป็น 2.22 เท่า แม้ว่าในระหว่างปีบริษัทจะมีการ
เพิ่มทุนจากการออกหุ้นใหม่เพื่อแลกกับธุรกิจบริษัทย่อย (Share Swap) จำนวน 170.50 ล้านบาท แต่
เนื่องจากบริษัทยังคงมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 2568 จำนวน 164.61 ล้านบาท ประกอบกับการ
เพิ่มขึ้นของหนี้สินหมุนเวียนและเจ้าหนี้การค้าจากการขยายตัวเข้าสู่ธุรกิจใหม่ จึงทำให้อัตราส่วนดังกล่าว
ยังคงอยู่ในระดับที่สูงขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารได้ตระหนักถึงการเพิ่มขึ้นของอัตราส่วนดังกล่าว จึงได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์เพื่อ
ปรับปรุงโครงสร้างทางการเงินผ่านการเพิ่มทุนจดทะเบียนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่ผู้ถือหุ้น
เดิม (Rights Offering) ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 เพื่อสร้างความสมดุลให้กับ
โครงสร้างเงินทุนและเพิ่มสภาพคล่องในการดำเนินงานต่อไป 

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 2567 2568 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นอยู่ที่ ร้อยละ (9.18), ร้อยละ (128.13) 
และร้อยละ (128.70) ตามลำดบั โดยมีการเปลี่ยนแปลงทีส่ำคญัดังนี้ 

ปี 2566 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นติดลบอยู่ที่ ร้อยละ (9.18) เนื่องจากบริษัทเริ่มรับรู้ผลขาดทุนสุทธิจาก
การดำเนินงานในส่วนงานก่อสร้างที่ชะลอตัวลงและการเพิ่มข้ึนของค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ปี 2567 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลงอย่างรุนแรงเป็น ร้อยละ (128.13) สาเหตุหลักเกิดจากผลขาดทุน
สุทธิจำนวน 439.41 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการรับรู้รายการพิเศษจากการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (ECL) ในสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาและลูกหนี้การค้า ส่งผลให้ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ยลดลง
อย่างมีนัยสำคัญ 

ปี 2568: อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นยังคงอยู่ในระดับติดลบที่ ร้อยละ (128.70) แม้ว่าผลขาดทุนสุทธิจะลดลง
เหลือ 164.61 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า แต่เนื่องจากฐานของส่วนของผู้ถือหุ้นยังคงอยู่ในระดับต่ำ
จากการรับรู้ผลขาดทุนสะสมต่อเนื่อง ประกอบกับเป็นช่วงเริ่มต้นของการปรับโครงสร้างธุรกิจใหม่ จึงทำให้
อัตราส่วนดังกล่าวยังไม่พลิกกลับมาเป็นบวก 
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อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 – 2568 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์อยู่ที่ ร้อยละ (5.07), ร้อยละ (81.24) และ
ร้อยละ (44.17) ตามลำดบั โดยมีการเปลี่ยนแปลงทีส่ำคัญดงันี ้

• ปี 2566 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ติดลบที่ ร้อยละ (5.07) เริ่มสะท้อนถึงผลขาดทุนจากการดำเนินงาน
ในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและค่าใช้จ่ายในการบริหารที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับฐานสินทรัพย์รวมที่มีอยู่ 

• ปี 2567 อัตราส่วนลดลงอย่างรุนแรงเป็น ร้อยละ (81.24) ปัจจัยหลักเกิดจากการรับรู้ผลขาดทุนสุทธิจาก
การตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต (ECL) ของลูกหนี้โครงการจำนวนมาก ประกอบกับมูลค่าสินทรัพย์รวมที่
ลดลงอย่างมีสาระสำคัญจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 

• ปี 2568 อัตราส่วนฟื้นตัวขึ้นเล็กน้อยมาอยู่ที่ ร้อยละ (44.17) แม้จะยังคงมีผลขาดทุน แต่สัดส่วนการติดลบ
ลดลงเนื่องจากการเริ่มรับรู้รายได้และกำไรข้ันต้นจากกลุ่มธุรกิจใหม่ ที่มีอัตรากำไรสูงกว่าธุรกิจเดิม 

 

ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานของบริษัทในอนาคต  
 

ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจจะมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในอนาคตของบริษัทนอกเหนือจากที่ได้
กล่าวไว้ในข้อ 2.2.2 การบริหารจัดการความเสี่ยง มีดังนี้ 

การลดลงของกำไรสุทธิต่อหุ้นตาม Fully–diluted Basis (Control Dilution) จากงบการเงินทีผ่่านการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชี สำหรับรอบบญัชีงวดสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทุนที่สำคัญซึ่ง
จะส่งผลกระทบต่อจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้หนักในอนาคต ดังนี้ 

• การเพิ่มทุนจากการควบรวมกิจการ ในปี 2568 บริษัทได้มีการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 55,000,000 
หุ้น เพื่อรองรับการเข้าซื้อธุรกิจผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและผลิตภัณฑ์ด้านไอที ซึ่งสง่ผลให้ทนุจดทะเบียน
ชำระแล้วเพิ่มข้ึนเป็น 242.50 ล้านบาท 

• การรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ บริษัทยังมีหุน้สามัญที่สำรองไว้เพื่อรองรับการใชส้ิทธิตาม
ใบสำคัญแสดงสิทธทิี่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (Warrant) รุ่นที่ 1 (EMPIRE-W1) และรุ่นที่ 2 (EMPIRE-
W2) 

• การเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2569 ได้มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจำนวน 72.75 ล้านบาท (หุ้นสามญั 145,500,000 หุ้น) เพื่อ
เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) 

จำนวนหุ้นที่เพิ่มขึ้นจากการควบรวมกิจการ การแปลงสภาพ Warrant และการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน RO ในอนาคต 
จะส่งผลกระทบโดยตรงต่ออัตรากำไรสทุธิต่อหุ้น (Earnings Per Share) ที่อาจลดลงในลักษณะ Fully-diluted Basis 
หากผลกำไรจากการดำเนนิงานของกลุ่มธุรกิจใหม่ไม่สามารถเติบโตได้ทันตามสัดส่วนของจำนวนหุ้นที่เพิ่มขึ้น 
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ความสำเร็จในการปรับโครงสรา้งธุรกิจและแผนการแก้ไขเคร่ืองหมาย CB ฐานะการเงินในอนาคตของบริษัทจะขึ้นอยู่
กับความสำเร็จในการระดมทุนจากการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน (Rights Offering) ในช่วงไตรมาสที่ 1 และ 2 ของปี 
2569 เพื่อนำเงินมาเสริมสภาพคล่องและเพิ่มส่วนของผู้ถือหุ้นให้สูงกว่าทุนชำระแล้ว รวมถึงความสามารถในการสร้าง
กำไรจากส่วนงานผลิตภัณฑ์อาหารเสริมซึ่งเป็นธุรกิจหลักใหม่ เพื่อลดผลขาดทนุสะสมและปรบัปรุงอัตราส่วนทางการ
เงินให้กลับมาอยู่ในเกณฑ์ปกติของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 
 
  



102      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

 

ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ 

สรุปรายงานการสอบบัญชี 

งบการเงิน ผู้สอบบัญช ี
งบการเง ินและรายงานของผ ู ้สอบบัญช ีรับ
อนุญาต สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
ของบริษัท 

โดย นางสาวศนิชา อัครกิตติลาภ ผู ้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขทะเบียน 8470 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์
เฮาส ์ค ู เปอร ์ส  เอบ ี เอเอส จำก ัด ลงว ันท ี ่  27 
กุมภาพันธ์ 2567 

งบการเง ินและรายงานของผ ู ้สอบบัญช ีรับ
อนุญาต สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
ของบริษัท 

โดย นางสาวศนิชา อัครกิตติลาภ ผู ้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขทะเบียน 8470 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์
เฮาส ์ค ู เปอร ์ส  เอบ ี เอเอส จำก ัด ลงว ันท ี ่  27 
กุมภาพันธ์ 2568 

งบการเง ินและรายงานของผ ู ้สอบบัญช ีรับ
อนุญาต สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
ของบริษัท 

โดย นางสาวนภนุช อภิชาตเสถียร ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขทะเบียน 5266 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์
เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด ลงวันที่ 2 มีนาคม 
2569 

 
รายงานของผู ้สอบบัญชีที ่ได้รายงานการตรวจสอบหรือสอบทานงบการเงิน สำหรับปี 2566 – 2568  
ของบริษัทสรุปได้ดังนี้ 

 
สำหรับงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
รายงานของผู ้สอบบัญชีต่องบการเงินของบริษัทสำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลงวันที ่ 27 
กุมภาพันธ์ 2567 ได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินฉบับดังกล่าวแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของ
บริษัทโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
สำหรับงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
รายงานของผู ้สอบบัญชีต่องบการเงินของบริษัทสำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ลงวันที ่ 27 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินฉบับดังกล่าวแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของ
บริษัทโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
 
 



103      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

 

สำหรับงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

รายงานของผู้สอบบัญชีต่องบการเงินของบริษัทสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ลงวันที่ 2 มีนาคม 
2569 ได้แสดงความเห็นแบบ ไม่มีเงื่อนไข โดยงบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และ
กระแสเงินสด ของกลุ่มกิจการและของบริษัทโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 

อย่างไรก็ตาม ผู้สอบบัญชีได้ระบุไว้ในส่วน ความไม่แน่นอนอย่างมีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ต่อเนื่อง โดยให้ข้อสังเกตว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มกิจการมีหนี้สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์
หมุนเวียนจำนวน 54.98 ล้านบาท และมีผลขาดทุนสุทธิสำหรับปีจำนวน 164.61 ล้านบาท ซึ่งสถานการณ์
ดังกล่าวบ่งชี้ว่ามีความไม่แน่นอนอย่างมีสาระสำคัญซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดความสงสัยอย่างมากเกี่ยวกับ
ความสามารถในการดำเนินงานต่อเนื่องของกลุ่มกิจการ ทั้งนี้ ความเห็นของผู้สอบบัญชีไม่ได้มีเงื่อนไขในเรื่อง
ดังกล่าว 
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ตารางสรุปงบการเงินรวมและอัตราส่วนทางการเงิน  
ของบริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 

 
            
          2566 ร้อยละ 2567 ร้อยละ 2568 ร้อยละ 

                      

สินทรัพย์               

สินทรัพย์หมุนเวียน               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   23.76 3.13 11.86 3.66 13.87 3.29 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ   68.58 9.05 52.07 16.08 46.07 10.93 

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา – หมุนเวียน   422.75 55.77 7.01 2.17 0.74 0.18 

สินค้าคงเหลือ    38.76 5.11 29.49 9.11 69.69 16.53 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น   41.55 5.48 45.32 14.00 29.00 6.88 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   595.40 78.55 145.75 45.02 159.37 37.81 

                      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน               

                      

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำประกัน   23.83 3.14 21.48 6.63 31.67 7.51 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย   - - - - - - 

ค่าความนิยม   - - - - 96.77 22.96 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ - สุทธิ   9.26 1.22 20.07 6.20 57.00 13.52 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน – สุทธิ   0.15 0.02 0.19 0.06 14.48 3.43 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ – สุทธิ   23.65 3.12 17.53 5.42 24.25 5.75 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   12.78 1.69 22.87 7.06 6.73 1.60 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   92.94 12.26 95.83 29.60 31.29 7.42 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   162.61 21.45 177.97 54.98 262.19 62.19 

รวมสินทรัพย์   758.01 100.00 323.72 100.00 421.56 100.00 

  

หน่วย : ล้านบาท 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 
          2566 ร้อยละ 2567 ร้อยละ 2568 ร้อยละ 

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ               

หนี้สินหมุนเวียน               

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน   7.66 1.01 14.82 4.58 11.48 2.72 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและบริษัทอื่น   -   -   -   
  ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี   10.30 1.36 3.64 1.12 4.56 1.08 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น   98.25 12.96 98.77 30.51 117.05 27.77 
หนี้สินที่เกิดจากสัญญา   11.65 1.54 12.60 3.89 29.28 6.95 
หนี้สินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี   5.55 0.73 4.47 1.38 6.51 1.55 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย   -   -   3.59 0.85 
ประมาณการหนี้สินจากสัญญา   0.86 0.11 - - 33.41 7.93 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น   9.76 1.29 6.36 1.97 8.47 2.01 

รวมหนี้สินหมุนเวียน   144.04 19.00 140.66 43.45 214.36 50.85 

หนี้สินไม่หมุนเวียน   -           
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและบริษัทอื่น   3.93 0.52 6.51 2.01 8.83 2.09 
หนี้สินตามสัญญาเช่า   13.68 1.80 11.33 3.50 15.48 3.67 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี       7.01 1.66 
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับ         
  ผลประโยชน์พนักงาน   4.94 0.65 5.82 1.80 9.02 2.14 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น   27.42 3.62 34.44 10.64 36.03 8.55 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   49.97 6.59 58.10 17.95 76.36 18.11 

                      
รวมหนี้สิน   194 25.59 198.76 61.40 290.71 68.96 

ส่วนของเจ้าของ               
    ทุนจดทะเบียน   215.00   363.75   363.75   
    ทุนท่ีออกและชำระแล้ว   215.00 28.36 215.00 66.42 242.50 57.52 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ   365.38 48.20 98.88 30.55 241.88 57.38 
ขาดทุนสะสม          
  จัดสรรแล้ว – ทุนสำรองตามกฎหมาย   2.68 0.35     
  ยังไม่ได้จัดสรร   (21.79) (2.87) (191.66) (59.20) (356.26) (84.51) 
การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์   2.73 0.36 2.73 0.84 2.73 0.65 

รวมส่วนของเจ้าของ   564.00 74.41 124.96 38.60 130.85 31.04 

                      
รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ   758.01 100.00 323.72 100.00 421.56 100.00 

 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หน่วย : ล้านบาท 
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สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 
 

      2566 ร้อยละ 2567 ร้อยละ 2568 ร้อยละ 

                  
รายไดจ้ากการก่อสรา้งและการบรกิาร 435.75 63.94 286.48 63.23 98.69 13.89 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 245.75 36.06 166.56 36.77 612.00 86.11 

รวมรายได้ 681.49 100.00 453.04 100.00 710.69 100.00 

                  
ตน้ทุนการก่อสรา้งและการบรกิาร (443.44) (65.07) (274.30) (60.55) (137.19) (19.30) 

ตน้ทุนการขายสนิคา้ (228.00) (33.46) (146.00) (32.23) (417.00) (58.68) 

                  
รวมต้นทุน (671.43) (98.52) (420.30) (92.77) (554.19) (77.98) 

ก าไรขัน้ต้น 10.06 1.48 32.74 7.23 156.50 22.02 
                  

รายไดอ้ื่น 8.78 1.29 1.96 0.43 0.92 0.13 

ก าไร (ขาดทุน) อื่น - สุทธ ิ         6.72 0.94 

                  
ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 10.06 1.48 34.69 7.66 164.13 23.09 

                  
ค่าใชจ้่ายในการขาย (9.32) (1.37) (2.36) (0.52) (79.96) (11.25) 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (62.01) (9.10) (64.54) (14.25) (117.50) (16.53) 

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ - - (411.31) (90.79) (62.29) (8.76) 
ผลขาดทุนการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทั
ย่อย 

- - - - - - 

                  
รวมค่าใช้จ่าย (71.33) (10.47) (478.21) (105.56) (259.75) (36.55) 

                  
ขาดทุนก่อนต้นทุนทางการเงิน             

  และภาษีเงินได้ (61.27) (8.99) (443.52) (97.90) (95.62) (13.46) 

ตน้ทุนทางการเงนิ (3.54) (0.52) (3.71) (0.82) (4.94) (0.70) 

                  
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (64.81) (9.51) (447.23) (98.72) (100.57) (14.15) 

ภาษเีงนิได ้ 10.96 1.61 7.82 1.73 (64.04) (9.01) 

                  
ขาดทุนส าหรบัปี (53.85) (7.90) (439.41) (96.99) (164.61) (23.16) 

 

หน่วย : ล้านบาท 
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งบกระแสเงินสด 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 
          2566 2567 2568 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน         

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้   (56.03) (447.23) (100.57) 

  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย   9.62 10.52 22.41 

    และการตัดจำหน่ายหนี้สูญ   (0.26) 411.31 62.29 

    ของสินค้าคงเหลือและสินค้าล้าสมัย   - - 6.60 

  ผลขาดทุนจากการตั้งค่าเผื่อสินค้าสูญหาย   - - 16.67 

  ผลขาดทุนจากการด้อยค่าส่วนปรับปรุงอาคารเช่า   - - 1.47 

  กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์   (1.21) - (3.68) 

  กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้   - - (2.81) 

  ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์   0.01 0.00 0.50 

  กำไรจากการยกเลิก/ปรับปรุงสัญญาเช่า   (0.05) - (0.49) 

  กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง   (0.21) (0.03) (0.01) 

  กำไรจากมูลค่ายุติธรรมของอนุพันธ์ทางการเงิน   0.86 (0.86) - 

  ประมาณการหนี้สินจากสัญญา   - - 33.41 

  กำไรจากการกลับรายการประมาณการทางบัญชี   (6.23) - - 

  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน   1.25 1.34 (0.26) 

  รายได้ดอกเบี้ย   (1.10) (0.91) (0.98) 

  ต้นทุนทางการเงิน   3.54 3.71 4.94 

กระแสเงินสดก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน   (49.82) (22.15) 39.50 

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน         

  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น   150.92 0.99 139.71 

  สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน   (74.15) 22.49 6.27 

  สินค้าคงเหลือ   47.59 9.27 (32.34) 

  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น   8.61 (3.74) 37.82 

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น   (26.93) (0.07) (8.72) 

  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น   (216.75) 0.89 (157.98) 

  หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน   (7.97) 0.95 (5.71) 

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น   (6.38) (3.40) (2.36) 

  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น   15.20 5.61 1.59 

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนินงาน         

  ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้   (159.70) 10.84 17.78 

    การจ่ายดอกเบี้ย   (1.34) (1.73) (3.88) 

    การจ่ายภาษีเงินได้   (14.37) (6.99) (24.97) 

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน   175.41 2.12 (11.07) 
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 
          2566 2567 2568 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
 

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้ลดลง  (0.37) 2.35 7.48 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์  (5.30) (13.03) (16.17) 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (0.05) (0.16) (2.97) 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์  1.30 - 7.50 

เงินสดรับจากการซื้อธุรกิจ - สุทธิ  - - 49.60 

เงินสดจ่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้  (1.65) - - 

เงินสดรับจากรายได้ดอกเบี้ย  0.25 0.16 0.14 

     - - - 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (5.82) (10.68) 45.58 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

เงินสดจากเงินเบิกเกินบัญชี  2.86 (2.86) 1.98 

เงินสดจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  4.80 10.02 (12.17) 

เงินสดจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและบริษัทอื่น  (10.84) (4.95) (6.20) 

เงินสดจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  - - (10.00) 

เงินสดจ่ายคืนเงินต้นตามสัญญาเช่า  (6.51) (5.56) (6.11) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (9.69) (3.34) (32.49) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ  (190.92) (11.90) 2.02 

ยอดคงเหลือต้นปี     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  214.67 23.76 11.86 

ยอดคงเหลือปลายรอบปี  23.76 11.86 13.87 

        

การได้มาซื้อสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่า  12.86 2.12 13.31  

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์  0.05 - -  

การแลกหุ้นสำหรับการซื้อธุรกิจ  - - 170.50  

ตัดจำหน่ายภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย  - 2.35 22.86  

ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  - - 23.97  

การโอนสินทรัพย์ถาวรจากสินทรัพย์สิทธิการใช้  - - 1.15  

การปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์
ไม่มีตัวตน 

 - - 13.08  
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 2567 และ 2568 
 

อัตราส่วนทางการเงิน (Ratios) หน่วย ปี 2566 
(24CS) 

ปี 2567 
(24CS) 

ปี 2568 
(EMPIRE) 

 อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 4.13 1.04 0.74 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.64 0.45 0.28 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า (0.68) 0.01 (0.05) 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้ เท่า 4.94 7.24 11.08 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 77 51 33 

อัตราหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 10.73 12.32 11.17 

อัตราหมุนเวียนเจ้าหนี้ เท่า 3.40 5.05 6.96 

ระยะเวลาชำระหนี ้ วัน 108 73 53 

วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน 3 8 13 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร 

อัตรากำไรชั้นต้น (ของรายไดห้ลัก) ร้อยละ 1.48  7.23  22.02  

อัตรากำไรสุทธ ิ ร้อยละ (6.53) (96.57) (23.13) 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือห้น ร้อยละ (7.68) (127.56) (128.70) 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ร้อยละ (5.07) (81.24) (44.17) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร ร้อยละ (4.80) (29.25) (3.69) 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า  0.77  0.84    1.91  

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน 

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อ EBITDA เท่า (0.42) (0.12) (1.04) 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.34 1.59 2.22 

อัตราส่วนหนี้สินเฉพาะส่วนที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.07 0.43 0.58 

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย เท่า (12.10) (116.58) (14.81) 

อัตราส่วนความสามารถในการชำระภาระผูกพัน เท่า (1.22) (12.19) (1.41) 
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อัตราส่วนทางการเงิน (Ratios) หน่วย ปี 2566 
(24CS) 

ปี 2567 
(24CS) 

ปี 2568 
(EMPIRE) 

อัตราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ - - - 

ข้อมูลต่อหุ้น 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท 1.31 0.29 0.27 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น บาท (-0.10) (1.02) (-0.34) 

เงินปันผลต่อหุ้น บาท - - - 

อัตราการเติบโต 

สินทรัพย์รวม ร้อยละ (25.60) (57.29) 30.23 

หนี้สินรวม ร้อยละ (52.66) 2.45 46.26 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ร้อยละ (7.40) (77.84) 4.72 

รายได้จากการขายและบริการ  ร้อยละ (30.36) (33.52) 56.87 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน  ร้อยละ 5.65 6.21 (195.17) 

กำไรสุทธ ิ ร้อยละ (284.01) (874.93) 62.54 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
 
ชื่อบริษัท บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) (ช่ือเดิม บริษัท ทเวนตี้ 

โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จำกัด (มหาชน) ช่ือย่อ “24CS”) 

ชื่อย่อหลักทรัพย ์ EMPIRE 

ประเภทธุรกิจ จำหน่ายอุปกรณ์ระบบปรับอากาศและรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ ่ เลขที่ 89 อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั ้น 9 ห้อง 901 ถนน
รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

เลขทะเบียนบริษัท 0107565000204 

ปีที่ก่อต้ัง พ.ศ. 2556 

ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 436,500,000 
บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำนวนหุ้นชำระแล้ว 485,000,000 หุ้น มูล
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

จำนวนและชนิดของหุ ้นที ่จำหน่ายแล้ว
ทั้งหมดของบริษัท 

หุ้นสามัญ 485,000,000 หุ้น 

โทรศัพท ์ 0-2248-1948 

โทรสาร 0-2248-1949 

เว็บไซต์ https://www.orgempire.com 

นายทะเบียนหุ้นของบริษัท 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  
กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศัพท์ 0-2009-9999 โทรสาร 0-2009-9991 

ผู้สอบบัญช ี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด 
เลขท่ี 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ช้ัน 15  
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 02-344-1000 
โทรสาร 02-286-5050 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำกัด 
เลขท่ี 324/10 หมู่บ้านเวริ์ฟ เพชรเกษม 81 ถนนมาเจริญ  
แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160  
โทรศัพท์ 02-079-5499 

 

  



112      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

 

ข้อมูลสำคัญอื่น 
 
ข้อมูลอ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ 
-ไม่มี- 
 
ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อพิพาททางกฎหมายที่ยังไม่สิน้สุด ซึ่งอาจมีผลกระทบด้านลบต่อ
สินทรัพย์ของบริษัทที่มีจำนวนสงูกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถอืหุ้น หรือมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมี
นัยสำคัญ ดังนี ้

1. คดีความที่ทุนทรัพย์เกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 

หัวข้อ รายละเอียด 
คู่ความ โจทก์ : บริษัท แอร์โค จำกัด 

จำเลย : บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน 
ศาล/เลขคดีดำ คดีดำ พ2603/2568 
มูลความแห่งคดี ผิดสัญญาและขอให้ชำระหนี้ เกี่ยวกับการจัดซื้อพร้อมติดตั้งระบบปรับอากาศใน

โครงการอาคาร เจแอลเค (Project JLK) โดยโจทก์เรียกร้องค่าจ้างงวดสุดท้ายและ
เงินประกันผลงานที่ค้างชำระ 

ทุนทรัพย์ที่ฟ้องร้อง 10,505,900.19 
สถานะคดีปัจจบุัน นัดสือพยานโจทก์และจำเลย ในวันที่ 22 เมษายน 2569 
ความเห็นของฝ่ายบริหาร บริษัทฯ (จำเลย) ได้ยื่นคำให้การปฏิเสธข้อเรียกร้องของโจทก์ โดยมีประเด็นโต้แย้ง

สำคัญคือโจทก์ดำเนินงานล่าช้าและแรงงานไม่เพียงพอ ทำให้บริษัทต้องสำรองเงิน
สั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์และจา่ยค่าแรงแทนโจทก์เปน็เงินรวม 7,038,942.55 บาท ซึ่ง
บริษัทฯ เห็นว่าควรนำยอดดังกล่าวมาหักออกจากยอดหนี้ที่โจทก์เรียกร้อง 
นอกจากนี้ ในส่วนของเงินประกันผลงานจำนวน 2,013,244 บาท บริษัทฯ เห็นว่า
โจทก์ยังไม่มสีิทธิฟ้องเรียกคืน เนื่องจากยังไม่ได้ทำการทดสอบมาตรฐานการใช้
ไฟฟ้าตามสัญญา และยังไม่ครบกำหนดระยะเวลาพิจารณาค่ามาตรฐาน ฝ่ายบริหาร
ร่วมกับทนายความจึงเชื่อวา่ผลของคดีจะไม่ส่งผลกระทบในทางลบต่อบริษทัฯ เกิน
กว่าภาระหนี้ตามที่ปรากฏจริงหลังการหักกลบลบหนี้แล้ว 
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 
 

 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บริษัท มีการบริหารงานโดยยึดถือแนว

ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยตระหนักถึงความสำคัญ

ของการดำเนินธุรกิจและการพัฒนาระดับการกำกับดูแลกิจการที่มีอยู่ให้ดียิ่งขึ้น เพื่อการเติบโตทางธุรกิจที่ดีอย่าง

ยั่งยืนในระยะยาวและสนับสนุนให้เกิดความโปร่งใส ซึ่งหลักการดังกล่าวไม่เพียงแต่เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้

ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเท่านั้น แต่ยังสามารถสร้างคุณประโยชน์และผลการดำเนินธุรกิจที่ ดีให้แก่

บริษัท และสร้างประโยชน์โดยรวมต่อความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัท 

 นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความสำคัญต่อสิทธิผู้ถือหุ้นและความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของ

บริษัทอย่างต่อเนื่อง การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูล

และความโปร่งใส รวมถึงคณะกรรมการบริษัทได้ ให้ความสำคัญต่อการรับผิดชอบต่อหน้าที่และการปฏิบัติตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที ่ดี เพื ่อเพิ ่มความเชื ่อมั ่นให้แก่ผู ้ถ ือหุ ้น ผู ้ลงทุน และผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้เห็นควรให้มีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีขึ้น โดยครอบคลุมเนื้อหาหลักการ

สำคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท จนถึงหลักการในการบริหารงาน

ของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ โดยอาศัยหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(“สำนักงาน ก.ล.ต.”) เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรทำให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการดำเนินงานใด ๆ ของบริษัท 

เป็นไปด้วยความเป็นธรรม และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและ ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยสาระ สำคัญของ

นโยบายสามารถแบ่งออกได้เป็น 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1 : บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอย่างยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2 : กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 3 :  เสริมสร้างคณะกรรมการของบริษัท ที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 4 :  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 6 : มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 7 :  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
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หลักปฏิบัติ 1 : บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่

กิจการอย่างยั่งยืน 

1.1 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบในฐานะผู้นำซึ่งต้องกำกับดแูล

ให้องค์กร มีการบริหารจัดการที่ดีซึ ่งครอบคลุมถึงการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย การ

กำหนดกลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื ่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

1.2 คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถึงนโยบายในการกำกับดูแลกิจการ และ

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนเพื่อส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย บรรลุผล

สำเร็จในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 

1.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 

(Accountability and Responsibility) ระมัดระวัง (Duty of Care) ซื ่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร 

(Duty of Loyalty) เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท เป็นสำคัญ รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึง

นโยบายหรือแนวทางที่ได้กำหนดไว้ของบริษัท โดยต้องจัดให้มีกลไกอย่างเพียงพอที่จะมั่นใจได้ว่า

การดำเนินงานของบริษัท เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม

คณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท เช่น นโยบายรายการที่เก่ียวโยง

กัน (Related Party Transaction Policy) นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์ร ัปชั ่น (Anti-

Corruption Policy) อำนาจอนุมัติ (Delegation of Authority) เป็นต้น รวมทั้งมีกระบวนการ

อนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญ เช่น การลงทุน การทำธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัท อย่างมี

นัยสำคัญ การทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน และการ

จ่ายเงินปันผล เป็นต้น 

1.4 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาท ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

รวมทั้งกำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการชุดย่อยและฝ่าย

บริหารอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีการกำหนด

กฎบัตรต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดให้มี

การทบทวนกฎบัตรดังกล่าวเป็นประจำอย่างน้อยปีละคร้ัง เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัท 
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หลักปฏิบัติ 2 : กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความย่ังยืน 

2.1 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการ

ดำเนินธุรกิจขององค์กรให้สามารถเติบโตคู่กับสังคมด้วยความยั่งยืน สร้างคุณค่าและเป็นประโยชน์

ต่อองค์กร ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม และจะส่งเสริ มการ

สื่อสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ในการตัดสินใจและ

การดำเนินงานของบุคลากรในทุกระดับจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่อยู่ภายใต้หลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี 

2.2 วัตถุประสงค์ เปา้หมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจทั้งประจำปีและระยะยาว จะต้องสอดคล้องกบัการบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ สภาพแวดล้อม ปัจจัย และความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผู้มสี่วน
ได้เสียทุกฝา่ย โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย นอกจากนี้ จะต้องตระหนักถึง
ความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจนำไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (Unethical Conduct) 
ตลอดจนกำกับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั่วทั้งองค์กร 

 

หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการของบริษัท ที่มีประสิทธิผล 

3.1 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ

ในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเร่ืององค์ประกอบ คุณสมบัติ ความ

เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ จำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับธุรกิจ สัดส่วนกรรมการอิสระ เพื่อให้มี

ความเหมาะสมตามความจำเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้ โดยแนว

ปฏิบัติที่เก่ียวข้องสามารถสรุปได้โดยสังเขปดังนี้ 

3.1.1 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัท โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งคราว

ละ 3 ปี ทั้งนี้กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกตั้งใหม่จากที่ประชุมผู้

ถือหุ้นได้ 

3.1.2 กรรมการบริษัท จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด 

3.1.3 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของกรรมการจำนวน

ทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีความเป็นอิสระจากการ

ควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในทาง

การเงินและการบริหารกิจการ อีกทั้งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติ

กรรมการอิสระตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยการขอ

อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ ้นที ่ออกใหม่ และมีขอบเขตหน้าที ่และความ

รับผิดชอบตามที่กฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้องกำหนด 
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3.1.4 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท มีหน้าที ่รายงานข้อมูลการเป็นกรรมการ

ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดอื่น การเป็นหุ้นส่วน

ผู้จัดการในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือการเป็นหุ้นส่วนจำพวกจำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วน

จำกัดความรับผิด ให้บริษัท ทราบตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริษัท

กำหนด 

3.1.5 คณะกรรมการบริษัทมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ไว้อย่าง

ชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ รายละเอียดต่าง ๆ เกี่ยวกับองค์ประกอบ 

คุณสมบัติ การแต่งตั้ง วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งให้เป็นไปตามที่

กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

3.1.6 คณะกรรมการจะดำเน ินการเป ิดเผยนโยบายในการกำหนดองค ์ประกอบของ

คณะกรรมการที่มีความหลากหลาย และข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา 

ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ ้น จำนวนปีที ่ดำรงตำแหน่งกรรมการ และการดำรง

ตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ในรายงานประจำปีและบนเว็บไซต์ของบริษัท 

3.1.7 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อทำหน้าที่ต่างๆ ตามที่กฎหมาย

กำหนด และทำหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

3.2 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั ่นใจว่า

องค์ประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจ

อย่างมีอิสระ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการ

บริษัทจะแต่งตั้งกรรมการอิสระหนึ่งท่านเพื่อร่วมพิจารณากำหนดวาระประชุมคณะกรรมการ เพื่อ

ส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหารและให้เป็นไปตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัท มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ

หน้าที่ของแต่ละตำแหน่ง เพื่อให้มีการถ่วงดุลอำนาจ สามารถสอบทานการบริหารงาน และให้การ

บริหารจัดการบริษัท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ดังนี้ 

3.2.1 คณะกรรมการบริษัท: มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการ

ดำเนินธุรกิจเพื่อสร้างผลตอบแทนการลงทุนและประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้งมี

หน้าที่สำคัญในการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานของฝ่ายบริหารเพื่อให้มั่นใจวา่มี

การปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ และเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

3.2.2 ฝ่ายบริหาร: มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารกิจการให้บรรลุผลสำเร็จและสอดคล้องกับ

ทิศทาง นโยบาย และกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ 
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ตลอดจนทำหน้าที่บริหารจัดการงานประจำวัน และธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 

3.2.3 ประธานกรรมการ: เป็นผู้นำของคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล

และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย การกำกับดูแล

กิจการ ฯลฯ ตามที่ได้กล่าวแล้วในข้อ 1. 

3.2.4 ประธานกรรมการบริหาร: มีอำนาจในการกำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย

ของคณะกรรมการบริหารภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ

บริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3.2.5 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร: เป็นหัวหน้าและผู้นำคณะผู้บริหารของบริษัท ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทให้ทำหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดย

บริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด 

ซื่อสัตย์ สุจริต และรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้น รวมถึงไม่ทำการใดที่มี

ส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะที่ขัดแย้งกับบริษัท และบริษัทย่อย 

3.3 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการแต่ละคณะมีกระบวนการที่

โปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยมีคุณสมบัติสอดคล้อง

กับองค์ประกอบที่กำหนดไว้  

3.4 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีอำนาจพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังนั้น ในการเสนอค่าตอบแทน

กรรมการต่อที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นนั ้น คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ จูงใจให้คณะกรรมการบริษัทนำพาองค์กรให้

ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว  

3.5 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้กรรมการทุกท่านมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และ

จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

3.6 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบาย และการดำเนินงานของ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

มีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย 

3.7 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทว่าได้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) หรือไม่ เพื่อ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และเพื่อทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นใน

รอบปีที่ผ่านมา โดยผลการประเมินจะถูกนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย  
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3.7.1 บริษัท ได้จัดทำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (Board Self-Assessment) 

ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยปรับปรุงให้เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจและ

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยแบบประเมิน 2 ชุดดังนี้ 

3.7.1.1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 

ชุดย่อย (รายคณะ) 

3.7.1.2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

3.7.2 หลักเกณฑ์ในการประเมิน ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ดังนี้  

3.7.2.1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

3.7.2.2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3.7.2.3. บทบาท หน ้าท ี ่  และความร ับผ ิดชอบของคณะกรรมการบร ิษ ัทและ

คณะกรรมการชุดย่อย 

3.7.2.4. เรื่องอื่น ๆ เช่น ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร การพัฒนาตนเองของกรรมการ

และผู้บริหาร 

3.7.3 วิธีการให้คะแนน ในแต่ละหัวข้อประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือ ไม่มีการดำเนินการในเร่ืองนั้น 

1 = ไม่เห็นด้วย หรือ มีการดำเนินการในเร่ืองนั้นเล็กน้อย  

2 = เห็นด้วย หรือ มีการดำเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 

3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือ มีการดำเนินการในเร่ืองนั้นดี 

4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือ มีการดำเนินการในเร่ืองนั้นอย่างดีเยี่ยม 

ขั้นตอนการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบและทบทวนแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

และเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กรรมการทุกท่านประเมินทุกสิ้นปี 

จากนั้นจะนำมาประมวลผลและจัดทำรายงานสรุปผลการประเมินเสนอต่อบริษัท เพื่อใช้

ประกอบการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละปีและรายงานผลการประเมิน

ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ รวมทั้งหารือถึงแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

3.8 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้กรรมการแต่ละท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท

หน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจน

สนับสนุนให้กรรมการทุกท่านได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการอย่างสม่ำเสมอ 
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3.9 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น และแต่งตั้งเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่

จำเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

3.10 คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัท เป็นสมาชิกใน

คณะกรรมการชุดย่อยสำหรับทำหน้าที่พิเศษเพื่อเสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิผล 

โดยคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ จะมีวาระการดำรงตำแหน่งเช่นเดียวกับคณะกรรมการบริษัท

และมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

3.10.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อทำหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ใน

การสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย การ

พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี การเปิดเผยข้อมูลของบริษัท และการจัดทำรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น ทั้งนี ้ เป็นไปตามที่ปรากฏในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

3.10.2 คณะกรรมการบริหาร 

เพื่อทำหน้าที่ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ใน

การบริหารงานในเรื ่องที่เกี ่ยวกับการดำเนินงานตามปกติและงานบริหารของบริษัท 

กลั่นกรองนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอำนาจการ

บริหารงานต่างๆ ของบริษัท การกำหนดหลักเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้สอดคล้อง

กับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ และ/

หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท ตาม

นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด เป็นต้น ทั้งนี้ เป็นไปตามที่ปรากฏในกฎบัตรคณะ

กรรมการบริหาร 

3.10.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (หรือคณะทำงาน หรือบุคคลที่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ในกรณีที่อยู่ระหว่างการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน)  

เพื่อทำหน้าที่ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่

คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ หรือผู้บริหารระดับสูง

และผู้มีอำนาจในการบริหารจัดการ โดยให้มีการกำหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการสรรหาและ

คัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใส เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ นอกจากนี้ยังมีหน้าที่พิจารณาแนวทาง 

และกำหนดค่าตอบแทน ให้แก่กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงและผู้มีอำนาจในการ
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บริหารจัดการ โดยให้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการกำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม

และสมเหตุสมผลเพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาอนุมัติ เป็นต้น 

  

3.10.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

เพื่อทำหน้าที่ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ใน

การกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ในการจัดการ และกรอบการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท ติดตามเพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ 

รวมทั้งการจัดการความเสี่ยงในระดับ องค์กรของบริษัท มีความเพียงพอเหมาะสม และ

ทันต่อสถานการณ์ เป็นต้น ทั้งนี้ เป็นไปตามที่ปรากฏในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

3.10.5 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี (หรือคณะทำงาน หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท 

มอบหมาย ในกรณีที่อยู่ระหว่างการจัดตั้งคณะกรรมการการกำกับดูแลกิจการที่ดี) เพื่อทำ

หน้าที่ต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงหน้าที่ในการ

กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ รวมถึงการดำเนินงานที่สำคัญ

และเกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนการดำเนินงานด้านพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท 

เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและยกระดับระบบการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัท สู่มาตรฐานสากล  

อย่างไรก็ดี เนื่องด้วยขนาดองค์กรที่มีขนาดเล็กและจำนวนบุคลากรของบริษัทที่มีจำนวน

ไม่มาก บริษัทจึงไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทดำเนินการ

เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว ผ่านการกำหนดโครงสร้างกรรมการที่มีการ

ถ่วงดุลผ่านการมีองค์คณะของคณะกรรมการที่ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบที่มี

ความเป็นอิสระและไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดังกล่าวข้างต้นซึ่งเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็น

ผู้บริหาร และไม่มีความสัมพันธ์ทางเครือญาติกับผู้บริหารของบริษัท ซึ่งเลขานุการบริษัท

จะนำเสนอวาระที่เกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนการดำเนินงานด้านพัฒนาอย่างยั่งยืน

ของบริษัท เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติหรือรับทราบในการประชุม

ทุกปี 
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3.11 คณะกรรมการจะดูแลให้ม ีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที ่ของคณะกรรมการบริษ ัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย จำนวนครั้งของการประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม

ประชุมในปีที่ผ่านมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

 

 

หลักปฏิบัติ 4 :  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 คณะกรรมการบร ิษ ัทจะดำเน ินการเพ ื ่อให ้ม ั ่นใจได ้ว ่าม ีการสรรหาและพัฒนาประธาน

กรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อ

การขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

4.2 คณะกรรมการบริษัทควรกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลทุก

ระดับที่เหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการทำความเข้าใจโครงสร้างและความสมัพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมี

ผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการและอำนาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ เพื่อมิ

ให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่

อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอย่างเหมาะสม 

4.4 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 

และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

4.5  

หลักปฏิบัติ 5 :  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ

ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยจะส่งเสริมการดำเนินการเพื่อเพิ่มคุณค่าให้บริษัท ตามสภาพปัจจั ย

แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธี

คิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิเคราะห์ การปรับปรุงกระบวนการ

ผลิตและกระบวนการทำงาน รวมทั้งการร่วมมือกับคู่ค้า 

5.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ (Operational Plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกฝ่าย

ขององค์กรได้ดำเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักและแผนกลยุทธ์ (Strategies) 

ของกิจการ และคำนึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) คณะกรรมการบริษัท

จะจัดให้มีกลไกที่ทำให้มั่นใจว่ากิจการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกภาคส่วนในองค์กรสามารถ
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บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดแนวปฏิบัติ

ต ่อผู ้ม ีส ่วนได้เสียต่าง ๆ ไว้เป็นส่วนหนึ ่งในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ( CSR) และ

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code of Conduct) และจะเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่

เก่ียวข้องและจำเป็นแก่ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นได้รับทราบอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา  

 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทต้องตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและปฏิบัติต่อ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า สาธารณะและสังคมโดยรวม

อย่างโปร่งใส เหมาะสม เสมอภาคและเป็นธรรม และจะกำหนดแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้

เสียซึ่งรวมถึง 

 5.2.1 ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และนักวิเคราะห์  

 บริษัท ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทุกรายอย่างเสมอภาคโดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคนมีความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และดำเนินการใดๆ 

ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ยึดถือผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ ไม่

ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ใช้ข้อมูล

ภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง รวมทั้งไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อ

บุคคลภายนอก นอกจากนี้ บริษัท ยังตระหนักและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึง

ผู้ลงทุน และนักวิเคราะห์ ในการรับทราบข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของ

บริษัท อย่างครบถ้วนและสม่ำเสมอ โดยได้สื่อสารผลการดำเนินงานและข้อมูลที่จำเป็น

ผ่านกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

 5.2.2 พนักงาน 

 พนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าสูงสุดของบริษัท ซึ่งบริษัท ได้ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติ

ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานและสวัสดิการสังคมอย่างเคร่งครัด และมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้

พนักงานทุกคนมีทัศนคติที่ดี มีสำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบ มีความภาคภูมิใจและ

เชื่อมั่นในองค์กร และมุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม นอกจากนี้ บริษัท ยังส่งเสริมให้พนักงาน

เข้ารับการอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการทำงาน ให้ความสำคัญกับ

การดูแลรักษาสุขภาพโดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีแก่พนักงานทุกคน ส่งเสริม

เร่ืองความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน รวมถึงจัดให้มีค่าตอบแทน และ

สวัสดิการที่เพียงพอ เหมาะสม ทั้งนี้ การพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานจะประเมิน

จากผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคนอย่างเป็นธรรม และสอดคล้องกับผลการ

ดำเนินงานของบริษัท ทั้งระยะสั้นและระยะยาว เทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน 
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 นอกจากนี้ บริษัท ยังมุ่งส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่าง

ต่อเนื่อง และคำนึงถึงสิทธิของพนักงานเป็นสำคัญ รวมทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานร้องเรียน

กรณีพนักงานไม่ได้รับความเป็นธรรมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ตู้รับความคิดเห็น หรือผ่าน

หน่วยงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลที่รับเร่ือง เป็นต้น บริษัท มีหน้าที่ดูแลจัดสภาพแวดล้อมใน

การทำงานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือต่อการทำงานอย่างมีประสิทธิผล  

 5.2.3 ลูกค้า 

 สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในระยะยาวกับลูกค้า โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต 

ความเชื่อถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน บริษัท มีหน้าที่ในการสร้างความพึงพอใจสูงสุด

ให้กับลูกค้าของบริษัท ด้วยการรับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสำคัญต่อปัญหาและ

ความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก โดยให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตาม

มาตรการตามนโยบายนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท ยึดมั่นในการนำเสนอและจัดจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ที่ มีคุณภาพ และไม่หยุดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีประสิทธิภาพแก่ลูกค้า  

 5.2.4 เจ้าหนี้ 

 สร้างความสัมพันธ์และปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือและ

ไว้วางใจซึ่งกันและกัน และมีหน้าที่รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสำคัญต่อเงื่อนไข

ต่างๆ ที่ได้ทำข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้อย่างดีที่สุด 

 5.2.5 คู่ค้า 

 ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีความเท่าเทียมกัน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท เหมาะสม เป็นธรรม และได้ประโยชน์ทั้งสองฝ่าย มีการพัฒนา

อย่างยั่งยืน และเป็นคู่ค้าในระยะยาวกับบริษัท ทั้งนี้ บริษัท จะเลือกทำธุรกิจกับคู่ค้าจาก

เงื่อนไขต่างๆ เช่น เงื่อนไขด้านราคา คุณภาพ การควบคุมและป้องกันสิ่งแวดล้อม ความ

เชี่ยวชาญด้านเทคนิค การปฏิบัติตามกฎหมาย ความน่าไว้วางใจ และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

นอกจากนี้ บริษัทจะปฏิบัติงานและดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าของบริษัท โดยยึดหลักจริยธรรม 

ยึดถือปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขทางการค้าต่างๆ อย่างเคร่งครัด เก็บรักษา

ข้อมูลความลับของคู่ค้าและไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ของตนเองและ

พวกพ้อง เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากคู่ค้า 

 5.2.6 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 บริษัท ตระหนักและมีจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัท

จึงดำเนินธุรกิจภายใต้แนวคิดในการสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างภาคธุรกิจและสังคม และ

ให้ความสำคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อช่วยลดการใช้พลังงาน ตลอดจนดูแลป้องกันมิให้การ
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ดำเนินงานของบริษัทก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม 

 
 ทั้งนี้ บริษัท และพนักงานยึดมั่นปฏิบัติตนในการดำเนินธุรกิจ อย่างรับผิดชอบ และเป็น

ประโยชน์แก่สังคมและชุมชน และประพฤติปฏิบัติต่อชุมชนที่อาศัยอยู่ใกล้เคียงด้วยความ

เป็นมิตร ให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนพัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี ตลอดจน

รับผิดชอบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท อย่างเป็นธรรมและมีความเท่าเทียมกัน และเพื่อ

ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

 5.2.7 คู่แข่งทางการค้า 

 ดูแลให้บริษัท ประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรียบทางการ

แข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม 

 5.2.8 หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง 

 ดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้กำหนดไว้ และ

สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานราชการ ในโอกาสต่างๆ ที่เหมาะสม นอกจากนี้ จะ

ยึดมั่นในการจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ที่ดี มีคุณภาพมาตรฐาน และเป็นไปตามกฎหมาย 

รวมถึง จะปฏิบัติต่อภาครัฐและหน่วยงานราชการต่างๆ อย่างมีความเป็นกลางทางการ

เมืองตามที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code of 

Conduct) และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 นอกจากนี ้ จะจัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียน และ/หรือแสดงความคิดเห็น โดยส่ง

ไปรษณีย์มาที่สำนักงานใหญ่ของบริษัท และกำหนดให้มีการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสโดย

การไม่เปิดเผยแต่จะเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของผู้แจ้งเบาะแสเป็นความลับ โดยในเบื้องต้นฝ่าย

ตรวจสอบภายในจะทำการรวบรวมสรุปเรื ่องดังกล่าวแล้วนำเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อพิจารณาพิสูจน์หาข้อเท็จจริง หากพบว่าเป็นข้อมูลที่กระทบต่อบริษัท 

จะต้องนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

5.3 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย (Value 

Chain) เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ ทรัพยากรที่บริษัท 

พึงคำนึงถึงมีอย่างน้อย 6 ประเภท ได้แก่ การเงิน (Financial Capital) การผลิต (Manufactured 

Capital)  ภ ูม ิป ัญญา ( Intellectual Capital)  ด ้ านบ ุคลากร (Human Capital)  ส ั งคมและ

ความสัมพันธ์ (Social and Relationship Capital) และธรรมชาติ (Natural Capital)  
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5.4 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ระดับองค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการ

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 

 

หลักปฏิบัติ 6 :  มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

6.1 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัท มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและ

มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

6.2 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ซึ่งทุกคนต้องเป็นกรรมการ

อิสระ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและหน้าที่ตาม

หลักเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและอิสระ เพื่อทำหน้าที่ต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่ง

รวมถึงหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย 

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี การเปิดเผยข้อมูล

ของบริษัท และการจัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น ทั้งนี้ เป็นไปตามที่ปรากฏ

ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.3 คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลและจะจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้

ระหว่างบริษัท กับฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้

ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์ส ิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู ้ท ี ่มี

ความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัท ในลักษณะที่ไม่สมควร รวมถึงกำหนดแนวปฏิบัติไว้ในกฎบัตร 

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code of Conduct) และนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

6.4 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่ชัดเจน โดยได้สื่อสารในทุกระดับของ

องค์กรและบุคคลภายนอกเพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้จริง และคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มี

โครงการหรือแนวทางต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและ

ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 

6.5 คณะกรรมการบริษัทได้กำกับดูแลให้มีกลไกในการรับเรื ่องร้องเรียนและการดำเนินการกรณีมี  

การชี้เบาะแส และกำหนดแนวทางปฏิบัติที ่ชัดเจนไว้ในนโยบายเกี่ยวกับการรับเรื ่องร้องเรียน  

การทุจริตและการกระทำผิด (Whistle Blower) ทั้งนี้จะจัดให้มีการเปิดเผยช่องทางในการรับเรื่อง

ร้องเรียนไว้ใน เว็บไซต์ หรือรายงานประจำปีของบริษัท 
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หลักปฏิบัติ 7 :  รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

7.1 คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

สำคัญถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา รวมทั้งเป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

7.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลเพื่อให้บริษัท มีความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ

ความสามารถในการชำระหนี้ 

7.3 หากเกิดภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการ

บริษัทจะทำให้มั่นใจได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหาหรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหา

ทางการเงินได้ ทั้งนี้ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย และความสมเหตุสมผล 

7.4 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจะจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม ในการเปิดเผย

ข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎบัตร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน 

(Code of Conduct) นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้

เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ อาจเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานประจำปี หรืออาจจัดทำเป็นเล่ม

แยกต่างหากตามความเหมาะสมของบริษัท ซึ่งบริษัท จะพิจารณาเปิดเผยตามสมควร  

7.5 คณะกรรมการบริษัทจะกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ทำหน้าที่สื่อสาร

และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เก่ียวข้อง

อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา 

7.6 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล ซึ่ง

นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านชอ่งทางอ่ืนดว้ย 

เช่น เว็บไซต์ ของบริษัท พร้อมทั้งนำเสนอข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

7.7 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสเป็นส่วนหนึ่งของกฎบัตรและ

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน (Code of Conduct) ของบริษัท 

 

หลักปฏิบัติ 8 :  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยบริษัท ดำเนินการให้มั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้นได้รับ

การปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิพื ้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นได้อย่างครบถ้วน เช่น ( 1) สิทธิใน 

การซื้อขายหรือโอนหุ้น (2) สิทธิในการมีส่วนแบ่งกำไรของบริษัท (3) สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องอยา่ง

เพียงพอผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือโดยวิธีการอื่นใด (4) สิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระ เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณา
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ค่าตอบแทนของกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การจ่ายเงินปันผล การเพิ่มทุนและออกหุ้นใหม่ รวมทั้ง สิทธิในการ

ตั้งคำถามต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายงานของคณะกรรมการบริษัทและเรื่องอื่นใดที่นำเสนอต่อที่ประชุมเพื่อ

พิจารณาและอนุมัติ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัท และการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท โดยกำหนดให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิออก

เสียงตามจำนวนหุ้นที่ถืออยู่และแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังต้องตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระทำการใดๆ 

อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ

สิทธิผู้ถือหุ้นดังต่อไปนี้ 

 

8.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท 

รวมถึง  

8.1.1 จะปกป้องและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น  

สิทธิในการมีส่วนแบ่งกำไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลกิจการอย่างเพียงพอ 

สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบ

บัญชี การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือแก้ไขข้อบังคับหรือหนังสือบริคณห์สนธิ การ

ลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

8.1.2 จะส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเรื่องต่าง ๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำปี ได้แก่ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู ้ถือหุ ้นล่วงหน้าก่อนการประชุม  

สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า สิทธิในการส่งคำถามต่อที่

ประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุม 

เป็นต้น รวมถึงอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้า

ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท โดยส่งประวัติและหนังสือยินยอมของบุคคลดังกล่าวไป

ยังประธานกรรมการบริษัท ภายใต้หลักเกณฑ์ ระเบียบ และขั้นตอนที่บริษัท กำหนด 

8.1.3 บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัท

อย่างน้อย 21 วัน พร้อมทั้งชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลง

มติของผู้ถือหุ้น 

8.1.4 จะสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทาง  

การลงคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง โดยได้จัดทำหนังสือมอบฉันทะทั้ง 

แบบ ก แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะสำหรับ Custodian) ให้แก่ผู้ถือหุ้น 

รวมทั้งอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง แต่มีความ

ประสงค์จะใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยเสนอให้มีกรรมการ
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อิสระเข้าประชุมและลงคะแนนเสียงแทนผู้ถือหุ้น เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นได้

ใช้สิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นได้ 

8.1.5 จะงดเว้นการกระทำใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือจำกัดสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิของผู้ถือ

หุ้นในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของบริษัท ที่ต้องเปิดเผยตามข้อกำหนดต่างๆ และการ

เข้าประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่นำเสนอเอกสารที่มีข้อมูลสำคัญเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน ไม่เพิ่ม

วาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เป็นต้น 

8.1.6 จะอำนวยความสะดวกให้ผู ้ถือหุ้นในการใช้สิทธิต่างๆ เช่น การให้ข้อมูลสำคัญที่เป็น

ปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น 

 

8.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน รวมถึง 

8.2.1 จะอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่

ในการประชุมผู้ถือหุ้นและจะละเว้นการกระทำใดๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสการเข้าประชุม

ของผู้ถือหุ้น ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัท เปิดโอกาส

ให้สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้  

8.2.2 จะแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู ้ถือหุ้นทราบในหนังสือ  

เชิญประชุมและในวันประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ดำเนินการประชุมจะแจ้งกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการ

ประชุมและขั้นตอนการออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และได้มีการ

บันทึก การแจ้งกฎเกณฑ์ และขั้นตอนการออกเสียงลงมติดังกล่าวลงในรายงานการประชมุ

ผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง 

8.2.3 จะจัดการประชุมให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ

วาระการประชุมหรือเกี่ยวข้องกับบริษัท และแสดงความคิดเห็นได้ โดยประธานกรรมการ

บริษัท จะสอบถามที่ประชุมในแต่ละวาระ รวมทั้งจัดให้มีการบันทึกข้อซักถามในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวข้องกับบริษัท และแสดงความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น 

รวมทั้งคำชี้แจงของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารลงในรายงานการประชุมผู้ถือ

หุ้นทุกคร้ัง 

8.2.4 จะดำเนินการประชุมตามลำดับวาระที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม และผู้บริหารที่เป็น  

ผู้ถือหุ้นของบริษัท จะไม่นำเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมใดๆ ที่ไม่จำเป็นต่อที่ประชุม 

โดยเฉพาะวาระการประชุมที่ผู ้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาอย่างเพียงพอก่อนการ

ตัดสินใจ 
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8.2.5 จะสนับสนุนส่งเสริมให้นำเทคโนโลยี เช่น บาร์โค้ด บัตรลงคะแนน หรืออ่ืนๆ มาใช้กับการ

ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อให้การ

ดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

โดยจะจัดให้มีการเปิดเผยผลการลงคะแนนไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้ง

คะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และการงดออกเสียงในแต่ละวาระที่มีการลงคะแนน

เสียง 

8.2.6 จะจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียง หรือเป็นผู้นับหรือ

ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม เช่น ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท หรือที่ปรึกษา

กฎหมาย และเปิดเผยผลการนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงดังกล่าวให้ที่ประชุมทราบ

พร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุมด้วย  

8.2.7 คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นความสำคัญของการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และ

เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงสนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

8.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและการจัดทำรายงานการประชุม  

ผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน รวมถึง 

8.3.1 จะดูแลให้มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ วาระการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน

ข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยมีคำชี้แจงและ

เหตุผลประกอบตามวาระให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลาสำหรับ

การประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละคร้ัง บริษัท มีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาข้อมูล

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีข้อมูล

เหมือนกับข้อมูลในรูปแบบเอกสารที่บริษัท จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น  

8.3.2 หลังการประชุมผู ้ถ ือหุ ้นแต่ละครั ้ง จะดูแลให้มีการรวบรวมเนื ้อหาการประชุมซึ่ง

ประกอบด้วย รายละเอียดวาระการประชุม รายชื่อกรรมการทั้งที่เข้าร่วมประชุมและลา

ประชุม มติที ่ประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคำถามและความเห็นของผู้ถือหุ้น 

จัดทำเป็น “รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น” เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ของบริษัท และจัดส่งให้

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม ซึ่ง

เป็นไปตามข้อกำหนดของ สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะเปิดเผยให้

สาธารณชนทราบถึงมติที่ประชุมและผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุม

ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายในเวลาที ่กฎหมายกำหนด และให้เป็นไปตาม

ข้อกำหนดของ สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ  

8.3.3 จะส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นและไม่จำกัดสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจัดให้มีการเปิดเผย

ข้อมูลสารสนเทศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ล่วงหน้า และบริษัท จะไม่นำเสนอเอกสารที่



130      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

 

มีข้อมูลสำคัญเพิ่มเติมระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัท จะไม่เพิ่มวาระการประชุม

หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

8.3.4 จะดูแลให้มีการเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศที่เป็นข้อมูล

ปัจจุบันผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท อย่างสม่ำเสมอ 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

จรรยาบรรณของกรรมการ 

1. กรรมการทุกท่านต้องดำเนินการและตัดสินใจด้วยความระมัดระวัง เหมาะสม และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์และสุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

2. กรรมการต้องไม่ถือเอาประโยชน์ที่จะได้รับจากตำแหน่งกรรมการ ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์

ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง กรรมการต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับประโยชน์ส่วนตัวใดๆ ก็

ตามที่อาจจะทำให้เกิดความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือเป็นสาเหตุที่ ทำให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัท 

3. กรรมการต้องไม่ใช้ข้อมูลที่ได้รับมาจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทในลักษณะที่ไม่เหมาะสม การใช้

ข้อมูลภายในเพื่อทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นสิ่งต้องห้าม กรรมการจะต้องรายงานการถือ

หลักทรัพย์ของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา และตามเกณฑ์ที่กำหนด 

4. กรรมการต้องไม่เปิดเผยความลับทางการค้าหรือข้อมูลทางธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลภายนอก และต้องไม่ให้

ข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะแก่ผู้ใดก็ตาม 

5. ในการตัดสินใจในฐานะตัวแทนของบริษัทนั้น กรรมการต้องคำนึงถึงผลประโยชน์อันชอบธรรมของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของบริษัทซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า/เจ้าหนี้ 

6. กรรมการต้องปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดด้วยความโปร่งใสและความรับผิดชอบ กรรมการต้องไม่

ยอมรับข้อเสนอใดๆ หรือของขวัญ หรือสิ่งใดๆที่มีมูลค่า จากผู้มีส่วนได้เสียที่มีความจงใจจะมีอิทธิพลโน้มนา้ว

ต่อการตัดสินใจใดๆ ในทางธุรกิจ หรือเพื่อดำเนินการใดๆ หรือไม่ดำเนินการใดๆ หรือมีการมอบหมายใดๆ ที่

ฉ้อฉล ทุจริต และคอร์รัปชั่น 

7. กรรมการต้องปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้น 

8. คณะกรรมการต้องไม่ตัดสินใจที่จะให้ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นหรือบุคคลอื่นเกินสมควรโดยใช้ค่าใช้จ่ายของ

บริษัทหรือจากส่วนของผู้ถือหุ้น 

 

จรรยาบรรณของผู้บริหาร 

1. พึงบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยประยุกต์ความรู้และทักษะการบริหารจัดการอย่างสุดความสามารถในทุกกรณี 

3. พึงบริหารงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และไม่สร้างข้อผูกมัดที่อาจขัดแย้งกับหน้าที่ของตนในภายหลัง 

4. พึงรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทำของตนเอง ตลอดจนสามารถชี้แจงหรืออธิบายได้ 

5. ไม่พึงแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะ และไม่ดำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท 
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6. พึงให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงกนัและ

สม่ำเสมอ 

7. พึงปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด และรับฟังข้อเสนอแนะของ

พนักงาน 

8. พึงปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกบุคคล และศักดิ์ศรีของความเป็น

มนุษย์ และหลีกเลี่ยงการดำเนินการใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจคุกคามและสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจ

ของพนักงาน 

9. พึงเน้นย้ำให้พนักงานเข้าใจเร่ืองจรรยาบรรณและบทบาทซึ่งพนักงานปฏิบัติได้ เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรม

ที่อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณทั่วทั้งบริษัท 

10. พึงปลูกฝังจิตสำนึกให้พนักงานทุกระดับมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยไม่กระทำการใดที่จะมีผลเสียหายต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

11. พึงปฏิบัติหรือควบคุมให้พนักงานปฏิบัติตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

12. พึงรักษาความลับ โดยพนักงานต้องรักษาข้อมูลของบริษัทและของลูกค้าไว้เป็นความลับ โดยไม่เปิดเผยข้อมูล

หรือข่าวสารของบริษัทที่ยังไม่ควร 

 

จรรยาบรรณของพนักงาน 

พนักงานมีหน้าที่ต้องทำความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยเมื่อมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้

ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือบุคคลที่บริษัทกำหนดให้มีหน้าที่รับผิดชอบ เกี่ยวกับการ

ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ รวมถึงการแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือ บุคคลที่รับผิดชอบทราบเมื่อพบเห็นการ

ฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ กับหน่วยงานหรือ

บุคคลที่บริษัทได้มอบหมาย 

 

จรรยาบรรณต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานเพื่อยึดถือเป็นหลักพื้นฐานในการ

ดำเนินงาน ดังนี้ 

 

จรรยาบรรณต่อผู้ถือหุ้น 

1. ปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมทั ้งในเรื ่องการเปิดเผยข้อมูล การประชุมผู้ถือหุ ้น ตาม

ข้อกำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทมติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นดำเนินการ

ตามแนวปฏิบัติที่ดีของหลักการกำกับดูแลกิจการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 
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3. บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือ

หุ้น 

4. ปฏิบ ัติหน้าที ่และตัดสินใจด้วยความสามารถและความระมัดระวัง โดยการประยุกต์ความรู้ 

ประสบการณ์ ความชำนาญ และทักษะการบริหารจัดการอย่างสุดความสามารถ 

5. รายงานสถานะและผลดำเนินงานของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันสม่ำเสมอ และครบถ้วนตาม

ความเป็นจริง 

6. ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที ่เกี ่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะ 

7. ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทต่อผู้อื่นโดยมิชอบ 

8. ไม่ดำเนินการใดๆ ในลักษณะซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

9. จัดทำเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลของบริษัท 

 

จรรยาบรรณต่อลูกค้า 

1. ผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปรงใส 

และเท่าเทียมกัน ในกรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องรีบเจรจากับลูกค้าล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนว

ทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

2. มุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้าให้ได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพที่ดีเลิศ 

ภายใต้ความปลอดภัยและเทคโนโลยีที่เหมาะสมรวมทั้งยกระดับมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง รวมทั้งรักษาความสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน 

4. จัดระบบการบริการลูกค้า และเปิดช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนความไม่พอใจ 

และดำเนินการอย่างที่ดีที่สุด เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็ว 

5. ให้ความสำคัญในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างสม่ำเสมอและไม่นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้

เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผู้ที่เก่ียวข้องอื่น ๆ  

 

จรรยาบรรณต่อคู่ค้า 

1. ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัดโปร่งใสและเท่าเทียมกัน 

2. ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไม่สุจริต 

3. ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ รีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าเพื่อรวมกันพิจารณาหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาด้วยหลักแห่งความสมเหตุสมผล 
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จรรยาบรรณต่อคู่แข่งทางการค้า 

1. ปฏิบัติต ่อคู ่แข่งทางการค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม และตั ้งอยู ่บนพื ้นฐานของการได้รับ

ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

2. ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไม่สุจริต 

3. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

4. ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้การร้าย โดยปราศจากความจริง 

 

จรรยาบรรณต่อเจ้าหนี้ 

1. ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัดโปร่งใสและเท่าเทียมกัน 

2. รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ถูกต้อง และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ำเสมอ 

3. ในกรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข จะรีบแจ้งและเจรจากับเจ้าหนี้เป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกัน

หาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 

จรรยาบรรณต่อพนักงาน 

1. ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถความรับผิดชอบและผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน 

2. การแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องกระทำด้วยความเสมอภาค 

บริสุทธิ์ใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมรวมทั้งการกระทำ หรือ

การปฏิบัติของพนักงานนั้น ๆ 

3. ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานแห่งความยุติธรรม และให้ความสำคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรู้และ

ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสกับพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 

4. ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

5. ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยแก่ชีวิต สุขภาพร่างกายและทรัพย์สินของ

พนักงานอยู่เสมอ 

6. บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในการปฏิบัติ

หน้าที่ของพนักงาน 

7. รับฟังข้อคิดเห็นและเสนอแนะของพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

8. ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที่ เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ใน

กรอบของจรรยาบรรณอย่างทั่วถึงทั้งบริษัท 

9. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางในการทำงาน รวมถึงการแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน

และบริษัทโดยรวม 
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10. ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการอบรมเพิ่มเติมในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับหน้าที่การงาน 

11. ส่งเสริมให้พนักงานเป็นคนดี มีคุณธรรม 

 

จรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

1. ไม่กระทำการใดๆ ที่ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเกินกว่ากฎหมายกำหนด 

2. ไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ที่เป็นภัยต่อสังคม หรือศีลธรรมอันดีงาม และ/หรือเป็นการส่งเสริมอบายมุข 

3. ให้ความสำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม มุ่ง

สร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

4. ให้การสนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดสาธารณประโยชน์ 

5. ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบริษัทและพนักงานทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่อง 

6. ให้ความร่วมมือ และควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

7. ให้การตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม อัน

เนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัทโดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่รัฐ และหน่วยงานที่

เก่ียวข้อง 

8. จัดให้มีระบบร้องทุกข์ในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ดำเนินการตรวจสอบสาเหตุ ปรับปรุงแก้ไข และ

แจ้งผลการดำเนินงานให้ผู้ร้องทุกข์ทราบในเวลาอันสมควร 

 

จรรยาบรรณว่าด้วยการแลกเปลี่ยนของขวัญ การให้ความบันเทิงและการเลี้ยงรับรอง 

1. ไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจของบริษัท 

2. การให้หรือรับของขวัญอาจทำได้ตามประเพณีนิยม และไม่ได้กระทำเพื่อจูงใจให้กระทำการหรือไม่กระทำ

การอันไม่ชอบ มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ หรือทำให้ได้รับประโยชน์ที่ไม่เป็นธรรม 

3. การแลกเปลี่ยนของขวัญควรกระทำอย่างเปิดเผย และไม่มีมูลค่าเกินปกติวิสัย เมื่อได้มีการแลกเปลี่ยนแล้วให้

รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น หากของขวัญที่ได้รับในรูปของเงินหรือสิ่งของมีมูลค่าสูงเกินกว่าสามพัน

บาทให้ปฏิเสธที่จะรับและส่งคืน 

  

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวน นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแล

กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

1. แก้ไขนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำความผิด เพื่อระบุผู้ที่

รับผิดชอบด้านการรับเรื่อง การสอบสวน รวมถึงผู้รายงานผลและพิจารณาบทลงโทษให้ชัดเจนขึ้น 

2. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
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3. กำหนดแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. กำหนดงบประมาณ และแผนการลงทุนประจำปี 2565 ตลอดจนพิจารณาทบทวนรายงานการใช้เงินตาม

แผนการลงทุน และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับงบประมาณเป็นประจำทุกไตรมาส 

5. กำหนดหลักเกณฑ์การกำหนดราคาและเงื่อนไขในการเข้าทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งให้เป็น

ลายลักษณ์อักษร 

6. แต่งตั้งเลขานุการบริษัท 

7. ปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริหารให้มีจำนวนเหมาะสมกับประสิทธิภาพในการทำงานของบริษัท 

8. ปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน รวมถึงให้มีการรายงานผลการติดตาม

การจัดการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท 

9. อนุมัตินโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 

การปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทจัดให้มีการทบทวนนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจำทุกปี 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้างความ

โปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท อันจะทำให้เกิดความเชื่อมั่ นในกลุ่มผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน 

และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการกำหนดหลักการการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งเป็นการ

ปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งกำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยหลักการการ

กำกับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้ :- 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะ

นักลงทุนในหลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัท

อย่างเพียงพอ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการ

แสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือ

ถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สำคัญและมีผลต่อทิศทางในการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท เป็นต้น 

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการอำนวยความสะดวก

ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้  

 1. บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปีทุกปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชี

ในแต่ละปี พร้อมทั้งจัดส่งหนังสือนัดประชุม และข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ



137      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

 

ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน ก่อนการประชุม และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 

วันติดต่อกันก่อนที่จะถึงวันประชุม  

 2. บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 21 วัน 

พร้อมทั้งชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้น 

 3. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทได้

จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

 4. ก่อนการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมล์แอดแดรส (Email Address) ของเลขานุการบริษัท 

 5. ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่

ประชุมในประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที่

เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบคำถามและให้ข้อมูลรายละเอียดในที่ประชุม 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย และกำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตาม

จำนวนหุ้น โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียงและไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการจำกัดหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอน

สิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัท

กำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความ

คิดเห็น หรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ ซึ่งจะพิจารณาดำเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็น

ข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการแก้ไขให้เหมาะสม กรณีเป็น

ข้อเสนอแนะที่เป็นเรื่องสำคัญและมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท 

กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณากำหนดเป็นวาระการประชุม

ในการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น โดยบริษัทจะดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่าง

น้อย 7 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น  

การดำเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทตามลำดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละ

วาระครบถ้วน มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้

ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความสำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน

การตัดสินใจ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทได้จัดส่ง

ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามลำดับวาระที่กำหนด โดยวาระการ

เลือกตั้งกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายบุคคล  
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นอกจากนั้น บริษัทได้กำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องทำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี และควรรอ

คอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูล

นั้นต่อบุคคลอ่ืนด้วย 

 

บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัท และ

บทกำหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย และในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือ

หลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการ ให้สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป โดยบริษัทมีมาตรการในการติดตามการซื้อขาย

หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารโดยกำหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ประสานงานกับกรรมการและ

ผู้บริหารเพื่อรวบรวมธุรกรรมการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการและบริหารเพื่อนำมาแจ้งให้แก่ที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบในทุกครั้งที่มีการประชุม 

 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงานและ

ผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่า การ

สนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของ

บริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับ

การดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนั้น บริษัทยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วน ได้เสียแต่ละ

กลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ : 

(ก) ผู้ถือหุ้น  : บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีรายได้

และผลกำไรเพิ่มขึ้นได้ เป็นการเพิ่มมูลค่าของบริษัทและส่งผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกค้า : บริษัทคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ด้วย

ความซื่อสัตย์และเป็นธรรม  

(ค) คู่ค้า : บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลงใน

สัญญาที่ทำร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย 
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(ง) คู่แข่ง : บริษัทส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบัติตามกรอบกติกา

การแข่งขันที่ดี  

(จ) พนักงาน : บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้ผลตอบแทนและ

สวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน 

(ฉ) ชุมชนและสังคม : บริษัทให้ความสำคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 

และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เก้ือกูลและสร้างสรรค์ต่อสังคมตามความเหมาะสม  

(ช) สิ่งแวดล้อม : บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และวาง

แนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

เหล่านั้นได้รับการดูแลอย่างดี 

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทตระหนักดีถึงความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูล

ทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่ง

ล้วนมีผลต่อกรสาวะบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท โดยเมื่อบริษัทได้เข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์เป็นที่เรียบร้อยแล้วจะดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ

สาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.orgempire.com 

บริษัทได้มีการแต่งตั้งมอบหมายให้มผีู้รับผิดชอบในส่วนของงานด้านนกัลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อ

ทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท

เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำ

ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง

สม่ำเสมอรวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น

ผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการกำหนด

นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ 

 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 6 ท่าน ซึ่งได้รวมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน ที่มีคุณสมบัติเป็น

กรรมการอิสระ ซึ ่งจะทำให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรื ่องต่างๆ ตลอดจนมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งประกอบไปด้วยคณะกรรมการอิสระทั้ง 3 ท่าน ทำหน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการทำหน้าที่

กำกับดูแลดำเนินงานของบริษัทให้มีความถูกต้องและโปร่งใส 

 ตามข้อบังคับของบริษัทกำหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี กรรมการต้องออกจากตำแหน่ง

ในอัตราส่วนหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้

ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด

ทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุด

นั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็

ได้ 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจำนวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง คณะกรรมการบริหาร เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่เฉพาะเรื ่องและเสนอเรื ่องให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้กำหนดไว้ใน

อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละชุด 

 บริษัทมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการแต่ละคณะไว้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะ

คณะกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ส่งผลให้คณะกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ไม่มีอำนาจเบ็ดเสร็จ และมีการถ่วงดุลในมติที่สำคัญ ซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) รวมทั้งกรรมการบริษัทจะไม่สามารถอนุมัติรายการใดๆที่ตนเอง หรือบุคคลที่มี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนได้เสียในการทำรายการนั้น 

 ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ซึ่งทำหน้าที่ให้คำแนะนำด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการ

จะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการ 
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2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะ

ผู้นำ ซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบาย

แนวทางในการประกอบธุรกิจ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท

อย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการดำเนินงานของ

บริษัท 

 2.1 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการจะได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติ

ตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจำ นอกจากนี ้ ภายหลังจากที ่หุ ้นสามัญของบริษัท เข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กำหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผย

รายงานการกำกับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจำปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One 

Report) 

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทได้กำหนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้

ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม

ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทั้งการกำหนดระบบติดตามการปฏิบัติ

ตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำ 

 ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการ

ปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 

 2.3  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 บริษัทได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการ

ดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทำเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้อง

แจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา

ตัดสิน รวมถึงไม่มีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง

จะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจำปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56 -1 One 

Report) ด้วย 

 

 

 2.4  ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน และเพื่อให้เกิด

ความมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน บริษัทจึงได้กำหนดภาระหน้าที่ อำนาจการดำเนินการของผู้ปฏิบัติงาน

และผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ 

และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มี

ความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเพื่อทำหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลกั

ที่สำคัญของบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ 

 2.5  รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหารสาย

งานบัญชีและการเงินและผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และนำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัท

ทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน 

(รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงิน

ดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งจะดำเนินการ

เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถว้น 

และสม่ำเสมอ 

 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

 ตามข้อบังคับของบริษัท บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน และจะจัดให้มี

การประชุมพิเศษเพิ่มตามความจำเป็น มีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี

จำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้ในการประชุมแต่ละคร้ังได้มีการกำหนดวาระในการประชุม

อย่างชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้า เพื่อให้

คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัท

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ร่วมกันกำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื ่องเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับพิจารณาเป็นวาระ
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การประชุมได้ โดยที่กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผย และมีประธานที่

ประชุมเป็นผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากการประชุม ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุม คณะกรรมการ

บริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วม

ประชุม และ/หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออก

เสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเพื่อชี้ขาด นอกจากนี้รายงานการประชุมจะถูกจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษรภายหลังมีการ

ประชุมเสร็จ และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการ

บริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ ทั้งนี้ ที่ผ่านมา บริษัทได้ดำเนินการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุม

ล่วงหน้าทุกคร้ัง เพื่อให้กรรมการบริษัท มีเวลาที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ และจะมอบหมายให้

เลขานุการคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุมด้วยทุกครั้ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้บันทึกรายงานการ

ประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุม

รับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ เพื่อ

สะดวกในการสืบค้นอ้างอิงในภายหลัง 

 

4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้เกี่ยวข้องในระบบกำกับดูแล

กิจการของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร 

ตลอดจนผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

บริษัทจะจัดให้มีการแนะนำแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่

ของกรรมการใหม่ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี 
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โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และ  
ข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ 
 
 

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
ย่อย รวม 4 คณะ ได้แก่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (3) 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (4) คณะกรรมการบริหาร
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โครงสร้างองค์กร 
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 6 ท่าน โดยได้รับการพิจารณาเลือกตั้งจากที่ประชุม

ใหญ่ผู้ถือหุ้น แต่กรรมการไม่น้อยกว่ากึ้งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ซึ่งเป็นไปตามที่

ระบุไว้ในข้อบังคับบริษัท และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และไม่

มีลักษณะต้องห้ามแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสามารถอุทิศตนและเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าเต็มที่ 

 

คณะกรรมการบริษัท ตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย์ ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2568 มีจำนวน 6 ท่าน ซึ่งเพียงพอต่อ

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท ประกอบด้วย 

• กรรมการที่เป็นอิสระ จำนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 (ซึ ่งมากกว่าหนึ่งในสามของกรรมการทั้งคณะ 

เป็นไปตามข้อกำหนดของ ก.ล.ต.) 

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 

 

โดยมีรายชื่อพร้อมด้วยข้อมูลการดำรงตำแหน่ง ดังนี้ 

รายชื่อ ตำแหน่ง ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568 

วันที่จดทะเบียนเข้า

ดำรงตำแหน่งเป็น

กรรมการ 

ประเภทกรรมการ 

1. นายสุชาติ วงษ์มาก กรรมการอิสระ/กรรมการ

ต ร ว จ ส อ บ / ป ร ะ ธ า น

กรรมการ 

13 สิงหาคม 2564 กรรมการอิสระ 

2.นายธวัชชัย จิรวัฒนอังคณา กรรมการ 1 เมษายน 2560 กรรมการ 

3.นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี ก ร ร ม ก า ร / ป ร ะ ธ า น

เจ้าหน้าที่บริหาร 

6 มิถุนายน 2568 กรรมการ 

4. นายจุลภาศ เครือโสภณ กรรมการอิสระ/ประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

6 มิถุนายน 2568 กรรมการอิสระ 
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รายชื่อ ตำแหน่ง ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2568 

วันที่จดทะเบียนเข้า

ดำรงตำแหน่งเป็น

กรรมการ 

ประเภทกรรมการ 

5. นายกฤษฎา พฤติภัทร กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

6 มิถุนายน 2568 กรรมการอิสระ 

6. นายวัชรินทร์ พงศ์เกื้อ กรรมการ 8 กันายน 2568 กรรมการ 

 

กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ 

ชื่อและจำนวนกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี ลงลายมือชื่อ

ร่วมกับนายธวัชชัย จิรวัฒนอังคุณา หรือ นายวัชรินทร์ พงศ์เกื้อ 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท สำหรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการ 
จำนวนคร้ังที่เข้าประชุม/ 

การประชุมทัง้หมดภายหลังเข้ารับ
ตำแหน่ง 

วันที่มีผลบังคบัการลาออก 

1. พลเอกสุชาต ิ วงษ์มาก 12/12  
2. นางภัทรา สู่พานชิ 2/2 31 พฤษภาคม 2568 
3. พลโทปริญญา ฉายดิลก 2/2 31 พฤษภาคม 2568 
4. นายยศวีย ์ วัฒนธีระกิจจา 2/2 19 พฤษภาคม 2568 
5. นายสนัต ิ มณีวงศ์ 5/5 8 กันยายน 2568 
6. นายธวชัชัย จิรวัฒนอังคณา 11/12 31 ธันวาคม 2568 
7 นายปัณณวิชญ์  โชติเตชธรรมมณ ี 10/10  
8 นายจลุภาศ เครือโสภณ 10/10  
9 นายกฤษฎา พฤติภัทร 10/10  
10 นายวชัรินทร์  พงศ์เกื้อ 9/10  

 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้แทนของผู้ถือหุ้น รับผิดชอบในการกำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยทำหน้าเป็นผู้นำองค์กรในการกำหนดวิสัยทัศ ภารกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจน

กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางการดำนินงานที่สำคัญ เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
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คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นในการส่งเสริมการดำเนินธุรกิจที่คำนึงถึงความสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

และธรรมภิบาล เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยึน โดยมุ่งสร้างคุณค่าให้แก่กิจการในระยยาว บนพื้นฐานของการกำกับดแูล

กิจการที่ดี มีความโปร่งใส มีจริยธรรมทางธุรกิจ และความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการบริหารจัดการความเสี่ยงที่มี

ประสิทธิภาพ และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการดำเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น

และการเติบโตอย่างยั่งยืนให้แก่องค์กรในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยสรุป ดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปี  

3. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. มีอำนาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และแผนการดำเนินงานสำหรับโครงการลงทุน

ขนาดใหญ่ของบริษัท ตามที่ได้รับเสนอจากคณะอนุกรรมการ หรือฝ่ายบริหาร 

5. มีอำนาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะนำให้อนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องใด

เร่ืองหนึ่งที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

6. ดำเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดการ

ความเสี่ยงและความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตาม

และดำเนินการร่วม และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. จัดทำรายงานประจำปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดทำและเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึง

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

8. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทและ

กำหนดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อมีความจำเป็น 

9. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี ในรูปแบบการประเมินทั้ง

คณะเพื่อใช้เป็นกรอบในการทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

10. มีอำนาจพิจารณาและอนุมัติเรื ่องใดๆ ที่จำเป็น และเกี่ยวเนื่องกับบริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อ

ประโยชน์ของบริษัท 

11. แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทำการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ

บริษัท ทั้งนี้การมอบอำนาจดังกล่าว ผู้ได้รับมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีอำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าว

หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความความหมายตามที่กำหนดไว้ใน
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ประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  

  เว้นแต่เร่ืองต่อไปนี้ จะกระทำได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  

 เร่ืองที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์

ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความรับเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้

ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมสีทิธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น 

- การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 

- การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 

- การออกหุ้นใหม่เพื่อชำระแก่เจ้าหนี้ของบริษัท ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน 

- การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจำนวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น 

- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

- เร่ืองอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด 

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย กรรมการ

ซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

การแต่งตั้งและพ้นตำแหน่งของกรรมการ 

1. ข้อบังคับของบริษัท กำหนดหลักเกณฑ์ในการเลือกตั้งคณะกรรมการของบริษัทว่า จะต้องได้รับความเห็นชอบโดย

เสียงข้างมากของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมนั้น โดยให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงหนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง ซึ่งจะ

เลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนรวมเป็นคณะก็ได้ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นสมควร แต่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
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2. ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งเป็นอัตราหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่จะ

ออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนที่ใกล้เคียงที่สุดกับอัตราส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้อง

ออกในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีถัดๆไป ให้

กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับข้อนี้

อาจจะได้รับเลือกตั้งใหม่ได้  

3. นอกจากพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

3.1. ตาย 

3.2. ลาออก 

3.3. ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 

3.4. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

3.5. ศาลมีคำสั่งให้ออก 

4. กรรมการคนใดลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

5. ในกรณีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคน

หนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด เข้าเป็นกรรมการแทนใน

การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป บุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทนให้อยู่ในตำแหน่งได้ เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่

ของกรรมการที่ตนแทน เว้นแต่วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อแบ่งเบาภาระความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ช่วย

พิจารณากลั่นกรองข้อมูลและการดำเนินงานที่สำคัญเฉพาะเร่ืองตามที่ได้รับมอบหมาย และเสนอความเห็น และ/หรือ 

ให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมีอำนาจพิจารณาตัดสินใจเรื่องสำคัญในบางเรื่องตามที่คณะกรรมการ

บริษัทได้ให้อำนาจไว้ คณะกรรมการชุดย่อยมีดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี มีความรู้

ความสามารถและคุณสมบัติตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทุกคนเป็นกรรมการอิสระและเป็นผู้ที่มี

ความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จำทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อของงบการเงินของบริษัท ได้โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

รายชื่อและตำแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

1. นายจุลภาศ เครือโสภณ   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุชาติ วงษ์มาก กรรมการตรวจสอบ 

3. นายกฤษฎา พฤติภัทร กรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ1/ 
จำนวนคร้ังที่เข้าร่วมการประชุม/

จำนวนการประชุมทั้งหมด 

 ปี 2568 
1. นางภัทรา สู่พานิช  2/2  

(ลาออกวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568) 
2. พลเอกสุชาต ิ วงษ์มาก  4/4 
3. พลโทปรญิญา ฉายดิลก  2/2  

(ลาออกวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568) 
4. นายจลุภาศ  เครือโสภณ  2/2 

5. นายกฤษฎา พฤติภัทร  2/2 
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินประจำปี และราย

ไตรมาส  

2.  สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะให้มีการสอบ

ทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งนาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุง

แก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยสอบทานร่  วมกับผู้สอบบัญชี

ภายนอก และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน  

3.  สอบทานการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ /หรือ

ระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และกฎหมายอื่น ๆที่เก่ียวข้องกับบริษัท  

4.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระทาหน้าที่ผู้สอบบัญชี เพื่อให้ดาเนินการตรวจสอบ

บัญชีระบบควบคุมและงบการเงินของบริษัทโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจและความรับผิดชอบในการ

คัดเลือก ประเมินผลเสนอค่าตอบแทน และกำกับดูแลการทำงานของผู้สอบบัญชีหรือการดำเนินการตรวจสอบอ่ืน

ใด รวมถึงสอบทานหรือให้ความเชื่อมั่นบริษัทของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัทผู้ตรวจสอบบัญชีและสำนัก

งานสอบบัญชีแต่ละแห่งจ ะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการ

อนุมัติเงื่อนไขและค่าบริการเบื้องต้นสำหรับบริการด้ านการตรวจสอบและบริการอื่นที่เสนอโดยผู้ตรวจสอบบญัชี

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ

ประจำปี ผู้ถือหุ้น เพื่ออนุมัติแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีและค่าบริการตรวจสอบบัญชี  

5.  ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกับปัญหาและข้อจำกัดในการ

ตรวจสอบรวมถึงการดำเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือข้อจำกัดนั้น ๆ และนโยบายการบริหารและการ

ประเมินความเสี่ยงของบริษัทรวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่สำคัญและมาตรการของฝ่ายบริหารในการ ควบคุม

และลดความเสี่ยงดังกล่าว นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังต้องดำเนินการแก้ไขความขัดแย้งใด ๆ ระหว่าง

ผู้บริหารกับผู้สอบบัญชีที่เก่ียวข้องกับรายงานทางการเงิน รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปี ละ 1 ครั้ง  

6.  ส่งเสริมและสร้างความมั่นใจเก่ียวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกับผู้สอบ

บัญชีเกี่ยวกับความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัทรวมถึงความสัมพันธ์ใด ๆ หรือบริการใด ๆ ระหว่างผู้สอบ

บัญชีกับบริษัทตลอดจนความสัมพันธ์อื่นใดที่อาจส่งผลกระทบต่อความเที่ยงธรรมของผู้สอบบัญชี  
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7.  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทมาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

เก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีที่สำคัญ ที่ส่งผลกระทบต่อ

รายงานทางการเงินของบริษัทซึ่งรวมถึงทางเลือกความสมเหตุสมผลและผลของการตัดสินใจดังกล่าว  

8.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกำหนดของตลาด หลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัทและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

9.  สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบันในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถูก

กำหนดให้เปิดเผยข้อมูลตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

10.พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิก

จ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน  

11. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป  

12. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

13. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปี ละ 4 ครั้ง  

14. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของ

กิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ 

2. คณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีวารการดำรงตำแหน่ง

คราวละ 3 ปี ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 2 ท่าน และกรรมการจำนวน 1 ท่าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อและตำแหน่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

1. นายกฤษฎา พฤติภัทร  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายจุลภาศ เครือโสภณ  กรรมการ 

3. นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี กรรมการ 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2568 ดังนี้ 
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รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมการประชุม/ จำนวนการ
ประชุมทั้งหมด ประจำปี 2568 

1 นายกฤษฎา พฤติภัทร 1/1 

2 นายจุลภาศ เครือโสภณ 1/1 

3 นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี 1/1 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทในการดำเนินการต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 

1.1. กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ

จํานวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

และ/หรือ เสนอขออนุมัติต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

1.2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยที่ครบวาระ

และ/หรือมีตําแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตั้งเพิม่แล้วแต่กรณี 

1.3. พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผู้บริหารของบริษัทโดยเฉพาะตําแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือประธานเจ้าหน้า ที่

บริหาร 

1.4. กํากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทพิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัททุกๆ ปี รวมทั้งเสนอปรับปรุงแก้ไขนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้คณะกรรมการพิจารณา 

1.5. จัดทํา ทบทวน และสรุปผลการจัดทําแผนการสืบทอดงานและความต่อเนืÉองในการบริหารที่เหมาะสมสําหรับตําแหน่ง

กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นประจําทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

1.6. ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

2.1. จัดทําหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือเสนอขออนุมัติต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2.2. กําหนดค่าตอบแทนทีจ่ําเป็นและเหมาะสมทั้งทีเ่ป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล 
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โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้า ที่ ความ

รับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจทีค่ล้ายคลึงกัน และประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากกรรมการ 

และผู้บริหารของบริษัทเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ ประชุม

ผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ 

2.3. พิจารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ 

2.4. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทและมีหน้าทีใ่ห้คําช้ีแจง ตอบคําถามเรืÉองค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย

และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

2.5. รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1) และรายงานประจําปีของบริษัท 

2.6. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกีÉยวข้องกับการกําหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหารและ

หน่วยงานต่าง ๆ ต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกÉียวข้องต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนให้บรรลุตามหน้าที ่ทีไ่ด้รับมอบหมายวาระการ

ดํารงตําแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.1. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดํารงตําแหน่งวาระไม่เกินสาม (3) ปี และเมื่อครบวาระดํารงตําแหน่งอาจได้รับ

การพิจารณาแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งใหม่ได้ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

3.2. เมื่อกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือมีเหตุที่กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ และมีผลทําให้จํานวนสมาชิกน้อยจนไม่สามารถปฏิบัติหน้า ที่ได้คณะกรรมการ

บริษัทจะแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนให้ครบถ้วนภายในสาม (3) เดือนนับแต่วันทีจ่ํานวนสมาชิก

ไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทีเ่ข้ามาแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเดิม นอกจากกรณี 

ออกตามวาระ จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีเ่หลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีต่นเข้ามาแทน 

3.3. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

ก) ครบกําหนดตามวาระ 

ข) ตาย 

ค) ลาออก 
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ง) พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

จ) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามทีก่ฎหมายกําหนด 

ฉ) ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตําแหน่ง 

3.4. การลาออกของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่าง

น้อยหนึ่ง (1) เดือน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลอื่นทีม่ีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนบุคคลทีล่าออก 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.1. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถกําหนดจํานวนครั้งของการประชุมได้ตามความเหมาะสมเพื่อให้

ปฏิบัติหน้าทีต่ามทีไ่ด้รับมอบหมายได้ โดยต้องไม่น้อยกว่าปีละหนึ่ง (1) ครั้ง 

4.2. ในการเชิญประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน หรือเลขานุการคณะกรรมสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยคําสัÉงประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก่อนวันประชุมล่วงหน้าอย่างเจ็ด (7) วัน 

เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วนจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอืÉนหรือกําหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

4.3. องค์ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง โดยจะต้องประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทีเ่ป็นกรรมการอิสระอยา่ง

น้อยหนึ่งท่านจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ทั้งนี้ ในการพิจารณาบางกรณี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

สามารถจัดให้มีทีป่รึกษาทีม่ีความรู้และประสบการณ์ในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเข้าร่วมประชุมด้วย 

4.4. ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทีม่าประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนหนึ่งเป็นประธานทีป่ระชุม 

4.5. การลงมติของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกระทําได้โดยถือเสียงข้างมากโดยกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนท่านหนึ่งมีหนึ่งเสียง ทั้งนี้ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่มีส่วนได้เสียใด ๆ ในเรืÉองที่พิจารณา

จะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมตใินเรื่องนัน้ ๆ ในกรณีทีค่ะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่

ประชุมออกเสียงเพิม่ขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

4.6. เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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4.7. รายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน หรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้จดัทํารายงานการประชุม ซึÉงรายงานการประชุมดังกล่าวต้องผา่นการ

รับรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และให้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หรือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทีไ่ดร้ับมอบหมาย เป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ 

4.8. ค่าตอบแทน 

4.9. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถเชิญผู้ทีเ่กีÉยวข้อง ได้แก่ กรรมการบริษัทผู้บริหารหรือพนักงาน

ของบริษัททั้งบริษัทใหญ่ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้เข้าร่วมประชุม หารือ ช้ีแจง หรือตอบข้อซักถามได้ ทั้งนี้ ตามที่พิจารณา

เห็นสมควรโดยคํานึงถึงความเป็นอิสระของผู้เข้าร่วมประชุมการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจํา โดยอาจ

รายงานเรื่องที่สําคัญและมติที่ประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่ง

ประกอบด้วยกรรมการ จำนวน 3 ท่าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายชื่อและตำแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

1. นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายสุชาติ วงษ์มาก กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายวัชรินทร์ พงศ์เกื้อ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี้ 

  

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จำนวนคร้ังท่ีเข้าร่วมการประชุม/ จำนวนการ
ประชุมทั้งหมด ประจำปี 2568 

1 นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี 1/1 

2 นายวัชรินทร์ พงศ์เกื้อ 1/1 

3 พลเอกสุชาติ วงษ์มาก 1/1 
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการ

ดำเนินการต่างๆ ดังนี้ 

1. กำหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

2. กำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมาย

ทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งกำหนด

แนวทางการกำหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

4. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุการณ์สำคัญ 

ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็ว

ที่สุด 

5. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อพิจารณา หารือ และดำเนินการใดๆ ให้สำเร็จ

ลุล่วงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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4. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริหารเพื่อทำหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการรายวันของบริษัท ตามที่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยเลือกจากผู้บริหารระดับสูงของบริษัท แต่มิได้มีฐานะเป็นกรรมการบริษัทแต่อย่าง

ใด (เว้นแต่กรรมการบริหารในลำดับที่ 1-3 เท่านั้นที่มีสถานะเป็นกรรมการของบริษัท ด้วย 

รายชื่อและตำแหน่งคณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

1. นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ กรรมการ 

2. นายวัชรินทร์ พงศ์เกื้อ กรรมการบริหาร/ กรรมการ 

3. นางสาวลิตา เลิศดิษยากุล กรรมการบริหาร/ ผู้บริหารงานสายงานอสังหาริมทรัพย์

และการก่อสร้าง 

4. นายนพรัตน์ การชยัน กรรมการบร ิหาร/ ประธานเจ ้าหน ้าท ี ่ เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

5. นายสมัชญ์ เอ้ือจิรกาล กรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที ่ฝ ่ายการเงิน 

(รักษาการ) 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปี

ของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจบริหารต่างๆของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์

ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

4. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ 

จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ำประกัน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของบริษัท และ

เป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ภายในวงเงินที่กำหนด ทั้งนี้ การกระทำ

ดังกล่าวจะต้องอยู ่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเร่ืองที่เก่ียวข้องด้วย 

5. กำหนดโครงสร้างองค์กรและอำนาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การ

โยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดย

มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทเป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 
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6. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคล

หนึ่งหรือหลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการ

บริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้ 

7. มีอำนาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินการของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่

เก่ียวข้อง 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ

มอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร 

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด

กับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด ยกเว้นเป็นการ

อนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตที่ชัดเจน 

ทั้งนี้ การอนุมัติดำเนินงานของบริษัท ในเร่ืองต่างๆ ตามขอบอำนาจที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ จะต้องไม่มีลักษณะ

เป็นการอนุมัติรายการที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแจ้ง

ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด (ตามข้อบังคับของบริษัท และตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ประกาศ) ทำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นธุรกิจปกติของบริษัท ที่ มี

เงื่อนไขการค้าทั่วไป ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย หลักเกณฑ์ และงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ชัดเจนแล้ว 

การอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่
กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกำหนด ยกเว้นเป็นการ
อนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตที่ชัดเจน 
เลขานุการบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 คณะกรรมการบริษัท
ได้มีมติแต่งตั้ง นายพงศ์ศิริ รัชฎวรรณพงษ์ ให้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบที่สำคัญ 
ดังนี้ 

1.1 จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
(ก) ทะเบียนกรรมการ 
(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของ

บริษัท 
(ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 
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1.3 จัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น และบริษัทต้องจัดให้มีระบบ
การเก็บรักษาเอกสาร หรือหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นับแต่วันที่มีการจัดทำเอกสาร
หรือข้อมูลดังกล่าว  

1.4 ดำเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่จูงใจในระดับที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลการ
ดำเนินงานของบริษัทเป็นหลัก และความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่
และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารแต่ละคน  
 บริษัทใช้ความระมัดระวังในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม โดยเป็นอัตรา
ที่แข่งขันได้ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับเพิ่มขึ้น สำหรับการ
จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหาร จะสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงาน
ของผู ้บริหารแต่ละคน ทั ้งนี ้ สำหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย จะนำเข้าเสนอต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อขอมติเห็นชอบ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีเพื่อขออนุมัติทุกปี 
 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2568 ได้มีมติกำหนดค่าตอบแทน

กรรมการของบริษัทในปี 2568 ดังนี้ 
ตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุม/คร้ัง (บาท) ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) 

ประธานกรรมการ 15,000 25,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 15,000  
กรรมการ 10,000 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 10,000  
กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000  

 

โดยให้คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทนในอัตราและเงื่อนไขดังกล่าวไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้
เปลี่ยนแปลง อย่างไรก็ตาม สำหรับกรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทซึ่งได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในรูปแบบ
เงินเดือนตามหน้าที่ที่ปฏิบัติในฐานะพนักงานของบริษัทนั้น จะได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการเฉพาะส่วนของค่า
เบี้ยประชุมรายคร้ังเท่านั้น 
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จำนวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนของกรรมการในปี 2568 มีดังนี้ 

           หน่วย: บาท 

รายชื่อ ปี 2568 

กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ กรรมการสรร
หา 

ค่าตอบแทน รวม 

บริษัท บริหาร
ความเสี่ยง 

และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

พลเอกสุชาติ วงษ์มาก1/  135,000.00  40,000.00      225,000.00   400,000.00  

นางภัทรา สู่พานิช1/ 20,000.00  30,000.00      100,000.00   150,000.00  

พลโทปริญญา ฉายดิลก1/  20,000.00  20,000.00      100,000.00    140,000.00  

นายยศวีย์ วัฒนธีระกิจจา1/ 2/ 20,000.00            20,000.00  

นายสันติ มณีวงศ์1/ 2/ 50,000.00             50,000.00  

นายธวัชชัย จิรวัฒนอังคณา1/ 2/ 82,230.00             82,230.00  

นายจุลภาศ เครือโสภณ1/  60,000.00  30,000.00           90,000.00  

นายกฤษฎา พฤติภัทร1/  70,000.00  20,000.00      76,666.67   166,666.67  

ภก.ดร.ปัณณ
วิชญ์ 

โชติเตชธรรมมณี1/ 2/ 62,206.66        76,666.67   138,873.33  

นายวัชรินทร์ พงศ์เกื้อ1/ 2/ 12,230.00             12,230.00  

 
หมายเหตุ : 
1/ บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 จัดข้ึนเมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2568  
2/ บุคคลดังกล่าวเป็นผู้บริหารในบริษัทจึงไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน 

 

ค่าตอบแทนอื่น 
 - ไม่มี - 

(ก)   ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

 - ไม่มี - 

(ข)   ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

รายการ 
ปี 2568 

จำนวน (คน) จำนวนเงิน (บาท) 
เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสัน้อ่ืน 11 10,215,574.73 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 11 518,220 

รวม  10,733,794.73 



165      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
 
จำนวนพนักงานทั้งหมด 

จำนวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจำนวนทั้งสิ้น 19 คน 
   
การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

- ปี 2566 จำนวนพนักงานเพิ่มขึ้น โดยรายการหลักมาจากการเพิ่มของฝ่ายปฏิบัติการวิศวกรรม เพื่อ

รองรับการเติบโตของธุรกิจ 

- ปี 2567 จำนวนพนักงานลดลง โดยรายการหลักมาจากการปรับโครงสร้างของบริษัท เพื่อรองรับการ

พัฒนากลยุทธ์ของธุรกิจ 

- ปี 2568 จำนวนพนักงานลดลง โดยรายการหลักมาจากการปรับโครงสร้างของบริษัท เพื่อรองรับการ

พัฒนากลยุทธ์ของธุรกิจ 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บัวหลวงทรัพย์มั่งคั่ง ซึ่งเป็นบริษัทจัดการกองทุนตามพระราชบัญญตัิ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 2565 โดยพนักงานที่เข้าร่วม
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนั้นจะจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 – 15 ของเงินเดือนของพนักงานแต่ละราย 
ในขณะที่บริษัทจะจ่ายเงินสมทบร้อยละ 3 – 8 ของเงินเดือนของพนักงานเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 

ข้อพิพาทด้านแรงงาน 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน 
 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทมีนโยบายจัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถของบุคลากร และให้พนักงานสามารถ
ขอไปอบรมสัมมนาภายนอกได้ หรือตามความจำเป็นและเห็นสมควรของหัวหน้างาน 
 

ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ 
 

เลขานุการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2568 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 คณะกรรมการบริษัท
ได้มีมติแต่งตั้ง นายพงศ์ศิริ รัชฎวรรณพงษ์ ให้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2568 ยังคงดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท 
ชื่อ นายพงศ์ศิริ รัชฎวรรณพงษ์ 
ตำแหน่ง เลขานุการบริษัท 
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การศึกษา ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (LL.B.) คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามคำแหง พ.ศ. 2560  
ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต (LL.M.) สาขากฎหมายธุรกิจ คณะ
นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2566  
 

 
ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

ชื่อ นายสมชัญ์ เอ้ือจิรกาล 
การศึกษา ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ 

ชื่อ นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี 
อีเมล 24con.ir@24con-supply.com 
โทรศัพท ์ 02-248-1948 ต่อ 0 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ชื่อบริษัท บริษัท สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จำกัด 

ชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมาย นายสพุจน์    ปานน้อย 
การศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาสอบบัญชี (AUDIT) สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
1. ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัท จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินสำหรับงวดบัญชีปี  ปี 2566, 2567 และ 

2568 ให้แก่ผู้สอบบัญชีโดย มีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ดังนี้ 
หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนการสอบบัญช ี ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568  
1. ค่าสอบบัญชีประจำปี 1,400,000 1,600,000 1,230,000  
2. ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 1,200,000 1,200,000 960,000  

รวม 2,600,000 2,800,000 2,190,000  
 

ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กันกับบริษัท 

 

2. ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Fee) 

 บริษัทมีการจ่ายค่าบริการอื่น (non-audit fee) ให้แก่ผู้สอบบัญชีเช่น ค่าเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่น  เป็น
ต้น ในปี 2566 ปี 2567  และปี 2568 เท่ากับ 15,950 บาท 14,770 บาท และ 386,025 บาท ตามลำดับ 
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รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
 

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 
 

ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนวิสัยทัศน์และภารกิจ เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบันและ
แผนการทางธุรกิจของบริษัทในระยะยาวอนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณประจำปี รวมทั้งอนุมัติและทบทวนนโยบาย
ต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทบทวนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
พร้อมกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม กำกับดูแลและติตามการให้บริหารงานของฝ่ายจัดการเป็นไปตาม
นโยบาย กลยุทธ์ ตลอนจนแผนธุรกิจที่กำหนดไว้ โดยถูกต้องตามกฎหมาย และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวข้อง และเป็นไป
ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยกำหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการตามความ
เหมาะสม นอกจากนี้ ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการทำผิดหรือฝ่าฝืนกฎหมายจนได้รับการดำเนินการทางอาญา 
(Criminal Actions) หรือการดำเนินมาตรการลงโทษทางแพ่ง (Civil Sanctions) หรือการดำเนินการทางปกครอง 
(Administrative Action) แต่อย่างใด 
 
การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ  
 ในการสรรหากรรมการบริษัทและกรรมการของคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถ้ามี) โดยมีหลักเกณฑ์และขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 

1) การสรรหากรรมการบริษัท 

 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะ

แต่งตั ้งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท ซึ ่งจะต้องเป็นบุคคลที ่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์

ที ่เกี ่ยวข้องตามเกณฑ์ที ่กฎหมายกำหนด รวมทั ้งพิจารณาจากปัจจัยในด้านอื ่นๆ มาประกอบกัน เช่น ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ และความเอ้ือประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดยมี

หลักเกณฑ์และขั้นตอนดังต่อไปนี้  

1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติ

ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

3. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีจำนวนไม่ต่ำกว่า 3 

คน โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุนที่ ทจ.39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 
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4. กรรมการบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ แต่การเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรค

ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทและต้องเป็นไปตามแนวทางของสำนักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ในการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนจะต้องไม่เกิน 5 บริษัท 

5. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็น

หุ้นส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทำเพื่อ

ประโยชน์ตนหรือประโยชน์บุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

6. กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น

ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขและ

วิธีการที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

7. กำหนดให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นอิสระและจะต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ

ประธานกรรมการบริหาร 

8. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมด ถ้า

จำนวนกรรมการที่แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการ

ซึ่งอยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นออกจากตำแหน่งก่อน กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ 

9. ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่จะเข้ามา

ตำแหน่งแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ โดยคณะกรรมการบริษัทจะรวบรวมรายชื่อดังกล่าว เพื่อพิจารณา

คุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และคัดเลือกรายชื่อที่เหมาะสม เพื่ อนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติต่อไป 

10. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

10.1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นที่ตนถือ โดยหนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง 

10.2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ใน

กรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

10.3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้ งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่

ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

11. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจ

ดำเนินการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดและ 

พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถั ดไป เว้นแต่

วาระของกรรมการนั้นจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ในตำแหน่ง
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กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

12. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

13. กำหนดให้ผู ้ถือหุ ้นเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท โดยต้องพิจารณาให้โครงสร้างและอัตรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการบริษัท นำพาองค์กรให้ดำเนินงาน

ตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว  

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

พ.ศ. 2535 (และตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับ

ความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ประกาศกำหนดโดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่

ออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อ

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์  

2. เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมและประวัติการทำงานที่ดีและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ

และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

3. มีความรู้หรือประสบการณ์ในด้านการบริหารธุรกิจ หรือด้านการเงิน บัญชี หรือด้านอ่ืน  ๆที่คณะกรรมการเห็นควร 

4. สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกครั้ง ยกเว้นกรณีมีเหตุจำเป็นหรือสุดวิสัย 

5. กรรมการบริษัทไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือ

เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่

ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติ

แต่งตั้ง  

6. กรรมการบริษัทต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัททำขึ้นไม่ว่าโดยตรง หรือ

โดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

7. คุณสมบัติอื่นที่อาจกำหนดเพิ่มเติมเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและความเหมาะสมอื่นๆ ในภายหลัง 
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การเลือกตั้งกรรมการบริษัทและการดำรงตำแหน่ง 

การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทให้กระทำโดยทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ให้กระทำตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 

2. ในการเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย 

ๆ คน ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงที่

มีตามข้อ 1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียง

ของตนในการเลือกตั ้งกรรมการ เพื ่อให้ผู ้ใดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหนึ ่งแห่ง พ.ร.บ. มหาชนฯ ได้ 

(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่านั้น) 

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานที่

ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

4. ให้คณะกรรมการบริษัทมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการผู้ออกจากตำแหน่งตามข้อนี้จะเลือกตั้งให้เข้า

รับตำแหน่งอีกก็ได้ นอกจากพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน 

(ง) ที่ประชุมมีมติให้ออก 

(จ) ศาลมีคำสั่งให้ออก 

5. เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกของตนให้ที่นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

6. กรรมการของบริษัท ที่จะไปดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทอื่น ต้องรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

 

2) การสรรหาคณะกรรมการอิสระ 

บริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจำนวนกรรมการ

ทั้งหมดของบริษัทแต่ต้องไม่น้อยกว่าสาม (3) คน โดยบริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกคณะกรรมการบริหารตาม

คุณสมบัติ ดังนี้ 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ด้วย 
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ

ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันที่ยื่น

คำขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ

ที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนอง

เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตน

สุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า 

 ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระ

หนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่ง (1) ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน 

ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง (2) ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้

ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันที่ยื่น

คำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต. 
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7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่ง (1) ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง

ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท โดยมี

การตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได้ 

 ในกรณีที่บุคคลที่ผู้ขออนุญาตแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนดตามวรรคข้อ 4. หรือข้อ 6. ให้บริษัท จัดให้มีความเห็น

คณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบตอ่

การปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

(ข) เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการ

อิสระ 

วาระการดำรงตำแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการอิสระ 

1. ให้คณะกรรมการอิสระมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการอิสระซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ และคณะกรรมการอิสระไม่ควรดำรงตำแหน่งเกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่

คณะกรรมการเห็นว่า การดำรงตำแหน่งนานกว่า 3 วาระติดต่อกันไม่มีผลต่อคุณสมบัติความเป็นอิสระ ทั้งนี้ 

นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการอิสระจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามกฎบัตร หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(ง) พ้นวาระจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 

(จ) ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตำแหน่ง 
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(ฉ) ศาลมีคำสั่งให้ออก 

2. กรรมการอิสระคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนังสือ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมสำเนาหนังสือลาออกให้ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมการอิสระพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการอิสระที่พ้นจาก

ตำแหน่งต้องรักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการอิสระชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

3. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท

แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการอิสระแทนภายใน 90 วัน เพื่อให้กรรมการอิสระมีจำนวนครบ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการอิสระแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคง

เหลืออยู่ของกรรมการอิสระซึ่งตนแทน 

 

3) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบัติ ดังนี้:- 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน  

2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชำนาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 

1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน 

3. ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ให้ผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้านการตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตำแหน่ง 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที ่เกี่ยวข้องของกรรมการ

ตรวจสอบรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขอ

อนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ทั ้งนี ้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการตรวจสอบเคยเป็น

ข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

(ถ้ามี) 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามที่กล่ าว

ข้างต้น รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเปน็ปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำ

ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลทำให้บริษัทหรือ

คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ 

20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค ำนวณ

มูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่

เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อน

วันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต.  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้

ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขอ

อนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต.  

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 
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วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่ง

ตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบ

พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

(ง) พ้นวาระจากการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็น

หนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเรื่อง

การลาออกพร้อมสำเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่ง

ทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งต้องรักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนินการต่อไปก่อนจนกว่า

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน  90 วัน เพื่อให้กรรมการ

ตรวจสอบมีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ใน

ตำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 

4) การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้:- 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัทอยา่ง

น้อยจำนวน 1 ท่าน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ  

2. เป็นผู้มีความเข้าใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อกำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้

ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบ

ต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 

3. กำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องแต่งตั้งเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยอาจ

เป็นหัวหน้าสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซึ่งบุคคล

ดังกล่าวต้องสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซึ่งบุคคลดังกล่าวต้อง



177      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

 

สนับสนุนและคอยช่วยเหลือการทำหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดจนการจัดเตรียมวาระ

การประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

2. มีความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านธุรกิจของบริษัท ด้านกฎหมาย และด้านอ่ืนๆ  

3. มีวุฒิภาวะ และความมั่นคง กล้าแสดงความเห็นที่แตกต่าง และมีความเป็นอิสระ 

4. สามารถอุทิศเวลาในการทำหน้าที่ 

วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงดำรงตำแหน่งวาระไม่เกิน 3 ป ี

5) การสรรหากรรมการบริหาร 

บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการบริหาร ดังนี้:- 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทที่

สามารถบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถกำหนด

นโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของ

บริษัทตามนโยบายที ่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยคณะกรรมการของบริษัทเป็นผู ้พิจารณาแต่งตั ้งคณะ

กรรมการบริหาร เพื่อทำหน้าที่ในการบริหารงานบริษัท โดยกำหนดคุณสมบัติของกรรมการบริหาร ดังนี้ 

คุณสมบัติกรรมการบริหาร 

1. กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัท เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะ
อุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท ได้อย่างเต็มที่ 

2. กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกดั 
และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง
กำหนด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการ
หรือผู้บริหารตามที่ ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ดังนี้ 
1. จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ

ประจำปีของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจบริหารต่างๆของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กล

ยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
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4. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการดำเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อ

ใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ำประกัน เพื่อการทำธุรกรรมตามปกติของ

บริษัท และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ภายในวงเงินที่กำหนด ทั้งนี้ 

การกระทำดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

ด้วย 

5. กำหนดโครงสร้างองค์กรและอำนาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง 

การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง 

โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทเป็นผู้มีอำนาจแทนบริษัทที่ จะลงนามในสัญญาจ้าง

แรงงาน 

6. กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และ

คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้ 

7. มีอำนาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินการของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่

เก่ียวข้อง 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ

มอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร 

สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด

กับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่

กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด ยกเว้นเป็นการ

อนุมัติรายการที่มีเงื่อนไขปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตที่ชัดเจน 

 

6) การสรรหาประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร 

บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังนี้ 

คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อทำหน้าที่ในการบริหารงาน

บริษัท โดยกำหนดคุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังนี้ 

คุณสมบัติประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
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การดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลา
เพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท ได้อย่างเต็มที่ 

2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบที่เกี ่ยวข้องกำหนด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่ จะได้รับความ
ไว้วางใจให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารตามที่ ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศ
กำหนด 

โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนดอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังนี้ 
1. จัดทำแผนงานระยะยาว (3 ปี) และแผนงานระยะสั้น (1 ปี) รวมทั้งแผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ตลอดจน 

กำหนดกลยุทธ์ต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้แผนงานระยะยาวบรรลุเป้าหมาย 

2. กำหนดนโยบายและกลยุทธ์ทางด้านการตลาดและการขาย รวมทั้งแผนการประชาสัมพันธ์ และแผนส่งเสริม

การขาย ให้เหมาะสมกับตลาดในประเทศและต่างประเทศ 

3. ติดตามและประเมินสถานการณ์ธุรกิจในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต เพื่อพัฒนาธุรกิจใหม่ และเพิ่มช่อง

ทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

4. การจัดองค์กรและงานโดยมีอำนาจในการกำหนดโครงสร้างองค์กร การออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 

หนังสือเวียน การกำหนดสายการบังคับบัญชา แลผังการดำเนินงาน การกำหนดตารางอำนาจอนุมัติ

ปฏิบัติงาน และการกำหนดระดับงาน Job Description และ Job Specification 

5. มีอำนาจในการดำเนินธุรกิจใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ คำสั่ง ตลอดจนมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

6. มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชนข์อง

บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองค์กร 

7. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัว และป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้นทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน 

8. มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องจำเป็น และ

เป็นการดำเนินธุรกรรมทางการค้าปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

9. ขออนุมัติแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่

เก่ียวข้อง โดยผ่านคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคร้ังคราว 
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ทั้งนี้ อำนาจในการกระทำนิติกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่มีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของ
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใต้
ขอบข่ายอำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจ
ของตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนกระทำในนามของตนเอง ในกรณีดังกล่าว นิติกรรมนั้นจะต้องนำเสนอเพื่อให้ได้
ความเห็นชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อนำเสนอไปยังคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตามกฎหมายต่อไป 

 

• การพัฒนา 
คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสรมิให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้เกี่ยวข้องในระบบกำกับดูแล

กิจการของบริษัท ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร 
ตลอดจนผูบ้ริหารของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานมีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง หากมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ บริษัท
จะจัดให้มีการแนะนำแนวทางในการดำเนนิธุรกิจของบริษัท และข้อมูลที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ที่ของ
กรรมการใหม่ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดย
ในปี 2566 บริษัทได้สนับสนนุให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตร ดังนี้ 

− CFO’s Refresher Course 

− หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

− Leadership Dynamics: Synchronizing Strategy and Team Commitment 

− Wealth of Wisdom for Top Management 

− Risk Management and Internal Control 

−  Building Transformational Leaders 

− ความรู้พื้นฐานที่เก่ียวข้องกับความยั่งยืน 

− หลักสูตรพื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ 

− CYBER VISION: Adapt-Sustain-Breakthrough 

− PwC Thailand Audit Committee Seminar 
 

• การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยประเมิน

เป็นรายคณะและรายบุคคล เพื่อช่วยให้กรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และนำมา
ปรับปรุงแก้ไขโดยมีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจำปี  
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การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล  
การเข้าร่วมประชุม 
ในปี 2568 บริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2568 มีดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการ 
จำนวนคร้ังที่เข้าประชุม/ 

การประชุมทัง้หมดภายหลังเข้ารับ
ตำแหน่ง 

วันที่มีผลบังคบัการลาออก 

1. พลเอกสุชาต ิ วงษ์มาก 12/12  
2. นางภัทรา สู่พานชิ 2/2 31 พฤษภาคม 2568 
3. พลโทปริญญา ฉายดิลก 2/2 31 พฤษภาคม 2568 
4. นายยศวีย ์ วัฒนธีระกิจจา 2/2 19 พฤษภาคม 2568 
5. นายสนัต ิ มณีวงศ์ 5/5 8 กันยายน 2568 
6. นายธวชัชัย จิรวัฒนอังคณา 11/12 31 ธันวาคม 2568 
7 นายปัณณวิชญ์  โชติเตชธรรมมณ ี 10/10  
8 นายจลุภาศ เครือโสภณ 10/10  
9 นายกฤษฎา พฤติภัทร 10/10  
10 นายวชัรินทร์  พงศ์เกื้อ 9/10  

 

ทั้งนี้ ที่ผ่านมา บริษัทได้ดำเนินการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าทุกครั้ง เพื่อให้กรรมการ

บริษัท มีเวลาที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ และจะมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการเข้าร่วมการ

ประชุมด้วยทุกครั้ง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการ

บริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป 

รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิงในภายหลัง 

 

• การจ่ายค่าตอบแทน 

เนื่องด้วยขนาดองค์กรที่มีขนาดเล็กและจำนวนบุคลากรของบริษัทที่มีจำนวนไม่มาก บริษัทจึงไม่มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบริษัทดำเนินการเพื่อให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลในประเด็น

ดังกล่าว ผ่านการกำหนดโครงสร้างกรรมการที่มีการถ่วงดุลผ่านการมีองค์คณะของคณะกรรมการที่ประกอบด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระและไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดังกล่าวข้างต้นซึ่งเป็นกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็น

ผู ้บริหาร และไม่มีความสัมพันธ์ทางเครือญาติกับผู ้บริหารของบริษัท โดยในการพิจารณาสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทนของผู้บริหารและพนักงานจะได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท ทำให้การพิจารณาไม่ได้เป็นไป

เพื่อประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
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การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ  
 

• การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทให้ความสำคัญต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็นสำคัญ 
ดังนั้น จึงให้ความสำคัญต่อการป้องกันรายการที่อาจเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ
รายการระหว่างกัน โดยมีหลักการที่สำคัญดังต่อไปนี้ 
1. กรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเกี่ยวโยงในกิจการที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2. หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับ บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด ที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยในกรณีที่จำเป็นต้องทำรายการนั้นให้มีการ
นำเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะ
คณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด 

 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซึ่งถือเป็น
เร่ืองสำคัญที่ต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด เพื่อให้บริษัทเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และจัดให้
มีการเผยแพร่ข้อมูลความเข้าใจในการถือปฏิบัติของพนักงานทั่วทั้งบริษัท 
 

• การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผู้บริหารในการนำข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ดังนี้ 
1. บริษัทกำหนดแนวทางการเก็บรักษาข้อมูลและการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อความเป็น

ธรรมต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  
2. บริษัทห้ามไม่ให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ใช้ข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญต่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทและมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์บริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยแก่สาธารณชน เพื่อผลประโยชน์ของ
ตนเองและผู้เกี่ยวข้อง  

3. บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน จะต้องระงับการซื้อ 
และ/หรือ การขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงหนึ่ง (1) เดือนก่อนที่บริษัทจะมีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับผลการ
ดำเนินงานและฐานะการเงินหรือข้อมูลข่าวสารที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ 
จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลภายในดังกล่าวต่อสาธารณชนแล้ว 

4. บริษัทกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จัดทำและนำส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทซึ่งบุคคลดังกล่าวรวมถงึคู่
สมรสและของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู่ มายังเลขานุการบริษัท โดยให้จัดทำและนำส่งภายในสามสิบ (30) 
วันทำการภายหลังเข้ารับตำแหน่ง นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องแจ้งเกี่ยวกับการซื้อหรือขาย
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หลักทรัพย์ของบริษัททุกคร้ัง โดยแจ้งอย่างน้อยหนึ่ง (1) วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขายต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่
คณะกรรมการมอบหมาย เพื่อรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เมื่อมี
การซื้อหรือขายหลักทรัพย์ภายในสาม (3) วันทำการ ทั้งนี้ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
กำหนด 

5. บริษัทกำหนดให้กรรมการ จัดทำและนำส่งรายงานการมีส่วนได้เสีย มายังเลขานุการบริษัท 
6. บริษัทกำหนดให้กรรมการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการมีส่วนได้เสีย ให้ที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ โดยเลขานุการบริษัท เป็นผู้จัดทำข้อมูลรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทในคราวถัดไป รวมถึงเปิดเผยข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ของกรรมการและผู้บริหาร
ระหว่างปีไว้ในรายงานประจำปี 

7. บริษัทให้ความสำคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือทำให้
ผลประโยชน์ของบริษัทลดลง หรือก่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดไว้ในนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดี จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน สัญญาจ้างแรงงาน และข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน  

8. บริษัทให้ความสำคัญในการรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้า โดยไม่นำสารสนเทศดังกล่าวมาใช้เพื่อ
ผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมาย
กำหนด 

9. บริษัทให้ความสำคัญในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกัน
การเข้าถึงข้อมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับตา่งๆ 
ตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

10. กรณีที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทำงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่
ระหว่างการเจรจา ซึ่งเข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลักทรัพย์ของ
บริษัท บุคคลเหล่านั้นจะต้องทำสัญญาเก็บรักษาข้อมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการ
เปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

11. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ที่ฝ่าฝืนนโยบายการใช้ข้อมูลภายในจะต้องถูกลงโทษทางวินยั และ/หรือ กฎหมาย
แล้วแต่กรณ ี
 

• การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
 บริษัทให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงกำหนดแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและสื่อสาร
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
1. สร้างจิตสำนึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไม่เข้า

ไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการ
กระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เก่ียวข้องกับบริษัท 

3. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่าง
เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่นต่างๆ 
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4. กำหนดระบบการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมด้านการเงินและการบัญชีที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั ่นใจว่า
ธุรกรรมทางการเงินดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

5. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระทำการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึ่งทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด สำหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ 
หรืออาจทำให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม 

6. กำหนดหลักการให้หรือการรับของขวัญ สิ่งของ หรือการบันเทิงที่อาจมีผลส่อให้เกิดข้อสงสัยในพฤติกรรมการ
ทุจริตหรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวัญควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และต้องไม่เป็นเงินสดหรือ
เทียบเท่าเงินสด และต้องตระหนักว่าการกระทำใดๆ ต้องอยู่ภายใต้ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

7. กำหนดระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทำสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนต้องมีหลักฐาน
ประกอบอย่างชัดเจนและมีการกำหนดอำนาจอนุมัติอย่างเหมาะสมและรัดกุม 

8. ห้ามกรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอที ่จะให้ทรัพย์ส ินหรือผลประโยชน์อื ่นใดแก่
บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระทำหรือละเว้นการกระทำใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตำแหน่ง
หน้าที่ของตน 

9. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง 
10. จัดให้มีการสื่อสารนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก

ระดับของบริษัทให้รับทราบและเข้าใจอย่างถ่องแท้เพื่อนำไปปฏิบัติโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรม
พนักงาน ระบบการสื่อสารภายในองค์กร เป็นต้น 

11. กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในกรณีที่พบเหตุการณ์ที่น่าสงสัยอันส่อให้เกิดการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทโดยผู้แจ้งเบาะแสสามารถส่ง
รายละเอียดและหลักฐานต่างๆ ไปยังบริษัท โดยผ่านช่องทาง เว็บไซต์ อีเมล หรือ จดหมาย 

12. จัดทำกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยการกำหนดข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสให้เป็นความลับกรณีที่ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสถูกเปิดเผย ผู้ที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบข้อมูลดังกล่าวจะต้อง
ถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย 

13. กำหนดบทลงโทษกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีกระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นหรือสนับสนุนการกระทำที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจะดำเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น ตักเตือนเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ลดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้าง และดำเนินคดีตามกฎหมาย เป็นต้น 

14. กำหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามลำดับขั้นของสายงานการบังคับบัญชา ของผู้กระทำการทุจริต 
จนกระทั ่งถ ึง คณะกรรมการบริหารความเส ี ่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการบริษัท 

15. กำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุม
การทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจัดทำรายงานทางการเงินเท็จ การทำให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การที่
ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลในรายงานที่สำคัญ การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 
ระหว่างปี 2565 ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการกระทำทุจริตคอร์รัปชั่น 
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• การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 
 บริษัทกำหนดนโยบายการแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการกระทำทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของบริษัท และหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจโดยกำหนดวิธีการร้องเรียนและช่องทางในการแจ้ง
ข้อมูล ดังนี้ 

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
ผู้รับแจ้งเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทางอีเมล์ Compliance@orgempire.com 
ทางไปรษณีย์ จดหมายปิดผนึกถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน)  
  เลขที่ 89 อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั้น 9 ห้อง 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวง
  ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

  
ระหว่างปี 2568 ไม่พบข้อร้องเรียนใดๆ 
 
บริษัท ได้มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติในเร่ืองดังนี้ 
1. การจัดเตรียมเว็บไซต์ของบริษัทที่ใช้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับบริษัท ข้อมูลกรรมการ และหลักเกณฑ์การ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม ต่อบุคคลภายนอกรวมถึงนักลงทุนในอนาคตที่ยังอยู่
ระหว่างการดำเนินการ  

2. บริษัทได้จัดทำนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2567 เมื่อ
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 และได้สื่อสารให้พนักงานทราบแล้ว แต่ยังไม่ได้เข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย CAC ซึ่งจะ
นำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหลังเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

3. บริษัทยังไม่ได้จัดทำรายการความยั่งยืน เพื่อเปิดเผยในรายงานประจำปี ซึ่งบริษัทจะดำเนินการจัดทำภายหลังเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 
บริษัทปรับปรุงเว็บไซต์ซึ่งรวมถึงการแจ้งร้องเรียนและเบาะแสการกระทำความผิดทางเว็บไซต์ โดยช่องทางการ
ร้องเรียนดังนี้ https://orgempire.com/ ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดช่องทางอื่นในการแจ้งเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการ
กระทำความผิด เช่น ช่องทางไปรษณีย์ เป็น 
  



186      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

 

 
รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา  

• การเข้าร่วมประชุม 
 ปี 2568 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ตามลำดับ ซึ่งกรรมการตรวจสอบที่
อยู่ในตำแหน่งเข้าร่วมประชุมและรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ รายละเอียดการเข้า
ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทในปี 2568 ดังนี้ 
 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ1/ 
จำนวนคร้ังที่เข้าร่วมการประชุม/จำนวนการประชุมทั้งหมด  

ปี 2567 ปี 2568 
1. นางภัทรา สู่พานิช 4/4 2/2  

(ลาออกวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568) 
2. พลเอกสุชาต ิ วงษ์มาก 4/4 4/4 
3. พลโทปรญิญา ฉายดิลก 4/4 2/2  

(ลาออกวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568) 
4. นายจลุภาศ  เครือโสภณ  2/2 

5. นายกฤษฎา พฤติภัทร  2/2 

หมายเหตุ : 4/ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 3/2568 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 
2568  
 

โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ตลาด

หลักทรัพย์กำหนดและนายกฤษฎา พฤติภัทร เป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน 

 
รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

 
รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

• การเข้าร่วมประชุม 
 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารในปี 2568 ดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 
จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด ปี 

2568 
1. นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี 1/1 
2. นายวัชรินทร์ พงศ์เกื้อ 1/1 
3. พลเอกสุชาติ วงษ์มาก 1/1 
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

• การเข้าร่วมประชุม 
รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารในปี 2568 มี ดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร 
จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ปี 2567 ปี 2568 
1. นายยศวีย์ วัฒนธีระกิจจา 15/15 7/7 
2. นายสันติ มณีวงศ์ 15/15 12/12 
3. นายธวัชชัย จิรวัฒนอังคณา 15/15 13/15 
4. นางสาวชุติกาญจน์ สง่า 15/15 7/7 
5. นางสาวพิชญ์สินี พงศ์ประศาสน์ 15/15 13/13 
6. นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี  8/8 
7. นายวัชรินทร์ พงศ์เกื้อ  3/3 
8. นายนพรัตน ์ การขยัน  2/2 
9 นางสาวลิตา เลิศดิษยากุล  1/1 
10 นายสมชัญ ์ เอ้ือจิรกาล  1/1 

 
 

• การจ่ายค่าตอบแทน 
บริษัทไม่มีค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริหารเนื่องจากเป็นบุคลากรของบริษัท และได้รับผลตอบแทนใน

รูปแบบของเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการอ่ืน ๆ 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

1. การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลมุทั้ง
ในด้านการเงิน การบริหาร การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง และมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ เป็นไปตามแนวทางของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organization of Treadway Commission) มาประยุกต์ใช้ให้การควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยงมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านต่างๆ ของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากที่สุด 
รวมถึงแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในตามที่่สำนักงาน คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด เพื่่อประเมิินความเพีียงพอของการควบคุุม
ภายในและรายงานต่่อกรรมการบริษัทรัับทราบอย่่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเห็็นว่า ระบบการควบคุุม
ภายในของบริษัทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม รวมถึึงมี ี บุ ุคลากรเพีียงพอที่่จะดำเนิินการตามระบบได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีคณะทำงานด้านบริหารความเสี่ยงเพื่อดูแลในด้านการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่ง
ประกอบไปด้วยหัวหน้าสายงานในแต่ละหน่วยงาน ทำหน้าที่กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กรอย่างเป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งคณะทำงานดังกล่าวได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงซึ่ง
อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท รวมถึง การประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อองค์กรทั้งปัจจัย
ภายนอกและปัจจัยภายใน จัดทำแผนจัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน รวมถึงรายงานและติดตามผลให้ผู้บริหารทราบ 
และนำไปถือปฏิบัติทั่วทั้งองค์กรและใช้ควบคุมความเสี่ยงองค์กร 

1. การควบคุมภายในองค์กรหรือสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 
บริษัทฯ มีการกำหนดโครงสร้างองค์กร นโยบาย และระเบียบ วิธีปฏิบัติรวมถึงสร้างความตระหนักให้
บุคคลากรของบริษัทฯ เกิดจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดสรุปได้
ดังนี้ 
• บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบาย และข้อกำหนดด้านจริยธรรมไว้อย่างชัดเจน โดยจัดทำเป็นคู่มือการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี และความรับผิดชอบต่อสังคม และคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ ให้บุคลากรทุก
ระดับของบริษัทฯ ลงนามรับทราบ และเผยแพร่คู่มือดังกล่าวผ่านทางระบบเครือข่ายภายใน หรือ 
Intranet ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ
เป็นวินัยการทำงาน ตามนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 

• บริษัทฯ มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร และกำหนดอำนาจอนุมัติในการดำเนินงานและการเข้าทำ
ธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ (Delegation of Authority) ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงมีการ
กำหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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• บริษัทฯ มีการจัดทำเป้าหมายและแผนงานประจำปีของบริษัทฯ และของแต่ละฝ่ายงาน เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน 

• บริษัทฯ มีการกำหนดโครงสร้างองค์กร กำหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบและอำนาจอนุมัติของ
พนักงานทุกระดับอย่างชัดเจน เพื่อให้ฝ่ายบริหารสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัท 

• บริษัทฯ มุ้งเน้นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
วางแผนติดตาม ประเมินผล ให้ข้อมูลป้อนกลับ และสนับสนุนการพัฒนาพนักงานอย่างเสมอภาค 
รวมถึงมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของพนักงานและความต้องการ
ของบริษัทฯ และมีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาบุคคลที่ชัดเจนมีมาตรฐาน และทันเหตุการณ์ 

• บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ใน
ตำแหน่งงานที่มีความสำคัญ และกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคล ในการให้ผลตอบแทนที่เป็น
ธรรม ด้วยความก้าวหน้าในสายอาชีพ ผลตอบแทนและแรงจูงใจต่างๆ โดยสอดรับกับคุณภาพ 
ผลสำเร็จของงาน ทัศนคติ และศักยภาพของพนักงาน  

• บริษัทฯได้มีการกำหนดคำบรรยายลักษณะงานหรือ Job Description ของแต่ละตำแหน่งงาน และ
หลักเกณฑ์การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยอ้างอิงจากการขับเคลื่อนธุรกิจ (Objectives 
and key results : OKR) ที่ชัดเจนและเหมาะสม  

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินความเสี่ยงในทุกระดับขององค์กร เพื่อให้ทราบว่าบริษัทฯ เผชิญความ
เสี่ยงเร่ืองใด อยู่ในกิจกรรมหรือขั้นตอนใดของงาน และมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท
ฯ มากน้อยเพียงใด เพื ่อนำมาพิจารณากำหนดแนวทางที ่จำเป็น เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจ อย่าง
สมเหตุสมผลว่าความผิดพลาดเสียหายจะไม่เกิดขึ้น หรือหากเกิดข้ึนก็จะอยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้ 
หรือไม่เป็นอุปสรรรคต่อความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ทั้งนี้รายละเอียดของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงนั้น บริษัทฯ ได้มีการดำเนการดังนี้ 
• บริษัทฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทำหน้าที่สอบทานและให้ความเห็นต่อการ

บริหารความเสี่ยงขององค์กร (Enterprise Risk Management) โดยการสื่อสารกับฝ่ายงานต่าง ๆ 
ภายในบริษัทฯ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงต่าง ๆ ประเมินผลกระทบ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ และผลักดันให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในเรื ่องการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้
พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยงขององค์กรและหน่วยงานตนเอง 

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ได้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายงานความเสี่ยง
ระดับองค์กร ที่เชื ่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ OKR ขององค์กร เพื่อ
วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ รายงานให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ 
รับทราบ และดำเนินการติดตามปรับปรุงกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่อง 

• บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าส่วนงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
และเข้าใจบทบาทหน้าที่เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงของโครงการ 
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3. การควบคุมการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมการควมคุม (Control Activities) 
บริษัทฯ ได้ออกแบบกิจกรรมการควบคุมให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและการปฏิบัติงาน เพื่อช่วยลด
ความเสี่ยงที่จะทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยมีรายละเอียดที่ได้ดำเนินการ 
ดังนี้ 
• บริษัทฯได้กำหนดกระบวนการควบคุมภายในระดับองค์กร และกระบวนการย่อยที่สำคัญต่างๆ 

เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจและสภาพแวดล้อมการควบคุมของบริษัทฯ และมีการว่าจ้าง
ผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอกเพื่อประเมินและให้ความเห็นต่อมาตรการควบคุมภายใน ทั้งใน
ระดับองค์กรและกระบวนการทางธุรกิจ (Business Cycle) ของหน่วยงานต่าง ๆ ที่สำคัญของ
บริษัทฯ  

• บริษัทฯ ได้ดำเนินการให้มีเอกสารขั ้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) ของกระบวนการ
ดำเนินงานทางธุรกิจต่างๆ ที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดย
กำหนดให้มีการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม ทั้งแบบ Manual และ แบบ Automated ดังนี้ การ
จัดทำทะเบียนคุม การตรวจสอบเอกสารประกอบการปฏิบัติงาน การกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงระบบ
โปรแกรมต่างๆ อีกทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติงานดังกล่าวให้มีความ
เหมาะสมและเป็นปัจจุบันทุกปี 

• บริษัทฯ ได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกรายเปิดเผยและรับรองความถูกต้อง 
ครบถ้วน ของข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบุคคลดังกล่าว 
เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการติดตามและสอบทานการทำรายการระหว่างกัน 

• บริษัทฯ มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบทั้ง 3 ด้าน อันได้แก่ หน้าที่อนุมัติ หน้าที่บันทึก
รายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และ หน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน ออกจากกันอย่างชัดเจน 
โดยมีการกำหนดอำนาจอนุมัติในการดำเนินงานและการเข้าทำธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ 
(Delegation of Authority) ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

• บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัตงิาน
ให้เกิดประโยชน์ อย่างรอบคอบและระมัดระวัง โดยต้องคำนึงถึงการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับลิขสิทธิ ์หรือทรัพย์สินทางปัญญา โดยระบุไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที ่ดี และความ
รับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ และจัดทำนโยบายด้านการรักษาความมั่นคง ปลอดภัย ด้าน
สารสนเทศซึ ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2553 (อ้างอิงตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001) ประกาศให้พนักงานรับทราบ
ผ่านทาง Intranet ของบริษัทฯ รวมทั้งส่งข้อมูลให้ฝ่ายทรัพยากรบุคล สื่อสารให้พนักงานใหม่ทราบ
ผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

 
4. ระบบสารสนเทศ และการสื่อสาร (Information and Communication) 

บริษัทฯ ได้ดำเนินการให้มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการสื่อสารที่เหมาะสมทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร ทำให้องค์กรสามารถดำเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์ โดยมีรายละเอียดของ
การดำเนินการ ดังนี้ 
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• ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯจะรวบรวมและพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งข้อมูลจาก
ภายในและข้อมูลจากองค์กรภายนอก เพื่อประกอบการวิเคราะห์และตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ โดย
เลขานุการบริษัทและหน่วยงานต้นเรื่องเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดเตรียมข้อมูลที่สำคัญที่
เพยีงพอ เพื่อให้คณะกรรมการและผู้บริหารใช้ประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาอนุมัติเรื่องต่าง 
ๆ 

• บริษัทฯ มอบหมายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดทำเอกสารและจัดเก็บเอกสารที่สำคัญให้เป็น
ระเบียบ เพื่อง่ายต่อการอ้างอิงในอนาคต 

• บริษัทฯ มีกระบวนการและช่องทางในการสื่อสารข้อมูลภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เช่น 
การใช้ระบบเครือข่ายภายใน หรือ Intranet ในการสื่อสารภายในองค์กร และการใช้ระบบ Email 
ที่เป็นความลับในกรณีที่พนักงานมีเรื่องที่ต้องการร้องเรียน โดยกระบวนการดังกล่าวครอบคลุมถึง
พนักงานทุกระดับชั้น 

• ฝ่ายงานทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการับข้อคิดเห็นและเรื่องราวร้องทุกข์จากพนักงาน อีกทั้ง
บริษัทฯ ได้จัดทำแนวนโยบาย และวิธีปฏิบัติต่อข้อร้องเรียนของลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย
อื่น ๆ อย่างชัดเจน ซึ่งข้อมูลความคิดเห็น ร้องเรียน หรือข้อมูลสำคัญดังกล่าวจะได้รับการคุ้มครอง
และเก็บไว้เป็นความลับ 

5. ด้านระบบการติดตามและการประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 
• บริษัทฯ มีระบบการติดตามและการประเมินผลที่ดี โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท การ

ประชุมกรรมการบริหาร และการประชุมย่อยระหว่างฝ่ายบริหารเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
พิจารณาและติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ รวมถึง
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์และปรับปรุงเปา้หมายให้เป็นปจัจุบนัสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

• บริษัทฯ มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการควบคุมภายในทั่ว
ทั้งองค์กรและติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุง ข้อบกพร่องและรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื ่อให้มั ่นใจว่ามีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมพายในที ่วางไว้และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ 

ปี 2568 ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตจาก สานักงานคณะกรรมการกากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ตรวจสอบ
งบการเงินของ บริษัท ออริจิ ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) โดยในการตรวจสอบงบการเงินดังกล่าวตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปเพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินนั้นแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงานและ
กระแสเงินสดโดยถูกต้อง ตามที่ควรในสาระสาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน สำหรับข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับประเด็นและระบบควบคุมภายในดา้นบัญชขีองบริษัท โดยผู้สอบบัญชีได้รายงานประเด็นดังกลา่ว
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ง
ที่ 5/2569 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 โดยไม่พบประเด็นที่มีนัยยะสาคัญ 
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หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท  
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติยืนยันการว่าจ้างบริษัท สา
นักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จำกัด ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก (Outsource) ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายใน โดยมีนายสุพจน์ ปานน้อย ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท สานักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จากัด และนายสุพจน์ ปาน
น้อยแล้วและมีความเห็นว่ามีความเหมาะสม เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์
ในปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน และการอบรมในหลักสูตรเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน
อย่างเหมาะสม ได้แก่ ใบอนุญาตผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต Certified 
Public Accountant (CPA) , นักบัญชีว ิชาช ีพอาเซียน  ASEAN Chartered Professional Accountant (ASEAN 
CPA) เป็นต้น  
 
อย่างไรก็ตาม ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้ดำเนินการสอบทานระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กรและการขยายตัวของธุรกิจ โดยมีประเด็นสำคัญ
จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในประจำไตรมาสที่ 3/2568 และ
ได้มีมติ "ไม่รับรอง" รายงานฉบับดังกล่าว โดยให้เหตุผลสำคัญคือ ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงทีมบริหารใหม่
และมีการปรับปรุงระบบงานภายในหลายด้าน ซึ่งรายงานผลการตรวจสอบชุดปัจจุบันยังไม่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน  

2. แผนการจัดหาผู้ตรวจสอบภายในรายใหม่ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรองรับการเติบโตของกลุ่มบริษัท
ภายใต้ชื่อ EMPIRE คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีคำสั่งให้ฝ่ายจัดการดำเนินการสรรหาผู้ตรวจสอบระบบควบคุม
ภายในชุดใหม่ที่มีความเชี่ยวชาญเหมาะสมกับทิศทางธุรกิจใหม่ เพื่อเข้ามาเริ่มปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและประเมิน
ระบบในปี 2569 เป็นต้นไป  

3. ข้อสังเกตและแนวทางการปรับปรุง จากการสอบทานเบื้องต้น บริษัทยังมีประเด็นที่ต้องเร่งดำเนินการปรับปรุงเพื่อ
ลดความเสี่ยงในระดับองค์กร ได้แก่: 

• การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) เร่งดำเนินการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) และ
จัดอบรมสร้างความตระหนักรู้ให้แก่พนักงาน  

• ระบบความปลอดภัยไซเบอร์ (ITGC) การปรับปรุงระบบป้องกันไวรัส (Antivirus) ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ 
และการจัดเก็บหลักฐานการเข้า-ออกห้อง Server ให้รัดกุม  

• การบริหารทรัพยากรบุคคล การจัดทำคู่มือการควบคุมเอกสารภายในบริษัท และการเน้นย้ำการฝึกอบรม
พนักงานใหม่ตามตำแหน่งงาน (On the Job Training)  
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ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การปรับเปลี่ยนผู้ตรวจสอบภายในในครั้งนี้ จะช่วยให้กลุ่มบริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในที่เข้มงวดและมีมาตรฐานสากลยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนในระยะยาว  

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท 
จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ปรากฏในเอกสารแนบ 2 
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2. รายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ และบริษัทย่่อยมีีรายการระหว่่างกัันกัับบริษัท/บุุคคลที่ ่เกี่่ยวข้้องกััน โดยรายการระหว่่างกัันใน ปัจจุุ
บัันนั้้นเป็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจการค้าปกติิ และเป็็นการสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่มบริษัทเพื่่อให้้เกิิดประ
โยชน์์สููงสุุดต่่อบริษัทฯ รายการดัังกล่่าวเป็นรายการที่่มีีความจำเป็นและสมเหตุุสมผล โดย ค่่าตอบแทนได้้มีีการ
กำหนดเงื่่อนไขโดยคำนึึงถึึงราคาตลาด หรืือตามเกณฑ์์ที่่ได้้รัับอนุุมััติิจาก คณะกรรมการบริษัท  

2.1. ลักษณะของรายการระหว่างกันกับบริษัท /บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

สำหรับรอบบัญชี 2568 รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบริษัท/บุคคลที่เก่ียวข้องกันนั้น บริษัทมี
การทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นการทำรายการกับ
กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทรวมถึงการทารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของกรรมการ 
ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ดังนี้ 

บุคคลหรือกิจการที่อาจ 
มีความขัดแย้ง 

ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัท ทเวนตี้ โฟร์ โฮม 
จำกัด 

 เป็นบริษัทย่อย ของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นสามัญจำนวน 49,997 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 
บาท รวมเป็นเงิน 4.99 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 

บริษัท เทคโนโลยี อินเทลลิ
เจ้นซ์ จำกัด 

 เป็นบริษัทย่อย ของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นสามัญจำนวน 49,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 
บาท รวมเป็นเงิน 4.99 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 

บริษัท ด็อกเตอร์ เจล จำกัด  เป็นบริษัทย่อย ของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นสามัญจำนวน 49,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 
บาท รวมเป็นเงิน 4.99 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 

บริษัท ออกานิกส์ อิน
โนเวช่ันส์ จำกัด 

 เป็นบริษัทย่อย ของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นสามัญจำนวน 49,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 
บาท รวมเป็นเงิน 4.99 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 

บริษัท ออกานิกส์ กรีนส์ 
ฟาร์ม จำกัด 

 เป็นบริษัทย่อย ของบริษัท โดยบริษัทถือหุ้นสามัญจำนวน 49,999 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 
บาท รวมเป็นเงิน 4.99 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 

นายปัณณวิชญ์  
โชติเตชธรรมมณ ี

 เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนามและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยข้อมูล ณ วันคัดบัญชี
รายชื่อผู้ถือหุ้น วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2569 ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.36 ของทุนจด
ทะเบียน 363.75 ล้านบาท ทุนชำระแล้ว 242.50 ล้านบาท 

บริษัท ออกานิกส์ คอสเม่ 
จำกัด 

 มีกรรมการร่วมกัน 
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ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

▪ การดำเนินธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งสามารถสรุปลักษณะและมูลค่าของการทำรายการระหว่างกันใน ปี 
2567 และ 2568 ดังนี ้

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะของ
รายการ 

มูลค่ารายการ (ล้าน
บาท) 

ความจำเป็น และความสมเหตุสมผล 31 
ธันวาคม 
2568 

31 ธันวาคม 
2567 

นายปัณณวิชญ์  
โชติเตชธรรมมณ ี

เจ้าหนี้อ่ืน 0.53 - ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมียอดค้างชำระเงิน 
นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี  ทดรองจ่ายจำนวน  
525,790 บาท ซึ่งเป็นการสำรองจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของ
บริษัท ค่ารับรอง เป็นต้น และอยู่ระหว่างขั้นตอนการขอ
เบิกเงินคืนพนักงานที่ได้สำรองจ่ายไปก่อนตามขั้นตอน/
นโยบายของบริษัท และค่าเช่าท่ีดิน 

 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ : 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบรายการที่
เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยการขอเบิกเงินค่าใช้จ่ายของบริษัทที่ผู้บริหาร/
พนักงานสำรองจ่ายไปก่อนตามจริง ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของบริษัท เป็นลักษณะปกติของการดำเนินธุรกิจของบริษัท และ
เป็นธุรกรรมที่ไม่ทำให้บริษัทเสียประโยชน์  
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บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้าน
บาท) 

ความจำเป็น และความสมเหตุสมผล 31 
ธันวาคม 
2568 

31 
ธันวาคม 
2567 

บริษัท ทเวนตี้ 
โฟร์ โฮม จำกัด 

รายได้อื่น - 0.14 สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมี
ยอดรายได้อื่น จำนวน 136,140 บาท  

ดอกเบี้ยจ่าย - 0.03 สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมี
ดอกเบี้ยจ่าย จำนวน 27,435 บาท 

เงินกู้ยืมระยะสั้น 3.50 3.50 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะ
สั้น จำนวน 3,500,000 บาท 

ดอกเบี้ยค้างจ่าย 0.03 0.05 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีดอกเบี้ยค้าง
จ่าย จำนวน 51,695.29 บาท 

 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ :  
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบรายการที่
เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นลักษณะปกติของการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท และเป็นธุรกรรมที่ไม่ทำให้บริษัทเสียประโยชน์ 
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กิจการที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 

ความจำเป็น และความสมเหตสุมผล 
31 

ธันวาคม  
2568 

31 
ธันวาคม  
2567 

บริษัท เทคโนโลยี  
อินเทลลิเจ้นซ์ 
จำกัด 

รายได้อื่น 1.15 - สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมี
ยอดรายได้อื่น จำนวน 1,155,701 บาท  

ลูกหนี้อ่ืน 0.85 - ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมียอดเจ้าหนี้
การค้าและเจ้าหนี้อื่น จำนวน  851,096บาท  

บริษัท ด็อกเตอร์ 
เจล จำกดั 

รายได้อื่น 1.50 - สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมี
ยอดรายได้อื่น จำนวน  1,500,346บาท  

ลูกหนี้อ่ืน 0.50 - ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมียอดเจ้าหนี้
การค้าและเจ้าหนี้อื่น จำนวน   498,299 บาท  

บริษัท ออกานิกส์  
อินโนเวช่ันส์ 
จำกัด 

รายได้อื่น 1.90 - สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมี
ยอดรายได้อื่น จำนวน  1,900,643บาท  

ลูกหนี้อ่ืน 0.35 - ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมียอดเจ้าหนี้
การค้าและเจ้าหนี้อื่น จำนวน   353,600 บาท  

บริษัท ออกานิกส์  
กรีนส์ ฟาร์ม 
จำกัด 

รายได้อื่น 1.55 - สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมี
ยอดรายได้อื่น จำนวน  1,559,134บาท  

ลูกหนี้อ่ืน 0.81 - ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมียอดเจ้าหนี้
การค้าและเจ้าหนี้อื่น จำนวน   813,850 บาท  

 
 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ :  
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบรายการที่
เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นลักษณะปกติของการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท และเป็นธุรกรรมที่ไม่ทำให้บริษัทเสียประโยชน์ 

บุคคลหรือ
กิจการที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้าน
บาท) 

ความจำเป็น และความสมเหตุสมผล 31 
ธันวาคม  
2567 

31 
ธันวาคม  
2568 

บริษัท ออกานิกส์ 
คอสเม่ จำกดั 

ลูกหนี ้การค้าและ
ลูกหนี้อ่ืน 

- 11.26 ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมียอดลูกหนี้
การค้าลูกหนี้อ่ืน จำนวน   11,263,168 บาท 

เจ้าหนี้การค้าและ
เจ้าหนี้อ่ืน 

- 2.23 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมียอดเจ้าหนี้
การค้าและเจ้าหนี้อื่น จำนวน   2,230,888 บาท 
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บุคคลหรือ
กิจการที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ลักษณะของรายการ 

มูลค่ารายการ (ล้าน
บาท) 

ความจำเป็น และความสมเหตุสมผล 31 
ธันวาคม  
2567 

31 
ธันวาคม  
2568 

รายได้จากการขาย
สินค้า 

- 200.24 สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมี
ย อ ด ร า ย ไ ด ้ จ า ก ก า ร ข า ย ส ิ น ค ้ า  จ ำ น ว น   
200,239,267 บาท 

ซื้อสินค้า - 6.58 สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมี
ยอดซื้อสินค้า จำนวน   6,588,651บาท 

ค่าเช่าและค่าไฟฟ้า - 6.61 สำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมี
ยอดค่าเช่าและค่าไฟฟ้าจำนวน   6,617,273 บาท 

 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ : 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบรายการที่
เกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ข้างต้น ซึ่งรายการดังกล่าวมีความจำเป็นและสมเหตุสมผล 
เนื่องจากเป็นการค้ำประกันตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินของสถาบันการเงินซึ่งนำมาใช้ในการดำเนินธุรกิจอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
บริษัท โดยไม่มีการคิดค่าธรรมเนียมการค้ำประกันเงินกู้ยืม 
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รายงานและงบการเงินรวม  

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  
คณะกรรมการบริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) เล็งเห็นถึงความสำคัญในการทำหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดูแลการจัดทำงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) งบการเงินดังกล่าวได้
จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที ่ เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจด้วยความระมัดระวังและสมเหตุสมผลในการประมาณการ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่
สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้
ลงทุนทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและดำรงไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาเพียงพอที่จะรักษาไว้
ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ ตลอดจนป้องกันการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนัยสำคัญ 

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ทำหน้าที่กำกับ
ดูแลและสอบทานความน่าเช่ือถือและความถูกต้องของงบการเงิน รวมถึงประเมินระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แสด งความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
ดังกล่าวไว้ใน "รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ" ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานฉบับนี้แล้ว  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในภาพรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม 
อยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า งบการเงินและงบการเงินรวมของ 
บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีความ
เช่ือถือได้ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

         
-นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี- 

                    นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี 
              ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 
 
-นายสมัชญ์ เอื้อจิรกาล- 
นายสมัชญ์ เอื้อจิรกาล 

       ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ ผู้ถือหุ้น และคณะกรรมการของบริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 
   (เดิมช่ือ บริษัท ทเวนตี้ โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จำกัด (มหาชน)) 
ความเห็น 
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด 
(มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
และ ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวัน
เดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
งบการเงินที่ตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบด้วย 
• งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
• งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน  
• งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวัน

เดียวกัน  
• งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ 
• หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำคัญและหมายเหตุ

เรื่องอื่น ๆ 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรบัผิดชอบ
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเปน็อิสระ
จากกลุ่มกิจการและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่
กำหนดโดย สภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้
ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดังกล่าว ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่
ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
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ความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานต่อเนื่อง 
 
ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 ซึ่งระบุว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 กลุ่มกิจการและบริษัทมี
หนี้สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนจำนวน 54.98 ล้านบาท และ 88.30 ล้านบาท ตามลำดับ กลุ่มกิจการและบริษัทมี
ผลขาดทุนสุทธิสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน จำนวน 164.61 ล้านบาท และ 197.24 ล้านบาท ตามลำดับ อีกทั้งกลุ่มกิจการยังมี
กระแสเงินสดจากการดำเนินงานติดลบ นอกจากนี้งบการเงินของกลุ่มกิจการมีผลขาดทุนสุทธิต่อเนื่อง 3 ปี จนทำให้ส่วนของ
เจ้าของในงบการเงินปีล่าสุดน้อยกว่าร้อยละ 100 ของทุนชำระแล้ว ซึ ่งจะเป็นเหตุให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ดำเนินการขึ้นเครื่องหมาย CB (Caution-Business) ไว้ที่หลักทรัพย์จดทะเบียนของบริษัทเพื่อเตือนผู้ลงทุน สถานการณ์
ดังกล่าวรวมถึงเรื่องอื่นที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 แสดงให้เห็นว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำคัญซึ่งอาจ
เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญเกี่ยวกับความสามารถในการดำเนินงานต่อเนื่องของกลุ่มกิจการและบริษัท ทั้งนี้
ความเห็นของข้าพเจ้าไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องนี
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เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 
เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับรอบระยะเวลาปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้ได้นำเรื่องเหลา่นี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก
ต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ นอกจากเรื่องท่ีกล่าวไว้ในวรรคความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานต่อเนื่อง 
ข้าพเจ้าได้กำหนดเรื่องที่จะกล่าวต่อไปนี้เป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบเพื่อสื่อสารในรายงานของข้าพเจ้า 
 
เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

  
การรับรู้รายได้และต้นทุนจากการก่อสร้าง  
อ้างถึง หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6.15 เรื ่องการรับรู้
รายได้ และหมายเหตุประกอบงบการเง ินข้อ 9 เร ื ่อง
ประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญและการใช้วิจารณญาณ 
 
กลุ่มกิจการปฎิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 15 เรื่องรายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้า โดยการ
รับรู้รายได้จากการก่อสร้างของกลุ่มกิจการมีความซับซ้อน
เนื่องจากสัญญาแต่ละประเภทที่มีความหลากหลาย รวมไป
ถึงเงื ่อนไขของผู้ว่าจ้างแต่ละราย มีความแตกต่างกันไป
ตามแต่ละโครงการที่ดำเนินการ 
 
ข้าพเจ้าให้ความสำคัญต่อการตรวจสอบเรื่องนี้ เนื่องจาก 
การรับรู้รายได้จากการก่อสร้างของแต่ละสัญญานั้นเกี่ยวข้องกับ
การใช้วิจารณญาณและประมาณการที่สำคัญของผู้บริหาร
ในเรื่องดังต่อไปนี้  

• พิจารณาว่าในแต่สัญญามีภาระที่ต้องปฏิบัติในสัญญาที่
ต้องพิจารณาการรับรู้รายได้แยกกัน  

• เลือกวิธีการที่เหมาะสมที่สุดในการรับรู ้รายได้ของ 
แต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติในสัญญา 

• ปันส่วนราคาของรายการให้กับแต่ภาระที่ต้องปฏิบัติ 

• การจ ัดทำประมาณการต ้นท ุนและสอบทานขั้น
ความสำเร็จของงานแต่ละโครงการรวมถึงการพิจารณา
ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในแต่ละโครงการ 

 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าเกี่ยวกับการรับรู้รายได้และต้นทุน
จากการก่อสร้าง รวมถึงเรื่องดังต่อไปนี้ 
 

• ประเมินการออกแบบการควบคุมภายในซึ ่งเกี ่ยวข้องกับ
ขั้นตอนการจัดทำงบประมาณและขั้นตอนการบันทึกรายได้
และต ้นท ุนจากส ัญญาก ่อสร ้ างและทดสอบความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำ
ดังกล่าวซึ่งเกี่ยวข้องกับต้นทุนที่ประมาณไว้รวมทั้งทดสอบ
การจัดทำประมาณการโดยการสอบถามวิศวกรผู้รับผิดชอบ
โครงการหรือผู ้บริหารในรายละเอียดและตรวจหลักฐาน
สนับสนุนท่ีเกี่ยวข้อง 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของวงจร
รายได้และต้นทุน 

• ทำความเข้าใจเนื้อหาของสัญญาโดยการสุ่มตัวอย่างเพื่อประเมิน
ว่าวิธีการรับรู้รายได้จากการก่อสร้างมีความเหมาะสมตาม
ข้อกำหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 
และได้นำไปใช้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามุ่งเน้นการ
ทดสอบในเรื่องการปันส่วนของรายได้และต้นทุนให้กับแต่ละ
ภาระที่ต้องปฏิบัติและจังหวะเวลาในการรับรู้รายได้เมื่อโอน
การควบคุม ในการขายและให้บริการแล้วเสร็จ ในกรณีที่ใน
สัญญาประกอบด้วยหลายภาระงานที่ต้องปฏิบัติ ข้าพเจ้าได้
พิจารณาว่าผู้บริหารได้ใช้วิจารณญาณอย่างเหมาะสมในการ
ประเมินเกี่ยวกับการรับรู้รายได้ของแต่ละภาระที่ต้องปฏบิตัิ
แยกกันในแต่ละสัญญาที ่ประกอบไปด้วยหลายภาระที่ต้อง
ปฏิบัติ 
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เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  
นอกจากนี ้ข ้าพเจ้ายังให้ความสำคัญในเรื ่องการพิจารณา
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงในแต่ละโครงการ ว่าเป็นต้นทุนการ
ทำให้เสร็จสิ ้นตามสัญญา หรือเป็นต้นทุนของโครงการเพื่อ
นำไปใช้ในการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้สำเร็จในอนาคต
โดยพิจารณาจากลักษณะของค่าใช้จ่ายที่สามารถบันทึก
เป็นสินทรัพย์ของกิจการ 

• ทดสอบรายได้โดยการสุ ่มตัวอย่างเพื ่อประเมินการใช้
วิจารณญาณที่สำคัญและการประมาณการของผู้บริหารใน
การนำนโยบายการรับรู้รายได้มาใช้กับแต่ละภาระงานที่ต้อง
ปฏิบัติตามในแต่ละสัญญาอย่างเหมาะสมสำหรับการรับรู้
รายได้ตลอดช่วงอายุสัญญา โดยใช้วิธีตรวจสอบดังนี้ 
- ทดสอบต้นทุนจริงที่เกิดขึ ้นกับเอกสารประกอบรายการ

ต่างๆ เช่น หนังสือการส่งมอบงาน ใบสั่งซื ้อ ใบรับ
สินค้า และใบแจ้งหนี้ 

- ทดสอบต้นทุนจริงที่เกิดขึ้นแต่ยังไม่ได้รับการวางบิล
จากผู ้ให้บริการโดยการประเมินความเหมาะสมขั้น
ความสำเร็จของงานที่สำเร็จซึ่งพิจารณาจากการคำนวณ
ขั้นความสำเร็จของงานในรายงานความคืบหน้าของ
โครงการโดยวิศวกรผู ้บริหารโครงการเพื ่อประเมิน
ความครบถ้วนของการบันทึกบัญชีต้นทุน 

- ประเมินความเหมาะสมของการประมาณการต้นทุน
ของการให้บริการโดยการสอบถามเชิงทดสอบกับ
ว ิศวกรและหน ่วยงานผ ู ้ ร ับผ ิดชอบโครงการใน
รายละเอียดและการตรวจกับหลักฐานสนับสนุนที่
เกี่ยวข้อง 

- ทดสอบการคำนวณรายได้ โดยอ้างอิงมูลค่าตามสัญญา
บริการและขั้นความสำเร็จของงาน 

- ทดสอบต้นทุนที่เกิดขึ ้นจริงว่าตรงตามรายการขาย
และจำหน่ายสินค้าในแต่ละงวด 

จากการปฏิบัติงานตามวิธีการข้างต้น ข้าพเจ้าเห็นว่าการรับรู้รายได้
และประมาณการต้นทุนจากการก่อสร้างมีความสมเหตุสมผล
และสอดคล้องตามหลักฐานที่มีอยู่ 
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เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
การรวมธุรกิจ  
อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6.1 การบัญชี
สำหรับงบการเงินรวม ข้อ 6.2 การรวมธุรกิจ ข้อ 17 เงิน
ลงทุนในบริษัทย่อย และข้อ 18 การรวมธุรกิจ 
 
ในระหว่างไตรมาสที่หนึ่งของปี พ.ศ. 2568 กลุ่มกิจการได้เข้า
ลงทุนในส่วนได้เสียร้อยละ 100 ของบริษัทสี่แห่งซึ่ง
แบ่งเป็นธุรกิจหลัก 2 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจจัดจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ด้านไอทีเป็นจำนวนเงิน 93.00 ล้านบาท และ 
ธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเสริมเป็น
จำนวนเงิน 77.50 ล้านบาท รวมทั้งสิ้นเป็นจำนวน 170.50 
ล้านบาท โดยกลุ่มกิจการพิจารณารายการดังกล่าวเป็น
การรวมธุรกิจภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ที่ 3 (หมายเหตุ 18) และจัดประเภทเงินลงทุนดังกล่าวเป็น
เงินลงทุนในบริษัทย่อย (หมายเหตุ 17) 
 
ผู ้บร ิหารได้ทำการปันส่วนราคาซื ้อเพื ่อกำหนดมูลค่า
ยุติธรรมสุทธิของสินทรัพย์และหนี้สินที่ระบุได้ในบริษัท
ย่อย และค่าความนิยมที่เกิดจากการรวมธุรกิจ ซึ่งนำเขา้มา
รวมในงบการเงินรวมของกลุ่มกิจการตั้งแต่วันที่ซื้อเสรจ็สิ้น
ในระหว่างปี ตามรายละเอียดที่เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินข้อ 18 
 
ข้าพเจ้าให้ความสำคัญกับรายการนี้เนื่องจากมูลค่าของสิ่ง
ตอบแทนที ่จ ่ายในรายการดังกล ่าวเป ็นจำนวนที ่มี
สาระสำคัญต่องบการเงินรวม รายการรวมธุรกิจต้องอาศัย
ข้อเท็จจริงในการพิจารณาว่าเป็นการซื ้อธุรกิจภายใต้
ข้อกำหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวขอ้ง 
นอกจากนี้ การกำหนดมูลค่ายุตธิรรมของสินทรพัย์ที่ระบไุด้
ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมา ณ วันที่ซื้อและค่าความนิยมต้อง
อาศัยการใช้วิจารณญาณที่สำคัญของผู้บริหาร ซึ่งมีผลต่อ
มูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพย์และหนี้สินที่ระบุได้ใน
บริษัทย่อย ณ วันที่ซื้อ และค่าความนิยมที่เกี่ยวข้อง 
 

วิธีการปฏิบัติงานของข้าพเจ้าสำหรับเรื่องดังกล่าวประกอบด้วย 
 

• ทำความเข้าใจในเงื ่อนไขต่างๆ ของสัญญาที่เกี ่ยวข้องในแต่ละ
รายการ เพื ่อทำความเข้าใจในข้อกำหนดเงื ่อนไขต่างๆ และ
รายการที่เกิดขึ้น 

• ประเมินการใช้วิจารณญาณของผู้บริหารสำหรับการพิจารณาจัด
ประเภทรายการและการวัดมูลค่าของการลงทุนว่าสอดคล้องกับ
ข้อกำหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 

• ประเมินความสมเหตุสมผลของวิธีการที่ใช้และข้อสมมติฐานที่
สำคัญในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มา
และหนี้สินที่รับมา ณ วันที่ซื้อ รวมถึงค่าความนิยมที่เกี่ยวข้อง
จากการรวมธุรกิจ 

• ทดสอบการคํานวณมูลค่ายุติธรรม โดยผู้เชี่ยวชาญของผู ้สอบ
บัญชีในสำนักงานของข้าพเจ้า และประเมินความสมเหตุสมผล
ของข้อสมมติฐานที่สําคัญ ได้แก่ ประมาณยอดขายสินค้าใน
อนาคต ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานและค่าใช้จ่ายในการลงทุน 
รวมทั ้งการเปรียบเทียบข้อสมมติฐานที ่ส ําคัญกับสัญญาที่
เกี่ยวข้องและแหล่งข้อมูลภายนอกท่ีน่าเชื่อถือ  

• ประเมินความสมเหตุสมผลของอัตราคิดลดโดยการพิจารณาและ
เปรียบเทียบกับข้อมูลของบริษัทท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่ง
สามารถอ้างอิงได้จากข้อมูลที่เปิดเผยโดยทั่วไป โดยผู้เช่ียวชาญของ
ผู้สอบบัญชีในสำนักงานของข้าพเจ้า เพื่อประเมินว่าอัตราคดิลด
ที่กลุ่มกิจการใช้อยู่ในเกณฑ์ที่สามารถยอมรับได้  

• ประเมินความเหมาะสมและความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับรายการเหล่านี้  

 
จากการปฏิบัติงานข้างต้น ข้าพเจ้าไม่พบข้อสังเกตที่มีสาระสำคัญ
เกี่ยวกับการพิจารณาการจัดประเภทของเงินลงทุน รวมถึงข้อมูล
และข้อสมมติฐานที ่ผู ้บริหารใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมที่
เกี่ยวข้อง มีความสมเหตุสมผลตามหลักฐานที่ได้รับ 
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เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม  
อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 ประมาณการ
ทางบัญชีที ่สำคัญ และการใช้วิจารณญาณ และหมาย
เหตุประกอบงบการเงินข้อ 21 ค่าความนิยม 
ภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 เรื่อง การด้อย
ค่าของสินทรัพย์ กลุ่มกิจการต้องทดสอบการด้อยค่า
ของค่าความนิยมที่เกิดจากการรวมธุรกิจเป็นประจำ
ทุกป ี

ค่าความนิยมของกลุ่มกิจการถูกปันส่วนให้แก่หน่วย
สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด (cash generating unit) 
ที่กล ุ ่มก ิจการใช ้ในการประเม ินค่าความนิยมเพื่อ
ประโยชน์ในการบร ิหารภายในซึ ่งก ็ค ือ ธ ุรก ิจจัด
จำหน่ายอุปกรณ์ไอที และธุรกิจผลิตและจำหน่ายอาหาร
เสริม โดยค่าความนิยมดังกล่าวมีมูลค่าตามบัญชีทั้งสิ้น
รวม 96.77 ล้านบาท (สุทธิจากการด้อยค่า) 

ผู้บริหารได้ประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วย
สินทรัพย์ที ่ก่อให้เกิดเงินสด โดยพิจารณาจากการ
คำนวณมูลค่าจากการใช้ ด้วยการคิดลดประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคต และเปรียบเทียบกับมูลค่า
ตามบัญชีเพื่อพิจารณาว่าจำเป็นต้องตั้งค่าเผื่อการด้อย
ค่าหรือไม่  

ผลจากการประเมินดังกล่าว กลุ่มกิจการไม่มีความจำเป็น
ที่จะต้องตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความนิยมดังกล่าว 
เนื่องจากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนยังสูงกว่ามูลค่าตาม
บัญชี ทั้งนี้ สถานการณ์ทางธุรกิจในปัจจุบันมีความผัน
ผวน ซึ่งส่งผลกระทบเป็นอย่างมากต่อข้อสมมติที่ใช้ทั้งใน
ส่วนของปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในเพื ่อการ
ประมาณการกระแสเงินสด เช่น อัตราการเติบโตของ
รายได ้และอัตราคิดลด เป็นต ้น โดยผู ้บร ิหารได้
พิจารณาข้อสมมติดังกล่าวเพื่อการประมาณการกระแส
เงินสดเพื่อให้สะท้อนถึงสถานการณ์ปัจจุบันให้มากที่สุด 
ข้าพเจ้าให้ความสำคัญกับเรื ่องนี้ เนื ่องจากข้อสมมติ
เหล่านี้มีความอ่อนไหวและมีผลกระทบอย่างมากต่อมูล
ค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนซึ่งมีผลกระทบต่อผลการประเมิน
การด้อยค่าของค่าความนิยม 

ข้าพเจ้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต
ของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด ที่จัดทำโดยผู้บริหารของกลุ่ม
กิจการ และได้ทำความเข้าใจวิธีการจัดทำประมาณการดังกล่าว  
 
ข้าพเจ้าได้สอบถามผู้บริหารในเชิงทดสอบเพื่อประเมินเกี ่ยวกับ
ความสมเหตุสมผลของวิธีการและข้อสมมติที่ใช้ในการคาดการณ์
ของผู้บริหารเกี่ยวกับอัตราการเติบโตของรายได้และอัตราคิดลดที่ใช้
ในการคำนวณที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางธุรกิจในปัจจุบัน โดย
ข้าพเจ้าได้เปรียบเทียบข้อมูลองค์ประกอบของต้นทุนเงินทุนของธุรกิจ 
(WACC) กับต้นทุนเงินทุนที่พิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านการ
ประเมินมูลค่าของผู้สอบบัญชี 
 
ข้าพเจ้าได้ทดสอบการคำนวณตัวเลขสำคัญที่ได้จากการประมาณ
การตามข้อสมมติข้างต้น เพื่อคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน และ
เปรียบเทียบกับมูลค่าตามบัญชี 
 
จากวิธีการปฏิบัติงานข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่าการประเมินมูลค่าที่คาดว่า
จะได้รับคืนและข้อสมมติที่สำคัญดังกล่าวอยู่ในขอบเขตที่สามารถ
ยอมรับได้ 
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ข้อมูลอ่ืน 
 
กรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำปี
ภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้  
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ
เชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 
 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี ่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ
พิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรู้ที่ได้รับจาก
การตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  
 
เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้อง
สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ความรับผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
กรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาว่าจำเป็น เพื่อให้สามารถ
จัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
 
ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและ
บริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การ
บัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมการมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการและบริษัท หรือหยุดดำเนินงาน หรือไม่
สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ช่วยกรรมการในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการและ
บริษัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความ
เชื่อมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
และถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกัน
จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้  
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและการสังเกตและ
สงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ
เสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก
ข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการ
แสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มกิจการ
และบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำข้ึนโดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของกรรมการจากหลักฐานการสอบ
บัญชีที่ได้รับ และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิด
ข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึง
การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี ่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กิจการและบริษัทต้อง
หยุดการดำเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำให้มีการนำเสนอข้อมูล
โดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพื่อให้ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับ
ข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นต่องบการเงิน
รวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทานงานตรวจสอบท่ีทำเพื่อวัตถุประสงค์
ของการตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า  
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บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทเวนต้ี โฟร์ คอน แอนด์ ซัพ
พลาย จำกัด (มหาชน)) 

        

งบฐานะทางการเงิน                   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568                   

            งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

            พ.ศ. 2568   พ.ศ. 2567   พ.ศ. 2568   พ.ศ. 2567 

        
หมาย
เหตุ 

  บาท   บาท   บาท   บาท 

                          

สินทรัพย์                   

สินทรัพย์หมุนเวียน                   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 11   13,874,442   11,859,323   1,468,864   11,119,620 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 12   46,069,592   52,069,254   18,033,198   47,879,556 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 12   738,091   7,008,848   738,091   7,008,848 

สินค้าคงเหลือ  14   69,694,537   29,489,977   3,163,374   29,354,174 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 15   28,997,135   45,324,919   13,581,592   45,276,209 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน     159,373,797   145,752,321   36,985,119   140,638,407 

                          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน                   

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำประกัน 16   31,671,583   21,477,598   11,026,437   21,477,598 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 17   -   -   175,411,832   4,999,700 

ค่าความนิยม 21   96,770,850   -   -   - 

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 
- สุทธิ 

19   56,998,730   20,067,771   13,280,684   19,967,750 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ     14,479,918   193,611   101,933   188,889 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 20   24,250,679   17,534,820   5,626,685   17,534,820 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 22   6,728,588   22,866,193   -   22,744,731 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 23   31,287,708   95,825,108   27,631,603   95,825,408 

                          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     262,188,056   177,965,101   233,079,174   182,738,896 

รวมสินทรัพย์     421,561,853   323,717,422   270,064,293   323,377,303 

 



 

210      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทเวนต้ี โฟร์ คอน แอนด์ ซัพ
พลาย จำกัด (มหาชน)) 

        

งบฐานะทางการเงิน (ต่อ)                   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568                   

            งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

            พ.ศ. 2568   พ.ศ. 2567   พ.ศ. 2568   พ.ศ. 2567 

        
หมาย
เหตุ 

  บาท   บาท   บาท   บาท 

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ                   

หนี้สินหมุนเวียน                   

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน 

24   11,476,756   14,816,164   2,647,566   14,816,164 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและ
บริษัทอื่นที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป ี

 24   4,555,226   3,639,232   2,549,062   3,639,232 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวียนอื่น 25   117,051,271   98,770,135   63,175,169   94,395,396 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 29   29,281,551   12,601,916   231,453   12,597,919 

หนี้สินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกำหนดชำระภายใน
หนึ่งปี 

24   6,513,398   4,465,387   1,737,375   4,465,387 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย     3,594,757   -   -   - 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 24   -   -   13,800,000   3,500,000 

ประมาณการหนี้สินจากสัญญา 27   33,408,823   -   33,408,823   - 

หนี้สินหมุนเวียนอืน่     8,474,154   6,362,720   7,735,738   6,333,708 

รวมหนี้สินหมนุเวียน     214,355,936   140,655,554   125,285,186   139,747,806 

หนี้สินไม่หมนุเวียน                   

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและ
บริษัทอื่น 

24   8,828,470   6,514,162   4,230,021   6,514,162 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 24   15,475,246   11,332,158   3,543,035   11,332,158 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 22   7,010,024   -   80,591   - 

ประมาณการหนี้สินไม่หมนุเวียนสำหรับ                   

  ผลประโยชน์พนักงาน 26   9,015,831   5,817,280   2,113,645   5,817,280 

หนี้สินไม่หมนุเวียนอื่น     36,025,758   34,440,246   36,025,758   34,440,246 

รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน     76,355,329   58,103,846   45,993,050   58,103,846 

รวมหนี้สิน     290,711,265   198,759,400   171,278,236   197,851,652 

  



 

211      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทเวนต้ี โฟร์ คอน แอนด์ ซัพ
พลาย จำกัด (มหาชน)) 

        

งบฐานะทางการเงิน (ต่อ)                   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568                   

                          

            งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

            พ.ศ. 2568   พ.ศ. 2567   พ.ศ. 2568   พ.ศ. 2567 

        
หมาย
เหตุ 

  บาท   บาท   บาท   บาท 

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)                   

ส่วนของเจ้าของ                   

ทุนเรือนหุ้น                   

  ทุนจดทะเบียน                    

  
หุ้นสามัญ จำนวน 
727,500,000 หุ้น 

                  

   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 28   363,750,000   363,750,000   363,750,000   363,750,000 

                          

  ทุนที่ออกและชำระแล้ว                   

  
หุ้นสามัญ จำนวน 
485,000,000 หุ้น 

                  

    
 มูลค่าที่ได้ชำระแล้วหุ้นละ 0.50 
บาท (พ.ศ. 2567 : หุ้นสามัญ 
จำนวน 430,000,000 หุ้น 

                  

                    

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 28   241,883,680   98,883,680   241,883,680   98,883,680 

ขาดทุนสะสม     (356,263,707)   (191,656,273)   (388,328,238)   (191,088,644) 

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์     2,730,615   2,730,615   2,730,615   2,730,615 

                          

รวมส่วนของเจ้าของ     130,850,588   124,958,022   98,786,057   125,525,651 

                          

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ     421,561,853   323,717,422   270,064,293   323,377,303 

 

  



 

212      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทเวนต้ี โฟร์ คอน แอนด์ ซัพ
พลาย จำกัด (มหาชน)) 

        

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                   

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

          งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
          พ.ศ. 2568   พ.ศ. 2567   พ.ศ. 2568   พ.ศ. 2567 

      
หมาย
เหตุ 

  บาท   บาท   บาท   บาท 

รายได้จากการก่อสร้างและการบริการ     98,692,413   286,476,009   77,547,373   284,372,721 
รายได้จากการขายสินค้า     611,997,216   166,561,215   52,741,519   149,824,870 
รวมรายได้     710,689,629   453,037,224   130,288,892   434,197,591 
ต้นทุนการก่อสร้างและการบริการ     (137,191,817)   (274,302,134)   (119,416,586)   (273,075,375) 
ต้นทุนการขายสนิค้า     (417,001,059)   (145,998,028)   (54,165,358)   (130,467,058) 
รวมต้นทุน     (554,192,876)   (420,300,162)   (173,581,944)   (403,542,433) 
กำไร (ขาดทุน) ขั้นตน้     156,496,753   32,737,062   (43,293,052)   30,655,158 
รายได้อื่น     916,394   1,955,561   5,926,101   2,217,773 
กำไร (ขาดทุน) อื่น - สุทธิ 30   6,715,882   -   6,997,381   - 
กำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ้่าย     164,129,029   34,692,623   (30,369,570)   32,872,931 
ค่าใช้จ่ายในการขายและต้นทนุในการจัด
จำหน่าย 

    (79,962,439)   (2,357,086)   (577,160)   (2,061,959) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     (117,500,426)   (64,540,084)   (48,928,718)   (63,521,780) 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
12, 
13 

  (62,291,090)   (411,314,218)   (62,248,938)   (411,314,218) 

ผลขาดทุนการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัท
ย่อย 

17   -   -   (87,868)   - 

รวมค่าใช้จ่าย     (259,753,955)   (478,211,388)   (111,842,684)   (476,897,957) 
ขาดทุนก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงิน
ได้ 

    (95,624,926)   (443,518,765)   (142,212,254)   (444,025,026) 

ต้นทุนทางการเงิน     (4,943,908)   (3,714,219)   (3,652,150)   (3,754,664) 
                        
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้     (100,568,834)   (447,232,984)   (145,864,404)   (447,779,690) 
ภาษีเงินได้ 32   (64,038,600)   7,824,277   (51,375,190)   7,949,435 
                        
ขาดทุนสำหรับปี     (164,607,434)   (439,408,707)   (197,239,594)   (439,830,255) 
                        
 
 

                  



 

213      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทเวนต้ี โฟร์ คอน แอนด์ ซัพ
พลาย จำกัด (มหาชน)) 

        

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                   

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

          งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
          พ.ศ. 2568   พ.ศ. 2567   พ.ศ. 2568   พ.ศ. 2567 

      
หมาย
เหตุ 

  บาท   บาท   บาท   บาท 

 
 
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น: 
รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่                   
   ไปยังกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง                   

  
การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพัน
ผลประโยชน ์

                  

    หลังออกจากงาน 26   -   459,802   -   459,802 

  
ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวกับรายการจะไม่จัด
ประเภทรายการใหม่ 

                  

     ไปยังกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 32   -   (91,960)   -   (91,960) 
กำไรเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี - สุทธิจากภาษ ี     -   367,842   -   367,842 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี     (164,607,434)   (439,040,865)   (197,239,594)   (439,462,413) 

                        
ขาดทุนต่อหุ้น                   
ขาดทุนต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน (บาท) 33   (0.34)   (1.02)   (0.41)   (1.02) 

                        

 

  



 

214      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทเวนต้ี โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จำกัด (มหาชน))               

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ                           

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568                           

        งบการเงินรวม 
        ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่   
                (ขาดทุน) กำไรสะสม         
        ทุนที่ออก   ส่วนเกิน   จัดสรรแล้ว -       การจ่ายโดยใช้     
        และชำระแล้ว   มูลค่าหุ้นสามัญ   ทุนสำรองตามกฎหมาย   ยังไม่ได้จัดสรร   หุ้นเป็นเกณฑ ์   รวม 

    
หมาย
เหตุ 

  บาท   บาท   บาท   บาท   บาท   บาท 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567     215,000,000   365,378,656   2,675,000   (21,785,384)   2,730,615   563,998,887 
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของสำหรับปี                           
โอนสำรองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ                           
  เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสม     -   (266,494,976)   (2,675,000)   269,169,976   -   - 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี     -   -   -   (439,040,865)   -   (439,040,865) 
ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567     215,000,000   98,883,680   -   (191,656,273)   2,730,615   124,958,022 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568     215,000,000   98,883,680   -   (191,656,273)   2,730,615   124,958,022 
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของสำหรับปี                           
การแลกหุ้นสำหรับการซ้ือธุรกิจ 28   27,500,000   143,000,000   -   -   -   170,500,000 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี     -   -   -   (164,607,434)   -   (164,607,434) 
ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568     242,500,000   241,883,680   -   (356,263,707)   2,730,615   130,850,588 



 

216      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทเวนตี้ โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จำกัด (มหาชน))             

งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจา้ของ                           

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568                           
        งบการเงินเฉพาะกจิการ 
                (ขาดทุน) กำไรสะสม         
        

ทุนที่ออก 
และชำระแล้ว 

  
ส่วนเกิน 

มูลค่าหุ้นสามัญ 

  จัดสรรแล้ว - 
ทุนสำรองตาม

กฎหมาย 

      การจ่ายโดย
ใช้หุ้นเป็น

เกณฑ ์

    

              ยังไม่ได้จดัสรร     รวม 

    
หมาย
เหต ุ

  บาท   บาท   บาท   บาท   บาท   บาท 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567     215,000,000   365,378,656   2,675,000   (20,796,207)   2,730,615   564,988,064 
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของสำหรับปี                           
โอนสำรองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ                           
  เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสม     -   (266,494,976)   (2,675,000)   269,169,976   -   - 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี     -   -   -   (439,462,413)   -   (439,462,413) 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567     215,000,000   98,883,680   -   (191,088,644)   2,730,615   125,525,651 

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2568     215,000,000   98,883,680   -   (191,088,644)   2,730,615   125,525,651 
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของสำหรับปี                           
การแลกหุ้นสำหรับการซ้ือธุรกิจ 28   27,500,000   143,000,000   -   -   -   170,500,000 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี     -   -   -   (197,239,594)   -   (197,239,594) 

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568     242,500,000   241,883,680   -   (388,328,238)   2,730,615   98,786,057 
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บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกดั (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทเวนตี ้โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จำกัด (มหาชน))     

งบกระแสเงินสด                    

สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2568                   

            งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

        หมาย
เหต ุ

  พ.ศ. 2568   พ.ศ. 2567   พ.ศ. 2568   พ.ศ. 2567 

          บาท   บาท   บาท   บาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดำเนนิงาน                   

ขาดทนุกอ่นภาษีเงินได ้     (100,568,834)   (447,232,984)   (145,864,404)   (447,779,690) 

รายการปรับปรุง                   

  ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 31   22,414,340   10,520,499   9,048,034   10,488,093 

  ผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น                   

   และการตัดจำหน่ายหนี้สญู 12   62,291,090   411,314,218   62,248,938   411,314,218 

  ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 17   -   -   87,868   - 

  ผลขาดทนุจากการลดลงของมลูค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ                   

  ของสินค้าคงเหลือและสนิค้าล้าสมยั 31   6,599,075   -   -   - 

  ผลขาดทนุจากการตั้งค่าเผื่อสนิค้าสูญหาย 31   16,670,849   -   16,670,849   - 

  ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 31   1,468,834   -   1,468,834   - 

  กำไรจากการจำหน่ายสนิทรัพย์ 30   (3,678,692)   -   (3,678,692)   - 

  กำไรจากการจำหน่ายสนิทรัพย์สิทธิการใช้ 30   (2,808,116)   -   (2,808,116)   - 

  ขาดทนุจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์     500,659   70   500,659   70 

  กำไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า 30   (27,211)   -   (27,211)   - 

  กำไรจากการปรับปรุงสญัญาเช่า 30   (464,660)   -   (464,660)   - 

  กำไรจากอัตราแลกเปลีย่นทีย่ังไม่เกิดขึน้จรงิ 30   (11,631)   (29,368)   (11,631)   (29,368) 

  กำไรจากมูลค่ายุติธรรมของอนพุันธท์างการเงิน     -   (864,658)   -   (864,658) 

  ประมาณการหนี้สินจากสญัญา 27   33,408,823   -   33,408,823   - 

  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 26   (259,510)   1,338,670   (3,703,635)   1,338,670 

  รายได้ดอกเบ้ีย     (977,113)   (911,200)   (696,076)   (906,298) 

  ต้นทนุทางการเงิน     4,943,908   3,714,219   3,652,150   3,754,664 

กระแสเงนิสดก่อนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี้สนิดำเนินงาน   39,501,811   (22,150,534)   (30,168,270)   (22,684,299) 

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สนิดำเนินงาน                   

  ลูกหนีก้ารค้าและลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่     139,709,998   994,747   17,989,550   4,089,826 

  สินทรัพยท์ี่เกิดจากสญัญา - หมุนเวยีน     6,270,757   22,489,851   6,270,757   22,489,851 

  สินค้าคงเหลือ     (32,344,306)   9,265,321   9,519,951   9,344,955 

  สินทรัพย์หมนุเวียนอืน่     37,823,091   (3,744,841)   31,528,366   (3,761,231) 

  สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอืน่     (8,721,676)   (73,244)   (8,279,965)   (73,244) 

  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมนุเวียนอืน่     (157,976,346)   892,939   (31,355,582)   (2,372,390) 

  หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - หมนุเวียน     (5,713,647)   949,554   (12,366,466)   1,155,819 

  หนี้สินหมนุเวยีนอื่น     (2,356,824)   (3,398,321)   1,402,030   (3,419,579) 

  หนี้สินไม่หมนุเวยีนอื่น     1,585,512   5,609,699   1,585,512   5,609,699 

กระแสเงนิสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)การดำเนนิงานกอ่นดอกเบ้ียจ่ายและภาษีเงนิได้    17,778,370   10,835,171   (13,874,117)   10,379,407 

    การจา่ยดอกเบ้ีย     (3,876,106)   (1,726,923)   (3,031,069)   (1,809,330) 

    การจา่ยภาษีเงินได ้     (24,972,959)   (6,985,283)   (1,853,741)   (6,958,937) 

เงินสดสทุธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน     (11,070,695)   2,122,965   (18,758,927)   1,611,140 
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บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกดั (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทเวนตี ้โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จำกัด (มหาชน))     

งบกระแสเงินสด (ต่อ)                   

สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2568                   

            งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

        
หมายเหต ุ

  พ.ศ. 2568   พ.ศ. 2567   พ.ศ. 2568   พ.ศ. 2567 

          บาท   บาท   บาท   บาท 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน                   

เงินฝากสถาบันการเงินที่มขี้อจำกัดในการเบิกใช้ลดลง     7,477,515   2,350,553   10,451,161   2,350,553 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์     (16,167,390)   (13,031,528)   (86,348)   (13,031,528) 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน     (2,966,421)   (159,500)   -   (159,500) 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์     7,496,150   -   7,496,150   - 

เงินสดรับจากการซ้ือธรุกจิ - สทุธ ิ     49,598,166   -   -   - 

เงินสดรับจากรายได้ดอกเบ้ีย     138,454   163,782   81,587   158,880 

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน     45,576,474   (10,676,693)   17,942,550   (10,681,595) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน                   

เงินสดรับจากเงินเบิกเกนิบัญช ี 34   319,864,793   4,940,089   7,995,165   4,940,089 

เงินสดจ่ายคนืเงนิเบิกเกนิบัญชี 34   (317,879,893)   (7,795,948)   (7,995,165)   (7,795,948) 

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 34   19,764,349   35,721,476   19,764,349   35,721,476 

เงินสดจ่ายคนืเงนิกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 34   (31,932,947)   (25,705,312)   (31,932,947)   (25,705,312) 

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและบริษทัอืน่ 34   -   6,300,000   -   6,300,000 

เงินสดจ่ายคนืเงนิกูย้ืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและบริษทัอืน่ 34   (6,200,406)   (11,246,942)   (3,848,406)   (11,246,942) 

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 35 ค)   7,000,000   -   10,300,000   800,000 

เงินสดจ่ายคนืเงนิกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 35 ค)   (17,000,000)   -   -   (800,000) 

เงินสดจ่ายคนืเงนิต้นตามสัญญาเช่า     (6,106,556)   (5,555,927)   (3,117,375)   (5,555,927) 

เงินสดสทุธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน     (32,490,660)   (3,342,564)   (8,834,379)   (3,342,564) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ     2,015,119   (11,896,292)   (9,650,756)   (12,413,019) 

ยอดคงเหลือตน้ปี                   

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด     11,859,323   23,755,615   11,119,620   23,532,639 

                          

ยอดคงเหลือปลายรอบปี     13,874,442   11,859,323   1,468,864   11,119,620 

รายการที่ไม่ใช่เงนิสดที่มีสาระสำคัญสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 มีดังนี ้         

การได้มาซือ้สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่า     13,313,426   2,119,426   665,500   2,119,426 

การแลกหุ้นสำหรับการซ้ือธุรกิจ 28   170,500,000   -   170,500,000   - 

ตัดจำหน่ายภาษีถกูหัก ณ ทีจ่่าย     22,864,183   2,349,441   22,744,731   2,349,441 

ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     23,972,297   -   28,549,870   - 

การโอนสนิทรัพย์ถาวรจากสินทรพัย์สทิธกิารใช้     1,150,241   -   -   - 

การปรับปรุงมูลค่ายตุิธรรมของอาคารและอุปกรณ์                    

  และสินทรัพย์ไม่มตีัวตน     13,084,537   -   -   - 



 
บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทเวนตี้ โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จำกัด (มหาชน)) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
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1 ข้อมูลท่ัวไป 

 
บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจำกัด และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ซ่ึงจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและมีท่ีอยู่ท่ีจดทะเบียนไว้ดังน้ี 
 
เลขท่ี 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั้น 9 ห้อง 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10400 
 
การประกอบการธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “กลุ่มกิจการ”) คือเป็นผู้จำหน่ายและให้บริการติดตั้งระบบปรับอากาศ
และระบายอากาศ ระบบไฟฟ้าและระบบประปารวมถึงการให้บริการบำรุงรักษางานระบบภายหลังการติดตั้ง และจำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟ้า
และให้บริการที่เกี่ยวข้องกับเครื่องปรับอากาศ และผลิตและจำหน่ายพลังงานไอน้ำ ผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านไอที ระบบซอฟแวร์และ
อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ ผู้ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและวัตถุดิบท่ีเกี่ยวข้อง 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2569 
 

2 การดำเนินงานต่อเนื่อง 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 กลุ่มกิจการและบริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนจำนวน 54.98 ล้านบาท และ 
88.30 ล้านบาท ตามลำดับ มีผลขาดทุนสุทธิสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันจำนวน 164.61 ล้านบาท และ 197.24 ล้านบาท ตามลำดับ 
นอกจากนี้ กลุ่มกิจการและบริษัทมีส่วนของเจ้าของเท่ากับร้อยละ 53.96 และร้อยละ 40.74 ของทุนชำระแล้วตามลำดับ และมีผล
ขาดทุนสุทธิต่อเนื่องและกระแสเงินสดจากการดำเนินงานติดลบ สถานการณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสำคัญซ่ึง
อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญเกี่ยวกับความสามารถในการดำเนินงานต่อเนื่องของกลุ่มกิจการและบริษัท อย่างไรก็ตามกลุ่ม
กิจการมีการกำหนดแนวทางดำเนินการที่มีสาระสำคัญเพื่อจัดการเกี่ยวกับความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง โดยฝ่ายบริหารของกลุ่มกิจการได้
ดำเนินการในเรื่องต่างๆ ดังน้ี 
 

- บริหารจัดการหน้ีสินและภาระผูกพัน เช่น การขอขยายระยะเวลาการชำระคืนและผ่อนผันการชำระคืนแก่เจ้าหน้ี การขอขยาย
เวลาชำระเงินต้นของเงินกู้ยืมท่ีครบกำหนดชำระ แต่ยังคงชำระดอกเบี้ย 

- การออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (general mandate) ของบริษัทจำนวน 145.50 ล้านหุ้น มูลค่า 
ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ท้ังนี้เพื่อนำเงินมาเพิ่มสภาพคล่องและเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่มกิจการและชำระคืนเงินกู้ยืม
ที่ครบกำหนดชำระ โดยผู้บริหารของกลุ่มกิจการคาดว่าจะได้รับเงินจากการเพิ่มทุนประมาณ 36 ถึง 145 ล้านบาท รายการ
ดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ในวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 และคาดว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จและ
ได้รับชำระเงินเพิ่มทุนภายในไตรมาสท่ีหน่ึงของปี พ.ศ. 2569  

- การได้รับเงินสนับสนุนเงินกู้ส่วนบุคคลจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่รายหนึ่งเป็นวงเงินกู้ยืมจำนวน 30.00 ล้านบาท ในอัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 10 ต่อปี และมีกำหนดชำระภายใน 1 ปี โดยวงเงินดังกล่าวมีระยะเวลานับตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2569 และ 
ครบกำหนดชำระในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2570 

- มีแผนยุทธศาสตร์ในการขยายฐานรายได้อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการต่อยอดความเชี่ยวชาญในโครงการบริหารจัดการพลังงานไอน้ำ 
เพื่อตอบสนองความต้องการของกลุ่มคู่ค้าท่ีมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพการประหยัดพลังงานและการเปลี่ยนผ่านจากเชื้อเพลิง
ฟอสซิลสู่พลังงานชีวมวล ปัจจุบันบริษัทมีโครงการในแผนงานทั้งในส่วนของงานวิศวกรรมจัดหาและติดตั้งระบบ  ที่อยู่ระหว่าง
กระบวนการติดตามผลการเสนอราคาเพื่อรับรู้รายได้ภายใน 12 เดือน ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการประเมินความเป็นไปได้ทางการเงิน 
เพื่อเลือกรูปแบบการลงทุนท่ีสร้างผลตอบแทนสูงสุด 

 
ท้ังน้ี กลุ่มกิจการยังมีวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินคงเหลือท่ีสามารถเบิกถอนได้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เป็นจำนวน 11.17 ล้านบาท 
  



 
บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) (เดิมชื่อ บริษัท ทเวนตี้ โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จำกัด (มหาชน)) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
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กลุ่มกิจการอยู่ในระหว่างดำเนินการตามแผนการดำเนินงานธุรกิจและกลยุทธ์ทางการเงินเพื ่อให้เชื ่อมั ่นได้ว่ากลุ ่มกิจการจะมี  
สภาพคล่องเพียงพอ ท้ังนี้ปัจจัยในด้านสภาพคล่องของกลุ่มกิจการ ความสามารถในการชำระหน้ี และการดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง
ขึ ้นอยู ่ก ับความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนดังกล่าวและปัจจัยต่างๆ ที ่เกี ่ยวข้อง อย่างไรก็ตามปัจจัยเหล่านี ้ข ึ ้นอยู ่กับ  
การเจรจากับฝ่ายที่เกี ่ยวข้องและแสดงให้เห็นว่ากลุ ่มกิจการมีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย  
อย่างมีนัยสำคัญเกี่ยวกับความสามารถในการชำระหน้ี และความสามารถในการดำเนินงานต่อเนื่องของกลุ่มกิจการ จากการคาดการณ์
ของกลุ่มกิจการโดยการพิจารณาความเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของความสามารถในการจัดหาแหล่งเงินทุนระยะสั้น ผู้บริหารเชื่อมั่น
ว่ากลุ่มกิจการยังสามารถดำเนินธุรกิจตามท่ีกลุ่มกิจการวางแผนไว้และสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเน่ืองในอีก 12 เดือนข้างหน้านับจาก
วันท่ีในรายงานน้ี ดังน้ันงบการเงินน้ีจึงได้จัดทำขึ้นตามข้อสมมติฐานทางการบัญชีท่ีว่ากลุ่มกิจการจะดำเนินงานต่อเน่ือง 
 
ผลขาดทุนสุทธิต่อเนื่องและอัตราส่วนของส่วนของเจ้าของต่อทุนชำระแล้ว 
 
งบการเงินของกลุ่มกิจการมีผลขาดทุนสุทธิต่อเนื่อง 3 ปี จนทำให้ส่วนของเจ้าของในงบการเงินปีล่าสุดน้อยกว่าร้อยละ 100 ของทุน
ชำระแล้ว ซึ่งจะเป็นเหตุให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยดำเนินการขึ ้นเครื่องหมาย CB (Caution-Business) ไว้ที่หลักทรัพย์ 
จดทะเบียนของบริษัท ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อกำหนดในข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง มาตรการดำเนินการกรณีบริษัท
จดทะเบียนมีเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและการดำเนินธุรกิจ พ.ศ. 2561 อนึ่ง กลุ่มกิจการจะดำเนินการจัดประชุม
ตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนดเพื่อให้ข้อมูลและชี้แจงแนวทางแก้ไขเหตุการณ์ดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

3 เหตุการณ์สำคัญในระหว่างปี 

 
3.1 การเปลี่ยนชื่อของบริษัท 

 
บริษัทได้ดำเนินการเปลี่ยนชื่อบริษัทจากเดิม “บริษัท ทเวนตี้ โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย จำกัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท ออริจิ้น  
โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน)” โดยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและจดทะเบียนเปลี่ยนชื่อกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2568 การเปลี่ยนชื่อบริษัทไม่ได้ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างทุน นโยบายการบัญชี หรือผลการดำเนินงานของ
บริษัทแต่อย่างใด 
 

3.2 การเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
ได้แก่ นายกระทรวง จารุศิระ ซึ่งถือหุ้นรวมในอัตราร้อยละ 11.79 และกลุ่มครอบครัว โชติเตชธรรมมณี ซึ่งถือหุ้นรวมกันใน
อัตราร้อยละ 7.21 (31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 : นายสันติ มณีวงศ์ และนาย ยศวีย์ วัฒนธีระกิจจาซ่ึงถือหุ้นรวมกันร้อยละ 32.02) 

 



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
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4 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทำขึ ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและข้อกำหนดภายใต้พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้นหากอธิบาย
ไว้เป็นอื่นในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับนโยบายการบัญชี 
 

การจัดทำงบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที ่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกำหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญและการใช้
วิจารณญาณของผู้บริหารตามกระบวนการในการนำนโยบายการบัญชีของกลุ ่มกิจการไปถือปฏิบัติ กลุ ่มกิจการเปิดเผยเรื ่องการใช้  
วิจารณญาณของผู้บริหารหรือรายการที่มีความซับซ้อน และรายการเกี่ยวกับข้อสมมติฐานและประมาณการที่มีนัยสำคัญต่องบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทำขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขัดแย้ง
กันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกันให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก  
 

5 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2568 ที่เกี่ยวข้องแต่ไม่มีผลกระทบท่ีมีนัยสำคัญต่อกลุ่มกิจการ 
 

ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 เรื่อง การนำเสนองบการเงิน อธิบายว่าหน้ีสินจะถูกจัดประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนหรือไม่
หมุนเวียน ขึ้นอยู่กับสิทธิที่มีอยู่ ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน การจัดประเภทจะไม่ได้รับผลกระทบจากความคาดหวังของกิจการหรือ
เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน (เช่น การได้รับการยกเว้นหรือการละเมิดการดำรงสถานะของข้อตกลง (a breach of 
covenant)) 
 

การดำรงสถานะของข้อตกลง (covenant) ของการกู้ยืมจะไม่ส่งผลต่อการจัดประเภทหนี้สินเป็นหนี้สินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน ณ สิ้น
รอบระยะเวลารายงานหากกิจการต้องปฏิบัติตามการดำรงสถานะดังกล่าวหลังจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อย่างไรก็ตาม หากกิจการ
ต้องปฏิบัติตามการดำรงสถานะก่อนหรือ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ก็จะส่งผลต่อการจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนหรือไม่
หมุนเวียน แม้ว่าการดำรงสถานะจะถูกทดสอบการปฏิบัติภายหลังรอบระยะเวลารายงานก็ตาม 

การปรับปรุงดังกล่าวกำหนดให้เปิดเผยข้อมูลหากกิจการจัดประเภทหนี้สินเป็นหนี้สินไม่หมุนเวียนและหนี้สินนั้นขึ้นอยู่กับการดำรง
สถานะท่ีกิจการต้องปฏิบัติตามภายใน 12 เดือนภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยรวมถึง 

• มูลค่าตามบัญชีของหนี้สิน 
• ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงสถานะ และ 
• ข้อเท็จจริงและสถานการณ์ (ถ้ามี) ท่ีบ่งชี้ว่ากิจการอาจจะมีความยากลำบากในการปฏิบัติตามการดำรงสถานะ 
 

การปรับปรุงยังชี้แจงความหมายของ ‘การชำระ' หน้ีสินตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 เมื่อคู่สัญญามีสิทธิเลือก เงื่อนไขของหน้ีสินท่ี
ให้สามารถชำระด้วยการโอนตราสารทุนของกิจการเองไม่มีผลต่อการจัดประเภทเป็นรายการหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน หากกิจการจัด
ประเภทสิทธิเลือกนั้นเป็นตราสารทุน 
 

การปรับปรุงต้องถูกนำมาถือปฏิบัต ิย ้อนหลังตามข้อกำหนดปกติในมาตรฐานการบัญชีฉบับที ่ 8 เร ื ่อง นโยบายการบัญชี  
การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด  
  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
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ข) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 7 เรื่อง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 เรื่อง การเปิดเผย
ข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน  

 

กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที ่เกี ่ยวกับข้อตกลงจัดหาเงินทุนเพื ่อจ่ายผู ้ขาย (Supplier Finance Arrangements หรือ SFAs)  
เพื่อตอบสนองความต้องการของนักลงทุน การเปิดเผยข้อมูลแบบใหม่จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

 

(1) ข้อกำหนดและเงื่อนไขของ SFAs 

(2) มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ SFAs และรายการรายบรรทัดท่ีแสดงหน้ีสินเหล่าน้ัน 

(3) มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินทางการเงินใน (2) ท่ีผู้ขายได้รับการชำระเงินเรียบร้อยแล้วจากผู้ให้เงินทุน 

(4) ช่วงของวันครบกำหนดชำระของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ SFAs และเจ้าหน้ีการค้าเทียบเคียงท่ีไม่ได้เป็นส่วนหน่ึงของข้อตกลง
ดังกล่าว 

(5) การเปลี่ยนแปลงท่ีไม่ใช่เงินสดในมูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินทางการเงินใน (2) 

(6) การเข้าถึงวงเงินของ SFAs และการกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านสภาพคล่องกับผู้ให้เงินทุน 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่นำมาถือปฏิบัติสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2569 
ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มกิจการ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงนี้ไม่ได้บังคับใช้สำหรับรอบระยะรายงานปัจจุบันและกลุ่มกิจการไม่ได้นำมาถือปฏิบัติก่อนวัน
บังคับใช้  
 

ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ได้เพิ่ม
ข้อกำหนดเพื่อช่วยให้กิจการสามารถพิจารณาได้ว่าสกุลเงินหนึ่งสามารถแลกเปลี่ยนเป็นอีกสกุลเงินหนึ่งได้หรือไม่ และอัตรา
แลกเปลี่ยนทันทีที่ควรใช้เมื่อสกุลเงินไม่สามารถแลกเปลี่ยนได้ โดยก่อนการปรับปรุงดังกล่าว มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 ได้
กำหนดอัตราแลกเปลี่ยนที่ต้องใช้ในกรณีที่มีการขาดความสามารถแลกเปลี่ยนเป็นการชั่วคราว แต่ไม่ได้ระบุแนวทางปฏิบัติใน
กรณีที่การขาดความสามารถแลกเปลี่ยนไม่เป็นการชั่วคราว 

 

ทั้งนี้ กลุ่มกิจการอยู่ระหว่างการพิจารณาผลกระทบจากมาตรฐานดังกล่าว  
 

6 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
 

6.1 การบัญชีสำหรับงบการเงินรวม 
 

ก) บริษัทย่อย 
 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการทั้งหมดที่กลุ่มกิจการมีอำนาจควบคุม กลุ่มกิจการมีอำนาจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจการรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู้ได้รับการลงทุน และสามารถใช้อำนาจเหนือผู้ได้รับการลงทุนเพื่อให้ได้ผลตอบแทนผัน
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แปร กลุ่มกิจการรวมงบการเงินของบริษัทย่อยไว้ในงบการเงินรวมตั้งแต่วันท่ีกลุ่มกิจการมีอำนาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึง
วันท่ีกลุ่มกิจการสูญเสียอำนาจควบคุมในบริษัทย่อยน้ัน 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกด้วยวิธีราคาทุน หักค่าเผื่อการด้อยค่า 
 

ข) รายการระหว่างกันในงบการเงินรวม 
 

รายการ ยอดคงเหลือ และกำไรขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจริงระหว่างกันในกลุ่มกิจการจะถูกตัดออก  
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6.2 การรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มกิจการถือปฏิบัติตามวิธีซื้อสำหรับการรวมธุรกิจที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน สิ่งตอบแทนที่โอนให้สำหรับการ
ซ้ือธุรกิจประกอบด้วย 
 
- มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีโอนไป 
- หน้ีสินท่ีก่อขึ้นเพ่ือจ่ายชำระให้แก่เจ้าของเดิม 
- ส่วนได้เสียในส่วนของเจ้าของท่ีออกโดยกลุ่มกิจการ 
 
สินทรัพย์ท่ีระบุได้ท่ีได้มา หน้ีสิน และหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจจะถูกวัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีซ้ือในการ
รวมธุรกิจแต่ละครั้ง กลุ่มกิจการมีทางเลือกที่จะวัดมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือด้ วย
มูลค่าของสินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได้ของผู้ถูกซ้ือตามสัดส่วนของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำนาจควบคุม 
 
ผลรวมของมูลค่าสิ่งตอบแทนที่โอนให้และมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ ในจำนวนที่เกินกว่ามูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มาต้องรับรู้เป็นค่าความนิยม แต่หากน้อยกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ที่ได้มา จะรั บรู้ส่วน
ต่างโดยตรงไปยังกำไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนทางตรงท่ีเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจ 
 
ต้นทุนท่ีเกี่ยวกับการซื้อธุรกิจจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกำไรหรือขาดทุนในงบการเงินรวม 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรือได้รับ 
 
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลังของสิ่งตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรือได้รับท่ีรับรู้ไว้เป็นสินทรัพย์หรือหนี้สิน จะรับรู้
ในกำไรหรือขาดทุน สิ่งตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายซ่ึงจัดประเภทเป็นส่วนของเจ้าของจะไม่มีการวัดมูลค่าใหม่  
 

6.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 
งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของกิจการและเป็นสกุลเงินที่ใช้นำเสนองบการเงินของกลุ่ม
กิจการ 
 

6.4 ลูกหนี้การค้า 
 
ลูกหนี้การค้าแสดงถึงจำนวนเงินท่ีลูกค้าจะต้องชำระซ่ึงเกิดจากการขายสินค้าและ/หรือให้บริการตามปกติของธุรกิจ ซ่ึงลูกหน้ีโดยส่วน
ใหญ่จะมีระยะเวลาสินเชื่อ 30 ถึง 90 วัน ดังน้ันลูกหนี้การค้าจึงแสดงอยู่ในรายการหมุนเวียน 
 
กลุ่มกิจการรับรู้ลูกหน้ีการค้าเมื่อเริ่มแรกด้วยจำนวนเงินของสิ่งตอบแทนท่ีปราศจากเงื่อนไขในการได้รับชำระ ยกเว้นในกรณีท่ีเป็นรายการท่ี
มีองค์ประกอบด้านการจัดหาเงินท่ีมีนัยสำคัญ กลุ่มกิจการจะรับรู้ลูกหน้ีด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทน และจะวัดมูลค่าในภายหลังด้วย
ราคาทุนตัดจำหน่ายเนื่องจากกลุ่มกิจการตั้งใจที่จะรับชำระกระแสเงินสดตามสัญญา ทั้งนี้การพิจารณาการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าได้
เปิดเผยในหมายเหตุ 6.6 (ค)  
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6.5 สินค้าคงเหลือ 
 
กลุ่มบริการก่อสร้าง 
 
สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า ราคาทุนของสินค้าคำนวณโดยวิธีเข้าก่อนออกก่อน 
ต้นทุนของวัตถุดิบประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซ้ือ หักด้วยส่วนลดท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด ต้นทุนของสินค้า
สำเร็จรูปและงานระหว่างทำประกอบด้วยค่าวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง และค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้สินค้า
น้ันอยู่ในสภาพและสถานท่ีปัจจุบัน 
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารเสริม 
 
สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า ราคาทุนของสินค้าคำนวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักสำหรับวัตถุดิบและสินค้า และวิธีเข้าก่อนออกก่อนสำหรับสินค้าผลิต ต้นทุนของวัตถุดิบประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายท่ี
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อ หักด้วยส่วนลดที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ต้นทุนของสินค้าสำเร็จรูปและงานระหว่างทำประกอบด้วยค่าวัตถุดิบ 
ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง ค่าโสหุ้ยในการท่ีปันส่วนอย่างเหมาะสมอ้างอิงจากฐานกาลังการผลิตปกติ 
 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านไอที 
 
สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า ราคาทุนของสินค้าคำนวณโดยวิธีเข้าก่อนออกก่อน 
ต้นทุนของวัตถุดิบประกอบด้วยราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซ้ือ หักด้วยส่วนลดท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด ต้นทุนของสินค้า
สำเร็จรูปและงานระหว่างทำประกอบด้วยค่าวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรง และค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้สินค้า
น้ันอยู่ในสภาพและสถานท่ีปัจจุบัน 
 

6.6 สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ก) การรับรู้รายการและการตัดรายการ 

 
ในการซื้อหรือได้มาหรือขายสินทรัพย์ทางการเงินโดยปกติ กลุ่มกิจการจะรับรู้รายการ ณ วันที่ทำรายการค้า ซึ่งเป็นวันที่กลุ่ม
ก ิจการเข ้าทำรายการซ ื ้ อหร ือขายส ินทร ัพย ์น ั ้น   โดยกล ุ ่มก ิจการจะต ัดรายการส ินทร ัพย ์ทางการเง ินออก  
เมื ่อสิทธิในการได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์นั ้นสิ ้นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจการได้โอนความเสี ่ยงและ
ผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเป็นเจ้าของสินทรัพย์ออกไป 
  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

223      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

ข) การจัดประเภทและการวัดมูลค่าตราสารหนี้ 
 
การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหน้ีขึ้นอยู่กับโมเดลธุรกิจของกลุ่มกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของ
กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน การวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินประเภทตราสารหนี้ของกลุ่มกิจการ
สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภทดังนี้ 
 
• ราคาทุนตัดจำหน่าย - สินทรัพย์ทางการเงินท่ีกลุ่มกิจการถือไว้เพื่อรับชำระกระแสเงินสดตามสัญญาซึ่งประกอบด้วยเงินต้น

และดอกเบี้ยเท่านั้น จะวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย และรับรู้รายได้ดอกเบี้ยจากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวตาม
วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงและแสดงในรายการรายได้อื่น กำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการจะรับรู้โดยตรงใน
กำไรหรือขาดทุน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงรายการในค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 
• มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกิจการจะวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินอื่นที่ไม่เข้าเงื่อนไขการวัดมูลค่า

ด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย ด้วย FVPL โดยกำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการวัดมูลค่ายุติธรรมจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนและ
แสดงเป็นรายการสุทธิในรายได้อื่นในรอบระยะเวลาท่ีเกิดรายการ 

 
กลุ่มกิจการจะสามารถจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารหน้ีใหม่ก็ต่อเมื่อมีการเปล่ียนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์
เท่าน้ัน 
 

ค) การด้อยค่า 

 
กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรับรู้การด้อยค่าของลูกหนี้การค้า ลูกหนี้เงินประกัน
ผลงานและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ตามประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตตลอดอายุของสินทรัพย์ดังกล่าวตั้งแต่วันที่กลุ่ม
กิจการเริ่มรับรู้ลูกหน้ีการค้า ลูกหนี้เงินประกันผลงานและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 
 
ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บริหารได้จัดกลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกัน
และตามกลุ่มระยะเวลาที่เกินกำหนดชำระ อัตราขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากลักษณะการจ่ายชำระใน
อดีต ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต รวมทั้งข้อมูลและปัจจัยในอนาคตที่อาจมีผลกระทบต่อการจ่าย
ชำระของลูกหน้ี  
 
ประมาณการอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที ่คาดว่าจะเกิดขึ ้นพิจารณาจากประวัติการชำระเงินจากการขายในอดีตและ
ประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดิตที ่ เก ิดขึ ้นในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ทั ้งนี ้  อ ัตราผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีต  
จะถูกปรับปรุงเพื ่อให้สะท้อนถึงข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี ่ยวกับปัจจัยทางเศรษฐกิจมหภาค  
ที่จะมีผลต่อความสามารถในการจ่ายชำระของลูกค้า โดยกลุ่มกิจการได้พิจารณาอัตราผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ( GDP) 
อ ัตราการว่างงาน และดัชนีราคาผู ้บร ิโภค (CPI) และจะปรับอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที ่ ได ้จากประสบการณ์  
ในอดีตเพ่ือให้สะท้อนถึงการคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยเหล่าน้ี 
 
สำหรับสินทรัพย์ทางการเงินอื่นที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย กลุ่มกิจการใช้วิธีการทั่วไป (General approach) ตาม 
TFRS 9 ในการว ัดม ูลค ่าผลขาดท ุนด ้านเครด ิตท ี ่คาดว ่าจะเก ิดข ึ ้น ซ ึ ่ งกำหนดให ้พ ิจารณาผลขาดท ุนท ี ่คาดว่า  
จะเกิดขึ้นภายใน 12 เดือนหรือตลอดอายุสินทรัพย์ ขึ้นอยู่กับว่ามีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสำคัญหรือไม่ 
และรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าต้ังแต่เริ่มรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว 
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กลุ่มกิจการประเมินความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามีการเพิ่มขึ้น
อย ่างม ีน ัยสำค ัญน ับต ั ้ งแต ่การร ับร ู ้ รายการเม ื ่อแรกเร ิ ่มหร ือไม ่  ( เปร ียบเท ียบความเส ี ่ยงของการผ ิดส ัญญา  
ณ วันท่ีรายงาน กับความเสี่ยงของการผิดสัญญา ณ วันท่ีรับรู้รายการเริ่มแรก) 
 
กลุ่มกิจการพิจารณาและรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบกับ
ประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที่รับรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของผลขาดทุนด้านเครดิตถัวเฉลี่ย
ถ่วงนํ้าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินสดที่คาดว่าจะไม่ได้รับทั้งหมดถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก) โดยจำนวนเงินสดที่คาดว่า
จะไม่ได้รับ หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสัญญาท้ังหมดและกระแสเงินสดซ่ึงกลุ่มกิจการคาดว่าจะได้รับ คิดลดด้วย
อัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงเมื่อแรกเริ่มของสัญญา 
 
กลุ่มกิจการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยสะท้อนถึงปัจจัยต่อไปน้ี 
 
• จำนวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับถ่วงน้ำหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น 
• มูลค่าเงินตามเวลา และ 
• ข้อมูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน เกี่ยวกับประสบการณ์ในอดีต สภาพการณ์ในปัจจุบัน และการ

คาดการณ์ไปในอนาคต 
 
ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าแยกเป็นรายการต่างหากในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นรายการแยก
ต่างหากจากรายการค่าใช้จ่ายในการบริหาร  
 

6.7 อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 
 
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ท้ังหมดวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 
 
ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์อื่นคำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื่อลดราคาทุนตลอดอายุการให้ประโยชน์ท่ีประมาณการไว้ของสินทรัพย์ดังต่อไปน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 5 - 20 ปี 
เครื่องมือและอุปกรณ์ 5 ปี 
เครื่องจักร 5 - 20 ปี 
เครื่องตกแต่ง ติดต้ัง และอุปกรณ์สำนักงาน 3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 

6.8 ค่าความนิยม 
 
กลุ ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี และเมื ่อมีการเปลี ่ยนแปลงในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที ่บ่งชี ้ว่า  
ค่าความนิยมอาจจะด้อยค่า โดยค่าความนิยมจะแสดงด้วยราคาทุนหักการด้อยค่าสะสม 
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6.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
การซ้ือสิทธิบัตรโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 
สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ซื้อมาจะถูกบันทึกด้วยราคาทุน และจะถูกตัดจำหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 3 - 10 ปี 
 
เครื่องหมายการค้า 
 
เครื ่องหมายการค้าจะรับรู ้เป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนแยกออกจากค่าความนิยมที ่เกิดจากการได้มาซึ ่งบริษัทย่อยและตัดจำหน่าย  
โดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุประมาณการการให้ประโยชน์ในระยะเวลา 10 ปี 
 
ความสัมพันธ์ของกลุ่มลูกค้า 
 
ความสัมพันธ์ของกลุ ่มลูกค้าจะรับรู ้ เป ็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตนแยกออกจากค่าความนิยมที ่เกิดจากการได้มาซึ ่งบริษัทย่อยและ  
ตัดจำหน่ายโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุประมาณการการให้ประโยชน์ในระยะเวลา 15 ปี 
 

6.10 สัญญาเช่า  
 
สัญญาเช่า - กรณีที่กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า 
 
กลุ่มกิจการคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ตามวิธีเส้นตรง ตามอายุที่สั้นกว่าระหว่างอายุสินทรัพย์และระยะเวลาการเช่า หาก
กลุ ่มก ิจการมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที ่จะใช้ส ิทธิเล ือกซื ้อ สินทรัพย์ส ิทธิการใช้จะถูกคิดค่าเสื ่อมราคาตามอายุ  
การใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์อ้างอิง 
 
กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยนัยตามสัญญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบี้ยโดยนัยได้ กลุ่มกิจการจะคิดลด
ด้วยอัตราการกู ้ย ืมส่วนเพิ ่มของผู ้ เช ่า ซึ ่งก ็ค ืออัตราที ่สะท้อนถึงการกู ้ย ืมเพื ่อให้ได้มาซึ ่งส ินทร ัพย์ที ่ม ีม ูลค่าใกล้เคียงกัน  
ในสภาวะเศรษฐกิจ อายุสัญญา และเงื่อนไขท่ีใกล้เคียงกัน 
 
ค่าเช่าที ่จ่ายตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าสินทรัพย์ที ่มีมูลค่าต่ำจะรับรู ้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรง สัญญาเช่าระยะสั้น  
คือสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน สินทรัพย์ท่ีมีมูลค่าต่ำประกอบด้วย อุปกรณ์สำนักงานขนาดเล็ก  
 
สัญญาเช่า - กรณีที่กลุ่มกิจการเป็นผู้ให้เช่า 
 
รายได้ค่าเช่าตามสัญญาเช่าดำเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจท่ีได้จ่ายให้แก่ผู้เช่า) รับรู้ด้วยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการให้เช่า  
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6.11 หนี้สินทางการเงิน 
 

ก) การจัดประเภท 
 
กลุ่มกิจการจะพิจารณาจัดประเภทเครื ่องมือทางการเงินท่ีกลุ่มกิจการเป็นผู้ออกเป็นหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุน 
โดยพิจารณาภาระผูกพันตามสัญญา 
 
เงินกู ้ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนเมื ่อกลุ ่มกิจการไม่มีสิทธิที ่จะเลื ่อนการชำระหนี ้ออกไปอย่างน้อย 12 เดือน  
นับจากวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
 

ข) การวัดมูลค่า 
 
ในการรับรู ้รายการเมื ่อเริ ่มแรกกลุ ่มกิจการต้องวัดมูลค่าหนี ้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่าหนี ้สิน  
ทางการเงินท้ังหมดภายหลังการรับรู้รายการด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย  
 

ค) การตัดรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญา 

 

กลุ่มกิจการตัดรายการหนี้สินทางการเงินเมื่อภาระผูกพันที่ระบุในสัญญาได้มีการปฏิบัติตามแล้ว หรือได้มีการยกเลิก
ไ ป  
หรือสิ้นสุดลงแล้ว 
 

6.12 ภาษีเงินได้รอบระยะเวลาปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบันคือภาษีที ่คาดว่าจะต้องจ่ายจากรายได้ทางภาษีในปี โดยใช้อัตราภาษีที ่มีผลบังคับใช้อยู ่หรือ  
ท่ีคาดว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนำ
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบัน และท้ังสินทรัพย์ภาษีเงินได้
รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบันและหนี้สินภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบันจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจการมี
สิทธิตามกฎหมายในการนำสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวมาหักกลบกันและตั้งใจจะจ่ายหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของรอบ
ระยะเวลาปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ  
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ตามผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบการเงินและฐานภาษีของสินทรัพย์และ
หน้ีสิน ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคำนวณจากอัตราภาษี (และกฎหมาย) ท่ีมีผลบังคับใช้อยู่หรือท่ีคาดว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบ
ระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะนำไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ หรือ
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีได้มีการจ่ายชำระ 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมีกำไรทางภาษีเพียงพอที่จะนำจำนวน
ผลต่างชั่วคราวน้ันมาใช้ประโยชน์ 
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6.13 ผลประโยชน์พนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
กลุ่มกิจการจะจ่ายสมทบให้กับกองทุนกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามความสมัครใจ กลุ่มกิจการไม่มีภาระผูกพันท่ีต้องจ่ายชำระเพิ่มเติมเมื่อ
ได้จ่ายเงินสมทบแล้ว เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อถึงกำหนดชำระ 
 
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 
โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ กำหนดจำนวนเงินผลประโยชน์ท่ีพนักงานจะได้รับเมื่อเกษียณอายุ โดยมักขึ้นอยู่กับปัจจัยหลาย
ประการ เช่น อายุ จำนวนปีท่ีให้บริการ และค่าตอบแทนเมื่อเกษียณอายุ 
 
ภาระผูกพันผลประโยชน์นี้คำนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ ซึ่งมูลค่าปัจจุบันของ
โครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซ่ึง
เป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวันครบกำหนดของหุ้นกู้ใกล้เคียงกับระยะเวลาที่ต้องชำระภาระผูกพัน
โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 
กำไรและขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในรอบระยะเวลาท่ีเกิดขึ้น และรวมอยู่ใน
กำไรสะสมในงบการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ 
 

6.14 ประมาณการหนี้สิน 
 
กลุ่มกิจการจะวัดมูลค่าของจำนวนประมาณการหนี้สินโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องนำมาจ่ายชำระภาระผูกพัน การ
เพิ่มขึ้นของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมูลค่าของเงินตามเวลาจะรับรู้เป็นดอกเบี้ยจ่าย 
 

6.15 การรับรู้รายได้  
 
กลุ่มกิจการจะรับรู้รายได้เม่ือคาดว่ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีจะได้รับชำระเมื่อส่งมอบสินค้าหรือให้บริการ 
 
สำหรับสัญญาท่ีมีหลายองค์ประกอบท่ีกิจการจะต้องส่งมอบสินค้าหรือให้บริการหลายประเภท กลุ่มกิจการต้องแยกเป็นแต่ละภาระท่ีต้อง
ปฏิบัติท่ีแยกต่างหากจากกัน และต้องปันส่วนราคาของรายการของสัญญาดังกล่าวไปยังแต่ละภาระท่ีต้องปฏิบัติตามสัดส่วนของราคาขาย
แบบเอกเทศหร ื อประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กล ุ ่ มก ิ จการจะร ับร ู ้ รายได ้ ของแต ่ละภาระท ี ่ ต ้ อ งปฏ ิ บ ั ติ  
แยกต่างหากจากกันเมื่อกลุ่มกิจการได้ปฏิบัติตามภาระน้ันแล้ว 
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ก) การขายสินค้า 
 
กลุ่มกิจการเป็นผู้จำหน่ายเครื่องปรับอากาศและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบปรับอากาศและระบบระบายอากาศ ระบบ
ซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ และ ผลิตภัณฑ์อาหารเสริมและวัตถุดิบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะรับรู้รายได้เมื่อโอนการควบคุมใน
สินค้าน้ันไปยังลูกค้าซ่ึงก็คือเมื่อส่งมอบสินค้า และไม่มีภาระผูกพันท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการยอมรับในสินค้าของลูกค้า การส่ง
มอบจะเกิดขึ้นเมื่อสินค้าได้ถูกส่งไปยังสถานที่ที่กำหนด ความเสี่ยงของการล้าสมัยและการสูญเสียได้ถูกโอนไปยังลูกค้า และ
เมื่อลูกค้าส่งได้ยอมรับสินค้าตามสัญญาขายแล้วซึ่งภาระผูกพันของกลุ่มกิจการสิ้นสุดลงหรือกลุ่มกิจการมีข้อบ่งชี้ว่าเกณฑ์ใน
การยอมรับท้ังหมดเป็นท่ีน่าพอใจ 
 
กลุ่มกิจการรับรู้ลูกหนี้เมื่อมีการส่งมอบสินค้า เนื่องจากเป็นจุดท่ีกลุ่มกิจการมีสิทธิได้รับสิ่งตอบแทนโดยไม่มีเงื่อนไขอื่นใด เว้นแต่
กำหนดเวลาในการชำระเงิน 
 

ข) การก่อสร้าง 
 
รายได้จากสัญญาก่อสร้าง สัญญาให้บริการการก่อสร้าง หรือสัญญาให้บริการ ที ่สัญญามีการกำหนดผลลัพธ์ของงาน  
จะรับรู้ตามอัตราส่วนของงานท่ีทำเสร็จซ่ึงแสดงภาพผลการปฏิบัติงานของกิจการในการส่งอำนาจควบคุมของบริการตามท่ีตก
ลงให้ลูกค้า โดยขั้นของความสำเร็จจะคำนวณเป็นสัดส่วนของต้นทุนท่ีเกิดขึ้นสะสมจนถึงวันท่ีในรายงานต่อประมาณการต้นทุน
ท้ังหมด  
 
ในกรณีท่ีกลุ่มกิจการไม่สามารถประมาณขั้นของความสำเร็จได้อย่างน่าเชื่อถือ รายได้ (หากกลุ่มกิจการคาดว่าจะได้รับคืน) จะรับรู้
ได้เท่ากับต้นทุนของสัญญาท่ีรับรู้เป็นรายจ่าย 
 
ค่าชดเชยจากการเรียกร้อง ราคาตามสัญญาที ่เปลี ่ยนแปลงไป และค่าปรับจากความล่าช้าจากการก่อสร้างถือเป็น  
สิ่งตอบแทนผันแปรและรวมอยู่ในรายได้ตามสัญญาหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงที ่การกลับรายการที่มีนัยสำคัญ  
ในรายได้ที่รับรู้สะสมจะไม่เกิดขึ้น กลุ่มกิจการทบทวนความเหมาะสมของข้อสมมติฐานและประมาณการราคาของรายการท่ี
อาจเปลี่ยนแปลงไปทุกรอบระยะเวลารายงาน 
 
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
 
กลุ่มกิจการรับรู้สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาเมื่อกลุ่มกิจการรับรู้รายได้จากการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัญญา สูงกว่า
จำนวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บ โดยจำนวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บรวมถึงส่วนท่ีลูกค้ายังไม่ได้ชำระ  
 
กลุ ่มกิจการรับรู ้หนี ้ส ินที ่เกิดจากสัญญาเมื ่อได้ร ับชำระจากลูกค้าหรือถึงกำหนดชำระตามสัญญาก่อนท่ี กลุ ่มกิจการ 
จะปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติ สำหรับเงินรับล่วงหน้าจากค่าก่อสร้างและค่าบริการหมายถึงจำนวนเงินท่ี กลุ ่มกิจการ 
ได้รับมาล่วงหน้าจากลูกค้าเมื่อทำสัญญาและจะทยอยหักกับจำนวนเงินงวดในแต่ละงวดท่ีกลุ่มกิจการมีสิทธิเรียกเก็บจากลูกค้า
เมื่อได้ปฎิบัติงาน 
 
กลุ่มกิจการจะแสดงยอดสุทธิหนี้สินที่เกิดจากสัญญาหลังจากหักกลบกับสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญานั้น ๆ ในแต่ละสัญญาที่ทำ
กับลูกค้า 
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ค) การให้บริการบำรุงรักษา 
 
กลุ่มกิจการรับรู้รายได้จากสัญญาให้บริการท่ีมีลักษณะการให้บริการแบบต่อเน่ืองตามวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาของสัญญา โดยท่ี
ไม่ได้คำนึงถึงรอบระยะเวลาการชำระเงินตามสัญญา 

 
ง) การให้บริการ 

 
กลุ่มกิจการรับรู้รายได้จากการให้บริการแก่ลูกค้าโดยอ้างอิงจากขั้นความสำเร็จของงานท่ีทำเสร็จ 
 

จ) รายได้อื่น 

 
รายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง เว้นแต่จะมีความไม่แน่นอนในการรับชำระ 

 

7 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 
 

7.1 ปัจจัยความเสี่ยงด้านการเงิน 
 

กิจกรรมของกลุ่มกิจการมีความเสี่ยงทางการเงิน ซ่ึงได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยง
จากอ ัตราดอกเบ ี ้ ย )  ความเส ี ่ ยงด ้ านการให ้ส ินเช ื ่ อ  และความเส ี ่ ยงด ้ านสภาพคล ่อง แผนการจ ัดการความเส ี ่ ยง  
ของกลุ่มกิจการจึงมุ ่งเน้นไปยังความผันผวนของตลาดการเงินและบริหารจัดการเพื ่อลดผลกระทบต่อผลการดำเนินงานให้อยู่  
ในระดับท่ียอมรับได้ กลุ่มกิจการจึงอาจใช้อนุพันธ์เพ่ือป้องกันความเสี่ยงบางประการท่ีอาจเกิดขึ้น 
 

7.1.1 ความเสี่ยงจากตลาด 
ก) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 

เนื่องจากกลุ่มกิจการมีการดำเนินงานระหว่างประเทศจึงมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ โดยเฉพาะจาก
สก ุลเง ินดอลลาร ์สหร ั ฐ  อ ันเก ี ่ ยวเน ื ่ อ งมาจากรายการซ ื ้ อส ินค ้ า  อย ่างไรก ็ตามส ัดส ่วนการทำรายการ ซ้ือ 
ในสกุลเงินตราต่างประเทศไม่มีสาระสำคัญเมื่อเทียบกับรายการซ้ือท้ังหมด 
 

กลุ่มกิจการไม่ได้นำการบัญชีป้องกันความเสี ่ยงมาถือปฏิบัติ จึงรับรู้สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็น
สินทรัพย์หรือหนี้สินอนุพันธ์ท่ีวัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน 
 

ข) ความเสี่ยงในมูลค่ายุติธรรมและความเสี่ยงในกระแสเงินสดที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย 
 

รายได้และกระแสเงินสดจากการดำเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุ่ม
กิจการมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยจากเงินฝากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยาว สินทรัพย์และหนี้สิน
ทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มกิจการมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวหรืออัตราดอกเบี้ยคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ซ่ึงยัง
ส่งผลให้กลุ่มกิจการมีความเสี่ยงในกระแสเงินสดที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย ทั้งนี้ กลุ่มกิจการจะเข้าทำสัญญา
แลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเพื่อบริหารความเสี่ยงเมื่อจำเป็น 
 

กลุ่มกิจการไม่ได้นำการบัญชีป้องกันความเสี่ยงมาถือปฏิบัติ 
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ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
  ร้อยละต่อ  ร้อยละต่อ 
 บาท เงินกู้ยืมรวม บาท เงินกู้ยืมรวม 
     

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 
   สถาบันการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว 11,476,756 46 14,816,164 59 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีมี 
   อัตราดอกเบี้ยลอยตัว 9,125,107 37 3,929,248 16 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและ  
   บริษัทอื่นท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ี 4,258,589 17 6,224,146 25 
 24,860,452 100 24,969,558 100 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
  ร้อยละต่อ  ร้อยละต่อ 
 บาท เงินกู้ยืมรวม บาท เงินกู้ยืมรวม 
     

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก 
   สถาบันการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว 2,647,566 28 14,816,164 59 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีมี 
   อัตราดอกเบี้ยลอยตัว 2,520,494 27 3,929,248 16 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและ  
   บริษัทอื่นท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ี 4,258,589 45 6,224,146 25 
 9,426,649 100 24,969,558 100 

 

7.1.2 ความเสี่ยงด้านเครดิต 
 

ความเสี่ยงด้านเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด กระแสเงินสดตามสัญญาของเงินลงทุนในตรา
สารหน้ีท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย รวมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อแก่ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีคงค้างอื่น 
 

ก) การบริหารความเสี่ยง 
 

กลุ่มกิจการบริหารความเสี่ยงด้านเครดิตโดยการจัดกลุ่มของความเสี่ยง สำหรับเงินฝากธนาคารและสถาบันการเงิน กลุ่มกิจการ
จะเลือกทำรายการกับสถาบันการเงินท่ีได้รับการจัดอันดับจากสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือท่ีเป็นอิสระในระดับ AA+ เป็น
อย่างน้อย 
 

สำหรับการทำธุรกรรมกับลูกค้า กลุ่มกิจการจะยึดการจัดอันดับจากสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือท่ีเป็นอิสระ ในกรณี ท่ีไม่มี
การจัดอันดับไว้ กลุ่มกิจการจะประเมินความเสี่ยงจากคุณภาพเครดิตของลูกค้า โดยพิจารณาจากฐานะทางการเงิน ประสบการณ์ท่ี
ผ่านมา และปัจจัยอื่นๆ และกำหนดการให้วงเงินสินเชื่อจากผลการประเมินดังกล่าวซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกลุ่ม
กิจการ ท้ังน้ีผู้บริหารในสายงานท่ีเกี่ยวข้องจะทำการตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านวงเงินเครดิตของลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ 
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ข) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 
กลุ่มกิจการมีสินทรัพย์ทางการเงินดังต่อไปน้ี รวมท้ังสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาท่ีทำกับลูกค้าท่ีต้องมีการพิจารณาตามโมเดลการ
วัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 
• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
• ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
• เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระค้ำประกัน 
• ลูกหนี้เงินประกันผลงาน (แสดงรวมอยู่สินทรัพย์หมุนเวียนและไม่หมุนเวียนอื่น) 
 
แม้ว่ากลุ่มกิจการจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และ เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระค้ำประกันซ่ึงเข้าเงื่อนไขการ
พิจารณาการด้อยค่าภายใต้ TFRS 9 แตก่ลุ่มกิจการพิจารณาว่าการด้อยค่าของรายการดังกล่าวเป็นจำนวนเงินท่ีไม่มีสาระสำคัญ 
 
ลูกหนี้การค้า ลูกหนี้เงินประกันผลงาน และสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาท่ีทำกับลูกค้า 
 
กลุ ่มก ิจการใช ้ว ิธ ีอย ่างง ่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที ่คาดว่า 
จะเกิดขึ้นซึ่งคำนวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุลูกหนี้การค้า ลูกหนี้เงินค้ำประกันผลงานและ
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาท้ังหมด 
 
ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ผู้บริหารได้จัดกลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกัน
และตามกลุ่มระยะเวลาท่ีเกินกำหนดชำระ ท้ังนี้เน่ืองจากลูกหน้ีเงินประกันผลงานและสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาน้ันเป็นงานท่ี
ส่งมอบแต่ยังไม่ได้เรียกเก็บซ่ึงมีลักษณะความเสี่ยงใกล้เคียงกับลูกหน้ีสำหรับสัญญาประเภทเดียวกัน ผู้บริหารจึงได้ใช้อัตราผล
ขาดทุนด้านเครดิตของลูกหนี้กับลูกหนี้เงินประกันผลงานและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาท่ีเกี่ยวข้องด้วย 
 
กลุ่มกิจการจะตัดจำหน่ายลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที ่เกิดจากสัญญาเมื ่อคาดว่าจะไม่ได้รับชำระคืน ข้อบ่งชี ้ที ่คาดว่า  
จะไม่ได้รับชำระคืน เช่น การไม่ยอมปฏิบัติตามแผนการชำระหนี้หรือทยอยชำระหนี้ ไม่มีการชำระเงินตามสัญญาหรือไม่
สามารถติดต่อได้เป็นระยะเวลามากกว่า 365 วัน  
 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าสุทธิในกำไร 
(ขาดทุน) จากการดำเนินงาน การได้รับชำระหน้ีคืนจากจำนวนท่ีได้ตัดจำหน่ายไปจะถูกบันทึกกลับรายการในรายการเดียวกัน
กับท่ีได้บันทึกผลขาดทุนไป 
 
ลูกหนี้อื่น 
 
กลุ ่มกิจการมีล ูกหนี ้อ ื ่นที ่ว ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย โดยรับรู ้ ผลขาดทุนด้านเครดิตที ่คาดว่าจะเกิดขึ ้นใน  
12 เดือนข้างหน้าสำหรับลูกหน้ีท่ีไม่ได้มีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีมีนัยสำคัญ และรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาด
ว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุลูกหนี้สำหรับลูกหนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตท่ีมีนัยสำคัญ  
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7.1.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 

การจัดการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบคือการมีจำนวนเงินสดและการมีแหล่งเงินทุนที่สามารถเบิกใช้ได้จากวงเงิน
ด้านสินเชื่อที่เพียงพอต่อการชำระภาระผูกพันเมื่อถึงกำหนด ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี กลุ่มกิจการและบริษัทมีเงินฝาก
ธนาคารที่สามารถเบิกใช้ได้ทันทีจำนวน 13.87 ล้านบาท และ 1.47 ล้านบาท ตามลำดับ (พ.ศ. 2567 : 11.86 ล้านบาท และ 
11.12 ล้านบาท ตามลำดับ) เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารสภาพคล่องของกลุ่มกิจการ จากลักษณะของการดำเนินธุรกิจของ
กลุ่มกิจการซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีมีความยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
 

ผู้บริหารได้พิจารณาประมาณการกระแสเงินสดของกลุ่มกิจการอย่างสม่ำเสมอโดยพิจารณาจาก ก) เงินสำรองหมุนเวียน (จาก
วงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด นอกเหนือจากนี้ กลุ่มกิจการยังได้ทำการประมาณ
การกระแสเงินสด พิจารณาสินทรัพย์ที่มีสภาพคล่องสูงและอัตราส่วนสภาพคล่องตามข้อกำหนดต่าง ๆ และคงไว้ซึ่งแผนการ
จัดหาเงิน 
 

ก) การจัดการด้านการจัดหาเงิน 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม กลุ่มกิจการและบริษัทมีวงเงินกู้ที่ยังไม่ได้เบิกใช้เป็นสกุลเงินบาทดังต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท 
อัตราดอกเบี้ยลอยตัว   
หมดอายุเกินกว่าหน่ึงปี   
   - วงเงินเบิกเกินบัญชี 11,170,810 3,000,000 
   - วงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 3,500,000 
   - วงเงินกู้ยืมระยะสั้นแบบรวม - 78,069,439 
   - วงเงินหนังสือค้ำประกัน 33,949,105 1,591,410 
 45,119,915 86,160,849 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท 
อัตราดอกเบี้ยลอยตัว   
หมดอายุเกินกว่าหน่ึงปี   
   - วงเงินเบิกเกินบัญชี - 3,000,000 
   - วงเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - 3,500,000 
   - วงเงินกู้ยืมระยะสั้นแบบรวม - 78,069,439 
   - วงเงินหนังสือค้ำประกัน - 1,591,410 
 - 86,160,849 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 บริษัทได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจและความไม่แน่นอนทางธุรกิจ ส่งผลให้สถาบัน
การเงินมีการทบทวนและจำกัดการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมทั้งหมดของบริษัทเป็นการชั่วคราว บริษัทมีการติดตามและวิเคราะห์
สถานะทางการ เง ินอย ่างสม ่ ำ เสมอ และอย ู ่ ระหว ่า งดำ เน ินการหาแนวทาง เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มสภ าพคล ่อง รวมถึ ง 
การพิจารณาแหล่งเงินทุนทางเลือกอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจต่อไป ตามท่ีได้เปิดเผยในหมายเหตุ 2  
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ข) วันครบกำหนดของหนี้สินทางการเงิน 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงหนี้สินทางการเงินที่จัดประเภทตามระยะเวลาการครบกำหนดตามสัญญา ซึ่งแสดงด้วยจำนวนเงิน
ตามสัญญาท่ีไม่ได้มีการคิดลด ท้ังน้ี ยอดคงเหลือท่ีครบกำหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน จะเท่ากับมูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินท่ี
เกี่ยวข้องเน่ืองการการคิดลดไม่มีนัยสำคัญ 

 
 งบการเงินรวม 

 
 

 
ภายใน 1 ปี 

บาท 

 
1 - 5 ปี 

บาท 

มากกว่า 
5 ปี 
บาท 

 
รวม 
บาท 

มูลค่า 
ตามบัญชี 

บาท 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568      
เงินเบิกเกินบัญชี 8,829,190 - - 8,829,190 8,829,190 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2,647,566 - - 2,647,566 2,647,566 
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น 117,051,271 - - 117,051,271 117,051,271 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 6,011,478 - - 6,011,478 6,011,478 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 7,490,617 14,756,525 - 22,247,142 21,988,644 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
   และบริษัทอื่น 5,827,434 10,117,049 - 15,944,482 13,383,696 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น - 36,391,767 - 36,391,767 36,025,758 
รวม 147,857,556 61,265,341 - 209,122,896 205,937,603 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

 
ภายใน 1 ปี 

บาท 

 
1 - 5 ปี 

บาท 

มากกว่า 
5 ปี 
บาท 

 
รวม 
บาท 

มูลค่า 
ตามบัญชี 

บาท 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568      
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2,647,566 - - 2,647,566 2,647,566 
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น 63,175,169 - - 63,175,169 63,175,169 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 6,011,478 - - 6,011,478 6,011,478 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,174,089 3,364,819 - 5,538,908 5,280,410 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการ 
   ท่ีเกี่ยวข้องกัน 13,800,000 - - 13,800,000 13,800,000 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
   และบริษัทอื่น 3,132,630 4,898,190 - 8,030,821 6,779,083 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น - 36,391,767 - 36,391,767 36,025,758 
รวม 90,940,932 44,654,776 - 121,795,709 133,719,464 
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 งบการเงินรวม 

 
 

 
ภายใน 1 ปี 

บาท 

 
1 - 5 ปี 

บาท 

มากกว่า 
5 ปี 
บาท 

 
รวม 
บาท 

มูลค่า 
ตามบัญชี 

บาท 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567      
เงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 14,840,195 - - 14,840,195 14,816,164 
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น 98,770,135 - - 98,770,135 98,770,135 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 4,762,100 - - 4,762,100 4,717,218 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,150,963 12,178,163 - 17,329,126 15,797,545 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
   และบริษัทอื่น 

 
3,988,406 

 
7,184,018 

 
- 

 
11,172,424 

 
10,153,394 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น - 35,480,693 - 35,480,693 34,440,246 
รวม 127,511,799 54,842,874 - 182,354,673 178,694,702 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

 
ภายใน 1 ปี 

บาท 

 
1 - 5 ปี 

บาท 

มากกว่า 
5 ปี 
บาท 

 
รวม 
บาท 

มูลค่า 
ตามบัญชี 

บาท 
      
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567      
เงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 14,840,195 - - 14,840,195 14,816,164 
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น 94,395,396 - - 94,395,396 94,395,396 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 4,745,040 - - 4,745,040 4,700,158 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,150,963 12,178,163 - 17,329,126 15,797,545 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
   และบริษัทอื่น 

 
3,988,406 

 
7,184,018 

 
- 

 
11,172,424 

 
10,153,394 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น - 35,480,693 - 35,480,693 34,440,246 
รวม 123,120,000 54,842,874 - 177,962,874 174,302,903 
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7.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 
 

7.2.1 การบริหารความเสี่ยง 
 

วัตถุประสงค์ของการบริหารส่วนของทุน คือ 
 

• การรักษาไว้ซ่ึงการดำเนินงานต่อเนื่องและเพื่อท่ีจะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มี
ส่วนได้เสียอื่นๆ และ 

• การรักษาโครงสร้างเงินทุนไว้ให้อยู่ในระดับท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อลดต้นทุนเงินทุน 
 

การที่จะรักษาหรือปรับระดับโครงสร้างของเงินทุนนั้น กลุ่มกิจการอาจต้องปรับจำนวนเงินปันผลจ่าย ปรับการคืนทุนให้แก่ผู้ถือ
หุ้น การออกหุ้นใหม่ หรือการขายสินทรัพย์เพื่อลดภาระหน้ีสิน 
 

เช่นเดียวกับกิจการอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน กลุ่มกิจการพิจารณาระดับเงินทุนอย่างสม่ำเสมอจากอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ซ่ึง
คำนวณจากหน้ีสินสุทธิหารส่วนของเจ้าของ 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม กลุ่มกิจการมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน ดังน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2568 

บาท 
พ.ศ. 2567 

บาท 
พ.ศ. 2568 

บาท 
พ.ศ. 2567 

บาท 
     

หน้ีสินสุทธิ 286,029,768  198,759,400  171,278,236  197,851,652 
ส่วนของเจ้าของ 130,850,588  124,958,022  98,786,057  125,525,651 
อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า) 2.19 1.59 1.73 1.58 

 

8 มูลค่ายุติธรรม  

มูลค่ายุติธรรมแบ่งออกเป็นลำดับชั้นตามข้อมูลท่ีใช้ดังน้ี 
 

ข้อมูลระดับ 1 : มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินอ้างอิงจาก ราคาเสนอซื้อปัจจุบันหรือราคาปิดที่อ้างอิงจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยหรือสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

ข้อมูลระดับ 2 : มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ่งใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้อย่างมี
นัยสำคัญและอ้างอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใช้น้อยท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได้ 

ข้อมูลระดับ 3 : มูลค่ายุติธรรมของเครื ่องมือทางการเงินวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ ่งไม่ได้มาจากข้อมูลที ่สังเกตได้  
ในตลาด 

 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มกิจการมีมูลค่ายุติธรรมใกล้เคียงกับราคาตามบัญชี เน่ืองจากมีอายุคงเหลือต่ำกว่าหน่ึงปีเป็น
ส่วนใหญ่ มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปีมีมูลค่า
ใกล ้ เค ี ยงก ับราคาตามบ ัญช ี เน ื ่ องจากอ ัตราดอกเบ ี ้ ยท ี ่ แท ้ จร ิ งใกล ้ เค ี ยงก ับอ ัตราดอกเบ ี ้ ย ในตลาด เง ินก ู ้ ย ื มระยะยาว  
จากสถาบันการเงินมีมูลค่ายุติธรรมมีมูลค่าเท่ากับราคาตามบัญชี เน่ืองจากอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมเป็นอัตราดอกเบี้ยลอยตัว  
 

ในระหว่างปีไม่มีการโอนระหว่างระดับของชั้นมูลค่ายุติธรรม 
 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินมีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี 
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9 ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ และการใช้วิจารณญาน 

 
การประมาณการข้อสมมติและการใช้วิจารณญานได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจัย
อื่น ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเชื่อว่ามีสมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะน้ัน 
 
ก) การรับรู้รายได้ 

 
กลุ่มกิจการต้องประมาณการขั้นของความเสร็จของงานที่ทำภายใต้สัญญาที่ทำกับลูกค้าเพื ่อรับรู้รายได้ โดยขั้นของความสำเร็จ  
จะคำนวณเป็นสัดส่วนของต้นทุนที ่เกิดขึ ้นสะสมจนถึงวันที ่ในรายงานต่อประมาณการต้นทุนทั ้งหมด ในกรณีท่ี กลุ ่มกิจการ 
ไม่สามารถประมาณขั้นของความสำเร็จได้อย่างน่าเชื่อถือ รายได้ (หากกลุ่มกิจการคาดว่าจะได้รับคืน) จะรับรู้ได้เท่ากับต้นทุนของ
สัญญาที่รับรู้เป็นรายจ่าย ต้นทุนทั้งหมดของโครงการที่ประมาณไว้นี้ประมาณขึ้นโดยวิศวกรหรือผู้รับผิดชอบดูแลโครงการของ กลุ่ม
กิจการซ่ึงอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้ 
 

ข) ภาระผูกพันผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 
 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์เมื ่อเกษียณอายุขึ ้นอยู ่กับข้อสมมติหลายข้อ ข้อสมมติที ่ใช้และผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเป็นไปได้ของข้อสมมติได้เปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุข้อ 26 
 

ค) การกำหนดอายุสัญญาเช่า 
 
กลุ่มกิจการพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องทั ้งหมดที่ทำให้เกิดสิ ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสำหรับผู ้เช่า ในการใช้สิทธิ  
ขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่าเพื่อกำหนดอายุสัญญาเช่า กลุ่มกิจการพิจารณาการกำหนดอายุสัญญาเช่าก็ต่อเมื่อ
สัญญาเช่าน้ันมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีระยะเวลาการเช่าจะถูกขยายหรือถูกยกเลิก  
 
สำหรับการเช่าอสังหาริมทรัพย์ ปัจจัยหลักท่ีเกี่ยวข้องมากท่ีสุดคือระยะสัญญาเช่าในอดีต ค่าใช้จ่าย และสภาพของสินทรัพย์ท่ีเช่า 
 
สิทธิขยายอายุสัญญาเช่าส่วนใหญ่ในสัญญาเช่าอาคารสำนักงานไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหน้ีสินตามสัญญาเช่า เนื่องจากกลุ่มกิจการพิจารณา 
ก) สภาพของสินทรัพย์ท่ีเช่า และ/หรือ ข) การเปลี่ยนแทนสินทรัพย์จะไม่ก่อให้เกิดต้นทุนอย่างมีสาระสำคัญ 
 
อายุสัญญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื ่อกลุ ่มก ิจการใช้ (หรือไม่ใช้) สิทธิหรือกลุ ่มกิจการมีภาระผูกพันในการใช้ (หรือไม่ใช้ส ิทธิ)  
การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดเหตุการณ์ท่ีมีนัยสำคัญหรือการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมท่ีมีนัยสำคัญ ซ่ึง
มีผลกระทบต่อการประเมินอายุสัญญาเช่าและอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มกิจการ 
 

ง) การกำหนดอัตราการคิดลดของหนี้สินตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มกิจการประเมินอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของผู้เช่าดังน้ี 
 
• ใช้ข้อมูลที่การจัดหาเงินทุนจากบุคคลที่สามของแต่ละกิจการที่เป็นผู้เช่าและปรับปรุงข้อมูลที่ได้รับให้สะท้อนกับการเปลี่ยนแปลงใน

ปัจจัยทางด้านการเงินของผู้เช่าหากเป็นไปได้ 
• ปรับปรุงสัญญาเช่าโดยเฉพาะเจาะจง เช่น อายุสัญญาเช่า ประเทศ สกุลเงิน และหลักประกัน 
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จ) การด้อยค่าของค่าความนิยม 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดพิจารณาจากการคำนวณมูลค่าจากการใช้ การคำนวณน้ีใช้ประมาณการ
กระแสเงินสดซ่ึงอ้างอิงจากงบประมาณทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซ่ึงได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร 
 
กระแสเงินสดหลังจากปีที่ 5 ใช้ประมาณการของอัตราการเติบโตดังกล่าวตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 21 อัตราการเติบโต
ดังกล่าวสอดคล้องกับการคาดการณ์อัตราการเติบโตท่ีรวมอยู่ในรายงานของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงิน
สดน้ันดำเนินงานอยู ่
 

ฉ) อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
กลุ่มกิจการประมาณการอายุการใช้ประโยชน์ของเครื่องหมายการค้าและความสัมพันธ์กับลูกค้าที่ได้มาจากการรวมธุรกิจเป็นระยะเวลา 
10 ปี และ 15 ปี ตามลำดับ โดยพิจารณาจากข้อมูลในอดีตของกิจการและข้อมูลเปรียบเทียบในกลุ่มอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตามอายุการ
ใช้ประโยชน์จริงอาจจะมีอายุสั้นกว่าหรือยาวกว่าอายุการใช้ประโยชน์ท่ีกำหนดไว้ขึ้นอยู่กับสภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 
 

ช) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินอ้างอิงจากสมมติฐานที่เกี่ยวกับความเสี่ยงในการผิดนัดชำระหนี้และอัตราการ
ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิด กลุ่มกิจการใช้ดุลยพินิจในการประเมินข้อสมมติฐานเหล่าน้ี และพิจารณาเลือกปัจจัยท่ีส่งผลต่อการคำนวณการ
ด้อยค่าบนพื้นฐานของข้อมูลในอดีตของกลุ่มกิจการและสภาวะแวดล้อมทางตลาดที่เกิดขึ้น รวมทั้งการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต 
ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินได้เปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุข้อ 10 
 

ซ) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวบางรายการซึ่งมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะใช้สิทธิประโยชน์ทาง
ภาษีโดยการประมาณการของผู้บริหาร ซึ่งมีข้อสมมติฐานจากการคาดการณ์ผลกำไรที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต และปรับปรุงด้วย
ป ั จ จ ั ย คว ามผ ั นผวนภายนอกอย่ า งอ ื ่ นท ี ่ ค าดว ่ า จะก ระทบต ่ อประมาณผลกำ ไ รท ี ่ ค าดว ่ า จะ เก ิ ด ข ึ ้ น  ร วม ท้ั ง 
การพิจารณาการใช้ผลขาดทุนทางภาษีในอดีตซ่ึงผู้บริหารได้พิจารณาด้วยหลักความระมัดระวังรอบคอบ 
 

ฌ) การปันส่วนราคาขายเอกเทศสำหรับสัญญาที่ทำกับลูกค้า 
 
สำหรับสัญญาซื้อขายไอน้ำซึ ่งประกอบด้วยองค์ประกอบที ่เป็นสัญญาเช่าและส่วนที ่ไม่เป็นการเช่า กิจการได้กำหนดการปันส่วน  
สิ่งตอบแทนในสัญญาโดยใช้ราคาขายแบบเอกเทศ  อย่างไรก็ตามราคาขายแบบเอกเทศไม่สามารถสังเกตได้โดยตรง กิจการ  
จึงประมาณราคาขายแบบเอกเทศโดยใช้วิธีต้นทุนที่เกี่ยวข้องตลอดอายุสัญญาบวกด้วยกำไรส่วนเพิ่มซึ่งอ้างอิงจากนโยบายของกลุ่ม
กิจการ 
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10 ข้อมูลจำแนกตามส่วนงานและรายได้ 

 
ส่วนงานดำเนินงานที่นำเสนอสอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มกิจการที่จัดทำให้กับผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงาน คือ 
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผู ้จัดการซึ่งเป็นผู ้ตัดสินใจเกี ่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลงานการ
ดำเนินงานของส่วนงานดำเนินงาน โดย กลุ่มกิจการดำเนินธุรกิจภายใต้ส่วนงานดำเนินงานจำนวน 4 ส่วนงาน ดังน้ี 
 
1. ส่วนงานบริการก่อสร้าง 
2. ส่วนงานขายผลิตภัณฑ์ด้านไอที 
3. ส่วนงานผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเสริม 
4. ส่วนงานอื่น 
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ข้อมูลท่ีมีสาระสำคัญเกี่ยวกับรายได้และกำไรของแต่ละส่วนงานท่ีรายงาน มีดังต่อไปน้ี 
 

 งบการเงนิรวม 

 บริการก่อสร้าง ผลิตภัณฑ์ด้านไอท ี อาหารเสริม ส่วนงานอืน่ ปรับปรงุรายการระหว่างกนั รวม 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

             
รายได้ตามส่วนงาน 105,516,092 420,203,539 35,749,252 - 796,031,809 - 25,519,734 33,194,358 (252,127,258) (360,673) 710,689,629 453,037,224 
กำไร(ขาดทุน)ตามส่วนงาน (94,948,822) (33,770,549) (5,606,460) - 56,237,995 - 14,469,478 1,245,774 (3,486,027) 320,227 (33,333,836) (32,204,548) 
             
ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่า             
   จะเกิดขึ้น (62,248,938) (411,314,218) - - (4,719) - (129,192) - 91,759 - (62,291,090) (411,314,218) 
ต้นทุนทางการเงิน (3,511,931) (3,145,631) (117,117)  (986,945) - (140,219) (609,034) (187,696) 40,446 (4,943,908) (3,714,219) 
กำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (160,709,691) (448,230,397) (5,723,577) - 55,246,331 - 14,200,067 636,740 (3,581,964) 360,673 (100,568,834) (447,232,985) 
ภาษีเงินได้ (51,375,190) 7,949,435 (46,235) - (12,910,537) - (119,453) (127,167) 412,815 2,009 (64,038,600) 7,824,277 
กำไร(ขาดทุน)สำหรับปี (212,084,881) (440,280,962) (5,769,812) - 42,335,794 - 14,080,614 509,573 (3,169,149) 362,682 (164,607,434) (439,408,708) 
             
ค่าเสื่อมราคาและตัดจำหน่าย (11,508,074) (10,488,095) (34,333) - (8,180,897) - (823,131) (32,405) - - (20,546,435) (10,520,500) 
             
ประเภทของการรับรู้รายได้:             
ณ จุดใดจุดหน่ึง 28,788,499 136,321,880 26,278,812 - 784,059,320 - 23,980,558 30,587,153 (251,109,973) (347,818) 611,997,216 166,561,215 
ตลอดช่วงระยะเวลา 76,727,593 283,881,659 9,470,440 - 11,972,489 - 1,539,176 2,607,205 (1,017,285) (12,855) 98,692,413 286,476,009 

 105,516,092 420,203,539 35,749,252 - 796,031,809 - 25,519,734 33,194,358 (252,127,258) (360,673) 710,689,629 453,037,224 
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รายได้แบ่งตามประเภทของการรับรู้รายได้ของบริษัทมีดังนี้ 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท 
ประเภทของการรับรู้รายได้:   
ณ จุดใดจุดหน่ึง 52,741,519 149,824,870 
ตลอดช่วงระยะเวลา 77,547,373 284,372,721 
รวม 130,288,892 434,197,591 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ ่
ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท 
   

ลูกค้ารายใหญ่ - รายท่ี 1 
   - ส่วนงานผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเสริม 200,239,267 - 
ลูกค้ารายใหญ่ - รายท่ี 2 
   - ส่วนงานผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเสริม 111,305,061 - 
ลูกค้ารายใหญ่ - รายท่ี 3 
   - ส่วนงานบริการก่อสร้าง 51,480,413 87,894,393 
ลูกค้ารายใหญ่ - รายท่ี 4 
   - ส่วนงานบริการก่อสร้าง 26,765,000 69,390,382 
ลูกค้ารายใหญ่ - รายท่ี 5 
   - ส่วนงานบริการก่อสร้าง 24,772,800 47,148,318 
รวม 414,562,541 204,433,093 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท 
   

ลูกค้ารายใหญ่ - รายท่ี 1 
   - ส่วนงานบริการก่อสร้าง 51,480,413 87,894,393 
ลูกค้ารายใหญ่ - รายท่ี 2 
   - ส่วนงานบริการก่อสร้าง 26,765,000 69,390,382 
ลูกค้ารายใหญ่ - รายท่ี 3 
   - ส่วนงานบริการก่อสร้าง 24,772,800 47,148,318 
รวม 103,018,213 204,433,093 
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11 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงินสดในมือ 172,125 455,000 105,000 455,000 
เงินฝากธนาคารระยะสั้น 13,702,317 11,404,323 1,363,864 10,664,620 
รวม 13,874,442 11,859,323 1,468,864 11,119,620 
 

12 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 

 
12.1  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ลูกหน้ีการค้า - กิจการอื่น 55,140,452 62,000,175 41,930,684 57,489,644 
ลูกหน้ีการค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน  
   (หมายเหตุข้อ 35 ข)) 11,143,168 - - - 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (29,586,561) (17,816,793) (29,581,842) (17,816,793) 
ลูกหน้ีการค้า - สุทธิ 36,697,059 44,183,382 12,348,842 39,672,851 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - กิจการอื่น 1,865,346 4,508,730 1,337,587 4,508,730 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
   (หมายเหตุข้อ 35 ข)) 2,348,652 - 3,096,722 355,311 
รายได้ค้างรับ 1,128,818 - - - 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 4,005,317 3,130,442 1,225,647 3,113,964 
เงินมัดจำ 24,400 246,700 24,400 228,700 
 46,069,592 52,069,254 18,033,198 47,879,556 

 
  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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12.2 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
 
กลุ่มกิจการรับรู้สินทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับสัญญาท่ีทำกับลูกค้าดังต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท 
   
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาส่วนที่หมุนเวียน   
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาก่อสร้าง 738,091 389,946,947 
หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น - (382,938,099) 
 738,091 7,008,848 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาส่วนที่ไม่หมุนเวียน   
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาก่อสร้าง 393,542,458 10,604,359 
หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (393,542,458) (10,604,359) 
รวม - - 
รวมสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 738,091 7,008,848 

 
รายละเอียดสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาแสดงดังนี้ 
 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท 
   
ต้นทุนงานโครงการจนถึงปัจจุบัน 1,388,999,830 1,375,675,628 
กำไรท่ีรับรู้จนถึงปัจจุบัน 117,997,539 132,853,872 
ต้นทุนงานโครงการท่ีเกิดขึ้นปรับปรุงด้วยกำไรท่ี 
   รับรู้จนถึงปัจจุบัน 1,506,997,369 1,508,529,500 
หัก เงินงวดท่ีเรียกเก็บจากผู้ว่าจ้าง (1,112,716,820) (1,107,978,194) 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (393,542,458) (393,542,458) 
รวมสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา 738,091 7,008,848 

 
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาเป็นรายได้จากสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บที่กลุ่มกิจการเป็นคู่สัญญากับลูกค้า สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญาจะ ถึง
กำหนดเรียกเก็บเงินตามความก้าวหน้าของงานท่ีระบุในสัญญา 
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12.3  การด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 
 
ค่าเผื่อผลขาดทุนของลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 งบการเงนิรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

ยังไม่ถึง 
กำหนดชำระ 

บาท 

ไม่เกิน 
3 เดือน 

บาท 
3 - 6 เดือน 

บาท 
6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า 
12 เดือน 

บาท 
รวม 
บาท 

       

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้น       
   - ลูกหน้ีการค้า - กิจการอื่น 5,367,732 14,910,071 - 259,921 34,602,728 55,140,452 
   - ลูกหน้ีการค้า - กิจการ 
       ที่เกี่ยวข้องกัน 11,143,168 - - - - 11,143,168 
   - สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 738,091 - - - 393,542,458 394,280,549 
ค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - - - (259,921) (422,869,098) (423,129,019) 

 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 

ยังไม่ถึง 
กำหนดชำระ 

บาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 

บาท 
3 - 6 เดือน 

บาท 
6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 

บาท 
รวม 
บาท 

       

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้น       
   - ลูกหน้ีการค้า - กิจการอื่น 2,357,585 4,715,169 - 259,921 34,598,009 41,930,684 
   - สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 738,091 - - - 393,542,458 394,280,549 
ค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - - - (259,921) (422,864,379)  (423,124,300)  

 
 งบการเงนิรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ยังไม่ถึง 
กำหนดชำระ 

บาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 

บาท 
3 - 6 เดือน 

บาท 
6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 

บาท 
รวม 
บาท 

       

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้น       
   - ลูกหน้ีการค้า 8,032,092 22,252,358 16,059,241 13,353,163 2,303,321 62,000,175 
   - สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 6,587,795 685,909 1,949,087 13,862,127 377,466,388 400,551,306 
ค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - (841,429) (3,532,823) (27,215,289) (379,769,710) (411,359,251) 

 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

ยังไม่ถึง 
กำหนดชำระ 

บาท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 

บาท 
3 - 6 เดือน 

บาท 
6 - 12 เดือน 

บาท 

เกินกว่า  
12 เดือน 

บาท 
รวม 
บาท 

       

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้น       
   - ลูกหน้ีการค้า 4,911,772 20,991,339 15,930,049 13,353,163 2,303,321 57,489,644 
   - สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 6,587,795 685,909 1,949,087 13,862,127 377,466,388 400,551,306 
ค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น - (841,429) (3,532,823) (27,215,289) (379,769,710) (411,359,251) 
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รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนสำหรับลูกหนี้และสินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

 ลูกหนี้การค้า 
สินทรัพย์ที่เกิดจาก

สัญญา 
 บาท บาท 
   
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 2,303,321 287,128 
รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเพ่ิมขึ้นในกำไรหรือขาดทุนในระหว่างปี 15,893,022 393,255,330 
กลับรายการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตลดลง 
    ในกำไรหรือขาดทุนในระหว่างรอบระยะเวลาเนื่องจากได้รับชำระ 

 
(379,550) 

 
- 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 17,816,793 393,542,458 
รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเพ่ิมขึ้นในกำไรหรือขาดทุนในระหว่างปี 11,769,768 - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 29,586,561 393,542,458 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลูกหนี้การค้า 
สินทรัพย์ที่เกิดจาก

สัญญา 
 บาท บาท 
   
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 2,303,321 287,128 
รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเพ่ิมขึ้นในกำไรหรือขาดทุนในระหว่างปี 15,893,022 393,255,330 
กลับรายการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตลดลง 
    ในกำไรหรือขาดทุนในระหว่างรอบระยะเวลาเนื่องจากได้รับชำระ 

 
(379,550) 

 
- 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 17,816,793 393,542,458 
รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเพ่ิมขึ้นในกำไรหรือขาดทุนในระหว่างปี 11,765,049 - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 29,581,842 393,542,458 

 
ในระหว่างรอบระยะเวลาสิ ้นสุดว ันที ่ 31 ธ ันวาคม พ.ศ. 2568 บริษัทได้ต ัดจำหน่ายล ูกหนี ้อ ื ่นที ่ ไม ่ได ้ม ีการรับร ู ้ผลขาดทุน  
ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอดีต จำนวน 91,759 บาท เนื่องจากไม่สามารถเก็บเงินได้ 
 
สินทรัพย์ที ่เกิดจากสัญญาเป็นรายได้จากสัญญาที ่ยังไม่ได้เรียกเก็บที ่กลุ ่มกิจการเป็นคู ่สัญญากับลูกค้า สินทรัพย์ที ่เกิดจากสัญญา  
จะถึงกำหนดเรียกเก็บเงินตามความก้าวหน้าของงานที่ระบุในสัญญา ฝ่ายบริหารประเมินความเป็นไปได้ในการเรียกเก็บหนี้ของสินทรัพย์ที่เกิด
จากสัญญาแต่ละฉบับอย่างสม่ำเสมอ ในระหว่างปี พ.ศ. 2568 เมื่อฝ่ายบริหารประเมินแล้วพบว่ามีความเป็นไปได้ของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น กลุ่มกิจการรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการประเมินสภาพคล่องของลูกค้าและสภาพเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมในระหว่างรอบระยะเวลาปัจจุบันแล้ว  
 

  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
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13 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม กลุ่มกิจการได้จัดประเภทสินทรัพย์และหน้ีสินทางเงิน ดังต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 

       
สินทรัพย์ทางการเงิน     

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย     

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 13,874,44
2 

11,859,32
3 

1,468,864 11,119,62
0 

- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ  42,064,27
5 

48,938,81
2 

16,807,55
1 

44,765,59
2 

- สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - 23,307,98
7 

- 
23,307,987 

- เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำประกัน 31,671,58
3 

21,477,59
8 

11,026,43
7 21,477,598 

- สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
27,762,39

9 
69,128,97

9 
27,631,60

2 69,129,279 

     

หนี้สินทางการเงิน     

หนี้สินทางการเงินที่วัดด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย     

- เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน
การเงิน 

11,476,75
6 

14,816,16
4 

2,647,566 

14,816,164 

- เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 
117,051,2

71 
98,770,13

5 
63,175,16

9 94,395,396 

- หนี้สินหมุนเวียนอื่น 6,011,478 4,717,218 6,011,478 4,700,158 

- เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและบริษัทอื่น 
13,383,69

6 
10,153,39

4 
6,779,083 

10,153,394 

- หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 
21,988,64

4 
15,797,54

5 
5,280,410 

15,797,545 

- หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 
36,025,75

8 
34,440,24

6 
36,025,75

8 34,440,246 

 
สำหรับสินทรัพย์ทางการเงินส่วนหมุนเวียน เนื่องจากมีลักษณะเป็นสินทรัพย์ที่หมุนเวียน มูลค่าตามบัญชีจึงมีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรม สำหรับ
สินทรัพย์ทางการเงินส่วนไม่หมุนเวียน มูลค่ายุติธรรมไม่ได้มีความแตกต่างไปอย่างมีสาระสำคัญจากมูลค่าตามบัญชี  
13.1 ค่าเผ่ือผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้เงินประกันผลงาน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนของลูกหน้ีเงินประกันผลงานซ่ึงแสดงรวมอยู่ในสินทรัพย์หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนมีรายละเอียดดังน้ี 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
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 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 หมุนเวียน 

บาท 

ไม่หมุนเวียน 

บาท 

รวม 

บาท 

หมุนเวียน 

บาท 

ไม่หมุนเวียน 

บาท 

รวม 

บาท 

       

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 8,904,473 71,036,198 79,940,671 23,307,987 70,918,218 94,226,205 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุน 

    ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
                    

(8,904,473) 
                    

(44,558,834) (53,463,307) 
 

- 
 

(3,071,176) 
 

(3,071,176) 
รวม -  26,477,364 26,477,364 23,307,987 67,847,042 91,155,029 

  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
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รายการกระทบยอดค่าเผื ่อผลขาดทุนที ่แสดงรวมอยู ่ในสินทรัพย์หมุนเว ียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเว ียนสำหรับปีส ิ ้นสุดว ันท่ี  
31 ธันวาคม มีดังนี ้
 

 งบการเงินรวม 
และงบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

 ลูกหนี้เงินประกัน 
ผลงาน 

  

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 525,760 
รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตในกำไรหรือขาดทุนในระหว่างปี 2,545,416 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 3,071,176 
รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตในกำไรหรือขาดทุนในระหว่างปี 50,392,131 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 53,463,307 

 
ลูกหนี ้เง ินประกันผลงาน เป็นลูกหนี ้รอร ับคืนจากผู ้ร ับเหมาตามสัญญา เพื ่อเป็นหลักประกันในการทำสัญญาหรือโครงการ  
ฝ่ายบริหารประเมินความเป็นไปได้ในการเรียกเก็บหน้ีของลูกหน้ีเงินประกันผลงานอย่างสม่ำเสมอ ในระหว่างรอบระยะเวลาสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2568 ฝ่ายบริหารประเมินแล้วพบว่ามีความเป็นไปได้ของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น กลุ่มกิจการได้รับรู้ค่าเผื่อ
ผลขาดทุนด้านเครดิตสำหรับลูกหน้ีเงินประกันผลงานในกำไรหรือขาดทุนในระหว่างปี จำนวน 50.39 ล้านบาท จากการประเมินสภาพคล่อง
ของลูกค้าและสภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมในระหว่างรอบระยะเวลาปัจจุบันแล้ว  
 

14 สินค้าคงเหลือ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     

วัตถุดิบ 43,748,688 112,088 18,288 112,088 
บรรจุภัณฑ์ 11,840,782 - - - 
งานระหว่างทำ 3,491,395 8,720,887 2,256,136 8,720,887 
สินค้าสำเร็จรูป 34,555,149 20,657,002 17,559,799 20,521,199 
 93,836,014 29,489,977 19,834,223 29,354,174 
หัก  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ (4,000,000) - - - 
หัก  ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย (3,270,628) - - - 
หัก  ค่าเผื่อสินค้าสูญหาย (16,670,849) - (16,670,849) - 
รวม 69,694,5377 29,489,977 3,163,374 29,354,174 

 
ผู้บริหารของบริษัทได้ทำการตรวจนับสินค้าคงเหลือสำหรับรอบระยะเวลาสิ้นปี โดยเปรียบเทียบกับรายงานสินค้าคงเหลือทางบัญชี พบว่ามีสิน ค้า
คงเหลือจริงต่ำกว่ายอดในรายงานสินค้าคงเหลือเป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 16.67 ล้านบาท บริษัทจึงรับรู้รายการค่าเผื่อสินค้าสูญหายดังกล่าวเป็นต้นทุน
ขายในกำไรหรือขาดทุนสำหรับปี โดยผู้บริหารอยู่ในระหว่างการตรวจสอบและจะตัดจำหน่ายเมื่อทำการตรวจสอบเสร็จสิ้น 
  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
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ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยในงบการเงินรวมได้รวมยอดยกมาจากการซ้ือธุรกิจเป็นจำนวนเงิน 0.67 ล้านบาท  
 
ต้นทุนขายท่ีรับรู้ในงบกำไรขาดทุนระหว่างปี พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 มีดังน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 

     

สินค้าคงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย 391,492,999 145,998,028 37,634,345 130,467,058 
การรับรู้ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ 4,000,000 - - - 
การรับรู้ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย 2,599,074 - - - 
การรับรู้ค่าเผื่อสินค้าสูญหาย 16,670,849 - 16,670,849 - 

 

15 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงินมัดจำค่าสินค้าและวัสดุก่อสร้าง 8,712,370 5,524,589 - 5,524,589 
ภาษีซ้ือ 1,701,551 14,296,468 1,157,471 14,296,467 
ภาษีซ้ือยังไม่ถึงกำหนดชำระ 3,693,008 2,116,958 2,532,101 2,096,589 
ภาษีถูกหัก ณ ท่ีจ่าย 2,786,191 - - - 
ลูกหนี้เงินประกันผลงานส่วนท่ีหมุนเวียน - สุทธิ - 23,307,987 - 23,307,987 
ลูกหนี้กรมสรรพากร 11,862,542  - 9,892,020 - 
อื่น ๆ  241,473 78,917 - 50,577 
รวม 28,997,135 45,324,919 13,581,592 45,276,209 

 

16 เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำประกัน 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 กลุ่มกิจการและบริษัทมีเงินฝากกับสถาบันการเงินท่ีมีภาระค้ำประกัน สำหรับใช้ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อกับสถาบัน
การเง ิ น และค ้ ำประก ั นการออกหน ั งส ื อค ้ ำประก ั นของธนาคาร จำนวน 31.67 ล ้ านบาท และ 11.03 ล ้ านบาทตามลำดั บ  
(พ.ศ. 2567 : กลุ่มกิจการและบริษัท จำนวน 21.48 ล้านบาท) 
 
 
 
 



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
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17 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย ดังต่อไปน้ี 

  

ประเทศ 

 ส่วนได้เสียในความเป็น
เจ้าของท่ีถือโดยบริษัท 

ส่วนได้เสียในความเป็น 

เจ้าของท่ีถือโดยส่วนได้เสีย 

ที่ไม่มีอำนาจควบคุม 
เงินลงทุน 

ตามวิธีราคาทุน 

บริษัท 

ที่จด
ทะเบียน
จัดต้ัง 

ลักษณะของธุรกิจ พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 

พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 
พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 
พ.ศ. 2568 

บาท 
พ.ศ. 2567 

บาท 

         

บริษัท เทคโนโลยี อินเทลลิเจ้นซ์ จำกัด ไทย จัดจำหน่ายฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ 99.99 - 0.01 - 93,000,000 - 
บริษัท ด็อกเตอร์ เจล จำกัด ไทย จัดจำหน่ายผลิตภณัฑ์อาหารเสรมิ 99.99 - 0.01 - 16,275,000 - 
บริษัท ออกานิกส์ อินโนเวช่ันส์ จำกัด ไทย ผลิตและจัดจำหนา่ยผลิตภัณฑ ์

   อาหารเสรมิ และเคมภีัณฑ ์
99.99 - 0.01 - 7,750,000 - 

บริษัท ออกานิกส์ กรีนส์ ฟารม์ จำกัด ไทย จัดจำหน่ายวตัถุดิบที่เกี่ยวข้องกับ 

   อาหารเสรมิและเคมภีณัฑ ์
99.99 - 0.01 - 53,475,000 - 

บริษัท ทเวนตี้ โฟร์ โฮม จำกัด ไทย จัดจำหน่าย เครื่องปรับอากาศ  
   และการให้บริการที่เกี่ยวข้อง 

99.99 99.99 0.01 0.01 4,999,700 4,999,700 

บริษัท ทเวนตี้-โฟร์ คอน แอนด์ ซพัพลาย เอ็กซ์ จำกัด ไทย รับเหมาก่อสร้างทุกประเภท 99.99 - 0.01 - - - 
บริษัท ทเวนตี้-โฟร์ คอน แอนด์ ซพัพลาย พลัส จำกดั ไทย รับเหมาก่อสร้างทุกประเภท 99.99 - 0.01 - - - 
       175,499,700 4,999,700 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนการด้อยคา่เงินลงทุนในบริษัท
ย่อย 

      (87,868) - 

รวม       175,411,832 4,999,700 
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รายการเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อยสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 สรุปได้ดังน้ี 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท 
   
ณ วันท่ี 1 มกราคม  4,999,700 4,999,700 
เพิ่มขึ้น (หมายเหตุ 18) 170,500,000 - 
หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย (87,868) - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  175,411,832 4,999,700 

 
การลงทุนของบริษัท 
 
เมื่อวันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2568 กลุ่มกิจการได้เข้าซ้ือส่วนได้เสียร้อยละ 100 ในหุ้นสามัญของ บริษัท เทคโนโลยี อินเทลลิเจ้นซ์ จำกัด (“TI”) เพื่อ
ประกอบธุรกิจในการจำหน่ายฮาร์ดแวร์และซอฟแวร์ และ บริษัท ด็อกเตอร์ เจล จำกัด (“DRJ”), บริษัท ออกานิกส์ อินโนเวชั่นส์ จำกัด (“OIN”) 
และ บริษัท ออกานิกส์ กรีนส์ ฟาร์ม จำกัด (“OGF”) เพื่อดำเนินธุรกิจในการผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเสริม เคมีภัณฑ์ การเข้า
ลงทุนน้ีส่งผลให้บริษัทดังกล่าว มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 โดยบริษัทชำระค่าตอบแทนสำหรับธุรกรรมการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท TI, DRJ, OIN และ OGF ให้กับผู้ขายด้วยหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ
บริษัทจำนวน 55,000,000 หุ้น 
 
เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติการจัดตั้งบริษัทย่อย จำนวน 2 บริษัท ได้แก่บริษัท ทเวนตี-้โฟร์ 
คอน แอนด์ ซัพพลาย เอ็กซ์ จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจในการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ โดยมีทุนจดทะเบียน 1.00 ล้านบาทแบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท และ บริษัท ทเวนตี้-โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย พลัส จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจในการพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ รวมถึงระบบงานโครงสร้างพื้นฐาน ระบบอัตโนมัติ เทคโนโลยี และระบบควบคุมอาคารอัจฉริยะโดยมีทุนจดทะเบียน 1.00 
ล้านบาทแบ่งเป็นหุ ้นสามัญ 10,000 หุ ้น มูลค่าหุ ้นละ 100 บาท บริษัทย่อยดังกล่าวจดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที ่ 9 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 โดยยังไม่ได้เรียกชำระค่าหุ้นในระหว่างปี 
 
การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้เลิกกิจการบริษัท ทเวนตี้ โฟร์ โฮม จำกัด ซึ่งบริษัทถือหุ้น
ร้อยละ 99.99 กลุ่มกิจการได้มีการรับรู้ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัท ทเวนตี้ โฟร์ โฮม จำกัด จำนวน 0.09 ล้านบาท ผู้บริหารของ
กลุ่มกิจการประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าว โดยมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนมีมูลค่าต่ำกว่ามูลค่าทางบัญชี จึงมี
การรับรู้ประมาณการค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าว 
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18 การรวมธุรกิจ 

 
เมื่อวันท่ี 10 มกราคม พ.ศ. 2568 กลุ่มกิจการซ้ือส่วนได้เสียร้อยละ 100 ในหุ้นสามัญของ บริษัท เทคโนโลยี อินเทลลิเจ้นซ์ จำกัด (“TI”) เป็น
จำนวน 92.45 ล้านบาท กลุ่มบริษัทเครือด็อกเตอร์ เจล (“DRJ Group”) ประกอบด้วย บริษัท ด็อกเตอร์ เจล จำกัด (“DRJ”) บริษัท ออกานิกส์ อิน
โนเวช ั ่ นส ์  จำก ั ด  ( “ OIN” )  แ ล ะ  บ ร ิ ษ ั ท  อ อ ก า น ิ ก ส ์  ก ร ี น ส ์  ฟ า ร ์ ม  จ ำ ก ั ด  ( “ OGF” )  เป ็ นจำนวน 77.50 ล ้ านบาท  
รวมทั้งสิ้นเป็นจำนวน 170.50 ล้านบาท การรวมธุรกิจจะทำให้กลุ่มกิจการสามารถขยายกลุ่มธุรกิจของกิจการ มีแหล่งรายได้เพิ่มขึ้น ทั้งน้ี
บริษัทได้ออกหุ้นเพิ่มทุนจดทะเบียนสำหรับหุ้นสามัญของบริษัทเพื่อแลกเปล่ียนกับการซ้ือธุรกิจดังกล่าว 
 
มูลค่าท่ีรับรู้ ณ วันรับโอนกิจการสำหรับสินทรัพย์ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมา 
 

 TI DRJ Group  รวม 
ณ วันที่ซื้อธุรกิจ บาท บาท บาท 
สิ่งตอบแทนท่ีจ่าย    
   ตราสารทุน  93,000,000 77,500,000 170,500,000 
   สิ่งตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย - - - 
รวมสิ่งตอบแทนท่ีจ่าย 93,000,000 77,500,000 170,500,000 

 
 TI DRJ Group  รวม 
 บาท บาท บาท 
มูลค่ายุติธรรม    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 40,979,586 8,618,580 49,598,166 
ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 73,761,732 71,817,806 145,579,538 
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ - 31,130,178 31,130,178 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 8,434,809 10,236,430 18,671,239 
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระค้ำประกัน 17,671,500 - 17,671,500 
อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 93,990 36,137,640 36,231,630 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ - 11,262,535 11,262,535 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ - 11,759,878 11,759,878 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 46,235 645,377 691,612 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 74,500 221,949 296,449 
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 TI DRJ Group  รวม 
 บาท บาท บาท 

มูลค่ายุติธรรม    
หนี้สิน    
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น 112,525,135 63,743,978 176,269,113 
เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน - 6,844,290 6,844,290 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 10,000,000 10,000,000 
หน้ีสินตามสัญญาส่วนท่ีหมุนเวียน - 22,393,282 22,393,282 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 869,048 3,599,210 4,468,258 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 8,504,356 8,504,356 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 8,524,286 8,524,286 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย - 6,085,021 6,085,021 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสำหรับ    
   ผลประโยชน์พนักงาน 231,176 3,226,886 3,458,062 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  - 2,616,907 2,616,907 
สินทรัพย์สุทธิท่ีได้รับ (ร้อยละ 100) 27,436,993 46,292,157 73,729,150 
บวก  ค่าความนิยมท่ีแสดงในงบการเงินรวม 65,563,007 31,207,843 96,770,850 
 93,000,000 77,500,000 170,500,000 

 
ค่าความนิยมที่รับรู้เกิดจากความคาดหวังในความสามารถของกิจการที่รับโอนที่จะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนส่วนเพิ่มจากมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์สุทธิท่ีระบุได ้
 
กลุ่มกิจการไม่มีข้อตกลงเกี่ยวกับสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของแต่ละบริษัท และไม่มีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้ องกับการซ้ือ
บริษัทย่อยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงบการเงินรวมสำหรับปี พ.ศ. 2567 เนื่องจากสามารถเรียกชำระ
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวจากผู้ถูกซ้ือได้ 
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19 อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ - สุทธิ 

 
 งบการเงินรวม 

 อาคารและ   เครื่องตกแต่ง     
 ส่วนปรับปรุง เครื่องมือ  ติดตั้งและ  สินทรัพย์  
 อาคารเช่า และอุปกรณ์ เครื่องจักร อุปกรณ์สำนักงาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

        
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567        
ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ  3,398,026 1,326,661 572,742 3,777,494 187,507 - 9,262,430 
ซ้ือสินทรัพย์ - 387,178 - 93,418 - 12,499,959 12,980,555 
โอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ - - - - 1,551,566 - 1,551,566 
การโอนเข้า (ออก) - - 12,499,959 - - (12,499,959) - 
ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ (1) - - (27) - - (28) 
ค่าเสื่อมราคา  (819,976) (548,240) (949,262) (1,255,547) (153,727) - (3,726,752) 
ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 2,578,049 1,165,599 12,123,439 2,615,338 1,585,346 - 20,067,771 
        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567        
ราคาทุน 3,716,237 3,105,193 15,954,371 6,679,318 12,044,841 - 41,499,960 
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (1,138,188) (1,939,594) (3,830,932) (4,063,980) (10,459,495) - (21,432,189) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 2,578,049 1,165,599 12,123,439 2,615,338 1,585,346 - 20,067,771 
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 งบการเงินรวม 

 อาคารและ   เครื่องตกแต่ง     
 ส่วนปรับปรุง เครื่องมือ  ติดตั้งและ  สินทรัพย์  
 อาคารเช่า และอุปกรณ์ เครื่องจักร อุปกรณ์สำนักงาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

        
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568        
ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ  2,578,049 1,165,599 12,123,439 2,615,338 1,585,346 - 20,067,771 
การซ้ือธุรกิจ (หมายเหตุ 18) 18,215,041 6,865,323 8,687,084 2,464,182 - - 36,231,630 
ซ้ือสินทรัพย์ 189,514 3,743,077 10,344,130 1,890,669 - - 16,167,390 
โอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ - - - - 1,150,241 - 1,150,241 
ขายและตัดจำหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ - (84,970) - (744,043) (450,239) - (1,279,252) 
ค่าเสื่อมราคา  (2,972,330) (4,128,661) (3,145,496) (2,240,737) (1,382,991) - (13,870,216) 
การด้อยค่า (1,468,834) - - - - - (1,468,834) 
ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 16,541,440 7,560,368 28,009,157 3,985,409 902,357 - 56,998,730 
        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568        
ราคาทุน 24,419,919 17,361,038 36,374,739 9,529,562 1,423,720 - 89,108,978 
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (6,409,645) (9,800,670) (8,365,582) (5,544,153) (521,363) - (30,641,414) 
หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (1,468,834) - - - - - (1,468,834) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 16,541,440 7,560,368 28,009,157 3,985,409 902,357 - 56,998,730 

 
  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

255      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคารและ   เครื่องตกแต่ง     

 ส่วนปรับปรุง เครื่องมือ  ติดตั้งและ  สินทรัพย์  
 อาคารเช่า และอุปกรณ์ เครื่องจักร อุปกรณ์สำนักงาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

        
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567        
ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ  3,398,026 1,254,813 572,742 3,716,915 187,507 - 9,130,003 
ซ้ือสินทรัพย์ - 387,178 - 93,418 - 12,499,959 12,980,555 
โอนจากสินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ - - - - 1,551,566 - 1,551,566 
การโอนเข้า (ออก) - - 12,499,959 - - (12,499,959) - 
ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ (1) - - (27) - - (28) 
ค่าเสื่อมราคา  (819,976) (532,198) (949,262) (1,239,183) (153,727) - (3,694,346) 
ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 2,578,049 1,109,793 12,123,439 2,571,123 1,585,346 - 19,967,750 
        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567        
ราคาทุน 3,716,237 3,025,193 15,954,371 6,593,049 12,044,841 - 41,333,691 
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (1,138,188) (1,915,400) (3,830,932) (4,021,926) (10,459,495) - (21,365,941) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 2,578,049 1,109,793 12,123,439 2,571,123 1,585,346 - 19,967,750 

 
 



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

256      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคารและ   เครื่องตกแต่ง     
 ส่วนปรับปรุง เครื่องมือ  ติดตั้งและ  สินทรัพย์  
 อาคารเช่า และอุปกรณ์ เครื่องจักร อุปกรณ์สำนักงาน ยานพาหนะ ระหว่างก่อสร้าง รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 

        
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568        
ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ  2,578,049 1,109,793 12,123,439 2,571,123 1,585,346 - 19,967,750 
ซ้ือสินทรัพย์ - 49,908 - 36,440 - - 86,348 
ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ - (39,815) - (695,923) (450,239) - (1,185,977) 
ค่าเสื่อมราคา  (743,239) (508,310) (637,717) (1,104,345) (1,124,992) - (4,118,603) 
การด้อยค่า (1,468,834) - - - - - (1,468,834) 
ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 365,976 611,576 11,485,722 807,295 10,115 - 13,280,684 
        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568        
ราคาทุน 3,716,237 2,419,973 15,954,371 3,202,704 133,720 - 25,427,005 
หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม (1,881,427) (1,808,397) (4,468,649) (2,395,409) (123,605) - (10,677,487) 
หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า (1,468,834) - - - - - (1,468,834) 
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 365,976 611,576 11,485,722 807,295 10,115 - 13,280,684 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทได้ประเมินการด้อยค่าของอาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า และอุปกรณ์และบันทึกการด้อยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าจำนวน 1.47 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบกำไรหรือขาดทุน เนื่องจาก
ผู้บริหารได้พิจารณาแล้วว่าสินทรัพย์ดังกล่าวจะไม่สามารถก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตได้อย่างต่อเน่ืองจากการพิจารณาไม่ใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่าอาคารสำนักงาน 
 
กลุ่มกิจการและบริษัทได้ใช้เครื่องจักรซ่ึงมีต้นทุนมูลค่า 6.30 ล้านบาท (พ.ศ. 2567 : 6.30 ล้านบาท) เพื่อเป็นสินทรัพย์ค้ำประกันสำหรับเงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื่นในระหว่างปี 
 



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

257      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

 
บริษัทมีเครื่องจักรให้เช่าแก่ผู้เช่าภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงานโดยจ่ายค่าเช่าเป็นรายเดือน ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาด้วยอัตราผันแปรตัวแปร แต่
ไม่ขึ้นกับดัชนีหรืออัตรา  
 
จำนวนประมาณการเงินขั้นต่ำของค่าเช่ารับสำหรับเครื่องจักรแสดงได้ดังน้ี 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท 
   
ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี 819,780 819,780 
ถึงกำหนดชำระระหว่าง 1 ถึง 2 ปี 819,780 819,780 
ถึงกำหนดชำระระหว่าง 2 ถึง 3 ปี 819,780 819,780 
ถึงกำหนดชำระระหว่าง 3 ถึง 4 ปี 819,780 819,780 
ถึงกำหนดชำระระหว่าง 4 ถึง 5 ปี 819,780 819,780 
ถึงกำหนดชำระเกินกว่า 5 ปี 4,440,475 5,260,255 

 

20 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
พื้นท่ีอาคารสำนักงาน 15,463,529 9,270,203 2,776,972 9,270,203 
ยานพาหนะ 7,839,467 6,011,589 2,192,720 6,011,589 
เครื่องจักร - 2,061,677 - 2,061,677 
อุปกรณ์สำนักงาน 947,683 191,351 656,993 191,351 
รวม 24,250,679 17,534,820 5,626,685 17,534,820 

 
  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

258      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม รายการที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุนและกระแสเงินสดที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าประกอบด้วยรายการ
ดังต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ค่าเสื่อมราคาสำหรับสินทรัพย์สิทธิการใช้     
พื้นท่ีอาคารสำนักงาน 3,599,522 1,735,134 1,808,725 1,735,134 
ยานพาหนะ 3,705,035 4,105,836 2,238,485 4,105,836 
เครื่องจักร 728,773 771,020 728,773 771,020 
อุปกรณ์สำนักงาน 70,804 69,582 66,493 69,582 
รวม 8,104,133 6,681,572 4,842,476 6,681,572 
     
การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิการใช้ระหว่างปี 13,313,426 2,119,426 665,500 2,119,426 
การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิการใช้จากการซ้ือธุรกิจ 11,262,535 - - - 
     
กระแสเงินสดจ่ายท้ังหมดของสัญญาเช่า 12,154,695 9,323,577 6,507,174 9,323,577 
     
ดอกเบี้ยจ่ายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเช่า 1,426,388 1,103,157 883,502 1,103,157 
ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้น 4,243,921 1,561,336 1,154,787 1,561,336 
ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ 4,684,506 - 4,684,506 - 

21 ค่าความนิยม 
 งบการเงินรวม 
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567  
ราคาทุน - 
หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม - 
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ - 
  
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567  
มูลค่าตามบัญชตี้นปี - สุทธิ - 
การรวมธุรกิจ 96,770,850 
มูลค่าตามบัญชปีลายปี - สุทธิ 96,770,850 
  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568  
ราคาทุน 96,770,850 
หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม - 
มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 96,770,850 

  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

259      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

กลุ่มกิจการปรับลดมูลค่าตามบัญชีค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากส่วนงานธุรกิจผู้จัดหาผลิตภัณฑ์ด้านไอที ลงให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่า  
จะได้รับคืนโดยการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยม ขาดทุนดังกล่าวได้รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน 
 
กลุ่มกิจการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมอย่างน้อยทุกปี มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด
พิจารณาจากการคำนวณมูลค่าจากการใช้ การคำนวณดังกล่าวใช้ประมาณการกระแสเงินสดก่อนภาษีซึ่งอ้างอิงจากงบประมาณทาง
การเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร กระแสเงินสดหลังจากปีที่ 5 ใช้ประมาณการของอัตราการเติบโตระยะ
ยาวท่ีไม่สูงกว่าอัตราการเติบโตของรายได้เฉลี่ยของธุรกิจท่ีหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดน้ันดำเนินงานอยู่  
 
ข้อสมมติฐานท่ีสำคัญท่ีใช้ในการคำนวณมูลค่าจากการใช้ แสดงได้ดังต่อไปน้ี 
 
 ส่วนงานธุรกิจผลิตภัณฑ์ด้านไอที 

(ร้อยละ) 
ส่วนงานธุรกิจอาหารเสริม  

(ร้อยละ) 
   
อัตราเติบโตของรายได้ (เฉลี่ยร้อยละต่อปี) ร้อยละ 28.50 ร้อยละ 4.91 ถึง ร้อยละ 13.20   
อัตราการเติบโตระยะยาว ร้อยละ 2 ร้อยละ 2 
อัตราคิดลดก่อนภาษี (ร้อยละ) ร้อยละ 12.42 ร้อยละ 11.32 ถึงร้อยละ 12.17 

 
ฝ่ายบริหารพิจารณาอัตราการเติบโตรายได้จากงบประมาณโดยอ้างอิงจากผลประกอบการในอดีตที่ผ่านมาประกอบกับการคาดการณ์
การเติบโตของตลาด อัตราการเติบโตของรายได้เฉลี่ยที่ใช้สอดคล้องกับการคาดการณ์อัตราการเติบโตที่รวมอยู่ในรายงานของอุตสาหกรรม 
อัตราคิดลดท่ีใช้สะท้อนถึงความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนงานน้ัน ๆ 
 
ผู้บริหารได้พิจารณาและทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมถึงพิจารณาความอ่อนไหวของ
การเปลี่ยนแปลงในอัตราคิดลดท่ีมีต่อหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด ท้ังนี้การเปล่ียนแปลงอัตราคิดลดท่ีร้อยละ 1.00 ต่อปีไม่ได้ทำให้
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ำลงอย่างมีนัยสำคัญและไม่เป็นผลให้กลุ่มกิจการต้องตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าความนิยมในระหว่างปี 
 

22 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 
สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะห์ได้ดังน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 6,728,588 24,940,601 2,301,603 24,819,139 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 7,010,024 2,074,408 2,382,194 2,074,408 
     
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (281,436) 22,866,193 (80,591) 22,744,731 

 
  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

260      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 
  

1 มกราคม 
พ.ศ. 2568 

เพิ่มจากการซื้อ
ธุรกิจ 
บาท 

เพิ่ม(ลด)ใน 
กำไรหรือ
ขาดทุน 

เพิ่ม(ลด)ใน 
กำไรหรือขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2568 

 บาท  บาท บาท บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 114,513 - (114,513) - - 
ค่าเผื่อผลขาดทุนสินค้าคงเหลือ - - 654,125 - 654,125 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 1,163,457 691,612 (630,159) - 1,224,910 
รายได้จากการขายสินค้า 31,957 - (31,957) - - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,987,801 1,191,600 1,670,152 - 4,849,553 
ผลขาดทุนด้านเครดิต 3,611,779 - (3,611,779) - - 
ผลขาดทุนทางภาษี 18,031,094 - (18,031,094) - - 
รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  24,940,601 1,883,212 (20,095,225) - 6,728,588 
      
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
เจ้าหน้ีเงินประกันผลงาน 168,452 - (65,875) - 100,577 
รายได้จากการขายสินค้า - - 19,765 - 19,765 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,905,956 1,191,600 1,905,956 - 4,667,120 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - 2,616,907 - - 2,222,562 
รวมหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2,074,408 3,808,507 1,127,109 - 7,010,024 
      
รวมภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  22,866,193 (1,925,295) (21,222,334) - (281,436) 

 
  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

261      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

 งบการเงินรวม 
  

1 มกราคม 
พ.ศ. 2567 

เพิ่ม(ลด)ใน 
กำไรหรือขาดทุน 

เพิ่ม(ลด)ใน 
กำไรหรือขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 187,940 (73,427) - 114,513 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 987,683 267,734 (91,960) 1,163,457 
รายได้จากการขายสินค้า - 31,957 - 31,957 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,519,930 467,871 - 1,987,801 
หน้ีสินอนุพันธ์ทางการเงิน 172,932 (172,932) - - 
ผลขาดทุนด้านเครดิต - 3,611,779 - 3,611,779 
ผลขาดทุนทางภาษี 12,241,982 5,789,112 - 18,031,094 
รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  15,110,467 9,922,094 (91,960) 24,940,601 
     

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
เจ้าหน้ีเงินประกันผลงาน 332,108 (163,656) - 168,452 
รายได้จากการขายสินค้า 512,991 (512,991) - - 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,480,933 425,023 - 1,905,956 
รวมหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2,326,032 (251,624) - 2,074,408 
     

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 12,784,435 10,173,718 (91,960) 22,866,193 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

1 มกราคม 
พ.ศ. 2568 

เพิ่ม(ลด)ใน 
กำไรหรือขาดทุน 

เพิ่ม(ลด)ใน 
กำไรหรือขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2568 

 บาท บาท บาท บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 114,513 (114,513) - - 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 1,163,457 (1,071,497) - 91,960 
รายได้จากการขายสินค้า 31,957 (31,957) - - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,987,801 221,842 - 2,209,643 
ผลขาดทุนด้านเครดิต 3,611,779 (3,611,779) - - 
ผลขาดทุนทางภาษี 17,909,632 (17,909,632) - - 
รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  24,819,139 (22,527,536) - 2,301,603 
     

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
เจ้าหน้ีเงินประกันผลงาน 168,452 (67,875) - 100,577 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,905,956 375,661 - 2,281,617 
รวมหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2,074,408 307,786 - 2,382,194 



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

262      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

1 มกราคม 
พ.ศ. 2568 

เพิ่ม(ลด)ใน 
กำไรหรือขาดทุน 

เพิ่ม(ลด)ใน 
กำไรหรือขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2568 

 บาท บาท บาท บาท 
     

รวมสินทรัพย์(หน้ีสิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 22,744,731 (22,825,332) - (80,591) 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

1 มกราคม 
พ.ศ. 2567 

เพิ่ม(ลด)ใน 
กำไรหรือขาดทุน 

เพิ่ม(ลด)ใน 
กำไรหรือขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 

 บาท บาท บาท บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 187,940 (73,427) - 114,513 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 987,683 267,734 (91,960) 1,163,457 
รายได้จากการขายสินค้า - 31,957 - 31,957 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,519,930 467,871 - 1,987,801 
หน้ีสินอนุพันธ์ทางการเงิน 172,932 (172,932) - - 
ผลขาดทุนด้านเครดิต - 3,611,779 - 3,611,779 
ผลขาดทุนทางภาษี 11,995,362 5,914,270 - 17,909,632 
รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  14,863,847 10,047,252 (91,960) 24,819,139 
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
เจ้าหน้ีเงินประกันผลงาน 332,108 (163,656) - 168,452 
รายได้จากการขายสินค้า 512,991 (512,991) - - 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,480,933 425,023 - 1,905,956 
รวมหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 2,326,032 (251,624) - 2,074,408 
     
รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ  12,537,815  10,298,876  (91,960) 22,744,731 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ผู้บริหารได้พิจารณาความสามารถในการทำกำไรในอนาคตของของกลุ่มกิจการและบริษัทแล้วพบว่ามี
ความไม่แน่นอนท่ีจะใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีจึงกลับรายการสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีออกตามรายการดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 1,163,456 - 1,163,456 - 
ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 118,621 - 118,621 - 
ผลขาดทุนทางภาษีท่ีจะสิ้นสุดเวลาหักกลบปี     



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

263      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

- พ.ศ. 2569 - - - - 
- พ.ศ. 2570 - - - - 
- พ.ศ. 2571 11,995,362 - 11,995,362 - 
- พ.ศ. 2572 5,914,270 - 5,914,270 - 
- พ.ศ. 2573 4,116,678 - 4,116,678 - 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น     
- ลูกหน้ีการค้า 4,156,097 78,651,065 4,156,097 78,651,065 
- ลูกหน้ีอื่น 509,083 - 509,083 - 

23 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน - สุทธิ (หมายเหตุ 13) 26,477,364 67,847,042 26,477,364 67,847,042 
เงินมัดจำ 1,285,035 1,281,937 1,154,239 1,282,237 
ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 3,525,307 26,696,129 - 26,696,129 
รวม 31,287,708 95,825,108 27,631,603 95,825,408 

 

24 เงินกู้ยืม 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
รายการหมุนเวียน     
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 8,829,190 - - - 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2,647,566 14,816,164 2,647,566 14,816,164 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน (หมายเหตุ 35 ค) - - 13,800,000 3,500,000 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
   - ท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปี 2,867,344 

 
2,052,316 861,180 

 
2,052,316 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื่น 
   - ท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปี 1,687,882 

 
1,586,916 1,687,882 

 
1,586,916 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
   - ท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปี 6,513,398 

 
4,465,387 1,737,375 

 
4,465,387 

เงินกู้ยืมหมุนเวียนรวม 22,545,380 22,920,783 20,734,003 26,420,783 
     

รายการไม่หมุนเวียน     
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 6,257,763 2,381,565 1,659,314 2,381,565 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื่น 2,570,707 4,132,597 2,570,707 4,132,597 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 15,475,246 11,332,158 3,543,035 11,332,158 



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 

264      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

เงินกู้ยืมไม่หมุนเวียนรวม 24,303,716 17,846,320 7,773,056 17,846,320 
     

เงินกู้ยืมรวม 46,849,096 40,767,103 28,507,059 44,267,103 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา ไม่ใช้สิทธิในการต่ออายุสัญญาเช่าอาคารสำนักงาน ส่งผลให้อายุ
สัญญาเช่าท่ีใช้ในการคำนวณหน้ีสินตามสัญญาเช่าและสินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลงจาก 6 ปี เป็น 3 ปี บริษัทได้ดำเนินการประเมินหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าและสินทรัพย์สิทธิการใช้ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท  
 

เงินกู้ระยะยาวจากบริษัทอื่นใช้เครื่องจักรซ่ึงมีมูลค่าราคาทุน 6.30 ล้านบาทเพื่อเป็นสินทรัพย์ค้ำประกัน  
  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
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เงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน เป็นเงินกู้ยืมในสกุลเงินบาท มีหลักประกันเป็นเงินฝากธนาคารและค้ำประกัน  
โดยกรรมการ โดยมีอัตราดอกเบี้ย ดังน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2568 

ร้อยละต่อป ี
พ.ศ. 2567 
ร้อยละต่อปี 

พ.ศ. 2568 
ร้อยละต่อป ี

พ.ศ. 2567 
ร้อยละต่อปี 

     
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร MOR, MOR-1.5 MOR-1.5 MOR-1.5 MOR-1.5 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน MLR-1.5 MLR-1.5 MLR-1.5 MLR-1.5 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและบริษัทอื่น MLR-3.875 ถึง 

MLR+2.0, 
MRR+4.7, 

2.0 ถึง 7.5 และ 
MOR+3.0 

MLR-3.875 ถึง 
MLR+2.0, 

MRR+4.7 และ 
2.0 ถึง 7.5 

MLR-3.875 ถึง 
MLR+2.0, 

MRR+4.7 และ 
2.0 ถึง 7.5 

MLR-3.875 ถึง 
MLR+2.0, 

MRR+4.7 และ 
2.0 ถึง 7.5 

 
ราคาตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและบริษัทอื่นมีดังต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 9,125,107 4,433,881 8,868,424 4,431,873 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื่น 4,258,589 5,719,513 4,257,291 5,686,711 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2,520,494 4,433,881 2,335,367 4,431,873 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื่น 4,258,589 5,719,513 4,257,291 5,686,711 

 
  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
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25 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เจ้าหน้ีการค้า - บุคคลหรือกิจการอื่น 79,117,783 79,016,152 53,475,084 74,874,107 
 - บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุข้อ 35 ข)) 1,047,171 - - - 
เจ้าหน้ีอื่น - บุคคลหรือกิจการอื่น 8,906,521 6,264,741 6,686,010 6,240,537 
 - บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุข้อ 35 ข)) 4,368,647 237,732 108,023 237,732 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 23,511,710 3,203,286 2,845,301 2,994,796 
คอมมิชชั่นค้างจ่าย 38,689 25,032 - 25,032 
ต้นทุนงานก่อสร้างค้างจ่าย 60,750 10,023,192 60,750 10,023,192 
 117,051,271 98,770,135 63,175,169 94,395,396 

 

26 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
พ.ศ. 2568 

บาท 
พ.ศ. 2567 

บาท 
พ.ศ. 2568 

บาท 
พ.ศ. 2567 

บาท 
     
งบฐานะการเงิน:     
   - ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 9,015,831 5,817,280 2,113,645 5,817,280 
     
(กำไร) ขาดทุนท่ีรวมอยู่ในกำไรจากการดำเนินงาน:     
   - ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ (259,510) 1,338,670 (3,703,637) 1,338,670 
     
การวัดมูลค่าใหม่สำหรับ:     
   - ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ - (459,802) - (459,802) 

 
  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
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รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุมีดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 5,817,280 4,938,412 5,817,280 4,938,412 
เพิ่มขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ 3,458,061 - - - 
ต้นทุนบริการปัจจุบัน  4,141,993 1,163,851 881,075 1,163,851 
ต้นทุนบริการในอดีต (4,637,802) - (4,637,802) - 
ต้นทุนดอกเบี้ย 236,299 174,819 53,090 174,819 
 9,015,831 6,277,082 2,113,645 6,277,082 
การวัดมูลค่าใหม่     
ขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ     
   ทางการเงิน - 626,704 - 626,704 
กำไรท่ีเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ     
   ทางประชากร - (376,065) - (376,065) 
กำไรท่ีเกิดจากประสบการณ์ - (710,441) - (710,441) 
 - (459,802) - (459,802) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 9,015,831 5,817,280 2,113,645 5,817,280 

 
กลุ่มกิจการได้ว่าจ้างนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระในการคำนวณภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีใช้เป็นดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
     

อัตราคิดลด 
ร้อยละ 2.40     

ถึงร้อยละ 2.77 ร้อยละ 2.56 ร้อยละ 2.40 ร้อยละ 2.56 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 6 ร้อยละ 6 ร้อยละ 6 ร้อยละ 6 
อัตราการลาออกของพนักงาน 
 

ร้อยละ 1.91  
ถึงร้อยละ 34.38 

ร้อยละ 1.91  
ถึงร้อยละ 34.38 

ร้อยละ 1.91  
ถึงร้อยละ 34.38 

ร้อยละ 1.91  
ถึงร้อยละ 34.38 

 
  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยเป็นดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 ผลกระทบต่อภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ 

 การเปลี่ยนแปลง 
ในข้อสมมติ 

 
การเพิ่มขึ้นของข้อสมมติ 

 
การลดลงของข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
       
อัตราคิดลด ร้อยละ 1 ร้อยละ 1 (1,754,082) (608,703) 2,289,710 726,297 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 1 ร้อยละ 1 2,221,985 693,467 (1,749,508) (595,616) 
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 (383,419) (473,521) 423,295 591,557 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ผลกระทบต่อภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ 

 การเปลี่ยนแปลง 
ในข้อสมมติ 

 
การเพิ่มขึ้นของข้อสมมติ 

 
การลดลงของข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
       
อัตราคิดลด ร้อยละ 1 ร้อยละ 1 (337,558) (608,703) 415,709 726,297 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน ร้อยละ 1 ร้อยละ 1 396,075 693,467 (329,984) (595,616) 
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 (43,868) (473,521) 43,868 591,557 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี้อ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหนึ่ง ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ในทางปฏิบัติ
สถานการณ์ดังกล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติบางเรื่องอาจมีความสัมพันธ์กันในการคำนวณการวิเคราะห์  
ความอ่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่กำหนดไว้ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกันกับการคำนวณหนี้สิน
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุที่รับรู้ในงบฐานะการเงินวิธีการและประเภทของข้อสมมติที่ใช้ในการจัดทำการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ได้
เปลี่ยนแปลงจากปีก่อน 
 
ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์คือ 19 - 31 ปี (พ.ศ. 2567 : 16 ปี) 
 
  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
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การวิเคราะห์การครบกำหนดของการจ่ายชำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุหลังออกจากงานท่ีไม่มีการคิดลดมีดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568      
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ - - 1,841,237   3,991,698 5,832,935 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567      
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ -  1,368,280   729,067   5,887,136   7,984,483  

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568      
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ - - - 1,011,061 1,011,061 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567      
ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ - 1,368,280 729,067 5,887,136 7,984,483 

 

27 ประมาณการหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับสัญญา 

 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท 
   
ค่าปรับและค่าเสียหายท่ีเกิดจากสัญญา 17,575,000 - 
สัญญาท่ีสร้างภาระ 15,833,823 - 
 33,408,823 - 

 
  



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
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การเปลี่ยนแปลงในประมาณการหน้ีสินท่ีมีสาระสำคัญในระหว่างปีมีดังน้ี 
 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าปรับและ
ค่าเสียหาย 

ที่เกิดจากสัญญา 
สัญญาที่ 

สร้างภาระ 

 
 

รวม 
    
ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 - - - 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้น  17,575,000 15,833,823 33,408,823 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 17,575,000 15,833,823 33,408,823 

 
บริษัทได้บันทึกประมาณการหน้ีสินสำหรับค่าปรับและค่าเสียหายท่ีเกิดจากสัญญาท่ีทำกับลูกค้า ประกอบด้วยค่าปรับตามสัญญาจำนวน
เงิน 13.90 ล้านบาทซ่ึงเท่ากับเพดานตามสัญญา รวมถึงค่าความเสียหายท่ีเกิดขึ้น เป็นจำนวนเงิน 3.68 ล้านบาท อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการ
จัดทำหนังสือค้ำประกันสำหรับงานก่อสร้างจากสถาบันการเงินไว้แล้ว และได้มีการวางหลักประกันเป็นเงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระค้ำ
ประกันท่ีบันทึกอยู่ในงบการเงินเป็นจำนวนเงิน 3.10 ล้านบาท ท้ังนี้ บริษัทจะทำการปรับปรุงประมาณการหน้ีสินให้สะท้อนถึงความจริง
หากมีการเปล่ียนแปลง 
 

28 ทุนเรือนหุ้น 

 
การเปลี่ยนแปลงของทุนเรือนหุ้นสำหรับปี มีดังน้ี 
 

 ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีออกและเรียกชำระ 
 

 
มูลค่าท่ีตรา

ไว้ต่อหุ้น 
 

รวม  
มูลค่าท่ี 

เรียกชำระ 
ส่วนเกินมูลค่า

หุ้นสามัญ 
 จำนวนหุ้น บาท บาท จำนวนหุ้น บาท บาท 
       
ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568  727,500,000  0.50  363,750,000  430,000,000 215,000,000 98,883,680 
การแลกหุ้นสำหรับการซื้อธุรกิจ - - - 55,000,000 27,500,000 143,000,000 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 727,500,000  0.50  363,750,000  485,000,000 242,500,000 241,883,680 

 
เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2568 กลุ่มกิจการได้ซื้อส่วนได้เสียร้อยละ 100 ในหุ้นสามัญของ บริษัท เทคโนโลยี อินเทลลิเจ้นซ์ จำกัด 
(“TI”) เป็นจำนวน 93.00 ล้านบาท บริษัท ด็อกเตอร์ เจล จำกัด (“DRJ”) เป็นจำนวน 16.28 ล้านบาท บริษัท ออกานิกส์ อินโนเวชั่นส์ 
จำกัด (“OIN”) เป็นจำนวน 7.75 ล้านบาท และ บริษัท ออกานิกส์ กรีนส์ ฟาร์ม จำกัด (“OGF”) เป็นจำนวน 53.48 ล้านบาท ตามลำดับ 
รวมทั้งสิ้นเป็นจำนวน 170.50 ล้านบาท โดยบริษัทชำระค่าตอบแทนสำหรับซื้อกิจการด้วยหุ้นสามัญของบริษัทจำนวนทั้งสิ้น 55.00 ล้านหุ้น 
โดยมีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท รวมท้ังสิ้น 27.50 ล้านบาทและมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจากธุรกรรมการแลกหุ้น 143.00 ล้านบาท 
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29 สินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับสัญญากับลูกค้า 

 

29.1 หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 

 
กลุ่มกิจการรับรู้หน้ีสินท่ีเกี่ยวข้องกับสัญญาท่ีทำกับลูกค้าดังต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
หนี้สินที่เกิดจากสัญญาส่วนที่หมุนเวียน     
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาขายสินค้า 29,050,098 11,065,275  - 11,065,275  
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาบริการ - 3,997 - - 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาก่อสร้าง 231,453 1,532,644 231,453 1,532,644 
 29,281,551 12,601,916 231,453 12,597,919 

 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาก่อสร้างและบริการ - หมุนเวียน 
 
รายละเอียดหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาแสดงดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
ส่วนที่หมุนเวียน     
ต้นทุนงานโครงการจนถึงปัจจุบัน 155,240,653 72,525,721 155,240,653 72,525,721 
กำไรท่ีรับรู้จนถึงปัจจุบัน 19,380,176 14,655,478 19,380,176 14,655,478 
ต้นทุนงานโครงการท่ีเกิดขึ้นปรับปรุงด้วยกำไรท่ี 
   รับรู้จนถึงปัจจุบัน 174,620,829 87,181,199 174,620,829 87,181,199 
หัก เงินงวดท่ีเรียกเก็บจากผู้ว่าจ้าง (174,852,282) (88,713,843) (174,852,282) (88,713,843) 
รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาก่อสร้าง 231,453 1,532,644 231,453 1,532,644 

 
การรับรู้รายได้ท่ีเกี่ยวข้องกับหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
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ตารางต่อไปนี้แสดงจำนวนรายได้ที่รับรู้ในรอบระยะเวลาที่รายงานที่ได้เคยรวมอยู่ในหนี้สินที่เกิดจากสัญญาที่ยกมาต้นรอบ
ระยะเวลาและจำนวนรายได้ท่ีรับรู้ในรอบระยะเวลาท่ีรายงานท่ีเกี่ยวเน่ืองกับภาระท่ีได้ปฏิบัติสำเร็จแล้วในรอบระยะเวลาก่อน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รายได้ท่ีรับรู้จากยอดยกมาของหน้ีสิน     
   ท่ีเกิดจากสัญญา     
สัญญาขายสินค้า 11,065,275 946,362 11,065,275 736,100 
สัญญาบริการ 3,997 - - - 
สัญญาก่อสร้าง 1,532,644 - 1,532,644 - 
 12,601,916 946,362 12,597,919 736,100 

 

29.2 ภาระที่ต้องปฏิบัติที่ยังไม่เสร็จสิ้นจากสัญญาระยะยาวที่ทำกับลูกค้า 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ราคาของรายการท่ีได้ปันส่วนให้กับภาระท่ีต้องปฏิบัติท่ียังไม่เสร็จสิ้นซ่ึงเป็นผลมาจากสัญญาท่ีมีสาระสำคัญ มี
ดังน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท 
   

สัญญา   
สัญญาก่อสร้าง  357,990,873 331,735,488 
สัญญาขายสินค้าและไอน้ำระยะยาว  385,409,879 456,177,588 
 633,409,623 787,913,076 

 
สัญญาข้างต้นรวมสัญญาท่ีอยู่ระหว่างการเจรจายกเลิกและคาดว่าจะไม่สามารถรับรู้รายได้ได้ในอนาคตดังต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท 
   

สัญญาก่อสร้าง 349,220,366 - 
สัญญาขายสินค้า 109,991,129 - 
 459,211,495 - 
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ภาระท่ีต้องปฏิบัติท่ียังไม่เสร็จสิ้นจากสัญญาก่อสร้างของกลุ่มกิจการลดลงจากการปฏิบัติงานตามสัญญาระหว่างกลุ่มกิจการและ
เจ้าของโครงการ โดยกลุ่มกิจการได้ปรับปรุงผลกระทบสะสมกับยอดคงเหลือทันทีสำหรับสัญญาระหว่างปีแล้ว 
ผู้บริหารคาดว่าราคาของรายการท่ีปันส่วนให้กับภาระท่ีต้องปฏิบัติท่ียังไม่เสร็จสิ้นท้ังหมด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 จะ
รับรู้เป็นรายได้ในปี พ.ศ. 2569 ถึงปี พ.ศ. 2579 จำนวนเงินท่ีเปิดเผยข้างต้นไม่รวมสิ่งตอบแทนผันแปรท่ีมีข้อจำกัด 

30 กำไร (ขาดทุน) อื่น - สุทธิ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     

กำไรจากการขายสินทรัพย์ 3,678,692 - 3,678,692 - 
กำไรจากการขายสินทรัพย์สิทธิการใช้ 2,808,116 - 2,808,116 - 
กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียน - สุทธิ (87,447) - 18,702 - 
กำไรจากการปรับปรุงอายุสัญญาเช่า 464,660 - 464,660 - 
กำไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า 27,211 - 27,211 - 
ขาดทุนจากการยกเลิกสัญญาบริการ (175,350) - - - 
รวม 6,715,882 - 6,997,381 - 

 

31 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

 
รายการท่ีรวมอยู่ในการคำนวณกำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ สามารถนำมาแยกตามลักษณะได้ดังน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ต้นทุนค่าวัสดุและค่าจ้าง 128,364,685 260,622,890 95,163,994 259,483,960 
ต้นทุนสินค้าขาย 340,416,586 139,724,945 26,849,199 124,187,475 
ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวกับพนักงาน 104,929,457 46,987,704 31,747,440 46,388,769 
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 52,503,529 - - - 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 22,414,340 10,520,499 9,048,034 10,488,093 
ค่าวิชาชีพและท่ีปรึกษา 10,833,533 4,592,340 7,069,731 4,441,090 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 62,291,090 411,314,218 62,248,938 411,314,218 
ผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ของสินค้าคงเหลือและสินค้าล้าสมัย 6,599,074 - - - 
ผลขาดทุนจากการตั้งค่าเผื่อสินค้าสูญหาย 16,670,849 - 16,670,849 - 
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 1,468,834 - 1,468,834 - 
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32 ภาษีเงินได้ 

 
ภาษีเงินได้สำหรับปีประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบัน 14,266,398 2,474,599 - 2,349,441 
ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 21,222,332 (10,298,876) 22,825,320 (10,298,876) 
ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่าย ไม่ขอคืน 28,549,870 - 28,549,870 - 
รวมภาษีเงินได้ 64,038,600 (7,824,277) 51,375,190 (7,949,435) 

 
ภาษีเงินได้สำหรับกำไรก่อนหักภาษีเงินได้ของกลุ่มกิจการมียอดจำนวนเงินที่แตกต่างจากผลคูณทางทฤษฎีของกำไรทางบัญชีคูณกับภาษี 
ของประเทศท่ีบริษัทตั้งอยู่ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (100,568,834)  (447,232,984) (145,864,404)  (447,779,690) 
     
ภาษีคำนวณจากอัตราภาษีร้อยละ 20  
   (พ.ศ. 2567 : ร้อยละ 20) (20,113,767) 

  
(89,446,597) (29,172,881) 

  
(89,555,938) 

ผลกระทบ :     
   ค่าใช้จ่ายท่ีไม่สามารถหักภาษี 1,205,575 836,159 775,591 818,198 
   ค่าใช้จ่ายท่ีมีสิทธิหักภาษีได้เพ่ิมขึ้น - (214,345) - (212,201) 
   กลับรายการภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเนื่องจาก 
      คาดว่าจะไม่ได้ใช้ 23,151,743 - 22,825,320 - 
   การตัดจำหน่ายภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่าย 28,549,870 2,349,441 28,549,870 2,349,441 
   ผลขาดทุนทางภาษีท่ีไม่บันทึกเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้ 
      รอการตัดบัญชี 31,245,179 - 28,397,290 - 
   ผลขาดทุนด้านเครดิตของสินทรัพย์ตามสัญญาท่ีไม่ได้ 
       บันทึกเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - 

 
78,651,065 - 

 
78,651,065 

ภาษีเงินได้ 64,038,600 (7,824,277) 51,375,190 (7,949,435) 
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ภาษีเงินได้ท่ี (ลด) / เพิ่ม ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและส่วนของเจ้าของโดยตรงมีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 ก่อนภาษี ภาษี(ลด) หลังภาษี ก่อนภาษี ภาษี(ลด) หลังภาษี 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น       
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
   (หมายเหตุ 22)       
การวัดมูลค่าใหม่ของ    
   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ - - - (459,802) 91,960 (367,842) 
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - - (459,802) 91,960 (367,842) 

 

33 ขาดทุนต่อหุ้น 
 

ขาดทุนต่อหุ้นคำนวณโดยการหารขาดทุนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกจำหน่ายในระหว่างปี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
     

ขาดทุนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ (บาท) (164,607,434) (439,408,707) (197,239,594) (439,830,255) 
จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักท่ีออกจำหน่าย 
   ระหว่างปี (หุ้น) 483,493,151 430,000,000 483,493,151 430,000,000 
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) (0.34) (1.02) (0.41) (1.02) 
     

ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด     
การกระทบยอดขาดทุนที่ใช้ในการคำนวณ 
   ขาดทุนต่อหุ้น     
ขาดทุนท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท 
   ท่ีใช้ในการคำนวณกำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) (164,607,434) (439,408,707) (197,239,594) (439,830,255) 
     

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ถือโดยผู้ถือหุ้น     
จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 
   ท่ีใช้ในการคำนวณกำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (หุ้น) 483,493,151 430,000,000 483,493,151 430,000,000 
การปรับปรุงสำหรับการคำนวณกำไรต่อหุ้นปรับลด:     
ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ (หุ้น) - - - - 
จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักและหุ้นสามัญท่ี 
   คาดว่าจะใช้ในการคำนวณกำไรต่อหุ้นปรับลด (หุ้น) 483,493,151 430,000,000 483,493,151 430,000,000 
ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (บาท) (0.34) (1.02) (0.41) (1.02) 

 

สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการไม่มีหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด 
 



บริษทั ออริจ้ิน โกลบอล เอมไพร ์จ ำกดั (มหำชน) (เดิมช่ือ บริษทั ทเวนต้ี โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย จ ำกดั (มหำชน)) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2568 
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กลุ่มกิจการไม่มีการคำนวณกำไรต่อหุ้นปรับลดสำหรับใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
เน่ืองจากใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญมีราคาใช้สิทธิสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมถัวเฉลี่ยของหุ้นสามัญของบริษัท 

34 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

 
 งบการเงินรวม 

 

 
 
 

เงินเบิกเกิน
บัญชี 

เงินกู้ยืม 
ระยะสั้น 

จากสถาบัน
การเงินและ

บริษัทอื่น 

เงินกู้ยืม 
ระยะยาว 

จากสถาบัน
การเงินและ

บริษัทอื่น 

 
 
 
 

สัญญาเช่า 

 
 
 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
หน้ีสิน ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 2,855,859 4,800,000 14,231,092 19,234,046 41,120,997 
กระแสเงินสด จากการจัดหาเงิน:      
   กระแสเงินสดรับ 4,940,089 35,721,476 6,300,000 - 46,961,565 
   การจ่ายชำระคืน (7,795,948) (25,705,312) (11,246,942) (6,659,084) (51,406,360) 
   การเพิ่มขึ้นของหน้ีสินตามสัญญาเช่า - - - 2,119,426 2,214,237 
   ต้นทุนทางการเงิน - - 869,244 1,103,157 1,876,664 
   หน้ีสิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 - 14,816,164 10,153,394 15,797,545 40,767,103 
      
กระแสเงินสด จากการจัดหาเงิน:      
   การเพิ่มขึ้นจากการเข้าซ้ือกิจการ 6,844,290 - 8,504,356 8,524,287 23,872,933 
   กระแสเงินสดรับ 319,864,793 19,764,349 - - 339,629,142 
   การจ่ายชำระคืน (317,879,893) (31,932,947) (6,200,406) (8,077,498) (364,090,744) 
   การเพิ่มขึ้นของหน้ีสินตามสัญญาเช่า - - - 12,732,010 12,732,010 
   ต้นทุนทางการเงิน - - 926,351 1,953,557 2,879,909 
   การปรับปรุงอายุสัญญาเช่า - - - (5,675,994) (5,675,994) 
   การยกเลิกของสัญญาเช่า - - - (3,265,263) (3,265,263) 
   หน้ีสิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 8,829,190 2,647,566 13,383,696 21,988,644 46,849,096 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 
 
 

เงินเบิกเกิน
บัญชี 

เงินกู้ยืม 
ระยะสั้น 

จากสถาบัน
การเงินและ

บริษัทอื่น 

เงินกู้ยืม 
ระยะยาว 

จากสถาบัน
การเงินและ

บริษัทอื่น 

 
 
 
 

สัญญาเช่า 

 
 
 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
หน้ีสิน ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 2,855,859 4,800,000 14,231,092 19,234,046 41,120,997 
กระแสเงินสด จากการจัดหาเงิน:      
   กระแสเงินสดรับ 4,940,089 35,721,476 6,300,000 - 46,961,565 
   การจ่ายชำระคืน (7,795,948) (25,705,312) (11,246,942) (6,659,084) (51,406,360) 
   การเพิ่มขึ้นของหน้ีสินตามสัญญาเช่า - - - 2,119,426 2,214,237 
   ต้นทุนทางการเงิน - - 869,244 1,103,157 1,876,664 
   หน้ีสิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 - 14,816,164 10,153,394 15,797,545 40,767,103 
      
กระแสเงินสด จากการจัดหาเงิน:      
   กระแสเงินสดรับ 7,995,165  19,764,349  - 665,500 28,425,014 
   การจ่ายชำระคืน (7,995,165)  (31,932,947) (3,848,406) (4,468,397) (48,244,915) 
   ต้นทุนทางการเงิน - - 474,095 1,333,637 1,807,732 
   การปรับปรุงอายุสัญญาเช่า - - -  (5,675,994) (5,675,994) 
   การยกเลิกของสัญญาเช่า - - -  (2,371,881) (2,371,881) 
   หน้ีสิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 -   2,647,566  6,779,083 5,280,410 14,707,060 

 

35 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
กิจการและบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกลุ่มกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งแห่ง โดยท่ี
บุคคลหรือกิจการน้ันมีอำนาจควบคุมกลุ่มกิจการหรือถูกควบคุมโดยกลุ่มกิจการหรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มกิจการ รวมถึง
บริษัทที่ดำเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มกิจการ บริษัทร่วมและ
บุคคลท่ีเป็นเจ้าของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญเหนือกิจการ ผู้บริหารสำคัญรวมท้ังกรรมการ
และพนักงานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลเหล่านั้น กิจการและบุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกับกลุ่มกิจการ 
 
ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่งอาจมีขึ้นได้ต้องคำนึงถึงรายละเอียดของความสัมพันธ์มากกว่า
รูปแบบทางความสัมพันธ์ตามกฎหมาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทได้แก่ นายกระทรวง จารุศิระ  
ซึ่งถือหุ้นรวมในอัตราร้อยละ 11.79 และกลุ่มครอบครัว โชติเตชธรรมมณี ซึ่งถือหุ้นรวมกันในอัตราร้อยละ 7.21 (31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 : 
นายสันติ มณีวงศ์ และนาย ยศวีย์ วัฒนธีระกิจจา ซ่ึงถือหุ้นรวมกันร้อยละ 32.02) 
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ก) รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
รายการกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี ้
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
บริษัทย่อย     
   รายได้จากการบริหารจัดการ - - 5,477,156  272,280  
   ดอกเบี้ยจ่าย - - 167,655  40,446 
  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร - - - 38,991 
  ต้นทุนขายและบริการ - - - 321,682 
   รวม - - 5,644,811 292,726 
     
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     
   - กิจการท่ีมีกรรมการร่วมกันหรือ 

   ถือหุ้นโดยกรรมการของบริษัท     
   รายได้จากการขายสินค้า 200,239,267 - - - 
   รายได้จากการให้บริการ 3,238    
   ซ้ือสินค้า 6,697,890 - - - 
   ค่าบริการเกี่ยวกับอาคารสำนักงาน 6,315,404 - - - 
   ดอกเบี้ยจ่าย 73,808 - - - 
 213,329,607 - - - 
     
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน     
   - กรรมการหรือผู้ถือหุ้น     
   ดอกเบี้ยจ่าย 3,090 - - - 
   ค่าบริการเกี่ยวกับอาคารสำนักงาน 486,288 - -  

 489,378    

 213,818,985 - - - 
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ข) ยอดค้างชำระที่เกิดจากการซื้อและขายสินค้าและบริการ 
 
ยอดคงค้าง ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาท่ีเกี่ยวข้องกับรายการกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันมีดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
บริษัทย่อย     
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - - 3,096,722 355,311 
เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น - - - - 
     
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     
ลูกหนี้การค้า 11,143,168 - - - 
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 532,044 - - - 
เจ้าหน้ีการค้า 1,047,171 - - - 
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น 553,232 - - - 
หน้ีสินจากสัญญาเช่า 12,895,540 - - - 
     
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน     
ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 1,816,608 - - - 
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น 3,815,415 237,732 108,023 237,732 

 
ค) เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
การเปลี่ยนแปลงของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ราคาตามบัญชีต้นปี - - 3,500,000 3,500,000 
เพิ่มขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ 10,000,000 - - - 
เพิ่ม 7,000,000 - 10,300,000 800,000 
ชำระคืน (17,000,000) - - (800,000) 
ราคาตามบัญชีสิ้นปี - - 13,800,000 3,500,000 

 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องเป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกันในสกุลเงินบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.20 ต่อปี 
(พ.ศ. 2567 : ร้อยละ 1.20) และมีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม 
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ง) หนี้สินตามสัญญาเช่ากับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน 
 

 งบการเงินรวม 
 หนี้สินตามสัญญาเช่า  
 บาท 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
ราคาตามบัญชีต้นปี - 
เพิ่มขึ้นจากการซ้ือธุรกิจ 4,646,144 
การเพิ่มขึ้น 9,393,926 
จ่ายชำระคืน (1,638,288) 
ต้นทุนทางการเงิน 493,758 
ราคาตามบัญชีสิ้นปี  12,895,540 

จ) ค่าตอบแทนผู้บริหารสำคัญ 
 
ผู้บริหารสำคัญของกิจการ รวมถึง กรรมการ และคณะผู้บริหารระดับสูง ค่าตอบแทนที่จ่ายหรือค้างจ่ายสำหรับผู้บริหารสำคัญ  
มีดังนี ้
 งบการเงินรวม งบเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงินเดือนและผลประโยชน์ระยะสั้นอื่น 14,126,424 15,059,039 11,491,064 15,059,039 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,253,906 523,303 650,643 523,303 
รวม 15,380,330 15,582,342 12,061,707 15,582,342 

 

36 ภาระผูกพันและเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น 

36.1 ภาระผูกพันที่เป็นข้อผูกมัดตามสัญญาบริการที่ยกเลิกไม่ได้ 
 
กลุ่มกิจการได้ทำสัญญาบริการที่ยกเลิกไม่ได้เกี่ยวข้องกับสัญญาใช้สิทธิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การให้บริการเกี่ยวกับอาคาร
สำนักงานและการให้บริการท่ีปรึกษาเฉพาะทางต่าง ๆ จำนวนเงินขั้นต่ำในการจ่ายค่าบริการของสัญญาท่ียกเลิกไม่ได้มีดังน้ี 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ภายใน 1 ปี 5,799,956 2,971,998 1,065,999 2,971,998 
เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 5,214,420 1,268,333 - 1,268,333 
เกินกว่า 5 ปี 3,960 540,000 - 540,000 
 11,018,336 4,780,331 1,065,999 4,780,331 
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36.2 การค้ำประกัน 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 กลุ่มกิจการและบริษัทมีภาระผูกพันตามหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารเป็นจำนวน
ทั้งสิ้น 95.96 ล้านบาท และ 54.67 ล้านบาท ตามลำดับ (พ.ศ. 2567 : กลุ่มกิจการและบริษัทจำนวน 80.80 ล้านบาท) เพื่อค้ำประกัน
การซ้ือสินค้า 
 

37 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 

37.1 เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีอนุมัติเรื่องดังต่อไปน้ี 
 

37.1.1 อนุมัติให้บริษัทได้รับความช่วยเหลือทางการเงินจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่รายหนึ่งของบริษัทผ่านการกู้ยืมระยะสั้นจำนวน
วงเงินรวม 30.00 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 10 สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม พ.ศ. 2569 
และครบกำหนดชำระในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2570 เพื่อนำเงินมาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนการดำเนินงานและเพิ่ม
สภาพคล่องของกลุ่มกิจการ 

 

37.1.2 อนุมัติให้เปลี่ยนชื่อ “บริษัท ทเวนตี้ -โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย พลัส จำกัด” ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเป็น  
“บริษัท เอมไพร์ อินฟินิตี้ จำกัด” เปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอำนาจของบริษัทย่อย และเปลี่ยนแปลงตราประทับของ
บริษัทย่อย เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารแบรนด์ของกลุ่มบริษัท และสร้างภาพลักษณ์ท่ีชัดเจนในการสื่อสาร
ต่อบุคคลภายนอก 

 

37.2 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2569 ของบริษัท ได้มีอนุมัติเรื่องดังต่อไปน้ี 
 

37.2.1 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 72.75 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 363.75 ล้านบาท 
เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำนวน 436.50 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จำนวน 145.50 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัท 

 

37.2.2 อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทเพื่อรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ ้นเดิม  
ตามสัดส่วนการถือหุ้น (rights offering) แบบมอบอำนาจท่ัวไป (general mandate) จำนวน 145.50 ล้านหุ้น มูลค่า 
ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

 

37.3 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีอนุมัติเรื่องดังต่อไปน้ี 
 

37.3.1 อนุมัติให้บริษัท ทเวนตี้ - โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลาย พลัส จำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท (อยู่ในระหว่างการเปล่ียนชื่อ
เป็น บริษัท เอมไพร์ อินฟินิตี้ จำกัด) เข้าซ้ือหุ้นสามัญในบริษัท ฟิวชั่น ซี จำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของจำนวนหุ้น
ท้ังหมด ซ่ึงจะเป็นบริษัทย่อยของบริษัทภายหลังธุรกรรมเสร็จสิ้น 

 

37.3.2 อนุมัติการออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจท่ัวไป (general mandate) จำนวน 145.50 ล้านหุ้น มูลค่า 
ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท โดยมีรายละเอียดโดยสังเขปดังต่อไปน้ี 
- กำหนดระยะเวลาจองซ้ือและชำระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนตั้งแต่วันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 2569 ถึง 2 เมษายน พ.ศ. 2569 
- อัตราการจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุน 3.3333 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ กรณีมีเศษให้ปัดท้ิง 
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37.4 บริษัทมีประมาณการหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับสัญญากับลูกค้าที่เกี่ยวข้องกับค่าปรับจากการทำงานล่าช้าตั้งแต่วันที่ในงบฐานะการเงิน 
จนถึงวันท่ีได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินเป็นจำนวน 0.87 ล้านบาท 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ/ ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1.  พลเอกสุชาติ วงษ์มาก 
 ประธานกรรมการบริษัท 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการอิสระ 

65  ปริญญาโท สาขา
บริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศ
าสตร ์

 ปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล 
โรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า 

 วปอ.59 วิทยาลัย
ป้องกันราชอาณาจักร 

 Director 
Accreditation 
Program (DAP) 
187/2021 

- 0 - - ไม่มี - 2564 – 
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2559 – 
2564 
 

 ประธานกรรมการบริษัท / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 
 
 

 ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 ที่ปรึกษาสำนักงาน

ปลัดกระทรวงกลาโหม 
 

 บริษัท ออริจิ้น โกลบอล 
เอมไพร์ จำกดั (มหาชน) 

 
 สำนักงาน

คณะกรรมการการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์แห่งชาต ิ

 
 
 
 กระทรวงกลาโหม 

 
 

 กระทรวงกลาโหม 
 

 จำหน่ายอุปกรณ์
ระบบปรับอากาศ
และรับเหมาติดตั้ง
ระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร 

 กำหนดนโยบาย 
มาตรการ แนว
ทางการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัไซ
เบอร์ สำหรับ
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 หน่วยงานราชการ
ส่วนกลางประเภท
กระทรวงของไทย 
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ลำดับ ชื่อ-สกลุ/ ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2558 – 
2559  
 
2557 – 
2563 
  
2557 – 
2563  
 
2557 – 
2563  

 รองเจ้ากรมการเงินกลาโหม 
 
 
 กรรมการบริหาร 

 
 

 กรรมการบริษัท 
 
 

 กรรมการบริษัท 

 
 องค์การเภสัชกรรม 

 
 บริษัท องค์การเภสัช

กรรม-เมอร์รเิออร์ชีว
วัตถุ จำกัด 

 บริษัท เยเนอรลั 
ฮอสปิตลั โปรดัคส์ 
จํากัด (มหาชน) 

 หน่วยงานราชการ
ส่วนกลางประเภท
กระทรวงของไทย 

 การผลิตเภสัชภณัฑ์
และเคมีภณัฑ์ที่ใช้
รักษาโรค 

 การผลิตเภสัชภณัฑ์
และเคมีภณัฑ์ที่ใช้
รักษาโรค 

 การผลิตเภสัชภณัฑ์
และเคมีภณัฑ์ที่ใช้
รักษาโรค 

2.  นายจุลภาส เครือโสภณ 
 ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
 กรรมการอิสระ 

60  California State 
Unitversity Los 
Angeles, Bachelor 
of Science : 
Political Science 
1985 

- 0 - - ไม่มี - 2568 – 
ปัจจุบัน 
 
 
 
2566 – 
ปัจจุบัน 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ 

 
 
 
 กรรมการบริษัท 
 

 บริษัท ออริจิ้น โกลบอล 
เอมไพร์ จำกดั 
(มหาชน) 

 
 

 บริษัท เซ็นดิท เทค 
จำกัด 

 จำหน่ายอุปกรณ์
ระบบปรับอากาศ
และรับเหมาติดตั้ง
ระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร 

 ผู้ให้บริการระบบรับ
ชำระเงินออนไลน์  
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ลำดับ ชื่อ-สกลุ/ ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 Director 
Accreditation 
Program (DAP) 
187/2021 

2563 – 
ปัจจุบัน  
 
2562 – 
2563 
 
2561-
2562  

 ประธานกรรมการบริษัท 
 
 

 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
 
 
 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

 
 

 

 บริษัท โกลเด้น ไตรแอง
เกิล เฮลท์ จำกัด  

 

 บริษัท วาย น็อต 
โปรดัคชั่น จำกัด 

 
 บริษัท ทรีซิกตี้ไฟว์ 

จำกัด (มหาชน) 
 

 

 ผู้นำธุรกิจกญัชงและ
กัญชาในไทย 
 

 รับจ้างผลิตรายการ
โทรทัศน์ ภาพยนตร ์

 
 รับจ้างโฆษณา 

กิจกรรมของบริษัท
โฆษณา 

3.  นายกฤษฎา พฤติภัทร 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการอิสระ 

42  ปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมเครื่องกล, 
สถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติ สิรินธร 
มหาวิทยาลยัธรรมศา
สตร ์

 ปริญญาโท สาขาด้าน
การเงิน วิทยาลัยการ

- 0 - - ไม่มี - 2568 – 
ปัจจุบัน  
 
 
 
2568 – 
ปัจจุบัน  
 
 

 กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 
 
 
 

 กรรมการ 
 
 
 

 บริษัท ออริจิ้น โกลบอล 
เอมไพร์ จำกดั 
(มหาชน) 

 
 

 บริษัทอีสเทอร์น พาว
เวอร์ กรุ๊ป จำกัด 
(มหาชน) 

 

 จำหน่ายอุปกรณ์
ระบบปรับอากาศ
และรับเหมาติดตั้ง
ระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร 

 ธุรกิจเกี่ยวกับ
สิ่งพิมพ์ช้ันนำของ
ประเทศไทย 

https://www.dataforthai.com/company/0107548000340/
https://www.dataforthai.com/company/0107548000340/


 

286      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ/ ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

จัดการ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

 Director 
Accreditation 
Program (DAP) 
198/2022 

2567-
ปัจจุบัน 
 
2567-
ปัจจุบัน 
 
 
 
2567 – 
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
2567 – 
ปัจจุบัน 
 
 
 

 กรรมการ 
 กรรมการบริหาร 
 
 กรรมการบริหาร 

 
 
 

 
 ประธานกรรมการบริษัท 
 กรรมการ 
 
 
 
 
 กรรมการ 
 
 
 

 บริษัท อควา คอร์เปอ
เรช่ัน จำกัด (มหาชน) 

 
 บริษัทดาราเทวี มากา

ซอง แอนด์ เพสทรี 
จำกัด 

 

 
 บริษัทซุปเปอร์เทรด

เดอร์ รีพับบลิค จำกัด 
 
 
 

 
 บริษัท ลิเบอรเตอร์ 

ดิจิทัล แอสเสท จำกัด 
 

 
 

 ให้เช่าซื้อ และผ่อน
ส่ง เครื่องกำเนิดและ
เครื่องใช้ไฟฟ้า  

 กิจการ
ร้านอาหาร เครื่องดื่
ม และ เบเกอรี่ การ
บริการดา้นอาหารใน
ภัตตาคาร 

 กิจการบริการอบรม
สัมมนากิจกรรม
ต่างๆ เกี่ยวกับการ
ลงทุน การจัดการ
ประชุม 
 

 กิจการเป็นนายหน้า
ซื้อขายคริปโทเคอร์
เรนซีหรือการเป็น
นายหน้าซื้อขายโท
เคนดิจิทัล รักษา



 

287      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ/ ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
2566 – 
ปัจจุบัน 
 
 
2564 – 
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
  

 
 
 กรรมการ 
 
 
 
 กรรมการ 
 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
 

 

 
 บริษัท เอธธิคอล กูร์เมต์ 

จำกัด 
 

 
 บริษัท นิวส์ เน็ตเวริ์ค 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
(มหาชน) 

ทรัพย์สินของลูกค้า
ไว้ในครอบครอง 

 กิจกรรมของบริษัท
โฮลดิ้งท่ีไมไ่ดล้งทุน
ในธุรกิจการเงินเป็น
หลัก 

 ที่ปรึกษาและ
วิเคราะห์ออกแบบ
และบรหิารระบบ
โครงการ
คอมพิวเตอร์รวมทั้ง
ระบบ การจดัทำ
ซอฟต์แวร์สำเร็จ  

4.  ภก.ดร.ปณัณวิชญ์ โชติเตช
ธรรมมณี  

35  ปริญญาตรี สาขา
เภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 ปริญญาโท คณะ
วิทยาศาสตร์

- 0 - - ไม่มี - 2568-
2569 
 
 

 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
 กรรมการ 

 
 

 

 บริษัท ออริจิ้น โกลบอล 
เอมไพร์ จำกดั 
(มหาชน) 
 

 

 จำหน่ายอุปกรณ์
ระบบปรับอากาศ
และรับเหมาติดตั้ง
ระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร 



 

288      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ/ ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

เครื่องสำอาง 
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้า
หลวง 

 ปริญญาเอก
กิตติมศักดิ์ สาขา
บริหารธรุกิจ 
International 
University of 
Morality, รัฐฟลอริดา 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาเอก คณะ
นิเทศศาสตร์ สาขา
สื่อสารการตลาด 
มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

2558 –
ปัจจุบัน 
 
 
2562 –
ปัจจุบัน 
 
 
2563 –
ปัจจุบัน 
 
 
2563 –
ปัจจุบัน 
 
 
2565 –
ปัจจุบัน 
 

 ประธานกรรมการผู้จดัการ 
 

 
 
 ประธานกรรมการผู้จดัการ 
 
 
 
 ประธานกรรมการผู้จดัการ 

 
 
 

 ประธานกรรมการผู้จดัการ 
 
 
 
 ประธานกรรมการผู้จดัการ 
 
 

 บริษัท ออกานิกส์ คอส
เม่ จำกัด 
 
 

 บริษัท ออกานิกส์ อิน
โนเวช่ันส์ จำกัด 

 

 
 บริษัท ออกานิกส์ 

กรีนส์ ฟาร์ม จำกัด 
 

 
 บริษัท ด็อกเตอร์ เจล 

จำกัด 

 
 บริษัท ออกานิกส์ เล

เจนดารี่ กรุ๊ป จำกัด 
(มหาชน) 

 โรงงานรับผลิต
เครื่องสำอางและ
อาหารเสริมแบบ
ครบวงจร 

 โรงงานรับผลิตสินค้า
ประเภทเครื่องดืม่
เพื่อสุขภาพ 
 

 ผลิต จำหน่าย 
นำเข้า และส่งออก
อาหาร 

 
 ผลิตและจำหน่าย

ผลิตภณัฑ์เพื่อ
สุขภาพและความ
งาม 

 โรงงานรับผลิต
เครื่องสำอางและ



 

289      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ/ ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
2567 -
ปัจจุบัน 

 
 
 ประธานกรรมการผู้จดัการ 
 

 

 
Organics Cosme 
(Korea) Inc 

อาหารเสริมแบบ
ครบวงจร 

 โรงงานรับผลิต
เครื่องสำอางและ
อาหารเสริมแบบ
ครบวงจร 

5.  นายวัชรินทร์ พงศ์เกื้อ 48  ปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
ESG 101 เข้าใจ
ความรู้พื้นฐานท่ี
เกี่ยวข้องกับความ
ยั่งยืน 

 P 01 หลักสูตรพื้นฐาน
ด้านความยั่งยืนของ
ธุรกิจ 

- 0 - - ไม่มี - 2566-
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
2557-
2566 
 
 
 

 กรรมการผู้อำนวยการฝา่ย
กิจการพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 ผู้จัดการอาวุโสผลิตและ

กระบวนการผลติ 
 
 
 

 บริษัท ออริจิ้น โกลบอล 
เอมไพร์ จำกดั 
(มหาชน) 

 
 
 
 
 บริษัท สุธากัญจน์ 

จำกัด (มหาชน) 
 
 
 

 จำหน่ายอุปกรณ์
ระบบปรับอากาศ
และรับเหมาติดตั้ง
ระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร 
 
 
 

 ส่งออก ผลิต ค้าส่ง 
ค้าปลีก เคมภีณัฑ์ 
การผลิตผลิตภณัฑ์
เคมีอื่น  

 



 

290      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ/ ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2552-
2557 

 ผู้จัดการโรงงาน 
 
 
 

 บริษัท ผาแดงอินดสัทรี 
จำกัด (มหาชน) 

 ดำเนินธุรกิจจดัหา
พลังงานจากพลังงาน
ทดแทนธุรกิจผลิต
โลหะสังกะสีคุณภาพ 

6.  นายธวชัชยั จริวฒันองัคณา 
 กรรมการผูอ้ านวยการฝ่าย

ปฏบิตักิาร 
 กรรมการบรหิาร 
 กรรมการ(มอี านาจลงนาม) 

57  ปรญิญาตร ีสาขา
วศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 Director Accreditation 
Program (DAP) 187/2021 

6.58 - ไม่ม ี- 2560 – 
ปัจจุบนั 
 
 
 
2537 – 
2559  

 กรรมการผูอ้ านวยการฝ่ายปฏบิตักิาร / 
กรรมการบรหิาร / กรรมการ(มอี านาจ
ลงนาม) 
 
 

 ผูจ้ดัการโครงการ 

 บรษิทั ทเวนตี้ โฟร์ คอน แอนด์ 
ซพัพลาย จ ากดั (มหาชน) 
 

 บรษิทั เพาเวอร์ไลน์เอน็จเินียริง่ 
จ ากดั (มหาชน)  

 จ าหน่ายอุปกรณ์ระบบปรบั
อากาศและรบัเหมาตดิตัง้
ระบบวศิวกรรมประกอบ
อาคาร 

 การตดิตัง้ไฟฟ้า 

7.  
 

นายสมัชญ์ เอื้อจริกาล 
 กรรมการบริหาร 
 ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่าย

การเงิน (รักษาการ) 

46  ปริญญาตรี สาขาบัญชี
มหาวิทยาลยัเกษตร 
ศาสตร ์

- 0 - - ไม่มี - 2568-
2569 
 
 
 
 
2568 – 
2565  
 
 

 ประธานเจา้หน้าท่ีการเงิน 
(รักษาการ) 

  กรรมการบริหาร  
 
 
 

 หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
 
 
 

 บริษัท ออริจิ้น โกลบอล 
เอมไพร์ จำกดั 
(มหาชน) 
 
 
 

 บริษัท ปิโตรนาส 
อินเตอร์เนชันแนล มาร์
เก็ตติ้ง (ประเทศไทย) 
จำกัด 

 จำหน่ายอุปกรณ์
ระบบปรับอากาศ
และรับเหมาติดตั้ง
ระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร 
การติดตั้งไฟฟ้า 

 บริษัท ปิโตรนาส 
อินเตอร์เนชันแนล 
มาร์เกต็ติ้ง (ประเทศ
ไทย) จำกัด 



 

291      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ/ ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2565 – 
2561 
 
2561 – 
2555 
 
2555 - 
2544 
 

 ผู้ควบคุมทางการเงิน 
 
 

 ผู้เชี่ยวชาญทางด้านบญัช ี
 
 

 ผู้จัดการสอบบญัชีอาวุโส 
 
 
 

 บริษัทวินด์ เอนเนอร์ยี่ 
โฮลดิ้ง 
 

 บริษัท กรุงเทพ ซิน
ธิติกส์ จำกัด 

 
 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์

เฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส 
จำกัด 

 

 ผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานลม 
 

 ผู้ผลิตเคมีภณัฑ์และ
ผลิตภณัฑ์เคมีจาก
มิกซ์ซีโฟร ์

 ตรวจสอบบญัช ี
 

8.  นางสาวลิตา เลิศดิษยากุล 
 กรรมการบริหาร 
 ผู้บริหารสายงาน

อสังหาริมทรัพย์และการ
ก่อสร้าง 

37  ปริญญาตรี สาขา
Economics (BETU) 
Internation 
program
มหาวิทยาลยัธรรมศา
สตร ์

- 0 - - ไม่มี - 2568 – 
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

 ผู้บริหารสายงาน
อสังหาริมทรัพย์และการ
ก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 

 บริษัท ออริจิ้น โกลบอล 
เอมไพร์ จำกดั 
(มหาชน) 

 
 
 
 
 
 

 จำหน่ายอุปกรณ์
ระบบปรับอากาศ
และรับเหมาติดตั้ง
ระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร 

 จำหน่ายอุปกรณ์
ระบบปรับอากาศ
และรับเหมาติดตั้ง

https://www.google.com/search?q=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%8B%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%AE%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA+%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%AA+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94&sca_esv=a34d0b4f4b0c4824&biw=1366&bih=641&sxsrf=ANbL-n7l6lNDqCb_O_o8w1eIK3uVtX5YgQ%3A1774370639570&ei=T7_Caey-Iu7X1e8PlvqD2A0&ved=2ahUKEwjY-b3v_biTAxV4gq8BHf2eGBQQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=pricewaterhousecoopers+abas+limited+%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiOXByaWNld2F0ZXJob3VzZWNvb3BlcnMgYWJhcyBsaW1pdGVkIOC4oOC4suC4qeC4suC5hOC4l-C4ojIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FMggQABiABBiiBDIFEAAY7wVIrlNQtgVYjlFwBXgBkAEAmAGgAqAB9h-qAQYwLjE5LjS4AQPIAQD4AQGYAhygAokhwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICEBAuGIAEGMcBGCcYigUYrwHCAggQABiABBjLAcICEBAuGIAEGNEDGEMYxwEYigXCAg4QLhiABBjHARjLARivAcICCxAAGIAEGJECGIoFwgIFEAAYgATCAh0QLhiABBjHARiKBRivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAcICBhAAGBYYHsICBRAhGJ8FwgIIEAAYFhgKGB7CAgIQJsICCxAAGIAEGIYDGIoFwgIFECEYoAHCAgQQIRgVmAMAiAYBkAYIugYGCAEQARgUkgcGNS4xOS40oAf0ggGyBwYwLjE5LjS4B-8gwgcHMi4xMC4xNsgHZYAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAdIOtc4v0od_6DuvW1xZSkpAXy7PMO3sqn2jP0HPvngzjAokBmJ3l-P5S1OvnedS2SVt-ocxUqQOxExsCmdl-5smZ3Uq4IhAwRk5acebgMph78tcuJa4QILBqtU-Q4JYND7hIfRDGPnHA-A38HblVze9-jhkElHmG4lkZkzFDKPdygqpEMT1_zKQfViE7Hx2gkOQxcE40A7sotbOJO5ZOvlNYwq073E9vhMF0G_fga_ZRBBoWX8LvOXS8Z9r6JTwPkbGjNxj787teYu5x6XKkkB_yJzAlZKipXalYzWKknuw&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%8B%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%AE%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA+%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%AA+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94&sca_esv=a34d0b4f4b0c4824&biw=1366&bih=641&sxsrf=ANbL-n7l6lNDqCb_O_o8w1eIK3uVtX5YgQ%3A1774370639570&ei=T7_Caey-Iu7X1e8PlvqD2A0&ved=2ahUKEwjY-b3v_biTAxV4gq8BHf2eGBQQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=pricewaterhousecoopers+abas+limited+%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiOXByaWNld2F0ZXJob3VzZWNvb3BlcnMgYWJhcyBsaW1pdGVkIOC4oOC4suC4qeC4suC5hOC4l-C4ojIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FMggQABiABBiiBDIFEAAY7wVIrlNQtgVYjlFwBXgBkAEAmAGgAqAB9h-qAQYwLjE5LjS4AQPIAQD4AQGYAhygAokhwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICEBAuGIAEGMcBGCcYigUYrwHCAggQABiABBjLAcICEBAuGIAEGNEDGEMYxwEYigXCAg4QLhiABBjHARjLARivAcICCxAAGIAEGJECGIoFwgIFEAAYgATCAh0QLhiABBjHARiKBRivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAcICBhAAGBYYHsICBRAhGJ8FwgIIEAAYFhgKGB7CAgIQJsICCxAAGIAEGIYDGIoFwgIFECEYoAHCAgQQIRgVmAMAiAYBkAYIugYGCAEQARgUkgcGNS4xOS40oAf0ggGyBwYwLjE5LjS4B-8gwgcHMi4xMC4xNsgHZYAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAdIOtc4v0od_6DuvW1xZSkpAXy7PMO3sqn2jP0HPvngzjAokBmJ3l-P5S1OvnedS2SVt-ocxUqQOxExsCmdl-5smZ3Uq4IhAwRk5acebgMph78tcuJa4QILBqtU-Q4JYND7hIfRDGPnHA-A38HblVze9-jhkElHmG4lkZkzFDKPdygqpEMT1_zKQfViE7Hx2gkOQxcE40A7sotbOJO5ZOvlNYwq073E9vhMF0G_fga_ZRBBoWX8LvOXS8Z9r6JTwPkbGjNxj787teYu5x6XKkkB_yJzAlZKipXalYzWKknuw&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%8B%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%AE%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA+%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%AA+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94&sca_esv=a34d0b4f4b0c4824&biw=1366&bih=641&sxsrf=ANbL-n7l6lNDqCb_O_o8w1eIK3uVtX5YgQ%3A1774370639570&ei=T7_Caey-Iu7X1e8PlvqD2A0&ved=2ahUKEwjY-b3v_biTAxV4gq8BHf2eGBQQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=pricewaterhousecoopers+abas+limited+%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiOXByaWNld2F0ZXJob3VzZWNvb3BlcnMgYWJhcyBsaW1pdGVkIOC4oOC4suC4qeC4suC5hOC4l-C4ojIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FMggQABiABBiiBDIFEAAY7wVIrlNQtgVYjlFwBXgBkAEAmAGgAqAB9h-qAQYwLjE5LjS4AQPIAQD4AQGYAhygAokhwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICEBAuGIAEGMcBGCcYigUYrwHCAggQABiABBjLAcICEBAuGIAEGNEDGEMYxwEYigXCAg4QLhiABBjHARjLARivAcICCxAAGIAEGJECGIoFwgIFEAAYgATCAh0QLhiABBjHARiKBRivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAcICBhAAGBYYHsICBRAhGJ8FwgIIEAAYFhgKGB7CAgIQJsICCxAAGIAEGIYDGIoFwgIFECEYoAHCAgQQIRgVmAMAiAYBkAYIugYGCAEQARgUkgcGNS4xOS40oAf0ggGyBwYwLjE5LjS4B-8gwgcHMi4xMC4xNsgHZYAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAdIOtc4v0od_6DuvW1xZSkpAXy7PMO3sqn2jP0HPvngzjAokBmJ3l-P5S1OvnedS2SVt-ocxUqQOxExsCmdl-5smZ3Uq4IhAwRk5acebgMph78tcuJa4QILBqtU-Q4JYND7hIfRDGPnHA-A38HblVze9-jhkElHmG4lkZkzFDKPdygqpEMT1_zKQfViE7Hx2gkOQxcE40A7sotbOJO5ZOvlNYwq073E9vhMF0G_fga_ZRBBoWX8LvOXS8Z9r6JTwPkbGjNxj787teYu5x6XKkkB_yJzAlZKipXalYzWKknuw&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97+%E0%B9%84%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%8B%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%AE%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA+%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%AA+%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94&sca_esv=a34d0b4f4b0c4824&biw=1366&bih=641&sxsrf=ANbL-n7l6lNDqCb_O_o8w1eIK3uVtX5YgQ%3A1774370639570&ei=T7_Caey-Iu7X1e8PlvqD2A0&ved=2ahUKEwjY-b3v_biTAxV4gq8BHf2eGBQQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=pricewaterhousecoopers+abas+limited+%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiOXByaWNld2F0ZXJob3VzZWNvb3BlcnMgYWJhcyBsaW1pdGVkIOC4oOC4suC4qeC4suC5hOC4l-C4ojIIEAAYgAQYogQyBRAAGO8FMggQABiABBiiBDIFEAAY7wVIrlNQtgVYjlFwBXgBkAEAmAGgAqAB9h-qAQYwLjE5LjS4AQPIAQD4AQGYAhygAokhwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICEBAuGIAEGMcBGCcYigUYrwHCAggQABiABBjLAcICEBAuGIAEGNEDGEMYxwEYigXCAg4QLhiABBjHARjLARivAcICCxAAGIAEGJECGIoFwgIFEAAYgATCAh0QLhiABBjHARiKBRivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAcICBhAAGBYYHsICBRAhGJ8FwgIIEAAYFhgKGB7CAgIQJsICCxAAGIAEGIYDGIoFwgIFECEYoAHCAgQQIRgVmAMAiAYBkAYIugYGCAEQARgUkgcGNS4xOS40oAf0ggGyBwYwLjE5LjS4B-8gwgcHMi4xMC4xNsgHZYAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAdIOtc4v0od_6DuvW1xZSkpAXy7PMO3sqn2jP0HPvngzjAokBmJ3l-P5S1OvnedS2SVt-ocxUqQOxExsCmdl-5smZ3Uq4IhAwRk5acebgMph78tcuJa4QILBqtU-Q4JYND7hIfRDGPnHA-A38HblVze9-jhkElHmG4lkZkzFDKPdygqpEMT1_zKQfViE7Hx2gkOQxcE40A7sotbOJO5ZOvlNYwq073E9vhMF0G_fga_ZRBBoWX8LvOXS8Z9r6JTwPkbGjNxj787teYu5x6XKkkB_yJzAlZKipXalYzWKknuw&csui=3


 

292      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ/ ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 
 
 
 
 
2558 – 
2568  
2563 – 
2566  

 
 
 
 
 

 กรรมการบริษัท 
 

 ฝ่ายจัดซื้อและบริหาร 

 
 
 
 
 
บริษัท โชคชัยวัฒนา
ก่อสร้าง จำกัด 
 
 

 

ระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร 

 กิจกรรมของบริษัท
โฆษณา 

 
รับเหมาก่อสร้าง
อาคารและระบบครบ
วงจร  

8. นายนพรัตน์ การขยัน 
 กรรมการบริหาร 
 ผู้อำนวยการฝ่าย

เทคโนโลย ี

  บริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต 
สาขาการ
บริหารจดัการ
ธุรกิจสำหรับ
ผู้ประกอบการ
,มหาวิทยาลยั
แม่ฟ้าหลวง 

- 0 - - ไม่มี - 2568-
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

 ผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษัท ออริจิ้น โกลบอล 
เอมไพร์ จำกดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 

 จำหน่ายอุปกรณ์
ระบบปรับอากาศ
และรับเหมาติดตั้ง
ระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร 

 จำหน่ายอุปกรณ์
ระบบปรับอากาศ
และรับเหมาติดตั้ง 

 



 

293      แบบ 56-1 One Report 2568 บริษทั ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ/ ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 วิทยาศาสตร์
บัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร์
เครื่องสำอาง, 
มหาวิทยาลยั
แม่ฟ้าหลวง 

2567-
ปัจจุบัน 
 
2561-
2564 

 ผู้จัดการโครงการและ
ผู้อำนวยการฝ่ายเทคโนโลย ี
 
 

 ผู้เชียวชาญการตลาดและการ
พัฒนาธุรกิจ 

 
 

 บริษท ด็อกเตอรเ์จล 
จำกัด 
 
 

 บริษัทโบนันซ่านูทรา 
จำกัด 

 ผลิตและจำหน่าย
ผลิตภณัฑ์เพื่อ
สุขภาพและความ
งาม 

 ผู้นำเข้า จำหน่าย 
วิจัย และพัฒนา
วัตถุดิบคุณภาพ
สำหรับอุตรสาหกร
รมเครื่องสำอางและ
อาหารเสริม 

9. นาย พงศ์ศิริ 
รัชฎาวรรณพงษ ์
 เลขานุการบริษัท 

31  ปริญญาตรี นิ
ติศาสตร
บัณฑิต (LL.B.) 
คณะ
นิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
รามคำแหง 
พ.ศ. 2560  

- 0 - - ไม่มี - 2568 
 
 
 
 
 
2565 – 
2568  
 

 เลขานุการบริษัท 
 
 
 
 
 
ผู้ช่วยผู้จัดการสำนักกำกับดูแล
และเลขานุการบริษัท  
 

 บริษัท ออริจิ้น โกลบอล 
เอมไพร์ จำกดั 
(มหาชน) 

 
 
 
บริษัท บริษัท ซีออลย์ 
จำกัด (มหาชน) 
 

 จำหน่ายอุปกรณ์
ระบบปรับอากาศ
และรับเหมาติดตั้ง
ระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร 
 

  ดำเนินธุรกิจหลัก
ด้านการจดัจำหน่าย
น้ำมันเชื้อเพลิงและ
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ลำดับ ชื่อ-สกลุ/ ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/
ประวัติอบรม 

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 ปริญญาโท นิ
ติศาสตรมหา
บัณฑิต 
(LL.M.) สาขา
กฎหมายธรุกิจ 
คณะ
นิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
รามคำแหง 
พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

น้ำมันหล่อลื่น ทั้ง
ทางทะเลและทางบก 
 

*หมายเหตุ: นาย พงศ์ศิริ รัชฎาวรรณพงษ*์ ไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัท แต่เปิดเผยข้อมลูเพิ่มเติมในฐานะเลขานุการของบริษัท  
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแล การปฏิบตัิงานของบริษัท (Compliance) 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง บริษัท สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จำกัด ให้ปฎิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ประจำปี 2568 ซึ่งเป็นบริษัทให้บริการตรวจสอบภายใน 

(Outsource) โดยมอบหมายให้นายสุพจน์  ปานน้อย จากบริษัท สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จำกัด ให้เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฎิบัติหน้าที่ผู้ ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที โซลูชั่น จำกัด และทีมผู้ตรวจสอบภายใน เห็นว่าสมควรให้ปฎิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความเป็นอิสระ มี

ความรู้ ความสามารถ และมีความเชี่ยวชาญในเร่ืองการตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีความระมัดระวังเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ในการตรวจสอบส่วนงานต่างๆ อีกทั้งยังมีความเข้าใจในธุรกิจ

ของ บริษัทฯ เป็นอย่างดี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ชื่อ-สกลุ/ 
ตำแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือ

หุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายสุพจน์    
ปานน้อย 
  
  
  
 
 

44 
-ปริญญาโท สาขาบรหิารธรุกิจ (MBA) 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

-ปริญญาตรี บรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขาสอบ
บัญชี (AUDIT) สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ 

-0- ไม่มี
ความสัมพั

นธ์ 

2558-ปัจจุบัน 
  
2553 –ปัจจุบัน 
  
2566-ปัจจุบัน 
  
 
2566-ปัจจุบัน 

กรรมการผู้จดัการ 
  
กรรมการบริษัท 
  
กรรมการจรรยาบรรณ 
  
กรรมการตรวจสอบ 
  

บริษัท สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. 
โซลูช่ัน จำกัด 
บริษัท สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. 
ออดิท กรุ๊ป จำกัด 
 สภาวิชาชีพบัญชี 
  
บริษัท กรีน เพาเวอร์ 2 
จำกัด 

บริการดา้นวิชาชีพ
บัญชี บริการดา้น
วิชาชีพบัญชี 
บริการดา้นวิชาชีพ
บัญช ี
ธุรกิจโรงไฟฟ้า 
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ชื่อ-สกลุ/ 
ตำแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือ

หุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

-Mini Master of Business Economics
(MBE) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต Certified 
Public Accountant(CPA) 

ผู้ตรวจสอบภายใน Certified 
Professional Internal Audit of 
Thailand (CPIAT) 

-นักบัญชีวิชาชีพอาเซียน ASEAN 
Chartered Professional Accountant 
(ASEAN CPA)  

-CAC SME Certification ผู้สอบอิสระ 

ประวัติอบรม 

- Directors Accreditation Program 
(DAP)  

  
2562-2566  
 
 
2560-2566 
 2552-2553 
  
 2547-2552 

กรรมการตรวจสอบ 
  
 
กรรมการตรวจสอบ 
 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ 
  
หัวหน้างานตรวจสอบ 

 มหาวิทยาลัยราชมงคล
รัตนโกสินทร ์
 
บริษัท ชัยวัฒนา แทนเนอรี่ 
กรุ๊ป จำกัด(มหาชน) 
 บริษัท เอ เอ ซี ออดิท เฟิร์ม 
จำกัด 
บริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี 
จำกัด  

บริการดา้น
การศึกษา 
 
ธุรกิจผลิตหนัง 
 
ให้บริการด้าน 
ตรวจสอบบญัช ี
ให้บริการด้าน 
ตรวจสอบบญัช ี
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ชื่อ-สกลุ/ 
ตำแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือ

หุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง 
กรรมการและ

ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

-สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) Class 119/2558  

-Advanced Audit Committee 
Program(AACP) 

-สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
(IOD) Class 27/2560 
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เอกสารแนบ 3   

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ออริจิ้น โกลบอล เอมไพร์ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ
อิสระจำนวน 3 ท่านซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเป็นอิสระ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ซึ่งจะสนับสนุนให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและความเป็นอิสระ โดยมี นายจุลภาศ เครือโสภณ 
เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ พลเอกสุชาติ วงษ์มาก และ นายกฤษฎา พฤติภัทร เป็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและกฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบที่กำหนดไว้ 
 
 ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และ ปี 2568 จำนวน 4 ครั้ง โดยกรรมการ
ตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมตามรายละเอียดดังนี้ 
 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ1/ 
จำนวนคร้ังที่เข้าร่วมการประชุม/จำนวนการประชุมทั้งหมด  

ปี 2567 ปี 2568 
1. นางภัทรา สู่พานิช 4/4 2/2  

(ลาออกวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568) 
2. พลเอกสุชาต ิ วงษ์มาก 4/4 4/4 
3. พลโทปรญิญา ฉายดิลก 4/4 2/2  

(ลาออกวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568) 
4. นายจลุภาศ  เครือโสภณ  2/2 

5. นายกฤษฎา พฤติภัทร  2/2 

     
หมายเหตุ : 4/ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 3/2568 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 
2568 โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรพัย์
กำหนดและนางภัทรา สู่พานิช เป็นผู้ที่มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน (โปรดดูประวัติเพิ่มเติมของกรรมการตรวจสอบใน
เอกสารแนบ 1) 
 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชุมด้วย
ตามความเหมาะสมคณะกรรมการตรวจสอบได้ดำเนินการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ โดยมีประเด็นและสาระสำคัญดังนี้ 

1. สอบทานกระบวนการจัดทำรายงานทางการเงนิของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้องตามที่ควรและมีการ
เปิดเผยอย่างเพียงพอ ตลอดจนมีความน่าเชื่อถือตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป  

2. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่ผู ้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อให้

ดำเนินการตรวจสอบบัญชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมตรวจสอบมีอำนาจและ

ความรับผิดชอบในการคัดเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกำกับดูแลการทำงานของสำนักงานสอบ
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บัญชี เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดทำหรือการออกรายงานการตรวจสอบบัญชี หรือการดำเนินการตรวจสอบ

อ่ืนใด บริการสอบทานหรือการให้ความเชื่อมั่นสำหรับบริษัท 

 ผู ้ตรวจสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการอนุมัติเงื่อนไขและค่าบริการเบื้องต้นสำหรับบริการด้านการตรวจสอบ
และบริการอ่ืนที่เสนอโดยผู้ตรวจสอบบัญชี 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นในการประชุม
สามัญประจำปีผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีและค่าบริการตรวจสอบบัญชี  
3. ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกับปัญหาและข้อจำกัดในการ

ตรวจสอบ รวมถึงการดำเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือข้อจำกัดนั้นๆ และนโยบายการบริหารและ

การประเมินความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่สำคัญและมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ควบคุมและลดความเสี่ยงดังกล่าว นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังต้องดำเนินการแก้ไขความขัดแย้ง

ใดๆ ระหว่างผู้บริหารกับผู้สอบบัญชีที่เกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงิน รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

4. ส่งเสริมและสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบต้อง

หารือกับผู้สอบบัญชีเก่ียวกับความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัท รวมถึงความสัมพันธ์ใดๆ หรือบริการ

ใดๆ ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัท ตลอดจนความสัมพันธ์อื่นใดที่อาจส่งผลกระทบต่อความเที่ยงธรรมของผู้

ตรวจสอบบัญชี 

5. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

เกี่ยวกับมาตรฐานบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีที่สำคัญ ที่ส่งผลกระทบ

ต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตัดสินใจดังกล่าว 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท 

7. สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบันในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถูก

กำหนดให้เปิดเผยข้อมูลตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

8. กำกับและตรวจสอบเรื่องการทุจริต คอรัปชั่น ขององค์กร และมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมธรรมาภิบาล 

และความโปร่งใสขององค์กร 

9. พิจารณา และติดตามผลการประเมินระบบการควบคุมภายในจากหน่วยงานภายนอกทุกไตรมาส ว่ามีความ

เหมาะสมเพียงพอ หรือมีจุดใดที่อาจมีความเสี่ยงเกิดขึ้นได้หรือไม่ พร้อมทั้งเสนอแนะเพิ่มเติมกับทางทีมงาน

ฝ่ายบริหาร 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามการดำเนินงานของบริษัท ตามขอบเขต อำนาจ หน้าที ่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ และมีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที่โดยได้รับข้อมูลและความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายบริหารของบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า บริษัทได้จัดทำรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องในสาระสำคัญตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการบริหารความ
เสี่ยงที่เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงได้ปฏิบัตติาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

      
 
 
 

 -นายจลุภาศ เครือโสภณ - 
  นายจุลภาศ เครือ

โสภณ 
ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
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	ทั้งนี้ การอนุมัติดำเนินงานของบริษัท ในเรื่องต่างๆ ตามขอบอำนาจที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหร...
	การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
	ข้อพิพาทด้านแรงงาน
	นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ
	การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
	1. กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท ได...
	2. กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ...
	โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ดังนี้
	1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก...
	2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเห...
	โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนดอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังนี้
	การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

	ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่อง การนำเสนองบการเงิน อธิบายว่าหนี้สินจะถูกจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน ขึ้นอยู่กับสิทธิที่มีอยู่ ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน การจัดประเภทจะไม่ได้รับผลกระทบจากความคาดหวังของกิจการหรือเหตุการณ์ภาย...
	การปรับปรุงดังกล่าวกำหนดให้เปิดเผยข้อมูลหากกิจการจัดประเภทหนี้สินเป็นหนี้สินไม่หมุนเวียนและหนี้สินนั้นขึ้นอยู่กับการดำรงสถานะที่กิจการต้องปฏิบัติตามภายใน 12 เดือนภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยรวมถึง
	• มูลค่าตามบัญชีของหนี้สิน
	• ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงสถานะ และ
	• ข้อเท็จจริงและสถานการณ์ (ถ้ามี) ที่บ่งชี้ว่ากิจการอาจจะมีความยากลำบากในการปฏิบัติตามการดำรงสถานะ
	ข) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 เรื่อง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน
	กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับข้อตกลงจัดหาเงินทุนเพื่อจ่ายผู้ขาย (Supplier Finance Arrangements หรือ SFAs)  เพื่อตอบสนองความต้องการของนักลงทุน การเปิดเผยข้อมูลแบบใหม่จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
	(1) ข้อกำหนดและเงื่อนไขของ SFAs
	(2) มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินที่เป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และรายการรายบรรทัดที่แสดงหนี้สินเหล่านั้น
	(3) มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินใน (2) ที่ผู้ขายได้รับการชำระเงินเรียบร้อยแล้วจากผู้ให้เงินทุน
	(4) ช่วงของวันครบกำหนดชำระของหนี้สินทางการเงินที่เป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และเจ้าหนี้การค้าเทียบเคียงที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของข้อตกลงดังกล่าว
	(5) การเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสดในมูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินใน (2)
	(6) การเข้าถึงวงเงินของ SFAs และการกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านสภาพคล่องกับผู้ให้เงินทุน
	6.1 การบัญชีสำหรับงบการเงินรวม
	การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรือได้รับ
	การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลังของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรือได้รับที่รับรู้ไว้เป็นสินทรัพย์หรือหนี้สิน จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายซึ่งจัดประเภทเป็นส่วนของเจ้าของจะไม่มีการวัดมูลค่าใหม่
	6.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ
	6.4 ลูกหนี้การค้า
	6.6 สินทรัพย์ทางการเงิน
	ก) การรับรู้รายการและการตัดรายการ
	ข) การจัดประเภทและการวัดมูลค่าตราสารหนี้
	ค) การด้อยค่า

	6.7 อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์
	6.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	6.10 สัญญาเช่า
	6.11 หนี้สินทางการเงิน
	ก) การจัดประเภท
	ข) การวัดมูลค่า
	ค) การตัดรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญา

	6.12 ภาษีเงินได้รอบระยะเวลาปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	6.13 ผลประโยชน์พนักงาน
	6.14 ประมาณการหนี้สิน
	6.15 การรับรู้รายได้
	7.1 ปัจจัยความเสี่ยงด้านการเงิน
	7.1.1 ความเสี่ยงจากตลาด
	ก) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	เนื่องจากกลุ่มกิจการมีการดำเนินงานระหว่างประเทศจึงมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ โดยเฉพาะจากสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ อันเกี่ยวเนื่องมาจากรายการซื้อสินค้า อย่างไรก็ตามสัดส่วนการทำรายการซื้อ ในสกุลเงินตราต่างประเทศไม่มีสาระสำคัญเมื่อเทียบกั...
	กลุ่มกิจการไม่ได้นำการบัญชีป้องกันความเสี่ยงมาถือปฏิบัติ จึงรับรู้สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินอนุพันธ์ที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน
	ข) ความเสี่ยงในมูลค่ายุติธรรมและความเสี่ยงในกระแสเงินสดที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย
	รายได้และกระแสเงินสดจากการดำเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มกิจการมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยจากเงินฝากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยาว สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มก...

	7.1.2 ความเสี่ยงด้านเครดิต
	ก) การบริหารความเสี่ยง
	ข) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	7.1.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
	ก) การจัดการด้านการจัดหาเงิน
	ข) วันครบกำหนดของหนี้สินทางการเงิน


	7.2 การบริหารส่วนของเงินทุน
	7.2.1 การบริหารความเสี่ยง

	ก) การรับรู้รายได้
	ข) ภาระผูกพันผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ
	ค) การกำหนดอายุสัญญาเช่า
	อายุสัญญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื่อกลุ่มกิจการใช้ (หรือไม่ใช้) สิทธิหรือกลุ่มกิจการมีภาระผูกพันในการใช้ (หรือไม่ใช้สิทธิ)  การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่มีนัยสำคัญหรือการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่มีนัยสำคัญ ซึ่งมีผ...
	ง) การกำหนดอัตราการคิดลดของหนี้สินตามสัญญาเช่า
	จ) การด้อยค่าของค่าความนิยม
	ซ) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	ฌ) การปันส่วนราคาขายเอกเทศสำหรับสัญญาที่ทำกับลูกค้า
	1. ส่วนงานบริการก่อสร้าง
	2. ส่วนงานขายผลิตภัณฑ์ด้านไอที
	3. ส่วนงานผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเสริม
	4. ส่วนงานอื่น

	12.1  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
	12.2 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา
	12.3  การด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา
	13.1 ค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้เงินประกันผลงาน

	กลุ่มกิจการได้ว่าจ้างนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระในการคำนวณภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้เป็นดังนี้
	การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี้อ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหนึ่ง ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ในทางปฏิบัติสถานการณ์ดังกล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติบางเรื่องอาจมีความสัมพันธ์กันในการคำนวณการวิเคราะห์ ความอ่อนไหวของภาระผ...
	การเปลี่ยนแปลงในประมาณการหนี้สินที่มีสาระสำคัญในระหว่างปีมีดังนี้
	บริษัทได้บันทึกประมาณการหนี้สินสำหรับค่าปรับและค่าเสียหายที่เกิดจากสัญญาที่ทำกับลูกค้า ประกอบด้วยค่าปรับตามสัญญาจำนวนเงิน 13.90 ล้านบาทซึ่งเท่ากับเพดานตามสัญญา รวมถึงค่าความเสียหายที่เกิดขึ้น เป็นจำนวนเงิน 3.68 ล้านบาท อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการจัดทำห...
	การเปลี่ยนแปลงของทุนเรือนหุ้นสำหรับปี มีดังนี้
	29.1 หนี้สินที่เกิดจากสัญญา
	หนี้สินที่เกิดจากสัญญาก่อสร้างและบริการ - หมุนเวียน
	29.2 ภาระที่ต้องปฏิบัติที่ยังไม่เสร็จสิ้นจากสัญญาระยะยาวที่ทำกับลูกค้า

	ภาษีเงินได้สำหรับกำไรก่อนหักภาษีเงินได้ของกลุ่มกิจการมียอดจำนวนเงินที่แตกต่างจากผลคูณทางทฤษฎีของกำไรทางบัญชีคูณกับภาษี ของประเทศที่บริษัทตั้งอยู่ โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ขาดทุนต่อหุ้นคำนวณโดยการหารขาดทุนที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกจำหน่ายในระหว่างปี
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการไม่มีหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด
	3. ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกับปัญหาและข้อจำกัดในการตรวจสอบ รวมถึงการดำเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือข้อจำกัดนั้นๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่สำคัญและมาตรก...
	4. ส่งเสริมและสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัท รวมถึงความสัมพันธ์ใดๆ หรือบริการใดๆ ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัท ตลอดจนความสัมพันธ์อื่นใดที่อาจส่...
	5. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเกี่ยวกับมาตรฐานบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีที่สำคัญ ที่ส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล แล...
	6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	7. สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบันในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถูกกำหนดให้เปิดเผยข้อมูลตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	8. กำกับและตรวจสอบเรื่องการทุจริต คอรัปชั่น ขององค์กร และมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมธรรมาภิบาล และความโปร่งใสขององค์กร
	9. พิจารณา และติดตามผลการประเมินระบบการควบคุมภายในจากหน่วยงานภายนอกทุกไตรมาส ว่ามีความเหมาะสมเพียงพอ หรือมีจุดใดที่อาจมีความเสี่ยงเกิดขึ้นได้หรือไม่ พร้อมทั้งเสนอแนะเพิ่มเติมกับทางทีมงานฝ่ายบริหาร
	คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามการดำเนินงานของบริษัท ตามขอบเขต อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่โดยได้รับข้อมูลและความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายบริหารของ...

	ส่วนที่ 3
	MAIN2-2
	โครงสร้างองค์กร
	1.  สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอโดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินประจำปี และรายไตรมาส
	2.  สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งนาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัทโด...
	3.  สอบทานการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ /หรือระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
	4.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระทาหน้าที่ผู้สอบบัญชี เพื่อให้ดาเนินการตรวจสอบบัญชีระบบควบคุมและงบการเงินของบริษัทโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจและความรับผิดชอบในการคัดเลือก ประเมินผลเสนอค่าตอบแทน และกำกับดูแลการทำงานของผู้สอบบัญ...
	5.  ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกับปัญหาและข้อจำกัดในการตรวจสอบรวมถึงการดำเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือข้อจำกัดนั้น ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษัทรวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่สำคัญและมาตรก...
	6.  ส่งเสริมและสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัทรวมถึงความสัมพันธ์ใด ๆ หรือบริการใด ๆ ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทตลอดจนความสัมพันธ์อื่นใดที่อาจส่งผล...
	7.  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทมาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีที่สำคัญ ที่ส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทซึ่งรวมถึงทางเลือกความสมเหตุสมผลแล...
	8.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาด หลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	9.  สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบันในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถูกกำหนดให้เปิดเผยข้อมูลตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	10.พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	11. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป
	12. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	13. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปี ละ 4 ครั้ง
	14. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของกิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่
	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีวารการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 2 ท่าน และกรรมการจำนวน 1 ท่าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	รายชื่อและตำแหน่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568
	1. นายกฤษฎา พฤติภัทร  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	2. นายจุลภาศ เครือโสภณ  กรรมการ
	3. นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี กรรมการ
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ จำนวน 3 ท่าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	รายชื่อและตำแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568
	1. นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	2. นายสุชาติ วงษ์มาก กรรมการบริหารความเสี่ยง
	3. นายวัชรินทร์ พงศ์เกื้อ กรรมการบริหารความเสี่ยง
	รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี้
	1. นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ กรรมการ
	2. นายวัชรินทร์ พงศ์เกื้อ กรรมการบริหาร/ กรรมการ
	ทั้งนี้ การอนุมัติดำเนินงานของบริษัท ในเรื่องต่างๆ ตามขอบอำนาจที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหร...
	การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
	ข้อพิพาทด้านแรงงาน
	นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ
	การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
	1. กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท ได...
	2. กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ...
	โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ดังนี้
	1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก...
	2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเห...
	โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนดอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังนี้
	การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

	ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่อง การนำเสนองบการเงิน อธิบายว่าหนี้สินจะถูกจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน ขึ้นอยู่กับสิทธิที่มีอยู่ ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน การจัดประเภทจะไม่ได้รับผลกระทบจากความคาดหวังของกิจการหรือเหตุการณ์ภาย...
	การปรับปรุงดังกล่าวกำหนดให้เปิดเผยข้อมูลหากกิจการจัดประเภทหนี้สินเป็นหนี้สินไม่หมุนเวียนและหนี้สินนั้นขึ้นอยู่กับการดำรงสถานะที่กิจการต้องปฏิบัติตามภายใน 12 เดือนภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยรวมถึง
	• มูลค่าตามบัญชีของหนี้สิน
	• ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงสถานะ และ
	• ข้อเท็จจริงและสถานการณ์ (ถ้ามี) ที่บ่งชี้ว่ากิจการอาจจะมีความยากลำบากในการปฏิบัติตามการดำรงสถานะ
	ข) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 เรื่อง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน
	กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับข้อตกลงจัดหาเงินทุนเพื่อจ่ายผู้ขาย (Supplier Finance Arrangements หรือ SFAs)  เพื่อตอบสนองความต้องการของนักลงทุน การเปิดเผยข้อมูลแบบใหม่จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
	(1) ข้อกำหนดและเงื่อนไขของ SFAs
	(2) มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินที่เป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และรายการรายบรรทัดที่แสดงหนี้สินเหล่านั้น
	(3) มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินใน (2) ที่ผู้ขายได้รับการชำระเงินเรียบร้อยแล้วจากผู้ให้เงินทุน
	(4) ช่วงของวันครบกำหนดชำระของหนี้สินทางการเงินที่เป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และเจ้าหนี้การค้าเทียบเคียงที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของข้อตกลงดังกล่าว
	(5) การเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสดในมูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินใน (2)
	(6) การเข้าถึงวงเงินของ SFAs และการกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านสภาพคล่องกับผู้ให้เงินทุน
	6.1 การบัญชีสำหรับงบการเงินรวม
	การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรือได้รับ
	การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลังของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายและ/หรือได้รับที่รับรู้ไว้เป็นสินทรัพย์หรือหนี้สิน จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน สิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายซึ่งจัดประเภทเป็นส่วนของเจ้าของจะไม่มีการวัดมูลค่าใหม่
	6.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ
	6.4 ลูกหนี้การค้า
	6.6 สินทรัพย์ทางการเงิน
	ก) การรับรู้รายการและการตัดรายการ
	ข) การจัดประเภทและการวัดมูลค่าตราสารหนี้
	ค) การด้อยค่า

	6.7 อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์
	6.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	6.10 สัญญาเช่า
	6.11 หนี้สินทางการเงิน
	ก) การจัดประเภท
	ข) การวัดมูลค่า
	ค) การตัดรายการและการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญา

	6.12 ภาษีเงินได้รอบระยะเวลาปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	6.13 ผลประโยชน์พนักงาน
	6.14 ประมาณการหนี้สิน
	6.15 การรับรู้รายได้
	7.1 ปัจจัยความเสี่ยงด้านการเงิน
	7.1.1 ความเสี่ยงจากตลาด
	ก) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	เนื่องจากกลุ่มกิจการมีการดำเนินงานระหว่างประเทศจึงมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ โดยเฉพาะจากสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ อันเกี่ยวเนื่องมาจากรายการซื้อสินค้า อย่างไรก็ตามสัดส่วนการทำรายการซื้อ ในสกุลเงินตราต่างประเทศไม่มีสาระสำคัญเมื่อเทียบกั...
	กลุ่มกิจการไม่ได้นำการบัญชีป้องกันความเสี่ยงมาถือปฏิบัติ จึงรับรู้สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินอนุพันธ์ที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน
	ข) ความเสี่ยงในมูลค่ายุติธรรมและความเสี่ยงในกระแสเงินสดที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย
	รายได้และกระแสเงินสดจากการดำเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุ่มกิจการมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยจากเงินฝากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยาว สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มก...

	7.1.2 ความเสี่ยงด้านเครดิต
	ก) การบริหารความเสี่ยง
	ข) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	7.1.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
	ก) การจัดการด้านการจัดหาเงิน
	ข) วันครบกำหนดของหนี้สินทางการเงิน


	7.2 การบริหารส่วนของเงินทุน
	7.2.1 การบริหารความเสี่ยง

	ก) การรับรู้รายได้
	ข) ภาระผูกพันผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ
	ค) การกำหนดอายุสัญญาเช่า
	อายุสัญญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื่อกลุ่มกิจการใช้ (หรือไม่ใช้) สิทธิหรือกลุ่มกิจการมีภาระผูกพันในการใช้ (หรือไม่ใช้สิทธิ)  การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ้นเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่มีนัยสำคัญหรือการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่มีนัยสำคัญ ซึ่งมีผ...
	ง) การกำหนดอัตราการคิดลดของหนี้สินตามสัญญาเช่า
	จ) การด้อยค่าของค่าความนิยม
	ซ) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	ฌ) การปันส่วนราคาขายเอกเทศสำหรับสัญญาที่ทำกับลูกค้า
	1. ส่วนงานบริการก่อสร้าง
	2. ส่วนงานขายผลิตภัณฑ์ด้านไอที
	3. ส่วนงานผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเสริม
	4. ส่วนงานอื่น

	12.1  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
	12.2 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา
	12.3  การด้อยค่าของลูกหนี้การค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา
	13.1 ค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้เงินประกันผลงาน

	กลุ่มกิจการได้ว่าจ้างนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระในการคำนวณภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้เป็นดังนี้
	การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี้อ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหนึ่ง ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ในทางปฏิบัติสถานการณ์ดังกล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติบางเรื่องอาจมีความสัมพันธ์กันในการคำนวณการวิเคราะห์ ความอ่อนไหวของภาระผ...
	การเปลี่ยนแปลงในประมาณการหนี้สินที่มีสาระสำคัญในระหว่างปีมีดังนี้
	บริษัทได้บันทึกประมาณการหนี้สินสำหรับค่าปรับและค่าเสียหายที่เกิดจากสัญญาที่ทำกับลูกค้า ประกอบด้วยค่าปรับตามสัญญาจำนวนเงิน 13.90 ล้านบาทซึ่งเท่ากับเพดานตามสัญญา รวมถึงค่าความเสียหายที่เกิดขึ้น เป็นจำนวนเงิน 3.68 ล้านบาท อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการจัดทำห...
	การเปลี่ยนแปลงของทุนเรือนหุ้นสำหรับปี มีดังนี้
	29.1 หนี้สินที่เกิดจากสัญญา
	หนี้สินที่เกิดจากสัญญาก่อสร้างและบริการ - หมุนเวียน
	29.2 ภาระที่ต้องปฏิบัติที่ยังไม่เสร็จสิ้นจากสัญญาระยะยาวที่ทำกับลูกค้า

	ภาษีเงินได้สำหรับกำไรก่อนหักภาษีเงินได้ของกลุ่มกิจการมียอดจำนวนเงินที่แตกต่างจากผลคูณทางทฤษฎีของกำไรทางบัญชีคูณกับภาษี ของประเทศที่บริษัทตั้งอยู่ โดยมีรายละเอียดดังนี้
	ขาดทุนต่อหุ้นคำนวณโดยการหารขาดทุนที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกจำหน่ายในระหว่างปี
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจการไม่มีหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด
	3. ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกับปัญหาและข้อจำกัดในการตรวจสอบ รวมถึงการดำเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือข้อจำกัดนั้นๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่สำคัญและมาตรก...
	4. ส่งเสริมและสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัท รวมถึงความสัมพันธ์ใดๆ หรือบริการใดๆ ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัท ตลอดจนความสัมพันธ์อื่นใดที่อาจส่...
	5. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเกี่ยวกับมาตรฐานบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีที่สำคัญ ที่ส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล แล...
	6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	7. สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบันในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถูกกำหนดให้เปิดเผยข้อมูลตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	8. กำกับและตรวจสอบเรื่องการทุจริต คอรัปชั่น ขององค์กร และมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมธรรมาภิบาล และความโปร่งใสขององค์กร
	9. พิจารณา และติดตามผลการประเมินระบบการควบคุมภายในจากหน่วยงานภายนอกทุกไตรมาส ว่ามีความเหมาะสมเพียงพอ หรือมีจุดใดที่อาจมีความเสี่ยงเกิดขึ้นได้หรือไม่ พร้อมทั้งเสนอแนะเพิ่มเติมกับทางทีมงานฝ่ายบริหาร
	คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามการดำเนินงานของบริษัท ตามขอบเขต อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่โดยได้รับข้อมูลและความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายบริหารของ...

	FS2025 PWC_TH
	MAIN 2-3
	โครงสร้างองค์กร
	1.  สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอโดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินประจำปี และรายไตรมาส
	2.  สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งนาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัทโด...
	3.  สอบทานการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ /หรือระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
	4.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระทาหน้าที่ผู้สอบบัญชี เพื่อให้ดาเนินการตรวจสอบบัญชีระบบควบคุมและงบการเงินของบริษัทโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจและความรับผิดชอบในการคัดเลือก ประเมินผลเสนอค่าตอบแทน และกำกับดูแลการทำงานของผู้สอบบัญ...
	5.  ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกับปัญหาและข้อจำกัดในการตรวจสอบรวมถึงการดำเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือข้อจำกัดนั้น ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษัทรวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่สำคัญและมาตรก...
	6.  ส่งเสริมและสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัทรวมถึงความสัมพันธ์ใด ๆ หรือบริการใด ๆ ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทตลอดจนความสัมพันธ์อื่นใดที่อาจส่งผล...
	7.  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทมาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีที่สำคัญ ที่ส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทซึ่งรวมถึงทางเลือกความสมเหตุสมผลแล...
	8.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาด หลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	9.  สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบันในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถูกกำหนดให้เปิดเผยข้อมูลตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	10.พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	11. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป
	12. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	13. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปี ละ 4 ครั้ง
	14. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของกิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่
	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีวารการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 2 ท่าน และกรรมการจำนวน 1 ท่าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	รายชื่อและตำแหน่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568
	1. นายกฤษฎา พฤติภัทร  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	2. นายจุลภาศ เครือโสภณ  กรรมการ
	3. นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี กรรมการ
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ จำนวน 3 ท่าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	รายชื่อและตำแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568
	1. นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	2. นายสุชาติ วงษ์มาก กรรมการบริหารความเสี่ยง
	3. นายวัชรินทร์ พงศ์เกื้อ กรรมการบริหารความเสี่ยง
	รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี้
	1. นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ กรรมการ
	2. นายวัชรินทร์ พงศ์เกื้อ กรรมการบริหาร/ กรรมการ
	ทั้งนี้ การอนุมัติดำเนินงานของบริษัท ในเรื่องต่างๆ ตามขอบอำนาจที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหร...
	การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
	ข้อพิพาทด้านแรงงาน
	นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ
	การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
	1. กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท ได...
	2. กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ...
	โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ดังนี้
	1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก...
	2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเห...
	โดยคณะกรรมการบริษัทกำหนดอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ดังนี้
	การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
	การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

	ก) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่อง การนำเสนองบการเงิน อธิบายว่าหนี้สินจะถูกจัดประเภทเป็นหนี้สินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน ขึ้นอยู่กับสิทธิที่มีอยู่ ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน การจัดประเภทจะไม่ได้รับผลกระทบจากความคาดหวังของกิจการหรือเหตุการณ์ภาย...
	การปรับปรุงดังกล่าวกำหนดให้เปิดเผยข้อมูลหากกิจการจัดประเภทหนี้สินเป็นหนี้สินไม่หมุนเวียนและหนี้สินนั้นขึ้นอยู่กับการดำรงสถานะที่กิจการต้องปฏิบัติตามภายใน 12 เดือนภายหลังรอบระยะเวลารายงาน ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยรวมถึง
	• มูลค่าตามบัญชีของหนี้สิน
	• ข้อมูลเกี่ยวกับการดำรงสถานะ และ
	• ข้อเท็จจริงและสถานการณ์ (ถ้ามี) ที่บ่งชี้ว่ากิจการอาจจะมีความยากลำบากในการปฏิบัติตามการดำรงสถานะ
	ข) การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 เรื่อง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน
	กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับข้อตกลงจัดหาเงินทุนเพื่อจ่ายผู้ขาย (Supplier Finance Arrangements หรือ SFAs)  เพื่อตอบสนองความต้องการของนักลงทุน การเปิดเผยข้อมูลแบบใหม่จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
	(1) ข้อกำหนดและเงื่อนไขของ SFAs
	(2) มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินที่เป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และรายการรายบรรทัดที่แสดงหนี้สินเหล่านั้น
	(3) มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินใน (2) ที่ผู้ขายได้รับการชำระเงินเรียบร้อยแล้วจากผู้ให้เงินทุน
	(4) ช่วงของวันครบกำหนดชำระของหนี้สินทางการเงินที่เป็นส่วนหนึ่งของ SFAs และเจ้าหนี้การค้าเทียบเคียงที่ไม่ได้เป็นส่วนหนึ่งของข้อตกลงดังกล่าว
	(5) การเปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่เงินสดในมูลค่าตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินใน (2)
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	บริษัทได้บันทึกประมาณการหนี้สินสำหรับค่าปรับและค่าเสียหายที่เกิดจากสัญญาที่ทำกับลูกค้า ประกอบด้วยค่าปรับตามสัญญาจำนวนเงิน 13.90 ล้านบาทซึ่งเท่ากับเพดานตามสัญญา รวมถึงค่าความเสียหายที่เกิดขึ้น เป็นจำนวนเงิน 3.68 ล้านบาท อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการจัดทำห...
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	1. ยุทธศาสตร์ด้านนวัตกรรมไอทีและดิจิทัล ใน บริษัท เทคโนโลยี อินเทลลิเจ้นซ์ จำกัด (TI) เพื่อบูรณาการความเชี่ยวชาญด้านงานวิศวกรรมระบบประกอบอาคาร (MEP) เข้ากับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยต่อยอดสู่ธุรกิจให้บริการติดตั้งดูแลระบบคอมพิวเตอร์ เซิร์ฟเวอร์ เน็ตเวิ...
	2. ยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ ในกลุ่มบริษัท DRJ เพื่อรุกเข้าสู่ธุรกิจที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในอุตสาหกรรมสุขภาพ (Health & Wellness)
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	1.  สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอโดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินประจำปี และรายไตรมาส
	2.  สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งนาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัทโด...
	3.  สอบทานการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ /หรือระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
	4.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระทาหน้าที่ผู้สอบบัญชี เพื่อให้ดาเนินการตรวจสอบบัญชีระบบควบคุมและงบการเงินของบริษัทโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจและความรับผิดชอบในการคัดเลือก ประเมินผลเสนอค่าตอบแทน และกำกับดูแลการทำงานของผู้สอบบัญ...
	5.  ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกับปัญหาและข้อจำกัดในการตรวจสอบรวมถึงการดำเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือข้อจำกัดนั้น ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษัทรวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่สำคัญและมาตรก...
	6.  ส่งเสริมและสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัทรวมถึงความสัมพันธ์ใด ๆ หรือบริการใด ๆ ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทตลอดจนความสัมพันธ์อื่นใดที่อาจส่งผล...
	7.  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทมาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีที่สำคัญ ที่ส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทซึ่งรวมถึงทางเลือกความสมเหตุสมผลแล...
	8.  พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาด หลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	9.  สอบทานและอนุมัติหรือให้สัตยาบันในธุรกรรมใด ๆ ระหว่างบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นธุรกรรมที่ถูกกำหนดให้เปิดเผยข้อมูลตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	10.พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	11. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป
	12. สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	13. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปี ละ 4 ครั้ง
	14. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของกิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่
	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีวารการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 2 ท่าน และกรรมการจำนวน 1 ท่าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	รายชื่อและตำแหน่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568
	1. นายกฤษฎา พฤติภัทร  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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	3. นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี กรรมการ
	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ จำนวน 3 ท่าน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	รายชื่อและตำแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568
	1. นายปัณณวิชญ์ โชติเตชธรรมมณี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	2. นายสุชาติ วงษ์มาก กรรมการบริหารความเสี่ยง
	3. นายวัชรินทร์ พงศ์เกื้อ กรรมการบริหารความเสี่ยง
	รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีดังนี้
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	ทั้งนี้ การอนุมัติดำเนินงานของบริษัท ในเรื่องต่างๆ ตามขอบอำนาจที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหร...
	การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
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	1.  สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอโดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินประจำปี และรายไตรมาส
	2.  สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นสิ่งสำคัญ พร้อมทั้งนาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและจำเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัทโด...
	3.  สอบทานการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ /หรือระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
	4.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระทาหน้าที่ผู้สอบบัญชี เพื่อให้ดาเนินการตรวจสอบบัญชีระบบควบคุมและงบการเงินของบริษัทโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจและความรับผิดชอบในการคัดเลือก ประเมินผลเสนอค่าตอบแทน และกำกับดูแลการทำงานของผู้สอบบัญ...
	5.  ประชุมหารือร่วมกับผู้บริหารและผู้ตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เกี่ยวกับปัญหาและข้อจำกัดในการตรวจสอบรวมถึงการดำเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือข้อจำกัดนั้น ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษัทรวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่สำคัญและมาตรก...
	6.  ส่งเสริมและสร้างความมั่นใจเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัทรวมถึงความสัมพันธ์ใด ๆ หรือบริการใด ๆ ระหว่างผู้สอบบัญชีกับบริษัทตลอดจนความสัมพันธ์อื่นใดที่อาจส่งผล...
	7.  สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทมาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีที่สำคัญ ที่ส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัทซึ่งรวมถึงทางเลือกความสมเหตุสมผลแล...
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