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ส่วนท่ี 3 การจัดการและการกํากับดูแลกองทรัสต์  
ข้อ 7  ข้อมูลหน่วยทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ข้อมูลหน่วยทรัสต์ 
ผู้เสนอขายหลักทรัพย์ : บริษัท กรุงเทพ รีทแมเนจเมนท์ จํากัด  
ประเภทหลักทรัพย์ท่ีเสนอขาย : ใบทรัสต์ท่ีแสดงสิทธิของผู้ถือในฐานะผู้รับประโยชน์ใน 

กองทรัสต์ (หน่วยทรัสต์) 
มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหน่วย : 10 บาทต่อหน่วย 
จํานวนหน่วยที่ออกและเสนอขาย : ไม่เกิน 1,033,000,000 หน่วย 
ราคาเสนอขาย : 10 บาทต่อหน่วย 
มูลค่าเสนอขายรวมท้ังสิ้น : ไม่เกิน 10,330,000,000 บาท 
จํานวนทุนจดทะเบียน : 10,330.00 ล้านบาท 
มูลค่าทรัพย์สินสุทธิต่อหน่วย  : 10.0286 บาทต่อหน่วย 

ข้อมูลราคาหลักทรัพย์  
ราคาปิด ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2568 : 10.30 บาทต่อหน่วย 
ราคาสูงสุดของปี 2568 : 10.30 บาทต่อหน่วย 
ราคาตํ่าสุดของปี 2568 : 8.85 บาทต่อหน่วย 
มูลค่าตลาด ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2568 : 10,639.90 ล้านบาท 
มูลค่าการซ้ือขายต่อปี : 960.18 ล้านบาท 

ตราสารท่ีกองทรัสต์เป็นผู้ออก  
กองทรัสต์ไม่มีการออกหลักทรัพย์ท่ีเป็นตราสาร 

 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ (ถือหน่วยลงทุนตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป โดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกัน)  

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ จํานวนหน่วย (หน่วย) ร้อยละ 
1. บริษัท การบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 258,250,000 25.00 

 

กลุ่มผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ของกองทรัสต์ท่ีมีพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการ หรือ
การจัดการ หรือการดําเนินงานของบริษัทจัดการอย่างมีนัยสําคัญ 

- ไม่มี 
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ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 10 รายแรก ณ  วันท่ี 6 มีนาคม 2569 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ จํานวนหน่วย (หน่วย) ร้อยละ 
1. บริษัท การบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 258,250,000 25.00 
2. บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 66,880,800 6.47 
3. บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน) 50,000,000 4.84 
4. บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 32,216,400 3.12 
5. บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 29,507,400 2.86 
6. กองทุนเปิด อีสท์สปริง พร็อพเพอร์ต้ี แอนด์ 

อินฟราสตรัคเจอร์ อินคัม พลัส เฟล็กซิเบ้ิล 
28,677,800 2.78 

7. บริษัท อาคเนย์ ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 25,340,300 2.45 
8. PRINCIPAL PROPERTY INCOME FUND 22,777,300 2.20 
9. บริษัท สินสหกล จํากัด 22,679,000 2.20 

10. นางนฤมล โอสถานุเคราะห์ 20,298,000 1.96 
 
 

นโยบายการจ่ายผลประโยชน์และข้อจํากัด 
การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์จะถูกพิจารณาจากผลการดําเนินงานของกองทรัสต์ซ่ึงข้ึนอยู่กับ

ปัจจัยหลายประการ ดังน้ันจึงมีความเสี่ยงท่ีผู้ลงทุนจะไม่ได้รับประโยชน์ตอบแทนตามที่ได้ประมาณการเอาไว้ หรือ
กองทรัสต์อาจไม่สามารถรักษาระดับการจ่ายประโยชน์ตอบแทน หรือเพ่ิมการจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ โดย
นโยบายการจ่ายผลประโยชน์และข้อจํากัดกองทรัสต์มี ท้ังน้ี ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้
ถือหน่วยทรัสต์ไม่เกินกว่า 4 ครั้งต่อรอบปีบัญชี (โดยจะเริ่มจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบัญชีแรกของ
กองทรัสต์ หากกองทรัสต์มีกําไรเพียงพอท่ีจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบัญชีดังกล่าว) และในกรณีท่ี
ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นสมควร (เช่น กรณีท่ีมีการเพ่ิมทุนของกองทรัสต์ เป็นต้น) อาจมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทน
ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์มากกว่าปีละ 4 ครั้งได้ ดังน้ี 

(1) ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกําไร
สุทธิท่ีปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์น้ัน แบ่งเป็นประโยชน์
ตอบแทนสําหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล ( Interim 
Distribution) (หากมี)  

อน่ึง กําไรสุทธิท่ีปรับปรุงแล้วตามข้อน้ีให้หมายถึงกําไรสุทธิท่ีหักด้วยรายการเงินสํารองเฉพาะเพื่อการดังน้ี 
(ก) การซ่อมแซม บํารุงรักษา หรือปรับปรุงอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ตามแผนท่ีกําหนดไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลและหนังสือช้ีชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี รายงานประจําปี หรือท่ีผู้จัดการ
กองทรัสต์ได้แจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบล่วงหน้า 
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(ข) การชําระหน้ีเงินกู้ยืมหรือภาระผูกพันจากการกู้ยืมเงินของกองทรัสต์ตามวงเงินท่ีได้ระบุไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลและหนังสือช้ีชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี รายงานประจําปี หรือท่ีผู้จัดการ
กองทรัสต์ได้แจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบล่วงหน้า  

(ค) การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ชนิดท่ีให้สิทธิในการได้รับประโยชน์ตอบแทนหรือ
การคืนเงินทุนในลําดับแรก (ถ้ามี) 

(2) ในกรณีท่ีกองทรัสต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามข้อ (1)  ผู้จัดการ
กองทรัสต์และทรัสตีต้องช้ีแจงเหตุผลความจําเป็นต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 
และเปิดเผยให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบในการประชุมสามัญประจําปี 

(3) ในกรณีท่ีกองทรัสต์มีกําไรสะสมท่ีอ้างอิงจากกําไรสุทธิท่ีปรับปรุงแล้วในแต่ละปีของกองทรัสต์ตามข้อ 
(1) ในรอบระยะเวลาบัญชีใด ผู้จัดการกองทรัสต์อาจจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์จากกําไรสะสม
ดังกล่าวด้วยก็ได้ 

(4) ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะต้องพิจารณาถึง
ความจําเป็นในการดํารงเงินสดของกองทรัสต์ให้เหมาะสม  ท้ังน้ี ตามแนวทางที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

(5) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องไม่กู้ยืมเงินเพ่ือจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
(6) ในกรณีท่ีกองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้ผู้จัดการกองทรัสต์จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้

ถือหน่วยทรัสต์ 
(7) ในกรณีท่ีมีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี ผู้จัดการ

กองทรัสต์จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์และปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือ วัน
กําหนดรายช่ือผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือระบุช่ือผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน และจะดําเนินการ
จ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายในกําหนดเวลาดังต่อไปน้ี 

Uประโยชน์ตอบแทนสําหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) 
ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนสําหรับรอบปีบัญชี (Year-End Distribution) ภายใน 90 

วันนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี  
Uเงื่อนไขเพ่ิมเติม 
เว้นแต่การจ่ายประโยชน์ตอบแทนสําหรับงวดปีบัญชีแรก ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนรายปี 

การกําหนดอัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้จัดการกองทรัสต์ ซ่ึงหากประโยชน์ตอบ
แทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่างรอบปีใด มีมูลค่าตํ่ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท ผู้จัดการกองทรัสต์
ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั้งน้ัน และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพ่ือนําไปจ่ายรวม
กับประโยชน์ตอบแทนท่ีจะให้มีการจ่ายในงวดถัดไป ท้ังน้ีเง่ือนไขข้างต้นต้องไม่ขัดกับข้อ (1)  

Uประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) 
ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ภายใน 90 วัน

นับแต่วันนับแต่วันสิ้นรอบระยะเวลาพิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล 
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Uเงื่อนไขเพ่ิมเติม 
ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การกําหนดอัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะ

ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้จัดการกองทรัสต์ ซ่ึงหากประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่าง
รอบไตรมาสใดมีมูลค่าตํ่ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท ผู้จัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบ
แทนในครั้งน้ัน และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพ่ือนําไปจ่ายรวมกับประโยชน์ตอบแทนท่ีจะให้มีการจ่าย
ในงวดถัดไป  

สําหรับนโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดังกล่าว ผู้จัดการกองทรัสต์จะดําเนินการให้เป็นไปตามท่ีระบุ
ไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ เว้นแต่กรณีท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่มีอํานาจตามกฎหมายได้มีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพ่ิมเติม ประกาศ กําหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือผ่อนผันเป็นอย่างอ่ืน ผู้จัดการกองทรัสต์
จะดําเนินการให้เป็นไปตามน้ัน 

(8) ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 
(ก) ผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมีช่ือปรากฏอยู่ในสมุด

ทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือ วันกําหนดรายช่ือผู้ถือ
หน่วยทรัสต์เพ่ือกําหนดสิทธิผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทน ตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของ
ผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใดถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เกิน
กว่าอัตราท่ีประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันน้ันจะไม่มีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในส่วนท่ีถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราที่ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด 

(ข) ผู้จัดการกองทรัสต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทนก่อนวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
หรือ วันกําหนดรายช่ือผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) ตามระยะเวลาที่
กฎหมายกําหนด เพ่ือกําหนดสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทนและอัตราประโยชน์ตอบแทน ผ่านระบบเผยแพร่
ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ และอาจประกาศโดยวิธีใดวิธีหน่ึงดังต่อไปน้ีด้วย 

1) ส่งหนังสือแจ้งผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมีช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ 
ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือ วันกําหนดรายช่ือผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามหลักเกณฑ์
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) หรือ 

2) ปิดประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย ณ ท่ีทําการทุกแห่งของผู้จัดการกองทรัสต์ หรือ 
3) ประกาศผ่านเว็บไซต์ของผู้จัดการกองทรัสต์ และ/หรือเว็บไซต์ของกองทรัสต์  

(ค) ผู้จัดการกองทรัสต์จะดําเนินการให้มีการหักภาษี ณ ท่ีจ่ายในอัตราตามท่ีกฎหมายกําหนดของ
ประโยชน์ตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละประเภท  

(ง) ผู้จัดการกองทรัสต์จะดําเนินการให้มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเช็คขีดคร่อมเฉพาะส่ังจ่ายใน
นามผู้ถือหน่วยทรัสต์ และส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตามที่อยู่ท่ีผู้ถือหน่วยทรัสต์ระบุไว้ในใบจองซ้ือหน่วยทรัสต์ 
หรือนําเงินฝากเข้าบัญชีเงินฝากของผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามท่ีแจ้งไว้  
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(จ) ในกรณีท่ีผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่ใช้สิทธิขอรับประโยชน์ตอบแทนจํานวนใดภายในอายุความใช้สิทธิ
เรียกร้องตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ให้เงินดังกล่าวตกเป็นกรรมสิทธ์ิของกองทรัสต์ โดยผู้จัดการ
กองทรัสต์จะไม่นําประโยชน์ตอบแทนจํานวนดังกล่าวไปใช้เพ่ือการอ่ืนใดนอกจากเพ่ือประโยชน์ของกองทรัสต์ 

 

ประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทนหรือการลดทุน 

รอบผลประกอบการ 
อัตราต่อหน่วยทรัสต์ (บาท) วันท่ีจ่ายผลประโยชน์

ตอบแทน ผลประโยชน์ตอบแทน เงินลดทุน 
 5 กันยายน 2565 (วันจดทะเบียนจัดต้ัง

กองทรัสต์) -  31 ธันวาคม 2565 
0.2451  - 23 มีนาคม 2566 

1 มกราคม 2566 - 31 มีนาคม 2566 - 0.1840   9 มิถุนายน 2566 
1 เมษายน 2566 - 30 มิถุนายน 2566 0.1340  - 8 กันยายน 2566 

1 กรกฎาคม 2566 - 30 กันยายน 2566 0.2000  - 23 พฤศจิกายน 2566 
1 ตุลาคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566 0.1830  - 15 มีนาคม 2567 
1 มกราคม 2567 - 31 มีนาคม 2567 0.1810 - 23 พฤษภาคม 2567 
1 เมษายน 2567 - 30 มิถุนายน 2567 0.1830  - 22 สิงหาคม 2567 

1 กรกฎาคม 2567 - 30 กันยายน 2567 0.1870 - 21 พฤศจิกายน 2567 
1 ตุลาคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567 0.1890  - 20 มีนาคม 2568 
1 มกราคม 2568 - 31 มีนาคม 2568 0.1950  - 22 พฤษภาคม 2568 
1 เมษายน 2568 - 30 มิถุนายน 2568 0.1950  - 21 สิงหาคม 2568 

1 กรกฎาคม 2568 - 30 กันยายน 2568 0.2000  - 19 พฤศจิกายน 2568 
1 ตุลาคม 2568 - 31 ธันวาคม 2568 0.2000  - 20 มีนาคม 2569 
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ข้อ 8  โครงสร้างการจัดการ  
8.1      ผู้จัดการกองทรัสต์ 

8.1.1   ข้อมูลท่ัวไปของผู้จัดการกองทรัสต์  
บริษัท กรุงเทพ รีทแมเนจเมนท์ จํากัด (บริษัทฯ) เป็นบริษัทจํากัดท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือ

ปฏิบัติหน้าท่ีบริหารจัดการกองทรัสต์โดยเฉพาะ (ผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager)) และได้รับความเห็นชอบให้
เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ตามประกาศ สช.29/2555 เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2565 

 

ผู้จัดการกองทรัสต์ : บริษัท กรุงเทพ รีทแมเนจเมนท์ จํากัด 
จดทะเบียนจัดต้ัง : วันท่ี 24 มีนาคม 2565 
เลขทะเบียนบริษัท : 0105565053608 
ท่ีต้ังสํานักงาน : 99 หมู่ท่ี 14 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศัพท์ : 02-265-5834 
URL : https://www.bareit.co.th 
ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว : 15,000,000 บาท หุ้นสามัญ 1,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
รอบระยะเวลาบัญชี : 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 

 

8.1.2  ผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต์  
รายช่ือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดังน้ี  

รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ) 
บางกอกแอร์เวย์สโฮลด้ิง 1,499,997 99.9997 

 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของ
ผู้จัดการกองทรัสต์อย่างมีนัยสําคัญ ได้แก่ การบินกรุงเทพ และบางกอกแอร์เวย์สโฮลด้ิง ท้ังน้ี การบินกรุงเทพ เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในหมวดธุรกิจขนส่งและโลจิสติกส์ (ต่อไปน้ีจะรวมเรียก การบินกรุงเทพและ
บริษัทย่อยของการบินกรุงเทพ ว่า “กลุ่มการบินกรุงเทพ”) โดยสามารถศึกษาข้อมูลสําคัญของกลุ่มการบิน
กรุงเทพเพ่ิมเติมได้ท่ีเว็บไซต์ www.bangkokair.com   
 

8.1.4  โครงสร้างการจัดการ  
โครงสร้างการบริหารจัดการของผู้จัดการกองทรัสต์มีหลักการในการแบ่งหน้าท่ี และความรับผิดชอบ

ของแต่ละหน่วยงานอย่างชัดเจน แต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคล้องต่อหลักความไว้วางใจและ 
หลักการกํากับดูแลกิจการทีดี คํานึงถึงการควบคุมความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนของการทุจริต ฉ้อฉล ความขัดแย้ง ทาง
ผลประโยชน์ เพ่ือให้ผู้จัดการกองทรัสต์สามารถจัดการลงทุนให้ผู้ลงทุนด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง 
คํานึงถึงประโยชน์ของลูกค้าก่อนประโยชน์ของผู้จัดการกองทรัสต์เอง และเพ่ือป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล หรือ
การกระทําท่ีผิดกฎหมาย และความสอดคล้องกับสภาพ ขนาด และความซับซ้อนของการทําธุรกิจ  
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(ก) โครงสร้างการบริหาร 
โครงสร้างการบริหารของบริษัทฯ ในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) ประกอบด้วย

คณะกรรมการบริษัทฯ และเจ้าหน้าท่ีบริหารตามโครงสร้างการบริหารงานดังน้ี 
 

 
 

การจัดโครงสร้างองค์กรของผู้จัดการกองทรัสต์ยึดหลักการในการแบ่งหน้าท่ี ความรับผิดชอบของแต่ละ
หน่วยงานอย่างชัดเจน แต่ละฝ่ายมีความเป็นอิสระ เป็นระบบ สอดคล้องต่อหลักความไว้วางใจและหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดี คํานึงถึงการควบคุมความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนของการทุจริต ฉ้อฉล ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพ่ือให้ผู้จัดการกองทรัสต์สามารถจัดการลงทุนให้ผู้ลงทุนด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง คํานึงถึงประโยชน์
ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ก่อนประโยชน์ของผู้จัดการกองทรัสต์เอง 

คณะกรรมการ 
บริษัทฯ มีคณะกรรมการจํานวน 1 ชุด ซ่ึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยมี

กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมดของบริษัทฯ ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ โดย
กรรมการอิสระดังกล่าวมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ว่าด้วยการขอ
อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ซ่ึงกรรมการและบุคคลผู้มีอํานาจในการจัดการต้องมีลักษณะ
เป็นไปตามประกาศ สช.29/2555 และที่จะมีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือตามกฎเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่สํานักงาน ก.ล.ต อาจ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  

กรรมการผู้ มี อํานาจลงลายมือ ช่ือแทนบริษัทฯ  ในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์  ต้องมีกรรมการ  
2 ท่าน (โดยไม่ใช่กรรมการอิสระ) ลงนามร่วมกันและประทับตราบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อาจ
มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ 
ท้ังน้ี การมอบอํานาจดังกล่าวจะต้องไม่เป็นกรณีที่การมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจช่วงมีผลทําให้ (1) 
กรรมการหรือผู้รับมอบอํานาจซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสีย หรือ (2) บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือมีผลประโยชน์ใน
ลักษณะอ่ืนใดอันขัดแย้งกับผลประโยชน์ของกองทรัสต์ เป็นผู้มีอํานาจพิจารณาและการทําการได้โดยไม่เป็นไปตาม
มติของคณะกรรมการของบริษัท หรือสามารถอนุมัติรายการดังกล่าว  
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คณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

1 นายศรีภพ สารสาส 
ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ  
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท MBA, University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิคการแพทย์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประสบการณ์การทํางาน 
 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

บริษัท การบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม/กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน/กรรมการบริหารความเสี่ยง/

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลาง บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการตรวจสอบ บริษัท แอ็ดวานซ์อิน

ฟอร์เมช่ันเทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท สุธากัญจน์ จํากัด (มหาชน) 
 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จํากัด 

(มหาชน) 
 กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส จัดการทรัพย์สิน จํากัด 
 กรรมการบริษัท บีดีอ็มเอส เทรนน่ิง จํากัด 
 กรรมการบริษัท ขันธ์ จํากัด 
 กรรมการบริษัท ปรุส (2008) จํากัด 
 กรรมการและเลขานุการ มูลนิธิเวชดุสิตในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา

กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 
 กรรมการ มูลนิธิอนุสรณ์หม่อมงามจิตต์ บุรฉัตร ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
2 นายสมบูรณ์ กิติญาณทรัพย์  

กรรมการอิสระ 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
• เนติบัณฑิตไทย นิติศาสตรมหาบัณฑิต (Master of Comparative Law) The University of lowa, 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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ประสบการณ์การทํางาน 
•  ท่ีปรึกษาอาวุโส บริษัท พราวอิส ลอว์ จํากัด 
• กรรมการอิสระ / ประธานกรรรมการกํากับดูแลกิจการและความย่ังยืนขององค์กร / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บริษัท การบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
• กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บริษัท

หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บริษัท เอ็ม

เอฟซี กรุ๊ป โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) 
3 นายอนวชั ลีละวฒัน์วฒันา 

กรรมการ 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• วิทยาศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
• MBA Cleveland State University, USA 
ประสบการณ์การทํางาน 
• กรรมการ/กรรมการบริหาร/รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่อาวุโส บริษัท การบินกรุงเทพ จํากัด 

(มหาชน) 
• กรรมการ บริษัท ครัวการบินกรุงเทพ จํากัด 
• กรรมการ บริษัท ครัวการบินกรุงเทพภูเก็ต จํากัด 
• กรรมการ บริษัท ครัวการบินกรุงเทพสมุย จํากัด 
• กรรมการ บริษัท ครัวการบินกรุงเทพเชียงใหม่ จํากัด 
• กรรมการ บริษัท ครัวการบินกรุงเทพดอนเมือง จํากัด 
• กรรมการ บริษัท บีเอซี กูร์เมท์ เฮ้าส์ จํากัด 
• กรรมการ บริษัท บางกอกแอร์เวย์สโฮลด้ิง จํากัด 
• กรรมการ บริษัท มอร์แดนฟรี จํากัด 
• กรรมการ บริษัท กูร์เมท์ พรีโม่ จํากัด 
• กรรมการ บริษัท บริการภาคพ้ืนการบินกรุงเทพเวิล์ดไวด์ ไฟลท์ เซอร์วิส จํากัด 
• กรรมการ บริษัท เอสเอ เซอร์วิสเซส จํากัด 
• กรรมการ บริษัท บีเอฟเอสคาร์โก้ ดีเอ็มเค จํากัด 
• กรรมการ บริษัท กรุงเทพบริหารสนามบิน จํากัด 
• กรรมการ บรษัิท อู่ตะเภา อินเตอร์เนช่ันแนล เอวิเอช่ัน จํากัด 
• กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 1 จํากัด 
• กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 2 จํากัด 
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• กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 3 จํากัด 
• กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 4 จํากัด 
• กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 5 จํากัด 
• กรรมการ บริษัท ยูทีบี จํากัด 

4 นางสาวลีฬภัทร ลีฬหวณิช 
กรรมการ 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• บริหารธุรกิจบัณฑิต  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
ประสบการณ์การทํางาน 
•    รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ฝ่ายการเงิน บริษัท การบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
•    ผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน บริษัท สินสหกล จํากัด 
• กรรมการ บริษัท สมุยปาล์มบีชรีสอรท จํากัด 
• กรรมการ บริษัท สมุยปาล์มบีชรอยัลวิง จํากัด 

 

(ข) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อบริษัทฯ 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ

คณะกรรมการของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

(2) กําหนดนโยบายการดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายและกฎระเบียบ ภายใต้การกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

(3) รายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นทราบ 
(4) ควบคุมดูแลให้ฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม และมีความ

เท่าเทียมกัน 
(5) พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีท่ีเห็นว่ามีเรื่องท่ีสําคัญท่ีคณะกรรมการควรพิจารณา และยัง

มิได้มีการบรรจุไว้ในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
(6) พิจารณาคัดเลือก แต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการเดิมท่ีพ้นจากตําแหน่ง รวมท้ังคัดเลือก 

และเสนอแต่งต้ังกรรมการเพ่ิมเติมต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
(7) พิจารณาและอนุมัติเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัทฯ เช่น การจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ การจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตามท่ีกฎหมายกําหนด แผนการ
ตรวจสอบประจําปีของบริษัทฯ การคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ เป็นต้น 
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(8) ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ์ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ 

(9) กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ แต่ละคร้ัง จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมในจํานวนเกินกึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม โดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการให้ถือตามเสียงข้างมากของ
กรรมการท่ีมาประชุม ท้ังน้ี กรรมการผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องน้ัน ๆ จะต้องงดเข้าร่วมพิจารณาและไม่มี
สิทธิออกเสียง 

(10) จัดให้มีตําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการเพ่ือนําเสนอวาระในการประชุมตามท่ีแต่ละฝ่ายงาน
นําเสนอ จัดทําและจัดเก็บรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประชุมดังกล่าว 

(11) ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ โดยในกรณีท่ีกรรมการผู้จัดการดํารงตําแหน่ง
กรรมการ กรรมการท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จัดการท่านน้ันจะไม่เข้าร่วมพิจารณา และไม่มีส่วน
รว่มในการตัดสินใจ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อกองทรัสต์ 

(1) พิจารณาอนุมัตินโยบายท่ีสําคัญในการจัดการกองทรัสต์ ได้แก่ นโยบายในการจัดการกองทรัสต์ การ
จัดโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ การจัดหาประโยชน์จาก
อสังหาริมทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือให้ฝ่ายงานท่ีเกี่ยวข้องนําไปปฏิบัติ 

(2) พิจารณาอนุมัติการลงทุนหรือได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ในครั้งแรก
และการลงทุนเพ่ิมเติม เ พ่ือการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว รวมท้ังกํากับดูแลเพ่ือให้เป็นไปตาม นโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อต้ังท
รัสต์ สัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือช้ีชวน ระเบียบ และกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังพิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการเพ่ิมทุนของกองทรัสต์ รวมถึงการขออนุญาตต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

(3) พิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ของกองทรัสต์เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อต้ังทรัสต์ สัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล 
หนังสือช้ีชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

(4) พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลจัดการกองทรัสต์ 
เพ่ือให้ฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องนําไปปฏิบัติ 

(5) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนการต่าง ๆ ในการจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างย่ิงระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์และบุคคลที่
เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงมาตรการหรือแนวทางดําเนินการเพ่ือรักษาประโยชน์ท่ีดี
ท่ีสุดของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมเม่ือเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ข้ึน 
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(6) พิจารณาอนุมัติการเข้าทํารายการระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์ และกองทรัสต์กับบุคคลท่ี
เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ รวมท้ังรายการระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตี และบุคคลท่ีเก่ียวโยง
กับทรัสตี ตามหลักเกณฑ์และกฎข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องน้ัน ๆ จะไม่
มีสิทธิออกเสียง 

(7) พิจารณาคัดเลือกกรรมการผู้จัดการของบริษัทฯ เพ่ือบริหารจัดการกองทรัสต์  
(8) พิจารณาอนุมัติการแต่งต้ัง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ 
(9) พิจารณาอนุมัติระบบงานท่ีจะมอบหมายให้ผู้ให้บริการภายนอก (Outsource) เป็นผู้รับดําเนินการ 

ตามกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงพิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการภายนอก (Outsource) ดังกล่าว 
(10) พิจารณาอนุมัติการว่าจ้างท่ีปรึกษาที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ 
(11) ติดตาม ดูแลจัดการให้มีการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสต์ และผู้รับมอบหมาย ให้

เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อต้ังทรัสต์ สัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ แบบแสดง
รายการข้อมูล หนังสือช้ีชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังการรายงานเร่ืองท่ีสําคัญต่อ
คณะกรรมการในทุก ๆ ไตรมาส หรือเม่ือมีเหตุอันควรต้องรายงาน และประเมินผลงานของกรรมการ
ผู้จัดการ 

(12) พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําปี  
(13) พิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจประจําปีของกองทรัสต์ 
(14) พิจารณาเห็นชอบแผนธุรกิจประจําปีของทรัพย์สิน แผนซ่อมบํารุงหรือปรับปรุงทรัพย์สินประจําปี

ของกองทรัสต์ (Annual Maintenance Plan) แผนซ่อมบํารุงหรือแผนซ่อมบํารุงหรือปรับปรุง
ทรัพย์สินครั้งใหญ่ของกองทรัสต์ (Major Maintenance Plan) ท่ีผู้เช่าทรัพย์สินหลัก 

(15) พิจารณารับทราบความคืบหน้าและผลการซ่อมบํารุงหรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ 
(16) พิจารณาอนุมัติงบการเงินของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดตามกฎหมายว่าด้วย

การบัญชี และเปิดเผยงบการเงินตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 
(17) พิจารณาอนุมัติรายจ่ายพิเศษ และ/หรืองบประมาณการลงทุนท่ีอยู่นอกงบประมาณประจําปี 
(18) กํากับดูแลให้มีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) ตามแผนการและหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด  
(19) พิจารณาอนุมัติผลการดําเนินงานและการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
(20) พิจารณาอนุมัติการจัดประชุมสามัญประจําปีของผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือเม่ือเห็นสมควรให้มีการ

ประชุมเพ่ือประโยชน์ในการจัดการกองทรัสต์ หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ซ่ึงถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหน่วยทรัสต์ท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมด เข้าช่ือกันทําหนังสือขอให้เรียก
ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไว้อย่างชัดเจนในหนังสือน้ัน 

(21) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการดําเนินการแก้ไขข้อพิพาทและข้อร้องเรียนท่ีสําคัญเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของกองทรัสต์ตามท่ีเห็นว่าจําเป็นและเหมาะสม เพ่ือให้ดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนและ
ข้อพิพาทเกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทรัสต์จากบุคคลภายนอกหรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ ดําเนินการ
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อ่ืนใดเพ่ือให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ สัญญาก่อต้ังทรัสต์ 
สัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล และหนังสือช้ีชวน 

(22) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการ
อย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ ท้ังน้ี การมอบอํานาจดังกล่าวจะต้องไม่เป็นกรณีท่ีการ
มอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจช่วงมีผลทําให้ (1) กรรมการหรือผู้รับมอบอํานาจซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้
เสีย หรือ (2) บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดอันขัดแย้งกับ
ผลประโยชน์ของกองทรัสต์ สามารถอนุมัติรายการดังกล่าว 

(23) พิจารณาอนุมัติวิธีการดําเนินการทางกฎหมายสําหรับข้อพิพาทท่ีเกิดข้ึน 
  

(ค) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ กําหนดให้มีกรรมการอิสระเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความ

เช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ ในการทําหน้าท่ีติดตามดูแลตรวจสอบการทํางานของผู้บริหารและฝ่ายงานของ
บริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี พิจารณาให้ความเห็นสนับสนุนต่อนโยบายท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อกองทรัสต์ และ/หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือคัดค้านเม่ือเห็นว่าบริษัทฯ อาจตัดสินใจท่ีส่งผลกระทบกับ
กองทรัสต์ และ/หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ในทางลบ โดยกรรมการอิสระต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของ
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมท้ังไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับการตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัทฯ 
และมีบทบาทหน้าท่ีดังน้ี 

(1) พิจารณาให้ความเห็นหรือให้ข้อสังเกตเก่ียวกับรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องของกองทรัสต์ หรือ
รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมท้ังการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีมี
นัยสําคัญ เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

(2) ให้คําแนะนําหรือให้ความเห็นในเร่ืองท่ีสําคัญ เช่น โครงสร้างเงินทุน นโยบายของบริษัทฯ นโยบาย
การควบคุมการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

(3) ให้ความเห็นเกี่ยวกับนโยบายในการบริหารและจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน และหลักเกณฑ์วิธีการ
ควบคุมหรือลดความเสี่ยง 

(4) พิจารณา กํากับดูแล และให้คําแนะนําแก่บริษัทฯ ในการจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ และกองทรัสต์
ให้มีความถูกต้องครบถ้วน  

(5) เสนอแนะเรื่องท่ีสําคัญท่ีควรพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
(6) แต่งต้ัง ดูแลติดตามการดําเนินงาน ตรวจสอบ ให้คําแนะนําหรือให้ความเห็นเกี่ยวกับแผนการ

ดําเนินงาน ประเมินผลงาน และให้คําแนะนําหรือให้ความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินผลงานของผู้
ตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) รวมถึงนําเสนอและให้ความเห็นเก่ียวกับรายงานการตรวจสอบภายในต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

(7) พิจารณาให้มีการตรวจสอบภายในทุกปี ไม่น้อยกว่าปีละหน่ึงครั้งหรือตามระยะเวลาอื่นใดท่ีกรรมการ
อิสระเห็นสมควร 
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(8) พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานประจําปี (Compliance Plan) 
 

8.1.5  หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์  
บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลจัดการกองทรัสต์ และควบคุม

การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้เช่าทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์และดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญา
ก่อต้ังทรัสต์ สัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือช้ีชวน ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ซ่ึงอาจรวมถึงหน้าท่ี ดังน้ี 

(ก) หน้าท่ีในการจัดทํารายงาน และการเปิดเผยข้อมูล 
(1) จัดทํางบการเงิน 
(2) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลท่ีมีความสําคัญและเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอในการตัดสินใจลงทุน

ของผู้ลงทุน 
(3) จัดทําและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ตามพ.ร.บ. หลักทรัพย์ และข้อมูลอ่ืนตามท่ีกําหนดในสัญญา

ก่อต้ังทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือช้ีชวน ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงระเบียบ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

(4) ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของทรัสตี หรือสํานักงาน ก.ล.ต.  
(5) ดูแลให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้รับข้อมูลท่ีครบถ้วนถูกต้องและเพียงพอก่อนการตัดสินใจ โดยได้รับข้อมูล

ล่วงหน้าตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือช้ีชวน ระเบียบและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

(ข) หน้าท่ีเก่ียวกับการลงทุนหรือการจําหน่ายทรัพย์สินของกองทรัสต์  
(1) ดําเนินการเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการลงทุนในทรัพย์สินหลักและทรัพย์สินอ่ืนนอกเหนือจากทรัพย์สิน

หลักเป็นไปอย่างเหมาะสมโดยจัดให้มีการประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุน 
และดําเนินการตามนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ และสัญญาก่อต้ังทรัสต์ 

(2) จัดให้มีการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ และประเมินความเสี่ยงใน
ด้านต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดจากการลงทุน และจัดให้มีแนวทางการบริหารความเสี่ยง 

(3) จัดให้มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 
(4) จัดให้มีการดูแลรักษาทรัพย์สินหลัก 
(5) จัดให้มีการประกันภัยที่เพียงพอตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ลงทุนในทรัพย์สินหลักน้ัน   
(6) จัดทําแผนการลงทุน และการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับกองทรัสต์และทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ แผนการกู้ยืมเงิน และแผนการบริหารจัดการด้านการเงินประจําปีของกองทรัสต์ 
(7) ดําเนินการเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการจําหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าทําสัญญาที่

เกี่ยวเน่ืองกับอสังหาริมทรัพย์เพ่ือกองทรัสต์ มีการดําเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลบังคับ
ใช้ได้ตามกฎหมาย 
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(ค) หน้าท่ีเก่ียวกับการดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 
(1) ประสานงานกับทรัสตีหรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากทรัสตี เพ่ืออํานวยความสะดวกในการสํารวจ

ทรัพย์สินหลัก 
(2) บริหารจัดการงบประมาณของกองทรัสต์ และเงินสดหมุนเวียนของกองทรัสต์ 
(3) จัดทํางบการเงินของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดตามกฎหมายว่าด้วยการบัญชี 

และเปิดเผยงบการเงินตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 
(4) จัดให้มีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขท่ีกําหนดใน

สัญญาก่อต้ังทรัสต์ มติท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
(5) จัดให้มีการเก็บรักษาเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการของกองทรัสต์ ตามแนวทางของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและตามความเหมาะสม 
(ง) หน้าท่ีในกรณีท่ีมีการเข้าทําธุรกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะพิจารณาเหตุผลและ

ความจําเป็นในการเข้าทําธุรกรรมดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะขอความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตาม
สัญญาก่อต้ังทรัสต์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากจะได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีตามท่ีกําหนดข้างต้นแล้ว 
หากเป็นธุรกรรมท่ีมีขนาดรายการท่ีจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ และบริษัทฯ จะดําเนินการเพ่ือให้ได้รับการอนุมัติตามกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

ท้ังน้ี การเข้าทําธุรกรรมท่ีเป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีน้ันจะกระทํามิได้ 
เว้นแต่เป็นการท่ีทรัสตีเรียกค่าตอบแทนในการทําหน้าท่ีเป็นทรัสตี หรือธุรกรรมอ่ืนที่ทรัสตีแสดงให้เห็นได้ว่าได้
จัดการกองทรัสต์ในลักษณะท่ีเป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอ
แล้ว และผู้ถือหน่วยทรัสต์มิได้แสดงการคัดค้าน และดําเนินการต่าง ๆ ตามกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

8.1.6  การบริหารจัดการ  
บริษัทฯ แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 4 ฝ่ายหลัก โดยขอบเขตงานและหน้าท่ีของแต่ละฝ่ายได้ถูกกําหนดไว้อย่าง

ชัดเจนเพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีในการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ โดยมีผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละฝ่ายงาน ดังน้ี  
 

ฝ่ายงาน ผู้รับผิดชอบหลัก ประสบการณ์ทํางาน 
ฝ่ายบริหารสินทรัพย์ นางสาวลีฬภัทร ลีฬหวณิช 

 
 
 
 
 
 

กรรมการผู้จัดการ และผู้อํานวยการฝ่าย
บริหารสินทรัพย์ 
ประสบการณ์ทํางาน ในสายงานการเงิน 
การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ การธนาคาร 
และการตรวจสอบภายใน ประมาณ 33 ปี 
ผู้จัดการฝ่ายบริหารสินทรัพย์ 
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ฝ่ายงาน ผู้รับผิดชอบหลัก ประสบการณ์ทํางาน 
นางสุนิดา เตชพิสมัย ประสบการณ์ทํางานในสายงานการเงิน การ

ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ประมาณ 21 ปี  
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและ 
นักลงทุนสัมพันธ์ 

นางสาวภัทรภร อิทธิภูวดล ผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุน
สัมพันธ์ 
ประสบการณ์ทํางานในสายงานการเงิน การ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ประมาณ 20 ปี 

ฝ่ายการเงินและบัญชี นายณัฐพล เส็งเจริญ 
 
 
 
นางสาวขัตติยา เรียงสา 

ผู้อํานวยการฝ่ายการเงินและบัญชี 
ประสบการณ์ทํางานในสายงานการเงินและ
บัญชี การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
ประมาณ 13 ปี 
ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี 
ประสบการณ์ทํางานในสายงานการเงินและ
บัญชี การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
ประมาณ 7 ปี 

ฝ่ายกํากับดูแลและ 
บริหารความเสี่ยง 

นายดนุสรณ์ ชูเชิดวัฒนศักด์ิ ผู้อํานวยการฝ่ายกํากับดูแลและบริหาร
ความเสี่ยง 
ประสบการณ์ทํางาน ประมาณ 12 ปี 

 

8.1.7     วิธีการและเงื่อนไขในการเปล่ียนตัวผู้จัดการกองทรัสต์ 
(ก) เหตุในการเปล่ียนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ 
เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์มีดังต่อไปน้ี 
(1) ผู้จัดการกองทรัสต์ลาออกตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ 
(2) ผู้จัดการกองทรัสต์ถูกถอดถอนจากการทําหน้าท่ีเม่ือปรากฏเหตุดังต่อไปน้ี 

(2.1) เม่ือปรากฏว่าผู้จัดการกองทรัสต์มิได้จัดการกองทรัสต์ตามหน้าท่ีให้ถูกต้อง และครบถ้วน
ตามที่กําหนดไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ สัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ พ.ร.บ. ทรัสต์ หรือ
ประกาศของสํานักงานก.ล.ต. หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนใด และการไม่ปฏิบัติหน้าท่ีน้ันเป็น
การก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต์ และ/หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ และไม่
สามารถเยียวยาแก้ไขความเสียหายน้ันได้ภายในระยะเวลาตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญาแต่งต้ัง
ผู้จัดการกองทรัสต์ 

(2.2) ปรากฏข้อเท็จจริงว่าผู้จัดการกองทรัสต์มีลักษณะไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในหมวด 1 หรือ
ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช.29/2555 และไม่ปฏิบัติ
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ตามคําสั่งของสํานักงานก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามคําสั่งแต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลา
ท่ีสํานักงานก.ล.ต. กําหนด 

(2.3) ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ของสํานักงานก.ล.ต. สิ้นสุด
ลง และผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ได้รับการต่ออายุการให้ความเห็นชอบจากสํานักงานก.ล.ต. ตาม
ประกาศ สช.29/2555 และไม่สามารถแก้ไขได้ภายใน 90 วัน 

(3) ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถดํารงเงินกองทุนตามหลักเกณฑ์ในประกาศท่ีเก่ียวข้อง 
(4) สํานักงานก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ หรือสั่งพักการปฏิบัติ

หน้าท่ีของผู้จัดการกองทรัสต์เป็นเวลาเกินกว่า 90 วัน ตามประกาศ สช.29/2555 
(5) ผู้จัดการกองทรัสต์สิ้นสภาพนิติบุคคลหรือชําระบัญชี หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นคําส่ังพิทักษ์

ทรัพย์เด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม หรือมีการร้องขอให้ฟ้ืนฟูกิจการของผู้จัดการกองทรัสต์ 
(ข) การลาออกของผู้จัดการกองทรัสต์ 

หากผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์ท่ีจะลาออก ให้แจ้งการลาออกเป็นหนังสือให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดย
การเผยแพร่ข่าวผ่านระบบเผยแพร่ข่าวของตลาดหลักทรัพย์และทรัสตีทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 120 
วันก่อนวันท่ีกําหนดให้การลาออกมีผลใช้บังคับ และในระหว่างท่ีการลาออกยังไม่มีผลใช้บังคับน้ัน ให้
ผู้จัดการกองทรัสต์ให้ความช่วยเหลือตามสมควรแก่ทรัสตีในการแต่งต้ังบุคคลใหม่ (ซ่ึงมีคุณสมบัติและ
ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานก.ล.ต.) ให้เป็นผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ของกองทรัสต์แทนที่
ผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิม โดยในระหว่างท่ีทรัสตียังไม่สามารถแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ได้
น้ัน ให้ผู้จัดการกองทรัสต์รายเดิมทําหน้าท่ีต่อไปจนกว่าผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่จะสามารถเข้า
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ได้อย่างสมบูรณ์ตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ 

(ค) วิธีการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ 
ให้ทรัสตีขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน 60 วันนับแต่วันที่
ปรากฏเหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์ และแต่งต้ังบุคคลท่ีผู้ถือหน่วยทรัสต์มีมติเห็นชอบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับมติ ท้ังน้ี ในกรณีท่ีขอมติแล้วแต่ไม่ได้รับมติ ให้ทรัสตีดําเนินการแต่งต้ัง
ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ได้เองโดยคํานึงถึงประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 
 

8.1.8 การบริหารจัดการกองทรัสต์อื่น  
-ไม่มี- 

8.2     ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
-ไม่มี- 
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8.3    ทรัสตี  

8.3.1   ข้อมูลท่ัวไปของทรัสตี  
ทรัสตี : บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด 
ท่ีต้ังสํานักงาน : 400/22 อาคารธนาคารกสิกรไทย ช้ัน 6 และ 12 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 02-673-3999 

URL : https://www.kasikornasset.com/ 

8.3.2   โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568   

ช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นท่ีถือ 
ร้อยละของจํานวนหุ้นท่ี
จําหน่ายได้แล้วท้ังหมด 

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 27,154,272 100.00 
นายประทาน อัจฉราวรรณ 1 0.00 
นางสาวศรัญญา ศิริวันสาณฑ์ 1 0.00 

รวม 27,154,274 100.00 

8.3.3  ใบอนุญาตท่ีเก่ียวข้อง 

ทรัสตีได้รับใบอนุญาตการประกอบธุรกิจทรัสตีจากสํานักงาน ก.ล.ต. เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2556  

8.3.4  หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 
ทรัสตีมีหน้าท่ีจัดการกองทรัสต์ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังเย่ียงผู้มีวิชาชีพ รวมท้ังด้วยความ

ชํานาญ โดยปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมท้ัง
ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง สัญญาก่อต้ังทรัสต์ วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังกองทรัสต์ มติของผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ และข้อผูกพันท่ีได้ให้ไว้เพ่ิมเติมแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ (ถ้ามี) 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว ทรัสตีอาจขอความเห็นจากท่ีปรึกษาวิชาชีพท่ีมีความเป็นอิสระตามแต่ท่ีทรัสตี
จะพิจารณาเห็นสมควร อน่ึง การปฏิบัติหน้าท่ีของทรัสตี ให้ทรัสตีงดเว้นการกระทําการอันเป็นการขัดแย้งกับ
ประโยชน์ของกองทรัสต์ ไม่ว่าการกระทําน้ันจะเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผู้อ่ืน เว้นแต่
เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการทําหน้าท่ีเป็นทรัสตี หรือเป็นธุรกรรมท่ีมีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุล
ความเป็นธรรมของธุรกรรมน้ัน และทรัสตีแสดงให้เห็นได้ว่า ได้จัดการกองทรัสต์ในลักษณะท่ีเป็นธรรมและได้
เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อนเพียงพอแล้ว โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีได้ทราบข้อมูลดังกล่าว
มิได้แสดงการคัดค้าน ท้ังน้ี การเปิดเผยข้อมูลและการคัดค้านดังกล่าว ให้เป็นไปตามประกาศ สร.27/2557 และ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องของคณะกรรมการก.ล.ต. 
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ภายใต้บังคับแห่งสัญญาก่อต้ังทรัสต์ ตลอดจนพ.ร.บ. ทรัสต์ และประกาศ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก.ล.ต. สํานักงานก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ให้ทรัสตีมีหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

(ก) หน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สิน 
(1) ทรัสตีต้องมอบหมายการบริหารจัดการกองทรัสต์ให้แก่ผู้จัดการกองทรัสต์ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก

สํานักงานก.ล.ต. เว้นแต่เป็นการจัดการทรัพย์สินอ่ืนท่ีมิใช่ทรัพย์สินหลัก  
(2) การจัดการทรัพย์สินอ่ืนท่ีมิใช่ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ให้เป็นหน้าท่ีของผู้จัดการกองทรัสต์ เว้น

แต่ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถดําเนินการได้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 
(2.1) ในกรณีท่ีทรัสตีมีการดําเนินการเอง ต้องจัดให้มีมาตรการอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 
- มีการแบ่งแยกหน่วยงานที่ ทําหน้าท่ีจัดการลงทุนในทรัพย์สินอ่ืนดังกล่าวออกจาก

หน่วยงานซ่ึงทําหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือความขัดแย้งใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 

- มีมาตรการป้องกันการล่วงรู้ข้อมูลภายใน โดยต้องแยกหน่วยงานและบุคลากรท่ีทําหน้าที่
จัดการลงทุนในทรัพย์สินอ่ืนดังกล่าวออกจากหน่วยงานและบุคลากรอื่นท่ีมีโอกาสใช้
ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าว 

(2.2) ในกรณีท่ีมอบหมายให้บุคคลอ่ืนท่ีมิใช่ผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้รับดําเนินการ ต้องปฏิบัติให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยการให้
บุคคลอ่ืนเป็นผู้รับดําเนินการในงานท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการ
ให้บุคคลอ่ืนเป็นผู้รับดําเนินการในงานท่ีเกี่ยวกับการลงทุนของกองทุนโดยอนุโลม 

(ข) หน้าท่ีในการจัดระบบงานของทรัสตี 
ทรัสตีมีหน้าท่ีในการจัดให้มีระบบงานอย่างเหมาะสมตามพ.ร.บ. ทรัสต์ และตามท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. 

ประกาศกําหนด โดยอย่างน้อยให้ระบบงานของทรัสตีครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 
(1) การแยกกองทรัสต์ออกจากทรัพย์สินส่วนตัวของทรัสตี โดยในการเก็บรักษาทรัพย์สิน จะต้องมีการ

แยกกองทรัสต์ภายใต้สัญญาก่อต้ังทรัสต์ออกจากทรัพย์สินของกองทรัสต์อ่ืนหรือทรัพย์สินส่วนตัว
ของทรัสตี 

(2) การตรวจสอบการจัดการกองทรัสต์เพ่ือให้เป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ และพ.ร.บ. ทรัสต์ของ
ผู้จัดการกองทรัสต์ 

(3) การบันทึกกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิเหนือทรัพย์สินในกองทรัสต์ รายได้ รายจ่ายและหน้ีสินของกองทรัสต์ 
ตลอดจนบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับกองทรัสต์ 

(4) การตรวจสอบดูแลและติดตามการทําหน้าท่ีของผู้จัดการกองทรัสต์ เพ่ือสิทธิประโยชน์ของกองทรัสต์ 
(5) การควบคุม ตรวจสอบ และป้องกันมิให้มีการจัดการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ และ

พ.ร.บ. ทรัสต์ และมิให้มีการทุจริตในการจัดการกองทรัสต์ 
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(6) จัดทําบัญชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แยกต่างหากจากทรัพย์สินและบัญชีอ่ืน ๆ ของทรัสตี ในกรณีทรัสตี
จัดการกองทรัสต์หลายกอง ต้องจัดทําบัญชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจาก
กัน และบันทึกบัญชีให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน รวมท้ังแยกกองทรัสต์ไว้ต่างหากจาก
ทรัพย์สินส่วนตัวของทรัสตี และทรัพย์สินอ่ืนท่ีทรัสตีครอบครองอยู่และในกรณีท่ีทรัสตีจัดการ
กองทรัสต์หลายกอง ต้องแยกกองทรัสต์แต่ละกองออกจากกันด้วย 

(ค) หน้าท่ีในการบริหารจัดการกองทรัสต์ 
(1) ทรัสตีมีหน้าท่ีเข้าร่วมในการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทุกครั้ง โดยหากมีการขอมติจากผู้ถือ

หน่วยทรัสต์เพ่ือดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ทรัสตีต้องปฏิบัติดังต่อไปน้ี 
(1.1) ตอบข้อซักถามและให้ความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการหรือเรื่องท่ีขอมติว่าเป็นไปตามสัญญา

ก่อต้ังทรัสต์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ 
(1.2) ทักท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบว่าการดําเนินการดังกล่าว หรือเรื่องท่ีขอมติไม่

สามารถกระทําได้ หากไม่เป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
ในกรณีท่ีทรัสตีเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ หากต้องมีการออกเสียงหรือดําเนินการใด ๆ ใน
ฐานะผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีคํานึงถึงและรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 
และต้ังอยู่บนหลักแห่งความซ่ือสัตย์สุจริต และรอบคอบระมัดระวัง รวมถึงไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ 

(2) ทรัสตีมีหน้าท่ีบังคับชําระหน้ีหรือดูแลให้มีการบังคับชําระหน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามข้อสัญญาระหว่าง
กองทรัสต์กับบุคคลอ่ืน 

(3) ห้ามมิให้ทรัสตีนําหน้ีท่ีตนเป็นลูกหน้ีบุคคลภายนอกอันมิได้เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นทรัสตีไปหัก
กลบลบหน้ีกับหน้ีท่ีบุคคลภายนอกเป็นลูกหน้ีทรัสตีอันสืบเน่ืองมาจากการจัดการกองทรัสต์ ท้ังน้ี 
การกระทําท่ีฝ่าฝืนข้อห้ามน้ี ให้การกระทําเช่นน้ันตกเป็นโมฆะ 

(4) ในกรณีท่ีทรัสตีเข้าทํานิติกรรมหรือทําธุรกรรมต่าง ๆ กับบุคคลภายนอก ให้ทรัสตีแจ้งต่อ
บุคคลภายนอกทราบเป็นลายลักษณ์อักษรเม่ือเข้าทํานิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว่าเป็น
การกระทําในฐานะทรัสตี และต้องระบุในเอกสารหลักฐานของนิติกรรมหรือธุรกรรมน้ันให้ชัดแจ้งว่า
เป็นการกระทําในฐานะทรัสตี 

(5) ในการจัดการกองทรัสต์ ทรัสตีจะมอบหมายให้ผู้อ่ืนจัดการกองทรัสต์มิได้ เว้นแต่เข้าข้อยกเว้น
ให้ทรัสตีมีสิทธิมอบหมายงานได้ 

(6) ทรัสตีมีหน้าท่ีจัดทําสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้ตลาดหลักทรัพย์หรือ
ผู้ได้รับใบอนุญาตให้บริการเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ตามพ.ร.บ. หลักทรัพย์ดําเนินการแทนได้ตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง (ปัจจุบันได้แก่ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ และอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตาม
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง)  โดยเม่ือมีการมอบหมายผู้อ่ืนเป็นนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ ทรัสตีมีหน้าท่ี
กํากับดูแลให้ผู้ท่ีได้รับมอบหมายดังกล่าวปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เรื่อง การจัดทําสมุดทะเบียนผู้ถือ
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หน่วยทรัสต์และการออกเอกสารสิทธิ และเรื่องการโอนหน่วยทรัสต์ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ เว้นแต่มี
การจัดทําหลักฐานตามระบบ และระเบียบข้อบังคับของศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

(7) ทรัสตีมีหน้าท่ีจัดทําหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือใบหน่วยทรัสต์มอบให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์  
(8) ในกรณีท่ีผู้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์ออกหลักฐานสิทธิในหน่วยทรัสต์

ใหม่หรือใบหน่วยทรัสต์ใหม่แทนหลักฐานเก่าท่ีสูญหาย ลบเลือน หรือชํารุดในสาระสําคัญ ให้ทรัสตีมี
หน้าที่ออกหรือดําเนินการให้มีการออกหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์หรือใบหน่วยทรัสต์ใหม่
ให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายในเวลาอันควร 

(9) ทรัสตีมีหน้าท่ีให้ความเห็นของทรัสตีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้จัดการกองทรัสต์ในรายงาน
ประจําปีของกองทรัสต์ ซ่ึงผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีจัดทํารายงานดังกล่าวเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
โดยทรัสตีจะต้องแสดงความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสต์ในการบริหารจัดการ
กองทรัสต์เป็นอย่างไร สอดคล้องกับข้อกําหนดแห่งสัญญาก่อต้ังทรัสต์ รวมท้ังกฎหมายประกาศ และ
ข้อกําหนดอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ หากผู้จัดการกองทรัสต์มิได้ดําเนินการเป็นไปตามข้อกําหนดแห่ง
สัญญาก่อต้ังทรัสต์ หรือกฎหมาย หรือประกาศและข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องอ่ืนใดน้ันให้ระบุเรื่อง
ดังกล่าว ตลอดจนการดําเนินการของทรัสตีในการแก้ไขให้มีความถูกต้อง 

(10) ทรัสตีมีหน้าท่ีให้การรับรองรายงานมูลค่าทรัพย์สินรวม มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์และมูลค่า
หน่วยทรัสต์ ณ วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาสตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องประกาศกําหนด 
เพ่ือท่ีผู้จัดการกองทรัสต์จะใช้ในการเปิดเผยรายงานดังกล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วันนับ
แต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาสน้ัน 

นอกจากน้ี ทรัสตีมีหน้าที่ใช้ความรอบคอบและระมัดระวังเพ่ือให้ผู้จัดการกองทรัสต์คํานวณมูลค่า
ทรัพย์สินรวม มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) ของทรัพย์สิน มูลค่าหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ต่อหน่วย
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องประกาศกําหนด เม่ือผู้จัดการกองทรัสต์ออกรายงาน
ประจําปีในแต่ละรอบระยะเวลา โดยจัดพิมพ์ข้อมูลเกี่ยวกับมูลค่าทรัพย์สินสุทธิและมูลค่าทรัพย์สิน
สุทธิต่อหน่วยในรายงานประจําปีของกองทรัสต์ ท้ังน้ี ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องส่งข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ
การคํานวณมูลค่าทรัพย์สินรวม มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) ของกองทรัสต์ และมูลค่าหน่วยทรัสต์ซ่ึง
รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงรายงานประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ โดยผู้จัดการกองทรัสต์จะต้องรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลท่ีส่งให้แก่ทรัสตีด้วย 

(11) ทรัสตีอาจก่อหน้ี และ/หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ภายใต้หลักเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการตามท่ีกําหนดไว้ใน
สัญญาก่อต้ังทรัสต์ พ.ร.บ. ทรัสต์ ประกาศ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนใด 

(12) ทรัสตีไม่มีหน้าที่ให้หลักประกันใด ๆ เพ่ือประกันการปฏิบัติหน้าท่ีของตนในฐานะทรัสตี และทรัสตี
ไม่มีหน้าที่อ่ืนใดต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ และ/หรือบุคคลอ่ืนใด นอกเหนือไปจากท่ีได้ระบุไว้ในสัญญา
ก่อต้ังทรัสต์ และ/หรือท่ีกฎหมายได้บัญญัติไว้ อน่ึง การท่ีทรัสตีเข้าทําสัญญาก่อต้ังทรัสต์ มิได้เป็น
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การให้หลักประกันรายได้หรือผลการประกอบการของกองทรัสต์ หรือหลักประกันการปฏิบัติตาม
สัญญาของบรรดาผู้เช่าไม่ว่ารายใด 

(13) เม่ือกองทรัสต์สิ้นสุดลง ให้ทรัสตีทําหน้าท่ีต่อไปเพ่ือรวบรวม จําหน่าย และจัดสรรทรัพย์สิน โดยต้อง
ชําระสะสางหน้ีสินและค่าใช้จ่ายเม่ือทรสัต์สิ้นสุดลงตามลําดับท่ีกําหนดในพ.ร.บ. ทรัสต์ 

(14) ให้ทรัสตีแยกงบการเงินของกองทรัสต์ออกจากงบการเงินของกองทรัสต์อ่ืน หรือของทรัสตี โดย
คํานึงถึงมาตรฐานท่ีกําหนดตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบัญชี โดยงบการเงินท่ีจัดทําข้ึนต้องมีการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบัญชีก่อนท่ีจะย่ืนต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อ
สาธารณชนตามหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด ท้ังน้ี ผู้สอบบัญชีดังกล่าวต้องเป็นผู้
ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. และต้องมิใช่กรรมการ พนักงาน หรือลูกจ้างของทรัสตี 

(15) ให้ทรัสตีงดเว้นการใช้สิทธิรับเงินหรือทรัพย์สินคืนจากกองทรัสต์สําหรับค่าใช้จ่ายท่ีชําระให้กับ
บุคคลภายนอก 

(ง) หน้าท่ีติดตาม ดูแลและตรวจสอบผู้จัดการกองทรัสต์ หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอ่ืน (ถ้ามี) 
ทรัสตีมีหน้าท่ีติดตามดูแลและตรวจสอบให้ผู้จัดการกองทรัสต์ หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) 

ดําเนินการในงานท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ สัญญาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และประกาศอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้องตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด การติดตาม ดูแล และตรวจสอบข้างต้น ให้
หมายความรวมถึงการทําหน้าท่ีดังต่อไปน้ีด้วย 

(1) ดูแลให้การบริหารจัดการกองทรัสต์กระทําโดยผู้จัดการกองทรัสต์ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก
สํานักงาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ต้ังอยู่ 

(2) ติดตาม ดูแล และดําเนินการตามท่ีจําเป็นเพ่ือให้ผู้รับมอบหมายมีลักษณะและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในสัญญาก่อต้ังทรัสต์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงรวมถึงการถอดถอนผู้รับ
มอบหมายรายเดิม และการแต่งต้ังผู้รับมอบหมายรายใหม่ 

(3) ควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรัสต์เป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
(4) ควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์อย่างถูกต้องครบถ้วนตามท่ีกําหนดในสัญญา

ก่อต้ังทรัสต์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
(5) แสดงความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการหรือการทําธุรกรรมเพื่อกองทรัสต์ของผู้จัดการกองทรัสต์และ

ผู้รับมอบหมายรายอ่ืน (ถ้ามี) เพ่ือประกอบการขอมติจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ การเปิดเผยข้อมูลของ
กองทรัสต์ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือเม่ือสํานักงาน ก.ล.ต. ร้องขอ 

(6) ในกรณีท่ีจําเป็น เพ่ือประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม ทรัสตีอาจกําหนดให้
ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามสมควร และไม่เป็นการก่อภาระให้แก่
ผู้จัดการกองทรัสต์เกินกว่าหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังน้ี 
เรื่องท่ีให้ผู้จัดการกองทรัสต์ดําเนินการดังกล่าวต้องไม่ขัดหรือแย้งกับสัญญาก่อต้ังทรัสต์ หรือ
กฎหมาย หลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของหน่วยราชการท่ีเกี่ยวข้อง และหากการดังกล่าว
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ก่อให้เกิดภาระและค่าใช้จ่ายแก่ผู้จัดการกองทรัสต์มากเกินสมควร ทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์จะ
ตกลงร่วมกันต่อไป 

(7) ในกรณีท่ีปรากฏว่าผู้จัดการกองทรัสต์กระทําการ หรืองดเว้นกระทําการจนก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่กองทรัสต์ หรือไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้ทรัสตีมีหน้าท่ี 
ดังน้ี 
(7.1) รายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วันทําการนับแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตุการณ์ดังกล่าว 
(7.2) ดําเนินการแก้ไข ยับย้ัง หรือเยียวยาความเสียหายท่ีเกิดข้ึนแก่กองทรัสต์ตามท่ีเห็นสมควร 

(8) ในกรณีท่ีไม่มีผู้จัดการกองทรัสต์ หรือมีเหตุท่ีทําให้ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
ให้ทรัสตีเข้าจัดการกองทรัสต์ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ ท้ังน้ี 
ภายใต้หลักเกณฑ์ตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศ กร.14/2555 โดยให้ทรัสตีมีหน้าท่ีจัดการกองทรัสต์
ตามความจําเป็นเพ่ือป้องกัน ยับย้ัง หรือจํากัดมิให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อประโยชน์ของ
กองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีท่ีระบุไว้ในสัญญาก่อต้ังท
รัสต์และพ.ร.บ. ทรัสต์ ในการดําเนินการดังกล่าว ทรัสตีอาจมอบหมายให้บุคคลอ่ืนจัดการกองทรัสต์
แทนในระหว่างน้ันก็ได้ ท้ังน้ี ภายในขอบเขต หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขท่ีสัญญาก่อต้ังทรัสต์ได้ระบุไว้ 
รวมท้ังมีอํานาจในการจัดให้มีผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ตามอํานาจหน้าท่ีในสัญญาก่อต้ังทรัสต์และ
พ.ร.บ. ทรัสต์ 

นอกจากน้ี เม่ือทรัสตีเห็นว่ากรณีท่ีผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องและครบถ้วนตามท่ีกําหนด
ไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ หรือพ.ร.บ. ทรัสต์ ประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนใด เป็นการก่อ
หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต์ และ/หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถเยียวยา
ความเสียหายน้ันได้ภายในระยะเวลาอันสมควร ให้ทรัสตีสามารถเข้าไปดําเนินการแทนผู้จัดการกองทรัสต์ได้
ตามท่ีทรัสตีเห็นสมควร ท้ังน้ี เพ่ือประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวมก็ได้ 

นอกเหนือจากท่ีกําหนดในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ หากผู้จัดการกองทรัสต์จะดําเนินการใด ๆ ท่ีมีผลกระทบ 
แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงส่วนใดส่วนหน่ึงอันเป็นสาระสําคัญของทรัพย์สินหลัก เช่น การแก้ไขเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ทรัพย์สิน การแก้ไขเปลี่ยนแปลงประเภทหรือลักษณะการใช้งานทรัพย์สิน ผู้จัดการกองทรัสต์จะต้องขอความ
เห็นชอบจากทรัสตีก่อนการดําเนินการในเรื่องดังกล่าว 

8.3.5   ค่าธรรมเนียมที่ได้รับจากการทําหน้าท่ีเป็นทรัสตี 

สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 กองทรัสต์ได้ชําระค่าธรรมเนียมทรัสตีตามเง่ือนไขในข้อตกลงการ
จัดการลงทุนและการเข้ารับหน้าท่ีเป็นทรัสตี จํานวน 18.56 ล้านบาท 

8.4  คณะกรรมการลงทุน 

      - ไม่มี- 
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8.5   ข้อมูลอื่นๆ  
ช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ ของบุคคลดังต่อไปน้ี 

ผู้สอบบัญชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
เลขที่ 1875 อาคาร วัน แบงค๊อก ทาวเวอร์ 3 ช้ัน 34-37 ถนนพระรามที่ 4 
แขวงลุมพินี เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
หมายเลขโทรศัพท์  02-264-9090 

 

นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด 
เลขที่ 93 ช้ัน 14 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
หมายเลขโทรศัพท์  02-009-9999 

 

การประเมินทรัพย์สินหลัก บริษัท ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย) จํากัด 
ผู้ประเมิน : นายปรัชญา บุษยพันธ์ 
เลขท่ี 33/4 อาคารเดอะไนน์ทาวเวอร์ เอ ช้ัน 31 ถนนพระราม 9  
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  
หมายเลขโทรศัพท์  02-643-8223 

 
ข้อ 9  การกํากับดูแลกองทรัสต์ 
9.1     นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 ผู้จัดการกองทรัสต์ ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูลกองทรัสต์ เน่ืองจากเป็นสิ่งท่ีต้องปฏิบัติและ
เป็นการสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ นักลงทุน ทรัสตี 
หน่วยงานกํากับต่างๆ  รวมท้ังสถาบันการเงินท่ีให้การสนับสนุน ดังน้ันในการดําเนินงาน จึงต้องปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ สัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูลหนังสือช้ีชวน 
กฏระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด และกฏหมายท่ีเก่ียวข้องกฏหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

 

9.2     คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต์ จะมีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร โดยมี

รายละเอียดตามท่ีปรากฏในข้อ 8  โครงสร้างการจัดการ 8.1 และ 8.1.4 โครงสร้างการจัดการ 
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9.3 การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์ 
กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ แต่ละครั้ง จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมในจํานวนเกินกึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบ
เป็นองค์ประชุม โดยมติของท่ีประชุมคณะกรรมการให้ถือตามเสียงข้างมากของกรรมการท่ีมาประชุม ท้ังน้ี
กรรมการผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องน้ัน ๆ จะต้องงดเข้าร่วมพิจารณาและไม่มีสิทธิออกเสียง การประชุมสามัญประจําปี
ต้องจัดให้มีข้ึนภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของกองทรัสต์ รวมถึงจัดให้มีตําแหน่งเลขานุการ
คณะกรรมการเพ่ือนําเสนอวาระในการประชุมตามท่ีแต่ละฝ่ายงานนําเสนอ จัดทําและจัดเก็บรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมดังกล่าว 

ธุรกรรมสําคัญของกองทรัสต์ท่ีเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา 
การปฏิบัติงานในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาหัวข้อหรือวาระการประชุมท่ีสําคัญต่อการ

ดําเนินงานของกองทรัสต์ ดังน้ี 

การประชุมครั้งท่ี/วันท่ี วาระการประชุม 
ครั้งท่ี 1 

วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568 
-  การอนุมัติรายงานและงบการเงิน สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
-  การจ่ายประโยชน์ตอบแทนสําหรับรอบผลการดําเนินงานต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 

2567 - วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 จํานวน 195.24 ล้านบาท หรืออัตรา 0.1890 
บาทต่อหน่วย และกําหนดจ่ายประโยชน์ตอบแทนวันท่ี 20 มีนาคม 2568 

-   การกําหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหน่วยทรัสต์ ประจําปี 2568 ในวันท่ี 10 
เมษายน 2568 เวลา 10.00-12.00 น .  ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในกฏหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

-   รายงานการทําธุรกรรมระหว่างกันปี 2568 
-  การอนุมัติจ้างผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทน สําหรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2568 
ครั้งท่ี 3 

วันท่ี 24 เมษายน 2568 
- การอนุมัติรายงานสอบทานและข้อมูลงบการเงิน สําหรับงวดสามเดือนสิ้นสุด

วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
- การจ่ายประโยชน์ตอบแทนสําหรับรอบผลการดําเนินงานต้ังแต่วันท่ี 1 

มกราคม 2568 - วันท่ี 31 มีนาคม 2568 จํานวน 201.44 ล้านบาท หรืออัตรา 
0.1950 บาทต่อหน่วย และกําหนดจ่ายประโยชน์ตอบแทนวันท่ี 22 พฤษภาคม 
2568   

- รายงานการทําธุรกรรมระหว่างกันไตรมาสที่ 1 ปี 2568 
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การประชุมครั้งท่ี/วันท่ี วาระการประชุม 
ครั้งท่ี 4 

วันท่ี 24 กรกฏาคม 2568 
- การอนุมัติรายงานสอบทานและข้อมูลงบการเงิน สําหรับงวดสามเดือนและหก

เดือน สิ้นสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 
- การจ่ายประโยชน์ตอบแทนสําหรับรอบผลการดําเนินงานต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 

2568- วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 จํานวน 201.44 ล้านบาท หรืออัตรา 0.1950 
บาทต่อหน่วย และกําหนดจ่ายประโยชน์ตอบแทนวันท่ี 21 สิงหาคม 2568   

- รายงานการทําธุรกรรมระหว่างกันไตรมาสที่ 2 ปี 2568 
ครั้งท่ี 5 

วันท่ี 22 ตุลาคม 2568 
- การอนุมัติรายงานสอบทานและข้อมูลงบการเงิน สําหรับงวดสามเดือนและเก้า

เดือน สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2568 
- การจ่ายประโยชน์ตอบแทนสําหรับรอบผลการดําเนินงานต้ังแต่วันท่ี 1 

กรกฏาคม 2568 - วันท่ี 30 กันยายน 2568 จํานวน 206.60 ล้านบาท คิดเป็น
อัตรา 0.1870 บาทต่อหน่วย และกําหนดจ่ายประโยชน์ตอบแทนวันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2568 

- รายงานการทําธุรกรรมระหว่างกันไตรมาสที่ 3 ปี 2568 

การพิจารณาอนุมัติรายการข้างต้น คณะกรรมการฯ ได้ใช้ดุลพินิจและอนุมัติตามกรอบนโยบายการ
จ่ายเงินปันผล/ประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกําไรสุทธิท่ีปรับปรุงแล้วในแต่ละ
รอบปีบัญชี ท้งน้ีภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีหรือวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีท่ีมีการจ่ายเงินปันผล/
ประโยชน์ตอบแทนน้ัน อน่ึง กําไรสุทธิท่ีปรับปรุงแล้วให้หมายถึงกําไรสุทธิท่ีหักด้วยรายการเงินสํารองเฉพาะเพื่อ
การซ่อมแซม การคืนเงินกู้ เป็นต้น  และต้องพิจารณาถึงความจําเป็นในการดํารงเงินสดของกองทรัสต์ให้เหมาะสม
ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด รวมท้ังหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในสัญญาก่อต้ังทรัสต์และเกณฑ์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
9.4  การกํากับดูแลบริษัทท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน กรณีท่ีกองทรัสต์มีการลงทุนโดยทางอ้อม 

- ไม่มีการลงทุน 
 

9.5  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

ฝ่ายกํากับดูแลและบริหารความเส่ียงจะกําหนดแนวทางการป้องกันการล่วงรู้และการใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลภายใน โดยกําหนดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานของบริษัทฯ ฝ่ายงานภายในบริษัทฯ รวมไปถึงบุคลากรท่ีอาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีข้อมูลท่ีอาจรับรู้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีอันเป็นข้อมูลภายใน  โดยสามารถ
แบ่งได้ดังต่อไปน้ี 

(ก) การแบ่งแยกหน่วยงานของบริษัทฯ ฝ่ายงานภายในบริษัทฯ และบุคลากรเพ่ือป้องกันการรั่วไหล
ของข้อมูลภายใน (Chinese wall) 
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(1) จัดให้มีพ้ืนท่ีหรืออาณาบริเวณในการปฏิบัติงาน โดยมีระบบการควบคุมและตรวจสอบการเข้า
ออกพ้ืนท่ีท่ีเป็นท่ีต้ังของบริษัทฯ ท่ีมีระบบบันทึกข้อมูลการเข้าออกพ้ืนท่ี รวมถึงพ้ืนที่ท่ีใช้
ปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายงาน โดยแยกเป็นอิสระจากกัน และจัดให้มีระเบียบการห้ามการ
เปิดเผย และการยืมใช้รหัสผ่านระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้วย เช่น การใช้บัตรผ่านเข้า-ออก 
(Keycard) เป็นต้น 

(2) แบ่งแยกฝ่ายงาน และบุคลากรในฝ่ายงานท่ีมีโอกาสได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติงาน (ข้อมูล
ภายใน) ออกจากกัน โดยเฉพาะฝ่ายงานท่ีมีโอกาสใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน ซ่ึงได้แก่ ฝ่าย
งานท่ีรับผิดชอบด้านการลงทุน เช่น ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นต้น โดย
แบ่งแยกออกจากฝ่ายงานอ่ืนอย่างชัดเจน  

นอกจากน้ี ฝ่ายกํากับดูแลและบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มีมาตรการในการป้องกันกรณี Over The 
Wall เช่น กรณีท่ีมีการยืมตัวผู้ปฏิบัติงานระหว่างฝ่ายงาน ให้ถือว่าผู้ปฏิบัติงานรายดังกล่าวเป็นผู้ปฏิบัติงานของ
ฝ่ายงานที่ยืมตัว และมีการปฏิบัติตามมาตรการ Chinese wall ของฝ่ายงานที่ยืมตัวตลอดระยะเวลาที่ยืมตัว และ
จนกว่าข้อมูลภายในท่ีอาจได้รับทราบจากการปฏิบัติงานได้ถูกเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะแล้ว 

(ข) การบริหารจัดการและการจํากัดการใช้ข้อมูลภายใน 
(1) กําหนดระเบียบปฏิบัติสําหรับฝ่ายงานที่อาจได้รับข้อมูลภายใน และข้อจํากัดของสิทธิในการ

เข้าถึงข้อมูลภายในเพ่ือจํากัดขอบเขตการใช้ข้อมูลภายในเฉพาะเท่าท่ีจําเป็นแก่การปฏิบัติงาน 
(หลัก Need To Know Basis) โดยกําหนดให้ข้อมูลท่ีล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
การจัดการลงทุนเพ่ือกองทรัสต์ เป็นข้อมูลท่ีเป็นความลับ ซ่ึงบุคลากรและฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง
ต้องเก็บรักษาข้อมูลน้ันไว้ให้ปลอดภัยและไม่นําไปเปิดเผยต่อบุคคลอ่ืนใดที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
หรือนําข้อมูลไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

(2) กําหนดบุคคลท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลภายในในแต่ละด้าน (Access Person) ควบคุมและ
ตรวจสอบการติดต่อส่ือสารการใช้ข้อมูลภายในของบุคคลดังกล่าวโดยใกล้ชิดมากกว่าบุคคล
อ่ืน โดยกําหนดให้กลุ่มบุคคลดังกล่าวมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
ของบริษัทฯ โดยเคร่งครัด 

(3) จัดให้มีการทบทวนบุคคลท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูล และสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลภายในประจําปี 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไป 

ท้ังน้ี การเข้าถึงข้อมูลในแต่ละด้านดังกล่าวจะแบ่งแยกเป็นส่วนตามประเภทของข้อมูล ให้เข้าถึงได้
เฉพาะส่วนท่ีฝ่ายงานหรือบุคคลน้ัน ๆ มีความเก่ียวข้องและจําเป็นต้องใช้ข้อมูลเพ่ือดําเนินการเท่าน้ัน 

(ค) การเก็บรักษาข้อมูลภายใน รวมถึงข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์  
บริษัทฯ จะใช้ระบบที่มีประสิทธิภาพในการเก็บรักษาข้อมูล เพ่ือป้องกันมิให้ฝ่ายงาน และ/หรือบุคลากร

อ่ืนท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้อง รู้หรือเข้าถึงข้อมูลท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายงานได้ โดยจะจัดให้มีมาตรการดังน้ี 
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(1) กรณีข้อมูลท่ีอยู่ในรูปเอกสาร บริษัทฯ จะจัดให้มีการจัดเก็บในสถานท่ีปลอดภัย เช่น มีการจัดเก็บในตู้
เอกสารหรือห้องท่ีล็อคกุญแจ โดยฝ่ายกํากับดูแลและบริหารความเสี่ยงจะดําเนินการตรวจสอบว่าแต่
ละฝ่ายงานมีการจัดทําบัญชีคุมเอกสาร และจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายงานของตนอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง โดยต้องมีผู้ควบคุมและมีบัญชีคุมเอกสารบันทึกการเบิกใช้เอกสารน้ันอย่างเข้มงวด โดยมี
การจัดเก็บเอกสารอย่างน้อยในเรื่องดังน้ี 
- การจัดต้ังกองทรัสต์ หรือการเสนอขายหน่วยทรัสต์ท่ีออกใหม่ 
- การจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
- การเพ่ิมทุนของกองทรัสต์ (ถ้ามี) 
- การลดทุนของกองทรัสต์ (ถ้ามี) 
- การดําเนินการใด ๆ ท่ีอาจส่งผลต่อกองทรัสต์อย่างมีนัยสําคัญ เช่น ข้อพิพาท หรือข้อร้องเรียน

จากผู้ถือหน่วยทรัสต์หรือบุคคลภายนอก 
(2) กรณีข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์ จะจัดให้มีรหัสผ่านเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือป้องกันบุคคลท่ีไม่

เก่ียวข้องเข้าไปใช้งานได้ มีระบบบันทึกการเข้าใช้งาน (Log File) การเรียกดูการแก้ไข โดยจัดเก็บการ
บันทึกการเข้าใช้งาน (Log File) ไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 30 วัน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดให้มีมาตรการในการควบคุมการรั่วไหลของข้อมูลภายใน ในกรณีท่ีมีการทํา
สําเนาเอกสาร หรือเรียกพิมพ์ข้อมูลซ่ึงเป็นข้อมูลภายในจากระบบคอมพิวเตอร์ เช่น กําหนดให้ผู้ใช้ข้อมูลทําลาย
สําเนาเอกสารข้อมูลภายในท่ีไม่ใช้งานแล้ว เป็นต้น 

 
(ง) แนวทางดําเนินการเพ่ือป้องกันการใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน และแนวทางในการดําเนินการ

กรณีท่ีมีการฝ่าฝืน  
บริษัทฯ โดยฝ่ายกํากับดูแลและบริหารความเสี่ยงได้กําหนดแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 
(1) รวบรวมและประกาศรายช่ือของหลักทรัพย์ท่ีต้องควบคุมดูแลการซ้ือหรือขายของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัทฯ ซ่ึงได้แก่ หลักทรัพย์ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หน่วยทรัสต์ของ
กองทรัสต์ท่ีบริษัทฯ จัดการ รวมทั้งตราสารท่ีเก่ียวข้องกับหลักทรัพย์ดังกล่าว ภายหลังจากท่ี
หลักทรัพย์น้ันได้จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 

(2) ประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านของบริษัทฯ รับทราบถึงกําหนดระยะเวลาที่
ห้ามการซ้ือขายหลักทรัพย์ดังกล่าว ซ่ึงได้แก่ ช่วงท่ีบริษัทฯ ได้รับหรือมีโอกาสที่จะได้รับข้อมูลภายใน
เกี่ยวกับบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์ดังกล่าว หรือกรณีท่ีบริษัทฯ อยู่ระหว่างเตรียมกําหนดการจ่าย
ประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่
เกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของกองทรัสต์ (ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวยังไม่ถูกเปิดเผยต่อสาธารณะ) 
จนกว่าข้อมูลดังกล่าวจะถูกเปิดเผยต่อสาธารณะ 
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(3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่าน จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามข้อ (1) ข้างต้น
ของตนเอง รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุภาวะ ต่อฝ่ายกํากับดูแลและบริหารความเสี่ยงตาม
แบบแจ้งข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เม่ือเริ่มเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และรายงานให้ทราบทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย์ดังกล่าว 

(4) ฝ่ายกํากับดูแลกิจการและบริหารความเส่ียง]อาจมีการประกาศรายช่ือของหลักทรัพย์ท่ีห้ามการซ้ือ
ขายเพ่ิมเติมได้ หากเป็นหลักทรัพย์ท่ีบริษัทฯ มีโอกาสได้รับข้อมูลภายในของบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
ดังกล่าว เช่น จากการศึกษาเพ่ือเข้าทํารายการกับบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์น้ัน ๆ โดยฝ่ายกํากับดูแล
และบริหารความเสี่ยงจะนําเสนอรายช่ือหลักทรัพย์ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติก่อนการ
ประกาศรายช่ือหลักทรัพย์น้ัน ๆ ต่อไป 

(5) การติดตามตรวจสอบการซ้ือขายหลักทรัพย์ของพนักงาน 
ฝ่ายกํากับดูแลและบริหารความเสี่ยงจะมีมาตรการตรวจสอบเพ่ือให้แน่ใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบาย แนวทาง และระเบียบภายในของบริษัทฯ รวมท้ังระเบียบ กฎเกณฑ์ 
และ/หรือคําสั่งของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยคํานึงถึงความเสี่ยงท่ีพนักงานอาจมีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎเกณฑ์   

หากตรวจสอบแล้วพบว่ามีการไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ บริษัทฯ จะพิจารณาให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน
ของบริษัทฯ ทันที และหากการฝ่าฝืนดังกล่าวเป็นเหตุให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย บริษัทฯ จะพิจารณา
ดําเนินคดีท้ังทางแพ่งและทางอาญา (ถ้ามี) กับผู้ฝ่าฝืนจนถึงท่ีสุด 

9.6      กระบวนการและปัจจัยท่ีใช้พิจารณาตัดสินใจลงทุนและการบริหารจัดการกองทรัสต์ 
การลงทุนของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในประกาศ ทจ.49/2555 ตลอดจนประกาศ 

และคําสั่งท่ีเกี่ยวข้อง ตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือสํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนดหรือจะแก้ไขเพ่ิมเติม
ต่อไป ประเภททรัพย์สินท่ีกองทรัสต์ลงทุนได้แก่ 

1) สนามบิน 
2) อสังหาริมทรัพย์อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนหรือส่งเสริมธุรกิจสนามบิน และทรัพย์สินอ่ืนใดท่ีอาจ

ส่งเสริมการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจสนามบิน 
3) เครื่องมือ อุปกรณ์และงานระบบที่เกี่ยวเน่ืองและจําเป็นต่อการดําเนินงานสนามบินสาธารณะ  

(หมายเหตุ: สําหรับการลงทุนในทรัพย์สินหลักครั้งแรกน้ี กองทรัสต์เข้าลงทุนในทรัพย์สินประเภทท่ี 1 
และ 2 เท่าน้ัน และไม่ได้ลงทุนในทรัพย์สินประเภทท่ี 3) 

โดยนโยบายการลงทุนมีดังต่อไปน้ี 
(ก) การลงทุนในทรัพย์สินหลักและอปุกรณ์โดยทางตรง 
กองทรัสต์มีนโยบายการลงทุนในทรัพย์สินหลักประเภทอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์

และทรัพย์สินอันเป็นส่วนควบหรือเครื่องอุปกรณ์ของอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว โดยมีหลักเกณฑ์ในการลงทุนดังน้ี 
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(1) กองทรัสต์ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เพ่ือได้มาซ่ึงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเป็นการ
ได้มาซ่ึงสิทธิครอบครองต้องเป็นกรณีใดกรณีหน่ึงดังต่อไปน้ี 
(1.1) เป็นการได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีการออกน.ส. 3 ก. 
(1.2) เป็นการได้มาซ่ึงสิทธิการเช่าในอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิ

ครอบครองประเภทน.ส. 3 ก. 
(2) อสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ลงทุนและได้มาต้องไม่อยู่ในบังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือมีข้อพิพาทใด ๆ 

เว้นแต่ผู้จัดการกองทรัสต์และทรัสตีได้พิจารณาโดยมีความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรว่า การอยู่ภายใต้
บังคับแห่งทรัพยสิทธิหรือการมีข้อพิพาทน้ันไม่กระทบต่อการหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์
ดังกล่าวอย่างมีนัยสําคัญ และเง่ือนไขการได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์น้ันยังเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวม 

(3) การทําสัญญาเพ่ือให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ลงทุนน้ันต้องไม่มีข้อตกลงหรือข้อผูกพันใด ๆ 
ท่ีอาจมีผลให้กองทรัสต์ไม่สามารถจําหน่ายอสังหาริมทรัพย์ในราคายุติธรรม (ในขณะท่ีมีการจําหน่าย) 
เช่น ข้อตกลงท่ีให้สิทธิแก่คู่สัญญาในการซ้ืออสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก่อนบุคคลอ่ืน โดยมีการ
กําหนดราคาไว้แน่นอนล่วงหน้า เป็นต้น หรืออาจมีผลให้กองทรัสต์มีหน้าท่ีมากกว่าหน้าท่ีปกติท่ีผู้เช่า
พึงมีเม่ือสัญญาเช่าสิ้นสุดลง 

(4) อสังหาริมทรัพย์ท่ีได้มาต้องพร้อมจะนําไปจัดหาประโยชน์คิดเป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ของมูลค่าหน่วยทรัสต์ท่ีขออนุญาตเสนอขายรวมท้ังจํานวนเงินกู้ยืม (ถ้ามี) ท้ังน้ี กองทรัสต์อาจลงทุน
ในโครงการท่ียังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จได้ โดยมูลค่าของเงินลงทุนท่ีจะทําให้ได้มาและใช้พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ให้แล้วเสร็จเพ่ือนําไปจัดหาประโยชน์ ต้องไม่เกินร้อยละ 10 ของมูลค่าทรัพย์สินรวม
ของกองทรัสต์ (ภายหลังการเสนอขายหน่วยทรัสต์) และต้องแสดงได้ว่าจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอ
เพ่ือการพัฒนาดังกล่าว โดยไม่กระทบกับความอยู่รอดของกองทรัสต์ด้วย 

(5) อสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ลงทุนต้องผ่านการประเมินมูลค่าตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 
(5.1) เป็นการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบท่ีมีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพ่ือ

วัตถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนเป็นเวลาไม่เกินหก 6 เดือนก่อนวันย่ืนคํา
ขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์โดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินอย่างน้อย 2 ราย และ 

(5.2) ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินตาม (5.1) ต้องเป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินท่ีได้รับความเห็นชอบ
จากสํานักงาน ก.ล.ต. 

(5.3) ในกรณีท่ีอสังหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินตาม (5.1) อาจ
เป็นบุคคลท่ีอยู่ในบัญชีรายช่ือของบุคคลซ่ึงทางการหรือหน่วยงานกํากับดูแลของประเทศอัน
เป็นท่ีต้ังของอสังหาริมทรัพย์กําหนดให้สามารถทําหน้าที่ประเมินมูลค่าอสังหาริมทรัพย์น้ัน ๆ 
ได้  ท้ังน้ี ในกรณีท่ีไม่ปรากฏบัญชีรายช่ือดังกล่าว ผู้ท่ีทําหน้าท่ีประเมินมูลค่าทรัพย์สินต้องเข้า
ลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังต่อไปน้ี 
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1. เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ียอมรับอย่าง
แพร่หลายในประเทศอันเป็นท่ีต้ังของอสังหาริมทรัพย์น้ัน 

2. เป็นบุคคลท่ีมีมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบงานในการประเมินมูลค่าทรัพย์สินท่ีเป็น
สากล 

3. เป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินท่ีมีเครือข่ายกว้างขวางในระดับสากล (international firm) 
(6) อสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์ได้มาต้องมีมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่า 500,000,000 บาท ท้ังน้ี ในกรณีท่ี

จํานวนเงินที่จะได้จากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรัสต์น้อยกว่ามูลค่าอสังหาริมทรัพย์ท่ี
ประสงค์จะลงทุน บริ ษัทฯ  ต้องแสดงได้ ว่ามีแหล่งเ งินทุนอ่ืนเพียงพอท่ีจะทําให้ได้มา ซ่ึง
อสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว 

(7) ในกรณีท่ีกองทรัสต์จะลงทุนเพ่ือให้ได้มาซ่ึงสิทธิครอบครองโดยการเช่าอสังหาริมทรัพย์ หรือเช่า
อาคาร หรือโรงเรือน หรือสิ่งปลูกสร้างท่ีผู้ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผู้มีสิทธิ
ครอบครองตามหนังสือรับรองการทําประโยชน์ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีมาตรการป้องกันความ
เสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับกองทรัสต์อันเน่ืองมากจากการลงทุนเพ่ือให้
ได้มาซ่ึงสิทธิครอบครองโดยการเช่าอสังหาริมทรัพย์ หรือเช่าอาคาร หรือโรงเรือน หรือสิ่งปลูกสร้างท่ี
ผู้ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิหรือผู้มีสิทธิครอบครองตามหนังสือรับรองการทําประโยชน์ และ
ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องเปิดเผยความเส่ียงให้แก่ทรัสตีและผู้ถือหน่วยทรัสต์ทราบ โดยระบุไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนผลประกอบการของ
กองทรัสต์หากเจ้าของกรรมสิทธ์ิตามโฉนดท่ีดินหรือผู้มีสิทธิครอบครองตามหนังสือรับรองการทํา
ประโยชน์บอกเลิกสัญญา ตลอดจนต้องจัดให้มีมาตรการอ่ืน ๆ เพ่ือบรรเทาหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนกับกองทรัสต์อันเน่ืองมาจากการลงทุนเพ่ือให้ได้มาซ่ึงสิทธิครอบครองโดยการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ท่ีผู้ให้เช่ามิได้เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ เช่น จัดให้มีบริษัทประกันภัยเป็นผู้รับประกัน
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการบอกเลิกสัญญาของเจ้าของอสังหาริมทรัพย์หรือผู้ มีสิทธิ
ครอบครองดังกล่าว หรือจัดให้มีการจํานองเพ่ือเป็นประกันการปฏิบัติตามสัญญา จัดให้มีข้อตกลง
กระทําการจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือรับรองการปฏิบัติตามสัญญาและชดใช้ค่าเสียหายให้แก่
กองทรัสต์จัดให้มีการรับประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดยการวางหลักทรัพย์เพ่ือเป็นหลักประกัน 
หรือจัดให้มีข้อสัญญาหรือข้อตกลงท่ีให้สิทธิกองทรัสต์สามารถเข้าไปแก้ไขการผิดสัญญาโดยตรงกับ
เจ้าของกรรมสิทธ์ิได้และเข้าสวมสิทธิเป็นผู้เช่าได้โดยตรง เป็นต้น  

(8) ในกรณีท่ีกองทรัสต์ได้มาซ่ึงกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ และผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหา
ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม ผู้จัดการกองทรัสต์ต้อง
กําหนดค่าเช่าท่ีเรียกเก็บจากเจ้าของเดิมในลักษณะท่ีเป็นธรรมเนียมทางค้าปกติเสมือนเป็นการทํา
ธุรกรรมกับคู่ค้าท่ัวไปท่ีเป็นบุคคลภายนอก 
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ท้ังน้ี ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องดํารงสัดส่วนการลงทุนในทรัพย์สินตามหัวข้อน้ีให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ
มูลค่าทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี เว้นแต่รอบระยะเวลาบัญชีสุดท้ายก่อนสิ้นอายุ
กองทรัสต์ 

(ข) การลงทุนในทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์โดยทางอ้อม  
การลงทุนโดยทางอ้อมเป็นการลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ (ข) น้ี ผ่านการ

ถือหุ้นในบริษัทท่ีจัดต้ังข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือดําเนินการในลักษณะเดียวกันกับกองทรัสต์ ตามประกาศ ทจ.
49/2555 โดยการลงทุนดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

(1) เป็นการลงทุนอย่างหน่ึงอย่างใด ดังน้ี 
(1.1) ลงทุนผ่านบริษัทท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการดําเนินการในลักษณะเดียวกันกับ

กองทรัสต์ไม่ว่าบริษัทเดียวหรือหลายบริษัท โดยการถือหุ้นหรือตราสารหน้ีท่ีออกโดยบริษัท
ดังกล่าว หรือการเข้าทําสัญญาท่ีมีลักษณะเป็นการให้กู้ยืมเงินกับบริษัทดังกล่าว ท้ังน้ี บริษัท
ดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อ (3) หรือ 

(1.2) ลงทุนในทรัสต์อ่ืน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการลงทุนในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ 
ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเป็นการขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์เพ่ือการเพ่ิมทุน การลงทุนตามข้อ (1) ต้องเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ในข้อ (4) 
(2) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องแสดงได้ว่ามีกลไกการกํากับดูแลท่ีจะทําให้ผู้จัดการกองทรัสต์สามารถดูแลและ

ควบคุมให้บริษัทตามข้อ (1.1) ผู้ลงทุนในทรัสต์อ่ืนหรือทรัสต์อ่ืนท่ีก่อต้ังข้ึนเพ่ือการลงทุนของกองทรัสต์โดย
ทางอ้อมตามข้อ (1.2) ดําเนินการให้เป็นไปในทํานองเดียวกับหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้สําหรับกองทรัสต์ท่ีมีการลงทุน
ในทรัพย์สินหลักโดยตรง โดยต้องมีกลไกการกํากับดูแลอย่างน้อยตามท่ีกําหนดในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ แต่ท้ังน้ีใน
กรณีของหลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราส่วนการกู้ยืมเงินตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์น้ี ให้พิจารณาเฉพาะในช้ันของกองทรัสต์
เท่าน้ัน 

(3) บริษัทท่ีกองทรัสต์มีการลงทุนในทรัพย์สินหลักโดยทางอ้อมตามข้อ (1) ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ดังต่อไปน้ี 

(3.1) เป็นบริษัทท่ีกองทรัสต์เป็นเจ้าของ (wholly-owned subsidiary) ได้แก่ บริษัทดังต่อไปน้ี 
1. บริษัทท่ีมีกองทรัสต์เป็นผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมด 

และไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทน้ัน 
2. บริษัทท่ีมีกองทรัสต์หรือบริษัทตาม (3.1) 1. เป็นผู้ถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 ของ

จํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 ของจํานวนสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดของบริษัทน้ัน 

3. บริษัทที่ถูกถือหุ้นต่อไปเป็นทอด ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้ว
ท้ังหมด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทน้ัน โดยเริ่ม
จากการถือหุ้นของข้อ (3.1) 1. หรือ (3.1) 2. 
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(3.2) ในกรณีท่ีผู้ท่ีจะจําหน่าย จ่าย โอน ให้เช่าหรือให้สิทธิในทรัพย์สินหลักดังกล่าวมิใช่บุคคลท่ีเกี่ยว
โยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ต้องเป็นบริษัทท่ีเข้าลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังต่อไปน้ี 

1. บริษัทท่ีมีกองทรัสต์เป็นผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมด 
และไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทน้ัน 

2. บริษัทท่ีมีกองทรัสต์หรือบริษัทตามข้อ (3.2) 1. เป็นผู้ถือหุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ
จํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนสิทธิออกเสียง
ท้ังหมดของบริษัทน้ัน 

3. บริษัทที่ถูกถือหุ้นต่อไปเป็นทอด ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้ว
ท้ังหมด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทน้ัน โดยเริ่ม
จากการถือหุ้นของข้อ (3.2) 1. หรือ (3.2) 2.  

การถือหุ้นในบริษัทตามวรรคหน่ึงไม่ว่าในช้ันใด ต้องมีสิทธิออกเสียงไม่น้อยกว่าจํานวนท่ีกฎหมายของ
ประเทศท่ีบริษัทน้ันจัดต้ังข้ึนได้กําหนดไว้สําหรับการผ่านมติท่ีมีนัยสําคัญ โดยการถือหุ้นในช้ันสุดท้ายเม่ือคํานวณ
โดยวิธีตามสัดส่วน (pro rata basis) แล้ว ต้องมีจํานวนหุ้นท่ีกองทรัสต์ถือไม่น้อยกว่าร้อยละ 51 ของจํานวนหุ้นท่ี
จําหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัทในช้ันสุดท้าย 

(3.3) เป็นบริษัทท่ีกองทรัสต์ไม่สามารถถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวได้ถึงสัดส่วนตามข้อ (3.1) หรือ (3.2) 
เน่ืองจากมีข้อจํากัดตามกฎหมายอ่ืน โดยกองทรัสต์หรือบริษัทตามข้อ (3.1) หรือ (3.2) ต้องถือ
หุ้นรวมกันไม่น้อยกว่าจํานวนข้ันสูงท่ีสามารถถือได้ตามกฎหมายดังกล่าว ซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทน้ัน และแสดงได้ว่ากองทรัสต์มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการบริษัทดังกล่าวอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทน้ันด้วย 

(4) ในกรณีท่ีเป็นการขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรัสต์เพ่ือการเพ่ิมทุน การลงทุนในทรัพย์สินหลักโดย
ทางอ้อมของกองทรัสต์ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ีด้วย 

(4.1) กรณีท่ีกองทรัสต์จะมีการลงทุนในทรัพย์สินหลักโดยทางอ้อมผ่านการลงทุนในตราสารหน้ีหรือ
การเข้าทําสัญญาท่ีมีลักษณะเป็นการให้กู้ยืมเงินกับบริษัทตามข้อ (3) บริษัทใด หากสัดส่วนการ
ลงทุนหรือการให้กู้ยืมเงินดังกล่าวเกินกว่าสัดส่วนท่ีกองทรัสต์และบริษัทอ่ืนตามข้อ (3) ถือหุ้น
รวมกันในบริษัทน้ัน ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

1. ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีให้ลงทุนหรือเข้าทําสัญญาดังกล่าว 
2. ได้รับมติจากท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์อนุมัติการลงทุนหรือการเข้าทําสัญญาดังกล่าว โดย

หนังสือนัดประชุมท่ีจัดส่งให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ต้องมีข้อมูลตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญาก่อต้ัง 
ทรัสต์ ข้อมูลอันเป็นสาระสําคัญต่อการตัดสินใจของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และข้อมูลดังต่อไปน้ี 

- เหตุผลและความจําเป็นในการลงทุนหรือการเข้าทําสัญญาดังกล่าว 
- ความสมเหตุสมผลของอัตราดอกเบ้ีย 
- เงื่อนไขการชําระคืนเงินต้น 
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(4.2) กรณีท่ีกองทรัสต์จะมีการลงทุนในทรัพย์สินหลักโดยทางอ้อมผ่านการถือหุ้นในบริษัทตามข้อ 
(3.2) หรือ (3.3) ต้องได้รับมติจากท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์อนุมัติการลงทุนดังกล่าว โดย
หนังสือนัดประชุมท่ีจัดส่งให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ต้องมีข้อมูลตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญาก่อต้ังท
รัสต์ ข้อมูลอันเป็นสาระสําคัญต่อการตัดสินใจของผู้ถือหน่วยทรัสต์ และข้อมูลดังน้ี 

1. ความเส่ียงจากการลงทุนโดยการถือหุ้นในสัดส่วนดังกล่าว 
2. รายละเอียดเกี่ยวกับเง่ือนไขที่สําคัญของการร่วมลงทุน การแบ่งกําไรและประโยชน์ตอบแทน

ระหว่างกองทรัสต์กับผู้ถือหุ้นรายอ่ืนของบริษัท การมีผลใช้บังคับของสัญญาระหว่างกองทรัสต์
กับผู้ถือหุ้นรายอ่ืนของบริษัท ข้อจํากัดในการจําหน่ายหุ้นของบริษัทท่ีกองทรัสต์ถือ และ
ความเห็นของท่ีปรึกษากฎหมายในเรื่องดังกล่าว 

(4.3) กรณีท่ีกองทรัสต์จะมีการลงทุนในทรัพย์สินหลักโดยทางอ้อมตามข้อ (1.2) ต้องได้รับความ
เห็นชอบการลงทุนจากทรัสตี หรือได้รับมติจากท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์อนุมัติการลงทุน
ดังกล่าว โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อ (4.1) หรือ ข้อ (4.2) แล้วแต่กรณี โดยอนุโลม 

(5) ในกรณีท่ีกองทรัสต์มีการลงทุนโดยทางอ้อมผ่านบริษัทตามข้อ (3) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องแสดงได้ว่า
ได้จัดให้มีกลไกการกํากับดูแลบริษัทดังกล่าวอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

(5.1) มีการส่งบุคคลเข้าเป็นกรรมการของบริษัทดังกล่าวอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
น้ัน และมีระเบียบปฏิบัติหรือข้อกําหนดที่ทําให้การส่งบุคคลดังกล่าวต้องได้รับมติเห็นชอบจาก
ท่ีประชุมคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต์ 

(5.2) มีการกําหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังตามข้อ (5.1) ไว้
อย่างชัดเจน ซ่ึงรวมถึง 

1. การกําหนดกรอบอํานาจในการใช้ดุลพินิจที่ชัดเจน และท่ีมีผลให้การพิจารณาของกรรมการ
ดังกล่าวในการออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทในเรื่องสําคัญต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต์ก่อน 

2. การติดตามดูแลให้บริษัทดังกล่าวมีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงาน การทํารายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีมี
นัยสําคัญ ให้ครบถ้วนถูกต้อง 

3. การติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทดังกล่าวปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบตามท่ีกฎหมายกําหนด 

(5.3) มีการกําหนดแนวทางการบริหารจัดการในกรณีท่ีเกิดข้อพิพาทระหว่างกองทรัสต์กับผู้ถือหุ้น
รายอ่ืนของบริษัทดังกล่าว 

(5.4) มีกลไกในการกํากับดูแลท่ีมีผลให้การทํารายการระหว่างบริษัทดังกล่าวกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน 
การได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน หรือการทํารายการสําคัญอ่ืนใดของบริษัทดังกล่าว มี
สาระของรายการและได้รับมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต์หรือท่ีประชุม
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ผู้ถือหน่วยทรัสต์ก่อนการเข้าทํารายการดังกล่าวของบริษัทดังกล่าว ท้ังน้ี ให้พิจารณาการทํา
รายการของบริษัทดังกล่าวทํานองเดียวกับการทํารายการในลักษณะและขนาดเดียวกันกับท่ี
กองทรัสต์ต้องได้รับมติของคณะกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต์หรือท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์
ตามข้อกําหนดในสัญญา 

(5.5) กลไกในการกํากับดูแลท่ีมีผลให้การแก้ไขหรือเปล่ียนแปลงเรื่องใด ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
ส่วนได้เสียของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างมีนัยสําคัญ เช่น การแก้ไขเอกสารสําคัญ 
การเลิกหรือเปลี่ยนการประกอบธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเงินทุน การออกหลักทรัพย์ 
การกู้ยืมเงิน การให้หลักประกัน การโอนหรือขายทรัพย์สิน เป็นต้น ต้องได้รับอนุมัติจาก
กองทรัสต์ 

กลไกการกํากับดูแลตามข้อ (5.4) และ ข้อ (5.5) มิให้นํามาใช้บังคับกับบริษัทตามข้อ (3.3) ท่ีถูกถือ
หุ้นโดยกองทรัสต์และบริษัทตามข้อ (3) (ถ้ามี) รวมกันน้อยกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนสิทธิออก
เสียงท้ังหมดของบริษัทท่ีถูกถือหุ้นน้ัน 

(6) ในกรณีท่ีกองทรัสต์จะมีการลงทุนในทรัพย์สินหลักโดยทางอ้อมตาม ข้อ (1.2) ผู้จัดการกองทรัสต์ต้อง
แสดงได้ว่ามีกลไกการกํากับดูแลผู้ลงทุนในทรัสต์อ่ืน หรือทรัสต์อ่ืนท่ีก่อต้ังข้ึนเพ่ือการลงทุนของกองทรัสต์โดย
ทางอ้อม ดังน้ี 

(6.1) กลไกท่ีเทียบเคียงได้กับกลไกการกํากับดูแลบริษัทตามข้อ (5.4) และข้อ (5.5) และในกรณีใดท่ี
กลไกดังกล่าวไม่เพียงพอท่ีจะกํากับดูแลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ของกองทรัสต์ 
ต้องจัดให้มีกลไกอ่ืนท่ีจําเป็นเพ่ิมเติมด้วย 

(6.2) กลไกกํากับดูแลในการจัดทํางบการเงินรวมของกองทรัสต์ท่ีต้องจัดทําตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

(ค) วิธีการได้มาและจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ 
(1) การได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์  

(1.1) ก่อนการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักแต่ละคร้ัง ผู้จัดการกองทรัสต์จะดําเนินการดังต่อไปน้ี 
1. ตรวจสอบและสอบทาน (การทํา Due Diligence) ข้อมูลและสัญญาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

ทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์ (ถ้ามี) ในเร่ืองต่อไปน้ี 
1.1 สภาพของอสังหาริมทรัพย์ เช่น สภาพท่ีต้ัง ทางเข้าออก โอกาสในการจัดหารายได้ 

และภาระผูกพันต่าง ๆ ของอสังหาริมทรัพย์น้ัน เป็นต้น 
1.2 ข้อมูลกฎหมายของอสังหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทุน และความสามารถของคู่สัญญาในการ

เข้าทํานิติกรรม ตลอดจนความครบถ้วน ถูกต้อง และบังคับได้ตามกฎหมายของ
เอกสารสิทธิหรือเอกสารสัญญาท่ีเกี่ยวข้อง 

1.3 ข้อมูลด้านการเงินของอสังหาริมทรัพย์และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์น้ัน 
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1.4 ในกรณีท่ีอสังหาริมทรัพย์ท่ีจะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ต้องตรวจสอบและสอบทาน
ความสามารถของกองทรัสต์ในการได้มาและถือครองอสังหาริมทรัพย์ตามกฎหมาย
ของประเทศดังกล่าว โดยต้องจัดให้มีความเห็นของท่ีปรึกษาทางกฎหมายท่ีเช่ียวชาญ
ในกฎหมายของประเทศน้ันประกอบการตรวจสอบและสอบทานด้วย 
โดยในกรณีท่ีเจ้าของ ผู้ให้เช่า หรือผู้โอนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ เป็นบุคคลท่ีเกี่ยว

โยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะจัดให้มีท่ีปรึกษาทางการเงินให้ความเห็น
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวด้วย 

ท้ังน้ี การตรวจสอบและสอบทานทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์เป็นไปเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจลงทุนและการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง 

2. ประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักอย่างน้อยตามท่ีกําหนดในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ 
3. ในกรณีท่ีกองทรัสต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ในลักษณะท่ีเป็นการเช่าช่วง จะ

จัดให้มีมาตรการป้องกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนจากการผิด
สัญญาเช่า หรือการไม่สามารถบังคับตามสิทธิในสัญญาเช่า  

(1.2) การได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักเพ่ิมเติม ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี  
1. ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมท่ีเข้าลักษณะดังต่อไปน้ี 

1.1 เป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
1.2 เป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์ 
1.3 สมเหตุสมผลและใช้ราคาท่ีเป็นธรรม 
1.4 ค่าใช้จ่ายในการเข้าทําธุรกรรมท่ีเรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี) อยู่ในอัตราท่ีเป็น

ธรรมและเหมาะสม 
1.5 ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าทําธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเข้าทํา

ธุรกรรมน้ัน 
2. ในด้านระบบในการอนุมัติ ต้องผ่านการดําเนินการดังต่อไปน้ี 

2.1 ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว 

2.2 ในกรณีท่ีเป็นการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักท่ีมีมูลค่าต้ังแต่ร้อยละ 10 ของมูลค่า
ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ข้ึนไป ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of 
Directors) ของผู้จัดการกองทรัสต์ด้วย 

2.3 ในกรณีท่ีเป็นการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักท่ีมีมูลค่าต้ังแต่ร้อยละ 30 ของมูลค่า
ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ข้ึนไป ต้องได้รับมติของท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  
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ท้ังน้ี การคํานวณมูลค่าของทรัพย์สินหลักตามข้อน้ี จะคํานวณตามมูลค่าการได้มาซ่ึง
ทรัพย์สินท้ังหมดของแต่ละโครงการท่ีทําให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซ่ึงรวมถึง
ทรัพย์สินท่ีเกี่ยวเน่ืองกับโครงการน้ันด้วย 

3. กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จัดการ
กองทรัสต์และทรัสตีมีหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
3.1 หน้าท่ีของผู้จัดการกองทรัสต์ในการจัดให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญ

ประชุม แล้วแต่กรณี แสดงความเห็นของตนเกี่ยวกับลักษณะธุรกรรมการได้มาซ่ึง
ทรัพย์สินหลักเพ่ิมเติม พร้อมท้ังเหตุผลและข้อมูลประกอบท่ีชัดเจน 

3.2 หน้าท่ีของทรัสตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือให้ความเห็นเกี่ยวกับ
ลักษณะของธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องหรือไม่ 

(2)  การจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์  
การจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลัก ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องดําเนินการดังต่อไปน้ี 
(2.1) ก่อนการจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลัก ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน

หลักตามข้อกําหนด  
(2.2) การจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลัก ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปน้ี 

1. การจําหน่ายไปจะกระทําโดยเปิดเผย และมีสาระของรายการตามท่ีกําหนด มีระบบการ
อนุมัติและมีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติของท่ีประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ 

2. การจําหน่ายทรัพย์สินหลักท่ีเข้าลักษณะดังต่อไปน้ี นอกจากจะต้องเป็นไปตามข้อกําหนด
ในเร่ืองการจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักท่ีระบุไว้ในวรรคก่อน ยังต้องเป็นกรณีท่ีเป็นเหตุ
จําเป็นและสมควร โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ
ผู้จัดการกองทรัสต์ด้วย 
2.1 การจําหน่ายทรัพย์สินหลักก่อนครบ 1 ปีนับแต่วันท่ีกองทรัสต์ได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลัก

น้ัน 
2.2 การจําหน่ายทรัพย์สินหลักท่ีกองทรสัต์ได้มาซ่ึงกรรมสิทธ์ิให้แก่เจ้าของเดิม 

(ง) การจัดหาผลประโยชน์ 
การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ต้องมีลักษณะดังต่อไปน้ี 
(1) ผู้จัดการกองทรัสต์จะจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลัก โดยการให้เช่า ให้เช่าช่วง การให้ใช้พ้ืนท่ีท่ี

มีการเรียกเก็บค่าตอบแทน การให้บริการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการให้เช่าหรือให้ใช้พ้ืนท่ี ท้ังน้ี ผู้จัดการ
กองทรัสต์จะไม่ดําเนินการในลักษณะใดท่ีเป็นการใช้กองทรัสต์เพ่ือประกอบธุรกิจอ่ืน เช่น ธุรกิจ
โรงแรม ธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น 
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(2) ในกรณีท่ีผู้จัดการกองทรัสต์จะให้เช่าอสังหาริมทรัพย์แก่บุคคลท่ีจะนําอสังหาริมทรัพย์น้ันไปประกอบ
ธุรกิจที่กองทรัสต์ไม่สามารถดําเนินการได้เอง เช่น ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น จะต้องมี
ข้อตกลงท่ีกําหนดค่าเช่าไว้ล่วงหน้าเป็นจํานวนท่ีแน่นอน และอาจกําหนดค่าเช่าท่ีอ้างอิงกับผล
ประกอบการของผู้เช่าเพ่ิมเติมด้วยก็ได้ ท้ังน้ี ให้เปิดเผยข้อมูลข้อตกลงดังกล่าวในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลและหนังสือช้ีชวน แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี และรายงานประจําปี  

(3) ห้ามมิให้ผู้ จัดการกองทรัสต์ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์แก่ บุคคลท่ีมีเหตุอันควรสงสัยว่าจะนํา
อสังหาริมทรัพย์น้ันไปใช้ประกอบธุรกิจท่ีขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดยการให้เช่าในแต่
ละคร้ัง ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องจัดให้มีข้อตกลงเพ่ือให้กองทรัสต์สามารถเลิกสัญญาเช่าได้หากปรากฏ
ว่าผู้เช่านําอสังหาริมทรัพย์ไปใช้ในการประกอบธุรกิจดังกล่าว 

(4) ผู้จัดการกองทรัสต์จะดูแลรักษาทรัพย์สินหลักให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการจัดหารายได้ ซ่ึงรวมถึงการ
จัดให้มีประกันภัยท่ีเพียงพอตลอดระยะเวลาท่ีกองทรัสต์ลงทุนในทรัพย์สินหลักน้ัน โดยมีรายละเอียด
ดังน้ี  
(4.1) ในการบริหารจัดการ และหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินต่าง ๆ กองทรัสต์จะพิจารณาให้มีการ

ปรับปรุงซ่อมแซมหรือบํารุงรักษาทรัพย์สินของกองทรัสต์ ซ่ึงรวมถึงอสังหาริมทรัพย์ของ
กองทรัสต์หรืออสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์มีสิทธิการเช่า ให้อยู่ในสภาพดีและมีความพร้อมท่ี
จะใช้หาผลประโยชน์ หรือให้สอดคล้องกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูกค้าท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ท้ังน้ี กองทรัสต์อาจใช้เงินประกันการเช่า และ/หรือเงินกู้ยืมจากธนาคาร
พาณิชย์หรือสถาบันการเงินเพ่ือการดําเนินงานของกองทรัสต์ การบริหารจัดการ และหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินต่าง ๆ กองทรัสต์ การปรับปรุงซ่อมแซมหรือบํารุงรักษาทรัพย์สิน
ของกองทรัสต์ดังกล่าว แต่ท้ังน้ี จะต้องเป็นไปตามมติท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ และ/หรือแบบ
แสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรัสต์ดังกล่าว และกองทรัสต์ต้องมีระบบการบริหาร
จัดการเงินประกันการเช่าให้มีพร้อมเม่ือผู้เช่าพ้ืนท่ีและ/หรือผู้เช่าดําเนินงานใช้สิทธิเรียกคืนเงิน
ประกันการเช่าดังกล่าว 

(4.2) ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีจัดให้มีการประกันภัยในวงเงินท่ีทรัสตีเห็นว่าเพียงพอและเหมาะสม
ท่ีทําให้ทรัพย์สินของกองทรัสต์คืนกลับสภาพเดิม เพ่ือให้กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์
ได้เหมือนเดิมและได้รับประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าเดิมตลอดระยะเวลาท่ีกองทรัสต์ลงทุนใน
ทรัพย์สินหลัก โดยการประกันภัยดังกล่าวจะต้องครอบคลุมถึงการประกันวินาศภัยท่ีอาจเกิด
ข้ึนกับอสังหาริมทรัพย์ ในวงเงินประกันภัยซ่ึงไม่น้อยกว่าจํานวนต้นทุนทดแทนหรือต้นทุน
เปลี่ยนแทน (full replacement cost) และการประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอกท่ี
อาจได้รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์ หรือจากการดําเนินการในอสังหาริมทรัพย์ใน
วงเงินท่ีเพียงพอและเหมาะสม ท้ังน้ี ในการพิจารณาการวงเงินประกันภัยข้างต้นท่ีจัดทําโดย
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ผู้จัดการกองทรัสต์ ทรัสตีจะไม่ปฏิเสธการจัดทําประกันภัยและวงเงินประกันภัยดังกล่าวโดยไม่
มีเหตุผลอันสมควร 

(5) ในกรณีท่ีกองทรัสต์ได้มาซ่ึงกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ และผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหา
ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม ผู้จัดการกองทรัสต์ต้อง
กําหนดค่าเช่าท่ีเรียกเก็บจากเจ้าของเดิมท้ังในส่วนราคาค่าเช่าและเง่ือนไขการเช่าในลักษณะท่ีเป็น
ธรรมเนียมทางการค้าปกติเสมือนเป็นการทําธุรกรรมกับคู่ค้าท่ัวไปท่ีเป็นบุคคลภายนอก 

(6) ในกรณีท่ีเกิดเหตุสุดวิสัยท่ีมีผลกระทบต่อการจัดหาประโยชน์ของกองทรัสต์ และ/หรือผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ และ/หรือต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของคู่สัญญาภายใต้สัญญาจัดหาประโยชน์ใน
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ให้ทรัสตี (ร่วมกับผู้จัดการกองทรัสต์) มีอํานาจพิจารณา เจรจา และ/
หรือผ่อนปรน การปฏิบัติตามสัญญาท่ีกระทบจากเหตุสุดวิสัยดังกล่าว รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงการ
ยกเว้นค่าเช่า การเล่ือนชําระค่าเช่า และ/หรือการผ่อนปรนหน้าท่ีต่าง ๆ ภายใต้สัญญากับบรรดาผู้เช่า
พ้ืนท่ีและ/หรือผู้เช่าดําเนินงานในอสังหาริมทรัพย์ไม่ว่ารายใด  

9.7 การคัดเลือกผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
- ไม่มีผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  

 

9.8 การติดตามดูแลการปฏิบัติงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์  
- ไม่มีผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

 

9.9 ระบบในการติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์  
ผู้จัดการกองทรัสต์จะจัดให้มีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ เพ่ือ

รักษาประโยชน์สูงสุดของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทการบริหารรัสต์ โดยจะจัดให้มีแนวทางดังน้ี 
(1) ประสานงานกับทรัสตีหรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจากทรัสตี เพ่ืออํานวยความสะดวกในการสํารวจ

ทรัพย์สินหลัก 
(2) บริหารจัดการงบประมาณของกองทรัสต์และเงินสดหมุนเวียนของกองทรัสต์ 
(3) จัดทํางบการเงินของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดตามกฎหมายว่าด้วยการบัญชี 

และเปิดเผยงบการเงินตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 
(4) เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ เฉพาะกรณีท่ีเป็นการเบิกจ่ายจากบัญชีเพ่ือการดําเนินงานประจําวัน 

หรือเพ่ือวัตถุประสงค์อ่ืน ๆ ท่ีตกลงร่วมกันกับทรัสตี ภายใต้วงเงินท่ีได้รับอนุมัติจากทรัสตี 
(5) จัดให้มีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขท่ีกําหนดในสัญญา

ก่อต้ังทรัสต์ มติท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
(6) กรณีต้องขอมติจากผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือดําเนินการใด ๆ ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องแสดงความเห็นและ

วิเคราะห์ผลกระทบ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
(7) จัดให้มีการเก็บรักษาเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการของกองทรัสต์ 
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9.10 ค่าตอบแทนผู้จัดการกองทรัสต์  
ทรัสตีซ่ึงกระทําในนามของกองทรัสต์ตกลงชําระค่าธรรมเนียม (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) ในการปฏิบัติหน้าที่

ตามสัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี  
(1) ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ ค่าธรรมเนียมพ้ืนฐานในอัตราไม่เกินร้อยละ 1 ต่อปี ของมูลค่า

ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์ (รวมมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในทรัพย์สินอ่ืน) ท้ังน้ี ทรัสตีตกลงชําระ
ค่าธรรมเนียมพ้ืนฐานให้แก่ผู้จัดการกองทรัสต์เป็นรายเดือน 

(2) ค่าธรรมเนียมในการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 
(2.1) ค่าธรรมเนียมการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ กรณีเป็นทรัพย์สินของบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

กับผู้จัดการกองทรัสต์ ในอัตราไม่เกินร้อยละ 0.75 ของมูลค่าทรัพย์สินที่ได้มาของกองทรัสต์        
(2.2) ค่าธรรมเนียมการได้มาซ่ึงทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ กรณีเป็นทรัพย์สินอ่ืน ในอัตราไม่เกินร้อยละ 

1.0 ของมูลค่าทรัพย์สินที่ได้มาของกองทรัสต์ 
(2.3) ค่าธรรมเนียมการจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ในอัตราไม่เกินร้อยละ 0.5 ของมูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิท่ีจําหน่ายไปของกองทรัสต์ 
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 กองทรัสต์ ได้ชําระค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ตามเง่ือนไข

ในสัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ จํานวน 23.38 ล้านบาท  
9.11   การเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์  

บริษัทฯ มีหน้าท่ีในการจัดทําและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานของกองทรัสต์ท่ีมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน และเพียงพอในการตัดสินใจของผู้ลงทุน ท้ังในรูปของรายงาน ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไป 
ตลอดจนข้อมูลสําคัญอ่ืนใด ซ่ึงบริษัทฯ จะทําการเปิดเผยผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของตลาด
หลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัทฯ เอกสารส่งถึงผู้ถือหน่วยทรัสต์ รวมทั้งการรายงานต่อหน่วยงานกํากับดูแลที่
เกี่ยวข้องตามท่ีกําหนดในสัญญาก่อต้ังทรัสต์ สัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือช้ี
ชวน ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และสนับสนุนการปฏิบัติงานจะดําเนินการเปิดเผย
ข้อมูลที่ผ่านการจัดทําและสอบทานตามข้ันตอนของบริษัทฯ แล้วต่อบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

 ข้อมูลของกองทรัสต์ท่ีต้องรายงานเป็นประจํา เช่น 
ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมูล 

งบการเงินรายไตรมาส* (สอบทาน) รายงานของ
ผู้สอบบัญชีตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ว่าด้วย
การให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชี, หนังสือรับรองงบ
การเงิน (56-REIT3) 

นําส่งพร้อมกันภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นสุดไตรมาส
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ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมูล 
รายงานสถานะการลงทุนของกองทรัสต์ (OFAR) 
หรือระบบอื่นใดที่ใช้ทดแทนกัน 

ภายใน 45 (สี่สิบห้า) วัน นับแต่วันสิ้นสุดไตรมาส
ผ่านระบบ OFAR 

รายงานมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) ของกองทรัสต์ 
มูลค่ าหน่วยทรั ส ต์  มูลค่ าทรัพ ย์สินรวม  และ
รายละเอียดการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินอ่ืน
นอกเหนือจากทรัพย์สินหลัก (ถ้ามี) 

ส่งให้ทรัสตีเพ่ือตรวจสอบภายใน 30 (สามสิบ) วัน
นับแต่วันสิ้นสุดของแต่ละไตรมาส และเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าวท่ีได้รับการรับรองจากทรัสตีผ่านระบบการ
เปิดเผยสารสนเทศของ ตลท. ภายใน 45 (ส่ีสิบห้า) 
วัน นับแต่วันสิ้นสุดของแต่ละไตรมาส 

งบการเงินรายปี* (งบปี) (ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ 
พร้อมแบบนําส่งงบการเงิน รายงานของผู้สอบบัญชี
ตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. ว่าด้วยการให้ความ
เห็นชอบผู้สอบบัญชี, หนังสือรับรองงบการเงิน (56-
REIT3) 

ภายใน 2 (สอง) เดือน นับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชี กรณี
ไม่ส่งงบการเงินไตรมาสท่ี 4 (สี่) หรือภายใน 3 (สาม) 
เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี กรณีส่งงบการเงิน
ไตรมาสท่ี 4 (สี่) 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานของกองทรัสต์ นําส่งพร้อมกับการนําส่งงบการเงินทุกครั้ง 

หมายเหตุ: *การจัดทําและเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีสภาวิชาชีพบัญชีกําหนด
สําหรับการทําธุรกรรมในแต่ละลักษณะ 

 ข้อมูลของกองทรัสต์ท่ีต้องรายงานเม่ือเกิดเหตุการณ์ เช่น 
ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมูล 

รายงานการกระจายการถือครองหุ้น (Free Float) ภายใน 14 (สิบสี่) วันนับแต่วันปิดสมุดทะเบียนเพ่ือ
กําหนดรายช่ือสําหรับการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือ
วันกําหนดรายช่ือผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือให้สิทธิใด ๆ  

กําหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหน่วยทรัสต์
หรือวันกําหนดรายช่ือผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือการ
ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ หรือวันให้สิทธิใดๆ แก่ผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ 

ทันทีโดยไม่ชักช้า และไม่น้อยกว่า 14 (สิบสี่) วัน (และ
ไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง) 
ก่อนวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหน่วยทรัสต์ หรือ
วันกําหนดรายช่ือผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ หรือวันให้สิทธิใด ๆ แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์  

หนังสือนัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ส่งให้ทรัสตีเห็นชอบไม่น้อยกว่า 14 (สิบสี่) วันก่อนวัน
ปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หรือวันกําหนด
รายช่ือผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
รายงานข้อมูลต่อ ตลท. ไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) หรือ 
14 (สิบสี่) วันก่อนวันประชุม 
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ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมูล 
ประกาศการนัดประชุมในหนังสือพิมพ์รายวันแห่ง
ท้องถ่ินอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ฉบับ ไม่น้อยกว่า 3 (สาม) 
วันก่อนวันประชุม 

รายงานการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ฉบับย่อเพ่ือนํา
ข้อมูลข้ึนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์ 

โดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ในวันท่ีมีเหตุการณ์เกิดข้ึน โดย
รายงานก่อนเวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ในตลท. 
ในแต่ละรอบอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ช่ัวโมง หรือหลังเวลา
การซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ในตลท. (ข) ในกรณีท่ีมีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตามข้อ (ก) ได้ ให้รายงานก่อน
เวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์รอบแรกของวันทําการ
ถัดไปอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ช่ัวโมง)  

รายงานการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ส่งให้ทรัสตีเห็นชอบภายใน 9 (เก้า) วันนับแต่วันท่ีมี
การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละคร้ัง 
รายงานข้อมูลต่อตลท. ภายใน 14 (สิบสี่) วันนับแต่
วันท่ีมีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละคร้ัง 

รายงานการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึง
อสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 

รายงานต่อ ตลท. โดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ในวันท่ีมี
เหตุการณ์เกิดข้ึน โดยรายงานก่อนเวลาการซ้ือหรือขาย
หลักทรัพย์ในตลท. ในแต่ละรอบอย่างน้อย 1 (หน่ึง) 
ช่ัวโมง หรือหลังเวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ใน
ตลท. (ข) ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตาม
ข้อ (ก ) ได้ ให้รายงานก่อนเวลาการซ้ือหรือขาย
หลักทรัพย์รอบแรกของวันทําการถัดไปอย่างน้อย 1 
(หน่ึง) ช่ัวโมง)  และรายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. 
ภายใน 15 (สิบห้า) วันนับแต่วันท่ีได้มาหรือจําหน่ายไป
ซ่ึงอสังหาริมทรัพย์น้ัน 

รายงานเหตุการณ์และการเปลี่ ยนแปลง ท่ี มี
นัยสําคัญเกี่ยวกับกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
ได้แก่ 
- การกําหนดวันประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
- การจ่ายหรือไม่จ่ายผลประโยชน์ตอบแทน 
- กองทรัสต์มีมติให้เพ่ิมทุน จัดสรรหน่วยทรัสต์ 

หรือลดทุนชําระแล้ว 

โดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ในวันท่ีมีเหตุการณ์เกิดข้ึน โดย
รายงานก่อนเวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ในตลท. 
ในแต่ละรอบอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ช่ัวโมง หรือหลังเวลา
การซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ในตลท. (ข) ในกรณีท่ีมีเหตุ
สุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตามข้อ (ก) ได้ ให้รายงานก่อน
เวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์รอบแรกของวันทําการ
ถัดไปอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ช่ัวโมง) 
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ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมูล 
- การออกหน่วยทรัสต์ชนิดใหม่ (Tranche) 
- การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหน่วยทรัสต์

ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าร้อยละ 10 ของ
หน่วยทรัสต์แต่ละชนิด (Tranche) 

- การได้มาหรือเสียไปซ่ึงสัญญาทางการค้าที่
สําคัญ (เช่น สัญญาเช่าท่ีทํากับผู้เช่าทรัพย์สิน
หลักของกองทรัสต์) 

- การได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลัก 
- การกู้ยืมเงินหรือก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของ

กองทรัสต์อย่างมีนัยสําคัญ หรือมีการออกตรา
สารหน้ีเป็นจํานวนท่ีมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงิน
และผลการดําเนินงาน กองทรัสต์มีการออก
ผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีสําคัญ 

- การเลิกกองทรัสต์หรือกิจการของทรัพย์สินหลัก
และมีการชําระบัญชี 

- การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญในโครงการจ่ายลงทุน 
การผิดนัดชําระหน้ีหรือไม่สามารถปฏิบัติตามภาระ
ผูกพันตามนิติกรรมเกี่ยวกับการรับความช่วยเหลือ
ทางการเงินท่ีมีมูลค่าต้ังแต่ร้อยละ 5 ของมูลค่า
ทรัพย์สินรวมในงบการเงินหรืองบการเงินรวมล่าสุด 

ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ในวันที่มีเหตุการณ์เกิดข้ึน 
โดยรายงานก่อนเวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ใน
ตลท. ในแต่ละรอบอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ช่ัวโมง หรือหลัง
เวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ในตลท. (ข) ในกรณีท่ีมี
เหตุสุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตามข้อ (ก) ได้ ให้รายงาน
ก่อนเวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์รอบแรกของวันทํา
การถัดไปอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ช่ัวโมง)  
และรายงานความคืบหน้าเกี่ยวกับการผิดนัดชําระหน้ี
ของกองทรัสต์ (ถ้ามี) ภายใน 45 (สี่สิบห้า) วัน นับแต่
วันสิ้นสุดของแต่ละไตรมาสหรือเม่ือมีความคืบหน้า
เกี่ยวกับการผิดนัดชําระหน้ี แล้วแต่เหตุการณ์ใดจะเกิด
ก่อน 

การทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับบริษัทฯ ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ในวันที่มีเหตุการณ์เกิดข้ึน 
โดยรายงานก่อนเวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ใน
ตลท. ในแต่ละรอบอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ช่ัวโมง หรือหลัง
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ประเภทข้อมูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมูล 
เวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ในตลท. (ข) ในกรณีท่ีมี
เหตุสุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตามข้อ (ก) ได้ ให้รายงาน
ก่อนเวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์รอบแรกของวันทํา
การถัดไปอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ช่ัวโมง) 

ข้อพิพาทท่ีสํ าคัญ ท่ี มีผลกระทบเกี่ ยวกับการ
ดําเนินงานของกองทรัสต์ เช่น ข้อพิพาทเกี่ยวกับ
ผู้ให้เช่า ทรัพย์สินท่ีเช่า หรือ ผู้เช่าดําเนินงาน  

ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ในวันที่มีเหตุการณ์เกิดข้ึน 
โดยรายงานก่อนเวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ใน
ตลท. ในแต่ละรอบอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ช่ัวโมง หรือหลัง
เวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ในตลท. (ข) ในกรณีท่ีมี
เหตุสุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตามข้อ (ก) ได้ ให้รายงาน
ก่อนเวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์รอบแรกของวันทํา
การถัดไปอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ช่ัวโมง) รวมถึงเปิดเผยใน
รายงานประจําปี และ/หรือ งบการเงินของกองทรัสต์ 

ข้อพิพาททางกฎหมายท่ีสําคัญ ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ในวันที่มีเหตุการณ์เกิดข้ึน 
โดยรายงานก่อนเวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ใน
ตลท. ในแต่ละรอบอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ช่ัวโมง หรือหลัง
เวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ในตลท. (ข) ในกรณีท่ีมี
เหตุสุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตามข้อ (ก) ได้ ให้รายงาน
ก่อนเวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์รอบแรกของวันทํา
การถัดไปอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ช่ัวโมง) รวมถึงเปิดเผยใน
รายงานประจําปี และ/หรือ งบการเงินของกองทรัสต์ 

ข้อ มูล อ่ืนใด ท่ี มี  หรือจะมีผลกระทบต่อสิท ธิ
ประโยชน์หรือการตัดสินใจของผู้ลงทุนหรือต่อการ
เปล่ียนแปลงราคาของหน่วยทรัสต์ และข้อมูลอ่ืนๆ  

ทันทีโดยไม่ชักช้า (คือ (ก) ในวันที่มีเหตุการณ์เกิดข้ึน 
โดยรายงานก่อนเวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ใน
ตลท. ในแต่ละรอบอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ช่ัวโมง หรือหลัง
เวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ในตลท. (ข) ในกรณีท่ีมี
เหตุสุดวิสัยไม่สามารถปฏิบัติตามข้อ (ก) ได้ ให้รายงาน
ก่อนเวลาการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์รอบแรกของวันทํา
การถัดไปอย่างน้อย 1 (หน่ึง) ช่ัวโมง) 
และรายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. โดยไม่ชักช้าเม่ือมีการ
รายงานต่อ ตลท. แล้ว 
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นอกจากน้ี บริษัทฯ จะดําเนินการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน รวมถึงข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และรายงาน
ตามท่ีสัญญาก่อต้ังทรัสต์ สัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือช้ีชวน ระเบียบ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกําหนด โดยการส่งรายงานให้สํานักงาน ก.ล.ต. ในรูปเอกสารส่ิงพิมพ์ และส่งรายงานดังกล่าว
ในรูปสําเนาเอกสารสิ่งพิมพ์ และ/หรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบส่งข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ ตามท่ีระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกําหนด 
9.12    การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์  

ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีจัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างน้อยดังต่อไปน้ี 
(1) การประชุมวิสามัญ คือ การประชุมคราวอื่นท่ีมิใช่การประชุมสามัญประจําปีซ่ึงจะจัดให้มีข้ึนเม่ือมี

รายการหรือเหตุท่ีกําหนดไว้ดังต่อไปน้ี 
(1.1) เม่ือผู้ถือหน่วยทรัสต์ซ่ึงถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหน่วยทรัสต์ท่ี

จําหน่ายได้แล้วท้ังหมด เข้าช่ือกันทําหนังสือขอให้ผู้ จัดการกองทรัสต์เรียกประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไว้อย่างชัดเจนในหนังสือน้ัน ท้ังน้ี เม่ือมีผู้ถือ
หน่วยทรัสต์เข้าช่ือกันทําหนังสือขอให้มีการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์แล้ว ให้ผู้จัดการ
กองทรัสต์จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายใน 45 วันนับแต่ได้รับหนังสือจากผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ 

(1.2) ในกรณีเรื่องใดท่ีทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจําเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเรื่องให้ท่ีประชุม 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเรื่องน้ัน ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ภายใน 1 เดือนนับแต่ได้รับหนังสือจากทรัสตี ท้ังน้ี ไม่ตัดสิทธิทรัสตีในการ
ปรึกษาหารือกับผู้จัดการกองทรัสต์ถึงเหตุจําเป็นดังกล่าว 

(1.3) ในกรณีอ่ืนใดที่ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นกรณีจําเป็น หรือสมควรท่ีจะเสนอเรื่องให้ท่ีประชุม
ผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเรื่องน้ันเพ่ือประโยชน์ในการจัดการกองทรสัต์ ท้ังน้ี ไม่ตัด
สิทธิทรัสตีในการปรึกษาหารือกับผู้จัดการกองทรัสต์ถึงเหตุจําเป็นดังกล่าว 

(ก) การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดทําหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา 
วิธีการประชุม ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร
เพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือ
เพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของผู้จัดการกองทรัสต์ในเรื่องดังกล่าว ซ่ึงรวมถึงผลกระทบท่ีผู้ถือ
หน่วยทรัสต์อาจได้รับจากการลงมติในเร่ืองน้ัน โดยการจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ จะต้องดําเนินการ
ดังต่อไปน้ี 

(1) จัดส่งหนังสือนัดประชุมถึงผู้ถือหน่วยทรัสต์ล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามระยะเวลาดังน้ี 
(1.1) 14 วัน ในกรณีท่ีเป็นการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ซ่ึงมีวาระท่ีต้องได้มติผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อย

กว่า 3 ใน 4 ของจํานวนหน่วยทรัสต์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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(1.2) 7 วัน ในกรณีอ่ืนนอกจาก (1.1)   
(2) ประกาศการนัดประชุมในหนังสือพิมพ์รายวันแห่งท้องถ่ินอย่างน้อย 1 ฉบับไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวัน

ประชุม  
ในกรณีท่ีผู้จัดการกองทรัสต์มิได้ดําเนินการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลา 45 วันนับแต่

วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ และ/หรือทรัสตีตามที่กําหนดไว้แล้วแต่กรณี ให้ทรัสตีดําเนินการเรียก
ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้ โดยให้ปฏิบัติตามวิธีการเรียกประชุมท่ีกําหนดไว้ในวรรคหน่ึงของข้อน้ีโดยอนุโลม โดย
ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีในการให้ความร่วมมือในการส่งข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและจําเป็นท่ีทรัสตีต้องใช้เพ่ือเรียก
ประชุมและดําเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ เม่ือได้รับการร้องขอจากทรัสตีเพ่ือให้ทรัสตีสามารถดําเนินการ
เรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ได้โดยไม่ชักช้า และทรัสตีมีสิทธิท่ีจะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึน (ถ้ามี) จากการจัด
ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์แทนผู้จัดการกองทรัสต์ดังกล่าวได้ตามจริง 

(ข) องค์ประชุมและประธานในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
(1) องค์ประชุม 
การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ต้องมีผู้ถือหน่วยทรัสต์มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจํานวนผู้ถือหน่วยทรัสต์ท้ังหมด และต้องมีหน่วยทรัสต์นับรวมกันไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนหน่วยทรัสต์ท่ี
จําหน่ายได้แล้วท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ครั้งใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ช่ัวโมง จํานวนผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีกําหนดเอาไว้ในวรรคหน่ึง หากว่าการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์น้ันได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์น้ันมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือเชิญประ
ชุมไปยังผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์
ประชุม  

(2) ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
ภายใต้บังคับแห่งพ.ร.บ. ทรัสต์ และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง ให้ผู้จัดการกองทรัสต์แต่งต้ังบุคคลหน่ึงเพ่ือทําหน้าที่

เป็นประธานในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ การพิจารณาของท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดท่ีประธานในท่ีประชุม
ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีส่วนได้เสีย ให้ประธานออกจากการประชุมในวาระน้ัน และผู้จัดการกองทรัสต์จะนําเสนอรายช่ือ
บุคคลเพ่ือให้ท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งต้ังให้เป็นประธานในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระน้ันๆ  

ในกรณีท่ีผู้จัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ทรัสตีนําเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือให้ท่ีประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งต้ังให้เป็นประธานในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระน้ัน ๆ ในกรณีท่ีท้ังทรัสตีและ
ผู้จัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งต้ังบุคคลใดบุคคลหน่ึงข้ึนเป็น
ประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระน้ัน ๆ 

อน่ึง หากการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดมีการพิจารณาเรื่องท่ีทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์มีส่วน
ได้เสีย ให้ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์และตัวแทนของทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระ
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ดังกล่าว (ในกรณีท่ีทรัสตีหรือผู้ จัดการกองทรัสต์และตัวแทนของทรัสตีหรือผู้ จัดการกองทรัสต์เป็นผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์) 

อน่ึง ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้มีอํานาจและหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
1. ควบคุมดูแลการดําเนินการประชุมโดยท่ัวไปให้มีความเรียบร้อย 
2. กําหนดให้ใช้วิธีการอ่ืนใดในการดําเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามท่ีประธานในที่ประชุมจะ

พิจารณาเห็นสมควร หรือจําเป็นเพ่ือให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกระบวนการในการ
พิจารณาและลงมติในเรื่องต่าง ๆ เป็นระเบียบเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามพ.ร.บ.ทรัสต์และประกาศท่ีเก่ียวข้องมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ประธานอาจยุติการอภิปรายหรือข้อพิจารณาในท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในเรื่องใดๆ ได้ 

4. ในกรณีท่ีคะแนนเสียงในการลงมติของท่ีประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์มีเสียงช้ีขาด โดยการใช้อํานาจในการตัดสินช้ีขาดของประธานในท่ีประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ในกรณีท่ีคะแนนเสียงในการลงมติเท่ากันน้ี ให้เป็นท่ีสุด 

(3)     การดําเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังน้ี 
1. การดําเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสน์น้ัน ให้เป็นไปตามลําดับระเบียบวาระท่ีกําหนดไว้ในหนังสือ

นัดประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปลี่ยนลําดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 
3 ของจํานวนผู้ถือหน่วยทรัสต์มาประชุม  

2. เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเสร็จแล้ว ผู้ถือหน่วยทรัสต์ซ่ึงมีหน่วยทรัสต์นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 
ของจํานวนหน่วยทรัสต์ท่ีจําหน่ายได้ท้ังหมด จะขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกําหนด
ไว้ในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได้  

3. ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามลําดับระเบียบวาระไม่เสร็จตาม (1) หรือพิจารณาเรื่องท่ีผู้ถือ
หน่วยทรัสต์เสนอไม่เสร็จตาม (2) แล้วแต่กรณี และจําเป็นต้องเล่ือนการพิจารณา ให้ท่ีประชุม
กําหนดสถานท่ี วัน และเวลาท่ีจะประชุมครั้งต่อไป และให้ผู้จัดการกองทรัสต์ส่งหนังสือนัดประชุม
ระบุสถานท่ี วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน
ประชุม ท้ังน้ี ให้โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุมด้วย 

(ค) วิธีการมอบฉันทะ 
ในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้ถือหน่วยทรัสต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน หรือทรัสตี หรือกรรมการ

อิสระของผู้จัดการกองทรัสต์ตามท่ีระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้เข้าประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมได้ 
โดยในการส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดส่งหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ 

ท้ังน้ี ผู้รับมอบฉันทะจะต้องส่งมอบหนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามท่ีกําหนด
ในหนังสือเชิญประชุม ให้แก่ประธานในท่ีประชุมก่อนเริ่มการประชุม 
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(ง) วิธีการนับคะแนนเสียง 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อ 1 หน่วยทรัสต์ท่ีตนถือ โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนต้องไม่เป็นผู้ท่ีมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องท่ีพิจารณา 
(จ) มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
เว้นแต่สัญญาก่อต้ังทรัสต์จะกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียง

ดังต่อไปน้ี 
(1) ในกรณีท่ัวไป ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
(2) ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์

ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(2.1) การได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลักท่ีมีมูลค่าต้ังแต่ร้อยละ 30 ของมูลค่าทรัพย์สินรวม

ของกองทรัสต์ 
(2.2) การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนชําระแล้วของกองทรัสต์ท่ีมิได้ระบุไว้เป็นการล่วงหน้าในสัญญา

ก่อต้ังทรัสต์ 
(2.3) การเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจท่ัวไปของกองทรัสต์ 
(2.4) การทําธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ ซ่ึงมี

ขนาดรายการต้ังแต่ 20,000,000 บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของ
กองทรสัต์ แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า 

(2.5) การเปลี่ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
(2.6) การเปลี่ยนแปลงทรัสตี หรือผู้จัดการกองทรัสต์ 
(2.7) การแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาก่อต้ังทรัสต์ ในเรื่องที่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างมี

นัยสําคัญ 
(2.8) การเลิกกองทรัสต์ 

อน่ึง มติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีจะเป็นผลให้กองทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์มีลักษณะท่ีขัดหรือแย้งกับ
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในประกาศ สร.26/2555 หรือหลักเกณฑ์อ่ืนตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ หรือพ.ร.บ. ทรัสต์ ให้ถือ
ว่ามติน้ันไม่มีผลบังคับ 

(ฉ) การจัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
ให้ผู้จัดการกองทรัสต์จัดทํารายงานการประชุมและมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละคร้ัง โดยให้ประธานในท่ี

ประชุมของการประชุมแต่ละครั้งเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของรายงานน้ัน ท้ังน้ี ให้ค่าใช้จ่ายสําหรับการ
จัดทํารายงานการประชุมเป็นค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ 

(ช) การขอมติและการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
(1) วิธีการขอมติ 
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การขอมติเพ่ืออนุมัติในเรื่องใด ๆ ในการบริหารจัดการและการดําเนินงานของกองทรัสต์ตามท่ีสัญญา
ก่อต้ังทรัสต์ และพ.ร.บ. ทรัสต์กําหนดน้ัน ให้กระทําด้วยวิธีการจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์หรือวิธีอ่ืนใดตามท่ี
ประกาศ สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 

(2) เหตุในการขอมติ 
เหตุในการขอมติจากผู้ถือหน่วยทรัสต์มีดังต่อไปน้ี 

(2.1) การได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์หลักท่ีมีมูลค่าต้ังแต่ร้อยละ 30 ของมูลค่าทรัพย์สินรวม
ของกองทรัสต์ 

(2.2) การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนชําระแล้วของกองทรัสต์ท่ีมิได้ระบุไว้เป็นการล่วงหน้า 
(2.3) การเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไปของกองทรัสต์ 
(2.4) การทําธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ซ่ึงมี

ขนาดรายการต้ังแต่ 20,000,000 บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของ
กองทรัสต์ แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ท้ังน้ี ขนาดของธุรกรรมดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง
โดยจะเป็นไปตามท่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องกําหนด 

(2.5) การเปลี่ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
(2.6) การเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนทรัสตี 
(2.7) การเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนผู้จัดการกองทรัสต์ 
(2.8) การแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาฉบับน้ีในเรื่องที่กระทบสิทธิผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างมีนัยสําคัญ 
(2.9) การเลกิกองทรัสต์ 
(2.10) กรณีอ่ืนใดท่ีทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นกรณีจําเป็นหรือสมควรท่ีจะเสนอเรื่อง

ให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเรื่องดังกล่าว 
(ซ) ข้อจํากัดสิทธิในการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 
ผู้ถือหน่วยทรัสต์ดังต่อไปน้ีมีข้อจํากัดสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 
(1) ผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดในประกาศ 

ทจ.49/2555 ประกาศ กร.14/2555 และประกาศ สช.29/2555 แล้วแต่กรณี หรือในสัดส่วนอ่ืนใดตามท่ี
คณะกรรมการก.ล.ต. จะได้ประกาศกําหนด หรือแก้ไขเพ่ิมเติมต่อไป ท้ังน้ี เฉพาะในส่วนท่ีเกินกว่าอัตราหรือไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 

(2) ผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองท่ีขอมติ 
 

9.13    การสรรหากรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมการ  
กรรมการ และบุคคลผู้มีอํานาจในการจัดการของบริษัทฯ ต้องมีลักษณะเป็นไปตามประกาศ สช.29/2555 

และที่จะมีการแก้ไขเพ่ิมเติมหรือตามกฎเกณฑ์อ่ืน ๆ ท่ีสํานักงาน ก.ล.ต อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
 



ส่วนท่ี 3 การจัดการและการกํากับดูแลกองทรัสต์ | หน้าท่ี 50 
 

 

กรรมการอิสระ 
ในการคัดเลือกกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติ

อย่างน้อยดังน้ี 
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ี
เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน    ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น
บิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร   ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัยของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานัก
งานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
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(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออก
เสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับ
กิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่เป็นบุคคลที่ตลาดหลักทรัพย์เห็นว่าไม่สมควรเป็นผู้บริหารตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ 
และ/หรือบุคคลท่ีมีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยลักษณะ
ต้องห้ามของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนโดยอนุโลม ข้อ 12(4) ของประกาศ สช.29/2555 และที่จะมี
แก้ไขเพ่ิมเติมหรือตามกฎเกณฑ์อ่ืน ๆ ท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

(10) ไม่เคยต้องคําพิพากษาว่าด้วยกระทําความผิดตามกฎหมายหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบ
ธุรกิจเงินทุนธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์ 
กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือ
กฎหมายท่ีเกี่ยวกับธุรกิจการเงินในทํานองเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมาย
ต่างประเทศ โดยหน่วยงานท่ีมีอํานาจตามกฎหมายน้ัน ท้ังน้ี ในความผิดเกี่ยวกับการกระทําอันไม่
เป็นธรรมท่ีเกี่ยวกับการซ้ือขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะเป็นการหลอกลวงฉ้อฉล
หรือทุจริต  

(11) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ท้ังน้ี ในส่วนน้ี คําว่า “บริษัทใหญ่” “บริษัทย่อย” “บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน” “บริษัทร่วม” “ผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง” “ผู้บริหาร” “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” “ผู้มีอํานาจควบคุม” “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมาย
เช่นเดียวกับบทนิยามของคําดังกล่าวท่ีกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ 

ผู้บริหารระดับสูงสุด 
กรรมการผู้จัดการจะพิจารณาดําเนินการสรรหาและคัดเลือกผู้บริหารของบริษัทฯ เพ่ือรับผิดชอบการ

ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ ตามหลักเกณฑ์เบ้ืองต้นดังต่อไปน้ี 
1. เป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์การทํางานท่ีสอดคล้องกับธุรกิจของอสังหาริมทรัพย์ท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน หรือ

สอดคล้องกับหน้าท่ีและ/หรือความรับผิดชอบในสายงานของบริษัทฯ  
2. ในการคัดเลือกผู้บริหารท่ีจะเข้ามาทําหน้าที่รับผิดชอบในสายงานเกี่ยวกับการดูแลจัดการทรัพย์สิน

ของกองทรัสต์ บุคคลดังกล่าวจะต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบริหารจัดการลงทุนหรือจัดหา
ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์รวมกันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 ปีท่ี
ผ่านมา ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของ
บุคลากรในธุรกิจตลาดทุน รวมท้ังให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงสัญญา
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ก่อต้ังทรัสต์ สัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือช้ีชวน ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และอนุมัติการรับบุคคลดังกล่าวเข้าเป็นบุคลากรของบริษัทฯ ต่อไป 

9.14    ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

สําหรับปี 2568 กองทรัสต์ ได้ชําระค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี จํานวน 1,021,135 บาท ดังน้ี 
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) จํานวน 1,020,000 บาท   
2. ค่าบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) จํานวน 1,135 บาท 

9.15    การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการในเรื่องอื่น (ถ้ามี) 
- ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ 10  ความรับผิดชอบต่อสังคม  
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การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน  
กลุ่มบริษัท การบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) มุ่งม่ันขับเคล่ือนธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมกับความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยความเช่ือม่ันในพลังของบุคลากร และด้วยความตระหนักว่า การพัฒนาท่ีย่ังยืนไม่ได้
เป็นเพียงการรักษาสมดุลระหว่างสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจเท่าน้ัน แต่ยังเป็นโอกาสในการ 
สร้างคุณค่าระยะยาวสําหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน   

เป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน  
โดยมีเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืนระดับองค์กรท้ังในระยะส้ันและระยะยาวตามประเด็นความ

ย่ังยืนท่ีสําคัญซ่ึงได้รับการทบทวนและบูรณาการประเด็นดังกล่าวเข้ากับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) อาทิ 
เป้าหมายระยะสั้น (ปี 2567-2569)  

มุ่งม่ันดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและปล่อยคาร์บอนตํ่า (Efficient Low Carbon operations) 
o การทดลองใช้รถพลังงานไฟฟ้า (EV) ภายในสนามบิน  
o การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (ขอบเขต 1-3)   
o การบริหารจัดการขยะ (โครงการแยกขยะได้ประโยชน์)   

เป้าหมายระยะกลาง (ปี 2570-2573)  
มุ่งม่ันลดการปล่อย CO2 จากกระบวนการดําเนินงานของธุรกิจ (CO2 Reduction)  
o การลดปริมาณคาร์บอนในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
o โครงการทดลองติดต้ังโซลาร์เซลล์ ณ พ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ   
o การปลูกต้นไม้ประเภทท่ีสามารถดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ โดยได้รับการรับรองอย่างถูกต้อง  
o ลดปริมาณขยะสู่บ่อฝังกลบ ด้วยการบริหารจัดการขยะท่ีมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน   

เป้าหมายระยะกลาง (ปี 2574-2593)  
เส้นทางสู่ Net Zero (Pathway to Net Zero)  
o ปริมาณขยะสู่บ่อฝังกลบเป็นศูนย์  
o ติดต้ังสถานีพลังงานไฟฟ้า (EV Station) ในทุกสนามบินและสํานักงาน  
o โครงการติดต้ังโซลาร์เซลล์ ในทุกสนามบินและสํานักงาน  

เพ่ือการปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมเป็นไปตามข้อกําหนด กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงสอดคล้องและบรรลุ
วัตถุประสงค์ทางด้านธุรกิจการบิน ในการส่งเสริมและการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยทางการบิน โดยได้
กําหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับสนามบินสมุย สนามบินสุโขทัย และสนามบินตราด 
ปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมให้เป็นรูปแบบและทิศทางเดียวกัน และมีการประกาศแต่งต้ังคณะทํางานด้าน
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สิ่งแวดล้อม ประจําแต่ละสนามบิน โดยมีบทบาทในการกํากับ ดูแล และควบคุมการดําเนินงานเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือช่วยเสริมประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

มิติส่ิงแวดล้อม 

การจัดการด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Crisis Management)  
กิจกรรม “รักษ์โลก ดูแลโลก ปลูกมะพร้าวเพ่ือเกาะสมุย” หรือ “Love Earth, Save Earth: Love 

Samui, Save the Coconut Tree” มีวัตถุประสงค์ในการสานต่อนโยบายการมีส่วนร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สู่การ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ “Net Zero 2050” ภายใต้โครงการท้องฟ้า
โลว์คาร์บอน: Low Carbon Skies by Bangkok Airways โดยในปี 2568 ได้ปลูกกล้ามะพร้าว จํานวน 200 ต้น 
ณ บริเวณพ้ืนท่ีสนามบินสมุย เพ่ือฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีสีเขียว  
การจัดการด้านของเสีย (Waste Management)  

โครงการแยกขยะได้ประโยชน์ ความมุ่งม่ันในการลดปริมาณขยะท่ัวไปสู่บ่อฝังกลบด้วยการพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการขยะภายในองค์กร เช่น เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดแยกขยะ เพ่ิมอัตราการรีไซเคิล/ อัพ
ไซคลิ่ง โดยในปี 2568  มีปริมาณขยะท่ีถูกคัดแยกเพ่ือรีไซเคิล สนามบินสมุย แยกตามประเภทดังน้ี  

(หน่วย : กิโลกรัม) 
กระดาษ พลาสติก อลูมิเนียม แก้ว เหล็ก 
5,345.50 16,572.50 1,629.20 7,494.50 31.00 

  สนามบินสมุย มีปริมาณขยะรีไซเคิลท่ีได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและเหมาะสม ตามแนวทางการ
บริหารจัดการของเสียรวมท้ังสิ้น  31,072.70 กิโลกรัม ซ่ึงลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้เท่ากับ 64,409 กิโลกรัม
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  

การใ ช้ทรัพยากรอย่ าง มีประสิทธิภาพและพลังงานทางเ ลือก  (Efficient Use of Resources and 
Alternative Energy Sources) 

1. สถานีชาร์จรถไฟฟ้า  (EV Charger)  เกิดจากนโยบายในการศึกษาการใช้พลังงานทางเลือก จึงมีโครงการ
ทดลองติดต้ังสถานีชาร์จรถไฟฟ้า สนามบิน สมุย เพ่ืออํานวยความสะดวกให้ผู้ใช้รถยนต์ไฟฟ้า เป็นการมี
ส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอีกทางหน่ึง 

2. การส่งเสริมความตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดทําป้ายรณรงค์การใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ป้ายการใช้ไฟฟ้า การใช้นํ้า การใช้กระดาษ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมกับพนักงาน 
และสร้างความตระหนักเรื่องสิ่งแวดล้อมจากเร่ืองใกล้ตัว  
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มิติสังคม   
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Operational Health and Safety)  

การจัดการความปลอดภัยท่ีครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจว่าพนักงานทุกคนจะได้ทํางานใน
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและมีสุขภาพท่ีดีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ 2554 อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายและมาตรฐานสากล  

เป้าหมาย - Zero Accident = 100% 

- อัตราการบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน (LTIFR) และอัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ (LTISR) 
ของพนักงาน และ ผู้รับเหมา/ คู่ค้า ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ = 0  

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ โดยมีกิจกรรมหลักท่ีบริษัทดําเนินการ ได้แก่  
 การวางแผนและกําหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน โดยให้

พนักงานมีส่วนร่วมในการวางแผนและการทบทวนแผนทุกปี เพ่ือได้แผนปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย อา
ชีว อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ือง  

 การแต่งต้ังบุคลากร ท่ีมีความรู้ความสามารถมาดูแลรับผิดชอบความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานในระดับต่างๆ เช่น เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยระดับ บริหาร และระดับหัวหน้า
งาน และคณะกรรมการความปลอดภัย เพ่ือช่วยกํากับดูแล ส่งเสริม และสนับสนุนการการทํางานได้อย่าง
ถูกต้องปลอดภัย  

 การอบรมและพัฒนา โดยให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยแก่พนักงานอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงการฝึกซ้อม
แผนฉุกเฉิน  สารเคมีรั่วไหล ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น การดับเพลิงข้ันต้น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การทํางานได้
อย่างปลอดภัย  

 การควบคุมและจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย การลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุในสถานที่ทํางาน โดย
อาศัยข้อมูลท่ีได้จากการวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยง เพ่ือวางแผนป้องกันและลดความรุนแรงของ
อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต โดยการจัดการความเสี่ยงท่ีครอบคลุม ต้ังแต่การระบุอันตราย การ
ประเมินความเสี่ยง ไปจนถึงการดําเนินมาตรการป้องกัน รวมถึงการมีระบบรายงาน เพ่ือให้พนักงาน
สามารถมีส่วนร่วมในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทํางานให้ปลอดภัยย่ิงข้ึน อย่างต่อเน่ือง  

 

การมีส่วนร่วมกับชุมชน (Community Engagement)  

“หัวใจสําคัญของก้าวท่ีย่ังยืน…คือการก้าวไปพร้อมกับชุมชน” โดยมีเป้าหมายหลักคือ ชุมชนรอบสนามบิน 
ในระยะไม่เกิน 20 กิโลเมตรจาก 3 สนามบินได้แก่ สนามบินสมุย สนามบินสุโขทัย และสนามบินตราด การ
สนับสนุนการจ้างงานคนพิการในชุมชนตามมาตรา 35 แห่งพรบ. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ รวมท้ัง
ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชน อันเน่ืองมาจากเหตุการณ์ละเมิดกฎหมายด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมที่
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เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจ เป็นต้น โดยใช้แนวทางการพัฒนาชุมชนแบบองค์รวม (Holistic Area-Based) ท่ี
คํานึงถึงด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สิ่งแวดล้อม และสุขภาพ ตามความเหมาะสมของบริบทพ้ืนท่ี  

  โครงการ/กิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมกับชุมชน ด้านสังคมและด้านเศรษฐกิจ ด้านสิ่งแวดล้อม มีดังน้ี 
1.  โครงการการสนับสนุนอาชีพคนพิการ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้โอกาส

ได้มีงานทํา มีรายได้ท่ีม่ันคง สามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ โดยในปี 2568 สนามบินสมุยสนับสนุนคน
พิการในพ้ืนท่ี 7 ราย แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังน้ี   

1.1 ประเภทการจ้างเหมาบริการ (การจ้างงานคนพิการเชิงสังคม)  เพ่ือให้ผู้พิการมีอาชีพประจํามี
เงินเดือน และเป็นการสนับสนุนหน่วยงานสาธารณะในชุมชน จํานวน 2 ราย 

1.2 ประเภทช่วยเหลืออ่ืนใด เป็นการจ่ายเงิน สนับสนุนเงินแก่ผู้พิการเพ่ือนําไปประกอบอาชีพ 
จํานวน 5 ราย   

2.  โครงการส่งมอบความห่วงใยจากใจสู่ชุมชน   
2.1 ส่งมอบอุปกรณ์การแพทย์ การดูแล "สุขภาพ" ของคนในชุมชน โดยดําเนินโครงการร่วมกับ

หน่วยงาน/ บุคลากรด้านสุขภาพท่ีสําคัญในพื้นท่ีเกาะสมุย โดยมอบอุปกรณ์การแพทย์ ได้แก่ 
เครื่องวัดความดัน เครื่องวัดปริมาณนํ้าตาล รถเข็นฉุกเฉินสแตนเลส เครื่องวัดความดัน กระเป๋า
ฉุกเฉิน และปากกาเจาะเลือดให้แก่โรงพยาบาลและอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน(อสม.)  

 
2.2  โครงการตรวจสุขภาพฟัน ตรวจสุขภาพฟันและบริการรักษาฟัน อาทิเช่น เคลือบฟลูออไรด์ 

เคลือบหลุมร่องฟัน อุดฟัน ขูดหินปูน และถอนฟัน เป็นต้น  

 
2.3 โครงการตรวจสายตาประกอบแว่น  โดยการจัดโครงการตรวจสายตาให้แก่ชุมชน เพ่ือบรรเทา

ปัญหาด้านสายตา ช่วยในการมองเห็นให้มีความชัดเจนมีประสิทธิภาพมากข้ึนและช่วยสร้างความ
ม่ันใจให้กับผู้มีปัญหาด้านสายตาในทุกช่วงวัย   
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 3.  โครงการส่งเสริมอาชีพชุมชน เกิดข้ึนจากแนวคิดสนับสนุนองค์ความรู้ด้านการประกอบอาชีพท่ีชุมชน
สนใจ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมนําความรู้ไปดําเนินการหรือพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพเสริม และสร้างรายได้จริงใน
อนาคต  

4.   โครงการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนรวมไปถึงการมอบอุปกรณ์ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน และให้
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมท้ังเป็นส่วนหนึ่งในการสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชนท้องถิ่น มุ่งสู่เป้าหมายการอยู่ร่วมกันอย่างเก้ือกูล 

5.  โครงการติดปีกเติมฝัน สร้างสรรค์โอกาสการเรียนรู้ (Wings for Dreams) เป็นการเปิดโอกาสให้
เยาวชนได้เรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพด้านการบิน อีกท้ังยังเป็นส่วนหน่ึงในการประชาสัมพันธ์สนามบินให้เป็นท่ีรู้จักเพ่ิม
มากข้ึน ซ่ึงมีกิจกรรมภายใต้โครงการน้ี จํานวน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนวอาชีพสําหรับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา และกิจกรรม Airport Tour สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา  

 
6.  โครงการแยกขยะได้ประโยชน์  โดยเข้าไปมีส่วนร่วมในเรื่องการจัดการปัญหาขยะในชุมชนผ่าน

โครงการ "แยกขยะได้ประโยชน์"  เพ่ือส่งเสริมเร่ืองการคัดแยกขยะในชุมชน ด้วยการสนับสนุนอุปกรณ์ (ตะแกรง
คัดแยกขยะ) และจัดกิจกรรม “ขยะแลกไข่”ให้ชุมชนนําขยะมาแลกไข่ไก่ตามปริมาณท่ีกําหนด เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้ชุมชนได้มีการคัดแยกขยะต้ังแต่ต้นทาง และตระหนักถึงคุณค่าของการคัดแยกขยะมากข้ึน โดย
สนามบินสมุย จัดกิจกรรมขยะแลกไข่และอาหารแห้งให้กับชุมชนในพื้นท่ีโดยรอบสนามบินสมุย แบ่งเป็น โรงเรียน 
3 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านบางรักษ์ โรงเรียนบ้านปลายแหลม และโรงเรียนบุญฑริการาม และการสนับสนุนตะแกรง
คัดแยกขยะให้กับชุมชน 5 แห่งคือชุมชนวัดบางรักษ์ วัดปลายแหลม วัดบุญฑริการาม โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตําบลบ่อผุด และศูนย์ส่งเสริมสุขภาพเฉลิมพระเกียรติบางรักษ์ 

 
หัวข้อความรับผิดชอบต่อสังคมน้ี เป็นเพียงส่วนหน่ึงของนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

ของการบินกรุงเทพ ท้ังน้ีผู้จัดการกองทรัสต์ ในฐานะบริษัทย่อยของบางกอกแอร์เวย์สโฮลด้ิง และการบินกรุงเทพ 
จะต้องปฏิบัติงานภายใต้แนวนโยบายของการบินกรุงเทพ ซ่ึงผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลหัวข้อการขับเคลื่อนธุรกิจ
เพ่ือความย่ังยืนเพ่ิมเติมได้จาก 56-1 One Report หรือเว็บไซต์ www.bangkokair.com   
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ข้อ 11  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสต์เป็นไปตามนโยบายบริษัท สัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ 

แบบแสดงรายการข้อมูลหนังสือช้ีชวน กฏระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด และกฏหมายท่ีเกี่ยวข้อง ผู้จัดการ
กองทรัสต์ ได้ปฏิบัติงานตามคู่มือระบบงานคู่มือระบบการทํางาน และระบบควบคุมภายใน ซ่ึงประกอบด้วย
ระบบงานต่างๆ ดังน้ี การกําหนดนโยบายในการจัดการกองทรัสต์ การจัดโครงสร้างเงินทุนของกองทรัสต์ การ
ตัดสินใจลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และการกําหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจัดหาประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 
การบริหารและจัดการความเสี่ยง การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การคัดเลือกบุคลากร และผู้รับ
มอบหมายในงานท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินการของกองทรัสต์ การกํากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสต์
และบุคลากรของผู้จัดการกองทรัสต์และการตรวจสอบดูแลผู้รับมอบหมายในงานท่ีเกี่ยวกับการจัดการกองทรัสต์ 
การเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ การปฏิบัติการด้านงานสนับสนุน (Back Office) การตรวจสอบและควบคุม
ภายใน การติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนและการจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ลงทุน รวมท้ังการจัดการกับข้อพิพาททาง
กฎหมาย ท้ังน้ีเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้กําหนดให้ฝ่ายกํากับดูแลและบริหารความเส่ียง
มีหน้าท่ีตรวจสอบ กํากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายงานต่างๆ และรายงานผลการปฏิบัติงาน/การ
ตรวจสอบไปยังคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน และสามารถให้คําแนะนํา ปรับปรุง
กระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน    

 
ข้อ 12  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัทฯ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักในการดูแลจัดการกองทรัสต์ ซ่ึง
รวมถึงการลงทุนในทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน และดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ รวมท้ังจัดให้มี
มาตรการและแนวทางดําเนินการในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจจะมีการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันกับบุคคลท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศของ
สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีการทําธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะพิจารณาเหตุผลและความจําเป็นในการเข้าทําธุรกรรมดังกล่าว รวมท้ังปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ สัญญาก่อต้ังทรัสต์ สัญญาแต่งต้ังผู้จัดการกองทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล 
หนังสือช้ีชวน กฎหมายหลกัทรัพย์ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดูแลจัดการกองทรัสต์  

ท้ังน้ี ภายหลังการเข้าลงทุนในทรัพย์สินหลักน้ัน บริษัทฯ จะมีรายการระหว่างกัน ซ่ึงรายละเอียดโดยสรุป
ของการทําธุรกรรมดังกล่าวมีดังต่อไปน้ี 
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12.1    บุคคล/นิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ หรือทรัสตี 
 นิติบุคคล/บริษัทท่ีอาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์ 

1)  บริษัท กรุงเทพ รีทแมเนจเมนท์ จํากัด 
(“บริษัทฯ” หรือ “ผู้จัดการ
กองทรัสต์”) 

- เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ 
- เป็นบริษัทย่อยของการบินกรุงเทพ โดยมีบางกอกแอร์เวย์สโฮ

ลด้ิง ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นท่ีออกและ
ชําระแล้วของบริษัทฯ  

2)  บริษัท บางกอกแอร์เวย์สโฮลด้ิง จํากัด 
(“บางกอกแอร์เวย์สโฮลดิ้ง”) 

- เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของของจํานวนหุ้นท่ี
ออกและชําระแล้วของบริษัทฯ  

- เป็นผู้มีอํานาจควบคุมของผู้จัดการกองทรัสต์ 
3)  บริษัท การบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

(“การบินกรุงเทพ”) 
- เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน 

และเป็นผู้ให้เช่าทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนแก่
กองทรัสต์ 

- เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นท้ังหมด
ของบางกอกแอร์เวย์สโฮลด้ิง  

- เป็นผู้มีอํานาจควบคุมของผู้จัดการกองทรัสต์ 
4)  บริษัท กรุงเทพบริหารสนามบิน จํากัด 

(“กรุงเทพบริหารสนามบิน”) 
- เป็นผู้เช่าทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนจากกองทรัสต์

เ พ่ือนําไปดําเนินการกิจการสนามบิน และรับบริการท่ี
เกี่ยวข้องจากกองทรัสต์ 

- การบินกรุงเทพ  เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของ
จํานวนหุ้นท้ังหมดของกรุงเทพบริหารสนามบิน 

5)  บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกร
ไทย จํากัด (“KASSET”)  

- เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ 
- เป็นบริษัทย่อยของธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 

(“KBANK”) โดย KBANK ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของ
จํานวนหุ้นท่ีออกและชําระแล้วของ KASSET 

6)  ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 
(KBANK) 

- เป็นผู้ให้กู้เงินในการลงทุนของทรัพย์สินหลัก 
- เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของทรัสตี โดย KBANK ถือหุ้นคิดเป็น

ร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นท่ีออกและชําระแล้วของ 
KASSET 

 

12.2 รายละเอียดธุรกรรมรายการระหว่างกันของกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน
กับผู้จัดการกองทรัสต์ 
รายการระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์  
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12.2.1 การเข้าทําสัญญาที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุน  

นิติบุคคล/บริษัทท่ีเก่ียวโยง
กันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

การบินกรุงเทพ 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

กองทรัสต์เข้าลงทุนโดยการเช่าทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนและรับ
บริการท่ีเกี่ยวข้องจากการบินกรุงเทพเป็นระยะเวลา 25 ปี (โปรดพิจารณา
รายละเอียดเพ่ิมเติมในส่วนท่ี 2 หัวข้อ 3.1.8 "สรุปสาระสําคัญของร่างของ
สัญญาที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์เข้าลงทุน" ในแบบหนังสือช้ีชวน
เสนอขายหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ BAREIT) 

ความจําเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ในการที่กองทรัสต์เข้าลงทุนในทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนซ่ึงเป็นส่วน
หน่ึงในโครงการสนามบินสมุยน้ัน ถือเป็นการลงทุนในทรัพย์สินท่ีมีคุณภาพ 
เน่ืองจากทรัพย์สินดังกล่าว มีศักยภาพที่จะสร้างรายได้และผลตอบแทนให้แก่
กองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ความเห็นด้านราคาและ
เงื่อนไขโดยผู้จัดการ
กองทรัสต์และท่ีปรึกษา
ทางการเงิน 

สําหรับมูลค่าสิทธิการเช่าในทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์เข้าลงทุนครั ้งแรกท่ี
กองทรัสต์ได้ชําระให้แก่การบินกรุงเทพตลอดระยะเวลาการเช่าเป็นจํานวนไม่
เกิน 14,300 ล้านบาท โดยในการกําหนดราคาสุดท้ายนั้นอ้างอิงจากราคา
ประเมินของทรัพย์สินที่จัดทําโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระที่ได้รับความ
เห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. และบริษัทฯ ในฐานะผู้ก่อตั้งทรัสต์และเป็น
ผู้จัดการกองทรัสต์เมื่อกองทรัสต์จัดตั้งขึ้นแล้วจะพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ที่มี
ความเกี ่ยวข ้อง เช ่น ภาวะตลาดเง ินตลาดทุนในช่วงที ่ม ีการเสนอขาย
หน่วยทร ัสต์ อัตราผลตอบแทนในระดับที ่เหมาะสมที ่นักลงทุนจะได้ร ับ 
ศักยภาพในเชิงพาณิชย์ของทรัพย์สิน อัตราดอกเบี้ยทั้งในประเทศและใน
ต่างประเทศ อัตราผลตอบแทนท่ีจะได้จากการลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทตรา
สารทุน ตราสารหนี้ รวมถึงการลงทุนทางเลือกอื่น ๆ และการสํารวจความ
ต้องการของนักลงทุน (Bookbuilding) 
นอกจากน้ี ค่าบริการท่ีกองทรัสต์จะชําระให้แก่การบินกรุงเทพตามท่ีกําหนดใน
สัญญาบริการระยะยาว (สนามบินสมุย) เป็นราคาที่สะท้อนถึงต้นทุนในการ
ให้บริการและมีเงื่อนไขการค้าปกติรวมทั้งทรัพย์สินดังกล่าวมีศักยภาพในการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่กองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์  
ดังน้ัน รายการดังกล่าวเป็นรายการมีความสมเหตุสมผลและไม่ทําให้กองทรัสต์
เสียประโยชน์ เพราะทําให้กองทรัสต์สามารถเข้าลงทุนในทรัพย์สินท่ีมีคุณภาพ 
โดยพิจารณาจากศักยภาพของทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนครั้งแรก และ 
ประมาณการเงินจ่ายตอบแทนในปีแรกของกองทรัสต์เทียบเคียงได้เ ม่ือ
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เปรียบเทียบกับการลงทุนของทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์อ่ืน (โปรด
พิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมในส่วนที่ 2.1-3.1.8 (2) ความเห็นของท่ีปรึกษา
ทางการเงินและผู้ จัดการกองทรัสต์เกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของราคา
ทรัพย์สินหลัก ในแบบหนังสือช้ีชวนเสนอขายหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ 
BAREIT) 

 

12.2.2 การเข้าทําสัญญาที่เก่ียวข้องกับการจัดหาประโยชน์ของกองทรัสต์ 
นิติบุคคล/บริษัทท่ีเก่ียวโยง
กันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

กรุงเทพบริหารสนามบิน 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

กองทรัสต์เข้าทําสัญญาเช่าทรัพย์สินเพ่ือการดําเนินการ กับกรุงเทพบริหาร
สนามบิน เพ่ือให้ กรุงเทพบริหารสนามบิน เช่าช่วงทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์เข้า
ลงทุนเพ่ือดําเนินการจัดหาประโยชน์ต่อไป 
นอกจากน้ี กองทรัสตจ์จะให้บริการแก่กรุงเทพบริหารสนามบินจากการบริการท่ี
ได้รับจากการบินกรุงเทพตลอดระยะเวลาการเช่าภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงาน 
(สนามบินสมุย) 

ความจําเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

การนําทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ออกให้เช่าช่วงและการให้บริการแก่ กรุงเทพ
บริหารสนามบิน มีความสมเหตุสมผลเน่ืองจาก กรุงเทพบริหารสนามบิน ซ่ึงเป็น
บริษัทย่อยของการบินกรุงเทพซ่ึงมีบุคลากรผู้เช่ียวชาญ มีประสบการณ์ในการ
บริหารและมีความเข้าใจในตัวทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนเป็นอย่างดี 
โดยกองทรัสต์จะได้ประโยชน์จากการได้รับค่าเช่าช่วงจาก กรุงเทพบริหาร
สนามบิน 

ความเห็นด้านราคาและ
เงื่อนไขโดยผู้จัดการ
กองทรัสต์และท่ีปรึกษา
ทางการเงิน 

ผู้จัดการกองทรัสต์และท่ีปรึกษาทางการเงินเห็นว่าการนําทรัพย์สินออกให้เช่า
และการให้บริการท่ีเกี่ยวข้องแก่ กรุงเทพบริหารสนามบิน ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเกี่ยว
โยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ มีความสมเหตุสมผล เน่ืองจากรายได้ค่าเช่าท่ี
กองทรัสต์จะได้รับน้ันประกอบด้วยค่าเช่าและค่าบริการ ตามท่ีกําหนดไว้เป็น
จํานวนท่ีแน่นอนและเมื่อพิจารณาผลการดําเนินงานในอดีตของทรัพย์สินหลักท่ี
กองทรัสต์เข้าลงทุนจะเห็นว่ากําไรก่อนดอกเบ้ีย ภาษี ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จําหน่าย จากการดําเนินงาน (EBITDA) ก่อนการเกิดการแพร่ระบาดของโควิด-
19 เพียงพอต่อการชําระค่าเช่าที่ ได้กําหนดไว้ตามสัญญาเช่าดําเนินงาน 
(สนามบินสมุย) 
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(โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมในส่วนท่ี 2.1 -3.1.4 ผลการดําเนินงานใน
อดีตของทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนครั้งแรกในแบบหนังสือช้ีชวนเสนอ
ขายหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ BAREIT) 

 

12.2.3 การเข้าทําสัญญาตกลงกระทําการ 
นิติบุคคล/บริษัทท่ีเก่ียวโยง
กันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

กรุงเทพบริหารสนามบิน 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

กองทรัสต์มีข้อตกลงกระทําการภายใต้ 2 สัญญาตกลงกระทําการกับการบิน
กรุงเทพซ่ึงประกอบด้วยข้อตกลงกระทําการท่ีสําคัญดังต่อไปน้ี  
1. สิทธิในการใช้ช่ือและเครื่องหมายการค้า 
2. สิทธิในการปฏิเสธก่อน (Right of First Refusal)  
3. ข้อตกลงท่ีจะไม่ประกอบกิจการแข่งขันในอําเภอเกาะสมุย  
4. การถือหุ้นและการดํารงสัดส่วนการถือหุ้นในผู้จัดการกองทรัสต์ 
5. การดํารงสัดส่วนการถือหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ 
6. ข้อตกลงในเร่ืองการเช่าทรัพย์สิน 
7. การถือหุ้นและการดํารงสัดส่วนการถือหุ้นในกรุงเทพบริหารสนามบิน 
8. การดูแลให้กรุงเทพบริหารสนามบินปฏิบัติตามสัญญาเช่าดําเนินงาน 

(สนามบินสมุย)  
9. การรับรองการเข้ามาเป็นผู้เช่าแทนกรุงเทพบริหารสนามบิน (Step-in) 
(โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมในส่วนท่ี 2 หัวข้อ 3.1.9 "สรุปสาระสําคัญ
ของร่างของสัญญาท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนครั้งแรก" 
ในแบบหนังสือช้ีชวนเสนอขายหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ BAREIT ) 

ความจําเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ข้อตกลงกระทําการต่าง ๆ ดังกล่าว เป็นข้อตกลงเพ่ือลดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และเพ่ิมความเช่ือม่ันของนักลงทุนในกองทรัสต์ รวมท้ังเพ่ือให้
กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนได้
อย่างราบรื่นมากข้ึน 

ความเห็นด้านราคาและ
เงื่อนไขโดยผู้จัดการ
กองทรัสต์และท่ีปรึกษา
ทางการเงิน 

ข้อตกลงการกระทําต่าง ๆ โดยรวมเป็นเงื่อนไขเพ่ือให้กองทรัสต์สามารถจัดหา
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ท รั พ ย์ สิ น ห ลั ก ท่ี ก อ ง ท รั ส ต์ เ ข้ า ล ง ทุ น
ได้อย่างราบรื่นมากข้ึน 
ท่ีปรึกษาทางการเงินเห็นว่าข้อตกลงกระทําการดังกล่าวเป็นข้อตกลงปกติเม่ือมี
การจัดต้ังกองทรัสต์ 
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12.3 นโยบายการทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ
กองทรัสต์ในอนาคต และแนวทางป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขดังต่อไปน้ี 

(1) ด้านสาระของรายการ ต้องเป็นธุรกรรมท่ีมีลักษณะดังน้ี 
(1.1) เป็นไปตามสัญญาก่อต้ังทรัสต์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
(1.2) เป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของกองทรัสต์ 
(1.3) สมเหตุสมผลและใช้ราคาท่ีเป็นธรรม 
(1.4) ค่าใช้จ่ายในการเข้าทําธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี) อยู่ในอัตราท่ีเป็นธรรมและ

เหมาะสม 
(1.5) ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในการเข้าทําธุรกรรมไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเข้าทําธุรกรรมน้ัน 

(2) ด้านระบบในการอนุมัติ  
การทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

นอกจากที่ได้แสดงข้อมูลไว้อย่างชัดเจนแล้วในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือช้ีชวน ให้ดําเนินการเกี่ยวกับ
การขออนุมัติการเข้าทํารายการดังต่อไปน้ี 

(2.1) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมท่ีเป็นไปตามสัญญาน้ีและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
แล้ว 

(2.2) ในกรณีท่ีเป็นธุรกรรมท่ีมีมูลค่าเกินกว่า 1,000,000 บาท หรือต้ังแต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่า
ทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ ข้ึนไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการกองทรัสต์ด้วย 

(2.3) ในกรณีท่ีเป็นธุรกรรมท่ีมีมูลค่าต้ังแต่ 20,000,000 บาทข้ึนไป หรือเกินร้อยละ 3.0 ของมูลค่า
ทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียง 
ในกรณีท่ีธุรกรรมในข้อน้ีเป็นการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินหลัก การคํานวณมูลค่าจะ
คํานวณตามมูลค่าการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท้ังหมดของแต่ละโครงการท่ีทําให้
โครงการน้ัน ๆ พร้อมจะหารายได้ ซ่ึงรวมถึงทรัพย์สินท่ีเกี่ยวเน่ืองกับโครงการน้ันด้วย 

(2.4) เว้นแต่เป็นการทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับ
ผู้จัดการกองทรัสต์ท่ีได้แสดงข้อมูลไว้อย่างชัดเจนแล้วในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือ
ช้ีชวน กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือการขอมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ต้องเป็นไป
ตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญาก่อต้ังทรัสต์โดยอนุโลม และในกรณีท่ีเป็นการขอมติของผู้ถือ
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หน่วยทรัสต์ หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ดังกล่าวต้องมีความเห็นของท่ีปรึกษา
ทางการเงินเพ่ือประกอบการขอมติจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ด้วย 

 

12.4 รายละเอียดธุรกรรมรายการระหว่างกันของกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับทรัสตี 
การเข้าทําสัญญากู้ยืมเงิน  

นิติบุคคล/บริษัทท่ีเก่ียวโยง
กันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

ธนาคาร กสิกรไทย จํากัด (มหาชน) หรือ KBANK 

ลักษณะของรายการ
ระหว่างกัน 

กองทรัสต์กู้ยืมเงินและให้หลักประกันกับ KBANK และ/หรือบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมของ KBANK ในวงเงินจํานวนรวมไม่เกินร้อยละ 35 ของมูลค่า
สินทรัพย์รวม เพ่ือลงทุนในทรัพย์สินหลักท่ีกองทรัสต์เข้าลงทุนครั้งแรก 

ความจําเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

เง่ือนไขในการกู้ยืมเงิน ซ่ึงรวมถึงอัตราดอกเบ้ีย การชําระเงินต้นและดอกเบ้ีย 
การให้หลักประกันท่ีเกี่ยวข้องกับการกู้ยืมเงิน ค่าใช้จ่ายในการเข้าทําธุรกรรมท่ี
เรียกเก็บจากกองทรัสต์ ข้อปฏิบัติทางการเงิน และเง่ือนไขอ่ืน ๆ จะเป็นไปอย่าง
สมเหตุสมผลและไม่ทําให้กองทรัสต์เสียประโยชน์ โดยมีการกําหนดเง่ือนไขใน
สัญญาท่ีเกี่ยวข้องท่ีเป็นเงื่อนไขทางการค้าตามปกติ (Arm’s Length Basis) 

ความเห็นด้านราคาและ
เงื่อนไขโดยผู้จัดการ
กองทรัสต์และท่ีปรึกษา
ทางการเงิน 

ผู้จัดการกองทรัสต์และท่ีปรึกษาทางการเงินพิจารณาแล้วเห็นว่าธุรกรรมการ
กู้ยืมเงินของกองทรัสต์เป็นธุรกรรมท่ีมีลักษณะเฉพาะท่ีให้แก่กองทรัสต์ ซ่ึงมี
ข้อกําหนดและเง่ือนไขภายใต้สัญญาเงินกู้ท่ีสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของ
กองทรัสต์ โดยผู้จัดการกองทรัสต์และท่ีปรึกษาทางการเงินได้มีการพิจารณา
หลายปัจจัยร่วมกัน เช่น อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม ระยะเวลาผ่อนชําระ การชําระ
เงินต้น ข้อปฏิบัติทางการเงิน และเง่ือนไขอ่ืน ๆ โดยจะคํานึงถึงประโยชน์ท้ังใน
ระยะสั้นและระยะยาวของกองทรัสต์ ซ่ึงทรัสตีไม่สามารถเข้ามาแทรกแซงและมี
อิทธิพลในการพิจารณาอนุมัติและการกําหนดเง่ือนไขสัญญาเงินกู้ของผู้ให้กู้ได้  
ดังน้ันผู้จัดการกองทรัสต์และท่ีปรึกษาทางการเงินมีความเห็นว่าธุรกรรมท่ี
กองทรัสต์จะกู้ยืมเงินจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของทรัสตีไม่ได้ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือทําให้กองทรัสต์เสียประโยชน์จากการเข้าทํา
ธุรกรรม เน่ืองจากเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ (Arm’s Length Basis) 
และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 

12.5 นโยบายการทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับทรัสตีในอนาคต และ
แนวทางป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ทรัสตีจะไม่กระทําการใดอันเป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ ไม่ว่าการกระทําน้ันจะเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์ของผู้อ่ืน เว้นแต่กรณีดังต่อไปน้ี  
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(1) เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการทําหน้าท่ีเป็นทรัสตี  
(2) เป็นธุรกรรมท่ีมีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมน้ัน และ 

ทรัสตีแสดงให้เห็นได้ว่าได้จัดการกองทรัสต์ในลักษณะท่ีเป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้ผู้ ถือ
หน่วยทรัสต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแล้ว โดยผู้ถือหน่วยทรัสต์ท่ีได้ทราบข้อมูลดังกล่าวมิได้แสดงการคัดค้านแต่
อย่างใด การเปิดเผยข้อมูลและการคัดค้านดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

 

12.6 กระบวนการในการทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับทรัสตีในอนาคต 
ในการทําธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับทรัสตีในอนาคต ทรัสตีจะต้อง

เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์หรือผู้ลงทุนก่อนการเข้าทําธุรกรรมท่ีเป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ 
ดังน้ี 

(1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลักทรัพย์ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ท่ีเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 
หรือช่องทางอื่นใดที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถเข้าถึงข้อมูลการจะเข้าทําธุรกรรมได้อย่างท่ัวถึง 

(2) มีระยะเวลาในการเปิดเผยข้อมูลท่ีสมเหตุสมผล ซ่ึงต้องไม่น้อยกว่า 14 วัน 
(3) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดค้านท่ีชัดเจน โดยระยะเวลา

ดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่า 14 วัน เว้นแต่ในกรณีท่ีมีการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพ่ือเข้าทําธุรกรรมดังกล่าว ให้การ
คัดค้านกระทําในการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์น้ัน 

(4) ในกรณีท่ีผู้ถือหน่วยทรัสต์แสดงการคัดค้านอย่างชัดเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตามข้อ (3) ใน
จํานวนเกินกว่า 1 ใน 4 ของจํานวนหน่วยทรัสต์ท่ีจําหน่ายได้แล้วท้ังหมด ทรัสตีจะกระทําหรือยินยอมให้มีการทํา
ธุรกรรมท่ีเป็นการขัดแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ไม่ได้ 

ท้ังน้ี โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมใน เอกสารแนบ 1 “สรุปสาระสําคัญของสัญญาก่อต้ังทรัสต์” 
 

12.7 รายการธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 
    สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ท่ี บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ลักษณะรายการ ปี 2568 (บาท) 
1 บริษัท กรุงเทพ รีทแมเนจเมนท์ จํากัด 

ความสัมพันธ์ : ผู้จัดการกองทรัสต์ 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
ค่าใช้จ่าย 

1,978,525
23,376,762

เหตุผลและความจําเป็น : ค่าธรรมเนียมผู้จัดการกองทรัสต์ 
2 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด 

ความสัมพันธ์ :  ทรัสตี 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
ค่าใช้จ่าย 

1,581,255
18,564,652

เหตุผลและความจําเป็น : ค่าธรรมเนียมทรัสตี 
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ท่ี บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ลักษณะรายการ ปี 2568 (บาท) 
3 บริษัท การบินกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

ความสัมพันธ์ : เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของ
จํานวนหุ้นทั้งหมดของบางกอกแอร์เวย์สโฮลด้ิง และบางกอก
แอร์เวย์สโฮลด้ิง เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของ
จํานวนหุ้นท่ีออกและชําระแล้วของบริษัทกรุงเทพ รีทแมเนจ
เมนท์ จํากัด 

เจ้าหน้ี 
ค่าต๋ัวโดยสาร 
ค่าใช้จ่าย 
ประโยชน์ตอบแทน 
ผู้ถือหน่วย 

4,458,334
63,520

50,000,004
201,176,750

เหตุผลและความจําเป็น : ค่าบัตรโดยสารเครื่องบิน ค่าบริการตามสัญญาบริการระยะยาว(สนามบินสมุย) 
และจ่ายประโยชน์ตอบแทนผู้ถือหน่วยตามท่ีได้มีมติอนุมัติจ่าย 

4 บริษัท กรุงเทพบริหารสนามบิน จํากัด 
ความสัมพันธ์ : การบินกรุงเทพเป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
99.99 ของจํานวนหุ้นท้ังหมดของกรุงเทพบริหารสนามบิน 

เงินลงทุนในสิทธิการ
เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
ลูกหน้ี 
รายได้จากการลงทุน 
รายได้ค่าบริการ 

14,164,000,000

102,181,250
1,138,685,479

52,500,000
เหตุผลและความจําเป็น : ค่าเช่าตามสัญญาเช่าดําเนินงาน(สนามบินสมุย) และค่าบริการตามสัญญาบริการ
แก่ผู้เช่าดําเนินงาน (สนามบินสมุย) 

5 ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 
ความสัมพันธ์ : KBANK เป็น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของทรัสตีโดย ถือ
หุ้นคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นท่ีออกและชําระแล้ว
ของ KASSET 
 

เงินกู้ยืม 
ดอกเบ้ียจ่าย 
ค่าธรรมเนียมรอตัด
บัญชี 
ดอกเบ้ียค้างจ่าย 

3,293,401,724
163,361,651

7,708,590
 

788,612
เงินฝาก 
ดอกเบ้ียรับ 
ดอกเบ้ียค้างรับ 

246,757,669
1,281,127

116,034
เหตุผลและความจําเป็น : บริการสินเช่ือและเงินฝาก 

6 บริษัท บางกอกแอร์เวย์สโฮลด้ิง จํากัด 
ความสัมพันธ์ :  การบินกรุงเทพเป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 
99.99 ของจํานวนหุ้นท้ังหมดของบางกอกแอร์เวย์สโฮลด้ิง 

ประโยชน์ตอบแทนผู้
ถือหน่วย 

8,218,450

เหตุผลและความจําเป็น : จ่ายประโยชน์ตอบแทนผู้ถือหน่วยตามท่ีได้มีมติอนุมัติจ่าย 
 

 

 


