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7.  ข้อมูลหน่วยทรสัต์ และผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

7.1 ข้อมูลหน่วยทรสัต ์

7.1.1 ขอ้มลูหน่วยทรสัต ์ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2567 

รายการ มูลค่า / จ านวน หน่วย 
ทุนจดทะเบยีนช าระแลว้ 1,886,824,620 บาท 
จ านวนหน่วยทรสัต ์ 207,720,000 หน่วย 
ราคาพาร ์(PAR) 9.0835 บาทต่อหน่วย 
ราคาตลาด (Market Price) 9.4500 บาทต่อหน่วย 
มลูค่าการซื้อขายเฉลีย่ต่อปี (Trade Volume) 24,800,000 หน่วย 
มลูค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ 1,826,044,868.89 บาท 

 

7.1.2 การลดทนุช าระแลว้ 

ครัง้
ท่ี 

เหตุในการลดทุน 
วนัปิดสมุด
ทะเบียน 

วนัท่ีจ่าย 
จ านวน 
(บาท) 

จ านวน 
(บาท/หน่วย) 

1 รายการขาดทุนสุทธจิากการ
เปลีย่นแปลงมลูค่ายตุธิรรมของเงนิ
ลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละสทิธิ
การเช่า ซึง่เป็นรายการทางบญัชทีี่
ไม่มกีระแสเงนิสดออกไปจรงิ 

28 พ.ค. 67 11 ม.ิย. 67 31,677,300 0.1525 

2 27 ส.ค. 67 10 ก.ย. 67 31,677,300 0.1525 

3 26 พ.ย. 67 11 ธ.ค. 67 30,534,840 0.1470 

4 13 ม.ีค. 68 26 ม.ีค. 68 26,588,160 0.1280 

7.2 ตราสารท่ีกองทรสัต์เป็นผู้ออก 

  ปัจจบุนั กองทรสัตไ์ม่มกีารออกหลกัทรพัยท์ีเ่ป็นตราสาร 

 7.3 โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรสัต ์

  ขอ้มลูผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2567 กองทรสัต ์มผีูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามสมุดทะเบยีน
สงูสุด 10 รายแรก ดงันี้ 

 
ชื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

จ านวน
หน่วยทรสัตท์ีถ่อื 

สดัส่วนการถอื
หน่วยทรสัต ์
(รอ้ยละ) 

1 บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 59,107,700 28.46 
2 บรษิทั ไอ.ซ.ีซ ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 20,000,000 9.63 
3 บรษิทั ไทยเพรซเิดนทฟ์ูดส ์จ ากดั (มหาชน) 19,381,500 9.33 
4 บรษิทั เพรซเิดนทเ์บเกอรี ่จ ากดั (มหาชน) 18,000,000 8.67 
5 บรษิทั สหพฒันพบิูล จ ากดั (มหาชน) 10,000,000 4.81 
6 นาย สุทธคิ า แตโ่สภาพงษ ์ 9,953,800 4.79 
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7 บรษิทั ไทยประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน)   9,000,000 4.33 
8 บรษิทั แรบบทิ ประกนัชวีติ จ ากดั (มหาชน) 6,000,000 2.89 
9 บรษิทั เบทเตอรเ์วย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 4,000,000 1.93 
10 บรษิทั ซมัซงุ ประกนัชวีติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 3,000,000 1.44 
 รวม 158,443,000 76.28 

7.4 การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์  

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของ
ก าไรสุทธทิีป่รบัปรงุแลว้ของรอบปีบญัช ี โดยประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะจา่ยใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้ 
แบ่งเป็นประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทน
ระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากม)ี 

ในกรณีทีก่องทรสัตไ์ม่สามารถจา่ยประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามขอ้ (1) ผูจ้ดัการ
กองทรสัตแ์ละทรสัตตีอ้งชีแ้จงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามแนวทางทีส่ านักงาน 
ก.ล.ต. ก าหนด และเปิดเผยใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบ 

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่า 2 ครัง้ต่อรอบปี
บญัช ี (โดยจะเริม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชแีรกของกองทรสัต ์ หากกองทรสัต์
มกี าไรเพยีงพอทีจ่่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชดีงักล่าว)  

กรณีทีก่องทรสัตไ์ม่สามารถจา่ยประโยชน์ตอบแทนใหแ้กผู่ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่า 2 ครัง้ ต่อ
รอบปีบญัชไีด ้ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแจง้ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบผ่านระบบสารสนเทศของตลาด
หลกัทรพัย ์

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งไม่กูย้มืเงนิเพื่อจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(4) ในกรณีทีก่องทรสัตย์งัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมใิหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์่ายประโยชน์ตอบแทน
แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(5) ในกรณีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ในแต่ละรอบระยะเวลาบัญช ี

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์และก าหนดวนัปิดสมุด

ทะเบยีน ผูถ้อืหน่วยทรสัต์หรอืวนัก าหนดรายชื่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์ หรอืวนัอื่นใดตามทีส่ านักงาน 

ก.ล.ต. ประกาศก าหนด เพื่อระบุชื่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่มีสิทธไิด้รบัประโยชน์ตอบแทน และจะ

ด าเนินการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายในก าหนดเวลาดงัต่อไปนี้ 

(5.1) ประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) 

ภายใน 90 วนันับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ีหรอืวนัอื่นใดตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด เพื่อ

ก าหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน 
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เงือ่นไขเพิม่เตมิ 

เวน้แต่การจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรบังวดปีบญัชแีรก ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์

ตอบแทนรายปี การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทนจะขึ้นอยู่กบัดุลยพนิิจของผู้จดัการ

กองทรสัต ์ซึง่หากประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัตร์ะหว่างรอบปีใด มมีลูค่าต ่า

กว่าหรอืเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้

นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีาร

จ่ายในงวดถดัไป ทัง้นี้เงือ่นไขขา้งตน้ตอ้งไม่ขดักบัขอ้ (1)  

(5.2) ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล ( Interim Distribution) (หากมี) 

ภายใน 90 วนันับแต่วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชสี าหรบัไตรมาสล่าสุดก่อนจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

หรอืวนัอื่นใดตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

เงือ่นไขเพิม่เตมิ 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์

ตอบแทนจะขึ้นอยู่กบัดุลยพนิิจของผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งหากประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศ

จ่ายต่อหน่วยทรัสต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมูลค่าต ่ ากว่าหรือเท่ากับ 0.10 บาท ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิีจ่ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทน

ดงักล่าวเพื่อน าไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไป  

ส าหรบันโยบายการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าว ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการให้

เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ เวน้แต่กรณีทีส่ านักงาน ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงานอื่น

ใดทีม่อี านาจตามกฎหมายไดม้กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ ประกาศ ก าหนด สัง่การ เหน็ชอบ 

และ/หรอืผ่อนผนัเป็นอย่างอื่น ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 



ทรัสตท์รัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าไฮโดรเจน 
ส่วนท่ี 3 การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรัสต ์

ส่วนที ่3 หน้า 5 

 

(6)  ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(ก) ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทนตอ้งเป็นผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ชีื่อปรากฏอยู่

ในสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

หรือวนัก าหนดรายชื่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ หรือวันอื่นใดตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศ

ก าหนด เพื่อก าหนดสทิธผิูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่สีทิธไิดร้บัประโยชน์ตอบแทน ตามสดัส่วนการ

ถือหน่วยทรสัต์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรอืกลุ่มบุคคล

เดียวกันใดถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์เกินกว่าอตัราที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

ก าหนด บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลเดยีวกนันัน้จะไม่มสีิทธไิด้รบัประโยชน์ตอบแทนเฉพาะใน

ส่วนทีถ่อืหน่วยทรสัตเ์กนิกว่าอตัราทีป่ระกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

(ข) ผู้จดัการกองทรสัต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทนก่อนวนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถือ

หน่วยทรัสต์หรือวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด เพื่อก าหนดสิทธิในการรับ

ประโยชน์ตอบแทนและอัตราประโยชน์ตอบแทน ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด

หลกัทรพัย ์ตามทีป่ระกาศหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

(ค) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการใหม้กีารหกัภาษี ณ ทีจ่่ายในอตัราตามที่กฎหมายก าหนด

ของประโยชน์ตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ต่ละประเภท  

(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการใหม้กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนเป็นเชค็ขดีคร่อมเฉพาะสัง่

จ่ายในนามผู้ถือหน่วยทรสัต์ และส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบยีนตามที่อยู่ที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์

ระบุไวใ้นใบจองซื้อหน่วยทรสัต ์หรอืน าเงนิฝากเขา้บญัชเีงนิฝากของผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามที่

แจง้ไว ้โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตจ์ะเป็นผูร้บัภาระค่าธรรมเนียมค่าใชจ้่ายในการโอนเงนิทีเ่กดิขึน้ 

และภาระความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น (ถา้ม)ี โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะหกัค่าธรรมเนียม

และค่าใชจ้่ายดงักล่าวจากจ านวนเงนิทีจ่ะส่งให ้

(จ) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตไ์มใ่ชส้ทิธขิอรบัประโยชน์ตอบแทนจ านวนใดภายในอายุความใช้

สทิธเิรยีกรอ้งตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ ใหเ้งนิดงักล่าวตกเป็นกรรมสทิธิข์อง

กองทรสัต ์ โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่น าประโยชน์ตอบแทนจ านวนดงักล่าวไปใชเ้พื่อการ

อื่นใดนอกจากเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต ์
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8.  โครงสร้างการจดัการ 

8.1 ผู้จดัการกองทรสัต ์

8.1.1 ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิทั ไฮโดรเจน รที แมเนจเมน้ท ์จ ากดั (“บริษทัฯ”) ซึ่งจะท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ (REIT 

Manager) ของกองทรัสต์ เป็นบริษัทจ ากัดซึ่งจดทะเบียนจัดตัง้ขึ้นในประเทศไทยเมื่อวันที่  

11 มกราคม 2562 โดยมทีุนจดทะเบยีน 28,000,000 บาท โดยมวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อปฏบิตัหิน้าที่

บรหิารจดัการกองทรสัต ์ซึ่งมบีรษิทั ไฮโดรเจน แอสเซท็ จ ากดั เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในบรษิทัฯ โดย

ถอืหุน้เป็นจ านวนรอ้ยละ 99.99 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายแลว้ทัง้หมด ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดร้บัความเหน็ชอบให้

เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามประกาศที ่สช.29/2555 เมื่อวนัที ่10 มกราคม 2563 

ช่ือบริษทั บรษิทั ไฮโดรเจน รที แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

เลขทะเบียนบริษทั 0105562006714 

วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั 11 มกราคม 2562 

ท่ีตัง้ของบริษทั เลขที่ 944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ชัน้ที่ 29 ห้องที ่
2907-2910 ถ น น พ ระ ราม ที่  4 แ ข ว ง วั ง ให ม่  เข ต ป ทุ ม วัน 
กรุงเทพมหานคร 

การติดต่อบริษทั  โทรศพัท:์ 02-219-1675, Email : ir@hydrogenrm.co.th 

ทุนจดทะเบียน 28,000,000 บาท 

ทุนช าระแล้ว 20,800,000 บาท 

จ านวนหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 2,800,000 หุน้  

มูลค่าท่ีตราไว้ หุน้ละ 10 บาท 

ลักษณะและขอบเขตการด าเนิน
ธรุกิจ 

ท าหน้าที่ เป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์ของทรัสต์ เพื่ อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (สดัส่วนการถือหุ้น) บรษิทั ไฮโดรเจน แอสเซท็ จ ากดั (รอ้ยละ 99.99) 

รายชื่อกรรมการ 1. นายส าเรงิ มนูญผล  (ประธานกติตมิศกัดิ)์ 
2. นายประเวช องอาจสทิธกิุล (ประธานกรรมการบรษิทั  
  และกรรมการอสิระ) 
3. นายวรยศ ทองตนั (กรรมการ) 
4. นายปิยะพงศ ์พนิธุประภา (กรรมการผูจ้ดัการ) 
5. นายจกัรชยั จนัทรน์ิ่ม (กรรมการ) 
6. นายชนิภทัร วสุิทธแิพทย ์ (กรรมการอสิระ) 
7. นายรชัภมู ิจงภกัด ี (กรรมการอสิระ) 
8. นายก าพล ปัญญาโกเมศ (กรรมการอสิระ) 
9. นายณฐัจกัร ปัทมสงิห ์ณ อยธุยา (กรรมการอสิระ) 
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รายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม นายส าเรงิ มนูญผล, นายวรยศ ทองตนั , นายปิยะพงศ ์พนิธุประภา 
และนายจกัรชยั จนัทรนิ่ม กรรมการสองในสีค่นน้ีลงลายมอืชื่อ
ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

 

8.1.2 โครงสร้างการถือหุ้นของผู้จดัการกองทรสัต์ 

โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 เป็นดงันี้ 

 

โดยรายละเอยีดผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 มดีงันี้  

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) สดัส่วน (ร้อยละ) 
1. บรษิทั ไฮโดรเจน แอสเซท็ จ ากดั 2,799,980 99.9992 
2. นายวชิยั กุลสมภพ 10  0.0004 
3. นายสุประดษิฐ ์สอดิ 10 0.0004 

รวม 2,800,000 100 

กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีส่ าคญั ไดแ้ก่ บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) ซึง่ถอืหุน้ใน
บรษิทั ไฮโดรเจน แอสเซท็ จ ากดั คดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมด ทัง้นี้ บรษิทั สห
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พฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยใ์นหมวดธุรกจิพาณิชย ์โดย
มขีอ้มลูส าคญัปรากฏตามตารางดงัต่อไปนี้ 

(1) ขอ้มลูทัว่ไปของบรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน)  
ช่ือบริษทั บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษทั 0107537001340 

วนัท่ีจดทะเบียนจดัตัง้บริษทั 5 เมษายน 2515 

วนัท่ีจดแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน 9 พฤษภาคม 2537 

ประเภทธรุกิจ แบ่งเป็น 3 ประเภท คอื  
1) ธุรกจิการลงทุนในธุรกจิสนิคา้อุปโภค  
2) ธุรกจิการลงทุนในธุรกจิอาหารและเครื่องดื่ม และ  
3) ธุรกจิการพฒันาสวนอุตสาหกรรมและลงทุนในธุรกจิอื่นๆ 

ท่ีตัง้ของบริษทั เลขที ่530 ซอยสาธุประดษิฐ ์58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 10120 

ทุนจดทะเบียน 582,923,188.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 571,890,666.00 บาท 

มูลค่าท่ีตราไว้ หุน้ละ 1.00 บาท 

รายชื่อกรรมการ 1. นาย บุณยสทิธิ ์โชควฒันา 

2. นาย วชิยั กุลสมภพ 

3. นาย ส าเรงิ มนูญผล 

4. น.ส. ศริกิุล ธนสารศลิป์ 

5. นาย พภิพ โชควฒันา 

6. นาย พพิฒั พะเนียงเวทย ์

7. นาย สุจรติ ปัจฉิมนันท ์

8. นาย บุญชยั โชควฒันา 

9. นาย บุญเกยีรต ิโชควฒันา 

10. นาย พริยิะ เขม็พล 

11. นาย นพพร พงษ์เวช 

12. นาง พรรณี วรวุฒจิงสถติ 

13. นาย นิพนธ ์พวัพงศกร 

14. นาย เรอืงโรจน์ พนูผล 

15. นาย วรยศ ทองตนั 
รายชื่อกรรมการผู้มอี านาจลงนาม นายบุณยสิทธิ ์โชควฒันา, นายส าเรงิ มนูญผล, นายบุญเกียรต ิ

โชควัฒนา , นายพิพัฒ พะเนียงเวทย์ , นายวิชัย กุลสมภพ , 
นางสาวศริกิุล ธนสารศลิป์, นายสุจรติ ปัจฉิมนันท์, นายพภิพ โชค
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วฒันา, นายวรยศ ทองตัน สองในเก้าคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน
และประทบัตราของบรษิทั 

รอบระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 

เวบ็ไซต ์ https://www.spi.co.th 

(2) โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ของบรษิทั สหพฒัน์อนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 

ผูถ้อืหุน้สงูสุด 10 รายแรกของ บรษิทั สหพฒัน์อนิเตอร์โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่30 
ธนัวาคม 2567  มรีายละเอยีด ดงันี้ 

ล าดบั ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 
1 บรษิทั โชควฒันา จ ากดั/1 99,858,866 17.46 
2 บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 57,030,956 9.97 
3 บรษิทั สหพฒันพบิูล จ ากดั (มหาชน) 49,433,806 8.64 
4 NOMURA SECURITIES CO LTD-CLIENT A/C 34,994,953 6.12 
5 บรษิทั ยนูีเซน็ทรลั จ ากดั 21,218,182 3.71 
6 SMBC NIKKO SECURITIES INC. - CLIENT ACCOUNT 20,220,550 3.54 
7 นาย วรีพฒัน์ พนูศกัดิอ์ุดมสนิ 20,060,122 3.51 
8 บรษิทั ไอ.ด.ีเอฟ. จ ากดั/2 19,368,582 3.39 
9 บรษิทั ยนูีเวล็ธ ์จ ากดั 14,380,310 2.51 
10 บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 11,632,269 2.03 
 รวม       348,198,596 60.88 

หมายเหตุ:   

/1 ผูถ้อืหุน้ 5 อนัดบัแรกของบรษิทั โชควฒันา จ ากดั ได้แก่ บรษิทั สายพณิวฒันา จ ากดั (ถอืหุน้รอ้ยละ 12.71) นายณรงค ์
โชควฒันา (ถือหุ้นร้อยละ 10.94) นายบุญเกียรติ โชควฒันา (ถือหุ้นรอ้ยละ 6.93) นายพิภพ โชควฒันา (ถือหุ้นรอ้ยละ 5.71) บรษิัท 
ศริาธาน จ ากดั (ถอืหุน้รอ้ยละ 5.71) โดย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั สายพณิวฒันา จ ากดั ได้แก่ นายณรงค์ โชควฒันา (ถอืหุน้รอ้ยละ 
14.29) และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ บรษิทั ศริาธาน จ ากดั ได้แก่ นายปณิธาน ปวโรฬารวทิยา (ถอืหุน้รอ้ยละ 43.76) นางประวรา เอครพา
นิช (ถอืหุน้รอ้ยละ 43.76) 

/2 นายวชิยั กุลสมภพ คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของนายวชิยั กุลสมภพ ถอืหุ้นทางอ้อมในบรษิัท ไอ.ดี.เอฟ. 
จ ากดั ณ วนัที ่23 ธนัวาคม 2567 รวมคดิเป็นประมาณรอ้ยละ 7.77 ของจ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมด 
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8.1.3 โครงสร้างการจดัการ 

โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัฯ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ (REIT Manager) ประกอบดว้ย
คณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิารและบุคลากร ซึง่มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกัในการดแูลจดัการ
กองทรสัต ์ ซึง่รวมถงึการลงทนุในทรพัยส์นิและบรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ เพื่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสุดต่อกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยสามารถแบ่งตามสายงานไดด้งันี้ 

 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ้งมจี านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ใน
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออก
ใหม่ นอกจากนี้ กรรมการ และบุคคลผูม้อี านาจในการจดัการต้องไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัของบุคลากรในธุรกจิตลาดทุนดว้ย 
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8.1.4 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของบริษทัฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 

บรษิัทฯ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่และความรบัผดิชอบในการดูแลจดัการกองทรสัต์ และ

ควบคุมการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูเ้ช่าทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์และด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ของบรษิทัฯ สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสอืชี้

ชวน ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ก) หน้าทีโ่ดยทัว่ไปของบรษิทัฯ มดีงันี้ 
(1) ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีดว้ยความ

รบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัยสุ์จรติ โดยปฏบิตัติ่อผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม
เพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม รวมทัง้ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตาม
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ สญัญาแตง่ตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ แบบแสดงรายการขอ้มลู 
หนังสอืชีช้วน วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้กองทรสัต ์ มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) ปฏบิตัติาม พ.ร.บ. ทรสัต ์ พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์ และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ด าเนินการของกองทรสัต ์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบ
วชิาชพีทีก่ าหนดโดยสมาคมทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิหลกัทรพัย ์ หรอืองคก์รที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิหลกัทรพัยท์ีส่ านักงาน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่
สนับสนุน สัง่การ หรอืใหค้วามร่วมมอืแกบุ่คคลใด ๆ ในการปฏบิตัทิีอ่าจฝ่าฝืน
กฎหมายหรอืขอ้ก าหนดดงักล่าว 

(3) จดัใหม้เีงนิทุนทีเ่พยีงพอต่อการด าเนินธุรกจิและความรบัผดิชอบอนัอาจเกดิขึน้จาก
การปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง  

(4) จดัใหม้กีารด ารงเงนิกองทุนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการด ารงเงนิกองทุน
ทีเ่กีย่วขอ้ง  

(5) บรหิารจดัการทรพัยส์นิใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์ แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีช้วน แผนการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์รวมทัง้ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(6) ไม่น าขอ้มลูจากการปฏบิตัหิน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชน์อย่างไม่
เหมาะสมเพื่อตนเอง หรอืท าใหเ้กดิความเสยีหาย หรอืกระทบต่อผลประโยชน์
โดยรวมของกองทรสัต ์

(7) ปฏบิตังิานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และในกรณี
ทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกดิขึน้ จะด าเนินการใหม้ัน่ใจไดว้่าผูล้งทุนไดร้บั
การปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

(8) จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(9) ด าเนินการเพิม่ทุน หรอืลดทนุ ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
ระเบยีบและกฎหมาย ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ข) หน้าทีใ่นการจดัท ารายงาน และการเปิดเผยขอ้มลู 
(1) จดัท างบการเงนิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีก่ าหนดตามกฎหมาย

ว่าดว้ยวชิาชพีบญัช ี และส่งงบการเงนิดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

(2) เปิดเผย ใหค้วามเหน็ หรอืใหข้อ้มลูทีม่คีวามส าคญัและเกีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอใน
การตดัสนิใจลงทุนของผูล้งทุน 

(3) จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต์ามพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์ และขอ้มลูอื่นตามที่
ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนังสอืชีช้วน ขอ้บงัคบัของ
ตลาดหลกัทรพัย ์ รวมถงึระเบยีบและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น การค านวณ และ
เปิดเผยมลูค่าทรพัยส์นิของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์เป็นตน้ 

(4) ใหค้วามรว่มมอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัต ีหรอืส านักงาน ก.ล.ต. ซึง่รวมถงึการ
จดัท าและเปิดเผยขอ้มลูอื่นใดตามทีท่รสัตหีรอืส านักงาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(5) ดแูลใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูทีค่รบถว้นถูกตอ้งและเพยีงพอก่อนการ
ตดัสนิใจ โดยไดร้บัขอ้มลูล่วงหน้าตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ แบบแสดง
รายการขอ้มลู หนังสอืชีช้วน ระเบยีบและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(6) จดัท าและส่งขอ้มลูรายงาน และ/หรอื เอกสารต่าง ๆ ใหแ้ก ่ ทรสัต ี และ/หรอื 
ส านักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

(ค) หน้าทีเ่กีย่วกบัการลงทุนหรอืการจ าหน่ายทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ 
(1) ด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและทรพัยส์นิอื่นเป็นไปอย่าง

เหมาะสมโดยจดัใหม้กีารประเมนิความพรอ้มของตนเองในการบรหิารการลงทุน และ
ด าเนินการตามนโยบายการลงทนุของบรษิทัฯ และสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

(2) จดัใหม้กีารตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัย ์ และประเมนิ
ความเสีย่งในดา้นต่างๆ ทีอ่าจเกดิจากการลงทุน และจดัใหม้แีนวทางการบรหิาร
ความเสีย่ง 

(3) จดัใหม้กีารประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(4) ดแูลรกัษาทรพัยส์นิหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดพีรอ้มหาประโยชน์ไดต้ลอดเวลา โดยจดัให้
มกีารซ่อมแซม ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาทรพัยส์นิหลกัใหอ้ยู่ในสภาพด ี

(5) จดัใหม้กีารประกนัภยัทีเ่พยีงพอตลอดระยะเวลาทีก่องทรสัตล์งทนุในทรพัยส์นิหลกั
นัน้  โดยครอบคลุมถงึการประกนัวนิาศภยัทีอ่าจเกดิขึน้กบัอสงัหารมิทรพัย ์และการ
ประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกทีอ่าจไดร้บัความเสยีหายจาก
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อสงัหารมิทรพัยห์รอืจากการด าเนินการในอสงัหารมิทรพัย ์ รวมทัง้ประกนัภยัอื่น
เพิม่เตมิตามทีเ่หน็สมควร 

(6) จดัท าแผนการลงทุน และการบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักองทรสัตแ์ละ
ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ แผนการกูย้มืเงนิ และแผนการบรหิารจดัการดา้นการเงนิ
ประจ าปีของกองทรสัต ์

(7) ด าเนินการเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย ์ หรอืการเขา้ท า
สญัญาทีเ่กีย่วเนื่องกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์ มกีารด าเนินการเป็นไปอย่าง
ถูกตอ้งและมผีลบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมาย 

(ง) หน้าทีเ่กีย่วกบัการดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 
(1) ประสานงานกับทรสัตีหรือบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากทรสัตี เพื่ออ านวยความ

สะดวกในการส ารวจทรพัยส์นิหลกั 

(2) บรหิารจดัการงบประมาณของกองทรสัต ์และเงนิสดหมุนเวยีนของกองทรสัต์ 

(3) จดัท างบการเงนิของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีีก่ าหนดตามกฎหมาย
ว่าดว้ยการบญัช ีและเปิดเผยงบการเงนิตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(4) ตดิตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบกิจ่ายค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์โดยเฉพาะกรณี
ที่ เป็นการเบิกจ่ายจากบัญชีเพื่ อการด าเนินงานประจ าวัน (ถ้ามี) หรือเพื่ อ
วตัถุประสงคอ์ื่น ๆ ทีต่กลงร่วมกนักบัทรสัต ีภายใตว้งเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทรสัตี 

(5) จดัใหม้กีารจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑ์เงือ่นไข
ทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ระเบยีบ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวขอ้ง โดยอาจพิจารณาและให้จดัให้มกีารเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนเงนิ
กูย้มื และเงนิกนัส ารองเพื่อช าระหนี้ตามสญัญากูย้มืเงนิหรอืตามทีม่ภีาระผูกพนัจาก
การกู้ยมืเงนิในแต่ละปีจนกว่าจะช าระหนี้เสรจ็สิน้ (ถ้าม)ี รวมถงึภาระผูกพนัจากการ
กูย้มืเงนิและระยะเวลาการช าระหนี้ ผลกระทบต่อการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อื
หน่วยทรสัต ์

(6) กรณีต้องขอมติจากผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อด าเนินการใด ๆ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้อง
แสดงความเหน็และวเิคราะหผ์ลกระทบ เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ 

(7) จดัให้มีการเก็บรกัษาเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของกองทรสัต ์
ตามแนวทางของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งและตามความเหมาะสม 

(จ) หน้าทีใ่นกรณีทีม่กีารเขา้ท าธุรกรรมทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะ
พิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการเข้าท าธุรกรรมดังกล่าว โดยบริษัทฯ จะขอความ
เหน็ชอบจากทรสัตวี่าเป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ใน
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กรณีทีท่รสัตไีม่เหน็ชอบ บรษิทัฯ จะไม่ด าเนินการธุรกรรมดงักล่าว นอกจากจะไดร้บัความเหน็
ชอบจากทรสัตตีามทีก่ าหนดขา้งตน้แลว้ หากเป็นธุรกรรมทีม่ขีนาดรายการทีจ่ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ และบริษัทฯ จะด าเนินการ
เพื่อใหไ้ดร้บัการอนุมตัติามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้นี้ การเขา้ท าธุรกรรมทีเ่ป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตนีัน้
จะกระท ามไิด ้เวน้แต่เป็นการทีท่รสัตเีรยีกค่าตอบแทนในการท าหน้าทีเ่ป็นทรสัต ีหรอืธุรกรรม
อื่นทีท่รสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่าไดจ้ดัการกองทรสัต์ในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมและได้เปิดเผยขอ้มูลที่
เกี่ยวขอ้งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ทราบก่อนอย่างเพยีงพอแล้ว และผูถ้อืหน่วยทรสัต์มไิดแ้สดงการ
คดัคา้น และด าเนินการต่าง ๆ ตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

(ฉ) หน้าทีอ่ื่น ๆ ของบรษิทัฯ 
(1) ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงผู้จ ัดการกองทรสัต์ บริษัทฯ จะให้ความร่วมมือและ

ด าเนินการตามจ าเป็นและสมควรเพื่อส่งมอบงานใหแ้ก่บุคคลหรอืหน่วยงานทีจ่ะเขา้
มาปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนบรษิทัฯ ใหส้ าเรจ็ลุล่วงไป 

(2) ในกรณีทีม่กีารแต่งตัง้ทีป่รกึษาเพื่อใหค้ าปรกึษาหรอืค าแนะน าเกีย่วกบัการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย์และการจดัการอสงัหารมิทรพัย์ บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์
ดงันี้ 

(2.1) ให้ที่ปรึกษาแจ้งการมีส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรม เพื่อประกอบการ
พจิารณา 

(2.2) หากที่ปรึกษามีส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม จะตอ้งไม่ใหเ้ขา้ร่วมพจิารณาในเรื่องนัน้ ๆ 

8.1.5 วิธีการและเง่ือนไขในการเปล่ียนตวัผู้จดัการกองทรสัต์ 
(ก) เหตุในการเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต์ มดีงัต่อไปนี้ 

(1) ผู้จดัการกองทรสัต์ลาออกตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดไว้ในสัญญา
ก่อตัง้ทรสัต ์

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการท าหน้าทีเ่มื่อปรากฏเหตุดงัต่อไปนี้ 

(2.1) เมื่อปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัต์มไิดจ้ดัการกองทรสัต์ตามหน้าทีใ่หถู้กต้อง 
และครบถ้วนตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการ
กองทรสัต์ พ.ร.บ. ทรสัต์ หรอืประกาศของส านักงานก.ล.ต. หรอืประกาศที่
เกี่ยวขอ้งอื่นใด และการไม่ปฏบิตัหิน้าทีน่ัน้เป็นการก่อใหเ้กดิความเสยีหาย
อย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต์ และ/หรือผู้ถือหน่วยทรสัต์ และไม่สามารถ
เยียวยาแก้ไขความเสียหายนัน้ได้ภายในระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ใน
สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(2.2) ปรากฏขอ้เทจ็จรงิว่าผูจ้ดัการกองทรสัต์มลีกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ในหมวด 1 หรือฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในหมวด 2 ตาม



ทรัสตท์รัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าไฮโดรเจน 
ส่วนท่ี 3 การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรัสต ์

ส่วนที ่3 หน้า 15 

 

ประกาศ ที ่สช.29/2555 และไม่ปฏิบตัิตามค าสัง่ของส านักงานก.ล.ต. หรอื
ปฏบิตัติามค าสัง่แต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาที่ส านักงานก.ล.ต. 
ก าหนด 

(2.3) ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จ ัดการกองทรัสต์ของ
ส านักงานก.ล.ต. สิน้สุดลง และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ไดร้บัการต่ออายุการให้
ความเห็นชอบจากส านักงานก.ล.ต. ตามประกาศที่ สช.29/2555 และไม่
สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน 90 วนั 

(3) ผู้จ ัดการกองทรัสต์ไม่สามารถด ารงเงินกองทุนตามหลักเกณฑ์ในประกาศที่
เกีย่วขอ้ง 

(4) ส านักงานก.ล.ต. สัง่เพกิถอนการใหค้วามเหน็ชอบเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืสัง่
พกัการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกนิกว่า 90 วนั ตามประกาศที ่
สช.29/2555 

(5) ผูจ้ดัการกองทรสัตส์ิน้สภาพนิตบิุคคลหรอืช าระบญัช ีหรอืถูกพทิกัษ์ทรพัย์ ไม่ว่าจะ
เป็นค าสัง่พทิกัษ์ทรพัย์เด็ดขาดหรอืไม่ก็ตาม หรอืมกีารรอ้งขอให้ฟ้ืนฟูกจิการของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(ข) การลาออกของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

หากผู้จ ัดการกองทรัสต์ประสงค์ที่จะลาออก ให้แจ้งการลาออกเป็นหนังสือให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ โดยการเผยแพร่ข่าวผ่านระบบเผยแพร่ข่าวของตลาดหลกัทรพัย์และทรสัตีทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 120 วนัก่อนวนัที่ก าหนดให้การลาออกมีผลใช้บงัคบั และในระหว่างที่การ
ลาออกยงัไม่มผีลใชบ้งัคบันัน้ ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ให้ความช่วยเหลอืตามสมควรแก่ทรสัตใีนการ
แต่งตัง้บุคคลใหม่ (ซึ่งมคีุณสมบตัแิละได้รบัความเห็นชอบจากส านักงานก.ล.ต.) ให้เป็นผู้จดัการ
กองทรสัต์รายใหม่ของกองทรสัต์แทนที่ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดมิ โดยในระหว่างที่ทรสัตียงัไม่
สามารถแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ได้นัน้ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์รายเดิมท าหน้าที่ต่อไป
จนกว่าผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่จะสามารถเข้าปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ได้อย่าง
สมบูรณ์ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

(ค) วธิกีารแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ 
ใหท้รสัตขีอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 60 วนันับ

แต่วนัทีป่รากฏเหตุในการเปลีย่นแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์และแต่งตัง้บุคคลทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตม์มีติ
เหน็ชอบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีไ่ดร้บัมต ิ ทัง้นี้ ในกรณีทีข่อมตแิลว้แต่ไม่ไดร้บัมต ิ ใหท้รสัตี
ด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถงึประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูถ้อืหน่วย 
ทรสัตโ์ดยรวม 

8.1.6 การบริหารจดัการกองทรสัต์อ่ืน 
    -ไม่ม-ี 

8.2 ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์
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  8.2.1 ข้อมูลทัว่ไป 
ชื่อบรษิทั : บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
ทีต่ัง้ส านักงานใหญ ่ : เลขที ่530 ซอยสาธุประดษิฐ ์58 แขวงบางโพงพาง  

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
เลขทะเบยีนบรษิทั :  0107537001340   
โทรศพัท ์ : 0-2293-0030-9 
ทุนจดทะเบยีน : 582,923,188.00 บาท 
ทุนช าระแลว้ : 571,890,666.00 บาท 
เวบ็ไซต ์ : https://www.spi.co.th 

  8.2.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ผูถ้อืหุน้สงูสุด 10 รายแรกของ บรษิทั สหพฒัน์อนิเตอรโ์ฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่30 
ธนัวาคม 2567 มรีายละเอยีดดงันี้ 

ล าดบั ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 
1 บรษิทั โชควฒันา จ ากดั/1 99,858,866 17.46 
2 บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 57,030,956 9.97 
3 บรษิทั สหพฒันพบิูล จ ากดั (มหาชน) 49,433,806 8.64 
4 NOMURA SECURITIES CO LTD-CLIENT A/C 34,994,953 6.12 
5 บรษิทั ยนูีเซน็ทรลั จ ากดั 21,218,182 3.71 
6 SMBC NIKKO SECURITIES INC. - CLIENT ACCOUNT 20,220,550 3.54 
7 นาย วรีพฒัน์ พนูศกัดิอ์ุดมสนิ 20,060,122 3.51 
8 บรษิทั ไอ.ด.ีเอฟ. จ ากดั/2 19,368,582 3.39 
9 บรษิทั ยนูีเวล็ธ ์จ ากดั 14,380,310 2.51 
10 บรษิทั บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 11,632,269 2.03 

หมายเหตุ:   

/1 ผูถ้อืหุน้ 5 อนัดบัแรกของบรษิทั โชควฒันา จ ากดั ได้แก่ บรษิทั สายพณิวฒันา จ ากดั (ถอืหุน้รอ้ยละ 12.71) นายณรงค ์
โชควฒันา (ถือหุ้นร้อยละ 10.94) นายบุญเกียรติ โชควฒันา (ถือหุ้นรอ้ยละ 6.93) นายพิภพ โชควฒันา (ถือหุ้นรอ้ยละ 5.71) บรษิัท 
ศริาธาน จ ากดั (ถอืหุน้รอ้ยละ 5.71) โดย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั สายพณิวฒันา จ ากดั ได้แก่ นายณรงค์ โชควฒันา (ถอืหุน้รอ้ยละ 
14.29) และผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ บรษิทั ศริาธาน จ ากดั ได้แก่ นายปณิธาน ปวโรฬารวทิยา (ถอืหุน้รอ้ยละ 43.76) นางประวรา เอครพา
นิช (ถอืหุน้รอ้ยละ 43.76) 

/2 นายวชิยั กุลสมภพ คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะของนายวชิยั กุลสมภพ ถอืหุน้ทางออ้มในบรษิทั ไอ.ด.ีเอฟ. จ ากดั 
ณ วนัที ่23 ธนัวาคม 2567 รวมคดิเป็นประมาณรอ้ยละ 7.77 ของจ านวนหุน้ทีช่ าระแลว้ทัง้หมด  
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8.2.3 หน้าท่ีในการบริหารจดัการอสงัหาริมทรพัย ์

ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์มีหน้าที่ดูแล และบ ารุงรกัษาอสงัหารมิทรพัย์และทรพัย์สินใด ๆ 
ตามที่จ าเป็นให้อยู่ในสภาพที่ดเีพื่อประโยชน์ในการบรกิาร บรหิารและจดัหาผลประโยชน์
จากอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ อ านวยความสะดวกให้กับทรัสตี ผู้ประเมินมูลค่า
ทรพัยส์นิของกองทรสัต์ และผูจ้ดัการกองทรสัต์ในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยต์ามที่
เกี่ยวข้องจ าเป็นและเหมาะสม ด าเนินการใด ๆ ร่วมกับผู้จ ัดการกองทรสัต์ เพื่อท าให้
กองทรสัต์ได้มาซึ่งใบอนุญาต และ/หรอื เอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นในการจดัหา
ผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต ์จดัหาผูเ้ช่าเพื่อเช่าพืน้ทีใ่นอสงัหารมิทรพัย ์
ประสานงาน รวมถงึเจรจากบัผูเ้ช่าในการเขา้ท าสญัญาเช่า สญัญาบรกิาร หรอืสญัญาอื่นใดที่
เกี่ยวกับอสงัหารมิทรพัย์ จดัส่งรายได้ น าส่งค่าใช้จ่าย รวมถึงบริหารงานให้เป็นไปตาม
สญัญาต่าง ๆ ให้ความช่วยเหลอืให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์ ตามที่ผู้จดัการกองทรสัต์ร้องขอ
อย่างสมเหตุสมผล ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะขาย โอน ใหเ้ช่า โอนสทิธกิารเช่า 
หรือจ าหน่าย (ถ้ามี) ไม่ว่าโดยวิธีใด ๆ ซึ่ งอสังหาริมทรัพย์ให้แก่บุคคลอื่น ติดต่อ 
ประสานงาน ใหข้อ้มลู ยื่นเอกสาร และน าส่งค่าธรรมเนียมและภาษทีีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง อนั
เกิดจากอสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์มีหน้าที่ต้องช าระ ภาษีหกั ณ ที่จ่ายอนัเนื่องจากการ
บรหิารจดัการดงักล่าว และ/หรอื ภาษีอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย์ และ/หรอืการ
บริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานราชการที่
เกี่ยวขอ้ง ด าเนินการและ/หรอืประสานงานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ และใหค้วามช่วยเหลอืแก่
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการจดัการใหผู้เ้ช่าของทรพัย์สนิของกองทรสัต์ไดร้บับรกิารสาธารณูป 
โภคต่างๆ ในโครงการ ด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็นเพื่อให้การบรหิารอสงัหารมิทรพัย์เป็นไป
ตามแบบแสดงรายการขอ้มลูและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

8.2.4 ค่าธรรมเนียมท่ีได้รบัจากการท าหน้าท่ีผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

 ค่าธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ระกอบไปดว้ยค่าธรรมเนียมในอตัราดงัต่อไปนี้ 

(1) ค่าธรรมเนียมการบรหิารจดัการทรพัยส์นิ (Base Fee)  
 กองทรัสต์ตกลงที่จะช าระค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการทรัพย์สิน (ยังไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิม่) ใหแ้ก่ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์เป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 3.00 ของ
รายไดจ้ากการด าเนินงาน/1 ตลอดระยะเวลาการจา้งบรหิาร 

/1 รายไดจ้ากการด าเนินงาน หมายถงึ รายได้ทีไ่ด้รบัจรงิจากการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกั
ทีก่องทรสัต์จะเข้าลงทุนครัง้แรก (Gross Property Operating Revenue) ประกอบด้วย รายได้จาก
สญัญาผูเ้ช่ารายย่อยของทรพัย์สนิหลกัทีก่องทรสัต์จะเขา้ลงทุนครัง้แรก ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเฉพาะ
ค่าเช่า ค่าตอบแทนการใหส้ทิธใิชส้าธารณูปโภคพื้นฐาน ค่าบรกิาร และรายไดอ้ืน่ๆ (ไม่รวมรายไดจ้าก 
ดอกเบี้ยรบั เงนิปันผลจากเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์ก าไร/ขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึ้นจรงิจากการลงทุน และ
การประเมนิค่าทรพัยส์นิ) ทีผ่่านการรบัรองมลูค่า โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ และทรสัตี 
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(2) ค่าธรรมเนียมพเิศษ (Incentive Fee) 

กองทรัสต์ตกลงที่จะช าระค่าธรรมเนียมพิเศษ (ยังไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ให้แก่
ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์เป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2.00 ของรายได้สุทธจิากการ
ด าเนินงาน/1 ตลอดระยะเวลาการจา้งบรหิาร 

/1 รายได้สุทธจิากการด าเนินงาน หมายถงึ รายได้จากการด าเนินงานทัง้หมดทีเ่กดิขึ้นจากการจดัหา
ผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกัทีก่องทรสัต์จะเขา้ลงทุนครัง้แรก หกัด้วยค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
อาทิเช่น ค่าบริหารพื้นทีส่่วนกลาง ค่าสาธารณูปโภค ค่าธรรมเนียมการบรหิาร (Base Fee) ของ
ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยต์ามขอ้ (1) ค่าการตลาด เป็นตน้ และหกัด้วยค่าใชจ้่ายคงที ่อาทเิช่น ค่าภาษี
ทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง และ/หรอื ภาษทีรพัยส์นิอืน่ใดอนัเกดิจากทรพัยส์นิหลกัทีก่องทรสัต์จะเขา้ลงทุน
ครัง้แรกทีก่องทรสัต์มหีน้าทีต่อ้งช าระตามกฎหมาย ค่าประกนัภยั เป็นตน้ ทัง้นี้ ก่อนหกัค่าส ารองการ
ซ่อมบ ารุง (ไม่รวมถงึค่าใชจ้่ายการสอบบญัช ีการประเมนิมลูค่าการตรวจสอบทรพัยส์นิ หรอืค่าใชจ้่าย
อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักองทรสัต์ซึง่ไม่เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานของทรพัยส์นิ) ทีผ่่านการรบัรองมลูค่า 
โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ และทรสัต ี

โดย (1) และ (2) รวมกนัจะไม่น้อยกว่า 6.00 ล้านบาทต่อปีส าหรบัปีแรก โดยมอีตัรา
การเพิม่รอ้ยละ 1.00 ต่อปี ของจ านวนขัน้ต ่าของรอบปีบญัชทีีผ่่านมา ทัง้นี้ ภายหลงั
จากที่ระยะเวลาการเช่าภายใต้สญัญาเขา้ลงทุนของทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์จะเขา้
ลงทุนครัง้แรกสิน้สุดลง หรอืเมื่อกองทรสัต์ไม่ไดล้งทุนในโครงการใดโครงการหนึ่งของ
ทรพัย์สนิหลกัทีก่องทรสัต์จะเขา้ลงทุนครัง้แรกแลว้ คู่สญัญาตกลงจะร่วมกนัพจิารณา
ค่าธรรมเนียมการบรหิารขัน้ต ่าและการปรบัเพิม่ค่าธรรมเนียมการบรหิารขัน้ต ่ากนัใหม่
อกีครัง้ 

 

(3) ค่าธรรมเนียมในการจดัหาผูเ้ช่ารายย่อย/1 (ยงัไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่) ในอตัราดงันี้ 
- ส าหรบัรายใหม่ที่เขา้ท าสญัญาเช่ารายย่อยเป็นระยะเวลาการเช่า 3 ปี เท่ากบัอตัรา
ค่าเช่าเฉลีย่ต่อเดอืนตามสญัญาเช่ารายย่อยดงักล่าว จ านวน 1 เดอืน 

- ส าหรบัรายเดมิทีต่่ออายุสญัญาเป็นระยะเวลาการเช่า 3 ปี เท่ากบัอตัราค่าเช่าเฉลี่ย
ต่อเดอืนตามสญัญาเช่ารายย่อยดงักล่าว จ านวน 0.5 เดอืน 

/1 ทัง้นี้  หากผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้ด าเนินการจดัหาผูเ้ช่ารายย่อยรายใหม่ หรอืด าเนินการใหผู้้เช่า
รายย่อยรายเดมิต่ออายุขา้งตน้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไดร้บัค่าธรรมเนียมดงักล่าว  

8.3 ทรสัตี 

 8.3.1 ข้อมูลทัว่ไป 
ชื่อบรษิทั : บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน แลนด ์แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั 

ทีต่ัง้ส านักงานใหญ ่ : เลขที ่11 อาคารควิเฮา้ส ์สาทร ชัน้ 10, 14 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120   

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0105551006645    
โทรศพัท ์  : 0-2286-3484 
เวบ็ไซต ์  : www.lhfund.co.th 

http://www.lhfund.co.th/
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8.3.2 โครงสร้างการถือหุ้น 
   ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2567  ผูถ้อืหุน้รายใหญข่อง บรษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน แลนด ์
แอนด ์เฮา้ส ์จ ากดั ซึง่เป็นทรสัต ีมรีายละเอยีดดงันี้ 

ล าดบั ช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ร้อยละของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายได้
แล้วทัง้หมด 

1 บรษิทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชยีล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 2,999,995 99.99 

8.3.3 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของทรสัตี 

   ทรสัตมีหีน้าทีจ่ดัการกองทรสัต์ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัเยี่ยงผูม้วีชิาชพี รวมทัง้
ด้วยความช านาญ โดยปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือ
หน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สัญญาก่อตัง้ทรัสต ์
วตัถุประสงค์ในการจดัตัง้กองทรสัต์ มติของผู้ถอืหน่วยทรสัต์ และขอ้ผูกพนัทีไ่ดใ้ห้ไวเ้พิม่เตมิแก่ผูถ้ือ
หน่วยทรสัต์ (ถ้าม)ีในการปฏบิตัิหน้าทีด่งักล่าว ทรสัตอีาจขอความเหน็จากทีป่รกึษาวชิาชพีที่มคีวาม
เป็นอสิระตามแต่ทีท่รสัตจีะพจิารณาเห็นสมควร อนึ่ง การปฏบิตัหิน้าทีข่องทรสัตี ให้ทรสัตีงดเวน้การ
กระท าการอนัเป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์
ของทรสัตีเองหรือประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท าหน้าที่เป็นทรสัต ี
หรอืทรสัตแีสดงใหเ้หน็ไดว้่า ไดจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะทีเ่ป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
ใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบก่อนเพยีงพอแลว้ โดยผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีไ่ดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมไิดแ้สดงการ
คดัค้าน ทัง้นี้ การเปิดเผยข้อมูลและการคดัค้านดงักล่าว ให้เป็นไปตามประกาศ สร.27/2557 และ
หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก.ล.ต. 

   ภายใต้บงัคบัแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ตลอดจนพระราชบญัญตัทิรสัต ์และประกาศ กฎ ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์ใหท้รสัตมีหีน้าที่
ดงัต่อไปนี้ 

• ติดตามดูแลและตรวจสอบให้ผู้จดัการกองทรสัต์ ด าเนินการในงานที่ได้รบัมอบหมายให้
เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ สัญญาอื่นที่เกี่ยวข้อง และประกาศอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่
คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด เพื่อสทิธปิระโยชน์ของกองทรสัต์ 

• ควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์อย่างถูกต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

• ทรสัตีมหีน้าที่เขา้ร่วมในการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ทุกครัง้ โดยหากมกีารขอมตจิากผู้ถือ
หน่วยทรสัต์เพื่อด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง ทรสัตีต้องตอบข้อซักถามและให้ความเห็น
เกี่ยวกบัการด าเนินการหรอืเรื่องที่ขอมติว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หรอืกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง รวมถึงทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบว่าการด าเนินการดงักล่าว หรอื
เรื่องที่ขอมติไม่สามารถกระท าได้ หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หรอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 
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• ทรสัตีมีหน้าที่บงัคบัช าระหนี้หรอืดูแลให้มีการบงัคบัช าระหนี้เพื่อให้เป็นไปตามข้อสญัญา
ระหว่างกองทรสัตก์บับุคคลอื่น 

• ทรัสตีมีหน้าที่จ ัดท าสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้ตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืผูไ้ดร้บัใบอนุญาตใหบ้รกิารเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยต์ามพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัย์ด าเนินการแทนได้ โดยเมื่อมกีารมอบหมายผู้อื่นเป็นนายทะเบยีนหน่วยทรสัต ์
ทรสัตมีหีน้าทีก่ ากบัดแูลใหผู้ท้ีไ่ดร้บัมอบหมายดงักล่าวปฏบิตัติามหลกัเกณฑเ์รื่อง การจดัท า
สมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์และการออกเอกสารสิทธ ิและเรื่องการโอนหน่วยทรสัต์ใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เวน้แต่มกีารจดัท าหลกัฐานตามระบบของศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์ 

• ทรสัตมีหีน้าทีใ่หก้ารรบัรองรายงานมูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์และมูลค่าหน่วยทรสัต ์
ณ วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑ์ทีก่ฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งประกาศก าหนด เพื่อที่
ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะใช้ในการเปิดเผยรายงานดงักล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วนั
นับแต่วนัสุดทา้ยของแต่ละไตรมาสนัน้ 

• ทรสัตีมีหน้าที่ให้ความเห็นของทรสัตีเกี่ยวกับการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรสัต์ใน
รายงานประจ าปีของกองทรสัต์ ซึ่งผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีจ่ดัท ารายงานดงักล่าวเสนอต่อ
ผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยทรสัตีจะต้องแสดงความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้จดัการ
กองทรสัต์ในการบรหิารจดัการกองทรสัต์เป็นอย่างไร สอดคล้องกบัขอ้ก าหนดแห่งสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์รวมทัง้กฎหมาย ประกาศ และขอ้ก าหนดอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ หากผูจ้ดัการ
กองทรสัต์มไิด้ด าเนินการเป็นไปตามขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ หรอืกฎหมาย หรอื
ประกาศและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวข้องอื่นใดนัน้ให้ระบุเรื่องดงักล่าว ตลอดจนการด าเนินการ
ของทรสัตใีนการแกไ้ขใหม้คีวามถูกตอ้ง 

• ในกรณีที่ไม่มีผู้จดัการกองทรสัต์ หรือมีเหตุที่ท าให้ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าทีไ่ด ้ใหท้รสัตเีขา้จดัการกองทรสัต์ไปก่อนจนกว่าจะมกีารแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์าย
ใหม่ ทัง้นี้ ภายใตห้ลกัเกณฑต์ามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศที ่กร. 14/2555 โดยใหท้รสัตมีหีน้าที่
จดัการกองทรัสต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน ยับยัง้ หรือจ ากัดมิให้เกิดความเสียหาย
รา้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัตห์รอืผูถ้อืหน่วยทรสัต์โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจ
หน้าทีท่ีร่ะบุไวใ้นสญัญานี้และพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ 

ทัง้นี้ ผูถ้อืหน่วยทรสัตส์ามารถดรูายละเอยีดเกีย่วกบัขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
 ของทรสัตเีพิม่เตมิในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 
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8.4 ข้อมูลติดต่อบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

 8.4.1 ผู้สอบบญัชี 

ชื่อ บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
สถานทีต่ัง้ส านักงานใหญ ่ 193/136-137 อาคารเลครชัดา  ชัน้ 33 ถนนรชัดาภเิษก 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์ 02-264-9090 

 8.4.2 นายทะเบียนหน่วยทรสัต ์

ชื่อ บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
สถานทีต่ัง้ส านักงานใหญ ่ 93 ชัน้ 14 ถนนรชัดาภเิษก ดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์ 02-009-9999 

 8.4.3 ผู้ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น  

บริษทัผู้ประเมิน บริษทั ซิมส ์พรอ็พเพอรต้ี์ คอนซลัแทนท์ จ ากดั 
ผู้ประเมินหลกั นายวรศกัดิ ์โชตแิฉลม้สกุลชยั 
สถานท่ีตัง้ส านักงานใหญ ่ 100/12 อาคารว่องวานชิ บ ีชัน้ 12  

ถ.พระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์ 02-530-4333 
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9.  การก ากบัดแูลกองทรสัต์ 

9.1 นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกองทรสัต์ 

กองทรสัต์มีนโยบายการบรหิารจดัการและก ากบัดูแลกองทรสัต์ให้เป็นไปตามขอ้ตกลงและเงื่อนไขแห่ง
สญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และกฎหมาย กฎเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมทัง้มคีู่มอืโครงสรา้งการจดัการและระบบงานในการบรหิารจดัการ
กองทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อก าหนดหน้าทีแ่ละขอบเขตในการด าเนินงานของกองทรสัต์ เพื่อ
ก ากบัดูแลกองทรสัต์ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มคีวามถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได ้
ทัง้นี้ ยงัมฝ่ีายก ากบัตรวจสอบบรหิารและจดัการความเสีย่ง ท าหน้าทีก่ ากบัดแูลการบรหิารและจดัการความเสีย่ง
ในแต่ละส่วนงานอย่างเหมาะสม ซึ่งการด าเนินงานของผู้จกัารกองทรสัต์และผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ในการ
จดัการทรพัย์สนิของกองทรสัต์จะอยู่ภายใต้การควบคุมและก ากบัดูแลการโดยทรสัตี เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการ
เป็นประโยชน์ต่อกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

-ไม่ม-ี 

9.3 การประชมุของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดก้ าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ ซึ่งในปี 2567 มกีารจดั
ประชุมรวมทัง้สิ้น 5 ครัง้ และในการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมเกินกว่า
ครึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชุมโดยมตขิองทีป่ระชมุกรรมการใหถ้อืตามเสยีงขา้ง
มากของกรรมการทีม่าประชุม ทัง้นี้ กรรมการผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องนัน้ๆ จะตอ้งงดเขา้ร่วมพจิารณาและไมม่สีทิธิ
ออกเสยีง และจดัใหม้กีารบนัทกึและจดัเกบ็รายงานการประชุมคณะกรรมการ รวมทัง้เอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ประชุมดงักล่าว เพื่อใหค้ณะกรรมการพจิารณารบัทราบและอนุมตักิารด าเนินการทีจ่ าเป็นในการด าเนินงาน ใน
เรื่องดงัต่อไปนี้ เช่น 

(1) ผลประกอบการของทางผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละกองทรสัต์ 

(2) งบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์แผนธุรกจิ รวมถงึกลยุทธท์างธุรกจิของกองทรสัตท์ีไ่ดจ้ดัท าขึน้ 

(3) ความคบืหน้าในการด าเนินการตามแผนธุรกจิ ดว้ยความร่วมมอืและสนับสนุนจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

ในการจัดหาผลประโยชน์ให้แก่กองทรสัต์ รวมทัง้ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และแนวทางในการ

ด าเนินการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว 

(4) ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานต่าง ๆ ในผู้จดัการกองทรสัต์ อนัได้แก่ ฝ่ายก ากบัตรวจสอบ บรหิารและ

จดัการความเสี่ยง ฝ่ายบรหิารสินทรพัย์ และฝ่ายบญัชีและสนับสนุนการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ปัญหาและ

อุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในการปฏบิตังิาน และแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว 

(5) แนวทางในการด าเนินการรบัขอ้พพิาทและขอ้รอ้งเรยีนทีส่ าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงานของกองทรสัต์ 

(6) รายการระหว่างกนัและรายการใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการด าเนินงานของ

กองทรสัต ์
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(7) เรื่องใด ๆ กต็ามทีต่อ้งมกีารพจิารณาและอนุมตัโิดยทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ในการประชุมคณะกรรมการผู้จกัารกองทรสัต์ ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านได้
แสดงความคดิเหน็อย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมตขิองทีป่ระชุมในแต่ละวาระการประชุมโดยผูจ้กัา
รกองทรสัต ์จะจดัท าบนัทกึรายงานการประชุมคณะกรรมการเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การประชุมดงักล่าว 

9.4 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 

 เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่เีรื่องการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัฯ และความถูก
ต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทัง้เป็นไปตามข้อตกลงและเงื่อนไขแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ
ไทย ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ไดก้ าหนดนโยบายการควบคุมและดูแลกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์ในการซื้อขายหน่วยทรสัตท์ีบ่รษิทัเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์และการเปิดเผยขอ้มลู ดงันี้ 

(1) ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารทีเ่ป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเท่า และ

ผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รบัทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส าคญัซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคา

หน่วยทรสัต์ ระงบัการซื้อขายหน่วยทรสัต์  ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิหรอืเผยแพร่เกี่ยวกบั

ฐานะการเงนิและสถานะของกองทรสัต์ รวมถงึการประกาศจ่ายเงนิปันผล เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วนั ก่อน

การเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชน และจะสามารถท าการซื้อขายไดเ้มื่อครบ 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผย

ขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้  

(2) กรรมการและผู้บริหารของผู้จ ัดการกองทรัสต์ มีหน้าที่รายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือ

หน่วยทรสัตต์่อส านักงาน ก.ล.ต.โดยตรง และรายงานต่อฝ่ายก ากบัตรวจสอบฯ ตามประกาศก.ล.ต.ที ่สจ.

54/2561  

ลว. 4 ตุลาคม 2561 ที่มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2562 นอกจากนี้ต้องรายงานการถือและ 

การเปลีย่นแปลงการถอืหน่วยทรสัตข์องบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บัตนเอง ไดแ้ก่ 

(2.1) คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรยิา 

(2.2) บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

(2.3) นิตบิุคคลซึ่งตนเอง บุคคลตาม (2.1) และ (2.2) ถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจ านวนสทิธอิอก

เสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคล และการถอืหุน้รวมกนัเป็นสดัส่วนทีม่ากทีสุ่ดของนิตบิุคคลนัน้ 

(3) กรณียกเวน้ไม่ตอ้งรายงาน เช่น 

(3.1) การได้หน่วยทรสัต์ตามสัดส่วนจ านวนหน่วยทรสัต์ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละคนถืออยู่ (Right 

Offering) 

(3.2) การไดห้น่วยทรสัตม์าโดยมรดก 

(4) ระยะเวลาการรายงาน 

(4.1) กรณีเป็นการซื้อจากการเสนอขาย IPO : รายงานภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัปิดการเสนอขาย 
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(4.2) กรณีเป็นการซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน : รายงานภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัทีท่ ารายการ 

(5) วธิกีารรายงาน รายงานผ่านระบบ online ของส านักงานก.ล.ต. 

นอกจากนี้ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
บรหิารจดัการกองทรสัตแ์ละบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งของบุคคลนนัน้ทีไ่ดร้บัทราบหรอือาจไดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีย่งั
ไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ใชข้อ้มูลภายในทีม่หีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหน่วยทรสัต์ ซึ่ง
ยงัมไิดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนไดล่้วงรูม้าในต าแหน่งหรอืฐานะเช่นนัน้มาใชเ้พื่อการซื้อหรอืขายหรอืเสนอ
ซื้อหรอืเสนอขายหรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซื้อหรอืขายหรอืเสนอซื้อ หรอืเสนอขายซึง่หน่วยทรสัต ์หรอืหลกัทรพัย์
อื่น (ถ้ามี) ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสยีหายแก่ผู้จดัการกองทรสัต์ ไม่ว่าทัง้
ทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผู้อื่น หรอืน าขอ้เท็จจรงิ
เช่นนัน้ ออกเปิดเผยเพื่อ ใหผู้อ้ื่นกระท า ดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม  

9.5  การพิจารณาตดัสินใจลงทุน และการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

การลงทุนของกองทรสัต์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ 
และค าสัง่ทีเ่กี่ยวขอ้ง ตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนดหรอืจะแก้ไขเพิม่เติม
ต่อไป นโยบายการลงทุนมดีงัต่อไปนี้ 

9.5.1 การลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง 

(1) กองทรสัต์มีนโยบายการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัประเภทอสงัหารมิทรพัย์ หรอืสทิธกิารเช่า
อสงัหารมิทรพัย์ (รวมถงึสทิธกิารเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย)์ และทรพัยส์นิอนัเป็นส่วนควบหรอื
เครื่องอุปกรณ์ของอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าว โดยกองทรสัต์จะลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์เชิง
พาณิชยเ์พื่อใหเ้ช่า หรอือสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการอยู่อาศยัเพื่อใหเ้ช่า ทัง้ในและต่างประเทศ ซึง่
รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง อาคารคลงัสนิคา้ ศูนย์กระจายสนิคา้ อาคารโรงงาน อาคารคลงัหอ้ง
เยน็ ดาตา้เซน็เตอร์ พืน้ทีเ่กบ็ของใหเ้ช่า (Self-Storage) อาคารส านักงานใหเ้ช่า ศูนย์การคา้ 
คอมมูนิตี้ มอลล์ (Community Mall) หา้งสรรพสนิคา้ ตลาดกลางสนิคา้การเกษตร พืน้ทีจ่อด
รถใหเ้ช่า สถานบรกิารหรอืสถานกกัเกบ็น ้ามนัหรอืพลงังาน อาคารพาณิชยใ์หเ้ช่า อาคารหรอื
ห้องชุดเพื่อการอยู่อาศยัเพื่อให้เช่า โรงแรม โรงพยาบาล สถานประกอบการด้านสุขภาพ 
สถานศกึษา อาคารส าหรบัใชป้ระกอบธุรกิจการศกึษา สนามกอล์ฟ สถานประกอบการเพื่อ
การกฬีา เป็นตน้ รวมถงึอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ สนับสนุน หรอืส่งเสรมิธุรกจิ
การให้เช่าพื้นที่ทรพัย์สนิประเภทดงักล่าว และทรพัย์สินอื่นใดที่อาจส่งเสรมิการลงทุนของ
กองทรสัต ์โดยมหีลกัเกณฑใ์นการลงทุนดงันี้ 

(2) เป็นการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์เพื่อไดม้าซึ่งกรรมสทิธิห์รอืสทิธคิรอบครอง  ทัง้นี้ ในกรณีที่
เป็นการไดม้าซึง่สทิธคิรอบครองตอ้งเป็นกรณีใดกรณีหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(2.1) เป็นการไดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยท์ีม่กีารออก น.ส. 3 ก. 

(2.2) เป็นการได้มาซึ่งสทิธกิารเช่าในอสงัหารมิทรพัย์ที่มกีารออกตราสารแสดงกรรมสทิธิ ์
หรอืสทิธคิรอบครองประเภท น.ส. 3 ก. 

ทัง้นี้ เวน้แต่ไดร้บัการผ่อนผนัจากส านักงาน ก.ล.ต.  
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(3) อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์ลงทุนและไดม้าตอ้งไม่อยู่ในบงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืมขีอ้พพิาท
ใด ๆ เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตีไดพ้จิารณา โดยมคีวามเห็นเป็นลายลกัษณ์อกัษร
ว่า การอยู่ภายใต้บงัคบัแห่งทรพัยสทิธหิรอืการมขีอ้พพิาทนัน้ไม่กระทบต่อการหาประโยชน์
จากอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวอย่างมนีัยส าคญั และเงื่อนไขการไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัย์นัน้ยงั
เป็นประโยชน์แก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(4) การท าสญัญาเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุนนัน้ ต้องไม่มขีอ้ตกลงหรอืขอ้
ผูกพนัใด ๆ ที่อาจมีผลให้กองทรสัต์ไม่สามารถจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัย์ในราคายุติธรรม  
(ในขณะที่มกีารจ าหน่าย) เช่น ขอ้ตกลงที่ให้สทิธแิก่คู่สญัญาในการซื้ออสงัหารมิทรพัย์ของ
กองทรสัต์ไดก้่อนบุคคลอื่น โดยมกีารก าหนดราคาไวแ้น่นอนล่วงหน้า เป็นต้น หรอือาจมผีล
ใหก้องทรสัตม์หีน้าทีม่ากกว่าหน้าทีป่กตทิีผู่เ้ช่าพงึมเีมื่อสญัญาเช่าสิน้สุดลง 

(5) อสงัหารมิทรพัย์ทีไ่ดม้าต้องพรอ้มจะน าไปจดัหาประโยชน์ คดิเป็นมูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 75 (เจด็สบิห้า) ของมูลค่าหน่วยทรสัต์ที่ขออนุญาตเสนอขายรวมทัง้จ านวนเงนิกู้ยมื 
ทัง้นี้ กองทรสัต์อาจลงทุนในโครงการทีย่งัก่อสรา้งไม่แลว้เสรจ็ได ้โดยมลูค่าของเงนิลงทุนทีจ่ะ
ท าให้ได้มาและใช้พฒันาอสงัหารมิทรพัย์ให้แล้วเสร็จเพื่อน าไปจดัหาประโยชน์  ต้องไม่เกิน
รอ้ยละ 10 (สบิ) ของมูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ (ภายหลงัการเสนอขายหน่วยทรสัต์) 
และต้องแสดงไดว้่าจะมเีงนิทุนหมุนเวยีนเพยีงพอเพื่อการพฒันาดงักล่าว โดยไม่กระทบกบั
ความอยู่รอดของกองทรสัตด์ว้ย 

(6) อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตล์งทุนตอ้งผ่านการประเมนิมลูค่าตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนี้ 

(6.1) เป็นการประเมินอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสารสิทธิและเป็นไปเพื่อ
วตัถุประสงค์สาธารณะในการเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ลงทุน เป็นเวลาไม่เกินกว่า 6 (หก) 
เดอืนก่อนวนัยื่นค าขออนุญาต โดยผู้ประเมนิมูลค่าทรพัย์สนิอย่างน้อย 2 (สอง) ราย 
และ 

(6.2) เป็นผูป้ระเมนิมลูค่าทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน ก.ล.ต.  

(7) อสงัหารมิทรพัยท์ีก่องทรสัตไ์ดม้าตอ้งมมีูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่า 500,000,000 (หา้รอ้ยลา้น) 
บาท ทัง้นี้ ในกรณีที่จ านวนเงนิที่จะได้จากการระดมทุนผ่านการเสนอขายหน่วยทรสัต์น้อย
กว่ามลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ีป่ระสงคจ์ะลงทุน ผูก้่อตัง้ทรสัต/์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งแสดงไดว้่า
มแีหล่งเงนิทุนอื่นเพยีงพอทีจ่ะท าใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(8) กรณีที่กองทรสัต์จะลงทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งสทิธคิรอบครอง โดยการเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์ 
หรอืเช่าอาคาร หรอืโรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสรา้งทีผู่ใ้หเ้ช่ามไิดเ้ป็นเจา้ของกรรมสทิธิต์ามโฉนด
ทีด่นิหรอืผูม้สีทิธคิรอบครองตามหนังสอืรบัรองการท าประโยชน์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้ี
มาตรการป้องกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการบอกเลิก
สญัญาของเจา้ของอสงัหารมิทรพัย์ หรอืผู้มสีทิธคิรอบครองดงักล่าว การผดิสญัญาเช่า หรอื
การไม่สามารถบงัคบัตามสทิธใินสญัญาเช่า เช่น จดัให้มกีารจดัท าขอ้ตกลงกระท าการจาก
บุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อรบัรองการปฏบิตัติามสญัญาและชดใชค้่าเสยีหายใหแ้ก่กองทรสัต์ หรอื
จดัใหม้ขีอ้สญัญาหรอืขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธกิองทรสัต์สามารถเขา้ไปแก้ไขการผดิสญัญาโดยตรง
กบัเจา้ของกรรมสทิธิห์รอืผูม้สีทิธคิรอบครองดงักล่าวได้ และเขา้สวมสทิธเิป็นผูเ้ช่าไดโ้ดยตรง 
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เป็นต้น และเปิดเผยมาตรการป้องกันความเสี่ยงดงักล่าวต่อทรสัตีและผู้ถือหน่วยทรสัต์ /ผู้
ลงทุน 

(9) กรณีที่กองทรสัต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธิใ์นอสงัหารมิทรพัย์ และผู้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะ
จดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรพัย์ดังกล่าว โดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม  ผู้จ ัดการ
กองทรสัตต์้องก าหนดค่าเช่าทีเ่รยีกเกบ็จากเจา้ของเดมิทัง้ในส่วนราคาค่าเช่าและเงือ่นไขการ
เช่าในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกตเิสมอืนเป็นหรอืไม่ดอ้ยกว่าการท าธุรกรรมกบั
คู่คา้ทัว่ไปทีเ่ป็นบุคคลภายนอก 

9.5.2 การลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์โดยทางออ้ม   

การลงทุนโดยทางอ้อม เป็นการลงทุนในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ผ่านการถือหุ้นใน
บริษัทที่จดัตัง้ขึ้นหรือผ่านการลงทุนในทรสัต์อื่นโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อด าเนินการในลักษณะ
เดยีวกนักบักองทรสัตต์ามประกาศ ทจ. 49/2555 โดยการลงทุนดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
ดงันี้ 

(1) เป็นการลงทุนผ่านบรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการด าเนินการในลกัษณะเดยีวกนั
กบักองทรสัต์ไม่ว่าบรษิัทเดียวหรือหลายบรษิัท โดยการถือหุ้นหรอืตราสารหนี้ที่ออกโดย
บรษิทัดงักล่าว หรอืการเขา้ท าสญัญาที่มลีกัษณะเป็นการใหกู้้ยมืเงนิกบับรษิทัดงักล่าว ทัง้นี้ 
บริษัทดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ในข้อ 3 และเป็นการลงทุนในทรัสต์อื่นโดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ทัง้นี้ กรณีทีเ่ป็นการขออนุญาตเสนอ
ขายหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิม่ทุน ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 4 

(2) เป็นการลงทุนในทรสัตอ์ื่นโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 

(3) บริษัทที่กองทรสัต์มีการลงทุนในทรพัย์สินหลกัโดยทางอ้อม  ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ดงัต่อไปนี้ 

(3.1) เป็นบรษิทัทีก่องทรสัตเ์ป็นเจา้ของ (wholly-owned subsidiary) 

(3.2) ในกรณีทีผู่ท้ ีจ่ะจ าหน่าย จ่าย โอน ใหเ้ช่าหรอืใหส้ทิธใินทรพัยส์นิหลกัดงักล่าวมใิช่
บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งเป็นบรษิทัทีเ่ขา้ลกัษณะใดลกัษณะ
หนึ่งดงัต่อไปนี้ 

(ก) บรษิทัทีม่กีองทรสัต์เป็นผู้ถอืหุ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 (เจด็สบิหา้) ของจ านวน
หุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด และไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 (เจด็สบิหา้) ของจ านวน
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้   

(ข) บรษิทัทีม่กีองทรสัต์หรอืบรษิทัตามขอ้ 1) เป็นผูถ้อืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
75 (เจด็สบิหา้) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด และไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
75 (เจด็สบิหา้) ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ 

(ค) บริษัทที่ถูกถือหุ้นต่อไปเป็นทอด ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (เจ็ดสิบห้า) ของ
จ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด และไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 (เจด็สบิหา้) ของ
จ านวนสิทธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทนัน้ โดยเริม่จากการถือหุ้นของข้อ 1) 
หรอื ขอ้ 2)  
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การถอืหุน้ในบรษิทัตามวรรคหนึ่งไม่ว่าในชัน้ใด ตอ้งมสีทิธอิอกเสยีงไม่น้อย
กว่าจ านวนทีก่ฎหมายของประเทศทีบ่รษิทันัน้จดัตัง้ขึน้ไดก้ าหนดไวส้ าหรบัการผ่าน
มติที่มนีัยส าคญั โดยการถือหุ้นในชัน้สุดท้ายเมื่อค านวณโดยวธิตีามสดัส่วน (pro 
rata basis) แลว้ ต้องมจี านวนหุน้ทีก่องทรสัต์ถอืไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 51 (หา้สบิเอด็) 
ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิทัในชัน้สุดทา้ย 

(3.3) เป็นบรษิทัทีก่องทรสัตไ์ม่สามารถถอืหุน้ในบรษิทัดงักล่าวไดถ้งึสดัส่วนตามขอ้ 3.1 
หรอื ขอ้ 3.2 เน่ืองจากมขีอ้จ ากดัตามกฎหมายอื่น โดยกองทรสัตห์รอืบรษิทัตามขอ้ 
3.1 หรอื ขอ้ 3.2 ตอ้งถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่าจ านวนขัน้สงูทีส่ามารถถอืไดต้าม
กฎหมายดงักล่าว ซึง่ตอ้งไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 (สีส่บิ) ของจ านวนสทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทันัน้ และแสดงไดว้่ากองทรสัตม์ส่ีวนร่วมในการบรหิารจดัการบรษิทั
ดงักล่าวอย่างน้อยตามสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทันัน้ดว้ย 

(4) ในกรณีทีเ่ป็นการขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัตเ์พือ่การเพิม่ทุน การลงทุนในทรพัยส์นิหลกั
โดยทางออ้มของกองทรสัตต์อ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ดว้ย 

(4.1) กรณีทีก่องทรสัต์จะมกีารลงทุนในทรพัยส์นิหลกัโดยทางออ้มผ่านการลงทุนในตราสาร
หนี้หรอืการเขา้ท าสญัญาทีม่ลีกัษณะเป็นการใหกู้ย้มืเงนิกบับรษิทัตามขอ้ 3 บรษิทัใด 
หากสดัส่วนการลงทุนหรอืการให้กู้ยืมเงนิดงักล่าวเกินกว่าสดัส่วนที่กองทรสัต์และ
บรษิทัอื่นตามขอ้ 3 ถอืหุน้รวมกนัในบรษิทันัน้ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้  

(ก) ไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตใีหล้งทุนหรอืเขา้ท าสญัญาดงักล่าว  

(ข) ได้รบัมติจากที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์อนุมตัิการลงทุนหรอืการเข้าท าสญัญา
ดงักล่าว โดยหนังสอืนัดประชุมทีจ่ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ต้องมขีอ้มูลตามที่
ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี้ ขอ้มลูอนัเป็นสาระส าคญัต่อการตดัสนิใจของผู้
ถอืหน่วยทรสัต ์และขอ้มลูดงัต่อไปนี้ 

- เหตุผลและความจ าเป็นในการลงทุนหรอืการเขา้ท าสญัญาดงักลา่ว 

- ความสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบีย้ 

- เงือ่นไขการช าระคนืเงนิตน้ 

(4.2) กรณีทีก่องทรสัต์จะมกีารลงทุนในทรพัย์สนิหลกัโดยทางอ้อมผ่านการถอืหุน้ในบรษิัท
ตามขอ้ 3.2 หรอื ขอ้ 3.3 ต้องไดร้บัมตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์อนุมตักิารลงทุน
ดังกล่าว โดยหนังสือนัดประชุมที่จ ัดส่งให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ต้องมีข้อมูลตามที่
ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์นี้ ขอ้มูลอนัเป็นสาระส าคญัต่อการตดัสนิใจของผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์และขอ้มลูดงันี้ 

(ก) ความเสีย่งจากการลงทุนโดยการถอืหุน้ในสดัส่วนดงักล่าว 

(ข) รายละเอียดเกี่ยวกับเงื่อนไขที่ส าคัญของการร่วมลงทุน การแบ่งก าไรและ
ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกองทรสัต์กบัผูถ้อืหุ้นรายอื่นของบรษิทั การมผีลใช้
บงัคบัของสญัญาระหว่างกองทรสัตก์บัผูถ้อืหุน้รายอื่นของบรษิทั ขอ้จ ากดัในการ
จ าหน่ายหุ้นของบรษิัทที่กองทรสัต์ถอื และความเห็นของที่ปรกึษากฎหมายใน
เรื่องดงักล่าว 
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(4.3) กรณีทีก่องทรสัต์จะมกีารลงทุนในทรพัย์สนิหลกัโดยออ้มผ่านการถอืหุน้ในบรษิทัตาม
ขอ้ 4.2 (ก) หรอื 4.2 (ข) ต้องไดร้บัมตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์อนุมตักิารลงทุน
ดงักล่าว โดยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ใน ข้อ 4.1 หรอื ข้อ 4.2 แล้วแต่กรณีโดย
อนุโลม   

(5) แสดงได้ว่ามีมาตรการหรือกลไกที่จะท าให้ทรสัตีและผู้จดัการกองทรสัต์สามารถดูแลและ
ควบคุมใหบ้รษิทัดงักล่าวมกีารประกอบกจิการเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ และหลกัเกณฑ์
ในประกาศ ทจ. 49/2555 และประกาศอื่นทีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนดใน
ท านองเดยีวกบักรณีลงทุนในทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์โดยทางตรง 

9.5.3 วธิกีารไดม้าและจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ 

(1) ในการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัแต่ละครัง้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(1.1) ตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) ขอ้มูลและสญัญาต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ (ถา้ม)ี ในเรื่องต่อไปนี้ 

(ก) สภาพของอสงัหารมิทรพัย์ เช่น สภาพที่ตัง้ ทางเขา้ออก โอกาสในการจดัหา
รายได ้และภาระผกูพนัต่าง ๆ ของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ เป็นตน้ 

(ข) ขอ้มลูกฎหมายของอสงัหารมิทรพัย์ทีจ่ะลงทุน และความสามารถของคู่สญัญา
ในการเข้าท านิติกรรม ตลอดจนความครบถ้วน ถูกต้อง และบังคับได้ตาม
กฎหมายของเอกสารสทิธหิรอืเอกสารสญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ค) ในกรณีทีอ่สงัหารมิทรพัยท์ีจ่ะลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ตอ้งตรวจสอบและสอบ
ทานความสามารถของกองทรสัตใ์นการไดม้าและถอืครองอสงัหารมิทรพัยต์าม
กฎหมายของประเทศดงักล่าว โดยต้องจดัให้มีความเห็นของที่ปรกึษาทาง
กฎหมายที่เชี่ยวชาญในกฎหมายของประเทศนัน้ประกอบการตรวจสอบและ
สอบทานดว้ย 

(ง) ขอ้มูลดา้นการเงนิของอสงัหารมิทรพัย์และความเหมาะสมอื่น ๆ ในการลงทุน
ในอสงัหารมิทรพัย์นัน้โดยในกรณีที่เจ้าของ ผู้ให้เช่า หรอืผู้โอนสทิธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดการกองทรสัต์  ผู้จ ัดการ
กองทรสัต์จะจดัให้มทีี่ปรกึษาทางการเงนิให้ความเห็นเกี่ยวกบัการวเิคราะห์
ขอ้มลูดงักล่าวดว้ย 

ทัง้นี้ การตรวจสอบและสอบทานทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์เป็นไปเพื่อ
ประกอบการตดัสนิใจลงทุนและการเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้ง 

(1.2) ประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัอย่างน้อยตามทีก่ าหนด 

(1.3) ในกรณีทีก่องทรสัต์จะลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ในลกัษณะทีเ่ป็นการเช่า
ช่วง จะจดัใหม้มีาตรการป้องกนัความเสีย่งหรอืการเยยีวยาความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้
จากการผดิสญัญาเช่า หรอืการไม่สามารถบงัคบัตามสทิธใินสญัญาเช่า 

(2) การไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

(2.1) ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมทีเ่ขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี้ 
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(ก) เป็นไปตามสญัญาและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(ข) เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต์ 

(ค) สมเหตุสมผลและใชร้าคาทีเ่ป็นธรรม 

(ง) ค่าใช้จ่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรยีกเก็บจากกองทรสัต์ (ถ้าม)ี อยู่ในอตัราที่
เป็นธรรมและเหมาะสม 

(จ) ผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในการเขา้ท าธุรกรรมไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจเขา้
ท าธุรกรรมนัน้ 

(ฉ) ในดา้นระบบในการอนุมตั ิตอ้งผ่านการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(ช) ไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตวี่าเป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามสญัญาและกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ 

(ซ) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ  10 (สิบ) ของ
มูลค่าทรพัย์สนิรวมของกองทรสัต์ขึ้นไป ต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ 
(Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

(ฌ) ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ  30 (สามสิบ) 
ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัตข์ึน้ไป ตอ้งไดร้บัมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  

ทัง้นี้ การค านวณมูลค่าของทรพัย์สินตามข้อนี้  จะค านวณตามมูลค่าการได้มาซึ่ง
ทรพัยส์นิทัง้หมดของแตล่ะโครงการทีท่ าใหก้องทรสัตพ์รอ้มจะหารายได้ ซึง่รวมถงึทรพัยส์นิ
ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัโครงการนัน้ดว้ย 

(3) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรอืการขอมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์  ให้ผู้จดัการ
กองทรสัตแ์ละทรสัตมีหีน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

(3.1) หน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์ในการจดัมใีหเ้อกสารขอความเหน็ชอบหรอืหนังสอืเชญิ
ประชุม แล้วแต่กรณี แสดงความเห็นของตนเกี่ยวกับลกัษณะธุรกรรมการได้มาซึ่ง
ทรพัยส์นิหลกัเพิม่เตมิ พรอ้มทัง้เหตุผลและขอ้มลูประกอบทีช่ดัเจน 

(3.2) หน้าที่ของทรสัตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกับ
ลกัษณะของธุรกรรมในประเดน็ว่าเป็นไปตามสญัญา และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 

(4) การจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกัและอุปกรณ์ 

(4.1) การจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(ก) ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกั ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์จดัใหม้กีารประเมนิ
มลูค่าทรพัยส์นิหลกั 

(ข) การจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิหลกั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 
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- การจ าหน่ายไปจะกระท าโดยเปิดเผย และมสีาระของรายการตามที่ก าหนด 
มรีะบบการอนุมตั ิและมกีระบวนการขอความเหน็ชอบจากทรสัตหีรอืการขอ
มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

- การจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกัก่อนครบ 1 (หนึ่ง) ปีนับแต่วนัที่กองทรสัต์ได้มา
ซึ่งทรพัย์สินหลกันัน้ และการจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์ได้มาซึ่ง
กรรมสทิธิใ์หแ้ก่เจา้ของเดมิจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดในเรื่องการจ าหน่าย
ไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัทีร่ะบุไวใ้นวรรคก่อน ยงัต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตุจ าเป็น
และสมควร โดยได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ
ผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย  

9.5.4 การจดัหาผลประโยชน์ 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัหาผลประโยชน์จากทรพัยส์นิหลกั ไม่ว่าจะเป็นการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง 
การใหใ้ชพ้ืน้ทีใ่นลกัษณะคลา้ยคลงึกนักบัการใหเ้ช่า การใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเช่าหรอื
ทรพัยส์นิทีใ่หเ้ช่า โดยก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย ์
ค านึงถงึปัจจยัต่างๆ เช่น ค่าเช่า อตัราการเช่า เป็นตน้  

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะน าทรพัย์สนิหลกัออกใหเ้ช่าภายใต้สญัญาเช่าที่เหมาะสม โดยค านึงถึง
ค่าเช่า อายุสญัญา และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่า เพื่อประโยชน์โดยรวม
ของกองทรสัต์ทัง้ในแง่รายได้และการกระจายความเสี่ยง อาจติดต่อผู้เช่าเองหรอืใช้บรกิาร
จากบรษิทันายหน้าหาผูเ้ช่า (Agent)  

(3) ผู้จดัการกองทรสัต์มีการติดตามสถานะต่างๆ เช่น อตัราการเช่าพื้นที่ (Occupancy Rate) 
การหมดอายุของสญัญา การบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ และรายงานเป็นประจ าทุกไตร
มาส รวมถงึดูแลรกัษาทรพัยส์นิหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดพีรอ้มต่อการจดัหารายได ้มกีารจดัใหม้ี
การประกนัภยัในวงเงนิทีเ่พยีงพอและเหมาะสม เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถจดัหาผลประโยชน์
ได ้

(4) กรณีที่กองทรสัต์ได้มาซึ่งสิทธคิรอบครอง โดยการเช่าช่วงอสงัหารมิทรพัย์ หรอืเช่าอาคาร 
หรอืโรงเรอืน หรอืสิง่ปลูกสรา้งทีผู่ใ้หเ้ช่ามไิดเ้ป็นเจา้ของกรรมสทิธิต์ามโฉนดทีด่นิหรอืผูม้สีทิธิ
ครอบครองตามหนังสอืรบัรองการท าประโยชน์ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัใหม้มีาตรการป้องกนั
ความเสี่ยงหรอืการเยยีวยาความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นจากการบอกเลกิสญัญาของเจ้าของ
อสงัหารมิทรพัย ์หรอืผูม้สีทิธคิรอบครองดงักล่าว การผดิสญัญาเช่า หรอืการไม่สามารถบงัคบั
ตามสทิธใินสญัญาเช่า เช่น จดัให้มกีารจดัท าขอ้ตกลงกระท าการจากบุคคลที่เกี่ยวขอ้งเพื่อ
รบัรองการปฏบิตัติามสญัญาและชดใชค้่าเสยีหายใหแ้ก่กองทรสัต ์หรอืจดัใหม้ขีอ้สญัญาหรอื
ขอ้ตกลงทีใ่หส้ทิธกิองทรสัต์สามารถเขา้ไปแก้ไขการผดิสญัญาโดยตรงกบัเจา้ของกรรมสทิธิ ์
หรอืผูม้สีทิธคิรอบครองดงักล่าวได ้และเขา้สวมสทิธเิป็นผูเ้ช่าไดโ้ดยตรง เป็นตน้ และเปิดเผย
มาตรการป้องกนัความเสีย่งดงักล่าวต่อทรสัตแีละผูถ้อืหน่วยทรสัต/์ผูล้งทุน 

(5) กรณีที่กองทรสัต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธิใ์นอสงัหารมิทรพัย์ และผู้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะ
จดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรพัย์ดังกล่าว โดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม ผู้จ ัดการ
กองทรสัตต์้องก าหนดค่าเช่าทีเ่รยีกเกบ็จากเจา้ของเดมิทัง้ในส่วนราคาค่าเช่าและเงือ่นไขการ
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เช่าในลกัษณะทีเ่ป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกตเิสมอืนเป็นหรอืไม่ดอ้ยกว่าการท าธุรกรรมกบั
คู่คา้ทัว่ไปทีเ่ป็นบุคคลภายนอก 

9.6 การคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย ์

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จดัหาผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อว่าจา้งใหจ้ดัการอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์
ภายใต้คุณสมบตัิ เช่น การบ ารุงรกัษาทรพัย์สนิภายในอาคาร ระบบการบรหิารจดัการพื้นที่เช่า การ
ดแูลและใหบ้รกิารผูเ้ช่าการควบคุมระบบรายได ้การควบคุมระบบค่าใชจ้่าย การตดิตามหนี้ และปัจจยั
อื่น ๆที่ส าคญั เพื่อให้ได้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์ที่สามารถบรหิารจดัการทรพัย์สนิของกองทรสัต์ได้
เป็นอย่างด ีและสรา้งมลูค่าเพิม่ใหแ้ก่กองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ด้ 

(2) พจิารณาคดัเลอืกผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ โดยอาจต่อสญัญากบัผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์รายเดมิหาก
ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาเป็นที่น่าพอใจ แต่หากพิจารณาแล้วไม่ต่อสัญญาจะด าเนินการสรรหา  
รายใหม่โดยประเมินจากประสบการณ์ ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์  
รายใหม่แต่ละราย 

(3) พิจารณาอตัราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ที่ผ่านการคดัเลอืก โดยอาจพิจารณาหรือ
ก าหนดจากระดบัความสามารถและความเหมาะสมกบัราคาตลาด 

(4) เมื่อพจิารณาอตัราค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า อตัราดงักล่าวอาจไม่เป็นไปตามระดบัความสามารถหรอื  
ยงัไม่มคีวามเหมาะสมพอ จะใหม้กีารต่อรองราคาในอตัราทีเ่หมาะสม 

(5) เมื่อผ่านการตกลงอตัราค่าตอบแทนแล้ว จะจดัท าสญัญาแต่งตัง้ผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์และเสนอ  
ผูม้อี านาจลงนาม  

9.7 การติดตามดแูลการปฏิบติังานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์

ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัให้มีระบบในการติดตาม ควบคุม การปฏิบตัิงานของผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย ์  
โดยด าเนินการดงันี้  

(1) ด าเนินการจดัท าแผนการท างานของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ โดยแผนงานดงักล่าวครอบคลุมหน้าที่
ต่างๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้อสงัหารมิทรพัย ์และเป็นไปตามขอ้ก าหนดต่างๆ  

(2) ก าหนดใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัยร์ายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ โดยรายงานผล
การปฏบิตังิานในการประชุม และจดัส่งรายงานผลการปฏบิตังิานใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์บัทราบ  

(3) ผู้จดัการกองทรสัต์โดยฝ่ายก ากับตรวจสอบฯ และฝ่ายบรหิารสินทรพัย์ มีการตรวจสอบหน้าที่ของ
ผูบ้รหิารสนิทรพัย์ตามทีก่ าหนดในรายการตรวจสอบ (Checklist) เพื่อใหด้ าเนินการเป็นไปตามแผนที่
วางไว ้

(4) ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มกีารควบคุมเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหม้ัน่ใจได้
ว่ากองทรสัตไ์ดร้บัสนิคา้หรอืบรกิารทีเ่หมาะสมกบัค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้  

ทัง้นี้ ผูจ้ดัการกองทรสัตม์คีวามเหน็ว่า ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยป์ฏบิตัหิน้าทีไ่ดเ้หมาะสมตามหน้าทีท่ีร่ะบุ
ในสญัญาแต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2567 - 31 ธนัวาคม 2567 

 



ทรัสตท์รัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าไฮโดรเจน 
ส่วนท่ี 3 การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรัสต ์

ส่วนที ่3 หน้า 32 

 

9.8 การติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ 

   ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะจดัใหม้แีนวทางและระบบในการตดิตามและดูแลผลประโยชน์ของกองทรสัต์ เพื่อ
รกัษาประโยชน์สงูสุดของกองทรสัตแ์ละผูถ้อืหน่วยทรสัต ์โดยจะจดัใหม้แีนวทางดงันี้ 

(1) ตดิตามผลการด าเนินงานของกองทรสัตใ์นแตล่ะปี โดยการเปรยีบเทยีบกบังบประมาณประจ าปี รวมถงึ 
ผลประกอบการของกองทรสัต์ในปีที่ผ่านมา เพื่อใหก้ารประกอบการของอสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์
เขา้ลงทุนได้รบัผลก าไร และในกรณีที่ผลประกอบการของอสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์เข้าลงทุนไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดไว้ โดยจะด าเนินการวเิคราะห์เพื่อหาสาเหตุ และพฒันาแผนงานในการ
ด าเนินงาน เพื่อปรบัปรุงผลการด าเนินงานของอสงัหารมิทรพัย์ที่กองทรสัต์เขา้ลงทุน ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายหรอืทีค่าดการณ์ไว ้

(2) ประสานงานกบัทรสัตีหรอืบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากทรสัตี เพื่ออ านวยความสะดวกในการส ารวจ
ทรพัยส์นิ 

(3) บรหิารจดัการงบประมาณของกองทรสัตแ์ละเงนิสดหมุนเวยีนของกองทรสัต์ 

(4) จดัท างบการเงนิของกองทรสัต์ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีี่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการบญัช ี
และเปิดเผยงบการเงนิตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

(5) เบกิจ่ายค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์ เฉพาะกรณีทีเ่ป็นการเบกิจ่ายจากบญัชเีพื่อการด าเนินงานประจ าวนั 
หรอืเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ ทีต่กลงร่วมกนักบัทรสัต ีภายใตว้งเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทรสัตี 

(6) จดัใหม้กีารจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑเ์งือ่นไขทีก่ าหนดในสญัญา
ก่อตัง้ทรสัต ์มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ระเบยีบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

(7) กรณีต้องขอมติจากผูถ้ือหน่วยทรสัต์เพื่อด าเนินการใด ๆ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องแสดงความเหน็และ
วเิคราะหผ์ลกระทบ เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ 

(8) จดัใหม้กีารเกบ็รกัษาเอกสารต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรสัต์  

(9) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ มหีน้าที่จดัท าและจดัส่งขอ้มูลเอกสารต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัโครงสรา้งรายได้ของ
กองทรสัต์ วธิกีารจดัหาและจดัเกบ็รายได ้ค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีส่ามารถเรยีกเกบ็จากกองทรสัต ์สญัญาที่
ผูจ้ดัการทรสัตก์องทรสัตไ์ดท้ าในนามกองทรสัตก์บับรษิทัหรอืบุคคลต่างๆ ใหแ้ก่ทรสัตี 

นอกจากนี้ ผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตีต้องประสานงานและท าข้อตกลงเกี่ยวกับลกัษณะของข้อมูล 
เอกสารหลกัฐานประกอบการท าธุรกรรม และรายงานต่างๆ รวมทัง้ความถี่และระยะเวลาทีผู่้จดัการกองทรสัต์
ต้องน าส่งข้อมูลและเอกสารดังกล่าวให้แก่ทรสัตี ทัง้นี้  เพื่อประโยชน์ในการก ากับดูแลและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของกองทรสัต ์

9.9 ค่าตอบแทนของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ทรสัตีซึ่งกระท าในนามของกองทรสัต์ตกลงช าระค่าธรรมเนียม (รวมภาษีมูลค่าเพิม่) ในการปฏิบตัิหน้าที่
ตามสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้  

(1) ค่าธรรมเนียมพืน้ฐานในอตัราไม่เกนิรอ้ยละ 1 ต่อปี ของมูลค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์และทรสัตี
ตกลงช าระค่าธรรมเนียมพืน้ฐานใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดอืน 

(2) ค่าธรรมเนียมในการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ 
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(2.1) ค่าธรรมเนียมการไดม้าซึ่งทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์กรณีเป็นทรพัยส์นิของบุคคลทีเ่กีย่ว
โยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ ในอตัราไม่เกนิร้อยละ 0.75 ของมูลค่าทรพัย์สนิที่ได้มาของ
กองทรสัตใ์นแต่ละคราว        

(2.2) ค่าธรรมเนียมการไดม้าซึง่ทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต ์กรณีเป็นทรพัย์สนิของบุคคลอื่น ใน
อตัราไม่เกนิร้อยละ 3.00 ของมูลค่าทรพัย์สนิที่ได้มาของกองทรสัต์ในแต่ละคราว (ไม่รวม
ภาษมีลูค่าเพิม่ ภาษธีุรกจิเฉพาะ หรอืภาษอีื่นใดในท านองเดยีวกนั) 

(2.3) ค่าธรรมเนียมการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ในอตัราไม่เกนิร้อยละ 1.50 
ของมูลค่าทรพัย์สนิสุทธทิี่จ าหน่ายไปของกองทรสัต์ในแต่ละคราว (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ 
ภาษธีุรกจิเฉพาะ หรอืภาษอีื่นใดในท านองเดยีวกนั) 

9.10 การเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าทีใ่นการจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินงานของกองทรสัต์ทีม่คีวาม
ถูกต้อง ครบถ้วน ชดัเจน และเพยีงพอในการตดัสนิใจของผูล้งทุน ทัง้ในรูปของรายงาน ขอ้มูลทางการเงนิ และ
ขอ้มลูทัว่ไป ตลอดจนขอ้มลูส าคญัอื่นใด ซึง่ผูจ้ดัการกองทรสัตฯ์ จะท าการเปิดเผยผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ เวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์ เวบ็ไซต์ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ เอกสารส่งถงึผูถ้อืหน่วยทรสัต์ รวมทัง้การ
รายงานต่อหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้งตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์
แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลที่ผ่านการจดัท าและสอบทานตามขัน้ตอนของผู้จดัการ
กองทรสัต ์แลว้ต่อบุคคลหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ประเภทขอ้มูล ระยะเวลาในการรายงานข้อมลู 

งบการเงนิรายไตรมาส ภายใน 45 วนั นับแต่วนัสิน้สุดไตรมาส 

งบการเงนิรายปี และ ชีแ้จงผลการด าเนินงานที่
เปลีย่นแปลงเกนิกว่ารอ้ยละ 20 จากงวดเดยีวกนัของปี
ก่อน 

ภายใน 2  เดอืน นับแต่วนัสิน้รอบปีบญัชกีรณีไม่ส่ง
งบการเงนิไตรมาส 4 หรอืภายใน 3 เดอืน นับแตว่นั
สิน้รอบปีบญัช ีกรณีส่งงบการเงนิไตรมาส 4 

รายงานประจ าปีของกองทรสัต ์และขอ้มลูเกีย่วกบัการ
จดัการกองทรสัต ์

ภายใน 4 เดอืนนับแตว่นัสิน้สุดรอบปีบญัช ีใน
รปูแบบเอกสารสิง่พมิพห์รอืขอ้มลูอเิลก็ทรอนิกสก์็
ได ้โดยค านึงถงึความเหมาะสม 

แบบ 56-REIT1 ภายใน 3 เดอืน นับแต่วนัสิน้รอบปีบญัช ี

รายงานการกระจายการถอืครองหุน้ (Free Float) ภายใน 14 วนั นับแต่วนัปิดสมดุทะเบยีน 

รายงานการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่อสงัหารมิทรพัย์
ของกองทรสัต ์ 

เปิดเผยโดยไม่ชกัชา้ ในวนัทีก่องทรสัตม์กีารไดม้า
หรอืจ าหน่ายไปซึง่อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์

 

 

 



ทรัสตท์รัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าไฮโดรเจน 
ส่วนท่ี 3 การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรัสต ์

ส่วนที ่3 หน้า 34 

 

9.11 การจดัประชมุผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

(1) ประเภทการจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าทีจ่ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

(1.1) เมื่อผูจ้ดัการกองทรสัต์เหน็สมควรใหเ้รยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เพื่อประโยชน์ในการจดัการ
กองทรสัต์ ทัง้นี้ ไม่ตัดสิทธิทรสัตีในการปรึกษาหารือกับผู้จดัการกองทรสัต์ถึงเหตุจ าเป็น
ดงักล่าว 

(1.2) เมื่อผูถ้อืหน่วยทรสัต์ซึ่งถอืหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่
จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์เรียกประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตุผลในการขอเรยีกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนังสอืนัน้ ทัง้นี้ เมื่อมผีูถ้อื
หน่วยทรสัต์เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้มีการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์แล้ว ให้ผู้จดัการ
กองทรสัต์จดัให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายใน 45 วันนับแต่ได้รบัหนังสือจากผู้ถือ
หน่วยทรสัต ์

(1.3) ในกรณีเรื่องใดที่ทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้ ให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์จัดให้มีการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรัสต์ภายใน 1 เดือนนับแต่ได้รับหนังสือจากทรัสตี ทัง้นี้  ไม่ตัดสิทธิทรัสตีในการ
ปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจ าเป็นดงักล่าว 

(2) การเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

การเรยีกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์จดัท าหนังสอืเชญิประชุม ระบุสถานที่ วนั 
เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดย
ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ หรือเพื่ออนุมัติ แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของ
ผูจ้ดัการกองทรสัต์ในเรื่องดงักล่าว ซึ่งรวมถงึผลกระทบที่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์อาจไดร้บัจากการลงมติใน
เรื่องนัน้ โดยการจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์จะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

(2.1) จดัส่งหนังสอืนัดประชุมถงึผูถ้อืหน่วยทรสัตล่์วงหน้าก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาดงันี้ 

(ก) 14 วนั ในกรณีที่เป็นการประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ซึ่งมวีาระทีต่้องไดม้ตผิู้ถอืหน่วยทรสัต์
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัต์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุมและมสีทิธิ
ออกเสยีง 

(ข) 7 วนั ในกรณีอื่น 

(2.2) ประกาศการนัดประชุมในหนังสอืพมิพ์รายวนัท้องถิน่อย่างน้อย 1 ฉบบัไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อน
วนัประชุม  

ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตม์ไิดด้ าเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 45 วนั
นับแต่วนัที่ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ และ/หรอื มไิดด้ าเนินการเรยีกประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์
ภายในระยะเวลา 1 เดือน นับแต่วนัที่ได้รบัหนังสอืจากทรสัตีแล้วแต่กรณี ให้ทรสัตีด าเนินการเรยีก
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏบิตัติามวธิกีารเรยีกประชุมทีก่ าหนดไว ้และทรสัตมีสีทิธทิีจ่ะเรยีก
เก็บค่าใช้จ่ายที่เกดิขึน้ (ถ้าม)ี จากการจดัประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์แทนผู้จดัการกองทรสัต์ดงักล่าวได้
ตามจรงิ 
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(3) องคป์ระชุมและประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ตอ้งมผีูถ้อืหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่น้อยกว่า 25 คนหรอืไม่น้อยกว่า
กึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทัง้หมด และต้องมหีน่วยทรสัต์นับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหน่วยทรสัตท์ีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ชัว่โมง 
จ านวนผู้ถอืหน่วยทรสัต์ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดเอาไวใ้นวรรคหนึ่ง 
หากว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์นัน้ได้เรยีกนัดเพราะผู้ถือหน่วยทรสัต์รอ้งขอ การประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถอืหน่วยทรสัต์รอ้งขอให้
นัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสอืเชญิประชุมไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม ใน
การประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม  

ทัง้นี้ ภายใตบ้งัคบัแห่งพ.ร.บ. ทรสัต์ และประกาศทีเ่กี่ยวขอ้ง ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ต่งตัง้บุคคล
หนึ่งเพื่อท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์การพจิารณาของทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ในวาระใดทีป่ระธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์มส่ีวนไดเ้สยี ใหป้ระธานออกจากการประชุมในวาระ
นัน้ และใหผู้้จดัการกองทรสัต์น าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อใหท้ี่ประชุม ผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาแต่งตัง้
ใหเ้ป็นประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ ๆ  

ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัตม์ส่ีวนไดเ้สยีในวาระใด ใหท้รสัตนี าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อใหท้ีป่ระชมุ
ผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาแต่งตัง้ใหเ้ป็นประธานในที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์ในวาระนัน้ ๆ ในกรณีที่
ทัง้ทรสัตแีละผู้จดัการกองทรสัต์มส่ีวนได้เสยีในวาระใด ให้ที่ประชุมผูถ้ือหน่วยทรสัต์พจิารณาแต่งตัง้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ในวาระนัน้ ๆ  หากการประชุมผู้ถือ
หน่วยทรสัต์ในวาระใดมกีารพิจารณาเรื่องที่ทรสัตีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์มีส่วนได้เสยี  ให้ทรสัตีหรอื
ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระดงักล่าว (ใน
กรณีทีท่รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต)์ 

อน่ึง ประธานในทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อี านาจและหน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

(3.1) ควบคุมดแูลการด าเนินการประชุมโดยทัว่ไปใหม้คีวามเรยีบรอ้ย 

(3.2) ก าหนดใหใ้ชว้ธิกีารอื่นใดในการด าเนินการประชมุผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามทีป่ระธานในทีป่ระชมุจะ
พจิารณาเห็นสมควร หรอืจ าเป็นเพื่อให้การประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ ตลอดจนกระบวนการใน
การพจิารณาและลงมตใินเรื่องต่าง ๆ เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ 

(3.3) เพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามพ.ร.บ. ทรสัต์และประกาศที่เกี่ยวข้องมีความเป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ย ประธานอาจยุตกิารอภปิราย หรอืการพจิารณาในที่ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์
ในเรื่องใด ๆ ได ้

(3.4) ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงในการลงมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุม
ผูถ้อืหน่วยทรสัตม์เีสยีงชีข้าด โดยการใชอ้ านาจในการตดัสนิชีข้าดของประธานในทีป่ระชุมผูถ้อื
หน่วยทรสัตใ์นกรณีทีค่ะแนนเสยีงในการลงมตเิท่ากนัน้ี ใหเ้ป็นทีสุ่ด 

(4) วธิกีารมอบฉนัทะ 

ในการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ผู้ถือหน่วยทรสัต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรอืทรสัตี หรือ
กรรมการอสิระของผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามทีร่ะบุในหนังสอืมอบฉนัทะ ใหเ้ขา้ประชุม และออกเสยีงแทน
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ตนในการประชุมได้ โดยในการส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัส่ง
หนังสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ทัง้นี้ ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งส่งมอบหนังสอืมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามที่
ก าหนดในหนังสอืเชญิประชุม ใหแ้ก่กองทรสัตก์่อนเริม่การประชุม 

(5) วธิกีารนับคะแนนเสยีง 

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มคีะแนนเสยีง 1 เสยีงต่อ 1 หน่วยทรสัต์ทีต่นถอื โดยผู้ถอืหน่วยทรสัต์ที่มสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีพ่จิารณา 

(6) มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

เว้นแต่สญัญาก่อตัง้ทรสัต์จะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ให้ประกอบด้วย
คะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

(6.1) ในกรณีทัว่ไป ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก
เสยีงลงคะแนน 

(6.2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้ือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้
ถอืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 30 ของมูลค่า
ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

(ข) การเพิม่ทุนหรอืการลดทุนช าระแล้วของกองทรสัต์ทีม่ไิดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหน้าใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(ค) การเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรสัต์ 

(ง) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์
ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ 20,000,000 บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 ของมูลค่า
ทรพัย์สินสุทธิของกองทรสัต์ แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ทัง้นี้ ขนาดของธุรกรรม
ดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงโดยจะเป็นไปตามที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

(จ) การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(ฉ) การเปลีย่นแปลง แต่งตัง้ หรอืถอดถอนทรสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(ช) การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ ในเรื่องที่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรสัต์
อย่างมนีัยส าคญั 

(ซ) การเลกิกองทรสัต ์

(ฌ) กรณีอื่นใดที่ทรสัตีหรอืผู้จดัการกองทรสัต์หรอืผู้ช าระสะสางกองทรสัต์เห็นว่าเป็น
กรณีจ าเป็นหรอืสมควรทีจ่ะเสนอเรื่องใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาและมมีตใินเรื่อง
ดงักล่าว  
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(ญ) การขยายระยะเวลาการจดัส่งหรอืเผยแพร่ส าเนาเอกสารและส าเนางบการเงนิของ
กองทรสัต ์เมื่อปรากฏขอ้เทจ็จรงิทีผู่ช้ าระสะสางกองทรสัตไ์ม่สามารถขายทรพัย์สนิ
ไดภ้ายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

อนึ่ง มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่จะเป็นผลให้กองทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัต์มลีกัษณะที่ขดั
หรอืแยง้กบัหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในประกาศที ่สร.26/2555 หรอืหลกัเกณฑ์อื่นตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย ์
หรอืพ.ร.บ. ทรสัตฯ์ ใหถ้อืว่ามตนิัน้ไม่มผีลบงัคบั 

(7) การจดัท ารายงานการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ให้ผู้จดัการกองทรสัต์จดัท ารายงานการประชุมและมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์แต่ละครัง้ โดยให้
ประธานในทีป่ระชุมของการประชุมแต่ละครัง้เป็นผูล้งนามรบัรองความถูกตอ้งของรายงานนัน้ ทัง้นี้ ให้
ค่าใชจ้่ายส าหรบัการจดัท ารายงานการประชุมเป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัต์ 

(8) ขอ้จ ากดัสทิธใินการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งัต่อไปนี้มขีอ้จ ากดัสทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน 

(8.1) ผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่ถือหน่วยทรสัต์เกินกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดใน
ประกาศ ที ่ทจ.49/2555 ประกาศที ่กร.14/2555 และประกาศที ่สช.29/2555 แลว้แต่กรณี หรอื
ในสดัส่วนอื่นใดตามที่คณะกรรมการก.ล.ต. จะได้ประกาศก าหนด หรือแก้ไขเพิ่มเติมต่อไป 
ทัง้นี้ เฉพาะในส่วนทีเ่กนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

(8.2) ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องทีข่อมติ 

9.12 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

 ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีลกัเกณฑ์ในการพจิารณาคดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิาร โดยเป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้
ความสามารถ มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม มจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑ์
ทีส่ านักงานก.ล.ต.ก าหนด 

9.13 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

กองทรสัต์ได้แต่งตัง้ ส านักงาน อีวาย จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชขีองกองทรสัต์ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2567 ถงึวนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 โดยมคี่าตอบแทนจากการสอบบญัช ีเป็นจ านวนเงนิ
ทัง้สิน้ 950,000 บาท 
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10.  ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดต้ระหนักถงึความส าคญัในการด าเนินกจิการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ควบคู่กบัการ
ด าเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ซึง่ถอืเป็นรากฐานส าคญัในการพฒันาและสรา้งคุณค่าให้
กจิการอย่างยัง่ยนื และเป็นทีย่อมรบัในสงัคมบนพืน้ฐานของจรยิธรรมและหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยค านึงถงึ
ผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั 

 ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ุ่งเน้นด าเนินธุรกจิใหเ้ป็นไปโดยความถูกตอ้ง ความโปร่งใส เปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคญั และ
สามารถตรวจสอบได ้โดยใหค้วามส าคญัในการดแูลและปฏบิตัติ่อผูเ้ช่าทุกรายอย่างเสมอภาค รวมถงึ ดแูลการปฏบิตัิ
หน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามสญัญาและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครดั  อกีทัง้ ยงัค านึงถงึ
การรกัษามาตรฐานในการบรกิาร การส่งมอบงานบรกิารทีม่คีุณภาพใหแ้ก่ผูเ้ช่า และการใหค้วามส าคญัในการดแูล
สิง่แวดลอ้มและชุมชนโดยรอบ  

 นอกจากนี้ ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดต้ระหนักถงึความส าคญัของสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของมนุษย ์ทัง้สทิธใินชวีติและ
เสรภีาพ โดยต่อตา้นการกระท าอนัเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนในทุกกรณี และการกระท าอนัเป็นการแสวงหา
ประโยชน์จากการคา้มนุษยแ์ละการใชแ้รงงานเดก็  รวมถงึการเคารพต่อศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยแ์ละสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน 
ซึง่ไดป้ฏบิตัติ่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ อย่างเท่าเทยีมกนัไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ชมุชน และหน่วยงานต่างๆ 

กองทรสัต์ไฮโดรเจน ได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนการพฒันาชุมชนและสงัคมในปี 2567 ดงัน้ี 

(1) กองทรสัตไ์ฮโดรเจนร่วมกบัทรสัต ีไดส้นับสนุนงบประมาณในการท าประตูทางเขา้-ออกใหม่ของโรงเรยีนวดับงึบวั 

ส านักงานเขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร ในวนัที ่23 สงิหาคม 2567 
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(2) กองทรสัต์ไฮโดรเจนสนับสนุนงบประมาณต่อเตมิหอ้งเรยีนใหแ้ก่โรงเรยีนบ้านป่าคาใหม่ สาขาบ้านป่าหวาย เมื่อ

วนัที่ 9 ตุลาคม 2567 เพื่อปรบัปรุงโครงสรา้งพื้นฐาน เพิม่โอกาสทางการศกึษา และแก้ปัญหาความแออดัในชัน้

เรยีน 

 

(3) กองทรสัต์ไฮโดรเจนและผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์สนับสนุนให้ผู้เช่าติดตัง้โซล่าเซลล์บนหลงัคาคลงัสนิค้า เพื่อ

ส่งเสรมิการใช้พลงังานสะอาดจากธรรมชาติและลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการขบัเคลื่อน

ธุรกจิอย่างยัง่ยนืและเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม โดยในปี 2567 ไดด้ าเนินการตดิตัง้ระบบ Solar PV Rooftop ขนาด

ก าลังผลิตสูงสุด 431 kWp ที่โครงการไทเกอร์ สุวรรณภูมิ ดีซี ซึ่งสามารถผลิตไฟฟ้าได้ 268,785.33 หน่วย 

นับเป็นกา้วส าคญัในการลดตน้ทุนดา้นพลงังานและสรา้งคุณค่าร่วมกนัระหว่างกองทรสัตแ์ละผูเ้ช่า 
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(4) ผูจ้ดัการกองทรสัต์และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ดักจิกรรม ภายใต้แนวคดิ "Green ด ีMe สุข, sustainable from 

the heart" ระหว่างวนัที่ 20-21 กนัยายน 2567 เพื่อส่งเสรมิการพฒันาองค์กรอย่างยัง่ยนืตามกรอบ ESG โดย

มุ่งเน้นการสรา้งความตระหนักรูแ้ละความเขา้ใจใหแ้ก่พนักงานในทุกมติ ิทัง้ดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environment) สงัคม 

(Social) และธรรมาภบิาล (Governance) ผ่านกจิกรรมทีห่ลากหลาย สะทอ้นความมุ่งมัน่ในการขบัเคลื่อนองคก์รสู่

ความส าเรจ็อย่างยัง่ยนืโดยการมส่ีวนร่วมของพนักงานทุกคน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

(5) ผูจ้ดัการกองทรสัต์และผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์มอบทุนการศกึษาเพื่อสนับสนุนการศกึษาให้แก่โรงเรยีนบ้านที

กะเป่อ และศูนย์การศกึษาพเิศษ จงัหวดัตาก เมื่อวนัที ่25 ธนัวาคม 2567 เพื่อช่วยเหลอืสถานศกึษาทีข่าดแคลน

ทุนทรพัย ์
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(6)  

 

 

11.  การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล มคีวามเพยีงพอ และ
เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกจิ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินงาน การดแูลรกัษาทรพัยส์นิ มรีะบบบญัชแีละการ
รายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได ้มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกจิของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รวมทัง้มนีโยบายและก ากบัดแูลบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการ
กองทรสัตแ์ละการลงทุนของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งโดยท าหน้าทีด่แูล
และป้องกนัมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต ์และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั และแนวทางการ
ด าเนินการเพื่อรกัษาผลประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต ์และผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

 นอกจากนี้ ฝ่ายก ากบัการตรวจสอบฯ ท าหน้าทีใ่นการตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิระบบการควบคุม
ภายในของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยโ์ดยสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าระบบควบคุมภายในของผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์
ยงัคงมปีระสทิธผิลและสามารถป้องกนัการทุจรติหรอืท าใหต้รวจพบการทจุรติหรอืการปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นไปตามระบบได้
โดยงา่ย 

 

 

 

 

 

 



ทรัสตท์รัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าไฮโดรเจน 
ส่วนท่ี 3 การจดัการและการก ากบัดูแลกองทรัสต ์

ส่วนที ่3 หน้า 42 

 

12.  การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มหีน้าที่และความรบัผดิชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรสัต์ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัที่กองทรสัต์เขา้ลงทุน ในครัง้แรก และดูแลผลประโยชน์จาก

ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์รวมทัง้การควบคุมการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ กองทรสัต์อาจมกีารท ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มี

ส่วนไดส่้วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต อย่างไรก็ตาม ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะดูแลให้การเขา้ท ารายการระหว่างกนัดงั กล่าวเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และมกีาร

ปฏบิตัติามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์กฎหมายหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และประกาศส านักงาน ก.ล.ต. เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตักิารในรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและ

การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชี 

12.1 รายการระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์/ทรสัตี และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์/ทรสัตี 

บุคคล/นิติบุคคลและ
ความสมัพนัธท่ี์เก่ียวข้อง 

ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

บรษิทั ไฮโดรเจน รที แมเนจเมน้ท ์
จ ากดั  

ความสมัพนัธ ์: 

เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 

 

 

 

- อัตราไม่ เกินร้อยละ  1.00 ของมูลค่า
ทรัพย์สินรวมของกองทรัสต์  โดยมี
ค่ าธ รรม เนี ย ม ขั ้น ต ่ า ไม่ น้ อ ย ก ว่ า 
10,000,000 บาทต่อปี(“ค่าธรรมเนียม
พื้นฐานขัน้ต ่ า ”) โดยค่ าธรรมเนียม
ผู้จดัการกองทรสัต์จะมกีารปรบัเพิ่มใน
อตัราไม่เกินร้อยละ 1 ต่อปีของจ านวน
ค่าธรรมเนียมพื้นฐานขัน้ต ่าของรอบปี
บญัชทีีผ่่านมา 

- ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาทีต่กลง
กนัโดยไม่เกนิอตัราตามทีร่ะบุในสญัญาก่อตัง้ทรสัต์ 

 

 - ค่าธรรมเนียมการไดม้าซึ่งทรพัย์สนิ
หลกัและอุปกรณ์ 

- อตัราไม่เกนิรอ้ยละ 3 (สาม) ของมูลค่า
ทรพัย์สนิทีไ่ดม้าของกองทรสัต์ในแต่ละ
คราว 

กรณีเป็นทรพัยส์นิของบุคคลอื่น : อตัรา

- ค่าธรรมเนียมการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักและอุปกรณ์
เป็นไปตามสญัญาทีต่กลงกนัโดยไม่เกนิอตัราตามทีร่ะบุใน
สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
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บุคคล/นิติบุคคลและ
ความสมัพนัธท่ี์เก่ียวข้อง 

ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ไม่เกินร้อยละ 3 ของมูลค่าทรพัย์สินที่
ไดม้าของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว 

กรณีเป็นทรพัย์สนิของบุคคลทีเ่กีย่วโยง
กนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ : อตัราไม่เกนิ
รอ้ยละ 0.75 ของมลูค่าทรพัย์สนิทีไ่ดม้า
ของกองทรสัตใ์นแต่ละคราว 

บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง 
จ ากดั (มหาชน) (SPI) 

ความสมัพนัธ ์: 

SPI เป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย ์
และเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ทางอ้อมของ 
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 

- ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ผู้ บ ริ ห า ร
อสงัหารมิทรพัย ์

 

- อั ต ร า ค่ า ธ ร ร ม เนี ย ม ผู้ บ ริ ห า ร
อสังหาริมทรพัย์ร้อยละ 3 ของรายได้
จากการด าเนินงานตลอดระยะเวลาการ
จา้งบรหิารค่าธรรมเนียมพเิศษ ในอตัรา
ร้อยละ 2 ของรายได้ สุทธิจากการ
ด าเนินงาน  โดยค่ าธรรมเนียมการ
บรหิาร เมื่อรวมกบัค่าธรรมเนียมพเิศษ 
จะไม่ ต ่ ากว่ า  6,000,000 บาท  ต่ อ ปี 
(“ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ขั ้ น ต ่ า ”) โ ด ย
ค่าธรรมเนียมผู้บรหิารอสงัหารมิทรพัย์
ข ัน้ต ่าจะมกีารปรบัเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 1 
ต่อปีของจ านวนค่าธรรมเนียมขัน้ต ่าของ
รอบปีบญัชทีีผ่่านมา  

- SPI เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า รที่ มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ แ ล ะ 
ความเชี่ยวชาญในการบริหารงานอาคารโรงงานและ
คลงัสนิคา้ โดยอตัราค่าธรรมเนียมเป็นไปตามธรุกจิปกต ิ(มี
อตัราไม่สูงกว่าค่าธรรมเนียมการบรหิารของทรสัต์เพื่อการ
ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์อื่นทีส่ามารถเทยีบเคยีงกนั) และ
เป็นการสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสงัหารมิทรพัย์ในการ
สร้างรายได้และบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
อตัราค่าธรรมเนียมที่กองทรสัต์ จะช าระให้แก่ SPI เป็น
อตัราทีส่ะทอ้นค่าใชจ้่ายในการบรหิารทรพัยส์นิตามปกตทิี่
เกดิขึน้ มคีวามเป็นธรรมและสมเหตุสมผล  

 

บรษิทั สหพฒัน์เรยีลเอสเตท จ ากดั
(SPR) 

ความสมัพนัธ ์: 

SPI เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ SPR 

- รายได้ที่เกี่ยวเนื่องกบัสญัญาตกลง
กระท าการ 

- อตัราเป็นไปตามที่ระบุในสญัญาตกลง
กระท าการ 

- อัตราค่าเช่าของข้อตกลงเกี่ยวกับพื้นที่ว่าง ข้อตกลง
เกี่ยวกบัพื้นที่ทีม่รีะยะเวลาการเช่าเหลอืไม่เกนิ 1 ปี เป็น
อตัราค่าเช่าที่ใกล้เคยีงอตัราค่าเช่าตลาดของค่าเช่าพื้นที่
โรงงานและคลงัสนิคา้และงานระบบในบรเิวณใกล้เคยีงกบั



ทรัสตท์รัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าไฮโดรเจน 
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บุคคล/นิติบุคคลและ
ความสมัพนัธท่ี์เก่ียวข้อง 

ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

และ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ทางออ้มของ 
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 

ทรพัย์สินที่ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินใช้ในการประเมิน 
หรอืเป็นอตัราค่าเช่าที่ไม่ด้อยไปกว่าอตัราค่าเช่าส าหรบั
พืน้ทีแ่ละการใหบ้รกิารในลกัษณะทีใ่กล้เคยีงกบัทีค่ดิกบัผู้
เช่ารายย่อยรายอื่น 

บริษัท  ไลอ้อน  (ประเทศไทย ) 
จ ากดั (LION) 

ความสมัพนัธ ์: 

SPI เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ 
LION และ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่
ทางออ้มของ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 

 

 

- รายได้ที่เกี่ยวเนื่ องกับสัญญาเช่า
และค่ าตอบแทนการให้สิทธิใช้
สาธารณูปโภคพืน้ฐาน (หากม)ี 

 

 

 

- อตัราเป็นไปตามทีร่ะบุในสญัญาเช่าและ
ค่ า ต อ บ แ ท น ก า ร ใ ห้ สิ ท ธิ ใ ช้
สาธารณูปโภคพืน้ฐาน (หากม)ี 

- สญัญามรีะยะเวลาการเช่าตัง้แต่วนัที่ 1 
มีนาคม 2565 ถึงวันที่ 29 กุมภาพันธ ์
2567 โดยมมีูลค่ารวมตลอดอายุสญัญา
ไม่เกนิ 17 ลา้นบาท 

- อตัราค่าเช่าและค่าตอบแทนการให้สทิธใิช้สาธารณูปโภค
พื้นฐาน ที่ก าหนดไว้ในสญัญาเช่าพื้นทแีละสญัญาให้สทิธิ
ใช้สาธารณูปโภคพื้นฐาน ปัจจุบนัของผู้เช่าเทียบเคียงได้
กั บ อัต ร าค่ า เช่ า แ ล ะค่ าต อบ แ ท น ก าร ให้ สิ ท ธิ ใช้
สาธารณูปโภคพื้ นฐาน ที่ เรียกเก็บจากผู้ เช่ าที่ เป็น
บุคคลภายนอกในโครงการเดยีวกนั และเงือ่นไขของสญัญา
ที่ก าหนดไว้ในสัญญาเช่าพื้นที่และสัญญาให้สิทธิใช้
สาธารณูปโภคพื้นฐานปัจจุบนัของผู้เช่าเป็นเงื่อนไขทาง
การค้าปกติและเทียบเคียงได้กับเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ใน
สัญญาเช่ากับผู้เช่าที่ เป็นบุคคลภายนอกในโครงการ
เดยีวกนั 

บรษิทั เอช แอนด ์บ ีอนิเตอร์เทก็ซ์ 
จ ากดั (H&B) 

ความสมัพนัธ ์: 

SPI เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ H&B 
และเป็นผูถ้อืหุน้ใหญท่างออ้มของ 
ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 

- รายได้ที่เกี่ยวเนื่ องกับสัญญาเช่า
และค่ าตอบแทนการให้สิทธิใช้
สาธารณูปโภคพืน้ฐาน (หากม)ี 

 

 

 

- อตัราเป็นไปตามทีร่ะบุในสญัญาเช่าและ
ค่ า ต อ บ แ ท น ก า ร ใ ห้ สิ ท ธิ ใ ช้
สาธารณูปโภคพืน้ฐาน (หากม)ี 

- สญัญามรีะยะเวลาการเช่าตัง้แต่วนัที่ 1 
มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2567 โดยมมีูลค่ารวมตลอดอายุสญัญา
ไม่เกนิ 22 ลา้นบาท 

- อตัราค่าเช่าและค่าตอบแทนการให้สทิธใิช้สาธารณูปโภค
พืน้ฐานทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเช่าพืน้ทีแ่ละสญัญาใหส้ทิธใิช้
สาธารณูปโภคพื้นฐานปัจจุบนัของผู้เช่าเทียบเคยีงได้กับ
อตัราค่าเช่าและค่าตอบแทนการให้สทิธใิช้สาธารณูปโภค
พื้นฐานที่ เรียกเก็บจากผู้เช่าที่ เป็นบุคคลภายนอกใน
โครงการเดียวกัน และเงื่อนไขของสญัญาที่ก าหนดไว้ใน
สญัญาเช่าพืน้ทีแ่ละสญัญาใหส้ทิธใิชส้าธารณูปโภคพืน้ฐาน
ปัจจุบันของผู้ เช่ าเป็น เงื่อนไขทางการค้าปกติและ



ทรัสตท์รัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าไฮโดรเจน 
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บุคคล/นิติบุคคลและ
ความสมัพนัธท่ี์เก่ียวข้อง 

ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

 เทยีบเคยีงไดก้บัเงือ่นไขทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเช่ากบัผูเ้ช่า
ทีเ่ป็นบุคคลภายนอกในโครงการเดยีวกนั 

บรษิทั ไทเกอร ์ดสิทรบิวิชัน่ แอนด ์ 
โลจสิตคิส ์จ ากดั (TIGER) 

ความสมัพนัธ ์: 

SPI เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ 
TIGER และเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่
ทางออ้มของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 

 

- รายได้ที่เกี่ยวเนื่ องกับสัญญาเช่า
และค่ าตอบแทนการให้สิทธิใช้
สาธารณูปโภคพืน้ฐาน (หากม)ี 

 

 

 

- อตัราเป็นไปตามทีร่ะบุในสญัญาเช่าและ
ค่ า ต อ บ แ ท น ก า ร ใ ห้ สิ ท ธิ ใ ช้
สาธารณูปโภคพืน้ฐาน (หากม)ี 

- สัญญาเช่าพื้นที่ส านักงาน (Office) มี
ร ะ ย ะ เว ล าก า ร เช่ า ตั ้ง แ ต่ วัน ที่  1 
มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2567 และสัญญาเช่าพื้นที่คลังสินค้า 
(Warehouse) มรีะยะเวลาการเช่าตัง้แต่
วันที่  1 มกราคม  2565 ถึงวันที่  31 
ธนัวาคม 2567 โดยมีมูลค่ารวมตลอด
อายุสญัญาไม่เกนิ 255 ลา้นบาท 

- อตัราค่าเช่า ที่ก าหนดไว้ในสญัญาเช่าพื้นที่ปัจจุบนัของผู้
เช่าเทยีบเคยีงไดก้บัอตัราค่าเช่า ทีเ่รยีกเกบ็จากผูเ้ช่าทีเ่ป็น
บุคคลภายนอกในโครงการเดยีวกนั และเงือ่นไขของสญัญา
ทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเช่าพืน้ทีปั่จจบุนัของผูเ้ช่าเป็นเงือ่นไข
ทางการคา้ปกตแิละเทยีบเคยีงไดก้บัเงือ่นไขทีก่ าหนดไวใ้น
สัญญาเช่ากับผู้เช่าที่ เป็นบุคคลภายนอกในโครงการ
เดยีวกนั 

บริษัท  สห เซวา จ ากัด  (SAHA 
SEHWA) 

ความสมัพนัธ ์: 

SPI เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทางอ้อม
ของ SAHA SEHWA และผู้จดัการ
กองทรสัต ์

- รายได้ที่เกี่ยวเนื่ องกับสัญญาเช่า
และค่ าตอบแทนการให้สิทธิใช้
สาธารณูปโภคพืน้ฐาน (หากม)ี 

 

- อตัราเป็นไปตามทีร่ะบุในสญัญาเช่าและ
ค่ า ต อ บ แ ท น ก า ร ใ ห้ สิ ท ธิ ใ ช้
สาธารณูปโภคพืน้ฐาน (หากม)ี 

- สญัญามรีะยะเวลาการเช่าตัง้แต่วนัที่ 1 
เมษายน 2567 ถึงวันที่  31 มีนาคม 
2568 โดยมมีูลค่ารวมตลอดอายุสญัญา
ไม่เกนิ 8 ลา้นบาท 

- อตัราค่าเช่าทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเชา่พืน้ทีปั่จจบุนัของผูเ้ช่า
เทียบเคียงได้กับอัตราค่าเช่าที่เรียกเก็บจากผู้เช่าที่เป็น
บุคคลภายนอกในโครงการเดยีวกนั และเงือ่นไขของสญัญา
ทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเช่าพืน้ทีปั่จจบุนัของผูเ้ช่าเป็นเงือ่นไข
ทางการคา้ปกตแิละเทยีบเคยีงไดก้บัเงือ่นไขทีก่ าหนดไวใ้น
สัญญาเช่ากับผู้เช่าที่ เป็นบุคคลภายนอกในโครงการ
เดยีวกนั 

บรษิทั ซนัเวนดิง้ เทคโนโลย ีจ ากดั 
(มหาชน) (SUN Vending) 

- ราย ได้ที่ เกี่ ย ว เนื่ อ งกับ บัน ทึ ก
ขอ้ตกลงและเงื่อนไขการชดเชยค่า

- อัต รา เป็ น ไปต ามที่ ร ะบุ ในบันทึ ก
ข้อตกลงและเงื่อนไขการชดเชยค่า

- อัตราค่าตอบแทน ที่ก าหนดไว้ในบันทึกข้อตกลงและ
เงื่อนไขการชดเชยค่าไฟฟ้าจากการติดตัง้ตู้จ าหน่ายสนิค้า
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บุคคล/นิติบุคคลและ
ความสมัพนัธท่ี์เก่ียวข้อง 

ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความสมัพนัธ ์: 

SPI เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทางออ้ม
ของ SUN Vending และผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

ไฟฟ้าจากการติดตั ้งตู้จ าห น่าย
สนิคา้อตัโนมตั ิ

ไฟฟ้าจากการติดตัง้ตู้จ าหน่ายสินค้า
อตัโนมตั ิ

- สญัญามรีะยะเวลาการเช่าตัง้แต่วนัที่ 1 
มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2570 โดยมมีูลค่ารวมตลอดอายุสญัญา
ไม่เกนิ 0.06 ลา้นบาท 

อตัโนมตั ิเป็นการสรา้งรายไดเ้พิม่เตมิใหแ้ก่กองทรสัต์จาก
พืน้ที่ส่วนกลาง อกีทัง้ยงัเพิม่ความสะดวกสบายให้แก่ผู้ใช้
อาคาร โดยมเีงื่อนไขการท ารายการและอตัราค่าตอบแทน
ที่สมเหตุสมผลเมื่อเทียบกับผู้ให้บริการรายอื่นในธุรกิจ
เดยีวกนั 

บริษัท  พี  ที  เค  มัลติ  เซอร์วิส   
จ ากดั (PTK) 

ความสมัพนัธ ์: 

SPI เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทางออ้ม
ของ PTK และผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- ค่าใช้จ่ายจากงานท าความสะอาด
เพื่ อ ส่งมอบพื้นที่  งานท าความ
สะอาดตักตะกอน และล้างร่อง
ระบายน ้า งานท าความสะอาดพื้น
แล ะผนั ง ใน บ ริ เวณ คลังสิน ค้ า
โครงการไทเกอรสุ์วรรณภูมดิซี ี

- อตัราค่าใชจ้่ายงานท าความสะอาดเพื่อ
ส่งมอบพืน้ที ่งานท าความสะอาดกดีกดี
ขวาง และส ารวจระบบน ้า งานท าความ
สะอาดพืน้ และผนังในบรเิวณดลงัสนิคา้ 
โครงการไทเกอร์สุวรรณภูมิดีซี ที่จ่าย
จรงิ โดยมมีลูค่า 0.04 ลา้นบาท 

- เงื่อนไขการท ารายการและราคามีความสมเหตุสมผล 
เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต์ 

บ ริ ษั ท  พิ ทั ก ษ์ กิ จ  จ า กั ด 
(PITAKKIJ) 

SPI เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ 
PITAKKIJ และเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่
ทางออ้มของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

- ค่าใชจ้่ายจากงานกัน้หอ้งส านักงาน 
1 ชัน้ 2 และ งานทาสีผนังภายใน 
ส า นั ก ง า น  ชั ้น  1 ค ลั ง สิ น ค้ า
โครงการไทเกอรสุ์วรรณภูมดิซี ี

- อัตราค่าใช้จ่ายงานท าห้องส านักงาน 
ชัน้ 1 และ 2 และงานทาสีหน้างานใน
ส านักงาน ชัน้ 1 คลงัสนิคา้โครงการไท
เกอร์สุวรรณภูมิดีซี ที่จ่ายจริง โดยมี
มลูค่า 0.08 ลา้นบาท 

- เงื่อนไขการท ารายการและราคามีความสมเหตุสมผล 
เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต์ 

บริษัท  อิม แพค โซ ล่าร์  จ ากัด  
(อมิแพค โซล่าร)์ 

ความสมัพนัธ ์: 

SPI เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ 
อมิแพค โซล่าร ์และเป็นผูถ้อืหุน้

- กองท รัสต์ ให้ ความยินยอมแก่ 
อมิแพค โซล่าร์ ในการเขา้ถึงและมี
สิท ธิใช้อาคารใน โครงการสวน
อุตสาหกรรมเครอืสหพฒัน์ ศรรีาชา
ที่กองทรสัต์เข้าลงทุนในกิจกรรมที่
เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ติ ด ตั ้ ง แ ล ะ

 - กองทรสัต์จะไดร้บัประโยชน์ทางอ้อม จากการที่ระบบผลติ
ไฟฟ้าจะท าหน้าทีเ่ป็นฉนวนกนัความรอ้นอกีชัน้หนึ่งใหก้บั
หลังคาของอาคาร และอิมแพค โซล่าร์ในฐานะเจ้าของ
กรรมสิทธิใ์นระบบผลิตไฟฟ้า มีหน้าที่ในการบ ารุงรกัษา
ระบบผลติไฟฟ้าดว้ยค่าใชจ้่ายของอมิแพค โซล่าร์แต่เพยีง
ผูเ้ดยีว ทัง้นี้ ในกรณีทีม่คีวามเสยีหาย ทีเ่กดิขึน้ต่ออาคารที่
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บุคคล/นิติบุคคลและ
ความสมัพนัธท่ี์เก่ียวข้อง 

ลกัษณะของรายการ มูลค่ารายการ 
ระหว่างกนั (บาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ใหญ่ทางออ้มของผูจ้ดัการ
กองทรสัต ์

 

 

 

ด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบผลติ
ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย ์

 

จะลงทุน ซึ่งเป็นความเสยีหายที่เกิดจากระบบผลติไฟฟ้า 
การติดตัง้ และ/หรอื การด าเนินงานใด ๆ ของอมิแพค โซ
ล่าร์ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบผลติไฟฟ้า อมิแพค โซล่าร์ ตกลง
จะรบัผดิชอบต่อความเสียหายดงักล่าว ในจ านวนไม่เกิน
วงเงนิทีก่ าหนด รวมถงึจดัใหม้ปีระกนัภยัส าหรบัระบบผลติ
ไฟฟ้า 

บริษัทหลักทรัพย์ แลนด์ แอนด ์
เฮา้ส ์จ ากดั (มหาชน)  

ความสมัพนัธ ์: 

ทรสัตขีองกองทรสัต ์

- ค่าธรรมเนียมทรสัต ี - อัตราไม่ เกินร้อยละ 0.50 ของมูลค่า
ทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์ทัง้นี้ ไม่ต ่า
กว่า 3.00 ลา้นบาทต่อปี และมอีตัราการ
เตบิโตของค่าธรรมเนียมขัน้ต ่าที่รอ้ยละ 
0.50 ต่อปี โดยไม่รวมค่าธรรมเนียมการ
จัดการกองทุนรวมหรือค่าธรรมเนียม
ตราสารอื่นใดที่กองทรสัต์ สามารถเข้า
ล งทุ น แ ล ะได้ พิ จ ารณ าเข้ า ล งทุ น 
เนื่ องจากการรับหน้าที่ เป็นผู้จ ัดการ
กองทุนรวมหรอืผู้ออกตราสารดงักล่าว
โดยทรสัต ี

- ค่าธรรมเนียมทรสัตีเป็นไปตามสญัญาที่ตกลงกันโดยไม่
เกินอัตราตามที่ระบุในสัญญาก่อตัง้ทรสัต์ และสามารถ
เทยีบเคยีงไดก้บัค่าธรรมเนียมของทรสัตรีายอื่น 
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12.2 นโยบายการท าธรุกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์ และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบั
ผู้จดัการกองทรสัต์ ในอนาคต และแนวทางป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับผู้จ ัดการกองทรสัต์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จ ัดการ

กองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 

(1) ดา้นสาระของรายการ ตอ้งเป็นธุรกรรมทีม่ลีกัษณะดงันี้ 

(1.1) เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(1.2) เป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกองทรสัต์ 

(1.3) สมเหตุสมผลและใชร้าคาทีเ่ป็นธรรม 

(1.4) ค่าใช้จ่ายในการเขา้ท าธุรกรรมที่เรยีกเก็บจากกองทรสัต์ (ถ้าม)ี อยู่ในอตัราที่เป็นธรรมและ

เหมาะสม 

(1.5) ผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นพเิศษในการเขา้ท าธุรกรรมไมม่ส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ 

(2) ดา้นระบบในการอนุมตั ิ

การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการ

กองทรสัต์ นอกจากที่ไดแ้สดงขอ้มูลไวอ้ย่างชดัเจนแล้วในแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวน 

ใหด้ าเนินการเกีย่วกบัการขออนุมตักิารเขา้ท ารายการดงัต่อไปนี้ 

(2.1) ไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตวี่าเป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 

(2.2) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มมีูลค่าเกินกว่า 1,000,000 บาท หรอืตัง้แต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ขึ้นไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

(2.3) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ 20,000,000 บาทขึ้นไป หรอืเกินร้อยละ 3 ของมูลค่า

ทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ีม่าประชมุและ

มสีทิธอิอกเสยีง 

(2.4) ในกรณีทีธุ่รกรรมในขอ้นี้เป็นการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิหลกั การค านวณมูลค่าจะ

ค านวณตามมูลค่าการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิทัง้หมดของแต่ละโครงการที่ท าให้

โครงการนัน้ ๆ พรอ้มจะหารายได ้ 
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(2.5) เวน้แต่เป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต์ และ/หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยง

กนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ทีไ่ดแ้สดงขอ้มูลไวอ้ย่างชดัเจนแล้วในแบบแสดงรายการขอ้มูลและ

หนังสอืชี้ชวน กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรอืการขอมติของผูถ้ือหน่วยทรสัต์

ตอ้งเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต์โดยอนุโลม และในกรณีทีเ่ป็นการขอมตขิอง

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ดงักล่าวต้องมคีวามเหน็ของทีป่รกึษา

ทางการเงนิอสิระเพื่อประกอบการขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ย 

12.3 นโยบายและกระบวนการในการท าธรุกรรมระหวา่งกองทรสัต์กบัทรสัตี และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั
กบัทรสัตี ในอนาคต และแนวทางป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 ทรสัตีจะไม่กระท าการใดอนัเป็นการขดัแย้งกบัประโยชน์ของกองทรสัต์ ไม่ว่าการกระท านัน้จะ

เป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรสัตเีองหรอืประโยชน์ของผูอ้ื่น เวน้แต่กรณีดงัต่อไปนี้ 

(1) เป็นการเรยีกค่าตอบแทนในการท าหน้าทีเ่ป็นทรสัต ี 

(2) เป็นธุรกรรมทีม่มีาตรการหรอืกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมนัน้ และทรสัตีตอ้ง
แสดงให้เห็นได้ว่าได้จดัการกองทรสัต์ในลกัษณะที่เป็นธรรมและได้เปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งให้ผู้ถือ
หน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพยีงพอแล้ว โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทีไ่ดท้ราบขอ้มูลดงักล่าวมไิดแ้สดงการ
คดัค้านแต่อย่างใด การเปิดเผยขอ้มูลและการคดัค้านดงักล่าวให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ส านักงาน 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

เวน้แต่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอืส านักงาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนดเป็นอย่างอื่น การเปิดเผย

ขอ้มลูในลกัษณะดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืเป็นการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอต่อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอืผูล้งทุน

ก่อนการเขา้ท าธุรกรรมทีเ่ป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัต์ 

(2.1) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยต์ามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว 
หรอืช่องทางอื่นใดทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถงึขอ้มลูการจะเขา้ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทัว่ถงึ 

(2.2) มรีะยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูทีส่มเหตุสมผล ซึง่ตอ้งไม่น้อยกว่า 14 วนั 

(2.3) มกีารเปิดเผยช่องทาง วธิกีาร และระยะเวลาในการแสดงการคดัค้านที่ชดัเจน โดยระยะเวลา
ดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่า 14 วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีการขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเข้าท า
ธุรกรรมดงักล่าว ใหก้ารคดัคา้นกระท าในการขอมตผิูถ้อืหน่วยทรสัตน์ัน้ 

(2.4) ในกรณีทีผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์แสดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวธิกีารทีม่กีารเปิดเผยในขอ้ 3) ใน
จ านวนเกนิกว่า 1 ใน 4 ของจ านวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด ทรสัตจีะกระท าหรอื
ยนิยอมใหม้กีารท าธุรกรรมทีเ่ป็นการขดัแยง้กบัประโยชน์ของกองทรสัตไ์ม่ได้ 

 


