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OPPORTUNITIES

บรรษัท ออโรร�า ดีไซน� จํากัด (มหาชน)

COME WITH THE UNLIMITED PRECIOUS GIFT, 
SEIZE THE CHANCE IF YOU’RE READY

แบบแสดงรายการข�อมูลประจําป� / รายงานประจําป� 2566
(แบบ56-1 One Report)

THE UNLIMITED



2

เป�ดร�านทองแห�งแรก
ในห�างสรรพสินค�า
เดอะมอลล� รามคําแหง

2529

เป�ดร�านทองแห�งแรกใน
ไฮเปอร�มาร�เก็ตเป�นแห�งแรกที่
เทสโก� โลตัส สาขาสุขภิบาล 1

2539

ออกและเสนอขายหลักทรัพย�ต�อประชาชน
เป�นครั�งแรก (IPO) และเป�ดการซ�้อขายหุ�น
“AURA” ในตลาดหลักทรัพย�วันแรก
(First Trading Day)

2565

เติบโตร�วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ
2565

เร��มพัฒนาแบรนด�
“ออโรร�า ไดมอนด�”

2557
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เป�ดตัวช�องทางจัดจําหน�าย
แบบออนไลน� (E-Commerce)

ผ�าน Shopee และ Lazada

2560

เร��มพัฒนาแบรนด�
“ของขวัญ By AURORA”

“เซ�งเฮง” และ “ทองมาเง�นไป” 

2564

แปรสภาพเป�นบร�ษัทมหาชน
“บร�ษัท ออโรร�า ดีไซน� จํากัด (มหาชน)” 

2565

เป�ดธุรกิจร�านทองร�านแรก
ในช�่อ “ห�างทองซุ�ยเซ�งเฮง”

ที่ซอย สุข�มว�ท 103

2516
จดทะเบียนจัดตั�ง
“บร�ษัท ออโรร�า ดีไซน� จํากัด”
และเปลี่ยนแบรนด�

2533

บร�ษัทฯ มุ�งมั�นในการขยายสาขา
ตามแผนงานที่วางไว� โดยเล็งเห็นโอกาส

ในการเติบโตผ�านช�องทางการขายหน�าร�าน
ในหลายพื้นที่ที่มีศักยภาพ

ในการเติบโต

2566

บมจ.ออโรรา ดีไซน ผูนำธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชรและอัญมณี

และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่นที่มีบริการแบบครบวงจร (One Stop Service) ไดนำหุนเขาเทรดในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

วันแรก 29 พ.ย. 2565 ในกระดาน SET โดยใชชื่อยอ 'AURA' ในการซื้อขายหลักทรัพย ซึ่งนับเปนหุนตัวแรกในอุตสาหกรรม

ธุรกิจคาปลีทองรูปพรรณ และเครื่องประดับหรือของขวัญที่ทำมาจากทองคำ พรอมเดินหนาลงทุนเปดสาขาใหมครอบคลุมทั่วประเทศ

และขยายธุรกิจรับขายฝากสรางการเติบโตอยางยั่งยืน กาวสูผูนำรานทองของประเทศไทย สงมอบของขวัญแหงความสุขที่มีคุณคาครบวงจร

FIRST TRADING DAY
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ว�สัยทัศน�
ผู�นําในการส�งมอบของขวัญแห�งความสุขที่มีคุณค�า

พันธกิจ
นําเสนอของขวัญที่มีค�า ที่หลากหลาย ด�วยนวัตกรรมและบร�การครบวงจร
จากทีมงานที่มีหัวใจบร�การเพื่อสร�างความมั�นใจ และอบอ��นใจตลอดการ
ครอบครอง

C A R E
CreativityCreativity
สร�างสรรค�
สิ�งใหม�

สร�างสรรค�
สิ�งใหม�

Responsibility
รับผิดชอบใส�ใจ
Responsibility
รับผิดชอบใส�ใจ

Empathy
เข�าใจผู�อ่ืน
Empathy
เข�าใจผู�อ่ืน

Agility
ปรับตัวว�องไว
Agility

ปรับตัวว�องไว
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 ในป 2566 บริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ไดดำเนินธุรกิจคาปลีกทองคำรูปพรรณมากกวา 50 ป การันตีดวยประสบการณ

ของผูประกอบการรานคาปลีกทองคำรูปพรรณ  ป2566 เปนปที่บริษัทฯ ไดขยายสาขาตามแผนของบริษัทไดประสบผลสำเร็จตามเปาหมาย

เพื่อผลักดันใหมีผลการดำเนินงานที่เติบโต และยั่งยืน 

 บรษัิทฯ มปีณธิานมุงมัน่ทีจ่ะเตบิโตในดานธรุกจิรานคาปลกีทองคำรูปพรรณ สินคาทีท่ำมาจากทองคำ และเครือ่งประดบัเพชรเพือ่สงมอบ

ของขวญัทีม่คีาและมีความหลากหลายใหแกลกูคา และผูรบัของขวญั ทัง้นีบ้รษิทัฯ ไดพฒันาดานนวตักรรมเกีย่วกบัโปรแกรมประยกุต (แอฟพลเิคชัน่) 

เขามาใชในการดำเนินธุรกิจทั้งออฟไลนและออนไลน ซึ่งสามารถตอบสนองความตองการของลูกคา และยกระดับการใหบริการแกลูกคา เพื่อให

ลูกคาหรือผูไดรับของขวัญมีความประทับใจมากที่สุด ทั้งคุณภาพสินคา การรับประกันสินคา และการใหบริการแกลูกคาเปนอยางดี

 

 ในนามของประธานกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณ พนักงานทุกทาน คูคา ลูกคา และผูถือหุนทุกทาน รวมถึงผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนที่

ใหการสนบัสนนุและความไววางใจท่ีดเีสมอมา ทำใหบรษิทัฯ มคีวามมุงมัน่พฒันาการอยางตอเนือ่งและสรางยัง่ยนืใหกบัองคกร ดวยการดำเนนิธุรกจิ

ที่ผสมผสานกลยุทธและความยั่งยืนเขาเปนสวนหนึ่งของการดำเนินงานบนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี   

เรียน ทานผูถือหุน

 นายประสิทธิ์ ศรีรุงธรรม
ประธานกรรมการบริษัท

สาสนประธานกรรมการบริษัท
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กรรมการ / ประธานกรรมการสรรหาและ
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ลักษณะเดนทางธุรกิจ

ขอมูล  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

รวมทั้งหมด
สา
ขา406406

จำนวน 225 สาขา จำนวน 36 สาขา จำนวน 5 สาขา จำนวน 138 สาขา จำนวน 2 สาขา

ภาคเหนือ จำนวน 10 สาขา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 34 สาขา

ภาคตะวันตก จำนวน 8 สาขา

ภาคตะวันออก จำนวน 76 สาขา

ภาคกลาง จำนวน 19 สาขา

กทม.และปริมณฑล จำนวน 238 สาขา

ภาคใต จำนวน 19 สาขา

ผลิตภัณฑ�โมเดิร�น โกลด� 
(Modern Gold)
สินค�าทองรูปพรรณ 96.5% หร�อเทียบเท�า 23K ที่ผ�านการ
รับรองมาตรฐานจากสมาคมค�าทองคําแห�งประเทศไทยและ
สมาพันธ�ค�าทองคําโลก ด�วยส�วนประกอบเปอร�เซ�นต�ทองที่สูง
ทําให�ผลิตภัณฑ� โมเดิร�นโกลด�มีความเงางามสีทองอร�าม
พร�อมลวดลายให�เลือกมากมาย

ผลิตภัณฑ�ดีไซน� โกลด�
(Design Gold)
งานหัตถศิลป�ทองคํา 99.9%
สินค�าพระเคร�่องเลี่ยมทอง สินค�าเสร�มสิร�มงคล ของขวัญและ
เคร�่องประดับทองคําแท� 75%  ด�วยการออกแบบที่เน�นความ
ปราณีตว�จ�ตรบรรจง

ธุรกิจขายฝากทองคําและเคร�่องประดับ
ที่มีทองคําและเพชรเป�นส�วนประกอบ
ให�บร�การรับขายฝาก มีการเพิ�มจํานวนสาขาเพื่อให�บร�การ
เข�าถึงชุมชนต�าง ๆทั�งในกรุงเทพมหานคร และหัวเมือง
ต�างจังหวัด อีก 99 สาขา (39+99) เพื่อให�กลุ�มเป�าหมาย
ได�ใช�บร�การง�ายข��น โดยลูกค�าสามารถเลือกชําระค�าสินไถ�
เมื่อต�องการขยายอายุสัญญาขายฝากผ�าแอปพลิเคชัน
อีกทั�งยังเป�นช�องทางให�ลูกค�าขอเพิ�มเง�นต�นตามวงเง�น
คงเหลือได�อีกด�วย

¸ØÃ¡Ô¨¤ŒÒ»ÅÕ¡·Í§ÃÙ»¾ÃÃ³ à¤Ã×่Í§»ÃÐ´Ñºà¾ªÃ ÍÑÞÁ³Õ
áÅÐ¢Í§¢ÇÑÞ·Õ่·ÓÁÒ¨Ò¡·Í§¤Óà»š¹ËÅÑ¡

ผลิตภัณฑ�เคร�่องประดับเพชรแท�
(Diamond)
เคร�่องประดับเพชร ที่คัดสรรเพชรแท�ธรรมชาติ จากแหล�ง
เจ�ยระไนเพชรที่ดีที่สุดของโลก ตัวเร�อนทําจากทองคําแท� 75%
รังสรรค�ข��นอย�างพิถีพิถัน ด�วยดีไซน�ที่มากกว�า 1,000 รูปแบบ
ตอบโจทย�ความต�องการของทุกกลุ�มลูกค�า ในราคาที่สามารถ
จับต�องได�
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มูลค�าหลักทรัพย�
ตามราคาตลาด
(ข�อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
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ÃÒ§ÇÑÅ
áË‹§¤ÇÒÁÊÓàÃ็¨

บร�ษัท ออโรร�า ดีไซน� จํากัด (มหาชน)
คว�ารางวัล The Winner Best Brand Performance
on Social Media ประเภทกลุ�ม Gold & Jewelry
ที่ส�งเสร�มการใช�โซเช�ยลมีเดีย อย�างสร�างสรรค� ในงาน
Thailand Social Awards 2019-2023 (5 ป�ซ�อน) 

THAILAND
ZOCIAL AWARDS 2019-2023

บร�ษัท ออโรร�า ดีไซน� จํากัด (มหาชน)
ตอกยํ้าแบรนด�คุณภาพร�านค�าทองและจ�วเวลร�่ รางวัลสุดยอดแบรนด�
(Brand of the Year) จากงาน World Branding Awards
“7 ป�ซ�อน” ในฐานะสุดยอดแบรนด�เคร�่องประดับและอัญมณีแห�งป� 

BRAND OF THE YEAR
World Branding Awards

2017-2023

»‚«ŒÍ¹»‚«ŒÍ¹

SHOPEE
SELLER EVENT 2019-2022
บร�ษัทฯ ได�รับรางวัล DDAY SHINING STAR ในหมวดสินค�าแฟชั�น
โดยทางบร�ษัทฯ ได�รับการคัดเลือกจากทาง Shopee 4 ป�ซ�อน สะท�อนให�เห็น
ถึงความมุ�งมั�นและทุ�มเทในการพัฒนา ด�านการขายทองผ�านช�องทางออนไลน�
เป�นการตอบสนองความต�องการของลูกค�าจนเป�นที่ยอมรับ
และครองใจลูกค�าเสมอมา

LAZADA
TOP PERFORMER AWARD 2021-2023
บร�ษัทฯ ได�รับรางวัล TOP PERFORMER AWARD  โดยทางบร�ษัทฯ
ได�รับการคัดเลือกจากทาง LAZADA 3 ป�ซ�อน สะท�อนให�เห็น ถึงความมุ�งมั�น
และทุ�มเทในการพัฒนา ด�านการขายทองผ�านช�องทางออนไลน� เป�นการ
ตอบสนองความต�องการของลูกค�าจนเป�นที่ยอมรับ และครองใจลูกค�าเสมอมา

ในป� 2023 บร�ษัทฯ ได�รับรางวัลต�างๆดังนี้
   รางวัล Deal of the Year Awards จากการเสนอขายหุ�นต�อประชาชน
เป�นครั�งแรก (IPO)
   รางวัลประเภทด�านการระดมทุนมูลค�าการเสนอขายสูงกว�า 3,000 ล�านบาท
จากตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย SET Awards 2023
   รางวัล Outstanding CEO, CFO และ IR จากสมาคม
นักว�เคราะห�การลงทุนในเวที IAA Awards for Listed
Companies 2023

2017-2018 2022-2023

2018-2019 2021-2022

2019-2020 2020-2021

2023-2024
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และผลการดําเนินงาน
การประกอบธุรกิจ
ส�วนที่ 1

บร�ษัท ออโรร�า ดีไซน� จํากัด (มหาชน)
แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจําป� 2566



1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
 บริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ 

“AURA”) และบริษัทยอย ประกอบธุรกิจคาปลีก ทองรูปพรรณ

เครื่องประดับเพชรและอัญมณี และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่นที่มีบริการ

แบบครบวงจร (One Stop Service) ไดแก การขาย รับซื้อคืน ขาย

ฝากสินคา และบริการหลังการขาย โดยรวมถึงการบริการลาง ซอม 

ตอ ฟรีตลอดอายุการใชงาน โดยแบงกลุมธุรกิจหลักไดดังนี้

1.1.1. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ขอไดเปรียบในการแขงขัน 

และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ

1.1.1.1. วิสัยทัศน

  “ผูนำในการสงมอบของขวัญแหงความสุขที่มีคุณคา”

1.1.1.2. พันธกิจ

 นำเสนอของขวัญท่ีมีค า ท่ีหลากหลาย ด วยนวัตกรรม

และบรกิารครบวงจร จากทมีงานทีม่หีวัใจบรกิาร เพือ่สรางความม่ันใจ

และอบอุนใจตลอดการครอบครอง 

 (1) ธรุกจิคาปลกีทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัเพชร และอญัมณี

และของขวัญที่ทำมาจากทองคำเปนหลัก โดยมีผลิตภัณฑ หลัก 

3 ประเภท ดังนี้

 ผลิตภัณฑโมเดิรน โกลด (“Modern Gold”)

 ผลิตภัณฑทองรูปพรรณท่ีมีสวนประกอบของทองคำบริสุทธิ์ 

96.5% ในประเภทสินคาที่หลากหลาย ไดแก สรอยคอ แหวน

สรอยขอมือ ตางหู ทองแผน เปนตน

 ผลิตภัณฑดีไซน โกลด (“Design Gold”)

 ผลิตภัณฑจากทองอื่นๆ (ไมรวมผลิตภัณฑ Modern Gold 

ที่มีสวนประกอบของทองคำบริสุทธ์ิ 96.5%) โดยมีสินคา 4 กลุม 

ไดแก 1) พระเคร่ืองเลีย่มทอง 2) สนิคาเสรมิสริมิงคล เชน สรอยขอมอื

ปเซีย่ะ แผนทองมงคล จ้ีราศ ีเปนตน 3) เครือ่งประดบั เชน สรอยคอ 

แหวน สรอยขอมือ ตางหู เปนตน และ 4) สินคากลุมของขวัญ เชน 

กรอบรูปงานหัตถศิลปทองคำ เปนตน

 ผลิตภัณฑเครื่องประดับเพชร (“Diamond”)

 ผลติภณัฑเคร่ืองประดบัเพชรแท เชน แหวนเพชร สรอยคอเพชร 

ตางหูเพชร สรอยขอมือเพชร จี้เพชร เปนตน

 (2) ธรุกจิขายฝากทองคำและเครือ่งประดบัทีมี่ทองคำและเพชร

เปนสวนประกอบ (“ธรุกจิขายฝาก”) โดยลกูคาสามารถไถถอนทรพัย

ที่นำมาขายฝากไดภายในระยะเวลาที่ตกลงกัน

1.1.1.3.  เปาหมาย

 บริษัทฯ มุ งเนนการสรางการรับรู แบรนด AURORA

ที่สามารถครองใจลูกค า เพื่อเป นผู นำค าปลีกทองรูปพรรณ

เครื่องประดับเพชร และอัญมณี และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องอื่นแบบครบ

วงจร รวมทั้งเปนผูนำในธุรกิจขายฝากทองคำและเครื่องประดับที่มี

ทองคำและเพชรเปนสวนประกอบ โดยบริษัทฯ มีแผนการขยาย

สาขารานทองและกลุมธรุกจิอืน่ๆ ของบริษัทฯ ใหครอบคลุมทุก

กลุ มเปาหมาย โดยมีเปาหมายขยายสาขารานของบริษัทฯ เปน

จำนวน 484 สาขาภายในป 2567 รวมทั้งมีเปาหมายการเพิ่ม

ลูกหนี้ขายฝากคงเหลือเปน 3,846 ลานบาท ภายในป 2567

1.1.1.4.  ขอไดเปรียบในการแขงขัน

(1) ความเปนผูนำในธรุกจิคาปลกีทองรปูพรรณดวยชองทางการ

จัดจำหนายผานหนารานสาขาที่ครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาคใน

ประเทศไทย และแพลตฟอรมออนไลน

  บริษัทฯ มีเครือขายสาขาครอบคลุมจังหวัดสำคัญทั่วประเทศ 

ทัง้ในกรงุเทพฯ ปรมิณฑล และตางจงัหวดั เพือ่ใหเขาถงึกลุมลกูคาใน

พื้นที่มีศักยภาพทั่วประเทศ โดยมุงเนน 2 พื้นที่หลัก คือ

  1)   สาขาในศูนยการคา หางสรรพสินคา และไฮเปอรมารเก็ต

ชัน้นำ  ไดแก เซน็ทรลั เดอะมอลล โรบนิสนั โลตสั บิก๊ซ ีและศูนยการคา

ทองถิ่นในจังหวัดสำคัญทั่วประเทศ จำนวน 268 สาขา

 2)   สาขาในแหลงชุมชน ไดแก ตลาด ชุมชนขนาดใหญ และ

พื้นที่ใกลเคียงโรงงานอุตสาหกรรม เปนตน มีจำนวน 138 สาขา

1. โครงสรางการดำเนินงานของบริษัทฯ

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ
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 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีร านสาขารวม

406 สาขา ซึ่งประกอบดวยรานภายใตแบรนด AURORA จำนวน 

225 สาขา แบรนดเซงเฮง จำนวน 36 สาขา แบรนดทองมาเงินไป จำนวน  

138 สาขา แบรนด ของขวัญ  by AURORA จำนวน 2 สาขา 

และเคานเตอรจำหนายสนิคา (Kiosk) AURORA Diamond จำนวน  

5 สาขา

 บริษัทฯ เชื่อวาเครือขายหนารานสาขาท่ีครอบคลุมจังหวัด

สำคัญในประเทศไทย บนมาตรฐานการใหบรกิารแบบเดยีวกนัทำให

บรษิทัฯ ไดเปรยีบดานการแขงขนัเมือ่เทยีบกบัคูแขงทีย่งัมสีาขาหนา

รานจำนวนไมมาก หรืออาจมีเพียงรานคาในเมืองใหญ หรือรานคา

ประจำทองถิน่เทาน้ัน โดยเครอืขายหนารานสาขาของบรษิทัฯ นัน้จะ

เปนอปุสรรคทีส่ำคญัสำหรับคูแขงและผูประกอบการรายใหมในการ

เขาสูตลาดคาปลีกทองรูปพรรณ

 นอกจากน้ี ลูกคายังสามารถเลือกซื้อสินคาของบริษัทฯ ผาน

ชองทางออนไลน ทัง้ผานเวบ็ไซตของบรษิทัฯ และแพลตฟอรมการซือ้

ขายออนไลน (Marketplace) ไดแก Shopee Lazada และ Tiktok  

รวมทัง้แพลตฟอรมการซือ้ขายผานโซเชยีลมีเดยี   (Social  Commerce) 

เชน Line MyShop Line OpenChat และ Facebook

 

(2)  การนำเสนอสนิคาทองรปูพรรณและเครือ่งประดบัทีม่คีณุภาพ

ดวยตราสินคาที่ไดรับการยอมรับและการใหบริการหลังการขาย

แบบครบวงจร (One Stop Service) เปนมาตรฐานเดียวกันใน

ทุกสาขา

 บริษทัฯ เปนผูนำในธรุกิจคาปลกีทองรปูพรรณและเครือ่งประดบั

ในประเทศไทย ภายใตตราสินคา AURORA ซ่ึงเปนท่ีรูจักของกลุม

ลูกคาทั่วไปที่นิยมเครื่องประดับและอัญมณี ปจจุบัน บริษัทฯ มี

แบรนดสนิคาท่ีสำคญัไดแก AURORA เซงเฮง ทองมาเงนิไป ของขวัญ 

by AURORA และ AURORA Diamond และมุงมั่นที่จะนำเสนอ

แบรนดสนิคาทีค่รอบคลมุลกูคาในทกุกลุมและทกุวยั โดยบริษทัฯ ได

รับความเชื่อถือ (Trust) และยอมรับในผลิตภัณฑทองรูปพรรณและ

เพชรทีม่คีวามสวยงาม คณุภาพและนำ้หนกัมาตรฐาน ในประเภทและ

ลกัษณะสนิคาทีห่ลากหลาย โดยสนิคาของบรษิทัฯ จะมใีบรับประกนั

ที่พรอมจะดูแลสินคาที่ลูกคาซ้ือไปตลอดอายุการใชงาน พรอมดวย

บริการหลังการขายแบบครบวงจร

 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัใหบรกิารรบัขายฝากทองคำและเครือ่ง

ประดบัทีม่ทีองคำและเพชรเปนสวนประกอบ ซึง่ทำใหลกูคาที่นิยมทอง

และเครือ่งประดบัสามารถรบับรกิารแบบครบวงจร (One Stop Service) 

ที่รานของ AURORA ไดแก การขาย รับซื้อคืน ขายฝากสินคา และ

บรกิารหลงัการขาย โดยรวมถงึการบริการลาง ซอม ตอ ฟรตีลอดอายุ

การใชงาน

 การบรกิารและคณุภาพของสินคานัน้อยูบนมาตรฐานเดยีวกนั

ในทกุสาขา ทำใหลกูคามคีวามสะดวกและมัน่ใจในสนิคาและบรกิาร 

โดยสินคาและบริการสำคัญที่มีมาตรฐานเดียวกันรวมถึง

 -  ราคาสนิคาทองรปูพรรณและเครือ่งประดบัทีมี่มาตรฐานเทา

กันในทุกสาขา

 - การใหสิทธิประโยชนตอลูกคาสมาชิก

 - การรับบริการหลังการขาย และการขายฝากไดที่รานสาขา

ของ AURORA ไดทุกสาขาทั่วประเทศ

 - อัตราดอกเบี้ยขายฝากในอัตราเดียวกันทุกสาขา

(3) นำเสนอผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและดำเนินธุรกิจดวยความ

โปรงใส เพื่อผลประโยชนสูงสุดของลูกคา เพื่อสรางความเชื่อมั่น 

และความไววางใจจากลูกคาทุกกลุม

 บริษัทฯ มุ  งดำ เ นิน ธุรกิ จค  าป ลีกทองรูปพรรณและ

เครื่องประดับอยางโปรงใส ดวยการสรางความเช่ือมั่นในสินคาและ

บริการ สำหรับผลิตภัณฑ Modern Gold  Diamond และ

Design Gold สนิคาทกุชิน้มปีายราคาและมใีบรบัประกนัใหแกลกูคา

ที่ซื้อสินคาในทุกชองทางการจัดจำหนาย เชน ใบรับประกันคุณภาพ

ใบรบัประกนัราคารบัซือ้คืนสูงสุดตามราคาจากสมาคมคาทองคำ ใบ

รับประกันบริการหลังการขายสินคา ใบรับประกันราคารับซื้อ

คืนสูงสุดตามราคาจากสมาคมคาทองคำ ใบรับประกนับริการหลงัการขาย

(ใหบรกิารในการทำความสะอาดและซอมแซมสนิคาทีซ่ือ้จากบริษทัฯ 

โดยไมมีคาใชจายคาบริการตลอดอายุการใชงาน)

 ส วนเคร่ืองประดับเพชรที่ทำจากเพชรแทคุณภาพ เช น 

สินคาเครื่องประดับเพชรใน Leva collection มีใบรับรองคุณ

ภาพเพชร 5C’s ไดแก Carat Color Clarity Cut-grade และ

Confidence ดวยใบรบัรองจากสถาบันอญัมณศีาสตรชัน้นำของโลก 

2 ใบ ไดแก

 1) De Beers Code of Origin โดย De Beers Institute of 

Diamond ประเทศอังกฤษ 

 2) Sarine จากประเทศอิสราเอล

 ธุรกิจขายฝากทองคำ เครื่องประดับที่มีทองคำและเพชร

เปนสวนประกอบใหวงเงินสูงโดยไมตองมีบุคคลค้ำประกัน อนุมัติ

วงเงนิภายในวันและลกูคาสามารถรบัเงนิสดไดทนัท ีมอีตัราดอกเบีย้

ขายฝากสูงสุดไมเกินรอยละ 1.25 ตอเดือน ลูกคาสามารถเขาถึง

บริการไดงายและสะดวกผานหนารานสาขาแบรนดทองมาเงินไป

ราน AURORA และรานเซงเฮง ในจังหวัดสำคัญทั่วประเทศไทย 

รวมถึงแอปพลิเคชันทองมาเงินไป

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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สวนที่ 1
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สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

(4) ทีมผูบริหารและพนักงานที่มีความสามารถและประสบการณ

 ทมีผูบริหารของบรษิทัฯ   มปีระสบการณในอตุสาหกรรมคาปลีก

ทองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชร อัญมณีอื่นๆ และมีมุมมองผาน

ประสบการณจากหลากหลายธรุกจิ ในการบรหิารจดัการพนกังาน และ

องคกร ทัง้ยงัมคีวามสามารถในการขยายธรุกจิของบรษิทัฯ การสราง

เอกลักษณของแบรนดสินคา  การจัดตั้งเครือขายสาขาที่ครอบคลุม

จังหวัดสำคัญทั่วประเทศ การสงมอบสินคาที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน 

และการรกัษามาตรฐานการบรกิารจนเปนทีย่อมรบัของลกูคา โดยใช

ความรูความสามารถในการบรหิารจดัการกาวผานสถานการณตางๆ

ทัง้ทางดานเศรษฐกจิ สภาวะอตุสาหกรรม รวมถงึสถานการณโรคระบาด

นอกจากนี ้คณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบดวยผูมปีระสบการณ 

ความรู ความสามารถดานธุรกิจจากหลากหลายอุตสาหกรรม

 บรษัิทฯ สนบัสนนุการเรยีนรูและการพฒันาอยางตอเน่ืองของ

พนักงาน โดยบริษัท เอส.จี.เอส.เจมส จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของ

บริษัทฯ จัดการอบรมเพื่อยกระดับในการพัฒนาความรูและทักษะ

เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑทองและอัญมณี มาตรฐานการทำงานและ

การบรกิาร และสงเสริมการเปนผูนำของพนกังาน โดยเนนทกัษะเฉพาะ

ดานทีเ่กีย่วของกบัทองและอญัมณ ี  ผานหลกัสตูรขายปลกีทองรปูพรรณ

ทีเ่นนทัง้การเรียนในหองจากวทิยากรผูเช่ียวชาญ และออกปฏบิตังิาน

จรงิทีส่าขาหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของในรปูแบบของ  Active Learning 

การอบรมนีจ้ะเปนการสงเสรมิความกาวหนาในอาชพีใหแกพนักงาน 

และยังสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาที่เขามาใชบริการ

 จากความใสใจในรายละเอยีดของสินคาทกุชิน้ทัง้ในแงของการใช

งาน (Functional) และความรูสกึ (Emotional) ทีส่ามารถตอบโจทย

ทกุความตองการของลูกคาไดอยางตรงจดุ และการนำ Big Data มาใช

เปนพ้ืนฐานในการนำเสนอสนิคาและบรกิาร สวนการใชขอมูลเชงิลึก

สงผลใหบริษัทฯ สามารถคัดสรรสินคาไดตรงกับความตองการของ

ลูกคา และมีสัดสวนของผลิตภัณฑ (Product Mix) ที่ตรงกับ

ความตองการของลูกคา และอัตรากำไรที่สูงขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ 

มกีารบรหิารจัดการจำนวนสนิคาคงเหลอืในแตละสาขาใหอยูในปรมิาณ

ทีเ่หมาะสม สามารถจดัแสดงสินคาไวทีห่นาสาขาเพือ่พรอมจำหนาย

ใหแกลูกคา โดยปริมาณการสำรองสินคาคงเหลือแตละประเภทจะ

พิจารณาจากยอดขาย ลวดลายและน้ำหนักทองคำที่เปนที่ตองการ

 นอกจากการขยายสาขาภายใตแบรนดที่มีอยูในปจจุบันแลว 

บรษิทัฯ  มฝีายพฒันาธรุกจิทำหนาทีศ่กึษาโอกาสทางการตลาดในการ

นำเสนอกลุมสนิคาและแบรนดใหม เพือ่ตอบสนองความตองการของ

ลูกคา และเพือ่ใหครอบคลุมกลุมลูกคาอยางทัว่ถงึ โดยทีผ่านมาบรษัิทฯ 

สามารถนำเสนอแบรนดใหมๆ  เขาสูตลาดอยางตอเนือ่งและไดรับการ

ตอบรับจากลูกคาเปนอยางดี

 (2) การขยายไปยงัธรุกิจทีเ่กีย่วเนือ่งกบัทองคำ ไดแก ธรุกจิ

ขายฝากทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัทีม่ทีองคำและเพชรเปนสวน

ประกอบ

 เพือ่สรางโอกาสในการสรางการเตบิโตของรายไดและกระจาย

ความเส่ียงจากการดำเนินธุรกิจบริษัทฯ ไดขยายการดำเนินงานเขา

สูธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องคือธุรกิจขายฝากทองรูปพรรณ เครื่องประดับที่

มีทองคำและเพชรเปนสวนประกอบเพื่อเปนการขยายฐานลูกคาให

ครอบคลมุกลุมลกูคาทกุระดบั โดยบรษิทัฯ นำเสนอแบรนดทองมาเงนิไป

ผานรานสาขาของบริษัทฯ ในป 2563 เพื่อมุงเนนทำธุรกิจขายฝาก

ทองรูปพรรณ เครื่องประดับที่มีทองคำและเพชรเปนสวนประกอบ 

โดยบริษัทฯ รับขายฝากสินคาทุกแบรนดโดยธุรกิจดังกลาวเปนการ

นำความเชี่ยวชาญของบริษัทฯ ในการพิจารณาความบริสุทธิ์ของ

ทองคำและมลูคาของทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัทีม่ทีองค ำและเพชร

เปนสวนประกอบมาใชในการขยายขอบเขตการทำธรุกจิเพ่ือเปนทาง

เลือกแกกลุมลูกคาทุกระดับ บริษัทฯ เปดรานสาขาทองมาเงินไปใน

ทำเลที่อยูใกลแหลงชุมชนและโรงงานเพื่อตอบสนองตอกลุมลูกคา

เปาหมาย โดยบรษิทัฯ เช่ือวาอตัราดอกเบีย้ขายฝากทีบ่รษิทัฯ นำเสนอ

ใหแกลกูคา อยูในระดบัทีส่ามารถแขงขนัไดเมือ่เทียบกบัคูแขงในพืน้ท่ี

เดียวกันบริษัทฯ มีเปาหมายที่จะขยายธุรกิจขายฝากจาก 1,389.3 

ลานบาท ในป 2565 เปน 3,846 ลานบาท ในป 2567

 

1.1.2. กลยุทธทางธุรกิจ

 บรษิทัฯ มุงมัน่ทีจ่ะเปนผูนำในธรุกจิเกีย่วกบัทองรปูพรรณและ

เครื่องประดับแบบครบวงจร (One Stop Service) โดยประกอบ

ธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชร และอัญมณี และ

ของขวัญที่ทำมาจากทองคำ เปนธุรกิจหลัก รวมทั้งบริษัทฯ ไดขยาย

การดำเนินงานในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องคือธุรกิจขายฝากทองเพื่อสราง

โอกาสในการเตบิโตของรายไดและกระจายความเสีย่งจากการดำเนนิ

ธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีกลยุทธการดำเนินธุรกิจที่สำคัญดังนี้

 (1)   การนำเสนอสนิคาทองรูปพรรณและเครือ่งประดบัเพชร 

หรือบริการใหมๆ ที่มีความหลากหลายเพื่อใหสามารถตอบสนอง

ความตองการของทุกกลุมลูกคา

 จากประสบการณในการดำเนินธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ

เกือบ 50 ป บริษัทฯ  มีการเก็บขอมูลการซ้ือขายและศึกษาขอมูล

ทางการตลาด รวมถึงทำการวิจัยทางการตลาดถึงขอมูลเชิงลึกของ

ลูกคาเกี่ยวกับพฤติกรรมการซื้อทองรูปพรรณและเครื่องประดับ

โดยอาศัยเทคโนโลยีมาใชชวยใหบริษัทฯ เขาใจไลฟสไตล รสนิยม

 ความตองการของลกูคา เพือ่นำมาใชในการเสนอผลติภณัฑและบรกิาร

โดยยดึลกูคาเปนศนูยกลาง โดยตวัอยางในการนำเสนอสนิคานวตักรรม

ที่ตอบสนองไลฟสไตลของผูบริโภค
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
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สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ
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(3)  การเพิม่จำนวนสาขาราน  (Offline)  ในพืน้ทีศ่กัยภาพทัว่ประเทศ

รวมกับการพัฒนาการขายผานชองทางออนไลน (Online)

 เนือ่งจากลกูคายงัคงเลอืกซือ้ทองรปูพรรณและเครือ่งประดบัที่

มีทองคำเปนสวนประกอบผานทางหนารานเปนหลัก ดังนั้นบริษัทฯ 

จงึเลง็เหน็ถงึโอกาสในการขยายสาขาเพือ่ตอบสนองความตองการของ

ลูกคา โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีจำนวนสาขารวม 

406 สาขา ครอบคลุมพื้นที่ในจังหวัดสำคัญทั่วประเทศ โดยบริษัทฯ 

มีเปาหมายที่จะขยายสาขาเปนจำนวน 484 สาขา ภายในป 2567 

ทัง้ในกรงุเทพฯ และปริมณฑล รวมถงึจังหวดัหวัเมอืงตางๆ และแหลง

ชุมชน เพื่อเพิ่มการเขาถึงกลุมลูกคาในพื้นที่มีศักยภาพทั่วประเทศ

 ตัง้แตเหตกุารณแพรระบาดของโรคโควดิ-19 ทำใหผูบริโภคมี

การซื้อทองรูปพรรณและเครื่องประดับในชองทางออนไลนมากขึ้น 

ดังนั้น เพื่อรองรับพฤติกรรมผูบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไป บริษัทฯ ได

พฒันาชองทางการจดัจำหนายผานชองทางออนไลน โดยลกูคาสามารถ

เลอืกซือ้สนิคาของบรษิทัฯ ในชองทางออนไลน ไดทัง้บนเวบ็ไซตของ

บรษิทัฯ และแพลตฟอรมการซือ้ขายออนไลน (Marketplace) ไดแก 

Shopee Lazada และ Tiktok รวมถึงแพลตฟอรมการซื้อขาย

ผานโซเชียลมีเดีย (Social Commerce) เช น Line MyShop 

Line OpenChat และ Facebook

 การที่ลูกคาสามารถเลือกซ้ือสินคาของบริษัทฯ ท้ังผานหนา

รานสาขาและชองทางออนไลนนั้นถือเปนกลยุทธที่บริษัทฯ พัฒนา

ขึน้เพือ่ใหมัน่ใจไดวาสามารถตอบสนองตอความตองการทีเ่ปลีย่นแปลง

ไปอยางรวดเรว็ของลกูคาทีพ่ฒันาอยูเสมอ สรางโอกาสในการเตบิโตใน

ระยะยาว นอกจากน้ี เครือขายรานคาของบรษิทัฯ ยงัสรางความนาเช่ือถือ

ใหแกชองทางจำหนายสนิคาออนไลนของบรษิทัฯ กลาวคอื ทำใหลูกคา

มั่นใจไดวาบริษัทฯ มีตัวตนจริง สินคาของ บริษัทฯ เปนสินคาจริง 

มบีรกิารหลงัการขาย และมกีารรบัประกนัสนิคาเชนเดียวกบัสินคาที่

จำหนายผานหนารานสาขา

 อยางไรก็ดีบริษัทฯ มิไดเพียงแตมีกลยุทธในการเพิ่มหนาราน

สาขาเทานั้น แตยังใหความสำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพของ

หนารานสาขาแตละแหง เพื่อลดตนทุนในการดำเนินงานและเพิ่ม

ความสามารถในการทำกำไร โดยจะวิเคราะหขอมูลจำนวนลูกคาที่

เขามาใชบริการ พฤติกรรมการใชจายของลูกคา และสินคาที่เปน

ทีน่ิยม เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการกำหนดกลยุทธการสงเสริม

การขาย การคดัเลือกสนิคาเพือ่วางจำหนาย การบรหิารจดัการสนิคา

คงเหลือ รวมทั้งการศึกษาโอกาสทางธุรกิจเพื่อนำเสนอสินคาและ

บริการใหม

 (4) บริษัทฯ มีความสัมพันธอันดีและยาวนานกับคูคา และ

พันธมิตรทางธุรกิจที่มีชื่อเสียง

 ธรุกจิของบริษทัฯ ดำเนนิการมาประมาณ 50 ป ดงันัน้บรษัิทฯ 

จงึมฐีานลกูคาและคูคาทีม่คีวามสมัพนัธทางการคามาอยางยาวนาน 

ทัง้นี ้ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มซีพัพลายเออรทองรปูพรรณ 

เครือ่งประดับเพชร และเครือ่งประดบัอืน่ๆ มากกวา 190 ราย แตละ

รายมีระยะเวลาการดำเนินธุรกิจรวมกันมายาวนาน

 นอกจากนี ้ บรษิทัฯ  ไดรบัความไววางใจจากพนัธมติรทางธรุกจิ

ทีม่ชีือ่เสียงระดบัโลกในการนำเสนอผลิตภัณฑใหกบัลูกคา เนือ่งจาก

แบรนดสนิคาทีห่ลากหลายและเปนทีย่อมรบัของบรษิทัฯ ประกอบกับ

เครือขายชองทางการจัดจำหนายที่ครอบคลุมทั่วประเทศ  และ

การดำเนนิธรุกจิคาปลกีทองรปูพรรณและเครือ่งประดบัแบบครบวงจร 

เชน การนำเสนอเครื่องประดับเพชรคุณภาพที่ไดรับการรับรองจาก

สถาบันอัญมณีศาสตรชั้นนำของโลก มีใบรับรอง De Beers Code 

of Origin โดย De Beers Institute of Diamond ประเทศอังกฤษ 

และ Sarine จากประเทศอิสราเอล

 ความสามารถของบรษิทัฯ ในการรกัษาความสัมพนัธระยะยาว

กบัคูคา การดงึดดูพนัธมติรทางธรุกจิทีม่ชีือ่เสยีง และความนาเชือ่ถอื

ในแบรนดสินคาของบริษัทฯ ลวนมีสวนชวยใหบริษัทฯ สามารถนำ

เสนอตัวเลอืกสนิคาทีต่อบโจทยความตองการของลกูคา และมีความ

แตกตางจากคูแขงรายอื่น

 จำนวนสาขาของบริษัทฯ แบงตามแบรนด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report) 

1. ฯทัษริบงอขนางนินเำดรากงารสงรคโ  

 

1.1. จิกรุธบอกะรปรากมวรพาภะลแยาบยโน  

 

 ่ทีนวั ณ ดนรบแมาตงบแ ฯทัษิรบงอขาขาสนวนำจ 31  มคาวนัธ 2564 2565 และ 2566 ้ีนงัดดยีอเะลยารีม  

จำนวนสาขา 2564 2565 2566 

1. AURORA 206 211 225 

2. งฮเงซเ  15 22 36 

3.  ญัวขงอข by AURORA  2 2 2 

4. าคนิสยานหำจรอตเนาคเ  (Kiosk) - AURORA Diamond 8 4 5 

5. ปไนิงเามงอท  19 40 138 

รวม 250 279 406 

 ฯทัษิรบ นำเทคโนโลยีมาใช  ลูมอขหะารคเิวรากนใชใตกุยะรปามียลโนโคทเำนรากนปเะจาวมไ าคกูลงอขรากงอตมาวคงอนสบอตรากนใ

Big Data เพื่อนำเสนอ ฑณัภติลผ และบริการ นชัคเิลพปอแะลแ ียลโนโคทเานฒัพรากนนเงุมรากอืรห ยามหาปเาคกูลมุลกบักมสะามหเมาวคีมหใ

ญคัำส่ีทรากานฒพัะลแงลปแนย่ีลปเราก   

ครอบครัวของคุณประสิทธิ์ ศรีรุงธรรม (“กลุมครอบครัวฯ”) ไดเริ่มกอต้ังธุรกิจราน “หางทองซุยเซงเฮง” เม่ือป 2516 ที่ถนนสุขุมวิท

ซอย 103 ีมดไงึจรากจิก าคกูลงอขรากงอตมาวคะลแาคนิสงอขดยีอเะลยารกุทนใจใสใมาวคยวด ยอยยาราคกูลบัรหำสณรรพปูรงอทกีลปาคอ่ืพเ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 (5) การนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาสินคาและบริการ

แกลูกคา

 บริษทัฯ นำเทคโนโลยมีาใชในการตอบสนองความตองการของ

ลูกคา ไมวาจะเปนการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการวิเคราะห

ขอมลู Big Data เพือ่นำเสนอผลติภณัฑและบรกิารใหมคีวามเหมาะสม

กับกลุมลูกคาเปาหมาย หรือการมุงเนนการพัฒนาเทคโนโลยี และ

แอปพลิเคชันใหมๆ เพื่อสงเสริมการซ้ือสินคา สรางความพึงพอใจ

ใหกบัลกูคา (Customer Experience) และสรางความจงรกัภักดแีละ

ความเชื่อมั่นที่ลูกคามีตอแบรนด (Customer Loyalty) รวมถึง

เพื่อรองรับการบริการหลังการขายในอนาคต

 บรษัิทฯ เปดตวัแอปพลเิคชนั “ทองมาเงนิไป” เพ่ืออำนวยความ

สะดวกใหลกูคาสามารถตรวจสอบขอมลูเกีย่วกบัการขายฝาก รวมถึง

การชำระดอกเบี้ย ผานแอปพลิเคชันไดโดยไมตองทำธุรกรรมที่หนา

รานสาขา และ เปดตวัแอปพลเิคชนั “Aurora Gift” ในป 2564 เพือ่

อำนวยความสะดวกใหลกูคาสามารถตรวจสอบสถานะสมาชกิ คะแนน

สะสม และแลกคะแนนสะสมผานแอปพลิเคชันไดโดยไมตองทำ

ธุรกรรมที่หนารานสาขา เพ่ือเพิ่มความพึงพอใจของลูกคาและ

ความจงรักภักดีของลูกคาที่มีตอแบรนด (Customer loyalty)

 

 (6) แผนการตลาดที่สรางความแตกตางและแข็งแกรง
 บริษัทฯ มีวิสัยทัศนที่จะเปน ผูนำในการสงมอบของขวัญแหง

ความสขุทีม่คีณุคา โดยไมตองการเปนแครานคาปลีกทองและเครือ่งประดบั

เทานัน้ ดวยเหตุนีบ้รษิทัฯ  จงึใหความสำคญักบัการลงทนุในแผนการตลาด

เพ่ือเปลีย่นทศันคตขิองผูบริโภควาการซือ้ทองไมจำเปนตองซ้ือเพ่ือการลงทุน

เพียงอยางเดียว แตสามารถซื้อเปนของขวัญที่ล้ำคาในโอกาสพเิศษหรือ

ในเทศกาลตางๆ โดยเมื่อลูกคานึกถึงการสรรหาของขวัญท่ีมีคุณคาให

แกตัวเองหรือบุคคลสำคัญ จะนึกถึงแบรนด AURORA ที่มีสินคาและ

การบริการเพื่อตอบโจทยความตองการของลูกคาเพื่อสงมอบความสุข

 

 

ในโอกาสพิเศษตางๆ โดยทางบริษัทฯ มีการตั้ง Pop-up store ที่ใหบริการ

รับหอของขวัญสำหรับสินคาเครื่องประดับจากทุกแบรนด โดยการหอของ

ขวัญของออโรราจะมีความพิเศษโดยการใชกระดาษหอของขวัญท่ีมี

การออกแบบเฉพาะทีอ่อโรราเทานัน้ทำใหของขวญัมมีลูคาและพเิศษมากขึน้

 

 นอกจากนั้นบริษัทฯ จัดทำการตลาดผานทางหลายชองทาง 

เชน การโปรโมทผานทางสือ่แบบซือ้ (Paid Media) และสือ่ของทาง

บรษิทัฯ เอง (Owned Media) รวมถึงการรวมมือกับศิลปนที่กำลัง

มีชื่อเสียงในการออกแบบสินคาคอลเลคช่ันพิเศษซึ่งการทำกลยทุธ

การตลาดเหลานีเ้พือ่สือ่สารภาพลกัษณของ AURORA ใหลกูคารูจกั

มากขึ้นและนึกถึ ง  AURORA เ ม่ือต องการหาของขวัญให 

คนพิเศษในโอกาสตางๆ ไมเพยีงแตเปนแบรนดทีข่ายเฉพาะทองคำ

เทานั้น 

    

 นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัมกีารจดัทำโปรโมชัน่และสทิธพิเิศษ

แยกเฉพาะกลุมลูกคา เพื่อรักษาฐานลูกคาเดิมและดึงดูดกลุมลูกคา

ใหมใหเขารานมากขึน้ เชน  คูปองสวนลดสำหรบัสมาชกิใหม การจดั

แคมเปญลดราคาสินคา เปนตน ซ่ึงในอนาคตบริษัทฯ มีการวาง

ตำแหนงแบรนด (Brand Positioning) ทีจ่ะเปน “Retail Gift Store”

ที่ลูกคาสามารถเขาถึงไดงาย และไดรับประสบการณที่ดีจากการซื้อ

สินคาของ AURORA

 

1.1.3. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

 ครอบครวัของคณุประสทิธิ ์ศรรีุงธรรม(“กลุมครอบครวัฯ”)
ไดเริ่มกอตั้งธุรกิจราน “หางทองซุยเซงเฮง” เมื่อป  2516 ที่ถนน

สุขุมวิทซอย 103 เพื่อคาปลีกทองรูปพรรณสำหรับลูกคารายยอย 

ดวยความใสใจในทุกรายละเอียดของสินคาและความตองการของ

ลกูคากจิการจงึไดมกีารเจรญิเตบิโตอยางตอเนือ่งตอมากลุมครอบครวัฯ  

เล็งเห็นโอกาสในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินกิจการรานคา 

จงึไดจดัตัง้บรษิทั ออโรรา ดไีซน จำกดั ในป 2533 และเปลีย่นชือ่ราน

เปน “หางเพชรทองออโรรา”
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    เปดรานทองในไฮเปอรมารเก็ต

    เป นแห  งแรกที่ เทสโก   โลตัส

    สาขาสขุาภบิาล 1

2516     ธุรกิจของบริษัทฯ กอตั้งขึ้นโดย 

    คุณประสิทธิ์ ศรีรุงธรรม ซึ่งไดตอ

ยอดจากครอบครวัซึง่เปนชางทองท่ีผลติเพือ่สง สนิคาใหรานทอง

ตางๆ มาสูการเปดธรุกจิรานทองรานแรกในช่ือ “หางทองซุยเซงเฮง” 

ที่ถนนสุขุมวิทซอย 103

2533     บริษัทฯ ไดจดทะเบียนจัดตั้งขึ้น

    ภายใตชือ่ บรษิทั ออโรรา ดไีซน จำกดั 

ดวยทุนจดทะเบียน 3,000,000 บาท แบง ออกเปนหุนสามัญ

จำนวน 30,000 หุน มลูคาทีต่ราไวหุนละ 100.00 บาท เพือ่ประกอบ

ธรุกจิคาปลีกทองรูปพรรณ

 

 บริษัทฯ  เปลีย่นมาใชแบรนด“หางเพชรทองออโรรา” ซ่ึงเปนชือ่

แบรนดภาษาอังกฤษ เพือ่สรางแบรนดทีด่ทูนัสมยั จดจำและเรยีก

ไดงาย และเปลีย่นมาใชสสีมเปนสปีระจำแบรนด เพือ่สรางความแตก

ตางกบัรานคาปลกี ทองรปูพรรณอืน่ๆ ทีนิ่ยมใชสแีดง 

 
 บริษัทฯ ขยายขอบเขตการทำธุรกิจ โดยเริ่มธุรกิจคาปลีก

เครือ่งประดับเพชร และอญัมณ ีและธุรกจิขายฝาก ทองรปูพรรณ 

เครือ่งประดบัทีม่ทีองคำเปนสวนประกอบ เครือ่งประดบัเพชร และ

เครือ่งประดับอญัมณี

2529     เปดรานทองในหางสรรพสินคา

    เปนแหงแรกที่หางเดอะมอลล

รามคำแหง ซึ่งถือไดวาเปนรานทองรานแรกๆ ที่มีการเปดรานใน

หางสรรพสินคา ณ เวลานั้น

2539

พัฒนาการที่สำคัญ

2550    บรษิทัฯ เพิม่ทนุจดทะเบยีนจำนวน  

    27,000,000 บาท แบงออกเปนหุน

สามัญจำนวน 270,000 หุน มูลคาท่ีตราไว หุนละ 100.00 บาท

สงผลใหบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นเปน 30,000,000 บาท

เพือ่ใชเปนเงนิทนุหมนุเวียน ในการดำเนนิกจิการ และการขยายสาขา 2557     บริษัทฯ เริ่มพัฒนาแบรนด  

    “AURORA Diamond” เพื่อ

ตอยอดความเปนผูนำในธรุกจิคาปลกีเครือ่งประดบัเพชร

2516

2529

2533

2539

2550

2557

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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2564     บริษัทฯ เริ่มพัฒนาแบรนด 

    “ของขวัญ by AURORA”

“เซงเฮง” และ “ทองมาเงนิไป” เพือ่เปนการขยายฐานลกูคา

ใหครอบคลุมกลุมลูกคาทุกระดับ 

 เปดตวั  Application “ทองมาเงนิไป” อำนวยความ

สะดวกใหลูกค าสามารถตรวจสอบขอมูลเกี่ยวกับการ

ขายฝากและชำระดอกเบี้ยขายฝากผาน Application ได

โดยไมตองทำธุรกรรมที่หนารานสาขา 

 เปดตวั Application “Aurora Gift” อำนวยความสะดวก

ใหลกูคาสามารถตรวจสอบสถานะสมาชิก คะแนนสะสมและ

แลกคะแนนสะสมผาน Application ไดโดยไมตองทำธรุกรรม

ที่หนารานสาขา 

 บริษทัฯ เปดตวัแพลตฟอรมการซ้ือขายผานโซเชียลมเีดยี 

(Social Commerce) Line MyShop

2565     บรษิทัฯ เปดตวัเวบ็ไซตทางการ

    ของบริษัทฯ www.aurora-

design.co.th  เพือ่เตรยีมความพรอมในการเขาจดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ที่ประชุมวิสามัญผู ถือหุ น ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันท่ี

30  มิถุนายน 2565 ของบริษัทฯ  มีมติ ดังน้ี

- อนุมัติการแปรสภาพบรษิทัจากบรษิทัจำกดัเปนบรษิทั

มหาชนจำกัด โดยบริษัทฯ ไดจดทะเบียนแปรสภาพ 

จากบริษัทจำกัดเปนบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันท่ี

30 มถินุายน 2565

- เปลีย่นแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนสามัญของบริษัทฯ 

จากเดิมหุนละ 100.0 บาท เปนหุนละ 1.00 บาท

- เพิม่ทนุจดทะเบยีน จำนวน 334 ลานบาท สงผลใหทนุ

จดทะเบยีนเพ่ิมขึน้จาก 1,000 ลานบาท เปน 1,344  ลาน

บาท โดยออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 334 ลานหุน 

มูลคาที่ตราไวหุ นละ 1.00 บาท สงผลใหจำนวน 

หุนสามัญของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจาก 1,000 ลานหุน 

เปน 1,344 ลานหุน 

 บรษิทัฯ  เขาเปนบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย

แหงประเทศไทย และเปดการซ้ือขายหลักทรัพยวันแรก  

(First Trading Day) เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 โดย

ใชชื่อยอในการซื้อขายหลักทรัพยวา “AURA”

2566     บริษัทฯ ขยายสาขาตามแผน 

    งานทีว่างไว ซ่ึงเลง็เหน็โอกาส

ในการเติบโตผานชองทางการขายหนารานในหลาย พื้นที่

ทีม่ศีกัยภาพในการเตบิโต ทัง้ในเขตกรุงเทพฯ และตางจงัหวดั 

และเพื่อขยายฐานลูกคาใหเพิ่มขึ้น โดยใน ป2566 บริษัทฯ 

มสีาขาทัง้สิน้ 406 สาขา มสีาขาเพิม่ข้ึนจากป 2565 จำนวน 

127 สาขา

2562    บรษิทัฯ เพิม่ทนุจดทะเบยีนจำนวน  

    860,000,600 บาท แบงออกเปน

หุนสามญัจำนวน 8,600,006 หุน มลูคาที ่ตราไวหุนละ 100.00 บาท 

โดยเสนอขายใหกบัผูถอืหุนเดมิของบรษิทัฯ (Rights Offering) สงผล

ใหบรษิทัฯ มทีนุ จดทะเบยีนเพ่ิมขึน้เปน 1,000,000,000 บาท

 บริษัทฯ เปดตัวช องทางการจัดจำหนายแบบออนไลน

(E-Commerce) ผานแพลตฟอรมการซ้ือขายออนไลน (Marketplace)

ผาน JD central เพิม่อกีหนึง่ชองทาง

2560    บรษิทัฯ เพิม่ทนุจดทะเบยีนจำนวน  

    109,999,400 บาท แบงออกเปน

หุนสามญัจำนวน 1,099,994 หุน มลูคาทีต่รา ไวหุนละ 100.00 บาท 

สงผลใหบรษัิทฯ  มทีนุจดทะเบยีนเพ่ิมขึน้เปน 139,999,400 บาท 

เพือ่ใชเปนเงนิทนุหมนุเวยีนในการดำเนนิกิจการ และการขยายสาขา

 บริษัทฯ เปดตัวช องทางการจัดจำหนายแบบออนไลน 

(E-Commerce) โดยลูกคาสามารถเลือกสินคาออนไลนผานทาง

เว็บไซตของบรษิทัฯ ที ่www.aurora.co.th 

 บริษัทฯ เปดตัวช องทางการจัดจำหนายแบบออนไลน

(E-Commerce) ผ านแพลตฟอร มการซื้อขายออนไลน 

(Marketplace) โดยปจจุบัน มีการจัดจำหนายผาน Shopee

และ Lazada 

2560

2562

2564

2565

2566
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 นอกจากนี ้กลุมครอบครวัฯ เปนผูถอืหุนในกลุม ARR Trading 

ซึ่งประกอบดวย 2 บริษัท ไดแก บริษัท ออโรรา เทรดดิ้ง จำกัด 

(“ARR Trading”) และบริษทั ออโรรา โกลด เซฟวิง่ จำกัด (“ARR GS”) 

โดยกลุ ม ARR Trading ไมไดรวมอยู ภายใตบริษัทฯ ซึ่งจะเขา

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ

1.2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ
1.2.1.โครงสรางรายไดของบริษัทฯ

 อตุสาหกรรมทองคำสามารถแบงออกเปนอุตสาหกรรมตนนำ้ 

กลางน้ำ และปลายนำ้ เริม่ตัง้แตการทำเหมอืงทองคำ โรงหลอมทองคำ

เพือ่ทำการผลติทองคำแทง สงตอไปยงัตลาดซือ้ขายทองคำตางประเทศ 

การนำเขาทองคำแทงจากตลาดซือ้ขายทองคำตางประเทศ การนำทองคำ

แทงมาผานกระบวนการผลติและขึน้รปูเปนเครือ่งประดบัทองคำ และ

การคาปลกีทองรูปพรรณ ทัง้นี ้บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิคาปลกีทองรปู

พรรณ เครือ่งประดบัเพชรและอญัมณ ีและธรุกิจทีเ่กีย่วเน่ืองอืน่ โดย

มีการซื้อทองรูปพรรณจากรานคาสงทองรูปพรรณ และชำระคา

สินคาทองรูปพรรณดังกลาวดวยทองคำ (Barter) ซึ่งเปนแนวปฏิบัติ

โดยทัว่ไปและเปนทีย่อมรับของธรุกจิซือ้ขายทองรปูพรรณ เนือ่งจาก

เปนการบริหารความเสีย่งแบบธรรมชาต ิ(Natural Hedge) จากการ

เปลี่ยนแปลงของราคาทองคำ

 บริษัทฯ มรีายไดจากการขายทองรปูพรรณ และเครือ่งประดบั

และของขวญัทีท่ำมาจากทองคำเปนหลกั โดยสำหรบัรอบปบญัชส้ิีนสุด

วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 กลุมบรษิทัฯ มรีายไดจาก

การขาย 19,306.3 ลานบาท 22,095.4 ลานบาท และ 29,358.2 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 99.3 รอยละ 99.2 และรอยละ 99.2 ของ

รายไดรวมของบริษัทฯ ตามลำดับ

หมายเหตุ :

 (1)   รวมรายไดจากการขายผานหนารานสาขา การจำหนายสินคาให

กับลูกคาองคกร ชองทางออกบูธ และชองทาง Telesales

 (2)   รายไดอื่นประกอบดวย รายไดคาบริการหนาสาขาและลูกคา B2B  

และ

ตารางตอไปนีแ้สดงโครงสรางรายไดของกลุมบรษิทัฯ ตามชองทางการขาย
   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report) 

  ยวนห : ทาบนาล  

ดไยารงารสงรคโ  
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร  นงิเนวนำจ  ะลยอร  นงิเนวนำจ  ะลยอร  

ยาขรากกาจดไยาร        

1. นลไฟอองาทงอช (1) 19,620.2 88.1 26,962.4 91.1 27,959.8 93.4 

2. นลไนอองาทงอช  2,475.1 11.1 2,395.8 8.1 1,618.4 5.4 

ยาขรากกาจดไยารมวร  22,095.4 99.2 29,358.2 99.2 29,578.2 99.8 

บัรยี้บเกอดดไยาร  160.2 0.7 222.4 0.8 299.6 1.0 

น่ือดไยาร (2) 14.8 0.1 23.1 0.1 47.3 0.2 

มวรดไยาร  22,270.3 100.0 29,603.7 100.0 29,925.1 100.0 

:ุตหเยามห  (1) รกคงอาคกูลบักหใาคนิสยานหำจราก าขาสนารานหนาผยาขรากกาจดไยารมวร  งาทงอชะลแ ธูบกอองาทงอช  Tele sales 

 (2)  าคกูละลแาขาสานหรากิรบาคดไยาร ยวดบอกะรปน่ือดไยาร B2B กัลหนปเ กิชามสรตับาคดไยาระลแ  

1.2.2. ฑณัภติลผบักวย่ีกเลูมอข  

1.2.2.1. รากิรบะลแฑณัภติลผะณษกัล ฯทัษริบงอข  

 นปเดไกนแำจถรามาส ฯทัษิรบงอขจิกรุธ 2 มุลก ้ีนงัด กัลหจิกรุธ  

(1) ะลแบัดะรปงอ่รืคเะลแ ณรรพปรูงอทกีลปาคจิกรุธ ำคงอทกาจามำท่ทีญัวขงอข  

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณภายใตแบรนด AURORA เซงเฮง ของขวัญ by AURORA ทองมาเงินไป และเครื่องประดับ

เพชร ภายใตแบรนด AURORA Diamond บริษัทฯ มีผลิตภัณฑทองรูปพรรณ และเครื่องประดับเพชรหลากหลายประเภท โดยมีทั้งหมดมากกวา 

20,000 หนวยสินคา (SKU) ่ีทกลุมบริษัทฯ ทำการตลาดและจำหนาย นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการรับซื้อคืนสินคาทองรูปพรรณ และเครื่องประดับ

อ้ืซบัรรากีม่ีทาคนิสำนรากนปเะจาวมไ ปไอตรากนินเำดาณราจิพรากนใ าคนิสงอขณรูบมสมาวคะลแพาภสะณษกัลาณราจิพะจ ฯทัษิรบง่ึซ รชพเ

าคนิสาคะรำชรากนใชใปไำน อืรห/ะลแ ง่ึนหง้ัรคกีอยาขามบัลก ทองรูปพรรณดวยทองคำ (Barter) นารานหยาขามำนอ่ืพเปูรจ็รเำสาคนิสอ้ืซรากนใ

 อืรห/ะลแ ฯทัษิรบงอข งทแงอทอืรหปูรจ็รเำสาคนิสนปเงอทมอลหอ่ืพเบิดุถตัวนปเชใปไำน   

จิกรุธบัรหำส กีลปาค  นัวะลตแนใิธทุสยาข อืรห/ะลแ ิธทุสอ้ืซรากะนาถสาณราจิพรากีม ฯทัษิรบงอขณรรพปูรงอท คงสะรปุถตัวีม รากอ่ืพเ

น้ึขดิกเะจจาอ่ีทำคงอทาคารงอขนวผนัผมาวคกาจงย่ีสเมาวคราหิรบ   

ผลิตภัณฑของกลุมบริษัทฯ สามารถแบงไดเปน 3 ประเภทหลัก ไดแก (1) Modern Gold (2) Design Gold และ (3) เครื่องประดับ

เพชร ้นีงัด ดยีอเะลยารีมทภเะรปะลตแฑณัภติลผบัรหำสดยีอเะลยารยดโ   

(1.1) Modern Gold 

ผลิตภัณฑทองรูปพรรณที่มีสวนประกอบของทองคำบริสุทธิ์ 96.5% ์ิธทุสิรบมาวคนาฐรตามนปเง่ึซ ที่เปนที่นิยมในประเทศไทย โดย

สวนประกอบที่เหลือ 3.5% คือสวนประกอบอื่นๆ เชน แรเงิน แรทองแดงหรือโลหะตางๆ ซึ่งมีคุณสมบัติทำใหผลิตภัณฑทองรูปพรรณมีความ

แข็งแรงทนทานมากข้ึน สินคาในกลุม Modern Gold โดยหลักไดแก ทองรูปพรรณที่เปนเครื่องประดับ หลายประเภท ไดแก สรอยคอ แหวน 

1.2.2. ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ
1.2.2.1. ลักษณะผลิตภัณฑและบริการของบริษัทฯ
ธุรกิจของบริษัทฯ สามารถจำแนกไดเปน 2 กลุมธุรกิจหลัก ดังนี้
 (1) ธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ และเครื่องประดับและของ
ขวัญที่ทำมาจากทองคำ
 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณภายใตแบรนด 
AURORA เซงเฮง ของขวัญ  by AURORA ทองมาเงินไป และ
เครื่องประดับเพชร ภายใตแบรนด AURORA Diamond บริษัทฯ 
มีผลิตภัณฑทองรูปพรรณ และเครื่องประดับเพชรหลากหลาย
ประเภท โดยมีทั้งหมดมากกวา  20,000 หนวยสินคา (SKU) ที่กลุม
บริษัทฯ ทำการตลาดและจำหนาย นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการรับซื้อ
คืนสินคาทองรปูพรรณ และเครือ่งประดบัเพชร ซ่ึงบรษิทัฯ จะพจิารณา
ลักษณะสภาพและความสมบูรณของสินคา ในการพิจารณา
ดำเนินการตอไป ไมวาจะเปนการนำสนิคาท่ีมกีารรบัซือ้กลบัมาขาย
อีกครั้งหนึ่ง และ/หรือ นำไปใชในการชำระคาสินคาทองรูปพรรณ
ดวยทองคำ (Barter) ในการซื้อสินคาสำเร็จรูปเพื่อนำมาขายหนา
รานของบริษัทฯ และ/หรือ นำไปใชเปนวัตถุดิบเพื่อหลอมทองเปน
สินคาสำเร็จรูปหรือทองแทง
 สำหรบัธรุกจิคาปลีกทองรปูพรรณของบรษิทัฯ มกีารพจิารณา
สถานะการซือ้สุทธ ิและ/หรือ ขายสุทธใินแตละวัน มวีตัถปุระสงคเพือ่
การบรหิารความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาทองคำทีอ่าจจะเกดิขึน้
 ผลติภณัฑของกลุมบรษิทัฯ สามารถแบงไดเปน 3 ประเภทหลกั 
ไดแก (1) Modern Gold (2) Design Gold และ (3) เครือ่งประดบัเพชร 
โดยรายละเอียดสำหรับผลิตภัณฑแตละประเภทมีรายละเอียด ดังนี้
(1.1) Modern Gold
 ผลิตภัณฑทองรูปพรรณที่มีสวนประกอบของทองคำบริสุทธิ์ 
96.5% ซึง่เปนมาตรฐานความบรสุิทธิท่ี์เปนทีนิ่ยมในประเทศไทยโดย
สวนประกอบทีเ่หลอื 3.5% คอืสวนประกอบอืน่ๆ เชน แรเงนิ แรทองแดง

หรือโลหะตางๆ ซึ่งมีคุณสมบัติทำใหผลิตภัณฑทองรูปพรรณมีความ

แข็งแรงทนทานมากขึ้น สินคาในกลุม Modern Gold โดยหลัก

ไดแก ทองรปูพรรณทีเ่ปนเครือ่งประดบัหลายประเภทไดแก สรอยคอ 
แหวน สรอยขอมือ หลากลายและทองแผนหลากหลายน้ำหนัก ซึ่ง
บริษัทฯ มีการออกใบรับประกันสินคาของบริษัทฯ ใหแกลูกคา โดย

ผลิตภัณฑ Modern Gold จัดจำหนายผานราน AURORA เซงเฮง 

และทองมาเงินไป บริษัทฯ มีผ ลิตภัณฑ   Modern Gold
หลากหลายประเภทโดยมีมากกวา 8,000 หนวยสินคา (SKU) ท่ี
บริษัทฯ ทำการตลาดและจำหนาย
 บรษิทัฯ มกีารรบัซือ้ทองรปูพรรณ Modern Gold ทัง้จากราน 
AURORA และทองรูปพรรณจากรานทองอื่นๆ โดยรับซื้อตาม
น้ำหนักทอง และราคารับซื้ออางอิงจากราคาทอง โดยราคารับซื้อคืน
ตามประกาศของสมาคมคาทองคำพิจารณาเพิม่เติมดวยสวนลดตาม
นโยบายของบรษิทัฯ โดยไมรวมคากำเหนจ็ ทัง้นี ้สวนลดราคารบัซือ้คืน
ดังกลาวมีหลักพิจารณาตางๆ เชน มีใบรับประกัน สินคาตางราน 
สภาพของสินคา เปนตน
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(1.2) Design Gold

 ผลิตภัณฑเครื่องประดับท่ีมีสวนประกอบทองคำบริสุทธิ์ 

40.00% ถงึ 99.99% (ไมรวมผลติภัณฑทองรูปพรรณทีม่คีวามบรสิทุธิ์ 

96.5%) โดยมีสินคา 4 กลุม ไดแก 1) พระเครื่องเลี่ยมทอง 2) สินคา

เสริมสิริมงคล เชน สรอยขอมือปเซี่ยะ แผนทองมงคล จี้ราศี เปนตน 

3) เครือ่งประดบั เชน สรอยคอ แหวน สรอยขอมอื ตางห ูเปนตน และ 

4) สินคากลุมของขวัญ เชน กรอบรูปงานหัตถศิลปทองคำ เปนตน 

ซึง่บรษิทัฯ มกีารออกใบรับประกนัสนิคาของบริษทัฯ ใหแกลูกคา โดย

ผลิตภัณฑ Design Gold จัดจำหนายผานราน AURORA เซงเฮง 

ของขวัญ by AURORA และทองมาเงินไป บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ 

Design Gold หลากหลายประเภทโดยมสีนิคามากกวา 10,000 หนวย

สินคา (SKU) ที่บริษัทฯ ทำการตลาดและจำหนาย

 บริษัทฯ มีการรับซ้ือ Design Gold ท้ังสินคาท่ีซ้ือจากราน 

AURORA และสินคาจากรานทองอื่นๆ โดยรับซื้อตามน้ำหนักทอง

เทานัน้ ไมรวมสวนประกอบอืน่ และราคารบัซือ้อางองิจากราคาทอง

รบัซือ้คนืตามประกาศของสมาคมคาทองคำ ปรบัปรงุดวยสวนลดตาม

นโยบายของบริษัทฯ ทั้งนี้ สวนลดราคารับซื้อคืนดังกลาวโดยหลัก

จะพิจารณาจากการมีใบรับประกัน หรือกรณีสินคาตางราน รวมทั้ง

สภาพของผลิตภัณฑ

(1.3) เครื่องประดับเพชร (“Diamond”)
 เคร่ืองประดับที่นำเพชรแทมาประดับบนตัวเรือน โดย
ตัวเรือนของเครื่องประดับเพชรของบริษัทฯ ทำจากทองคำที่มีความ
บรสิทุธิ ์75% โดยบรษิทัฯ นำเสนอเครือ่งประดบัเพชรในหลากหลาย
รูปแบบ เชน แหวน จี้ ตางหู สรอยคอ สรอยขอมือ กำไล เข็มกลัด 
เปนตน ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดนำเสนอเครื่องประดับเพชรท่ีมีใบรับรอง
จากสถาบันที่เปนที่รูจัก เชน ใบรับรอง De Beers Code of Origin 
โดย De Beers Institute of Diamond ประเทศอังกฤษ ใบรับรอง
จาก Sarine จากประเทศอิสราเอล ซึ่งผูซื้อจะไดรับใบรับประกัน
จากสถาบนัดงักลาวควบคูไปกบัใบรบัประกนัสินคาจากบรษิทัฯ โดย
ผลิตภัณฑ AURORA Diamond จัดจำหนายผานราน AURORA 
และ AURORA Diamond บริษัทฯ มีผลิตภัณฑเครื่องประดับเพชร
หลากหลายประเภทโดยมีประมาณ 3,000 หนวยสินคา (SKU)
ที่บริษัทฯ ทำการตลาดและจำหนาย
 บรษิทัฯ มกีารรบัซือ้เครือ่งประดบัเพชร ทัง้สินคาแบรนด 
AURORA Diamond และเครือ่งประดบัเพชรจากรานอืน่ๆ โดยสำหรบั
สินคาภายใตแบรนด AURORA Diamond  พนักงานสามารถตรวจ
สอบคุณลักษณะของเพชรไดทีห่นารานสาขา และคำนวณราคารบัซือ้
ตามนโยบายการรบัซือ้คนืของบรษิทัฯ ซึง่โดยหลกัราคารบัซือ้คืนจะ
พจิารณาจาก สภาพสนิคา และความครบถวนของใบรบัประกนั เปนตน 
ทั้งนี้ สำหรับเครื่องประดับเพชรจากรานอื่น จะตองนำไปตรวจสอบ
คณุภาพและลกัษณะของเพชร และดำเนนิการคำนวณราคารบัซือ้ตาม
นโยบายการรับซื้อของบริษัทฯ ตอไป

 (2)   ธรุกจิขายฝากทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัทีม่ทีองคำและ

เพชรเปนสวนประกอบ 

 บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิขายฝากทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัท่ี

มทีองคำและเพชรเปนสวนประกอบ ลูกคาสามารถนำทรพัยสนิประเภท

ทองรูปพรรณ เครื่องประดับที่มีทองคำและเพชรเปนสวนประกอบ 

มาขายฝากกบับรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ใหบรกิารธรุกจิขายฝากผาน ราน 

AURORA เซงเฮง ทองมาเงินไป โดยสำหรับรานทองมาเงินไปจะมุง

เนนการใหบรกิารขายฝากทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัทีม่ทีองคำ และ

เพชรเปนสวนประกอบเปนหลัก

จ้ีเพชร
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 ทั้งนี้ กลุมบริษัทฯ มีแนวทางพิจารณามูลคาทรัพยสินที่นำมาขายฝาก ดังนี้

 (1) เปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต

 สำหรบัธรุกจิขายฝากทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัทีม่ทีองคำและ

เพชรเปนสวนประกอบนัน้ ลกูคาของบรษิทัฯ จะเขาทำสญัญาขายฝาก

และรับเงินตามมูลคาประเมินของทรัพยที่นำมาขายฝาก และลูกคา

ในฐานะผูขายฝากสามารถไถถอนทรพัยสินคืนไดภายในเวลาทีก่ำหนด 

กลาวคือ ภายในระยะเวลาไมเกิน 2 เดือน และลาชาไดไมเกิน 7 วัน

จากวันที่ครบกำหนดระยะเวลาขายฝาก อยางไรก็ดี ลูกคาสามารถ

ขยายระยะเวลาขายฝากได โดยตองชำระดอกเบีย้คงคางจากการขาย

ฝากในรอบแรกกอนซึง่ลกูคาสามารถตรวจสอบยอดดอกเบีย้ตามจรงิ

และทำการชำระดอกเบีย้แบบออนไลนไดผานแอปพลิเคชัน่ทองมาเงิน

ไปปจจุบันบริษัทฯ คิดอัตราดอกเบ้ียรับขายฝากตามจำนวนวัน

ขายฝาก ในอตัราสงูสดุไมเกนิรอยละ 1.25 ตอเดอืน โดยมีคาบรกิาร เริม่

ตน 40 บาท  (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 7%)(1)
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กลุมลูกคาองคกร
 บริษัทฯ มีการทำการตลาดเพื่อขายสินคา บัตรของขวัญ 
บัตรรับทอง ใหกับกลุมลูกคาองคกรซ่ึงตองการซ้ือสินคาในกลุม 
Modern Gold กลุม Design Gold และเครื่องประดับเพชร โดยให
บรกิารสัง่ทำสนิคาพรอมโลโกของลกูคาองคกร เพือ่สรางภาพลกัษณ
องคกร สงเสริมการทำการตลาด และเปนของขวัญในโอกาสพิเศษ
ตางๆ เชน รางวลัใหแกพนกังาน ของสมนาคณุสำหรบัลกูคา และของ
รางวัลในรายการสงเสริมการขายตางๆ 

 II. โปรแกรมสิทธิพิเศษสำหรับสมาชิก  (Loyalty Program)
 บรษิทัฯ มโีปรแกรมสทิธพิเิศษสำหรบัสมาชกิทีซ่ือ้สนิคาในกลุม Modern Gold และ Design Gold และ เครือ่งประดบัเพชร โดยแบงสมาชกิ
ออกเปน 2 กลุม ไดแก

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

1.2.2.2.  การตลาดและการแขงขัน
(1) ธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชร
และอัญมณี และของขวัญที่ทำมาจากทองคำ
(1.1) กลุมลูกคาเปาหมาย
 I. ฐานลูกคา
บุคคลทั่วไป
 บริษัทฯ มุงสูการเปนแบรนดอันดับ 1 ในใจลูกคา ในธุรกิจ
คาปลกีทองรูปพรรณ เคร่ืองประดบั และของขวญัทีท่ำมาจากทองคำ 
โดยการสรางความพึงพอใจในสินคาจากลูกคา ท้ังในรูปแบบดีไซน
ความสวยงาม การบรกิารทัง้กอนและหลงัการขาย รวมทัง้การขยาย
พอรตโฟลิโอของแบรนดสินคาเพื่อเจาะกลุมลูกคาท่ีหลากหลาย
มากขึน้ โดยบริษัทฯ มเีปาหมายท่ีจะเขาถงึลกูคาทกุกลุมในทกุจงัหวดั
ทั่วประเทศไทย โดยในป 2564 - 2566 มี Ticket size (มูลคาเฉล่ีย
ในการทำรายการตอครั้ง) ของลูกคาเฉลี่ยประมาณ 80,000 บาท
ตอราย 
 บริษัทฯ มุงมั่นที่จะตอบสนองความตองการของลูกคาในทุก
ชวงวยั และทกุโอกาส บรษิทัฯ  จงึใหความสําคญัเปนอยางย่ิงกบัการเขาใจ
ความตองการของลกูคาอยางครอบคลมุเพือ่สามารถตอบสนองตอความ
ตองการของตลาดทีเ่ปลีย่นแปลงไดอยางรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 
บรษิทัฯ มกีารจางผูวจัิยการตลาดภายนอกท่ีมปีระสบการณในการทำ
งานวจัิยการตลาดเพือ่วจิยัทัง้เชงิปรมิาณและเชิงคุณภาพ เพือ่ไดมาซึง่
ขอมูลในเชงิลึกของลูกคา โดยครอบคลมุหวัขอสำคญั  เชน  ความคาดหวงั
ตอแบรนด มุมมองและทัศนคตขิองผูบรโิภคทีม่ตีอแบรนด AURORA
และคูแขง ระดบัความจงรกัภกัดตีอแบรนด (Brand Loyalty Level) 
ของผูใชบริการที่มีตอแบรนด  AURORA  และแบรนดคูแขง รวมถึง
ความความพึงพอใจตอแบรนด ปจจัยที่กระตุนใหเกิดความสนใจซื้อ 
ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกซื้อ และพฤติกรรมในการซื้อ
ทองและเครื่องประดับ และความสัมพันธของผู บริโภคที่มีต อ
แบรนด(Brand Health Check) เปนตน โดยฝายการตลาดจะนำผล
การวิจัยการตลาด มาเปนขอมูลในการพัฒนาปรับปรุงและวางแผน

นโยบายและกลยทุธการดำเนินการของบรษิทัฯ เพือ่เปนแนวทางใน
การคดัเลอืกสินคาใหมและขยายประเภทสนิคาอยางตอเนือ่งเพือ่ให
มัน่ใจไดวาบรษิทัฯ มกีารคัดเลือกสินคาใหม ทีเ่หมาะสม และจะสามารถ
ตอบสนองความตองการของลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ ได
 ในป 2566 กลุมลูกคาบุคคลทั่วไปเปนกลุมลูกคาที่มีสัดสวน
หลกั คดิเปนประมาณเฉลีย่รอยละ 94.0 ของรายไดจากการขายสนิคา
ในธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ และเครื่องประดับและของขวัญท่ีทำ
มาจากทองคำ และแมวาบริษัทฯ มีสาขาตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร 
ปริมณฑล และจังหวัดสำคัญทั่วประเทศไทย แต ณ ปจจุบัน สัดสวน
รายไดจากการขายสำหรบัธรุกจิคาปลีกทองรปูพรรณ และเครือ่งประดบั
และของขวัญทีท่ำมาจากทองคำ มาจากสาขาในกรงุเทพมหานครและ
ปริมณฑลเปนหลัก

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report) 

 
 

 

II. ( กิชามสบรัหำสษศเพิิธทิสมรกแรปโ Loyalty Program) 

บริษัทฯ มีโปรแกรมสิทธิพิเศษสำหรับสมาชิกที่ซื้อสินคาในกลุม Modern Gold และ Design Gold และ เครื่องประดับเพชร งบแยดโ

 นปเกออกิชามส 2 กแดไ มุลก  

 

กิชามสทภเะรป   กิชามสนวนำจ  

6652 มคาวนัธ 13 ่ีทนัว ณ  

กิชามสรคัมสรากมยีนเมรรธาค  บรัดไ่ีทนชยโะรปิธทิส  

1.  นารกิชามส AURORA 

 

~ 1.5 ยารนาล  

 

500 บาท 

านหกิชามสรคัมสรากะาพฉเ(

 นาผรคัมสราก ้ีนง้ทันาร

Application ีมมไะจ

)มยีนเมรรธาค  

- ทุกการซื้อสินคามูลคา 10 บาท สมาชิกจะได

คะแนนสะสม 1 คะแนน โดยคะแนนสะสม

ดังกลาวมีอายุ 3 ป คะแนนสะสมสามารถแลก

เปนของสมนาคุณ หรือใชเปนสวนลดสำหรับ

ดนหำก ฯทัษิรบ่ีทมาตตคานอนใาคนิสอ้ืซราก  

- จ็นหเำกาคดลนวส  

2. งฮเงซเนารกิชามส  ~ 50,000 ราย มยีนเมรรธาคีมมไ  - จ็นหเำกาคดลนวส  
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หมายเหตุ : (1) รอยละของรวมรายไดจากการขาย

                (2) รวมรายไดจากการขายผานหนารานสาขา การจำหนายสินคาใหกับลูกคาองคกร ชองทางออกบธู

กิจกรรมดานการตลาดของบริษัทฯ แบงเปน

 การจัดกิจกรรมโปรโมชั่นหลัก : บริษัทฯ วางแผนและจัดทำ

แผนการตลาดและประชาสัมพันธประจำปเพื่อสงเสริมการขายตาม

เทศกาลตางๆ ที่สอดคลองกับพฤติกรรมการบริโภค เชน ตรุษจีน 

วาเลนไทน สงกรานต วนัแม “11.11” “12.12” และ ปใหม เปนตน

 การจัดกิจกรรมโปรโมชั่นเสริม  :  บริษัทฯ มีการจัดทำแผน

การตลาดและประชาสมัพนัธเสรมิเมือ่ตองการสงเสรมิการขายสินคา

พิเศษ บริหารจัดการสินคาคงเหลือ เชน มหกรรมแสดงทองแหงป 

AURORA GOLD EXPO และ AURORA FACTORY SALE เปนตน

 ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะวางแผนรปูแบบ และลกัษณะของสือ่ตางๆ เพือ่

ใหสอดคลอง และตอบรับกบักจิกรรมทางการตลาดขางตน โดยเลอืก

ใชชองทางการทำการตลาดและประชาสมัพนัธทีห่ลากหลายครอบคลุม

ทกุกลุมลกูคา ซึง่รวมถงึ (1) สือ่โฆษณารปูแบบดัง้เดมิ เชน บลิบอรด 

ปายโฆษณา หรอืการจดักจิกรรมประชาสมัพนัธตางๆ (2) สือ่โฆษณา

ดิจิทัลและสังคมออนไลน ไดแก Facebook Line  และเว็บไซตของ

บรษัิทฯ เพือ่เช่ือมตอระหวางลกูคาและบรษิทัฯ ไดงายยิง่ขึน้ โดยสือ่

ออนไลนเหลานีจ้ะนำเสนอขอมลูสนิคาและโปรโมชัน่ตางๆ ซึง่จะทำให

ลกูคามคีวามตองการทีจ่ะเขามาทีส่าขาเพือ่เลอืกซือ้สนิคามากขึน้และ

(3) การทำการตลาดในพื้นที่สาขา 

 II. กิจกรรมสงเสริมการขาย

 บริษัทฯ มีนโยบายการสงเสริมการตลาด (Promotion) ผาน

ชองทางการจำหนายตางๆ เพือ่ชวยกระตุนยอดขายและทำใหสินคา

หมนุเวยีนตลอดทัง้ป เชน การลดคากำเหน็จ การแจกของรางวลั และ

ของสมนาคุณ เปนตน

 III. การใหบริการหลังการขาย

 บริษทัฯ ใหความสำคัญกบัการใหบริการหลังการขาย เพือ่สราง

ความแตกตางจากคูแขง และสงเสริมการสรางตลาดของบริษัทฯ ใน

ระยะยาวในการเปนแบรนดสินคาอันดับ 1 ในใจลูกคาสำหรับทอง

รูปพรรณ และเครื่องประดับและของขวัญที่ทำมาจากทองคำ โดย

บรกิารหลงัการขายทีส่ำคญัของบรษิทัฯ เชน รับซือ้คนืสนิคาในราคาท่ี

เปนมาตรฐานทกุสาขา อางอิงตามราคาประกาศของสมาคมคาทองคำ 

รบัเปลีย่นคนืสนิคาภายใน 3 วนั ในกรณทีีส่นิคาไมมกีารชำรดุเสยีหาย 

ใหบริการทำความสะอาดและซอมแซมสินคาที่ซื้อจากบริษัทฯ โดย

ไมมีคาใชจายในสวนของคาบริการตลอดอายุการใชงาน

(1.3) การจำหนายและชองทางการจำหนาย

 ณ ปจจบุนั บรษิทัฯ จำหนายสนิคาผานทาง (1) หนารานสาขา 

(2) ชองทางการจัดจำหนายแบบออนไลน และ (3) ชองทางการจัด

จำหนายอื่นๆ

 บริษัทฯ  เชื่อวาการมีโปรแกรมสิทธิพิเศษสำหรับสมาชิก

(Loyalty Program) เปนประโยชนตอบรษิทัฯ เพราะจะชวยใหลูกคามี

ความภกัดตีอบริษัทฯ  และดงึดดูใหลกูคากลบัมาซือ้สนิคาและบรกิาร

จากบริษัทฯ อีกทั้งยังทำใหบริษัทฯ ไดรับขอมูลสำคัญเพื่อใชในการ

วิเคราะหพฤติกรรมการซื้อสินคาในแตละชวงเวลา สงผลใหบริษัทฯ 

สามารถวางแผนการตลาดและคดัเลอืกสนิคาทีน่ำมาจำหนายไดอยาง

มีประสิทธิภาพและสามารถตอบโจทยลูกคาแตละกลุมไดดียิ่งขึ้น

(1.2) การขายและการตลาด

 I. กิจกรรมดานการตลาด

 บรษัิทฯ  ทำรายการสงเสรมิการขายและจดักจิกรรมดานการ
ตลาดอยางสม่ำเสมอเพื่อเพิ่มความตองการสินคาและยอดขายของ
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดศึกษาขอมูลพฤติกรรมของกลุ มลูกคา
เปาหมายเพือ่กำหนดกจิกรรม รูปแบบ และสือ่ในการทำการตลาดและ
ประชาสมัพันธในชวงเวลาตางๆ ของปเพือ่ใหสอดคลองกบัพฤตกิรรม
การจบัจายใชสอยของกลุมลกูคาเปาหมายตามเทศกาลหรอืปจจยัอืน่ๆ

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 ตารางตอไปนีแ้สดงโครงสรางรายไดการขายสนิคาในธรุกจิคาปลกีทองรปูพรรณ และเครือ่งประดบัและของขวญัทีท่ำมาจากทองคำตาม

ชองทางการจัดจำหนาย

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report) 

(1.3) ยานหำจรากงาทงอชะลแยานหำจราก  

ณ ปจจุบัน บริษัทฯ จำหนายสินคาผานทาง (1) หนารานสาขา (2) ชองทางการจัดจำหนายแบบออนไลน และ (3) ชองทางการจัด

 ๆน่ือยานหำจ  

ะลแบัดะรปงอ่ืรคเะลแ ณรรพปูรงอทกีลปาคจิกรุธนใาคนิสยาขรากดไยารงารสงรคโงดสแ้ีนปไอตงาราต ำคงอทกาจามำท่ีทญวัขงอข ตาม

ยานหำจดัจรากงาทงอช  

  ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) 

นลไฟอองาทงอช (2) 19,620.25 88.80 26,962.36 91.84 27,959.8 94.5 

นลไนอองาทงอช  2,475.13 11.20 2,395.84 8.16 1,618.4 5.5 

ยาขรากกาจดไยารมวร  22,095.37 100.00 29,358.20 100.00 29,578.2 100.0 

หมายเหตุ : (1) ยาขรากกาจดไยารมวรงอขะลยอร  

(2)  งาทงอชะลแ ธูบกอองาทงอช รกคงอาคกูลบักหใาคนิสยานหำจราก าขาสนารานหนาผยาขรากกาจดไยารมวร Tele sales 

I. าขาสนารานห  

หนารานสาขาเปนชองทางการจัดจำหนายหลักของบริษัทฯ บริษัทฯ เชื่อวาการมีเครือขายรานคาสาขาที่กวางขวาง สะดวกในการ

เดินทางและ ูยอง้ัต ใกลแหลงชุมชน จะทำใหบริษัทฯ สามารถ ถรามาสะลแ าคกูลงึถาขเ าคกูลนวนำจม่ิพเ และนำไปสูการเติบโตของรายไดและผล

ดังนั้น จึงมีกลยุทธท่ีสำคัญในการขยายสาขาอยางรอบคอบเพื่อขยายฐานลูกคาใหครอบคลุมทั่วประเทศมากขึ้น โดย
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 I. หนารานสาขา

 หนารานสาขาเปนชองทางการจัดจำหนายหลักของบริษัทฯ 

บรษิทัฯ เชือ่วาการมเีครือขายรานคาสาขาทีก่วางขวาง สะดวกในการ

เดนิทางและตั้งอยูใกลแหลงชุมชน จะทำใหบริษัทฯ สามารถเขาถึง

ลูกคา และสามารถเพิ่มจำนวนลูกคาและนำไปสูการเติบโตของ

รายไดและผลกำไรของบรษัิทฯ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมกีลยทุธทีส่ำคัญใน

การขยายสาขาอยางรอบคอบเพื่อขยายฐานลูกคาใหครอบคลุม

ทัว่ประเทศมากขึน้ โดยบริษัทฯ มทีมีพัฒนาธุรกจิรบัผดิชอบในสรรหา

พื้นที่สำหรับหนารานสาขาใหมซึ่งมีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑที่

บริษัทฯ กำหนดข้ึน โดยพิจารณาจากปจจัยสำคัญตางๆ เชน 

รายไดเฉล่ียตอครัวเรือน ความหนาแนนของประชากรที่อยูอาศัย 

การหมุนเวียนของลูกคา สภาพเศรษฐกิจชุมชนหรือเมืองเปาหมาย

 ณ ปจจบุนั บรษิทัฯ มสีาขาหนารานภายใตการดำเนนิงานของ

บริษัทฯ จำนวนทั้งสิ้น 5 แบรนด ดังนี้

AURORA 
• คาปลีกสินคา Modern Gold Design Gold และ 

 เครื่องประดับเพชร  

• บริการขายฝากทองรูปพรรณ เครื่องประดับที่มีทองคำ 

 และเพชร เปนสวนประกอบ 

• เจาะกลุมลูกคาที่นิยมรานคาปลีกทองรูปพรรณใน

 รูปแบบ โมเดิรนที่มีความทันสมัย

เซงเฮง
• คาปลีกสินคา Modern Gold และ   

Design Gold 

• บริการขายฝากทองรูปพรรณ 

 เครื่องประดับที่มีทองคำเปน 

 สวนประกอบ 

• เจาะกลุมลูกคาที่นิยมรานคาปลีกทอง

รูปพรรณในรูปแบบดั้งเดิม

AURORA Diamond 
• คาปลีกสินคาเครื่องประดับเพชร

ทองมาเงินไป 
• มุงเนนใหบริการขายฝากทองรูปพรรณ เครื่องประดับ 

 ที่มีทองคำและเพชรเปนสวนประกอบ 

• คาปลีกสินคา Modern Gold และ Design Gold

ของขวัญ by Aurora 
• คาปลีกสินคา Design Gold
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 หนารานสาขาของบริษัทฯ จะมีจำนวนหนวยสินคา (SKU) ที่
หลากหลาย โดยสินคาที่วางจำหนายสวนใหญจะเปนสินคาในกลุม
สินคาขายดี และเปนสินคาที่ตรงตามความตองการของกลุมลูกคา
เปาหมายของแตละสาขา
 นอกจากนี ้ในบางแหง บรษิทัฯ มกีารปรบัเปลีย่นรปูแบบของ
หนารานสาขาโดยรวมหนารานสาขาภายใตแบรนดตางๆ เพือ่เปดใน

 

พื้นที่ร านเดียวกัน เช น AURORA ของขวัญ by AURORA 
ทองมาเงินไป และ AURORA Diamond ซึ่งทำใหบริษัทฯ สามารถ
ตอบสนองตอความตองการที่หลากหลายของลูกคาในการเลือกซื้อ
สนิคาไดอยางครบถวนในรานสาขานัน้ มกีารบรหิารจดัการหนาราน
สาขาอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการเติบโตของรายได 
และลดตนทุนการดำเนินงานใหลดลง

  ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีจำนวนรานสาขาแบงตามภูมิภาคดังนี้

 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีจำนวนหนารานสาขาดังนี้

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตุ: (1) สถานที่อื่นๆ ไดแก คอมมูนิตี้มอลล ตลาดและเขตชุมชนยอย

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report) 

 ่ทีนวั ณ ้ีนง้ัท 31 มคาวนัธ  2566 ฯทัษิรบ  ้นีงัดาขาสนารานหนวนำจีม  

าขาสง้ตั่ีท  ลฑณมิรปะลแรคนาหมพทเงุรก  ดัวหงัจงาต  รวม 

1. AURORA    

-  าครากยนูศ / ต็กเรามรอปเฮไ  116 106 222 

- ๆน่ือ่ทีนาถส (1) 3 0 3 

2. งฮเงซเ     

- ต็กเรามรอปเฮไ / าครากยนูศ  13 18 31 

- ๆน่ือ่ทีนาถส (1) 5 0 5 

3. ญัวขงอข  by AURORA    

-  าครากยนูศ / ต็กเรามรอปเฮไ  1 1 2 

4. ปไนิงเามงอท     

ๆน่ือ่ทีนาถส (1) 99 39 138 

5. AURORA Diamond    

- ต็กเรามรอปเฮไ / าครากยนูศ  2 3 5 

รวม 239 167 406 

หมายเหตุ: (1)  กแดไ ๆน่ือ่ทีนาถส  ลลอม้ีตินูมมอค ตลาดและ นชมุชตขเ ยอย  

 ณ ้ีนง้ัท  ่ทีนัว 31  มคาวนัธ 2566 ฯทัษิรบ  ้ีนงัดคาภิมูภมาตงบแาขาสนารนวนำจีม  

  ฯพทเงุรก

และ

ลฑณมริป  

 

ภาคกลาง 

 

อืนหเคาภ  

ภาค

กออนัวะต  

ภาค

กตนัวะต  

ภาค

กออนัวะต  

อืนหเงยฉีเ  

 

ภาคใต 

 

รวม 

1. AURORA 119 10 9 40 7 23 17 225 

2. งฮเงซเ  18 2 1 5 1 5 4 36 

3.  ญวัขงอข by AURORA 1 0 0 1 0 0 0 2 

4. ปไนงิเามงอท  98 6 0 28 0 6 0 138 

5. AURORA Diamond 2 1 0 2 0 0 0 5 

รวม 238 19 10 76 8 34 21 406 

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report) 

 ่ทีนวั ณ ้ีนง้ัท 31 มคาวนัธ  2566 ฯทัษิรบ  ้นีงัดาขาสนารานหนวนำจีม  

าขาสง้ตั่ีท  ลฑณมิรปะลแรคนาหมพทเงุรก  ดัวหงัจงาต  รวม 

1. AURORA    

-  าครากยนูศ / ต็กเรามรอปเฮไ  116 106 222 

- ๆน่ือ่ทีนาถส (1) 3 0 3 

2. งฮเงซเ     

- ต็กเรามรอปเฮไ / าครากยนูศ  13 18 31 

- ๆน่ือ่ทีนาถส (1) 5 0 5 

3. ญัวขงอข  by AURORA    

-  าครากยนูศ / ต็กเรามรอปเฮไ  1 1 2 

4. ปไนิงเามงอท     

ๆน่ือ่ทีนาถส (1) 99 39 138 

5. AURORA Diamond    

- ต็กเรามรอปเฮไ / าครากยนูศ  2 3 5 

รวม 239 167 406 

หมายเหตุ: (1)  กแดไ ๆน่ือ่ทีนาถส  ลลอม้ีตินูมมอค ตลาดและ นชมุชตขเ ยอย  

 ณ ้ีนง้ัท  ่ทีนัว 31  มคาวนัธ 2566 ฯทัษิรบ  ้ีนงัดคาภิมูภมาตงบแาขาสนารนวนำจีม  

  ฯพทเงุรก

และ

ลฑณมริป  

 

ภาคกลาง 

 

อืนหเคาภ  

ภาค

กออนัวะต  

ภาค

กตนัวะต  

ภาค

กออนัวะต  

อืนหเงยฉีเ  

 

ภาคใต 

 

รวม 

1. AURORA 119 10 9 40 7 23 17 225 

2. งฮเงซเ  18 2 1 5 1 5 4 36 

3.  ญวัขงอข by AURORA 1 0 0 1 0 0 0 2 

4. ปไนงิเามงอท  98 6 0 28 0 6 0 138 

5. AURORA Diamond 2 1 0 2 0 0 0 5 

รวม 238 19 10 76 8 34 21 406 
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II.  ชองทางการจัดจำหนายแบบออนไลน

      ในชวงป 2560 บริษัทฯ ไดพัฒนาชองทางการจำหนายแบบ

ออนไลน (E-Commerce) โดยลูกคาสามารถเลือกสินคาออนไลน

ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ที่  www.aurora.co.th  เพื่อเพิ่มทาง

เลือกใหลูกคาสามารถเลือกซ้ือสินคาออนไลนไดตลอด 24 ชั่วโมง 

และรองรับไลฟสไตลของผูบริโภคที่มีแนวโนมการบริโภคผานสื่อ

อเิลก็ทรอนกิสมากขึน้ และบรษิทัฯ ยงัไดขยายชองทางการจดัจำหนาย

แบบออนไลนไปยงัแพลตฟอรมการซ้ือขายออนไลน (Marketplace) 

ไดแก Shopee Lazada และ Tiktok รวมทัง้แพลตฟอรมการซือ้ขาย

ผานโซเชียลมีเดีย (Social Commerce) เชน Line MyShop

Line OpenChat และ Facebook ดวย ทัง้นี ้บริษทัฯ ใชบรกิารบริษัท

ขนสงภายนอกในการจดัสงสนิคาใหกบัลกูคา โดยบรษัิทขนสงดงั กลาว

เปนผูรับผิดชอบในกรณีสินคาเสียหายหรือสูญหาย โดยลูกคาที่ ซ้ือ

สินคาผานชองทางการจำหนายแบบออนไลน  (E-Commerce)  จะ

ไดรับใบรับประกันสินคาเชนเดียวกับลูกคาที่ซื้อสินคาผานหนาราน

สาขา

          บริษัทฯ เชื่อวาชองทางการจัดจำหนายแบบออนไลนจะเปน

ชองทางทีม่ศีกัยภาพในการเตบิโตในอนาคต  โดยบริษทัฯ มเีปาหมาย

เพิ่มสัดสวนการขายผานชองทางการจัดจำหนายแบบออนไลน เปน

รอยละ 14 ภายในป 2567 เพือ่ใหสอดคลองกบัพฤตกิรรมผูบริโภคที่

นิยมชองทางออนไลนมากขึ้น และเนนความสะดวกสบาย

 

(1.4)  นโยบายการกำหนดราคา

        ราคาสินคากลุม Modern Gold ประกอบดวย 2 สวน ไดแก 

1) ราคาทองรปูพรรณ และ 2) คากำเหนจ็ บรษิทัฯ กำหนดราคาขาย

และรบัซือ้คืนทองรปูพรรณโดยอางองิราคาตามประกาศของสมาคม

คาทองคำ  (www.goldtraders.or.th)   โดยปดประกาศราคาทีห่นาราน

สาขา รวมถงึแสดงราคาบนหนาแรกของเวบ็ไซต www.aurora.co.th 

บริษทัฯ กำหนดคากำเหนจ็ของสนิคาทองรูปพรรณตามความละเอียด

และระดบัความยากของลวดลายของสินคาแตละแบบ และคาการตลาด

ในการดำเนินธุรกิจซึ่งรวมถึงคาใชจายในการดำเนินงานรานสาขา 

เชน คานำ้ คาไฟ คาพนกังาน คาเชาสถานที ่และคาใชจายอืน่ๆ ในการ

บริหารจัดการราน

         สำหรับสินคากลุม Design Gold ราคาสินคาประกอบดวย

2 สวน ไดแก 1) ราคาทองและคากำเหนจ็ และ 2) ตนทนุสินคา ท้ังน้ี 

บริษัทฯ มีนโยบายกำหนดราคาสินคาโดยพิจารณาจากตนทุนของ

สินคา และมกีารปรบัเปล่ียนราคาตามการเปล่ียนแปลงของราคาทอง

        สำหรับสินคากลุมเครื่องประดับเพชร บริษัทฯ มีนโยบาย

กำหนดราคาโดยพิจารณาจากตนทุนบวกกำไรสวนเพ่ิมตามอัตราที่

บริษัทฯ กำหนด ทั้งนี้ เนื่องจากเพชรแตละเม็ดมีลักษณะเฉพาะ

แตกตางกนั โดยในการซ้ือขายเพชรทัว่ไปจะอางองิกบัราคาตลาดโลก

จาก  Rapaport Diamond Report ซึ่งจะประกาศราคากลางของ

เพชรเปนรายสัปดาห ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการติดตามการเปลี่ยนแปลง

ราคาของเพชรอยางสม่ำเสมอ เพื่อนำมาเปนขอมูลประกอบการ

กำหนดราคาขายสินคาราคา

 ทัง้นี ้บรษิทัฯ มีนโยบายในการปรบัราคาสนิคาโดยพจิารณา

ราคาตลาด ตนทนุสินคาทีเ่ปล่ียนแปลง การแขงขนัดานราคาระหวาง

คูแขงทางการคา และอัตรากำไรของบริษัทฯ เปนหลัก

 

III.  ชองทางการจัดจำหนายอื่นๆ

          บรษัิทฯ จดัใหมีแผนกคูคาธรุกจิระหวางธุรกิจ (B2B) เพือ่ดแูล

กลุมลูกคาองคกรและพันธมิตรทางธุรกิจ ซ่ึงทำหนาท่ีติดตอและนำ

เสนอสนิคาโดยตรงกบักลุมลกูคาเปาหมาย และใหบรกิารลกูคาอยาง

ใกลชิดและตอเนื่อง สงผลใหบริษัทฯ สามารถเขาถึงและเสริมสราง

ความสัมพันธกับกลุมลูกคาองคกรและพันธมิตรทางธุรกิจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เขาใจความตองการของลูกคา และตอบสนองความ

ตองการของลกูคาทัง้ในดานผลติภัณฑและการบรกิารตางๆ ดวยความ

เหมาะสม รวดเร็ว และตรงวัตถุประสงค

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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(1.5)  ภาวะอุตสาหกรรม และการแขงขัน

 ขอเท็จจริงและสถิติท่ีปรากฎในหัวขอน้ี (ท้ังท่ีเปนจริงทีเ่ปน

การประมาณการ และการคาดการณ) คดัลอกมาจากรายงานการวจิยั

ตลาดอิสระที่จัดทำโดยไพรซ อินเวสเตอร รีเลชั่นส จำกัด ซึ่งเปน

ผูเช่ียวชาญทางดานการวิจัยทางการตลาดที่บริษัทฯ เปนผูวาจาง 

ผูลงทุนควรตระหนักวาขอมูลบางสวนเกี่ยวกับภาวะอุตสาหกรรม

และการแขงขันท่ีปรากฎในสวนนี้เปนการประมาณการในอนาคต

(Forwarding-looking statements) นอกจากนี ้การคาดการณและ

การประมาณการเหลานีอ้างองิมาจากขอสมมตฐิานและการประเมนิ

ซึ่งอยูภายใตความเสี่ยงและความไมแนนอนตางๆ ซึ่งรวมถึงแต

ไมจำกดัเพยีงความไมถกูตองของสมมตฐิานทีใ่ชอางองิ การประมาณ

การ การเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เศรษฐกจิ ธรุกจิ อตุสาหกรรม ตลาด กฎหมาย รฐับาลในปจจบุนัและ

อนาคต และกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ

(1.5.1)   ธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ และเครื่องประดับและของ

ขวัญที่ทำมาจากทองคำ

 สภาพแวดลอมของอตุสาหกรรมธรุกจิคาปลกีทองรปูพรรณ และ

เครือ่งประดบัหรอืของขวญัทีท่ำมาจากทองคำ สามารถพจิารณาไดจาก

หวงโซคณุคา (Value Chain) ของธรุกจิ ผูเลนสำคญัในอตุสาหกรรม 

สภาพแวดลอมในปจจบุนั แนวโนมในอนาคต ทัง้ระดบัในและตางประเทศ 

รวมถงึขอมลูผูเลนทีส่ำคญัในอตุสาหกรรมคาปลีกเครือ่งประดบัทอง

ในไทย โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

 

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

I.  Value chain ของอุตสาหกรรมทอง

 อางอิงจากสภาทองคำโลก ระบุวาอุตสาหกรรมคาปลีกทอง

รูปพรรณสามารถแยกกระบวนการออกเปนอุตสาหกรรมตนน้ำ 

กลางนำ้ และปลายนำ้ มรีายละเอยีดกระบวนการดงัแผนภาพดานลาง

 อุตสาหกรรมตนน้ำ: เปนอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการจัดหา

วัตถุดิบจากการทำเหมืองทองคำ และนำไปสูโรงหลอมทองคำเพื่อ

ทำการผลิตทองคำ สงตอไปยังตลาดซื้อขายทองคำตางประเทศ 

โดยรปูแบบการซือ้ขาย มีทัง้การซือ้ขายผานสญัญาระยะสัน้และระยะ

ยาว

 อตุสาหกรรมกลางนำ้:   เปนอตุสาหกรรมการนำเขาทองคำแทง

จากตลาดซือ้ขายตางประเทศ โดยผานผูเลนท่ีประกอบธรุกจิประเภท

ขายสงหรือซื้อขายทองคำแทง จะนำเขาทองคำแทบริสุทธิ์ 99.99% 

ที่นิยมนำมาผลิตทองคำแทงหรือซ้ือขายเพื่อการลงทุนมากกวาผลิต

เปนทองรปูพรรณ โดยจะซ้ือขายกนัเปนหนวยกโิลกรมั รวมท้ังขายสง

ทองคำแทบริสุทธิ์ 96.5% ทั้งทองคำแทงและทองรูปพรรณใหแก

รานทองตางๆ นำไปขายตอดวย

 อุตสาหกรรมปลายน้ำ: เปนอุตสาหกรรมที่ผูประกอบธุรกิจ

คาปลีก จะรับซื้อทองคำแทงจากผูประกอบธุรกิจคาสง เพื่อนำมา

ผานกระบวนการผลิต และขึน้รปูเปนเครือ่งประดบัทองคำใหแกลกูคา 

โดยรานทองขนาดใหญมักจะผลิตทองคำเอง ในขณะทีร่านทองขนาด

เลก็จะรบัซือ้ทองคำจากโรงงานผลติทองคำโดยตรงทีม่กีารหลอมมาให

แลว เพื่อลดตนทุน และนำมาประทับตราแบรนดของตัวเอง

หวงโซอุตสาหกรรมทองคำ

หมายเหตุ  : 9,521 และ 2104 คือจำนวนรายชื่อผูเลนที่จดทะเบียนภายใต TSIC Code 46492 : คาสง และ 47732 คาปลีก ในระบบคอรพัส ณ เดือนกุมภาพันธ 2567 

การสำรวจ
และขุดทองคำ

การผลิตและ
ขึ้นรูปทองคำ

ตลาดซื้อขาย
ทองคำ
คางประเทศ

นำเขาทองคำ คาสงและ
เทรดดิ้งทองคำ คาปลีกทองคำ ผูบริโภค

ตลาดตางประเทศ ตลาดในประเทศ

การทำเหมือง
ทองคำ

ขนาดใหญ

โรงหลอม/
ถลุงแรทองคำ

ผูคาทองคำ
ระหวาง
ประเทศ

โรงสกัด
ทองคำ

คาสง

ผูบริโภค

คาปลีก
(9,521)

ผูคาทองคำ
ในประเทศ
(Trader)
2,104

ทองคำเกา
(Recycleed

Gold)

Small-Scale
Miring
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

II.  แนวโนมในอนาคตของอุตสาหกรรมคาปลีกทองคำ

 อางอิงขอมูลจาก GIT และประชาชาติธุรกิจ สามารถสรุป

แนวโนมการเติบโตของอุตสาหกรรมคาปลีกทองคำไดดังนี้

         

– เทคโนโลยีดิจิทัล

 ธรุกจิเครือ่งประดบัทองและทองคำไดมกีารประยกุตใชดจิทิลั

เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้นในปจจุบัน เพื่อยกระดับชองทางบริการเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว และความปลอดภัยทางการคาขาย

ทองคำมากขึน้ และสามารถตอบสนองตอความตองการของผูบรโิภค

ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อเพิ่มศักยภาพและชองทางสำหรับผูที่สนใจ

ซือ้ขายทองคำ ทองคำตางประเทศแบบ Real Time ไรคาธรรมเนยีม 

สะดวก รวดเร็ว มีความปลอดภัยสูง

      

–  การติดตอสือ่สารกบัลกูคาท่ีหลากหลายชองทาง (Omni-Channel)

 ในปจจุบันธุรกิจคาปลีกเครื่องประดับทองไดเปลี่ยนไปใช

แพลตฟอรมดิจทิลั อคีอมเมริซ และโซเชยีลมเีดยีมากขึน้ จงึเกดิโมเดล

ธุรกิจใหมที่สอดคลองกับแนวโนม Next Normal ท่ีผู บริโภคมี

รูปแบบการใชชีวิตที่เปลี่ยนไปหลังการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเฉพาะการเปดรับเทคโนโลยบีรกิารดจิทิลัใหมๆ  รวมถงึแพลตฟอรม

ออนไลน ซึ่งตอบโจทยเรื่องความสะดวกสบายและมุงเนนเรื่อง

ความปลอดภัยดานสุขอนามัย ธุรกิจเองจำเปนตองปรับตัวเพื่อให

ตอบสนองตอความตองการของลกูคา อยางการซ้ือขายเครือ่งประดบั

ผานทางชองทางออนไลนนัน้นบัวาเปนชองทางทีไ่ดรบัความนิยมและ

กำลงัเตบิโตมากขึน้ในอนาคต ผานการประยกุตใชกลยทุธการตลาดที่

เนนการเขาถงึสนิคาของลกูคาจากชองทางตางๆ หรอื  Omni  Channel 

โดยจะสงัเกตไดวารานทองหลายแหงเริม่ทำการสตรมีมิง่ หรอื live ขาย

เครื่องประดับทองบนหนา Facebook

        

–  พฤติกรรมของผูบริโภค

 i. การซื้อของออนไลน – เทรนดการชอปปงออนไลนที่กำลงั

เปนทีน่ยิม ตัง้แตสถานการณการแพรระบาดของโรคโควดิ-19 ทำให

ผูบริโภคลดการเดินทางเพื่อซ้ือสินคาจากหนารานหรือสาขา แต

รานทองหลายแหงนัน้มีการขยายชองทางการขายทองคำผานชองทาง

ออนไลน เพือ่ตอบสนองตอพฤตกิรรมการบรโิภคทีเ่ปลีย่นไป รวมทัง้

เพิ่มชองทางรายไดอีกดวย

 ii.  การออกแบบสินคา – พฤติกรรมการซื้อของคนรุนใหม มัก

ซือ้ทองคำเพือ่สวมใสเปนเครือ่งประดบั ดงันัน้การออกแบบลวดลาย

เครือ่งประดบัทอง จึงตองตอบสนองความตองการของลูกคากลุมนี้ 

เชน การออกแบบสนิคาตามแฟชัน่ และการออกแบบสนิคาประเภท

ทีค่นรุนใหมสามารถซือ้ออมไดภายใตงบทีม่จีำกดั เชน เคร่ืองประดบั

ทองชิ้นเล็กๆ เปนตน

III.  โอกาสและปจจัยแหงความสำเร็จของผูประกอบธุรกิจใน

อุตสาหกรรมทองคำ

โอกาส

 1. นอกเหนอืจากการแขงขนัดานราคา การสรางความแตกตาง

ในแบรนดของตัวเองเปนส่ิงสำคัญในการประสบความสำเร็จในยุค

ปจจุบัน

 2.  การศกึษาและทำความเขาใจความตองการของลูกคาอยาง

ตอเนือ่ง เพ่ือสามารถเสนอสินคาและบรกิารท่ีตอบโจทยความตองการ

ของลูกคา

 3. การรักษามาตรฐานของสินคา การมีบริการหลังการขาย

ที่ดีเพื่อสรางความเชื่อมั่นในแบรนดแกลูกคา เชน การรับซื้อคืน 

การซอมแซมและทำความสะอาดสนิคา และการรบัเปลีย่นสินคากรณี

ชำรดุหรอืเสยีหาย เปนตนการออกใบรบัประกนัใหลกูคาเมือ่ซือ้สนิคา 

เพื่อรับประกันในคุณภาพและบริการหลังการขาย

 4. การขยายชองทางการจดัจำหนายและทำการตลาดออนไลน

และอีคอมเมิรซตางๆเพื่อตอบโจทยพฤติกรรมและเขาถึงลูกคามาก

ขึ้น รวมถึงเพิ่มรายไดใหแกบริษัท

 5. การเพิม่จำนวนสาขารานทองในโมเดรินเทรด เพือ่ใหเขาถงึ

กลุมลกูคาเดนิหางสรรพสนิคาไดมากขึน้ ซึง่ขอดขีองการขายทองใน

หางนอกจากการขยายสาขาทีก่ระจายไปทัว่ประเทศไดอยางรวดเรว็

แลว พ้ืนที่ในหางยังเปนทำเลท่ีตอบโจทยลูกคารานทองเนื่องจาก

สะดวก และปลอดภัย

อุปสรรค

 1. การบรหิารจดัการความเส่ียงจากการมจีำนวนสาขารานทอง

จำนวนมากทั่วประเทศ

 2. ขอจำกัดของการขายทองผานชองทางออนไลน คือความ

ไววางใจและการจัดสง เนื่องจากทองคำเปนสินทรัพยมูลคาสูง ดวย

เหตุนี้แมจะเห็นวาทุกวันนี้มีรานทองขายออนไลนเพิ่มมากขึ้น แตยัง

จำกัดที่สินคาชิ้นเล็ก มูลคาไมสูงมาก

 3. การจัดการเรื่องความปลอดภัยในทรัพยสินและบุคลากร

IV.  ราคาทองคำ

 การกำหนดราคาทองของสมาคมคาทองคำ จะอางอิงจากราคา 

Gold Spot บวกหรือลบคา premium จากผูคาทองในตางประเทศ 

ซึง่ขึน้อยูกบัสถานการณวาเปนสภาวะการนำเขา หรือการสงออก แลว

จงึนำมาคำนวณกบัคาเงนิบาท จากนัน้ จะทำการแปลงหนวยน้ำหนกั

จากหนวยออนซ ใหเปนหนวยนำ้หนกัของไทย คอื บาท โดยการตดัสินใจ

ประกาศราคาทองในประเทศแตละครั้งนั้น ทางสมาคมจะตอง

พจิารณาองคประกอบของอปุสงค และอปุทาน ทองคำภายในประเทศ

เปนสำคัญดวย
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 สำหรับตวัแปรทีส่ำคญัในการกำหนดราคาทองของไทย สามารถ

สรุปได 4 ประการดังนี้

1.  ราคาทองตางประเทศ (Gold spot)

2.  อัตราคา Premium (คาใชจายตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในการนำเขา/

สงออกทองคำ)

3.   คาเงินบาทตอดอลลารสหรัฐ

4.   Demand และ Supply ของทองคำภายในประเทศ

สวนตางราคาซื้อและราคาขายทองคำ

 โดยสวนใหญ ราคาของทองรปูพรรณจะมรีาคาซ้ือและราคาขาย

สูงกวาทองคำแทงเล็กนอย โดยมีสาเหตุมาจาก

 –   ราคาขายทองรูปพรรณจะมีการเรียกเก็บคากำเหน็จ หรือ

คาแรงในการทำทองเพิ่มเติม ในขณะทองคำแทงอาจมีคาบล็อก 

(คาพรีเมียม) เล็กนอย แตยังคงต่ำกวาคากำเหน็จของทองรูปพรรณ

 –   หากเปนทองรูปพรรณทีถู่กใชเปนเครือ่งประดบัการสวมใส

ในระยะเวลานานอาจทำใหทองสึกหรอได  ทำใหราคารับซื้อทองรูป

พรรณคนืทีร่านทองจะเปนไปตามหลกัเกณฑตามประกาศของ สคบ.

โดยหักไมเกิน 5% จากราคาทองคำแทงรับคืนประจำวันท่ีสมาคม

ประกาศ สำหรับทองรูปพรรณที่ขายคืนรานเดิม ทั้งนี้หากเปนทอง

รูปพรรณตางรานสามารถพจิารณาสวนลดเพิม่เตมิได ซึง่จะมกีารตดิ

ประกาศราคารับซื้อคืนทองคำรูปพรรณอยูหนารานทองทุกแหง

 จากขอมลูของ จแีคป   โกลด ระบวุาราคาทองคำไดรบัผลกระทบ

จากหลายปจจัยไมเพียงแคปจจัยทางเศรษฐกิจเทาน้ัน  ยังมีปจจัย

ดานอืน่ๆทีส่งผลกระทบตอราคาทองคำโลกและราคาทองคำในประเทศ 

โดยสามารถแบงเปน  2 กลุมตามผลกระทบตอ อุปสงคและอุปทาน

ของทองคำ ดังตอไปนี้

ปจจัยที่สงผลกระทบตออุปทานทองคำ

1.  อุปทาน (Supply) 

 ความตองการขายทองคำของผูผลิตทองคำของเหมืองทอง 

การขายของธนาคารกลางของประเทศตาง ๆ  และปรมิาณทองคำเกา

ที่หมุนเวียนอยูในระบบ

ปจจัยที่สงผลกระทบตออุปสงคทองคำ

1.  ความเสี่ยงทางการเมืองและระบบการเงิน

 ในชวงทีม่คีวามขดัแยงทางการเมอืงระหวางประเทศ อาจนำไป

สูความกงัวลวาจะเกดิภาวะสงคราม คาเงนิถดถอย รวมถงึความกงัวล

อยางสงูเกีย่วกบัระบบการเงินโลก ราคาทองคำมแีนวโนมจะเพิม่ขึน้ 

เนือ่งจากทองคำถกูมองวาเปนสนิทรพัยทีม่ัน่คงและการเกบ็มลูคาเงิน

ไวในรปูแบบทองคำจะเปนทีป่ลอดภยักวา แตกตางจากเงนิธนบตัรหรอื

หุน ที่เมื่อเกิดความไมมั่นใจก็จะทำใหมูลคาของสิ่งเหลานั้นลดลงไป

2.  อัตราเงินเฟอ

      มีความสัมพันธกับราคาทองในทิศทางเดียวกัน จะเห็นไดวาใน

ชวงตั้งแตปลายป 2564 อัตราเงินเงินเฟอสหรัฐอเมริกาเพิ่มสูงขึ้น

ราคาทองคำกป็รบัขึน้ตามดวย เนือ่งจากเงนิลงทุนซือ้ทองคำเพิม่มาก

ขึ้นเพื่อปองกันการลดลงของมูลคาเงินจากอัตราเงินเฟอที่สูงขึ้น

3. ราคาน้ำมัน

 ราคานำ้มนัเปนปจจยัทีส่งผลตอราคาสินคาแทบทกุชนดิและเปน

ตวัผลักดนัใหเกดิเงนิเฟอไดในลักษณะของ Cost Push Inflation โดย

เงนิเฟอกบัราคาทองคำนัน้เคลือ่นไหวในทศิทางเดยีวกนั ราคาน้ำมันมี

ความสัมพันธแบบเปนไปในทิศทางเดียวกันกับราคาทองคำ

4. นโยบายการเงินและอัตราดอกเบี้ยสหรัฐ

 มคีวามสมัพนัธแบบผกผนักบัราคาทองคำ กรณมีีการปรบัดอกเบ้ีย

นโยบายขึน้จะสะทอนวาเศรษฐกจิเริม่ด ีความเช่ือมัน่มีมากขึน้ คาเงนิ

ของประเทศจะมีมูลคาเพิ่มสูงขึ้น สงผลใหราคาทองคำลดลง ในทาง

ตรงกันขามหากดอกเบีย้นโยบายลดลง จะสะทอนวาเศรษฐกิจเริม่ชะลอ

ตัว ความเชื่อมั่นเริ่มลดลง คาเงินจะปรับตัวลดลงตาม สงผลใหราคา

ทองคำปรับตัวเพิ่มขึ้น

5. คาเงินดอลลารสหรัฐ

 สกลุเงนิดอลลารสหรฐั เปนสกลุเงนิทีถ่กูใชเปนส่ือกลางในการซือ้

ขายแลกเปลีย่นสกุลเงนิ ซึง่คาเงนิดอลลารสหรฐัจะมคีวามผกผนักบั

ราคาทอง เมือ่คาเงนิดอลลารสหรฐัออนคาลง   จะสงผลดกีบัราคาทองคำ

ซึง่เปนสนิทรพัยทีส่ามารถรกัษามูลคาได กระแสเงินแตละประเทศจะ
ไหลไปสูทองคำแทนเงินดอลลารสหรัฐ สงผลใหทองคำมีราคาเพ่ิม

สูงขึ้น ในทางตรงกันขามหากเงินดอลลารสหรัฐแข็งคา นักลงทุนจะ

หันมาซื้อสกุลเงินดอลลารสหรัฐไวแทน สงผลใหราคาทองคำลดลง

6. ราคาทองคำในตางประเทศ (Gold Spot)

 คอืราคาอางองิราคาทองคำทางอเิลก็ทรอนกิสของตลาดทองคำใน

ตางประเทศ เปนราคาที่ไมมีการสงมอบทองคำกันจริง โดยจะมีการ

อางองิราคาทัง้ฝงราคารบัซือ้ และราคาขายออก ทัง้นี ้การซือ้ทองคำ

จากตางประเทศนัน้ ผูขายจะใชราคา Ask ในการอางองิ และการขาย

กลับไปยังผูคาทองคำตางประเทศ จะใชราคา Bid ในการอางอิงซึ่ง

การขึน้ลงของราคาทองในตางประเทศจะสะทอนการขึน้ลงของราคา

ทองคำในประเทศเชนเดียวกัน

7. อัตราคา Premium 

(คาใชจายตางๆที่เกิดขึ้นในการนำเขาสงออกทองคำ)

 คอืคาใชจายตางๆ ในการนำเขาหรอืสงออกทองคำ รวมถงึคา

ขนสง คาความเสี่ยง ดอกเบี้ยธนาคาร คาประกันภัยตางๆ ซึ่งถูก

กำหนดโดยผูคาทองในตางประเทศ ซึง่เปนตนทุนในการนำเขาทองคำ

จากตางประเทศเขามาขายผูบริโภค กรณีการซื้อขายท่ีตองสงมอบ

ทองคำกันจริง ๆ จะนำราคาทองคำในตางประเทศ (Gold Spot) 

บวกคา Premium ดวย สำหรับสภาวะปกติ คา Premium จะอยูที่ 

+1 ถึง 2 เหรียญตอออนซ แตในสภาวะผิดปกติ ราคาทองคำในตาง

ประเทศปรับตัวขึ้นหรือลงอยางมากและรวดเร็วในระยะเวลาอันสั้น 

สงผลใหมกีารปรบัขึน้ลงคา Premium จากผูคาในตางประเทศอยาง

รวดเร็วและรุนแรงมากเชนกัน ซ่ึงจะสะทอนกลับมายังราคาทองใน

ประเทศ
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(1.5.2)  ธุรกิจคาปลีกเครื่องประดับและของขวัญที่ทำจากเพชร

 สภาพแวดลอมของอุตสาหกรรมธุรกิจคาปลีกเครื่องประดับ

และของขวัญที่ทำจากเพชร สามารถพิจารณาไดจากหวงโซคุณคา 

(Value Chain) ของธรุกจิ ผูเลนสำคญัในอตุสาหกรรม สภาพแวดลอม

ในปจจุบัน แนวโนมในอนาคต ทั้งระดับในและตางประเทศ รวมถึง

ขอมลูผูเลนทีส่ำคญัในอตุสาหกรรมคาปลกีเครือ่งประดบัเพชรในไทย 

โดยมีหัวขอและรายละเอียดดังตอไปนี้

I.  Value chain ของอุตสาหกรรมคาปลีกเพชร

         อุตสาหกรรมคาปลีกเครื่องเพชรประกอบดวย 2 ผลิตภัณฑ

หลกั ไดแก ผลติภณัฑเพชร และผลติภณัฑเครือ่งประดบัทีท่ำจากเพชร 

โดยสามารถแยกกระบวนการออกเปนอุตสาหกรรมตนน้ำ กลางน้ำ 

และปลายน้ำ มีรายละเอียดกระบวนการดังแผนภาพ 

 

 

 อุตสาหกรรมตนน้ำ :  เปนอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการจัดหา

วตัถดุบิจากการทำเหมือง และการคัดแยกเพชรหยาบเพ่ือประเมินมลูคา

และขายสูตลาด โดยรปูแบบการซือ้ขายในตลาดหลกั การคาเพชรหยาบ 

(Rough Diamond) สามารถทำได 3 รปูแบบ คอื การซือ้ผานสญัญา

ระยะยาว การประมลู และการซ้ือผานสัญญาระยะส้ัน จากนัน้เพชรหยาบ

ที่เหลือจากการซื้อขายในตลาดหลักจะถูกขายตอในตลาดรอง 

ผาน 3 รูปแบบ ไดแก การตกลงซื้อ - ขายรายครั้ง การประมูล และ

การทำสัญญาระยะยาว

 อุตสาหกรรมกลางน้ำ :   เปนอุตสาหกรรมการขึ้นรูปเพชร

ผานการขดัแตงและการเจยีระไน โดยผลติภณัฑทีไ่ดจากอตุสาหกรรม

กลางนำ้คอืผลติภณัฑเพชรเจยีระไน ซึง่จะซือ้ขายผาน 3 รปูแบบหลกั 

ไดแก การตกลงซือ้ - ขายรายครัง้ การประมลู และการทำสญัญาระยะ

ยาว โดยมกีระบวนการผลติเครือ่งประดบัจากเพชรเปนขัน้ตอนเช่ือม

โยงอุตสาหกรรมกลางน้ำและปลายน้ำ

 อตุสาหกรรมปลายนำ้ :   เปนอตุสาหกรรมทีน่ำเพชรซึง่ผานการ

ขัดแตง และเจียระไนแลวมาผลิตเปนเครื่องประดับและขายปลีก

ผลิตภัณฑเครื่องประดับเพชรใหแกลูกคา

Value Chain ของเพชร

ตนน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ

การขุดหาและ
การผลิต

การขาย
เพชรหยาบ

การขาย
เพชรเจียระไน

การเจียระไน
และขัดแตง

การตัดเพขรหยาบ
และการประเมิน
มูลคา

การผลิต
เครื่องประดับเพชร

การคาปลีก
เครื่องประดับเพชร

การทำเหมือง เจียระไนและ
ขัดแตง

สินคาเพชร
เจียระไน การผลิต

เครื่องประดับ ขายปลีก

คลังสินคาเพชร
เจียระไน

คลังสินคาเพชรหยาบ

การขายเพชรหยาบในตลาดหลัก
สัญญาระยะยาว
ประมูล
สัญญาระยะสั้น

การขายเพชร
เจียระไน
ซื้อ-ขายรายครั้ง
สัญญาระยะยาว
ประมูล

การขายเพชรหยาบในตลาดรอง
ซื้อ-ขาย รายครั้ง
สัญญาระยะยาว

         ประมูล

31



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

Value Chain ของเครื่องประดับเพชร

ผลิตภัณฑเพชร

*

*

*

*

ผูคาปลีกอิสระ

รานคาปลีกเครื่องประดับที่มีสาขายอย

หางสรรพสินคา

ผูคาปลีกที่ไมมีรานคา
จำนวนผูเลน หมายถึง จำนวนผูเลนในตลาดเพชรและอัญมณีในประเทศไทย

 

II.   ขอมูลของการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เทียบกับคูแขง

 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ 

(องคการมหาชน) (GIT) จำแนกผูเลนในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ

เพชรในประเทศไทยไดเปนผูเลนในอตุสาหกรรมตนนำ้ กลางนำ้ และ

ปลายน้ำ โดยสามารถระบุจำนวนผูเลนในแตละสวน ไดดังนี้

 อุตสาหกรรมตนน้ำ คือ การผลิตเครื่องประดับเพชร มีผูเลน

จำนวน 1,547 รายในไทย ซึ่งจะขายสินคาเคร่ืองประดับไปยัง

อตุสาหกรรมกลางนำ้ คอื สวนของการคาสงเครือ่งประดบัเพชรทีร่บัมา

จากผูผลติเคร่ืองประดบัทัง้ภายในและภายนอกประเทศ โดยจำนวน

ผูเลนในอตุสาหกรรมคาสงเคร่ืองประดับเพชรในไทย มีจำนวน 2,131 ราย 

สวนอุตสาหกรรมปลายน้ำ ซึ่งเปนการคาปลีกเครื่องประดับเพชรที่

รบัมาจากผูคาสง จากการนำเขา หรอืจากผูผลติเครือ่งประดบัภายใน

ประเทศใหแกลกูคา ถอืวาเปนภาคสวนมจีำนวนผูเลนมากทีส่ดุในไทย 

คิดเปน 8,911 ราย ประกอบไปดวย ผูคาปลีกอิสระ รานคาปลีกที่มี

สาขายอยในเครือ หางสรรพสินคา และผูคาปลีกที่ไมมีหนาราน

 ในอุตสาหกรรมเครื่องประดับจากเพชร ผูเลนอาจเลือกใช

รูปแบบทางธุรกิจที่ตางกันจากการประกอบกิจการตนน้ำ กลางน้ำ 

ปลายนำ้ เพยีงขัน้ตอนหนึง่ขัน้ตอนเดยีว หรอืเลอืกดำเนนิธรุกจิแบบ

หลายขั้นตอนของ Value Chain ควบคูกันไป จากขอมูลในตาราง

ขางตนผูเลนท่ีมีรูปแบบธุรกิจเฉพาะอุตสาหกรรมตนน้ำ 

 

(การผลติเคร่ืองประดับเพชร) เชน Manee Diam, Pranda Jewelry, 

Goldfine Manufacturers ผูเลนที่ทำธุรกิจกลางน้ำเทานั้น 

(คาสงเครือ่งประดบั) คอื SU-RAJ Inter Gold PVT. ผูเลนทีท่ำธรุกจิ

ปลายน้ำเทาน้ัน (คาปลีกเครื่องประดับเพชร) คือ Aurora และ 

Jubilee ในขณะที ่ผูเลน เชน Prima Gold ทำธรุกจิกลางนำ้จนถงึ

ปลายนำ้ และผูเลน เชน Beauty Gems, K.G.K. Gems, Jacob’s 

Jewelry ทำธรุกจิตัง้แตตนน้ำจนถงึปลายนำ้

III.   แนวโนมในอนาคตของอตุสาหกรรมคาปลกีเคร่ืองประดบัและ

ของขวัญที่ทำจากเพชร

ขนาดตลาดในอดีตจนถึงปจจุบัน และแนวโนมการเติบโต

 จากขอมูลของ Euromonitor สามารถสรุปภาพรวมดาน

ขนาดและระดบัการเตบิโตตลาดเครือ่งประดบัและของขวญัจากเพชร

และอัญมณีในไทยไดดังแผนภาพ

ตนน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำ

การผลิตเครื่อง
ประดับเพชร

อุปทานเครื่อง
ประดับเพชร

การคาสงเครื่อง
ประดับเพชร

ลูกคาการคาปลีกเครื่อง
ประดับเพชร

การผลิต
เครื่องประดับ
ภายนอกประเทศ

การผลิตเครื่อง
ประดับภายใน
ประเทศ 1,547

อุปทาน
ภายในประเทศ

คาสง
2,131

คาปลีก
8,911

สงออก

ลูกคา

นำเขา

สวนพิจารณาหลัก
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 ตัง้แตป 2555 - 2561 มลูคาตลาดเครือ่งประดบัและของขวญั

จากเพชรในไทยขยายตัวอยางตอเนื่อง คิดเปน 4.4% CAGR โดย

มูลคาในป 2561 คิดเปน 83.2 พันลานบาท ในชวงป 2562 - 2563 

มกีารหดตวัลง คดิเปน -10.2% ตอป แตจะกลบัมาฟนตวัและเตบิโต

ตอเนื่อง 9.2% ตอป ระหวางป 2564 - 2569

 

 บริษทัฯ จดักจิกรรมดานการตลาดอยางสมำ่เสมอเพือ่ชวยเพิม่

การรบัรูของตราสนิคาและบรกิารขายฝากของแบรนด “ทองมาเงินไป” 

“AURORA” และ “เซงเฮง” (Brand awareness) โดยศึกษาขอมูล

พฤตกิรรมของกลุมลกูคาเปาหมายเพือ่กำหนดกจิกรรม รปูแบบ และ

สือ่ในการทำการตลาดและประชาสมัพนัธในชวงเวลาตางๆ ของปเพือ่

ใหสอดคลองกบัพฤตกิรรมการจบัจายใชสอยของกลุมลกูคาเปาหมาย

ตามเทศกาล เชน ชวง Back to school หรือปจจัยอื่นๆ

 โดยบริษทัฯ วางแผนรปูแบบ และลักษณะของส่ือตางๆ เพือ่ให

สอดคลอง และตอบรบักบักิจกรรมทางการตลาดขางตน โดยเลอืกใช

ชองทางการทำการตลาดและประชาสมัพนัธทีห่ลากหลายและสามารถ

เขาถงึกลุมลูกคาเปาหมายได ซึง่รวมถงึ (1) ส่ือโฆษณาดจิิทลัและสงัคม

ออนไลน ได แก   Facebook  Line Official  Application

ทองมาเงนิไป และเวบ็ไซตของบรษิทัฯ เพือ่เช่ือมตอระหวางลกูคาและ

บรษิทัฯ ไดงายยิง่ขึน้ โดยส่ือออนไลนเหลานีจ้ะนำเสนอขอมลูสนิคาและ

โปรโมช่ันตางๆ ซ่ึงจะทำใหลูกคารับรู ถึงแบรนดและบริการขาย

ฝากของบริษทัฯ (2) ส่ือโฆษณารปูแบบดัง้เดมิ เชน ปายโฆษณา หรอื

การจดักิจกรรมประชาสมัพนัธตาง ๆ  และ (3) สือ่โฆษณาทางวทิย ุFM

(2)   ธรุกจิขายฝากทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัทีม่ทีองคำและเพชร

เปนสวนประกอบ

(2.1)   กลุมลูกคาเปาหมาย

 บริษัทฯ มุงมั่นที่จะตอยอดจากธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ 

เครื่องประดับเพชร และอัญมณีและของขวัญท่ีทำมาจากทองคำ 

โดยใหบริการธุรกิจขายฝากแกกลุมลูกคาปจจุบันของบริษัทฯ และ

ครอบคลุมถงึลกูคาบคุคลธรรมดาอืน่ๆ เชน เจาของกจิการขนาดเลก็ 

ลกูจางรายวนั ทีต่องการวงเงนิสนิเชือ่เรงดวน โดยมหีลกัประกนัเปน

ทองรูปพรรณ เครื่องประดับท่ีมีทองคำเปนสวนประกอบ และ

เครื่องประดับเพชร กระบวนการพิจารณาอนุมัติวงเงินขายฝากของ

บริษัทฯ เนนการอำนวยความสะดวกใหแกลูกคาและความรวดเร็ว 

โดยเจาหนาทีส่าขาของบรษิทัฯ จะพจิารณาอนมุตัวิงเงนิขายฝากจาก

มูลคาทรัพยที่นำมาขายฝาก และลูกคาในฐานะผูขายฝากสามารถ

ซื้อทรัพยสินคืนไดภายในเวลาที่กำหนด

(2.2)   การขายและการตลาด

I.  กิจกรรมดานการตลาด

ตลาดเครื่องประดับและของขวัญที่ทำจากเพชรในไทย

                  จากขอมูลของ Euromonitor สามารถสรุปภาพรวมดานขนาดและระดับการเติบโตตลาดเครื่องประดับและ
ของขวัญจากเพชรและอัญมณีในไทยไดดังแผนภาพ

หนวย : พันลานบาท
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II.  กิจกรรมสงเสริมการขาย

 บริษัทฯ มีนโยบายการสงเสริมการตลาด (Promotion) ผาน

ชองทางการจำหนายตางๆ เพื่อชวยกระตุนยอดขายฝากและการได

มาซึ่งลูกคารายใหม เชน การลุนของรางวัล โปรโมชั่นลดดอกเบ้ีย

ขายฝาก การไดรับวงเงินขายฝากเพิ่มเม่ือแนะนำเพ่ือนมาขายฝาก 

การไดรับวงเงินขายฝากเพิ่มเมื่อสมัครสมาชิก AURORA เปนตน

(2.3)  การจำหนายและชองทางการจำหนาย

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ ดำเนนิธรุกจิขายฝากผาน

หนารานสาขา “ทองมาเงินไป” เปนหลักจำนวน 138 สาขาในเขต

ชมุชนยอย และเคานเตอร “ทองมาเงนิไป” ในรานสาขาของ AURORA 

จำนวน 225 สาขา และหนารานสาขา “เซงเฮง” จำนวน 36 สาขา 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดพัฒนาแอปพลิเคชัน ทองมาเงินไป เพื่อเปน

ชองทางใหบริการเพิ่มเติมและอำนวยความสะดวกใหแกลูกคา

ขายฝาก โดยบริษทัฯ  มกีารสงขอความเพือ่แจงเตอืนระยะเวลาในการ

ขายฝาก และลูกคาสามารถตรวจสอบดอกเบ้ียคงคางและชำระ

ดอกเบี้ยผานแอปพลิเคชัน

(2.4)  พันธมิตรทางธุรกิจ

 หนึง่ในกลยทุธสำคญัทีท่ำใหแบรนด “ทองมาเงนิไป” เตบิโตอยาง

กาวกระโดด คอื การมพีารทเนอรทีแ่ขง็แกรง ตัง้แตป 2565 นี ้บริษทัฯ 

ไดจับมือกับ 3 พารทเนอรหลัก ไดแก รวมกับราน CJ MORE พัฒนา

โมเดลการขยายธุรกิจ, รวมกับธนาคารกสิกรไทย พัฒนาเทคโนโลยี

การชำระเงนิ และลาสดุรวมกบั LINE BK ออกโปรโมชนัสงมอบความ

พเิศษใหกบัผูใชงาน LINE BK ผานทาง LINE Official Account โดย

เมื่อผูใชงานไดรับขอความ  และเขาใชบริการขายฝากทองคำที่หาง

เพชรทองออโรราในหางทุกสาขา หรือรานทองมาเงนิไป ในชุมชน

ใกลบาน ภายใน 120 วัน จะไดรับวงเงินพิเศษเพิ่ม 2% จากราคา

ขายฝาก เริม่ตัง้แตวนันี ้ถงึ 31 ตุลาคม 2566 ปจจบัุน ไดผลตอบรับ

ท่ีดี มีกลุ มลูกคาของ LINE BK ใหความสนใจเปนจำนวนมาก 

นอกจากนี้ “ทองมาเงินไป” ยังอยูในชวงการเจรจากับพารทเนอร

อื่น ๆ เพื่อหาแนวทางรวมธุรกิจกัน โดยมีโจทยเพื่อสรางความพึง

พอใจสูงสุดแกลูกคา

 

(2.5)  นโยบายการกำหนดราคา

 บริษัทฯ กำหนดอัตราดอกเบ้ียไมเกินกวาอัตราท่ีกฎหมาย

กำหนดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย โดยปจจุบันธุรกิจ

การขายฝาก มีการกำหนดดอกเบี้ยอัตราสูงสุดไมเกินรอยละ 1.25 

ตอเดอืน คำนวณดอกเบีย้ตามระยะเวลาขายฝากจรงิเปนรายวนั และ

มีการกำหนดอัตราคาบริการขั้นต่ำ 40 บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 

7%) และมีระยะเวลาตามสัญญาขายฝาก 2 เดือน

(2.6)  ภาวะอุตสาหกรรม และการแขงขัน

 สภาพแวดลอมของอุตสาหกรรมธุรกิจขายฝาก รวมถึงธุรกิจ

โรงรบัจำนำ สามารถพิจารณาไดจากภาวะเศรษฐกจิไทยและแนวโนม

ในอนาคต การจดักลุมและการกูยมืเงนิของภาคครัวเรอืน การเขาถงึ

บริการดานการเงินของภาคครัวเรือน ภาพรวมตลาดสินเชื่อเพื่อ

ผูบริโภค รวมถึงลักษณะและผูเลนท่ีสำคัญของอุตสาหกรรมธุรกิจ

ขายฝากและธรุกิจโรงรบัจำนำ โดยมหีวัขอและรายละเอยีดดงัตอไปน้ี
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I.  เงนิใหกูยืมแกภาคครวัเรอืน และสดัสวนเงนิใหกูยมืแกภาคครัว

เรือนตอ GDP (%)

 ขอมลูจากธนาคารแหงประเทศไทย ระหวางป 2560 - 2566 

แสดงมลูคาเงนิใหกูยมืแกภาคครวัเรอืน สดัสวนหนีค้รวัเรอืนตอ GDP 

รวมถึงสัดสวนเงินใหกูยืมแกภาคครัวเรือนจากผูใหบริการที่ไมใช

สถาบันการเงนิ (Non-bank) จำแนกตามประเภท โดยมรีายละเอยีด

ดังแผนภาพ

   ในป 2566* เงินใหกู ยืมแกภาคครัวเรือนมีมูลค ารวม 

15,432 พันลานบาท หนีค้รวัเรอืนในป 2566* แบงเปนเงนิใหกู จาก

สถาบันทางการเงนิ 12,993 พนัลานบาท (คิดเปน 84%) และเงนิใหกู

จากผูใหบริการทีไ่มใชสถาบนัทางการเงิน  2,439 พันลานบาท (คดิเปน 

16%) โดยหนี้ครัวเรือนในชวงไตรมาส 3 2566 คิดเปน 86.6% 

ตอ GDP โดยระหวางป 2560 - 2566 มลูคาหนีค้รวัเรอืนเตบิโตในภาพ

รวม 4.1% ตอป เมื่อพิจารณาตามผูใหบริการสินเชื่อ พบวาเงินที่ให

ครัวเรอืน กูยมืจากสถาบนัการเงนิ มมีลูคาเพิม่ขึน้ 3.5% ตอป ในขณะ

ที่เงินใหครัวเรือนกูยืมจากผูใหบริการที่ไมใชสถาบันทางการเงินเพิ่ม

ขึ้นรวดเร็วกวาในอัตรา 8.2% ตอป 

*ขอมูลลาสุดถึงไตรมาส 3/2566 ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566

*ขอมูลลาสุดถึงไตรมาส 3/2566 ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566

เงินใหกูยืมแกภาคครัวเรือนทั้งหมด
หนวย : พันลานบาท

สัดสวนเงินใหกูยืมภาคครัวเรือนจากผูใหบริการที่ไมใช

สถาบันการเงิน

 เมื่อพิจารณาเฉพาะเงินให กู  ยืมแก ครัวเรือนจากผู  ให 

บรกิารทีไ่มใชสถาบนัทางการเงนิ พบวาในป 2566 มมีลูคาประมาณ 

2,439  พันลานบาท สวนใหญเปนเงินใหกูยืมจากบัตรเครดิต บริษัท

เชาซื้อและสินเชื่อสวนบุคคลรวม 79.0% เงินใหกูยืมจากประกัน 

7.3% จากหลักทรพัย 4.4% จากการบรหิารสินทรพัย 4.0% จากโรง

รบัจำนำ 3.4% และแหลงใหครวัเรอืนกูยมือืน่ ๆ  1.9% ประกอบดวย 

กองทนุเพือ่การฟนฟแูละพฒันาระบบสถาบนัการเงิน กองทนุบำเหนจ็

บำนาญขาราชการ บริษทัตลาดรองสินเช่ือเพือ่ท่ีอยูอาศัย  และบรษิทั

ประกันสนิเชือ่อตุสาหกรรมขนาดยอม โดยระหวางป 2560 - 2566 

มกีารเปลีย่นแปลงของสัดสวนเงินใหกูยืมจากแตละแหลงดงัแผนภาพ

ขางตน 

หนวย : พันลานบาท

โอกาส

 1. การมองเห็น “ชองวางของตลาด” ไดแก การทำธุรกิจเพื่อ

แก pain point ของผูบริโภคที่ขาดโรงรับจำนำที่มีรูปแบบรานท่ี

ทันสมัยและเขาถึงงาย รวมถึงการขอสินเชื่อกับธนาคารพาณิชยใน

สมัยกอนมีขั้นตอนยุงยาก ใชเอกสารมาก ใชเวลาในการพิจารณา

นานและอาจไมไดรับอนุมัติ

 2. เหน็โอกาสในการเขาถงึคนรุนใหม โดยเฉพาะกลุมทีไ่มคอย

รูจักและเขาใจในธุรกิจโรงรับจำนำ

 3. การแก pain point เชนกัน โดย แคชเอ็กซเพรส มีการ

สงเสริมภาพลักษณและความรับรู ผานช่ือแบรนด และโลโก รวมถึง 

การเปล่ียนชื่อโรงรับจำนำที่ตั้งตามสถานที่ มาเปน Cash Express 

ทั้งหมด

 4. มีการยกระดับประสบการณการใชบริการ เชน ปรับการ

พื้นที่โรงรับจำนำใหโปรงโลง ใหพนักงานใสยูนิฟอรมเพื่อใหการพูด

คุยและใหคำปรึกษาเกี่ยวกับราคาเปนไปไดดวยความสบายใจของ

ทั้งสองฝาย

 5. มีการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชการดำเนินธุรกิจ เชน ใช

การสแกนลายนิว้มอืแทนการพมิพลายน้ิวมอืดวยหมกึพมิพสดีำ และ

มีการรับประเมินราคาสินทรัพยทางออนไลนตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อ

อำนวยความสะดวกใหลูกคากอนการเดินทางมาที่โรงรับจำนำ

ที่มา : Marketeer และ Positioning3

II.  โอกาสและอปุสรรค ปจจยัแหงความสำเรจ็ของผูประกอบธรุกจิ

ในอุตสาหกรรม

 จากบทสัมภาษณ คุณสิทธิวิชญ  ตั้งธนาเกียรติ  ผู กอตั้ง

Easy Money ของบริษัท ตั้งธนสิน จำกัด และผูบริหารโรงรับจำนำ 

แคชเอ็กซเพรส กลาวถึงโอกาสและอุปสรรคที่นำธุรกิจของตนไปสู

ความสำเร็จ ดังนี้

[3]
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1.2.2.3.   การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ

       บริษัทฯ  ใหความสำคัญกับการจัดหาสินคาตามวิสัยทัศนและ
พันธกิจในการดำเนินธุรกิจ ท่ีมุงม่ันสงมอบของขวัญแหงความสุขที่
มคีณุคา ใหกบัผูใหและผูรบัในทกุโอกาส เพือ่ใหมัน่ใจวาสามารถตอบ
โจทยทกุความตองการของลกูคาไดอยางตรงจดุ และมคีวามตอเนือ่งใน
การจดัหาสนิคา โดยบรษิทัฯ มนีโยบายในการกระจายการจดัหาและ
สัง่ซือ้สนิคาจากผูผลติ และ/หรอื รานคาสงสนิคา และ/หรอื ตวัแทน
จำหนายสนิคาทีม่ชีือ่เสยีงและมคีวามนาเชือ่ถือจากท้ังในประเทศและ
ตางประเทศหลายราย ซึง่บรษิทัฯ มคีวามสมัพันธท่ีดมีาอยางยาวนาน 
เพือ่ลดความเสีย่งจากการพึง่พงิผูผลติ และ/หรอื รานคาสงสนิคา และ/
หรือ ตัวแทนจำหนายสินคารายใดรายหน่ึง และสรางอำนาจในการ
ตอรองดานราคาซือ้สนิคาในระยะยาว ทัง้นี ้วิธกีารจดัหาผลติภณัฑจะ
แตกตางกันไปตามประเภทและลักษณะการไดมาของสินคา โดยมี
รายละเอียดดังนี้
(1) ธรุกจิคาปลกีทองรูปพรรณ เครือ่งประดบัและของขวญัทีท่ำมา
จากทองคำ และเครื่องประดับเพชร 
 บริษัทฯ มีแนวทางในการจัดหาผลิตภัณฑทองรูปพรรณ และ
เครือ่งประดบัและของขวญัทีท่ำมาจากทองคำ โดยทำการประเมนิเพือ่
คดัเลอืกผูจดัหาสนิคา (Supplier) รายใหมกอนการซือ้สนิคาจากผูจดัหา
สนิคารายนัน้ และมกีารประเมนิทบทวนคณุภาพของผูจดัหาสนิคาเปน
ประจำทุกป โดยพิจารณาถึงดานคุณภาพสินคา ราคา ความนาเชือ่
ถือ รวมถึงเง่ือนไขการรับประกันสินคาของผูจัดหาสินคา

อุปสรรค

 1. การประเมินความเสี่ยง ประเมินราคา เพื่อไมใหเกิด

ขอผิดพลาด เพื่อลดความเสี่ยงจากคนที่นำของปลอมมาจำนำ

2. ภาพลกัษณในทางลบของโรงรับจำนำ ซึง่ถกูพจิารณาวาเปน

ทางเลอืกของคนยากจนและมคีวามนาอบัอาย ทำใหหลายคนตองไป

ใชบรกิารสนิเชือ่จากทีอ่ืน่ เชน กูนอกระบบ เปนหนีบ้ตัรเครดติ รวมถงึ

บรรยากาศของโรงรบัจำนำสมยักอน ทีอ่มึครมึ มกีรงเหลก็แนนหนาดู

ไมเปนมติร อกีทัง้ยงัมขีาวลอืในเรือ่งของการกดราคา ความไมปลอดภัย

ในทรัพยสินที่อาจเสียหายได

3. สภาพตลาดของธุรกิจโรงรับจำนำที่ไม ได อยู  ในโซน  

Red Ocean ที่มีการแขงขันสูง โอกาสเติบโตนอย และสัดสวนกำไร

นอย

เพื่อใหเพียงพอกับความตองการของลูกคาในแตละชวงเวลา ทั้งนี้ 

สินคาทีว่างจำหนายหนารานสาขาแบงออกเปน 2 กลุมหลัก คอื สนิคา

มาตรฐานซ่ึงมจีำหนายทกุรานสาขา และสนิคาท่ีมีจำหนายตามความ

นยิมของลกูคาแตละสาขา ทัง้นี ้บรษิทัฯ มกีารทบทวนรายการสนิคา

ในแตละกลุมทีว่างจำหนายหนารานสาขาอยางสมำ่เสมอเพือ่นำมาเปน

ขอมูลประกอบการวางแผนจัดหาสินคา

 การจัดหาสินคา  Design Gold จากผูจัดหาสินคาในประเทศ

เปนหลัก โดยผู จัดหาสินคาจะตองมีรายชื่อที่อยู ในทะเบียนรายชื่อ

ผู ขายทีผ่านเกณฑการคดัเลอืกของบรษิทัฯ หรอืในกรณทีีเ่ปนผูจดัหา

สินคารายใหมจะทำการเทยีบราคาจากผูขายรายอืน่เพือ่พจิารณา โดย

บริษัทฯ จะจัดหาสินคาใหมีความหลากหลายโดยเนนสินคาที่เปน

ที่นิยมของตลาดในแตละชวงเวลาเพื่อนำมาวางจำหนายที่หนาราน

สาขาโดยมีปริมาณสินคาไวที่เพียงพอกับความตองการของลูกคาใน

แตละชวงเวลา โดยสินคาที่วางจำหนายหนารานสาขาแบงออกเปน

2 กลุมหลกั คอื สนิคามาตรฐานหลกั และสนิคาเทศกาล ทัง้นี ้บรษัิทฯ 

มีการทบทวนรายการสินคาในแตละกลุมทีว่างจำหนายหนารานสาขา

อยางสมำ่เสมอเพือ่นำมาเปนขอมลูประกอบการวางแผนจัดหาสนิคา 

ในขณะเดยีวกัน บรษิทัฯ ยงัคงสรรหาสินคารปูแบบและลวดลายใหมที่

คาดวาตรงกับความตองการของลูกคาเชนกัน

 สนิคา Diamond มกีารดำเนินการจัดหาสินคา 2 รูปแบบ ไดแก 

1) การวาจางประกอบเพชรเมด็เดีย่ว (เพชรรวง) และ 2) สนิคาสำเรจ็รูป 

โดยสำหรบังวดป 2566 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มกีาร

จดัหาเพชรและเครือ่งประดบัเพชรจากผูจดัหาสนิคาในประเทศ และ

จัดหาจากตางประเทศ โดยจัดหาสินคาจากโรงงานผลิตสินคา ซึ่งผู

จดัหาสนิคาจะตองมรีายชือ่ทีอ่ยูในทะเบยีนรายช่ือผูขายทีผ่านเกณฑ

การคดัเลอืกของบรษิทัฯ หรอืในกรณทีีเ่ปนผูจดัหาสนิคารายใหมจะ

ทำการเทียบราคาจากผูขายรายอื่น เพ่ือพิจารณา โดยบริษัทฯ จะ

จดัหาสนิคาใหมคีวามหลากหลาย โดยเนนสนิคาทีเ่ปนทีน่ยิมของตลาด

เพือ่นำมาวางจำหนายทีห่นารานสาขาและคงปริมาณสนิคาไวเพือ่ให

เพยีงพอกบัความตองการของลกูคาในแตละชวงเวลา ทัง้นี ้บรษัิทฯ มี

การทบทวนรายการสินคาทีว่างจำหนายหนารานสาขาอยางสม่ำเสมอ

เพือ่นำมาเปนขอมูลประกอบการวางแผนจดัหาสนิคา ในขณะเดยีวกัน 

บริษัทฯ ยังคงสรรหาสินคารูปแบบใหมที่คาดวานาจะตรงกับความ

ตองการของลูกคาเชนกัน

การคัดเลือกสินคาและความสัมพันธกับผูจัดหาสินคา (Supplier)

          ปจจุบันบริษัทฯ จัดหาสินคา Modern Gold จากรานคาสง

ทองรปูพรรณในประเทศไทยทัง้หมด โดยรานคาสงทองรปูพรรณจะตอง

มคีวามชำนาญในการผลติสนิคาท่ีมคีณุภาพ ผานการรบัรองมาตรฐาน

จากสมาคมคาทองคำ และเปนรานคาทีอ่ยูในทะเบยีนรายชือ่ผูขายที่

ผานเกณฑการคัดเลือกของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะจัดหาสินคาใหมี

ความหลากหลายแบบและลวดลายโดยเนนคัดเลือกลวดลายและ

สนิคาทีเ่ปนทีน่ยิมของตลาดและตรงกบัความตองการของลกูคาเปน

หลักเพื่อนำมาวางจำหนายที่หนารานสาขาและคงปริมาณสินคาไว
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การบริหารจัดการสินคาคงเหลือ

 การบริหารจัดการสินคาคงเหลือของบริษัทฯ เริ่มตั้งแตกอน

การสัง่ซือ้สนิคา บริษัทฯ  จะศกึษาขอมูลทางการตลาดเก่ียวกบัสนิคา

ทีจ่ะสัง่ซือ้เพ่ือประเมินยอดขาย โดยมกีารกำหนดปรมิาณสนิคาคงเหลอื

ขั้นต่ำ (Safety Stock) เพื่อรักษาปริมาณสินคาหนารานสาขาให

เพียงพอตอการขายซึง่เปนหนึง่ในกลยทุธสำคัญของบริษทัฯ  โดยฝาย

จัดการสินคาคงคลัง  (Inventory Management)  แผนกวางแผน

สินคาคงคลัง  (Inventory  Planning)  จะวิเคราะหปริมาณสินคา

คงเหลอืเพือ่วางแผนการสัง่ซือ้สนิคาประเภทตางๆ  สำหรบัสนิคาทีม่ี

การหมุนเวียนเร็ว และมีการประสานงานกับฝายจัดซ้ือในการสั่งซื้อ

สนิคาเพ่ือไมใหปริมาณสนิคาหนารานอยูตำ่กวาปรมิาณสนิคาคงเหลอื

ขัน้ตำ่ หรอืไมมสีนิคาหนารานซึง่จะทำใหเสยีโอกาสในการขายสินคา

 นอกจากนี ้บริษัทฯ  โดยแผนกวางแผนสนิคาคงคลงั  (Inventory 

Planning)  มกีารตดิตามการเคลือ่นไหวของสนิคา ทัง้สนิคาท่ีจำหนาย

ออกไดชาและสนิคาทีห่มนุเร็ว เพือ่กำหนดแผนการดำเนนิการตามที่

จำเปน เชน การยายสนิคาระหวางสาขา หรอืการจดักิจกรรมสงเสริม

การขาย โดยการจัดประชุมพิจารณาแผนการในการจัดการสินคาที่

จำหนายออกไดชาและมีการทบทวนมูลคาของสินคาคงเหลืออยาง

สมำ่เสมอ เพ่ือพจิารณาตัง้สำรองคาเผือ่สนิคาลาสมยัเมือ่มลูคาสนิคา

คงเหลือต่ำกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับ หรือราคาขาย

การชำระคาสินคา

 สำหรับ Modern Gold การชำระคาสนิคาทองรปูพรรณให

แกรานคาสงทองรูปพรรณจะชำระดวยทองคำ (Barter) ซ่ึงเปน

แนวปฏบิตัโิดยทัว่ไปและเปนท่ียอมรบัของธรุกจิซ้ือขายทองรปูพรรณ 

เน่ืองจากเปนการบรหิารความเสีย่งแบบธรรมชาต ิ(Natural Hedge) 

จากการเปลีย่นแปลงของราคาทองคำ โดยบรษิทัฯ  มกีารชำระคาสินคา

ทองรปูพรรณดวยทองรูปพรรณเกาทีไ่ดรบัจากการรบัซือ้คนืหนาราน

และทองคำแทง

(2)   ธุรกจิขายฝากทองรปูพรรณ เคร่ืองประดบัทีม่ทีองคำและเพชร

เปนสวนประกอบ

 ในการประกอบธรุกจิขายฝากทองรปูพรรณ เครือ่งประดบัทีม่ี

ทองคำเปนสวนประกอบ และเครือ่งประดับเพชร การจดัหาผลิตภัณฑ

และบริการที่สำคัญ คือ การจัดหาเงินทุนเพื่อใชในการใหบริการ

ขายฝาก ซึ่งบริษัทฯ มีแหลงที่มาของเงินทุนจากเงินทุนหมุนเวียนใน

การดำเนนิงานธรุกจิของบรษิทัฯ และการจดัหาเงนิกูจากสถาบนัการเงิน

โดย บรษัิทฯ มกีารจดัหาเงนิทนุและบรหิารจดัการสภาพคลอง โดยจะ

พิจารณาตนทุนทางการเงินเปรียบเทียบกับผลตอบแทนรวมที่ไดรับ

จากการดำเนินธุรกิจขายฝาก

(3)  การเปดสาขาหนารานใหม

(3.1)  การขออนุมัติแผนการลงทุนประจำป

 ฝายพัฒนาธรุกจิจะศึกษาและจดัทำแผนกลยทุธการลงทนุจดัตัง้

สาขาและแผนการลงทนุประจำปและนำเสนอแผนการลงทนุประจำ

ปตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(3.2)  การจัดตั้งสาขาหนาราน

 บริษัทฯ มีฝายพัฒนาธุรกิจ รับผิดชอบในสรรหาพื้นที่สำหรับ

สาขาหนารานใหมซึง่มคุีณสมบตัเิปนไปตามเกณฑทีบ่รษิทัฯ กำหนดขึน้

 โดยฝายพฒันาธรุกิจจะเปนผูศกึษาและจดัทำรายงานการประเมนิความ

เปนไปไดทางธรุกจิเพือ่ประกอบการตดัสนิใจลงทนุ และพจิารณาจาก

ปจจัยสำคัญตางๆ เชน รายไดเฉลี่ยตอครัวเรือน ความหนาแนนของ

ประชากรทีอ่ยูอาศัย การหมนุเวยีนของลูกคา สภาพเศรษฐกจิชมุชน 

หรอืเมอืงเปาหมาย จำนวนคูแขงในบรเิวณใกลเคยีง เปนตน หากพืน้ที่

ดังกลาวผานเกณฑตามที่บริษัทฯ  กำหนดไว และคาดวาจะสามารถ

สรางผลตอบแทนจากการลงทุนที่เหมาะสม รวมถึงมีระยะเวลาการ

คนืทนุเปนไปตามนโยบายของบริษทัฯ  ฝายพฒันาธรุกิจจะดำเนนิการ

ตดิตอประสานงานกบัผูใหเชาทำเลเปาหมาย และจะเจรจาตอรองเขา

ทำสัญญาเชาพื้นที่ระยะสั้น (ประมาณ 3 ป) และ/หรือ เซงระยะยาว 

(3 ปขึน้ไป) โดยมกีารกำหนดอตัราคาเชา คาบรกิาร และคาสาธารณปูโภค

ในเบือ้งตน ทัง้แบบคงที ่หรอือตัราแปรผนัตามยอดขาย แลวแตกรณี

(3.3)    การจัดหาผูรับเหมาสำหรับการเปดสาขาหนาราน
 บรษิทัฯ จะจดัหาผูรบัเหมาสำหรบัการกอสรางสาขาหนาราน
ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถทำงานเสร็จทันเวลา ซึ่งจะชวยให
บริษัทฯ สามารถขยายสาขาไดอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว
ภายใตตนทุนและคาใชจายที่เหมาะสม
 โดยเฉลี่ยบริษัทฯ ใชเวลาในการออกแบบและกอสรางสาขา
ใหแลวเสร็จประมาณ 2 เดือน ทั้งน้ี บริษัทฯ จะติดตอผูรับเหมา ซึ่ง
ผานเกณฑการพจิารณาของบรษิทัฯ  ใหสงใบเสนอราคาการกอสราง 
รวมถึงแผนงานกอสราง และฝายพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ จะเปน
ผูพิจารณาถึงความเหมาะสม ทั้งในเรื่องของตารางเวลาการทำงาน 
ทีมทำงานที่ใชและงบประมาณที่เหมาะสม จากนั้นบริษัทฯ จะเลือก
ผูรับเหมาที่เหมาะสม และเขาทำสัญญากับผูรับเหมา

(3.4)   การติดตามผลการดำเนินงาน
 ภายหลังจากการเปดสาขาใหม คณะกรรมการจดัซือ้จัดจางจะ
ทำการตดิตามผลการดำเนนิงาน เปรยีบเทยีบกบัรายงานการประเมนิ
ความเปนไปไดทางธุรกิจ (Feasibility Study) เปนรายเดือน และ
รายงานตอคณะกรรมการบรหิาร เพือ่พจิารณารบัทราบ หากผลการ
ดำเนินงานของสาขาไมเปนไปตามที่คาดหวัง บริษัทฯ จะวิเคราะห
สาเหตแุละกำหนดมาตรการเพือ่ดำเนนิการแกไข เชน การจดัโปรโมช่ัน 
และการสงเสรมิการขายตางๆ รวมถงึเจรจาขอลดคาเชาจากเจาของ
พืน้ที ่เปนตน เพือ่ปรบัปรุงผลการดำเนนิงานของสาขาดงักลาวตอไป
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน
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การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

II.   การควบคุมคุณภาพการบริการ
          บริษัทฯ มีทีมงานควบคุมคุณภาพการบริการ ภายใตการ
ดแูลของฝายปฏบิตังิานขาย (Sales Operation) และฝายตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ดังนี้
 1. หัวหนาเขต (Area Manager) ทำหนาที่ตรวจสอบ
คณุภาพการบรกิารทีห่นารานสาขาและบรหิารจัดการโดยทัว่ไปของ
หนาราน เชน ดูแลดานคุณภาพการบริการ การตอนรับลูกคา การ
บริการหลังการขายใหแกลูกคา ตรวจนับสินคา ตรวจเช็คเงินสด 
เปนตน
 ทัง้นี ้หวัหนาเขตจะเขาไปสุมตรวจสอบคณุภาพการบรกิาร 
กระบวนการการใหบรกิารและการบรหิารสาขาใหไดตามมาตรฐานที่
กำหนดไวเปนประจำทกุสปัดาห รวมถงึมกีารอบรมพนกังานใหปฏบิติัตาม
ระเบยีบการปฏบิตังิานทีห่นารานสาขาดวย (On the Job Training)
 2. ทีมตรวจสอบภายในหนาสาขา (Internal Control 
Auditor) ทำหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานหนารานสาขา เชน 
ตรวจสอบเอกสารการขาย ตรวจนับสินคา ตรวจสอบการใหบริการ
และการปฏบิตังิานทัว่ไปหนาราน ตรวจสอบความเสีย่งทีอ่าจกอใหเกดิ
การทุจริต รวมถึงการตรวจสอบทั้งคุณภาพการบริการ การบริหาร
จดัการโดยทัว่ไป ตลอดจนกระบวนการขายวาเปนไปตามมาตรฐานที่
กำหนดไวเปนประจำ โดยมีการตรวจสอบ 3 ครั้งตอป ซ่ึงความถี่ใน
การตรวจสอบขึน้อยูกบัยอดขายของหนารานสาขา หรอืมีเหตกุารณ
ผิดปกติเกิดขึ้น

III.   การจัดการกับขอเสนอแนะและขอรองเรียน
 บรษิทัฯ มชีองทางในการรบัขอเสนอแนะและขอรองเรยีนจาก
ลูกคาผูใชบริการหลายชองทาง เชน ผานการแจงหนาราน ผานทาง
เวบ็ไซตของบรษิทัฯ หรอื ผานการทำแบบสอบถามโดยตรงกบัลกูคา 
โดยทมีลกูคาสมัพนัธ  (Customer Relationship Management: CRM) 
และทมีการตลาดออนไลนทำหนาทีต่รวจสอบและตดิตามขอเสนอแนะ
และขอรองเรียนผานชองทางตางๆ เปนประจำทุกวัน และหากพบ
ปญหา ทางทมีลกูคาสมัพนัธและทมีการตลาดออนไลนจะเขาไปตรวจสอบ
และประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของและสาขาหนารานเพ่ือหา
ทางแกไขในทันที

(4)   การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพการใหบริการ
 บริษัทฯ  ใหความสำคัญกับคุณภาพสินคาและการบริการใน
สาขาหนารานของบรษัิทฯ จงึจดัใหมรีะบบการบรหิารจดัการคณุภาพ
รานอยางตอเนื่อง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
I. การคัดสรรสินคาที่มีคุณภาพ
 บริษัทฯ มีฝายจัดซื้อ (Procurement Product) ที่มีบุคลากร
ที่มีประสบการณ ทำหนาที่คัดเลือกสินคาจากผูจัดจำหนาย โดยจะ
คัดสรรสินคาที่มีคุณภาพใหอยูในเกณฑและมาตรฐานของบริษัทฯ 
และตรงตามความตองการของลกูคา เพือ่ใหมัน่ใจวาลกูคาจะพงึพอใจ
กับสินคาของบริษัทฯ

(5)   การบรหิารความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาทองคำดวย
การปดสถานะสุทธิ
 บรษิทัฯ   มกีารบรหิารความเส่ียงความผนัผวนของราคาทองคำ
โดยการปดสถานะสทุธขิองบรษิทัฯ ในแตละวนั โดยการสัง่ซือ้ – ขาย 
ทองคำแทงกบัรานคาสงทอง เพ่ือบรหิารความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลง
ของราคาทองคำ โดยบรษิทัฯ ไมมนีโยบายเกง็กำไรราคาทองคำจาก
รายการปดสถานะสุทธิ
 ทั้งนี้ บริษัทฯ จะรวบรวมขอมูลยอดรับซื้อ ยอดขายทอง และ
สินคาหลุดขายฝาก ของรานสาขาทั้งหมดและชองทางออนไลนทุก
สิน้วนัเพือ่คำนวณยอดสุทธขิองนำ้หนกัทองสวนตาง (ขาด/เกนิ) เพือ่
ปดสถานะสทุธ ิโดยหากสถานะส้ินวนัของบริษัทฯ เปนสถานะการขายสทุธิ 
บริษัทฯ จะพิจารณาสั่งซื้อทองคำ แตหากสถานะสิ้นวันของบริษัทฯ 
เปนสถานะการซือ้สุทธ ิบรษิทัฯ จะพิจารณาส่ังขายทองคำ โดยการสัง่
ซือ้/ส่ังขายทองคำนัน้จะพจิารณาตามนำ้หนักทองสวนตาง และราคา
ขายเฉลี่ยทองรูปพรรณตอวัน (ไมรวมคากำเหน็จ) เปนราคาอางอิง

1.2.2.4.   ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ
         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพยถาวรและสินทรัพยไมมี
ตัวตนหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจ มีมูลคาสุทธิตามบัญชีหลังหัก
คาเสื่อมราคาและสำรองการดอยคาตางๆ ตามที่แสดงในงบการเงิน
รวมของบริษัทฯ เทากับ 1,357.7 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ : (1) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนเทากับ 73.34 ลานบาท

รายการ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

สินทรัพยสิทธิการใช

สินทรัพยไมมีตัวตน

รวม

อสังหารัมทรัพยเพื่อการลงทุน

200.6

963.9

8.1

1,197.2

24.6(1)

เปนเจาของ

สิทธิการเชา

เปนเจาของ

เปนเจาของ

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันมูลคาสุทธิตามบัญชี
(ลานบาท)
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    ทั้งนี้ โปรดพิจารณาขอมูลเพิ่มเติมของทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ในเอกสารแนบ 4 “ทรัพยสินที่ใชในการประกอบ

ธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน”

เงินลงทุนในบริษัทยอย
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอย 2 บริษัท สรุปดังตอไปนี้

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report) 

1.1 37 

หมายเหตุ : (1)  ่ทีนวั ณ 31  มคาวนัธ 2566  บักาทเนุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสองอขมรรธิตุยาคลูม 73.34 ทาบนาล  

 ้ีนง้ัท มิตเม่ิพเลูมอขาณราจิพดรปโ  ฯทัษิรบงอขจิกรุธบอกะรปรากนใชใ่ทีนิสยพัรทงอข ในเอกสารแนบ 4 “ บอกะรปรากนใชใ่ีทนิสยพัรท

นิสยพัรทาคารนิมเะรปรากยารบักวย่ีกเดยีอเะลยาระลแจกิรุธ ”  

นทุงลนงิเ ยอยทัษิรบนใ  

 ่ทีนวั ณ 31 มคาวนัธ  2566  ฯทัษิรบ นงิเีม  ยอยทัษิรบนในุทงล 2 ้ีนปไอตงัดปุรส ทัษิรบ  

 

ยอยทัษริบ  

 

จิกรุธบอกะรปรากะณษกัล  

นุทงลรากนวสดัส  

)ะลยอร(  

มาตนทุงลนงิเาคลูม

 นทุาคาร  

)ทาบนาล(  

ดักำจ ลนแน่ัชนเรอตเนิอ ารรโออ ทัษริบ  ปจจุบันไมไดดำเนินกิจการ และเปนผู ถือ

ซนนแฟไนโานจิกรุธบอกะรปตาญนุอบใ  

100.0 100.0 

ทัษริบ  เอส.จี.เอส.เจมส ดักำจ  ีณมญอับักวย่ีกเงาทะาพฉเนยีรเงรโ  100.0 13.0 

นุทาคารมาตนทุงลนิงเมวร    113.0 

กัห : นทุงลนิงเงอขาคยอดรากอ่ผืเาค    (113.0) 

ีชญับงาทิธทุสาคลูม    - 

    

1.3. ฯทัษริบงอขนุหอืถรากงารสงรคโ  

1.3.1. ฯทัษริบมุลกงอขนุหอืถรากงารสงรคโ  

 ฯทัษิรบยวดบอกะรป ฯทัษิรบมุลก ้นีบับฉราสกอเงอข่ทีนวั ณ และ  ยอยทัษิรบ 2 ทัษิรบ  ้นีงัดปุรส ฯทัษิรบงอขนุหอืถรากงารสงรคโยดโ  

 

ลูมอข ฯทัษิรบงอขยอยทัษิรบ  ้ีนงัดดยีอเะลยารีม  

บริษัท ออโรรา ฟน ซินเนอรยี่ จำกัด
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1.3.1. โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทฯ

1.3.2.  ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

 ณ วันที่ของเอกสารฉบับนี้ กลุมบริษัทฯ ประกอบดวยบริษัทฯ และบริษัทยอย 2 บริษัท โดยโครงสรางการถือหุนของบริษัทฯ สรุปดังนี้

ลำดับ ชื่อบริษัท วัตถุประสงค
 การประกอบธุรกิจ

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ
และขอมูลติดตอ

ทุนจดทะเบียน
ชำระแลว 
(ลานบาท)

สัดสวน
การถือหุน
(รอยละ)

จำนวนและชนิด
ของหุนที่จำหนาย

ไดแลวทั้งหมด
ปที่จัดตั้ง

1 บริษัท ออโรรา ฟน

ซินเนอรยี่ จำกัด

(“Aurora Fin Synergy”)

ประกอบธุรกิจ
นาโนไฟแนนซ

444 ซอยอุดมสุข 26 ถนนสุขุมวิท
บางนาเหนือ บางนา

กรุงเทพมหานคร 10260
โทร 0-2749-5044

2556 100.00 99.99 หุนสามัญ จำนวน
10,000,000 หุน

2 บริษัท เอส.จี.เอส.เจมส

จำกัด (“S.G.S. Gems”)
โรงเรียนเฉพาะทาง

เกี่ยวกับอัญมณี
99 ปยะมิตร ชั้น 5 หอง 506,511

ถนนมเหสักข   สุริยวงศ
บางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

2546 8.00 99.99 หุนสามัญ จำนวน
80,000 หุน

[1] [1]

[1]

1.3.โครงสรางการถือหุนของบริษัทฯ

 ขอมูลบริษัทยอยของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้

 หมายเหตุ : (1) ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

Aurora Fin Synergy

99.99%
S.G.S Gems

99.99%

Aurora Fin Synergy
99.99%

ผูถือหุน
รายยอย

บริษัท ธัม เอ็นเตอรไพรส
จำกัด (1)

ครอบครัว
ศรีรุงธรรม

32.22% 32.55% 32.23%

100%

100%

100%

บริษัท ออโรรา เทรดดิ้ง จำกัด

บริษัท ออโรรา โกลด เซฟวิ่ง จำกัด
S.G.S Gems 

99.99%

(1) บรษิทั ธมั เอน็เตอรไพรส จำกดั ประกอบธรุกจิโดยการถอืหุนในบริษทัอืน่ (Holding Company) และถือหุนโดยกลุมครอบครัวฯ ซึง่ประกอบดวย

1) นายประสิทธ ศรีรุ งธรรม รอยละ 20.00 2) นางวิมลศรี ศรีรุ งธรรม รอยละ 20.00 3) นายอนิวรรต ศรีรุ งธรรม รอยละ 15.00 

4) นายอนิรุทธิ์ ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00 5) นายอนิพัทย ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00 และ 6) นางสาวนิชนันท ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00 

(2) ขอมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567

หมายเหตุ :
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 ครอบครัวศรีรุงธรรมซึง่เปนผูถอืหุนรายใหญของบรษิทัฯ  ลงทนุ

ในธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับทองคำ 2 กลุมธุรกิจหลัก ไดแก

 (1) บริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งประกอบธุรกิจคาปลีกทอง

รปูพรรณ เครือ่งประดบัเพชรและอญัมณี และธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่งอืน่ที่

มีบริการแบบครบวงจร (One Stop Service) ซึ่งไดแกการขาย รับ

ซือ้คนื ขายฝากสนิคา และบรกิารหลงัการขาย โดยรวมถงึการบรกิาร

ลาง ซอม ตอ ฟรีตลอดอายุการใชงาน

 (2)   กลุมบริษัท ARR Trading ซ่ึงประกอบดวย 2 บรษิทั ไดแก 

บรษิทั ออโรรา เทรดดิง้ จำกดั (“ARR Trading”) และบรษิทั ออโรรา

โกลด เซฟวิ่ง จำกัด (“ARR GS”)

 ARR Trading ประกอบธรุกจินำเขา - สงออก และคาสงทองคำ

แทง โดยเนนกลุมลกูคาผูคาสงทองคำแทง รานคาปลกีทองรปูพรรณ 

และ Supplier ในประเทศและตางประเทศ ซึง่มวัีตถปุระสงคในการซ้ือ

ทองคำแทงเพ่ือใชในการคาทองคำแทง การบริหารความเส่ียงของการ

เปลี่ยนแปลงราคาทองคำและการเก็งกำไรราคาทองคำ

 ARR GS ประกอบธรุกจิบรกิารออมทองคำ โดยเนนกลุมลกูคา

ที่เปนนักลงทุนที่ตองการสะสมทองคำแทงในระยะกลาง - ยาว และ

การซื้อขายเพื่อเก็งกำไรดวย

        ท้ังนี ้กลุม ARR Trading ไมไดรวมอยูภายใตบรษิทัฯ ซึง่จะเขาจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ โดยธรุกจิของบรษัิทฯ  และกลุมบรษิทั 

ARR Trading มีลักษณะการดำเนินธุรกิจ (Business Model) 

แตกตางกันอยางชัดเจน ทั้งลักษณะสินคา กลุมลูกคาเปาหมาย

ชองทางการขายและการทำการตลาด อกีทัง้ บรษิทัฯ และกลุม ARR 

Trading ไมมกีารใชทรพัยากรหลกัรวมกัน หรอืพึง่พงิทรพัยากรหลัก

ของอกีบรษิทัอยางมนียัสำคญั เชน ผูบรหิาร พนกังาน และสนิทรพัย

ที่ใชในการประกอบธุรกิจ เปนตน จึงถือไดวาไมมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ

 รายการระหวางกันระหวางบริษัทฯ และกลุม  ARR Trading 

โดยหลกัไดแกการซือ้ขายทองคำแทงเพือ่ปดสถานะสุทธ ิเพือ่การบรหิาร

ความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาทองคำ และการซือ้ทองคำแทง

เพื่อนำไปใชชำระคาซื้อทองรูปพรรณใหม  (Barter) จากผูคาสงทอง

รปูพรรณ โดยรายการดงักลาวเปนไปตามลักษณะปกตธิรุกจิทัว่ไปใน

อุตสาหกรรม โดยเปนรายการที่เกิดขึ้นตามความจำเปนและ

สมเหตุสมผล และเปนไปตามเงือ่นไขการคาท่ัวไป กลาวคอื เปนราคา

และเงือ่นไขทีบ่ริษัทฯ ไดรับจากผูใหบรกิารซือ้ขายทองคำแทงรายอืน่

หรอืราคาและเงือ่นไขที ่ ARR Trading ใหกบับุคคลทัว่ไป โดยรายได

จากการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ ไม มีนัยสำคัญตอรายไดของ

ARR Trading

บริษัท ธัม เอ็นเตอรไพรส จำกัด ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน

ในบริษัทอ่ืน   (Holding Company)  และถือหุนโดยกลุม

ครอบครวัศรรีุงธรรม ซึง่ประกอบดวย 1)  นายประสทิธ ศรีรุงธรรม

รอยละ 20.00 2)  นางวมิลศร ีศรีรุงธรรม รอยละ 20.00  3) นาย

อนวิรรต ศรรีุงธรรม รอยละ 15.00  4) นายอนริทุธ์ิ ศรีรุงธรรม 

รอยละ 15.00 5) นายอนิพัทย ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00 

และ 6) นางสาวนิชนันท ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00

(1)หมายเหตุ :

1.3.2.   ผูถือหุน

(1)    รายชื่อผูถือหุน

         โครงสรางการถอืหุนของบรษิทัฯ รายชือ่ผูถอืหุนสงูสดุ

10 อนัดับแรก ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567 สรุปไดดังนี้

รายชื่อผูชื่อหุน
ขอมูล ณ วันที่ 15 มีนาคม 2567

จำนวนหุน

นิชนันท ศรีรุงธรรม 90,349,800 6.772

อนิพัทย ศรีรุงธรรม 74,600,000 5.595

อนิวรรต ศรีรุงธรรม 75,263,900 5.643

อนิรุทธิ์ ศรีรุงธรรม 74,600,000 5.594

วิมลศรี ศรีรุงธรรม 59,952,000 4.496

ประสิทธิ์ ศรีรุงธรรม 59,645,000 4.477

พะเนียง พงษธา 23,358,300 1.759

ธงชัย มาลีมงคล 23,691,300 1.788

ทยุติ ศรีรุงโรจน 21,179,000 1.5910

รอยละ

บริษัท ธัม เอ็นเตอรไพรส จำกัด 430,000,000 32.231 [1]

ผูถือหุนรายยอยอื่นๆ 401,360,700 30.10

รวม 1,334,000,000 100.00

รวมครอบครัวศรีรุงธรรม 864,410,700 64.78

(2)     ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ

         - ไมมี -
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1.4. จำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุชำระแลว

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 

1,334,000,000 บาท เรยีกชำระแลว 1,334,000,000 บาท แบงเปน

หุนสามัญ จำนวน 1,334,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท

1.5.  การออกหลักทรัพยอื่น
 - ไมมี -

1.6.  นโยบายการจายเงินปนผล
1.6.1.  นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ

 บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไม

นอยกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัทฯ ภายหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และการจัดสรรทุน

สำรองตางๆ ทกุประเภทตามทีไ่ดกำหนดไวในกฎหมาย และขอบังคบั

ของบริษัทฯ ทั้งนี้ การจายเงินปนผลอาจนอยกวาอัตราขางตน โดย

คำนึงถึงปจจยัตางๆ เชน ภาวะเศรษฐกจิ ผลการดำเนนิงานและฐานะ

ทางการเงินของบริษัทฯ กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน แผนการ

ลงทุน และการขยายธุรกิจ ภาระหนี้สิน เงื่อนไข และขอจำกัดตามที่

กำหนดใน

1.6.2.  นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอย

 ในการพิจารณาจายเงนิปนผลของบรษิทัยอยอยูภายใตอำนาจ

การพจิารณาอนมุตัขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัยอย และ/หรอื 

ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอยแตละบริษัท โดยการจายเงินปนผล

จะพิจารณาจากกระแสเงินสดคงเหลือเทียบกับงบลงทุนของบริษัท

ยอยนั้น ๆ หากกระแสเงินสดคงเหลือของบริษัทยอยมีเพียงพอ

จะจายปนผลในอตัราไมนอยกวารอยละ 50 จากกำไรสุทธจิากงบการ

เงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัยอยภายหลงัหกัภาษเีงินไดนติบิคุคล และ

เงนิสำรองตางๆ ทกุประเภทตามทีก่ำหนดไวในกฎหมาย  และขอบงัคบั

ของบรษิทัยอยแตละบรษิทั ทัง้นี ้การจายเงนิปนผลอาจนอยกวาอัตราท่ี

กำหนดขางตนโดยคำนงึถงึปจจยัตางๆ เชน ภาวะเศรษฐกิจ ผลการดำเนนิ

งาน และฐานะทางการเงนิของบรษิทั กระแสเงนิสด เงนิทนุหมนุเวยีน 

แผนการลงทนุและการขยายธรุกจิ ภาระหนีส้นิ เงือ่นไข และขอจำกัด

ตามที่กำหนดในสัญญากูยืมเงิน และความเหมาะสมอืน่ๆ  ตามทีค่ณะ

กรรมการบริษทัของบรษิทัยอยแตละบริษทัพิจารณาเห็นสมควร ทัง้น้ี 

การจายเงินปนผลของบริษัทยอยจะตองไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย 

และขอบังคับของบริษัทยอยแตละบริษัท

42



2.  การบริหารจัดการความเสี่ยง

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

2.1. นโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง
บรษิทั ออโรรา ดไีซน จำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) ตระหนัก

ถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงในฐานะของเครื่องมือดาน

การจัดการที่ชวยขับเคล่ือนธุรกิจขององคกรใหมีการเติบโตอยางมี

เสถียรภาพ มฐีานะการเงนิทีม่ัน่คง และสามารถสรางผลตอบแทนให

แกผูถือหุนในระดับที่เหมาะสม นอกจากนี้ การบริหารความเสี่ยงยัง

เปนกลไกสำคญัในการถวงดลุอำนาจ (Check and Balance) ตลอด

จนการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) ซึง่มี

ความจำเปนอยางยิง่ในภาวะการแขงขันในปจจบัุนทีม่กีารเปลีย่นแปลง

อยูตลอดเวลา ทั้งจากปจจัยภายในและภายนอก

บรษัิทฯ จงึเหน็ควรใหมกีารนำระบบการบริหารความเสีย่งที่

เปนที่ยอมรับในระดับสากลมาปฏิบัติใชในการดำเนินงานของ

บริษัทฯ เชน COSO Enterprise Risk Management Framework 

หรอื COSO ERM และแนวทางการบรหิารจดัการอนัเหมาะสมภายใต

สภาพแวดลอมทางธรุกจิทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็และ ตอเนือ่ง 

เพือ่ชวยใหการระบคุวามเสีย่ง และ การรบัมอืความเสีย่งของบรษิทัฯ 

มปีระสทิธภิาพ ลดผลกระทบของความเสีย่งทีม่ตีอธรุกจิ และสนบัสนนุ

การเตบิโตทีย่ัง่ยนืของธรุกจิ (Sustainable Business Growth) ทัง้ใน

ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว

บริษทัฯ  ไดจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทีป่ระกอบ

ดวยผู บริหารและกรรมการอิสระ ในการกำกับดูแลการบริหาร

ความเสีย่งใหมปีระสทิธภิาพ ครอบคลมุประเดน็สำคญั และสนบัสนนุ

 

การเติบโตของบริษัทฯ  ไดอยางเหมาะสม และจัดใหมีคณะทำงาน

บริหารความเสี่ยงคอยสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

2.2. ปจจัยความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ
ความเสีย่งท่ีสำคญัตอการดำเนนิธุรกิจของบริษัทฯ ในป 2566 

สามารถจำแนกได 5 หมวด ไดแก ความเสีย่งดานกลยทุธ (Strategic 

Risk) ความเสีย่งดานปฏิบตักิาร (Operational Risk)  ความเสีย่งดาน

การเงนิ (Financial Risk) ความเส่ียงดานกฎระเบยีบ (Compliance 

Risk) และความเส่ียงดานส่ิงแวดลอม-สังคม-การกำกับดูแลกิจการ 

(Environmental-Social-Governance Risk หรอื ESG Risk)  ซึง่เปน

ความเสี่ยงในดานความยั่งยืนทางธุรกิจ ดังนี้

 

1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)
1.1)  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาทองคำ

ตนทนุสินคาถอืเปนตนทนุหลักในการดำเนนิงานของบรษิทัฯ 

การเปลีย่นแปลงของตนทนุสนิคาจงึสงผลโดยตรงตอผลการดำเนนิงาน

ของบรษิทัฯ  อยางมนียัสำคญั หากราคาทองคำเพิม่ขึน้อยางตอเนือ่ง 

ยอมสงผลใหตนทนุของสินคาเพิม่ขึน้เชนกนั  ซึง่อาจสงผลกระทบใน

ทางลบตอผลกำไรและสภาพคลองของบริษัทฯ  นอกจากนี้ การเพิ่ม

ขึ้นของราคาทองคำยังอาจสงผลกระทบในทางลบตอความสามารถ

ในการซือ้สนิคาของลกูคาของบรษิทัฯ อกีดวย  ความผนัผวนของราคา

ทองคำยังอาจสงผลกระทบตอมูลคาของสินคาคงเหลือของบริษัทฯ  
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การบรหิารความเสีย่งจากการไมสามารถสรรหาผูสบืทอดตำแหนง

ผูบริหารระดับสูง

 บริษัทฯ กำหนดใหการจัดทำและทบทวนแผนผูสืบทอด

ตำแหนง (Succession Plan) สำหรบัผูบรหิารระดบัสูง และการพฒันา

ผูสบืทอดตำแหนง (Successors) อยางตอเน่ือง เปนมาตรการจดัการ

ความเสีย่งทีส่ำคญั นอกจากนี ้บรษิทัฯ  ยงัมมีาตรการรองรบัอืน่ๆไม

วาจะเปนการสรรหาบคุลากรในระดบับรหิารทีม่ปีระสบการณความรู

ความสามารถจากองคกรภายนอกเขามารวมงาน และการพัฒนา

ผู บริหารระดับกลาง ที่มีศักยภาพภายในองคกรที่เพิ่มมากขึ้น

(Built from Within) เพือ่สงเสรมิการเตบิโตของบคุลากรจากภายใน  

และเพื่อรองรับความเสี่ยงที่กลาวมา

1.3)  ความเสีย่งจากความผนัผวนของสภาวะเศรษฐกจิ การเมอืง 

และปจจัยมหภาคอื่นๆ

ธุรกิจคาปลีกทองคำ เครื่องประดับเพชรและอัญมณีของ

บริษัทฯ มักมีความออนไหวโดยธรรมชาติจากปจจัยมหภาค ซึ่งในป 

2566 ปจจัยที่มีผลตอธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบดวยภาวะสงคราม

ในตางประเทศ ภาวะเงนิเฟอการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้และ

อตัราแลกเปลีย่น ภาวะหนีค้รวัเรอืน เปนตน ซึง่บางปจจยัไดสงผลใน

แงลบตอบรษิทัฯ เชน ภาวะหนีค้รัวเรือน ทีอ่าจลดแรงจงูใจและกำลงั

ซื้อของลูกคา การปรับตัวสูงขึ้นของอัตราดอกเบี้ยนโยบายที่อาจลด

การขยายตัวของเศรษฐกิจและการลงทุนของภาคเอกชน จนนำไปสู

การจบัจายใชสอยทีล่ดลงของภาคประชาชน ซึง่ยอมสงผลกระทบตอ

รายไดและการเตบิโตของบรษิทัฯ ในลำดบัตอมา ในขณะท่ีบางปจจยั

ในระดับมหภาคอาจสงผลในแงบวกตอบริษัทฯ เชน ภาวะสงคราม

และภาวะเงนิเฟอทีท่ำใหความตองการสนิทรพัยทีช่วยปกปองความ

ม่ังค่ังสวนบุคคลและลดความเส่ียงจากภาวะเงินเฟอ เชน ทองคำ 

มีความตองการและมีราคาสูงขึ้น ซึ่งในป 2566 ราคาทองคำมีการ

ปรับตัวขึ้นจากปกอนหนาอยางมีนัยสำคัญ ถึงกระนั้น ราคาที่สูงขึ้น

ก็อาจสงผลตอยอดขายบริษัทฯ ไดเชนกัน

การบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจ 

การเมือง และปจจัยมหภาคอื่น ๆ

          แมการเปลี่ยนแปลงของปจจัยมหภาคตามที่ไดกลาวมา

ขางตนสามารถสงผลตอการดำเนนิงานของบรษิทัฯ ทัง้ในแงบวกและ

ลบ แตรูปแบบธุรกิจของบริษัท (Business Model) ไดออกแบบมา

เพื่อใหธุรกิจของบริษัทสามารถสรางผลกำไรไดทั้งในสถานการณที่

ปจจัยมหภาคเกื้อหนุนและไมเกื้อหนุน โดยในชวงเวลาที่เศรษฐกิจดี

และลกูคามกีำลงัซือ้ บริษทัฯ สามารถสรางรายไดและกำไรไดจากการ

ขายสินคา ในทางตรงขาม ในชวงเวลาที่เศรษฐกิจไมดี ลูกคามีกำลัง

ซือ้ลดลง และตองการเงนิสด บรษิทัฯ สามารถทำกำไรไดจากการรบั

ซือ้หรอืรบัขายฝาก ดวยเหตนุี ้การตดิตามการเปล่ียนแปลงของปจจยั

ในระดับมหภาคอยางใกลชิดและสม่ำเสมอ เพื่อนำมาปรับกลยุทธ

ทีส่วนมากเปนทองรูปพรรณ ในกรณท่ีีราคาทองคำลดลงอยางตอเนือ่ง 

บรษิทัฯ จงึอาจไดรบัผลกระทบจากการลดลงของมลูคาสินคาคงเหลอื 

หรอือาจขาดทนุจากราคารบัซ้ือทองในชวงเวลากอนหนาเมือ่เทยีบกบั

ราคาขายของทองในเวลาปจจบุนั   ความผนัผวนของราคาทองคำยงั

ขึ้นอยูกับปจจัยภายนอกที่อยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ 

 เชน  ความขัดแยงทางการเมืองระหวางประเทศ สภาวะ

สงคราม สภาวะเศรษฐกิจ ระดับอุปสงคและอุปทานของทองคำ  

นโยบายการเงินและอัตราดอกเบี้ยทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ราคาน้ำมัน อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ เปนตน

 ดังนั้น หากบริษัทฯ ไมสามารถบริหารความเสี่ยงจากความ

ผันผวนของราคาทองคำไดอยางเหมาะสม ยอมสงผลกระทบอยาง

มีนัยสำคัญตอฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน และโอกาสทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตได

การบริหารความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาทองคำ

            บริษัทฯ บริหารความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาทองคำ 

ดวยการปดสถานะสุทธิของบริษัทฯ ดวยการซื้อหรือขายทองคำ 

(Hedging) โดยพิจารณาจากสถานะสุทธิของบริษัทฯ ในแตละวัน 

กลาวคอื หากสถานะสิน้วนัของบรษิทัฯ มสีถานะรบัซือ้สทุธ ิบรษัิทฯ 

จะพิจารณาสั่งขายทองคำเพ่ือปดความเสี่ยงความผันผวนของราคา

ทองคำ ในกรณีกลบักัน หากสถานะสิน้วันของบรษิทัฯ  มสีถานะการ

ขายสุทธิ บริษัทฯ จะพิจารณาสั่งซื้อทองคำเพื่อปดความเสี่ยงจาก

ความผนัผวนของราคาทองคำ นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัใหความสำคญั

กบัการติดตามการเปล่ียนแปลงของราคาทองคำอยางใกลชดิเพือ่นำ

มาวเิคราะหแนวโนมของราคาทองคำและกำหนดกลยทุธในการดำเนนิ

ธรุกจิใหสอดคลองกบัสภาวะเศรษฐกจิในชวงเวลาตาง ๆ  ซ่ึงรวมถงึการ

ทบทวนหลกัเกณฑดานราคาในการรบัขายฝาก ในกรณทีีร่าคาทองคำ

มกีารเปลีย่นแปลงมากเกนิกวาระดบัทีบ่รษิทัฯ กำหนด เพือ่ลดความ

เสี่ยงจากการขาดทุนราคาทองในอนาคต เปนตน

1.2)  ความเสี่ยงจากการไมสามารถสรรหาผูสืบทอดตำแหนงผู

บริหารระดับสูง

 ผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ สวนใหญเปนผูมีความรูความ

สามารถและประสบการณเฉพาะในธรุกิจทองคำและเครือ่งประดบัอยาง

ยาวนาน   ถอืเปนกลุมบคุลากรสำคญัทีเ่ปนผูนำในการกำกบัทิศทาง

การดำเนินงานและผลักดันการเติบโตตามวิสัยทัศนและภารกิจของ

บริษัทฯ หากผูบริหารระดับสูงไมพรอมสำหรับการปฏิบัติงาน และ

บริษัทฯไมสามารถสรรหาผูสืบทอดไดแลว ยอมอาจนำไปสูการขาด

ความตอเนือ่งในการกำกบัดแูลทศิทางในการดำเนนิงาน ความสามารถ

ในการแขงขันและประสิทธิภาพในการดำเนินงานท่ีลดลง ตลอดจน

ขวัญกำลังใจที่ถดถอยของพนักงาน
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

บรษัิทฯ เปนผูดำเนนิธรุกจิคาปลกีทองคำ เครือ่งประดบัเพชร

และ อญัมณ ีซึง่เปนสนิคาทีม่รีาคาสงู และเคลือ่นยายไดงาย จึงมคีวาม

เสีย่งทีส่นิคาอาจสญูหายหรอืถูกสบัเปลีย่น ทัง้จากบคุคลภายนอกและ

บุคคลภายในของบริษัทฯ ความเสี่ยงของการสูญหายของสินคาจาก

บคุคลภายนอก ไดแก การโจรกรรม เปนตน ในขณะท่ีความเสีย่งของ

การสูญหายของสินคาจากบุคคลภายใน ไดแก การโจรกรรม และ

การสบัเปลีย่นสนิคาเพือ่นำสนิคาปลอมมาจำหนาย ซึง่เหตกุารณอาจ

เกดิขึน้ไดทัง้ทีห่นาสาขา สำนกังานใหญของบรษิทัฯ และบนเสนทาง

ของการเคลื่อนยายสินคา

การสญูหายของสนิคาอาจสงผลตอการสญูเสยีโอกาสในการ

ขาย ความพึงพอใจของลูกคาที่ลดลง ตลอดจนการหยุดชะงักในการ

ดำเนินงานของหนาสาขา ซึ่งอาจสรางผลกระทบในแงลบธุรกิจของ

บริษัทฯ ในภาพรวมได

การบริหารความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจที่สินคามีราคาสูงและ

เคลื่อนยายไดงาย

บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายควบคุมสินคาของบริษัทฯ

เพือ่ปองกนัสนิคาสญูหาย  โดยจดัใหมกีารชัง่นำ้หนกัสนิคากอนและ

หลังขนยายสินคา  โดยเทียบกับน้ำหนักสินคาที่บันทึกในระบบใน

แตละขั้นตอนระหวางการขนสงสินคาจากตูเซฟสำนักงานใหญไปยัง

หนาสาขา และกำหนดใหพนักงานขับรถขนสงสินคามีจำนวน 2 คน  

เพื่อดูแลความปลอดภัยขณะขนสงสินคา บริษัทฯ ยังกำหนดใหมี

การนบัสตอคสนิคาทีห่นาสาขาทกุวนั  และกำหนดใหมกีารนบัสตอค

สินคาที่สำนักงานใหญอยางนอย 1 ครั้งตอเดือน นอกจากนี้ดาน

ฝายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ยังทำการสุมเขาตรวจนับสตอค

สินคาของหนาสาขา โดยไมแจงใหทราบลวงหนา ดวยความถี่อยาง

นอย 1-3 ครั้งตอป อีกดวยสำหรับการจัดเก็บสินคาในหองมั่นคงที่

สำนกังานใหญ บรษิทัฯ ไดกำหนดสทิธิใ์นการเขาออกหองมัน่คงและ

มีการบันทึกการเขาออกหองมั่นคงอยางเครงครัด รวมท้ังจัดใหมี

กลองวงจรปดสำหรบับนัทกึการปฎิบตังิานตลอด 24 ชัว่โมง และจดั

ใหมีระบบรักษาความปลอดภัยจากผูใหบริการดานการรักษาความ

ปลอดภัย (SECOM) เปนตน

 นอกจากนี ้บริษัทฯ  ยงัไดจดัทำประกนัความรบัผดิตอผลติภณัฑ 

(Jewellers Block Insurance) สำหรบัสาขาหนาราน สำนกังานใหญ 

และในระหวางการขนยายสนิคา โดยการจดัสงสนิคาแตละครัง้ บรษิทัฯ 

จะจำกัดความเสีย่งดวยการกำหนดใหมลูคาของสนิคาท่ีจดัสงอยูในระดับ

ทีไ่มเกนิมลูคาวงเงนิประกนั ดงันัน้ หากมีการสญูหายเกดิขึน้ บรษิทัฯ 

ในการดำเนนิงานภายใน จงึเปนสิง่ทีบ่รษิทัฯ ใหความสำคญัอยางยิง่ 

เพื่อใหบริษัทฯ  มีความพรอมในการรับมือไมวาสถานการณจะเปน

แบบใด

เชือ่วาจะไมไดรบัผลกระทบในทางลบอยางมนียัสำคญัตอธรุกจิ ฐานะ

ทางการเงิน และผลการดำเนินงาน

2) ความเสีย่งดานปฏบิตักิาร (Operational Risk)
2.1) ความเสีย่งจากการดำเนินธรุกจิทีส่นิคามรีาคาสงูและเคลือ่น

ยายไดงาย

2.2) ความเสี่ยงจากการปลอมแปลงสินคาและการตรวจสอบที่

ทำไดยาก
สินคาทองคำ เครื่องประดับเพชรและอัญมณี มักเผชิญ

ความเส่ียงทีจ่ะโดนมจิฉาชีพดำเนนิการสับเปล่ียนสนิคาของแทกบัสนิคา

ปลอม หรือนำสินคาปลอมมาขายหรือขายฝาก ซึ่งหากบริษัทฯ ขาด

การควบคุมการตรวจสอบคุณลักษณะทีแ่ทจรงิของสินคาอยางเขมงวด

และสมำ่เสมอแลว บรษิทัฯ ยอมสญูเสยีเงนิหรอืสภาพคลองไปกับการ

รบัซือ้หรอืรบัขายฝากสินคาทีไ่มกอใหเกดิประโยชนทางธรุกจิ และเสยี

โอกาสในการรบัซือ้ทองคำหรอืเพชรแททีก่อประโยชนทางธรุกจิ จนอาจ

สงผลกระทบในทางลบอยางมนียัสำคญัตอธรุกจิ  และผลการดำเนิน

งานในอนาคตได

การบรหิารความเส่ียงจากการปลอมแปลงสนิคาและการตรวจสอบ

ที่ทำไดยาก 

หากเปนการรบัซือ้หรือรบัขายฝากสนิคาทองคำ บริษทัฯ จะ

ทำการตรวจสอบใบรับประกันสินคา (กรณีเปนสินคาของบริษัทฯ) 

ตราสินคา รวมไปกับการพิจารณาน้ำหนัก รายละเอียด คุณลักษณะ

ตาง ๆ  หรอือาจจดัใหมกีารเปาไฟเพือ่ตรวจสอบเพิม่เตมิ เปนตน เพือ่

ลดความเส่ียงในรบัซือ้หรอืรบัขายฝากสินคาทีม่กีารปลอมแปลง สวน

สนิคาเคร่ืองประดบัเพชรนัน้ บรษิทัฯ ไดจดัใหมีอปุกรณทีใ่ชตรวจสอบ

เพชร ประจำที่หนาสาขาที่มีการจำหนายเครื่องประดับเพชร และที่

สำนักงานใหญ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญกับการอบรม

ใหความรูในเรื่องการพิจารณารายละเอียดและคุณลักษณะตาง ๆ 

ของสนิคาประเภททองคำและเพชร แกพนกังานทีเ่กีย่วของ เพือ่ชวย

พัฒนาทักษะและความเช่ียวชาญในการพิจารณาคุณลักษณะที่แท

จริงของสินคาไดอยางแมนยำ เพื่อลดความเสี่ยงที่กลาวมา

2.3) ความเสี่ยงจากความผิดปกติหรือการหยุดชะงักของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ อาศัยระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของบรษิทัฯ  เพือ่บนัทกึและประมวลผลขอมลูในการปฏบิตัิ

งานและขอมลูทางการเงนิทีเ่กีย่วของ ตลอดจนเพือ่ใหการสนบัสนนุ

การใหบริการที่นาเชื่อถืออยางตอเน่ือง การมีระบบการขาย ระบบ

การเงนิ ระบบบญัช ีระบบฐานขอมลูลกูคา และระบบประมวลผลขอมลู

อื่น ๆ ที่เหมาะสมมีความสำคัญอยางยิ่งตอการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ  ดวยเหตุนี้ หากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทำงาน

ผดิปกต ิหยดุชะงกั หรอืเสยีหาย อนัมสีาเหตจุากการดำเนนิงานของ

บริษัทฯ เอง หรือจากเหตุการณที่อยูนอกเหนือจากการควบคุมของ

บรษิทัฯ  ไมวาจะเปนภยัธรรมชาต ิปญหาดานเครอืขาย ปญหากระแส

ไฟฟาขดัของ ปญหาเกีย่วกบัฮารดแวร ภยัคกุคามความปลอดภยัทาง

ไซเบอร เปนตน ยอมสงผลใหบรษิทัฯ  ไมสามารถเขาถงึขอมลูในระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือเว็บไซตของบริษัทฯ และแอปพลิเคชัน
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บนอปุกรณสือ่สารของบรษิทัฯ  อาจไมสามารถทำงานไดอยางตอเนือ่ง 

หรอือาจเกดิการสญูเสยีหรอืรัว่ไหลของขอมลู สงผลใหการดำเนนิธรุกจิ

ของบริษทัฯ มปีระสทิธภิาพลดลง ลาชา หรอืหยดุชะงกั จนอาจกอความ

สญูเสยีทางการเงนิหรือโอกาสทางธรุกจิ ความไมพึงพอใจหรอืไมเชือ่

มัน่ของลูกคา และปญหาดานภาพลกัษณและชือ่เสยีง ซึง่หากไมมกีาร

จัดการ ก็อาจสงผลกระทบทางลบอยางมีนัยสำคัญตอธุรกิจได

การบริหารความเสีย่งจากความผดิปกตหิรอืการหยดุชะงกัของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัทฯ     จดัใหมนีโยบายรกัษาความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ

เพือ่ปองกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิข้ึนตอระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มกีารตรวจสอบประสทิธิภาพของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และมี

การทบทวนและปรับปรุงการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยี

สารสนเทศใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยาง

สมำ่เสมอนอกจากนี ้บรษิทัฯ  ยงัมกีารสำรองขอมลูบนระบบคลาวด 

และทำแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 

Plan) สำหรับเหตุการณฉุกเฉินทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT 

Disaster Recovery Plan) และจดัใหมกีารซกัซอมการปฏบิตัติามแผน

เพือ่ตอบสนองตอเหตฉุกุเฉินในระดบัปฏบิตักิาร รวมถึงมกีารกำหนด

สทิธกิารเขาถงึขอมลูและระบบสารสนเทศตามอำนาจและความรบัผดิ

ชอบของพนกังานแตละระดบั กำหนดรหสัผานในการเขาใชงาน และ

จดัใหมบีคุลากรทีเ่ช่ียวชาญตรวจสอบ ปรบัปรุง และควบคมุการทำงาน

ของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่ปองกนัและแกไขปญหาทีอ่าจเกดิ

ขึน้ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมและจำกดัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้

การบริหารความเสี่ยงจากการลดลงของมูลคาทรัพยสินที่นำมา

ขายฝาก

ความผันผวนทีเ่ปนปกตขิองราคาทองคำ แมจะทำใหบรษัิทฯ 

เผชิญความเส่ียงในชวงเวลาที่ราคาทองปรับตัวลงตามที่ไดกลาวมา 

แตกเ็อือ้ใหบรษิทัฯ ไดรบัประโยชนในชวงเวลาทีร่าคาทองปรบัตวัขึน้

เชนกนั ดวยเหตนุี ้การรบัลูกคาในชวงเวลาทีห่ลากหลายจงึชวยกระจาย

ความเสี่ยง พรอมทั้งลดความเสี่ยงในภาพรวมใหกับบริษัทฯ ได 

นอกจากนี้ การประเมินมูลคาทรัพยสินที่รับขายฝากจะมี

สวนลดจากราคารบัซือ้ทองคำแทงตามประกาศของสมาคมคาทองคำ 

พรอมทั้งสวนลดเพิ่มเติมตามเงื่อนไขท่ีบริษัทฯ กำหนด สวนลดดัง

กลาวจงึชวยลดผลกระทบในกรณทีีร่าคาทองคำปรบัตวัลดลงได หาก

ราคาทองคำมโีอกาสทีจ่ะเปล่ียนแปลงอยางมนียัสำคัญเกนิกวาระดบั

ที่ผานมาในอดีต บริษัทฯ จะทบทวนหลักเกณฑดานราคาในการรับ

ขายฝาก และอาจปรับเพิ่มสวนลดใหสอดคลองกับสถานการณทาง

ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง การติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาทองคำ

อยางใกลชดิ เพือ่นำมาวเิคราะหแนวโนมของราคาทองคำและกำหนด

กลยทุธในการดำเนนิธรุกจิ จงึเปนอกีหนึง่แนวทางในการจดัการความ

เสี่ยงนี้ของบริษัทฯ

3.2) ความเสี่ยงดานสภาพคลองทางการเงิน

ธุรกิจคาปลีกทองคำ เคร่ืองประดับและอัญมณีของบริษัทฯ 

มกีารขาย รบัซือ้ และขายฝากสินคา ซึง่จะตองใชเงนิสดหมนุเวยีนใน

การดำเนินธุรกิจสูง บริษัทฯ อาจไมสามารถบริหารสภาพคลองได

อยางเพียงพอกับปริมาณรับซื้อสินคา หรือปริมาณธุรกรรมขายฝาก

ไดตลอดเวลา ตวัอยางเชน ในกรณทีีร่าคาทองคำปรบัตวัเพิม่ขึน้อยาง

ตอเนื่อง ผูบริโภคอาจมีความตองการขายในปริมาณมากขึ้น อาจสง

ผลใหบรษิทัฯ มเีงินสดไมเพยีงพอเพือ่รองรบัธรุกรรมทีเ่กดิขึน้ อีกทัง้

อาจไมสามารถขายสนิคาทีร่บัซือ้เขามาเพือ่หมนุเวยีนเปนเงินสดเขา

มาใชในการดำเนนิงานไดทนัทวงท ีการบริหารเงินทุนและสภาพคลอง

ที่ไมมีประสิทธิภาพ และอาจสงผลใหบริษัทฯ ไมสามารถตอบสนอง

ความตองการของลูกคาในการซื้อขายทองคำและเคร่ืองประดับได

อยางตอเนื่อง จนสงผลกระทบตอผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ได

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัตองการเงนิทนุสำหรบัการขยายสาขา

อีกดวยหากบริษัทฯ ไมสามารถจัดหาเงินทุนไดอยางเพียงพอ ก็อาจ

ไมสามารถขยายสาขาไดตามที่ตองการ จนสงผลกระทบตอรายได

และการเติบโตของบริษัทฯ

 

การบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองทางการเงิน

 บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารสภาพคลองโดยการติดตาม

สถานการณการเปล่ียนแปลงของราคาทองคำอยางใกลชิด จดัทำประมาณ

การกระแสเงินสดรายเดือน  มีการจัดทำรายงานเพื่อวิเคราะห

หนึ่งในธุรกิจสำคัญของบริษัทฯ คือ ธุรกิจขายฝากทองคำ

และเครื่องประดับที่มีทองคำและเพชรเปนสวนประกอบ โดยลูกคา

ของบริษัทฯ จะเขาทำสัญญาขายฝากและรับเงินตามมูลคาประเมิน

ของทรัพยสินที่นำมาขายฝาก ณ วันที่ทำสัญญา ทั้งนี้ การประเมิน

มลูคาของทรพัยสนิทีน่ำมาขายฝากจะพจิารณาอางองิจากราคารบัซือ้

ทองคำแทงตามประกาศของสมาคมคาทองคำ และจะมีสวนลดเพิ่ม

เติมตามเงื่อนไขที่กำหนด โดยลูกคาซ่ึงอยูในฐานะผูขายฝากจะตอง

ชำระดอกเบี้ยในอัตราที่กำหนด และสามารถไถถอนทรัพยสินคืนได

ภายในระยะเวลาที่ระบุในสัญญา

เมือ่มลูคาของทรพัยสนิทีน่ำมาขายฝากมกีารอางองิกบัราคา

ทองคำ  การผนัผวนของราคาทองคำจงึสงผลตอมลูคาของทรพัยสนิทีน่ำ

มาขายฝาก  หากราคาทองคำปรับลดลง กอ็าจสงผลใหมลูคาทรัพยสนิ

ที่นำมาขายฝากลดลงดวยเชนกัน และอาจไมครอบคลุมมูลคาหนี้คง

เหลือ  ดังนั้น การลดลงของมูลคาสินคารับขายฝากจึงอาจสงผล

กระทบในดานลบอยางมนียัสำคญัตอฐานะทางการเงนิ ผลการดำเนนิ

งานและโอกาสทางธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ ได 

3) ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk)
3.1) ความเสีย่งจากการลดลงของมูลคาทรพัยสนิทีน่ำมาขายฝาก
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ที่จะเผชิญความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

หรอืขอบงัคบัในดานการคุมครองขอมลูสวนบคุคล ซึง่การเพ่ิมขึน้ของ

กจิกรรมการขายออนไลน (E-Commerce) และการขยายสาขาของ

บริษัทฯ ไดเพิ่มโอกาสที่บริษัทฯ จะเผชิญความเสี่ยงใหมากขึ้น

 ความเสีย่งของบรษิทัฯ อาจมสีาเหตมุาจากการเปลีย่นแปลง

ของรายละเอยีดในกฎหมายหรอืขอบงัคบั ซึง่บริษทัฯ อาจไมไดตดิตาม

อยางใกลชดิ หรอืทำการตีความผิดพลาด หรอือาจเกดิจากการใหความ

รูพนกังานทีไ่มทัว่ถงึ จนนำไปสูการปฏบิตังิานทีข่ัดตอกฎหมายและ

ขอบังคับ เปนตน ซึง่หากบรษิทัฯ ไมสามารถจดัการความเสีย่งเหลา

นีไ้ดอยางมปีระสทิธภิาพแลว ภาพลกัษณ ชือ่เสยีง และผลการดำเนนิ

งานของบริษัทฯ ก็อาจไดรับผลกระทบในทางลบ

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยไดจัดทำนโยบาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคล และจัดใหมีคณะทำงานคุมครองขอมูล

สวนบคุคลภายในบรษิทัฯ ในการกำกบัดแูลการดำเนินงานใหมคีวาม

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับกฎหมายและขอบังคับ

ที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ ฝายกฎหมายของบริษัทฯ ยังชวยสนับสนุน

การตดิตามการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย  และขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ 

รวมถึงการใหความรูและคำแนะนำแกบุคลากรภายใน เพื่อใหการ

ปฏิบัติตามกฎหมายเปนไปดวยความถูกตอง นอกจากน้ี บริษัทยัง

ไดพัฒนาระบบปองกันภัยทางไซเบอร (Cyber Security System) 

ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ชวยปองกนัการเขาถงึและโจรกรรมขอมลูสวน

บคุคล พรอมทัง้จดัใหมกีารทดสอบและปรบัปรงุการทำงานของระบบ

อยางตอเนื่องอีกดวย

 

5) ความเสีย่งดานสิง่แวดลอม สงัคม และการกำกบั
ดูแลกิจการ (ESG Risk)
5.1)  ความเสีย่งจากการมผีูถอืหุนรายใหญทีม่อีทิธพิลตอการกำหนด

นโยบายการบริหารงาน

 เนือ่งดวยครอบครวั คณุประสทิธิ ์ศรรีุงธรรม ถอืหุนในบรษัิทฯ 

ในสัดสวนประมาณรอยละ 60 ของทุนที่ชำระแลว และผูถือหุน

บางรายจากกลุมผูถือหุนใหญยังดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท และ

/หรอื กรรมการชดุยอย และ/หรอื ผูบรหิารของบริษทัฯ สงผลใหกลุม

ผูถือหุนใหญ และ/หรือ กรรมการ และ/หรือ ผูบริหารของบริษัทฯ 

อาจมีอิทธิพลตอการบริหารจัดการบริษัทฯ รวมถึงสามารถควบคุม

การออกเสียงลงคะแนนของที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมด ไมวา

จะเปนเรือ่งการแตงตัง้กรรมการ หรือการขอมตใินเรือ่งทีต่องใชเสยีง

สวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับ

ของบริษัทฯ กำหนดใหตองไดรับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุม

กระแสเงนิสดของบรษัิทฯ อยางตอเนือ่ง  และรายงานผูบรหิารระดบั

สูงเปนประจำ  รวมถึงมีการดำรงเงินสดขั้นต่ำเพื่อรองรับการดำเนิน

งานของบริษัทฯ โดยบริษทัฯ เชือ่มัน่วาจะสามารถบรหิารระดบัเงนิสด

ใหเพียงพอกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ไดอยางเหมาะสม

บรษิทัฯ ยงัใหความสำคญักบัการรกัษาวนิยัทางการเงนิ เพือ่

ใหสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินท่ีกำหนดในสัญญาเงินกู

จากสถาบันการเงินได จึงไดรับการสนับสนุนวงเงินกูยืมสำหรับการ

ดำเนนิธรุกจิจากสถาบนัการเงนิมาโดยตลอด กอปรกับบรษิทัฯ มกีาร

วางแผนทางการเงนิระยะยาวและมีการตดิตามผลการดำเนนิงานอยาง

สม่ำเสมอ จึงมั่นใจไดวาบริษัทฯ จะมีกระแสเงินสดเพียงพอสำหรับ

ชำระดอกเบี้ยและเงินกูยืม และสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการ

เงินทีก่ำหนดในสญัญาเงินกูจากสถาบนัการเงนิ รวมทัง้สามารถขยาย

ธุรกิจไดตรงตามเปาหมายที่วางไว

4) ความเสีย่งดานกฎระเบียบ (Compliance Risk)
4.1) ความเสีย่งจากการไมปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทาง

ธุรกิจ

 การประกอบธรุกจิคาปลกีทองคำ เครือ่งประดบัและอญัมณี

ของบริษทัฯ มคีวามเกีย่วของกบักฎหมายและกฎระเบยีบสำคญัเปน

จำนวนมาก เชน พระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค พระราชบัญญัติ

ควบคุมการขายทอดตลาดและคาของเกา  พระราชบัญญัติปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน และประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย 

เปนตน

 การไมปฏบัิตติามกฎหมายและกฎระเบยีบขางตนอาจเปนผล

ใหบริษัทฯ ถูกฟองรองและดำเนินคดีทางกฎหมาย จนสูญเสียภาพ

ลักษณและชื่อเสียง ซึ่งอาจสงผลตอความเชื่อม่ันของลูกคาและ

รายไดบริษัทฯ ตอไป

การบรหิารความเสีย่งจากการไมการปฏิบติัตามกฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล

การบรหิารความเสีย่งจากการไมปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบียบ

ทางธุรกิจ

 บรษัิทฯ จดัใหมีฝายกฎหมายในการควบคุมดแูลใหการดำเนนิ

ธุรกิจของบริษัทเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ ซึ่ง

รวมถงึการใหความรูและคำแนะนำแกบคุลากรภายใน และการศกึษา

และตดิตามการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและกฎระเบยีบตาง ๆ  เพือ่

ใหบริษัทฯ สามารถปรับเปลี่ยนการดำเนินงานใหสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้ ในกรณีที่จำเปนหรือ

เรงดวน บรษิทัฯ อาจวาจางทีป่รกึษากฎหมายภายนอกเพิม่เตมิ เพือ่

ใหคำแนะนำ ซ่ึงชวยใหบรษิทัฯ สามารถดำเนนิธรุกจิตามทีก่ฎหมาย

กำหนดไดอยางถูกตอง

4.2)   ความเสีย่งจากการไมการปฏบิตัติามกฎหมายคุมครองขอมลู

สวนบุคคล

 บรษัิทฯ  มกีารเกบ็รวบรวม และประมวลผลขอมลูสวนบุคคล

ของลูกคาจำนวนมาก เพื่อใชในการวิเคราะหและปรับปรุงการขาย

สินคาและการใหบริการของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีโอกาส
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

ผูถอืหุน ดวยเหตนุี ้จงึอาจสงผลใหผูถอืหุนรายอืน่มไีมสามารถรวบรวม

คะแนนเสียงเพื่อถวงดุลและตรวจสอบประเด็นตางๆในที่ประชุม

ผูถือหุนได

การบรหิารความเสีย่งจากการมผีูถอืหุนรายใหญทีม่อีทิธพิลตอการ

กำหนดนโยบายการบริหารงาน

เพื่อใหการประกอบกิจการของบริษัทฯ มีความโปรงใสไมอยู

ภายใตอทิธพิลกลุมผูถือหุนรายใหญ  และสามารถปกปองผลประโยชน

ของผูถอืหุนและนกัลงทนุทีส่นใจ  บรษิทัฯ  ไดแตงตัง้กรรมการอสิระ

จำนวน 3 ทาน  ใหดำรงตำแหนงเปนท้ังกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการบริษัท เพื่อเปนกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงานของ

คณะกรรมการบริหาร ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกทานถือเปนผูทรง

คณุวฒุทิีไ่ดรับการยอมรบัในสงัคม จงึชวยเพิม่ประสิทธภิาพและความ

โปรงใสในการบริหารจัดการ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดใหกรรมการ

บริษทัทีไ่มไดอยูในกลุมผูถอืหุนใหญมเีปนจำนวนเกนิกวากึง่หนึง่ของ

จำนวนกรรมการบริษัทท้ังหมด (4 คนจากจำนวนกรรมการบริษัท

ทั้งหมด 7 คน) จึงชวยเพิ่มการตรวจสอบและถวงดุล (Check  and 

Balance) การบริหารและอำนาจของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทฯ  ยังกำหนดหลักเกณฑในการทำรายการที่เกี่ยว

โยงกันกับกรรมการ ผู ถือหุ นรายใหญ ผู มีอำนาจควบคุม รวมทั้ง

บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยผู ท่ีมีสวนไดเสีย

ในเรื่องดังกลาวจะไมมีอำนาจอนุมัติ หรือไมมีสิทธิออกเสียงลง

คะแนนในการอนุมัติรายการดังกลาว เพื่อใหผู ถือหุ นและผูมีสวน

ไดเสียไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมและเปนธรรม นอกจาก

นี้ โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ไดกำหนดขอบเขต อำนาจ

หนาที่ ความรับผิดชอบ และวงเงินอนุมัติ ของคณะกรรมการชุด

ตางๆ  ไวอยางชัดเจน เพื่อความโปรงใสในการตรวจสอบและ

ติดตาม

5.2)  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมและความ

ตองการของลูกคา

การเติบโตที่รวดเร็วของเทคโนโลยีสมัยใหม โดยเฉพาะ

เทคโนโลยีดิจิทัล และความรวดเร็วในการจัดสงสินคาจากทั่วโลก

ไดสงผลใหลกูคามกีารปรับเปล่ียนพฤติกรรมการซ้ือสนิคาและบรกิาร 

โดยมีการเลือกซื้อสินคาหรือบริการผานชองทางออนไลนมากขึ้น

เขาถงึขอมลูสินคาของคูแขงหรอืสินคาทดแทนทัง้ในและตางประเทศ

มากขึน้ มองหาสินคาและบรกิารทีส่ะทอนความเปนตวัตน และภาพลกัษณ

ทีอ่ยากจะเปนมากขึน้ ตองการความสะดวกรวดเรว็ในการทำธรุกรรม

มากขึน้ เปนตน ลูกคาจงึอาจมแีนวโนมท่ีจะเลือกซ้ือสินคาในหางสรรพสนิคา

ลดลง และอาจมคีวามภกัดใีหกบัสนิคาแบรนดใดแบรนดหนึง่ยากยิง่ขึน้ 

ซึง่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของลูกคาดงักลาวอาจสงผลใหบรษิทัฯ 

ไมสามารถผลักดันยอดขายสินคาผานหนาสาขาไดตามที่ตองการ

จนไมสามารถผลักดันการเติบโตของธุรกิจได

การบริหารความเสี่ยง จากการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมและ

ความตองการของลูกคา

การติดตามพฤติกรรมลูกคาเปนส่ิงที่บริษัทฯ ใหความใสใจ

ดำเนินการอยางสม่ำเสมอ เพื่อนำมากำหนดกลยุทธในการขายและ

เอาชนะคูแขงทางธรุกจิ และเพือ่ลดความเสีย่งในเชงิรายได และการ

ผลักดันการขายผานชองทางออนไลนของบริษัทฯ ในหลากหลาย

ชองทาง ไมวาจะเปนชองทางลาซาดา (Lazada) ชอปป (Shopee)

ติ๊กต็อก  (TikTok) หรือชองทางเว็บไซตของบริษัทฯ เอง ถือเปนการ

ตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรมและความตองการของผู

บรโิภคขางตนซึง่การขายผานชองทางออนไลนไดชวยสรางรายไดให

บริษทัฯ ไดอกีทางหนึง่ และยงัเปนชองทางในการเขาถงึลกูคาจำนวน

มากของบริษัทฯ อีกดวย

อยางไรก็ตาม แมจะมีชองทางการขายออนไลนแลว แต

บริษัทฯ ไมไดลดความสำคัญของการขายที่หนาสาขา ท้ังน้ีเพราะ

ทองคำ เครื่องประดับและอัญมณี จัดเปนสินคามูลคาสูงที่ลูกคาใช

เวลาในการเลือกซื้อนาน และการไดเห็นและสัมผัสสินคายังคงมี

อิทธิพลตอการตัดสินใจซื้อ ดวยเหตุนี้ การปรับปรุงหนาสาขาให

นาดงึดดู การออกแบบพืน้ทีจ่ดัวางสินคาภายในรานใหนาสนใจ การจดั

กจิกรรมดานการตลาดและกจิกรรมสงเสรมิการขาย การสรรหาสนิคา

ใหมทีต่อบสนองความตองการของลูกคา  ยงัคงเปนสิง่ทีบ่รษิทัฯ ดำเนนิ

การตอเนื่อง เพื่อสรางการเติบโตใหกับธุรกิจ
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3.1  นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความ

ยั่งยืน
3.1.1  นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน

 บริษัทฯ เห็นความสำคัญในการพัฒนา และขับเคลื่อนธุรกิจ

สูความยั่งยืนเพื่อใหธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยเติบโตอยาง

มั่นคงบริษัทฯ และ บริษัทยอยจึงใหความสำคัญ และคำนึงถึง สังคม 

สิ่งแวดลอม  และบรรษัทภิบาล (Environmental, Social and 

Governance) ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยทุก

ขั้นตอน และถายทอดสูสายงานระดับปฏิบัติการตางๆ และไดจัดทำ

นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนในดานตางๆ ดังนี้

3.1.1.1    การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม

บรษิทัฯ   และบรษัิทยอยมุงมัน่ในการดำเนนิธรุกจิทีเ่ปนมติร

กับสิ่งแวดลอม และคำนึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยใหความ

สำคัญกับการดำเนินงานทุกขั้นตอน ดังนี้

1. ใชทรัพยากรตาง ๆ ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2. บรหิารทกุกระบวนการของการดำเนนิธรุกิจบนพืน้ฐานการใสใจ 

ดแูล รกัษา เพ่ือลดผลกระทบตอสิง่แวดลอมทัง้ในระยะสัน้ และ

ระยะยาว

3. สงเสรมิใหมกีารนำเทคโนโลยมีาพฒันาการบรหิารจดัการดานส่ิง

แวดลอม

4.   สงเสรมิใหผูบริหาร และพนกังานทกุระดบัตระหนกัถงึการดำเนนิ

ธุรกิจที่เปนมิตรตอน้ำ อากาศ ดิน ปาไม ระบบนิเวศ และการ

เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ รวมถึงแตไมจำกัดเพียง

4.1   การลดกาซทีก่อใหเกดิภาวะเรอืนกระจก (Greenhouse 

Gas) ดวยการตรวจสอบยานพาหนะทีใ่ชในการขนสงสนิคาให

อยู ในสภาพพรอมใชงานเพ่ือปองกันการเผาไหมเช้ือเพลิง

ไมสมบูรณ

4.2  การบริหารจัดการไฟฟา และน้ำอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมกีารใหความรูแกพนกังาน และลกูจางในการใชไฟฟา และ

นำ้อยางรูคุณคาใหเกดิประสิทธภิาพสูงสุด และลดการใชไฟฟา

และน้ำ

4.3 การลดการใชวสัด ุอปุกรณสำนกังาน การนำกลบัไปใชซำ้

หรือรีไซเคิล การปรับรูปแบบบรรจุภัณฑ สงเสริมการใช

เทคโนโลยีในกระบวนการที่เกี่ยวของ และการลดกิจกรรม

ตาง ๆ ที่กอใหเกิดมลพิษ

4.4   การกำจดัของเหลอื หรอืขยะอยางถกูวิธ ีเพือ่ใหบรษิทัฯ 

และบริษทัยอยสามารถบรหิารจดัการขยะ ของเสยีและมลพษิ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

5.      ใหความรวมมือกับองคกร ระดับทองถิ่นและนานาชาติในดาน

การบริหารจัดการทรัพยากร ดูแลส่ิงแวดลอม การปรับตัวและการ

บรรเทา ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศใหมี

ประสิทธิภาพนอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กำกับดูแล

บริษัทฯ และบริษัทยอย ใหมีการประกอบธุรกิจที่เปนประโยชนตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯ จะพิจารณาศึกษาแนวทางการ

ประเมินการปลอยกาซเรือนกระจกอันเกิดจากการประกอบธุรกิจ 

รวมถงึการวาจางผูทวนสอบการจดัทำคารบอนฟตุพริน้ทขององคกร

ทีข่ึน้ทะเบยีนกบัองคการบรหิารจดัการกาซเรอืนกระจก (อบก.) ตาม

ความเหมาะสมตอไป

3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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 ทั้งนี้ที่การประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 3/2565 

(ภายหลังการแปรสภาพ) เมือ่วนัที ่14 กนัยายน 2565 ไดมมีติอนมัุติ

การศกึษาเรือ่งการขอเครือ่งหมายรบัรองฉลากคารบอนฟตุพริน้ทของ

องคกร และมอบหมายใหเลขานุการบริษัทและผูเก่ียวของศึกษา

รายละเอยีดการจดัทำคารบอนฟตุพริน้ทขององคกร รวมถงึการวาจาง

ผูทวนสอบการจัดทำคารบอนฟุตพริ้นทขององคกรที่ขึ้นทะเบียนกับ 

อบก. ตอไป

 บรษัิทฯ แตงตัง้ทีป่รกึษาในการจดัทำคารบอนฟตุพร้ินทของ

ผลิตภัณฑประเภทนิติบุคคล (Carbon for Organization) ในเดือน

ตลุาคม  2565  และไดอบรมใหความรูเกีย่วกบักาซเรอืนกระจกและ

การขึน้ทะเบยีนคารบอนฟตุพริน้ทและบรหิารจดัการกาซเรอืนกระจก

ในวนัที ่1 พฤศจกิายน 2565 พรอมดำเนนิการเตรยีมเอกสารสำหรบั

การคำนวณหากาซเรือนกระจก  ตลอดจนการเตรียมทวนสอบจาก

ผูทวนสอบในชวงตนป  2566 โดยบริษัทฯ คาดการณวาจะไดรับ

การรับรองจากองคการบริหารจดัการกาซเรอืนกระจาก  (องคการมหาชน)  

ภายในป 2566

3.1.1.2  การพัฒนาดานสังคม

        บริษัทฯ และบริษัทยอยมุงมัน่สรางความมัน่คงใหแกสงัคม และ

ชุมชน พัฒนาทักษะ ศักยภาพของพนักงานเพื่อสรางบุคลากร

 

ทีม่คีณุภาพสูสงัคม และสรางงาน สรางอาชพี กระจายรายไดสูชมุชน

เพื่อสรางสังคมแหงความยั่งยืน ดังนี้

1.  สนับสนุน และเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตอ

พนกังานอยางเทาเทียมเปนธรรม สงเสรมิการจางแรงงานในทองถิน่ 

ผูดอยโอกาส และคนพิการ ไมเลือกปฏิบัติ แมวาจะมีความแตกตาง

ของเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา ความเชื่อ หรือเรื่องอื่นใด

2.  จัดใหมีการพัฒนาบุคลากรในองคกร โดยมีการจัดการฝกอบรม

อยางตอเนือ่ง เพือ่สงเสรมิความสามารถ และยกระดบัการทำงานของ

พนักงานเพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และสรางแรงจูงใจใหพนักงานอยูกับบริษัทฯ 

เพื่อรวมพัฒนาองคกร

3.    จดัใหพนกังานไดรบัสวสัดกิาร ความปลอดภยั และสขุอนามยัใน

สถานที่ทำงาน เพื่อสรางความพึงพอใจในการทำงานใหแกพนักงาน

4.   พัฒนาระบบการทำงานในบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยสงเสริม

ใหพนักงานมีสวนรวมในการทำประโยชนกับสังคมทั้งทางตรงและ

ทางออม เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจอยางยั่งยืน

5.  ดำเนินงานดานการพัฒนาศักยภาพเยาวชน สังคม และ

สาธารณประโยชนตางๆ โดยใหความรวมมือกับชุมชน หนวยงาน

ราชการ และภาคประชาชนเพือ่พฒันาความเปนอยู และสภาพแวดลอม

ของชุมชนในสังคมใหดีขึ้น
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3.1.1.3 การกำกับดูแลกิจการที่ดี

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความมุงม่ันในการบริหารจัดการ

ใหมคีวามยัง่ยนื โดยดำเนนิธรุกิจ และแสวงหาธรุกิจใหมอยางถกูตอง

ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวของ ครอบคลุมถึงการตอตานการ

ทจุรติเพือ่ใหบรษัิทฯ และบรษิทัยอยมคีวามโปรงใสตรวจสอบได โดย

คำนึงถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นตอกิจการ และผูถือหุน และปฏิบัติ

ตอผูมีสวนไดเสยีผานนโยบายตางๆ ทีส่ำคญั เชน นโยบายการกำกบั

ดูแลกิจการที่ดี หลักจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และนโยบาย

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น นโยบายการใชขอมูลภายใน เปนตน

3.2  การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียใน
หวงโซคุณคาของธุรกิจ
3.2.1  หวงโซคุณคาของธุรกิจ

 บริษัทฯ มุงมั่นดำเนินธุรกิจพรอมกับการดูแลสังคม ชุมชน 

และสิง่แวดลอมตามแนวปฏบิตัแิละจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิ 

(Business Code of Conduct) บรษัิทฯ จงึมเีจตนารมณทีจ่ะดำเนนิ

ธุรกิจใหเจริญเติบโตบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล และการดูแล

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน รวมทั้งคำนึงถึงผล

ประโยชนของผูมสีวนไดเสยีทกุกลุมเปนสำคญั โดยบรษิทัฯ ใหความ

ใสใจตอผูมีสวนไดเสีย เชน ลูกคา คูคา พนักงาน ผูถือหุน คูแขง

เจาหนี ้สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอม การยดึมัน่ในหลกัสทิธมินษุยชน 

การยดึมัน่ในการดำเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรม การรับผิดชอบตอ

สังคมและสิง่แวดลอม ซึง่จะสงเสรมิภาพลกัษณทีด่ขีองบริษทัฯ และ

นำไปสูการสรางสมดลุและพฒันาดานเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอม

ไปพรอมๆ กันไดอยางยั่งยืน

 ท้ังนี้บริษัทฯ  ไดตระหนักวาการบริหารหวงโซอุปทาน

เปรียบเสมือนหัวใจในการดำเนินธุรกิจขององคกร โดยบริษัทฯ  ได

ใหความสำคัญและตระหนักถึงผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคา

ของธุรกิจ ในกิจกรรมหลักที่สำคัญ ดังนี้

กิจกรรมหลัก

1) การคัดเลือกรูปแบบสินคา

 บริษัทฯ กำหนดใหมีการเลือกรูปแบบสินคาที่มีคุณภาพ

ทนัสมยั และตรงกบัความตองการของกลุมลกูคาเปาหมายของบรษิทัฯ 

ผานการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกที่บริษัทฯ ไดรับ รวมถึงประสบการณ

จากการประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมคาปลีกทองคำท่ีผานมาของ

บริษัทฯ กวา 50 ป เพื่อใชในการคัดเลือกรูปแบบสินคาท่ีสงเสริม

การเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ

 

2) การจัดซื้อสินคาและบริการ

 บริษัทฯ กำหนดใหมีการจัดซ้ือสินคา จากผูจัดหาสินคา

และผูใหบรกิารเพือ่สงเสรมิความย่ังยนื โดยพจิารณาคดัเลือกคูคาทีย่ดึ

ตามหลักปฏิบตัอิยางยัง่ยนืตลอดหวงโซอปุทาน บริษัทฯ  มกีระบวนการ

จดัซือ้สินคาและบรกิารท่ีเปนธรรม โปรงใส โดยคดัเลือกผูจดัหาสนิคา

และผูใหบรกิารทีม่คีวามนาเช่ือถอืในดานคุณภาพสินคา ความตรงตอ

เวลา มาตรฐานการกำหนดราคา และการบริหารหลังการขาย ตาม

มาตรฐานที่บริษัทฯ กำหนด

3)  การขายและการตลาด

 บรษิทัฯ  ไดจดัใหมกีระบวนการขายและการตลาดทีค่ำนงึถงึ

ผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ โดยกำหนดราคาขายสินคาท่ีเปนธรรม 

บริษัทฯ มีกำหนดราคาขายสินคาทองรูปพรรณโดยอางอิงจากราคา

ประกาศของสมาคมคาทองคำ และปรบัราคาตามประกาศของสมาคม

คาทองคำตามเวลาที่มีการเปล่ียนแปลงจริง (Real time) รวมถึง

มกีารตดิฉลากหรอืปายแสดงคาแรงชดัเจนตามรปูแบบฉลากท่ีสำนกังาน

คณะกรรมการคุมครองผูบริโภค (สคบ.) กำหนด เปนตน ซึ่งแสดงถึง

ความสุจริต ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได

 นอกจากน้ี บริษัทฯ กำหนดใหพนักงานสาขาของบริษัทฯ

ใหขอมูลเกี่ยวกับสินคา เชน ลักษณะลาย ความคงทน วิธีการ

ดแูลรกัษา รวมถงึขอมลูการบรกิารหลงัการขายของบรษิทัฯ เปนตน 

เพื่อใหลูกคาไดรับขอมูลประกอบการตัดสินใจการเลือกซื้อสินคาได

อยางครบถวน สำหรับการซื้อสินคาผานชองทางออนไลน บริษัทฯ 

กำหนดใหมีผูดูแลที่สามารถตอบคำถามใหแกลูกคาไดอยางรวดเร็ว

เมื่อลูกคาสอบถามขอมูลผานโซเชียลมีเดียของบริษัทฯ

 บริษทัฯ  มีการทำการตลาด รวมถงึจดัโปรโมชัน่หลากหลาย

ในเทศกาลตางๆ เพือ่ใหลกูคาทีต่องการซือ้สินคาของบรษิทัฯ สามารถ

เขาถึง และเปนเจาของสินคาทองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชรและ

อัญมณี และของขวัญที่ทำมาจากทองคำได

4) การกระจายสินคา

 บริษัทฯ มีการกระจายสินคาใหแกกลุมลูกคาเปาหมายของ

บรษิทัฯ ผานสาขาของบรษิทัฯ ทัว่ภูมภิาคในประเทศไทย เพือ่ใหกลุม

ลกูคาของบรษิทัฯ สามารถเขาถงึไดอยางสะดวก ลกูคาสามารถเลอืก

ซือ้สนิคารวมถงึเขารบับรกิารหลงัการขาย ไดแก บรกิารลาง ซอม ตอ 

ฟร ี ตลอดอายกุารใชงานไดทกุสาขาของบรษิทัฯ  ทัง้นีบ้รษิทัฯ จดัสง

สนิคาไปยังที่หนาสาขาเปนประจำ เพื่อใหมั่นใจไดวากลุมลูกคาของ

บริษัทฯ สามารถเลือกซื้อสินคาไดครบครันผานสาขาของบริษัทฯ

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดพัฒนาชองทางการจำหนายแบบ

ออนไลน (E-Commerce) โดยลูกคาสามารถเลือกสินคาออนไลน

ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.aurora.co.th เพื่อเพิ่ม

ทางเลอืกใหลกูคาสามารถเลือกซ้ือสนิคาออนไลนไดตลอด 24 ชัว่โมง 

และรองรับไลฟสไตลของผูบริโภคที่มีแนวโนมการบริโภคผาน
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

สื่ออิเล็กทรอนิกสมากขึ้น และบริษัทฯ   ยังไดขยายชองทางการจัด

จำหนายแบบออนไลนไปยงัแพลตฟอรมการซือ้ขายออนไลน (Market-

place) ไดแก Shopee Lazada และ Tiktok รวมท้ังแพลตฟอรม

การซื้อขายผานโซเชียลมีเดีย (Social Commerce) เชน Line 

MyShop Line OpenChat และ Facebook ดวย สำหรับลูกคาที่

ซือ้สนิคาผานชองทางการจำหนายออนไลน บริษัทฯ มีบริการสง

ดวนภายใน 3 ชั่วโมง   (เฉพาะพืน้ที ่กรงุเทพฯ และ ปรมินฑลบาง

พืน้ทีต่ามทีก่ำหนด) และมีการทำประกันการขนสงสินคาใหแกลูกคา

ดวย เพือ่ใหลูกคาม่ันใจไดวาจะไดรบัสนิคาทีส่ัง่ครบถวนและมสีภาพ

สินคาสมบูรณ

5)  การบริการหลังการขาย

 บริษัทฯ มคีวามมุงมัน่ทีจ่ะดแูลลกูคาหลงัจากทีล่กูคาซือ้สินคา

ของบริษัทฯ ไป โดยบริษัทฯ มีบริการหลังการขาย ไดแก บริการลาง 

ซอม ตอ ใหแกลกูคาฟรีตลอดอายกุารใชงาน ซึง่ลกูคาสามารถเขารบั

บริการไดที่รานสาขาทุกรานทั่วประเทศ นอกจากนี้ ลูกคาสามารถ

สอบถามขอมูล แนะนำบริการ รวมถึงรองเรียนไดผานชองทาง

เว็ปไซตและโซเชียลมีเดียของบริษัทฯ

กิจกรรมสนับสนุน
 นอกจากนี้ เพื่อใหการดำเนินกิจกรรมหลักของบริษัทฯ เปน

ไปอยางมปีระสทิธภิาพและประสิทธผิล บรษัิทฯ จึงใหความสำคัญกบั

กจิกรรมสนบัสนนุการดำเนนิธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ   โดยมรีายละเอยีด

ที่สำคัญ ดังตอไปนี้

1) กิจกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

 บริษัทฯ  จัดใหมีการใหบริการดานสารสนเทศสนันสนุน

หนวยงานตางๆ ในองคกรเพื่อสามารถดำเนินธุรกิจไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เชน (1) จัดใหมีระบบงานที่สามารถประมวลผลสินคา

คงเหลือหนาสาขาเพือ่วางแผนและดำเนนิการจดัซือ้และเตมิจำนวน

สนิคาไดอยางมปีระสทิธภิาพ และ (2) สงเสรมิใหฝายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศพัฒนาซอฟทแวรและระบบปฎิบัติการที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับองคกร และลักษณะการทำงานของบริษัทฯ เปนตน

2) การบริหาร พัฒนา และสนับสนุนทรัพยากรบุคคล

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลเปนอยางมาก 

เน่ืองจากเปนปจจยัหลกัในการขบัเคลือ่นองคกรสูความสำเรจ็ บรรลุเปา

หมายทางธรุกจิและพัฒนาไปสูการเปนองคกรแหงความยัง่ยนื  บรษัิทฯ 

ยงัคงพฒันาและปรับปรุงระบบการบรหิารและพฒันาทรพัยากร บคุคล

ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นอยางตอเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค เพื่อที่จะ

พฒันาศกัยภาพของบคุลากรใหไดใชความรู ความสามารถของตนเอง

อยางเตม็ที ่เพือ่นำพาใหองคกรบรรลวุตัถปุระสงค ในการดำเนนิธรุกจิ 

รวมถงึการมโีอกาสกาวหนาในหนาทีก่ารงาน และเตบิโตไปพรอมๆ กบั

ความสำเร็จขององคกร

ทั้งนี้ ไดจัดใหมีแผนการพัฒนาพนักงานในทุกระดับ ทั้งสำนักงาน

ใหญ และ พนกังานสาขาโดยมกีารพฒันาตัง้แตระดบัพนกังานจนถงึ

ผูบริหารระดับสูง  โดยรูปแบบของการพัฒนา มีตั้งแต Functional 

Training, Leadership Development Program, Special Project 

Assignment

 สำหรบัพนกังานหนาสาขา เปนบคุลากรทีใ่หบรกิารโดยตรงกบั

กลุมลูกคาของบริษัทฯ  ดังนั้นบริษัทฯ จะตองมั่นใจวาพนักงานหนา

สาขาของบริษัทฯ จะตองมีความรู ความเขาใจในผลิตภัณฑของ

บรษิทัฯ  เปนอยางด ีและพนกังานดังกลาวจะสามารถใหขอมลูตางๆ 

กบัลกูคา ใหบรกิารมคีณุภาพและไดมาตรฐาน และสรางความมัน่ใจ

ใหแกลกูคาเมือ่เลอืกซือ้สนิคาของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึจัดใหมหีนวยงาน

ทีใ่หความรู และอบรมพนักงานของบรษิทัฯ  เพือ่ยกระดบัในการพฒันา

ความรูและทกัษะเกีย่วเนือ่งกบัผลิตภณัฑทองและอญัมณ ีมาตรฐาน

การทำงานและการบรกิาร และสงเสรมิการเปนผูนำของพนกังานโดย

เนนทักษะเฉพาะดานเกี่ยวของกับทอง และอัญมณี  ผานหลักสูตร

ขายปลกีทองรปูพรรณทีเ่นนทัง้การเรยีนในหองจากวทิยากรผูเชีย่วชาญ 

และออกปฏิบัติงานจริงที่สาขาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของในรูปแบบ

ของ  Active Learning

 นอกจากนี ้บรษิทัฯ สนับสนนุการเรยีนรูและการพฒันาอยาง

ตอเนือ่งของพนกังาน โดยบรษิทั เอส.จ.ีเอส.เจมส จำกดั ซึง่เปนบรษิทั

ยอยของบรษิทัฯ จัดการอบรมเพือ่ยกระดบัในการพฒันาความรูและ

ทกัษะเกีย่วเนือ่งกบัผลติภณัฑทองและอญัมณี มาตรฐานการทำงาน

และการบรกิาร และสงเสรมิการเปนผูนำของพนกังาน โดยเนนทกัษะ

เฉพาะดานที่เก่ียวของกับทองและอัญมณี ผานหลักสูตรขายปลีก

ทองรปูพรรณทีเ่นนทัง้การเรยีนในหองจากวทิยากรผูเชีย่วชาญ และออก

ปฏิบัติงานจริงที่สาขา หรือหนวยงานที่เกี่ยวของในรูปแบบของ 

Active Learning การอบรมนี้จะเปนการสงเสริมความกาวหนาใน

อาชีพใหแกพนักงาน และยังสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคา

ที่เขามาใชบริการ
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3.2.2   การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาธุรกิจ

 บริษัทฯ และบริษัทยอย ใหความสำคัญกับผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ซึ่งมีความสัมพันธกับหวงโซคุณคาของธุรกิจทั้ง

ทางตรงและทางออมและกำหนดเปนแนวปฏิบัติในการตอบสนองความความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย ดังนี้

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

1.4 6 

3.2.2 จิกรุธาคณุคซโงวหนใยีสเดไนวสีมผูหะารคเิวราก  

ยอยทัษิรบะลแ ฯทัษิรบ  บักญัคำสมาวคหใ จิกรุธงอขาคณุคซโงวหบกัธนัพมัสมาวคีมงึซ ฯทัษิรบกอนยาภะลแนใยาภงัทยีสเดไนวสีมูผ งัท

มอองาทะลแงรตงาท ยีสเดไนวสีมูผงอขงัวหดาคมาวคมาวคงอนสบอตรากนใิตับิฏปวนแนปเดนหำกะลแ  ีนงัด  

ยีสเดไนวสีมูผมุลก  ยีสเดไนวสีมผูงอขงวัหดาคมาวค  ยีสเดไนวสีมผูงอขงวัหดาคมาวคงอนสบอตราก  

นุหอืถูผ   ผลการดำเนินงานที่ดีและการเติบโตทางธุรกิจอยาง

นืยงัยะลแงอืนเอต  

 ีดีทรากจิกลแูดบักำกราก  

 นชัปัรรอคะลแติรจุทรากนาตอตราก  

 ราหิรบูผะลแทัษิรบรากมรรกะณคงอขิตับมสณุค  

มสะามหเีท  

 การเปดเผยขอมูลที ่ครบถวน ถูกต องและทันตอ

สถานการณ 

 นืยงัยะลแาคมุคีทนุทงลรากนทแบอตลผ  

 นืยงัยะลแทีนางนินเำดรากลผงารส  

 สใงรปโมาวคยวดราสอืสรากงาทงอชลูมอขยผเดปเ  

และตรวจสอบได 

 มาถบอสะลแมชุะรปาขเนุหอืถูผหใสากอโดปเ  

 ดไบอกะรปลผ  

 รากีธิวุบะระลแธิทิสงจแมชุะรปรากราสกอเำทดัจ  

นจเดชัหใวไมชุะรปมวราขเ  

 นุหอืถูผญัมาสิวะลแนุหอืถูผญัมาสมุชะรปดัจ  

 จัด นุทงลูผบพนยีบเะทดจทัษิรบมรรกจิก  (Opportunity 

Day) 

 ะลแ ฯยพัรทกัลหดาลตงอขบบะรนาผลูมอขยผเดปเ

ฯทัษิรบงอขตซไบ็วเ  

  ดัจ Roadshow ปไวัทลคคุบะลแนุทงลกันกแหใ  

  ฯทัษิรบงอขตซไบ็วเนาผลูมอขมาถบอสงาทงอชีมหใดัจ

ลมเีอะลแ  

นางกนัพ   มสะามหเทีนทแบอตาค บักงอลคดอสะลแ  

จิกฐษรศเพาภส  

 นชยโะรปธิทิสะลแรากิดสัวส  

 านหวากมาวคสากอโ พชีาอยาสนใ  

 ๆมหใูรมาวคงารสมิรสเะลแูรมาวคะษกทัานฒัพ  

นางิตบัิฏปรากนใ  

 นางำทรากนใขุสมาวค  

 จายคาตอบแทนและ ีทรากิดสัวส เหมาะสม 

 ๆงาตูรมาวคหใมรบอะลแมรรกจิกราสอืส  กทุนางกันพกแ

บบะระลแ ๆงาตงาทงอชนาผอมสเำมสงายอบัดะร

อืสนาผนลไนออ สกินอรทก็ลเิอ ๆงาต  

 ( พชีาอยาสนใานหวากมาวคงาทนสเงารส Career Path)  

 งาทงอชนาผนยีรเงอรสากอโีมนางกันพหใยาบยโนีม

( ดไนยีรเงอร Whistleblowing) ะลแตซไบ็วเนาผ

นางกันำส  

 รกคงออตนัพกูผมาวคงารสมิรสเมรรกจิกำทดัจ  

 ำทดัจ อตนพักูผมาวคะลแจใอพงึพมาวคจวรำสบบแ

รกคงอ  

 าคกูล / คภโิรบูผ   ีดีทรากิรบบัรดไะลแีดพาภณุคาคนิส  

 ยาขรากงัลหรากิรบะลแนักะรปบัรราก  

 เคารพสิทธิมนุษยชน ไมใชขอมูลสวนบุคคลนอกเหนือ

 คงสะรปุถตัว  

 ญัคำสมาวคหใ กอืลเดัครากนใ ะลแ นาฐรตามีมหใาคนิส

 าคกูลงอขรากงอตมาวคบักงอลคดอส  

 ีทรากิรบหใะลแีดงายอพาภณุคีม นาฐรตามีมีทาคนิสยาข

าคกูลกแจใบัทะรป  
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1.4 7 

ยีสเดไนวสีมูผมุลก  ยีสเดไนวสีมผูงอขงวัหดาคมาวค  ยีสเดไนวสีมผูงอขงวัหดาคมาวคงอนสบอตราก  

 ใหคำแนะนำและปฏิบัติกับลูกคาอยางเสมอภาค เทา

 มยีทเ  

 ความรวดเร ็วในการให บร ิการและการให ความ

าคกูลอืลหเยวช  

 ะลแิตับฏิปวนแ มรรธยิรจกัลหมาตจิกรธุนินเำด

จิกรธุนินเำดรากนใณรรบายรรจ  

 งอขรากิรบะลแาคนิสนใาคกูลกแหในัมอืชเมาวคงารส

 ฯทัษิรบ โดย าคนิสนักะรปบัระลแลแูดราก รากงัลหยาภ

ขาย 

 ๆงาตศากะรปะลแลูมอขราสอืส   ราสวาข นชเ ฯทัษิรบงอข

 นัชมโรปโ นาผ นลไนออมคงัสอืส นลไฟอองาทงอชะลแ  

  ดิผำทะรกรากบักวยีกเนยีรเงอรอขงจแาคกูลหใยาบยโนีม

าคนิสนยีรเงอรถรามาสะลแ  

 ีมหใดัจ ะลแตซไบ็วเนาผนยีรเงอรงอืรเบัรรากงาทงอช

ๆนืองาทงอช  

จิกรุธรติมธนัพาคูค  

ๆนือรากิรบหใูผะลแ  

 ดำเนินธุรกิจภายใตจรรณยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

ทัษิรบยาบยโนะลแ ฯ 

 สนับสนุนทางการคารวมกัน ไดรับสินคาที่มีคุณภาพ 

มรรธิตุยาคาร  

 ำกีทาลวเมาตงรตนงิเะรำช าคูคบยีรปเาอเมไ หนด 

  ๆนือรากิรบหใูผะลแ จิกรุธรติมธนัพ าคูคอติตับิฏปราก

มรรธนปเงายอ  

 ฯทัษิรบ  นัมดึย การ  มรรธยิรจกัลหมาตจิกรุธนินเำด  

จิกรุธนินเำดรากนใณรรบายรรจะลแิตับิฏปวนแ  

  าคูคบักีดีทธนัพมัสมาวคงารส พชีาออืมนปเมาวคมิรสเงส

นักมวร  

 ูคกอืลเดัครากฑณกเกัลหะลแงาจดัจอืซดัจรากยาบยโนีม

มรรธนปเะลแมสะามหเีทาค  

 ขไนอืงเะลแงาจดัจอืซดัจรากนวบะรกมาติตับฏิป าคราก

ติรจุสงายอ  

 นางิตับิฏปรากลผนิมเะรปรากะลแกอืลเดัครากนวบะรกีม

นืยงัยะลแงอืนเอตงายอ าคูคงอข  

 มาติตับิฏปะลแดนหำก นโยบาย ติรจุทรากนาตอต  

ดัรคงรคเงายอนชัปัรรอค  

 ีมหใดัจ ะลแตซไบ็วเนาผนยีรเงอรงอืรเบัรรากงาทงอช

ๆนืองาทงอช  

ะลแ นชมชุ มคงัส

มอลดวแงิส  

 ดำเนินธุรกิจภายใตจรรณยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

นโยบายบริษัทฯ โดยไมมีผลกระทบดานลบตอสังคม 

มอลดวแงิสะลแ นชนชุ  

 าคณุคูระลแมสะามหเงายอิตาชมรรธรกายพัรทชใ  

 แกไขปญหาและบรรเทาผลกระทบ ีทเก ิดจากการ

ีทงวทนทังายอนางนินเำด  

 การมีผลิตภัณฑและชองทางการใหบริการที่ตอบสนอง

นชมุชะลแมคงัสงอขรากงอตมาวคอต  

  นักงอปรากนินเำด และ งารสมไะจ ฯทัษิรบาวจในัมหใลแูด

อตบลงาทนใบทะรกลผดิกเหใอกอืรห ะลแ นชมชุ มคงัส

มอลดวแงิส  

 ฯทัษิรบ  นัมดึย การ  ยาบยโน ฑณกเกัลหมาติตับฏิป  

และกฎหมาย 

 นุนสบันส ดัจราก อืลหเยวชมรรกจิก ะลแนชมชุ มคงัส  และ

งาวกงวนใมอลดวแงิส ฯทัษิรบงอขจิกรธุบักงอลคดอสหใ  

  งัวะรดัมะร บอคบอรมาวคยวดจิกรธุนินเำด  

นชมชุ มคงัสอตลผนักงอปอืพเ  มอลดวแงิสะลแ  

 มคงัสงาทมยีทเาทเมาวคงารส นชยษุนมธิทิสพราคเ  
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1.4 8 

ยีสเดไนวสีมูผมุลก  ยีสเดไนวสีมผูงอขงวัหดาคมาวค  ยีสเดไนวสีมผูงอขงวัหดาคมาวคงอนสบอตราก  

าครากงาทงขแูค   ดำเนินธุรกิจภายใตจรรณยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

ทัษิรบยาบยโนะลแ ฯ 

 อืพเติรจุสมไีทรากีธิวชใมไะลแ มรรธนปเงายอนัขงขแ

งขแูคงอขงยีสเอืชยาลำท  

 ฯทัษิรบ  นัมดึย การ วนแ มรรธยิรจกัลหมาตจิกรุธนินเำด

จิกรธุนินเำดรากนใณรรบายรรจะลแิตับิฏป  

 ดใรากนินเำดมไ นัขงขแรากงาทบยีรปเดไมาวคงารสอืพเ ๆ

มรรธนปเมไงายอ  

 นัขงขแรากนินเำด งขแูคบักมรรธนปเีทนัขงขแรากงารส

สใงรปโงายอจิกรุธงาท  

นับาถส / ีนหาจเ

นงิเราก  

 ดำเนินธุรกิจภายใตจรรณยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

ทัษิรบยาบยโนะลแ ฯ 

 ปฏิบ ัต ิตามเง ื ่อนไขสัญญา และชำระหนี ้ตรงตาม

กำหนดเวลา 

 งอืนเอตะลแสใงรปโงายอลูมอขยผเดปเะลแราสอืส  

 าญญัสงหแขไนองืเะลแงลกตอขมาติตับิฏป  และ ีนหะรำช

ดนหำกีทาลวเมาตงรต  

 ฯทัษิรบ  ิตับิฏปวนแ มรรธยิรจกัลหมาตจิกรุธนินเำดนัมดึย

จิกรธุนินเำดรากนใณรรบายรรจะลแ  

 งายอญัคำสะราสนในวถบรคงอตกถูีทลูมอขราสอืส

งอืนเอต  

ฐัรคาภ   ดำเนินธุรกิจภายใตนโยบายบริษัทฯ โดยไมขัดตอ

งอขวยีกเทีบัคงับอขบยีบเะระลแยามหฎก  

 ฯทัษิรบ   ดนหำกอข ิตับิฏปวนแ ศากะรปมาติตับิฏปนัมดึย

และกฎหมาย  ฯทัษิรบงอขรากนินเำดรากบักงอขวยีกเีท  

 

3.3 มอลดวแงิสิติมนในืยงัยมาวคนาดรากดัจราก  

 

3.3.1 มอลดวแงิสนาดิตับิฏปวนแะลแยาบยโน  

ฯทัษิรบ  ะจนัมงุม นางนินเำดรากบักญัคำสมาวคหใยดโ มอลดวแงิสอตบทะรกลผงึถงึนำคะลแ มอลดวแงิสบักรติมนปเีทจิกรธุนินเำด อืพเ

ลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ เชน การวางแผนการจัดสงสินคาใหมีประสิทธิภาพเพื่อลดการใชน้ำมันเชื้อเพลิง ลดการใชกระดาษในการจัดทำ

นางกนัพหใคงรณร าคนิสงสดัจราสกอเ ( ลิคเซไีระยขกยแ Recycle) นำกระดาษ งัรคกอีนางชใามบัลกวลแนางชใีท นชยโะรปนปเหใ  (Reuse) และมี

นางกันำสณรกปุอชใกิบเรากดนหำกรากรตาม  โดย ดุรำช พาภสมอืสเอืรหดมหดจนางชใรากีมงอตะจ  ดไชใกิบเรากำทะจงึจ   

บริษัทฯ มุงเนนการใชนวัตกรรมเขามาสนับสนุนการทำงานเพื่อลดการใชแรงงานและลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ เชน การนำ

เทคโนโล ศทเนสราสีย นางำทรากนวบะรกงอขงนึหนวสนปเชใาม ลูมอขะณษกัลนใลูมอขกึทนับะลแ ษาดะรกชใรากดลอืพเ สกินอรทก็ลเิอ   

 

3.3.2 มอลดวแงิสนาดนางนินเำดรากลผ  

ธุรกิจของบริษัทฯ แมจะไมมีผลกระทบโดยตรงตอสิ่งแวดลอม หรือกอใหเกิดมล ญัคำสยันีมงายอษิพ  โดยปจจุบัน บริษัทฯ อยูระหวาง

การศึกษาเรื่องการขอเครื่องหมายรับรองฉลากคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร ซึ่งรวมถึงการศึกษาผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในแตละกิจกรรม

ดำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงยังไมมีการวัดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมจากกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางไรก็ดี บริษัทฯ ยังคง

ตระหนักถึงความสำคัญในกิจกรรมที่ใสใจตอสิ่งแวดลอม ซึ่งบริษัทฯไดมีเรื่องระบบบำบัดน้ำเสียกอนปลอยระบายน้ำออกไป มีการรณรงคให

าลปเญูสยดโปไรกายพัรทชใหใมไอืพเาฟฟไชใรากดัยหะรปกัจูรนางกนัพ  

เจาหนี้ / สถาบัน

การเงิน

่

่ ่ ่

่

่ ี้

่

่ ่

่

่

่่

่ ่

่

หนี้

มั่น

มั่น

มั่น

ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา และชำระหนี้ตรงตาม
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3.3 การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม
3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม

 บรษัิทฯ มุงมัน่จะดำเนนิธรุกจิทีเ่ปนมติรกบัสิง่แวดลอม และ

คำนงึถึงผลกระทบตอสิง่แวดลอม โดยใหความสำคญักบัการดำเนนิงาน

เพื่อลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ เชน การวางแผนการจัดสงสินคา

ใหมปีระสทิธภิาพเพือ่ลดการใชนำ้มนัเชือ้เพลงิ ลดการใชกระดาษในการ

จัดทำเอกสารจัดสงสินคา รณรงคใหพนักงานแยกขยะรีไซเคิล 

(Recycle)  นำกระดาษท่ีใชงานแลวกลับมาใชงานอีกครั้งใหเปน

ประโยชน (Reuse) และมีมาตรการกำหนดการเบิกใชอุปกรณ

สำนักงาน โดยจะตองมีการใชงานใหหมดจด หรือเสื่อมสภาพ ชำรุด

จึงจะทำการเบิกใชได

 บริษัทฯ มุงเนนการใชนวัตกรรมเขามาสนับสนุนการทำงาน

เพื่อลดการใชแรงงานและลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ เชน การนำ

เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชเปนสวนหนึง่ของกระบวนการทำงานเพ่ือ

ลดการใชกระดาษ และบันทึกขอมูลในลักษณะขอมูลอิเล็กทรอนิกส

3.3.2  ผลการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม

 ธุรกิจของบริษัทฯ  แมไมมีผลกระทบโดยตรงตอสิ่งแวดลอม 

หรอืกอใหเกดิมลพิษอยางมีนัยสำคัญ โดยปจจบุนั บริษทัฯ  อยูระหวาง

การศกึษาเรือ่งการขอเครือ่งหมายรบัรองฉลากคารบอนฟตุพริน้ทของ

องคกร ซึง่รวมถงึการศกึษาผลกระทบตอสิง่แวดลอมในแตละกจิกรรม

ดำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงยังไมมีการวัดผลกระทบตอ

สิง่แวดลอมจากกจิกรรมการดำเนนิงานของบรษิทัฯ อยางไรกด็ ีบรษิทัฯ 

ยงัคงตระหนกัถงึความสำคญัในกจิกรรมทีใ่สใจตอสิง่แวดลอม ซ่ึงบรษิทัฯ

ไดมเีรือ่งระบบบำบดันำ้เสยีกอนปลอยระบายนำ้ออกไป มกีารรณรงค

ใหพนักงานรูจักประหยัดการใชไฟฟาเพ่ือไมใหใชทรัพยากรไปโดย

สูญเปลา

3.4  การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสังคม
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับนวัตกรรมการพัฒนาสินคาและ

บรกิาร โดยมุงมัน่และใสใจในรายละเอยีดของการใชงานสนิคาแตละ

ชิ้นเปนอยางมาก เริ่มตั้งแตการออกแบบ และสรางรูปแบบสินคา

ทีต่อบโจทยเฉพาะตามกลุมลกูคาทกุเพศทกุวยัในสนิคาทกุช้ินเพือ่ให

ไดสนิคาทีส่ามารถตอบโจทยความตองการของลกูคาไดอยางแทจรงิ 

โดยเสยีงตอบรบั และทกุคำตชิมจากลกูคา ไดถกูรวบรวมเพือ่นำมาใช

เปนหลกัในการคดัสรรสนิคา ซึง่มกีารนำนวตักรรมแหงดไีซนผสานรวม

กบัเทคโนโลยกีารผลติอยางเปนรูปธรรม กอเกิดเปนสนิคาทองคำแปรรปู

ภายใตวิสัยทัศน “ผูนำในการสงมอบของขวญัแหงความสขุทีมี่คณุคา”

ทีป่จจบุนัมสีนิคากลุ มของขวญัทีผ่ลติมาจากทองคำในรปูแบบตางๆ 

ออกมาในราคาที่คุมคา สามารถขายคืนได มีสินคาที่มีดีไซนเปน

เอกลกัษณ การนัตโีดยรางวลั World Branding Award จากประเทศ

อังกฤษ

 

ซึ่งบริษัทฯ ไดรับ 7 ปตอเนื่อง ตั้งแตป 2561 - 2567 โดยรางวัล 

Brand of the Year เปนการใหรางวลัแกกจิการทีส่รางแบรนดสนิคา

ทีมี่คุณคาทัง้ในดานสังคมและไดรบัการยอมรบัและความไววางใจจาก

ประชาชน การไดรับรางวัลดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความเชื่อมั่น 

และความไววางใจจากผูบริโภค ที่เลือกใชบริการและซื้อสินคาของ

บรษิทัฯ เพือ่เปนสวนหนึง่ในการมอบของขวญัทีม่คีาในโอกาสพเิศษ

ตางๆ

 ในการดำเนินการเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณและแนวคิด

ตามหลักการของบริษัทฯ ซึ่งตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนา 

และขบัเคล่ือนธรุกจิสูความยัง่ยนืเพือ่ใหธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทั

ยอยเตบิโตอยางมัน่คง บริษทัฯ  ไดกาํหนดแนวปฏบิตัใินการสรางความ

ยัง่ยนืในมติติางๆ โดยเฉพาะการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษัิทฯ มุงมัน่

ดำเนินธุรกิจอยางถูกตองสอดคลองกับกฏหมายและกฏระเบียบที่

เกีย่วของ มคีวามโปรงใส เปดเผยขอมลูทีส่ำคัญ ตรวจสอบได ปฏบิตัิ

ตามนโยบายการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยคำนึงถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิ

ขึ้นกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เชน ผูถือหุน พนักงาน ชุมชนและสังคม 

คูคา ลูกคา คูแขง เจาหนี้ และหนวยงานภาครัฐ เปนตน

 บริษัทฯ จะประกอบธุรกิจอยางเต็มศักยภาพเพื่อใหไดมาซึ่ง

ผลประกอบการสูงสุดและกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ทีด่ ีนโยบายการจายเงนิปนผล รวมถงึแนวปฏิบัตแิละจรรยาบรรณใน

การดำเนินธุรกิจ เพื่อใหประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน และบริษัทฯ

มีการสื่อสารขอมูลของบริษัทฯ หรือผลประกอบการอยางโปรงใส

ครบถวน ถกูตองอยางเปนธรรม ตลอดจนการใหสิทธผูิถอืหุนสามารถ

เขารวมประชุมผูถอืหุนและสอบถามขอมลูจากกรรมการและผูบรหิาร

ของบริษัทฯ ได
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          ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดดำเนินงานดวยการเคารพตอสิทธิมนุษยชน 

ซึง่เปนสทิธขิัน้พืน้ฐานท่ีมนษุยทกุคนพงึมโีดยเสมอภาคกนั ซึง่บรษิทัฯ 

สนับสนนุและเคารพการปกปองสิทธมินษุยชน การปฏบิตัติอผูทีม่สีวน

เกีย่วของไมวาจะเปนพนกังาน ชมุชน และสงัคมรอบขางดวยความเคารพ

ในคณุคาของความเปนมนษุย คำนงึถงึความเสมอภาคและเสรภีาพที่

เทาเทยีมกนั ไมละเมดิสทิธขิัน้พ้ืนฐาน และไมเลอืกปฏบิตัไิมวาจะเปน

ในเรือ่งของเชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ภาษา สผีวิ เพศ อาย ุการศกึษา 

สภาวะทางรางกาย หรอืสถานะทางสงัคม ซึง่ในการคดัเลอืกกรรมการ 

ผูบรหิารหรอืพนกังาน  ไดพจิารณาตามหลกัเกณฑและความเหมาะสม

ตอการปฏบัิตงิาน ซึง่ไมมกีารกดีกันหรอืเลอืกปฏบิตัติอบคุคลใดบุคคล

หนึ่งเปนกรณีพิเศษ และบริษัทฯ เปดโอกาสใหบุคคลที่ถูกละเมิดตอ

สทิธมินุษยชน สามารถรองเรยีนหรอืแจงเบาะแสเกีย่วกบัการกระทำ

ผิดดานสิทธิมนุษยชนไดเชนกัน

3.4.2  ผลการดำเนินงานดานสังคม

 บริษัทฯ ใหสำคัญดานความยั่งยืนจึงไดมุงเนนปฏิบัติและ

กอใหเกิดผลการดำเนินงานเกี่ยวกับดานสังคมออกมาสรุปได ดังนี้

3.4.2.1 คุณภาพของสินคาและบริการ

 บริษัทฯ จะปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมในเรื่องของสินคา

และบรกิารโดยไมเลอืกปฏบัิติ ตามแนวปฏบิตัแิละจรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจ รวมถึงปฏิบัติตามขอตกลงและเงื่อนไขตางๆ กับลูกคา

อยางเปนธรรม หากปฏบิตัติามขอตกลงหรอืเงือ่นไขไมไดตองรบีแจงให

ลกูคาทราบเพ่ือหาทางออกรวมกนั และบรษิทัฯ มุงพฒันาผลติภณัฑ 

มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของผูบริโภค ภายใต

เงื่อนไขที่เปนธรรม ตลอดจนดูแลลูกคาในเรื่องการรับประกันสินคา 

เพื่อสรางความมั่นใจและอบอุนใจตลอดการครอบครอง

- บรษิทัฯ  มนีโยบายการจดัซือ้จดัจางทีคั่ดเลือกและเปรยีบเทยีบคดั

เลือกผูจดัจำหนาย ผูใหบรกิาร หรอืคูคาทางธุรกจิดวยการประเมิน

คณุภาพ ราคาสินคาหรอืบรกิาร เพือ่ใหบริษทัฯ ไดรบัสนิคาทีม่ี

คณุภาพและมคีณุลกัษณะเหมาะสม ซึง่จะใหประโยชนสงูสดุแก

ลูกคา

- บรษิทัฯ มกีารจดัทำแบบสำรวจในการวดัระดบัความพงึพอใจ

ของลกูคาทีเ่ขามาใชบรกิาร เชน การบรกิารของพนกังานขาย 

การบริการหลังการขาย สินคา และ โปรโมชั่นของราน

3.4.2.2 การดูแลพนักงาน

 บรษิทัฯ   จดัใหมีการดแูลพนักงานทัว่ทัง้องคกร เพือ่ใหพนกังาน

ไดรบัทราบถึงเจตนารมณอนัดขีองบรษัิทฯ ในการชวยเหลอืพนกังาน

ดวยการมอบสวสัดกิารตางๆ  ใหพนกังานเพือ่เปนการเสรมิสรางขวญั

กำลังใจ ซึง่บริษทัฯ ตระหนักดวีาการจะดำเนนิธรุกจิใหเจรญิกาวหนา

บรรลุวตัถปุระสงคไดน้ันสิง่สำคญัทีส่ดุคือพนกังาน ซึง่เปนทรพัยากรที่

มคุีณคาและมีบทบาทสำคญัในการขบัเคล่ือนบรษิทัฯ  อนัจะนำมาซึง่

ความเจรญิกาวหนาของพนกังานและบรษิทัฯ  ในระยะยาวอยางย่ังยนื

ตอไป โดยบริษัทฯ มีการดูแลพนักงาน ดังนี้

 
- บรษิทัฯ ไดจดัเครือ่งแบบใหพนกังานทกุระดบัเพ่ือสวมใสในวนั

ทำงานหรอืรวมกจิกรรมตางๆ ของบรษิทัฯ ทัง้สำนกังานใหญ

และสาขา

- บรษิทัฯ ไดวางแผนอตัรากำลงัประจำปใหมีความเหมาะสมตอ

การปฏิบติังาน และสรรหาบคุลากรอยางมรีะบบข้ันตอนและ

เปนธรรมตอพนักงานมากที่สุด

- กำหนดแนวปฏิบัติและขั้นตอนการสรรหา คัดเลือก แตงตั้ง        

โยกยายพนกังานอยางเหมาะสม และคำนงึถงึการเตบิโตกาวหนา

ในสายงานของพนักงาน ที่จะเปนการดำรงไวซ่ึงพนักงานท่ี

ศกัยภาพในการทำงานระดบัดแีละมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

ในการทำงานอยางสูงสุด

- บริษัทฯ วางแผนการสืบทอดตำแหนงระยะยาวแบบยั่งยืน 

ตั้งแตผูบริหารระดับสูง จนถึงระดับพนักงาน เพื่อการทำงาน

ทดแทนกันไดและไมเกิดการหยุดชะงักในการปฏิบัติงาน

- บริษัทฯ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที่กำหนดเร่ืองการพัฒนา

องคความรูและทกัษะใหการอบรมพนกังาน และจดัฝกอบรม

ผานระบบออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และสื่อออนไลน

- บรษิทัฯ  เปดโอกาสใหพนกังานสามารถรองเรยีนหวัหนางาน

ไดผานแอปพลิเคชัน Line OA หรอืบนเวบ็ไซต ซึง่บรษิทัฯ จะ

รบัขอรองเรียนจากฝายงานท่ีเก่ียวของเพือ่นำไปแกไข และหาก

เปนประเด็นที่มีผลกระทบตอวงกวางจะนำเสนอตอผูบริหาร

ระดับสูงเพื่อแกไขปญหาที่แจงขอรองเรียนตอไป

- ใหความสำคญัตอมาตรฐานในการใหบรกิารลกูคา รับผดิชอบ

ตอการใหบรกิารลกูคา ใหขอมูลเกีย่วกบัผลติภณัฑและบรกิาร

ที่ถูกตอง เพียงพอ ไมเกินความเปนจริง

- บรษัิทฯ ใหการรบัประกนัคณุภาพสนิคาทกุชิน้ พรอมทัง้ดแูล

และซอมแซมตลอดการครอบครองโดยไมมีคาใชจาย

- รักษาความลับของลูกคาไมนำไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง 

หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ โดยไมเปดเผยขอมูลของลูกคาที่

ไดลวงรูเนือ่งจากการดาํเนนิธรุกจิ เวนแตเปนการเปดเผยตาม

หนาที่ตามกฎหมาย

- บริษัทฯ มีการควบคุมขั้นตอนการคัดเลือกสินคาทุกชิ้นใหมี

คุณภาพตามความตองการของลูกคา

- ใหความสำคญัตอการบรกิาร ตลอดจนดแูลลกูคาใหเกดิความ

พงึพอใจ และไดรบัสนิคาทีม่คีณุภาพทีด่ตีรงตามมาตรฐาน และ

ถกูตองกฎหมาย ซึง่สนิคาเปนไปตามทีม่กีารตกลงกบัลกูคา เพ่ือ

ใหการบริหารหวงโซอุปทานเปนไปอยางประสิทธิภาพสูงสุด
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

ความผูกพันของพนักงาน

บริษัทฯ มีแผนการพัฒนาความผูกพันของพนักงาน ผาน

โครงการสวสัดกิารของบรษิทัฯ เพือ่สงเสรมิใหพนกังานมคีวามเปนอยู

ทีด่ขีึน้ เชน กองทนุสำรองเลีย้งชพี ประกนัสขุภาพ ประกนัชวีติ ประกนั

อบุตัเิหตุและทพุพลภาพ สวสัดกิารอาหารกลางวนั และสวสัดกิารเงนิ

ชวยเหลือตางๆ 

ในป 2566  มีพนักงานลาออกจากงาน โดยการสมัครใจ 

(Turnover rate) รอยละ 55.78

ทัง้นีเ้พือ่ใหพนกังานมคีวามผกูพนัธและมีความเชือ่มัน่วาทกุความสำเรจ็

จะเสรมิความเขมแขง็ใหแกกลไกการดำเนนิงานและเปนผลใหผูมีสวน

เกี่ยวของพัฒนาอยางยั่งยืน

       ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมีการจัดสรรสวัสดิการและสิทธิประโยชน

ของพนกังานโดยการสำรวจและเทยีบเคยีงกลุมบรษิทัทีม่กีารดำเนนิ

การในกลุมธุรกิจเดียวกันและกลุมธุรกิจของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรพัย โดยจดัสรรสวสัดกิาร เชน อาหารกลางวนั เบีย้ขยนั

คารกัษาพยาบาลบตุร ประกนัสขุภาพพนกังาน  (IPD, OPD)  โบนสัตาม

ผลการปฏิบตังิานกระเชาเย่ียมไข/กระเชาเยีย่มคลอด เงนิฉลองมงคล

สมรส เงนิชวยเหลอืพนกังาน/ครอบครวัเมือ่มรณกรรม กองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ เงินกูเพื่อที่อยูอาศัย/เงินสินเชื่อสวนบุคคล (ดอกเบี้ยพิเศษ)

          นอกจากนี้ยังปรับปรุงสถานที่ทำงานในพื้นที่สำนักงานและ

การเพิ่มอุปกรณอำนวยความสะดวกสบายใหแกพนักงานไดใชอยาง

เพยีงพอและทัว่ถงึกนั เพือ่สรางสขุภาวะและแรงบนัดาลใจในระหวาง

เวลาปฏิบัติงาน

 บริษัทฯ ไดสงเสริมการมีปฏิสัมพันธ การมีสวนรวม และ

สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานกับผูบริหารทุกระดับ

ในรูปแบบตางๆ เชน กิจกรรมสรางความผูกพันธในองคกร กิจกรรม

สื่อสารวัฒนธรรมองคกร  เปนตน

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน

 บริษทัฯ มกีารบริหารและจดัการอยางมปีระสทิธภิาพโดยคำนงึ

ถงึกระบวนการทำงานบนพืน้ฐานของหลกัสทิธมินษุยชนและกฏหมาย

แรงงาน ตลอดจนการตอบสนองการปฏบิตังิานตอผูมสีวนไดสวนเสยีใน

อยางเปนธรรม และการปฏบิตัดิแูลพนกังานท่ีเปนหวัใจสำคัญของการ

ขับเคลื่อนธุรกิจโดยคำนึงถึงสุขภาวะของพนักงานเปนสำคัญ

 เพ่ือใหการบรหิารและจดัการมปีระสทิธภิาพ การทำงานภาย

ใตรฐัธรรมนญูและพระราชบญัญตัคิุมครองแรงงานทีถื่อเปนระเบยีบ

ขอบังคบัทีบ่ริษัทฯ ยนิดทีีจ่ะปฏบิตัเิพ่ือใหสอดคลองกบัหลกัธรรมภบิาล

และเปนหลกัประกนัวาการขบัเคลือ่นธรุกจิขององคกรจะสอดคลอง

กบัการพัฒนาธรุกจิอยางยัง่ยนื ตลอดจนเปนสวนชวยในการขบัเคลือ่น

ประเทศอยางเปนพลวัต บริษัทฯ จัดใหมีการขึ้นทะเบียนพนักงาน

เปนผูประกนัตนตามมาตรา 33 เพือ่ใหพนกังานมสีทิธปิระโยชนและ

สวสัดกิารครบถวน อกีทัง้ไมสนบัสนนุการใชแรงงานทีผ่ดิกฏหมายและ

หลักสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ รวมไปถึงการดูแลบุคคลากรดวยวิถี

ปฏิบัติตอทุกคนโดยเทาเทียมกัน ไมแบงแยกความแตกตางทางกาย 

จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี หรืออื่นใด

        บริษัทฯ ใหความสำคัญตอบุคลากรซึ่งถือเปนสวนสำคัญของ

องคกรทีจ่ะทำใหบริษทัเตบิโตอยางมัน่คงและยัง่ยนื สนบัสนนุในพนกังาน

ทำงานโดยมีสมดุลยชีวิตและสุขภาวะที่ดี จัดสรรสิทธิประโยชนและ

สวสัดกิารพนกังานเพ่ือสรางขวญัและกำลงัใจและจงูใจในการทำงาน 

การดูแลพนกังานใหมคีวามปลอดภยัในการทำงาน ตลอดจนมกีารดแูล

และจัดสรรสวัสดิการบางประเภทไปถึงบุคคลในครอบครัวของ

พนกังานบริษัทฯ เพ่ือใหไดรับสิทธิประโยชนในอกีหลากหลายบรบิทฯ 

- ใหสวสัดกิารและสทิธปิระโยชนทีจ่ำเปนตอพนกังาน เชน ประกนั

ชีวิต ประกันอุบัติเหตุ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน

- บรษัิทฯ สงเสรมิมกีารจางงานพนกังานตามทองถิน่ทีอ่ยูอาศยั

ในพ้ืนทีท่ีบ่รษัิทฯ จากการขยายสาขาทีเ่กดิขึน้ในแตละจงัหวดั

ทั่วประเทศไทย
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3.4.2.3 การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม

 บริษัทฯ มุงมั่นประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต และ

ดําเนินงานธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม ท้ังทางกฎหมาย 

จรรยาบรรณ และมุงมั่นทําความดีตอบุคคล ชุมชน สังคมและส่ิง

แวดลอมและประกอบธรุกจิโดยมรีะบบการดาํเนนิงานทีม่มีาตรฐาน

และมีการควบคุมที่ดี ไมใหผลประโยชนสิ่งใดแก เจาหนาที่ของรัฐ 

หรือผูที่เกี่ยวของเพื่อใหไดมาซึ่งงานหรือผลประโยชนอื่นใด

 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึแนวปฏบิตัแิละจรรยาบรรณในการดำเนนิ

ธรุกจิ โดยคำนงึถงึการดแูลผูมีสวนไดเสยีกลุมคูคา พนัธมติรทางธรุกจิ 

คูแขง และเจาหนี ้โดยกำหนดนโยบายการจดัซือ้จดัจาง นโยบายการ

ขายและการตลาดทีเ่กีย่วของกบัการทำงานท่ีสนบัสนนุการคดัเลอืกคูคา

อยางเปนธรรมและคดัเลอืกดวยหลกัความเทาเทยีมกนั ทำการแขงขนั

ทางการคาอยางเปนธรรมกับคูแขง และไมแสวงหาขอมูลอันเปน

ความลบัทางการคาของคูแขงดวยวธิกีารทีไ่มสจุรติ และจะปฏิบัตหินาที่

ตามกฎหมายและสญัญา หรือขอตกลงระหวางบรษิทัฯ และเจาหนี ้คู

คา หรอืสถาบนัการเงนิ โดยชำระหนีใ้หแกเจาหนีท้างการคา คูคา และ

สถาบนัการเงนิตรงตามขอตกลง เงือ่นไข และระยะเวลาทีก่ำหนดดาน

การปฏิบัติตอคูคา บริษัทฯ จะปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ไมเรียก

รองหรอืรับผลประโยชนใดๆ ท่ีไมชอบธรรมจากคูคา และหากปฏบิตัิ

ตามเงือ่นไขขอใดไมได ใหรบีแจงคูคาใหทราบลวงหนาเพือ่รวมกนัหา

แนวทางแกไขดานการปฏบิตัติอคูแขงทางการคา บรษัิทฯ จะปฏบิตัติอ

คูแขงทางการคา ภายใตกรอบกติกาของการแขงขนัทีด่ ีและไมแสวงหา

ขอมูลที่เปนความลับของคูแขงขันทางการคาดวยวิธีที่ไมสุจริต

บริการที่เปนเลิศ

 บรษัิทฯ มุงมัน่ใสใจในทกุรายละเอยีดของการใหบรกิารและ

การบรหิารความสมัพันธทีด่กีบัลกูคา เพือ่สรางประสบการณท่ีดทีีส่ดุ

นำไปสูความพงึพอใจสงูสุดตอสนิคาและบรษัิทโดยภาพรวม บรษัิทฯ

จึงไดรวบรวมทุกคำติชมเพื่อนำมาประเมินปรับปรุงรูปแบบการให

บริการเพื่อสรางใหเกิดประสบการณล้ำคาที่สุด ซึ่งตอยอดไปถึงการ

พัฒนาสินคาใหตอบโจทยในทุกความตองการไดอยางแทจริง

 การใหบริการของบรษิทัฯ ครอบคลมุตัง้แตกอนการซือ้ ระหวาง

การตดัสนิใจซือ้ และบรกิารหลังการขาย ดวยความทีบ่รษิทัใสใจในทกุ

รายละเอียดจึงไดมีการประเมินความพึงพอใจในการใชบริการอยาง

สมำ่เสมอ เพ่ือใชเปนขอมลูในการพฒันาการใหบรกิารใหดยีิง่ขึน้ไปให

เหมาะสมกับคุณคาของสินคาท่ีลูกคาทุกทานไดไววางใจบริษัทฯ

ใหเปนสวนหนึง่ของการมอบของขวญัทีล่ำ้คาแกคนสำคญัของลกูคา

ในทุกโอกาสและเทศกาล

 บรษิทัฯ มุงเนนพัฒนาการใหบรกิารและบริหารความสมัพนัธ

กบัลูกคาเปนสำคัญ ลูกคาทกุทานจงึสามารถตชิมหรอืรองเรยีนสนิคา

และบรกิารไดทกุชองทางตดิตอ ทัง้โทรศพัท จดหมาย อเีมล หรอืแจง

ผานบนเวบ็ไซตออนไลน ซึง่สอดคลองกบัไลฟสไตลทีเ่ปล่ียนแปลงไป

ของลูกคา

 ในป 2566 บริษัทไดมีการประเมินความพึงพอใจในการให

บรกิารจากลกูคา แบงออกเปน 2 สวนดงันี ้สวนที ่1 คือ ประเมนิความ

พงึพอใจผานชองทาง QR CODE ทีต่ดิตัง้ไวทีบ่รเิวณหนาสาขา ตัง้แต

เดอืน มกราคม - ธนัวาคม 2566 (จำนวนผูรวมประเมนิ 121,257 ราย) และ

สวนที่ 2 คือ ประเมินความพึงพอใจผานชองทาง SMS โดยคัดเลือก

ลกูคาในการสง SMS ทีมี่ยอดขายสงูสดุ 1,000 คนตอวนั ตัง้แตเดอืน 

มกราคม-ธันวาคม 2566 (จำนวนผูรวมประเมิน 9,915 ราย) โดยมี

จำนวนลกูคาทีเ่ขารวมประเมนิความพงึพอใจทัง้ 2 ชองทางรวมทัง้หมด 

131,172 รายซึง่เพิม่ขึน้จากป 2565 ประมาณ 1,480% (122,822 

ราย) เนื่องจากมีวิธีการเก็บข อมูลจากป   2565ท่ีลกูคาทำการ

ประเมนิความพงึพอใจเปนชวงทกุ 2 ไตรมาสมาเปนการประเมินความ

พงึพอใจหลังทำธรุกรรม ทกุธรุกรรม สงผลใหมจีำนวนผูรวมประเมนิ

ความพึงพอใจเพิ่มขึ้น และคะแนนความพึงพอใจการใหบริการโดย

ภาพรวมเฉลี่ยสูงถึง 99.03% เพิ่มขึ้นจากป 2565 ประมาณ 0.77% 

ซึ่งบริษัทวางแผนการพัฒนาประสบการณ การใชบริการของลูกคา

ใหกาวเขาสูความเปนเลิศอยางแทจรงิ ในฐานะผูนำตลาดคาปลกีทองคำ

ของประเทศไทย

 

การบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคา (CRM)

 บริษัทฯ  ใหความสำคัญตอการดูแลลูกคาทุกทานผานการ

บริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคาอยางมีประสิทธิภาพเพื่อสราง

ใหเกิดความภักดีตอแบรนดและบริษัทอยางตอเนื่อง โดยลูกคาที่ซื้อ

สินคาของบริษัททุกทาน สามารถสมัครสมาชิกเพื่อสะสมคะแนนท่ี

ไดจากการซื้อสินคา แลวนำมาแลกของรางวัลตามไลฟสไตลที่ลูกคา

ชื่นชอบผานทางแอพพลิเคชั่น “ออโรรา กิฟท (Aurora Gift)” ซึ่ง

บริษัทไดพัฒนาขึ้นเพ่ือเปนชองทางในการตรวจเช็คคะแนนสะสม 

พรอมแลกของรางวัลไดงายๆ ทุกที่ทุกเวลา และยังถือเปนอีกหนึ่ง

ชองทางในการตรวจสอบราคาทองประจำวนั คนหาสาขา และทราบ

ถึงรายการสงเสริมการขายไดอีกดวย

 นอกจากน้ี ในการบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคานั้น 

บรษิทัฯ ไดสือ่สารไปยงัลูกคาทกุทานตามทีไ่ดใหความยมิยอมในการ

ใชขอมลูสวนบคุคลเพือ่พฒันารปูแบบการใหบรกิารอยางตอเนือ่งใน

ทกุชองทาง ไมวาจะเปนทางออนไลนและออฟไลน อันนำมาถงึรปูแบบ

การบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคาไดอยางตอบโจทยที่สุด 

รวมทั้งสรางความพึงพอใจในการใชบริการไดอยางดีที่สุดเชนกัน
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 ฐานขอมูลลูกคาทุกทานไดถูกจัดเก็บอยางเปนระบบภายใต 

พรบ.คุมครอบขอมลูสวนบคุคล พ.ศ.2565 อยางเครงครดั โดยระบบ

ฐานขอมลูสมาชกินี ้จะถกูนำมาใชกต็อเมือ่ไดรบัความยมิยอมจากลกูคา

แตละทานเทานัน้ โดยบริษทัไดมกีารนำฐานขอมลูสมาชกิมาใชในการ

สือ่สารแจงสทิธปิระโยชนพเิศษในรายการสงเสรมิการขายของบรษิทั

เปนสำคญั เพ่ือกอใหเกดิประโยชนแกลกูคาสงูสดุ เชน สวนลดในเดอืน

เกิด สวนลดเฉพาะสมาชิกอื่นๆ รวมทั้งสินคาราคาสมาชิก เปนตน

การคุมครองสิทธิสวนบุคคลและขอมูลสวนบุคคล

 ตามประกาศใชพระราชบัญญัติคุมครอง ขอมูลสวนบุคคล 

พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Act – PDPA) ในป 2565 

บรษัิทฯ  ไดใหความสำคญัเปนอยางสงูตอการคุมครองขอมลูสวนบคุคล

ทั้งหมด ไมวาจะลูกคา พนักงาน คูคา และผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ 

เพือ่ใหเปนไปตามกฎหมายดงักลาว บรษัิทฯ ไดมีการจดัตัง้คณะทำงาน

คุมครองขอมูลสวนบุคคลโดยเฉพาะ เพื่อออกนโยบาย ระเบียบการ 

และกระบวนการปฏิบัติงานตางๆ ครอบคลุมตั้งแตการจัดเก็บ การ

ประมวลผล การนำมาใช เพื่อคุมครองขอมูลสวนบุคคลทั้งหมดใน

ทุกสวนอยางรัดกุมตามกฎหมาย ซึ่งระดับผูบริหารและพนักงานทุก

ระดบัใหตระหนกัถงึความสำคญัของกฎหมายดงักลาวอยางเครงครดั 

โดยผูบริหารและพนักงานท่ีเก่ียวของไดผานการอบรมและสือ่สารจาก

ภายในและภายนอกองคกร เพื่อสรางประสิทธิผลจากการคุมครอง

ขอมลูสวนบคุคลอยางสูงสุด พรอมทัง้ยงัไดมกีารปรบัปรงุระเบยีบการ

ปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกทานมั่นใจถึง

คุมครองสิทธิสวนบุคคลและขอมูลสวนบุคคลไดอยางแทจริง

3.4.2.4 การดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม

 บรษัิทฯ มกีารรวมมอื ชวยเหลอื อาสา และสนบัสนนุกจิกรรม 

กจิการและการดาํเนนิงานตางๆ ทีเ่ปนประโยชนตอสงัคมและชมุชน 

ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดลอม และเปนสวนหน่ึงในการบรรเทาความ

เดอืดรอนของประชาชนในพืน้ที ่อีกท้ังยงัสรางความสมัพันธอนัดีระหวาง

ชมุชนและพนกังาน เพ่ือสงเสรมิชวีติความเปนอยูท่ีดใีหกบัชมุชนและ

สังคม

 

 บรษิทัฯ สงเสรมิการเจรญิเตบิโตทางดานเศรษฐกิจ โดยมกีาร

จางงานพนกังานตามทองถิน่ทีอ่ยูอาศยัในพืน้ทีท่ีบ่รษิทัฯ ไดมกีารขยาย

สาขาทีเ่กดิขึน้ในแตละจงัหวดัทัว่ประเทศไทย เพือ่เปนการสรางงาน 

สรางรายไดสูชุมชน ใหประชาชนทีอ่ยูในพืน้ที ่มงีานทาํและมคีณุภาพ

ชีวิตที่ดี

สนบัสนนุกจิกรรมและโครงการตางๆ ทีส่นบัสนนุชมุชนและ

โครงการดานการศึกษาสำหรับโรงเรียนในชุมชน เพื่อสรางโอกาส

ทางการศึกษาใหกับเยาวชน และใหการสนับสนุนชุมชนในดานการ

ศึกษาและการฝกอบรม และมีจัดใหทุนการศึกษากับเด็กเยาวชนใน

สถาบันการศึกษา

 บริษัทฯ จัดใหมีการศึกษาและฝกงานของนิสิตนักศึกษาใน

โครงการทวภิาครีวมกบัวทิยาลยัพาณชิยการเชตพุน เพือ่ใหสามารถฝก

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาบุคลากรใหมีฝมือ ความรู 

ความสามารถ และทนัตอเทคโนโลย ีตรงตามความตองการของสถาน

ประกอบการ และไดมกีารมอบทนุการศกึษาใหนกัศกึษาในวทิยาลยั

พาณิชยการเชตุพน และบริษัทฯ ยังมีการสงเสริมใหนักศึกษาท่ีได

รับทุนเขามาฝกงานและทำงานในบริษัทฯ ตอไปได เปนการตอยอด

และสรางบุคลากรของบริษัทฯ ตอเนื่องไป

โครงการออกแบบหลักสูตรชางทองหลวง

 หนึง่ในการพฒันาอยางยัง่ยนืคอืการสนบัสนนุดานการศกึษา

โดย บริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) ไดตกลงทำความรวมมือ

กบักาญจนาภเิษกวทิยาลัย ชางทองหลวง และคณะกรรมการการศกึษา

เอกชน เพือ่ดำเนนิการอออกแบบหลกัสตูรระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี

ชัน้สูง สาขาการจดัการธรุกจิอญัมณ ีเครือ่งประดบั ทองคำ และโลหะ

มคีา เพ่ือสงเสรมิมาตรฐานวชิาชีพและยกระดบัคณุภาพการศึกษาของ

พนกังานปฏบัิตกิารขายดานธรุกจิอญัมณแีละทองคำใหมคีวามรู และ

เพื่อเพิ่มพูนทักษะวิชาชีพ อีกทั้งรวมสนับสนุนโครงการ 3 ม. (มีงาน 

มเีงนิ มวีฒุกิารศกึษาเพิม่) เพือ่พฒันาคน พฒันาชาต ิและตอบสนอง

นโยบายกระทรวงแรงงาน
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3.5  เปาหมายของบริษัทฯ ในการดำเนิน
งานตามแนวทางดานความยั่งยืน (ESG)

การลดการปลอยกาซเรือนกระจก
โดยทำการตดิตัง้ตดิตัง้โซลาเซลล เพือ่ลดการปลอยกาซเรอืน

กระจกและลดคาใชจายดานพลงังานขององคกร โดยตัง้เปาหมายในป 

2567 จะลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหได 2%

ลดคาใชจายในการผลิต  

 การลดการใชพลังงานและวัสดุในกระบวนการผลิตสามารถ

ลดคาใชจายในการผลติ เชน การใชเทคโนโลยทีีม่ปีระสทิธภิาพสงูและ

วสัดท่ีุมกีารรบัรองวาเปนวสัดทุีม่ผีลกระทบตอสิง่แวดลอมนอยท่ีสดุ

เพิ่มความเชื่อถือของลูกคา

 ลูกคามกัจะเรียกรองผลติภณัฑทีเ่ปนมติรตอสิง่แวดลอม การ

เปนธุรกิจที่มีการใชพลังงานและการผลิตที่มีความรับผิดชอบตอ

สิ่งแวดลอมสามารถชวยเพิ่มความเชื่อถือของลูกคา

ประหยัดพลังงานและวัสดุ

 การลดการใชพลังงานและวสัดไุมเพียงแตชวยลดตนทนุ แตยงั

ชวยประหยดัทรพัยากรธรรมชาตแิละลดการปลอยกาซเรือนกระจก

ประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร 

 การต้ังเปาหมายในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกชวยเนน

ใหธุรกิจเริ่มคิดวิธีในการใชทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

การเปนผูนำดานความสีเขียว 

 การตัง้เปาหมายและการกระทำในการลดการปลอยกาซเรือน

กระจกชวยใหธรุกจิเปนตวันำในดานความรบัผดิชอบตอสิง่แวดลอม

เปดโอกาสทางธุรกิจ

 การลดการใชพลงังานและการผลติทีเ่ปนมติรตอสิง่แวดลอม

อาจสรางโอกาสทางธุรกิจใหมๆ เชน การพัฒนาผลิตภัณฑใหมที่มี

การใชพลังงานและวัสดุที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด

เสริมสรางความมั่นคงในซัพพลายเชน

 การใชวัสดุที่ย่ังยืนและมีการจัดการที่ดีสามารถท่ีจะชวยลด

ความเส่ียงและเพิ่มความม่ันคงในซัพพลายเชน โดยลดความพ่ึงพา

วัสดุที่อาจหายากหรือมีราคาแพงในอนาคต

ในป 2566 บรษิทัฯ มคีวามมุงมัน่ทีจ่ะพฒันาองคกรไปสูการ

ดำเนนิธรุกจิอยางยัง่ยนื โดยมีเปาหมายในการดแูลสิง่แวดลอม รบัผิด

ชอบตอสงัคม และการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่บรษิทัฯ มเีปาหมายใน

การดำเนินงานดาน ESG โดยผลลัพธไมเพียงแตมีผลดานกำไร แต

ยงัสะทอนถงึดานสิง่แวดลอม สงัคม และบรรษทัภบิาลขององคกรอกี

ดวย

การออกแบบผลิตภัณฑที่คำนึงถึงสิ่งแวดลอม
ตั้งแตการผลิตจนถึงการกำจัดหรือการรีไซเคิล

โดยการนำทองคำท่ีไดจากการรับซ้ือกลับมารีโปรดิวสหรือ

รไีซเคลิใหม เพือ่ลดการสัง่ซือ้ โดยตัง้เปาหมายใน ป 2567 ไวที ่40% 

จากยอดรับซื้อทั้งหมด

ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

 การออกแบบผลิตภัณฑที่ใชวัสดุที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม, 

ลดการใชทรัพยากร,  และยังลดการสรางขยะสามารถชวยลดการ

สิ้นเปลืองทรัพยากรธรรมชาติและลดการปลอยมลพิษ

เพิ่มความนาดึงดูดใจตอลูกคา

 ผูบริโภคยคุใหมมคีวามสนใจและความตระหนกัมากขึน้เกีย่ว

กับประเด็นสิ่งแวดลอม ดังน้ันผลิตภัณฑท่ีออกแบบมา เพ่ือลดผล

กระทบตอสิ่งแวดลอมอาจมีแนวโนมท่ีจะไดรับความนิยมและความ

เชื่อถือจากลูกคา

เพิ่มความยั่งยืนในธุรกิจ

 การออกแบบผลิตภัณฑท่ีคำนึงถึงวงจรชีวิตแบบครบวงจร

สามารถชวยใหธรุกจิปรับตวัเขากบัการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและ

มาตรฐานดานสิ่งแวดลอมที่เขมงวดขึ้น

ลดตนทุนในระยะยาว 

 แมวาการออกแบบที่ยั่งยืน อาจตองใชการลงทุนเริ่มตนที่

สงูกวา แตสามารถลดตนทนุในระยะยาวได ทัง้จากการลดการใชวสัดุ

และลดคาใชจายในการจัดการขยะ

Environment
สิ่งแวดลอม
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การจัดการพลังงานเพื่อประหยัดพลังงานไฟฟา
โดยมโีครงการในการประหยดัพลงังานไฟฟา โดยตัง้เปาหมาย

ในป 2567 จะลดการใชพลังงานไฟฟาใหได 5%

ลดตนทุนการดำเนินงาน  

 การจดัการพลงังานทีมี่ประสทิธภิาพสามารถลดคาใชจายใน

การดำเนนิงาน เชน คาไฟฟาสำหรบัแสงสวาง, การทำความเยน็, และ

อุปกรณอื่นๆ ในรานคาหรือสถานที่จัดจำหนาย

เพิ่มความนาดึงดูดใจของแบรนด

 ธุรกิจที่ใสใจตอสิ่งแวดลอมสามารถสรางภาพลักษณที่ดีใน

สายตาของลกูคา ทำใหธรุกิจนาดงึดดูใจมากขึน้ตอผูบรโิภคทีใ่สใจตอ

ประเด็นสิ่งแวดลอม

ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในราน

 การใชแสงธรรมชาตแิละระบบแสงท่ีประหยดัพลงังานสามารถ

ชวยใหสภาพแวดลอมภายในรานดขีึน้ ซึง่อาจสงผลใหลกูคาใชเวลามาก

ขึ้นในราน

ลดการปลอยกาซเรือนกระจก  

 โดยการลดการใชพลงังาน ธรุกจิสามารถชวยลดการปลอยกาซ

เรือนกระจกและผลกระทบตอสิง่แวดลอม ชวยลดผลกระทบของการ

เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ

เพิ่มความมีประสิทธิภาพและความเปนมืออาชีพ

 การใชระบบแสงสวางและอปุกรณท่ีมีประสทิธภิาพสามารถ

แสดงถึงการบริหารจัดการที่ดีและการมุงมั่นตอการปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง

ลดตนทุนการดำเนินงาน

 การลดการใชน้ำสามารถชวยลดคาใชจายในการผลิต เชน 

คาน้ำ  ซึ่งสามารถลดตนทุนการดำเนินงานรวมของธุรกิจได

ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

 การใชนำ้อยางมปีระสิทธภิาพชวยลดการสญูเสียนำ้และลดผล

กระทบทีเ่กดิจากการสูบนำ้จากแหลงธรรมชาต ิซ่ึงสามารถชวยปองกนั

ความแหงแลงและการลดลงของระดับน้ำใตดิน

เพิ่มความยั่งยืนของธุรกิจ

 การมรีะบบการจดัการนำ้ทีด่สีามารถชวยใหธรุกจิสามารถตอบ

สนองตอการเปลีย่นแปลงของกฎหมายและขอกำหนดดานสิง่แวดลอม

ไดดยีิง่ขึน้ ซึง่เปนส่ิงสำคญัในการรกัษาความมัน่คงของธรุกิจในระยะ

ยาว

สรางภาพลักษณที่ดี

 ธุรกิจที่แสดงถึงความมุงมั่นในการจัดการน้ำอยางมีความรับ

ผิดชอบสามารถสรางภาพลักษณทีด่ใีนสายตาของลูกคาและผูมสีวนได

สวนเสยี ซึง่สามารถนำไปสูการเพิม่ยอดขายและการสรางฐานลกูคาท่ี

ภักดี

การจดัการการใชนำ้อยางมปีระสทิธภิาพและการลด

การใชน้ำ
โดยมโีครงการในการตดิตัง้อปุกรณประหยดันำ้ แบบอัตโนมัติ

โดยตัง้เปาหมายทีจ่ะลดการใชนำ้ ในป 2567 จะลดการใชการใชนำ้ให

ได 2%

ลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ

 การรไีซเคลิวตัถดุบิเชนโลหะมคีา และเพชร สามารถลดความ

ตองการสำหรับทรัพยากรธรรมชาติใหมๆ ซึ่งชวยลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมและชวยใหทรัพยากรเหลานั้นอยูไดยาวนานขึ้น

ลดตนทุน

 การใชวัตถุดิบที่ไดจากการรีไซเคิลสามารถชวยลดตนทุน

การผลิต เนื่องจากวัตถุดิบเหลานั้นมักจะถูกกวาวัตถุดิบใหมๆ

สรางภาพลักษณที่ดี

 ธุรกิจที่ดำเนินการอยางยั่งยืนและรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

มักไดรับการรับรูที่ดีจากลูกคา ซ่ึงสามารถนำไปสูการเพิ่มยอดขาย

และฐานลูกคาที่ภักดี

การจดัการของเสยี การสงเสรมิการรไีซเคลิและการ

ใชซ้ำ
โดยมีโครงการในการเปล่ียนบรรจุภัณฑ (Packaging)  ที่

เปนมิตรตอส่ิงแวดลอมสามารถนำกลับมาใช หรือยอยสลายไดตาม

ธรรมชาติ
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ลดปริมาณของขยะ

 การจดัการขยะท่ีมปีระสทิธภิาพสามารถลดปรมิาณขยะทีส่ง

ไปยังหลุมฝงกลบหรือเผาไหม ซึ่งชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจก

และการปนเปอนของดินและน้ำ

เพิ่มความนาเชื่อถือและความมั่นคง

 ธุรกิจทีมี่การจดัการขยะและการรไีซเคลิทีด่สีามารถลดความ

เสีย่งท่ีเกีย่วของกบัการขาดแคลนทรพัยากรและแรงกดดนัจากกฎหมาย

และขอกำหนดดานสิ่งแวดลอม

ลดตนทุนที่เกี่ยวของกับอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ

 การลดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บสามารถชวยลดคาใชจาย

เนื่องจากการรักษาพยาบาล, การเสียเวลาของพนักงาน, และคาเสีย

หายตออุปกรณหรือสินคา

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ

 การมรีะบบการจดัการสขุภาพและความปลอดภัยทีด่สีามารถ

ชวยใหธรุกจิปฏบิตัติามขอกำหนดทางกฎหมายและขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ

ไดอยางเหมาะสม

สงเสริมการสื่อสารและการรวมมือในทีม

 การมีโปรแกรมสุขภาพและความปลอดภัยที่ดีสามารถชวย

สงเสรมิการสือ่สารและการทำงานรวมกนัของพนกังาน เพือ่ระบแุละ

จัดการกับความเสี่ยงตางๆ ในสถานที่ทำงาน

 

ปรับปรุงภาพลักษณและความนาเชื่อถือ

 การแสดงออกถงึความมุงมัน่ในการปฏบิตัติามมาตรฐานสทิธิ

มนษุยชนและการหามใชแรงงานเดก็ชวยปรบัปรงุภาพลกัษณและความ

นาเชื่อถือของธุรกิจ ทำใหลูกคามีความมั่นใจมากขึ้นในแบรนด

เพิ่มความพึงพอใจและความภักดีของลูกคา

 ผู บริโภคที่มีความสนใจและไดตระหนักถึงประเด็นสิทธิ

มนุษยชนมีแนวโนมที่จะสนับสนุนแบรนดที่มีความรับผิดชอบทาง

สังคม ซึ่งสามารถนำไปสูความพึงพอใจและความภักดีของลูกคาที่

เพิ่มขึ้น

ลดความเสี่ยงทางกฎหมายและภาพลักษณ

 การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานสากลเกี่ยวกับสิทธิ

มนษุยชนและแรงงานเดก็ชวยลดความเส่ียงของการถกูดำเนินคดหีรอื

เกิดวิกฤตภาพลักษณที่อาจเกิดขึ้น

สรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนและพนักงาน

 การดำเนนิการอยางมจีรยิธรรมและเคารพสิทธมินษุยชนสามารถ

ชวยสรางความสมัพันธท่ีดกีบัชุมชนและพนกังาน ซึง่สามารถนำไปสู

สภาพแวดลอมการทำงานที่ดีขึ้นและการสนับสนุนจากชุมชน

สิทธิมนุษยชนและแรงงานเด็ก
โดยมีการจัดหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อใหบุคลากรทุกระดับ

มคีวามชดัเจนเขาใจ และตระหนกัรูดวยการปฏิบัตติอพนกังานอยาง

ยุติธรรม 

Social
สังคม

ลดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บในที่ทำงาน 

 การมรีะบบการจดัการสขุภาพและความปลอดภัยทีด่สีามารถ

ชวยลดความเสีย่งของการเกดิอบัุตเิหตแุละการบาดเจบ็ท่ีทำงาน ซึง่

สามารถชวยปองกันความสูญเสียทั้งในดานทรัพยากรบุคคลและ

การเงิน

เพิ่มความมั่นใจและความพึงพอใจของพนักงาน

 การรูวานายจางใสใจกับสุขภาพ และความปลอดภัยของ

พวกเขาสามารถชวยเพิม่ความมัน่ใจและความพงึพอใจในงาน ซ่ึงอาจ

นำไปสูการเพิ่มผลผลิต และการรักษาพนักงานไดดี

ปรับปรุงภาพลักษณและความนาเชื่อถือของแบรนด

 ธุรกจิทีใ่หความสำคญักับการจดัการสขุภาพและความปลอดภยั

แสดงใหเหน็ถงึความรับผดิชอบและการดแูลทีด่ตีอพนกังาน ซ่ึงสามารถ

ชวยปรับปรุงภาพลักษณและเพิ่มความนาเชื่อถือของแบรนด

 

การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

สถานที่ทำงาน
 โดยมีระบบ ISO45001 : 2018   สำหรับระบบการจัดการ

อาชีวอนามัยและ  ความปลอดภัย ซ่ึงมีจุดมุงหมายท่ีจะปรับปรุง

พัฒนาความปลอดภัย และอนามัยของทั้งพนักงาน และบุคลากร

อื่นๆ

63



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

เพิ่มการแขงขันและการเขาถึงตลาดใหม

 บรษิทัทีป่ฏบิตัติามมาตรฐานสทิธมินษุยชนและไมใชแรงงาน

เด็กอาจมโีอกาสดขีึน้ในการเขาถงึตลาดใหมๆ  และการเปนพันธมติร

กับบริษัทอื่นๆ ที่มีมาตรฐานที่คลายคลึงกัน

สงเสริมความยั่งยืนของซัพพลายเชน

 การมุงมัน่ตอสทิธมินษุยชนในซพัพลายเชนสามารถชวยใหแนใจ

วาซพัพลายเชนนัน้ยัง่ยนืและปราศจากการใชแรงงานเดก็และการละเมดิ

สิทธิอื่นๆ 

รักษาความลับและความปลอดภัยของขอมูล
สวนบุคคล (PDPA)

โดยมีการกำหนดนโยบายความปลอดภัยทางไซเบอรและ

มาตรการทีจ่ะใชในองคกรตลอดจนการตดิตัง้ระบบภยัคกุคามตอเนือ่ง

ขั้นสูง

เพิ่มผลผลิต

 พนกังานทีม่สีวนรวมและมีความมุงมัน่ตอองคกรมกัจะทำงาน

ดวยความพยายามที่มากขึ้น สงผลใหมีประสิทธิผลในการทำงาน

สูงขึ้น

ลดอัตราการลาออก

 พนกังานทีรู่สกึวาพวกเขามีสวนรวมและมคีวามสำคญักบัองคกร

มกัจะมคีวามภกัดมีากขึน้ ลดโอกาสทีพ่วกเขาจะลาออกและชวยลด

คาใชจายในการหาและฝกอบรมพนักงานใหม

เพิ่มความพึงพอใจของลูกคา

 พนักงานที่มีความสุขและมีสวนรวมมักจะใหบริการลูกคา

ดขีึน้ ซึง่สงผลใหลกูคามคีวามพงึพอใจสงูและเพิม่โอกาสในการซือ้ซำ้

สงเสริมนวัตกรรมและการปรับปรุง

 พนกังานทีม่สีวนรวมมกัจะมคีวามกระตอืรอืรนทีจ่ะนำเสนอ

ไอเดียใหมๆ และชวยในการหาวิธีปรับปรุงกระบวนการทำงานและ

ผลิตภัณฑ

สรางสภาพแวดลอมการทำงานที่ดี

 การมสีวนรวมของพนกังานสามารถสงเสรมิสภาพแวดลอมการ

ทำงานทีส่นบัสนนุ สงเสริมการสือ่สารทีด่ ีและการทำงานรวมกนัทีม่ี

ประสิทธิผล

ปรับปรุงภาพลักษณและการเปนแบรนด

 องคกรทีม่พีนกังานทีม่คีวามสขุและมสีวนรวมจะมภีาพลักษณ

ที่ดีในสายตาของสาธารณชนและตลาดงาน ชวยเสริมสรางการเปน

แบรนดที่ดี

ปรับปรุงความนาเชื่อถือและภาพลักษณของแบรนด 

 การปฏบัิตติามกฎหมาย PDPA และการรกัษาขอมลูสวนบคุคล

ใหปลอดภยัชวยสรางความเชือ่ม่ันและเสรมิภาพลกัษณของแบรนดใน

สายตาของลูกคา

ลดความเสี่ยงทางกฎหมายและการปรับ

 การปฏบิติัตาม PDPA ชวยลดความเส่ียงทีอ่งคกรจะตองเผชญิ

กับการถูกปรับหรือการดำเนินคดีทางกฎหมายเนื่องจากการละเมิด

ขอมูลสวนบุคคล

เพิ่มความพึงพอใจและความไววางใจของลูกคา

 ลกูคาทีรู่สกึวาขอมลูสวนบคุคลของพวกเขาไดรบัการคุมครอง

อยางเหมาะสมมแีนวโนมทีจ่ะมคีวามพงึพอใจและไววางใจในแบรนด

มากขึ้น

สรางความมั่นใจใหกับพารทเนอรและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 การปฏิบัติตาม PDPA แสดงใหเห็นวาธุรกิจมีความจริงจัง

ในการจดัการขอมลูสวนบคุคลอยางมคีวามรบัผดิชอบ ซึง่สรางความ

มั่นใจใหกับพารทเนอร และผูมีสวนไดสวนเสีย

ปองกันการสูญเสียขอมูลและการโจรกรรมขอมูล 

 การมมีาตรการความปลอดภัยขอมลูทีเ่หมาะสมชวยปองกนั

การสญูเสยีหรอืการโจรกรรมขอมลูสวนบคุคล ซึง่สามารถนำไปสูความ

เสียหายตอทั้งลูกคาและธุรกิจ

สงเสริมการบริหารจัดการขอมูลที่ดี

 การปฏิบัติตาม PDPA ตองการระบบการจัดการขอมูลที่

เขมงวด ซ่ึงชวยใหธุรกิจสามารถจัดการขอมูลสวนบุคคลอยางมี

ประสิทธิภาพและเปนระเบียบ

เพิ่มการแขงขันในตลาด

 ธรุกจิทีป่ฏบิตัติาม PDPA สามารถใชเปนจดุขายเพ่ือเนนยำ้ถงึ

ความมุงมัน่ในการปกปองขอมลูลูกคา ชวยใหไดเปรยีบในการแขงขนั

ตลาด

ความผูกพันของพนักงาน
โดยมีการจัดทำ Engagement Survey เพื่อรับฟงความคิด

เห็นของพนักงานรวมถึงการเก็บขอแสนอแนะตางๆ นำมาปรับปรุง 

ใหองคกรสามารถดำเนินงานไดอยางดี
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ความชวยเหลือทางสังคม
โดยมีนโยบาย วัตถุประสงค ใหความชวยเหลือทางสังคมแก

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ปรับปรุงภาพลักษณและความนาเชื่อถือของแบรนด 

 การมสีวนรวมในกจิกรรมชวยเหลอืสงัคมชวยเสรมิภาพลักษณ

ทีด่แีละเพ่ิมความนาเชือ่ถอืของแบรนดในสายตาของลกูคาและสาธารณะ

สรางความภักดีของลูกคา

 ลูกคามีแนวโนมที่จะสนับสนุนธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอ

สงัคมและชมุชน การชวยเหลอืสงัคมสามารถชวยเพิม่ความภกัดขีอง

ลูกคาและสรางฐานลูกคาที่มั่นคง

เพิ่มความพึงพอใจและมีสวนรวมของพนักงาน

 พนักงานมีแนวโนมที่จะรูสึกภาคภูมิใจและมีความมุงม่ันตอ

องคกรที่มีการมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคม สงผลใหพนักงาน

มีความสุขและผลผลิตเพิ่มขึ้น

สรางความสัมพันธกับชุมชน

 การมีสวนรวมในกิจกรรมชวยเหลือสังคมสามารถชวยสราง

ความสัมพันธทีด่กีบัชุมชนและเพิม่ความรวมมอืระหวางธรุกจิกบักลุม

ชุมชนตางๆ

เปดประตูสูตลาดใหม 

 การเขาถึงชุมชนและตลาดใหมๆ ผานการชวยเหลือสังคม

สามารถเปดโอกาสใหมๆ สำหรับธุรกิจในการเจาะตลาดและขยาย

ธุรกิจ

ลดความเสี่ยงทางธุรกิจ

 การมสีวนรวมในกจิกรรมทางสงัคมสามารถชวยลดความเสีย่ง

ทีเ่กีย่วของกบัภาพลกัษณและการรบัรูของสาธารณะ ซึง่อาจสงผลลบ

ตอธุรกิจ

สนับสนุนการพัฒนายั่งยืน

 การมสีวนรวมในการชวยเหลอืสงัคมสามารถเปนสวนหนึง่ของ

กลยทุธการพัฒนายัง่ยนืของธรุกจิ ชวยใหบรษัิทปฏิบัตติามหลักเกณฑ

สากลและมาตรฐานสิ่งแวดลอม

ผลลัพธการเติบโตของธุรกิจ
โดยมุงมัน่ทีจ่ะมกีารเตบิโตทางธรุกจิในการขยายสาขา, Upsell 

และ  Cross-sell สินคาที่มีอัตรากำไรขั้นตนสูง ใหกับลูกคาเกาและ

ลกูคาใหม, สงเสรมิแบรนดเพือ่เพิม่ฐานลูกคา, การเพิม่สมาชกิทีใ่ชงาน

อยูสำหรบัการสงเสรมิการขายในอนาคต ตลอดจนการทำกลยทุธใน

การขายตางๆเพื่อใหไดผลการดำเนินงานที่มีการเติบโตอยางยั่งยืน

ปรับปรุงภาพลักษณและความนาเชื่อถือของแบรนด

 การมสีวนรวมในกจิกรรมชวยเหลือสังคมชวยเสรมิภาพลกัษณ

ทีด่แีละเพิม่ความนาเชือ่ถอืของแบรนดในสายตาของลกูคาและสาธารณะ

สรางความภักดีของลูกคา

 ลูกคามีแนวโนมที่จะสนับสนุนธุรกิจที่มีความรับผิดชอบตอ

สงัคมและชมุชน การชวยเหลอืสงัคมสามารถชวยเพิม่ความภกัดขีอง

ลูกคาและสรางฐานลูกคาที่มั่นคง

เพิ่มความพึงพอใจและมีสวนรวมของพนักงาน

 พนักงานมีแนวโนมที่จะรูสึกภาคภูมิใจและมีความมุงม่ันตอ

องคกรที่มีการมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคม สงผลใหพนักงาน

มีความสุข และผลผลิตเพิ่มขึ้น

สรางความสัมพันธกับชุมชน

 การมีสวนรวมในกิจกรรมชวยเหลือสังคมสามารถชวยสราง

ความสัมพนัธทีด่กีบัชุมชนและเพิม่ความรวมมอืระหวางธรุกจิกบักลุม

ชุมชนตางๆ

เปดประตูสูตลาดใหม

 การเขาถึงชุมชนและตลาดใหมๆ ผานการชวยเหลือสังคม

สามารถเปดโอกาสใหมๆ สำหรับธุรกิจในการเจาะตลาดและขยาย

ธุรกิจ

ลดความเสี่ยงทางธุรกิจ

 การมสีวนรวมในกจิกรรมทางสงัคมสามารถชวยลดความเสีย่ง

ทีเ่กีย่วของกบัภาพลักษณและการรบัรูของสาธารณะ ซึง่อาจสงผลลบ

ตอธุรกิจ

 

Governance
ธรรมาภิบาล
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เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย

 การมสีวนรวมอยางเปนบวกกบัชมุชนและแสดงถงึความมุงมัน่

ตอการพฒันาทีย่ัง่ยนืสามารถเสรมิสรางความสัมพนัธและสนบัสนนุจาก

ชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสีย

นโยบายและกลยุทธเพื่อความยั่งยืน
           โดยมกีารสือ่สารนโยบายและเปาหมายใหกบั stakeholders 

ทุกกลุม

เพิ่มความนาเชื่อถือและภาพลักษณ

 การมนีโยบายและกลยทุธท่ีเนนความยัง่ยนืสามารถชวยเสรมิ

ภาพลักษณและความนาเชื่อถือของแบรนดในสายตาของลูกคาและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ตอบสนองตอความคาดหวังของผูบริโภค

 ผูบรโิภคในปจจุบันมีความตระหนักและความสนใจเพ่ิมขึน้ใน

เรือ่งของความยัง่ยนื การมนีโยบายทีช่ดัเจนสามารถตอบสนองตอความ

คาดหวังเหลานี้ได

ลดตนทุนระยะยาว

 การใชกลยทุธความยัง่ยนืสามารถชวยลดการใชทรพัยากร ลด

การสญูเสยี และเพ่ิมประสทิธภิาพการใชพลงังาน ซ่ึงทำใหสามารถลด

ตนทุนในระยะยาว

เพิ่มการแขงขัน

 ธุรกจิทีม่กีลยทุธความยัง่ยนืสามารถสรางความไดเปรยีบทางการ

แขงขนั ดวยการนำเสนอผลติภณัฑทีเ่ปนมติรกบัสิง่แวดลอมและปฏิบตัิ

ตามมาตรฐานสากล

เพิ่มความพึงพอใจและความมุงมั่นของพนักงาน

 การทำงานในองคกรที่มุงเนนความยั่งยืนสามารถเพิ่มความ

พึงพอใจและความมุงมั่นของพนักงานได

ปรับปรุงการจัดการความเสี่ยง

 การรวมกลยทุธความยัง่ยนืเขากบัการวางแผนธรุกจิสามารถ

ชวยลดความเสีย่งทีเ่กีย่วของกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศ 

กฎหมายดานสิ่งแวดลอม และความคาดหวังของสาธารณะ

สนับสนุนนวัตกรรม

 การมุงเนนที่ความยั่งยืนสามารถกระตุนนวัตกรรมและการ

พัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ ที่ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

 

สนับสนุนการพัฒนายั่งยืน

 การมสีวนรวมในการชวยเหลอืสงัคมสามารถเปนสวนหนึง่ของ

กลยทุธการพัฒนายัง่ยนืของธรุกจิ ชวยใหบรษัิทปฏิบัตติามหลกัเกณฑ

สากลและมาตรฐานสิ่งแวดลอม

การพัฒนานวัตกรรม
โดยมีการนำเทคโนโลยีใหมมาใชโดยใช AI มาประยุกตใชใน

การทำงาน เพือ่ลดความผดิพลาดและเพิม่ประสทิธภิาพในการทำงาน 

ตลอดจนลดคาใชจายซึ่งเปนตนทุนในการดำเนินงาน

เพิ่มความแตกตางในตลาด

 การพัฒนานวตักรรมสามารถชวยใหธรุกิจสรางความแตกตาง

จากคูแขงได โดยการนำเสนอผลิตภัณฑเครือ่งประดบัท่ีมลีกัษณะพเิศษ

หรือนวัตกรรมใหมๆ ที่ตอบสนองความตองการของลูกคา

เพิ่มคุณคาและความสนใจของผลิตภัณฑ

 การนำเสนอเครื่องประดับที่มีนวัตกรรมใหมๆ สามารถเพิ่ม

คุณคาและทำใหผลิตภัณฑนาสนใจมากขึ้นสำหรับลูกคา

ขยายตลาดและลูกคาเปาหมาย

 การพฒันานวตักรรมใหมๆ  สามารถชวยเปดตลาดใหมๆ  หรอื

เขาถึงกลุมลูกคาที่ไมเคยสนใจในผลิตภัณฑเครื่องประดับมากอน

เพิ่มยอดขายและรายได

 ผลิตภัณฑทีม่นีวตักรรมและแตกตางสามารถดงึดดูความสนใจ

และกระตุนการซื้อ ซึ่งนำไปสูการเพิ่มยอดขายและรายได

สนับสนุนการพัฒนายั่งยืน

 นวัตกรรมใหมๆ  อาจรวมถงึการใชวัสดุทีย่ัง่ยนืหรอืกระบวนการ

ผลิตที่ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงชวยเสริมสรางความย่ังยืน

ของธุรกิจ

กระตุนความสามารถในการแขงขัน

 การพฒันานวตักรรมอยางตอเนือ่งชวยใหธรุกจิสามารถรกัษา

ความไดเปรยีบในการแขงขนัและปรบัตวัเขากบัการเปลีย่นแปลงของ

ตลาดไดอยางรวดเร็ว

เพิ่มการรับรูและการยอมรับของแบรนด

 นวตักรรมสามารถชวยเพิม่การรบัรูและการยอมรับของแบรนด

ในตลาด โดยทำใหแบรนดดูเปนที่รูจักในฐานะผูนำดานนวัตกรรม
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

จดัทำระบบบรหิารความตอเน่ืองทางธรุกจิกบัระบบ
บริหารความเสี่ยง  

โดยมกีารจดัทำระบบ ERM และ BCM เพือ่ใหการดำเนนิงาน

ทางธรุกจิเปนไปอยางตอเน่ือง และลดความเสีย่งตางๆทีจ่ะเกดิขึน้ตอ

การดำเนินธุรกิจ

ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

 การมีระบบบริหารความเสี่ยงที่ดีชวยใหธุรกิจสามารถระบุ 

ประเมนิ และลดความเสีย่งทีอ่าจสงผลกระทบตอการดำเนินงานและ

รายได

รักษาการดำเนินงานไดตอเนื่อง

 ระบบบริหารความตอเนือ่งทางธรุกจิชวยใหธรุกจิสามารถดำเนนิ

การตอไดหลงัจากเกดิเหตกุารณไมคาดคดิ เชน ภัยธรรมชาต ิหรอืการ

ขาดแคลนวัสดุ

 เพิ่มความมั่นใจใหกับลูกคาและพารทเนอร

 การแสดงใหเหน็วาธรุกิจมกีารวางแผนและเตรยีมพรอมสำหรบั

เหตกุารณทีไ่มคาดคดิชวยสรางความมัน่ใจใหกบัลกูคาและพารทเนอร

ทางธุรกิจ

รักษาภาพลักษณและชื่อเสียงของแบรนด

 การบรหิารจดัการความเส่ียงและความตอเน่ืองของธรุกิจชวย

ปองกนัการเสยีหายตอภาพลกัษณและชือ่เสยีงทีอ่าจเกิดจากการดำเนนิ

การที่ขาดความเชื่อมั่น

การเตรียมพรอมสำหรับการเปลี่ยนแปลงทางตลาด

 ระบบทัง้สองชวยใหธรุกิจสามารถปรบัตวัเขากับการเปล่ียนแปลง

ของตลาดหรือสภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีไมคาดคิดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ปรับปรุงการตัดสินใจทางธุรกิจ

 ขอมูลที่ไดจากระบบบริหารความเสี่ยงและความตอเน่ือง

สามารถชวยใหผูบริหารตัดสินใจที่ดีขึ้นโดยพิจารณาจากขอมูลและ

การวิเคราะหความเสี่ยงที่มีคุณภาพ

เพิ่มความสามารถในการดึงดูดและรักษาพนักงาน

 การมรีะบบบรหิารทีม่ัน่คงแสดงใหเหน็วาองคกรใหความสำคญั

กบัความปลอดภัยและการพฒันาทีย่ั่งยนื ซึง่สามารถดึงดดูและรกัษา

พนักงานได
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4.1  ภาพรวมการดำเนินธุรกิจ

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชรและอัญมณี และธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองอ่ืนที่มีบริการแบบครบวงจร

(One Stop Service) ซึ่งไดแก การขาย รับซื้อคืน ขายฝากสินคา และบริการหลังการขาย โดยมีธุรกิจหลัก 2 ธุรกิจ ไดแก (1) ธุรกิจคาปลีกทอง

รปูพรรณ เครือ่งประดบัเพชร และอญัมณแีละของขวญัทีท่ำมาจากทองคำเปนหลกั และ (2) ธุรกิจขายฝากทองคำและเครื่องประดับที่มีทองคำ

และเพชรเปนสวนประกอบ

ราคาขายทองตามประกาศสมาคมคาทองคำ (บาทตอน้ำหนักทองคำ 1 บาท) ในชวงวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565 และ 2566

หมายเหตุ : ขอมูลราคาทองคำแทงขายออกตามประกาศสมาคมคาทองคำ

 ราคาทองคำอาจมีความผันผวนและขึ้นอยูกับปจจัยที่อยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ เชน สภาวะเศรษฐกิจ สภาวะอุปสงคและ

อุปทานของทองคำ นโยบายการเงิน อัตราดอกเบี้ยในประเทศและตางประเทศ ราคาน้ำมันและอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ เปนตน

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 รายไดรวมของบริษัทฯ มาจากรายไดจากการขายคิดเปนสัดสวน

รอยละ 98.84 - 99.21 ของรายไดรวมของบริษัทฯ ทั้งนี้ รายไดจากการขายสวนใหญมาจากการขายสินคา Modern Gold โดยสำหรับปบัญชี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 รายไดจากการขายสินคา Modern Gold คิดเปนสัดสวนรอยละ 93.76 – 93.84 ของรายได

รวมของบริษัทฯ

 สำหรบัการดำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ในสวนของการขายผลติภณัฑทีเ่กีย่วของกับทองคำนัน้ บรษิทัฯ จะมกีารกำหนดราคาขายและราคา

รบัซือ้คนืโดยอางองิราคาทองคำตามประกาศสมาคมคาทองคำ รวมถงึคากำเหนจ็ตามลักษณะแบบของแตละผลิตภัณฑซึง่เปนไปตามนโยบายของ

บริษัทฯ

4.การวิเคราะหและคำอธิบายของฝายจัดการ

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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ภาพรวมของราคาทองคำแทงขายออกในชวงวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตุ : ขอมูลราคาทองคำแทงขายออกตามประกาศสมาคมคาทองคำ

หมายเหตุ : (1) รอยละของรายไดรวม

(2) รายไดจากการขายเครื่องประดับเพชร แสดงสุทธิจากประมาณการรับซื้อคืนสินคา

(3) รายไดอื่นประกอบดวย รายไดคาบริการหนาสาขาและลูกคา B2B (เชน คาอะไหล และคาดำเนินการออกบัตรรับทอง) 

และรายไดคาบัตรสมาชิก เปนหลัก

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดรวมเพิ่มขึ้น 321.44 ลานบาท หรือ 1.09% โดยมีสาเหตุหลัก

มาจากการเติบโตของยอดขายชองทางออฟไลนที่มาจากสาขาเดิม การขยายสาขา และราคาทองที่มีการปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดรวมเทากับ 22,265.72 ลานบาท 29,603.69 ลานบาท 

และ 29,925.13 ลานบาท ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายไดรวมสำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

 
 ำคงอทกันหำ้นอตทาบ 1 บาท 

ณรรพปรูงอทยาขาคาร  ป 2564 ป 2565 ป 2566 

ดุสงูสาคาร  28,950 32,100 34,400 

ดุสำ่ตาคาร  24,450 28,250 29,650 

ดุสำ่ตะลแดุสงูสาคารงาตนวส  4,500 3,850 4,750 

ย่ีลฉเาคาร  27,236 29,952 32,105 

 ุตหเยามห : งอทาคารลูมอข งทแำค ขายออก ำคงอทาคมคามสศากะรปมาต  

 

 ่ทีนัวดุสน้ิสชีญับปบัรหำส 31 มคาวนัธ  2564 2565 และ 2566  บักาทเมวรดไยารีม ฯทัษิรบ 22,265.72  ทาบนาล 29,603.69 ทาบนาล  

และ 29,925.13 ้ีนงัดดยีอเะลยารีมยดโ บัดำลมาต ทาบนาล  

 

: ทาบนาล  

ะลยอ (1) 

98.84 

93.76 

5.08 

1.00 

99.84 

0.16 

100.00 

าคดไย

กัลหุต

1.4 2 

  ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) 

ยาขรากกาจดไยาร  22,095.37 99.21 29,358.20 99.17 29,578.24 98.84 

Modern Gold 20,894.68 93.82 27,781.55 93.84 28,058.69 93.76 

Design Gold และเ รชพเบัดะรปงอ่ืรค (2) 1,200.69 5.39 1,576.65 5.33 1,519.55 5.08 

บัรยี้บเกอดดไยาร  160.18 0.72 222.42 0.75 299.56 1.00 

บรัย้ีบเกอดะลแยาขรากกาจดไยาร  22,255.55 99.93 29,580.62 99.92 29,877.80 99.84 

น่ือดไยาร (3) 10.17 0.07 23.07 0.08 47.33 0.16 

รายไดรวม 22,265.72 100.00 29,603.69 100.00 29,925.13 100.00 

หมายเหตุ : (1) มวรดไยารงอขะลยอร  

าคดไ

กัลหุต
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งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

4.2  การวิเคราะหผลการดำเนินงาน

4.2.1 ผลการดำเนินงาน

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

1.4 4 

  
  ยวนห : ทาบนาล  

รายการ  ป 2564  ป 2565  ป 2566 

ยาขรากกาจดไยาร  22,095.37 29,358.20 29,578.24 

บัรยี้บเกอดดไยาร  160.18 222.42 299.56 

รวมรายได 22,255.55 29,580.62 29,877.80 

ยาขนุทนต  (20,278.71) (27,063.34) (27,024.64) 

นตน้ัขรไำก  1,976.85 2,517.28 2,853.16 

น่ือดไยาร  10.17 23.07 47.33 

ยาขรากนใยาจชใาค  (912.82) (1,227.97) (1,358.39) 

ราหิรบรากนใยาจชใาค  (203.28) (232.37) (229.31) 

นางนินเำดมรรกจิกกาจรไำก  870.92 1,080.01 1,312.80 

กำไร นิงเรากงาทธนัพนุอมรรธิตุยาคลูมดัวรากกาจ )นุทดาข(  14.15 12.00 0.72 

รากจิกกิลเยอยทัษิรบกาจงาตลผ  28.00 - - 

าชเาญญัสงลปแนย่ีลปเะลแกิลเกยรากกาจรไำก  15.57 24.53 12.69 

ยานหำจรากกาจนุทดาข ยานหำจดัตะลแ  (1.34) (0.93) (1.48) 

นิส้ีนหยานหำจดัตรากกาจรไำก   

นงิเรากงาทนุทนต  (200.22) (218.78) (262.61) 

ดไนงิเีษาภนอกรไำก  732.69 896.83 1,062.12 

ดไนงิเีษาภยาจชใาค  (141.66) (188.98) (212.09) 

ปบรัหำสรไำก  591.03 707.86 850.03 

กำไร บัรหำสยัภนักะรปรตสาศติณคกัลหมาตรากณามะรปกาจ

นางกนัพนชยโะรปลผรากงรคโ  

- 5.97 4.31 

มหใรากยารทภเะรปดัจกูถมไรากยารบัรหำสดไนิงเีษาภ  - (1.19) (0.86) 

)นุทดาข( รไำก  มวรจร็สเดบ็เ  591.03 712.63 853.47 

ญหใทัษิรบงอขนวส  586.10 712.63 853.47 

มุคบวคจานำอีมมไยีสเดไนวส  4.93 - - 

ปบรัหำสรไำก  591.03 712.63 853.47 

ญหใทัษิรบงอขนวส  586.10 712.63 853.47 

มุคบวคจานำอีมมไยีสเดไนวส  4.93 - - 

มวรจร็สเดบ็เรไำก  591.03 712.63 853.47 

กันหำ้นงวถย่ีลฉเว่ัถญัมาสนุหนวนำจ  ( )นุห  10,000,000 1,034,772,603 1,334,000,000 

 นาฐน้ืพน้ัขนุหอตรไำก (บาท) 58.61 0.68 0.64 

 

 

กำไรจากการตัดจำหนายหนี้สิน 5.60 - - 
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4.2.2  รายไดจากการขาย

 รายไดจากการขายของบริษัทฯ ประกอบดวย รายไดจากการขายผาน 2 ชองทางหลัก ไดแก ชองทางออฟไลน และชองทางออนไลน 

โดยมีผลิตภัณฑหลัก 3 ประเภท ไดแก (1) Modern Gold (2) Design Gold และ (3) เครื่องประดับเพชร

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายเทากับ 22,095.37 ลานบาท 29,358.20 

ลานบาท และ 29,578.23 ลานบาท ตามลำดับ

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายเพิ่มขึ้น 220.04 ลานบาท หรือเพิ่ม

ขึ้นรอยละ 0.75  โดยมีสาเหตุหลักจาก (1) รายไดจากการขายชองทางออฟไลน เพิ่มขึ้น 997.46 ลานบาท จากสาขาเดิมและการขยาย

สาขา และ (2) รายไดจากการขายชองทางออนไลน ลดลง 777.43 ลานบาท เน่ืองจากพฤติกรรมลูกคากลับมาใชบริการผานชองทางออฟ

ไลนเพิ่มขึ้น

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

รายละเอียดจำนวนสาขา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

หมายเหตุ  : (1) รอยละของรวมรายไดจากการขาย

(2) รวมรายไดจากการขายผานหนารานสาขา การจำหนายสินคาใหกับลูกคาองคกร ชองทางออกบูธ

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

1.4 5 

โ

 ลานบาท 29,358.20 

ล

ร

 ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) 

นลไฟอองาทงอช (2) 19,620.25 88.80 26,962.36 91.84 27,959.82 94.53 

งาทงอช ออนไลน 2,475.13 11.20 2,395.84 8.16 1,618.41 5.47 

ยาขรากกาจดไยารมวร  22,095.37 100.00 29,358.20 100.00 29,578.23 100.00 

 

ร

 ป 2566 

โออ 225 

เงซเ 36 

งอข 2 

งอท 138 

โออ 5 

รวม 406 

 ะ (2) รายได

จ

กาจบัรย้ีบเก

222.42 

ล

358.20 

 : ทาบนาล  

ะลย (1) 

 

5.47 

.00 

าขาสนวนำจดยอีเะลยาร   ่ีทนวั ณ 31  มคาวนัธ 2564 2565 และ 2566 

แบรนด  ป 2564  ป 2565  ป 2566 

ารรโออ  206 211 225 

งฮเงซเ  15 22 36 

ญวัขงอข  2 2 2  

ปไนงิเามงอท  19 40 138 

ดนอมดไ ารรโออ  8 4 5 

รวม 250 279 406 

รายได

กาจบั

หนวย : สาขา

4.2.3 รายไดดอกเบี้ยรับ

 รายไดดอกเบี้ยรับ มาจากการดำเนินธุรกิจขายฝากทองคำ เครือ่งประดบัทีม่ทีองคำและเพชรเปนสวนประกอบโดยไดรับดอกเบี้ย

รับจากลูกหนี้รับขายฝาก สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดดอกเบี้ยรับ เทากับ 160.18  ลานบาท 

222.42 ลานบาท และ 299.56 ลานบาท ตามลำดับ โดยรายไดดอกเบ้ียรับของบริษัทฯ สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

 

 ่ีทนัวดุสน้ิสีชญับปบรัหำส กาฝยาข้ีนหกูลบรัย้ีบเกอดดไยาร 31 มคาวนัธ  2564 2565 และ 2566 

    ยวนห : ทาบนาล  

รายการ  ป 2564  ป 2565  ป 2566 

)ทาบนาล( บรัย้ีบเกอดดไยาร  160.18 222.42 299.56 

)ทาบนาล( ดวงน้ิส ณ กาฝยาขบัร้ีนหกูล  1,208.43 1,746.51 2,723.73 

งิรจทแ่ทีกาฝยาขยี้บเกอดารตัอ  ( )ะลยอร  13.21 14.31 12.83 

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดดอกเบ้ียรับเพิ่มขึ้น 77.14 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 

34.68 โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของยอดลูกหนี้รับขายฝากเฉลี่ยที่เติบโตขึ้นจากป 2565
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หมายเหตุ  : (1) รอยละของรวมตนทุนขาย

(2) แสดงสุทธิจากประมาณการรับซื้อคืนสินคา และผลขาดทุนหรือการกลับรายการผลขาดทุนจากการตีมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

1.4 6 

ละ 

 ลานบาท 

โดย

ยาขหใอ่ืพเปไยาจง

่ีทนุทนตรากณามะ

หนวย : ลานบาท

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) 

Modern Gold(2) 19,672.67 97.01 26,228.15 96.61 26,263.61 97.18 

Design Gold รชพเบัดะรปงอ่ืรคเะลแ (2) 606.04 2.99 835.19 3.09 761.03 2.82 

ยาขนุทนตมวร  20,278.71 100.00 27,063.34 100.00 27,024.64 100.00 

บัร  

งอลค

ัก

 

 

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีตนทุนขายลดลง 38.70 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 0.14 
สอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ ในการขายสินคากลุมสินคาที่มีอัตรากำไรสูงเพิ่มขึ้น (High Margin Products) 

4.2.5 กำไรขั้นตนและอัตรากำไรขั้นตน

 กำไรขั้นตนจากธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชรและอัญมณีของบริษัทฯ มาจาก 2 สวนหลัก ไดแก (1) คากำเหน็จ 

และ (2) สวนตางของราคาขายและตนทุนของผลิตภัณฑ

 สำหรับปบญัชส้ิีนสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกำไรขัน้ตนเทากบั 1,976.85 ลานบาท 2,517.28 ลานบาท และ 

2,853.15 ตามลำดบั หรอืคดิเปนอตัรากำไรขัน้ตนรอยละ 8.88 รอยละ 8.51 และรอยละ 9.55 ตามลำดบั โดยกำไรข้ันตนและอตัรากำไรขัน้ตนของ

บรษิทัฯ สามารถสรปุไดดงัตอไปน้ี

กำไรขั้นตนและอัตรากำไรขั้นตน สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

หมายเหตุ : (1) ตนทุนบริการในสวนธุรกิจขายฝากทองคำ เครื่องประดับที่มีทองคำและเพชรเปนสวนประกอบสวนใหญเปนดอกเบี้ยจายจากกิจกรรม

    จัดหาเงินซึ่งใชในการดำเนินงานรวมกันกับสวนงานอื่นและแสดงรวมในตนทุนทางการเงิน

(2) รวมประมาณการรับซื้อคืนสินคาและผลขาดทุนหรือการกลับรายการผลขาดทุนจากการตีมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

(1) คากำเหน็จ และ 

 ลานบาท 2,517.28 ลานบาท 

    ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 

 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  รไำการตัอ

นตน้ัข  

นงิเนวนำจ  รไำการตัอ

นตน้ัข  

นงิเนวนำจ  รไำการตัอ

นตน้ัข  

Modern Gold 1,222.01 5.85 1,553.40 5.59 1,795.08 6.40 

Design Gold และ รชพเบัดะรปงอ่ืรคเ (2) 594.65 49.53 741.46 47.03 758.51 49.92 

กาฝยาขจิกรุธ  160.18 100.00(1) 222.42 100.00(1) 299.56 100.00(1) 

มวรนตน้ัขรไำก  1,976.85 8.88 2,517.28 8.51 2,853.15 9.55 

4.2.4  ตนทุนขาย

 ตนทุนขายของบริษัทฯ ประกอบดวยตนทุนคาสินคาเพียงอยางเดียว โดยแบงออกเปนตนทุนของสินคา (1) Modern Gold (2) 

Design Gold และเครื่องประดับเพชร สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีตนทุนขายเทากบั 20,278.71 

ลานบาท 27,063.34 ลานบาท และ 27,024.64 ลานบาท ตามลำดบั

 บริษัทฯ มีการวัดมูลคาสุทธิของของสินคาคงเหลือที่คาดวาจะไดรับ (Net Realizable Value (“NRV”)) เปนประจำทุกสิ้น

งวด โดยเปรยีบเทียบราคาขายของผลิตภัณฑทีค่าดวาจะไดรบั หักดวยตนทุนของผลิตภัณฑดังกลาวและประมาณการตนทุนที่จำเปนตองจาย

ไปเพื่อใหขายผลิตภัณฑนั้นได ซึ่งหากราคาขายของผลิตภัณฑที่คาดวาจะไดรับมีมูลคานอยกวาตนทุนของผลิตภัณฑดังกลาว และประมาณการ

ตนทุนที่จำเปนตองจายไปเพื่อใหขายผลิตภัณฑนั้นได บริษัทฯ จะรับรู ผลขาดทุนจากการตีมูลคาสุทธิที่จะไดรับ (NRV) ในตนทุนขาย

ตนทุนขาย สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566
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แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

4.2.8 คาใชจายในการบริหาร

 สำหรับปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารเทากับ 203.28 ลานบาท 232.37 

ลานบาท และ 229.31 ลานบาทตามลำดับ ซึ่งคิดเปนสัดสวน รอยละ 0.91 รอยละ 0.79 และรอยละ 0.77ของรายไดรวม ตามลำดับ

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารลดลง 3.06 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 

1.32 ซึ่งมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นโดยนำเทคโนโลยีเขามาประยุกตใชในองคกร

4.2.9 กำไรจากการวดัมลูคายุตธิรรมอนพุนัธทางการเงิน

 กำไรจากการวัดมูลคายุติธรรมอนุพันธทางการเงิน เปนรายการทีเ่กดิจากการวัดมูลคายุติธรรมของสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย

ที่บริษัทฯ เขาทำเพื่อปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกำไรจากการวัดมูลคายุติธรรมอนุพันธทางการเงินเทากับ 

14.15 ลานบาท 12.00 ลานบาท และ 0.72 ลานบาท ตามลำดับ

4.2.10 กำไรจากการยกเลิกและเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกำไรจากการยกเลิกและเปลี่ยนแปลงสัญญาเชาเทากับ 24.53 

ลานบาท และ 12.69 ลานบาท ตามลำดับ

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกำไรจากการยกเลิกและเปล่ียนแปลงสัญญาเชาลดลง 

11.84 หรือรอยละ 48.27 โดยมีสาเหตุหลักจากการปรับประมาณการระยะเวลาของสัญญาเชาตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที ่16 เร่ืองสัญญาเชา

4.2.11 ตนทุนทางการเงิน

 ตนทุนทางการเงินหลักของบริษัทฯ ประกอบดวย (1) ดอกเบี้ยเงินกูยืมระยะส้ันและระยะยาวจาย และ (2) ดอกเบี้ยจายสิทธิ

การใชทรัพยสินจากสัญญาเชา

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงิน เทากับ  200.22 ลานบาท 218.78 

ลานบาท และ 262.61 ตามลำดับ

 

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกำไรขั้นตนสูงขึ้น 335.87 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 13.34 โดย

มีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของการขายสินคากลุมท่ีมีอัตรากำไรสูงเพ่ิมข้ึน (High Margin Products) อันเนื่องจากการเตบิโตของสาขาเดมิ และ
การเปดสาขาเพิ่ม เปนผลใหอัตรากำไรขั้นตนเพิ่มขึ้นจากรอย 8.51 มาเปนรอยละ 9.55

4.2.6  รายไดอื่น

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีรายไดอื่น 10.17 ลานบาท 23.07 ลานบาท และ 

47.33 ลานบาท ตามลำดับ

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มรีายไดอืน่เพิม่ขึน้ 24.26 ลานบาท หรอืเพิม่ขึน้รอยละ 105.16 โดย

มีสาเหตุมาจาก รายไดคาบัตรสมาชิกและบริษัทฯ ไดรับเงินสนับสนุนจากคูคาทางธุรกิจเพื่อใชในการทำการตลาด

 4.2.7  คาใชจายในการขาย
 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีคาใชจายในการขายเทากับ 912.82 ลานบาท  1,206.63   
ลานบาท และ 1,358.39 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปนสัดสวน รอยละ 4.10 รอยละ 4.15 และ 4.55 ของรายไดรวมตามลำดับ 
 สำหรับปบัญชี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริ ษัทฯ มีค าใช จ ายในการขายเพ่ิมขึ้น 130.42 ล านบาท หรือเพิ่ม
ขึ้นรอยละ 10.62 เนือ่งจากการเตบิโตของธุรกิจจากการขยายสาขา โดยมคีาใชจายเพิม่ในคาตอบแทนพนกังานขาย คาคอมมชิชัน่และคาเชาพืน้ที่
ทีม่กีารขยายสาขา เพือ่กระตุนยอดขาย อยางไรกต็ามบรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการคาใชจายการตลาดและสงเสรมิการขายลดลงจากปกอนทัง้น้ียงั
คำนึงถึงการสรางการรับรูในแบรนดและองคกรอยางตอเนื่อง 
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

1.4 8 

ตนทุนทางการเงินหลักของบริษัทฯ ประกอบดวย (1) ดอกเบ้ียเงินกูยืมระยะสั้นและระยะยาว จาย และ (2) ดอกเบี้ยจายสิทธิการใช

 าชเาญญัสกาจนิสยพัรท  

้ิสีชญับปบัรหำส นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีตนทุนทางการเงิน เทากับ  200.22 ลานบาท 218.78 ลาน

บาท และ 262.61 บัดำลมาต  

    ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร  นงิเนวนำจ  ะลยอร  นงิเนวนำจ  ะลยอร  

ย้ีบเกอดนุทนต ยาจ  มยีนเมรรธาคะลแ  142.21 71.03 156.00 71.30 211.73 80.63 

ีชญับงาทรากณามะรปย้ีบเกอดนุทนต  58.01 28.97 62.78 28.70 50.88 19.37 

นงิเรากงาทนุทนตมวร  200.22 100.00 218.78 100.00 262.61 100.00 

1.4 9 

รา

เ

มวรนงิเรากะนาฐงดสแบง  มคาวนัธ 13 ่ีทนัว ณ  2564 2565 และ 25656             

   ยวนห : ทาบนาล  

รายการ  ป 2564  ป 2565  ป 2566 

ดสนิงเาทเบยทีเรากยาระลแดสนิงเ  516.70 418.57 560.33 

น่อื้ีนหกูละลแาคราก้ีนหกูล  1,329.35 1,895.97 2,894.81 

อืลหเงคาคนิส  5,971.45 6,875.80 8,369.36 

น่ือนยีวเนุมหยพัรทนิส  11.82 27.45 26.45 

นยวีเนุมหยพรัทนิสมวร  7,829.32 9,217.79 11,850.96 

นักะรปกัลหะราภดิตราคานธกาฝนิงเ  - - 105.00 

นุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสอ  24.62 24.62 24.62 

 ณรกปุอะลแราคาอ  101.12 139.88 200.59 

ชใรากธิทิสยพัรทนิส  1,403.49 1,183.89 963.93 

นตวัตีมมไยพัรทนิส  9.77 9.27 8.14 

ชีญับดัตรากอรดไนิงเีษาภยพัรทนิส  104.68 95.47 84.78 

น่ือนยีวเนุมหมไยพัรทนิส  126.65 142.88 173.87 

นยวีเนุมหมไยพรัทนิสมวร  1,770.34 1,596.01 1,560.93 

ยพรัทนิสมวร  9,599.66 10,813.80 13,411.89 

นงิเรากนับาถสกาจน้ัสะยะรมืยกูนิงเ  1,080.00 1,055.00 3,095.00 

น่ือ้ีนหาจเะลแาคราก้ีนหาจเ  1,299.80 987.23 1,300.82 

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

4.2.12  คาใชจายภาษีเงินได

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565และ 2566 บริษัทฯ มีคาใชจายภาษีเงินไดเทากับ 141.66 ลานบาท 

188.98 ลานบาท และ 212.09 ลานบาท ตามลำดับ

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มตีนทุนทางการเงินเพิม่ขึน้ 43.83 ลานบาท หรอืเพิม่ขึน้รอยละ 20.03 

โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นตามเงินกูยืมจากสถาบันการเงินที่เพิ่มขึ้นตามแผนนโยบายการเติบโตของบริษัทฯ

 

4.2.13  กำไรสุทธิสำหรับปและอัตรากำไรสุทธิ

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ เทากับ 591.03 ลานบาท 707.86 ลาน

บาท และ 850.03 ลานบาท ตามลำดับ หรือคิดเปนอัตรากำไรสุทธิ รอยละ 2.65 รอยละ 2.39 และรอยละ 2.84 ตามลำดับ

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 142.17 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 20.08 โดยมี

สาเหตหุลกัจากการเพ่ิมขึน้ของกำไรขัน้ตนจากการเพิม่ขึน้รายไดในกลุมสินคาทีม่อีตัรากำไรสงู (High Margin Products)  สดัสวนทีม่ากกวาการเพิม่

ขึ้นของคาใชจายโดยรวม

4.3 การวิเคราะหฐานะการเงิน

4.3.1 งบแสดงฐานะการเงินรวม
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4.3.2  สินทรัพย

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเทากับ 9,599.66 ลานบาท 10,813.80 ลานบาท และ 

13,411.89 ลานบาท ตามลำดับ โดยสินทรัพยหลักของบริษัทฯ ประกอบดวย (1) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (2) สินคาคงเหลือ และ 

(3) สินทรัพยสิทธิการใช ซึ่งรวมคิดเปนรอยละ 21.58 ร อยละ 62.40 และรอยละ 7.19 ของมูลคาสินทรัพยรวมตามลำดับ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมรวมเพิ่มขึ้น 2,598.09 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 24.03 โดย

มีสาเหตหุลกัจากการเพิม่ขึน้ของลกูหนีร้บัขายฝากตามการเตบิโตของธุรกจิขายฝาก และการเพิม่ขึน้ของสนิคาคงเหลอืตามแผนนโยบายการเติบโต

ของบรษิทัฯ

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตุ :

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

รายการ  ป 2564  ป 2565  ป 2566 

ปง่นึหนใยาภะรำชดนหำกงึถ่ทีนวสนิส้ีนห (1) 2,483.26 769.41 837.20 

นักงอขวย่ีกเ่ีทรากจิกอืรหลคคุบกาจน้ัสะยะรมืยกูนิงเ  6.96 - - 

นางกนัพนชยโะรปลผนิส้ีนหรากณามะรป - น้ัส  - 4.17 3.17 

ยาจงาคดไนิงเีษาภ  74.98 85.52 93.81 

น่ือนยีวเนุมหนิส้ีนห  525.98 680.06 663.92 

นยีวเนุมหนิส้ีนหมวร  5,470.98 3,581.39 5,993.92 

นงิเรากนับาถสกาจวายะยะรมืยกูนิงเ  483.60 1,328.73 1,026.46 

นงิเรากาชเาญญัสตใยาภวายะยะรนิส้ีนห  1,188.83 920.88 657.60 

นางกนัพนชยโะรปลผนิส้ีนหรากณามะรป  39.90 34.70 32.39 

นิส้ีนหรากณามะรป  14.62 17.09 23.76 

นยีวเนุมหมไนิส้ีนหมวร  1,726.95 2,301.40 1,740.20 

นิส้ีนหมวร  7,197.93 5,882.79 7,734.13 

วลแะรำชะลแกออ่ทีนยีบเะทดจนุท  1,000.00 1,334.00 1,334.00 

นุหาคลูมนิกเนวส (2) - 3,228.40 3,228.40 

กำไรสะสม    

วลแรรสดัจ -สำรองตามกฎหมาย 27.18 62.45 105.15 

รรสดัจดไมไงัย  1,374.56 306.15 1,010.20 

ญหใทัษริบงอขนวสมวร  2,401.74 4,931.01 5,677.76 

นุหอืถผูงอขนวสมวร  2,401.74 4,931.01 5,677.76 

นุหอืถผูงอขนวสะลแนิส้ีนหมวร  9,599.66 10,813.80 13,411.89 

นั

 

 ชใ

ุต

ทั

หนวย : ลานบาท

(1)  ตุลาคม 2565 บริษัทฯ ไดทำเงินกู กับกลุมธนาคารพาณิชย เพ่ือนำมาชำระคืนหนี้เงินกู ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันแลว เสรจ็ทัง้หมด

ในเดือนตุลาคม 2565

(2) วัน ท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 บริษัทฯ เข าจดทะเบียนและเร่ิมซื้อขายในตลาดหลักทรัพย ฯ ด วยทุนจดทะเบียนชำระแล วหลัง IPO 

1,334 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญเดิมจำนวน 1,000 ลานหุน และหุนสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขายตอประชาชนเปนครั้งแรกจำนวน 334 ลานหุน

มูลคาที่ตราไวหุ นละ 1 บาท ราคาเสนอขาย 10.90 บาทตอหุ นสงผลใหมีสวนเกินมูลคาหุน  
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(1) ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นของบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวยลูกหนี้การคาและลูกหนี้รับขายฝาก ซ่ึงสวนใหญมาจากธุรกิจขายฝาก 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่นเทากับ 1,329.35 ลานบาท 1,895.97 ลานบาท 

และ 2,894.81 ลานบาท ตามลำดับ ซ่ึงคิดเปนรอยละ 13.85 รอยละ 17.53 และรอยละ 21.58 ของมูลคาสินทรัพยรวม ตามลำดับ

(2) สินคาคงเหลือ

 สินคาคงเหลือของบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวยวัตถุดิบและสินคาสำเร็จรูปที่ใชในธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ เครื่องประดับ

เพชร อัญมณี และของขวัญที่ทำมาจากทองคำเปนหลัก โดย ณ วันที ่ 31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มสิีนคาคงเหลอืเทากบั 

5,971.45 ลานบาท 6,875.80 ลานบาท และ 8,369.36 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปน รอยละ 62.20 รอยละ 63.58 และรอยละ 62.40

ของมูลคาสินทรัพยรวม ตามลำดับ

 บริษัทฯ มีการวัดมูลคาสุทธิของของสินคาคงเหลือที่คาดวาจะไดรับ (Net Realizable Value (“NRV”)) เปนประจำทุกสิ้นงวด 

โดยเปรยีบเทยีบราคาขายของผลติภณัฑทีค่าดวาจะไดรบัหกัดวยตนทนุของผลติภณัฑดงักลาวและประมาณการตนทนุทีจ่ำเปนตองจายไปเพือ่

ใหขายผลิตภัณฑนั้นได ซึ่งหากราคาขายของผลิตภัณฑที่คาดวาจะไดรับมีมูลคานอยกวาตนทุนของผลิตภัณฑดังกลาวและประมาณการตนทุน

ที่จำเปนตองจายไปเพื่อใหขายผลิตภัณฑนั้นได บริษัทฯจะรับรูผลขาดทุนจากการตีมูลคาสุทธิที่จะไดรับ (NRV) ในตนทุนขาย

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินคาคงเหลือเพิ่มขึ้น 1,493.56 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 21.72 โดยมี

สาเหตุหลักการเพิ่มขึ้นของสินคาสำเร็จรูปสอดคลองกับจำนวนสาขาที่เพิ่มขึ้นจากการขยายสาขาตามแผนธุรกิจ โดยบริษัทฯ มีระยะเวลาขาย

สินคาเฉลี่ยสำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 เทากับ 86.63 วัน และ 102.95 วัน ตามลำดับ โดยระยะเวลาขายสินคา

เฉลี่ยเพิ่มขึ้นมีสาเหตุหลักจากบริษัทฯ มีการเปดสาขาในไตรมาส 4 เปนจำนวน 64 สาขา แบงเปนสาขาออโรรา 7 สาขา เซงเฮง 8 สาขา และ

ทองมาเงินไป 49 สาขา สงผลใหมีสินคาคงเหลือเพิ่มข้ึนจำนวนมากในชวงปลายป

หมายเหตุ : (1) ในภาพรวม บรษิทัฯ ไมมีผลขาดทุนจากลูกหนีรั้บขายฝากจงึไมมกีารตัง้ประมาณการคาเผ่ือผลขาดทนุดานเครดติทีค่าดวาจะเกิดขึน้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 998.84 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอย

ละ 52.68 โดยมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของลูกหน้ีรับขายฝาก และการเพิ่มขึ้นของรายไดและดอกเบี้ยคางรับจากลูกหนี้รับขายฝาก

สวนลูกหนี้จากการขายสินคาของบริษัทฯ สวนใหญไดรับชำระในรูปแบบของเงินสด และ/หรือ บัตรเครดิต
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1.4 11 

บัดำลมาต มวรยพัรท  

 

 ่ีทนัว ณ น่ือ้ีนหกูละลแาคราก้ีนหกูล 31  มคาวนัธ 2564 2565 2566 

    ยวนห : ทาบนาล  

รายการ  ป 2564  ป 2565  ป 2566 

าคนิสยาขรากกาจ้ีนหกูล  105.85 127.31 132.35 

กาฝยาขบัร้ีนหกูล (1) 1,208.43 1,746.51 2,723.73 

รวม 1,314.28 1,873.82 2,856.08 

บัรงาคย้ีบเกอดะลแดไยาร  15.07 22.15 38.73 

น่ือ้ีนหกูลมวร   15.07 22.15 38.73 

น่ือ้ีนหกูละลแาครากี้นหกูล  - ิธทุส  1,329.35 1,895.97 2,894.81 

หมายเหตุ : (1)  ฯทัษิรบ มวรพาภนใ าวดาค่ีทติดรคเนาดนุทดาขลผอ่ืผเาครากณามะรปง้ัตรากีมมไงึจกาฝยาขบัร้ีนหกูลกาจนุทดาขลผีมมไ

น้ึขดิกเะจ  

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566
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(3) สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืนของบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวย คาใชจายจายลวงหนา ภาษีมูลคาเพิ่มยังไมถึงกำหนดชำระและ

เงินมัดจำคาสินคา โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยหมนุเวยีนอืน่ เทากบั 11.82 ลานบาท 27.45 ลานบาท และ 

26.45 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปนรอยละ 0.12 รอยละ 0.25 และรอยละ 0.20 ของมลูคาสนิทรพัยรวม ตามลำดบั

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสนิทรพัยหมนุเวยีนอืน่ลดลง 1.00 ลานบาท หรอืลดลงรอยละ 3.64

(4) เงินฝากติดภาระหลักประกัน

 เงินฝากติดภาระหลักประกันของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีเงินฝากติดภาระหลักประกัน เทากับ 105 ลานบาท 

ซึ่งคิดเปน รอยละ 0.78 ของมูลคาสินทรัพยรวม

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีเงินฝากติดภาระหลักประกันเพิ่มขึ้น 105 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 100 โดยมีสาเหตุหลัก

จากการนำบัญชีเงินฝากธนาคารเปนหลักประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน

(5) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของบริษัทฯ ไดแก ท่ีดินของบริษัทฯ ตั้งอยูในจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อใชรองรับการขยายธุรกิจ

ในอนาคต โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน เทากับ 24.62 ลานบาท

24.62 ลานบาท และ 24.62 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปน รอยละ 0.26 รอยละ 0.23 และรอยละ 0.18 ของมูลคาสินทรัพยรวมตามลำดับ

ซึ่งไมมีการเปลี่ยนแปลง

 ทั้งนี้ มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีมูลคาเทากับ 80.37 ลานบาท

(6) อาคารและอุปกรณ

 อาคารและอุปกรณของบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวยสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณสำนักงานที่ใชในการประกอบธุรกิจทั้งในสวน

สาขาหนาราน และสำนักงานใหญ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ เทากับ 101.12 ลานบาท 

139.88 ลานบาท และ 200.59 ลานบาท ตามลำดับ ซึง่คดิเปน รอยละ 1.05 รอยละ 1.29 และรอยละ 1.50 ของมลูคาสนิทรพัยรวม ตามลำดบั

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้น 60.71 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 43.40 โดยเปนการ

เพิ่มขึ้นของคาตกแตงสาขา อุปกรณสำนักงาน สำหรับสาขาที่เพิ่มขึ้นสุทธิจำนวน 127 สาขา

(7) สินทรัพยสิทธิการใช

 สินทรัพยสิทธิการใชของบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวย สิทธิการเชาของสาขา อาคารสำนักงาน และยานพาหนะ โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยสิทธิการใช เทากับ 1,403.49 ลานบาท 1,183.89 ลานบาท และ 963.93 

ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปนรอยละ 14.62  รอยละ 10.95 และรอยละ 7.19 ของมูลคาสินทรัพยรวม ตามลำดับ

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มสีนิทรพัยสทิธกิารใชลดลง 219.60 ลานบาท หรอืลดลงรอยละ 18.58 โดยมสีาเหตหุลกั

จากการตดัจำหนายสนิทรพัยสทิธกิารใชตามอายขุองสญัญาและการปรบัประมาณการระยะเวลาของสัญญาเชาตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเชา

(8) สินทรัพยไมมีตัวตน

 สินทรัพยไมมีตัวตนของบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวย โปรแกรมคอมพิวเตอร โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 

บริษัทฯ มีสินทรัพยไม มีตัวตน เทากับ 9.77 ล านบาท 9.27 ล านบาท และ 8.14 ล านบาท ตามลำดับ ซ่ึงคิดเปนร อยละ 0.10

รอยละ 0.09 และรอยละ 0.06 ของมูลคาสินทรัพยรวม ตามลำดับ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมมีตัวตนลดลง 1.13 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 12.19 โดยมีสาเหตุ

หลักจากการตัดจำหนายของโปรแกรมคอมพิวเตอรตามระยะเวลาการใชงาน
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 (9) สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และวนัที ่2566 บรษัิทฯ มสีนิทรพัยภาษเีงนิไดรอตดับัญช ีเทากบั 104.68 ลานบาท 95.47 ลานบาท 
และ 84.78 ลานบาท ตามลำดับ ซ่ึงคิดเปนรอยละ 1.09 รอยละ 0.88 และรอยละ 0.63 ของมูลคาสินทรัพยรวม ตามลำดับ
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีลดลง 10.69 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 11.20 โดย
มีสาเหตุหลักจาก (1) การลดลงของหนี้สินเงินคืนจากการประมาณการรับคืนสินคากลุมเคร่ืองประดับเพชร และ (2) การทบทวนการประเมินผล
ประโยชนพนักงานตามหลักคณิตประกันภัย

(10) สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน
 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นของบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวย เงินประกันสัญญาเชาและบริการ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน เทากับ 126.65 ลานบาท 142.88 ลานบาท และ 173.87 ลานบาท
ตามลำดับ ซึ่งคิดเปน รอยละ 1.32 รอยละ 1.32 และรอยละ 1.30 ของมูลคาสินทรัพยรวม 
 ตามลำดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 30.99 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 
21.69 โดยมีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของเงินประกันสัญญาเชาและบริการจากการขยายสาขาและการตออายุสัญญาเชาและบริการของสาขา

4.3.3  หนี้สิน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเทากับ 7,197.93 ลานบาท 5,882.79 ลานบาท และ 
7,734.13 ลานบาท ตามลำดับ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมเพิ่มขึ้น 1,851.34 ลานบาท หรือลดลง รอยละ 31.47 
โดยมีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมขึ้นของเงินกูยืมจากสถาบันการเงินเพื่อใชในการลงทนุสินคาตามการขยายสาขาและการขยายฐานลกูหนี้
ขายฝาก

(1) เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
 เงนิกูยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิของบรษิทัฯ ส  วนใหญประกอบดวย ตั๋วสัญญาใชเงิน เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ โดย ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เทากับ  1,080.00  ลานบาท 1,055.00 ลานบาท และ 
3,095.00 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปนรอยละ 15.00 รอยละ 17.93 และรอยละ 40.02 ของมูลคาหนี้สินรวม ตามลำดับ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 2,040.00 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 
193.36 โดยมีสาเหตุหลักจากการลงทุนสินคาคงเหลือตามการขยายสาขาและการขยายฐานลูกหนี้ขายฝาก
 
(2) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นของบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวยเจาหน้ีการคาและคาใชจายคางจาย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
2565 และ 2566 บริษัทฯ มีเจาหน้ีการคาและเจาหนีอ้ืน่ เทากับ 1,299.80 ลานบาท 987.23 ลานบาท และ 1,300.82 ลานบาทตามลำดบั ซึง่คดิเปน
รอยละ 18.06 รอยละ 16.78 และรอยละ 16.82 ของมูลคาหนี้สินรวม ตามลำดับ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 313.59  ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 31.76 โดย
มีสาเหตุหลักจากการซื้อสินคา Modern Gold เพิ่มขึ้น

(3) ภาษีเงินไดคางจาย
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีภาษีเงินไดคางจาย เทากับ 74.97 ลานบาท 85.52 ลานบาท และ 93.81 ลาน
บาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปน รอยละ 1.04 รอยละ 1.45 และรอยละ 1.21 ของมูลคาหนี้สินรวม ตามลำดับ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีภาษีเงินไดคางจายเพิ่มขึ้น 8.29 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 9.69 โดยมีสาเหตุหลัก
จากการเพิ่มขึ้นของกำไรกอนภาษีเงินได

(4) หนี้สินหมุนเวียนอื่น
 หนี้สินหมุนเวียนอื่นของบริษัทฯ สวนใหญประกอบไปดวย หนี้สินเงินคืนจากการประมาณการรับคืนสินคากลุมเครื่องประดับเพชร 
รายไดรอการรับรู และรายไดรบัลวงหนา โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 บรษัิทฯ มหีนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ เทากบั 525.98 ลานบาท
680.06 ลานบาท และ 663.92 ลานบาท ตามลำดับ ซึง่คดิเปนรอยละ 7.31 รอยละ 11.56 และรอยละ 8.58 ของมลูคาหน้ีสนิรวม ตามลำดบั
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีหนี้สินหมุนเวียนอื่นลดลง 16.14 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 2.37 โดยมี

สาเหตุหลักจากการลดลงของหน้ีสินเงินคืนจากการประมาณการรับคืนสินคากลุมเครื่องประดับเพชร

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

หมายเหตุ : (1) รอยละของรวมเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หมายเหตุ : (1) รอยละของหนี้สินระยะยาวตามสัญญาเชา

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

     ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) 

 นงิเรากนับาถสกาจวายะยะรมืยกูนิงเ - งึถ่ทีนวส

ปง่ึนหนใยาภะรำชดนหำก  

207.33
 

30.01
 

456.03
 

25.55
 

484.64
 

32.07
 

 นงิเรากนับาถสกาจวายะยะรมืยกูนิงเ - กาจธิทุส

ปง่ึนหนใยาภะรำชดนหำกงึถ่ทีนวส  

483.60
 

69.99
 

1,328.73
 

74.45 1,026.46
 

67.93
 

นงิเรากนับาถสกาจวายะยะรมืยูกนิงเมวร  690.93 100.00 1,784.76 100.00 1,511.10 100.00 

 

 

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

     ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

(1) (1) (1)

มา

าชเ  

     ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) 

 นงิเรากาชเาญญัสตใยาภวายะยะรนิส้ีนห - งึถ่ทีนวส

ปง่ึนหนใยาภะรำชดนหำก  

273.50 18.70 313.38 25.39 352.56 34.90 

 นงิเรากาชเาญญัสตใยาภวายะยะรนิส้ีนห - กาจธิทุส

ปง่ึนหนใยาภะรำชดนหำกงึถ่ทีนวส  

1,188.83 81.30 920.88 74.61 657.60 65.10 

นงิเรากาชเาญญัสตใยาภวายะยะรนิส้ีนหมวร  1,462.32 100.00 1,234.26 100.00 1,010.16 100.00 

 

.16 โดย

และมี

หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเชา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

(5) เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน เทากับ 690.93 ลานบาท 1,784.76 

ลานบาท และ 1,511.10 ลานบาท ตามลำดับ ซ่ึงคิดเปนรอยละ 9.60 รอยละ 30.34 และรอยละ 19.54 ของมูลคาหน้ีสินรวม ตามลำดับ

(6) หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเชา

 หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเชา มาจากรายการทำสัญญาเชาและบริการของบริษัทฯ ในการเชาพ้ืนที่เพื่อดำเนินธุรกิจสาขา ซึ่งเปนไป

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเรื่องสัญญาเชาโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีหน้ีสินระยะยาวตามสญัญา

เชาเทากับ 1,462.32 ลานบาท 1,234.26 ลานบาท และ 1,010.16 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปนรอยละ 20.32 รอยละ 20.98 และ รอยละ 

13.06 ของมูลคาหนี้สินรวม ตามลำดับ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลง 273.66 ลานบาท หรอืลดลงรอยละ 15.33 

โดยมีสาเหตุมาจากการจายชำระตามรอบระยะเวลา
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(8) ประมาณการหนี้สิน

 ประมาณการหนีส้นิสวนใหญประกอบดวย ประมาณการตนทนุรือ้ถอนเนือ่งจากบรษิทัฯ มภีาระผกูพนัการรือ้ถอนสวนปรบัปรงุพืน้ทีแ่ละ

อาคารเชา โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีหนี้สินหมุนเวียนอื่น เทากับ 14.62 ลานบาท 17.09 ลานบาท และ 23.76 

ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเปนรอยละ 0.20 รอยละ 0.29 และรอยละ 0.31 ของมูลคาหนี้สินรวม ตามลำดับ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีประมาณการหน้ีสินเพิ่มขึ้น 6.67 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 39.03 โดย

มีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของประมาณการตนทุนรื้อถอนเนื่องจากการขยายสาขา

     4.3.4 สวนของผูถือหุน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2565 และวันที่ 2566 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนรวมเทากับ 2,401.74 ลานบาท 4,931.01 ลานบาท 

และ 5,677.76  ลานบาท ตามลำดับ โดยสวนของผูถือหุนประกอบไปดวย  (1)  ทุนจดทะเบียนที่ออกและชำระแลว  (2)  สวนเกินมูลคาหุน 

และ (3) กำไรสะสม

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้น 746.75 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 15.14 โดยมีสาเหตุ

หลักจากการเพิ่มขึ้นของกำไรจากการดำเนินงานของบริษัทฯ และมีการจายเงินปนผลประจำป 2565 ในเดือนพฤษภาคม 2566 และมีการตั้ง

สำรองตามกฎหมายจำนวน 42.70 ลานบาท เปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด

หมายเหตุ : (1) รอยละของประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน

(1) รอยละของประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

1.4 16 

(7) นางกันพนชยโะรปลผนิส้ีนหรากณามะรป  

 ่ทีนวั ณ 31  มคาวนัธ 2564 2565 และ 2566 ีม ฯทัษิรบ  บักาทเ นางกันพนชยโะรปลผนิส้ีนหรากณามะรป 39.90  ทาบนาล 38.87 ลาน

บาท และ 35.56  ะลยอรนปเดิคง่ึซ บัดำลมาต ทาบนาล 0.55  ะลยอร 0.66  ะลยอระลแ 0.46 บัดำลมาต มวรนิส้ีนหาคลูมงอข   

 

     ยวนห : ทาบนาล  

รายการ 
 ป 2564  ป 2565  ป 2566 

นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) นงิเนวนำจ  ะลยอร (1) 

นางกนัพนชยโะรปลผนิส้นีหรากณามะรป  - งึถ่ทีนวส

ปง่ึนหนใยาภะรำชดนหำก  

3.05 7.64 4.17 10.73 3.17 8.91 

นางกนัพนชยโะรปลผนิส้นีหรากณามะรป  - นวสกาจธิทุส

ปง่นึหนใยาภะรำชดนหำกงถึ่ีท  

36.85 92.36 34.70 89.27 32.39 91.09 

รวม นางกันพนชยโะรปลผนิส้ีนหรากณามะรป  39.90 100.00 38.87 100.00 35.56 100.00 

 

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บรษิทัฯ มหีน้ีสนิ ระยะยาวตามสัญญาเชาลดลง 224.10 ลานบาท หรอืลดลงรอยละ 18.16 

โดยมีสาเหตุหลักเนื่องจากมีการปรับประมาณการระยะเวลาของสัญญาเชาตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเชา และมี

การชำระหนี้แกเจาหนี้สัญญาเชาตามปกติจากการดำเนินงาน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงานลดลง 3.31 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 

8.52 โดยมีสาเหตุหลักจากการทบทวนการประเมินผลประโยชนพนักงานตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

(7) ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนพนกังาน

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษทัฯ มปีระมาณการหน้ีสนิผลประโยชนพนกังานเทากับ 39.90 ลานบาท 38.87 ลานบาท

และ 35.56 ลานบาท ตามลำดบั ซึง่คดิเปนรอยละ 0.55 รอยละ 0.66 และรอยละ 0.46 ของมูลคาหนีส้นิรวมตามลำดับ
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4.4   การวิเคราะหสภาพคลอง
งบกระแสเงินสด สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2564  2565  และ  2566

รายการ 2564 2565 2566

 591.03

 361.11

 (15.57)

 (28.00)

 (0.21)

 (5.63)

 (14.15)

 1.34

 4.71

 2.73

 (160.21)

 200.22

 141.66

 1,079.03

 

 -  

 (12.64)

 (370.10)

 5.43

 (19.40)

 

 134.03

 98.11

 914.46

 158.31

 (197.74)

 875.03

 (55.75)

 (5.94)

 (8.47)

 0.15

 (70.01)

 707.86

 379.95

 (24.53)

 -  

 -  

 -  

 (12.00)

 0.93

 5.46

 4.32

 (222.55)

 218.78

 188.98

 1,247.18

 

 -  

 (712.16)

 (302.17)

 (15.63)

 (16.23)

 

 (395.03)

 166.08

 (27.96)

 215.17

 (170.41)

 16.80

 (91.13)

 (2.37)

 (1.20)

 -  

 (94.70)

 850.03

 406.05

 (12.69)

 -  

 -  

 -  

 (0.72)

 1.48

 4.32

 0.05

 (300.13)

 262.61

 212.09

 1,423.08

 

 (105.00)

 (984.47)

 (1,493.55)

 0.93

 (30.99)

 

 361.00

 (15.42)

 (844.42)

 285.75

 (193.96)

 (752.63)

 (122.65)

 (2.25)

 -  

 -  

 (124.90)

กำไรสำหรับป

คาเสื่อมราคาและตัดจำหนาย

กำไรจากการยกเลิกและเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา

กำไรจากการยกเลิกกิจการบริษัทยอย

สวนไดเสียไมมีอำนาจควบคุม

กำไรจากการตัดจายหนี้สิน

กำไรจากการวัดมูลคายุติธรรมอนุพันธทางการเงิน

ขาดทุนจากการจำหนายและตัดจำหนาย

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศยังไมเกิดขึ้น

ผลประโยชนพนักงาน

รายไดทางการเงิน

ตนทุนทางการเงิน

คาใชจายภาษีเงินได

กระแสเงินสดจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน

สินทรัพยดำเนินงาน ลดลง(เพิ่มขึ้น)

เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

สินคาคงเหลือ

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

หนี้สินดำเนินงาน เพิ่มขึ้น(ลดลง)

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

กระแสเงินสดไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน

รับดอกเบี้ย

จายภาษีเงินได

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน

ซื้ออาคารและอุปกรณ

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน

ซื้อสินทรัพยสิทธิการใช

จำหนายอุปกรณ

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน

หนวย : ลานบาท
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(1) กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนิน

งานเทากับ 875.03 ลานบาท 16.80 ลานบาท และ (752.63) ลานบาท ตามลำดับ

 สำหรับปบญัชส้ิีนสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มกีำไรจากการดำเนนิงานกอนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพยและหนีส้นิดำเนนิงาน

เทากับ 1,423.08 ลานบาท อยางไรก็ดี บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปจากการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสินดำเนินงาน เทากับ 

2,267.50 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจาก (1) การเพิ่มขึ้นของสินคาคงเหลือเทากับ 1,493.55 ลานบาท (2) การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การคาและลูก

หนีอ้ืน่เทากบั 984.47 ลานบาท (3) การเพิม่ขึน้ของเจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่เทากับ 361 ลานบาท สงผลใหบรษิทัฯ มเีงินสดสทุธใิชไปจากการ

ดำเนินงานจำนวน 752.63 ลานบาท

(2) กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนเทากับ

70.01 ลานบาท 94.70 ลานบาท และ 124.90 ลานบาท ตามลำดับ 

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุนเทากับ 124.90 ลานบาท โดยมี

สาเหตุหลักจากการขยายสาขา

(3) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เทากับ (619.53) ลานบาท (20.24) ลานบาท และ 1,019.30 ลานบาท ตามลำดับ

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิไดมาจากการกิจกรรมจัดหาเงินเทากับ 1,019.30 ลาน

บาท โดยมีกระแสเงินสดรับหลักจาก การกูยืมเงินสถาบันการเงิน ในขณะที่กระแสเงินสดใชไปมีสาเหตุหลักจาก การชำระคืนเงินกู  ยืมระยะ

ยาวสถาบันการเงินตามกำหนดและการจายปนผลประจำป

รายการ 2564 2565 2566

 

 2,020.00

 (1,860.00)

 554.24

 (556.32)

 -  

 (179.09)

 (306.10)

 -  

 (157.53)

 (134.73)

 (619.53)

 185.50

 331.20

 516.70

 

 5,498.00

 (5,523.00)

 886.00

 (2,895.40)

 1,344.00

 (250.16)

 (364.11)

 3,562.40

 (1,932.90)

 (345.07)

 (20.24)

 (98.13)

 516.70

 418.57

   

 

 8,513.00

 (6,473.00)

 180.00

 (180.00)

 220.00

 (493.67)

 (378.65)

 -  

 (106.72)

 (261.66)

 1,019.30

 141.77

 418.57

 560.34

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

รับเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

จายชำระหนี้คืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

รับเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

จายชำระหนี้คืนเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

รับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

จายชำระหนี้คืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

จายชำระหนี้คืนหนี้สินตามสัญญาเชา

เพิ่มทุนหุนสามัญ

จายปนผล

จายตนทุนทางการเงิน

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป

หนวย : ลานบาท
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4.5 ขอมูลจากงบการเงินและอัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญ

 การคำนวณอัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญ หากไมไดระบุไวเปนอยางอื่นจะยึดตามสูตรคำนวณอัตราสวนทางการเงินของบริษัทในกลุม

อุตสาหกรรมและบริการ ซ่ึงจัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

4.5.1 อัตราสวนทางการเงิน

อัตราสวนทางการเงิน สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 2565 และ 2566

1.4 20 

 ่ทีนัวดุสน้ิสชีญับปบัรหำส 31  มคาวนัธ 2566 บกัาทเนิงเาหดัจมรรกจิกนใธิทุสดสนิงเสแะรกีม ฯทัษิรบ  1,019.30 ีมยดโ ทาบนาล กระแส

เงินสดรับหลักจาก มืยูกนิงเนืคะรำชราก กาจกัลหุตหเาสีมปไชใดสนิงเสแะรก่ีทะณขนใ นิงเรากนับาถสนิงเมืยูกราก ระยะยาวสถาบันการเงนิตาม

กำหนด นงิเนืคะรำชราก มืยูก นิงเรากนับาถสกาจน้ัสะยะรนยีวเนุมห าหิรบอ่ืพเ นงิเรากงาทนทุนตร   และ ลผนปยาจราก   

4.5 ญคัำส่ีทนงิเรากงาทนวสารตัอะลแนงิเรากบงกาจลูมอข  

มุลกนใทัษิรบงอขนิงเรากงาทนวสารตัอณวนำครตูสมาตดึยะจ น่ืองายอนปเวไุบะรดไมไกาห ญัคำส่ีทนิงเรากงาทนวสารตัอณวนำคราก

ยพัรทกัลหดาลตะลแยพัรทกัลหบักำกรากมรรกะณคนางกันำสยดโำทดัจง่ึซ รากิรบะลแมรรกหาสตุอ  

 

4.5.1 นงิเรากงาทนวสารตัอ  

นงิเรากงาทนวสารตัอ   ่ีทนัวดุสน้ิสีชญับปบรัห ำส 31 มคาวนัธ  2564 2565 และ 256 6 

 2564 2565 2566 

 งอลคพาภสนวสารตัอ (LIQUIDITY RETIO)    

)าทเ( งอลคพาภสนวสารตัอ  1.43 2.57  

)าทเ( ว็รเนุมหงอลคพาภสนวสารตัอ  0.34 0.65  

)าทเ( ดสนิงเสแะรกงอลคพาภสนวสารตัอ  0.21 0.01  

)าทเ( าคราก้ีนหกูลนยีวเนุมหนวสารตัอ (1) 243.71 251.83  

)นัว( ย่ีลฉเ้ีนหบ็กเาลวเะยะร (1) 1.50 1.45  

)าทเ( ปูรจ็รเำสาคนิสนยีวเนุมหนวสารตัอ  3.96 4.91  

)นัว( ยี่ลฉเปูรจ็รเำสาคนิสยาขาลวเะยะร  92.21 74.39  

)าทเ( อืลหเงคาคนิสนยีวเนุมหนวสารตัอ  3.49 4.21  

)นัว( ยี่ลฉเาคนิสยาขาลวเะยะร  104.52 86.63  

)าทเ( ้ีนหาจเนยีวเนุมหนวสารตัอ  24.16 31.06  

)นวั( ้ีนหะรำชาลวเะยะร  15.11 11.75  

( ดสนิงเรจงว Cash Cycle )นวั( )  90.91 76.33  

 รไำกาหรากนใถรามาสมาวคงดสแนวสารตัอ (PROFITABLITY RETIO)    

)ะลยอร( นตน้ัขรไำการตัอ  8.88 8.51  

)ะลยอร( งิรจทแ่ทีกาฝยาขยี้บเกอดารตัอ  13.21 14.31  

)ะลยอร( นางนินเำดรากกาจรไำการตัอ  3.91 3.65  

)ะลยอร( มวรดไยารอตน่ือดไยารนวสารตัอ  0.05 0.08  

)ะลยอร( รไำกำทรากอตดสนิงเนวสารตัอ  148.05 2.37  

1.98

0.58

(0.16)

227.82

1.60

4.10

89.01

3.55

102.95

26.69

13.68

90.88

                  ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2566 (One Report)

รายการ 2564 2565 2566 

)ะลยอร( ธิทุสรไำการตัอ  2.65 2.39  

)ะลยอร( นุหอืถูผนทแบอตลผารตัอ  25.79 19.31  

 นางนินเำดรากนใพาภิธทิสะรปงดสแนวสารตัอ (EFFICIENCY RETIO)    

ยพัรทนิสกาจนทแบอตลผารตัอ  )ะลยอร(  6.40 6.94  

)ะลยอร( รวาถยพัรทนิสกาจนทแบอตลผารตัอ  642.53 632.42  

)าทเ( ยพัรทนิสงอขนุมหราการตอัอ  2.41 2.90  

 นงิเรากงาทยาบยโนหะารคเิวนวสารตัอ (FINANCIAL POLICY RETIO)    

)าทเ( นุหอืถูผงอขนวสอตนิสี้นหารตัอ  2.99 1.19  

)าทเ( นุหอืถูผงอขนวสอตย้ีบเกอดะราภีม่ทีนิสี้นหนวสารตัอ  2.18 0.83  

)าทเ( ย้ีบเกอดะรำชถรามาสมาวคนวสารตัอ  6.46 6.84  

ดัตาคะลแ าคารมอื่สเาค ดไนงิเีษาภ ยาจย้ีบเกอดนอกรไำกอตย้ีบเกอดะราภีม่ีทนิส้ีนห

)าทเ( ยานหำจ  
4.05 2.72  

)าทเ( นพักูผะราภะรำชถรามาสมาวคนวสารตัอ  0.36 0.82  

)ะลยอร( ลผนปนงิเยาจราการตัอ  58.12 275.43  

 ุตหเยามห : (1) าคนิสยาขรากกาจ้ีนหกูละลแ ยาขรากกาจดไยารชใยดโณวนำค  

 

 

รายการ

หมายเหตุ : (1) คำนวณโดยใชรายไดจากการขาย และลูกหนี้จากการขายสินคา 

1.4 6 

9.55

12.83

4.39

0.16

2.84

16.02

7.02

538.91

2.47

1.36

0.99

6.59

3.24

0.44

51.22

(88.50)
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

5.ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญ

5.1 ขอมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท

ที่ตั้งสำนักงานใหญ

เลขทะเบียนบริษัท

เว็บไซต/โฮมเพจบริษัท

โทรศัพท

บุคคลอางอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย

ผูสอบบัญชี

ที่ปรึกษากฎหมาย

:

:

:

:

:

:

:

:

บริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน)

444 ซอยอุดมสุข 26 สุขุมวิท 103

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร

0107565000379

www.auroradesign.co.th

02-749-5085 และ 02-749-5794

บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด

93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท: 02-009-9000

โทรสาร: 02-009-9991

SET Contact Center: 02-009-9999

เว็บไซต: www.set.or.th/tsd/th/tsd.html

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด

388 อาคารปรีชาคอมเพล็กซ เอ ชั้น 8

ถนนรัชดาภิเษก ซอยรัชดาภิเษก 20

แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท: 02-275-9599

เว็บไซต: https://www.siamtruth.com/

บริษัท อินไซท ลีกัล จำกัด 

89/369 หมูที่ 5 ถนน 345 

ตำบลบางตะไนย อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

โทรศัพท: 081-927-9833
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5.2 ขอมูลสำคัญอื่น

 5.2.1กฎหมายและขอกำหนดทีส่ำคญัทีเ่กีย่วของกบัการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
 
 ธุรกิจของบริษัทฯ เปนธุรกิจคาปลีกทองรูปพรรณ

เครือ่งประดบัเพชร และอญัมณแีละของขวญัท่ีทำมาจากทองคำและ

เพชร และ ธุรกิจขายฝากทองรูปพรรณ เคร่ืองประดับที่มีทองคำ

เปนสวนประกอบ เครื่องประดับเพชรและเครื่องประดับอัญมณี 

อยูภายใตการกำกับดูแลของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวเนื่อง

กับลักษณะของธุรกิจดังกลาว ซ่ึงมีรายละเอียดที่สำคัญดังตอไปนี้

(ก) กฎหมายเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภค

 พระราชบัญญัติ คุ  มครองผู บ ริ โภค  พ .ศ .  2522 

(รวมทั้ งที่มีการแกไข เพิ่มเติม) มีวัตถุประสงคเพื่อกำหนด

สิทธิของผูบริโภคและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติของผูประกอบธุรกิจ

เพือ่รกัษาความเปนธรรมใหแกผู บริโภค ซ่ึงไดกำหนดหลักเกณฑ

เพื่อรักษาสิทธิของผู บริ โภค เชน ประกาศ คณะกรรมการ

วาดวยฉลาก ไดกำหนดใหทองรูปพรรณและเครื่องประดับอัญมณี 

เปนสินคาที่ควบคุมฉลาก ซ่ึงผูประกอบการท่ีเปนผูผลิตเพื่อขาย

หรือผูสั่งหรือผู นำเขามาในราชอาณาจักรเพื่อขายทองรูปพรรณ

และเคร่ืองประดับอัญมณีมีหนาที่ตองดำเนินการใหสินคา

ดังกลาวมีฉลากกอนขาย และฉลากนั้นตองมีขอความประเภท

และชนิด ประเทศที่สั่งและนำเขา ชื่อและสถานท่ีประกอบการ 

ความบริสุท ธ์ิของทองรูปพรรณ น้ำหนัก ราคาซ้ือคืนขั้นต่ำ

ตามที่สมาคมคาทองคำประกาศ (กรณีทองรูปพรรณ)

(ข) กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจตลาดแบบตรง

 พระราชบัญญัติขายตรงและตลาดแบบตรง พ.ศ. 2545 

(รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) มีวัตถุประสงคเพื่อกำกับดูแล

ผูประกอบธรุกจิขายตรงและตลาดแบบตรงเกีย่วกบัการทำการตลาด

สินคาหรือบริการในลักษณะของการขายแบบเชิงรุก ซึ่งอาจทำให

ประชาชนโดยท่ัวไปในฐานะผูบรโิภคตกอยูในฐานะทีเ่สยีเปรยีบและ

กอใหเกิดความไมเปนธรรมและไมสงบสุขในสังคม ซึ่งผูขายสินคา

ทางอนิเทอรเนต็โดยขายผานเวบ็ไซตซึง่จดทะเบยีนไวเพือ่ขายสนิคา

ของตนเอง หรือผูเปนตัวกลางในการนำสินคาของบุคคลอ่ืนมาขาย

ผานเว็บไซตของตน ถือเปนผูประกอบธุรกิจตลาดแบบตรง มีหนาที่

ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ เชน ตองจัดทำเอกสารการ

ซื้อขายสินคาซึ่ งมีรายละเอียดตามที่กฎหมายกำหนด และ

ตองสงรายงานผลการดำเนินงานธุรกิจตอเลขาธิการคณะกรรมการ

คุมครองผูบริโภค

(ค) กฎหมายเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย  

 พระราชบัญญั ติ ทะ เบี ยนพาณิ ชย   พ . ศ .  2499 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) มีวัตถุประสงคเพื่อทราบสถิติและ

หลักฐานการประกอบพาณิชยกิจ อันจะใชเปนประโยชนในการ

สงเสริมการพาณิชยและการอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบพาณิชยกิจ

ประเภทการขายอัญมณีหรือเครื่องประดับอัญมณี และการซ้ือขาย

สินคาหรือบริการโดยวิธีใชสื่ออิเล็กทรอนิกสผานระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ต ตองดำเนินการจดทะเบียนพาณิชยตามหลักเกณฑ

ที่กฎหมายกำหนด และดำเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ

ที่เกี่ยวของ เชน จัดใหมีปายช่ือที่ใชในการประกอบพาณิชยกิจ

ไวที่หนาสำนักงานใหญและสำนักงานสาขาโดยเปดเผย เปนตน

(ง) กฎหมายเกี่ยวกับการคาของเกา

 พระราชบญัญตัคิวบคุมการขายทอดตลาดและคาของเกา 

พ.ศ. 2474 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) มีวัตถุประสงคเพื่อควบคุม

การประกอบกิจการซึ่งมีลักษณะเปนการซื้อขายทรัพยมือสองมิให

เปนแหลงรับซื้อหรือขายของโจร รวมถึงเปนการปองกันและปราบ

ปรามการใชกิจการขายทอดตลาดและคาของเกาเปนแหลงฟอกเงิน

ของผูกระทำผิดกฎหมาย ผูประกอบธุรกิจคาของเกามีหนาท่ีตอง

ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เชน แสดงชื่อพรอมทั้งใบอนุญาต

ไว ณ ท่ีทำการคาของตน เปนตน ทั้งน้ี ใบอนุญาตคาของเกามีอายุ

เพียง 1 ปโดยจะสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ธันวาคมของทุกป และจะตอง

ยื่นคำขอตออายุใบอนุญาตตอเจาพนักงานผูออกใบอนุญาตกอนใบ

อนญุาตสิน้อาย ุเนือ่งจากการดำเนินธรุกจิซือ้ขายรูปพรรณ เครือ่งประดบั

เพชร และเคร่ืองประดับอัญมณีของบริษัทฯ มีการซื้อขายสินคา

ที่ไมใชการจำหนายในทอดแรก จึงถือเปนการประกอบธุรกิจคา

ของเกาซึ่งตองขอใบอนุญาตคาของเกาและมีหนาที่ตองดำเนิน

การใหเปนไปตามเงื่อนไขและขอปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด

(จ) กฎหมายเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน

 พระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน

พ.ศ. 2542 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) มีวัตถุประสงคเพื่อปองกัน

การนำเงินหรือทรัพยสินอื่นที่เก่ียวกับการกระทำความผิดไปใชเปน

ประโยชนในการกระทำผิดตอไป ซึ่งผูประกอบอาชีพคาอัญมณี 

เพชร พลอย ทองคำ หรอืเครือ่งประดบัอญัมณี และผูประกอบอาชีพ

คาของเกา ซึง่มีหนาทีต่องควบคุมดแูลและกำหนดหลักเกณฑการทำ

ธุรกรรมตางๆ เชน รายงานการทำธุรกรรมที่ใชเงินสดเกินกวามูลคา

ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงตอสำนักงานปองกันและปราบปราม

การฟอกเงิน หรือจัดใหลูกคาแสดงตนกอนการทำธุรกรรม เปนตน

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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สวนที่ 1
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สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ
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เอกสารแนบ
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(ฉ) กฎหมายเกี่ยวกับการคุ มครองขอมูลสวนบุคคล

 พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

มวีตัถปุระสงคเพือ่กำหนดหลกัเกณฑ กลไล หรือมาตราการกำกบัดแูล

เกีย่วกบัการใหความคุมครองขอมลูสวนบุคคลท่ีเปนหลกัการท่ัวไป ซึง่

ไดกำหนดมาตรการเกี่ยวกับการรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บคุคลของผูควบคมุขอมลูสวนบคุคล ในการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ

อาจทำใหบริษัทฯ ไดมาซึ่งขอมูลของลูกคาซ่ึงมีลักษณะเปนขอมูล

สวนบุคคล ดังนั้น บริษัทฯ จึงถือเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

ซึ่งสงผลใหบริษัทฯ ตองดำเนินการตามหลักเกณฑเกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามที่กำหนด

ในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล

(ช) กฎหมายเก่ียวกับการขายฝาก

 การขายฝากเปนลักษณะการซ้ือขายเฉพาะบางอยาง

ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย (“ป.พ.พ.”) ซึง่ “ขายฝาก” 

หมายความวา สัญญาซื้อขายซึ่งกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินตกไปยัง

ผูซื้อ โดยมีขอตกลงวาผูขายอาจไถทรัพยน้ันคืนได ท้ังน้ี เม่ือพน

ระยะเวลาการไถทรพัยสนิทีก่ำหนดแลวไมมกีารไถคนืทรพัยสนิ ผูขาย

ฝากจะหมดสทิธใินการไถทรพัยสนิคนื นอกจากนี ้สินไถหรอืราคาขาย

ฝากจะตองไมสงูกวาราคาขายฝากทีแ่ทจรงิรวมผลประโยชนตอบแทน

เกินกวารอยละ 15 ตอปโดยหากกำหนดราคาสินไถหรอืราคาขายฝาก

ไวเกินอัตราดังกลาว ใหผูขายฝากไถทรัพยสินไดตามราคาขายฝาก

 

5.2.2 ใบอนุญาตท่ีสำคัญ

 บริษัทฯ ตองไดรับใบอนุญาตการคาของเกาตามมาตรา 4 

ของ พ.ร.บ.ควบคมุการคาของเกาฯ และตองดำเนินการใหสำนกังาน

สาขาที่ประกอบธุรกิจดังกลาวมีใบอนุญาตการคาของเกาดวย

เชนกัน ท้ังนี้ เปนไปตามมาตรา 8 (ก) ของ พ.ร.บ. ควบคุมการคา

ของเกาฯ ที่กำหนดใหตองมีใบอนุญาต ณ ที่ทำการคาแตละแหง

ที่แทจริงรวมผลประโยชนตอบแทนในอัตรารอยละ 15 ตอป

ตามที่กฎหมายกำหนด

 บริษัทฯ และลูกคาจะเขาทำสัญญาขายฝาก โดยมี

ขอตกลงในสัญญาวา ลูกคาสามารถไถคืนทองและเครื่องประดับ

ทีข่ายฝากนัน้ไดในราคาไถคืนและภายในระยะเวลาไถคนืตามทีก่ำหนด

ในสัญญา โดยมีอัตราผลประโยชนตอบแทนตามสัญญาขายฝาก

ในอัตราสูงสุดไมเกินรอยละ 1.25 ตอเดือน โดยคิดตามจำนวนวัน

ที่ เ กิดขึ้ นจ ริงนับจากวันที่ รับฝากจนถึงวัน ท่ีมีการไถ ถอน

ดัง น้ัน อัตราดอกเบ้ียที่บริษัทฯ คิดจากผูขายฝากจึงไมเกิน

รอยละ 15 ตอป ตามที่กำหนดใน ป.พ.พ.

5.2.3 สรุปสาระสำคัญของสัญญาที่สำคัญ

5.2.3.1 สัญญาเชาสาขา

 บริษัทฯ ไดทำสัญญาเชาพื้นท่ีและสัญญาบริการเพื่อใช

เปนที่ตั้งของสาขารานของบริษัทฯ ครอบคลุมทั่วประเทศ เชน พื้นที่

ในหางสรรพสินคา คอมมูนิตี้มอลล ไฮเปอรมารเก็ต และหางคาปลีก 

เปนตน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

สัญญาเชาสวนใหญมีขอกำหนดและเง่ือนไขที่สำคัญ สรุปไดดังนี้

5.2.3             ญัคำส่ีทาญญัสงอขญัคำสะราสปุรส  

5.2.3.1    าขาสาชเาญญัส  

 นชเ ศทเะรปว่ัทมุลคบอรค ฯทัษิรบงอขนาราขาสงอขง้ัต่ีทนปเชใอ่ืพเรากิรบาญญัสะลแ่ีทน้ืพาชเาญญัสำทดไ ฯทัษิรบ

 มคาวนธั 13 ่ีทนัว ณ ยดโ นตนปเ กีลปาคงาหะลแ ต็กเรามรอปเฮไ ลลอมี้ตินูมมอค าคนิสพรรสงาหนใ่ีทน้ืพ 2566 

สั ้ีนงัดดไปุรส ญัคำสี่ทขไนอ่งืเะลแดนหำกอขีมญหในวสาชเาญญ  

 

 ัษิรบ

วนำจ

อขวัห  ดยอีเะลยาร  

าญญัสูค  - บกั )”าชเูผ“( ฯทัษิรบ  

- )”าชเหใูผ“( ลลอม้ีตินูมมอคะลแ าคนิสพรรสงาห าครากยนูศ นชเ าชเ่ทีน้ืพรากิรบหใูผ  

าญญัสงอขะณษกัล  - าขาสนาร่ีทน้ืพนปเชใอ่ืพเ่ทีน้พืาชเ ้ีนง้ัท าญญัสงบแรากีมะจญหในวสาญญัสำทรากงอขบบแปูร  

รากิรบาญญัส าชเาญญัสนปเกออ าชเหใูผงอขบบแปูรบักูยอนึ้ขคภโปูณราธาสชใรากาญญัสะลแ  

ยาระลตแ  

าญญัสอตรากะลแ าญญัสมาตาลวเะยะร  - ป 3 ุยาอีมญหในวสาชเาญญัส  

- น้ันาญญัสุยาออตราก กแรษกัอณษกัลยาลนปเาญญัสอตรากนใคงสะรปมาวคงจแงอตาชเูผ  

นักงลกต่ีทมาตาญญัสุยาอดนหำกบรคนอกานหงวลาชเหใูผ  

รากิรบาคะลแ าชเาคารตัอ  - บัรปอืรห ปะลตแนใม่ิพเบัรปรากีมจาอยดโ ่ีทงคารตัอมาตาชเาคยาจหใดนหำกญหในวสาญญัส  

าญญัสนใมานงล่ทีนัว ณ วไดนหำก่ีทารตัอมาต มหใบับฉาญญัสำทาขเาญญัสูคอ่ืมเม่ิพเ  

รากิรบรากะลแ าชเรากนักะรปนิงเ  - าชเูผยดโ รากิรบรากนักะรปนงิเะลแ าชเรากนักะรปนิงเงาวรากดนหำกญหในวสาชเาญญัส  

าญญัสมาตาลวเดนหำกบรคอ่ืมเย้ีบเกอดีมมไยดโนักะรปนงิเนืคบัรดไะจ ดิกเหใำทดไมไาชเูผกาห  

 ง้ัรคะลตแาชเาญญัสอตรากนใ ้ีนง้ัท ๆ ดใงาคงคนิงเีมอืรหาชเ่ทีนาถสอตยาหยีสเมาวค

นักะรปนงิเม่ิพเบัรปรากีม่ีทีณรกนใม่ิพเนักะรปนิงเงาวงอตจาอาชเูผ  

าญญัสกิลเกยราก  - ดนหำกบรคนอกาญญัสกิลเกยะจคงสะรปาญญัสูคกาห บารทยาฝกีอาญญัสูคหใงจแงอตะจ  

นักงลกต่ีทมาตาญญัสุยาอดนหำกบรคนอกรษกัอณษกัลยาลนปเานหงวล  

-  งอตกถูหใขไกแหใรษกัอณษกัลยาลนปเวาลกกอบดไาชเหใูผะลแ ง่ึนหอขดใอขาญญัสดิผาชเูผ

ดนหำก่ีทาลวเะยะรนใยาภขไกแรากนินเำดมไอืรหยฉเกิพเาชเูผตแ  

น่ืองลกตอข ๆ - ูผ  หใปไนวสงาบตแอืรห ดมหง้ทัาวมไาชเ่ทีนาถสงอข่ทีน้พืำนอืรห าชเรากธิทิสนอโมไะจาชเ

 วารคว่ชัอืรหำจะรปรากนปเะจาวมไ นชยโะรปชใปไาขเน่ือลคคุบหใมอยนิยอืรหงวชาชเน่ือลคคุบ

ดในทแบอตาคอืรห าชเาค นชยโะรปบัรดไะจาวมไะลแ ๆ อืสงันหนปเมอยนิยมาวคบัรดไะจตแนวเ  

นอกาชเหใูผกาจ  
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5.2.3.2 สัญญาเชาพื้นที่อาคาร

 บรษัิทฯ ไดทำสญัญาเชาพืน้ทีอ่าคารเพือ่ใชในการประกอบ

กิจการ (เปนที่ตั้งของสำนักงานของ บริษัทฯ และสาขาของบริษัทฯ)

กบัผูใหเชาซึง่เปนบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ทัง้นี ้ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2566

บรษิทัฯ มีสัญญาเชาพืน้ทีอ่าคารกับบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัเพือ่เปนทีต่ัง้

ของสำนักงานของบริษัทฯ จำนวน 2 สัญญา และสาขาของบริษัทฯ 

จำนวน 1 สญัญา โดยมขีอกำหนดและเงือ่นไขทีส่ำคญัซึง่สรปุไดดงันี้

 

 

อขวหั  

ดยอีเะลยาร  

ชเาญญัส 1 ่ทีบับฉา  2 ่ทีบับฉาชเาญญัส  3 ่ทีบับฉาชเาญญัส  

าชเูผ  - ฯทัษิรบ  -  ฯทัษิรบ  - ฯทัษิรบ  

าชเหใูผ  - ทัษิรบ  ขุสมดุองอทงสแนิงเงสแ

ดักำจ (1) 

-  ขุสมดุองอทงสแนิงเงสแ ทัษิรบ

ดักำจ (1) 

- มรรธงุรีรศ ์ธิทิสะรปยาน  

าญญัสงอขะณษกัล  -  ราคาอ่ทีน้พืาชเาญญัส

 รากจกิบอกะรปรากนใชใอ่ืพเ

 )ฯทัษิรบงอขาขาสงอขง้ัต่ทีนปเ(

รตมเงาราต 0.15 มวร่ีทน้ืพ  

- ชใอ่ืพเ ราคาอ่ทีน้พืาชเาญญัส  

ง้ัต่ทีนปเ( รากจกิบอกะรปรากนใ  

 มวร่ีทน้ืพ )ฯทัษิรบงอขนางกันำส

2,599.8 ตารางเมตร 

- งัลห 4 ราคาอ่ทีน้พืาชเาญญัส  

 รากจกิบอกะรปรากนใชใอ่ืพเ

   )ฯทัษิรบงอขนางกันำสง้ัต่ทีนปเ(

รตมเงาราต 0.326,1 มวร่ีทน้ืพ  

าญญัสมาตาลวเะยะร  - 7652 มคาวนธั 13 ่ทีนัวงถึ 5652 มคารกม 1 ่ทีนัวตแง้ัต ป 3 ุยาอีมาชเาญญัส  

าชเาคารตัอ  - 000,03 ะลนอืดเ่ทีงคารตัอ  บาท  

าญญัสงอขุยาอดอลต ารตอันปเง่ซึ

ดาลตาคารบักดไงยีคเบยทีเ่ีท  

-  ทาบ 557,944 ะลนอืดเ ่ทีงคารตัอ

าญญัสงอขุยาอดอลต ารตอันปเง่ึซ  

นิมเะรป่ทีาชเาคารตอักาจงิองาอ่ีท  

บัรดไี่ทะรสิอนิมเะรปูผทัษิรบยดโ  

.ต.ล.ก นางกันำสกาจบอชน็หเมาวค  

 ทาบ 069,692 ะลนอืดเ ่ทีงคารตัอ

ารตัอนปเง่ึซ าญญัสงอขุยาอดอลต  

นิมเะรป่ทีาชเาคารตอักาจงิองาอ่ีท  

บัรดไี่ทะรสิอนิมเะรปูผทัษิรบยดโ  

.ต.ล.ก นางกันำสกาจบอชน็หเมาวค  

าญญัสอตราก  - 3 กีอดไาชเาญญัสุยาออตอขธิทิสีมาชเูผ  ุยาออต่ทีาชเาลวเะยะรบัรหำสาชเูผกแนั่มำคหใงลกตาชเหใูผะลแป  

 ยอนงายอาชเหใูผกแหใาชเาญญัสุยาออตะจ่ีทคงสะรปมาวคงจแวาลกกอบอืสงันหงสงอตาชเูผยดโ ปไกออ  

30 าชเาลวเะยะรดุสน้ิสนอกนัว  

าญญัสกิลเกยราก  - าญญัสดิผง่ึนหยาฝดใยาฝาญญัสูคกาห รากงึถบารทาญญัสดิผี่ทยาฝาญญัสูคหใงจแยาฝกีอาญญัสูคยดโ  

 นใยาภจ็รสเวลแหใขไกแรากนินเำดมไยฉเกิพเอืรหยลเะลาญญัสดิผ่ีทยาฝาญญัสูคะลแ น้ันาญญัสอขดิผ  

30 ดไาญญัสกิลเกยถรามาสยาฝกีอาญญัสูค วาลกงัดอืสงันหบัรดไ่ทีนัวตแบนันัว  

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

5.2.4 ขอจำกัดของผูถือหุนในตางประเทศ

 ในกรณทีีบ่รษัิทฯ ออกหุนใหมโดยใหสทิธใินการจองซือ้แก

ผูถอืหุนเดิม (Pre-emptive Rights) เสนอขายหุนใหมใหแกผูถอืหุน

เดิมตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) หรือออกใบแสดงสิทธิ

ในการซื้อหุนเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได (Transferable Subscription 

Right) บริษัทฯ อาจพิจารณาไมออกและเสนอขายหุนหรือตราสาร

ดังกลาวใหแกผูถือหุนที่อยูในตางประเทศ หากการออกและ

เสนอขายนัน้จะทำใหบรษิทัฯ ตองมหีนาทีต่ามกฎหมายตางประเทศ

  

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย

 - ไมมี -

หมายเหตุ : (1) บริษัท แสงเงินแสงทองอุดมสุข จำกัด ถือหุนโดยบริษัท ธัม เอ็นเตอรไพรส จำกัด ในอัตรารอยละ 99.96 และคุณอนิวรรต ศรีรุงธรรม

และคุณวิมลศรี ศรีรุงธรรม ในอัตรารอยละ 0.02 ตอคน ทั้งนี้ บริษัท ธัม เอ็นเตอรไพรส จำกัด ถือหุนโดย (1) นายประสิทธิ์ ศรีรุงธรรม รอยละ 20.00 

(2) นางวิมลศรี ศรีรุงธรรม รอยละ 20.00 (3) นายอนิวรรต ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00 (4) นายอนิพัทย ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00 

(5) นายอนิรุทธิ์ ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00 และ (6) นางสาวนิชนันท ศรีรุงธรรม รอยละ 15.00
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การกํากับดูแลกิจการ
ส�วนที่ 2

บร�ษัท ออโรร�า ดีไซน� จํากัด (มหาชน)
แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจําป� 2566



6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวการกำกับดูแล

กิจการ
 บริษัทฯ ไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีตาม

หลกัการกำกับดแูลกจิการทีด่สีำหรบับรษิทัจดทะเบียนป 2560 ของ

สำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย เพือ่

ใชเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจ และการบริหารองคกรเพื่อสราง

คณุคาแกกจิการอยางยัง่ยนื โดยมหีลักปฏิบัตใินการกำกบัดูแลกจิการ

ที่ดี 8 ประการ ดังนี้

 ทัง้นี ้ขอมูลและรายละเอียดทีเ่กีย่วของกับนโยบายการกำกบั

ดูแลกิจการปรากฏตามเอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการ

กำกบัดแูลกจิการ ฉบบัเตม็ และจรรยาบรรณธรุกจิทีบ่รษิทัฯ ไดจดัทำ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ

บริษัท การสรรหาและกำหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ความเปนอสิระของคณะกรรมการจากฝายจดัการ การพฒันากรรมการ 

และการประเมนิผลการปฏบิติัหนาท่ีของกรรมการ รวมถึงการกำกบั

ดแูลบรษัิทยอยและบริษัทรวม ทัง้นี ้ขอมลูและรายละเอยีดท่ีเก่ียวของ

กบันโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกับคณะกรรมการบรษัิท ปรากฏตาม

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจที่บริษัทฯ ไดจัดทำ

หลักปฏิบัติ 1

หลักปฏิบัติ 2 

หลักปฏิบัติ 3 

หลักปฏิบัติ 4 

หลักปฏิบัติ 5 

หลักปฏิบัติ 6 

หลักปฏิบัติ 7 

หลักปฏิบัติ 8 

6.1.1.1 การสรรหาและกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการในคณะกรรมการชุดยอย

 คณะกรรมการบรษิทัมหีนาทีก่ำกบัดูแลใหการสรรหา และ

คัดเลือกกรรมการมกีระบวนการทีโ่ปรงใส และชดัเจนเพือ่ใหไดคณะ

กรรมการบริษทัทีม่คุีณสมบตัสิอดคลองกบัองคประกอบทีก่ำหนดไว โดย

จะจดัใหมกีารสรรหาบคุคลซึง่มคีวามรูความชำนาญ และประสบการณ

ที่เหมาะสม และสามารถปฏิบัติหนาที่ที่เปนประโยชนกับธุรกิจของ

บริษัทฯ รวมถึง พิจารณาโครงสราง และอัตราคาตอบแทนที่มีความ

เหมาะสมกับความรับผิดชอบ และสามารถจูงใจใหกรรมการนำพา

องคกรใหดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายของบริษัทฯ ทั้งระยะส้ัน 

และระยะยาว และสามารถเปรียบเทียบไดกับองคกรอื่นๆ ที่ปฏิบัติ

อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี)

 นอกจากนี้  คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาหรือ

มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

(1) กำหนดคุณสมบัติ และหลักเกณฑในการสรรหาคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดยอย (2) พิจารณาคัดเลือกผูที่มีความรู 

ประสบการณ และความเช่ียวชาญที่เหมาะสมในการดำรงตำแหนง

กรรมการและกรรมการชุดยอย เพือ่เสนอช่ือใหคณะกรรมการบรษิทัฯ

พิจารณาแตงต้ัง และ/หรือ นำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา

แตงตัง้ตอไป (แลวแตกรณ)ี (3) เสนอกรอบนโยบาย และรปูแบบการ

จายคาตอบแทนการทำงาน (ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน)

ของกรรมการและกรรมการชุดยอย ทั้งคาตอบแทนในอัตราคงที่

( เชน คาตอบแทนประจำ เบี้ยประชุม) และคาตอบแทน

ตามผลดำเนินงานของบริษัทฯ (เชน โบนัส บำเหน็จ รางวัล) 

โดยพิจารณาถงึความเปล่ียนแปลง และแนวโนมในเรือ่งผลตอบแทน 

ความเหมาะสม เปนธรรม และเปนไปตามกฎหมายเพ่ือเสนอให

คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ  และ (4) พิจารณา

คาตอบแทนการทำงานของกรรมการ และกรรมการชุดยอย

ภายใตกรอบนโยบาย และรูปแบบการจายคาตอบแทนเพื่อเสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติตอไป (แลวแตกรณี)

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการในฐานะผูนำองคกรที่สรางคุณคาใหแก

กิจการอยางยั่งยืน
กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ

ที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน

เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
สรรหาและพัฒนาผูบริหารและการบริหารบุคลากร

สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมี

ความรับผิดชอบ
ดแูลใหมรีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุ

ภายในที่เหมาะสมความรับผิดชอบ

รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผย

ขอมูล

สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน
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6.1.1.2  การสรรหาและกำหนดคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีนาทีใ่นการกำหนดคณุสมบติั และ

หลักเกณฑในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเขาดำรงตำแหนง

ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร รวมถงึการแตงตัง้บคุคลดงักลาว และกำหนด

รูปแบบ และกระบวนการในการพัฒนาประธานเจาหนาที่บริหาร 

เพื่อใหสอดคลองกับธุรกิจของบริษัทฯ และสภาวการณ และความ

จำเปนตอการขบัเคลือ่นองคกรไปสูเปาหมายตามทีก่ำหนดในกฎบตัร

คณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะกำกับดูแลใหมีการกำหนด

โครงสรางคาตอบแทน และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธาน

เจาหนาที่บริหาร อยางเหมาะสมโดยไดรับคำแนะนำ และผาน

การกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

มีการบริหาร และพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ ประสบการณ 

และแรงจงูใจทีเ่หมาะสม และจะดแูลใหมกีารบรหิารทรพัยากรบคุคล

ที่สอดคลองกับทิศทาง และกลยุทธของกิจการสงเสริมใหพนักงาน

เขารวมอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และกำกับดูแล

ใหมีการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมเพื่อรักษาบุคลากรที่มี

ความสามารถไว

 นอกจากนี้  คณะกรรมการบริ ษัทจะพิจารณาหรือ

มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

(1) กำหนดคุณสมบัติ และหลักเกณฑในการสรรหากรรมการ

บริษัทฯ กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหารของ

บริษัทฯ (2) พิจารณาคัดเลือกผูที่มีความรู ประสบการณ และ

ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมในการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร ของบริษัทฯ 

เพื่อเสนอชื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ง และ/หรือ 

นำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งตอไป (แลวแตกรณี) 

(3) เสนอกรอบนโยบาย และรูปแบบการจายคาตอบแทนถงึภาระหนาที่

และขอบเขต บทบาท และความรบัผดิชอบ ผลประกอบการสอดคลอง

กับกลยุทธเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและ   

(4) พิจารณาคาตอบแทนการทำงานของประธานเจาหนาที่บริหาร

ของบรษิทัฯ ภายใตกรอบนโยบาย และรปูแบบการจายคาตอบแทน

เพือ่เสนอใหคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถอืหุนพจิารณา

อนุมัติตอไป (แลวแตกรณี)

6.1.1.3 การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการรายบุคคล

 คณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนมุตัเิกณฑการประเมนิผล

การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย 

ประธานเจาหนาที่บริหาร ของบริษัทฯ รวมถึงประเมินผลการ

ปฏิบัติหนาที่ และกำกับดูแลใหมีการรายงานผลการปฏิบัติหนาที่

ของคณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ของบริษัทฯ 

อยางตอเนือ่งและสมำ่เสมอเพือ่ใหบรษิทัฯบรรลุวตัถปุระสงควสิยัทศัน 

พันธกิจ นโยบาย เปาหมายหลัก และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีประจำปอยางนอยปละ 

(1) ครั้ง เพื่อพิจารณาผลงาน และปญหา รวมทั้งเสนอแนวทางแกไข

เพือ่นำมาปรบัปรุงการดำเนินงานใหมปีระสทิธิภาพยิง่ขึน้ และเปดเผย

การดำเนินการดังกลาวไวในรายงานประจำป

6.1.1.4 การกำกับดูแลบริษัทยอย

 ในการกำกบัดแูลการดำเนนิงานของบรษิทัยอย หรอืบรษิทัฯ

รวมนั้น บริษัทฯ จะพิจารณาสงตัวแทนของบริษัทฯ ซึ่งมีคุณสมบัติ 

และประสบการณที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทฯ เขาลงทุนเขาเปน

กรรมการในบริษัทยอย และบริษัทรวมของบริษัทฯ เพื่อกำกับดูแล

การบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทยอย และบริษัทรวมใหเปนไป

ตามแผนการดำเนินการ นอกจากนี้ในการเขารวมทุนในกิจการอื่น

อยางมีนัยสำคัญ ในกรณีที่จำเปนควรดูแลใหมีการจัดทำสัญญา

รวมทุน (Shareholder’s Agreement) หรอืขอตกลงอยางอ่ืนเพือ่ให

เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการ และการ

มสีวนรวมในการตดัสนิใจในเร่ืองสำคญั การตดิตามผลการดำเนนิงาน 

เพื่อใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำงบการเงินของบริษัทฯ

ไดตามมาตรฐาน และกำหนดเวลา

 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบริษัทฯแตงตั้งกรรมการ 

หรือผูบริหารในบริษัทยอย ในจำนวนที่สะทอนสัดสวนการถือหุนใน

บรษิทัยอย เพื่อดูแล และรักษาผลประโยชน และผลตอบแทนจาก

การลงทุนที่บริษัทฯ ควรจะไดรับ และมีการกำหนดขอบเขต

อำนาจหนาที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการ และผูบรหิารท่ีไดรบั

การแตงตั้งไวอยางชัดเจนเพื่อใหมีการบริหารใหเปนไปตามนโยบาย

ของบริษัทฯ

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะ(1)กำกับดูแลให

บริษัทยอยทำรายการตางๆ ใหถูกตองตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการ

เปดเผยขอมูลฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน การทำรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีนัยสำคัญ

และขอมลูสำคัญตางๆ ใหครบถวนถกูตอง (2) ดำเนินการใหบรษิทัยอย

มีระบบงานบัญชี ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินที่เหมาะสม 

และการจดัทำแบบแสดงรายการขอมูลประจำปอยางถกูตองเพยีงพอ

ทนัเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐานบญัช ีและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วของ

ทีร่บัรองโดยทัว่ไป (3) กำกบัดแูลใหบรษิทัยอยมรีะบบการรกัษาความ

ปลอดภัยของขอมลูซึง่รวมถงึการกำหนดนโยบาย และวธิปีฏบิตัใินการ

รกัษาความลบั การรกัษาความนาเช่ือถือ และความพรอมใชของขอมลู 

รวมทัง้การจดัการขอมลูทีอ่าจมผีลกระทบตอราคาหลักทรัพย และดแูล

ใหกรรมการ ผูบรหิาร พนกังาน ตลอดจนบคุคลทีเ่กีย่วของปฏบิตัติาม

ระบบการรักษาความปลอดภัยของขอมูล และ (4) กำกับดูแลความ

เพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการ

ชำระหนี้ของบริษัทยอย รวมทั้งพิจารณา และอนุมัติแผน หรือกลไก

ในการแกไขหากเกิดปญหา
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิติัทีเ่กีย่วกบัผูถอืหุนและผูมีสวนไดเสยี

 บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผูถือหุนและ

ผูมสีวนไดเสยี การดแูลผูถอืหุน การปฏบัิตติอผูถอืหุนโดยเทาเทยีมกนั 

การสงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุน การปองกันการใชขอมูลภายใน

 การปองกนัความขดัแยงทางผลประโยชน ความรบัผดิชอบตอผูมีสวน

ไดเสยี การชดเชยกรณทีีเ่กดิการละเมดิสทิธ ิการตอตานทจุรติคอรรปัชนั 

และมาตรการดำเนินการกับผูท่ีกระทำไมเปนไปตามนโยบายและ

แนวปฏิบัติ ดังตอไปนี้

6.1.2.1 สิทธิของและความเทาเทียมของผูถือหุน

 คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหมัน่ใจวาผูถอืหุนมสีวนรวม

ในการพิจารณา และตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัทฯ เปนไปตาม

สทิธขิองผูถอืหุน โดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะดแูลสงเสรมิ และอำนวย

ความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุนใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

โปรงใส มีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยาง

เทาเทียมกัน ดังนี้

(1) มีการใหขอมูลวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมี

คำชี้แจง เหตุผลประกอบ และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ

ในแตละวาระ หรือประกอบการขอมตติามทีร่ะบไุวในหนงัสอืเชญิประชุม

ผูถอืหุน หรือในเอกสารแนบวาระการประชุมอยางครบถวนเพยีงพอตอ

การตดัสนิใจของผูถอืหุน โดยจดัสงหนงัสอืเชญิประชมุใหแกผูถอืหุน 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรหนังสือเชิญประชุม

ดงักลาวผานทางเวบ็ไซตของบรษิทัฯ ตามหลกัเกณฑ ขอกำหนด และ

กฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ รวมถงึละเวนการกระทำใดๆ ทีเ่ปนการจำกดั

โอกาสของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ

(2) อำนวยความสะดวกใหผูถือหุนทุกกลุมไดใชสิทธิในการเขารวม

ประชมุ และออกเสยีงอยางเต็มที ่และละเวนการกระทำใดๆ ทีเ่ปนการ

จำกัดโอกาสในการเขาประชุมของผูถือหุน เชน ใชสถานที่ซึ่งสะดวก

แกการเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซ่ึงแสดงสถานท่ีจัดการประชุม

ผูถอืหุนไวในหนงัสอืเชญิประชมุ รวมถงึเลอืกวนัเวลาทีเ่หมาะสม และ

จัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอเพ่ือใหการเขาประชุม และ

ออกเสียงลงคะแนนไมยุงยาก หรือมีคาใชจายมากเกินไป

(3)  กอนวนัประชมุผูถอืหุนบรษิทัฯ จะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถ

สงความเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถาม หรือเสนอเพิ่มวาระการ

ประชมุไดลวงหนา โดยกำหนดหลกัเกณฑการสงคำถาม และการขอ

เสนอวาระการประชุมลวงหนาใหชัดเจน และแจงใหผูถือหุนทราบ

พรอมกบัการนำสงหนงัสอืเชิญประชมุผูถอืหุน และบริษทัฯ จะเผยแพร

หลักเกณฑดังกลาวผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ อยางไรก็ดี ผูถือหุน

ทีเ่ปนผูบรหิารไมควรเพิม่วาระการประชมุทีไ่มไดแจงเปนการลวงหนา

โดยไมจำเปน โดยเฉพาะวาระสำคญัทีผู่ถอืหุนตองใชเวลาในการศกึษา

ขอมูลกอนตัดสินใจ

(4)  กำหนดหลักเกณฑ และวิธีการใหผูถือหุนรายยอยสามารถ

เสนอชือ่บคุคลเพือ่เขาดำรงตำแหนงกรรมการบรษิทัพรอมทัง้เผยแพร

ขอมลูประกอบการพจิารณาดานคุณสมบตั ิและการใหความยนิยอม

ของผูไดรับการเสนอชื่อผานเว็บไซตของบริษัทฯ

(5) สนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุน

สามารถกำหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได และเสนอชือ่กรรมการอิสระ

อยางนอยหนึ่ง (1) คนเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน

(6) กอนเริ่มการประชุมผูถือหุน ประธานในที่ประชุมจะชี้แจงให

ผูถือหุนทราบถึงกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม วิธีการใชสิทธิ

ออกเสียง สิทธิออกเสียงลงคะแนนตามแตละประเภทของหุน และ

วิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแตละวาระ

(7) ในการประชุมผูถือหุน ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลา

ใหเหมาะสม และบริษัทฯ จะใหโอกาสแกผูถือหุนทุกรายอยาง

เทาเทียมกันในการแสดงความเห็น ขอเสนอแนะหรือตั้งคำถาม

ในวาระตาง ๆที่เกี่ยวของไดอยางอิสระกอนการลงมติในวาระใดๆ

(8) บริษัทฯ จะสงเสริมใหกรรมการบริษัท และผูบริหารของบริษัทฯ 

ทุกคนเขารวมในการประชุมผูถือหุนเพื่อตอบขอซักถามของผูถือหุน

(9) จดัใหมกีารลงมตทิีป่ระชมุผูถอืหุนสำหรบัแตละรายการในกรณท่ีี

วาระนั้นมีหลายรายการ เชน วาระการแตงตั้งกรรมการบริษัทฯ

(10) บริษัทฯ จะสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียง

เพื่อความโปรงใส และตรวจสอบการนับผลการลงคะแนนได

(11) บริษัทฯ จะจัดใหมีบุคคลที่เปนอิสระทำหนาที่ชวยในการ

ตรวจนับ หรือตรวจสอบคะแนนเสียงในแตละวาระ และเปดเผยให

ที่ประชุมทราบพรอมบันทึกลงในรายงานการประชุม

(12) ภายหลงัการประชมุผูถอืหุนแลวเสรจ็ บรษิทัฯ จะจดัทำรายงาน

การประชุมที่บันทึกขอมูลอยางถูกตอง และครบถวนในสาระสำคัญ 

รวมทัง้จะมกีารบนัทกึประเดน็ขอซกัถาม ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะ

ทีส่ำคญัไวในรายงานการประชมุเพือ่ใหผูถอืหุนสามารถตรวจสอบได 

นอกจากนี้  บริษัทฯ จะนำผลการลงคะแนนในแต ละวาระ

รวมทั้ งรายงานการประชุมเผยแพรบนเว็บไซตของบริ ษัทฯ 

เพื่อใหผูถือหุนไดพิจารณา

(13) บริ ษัทฯ จะจัดสงสำเนารายงานการประชุมผูถือหุน

ใหตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ภายในสบิสี ่(14) วนันบัจากวนั

ประชุมผูถือหุน

(14) สงเสริมใหบริษัทฯ นำเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน 

ทั้งในการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนและแสดงผลเพื่อให

การดำเนนิการประชมุสามารถทำไดอยางรวดเรว็ ถกูตอง และแมนยำ
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6.1.2.2 ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย

 บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล 

บริหารจัดการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และปฏิบัติตอผูมี

สวนไดเสียทุกฝายอยางเสมอภาค เพื่อใหสอดคลองกับหลักปฏิบัติ

ในการประกอบธรุกจิอยางมคีวามรบัผดิชอบตามนโยบายการกำกบั

ดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงไดมีการกำหนดหลักจรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจขึ้นมาเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ

ที่ดีของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ในการดำเนิน

ธรุกจิอยางเปนมาตรฐาน ภายใตกรอบจรยิธรรม คณุธรรม และความ

ซื่อสัตยสุจริต โดยกำหนดให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ทุกระดับ ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตามที่ไดรับ

มอบหมายจากบริษัทฯ ดวยความรบัผดิชอบตอผูมสีวนไดเสยีทุกฝาย 

เพื่อใหดำเนินธุรกิจไดบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในวิสัยทัศน 

พันธกิจขององคกร เพื่อการเติบโตในทางธุรกิจอยางยั่งยืน

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักขององคกรในการดำเนินธุรกิจเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน 

และสอดคลองกับการสรางคุณคาใหแกกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย

ทกุฝาย และสังคมโดยรวม รวมทัง้มกีารส่ือสารใหบคุลากรในทกุระดบั

ยดึถอืเปนหลกัในการปฏบิตัหินาทีเ่พือ่บรรลวุตัถปุระสงคและเปาหมาย

ที่กำหนดไว และเพื่อเปนวัฒนธรรมขององคกร โดยพิจารณาถึง

1) สภาพแวดลอม และการเปลี่ยนแปลงปจจัยตาง ๆ ตลอดจน

การนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใชปรับปรุงงาน และสรางเปน

รากฐานองคกร 2) ความตองการของลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสีย 

และ 3) ความสามารถในการแขงขัน ความชำนาญ โอกาส และ

ความเสี่ยงธุรกิจ

 เมือ่วนัที ่24 มกราคม 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ครั้งที่ 1/2567 ไดมีมติอนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

ทีด่แีละการพฒันาอยางยัง่ยนื และแตงตัง้กรรมการกำกับดแูลกิจการ

ที่ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน  ซึ่งกำหนดคุณสมบัติกรรมการที่มี

ประสบการณ ความรูความสามารถในงานกำกบัดแูลกจิการและการ

บริหารจัดการองคกรอยางยั่งยืนโดยเฉพาะ เพื่อสอดคลองตาม

เปาหมายขององคกรที่จะสรางคุณคาใหแกกิจการ ลูกคา สังคม 

และผูมีสวนไดเสียทุกฝายตอไป

6.1.2.3  การรักษาความนาเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปดเผยขอมลู

(1) คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการกำกับดูแล

ใหบรษิทัฯ มรีะบบงานบญัช ีการจดัทำรายงานทางการเงนิ และการ

สอบทานงบการเงนิทีเ่ปนไปตามกฎเกณฑ และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วของ 

และดำเนินการใหบริษัทฯ และบริษัทยอยเปดเผยขอมูลตาง ๆ 

ทั้งขอมูลของบริษัทฯ ขอมูลทางการเงิน และขอมูลทั่วไปที่สำคัญ 

อยางถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา และเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ 

กฎเกณฑ มาตรฐาน แนวปฏิบัติ และระเบียบที่เกี่ยวของ

(3) คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอของ

สภาพคลองทางการเงนิ และความสามารถในการชำระหนีข้องบรษิทัฯ 

และบรษิทัยอยเพือ่ไมใหกระทบตอความตอเนือ่งในการดำเนนิกจิการ

ของบริษทัฯ โดยกำหนดใหฝายจดัการมกีารตดิตาม และประเมินฐานะ

ทางการเงิน และสภาพคลองของกิจการเปนประจำอยางสม่ำเสมอ 

และรายงานใหคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเปนประจำทกุไตรมาส 

พรอมแผน หรือกลไกในการแกไขหากเกิดปญหา

(4) ในภาวะท่ีบริษัทฯ ประสบปญหาทางการเงิน หรือมีแนวโนม

จะประสบปญหา คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาใหมั่นใจไดวา

บริษัทฯ มีแผนในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะสามารถแกไข

ปญหาทางการเงินได ทัง้นี ้ภายใตการคำนงึถงึสทิธขิองผูมสีวนไดเสยี

(5)  คณะกรรมการบรษิทัฯจะพจิารณาจัดทำรายงานการพฒันาอยาง

ยั่งยืน (Sustainable Development) ตามความเหมาะสม

(6)  คณะกรรมการบริษัทฯจะกำกับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมี

หนวยงาน หรอืผูรบัผิดชอบงานนกัลงทนุสัมพันธ เพือ่ทำหนาทีใ่นการ

สือ่สารกบัผูถอืหุน และผูมสีวนไดเสยีอืน่ เชน นกัลงทนุ นกัวเิคราะห

หลักทรัพย ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา

(7)  คณะกรรมการบรษิทัจะสงเสรมิใหมกีารนำเทคโนโลยสีารสนเทศ

มาใชในการเผยแพรขอมลูซึง่เพิม่เตมิจากชองทางการเผยแพรขอมลูตาม

หลกัเกณฑทีก่ำหนดผานชองทางของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 

โดยคณะกรรมการบรษิทัจะจดัใหมกีารเปดเผยขอมลูทัง้ภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษผานชองทางอืน่ดวย เชน เวบ็ไซตของบรษิทัฯ พรอมทัง้

นำเสนอขอมูลที่เปนปจจุบัน 

6.1.2.4 การปองกันการใชขอมูลภายใน

 บรษิทัฯ ใหความสำคญัตอการปองกนัการใชขอมลูภายใน 

โดยบรษิทัฯ มนีโยบายหามมิใหกรรมการบรษิทั ผูบรหิาร พนักงาน และ

ลกูจางของบรษิทัฯ นำขอมลูใดซึง่อาจมีผลกระทบตอราคาหลกัทรพัย

ของบริษัทฯ ที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชนทั่วไป (“ขอมูลภายใน”) 

หรอืขอมลูใดทีก่ระทบตอการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ในอันทีจ่ะทำ

ใหบริษัทฯ เสียหาย หรือเสียเปรียบซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงขอมูล

ผลการดำเนินงาน ขอมูลทางการคา หรือขอมูลอื่นใดของบริษัทฯ

ที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน (“ความลับทางธุรกิจ”) ไปเปดเผย

ไมวาทางตรง หรือทางออม นำไปใช หรือนำไปแสวงหาประโยชน

ไมวาเพื่อตนเอง หรือบุคคลอื่น ไมวาดวยวิธีการใด ๆ ไมวาจะไดรับ

ผลตอบแทนหรอืไมกต็าม รวมทัง้ตองไมซือ้ หรอืขายหลกัทรพัย หรอื

เขาผูกพันตามสัญญาซื้อขายลวงหนาที่เกี่ยวของกับหลักทรัพยของ

บริษัทฯ โดยใชขอมูลภายใน ดังน้ันบริษัทฯ จึงไดกำหนดแนวทาง

ปองกันการใชขอมูลภายใน ดังตอไปนี้
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(1) การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย

 (1.1) บริษัทฯ จะใหความรู แกกรรมการและผู บริหาร

ของบริษัทฯ เกี่ยวกับหนาที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลกัทรัพยของบรษัิทฯ และสญัญาซือ้ขายลวงหนาทีอ่างองิกบัราคา 

หรอืหลกัทรพัยของบริษัทฯ ของตนเอง คูสมรส หรอืผูทีอ่ยูกนิดวยกนั

ฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่

กรรมการ หรือผูบริหาร คูสมรส หรือผูที่อยูกินฉันสามีภริยา และ

บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผูบริหารของบริษัทฯ 

เปนผูถือหุนรวมกันเกินรอยละสามสิบ (30) ของจำนวนสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว และการถือหุนรวมกันดังกลาว

เปนสดัสวนทีม่ากทีสุ่ดในนติบุิคคลนัน้ (รวมเรยีกวา “บคุคลทีเ่กีย่วของ”)

 (1.2)  กรรมการและผูบริหารของบริษทัฯ มีหนาทีร่ายงาน

การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา

ที่อางอิงกับราคา หรือหลักทรัพยของบริษัทฯ ของตนเอง และ

บุคคลที่เกี่ยวของตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ตามประกาศ

ที่ออกตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม)

(“พ.ร.บ. หลักทรัพย”) และใหจัดสงสำเนารายงานนี้ใหแก

เลขานุการบริษัทฯ ในวันเดียวกันกับที่ส งรายงานดังกลาวตอ

สำนักงาน ก.ล.ต.

 ทัง้นี ้ใหกรรมการ และผูบรหิารของบรษิทัฯ รายงานภายใน

เจด็ (7) วนัทำการนบัแตวันทีมี่การซือ้ ขาย โอน หรอืรับโอนหลกัทรพัย 

หรือสญัญาซือ้ขายลวงหนา และใหเปนไปตามหลกัเกณฑทีค่รบถวน 

ดังนี้

 (ก) บริษัทฯ แจงรายชื่อกรรมการ และผูบริหารเพื่อนำเขา

สูระบบขอมูลรายช่ือกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ท่ีออก

หลกัทรพัยตามวธิกีารทีส่ำนกังาน ก.ล.ต. กำหนดในประกาศสำนักงาน 

ก.ล.ต. วาดวยแบบ และวธิกีารแจง หรอืเปลีย่นแปลงขอมลูกรรมการ 

และผูบริหารของบริษัทฯ

 (ข) ผูมหีนาทีร่ายงาน ซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย 

หรอืสญัญาซือ้ขายลวงหนากอนวนัทีม่ชีือ่แสดงในระบบขอมลูรายชือ่

กรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ตาม (ก)

 ในการรายงานอื่นๆ นอกจากที่กลาวขางตน ใหรายงาน

ภายในสาม (3) วันทำการนับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพยหรือสัญญาซื้อขายลวงหนา

(2) การหามใชขอมูลภายใน

 (2.1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่ได

รับทราบ หรือครอบครองขอมูลภายในของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

จะตองงดซ้ือ หรือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ  หรือเขาผูกพันตาม

สญัญาซือ้ขายลวงหนาทีอ่างองิกบัราคาหรอืหลกัทรพัยของบรษัิทฯ หรอื

นำขอมลูดงักลาวไปแสวงหาประโยชนไมวาเพือ่ตนเอง หรอืบคุคลอ่ืน 

ไมวาดวยวธิกีารใดๆ กอนทีข่อมลูภายในนัน้จะเปดเผยตอสาธารณชน 

เวนแตจะเปนไปตามมาตรา 242 ของพ.ร.บ.หลกัทรพัย  รวมทัง้หาม

มิใหบุคคลดังกลาวเปดเผยขอมูลภายในใหผูอื่นทราบจนกวาจะได

มีการแจงขอมูลนั้นตอสาธารณชน

 ทั้งนี้   หามมิใหบุคคลขางตนรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของซื้อ 

หรือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ หรือเขาผูกพันตามสัญญาซื้อขาย

ลวงหนาที่อางอิงกับราคา หรือหลักทรัพยของบริษัทฯ เปนเวลา

อยางนอยสามสิบ (30) วันกอนที่งบการเงินของบริษัทฯ จะเปดเผย

ตอสาธารณชน และในชวงเวลายีสิ่บส่ี (24) ช่ัวโมงภายหลังจากทีง่บการเงนิ

ของบรษิทัฯ ไดเปดเผยตอสาธารณชนแลว (Black Out Period)

 (2.2) หามมิใหกรรมการ ผู บริหาร และพนักงานของ

บริษัทฯ ใชขอมูลภายใน หรือความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ และ

บริษัทยอยตลอดจนขอมูลความลับทางธุรกิจของคูคาซึ่งตนได

ลวงรูมาในตำแหนง หรอืฐานะเชนนัน้มาใชเพือ่การซือ้ หรือขาย หรือ

เสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลใด ซื้อ หรือขาย หรือ

เสนอซือ้ หรอืเสนอขายซึง่หลกัทรพัยของบรษิทัฯ และเขาผกูพนัตาม

สญัญาซือ้ขายลวงหนาทีอ่างองิกบัราคา หรอืหลกัทรพัยของบรษิทัฯ 

ไมวาทางตรง หรือทางออม ไมวาการใชขอมูลดังกลาวจะกอใหเกิด

ผลเสียหายแกบริษัทฯ บริษัทยอย และคูคาหรือไมก็ตาม และไมวา

การกระทำดังกลาวจะทำเพือ่ประโยชนตอตนเอง หรอืบคุคลใดกต็าม 

รวมถึงไมนำขอมูลดังกลาวไปเปดเผย หรือแสวงหาประโยชนเพื่อให

บุคคลใดกระทำ หรืองดเวนกระทำการใดๆ เพื่อใหตน หรือบุคคลใด

ไดรับผลประโยชนโดยที่ตนจะไดรับผลตอบแทนหรือไมก็ตาม

(3) การเก็บรักษาขอมูลภายใน

 (3.1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ซึ่งรู 

หรอืครอบครองขอมลูภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยตองเกบ็รกัษา

ขอมลูภายในดงักลาวดวยความระมดัระวงั และมคีวามปลอดภยัเพือ่

ปองกันไมใหขอมูลภายในรั่วไหลออกไปภายนอก

 (3.2) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตอง

ไมเปดเผยขอมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอยแกบุคคลอ่ืนท่ี

ไมมหีนาทีเ่ก่ียวของกบัขอมลูภายในดงักลาวเพือ่ปองกันการท่ีขอมลู

ภายในอาจถูกนำไปใชไมวาเพื่อประโยชนของตนเอง หรือผูอื่น

 (3.3) บรษิทัฯ ตองจดัใหมรีะบบการเกบ็รกัษา และปองกนั

การใชขอมลูภายในทีท่ำใหมัน่ใจไดวาขอมลูภายในจะไมร่ัวไหล และ

ไมถกูนำไปใชประโยชนในการซือ้ หรอืขายหลักทรพัยไมวาเพือ่ตนเอง 

หรือบุคคลอื่น
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 (3.3) บรษิทัฯ ตองจดัใหมรีะบบการเกบ็รกัษา และปองกนั

การใชขอมลูภายในทีท่ำใหมัน่ใจไดวาขอมลูภายในจะไมรัว่ไหล และ

ไมถกูนำไปใชประโยชนในการซือ้ หรอืขายหลกัทรพัยไมวาเพือ่ตนเอง 

หรือบุคคลอื่น

 (3.4) การเปดเผยขอมูลภายในตอสาธารณะรวมถึง

การสือ่สารขอมลูใด ๆ  ทีเ่กีย่วของกับขอมลูภายในตองไดรบัความเห็นชอบ

จากประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูรับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชี

และการเงิน หรือผูที่ไดรับมอบหมายเทานั้น

 (3.5) บรษิทัฯ จะดำเนินการจดัใหมีขอตกลงในการรกัษาความลับ

กบัท่ีปรึกษา หรือผูใหบริการอืน่กอนทีจ่ะใหบคุคลดงักลาวเขาถงึธรุกรรม

ที่เกี่ยวของกับขอมูลภายใน

(4) บทลงโทษ

 (4.1) หากมีการกระทำอันฝาฝนนโยบายนี้ บริษัทฯ

จะถอืเปนความผดิทางวนิยัตามขอบงัคบัการทำงานของบรษัิทฯ โดย

จะพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ตั้งแตการตักเตือนดวยวาจา

การตักเตือนเปนหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางให

พนสภาพการเปนพนักงาน

 (4.2) บุคคลซึ่งไมปฏิบัติตามหนาที่ในการรายงานการ

เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพ.ร.บ.หลกัทรพัย

ตอสำนักงาน ก.ล.ต. ยังอยูภายใตบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 

แหง พ.ร.บ. หลักทรัพย

6.1.2.5 การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการปองกันความขัดแยง

ทางผลประโยชนโดยยึดหลักการท่ีวาผู ท่ีมีสวนเก่ียวของหรือ

มีสวนไดเสียใดๆ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในธุรกรรมตางๆ 

ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย ตองไมมสีวนรวมในการพจิารณาอนมุตัิ

ธรุกรรมนัน้ ทัง้นี ้เพือ่ใหการตดัสนิใจในการดำเนนิกจิกรรมทางธรุกจิ

ของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

และผูถือหุนของบริษัทฯ 

 บริษัทฯ จึงเห็นควรกำหนดนโยบายนี้ขึ้นเพื่อใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน หลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชน และกำหนดใหบุคคลดังกลาวแจงให

บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียของตน

ในรายการดังกลาว และตองไมมีสวนในการตัดสินใจ รวมถึง

ไมมีอำนาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี

 (1) กรรมการ และผูบริหาร พึงละเวนการประกอบกิจการ

อันมีสภาพอยางเดียวกัน หรือคลายคลึงกัน และเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอย หรือเขาเปนหุนสวน หรือ

ผูถือหุนที่มีอำนาจตัดสินใจ หรือดำรงตำแหนงเปนกรรมการ หรือ

ผูบริหาร หรือที่ปรึกษาในกิจการดังกลาว ไมวาจะทำเพื่อประโยชน

สวนตวัหรอืผูอืน่ เวนแตกรรมการ และผูบรหิาร ไดเขาดำรงตำแหนง

เปนกรรมการ หรือผูบริหาร หรือที่ปรึกษา หรือเขาเปนหุนสวนหรือ

ผูถือหุนในบริษัทฯ นั้นกอนการเปนกรรมการและผูบริหาร

 

ของบริษัทฯ และไดรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถอืหุนทราบกอนการแตงตัง้แลว (แลวแตกรณ)ี

 (2) กรรมการ และผูบรหิารควรเปดเผยใหบรษิทัฯ ทราบถงึ

รายการทางธรุกจิหรอืการประกอบกจิการทีเ่ปนของสวนตวั หรอืของ

ครอบครัว หรือของญาติพี่นอง หรือของผูที่อยูในอุปการะของตนซึ่ง

เปนธุรกิจ หรือกิจการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงผลประโยชนทาง

ธุรกิจกับบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอยได เชน

 - การรวมลงทุน หรือการมีผลประโยชนใดๆ กับคูคาที่

ประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือลูกคาของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย

 -  การดำรงตำแหนงใดๆ หรือการเปนที่ปรึกษาของคูคาที่

ประกอบธรุกจิกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอย หรอืลกูคาของบรษัิทฯ หรอื

บริษัทยอย

 - การคาสินคา หรือการใหบริการแกบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอย โดยตรง หรือการทำการคาผานบุคคลอื่น

 (3)  กรรมการ และผูบรหิารมหีนาทีเ่ปดเผย และนำสงขอมลู

สวนไดเสียของตน และผูท่ีเกีย่วของโดยเร็ว หรอืเม่ือทราบถงึการมสีวน

ไดเสยีรวมทัง้ใหเปดเผย และนำสงขอมลูสวนไดเสยีทกุสิน้ป โดยรายงาน

ตอเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะตองสงขอมูลรายงาน

การมสีวนไดเสียนีใ้หประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบรษิทั ภายในเจด็ (7) วนัทำการนบัแตวนัท่ีไดรบั

รายงานการมีสวนไดเสีย หรือทันทีกอนที่จะมีการทำรายการ

เพื่อใหทราบถึงความสัมพันธและการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ และ

บริษทัยอย ในลกัษณะทีอ่าจกอใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน 

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดกำหนดใหเลขานกุารบรษิทัมีหนาทีต่รวจสอบรายการ

ที่มีสวนไดเสียเปนประจำทุกสิ้นปของกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ 

ผูทีเ่กีย่วของ และนำเสนอขอมลูดงักลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อรับทราบอยางนอยปละหนึ่ง (1) ครั้ง

 (4) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน จะไมแสวงหา

ผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่น และไมนำทรัพยสิน หรือขอมูล

อันเปนความลับ และ/หรือ ขอมูลที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณะ

ของบริษัทฯ หรือ บริษัทยอย เชน แผนงาน รายได มติที่ประชุม

การคาดคะเนทางธรุกจิ ผลงานจากการออกแบบสนิคา การประมลูราคา

ไปเผยแพรตอสาธารณะ ไมวาเพ่ือประโยชนสวนตน หรือผูอ่ืน

และไมวาจะทำใหบริษัทฯ หรือบริษัทยอยไดรับความเสียหายหรือ

ไมก็ตาม รวมถึงจะตองปฏิบัติตามนโยบายการปองกันการใชขอมูล

ภายในของบริษัทฯ โดยเครงครัด
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 (5) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตองปฏิบัติตาม

แนวปฏบิตัแิละหลกัจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกิจ และตองไมยอมให

ผลประโยชนสวนตน ผูที่เก่ียวของ หรือญาติสนิทของตนมีอิทธิพล

ตอการตดัสนิใจท่ีทำใหเบีย่งเบนไปจากหลกัการโดยคำนงึถึงผลประโยชน

ของบริษัทฯ และบริษัทยอยเปนสำคัญ และตองไมมีสวนรวม

ในการตดัสนิใจ หรอือนมุตักิารเขาทำธรุกรรมทีต่น ผูทีเ่กีย่วของ หรอื

ญาติสนิทของตนมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ไมวาทางตรง หรือทางออม

 ในกรณทีีเ่ปนการทำรายการทีพ่นกังาน ผูทีเ่กีย่วของ หรือ

ญาตสินทิของพนกังานมสีวนไดเสยี หรอืมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน 

พนักงานดังกลาวจะตองรายงานสวนไดเสียในเรื่องดังกลาว

ใหผูบังคับบัญชาของตนรับทราบเปนรายกรณี

 (6) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะตองไมเขาไป

มีบทบาทในการตัดสินใจในการรับบุคลากรใหมที่มีความเกี่ยวของ

กับตนเองเพื่อใหการพิจารณาเปนไปอยางโปรงใสและเปนธรรม

ทัง้น้ี บรษัิทฯ จะจดัใหบริษทัยอยดำเนนิการตามแนวทางนีโ้ดยอนุโลม

6.1.2.6 การตอตานทุจริตคอรรัปชัน

 บริ ษัทฯ ได เล็ ง เห็นความสำคัญของการตอต าน

การทุจริตคอรรัปชัน และมีความมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจ

อยางมีคุณธรรมภายใตกรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาลมุงดำเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ โปรงใส เปนธรรม 

และสามารถตรวจสอบไดรวมท้ังปฏิบัติตามขอบังคับ กฎระเบียบ 

และกฎหมายอยางเครงครัดเพื่อใหม่ันใจวาบริษัทฯ บุคลากร

ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไมยอมรบัการทจุรติคอรรปัชนั บรษิทัฯ 

จงึจดัใหมีนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปนลายลักษณอักษร

ขึ้นเพื่อปองกันการทุจริตคอร รัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจ

ของท้ังในประเทศ และตางประเทศ และเพื่อใหการตัดสินใจ 

และการดำเนินการทางธุรกิจใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงดาน

การทจุริตคอรรปัชนัไดรบัการตรวจสอบ และผานการพจิารณา และ

ปฏิบัตติามแนวนโยบายนีแ้ลวอยางรอบคอบเพือ่เปนแนวทางการปฏบิตัิ

ที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน

(1) คำนิยาม

 “การคอรรัปชัน” (Corruption) หมายถึง การใชอำนาจ

หนาที่โดยมิชอบเพื่อใหไดมาซ่ึงผลประโยชนท่ีมิควรได การใหหรือ

รับสินบน ไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให สัญญา

ใหคำมั่น เรียกรอง ให หรือรับซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน

อื่นใดที่ไมถูกตองแกเจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงาน

ของเอกชน หรือผูมีหนาที่ ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมเพ่ือให

บุคคลดังกลาวกระทำหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ หรือเพื่อใหไดมา 

หรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนทางธุรกิจที่ไมถูกตอง
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 “การบริจาคเพื่อการกุศล” (Charity) หมายถึง กิจกรรม

ที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินโดยไมมีผลตอบแทนที่มีตัวตน

 “การบริจาคเพ่ือการสาธารณประโยชน” หมายถึง 

การใช จ ายเงินเพื่อโครงการ กิจกรรมเพื่อให เกิดประโยชน

แก  ชุมชน สังคม กลุ มประชาชน โดยบริษัทฯ อาจไม ได  รับ

ผลตอบแทนที่มีตัวตน

 “การใหความชวยเหลือทางการเมือง” (Political 

Contributions) หมายถงึ การชวยเหลอืในนามบรษิทัฯ ไมวาจะเปน

ทางดานการเงิน หรือรูปแบบอื่นเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทาง

การเมือง การช วยเหลือด านการเงิน เช น การให กู  เงิน และ

การชวยเหลือในรูปแบบอื่น (In - kind) เชน การใหสิง่ของหรือ

บริการ การโฆษณาส งเสริม หรือสนับสนุนพรรคการเมือง 

การซื้อบัตรเข าชมงานที่จัด เพื่อระดมทุน หรือบริจาคเ งิน

ใหแกองคกรที่มีความสัมพันธใกลชิดกับพรรคการเมือง  เปนตน

ทั้ งนี้  เว นแต เป นการสนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตย

ที่กระทำไดตามกฎหมายกำหนด

 “ เ งิ น สนั บสนุ น”  ( Spon so r sh i p s )  หมายถึ ง

เงินที่จ ายสำหรับการบริการ หรือผลประโยชนที่ยากตอการ

วัดผลและติดตามซึ่งอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวของกับการให

สินบน เชน เงินสนับสนุนอาจมีจุดประสงคแอบแฝง โดยใช

กีฬาเพื่อการกุศล หรือองคกรการกุศลเปนสิ่งบังหนาเพื่อกอให

เกิดความไดเปรียบในการพิจารณาของเจาหนาท่ีของรัฐ หรือ

ผู ที่เกี่ยวของ (ตัวอยางความไดเปรียบในการพิจารณา ไดแก 

การใหสัญญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมูล การลดหรือยกเลิก

คาธรรมเนียม การให ชวยเหลือ หรือยกเลิกขอกำหนดท่ีจะตอง

มีใบอนุญาตตางๆ ที่ไมถูกตองตรงตามกระบวนการตัดสินใจ

ปกติของราชการ การยกเลิก หรือลดขอกำหนดทางกฎหมาย 

หรือการใหหรือชวยเหลือในการเขาถึงเจาหนาที่ของรัฐ )

  “เจ าหนาที่ของรัฐ” หมายถึง “เจ าหนาท่ีของรัฐ”

ตามความหมายที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และใหรวมถึงขาราชการ เจาพนักงาน 

พนักงานรั ฐวิ สาหกิ จ  ลู กจ า ง  ตั วแทน หรือบุคคลอื่ น ใด

ที่ เปนตัวแทนของหนวยงานกระทรวง ทบวง กรม หรือ

หนวยงานของรัฐ องคกรระหวางประเทศ พรรคการเมือง 

หน ว ย ง านที่ มี อ ำนาจกำกั บดู แล  ( เช น  ส ำนั ก ง านคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ธนาคาร

แหงประเทศไทย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ฯลฯ) 

รวมถึ งรั ฐวิสาหกิจ หรือบริษัทฯ หรือองคกรอื่น  ๆ ที่ รั ฐ 

หรือหนวยงานของรั ฐ เปน เจ าของ หรือ มีอำนาจควบคุม
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(2) นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

 (2.1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของ

บริษัทฯ ตองไมเรียกรอง หรือดำเนินการใดๆ ที่จะเปนการให หรือ

รบั หรอืยอมรบัการคอรรปัชนัในทกุรปูแบบทัง้ทางตรง หรอืทางออม

ไมวาจะเปนไปเพื่อประโยชนตอองคกร ตนเอง ครอบครัว เพื่อน 

และคนรูจัก หรือเพื่อประโยชนทางธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงธุรกิจ

ทัง้ในประเทศ และตางประเทศ รวมทัง้ทกุหนวยงานทีเ่กีย่วของของ

บริษัทฯ และบริษัทยอย

 (2.2)  การดำเนินการทางธุรกิจ การจัดซื้อจัดจางจะตอง

เปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย และเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

 (2.3)  บรษัิทฯ จะตองกำหนดใหมกีารสอบทานการปฏิบตัิ

ตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันน้ีอยางสม่ำเสมอตลอดจน

ทบทวนแนวทางปฏิบัติ และขอกำหนดในการดำเนินการเพ่ือให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอ

กำหนดของกฎหมาย ทัง้น้ี หากมีการฝาฝนกระทำการใด ๆ อันเปนการ

คอรรปัชนั สนบัสนนุชวยเหลอื หรอืใหความรวมมอืกบัการคอรรปัชัน

จะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัทฯ

(3) หนาที่ความรับผิดชอบ

 (3.1)  คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ และความรับผิดชอบ

ในการกำหนด และอนุมัตินโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

โดยการจดัใหมรีะบบทีส่นบัสนุนการตอตานการทจุรติคอรรปัชันทีม่ี

ประสทิธภิาพเพือ่ใหม่ันใจวาบุคลากรของบรษัิทฯ ทกุระดบัตระหนกัถงึ

ความสำคัญของการตอตานการทจุรติคอรรปัชนั และไดนำไปปฏิบตัิ

จนเปนวฒันธรรมองคกร รวมถึงใหคำปรกึษา และตดิตามการปฏบิตัิ

ตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

 (3.2) คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ี และรับผิดชอบ

ในการสอบทานระบบบญัช ีและรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายใน

อยางเพียงพอ และสอบทานการปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย

ตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ขอกำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวของ

 (3.3) ฝายจัดการมีหนาที่ และความรับผิดชอบในการนำ

นโยบายตอตานการทจุรติคอรรปัชนัไปปฏบิตัโิดยกำหนดใหมรีะบบ 

สงเสรมิ สนับสนนุ ควบคมุดแูล และสือ่สารไปยงัพนกังานเพือ่ใหมัน่ใจ

วาพนักงาน และผูเกี่ยวของทุกฝายไดปฏิบัติตามระเบียบนโยบาย

ตอตานการทจุริตคอรรปัชนั รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบ 

และมาตรการตาง ๆ  เพือ่ใหสอดคลองกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ 

ขอบังคับ และขอกำหนดของกฎหมาย

 (3.4) หนวยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบ และติดตามผลการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง

ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิระเบียบปฏบิตั ิและกฎหมายทีเ่ก่ียวของ

เพือ่ใหมัน่ใจวามีระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอเพือ่

การปองกันความเสี่ยงดานคอรรัปชันที่อาจเกิดขึ้น

 

 รวมถึงมีหนาที่ในการจัดทําการประเมินความเส่ียงที่เกี่ยวของ

กับเรื่องคอรรัปชันและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ

 (3.5) กรรมการ ผู บริหาร และพนักงานทุกระดับของ

บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันโดย

ตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องคอรรัปชัน ไมวาโดยทางตรง หรือ

ทางออม

(4) ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ

 (4.1) บริษัทฯ กำหนดใหกรรมการ ผู บริหาร และ

พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง

เพื่อปองกันการคอรรัปชันในทุกรูปแบบ ดังน้ี

 (1) การใหและรับสินบนหามให หรือรับสินบนใน

รูปแบบใด ๆ  ทั้งส้ินเพื่อตอบแทนการใหผลประโยชนทางธุรกิจ 

และหามมอบหมายใหผู อื่นให หรือรับสินบนแทนตนเอง

 (2) ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชนอ่ืนๆ

การให หรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง หรือผลประโยชนใด ๆ

 แกหรือจากลูกคา คู คา เจาหนาที่ของรัฐ หรือผู มีสวนเกี่ยวของ

กับบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ  และกระทำดวย

ความโปรงใสสามารถตรวจสอบไดและเปนไปตามประเพณีนิยม

 (3) การใหความชวยเหลือทางการเมือง  บริษัทฯ 

รวมถึงกรรมการ ผู บริหาร และพนักงานตองดำเนินกิจกรรม

ทางธุรกิจอยางเปนกลาง ไมฝกใฝทางการเมืองไมสนับสนุน

นักการเมือง และไมสนับสนุนทางการเงินหรือส่ิงของใหแก

พรรคการเมือง กลุมแนวรวมทางการเมืองผูมีอำนาจทางการเมือง 

หรือผู ลงสมัครรับเลือกตั้ งทางการเ มือง ทั้ งระดับทองถิ่ น 

และระดับภูมิภาค และระดับประเทศ และหากกรรมการ

ผูบริหาร และพนักงานจะเขารวมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพ

สวนบุคคลจะตองไมแอบอางความเปนบุคลากรหรือผู แทนของ

บริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือนำทรัพยสิน อุปกรณ เครื่องมือ ใดๆ

ของบริษัทฯ  หรื อบริษัทย  อยไปใช  เพื่ อประโยชน  ในการ

ดำเนินการใด ๆ ในทางการเมือง

 (4) การรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาค

เพื่อการสาธารณประโยชน และการใหหรือการรับเงินสนับสนุน

บริษัทฯ กำหนดใหการรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล

การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน และการใหหรือการ

รับเงินสนับสนุนตองเปนไปตามขอกำหนด ดังนี้

 (1) ตองเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และ

ไมขัดตอศีลธรรม รวมทั้งไมเปนการกระทำการใด ๆ ที่จะมี

ผลเสียหายตอสังคมสวนรวม

 (2) ตองไมเกี่ยวของ หรือไมไดถูกนำไปใชสำหรับ

การติดสินบน
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 (3) ตองปฏิบัติตามขั้นตอนการสอบทาน และอนุมัติ

การบรจิาคเพ่ือการกศุลการบรจิาคเพือ่การสาธารณประโยชน หรอืเงนิ

สนบัสนนุตามระเบียบของบรษิทัฯ  ในกรณท่ีีมีขอสงสยัวาจะกระทำการใน

ลกัษณะขดักบัแนวปฏบิตันิีห้รอืไม ใหขอคำปรกึษาจากฝายกฎหมาย

อยางเปนลายลกัษณอกัษร หรอืในเรือ่งทีม่คีวามสำคญัใหฝายจดัการ

เปนผูพิจารณา

 (4.2) กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ 

ไมพงึละเลยหรือเพิกเฉย เมือ่พบเหน็การกระทำทีเ่ขาขายการคอรรัปชัน

ทีเ่กีย่วของกบับริษัทฯ และบริษทัยอย และบคุลากรของบรษิทัฯ และ

บรษิทัยอย โดยตองแจงบคุคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหความรวมมือ

ในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ

 (4.3) บริษัทฯ จะจัดใหมีการอบรม ปฐมนิเทศกรรมการ

ผูบรหิาร หรือพนกังานใหมเกีย่วกบันโยบายตอตานการทจุรติคอรรปัชนั

เพื่อใหรับทราบ และนำไปปฏิบัติ

 (4.4) กรรมการ และผูบริหารทุกระดับของบริษัทฯ และ

บริษัทยอยจะตองแสดงความซื่อสัตย และเปนแบบอยางที่ดี

ในการปฏบิตัติามนโยบายตอตานการทจุรติคอรรัปชนั โดยกำหนดให

เลขานุการบริษัทรับผิดชอบในการเผยแพรความรู สรางความเขาใจ

และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชันอยางจริงจังตอเนื่องจนเปนวัฒนธรรมองคกร

 (4.5) นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันนี้ใหครอบคลุม

ไปถงึกระบวนการบริหารงานบคุคล ตัง้แตการสรรหา หรือการคดัเลอืก

บคุลากร การเลือ่นตำแหนง การฝกอบรม การประเมนิผลการปฏิบตัิ

งานของพนกังาน โดยกำหนดใหผูบงัคบับญัชาทกุระดบัสือ่สารทำความ

เขาใจกบัพนกังานทีอ่ยูในความรบัผดิชอบรบัทราบ และควบคมุดแูล

การปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ

  (4.6) บริษัทฯ จะดำเนนิการตามนโยบายตอตานการทจุรติ

คอรรปัชนักฎหมายทีเ่กีย่วของ รวมทัง้ระเบยีบและคูมอืการปฏบิตังิาน

ของบรษัิทฯ และแนวทางปฏบิติัอืน่ใดทีบ่รษิทัฯ จะกำหนดขึน้ตอไป

 (4.7) บริษัทฯ จะมีการทบทวนนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชันอยางสม่ำเสมออยางนอยปละหนึ่ง (1) ครั้ง

 ท้ังนี ้ผูพบเห็นการทจุรติคอรรัปชันทีเ่กีย่วของกบัองคกร

สามารถแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชันผานชองทางที่บริษัทฯ 

กำหนดภายใตนโยบายการแจงเบาะแสเกีย่วกบัการกระทำผดิ โดย

บรษิทัฯ จะจดัใหมมีาตรการในการคุมครองผูแจงเบาะแสการทจุรติ

คอรรัปชัน

 (5) การเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน

เพื่อใหทุกคนในองคกรรวมถึงคู คา ลูกคาและบุคคลท่ีบริษัทฯ 

ติดตอทางธุรกิจไดรับทราบนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

บริษัทฯ จะดำเนินการดังตอไปน้ี

  (5.1) บริษัทฯ จะติดประกาศนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชันในสถานที่เดนชัดเพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถอานได

  (5.2) บริษัทฯ จะเผยแพรนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชันผานชองทางการสื่อสารของบริษัทฯ เชน เว็บไซตของ

บริษัทฯ แบบแสดงรายการขอมูลประจำปและรายงานประจำป

ทั้งน้ี  บริษัทฯ จะจัดใหบริษัทยอยนำนโยบายตอตานการทุจริต

คอรรัปชันฉบับนี้ไปปรับใชโดยอนุโลม

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
 บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล 

บริหารจัดการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และปฏิบัติตอผูมี

สวนไดเสียทุกฝายอยางเสมอภาค เพื่อใหสอดคลองกับหลักปฏิบัติ

ในการประกอบธรุกจิอยางมคีวามรบัผดิชอบตามนโยบายการกำกบั

ดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงไดมีการกำหนดหลักจรรยาบรรณในการ

ดำเนินธุรกิจขึ้นมาเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ

ที่ดีของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ในการดำเนิน

ธรุกจิอยางเปนมาตรฐาน ภายใตกรอบจรยิธรรม คณุธรรม และความ

ซื่อสัตยสุจริต โดยกำหนดให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ทุกระดับ ตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ

มอบหมายจากบรษิทัฯ ดวยความรบัผดิชอบตอผูมสีวนไดเสยีทุกฝาย 

เพื่อใหดำเนินธุรกิจไดบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในวิสัยทัศน

พันธกิจขององคกร เพื่อการเติบโตในทางธุรกิจอยางยั่งยืน

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอนุมัติแนวปฏิบัติและหลัก

จรรยาบรรณในการดำเนินธรุกจิในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 

ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564

 ทั้งน้ี ขอมูลและรายละเอียดที่เกี่ยวของกับแนวปฏิบัติ

และหลกัจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิปรากฏตามเอกสารแนบ 

5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และ

จรรยาบรรณธุรกิจที่บริษัทฯ ไดจัดทำ

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของ

นโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการกำกบัดแูลกจิการ

ในรอบปที่ผานมา
 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

สำหรับบริษัทฯ จดทะเบียนป 2560 และคณะกรรมการบริษัท ฯ

มีกระบวนการในการทบทวนการนำหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

สำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ไปปรับใชใหเหมาะสมกับบริบท

ทางธุรกิจอยางนอยปละ 1 ครั้ง

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ
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7.1 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ

 

7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท

 ณ วนัที ่28 กมุภาพนัธ 2567 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดวย

กรรมการจำนวน 7 ทาน ซ่ึงเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของและ

ขอบงัคบัของบรษัิทฯ โดยมกีรรมการทีไ่มเปนผูบรหิารจำนวน 4 ทาน 

รอยละ 57.1 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด และกรรมการที่เปน

ผูบริหารจำนวน 3 ทาน (รอยละ 42.9 ของจำนวนกรรมการทัง้หมด) 

โดยปจจุบันคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระ

จำนวน 3  ทาน (รอยละ 42.9 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด) ซึ่งมี

จำนวนไมนอยกวา  1  ใน   3  ของจำนวนกรรมการทัง้หมด และมคีณุสมบตัิ

เปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  

 ทัง้นี ้ขอมลูและรายละเอียดทีเ่กีย่วของของกรรมการของบรษิทัฯ 

ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

 

 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 โครงสรางการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย

จำนวน 5 ชุด ไดแก (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหาร (4) คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และ (5) คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน* ดังนี้ 

7. โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ และขอมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน และอื่นๆ

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจาหนาที่บริหาร
สายงานการตลาด

(นายอนิพัทย ศรีรุงธรรม)

ประธานเจาหนาที่บริหาร
สายงานปฏิบัติการ

(นายสุภสิทธิ์ รักกสิกร)
รักษาการ

ประธานเจาหนาที่บริหาร
สายงานพัฒนาธุรกิจคาปลีก

(นายอนิรุทธิ์ ศรีรุงธรรม)

ประธานเจาหนาที่บริหาร
สายงานจัดซื้อ

(นางวิมลศรี ศรีรุงธรรม)

ผูอำนวยการอาวุโสสายงานบัญชี
และการเงิน

(นายยศรัณย วัณณะพันธุ)

คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝายตรวจสอบภายใน
คณะทำงานกำกับดูแล

กิจการที่ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน
คณะทำงานบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน

ประธานเจาหนาที่บริหาร
(นายอนิวรรต ศรีรุงธรรม)

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
(นายสุภสิทธิ์ รักกสิกร)

คณะกรรมการบริหาร

หมายเหตุ: เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2567 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

และการพัฒนาอยางยั่งยืน
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

7.2.2 ขอมูลกรรมการรายบุคคล 

 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจำนวน 7 ทาน โดยมีรายชื่อดังนี้ 

 เนื่องจากประธานกรรมการบริษัทไมไดเปนกรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนบุคคลใน

ครอบครัวเดยีวกนั ดงันัน้ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2565 

(ภายหลงัแปรสภาพ) เมือ่วนัที ่6 กรกฎาคม 2565 ไดพจิารณาอนมัุติ

การแตงตัง้ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึง่เปนกรรมการอสิระ  เพือ่

รวมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยใน

กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไมสามารถปฏิบัติหนาที่

ดงักลาวได ใหกรรมการอสิระทานใดทานหนึง่ปฏบิตัหินาทีใ่นการรวม

พจิารณากำหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทัแทนประธาน

กรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการ

ทีด่สีำหรับบรษิทัจดทะเบยีนป 2560 ของสำนกังาน ก.ล.ต. และเพือ่

ใหสอดคลองกับกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2567 เมื่อวันท่ี  

24 มกราคม 2567 ไดมีมติแตงตั้งกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

และการพัฒนาอยางยั่งยืน จำนวน 3 ทาน โดยแตงตั้ง นายณัติรุจน 

วรรณวมิลพงษ เปนประธานกรรมการ คณะกรรมการกำกับดแูลกจิการ

ท่ีดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกท่ีมีอิสระ

มีความรูความเชี่ยวชาญดานงานกำกับดูแลกิจการ และที่ปรึกษา

ดานการพฒันาอยางยัง่ยนื ซึง่เคยมปีระสบการณดานการกำกบัดแูล

กิจการและการบริหารจัดการดานความยั่งยืนในบริษัทมหาชน

เลขานุการบริษัท
 นางสาวสุมนา พวงเพิกศึก เปนเลขานุการบริษัท ตามที่ไดรับ

การแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อ

วันที่ 15 สิงหาคม 2566

7.2.3 ขอมลูเกีย่วกบับทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ และ

ประธานกรรมการ 

7.2.3.1 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วนัที ่30 มถุินายน 2565 

ไดมมีติอนมุตักิฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษิทั ครัง้ที ่2/2567 เมือ่วันท่ี 28 กมุภาพนัธ 2567 ไดมมีตแิกไขกฎบตัร

คณะกรรมการบรษัิท ซึง่รวมถงึขอบเขต อำนาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบ

ดงัตอไปนี้

ปฏิบัติหนาที่ และกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ดวยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริตเพื่อรักษาสิทธิ และผลประโยชนของ

บริษัทฯ และผูถือหุนทุกราย

กำหนดวตัถปุระสงค วสิยัทศัน พนัธกจิ นโยบาย เปาหมายหลกั 

กลยทุธ แผนธรุกจิ งบประมาณ โครงสรางการบรหิารจดัการ และ

อำนาจอนุมัติ (Delegation of Authority) ของบริษัทฯ 

และบรษิทัยอย รวมถงึควบคุมดแูลการบรหิาร และการจดัการของ

ฝายจัดการของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหเปนไปตามนโยบาย 

เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดไวเพื่อประโยชน

สูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน

 

(1)

(2)

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

2.2 2 

7.2.2  ลคคุบยารรากมรรกลูมอข  

 ่ทีนวั ณ 7652 ธนัพาภมุก 82   นวนำจรากมรรกยวดบอกะรป ฯทัษิรบงอขรากมรรกะณค 7 ้ีนงัดอ่ืชยารีมยดโ นาท   

อ่ืชยาร  งนหแำต  

1. มรรธงรุรีศ ์ิธทิสะรปยาน  ประธานกรรมการ ราหิรบรากมรรกนาธะรปะลแ  

2. มรรธงรุรีศ รีศลมวิงาน  กรรมการ นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรกนาธะรป  ราหิรบรากมรรก  และประธาน

่ทีานหาจเ อ้ืซดัจนางยาสราหิรบ  

3. ตรรวินอยาน  มรรธงรุรีศ  กรรมการ งย่ีสเมาวคราหิรบรากมรรกนาธะรป  ราหิรบรากมรรก  และ ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป  

กรรมการ บักำก ิกลแูด จการ นืยง่ัยงายอานฒัพรากะลแีด่ีท  

4. รกิสกกรั ์ิธทิสภุสยาน  กรรมการ งย่ีสเมาวคราหิรบรากมรรก  ราหิรบรากมรรก  ราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรปงอระลแ   

กรรมการ บักำก ิกลแูด จการ นืยง่ัยงายอานฒัพรากะลแีด่ีท  

5. ยทพแ ตณิคยาน สมาน  ะรสิอรากมรรก ประธานกรรมการตรวจสอบ และ นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรก  

6. ทนันานจรรอ รทนินชยาน   ะรสิอรากมรรก กรรมการตรวจสอบ และ นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรก  

7. ตนากชิวติริป ยัชญุบยาน   ะรสิอรากมรรก กรรมการตรวจสอบ และ งย่ีสเมาวคราหิรบรากมรรก  

รากมรรกนาธะรปะลแ ะรสิอรากมรรกนปเดไมไทัษิรบรากมรรกนาธะรปกาจงอ่ืนเ  วัรคบอรคนใลคคุบนปเราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรปะลแ

เดียวกัน ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 (ภายหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 ง้ัตงตแรากิตัมุนอาณราจิพดไ

ประธานกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนกรรมการอิสระ  เพ่ือรวมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยในกรณีที่ประธาน

วดนหำกาณราจิพมวรรากนใ่ทีานหิตับิฏปง่ึนหนาทดในาทะรสิอรากมรรกหใ ดไวาลกงัด่ีทานหิตับิฏปถรามาสมไบอสจวรตรากมรรก มุชะรปรากะรา

คณะกรรมการบริษัทแทนประธานกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ของ

ทัษิรบรากมรรกะณคงอขรตับฎกบักงอลคดอสหใอ่ืพเะลแ .ต.ล.ก นางกันำส  

ฯทัษิรบนพักูผมานงลจานำอีมูผรากมรรก  

กรรมการ  กแดไ ฯทัษิรบนพักูผมานงลจานำอีมูผ มรรธงุรีรศ ์ธิทิสะรปยาน   อืรห มรรธงุรีรศ ีรศลมิวงาน   บักมวรมานงล นายอนิวรรต ศรี

มรรธงุร  ฯทัษิรบงอขญัคำสารตบัทะรปะลแนักมวรอ่ชือืมยาลงลนคงอสรากมรรกนปเมวร รกิสกกัร ์ธิทิสภุสยาน อืรห  

ทัษิรบรากุนาขลเ  

นายชโนดม อารีรอบ เปนเลขานุการบริษัท ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 6 

กรกฎาคม 2565  

7.2.3  ทัษริบรากมรรกะณคงอข่ีทานหทาบทบบักวย่ีกเลูมอข และประธานกรรมการ  

7.2.3.1 ทัษริบรากมรรกะณคงอขี่ทานหจานำอตขเบอข  

มชุะรป่ีท ญัมาสิว นุหอืถูผ   ่ทีง้ัรค 1/2565 ่ทีนวัอ่ืมเ  30 นยานุถิม  2565 ิตัมนุอิตมีมดไ งอขรตับฎก  ตขเบอขงึถมวรง่ึซ ทัษิรบรากมรรกะณค

้ีนปไอตงัดบอชดิผบัรมาวคะลแ ่ทีานห จานำอ  

(1) ปฏิบัติหนาที่ และกำกับดูแลกิจการของบริษัท ฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทัษิรบงอขนชยโะรปลผะลแ ิธทิสาษกัรอ่ืพเติรจุสยตัสอ่ืซ งัวะรดัมะร บอชดิผบัรมาวคยวด นุหอืถูผมุชะรป่ีทิตมนจดอลต ฯ นุหอืถูผะลแ

ยารกุท  

กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน และประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน และรองประธานเจาหนาที่บริหาร
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ประเมนิผลการปฏบิตัหินาทีป่ระจำปโดยทำการประเมนิท้ังแบบ

รายคณะและรายบุคคล เพื่อพิจารณาผลงาน และปญหา รวม

ทั้งเสนอแนวทางแกไขเพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปดเผยการดำเนินการดังกลาวไวใน

รายงานประจำป

กำหนดใหมีแผนสืบทอดตำแหนง (Succession Plan) เพื่อ

เปนการเตรยีมสบืทอดตำแหนงประธานเจาหนาทีบ่รหิาร และ

ผูบรหิาร โดยใหประธานเจาหนาทีบ่รหิาร รายงานผลการดำเนนิ

งานตามแผนสบืทอดตำแหนงตอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบ

เปนระยะอยางนอยปละหนึ่ง (1) ครั้ง รวมถึงกำกับดูแลใหมี

บคุคลเพือ่ทำหนาทีบ่รหิารและพฒันาบคุลากรใหมจีำนวน ความ

รู ทักษะ ประสบการณ และแรงจูงใจที่เหมาะสม

กำกบัดแูลใหบริษัทฯ  และบรษัิทยอยมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง 

และการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธผิล 

โดยมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหินาทีส่อบทาน

ระบบการบรหิารความเสีย่ง ระบบควบคมุภายใน และระบบการ

ตรวจสอบภายในใหเหมาะสม และมีประสิทธิผล

พจิารณา อนมุติั และ/หรอื ใหความเหน็เกีย่วกบัการทำธรุกรรม

ที่มีผลกระทบตอบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญซึ่งรวมถึงรายการได

มาจำหนายไปซึ่งทรัพยสิน และรายการที่เกี่ยวโยงกันของ

บริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย อยตามท่ีกำหนดในกฎหมาย 

ประกาศ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

กำกับดูแล ควบคุม ปองกัน และจัดการความขัดแยงทาง

ผลประโยชนทีอ่าจเกดิขึน้ระหวางผูมสีวนไดเสียของบรษิทัฯ และ

ของบรษิทัยอยกบัฝายจัดการ คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถอืหุน

ของบริษทัฯ ซึง่รวมถงึแตไมจำกดัเพียงการใชประโยชนอันมิควร

ในทรพัยสินของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย และการทำธุรกรรมกบั

ผูทีม่คีวามสมัพนัธเกีย่วโยงกบับรษิทัฯ และ/หรอื บรษิทัยอยใน

ลกัษณะทีไ่มสมควร ทัง้นี ้ในกรณทีีก่รรมการรายใดมสีวนไดเสีย

ในธรุกรรมใดทีท่ำกบับรษิทัฯ หรอืมกีารเปลีย่นแปลงในสดัสวน

การถือหุนในบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทยอยใหกรรมการรายดัง

กลาวแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา

พจิารณาอนมุตัหิลกัการเกีย่วกบัขอตกลงทางการคาท่ีมเีง่ือนไข

การคาโดยทัว่ไปในการเขาทำธรุกรรมระหวางบรษัิทฯ บรษิทัยอย 

กบักรรมการ ผูบรหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วของเพือ่กำหนด

เปนกรอบการดำเนินการของคณะกรรมการบริหารและฝาย

จัดการ และเปนไปตามขอบเขตของกฎหมาย และหลักเกณฑ

ที่เกี่ยวของ

กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบตอ

สังคม รวมถึงการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และจัดใหมีการ

สือ่สารในทกุระดบัของบรษิทัฯ บรษิทัยอย และบุคคลภายนอก

เพื่อใหเกิดการนำไปปฏิบัติไดจริง

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

กำกบัดแูลบริษทัฯ  และบรษิทัยอยใหมกีารประกอบธุรกจิอยาง

มจีริยธรรม เคารพสทิธ ิและมคีวามรับผดิชอบตอผูถอืหุน และผูมี

สวนไดเสยีอืน่ๆ  และดำเนนิธรุกิจทีเ่ปนประโยชนตอสงัคมและสิง่

แวดลอม รวมทัง้สามารถปรบัตวัไดภายใตปจจยัการเปลีย่นแปลง

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

พัฒนาขดีความสามารถ และศกัยภาพในการแขงขนัของบรษิทัฯ 

และบริษทัยอยเพ่ือใหบรษิทัฯ  เปนบรษิทัชัน้นำของอตุสาหกรรม

กำหนด และทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ในเรื่องจำนวน

กรรมการ สดัสวนกรรมการอสิระ รวมทัง้คณุสมบตัทิีห่ลากหลาย

เพื่อใหเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

พิจารณาอนุมัติเกณฑการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหนง

กรรมการบรษิทั กรรมการชดุยอย และประธานเจาหนาทีบ่รหิาร 

(ตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย) (“ผูบริหาร”) ตามท่ีคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทนเสนอ

พจิารณาอนมุตักิรอบนโยบาย และรปูแบบการจายคาตอบแทน

ของกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่

บริหาร ตามที่คณะกรรมการสรรหา และกำหนดคาตอบแทน

เสนอ

พิจารณาอนมัุตคิาตอบแทนของกรรมการบรษิทัฯ  และกรรมการ

ชุดยอย เพื่อนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ตอไป และพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่

บรหิาร ทัง้นี ้การพจิารณาคาตอบแทนควรคำนงึถงึปจจยัตางๆ 

เชน ประสบการณ ภาระหนาท่ี ขอบเขต และบทบาทความ

รับผิดชอบ ความสอดคลองกับกลยุทธ และเปาหมายในระยะ

สั้น และระยะยาวของบริษัทฯ มาตรฐานคาตอบแทนในธุรกิจ

อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจาก

กรรมการแตละทาน

แตงตัง้คณะกรรมการชุดยอย เชน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการชดุ

ยอยอืน่ใด เพ่ือชวยเหลอื และสนับสนนุการปฏบิตัหินาทีข่องคณะ

กรรมการบริษัทตามความเหมาะสม

พิจารณาอนมุตัเิกณฑการประเมนิผลการปฏบัิตหินาทีข่องคณะ

กรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุยอย และประธานเจาหนาที่

บริหาร ตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเสนอ

อนุมัติผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ และกำกับดูแลใหมี

การรายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร

อยางตอเนือ่ง และสมำ่เสมอเพือ่ใหบรษิทัฯ บรรล ุวตัถปุระสงค 

วสิยัทศัน พนัธกจิ นโยบาย เปาหมายหลกั และกลยทุธทางธรุกจิ

ของบริษัทฯ

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)
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พิจารณา และกำกับดูแลใหบริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลสำคัญ

ตางๆ อยางถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ 

มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

กำกับดูแลใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมีระบบการรักษาความ

ปลอดภยัของขอมลูซึง่รวมถงึการกำหนดนโยบาย และวธิปีฏิบตัิ

ในการรกัษาความลบั การรกัษาความนาเชือ่ถอื และความพรอม

ใชของขอมลู รวมทัง้การจดัการขอมลูทีอ่าจมผีลกระทบตอราคา

หลักทรัพย และดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจน

บคุคลทีเ่กีย่วของปฏบิตัติามระบบการรกัษาความปลอดภัยของ

ขอมูล

กำกบัดแูลความเพยีงพอของสภาพคลองทางการเงิน และความ

สามารถในการชำระหนี้ของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมทั้ง

พจิารณา และอนมัุตแิผน หรอืกลไกในการแกไขหากเกิดปญหา

กำกบัดแูลเพ่ือใหมัน่ใจวาผูถอืหุนมสีวนรวมในการตดัสนิใจเรือ่ง

สำคัญของบริษัทฯ

จดัใหมกีารประชมุผูถอืหุนเปนการประชุมสามญัประจำปภายในสี่ 

(4) เดอืนนบัแตวนัสิน้สดุของรอบปบญัชขีองบรษิทัฯ  และดำเนนิ

การในวันประชุมผูถือหุนใหเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใส 

และมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ดแูลใหมกีารเปดเผยมตทิีป่ระชมุ และ

การจดัทำรายงานการประชมุผูถือหุนอยางถกูตอง และครบถวน

รับทราบรายงานตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ ของบริษัทฯ

ขอความเหน็ทางวชิาชีพจากองคกรภายนอกหากมคีวามจำเปน

เพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

แตงตั้งเลขานุการบริษัทที่มีความรูและประสบการณ และ

คุณสมบตัทิีเ่หมาะสมเพือ่ชวยเหลอืคณะกรรมการบรษิทัในการ

ปฏบิตังิานตางๆ เพือ่ใหการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ เปนไปตาม

กฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ

พจิารณาอนมุตัเิร่ืองตางๆ โดยคำนงึถงึผลประโยชนของผูถอืหุน 

และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ อยางเปนธรรม

จดัใหมกีลไกในการรบัเรือ่งรองเรยีน และการดำเนนิการกรณมีกีาร

ชีเ้บาะแส และเปดโอกาสใหผูมสีวนไดเสยีทกุฝายสามารถตดิตอ 

หรือรองเรยีนในเร่ืองทีอ่าจเปนปญหากับบคุคลท่ีคณะกรรมการ

มอบหมายไดโดยตรง

ใหความสำคญั และสนบัสนุนการสรางนวตักรรมท่ีกอใหเกดิมลูคา

เพิม่แกธรุกจิในระยะยาวควบคูไปกบัการสรางคณุประโยชนตอ

ลกูคา หรือผูทีเ่กีย่วของมคีวามรบัผดิชอบตอสังคมและสิง่แวดลอม 

และสงเสริมใหมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพิ่ม

โอกาสทางธรุกจิ และผลการดำเนนิงานเพือ่ใหเปนไปตามนโยบาย

ทีก่ำหนดไวอยางมีประสทิธภิาพ และประสทิธผิลเพือ่เพิม่มลูคา

สงูสดุใหแกบรษิทัฯ และผูถอืหุน โดยคำนงึถงึผูมสีวนไดเสยีทกุ

ฝายที่เกี่ยวของ

ดแูลใหบรษัิทฯ แตงตัง้กรรมการ หรือผูบริหารในบริษทัยอย หรอื

บริษัทรวมในจำนวนที่สะทอนสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอย 

หรอืบริษัทรวม เพ่ือดแูล และรกัษาผลประโยชน และผลตอบแทน

จากการลงทุนทีบ่รษิทัฯ ควรจะไดรบั และมกีารกำหนดขอบเขต 

อำนาจหนาที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการ และผูบรหิารที่

ไดรับการแตงตัง้ไวอยางชดัเจนเพือ่ใหมกีารบรหิารใหเปนไปตาม

นโยบายของบริษัทฯ

กำกบัดแูลใหบริษัทยอยทำรายการตางๆ ใหถกูตองตามกฎหมาย 

ซึง่รวมถงึการเปดเผยขอมลูฐานะทางการเงนิ ผลการดำเนนิงาน 

การทำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั การไดมาหรอืจำหนายไปซึง่ทรพัยสนิ

ที่มีนัยสำคัญ และขอมูลสำคัญตางๆ ใหครบถวนถูกตอง

ดำเนนิการใหบริษทัฯ และบรษิทัยอยมรีะบบงานบญัชี ระบบการ

จดัทำรายงานทางการเงินทีเ่หมาะสม และการจดัทำแบบแสดง

รายการขอมูลประจำปอยางถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไป

ตามกฎเกณฑ มาตรฐานบัญชี และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของที่

รับรองโดยทั่วไป

พิจารณาเหน็ชอบการคดัเลอืก และเสนอแตงตัง้ผูสอบบญัช ีและ

พิจารณาคาตอบแทนทีเ่หมาะสมตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

นำเสนอกอนนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญ

ประจำปเพื่อพิจารณาอนุมัติ

พิจารณาอนุมัติงบการเงินรายไตรมาสที่ผานการสอบทานจาก

ผูสอบบญัช ีและพจิารณาใหความเหน็โดยคณะกรรมการตรวจ

สอบรวมถงึพิจารณาเหน็ชอบงบการเงนิประจำปทีผ่านการตรวจ

สอบจากผูสอบบัญช ีและพจิารณาใหความเหน็โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือนำเสนอตอทีป่ระชมุผูถอืหุนในการประชมุสามญั

ประจำปเพื่อพิจารณาอนุมัติ

พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผู ถือหุน

ของบริษทัฯ และรายงานการจายเงินปนผลดงักลาวใหทีป่ระชมุ

ผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

7.2.3.2 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการ

 อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

กำหนดไวโดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังทีไ่ดมกีารแกไขเพ่ิมเตมิ) รวมถึง

ขอบงัคับของบรษัิทฯ นอกจากนี ้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้

ที่ 1/2565 (ภายหลังแปรสภาพ) เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2565 ไดมี

มติอนุมัติขอบเขต อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของประธาน

กรรมการ ดังนี้

101



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

สอบทานใหรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และการเปดเผย

ขอมลูในงบการเงนิของบรษิทัฯ มคีวามครบถวน ถกูตอง นาเชือ่

ถือ และทันเวลา โดยประสานงานกับผูสอบบัญชี และผูบริหาร

ทีร่บัผิดชอบจดัทำรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส และประจำ

ป  ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชี

สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาเปนเรื่องสำคัญ 

และจำเปนในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ

สอบทานรายการทีมี่นยัสำคญัซึง่มใิชรายการปกติธรุกจิทีเ่กดิขึน้

ในรอบปทีผ่านมา (ถาม)ี โดยพจิารณาความสมเหตสุมผลของการ

ทำรายการดงักลาว ผลกระทบตอฐานะทางการเงนิ และผลการ

ดำเนินงาน และความถูกตองครบถวนของการเปดเผยขอมูล

สอบทานระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบ

การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพือ่ใหมัน่ใจวาบรษิทัฯ 

และบรษิทัยอยมรีะบบควบคุมภายในทีม่คีวามเหมาะสม และมี

ประสิทธผิล อนุมตัแิผนการตรวจสอบประจำปของบรษัิทฯ และ

พจิารณาอนมุตักิารทบทวนปรบัเปล่ียนแผนงานตรวจสอบในสวน

ทีม่นียัสำคัญ รวมถงึกำกบัดแูลการปฏิบตังิานของฝายตรวจสอบ

ภายในใหสอดคลองตามแผนการตรวจสอบประจำปทีไ่ดรับอนมุตัิ 

และเปนไปตามมาตรฐานสากลในการปฏบิตังิานวชิาชพีตรวจสอบ

ภายใน 

ประเมนิคุณภาพการปฏิบตังิานตรวจสอบภายในเปนประจำทกุ

ป รวมทัง้การประเมนิคณุภาพการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน

จากบุคคลที่มีความเปนอิสระจากองคกรภายนอก อยางนอย

ทุกๆ หา (5) ป และพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน

เพือ่ใหความเหน็กอนเสนอรายงานการตรวจสอบภายในตอคณะ

กรรมการบริษัท

พิ จ า รณาความ เป นอิ ส ระของหน วย ง านตรวจสอบ

ภายในตลอดจนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้ ง  โยกยาย 

เลิกจางหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่น

ใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน

พจิารณา และใหความเหน็ชอบงบประมาณประจำป อตัรากำลงั 

และทรพัยากรทีจ่ำเปนในการปฏบัิตงิานของฝายตรวจสอบภายใน

เขารวมประชมุกบัหวัหนาฝายตรวจสอบภายในเพือ่หารอืประเดน็

ทีม่คีวามสำคญัอยางนอยปละหน่ึง (1) คร้ัง โดยไมมฝีายจัดการ

เขารวมการประชุมดวย

ใหประธานกรรมการบริษัทเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ในกรณีที่ไมมีประธานกรรมการบริษัท ใหรองประธาน

กรรมการบรษิทัเปนผูเรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทัได และ

ในกรณทีีไ่มมรีองประธานกรรมการบรษิทั กรรมการตัง้แตสอง 

(2) คนขึ้นไปอาจรวมกันเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทได 

โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหสงหนังสือนัด

ประชุมพรอมระเบียบวาระ และเอกสารประกอบการประชุม

ใหแกกรรมการทกุทานลวงหนาไมนอยกวาสาม (3) วนักอนวนั

ประชุม โดยอาจสงผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อใหกรรมการ

ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เวนแตเปนกรณีจำเปนเรง

ดวนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัทฯ ใหสามารถแจง

การนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกำหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้น

ก็ได

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทไมอยูในที่ประชุม หรือไม

สามารถปฏบิตัหินาทีไ่ด หากมรีองประธานกรรมการบรษิทัอยูใน

ทีป่ระชมุ ใหรองประธานกรรมการบรษิทัทำหนาทีเ่ปนประธาน

ในทีป่ระชมุ แตหากไมมรีองประธานกรรมการบรษิทั หรอืมแีต

ไมอยูในทีป่ระชมุนัน้ หรอืไมสามารถปฏบัิตหินาทีไ่ดใหกรรมการ

บริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงทำหนาที่เปน

ประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเอาเสียงขางมาก ทั้งนี้ ใน

กรณทีีค่ะแนนเสยีงเทากนั ใหประธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพ่ิม

ขึ้นอีกเสียงหนึ่งเพื่อเปนเสียงชี้ขาด

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

7.3.1  ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ชุดยอย

7.3.1.1  ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทีป่ระชมุวสิามญัผูถอืหุน ครัง้ที ่2/2567 เมือ่วนัที ่28 

กุมภาพันธ 2567 ไดมีมติอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจ

สอบ ซึง่รวมถงึขอบเขต อำนาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบดงัตอไปนี้

7.3 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย

 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดยอย

จำนวน 5 ชดุ ซึง่ประกอบดวย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหาร 

และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (5) คณะกรรมการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอยางยั่งยืน

 คณะกรรมการชดุยอยแตละชุดมกีฎบตัรซึง่ไดรบัอนมุตัจิากคณะ

กรรมการบรษิทั โดยระบถุงึวัตถปุระสงค องคประกอบ คณุสมบตั ิวาระ

การดำรงตำแหนง อำนาจหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ การประชมุ องค

ประชมุและการลงคะแนนเสยีง การประเมนิผล ฯลฯ โดยมีการกำหนด

ใหทบทวนกฎบตัรดงักลาวตามความเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการชุด

ยอยจะตองรายงายผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ
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หากพบ หรอืมขีอสงสัยวามรีายการ หรอืการกระทำดงัตอไปนีซ้ึ่ง

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะทางการเงิน และ

ผลการดำเนนิงานของบรษิทัฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ตอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ดำเนินการปรบัปรงุแกไขภายในเวลา

ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร

หากคณะกรรมการบรษิทัไมดำเนนิการใหมีการปรบัปรงุแกไขภายใน

เวลาขางตน กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานวามี

รายการ หรอืการกระทำตามขางตนตอสำนกังานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยฯ

ดำเนินการใหมีการรับเรื่องรองเรียน และรับแจงเบาะแสเกี่ยว

กบัการกระทำผิด การทจุรติคอรรัปชัน่ หรอืการไมปฏบิตัติาม

กฎหมาย กฎระเบียบ และหลักจรรยาบรรณในการดำเนนิธุรกจิ

ของบรษิทัฯ  และกำกับดแูลการตรวจสอบขอเทจ็จรงิ และพจิารณา

บทลงโทษอยางเปนอสิระ และเหมาะสมโดยเปนไปตามนโยบาย

ทีเ่กีย่วของซึง่คณะกรรมการบรษิทัไดพจิารณากำหนด

สอบทานทบทวน และใหความเหน็เกีย่วกับนโยบาย และรายงาน

ผลการประเมนิการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีความรบัผดิชอบตอสังคม 

และการตอตานการคอรรปัชัน่

มอีำนาจเรยีก สัง่การใหฝายจดัการ หวัหนาหนวยงาน หรอืพนกังาน

ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยทีเ่กีย่วของมาใหความเหน็ รวมประชมุ 

หรอืสงเอกสารตามทีเ่หน็วาเกีย่วของจำเปน รวมท้ังแสวงหาความเหน็

ทีเ่ปนอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอืน่ใดเมือ่เหน็วาจำเปนไดดวย

คาใชจายของบรษิทัฯ

ทบทวน หรือแกไขกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให

สอดคลองกบัสภาวการณอยางนอยปละหนึง่ (1) ครัง้และเสนอ

ตอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณารบัทราบ หรอือนมุตั ิแลว

แตกรณี

ประเมนิผลการปฏบัิติงานประจำป โดยทำการประเมินทัง้แบบ

รายคณะและรายบคุคล และรายงานผลการปฏบิตังิานประจำป

ตอคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณา รวมทัง้จดัทำรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ปฏบิตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย หรอืตาม

นโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักำหนด

สอบทานใหบรษัิทฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและ

ตลาดหลกัทรัพย ขอบงัคบั และประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ 

และกฎหมายที่เกี่ยวของซึ่งมีผลใชบังคับกับบริษัทฯ และ/หรือ 

ธุรกิจของบริษัทฯ และรับทราบรายงานความคืบหนาเกี่ยวกับ

ประเด็นสำคัญในการปฏิบัติตามขอกำหนด และกฎหมายที่

เกี่ยวของอยางสม่ำเสมอ

พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอเลิกจางบุคคลซ่ึงมี

ความเปนอสิระเพ่ือทำหนาทีเ่ปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ พรอม

ทัง้เสนอคาตอบแทนของผูสอบบญัช ีรวมทัง้เขารวมประชุมกบั

ผูสอบบญัชอียางนอยปละหนึง่ (1) ครัง้ โดยไมมฝีายจดัการเขา

รวมประชุมดวย

พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจจะมคีวามขดั

แยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย รวมทั้งขอบังคับ และประกาศของตลาด

หลกัทรัพยฯ และ/หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วของซึง่มผีลใชบงัคบักบั

บรษัิทฯ และ/หรือ ธรุกจิของบรษิทัฯ ทัง้นี ้เพือ่ใหม่ันใจวารายการ

ดงักลาวมคีวามสมเหตสุมผล และเปนประโยชนสงูสดุตอบริษทัฯ

จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอตอคณะ

กรรมการบรษัิท โดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบรษิทัฯ 

ซึง่รายงานดงักลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

และควรประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

ตรวจสอบผูทีเ่กีย่วของภายใตอำนาจหนาทีข่องคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และมอีำนาจในการวาจาง หรอืนำผูเช่ียวชาญเฉพาะ

ดานมาชวยในงานตรวจสอบโดยบริษัทฯ รับผิดชอบคาใชจาย

ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอง ครบถวน เปนทีเ่ชือ่ถอืไดของ

รายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ

ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน

ของบรษิทัฯ

ความเหน็เกีย่วกับการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัย

และตลาดหลักทรพัย ขอบงัคบัและประกาศของตลาดหลกั

ทรพัยฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วของซึง่มผีลใชบงัคบักบับรษิทัฯ 

และ/หรือ ธรุกิจของบรษิทัฯ

ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูสอบบญัชี

ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมีความขดัแยงทางผลประโยชน

จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวม

ประชมุของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

ความเหน็ หรือขอสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได

รับจากการปฏิบัตหินาท่ีตามกฎบัตร 

รายการอืน่ใดทีเ่หน็วาผูถอืหุนของบรษัิทฯ และผูลงทนุทัว่ไป

ควรทราบภายใตขอบเขตอำนาจ หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(ก)

(ข)

(ค)

(ง)

(จ)

(ฉ)

(ช)

(ซ)

รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

การทจุรติ หรอืมส่ิีงผิดปกตหิรอืมคีวามบกพรองทีส่ำคญัใน

ระบบควบคุมภายใน

การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัย 

ขอบังคบั และประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ  หรอืกฎหมาย

ที่เกี่ยวของซึ่งมีผลใชบังคับกับบริษัทฯ และ/หรือธุรกิจ

ของบรษิทัฯ

(ก)

(ข)

(ค)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)
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มอีำนาจเชญิฝายจดัการ ผูบรหิาร หรือบคุคลใดทีเ่กีย่วของของบรษิทัฯ 

และบริษัทยอยมาใหความเห็น เขารวมประชุม หรือใหขอมูล

ที่เกี่ยวของตามความจำเปน

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการบริหาร

มีอำนาจเรียกส่ังการใหฝายจัดการหรือพนักงานท่ีเกี่ยวของมา

ใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของ

จำเปน นอกจากนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ภายใตขอบเขตหนาที่

ของกฎบตัรฉบบันี ้คณะกรรมการบรหิารอาจขอคำปรกึษาจาก

ที่ปรึกษาอิสระภายนอก หรือผูเช่ียวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ  หาก

เห็นวามีความจำเปนและเหมาะสม ดวยคาใชจายของบริษัท

ตามสมควร โดยใหเปดเผยขอมูลและความเปนอิสระของ

ที่ปรึกษานั้นไวในรายงานประจำปดวย (ถามี)

ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและ

มอบหมายใหดำเนินการ

พจิารณากำหนดวัตถปุระสงค วสิยัทศัน พนัธกจิ นโยบาย เปาหมาย

หลกั กลยทุธของบริษทัฯ และบรษิทัยอยตามทีเ่สนอแนะโดยประธาน

เจาหนาทีบ่ริหารเพือ่เสนอใหคณะกรรมการบรษิทัอนมุติั

พจิารณากลัน่กรองแผนธรุกจิ งบประมาณ โครงสรางการบรหิาร

จัดการ และอำนาจอนมุตั ิ(Delegation of Authority) ของบรษิทัฯ 

ใหสอดคลองกบัวัตถปุระสงค วสิยัทศัน พนัธกจิ นโยบาย เปาหมาย

หลกั และกลยทุธทางธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย ตามทีเ่สนอ

แนะโดยประธานเจาหนาทีบ่รหิารเพือ่เสนอใหคณะกรรมการบรษิทั

เห็นชอบ และดำเนนิการตามทีไ่ดรบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

บริษทั บรหิารจดัการ ตรวจสอบ และตดิตามผลการดำเนนิงาน และ

การบริหารงานทัว่ไปของบรษิทัฯ และบริษัทยอย ใหเปนไปอยางมี

ประสทิธภิาพ และประสทิธผิล รวมถงึพจิารณากลัน่กรอง ขอเสนอ

ตางๆ ของฝายจดัการ

อนมุติัการเขาทำสัญญา และ/หรอื ธรุกรรมใด  ๆท่ีเก่ียวกับการดำเนนิ

ธรุกจิปกตขิองบริษทัฯ (เชน การซือ้ขาย การลงทนุ หรอืรวมทนุกบั

บุคคลอืน่เพ่ือการทำธรุกรรมตามปกตขิองบรษิทัฯ และเปนไปเพือ่

ประโยชนในการดำเนนิงานตามวตัถปุระสงคของบรษิทัฯ) ภายใน

วงเงนิตามทีก่ำหนดไวในอำนาจอนมุตั ิ(Delegation of Authority) 

หรือตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักำหนด  

อนุมตักิารกูยมืเงนิ และการขอสนิเช่ือใด  ๆจากสถาบนัการเงนิ การให

กูยมืตลอดจนการจำนำ จำนอง ของบริษัทฯ หรอืเขาเปนผูคำ้ประกนั

ของบริษัทยอยภายในวงเงินตามที่กำหนดไวในอำนาจอนุมัติ 

(Delegation of Authority) หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักำหนด

อนมุติัแตงตัง้ทีป่รึกษาดานตางๆ  ทีจ่ำเปนตอการดำเนนิงานของ

บริษัทฯ โดยอยูภายใตกรอบงบประมาณที่ผานการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทัในแตละป

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

พจิารณานำเสนอโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการ

บรษิทัและคณะกรรมการชุดยอย ในเรือ่งของจำนวนคณะกรรมการ

เพือ่ใหเหมาะสมกบัขนาด ประเภท และความซับซอนของธรุกจิ

ของบรษิทัรวมถงึใหสอดคลองกบักลยทุธในการดำเนนิธรุกจิ และ

สภาพแวดลอมทีเ่ปลีย่นแปลงไป

พจิารณากำหนดคณุสมบตั ิและหลกัเกณฑในการสรรหากรรมการ

บรษิทั กรรมการชดุยอย และประธานเจาหนาทีบ่รหิาร เพือ่เสนอ

ใหคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุติั

พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความเชี่ยวชาญ 

ประสบการณการทำงาน ความหลากหลายของทกัษะ (Board 

Skills Matrix) และคณุสมบติัเฉพาะดานท่ีจำเปนตอการดำเนนิ

ธรุกจิของบริษทั เพือ่ใหเกดิความสมดลุในสาขาตาง ๆ  และเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท โดยอาจพิจารณาจากบัญชีรายช่ือ 

หรอืฐานขอมลูกรรมการ (Director Pool) ขององคกรทีน่าเชือ่ถอื

ประกอบดวย

พจิารณาคณุสมบตัคิวามเปนอสิระของกรรมการอสิระ เพือ่ใหแนใจ

วากรรมการอิสระของบริษัทมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามหลกัเกณฑทีเ่กีย่วของกำหนด

(1)

(2)

(3)

(4)

(7)

(8)

(9)

ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ เปลี่ยนแปลง

หนาที่ของกรรมการตรวจสอบ ใหบริษัทฯ เปดเผยมติการแตงตั้ง 

ขอบเขตการดำเนินงาน และ/หรือ มติการเปลี่ยนแปลงหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบดังกลาวตามแบบแจงรายชื่อ และขอบเขต

การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่ตลาดหลักทรัพย

กำหนดตอตลาดหลักทรัพยภายใน สาม (3) วันทำการนับแตวันที่

มีการแตงตั้ง และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงดังกลาว

7.3.1.2  ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  2/2567 เม่ือวันที่

28 กมุภาพนัธ 2567 ไดมมีตอินมุตักิฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร

ซึง่รวมถงึขอบเขต อำนาจ หนาท่ี และความรบัผดิชอบดงัตอไปนี้

7.3.1.3  ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั คร้ังที ่2/2567 (ภายหลังแปรสภาพ)

เมือ่วนัที ่28 กมุภาพนัธ 2567 ไดมมีตอินมุตักิฎบตัรของคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน ซึ่งขอบเขต อำนาจ หนาที่ และ

ความรับผิดชอบสามารถสรุปไดดังนี้
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

จดัใหมกีารพัฒนากรรมการบรษิทัและกรรมการชดุยอย เพือ่สราง

เสริมและพัฒนาความรูและทกัษะ ใหสอดคลองกบัธรุกิจของบรษิทั 

สภาพเศรษฐกจิ เทคโนโลย ีกฎหมาย หรอืกฎเกณฑทีเ่ก่ียวของกบั

ธรุกจิของบรษิทั

จดัใหมแีผนการพฒันาประธานเจาหนาทีบ่รหิารเพือ่สรางเสรมิและ

พฒันาความรูและทกัษะ ใหสอดคลองกบัธรุกจิของบรษิทั และ

เตรียมความพรอมใหบรษิทั มผีูสบืทอดงานของผูบรหิารระดบัสงู 

(Succession Plan) เพือ่ใหการบรหิารงานของบรษิทัสามารถดำเนนิ

ไปไดอยางตอเนือ่ง และทบทวนแผนดงักลาวเปนประจำทกุป

พิจารณาหลกัเกณฑ และรปูแบบการจายคาตอบแทน ของกรรมการ

บริษัท กรรมการชดุยอย และประธานเจาหนาท่ีบรหิาร ทัง้รปูแบบ

ทีเ่ปนตวัเงนิและไมใชตวัเงนิ โดยเปรยีบเทยีบกับบรษัิทจดทะเบยีน

ในสำนกังานกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย

ซึง่มคีวามใกลเคยีงกนั โดยพจิารณาถึงภาระหนาทีแ่ละขอบเขต

ของบทบาทและความรบัผดิชอบ ผลประกอบการของบรษิทัและ

สอดคลองกบักลยทุธและเปาหมายระยะยาวของบรษิทั รวมถงึนำ

เสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบรษิทั

เปนผูอนุมัติคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารสวนคา

ตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัจะนำเสนอตอทีป่ระชมุ

ผูถอืหุนเพือ่พิจารณาอนมุตัเิปนประจำทกุป

กำหนดเกณฑการประเมินผลงาน และประเมนิผลการปฏบิตัหินาทีข่อง

ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร เพือ่เสนอใหคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

อนมุตัิ

เสนอแนะวิธีการประเมินผลการปฏบิติังานของคณะกรรมการบรษิทั

และคณะกรรมการชดุยอย โดยพิจารณาทบทวนวธิกีารประเมนิผลการ

ปฏบิตัเิปนประจำทกุป รวมทัง้ตดิตามผลการประเมนิและรายงานให

คณะกรรมการบริษทัรบัทราบ เพือ่นำไปปรบัปรงุประสทิธิภาพในการ

ปฏิบตังิาน รวมถงึเสรมิสรางความรูและความสามารถของกรรมการ

บริษทัและกรรมการชุดยอย

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการสรรหา

มอีำนาจเรียกสัง่การใหฝายจดัการหรอืพนกังานทีเ่กีย่วของมาใหความ

เหน็ รวมประชมุ หรือสงเอกสารทีเ่หน็วาเก่ียวของจำเปน นอกจากนี้ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีภายใตขอบเขตหนาท่ีของกฎบัตรฉบับนี้

คณะกรรมการสรรหาอาจขอคำปรกึษาจากทีป่รกึษาอสิระภายนอก 

หรือผูเช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืน ๆ หากเห็นวามีความจำเปนและ

เหมาะสม ดวยคาใชจายของบรษิทัตามสมควร โดยใหเปดเผยขอมลู

และความเปนอสิระของทีป่รึกษาน้ันไวในรายงานประจำปดวย (ถาม)ี

ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรและมอบ

หมายใหดำเนนิการ

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

พิจารณาและอนุมัติความเสี่ยงที่องคกรยอมรับ (Corporate 

Risk Appetite)

พจิารณาและอนมุตันิโยบายการบรหิารความเสีย่ง ทีส่อดคลองกบั

วตัถปุระสงค วสิยัทศัน พนัธกจิ นโยบาย เปาหมายหลกั กลยทุธ 

และความเสี่ยงที่องคกรยอมรับ (Corporate Risk Appetite) 

สำหรบัเปนกรอบการปฏบิติังานในการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั

และบริษัทยอย ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

กำกบัดแูลใหบรษิทัมกีารระบคุวามเส่ียงท่ีเกดิจากทัง้ปจจยัเสีย่ง

ภายในและปจจยัเสีย่งภายนอก และใหการระบคุวามเสีย่งมคีวาม

ครอบคลุมประเภทความเส่ียงดานกลยทุธ (Strategic Risk) ดาน

ปฏิบัติการ (Operational Risk) ดานการเงิน (Financial Risk) 

ดานกฎระเบยีบขอบงัคับ (Compliance Risk) ดานสิง่แวดลอม 

สังคม บรรษัทภิบาล (ESG Risk) และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม 

(Emerging Risk) เปนอยางนอย

กำกับดูแลใหบริษัทมีผูรับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบาย

การบริหารความเส่ียง หรือจัดตั้งคณะทำงานดานการบริหาร

ความเส่ียง เพ่ือกำหนดกลยทุธหรอืแนวทางในการบรหิารความเส่ียง

ทีส่อดคลองกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนสนบัสนนุ

การวเิคราะห ประเมนิ จดัการ และตดิตามผลการบรหิารความเสีย่ง

กำกับดูแลใหบริษัทมีการจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 

และมแีนวทางการบรหิารความเส่ียงทีเ่หมาะสม เพือ่ใหเกดิการ

บริหารทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพในการลดระดับความเสี่ยงสู

ระดับที่ยอมรับได

ตดิตอสือ่สารกบัคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร และฝายจดัการ เกีย่วกบัความเสีย่งทีส่ำคญั

แนะนำ สงเสริม และสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนกังาน มคีวามรูความเขาใจในเรือ่งการบรหิารความเสีย่ง และ

ผลกัดนัใหระบบและวัฒนธรรมการบรหิารความเส่ียงเปนไปตาม

หลักเกณฑสากล สามารถรับมือกับความผันผวนและการ

เปล่ียนแปลงที่รวดเร็วของสภาพแวดลอมทางธุรกิจ มีความ

สอดคลองกบักฎหมาย ระเบยีบ ขอบงัคบัขององคกร หนวยงาน

ของรัฐและองคกรที่กำกับดูแล ตลอดจนหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีและความยั่งยืน ตามมาตรฐานซึ่งเปนท่ียอมรับท้ัง

ระดับประเทศและระดับนานาชาติ

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

7.3.1.4  ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่2/2567 เมือ่วนัที ่ 28 กมุภาพันธ 

2567 ไดมีมติอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ซึ่งรวมถึงขอบเขต อำนาจ หนาที่ และความรับผิดชอบดงัตอไปนี้
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พจิารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพยีงพอของนโยบาย 

กลยทุธ และแนวปฏบิตัใินการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัและ

บรษัิทยอยอยางสมำ่เสมอ เพือ่ใหมัน่ใจวา นโยบาย กลยทุธ และ

แนวปฏิบัติดังกลาว

มีความสอดคลองกับทิศทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย 

ตลอดจนบริบททางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง

พจิารณาและอนมุตัริายงานการบรหิารความเสีย่งทีเ่ปดเผยตอ

นักลงทุนในรายงานประจำป (One Report)

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงมีอำนาจเรียกสั่งการใหฝายจัดการหรือพนักงานที่

เกี่ยวของมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารท่ีเห็นวา

เกีย่วของจำเปน นอกจากนี ้ในการปฏบิตัหินาท่ีภายใตขอบเขต

หนาที่ของกฎบัตรฉบับนี้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

อาจขอคำปรกึษาจากทีป่รกึษาอสิระภายนอก หรอืผูเชีย่วชาญใน

วิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นวามีความจำเปนและเหมาะสม ดวย

คาใชจายของบริษัทตามสมควร โดยใหเปดเผยขอมูลและ

ความเปนอสิระของทีป่รึกษาน้ันไวในรายงานประจำปดวย (ถาม)ี

ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและ

มอบหมายใหดำเนินการ

ดำเนนิการอืน่ใดตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

หรือตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

7.3.1.5 ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอยางย่ังยืน

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2567 เ ม่ือวันที่

28 กมุภาพันธ 2567 ไดมีมตอินมัุตคิณะกรรมการกำกับดูแลกจิการทีด่ี 

และการพฒันาอยางยัง่ยนื ซึง่รวมถงึขอบเขต อำนาจ หนาที ่และความ

รับผิดชอบดังตอไปนี้

(1) ดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

• พิจารณากำหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย/แนวปฏิบัติ

เก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนนโยบาย

/มาตรการ ตอตานทจุรติคอรรปัชนัตามระบบการกำกบัดแูลกจิการ

ทีด่ตีอคณะกรรมการบรษิทัและฝายจดัการ เพือ่กำหนดเปนระเบยีบ

ปฏบิตัขิององคกร ทัง้นี ้เพือ่ใหเปนแนวทางปฏบิตัขิององคกรทีไ่ด

มาตรฐานและเปนแนวทางที่ถูกตอง

• เสนอแนะ ทบทวน แนวนโยบาย/แนวปฏบิตัเิก่ียวกับความรบัผดิชอบ

 ตอผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ ของบริษัท พรอมท้ังกำกับดูแล 

 ใหคำปรึกษา ติดตามความกาวหนาการดำเนินการและประเมิน  

 ประสิทธิผลของการดำเนินงานดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี

• สงเสริมการบริหารองคกรแบบบูรณาการ ทั้งการกำกับดูแล

กจิการ การบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายใน และการ

กำกบัดแูลการปฏบิตังิาน (Governance, Risk Management & 

Internal Control และ Compliance: GRC) ใหเกดิประสิทธผิล

(2) ดานการพัฒนาอยางยั่งยืน

• พิจารณากำหนด ทบทวน นโยบาย กลยุทธ และปรับปรุง

เปาหมายดานการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทที่มีความสมดุล

ดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกำกับดูแล (Environmental,  

 Social and Governance - ESG) ตลอดจนสอดคลองกับแนว 

 ปฏิบติัทีด่ตีามมาตรฐานระดบัประเทศ และมาตรฐานสากลระดบัโลก

• ใหคำแนะนำและสงเสริมใหมีการกำหนดหลักการ นโยบาย และ

กลยุทธรวมทั้งการดำเนินงานบริษัท ใหสอดคลองกับหลักการ

พัฒนาอยางยั่งยืน ประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่วางไวและ

รักษาอันดับความเปนผูนำดานความยั่งยืนจากองคกรภายนอก 

ตลอดจนสนับสนุนใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

ปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทอยางมี

ประสิทธิภาพ

• ดูแล ติดตาม ประเมินผลและเปดเผยขอมูลการดำเนินการ

 ดานการพัฒนาอยางยั่งยืนใหมีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ  

 เกิดประโยชนสูงสุดกับบริษัทและผูมีสวนไดเสีย 

(3) อื่นๆ

• ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

• ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการและการพัฒนาอยางยั่งยืนเปนประจำทุกป หากมี

 การปรับปรุงแกไข จะนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ 

 พิจารณาอนุมัติ
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7.3.2  รายชื่อของคณะกรรมการชุดยอย
   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ่ทีนวั ณ 31  มคาวนัธ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ นวนำจรากมรรกยวดบอกะรป  3 ้ีนงัด นาท  

อ่ืชยาร  งนหแำต  

1. ยทพแ ตณิคยาน สมาน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ทนันานจรรอ รทนินชยาน  กรรมการตรวจสอบ 

3. ตนากชิวติริป ยัชญุบยาน  กรรมการตรวจสอบ 

นายคณิต แพทยสมาน ีชญับนาดงาทณรากบสะรปะลแูรมาวคีม่ีทบอสจวรตรากมรรกะลแะรสิอรากมรรกงอขิตับมสณุคีม่ีทลคคุบนปเ

ฯทัษิรบงอขนงิเรากบงงอขอถือ่ชืเานมาวคนาทบอส่ีทานหำทะจ่ีทอพงยีพเนงิเรากะลแ  

โดยมีนายนว  อนสุวรรณ  ่ีทง้ัรค บอสจวรตรากมรรกะณคมุชะรป่ีทยดโง้ัตงตแรากบัรดไ่ีทมาต บอสจวรตรากมรรกะณครากุนาขลเนปเ

1/2564   ่ทีนวัอ่ืมเ 13  นยากิจศฤพ 2564 

(2) ราหริบรากมรรกะณค  

 ่ทีนวั ณ 31 มคาวนัธ  2565 คณะกรรมการ  ราหิรบ  นวนำจรากมรรกยวดบอกะรป 7 ้ีนงัด นาท   

อ่ืชยาร  งนหแำต  

1. มรรธงรุรีศ ์ิธทิสะรปยาน  ราหิรบรากมรรกนาธะรป  

2.  ตรรวินอยาน มรรธงรุรีศ  ราหิรบรากมรรก  

3. รกิสกกรั ์ิธทิสภุสยาน  ราหิรบรากมรรก  

4. มรรธงรุรีศ รีศลมวิงาน  ราหิรบรากมรรก  

5. มรรธงรุรีศ ยทัพินอยาน  ราหิรบรากมรรก  

6. มรรธงรุรีศ ์ิธทรุินอยาน  ราหิรบรากมรรก  

7. ุธนัพะณณัว ยณรัศยยาน  ราหิรบรากมรรก  

โดยมีนายชโนดม อารีรอบ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการ บริหาร  ่ีทง้ัรค

1/2564   ่ทีนวัอ่ืมเ 27  นยายนัก 2564 

(3) คณะกรรมการสรรหาและ  นทแบอตาคดนหำก  

 ่ทีนวั ณ 31 มคาวนัธ  2565 คณะกรรมการสรรหาและ  นวนำจรากมรรกยวดบอกะรป นทแบอตาคดนหำก 3 ้ีนงัด นาท  

อ่ืชยาร  งนหแำต  

1. มรรธงรุรีศ รีศลมวิงาน  นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรกนาธะรป  

2. นามสยทพแ ตณิคยาน  นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรก  / ะรสิอรากมรรก  

3. ทนันานจรรอ รทนินชยาน  นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรก  / ะรสิอรากมรรก  

โดยมีนางสาวสุดารัตน อิทธินันท  เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชมุ

นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรกะณค   ่ทีง้ัรค 2/2565  ่ทีนวัอ่ืมเ  19 เมษายน 2565 

 นายคณิต แพทยสมาน เปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณทางดานบัญชี

และการเงินเพียงพอที่จะทำหนาที่สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ

 โดยม ีวาทีร่อยตร ีหรพิงษ จรรญา เปนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีไ่ดรบัการแตงตัง้โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 5/2566    เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566

นายคณิต แพทยสมาน ีชญับนาดงาทณรากบสะรปะลแูรมาวคีม่ีทบอสจวรตรากมรรกะลแะรสิอรากมรรกงอขิตับมสณุคีม่ีทลคคุบนปเ

ฯทัษิรบงอขนงิเรากบงงอขอถือ่ชืเานมาวคนาทบอส่ีทานหำทะจ่ทีอพงยีพเนงิเรากะลแ  

โดยมีนายนว  อนสุวรรณ  ่ีทง้ัรค บอสจวรตรากมรรกะณคมุชะรป่ีทยดโง้ัตงตแรากบัรดไ่ีทมาต บอสจวรตรากมรรกะณครากุนาขลเนปเ

1/2564   ่ทีนวัอ่ืมเ 13  นยากิจศฤพ 2564 

(2) ราหริบรากมรรกะณค  

 ่ทีนวั ณ 31 มคาวนัธ  2566 คณะกรรมการ  ราหิรบ  นวนำจรากมรรกยวดบอกะรป 7 ้ีนงัด นาท   

อ่ืชยาร  งนหแำต  

1. มรรธงรุรีศ ์ิธทิสะรปยาน  ราหิรบรากมรรกนาธะรป  

2.  ตรรวินอยาน มรรธงรุรีศ  ราหิรบรากมรรก  

3. รกิสกกรั ์ิธทิสภุสยาน  ราหิรบรากมรรก  

4. มรรธงรุรีศ รีศลมวิงาน  ราหิรบรากมรรก  

5. มรรธงรุรีศ ยทัพินอยาน  ราหิรบรากมรรก  

6. มรรธงรุรีศ ์ิธทรุินอยาน  ราหิรบรากมรรก  

7. ุธนัพะณณัว ยณรัศยยาน  ราหิรบรากมรรก  

โดยมีนายชโนดม อารีรอบ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ตามที่ไดรับการแตงต้ังโดยที่ประชุมคณะกรรมการ บริหาร  ่ีทง้ัรค

1/2564   ่ทีนวัอ่ืมเ 27  นยายนัก 2564 

 โดยมี นางสาวสุมนา พวงเพิกศึก เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566
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2.2 12 

7. ุธนัพะณณัว ยณรัศยยาน  ราหิรบรากมรรก  

โดยมีนายชโนดม อารีรอบ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการ บริหาร  ่ีทง้ัรค

1/2564   ่ทีนวัอ่ืมเ 27  นยายนัก 2564 

(3) คณะกรรมการสรรหาและ  นทแบอตาคดนหำก  

 ่ทีนวั ณ 31 มคาวนัธ  2566 คณะกรรมการสรรหาและ  นวนำจรากมรรกยวดบอกะรป นทแบอตาคดนหำก 3 ้ีนงัด นาท  

อ่ืชยาร  งนหแำต  

1. มรรธงรุรีศ รีศลมวิงาน  นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรกนาธะรป  

2. นามสยทพแ ตณิคยาน  นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรก  / ะรสิอรากมรรก  

3. ทนันานจรรอ รทนินชยาน  นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรก  / ะรสิอรากมรรก  

โดยมีนางสาวสุดารัตน อิทธินันท  เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชมุ

นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรกะณค   ่ทีง้ัรค 2/2565  ่ทีนวัอ่ืมเ  19 เมษายน 2565 
   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

(4) งย่ีสเมาวคราหริบรากมรรกะณค  

 ่ทีนวั ณ 31  มคาวนัธ 2566  นวนำจรากมรรกยวดบอกะรป งย่ีสเมาวคราหิรบรากมรรกะณค 3 ้ีนงัด นาท   

อ่ืชยาร  งนหแำต  

1. มรรธงรุรีศ ตรรวินอยาน  งยี่สเมาวคราหิรบรากมรรกนาธะรป  

2. ตนากชิวติริป ยัชญุบยาน  งยี่สเมาวคราหิรบรากมรรก  / ะรสิอรากมรรก  

3. รกิสกกรั ์ิธทิสภุสยาน  งยี่สเมาวคราหิรบรากมรรก  

โดยมีนายชโนดม อารีรอบ เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการ บริหาร

 งย่ีสเมาวค  ่ทีง้ัรค 1/2565  ่ทีนวัอ่ืมเ 1  นยานุถิม 2565  

7.4 ราหริบผู  

 

7.4.1 ราหริบผูบักวย่ีกเลูมอข  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผูบริหารของบริษัทฯ ตามคำนิยาม “ผูบริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต ที่ กจ . 17/2551 เรื่อง

ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากบักวย่ีกเศากะรปนใมายินทบดนหำกราก  ( มิตเม่ิพเขไกแรากีม่ีทง้ัทมวร ) นวนำจีม  6 ้ีนงัด นาท   

อ่ืชยาร  งนหแำต  

  

1. มรรธงรุรีศ ตรรวินอยาน   ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป  

2. รกิสกกรั ์ิธทิสภุสยาน  รากาษกัระลแ ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรปงอร รากิตับิฏปนางยาสราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป  

3. มรรธงรุรีศ ยทัพินอยาน   ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป สายงานการตลาด 

4. มรรธงรุรีศ รีศลมวิงาน  ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป อ้ืซดัจนางยาส   

5. มรรธงรุรีศ ์ิธทรุินอยาน   กีลปาคจิกรุธานฒัพนางยาสราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป  

6. นัพะณณัว ยณรัศยยาน ุธ รากยวนำอูผ สโวุาอ นิงเรากะลแีชญับนางยาส  

ดยีอเะลยาระลแลูมอข ้ีนง้ัท บักวย่ีกเ  บนแราสกอเนใฏการป ฯทัษิรบงอขราหิรบูผ 1 จานำอีมูผ ราหิรบูผ รากมรรกบักวย่ีกเดยีอเะลยาร“

ควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ

”ทัษิรบรากุนาขลเะลแ ีชญับ  

 ราหริบ่ีทานหาจเนาธะรปงอขบอชดผิบัรมาวคะลแ ่ทีานห จานำอตขเบอข  

ขอบเขตอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร  ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท  ่ีทง้ัรค

 โดยมี นางสาวสกาวรัตน แซลิ้ม เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566

 โดยมี นายภวศักร โคตรประทุม เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตามที่ไดรับการแตงตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566
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7.4 ผูบริหาร

7.4.1ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร
        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผูบริหารของบริษัทฯ ตามคำนิยาม “ผูบริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต ที่ กจ. 17/2551 เรื่องการ
กำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) มีจำนวน 6 ทาน ดังนี้ 

 ทัง้นี ้ ขอมลูและรายละเอยีดเกีย่วกบัผูบรหิารของบรษิทัฯ   ปรากฏ

ในเอกสารแนบ 1 “รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ ผูบรหิาร ผูมอีำนาจ

ควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน ผูทีไ่ดรบัมอบหมายใหรับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการ

ทำบญัช ีและเลขานกุารบรษิทั”

ขอบเขตอำนาจ หนาที่  และความรับผิดชอบของประธาน

เจาหนาที่บริหาร 

 ขอบเขตอำนาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบของประธานเจาหนาที่

บรหิาร ซึง่ไดรบัอนมุตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2565 

(ภายหลงัการแปรสภาพ) เมือ่วนัที ่6 กรกฎาคม 2565 มรีายละเอยีดดงันี้

 ประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ มีขอบเขตอำนาจ หนาที่ 

และความรับผดิชอบตามทีก่ำหนดไวดานลางนี ้ตารางอำนาจอนมัุต ิและ

ตามทีค่ณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทักำหนด

กำหนดวัตถปุระสงค วสิยัทศัน พนัธกิจ นโยบาย เปาหมายหลกั และ

กลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย และเสนอตอ

คณะกรรมการบรหิารเพือ่ใหคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พิจารณา

อนมุตัติอไป

กำหนดแผนการดำเนนิงาน และแผนงบประมาณประจำปของ บรษิทัฯ 

ตามทีฝ่ายจดัการนำเสนอรวมทัง้กำหนดโครงสรางการบรหิารจดัการ 

และอำนาจอนมุตั ิ(Delegation of Authority)  และเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารเพ่ือใหคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือพจิารณาอนมัุตติอไป

ดแูล บริหาร ดำเนนิงาน และสือ่สารกับฝายจดัการเพือ่ใหการปฏบัิติ

งานประจำของบริษทัฯ ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมาย แผนงาน 

และงบประมาณภายใตกรอบทีอ่นมุตัโิดยคณะกรรมการบรหิาร และ

/หรือ คณะกรรมการบรษิทั และ /หรอื ตามทีไ่ดรบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิทั

(1)

(2)

(3)

พฒันา และปรบัปรุงการดำเนินงานของบริษทัฯ และบรษิทัยอยอยาง

สมำ่เสมอ สนบัสนุนการสรางนวตักรรมทีก่อใหเกดิมลูคาเพิม่เพือ่ให

องคกรเตบิโตอยางยัง่ยนื และเปนไปตามแผนกลยทุธของบรษัิทฯ

กำกบัดแูลใหม่ันใจวาฝายจดัการมสีวนรวมในการสงเสรมิใหเกดิ

วัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรม และการกำกับดูแลบริษัทที่ดี

ตดิตามผลการดำเนนิงานของบรษัิทฯ บรษัิทยอย และบริษัทรวม 

(ถามี) เพือ่รายงานตอคณะกรรมการบรหิาร  และคณะกรรมการบรษิทั 

ตดิตามขอมลูของบรษิทัยอยเพือ่จดัทำรายงานทางการเงนิ และการ

เปดเผยขอมลูสำคญัตางๆ ของบรษิทัฯ ใหถูกตอง เพยีงพอ ทันเวลา 

เพือ่เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั และ

เพือ่ใหเปนไปตามกฎเกณฑ และแนวปฏิบติัทีเ่กีย่วของ

อนมุตักิารเขาทำสญัญา และ/หรอื ธรุกรรมใด  ๆท่ีเกีย่วกับการดำเนนิ

ธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ (เชน การซ้ือขาย การลงทนุหรอืรวมลงทนุกบั

บคุคลอืน่เพ่ือการทำธรุกรรมตามปกติของบรษิทัฯ และเปนไปเพือ่

ประโยชนในการดำเนนิงานตามวตัถปุระสงคของบรษิทัฯ) ภายใน

เงือ่นไข และวงเงนิตามทีก่ำหนดไวในอำนาจอนุมตั ิ(Delegation of 

Authority) และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ

คณะกรรมการบรษิทักำหนด และ/หรอื ตามกฎหมาย และกฎเกณฑ

ทีเ่กีย่วของ และ/หรอื ตามขอบงัคบัของบริษทัฯ

อนมุติัการกูยืมเงนิ และการขอสนิเช่ือใด  ๆจากสถาบนัการเงนิ การให

กูยมื ตลอดจนการจำนำ จำนองของบรษิทัฯ หรอืเขาเปนผูคำ้ประกนั

ของบรษิทัยอย ภายในเงือ่นไข และวงเงนิตามทีก่ำหนดไวในอำนาจ

อนมุตั ิ(Delegation of Authority) หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรหิาร 

และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทักำหนด

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)
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7.4 ราหริบผู  

 

7.4.1 ราหริบผูบักวย่ีกเลูมอข  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผูบริหารของบริษัทฯ ตามคำนิยาม “ผูบริหาร” ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต ที่ กจ . 17/2551 เรื่อง

ยพัรทกัลหยาขอนสเะลแกออรากบักวย่ีกเศากะรปนใมายินทบดนหำกราก  ( มิตเม่ิพเขไกแรากีม่ีทง้ัทมวร ) นวนำจีม  6 ้ีนงัด นาท   

อ่ืชยาร  งนหแำต  

1. มรรธงรุรีศ ตรรวินอยาน   ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป  

2. รกิสกกรั ์ิธทิสภุสยาน  รากาษกัระลแ ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรปงอร รากิตับิฏปนางยาสราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป  

3. มรรธงรุรีศ ยทัพินอยาน   ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป สายงานการตลาด 

4. มรรธงรุรีศ รีศลมวิงาน  ราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป อ้ืซดัจนางยาส   

5. มรรธงรุรีศ ์ิธทรุินอยาน   กีลปาคจิกรุธานฒัพนางยาสราหิรบ่ทีานหาจเนาธะรป  

6. นัพะณณัว ยณรัศยยาน ุธ รากยวนำอูผ สโวุาอ นิงเรากะลแีชญับนางยาส  

 

ดยีอเะลยาระลแลูมอข ้ีนง้ัท บักวย่ีกเ  บนแราสกอเนใฏการป ฯทัษิรบงอขราหิรบูผ 1 จานำอีมูผ ราหิรบูผ รากมรรกบักวย่ีกเดยีอเะลยาร“

ควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ

”ทัษิรบรากุนาขลเะลแ ีชญับ  

 ราหริบ่ีทานหาจเนาธะรปงอขบอชดผิบัรมาวคะลแ ่ทีานห จานำอตขเบอข  

ขอบเขตอำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร  ซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท  ่ีทง้ัรค

1/2565  )พาภสรปแรากงัลหยาภ(  ่ทีนวัอ่ืมเ 6 กรกฎาคม 2565 ้ีนงัดดยีอเะลยารีม  

ทัษิรบงอขราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรป ฯ ะลแ ิตัมุนอจานำองาราต ้ีนงาลนาดวไดนหำก่ีทมาตบอชดิผบัรมาวคะลแ ่ีทานห จานำอตขเบอขีม

ดนหำกทัษิรบรากมรรกะณค อืรห/ะลแ ราหิรบรากมรรกะณค่ีทมาต  

(1) กำหนดวัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย เปาหมายหลัก และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย และเสนอตอคณะ

ปไอติตัมนุอาณราจพิอ่ืพเทัษิรบรากมรรกะณคหใอ่ืพเราหิรบรากมรรก  

(2) กำหนดแผนการดำเนินงาน และแผนงบประมาณประจำปของบริษัทฯ ตามที่ฝายจัดการนำเสนอรวมทั้งกำหนดโครงสรางการบริหาร

จัดการ และอำนาจอนุมัติ (Delegation of Authority) และเสนอตอคณะกรรมการบริหารเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

ปไอติตัมนุอ  

(3) ทัษิรบงอขำจะรปนางิตับิฏปรากหใอ่ืพเรากดัจยาฝบักราสอ่ืสะลแ นางนินเำด ราหิรบ ลแูด ฯ  นางนผแ ยามหาปเ ยาบยโนมาตปไนปเหใ

กาจยามหบอมบัรดไ่ีทมาต อืรห/ะลแ ทัษิรบรากมรรกะณค อืรห/ะลแ ราหิรบรากมรรกะณคยดโิตัมุนอ่ีทบอรกตใยาภณามะรปบงะลแ

ทัษิรบรากมรรกะณค อืรห/ะลแ ราหิรบรากมรรกะณค  

(4) พัฒนา และปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัท ฯ และบริษัทยอยอยางสม่ำเสมอ ม่ิพเาคลูมดิกเหใอก่ีทมรรกตัวนงารสรากนุนสบันส

ทัษิรบงอขธทุยลกนผแมาตปไนปเะลแ นืยง่ัยงายอตโบิตเรกคงอหใอ่ืพเ ฯ 
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

ดำเนนิการใหมกีารศึกษาโอกาสในการลงทนุในโครงการใหมๆ  ทีเ่ปน

ประโยชนตอบริษัทฯ สามารถสรางผลตอบแทนทีด่ใีหกับผูถอืหุน

ของบริษทัฯ และเปนไปตามนโยบายการลงทุนของบรษิทัฯ เพือ่เสนอ

ตอคณะกรรมการบริหาร หรอืคณะกรรมการบรษิทัแลวแตกรณี

ดำเนนิการใหบริษทัฯ มกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑของคณะกรรมการ

กำกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยเกีย่วกับการทำ

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัและรายการไดมาจำหนายไปซึง่สนิทรพัยรวม

ตลอดจนระเบยีบบรษิทัซ่ึงมมีตอินมุตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิทั

แตงตัง้ทีป่รึกษาดานตางๆ   ทีจ่ำเปนตอการดำเนนิงานของบรษิทัฯ ภายใน

เงือ่นไขและวงเงนิตามทีก่ำหนดไวในอำนาจอนมุตั ิ (Delegation of 

Authority) และ/หรอื ตามทีค่ณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื 

คณะกรรมการบริษทัฯ กำหนด

กำหนดโครงสรางสวนงาน  และอตัรากำลงัใหเพยีงพอ เหมาะสม และ

มปีระสทิธิภาพตอการดำเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ 

พจิารณาเหน็ชอบ และอนมุตักิารคดัเลอืกการกำหนดเงนิเดอืน

การปรับขึน้เงนิเดอืน การกำหนดโบนสั คาตอบแทน และบำเหนจ็

รางวัลของผูบริหารในระดบัตำ่กวา C Level จนถงึระดบั Manager 

ของบริษทัฯ

พิจารณาอนุมัติกรอบนโยบายการสรรหา และรูปแบบการจาย

คาตอบแทนของผูบรหิารในระดบัต่ำกวา C Level จนถงึระดบั 

Manager โดยผูอำนวยการสายงานทรัพยากรมนุษยเห็นชอบ

และเสนอใหพิจารณาอนุมัติ

ประเมนิผล และอนุมตัริายงานการปฏบัิตงิานตัง้แตผูบรหิารในระดบัตำ่

กวา C Level จนถึงระดับพนักงานบริษัท อยางนอยปละหนึ่ง 

(1) คร้ัง

ออกคำสัง่ กฎระเบยีบ ประกาศ แนวทางปฏบิติั และบนัทกึตางๆ 

ภายในบริษทัฯ เพือ่ผลประโยชนของ  บรษิทัฯ รวมถงึรกัษาระเบยีบ

วินยัภายในองคกร มอบอำนาจ และ/หรอื มอบอำนาจชวงใหบคุคล

ใดบคุคลหนึง่ หรือหลายคนปฏบิติัการ

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

อยางใดในนามของประธานเจาหนาที่บริหารภายใตขอบเขต

อำนาจที่ระบุไวในหนังสือมอบอำนาจของบริษัทฯ  และ/หรือ

ระเบยีบ กฎเกณฑ หรอืมตขิองคณะกรรมการบรษิทั

ปฏบิตัหินาทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 

และ/หรอื คณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้มอีำนาจดำเนนิการใดๆ ท่ี

จำเปนในการปฏบิตัหินาทีด่งักลาว

(18)

7.4.2 นโยบายและวิธีการกำหนดคาตอบแทนกรรมการบริหาร

และผูบริหาร

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่8/2564 วนัที ่29 กนัยายน 2564 

มมีตอินมุตันิโยบายการบรหิารทรพัยากรมนษุย (Human Resource 

Policy)  ซึง่รวมถงึหลักการการกำหนดคาตอบแทนของผูบรหิาร โดย

พจิารณาจากเปาหมาย  ตวัชีว้ดัการดำเนินงานหลักขององคกร  (KPIs)  

และตวัชีว้ดัหลักของฝาย  (Functional KPIs) ผลการดำเนนิงานของ

บรษิทัฯ ประสบการณ ขอบเขตของบทบาท ภาระหนาทีแ่ละความรบั

ผิดชอบ โดยประธานเจาหนาทีบ่รหิารพจิารณาอนมุตัคิาตอบแทนของผู

บรหิารตามกรอบนโยบายทีไ่ดรบัการอนุมัตโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษิทั

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมอีำนาจหนาที ่และ

ความรบัผิดชอบในการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ กรรมการชดุยอย 

และประธานเจาหนาทีบ่ริหาร ตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน ครั้งที่ 2/2567 เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 มีมติ

อนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

และในป 2565 ทีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 มีมติอนุมัติผลการ

ปฏบิตังิานของประธานเจาหนาทีบ่รหิาร และอนมุตัคิาตอบแทนของประธาน

เจาหนาทีบ่รหิาร โดยพจิารณาจากการบรรลเุปาหมายตามตวัช้ีวดัการดำเนิน

งานหลักขององคกร (KPIs) เชน เปาหมายรายได เปาหมายกำไรสทุธเิปา

หมายการขยายรานสาขา บรหิารรอบหมนุสนิคาคงคลงั สรางการรบัรู วสิยั

ทศัน และคานยิมองคกรเปนตน ซึง่ในป 2566 ประธานเจาหนาท่ีบรหิาร

สามารถปฏบิตังิานไดตามเปาหมายและไดรบัผลประเมนิ ประจำป 2566 

ในเกณฑด ี(ระดบัเกรด 3 จาก 5)[1] คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

 สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีการจายคาตอบแทนใหกับผูบริหาร 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1) นายอนิรุทธิ์ ศรีรุงธรรม ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจคาปลีก เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2565

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

7.4.2 นทแบอตาคดนหำกรากีธิวะลแยาบยโน กรรมการ ราหริบ และ ราหริบผู  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2564 วันที่ 29 กันยายน 2564 มีมติอนุมัตินโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย ( Human 

Resource Policy) ซึ่งรวมถึงหลักการการกำหนดคาตอบแทนของผูบริหาร โดยพิจารณาจากเปาหมาย ตัวชี้วัดการดำเนินงานหลักขององคกร 

(KPIs) และตัวชี้วัดหลักของฝาย (Functional KPIs) ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ประสบการณ ขอบเขตของบทบาท ภาระหนาที่และความ

ราหิรบูผงอขนทแบอตาคิตัมนุอาณราจิพราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรปยดโ บอชดิผบัร ตามกรอบ รากมรรกะณคมชุะรป่ีทยดโิตัมนุอรากบัรดไ่ีทยาบยโน

ทัษิรบ  

นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรกะณค ดชุรากมรรก รากมรรกนทแบอตาคดนหำกรากนใบอชดิผบัรมาวคะลแ ่ีทานห จานำอีม

ยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหาร ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน โดยที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2565 มีมติอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย  และในป 

2565 ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2565 มีมติอนุมัติผลการปฏิบัติงานของ

ิตัมุนอะลแ ราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรป คาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร โดยพิจารณาจากการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด การดำเนินงาน

หลักขององคกร (KPIs) เชน เปาหมายรายได เปาหมายกำไรสุทธิ เปาหมายการขยายรานสาขา บริหารรอบหมุนสินคาคงคลัง เปนตน ซึ่งในป 

2565  ปำจะรป นิมเะรปลผบัรดไะลแยามหาปเมาตดไนางิตับิฏปถรามาสราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรป 2565  ดรกเบัดะร( ีดฑณกเนใ 4 จาก 5) 

(1) นงิเวัตนปเ่ีทนทแบอตาค  

 ่ทีนัวดุสน้ิสีชญับปบัรหำส 31  มคาวนัธ 2565 บัรหำสะลแ ป  ่ีทนัวดุสน้ิส 31 มคาวนัธ  2566  ราหิรบูผบักหในทแบอตาคยาจรากีม ฯทัษิรบ

้ีนงัดดยีอเะลยารีมยดโ  

 ดุสนิ้สีชญับปบรัหำส  

่ีทนัว  31  มคาวนัธ 2565 

บรัหำส ป ดุสน้ิส  

 ่ีทนัว 31  มคาวนัธ 2566 

 ราหริบผูนวนำจ (คน) 6 61 

 สันบโะลแนอดืเนงิเ ( ทาบนาล ) 16.0 20.2 

 พีชงย้ีลเงอรำสนุทงอกนุนสบันสนงิเ  

 น่ือนชยโะรปลผะลแ (บาท) 

1.9 0.3 

(2) น่ือนทแบอตาค  

 งย้ีลเงอรำสนุทงอกีมหใดัจดไ ฯทัษิรบ ชีพ  ะลยอรนวสารตัอนใบทบสดไ ฯทัษิรบยดโ ราหิรบูผกแหใ 3 บัรหำสยดโ นอืดเนิงเงอข ป ดุสน้ิส

วันที่ 31 ธันวาคม 2565  ราหิรบูผบัรหำสพีชงย้ีลเงอรำสนุทงอกบทมสนิงเยาจดไ ฯทัษิรบ 6  น้ิสง้ัทมวร )ีชญับยาฝรากดัจูผมวรมไ( ยาร 0.3 ลาน

บาท  

6

20.2

0.3 0.5

25.5

61
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ทัง้นี ้ บรษิทัยอยของบรษัิทฯ  ไมมกีารจายคาตอบแทนอืน่ใหแกผูบรหิาร

ของบริษัทฯ ซึง่ดำรงตำแหนงกรรมการหรอืผูบรหิารในบรษัิทยอย ท้ังนี ้ผู

บรหิารไดรบัสวนลดในการซ้ือสินคาของบรษิทัฯ  เชนเดยีวกนักบัพนกังาน

ของบรษิทัฯ

7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน

7.5.1 จำนวนบุคลากร 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 กลุมบรษิทัฯ มีจำนวนพนกังาน (ไมรวมผูบรหิาร) ทัง้ส้ิน 2,059 คน โดยมรีายละเอยีดดงันี้

[2] คาตอบแทนอื่น

 บริษทัฯ ไดจดัใหมกีองทนุสำรองเลีย้งชพีใหแกผูบรหิาร โดย

บริษัทฯ ไดสบทบในอัตราสวนรอยละ 3 ของเงินเดือน โดยสำหรับป

สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บรษิทัฯ ไดจายเงนิสมทบกองทนุสำรอง

เลีย้งชพีสำหรบัผูบรหิาร 3 ราย (ไมรวมผูจดัการฝายบญัช)ี รวมทัง้สิน้

0.3 ลานบาท

 

 นอกจากนี ้ บริษทัฯ มกีารใหคาตอบแทนอ่ืนทีไ่มเปนตวัเงนิ 

ไดแก รถยนตประจำตำแหนงสำหรบัประธานกรรมการบริหารและประธาน

เจาหนาทีบ่ริหาร และคานำ้มันทีเ่กิดจากการใชรถ (Fleet card) สำหรบั

ผูบรหิารในระดบัประธานเจาหนาทีบ่รหิารสายงาน (C-level)

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

 ยาฝ  )นค( นางกันพนวนำจ  

1 ราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรปกนัำส  15 

2 นารานหยาขนางกนัพ  1,503 

3 กีลปาคดาลตรากยาฝ  21 

4 นลไนออดาลตรากยาฝ  58 

5 นางนินเำดนางยาสจิกรุธดาลตรากยาฝ  36 

6 ยาขรากิตับิฏปยาฝ  60  

7 งัลคงคาคนิสรากดัจยาฝ  181 

8 อ้ืซดัจยาฝ  20 

9 กีลปาคจิกรุธานฒัพยาฝ  27 

10 ชีญบัยาฝ  32 

11 นงิเรากยาฝ  13 

12 นใยาภบอสจวรตยาฝ  17 

13 ยามหฏกยาฝ  5 

14 ศทเนสราสียลโนโคทเยาฝ  32  

15 ยษุนมรกายพัรทยาฝ  40 

 รวม 2,059 

7.5.2.  งวชนใญัคำสยันีมงายอรกาลคุบนวนำจงลปแนย่ีลปเราก 3 ามนาผ่ีทป  
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7.5.2 การเปลี่ยนแปลงจำนวนบุคลากรอยางมีนัยสำคัญในชวง 3 ปที่ผานมา

 สำหรับป 2564 2565 และป 2566 จำนวนพนกังานเพิม่ขึน้

อยางตอเนื่อง คิดเปนจำนวน 116 152 และ 418 คน หรือคิดเปน

รอยละ 8.4 9.2 และ 20.3 ตามลำดบั โดยหลกัเปนพนกังานขายหนาราน 

พนกังานฝายการตลาดออนไลน ซึง่สอดคลองกบัการเตบิโตของจำนวนราน

สาขาและการเติบโตของการขายผานชองทางออนไลนของบรษิทัฯ

7.5.3 คาตอบแทนพนักงาน 

 คาตอบแทนพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) ของบริษัทฯ  และ

บรษิทัยอย สำหรับปบญัชส้ิีนสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และสำหรบัป

บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เทากับ 455.4 ลานบาท และ 

536.3 ลานบาท ตามลำดบั ทัง้นี ้คาตอบแทนพนกังานดงักลาวประกอบ

ดวย เงินเดอืน โบนสั คาลวงเวลา เงนิสบทบกองทนุประกันสงัคม และ 

คาตอบแทนอืน่ เปนตน

7.5.4 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

 บริษทัฯ มกีองทุนสำรองเลีย้งชีพภายใตการจดัการของบรษัิท

หลกัทรพัยจดัการกองทนุกสกิรไทย จำกัด ภายใตชือ่ "เค มาสเตอร พลู 

ฟนด" ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทยอย

 มพีนักงานจำนวน 672 คนทีเ่ขารวมโครงการกองทนุสำรองเลีย้งชพี คิด

เปนรอยละ 34.18 ของพนกังานทัง้หมดของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย

7.5.5 นโยบายการพฒันาบคุลากร

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2564 เม่ือวันที่ 

29 กันยายน 2564 มีมติอนุมัตินโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซึง่ครอบคลมุนโยบายการพฒันาบุคลากร โดยบรษิทัฯ ไดสงเสรมิให

พนักงานมีความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญงานที่เพิ่มมากขึ้น 

ผานการ Upskill และ Reskill Training เพือ่ตอบสนองตอการพฒันา

ของบริษัทฯ ในอนาคต โดยเนนเปนการจัดแบบออนไลน Micro-  

Learning ใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกันภายในชั้นเรียน 

 สำหรบัป 2566 บรษัิทฯ ไดจัดทำหลกัสูตรสำหรบัพนกังาน

ครอบคลมุทุกระดบัตำแหนง ดงัน้ี ผูบรหิารระดบัสูงมกีารจดัฝกอบรม

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) Risk Management 

Program for Corporate Leaders (RCL Online) และ Company 

Secretary Program (CSP) โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย และหลักสูตรการบริหารความเส่ียงในองคกรใหกับ

พนักงานระดับบริหาร เพื่อประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน พรอม

กบัทัง้การวางแผนปองกนั

 สำหรับการพัฒนาพนักงานขายมีการจัดปฐมนิเทศก 

Onboarding Program เพื่อใหมั่นใจไดวาพนักงานขายของบริษัทฯ 

มีความรูเพียงพอในการบริการที่จะสรางความประทับใจใหลูกคา 

ผานหลกัสตูรการบรกิารชัน้เลศิ (Service Excellence) และวชิาการ

ขายปลกีทองรปูพรรณ พรอมกบัการจดัสอบปรบัพืน้ฐานความรู เพือ่

การเลื่อนตำแหนง และเปนเสนทางอาขีพใหกับพนักงาน บริษัทฯ 

ยังสงเสริมทักษะ Digital Literacy ใหกับพนักงานทั่วทั้งองคกร โดย

การจัดหลักสูตรการใชโปรแกรมที่เกี่ยวขอกับการทำงาน เชน Libre 

Office, Point Of Sales Program และระบบปฏิบตักิาร Microsoft 

Dynamic AX และยังมีการเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต 

เชน การบริหารการเงิน / หนี้สวนบุคคล การอบรมหนีไฟที่ปรับให

ใชในชีวิตประจำวัน และสำหรับที่อยูอาศัยควบคูไปกับการจัดอบรม

หนีไฟประจำป 

2.2 18 

15 ยษุนมรกายพัรทยาฝ  40 

 รวม 2,059 

7.5.2.  งวชนใญัคำสยันีมงายอรกาลคุบนวนำจงลปแนย่ีลปเราก 3 ามนาผ่ีทป  

)ราหริบูผมวรมไ( นางกันพนวนำจ  

่ีทนัว ณ  
จำนวน (คน) 

 น้ึขม่พิเ / (ลดลง) 

จำนวน (คน) 

 น้ึขม่พิเ / (ลดลง) 

ะลยอร  

31  มคาวนัธ 2566 2,059  418 20.3 

31  มคาวนัธ 2565 1,641  152  9.2  

31  มคาวนัธ 2564 1,489 116 8.4 

สำหรับป 2564 2565 และป 2566  นวนำจนปเดิค งอ่ืนเอตงายอน้ึขม่ิพเนางกันพนวนำจ 116 152 และ 418 คน หรือคิดเปนรอยละ 

8.4 9.2 และ 20.3 ตามลำดับ โดยหลักเปนพนักงานขายหนาราน พนักงานฝายการตลาดออนไลน ซึ่งสอดคลองกับการเติบโตของจำนวนราน

ฯทัษิรบงอขนลไนอองาทงอชนาผยาขรากงอขตโบิตเรากะลแาขาส  
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7.5.6 ขอพิพาทดานแรงงานที่มีนัยสำคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา

- ไมมี – 

7.6 ขอมูลสำคัญอื่นๆ

7.6.1 ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม

ดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท หัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน และหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(Compliance)

7.6.1.1 ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม
ดูแลการทำบัญชี

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 8/2564 เมือ่วนัที ่29 

กนัยายน 2564 ไดมมีตแิตงตัง้ให นางสาวพชิามญชุ เอีย่มสำอางค ดำรง

ตำแหนงเปนผูจัดการฝายบญัชแีละเปนสมหุบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่เปนผู

ทีไ่ดรบัมอบหมายใหรบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำบญัชี

ของบรษิทัฯ โดยทำหนาทีก่ำกับดแูลการดำเนนิธรุกรรมทางบญัช ีบรหิาร

จดัการควบคมุดแูลงานดานระบบบญัชีและการเงนิของบรษิทัฯ ใหมี

ประสทิธภิาพและเปนไปตามระเบยีบ ขอกำหนด หลกัเกณฑตางๆของ

บรษิทัฯ และมาตรฐานทางบญัชี

7.6.1.2 เลขานกุารบริษัท

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่ 4/2566 เมือ่วนัท่ี 15 

สงิหาคม 2566 ไดมมีตแิตงตัง้ให นางสาวสุมนา พวงเพกิศึก ดำรงตำแหนง

เปนเลขานกุารบรษัิท เพือ่ใหเปนไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 

89/16 แหงพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย  พ.ศ. 2535 

(คณุสมบตัขิองผูดำรงตำแหนงเปนเลขานกุารบรษัิท และขอบเขต อำนาจ

หนาที ่และความรับผดิชอบ ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

7.6.1.3 หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน

 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 5/2566 เมื่อ

วันที่ 11 สิงหาคม 2566 ไดอนุมัติแตงตั้งวาท่ี ร.ต. หริพงษ จรรญา

ดำรงตำแหนงหวัหนาฝายตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เนือ่งจากวาท่ี 

ร.ต. หรพิงษ จรรญา มปีระสบการณทำงานเปนระยะเวลานานกวา 

21 ป มคีวามเขาใจในกจิกรรมและการดำเนนิงานของบรษิทัฯ มีวฒิุ

การศกึษาและความรูความสามารถเปนทีย่อมรบั และผานการอบรมใน

หลกัสตูรทีเ่กีย่วของกบัการปฏบิตังิานดานตรวจสอบภายใน จงึเหน็วา

วาที ่ร.ต. หรพิงษ จรรญา  มคีณุสมบตัทิีเ่หมาะสมเพยีงพอตอการดำรง

ตำแหนงหวัหนาฝายตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ และปฏบิตัหินาที่

ดงักลาว

7.6.1.4 หวัหนางานกำกบัดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance)

 บริษัทฯ ได มอบหมายให นางสาวสุมนา พวงเพิกศึก

ดำรงตำแหนงเปนหวัหนางานกำกบัดูแลการปฏิบตังิาน (Compliance)

ของ บริษัทฯ เพื่อทำหนาที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ของหนวยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

โดยคณุสมบตัขิองผูดำรงตำแหนงเปนหวัหนางานกำกบัดูแลการปฏิบตัิ

งาน (Compliance) ปรากฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอยีดเกีย่วกบั

หัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติ

งาน (Compliance)”

7.6.2 หัวหนางานนักลงทุนสัมพันธ และขอมูลเพื่อการติดตอ

 เพือ่ใหการเปดเผยขอมูลทีส่ำคัญเปนไปอยางถกูตอง รวดเรว็ และ

โปรงใส บรษิทัฯ ไดจดัตัง้ฝายนกัลงทนุสมัพนัธ และมอบหมายให นางสาว

มธรุา สทุธปิระภา  ดำรงตำแหนงเปนหวัหนางานนกัลงทนุสัมพนัธ ทำ

หนาทีเ่ปนศนูยกลางในการเปดเผยขอมลูสำคญัตอผูถอืหุนและผูลงทุน รวม

ทัง้ขอมลูทางการเงนิ เชน ผลการดำเนินงานและงบการเงนิรายไตรมาส 

รายงานและการวเิคราะหของฝายบรหิารรายไตรมาส เปนตน ใหผูถอืหุน

และผูลงทนุไดทราบอยางสมำ่เสมอ เทาเทยีม และครบถวนตามความ

เปนจรงิ (ขอมลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566)

ทัง้นี ้สามารถตดิตอฝายนกัลงทนุสัมพนัธไดทีเ่บอรโทร 02-749-4949

ตอ 1407 หรือ Email: IR@aurora.co.th

7.6.3 คาตอบแทนผูสอบบัญชี

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

สำหรบัรอบปบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทฯ และ

บรษิทัยอย จายคาตอบแทนจากการสอบบญัช ี (Audit Fee) คดิเปน

จำนวนรวม 3.82 ลานบาท ใหแกบรษิทั สยาม ทรธู สอบบญัช ีจำกดั

ทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุนประจำป 2566 ของบรษิทัฯ เมือ่วนัที่

26 เมษายน 2566 ไดแตงตั้งนายบรรจง พิชญประสาธน ตัวแทน

ผูสอบบญัชขีองบรษิทั สยาม ทรธู สอบบญัช ีจำกดั ซึง่เปนผูสอบบญัชี

ทีไ่ดรบัอนญุาตจากสำนกังาน ก.ล.ต. เปนผูสอบบญัชขีองบรษิทัฯ และ

บรษิทัยอย สำหรบัป 2566 และอนมุตัคิาตอบแทนจากการสอบบญัชี

ของบรษิทัฯ จำนวนไมเกนิ 4.00 ลานบาท

ทัง้นี ้คุณสมบติัของผูดำรงตำแหนงเปนหวัหนางานตรวจสอบภายใน ปรากฏ

ในเอกสารแนบ 3 “รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนางานตรวจสอบภายใน และ

หวัหนางานกำกบัดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance)”
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ
     สำหรับ ป 2566
 
 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท ในป 2566 

สามารถสรุปไดดังตอไปนี้

 คณะกรรมการบริษัทกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

แนวปฏบิติัและจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิ รวมถงึนโยบายและ

กลยุทธที่สำคัญที่จะขับเคลื่อนองคกรกาวไปสูการดำรงเปนบริษัท

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ คณะกรรมการบรษัิทจงึมุงมัน่ทีก่ำหนด

นโยบายทีย่กระดบัขดีความสามารถของบรษิทัฯ ทัง้เรือ่งของโครงสราง

การจดัการ ระบบการควบคมุภายใน ระบบงานบญัชีท่ีมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธิผล ทีจ่ะทำใหตดิตามผลดำเนนิงานและสถานะทางการเงนิ

ของกลุมบริษัทฯ ไดอยางใกลชดิ โดยผูบรหิารสามารถดำเนนิงานและ

แกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว และเพิม่ความสามารถในการแขงขนัของกลุม

การคาปลกีทองรูปพรรณ เครือ่งประดบัเพชร และอญัมณขีองมคีาได

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดนำหลกัการ

กำกบัดแูลกิจการทีด่สีำหรบับรษัิทจดทะเบยีนป 2560 ของสำนกังาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยนำมาเปน

พืน้ฐานของนโยบายการกำกับดแูลกิจการของบรษิทัฯ และยดึถือปฏบิตัิ

อยางสม่ำเสมอ และการกำหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบริษทั

ในแตละครั้ง ประธานกรรมการตรวจสอบรวมกับประธานกรรมการ

กำหนดวาระประชุมรวมดวย ทัง้เรือ่งการกำกบัดูแลความเพยีงพอของ

ระบบควบคุมภายใน และเรื่องการบริหารความเสี่ยงขององคกร ซึ่ง

กำหนดบทบาทของฝายงานภายในไวอยางชัดเจน และวางแผนในการ

พฒันาระบบความเพียงพอของการควบคมุภายใน และการบรหิารความ

เสีย่งขององคกรใหมปีระสทิธผิลมากขึน้ในอนาคต เพือ่เปนประโยชน

ในการพัฒนากลุมบริษัทฯ ในสวนการจัดทำรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดใหความสำคญัใน

เรือ่งความถกูตอง ครบถวน และตองเปนไปตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูถือหุนไดรับขอมูลท่ีถูกตองสมบูรณ 

และไดรับประโยชนสูงสุด ซึ่งจะเปนกาวสำคัญที่จะทำใหบริษัทฯ มี

พฒันาการและกาวเขาสูตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยไดอยางมัน่คง

และยั่งยืน

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ 

 ของคณะกรรมการบริษัท

8.1.1.1 กรรมการอิสระ

 คณะกรรมการบรษิทัจะรวมกนัพิจารณาคณุสมบตัขิองบคุคลท่ีจะ

มาดำรงตำแหนงเปนกรรมการอสิระโดยพจิารณาจากคณุสมบตัแิละ

ไมมีลักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(และที่ไดแกไขเพิ่มเติม) พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย         

พ.ศ. 2535 (และทีไ่ดแกไขเพิม่เตมิ) ประกาศของคณะกรรมการกำกบั

ตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของ 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาคดัเลอืกกรรมการอิสระ

จากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณการทำงานและความเหมาะสมดาน

อืน่ ๆ    ประกอบกนั จากนัน้จะนำเสนอตอทีป่ระชมุผูถอืหุนเพือ่พจิารณา

แตงตัง้เปนกรรมการของบรษัิทฯ ตอไป กฎบตัรคณะกรรมการบรษัิท

ไดกำหนดใหคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระ

อยางนอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดและตองมีจำนวน

ไมนอยกวา 3 ทาน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการ

บริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน จากจำนวนกรรมการ

ทัง้หมด 7 ทาน ซึง่ไมนอยกวาหนึง่ในสามของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

ทั้งนี้ คุณสมบัติของกรรมการอิสระมี ดังนี้

(1)  

(2)

8.  รายงานผลการดำเนินงานสำคัญดานการกำกับดูแลกิจการ

ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่ง (1) ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง

ทัง้หมดของบรษัิทฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวมผูถอืหุน

รายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ใหนับรวม 

การถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย

ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการ ท่ีมีสวนรวม บริหารงานลูกจาง

พนกังาน ทีป่รึกษาทีไ่ดเงินเดอืนประจำ หรอืผูมอีำนาจควบคมุ

ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม บรษิทัยอยลำดบั

เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอำนาจควบคุมของ

บรษัิทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา สอง (2) ปกอนไดรบัการแตงตัง้ ท้ังนี ้ลักษณะตองหาม

ดงักลาวไมรวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเปนขาราชการ หรือ

ที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ
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(3)  

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

ทัง้นี ้ภายหลังไดรบัการแตงตัง้ใหเปนกรรมการอสิระทีม่ลัีกษณะเปน
ไปตามทีก่ำหนดขางตนแลว กรรมการอสิระอาจไดรบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ 
บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม บรษิทัยอยลำดบัเดยีวกนั ผูถอืหุน
รายใหญ หรอืผูมีอำนาจควบคมุบริษทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบ
ขององคคณะ (collective decision) ได

8.1.1.2  การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบรหิารระดบัสงู
 บริษทัฯ ตัง้กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน โดยขอบเขต
อำนาจหนาทีข่องคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเปน
ไปตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเพือ่ทำ
หนาทีส่รรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่ดำรงตำแหนงกรรมการ 
กรรมการชดุยอย และประธานเจาหนาทีบ่รหิาร รวมทัง้การพิจารณา
นโยบายการกำหนดกรอบนโยบาย และรปูแบบการจายคาตอบแทน
ของกรรมการ กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อ
เสนอตอคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื นำเสนอตอทีป่ระชมุผูถอืหุน
เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป (แลวแตกรณี)

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการ และผูบริหารระดับสูง
 ขอบเขตอำนาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดคาตอบแทน ดังตอไปนี้

พิจารณาโครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
ในเรื่องของจำนวนคณะกรรมการเพื่อใหเหมาะสมกับขนาด 
ประเภท และความซับซอนของธุรกิจของบริษัทรวมถึงให
สอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจ และสภาพแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลงไป
กำหนดคุณสมบัติ และหลักเกณฑในการสรรหาคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหารเพื่อ
เสนอใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ
พจิารณาคดัเลอืกผูทีมี่ความรู ประสบการณ และความเชีย่วชาญ
ที่เหมาะสมในการดำรงตำแหนงกรรมการ กรรมการชุดยอย 
และประธานเจาหนาที่บริหารเพื่อเสนอช่ือใหคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแตงตั้ง และ/หรือ นำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน
พิจารณาแตงตั้งตอไป (แลวแตกรณี)
พจิารณาและทบทวนคุณสมบตัคิวามเปนอสิระของกรรมการอิสระ
แตละทานเพือ่ใหแนใจวากรรมการอสิระของบรษิทัฯ มคีวามเปน
อสิระ และมีคุณสมบตัคิรบถวนตามหลักเกณฑทีเ่กีย่วของกำหนด
สงเสริมใหมีการพัฒนากรรมการ และกรรมการชุดยอยของ
บริษัทฯ เพื่อสรางเสริม พัฒนาความรู ทักษะ ใหสอดคลอง
กับธุรกิจของบริษัทฯ สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กฎหมาย หรือ
กฎเกณฑที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ
พจิารณาและทบทวนแผนการพัฒนาประธานเจาหนาทีบ่รหิารเพือ่
สรางเสริม พัฒนาความรู ทักษะ ใหสอดคลองกับธุรกิจของ
บริษัทฯ และเพื่อเตรียมความพรอมใหบริษัทฯ มีผูสืบทอดงาน 
(Succession Plan) เพือ่ใหการบรหิารงานของบรษิทัฯ สามารถ
ดำเนินไปไดอยางตอเนื่อง

ไมเปนบคุคลทีมี่ความสัมพนัธทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีน

ตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป นบิดา มารดา คู สมรส พ่ีน อง

และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร 

ผูถอืหุนรายใหญ ผูมอีำนาจควบคมุ หรือบคุคลทีจ่ะไดรบัการเสนอ

ใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย

ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บรษัิทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมอีำนาจควบคมุของ

บรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเปนการขดัขวางการใชวจิารณญาณอยาง

อิสระของตน รวมทั้งไมเปน หรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมี

อำนาจควบคมุของผูท่ีมคีวามสมัพนัธทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวมผูถือหุนรายใหญ  หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวาสอง (2) ปกอนไดรับการแตงตั้ง

ไมเปน หรอืเคยเปนผูสอบบญัชีของบรษิทัฯ บรษิทัใหญบริษทัยอย

บริษัทร วม ผู  ถือหุ นรายใหญ หรือผู มีอำนาจควบคุมของ

บรษัิทฯ และไมเปนผูถอืหุนท่ีมนียั ผูมอีำนาจควบคมุ หรอืหุนสวน

ของสำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผูีสอบบญัชขีองบรษิทัฯบรษัิทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ สงักดัอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลกัษณะดงักลาว

มาแลวไมนอยกวาสอง (2) ปกอนไดรับการแตงตั้ง

ไมเปน หรอืเคยเปนผูใหบรกิารทางวิชาชพีใด ๆ  ซึง่รวมถงึการให

บริการเปนทีป่รกึษากฎหมาย หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิซึง่ไดรบั

คาบรกิารเกนิกวาสองลานบาทตอปจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ บรษิทั

ยอยบริษัทรวม ผูถอืหุนรายใหญหรอืผูมอีำนาจควบคมุของบรษิทัฯ

และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของ

ผูใหบรกิารทางวชิาชีพนัน้ดวย เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสอง (2) ปกอนไดรับการแตงตั้ง

ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับการแตงตัง้ข้ึนเพ่ือเปนตวัแทนของกรรมการ

ของบรษัิทฯ ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนซึง่เปนผูทีเ่กีย่วของกบั

ผูถือหุนรายใหญ

ไมเปนบคุคลซึง่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอยางเดยีวกัน และเปนการ

แขงขนัทีม่นียักบักจิการของบริษทัฯ  หรือบรษิทัยอย หรอืเขาเปน

หุนสวนท่ีมนียัในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการทีม่สีวนรวมบรหิาร

งาน ลกูจาง พนักงาน ทีป่รกึษาท่ีรับเงนิเดือนประจำ หรอืถอืหุนเกิน

รอยละหนึง่ (1) ของจำนวนหุนท่ีมีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั

อืน่ซึง่ประกอบกจิการทีมี่สภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขนั

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

ไมมลีกัษณะอืน่ใดทีท่ำใหไมสามารถใหความเหน็อยางเปนอสิระ

เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ
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(7)  

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(1)  

(2)

(3)

(4)

เสนอกรอบนโยบาย และรูปแบบการจายคาตอบแทนการทำงาน 

(ทัง้ทีเ่ปนตวัเงนิและไมใชตวัเงนิ) ของกรรมการ กรรมการชุดยอย 

และประธานเจาหนาทีบ่รหิาร ทัง้คาตอบแทนในอตัราคงท่ี (เชน 

คาตอบแทนประจำ เบีย้ประชมุ) และคาตอบแทนตามผลดำเนนิงาน

ของบรษิทัฯ (เชน โบนสั บำเหนจ็ รางวลั) โดยพิจารณาถงึความ

เปลี่ยนแปลง และแนวโนมในเรื่องผลตอบแทนความเหมาะสม 

เปนธรรม และเปนไปตามกฎหมายเพื่อเสนอใหคณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณาอนมุตัิ

พจิารณาคาตอบแทนการทำงานของกรรมการ กรรมการชดุยอย 

และประธานเจาหนาท่ีบรหิาร ภายใตกรอบนโยบาย และรปูแบบ

การจายคาตอบแทนเพือ่เสนอใหคณะกรรมการบริษทั และ/หรอื 

ทีป่ระชมุผูถอืหุนพจิารณาอนุมติัตอไป (แลวแตกรณ)ี

กำหนดเกณฑการประเมินผลการปฏบิตัหินาทีข่องคณะกรรมการ

บริษทั และคณะกรรมการชุดยอยเพือ่เสนอใหคณะกรรมการบรษิทั

พจิารณาอนมุตัิ

กำหนดเกณฑการประเมินผล และพิจารณาการประเมินผล

การปฏิบัติหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อเสนอให

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตัิ

ทบทวน หรอืแกไขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาฯ ใหสอดคลอง

กับสภาวการณอยางนอยปละหน่ึง (1) ครั้ง และเสนอตอ

คณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณารบัทราบ หรอือนุมตั ิแลวแตกรณี

ประเมนิผลการปฏบัิตงิานประจำป โดยทำการประเมินทัง้แบบ

รายคณะและรายบคุคล และรายงานผลการปฏบิตังิานประจำป

ตอคณะกรรมการบริษทัเพือ่พจิารณา รวมทัง้จดัทำรายงานของ

คณะกรรมการสรรหาฯ

สามารถขอความเหน็ทีเ่ปนอสิระจากทีป่รกึษาวชิาชพีอืน่ใดเมือ่เห็น

วาจำเปน ดวยคาใชจายของบรษิทัฯ ตามสมควร โดยใหเปดเผย

ขอมูล และความเปนอิสระของที่ปรึกษานั้นไวในรายงาน

ประจำปดวย (ถาม)ี

สามารถเรียกขอขอมูลจากหนวยงานตางๆ ของบริษัทฯ เพื่อ

ประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิในเรือ่งตางๆ ได

ดำเนนิการอืน่ใดตามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

หรอืตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักำหนด

 ทัง้น้ี ขอมลูและรายละเอียดทีเ่ก่ียวของกบัขอบเขต อำนาจ 

หนาที่ และความรับผิดชอบของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคาตอบแทน

การแตงตั้งและการพนจากตำแหนงของกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการกำหนด และ/หรือ 

แกไขกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอกำหนด รวมถึง

การแตงตัง้ และวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการ ดงัตอไปนี้

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะเปนผูทำการสรรหา

และเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในขอ 3. 

(คณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั) เพือ่ดำรงตำแหนงกรรมการ

บริษทั โดยจะนำเสนอชือ่บุคคลดงักลาวตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัเพือ่ใหความเหน็ชอบรายชือ่บคุคลท่ีสมควรไดรบัการเสนอให

เปนกรรมการ และเสนอตอท่ีประชมุผูถอืหุนพิจารณาเลอืกตัง้ตอไป

ทีป่ระชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตัง้กรรมการบรษิทัแตในกรณทีีเ่ปน

การเลอืกต้ังกรรมการแทนตำแหนงกรรมการท่ีวางลงเพราะเหตอุืน่

นอกจากถงึคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการบรษิทัสามารถ

เลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตัคิรบถวนตามทีร่ะบไุวในขอ 3. ขางตน

เขาดำรงตำแหนงกรรมการไดในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป

เวนแตวาระของกรรมการผูนัน้จะเหลือนอยกวาสอง (2) เดอืน ท้ังนี้ 

บคุคลซึง่เขารบัตำแหนงเปนกรรมการในกรณดัีงกลาวใหอยูในตำแหนง

เพยีงเทาวาระทีย่งัเหลอือยูของกรรมการซึง่พนจากตำแหนง

กรรมการอสิระสามารถดำรงตำแหนงตอเนือ่งไมเกนิเกา (9) ป นบัจาก

วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้ใหดำรงตำแหนงกรรมการอสิระครัง้แรกหลงัจาก

บริษทัฯ แปรสภาพเปนบรษิทัมหาชนจำกดั ในกรณทีีจ่ะแตงต้ังกรรมการ

อสิระนัน้ดำรงตำแหนงตอไปคณะกรรมการบรษิทัควรพจิารณาอยางสม

เหตุสมผลถึงความจำเปนดังกลาว

ในการประชมุผูถอืหุนสามญัประจำปทกุครัง้ ใหกรรมการออกจาก

ตำแหนงจำนวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทัง้หมด

ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได

กใ็หออกโดยจำนวนใกลทีสุ่ดกบัสวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยกรรมการ

ซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงได 

ทั้งนี้ กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปท่ีสอง

ภายหลังจดทะเบียนบรษิทัฯ น้ัน ใหจบัสลากกนั สวนปตอ ๆ  ไป

ใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานทีส่ดุเปนผูออกจากตำแหนง

นอกจากกรณพีนจากตำแหนงตามวาระดังกลาวแลว กรรมการ

บริษัทอาจพนจากตำแหนงเมื่อ

เสียชีวิต

ลาออก โดยกรรมการบรษิทัคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยืน่

ใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัท 

ขาดคณุสมบตักิารเปนกรรมการบรษิทั หรอืมลีกัษณะตองหาม

ตามกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจำกดัหรอืมลีกัษณะท่ีแสดง

ถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดรบัความไววางใจใหบรหิาร

จัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ที่ประชุมผูถือหุนมีมติใหพนจากตำแหนง

ศาลมีคำสั่งใหออกจากตำแหนง

(ก)

(ข)

(ค)

(ง)

(จ)
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ทัง้นี ้ตามทีก่ำหนดในขอบงัคบัของบรษิทัฯ ใหทีป่ระชมุผูถอืหุนเลอืก

ตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้
(1)

(2) 
 

(3)

 

ผูถอืหุนคนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทากับหนึง่ (1) หุนตอหนึง่ (1) เสยีง

ผู ถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยู ท้ังหมดตาม (1) 

เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณี

ที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสียงให

แกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับ

เลอืกต้ังเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืก

ตัง้ในครัง้น้ัน ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดรบัการเลอืกตัง้ในลำดบัถดัลงมา

มีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ

จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหประธานทีป่ระชุมเปนผูออกเสยีงชีข้าด

คาตอบแทนท่ีเปนตวัเงิน

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนกรรมการรายบุคคล

 การเขาประชมุของคณะกรรมการบรษิทัสำหรบั ป 2566 (ตัง้แตวนัที ่1 มกราคม 2566 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2566) มีรายละเอยีดดงันี้

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอย โดยพจิารณาเปรียบเทียบ

กับคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ในกลุมธุรกิจแฟชั่น และท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2565

เมือ่วนัที ่30 มิถุนายน 2565 ไดมีมตอินมุตัคิาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอย ประจำป 2566 โดยมรีายละเอยีดดังนี้

2.3 5 

(จ) งนหแำตกาจกออหใง่ัสำคีมลาศ  

 ฯทัษิรบงอขบัคงบัอขนใดนหำก่ีทมาต ้ีนง้ัท ง้ัตกอืลเนุหอืถูผมชุะรป่ทีหใ ทัษิรบรากมรรก  ้ีนปไอตงัดรากธีิวะลแฑณกเกัลหมาต  

(1) ( ง่ึนหบกัาทเงยีสเนนแะคีมง่ึนหนคนุหอืถูผ 1 ( ง่ึนหอตนุห ) 1 งยีสเ )  

(2) ( มาตดมหง้ัทูยอีม่ีทงยีสเนนแะคชใะจนคะลตแนุหอืถูผ 1  ดไ็กรากมรรกนปเนคยาลหอืรหวยีดเลคคุบง้ัตกอืลเ ) ใน

ดไมไดใงยีพเยอนกามดใูผกแหใงยีสเนนแะคงบแะจ รากมรรกนปเนคยาลหลคคุบง้ัตกอืลเ่ีทีณรก  

(3) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทา จำนวนกรรมการที่จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

ดาข้ชีงยีสเกออูผนปเมชุะรป่ทีนาธะรปหใ น้ันง้ัรคนใง้ัตกอืลเงึพะจอืรหีมงึพะจ่ีทรากมรรกนวนำจ  

 

 

8.1.2 ลคคุบยารรากมรรกนทแบอตาคยาจรากะลแมุชะรปมวราขเราก  

ทัษิรบรากมรรกะณคงอขมุชะรปาขเราก  บัรหำส  ป 2566 ( ่ทีนัวตแง้ัต  1 มกราคม 2566  ่ทีนัวงึถ 31  มคาวนัธ 2566 ้ีนงัดดยีอเะลยารีม )  

อ่ืชยาร   

ดมหง้ัทมุชะรปราก / มุชะรปาขเ่ทีง้รัคนวนำจ  

รากมรรกะณคมุชะรป  นุหอืถูผมุชะรป  

1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2566 1 ม.ค. – 31 ธ.ค.  2566 

1. มรรธงุรีรศ  ์ธิทิสะรปยาน   7/7 

2. มรรธงุรีรศ ีรศลมวิงาน   7/7 

3. มรรธงุรีรศ ตรรวนิอยาน   7/7  

4. รกิสกกัร ์ธิทิสภุสยาน   7/7 

5. นามสยทพแ ติณคยาน   7/7 

6. ทนันานจรรอ รทนินชยาน   7/7 

7. ตนากชิวิติรป ยัชญุบยาน   7/7  

  

 นงิเวัตนปเ่ีทนทแบอตาค  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ไดพิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย  โดยพิจารณา

 ฯยพัรทกัลหดาลตนในยีบเะทดจทัษิรบงอขรากมรรกนทแบอตาคบักบยีทเบยีรปเ ในกลุมธุรกิจแฟชั่น และที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน  ฯทัษิรบงอข

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1
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หมายเหตุ: (1) กรรมการท่ีดำรงตำแหนงเปนผูบริหารของบริษัทฯ จะไมไดรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย หรือ

กรรมการที่ดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัทยอย จะไมไดรับคาตอบแทนการในฐานะกรรมการของบริษัทยอย

2.3 6 

้ีนงัดดยีอเะลยาร  

 

คณะกรรมการ(1) 
ง้รัคอตมุชะรปย้บีเาค  

( )มุชะรปาขเ่ทีง้รัค/ทาบ  

นอดืเยารนทแบอตาค  

( )นอดืเ/ทาบ  

ทัษิรบรากมรรกะณค    

- ประธานกรรมการ 20,000 120,000 

- กรรมการ 12,000 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

- ประธานกรรมการ 20,000 ีมมไ  

- กรรมการ 12,000 ีมมไ  

ราหิรบรากมรรกะณค    

- ประธานกรรมการ ีมมไ  ีมมไ  

- กรรมการ ีมมไ  ีมมไ  

นทแบอตาคดนหำกะลแาหรรสรากมรรกะณค    

- ประธานกรรมการ 20,000 ีมมไ  

- กรรมการ 12,000 ีมมไ  

งย่ีสเมาวคราหิรบรากมรรกะณค    

- ประธานกรรมการ 20,000 ีมมไ  

- กรรมการ 12,000 ีมมไ  

 

หมายเหตุ:  

(1)   ฯทัษิรบงอขราหิรบูผนปเงนหแำตงรำด่ีทรากมรรก งอขรากมรรกนปเงนหแำตงรำด่ีทรากมรรก อืรห ยอยดุชรากมรรกะลแทัษิรบรากมรรกะนาฐนในทแบอตาคบัรดไมไะจ

ยอยทัษิรบงอขรากมรรกะนาฐนใรากนทแบอตาคบัรดไมไะจ ยอยทัษิรบ
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   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

2.3 7 

ตาราง ้ีนปไอต ลคคุบยารรากมรรกนทแบอตาคงดสแ   

(1) นทแบอตาค ่ทีนัวงาวหะร  1 มกราคม 2566 – 31  มคาวนัธ 2566 

อ่ืชยาร  

 ่ีทนัวตแง้ตั )ทาบ( มวรนทแบอตาค 1 มกราคม – 31  มคาวนัธ 2566 

ทัษริบรากมรรกะณค  
คณะกรรม 

การตรวจสอบ 

คณะกรรม 

การ ราหริบ  

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กำหนด

นทแบอตาค  

คณะกรรมการ 

มาวคราหริบ

งย่ีสเ  รวม 

นทแบอตาค

นอดืเยาร  

ย้บีเาค

มุชะรป  
มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  

1. ์ธิทิสะรปยาน   มรรธงุรีรศ   1,200,000  160,000 - - - -  1,360,000 

2. ีรศลมิวงาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - - - 

3. ตรรวนิอยาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - - - 

4. ์ธิทิสภุสยาน  รกิสกกัร  - - - - - - - 

5. ติณคยาน  นามสยทพแ   240,000 96,000  160,000 -  48,000 -  544,000 

6. รทนินชยาน  ทนันานจรรอ   240,000  84,000  96,000 -  48,000 -  468,000 

7. ยัชญุบยาน  ตนากชิวิติรป   240,000 96,000  96,000 - -  36,000  468,000 

8. ยทัพนิอยาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - - - 

9. มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยาน  - - - - - - - 

10. ยณัรศยยาน  ธุนัพะณณัว  - - - - - - - 

รวม  1,920,000 436,000  352,000 -  96,000  36,000 2,840,000 

 น่ือนทแบอตาค  

- ีมมไ นิงเวัตนปเมไ่ทีนทแบอตาค  - 

  บบแ

ตาราง ้ีนปไอต ลคคุบยารรากมรรกนทแบอตาคงดสแ   

(1) นทแบอตาค ่ทีนัวงาวหะร  1 มกราคม 2566 – 31  มคาวนัธ 2566 

อ่ืชยาร  

 ่ีทนัวตแง้ตั )ทาบ( มวรนทแบอตาค 1 มกราคม – 31  มคาวนัธ 2566 

ทัษริบรากมรรกะณค  
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

ราหริบ  

คณะกรรมการ 

ดนหาํกะลแาหรรส

นทแบอตาค  

คณะกรรมการ

ราหริบ

ยารนทแบอตาค

นอดืเ  
มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  ้บีเาค

1. ์ธิทิสะรปยาน   มรรธงุรีรศ   1,200,000  160,000 - - - 

2. ีรศลมิวงาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - 

3. ตรรวนิอยาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - 

4. ์ธิทิสภุสยาน  รกิสกกัร  - - - - - 

5. ติณคยาน  นามสยทพแ   240,000 96,000  160,000 -  48,000 

6. รทนินชยาน  ทนันานจรรอ   240,000  84,000  96,000 -  48,000 

7. ยัชญุบยาน  ตนากชิวิติรป   240,000 96,000  96,000 - -  36,000

8. ยทัพนิอยาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - 

9. มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยาน  - - - - - 

10. ยณัรศยยาน  ธุนัพะณณัว  - - - - - 

 

ตาราง ้ีนปไอต ลคคุบยารรากมรรกนทแบอตาคงดสแ   

(1) นทแบอตาค ่ทีนัวงาวหะร  1 มกราคม 2566 – 31  มคาวนัธ 2566 

อ่ืชยาร  

 ่ีทนัวตแง้ตั )ทาบ( มวรนทแบอตาค 1 มกราคม – 31 ัธ

ทัษริบรากมรรกะณค  
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

ราหริบ  

คณะกรรมการ

ลแาหรรส

อตาค

ยารนทแบอตาค

นอดืเ  
มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  ย้บีเาค

1. ์ธิทิสะรปยาน   มรรธงุรีรศ   1,200,000  160,000 - - 

2. ีรศลมิวงาน  มรรธงุรีรศ  - - - - 

3. ตรรวนิอยาน  มรรธงุรีรศ  - - - - 

4. ์ธิทิสภุสยาน  รกิสกกัร  - - - - 

5. ติณคยาน  นามสยทพแ   240,000 96,000  160,000 -  48,000

6. รทนินชยาน  ทนันานจรรอ   240,000  84,000  96,000 -  48,000

7. ยัชญุบยาน  ตนากชิวิติรป   240,000 96,000  96,000 - 

8. ยทัพนิอยาน  มรรธงุรีรศ  - - - - 

9. มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยาน  - - - - 

10. ยณัรศยยาน  ธุนัพะณณัว  - - - - 

  

ตาราง ้ีนปไอต ลคคุบยารรากมรรกนทแบอตาคงดสแ   

(1) นทแบอตาค ่ทีนัวงาวหะร  1 มกราคม 2566 – 31  มคาวนัธ 2566 

อ่ืชยาร  

 ่ีทนัวตแง้ตั )ทาบ( มวรนทแบอตาค 1 มกราคม – 31 าวนัธ

ทัษริบรากมรรกะณค  
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

ราหริบ  

คณะกรรมการ

าํกะลแาหรรส

ทแบอตาค

ยารนทแบอตาค

นอดืเ  
มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  ะรปย้บีเาค

1. ์ธิทิสะรปยาน   มรรธงุรีรศ   1,200,000  160,000 - - - 

2. ีรศลมิวงาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - 

3. ตรรวนิอยาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - 

4. ์ธิทิสภุสยาน  รกิสกกัร  - - - - - 

5. ติณคยาน  นามสยทพแ   240,000 96,000  160,000 -  48,000

6. รทนินชยาน  ทนันานจรรอ   240,000  84,000  96,000 -  48,000

7. ยัชญุบยาน  ตนากชิวิติรป   240,000 96,000  96,000 - - 

8. ยทัพนิอยาน  มรรธงุรีรศ  - - - - - 

9. มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยาน  - - - - - 

10. ยณัรศยยาน  ธุนัพะณณัว  - - - - - 

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

2.3 7 

ตาราง ้ีนปไอต ลคคุบยารรากมรรกนทแบอตาคงดสแ   

นทแบอตาค ่ทีนัวงาวหะร  1 มกราคม 2566 – 31  มคาวนัธ 2566 

อ 

 ่ีทนัวตแง้ตั )ทาบ( มวรนทแบอตาค 1 มกราคม – 31  มคาวนัธ 2566 

ทัษริบรากมรรกะณค  
คณะกรรม 

การตรวจสอบ 

คณะกรรม 

การ ราหริบ  

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กำหนด

นทแบอตาค  

คณะกรรมการ 

มาวคราหริบ

งย่ีสเ  รวม 

นทแบอตาค

นอดืเยาร  

ย้บีเาค

มุชะรป  
มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  มุชะรปย้บีเาค  

มรรธงุรีรศ   1,200,000  160,000 - - - -  1,360,000 

มรรธงุร  - - - - - - - 

มรรธงุรีร  - - - - - - - 

รกิสก  - - - - - - - 

นามสย   240,000 96,000  160,000 -  48,000 -  544,000 

ทนันานจร   240,000  84,000  96,000 -  48,000 -  468,000 

ตนากชิวิต   240,000 96,000  96,000 - -  36,000  468,000 

มรรธงุรีร  - - - - - - - 

มรรธงุร  - - - - - - - 

ธุนัพะณณ  - - - - - - - 

  1,920,000 436,000  352,000 -  96,000  36,000 2,840,000 

น่ือนทแบอตาค  
- ีมมไ นิงเวัตนปเมไ่ทีนทแบอตาค  - 
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8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม

 บริษัทฯ กำหนดนโยบายการกำกับดแูลการดำเนนิงานในบรษิทั

ยอย และบริษทัรวม โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่กำหนดมาตรการ และกลไก

ทัง้ทางตรง และทางออมเพ่ือใหบริษทัฯ สามารถกำกบัดแูลการบรหิาร

จดัการกจิการของบริษทัยอย และบรษิทัรวมใหมปีระสทิธภิาพ และเปน

ไปตามกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจำกดั ประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย กฎหมายหลกัทรัพย รวมถึงกฎหมายอืน่ๆ ท่ีเกีย่วของ ตลอดจน

ประกาศ ขอบงัคบั และหลกัเกณฑตางๆ ท่ีเกีย่วของของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเพื่อรักษาผล

ประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัทยอย และบริษัทรวม

ดังกลาว อันจะชวยเพิ่มความเชื่อม่ันใหกับผูถือหุนของบริษัทฯ

โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1) การบริหารจัดการบริษัทยอย และบริษัทรวม

 บริษทัฯ จะดแูลการจัดการและการดำเนนิงานของบรษิทัยอย 

และบรษัิทรวมใหมปีระสทิธภิาพ และจัดใหมมีาตรการในการติดตาม

การบริหารงานของบริษัทยอย และบริษัทรวมเพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชนในเงินลงทุนของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

บริษัทฯ  จะสงบคุคลทีม่คีณุสมบติั และมคีวามรูความสามารถ
เหมาะสมกบัการประกอบธรุกจิของบริษัทยอยและบริษทัรวมเขา
เปนกรรมการ หรอืผูบรหิารของบรษิทัยอย และบรษิทัรวมให
สะทอนสดัสวนการถอืหุนของบรษิทัฯ ในบรษิทัยอย และบรษิทั
รวมนัน้  เวนแตไมสามารถกระทำไดตามขอจำกัดตามกฎหมาย
เพ่ือทำหนาทีก่ำกบัดูแลใหบรษิทัยอย และบรษิทัรวมดำเนินธรุกิจ
เปนไปตามกฎหมายนโยบาย และแผนธรุกิจของบรษัิทฯ ท้ังน้ี 
บุคคลที่จะเขาเปนกรรมการ หรือผูบริหารในแตละบริษัทฯ
จะตองบริหารงานโดยคำนึงถึงจริยธรรม และจะไมกระทำ
การใด ๆ อันเปนการทุจริตคอรรัปชันซ่ึงเปนไปตามหลัก
จรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิ และนโยบายตอตานการทจุรติ
คอรรัปชนัของบรษิทัฯ
ขอบเขตหนาที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการ และผูบรหิาร
ซึง่เปนตัวแทนของบรษัิทฯ ในบรษิทัยอย และบรษิทัรวม

การเขาทำรายการหรอืการดำเนนิการใดๆ ของบริษทัยอย

ซึง่มีนยัสำคัญ หรอืมผีลกระทบตอฐานะทางการเงิน และ

ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ หรือเขาขายหรือเปนการ

ไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินตามประกาศรายการ

ไดมาหรอืจำหนายไปซึง่สนิทรพัย หรอืรายการท่ีเกีย่วโยง

กันตามประกาศรายการที่เก่ียวโยงกันที่เกี่ยวของซึ่งจะ

สงผลใหบริษัทฯ มหีนาทีต่องขออนมุตัทิีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษิทั และ/หรือ ขออนุมัติจากที่ประชุมผู ถือหุ นของ  

บริษัทฯ  และ/หรือ ขออนุมัติจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ

ตามกฎหมายกอนการเขาทำรายการ บริษัทยอยจะเขา

ทำรายการ หรือดำเนินการนั้นไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจาก

ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถอืหุน

ของบรษิทัฯ และ/หรอื หนวยงานท่ีเกีย่วของ (แลวแตกรณ)ี 

เปนที่เรียบรอยแลว

(ค)

(ง)

(จ)

(ฉ)

(ช)
(1.1)

(1.2)

(2.1)

(ก)

(ข)

กรรมการ และผูบรหิารของบรษิทัยอย และบรษัิทรวมมี

ขอบเขตอำนาจหนาท่ี และความรบัผดิชอบทีส่ำคญัตาม

วตัถปุระสงค ขอบงัคบั มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ และ

มติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย และบริษัทรวมนั้น

กรรมการ และผูบรหิารของบรษิทัยอย และบรษิทัรวมตอง

ทำหนาท่ีอยางดทีีส่ดุเพือ่ผลประโยชนของบรษิทัยอยและ

บริษัทรวม และใหสอดคลองกับนโยบาย และแผนการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนใหกลุมบริษัทฯ  

สามารถบรรลวุตัถปุระสงค และเปาหมายระยะยาว รวมถงึ

ใชดุลยพินิจในการบริหารจัดการบริษัทยอย และบริษัท

รวมเพื่อประโยชนของบริษัทยอย บริษัทรวม และกลุม

บริษัทฯ ในภาพรวม

 รวมทัง้รายงานความคบืหนาของผลการดำเนนิงานเพือ่เสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ และพิจารณาอยาง
สม่ำเสมอ
กรรมการและผูบรหิารของบรษิทัยอยมหีนาทีดู่แลใหบรษิทั
ยอยมรีะบบการควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่ง
ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และรัดกุมเพียงพอ
กรรมการของบริษัทยอยตองดูแลมิใหบุคคลที่มีสวนไดเสีย
ในเร่ืองใด หรอืมคีวามขดัแยงทางผลประโยชนกับบรษิทัยอย
ไมวาทางตรง หรือทางออมมีสวนรวมในการอนุมัติเรื่องนั้น

กรรมการของบริษัทยอยตองดูแล และดำเนินการที่จำเปน

ในการจัดใหมีการกำหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบาย 

และแผนงานที่สำคัญตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทยอยใหเปนปจจุบัน และเหมาะสมกับลักษณะ

การประกอบธรุกจิอยางสมำ่เสมอ และสอดคลองกบันโยบาย 

และแผนงานที่สำคัญของบริษัทฯ ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป 

กรรมการของบริษทัยอยตองพจิารณา ตดิตาม ใหคำแนะนำ

ทีจ่ำเปนแกบรษิทัยอย ในการจัดใหมรีะบบการทำงานท่ีชัดเจน

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินธุรกิจ 

กรรมการของบรษิทัยอยตองเสนอใหทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำปของบริษัทยอย

กอนทีบ่รษิทัยอยจะจดัประชมุคณะกรรมการของบรษิทัยอย

เพื่ออนุมัติงบประมาณประจำปเวนแตเปนกรณีท่ีไดมีการ

กำหนดไวในอำนาจอนุมัติ (Delegation of Authority) 

ของบรษิทัยอยทีไ่ดรบัอนมุตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัแลว
 

(2) กลไกการกำกับดูแลของบริษัทฯ ในการเปดเผยขอมูล 

 ของบริษัทยอย
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 นอกจากนี ้หากในการเขาทำรายการหรือการเกิดเหตุการณ

บางกรณีของบริษัทยอยอันทำใหบริษัทฯ มีหนาท่ีตองเปดเผย

สารสนเทศตอตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทยตามหลักเกณฑ

ที่กำหนดในประกาศที่เกี่ยวของ กรรมการ หรือผูบริหารที่เปน

ตวัแทนของบรษัิทยอยดังกลาวมหีนาทีต่องแจงมายงัฝายจดัการ

ของบริษัทฯในทนัทีทีท่ราบวาบรษิทัยอยมแีผนจะเขาทำรายการ 

หรอืเมือ่เกดิเหตุการณดงักลาว ทีก่ำหนดในประกาศทีเ่กีย่วของ 

กรรมการ หรือผูบรหิารทีเ่ปนตัวแทนของบริษทัยอยดงักลาวมีหนาที่

ตองแจงมายงัฝายจดัการ ของบรษิทัฯ  ในทันททีีท่ราบวาบริษัท

ยอยมีแผนจะเขาทำรายการ หรือเม่ือเกิดเหตุการณดังกลาว

บริษัทฯ จะกำหนดมาตรการ และข้ันตอนดำเนินการที่จำเปน

เพื่อทำใหมั่นใจไดวาบริษัทยอยมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผล

การดำเนนิงานและฐานะทางการเงนิอยางถูกตองครบถวน โดย

บริษัทฯ จะดำเนนิการทีจ่ำเปนเพือ่ตดิตามใหมกีารเปดเผยขอมูล

ดังกลาวอยางครบถวน ถูกตอง 

 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการปองกันความขัดแยงทาง

ผลประโยชนโดยยึดหลักการที่วาผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวน

ไดเสียใดๆ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในธุรกรรมตางๆ

ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตองไมมีสวนรวมในการพิจารณา

อนมุตัธุิรกรรมนัน้ ทัง้นี ้เพ่ือใหการตดัสนิใจในการดำเนนิกจิกรรม

ทางธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษัิทยอยเปนไปเพือ่ประโยชนสูงสดุ

ของบริษัทฯ และผูถือหุ นของบริษัทฯ บริษัทจึงไดกำหนด

นโยบายการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนขึ้นเพื่อให

กรรมการผูบรหิาร และพนกังาน หลีกเล่ียงการกระทำทีอ่าจกอ

ใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน และกำหนดใหบคุคลดังกลาว

แจงใหบรษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธหรอืการมสีวนไดเสยีของตน

ในรายการดงักลาว และตองไมมสีวนในการตัดสนิใจ รวมถงึไมมี

อำนาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ กำหนดใหบุคคลดังกลาวแจง

ใหบรษิทัฯ ทราบถงึความสัมพนัธหรอืการมีสวนไดเสยีของตนใน

รายการดังกลาว และตองไมมีสวนในการตัดสินใจ รวมถึงไมมี

อำนาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ

 บริษัทฯ มีนโยบายหามมิใหกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร 

พนกังาน และลูกจางของบรษัิทฯ นำขอมลูใดซึง่อาจมผีลกระทบ

ตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน

ทัว่ไป หรอืขอมูลใดทีก่ระทบตอการดำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ใน

อันท่ีจะทำใหบริษัทฯ เสียหาย หรือเสียเปรียบซึ่งรวมถึง แต

ไมจำกดัเพยีงขอมลูผลการดำเนนิงาน ขอมลูทางการคา หรอืขอมลู

อืน่ใดของบรษัิทฯ ทีย่งัไมเปดเผยตอสาธารณชน ไปเปดเผยไมวา

ทางตรง หรอืทางออม นำไปใช หรอืนำไปแสวงหาประโยชนไมวา

เพือ่ตนเอง หรอืบคุคลอืน่ ไมวาดวยวิธกีารใด ๆ  ไมวาจะไดรบัผล

ตอบแทนหรอืไมกต็าม รวมท้ังตองไมซือ้ หรอืขายหลกัทรพัย หรอื

เขาผูกพันตามสัญญาซื้อขายลวงหนาที่เกี่ยวของกับหลักทรัพย

ของบริษัทฯ โดยใชขอมูลภายใน

 บริษัทฯ มุงดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ โปรงใส และ

เปนธรรม โดยยึดมัน่ในอดุมการณซึง่ไดถือปฏิบตัสิบืเนือ่งกนัมา

ภายใตกรอบของจรรยาบรรณและบนพืน้ฐานแหงประโยชนสุข

อยางสมดลุและยัง่ยนื ทัง้นี ้บริษทัฯ ไดจดัทำนโยบายการกำกบั

ดูแลกิจการที่ดีตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท

จดทะเบยีนป 2560 ของสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพย

และตลาดหลกัทรพัยเพือ่ใชเปนแนวทางในการดำเนนิธุรกจิ และ

การบริหารองคกรเพือ่สรางคุณคาแกกิจการอยางยัง่ยนื โดยม ี คณะ

กรรมการบรษัิททำหนาทีก่ำกบัดแูลบรษัิทฯ  และบรษิทัยอยใหมี

การประกอบธุรกจิอยางมีจริยธรรม เคารพสทิธ ิและมีความรับผิดชอบ

ตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ และดำเนินธุรกิจที่เปน

ประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังสามารถปรับตัวได

ภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลงตามหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดี และบริษัทฯ มีการสื่อสารนโยบายการกำกับดูแลกิจการ

แนวปฏบิติัและจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิใหแกพนกังานใหม

ในการจดัปฐมนเิทศทกุเดอืน และมแีผนการอบรมทีจ่ะสือ่สารและ

ทบทวนนโยบายและจรรยาบรรณในการดำเนนิธรุกจิกบัพนักงาน

ในทุกๆ 6 เดือน (เดือนมกราคม และเดือนกรกฎาคมของทุกป)

8.1.4 การตดิตามใหมกีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการกำกับ

ดูแลกิจการ

(1) การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

(2) การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการปองกันความขัด

 แยงทางผลประโยชน

(3) การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการใชขอมูลภายใน

 เพื่อแสวงหาผลประโยชนขัดแยงทางผลประโยชน

(2.2)

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ
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 บริษัทฯ ไดเล็งเห็นความสำคัญของการตอตานการทุจริต

คอรรปัชนั และมคีวามมุงมัน่ในการดำเนนิธรุกจิอยางมคีณุธรรม

ภายใตกรอบการกำกับดแูลกจิการทีด่ ีโดยยดึหลกัธรรมาภบิาลมุง

ดำเนนิธรุกจิอยางมจีรรยาบรรณ โปรงใส เปนธรรม และสามารถ

ตรวจสอบไดรวมทัง้ปฏบิตัติามขอบงัคบั กฎระเบยีบ และกฎหมาย

อยางเครงครดัเพือ่ใหมัน่ใจวาบรษิทัฯ บคุลากรของบรษิทัฯ และ

บริษัทยอย ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชัน บริษัทฯ จึงจัดใหมี

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชันเปนลายลักษณอักษรขึ้น

เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของ

ทัง้ในประเทศ และตางประเทศ และเพือ่ใหการตดัสนิใจ และการ

ดำเนนิการทางธุรกจิใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงดานการทจุรติคอรรปัชัน

ไดรบัการตรวจสอบ และผานการพจิารณา และปฏบิตัติามแนว

นโยบายนีแ้ลวอยางรอบคอบเพือ่เปนแนวทางการปฏบิตัทีิชั่ดเจน

ในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสูองคกรแหงความยั่งยืน

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท จัดอบรม

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันใหแกพนักงานภายในและ

พนักงานใหมอยางเปนประจำอยางนอยปละ 2 ครั้ง ซึ่งเปนไป

ตามแผนการอบรมพนักงานในทุกๆ 6 เดือน

(4) การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานทุจริต

 คอรรัปชัน

(5)  การแจงเบาะแส (whistleblowing)

 บรษิทัฯ  มนีโยบายในการคุมครอง และใหความเปนธรรมแก

ผูรองเรียน หรอืแจงเบาะแสทีแ่จงขอมูล หรอืใหเบาะแสเกีย่วกับ

การทุจริตคอรรัปชัน หรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ

ขอบังคับบริษัท แนวปฏิบัติ นโยบาย และหลักจรรยาบรรณใน

การดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย บรษิทัฯ จงึกำหนด

ขั้นตอน ชองทางการรองเรียน และมาตรการในการคุมครอง

ผูรองเรยีน หรอืแจงเบาะแสภายใตนโยบายการแจงเบาะแสเกีย่วกบั

การกระทำผิด (Whistleblower Policy) ทัง้นี ้ฝายงานตรวจสอบ

ภายใน และฝายงาน/แผนกงานทีเ่กีย่วของ ไดจดัทำรายงานสรปุ

เรือ่งรองเรยีน หรอืการแจงเบาะแส เกดิขึน้ บรษิทัฯ ใหความสำคญั

ตอการแกไขปญหาขอรองเรยีนหรอืการแจงเบาะแสทันที โดยยดึ

วิธีปฏิบัติและหลักการการคุมครองพยานที่แจงเบาะแส และ

รายชื่อผูรองเรียนใหสอดคลองตามกฎหมายวาพ.ร.บ.คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปท่ีผานมา

8.2.1  จำนวนครั้งการประชุมและการเขาประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

  รายละเอยีดการเขาประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ สำหรบัป 2566 (ตัง้แตวันท่ี 1 มกราคม 2566 ถงึวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566) มดีงันี้

8.2.2 อธบิายผลการปฏบิตัหินาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

 ในป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกับ

ฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีทั้งสิ้น 7 ครั้ง และมี

การประชุมโดยไมมีฝายบริหาร ซึ่งมีผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจ

สอบบัญชี ทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยมีสาระสำคัญในการดำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และการใหความเห็นในเรื่องตางๆ ตอที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้

(1)

(2)

(3)

(4)

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาใหความเห็น งบการเงิน

ประจำป 2565 งบการเงินไตรมาสที ่1/2566 งบการเงนิไตรมาส

ที ่2/2566 งบการเงนิไตรมาสที ่3/2566 และขอมูลทางการเงิน

รวมเสมอืน สำหรบัป 2562 รวมกบัฝายบรหิาร และผูสอบบัญชี 

เพือ่ใหมัน่ใจวารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ  ไดจดัทำขึน้อยาง

ถกูตองตามท่ีควร เปนตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป 

และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอครบถวนและเชื่อถือได 

พจิารณาใหความเหน็เกีย่วกบัความจำเปนและความสมเหตุสมผล

ของรายการระหวางกนัท้ังนี ้ในการเขาทำรายการธรุกจิปกต ิหรอื

รายการสนบัสนนุธรุกจิปกตทิีเ่ปนขอตกลงทางการคาทีม่เีงือ่นไข

การคาโดยทั่วไป และรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เปนธุรกรรมอื่น

กำกับดูแลงานตรวจสอบภายในใหมีการปฏิบัติงานอยางอิสระ 

โดยแตงตั้งบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จำกัดซึ่งเปนบริษัทที่ให

บริการดานการตรวจสอบภายในจากภายนอก  เปนผูตรวจสอบ

ภายในของบริษัทฯ

ประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนวทางทีก่ำหนดโดยสำนกังาน

คณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ซึง่ครอบคลุม

ถงึการควบคมุภายในองคกร การบรหิารความเสีย่ง การควบคมุ

ดานการปฏิบตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอมลู รวมถงึ

ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษัทฯ 

มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และขอบเขต อำนาจ

หนาที่ และความรับผิดชอบของฝายตรวจสอบภายใน เพื่อให

แนวทางในการปฏบิตัหินาทีม่คีวามเหมาะสมและสอดคลองกบั

สถานการณปจจุบันและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

พจิารณาอนมัุตแิผนการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ประจำป 2566

พจิารณารบัทราบผลการตรวจสอบภายในประจำป 2565 ไตรมาสท่ี 

1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566 และไตรมาสที่ 3/2566 โดย

ผูตรวจสอบภายใน บรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ไอซ ีจำกดั

พิจารณาความเปนอิสระ ความรู ความเขาใจในธุรกิจ คุณภาพ

งาน และคณุสมบัติของผูสอบบัญชตีลอดจนความเหมาะสมของ

คาสอบบัญชี โดยเห็นชอบใหผูสอบบัญชีจาก บริษัท สยาม ทรูธ 

สอบบัญชี จำกัด ไดแก นายบรรจง พิชญประสาธน ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตเลขที่ 7147 เปนผูสอบบัญชีประจำป 2566 ของ

บริษัทฯและบริษัทยอย และเปนผูสอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อใน

รายงานการตรวจสอบงบการเงินของบรษิทัฯ ทีม่คีณุสมบติัตาม

ขอกำหนดและไดรบัความเหน็ชอบจากสำนกังานคณะกรรมการ

กำกับหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรพัย เพือ่นำเสนอตอท่ีประชมุ

ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

พจิารณาสอบทานกรอบบรหิารความเส่ียงประจำป และรบัทราบผล

การประเมินความเสีย่งของบรษิทัฯ ประจำป  2566 และรายงาน

คณะทำงานบริหารความเสี่ยง

2.3 11 

 

8.2 ามนาผ่ทีปบอรนใบอสจวรตรากมรรกะณคงอข่ีทานหิตับิฏปรากลผนางยาร  

8.2.1 ลคคุบยารบอสจวรตรากมรรกงอขมุชะรปาขเรากะลแมุชะรปรากง้รัคนวนำจ  

บัรหำส บอสจวรตรากมรรกะณคงอขมุชะรปาขเรากดยีอเะลยาร ป 2566  ่ทีนัวตแง้ัต( 1 มกราคม 2566  ่ทีนัวงึถ  31  มคาวนัธ 2566) มี

้ีนงัด  

อ่ืชยาร (1) 
ดมหง้ัทมุชะรปราก / มุชะรปาขเ่ทีง้รัคนวนำจ  

บรัหำส  ป 2566  ่ีทนวัดุสน้ิส  31  มคาวนัธ 2566 

1. ยทพแ ติณคยาน สมาน  6/6 

2. ทนันานจรรอ รทนินชยาน    

3. ตนากชิวิติรป ยัชญุบยาน    

 

8.2.2 บอสจวรตรากมรรกะณคงอข่ีทานหิตับิฏปรากลผยาบิธอ  

 ปนใ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ  น้ิสง้ทัีชญับบอสูผะลแ นใยาภบอสจวรตูผ ราหิรบยาฝบักมวรมชุะรปรากีม 7 ง้ัรค  มชุะรปรากีมะลแ

 น้ิสง้ัท ีชญับบอสจวรตูผะลแ นใยาภบอสจวรตูผีมง่ึซ ราหิรบยาฝีมมไยดโ 1 ครั้ง  บอสจวรตรากมรรกะณคงอขนางนินเำดรากนใญัคำสะราสีมยดโ

งาตงอ่ืรเนใน็หเมาวคหใรากะลแ  ้ีนปไอตงัด ทัษิรบรากมรรกะณคมชุะรป่ีทอต ๆ  

(1) าณราจิพดไบอสจวรตรากมรรกะณค น็หเมาวคหใ   ปำจะรปนงิเรากบง 2565  ่ีทสามรตไนงิเรากบง 1/2566  ่ีทสามรตไนงิเรากบง 2/2566 

งบการเงินไตรมาสที่ 3/2566 และขอมูลทางการเงินรวมเสมือน สำหรับป 2562 รวมกับฝายบริหาร และผูสอบบัญชี เพื่อใหม่ันใจวา

รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทำขึ้นอยางถูกตองตามที่ควร เปนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และมีการเปดเผย

 ดไอืถอ่ืชเะลแนวถบรคอพงยีพเงายอลูมอข  

(2) พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ระหวางกันทั้งนี้ ในการเขาทำรายการธุรกิจปกติ หรือ

น่ือมรรกรุธนปเ่ทีนักงยโวย่ีกเ่ีทรากยาระลแ ปไว่ัทยดโาครากขไนอ่งืเีม่ีทาครากงาทงลกตอขนปเ่ีทิตกปจิกรุธนุนสบันสรากยาร  

(3) ง้ัตงตแยดโ ะรสิองายอนางิตับิฏปรากีมหในใยาภบอสจวรตนางลแูดบักำก ดักำจ ีซอไ ดนอแ อเอไ คเีบ ทัษิรบ  รากิรบหใ่ีททัษิรบนปเง่ึซ

กอนยาภกาจนใยาภบอสจวรตรากนาด    ฯทัษิรบงอขนใยาภบอสจวรตูผนปเ  

(4) มุลคบอรคง่ึซ ยพัรทกัลหดาลตะลแยพัรทกัลหบักำกรากมรรกะณคนางกันำสยดโดนหำก่ีทงาทวนแมาตนใยาภมุคบวครากบบะรนิมเะรป

บบะรงึถมวร ลูมอขราสอ่ืสรากะลแศทเนสราสบบะร นางิตับิฏปรากนาดมุคบวคราก งย่ีสเมาวคราหิรบราก รกคงอนใยาภมุคบวครากงึถ

วน็หเบอสจวรตรากมรรกะณคยดโ มาตดิตราก ทัษิรบ า ฯ ลผธิทิสะรปีมะลแอพงยพีเ่ีทนใยาภมุคบวครากีม  

(5) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และ นใยาภบอสจวรตยาฝงอขบอชดิผบัรมาวคะลแ ่ีทานหจานำอ ตขเบอข  เพื่อใหแนวทางใน

น้ึขดิกเ่ทีงลปแนย่ีลปเรากะลแนับุจจปณรากนาถสบักงอลคดอสะลแมสะามหเมาวคีม่ีทานหิตับิฏปราก  

6/6

6/6
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ

8.3.1 จำนวนครั้งการประชุมและการเขาประชุมของคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ

   ปีาํจะรปรากยารงดสแบบแ 2565 (One Report)

าหรรสรากมรรกะณคงอขมุชะรปาขเรากดยีอเะลยาร และ  นทแบอตาคดนหำก บัรหำส ป 2566 ้ีนงัดีม  

อ่ืชยาร  
ดมหง้ัทมุชะรปราก / มุชะรปาขเ่ทีง้รัคนวนำจ  

บรัหำส ป 2566 ่ีทนวัดุสน้ิส  31  มคาวนัธ 2566 

1. มรรธงุรีรศ ีรศลมิวงาน   2/2 

2. นามสยทพแ ติณคยาน   2/2 

3. ทนันานจรรอ รทนินชยาน   2/2  

(3) งย่ีสเมาวคราหริบรากมรรกะณค  

มาวคราหิรบรากมรรกะณคงอขมุชะรปาขเรากดยีอเะลยาร บัรหำส งย่ีสเ ป 2566 ้ีนงัดีม  

 

อ่ืชยาร (1) 
ดมหง้ัทมุชะรปราก / มุชะรปาขเ่ทีง้รัคนวนำจ  

บรัหำส  ป 2566 ่ีทนวัดุสน้ิส  31  มคาวนัธ 2566  

1. มรรธงุรีรศ ตรรวนิอยาน   3/3 

2. ตนากชิวิติรป ยัชญุบยาน   3/3 

3. รกิสกกัร ์ธิทิสภุสยาน   3/3 

  ุตหเยามห (1) งย่สีเมาวคราหิรบรากมรรก ง้ัตงตแรากบัรดไ  ่ีทง้ัรค ทัษิรบรากมรรกะณคมุชะรป่ีทยดโ 2/2565  ่ีทนัวอ่ืมเ 12 พฤษภาคม 2565  

 

8.3.2 ๆ น่ือยอยดุชรากมรรกะณคงอข่ีทานหิตับิฏปรากลผ   

2.3 12 

 

 

 

8.3 ๆ น่ือยอยดุชรากมรรกะณคงอข่ีทานหิตับิฏปรากลผปุรส  

8.3.1 ๆ น่ือยอยดุชรากมรรกะณคงอขมุชะรปาขเรากะลแมุชะรปรากง้รัคนวนำจ  

(1) ราหริบรากมรรกะณค  

 ราหิรบรากมรรกะณคงอขมุชะรปาขเรากดยีอเะลยาร บัรหำส  ป 2566 ้ีนงัดีม  

อ่ืชยาร  
 / มุชะรปาขเ่ทีง้รัคนวนำจ ดมหง้ัทมุชะรปราก  

บรัหำส  ป 2566 ่ีทนวัดุสน้ิส  31  มคาวนัธ 2566 

1. มรรธงุรรีศ ์ธิทิสะรปยาน   12/12 

2. มรรธงุรีรศ ีรศลมิวงาน   12/12 

3. มรรธงุรีรศ ยทัพนิอยาน   12/12 

4. มรรธงุรีรศ ตรรวนิอยาน   12/12 

5. นายอนิ ์ิธทุร  มรรธงุรีรศ   12/12 

6. รกิสกกรั ์ธิทิสภุสยาน   12/12 

7. ธุนัพะณณัว ยณัรศยยาน   12/12 

(2) คณะกรรมการสรรหาและ  นทแบอตาคดนหำก  

 รายละเอียดการเขาประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน สำหรับป 2566 มีดังนี้
(2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 รายละเอียดการเขาประชุมของคณะกรรมการบริหาร สำหรับป 2566 ดังนี้
(1) คณะกรรมการบริหาร
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

8.3.2 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอื่น ๆ 

(1) คณะกรรมการบริหาร

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร ป 2566 

สามารถสรุปได ดังนี้

รวมกบัฝายจดัการในการจดัทำนโยบาย กลยทุธทางธรุกจิ เปาหมาย

และแผนการดำเนนิงาน เปาหมายทางการเงนิ และงบประมาณ

ของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยพิจารณาถึงสภาวการณของ

อตุสาหกรรมและเศรษฐกิจ รวมถึงการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและ

เทคโนโลยทีีอ่าจเขามากระทบตอธรุกจิของบรษิทัฯ เพือ่นำเสนอ

และขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท

กำกับดูแลและใหคำปรึกษาการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

บรษัิทยอยใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและแผนการดำเนนิ

งาน ตลอดจนติดตามการบริหารจัดการงบประมาณโครงการ

ลงทุนตางๆ ของบริษัทฯ 

รวมกับฝายจัดการในการพิจารณาและขอแนะนำในการกำกับ

ดแูล และตดิตามความคบืหนาการนำบรษัิทฯ เขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหเปนไปตามแผนงานที่

กำหนด

พิจารณาและใหความเห็นฝายจัดการในการบริหารจัดการแผน

ความตอเนือ่งทางธรุกจิ เพือ่ให บรษิทัฯ และบรษัิทยอยสามารถ

พิจารณาอนมุตักิารดำเนนิงานทีเ่ปนธรุกรรมปกตธิรุกิจของบรษิทัฯ 

ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ไดรับ อนุมัติจากคณะกรรมการ

บรษัิท โดยวงเงนิสำหรบัแตละรายการเปนไปตามทีก่ำหนดไวใน

อำนาจอนมุตัแิละงบประมาณทีผ่านการอนมัุตจิากคณะกรรมการ

บริษัทแลว รวมถึงการเขาทำสัญญาตางๆ ที่เกี่ยวของกับเรื่อง

ดังกลาว

ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และขอบเขตอำนาจ 

หนาที ่และความรบัผิดชอบของประธานเจาหนาทีบ่รหิาร 

(CEO) เพ่ือใหแนวทางในการปฏิบตัหินาทีม่คีวามเหมาะสม

และสอดคลองกบัสถานการณปจจบุนัและการเปลีย่นแปลง

ทีเ่กดิข้ึน คณะกรรมการบริหารมคีวามมัน่ใจวา การดำเนนิงานของ

บริษัทฯ จะสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค และ

ประสบความสำเรจ็ตามแผนงานและเปาหมายทีก่ำหนดไว

พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

คาตอบแทน เพื่อใหแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีมีความ

เหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

พจิารณาและใหความเหน็การกำหนดคาตอบแทนกรรมการ

บรษิทั และคณะกรรมการชดุยอย โดยคำนงึถงึความเหมาะสม

กับองคกรธุรกิจ สภาพแวดลอม และภาระหนาท่ีและ

ความรบัผดิชอบทีไ่ดรับมอบหมาย กอนเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท และที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติ

พจิารณานำเสนอการสรรหาและการเสนอแตงตัง้กรรมการ

แทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ กอนเสนอตอคณะ

กรรมการบรษิทั และทีป่ระชมุผูถอืหุน เพือ่พจิารณาอนมัุติ

พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดคา

ตอบแทนของประธานเจาหนาทีบ่รหิารและผูบรหิาร กอน

เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.3 13 

2. นามสยทพแ ติณคยาน   4/4 

3. ทนันานจรรอ รทนินชยาน   4/4  

(3) งย่ีสเมาวคราหริบรากมรรกะณค  

มาวคราหิรบรากมรรกะณคงอขมุชะรปาขเรากดยีอเะลยาร บัรหำส งย่ีสเ ป 2566 ้ีนงัดีม  

 

อ่ืชยาร (1) 
ดมหง้ัทมุชะรปราก / มุชะรปาขเ่ทีง้รัคนวนำจ  

บรัหำส  ป 2566 ่ีทนวัดุสน้ิส  31  มคาวนัธ 2566  

1. มรรธงุรีรศ ตรรวนิอยาน   2/2 

2. ตนากชิวิติรป ยัชญุบยาน   2/2 

3. รกิสกกัร ์ธิทิสภุสยาน   2/2 

  ุตหเยามห (1) งย่สีเมาวคราหิรบรากมรรก ง้ัตงตแรากบัรดไ  ่ีทง้ัรค ทัษิรบรากมรรกะณคมุชะรป่ีทยดโ 2/2565  ่ีทนัวอ่ืมเ 12 พฤษภาคม 2565  

 

8.3.2 ๆ น่ือยอยดุชรากมรรกะณคงอข่ีทานหิตับิฏปรากลผ   

(1) ราหริบรากมรรกะณค  

 ราหิรบรากมรรกะณคงอข่ีทานหิตับิฏปรากลผ   ป 2566 ้ีนงัด ดไปุรสถรามาส  

(1) รวมกับฝายจัดการในการจัดทำนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดำเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และ

งลปแนย่ีลปเรากงึถมวร จิกฐษรศเะลแมรรกหาสตุองอขณรากวาภสงึถาณราจิพยดโ ยอยทัษิรบะลแ ฯทัษิรบงอขณามะรปบง

ทัษิรบรากมรรกะณคอติตัมนุออขะลแอนสเำนอ่พืเ ฯทัษิรบงอขจิกรุธอตบทะรกามาขเจาอ่ีทียลโนโคทเะลแมคงัสงาท  

(2) กำกับดูแลและใหคำปรึกษาการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและแผนการ

 ฯทัษิรบงอข ๆงาตนุทงลรากงรคโณามะรปบงรากดัจราหิรบรากมาตดิตนจดอลต นางนินเำด  

(3) นในยีบเะทดจาขเ ฯทัษิรบำนรากานหบืคมาวคมาตดิตะลแ ลแูดบักำกรากนใำนะนแอขะลแาณราจิพรากนใรากดัจยาฝบักมวร

ดนหำก่ทีนางนผแมาตปไนปเหใอ่ืพเ ยทไศทเะรปงหแยพัรทกัลหดาลต  

(4) พิจารณาและใหความเห็นฝายจัดการในการบริหารจัดการแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ เพื่อให  บริษัทฯ และบริษัทยอย

ยามหาปเมาตปไนปเหในางนินเำดรากลผาษกัรถรามาส  

 รายละเอียดการเขาประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สำหรับป 2566 มีดังนี้
(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(2) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและ

 กำหนดคาตอบแทน ป 2566  สามารถสรุปได ดังนี้
(1)

(2)

(3)

(4)
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

5.

6.

         ซึ่งผลประเมินไดคะแนนเฉลี่ยรวม 3.41 (เกณฑดี)

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุยอยแบบรายคณะ เพือ่

ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดยอย ซึ่งประกอบดวย

3 หัวขอหลัก ไดแก

1.

2.

3.

          ซึ่งผลประเมินไดคะแนนเฉลี่ยรวม 3.40 (เกณฑดี)

 เพือ่ประเมนิการทำงานของกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุยอย 

ซึ่งประกอบดวย 3 หัวขอหลัก ไดแก

1.

2.

3.

          ซึ่งผลประเมินไดคะแนนเฉลี่ยรวม 3.33 (เกณฑดี)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(3)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

8.3.3  การประเมนิผลการปฏบิตัหินาทีข่องคณะกรรมการ สาํหรบั

ป  2566  คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอยไดประเมนิ
ตนเองในการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้
 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพือ่ประเมนิการ
ทำงานของคณะกรรมการ ซึ่งประกอบดวย 6 หัวขอหลัก ไดแก
1.
2.
3.
4.

ใหความเห็นและขอแนะนำในการวางแผนสืบทอดตำแหนง

ผูบริหารระดบัสงู (Succession Plan) และแผนความกาวหนาและ

เสนทางอาชีพ (Career Path)และตำแหนงสำคัญของบริษัทฯ

พจิารณาใหความเห็นชอบหลกัเกณฑการจดัสรรหุนใหแกพนกังาน

บริษัทฯ และบริษัทยอย

พจิารณาใหความเหน็ชอบการจดัสรรหุนสามัญเพิม่ทุนใหแกบคุคล

ที่มีความสัมพันธกับบริษัทฯ

พจิารณาการเปดโอกาศใหผูถือหุนเสนอรายช่ือบุคคลเขารบัการ

เลือกตั้งเปนกรรมการ

พจิารณาหลกัเกณฑและแบบเสนอรายชือ่บคุคลเขาการเลอืกตัง้

เปนกรรมการ สำหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป

 ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ในป 2566 สามารถสรุปได ดังนี้

พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

นโยบายบริหารความเสี่ยง เพื่อใหแนวทางในการปฏิบัติหนาที่

มีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบันและ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น

พิจารณากำหนดวัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยงในองคกร

พจิารณาแผนปฏบัิตงิานบรหิารความเสีย่งองคกรสำหรบัป 2566

พิจารณารับทราบผลการประเมินความเส่ียงของบริษัทฯ

ประจำป 2565

พจิารณารับทราบแนวปฏบิตัดิานการปองกนัและปราบปรามการ

ฟอกเงนิและการปองกันและปราบปรามการสนับสนนุทางการเงนิ

แกการกอการรายและการเผยแพรอาวุธทีม่อีานภุาพทำลายลางสงู

พิจารณารับทราบการประเมินความเสี่ยงของบริษัทป 2566

พจิารณาความเสีย่งของธรุกจิขายฝากทองคำ และมาตรการปองกนั

ความเสี่ยง

พจิารณาความเสีย่งของการเปดพืน้ทีส่าขาและการขอใบอนญุาต
คาของเกา

 

โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการ 
การทำหนาที่ของกรรมการ

ความสมัพนัธกบัฝายจดัการ และ การพฒันาตนเองของกรรมการ

การพัฒนาผูบริหาร

โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ มีความเหมาะสม 

ทำใหการทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

การประชุมคณะกรรมการชุดยอยไดดำเนินการ เพ่ือใหคณะ

กรรมการปฏิบัติหนาที่ในการประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

ไดใหความสำคัญ ใชเวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติ

ตามไดอยางเพียงพอ

โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

การประชุมของคณะกรรมการ 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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9.1. การควบคุมภายใน
9.1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทตอระบบการควบคุม

ภายใน

 คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญตอการจัดใหมีระบบการ

ควบคมุภายในทีด่ ีโดยคณะกรรมการบรษิทัจะกากบัดแูลใหบรษิทัฯ 

และบรษิทัยอยมรีะบบการบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายใน

ที่เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทได

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสทิธภิาพและอสิระ ซึง่มคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมาย และกฎเกณฑ

ที่เกี่ยวของกำหนด เพื่อทำหนาที่ตางๆ  ซึ่งรวมถึงหนาที่ในการสอบ

ทาน และ/หรือ พิจารณาความเหมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ

ของระบบควบคมุภายใน การปฏบิตัติามกฎหมาย และความเปนอสิระ

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั ครัง้ที ่2/2566 เมือ่วนัที ่27 

กมุภาพนัธ 2566 โดยมกีรรมการตรวจสอบจำนวน 3 ทาน เขารวม

ประชมุดวย คณะกรรมการบรษิทัไดประเมินความเพยีงพอของระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาการควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ ในดานตางๆ โดยสามารถสรปุผลการประเมนิระบบควบคมุ

ภายในของบริษัทฯ ในดานตางๆ 5 องคประกอบ ตามแนวคิดของ 

The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway 

Commission (“COSO”) ดังนี้

1.

2.

3.

4.

5.

 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา บรษิทัฯ และบรษิทัยอย 

มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมกับขนาดของกจิการ 

โดยบรษัิทฯ ไดจดัใหมบีคุลากรอยางเพยีงพอทีจ่ะดำเนนิการตามระบบ

การควบคมุภายในไดอยางมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มกีารตดิตามควบคมุ

ดูแลการดำเนินงานที่จะสามารถปองกันทรัพยสินของ บริษัทฯ และ

บรษิทัยอยจากการทีก่รรมการหรอืผูบรหิารนำไปใชโดยมชิอบหรอืโดย

ไมมีอำนาจ

9.1.2 รายงานของผูตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน

 บรษิทัฯ ไดวาจางบรษิทั บีเค ไอเอ แอนด ไอซ ีจำกดั (“BK”) เปน

ทีป่รกึษาประเมนิระบบควบคมุภายใน เพือ่สอบทานระบบการควบคมุ

ภายใน ทัง้ระดบัองคกร และระดบักระบวนการ รวมถงึระบบงานของ

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ของบรษิทัฯ และบริษทัยอย โดยใชแนวทาง

การควบคุมภายในตาม COSO รวมทั้งใหคำแนะนำการปรับปรุงให

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะ

สม โดย BK ไดเขาตรวจสอบทั้งหมด 4 ไตรมาสในป 2565

 BK ไดออกรายงานผลการสอบทานการควบคุมภายใน และ

ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ซึ่งไดรายงานให

ทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั

พจิารณารบัทราบ รวมทัง้ BK ไดเขาดาเนนิการตรวจตดิตามประเดน็คง

คาง และออกรายงานการตรวจสอบภายในสาหรบัไตรมาส โดยบรษิทัฯ

และบรษิทัยอยไดดาเนนิการแกไขขอสงัเกตตามขอเสนอแนะท่ีสำคัญ 

และ BK ไดทำการตรวจสอบตดิตามผลภายหลังการดำเนินการแกไข 

พบวาขอสังเกตจากการตรวจพบทั้งหมดไดรับการแกไขแลว

 ทัง้นี ้ขอบเขตการสอบทานระบบการควบคมุภายในภาพรวมท้ัง

ระดับองคกรและระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่สาคัญของบริษัทฯ 

และบรษิทัยอย ตามแผนตรวจสอบภายในประจำป 2565 มดีงัตอไปนี้

1.

2.

3.

4.

9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน

การควบคุมภายในขององคกร (Control Environment)

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and 

Communication)

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

กระบวนการควบคมุการบนัทกึขายสนิคาและรบัชำระเงิน จากทุก

ชองทางการจำหนาย รวมถึงการรับซื้อ/แลกเปลี่ยนสินคาเกา 

(หนาราน) (ไตรมาสที่ 1/2566)

กระบวนการจดัซือ้-สงคนืสนิคา และจายชำระ/Barter ของแตละ 

BU รวมถึงการจัดซื้อ Non Product และจัดจางบริการทั่วไป 

(ไตรมาสที่ 2/2566)

กระบวนการควบคมุระบบสารสนเทศ การควบคมุบุคลากร และ

การควบคุมการจัดการฐานขอมูลพนักงานตาม พ.ร.บ. คุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (ไตรมาสที่ 3/2566)

กระบวนการควบคุมสินคาคงเหลือ/สินคาขายฝากและที่หลุด

ขายฝาก และการควบคมุโอนยายสินคาระหวางสำนกังานใหญกบั

สาขา (ไตรมาสที่ 4/2566)
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9.1.3 หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

ตามมติการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 13 

พฤศจิกายน 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายให  นางสาวบุญณี 

กุศลโสภิต ทำหนาที่เปนหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีผลต้ังแต

วันที่ 13 พฤศจิกายน 2564 โดยเปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผู

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และจัดทำรายงานและขอเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง

ใหเปนไปตามแผนและนโยบายการควบคุมภายในของบริษัท (โปรดพิจารณา

รายละเอียดเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

ในเอกสารแนบ 3 - รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและ

หัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) ของบริษัทฯ) คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของ นางสาวบุญณี กุศลโสภิต แลวเห็นวา มี

ความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว เนื่องจากมีคุณสมบัติ 

วุฒิการศึกษา ประสบการณในการปฏิบัติงาน และไดเขารับการอบรมท่ีเหมาะ

สมเพียงพอตอการเปนผูควบคุมการปฏิบัติงานดังกลาว ท้ังน้ี การพิจารณาและ

อนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดำรงตำแหนงผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

จะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

9.1.4 หัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

บริษัทฯ มอบหมายให นางสาวสุมนา พวงเพิกศึก ดำรงตำแหนงเปนหัวหนา

งานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อทำหนาที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎ

เกณฑของหนวยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย โดยมีคุณสมบัติของผูดำรงตำแหนงหัวหนางานกำกับดูแลการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 3 - รายละเอียดเกี่ยวกับ

หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

(Compliance) ของบริษัทฯ
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9.2.3

9.2.3.1 มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน

 ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

บริษัทฯปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัทฯ พระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535(รวมทั้งท่ีมีการแกไข

เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย”) รวมทั้งขอบังคับประกาศคำสั่ง 

หรอืขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย

แหงประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ”) ตลอดจนปฏบิตัติามขอกำหนด

เกีย่วกบัการเปดเผยขอมลูการทำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามหลกัเกณฑ

ทีก่ำหนดไวภายใตขอบงัคบั ประกาศ คำสัง่ หรอืขอกำหนดดงักลาว 

รวมถงึมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่ำหนดโดยสภาวิชาชพีบญัชี

ในพระราชูปถมัภ (“สภาวชิาชีพบญัชี”) และหลักเกณฑอืน่ทีเ่กีย่วของ 

ทัง้น้ี ผูท่ีมสีวนไดเสยีจะไมมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวาระท่ีเกีย่วกบั

รายการดังกลาว

 ในกรณีที่กฎหมายดังกลาวกำหนดใหรายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น

ตองไดรบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ และ/หรือ ท่ีประชุม

ผูถือหุน (แลวแตกรณี) บรษิทัฯจะจดัใหมกีารประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือพิจารณา และใหความเหน็เกีย่วกับความจำเปนในการ

ทำรายการ และความสมเหตสุมผลของรายการนัน้ๆ กอนการประชุม

คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื การประชุมผูถอืหุน ท้ังนี ้ในการเขา

ทำรายการธรุกจิปกต ิหรอืรายการสนบัสนนุธรุกจิปกตทิีเ่ปนขอตกลง

ทางการคาทีม่เีงือ่นไขการคาโดยทัว่ไป และรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ปน

ธุรกรรมอื่น 

มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติรายการระหวางกัน

หรือรายการที่เกี่ยวโยง

 

9.2.3.2 นโยบายการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันในอนาคต

 ในกรณทีีม่กีารเขาทำรายการท่ีเกีย่วโยงกันในอนาคต บรษัิทจะปฏบิตัิ

ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ  พ.ร.บ. หลักทรัพย  ขอบังคับ 

ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของ คณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

และตลาดหลักทรัพยฯ และหลักเกณฑอื่นท่ีเกี่ยวของ ทั้งนี้ การเขา

ทำรายการดังกลาวจะตองไมมีลักษณะเปนการโยกยาย หรือถายเท

ผลประโยชนของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับ

การเปดเผยขอมลูการทำรายการเกีย่วโยงกนัของบรษิทั และบรษัิทยอย

ตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนด และหลักเกณฑอื่นที่เกี่ยวของ โดย

การทำรายการจะตองคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือ

หุนทุกราย ทั้งนี้ ผูที่มีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน

วาระทีเ่กีย่วกบัรายการดังกลาว

 ในกรณีที่เปนรายการธุรกิจปกติ หรอืรายการสนบัสนนุธรุกจิปกติ 

และเปนรายการทีเ่กดิขึน้ตอเนือ่งในอนาคต บรษิทัฯ ไดกำหนดหลกัเกณฑ

และแนวทางในการปฏิบตัใิหเปนไปตามเงือ่นไขการคาโดยทัว่ไป โดย

อางอิงกับราคา และเงื่อนไขที่เหมาะสม และยุติธรรม สมเหตุสมผล 

สามารถตรวจสอบได และนำเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเหน็ 

และคณะกรรมการบริษัทเปนผูพจิารณาอนมุตัเิพือ่เปนกรอบการทำรายการ

ดงักลาวของฝายจดัการ โดยบริษทัฯ จะตองรวบรวม และจดัทำรายงาน

สรปุการทำธรุกรรมดงักลาวเพือ่รายงานในการประชมุคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และการประชมุคณะกรรมการบรษิทัในทกุไตรมาส
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เสนอ ผูถือหุนบริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) และ

ของเฉพาะบริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามลำดับ ซึ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวน

ของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับ

ปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

ขาพเจาเห็นวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ออโรรา ดีไซน 

จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานรวมและผล

การดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกจิการสำหรบัปสิน้สุดวนัเดยีวกันโดยถกูตองตามทีค่วรในสาระสำคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑการแสดงความเห็น

ขาพเจาปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการ

ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขาพเจา ขาพเจามคีวามเปนอสิระจากกลุมบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผูประกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรือ่งความเปนอสิระทีก่ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี(ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวชิาชพีบญัช)ี ใน

สวนทีเ่กีย่วของกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขาพเจาไดปฏบิตัติามความรบัผดิชอบดานจรรยาบรรณอ่ืน ตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑใน

การแสดงความเห็นของขาพเจา

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับเรื่องเหลานี้

รายไดจากการขาย
 

บริษัทประกอบธุรกิจจำหนาย เครื่องประดับประเภททองรูปพรรณ 

เพชร อัญมณีและทองเค บริษัทรับรู รายไดจากการขายในแตละ

ชองทางการจำหนายตามลกัษณะการขายสนิคา ขอตกลงและเงือ่นไข

การขายเกีย่วกบัการสงมอบสนิคาใหแกลกูคาหลากหลายแตกตางกนั 

รายไดจากการขายเปนรายการบัญชีท่ีมีมูลคาสูงเปนนัยสำคัญ ทั้งนี้ 

สำหรับปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 รายไดจากการขายแสดงมลูคา

ตามบัญชี จำนวนเงิน 29,578 ลานบาท ตามหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ 28

 

ขาพเจาเห็นวารายการบัญชีรายไดจากการขายเปนเรื่องสำคัญใน

การตรวจสอบเนือ่งจากเปนรายการบญัชทีีม่มีลูคาสงูเปนสาระสำคัญ

ตองบการเงินและการสงมอบสินคาใหแกลูกคาแตละชองทาง

หลากหลายแตกตางกัน

 

สินคาคงเหลือ

บรษิทัถอืสนิคาคงเหลอืเพือ่ใชเปนสนิทรพัยหลกัสำหรบัการประกอบ

ธุรกิจและเปนรายการบัญชีที่มีมูลคาสูงเปนนัยสำคัญ ณ วันที่

31 ธันวาคม 2566 มูลคาสุทธิตามบัญชี จำนวนเงิน 8,369 ลานบาท 

ตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 7 สนิคาคงเหลอืเปนเครือ่งประดบั

ประเภททองรูปพรรณ เพชร อญัมณแีละทองเค กำหนดราคาซ้ือขายเปน

รายวนัโดยอางองิราคาตลาดสนิคาโภคภณัฑประเภททองคำเปนหลัก

ซึ่งมีความผันผวนของราคาตลาด ทำใหอาจสงผลตอมูลคาสินคา

คงเหลือ ณ วันสิ้นป ตามวิธีการวัดมูลคาสินคาคงเหลือดวยราคาทุน

หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตมูลคาใดจะต่ำกวาและเก่ียวของกับ

การใชดุลยพินิจของผูบริหาร

 

ขาพเจาเหน็วารายการบญัชสีนิคาคงเหลอื เปนเรือ่งสำคญัในการตรวจสอบ

เน่ืองจากเปนรายการบญัชีท่ีมมีลูคาสงูเปนสาระสำคญัตองบการเงนิ

วธิกีารตรวจสอบรายไดจากการขายนอกจากการสอบถามเพือ่ทำความเขาใจ 

ยังรวมถึงการสุมตรวจสอบ ดังนี้

- ประเมนิประสทิธภิาพและทดสอบระบบการควบคมุภายในเกีย่วของ

กับวงจรรายได

- ตรวจสอบเอกสารรายการขายท่ีเกดิขึน้ในระหวางปและ ชวงกอน

และหลังวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีเพือ่ทดสอบเงือ่นไขการสงมอบ

สินคาใหแกลูกคาและความเหมาะสมของรอบระยะเวลาการรบัรู

รายไดจากการขายสอดคลองกับสัญญาทำกับลูกคาเกี่ยวกับ

 การโอนอำนาจควบคุมสินคาใหแกลูกคาแตละชองทางการจำหนาย

วิธีการตรวจสอบรายการสินคาคงเหลือ นอกจากการสอบถามเพื่อ

ทำความเขาใจ ยังรวมถึงการสุมตรวจสอบ ดังนี้

- ประเมินความเหมาะสมและทดสอบวิธีการคำนวณมูลคาสุทธิที่

จะไดรับของสินคาคงเหลือ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี ความ

สมเหตุสมผลของราคาตลาดที่คาดวาจะขายไดและคาใชจายท่ี

จำเปนในการขาย รวมทั้งทดสอบเอกสารที่เกี่ยวของ

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ
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ขอมูลอื่น

ผูบรหิารเปนผูรบัผดิชอบตอขอมลูอืน่ ประกอบดวย ขอมลูซึง่รวมอยูในรายงานประจำป แตไมรวมถงึงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

และรายงานของผูสอบบัญชีท่ีแสดงในรายงานประจำป ซึ่งคาดวารายงานประจำปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของ

ผูสอบบัญชี

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น

ความรับผดิชอบของขาพเจาเกีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ คอื การอานและพจิารณาวาขอมลูอืน่มีความ

ขดัแยงทีม่สีาระสำคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการหรอืกบัความรูไดรบัจากการตรวจสอบของขาพเจา หรอืปรากฏวาขอมลูอ่ืน

แสดงขอมูลขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปวาแสดงขอมูลขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ขาพเจาตองส่ือสารเรื่องดังกลาวกับ

ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเพื่อดำเนินการแกไขขอมูลแสดงขัดตอขอเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้โดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปน เพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอมูลขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

การจดัทำงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ผูบรหิารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบรษิทัในการดำเนนิงานตอเนือ่ง 

เปดเผยเร่ืองเก่ียวกบัการดำเนนิงานตอเนือ่งและการใชเกณฑการบญัชสีำหรบัการดำเนนิงานตอเนือ่ง เวนแตผูบรหิารมคีวามต้ังใจจะเลกิกลุมบรษัิท

หรือหยุดดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเนื่องตอไปได

ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของขาพเจามวีตัถุประสงคเพือ่ใหไดความเชือ่มัน่อยางสมเหตุสมผลวางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอมลูขดัตอขอเท็จจรงิอนัเปนสาระสำคญัหรอืไม ไมวาจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบญัชซีึง่รวม

ความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอมลูขดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสำคญัทีม่อียูไดเสมอไป ขอมลูขดัตอขอเทจ็จรงิอาจเกดิจาก

การทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการ

รวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชงบการเงินเหลานี้
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การตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง

• ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอมลูขดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสำคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไมวาจะ

เกดิจากการทจุริตหรอืขอผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองตอความเสีย่งเหลานัน้ และไดหลกัฐานการ

สอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสำคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงเกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู รวมคิด

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวนการแสดงขอมลู การแสดงขอมูลไมตรงตามขอเท็จจริงหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน

• ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในเกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อ

วัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชผีูบรหิารใชและความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปดเผยขอมลูเก่ียวของ

ซึ่งจัดทำขึ้นโดยผูบริหาร

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีไดรับ 

สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถ

ของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงาน

ของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวของ หรือถาการ

 เปดเผยขอมลูดงักลาวไมเพยีงพอ ความเหน็ของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป ขอสรปุของขาพเจาขึน้อยูกับหลักฐานการสอบบญัชไีดรบัจนถงึวนั 

 ที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการ

 ดำเนินงานตอเนื่อง

• ประเมนิการนำเสนอโครงสรางและเนือ้หาของงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปดเผยขอมลูวางบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบทำใหมีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควร

• รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชเีหมาะสมอยางเพยีงพอเกีย่วกบัขอมูลทางการเงนิของกจิการภายในกลุมหรอืกจิกรรมทางธรุกจิภายในกลุม

บริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุม

บริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

ขาพเจาสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลในเรื่องตาง ๆ  ที่สำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามวางแผนไว ประเด็นมี

นัยสำคัญพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองมีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาใหคำรับรองแกผูมหีนาทีใ่นการกำกบัดแูลวาขาพเจาปฏบิตัติามขอกำหนดจรรยาบรรณเกีย่วของกบัความเปนอสิระและส่ือสารกบัผูมีหนาที่

ในการกำกบัดแูลเก่ียวกับความสมัพันธทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ ซึง่ขาพเจาเชือ่วามีเหตุผลบุคคลภายนอกอาจพจิารณาวากระทบตอความเปนอสิระ

และดำเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการปองกันของขาพเจา

เรือ่งสือ่สารกับผูมีหนาท่ีในการกำกบัดแูล ขาพเจาพจิารณาเรือ่งตาง ๆ  ทีม่นียัสำคญัมากทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการในงวดปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาอธิบายเรื่องเหลาน้ีในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือ

ขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกลาว หรือในสถานการณที่ยากจะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาว

ในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอ

สวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว

(นายบรรจง พิชญประสาธน)

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 7147

บริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด

กรุงเทพมหานคร

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2567
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

บรษัิท ออโรรา ดีไซน จำกดั (มหาชน) และบริษัทยอย    
งบแสดงฐานะการเงนิ    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    บาท

สินทรัพย    

สินทรัพยหมุนเวียน    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด    

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น    

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน    

สินคาคงเหลือ    

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น    

รวมสินทรัพยหมุนเวียน    

สินทรัพยไมหมุนเวียน    

เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน  

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน    

อาคารและอุปกรณ    

สินทรัพยไมมีตัวตน    

สินทรัพยสิทธิการใช    

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น    

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน    

รวมสินทรัพย          

560,332,926

2,894,813,757

-

8,369,359,207

26,452,848

11,850,958,738

105,001,000

24,620,000

200,585,826

8,142,247

963,929,850

84,776,373

173,873,159

1,560,928,455

13,411,887,193

418,567,147

1,895,973,325

-

6,875,804,867

27,445,988

9,217,791,327

-

24,620,000

139,876,734

9,268,831

1,183,893,236

95,469,053

142,882,691

1,596,010,545

10,813,801,872

457,733,397

2,895,164,600

6,963,438

8,369,359,207

26,452,848

11,755,673,490

105,001,000

24,620,000

200,580,380

8,142,247

963,929,850

84,776,373

173,738,786

1,560,788,636

13,316,462,126

315,601,002

1,896,115,264

6,963,438

6,875,804,867

27,445,988

9,121,930,559

-

24,620,000

139,863,039

9,268,831

1,183,893,236

95,469,053

142,702,924

1,595,817,083

10,717,747,642

5
6
4
7
8

9
11
12
14
13
32
15

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566หมายเหตุ 25662565 2565

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนิ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

บรษิทั ออโรรา ดีไซน จำกดั (มหาชน) และบริษัทยอย    
งบแสดงฐานะการเงนิ    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566    บาท

หนี้สินและสวนของผูถือหุน    

หนี้สินหมุนเวียน    

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน    

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น    

หนี้สินสวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป    

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน    

ภาษีเงินไดคางจาย    

หนี้สินหมุนเวียนอื่น    

รวมหนี้สินหมุนเวียน    

หนี้สินไมหมุนเวียน    

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน    

หนี้สินตามสัญญาเชา    

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน    

ประมาณการหนี้สิน    

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน    

รวมหนี้สิน    

สวนของผูถือหุน    

ทุนเรือนหุน    

หุนสามัญ    

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ    

กำไรสะสม    

 จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย   

 ยังไมไดจัดสรร   

รวมสวนของผูถือหุน    

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 

3,095,000,000

1,300,822,168

837,198,038

3,170,000

93,814,476

663,916,036

5,993,920,718

1,026,457,410

657,598,216

32,389,180

23,760,000

1,740,204,806

7,734,125,524

1,334,000,000

3,228,403,463

105,154,000

1,010,204,206

5,677,761,669

13,411,887,193

1,055,000,000

987,229,051

769,411,933

4,174,857

85,518,410

680,057,502

3,581,391,753

1,328,730,000

920,879,860

34,700,595

17,090,000

2,301,400,455

5,882,792,208

1,334,000,000

3,228,403,463

62,454,000

306,152,201

4,931,009,664

10,813,801,872

3,095,000,000

1,300,708,723

837,198,038

3,170,000

93,808,783

663,915,357

5,993,800,901

1,026,457,410

657,598,216

32,389,180

23,760,000

1,740,204,806

7,734,005,707

1,334,000,000

3,228,403,463

105,154,000

914,898,956

5,582,456,419

13,316,462,126

1,055,000,000

987,337,767

769,411,933

4,174,857

85,307,891

680,056,348

3,581,288,796

1,328,730,000

920,879,860

34,700,595

17,090,000

2,301,400,455

5,882,689,251

1,334,000,000

3,228,403,463

62,454,000

210,200,928

4,835,058,391

10,717,747,642

16
17
18
22

19

20
13
22
23

24

25, 26

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566หมายเหตุ 25662565 2565

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเปนสวนหนึง่ของงบการเงนิ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

บรษิทั ออโรรา ดีไซน จำกดั (มหาชน) และบริษัทยอย    
งบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จ   

สำหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566    บาท

รายไดจากการขาย

รายไดดอกเบี้ยรับ

รวม

ตนทุนขาย 

กำไรขั้นตน

รายไดอื่น 

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

กำไรจากกิจกรรมดำเนินงาน 

กำไรจากการวัดมูลคายุติธรรมอนุพันธทางการเงิน

กำไรจากการยกเลิกและเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา

ขาดทุนจากการจำหนายและตัดจำหนาย 

ตนทุนทางการเงิน 

กำไรกอนภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินได 

กำไรสำหรับป

     

กำไรเบ็ดเสร็จอื่น     

รายการไมถูกจัดประเภทใหมไวในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง     

กำไรจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตร     

 ประกันภยัสำหรบัโครงการผลประโยชนพนกังาน

ภาษเีงนิไดรายการไมถกูจดัประเภทใหมไวในกำไร

 หรือขาดทนุ

กำไรเบ็ดเสร็จอื่น-สุทธิจากภาษีเงินได     

     

กำไรเบ็ดเสร็จรวม     

     

กำไรตอหุน

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน     

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (หุน)     

29,578,235,946

299,559,366

29,877,795,312

(27,024,638,737)

2,853,156,575

47,334,132

(1,358,386,792)

(229,305,097)

1,312,798,818

718,046

12,687,326

(1,479,971)

(262,609,189)

1,062,115,030

(212,089,988)

850,025,042

4,308,703

(861,740)

3,446,963

853,472,005

0.64

1,334,000,000

29,358,195,066

222,423,288

29,580,618,354

(27,063,337,853)

2,517,280,501

23,070,475

(1,227,974,898)

(232,370,044)

1,080,006,034

12,003,615

24,529,277

(930,257)

(218,777,650)

896,831,019

(188,975,016)

707,856,003

5,967,809

(1,193,562)

4,774,247

712,630,250

0.68

1,034,772,603

29,578,235,946

299,559,366

29,877,795,312

(27,024,638,737)

2,853,156,575

47,373,286

(1,358,386,793)

(228,714,561)

1,313,428,507

718,046

12,687,326

(1,479,971)

(262,609,189)

1,062,744,719

(212,073,654)

850,671,065

4,308,703

(861,740)

3,446,963

854,118,028

0.64

1,334,000,000

29,358,195,066

222,423,288

29,580,618,354

(27,063,337,853)

2,517,280,501

23,184,029

(1,227,974,899)

(232,912,553)

1,079,577,078

12,003,615

24,529,277

(930,257)

(221,125,585)

894,054,128

(188,491,808)

705,562,320

5,967,809

(1,193,562)

4,774,247

710,336,567

0.68

1,034,772,603

28

28

7

28

29

29

31

32

32

32

27

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566หมายเหตุ 25662565 2565

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเปนสวนหนึง่ของงบการเงนิ

150



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

บรษิทั ออโรรา ดีไซน จำกดั (มหาชน) และบริษัทยอย    
งบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของผูถอืหุน

สำหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566    บาท

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนิ

24

25

26

25

26

หมายเหตุ

เพิ่มทุนหุนสามัญ

เงินปนผลจาย

สำรองตามกฎหมาย

กำไรเบ็ดเสร็จรวม

เงินปนผลจาย

สำรองตามกฎหมาย

กำไรเบ็ดเสร็จรวม

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1,000,000,000

334,000,000

-

-

-

1,334,000,000

-

-

-

1,334,000,000

-

3,228,403,463

-

-

-

3,228,403,463

-

-

-

3,228,403,463

1,374,560,951

-

(1,745,760,000)

(35,279,000)

712,630,250

306,152,201

(106,720,000)

(42,700,000)

853,472,005

1,010,204,206

กำไรสะสม

งบการเงินรวม

ทุนที่ออก จัดสรรแลวสวนเกิน

และชำระแลว สำรองตามกฎหมาย

2,401,735,951

3,562,403,463

(1,745,760,000)

-

712,630,250

4,931,009,664

(106,720,000)

-

853,472,005

5,677,761,669

รวมมูลคาหุนสามัญ

ยังไมไดจัดสรร

27,175,000

-

-

35,279,000

-

62,454,000

-

42,700,000

-

105,154,000

151



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

บรษิทั ออโรรา ดีไซน จำกดั (มหาชน) และบริษัทยอย    
งบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของผูถอืหุน

สำหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566    บาท

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนิ

24

25

26

25

26

หมายเหตุ

เพิ่มทุนหุนสามัญ

เงินปนผลจาย

สำรองตามกฎหมาย

กำไรเบ็ดเสร็จรวม

เงินปนผลจาย

สำรองตามกฎหมาย

กำไรเบ็ดเสร็จรวม

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1,000,000,000

334,000,000

-

-

-

1,334,000,000

-

-

-

1,334,000,000

-

3,228,403,463

-

-

-

3,228,403,463

-

-

-

3,228,403,463

1,280,903,361

-

(1,745,760,000)

(35,279,000)

710,336,567

210,200,928

(106,720,000)

(42,700,000)

854,118,028

914,898,956

กำไรสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนที่ออก จัดสรรแลวสวนเกิน

และชำระแลว สำรองตามกฎหมาย

2,308,078,361

3,562,403,463

(1,745,760,000)

-

710,336,567

4,835,058,391

(106,720,000)

-

854,118,028

5,582,456,419

รวมมูลคาหุนสามัญ

ยังไมไดจัดสรร

27,175,000

-

-

35,279,000

-

62,454,000

-

42,700,000

-

105,154,000

152



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

บรษิทั ออโรรา ดีไซน จำกดั (มหาชน) และบริษัทยอย    
งบกระแสเงนิสด   

สำหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566    บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน    
กำไรสำหรับป     
รายการปรับกระทบกำไรสำหรบัปเปนเงนิสดรบั(จาย)จากกจิกรรมดำเนินงาน     

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย     
กำไรจากการยกเลิกและเปลี่ยนแปลงสัญญาเชา     
ขาดทุนจากการจำหนายและตัดจำหนาย     
กำไรจากการวัดมูลคายุติธรรมอนุพันธทางการเงิน     
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศยังไมเกิดขึ้น     
ผลประโยชนพนักงาน     
รายไดทางการเงิน     
ตนทุนทางการเงิน     
คาใชจายภาษีเงินได     
กระแสเงนิสดจากการดำเนนิงานกอนการเปลีย่นแปลง
 สนิทรัพยและหนีส้นิดำเนนิงาน     

สินทรัพยดำเนินงาน ลดลง(เพิ่มขึ้น)     
เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน     
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น   
สินคาคงเหลือ     
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น     
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น     
หนี้สินดำเนินงาน เพิ่มขึ้น(ลดลง)     
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น     
หนี้สินหมุนเวียนอื่น     
กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมดำเนินงาน     
รับดอกเบี้ย     
จายภาษีเงินได     
กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน

850,025,042

406,046,806
(12,687,326)

1,479,971
(718,046)
4,321,851

45,448
(300,128,346)
262,609,189
212,089,988

1,423,084,577

(105,001,000)
(984,466,512)

(1,493,554,340)
931,140

(30,990,469)

360,995,093
(15,423,423)

(844,424,934)
285,754,426

(193,962,982)
(752,633,490)

707,856,003

379,947,676
(24,529,277)

930,257
(12,003,615)

5,457,179
4,321,148

(222,552,732)
218,777,650
188,975,016

1,247,179,305

-
(712,156,994)
(302,172,418)
(15,625,240)
(16,228,689)

(395,031,527)
166,078,538

(27,957,025)
215,174,358

(170,412,570)
16,804,763

850,671,065

406,038,557
(12,687,326)

1,479,971
(718,046)
4,321,851

45,448
(300,167,523)
262,609,189
212,073,654

1,423,666,840

(105,001,000)
(984,675,415)

(1,493,554,340)
931,141

(31,035,864)

360,772,878
(15,422,948)

(844,318,708)
285,793,602

(193,741,822)
(752,266,928)

705,562,320

379,939,428
(24,529,277)

930,257
(12,003,615)

5,457,179
4,321,148

(222,666,286)
221,125,585
188,491,808

1,246,628,547

-
(712,298,934)
(751,439,447)
(15,897,591)
(16,260,916)

48,776,316
166,080,752

(34,411,273)
215,287,913

(169,486,530)
11,390,110

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนิ

153



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

บรษัิท ออโรรา ดีไซน จำกดั (มหาชน) และบริษัทยอย    
งบกระแสเงนิสด   

สำหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566    บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน     

ซื้ออาคารและอุปกรณ     

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน     

ซื้อสินทรัพยสิทธิการใช     

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

รับเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน     

จายชำระหนี้คืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน     

รับเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน     

จายชำระหนี้คืนเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการ

ที่เกี่ยวของกัน     

รับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน     

จายชำระหนี้คืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน     

จายชำระหนี้คืนหนี้สินตามสัญญาเชา     

เพิ่มทุนหุนสามัญ     

จายเงินปนผล     

จายตนทุนทางการเงิน     

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป

-

(122,649,150)

(2,251,200)

-

(124,900,350)

8,513,000,000

(6,473,000,000)

180,000,000

(180,000,000)

220,000,000

-

(91,129,771)

(2,372,259)

(1,200,000)

(94,702,030)

5,498,000,000

(5,523,000,000)

886,000,000

(2,895,401,004)

1,344,000,000

-

(122,649,150)

(2,251,200)

-

(124,900,350)

8,513,000,000

(6,473,000,000)

180,000,000

(180,000,000)

220,000,000

(6,963,438)

(91,129,771)

(2,372,259)

(1,200,000)

(101,665,468)

5,498,000,000

(5,523,000,000)

946,000,000

(3,042,209,155)

1,344,000,000

(493,667,063)

(378,651,115)

-

(106,720,000)

(261,662,203)

1,019,299,619

141,765,779

418,567,147

560,332,926

(250,164,888)

(364,101,013)

3,562,403,463

(1,932,898,628)

(345,073,600)

(20,235,670)

(98,132,937)

516,700,084

418,567,147

(493,667,063)

(378,651,115)

-

(106,720,000)

(261,662,149)

1,019,299,673

142,132,395

315,601,002

457,733,397

(250,164,888)

(364,101,013)

3,562,403,463

(1,932,898,628)

(347,421,535)

(109,391,756)

(199,667,114)

515,268,116

315,601,002

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนิ
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1. ขอมูลทั่วไป

บริษัท ออโรรา ดไีซน จำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เปนนติบิคุคลซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย สำนกังานจดทะเบยีนตัง้อยูเลขท่ี 444 ซอยอุดมสขุ 26

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

บริษัทมีสาขาหนารานจำหนายสินคาและใหบริการในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด จำนวน 406 สาขา (ป 2565 : 279 สาขา)

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565

บริษัทและบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับ

- จำหนายและรับซื้อเครื่องประดับประเภททองรูปพรรณ เพชร อัญมณีและทองเค

- รับขายฝากเครื่องประดับประเภททองรูปพรรณ เพชร อัญมณีและทองเค

ผูถือหุนรายใหญ ไดแก

2. เกณฑการจัดทำงบการเงิน

งบการเงนิจดัทำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ”) รวมถงึแนวปฏบิตัทิางการบญัชปีระกาศใชโดย

สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ (“สภาวชิาชพีบญัชี”) และกฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย

วาดวยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงิน

งบการเงินฉบับภาษาไทยจัดทำและแสดงหนวยเงินตราเปนสกุลเงินบาทซึ่งเปนสกุลเงินใชในการดำเนินงานของกลุมบริษัท และนำเสนอเพื่อ

วัตถุประสงคของการรายงานเพื่อใชในประเทศไทยเปนทางการตามกฎหมายและงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการเงินภาษาไทย

การจัดทำงบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชดุลยพินิจประมาณการและขอสมมติฐานหลายประการ 

ซึ่งมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัทและการรายงานจำนวนเงินเกี่ยวกับสินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจาย 

ประมาณการและขอสมมติฐานมาจากประสบการณในอดีตและปจจัยตาง ๆ ผูบริหารมีความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลภายใต สภาวการณ

แวดลอมนัน้ซึง่ไมอาจอาศยัขอมลูจากแหลงอ่ืนและนำไปสูการตัดสินใจเก่ียวกบัการกำหนดจำนวนสินทรพัยและหนีส้นินัน้ ๆ  ดงันัน้ ผลเกิดขึน้

จริงจากการตั้งขอสมมติฐานตอมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สินอาจแตกตางไปจากประมาณการ

งบการเงินไดรับการอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567

บริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566             

ผูถือหุนรายใหญ

ประเทศ/ 31 ธันวาคม

สัดสวนการถือหุน

รอยละ

2566สัญชาติ 2565

บริษัท ธัม เอ็นเตอรไพรส จำกัด

คุณประสิทธิ์ ศรีรุงธรรม และครอบครัว

ไทย

ไทย

32.23

32.15

32.23

31.77
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ประมาณการและขอสมมตฐิานซึง่ใชในการจดัทำงบการเงนิไดรบัการทบทวนอยางสมำ่เสมอ การปรบัประมาณการทางบญัชบีนัทกึในงวดบญัชีซึง่

ประมาณการไดรบัการทบทวน หากการปรบัประมาณการกระทบเฉพาะงวดบัญชนีัน้ และบนัทกึในงวดบญัชซีึง่ปรบัประมาณการและงวดบญัชใีน

อนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดบัญชีปจจุบันและอนาคต

เกณฑการจัดทำงบการเงินรวม

งบการเงินรวมจัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) ดังตอไปนี้   

งบการเงินรวมจัดทำขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีเดียวกันสำหรับรายการบัญชีหรือเหตุการณทางบัญชีเหมือนกันหรือคลายคลึงกัน

รวมธุรกิจ

กลุมบริษัทบันทึกบัญชีสำหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ เมื่อการควบคุมถูกโอนไปยังกลุมบริษัท ยกเวน กรณีเปนการรวมธุรกิจภายใตการควบคุม

เดียวกัน

การควบคุม หมายถึง อำนาจการกำหนดนโยบายทางการเงินและการดำเนินงานของกิจการเพื่อใหไดมาซ่ึงประโยชนจากกิจกรรมของกิจการ

การพิจารณาอำนาจการควบคุม กลุมบริษัทนำสิทธิในการออกเสียงซึ่งเกิดขึ้นมารวมในการพิจารณา

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

บริษัท

จัดตั้งขึ้น 31 ธันวาคม

สัดสวนการถือหุน

รอยละ

2566ในประเทศ ประเภทธุรกิจ 2565

บริษัทยอย

บริษัท ออโรรา ฟน ซินเนอรยี่ จำกัด

         (เดิมบริษัท ออโรรา อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด)

บริษัท เอส.จี.เอส.เจมส จำกัด

ไทย

ไทย

100

100

100

100

สินเชื่อรายยอยเพื่อการประกอบอาชีพ

โรงเรียนอัญมณีวิทยา
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บริษัทยอย

บริษัทยอยเปนกิจการอยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท บริษัทถือวาควบคุมบริษัทยอย หากบริษัทมีสิทธิไดรับหรือสวนไดเสียในผลตอบแทน

ของบริษัทยอยและสามารถใชอำนาจเหนือบริษัทยอยทำใหเกิดผลกระทบตอจำนวนเงินผลตอบแทนของกลุมบริษัท

บริษัททำงบการเงินของบริษัทยอยรวมอยูในงบการเงินรวมนับแตวันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง 

ตัดรายการในงบการเงินรวม

ยอดคงเหลอืและรายการบญัชรีะหวางกจิการในกลุม รวมถงึรายไดหรอืคาใชจายยงัไมเกดิขึน้ซึง่เปนผลมาจากรายการระหวางกิจการในกลุม ถกูตดั

รายการในการจัดทำงบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินเริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

ระหวางปกลุมบรษัิทนำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ รวมถงึแนวปฏิบตัทิางบญัช ีจำนวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคับใชสำหรบั

งบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชเีริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2566 มาถอืปฏิบัต ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิไดรบัการปรบัปรงุหรอื

จัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธี

ปฏิบัติทางการบัญชีและแนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฝายบรหิารประเมินวาในปทีเ่ริม่นำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลาวมาถอืปฏบิตัไิมมผีลกระทบอยางเปนสาระสำคญัตองบการเงนิ

ของกลุมบริษัท

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีผลบังคับใชในอนาคต

สภาวชิาชพีบญัชปีระกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ จำนวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใชสำหรบังบการเงนิท่ีมีรอบระยะ

เวลาบญัชเีริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกลาวไดรบัการปรบัปรงุหรอืจดัใหมขีึน้เพ่ือใหมเีนือ้หา

เทาเทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธบิายใหชดัเจนเกีย่วกบัวธิกีารปฏบัิตทิางการบญัชแีละ

แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผูใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฝายบริหารของกลุมบริษัทเชื่อวาการปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของ

กลุมบริษัท

3. นโยบายการบัญชีสำคัญ

เกณฑการวัดคาการจัดทำงบการเงิน

งบการเงินจัดทำโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม นอกจากเปดเผยไวในหัวขออื่นในนโยบายการบัญชีสำคัญและหมายเหตุประกอบงบการเงินอื่น

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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รายได

กลุมบรษัิทถอืวาเกดิสญัญาทำกบัลกูคา เมือ่กลุมบรษิทัเขาผกูพนัในขอตกลงกบัคูสญัญากอใหเกิดสทิธแิละภาระผูกพันใชบงัคบั กลุมบรษิทัระบุภาระ

ที่ตองปฏิบัติในสัญญา และปนสวนราคาของรายการใหแกภาระที่ตองปฏิบัติซึ่งรวมอยูในสัญญาตามเกณฑเหมาะสม

รายไดจากสญัญาทำกับลกูคารบัรูเมือ่กลุมบรษัิทโอนอำนาจควบคุมในสินคาหรอืบรกิารใหแกลูกคา โดยแสดงตามมลูคาของส่ิงตอบแทนทีค่าดวาจะ

ไดรบัสำหรับสนิคาหรอืบริการสงมอบโดยไมรวมภาษมีลูคาเพิม่ ทัง้นี ้กลุมบรษิทัอาจโอนอำนาจควบคมุในสนิคาหรอืบรกิารตลอดชวงเวลาหนึง่ หรอื 

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ซึ่งขึ้นอยูกับเงื่อนไขของสัญญาและกฎหมายใชกับสัญญา

รายไดจากการใหบริการรับรูเมื่อมีการสงมอบบริการใหแกลูกคา

สินทรัพยตามสัญญาแสดงดวยมูลคาสุทธิหลังจากคาเผื่อจากการยกเลิกสัญญา

คาเผื่อจากการยกเลิกสัญญาโดยสวนใหญประเมินจากการวิเคราะหประวัติการชำระหนี้ การคาดการณเกี่ยวกับการชำระหนี้ในอนาคตของลูกคา 

และขอมูลการยกเลิกสัญญาในอดีต สินทรัพยตามสัญญาถูกตัดจำหนายเมื่อยกเลิกสัญญา

กลุมบรษัิทไมรบัรูรายไดถาฝายบริหารยงัควบคมุหรอืบรหิารสนิคาท่ีขายไปแลวหรอืมคีวามไมแนนอนทีมี่นยัสำคญัในการไดรบัประโยชนเชิงเศรษฐกจิ

จากการขายสินคา

ขายสินคาและบริการ

รายไดจากการขายสนิคารับรูเมือ่ลูกคาไดรบัโอนอำนาจควบคมุสนิคาซึง่โดยปกตธิรุกิจเกดิขึน้เมือ่กลุมบรษิทัสงมอบสนิคาใหแกลูกคา สำหรบัสญัญา

ใหสทิธิลกูคาสามารถคืนสินคา รายไดรบัรูดวยจำนวนทีม่คีวามเปนไปไดคอนขางแนในระดับสูงมากวาจะไมมกีารกลบัรายการอยางมนียัสำคญัของ

รายไดรับรูสะสม ดังนั้น รายไดรับรูหลังจากปรับปรุงประมาณการรับคืนสินคา

สญัญารวมการขายสนิคาและบรกิารเขาดวยกัน กลุมบริษทับนัทกึสนิคาและบริการแยกจากกนั หากสนิคาและบรกิารแตกตางกนั หากสามารถแยก

สนิคาหรือบรกิารออกจากกนัและลกูคาไดรบัประโยชนจากสินคาหรอืบรกิาร หรอืการใหบรกิารหลายประเภทในรอบระยะเวลารายงานแตกตางกัน 

สิ่งตอบแทนไดรับถูกปนสวนตามสัดสวนของราคาขายแบบเอกเทศของสินคาและบริการ

ประมาณการรับคืนสินคา

กลุมบริษัทประมาณการรับคืนสินคาสำหรับยอดขายสินคาท่ีมีขอตกลงกับลูกคาวาสามารถคืนสินคาไดตามอัตราราคารับคืนสินคา รวมทั้งความ

สมบูรณของหลักฐานและความสมบูรณของสภาพสินคาท่ีตกลงรวมกัน ซึ่งประมาณจากขอมูลการรับคืนสินคาในอดีต นอกจากนี้ กลุมบริษัทได

ตั้งคาเผื่อการลดมูลคาสินคาสำหรับสินคาที่คาดวาจะไดรับ

ลกูคามสีทิธขิายคนืสินคาทีซ่ือ้มาตามเงือ่นไขการจำหนายสนิคา กลุมบรษิทัรบัรูหน้ีสินเงนิคนืสำหรับจำนวนเงินของสิง่ตอบแทนซึง่กลุมบรษิทัคาดวา

จะไมมสีทิธไิดรบั และกลุมบริษัทปรบัปรงุการวดัมลูคาของหนีส้นิเงนิคนื ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานสำหรับการเปลีย่นแปลงประมาณการจำนวน

เงนิทีจ่ะเกดิจากลกูคาขายคนืสนิคา โดยปรบัปรงุรายการกบัรายได พรอมทัง้กลุมบรษิทัรบัรูเปนสิทธกิารไดรับคนืสินคาและปรบัปรงุกับตนทุนขายดวย

มูลคาตนทุนสินคา
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และผลการดำเนินงาน
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โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

สิ่งตอบแทนไดรับปนสวนตามสัดสวนของราคาขายแบบเอกเทศของสินคาและคะแนน จำนวนเงินปนสวนใหกับคะแนนรับรูเปนหนี้สินเกิดจาก

สัญญา และรับรูรายไดเมื่อลูกคาใชสิทธิแลกคะแนนหรือเมื่อมีความนาจะเปนนอยมากที่ลูกคาจะใชสิทธิแลกคะแนนหรือสิทธิแลกคะแนน

หมดอายุ ทั้งนี้ ราคาขายแบบเอกเทศของคะแนนประมาณการโดยอางอิงกับสวนลดใหแกลูกคาและความนาจะเปนลูกคาจะใชสิทธิแลกคะแนน 

และไดรับการทบทวนประมาณการ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

เงินรับลวงหนา

กลุมบรษิทัรับรูเงนิรบัลวงหนาจากลกูคาเปนหนีส้นิหมุนเวยีน กลุมบรษิทัรบัรูรายไดจากเงนิรบัลวงหนาเมือ่โอนการควบคุมสินคาใหลกูคา หากเงนิ

รับลวงหนามีองคประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงิน เงินรับลวงหนาจะมีดอกเบี้ยจายบันทึกกับหนี้สินตามสัญญาโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แทจริง

กลุมบริษัทปฏิบัติตามขอผอนปรนในทางปฏิบัติไมปรับปรุงสิ่งตอบแทนดวยผลกระทบเกิดจากองคประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินหากระยะเวลา

ของการจัดหาเงินนอยกวาหรือเทากับ 12 เดือน

รายไดจากการใหบริการ

กลุมบริษัทรับรูรายไดจากการใหบริการตลอดชวงระยะเวลาของสัญญา โดยใชวิธีเสนตรงตามสัดสวนของเวลาซึ่งไดใหบริการแลวตอระยะเวลา

ซึ่งตองใหบริการทั้งหมดตามสัญญา

รายไดคาเชา

รายไดคาเชารับรูโดยใชวธิเีสนตรงตลอดอายสุญัญาเชา คาใชจายเริม่แรกเกดิขึน้เปนการเฉพาะเพือ่ใหเกดิสญัญาเชารบัรูเปนสวนหนึง่ของคาเชาตาม

สัญญา คาเชาที่อาจเกิดขึ้นรับรูเปนรายไดในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งคาเชานั้นเกิดขึ้น

รายไดคาเชาและคาบริการที่เกี่ยวของ

รายไดคาเชาและคาบรกิารทีเ่กีย่วของจากอสงัหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุรบัรูโดยวธิเีสนตรงตลอดอายสุญัญาเชา คาเชาทีอ่าจเกดิขึน้รบัรูเปนรายได

ในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งคาเชานั้นเกิดขึ้น และคาบริการที่เกี่ยวของรับรูตลอดชวงเวลาที่ใหบริการตามอายุสัญญาเชา

รายไดดอกเบี้ย

รายไดดอกเบี้ยรับรูดวยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง

รายไดดอกเบี้ยคำนวณโดยใชอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงกับมูลคาตามบัญชีขั้นตนของสินทรัพยทางการเงิน

เมื่อสินทรัพยทางการเงินถูกพิจารณาการดอยคาดานเครดิต รายไดดอกเบี้ยคำนวณโดยใชอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงกับมูลคาตามบัญชีสุทธ ิ

(มูลคาตามบัญชีขั้นตนหักคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพยทางการเงิน ตอมาหากสินทรัพยทางการเงินไมดอยคา

ดานเครดิตแลว รายไดดอกเบี้ยคำนวณบนมูลคาตามบัญชีขั้นตนดังเดิม

เงินปนผลรับ

เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล
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รายไดอื่น

รายไดอื่นรับรูตามเกณฑคงคาง

สิ่งตอบแทนจายใหกับลูกคา

กลุมบริษัทบันทึกสิ่งตอบแทนจายใหกับลูกคาหักจากรายไดรับรูจากสัญญาทำกับลูกคา

คาใชจาย

ตนทุนทางการเงิน

ตนทนุการกูยมืของเงนิกูยมืเพือ่ใชในการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสนิทรพัยตองใชระยะเวลานานในการแปลงสภาพใหพรอมใชหรอืขายถกูนำ

ไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยจะอยูในสภาพพรอมจะใชไดตามประสงค

ตนทนุการกูยมือืน่ถอืเปนคาใชจายโดยใชวธิอีตัราดอกเบ้ียทีแ่ทจรงิในรอบระยะเวลารายงานเมือ่เกดิรายการ ตนทนุการกูยมื ประกอบดวย ดอกเบีย้

และตนทุนอื่นเกิดขึ้นจากการกูยืม ประมาณการหนี้สินและสิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายสวนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาผานไป

ดอกเบี้ยซึ่งเปนสวนหนึ่งของคางวดตามสัญญาเชาเงินทุนบันทึกรับรูโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง

ดอกเบีย้จายถอืเปนคาใชจายตามระยะเวลาของเงนิกูยมืโดยคำนวณจากยอดเงนิตนคงคางตามเกณฑคงคางโดยคำนงึถงึอตัราผลตอบแทนทีแ่ทจรงิ

คาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง

คาธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจาย

คาใชจายทางการเงนิเกีย่วของกับการกูยมืเงนิซึง่เกดิขึน้กอนหรอื ณ วนัทำสัญญาวงเงนิกูยมืและกอนการเบกิถอนเงนิกูยมืถกูบนัทกึเปนคาธรรมเนยีม

ทางการเงินรอตัดจาย โดยแสดงหักจากเงินกูยืมที่เกี่ยวของและถูกตัดจำหนายโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงตามอายุของเงินกูยืม

เครื่องมือทางการเงิน

สนิทรพัยทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิรบัรูในงบแสดงฐานะการเงนิรวมของกลุมบรษัิทเมือ่กลุมบรษิทัเปนคูสญัญาตามขอกำหนดของสญัญา

ของเครื่องมือทางการเงิน

สนิทรพัยทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิรบัรูรายการเมือ่เริม่แรกดวยมลูคายตุธิรรม ตนทนุการทำรายการซือ้ การออกตราสารสินทรพัยทางการเงนิ

และหนีส้นิทางการเงินซึง่วดัมลูคาภายหลงัดวยราคาทนุตดัจำหนาย หรอืวดัมูลคายตุธิรรมผานกำไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ รบัรูตนทนุทำรายการ

เปนการเพิม่หรอืหกัจากมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยทางการเงนิหรอืหนีส้นิทางการเงนิและตนทนุการทำรายการซือ้สินทรพัยทางการเงนิหรอืหนีส้นิ

ทางการเงินซึ่งวัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุนรับรูตนทุนการทำรายการทันทีในกำไรหรือขาดทุน
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จัดประเภทรายการและการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน

สินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้

กลุมบริษัทจัดประเภทรายการสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหน้ีเปนสินทรัพยทางการเงินวัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนายหรือ

มลูคายตุธิรรมตามโมเดลธรุกจิ (Business model) ของกลุมบรษิทัเพือ่จดัการสนิทรพัยทางการเงินและตามลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญา

ของสินทรัพยทางการเงิน โดยจัดประเภทเปน:

สินทรัพยทางการเงินวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย

การถอืครองตามโมเดลธรุกจิมวีตัถปุระสงคเพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญา และขอกำหนดตามสญัญาของสนิทรพัยทางการเงนิ ทำใหเกดิกระแส

เงินสดเปนการจายชำระเพียงเงินตนและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันที่กำหนด สินทรัพยทางการเงินรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกดวย

มูลคายุติธรรม ณ วันที่ทำรายการ (Trade date) และวัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนายสุทธิจากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวา

จะเกิดขึ้น (ถามี)

ราคาทุนตัดจำหนายดวยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง

วิธีดอกเบี้ยที่แทจริงเปนวิธีการคำนวณราคาทุนตัดจำหนายของตราสารหนี้และปนสวนดอกเบี้ยรับ  ตลอดชวงระยะเวลาที่เกี่ยวของ ดอกเบี้ยรับ 

รับรูในกำไรหรือขาดทุนและรวมในรายการ “รายไดดอกเบี้ย”

หักกลบ

สนิทรพัยทางการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิแสดงหกักลบกนัในงบแสดงฐานะทางการเงนิเมือ่กลุมบรษิทัมสีทิธติามกฎหมายในการหักกลบ และตัง้ใจ

ชำระดวยเกณฑสุทธิ หรือรับรูสินทรัพยและชำระหนี้สินพรอมกัน

ตัดรายการสินทรัพยทางการเงิน

กลุมบริษัทตัดรายการสินทรัพยทางการเงิน เม่ือสิทธิตามสัญญาเพื่อไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยทางการเงินหมดลง หรือเมื่อโอนสินทรัพย

ทางการเงนิและโอนความเสีย่งและผลตอบแทนของความเปนเจาของทัง้หมดหรอืเกอืบทัง้หมดของสินทรพัยใหกจิการอืน่ กลุมบรษิทัรับรูสวนไดเสยี

ในสินทรัพยและหนี้สินเกี่ยวของกับจำนวนเงินอาจตองจาย หากกลุมบริษัทควบคุมเนื่องจากไมไดโอนหรือยังคงไวซึ่งความเส่ียงและผลตอบแทน

ของความเปนเจาของสินทรัพยทางการเงินที่โอน กลุมบริษัทยังคงรับรูสินทรัพยทางการเงินและรับรูการกูยืมที่มีหลักประกันสำหรับสิ่งตอบแทน

ที่ไดรับ

การตัดรายการสินทรัพยทางการเงินวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจำหนาย ผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและผลรวมของสิ่งตอบแทน

ที่คาดวาจะไดรับและคางรับรับรูในกำไรหรือขาดทุน

ตัดจำหนาย

กลุมบริษัทตัดหนี้สูญบางสวนหรือท้ังหมด เม่ือกลุมบริษัทพิจารณาวาจะเรียกเก็บหนี้รายนั้นไมไดโดยมีขอมูลบงชี้วาลูกหนี้มีปญหาดานการเงิน

อยางรายแรงและไมมีความเปนไปไดท่ีจะไดรับคืน เชน ลูกหนี้อยูระหวางชำระบัญชีหรือลมละลายหรือลูกหนี้อยูในเกณฑการตัดหนี้สูญไดตาม

กฎหมายแลวแตเหตุการณใดจะเกิดขึ้นกอน การตัดหนี้สูญขึ้นอยูกับวิธีการบังคับภายใตกระบวนการทวงถามของกลุมบริษัทตามคำปรึกษาทาง

กฎหมายตามความเหมาะสม ทั้งนี้ กลุมบริษัทยังคงดำเนินการบังคับคดี เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนของกลุมบริษัทสำหรับการเรียกคืนเงินจาก

ลูกหนี้คางชำระ มูลคาตามบัญชีขั้นตนของสินทรัพยทางการเงินถูกตัดจำหนายเม่ือกลุมบริษัทไมสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะได

รับคืนเงิน หากไดรับเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพยซึ่งถูกตัดจำหนายแลวจะรับรูเปนการกลับรายการการดอยคาในกำไรหรือขาดทุนในงวดที่ได

รับคืน
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คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของสินทรัพยทางการเงิน

กลุมบริษัทรับรูคาเผ่ือผลขาดทนุดานเครดติทีค่าดวาจะเกดิขึน้ดวยวธิอียางงาย (Simplified approach)/ วิธีการทัว่ไป (General approach) สำหรบั

สนิทรพัยทางการเงนิประเภทตราสารหนี ้อนัไดแก เงนิฝากสถาบนัการเงนิ ลกูหนีก้ารคาและสนิทรพัยเกดิจากสญัญา เงนิลงทนุในตราสารหน้ี เงินใหกูยมื

และสินทรัพยอื่นบางรายการ

กลุมบริษัทรับรูคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นดวยจำนวนเงินเทากับผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุ เมื่อ

ความเสี่ยงดานเครดิตเพิ่มขึ้นนับตั้งแตรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกแตไมดอยคาดานเครดิตหรือเมื่อ ดอยคาดานเครดิต

จำนวนเงินของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นถูกวัดมูลคาใหมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานเพื่อใหสะทอนการเปลี่ยนแปลง

ของความเสี่ยงดานเครดิตจากที่เคยรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทางการเงินที่เกี่ยวของ

วิธีอยางงาย (Simplified approach)

การวดัมลูคาผลขาดทนุดานเครดติท่ีคาดวาจะเกดิขึน้ตามวธิอียางงายกบัสนิทรพัยทางการเงนิเปนการคำนวณเพือ่ประมาณการโดยใชตารางการตัง้

สำรองขึน้อยูกบัขอมลูผลขาดทุนดานเครดติจากประสบการณในอดตีของกลุมบรษิทัปรับปรงุดวยปจจยัเฉพาะของลกูหนี ้สภาวการณทางเศรษฐกจิ

ทั่วไป การคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคต และการประเมินทิศทางทั้งในปจจุบันและอนาคต ณ วันที่รายงาน รวมถึงมูลคาเงินตามเวลาตาม

ความเหมาะสมและพิจารณาจากสถานะคงคางของลูกคาและการดำรงมูลคาหลักประกันตามขอกำหนดในสัญญาเปนหลัก

ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุมบรษิทัประเมนิวาความเสีย่งดานเครดติของสนิทรพัยทางการเงนิประเภทตราสารหนีอ้ืน่และเงินฝากสถาบนั

การเงินเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับแตวันที่รับรูรายการเมื่อเริ่มแรกหรือไม โดยพิจารณาจากอันดับความนาเชื่อถือดานเครดิตภายในและภายนอก

ของคูสัญญาและสถานะคงคางของการจายชำระเปนสำคัญ

การประเมินวาความเส่ียงดานเครดิตเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญนับจากวันที่รับรูรายการเม่ือเริ่มแรกหรือไม พิจารณาเปนรายสัญญาหรือเปนแบบ

กลุมสินทรัพย สำหรับการประเมินการดอยคาแบบกลุมสินทรัพย กลุมบริษัทจัดกลุมสินทรัพยทางการเงินตามความเส่ียงดานเครดิตที่มีลักษณะ

รวมกัน เชน ประเภทสินทรัพย สถานการณคางชำระ และปจจัยอื่นที่เกี่ยวของ เปนตน

สินทรัพยทางการเงินถือวาดอยคาดานเครดิตเม่ือเกิดเหตุการณใดเหตุการณหน่ึงหรือหลายเหตุการณซ่ึงทำใหเกิดผลกระทบตอประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตของคูสัญญา คือ ขอบงชี้วาคูสัญญากำลังประสบปญหาทางการเงินหรือฝาฝนขอกำหนดตามสัญญารวมถึงการคางชำระ

กลุมบริษัทรับรูคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นปรับปรุงมูลคาตามบัญชีที่เกี่ยวของ สวนคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวา

จะเกิดขึ้นตั้งเพิ่ม (ลด) บันทึกบัญชีเปนคาใชจายในระหวางงวดในกำไรหรือขาดทุน

หนี้สินทางการเงิน

หนี้สินทางการเงินรับรูรายการเม่ือเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมและวัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจำหนายโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง

หรือมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน

วิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริงเปนวิธีการคำนวณราคาทุนตัดจำหนายของหน้ีสินทางการเงินและปนสวนดอกเบ้ียจายตลอดชวงระยะเวลาท่ีเกี่ยวของ 

อัตราดอกเบี้ยที่แทจริง คือ อัตราใชคิดลดประมาณการเงินสดจายในอนาคต รวมถึงคาธรรมเนียมและตนทุนการรับและจายทั้งหมด ซึ่งเปนสวน

หนึง่ของอตัราดอกเบ้ียทีแ่ทจรงิ ตนทนุการทำรายการ และสวนเกนิหรอืสวนลดมลูคาอืน่ ตลอดอายทุีค่าดไวของหนีส้นิทางการเงนิหรอืระยะเวลา

สั้นกวา เพื่อใหไดราคาทุนตัดจำหนายของหนี้สินทางการเงิน
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หนี้สินทางการเงินแสดงมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน

หนี้สินทางการเงิน อาจเลือกกำหนดแสดงดวยมูลคายุติธรรมผานกำไรหรือขาดทุน ณ วันที่รับรูรายการเมื่อเริ่มแรก หากเขาเงื่อนไข ดังนี้

• การชวยขจัดหรือลดความไมสอดคลองในการวัดมูลคาหรือการรับรูรายการที่จะเกิดขึ้น

• หนีส้นิทางการเงนิเปนสวนหนึง่ของกลุมสินทรพัยทางการเงนิหรอืหนีส้นิทางการเงนิหรอืทัง้สองแบบทีม่กีารบรหิารและประเมนิผลการดำเนนิ

งานดวยเกณฑมูลคายุติธรรมซึ่งสอดคลองกับกลยุทธการบริหารความเสี่ยง หรือกลยุทธการลงทุนของกลุมบริษัทเปนลายลักษณอักษร และ

ขอมูลเกี่ยวกับกลุมดังกลาวนำเสนอเปนการภายใน

หนี้สินทางการเงินวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมกับกำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมรับรูในกำไรหรือขาดทุน

หน้ีสนิทางการเงนิเลอืกกำหนดแสดงดวยมลูคายตุธิรรมผานกำไรหรอืขาดทนุ จำนวนเงนิการเปลีย่นแปลงมลูคายตุธิรรมหนีส้นิทางการเงินทีเ่กีย่วของ

กบัการเปลีย่นแปลงความเสีย่งดานเครดติของหนีส้นิรบัรูในกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ เวนแตการรบัรูผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงความเสีย่งดาน

เครดิตของหนีสิ้นในกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนกอใหเกดิหรอืขยายการจบัคูอยางไมเหมาะสมทางการบญัชใีนกำไรหรอืขาดทนุ จำนวนเงนิเหลอืจากการ

เปลีย่นแปลงมลูคายตุธิรรมของหนีส้นิรบัรูในกำไรหรอืขาดทนุ การเปลีย่นแปลงมลูคายตุธิรรมเกีย่วของกับความเสีย่งดานเครดติของหนีส้นิทางการเงนิ

รับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโอนไปกำไรสะสมเมื่อตัดรายการหนี้สินทางการเงิน

ตัดรายการหนี้สินทางการเงิน

กลุมบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงิน เมื่อภาระผูกพันของกลุมบริษัทไดปฏิบัติตามแลว ยกเลิก หรือสิ้นสุด ผลแตกตางระหวางมูลคาตามบัญชี

ของหนี้สินทางการเงินถูกตัดรายการและสิ่งตอบแทนจายและคางจายรับรูในกำไรหรือขาดทุน

เมือ่กลุมบรษัิทแลกเปลีย่นตราสารหน้ีทีม่คีวามแตกตางอยางมากในขอกำหนดกบัผูใหกูตองถอืเปนการส้ินสุดหนีสิ้นทางการเงนิเดมิ และถอืเปนการ

รบัรูรายการหน้ีสนิทางการเงนิใหม ทำนองเดยีวกันกลุมบรษิทับันทึกการเปล่ียนแปลงอยางมากในขอกำหนดหนีส้นิทางการเงนิทีม่อียูหรอืบางสวน

ของการสิ้นสุดหนี้สินทางการเงินเดิม และถือเปนการรับรูรายการหนี้สินทางการเงินใหม โดยสมมติวาขอกำหนดมีความแตกตางอยางมาก หาก

การคดิลดมลูคาปจจบุนัของกระแสเงนิสดภายใตเงือ่นไขใหมรวมถงึคาธรรมเนยีมจายสทุธดิวยคาธรรมเนยีมรบัและคดิลดโดยใชอตัราดอกเบีย้ทีแ่ท

จรงิเดมิ ซึง่มคีวามแตกตางอยางนอยรอยละ 10 จากการคดิลดมลูคาปจจบัุนของกระแสเงนิสดคงเหลอืหนีส้นิทางการเงนิเดมิ หากการเปลีย่นแปลง

ไมเปนนัยสำคัญ ผลแตกตางระหวาง (1) มูลคาตามบัญชีของหนี้สินกอนมีการเปล่ียนแปลงและ (2) มูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดหลังจาก

เปลี่ยนแปลง ควรรับรูในกำไรหรือขาดทุนเปนกำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในกำไรและขาดทุนอื่น

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจงหนี้หักคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น

ลูกหนี้รับรูเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิปราศจากเงื่อนไขการไดรับสิ่งตอบแทนตามสัญญา หากกลุมบริษัทรับรูรายไดกอนมีสิทธิปราศจากเงื่อนไขการได

รับสิ่งตอบแทน จำนวนสิ่งตอบแทนรับรูเปนรายไดคางรับ

กลุมบริษัทประมาณผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่งประมาณการโดยใชตารางคำนวณอัตราผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

การจัดกลุมลูกหน้ีตามความเสี่ยงดานเครดิตท่ีมีลักษณะรวมกันและตามระยะเวลาเกินกำหนดชำระหนี้ โดยนำขอมูลผลขาดทุนที่เกิดขึ้นในอดีต 

การปรบัปรงุปจจยัทีม่คีวามเฉพาะเจาะจงกบัลกูหนี ้ตลอดจนการประเมนิขอมลูสภาวการณเศรษฐกจิในปจจบุนัและขอมลูคาดการณสภาวการณ

เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

ผลประโยชนพนักงาน

ผลประโยชนระยะสั้นพนักงาน

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานรับรูเปนคาใชจายเม่ือพนักงานทำงาน หนี้สินรับรูดวยมูลคาคาดวาจะจายชำระ หากกลุมบริษัทมีภาระผูกพัน

ตามกฎหมายหรือภาระผกูพันโดยอนมุานจะตองจายอนัเปนผลมาจากพนกังานปฏิบตังิานใหในอดตีและภาระผูกพนัสามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน
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ผลประโยชนหลังออกจากงาน

กลุมบรษิทัและพนกังานรวมกันดำเนินการจดัตัง้กองทุนสำรองเลีย้งชพีเปนแผนจายสมทบกำหนดการจายสมทบรายเดอืนเปนกองทนุโดยสนิทรพัย

ของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัท กองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดรับการบริหารโดยผูจัดการกองทุนภายนอก

กองทนุสำรองเลีย้งชพีไดรบัเงนิสมทบเขากองทนุจากพนกังานและกลุมบรษิทั เงนิจายสมทบกองทนุสำรองเลีย้งชพีและภาระหนีส้นิตามโครงการ

สมทบเงินบันทึกเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุนสำหรับรอบระยะเวลารายงานเมื่อเกิดรายการ

หน้ีสนิผลประโยชนพนกังานเปนเงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงานและสวนทีก่ลุมบรษิทักำหนดเพิม่เตมิบนัทกึเปนคาใชจายตลอดอายกุารทำงานของพนกังาน 

โดยการประมาณจำนวนเงนิผลประโยชนในอนาคตซึง่พนกังานจะไดรบัจากการทำงานใหกบักลุมบรษิทัตลอดระยะเวลาทำงานถงึปเกษยีณอายงุานในอนาคต

ตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั โดยผลประโยชนถกูคดิลดเปนมลูคาปจจบุนั อตัราคดิลดใชอตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรฐับาลเปนอตัราอางองิเริม่ตน

การประมาณการหนีส้นิคำนวณตามหลกัคณิตศาสตรประกนัภยัโดยใชวธีิคดิลดแตละหนวยประมาณการ (Projected Unit Credit Method)

ผลประโยชนพนกังานเปล่ียนแปลง สวนของผลประโยชนเพ่ิมขึน้ซ่ึงเกีย่วของกบัการทำงานใหกับกลุมบรษิทัในอดตีของพนกังานบนัทกึรับรูในกำไร

หรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉลี่ยจนกระทั่งผลประโยชนจายจริง

ขอสมมติใชในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยเปลี่ยนแปลง กลุมบริษัทรับรูผลกำไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ตนทุนบริการในอดีตเกี่ยวของกับการแกไขโครงการรับรูเปนคาใชจายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อการแกไขโครงการมีผลบังคับใช

ภาษีเงินได

ภาษีเงินไดสำหรับป ประกอบดวย ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกำไรหรือขาดทุน

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสวนที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการซึ่งบันทึกในสวนของผูถือหุนใหรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ภาษีเงินไดปจจุบัน

ภาษเีงนิไดทีค่าดวาจะจายชำระหรอืไดรบัชำระ คำนวณจากกำไรหรอืขาดทนุประจำปตองเสยีภาษ ีโดยใชอตัราภาษปีระกาศใชหรอืคาดวามผีลบงัคบั

ใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีเกี่ยวกับรายการในปกอน

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกตางชั่วคราวเกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีและฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สิน

ภาษเีงนิไดรอการตดับญัชไีมรบัรูเมือ่เกดิจากผลแตกตางชัว่คราวเกีย่วกบัการรบัรูสินทรัพยหรอืหน้ีสนิคร้ังแรกซึง่เปนรายการไมใชการรวมธรุกจิและไมมี

ผลกระทบตอกำไรขาดทนุทางบัญชีหรอืภาษ ีและผลแตกตางเกีย่วกบัเงนิลงทนุในบริษทัยอยหากเปนไปไดวาจะไมไดกลบัรายการในอนาคตอนัใกล

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีประกาศใชหรือคาดวามีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กับผลแตกตางช่ัวคราว

เมื่อกลับรายการ

การกำหนดมลูคาของภาษเีงนิไดปจจบุนัและภาษีเงนิไดรอการตดับญัชี กลุมบรษิทัตองคำนึงถึงผลกระทบของสถานการณทางภาษทีีไ่มแนนอนและอาจทำให

จำนวนภาษีตองจายเพ่ิมขึน้และดอกเบีย้ตองชำระ กลุมบรษิทัเชือ่วาไดบนัทกึภาษีเงนิไดคางจายเพียงพอสำหรบัภาษีเงนิไดจะจายในอนาคต ซึง่เกดิจากการ

ประเมนิผลกระทบจากหลายปจจยั รวมถงึ การตีความทางกฎหมายภาษแีละจากประสบการณในอดตี การประเมนิอยูบนพืน้ฐานการประมาณการและ

ขอสมมตฐิานและอาจเกีย่วของกบัการตดัสนิใจเกีย่วกบัเหตกุารณในอนาคต ขอมลูใหมอาจทำใหกลุมบรษิทัเปลีย่นการตดัสนิใจโดยขึน้อยูกบัความเพยีงพอ

ของภาษเีงินไดคางจายทีม่อียู การเปลีย่นแปลงในภาษเีงนิไดคางจายกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในรอบระยะเวลารายงานเกดิการเปลีย่นแปลง
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิตามกฎหมายนำสินทรัพยภาษีเงิน

ไดของปปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดของปปจจุบันและภาษีเงินไดประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสำหรับหนวย

ภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สำหรับหนวยภาษีตางกันกลุมบริษัทมีความตั้งใจจายชำระหน้ีสินและสินทรัพยภาษีเงินไดของปปจจุบันดวย

ยอดสุทธิหรือตั้งใจรับคืนสินทรัพยและจายชำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกตอเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวากำไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตมีจำนวนเพียงพอกับการใชประโยชน

จากผลแตกตางชั่วคราวรวมทั้งผลขาดทุนทางภาษียังไมไดใช สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

และปรับมูลคาตามบัญชี หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทไมมีกำไรทางภาษีเพียงพอตอการนำสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนทางภาษียังไมไดใช

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวย เงินสด เงินฝากธนาคารกระแสรายวันและออมทรัพย เงินฝากธนาคารท่ีมีกำหนดระยะเวลา

ไมเกนิ 3 เดือน รวมถงึบตัรเงนิฝาก และเงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคลองสูง ประเภทเงนิลงทนุระยะส้ันในตัว๋เงนิหรอืตัว๋สัญญาใชเงนิออกโดยสถาบนั

การเงนิประเภทเผือ่เรียกและประเภทวันถงึกำหนดภายใน 3 เดือน หรอืนอยกวานบัจากวันทีไ่ดมา โดยไมรวมเงนิฝากธนาคารตดิภาระหลกัประกนั

หรือมีขอจำกัดการเบิกใช และความเสี่ยงไมมีนัยสำคัญตอการเปลี่ยนแปลงมูลคา

สินคาคงเหลือ

สนิคาคงเหลอืประเภททองรปูพรรณ และวตัถดิุบประเภทเพชร เครือ่งประดบัอญัมณ ีและทองเค แสดงในราคาทุนตามวธีิเขากอน - ออกกอน หรอื

มูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตอยางใดจะต่ำกวา

สินคาคงเหลือประเภทเครื่องประดับเพชร แสดงในราคาทุนตามวิธีราคาเจาะจง หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา

ตนทุนสินคา ประกอบดวย ตนทุนซื้อ ตนทุนแปลงสภาพหรือตนทุนอื่นเพื่อใหสินคาอยูในสถานที่และสภาพปจจุบัน

มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่คาดวาจะขายไดจากการดำเนินธุรกิจปกติหักประมาณการตนทุนจำเปนตองจายเพื่อขายสินคา

กลุมบริษัทบันทึกคาเผื่อมูลคาสินคาลดลงสำหรับสินคาเสื่อมคุณภาพ เสียหาย ลาสมัยและคางนาน

สทิธกิารไดรับคนืสนิคารบัรูเมือ่คาดวาจะไดรบัคนืสนิคาจากลกูคาและวดัมลูคาโดยอางองิจากมลูคาตามบญัชีเดมิของสินคาคงเหลือซึง่ขายในระหวาง

งวดหักตนทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นในการรับคืนสินคา

หนี้สินเงินคืน

หนี้สินเงินคืนเปนภาระผูกพันในการคืนสิ่งตอบแทนไดรับจากลูกคาทั้งหมดหรือบางสวนและวัดมูลคาดวยจำนวนเงินกลุมบริษัทคาดวาจะตองคืน

ใหกับลูกคา หนี้สินเงินคืนไดรับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและปรับปรุงกับจำนวนรับรูรายได

เงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการบันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา (ถามี)

บริษัทบันทึกขาดทุนจากการดอยคา (ถามี) ในกำไรหรือขาดทุน
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อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยถือครองเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลคาสินทรัพยหรือ

ทั้งสองอยาง ทั้งนี้ อสังหาริมทรัพยไมไดมีไวเพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชในการผลิตหรือจัดหาสินคาหรือใหบริการหรือใชในการบริหารงาน

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนวัดมูลคาดวยราคาทุนหักผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม (ถามี)

อาคารและอุปกรณ

สินทรัพยเปนกรรมสิทธิ์ของกลุมบริษัท

อาคารและอุปกรณวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี)

ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรงเก่ียวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนการกอสรางสินทรัพยซึ่งกิจการกอสรางเอง รวมตนทุนวัสดุ แรงงาน

ทางตรง และตนทุนทางตรงอื่นเกี่ยวของกับการจัดหาสินทรัพยเพื่อใหสินทรัพยอยูในสถานที่และสภาพพรอมใชงานไดตามความประสงค รวมทั้ง

ตนทุนการรื้อถอน การขนยาย การบูรณะสถานที่ตั้งสินทรัพย และตนทุนการกูยืมของสินทรัพยเมื่อเขาเงื่อนไข

อปุกรณคอมพิวเตอรซึง่ควบคมุโดยลขิสทิธิซ์อฟตแวรไมสามารถทำงานโดยปราศจากลิขสิทธิซ์อฟตแวรใหถอืวาลิขสิทธ์ิซอฟตแวรเปนสวนหนึง่ของ

อุปกรณคอมพิวเตอร

สวนประกอบของรายการอาคารและอุปกรณแตละรายการที่มีรูปแบบและอายุการใชประโยชนตางกันบันทึกแตละสวนประกอบที่มีนัยสำคัญ

แยกตางหากจากกัน

ผลกำไรหรอืขาดทนุจากการจำหนายอาคารและอปุกรณ คอื ผลตางระหวางสิง่ตอบแทนสทุธไิดรบัจากการจำหนายหลงัหกัคาใชจายในการจำหนาย

กับมูลคาตามบัญชีของอาคารและอุปกรณ บันทึกรับรูสุทธิเปนรายไดหรือคาใชจายในกำไรหรือขาดทุน

กลุมบรษิทัตดัรายการอาคารและอปุกรณออกจากบญัชเีมือ่คาดวาจะไมไดรบัประโยชนเชิงเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชหรอืการจำหนายสนิทรพัย 

รายการผลขาดทุนจากการตัดรายการสินทรัพยรับรูในกำไรหรือขาดทุนเมื่อกลุมบริษัทตัดรายการสินทรัพย 

สินทรัพยเชา

กลุมบรษัิทเชาสนิทรัพยโดยไดรบัความเส่ียงและผลตอบแทนสวนใหญจากการครอบครองสินทรพัยเชา จัดประเภทเปนสญัญาเชาเงนิทนุ อาคารและ

อปุกรณไดมาโดยทำสญัญาเชาเงนิทุนบนัทกึเปนสนิทรพัยดวยมลูคายตุธิรรมหรอืมลูคาปจจบุนัของจำนวนเงนิขัน้ตำ่ตองจายตามสญัญาเชาแลวแต

จำนวนใดจะต่ำกวาหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี)

คาเชาจายชำระแยกสวนเปนคาใชจายทางการเงนิและสวนหกัจากหน้ีสินตามสัญญาเชา เพือ่ทำใหอตัราดอกเบีย้เมือ่เปรยีบเทยีบกับยอดหนีค้งเหลอื

แตละงวดเปนอัตราคงที่ ตนทุนทางการเงินบันทึกรับรูในกำไรหรือขาดทุน

ตนทุนเกิดขึ้นในภายหลัง

ตนทุนการเปลี่ยนแทนสวนประกอบและตนทุนการปรับปรุงใหดีขึ้นรับรูเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีสำหรับรายการอาคารและอุปกรณ ถามี

ความเปนไปไดคอนขางแนทีก่ลุมบรษิทัไดรบัประโยชนเชงิเศรษฐกิจในอนาคตกลบัคนืเกนิกวาหนึง่รอบระยะเวลาบญัชแีละสามารถวัดมลูคาตนทนุ

ของรายการไดอยางนาเชื่อถือ ชิ้นสวนถูกเปลี่ยนแทนตัดออกจากบัญชีดวยมูลคาตามบัญชี ตนทุนเกิดขึ้นจากการซอมบำรุงอาคารและอุปกรณ

ซึ่งเกิดขึ้นเปนประจำรับรูในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น
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คาเสื่อมราคา

คาเสือ่มราคาคำนวณจากจำนวนคดิคาเสือ่มราคาสำหรบัรายการอาคารและอปุกรณ ประกอบดวย ราคาทนุของสนิทรพัยหรือมลูคาอืน่ใชแทนราคา

ทุนหักมูลคาคงเหลือของสินทรัพย

สินทรัพยจากตนทุนการเปลี่ยนแทนและตนทุนการปรับปรุงคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชประโยชนที่เหลืออยูของสินทรัพยที่เกี่ยวของ

คาเสื่อมราคาคำนวณโดยใชวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใชประโยชนโดยประมาณของสวนประกอบสำหรับสินทรัพยแตละรายการ

ประมาณการอายุการใชประโยชนของสินทรัพยแสดงดังนี้

คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุน

กลุมบริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสำหรับสินทรัพยระหวางกอสราง

คาเสือ่มราคาของสนิทรพัยเชาตามสญัญาเชาบนัทกึเปนคาใชจายในแตละรอบระยะเวลารายงาน วธิกีารคดิคาเส่ือมราคาของสนิทรพัยเชาเปนวิธกีาร

เดียวกันกับการคิดคาเสื่อมราคาของสินทรัพยเปนกรรมสิทธิ์ของกลุมบริษัท

มลูคาคงเหลอืคำนวณจากจำนวนเงนิซึง่กลุมบรษิทัคาดวาจะไดรบัในปจจบุนัจากการจำหนายสนิทรพัยหลงัจากหกัตนทนุทีค่าดวาจะเกดิขึน้จากการ

จำหนายสินทรัพยตามอายุและสภาพที่คาดวาจะเปน ณ วันสิ้นสุดอายุการใชประโยชน

กลุมบริษัททบทวนวธิกีารคดิคาเสือ่มราคา มูลคาคงเหลอืและอายกุารใชประโยชนของสนิทรพัยอยางนอยทกุส้ินรอบปบญัช ี และหากวธิกีารคดิคา

เสือ่มราคา มูลคาคงเหลอืและอายุการใชประโยชนของสนิทรพัยแตกตางไปจากประมาณการใหถอืวาการเปล่ียนแปลงทีเ่กดิขึน้เปนการเปลีย่นแปลง

ประมาณการทางบัญชี

สินทรัพยไมมีตัวตน

สินทรัพยไมมีตัวตนอื่น

สนิทรพัยไมมตีวัตนอืน่ ซึง่กลุมบรษิทัซือ้มาและอายกุารใชประโยชนทราบไดแนนอนแสดงราคาทนุหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผ่ือการดอยคา (ถาม)ี

รายจายภายหลังการรับรูรายการ

รายจายภายหลังการรับรูรายการรบัรูเปนสนิทรพัยเมือ่กอใหเกดิประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเปนสนิทรพัยท่ีสามารถระบไุดท่ีเกีย่วของ

รายจายอื่นรวมถึงคาความนิยมและตราผลิตภัณฑเกิดขึ้นภายในรับรูในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดรายการ

คาตัดจำหนาย

คาตัดจำหนายคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยหรือมูลคาอื่นใชแทนราคาทุนหักมูลคาคงเหลือของสินทรัพย

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

สวนปรับปรุงอาคาร

เครื่องจักรและอุปกรณ

อุปกรณสำนักงาน

ยานพาหนะ

3 – 5
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คาตัดจำหนายคำนวณดวยวิธีเสนตรง ตามระยะเวลาคาดวาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพยไมมีตัวตนและรับรูกำไรหรือขาดทุน เริ่มตัดจำหนาย

สินทรัพยไมมีตัวตนเมื่อสินทรัพยพรอมใชประโยชน

ประมาณการระยะเวลาคาดวาจะไดรับประโยชนแสดงดังนี้

กลุมบริษัทไมไดคิดคาตัดจำหนายสำหรับสินทรัพยไมมีตัวตนระหวางพัฒนาและติดตั้ง

กลุมบรษิทัทบทวนวธิกีารตดัจำหนาย ระยะเวลาคาดวาจะไดรบัประโยชน และมูลคาคงเหลืออยางนอยทกุส้ินรอบปบญัชหีากเกดิการเปลีย่นแปลง

ถือวาเปนการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี

กลุมบริษัทตัดรายการบัญชีสินทรัพยไมมีตัวตน เมื่อจำหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการ

จำหนายสินทรัพย กำไรหรือขาดทุนจากการจำหนาย คือ ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจำหนายกับมูลคาตามบัญชี โดยรับรู

สุทธิในงบกำไรขาดทุน

ดอยคาสินทรัพยนอกจากสินทรัพยทางการเงิน

มลูคาตามบญัชสีนิทรพัยนอกจากสนิทรพัยทางการเงนิของกลุมบรษิทั เชน อาคารและอปุกรณ อสังหารมิทรพัยเพือ่การลงทนุ สินทรพัยไมมตีวัตน 

สนิทรัพยสทิธกิารใชและสินทรพัยอืน่ไดรับการทบทวนทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานวามขีอบงชีเ้ร่ืองการดอยคาหรือไม ในกรณมีขีอบงชีจ้ะประมาณ

มูลคาสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับคืน

ผลขาดทนุจากการดอยคาบนัทกึรบัรูในกำไรหรอืขาดทนุ เมือ่มลูคาตามบญัชีของสินทรพัยหรอืหนวยสินทรพัยกอใหเกิดเงนิสดสูงกวามลูคาทีค่าดวา

จะไดรบัคนื เวนแต เมือ่กลบัรายการประเมนิมลูคาสนิทรพัยเพ่ิมขึน้ของสนิทรพัยช้ินเดยีวกนัซึง่เคยรบัรูในสวนของผูถอืหุนและดอยคาสนิทรพัยใน

เวลาตอมา ในกรณีนี้รับรูในสวนของผูถือหุน

คำนวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

มลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืของสนิทรพัยนอกจากสนิทรพัยทางการเงนิ หมายถงึ มลูคาจากการใชของสนิทรัพยหรอืมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยหัก

ตนทุนการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา

การประเมนิมลูคาจากการใชของสนิทรพัยประมาณจากกระแสเงนิสดทีค่าดวาจะไดรบัในอนาคตคดิลดเปนมลูคาปจจบุนัโดยใชอตัราคดิลดกอนภาษี

เงนิไดเพ่ือสะทอนมูลคาทีอ่าจประเมนิไดในตลาดปจจบุนัซึง่แปรไปตามเวลาและความเส่ียงทีม่ตีอสนิทรพัย สำหรบัสินทรพัยไมกอใหเกดิกระแสเงนิสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอื่นพิจารณามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนรวมกับหนวยสินทรัพยกอใหเกิดเงินสดที่สินทรัพยนั้นเกี่ยวของ

การประเมนิมลูคายตุธิรรมหกัตนทนุการขาย กลุมบรษิทัใชแบบจำลองการประเมนิมลูคาทีด่ท่ีีสุดใหเหมาะสมกบัสินทรพัย เพือ่สะทอนถงึจำนวนเงนิ

ซึง่กลุมบริษัทสามารถไดมาจากการจำหนายสนิทรพัยหกัตนทนุการจำหนาย โดยการจำหนายซึง่ผูซือ้กบัผูขายมคีวามรอบรูและเต็มใจแลกเปลีย่นและ

สามารถตอรองราคากันอยางเปนอิสระในลักษณะของผูไมมีความเกี่ยวของกัน

กลับรายการดอยคา

ผลขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยทางการเงินถูกกลับรายการเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง และการเพิ่มขึ้นสัมพันธโดยตรง

กับผลขาดทุนจากการดอยคาซึ่งเคยรับรูในกำไรหรือขาดทุน

โปรแกรมสำเร็จรูป 10
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ผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยนอกจากสินทรัพยทางการเงินอื่นซ่ึงเคยรับรูในงวดกอนจะประเมินทุกรอบระยะเวลารายงานวามีขอบงชี้

เรือ่งการดอยคาหรอืไม หากเกดิการเปลีย่นแปลงประมาณการสำหรบัใชในการคำนวณมลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนื ผลขาดทนุจากการดอยคาจะกลับ

รายการเพยีงเทามลูคาตามบญัชีของสนิทรพัยไมเกนิกวามลูคาตามบญัชภีายหลงัหกัคาเส่ือมราคาสะสมหรอืคาตดัจำหนายสะสม เสมอืนหนึง่ไมเคย

บันทึกผลขาดทุนจากการดอยคา

สัญญาเชา

ผูเชา

กลุมบรษัิทประเมนิสญัญาเปนสญัญาเชาหรอืประกอบดวยสญัญาเชา ณ วนัเริม่ตนสัญญา ถาสัญญาใหสิทธกิารควบคุมการใชสินทรพัยระบไุดสำหรบั

ชวงเวลาหนึ่งเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหน้ีสินตามสัญญาเชาสำหรับสัญญาเชาระยะเวลาเชามากกวา 12 เดือน ยกเวนสัญญาเชาระยะสั้น 

(อายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวา) และสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมูลคาต่ำ

สินทรัพยสิทธิการใช

กลุมบรษัิทรบัรูสนิทรพัยสทิธกิารใช ณ วนัทีส่ญัญาเชาเริม่มผีล (วนัทีส่นิทรพัยอางองิพรอมใชงาน) หรอืวันท่ีเปลีย่นแปลงสญัญาเชา สนิทรพัยสทิธิ

การใชวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสินทรัพย (ถามี) และปรับปรุงเมื่อวัดมูลคาหนี้สินตามสัญญาเชาใหม

สนิทรพัยสทิธกิารใช ประกอบดวย การวัดมูลคาเร่ิมแรกหนีสิ้นตามสญัญาเชาเกีย่วของกบัจำนวนเงนิจายชำระตามสญัญาเชา ณ วนัท่ีสัญญาเชาเริม่

มีผลหรือกอนวันที่สัญญาเริ่มมีผลรวมตนทุนทางตรงเริ่มแรกและประมาณการตนทุนในการบูรณะหักสิ่งจูงใจตามสัญญาเชาที่ไดรับ

กลุมบริษัทประมาณการตนทุนที่จะเกิดขึ้นในการรื้อและการขนยายสินทรัพยอางอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพยอางอิงหรือการบูรณะ

สินทรัพยอางอิงใหอยูในสภาพตามที่กำหนดในขอตกลงและเงื่อนไขของสัญญาเชา ประมาณการตนทุนถือเปนตนทุนเพื่อรับรูวัดมูลคาเปนสวน

หนึ่งของสินทรัพยสิทธิการใชที่เกี่ยวของ

กลุมบริษทัปนสวนสิง่ตอบแทนตองจายตามสญัญาใหกบัแตละสวนประกอบของสัญญาเชาตามราคาเอกเทศของแตละสวนประกอบ กลุมบรษิทัอาจ

ปฏิบตัติามการผอนปรนหากไมสามารถแยกสวนประกอบไมเปนการเชา โดยรบัรูสญัญาเชาและสวนประกอบไมเปนการเชาเปนสัญญาเชาเพยีงอยาง

เดียว

คาตดัจำหนายสนิทรพัยสทิธกิารใชรบัรูในกำไรหรอืขาดทนุและคำนวณดวยวธิเีสนตรงตามประมาณการอายสัุญญาเชาหรอือายกุารใหประโยชนโดย

หากความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงโอนใหกับกลุมบริษัทเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเชาจัดประเภทบัญชีเปนสวนหนึ่งของอาคารและอุปกรณ หรือ

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ราคาทุนสินทรัพยรวมถึงการใชสิทธิเลือกซื้อ คาตัดจำหนายคำนวณจากอายุการใหประโยชนโดยประมาณของ

สินทรัพย

หากกลุมบริษทัไมมีความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลวาความเปนเจาของในสินทรัพยอางองิถกูโอนใหแกกลุมบรษิทัเมือ่ส้ินสุดอายสุญัญาเชา สนิทรพัย

สทิธกิารใชถกูคดิคาเสือ่มราคาโดยวธิเีสนตรงนบัจากวนัทีส่ญัญาเชาเริม่มีผลจนถงึวันส้ินสุดของอายกุารใหประโยชนของสินทรพัยสิทธกิารใชหรอืวนั

สิ้นสุดอายุสัญญาเชาแลวแตวันใดจะเกิดขึ้นกอน

กลุมบรษิทัถอืปฏบัิตติามขอกำหนดการตดัรายการและการดอยคาตามหลกัเครือ่งมอืทางการเงนิกบัเงนิลงทนุสทุธติามสญัญาเชา กลุมบรษัิทสอบ

ทานมูลคาคงเหลือไมไดรับประกันซึ่งประมาณการไว สำหรับใชในการคำนวณเงินลงทุนขั้นตนตามสัญญาเชาอยางสม่ำเสมอ

พื้นที่จำหนายสินคา

อาคารสำนักงาน

ยานพาหนะ

3 – 17

3 – 5

4 – 5

ป
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หนี้สินตามสัญญาเชา
หนี้สินตามสัญญาเชาวัดมูลคาเม่ือเร่ิมแรกดวยมูลคาปจจุบันของคาเชาตองจายชำระทั้งหมดตามสัญญาเชา คิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของ
สัญญาเชา เวนแต อัตราตามนัยไมสามารถกำหนดได กลุมบริษัทใชอัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมสวนเพิ่มของกลุมบริษัทคาเชารวมถึงคาเชาคงท่ีหัก

สิ่งจูงใจตามสัญญาเชาคางรับ และจำนวนเงินคาดวาตองจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ คาเชายังรวมถึงจำนวนเงินตองจายตามสิทธิ

เลือกซื้อ สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเชา หากกลุมบริษัทมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลใชสิทธิ

การวัดมูลคาภายหลังหน้ีสินตามสัญญาเชาเพิ่มขึ้นดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนายเพื่อสะทอนดอกเบี้ยจากหน้ีสินตามสัญญาเชาดวยวิธีอัตราดอกเบี้ย

ที่แทจริง สวนดอกเบี้ยจายรับรูในกำไรหรือขาดทุน และลดลงเพื่อสะทอนการจายชำระตามสัญญาเชา

หน้ีสนิตามสญัญาเชาถกูวดัมลูคาใหมเม่ือเปลีย่นแปลงอายสุญัญาเชา เปลีย่นแปลงคาเชา เปลีย่นแปลงประมาณการจำนวนเงินคาดวาตองจายภายใต

การรับประกันมูลคาคงเหลือ หรือเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิทธิเลือกซื้อ สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหรือสิทธิเลือกในการยกเลิก

สญัญาเชา เมือ่วดัมลูคาหนีส้นิตามสญัญาเชาใหมจะปรบัปรงุกบัมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยสทิธกิารใช หรอืรบัรูในกำไรหรอืขาดทนุหากมลูคาตาม

บญัชขีองสินทรพัยสทิธิการใชถูกลดมูลคาลงจนเปนศูนย

สัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมูลคาต่ำ

จำนวนเงนิตองจายตามสญัญาเชาทีม่อีายสุญัญาเชา 12 เดอืนหรอืนอยกวานบัตัง้แตวนัทีส่ญัญาเชาเริม่มผีล หรอืสญัญาเชาสนิทรพัยอางองิมลูคาตำ่

กลุมบริษัทรับรูการจายชำระตามสัญญาเชาเปนคาใชจายดำเนินงานดวยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา เวนแตเกณฑเปนระบบอื่นดีกวา ซึ่งเปน

ตัวแทนรูปแบบเวลาแสดงถึงประโยชนเชิงเศรษฐกิจจากการใชสินทรัพยเชา

เงินตราตางประเทศ

สกุลเงินใชในการดำเนินงาน และสกุลเงินใชในการรายงาน

งบการเงินของแตละกิจการภายในกลุมบริษัทแสดงเปนสกุลเงินใชในการดำเนินงาน ซึ่งเปนสกุลเงินในสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกิจสำหรับ

กลุมบริษัทประกอบกิจการ งบการเงินของกลุมบริษัทแสดงสกุลเงินสำหรับใชในการรายงานเปนสกุลเงินบาท เพื่อใหเปนไปตามกฎระเบียบของ

หนวยงานในประเทศไทย โดยสกุลเงินสำหรับใชในการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยในประเทศไทยเปนสกุลเงินบาท

รายการบัญชีเปนเงินตราตางประเทศ

รายการบญัชเีปนเงนิตราตางประเทศแปลงคาเปนสกลุเงนิสำหรบัใชในการดำเนนิงาน โดยใชอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราตางประเทศ ณ วันทีเ่กดิรายการ

สินทรัพยและหนี้สินเปนตัวเงินและเปนสกุลเงินตราตางประเทศ แปลงคาเปนสกุลเงินสำหรับใชในการดำเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

สินทรัพยและหนี้สินไมเปนตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการเปนสกุลเงินตราตางประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑราคาทุนเดิม แปลงคาเปนสกุลเงินสำหรับใช

ในการดำเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่เกิดรายการ

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงคาใหรับรูเปนกำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลารายงาน

ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนีส้นิรบัรูในงบแสดงฐานะการเงนิเมือ่กลุมบริษทัมภีาระผกูพนัตามกฎหมาย ภาระผูกพนัโดยอนมุานซึง่เกิดขึน้ในปจจบุนัหรอืภาระ

ผกูพนัซึง่เปนผลมาจากเหตกุารณในอดตี และมคีวามเปนไปไดคอนขางแนนอนวากลุมบรษิทัจะเสียประโยชนเชงิเศรษฐกจิเพือ่จายชำระภาระหนีส้นิ 

จำนวนภาระหนี้สินสามารถประมาณจำนวนเงินไดอยางนาเชื่อถือ
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ประมาณการรื้อถอน

กลุมบรษิทัมภีาระผกูพนัในการรือ้ถอนสิง่ตกแตงและตดิตัง้ และปรบัปรงุพืน้ทีเ่ชาคนืแกผูใหเชาเมือ่สิน้สุดสัญญาเชา กลุมบรษิทัรบัรูประมาณการรือ้ถอน

เมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนจะเกิดภาระผูกพันอันเปนผลเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต และสามารถประมาณการจำนวนเงินตองจายได

อยางสมเหตสุมผล ทัง้นี ้ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิในการคาดการณเกีย่วกบัตนทนุรือ้ถอนในอนาคต อตัราคดิลด และอายกุารใหประโยชน

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย

เงินปนผลจาย

เงนิปนผลจายและเงนิปนผลจายระหวางกาลในรอบระยะเวลาบัญชตีามท่ีประชมุผูถอืหุนและคณะกรรมการกลุมบรษัิทมีมติอนุมติัการจายเงนิปนผล

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่น

ตราสารหนี้ที่ออกและเงินกูยืมอื่นรับรูเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่ไดรับ วัดมูลคาภายหลังดวยวิธีราคาทุนตัดจำหนายตามวิธี

อัตราดอกเบ้ียที่แทจริง ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนเม่ือเปรียบเทียบกับมูลคาจายคืนเพื่อชำระหนี้รับรูเปนดอกเบ้ียจายในกำไรหรือขาดทุนตลอด

ชวงเวลาการกูยืม

ตราสารอนุพันธ

กลุมบรษิทัทำธุรกรรมตราสารอนพุนัธเพือ่ลดความเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศและอตัราดอกเบีย้ ไดแก สญัญา

ซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา และสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

เมื่อวันเริ่มแรกกลุมบริษัทบันทึกรับรูภาระภายใตสัญญาขางตนเปนรายการนอกงบการเงิน และรับรูมูลคาสัญญาเปนสินทรัพยหรือหนี้สินแลวแต

กรณดีวยมูลคายตุธิรรม ณ วนัทีเ่กดิรายการ (Trade date) และวดัมลูคาภายหลงัทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานดวยมลูคายติุธรรม โดยรบัรูกำไร

หรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมในกำไรหรือขาดทุน

มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธประเภทสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา คำนวณจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

 

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

กำไรตอหุนขัน้พ้ืนฐานคำนวณโดยการหารกำไรสำหรบัปของผูถอืหุนสามญักลุมบรษิทัดวยจำนวนหุนถวัเฉล่ียถวงนำ้หนกัของกลุมบรษิทัออกจำหนาย

ระหวางป

การใชดุลยพินิจของผูบริหาร

การจัดทำงบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมบริษัทจำเปนตองอาศัยดุลยพินิจของผูบริหารเพื่อกำหนดนโยบาย

การบัญชี ประมาณการในเรื่องที่มีความไมแนนอนและการตั้งขอสมมติฐานหลายประการ

การใชดุลยพินิจและประมาณการสำคัญดังนี้

ก) รับรูและตัดรายการสินทรัพยและหนี้สิน

 การพิจารณาการรับรูหรือการตัดรายการสินทรัพยและหน้ีสิน ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการพิจารณาวากลุมบริษัทโอนหรือรับโอน

ความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยและหนี้สินแลวหรือไม โดยใชดุลยพินิจบนพื้นฐานของขอมูลที่ดีที่สุดซึ่งรับรูไดในสภาวะปจจุบัน

ข) มูลคายุติธรรมเครื่องมือทางการเงิน

 การประเมนิมลูคายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิไมมกีารซือ้ขายในตลาดและไมสามารถหาราคาในตลาดซือ้ขายคลอง  ฝายบรหิารตองใช

ดลุยพนิจิประเมินมลูคายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิ โดยใชเทคนิคและแบบจำลองการประเมินมูลคา ซึง่ตวัแปรสำหรบัใชในแบบจำลอง

 ไดมาจากการเทยีบเคยีงกบัตวัแปรทีม่อียูในตลาด โดยคำนงึถงึความเส่ียงทางดานเครดติ สภาพคลอง ขอมูลความสมัพนัธและการเปลีย่นแปลง

มลูคาของเครือ่งมอืทางการเงนิในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมตฐิานทีเ่กีย่วของกบัตวัแปรสำหรบัใชในการคำนวณ อาจมผีลกระทบตอ

มูลคายุติธรรมซึ่งแสดงอยูในงบการเงิน และการเปดเผยลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม
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ค) คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของสินทรัพยทางการเงิน

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของสินทรัพยทางการเงินเกิดจากการปรับมูลคาของลูกหนี้จากความเสี่ยงดานเครดิตท่ี

อาจเกิดขึ้น ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตสำหรับสินทรัพยทางการเงิน การคำนวณคา

เผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของกลุมบริษัทขึ้นอยูกับเงื่อนไขการประเมินการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงดานเครดิต การพัฒนา

แบบจำลอง ความเสี่ยงการเรียกชำระมูลคาหลักประกัน การวิเคราะหสถานะของลูกหนี้รายกลุมและรายตัว ความนาจะเปนของการ

ไดรับชำระหนี้ รวมถึงการเลือกขอมูลการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคตมาใชในแบบจำลอง อยางไรก็ตาม การใชประมาณการและ

ขอสมมตฐิานแตกตางกนัอาจมผีลตอจำนวนคาเผือ่ผลขาดทนุดานเครดิต ดงันัน้ การปรับปรงุคาเผือ่ผลขาดทนุดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึน้

อาจเกิดขึ้นในอนาคต

ง) คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน

กลุมบริษัทตั้งคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนเม่ือมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนลดลงอยางมีสาระสำคัญและเปนระยะเวลานานหรือเมื่อมี

ขอบงชี้ของการดอยคา การสรุปวาเงินลงทุนมูลคาลดลงและเปนระยะเวลานานจำเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร

จ) อาคารและอุปกรณ

การรับรูตนทุนที่เกิดขึ้นเปนสวนหน่ึงของมูลคาตามบัญชีของรายการอาคารและอุปกรณสิ้นสุดเม่ือฝายบริหารพิจารณาแลววาสินทรัพย

อยูในสภาพพรอมจะใชงานไดตามความประสงคของฝายบริหารการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตอง

ประมาณการอายุการใชประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และทบทวนอายุการใชประโยชนและมูลคา

คงเหลอืใหม หากเกดิการเปลีย่นแปลงฝายบรหิารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของอาคารและอปุกรณในแตละชวงเวลาและบนัทึกขาดทนุ

จากการดอยคาหากคาดวามูลคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืตำ่กวามลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัย ท้ังน้ี ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิทีเ่กีย่วของกบั

การคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย

ฉ) สินทรัพยไมมีตัวตน

การบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ไดมา ตลอดจนทดสอบการดอยคาภายหลัง ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการ

กระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพยหรือหนวยสินทรัพยกอใหเกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดเหมาะสมสำหรับ

การคำนวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสด

ช) สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

กลุมบรษัิทรับรูสินทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชีสำหรบัผลแตกตางชัว่คราวใชหกัภาษเีมือ่มคีวามเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบรษิทัจะมกีำไร

ทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอสำหรบัใชประโยชนจากผลแตกตางชัว่คราวและขาดทนุทางภาษีทีย่งัไมไดใช ทัง้นี ้ฝายบรหิารจำเปนตองประมาณการ

วากลุมบริษัทควรรับรูจำนวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจำนวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีที่คาดวาจะเกิด

ในอนาคตในแตละชวงเวลา

ซ) สัญญาเชา

กลุมบริษัทประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชา ฝายบริหารใชดุลยพินิจประเมินเงื่อนไข

และรายละเอยีดของสญัญาเพือ่พจิารณาวากลุมบรษิทัโอนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชนในสนิทรพัยเชาหรอืไมกำหนดอายสุญัญาเชา

มสีทิธเิลอืกขยายอายสุญัญาเชาหรอืยกเลกิสญัญาเชาการกำหนดอายสัุญญาเชา ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิประเมนิวากลุมบรษิทัมคีวาม

แนนอนอยางสมเหตุสมผลหรือไมจะใชสิทธิเลือกการขยายอายุสัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชาโดยคำนึงถึงขอเท็จจริงและสภาพแวดลอม

ที่เกี่ยวของทั้งหมดซึ่งทำใหเกิดสิ่งจูงใจในทางเศรษฐกิจสำหรับกลุมบริษัทในการใชหรือไมใชสิทธิเลือก
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อัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมสวนเพิ่ม

กลุมบริษัทใชอตัราดอกเบีย้เงนิกูยมืสวนเพิม่สำหรับคิดลดหนีส้นิตามสญัญาเชา (เม่ือไมสามารถกำหนดอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเชา) เปน

อตัราดอกเบีย้จะตองจายในการกูยมืเพือ่ใหไดมาซึง่สนิทรัพยท่ีมมีลูคาใกลเคยีงกบัสินทรัพยสทิธกิารใชในสภาพแวดลอมคลายกนัตามระยะเวลา

การกูยืมและหลักประกันคลายกัน

ฌ) ผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน

หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานประมาณขึน้ตามหลักคณติศาสตรประกนัภยั ซึง่ตองอาศยัขอสมมตฐิานตาง ๆ  ในการประมาณการ 

เชน อัตราคิดลด อัตราขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงาน เปนตน

ญ) คดีฟองรอง

หนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้นจากขอพิพาททางการคาและการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารใชดุลยพินิจในการประเมินผลขอพิพาททาง

การคาและคดีความถูกฟองรองโดยพิจารณาถึงมูลเหตุแหงพิพาททางการคาและการถูกฟองรอง เอกสารหลักฐานประกอบอื่น รวมทั้ง

การปรึกษาที่ปรึกษากฎหมายสำหรับขอพิพาททางการคาและการถูกฟองรองสำคัญ และบันทึกประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วัน

สิน้รอบระยะเวลารายงาน สำหรบักรณฝีายบรหิารเชือ่มัน่วาจะไมมคีวามเสยีหายเกดิขึน้จะยงัไมบนัทกึประมาณการหนีส้นิ ณ วนัสิน้รอบระยะ

เวลารายงาน

ฎ) ดอยคาสินทรัพยนอกจากสินทรัพยทางการเงิน

สนิทรัพยนอกจากสนิทรพัยทางการเงนิคงเหลอืตามบัญชีของกลุมบรษิทัทบทวน ณ ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานวามีขอบงชี ้เรือ่ง การดอยคา

หรือไม ในกรณีมีขอบงชี้ฝายบริหารจะประมาณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย

ฏ) รายไดจากสัญญาทำกับลูกคา

การระบุภาระตองปฏิบัติ

การระบุภาระตองปฏบิตัใินการสงมอบสนิคาหรือบรกิารใหกบัลูกคา ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิประเมินเงือ่นไขและรายละเอียดของสญัญา

ทำกบัลกูคาเพือ่พิจารณาวาสนิคาหรอืบรกิารแตละรายการถอืเปนภาระแยกจากกนัหรอืไม กลาวคือ กลุมบรษิทับนัทกึสินคาหรอืบรกิารแตละ

รายการแยกจากกนั เมือ่สนิคาหรอืบรกิารสามารถระบุแยกจากสนิคาหรอืบริการอืน่ในสญัญา และลกูคาไดรบัประโยชนจากสนิคาหรอืบริการ

กำหนดจังหวะเวลาการรับรูรายได

กำหนดจงัหวะเวลาการรับรูรายได ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิิจประเมนิเงือ่นไขและรายละเอยีดของสญัญาทำกบัลกูคาเพือ่พิจารณาวา

ภาระตองปฏิบัติเสร็จสิ้นตลอดชวงเวลาหนึ่งหรือเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ กลุมบริษัทรับรูรายไดตลอดชวงเวลาหนึ่ง เมื่อเปนไปตาม

เงื่อนไขขอใดขอหนึ่งตอไปนี้

- ลูกคาไดรับและใชประโยชนจากผลการปฏิบัติงานของกลุมบริษัทในขณะที่กลุมบริษัทปฏิบัติงาน

- การปฏิบัติงานของกลุมบริษัทกอใหเกิดสินทรัพยที่ลูกคาควบคุมในขณะสรางสินทรัพย หรือ

- การปฏิบัติงานของกลุมบริษัทไมกอใหเกิดสินทรัพยที่กลุมบริษัทสามารถนำไปใชประโยชนอื่น และกลุมบริษัทมีสิทธิไดรับชำระสำหรับ 

  การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นถึงปจจุบัน

กรณไีมเขาเงือ่นไขขางตน กลุมบรษิทัรบัรูรายได ณ เวลาใดเวลาหนึง่ ฝายบรหิารจำเปนตองใชดลุยพนิจิในการประเมนิวาภาระตองปฏบิติัเสรจ็สิน้

เมือ่ใด  
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ฐ) เงินรับลวงหนาจากลูกคา

กลุมบรษิทัไดรบัเงนิเมือ่เริม่สญัญา เชน เงนิจอง และเงนิทำสญัญา กลุมบรษัิทพจิารณาวาเงนิทีไ่ดรบัไมถอืวามอีงคประกอบเกีย่วกบัการจัดหา

เงนิทีม่นียัสำคญั เน่ืองจากเงนิทีไ่ดรบัจากลกูคาไมใชการจดัหาเงนิทนุเพือ่กลุมบรษิทั แตเพือ่ปองกนักลุมบรษัิทจากลกูคาไมอาจปฏบิตัติามสญัญา

ใหสมบูรณบางสวนหรือทั้งหมด

ฑ)   คาเผื่อผลขาดทุนจากการลดมูลคาสินคา

กลุมบรษัิทพิจารณาปรบัลดสนิคา เมือ่มลูคายตุธิรรมของสินคาลดลงอยางเปนสาระสำคญั ฝายบรหิารพจิารณาปรับลดมลูคาของตนทุนสินคา

เทากับมูลคาสุทธิที่จะไดรับ อยางไรก็ตาม ความมีสาระสำคัญและการปรับลดมูลคาขึ้นกับดุลพินิจของฝายบริหาร

วัดมูลคายุติธรรม

มลูคายติุธรรม หมายถงึ ราคาคาดวาจะไดรบัจากการขายสนิทรพัยหรอืจายชำระเพือ่โอนหนีสิ้นใหผูอืน่ซึง่เปนรายการเกิดขึน้ในสภาพปกติระหวาง

ผูซือ้และผูขาย (ผูรวมตลาด) ณ วนัทีว่ดัมลูคาในตลาดหลกัหรอืตลาดใหประโยชนสงูสดุและสามารถเขาถงึได กลุมบรษิทัใชราคาเสนอซือ้ขายในตลาด

ที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวของกำหนดใหตองวัดมูลคายุติธรรม  

ยกเวนในกรณไีมมตีลาดทีม่สีภาพคลองสำหรบัสนิทรพัยหรอืหนีส้นิทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไมสามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีมี่สภาพคลอง 

กลุมบริษัทจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาเหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่

เกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินซึ่งวัดมูลคายุติธรรมใหมากที่สุด

ลำดับชัน้มลูคายตุธิรรมสำหรบัใชวดัมลูคาและเปดเผยมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยและหนีส้นิในงบการเงนิแบงออกเปนสามระดบัตามประเภทของ

ขอมูลนำมาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

ระดับ 1   ขอมูลราคาเสนอซือ้ขายสำหรบัสนิทรพัยหรอืหนีสิ้นอยางเดียวกันในตลาดทีม่สีภาพคลอง และกจิการสามารถเขาถงึตลาดนัน้

  ณ วันที่วัดมูลคา

ระดับ 2   ขอมูลอื่นสามารถสังเกตไดสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อ 

  ขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1

ระดับ 3   ขอมูลไมสามารถสังเกตไดสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สิน เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตซึ่งกลุมบริษัทประมาณขึ้น

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับชั้นมูลคายุติธรรมสำหรับสินทรัพยและหนี้สินที่

ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานซึ่งการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ

4.    รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนักบักลุมบรษัิท หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อีำนาจควบคมุบรษิทัและบรษิทัยอยหรอืถกูบรษิทัและบรษิทัยอย

ควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทและบริษัทยอย

บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนัหมายรวมถึงบคุคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางออมซึง่มอีทิธพิลตอบรษิทัและบรษิทัยอย ผูบริหาร

สำคญั กรรมการหรอืพนกังานของบรษิทัและบริษทัยอยทีม่อีำนาจการวางแผนและควบคมุการดำเนนิงานของบรษิทัและบรษัิทยอยตลอดท้ัง

สมาชิกในครอบครัวใกลชิดกับบุคคลและกิจการที่บุคคลดังกลาวมีอำนาจควบคุมหรืออิทธิพลไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

รายการบัญชีที่มีสาระสำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้
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บาท

บริษัทที่เกี่ยวของกัน

ซื้อทองคำแทง 

ขายทองคำแทง 

คำสั่งซื้อทองคำแทง 

คำสั่งขายทองคำแทง 

กำไรจากการปดคำสั่งซื้อ-ขายทองคำแทง 

ซื้อทองรูปพรรณ

กรรมการบริษัท 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน 

รายไดจากการขาย

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

กรรมการบริษัท 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน 

รายไดจากการบริการ

บริษัทที่เกี่ยวของกัน  

    

7,243,378,441

    1,125,093,736

918,031,217

925,635,547

7,604,330

      17,883,900

1,697,150

             133,761

19,028,207

5,688,645

3,341,160

     

7,899,527,515

     1,935,981,751

1,108,182,303

1,155,700,592

47,518,289

 -  

 -  

100,722

1,401,919

4,287,961

3,610,480

   

 7,243,378,441

    1,125,093,736

918,031,217

925,635,547

7,604,330

17,883,900

1,697,150

133,761

19,028,207

5,688,645

3,341,160

    

 7,899,527,515

     1,935,981,751

1,108,182,303

1,155,700,592

47,518,289

 -  

 -  

100,722

1,401,919

4,287,961

3,610,480

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565
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บาท

ดอกเบี้ยรับ

 บริษัทยอย

คาบริการ

บริษัทยอย

กรรมการบริษัท

บริษัทที่เกี่ยวของกัน

บุคคลที่เกี่ยวของกัน

คาตัดจำหนายสินทรัพยสิทธิการใช

กรรมการบริษัท 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

คาธรรมเนียมหลักประกัน

กรรมการบริษัท 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

ตนทุนบริการ

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

ดอกเบี้ยจาย

บริษัทยอย 

กรรมการบริษัท 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน 

คาปรับชำระเงินลาชา

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

คาใชจายในการขาย

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

คาธรรมเนียม

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

-  

-  

                    7,639

3,888,557

59,280

3,262,262

5,270,362

3,594,516

4,559,167

8,887,135

-  

698,907

1,568,848

 -  

676,450

18,897

-  

 

-  

-  

                  2,000

2,872,060

70,308

3,262,262

5,270,362

3,594,516

4,754,300

10,262,380

 

-  

21,709,766

1,806,689

27,992,301

2,086,338

24,874

1,294,407

208,903

-  

                     7,639

3,888,557

59,280

3,262,262

5,270,362

3,594,516

4,559,167

8,887,135

 -  

698,907

1,568,848

 -  

676,450

18,897

 -  

141,940

1,209,000

2,000

2,872,060

70,308

3,262,262

5,270,362

3,594,516

4,754,300

10,262,380

2,347,935

21,709,766

1,806,689

27,992,301

2,086,338

24,874

1,294,407

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565
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บาท

คาตอบแทนผูบริหาร

ผลประโยชนระยะสั้น

ผลประโยชนหลังออกจากงาน

รวม

คาตอบแทนกรรมการ

      

27,698,639

            529,482

       28,228,121

         3,224,000

       

22,141,805

            492,502

       22,634,307

         2,840,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565

คาตอบแทนกรรมการเปนประโยชนจายใหแกกรรมการบริษัท ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 โดยไมรวม

เงินเดือนและผลประโยชนที่เกี่ยวของจายใหกับกรรมการซึ่งดำรงตำแหนงเปนผูบริหารกลุมบริษัท

ยอดคงเหลือสินทรัพยและหนี้สินที่มีสาระสำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

บาท

ลูกหนี้อื่น 

บริษัทยอย 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

สินทรัพยสิทธิการใช 

กรรมการบริษัท 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

เจาหนี้การคา 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

เจาหนี้อื่น 

บริษัทยอย 

กรรมการบริษัท 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน

                   

-  

             295,395

       13,057,987

       21,095,886

                    -  

                    

-  

         2,004,251

             143,171

         2,229,060

                    

-  

             207,334

       16,320,249

       26,366,248

             202,075

                    -  

         2,028,251

             189,876

             944,203

             

350,843

             295,395

       13,057,987

       21,095,886

                    -  

                    -  

         2,004,251

             143,171

         2,229,060

             

141,940

             207,334

       16,320,249

       26,366,248

             202,075

             206,000

         2,028,251

             189,876

            944,203

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565

คาตอบแทนผูบริหารและกรรมการ

คาตอบแทนผูบริหารและกรรมการ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย
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บาท

บาท

บาท

บาท

หนี้สินตามสัญญาเชา 

กรรมการบริษัท

บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

เงินรับลวงหนา 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน

       

13,976,695

       22,580,109

          

404,501

       

16,841,308

       27,208,047

            208,000

       

13,976,695

       22,580,109

404,501

      

 16,841,308

       27,208,047

208,000

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565

ยอดยกมา

เพิ่มขึ้น

ลดลง

ยอดคงเหลือ

                 -  

 180,000,000

   (180,000,000)

-  

  6,963,438

886,000,000

   (892,963,438)

                   -  

                  -  

  180,000,000

(180,000,000)

 -  

                  -  

946,000,000

(946,000,000)

                   -  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565

บริษัทยอย 6,963,438   6,963,438

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

ยอดยกมา

เพิ่มขึ้น

ลดลง

ยอดคงเหลือ

          6,963,438

                       -  

                       -  

          6,963,438

                          -  

          6,963,438

                       -  

          6,963,438

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

รายการเพิ่มขึ้นและลดลงเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

บริษัทมีเงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกันโดยทำสัญญาเงินกูยืมครบกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม คิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 3 ตอป และไมมี

หลักประกัน

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

รายการเพิ่มขึ้นและลดลงเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้
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และผลการดำเนินงาน
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บริษัทมีเงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันโดยทำสัญญาเงินกูยืมครบกำหนดจายชำระหนี้คืนภายในวันที่ 16 เมษายน 2565 เวนแต 

การเรียกชำระหนี้คืนเพื่อซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัทตามสัดสวนการถือหุนเดิม คิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 3 ตอป และไมมีหลักประกัน

เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 บริษัทจัดทำบันทึกแกไขเพิ่มเติมสัญญาเงินกูยืมเพื่อขยายกำหนดระยะเวลาการชำระคืนเงินตนและดอกเบี้ยเปนครบ

กำหนดชำระหนี้คืนภายในวันที่ 16 เมษายน 2566 และบริษัทสามารถทยอยชำระหนี้เงินตนกอนครบกำหนดระยะเวลา

เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 บริษัทจ ายชำระหนี้คืนเงินกู  ยืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข องกันพรอมดอกเบ้ียจ ายทั้งจำนวน

ระหวางป 2566 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน โดยออกตั๋วสัญญาใชเงินกำหนดอายุ 30 วัน คิดดอกเบี้ยในอัตรา

รอยละ 3 ตอป และไมมีหลักประกัน

ภาระผูกพัน

บริษัทมีภาระผูกพันตามคำสั่งซื้อทองคำแทงและคำสั่งขายทองคำแทงกับบริษัท ออโรรา เทรดดิ้ง จำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

แสดงดังนี้

สัญญาสำคัญระหวางกัน

บริษัททำสัญญาเชาพื้นที่และอาคารสำนักงานกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ดังนี้

ค้ำประกันหนี้สินระหวางกัน

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนันำทรพัยสินใชเปนหลักประกนัวงเงนิกูยมืจากสถาบันการเงนิ (ดหูมายเหตุ 

16 และ 20) ดังนี้

1)    บริษัทที่เกี่ยวของกันจดจำนองที่ดินและสิ่งปลูกสรางที่มีอยูแลวและ/หรือที่จะมีขึ้นในภายหนาบางสวน

2)    กรรมการบริษัทจดจำนองที่ดินและสิ่งปลูกสรางที่มีอยูแลวและ/หรือที่จะมีขึ้นในภายหนา

3)    บริษัทที่เกี่ยวของกันและกรรมการบริษัทนำเงินฝากธนาคารเปนหลักประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงินของบริษัท

บาท

บาท

สถานะ

คำสั่งซื้อทองคำแทง

เหตุการณภายหลังวันสิ้นงวดบัญชี

รายการจายชำระเงินและรับมอบทองคำแทง

   319,724,209

 319,724,209

 223,094,208

223,094,208

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565

บริษัท แสงเงินแสงทองอุดมสุข จำกัด

บริษัท แสงเงินแสงทองอุดมสุข จำกัด

นายประสิทธิ์  ศรีรุงธรรม

เชาพื้นที่อาคารสำนักงาน

เชาพื้นที่จำหนายสินคา

เชาพื้นที่อาคารสำนักงาน

1 มกราคม 2565

1 มกราคม 2565

1 มกราคม 2565

31 ธันวาคม 2567

31 ธันวาคม 2567

31 ธันวาคม 2567

         449,755

           30,000

        296,960

กำหนดระยะเวลา คาเชาและบริการ

ประเภทสัญญาคูสัญญา สิ้นสุดเริ่มตน ตอเดือน
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ลักษณะความสัมพันธ

หลักเกณฑการคิดรายไดและคาใชจายระหวางกัน

บริษัท ออโรรา ฟน ซินเนอรยี่ จำกัด

(เดิมบริษัท ออโรรา อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด)

บริษัท เอส.จี.เอส.เจมส จำกัด

บริษัท ออโรรา เทรดดิ้ง จำกัด

บริษัท เบย พาเลซ จำกัด

บริษัท แสงเงินแสงทองอุดมสุข จำกัด

บริษัท ธัม เรสซิเดนซ จำกัด 

บริษัท ธัม เรียล เอสเตท จำกัด

บริษัท ออโรรา โกลด เซฟวิ่ง จำกัด

บริษัท ธัม เอ็นเตอรไพรส จำกัด

บริษัท รุงเจริญ 965 จำกัด

บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน)

หางหุนสวนสามัญออโรรา รีสอรท เขาใหญ

หางหุนสวนสามัญออโรรา รีสอรท กาญจนบุรี

บริษัท บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน)

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

บริษัทยอย

บริษัทยอย

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

บุคคลที่เกี่ยวของกัน

บุคคลที่เกี่ยวของกัน

กิจการที่เกี่ยวของกัน

ถือหุนทางตรง

ถือหุนทางตรง

ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

ผูถือหุนรวมกัน

กรรมการรวมกัน

ผูถือหุนและกรรมการ/ผูมีอำนาจจัดการรวมกัน

ผูถือหุนและกรรมการ/ผูมีอำนาจจัดการรวมกัน

กรรมการเปนบุคคลใกลชิด

ชื่อบริษัท/บุคคล ประเทศ

มูลคาซื้อ-ขายทองคำแทง

มูลคาขายเครื่องประดับทองรูปพรรณ

มูลคาขายเครื่องประดับเพชร

รายไดจากการบริการ

ดอกเบี้ยรับ

คาเชาและบริการ

ซื้อสินคา/ คาใชจายอื่น

คาธรรมเนียมหลักประกัน

ดอกเบี้ยจาย

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาขายหักสวนลดสำหรับพนักงาน

ราคาตามสัญญา

อัตราดอกเบี้ยธนาคารพาณิชย

ราคาตลาด

ราคาทุน/ ราคาทุนบวกสวนเพิ่ม

อัตราคาธรรมเนียมธนาคารพาณิชย

อัตราดอกเบี้ยตราสารหนี้ภาคเอกชน

นโยบายการกำหนดราคา

ความสัมพันธ ลักษณะความสัมพันธ
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บาท

บาท

บาท

เงินสด

เงินฝากธนาคาร

รวม

อัตราดอกเบี้ย

          84,650,287

        475,682,639

        560,332,926

 0.15 - 0.55 

        83,290,779

      335,276,368

      418,567,147

 0.15 - 0.45 

         84,650,287

       373,083,110

       457,733,397

 0.15 - 0.55 

83,290,779

       232,310,223

       315,601,002

รอยละ

 0.15 - 0.45 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 25662565 2565

ลูกหนี้รับขายฝาก

ทองรูปพรรณ

เครื่องประดับเพชร อัญมณีและทองเค 

รวม

รายไดคางรับ

จำนวนสัญญา

     

2,673,751,306

49,981,643

     2,723,732,949

          36,094,915

               131,387

     

1,687,198,203

          59,316,569

     1,746,514,772

          21,929,897

                 94,395

2566 2565

5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

ลูกหนี้การคา

ลูกหนี้จากการขายสินคา

ลูกหนี้รับขายฝาก

รวม

ลูกหนี้อื่น

รายไดคางรับ

อื่นๆ

รวม

รวมทั้งหมด

132,353,741

2,723,732

2,856,086,690

          36,094,915

            2,632,152

     38,727,067

  2,894,813,757

127,310,939

1,746,514,772

1,873,825,711

         21,929,897

              217,717

     22,147,614

 1,895,973,325

132,353,741

2,723,732,949

2,856,086,690

         36,094,915

           2,982,995

     39,077,910

 2,895,164,600

127,310,939

1,746,514,772

1,873,825,711

         21,929,897

              359,656

     22,289,553

 1,896,115,264

6. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

สัญญารับขายฝากแสดงรายละเอียดดังนี้

ลูกหนี้รับขายฝากเปนธุรกรรมเงินใหกูยืมแกลูกคาทั่วไปในรูปแบบสัญญารับขายฝากเครื่องประดับประเภททองรูปพรรณ เครื่องประดับเพชร

เครื่องประดับอัญมณีและทองเค มูลหนี้แตละสัญญาไมเกินมูลคายุติธรรมของทองคำและเพชร ณ ขณะเวลาทำสัญญารับขายฝาก กำหนดระยะ

เวลาไมเกนิ 2 เดอืน หากครบกำหนดจะผอนผนัเพิม่เตมิอกี 14 วนั และอัตราดอกเบ้ียไมเกินรอยละ 15 ตอป ทัง้นี ้ระหวางปกลุมบริษทัจะกำหนด

เงือ่นไขพเิศษในแตละชวงระยะเวลาหรอืชวงเทศกาล ตวัอยางเชน เพิม่เงนิตน อตัราดอกเบีย้ไมเกนิรอยละ 1 ตอเดอืน กำหนดระยะเวลา 4 เดอืน
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กลุมบริษัทเกบ็รกัษาเครือ่งประดบัตามสญัญารบัขายฝากโดยถอืเปนหลกัประกนัเงนิใหกูยมื ลกูหนีม้สีทิธชิำระหน้ีคนืเงนิตนและดอกเบีย้พรอมท้ัง

ไถถอนหลักประกันภายในกำหนดระยะเวลาของสัญญารับขายฝาก และลูกหนี้สามารถตอสัญญารับขายฝากเมื่อครบกำหนดและชำระดอกเบี้ย

ถูกตอง ดังนั้น หากครบกำหนดระยะเวลาไถถอนลูกหนี้ไมจายชำระหนีพ้รอมชำระดอกเบี้ยเพื่อไถถอนหลักประกัน หรือไมตอสัญญารับขายฝาก

พรอมชำระดอกเบี้ย บริษัทสามารถยึดเครื่องประดับซึ่งเปนหลักประกันทันทีพรอมทั้งถือเปนรายการซื้อสินคาจากลูกคาอยางสมบูรณตามหลัก

การบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัทแสดงยอดลูกหนี้การคา แยกตามจำนวนเดือนคางชำระดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัทนำสิทธิเรียกรองภายใตสัญญารับขายฝากเปนหลักประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงินตาม

สัญญา (ดูหมายเหตุ 20) ซึ่งลูกหนี้รับขายฝากมีสิทธิเรียกรองภายใตสัญญารับขายฝากติดภาระหลักประกันแสดงมูลคาสุทธิทางบัญชีดังนี้

7. สินคาคงเหลือ

สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน   1,442,000,000 1,142,000,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565

วัตถุดิบ
สินคากึ่งสำเร็จรูป
สินคาสำเร็จรูป
บรรจุภัณฑ
สินคาระหวางทาง
สิทธิการไดรับคืนสินคา
วัสดุสิ้นเปลือง
รวม
หัก คาเผื่อมูลคาสินคาลดลง
สินคาคงเหลือ - สุทธิ

597,929,873
33,596,639

7,381,228,256
6,429,518

47,319,917
381,770,044

5,055,944
8,453,330,191

      (83,970,984)
 8,369,359,207

19

620,462,090
33,521,939

5,798,770,186
1,710,091

152,914,333
381,356,375

1,971,017
6,990,706,031
(114,901,164)

   6,875,804,867

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566หมายเหตุ 2565

บาท

บาท

ลูกหนี้จากการขายสินคา
ยังไมถึงกำหนดชำระ
เกินกำหนดชำระ
 นอยกวาหรือเทากับ 3 เดือน
รวม

ลูกหนี้รับขายฝาก
ยังไมถึงกำหนดชำระ
ผอนผันไมเกิน 14 วัน
รวม

รวมทั้งหมด

132,179,624

174,117
132,353,741

2,660,714,503
63,018,446

2,723,732,949

2,856,086,690

119,156,433

8,154,506
127,310,939

1,657,609,854
88,904,918

1,746,514,772

1,873,825,711

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565

บาท
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สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ตนทุนของสินคาคงเหลือบันทึกรวมในบัญชีตนทุนขาย ดังนี้

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 คาเผื่อการลดมูลคาสินคาแสดงรายการเคลื่อนไหวดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุมบริษัทนำสินคาคงเหลือเปนหลักประกันวงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุ 20) ซึ่งสินคา

คงเหลือติดภาระหลักประกันแสดงมูลคาสุทธิทางบัญชี ดังนี้

8. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

ตนทุนขาย

การปรับคาเผื่อมูลคาสินคาลดลง

สุทธิ

27,055,568,917

(30,930,180)

27,024,638,737

27,080,859,410

(17,521,557)

27,063,337,853

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

บาท

2566 2565

ยอดยกมา

หัก กลับรายการขาดทุนมูลคาสินคาลดลง

ยอดคงเหลือ

114,901,164

        (30,930,180)

83,970,984

132,422,721

(17,521,557)

114,901,164

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

บาท

2566 2565

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 2,902,000,000 2,102,000,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

บาท

2566 2565

เงินมัดจำคาสินคา

คาใชจายจายลวงหนา

ภาษีมูลคาเพิ่มยังไมถึงกำหนดและรอเครดิต

อื่น ๆ

รวม

              2,485,938

            14,548,675

              2,840,407

              6,577,828

            26,452,848

                 865,940

            10,124,319

            10,366,329

              6,089,400

            27,445,988

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

บาท

2566 2565
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9. เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน

เงินฝากธนาคารติดภาระหลักประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย

ออมทรัพย 105,001,000 16 วงเงินตั๋วสัญญาใชเงินและเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

งบการเงินรวมและ

บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการเงินฝากธนาคาร หมายเหตุ หลักประกัน
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11.  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

รายการเปลี่ยนแปลงอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

ราคาทุน
ณ วันที่ 1 มกราคม 2565
เพิ่มขึ้น
จำหนาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
เพิ่มขึ้น
จำหนาย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

24,620,000
-
-

24,620,000
-
-

24,620,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

ที่เดิน

บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 กลุมบริษัทจดจำนองอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนเปนหลักประกันวงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุ 20)

มูลคายุติธรรมอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566 และ 2565 แสดงดังนี้

มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนใชเกณฑการประเมินราคาดังนี้

ที่ดินเปลามูลคาตามบัญชี จำนวนเงิน 24.62 ลานบาท ประเมินราคาโดยผูประเมินราคาอิสระดวยวิธีเปรียบเทียบมูลคาตลาด

(Market Comparison Approach)

บาท

ที่ดิน 80,370,000  73,340,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565
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12.  อาคารและอุปกรณ

รายการเปลี่ยนแปลงอาคารและอุปกรณ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

บาท

สวนปรับปรุง เครื่องจักร อุปกรณ งานระหวาง

อาคาร

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ซื้อ / โอนเขา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ซื้อ / โอนเขา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

คาเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

คาเสื่อมราคา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

คาเสื่อมราคา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

มูลคาสุทธิทางบัญชี

กรรมสิทธิ์บริษัท

สินทรัพยสิทธิการใช

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

กรรมสิทธิ์บริษัท

สินทรัพยสิทธิการใช

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

179,697,380

63,758,177

(12,046,663)

231,408,894

68,958,345

(11,461,672)

288,905,567

129,375,408

34,337,150

(6,468,864)

157,243,694

42,205,429

(8,604,135)

190,844,988

74,165,200

-

74,165,200

98,060,579

-

98,060,579

329,673

-

-

329,673

-

-

329,673

310,296

7,311

-

317,607

7,311

-

324,918

12,066

-

12,066

4,755

-

4,755

70,304,917

31,979,620

(3,252,513)

99,032,024

43,808,359

(820,228)

142,020,155

30,897,689

16,446,616

(2,868,862)

44,475,443

23,136,615

(689,691)

66,922,367

54,282,455

274,126

54,556,581

74,672,083

425,705

75,097,788

26,592,359

-

-

26,592,359

-

-

26,592,359

19,289,481

3,289,491

-

22,578,972

2,012,933

-

24,591,905

297,082

3,716,305

4,013,387

189,128

1,811,326

2,000,454

4,070,000

69,857,429

(66,797,929)

7,129,500

88,837,366

(70,544,616)

25,422,250

-

-

-

-

-

-

-

7,129,500

-

7,129,500

25,422,250

-

25,422,250

280,994,329

165,595,226

(82,097,105)

364,492,450

201,604,070

(82,826,516)

483,270,004

179,872,874

54,080,568

(9,337,726)

224,615,716

67,362,288

(9,293,826)

282,684,178

-

135,886,303

3,990,431

139,876,734

198,348,795

2,237,031

200,585,826

 

และอุปกรณ สำนักงาน ยานพาหนะ ติดตั้ง รวม

งบการเงินรวม
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

บาท

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ซื้อ / โอนเขา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ซื้อ / โอนเขา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

คาเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

คาเสื่อมราคา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

คาเสื่อมราคา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

มูลคาสุทธิทางบัญชี

กรรมสิทธิ์บริษัท

สินทรัพยสิทธิการใช

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

กรรมสิทธิ์บริษัท

สินทรัพยสิทธิการใช

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

179,697,380

63,758,177

(12,046,663)

231,408,894

68,958,345

(11,461,672)

288,905,567

129,375,409

34,337,150

(6,468,864)

157,243,695

42,205,429

(8,604,135)

190,844,989

74,165,199

-

74,165,199

98,060,578

-

98,060,578

68,330,646

31,979,620

(3,252,513)

97,057,753

43,808,359

(820,228)

140,045,884

28,925,983

16,445,678

(2,868,862)

42,502,799

23,135,677

(689,691)

64,948,785

54,280,828

274,126

54,554,954

74,671,394

425,705

75,097,099

26,592,359

-

-

26,592,359

-

-

26,592,359

19,289,481

3,289,491

-

22,578,972

2,012,933

-

24,591,905

297,082

3,716,305

4,013,387

189,128

1,811,326

2,000,454

4,070,000

69,857,428

(66,797,929)

7,129,499

88,837,366

(70,544,616)

25,422,249

-

-

-

-

-

-

-

7,129,499

-

7,129,499

25,422,249

-

25,422,249

278,690,385

165,595,225

(82,097,105)

362,188,505

201,604,070

(82,826,516)

480,966,059

177,590,873

54,072,319

(9,337,726)

222,325,466

67,354,039

(9,293,826)

280,385,679

135,872,608

3,990,431

139,863,039

198,343,349

2,237,031

200,580,380

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคาร
สวนปรับปรุง อุปกรณ งานระหวาง

สำนักงาน ยานพาหนะ ติดตั้ง
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสม

ซึ่งตัดคาเสื่อมราคาทั้งจำนวนแตยังคงใชงาน 160,691,469 130,806,223 158,428,770 128,543,524

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 25662565 2565

รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสิทธิการใชซึ่งรับรูเปนอุปกรณ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

กลุมบริษัททำสัญญาเชายานพาหนะและอุปกรณสำนักงานกับกิจการอ่ืนหลายแหง กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใชตามสัญญาเชาเปนสวน

หนึ่งของอุปกรณ

บาท

มูลคาสุทธิทางบัญชี 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

หัก คาตัดจำหนาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หัก คาตัดจำหนาย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

6,762,225

(2,771,794)

3,990,431

(1,753,400)

2,237,031

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

บาท

มูลคาสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

เพิ่มขึ้น

เปลี่ยนแปลงสัญญาเชา

ยกเลิกสัญญาเชา

หัก คาตัดจำหนาย

หัก ผลขาดทุนจากการดอยคา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

เพิ่มขึ้น

เปลี่ยนแปลงสัญญาเชา

ยกเลิกสัญญาเชา

หัก คาตัดจำหนาย

บวก กลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1,368,830,777

98,883,232

18,087,777

(41,788,715)

(309,849,376)

(2,442,202)

1,131,721,493

173,694,270

(58,409,009)

(11,625,007)

(322,223,844)

1,414,747

914,572,650

24,108,208

-

25,132,615

-

(8,203,058)

-

41,037,765

-

-

-

(8,203,058)

-

32,834,707

10,551,943

5,297,848

96,674

-

(4,812,487)

-

11,133,978

10,937,877

-

(731,530)

(4,817,832)

-

16,522,493

1,403,490,928

104,181,080

43,317,066

(41,788,715)

(322,864,921)

(2,442,202)

1,183,893,236

184,632,147

(58,409,009)

(12,356,537)

(335,244,734)

1,414,747

963,929,850

พื้นที่จำหนาย
สินคา

อาคาร
สำนักงาน ยานพาหนะ รวม

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กลุมบริษัททำสัญญาเชาพื้นที่จำหนายสินคาหลายแหง อาคารสำนักงานและยานพาหนะ กำหนดระยะเวลาตั้งแต 3 – 17 ป โดยมีสิทธิ

ตออายุสัญญาเชาเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญา คาเชากำหนดชำระเปนรายเดือนตามอัตราระบุไวในสัญญา

กลุมบรษัิทเชาเคร่ืองถายเอกสารและอปุกรณเปนเวลา 3 ป และจายคาเชาคงทีแ่ละคาเชาผันแปรซึง่ขึน้อยูกบัการใชงานสินทรพัยตลอดระยะ

เวลาเชา โดยเงื่อนไขการจายชำระเปนปกติทั่วไป

13. สัญญาเชา

สินทรัพยสิทธิการใช

รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยสิทธิการใชสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

บาท

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

การจายชำระคงที่

การจายชำระผันแปร

รวม

5,933,437

401,288

6,334,725

5,018,872

345,996

5,364,868

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565

บาท

จำนวนเงินตองจายตามสัญญาเชา

หัก ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี

หนี้สินตามสัญญาเชา

หัก สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

หนี้สินระยะยาว

1,082,986,488

(72,829,129)

1,010,157,359

(352,559,143)

657,598,216

1,350,566,389

(116,307,963)

1,234,258,426

(313,378,566)

920,879,860

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565

สิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเชา

สัญญาเชาอสังหาริมทรัพยบางสัญญาแบบบอกเลิกไมไดใหสิทธิกลุมบริษัทเลือกขยายอายุสัญญาเชาภายในหนึ่งปกอนส้ินสุดระยะเวลาเชา

กลุมบรษิทัพจิารณารวมสทิธกิารขยายอายสุญัญาเชาสำหรบัสญัญาเชาใหมเพือ่ใหมีความยดืหยุนในการดำเนนิงาน ผูใหเชาไมมสีทิธดิงักลาว กลุม

บรษิทัประเมนิตัง้แตวนัทีส่ญัญาเชาเริม่มีผลวามคีวามแนนอนอยางสมเหตสุมผลจะใชสทิธขิยายอายสุญัญาเชาหรอืไม และกลุมบรษิทัทบทวนการ

ประเมนิวายงัมคีวามแนนอนอยางสมเหตสุมผลจะใชสทิธเิลอืกขยายอายสุญัญาเชาหรอืไม หากมีเหตุการณสำคญัหรอืการเปลีย่นแปลงสถานการณ

อยางมีสาระสำคัญซึ่งอยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท

หนี้สินตามสัญญาเชา

หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

กลุมบริษัททำสัญญาเชาเพื่อเชาพื้นที่จำหนายสินคา อาคารสำนักงาน และยานพาหนะ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

บาท

ยอดยกมา

ทำสัญญาเชา

เปลี่ยนแปลงสัญญาเชา

ดอกเบี้ยตัดจำหนาย

จายชำระหนี้

ยกเลิกสัญญาเชา

ยอดคงเหลือ

1,234,258,426

184,864,347

(67,627,960)

49,933,826

(378,651,115)

(12,620,165)

1,010,157,359

1,462,324,692

103,275,199

10,338,377

62,155,983

(364,101,013)

(39,734,812)

1,234,258,426

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565

บาท

2566

ภายใน 1 ป

เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป

เกิน 5 ป

รวม

2565

ภายใน 1 ป

เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป

เกิน 5 ป

รวม

38,381,238

34,062,433

385,458

72,829,129

49,228,304

66,557,347

522,312

116,307,963

390,940,381

689,002,235

3,043,872

1,082,986,488

362,606,870

983,584,527

4,374,992

1,350,566,389

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ดอกเบี้ยรอ

งบการเงินรวมและ

ตัดจำหนาย

352,559,143

654,939,802

2,658,414

1,010,157,359

313,378,566

917,027,180

3,852,680

1,234,258,426

มูลคาปจจุบันกำหนดการจายชำระหนี้ คาเชาขั้นต่ำ

รายการเปลี่ยนแปลงหนี้สินตามสัญญาเชาสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 หนี้สินตามสัญญาเชาแสดงตามระยะเวลาครบกำหนดการจายชำระหนี้ ดังนี้
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

บาท

บาท

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รับรูในกำไรหรือขาดทุน

ดอกเบี้ยจายหนี้สินตามสัญญาเชา

คาใชจายสัญญาเชาระยะสั้น

คาใชจายสัญญาเชาสินทรัพยอางอิงมูลคาต่ำ

49,933,826

20,578,329

6,334,725

62,155,983

12,821,023

5,364,868

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

49,933,826

20,771,073

6,334,725

62,155,983

13,016,527

5,364,868

2566 25652566 2565

ผูเชา

คาใชจายเกี่ยวกับสัญญาเชารับรูในกำไรหรือขาดทุน แสดงดังนี้

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุมบรษิทัแสดงจำนวนเงนิขัน้ตำ่ตองจายในอนาคตภายใตสญัญาเชาระยะสัน้ สญัญาเชาสินทรพัยอางองิ

มูลคาต่ำ และสัญญาบริการบอกเลิกไมไดนอกเหนือจากหนี้สินตามสัญญาเชา ดังนี้

ภายใน 1 ป

เกิน 1 แตไมเกิน 5 ป

รวม

27,574,843

9,495,700

37,070,543

14,359,398

6,316,000

20,675,398

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำหนดจายชำระ

งบการเงินรวมและ

2566 2565
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

14. สินทรัพยไมมีตัวตน

รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยไมมีตัวตน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้
บาท

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ซื้อ / โอนเขา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ซื้อ / โอนเขา

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

คาตัดจำหนายสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

คาตัดจำหนาย

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

คาตัดจำหนาย

จำหนาย / โอนออก

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

มูลคาสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

19,498,649

2,478,150

(112,600)

21,864,199

2,251,200

-

24,115,399

9,727,677

2,874,399

(6,708)

12,595,368

3,377,784

-

15,973,152

9,268,831

8,142,247

โปรแกรมคอมพิวเตอร

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

มูลคาตามบัญชีกอนหักคาตัดจำหนายสะสม

ซึ่งตัดคาตัดจำหนายทั้งจำนวนแตยังคงใชงาน 8,258,606 6,263,556

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

15. สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

16. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงินแสดงรายละเอียดดังนี้

บาท

เงินประกันสัญญาเชาและบริการ

เงินประกันอื่น

เงินมัดจำ

อื่นๆ

รวม

168,233,696

895,790

4,609,300

-

173,738,786

138,487,990

695,790

3,519,144

-

142,702,924

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

168,233,696

895,790

4,679,363

64,310

173,873,159

138,487,991

695,790

3,585,996

112,914

142,882,691

2566 25652566 2565

บาท

ตั๋วสัญญาใชเงิน 3,095,000,000 1,055,000,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566 2565

บาท

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

สินเชื่อเพื่อนำเขา/ตั๋วสัญญาใชเงิน

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

81,500,000

3,475,000,000

13,000,000

MOR

MLR หรือ MMR

36,500,000

2,380,000,000

13,000,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและ

2566อางอิงอัตราดอกเบี้ย

รอยละ

2565ประเภทสินเชื่อ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

หลักประกัน

1) บริษัทที่เกี่ยวของกันจดจำนองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางที่มีอยูแลวและหรือที่จะมีขึ้นในภายหนา (ดูหมายเหตุ 4)

2) กรรมการบริษัทจดจำนองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางที่มีอยูแลวและหรือที่จะมีขึ้นในภายหนา (ดูหมายเหตุ 4)

3) บริษัทจดทะเบยีนหลักประกนัทางธรุกจิ คอื  สทิธิเรยีกรองภายใตสญัญารบัขายฝาก และ/หรอืสงัหารมิทรพัยตดิเงือ่นไขใหสิทธิในการไถเปนประกนั

17. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

บาท

เจาหนี้การคา

       บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

       บุคคลหรือกิจการอื่น

เจาหนี้อื่น

       บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

        คาใชจายคางจาย

 บุคคลหรือกิจการอื่น

        คาใชจายคางจาย

               อื่น ๆ

รวม

-

1,158,042,605

4,376,482

137,466,564

823,072

1,300,708,723

202,075

866,806,783

3,368,330

115,841,951

1,118,628

987,337,767

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

-

1,158,042,605

4,376,482

137,580,009

823,072

1,300,822,168

202,075

866,806,783

3,162,330

115,939,235

1,118,628

987,229,051

2566 25652566 2565
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

18. หนี้สินสวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

หนี้สินสวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

กลุมบริษทัประมาณการรบัคนืสินคากลุมเครือ่งประดบัเพชรซึง่กำหนดเงือ่นไขการรบัคนืสนิคาแบบไมกำหนดระยะเวลาสำหรบัสนิคาขายกอน

ป 2566 และรบัคนืสนิคาภายใน 3 ป สำหรบัสนิคาขายตัง้แตป 2566 เปนตนไป จากขอมลูสถติกิารรบัคนืสนิคาจากลกูคาในอดตีทีเ่กดิขึน้จรงิ 

นบัต้ังแตวนัทีข่ายสนิคาเพือ่คำนวณประมาณการรบัคืนสนิคาทีค่าดวาจะเกดิขึน้ในอนาคต ประมาณ 10 ป และ 3 ป นบัต้ังแตวนัทีข่ายสนิคา 

ตามลำดบั กำหนดอตัราราคารบัคนืสนิคาตามแตละกลุมสนิคา ความสมบรูณของหลักฐานและความสมบรูณของสภาพสินคา นอกจากน้ี กลุม

บริษัทไดตั้งคาเผื่อการลดมูลคาสินคาสำหรับสินคาที่คาดวาจะไดรับคืน

19. หนี้สินหมุนเวียนอื่น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

บาท

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชา

รวม

484,638,895

352,559,143

837,198,038

456,033,367

313,378,566

769,411,933

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวม

20

13

2566 2565หมายเหตุ

บาท

รายไดรอการรับรู

เงินรับลวงหนา

รายไดรับลวงหนา

หนี้สินเงินคืน

ภาษีมูลคาเพิ่มและภาษีเงินได

     หัก ณ ที่จายรอนำสง

เงินมัดจำและเงินประกัน

หนี้สินทางการเงิน

     สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

     สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ

ลวงหนา

รวม

61,569,020

6,242,384

85,180,736

450,157,118

19,944,015

40,401,975

38,706

381,403

663,915,357

48,513,280

9,045,443

86,884,008

480,913,526

19,267,266

34,294,670

1,138,155

-

680,056,348

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

61,569,020

6,242,384

85,180,756

450,157,118

19,944,674

40,401,975

38,706

381,403

663,916,036

20

48,513,280

9,045,443

86,884,028

480,913,526

19,268,400

34,294,670

1,138,155

-

680,057,502

2566 25652566หมายเหตุ 2565

197



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

กลุมบริษัทบันทึกประมาณการรับคืนสินคาลดยอดรายไดจากการขายพรอมกับ “บัญชีหนี้สินเงินคืน” ดวยมูลคาตามอัตรารับคืนสินคา และลด

ยอดตนทุนขายพรอมกับ “บัญชีสิทธิการไดรับคืนสินคา” ดวยมูลคาตนทุนสินคา

ประมาณการรับคืนแสดงรายละเอียดดังนี้
บาท

หนี้สินเงินคืน

สิทธิการไดรับคืนสินคา

คาเผื่อการลดมูลคาสินคา

450,157,118

381,770,044

14,193,890

480,913,526

381,356,375

14,606,424

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

7

7

2566 2565หมายเหตุ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

รายการเพิ่มขึ้นและลดลงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

กลุมบรษัิททำสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ (Interest Rate Swap) สำหรบัวงเงนิกูยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิแหงหนึง่ เพือ่เปลีย่นอตัรา

ดอกเบี้ยลอยตัวเปนอัตราดอกเบี้ยคงที่

มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธสำหรับสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำนวนเงิน 

0.04 ลานบาท (ป 2565 : 1.14 ลานบาท) (ดูหมายเหตุ 19) กลุมบริษัทบันทึกรับรูกำไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคายุติธรรมในกำไรหรือขาดทุน 

จำนวนเงิน 1.10 ลานบาท (ป 2565 : 12 ลานบาท) ประกอบดวย

หลักประกัน

บริษัทจดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจ คือ วัตถุดิบและ/หรือสินคาคงคลัง (ดูหมายเหตุ 7)

บริษัทจดจำนองที่ดินในอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (ดูหมายเหตุ 11)

บริษัทที่เกี่ยวของกันจดจำนองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง และค้ำประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุ 4)

บรษิทัจดทะเบยีนหลกัประกนัทางธุรกจิ คอื สิทธเิรยีกรองภายใตสญัญารบัขายฝาก และ/หรอืสงัหาริมทรพัยตดิเงือ่นไขใหสทิธใินการไถเปนประกนั 

(ดูหมายเหตุ 6)

บาท

ยอดยกมา

บวก กูยืมเงินเพิ่ม

หัก จายชำระหนี้คืน

ยอดคงเหลือ

1,784,763,367

220,000,000

(493,667,062)

1,511,096,305

690,928,255

1,344,000,000

(250,164,888)

1,784,763,367

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565

บาท

ธนาคารพาณิชย

ธนาคารพาณิชย

ธนาคารพาณิชย

รวม

733,546

627,955

(223,346)

1,138,155

30 เม.ย. 2562 - 30 เม.ย. 2568

26 ก.ย. 2562 - 31 ส.ค. 2568

31 พ.ค. 2564 - 30 เม.ย. 2569

กำหนดระยะเวลามูลคายุติธรรมตราสารอนุพันธ

400,000,000

260,000,000

200,000,000

860,000,000

55,763

94,548

(111,605)

38,706

จายชำระหนี้2566วงเงินสถาบันการเงิน 2565
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกำหนดการจายชำระหนี้ ดังนี้

สัญญาเงินกูยืมจากสถาบันการเงินกำหนดขอปฏิบัติและขอจำกัด ดังนี้

ก) อัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน

ข) อัตราสวนความสามารถในการชำระหนี้

ค) อัตราสวนภาระหนี้สินตอสินคาคงเหลือประเภททองคำ

ง) อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอ EBITDA

จ) อัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพย

ฉ) อัตราสวนภาระหนี้ตอมูลคาหลักประกัน

ช) ภาระหนี้เงินกูยืมระยะสั้นตอลูกหนี้การคารวมสินคาคงเหลือหักเจาหนี้การคา

ซ) ระยะเวลาถือครองสินคาคงเหลือ

ฌ)  สัญญารับขายฝาก

ญ) ดำรงสัดสวนการถือหุนในผูกู

บาท

ครบกำหนดจายชำระหนี้

 ภายใน 1 ป

 เกิน 1 ปแตไมเกิน 5 ป

รวม

484,638,895

1,026,457,410

1,511,096,305

456,033,367

1,328,730,000

1,784,763,367

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565
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21. หุนกู

 ทีป่ระชมุสามญัผูถอืหุน เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2566 มมีตอินมุตักิารออกและเสนอขายหุนกูในวงเงนิไมเกนิ 5,000 ลานบาท โดยมรีายละเอยีดดังนี้

ประเภท หุนกูทกุประเภท ซึง่อาจเปนหุนกูดอยสทิธหิรอืหุนกูไมดอยสทิธ ิชนดิคนืเงนิตนครัง้เดยีวเมือ่ครบกำหนดไถถอนหรอืทยอยคนื

เงนิตน มหีรอืไมมปีระกัน มหีรอืไมมีผูแทนผูถอืหุนกู โดยขึน้อยูกับความเหมาะสมของสภาวะตลาดหรอืปจจัยอ่ืน ในขณะออก

และเสนอขายหุนกูแตละครั้ง

วงเงิน มูลคารวมหุนกู ณ ขณะใดขณะหนึ่ง จำนวนรวมกันไมเกิน 5,000 ลานบาท (หรือจำนวนเทียบเทาในสกุลเงินอื่น) ทั้งนี้กรณี

บรษัิท ไถถอน และ/หรอืซือ้คนื และ/หรอืชำระคืนหุนกูภายในวงเงนิไดรบัอนมุติั บรษิทัสามารถออกหุนกูทดแทนเพิม่เตมิอีก 

ภายในเงื่อนไขและวงเงินตามที่กำหนดไวในที่นี้ (Revolving)

วัตถุประสงค เพื่อเปนการสนับสนุนการลงทุน การขยายธุรกิจ และการเพิ่มสภาพคลองทางการเงิน และความสามารถในการชำระหนี้

สกุลเงิน เสนอขายในสกุลบาท และ/หรือ สกุลเงินตางประเทศ โดยใชอัตราแลกเปลี่ยนในขณะออกและเสนอขายหุนกูแตละคราว

อายุ ตามกำหนดในแตละครัง้ โดยขึน้อยูกบัสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขาย ท้ังนี ้เวนแตกรณีการออกหุนกูประเภทไถถอน

เมื่อเลิกบริษัท (Perpetual) หุนกูออกโดยบริษัทจะตองกำหนดอายุไมเกิน 15 ปนับจากวันออกหุนกู

วิธีเสนอขาย บรษัิทสามารถออกและเสนอขายหุนกูในครัง้เดยีวเตม็จำนวนวงเงนิ หรอืแบงเสนอขายหลายครัง้ โดยเสนอขายภายในประเทศ 

 และ/หรอื ตางประเทศใหแกผูลงทนุทัว่ไป และ/หรอื ผูลงทนุโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรอื ผูลงทนุรายใหญและ/หรอื ผูลงทนุ

 สถาบนั และ/หรอื บคุคลและผูลงทุนใดๆ ภายใตกฎทีเ่กีย่วของของคณะกรรมการกำกบัตลาดทนุ และ/หรอื สำนกังาน ก.ล.ต. 

 และ/หรือ หนวยงานราชการอื่นใดที่เกี่ยวของมีผลใชบังคับในขณะออกและเสนอขายหุนกู

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุมบริษัทยังไมไดออกหุนกูตามการอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุน จำนวนเงิน 5,000 ลานบาท

22. ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน

 ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

บาท

ผลประโยชนหลังออกจากงาน

มูลคาปจจุบันภาระผูกพัน

ผลประโยชนระยะยาวอื่น

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน

หัก  สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป

ประมาณการหนี้สินระยะยาว

24,987,012

10,572,168

35,559,180

(3,170,000)

32,389,180

26,607,155

12,268,297

38,875,452

(4,174,857)

34,700,595

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565
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บาท

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน

มูลคาปจจุบันประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน

ณ วันที่ 1 มกราคม

สวนรับรูในกำไรหรือขาดทุน:

       ตนทุนบริการปจจุบัน

       ตนทุนดอกเบี้ย

สวนรับรูในกำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

       (กำไร)ขาดทุนจากประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

เกิดจากการเปลี่ยนแปลง

- สมมติฐานดานประชากรศาสตร

- สมมติฐานทางการเงิน

- ประสบการณในอดีต

หัก ผลประโยชนจายในระหวางป

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

26,607,155

3,230,686

742,730

(2,548,246)

504,713

(2,265,168)

(1,284,858)

24,987,012

28,895,643

3,185,078

494,243

(184,519)

(7,267,867)

1,484,577

-

26,607,155

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565

รอยละ

อัตราคิดลด

อัตราขึ้นเงินเดือน

อัตราหมุนเวียนพนักงาน

อัตราทุพพลภาพ

อัตราเกษียณอายุ

อัตรามรณะ

2.87

4.00

3 - 25

5

100

100% ของตารางมรณะป 2560

2.63

4.00

3 - 24

5

100

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

อัตราคิดลดเปนอัตราผลตอบแทนในทองตลาดของพันธบัตรรัฐบาลสำหรับเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน

อัตราขึ้นเงินเดือนขึ้นอยูกับนโยบายของฝายบริหาร

อัตราหมุนเวียนพนักงานขึ้นอยูกับระยะเวลาการทำงานของพนักงาน

อัตรามรณะอางอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามัญ (TMO2017: Thai Mortality Ordinary Table 2017)

รายการเปลี่ยนแปลงมูลคาปจจุบันประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้
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วิเคราะหความออนไหว

ผลกระทบการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานสำคญัตอมลูคาปจจบัุนประมาณการหนีสิ้นผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2566 และ 2565 แสดงดังนี้

กลุมบริษัทแสดงคาใชจายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ดังนี้

บาท

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.5)

อัตราขึ้นเงินเดือน (เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.5)

อัตราหมุนเวียนพนักงาน (เปลี่ยนแปลงรอยละ 10)

อัตราทุพพลภาพ (เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.5)

อัตรามรณะ (เปลี่ยนแปลงรอยละ 0.5)

(1,681,247)

1,551,383

(2,227,066)

(5,977)

(6,303)

1,813,476

(1,444,419)

2,504,459

5,978

6,304

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

(1,557,446)

1,467,221

(2,271,880)

(5,852)

(6,172)

1,680,440

(1,366,924)

2,598,045

5,853

6,174

เพิ่มขึ้น ลดลงเพิ่มขึ้น ลดลง

2566 2565

บาท

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

คาตอบแทนผูบริหาร

ตนทุนทางการเงิน

รวม

3,017,818

884,373

203,115

946,983

5,052,289

5,087,194

1,429,599

149,355

623,257

7,289,405

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565
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23. ประมาณการหนี้สิน

รายการเปลี่ยนแปลงประมาณการหนี้สิน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

24. ทุนเรือนหุน

รายการเคลื่อนไหวทุนเรือนหุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

ตนทุนรื้อถอน

กลุมบริษัทรับรูประมาณการหนี้สินสำหรับตนทุนการรื้อถอน เนื่องจากกลุมบริษัทมีภาระผูกพันการรื้อถอนสวนปรับปรุงพื้นที่และอาคารเชา

ผูถอืหุนสามญัไดรบัสทิธริบัเงนิปนผลจากการประกาศจายเงนิปนผลและสทิธอิอกเสียงลงคะแนนหนึง่หุนตอหนึง่เสียงสำหรบัการประชมุผูถอืหุน

ของบริษัท

บาท

มูลคาสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

เพิ่มขึ้น

กลับรายการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

เพิ่มขึ้น

กลับรายการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

14,620,000

3,250,000

(780,000)

17,090,000

7,900,000

(1,230,000)

23,760,000

การรื้อถอน
ประมาณการตนทุน

บาท

ทุนจดทะเบียน (มูลคาหุนที่ตราไว)

หุนสามัญ

ณ วันที่ 1 มกราคม

เปลี่ยนแปลงมูลคาหุน

เพิ่มทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ทุนที่ออกและชำระแลว (มูลคาหุนชำระแลว)

หุนสามัญ

ณ วันที่ 1 มกราคม

เปลี่ยนแปลงมูลคาหุน

เพิ่มทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2566

1

1

1

1

1

1

1,334,000,000

-

-

1,334,000,000

1,334,000,000

-

-

1,334,000,000

1,334,000,000

-

-

1,334,000,000

1,334,000,000

-

-

1,334,000,000

100

1

1

100

1

1

10,000,000

990,000,000

334,000,000

1,334,000,000

10,000,000

990,000,000

334,000,000

1,334,000,000

1,000,000,000

-

334,000,000

1,334,000,000

1,000,000,000

-

334,000,000

1,334,000,000

จำนวนหุน จำนวนเงินจำนวนหุนมูลคาหุน จำนวนเงิน มูลคาหุน

2565
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ทุนจดทะเบียน

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 มีมติพิเศษอนุมัติให

ก) แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด

ข) เปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของหุนสามัญจากเดิมมูลคาหุนละ 100 บาท เปนมูลคาหุนละ 1 บาท

ค) เพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัจากเดมิจำนวนเงนิ 1,000 ลานบาท เปนจำนวนเงิน 1,334 ลานบาท โดยออกหุนสามญัใหม จำนวน 334 ลานหุน 

 มูลคาหุนละ 1 บาท

บริษัทดำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไว เพิ่มทุนจดทะเบียนและแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา 

กระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565

ง) จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 334 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อเสนอขายตอประชาชนทั่วไปครั้งแรก

จ) นำหุนสามัญเขาจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ฉ) ระหวางวนัที ่21 – 23 พฤศจกิายน 2565 บรษิทันำหุนสามญั จำนวน 334 ลานหุน เปดใหประชาชนทัว่ไปจองซือ้หุน โดยเสนอขายในมูลคา

 หุนละ 10.90 บาท

บริษัทรับชำระเงินจองซื้อหุน จำนวนเงิน 3,640.60 ลานบาท (บริษัทบันทึกคาใชจายเกี่ยวกับการจำหนายหุนเพิ่มทุน จำนวนเงิน 78.20 ลาน

บาท เปนรายการหักในบัญชีสวนเกินมูลคาหุนสามัญ)

เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 บริษัทดำเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชำระแลวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เพื่อ

เปลี่ยนแปลงทุนชำระแลวจากเดิม จำนวนเงิน 1,000 ลานบาท เปนจำนวนเงิน 1,334 ลานบาท

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ

ตามบทบญัญตัแิหงพระราชบญัญติับรษิทัมหาชนจำกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีบรษิทัเสนอขายหุนสูงกวามูลคาหุนจดทะเบยีน บรษิทัตอง

นำคาหุนสวนเกินตั้งเปนทุนสำรอง (“สวนเกินมูลคาหุนสามัญ”) สวนเกินมูลคาหุนนำไปจายเปนเงินปนผลไมได
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25. เงินปนผล

26. สำรองตามกฎหมาย

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 มาตรา 116 บริษัทตองจัดสรรทุนสำรอง (“สำรองตามกฎหมาย”) ไมนอย

กวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

เงินสำรองนำไปจายเปนเงินปนผลไมได

กฎหมายแพงและพาณิชย

สำรองตามกฎหมายจดัสรรข้ึนตามบญัญตัขิองประมวลกฎหมายแพงและพาณชิย ซึง่กำหนดใหมกีารจดัสรรอยางนอย รอยละ 5 ของกำไรทีท่ำมา

หาไดเปนสำรองตามกฎหมายทกุครัง้ทีป่ระกาศจายเงนิปนผลจนกวาสำรองนีม้จีำนวนเทากบัรอยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนของบรษิทั เงนิสำรอง

นำไปจายเปนเงินปนผลไมได

บาท

บริษัท

ป 2565

ป 2566

25 พฤศจิกายน 2565

28 พฤศจิกายน 2565

22 พฤษภาคม 2566

1.74576

1.74576

0.08

เงินปนผลเงินปนผลวันที่จายวันที่

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

รวม

ที่ประชุมสามัญผูถือหุน

9 พฤศจิกายน 2565

26 เมษายน 2566

จายอนุมัติอนุมัติโดยเงินปนผล เงินปนผล ตอหุน

302,016,480

1,443,743,520

1,745,760,000

106,720,000

บาท

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

จัดสรรสำรองตามกฎหมาย 42,700,000 35,279,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565
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27. กำไรตอหุน

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

กำไรตอหุนขัน้พืน้ฐานสำหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 คำนวณโดยหารกำไรสำหรับปหารดวยจำนวนถวัเฉลีย่ถวงนำ้หนกัของ

หุนสามัญออกจำหนายและชำระแลวในระหวางป

ระหวางป 2565 บริษัทเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวหุนสามัญ และบริษัทปรับปรุงจำนวนหุนสามัญสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพื่อ

สะทอนผลกระทบการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนสามัญที่ตราไวตามสัดสวนการเปลี่ยนแปลงจำนวนหุนสามัญ

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงการคำนวณดังนี้

บาท

850,671,065

1,334,000,000

-

1,334,000,000

0.64

705,562,320

1,000,000,000

34,772,603

1,034,772,603

0.68

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

850,025,042

1,334,000,000

-

1,334,000,000

0.64

707,856,003

1,000,000,000

34,772,603

1,034,772,603

0.68

2566 25652566 2565

กำไรสำหรับป

หุนสามัญตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (หุน)

หุนสามัญ ณ วันตนป

เพิ่มทุนหุนสามัญ

หุนสามัญตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน
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28. รายไดจากสัญญาทำกับลูกคา

จำแนกรายได สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้
บาท

29,578,235,946

299,559,366

29,877,795,312

47,373,286

29,925,168,598

29,625,001,074

300,167,524

29,925,168,598

29,358,195,066

222,423,288

29,580,618,354

23,184,029

29,603,802,383

29,381,136,097

222,666,286

29,603,802,383

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

29,578,235,946

299,559,366

29,877,795,312

47,334,132

29,925,129,444

29,625,001,097

300,128,347

29,925,129,444

29,358,195,066

222,423,288

29,580,618,354

23,070,475

29,603,688,829

29,381,136,133

222,552,696

29,603,688,829

2566 25652566 2565

ประเภทสินคาหรือบริการ

 รายไดจากการขาย

 รายไดดอกเบี้ย

 รวม

 รายไดอื่น

รวมทั้งหมด

จังหวะเวลาการรับรูรายได

 ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง

 ตลอดชวงเวลาหนึ่ง

 รวม
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29. คาใชจายตามลักษณะ

คาใชจายตามลักษณะสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

30. คาใชจายผลประโยชนพนักงาน

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

บาท

579,848,062

72,031,052

83,785,320

368,970,010

27,920,699

31,738,252

108,363,068

31,065,802

37,068,548

9,193,597

10,518,780

513,180,546

34,536,077

103,696,962

351,254,897

22,586,047

24,342,357

113,445,193

30,509,681

28,684,531

6,558,397

16,179,390

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

579,848,062

72,031,052

83,785,320

368,970,010

27,920,699

31,738,252

108,363,068

31,498,746

37,076,796

9,282,193

10,518,780

513,180,546

34,537,417

103,696,962

351,254,897

22,586,047

24,342,357

113,445,193

31,039,453

28,692,779

6,630,301

16,179,756

2566 25652566 2565

คาใชจายในการขาย

     คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน

     คาเชาและคาบริการ

     คาสงเสริมการขาย

     คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย

     คาสาธารณูปโภค

     คาบรรจุภัณฑและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป

คาใชจายในการบริหาร

     คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน

     คาเชาและคาบริการ

     คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย

     คาสาธารณูปโภค

     คาบรรจุภัณฑและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป

บาท

เงินเดือนและคาแรง

ผลประโยชนปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลา

ผลประโยชนหลังออกจากงาน

เงินสำรองเลี้ยงชีพ

อื่น ๆ

รวม

663,985,497

407,731

3,872,401

3,566,181

16,379,320

688,211,130

599,612,548

836,845

6,666,148

3,822,617

15,687,581

626,625,739

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565
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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

กลุมบริษัทและพนักงานรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานของกลุมบริษัทตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

พ.ศ. 2530 ประกอบดวย พนกังานจายเงนิสะสมและบรษิทัจายเงนิสมทบทกุเดอืนและกองทุนสำรองเลีย้งชีพจายเงนิใหพนกังานในกรณอีอกจาก

งานตามระเบยีบวาดวยกองทนุสำรองเลีย้งชพี ปจจบุนั กองทนุสำรองเล้ียงชพีบริหารโดย บรษิทัหลักทรพัยจดัการกองทุนกสิกรไทย ภายใตกองทนุ

สำรองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร พูล ฟนด

31. ตนทุนทางการเงิน

ตนทุนทางการเงิน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

บาท

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 จายเงินสมทบเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 3,566,181 3,822,617

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565

บาท

250,410,262

12,198,927

262,609,189

194,632,852

26,492,732

221,125,585

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

250,410,262

12,198,927

262,609,189

192,284,918

26,492,732

218,777,650

2566 25652566 2565

ดอกเบี้ยจาย

คาธรรมเนียมธนาคาร

รวม
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32. ภาษีเงินได

ภาษีเงินไดนิติบุคคลของกลุมบริษัท สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 คำนวณขึ้นในอัตรากำหนดโดยกรมสรรพากรจากกำไร

ทางบัญชีหลังปรับปรุงเง่ือนไขบางประการตามระบุในประมวลรัษฎากร กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดนิติบุคคลเปนคาใชจายทั้งจำนวนในแตละ

ปบัญชีและบันทึกภาระสวนที่คางจายเปนหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน

คาใชจายภาษีเงินได สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้
บาท

(201,450,712)

(792,002)

(9,830,940)

(212,073,654)

(180,473,106)

-

(8,018,702)

(188,491,808)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(201,467,046)

(792,002)

(9,830,940)

(212,089,988)

(181,028,565)

72,251

(8,018,702)

(188,975,016)

2566 25652566 2565

ภาษีเงินไดรับรูในกำไรหรือขาดทุน

ภาษีเงินไดปจจุบัน

สำหรับปปจจุบัน

สำหรับปกอน

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงผลแตกตางชั่วคราว

คาใชจายภาษีเงินได

บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2566

คาใชจาย

 ภาษีเงินได

สุทธิจาก

 ภาษีเงินได กอนภาษีเงินได
คาใชจาย

 ภาษีเงินได

สุทธิจาก

 ภาษีเงินไดกอนภาษีเงินได

2565

ภาษีเงินได

รับรูในกำไรเบ็ดเสร็จอื่น

กำไรจากประมาณการ
 ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 4,308,703 (861,740) 3,446,963 5,967,809 (1,193,562) 4,774,247
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บาท

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ

145,892,285

(61,115,912)

84,776,373

149,648,050

(54,178,997)

95,469,053

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

รายการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเกิดขึ้นในระหวางป แสดงดังนี้

บาท

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

เงินลงทุน

สินทรัพยไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชา

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน

รายไดรอการรับรู

ประมาณการหนี้สิน

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

หนี้สินเงินคืน

รวม

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

สินคาคงเหลือ

อาคารและอุปกรณ

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

รวม

22,599,995

114,652

17,086,068

7,979,770

13,387,257

2,924,000

2,628,353

72,190,229

138,910,324

(33,518,856)

(710,151)

-

(34,229,007)

-

-

(7,458,748)

988,882

(3,684,600)

494,000

(2,400,723)

23,992,477

11,931,288

(19,772,186)

(177,804)

-

(19,949,990)

-

-

-

(1,193,562)

-

-

-

-

(1,193,562)

-

-

-

-

22,599,995

114,652

9,627,320

7,775,090

9,702,657

3,418,000

227,630

96,182,706

149,648,050

(53,291,042)

(887,955)

-

(54,178,997)

-

-

(666,488)

198,486

2,611,148

1,334,000

(219,889)

(6,151,282)

(2,894,025)

(6,268,770)

(548,927)

(119,218)

(6,936,915)

-

-

-

(861,740)

-

-

-

-

(861,740)

-

-

-

-

22,599,995

114,652

8,960,832

7,111,836

12,313,805

4,752,000

7,741

90,031,424

145,892,285

(59,559,812)

(1,436,882)

(119,218)

(61,115,912)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กำไรหรือ

ขาดทุน

กำไร(ขาดทุน)

เบ็ดเสร็จอื่น

กำไรหรือ

ขาดทุน

กำไร(ขาดทุน)

เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่

1 มกราคม

2565

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2565

ณ วันที่

31 ธันวาคม

2566
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33. สวนงานดำเนินงาน

ขอมูลสวนงานดำเนินงานสอดคลองกับรายงานภายในของกลุมบริษัทสำหรับผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงานเพื่อใชในการตัดสินใจ

จัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดำเนินงานของสวนงาน โดยพิจารณาจากกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานตามสวนงาน

ซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานในงบการเงิน

สวนงานธุรกิจ

กลุมบริษัทเสนอสวนงานธุรกิจรวมกันเนื่องจากใชทรัพยากรรวมกัน ดังนี้

1)   จำหนายและรับซื้อเครื่องประดับประเภททองรูปพรรณ เพชร อัญมณีและทองเค

2)   รับขายฝากเครื่องประดับประเภททองรูปพรรณ เพชร อัญมณีและทองเค

รายไดระหวางสวนงานถูกตัดออกจากงบการเงินรวม

ขอมูลสวนงานดำเนินงานของกลุมบริษัทสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

ตนทนุบรกิารในสวนงานรบัขายฝากเครือ่งประดบัประเภททองรปูพรรณสวนใหญเปนดอกเบีย้จายจากกจิกรรมจดัหาเงนิซึง่ใชในการดำเนนิงาน

รวมกันกับสวนงานอื่นและแสดงรวมใน “ตนทุนทางการเงิน”

บาท

299,559,366

-

299,559,366

222,423,288

-

222,423,288

29,877,795,312

(27,024,638,737)

2,853,156,575

29,580,618,354

(27,063,337,853)

2,517,280,501

งบการเงินรวม

28,058,688,901

(26,263,605,424)

1,795,083,477

27,781,547,902

(26,228,146,535)

1,553,401,367

1,519,547,045

(761,033,313)

758,513,732

1,576,647,164

(835,191,318)

741,455,846

(รายไดดอกเบี้ย) รวมทองรูปพรรณ อัญมณีและทองเค

เครื่องประดับเพชร รับขายฝาก

ป 2566

รายไดจากการขายและบริการ

ตนทุนขาย

กำไรขั้นตนตามสวนงาน

ป 2565

รายไดจากการขายและบริการ

ตนทุนขาย

กำไรขั้นตนตามสวนงาน
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ลูกคารายใหญ

กลุมบริษัทไมมีลูกคารายใดรายหนึ่งเปนลูกคารายใหญ เนื่องจากกลุมบริษัทมีลูกคาจำนวนมาก ซึ่งสวนใหญเปนลูกคารายยอยทั่วไป

สวนงานภูมิศาสตร

กลุมบริษัทดำเนนิธรุกจิเฉพาะในประเทศไทยเทานัน้ ไมมรีายไดจากตางประเทศหรอืสนิทรพัยในตางประเทศ โดยลกูคาตัง้อยูภายในราชอาณาจกัร

ไทย

34. ภาระผูกพัน

 ภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดวย

 34.1    กลุมบริษัททำสัญญาวาจางที่ปรึกษาและคาบริการ กำหนดระยะเวลา 1 ป จำนวนเงินขั้นต่ำตองจายในอนาคตแสดงดังนี้

 34.2    กลุมบริษัททำสัญญาเชาและบริการพื้นที่และอุปกรณ กำหนดระยะเวลา 1-2 ป จำนวนเงินขั้นต่ำตองจายในอนาคตแสดงดังนี้

 34.3    กลุมบริษัททำสัญญาวาจางโฆษณา (ป 2565 : จำนวนเงิน 15.27 ลานบาท)

บาท

ระยะเวลา

1ป 2,480,000 1,300,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565

บาท

ระยะเวลา

1ป

เกิน 1 ป แตไมถึง 2 ป

29,352,195

9,533,700

15,176,398

6,316,000

งบการเงินเฉพาะกิจการ
งบการเงินรวมและ

2566 2565
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35. เครื่องมือทางการเงิน

เครื่องมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาทำใหสินทรัพยทางการเงินของกิจการหนึ่ง และหนี้สินทางการเงินหรือตราสารทุนของอีก

กิจการหนึ่งเพิ่มขึ้น

เครือ่งมอืทางการเงนิสำคญัของกลุมบรษิทัแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ประกอบดวย เงนิฝากธนาคาร ลูกหนีก้ารคาและลูกหนีอ้ืน่ เจาหนี้

การคาและเจาหนี้อื่น เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน และหนี้สินตามสัญญาเชา

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

กลุมบริษัทมคีวามเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ และอัตราแลกเปลีย่นเงนิตราตางประเทศ และความเสีย่งดานการใหสนิเชือ่จากคู

สญัญาจะไมปฏบิตัติามสญัญา กลุมบรษิทัใชตราสารอนพุนัธซึง่กลุมบริษทัพิจารณาวาเหมาะสมเปนเครือ่งมอืในการบริหารความเส่ียงดงักลาว 

นอกจากนี ้กลุมบรษิทัมีนโยบายในการเขาทำสญัญากบัคูสัญญาทีม่ฐีานะการเงินมัน่คง ดังนัน้ บรษิทัจึงไมคาดวาจะไดรับความเสยีหายอยาง

มีสาระสำคัญจากคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันซึ่งระบุในสัญญาเครื่องมือทางการเงิน

นโยบายการบัญชีสำหรับตราสารอนุพันธเปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3

ก) ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ คือ ความเสีย่งเกดิจากการเปลีย่นแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบีย้ตลาด ซึง่อาจจะสงผลกระทบตอการ

ดำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษัท

กลุมบริษทัมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้สำคญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ ลกูหนีร้บัขายฝาก เงนิใหกูยมืแกกจิการทีเ่กีย่วของ

กนั เงนิกูยมืจากสถาบนัการเงนิ หนีส้นิตามสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ และหนีส้นิตามสญัญาเชา อยางไรกต็าม สนิทรพัยและหน้ี

สนิทางการเงนิสวนใหญมอีตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรืออตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเคยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในปจจบุนั บรษิทั

มิไดใชตราสารอนุพันธเพื่อบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
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บาท

373,083,110

6,963,438

-

3,095,000,000

1,511,096,305

38,706

381,403

-

232,310,223

6,963,438

-

1,055,000,000

1,784,763,367

1,138,155

-

-

-

2,723,732,949

-

-

-

-

1,010,157,359

-

-

1,746,514,772

-

-

-

1,234,258,426

อัตราดอกเบี้ยอัตราดอกเบี้ย

475,682,639

-

-

3,095,000,000

1,511,096,305

38,706

381,403

-

335,276,368

-

-

1,055,000,000

1,784,763,367

1,138,155

-

-

-

2,723,732,949

-

-

-

-

1,010,157,359

-

-

1,746,514,772

-

-

-

1,234,258,426

ลอยตัว คงที่ลอยตัว คงที่

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

สินทรัพยทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร

เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

ลูกหนี้รับขายฝาก

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

หนี้สินตามสัญญาเชา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพยทางการเงิน

เงินฝากธนาคาร

เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

ลูกหนี้รับขายฝาก

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

หนี้สินตามสัญญาเชา
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ข) ความเสี่ยงดานเครดิต

ความเสีย่งดานเครดติ คอื ความเสีย่งทีก่ลุมบรษิทัจะไดรบัความเสียหายทางการเงนิเนือ่งจากคูสัญญาของบรษิทัไมสามารถปฏิบติัตามภาระ

ผูกพันที่ระบุไวในเครื่องมือทางการเงิน

ความเสี่ยงดานเครดิตของกลุมบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดและอนุพันธ มีจำกัดเน่ืองจากคูสัญญาเปนธนาคารและ

สถาบันการเงิน ซึ่งกลุมบริษัทพิจารณาวามีความเสี่ยงดานเครดิตต่ำ

กลุมบรษิทัมคีวามเสีย่งดานการใหสนิเช่ือเกีย่วเนือ่งกบัลูกหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่ อยางไรกต็าม กลุมบรษิทัควบคมุความเส่ียงโดยการพิจารณา

กำหนดวงเงนิสนิเชือ่ใหกับลกูคาหรอืคูสญัญาแตละรายอยางเหมาะสม และทบทวนฐานะทางการเงินของลกูคาหรอืคูสญัญาอยางสมำ่เสมอ กลุม

บริษัทคาดวาจะไดรบัผลกระทบจากความเสีย่งดานการใหสนิเชือ่ไมมากนักและอาจสญูเสยีจากการใหสนิเชือ่สงูสดุคอืมูลคาตามบญัชีแสดงใน

งบแสดงฐานะการเงิน

กลุมบริษัทกำหนดนโยบายการคำนวณการดอยคาของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นโดยใชโมเดลผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซึ่ง

กลุมบรษัิทจดัทำและทบทวนโมเดลผลขาดทนุดานเครดติทีค่าดวาจะเกิดขึน้แลวอยางเหมาะสม ฝายบรหิารความเสีย่งสอบทานตวัเลขและ

ขอมูลนำมาใชในการคำนวณอยางสม่ำเสมอ

ค) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง

ความเสีย่งดานสภาพคลอง คอื ความเส่ียงกลุมบรษิทัอาจไดรบัความเสียหายเน่ืองจากกลุมบริษทัไมสามารถเปล่ียนสนิทรพัยเปนเงนิสดและ

หรือไมสามารถจัดหาเงินทุนเพียงพอตามความตองการและทันตอเวลากลุมบริษัทตองนำไปชำระภาระผูกพันเมื่อครบกำหนด
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ระยะเวลาวันครบกำหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดังนี้

บาท

สินทรัพยทางการเงิน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชา

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2,894,813,757

3,095,000,000

1,300,822,168

484,638,895

352,559,143

-

381,403

-

-

-

1,026,457,410

657,598,216

38,706

-

2,894,813,757

3,095,000,000

1,300,822,168

1,511,096,305

1,010,157,359

38,706

381,403

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม

บาท

สินทรัพยทางการเงิน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชา

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,895,973,325

1,055,000,000

987,229,051

456,033,367

313,378,566

-

-

-

-

1,328,730,000

920,879,860

1,138,155

1,895,973,325

1,055,000,000

987,229,051

1,784,763,367

1,234,258,426

1,138,155

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม
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บาท

สินทรัพยทางการเงิน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชา

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

-

6,963,438

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2,895,164,600

-

3,095,000,000

1,300,708,723

484,638,895

352,559,143

-

381,403

-

-

-

-

1,026,457,410

657,598,216

38,706

-

2,895,164,600

6,963,438

3,095,000,000

1,300,708,723

1,511,096,305

1,010,157,359

38,706

381,403

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม

บาท

สินทรัพยทางการเงิน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

เงินใหกูยืมแกกิจการที่เกี่ยวของกัน

หนี้สินทางการเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเชา

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย

-

6,963,438

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,896,115,264

-

1,055,000,000

987,337,767

456,033,367

313,378,566

-

-

-

-

-

1,328,730,000

920,879,860

1,138,155

1,896,115,264

6,963,438

1,055,000,000

987,337,767

1,784,763,367

1,234,258,426

1,138,155

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกำหนด รวม
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ง) ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน คือ ความเสี่ยงท่ีมูลคาของเครื่องมือทางการเงินเปล่ียนแปลงไปเนื่องจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลก

เปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากความผันผวนอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศซึ่งเกิดจากการซื้อการขาย การจายชำระคาเครื่องจักรและ

อุปกรณ และรายการรับจายอื่นๆ ที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ กลุมบริษัทบริหารจัดการความเสี่ยงดังกลาวโดยการทำสัญญาซื้อขายเงิน

ตราตางประเทศลวงหนา (Forward Exchange Contract) เพื่อปองกันความเส่ียงในสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตรา

ตางประเทศ สญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาทีท่ำสญัญา ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานเก่ียวของกับการซือ้และขายในสกลุเงนิ

ตราตางประเทศที่คาดการณวาจะเกิดขึ้นในภายหลัง

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

กลุมบรษิทัทำสญัญาแลกเปลีย่นสกลุเงินตางประเทศเปนสกลุเงนิใชในการดำเนนิงานกบัธนาคารพาณชิย เพือ่ปองกนัความเส่ียงจากการรบั

ชำระและจายชำระหนี้ดวยสกุลเงินตางประเทศ

จ) มูลคายุติธรรม

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตองใชดุลยพินิจในการประมาณมูลคายุติธรรม ดังน้ัน มูลคายุติธรรมประมาณขึ้นซึ่งเปดเผยใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินไมจำเปนตองบงช้ีถึงจำนวนเงินซึ่งเกิดขึ้นจริงในตลาดแลกเปล่ียนในปจจุบัน การใชขอสมมติฐานทางการ

ตลาดและ/หรือวิธีการประมาณแตกตางกันอาจมีผลกระทบที่มีสาระสำคัญตอมูลคายุติธรรมประมาณขึ้น

การแสดงขอมลูมลูคายตุธิรรมไมรวมมลูคายุตธิรรมสำหรบัสนิทรพัยทางการเงนิและหน้ีสินทางการเงนิวัดมลูคาดวยราคาทนุตดัจำหนายหาก

มูลคาตามบัญชีใกลเคียงกับมูลคายุติธรรมอยางสมเหตุสมผล
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บาท

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หนี้สินทางการเงิน

วัดมูลคายุติธรรม

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยน

 อัตราดอกเบี้ย

สัญญาซื้อขายเงินตรา

 ตางประเทศลวงหนา

วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หนี้สินทางการเงิน

วัดมูลคายุติธรรม

หนี้สินตามสัญญาแลกเปลี่ยน

 อัตราดอกเบี้ย

38,706

381,403

1,138,155

38,706

381,403

1,138,155

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

38,706

381,403

1,138,155

38,706

381,403

1,138,155

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลคาตามบัญชี มูลคายุติธรรม

มูลคายุติธรรม

ผานกำไร

หรือขาดทุน

มูลคายุติธรรม

ผานกำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ราคาทุน

ตัดจำหนาย รวม ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ระดับ 1 : ขอมูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลอง (ตลาดหลักทรัพย) สำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกัน 

และบริษัทสามารถเขาถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลคา

ระดับ 2 : ขอมูลอื่นสามารถสังเกตไดไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออมสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สิน นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่ง

รวมอยูในขอมูลระดับ 1

ระดับ 3 : ขอมูลไมสามารถสังเกตไดสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สิน เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตซึ่งบริษัทประมาณขึ้น

สำหรับมูลคายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาและสัญญาปองกันความเส่ียงดานราคาอางอิงการปรับมูลคา

ของสัญญาซึ่งกลุมบริษัททำไวกับธนาคารตั้งแตเริ่มตนดวยราคาตลาด ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน เพื่อสะทอนใหเห็นถึงมูลคา

ของสัญญา ณ เวลาปจจุบันมากขึ้น

36.  เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลายงาน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 มีมติอนุมัตินำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผล 

อัตราหุนละ 0.31 บาท จำนวนเงิน 414 ลานบาท
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37. จัดประเภทรายการ

กลุมบริษัทจดัประเภทรายการใหมบางรายการในงบการเงนิสำหรบัปสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เพือ่ใหสอดคลองกบัการแสดงรายการใน

งบการเงินปปจจุบัน ดังนี้
บาท

(152,914,333)

152,914,333

(21,341,416)

21,341,416

1,895,973,325

6,875,804,867

(1,227,974,898)

(232,370,044)

งบการเงินรวม

2,048,887,658

6,722,890,534

(1,206,633,482)

(253,711,460)

จัดประเภทรายการ หลังกอน

งบแสดงฐานะการเงิน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

สินคาคงเหลือ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร

บาท

(152,914,333)

152,914,333

(21,341,416)

21,341,416

1,896,115,264

6,875,804,867

(1,227,974,899)

(232,912,553)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2,049,029,597

6,722,890,534

(1,206,633,483)

(254,253,969)

จัดประเภทรายการ หลังกอน

งบแสดงฐานะการเงิน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

สินคาคงเหลือ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

คาใชจายในการขาย

คาใชจายในการบริหาร
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ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
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มรรธงรุรีศ  ์ิธทิสะรปยาน
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นก
รร

มก
าร
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ีรศลมิวงาน
 

มรรธงุรีรศ
 

2.
 

อขาดิบ
ง 

  น
าย

ตรรวนิอ

3.
 

งอขาดิบ
 

  
มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยาน
 

4.
 

งอขาดิบ
 

  
รรธงุรีรศ ยทัพนิอยาน
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หา

ชน
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ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

 ี
ณม
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รม
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ร 

 ขุสมดุองอทงสแนิงเงสแ ทัษิรบ
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25
57

 - 
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

 ทนมเปอลลวเีด มัธ ทัษิรบ

ดักำจ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 2 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนวั
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
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ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566
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อ่ืช
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/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
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)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
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ง้ัตงตแบัรดไ่ทีนวั(
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ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

 ี
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) 
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
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งบการเงิน
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ราหริบูผะลแรากมรรก
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งอขรตุบ
 

  น
าย

์ธิทิสะรป
 

งุรีรศ

ธร
รม

 

2.
 

งอขรตุบ
 

  
 ีรศลมิวงาน

มรรธงุรีรศ

มรรธงุรีรศ

มรรธงุรีรศ

 

3.
 

งอขงอน่ีพ
 

  
 ์ิธทุรนิอยาน 4.
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ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ
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งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ

 รจงวบรคบบแรากิรบีม่ีทน่ือ

(O
ne

 S
to

p 
Se

rv
ice

) 

  

 
มรรธงุรีรศ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 5 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

ทัษิรบรากมรรกนับาถส ไท
ย 

 

25
64

 –
 2

56
5 

คณ
ะท

ำง
าน มาวคราหิรบ

งย่ีสเ
 

 ดกัำจ นซไีด ารรโออ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

 
ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

 ี
ณม

งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ

 รจงวบรคบบแรากิรบีม่ีทน่ือ

(O
ne

 S
to

p 
Se

rv
ice

) 

25
64

-
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ดักำจ ซก็อเราอราออเ ทัษิรบ
 

งทแำคงอทาคราก
 

25
60

 - 
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

 จนชเซก็อเ ่ีนนัม ซก็มแ ทัษิรบ

ดักำจ
 

ารตนิงเนย่ีลปเกลแ

ศทเะรปงาต
 

25
54

 - 
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ดักำจ บัฮ ้ีติลอวค ทัษิรบ
 

ตนยถราชเหใ
 

25
63

 - 
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ดักำจ คริวเต็นเ ชกแ ทัษิรบ
 

 ำคงอท นย่ีลปเกลแยาขอ้ืซ

 มรอฟตลพแนบ
GA

SH
 

25
60

 - 
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ดักำจ จาราก ฟอเีบ ทัษิรบ
 

ตนยถราษกัรงุราํบมอซบัร
 

25
61

 - 
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

 ง่ิวฟซเ ดลกโ ารรโออ ทัษิรบ

ดักำจ
 

งอทมออรากิรบหใ
 

25
53

 - 
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ดักำจ ซนดเิซสรเ มัธ ทัษิรบ
 

 ทนมเทราพอ กัพงอหาชเหใ

มยีนเิมดโนอค
 

25
53

 - 
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

 ารรโออ ทัษิรบ
ดักำจ ง้ิดดรทเ
 

งทแำคงอทาค
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 6 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

25
59

 - 
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ดักำจ สมจเ .สอเ.ีจ.สอเ ทัษิรบ
 

นยีรเงรโรากจิกบอกะรป
 

25
56

 - 
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

น่ชันเรอตเนิอารรโออ ทัษิรบ

ดักำจ ลนแ
 

นา
โน

 ไฟ
แน

นซ
 

25
60

 - 
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

 ทัษิรบ
 ขุสมดุองอทงสแนิงเงสแ

ดักำจ
 

อ่ืพเดุชราคาองารสอก

าชเหใะลแยานหำจ
 

25
59

 - 
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ดักำจ ซลเาพ ยบเ ทัษิรบ
 

มรแงรโรากจิกบอกะรป
 

4.
 

รกิสกกรั ์ิธทิสภุสยาน
 

- ก
รร

มก
าร

 
 ง้ัตงตแบัรดไ่ทีนวั(
8 

 นยายนัก
25

64
) 

- 
 ราหิรบ่ีทานหาจเนาธะรปงอร (D

ep
ut

y 
CE

O
) 

 ง้ัตงตแบัรดไ่ทีนวั(
1 

เม
ษา

ยน
 2

56
3) 

- 
บัรดไ่ทีนวั( ราหิรบรากมรรก

 ง้ัตงตแ
2 

มก
รา

คม
 2

56
4)

 

- ป
ระ

ธา
น

ราหิรบนางำทะ
ณค  งย่ีสเมาวค

 ง้ัตงตแบัรดไ่ทีนวั(
1 

 นยานุถิม
25

65
) 

52
 

- 
จิกรุธราหิรบ ีรตา

ญ
ญิรป

 ดาลตรากาขาส ติฑ
ณับ

ญัชมัสสัอยัลายทิวาหม
 

- 
 รตูสกัลห
DA

P 
 นุร

15
9/

25
62

 ส
มา

คม

รากมรรกนับาถสมิรสเงส

( ยทไทัษิรบ
Th

ai
 

In
st

itu
te

 o
f D

ire
ct

or
s 

: 

IO
D)

 

- 
 รตูสกัลห
DC

P 
 นุร

32
5/

25
65

 ส
มา

คม

รากมรรกนับาถสมิรสเงส

0.
06

 
ีมมไ
 

25
63

 –
 

นับุจจป
 

รอ
งป

ระ
ธา

น

ราหิรบ่ทีานหาจเ
 

 

 นซไีด ารรโออ ทัษิรบ
 ดักำจ

(ม
หา

ชน
) 

 
ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ ี
ณม

 รจงวบรคบบแรากิรบีม่ีทน่ือ

(O
ne

 S
to

p 
Se

rv
ice

) 

25
64

 –
 

นับุจจป
 

ราหิรบรากมรรก
 

 ดกัำจ นซไีด ารรโออ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

 
ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ ี
ณม

 รจงวบรคบบแรากิรบีม่ีทน่ือ

(O
ne

 S
to

p 
Se

rv
ice

) 

25
65

 –
 

นับุจจป
 

ราหิรบรากมรรก

งย่ีสเมาวค
 

 ดกัำจ นซไีด ารรโออ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

 
ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 7 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

- 
 งย่ีสเมาวคราหิรบรากมรรกะ

ณค
   

 

 ง้ัตงตแบัรดไ่ทีนวั(
12

 พ
ฤษ

ภา
คม

 

25
65

) 

- 
งอขมานงลจานำอีมูผรากมรรก

ฯทัษิรบ
 

( ยทไทัษิรบ
Th

ai
 

In
st

itu
te

 o
f D

ire
ct

or
s 

: 

IO
D)

 

 ี
ณม

งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ

 รจงวบรคบบแรากิรบีม่ีทน่ือ

(O
ne

 S
to

p 
Se

rv
ice

) 

25
65

-
นับุจจป
 

ปร
ะธ

าน

คณ
ะท

ำง
าน มาวคราหิรบ

งย่ีสเ
 

 ดกัำจ นซไีด ารรโออ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

 
ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

 ี
ณม

งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ

 รจงวบรคบบแรากิรบีม่ีทน่ือ

(O
ne

 S
to

p 
Se

rv
ice

) 

25
64

 –
 

นับุจจป
 

คณ
ะท

ำง
าน มาวคราหิรบ

งย่ีสเ
 

 ดกัำจ นซไีด ารรโออ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

 
ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

 ี
ณม

งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ

 รจงวบรคบบแรากิรบีม่ีทน่ือ

(O
ne

 S
to

p 
Se

rv
ice

) 

25
64

 –
 

นับุจจป
 

 

กร
รม

กา
ร 

 สคทแนอค นัวทูนัว ทัษิรบ

)นชาหม( ดักำจ
 

าคกูลนางรากดัจราหิรบ

บบแปูรม็ตเบบแธนัพมัส
 

25
60

 –
 2

56
5 

กร
รม

กา
ร 

มอิ ง้ิตทลไ กอกงาบ ทัษิรบ

 ตรอพ
ดักำจ ตรอปซก็อเ
 

าฟฟไ
ณรกปอุกีลปยาขนาร

งาวสงสแหใบัรหำส
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 8 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

25
61

 –
 2

56
3 

 ะรสิอรากมรรก แล
ะก

รร
มก

าร

ตร
วจ

สอ
บ 

 ดักำจ ทยอพ ซก็นเ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

ยชิ
ณาพงชิเตนยนาย

 

25
61

 –
 2

56
3 

กร
รม

กา
ร 

 ปุรก ยีดเีม ทซไนิอ ทัษิรบ

ดักำจ
 

อ่ืส า
ณษฆโอ่ืส พมิพง่ิส ติลผ

 สกนิอรทคลเิออนสเำน
 

25
57

 –
 2

55
9 

Ch
ie

f 

M
ar

ke
tin

g 

O
ffi

ce
r  

อ่ืพเรากมรรก

นืยง่ัยมาวค
 ราหิรบรากมรรก

งย่ีสเมาวค
 

อไ ถรามาส ทัษิรบ
-โม

บา
ย 

)นชาหม( ดักำจ
 

ยาข งสยาข กอองส าขเำน

 อืถอืมทพัศรทโกีลป
แล

ะ อถือืมทพัศรทโ
ณรกปุอ

 

25
53

 –
 2

55
9 

กร
รม

กา
ร

ะลแ รากดัจูผ

กร
รม

กา
ร 

อไ ทัษิรบ
-

ดักำจ ตรอปส
 

นาดราสวาขลูมอขรากิรบหใ

ฟทีคอแรอตเนอิอ่ืสนาผาฬีก

ยีดเีม
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 9 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

25
53

 –
 2

55
9 

กร
รม

กา
ร

ะลแ รากดัจูผ

กร
รม

กา
ร 

อไ ทัษิรบ
-

ดักำจ ยีดเีม ตรอปส
 

ยาจะรกรากจิกรากิรบหใ

นศัทรทโรากจิกะลแงยีสเ
 

25
53

 –
 2

55
9 

กร
รม

กา
ร

ะลแ รากดัจูผ

กร
รม

กา
ร 

 ยีดเีมิตลัม ถรามาส ทัษิรบ

ดักำจ
 

 ลูมอขรากิรบหใะลแ ติลผ

งิทเนับนาด ราสวาข
 

25
53

 –
 2

55
9 

กร
รม

กา
ร 

 ีรท ทนมเนทเรอตเน็อเ ทัษิรบ

ดักำจ
 

 ติลผ
รากิรบหใะลแยานหำจ

งิทเนับนาดลูมอข
 

25
53

 –
 2

55
9 

กร
รม

กา
ร 

คอแรอตเนอิ ถรามาส ทัษิรบ

ดักำจ ยีดเีม ฟีท
 

รากิรบหใะลแาคนิสยาข

งวด
ณรกายพบักวย่ีกเ

 

25
52

 –
 2

55
9 

กร
รม

กา
ร 

ดักำจ ซรอซนบเ ทัษิรบ
 

ะลแรวแทฟอซาน
ฒัพ

อถือืมนบน่ัชคเิลพพอแ
 

5.
 

นามสยท
พแ ต

ณิคยาน
 

- ก
รร

มก
าร

ะรสิอ
 

บัรดไ่ทีนวั(

ง้ัตงตแ
 8

 
 นยายนัก
25

64
) 

 

60
 

- 
 จิกรุธราหิรบ ทโา

ญ
ญิรป

นับาถสดาลตรากกอเาชิว

ราหิรบน
ฒัพติฑ

ณับ ศา
สต

ร 

ีมมไ
 

ีมมไ
 

25
64

-
นับุจจป
 

ะรสิอรากมรรก
 

ปร
ะธ

าน

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

 ดกัำจ นซไีด ารรโออ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

 
ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ ี
ณม

 รจงวบรคบบแรากิรบีม่ีทน่ือ (O
ne

 S
to

p 
Se

rv
ice

)ข
าย
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

10
 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

- ป
ระ

ธา
นก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
  

  
ง้ัตงตแบัรดไ่ทีนวั(
 8

 
นยายนัก
  

  2
56

4)
 

- ก
รร

มก
าร

สร
รห

าแ
ละ

กำ
หน

ด 
 

  
 นทแบอตาค

ง้ัตงตแบัรดไ่ทีนวั(
 

  1
3 

นยากจิศฤพ
 2

56
4)

 

- 
 รตสาศฐษรศเ ีรตา

ญ
ญิรป

รากนิงเรากกอเาชิว

ยัลายทิวาหมราคานธ รา
มค

ำแ
หง

 

- 
 รตูสกัลห
Di

re
ct

or
 

Ce
rti

fic
at

io
n 

Pr
og

ra
m

 

(D
CP

) 
 ่ีทนุร
15

6/
25

55
 

นับาถสมิรสเงสมคามส

 ยทไทัษิรบรากมรรก
 

- 
 รตูสกัลห
Au

di
t 

Co
m

m
itt

ee
 P

ro
gr

am
 

(A
CP

) 
 ่ีทนุร
40

/2
55

5 นับาถสมิรสเงสมคามส

 ยทไทัษิรบรากมรรก
 

- 
 รตูสกัลห
IT

 

Go
ve

rn
an

ce
 a

nd
 

Cy
be

r R
es

ili
en

ce
 

Pr
og

ra
m

 (I
TG

) 
 ่ีทนุร

5/
25

59
 

มิรสเงสมคามส

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

ำห
นด นทแบอตาค

 

รชพเบัดะรปงอ่ืรคเกีลป

ณรรพปูรงอทะลแ ยอลพ
 

25
60

 –
 

นับุจจป
 

ะรสิอรากมรรก
 

ปร
ะธ

าน

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

บักำกรากมรรก

ะลแรากจิกลแูด

จิกรุธาน
ฒัพราก

นืยง่ัยงายอ
 

 ากเมาระรพลาบายพงรโ ทัษิรบ

)นชาหม( ดักำจ
 

โร
งพ

ยา
บา

ล 

25
57

 - 
นับุจจป
 

ะรสิอรากมรรก
 

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

ำห
นด นทแบอตาค

 

 ดักำจ ปุรกวาบาราค ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

 น่ือทัษิรบนในุหอืถจิกรุธ (H
ol

di
ng

 C
om

pa
ny

) 

่ีทยอยทัษิรบนใกัลหนุทงล

ำท ติลผ จิกรุธบอกะรป

ะลแ ยานหำจ ดาลตราก

ดัจรากรากดัจราหิรบ

งัลำกงุรำบม่ืดงอ่ืรคเยานหำจ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

11
 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนวั
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

ทัษิรบรากมรรกนับาถส ไท
ย 

- 
 รตูสกัลห
Th

e 
Ro

le
 o

f 

Ch
ai

rm
an

 P
ro

gr
am

 

(R
CP

) 
 ่ีทนุร
45

/2
56

2 นับาถสมิรสเงสมคามส

ยทไทัษิรบรากมรรก
 

- 
บักำกราก“ รตูสกัลห

บัรหำสรากจิกลแูด

ราหิรบูผะลแรากมรรก

จิกหาสิวฐัรงอขงูสบัดะร

 ”นชาหมรากคงอะลแ (P
DI

 
 ่ีทนุร
11

นับาถส )

าลกเกปะรพ
 

ราหิรบรากมรรก

งย่ีสเมาวค
 อ่ืพเรากมรรก

งายอาน
ฒัพราก

นืยง่ัย
 

บรคงายอ ๆน่ือม่ืดงอ่ืรคเะลแ

วง
จร

 

25
58

 –
 2

56
3 

 
กร

รม
กา

ร 
ดักำจ ทลฮเ รอฟ สฟ๊ิก ทัษิรบ
 

ยาขอ้ืซ ติลผ ยานหำจ

ายะลแราหาอฑ
ณัภติลผ

 พาภขุสอืพเมิรสเราหาอ

ะลแ
ณรกปุองาอำสงอ่ืรคเ

อืมงอ่ืรคเ
 

25
56

 - 
25

57
 

กร
รม

กา
ร 

ะลแรตษกเรากอ่ืพเราคานธ

รตษกเราก
ณรกหส

 

นิงเรากนบันาถส
 

25
56

 
กร

รม
กา

ร 
อ่ชืเนิสนักะรปทัษรรบ

 มอยดานขมรรกหาสตุอ
 

นงิเรากนับาถส
 

25
55

 –
 2

55
7 

กร
รม

กา
ร 

ิตาชงหแะหคเราก
 

จิกหาสิวฐัร
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

12
 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

  

25
48

 –
 2

55
6 

 

าษกึรป่ีท

กร
รม

กา
รช

ำร
ะ

 ีช
ญับ

บัรูผะลแ

มอ
บอ

ำน
าจ

 

คณ
ะก

รร
มก

าร ชี
ญับะรำช

 

  

ยทไยพัรทนิสราหิรบทัษรรบ

 

   

นงิเรากนับาถส
 

6.
 

 รทนินชยาน
   

   
   

   
   

   

ทนันานจรรอ
 

- 
บัรดไ่ทีนัว( ะรสิอรากมรรก

 ง้ัตงตแ
8 

 นยายนัก
25

64
) 

- ก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

่ทีนวั(

ง้ัตงตแบัรดไ
 8

 
นยายนัก
 

25
64

) 

- ก
รร

มก
าร

สร
รห

าแ
ละ

กำ
หน

ด

 นทแบอตาค
บัรดไ่ทีนวั(

ง้ัตงตแ
 1

3 
นยากิจศฤพ
 

25
64

) 

59
 

- 
 จิกรธุราหิรบ ทโา

ญ
ญิรป

 จิกรุธราหิรบะ
ณค

นริทเสวเยัลายทิวาหม

ศทเะรป สยอนิลลิอ

ากิรมเอฐัรหส
 

- 
ีรตา

ญ
ญิรป

 
 จิกรุธราหิรบ

สา
ขา

กา
รต

ลา
ด 

คณ
ะ

 จิกรุธราหิรบ

ญัชมัสสัอยัลายทิวาหม
 

- 
 รตูสกัลห
Di

re
ct

or
 

Ce
rti

fic
at

io
n 

Pr
og

ra
m

 

(D
CP

) 
 ่ีทนุร
23

1/
25

59
 

ีมมไ
 

ีมมไ
 

25
64

 - 
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

ำห
นด นทแบอตาค

 

 ดกัำจ นซไีด ารรโออ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

 
ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ ี
ณม

 รจงวบรคบบแรากิรบีม่ีทน่ือ

(O
ne

 S
to

p 
Se

rv
ice

) 

25
60

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

 สัลพ ท็ซเสอแ สอเจเ ทัษิรบ

ดักำจ
 

นาสผมสผมราฟ
 

25
60

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ตมเรูก ทัษิรบ
 

 สรพไรอตเน็อเ ดักำจ
 

่ีทๆน่ือรากิรบมรรกจิก

ยดโยพัรทมิราหงัสอบักวย่ีกเ

มาตอืรหนทแบอตาค บัรดไ

งาจา
ญ

ญัส
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

13
 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

นับาถสมิรสเงสมคามส

 ยทไทัษิรบรากมรรก
 

- 
 รตูสกัลห
Ad

va
nc

ed
 

Au
di

t C
om

m
itt

ee
 

Pr
og

ra
m

 (A
AC

P)
 

 ่ีทนุร

34
/2

56
2 

มิรสเงสมคามส

ทัษิรบรากมรรกนับาถส ไท
ย 

25
65

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ดักำจ สรอจเนวเ น่ชัิว ทัษิรบ
 

่ทีง้ิดลฮโทัษิรบงอขมรรกจิก

นงิเรากจิกรุธนในทุงลดไมไ

กัลหนปเ
 

25
59

 - 
นับุจจป
 

ะรสิอรากมรรก
 

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

ราหิรบรากมรรก

ะลแ งย่ีสเมาวค

รากจิกลแูดบักำก
 

กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะก

ำห
นด นทแบอตาค

 

)นชาหม( ดักำจ าวยทไ ทัษิรบ
 

 

ฑ
ณัภติลผยานหำจะลแติลผ

ะลแ งัลหะปำสนัมงปแ

นวุทภเะรป งปแกาจราหาอ

ูคาสะลแ วย๋ีตเยวกนสเ
 

25
61

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ศทเะรป( ทรามรอตเนิอ ทัษิรบ

ดักำจ )ยทไ
 

ต็กเรามรอปเปุซจิกรุธ
 

25
59

 –
 

นับุจจป
 

 าษกึรป่ีท
 

 รอมเมูซนอค นาซาม ทัษิรบ

ดักำจ )ยทไศทเะรป(
 

คภโปุอาคนิสยานหำจ
 

25
61

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ทูนแ ทัษิรบ
รา

 
ดักำจ ทสวเราฮ
 

นาสผมสผมราฟ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

14
 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

25
56

 –
 2

55
8 

ยาฝนาธะรปงอร

จิกรุธาน
ฒัพ

ยีชเอเคาภิมูภ
 

านปมัค ดนลแสีรฟ ทัษิรบ
 

 ดักำจ  ยีชเอเ
- 

 ตสมโรฟโ( )ยีชเอเ
 

มนฑ
ณัภติลผาคนิสยานหำจ

 

25
53

 –
 2

55
6 

กร
รม

กา
ร รากดัจูผ
 

 านปมัค ดนลแสีรฟ ทัษิรบ

ดักำจ )ยทไศทเะรป(
 

มนฑ
ณัภติลผาคนิสยานหำจ

 

7.
 น

าย
   ยัช

ญุบ
ตนากชิวติริป
 

- 
 ะรสิอรากมรรก

บัรดไ่ทีนวั(

 ง้ัตงตแ
8 

 นยายนัก
25

64
) 

- 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 
่ทีนวั(

 ง้ัตงตแบัรดไ
8 

 นยายนัก

25
64

) 

- 
มาวคราหิรบรากมรรกะ

ณค

 ง้ัตงตแบัรดไ่ทีนวั( งย่ีสเ
12

 

พฤ
ษภ

าค
ม 

25
65

) 

65
 

- 
าขาส ยทไติฑ

ณับิตนเ

รตสาศิติน
 

มรบอกันำส

ิตนเงหแยามหฎก

าภสยติฑ
ณับ

 

- 
าขาส ีรตา

ญ
ญิรป

รตสาศิติน

รตสาศมรรธยัลายทิวาหม
 

- 
 รตูสกัลห
Di

re
ct

or
 

Ac
cr

ed
ita

tio
n 

Pr
og

ra
m

 (D
AP

) 
 ่ีทนุร

11
/2

54
7 

มิรสเงสมคามส

ีมมไ
 

ีมมไ
 

25
64

 - 
นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

 ดกัำจ นซไีด ารรโออ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

 
ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

 ี
ณม

งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ

 รจงวบรคบบแรากิรบีม่ีทน่ือ

(O
ne

 S
to

p 
Se

rv
ice

) 

25
48

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

 

 ดนอแ ง่ิรยีนเิจน็อเ คินูย ทัษิรบ

)นชาหม( ดักำจ น่ชัคัรตสนอค
 

งารสอกามหเบัร
 

25
44

 –
 

นับุจจป
 

าษกึรป่ีท กฎ
หม

าย
 

 ทัษิรบ
 ติวชีนักะรปยทไงอืมเ

)นชาหม( ดักำจ
 

  

ติวชีนักะรป
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

15
 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

ทัษิรบรากมรรกนับาถส ไท
ย 

 

25
52

 –
 2

56
1 

าษกึรป่ีท กฎ
หม

าย
 

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

 ดักำจ ยัภนักะรปีรศยทไ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

ทภเะรปกุทยัภศานวินักะรป
 

25
49

 –
 2

56
3 

กร
รม

กา
ร 

รทาส ทัษิรบ
7 

ดักำจ
 

ะลแ่ทีนาถสราคาอาชเหใ

รอจเินรอฟเ
 

25
47

 –
 2

56
3 

กร
รม

กา
ร 

 ลัทนรเราคนอการาพ ทัษิรบ

ดักำจ
 

ตนยนายาชเหใราก
 

25
43

 –
 2

56
3 

กร
รม

กา
ร 

 ดักำจ นลพแสีลยธเาค ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

าชเ )นิสยพัรทาชเหใ( ง่ิซสีล

ซื้อ
 

8.
 

มรรธงรุรีศ ยทั
พินอยาน

 

- C
hi

ef
 M

ar
ke

tin
g 

O
ffi

ce
r 

ง้ัตงตแบัรดไ่ทีนวั(
 1

 

 ธนัพาภมุก
25

59
) 

- 
บัรดไ่ทีนวั( ราหิรบรากมรรก

ง้ัตงตแ
 2

 ม
กร

าค
ม 

25
64

) 

 

32
 

- 
 ทโา

ญ
ญิรป In
te

rn
at

io
na

l 

Bu
sin

es
s, 

Hu
lt 

In
te

rn
at

io
na

l 

Bu
sin

es
s 

Sc
ho

ol
, 

Sh
an

gh
ai

 (C
hi

na
) &

 

Du
ba

i (
UA

E)
 

5.
59

 
1.

 
งอขรตุบ
 

   
นา

ย
มรรธงุรีรศ ์ธิทิสะรป
 

2.
 

งอขรตุบ
 

   
 ีรศลมิวงาน

มรรธงุรีรศ
 

3.
 

งอขงอน่ีพ
 

   
มรรธงุรีรศ ตรรวนิอยาน
 

 

25
59

 –
 

นับุจจป
 

 

ปร
ะธ

าน

านหาจเ
่ีท

ราหิรบ

สา
ยง

าน

กา
รต

ลา
ด 

 

(C
hi

ef
 

M
ar

ke
tin

g 

O
ffi

ce
r) 

 ดกัำจ นซไีด ารรโออ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

 
ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ ี
ณม

 รจงวบรคบบแรากิรบีม่ีทน่ือ

(O
ne

 S
to

p 
Se

rv
ice

) 
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

16
 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทษัริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

- 
 าขาส ีรตา

ญ
ญิรป Co
m

m
un

ica
tio

n 

De
sig

n 
(ก

าร
ออ

กแ
บบ

)ปลิศศทเิน
 ค

ณ
ะ

 รตสาศมรรกยตปาถส

ยัลายทิวาหม
ณรกงลาฬุจ

 

- 
 รตูสกัลห
Di

re
ct

or
 

Ce
rti

fic
at

io
n 

Pr
og

ra
m

 

(D
CP

) 3
20

/2
56

5 

นับาถสมิรสเงสมคามส

 ยทไทัษิรบรากมรรก
 

4.
 

งอขงอน่ีพ
 

   
 

มรรธงุรีรศ ์ิธทุรนิอยาน
 

25
64

 –
 

นับุจจป
 

 

ราหิรบรากมรรก
 

 ดกัำจ นซไีด ารรโออ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

 
ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ ี
ณม

 รจงวบรคบบแรากิรบีม่ีทน่ือ

(O
ne

 S
to

p 
Se

rv
ice

) 

9.
 

มรรธงรุรีศ ์ิธทรุินอยาน
 

- C
hi

ef
 R

et
ai

l 

De
ve

lo
pm

en
t O

ffi
ce

r 

(
 ง้ัตงตแบัรดไ่ทีนัว
9 

พฤ
ษภ

าค
ม 

25
65

) 

- 
่ทีนวั( ราหิรบรากมรรก

 ง้ัตงตแบัรดไ
12

 พ
ฤษ

ภา
คม

 

37
 

- 
าขาส ีรตา

ญ
ญิรป

 จิกรุธราหิรบ

งหแำคมารยัลายทิวาหม
 

5.
59

 
1.

งอขรตุบ
 

  น
าย

มรรธงุรีรศ ์ธิทิสะรป
 

2.
งอขรตุบ
 

  
 ีรศลมิวงาน

มรรธงุรีรศ
 

3.
 

งอขงอน่ีพ
 

มรรธงุรีรศ ตรรวนิอยาน
 

 

25
65

 –
 

นับุจจป
 

 

ปร
ะธ

าน

ราหิรบ่ทีานหาจเ

าน
ฒัพนางยาส

 จิกรุธ
 

(C
hi

ef
 R

et
ai

l 

De
ve

lo
pm

en
t 

O
ffi

ce
r) 

 ดกัำจ นซไีด ารรโออ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

 
ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ ี
ณม

 รจงวบรคบบแรากิรบีม่ีทน่ือ

(O
ne

 S
to

p 
Se

rv
ice

) 

25
65

)
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

17
 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบูผะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

 
4.

 
งอขงอน่ีพ
 

  
 ยทัพนิอยาน

มรรธงุรีรศ
 

25
65

 –
 

นับุจจป
 

 

ราหิรบรากมรรก
 

 ดกัำจ นซไีด ารรโออ ทัษิรบ

(ม
หา

ชน
) 

 
ณรรพปูรงอทกีลปาค

ญัอะลแรชพเบัดะรปงอ่ืรคเ

งอ่ืนเวย่ีกเ่ทีจิกรุธะลแ ี
ณม

 รจงวบรคบบแรากิรบีม่ีทน่ือ

(O
ne

 S
to

p 
Se

rv
ice

) 

25
59

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ดักำจ ซลเาพ ยบเ ทัษิรบ
 

 

โร
งแ

รม
 

25
56

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ดักำจ กฟุทไวจโ ทัษิรบ
 

 

าษกึรปำคหใ รากิรบหใ ยาข

ฟแจิกรธุบักวย่ีกเำนะนแะลแ

รน
ไซ

ส 

25
56

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ดักำจ ขุสนปผไ ทัษิรบ
 

 

นใราหาอนาดรากิรบราก

ราหาอนาร/ราคาตตัภ
 

25
53

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

 มัธ ทัษิรบ
ดักำจ ซนดเิซสรเ
 

 

 ทนมเทราพอ กัพงอหาชเหใ

มยีนเิมดโนอค
 

25
64

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ดกัำจ ทตเสอเ ลยีรเ มัธ ทัษิรบ
 

 

ะลแทรอสีร มรแงรโจิกรุธ

ดชุงอห
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

18
 

 

อ่ืช
-

/ งนหแำต / ลุกส
 ่ทีานหติับิฏปม่ริเ่ีทนัว
 

 

 ุยาอ

)ป(
 

 

/ าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นวสดัส
 นในุหอืถราก

ทัษริบ
 )ะลยอร(
(1

)  

งาทธน
พัมัสมาวค

งาวหะรวรัคบอรค

ราหริบผูะลแรากมรรก
 

 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

ทัษริบ / นางยวนหอ่ืช
 

จิกรุธทภเะรป
 

25
57

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

 ทนมเปอลลวเีด มัธ ทัษิรบ

ดักำจ
 

 

นุหยาขอ้ืซ นุทงลมวร
 ซ

ื้อ

ขา
ย 

จำ
นอ

ง 
 ยพัรทมิราหงัสอ

ยพัรทมิราหงัสะลแ
 

25
61

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

ดักำจ จาราก ฟอเีบ ทัษิรบ
 

ตนยถราษกัรงุราํบมอซบัร
 

25
56

 –
 

นับุจจป
 

กร
รม

กา
ร 

น่ชันเรอตเนอิ ารรโออ ทัษิรบ

ดักำจ ลนแ
 

นา
โน

 ไฟ
แน

นซ
 

10
. 

ุธนั
พะ

ณ
ณัว ย

ณรัศยยาน
 

- S
en

io
r V

ice
 P

re
sid

en
t 

Fi
na

nc
e 

an
d 

Ac
co

un
tin

g 
(

บัรดไ่ทีนัว

 ง้ัตงตแ
1 

 นยานุถิม
25

64
) 

- 
หใยามหบอมบัรดไ่ีทูผ

นางยาสนใดุสงูสบอชดิผบัร

นงิเรากะลแีช
ญับ

 

37
 

- 
 ีช

ญับาขาส ทโา
ญ

ญิรป

ติสงัรยัลายทิวาหม
 

- 
 ชี

ญับาขาส ีรตา
ญ

ญิรป

ติสงัรยัลายทิวาหม
 

- 
 รตูสกัลห
e-

le
ar

ni
ng

 

CF
O

’s
 R

ef
re

sh
er

 

Co
ur

se
 เม

ษา
ยน

 2
56

5 

- 
 รตูสกัลห
St

ra
te

gic
 C

FO
 

in
 C

ap
ita

l M
ar
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รว
จส

อบ
  V

 =
  ก

รร
มก

าร
สร

รห
า 

แล
ะ

 นทแบอตาคดนหำก
 

U 
= 

งย่สีเมาวคราหิรบรากมรรก
 

3.
2 

งอขวย่ีกเ่ทีทัษริบ
 

 

ทัษริบอ่ืชยาร
 

นายมรรธงุ รี รศ  ์ ธิ ทิ สะรป 

นางมรรธงุ รีรศ  ี รศลมิ ว 

นายมรรธงุ รี รศ ตรรว นิอ 

นายนามส ยทพแ ติ ณค 

นาย ทนั นานจรรอ  ร ทนิ นช 

นาย ตนากชิ วิ ติ ร ป ยั ช ญุ บ 

นายรกิ สกกั ร ์ ธิ ทิ สภุ ส 

นายมรรธงุ รี รศ  ยทั พนิอ 

มรรธงุ รี รศ ์ิ ธ ทุ ร นิอยาน 

นาย ธุนั พะ ณณั ว  ย ณัรศย 

1.
 

1 
สัลพ ท็ซเสอแ สอเจเ ทัษิรบ
 

ดักำจ
 

 
 

 
 

/ 
 

 
 

 
 

2.
 

 
ดักำจ ซลเาพ ยบเ ทัษิรบ
 

 
 

/ 
 

 
 

 
 

/ 
 

3.
 

 
 ทัษิรบ

ดักำจ ซก็อเราอราออเ
 

 
 

/ 
 

 
 

 
 

 
 

ฟน
 ซ

ินเ
นอ

รย
ี่ จ

ำก
ัด
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

23
 

 

ทัษริบอ่ืชยาร
 

นายมรรธงุ รี รศ  ์ ธิ ทิ สะรป 

นางมรรธง รุีรศ  ี รศลมิ ว 

นายมรรธงุ รรีศ ตรรว นิอ 

นายนามส ยทพแ ติ ณค 

นาย ทนนัานจรรอ  ร ทนิ นช 

นาย ตนากชิ วิ ติ ร ป ยชั ญุ บ 

นายรกิ สกกั ร ์ ธิ ทิ สภุ ส 

นายมรรธงุ รี รศ  ยทพันิอ 

มรรธงุ รี รศ ์ิ ธ ทรุ นิอยาน 

นาย ธุนั พะ ณณั ว  ย ณัรศย 

4.
 

 
ดักำจ คริวเต็นเ ชกแ ทัษิรบ
 

 
 

/ 
 

 
 

 
 

 
 

5.
 

 
ดักำจ ทสวเราฮ ารทูนแ ทัษิรบ
 

 
 

 
 

/ 
 

 
 

 
 

6.
 

 
่ีนนัม ซก็มแ ทัษิรบ
 

ดักำจ จนชเซก็อเ
 

 
 

/ 
 

 
 

 
 

 
 

7.
 

 
ขุสมดุองอทงสแนิงเงสแ ทัษิรบ
 

ดักำจ
 

/ 
 

/ 
 

 
 

 
 

 
 

8.
 

 
ดักำจ กฟุทไวจโ ทัษิรบ
 

 
 

 
 

 
 

 
 

/ 
 

9.
 

 
ากเมาระรพลาบายพงรโ ทัษิรบ
 

)นชาหม( ดักำจ
 

 
 

 
IV

 
 

 
 

 
 

 

10
. 

 
)นชาหม( ดักำจ าวยทไ ทัษิรบ
 

 
 

 
 

IV
 

 
 

 
 

 

11
. 

 
ดักำจ ขุสนปผไ ทัษิรบ
 

/ 
 

 
 

 
 

 
 

/ 
 

12
. 

 
สรพไรอตเน็อเ ตมเรูก ทัษิรบ
 

ดักำจ
 

 
 

 
 

/ 
 

 
 

 
 

13
. 

 
ดักำจ บัฮ ้ีติลอวค ทัษิรบ
 

 
 

/ 
 

 
 

 
 

 
 

14
. 

 
ดักำจ ปุรกวาบาราค ทัษิรบ
 (ม

หา
ชน

) 
 

 
 

IV
 

 
 

 
 

 
 

15
. 

 
ดักำจ ซนดเิซสรเ มัธ ทัษิรบ
 

/ 
 

/ 
 

 
 

 
 

/ 
 

16
. 

 
ดกัำจ ทตเสอเ ลยีรเ มัธ ทัษิรบ
 

/ 
 

 
 

 
 

 
 

/ 
 

17
. 

 
สรพไรอตเน็อเ มัธ ทัษิรบ
  

ดักำจ
 

/ 
/ 

 
 

 
 

 
 

 
 

18
. 

 
ทนมเปอลลวเีด มัธ ทัษิรบ
 

ดักำจ
 

/ 
 

 
 

 
 

 
 

/ 
 

19
. 

 
ดักำจ จาราก ฟอเีบ ทัษิรบ
 

 
 

/ 
 

 
 

 
 

/ 
 

20
. 

 
 ทัษิรบ

ง่ิรยีนเิจน็อเ คินูย
 

 ดักำจ น่ัชคัรตสนอค ดนอแ

(ม
หา

ชน
) 

 
 

 
 

 

/ 

 

 

 

 

21
. 

 
ดักำจ สคทแนอค นัวทูนัว ทัษิรบ
 (ม

หา
ชน

) 
 

 
 

 
 

 
/ 
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

24
 

 

ทัษริบอ่ืชยาร
 

นายมรรธงุ รรีศ  ์ ธิ ทิ สะรป 

นางมรรธง รุีรศ  ี รศลมิ ว 

นายมรรธงุ รี รศ ตรรว นิอ 

นายนามส ยทพแ ติ ณค 

นาย ทนั นานจรรอ  ร ทนนิช 

นาย ตนากชวิิ ตริ ป ยชั ญุ บ 

นายรกิ สกกรั ์ ธิ ทิ สภุ ส 

นายมรรธงุ รี รศ  ยทพันิอ 

มรรธงุ รี รศ ์ิ ธ ทรุ นิอยาน 

นาย ธุนพัะ ณณั ว  ย ณัรศย 

22
. 

 
ดักำจ สรอจเนวเ น่ชัิว ทัษิรบ
 

 
 

 
 

/ 
 

 
 

 
 

23
. 

 
ดักำจ ง้ิดดรทเ ารรโออ ทัษิรบ
 

 
 

/ 
 

 
 

 
 

 
 

24
. 

 
ง่ิวฟซเ ดลกโ ารรโออ ทัษิรบ
 

ดักำจ
 

 
 

/ 
 

 
 

 
 

 
 

25
. 

 
ดักำจ ซก็อเราอราออเ ทัษิรบ
 

 
 

/ 
 

 
 

 
 

 
 

26
. 

 
ทรามรอตเนิอ ทัษิรบ
 (

ดักำจ )ดนลแยทไ
 

 
 

 
 

/ 
 

 
 

 
 

หม
าย

เห
ตุ:

   
X 

= 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

/ 
 ราหิรบรากมรรก = //   รากมรรก =
 /

//
 

ราหิรบูผ =
  I

V 
= 

กร
รม

กา
รต

รว
จส

อบ
  V

 =
  

 นทแบอตาคดนหำก าหรรสรากมรรกะ
ณค

ลาบิภทัษรรบะลแ
   

 

U 
= 

งย่ีสเมาวคราหิรบรากมรรกะ
ณค

 (1
) =

 
ยอยดุชรากมรรก นปเงนหแำตงรำดรากมรรก
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

เอ
กส

าร
แน

บ 
2 

1 

1.
 

 ่ีทนัว 
ณ ยอยทัษริบงอขรากมรรกบักวย่ีกเดยอีเะลยาร

31
 

มคาวนัธ
 2

56
6 

 

ทัษริบอ่ืชยาร
 

มรรธงุ รีรศ  ์ ธิ ทิ สะรป 

มรรธงุ รี รศ  ี รศลมิ ว 

มรรธงุ รี รศ ์ิ ธ ทุ ร นิอ 

มรรธงุ รีรศ ตรรว นิอ 

มรรธงุ รี รศ ตจิมส 

มรรธงุ รี รศ ี ดฤมส 

1.
 

1 
ดักำจ สมจเ .สอเ.ีจ.สอเ ทัษิรบ
 

 
 

 
/ 

 
 

2.
 

 
ดักำจ ลนแน่ชันเรอตเนอิ ารรโออ ทัษิรบ
 

/ 
/ 

/ 
/ 

/ 
/ 

 

:ุตหเยามห
 

(1
) /

 =
 ก

รร
มก

าร
 X

 
 ราหิรบรากมรรก = // รากมรรกนาธะรป =
O

 
ราหิรบูผ =
 

 

1.
รา

ยล
ะเ

อยี
ดเ

กี่ย
วก

บัก
รร

มก
าร

ขอ
งบ

ริษ
ทัย

อย
 ณ

 ว
นัท

ี ่3
1 

ธนั
วา

คม
 2

56
6

เอ
กส

าร
แน

บ 
2
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

1.
รา

ยล
ะเ

อยี
ดเ

กี่ย
วก

บัห
วัห

นา
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น

 
บริ

ษัท
ฯ 

มอ
บห

มา
ยใ

ห 
วา

ที ่
ร.ต

. ห
รพิ

งษ
  จ

รร
ญ

า 
เป

นห
วัห

นา
งา

นต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น 
ขอ

งบ
รษิั

ทฯ
 โด

ยม
รีา

ยล
ะเ

อยี
ด 

ดงั
นี้

เอ
กส

าร
แน

บ 
3

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

เอ
กส

าร
แน

บ 
3 

1 

1.
 

นใยาภบอสจวรตนางานหวัหบักวย่ีกเดยอีเะลยาร
 

 หใยามหบอม ฯทัษิรบ
า

ญรรจ  ษงพิรห .ต.ร ่ทีาว
 

 นใยาภบอสจวรตนางานหวัหนปเ
ดยีอเะลยารีมยดโ ฯทัษิรบงอข
 

้ีนงดั
 

อ่ืช
–

งนหแำต/ลุกส
 

อา
ย ุ

 / าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

 นางยวนหอ่ืช
/ 

ทัษริบ
  

จิกรุธทภเะรป
 

า
ญรรจ ษงพิรห .ต.ร ่ีทาว

 

นใยาภบอสจวรตนางานหวัห
 

42
 

1.
 

ีช
ญับราก( ติฑ

ณับจิกรุธราหิรบ
-ก

าร

ียลโนโคทเยัลายทิวาหม )ีช
ญับบอส

พทเงุรกคนิคทเลคงมชาร
 

2.
 

 รตับ
ฒิุว

 รตับยีนศากะรปรตูสกัลห
  ยทไศทเะรปงอขนใยาภบอสจวรตูผ (C

PI
AT

) 
 ่ทีขลเ
21

0 

3.
 

 รตับ
ฒิุว

รตูสกัลห
 ะรสิอบอสจวรตูผ

ขอ
ง 

CA
C 

(
คาภงอขิตับิฏปมวรวนแ
 ติรจุทรากนาตอตรากนใยทไนชกอเ
) 

 

25
66

 - 
นับุจจป
 

ยาฝรากยวนำอูผยวชูผ ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 

ดกัำจ นซไีด ารรโออ ทัษิรบ
 

(ม
หา

ชน
) 

 
ณรรพปูรงอทกีลปาค

รชพเบัดะรปงอ่ืรคเ
 ี

ณม
ญัอะลแ

ีม่ีทน่ืองอ่ืนเวย่ีกเ่ีทจิกรุธะลแ

รจงวบรคบบแรากิรบ
  

 

25
64

 - 
25

65
 

บอสจวรตยาฝรากดัจูผ
 

สโุวาอนใยาภ
 

 

ดักำจ ปุรก ลลอมะอดเ ทัษิรบ
 

าคนิสพรรสงาห
,

ะลแ่ทีนาถสาชเหใ

ๆงาตรากิรบ
 

25
56

 - 
25

64
 

(1
) 

 นางยาสราหิรบูผ

 จวรตะลแลแูดบักำก สอ
บภ

าย
ใน

 

(2
) 

ูผ
ดุสงูสบอชดิผบัร

กนางยวนหนใ
ำ

ลแูดบัก  นางติับิฏปราก
(H

ea
d 

of
 C

om
pl

ian
ce

) 

บอชน็หเมาวคบัรดไ่ีท

.ต.ล.ก นางกันำสกาจ
 

 นย่ีลเลูบ ีจลอแยาว ทัษิรบ

รอจเวฟ ดนอแ
ส 

ดักำจ
 

ยาขอ้ืซนทแวัต
 

านหงวลยาขอ้ืซา
ญ

ญัส
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 
 

 ทั
ษิรบ

น์ซไีด า่รรโออ
 

ดักาํจ
 (ม

หา
ชน

) 

เอ
กส

าร
แน

บ 
3 

2 

อ่ืช
–

งนหแำต/ลุกส
 

อา
ย ุ

 / าษกึศรากงาท
ฒิุว

ณุค
 

มรบอติัวะรป
 

นางำท
ณรากบสะรป

 

าลวเงวช
 

งนหแำต
 

 นางยวนหอ่ืช
/ 

ทัษริบ
  

จิกรุธทภเะรป
 

 

25
51

 - 
25

56
 

บอสจวรต่ทีานหาจเ

สโวุาอนใยาภ
 

ดักำจ คเ ีบ ม็อเ ทัษิรบ
 

(ม
หา

ชน
) 

ครากยนูศ
า 

โร
งแ

รม
   ฟลอก วย่ีทเงอทราก

 นงิเราก ราหาอ ยพัรทมิราหงัสอ

นุนสบันสยนูศะลแ ลูมะรปราก

รกคงอ
 

25
49

 - 
25

51
 

บอสจวรต่ทีานหาจเ

สโวุาอนใยาภ
 

 ้ีติรวยีคเีซ ยชิ
ณาวนัจ ทัษิรบ

ดักำจ ง้ิตทน้ิรพ
 

งลปแมอลปรากนักงอปพมิพง่ิส
 

25
47

 - 
25

49
 

บอสจวรต่ทีานหาจเ ภา
ยใ

น 

 ทัษิรบ
 ฑ

ณัภคภโ
ญิรจเอืรคเ ( ดักำจ

CP
) 

ราหาอะลแมรรกหาสตุอรตษกเ
 ค

า

กีลป
 

ีอ มคานมครทโะลแราสอ่ืส

คอ
ม 

าหงัสอ ลัทิจิดะลแซริมเ
 

มิร

 ยพัรท
 มรรกหาสตุอะลแตนยนาย

นงิเราก ฑ
ณัภชวเะลแาย

แล
ะก

าร

ธน
าค

าร
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1. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  สินทรัพยถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจ มีมูลคาสุทธิตามบัญชีหลังหักคาเสื่อมราคาและสำรอง 

 การดอยคาตางๆ ตามที่แสดงในงบการเงินรวมของบริษัทฯ เทากับ 1,197.2 ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

  ทัง้นี ้รายการจำแนกสนิทรพัยถาวรหลกัของบรษิทัฯ ตามทีไ่ดแสดงไวขางตนสามารถแสดงรายละเอยีดจำแนกตามประเภทของสนิทรพัย

 ไดดังนี้

(1.) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนไดแก ที่ดินเปลา ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ 

 ในอนาคตโดยมีมูลคาตามบัญชีสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ เทากับ 24.6 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.18 ของมูลคาตาม 

 บัญชีสุทธิของสินทรัพยรวม มีรายละเอียดดังตอไปนี้

เอกสารแนบ 4

สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 1 

1. จิกรุธบอกะรปรากนใชใ่ีทนิสยพรัท  

่ทีนวั ณ  31 วนัธ าคม 2566  รากงอรำสะลแาคารมอ่ืสเาคกัหงัลหชีญับมาตธิทุสาคลูมีม จกิรุธบอกะรปรากนใชใ่ทีกัลหรวาถยพัรทนิส

 บักาทเ ฯทัษิรบงอขมวรนงิเรากบงนใงดสแ่ีทมาต ๆงาตาคยอด 1,357.7 ทาบนาล  ้ีนงัดดยีอเะลยารีมยดโ  

รายการ 

ีชญับมาติธทุสาคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31 วนัธ าคม 2566 

)ทาบนาล(  

์ิธทิสมรรกะณษกัล  นพักูผะราภ  

นุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสอ (1) 24.6 งอขาจเนปเ  

ะลแราคาอ ณรกปุอ  200.6
งอขาจเนปเ าญญัสตใยาภะลแ

าชเ  
ีมมไ  

ชใรากธิทิสยพัรทนิส  963.9 าชเรากธิทิส  ีมมไ  

นตวัตีมมไยพัรทนิส  8.1  งอขาจเนปเ  ีมมไ  

รวม 1,357.6   

หมายเหตุ : (1)  ่ทีนวั ณ 31  มคาวนัธ 2566  บักาทเนุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสองอขมรรธิตุยาคลูม 80.37 ทาบนาล  

 ฯทัษิรบงอขกัลหรวาถยพัรทนิสกนแำจรากยาร ้ีนง้ัท  ยพัรทนิสงอขทภเะรปมาตกนแำจดยีอเะลยารงดสแถรามาสนตงาขวไงดสแดไ่ีทมาต

้ีนงัดดไ  

(1) นุทงลรากอ่พืเยพรัทมริาหงัสอ  

 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2565 อ่ืพเคงสะรปุถตัวีมง่ึซ าลปเนิด่ีท กแดไนุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสอีม ฯทัษิรบ นใจิกรุธยายขรากบัรงอร

อนาคต  บกัาทเ ฯทัษิรบงอขมวรนงิเรากบงมาตธิทุสีชญับมาตาคลูมีมยดโ 24.6  ะลยอรนปเดิคอืรห ทาบนาล 0.23 งอขิธทุสีชญับมาตาคลูมงอข

้ีนปไอตงัดดยีอเะลยารีม มวรยพัรทนิส  

ทัษริบ  ง้ตั่ีทนาถส  

่ีทน้พืดานข  

(ไร-งาน- 

ตารางวา) 

ีชญับมาติธทุสาคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31 มคาวนัธ  2565 

( )ทาบนาล  

คงสะรปุถตัว  

นางชใราก  

ะณษกัล

์ิธทิสมรรก  
นพักูผะราภ  

ฯทัษิรบ   นวสงอลคนาบลบำต

 ยีดจเรทุมสะรพอภเำอ

ราการปรทุมสดวัหงัจ  

25-0-46 24.6 าลปเนิด่ีท  งอขาจเนปเ  บักงอนำจ

นิงเงวนใ ราคานธ

จำนองรวม 

913.0 ทาบนาล  

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 1 

1. จิกรุธบอกะรปรากนใชใ่ีทนิสยพรัท  

่ทีนวั ณ  31 วนัธ าคม 2566  รากงอรำสะลแาคารมอ่ืสเาคกัหงัลหชีญับมาตธิทุสาคลูมีม จิกรุธบอกะรปรากนใชใ่ทีกัลหรวาถยพัรทนิส

 บักาทเ ฯทัษิรบงอขมวรนงิเรากบงนใงดสแ่ีทมาต ๆงาตาคยอด 1,357.7 ทาบนาล  ้ีนงัดดยีอเะลยารีมยดโ  

รายการ 

ีชญับมาติธทุสาคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31 วนัธ าคม 2565 

)ทาบนาล(  

์ิธทิสมรรกะณษกัล  นพักูผะราภ  

นุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงสัอ (1) 24.6 งอขาจเนปเ  ราคานธบักงอนำจ  งอนำจนิงเงวนใ รวม 

913.0 ทาบนาล  

ะลแราคาอ นิด่ีท ณรกปุอ  139.9 งอขาจเนปเ าญญัสตใยาภะลแ

าชเ  

ีมมไ  

ชใรากธิทิสยพัรทนิส  1,183.8 าชเรากธิทิส  ีมมไ  

นตวัตีมมไยพัรทนิส  9.3 งอขาจเนปเ  ีมมไ  

รวม 1,357.6   

หมายเหตุ : (1)  ่ทีนวั ณ 31  มคาวนัธ 2564  บักาทเนุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสองอขมรรธิตุยาคลูม 73.34 ทาบนาล  

 ฯทัษิรบงอขกัลหรวาถยพัรทนิสกนแำจรากยาร ้ีนง้ัท  ยพัรทนิสงอขทภเะรปมาตกนแำจดยีอเะลยารงดสแถรามาสนตงาขวไงดสแดไ่ีทมาต

้ีนงัดดไ  

(1) นุทงลรากอ่พืเยพรัทมริาหงัสอ  

 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2565 อ่ืพเคงสะรปุถตัวีมง่ึซ าลปเนิด่ีท กแดไนุทงลรากอ่ืพเยพัรทมิราหงัสอีม ฯทัษิรบ นใจิกรุธยายขรากบัรงอร

อนาคต  บกัาทเ ฯทัษิรบงอขมวรนงิเรากบงมาตธิทุสีชญับมาตาคลูมีมยดโ 24.6  ะลยอรนปเดิคอืรห ทาบนาล 0.23 งอขิธทุสีชญับมาตาคลูมงอข

้ีนปไอตงัดดยีอเะลยารีม มวรยพัรทนิส  

ทัษริบ  ง้ตั่ีทนาถส  

่ีทน้พืดานข  

(ไร-งาน- 

ตารางวา) 

ีชญับมาติธทุสาคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31 มคาวนัธ  2565 

( )ทาบนาล  

คงสะรปุถตัว  

นางชใราก  

ะณษกัล

์ิธทิสมรรก  
นพักูผะราภ  

ฯทัษิรบ   นวสงอลคนาบลบำต

 ยีดจเรทุมสะรพอภเำอ

ราการปรทุมสดวัหงัจ  

25-0-46 24.6 าลปเนิด่ีท  งอขาจเนปเ  บักงอนำจ

นิงเงวนใ ราคานธ

จำนองรวม 

913.0 ทาบนาล  

1,197.2

ีมมไ  

ีมมไ

253



สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

(2.) อาคารและอุปกรณ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณ มูลคาตามบัญชีสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ เทากับ

 200.6 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.50 ของมูลคาตามบัญชีสุทธิของสินทรัพยรวม

(3.) สินทรัพยสิทธิการใช

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยสิทธิการใชจากการเชาพื้นที่รานสาขา อาคารสำนักงาน และยานพาหนะ โดยมีมูลคา 

 ตามบญัชสีทุธติามงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ เทากบั 963.8 ลานบาท หรอืคดิเปนรอยละ 7.19 ของมลูคาตามบญัชสีทุธขิองสนิทรพัยรวม

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 2 

(2) ณรกปุอะลแราคาอ นดิ่ีท  

 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2565  บักาทเ ฯทัษิรบงอขมวรนิงเรากบงมาติธทุสชีญับมาตาคลูม ณรกปุอะลแราคาอ นิด่ีทีม ฯทัษิรบ 139.9 นาล

 ะลยอรนปเดิคอืรห ทาบ 1.29 มวรยพัรทนิสงอขธิทุสชีญับมาตาคลูมงอข  

ประเภท  งอข อาคารและ

ณรกปุอ  

คงสะรปุถตัว  

นางชใราก  

ีชญับมาติธทุสาคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31  มคาวนัธ 2566  

( )ทาบนาล  

์ิธทิสมรรกะณษกัล  นพักูผะราภ  

ราคาองุรปบัรปนวส  

 

ราคาองุรปบัรปนวส

นางกันำส ใหญ 

98.2 งอขาจเนปเ  ีมมไ  

นางกันำสณรกปุอ  

 

งอขนางนินเำดรากนใชใ

าขาสนาร และ นางกันำส

ใหญ 

75.0 งอขาจเนปเ  ีมมไ  

ยานพาหนะ รากนใะนหาพนปเชใ

นางนินเำด  

2.0 งอขาจเนปเ  

าชเาญญัสตใยาภะลแ  

ีมมไ  

ง้ัตดิตงาวหะรนาง  

 

งารสอกงาวหะรนาง ใน

การ ราคาองุรปบัรป

นางะลแ นางกันำส

าขาสงตแกต  

25.4 งอขาจเนปเ  ีมมไ  

 รวม 139.9   

(3) ชใรากิธทิสยพรัทนิส  

 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2565 ะนหาพนายะลแ นางกันำสราคาอ าขาสนาร่ีทน้ืพาชเรากกาจชใรากธิทิสยพัรทนิสีม ฯทัษิรบ  มาตาคลูมีมยดโ

 บักาทเ ฯทัษิรบงอขมวรนงิเรากบงมาติธทุสชีญับ 1,183.8  ะลยอรนปเดิคอืรห ทาบนาล 10.95 มวรยพัรทนิสงอขิธทุสีชญับมาตาคลูมงอข  

 

 

 

บดัำล  รายการ ดยอีเะลยาร  

าคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31  มคาวนัธ 2565 

( )ทาบนาล  

1 าคนิสยานหำจ่ทีน้ืพ  
 ฯทัษิรบ ยารนปเะรำชดนหำกาชเาคยดโาขาสนาร่ทีน้พืาชเ

าญญัสนใุบะร่ีทารตัอมาตนอืดเ  
1,131.7 

2 นางกันำสราคาอ  ยารนปเะรำชดนหำกาชเาคยดโนางกันำสราคาอาชเ ฯทัษิรบ

าญญัสนใุบะร่ีทารตัอมาตนอืดเ  

41.0 

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 2 

(2) ณรกปุอะลแราคาอ นดิ่ที  

 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2565  บักาทเ ฯทัษิรบงอขมวรนิงเรากบงมาติธทุสชีญับมาตาคลูม ณรกปุอะลแราคาอ นิด่ีทีม ฯทัษิรบ 139.9 นาล

 ะลยอรนปเดิคอืรห ทาบ 1.29 มวรยพัรทนิสงอขธิทุสชีญับมาตาคลูมงอข  

ประเภท  นดิ่ทีงอข อาคารและ

ณรกปุอ  

คงสะรปุถตัว  

นางชใราก  

ีชญับมาติธทุสาคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31  มคาวนัธ 2565  

( )ทาบนาล  

์ิธทิสมรรกะณษกัล  นพักูผะราภ  

ราคาองุรปบัรปนวส  

 

ราคาองุรปบัรปนวส

นางกันำส ใหญ 

74.2 งอขาจเนปเ  ีมมไ  

นางกันำสณรกปุอ  

 

งอขนางนินเำดรากนใชใ

าขาสนาร และ นางกันำส

ใหญ 

54.6 งอขาจเนปเ  ีมมไ  

ยานพาหนะ รากนใะนหาพนปเชใ

นางนินเำด  

4.0 งอขาจเนปเ  

าชเาญญัสตใยาภะลแ  

ีมมไ  

ง้ัตดิตงาวหะรนาง  

 

งารสอกงาวหะรนาง ใน

การ ราคาองุรปบัรป

นางะลแ นางกันำส

าขาสงตแกต  

7.1 งอขาจเนปเ  ีมมไ  

 รวม 139.9   

(3) ชใรากิธทิสยพรัทนิส  

 ่ทีนัว ณ 31 มคาวนัธ  2565 ะนหาพนายะลแ นางกันำสราคาอ าขาสนาร่ีทน้ืพาชเรากกาจชใรากธิทิสยพัรทนิสีม ฯทัษิรบ  มาตาคลูมีมยดโ

 บักาทเ ฯทัษิรบงอขมวรนงิเรากบงมาติธทุสีชญับ 1,183.8  ะลยอรนปเดิคอืรห ทาบนาล 10.95 มวรยพัรทนิสงอขิธทุสีชญับมาตาคลูมงอข  

 

 

 

บดัำล  รายการ ดยอีเะลยาร  

าคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31  มคาวนัธ 2566 

( )ทาบนาล  

1 าคนิสยานหำจ่ีทน้ืพ  
 ฯทัษิรบ ยารนปเะรำชดนหำกาชเาคยดโาขาสนาร่ทีน้พืาชเ

าญญัสนใุบะร่ีทารตัอมาตนอืดเ  
914.6 

2 นางกันำสราคาอ  ยารนปเะรำชดนหำกาชเาคยดโนางกันำสราคาอาชเ ฯทัษิรบ

าญญัสนใุบะร่ีทารตัอมาตนอืดเ  

32.8 

200.6

สวนปรับปรุงพื้นที่

รานสาขาและสำนกังานใหญ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

(4.) สินทรัพยไมมีตัวตน

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมมีตัวตน ไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอร โดยมีมูลคาตามบัญชีสุทธิตามงบการเงิน

 รวมของบริษัทฯ เทากับ 8.1 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.06 ของมูลคาตามบัญชีสุทธิของสินทรัพยรวม

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 3 

บดัำล  รายการ ดยอีเะลยาร  

าคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31  มคาวนัธ 2566 

( )ทาบนาล  

1 าคนิสยานหำจ่ีทน้ืพ  
 ฯทัษิรบ ยารนปเะรำชดนหำกาชเาคยดโาขาสนาร่ทีน้พืาชเ

าญญัสนใุบะร่ีทารตัอมาตนอืดเ  
1,131.7 

3 ยานพาหนะ ะนหาพนายาชเ ฯทัษิรบ  นอืดเยารนปเะรำชดนหำกาชเาคยดโ

าญญัสนใุบะร่ีทารตัอมาต  

16.5 

รวม 963.9 

(4) นตวตัีมมไยพรัทนิส  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมมีตัวตน ไดแก  โปรแกรมคอมพิวเตอร มวรนิงเรากบงมาติธทุสีชญับมาตาคลูมีมยดโ

 บักาทเ ฯทัษิรบงอข 9.3  ะลยอรนปเดิคอืรห ทาบนาล 0.09 มวรยพัรทนิสงอขิธทุสีชญับมาตาคลูมงอข  

(5) รากิรบะลแาครากยามหงอ่รืคเ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ เปนเจาของเครื่องหมายการคา และเครื่องหมายบริการที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ ซึ่งไดจด

้ีนงัดปุรสดยีอเะลยาร ยชิณาพงวรทะรก าญญปงาทนิสยพัรทมรกบักยทไศทเะรปนในยีบเะท  

าครากยามหงอ่รืคเ /  

รากริบยามหงอ่รืคเ  
เลขทะเ นยีบ  าคนิสบรัหำส  ระยะเวลา 

 

201126441 นปเชใ่ีทอืมอขลไำก ายงลงอทอืมอขลไำก

 ีณมญัอยวดำท่ทีอืมอขลไำก บัดะรปงอ่ืรคเ

นวหแ ำคงอทนวหแนอืรเ งทแำคงอท

นวหแ รชพเบัดะรปำคงอทนวหแ ำคงอท

นปเชใาทเอขงอรส ยอลพบัดะรปำคงอท

ญัอยวดำท่ีทาทเอขยอรส บัดะรปงอ่ืรคเ

 บัดะรปงอ่ืรคเนปเชใอืมอขยอรส ีณม

ืมอขยอรส ชใ่ทีอคยอรส ีณมญัอยวดำทอ

ญัอยวดำท่ทีอคยอรส บัดะรปงอ่ืรคเนปเ

รชพเยอรส ีณม  

10 เม.ย. 2561 - 9 เม.ย. 2571 

 
บ34172 ทภเะรปาคนิสยานหำจนาดจิกรุธรากดัจ

ีณมญัอะลแบัดะรปงอ่ืรคเ  

12 เม.ย. 2549 - 11 เม.ย. 2569 

 

ค253724  อืมอขยอรส ลไำก ูหงาต นวหแ  อคยอรส

บัดะรป้ีจะลแ  

12 เม.ย. 2549 - 11 เม.ย. 2569 

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 3 

บดัำล  รายการ ดยอีเะลยาร  

าคลูม  

 ่ีทนัว ณ 31  มคาวนัธ 2566 

( )ทาบนาล  

1 าคนิสยานหำจ่ีทน้ืพ  
 ฯทัษิรบ ยารนปเะรำชดนหำกาชเาคยดโาขาสนาร่ทีน้พืาชเ

าญญัสนใุบะร่ีทารตัอมาตนอืดเ  
1,131.7 

3 ยานพาหนะ ะนหาพนายาชเ ฯทัษิรบ  นอืดเยารนปเะรำชดนหำกาชเาคยดโ

าญญัสนใุบะร่ีทารตัอมาต  

16.5 

รวม 963.9 

(4) นตวตัีมมไยพรัทนิส  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมมีตัวตน ไดแก  โปรแกรมคอมพิวเตอร มวรนิงเรากบงมาติธทุสีชญับมาตาคลูมีมยดโ

 บักาทเ ฯทัษิรบงอข 9.3  ะลยอรนปเดิคอืรห ทาบนาล 0.09 มวรยพัรทนิสงอขิธทุสีชญับมาตาคลูมงอข  

(5) รากิรบะลแาครากยามหงอ่รืคเ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ เปนเจาของเครื่องหมายการคา และเครื่องหมายบริการที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ ซึ่งไดจด

้ีนงัดปุรสดยีอเะลยาร ยชิณาพงวรทะรก าญญปงาทนิสยพัรทมรกบักยทไศทเะรปนในยีบเะท  

าครากยามหงอ่รืคเ /  

รากริบยามหงอ่รืคเ  
เลขทะเ นยีบ  าคนิสบรัหำส  ระยะเวลา 

 

201126441 นปเชใ่ีทอืมอขลไำก ายงลงอทอืมอขลไำก

 ีณมญัอยวดำท่ทีอืมอขลไำก บัดะรปงอ่ืรคเ

นวหแ ำคงอทนวหแนอืรเ งทแำคงอท

นวหแ รชพเบัดะรปำคงอทนวหแ ำคงอท

นปเชใาทเอขงอรส ยอลพบัดะรปำคงอท

ญัอยวดำท่ีทาทเอขยอรส บัดะรปงอ่ืรคเ

 บัดะรปงอ่ืรคเนปเชใอืมอขยอรส ีณม

ืมอขยอรส ชใ่ทีอคยอรส ีณมญัอยวดำทอ

ญัอยวดำท่ทีอคยอรส บัดะรปงอ่ืรคเนปเ

รชพเยอรส ีณม  

10 เม.ย. 2561 - 9 เม.ย. 2571 

 
บ34172 ทภเะรปาคนิสยานหำจนาดจิกรุธรากดัจ

ีณมญัอะลแบัดะรปงอ่ืรคเ  

12 เม.ย. 2549 - 11 เม.ย. 2569 

 

ค253724  อืมอขยอรส ลไำก ูหงาต นวหแ  อคยอรส

บัดะรป้ีจะลแ  

12 เม.ย. 2549 - 11 เม.ย. 2569 
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

(5.) เครื่องหมายการคาและบริการ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ เปนเจาของเครื่องหมายการคา และเครื่องหมายบริการที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ ซึ่งได 

 จดทะเบียนในประเทศไทยกับกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย รายละเอียดสรุปดังนี้

เอกสารแนบ 4 3 

(4) นตวตัีมมไยพรัทนิส  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพยไมมีตัวตน ไดแก  โปรแกรมคอมพิวเตอร มวรนิงเรากบงมาติธทุสีชญับมาตาคลูมีมยดโ

 บักาทเ ฯทัษิรบงอข 9.3  ะลยอรนปเดิคอรืห ทาบนาล 0.09 มวรยพัรทนิสงอขิธทุสีชญับมาตาคลูมงอข  

(5) รากิรบะลแาครากยามหงอ่รืคเ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ เปนเจาของเครื่องหมายการคา และเครื่องหมายบริการที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจ ซึ่งไดจด

้ีนงัดปุรสดยีอเะลยาร ยชิณาพงวรทะรก าญญปงาทนิสยพรัทมรกบักยทไศทเะรปนในยีบเะท  

าครากยามหงอ่รืคเ /  

รากริบยามหงอ่รืคเ  
เลขทะเ นยีบ  าคนิสบรัหำส  ระยะเวลา 

 

201126441 นปเชใ่ีทอืมอขลไำก ายงลงอทอืมอขลไำก

 ีณมญัอยวดำท่ทีอืมอขลไำก บัดะรปงอ่ืรคเ

นวหแ ำคงอทนวหแนอืรเ งทแำคงอท

นวหแ รชพเบัดะรปำคงอทนวหแ ำคงอท

นปเชใาทเอขงอรส ยอลพบัดะรปำคงอท

ญัอยวดำท่ีทาทเอขยอรส บัดะรปงอ่ืรคเ

 บัดะรปงอ่ืรคเนปเชใอืมอขยอรส ีณม

ืมอขยอรส ชใ่ทีอคยอรส ีณมญัอยวดำทอ

ญัอยวดำท่ทีอคยอรส บัดะรปงอ่ืรคเนปเ

รชพเยอรส ีณม  

10 เม.ย. 2561 - 9 เม.ย. 2571 

 
บ34172 ทภเะรปาคนิสยานหำจนาดจิกรุธรากดัจ

ีณมญัอะลแบัดะรปงอ่ืรคเ  

12 เม.ย. 2549 - 11 เม.ย. 2569 

 

ค253724  อืมอขยอรส ลไำก ูหงาต นวหแ  อคยอรส

บัดะรป้ีจะลแ  

12 เม.ย. 2549 - 11 เม.ย. 2569 

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

าครากยามหงอ่รืคเ /  

รากริบยามหงอ่รืคเ  
เลขทะเ นยีบ  าคนิสบรัหำส  ระยะเวลา 

 

ค253725  อคยอรส อืมอขยอรส ลไำก ูหงาต นวหแ

บัดะรป้ีจะลแ  

12 เม.ย. 2549 - 11 เม.ย. 2569 

 

161109149 บัดะรปงอ่ืรคเ ณรรพปูรงอท งทแำคงอท

ำทยากบัดะรปงอ่ืรคเ รชพเยวดำทราก

 นงิเยวด  คานยวดำทยากบัดะรปงอ่ืรคเ

ีณมญัอยวดำทยากบัดะรปงอ่ืรคเ  

11 ก.ย. 2565 - 10 ก.ย. 2575(1) 

 

171114521 ญัอะลแาคีมะหลโทภเะรปาคนิสยานหำจ

มณ ี

12 ก.ย. 2565 - 11 ก.ย. 2575(1) 

หมายเหตุ (1) ุยาออตอขำคน่ืย ฯทษัิรบ าครากยามหงอ่ืรคเ  ปนใุยาอน้ิสนัวนอก 2565 บัก ยชิณาพงวรทะรก าญญปงาทนิสยพัรทมรก วลแ  

(6) ยัภนักะรปมรรธมรกาญญัส   

บริษัทฯ จัดใหมีการทำประกันภัยที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการของบริษัทฯ และบริษัทฯ เห็นวาความคุมครองทั้งหมดภายใตการ

ประกันภัยของบริษัทฯ อยูในระดับที่เหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการทำประกันภัยความรับผิดตอผลิตภัณฑ ( Jewelers Block Insurance) และ

( นิสยพัรทยัภงย่ีสเมาวคยัภนักะรป Accidental Damage (Property) Insurance) งอขดยีอเะลยารีมยดโ ฯทัษิรบงอขนางกันำสะลแาคนิสบัรหำส

้ีนงัดญัคำส่ีทยัภนักะรปราก  

าอเผู

ยัภนักะรป  
ประเภทกรมธรรม ยัภนักะรปาอเ่ีทนิสยพรัท  นักะรปนงิเงว  

ระยะเวลาเอา

ยัภนักะรป  

231105341

231118696

3 ก.พ. 2565 - 2 ก.พ. 2575

21 ม.ค. 2565 - 20 ม.ค. 2575

บรกิารขายฝากใหกูยมืเงนิโดยมหีลกัประกนั

เงนิกูยมื บรกิารทางการเงนิ

รายการสนิคา/บรกิาร ขัว้เพชร ชดุสรอยคอ แหวน
กำไลขอมอื และตางหเูพชร ชดุสรอยคอและตางหเูพชร
สรอยเพชร เขม็กลัดเพชร เพชร เหรยีญประดบัเพชรพลอย
แหวนทองคำประดบัเพชร แหวนเพชร จ้ีสรอยขอมอื
จ้ีสรอยคอ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

(6.) สัญญากรมธรรมประกันภัย

  บริษัทฯ จดัใหมกีารทำประกนัภยัทีเ่กีย่วกบัการประกอบกจิการของบรษิทัฯ และบรษิทัฯ เหน็วาความคุมครองทัง้หมดภายใตการประกนั 

 ภยัของบริษัทฯ อยูในระดบัทีเ่หมาะสม ท้ังนี ้บรษิทัฯ มีการทำประกนัภยัความรบัผดิตอผลิตภณัฑ (Jewelers Block Insurance) และประกนั 

 ภัยความเสี่ยงภัยทรัพยสิน (Accidental Damage (Property) Insurance) สำหรับสินคาและสำนักงานของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดของ 

 การประกันภัยที่สำคัญดังนี้

เอกสารแนบ 4 4 

 

171114521 ญัอะลแาคีมะหลโทภเะรปาคนิสยานหำจ

มณ ี

12 ก.ย. 2565 - 11 ก.ย. 2575(1) 

หมายเหตุ (1) ุยาออตอขำคน่ืย ฯทัษิรบ าครากยามหงอ่ืรคเ  ปนใุยาอน้ิสนัวนอก 2565 บัก ยชิณาพงวรทะรก าญญปงาทนิสยพัรทมรก วลแ  

(6) ยัภนักะรปมรรธมรกาญญัส   

บริษัทฯ จัดใหมีการทำประกันภัยที่เกี่ยวกับการประกอบกิจการของบริษัทฯ และบริษัทฯ เห็นวาความคุมครองทั้งหมดภายใตการ

ประกันภัยของบริษัทฯ อยูในระดับที่เหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการทำประกันภัยความรับผิดตอผลิตภัณฑ ( Jewelers Block Insurance) และ

( นิสยพัรทยัภงย่ีสเมาวคยัภนักะรป Accidental Damage (Property) Insurance) งอขดยีอเะลยารีมยดโ ฯทัษิรบงอขนางกันำสะลแาคนิสบัรหำส

้ีนงัดญัคำส่ีทยัภนักะรปราก  

าอเผู

ยัภนักะรป  
ประเภทกรมธรรม ยัภนักะรปาอเ่ีทนิสยพรัท  นักะรปนงิเงว  

ระยะเวลาเอา

ยัภนักะรป  

ฯทัษิรบ  และ/

ยอยทัษิรบอืรห  

อตดิผบัรมาวคยัภนักะรป

ฑณัภติลผ  (Jewelers Block 

Insurance) 

- อ่ืพเวไีม่ีทาคนิสะลแงัลคงคาคนิส

ดำเนินธุรกิจของกิจการ หมายความ

รวมถึ ง  ธนบัตร  บัตรของขวัญ 

เครื่องประดับ ทองคำ ทองขาว ทอง

แทง อัญมณีที่ยังไมเจียร ะไน พลอย 

ากิานะลแ กุม  

- การประกันภัยนี้คุ มครองความ

สูญเสียหรือความเ สียหายทาง

กายภาพ 

-  าขาสนาร ณ บัรหำส

 าคนิส 7.5 ทาบนาล  

 ดสนิงเะลแ 50,000 

บาท นารอต   

-  ญหในางกันำส ณ  

าคนิสบัรหำส  50 

ทาบนาล   ดสนิงเะลแ

50,000 บาท 

- ยายนขรากงาวหะร

ตนยถรยวดาคนิส

ีมยดโ( นิบงอ่ืรคเอืรห

 ลแูดนางกนัพ 2 ราย) 

20 ทาบนาล  

13 ก.พ. 2566 – 

13 ก.พ. 2567 
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 5 

าอเผู

ยัภนักะรป  
ประเภทกรมธรรม ยัภนักะรปาอเ่ีทนิสยพรัท  นักะรปนงิเงว  

ระยะเวลาเอา

ยัภนักะรป  

- ยายนขรากงาวหะร

 ลคคุบวัตบักาคนิส 3 

ทาบนาล  

- นขงาวหะรดสนิงเ

 ยาย 50,000 บาท 

-  าคนิสงดสแนาง ณ

10 ทาบนาล  

ฯทัษิรบ   นิสยพัรทยัภงย่ีสเมาวคยัภนักะรป

(Accidental Damage 

(Property) Insurance)  

 ขุสมดอุนางกันำส 25 

- สิ่งปลูกสรางตัวอาคาร รวมสวน

ราคาอมิตเอตงุรปบัรป  

- งตแกตง่ิส รอจเินรอฟเ  

- ่ีท ๆงาตบวคนวสณรกปุอ รกัจงอ่ืรคเ

เกี่ยวของรวมถึงเครื่องมือเครื่องใช 

ทฟิลบบะร  

- การประกันภัยนี้คุ มครองความ

สูญ เสี ยหรื อความ เสี ยหายอัน

ยัภ าผาฟ มหไฟไุตหเาสกาจามงอ่ืนเ

 นัวค ะนหาพนายดวยกาจยัภ ดิบเะร

อากาศยาน น้ำ ลมพายุ น้ำทวม 

แผนดินไหว ภูเขาไฟระเบิด ภัยจาก

การประทวงหยุดงาน และอุบัติเหตุ

ต างๆ ที่มิอาจคาดถึงจากปจจัย

นใยาภยัจจปอืรหกอนยาภ  

- 50 ทาบนาล  31

31

 ธ.ค. 2566 -  

ธ.ค. 2567 

ฯทัษิรบ  ยัภนักะรป ดานขจิกรุธยัภพรรส

มอย  

 ขุสมดอุนางกันำส 26 

- คุ มครองการสูญเสียหรือความ

 ยัภนักะรปาอเ่ีทนิสยพัรทอตยาหยีสเ

อันเนื่องมาจากการประกันอัคคีภัย 

การสูญเสียรายได การประกันภัย

โจรกรรม การประกันเงินสด การ

ประกั นภั ยก ระจก  และความ

กอนยาภลคคุบอตบอชดิผบัร  

- คุ มครองความเสียหายจากไฟไหม 

ฟาผา ระเบิด(ยกเวนความเสียหาย

ของตัวหมอน้ำ อันเกิดจากการ

- 27.00 ทาบนาล  31 ธ.ค. 2566 –  

 31 ธ.ค. 2567 
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

(7.) นโยบายในการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม

  บริษทัฯ  มนีโยบายการลงทนุในบรษิทัยอย และบรษิทัรวมทีป่ระกอบธรุกจิทีส่อดคลองกบัเปาหมาย วสิยัทศัน และแผนกลยทุธในการเตบิโต

 ของบรษัิทเพือ่เสรมิสรางความม่ันคง หรอืสงเสรมิสนบัสนนุธรุกจิของบรษิทั ท้ังนี ้บริษทัฯ  บรษัิทยอย และ/หรอื บริษทัรวมอาจพจิารณาลงทนุใน

 ธรุกิจอืน่เพ่ิมเตมิหากเปนธรุกจิทีม่ศีกัยภาพในการเตบิโต หรอืสามารถตอยอดทางธรุกจิ หรือเปนประโยชนตอธรุกจิของกลุมบริษทัฯ หรอืสามารถ

 สรางผลตอบแทนทีด่จีากการลงทนุ โดยบรษิทัฯ จะวเิคราะห และพจิารณาถงึความเปนไปไดของการลงทนุ  สัดสวนการลงทนุ ผลตอบแทนท่ี

 คาดวาจะไดรบั ความเสีย่งทีอ่าจจะเกิดขึน้ รวมถงึฐานะทางการเงนิของบรษิทัฯ กอนการตดัสนิใจลงทนุในโครงการตาง ๆ  โดยการอนมุตักิารลงทนุ

 ทีม่นียัสำคญัจะตองไดรบัการพจิารณาจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถอืหุนตามขอบเขตอำนาจการอนมัุตทิีก่ำหนด

 และเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และหลกัเกณฑตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของของคณะกรรมการกำกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย

 ซึง่รวมถงึหลักเกณฑเกีย่วกบัการไดมาหรอืจำหนายไปซึง่ทรพัยสิน การทำรายการทีเ่กีย่วโยงกัน และการเปดเผยสารสนเทศ

   ทัษิรบ น์ซไีด า่รรโออ  ดักาํจ  (มหาชน) 

เอกสารแนบ 4 6 

าอเผู

ยัภนักะรป  
ประเภทกรมธรรม ยัภนักะรปาอเ่ีทนิสยพรัท  นักะรปนงิเงว  

ระยะเวลาเอา

ยัภนักะรป  

ระเบิดของตัวมันเอง) ยานพาหนะ 

ศากาอกาจกต่ีทุถตวัอืรห นายศากาอ

 )มวทำ้นมวรมไ( ำ้นกาจงอ่ืนเยัภ นาย

ภัยลมพายุ ภัยแผนดินไหว ภัยน้ำ

าฟฟไงอ่ืรคเอตยัภ มวท  

(7) นโยบายในการ นุทงล มวรทัษิรบะลแยอยทัษิรบนใ  

บริษัทฯ รากนใธทุยลกนผแะลแ นศัทยัสิว ยามหาปเบักงอลคดอส่ีทจิกรุธบอกะรป่ีทมวรทัษิรบะลแ ยอยทัษิรบนในุทงลรากยาบยโนีม

ทัษิรบ ้ีนง้ัท ทัษิรบงอขจิกรุธนุนสบันสมิรสเงสอืรห งคน่ัมมาวคงารสมิรสเอ่ืพเทัษิรบงอขตโบิตเ ฯ  าณราจิพจาอมวรทัษิรบ อืรห/ะลแ ยอยทัษิรบ

ิรบมุลกงอขจิกรธุอตนชยโะรปนปเอืรห จิกรุธงาทดอยอตถรามาสอืรห ตโบิตเรากนใพาภยกัศีม่ีทจิกรุธนปเกาหมิตเม่ิพเน่ือจิกรุธนในุทงล ทัษ ฯ หรือ

สามารถสรางผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน โดยบริษัท ฯ จะวิเคราะห และพิจารณาถึงความเปนไปไดของการลงทุน  สัดสวนการลงทุน 

ไะจาวดาค่ทีนทแบอตลผ ทัษิรบงอขนงิเรากงาทะนาฐงึถมวร น้ึขดิกเะจจาอ่ทีงย่ีสเมาวค บัรด ฯ รากยดโ ๆ งาตรากงรคโนในุทงลจในิสดัตรากนอก

อนุมัติการลงทุนที่มีนัยสำคัญจะตองไดรับการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนตามขอบเขตอำนาจการ

รากมรรกะณคงอขงอขวย่ีกเ่ีท ๆ งาตฑณกเกัลหะลแ บยีบเะรฎก ยามหฎกมาตปไนปเะลแ ดนหำก่ีทิตัมุนอ ยพัรทกัลหดาลตะลแ นุทดาลตบักำก

ศทเนสราสยผเดปเรากะลแ นักงยโวย่ีกเ่ีทรากยารำทราก นิสยพัรทง่ึซปไยานหำจอืรหามดไรากบักวย่ีกเฑณกเกัลหงึถมวรง่ึซยทไศทเะรปงหแ
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2.
 

นิสย
พรัทาคารนิมเะรปรากยารบักวย่ีกเดยอีเะลยาร

 

 ทัษิรบงาจาว ฯทัษิรบ
โป

รส
เป

ค 
แอ

พเ
พร

ซัล
 

พัรทาคารนิมเะรปูผนปเ่ีทานหำท ยพัรทกัลหดาลตะลแยพัรทกัลหบักำกรากมรรกะ
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 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม

  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็มที่บริษัทไดจัดทำ บริษัทฯ ไดมีการเผยแพร

 นโยบายสำคัญต างๆ เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ ทางเว็บไซต ของบริษัทฯ โดยสามารถเข าชมผ านเว็บไซต บริษัทฯได ที่

 URL : https://www.auroradesign.co.th/governance
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เอกสารแนบ 6

 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท ออโรรา ดีไซน จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบดวย กรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน

 ซึ่งเปนผู ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณดานบัญชีและการเงิน ดานกฎหมาย และดานการบริหารจัดการ และมีคุณสมบัติครบถวน

 ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกำหนด คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่

 ตามขอบเขต และความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

 และตามแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคลองกับขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 ป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครั้ง รายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน ดังน้ี

  1. นายคณิต แพทยสมาน ประธานกรรมการตรวจสอบ  เขารวมประชุม 6 / 6 ครั้ง สัดสวน 100%

  2. นายชนินทร อรรจนานันท กรรมการตรวจสอบ  เขารวมประชุม 6 / 6 ครั้ง สัดสวน 100%

  3. นายบุญชัย ปริติวิชกานต กรรมการตรวจสอบ  เขารวมประชุม 6 / 6 ครั้ง สัดสวน 100%

  ซึ่งในการประชุมแตละครั้ง เปนการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน ผูบริหารฝายบัญชีและการเงิน และผูบริหาร

 ฝายอื่นๆ ตามวาระที่เกี่ยวของ เพื่อปรึกษาหารืออยางเปนอิสระในประเด็นสำคัญตางๆ รวมถึงรับทราบผลการปฏิบัติงาน ขอสังเกต

 ทีต่รวจพบ ตลอดจนปญหาและอปุสรรคระหวางการปฏิบตังิาน  ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดรายงาน แสดงความเหน็และใหขอเสนอแนะ

 ตอคณะกรรมการบริษัทอยางเปนอิสระ โดยสรุปสาระสำคัญไดดังนี้

 การสอบทานรายงานทางการเงิน

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาใหความเห็นชอบเกี่ยวกับรายงานทางการเงินรวม สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด

 วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตลอดจนสอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจำป 2566 ของบริษัทฯ

 และบริษัทยอยรวมประชุมและสอบถาม รับฟงคำช้ีแจงจากฝายจัดการและผูสอบบัญชี ในเรื่องความถูกตองครบถวนของรายงาน

 ทางการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญ และการประมาณการทางบัญชีที่มีผลกระทบตอรายงานทางการเงิน

  จากการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวา รายงานทางการเงินของบริษัทฯ

 สำหรับป 2566 ไดจัดทำข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามขอกำหนดทางกฎหมายและตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 ของไทย มีความเชื่อถือไดและมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เปนประโยชนสำหรับผูใชรายงานทางการเงิน

 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึง

 การเปดเผยขอมูลของรายการดังกลาว ตามกฎหมายขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

 หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการคามีความถูกตอง ครบถวน สมเหตุสมผลตามปกติ

 การคาทั่วไป เสมือนการทำการคากับบุคคลภายนอก ราคาทองที่ใชในการดำเนินธุรกิจเปนราคาตลาดที่อางอิงไดตามประกาศจาก

 สมาคมคาทองคำแหงประเทศไทยและการเชาพื้นที่และอาคารสำนักงานสมเหตุสมผล โดยอัตราคาเชาเปนอัตราที่อางอิงจากการประเมิน

 โดยบริษัทอิสระที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
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 การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยพจิารณาแผนงานการตรวจสอบภายใน

 ประจำป 2566 และการรายงานผลการตรวจสอบ จากผูตรวจสอบภายใน บรษิทั บเีค ไอเอ แอนด ไอซ ีจำกดั เปนประจำทกุไตรมาส โดยไมมี

 ฝายบริหารของบรษัิทฯเขารวมประชมุ เพือ่ปรกึษาหารอืกนัอยางเปนอสิระ รวมถงึพจิารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท

 ตามกรอบแนวทางปฏิบัติดานการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tredeway Commission

 (COSO) โดยใชแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาแผนงานการตรวจสอบภายในประจำป 2566 ครอบคลุมระบบงานที่สำคัญของบริษัทฯ และระบบ

 การควบคุมภายในมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามขอกำหนดและขอกฎหมายที่เกี่ยวของอยางเหมาะสม และไมพบประเด็นหรือขอบกพรอง

 ที่มีสาระสำคัญซึ่งอาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ

  ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในใหคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเปนประจำทุกไตรมาส

 และใหขอเสนอแนะทีเ่ปนประโยชน เพือ่ใชดำเนนิการแกไขระบบการควบคมุภายในใหมปีระสทิธภิาพ และบรรลผุลตามวตัถปุระสงคท่ีบรษัิทฯ

 กำหนดไว 

 การพิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนกฎบตัรประจำป 2566 และพจิารณาปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกบัหลกัการ

 กำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลักทรัพยและตลาดหลกัทรพัย และมกีารปฏบิตัหินาทีค่รบถวนตามทีร่ะบไุวในกฎบัตร

 คณะกรรมการตรวจสอบดวยความเปนอิสระ 

 การพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนผูสอบบัญชี

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบใหผูสอบบัญชีจากบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จำกัด ทำหนาที่เปนผูสอบบัญชี

 ของบริษัทฯ ประจำป 2566 โดยพิจารณาจากความเปนอิสระ ความรู ความสามารถ ประสบการณ และคุณภาพงานการตรวจสอบ

 ในปที่ผานมารวมถึงพิจารณาคาตอบแทนผูสอบบัญชี และนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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สวนที่ 1
การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

สวนที่ 2
การกำกับดูแลกิจการ

สวนที่ 3
งบการเงิน

เอกสารแนบ

แบบ 56-1 ONE REPORT / รายงานประจำป 2566

 การรับแจงขอมูลการกระทำผิดและการทุจริตคอรรัปชัน

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณารบัทราบเร่ืองรองเรยีนการกระทำผดิและทจุรติคอรรปัชนัเปนประจำทกุไตรมาส ซึง่ไดรบัการรายงาน

 ผานชองทางตางๆ อาทิเชน การสงอีเมล หรือ ชองทางรองเรียนหรือแจงเบาะแสตามนโยบายการแจงเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำผิด ทั้งนี้

 คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอแนะใหฝายตรวจสอบภายในตรวจสอบขอเท็จจริงในเหตุทุจริตที่เกิดขึ้น เพื่อใหเขาใจกระบวนการทุจริต

 และนำมาปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งกําหนดแนวทางการปองกันและแนวทางการปฏิบัติตอไป

  โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ และมีความเปนอิสระอยางเพียงพอในการแสดง

 ความคิดเห็นและใหคำแนะนำเพื่อประโยชนสูงสุดตอองคกร และไดปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและบทบาทหนาท่ี

 ทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัอยางครบถวน ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็โดยรวมวา บรษิทัฯมรีะบบการควบคมุภายใน

 การตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมกบัการดำเนนิธรุกจิ มีการกำกบัดูแลกจิการทีด่ทีีเ่ชือ่มัน่วา การจดัทำรายงานขอมลูทางการเงิน

 ของบริษัทฯ มีความครบถวน ถูกตอง เช่ือถือได สอดคลองตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป การเปดเผยขอมูลเปนไปตามกฎหมาย

 และขอกำหนดที่เกี่ยวของ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนด และขอผูกพันตางๆที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ

 

-นายคณิต แพทยสมาน-

 

(นายคณิต แพทยสมาน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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www.aurora.co.th

Aurora Gold Jewelry Distributors and Gems
Guaranteed the highest return price in the country.

Aurora Gold and Jewelry

บรรษัท ออโรร�า ดีไซน� จํากัด (มหาชน)


