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ส่วนที�  1

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)
NUTRITION SC PUBLIC COMPANY LIMITED

การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน
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1. โครงสร้าง
และการดําเนินงานของบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

คณะกรรมการบร�ษัท
(Board Of Directors)

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
(Chief Executive Officer)

ผู�อํานวยการสายการเง�นและบัญชี
(Chief Financial Officer)

ผู�อํานวยการสายส�งเสร�มการขายและการตลาด
(Chief Marketing Officer)

รองผู�อํานวยการสายการเง�นและบัญชี
(Deputy Chief Financial Officer)

รองผู�อํานวยการสายส�งเสร�มการขายและการตลาด
(Deputy Chief Marketing Officer)

ผู�อํานวยการสายปฏิบัติการ
(Chief Operating Officer)

รองผู�อํานวยการสายปฏิบัติการ
(Deputy Chief Operating Officer)

คณะกรรมการบร�หาร
(Executive Committee)

คณะกรรมการตรวจสอบ
(Audit Committee)

ผู�ตรวจสอบภายใน
(Internal Audit)

กลุ่มบริษัทมีที� ตั� งอาคารสํานักงาน โรงงานผลิตและอาคารคลังสินค้า อยู่ที� ตําบลกระทุ่มล้ม อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม บนพื�นที� ประมาณ 16 ไร่ 

โดยกลุ่มบริษัทประกอบด้วย

        1)  บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “NTSC”) ประกอบธุรกิจนําเข้า ผลิตและจําหน่ายวัตถุดิบ, วัตถุเจือปนอาหาร (Food Additives), 

วัตถุแต่งกลิ� นรส (Flavor/Taste Enhancer),  สารเสริมอาหาร (Functional Ingredients), สารให้ความหวาน (Sweeteners) และเครื� องปรุงรสต่าง ๆ 

(Seasoning) ในอาหารคน  (“วัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารคน”) 

        2)  บริษัท นิวโวเทค จํากัด (“NV”) ประกอบธุรกิจนําเข้า ผลิตและจําหน่ายวัตถุดิบ, วัตถุที� เติม (Feed additives),  วัตถุที� เป็นสื�อ (Carrier), วัตถุที�ผสมแล้ว 

(Premix), อาหารเสริม (Supplement) ในอาหารสัตว์  (“วัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารสัตว์”) และ 

        3) บริษัท นิวทรีชั�น จํากัด (“NT”) ประกอบธุรกิจให้เช่าอาคารและให้เช่าช่วงที� ดินแก่ NTSC เพื�อใช้�นการดําเนินธุรกิจ (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท” หรือ “กลุ่ม NTSC”)

กลุ่มบริษัทก่อตั� งในป�  พ.ศ. 2524    โดยนายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล และนางชุตินันท์ สนั� นเสียง เพื�อประกอบธุรกิจจําหน่ายสารปรุงแต่งและวัตถุเจือปน 

ในอาหารคนและสัตว์ ต่อมาขยายเข้าสู่ธุรกิจจําหน่ายสินค้าอุตสาหกรรมที� �ม่�ช่อาหาร เช่น กาว และเคมีภัณฑ์�นอุตสาหกรรมทั� วไป โดย ณ ป� จจุบัน กลุ่มบริษัท

มีสัดส่วนการจําหน่ายสารปรุงแต่ง วัตถุดิบ และวัตถุเจือปนในอาหารคนประมาณร้อยละ 90 และในอาหารสัตว์ประมาณ ร้อยละ 10  ของรายได้รวม

โดยเฉลี�ยในช่วงป�  2566 
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1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป� าหมาย กลยุทธ์

โภชนาการอาหารคนและอาหารสัตว์ และครอบคลุมการให้บริการ
ด้านนวัตกรรมครบวงจร”

and most trusted company in nutrition and health.”

“To be the Asian ‘s leading

“บริษัทชั�นนําในภูมิภาคเอเชีย ด้านสุขภาพ

วิสัยทัศน์

พันธกิจ (Mission)

พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์

และบริการผ่านงานวิจัยและ

เทคโนโลยีเชิงลึกเพื�อยกระดับ

คุณภาพชีวิตและประสบการณ์

ที� ดีของผู้บริ�ภคอย่างต่อเนื� อง 

1.
มุ่งมั� นในการยกระดับมาตรฐาน

การผลิตสินค้าและบริการให้ เป็น

ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล สํา ห รั บ 

อุตสาหกรรมอาหารทั� งคน  และ

สัตว์อย่างต่อเนื� อง 

2.
พัฒนาระบบการให้บริการครบ

วงจร (OSS) ด้านการพัฒนา

ธุรกิจทั� งอุตสาหกรรมอาหารคน

และอาหารสัตว์ 

3.
เพิ�มขีดความสามารถของบุคลากร 

บนพื�นฐานปรัชญา การทํางาน 6 ค 

(คุณธรรม, คุณภาพ, คุณค่า,   

ความโปร่งใส,   ความยั�งยืน,   ความรู้ 

และป� ญญา) 

4.
มุ่งมั� นในการขับเคลื� อนธุรกิจบน

 พื�นฐานของการพัฒนาอย่างยั�งยืน   

3P (People, Profit, Planet) 

5.
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บริษัท นิวทรีชั� น เอส ซี จํากัด (มหาชน) ก่อตั� งในป�  ค.ศ. 1981 ดําเนินธุรกิจมากกว่า 42 ป�  เราเป็นบริษัทชั� นนําด้านวัตถุดิบและสารปรุงแต่ง

สําหรับอุตสาหกรรมอาหารคนและอาหารสัตว์�นประเทศไทย โดยจัดจําหน่ายสินค้าที� มีคุณภาพปลอดภัยและได้รับอนุญาตจากกระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานที� เกี� ยวข้อง เราให้บริการที� มีคุณภาพสูงด้วยนวัตกรรมและบริการที� ประทับใจ เรามีพันธมิตรที� แข็งแกร่ง

จากทั� วโลกพร้อมส่งมอบผลิตภัณฑ์ที� มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย เสริมคุณค่าด้วยนวัตกรรมทางเทคโนโลยีเอกลักษณ์เฉพาะของบริษัท

ป�  2524: เ ภสัชกร ดร.สุรเดช เอกป� ญญาสากุล และ ดร.ชุตินันท์ สนั� นเ สียง ร่วมก่อตั� งห้างหุ้นส่วนจํากัด นิวทรีชั� น ซึ� งต่อมาได้แปรสภาพเป็น 

บริษัท นิวทรีชั� น จํากัด เพื� อประกอบธุรกิจจําหน่ายสารปรุงแต่งวัตถุดิบ วัตถุเจือปนในอาหารคน สัตว์ ยา และเครื� องสําอาง

ป�  2 5 3 1 :  ก่ อ ตั� ง บ ริ ษั ท  นิ ว ท ริ น  จํ า กั ด  จํ า ห น่ า ย สิ น ค้า อุ ต ส า ห ก ร ร ม ที� � ม่ � ช่ อา หา ร  เ ช่ น  ส า ร ดู ด ค วา ม ชื� น  ส า ร ป� อ ง กัน กา ร จั บ ตั ว เ ป็ น ก้ อ น 

และเคมีภัณฑ์�นอุตสาหกรรมทั� วไป

ป�  2546: ก่อสร้างคลังสินค้าและสํานักงานที�  อําเ ภอสามพราน จังหวัดนครปฐม และย้ายสํานักงานมาที�  จังหวัดนครปฐม

1.1.2  การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที� สําคัญ

ป�  2547: ก่อตั� ง บริษัท นิวโวเทค จํากัด เพื�อประกอบธุรกิจที� เกี� ยวข้องกับอาหารสัตว์ ซึ� งถูกกํากับโดยกรมปศุสัตว์ กรมประมง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ป�  2548: ก่อตั� ง NTSC เพื�อนําเข้าผลิตและจําหน่ายสารปรุงแต่ง วัตถุดิบ วัตถุเจือปนในอาหารคน

ป�  2561: สร้างศูนย์นวัตกรรม ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการทั� งอาหารคาวและหวาน (Microbiology, Application, R&D lab & Innovation Center)

ป�  2562: ปรับโครงสร้างกลุ่ม IPO โดยให้ NTSC ออกหุ้นใหม่เพื�อแลกกับหุ้นของ NT, NV และ NR

ป�  2564: NT สร้างคลังสินค้าใหม่ขนาดพื�นที�  2,253 ตารางเมตรพร้อมหลังคาระบบ Solar ทําให้กลุ่มบริษัทมีพื�นที� จัดเก็บสินค้ารวม 9,201 ตารางเมตร

ป�  2565: NTSC แปรสภาพจากบริษัทจํากัด เป็น บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

ป�  2566:  

          • ในเดือนกุมภาพันธ์ 2566

           เมื� อวันที�  6 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ�มทุนที� ชําระแล้วเป็น 50 ล้านบาท โดยได้รับเงินระดมทุนจากการเสนอขายหุ้นสามัญเป็นครั� งแรก 

จํานวน 628.2 ล้านบาท (หลังหักค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหลักทรัพย์) เพื�อใช้เป็นเงินทุนสําหรับการจ่ายชําระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและ

จ่ายป� นผล เพื�อใช้ลงทุนในโครงการในอนาคต (โครงการผลิตสารกระตุ้นความน่ากินในสัตว์เลี� ยง/โครงการลงทุนในเครื�องจักรสาหรับการผลิตสินค้า OEM 

และสินค้าประเภท FOOD ) รวมไปถึงเพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ 

          เมื�อวันที�  9 กุมภาพันธ์ 2566 เข้าจดทะเบียนและเริ�มซื�อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (mai) ภายใต้กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 

โดยใช้ชื�อย่อในการซื�อขายหลักทรัพย์ว่า “NTSC”
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เข้าจดทะเบียนและเริ�มซื�อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (mai) 
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          • ในเดือนตุลาคม 2566 ดร. พัชร์ เอกป� ญญาสกุล ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ได้รับเลือกเป็นบุคคลคุณภาพแห่งป�  2566 ในภาคธุรกิจอาหารและเครื�องดื�ม

 จากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

          • ในเดือนกันยายน 2566 บูธ Nutrition SC ได้รับรางวัล “Sustainability booth design award year 2023, BEST AT SHOW”  ในงานแสดงสินค้า Fi Asia

เมื� อช่วงวันที�  20-22 กันยายน 2566 จากบริษัทฯ ที� มาร่วมออกบูธกว่า  500 บริษัทฯ ซึ� งในป� นี� เรามีการออกแบบภายใต้ Concept : Sustainability 3 R 

(Reused, Reduced, Recycled)  

บูธ Nutrition SC ได้รับรางวัล
“Sustainability booth design award year 2023, 

BEST AT SHOW”

ดร. พัชร์ เอกป� ญญาสกุล

ได้รับเลือกเป็นบุคคลคุณภาพแห่งป�  2566 
จากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
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1.1.3  ข้อมูลเกี�ยวกับการใช้เงินที� �ด้จากการระดมทุน 

1.1.4 ข้อผูกพันที� บริษัทให้คํามั� นไว้�นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื�อนไขการอนุญาต

ของสํานักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื�อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี)

1.1.5 ชื�อ สถานที� ตั� งสํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จํานวนและชนิด

ของหุ้นที� จําหน่ายได้แล้วทั� งหมดของบริษัท

• รายงานการใช้เงินเพิ�มทุน ระหว่างวันที�  9 กุมภาพันธ์  - 31 ธันวาคม 2566 ดังนี�  

• การใช้เงินที� �ด้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี�

           -ไม่มี-

• กฎหมายที� �ช้บังคับตราสารหนี�

          -ไม่มี-

          -ไม่มี-

วัตถุประสงค์การใช้เงิน จํานวนสุทธิที� �ด้รับ จํานวนเงินที� �ช้�ป
ณ 31 ธ.ค. 2566

จํานวนเงินคงเหลือ
ณ 31 ธ.ค. 2566

หน่วย : ล้านบาท 

1. เพื�อชําระเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน 

และจ่ายเงินป� นผล

400 400 -

4.9 1.4 3.5

12.3 2.9 9.4

211.0 211.0 -

628.2 615.3 12.9

2. เพื�อใช้สําหรับลงทุนโครงการในอนาคต

    2.1 โครงการผลิตสารกระตุ้นความน่ากิน

ในสัตว์เลี�ยง

    2.2 โครงการลงทุนในเครื�องจักรสําหรับ

การผลิต สินค้า OEM และสินค้าประเภท FOOD

3. เพื�อใช้เป็นเงินหมุนเวียนในการประกอบ

กิจการ

ชื�อ

ชื�อย่อหลักทรัพย์

ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียน

ที� ตั� งสํานักงานใหญ่

เบอร์�ทรศัพท์

เบอร์�ทรสาร

เว็บไซต์บริษัท

ทุนจดทะเบียน

ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว

จํานวนและชนิดของหุ้นที� จําหน่ายได้แล้วทั� งหมด

มูลค่าหุ้น (พาร์)

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) 

NTSC

ประกอบธุรกิจนําเข้า ผลิตและจําหน่ายสารปรุงแต่ง วัตถุดิบ 

และวัตถุเจือปนในอาหารคนและอาหารสัตว์

0107565000662

47/2 หมู่ที�  6 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตําบลกระทุ่มล้ม 

อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220 

02 840 4333

02 840 4300

https://nutritionsc.co.th

50,000,000 บาท

50,000,000 บาท

หุ้นสามัญ 100,000,000 หุ้น

0.50 บาท/หุ้น
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจนําเข้า ผลิตและจําหน่ายวัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารทั�งคนและอาหารสัตว์เพื�อนําไปใช้เป็นวัตถุดิบส่วนผสมในการปรุง

อาหารของลูกค้า โดยสามารถจําแนกธุรกิจได้ 2 ส่วนงาน ได้แก่ 

1)  ธุรกิจวัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารคน ดําเนินการภายใต้ NTSC และ 2) ธุรกิจวัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารสัตว์ ดําเนินการ

ภายใต้ NV  ทั� งนี� กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวกัน คือ ในประเทศไทยและอยู่ระหว่างการขยายตลาดไปยังต่างประเทศ

โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย 

1) รายได้จากวัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารคน คือ รายได้จากการนําเข้า ผลิตและจัดจําหน่ายวัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารคน 

2) รายได้จากวัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารสัตว์ คือ รายได้จากการนําเข้าผลิต   และจัดจําหน่ายวัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปน

ในอาหารสัตว์

1.2.2 ข้อมูลเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ

ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทแบ่งเป็น 2 กลุ่มหลักดังนี�

          1. วัตถุดิบ สารปรุงแต่งและวัตถุเจือปนในอาหารคน 

วัตถุดิบ, วัตถุเจือปนอาหาร, วัตถุแต่งกลิ� นรส, สารเสริมอาหารและเครื�องปรุงต่าง ๆ ซึ� งเป็นส่วนผสมในผลิตภัณฑ์อาหารทั� งอาหารคาว (Savory Product) 

และอาหารหวาน (Sweet Product) ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จําพวกเบเกอรี�  เครื�องดื�ม ขนมหวาน ลูกกวาด เนื�อสัตว์แปรรูป ซอสและผงปรุงรส อาหารเสริม ผลิตภัณฑ์

ที� ทํามาจากนม และแป� ง เป็นต้น โดยสินค้าทั� งหมดได้ขึ� นทะเบียนกับสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุข 

รายได้
2564 2565 2566

ล้านบาท                   %ล้านบาท                   % ล้านบาท                   %

วัตถุดิบ สารปรุงแต่ง 
และวัตถุเจือปนในอาหารคน

952.0 91.5% 950.5 89.9% 879.8 91.4%

วัตถุดิบ สารปรุงแต่ง 
และวัตถุเจือปนในอาหารสัตว์

85.8 8.2% 106.3 10.0% 75.8 7.9%

รายได้จากการขายรวม 1,037.9 99.8% 1,056.8 99.9% 955.6 99.3%

รายได้รวม

อัตราการเติบโตของรายได้

1,040.4 100.0% 1,058.2 100.0% 962.1 100.0%

รายได้จากการขาย – วัตถุดิบ สารปรุงแต่ง 
และวัตถุเจือปนในอาหารคน

4.9% -0.2% -7.4%

รายได้จากการขาย – วัตถุดิบ สารปรุงแต่ง 
และวัตถุเจือปนในอาหารสัตว์

-3.8% 23.9% -28.7%

รายได้จากการขายรวม 4.1% 1.8% -9.6%

รายได้รวม 4.0% 1.7% -9.1%
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วัตถุดิบ สารปรุงแต่งและวัตถุเจือปนในอาหารคนที�  NTSC นําเข้า ผลิตและจําหน่าย มีรายละเอียดดังนี�
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          2. วัตถุดิบ สารปรุงแต่งและวัตถุเจือปนในอาหารสัตว์

วัตถุดิบ (Raw materials), วัตถุที� เติม (Feed additives), วัตถุที� เป็นสื�อ (Carrier), วัตถุที�ผสมแล้ว (Premix), อาหารเสริม (Supplement) ที� เป็นส่วนผสมใน

ผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์ (Feed และ Pet Foods) ซึ� งดําเนินธุรกิจโดย NV ทั� งนี�  สินค้าทั� งหมดได้ขึ� นทะเบียนกับกรมปศุสัตว์หรือกรมประมง กระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ 

วัตถุดิบ สารปรุงแต่งและวัตถุเจือปนในอาหารสัตว์ที�  NV นําเข้า ผลิตและจําหน่าย มีรายละเอียดดังนี�
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นอกจากนี� บริษัทยังมุ่งเน้นในการรับจ้างผลิตทั� งในผลิตภัณฑ์ที� �ช้�นอาหารคน และอาหารสัตว์�ดยได้ปรับปรุงพื�นที� �นการรับจ้างผลิต และเติมเต็มเครื�องจักร

ให้เหมาะสมต่อการรับจ้างผลิตสินค้าให้หลากหลาย รวมถึงกลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาด้านการบริการและการผลิตทุกขั� นตอน เพื� อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าอย่างสูงสุด ด้วยความรู้และประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร โดยมีขั� นตอนการดําเนินธุรกิจหลัก ๆ  ดังนี�

          1. การดําเนินการตามความต้องการของลูกค้า แบ่งเป็น 2 กรณี

              1.1 การจัดหาผลิตภัณฑ์ตามสูตรการผลิต

                ในกรณีที� ลูกค้ามีความต้องการวัตถุดิบเพื�อใช้�นการผลิตอาหารหรือเครื� องดื� ม จะติดต่อกลุ่มบริษัทเพื�อให้จัดหาผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ 

ซึ� งลูกค้าอาจนําสูตรการผลิตมาให้กลุ่มบริษัทจัดหาวัตถุดิบเอง หรือให้กลุ่มบริษัทคิดสูตรผลิตภัณฑ์และดําเนินการจัดหาวัตถุดิบให้แก่ลูกค้า โดยหากเป็นวัตถุดิบ

ที�กลุ่มบริษัทมี สต๊อกวัตถุดิบไว้�นคลังสินค้า กลุ่มบริษัทก็สามารถดําเนินการจัดส่งวัตถุดิบให้แก่ลูกค้าได้ทันที ทั� งนี� การ สต๊อกวัตถุดิบของกลุ่มบริษัท จะอ้างอิง

ตามประมาณการยอดการสั�งซื�อสินค้าที� จัดทําร่วมกันระหว่างฝ่ายจัดซื�อและฝ่ายขายเดือนละ 1 ครั� ง  โดยยึดตาม lead time ของผู้ผลิตและและยอดประมาณ

การสั�งซื�อวัตถุดิบล่วงหน้าจากลูกค้า หากเป็นกรณีที� �ม่�ด้มีการจัดทําสต๊อกวัตถุดิบไว้ เมื� อกลุ่มบริษัทได้รับคําสั�งซื� อจากลูกค้า  กลุ่มบริษัทจะติดต่อกับ

คู่ค้าที� เป็นผู้ผลิต  และจัดจําหน่ายวัตถุดิบที� ลูกค้าต้องการเพื�อตรวจสอบ lead time ในการจัดส่งวัตถุดิบให้แก่ลูกค้า และหากลูกค้ายอมรับใน lead time 

ของการจัดส่งสินค้า กลุ่มบริษัทจึงจะดําเนินการสั�งวัตถุดิบตามคําสั�งซื�อของลูกค้าต่อคู่ค้า

                 กลุ่มบริษัทนําเสนอแนวโน้มการพัฒนาของผลิตภัณฑ์ ทั� งที� เป็นผลิตภัณฑ์�หม่ และการปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพิ�มมาก

ขึ� น หรือลดต้นทุนการผลิตลง

               1.2 การว่าจ้างให้กลุ่มบริษัทคิดสูตรการผลิต ดําเนินการผลิต รวมทั� งขึ� นทะเบียนผลิตภัณฑ์ โดยลูกค้าแจ้งความต้องการของผลิตภัณฑ์ที� ต้องการให้

กลุ่มบริษัท และกลุ่มบริษัทดําเนินการผลิตสินค้าให้ตามข้อตกลงที� �ด้ทําการตกลงร่วมกันระหว่างกลุ่มบริษัท และลูกค้า

            2. การวิจัยและพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์

               ฝ่ายพัฒนาธุรกิจใหม่ และฝ่ายผลิตภัณฑ์ สรรหาวัตถุดิบหรือผลิตภัณฑ์�หม่ ๆ ที� อยู่�นกระแส เพื�อนํามาศึกษาความเป็นไปได้ที� จะนํามาพัฒนา

เป็นผลิตภัณฑ์�หม่ หรือทดแทนผลิตภัณฑ์เดิม หากมีความเป็นไปได้ ทีมวิจัยและพัฒนาจะเริ� มพัฒนาและทดสอบผลิตภัณฑ์ นอกจากนี� กลุ่มบริษัทยังช่วย

ให้คําแนะนําหรือคิดค้นหรือพัฒนาสูตรการผลิต และร่วมทดสอบวัตถุดิบ เพื�อสรรหาวัตถุดิบที� มีคุณลักษณะ   คุณภาพ และมีต้นทุนที� เหมาะสมตามความ

ต้องการของลูกค้า

              3. การจัดหาผลิตภัณฑ์ที� มีคุณภาพจากทั� งในและต่างประเทศ

                   กลุ่มบริษัทมีความรู้และประสบการณ์�นการคัดสรร และจัดหาผลิตภัณฑ์ที� มีคุณภาพจากแหล่งผลิตทั� งในและต่างประเทศ มีคู่ค้ามากกว่า 

300 ราย การสั�งซื�อสินค้า 85% เป็นการนําเข้าจากต่างประเทศ ซึ� งเป็นคู่ค้าที� มีศักยภาพ มีสินค้าที� มีคุณภาพ มาตรฐาน เป็นพันธมิตรอยู่ทุกภูมิภาคทั� วโลก 

และทางกลุ่มบริษัทมิ�ด้มีการพึ� งพิงผู้จัดจําหน่ายเพียงรายใด รายหนึ� ง หรือกลุ่มใด กลุ่มนึง ในการจัดหาวัตถุดิบ / สินค้า ดังนั� นกลุ่มบริษัทจึงมีตัวเลือก

ผู้จัดจําหน่าย และผลิตภัณฑ์ที� หลากหลาย ครอบคลุมทุกกลุ่มสินค้า เพื�อให้ลูกค้าได้เลือกสรรผลิตภัณฑ์ที� มีคุณภาพตามงบประมาณที� กําหนดอย่างคุ้มค่า  

            4. การผลิตและผสมตามสูตรผลิตภัณฑ์ และการแบ่งบรรจุผลิตภัณฑ์  

               ฝ่ายผลิตผลิตและผสมวัตถุดิบตามสูตรการผลิต ที� �ด้มีการตกลงร่วมกันกับลูกค้า จนได้เป็นผลิตภัณฑ์ รวมถึง แบ่งบรรจุและออกแบบฉลาก

ผลิตภัณฑ์ตามขนาดที� ลูกค้ากําหนด พร้อมบริการแนะนํา ขึ� นทะเบียนกับกระทรวงสาธารณสุข (อย.) กลุ่มบริษัท มี�รงงานในการผลิตจํานวน 2 โรงงาน 

มีกําลังการผลิตรวมมากกว่า 200 ตัน / ป�  มีการควบคุมคุณภาพการผลิตตามระบบคุณภาพมาตรฐาน เป็นที� ยอมรับของสากล 

            5. การส่งมอบผลิตภัณฑ์�ห้แก่ลูกค้า

               กลุ่มบริษัทมุ่งส่งมอบผลิตภัณฑ์ที� มีคุณภาพ และปลอดภัย ให้แก่ลูกค้า พยายามลดผลกระทบต่อชุมชนและสิ�งแวดล้อม  จัดส่งสินค้าตามกําหนดเวลา 

และตามข้อกําหนดของลูกค้า 

          6. การติดตามและการบริการหลังการขาย

               ทีมบริการลูกค้าและทีมขายของกลุ่มบริษัทจะดูแลและติดตาม Feedback จากลูกค้าภายหลังการขาย หากลูกค้าพบป� ญหา ต้องการสอบถามข้อมูล

ต่าง ๆ รวมถึงหากมีคําถามเกี� ยวกับผลิตภัณฑ์ที� �ด้รับ ทีมบริการลูกค้า และหรือทีมขาย จะดําเนินการรับเรื� อง และประสานงานกับหน่วยงานที� เกี� ยวข้อง 

เพื�อแก้�ขป� ญหาทันที หรือตอบข้อซักถามของลูกค้า พร้อมติดตามผลอย่างใกล้ชิด ประกอบกับมีการสํารวจความพึงพอใจของลูกค้าเพื�อนํามาปรับปรุง 

และพัฒนาการบริการให้ดีขึ� นทุกป�
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1.2.3 การตลาดและการแข่งขัน

          7. การเป� ดเผยข้อมูลซึ� งผู้จัดจําหน่าย

กลุ่มบริษัทเล็งเห็นความสําคัญในเรื�องของระบบมาตรฐาน เพื�อให้คู่ค้า / ลูกค้า และนักลงทุน มั� นใจว่าจะได้รับสินค้า / บริการ รวมถึงการบริหารจัดการกิจการ  

ที� มีคุณภาพ ปลอดภัย โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั� นกลุ่มบริษัทจึงมีการจัดทําทั�งระบบคุณภาพ ระบบการตรวจสอบทั�งภายในและภายนอก รวมถึงกิจกรรม

อื� น ๆ ที� เกี�ยวข้อง เพื�อประเมินความเสี�ยงในแต่ละกิจกรรมอย่างครบถ้วน 

1.2.3.1 นโยบายและกลยุทธ์ทางการตลาด

              1. ผลิตภัณฑ์มีความหลากหลายและมีความคุ้มค่าในด้านราคา

กลุ่มบริษัทมีความรู้และประสบการณ์�นธุรกิจนําเข้า ผลิต และจําหน่ายสารปรุงแต่ง วัตถุดิบ และวัตถุเจือปนในอาหารคนและอาหารสัตว์มามากกว่า 42 ป�  ทําให้

มีความรู้และเข้าใจถึงคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์แต่ละผลิตภัณฑ์เป็นอย่างดี มีคู่ค้าที� เป็นพันธมิตรซึ� งดําเนินธุรกิจร่วมกันมาอย่างยาวนานจํานวนมาก และกลุ่ม

บริษัทมุ่งเน้นการหาพันธมิตรใหม่ ๆ อย่างต่อเนื� อง เพื�อคัดสรรผลิตภัณฑ์ที� มีคุณภาพจากแหล่งผลิตทั� วโลก อีกทั� งกลุ่มบริษัทยังมุ่งเน้นการทําธุรกิจด้วย 

ความโปร่งใสและจริงใจ นอกจากนี�  กลุ่มบริษัทยังมีฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที� ทําหน้าที� คิดค้น คัดสรร และพัฒนาผลิตภัณฑ์�หม่ ส่งผลให้สามารถจัดหา

วัตถุดิบที� เหมาะสมและสามารถนําเสนอตัวเลือกของผลิตภัณฑ์ที�หลากหลาย ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าในงบประมาณที� กําหนด 

             2. มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

กลุ่มบริษัทให้ความสําคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ  ที�กลุ่มบริษัทนําเข้า ผลิตและจําหน่าย โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผู้บริ�ภคเป็นสําคัญ เนื�องจาก

ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ที�กลุ่มบริษัทจําหน่ายเป็นผลิตภัณฑ์ที� เกี�ยวกับอาหารและเครื�องดื�ม ดังนั� นกลุ่มบริษัทจึงเน้นคัดสรรผลิตภัณฑ์ที� มีคุณภาพจากแหล่งผลิตทั� ว

โลก และมีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้มั� นใจว่าผลิตภัณฑ์มีคุณลักษณะตรงตามข้อกําหนด และมีคุณภาพตามมาตรฐานความ

ปลอดภัยด้านอาหาร โดยกลุ่มบริษัทจะจัดให้มีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ก่อนส่งมอบให้ลูกค้า เพื�อให้มั� นใจว่าบรรจุภัณฑ์อยู่�นสภาพดี ฉลากมีความ 

ถูกต้องและครบถ้วน 

               โดยในป� จจุบันกลุ่มบริษัทได้รับมาตรฐานสากลต่าง ๆ ดังนี�             

• FSSC22000
    Food Safety System Certification 

• GHP 
   Good Hygiene Practices

• GMP 
   Good Management Practices 

• HACCP
   Hazard Analysis Critical Control Point

• ISO9001
   Quality Management System

• FDA
   Food and Drug Administration

• ISO14064-1: 2018 - Greenhouse gases
   Part 1: Specification with guidance at the organization 
   level for quantification and reporting of greenhouse gas 
  emissions and removals



              3. มีความยืดหยุ่นและมีความคล่องตัวในการให้บริการโดยใช้ความรู้และประสบการณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

กลุ่มบริษัทได้กําหนดให้ทีมขายคอยดูแล ติดตาม และติดต่อสอบถามความต้องการกับลูกค้าอย่างสมํ� าเสมอ เพื�อให้สามารถตอบสนองการบริการต่อลูกค้า

อย่างทันท่วงที โดยลูกค้าสามารถติดต่อทีมผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้อย่างทันที�นกรณีเกิดเหตุเร่งด่วน นอกจากนี�  กลุ่มบริษัทยังจัดให้มีทีมวิชาการ

ที�จะคอยอัพเดทความรู้หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในอุตสาหกรรมอาหารแก่ลูกค้าเป็นประจํา การให้ความสําคัญกับการรักษาความสัมพันธ์ที� ดีและให้คําแนะนําต่าง ๆ

 แก่ลูกค้าด้วยความจริงใจ ทําให้กลุ่มบริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า ที� �ห้�อกาสทางธุรกิจที� ท้าทายอย่างต่อเนื� อง มีศูนย์นวัตกรรมเพื�อรองรับการวิจัย

และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้า นอกจากการให้ความสําคัญด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการบริการแล้ว กลุ่มบริษัทยังมุ่งเน้น 

การส่งมอบผลิตภัณฑ์ตามกําหนดระยะเวลา เพื�อเพิ�มความพึงพอใจอย่างสูงสุดแก่ลูกค้า และกลุ่มบริษัทมีคลังสินค้าเพื�อจัดเก็บสต็อกสินค้าเองด้วย

              4. การตลาดและการประชาสัมพันธ์

กลุ่มบริษัทให้ความสําคัญต่อการส่งเสริมการขายและประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์�ห้เป็นที� รู้จักของลูกค้า โดยช่องทางหลักในการประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของ

กลุ่มบริษัท ได้แก่ จัดให้มีการสัมมนาทั� ง onsite และ online แก่กลุ่มลูกค้า และการเข้าร่วมงานจัดแสดงสินค้าในงานแสดงสินค้าสําหรับผู้ประกอบการเกี� ยว

กับอาหารทั� งในประเทศและต่างประเทศอย่างสมํ� าเสมอ เพื�อประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์และบริการของกลุ่มบริษัทให้เป็นที� รู้จักมากขึ� น อีกทั� งยังเป็นการสร้าง

โอกาสในการพบปะลูกค้ารายใหม่และรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้าเดิม ซึ� งถือเป็นการทําประชาสัมพันธ์�ดยตรงกับกลุ่มลูกค้า นอกจากนี� เป็นการสํารวจข้อมูล

คู่แข่ง ภาวะการตลาดและการแข่งขัน เพื�อปรับกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทให้มีศักยภาพในการแข่งขันมากยิ� งขึ� น งานจัดแสดงสินค้าที� บริษัทเข้าร่วม อาทิ งาน 

Food Ingredient ASIA ประเทศไทย งาน THAIFEX Food of Asia ประเทศไทย เป็นต้น นอกจากการเข้าร่วมงานแสดงสินค้าต่าง ๆ แล้ว กลุ่มบริษัทมีการ 

พาลูกค้าไปเยี� ยมชมกิจกรรมของผู้ผลิตและงานแสดงสินค้าชั�นนําของโลกต่าง ๆ เช่น งานแสดงสินค้าอุตสาหกรรมอาหารและเครื� องดื� ม ANUGA ประเทศ

เยอรมัน งาน SIAL ประเทศฝรั� งเศส งาน GULFOOD ที� ประเทศดูไบ งาน FOODEX ประเทศญี� ปุ่น มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย เช่น การแจกผลิตภัณฑ์

ใหม่�ห้ลูกค้าทดลอง และแคมเปญพิเศษในผลิตภัณฑ์ที� จัดโปรโมชั�นให้แก่ลูกค้า เป็นต้น 

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566    22



บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566    23

ออกงานแสดงสินค�า
ในอุตสาหกรรมอาหาร
ออกงานแสดงสินค�า
ในอุตสาหกรรมอาหาร

• สร�าง BRAND 
AWARENESS

• สร�าง BRAND 
AWARENESS

RESULTS: PRESENT NEW PRODUCTS 
TO CUSTOMERS

ROADMAP : FUNCTIONAL F&B
DATE: 3 FEB 2023
ROADMAP : FUNCTIONAL F&B
DATE: 3 FEB 2023 FOOD & HOSPITALITY THAILAND (FHT) 2023

DATE: 23 - 26 AUG 2023
RESULTS: NEW CUSTOMERS

OEM MANUFACTURER EXPO 
(NUTRITION SC & NUEVOTEC)
DATE: 31 AUG – 2 SEP 2023 

ICONIC CRAFT COFFEE FEST  
DATE: 1 - 10 SEP 2023 

RESULTS: NEW OEM CUSTOMERS
RESULTS: NEW CUSTOMERS
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ในอุตสาหกรรมอาหาร
ออกงานแสดงสินค�า
ในอุตสาหกรรมอาหาร

• สร�าง BRAND 
AWARENESS

• สร�าง BRAND 
AWARENESS

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566    24

FI ASIA 
DATE: 20 - 22 SEP 2023 

BODY AND MIND RETREAT EXPERIENCE 
WITH NTSC 
DATE: 19 SEP 2023

BODY AND MIND RETREAT EXPERIENCE 

RESULTS: PRESENTING NEW PRODUCTS 
BUILD RELATIONSHIPS TO CUSTOMERS

RESULTS: PUBLIC RELATIONS AND 
NEW CUSTOMERS

ROADMAP : MEAT & POULTRY 
DATE: 27 OCT 2023
RESULTS: PRESENT NEW PRODUCTS TO 
CUSTOMERS



ออกงานแสดงสินค�า
ในอุตสาหกรรมอาหารสัตว�

ออกงานแสดงสินค�า
ในอุตสาหกรรมอาหารสัตว�

• สร�าง BRAND 
AWARENESS

• สร�าง BRAND 
AWARENESS
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1.2.3.2 ลักษณะของลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป� าหมาย

ลูกค้าของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตอาหาร อาหารแปรรูป เครื�องปรุงรส อาหารเสริม และเครื�องดื�ม ซึ� งลูกค้ามีการจําหน่ายทั� งภายในประเทศและส่งออก 

โดยสามารถแยกเป็น 5 กลุ่มหลัก ดังนี�

               1. ผู้ประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารคนในประเทศ รวมถึงลูกค้าซึ� งเป็นบริษัทสาขาของบริษัทต่างประเทศ ซึ� งผลิตสินค้าเพื�อจําหน่ายในประเทศไทย

หรือเพื�อส่งออก อาทิเช่น โรงงานผู้ผลิตขนมขบเคี�ยว โรงงานอาหารแปรรูปอาหารทะเล โรงงานอาหารแปรรูปเนื�อสัตว์ เป็นต้น 

               2. ผู้ประกอบธุรกิจร้านอาหาร / โรงแรม ได้แก่ ร้านอาหาร หรือโรงแรมซึ� งมีหลายสาขากระจายอยู่�นหลายพื�นที�ของประเทศ

               3. ผู้ประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม ยา สมุนไพร เครื�องสําอาง และอาหารสัตว์

               4. ลูกค้าทั� วไป ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทที� ลูกค้าซื�อไปบริ�ภคเอง ผู้ประกอบการขนาดเล็กและผู้ค้าส่งเพื�อนําสินค้าไปจําหน่ายต่อ

               5. ผู้ประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารคน อาหารสัตว์ ในต่างประเทศ 

               โดยลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที� ติดต่อซื�อขายต่อเนื� องกันมาเป็นระยะเวลานาน ลูกค้าหลักเป็นลูกค้าที� มีประวัติการชําระค่าสินค้าตรงเวลา และมีฐานะ

ทางการเงินที� เข้มแข็ง หลายรายเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  และ/หรือบริษัทย่อยของบริษัทจดทะเบียน ที� มีตราสินค้า (Brand) ที� เป็นที� รู้จัก 

โดยทั� วไป ซึ� งลูกค้ากลุ่มนี� จะไม่เปลี� ยน  ผู้จําหน่ายวัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหาร เนื� องจากต้องการที� จะรักษาคุณภาพ สี กลิ� น รส เนื� อสัมผัส 

ของสินค้าตนให้คงมาตรฐานเดิมอย่างต่อเนื�อง อีกทั� งยังต้องการรักษาสูตรการผลิตให้เป็นความลับ เพื�อป� องกันการเลียนแบบจากคู่แข่งหรือการปลอมแปลง

สินค้าที� ด้อยคุณภาพซึ� งอาจสร้างความเสียหายแก่ตราสินค้าได้�นอนาคต ลูกค้ากลุ่มนี� จึงต้องเลือกผู้จัดจําหน่ายวัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหาร 

ที� น่าเชื�อถือ มีฐานะทางการเงินที� แข็งแกร่ง และสามารถจัดหาวัตถุดิบ สารปรุงแต่ง และวัตถุเจือปนในอาหารที�หลากหลายประเภทและในปริมาณที�ตอบสนองต่อ

ความต้องการในแต่ละช่วงเวลาได้ เพื�อให้มั� นใจได้ว่าสายการผลิตของตนสามารถดําเนินการได้ตามแผนที� วางไว้ ทั� งนี� ลูกค้ารายใหญ่สุดของบริษัท 20 ราย 

คิดเป็นสัดส่วนของยอดขายราว 35% ขณะที� ลูกค้ารายใหญ่สุด มีสัดส่วนประมาณ 3% ของยอดขาย ทําให้กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี�ยงที� ต้องพึ� งพิงลูกค้า

รายใหญ่เพียงรายเดียวมากจนเกินไป

Pet Fair SE Asia 
Date: 25 - 27 OCT 2023 

OEM Manufacturer Expo 
(Nutrition SC & Nuevotec)
Date: 31 AUG – 2 SEP 2023 
RESULTS: NEW OEM CUSTOMERS

RESULTS: NEW CUSTOMERS
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1.2.3.3 การจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย

ยอดขายเกือบทั� งหมดของกลุ่มบริษัทเป็นการจําหน่ายแก่ลูกค้าในประเทศ โดยมีสัดส่วนยอดขายป�  2566  มากกว่าร้อยละ 99 ลูกค้าส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตอาหาร 

อาหารแปรรูป เครื� องปรุงรส อาหารเสริม และเครื� องดื� ม เพื�อจําหน่ายภายในประเทศและส่งออก โดยกลุ่มบริษัทมีที� ตั� งอยู่ที� นครปฐม ซึ� งเป็นพื�นที� ปริมณฑล

ที� มีถนนหลักตัดผ่าน สามารถเชื�อมต่อไปไปยังจังหวัดอื� น ๆ ได้อย่างสะดวก ทําให้เกิดความได้เปรียบในการเข้าถึงลูกค้าและการส่งมอบสินค้า

1.2.3.4  สัดส่วนการจําหน่ายในประเทศและต่างประเทศ 

ในป�  2566 การจําหน่ายสินค้าของกลุ่มบริษัท 100% ยังเป็นการขายสินค้าให้กับลูกค้าที� อยู่�นประเทศไทย ทั� งหมด ยังไม่มีการจําหน่ายสินค้าให้กับลูกค้า

ที� อยู่ต่างประเทศโดยตรง แต่�นระหว่างป�  2566 ทางบริษัทได้มีการดําเนินการติดต่อพันธมิตรในต่างประเทศ และพัฒนาสินค้าของบริษัท  เพื�อเพิ�มช่องทาง

ในการจําหน่ายสินค้าเตรียมไว้แล้ว ซึ� งคาดการณ์ว่าในป�  2567 นี�  จะสามารถเริ�มเห็นความชัดเจนของการขายสินค้าในต่างประเทศมากขึ� น 

1.2.3.5 สภาวะการแข่งขัน

ในป�  2566 อุตสาหกรรมอาหารและเครื�องดื�มต่างพากันแสวงหาช่องทางใหม่ ๆ สําหรับผลิตภัณฑ์ การคัดเลือก    ซัพพลายเออร์เพื�อสินค้าและบริการที� มีคุณภาพ 

รวมถึงเทคโนโ ลยีต่างๆ เพื� อใ ห้ ธุรกิจมีความพร้อมมากขึ� นสําหรับสถานการณ์ที� � ม่คาดคิด ในช่วงทศวรรษที� ผ่านมา อุตสาหกรรมอาหาร

และเครื�องดื�มได้รับผลกระทบอย่างหนักจากความต้องการของผู้บริ�ภค ซึ� งได้กระตุ้นและผลักดันให้ธุรกิจต้องเปลี� ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ในป� นี� บริษัทอาหาร

และเครื� องดื� มจะยังคงพึ� งพาโซลูชันคลาวด์เพื�อทําให้สถานการณ์ต่าง ๆ ดีขึ� น และจะขยายธุรกิจเพื�อตอบสนองความต้องการของผู้บริ�ภค ทําให้ธุรกิจ

สารปรุงแต่งวัตถุดิบ และวัตถุเจือปนในอาหารซึ� งเป็นธุรกิจที� เกี� ยวเนื� อง เติบโตอย่างต่อเนื� องเช่นกัน ผู้จําหน่ายมีจํานวนมากราย ตั� งแต่รายใหญ่ที� เป็นบริษัท

นําเข้าจากผู้ผลิตผลิตภัณฑ์จากทั� วมุมโลกจนถึงรายย่อยที� เป็นผู้จัดจําหน่ายของผู้จําหน่ายรายใหญ่อีกทอดหนึ� ง โดยป� จจัยหลักที� ลูกค้าให้ความสําคัญ

อย่างมากในการพิจารณาคัดเลือกผู้จําหน่าย ได้แก่ คุณภาพและความหลากหลายของผลิตภัณฑ์สารปรุงแต่ง วัตถุดิบ และวัตถุเจือปนในอาหาร 

ศักยภาพในการจัดหาผลิตภัณฑ์�นปริมาณที�สอดคล้องกับแผนการผลิต ความคุ้มค่าของราคา คุณภาพของการบริการในการส่งมอบสินค้าและการแก้ป� ญหา

เฉพาะหน้าต่าง ๆ และความน่าเชื� อถือและความแข็งแกร่งของฐานะทางการเงินของผู้จําหน่าย แต่�นขณะเดียวกันก็ต้องรับมือกับแรงกดดันจาก

ความไม่แน่นอนของซัพพลายเชนและการเปลี�ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ความผันผวนของราคาต้นทุนของผลิตภัณฑ์อันเนื�องมาจากความขัดแย้งระหว่าง

รัสเซียและยูเครน และมาตรการควํ� าบาตรรัสเซียของชาติตะวันตกในด้านต่าง ๆ รวมถึงการยุติการส่งนํ� ามันหรือก๊าซธรรมชาติของรัสเซียทําให้ราคาสินค้า

พลังงานพุ่งสูงขึ� น ซึ� งส่งผลกระทบให้ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ทั� งสินค้าโลหะและสินค้าเกษตรปรับเพิ�มสูงขึ� นตามไปด้วย รวมถึงความท้าทายจากการพัฒนา

และคิดค้นวัตกรรมใหม่ ๆ เช่น อาหารจากพืช (Plant-Based Food) รวมทั� งการวิจัยและพัฒนาที� ทําให้ผลิตภัณฑ์มีคุณสมบัติที� ดีขึ� น หรือช่วยลดต้นทุน

ผลิตภัณฑ์ เป็นป� จจัยที� ผู้นําเข้า ผลิตและจําหน่ายสารปรุงแต่ง วัตถุดิบ และวัตถุเจือปนในอาหารต้องรับมือกับความท้าทายเหล่านี�   ลูกค้าของกลุ่ม NTSC 

ส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตในอุตสาหกรรมอาหารและเครื� องดื� มหลากหลายประเภท ซึ� งใช้สารปรุงแต่ง วัตถุดิบ และวัตถุเจือปนในอาหารที� หลากหลาย 

โดยหลักกลุ่มลูกค้าของ NTSC เป็นผู้ผลิตเครื�องดื� ม อาหารแปรรูปจากเนื� อสัตว์ และผงปรุรสและซอสต่าง ๆ ทั� งนี� เมื� อเปรียบเทียบข้อมูลดัชนีการผลิตอาหาร

และการผลิตผลิตภัณฑ์ของกลุ่มลูกค้าหลักของ NTSC ซึ� งได้แก่ การผลิตผลิตภัณฑ์เนื� อสัตว์และเนื� อสัตว์แปรรูป การผลิตกาแฟ ชา และสมุนไพรผงสําหรับชง

เป็นเครื�องดื�ม และการผลิตเครื�องปรุงอาหารและเครื�องประกอบอาหาร จะพบว่าผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ มีการเปลี�ยนแปลงตามฤดูกาล ซึ�งดัชนีมักจะสูงสุดในช่วงไตรมาส 1 

ของแต่ละป�  เนื�องจากช่วงเวลาดังกล่าวเป็นช่วงฤดูกาลที�ผลผลิตทางการเกษตรส่วนใหญ่ออกผลผลิต จึงส่งผลให้มีวัตถุดิบที�จะนํามาใช้�นการผลิตได้มากขึ� น

                  ในป�  2566 ป� จจัยที�กลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมอาหารและเครื�องดื�ม พิจารณาในการคัดเลือกซัพพลายเชน  ได้แก่

                  1. ความคล่องตัวและต้นทุนของซัพพลายเชน  การเปลี� ยนแปลงคือเรื� องปกติ สิ�งที� แน่นอนเพียงหนึ� งเดียวสําหรับซัพพลายเชนทั� วโลกคืออนาคต

ที� �ม่สามารถคาดเดาได้ กอปรกับราคาสินค้าโภคภัณฑ์ที� เพิ�มสูงขึ� นและป� จจัยภายนอกอื� น ๆ เช่น ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์และการขาดแคลนชิปทั� วโลก 

ซัพพลายเชนด้านอาหารและเครื�องดื�มจึงต้องมีความคล่องตัวในการวางแผน เพื�อให้สามารถตรวจพบป� ญหาได้ตรงจุดตั� งแต่เนิ� น ๆ อีกทั� งยังต้องยืดหยุ่นและ

มีแผนรับมือกับสิ�งที�อาจเกิดขึ� นโดยไม่คาดคิดจากความผันผวนด้านอุปสงค์และอุปทานที� เกิดขึ� นบ่อยครั�ง รวมทั� งต้องคอยจับตาดูผลกระทบที� เกิดกับการผลิต

อย่างใกล้ชิด สําหรับป�  2566 นี�  ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเครื�องดื�มจะเพิ�มทางเลือกด้านวัตถุดิบและซัพพลายเออร์มากขึ� น เพื�อชดเชยกับการหยุด

ชะงักของอุปทาน ดังนั� น NTSC จะต้องตอบสนองความต้องการให้ถูกต้องแม่นยําที� สุดเท่าที�จะเป็นไปได้ เพื�อให้มั� นใจในการดําเนินงานที�ราบรื�นและประสิทธิภาพ

สูงสุดในการซัพพอร์ตสารปรุงแต่ง วัตถุดิบ และวัตถุเจือปนในอาหารให้กับลูกค้าได้อย่างดี 

                  2. เร่งความเร็วนวัตกรรมด้านอาหาร: การเปลี�ยนแปลงส่วนผสม การจัดหาจากซัพพลายเออร์รายอื� น ตลอดจนการลดขนาดบรรจุภัณฑ์เพื�อรองรับ

การขาดแคลนและการปรับขึ� นราคาจะเป็นเทรนด์�หม่ที� �ด้รับความนิยมมาก ยิ� งไปกว่านั� น นวัตกรรมด้านอาหารที� แท้จริงกําลังจะกลายเป็นบรรทัดฐานใหม่ 

ด้วยแรงหนุนจากผู้บริ�ภคและความเต็มใจของบริษัทอาหารขนาดใหญ่ที�จะลงทุนในนวัตกรรมเหล่านี�  ส่งผลให้สตาร์ทอัปจํานวนมากที� ทําธุรกิจด้านโปรตีนทางเลือก 

เช่น เนื�อสัตว์�นห้องแล็บ หรือผลิตภัณฑ์จากนมสังเคราะห์เติบโตอย่างรวดเร็ว นอกจากนี�  ยังมีการเร่งความเร็วของนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เพื�อตอบสนองความ

ต้องการของผู้บริ�ภคโดยนําเสนอในบรรจุภัณฑ์ขนาดต่าง ๆ มีการเปลี� ยนแปลงส่วนผสม หรือจัดหาจากซัพพลายเออร์รายอื� น ๆ ซึ� งสิ�ง NTSC มีคือ 

ทีมงานวิชาการ และทีมขายที� เป� � ยมไปด้วยความรู้ด้านนวัตกรรมอาหารเครื�องดื�ม โดยเรามีบริการวิจัยและพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์นวัตกรรม บริการออกแบบ



และปรับปรุงผลิตภัณฑ์อาหารและเครื�องดื� ม บรรจุภัณฑ์ และกระบวนการผลิต โดยการนําเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ และนวัตกรรม มาประยุกต์�ช้�ห้สามารถ

ต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์�ด้ 

                  3.  ความโปร่งใสเพื�อผู้บริ�ภค: บรรดาผู้บริ�ภคต่างต้องการทราบข้อมูลเพิ�มเติมเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์ที�ตนซื�อ เช่น แหล่งที�มา, วิธีการปฏิบัติต่อเกษตรกร

และสัตว์เลี� ยง, ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม, ประโยชน์ที� จะได้รับ เป็นต้น สําหรับการเรียกร้องของผู้บริ�ภคนอกจากจะเป็นโอกาสให้ผู้แปรรูปอาหารและเครื�องดื�ม

ได้บอกเล่าเรื� องราวผ่านบรรจุภัณฑ์อัจฉริยะที� แสดงให้เห็นถึงการตรวจสอบย้อนกลับและความสดใหม่ของสินค้าหรืออื� น ๆ แล้ว ยังทําให้ผู้ผลิตสามารถ

เชื�อมต่อและมีส่วนร่วมกับผู้บริ�ภคในรูปแบบดิจิทัลได้อีกด้วย เพราะสามารถรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที� มีอยู่มากมาย เพื�อนําไปใช้�นการปรับปรุง

ผลิตภัณฑ์ป� จจุบันและ/หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์�หม่ ๆ ของบริษัท

                  4. ความยั� งยืนและความโปร่งใส: เมื� อการเปลี� ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกลายเป็นป� ญหาที� รุนแรงมากขึ� น อุตสาหกรรมอาหารและเครื� องดื� ม

ก็ย่อมได้รับผลกระทบอย่างไม่ต้องสงสัย บริษัทจะต้องคํานึงถึงทางเลือกในการจัดหาผลิตภัณฑ์�นท้องถิ�น และใช้ประโยชน์จากแมชชีนเลิร์นนิงเพื�อลดการใช้

พลังงาน นํ� า และอาหารเหลือทิ� ง ส่วนภาคการผลิต ธุรกิจจะให้ความสําคัญกับการลดของเสียเป็นหลัก (นํ� า, พลังงาน, อาหาร) เฉกเช่นเดียวกับการ

ขยายซัพพลายเชนทั� งต้นนํ� าและปลายนํ� า เช่น แนวทางปฏิบัติด้านการเกษตร การปฏิบัติตามมาตรฐานรับรอง และการขนส่ง เป็นต้น

                  ภาพรวมสภาวะการแข่งขันของอุตสาหกรรมอาหารและเครื�องดื�มมีประเด็นที� น่าจับตามองในด้านต่างๆ ดังนี�

                  (1) แนวโน้มการฟ� � นตัวของเศรษฐกิจโลกยังคงเปราะบาง ซึ� งจะทําให้กําลังซื�อของผู้บริ�ภคในตลาดอาจจะปรับลดและส่งผลกระทบถึงเรื�องค่าใช้จ่าย

ที�รวมถึงด้านอาหารและเครื�องดื�มได้ ซึ� งอาจส่งผลให้ยอดขายเกิดการชะลอตัวในระยะต่อไป 

                  (2) ต้นทุนการผลิตยังมีแนวโน้มอยู่�นระดับสูง เนื� องจากต้นทุนที� เพิ�มสูงขึ� นในหลาย ๆ ส่วนตลอดห่วงโซ่การผลิต ในฐานะผู้บริ�ภคปลายนํ� าจะสังเกต

เห็นได้ว่าราคาสินค้าหลายอย่างแพงขึ� น ส่งผลกระทบให้ค่าครองชีพและอัตราเงินเฟ� อในประเทศเพิ�มสูงขึ� นด้วย 

                  (3) การให้ความสําคัญเรื� องอาหารปลอดภัย (Food safety) ซึ� งเป็นประเด็นหลักที� ทั� วโลกกําลังให้ความสําคัญมาก ดังนั� นผู้ผลิตฯ จะต้องยกระดับ

มาตรฐานการผลิตให้มีความปลอดภัยและตรวจสอบย้อนกลับได้เพื�อให้ผู้บริ�ภคมีความเชื�อมั� นมากยิ�งขึ� น

                  (4) แนวโน้มความต้องการของผู้บริ�ภคที�หลากหลายและเฉพาะเจาะจงมากขึ� น เช่น ป� จจุบันกลุ่มผู้บริ�ภค Gen Y หรือ Gen Z ที� �ส่�จเรื�องสุขภาพมากขึ� น 

จะชอบเลือกซื�อผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติที�ปรุงแต่งน้อยลง และยังมีแนวโน้มที�จะบริ�ภคเนื�อสัตว์น้อยลงด้วย ส่วนอีกกลุ่มที� �ม่สามารถมองข้ามได้คือ กลุ่มผู้สูงอายุ

ที� เติบโตและขยายตัวมากขึ� น เนื� องจากประเทศไทยกําลังเข้าสู่สังคม Aging Society ดังนั� นผู้ผลิตฯ จะต้องปรับตัว ปรับสูตรผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ให้ตรงกับ

ความต้องการของผู้บริ�ภคกลุ่มนี� �ห้มากขึ� นด้วย และสุดท้าย 

                  (5) แนวโน้มการแข่งขันจากสินค้าทดแทนหรือสินค้านวัตกรรม ไม่ว่าจะเป็นกลุ่ม plant-based หรือโปรตีนทางเลือกจากพืช หรือกลุ่มของ 

lab-grown meat ซึ� งเป็นเนื�อสัตว์เทียม แม้ว่าป� จจุบันสินค้ากลุ่มนี� จะยังไม่อยู่�นกระแสหลักของตลาด แต่จะเริ�มเห็นพัฒนาการที� ก้าวหน้าและชัดเจนขึ� น ทําให้เชื�อ

ได้ว่าในอนาคตสินค้ากลุ่มนี� จะเข้ามามีบทบาทมากขึ� นในตลาดอาหารอย่างแน่นอน

จากประเด็นท้าทายทั� ง 5 ข้อข้างต้น NTSC มีการคิดใหม่ทําใหม่ ปรับกลยุทธ์เพื�อให้ตอบโจทย์เทรนด์ที� กําลังเกิดขึ� น เพื�อรับมือกับความท้าทายและการแข่งขันใน

ตลาดต่าง ๆ ได้ดียิ�งขึ� น

1.2.3.7 ทรัพย์สินที� �ช้�นการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลักที�กลุ่มบริษัทใช้�นการประกอบธุรกิจติดตั�งอยู่�นบริเวณสํานักงาน โรงงานผลิตและอาคารคลังสินค้า เลขที�  47/2 หมู่ที�  6 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 

ตําบลกระทุ่มล้ม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม โดย ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีทรัพย์สินหลัก ดังนี�

1.2.3.6 การจัดหาผลิตภัณฑ์

การจัดหาผลิตภัณฑ์เป็นตัวขับเคลื� อนสําคัญของห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) และเป็นป� จจัยสําคัญในการเพิ� มขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของกลุ่มบริษัท ซึ� งกลุ่มบริษัทเป็นผู้นําเข้า ผลิตและจําหน่ายสารปรุงแต่ง วัตถุดิบ และวัตถุเจือปนในอาหารคนและอาหารสัตว์ โดยกลุ่มบริษัทนําเข้าผลิตภัณฑ์

จากแหล่งผลิตที� มีคุณภาพสูงจากทั� วโลก และมีสัดส่วนการนําเข้าผลิตภัณฑ์ร้อยละ 85 ของยอดซื�อทั� งหมดในช่วงป�  2566 

                    คู่ค้าหลักของกลุ่มบริษัทอยู่�นประเทศต่าง ๆ เช่น เบลเยี� ยม สวิตเซอร์แลนด์ เม็กซิ�ก อาร์เจนตินา อินเดีย เยอรมนี สเปน จีน แอฟริกาใต้ เป็นต้น 

โดย ณ ป� จจุบัน กลุ่มบริษัทมีคู่ค้าที� ขึ� นทะเบียนคู่ค้า (Approved Vendor List หรือ AVL) จํานวนมากกว่า 100 ราย และไม่มีการพึ� งพิงคู่ค้ารายใดรายหนึ� ง 

โดยคู่ค้าหลัก 10 รายแรกมีสัดส่วนรวมกันไม่เกินร้อยละ 75  ของยอดซื�อในป�  2566 และคู่ค้าอันดับ 1 มีสัดส่วนไม่เกินร้อยละ 25 ของยอดซื�อในป�  2566 

ทั� งนี�  กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นการคัดสรรหาผลิตภัณฑ์คุณภาพจากแหล่งผลิตทั� วโลกอย่างต่อเนื� อง โดยคํานึงถึงคุณภาพและความคุ้มค่าของราคาเพื�อการ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างสูงสุด

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566    27



              1.  อาคารอุปกรณ์

             2. สินทรัพย์สิทธิการใช้

             3. สินทรัพย์�ม่มีตัวตน
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รายการ มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ� ภาระผูกพัน

1. อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  
(อาคาร 1-5)

73.9 เจ้าของ ไม่มี

2. เครื�องตกแต่งและอุปกรณ์สํานักงาน 2.9 เจ้าของ ไม่มี

3.เครื�องจักและเครื�องมือ
และอุปกรณ์�นโรงงาน

16.3 เจ้าของ ไม่มี

4. ยานพาหนะ - เจ้าของ ไม่มี

รวม 93.1

รายการ มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ� ภาระผูกพัน

1. สินทรัพย์สิทธิการใช้-สัญญาเช่าที� ดิน 100.1 เช่าทรัพย์สิน ไม่มี

2. สินทรัพย์สิทธิการใช้-ยานพาหนะ 4.9 เช่าทรัพย์สิน ติดภาระผูกพันสัญญา
เช่าทางการเงิน 
(ดูรายละเอียดใน

สรุปสัญญาเช่าซื�อ)

รวม 105.0

รายการ มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท) ลักษณะกรรมสิทธิ� ภาระผูกพัน

1. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3.0 เจ้าของ ไม่มี

รวม 3.0



             4. เครื�องหมายบริการ

                  4.1 NTSC           

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566    29

221113288 NTSC

30 
สารปรุงแต่งรสกลิ�นอาหาร
ยกเว้นหัวนํ� ามันหอมระเหย

26/11/2562 – 25/11/25727.

211111658 NTSC

1
สารที� ทําให้อาหารคงตัว
ใช้�นอุตสาหกรรมอาหาร

13/3/2563 – 12/3/25738.

181108376
(เลขที� คําขอ 

170137167)

NTSC 
จดทะเบียนรับโอนเมื�อ 

19/8/2564

1
กาวใช้�นอุตสาหกรรม 13/3/2563 – 12/3/25739.

181108377
(เลขที� คําขอ 

170137168)

NTSC 
จดทะเบียนรับโอนเมื�อ 

19/8/2564

16
กาวใช้เป็นเครื�องเขียน 

หรือใช้�นครัวเรือน
20/10/2560 – 19/10/257010.

เครื�องหมายบริการลําดับ ทะเบียนเลขที� เจ้าของกรรมสิทธิ� จําพวก อายุเครื�องหมายบริการ

ค257557 NTSC
30 

สารปรุงแต่งรสกลิ�นอาหาร 
ยกเว้นหัวนํ� ามันหอมระเหย

16/6/2549 – 15/6/25691.

ค259325 NTSC
30 

สารปรุงแต่งรสกลิ�นอาหาร 
ยกเว้นหัวนํ� ามันหอมระเหย

16/6/2549 – 15/6/25692.

ค257558 NTSC
30 

สารปรุงแต่งรสกลิ�นอาหาร 
ยกเว้นหัวนํ� ามันหอมระเหย

16/6/2549 – 15/6/25693.

ค334228 NTSC
29

แป� งมันสัมปะหลังดัดแปรง
9/4/2553 – 8/4/25734.

ค334229 NTSC
2

สีผสมอาหาร
23/6/2553 – 22/6/25735.

ค338546 NTSC
30

สิ�งสกัดจากชาใช้เป็นอาหาร 23/6/2553 – 22/6/25736.

201119778
(เลขที� คําขอ 

190103169)

NTSC 
จดทะเบียนรับโอนเมื�อ 

9/9/2564
สี 232 รายการ 21/01/2562 – 20/01/257211.
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                  4.1 NV

เครื�องหมายบริการลําดับ ทะเบียนเลขที� เจ้าของกรรมสิทธิ� จําพวก อายุเครื�องหมายบริการ

ค347182 NV
31

สิ�งที� �ช้ผสมในอาหารสัตว์ 
ที� �ม่�ช้�นวงการแพทย์

28/12/2553 – 27/12/25731.

ค348139 NV

31
สิ�งที� �ช้ผสมในอาหารสัตว์ 

ที� �ม่�ช้�นวงการแพทย์
28/12/2553 – 27/12/25732.

ค357333 NV
5

นํ� ายาฆ่าเชื�อโรค
28/12/2553 – 27/12/25733.

ค336499 NV
5 

อาหารเสริมสําหรับสัตว์
23/6/2553 – 22/6/25734.

Activance

ค209744 NV
31

สิ�งที� �ช้ผสมในอาหารสัตว์ 
ที� �ม่�ช้�นวงการแพทย์

7/4/2547 – 6/4/25675.

ค357332 NV
5

น้ายาฆ่าเชื�อโรค 28/12/2553 – 27/12/25736.

ค357331 NV
5

น้ายาฆ่าเชื�อโรค
28/12/2553 – 27/12/25737.

GuskaGuska

ค309828 NV 14/5/2552 – 13/05/25728.

ค341497 NV 3/9/2553 – 2/9/25739.

ค332198 NV
5 

อาหารเสริมสําหรับสัตว์
13/1/2553 – 12/1/257310.

171132298 NV

31
อาหารเสริมสําหรับสัตว์
ไม่�ช้�นทางการแพทย์

8/12/2558 – 7/12/256811.

171132288 NV

31
อาหารเสริมสําหรับสัตว์
ไม่�ช้�นทางการแพทย์

8/12/2558 – 7/12/256812.

K

5 
อาหารเสริมสําหรับสัตว์

31
สิ�งที� �ช้ผสมในอาหารสัตว์

ที� �ม่มี�อสถผสม



เครื�องหมายบริการลําดับ ทะเบียนเลขที� เจ้าของกรรมสิทธิ� จําพวก อายุเครื�องหมายบริการ

181110020 NV
31

อาหารเสริมสําหรับสัตว์
ไม่�ช้�นทางการแพทย์

23/9/2559 – 22/9/256918.

181108373 NV
31

อาหารเสริมสําหรับสัตว์
ไม่�ช้�นทางการแพทย์

2/9/2559 -1/9/256919.

181108374 NV
31

อาหารเสริมสําหรับสัตว์
ไม่�ช้�นทางการแพทย์

2/9/2559 -1/9/256920.

191115098 NV
5

อาหารเสริมสําหรับสัตว์
14/2/2561 – 13/2/257121.

191117439 NV
2

สีผสมอาหารสัตว์
24/11/2560 – 23/11/257022.

191116489 NV
5

อาหารเสริมสําหรับสัตว์ 14/2/2561 – 13/2/257123.

211103501 NV
1

สารเติมแต่งในอาหารสัตว์
ที� �ม่�ช้�นทางการแพทย์

19/9/2562 – 18/9/257224.

25. 230132415 NV

3
แชมพูสําหรับสัตว์ที� �ม่มี�อสถผสม,

สเปรย์ระงับกลิ�นปาก,
นํ� ายาทําความสะอาดเอนกประสงค์

28
ของเล่นสําหรับสัตว์เลี�ยง

31
อาหารสัตว์

4/9/2566 – 3/9/2576

171118902 NV
31

อาหารเสริมสําหรับสัตว์
ไม่�ช้�นทางการแพทย์

8/12/2558 – 7/12/256813.

181103648 NV

31
อาหารเสริมสําหรับสัตว์
ไม่�ช้�นทางการแพทย์

23/9/2559 – 22/9/256914.

181104054 NV
31

อาหารเสริมสําหรับสัตว์
ไม่�ช้�นทางการแพทย์

23/9/2559 – 22/9/256915.

181108372 NV 2/9/2559 -1/9/256916.

181108375 NV

31
อาหารเสริมสําหรับสัตว์
ไม่�ช้�นทางการแพทย์

2/9/2559 -1/9/256917.

31
อาหารเสริมสําหรับสัตว์
ไม่�ช้�นทางการแพทย์
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เครื�องหมายบริการลําดับ ทะเบียนเลขที� เจ้าของกรรมสิทธิ� จําพวก อายุเครื�องหมายบริการ

ค255875 NT
29

นมผงใช้ผสมในอาหาร
10/2/2549 – 9/2/25691.

ค288292 NT
1

เชื�อแบคทีเรีย 6/11/2550 – 5/11/25702.

ค286758 NT
30

ยีสต์
6/11/2550 – 5/11/25703.

ค300070 NT
5

สารที� บํารุงการเจริญเติบโต
และกําจัดโรคพืช

6/11/2550 – 5/11/25704.

ค294896 NT
 1

จุลินทรีย์บําบัดนํ� าเสีย
12/05/2551 – 11/05/25715.

ค295740 NT
1

อาหารเสริมสําหรับพืช 10/4/2551 – 9/4/25716.

ค290285 NT

5
เชื�อราควบคุมโรคพืช 10/4/2551 – 9/4/25717.

ค298087 NT
31

อาหารเสริมสําหรับสัตว์
10/4/2551 – 9/4/25718.

ค305722 NT
1

ปุ๋ยชีวภาพ
7/11/2551 – 6/11/25719.

171130109 NT
30

ผงชูรส
9/10/2558 – 8/10/256810.

                  4.3 NT
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เครื�องหมายบริการลําดับ ทะเบียนเลขที� เจ้าของกรรมสิทธิ� จําพวก อายุเครื�องหมายบริการ

171118176 NT
1 

สารสังเคราะห์�ห้ความหวาน
18/12/2558 – 17/12/256811.

181122344 NT
5

อาหารเสริมที� ทําจากผักและผลไม้
20/10/2560 – 19/10/257012.

181122333 NT

30
สารปรุงแต่งกลิ�น

และรสอาหารชนิดผง 
ยกเว้นหัวนํ� ามันหอมระเหย

20/10/2560 – 19/10/257013.

191117440 NT
29

ถั� วเหลืองชนิดผงใช้ทําอาหาร
18/5/2561 – 17/5/257114.

201100906 NT

5
อาหารเสริมทําจากเส้นใยอาหาร

32
ผงสมุนไพรสําเร็จรูปสําหรับชงดื�ม

ไม่�ช้ทางการแพทย์

7/8/2561 – 6/8/257115.

201100907 NT
5

อาหารเสริมทําจากผิวหนังวัว
7/8/2561 – 6/8/257116.

201117509 NT

30
สารให้ความหวานแทนนํ� าตาล

ทํามาจากหญ้าหวาน
8/3/2562 – 7/3/257217.

221101297 NT
30

กาแฟ ชา โกโก้
1/2/2563 – 31/1/257218.

221100680 NT

5
วิตามินที� �ช้เป็นอาหารเสริม

30
กาแฟ ชา โกโก้ผงสําเร็จรูป

32 
เครื�องดื�มปรุงแต่งรสและกลิ�นผลไม้ 
ผลสมุนไพรสําเร็จรูปสําหรับชงดื�ม

ไม่�ช้ทางการแพทย์

11/1/2565 – 12/5/257319.
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กรมธรรม์เลขที� 91-11-66/0000309

BV (30 ธ.ค. 2566) - อาคารและสิ�งปลูกสร้าง (รวมงานระหว่างก่อสร้าง) BV = 78,936,163 บาท
- เครื�องใช้สํานักงาน เครื�องตกแต่งสํานักงาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Hardware) 
   BV= 2,091,598 บาท
- เครื�องมือ อุปกรณ์ เครื�องจักร รวม 10,225,376 บาท
- Stock สินค้า BV= 221,965,101 บาท

บริษัทรับประกันภัย บมจ.คุ้มภัยโตเกียวมารีนประกันภัย (ประเทศไทย)

ผู้เอาประกันภัย NTSC, NV, NT

ระยะเวลาประกันภัย 10 มีนาคม2566 - 10 มีนาคม 2567

ทรัพย์สินที� เอาประกันภัย - อาคารและสิ�งปลูกสร้าง (รวมงานระหว่างก่อสร้าง) BV = 172,000,000 บาท
- เครื�องใช้สํานักงาน เครื�องตกแต่งสํานักงาน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (Hardware) 
   BV= 11,100,000 บาท
- เครื�องมือ อุปกรณ์ เครื�องจักร รวม 24,500,000 บาท
- Stock สินค้า BV= 250,000,000 บาท

จํานวนเงินที� เอาประกันภัย 457,600,000 บาท

สถานที� ตั� ง/เก็บทรัพย์สินเอาประกันภัย NTSC- 47/2 หมู่ 6 ถนนพุทธมณฑล สาย 4 ตําบลกระทุ่มล้ม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220

ความคุ้มครอง

ผู้รับผลประโยชน์ NTSC, NV, NT

NT- 47/2 หมู่ 6 ถนนพุทธมณฑล สาย 4 ตําบลกระทุ่มล้ม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220

NV- 47/1 หมู่ 6 ถนนพุทธมณฑล สาย 4 ตําบลกระทุ่มล้ม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220

- ความเสียหายจากไฟไหม้ ฟ� าผ่า ภัยระเบิด/ ภัยลูกเห็บ ภัยจากการลุกไหม้หรือการระอุหรรือ
   การระเบิดจากธรรมชาติ ภัยจากอากาศยาน ภัยลมพายุ ภัยไฟป่า ภัยเนื� องจากนํ� า (ยกเว้นนํ� าท่วม) 
   ภัยนํ� าท่วม ภัยจากยวดยานพาหนะ ภัยจากควัน ภัยต่อเครื�องไฟฟ� า ภัยแผ่นดินไหว หรือภูเขาไฟระเบิด
   หรือคลื�นใต้นํ�า หรือสึนามิ ภัยจากการประท้วง การนัดหยุดงาน การจลาจล หรือการกระทําอันมีเจตนาร้าย
- ภัยนํ� าท่วมจํากัดวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท ต่ออุบัติเหตุแต่ละครั� ง และตลอดระยะเวลลาเอาประกัน
- ภัยลมพายุ ภัยแผ่นดินไหว  หรือภูเขาไฟระเบิด  หรือคลื� นใต้นํ� าหรือสึนามิ  ภัยจากการประท้วง 
   การนัดหยุดงาน หรือการกระทําอันมีเจตนาร้าย วงเงินความรับผิดเต็มวงเงิน
- ในกรณีที� เกิดความสูญเสียหรือความเสียหายต่อทรัพย์สินที� เอาประกันภัย ผู้เอาประกันต้อง
   รับผิดชอบส่วนแรกของความเสียหายตามที� กําหนด
- การแตกหักโดยอุบัติเหตุของกระจกที� ติดตั� งตรึงตรา ณ สถานที� เอาประกันภัย จํากัดวงเงิน
   ความรับผิดชอบไม่เกิน 30 ล้านบาทต่ออุบัติเหตุแต่ละครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกัน
- ภัยโจรกรรมซึ� งปรากฎร่องรรอยงัดแงะ ชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ วงเงินความรับผิดเต็มวงเงินหากไม่
   ปรากฎร่องรอยการงัดแงะ  (ไม่รวม stock) จํากัดวงเงินความรับผิดไม่เกิน 10 ล้านบาท ต่อเหตุการณ์
  แต่ละครั�งและตลอดระยะเวลาเอาประกัน
- ความเสียหายต่ออุปกรณ์�ฟฟ� า เครื� องอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เครื� องจักรหยุดชะงัก จํากัดวงเงิน
   ความรับผิดไม่เกิน 30 ล้านบาทต่ออุบัติเหตุแต่ละครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกันความสูญเสียเงิน
   ในสถานที� เอาประกัน จํากัดวงเงินความรับผิดไม่เกิน 1 ล้านบาท ต่ออุบัติเหตุ / เหตุการณ์และครั� ง 
   และตลอดระยะเวลาเอาประกัน
- ความเสียหายต่ออสังหาริมทรัพย์ที� เอาประกันภัย ซึ� งเก็บ และ/หรือ ติดตั� งอยู่กลางแจ้งหรือภายใน
   อาคารที� มีผนังเป� ดอันเนื�องมาจากภัยลมพายุ ฝน หรือภัยเนื�องจากนํ� า จํากัดวงเงินความรับผิดไม่เกิน
   5 ล้านบาท ต่ออุบัติเหตุ/เหตุการณ์แต่ละครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกัน
- ความเสียหายจาก stock สินค้าอันเนื� องจากการเปลี� ยนแปลงอุณหภูมิ�นห้องเย็น จํากัดวงเงิน
   ความรับผิดไม่เกิน 10 ล้านบาท ต่อเหตุการณ์และครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกัน
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             5. สัญญากรมธรรม์ประกันภัยทรัพย์สินที� สําคัญ

                  5.1 กรมธรรม์ประกันภัยความเสี�ยงภัยทรัพย์สิน   



บริษัทผู้รับประกัน บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จํากัด (มหาชน) บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จํากัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย NTSC NTSC

ระยะเวลาประกันภัย 1 เมษายน 2566 - 1 เมษายน 2567 1 เมษายน 2566 - 1 เมษายน 2567

ลักษณะธุรกิจ/การใช้สถานที� ผู้ผลิตอาหาร (OEM) นําเข้า จําหน่ายและขายอาหาร ผู้ผลิตอาหาร (OEM) นําเข้า จําหน่ายและขายอาหาร

ทรัพย์สินที� เอาประกันภัย ผลิตภัณฑ์ตามที� กําหนดรวม 51 รายการ ผลิตภัณฑ์ตามที� กําหนดรวม 97 รายการ

จํานวนเงินเอาประกันภัย 5,000,000 บาทต่อครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกัน 5,000,000 บาทต่อครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกัน

สถานที� ตั� ง/เก็บทรัพย์สิน
เอาประกันภัย

NTSC- 47/2 หมู่ 6 ถนนพุทธมณฑล สาย 4 ตําบลกระทุ่มล้ม 
อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220

NTSC- 47/2 หมู่ 6 ถนนพุทธมณฑล สาย 4 ตําบลกระทุ่มล้ม 
อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220

ขอบเขตของความคุ้มครอง เพื�อชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้เอาประกันภัยสําหรับจํานวน
เงินทั� งหมดที� ผู้เอาประกันภัยจะต้องได้รับ ต้องรับผิดตาม
กฎหมายในการชดใช้ค่าเสียหายในส่วนที� เกี�ยวกับ:
• การเสียชีวิต การบาดเจ็บทางร่างกาย หรือการเจ็บป่วยต่อ
   บุคคลที�สาม
• การสูญหายหรือความเสียหายต่อทรัพย์สินของบุคคลที�สาม
• ต้นทุนของผู้เรียกร้องและต้นทุนและค่าใช้จ่ายของผู้เอา
  ประกันภัยเกิดขึ� นในระหว่างระยะเวลาเอาประกันภัยและเกิด
  จากกิจกรรมใดๆ ที� เกิดขึ� นของกิจการของผู้เอาประกันภัย 
  ณ สถานที�หรือที�อื�นใดภายในเขตอาณาเขต และขยายครอบคลุม
  ความรับผิดทางกฎหมายใดๆ ที� เกิดขึ� นจากผลิตภัณฑ์ของ
  ผู้เอาประกันภัย

เพื�อชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้เอาประกันภัยสําหรับจํานวน
เงินทั� งหมดที� ผู้เอาประกันภัยจะต้องได้รับต้องรับผิดตามกฎหมาย
ในการชดใช้ค่าเสียหายในส่วนที� เกี�ยวกับ:
• การเสียชีวิต การบาดเจ็บทางร่างกาย หรือการเจ็บป่วยต่อ
   บุคคลที�สาม
• การสูญหายหรือความเสียหายต่อทรัพย์สินของบุคคลที�สาม
• ต้นทุนของผู้เรียกร้องและต้นทุนและค่าใช้จ่ายของผู้เอาประกันภัย
   ที� เกิดขึ� นในระหว่างระยะเวลาประกันภัยและคุ้มครองความรับผิด
   ทางกฎหมายใดๆ ที� เกิดขึ� นจากผลิตภัณฑ์ของผู้เอาประกันภัย

อํานาจศาล /อาณาเขต ประเทศไทย แต่ทั�วโลก สําหรับการเยือนต่างประเทศ
ชั�วคราวเท่านั�น  (ไม่รวมสหรัฐอเมริกา / แคนาดา)

ประเทศไทย

ความรับผิดชอบส่วนแรก
ของผู้เอาประกัน

5,000 บาทต่อครั�ง 10,000 บาทต่อครั�ง

ผู้รับผลประโยชน์ NTSC NTSC

กรมธรรม์เลขที� 23-001-4205-MP-005344 
Product liability Insurance

23-001-4205-MP-005347 
Public and Product liability Insurance

                  5.2 กรมธรรม์ความรับผิดจากผลิตภัณฑ์ (Product Liability Insurance)

กรมธรรม์เลขที� 23-001-4205-MP-008376
Public and Product liability Insurance

บริษัทผู้รับประกัน บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จํากัด (มหาชน)

ผู้เอาประกันภัย NV

ระยะเวลาประกันภัย 6 ธันวาคม 2566 - 6 ธันวาคม 2567

ลักษณะธุรกิจ/การใช้สถานที� ผู้ผลิตอาหาร (OEM) นําเข้า จําหน่ายและขายอาหารสัตว์

ทรัพย์สินที� เอาประกันภัย ผลิตภัณฑ์ตามที� กําหนดรวม 50 รายการ

จํานวนเงินเอาประกันภัย 10,000,000 บาทต่อครั�ง และตลอดระยะเวลาเอาประกัน

สถานที� ตั� ง/เก็บทรัพย์สินเอาประกันภัย NV- 47/1 หมู่ 6 ถนนพุทธมณฑล สาย 4 ตําบลกระทุ่มล้ม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566    35



             6. สรุปสัญญาสําคัญที� เกี�ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ

กลุ่มบริษัทมีสัญญาสําคัญที� เกี�ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจคือ สัญญาเช่าที� ดินระยะยาว 20 ป�  ของ NT และ NV กับนายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล 

กรมธรรม์เลขที� 23-001-4205-MP-008376
Public and Product liability Insurance

ขอบเขตของความคุ้มครอง เพื�อชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้เอาประกันภัยสําหรับจํานวนเงินทั� งหมดที� ผู้เอาประกันภัยจะต้องได้รับ
ต้องรับผิดตามกฎหมายในการชดใช้ค่าเสียหายในส่วนที� เกี�ยวกับ:
• การเสียชีวิต การบาดเจ็บทางร่างกาย หรือการเจ็บป่วยต่อบุคคลที�สาม
• การสูญหายหรือความเสียหายต่อทรัพย์สินของบุคคลที�สาม
• ต้นทุนของผู้เรียกร้องและต้นทุนและค่าใช้จ่ายของผู้เอาประกันภัย
   เกิดขึ� นในระหว่างระยะเวลาเอาประกันภัยและเกิดจากกิจกรรมใดๆ ที� เกิดขึ� นของกิจการของผู้เอาประกันภัย 
  ณ สถานที� หรือที� อื� นใดภายในเขตอาณาเขต และขยายครอบคลุมความรับผิดทางกฎหมายใดๆ 
   ที� เกิดขึ� นจากผลิตภัณฑ์ของผู้เอาประกันภัย

อํานาจศาล /อาณาเขต ประเทศไทย แต่ทั� วโลก สําหรับการเยือนต่างประเทศชั�วคราวเท่านั� น 
(ไม่รวมสหรัฐอเมริกา / แคนาดา)

ความรับผิดชอบส่วนแรกของผู้เอาประกัน 5,000 บาทต่อครั�ง

ผู้รับผลประโยชน์ NV

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566    36

สัญญาเช่าที� ดิน 20 ป�  ระหว่าง NT และ นายสุรเดช สัญญาเช่าที� ดิน 20 ป�  ระหว่าง NV และ นายสุรเดช

วันที� ทําสัญญา

ผู้�ห้เช่าช่วง

ผู้เช่าช่วง

ทรัพย์สินที� �ห้เช่า

พื�นที� เช่า

วัตถุประสงค์การเช่า

01/09/2564

นายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล

NT

โฉนดที� ดินจํานวน 5 แปลง ได้แก่ โฉนดที� ดินเลขที�  86933, 119777, 119778, 119779 และ 

119780 ตําบลกระทุ่มล้ม อําเภอสามพราน นครปฐม ซึ� งผู้เช่าเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ�

ในสิ�งปลูกสร้าง ซึ� งปลูกสร้างอยู่บนที� ดินที�จะเช่า

เนื�อที� รวม 14 ไร่ 3 งาน 6.4 ตร.วา

ใช้เป็นสถานที� ตั� งของสํานักงานของผู้เช่า และ/หรือใช้ประโยชน์�นการประกอบกิจการ

อื� นของผู้เช่า

01/09/2564

นายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล

NV

โฉนดเลขที�  119781 ตําบลกระทุ่มล้ม อําเภอสามพราน นครปฐม ซึ� งผู้เช่าเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ� �นสิ�งปลูกสร้าง 

ซึ� งปลูกสร้างอยู่บนที� ดินที�จะเช่า

เนื�อที� รวม 3 งาน 86.6 ตร.วา

ใช้เป็นสถานที� ตั� งของสํานักงานของผู้เช่า และ/หรือใช้ประโยชน์�นการประกอบกิจการอื� นของผู้เช่า



บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566    37

สัญญาเช่าที� ดิน 20 ป�  ระหว่าง NT และ นายสุรเดช สัญญาเช่าที� ดิน 20 ป�  ระหว่าง NV และ นายสุรเดช

ระยะเวลาเช่า 

อัตราค่าเช่า

ข้อตกลงที� สําคัญ

01/09/2564 – 31/08/2584

ตลอดระยะเวลาการเช่า 20 ป�  เป็นเงินรวมจํานวนทั� งสิ�น 139,321,551 บาท โดยจะชําระเป็นงวดรายเดือน

ตลอดระยะเวลาการเช่าโดยมีรายละเอียดค่าเช่าดังนี�

1.อัตราค่าเช่าป� ที�  1 ถึงป� ที�  3 ค่าเช่าป� ละ 5,220,000 บาท โดยแบ่งชําระเป็นรายเดือนเดือนละ 435,000 บาท 

2. อัตราค่าเช่าป� ที�  4 ถึงป� ที�  6 ค่าเช่าป� ละ 5,742,000 บาท โดยแบ่งชําระเป็นรายเดือนเดือนละ 478,500 บาท 

3. อัตราค่าเช่าป� ที�  7 ถึงป� ที�  9 ค่าเช่าป� ละ 6,316,200 บาท โดยแบ่งชําระเป็นรายเดือนเดือนละ 526,350 บาท

4. อัตราค่าเช่าป� ที�  10 ถึงป� ที�  12 ค่าเช่าป� ละ 6,947,820 บาท โดยแบ่งชําระเป็นรายเดือนเดือนละ 578,985 บาท 

5. อัตราค่าเช่าป� ที�  13 ถึงป� ที�  15 ค่าเช่าป� ละ 7,642,602 บาท โดยแบ่งชําระเป็นรายเดือนเดือนละ 636,883.50 บาท

6. อัตราค่าเช่าป� ที�  16 ถึงป� ที�  18 ค่าเช่าป� ละ 8,406,863 บาท โดยแบ่งชําระเป็นรายเดือนเดือนละ 700,571.92 บาท 

7. อัตราค่าเช่าป� ที�  19 ถึงป� ที�  20 ค่าเช่าป� ละ 9,247,548 บาท โดยแบ่งชําระเป็นรายเดือนเดือนละ 770,629 บาท 

1. หาก NT ต้องการแก้�ข / ดัดแปลง ปรับปรุง ต่อเติม จะต้องได้รับความยินยอมจากนายสุรเดชก่อน และจะต้อง

    ดําเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายที� เกี�ยวข้อง ซึ� ง NT จะเป็นผู้รับผิดชอบในค่าใช้จ่ายทั� งหมดแต่เพียงผู้เดียว 

2. ค่าธรรมเนียม ค่าอากรแสตมป์ และค่าใช้จ่ายใด ๆ ที� เกิดจากการเช่าอาคารดังกล่าว NT จะเป็นผู้รับผิดชอบทั� งหมด

3. นายสุรเดช ยินยอมให้ NT นําบรรดาอาคารและสิ� งปลูกสร้างที� ปลูกสร้างอยู่บนที� ดินตามสัญญาเช่าฉบับนี�  

     ไม่ว่าทั� งหมดหรือบางส่วนออกให้เช่าได้ตลอดอายุสัญญาเช่า

4. NT ตกลงที� จะชําระค่าสาธารณูปโภคและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการบํารุงรักษาและซ่อมแซม ความชํารุด

    บกพร่องของที� ดินและอาคาร และส่วนที� ก่อสร้าง ปรับปรุง ต่อเติม รวมถึงส่วนควบและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้อยู่�นสภาพ

    ดีเหมาะสมแก่การใช้งานตามวัตถุประสงค์ที� กําหนดในสัญญาฉบับนี� ตลอดระยะเวลาการเช่า

5. NT จะเป็นผู้ชําระค่าภาษีที� ดินและสิ�งปลูกสร้าง ภาษีป� าย และภาษีอื� น ๆ ในลักษณะเช่นเดียวกันกับที�กฎหมายกําหนดให้

     มีทั� งที� �ช้บังคับอยู่�นป� จจุบัน หรือที�จะมีขึ� นในอนาคต ซึ� งเกิดจากการเช่าตามสัญญาฉบับนี�

6. เมื�อสิ�นสุดระยะเวลาเช่า ให้�อนกรรมสิทธิ� �นอาคารให้แก่ผู้�ห้เช่า โดยผู้�ห้เช่าตกลงรับภาระค่าใช้จ่ายจากการโอน

01/09/2564 – 31/08/2584

ตลอดระยะเวลาการเช่า 20 ป�  เป็นเงินรวมจํานวนทั� งสิ�น 7,740,087 บาท โดยจะชําระเป็นงวดรายเดือนตลอดระยะ

เวลาการเช่าโดยมีรายละเอียค่าเช่าดังนี�

1. อัตราค่าเช่าป� ที�  1 ถึงป� ที�  3 ค่าเช่าป� ละ 290,000 บาท โดยแบ่งชําระเป็นรายเดือนเดือนละ 24,166.67 บาท 

2. อัตราค่าเช่าป� ที�  4 ถึงป� ที�  6 ค่าเช่าป� ละ 319,000 บาท โดยแบ่งชําระเป็นรายเดือนเดือนละ 26,583.33 บาท 

3. อัตราค่าเช่าป� ที�  7 ถึงป� ที�  9 ค่าเช่าป� ละ 350,900 บาท โดยแบ่งชําระเป็นรายเดือนเดือนละ 29,241.67

4. อัตราค่าเช่าป� ที�  10 ถึงป� ที�  12 ค่าเช่าป� ละ 385,990 บาท โดยแบ่งชําระเป็นรายเดือนเดือนละ 32,165.83 บาท 

5. อัตราค่าเช่าป� ที�  13 ถึงป� ที�  15 ค่าเช่าป� ละ 424,589 บาท โดยแบ่งชําระเป็นรายเดือนเดือนละ 35,382.42 บาท

6. อัตราค่าเช่าป� ที�  16 ถึงป� ที�  18 ค่าเช่าป� ละ 467,048 บาท โดยแบ่งชําระเป็นรายเดือนเดือนละ 38,920.67 บาท 

7. อัตราค่าเช่าป� ที�  19 ถึงป� ที�  20 ค่าเช่าป� ละ 513,753 บาท โดยแบ่งชําระเป็นรายเดือนเดือนละ 42,812.75 บาท 

1. หาก NV ต้องการแก้�ข / ดัดแปลง ปรับปรุง ต่อเติม จะต้องได้รับความยินยอมจากนายสุรเดชก่อน และจะต้อง

    ดําเนินการให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมายที� เกี�ยวข้อง ซึ� ง NV จะเป็นผู้รับผิดชอบในค่าใช้จ่ายทั� งหมดแต่เพียงผู้เดียว 

2. ค่าธรรมเนียม ค่าอากรแสตมป์ และค่าใช้จ่ายใด ๆ ที� เกิดจากการเช่าอาคารดังกล่าว NV จะเป็นผู้รับผิดชอบทั� งหมด

3. นายสุรเดชยินยอมให้ NV นําบรรดาอาคารและสิ� งปลูกสร้างที� ปลูกสร้างอยู่บนที� ดินตามสัญญาเช่าฉบับนี�  

     ไม่ว่าทั� งหมดหรือบางส่วนออกให้เช่าได้ตลอดอายุสัญญาเช่า

4. NV ตกลงที� จะชําระค่าสาธารณูปโภคและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการบํารุงรักษาและซ่อมแซม ความชํารุด

     บกพร่องของที� ดินและอาคาร และส่วนที� ก่อสร้าง ปรับปรุง ต่อเติม รวมถึงส่วนควบและอุปกรณ์ต่างๆ ให้อยู่

     ในสภาพดีเหมาะสมแก่การใช้งานตามวัตถุประสงค์ที� กําหนดในสัญญาฉบับนี� ตลอดระยะเวลาการเช่า

5. NV จะเป็นผู้ชําระค่าภาษีที� ดินและสิ�งปลูกสร้าง ภาษีป� าย และภาษีอื� น ๆ ในลักษณะเช่นเดียวกันกับที� กฎหมายกําหนด

     ให้มีทั� งที� �ช้บังคับอยู่�นป� จจุบัน หรือที�จะมีขึ� นในอนาคต ซึ� งเกิดจากการเช่าตามสัญญาฉบับนี�

6. เมื�อสิ�นสุดระยะเวลาเช่า ให้�อนกรรมสิทธิ� �นอาคารให้แก่ผู้�ห้เช่า โดยผู้�ห้เช่าตกลงรับภาระค่าใช้จ่ายจากการโอน



             7. สรุปสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงิน

ณ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มกิจการมีวงเงินกู้ยืมที� �ด้รับจากสถาบันการเงินรวม 1,139.0 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น วงเงินเบิกเกินบัญชีจํานวน 74.0 ล้านบาท วงเงินเล็ตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสต์รีซีทรวมจํานวน 1,065.0 ล้านบาท ซึ� งอัตรา

ดอกเบี� ยกําหนดโดยธนาคารตามสภาวะตลาดเงิน โดยกลุ่มกิจการได้นําเงินฝากประจํา จํานวน 228.0 ล้านบาท ไปเป็นหลักประกันการออกหนังสือคํ�าประกันและใช้�ปในการคํ�าประกันวงเงินสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

วงเงินทรัสต์รีซีทรวมถึงวงเงินเบิกเกินบัญชีจากธนาคารพาณิชย์�นประเทศ และกลุ่มกิจการไม่มีภาระหนี� คงค้าง

             8. สรุปสัญญาเช่าซื�อ 

สัญญาเช่าที� ดิน 20 ป�  ระหว่าง NT และ นายสุรเดช สัญญาเช่าที� ดิน 20 ป�  ระหว่าง NV และ นายสุรเดช

การขยาย

ระยะเวลาเช่า

การยกเลิกสัญญา

ผลแห่งการไม่ปฏิบัติ

ตามสัญญา

• หากปรากฏว่า NT มิ�ด้ปฏิบัติผิดสัญญาเช่าแต่อย่างใด NT มีสิทธิต่ออายุการเช่า โดยแจ้งล่วงหน้าก่อนครบกําหนด

   ระยะเวลาการเช่าตามสัญญาฉบับนี�  ไม่น้อยกว่า 3 เดือน

• การต่ออายุการเช่าจะปรับเพิ�มอัตราค่าเช่าขึ� นอีกได้�ม่เกินร้อยละ 10 ของอัตราค่าเช่าตามสัญญาฉบับนี�  

• ตกลงเช่าอย่างน้อย 7 ป�

• หาก NT ประสงค์จะเลิกการเช่าก่อนสิ�นสุดระยะเวลาการเช่า ต้องแจ้งให้นายสุรเดชทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า

อย่างน้อย 3 เดือน 

ถ้า NT ประพฤติผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ� งอันเป็นสาระสําคัญของสัญญาฉบับนี�  เมื� อนายสุรเดชได้บอกกล่าวเป็นลาย

ลักษณ์อักษรให้ NT ประพฤติ�ห้ถูกต้องตรงตามสัญญาภายใน 30 วันนับแต่วันที� �ด้รับแจ้งแล้ว NT ยังไม่ปฏิบัติตาม นาย

สุรเดชมีสิทธิบอกเลิกสัญญาเช่าช่วงนี� �ด้ทันที

• หากปรากฏว่า NV มิ�ด้ปฏิบัติผิดสัญญาเช่าแต่อย่างใด NV มีสิทธิต่ออายุการเช่า โดยแจ้งล่วงหน้าก่อนครบกําหนด

   ระยะเวลาการเช่าตามสัญญาฉบับนี�  ไม่น้อยกว่า 3 เดือน

• การต่ออายุการเช่าจะปรับเพิ�มอัตราค่าเช่าขึ� นอีกได้�ม่เกินร้อยละ 10 ของอัตราค่าเช่าตามสัญญาฉบับนี�

• ตกลงเช่าอย่างน้อย 7 ป�  

• หาก NV ประสงค์จะเลิกการเช่าก่อนสิ�นสุดระยะเวลาการเช่า ต้องแจ้งให้นายสุรเดชทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า

อย่างน้อย 3 เดือน 

ถ้า NV ประพฤติผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ� งอันเป็นสาระสําคัญของสัญญาฉบับนี�  เมื� อนายสุรเดชได้บอกกล่าวเป็นลาย

ลักษณ์อักษรให้ NT ประพฤติ�ห้ถูกต้องตรงตามสัญญาภายใน 30 วันนับแต่วันที� �ด้รับแจ้งแล้ว NV ยังไม่ปฏิบัติตาม นาย

สุรเดชมีสิทธิบอกเลิกสัญญาเช่าช่วงนี� �ด้ทันที
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เช่าซื�อรถยนต์ 6/24/2564
แบ่งชําระเป็น 60 เดือน
เดือนละ 33,644.9 บาท

1.1 ไม่มี ไม่มี

เช่าซื�อรถยนต์ 6/16/2566
แบ่งชําระเป็น 60 เดือน 

ดือนละ 31,539 บาท
1.7

2.80

ไม่มี ไม่มี

NTSC

รวม

บ.เมอร์เซเดส-เบนซ์ ลีสซิ�ง
(ประเทศ)ไทย จํากัด

ผู้�ห้เช่าผู้เช่า ประเภทเงินกู้ วันที� ของสัญญา ค่าเช่า ค่าเช่าค้างชําระ (ล้านบาท)
ณ 31 ธ.ค. 2566 หลักประกัน เงื�อนไขอื� น



              9. ใบอนุญาตที� สําคัญในการประกอบธุรกิจ

ใบอนุญาต สรุปสาระสําคัญ

ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 

(ร.ง.4) - NTSC

ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน 

(ร.ง.4) - NV

ใบอนุญาตประกอบกิจการ

ที� เป็นอันตรายต่อสุขภาพ - NTSC

ใบอนุญาตประกอบกิจการ

ที� เป็นอันตรายต่อสุขภาพ - NV

ใบอนุญาตนําหรือสั�งอาหาร

เข้ามาในราชอาณาจักร - NTSC

ใบสําคัญเลขที�สถานที�ผลิตอาหาร

ที� �ม่เข้าข่ายโรงงาน - NTSC

• เลขที�  ป11/ 2545 ลว. 20 กุมภาพันธ์ 2545 และใบอนุญาตโอนการประกอบกิจการโรงงานครั� งที�  3 

   เลขที�  05-330/ 2564 ลว. 30 กันยายน 2564

• ผู้�ด้รับอนุญาต: NTSC

• กําลังเครื�องจักร: 

   - 197.30 แรงม้า (อ้างถึงการยกเลิกการใช้หม้อไอนํ� าตามมาตรา 19 แห่ง พรบ. โรงงาน พ.ศ. 2535

      โดยมีกําลังเครื�องจักรติดตั� งรวม 197.30 แรงม้า ซึ� งสิทธิเดิมอยู่ที�  427.50 แรงม้า)

• เพื�อประกอบกิจการผลิตและแบ่งบรรจุเครื�องปรุงกลิ�น รส สีของอาหาร และผลิตแป� งเชื�อ

• วันสิ�นอายุ: 15 มกราคม 2568

• เลขที�  ป172/ 2557 ลว. 25 ธันวาคม 2557 

• ผู้�ด้รับอนุญาต: NV

• กําลังเครื�องจักร: 

  - 81.00 แรงม้า (อ้างถึงการตรวจพบติดตั� งกําลังเครื� องจักรรวม 81 แรงม้า ซึ� งสิทธิเดิมอยู่ที�   

     461.00 แรงม้า)

• เพื�อประกอบกิจการเกี�ยวกับอาหารสัตว์ เช่น การทําอาหารผสมหรืออาหารสําเร็จรูปสําหรับเลี�ยงสัตว์

• วันสิ�นอายุ: 15 มิถุนายน 2567

• เลขที�  138/2566

• ผู้รับอนุญาต: NTSC

• ประกอบกิจการที� เป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภทผลิตสารอาหารปรุงแต่งในอาหาร

• เงื�อนไขที� ต้องปฏิบัติตามมีดังต่อไปนี�

   - ต้องปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535

   - ต้องไม่ก่อให้เกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญแก่ผู้อยู่อาศัยบริเวณใกล้เคียง

• ใช้�ด้ถึงวันที�  30 ม.ค. 2568

• ผู้รับอนุญาต: NV

• ประกอบกิจการที� เป็นอันตรายต่อสุขภาพประเภทผลิตอาหารสัตว์

• เงื�อนไขที� ต้องปฏิบัติตามมีดังต่อไปนี�

   - ต้องปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535

   - ต้องไม่ก่อให้เกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญแก่ผู้อยู่อาศัยบริเวณใกล้เคียง

• ใช้�ด้ถึงวันที�  30 ธ.ค. 2567

• เลขที�  73-4-00149

• ผู้รับอนุญาต: NTSC

• ได้รับอนุญาตให้นําเข้าซึ� งอาหารเพื�อจําหน่ายตามมาตรา 14 แห่ง พ.ร.บ.อาหาร พ.ศ. 2522

• เงื�อนไขที� ต้องปฏิบัติตามมีดังต่อไปนี�

   - สถานที� ที� นําเข้าต้องปฏิบัติ�ห้สอดคล้องและเป็นไปตาม พ.ร.บ.อาหาร พ.ศ. 2522

   - สถานที�ผลิตอาหารที� นําเข้าต้องมี�บรับรองตาม GMP

• ใช้�ด้ถึงวันที�  31 ธ.ค. 2569

• เลขที�  73-1-00464

• ผู้รับอนุญาต: NTSC

• แสดงว่าได้รับเลขสถานที�ผลิตอาหารที� �ม่เข้าข่ายโรงงานตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ

   อาหารและยาว่าด้วยการดําเนินการเกี�ยวกับเลขสารบบอาหาร

• เงื�อนไขที� ต้องปฏิบัติตามมีดังต่อไปนี�

   - ต้องแสดงใบอนุญาตนี� �ห้เห็นอย่างเป� ดเผย เห็นได้ง่าย ณ สถานที�ผลิตที�ระบุไว้

   - สถานประกอบการต้องได้รับการตรวจประเมินสถานที�ผลิต ภายใน 3 ป�  เป็นอย่างน้อย 

• ใช้�ด้ถึงวันที�  11 ม.ค. 2569
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ในป�  2567 ทางบริษัทจะมีการพิจารณาปรับแผนงานและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

1.2.3.8 งานที� ยังไม่ส่งมอบ

              -ไม่มี-

1.2.3.9 โครงการในอนาคต

               โครงการที�  1

ใบอนุญาต สรุปสาระสําคัญ

ใบอนุญาตนําเข้าอาหารสัตว์

ควบคุมเฉพาะ - NV

ใบอนุญาตผลิตอาหารสัตว์

ควบคุมเฉพาะ - NV

• ฉบับต่ออายุ เล่มที�  16 ฉบับที�  8/2547

• ผู้รับอนุญาต: NV

• ได้รับอนุญาตนําเข้าอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะ ตามมาตรา 15 แห่งพ.ร.บ. ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์

   พ.ศ. 2558

• เงื�อนไขที� ต้องปฏิบัติตามมีดังต่อไปนี�

   - ต้องปฏิบัติตามกฎหมายอื� นที� เกี�ยวข้องกับการนําเข้าอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะ

   - ต้องแสดงใบอนุญาตนี� �ห้เห็นอย่างเป� ดเผย เห็นได้ง่าย ณ สถานที�ผลิตที�ระบุไว้

• ใช้�ด้ถึงวันที�  31 มี.ค. 2567

• ฉบับต่ออายุ เล่มที�  20 ฉบับที�  9/2553

• ผู้รับอนุญาต: NV

• ได้รับอนุญาตผลิตอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะ ตามมาตรา 15 แห่งพ.ร.บ. ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์

   พ.ศ. 2558 ประเภท อาหารเสริมสําหรับสัตว์ ผลิตภัณฑ์นมสําหรับสัตว์ วัตถุที�ผสมแล้ว ชนิดสารผสม

   ล่วงหน้า (พรีมิกซ์)

• เงื�อนไขที� ต้องปฏิบัติตามมีดังต่อไปนี�

   - ต้องปฏิบัติตามกฎหมายอื� นที� เกี�ยวข้องกับการผลิตอาหารสัตว์ควบคุมเฉพาะ

   - ต้องแสดงใบอนุญาตนี� �ห้เห็นอย่างเป� ดเผย เห็นได้ง่าย ณ สถานที�ผลิตที�ระบุไว้

• ใช้�ด้ถึงวันที�  13 พ.ค. 2568

ข้อมูลเบื�องต้น ผลิตสารกระตุ้นความน่ากินในสัตว์เลี�ยง (Palatability Enhancer Project)

พื�นที�ลงทุน

กําลังการผลิต

จํานวนเงินลงทุนโดยประมาณ 

แหล่งที�มาของเงินทุน

ระยะเวลาที�คาดว่าจะเริ�มลงทุน

ผลตอบแทนที�คาดว่าจะได้รับ 

จํานวนป� ที� คืนทุน

ความเสี�ยงที�อาจไม่เป็นไปตาม

ประมาณการ

ในอาคาร 1

ประมาณ 720 ตันต่อป�   

เงินลงทุนทั� งหมดไม่เกิน 4.9 ล้านบาท แบ่งเป็น

1) ค่าวิจัยและพัฒนา 1.0 ล้านบาท

2) ค่าปรับปรุงพื�นที�อาคาร 1 และปรับปรุงระบบต่างๆ เพื�อรองรับเครื�องจักร 1.5 ล้านบาท

3) เครื�องจักรจํานวน 1 เครื�อง 2.4 ล้านบาท ซึ� งมีกําลังผลิตเท่ากับ 720 ตัน ต่อป�

เงินกู้ยืม เงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ และเงิน IPO

ป�  2566

IRR 30.5 %

ประมาณ 5 ป�  

ผลิตภัณฑ์ที� วิจัยไม่สามารถทดแทนสินค้าที�ผลิตจากต่างประเทศได้ ส่งผลให้ผู้ผลิตอาหารสัตว์�ม่สั�งซื�อ

สินค้าจากกลุ่มบริษัท ซึ� งกลุ่ม NTSC ประเมินว่าโอกาสที� เกิดขึ� นได้ตํ� า โดยกลุ่ม NTSC ได้ทดลองสินค้ากับ

สัตว์เลี� ยงที� แตกต่างกันในสภาวะต่าง ๆ เพื�อให้มั� นใจว่าจะสามารถใช้เป็นสินค้าที� ทดแทนผลิตภัณฑ์

จากต่างประเทศได้�นราคาต้นทุนที� ตํ�าลง และกลุ่ม NTSC ได้จัดทําประมาณการบนพื�นฐาน Conservative 

โดยใช้ปริมาณการสั�งซื�ออ้างอิงจากยอดขายสินค้าเดิมที� สั�งจากต่างประเทศ รวมถึงการหารือระหว่าง

ฝ่ายขายของกลุ่ม NTSC กับทีมงานของลูกค้าอย่างใกล้ชิด
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หมายเหตุ:  



               โครงการที�  2

ข้อมูลเบื�องต้น โครงการลงทุนเครื�องจักรสําหรับการผลิตสินค้า OEM 
และสินค้าประเภท Food preparation

พื�นที�ลงทุน

กําลังการผลิต

จํานวนเงินลงทุนโดยประมาณ 

แหล่งที�มาของเงินทุน

ระยะเวลาที�คาดว่าจะเริ�มลงทุน

ผลตอบแทนที�คาดว่าจะได้รับ 

จํานวนป� ที� คืนทุน

ความเสี�ยงที�อาจไม่เป็นไปตาม

ประมาณการ

ในอาคาร 3

ประมาณ 720 ตันต่อป�   

เงินลงทุนทั� งหมดไม่เกิน 12.3 ล้านบาท แบ่งเป็น

1) เครื�องจักรจํานวน 6 เครื�อง รวม 10.8 ล้านบาท ซึ� งมีกําลังผลิตรวมเท่ากับ 720 ตัน 

2) ค่าปรับปรุงพื�นที�อาคาร 3 และปรับปรุงระบบต่างๆ เพื�อรองรับเครื�องจักร 1.5 ล้านบาท

เงินกู้ยืม เงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการ และเงิน IPO

ป�  2566

IRR 35.6 %

ประมาณ 5 ป�  

ยอดขายอาจไม่เป็นไปตามประมาณการ ซึ� งกลุ่ม NTSC ประเมินโอกาสที� จะเกิดขึ� นได้ตํ� า เนื� องจากกลุ่ม 

NTSC ได้จัดทําประมาณการบนพื�นฐาน Conservative โดยใช้ปริมาณการสั�งซื�ออ้างอิงจากสัญญาที�

ลูกค้าสั�งซื�อมา และอ้างอิงการหารือระหว่างฝ่ายขายของกลุ่ม NTSC กับทีมงานของลูกค้าอย่างใกล้ชิด
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.2 บุคคลที�อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นที� มีสิทธิออกเสียง

           ของบริษัทดังกล่าว

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

- ไม่มีเนื�องจากบริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทย่อยร้อยละ 100 และไม่มีบริษัทร่วม 

- มีรายการเช่าที� ดินระยะยาว 20 ป�  จากนายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล (โปรดดูรายละเอียดในข้อ 9.2 ) 

- มีการซื� อขาย กับ บริษัท อดินพ จํากัด (“AD”) ซึ� งประกอบกิจการนําเข้า ผลิตและจําหน่ายสีผสมอาหารและสารเจือปนอาหาร โดยมีความเชี� ยวชาญ

   ด้านเครื� องสําอาง อาหารเสริม และสีผสมอาหาร ซึ� งเป็นธุรกิจของบุตรนายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล และนางชุตินันท์ สนั� นเสียง และเป็นพี�ชายของ

   นางสาวพัชร์ เอกป� ญญาสกุล ทั� งนี�  ผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหารของ AD ไม่�ด้เป็นผู้ถือหุ้น กรรมการ และผู้บริหารในกลุ่มบริษัท NTSC  และเพื�อขจัด 

โอกาสที� จะเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์�นการประกอบกิจการของกลุ่มบริษัทและ AD ผู้ถือหุ้นและกรรมการที� มีส่วนร่วมในการบริหารของ NTSC ที� เป็น

สมาชิกในครอบครัวเอกป� ญญาสกุลทุกราย ไม่�ด้เป็นผู้ถือหุ้น กรรมการ และผู้บริหารของ AD และได้�ห้คํารับรองว่าจะไม่เข้าไปเกี�ยวข้องกับการบริหารกิจการ

ของ AD โดยรายการระหว่างกันระหว่างกลุ่มบริษัทและ AD เป็นเงื�อนไขการค้าทั� วไป (โปรดดูรายละเอียดในข้อ 9.2 )

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

1) รายชื�อผู้ถือหุ้น 10 รายแรกที�ปรากฎในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที�  28 ธันวาคม 2566 มีดังนี�  
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รายชื�อผู้ถือหุ้น
จํานวนหุ้น

(หุ้น)
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

1. นายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล

2. นางชุตินันท์ สนั� นเสียง

3. นางสาวพัชร์ เอกป� ญญาสกุล

4. น.พ.พงษ์ศักดิ�  ธรรมธัชอารี 

5. นายสุระ คณิตทวีกุล

6. นายวริศ ยงสกุล

7. นายยุวพงศ์ สุทธินันท์

8. นางวรญา มนต์พิชิต

9. นางวิ�ล จิรอิทธิวรรณา

10. นายสมชาย กาญจนวิสิษฐผล

30,000,143

29,999,786

15,000,071

7,548,200

4,224,400

2,475,000

1,126,100

670,900

651,100

521,500

30.00

30.00

15.00

7.55

4.22

2.48

1.13

0.67

0.65

0.52



กรรมการ/ผู้บริหาร
ความสัมพันธ์กับ

ประธานกรรมการบริษัท
จํานวนหุ้น 

(ต้นป� )

1. นายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล

2. นางชุตินันท์ สนั� นเสียง

3. นางสาวพัชร์ เอกป� ญญาสกุล

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

30,000,143

29,999,786

15,000,071

30,000,143

29,999,786

15,000,071

เพิ�ม /(ลด)
ระหว่างป�

จํานวนหุ้น 
(ปลายป� )

-

-

-

รายชื�อผู้ถือหุ้น
จํานวนหุ้น

(หุ้น)
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

1. บริษัทฯ

2. นายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล

3. นางชุตินันท์ สนั� นเสียง

99,998

1

1

99.99

0.00

0.00

100,000 100.00รวม

สรุปการเปลี�ยนแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการ และผู้บริหาร ป�  2566

บริษัทย่อย 

ข้อจํากัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ

             มติที� ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป�  2566 เมื� อวันที�  25 เมษายน 2566 มีมติพิจารณาอนุมัติการแก้�ขเพิ�มเติมข้อบังคับของบริษัท หมวดที�  2 

การออกหุ้นและการโอนหุ้น ข้อ 7. โดยมีรายละเอียดดังนี�  

             หมวด 2 การออกหุ้นและการโอนหุ้น ข้อ 7. 

             “หุ้นของบริษัทสามารถโอนได้�ดยไม่มีข้อจํากัด เว้นแต่การโอนหุ้นนั� นเป็นเหตุให้บริษัทมีหุ้นที� ถือโดยบุคคลผู้�ม่มีสัญชาติ�ทยเกินกว่าร้อยละสี�สิบเก้า (49) 

ของจํานวนหุ้นที� ออกจําหน่ายทั� งหมด การโอนหุ้นรายใดที� จะทําให้อัตราส่วนการถือหุ้นของบุคคลที� มิ�ช่สัญชาติ�ทยของบริษัทเกินอัตราส่วนข้างต้น 

บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุ้นบริษัทรายนั� นได้  ทั� งนี�  “บุคคล” ตามข้างต้น ให้หมายถึงบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล”

             โดยจํานวนหุ้นที� ออกชําระแล้วของบริษัทฯ ณ วันที�  28 ธันวาคม 2566 (วันป� ดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั� งหลังสุด) สัดส่วนการถือหุ้นของชาวต่างชาติ

มีจํานวน ร้อยละ 0  

 2) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที�ระบุข้างต้น ที� มีลักษณะเป็น holding company หรือโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบาย การจัดการ หรือการดําเนินงาน 

ของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ  

             - ไม่มี –  

(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (shareholders’ agreement) ในเรื�องที� มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัท 

และอธิบายสาระสําคัญที� มีผลต่อการดําเนินงาน

             - ไม่มี –

     

ป� จจุบันโครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยของบริษัทฯ สรุปได้ดังนี�

1. บริษัท นิวโวเทค จํากัด “NV”
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บริษัทร่วม 

          - ไม่มี –

          - ไม่มี –

          - ไม่มี –

          - ไม่มี –

บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) เมื� อวันที�  9 กุมภาพันธ์ 2566   ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุน

จดทะเบียนจํานวน 50,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 100,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยเป็นทุนชําระแล้วจํานวน 50,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 100,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

รายชื�อผู้ถือหุ้น
จํานวนหุ้น

(หุ้น)
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

1. บริษัทฯ

2. นายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล

3. นางชุตินันท์ สนั� นเสียง

49,998

1

1

99.99

0.00

0.00

50,000 100.00รวม

2. บริษัท นิวทรีชั�น จํากัด “NT”
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1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียน ทุนชําระแล้ว และจํานวนหุ้น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ 

1.5.2 ตราสารหนี�

กลุ่มบริษัทมีนโยบายจ่ายเงินป� นผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและสํารองตามกฎหมายแล้วของกลุ่มบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท

จะพิจารณาการจ่ายเงินป� นผลโดยคํานึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลักและการจ่ายเงินป� นผลนั� นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานตามปกติของกลุ่ม

บริษัท ทั� งนี� การจ่ายป� นผลดังกล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงได้ ขึ� นอยู่กับผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจําเป็น

และความเหมาะสมอื� นใดในอนาคตและป� จจัยอื� น ๆ ที� เกี�ยวข้องในการบริหารงานของกลุ่มบริษัท

1.6 นโยบายการจ่ายเงินป� นผล

1.4.2 หุ้นประเภทอื� นที� มีสิทธิหรือเงื�อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

1.5 การออกหลักทรัพย์อื� น
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2. การบริหารจัดการความเสี�ยง2. การบริหารจัดการความเสี�ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี�ยง

บริษัท และบริษัทย่อย ตระหนักดีถึงความเสี�ยงและความไม่แน่นอนในการประกอบธุรกิจ ไม่ว่าความเสี�ยงนั� นจะเกิดจากป� จจัยภายนอกหรือป� จจัยภายใน

องค์กร ซึ� งเป็นสิ�งที� บริษัท และบริษัทย่อยไม่ประสงค์จะให้เกิดขึ� น อีกทั� งบริษัทและบริษัทย่อยมีความจําเป็นที� ต้องปรับตัวเพื�อรองรับการเปลี� ยนแปลงที� เกิด

ขึ� น พร้อมกับการรักษาสมดุลเพื�อรองรับโอกาสในการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที� เกิดจากพฤติกรรมของผู้บริ�ภคในยุคป� จจุบัน ควบคู่�ปกับการดําเนิน

ธุรกิจบนพื�นฐานที� ยั� งยืนทั� งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม จึงมีการกําหนดนโยบายบริหารความเสี�ยงของบริษัท และบริษัทย่อย ดังนี�   

 1.  บริษัท และบริษัทย่อยระบุและประเมินความเสี�ยง โดยพิจารณาจากป� จจัยภายนอกและภายในองค์กรให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับกลยุทธ์ 

วัตถุประสงค์ ทิศทาง และเป� าหมายขององค์กร โดยกําหนดความเสี�ยงครอบคลุม 7 ด้าน ได้แก่

  

 2.    จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี�ยงที� เป็นไปตามมาตรฐานที� ดีตามแนวปฏิบัติสากล และการดําเนินธุรกิจภายใต้ความเสี�ยงที�ยอมรับได้ เพื�อให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ แผนกลยุทธ์ และตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยกําหนดให้การบริหารความเสี�ยงเป็นส่วนหนึ� ง

ของการจัดทําแผนธุรกิจประจําป�  การบริหารงาน และการตัดสินใจประจําวัน รวมถึงการบริหารโครงการต่างๆ 

 3.   ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเป็นเจ้าของความเสี�ยง มีหน้าที�ความรับผิดชอบในการระบุเหตุการณ์และประเมินความเสี�ยงของหน่วยงานที�ตนเอง

รับผิดชอบ รวมทั� งกําหนดมาตรการที� เหมาะสมเพื�อขจัดความเสี�ยงให้อยู่�นระดับที�ยอมรับได้

 4.  ความเสี�ยงที� มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของบริษัท และบริษัทย่อยจะต้องได้รับการจัดการอย่างทันการณ์และต่อเนื�อง ดังนี�

  - ระบุความเสี�ยงอย่างครอบคลุมและทันเวลา

  - ประเมินโอกาสของการเกิดความเสี�ยงและผลกระทบหากเกิดเหตุการ์ดังกล่าว

  - จัดการความเสี�ยงให้อยู่�นระดับที�ยอมรับได้ ทั� งนี�  ต้องมีการพิจารณาความเหมาะสมของต้นทุนและผลตอบแทนที�จะเกิดขึ� น

  - ติดตาม ดูแล และรายงานความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้มั� นใจว่าความเสี�ยงของบริษัท และบริษัทย่อยได้รับการจัดการ  

        อย่างเหมาะสม

1ความเสี�ยงด้านกลยุทธ์
(Strategic Risk) 2 ความเสี�ยงด้านการเงิน

(Financial Risk) 3 ความเสี�ยงด้านการปฏิบัติการ
(Operational Risk) 4 ความเสี�ยงจากการไม่ปฏิบัติตามกฎและ

ข้อบังคับที� เกี� ยวข้อง (Compliance Risk)

5 ความเสี�ยงด้านเทคโนโลยี
(Information Technology Risk) 6 ความเสี�ยงที� เกิดขึ� นใหม่ / การจัดการ

หรือการตอบสนองต่อวิกฤต  (Emerging
Risk / Crisis Management & Response) 7 ความเสี�ยงด้านความยั�งยืน

(Sustainability Risks)
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2.2 ป� จจัยความเสี�ยงต่อการดําเนินธุรกิจ

2.2.1 ความเสี�ยงต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย

 1)  ความเสี�ยงที� เกิดจากความไม่แน่นอนของราคาและปริมาณของผลิตภัณฑ์ที� แปรรูปจากสินค้าทางการเกษตร

 บริษัท  และบริษัทย่อย ดําเนินธุรกิจด้านการนําเข้า ผลิต และจําหน่ายสินค้าที� �ช้เป็นส่วนประกอบในอุตสาหกรรมทั� งอาหารคนและอาหารสัตว์

เพื�อการบริ�ภคทั� งภายในประเทศและส่งออกต่างประเทศ โดยสินค้าทั� งหมดเป็นวัตถุดิบตั� งต้นที� �ด้จากกระบวนการทางการเกษตรและการสังเคราะห์ทาง

วิทยาศาสตร์จากทั� วทุกมุมโลก ซึ� งราคาสินค้าทางการเกษตรมีความผันแปรตามปริมาณผลผลิตที� ผลิตได้�นแต่ละป� อาจมีปริมาณไม่คงที� ขึ� นอยู่กับสภาพ

ภูมิอากาศในพื�นที� นั� นๆ หากปริมาณผลผลิตสินค้าเกษตรมีจํากัดอาจส่งผลให้ราคาสินค้าทางการเกษตรปรับตัวสูงขึ� นหรือเปลี� ยนแปลงไป รวมถึงการ

แข่งขันด้านราคาจากผู้ซื�อวัตถุดิบรายอื� นๆ ทั� วโลกระหว่างผู้ผลิตรายเดียวกัน หรือแม้กระทั� งสถานการณ์สงคราม หรือความไม่มั� นคงทางการเมืองทั� ง

ภายในและระหว่างประเทศ ล้วนเป็นป� จจัยที� ส่งผลต่อปริมาณและราคาต้นทุนวัตถุดิบซึ� งอาจส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อยได้

 บริษัท และบริษัทย่อย ได้พิจารณาถึงความเสี�ยงด้านความไม่แน่นอนของราคาและปริมาณของผลิตภัณฑ์ที� แปรรูปจากสินค้าทางการ

เกษตร จึงมีแนวทางในการลดความเสี�ยงดังกล่าว โดยการทําสัญญาซื� อขายกับลูกค้า และผู้ผลิตล่วงหน้าเพิ�มมากขึ� น เพื�อเป็นเครื� องมือในการเจรจา

ต่อรองกับผู้ผลิตในการผลิตสินค้าและจัดส่งสินค้าให้บริษัทตามกําหนด รวมทั� งเป็นการรับรองเรื� องราคาสินค้าที� จะไม่มีการเปลี� ยนแปลง นอกจาก

นี�  บริษัทและบริษัทย่อยได้สรรหาสินค้าทดแทนมีคุณลักษณะและคุณภาพเทียบเคียงกันได้ เพื�อเสนอเป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้าของบริษัท และบริษัทย่อย

ซึ� งเป็นการช่วยกระจายความเสี�ยงให้น้อยลงไป อนึ� ง บริษัท และบริษัทย่อย ยังมีการวางแผนการจัดซื� อเพื�อบริหารการจัดเก็บ และสํารองสต๊อคสินค้า

ล่วงหน้า หากราคาวัตถุดิบมีแนวโน้มสูงขึ� น หรือมีแนวโน้มขาดแคลนสินค้า ซึ� งจะทําควบคู่�ปกับการปรับราคาขายให้สอดคล้องกับราคาวัตถุดิบที�

เปลี� ยนแปลงไป เพื�อรักษาความสามาถในการทํากําไรของบริษัท และบริษัทย่อย

 2) ความเสี�ยงเกี� ยวกับสินค้าหมดอายุ

 ผลิตภัณฑ์ของบริษัททั� งหมดเป็นผลิตภัณฑ์ที� เกี� ยวข้องกับการบริ�ภคทั� งผลิตภัณฑ์สําหรับอุตสาหกรรมอาหารซึ� งเป็นทั� งวัตถุดิบ ส่วนผสม 

เคมีภัณฑ์สําหรับการแปรรูปอาหาร และผลิตภัณฑ์อาหารเพื�ออุปโภค บริ�ภคสําหรับผู้บริ�ภคโดยตรง รวมทั� งผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์ ซึ� งผลิตภัณฑ์

ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 1-3 ป�  คุณภาพของสินค้าจึงมีความสัมพันธ์�ดยตรงกับอายุของผลิตภัณฑ์ ซึ� งหากผลิตภัณฑ์มีคงเหลือจํานวนมากอาจส่ง

ผลให้�ม่สามารถจําหน่ายออกไปได้ทันเวลา ทําให้สินค้าหมดอายุได้และมีต้นทุนในการบริหารจัดการที� สูงและต้องมีการตั� งค่าเผื� อสินค้าด้อยค่าที� ทําให้

กําไรสุทธิและสภาพคล่องของบริษัทลดลง ซึ� งอาจส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย และการจําหน่ายสินค้าที� หมดอายุ

อาจส่งผลต่อภาพลักษณ์�นการดําเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย

 บริษัท และบริษัทย่อยมีความตระหนักดีถึงความเสี�ยงของสินค้าหมดอายุที� ส่งผลต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อยทั� งด้านภาพ

ลักษณ์และความสูญเสียที� เกิดขึ� น บริษัท และบริษัทย่อยมีการจัดทํารายงานวิเคราะห์อายุของสินค้าคงเหลือ (Aging stock report) และรายงานการ

เคลื� อนไหวสินค้า (Slow moving stock report) ทุกๆ สิ�นเดือน โดยทั� ง 2 รายงานนี� จะถูกส่งต่อไปยังฝ่ายขาย ฝ่ายผลิตแผนกคลังสินค้าและฝ่าย

บริหารเพื�อวิเคราะห์ข้อมูลโดยจะเน้นสินค้าที� มีการค้างนานเพื�อวางแผนและดําเนินการจัดจําหน่ายสินค้าคงเหลือเหล่านั� นไม่�ห้มีการค้างนานเพื�อ

ป� องกันการเสื�อมสภาพสินค้าและความล้าสมัยของสินค้าคงเหลือ นอกจากนี�  บริษัท และบริษัทย่อยยังใช้ระบบและมาตรการในการควบคุมอายุ

ผลิตภัณฑ์ก่อนการจัดจําหน่ายและส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าแต่ละราย โดยมีวิธีการบริหารจัดการสินค้าแตกต่างกันตามแต่ละอายุของผลิตภัณฑ์ ใน

แต่ละกลุ่มสินค้าภายใต้มาตรฐาน First In First Out (FIFO) ทั� งนี�  การดําเนินการดังกล่าวจะสอดคล้องกับระยะเวลาการสั�งซื� อล่วงหน้า (Lead 

Time) ของแต่ละประเภทของผลิตภัณฑ์ เพื�อให้ผลิตภัณฑ์มีอายุคงเหลือเพียงพอเหมาะสมที� จะนําไปผลิตสินค้าต่อไป นอกจากนี�  บริษัท และบริษัทย่อย

ยังมีการตรวจรับผลิตภัณฑ์ พร้อมตรวจสอบวันครบกําหนดอายุของผลิตภัณฑ์ทุกเดือน เพื�อให้มั� นใจว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทที� ส่งมอบให้ลูกค้านั� น

เป็นผลิตภัณฑ์ที� มีคุณภาพ

 อนึ� ง บริษัท และบริษัทย่อยยังมีนโยบายการบริหารจัดการเพื�อไม่�ห้มีสินค้าคงค้างนานโดยหากมีสินค้าที� มีการเคลื� อนไหวช้า บริษัท และ

บริษัทย่อยจะระบายสินค้าดังกล่าวออกไปในราคาที� �กล้เคียงกับต้นทุนของผลิตภัณฑ์ หรือเร่งจัดทํารายการส่งเสริมการขาย นอกจากนี� บริษัทอยู่

ระหว่างศึกษาและจัดทําระบบ Dashboard เพื�อเป็นเครื� องมือให้ผู้บริหารสามารถดูข้อมูลปริมาณสินค้าคงคลังแบบ Real time ได้จากทั� งในมือถือ

และเครื� องคอมพิวเตอร์ ซึ� งจะช่วยให้ผู้บริหารสามารถวิเคราะห์ข้อมูลรวมถึงตัดสินใจและวางแผนการดําเนินการต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว สําหรับการ

จัดซื� อวัตถุดิบนั� น แผนกขาย แผนกจัดซื� อและแผนกคลังสินค้าจะร่วมกันพิจารณาการสั�งซื� อโดยจะพิจารณาจากวัตถุดิบที� มีอยู่�นคลังสินค้าประกอบ

กับความต้องการใช้งานตามคําสั�งซื� อของลูกค้าก่อน หากปริมาณวัตถุดิบคงเหลือน้อยกว่าขั� นตํ� าที� บริษัท และบริษัทย่อยกําหนดไว้ จึงจะทําการสั�งซื� อ 
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 3) ความเสี�ยงจากการพึ� งพิงบุคลากรฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการรักษาความลับของสูตรการผลิต

 บริษัท และบริษัทย่อยมุ่งส่งเสริมนวัตกรรมด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื�อสร้างผลิตภัณฑ์�หม่ออกสู่ตลาด และสร้างความสามารถใน

การแข่งขันกับคู่แข่ง โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัท และบริษัทย่อยส่วนใหญ่เป็นผลิตภัณฑ์เกี� ยวกับอาหารและส่วนผสมที� �ช้�นอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรม

เครื� องดื� ม อุตสาหกรรมยา และอุตสาหกรรมอาหารสัตว์ เป็นต้น ลูกค้าจึงมีการนําผลิตภัณฑ์ของบริษัท และบริษัทย่อยไปใช้แตกต่างกัน ทั� งใช้เป็นวัตถุดิบ

ตั� งต้นในการผลิต เป็นส่วนผสมในการผลิต หรือนําไปใช้�นการแปรรูปและผลิตสินค้า บริษัท และบริษัทย่อยจึงมีฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื�อคิดค้น

และพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์�ห้มีความหลากหลาย แตกต่าง ครอบคลุมความต้องการของลูกค้า และยากที� หาวัตถุอื� นมาทดแทนเพื�อสร้างกลิ� นและรสชาติที�

เหมือนกันได้ 

 บริษัท และบริษัทย่อยตระหนักถึงความเสี�ยงจากการพึ� งพิงบุคลากรฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ จึงมีการจูงใจบุคลากรฝ่ายวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ โดยให้ความสําคัญด้านเงินเดือนและสวัสดิการที� เหมาะสมกับทักษะความเชี�ยวชาญ เป็นผลให้อัตราการลาออกของบุคลากรฝ่ายวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์อยู่�นระดับตํ� า อีกทั� งบริษัท และบริษัทย่อยมีระบบการเก็บรักษาข้อมูลของสูตรการผลิตที� สามารถเข้าถึงได้เฉพาะเจ้าหน้าที� ที� เกี� ยวข้อง นอกจาก

นี� บริษัท และบริษัทย่อยยังจัดทําสัญญารักษาความลับกับบุคลากรฝ่ายวิจัยและผลิตภัณฑ์ เพื�อเป็นการป� องกันการเป� ดเผยสูตรการผลิตทั� งในขณะที� เป็น

บุคลากรของบริษัท และบริษัทย่อย มีผลต่อเนื� องไปแม้จะสิ�นสุดการเป็นบุคลากรของบริษัท และบริษัทย่อยแล้วก็ตาม 

 4) ความเสี�ยงที� ลูกค้าหันไปสั�งสินค้าจากคู่แข่ง

 สินค้าของบริษัท และบริษัทย่อย เป็นผลิตภัณฑ์ที� เกี� ยวข้องกับการบริ�ภคทั� งผลิตภัณฑ์สําหรับอุตสาหกรรมอาหารซึ� งเป็นทั� งวัตถุดิบ ส่วนผสม 

และเคมีภัณฑ์สําหรับการแปรรูปอาหาร และผลิตภัณฑ์อาหารเพื�ออุปโภค บริ�ภคสําหรับผู้บริ�ภคโดยตรง รวมทั� งผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์ ซึ� งลูกค้าสามารถ

นําไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที� หลากหลาย เช่น เป็นวัตถุดิบตั� งต้นในการผลิต เป็นส่วนผสมในการผลิต หรือนําไปใช้�นการแปรรูปและผลิตสินค้า ซึ� งลูกค้า

สามารถ  สรรหาวัตถุดิบได้เองจากผู้จัดจําหน่ายสินค้าจากต่างประเทศ และผู้ผลิตในประเทศ ประกอบกับผลิตภัณฑ์ที� จัดจําหน่ายบางประเภทไม่มีความ

แตกต่างในคุณลักษณะของสินค้าอย่างเป็นนัยสําคัญ ทําให้หาสินค้าทดแทนได้ง่าย    อีกทั� ง เทคโนโลยี�นป� จจุบันมีความก้าวหน้ามากขึ� น มีการเพิ�มขึ� นของ

จํานวนผู้ประกอบการายใหม่ (Start-up) และพฤติกรรมของผู้บริ�ภคที� เปลี� ยนแปลงไป จึงส่งผลให้ธุรกิจมีการแข่งขันในด้านราคาสูง โดยเฉพาะสินค้าใน

กลุ่มวัตถุดิบ ส่วนผสม และเคมีภัณฑ์อาหารเพื�ออุตสาหกรรม ซึ� งการแข่งขันที� รุนแรงดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย

 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าคู่แข่งรายใหม่จะเข้ามาในธุรกิจอย่างต่อเนื� อง บริษัท และบริษัทย่อยคาดว่าความเสี�ยงดังกล่าวมี�ม่มากนักเนื� องจากบริษัท 

และบริษัทย่อยมีความสามารถในการเข้าถึงความต้องการของลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นผู้บริ�ภค หรือผู้ประกอบการอุตสาหกรรม และสามารถตอบสนองความ

ต้องการของลูกค้าในรูปแบบต่างๆ อาทิ ใบรับรองคุณภาพสินค้า ใบรับรองแหล่งกําเนิดของสินค้า รวมถึงการให้บริการคําปรึกษาด้านเทคนิคเกี� ยวกับการ

ใช้สินค้า จากประสบการณ์ของผู้บริหารที� ดําเนินธุรกิจมายาวนานเป็นระยะเวลามากกว่า 40 ป�  และบุคลากรด้านการขายที� มีความรู้ความชํานาญด้าน

เทคโนโลยีอาหารโดยเฉพาะ มีความเชี�ยวชาญคัดสรรสินค้า และจัดหาสินค้าทดแทนให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า จึงทําให้บริษัท และบริษัทย่อยเข้าใจ 

และตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าเป็นอย่างดี 

 5) ความเสี�ยงจากการพึ� งพิงผู้จําหน่ายวัตถุดิบ (Supplier) น้อยราย

 สินค้าบางประเภทที� บริษัท และบริษัทย่อยจัดจําหน่ายเป็นสินค้าที� มีลักษณะเฉพาะเจาะจงที� ต้องซื�อกับผู้จําหน่ายวัตถุดิบ (Supplier) เฉพาะราย 

เพื�อตอบสนองความต้องการที� เฉพาะเจาะจงของลูกค้า ซึ� งลูกค้านําสินค้าดังกล่าวไปใช้ตามวัตถุประสงค์ของลูกค้าที� หลากหลาย เช่น เพื�อเป็นวัตถุดิบตั� ง

ต้น เป็นส่วนผสมในการผลิต หรือนําไปแปรรูปและผลิตสินค้าของลูกค้า โดยหากมีการเปลี� ยนแปลงผู้จําหน่ายวัตถุดิบ (Supplier) อาจทําให้ สี กลิ� น รส หรือ

เนื� อสัมผัสของสินค้าของลูกค้าเปลี� ยนแปลงไป ซึ� งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ลูกค้าได้ ดังนั� น บริษัท และบริษัทย่อยจึงมีความเสี�ยงในการพึ� งพิงผู้จัด

จําหน่าย (Supplier) น้อยรายในการจัดหาวัตถุดิบให้ทันตามคําสั�งของลูกค้า หากมีเหตุให้ผู้จัดจําหน่ายวัตถุดิบรายดังกล่าวนี� �ม่สามารถจัดหาวัตถุดิบได้

ทันตามกําหนดเวลา และทําให้บริษัทต้องสั�งซื�อวัตถุดิบจากผู้จําหน่ายรายอื� นแทน อาจมีผลกระทบต่อต้นทุนและการส่งมอบสินค้าของบริษัทได้

 อย่างไรก็ตาม ที� ผ่านมาเหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ� นน้อยมาก เนื� องจากผู้จําหน่ายรายดังกล่าวให้บริการที� รวดเร็ว ทันต่อความต้องการการใช้

งานของบริษัท และบริษัทย่อย และวัตถุดิบที� มีคุณภาพ ประกอบกับมีความสัมพันธ์ที� ดีกับบริษัท และบริษัทย่อยมาระยะเวลานาน แต่ทั� งนี� บริษัท และบริษัท

ย่อยตระหนักถึงความเสี�ยงดังกล่าว บริษัท และบริษัทย่อยจึงสรรหาผู้จําหน่ายสินค้ารายอื� นที� สามารถจัดหาวัตถุดิบที� มีคุณสมบัติ คุณภาพ และราคาใกล้

เคียงกันกับที� �ช้อยู่�นป� จจุบันมาใช้ทดแทนกันได้ สามารถจัดส่งได้ทันต่อความต้องการของลูกค้า

 6) ความเสี�ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี� ยน

 สินค้าของบริษัท และบริษัทย่อยมากกว่า 90% เป็นสินค้านําเข้ามาจากหลากหลายประเทศ โดยส่วนใหญ่กําหนดราคาโดยอ้างอิงสกุลเงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา ในป�  2566 อัตราแลกเปลี� ยนเงินตราต่างประเทศมีความผันผวนค่อนข้างสูงเนื� องจากสถานการณ์ต่างๆ สงครามยูเครน-รัสเซีย ประกอบ

กับสภาวะเศรษฐกิจที� ถดถอยทั� วโลก ซึ� งได้ส่งผลต่อต้นทุนการนําเข้าของบริษัท และบริษัทย่อย
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 อย่างไรก็ตาม เพื�อลดความเสี�ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี� ยนเงินตราต่างประเทศ ได้มีการติดตามสถานการณ์ของอัตราแลกเปลี� ยน 

และวางแผนการเงินที� สอดคล้องกับแผนการสั�งซื�อสินค้านําเข้า รวมถึงการทําสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) หรือ 

Options ซึ� งสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกิน 6 เดือน ถึงแม้ว่าบริษัท และบริษัทย่อยจะไม่�ด้มีนโยบายในการกําหนดการทําสัญญาซื�อขายเงินตรา

ต่างประเทศ (Forward Contract) หรือ Options ว่าจะต้องครอบคลุมร้อยละเท่าไหร่ของยอดซื�อสินค้า แต่�นทางปฏิบัติบริษัท และบริษัทย่อย ทําสัญญา

ซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) หรือ Options ครอบคลุม 100% ของยอดซื�อสินค้าตามคําสั�งซื�อจากลูกค้า และครอบคลุม

ประมาณ 40% - 50% ของยอดซื�อสินค้าที� บริษัท และบริษัทย่อยมีสต็อกสินค้าไว้

 7) ความเสี�ยงจากการไม่�ด้รับชําระค่าสินค้าจากลูกหนี�

 บริษัท และบริษัทย่อยพิจารณาให้เครดิตแก่ลูกค้า  โดยพิจารณาจากความน่าเชื�อถือ ชื�อเสียง ประวัติการซื�อขายในอดีต และประเมินศักยภาพ

ในการชําระเงินจากฐานะการเงินที� ปรากฏตามงบการเงิน จากสถานการณ์ป� จจุบันเนื� องด้วยในสภาวะเศรษฐกิจในป� จจุบันของประเทศที� ค่อนข้างถดถอย 

สถานการณ์เงินเฟ� อ และผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ซึ� งตํ� าลงอย่างเห็นได้ชัด จึงอาจจะส่งผลกระทบต่อสถานะ

ทางการเงินของลูกค้าและทําให้บริษัท และบริษัทย่อยได้รับความเสี�ยงที� ลูกค้าไม่อาจชําระหนี�  หรือชําระหนี� ล่าช้า

 อย่างไรก็ตาม บริษัท และบริษัทย่อยมีแนวทางในการลดความเสี�ยงจากการไม่�ด้รับชําระหนี� จากลูกหนี�  โดยการประเมินศักยภาพการชําระเงิน

ของลูกค้าก่อนขึ� นทะเบียนลูกค้า หรือถ้าลูกหนี� รายใดมีการผิดนัดชําระค่าสินค้า บริษัท และบริษัทย่อยจะติดตามทวงถามอย่างใกล้ชิด และไม่เป� ดบิลขาย

ให้กับลูกหนี� ที� ผิดนัดชําระจนกว่าลูกหนี� จะสามารถชําระค่าสินค้าให้กับบริษัทได้ อนึ� งบริษัท และบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการพิจารณาซื�อประกันการรับชําระ

เงินในลูกค้าที� มีความเสี�ยงในป�  2567 โดยบริษัท และบริษัทย่อย จะทําประกันเฉพาะลูกหนี� รายใหม่ที� �ด้รับ Credit Term ซึ� งครอบคลุมมูลค่า 100% ของลูกหนี�  

 8) ความเสี�ยงด้านคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยในการบริ�ภค

 เนื� องจากความปลอดภัยในการบริ�ภคเป็นหนึ� งในป� จจัยสําคัญ และผลิตภัณฑ์ของบริษัท และบริษัทย่อยเกือบทั� งหมดเป็นผลิตภัณฑ์ที� เกี� ยวข้อง

กับการบริ�ภคทั� งผลิตภัณฑ์สําหรับอุตสาหกรรมอาหารซึ� งเป็นทั� งวัตถุดิบ ส่วนผสม เคมีภัณฑ์สําหรับการแปรรูปอาหาร ผลิตภัณฑ์อาหารเพื�ออุปโภค 

บริ�ภคสําหรับผู้บริ�ภคโดยตรง รวมทั� งผลิตภัณฑ์อาหารสัตว์ อุตสาหกรรมยา และเครื� องสําอาง เป็นต้น ดังนั� นหากบริษัท และบริษัทย่อยจําหน่ายสินค้า

ที� �ม่มีคุณภาพอาจมีความเสี�ยงต่อชื�อเสียงและภาพลักษณ์ด้านคุณภาพสินค้า และความปลอดภัยในการบริ�ภคที� �ม่�ด้มาตรฐาน

 บริษัท และบริษัทย่อยจึงตระหนักและให้ความสําคัญต่อความปลอดภัยของผู้บริ�ภคทั� งในด้านรสชาติ คุณภาพ และคุณค่าทางโภชนาการ 

ภายใต้ข้อกําหนด กฎระเบียบที� เกี� ยวข้อง โดยบริษัท และบริษัทย่อยได้จัดให้มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ เพื�อควบคุมคุณภาพให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที� ดี (Good Manufacturing Practice : GMP) ที� รับรองโดยสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา ได้รับการรับรองขั� นตอนการผลิตและการควบคุมตาม

มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพต่างๆ อาทิเช่น HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point), ISO 9001 , FSSC22000 (Food Safety 

System Certification 22000) นอกจากนี�  บริษัท และบริษัทย่อยยังมีการสื�อสารข้อมูลผลิตภัณฑ์ที� ชัดเจนและเป็นไปตามข้อกําหนดของหน่วยงานที�

เกี� ยวข้อง ตลอดจนระบบการรับเรื� องร้องเรียนจากลูกค้าเกี� ยวกับป� ญหาด้านผลิตภัณฑ์

 9) ความเสี�ยงจากการเปลี� ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายที� เกี� ยวข้อง

การประกอบธุรกิจหลักของบริษัท และบริษัทย่อย คือ การซื�อขายเคมีภัณฑ์ ส่วนประกอบ และสารผสมทั� งอาหารคน อาหารสัตว์ ยารักษาโลก และเครื� อง

สําอาง โดยสินค้าส่วนใหญ่ของบริษัท และบริษัทย่อยนําเข้าจากต่างประเทศ ซึ� งอาจมีความเสี�ยงจากการเปลี� ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบข้อบังคับ 

และกฎหมายที� เกี� ยวข้อง เนื� องจากนโยบายของรัฐบาลมีส่วนช่วยในการผลักดันและขับเคลื� อนด้านเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั� น หากรัฐบาลมีนโยบาย

สนับสนุนกิจการการค้ากับต่างประเทศ มีระเบียบข้อบังคับ หรือมีกฎหมายที� เป็นประโยชน์ต่อการทําการค้ากับต่างประเทศ ก็จะเกิดประโยชน์ต่อการดําเนิน

งานของบริษัท และบริษัทย่อย แต่เนื� องจากสถานการณ์�นป� จจุบันภาวะเศรษฐกิจถดถอย รวมถึงการเกิดสงครามในต่างประเทศ ซึ� งอาจส่งผลกระทบต่อ

การเปลี� ยนแปลงนโยบายรัฐบาลและส่งผลต่อการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที� เกี� ยวข้อง เช่น ภาษีศุลกากร ภาษี

สรรพสามิต ภาษีความหวาน มาตรการลดการบริ�ภคเกลือและโซเดียม และมาตรการการกําหนดคุณภาพหรือมาตรฐานของวัตถุเจือปนอาหาร เป็นต้น 

ซึ� งหากมีการเปลี� ยนแปลงอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย

 บริษัท และบริษัทย่อยมีการบริหารความเสี�ยงจากการเปลี� ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายที� เกี� ยวข้อง โดยผู้บริหารและ

พนักงาน จะคอยติดตามข่าวสารการบริหารงานและแนวทางของรัฐบาลที� อาจจะทําให้เกิดการเปลี� ยนแปลงอย่างใกล้ชิดและต่อเนื� อง รวมไปถึงการเข้า

ร่วมประชุมสัมมนากับหน่วยงานราชการเพื�อให้ข้อมูลและติดตามความเคลื� อนไหวอย่างใกล้ชิด นอกจากนี� บริษัท และบริษัทย่อยยังมีมาตรการรองรับการ

เปลี� ยนแปลงโดยการปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาล ระเบียบข้อบังคับ และกฎหมาย ตลอดจนมีการควบคุมคุณภาพของสินค้าให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ

และกฎหมาย



บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566    49

 10) ความเสี�ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์

 ความเสี�ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์เป็นเรื� องที� มีความสําคัญและมีผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย โดยเฉพาะระบบงาน

ต่างๆ ที� สําคัญ เช่น ระบบเครือข่าย (Network) ระบบการเงินการบัญชี ระบบการบริหารงานภายใน และทรัพยากรบุคคล ซึ� งระบบงานดังกล่าวมีข้อมูลส่วน

บุคคลที� บริษัท และบริษัทย่อยครอบครองด้วย หากเกิดป� ญหาเกี� ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท และบริษัทย่อย การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลที�

บริษัท และบริษัทย่อยครอบครอง ย่อมอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงาน และชื�อเสียงของบริษัท และบริษัทย่อยได้

 จากความเสี�ยงดังกล่าว บริษัทจึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญจึงได้วางแผนและมีการลงทุนเพื�อพัฒนาระบบงานเพื�อรองรับเทคโนโลยี

ใหม่ๆ และการป� องกันความเสี�ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ ได้แก่ การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้มีความพร้อมใช้งานเพื�อหลีกเลี� ยงการล้ม

เหลวของระบบเครือข่าย (Network) และเครื� องแม่ข่าย (Server) เพื�อให้ระบบสามารถทํางานได้อย่างต่อเนื� อง ป� องกันการเข้ามาทําลาย (Network) และ

กําหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้มงวด เช่น ระบบรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ (Firewall) การกําหนดสิทธิ์�นการเข้าถึงข้อมูล

การวางเครือข่ายตั� งศูนย์สํารองขอ้มูลเพื�อรองรับภาวะฉุกเฉิน เพื�อให้สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื� อง

 11) ความเสี�ยงเกี� ยวกับผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม

 เนื� องจากกระบวนการผลิตของบริษัท และบริษัทย่อย อาจทําให้เกิดมลพิษต่อชุมชนใกล้กับอาคารคลังสินค้า บริษัท และบริษัทย่อยจึงได้ป� องกัน

ป� ญหาที� เกิดขึ� น จึงกําหนดแนวทางดําเนินการและติดตามผลการบริหารจัดการในเรื� องที� เกี� ยวกับสิ�งแวดล้อมทั� งภายในและภายนอกอาคารคลังสินค้าด้วย

แนวคิด 3R คือการใช้ซํ� า (Reuse) ลดการใช้ (Reduce) และกลับมาใช้�หม่ (Recycle) ทําให้สามารถลดปริมาณของเสียในกระบวนการผลิต ลดการทิ� งเศษ

วัสดุออกสู่ภายนอกและลดค่าใชจ่ายในการกําจัดของเสีย มีการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื�อลดการใช้นํ� า และพลังงาน โดยเฉพาะการใช้กระแสไฟฟ� า 

บริษัทได้ติดตั� งหลังคาโซล่าเซลล์อาคารสินค้า 6 เพื�อลดการใช้กระแสไฟฟ� า โดยผลการตรวจสอบในป� ที� ผ่านมาบริษัท และบริษัทย่อย ได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

อุตสาหกรรมทุกรายการ ไม่ส่งผลกระทบหรือทําลายสภาพแวดล้อมและทรัพยากรของชุมชน 

2.2.2 ความเสี�ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

 1) ความเสี�ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50.00

 บริษัทจัดตั� งและบริหารโดยครอบครัวเอกป� ญญาสกุลมากกว่า 40 ป�  รวมถึงป� จจุบันกลุ่มครอบครัวเอกป� ญญาสกุลเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 75.00 ของทุนจดทะเบียนที� ออกและเรียกชําระแล้ว ซึ� งอ้างอิงข้อมูล ณ วันที�  28 ธันวาคม 2566 และครอบครัวเอกป� ญญาสกุล

ยังเป็นผู้บริหารและกรรมการผู้มีอํานาจลงนามของบริษัทด้วย จึงทําให้กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ดังกล่าวเป็นผู้มีอํานาจในการบริหารจัดการและควบคุมคะแนน

เสียงในการลงมติที� สําคัญได้บางเรื� อง เช่น การแต่งตั� งกรรมการ การขอมติ�นเรื� องอื� นที� ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที� ประชุมผู้ถือหุ้น หรือในเรื� องที� กฎหมาย

หรือข้อบังคับบริษัทกําหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจํานวนหุ้นที� เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง เช่น การลดทุน และการเพิ�มทุน เป็นต้น ดังนั� น

ผู้ถือหุ้นรายอื� นที� เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง อาจจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื�อตรวจสอบหรือถ่วงดุลการบริหารของผู้ถือหุ้นใหญ่�ด้

 อย่างไรก็ตาม ด้วยโครงสร้างการจัดการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการและอนุกรรมการรวม 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยแต่ละคณะมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที� อย่างชัดเจน ทําให้ระบบการทํางานของบริษัทมีความเป็นมาตรฐาน 

และสามารถตรวจสอบได้�ดยง่าย อีกทั� งโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทยังประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระจํานวน 4 ท่าน ที� มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของ

สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยแต่ละท่านเป็นผู้ที� มีความรู้ความสามารถ ทําให้สามารถสอบทานการทํางานของบริษัทให้มีความ

โปร่งใสได้ดียิ�งขึ� น ตลอดจนสามารถถ่วงดุลอํานาจในการนําเสนอเรื�องต่างๆ ที� จะพิจารณาเข้าสู่การประชุมผู้ถือหุ้นได้�นระดับหนึ� ง ประกอบกับบริษัทได้ว่าจ้าง 

บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จํากัด เพื�อเข้าทําหน้าที� เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในที� มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและขึ� นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จึง

เป็นการช่วยเพิ�มประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการบริหารจัดการผ่านระบบการควบคุมภายในเพื�อตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย ดัง

นั� น บริษัทจึงมั� นใจว่าผู้ถือหุ้นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทจะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม นอกจากนี�  บริษัทยังมีนโยบายการทํารายการระหว่าง

กันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระเบียบปฏิบัติ กรณีที� มีการทํารายการที� เกี� ยวโยงกันกับกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมในกิจการรวม 

ทั� งบุคคลที� อาจมีความขัดแย้ง โดยบุคคลดังกล่าวจะไม่มีอํานาจอนุมัติการทํารายการนั� นๆ ทําให้สามารถลดความเสี�ยงอันอาจจะเกิดขึ� นได้อีกด้วย

 สําหรับผลการดําเนินงานในป�  2566 บริษัทได้รับคะแนนธรรมภิบาล (CG Score) ระดับดีมาก (4 ดาว)

2.2.3 ความเสี�ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ

 ไม่มี
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3. การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั� งยืน

3.1 นโยบายและเป� าหมายการจัดการด้านความยั�งยืน

บริษัท และบริษัทย่อย ดําเนินธุรกิจเพื�อเป� าหมายการเป็นบริษัทชั� นนําในภูมิภาคเอเชีย ด้านสุขภาพ โภชนาการอาหารคน และอาหารสัตว์และครอบคลุมการ

ให้บริการด้านนวัตกรรมครบวงจร จึงให้ความสําคัญในการขับเคลื� อนธุรกิจบนพื�นฐานของความรับผิดชอบ คํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า 

พนักงาน คู่ค้า สังคมและชุมชน รวมถึงพัฒนาธุรกิจสู่ความยั� งยืน โดยกําหนดแนวปฏิบัติที� คํานึงถึงประเด็นด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม ที� เน้น

สร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาและเติบโตของบริษัท และบริษัทย่อย โดยตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและสังคมตลอดห่วงโซ่อุปทาน พร้อมทั� งสร้าง

คุณค่าทางเศรษฐกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติที� ดีของผู้บริหารและพนักงาน บริษัท และบริษัทย่อยจึงได้กําหนด 1 ในพันธกิจ

สําหรับการดําเนินงานอย่างยั� งยืนออกเป็น 3 ส่วน คือ ผู้คน (People) โลก (Planet) และ กําไร (Profit) 

 1) ผู้คน (People) 

 บริษัท และบริษัทย่อยให้ความสําคัญกับผู้คนทั� งภายในและภายนอกองค์กร สนับสนุนและผลักดันให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของพนักงานภายใน

บริษัท และบริษัทย่อย โดยคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน รวมไปถึงการส่งมอบสินค้าที� มีคุณภาพและปลอดภัย ตลอดจนการบริการที� สร้างความพึงพอใจให้

แก่ลูกค้าและผู้บริ�ภค

 นอกจากนี�  NTSC ได้สร้างการเติบโตระยะยาวกับคู่ค้า ไม่ว่าจะเป็นผู้ผลิตหรือลูกค้า โดยสร้างความร่วมมือทางธุรกิจระหว่างกัน

NTSC จัดอบรมหลักสูตร
“ระบบ FSSC 22000”

NTSC จัดอบรมหลักสูตร
“อบรมดับเพลิงประจําป�  2566”

NTSC จัดอบรมหลักสูตร
“อบรมหลักสูตรหลักธรรมาภิบาลในการกํากับดูแลกิจการที� ดี (Good Governance)”

NTSC รับรางวัล
“Supplier performance excellence award 2023”

3. การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั� งยืน
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 2) โลก (Planet)

 บริษัท และบริษัทย่อย ส่งเสริมการปลูกจิตสํานึกในเรื� องการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม เป� ดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการจัดการและดูแลสิ�ง

แวดล้อม พร้อมทั� งส่งเสริมกิจกรรมทางธุรกิจที� ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยบริษัทได้เข้าร่วมการจัดทํารายงานขององค์กรที� ครอบคลุมตาม

มาตรฐานคาร์บอนฟุตพริ� นขององค์กร (CFO) ของ อบก. และมาตรฐานสากล ISO14064-1 : 2018 ตลอดจนใช้เทคโนโลยีสร้างมูลค่าเพิ�มให้กับสินค้าและ

รักษาทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากนี�  บริษัทได้คัดเลือกสินค้าและบริการที� มีส่วนร่วมในการรักษ์�ลกด้วย เช่น ผลิตภัณฑ์หรือบรรจุภัณฑ์ที�    Reuse   

Reduce Recycle และมีการบริหารจัดการที� คํานึงถึงสิ�งแวดล้อม รวมไปถึงผลิตภัณฑ์ท้องถิ� น

 3) กําไร (Profit)

 บริษัท และบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้ถือหุ้น เพื�อสร้างและรักษาผล

ประกอบการที� ดี สร้างความมั� นคง และความยั� งยืนทางด้านการเงินให้กับบริษัท และบริษัทย่อย เพื�อตอบแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสร้างคุณค่าแก่องค์กร

ในระยะยาว ตลอดจนสามารถแบ่งป� นผลตอบแทนนั� นกลับสู่วงจร

 บริษัทตอบแทน หรือ คืนกําไรให้กับสังคม เช่น

 - จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กที� ด้อยโอกาสในโรงเรียนให้มีคุณธรรม

 - การป� นกําไรส่วนหนึ� งในการสนับสนุนทุนการศึกษาให้นักเรียนผู้ด้อยโอกาส / สัตว์เลี� ยงที� ถูกทอดทิ� ง / บํารุงศาสนา

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

 บริษัท และบริษัทย่อยมุ่งมั� นที� จะคัดเลือกสรรหาวัตถุดิบจากผู้ผลิตหรือผู้จัดจําหน่ายที� มีคุณภาพสูงหลากหลายประเทศ นํามาสํารวจ วิเคราะห์

เพื�อออกแบบผลิตภัณฑ์ที� มีคุณภาพ หรือร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้าหรือคู่ค้า เพื�อตอบสนองความต้องการของลูกค้าสูงสุด 

 บริษัท และบริษัทย่อยเน้นยํ� าการผลิตผลิตภัณฑ์ที� มีคุณภาพ โดยพยายามลดผลกระทบต่อชุมชนและสิ�งแวดล้อม ทั� งฝุ่น เสียง และกลิ� น โดยคํานึง

ถึงหลักสิทธิมนุษยชน อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และให้ความเป็นธรรมกับแรงงาน โดยมีบริการขนส่งผลิตภัณฑ์ที� มีระบบการจัดการที� ดีลดความเสี�ยง

ในการเกิดความเสียหายของผลิตภัณฑ์ อีกทั� งมีบริการหลังการขายที� รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และให้บริการอย่างจริงใจ รวมถึงมีการประเมินความพึง

พอใจของลูกค้า พร้อมรับฟ� งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากลูกค้า
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

 จากหนึ� งในพันธกิจของบริษัท และบริษัทย่อยที� มุ่งมั� นในการยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าและบริการให้เป็นมาตรฐานสากลสําหรับอุตสาหกรรม

อาหารทั� งคนและสัตว์อย่างต่อเนื� อง บริษัท และบริษัทย่อยตระหนักดีว่าผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจมีส่วนสําคัญในการร่วมสร้างคุณค่าและความยั� งยืน

ในธุรกิจระยะยาว ทั� งนี� บริษัท และบริษัทย่อยจึงได้แบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่ธุรกิจออกเป็น 1) ผู้ถือหุ้น 2) พนักงาน 3) ลูกค้า 4) คู่ค้า 5) หน่วยงาน

กํากับดูแล 6) เจ้าหนี� การค้า 7) ลูกหนี� การค้า 8) สื�อมวลชนนักวิเคราะห์ 9) ชุมชนและสังคม 10) คู่แข่ง และกําหนดแนวทางในการดําเนินงานให้มีความ

สอดคล้องกับความคาดหวังผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีช่องทางการสื�อสารและการตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มแตกต่างกัน ดังต่อไปนี�  

รายการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื�อสาร

ผู้ถือหุ้น • ผลการดําเนินงานเชิงตัวเลข และทิศทางการ
พัฒนาและการเติบโตของธุรกิจ

• เคารพสิทธิ�นผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดย
เท่าเทียมกัน

• การกํากับดูแลกิจการที� ดี
• เงินจ่ายป� นผลที� เหมาะสม
• ข้อมูลของบริษัท และบริษัทย่อย ที� ถูกต้อง

ครบถ้วน และทันต่อเหตุการณ์

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• ทบทวน / ปรับปรุง โครงสร้างการ
กํากับดูแลกิจการเป็นประจําทุกป�  
และติดตามให้มีการดําเนินงานตาม
เป� าหมาย

• การบริหารจัดการที� มีประสิทธิภาพ 
สร้างความเชื� อมั� นและผลตอบแทน
สูงสุด

• จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป�  
เพื�อรายงานผลการดําเนินงานและ
พัฒนาการในด้านต่างๆ ของบริษัท 
และบริษัทย่อย

• รายงานสารสนเทศตามรอบระยะ
เ ว ล า แ ล ะ เ มื� อ มี เ ห ตุ ก า ร ณ์ ผ่ า น
เว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื�อให้ผู้
ถือหุ้นได้รับข้อมูลที� ถูกต้อง ครบถ้วน 
และทันต่อเหตุการณ์

• จัดให้มีการบริหารความเสี� ยงแ ละ
มาตรการดําเนินการป� องกัน ลด
แก้�ข หรือบรรเทาผลกระทบที� อาจจะ
เกิดขึ� น

• การประชุมผู้ถือหุ้น
• การแจ้งข่าวสารผ่าน

เว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์
• การเป� ดเผยข้อมูลผ่าน

รายงานประจําป�



บริษัท นิวทรีชั�น เอสซีt จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566    53

รายการ ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวัง
ของผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื�อสาร

พนักงาน • ค่าตอบแทนและสวัสดิการที� ดี

• ความมั�นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ

• ได้รับการพัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถ

• การมีส่วนร่วมในองค์กรในการแสดงความคิดเห็น

• มีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ที� ดี�นการทํางาน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• พั ฒ น า ร ะ บ บ กา ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล กา ร
ปฏิบัติงานโดยมีการผลักดันให้มีการ
กําหนดเป� าหมายและภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน และ KPIs รายบุคคลให้
สอดคล้องกับเป� าหมายขององค์กร 
สนับสนุนใ ห้ มีการสื� อสารระหว่าง
พนักงานและผู้บังคับบัญชาเกี� ยวกับ
ความคาดหวังและผลการปฏิบัติงาน

• จัดสรรผลตอบแทนที� ดี สวัสดิการที�

เหมาะสม
• พิจารณาเลื� อนขั� น การโอนย้าย รวม

ถึงการจัดทํา Succession Plan เพื�อ
ว า ง แ ผ น เ ติ บ โ ต ใ น ส า ย อ า ชี พ ใ น
ตําแหน่งที� สําคัญต่างๆ

• ส่งเ สริมการพัฒนาศักยภาพของ
พนักงาน โดยจัดให้มีการฝ� กอบรมทั� ง
ภายในและภายนอกองค์กร ทั� งใน
ห ลั ก สู ต ร ห้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร
ออนไลน์ รวมทั� งส่งเสริมให้พนักงาน
เข้ารับการอบรม และได้รับรองตาม
มาตรฐานกฎหมายและวิชาชีพ เช่น 
การรับรองเจ้าหน้าที� ความปลอดภัย
ในการทํางาน หรือ การแสดงฉลาก
อาหารและการจัดเตรียมเอกสารขึ� น
ทะเบียน ตามกฎหมายประเทศไทย 
เป็นต้น

• รับฟ� งความคิดเห็นแล้วข้อเสนอแนะ
เพื�อนํามาปรับปรุง

• กําห น ด แ น วทาง ปฏิ บั ติ ด้าน ควา ม
ปลอดภัยแ ละอาชีวอนามัย ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาอุปกรณ์
ความปลอดภัยส่วนบุคคลตามความ
เหมาะสมของลักษณะงาน

• จัดกิจกรรมระหว่างพนักงานเพื� อ
สร้างความสัมพันธ์ ความผูกพันใน
องค์กร และสร้างสังคมการทํางานที�

มีความสุข

• การประชุมประกาศวิสัย
ทัศน์ขององค์กร

• อีเมล ไลน์กลุ่ม โซเชียลมี
เดียต่างๆ

• บอร์ดประกาศ และช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์
ภายในองค์กร

ลูกค้า • ได้รับสินค้าและบริการที� มีคุณภาพ ถูกต้อง และ

ตรงตามมาตรฐาน

• ส่งมอบสินค้าและบริการตรงตามเวลา

• ราคาสินค้าเหามะสมยุติธรรม

• มีการรับประกันสินค้าและบริการหลังการขายที� ดี

มีคุณภาพ

• สามารถตอบโจทย์ความต้องการ และคุ้มค่า รวม

ถึงแก้ป� ญหาที� เกิดขึ� นโดยเร็วที� สุด

• รักษาความลับของข้อมูลลูกค้า

• นํา เ ส น อ สิ น ค้ า แ ล ะ บ ริ ก า ร ที� ดี มี
คุณภาพ ตอบโจทย์ความต้องการ คุ้ม
ค่า และมีความรับผิดชอบ

• ร่วมพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์�ห้
สามารถตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า ร่วมกับลูกค้า

• ป ฏิ บั ติ ต า ม ข้ อ ต ก ล ง แ ล ะ เ งื� อ น ไ ข
ต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม

• สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า
• มีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

แ ละการรักษาความลับของข้อมูล
ลูกค้า

• มีระบบบริหารจัดการด้านคุณภาพ 
ความปลอดภัย และมีความรับผิดชอบ
ด้านสิ�งแวดล้อมด้วยมาตรฐานสากล
ต่างๆ เช่น ISO 9001, 
FSSC22000, GMP, HACCP, ISO 
14001 (Carbon footprint) 
เป็นต้น

•  การติดต่อเข้าพบลูกค้า
โดยตรง

• สื�อสังคมออนไลน์ หรือ
อีเมล

• สํารวจความพึงพอใจ
ลูกค้าสมํ� าเสมอ

• การประชุมร่วมกัน 
เช่น การอบรมหรือนํา
เสนอนวัตกรรมใหม่ๆ 
หรือความรู้�หม่ที� เกี� ยว 
ข้องกับผลิตภัณฑ์

• ข้อแนะนําหรือข้อร้อง
เรียน

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร
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คู่ค้า • จัดซื�อ จัดหา จัดจ้างอย่างโปร่งใส ยุติธรรม

• ดําเนินธุรกิจร่วมกันอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 

และเท่าเทียม

• การบริหารและการชําระเงินที�ตรงตามเวลา

• ปริมาณการสั�งสินค้าที� เพิ�มขึ� น

• เป็นคู่ค้าที� ดีต่อกันในระยะยาว

• รักษาความลับข้อมูลของคู่ค้า

• ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือ
เงื� อนไขต่างๆ ที� มีต่อคู่ค้า

• ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และตั� ง
อ ยู่ บ น พื� น ฐ า น ข อ ง ก า ร ไ ด้ รั บ ผ ล
ตอบแทนที� เป็นธรรมทั� งสองฝ่าย

• มี น โ ย บ า ย ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต
คอร์รัปชัน

• กําหนดการชําระเงินที� ถูกต้องครบ
ถ้วนและตรงตามเวลา

• รักษาสัมพันธภาพที� ดีกับคู่ค้าระยะยาว
อย่างต่อเนื� องเป็นเวลานาน ทั� งคู่ค้าใน
ประเทศและต่างประเทศ

• เก็บรักษาความลับข้อมูลของคู่ค้า
• ประเมินคุณภาพวัตถุดิบและบริการที�

ได้รับจากคู่ค้าสมํ� าเสมอ

•  เว็บไซต์บริษัท
•  ข้อแนะนําข้อร้องเรียน

หน่วยงานกํากับ
ดูแล

• ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ที� เกี�ยว 
ข้อง ให้เกิดความเชื� อมั� น

• เ ป� ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ที� � ป ร่ ง ใ ส ค ร บ ถ้ ว น 
ตรวจสอบได้

•  สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการ
แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะ และ
ให้ข้อมูลที� เป็นประโยชน์ตามที� หน่วย
งานกํากับดูแล หรือองค์กรที�  เกี�ยวข้อง 
ขอความร่วมมือ

• ธํา ร ง ไ ว้ ซึ� ง กา ร บ ริ หา ร จั ด กา ร ที� มี
คุณภาพและสร้างความน่าเชื� อถือ

• สื�อสังคมออนไลน์ / 
อีเมล

• การประชุม เวทีแลก
เปลี� ยนความคิดเห็น 
การสัมมนาวิชาการ

• รายงานข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน

•  การแจ้งข่าวสารผ่าน
ตลาดหลักทรัพย์

• การปฏิบัติตามตัวบทกฎหมายและส่งเสริมการ

กํากับดูแลกิจการที� ดีตามหลักธรรมมาภิบาล

• สนับสนุนและให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ

• มีการเป� ดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตาม

ที� กฎหมาย กฎระเบียบกําหนด

• จัดการกับข้อร้องเรียนต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ

เจ้าหนี� การค้า • ปฏิบัติตามเงื�อนขสัญญาอย่างเคร่งครัด
• แจ้งลูกค้าถึงเงื�อนไข ระเบียบปฏิบัติที�

เกี�ยวข้อง

• การประชุม
• อีเมล
• เว็บไซต์บริษัท

• ชําระหนี� ตามระยะเวลาที� กําหนด

เจ้าหนี� การค้า • ให้มีการเจรจาต่อรองตามความเหมาะสม 
และพิจารณาเป็นรายกรณี

• ดําเนินการตามกฎหมายในรายที��ม่อยู่�น
เกณฑ์ที�จะผ่อนปรนได้

• การประชุม
• อีเมล

•  การประนีประนอมผ่อนผันจากผลกระทบของ

สถานการณ์เศรษฐกิจ

สื�อมวลชน
นักวิเคราะห์

• จัดกิจกรรม Opportunity Day
• จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ทํา

หน้าที� ดูแลในการให้ข้อมูลข่าวสาร
• จัดให้มีช่องทางรับข้อมูลข่าวสารเพื�อทราบ

ความเคลื�อนไหวของบริษัท เช่น เว็บไซต์ 
Facebook รายงานประจํา และสื�อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ที� บ ริ ษั ท เ ป� ด เ ผ ย สู่
สาธารณะ

• การสัมภาษณ์ แถลงข่าวของผู้บริหาร การ
ส่งข่าว เหตุการณ์ความเคลื�อนไหวของ
บริษัท

• เว็บไซต์ของบริษัท
• ช่องทางการสื�อสาร

ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 
หนังสือพิมพ์ การ
สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
Opportunity Day

• ช่องทาง
ตลาดหลักทรัพย์

• มีช่องทางการติดต่อที� เข้าถึงได้รวดเร็ว เชื�อถือได้

• เป� ดเผยข้อมูล ข่าวสารของกิจกรรมอย่างถูกต้อง 

โปร่งใส

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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ชุมชนและสังคม • ให้ความสําคัญกับความปลอดภัย และผลกระทบ

ต่อสิ�งแวดล้อม

• ร่วมพัฒนาชุมชน สร้างอาชีพและรายได้ เพื�อสร้าง

ความมั�นคงสําหรับคนในชุมชนโดยรอบ

• สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมที� เป็นประโยชน์ต่อ

ชุมชน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

•  ดําเนินธุรกิจที� คํานึงผลกระทบด้านสิ�ง
แวดล้อม รณรงค์ลดการใช้พลังงาน 
เพื�อความยั� งยืน เช่น ติดตั� งแผงโซล่า
เ ซ ล ล์ แ ล้ ว นํา พ ลั ง ง า น ที� � ด้ ม า ใ ช้ 
รณรงค์การลดใช้พลังงานไฟฟ� า นํ� า 
ภายในองค์กร 

• เพิ� มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
ต่างๆ และลดผลกระทบจากการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

• ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติด้านความ
ปลอดภัย และอาชีว อนามัย

• สื�อสังคมออนไลน์ / 
อีเมล

•  ข้อเสนอแนะ หรือข้อ
ร้องเรียน

คู่แข่ง • มีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาการ
แข่งขันที� ดี และกฎหมาย

• รายงานประจําป�
• เว็บไซต์บริษัท

•  ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางป� ญญา หรือแสวงหาข้อมูล

ที� เป็นความลับ

• ปฏิบัติภายใต้กรอบ กติกาของการแข่งขันที� ดี 

โปร่งใส

3.3  การจัดการด้านความยั�งยืนในมิติสิ�งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ�งแวดล้อม

               กลุ่มบริษัทให้ความสําคัญกับคุณภาพ มาตรฐานความปลอดภัย ใส่�จสิ�งแวดล้อม โดยมุ่งมั� นที� จะลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ ซึ� ง

ครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน การใช้นํ� า การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน การปลดปล่อยและจัดการของเสียที� เกิดจากการประกอบธุรกิจ การปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก ที� เกิดขึ� นจากกระบวนการผลิตและการดําเนินการต่าง ๆ  ในส่วนอาคารสํานักงาน ด้วยการกําหนดเป็นหลักการในนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที� ดี นโยบายและเป� าหมายการจัดการด้านความยั� งยืน และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม ทั� งนี� กลุ่มบริษัท ได้จัดให้มีการให้ความ

รู้ด้านสังคมและสิ�งแวดล้อมแก่พนักงานทุกระดับ เพื�อใช้เป็นแนวทางร่วมในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม โดยสนับสนุนให้

มี�ครงการหรือกิจกรรมที� สร้างประโยชน์อย่างยั� งยืนแก่ชุมชนและสังคม พร้อมทั� งการปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ และข้อกําหนดอื� น ๆ  ที� เกี� ยวข้องกับสิ�ง

แวดล้อมในการดําเนินธุรกิจ และจัดให้มีการประเมินและติดตามผลการดําเนินงาน หรือผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมต่าง ๆ อย่างต่อเนื� อง 

3.3.2  ผลการดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม

 การจัดการด้านนํ� า

 กลุ่มบริษัทมุ่งมั� นที� จะลดการใช้ทรัพยากรนํ� าอย่างสิ�นเปลือง และมีเป� าหมายที� จะใช้นํ� าให้เกิดประโยชน์สูงสุด สําหรับนํ� าทิ� งที� เกิดขึ� นจากกระบวนการ

ผลิต และการอุปโภคภายในกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีการจัดทําระบบบําบัดนํ� าเสีย และบ่อพักนํ� าทิ� งตามมาตรฐานกําหนดของโรงงานอุตสาหกรรม อีกทั� ง

มีการตรวจประเมินคุณภาพของนํ� าที� �ช้สําหรับกระบวนการผลิต และการอุปโภคภายในกลุ่มบริษัท และนํ� าทิ� งในบ่อบําบัดก่อนการระบายสู่ระบบระบายนํ� า

สาธารณะให้อยู่�นเกณฑ์มาตรฐานตามที� กฎหมายกําหนด อีกทั� งมุ่งรณรงค์�ห้พนักงานทุกระดับใช้นํ� าอย่างประหยัด ป� ดนํ� าให้สนิททุกครั� งเมื� อเลิกใช้งาน 

และปรับเปลี� ยนก๊อกนํ� าที� อาคารใหม่�ห้เป็นแบบกดเป� ด-ป� ด อัตโนมัติ เพื�อลดปริมาณการใช้นํ� าโดยไม่จําเป็น 



 การจัดการด้านมลพิษ

 กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นที� จะลดการก่อให้เกิดมลพิษจากกระบวนการผลิตและการอุปโภคภายในกลุ่มบริษัทต่อสังคมและชุมชนโดยรอบ โดยมีการตรวจ

ประเมินคุณภาพของการเกิดมลพิษทั� งหมด ซึ� งได้แก่ ความร้อน แสง เสียง และฝุ่นละออง เป็นประจําทุกป�  ซึ� งกลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานที� กฎหมาย

ที� เกี� ยวข้องระบุไว้ 

การจัดการเพื�อลดป� ญหาก๊าซเรือนกระจก

 นอกเหนือจากการเพิ�มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เพื�อลดผลกระทบจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแล้ว บริษัทมี

การอบรมแก่ผู้บริหารและคณะทํางานของกลุ่มบริษัท เพื�อกําหนดแนวทางในการลดป� ญหาก๊าซเรือนกระจกอย่างเหมาะสม โดยการใช้พลังงานทดแทน 

การปรับปรุงระบบการขนส่งสินค้าเพื�อลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การเลือกใช้เครื� องจักรที� มีคุณภาพสูงเพื�อช่วยลดปริมาณการใช้พลังงาน

ไฟฟ� าในสายการผลิต ซึ� งในป�  2566 กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีการประเมินคาร์บอนฟุตพรินท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) และกลุ่มบริษัท

จะจัดทํารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื�อติดตามพัฒนาการในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างต่อเนื� อง 

ผลการดําเนินงานด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในป�  2566 ของกลุ่มบริษัทเป็นดังนี�

หมายเหตุ: ตามมาตรฐานการทําบัญชีก๊าซเรือนกระจก (GHG Protocol) สําหรับภาครัฐและเอกชน ซึ� งพัฒนาโดย World Resource Institute (WRI) ร่วม

กับ World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) แบ่งการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรงและทางอ้อมเป็น 3 ขอบเขต ได้แก่ 

ขอบเขต 1: การปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยตรงทั� งหมด ขอบเขต 2 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมที� เกิดจากการใช้หรือการซื�อไฟฟ� า ความร้อนหรือ

ไอนํ� า และขอบเขต 3 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมแบบอื� นนอกขอบเขตที� กําหนด เช่น การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมการซื�อวัตถุดิบและ

บริการ ฯลฯ

โดยกลุ่มบริษัทได้แต่งตั� งบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟ� เคชั� น (ประเทศไทย) จํากัด (“BVC”) เป็นผู้ทวนสอบรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกป�  2566 ของกลุ่ม

บริษัท โดย BVC ได้�ห้ความเห็นว่าจากการทวนสอบรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ไม่พบเหตุที� อาจสงสัยได้ว่ารายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ

กลุ่มบริษัทแสดงข้อมูลไม่ถูกต้องอย่างเป็นสาระสําคัญ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของกลุ่มบริษัท อยู่�นระดับมาตรฐาน โดยรายงานดังกล่าวลงวันที�  

27 กุมภาพันธ์ 2567
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แหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณ หน่วย

ประเภทที�  1 198.00 TonCO2e

ประเภทที�  2 303.00 TonCO2e

ประเภทที�  3 309.00 TonCO2e



 บริษัทมุ่งเน้นการผลิต และให้บริการเกี� ยวกับวัตถุเจือปนอาหารและเครื� องปรุงต่างๆ ซึ� งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท ควบคู่�ปกับการดูแลรักษาสิ�ง

แวดล้อม บริษัทมีนโยบายการดําเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานรักษาสิ�งแวดล้อม โดยมีระบบการผลิตและการดําเนินงานที� �ช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีการควบคุมป� องกันมิ�ห้เกิดมลภาวะต่อสิ�งแวดล้อม รวมทั� งได้ดําเนินการบริหารจัดการสิ�งแวดล้อมอย่างเป็นระบบมีการติดตามประเมินผล

และทบทวนเพื�อการพัฒนาอย่างต่อเนื� อง นอกจากนี�  บริษัทยึดถือนโยบายที� ต้องดูแลและสานสัมพันธ์กับชุมชนใกล้เคียง   จึงสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน

อย่างสมํ� าเสมอ โดยดําเนินโครงการต่างๆ ที� คํานึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ที� ชุมชนและสังคมพึ� งได้รับ เพื�อการพัฒนาชุมชนอย่างยั� งยืน

การจัดการด้านพลังงาน

 กลุ่มบริษัทตระหนักถึงผลกระทบของภาวะโลกร้อน จึงมุ่งมั� นที� จะลดการใช้กระแสไฟฟ� า ที� เป็นพลังงานหลักในการประกอบกิจการของกลุ่ม

บริษัท ด้วยการเลือกใช้อุปกรณ์�ฟฟ� ามีคุณภาพสูงเพื�อช่วยลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ� า และมุ่งใช้พลังงานทดแทนอื� น ๆ แทนกระแสไฟฟ� าในอนาคต

ด้วยการติดตั� งแผง Solar Cell ขนาด 268.8 กิ�ลวัตต์ สําหรับจ่ายกระแสไฟฟ� าสําหรับการใช้งานในส่วนของสํานักงาน คลังสินค้า และโรงงานผลิต เมื� อ

ช่วงปลายป�  2565 ซึ� งกําลังการผลิตของพลังงานทดแทนดังกล่าวนี�  สามารถช่วยลดการใช้พลังงานไฟฟ� าลดลงต่อเดือนเฉลี� ยประมาณ 30% จากอัตรา

ค่าไฟฟ� า

              อีกทั� งกลุ่มบริษัทยังมุ่งสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์พลังงานแก่พนักงานโดยให้คํานึงถึงความจําเป็นในการใช้งาน มีการกําหนดแนวทางการใช้

ไฟฟ� าอย่างประหยัดและเหมาะสม โดยกําหนดให้ ป� ดไฟและเครื� องปรับอากาศในช่วงพักกลางวัน และเมื� อไม่�ด้�ช้งาน 
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การจัดการด้านอื� นๆ 

 นอกจากนี� กลุ่มบริษัท ยังได้จัดทําโครงการต่างๆ เพื�อให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการจัดการด้านลิ� งแวดล้อม ดังนี�

 “ โครงการปลูกคนละต้น ลดโลกร้อนด้วยมือเรา ” 

 เมื� อวันที�  15 ธันวาคม 2566 พนักงาน NTSC ร่วมด้วยช่วยกันปลูกต้นไม้คนละต้น เพื�อจะเพิ�มอากาศสะอาด สูดเข้าปอดได้อย่างมั� นใจ ให้ความ

ร่มรื� น สุขสดชื�น ลดความเครียดในสภาวะป� จจุบันแล้ว ยังช่วยดูดซับก๊าซ CO2  จัดการของเสีย มลพิษ เพื�อลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกที� เป็นสาเหตุของโลก

ร้อนได้ดีด้วย 



 โครงการ "Big Cleaning Day" คัดแยกขยะอันตราย ภัยร้ายต่อสุขภาพก่อนทิ� ง 

 จากสถานการณ์ป� จจุบันป� ญหาขยะอันตรายนับได้ว่าเป็นป� ญหาที� สําคัญที� สุดในด้านสิ�งแวดล้อมและการจัดการ ก่อให้เกิดมลพิษส่งผลกระทบต่อ

มนุษย์และสิ�งแวดล้อมทั� งทางตรง และทางอ้อม โดยเฉพาะอย่างยิ� ง การเพิ�มขึ� นของขยะอันตรายในชุมชน อาทิเช่น ถ่านไฟฉาย หลอดไฟ ภาชนะบรรจุนํ� ายา

ทําความ สะอาด กระป๋องสี และยาฆ่าแมลง แบตเตอรี�  เป็นต้น ป� จจุบันขยะอันตรายที� เกิดขึ� นสะสมและทิ� งขว้างไม่เป็นระเบียบ ยังขาดระบบการคัดแยกออก

จากขยะมูลฝอยรวม และการจัดการขยะอันตรายที� ดีแนวทางแรกที�  มีความจําเป็นที� สุด จะต้องดําเนินการคัดแยกเพื�อลดปริมาณขยะอันตรายในชุมชน 

ทาง NTSC รณรงค์�ห้พนักงานในองค์กรจัดทํากิจกรรม  "Big Cleaning Day" และ5 ส สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย ประจําป�  เมื� อวันที�  

28 ธันวาคม 2566  ให้ช่วยกันรักษาความสะอาด คัดแยกประเภทขยะก่อนทิ� งดังกล่าว เพื�อลดมลพิษและโลกร้อนทําลายสิ�งแวดล้อมธรรมชาติ

 การคัดแยกขยะก่อนนําไปทิ� ง ได้แก่ ขยะสํานักงาน, ขยะโรงงานประเภทรี�ซเคิลได้, ขยะโรงงานประเภทของเสียส่งทําลายและประเภทขยะอันตราย 

ทั� งนี� การจัดการขยะและของเสียดําเนินการสอดรับกับประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื� องการจัดการสิ�งปฏิกูลหรือวัสดุที� �ม่�ช้แล้ว พ.ศ. 2566 นอกจาก

นี� บริษัท นิวทรีชั� น เอสซี จํากัด (มหาชน) ได้จัดทํามาตรฐาน ISO14064-1 เพื�อรายงานปริมาณก๊าซเรือนกระจกที� เกี� ยวข้องกับองค์กร จากระบบดังกล่าว

ภายในบริษัทมีการรณรงค์เพื�อช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกดังนี�  การรณรงค์ป� ดไฟเมื� อเลิกใช้ การรณรงค์ป� ดนํ� าเมื� อไม่�ช้ การคัดแยกขยะ และการใช้

ไฟฟ� าจากโซล่าเซลล์เพื�อลดปริมาณการใช้�ฟฟ� าที� ซื�อมา 
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3.4  การจัดการความยั�งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

          กลุ่มบริษัทกําหนดแนวทางการดําเนินธุรกิจโดยมีจุดมุ่งหมายที� ต้องการผลตอบแทนจากการลงทุน ความก้าวหน้าในธุรกิจเพื�อให้เกิดความยั� งยืนต่อ

ไปในอนาคต โดยตระหนักดีว่าการที� ธุรกิจจะเติบโตอย่างยั� งยืนได้นั� นไม่�ช่อยู่ที� ผลประโยชน์หรือกําไรของกลุ่มบริษัทเพียงอย่างเดียว จําเป็นต้องคํานึงถึง

การคืนกําไรในสิ�งที� ดีงามสู่สังคมควบคู่�ปด้วย โดยกลุ่มบริษัทเชื�อมั� นในแนวคิดการนําความรับผิดชอบต่อสังคมมาใช้�นการบริหารจัดการเพื�อให้ธุรกิจ

ประสบความสําเร็จอย่างยั� งยืน จึงได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมต่าง ๆ ดังนี�

 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

           การประชุมคณะกรรมการครั� งที�  5/2566 เมื� อวันที�  10 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม โดยสามารถ

สรุปได้ดังนี�

 1)   การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที� สุจริตและเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและ

จริยธรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท และยึดกติกาของการแข่งขันอย่างเสมอภาคของการได้รับผลตอบแทนที� เป็นธรรมทั� งสองฝ่าย การดําเนินธุรกิจกับ

คู่ค้าต้องไม่นํามาซึ� งความเสื�อมเสียต่อชื�อเสียงของกลุ่มบริษัท หรือขัดต่อกฎหมาย โดยมีหลักการในการดําเนินธุรกิจ คือ ไม่เรียกรับ หรือยินยอมที� จะรับ

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื� นใดซึ� งอยู่นอกเหนือข้อตกลงการค้า หรือเงื� อนไขทางการค้า รวมทั� งกลุ่มบริษัทมุ่งสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือที� ดี และการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับคู่ค้า เพื�อเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว รักษาความลับหรือสารสนเทศของคู่ค้า 

ไม่นําไปใช้เพื�อประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที� เกี� ยวข้องโดยมิชอบ กลุ่มบริษัทจะไม่ดําเนินการใด ๆ  ที� เกี� ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางป� ญญา รวมทั� งส่งเสริม

ให้ผู้บริหาร พนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระทําที� เป็นการละเมิดทรัพย์สิน

ทางป� ญญา

 2)   การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั� น  มุ่งมั� นในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินกิจการอย่าง

โปร่งใส ยึดมั� นในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดี และยึดมั� นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี� ยวข้องทุกฝ่าย เพื�อแสดงเจตนารมณ์และความ

มุ่งมั� นในการต่อต้านคอร์รัปชั� นทุกรูปแบบ กลุ่มบริษัทมีนโยบายกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติและข้อกําหนดในการดําเนินการอย่างเหมาะสม เพื�อ

ป� องกันการคอร์รัปชั� นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษัท และเพื�อให้การตัดสินใจรวมถึงการดําเนินการทางธุรกิจที� อาจมีความเสี�ยงด้านการ

คอร์รัปชั�น ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ รวมทั� งเพื�อใช้เป็นแนวทางสําหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
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 3)   การเคารพสิทธิมนุษยชน กลุ่มบริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป� องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที� มีส่วนเกี� ยวข้องไม่ว่าจะ

เป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้าง ด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที� เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิ

ขั� นพื�นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติ�ม่ว่าจะเป็นเรื� องของเชื�อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม 

รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่�ห้ธุรกิจของกลุ่มบริษัทเข้าไปมีส่วนเกี� ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การบังคับใช้แรงงาน การใช้แรงงานเด็ก และการ

คุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี� กลุ่มบริษัทได้ส่งเสริมให้มีการเฝ� าระวัง การปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียน สําหรับผู้ที� �ด้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท และ

ดําเนินการเยียวยาตามสมควร ทั� งนี� เพื�อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มบริษัทได้ดําเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน

และปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 

 4)   การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม กลุ่มบริษัทมีนโยบายที� จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียมกันต่อพนักงานทุก

คน โดยกลุ่มบริษัทมีระบบการดูแลพนักงานอย่างทั� วถึงและเป็นธรรม (ตามข้อบังคับเกี� ยวกับการทํางานของกลุ่มบริษัท) และดูแลผลตอบแทนให้พนักงาน

ทุกคนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมโดยพนักงานไม่จําเป็นต้องเรียกร้อง การจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สําหรับพนักงานตามที� กฎหมายกําหนด เช่น 

ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที� กฎหมายกําหนด เช่น กองทุนสํารองเลี� ยงชีพ ประกันสุขภาพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วย

เหลือประเภทต่าง ๆ แก่พนักงาน การดําเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและมีสุขอนามัยในสถานที� ทํางานที� ดี ในช่วงที� มีพนักงานติด 

COVID-19 บริษัทฯ ได้�ห้ความช่วยเหลือพนักงานอย่างเต็มที�  โดยจัดหาโรงพยาบาลหรือสถานที� �นการกักตัว ติดตามสอบถามอาการอย่างใกล้ชิด ช่วย

จัดหาวัคซีนให้พนักงานโดยเร็ว และมีการจัดหาอุปกรณ์ตรวจสําหรับพนักงานทุกคนทุกสัปดาห์ ในกรณีที� พนักงานมีข้อร้องทุกข์เกิดขึ� น กลุ่มบริษัทมีขั� น

ตอนและวิธีการดําเนินการเรื� องการร้องทุกข์ของพนักงานอย่างชัดเจน โดยกลุ่มบริษัทจะหาทางยุติ�ดยเร็วและเป็นธรรม เพื�อจํากัดป� ญหาให้อยู่�นขอบเขต

ไม่ขยายผลออกไปในวงกว้าง ทั� งนี� กลุ่มบริษัทได้ดําเนินการชี�แจงเรื� องจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจให้กับพนักงานทุกคนรับทราบในการเข้าร่วมงาน

กับกลุ่มบริษัทและยังได้เน้นยํ� ารายละเอียดในหลักสูตรการฝ� กอบรมพนักงาน

 5)   ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย กลุ่มบริษัทให้ความสําคัญแก่ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 

ลูกค้า คู่ค้า และคู่แข่งทางธุรกิจ และได้ประกาศใช้จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื�อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท ซึ� งมีแนว

ปฏิบัติความรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยจะส่งมอบสินค้าและให้บริการที� มีคุณภาพตรงตามความคาดหมายของลูกค้าในราคาที� เป็นธรรม ให้ข้อมูลข่าวสารที�

ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื�อให้ทราบเกี� ยวกับสินค้าและบริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที� เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี� ยว

กับคุณภาพของสินค้าหรือบริการนั� น ๆ ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที� �ว้วางใจได้ของลูกค้า และจัดให้มีระบบกระบวนการที�

ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี� ยวกับคุณภาพ ความปลอดภัยของสินค้า รักษาความลับของลูกค้า และไม่นําไปใช้เพื�อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที� เกี� ยวข้องโดยมิชอบ

 6)   การความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม กลุ่มบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและให้ความรู้ด้านสังคมและสิ�งแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับ 

เพื�อใช้เป็นแนวทางร่วมกันในการพัฒนาและดูแลรับผิดชอบชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม โดยสนับสนุนให้มี�ครงการหรือกิจกรรมที� สร้างประโยชน์อย่าง

ยั� งยืนแก่ชุมชนและสังคม พร้อมทั� งการปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับ และข้อกําหนดอื� น ๆ  ที� เกี� ยวข้องกับสิ�งแวดล้อมในการดําเนินธุรกิจ โดยมีการประเมิน

และติดตามผลการดําเนินงาน หรือผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมต่าง ๆ อย่างต่อเนื� อง

 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั� น

 การประชุมคณะกรรมการครั� งที�  5/2566 เมื� อวันที�  10 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั� น โดย

กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที� ต้องปฏิบัติและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั� นอย่างเคร่งครัด โดยจะต้องไม่เกี� ยวข้องกับ

การคอร์รัปชั� นในทุก ๆ  กรณี�ม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ทั� งนี�  ผู้ที� ฝ่าฝ� นการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี� จะถูกลงโทษทางวินัยตามกฎข้อบังคับของกลุ่ม

บริษัท และอาจมีความผิดตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือข้อกําหนดอื� น ๆ ที� เกี� ยวข้อง 

 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั� นมีดังนี�

 1. กลุ่มบริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชั� น โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั� งหมดในทุกหน่วยงานที� เกี� ยวข้อง 

 2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ไม่ยอมรับการคอรัปชั� นไม่ว่าจะเพื�อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื�อน หรือคนรู้จัก ในทุกรูปแบบทั� งทาง

ตรงและทางอ้อม

 3. กลุ่มบริษัทจะจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสมํ� าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และข้อกําหนดในการดําเนิน

การเพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี� ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกฎหมาย

 4. กลุ่มบริษัทจะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที� ยึดมั� นว่าการคอร์รัปชั�นเป็นสิ�งที� ยอมรับไม่�ด้ทั� งการทําธุรกรรมกับภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
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 แนวทางปฏิบัติ�นการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั� นมีดังนี�

 1. สร้างจิตสํานึก ค่านิยม และทัศนคติ�ห้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความซื�อสัตย์

 2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัตินโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั� น โดยจะต้องไม่เกี� ยวข้องกับการคอร์รัปชั� นในทุก ๆ กรณี

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื� อพบเห็นการกระทําที� เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั�นที� เกี� ยวข้องกับกลุ่มบริษัท โดยต้องแจ้ง

ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

 3. จัดให้มีระบบควบคุมภายในที� มีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม เพื�อป� องกันการเกี� ยวข้องกับการทุจริต

คอร์รัปชั� นต่างๆ

 4. จะดําเนินการต่อผู้ที� กระทําการทุจริตคอร์รัปชั� นตามระเบียบข้อบังคับของกลุ่มบริษัทหรือกฎหมายอย่างเคร่งครัด

 5. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองต่อผู้ที� แจ้งเรื� องการทุจริตคอร์รัปชั� น หรือผู้ที� �ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

 6. มุ่งมั� นที� จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที� ยึดมั� นว่าการคอร์รัปชั� นเป็นสิ�งที� ยอมรับไม่�ด้

 7. พนักงานต้องไม่กระทําการใด ๆ ที� เป็นการสุ่มเสี�ยง หรือมีส่วนเกี� ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั� น

 8. กําหนดให้มีการสอบทานและตรวจสอบขั� นตอนการปฏิบัติตามนโยบายนี� อย่างสมํ� าเสมอ

3.4.2   ผลการดําเนินงานด้านสังคม

 กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของสังคมและสิ�งแวดล้อม และเข้าร่วมประกอบกิจกรรมเพื�อช่วยเหลือและพัฒนาสังคมดังนี�

วันที�  13-14 กุมภาพันธ์ 2566 : บริษัท นิวทรีชั� นเอสซี จํากัด (มหาชน) ได้จัดกิจกรรมโครงการสร้างคนดีมีคุณค่าสู่สังคมไทย 

ซึ� งจัดเป็นวิทยาทานแก่สังคม ณ โรงเรียนบ้านโป่งดู่ประชาอุทิศ นําโดย  ดร.พัชร์ เอกป� ญญาสกุล พร้อมด้วยกรรมการบริษัทฯ 

และชาวค่ายอาสาพัฒนา ม.เกษตรศาสตร์

วันที�  22 กุมภาพันธ์ 2566 : ดร.พัชร์ เอกป� ญญาสกุล ได้รับเกียรติ�นการบรรยายสัมมนา “Sustainability in Food Industry” 

ในหัวข้อ The way of Sustainability in Food Products ณ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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วันที�  31 สิงหาคม 2566 : ดร.พัชร์ เอกป� ญญาสกุล ได้รับเกียรติ�ห้เป็นหนึ� งผู้บรรยายภายในงานสัมมนา “Vision of Family 

Business in Thailand: Learning a Change from the Next Generation Leaders” ร่วมกับผู้เชี�ยวชาญและผู้บริหารท่าน

อื� น ๆ  อีกมากมาย โดยงานนี� เป็นการร่วมมือกันระหว่าง TJRI (Thai-Japanese Investment Research Institute) และ Sasin 

Japan Center (SJC), Sasin School of Management ซึ� งภายในงานจะเป็นการร่วมวงสัมมนาเพื�อสนทนาถึงกระแส ทิศทาง

และเจาะลึกถึงแนวทางที� ญี� ปุ่นและไทยควรร่วมมือกันเตรียมพร้อมกับยุคสมัยที� กําลังจะมาถึง 

วันที�  1-2 กันยายน 2566 : บริษัท นิวทรีชั� นเอสซี จํากัด (มหาชน) ได้จัดกิจกรรมโครงการสร้างคนดีมีคุณค่าสู่สังคมไทย ซึ� งจัด

เป็นวิทยาทานแก่สังคม ณ โรงเรียนชุมชนวัดวิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง  นําโดยดร.พัชร์ เอกป� ญญาสกุล พร้อมด้วยกรรม

การบริษัทฯ 

วันที�  21 กันยายน 2566 : บริษัท นิวทรีชั� น เอสซี จํากัด (มหาชน) ร่วมกับสมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหารแห่ง

ประเทศไทยจัดทําโครงการมอบทุนการศึกษาแก่นิสิต นักศึกษา เรียนดี และมีความประพฤติเรียบร้อยที� กําลังศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร อุตสาหกรรมเกษตร หรือสาขาที� เกี� ยวข้องด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีทางอาหาร ประจําป�  2566 จํานวน 3 ทุน ทุนละ 30,000บาท 
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วันที�  29-30 กันยายน 2566 : บริษัท นิวทรีชั� นเอสซี จํากัด (มหาชน) ได้จัดกิจกรรมโครงการสร้างคนดีมีคุณค่าสู่สังคมไทย ซึ� ง

จัดเป็นวิทยาทานแก่สังคม ณ โรงเรียนบ้านไพรจิตรวิทยา จังหวัดสระแก้ว  นําโดยดร.พัชร์ เอกป� ญญาสกุล พร้อมด้วยกรรม

การบริษัทฯ

วันที�  5 พฤศจิกายน 2566 : คณะผู้บริหารและพนักงาน บริษัท นิวทรีชั� น เอสซี จํากัด (มหาชน) ร่วมทําบุญโรงทานในงานทอด

กฐิน ณ วัดญาณเวศกวัน โดยมีการนําอาหาร เครื� องดื� มและขนมหวาน รวมถึงของพนักงานบางส่วน ได้ทําบุญร่วมแจกให้กับ

ประชาชนที� ร่วมงาน

วันที�  5 มกราคม 2567 : คณะผู้บริหารและพนักงาน ได้ร่วมทําบุญประจําป� เนื� องในวันขึ� นป� ใหม่ 2567 ของบริษัท นิวทรีชั� น         

เอสซี จํากัด (มหาชน) & บริษัท นิวโวเทค จํากัด



4. การวิเคราะห์และคําอธิบาย
ของฝ่ายจัดการ (MD&A)
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4.1  การวิเคราะห์การดําเนินงานและฐานะการเงิน

งบแสดงฐานะทางการเงินรวม ณ วันที�  31 ธ.ค. 2564 – 2566 รวมทั� งงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกระแสเงินสดรวมสําหรับงวดป�  2564 – 2566 

อ้างอิงตัวเลขจากงบการเงินรวมงวดป� บัญชีสิ�นสุดวันที�  31 ธ.ค. 2566 ซึ� ง  ตรวจสอบและสอบทานโดยบริษัท ไพร้วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด 

ทั� งนี�  ข้อมูลทางการเงินสําหรับป�  2564 – 2566 จัดทําตามโครงสร้างการถือหุ้นป� จจุบันโดยรวมข้อมูลทางการเงินของบริษัทย่อยที�  NTSC มีอํานาจควบคุม

ในป� จจุบันและเป็นธุรกิจหลัก (Core Business) ของ NTSC ได้แก่  NV,NT และ NR เพื�อให้สามารถเปรียบเทียบผลการดําเนินงานช่วงป�  2564 –2566 ได้ 

ทั� งนี�  ในเดือน ธ.ค. 2564 NTSC ได้จําหน่ายเงินลงทุนใน NR ออกไป อย่างไรก็ตาม การจําหน่ายเงินลงทุนดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการวิเคราะห์ผลการ

ดําเนินงาน ฐานะการเงินของกลุ่มบริษัท เนื� องจาก NTSC รับโอนพนักงานและอุปกรณ์ของ NR มาทั� งหมดซึ� งสะท้อนอยู่�นงบการเงินรวมแล้ว

ในช่วงป�  พ.ศ. 2565 บริษัทฯได้มีการจัดสรรหุ้นสามัญ เปลี� ยนแปลงมูลค่าหุ้นที� ตราไว้�ดยการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ และในช่วงป�  2566 บริษัทฯได้

เสนอขายหุ้นสามัญแก่ประชาชนทั� วไปครั� งแรกเมื� อบริษัทได้รับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จึงทําให้�ครงสร้าง

ผู้ถือหุ้นและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นเปลี� ยนแปลงไปตามข้อมูลที� �ด้แสดงอยู่�นงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566

4.1.1  ภาพรวมของผลการดําเนินงานที� ผ่านมา

 ลักษณะการประกอบธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัทคือ นําเข้า ผลิต และจําหน่ายวัตถุเจือปนในอาหาร (Food Ingredients) เพื�อนําไปใช้เป็นวัตถุดิบ

หรือส่วนผสมในการปรุงอาหารของลูกค้า โดยสามารถจําแนกธุรกิจได้เป็น 2 ส่วนงาน ได้แก่   1) ธุรกิจวัตถุเจือปนอาหารสําหรับคน และ  2) ธุรกิจวัตถุ

เจือปนอาหารสําหรับสัตว์ 

 โดยกลุ่มลูกค้าของกลุ่มบริษัทเป็นลูกค้าภายในประเทศซึ� งสามารถแบ่งเป็นการจําหน่ายให้แก่ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมอาหารคนและอาหาร

สัตว์เฉลี� ยประมาณ 90%-95% ของรายได้จากการขายและกลุ่มลูกค้า ODM (รับจ้างผลิตโดย NTSC ร่วมกันคิดค้นสูตรการผลิตให้แก่ลูกค้า) และ OEM  

(รับจ้างผลิตภายใต้สูตรการผลิตของลูกค้า) เฉลี� ยประมาณ 5%-10% ของรายได้จากการขายในช่วง 2562-2566 

รายได้จากการขายของป�  2564-2566 มีจํานวน 1,037.9 ล้านบาท 1,056.8 ล้านบาท และ 955.6  ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป็นอัตราเติบโตของรายได้จาก

การขายสําหรับป�  2564 - 2566 (YoY) เท่ากับ 1.8% และ -9.6% ตามลําดับ การเติบโตของรายได้�นป�  2564 โดยหลักมาจากขยายฐานลูกค้าส่วนของธุรกิจ

วัตถุเจือปนอาหารสําหรับคนโดยมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมอาหาร เครื� องดื� มและร้านอาหาร ในขณะที� การเติบโตของรายได้�นป�  2565 มาจากส่วน

ธุรกิจวัตถุเจือปนอาหารสําหรับสัตว์ เนื� องจากกลุ่มบริษัทมุ่งเน้นทําการตลาดในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมอาหารสัตว์เลี� ยงและสัตว์เศรษฐกิจมากขึ� น และใน

ช่วงป�  2566 ทางบริษัทฯ ได้มีการเริ� มการพัฒนาสินค้าใหม่�นกลุ่มที� เป็นสินค้า OEM และ ODM ร่วมกับกลุ่มบริษัทในธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารคนและสัตว์

ระดับโลก Multi-national Company  (MNC) รวมไปถึงบริษัทชั� นนําในประเทศ การวิจัย พัฒนา และทดสอบประสิทธิภาพ ก่อนที� จะลงสู่ตลาดต่อไป อีกทั� ง

ทางบริษัทฯได้จับมือกับพันธมิตรทางธุรกิจทั� งในและต่างประเทศเพิ�มเติม เพื�อจัดจําหน่ายสินค้านวัตกรรมใหม่ๆและ/หรือ บริการที� ตอบโจทย์ความต้องการ

ของผู้บริ�ภคในป� จจุบัน รวมไปถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับคู่ค้า ลูกค้า มหาวิทยาลัย และสถาบันการวิจัยต่างๆ เพื�อสร้างคุณค่าและความยั� งยืนที� จะ

สร้างยอดขายเพิ�มขึ� นในอนาคต เพื�อเป็นการเพิ�มรายได้ และสร้างเสริมขีดความสามารถในการเป็นผู้นําด้านการผลิตสินค้าในระดับสากล

 ต้นทุนขายรวมของป�  2564-2566 มีจํานวน 802.7 ล้านบาท 821.0 ล้านบาท และ 740.2 ล้านบาท ตามลําดับ ต้นทุนขายเพิ�มขึ� นและลดลงตาม

สัดส่วนของรายได้จากการขาย โดยสัดส่วนของต้นทุนขายต่อรายได้จากการขายคิดเป็น 77.3%, 77.7% และ 77.5% ตามลําดับ ต้นทุนขายหลักคือ ต้นทุน

ซื�อสินค้าคิดเป็นสัดส่วน 92.8% ของต้นทุนขายรวมโดยเฉลี� ย ซึ� งกลุ่มบริษัทนําเข้าสินค้าจากประเทศในหลากหลายทวีป เช่น เอเชีย ยุโรป และ อเมริกา  
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 กําไรขั� นต้นของป�  2564-2566, มีจํานวน 235.2 ล้านบาท 235.8 ล้านบาท และ 215.4 ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป็นอัตรากําไรขั� นต้น 22.7% 

22.3% และ 22.5% ตามลําดับ อัตรากําไรขั� นต้นของป�  2564 ปรับตัวดีขึ� นจากงวดเดียวกันของป� ก่อน สาเหตุหลักมาจากกลุ่มบริษัทควบคุมค่าใช้จ่ายที�

เกิดจากสินค้าหมดอายุหรือสินค้าล้าสมัยได้ดีขึ� น และบริหารราคาต้นทุนซื�อสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ� น และอัตรากําไรขั� นต้นของป�  2565 ลดลงจาก

ป�  2564 เนื� องจากการสูงขึ� นของต้นทุนสินค้าและค่าขนส่งที� สูงขึ� นอย่างต่อเนื� อง สําหรับอัตรากําไรขั� นต้นของป�  2566 ปรับตัวเพิ�มขึ� นจากป�  2565 เนื� องจาก

บริษัทสามารถควบคุมต้นทุนการสั�งซื�อและการบริหารต้นทุนทางการเงินได้อย่างดี ในขณะที� อัตราความผันผวนของอัตราแลกเปลี� ยน อัตราดอกเบี� ยมี

การเปลี� ยนแปลงไปตามสภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์ของโลก จึงทําให้อัตรากําไรขั� นต้นดีขึ� น และใกล้เคียงกับป�  2565

 ค่าใช้จ่ายในการขายป�  2564-2566 มีจํานวน 36.5 ล้านบาท 41.6 ล้านบาท และ 48.8 ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป็นสัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการ

ขายต่อรายได้จากการขายเท่ากับ 3.5% 3.9% และ 5.1% ตามลําดับ ในช่วงป�  2564รายการหลักคือ ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย ค่าบริการรถขนส่งสินค้า และ

ค่าใช้จ่ายเดินทาง เช่น ค่าทางด่วน ค่านํ� ามัน เป็นต้น ในส่วนค่าใช้จ่ายในการขายป�  2565 คิดเป็น 3.9% เกิดจากในช่วงป�  2565 มีมาตรการผ่อนคลาย

สถานการณ์ COVID-19 ทําให้ค่าใช้จ่ายทางการตลาดมากขึ� น โดยรายการหลักคือ ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย ค่าบริการรถขนส่งสินค้า และค่าใช้จ่ายเดินทาง 

เช่น ค่าทางด่วน ค่านํ� ามัน ในช่วงป�  2565 -ป�  2566 เมื� อสถานการณ์ COVID-19 เริ� มคลี� คลาย สายการบินและนานาชาติเป� ดประตูสู่สากล เป็นผลให้ NTSC 

เดินทางเพื�อพบลูกค้า, ดูงานต่างประเทศ จึงเป็นผลให้ค่าใช้จ่ายในการเดินทางทั� งในประเทศเพิ�มขึ� น, ค่าเบี� ยเลี� ยงจากการเดินทางเพิ�มขึ� นเช่นกัน ในส่วนของ

ค่าใช้จ่ายในการขายป�  2566 ซึ� งรายการหลักที� เพิ�มขึ� นคือ ค่าใช้จ่ายเกี� ยวกับพนักงาน ค่าสินค้าตัวอย่าง และค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขายการตลาด 

เป็นต้น ซึ� งเป็นไปเพื�อการขยายตลาดใหม่ๆ รวมถึงลูกค้ากลุ่มใหม่ๆ

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารของป�   2564-2566 มีจํานวน 70.8 ล้านบาท 91.7 ล้าน และ 81.3 ล้านบาท ตามลําดับ ระหว่างป�  2564 ค่าใช้จ่ายในการ

บริหารลดลงรายการหลักคือการลดลงของค่าเบี� ยประกันภัยผู้บริหารและค่าใช้จ่ายพนักงาน อย่างไรก็ตาม ในป�  2565 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ�มขึ� นจาก

งวดเดียวกันของป� ก่อน 20.9 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ� น 29.5% โดยหลักมาจากการเพิ�มขึ� นของค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่ายสิทธิการใช้ที� ดินจํานวน 5.2 

ล้านบาท การเพิ�มขึ� นของค่าเผื� อหนี� สงสัยจะสูญ 2.6 ล้านบาท ค่าที� ปรึกษาเพิ�มขึ� น 2.0 ล้านบาท ค่าวิเคราะห์ขึ� นทะเบียนอาหารเพิ�มขึ� น 1.7 ล้านบาท ค่า

บริการเพิ�มขึ� น 1.6 ล้านบาท และค่าวัสดุอุปกรณ์เพิ�มขึ� น  1.0 ล้านบาท ส่วนใหญ่คือรายการซื�อพาเลทสําหรับใช้�นคลังสินค้าใหม่�นช่วง ป�  2565 รวมถึงค่า

ใช้จ่ายอื� นๆสําหรับการเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สําหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารป�  2566 โดยรวมลดลงจากป�  2565 จํานวน 10.4 ล้านบาท โดย

หลักเกิดจาก ค่าชดเชยความเสียหายที� ลดลง 1.7 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายเกี� ยวกับพนักงานลดลง 1 ล้านบาท ค่าที� ปรึกษาด้านการเงินในประเทศ ค่าที� ปรึกษา

ด้านสิทธิบัตรและค่าที� ปรึกษา-ด้านกฎหมายในประเทศลดลง ค่าบริการ ค่าธรรมเนียม ค่าที� ปรึกษาลดลงอย่างเป็นสาระสําคัญเนื� องจากบริษัทฯใช้บริการ

ที� ปรึกษาเนื� องจากการเตรียมตัวเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยลดลงจํานวน 2.4 ล้านบาทและค่าใช้จ่ายลดลงจาการซื�ออุปกรณ์เครื� องใช้�นคลัง

สินค้าใหม่�นระหว่างป�  2565 ในป�  2566 ลดลงจํานวน 3.4 ล้านบาท

 กําไรสุทธิของป�  2564-2566 มีจํานวน 98.8 ล้านบาท 77.1 ล้านบาท และ 69.6 ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป็นอัตรากําไรสุทธิ 9.5% 7.3% และ 

7.3% ตามลําดับ อัตรากําไรขั� นต้นลดลง ในป�  2564 กําไรสุทธิเพิ�มขึ� นจากป�  2563 จํานวน 8.2 ล้านบาท เนื� องจากการเพิ�มขึ� นของกําไรขั� นต้น และการ

ควบคุมค่าใช้จ่ายในการบริหารที� ดีขึ� น ในขณะที� มีอัตรากําไรสุทธิลดลงและกําไรสุทธิสําหรับป�  2565 ลดลงจากงวดเดียวกันของป� ก่อนประมาณ 21.7 ล้าน

บาท เนื� องจากมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ�มขึ� น ได้แก่ ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่ายสิทธิการใช้ที� ดินซึ� งรับรู้�นป�  2565 เต็มงวดขณะที� รับรู้เพียงเล็กน้อย

ในป�  2564 เนื� องจากเริ� มรับรู้การตัดจําหน่ายสิทธิการใช้�นเดือนกันยายน 2564 ค่าเผื� อหนี� สงสัยจะสูญ ค่าบริการ IT ค่าที� ปรึกษา ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่า

ใช้จ่ายสําหรับการเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สําหรับกําไรสุทธิป�  2566 ลดลงจากป�  2565 ประมาณ 7.5 ล้านบาท ตามสัดส่วนของรายได้ที� ลดลง 

และมีค่าใช้จ่ายที� เพิ�มขึ� นด้านการขายและการตลาด อย่างไรก็ตามบริษัทฯมีกําไรและสามารถรักษาอัตราในการทํากําไรขั� นต้นที� สมํ� าเสมอ พร้อมกับค่าใช้

จ่ายในการบริหารที� ลดลงเมื� อเปรียบเทียบกับป�  2565

 ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวม 1,189.9 ล้านบาท รายการหลักคือ สินค้าคงเหลือ ลูกหนี� การค้าและลูกหนี� อื� น เงินฝาก

ธนาคารที� มีภาระคํ� าประกัน  และสินทรัพย์สิทธิการใช้ ซึ� งสินทรัพย์�นช่วงป�  2564 – 2566 เพิ�มขึ� นอย่างต่อเนื� อง ซึ� งสอดคล้องตามการเติบโตของยอดขาย 

โดยสินทรัพย์รวมเพิ�มขึ� นจากสิ�นป�  2565 จํานวน 113.7 ล้านบาท รายการหลักคือการเพิ�มขึ� นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 36.5 ล้านบาท 

สินทรัพย์ทางการเงินที� วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 72 ล้านบาท เงินฝากธนาคารที� มีภาระคํ� าประกัน 85 ล้านบาท ในขณะที� ภาพรวม

ของสินทรัพย์เพิ�มขึ� นแต่ลูกหนี� การค้าลดลง 9.3 ล้านบาทตามสัดส่วนของรายได้ สินทรัพย์หมุนเวียนอื� นๆลดลง 2.7 ล้านบาท สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลง 

8 ล้านบาท และสินค้าคงเหลือลดลง 9.3 ล้านบาท ทั� งนี� เนื� องจากบริษัทฯบริหารสินค้าคงคลังได้ดีขึ� นและความสามารถในการเรียกเก็บหนี� ดีขึ� นเช่นกัน 

หนี� สินรวมในช่วงป�  2564 – 2566 โดยหลักประกอบด้วยเจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื� น หนี� สินตามสัญญาเช่า และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน หนี� สินรวม ณ

 สิ�นป�  2564 มีจํานวน 272.8 ล้านบาท เพิ�มขึ� นจากป� ก่อน 143.3 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการเข้าทําสัญญาเช่าที� ดินระยะยาว 20 ป�  ส่งผลให้เกิดการ

บันทึกหนี� สินตามสัญญาเช่าเพิ�มขึ� นจํานวน 100.8 ล้านบาท และเจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื� นเพิ�มขึ� น 28.8 ล้านบาท ตามมูลค่าต้นทุนขายที� เพิ�มขึ� น



บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566    65

 ณ วันที�  31 ธ.ค. 2565 กลุ่มบริษัทมีหนี� สินรวม 828.7 ล้านบาท รายการหลักคือ เงินกู้ระยะสั�นจากสถานบันทางการเงิน หนี� สินภายใต้

สัญญาทรัสต์รีซีทส์ เจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื� น และหนี� สินตามสัญญาเช่า โดยหนี� สินรวมเพิ�มขึ� นจากงวด 31 ธ.ค. 2564 จํานวน 555.9 ล้านบาท โดยหลัก

มาจากการเพิ�มขึ� นของเงินกู้ระยะสั�นจากสถานบันทางการเงิน 400.0 ล้านบาท สําหรับการจ่ายเงินป� นผลหนี� สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์ 145.3 ล้าน

บาท เพื�อเสริมเงินทุนหมุนเวียนและสภาพคล่องของกลุ่มบริษัท และหนี� สินหมุนเวียนอื� นเพิ�มขึ� น 39.2 ล้านบาท โดยเกิดจากภาษีหัก ณ ที� จ่ายกับการลดลง

ของเงินเบิกเกินบัญชี 20.9 ล้านบาท และเจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื� นลดลง 12.9 ล้านบาท เนื� องจากกลุ่มบริษัทใช้วงเงินสัญญาทรัสต์รีซีทส์ซึ� งเอื� อประโยชน์

ต่อการซื�อวัตถุดิบแทนการใช้วงเงินเบิกเกินบัญชี

 ณ วันที�  31 ธ.ค. 3566 กลุ่มบริษัทมีหนี� สินรวม 233.4 ล้านบาท ลดลงจากป�  2565 จํานวน 595.3 ล้านบาท โดยรวมลดลงจาก การจ่ายชําระเงิน

กู้ระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 400 ล้านบาท การจ่ายคืนหนี� สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีท จํานวน 145.3 ล้านบาทเจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื� นๆลดลง 5 ล้าน

บาท หนี� สินอนุพันธ์ลดลง 2.6 ล้านบาท และหนี� สินหมุนเวียนอื� นลดลง 39 ล้านบาท ซึ� งเป็นผลมาจากภาษีเงินได้หัก ณ ที� จ่ายค้างจ่ายจาก ภงด.2 ลดลงอย่าง

เป็นสาระสําคัญและค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื� นๆ

 ส่วนของผู้ถือหุ้นในช่วงป�  2564 - 2566 การเพิ�มขึ� นในป�  2564 มีสาเหตุหลักมาจากการกําไรจากการดําเนินงานในแต่ละป� และการจ่ายเงินป� นผล

ไปบางส่วน โดย ณ วันที�  31 ธ.ค. 2565 กลุ่มบริษัทมีส่วนของเจ้าของรวม 247.4 ล้านบาท ลดลงจากงวด 31 ธ.ค. 2564 จํานวน 365.6 ล้านบาท อันเป็น

ผลมาจากกําไรในป�  2565 จํานวน 77.1 ล้านบาท สุทธิกับการจ่ายเงินป� นผลในป�  2565 จํานวน 460.0 ล้านบาท นอกจากนี� มีการเพิ�มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

ตามสัดส่วนจํานวน 33.0 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 0.5 บาท คิดเป็นเงิน 16.5 ล้านบาท รวมถึงมีการจัดสรรทุนสํารองตามกฏหมาย จํานวน 4.6 ล้านบาท ซึ� ง

ทําให้บริษัทจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นภายหลังจาก

การจ่ายเงินป� นผลและชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว 3.3 เท่า ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจํานวน 956.4 ล้านบาท เพิ�มขึ� นจากป�  

2565 จํานวน 709 ล้านบาท จากการเปลี� ยนแปลงมาจากกําไรจากผลการดําเนินงาน และการออกหุ้นเพิ�มทุน เพื�อเสนอขายหุ้นสามัญแก่ประชาชนทั� วไป 

ซึ� งเป็นรายการส่วนเกินมูลค่าหุ้นที� เพิ�มขึ� นจากการเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 4.1.2  ความเห็นผู้สอบบัญชีแบบมีเงื�อนไข

 ไม่มี

4.1.3  การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชีที� สําคัญ

 ในป�  2564 บริษัท ได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRSs) มาใช้เป็นครั� งแรกสําหรับการจัดทํางบการเงินสําหรับป� สิ�นสุดวัน

ที�  31 ธ.ค. 2564 โดยมีผลกระทบจากการนํา TFRSs มาใช้ปฏิบัติ�นเรื� อง ดังนี�

 • มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับ 1 เรื� อง การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้เป็นครั� งแรก โดยการใช้ข้อยกเว้นจากข้อ

กําหนดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในเรื� อง สัญญาเช่า โดยกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า เลือกที� จะรับรู้ดังนี�

  1) หนี� สินตามสัญญาเช่า ด้วยการวัดมูลค่า ณ วันที� เปลี� ยนแปลงมาใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินด้วยมูลค่าป� จจุบันของการ

จ่ายชําระตามสัญญาเช่าที� เหลืออยู่ คิดลดด้วยอัตราดอกเบี� ยการกู้ยืมส่วนเพิ�ม ณ 1 ม.ค. 2563 และ 

  2) สินทรัพย์สิทธิการใช้ ด้วยการวัดมูลค่า ณ วันที� เปลี� ยนแปลงมาใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกบันทึกจําหน่ายเท่ากับ

หนี� สินตามสัญญาเช่า ปรับปรุงด้วยจํานวนเงินของการจ่ายชําระตามสัญญาเช่าที� จ่ายล่วงหน้าหรือค้างจ่าย

 • มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับ 10 เรื� อง งบการเงินรวม (TFRS 10)

 • มาตรฐานการบัญชี ฉบับ 7 เรื� อง งบกระแสเงินสด (TAS 7)

 • มาตรฐานการบัญชี ฉบับ 12 เรื� อง ภาษีเงินได้ (TAS 12)

 • มาตรฐานการบัญชี ฉบับ 19 เรื� อง ผลประโยชน์ของพนักงาน (TAS 19)

 • มาตรฐานการบัญชี ฉบับ 33 เรื� อง กําไรต่อหุ้น (TAS 33)

 • มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับ 15 เรื� อง สัญญาที� ทํากับลูกค้า (TFRS 15)

 • มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับ 16 เรื� อง สัญญาเช่า (TFRS 16)

 • มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับ 9, 32 เรื� อง เครื� องมือทางการเงิน (TFRS 9 และ TAS 32)

    ทั� งนี�  เดิมงบการเงินของบริษัทที� �ด้จัดทําขึ� นภายใต้ TFRS for NPAEs จึงต้องจัดทํางบดังต่อไปนี� เป็นครั� งแรก

 • งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ 1 ม.ค. 2563 และ 31 ธ.ค. 2563

 • งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป� สิ�นสุด 31 ธ.ค. 2563

 • งบแสดงการเปลี� ยนแปลงส่วนของเจ้าของรวมสําหรับป� สิ�นสุด 31 ธ.ค. 2563

 • งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับป� สิ�นสุด 31 ธ.ค. 2563
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4.1.4  รายการที� �ม่�ด้เกิดขึ� นเป็นประจํา (Non-Recurring Items) ที� มีนัยสําคัญ

 ไม่มี

4.1.5  ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร
 4.1.5.1  รายได้รวม 

รายได้ 
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

2564 2565 2566

วัตถุเจือปนในอาหารคน

Specialty

 Non-specialty

 สินค้าแบ่งบรรจุ/ผลิต

วัตถุเจือปนในอาหารสัตว์

952.0

695.5

247.7

8.8

85.8

91.5%

66.8%

23.8%

0.8%

8.2%

950.5

711.0

222.7

16.8

106.3

89.9%

67.2%

21.0%

1.6%

10.0%

879.8

543.8

295.0

41.0

75.8

91.4%

56.5%

30.7%

4.3%

7.9%

รายได้จากการขายรวม

รายได้อื� น

1,037.9

2.6

99.8%

0.2%

1,056.8

1.4

99.9%

0.1%

955.6

6.5

99.3%

0.7%

รายได้รวม

อัตราการเติบโตของรายได้

รายได้จากการขาย - วัตถุเจือปนในอาหารคน

รายได้จากการขาย - วัตถุเจือปนในอาหารสัตว์

รายได้จากการขายรวม

รายได้รวม

1,040.4 100.0% 1,058.2 100.0% 962.1

4.9% -0.2% -7.4%

-3.8% 23.9% -28.7%

4.1% 1.8% -9.6%

4.0% 1.7% -9.1%

100.0%

รายได้จากการขาย

 NTSC จําหน่ายวัตถุเจือปนในอาหารซึ� งในใช้อุตสาหกรรมอาหารคน อาหารสัตว์ ยา และเครื� องสําอาง โดยรายได้จากการขายสามารถจําแนก

เป็น 2 กลุ่มหลักตามวัตถุประสงค์การใช้ผลิตภัณฑ์ 1) วัตถุเจือปนในอาหารคนซึ� งดําเนินธุรกิจโดย NTSC คิดเป็น 91.0% ของรายได้รวมโดยเฉลี� ย (ในช่วงป�  

2564 – 2566) และ 2) วัตถุเจือปนในอาหารสัตว์ซึ� งดําเนินธุรกิจโดย NV คิดเป็น 8.7% ของรายได้รวมโดยเฉลี� ย (ในช่วงป�  2564 – 2566)

 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายสําหรับป�  2563 จํานวน 997.1 ล้านบาท เพิ�มขึ� น 144.8 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ� นจากป� ก่อนหน้า 17.0% สาเหตุหลัก

มาจากการเพิ�มขึ� นของรายได้ที� มาจากการขยายฐานลูกค้าในอุตสาหกรรมอาหารคน 

 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายสําหรับป�  2564 จํานวน 1,037.9 ล้านบาท เพิ�มขึ� น 40.7 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ� นจากป� ก่อนหน้า 4.1% สาเหตุหลัก

มาจากการเพิ�มขึ� นของรายได้จากวัตถุเจือปนในอาหารคนกลุ่มผลิตภัณฑ์ สารเพิ�มนํ� าหนักสินค้า (Bulking Agent) สารเสริมกลิ� น/รส (Flavor) และผงแต่ง

กลิ� น/รส (Powder) ให้แก่ลูกค้าในอุตสาหกรรมผู้ผลิตเครื� องดื� ม 

 รายได้จากการขายสําหรับป�  2565 จํานวน 1,056.8 ล้านบาท ปรับเพิ�มขึ� นเล็กน้อยจํานวน 18.9 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ� น 1.8% จากป� ก่อนหน้า 

สาเหตุหลักมาจากการขยายตัวของวัตถุเจือปนในอาหารสัตว์ที� มีรายได้เพิ�มขึ� น 20.5 ล้านบาท หรือ 23.9% เนื� องจากในป�  2565 กลุ่มบริษัทมุ่งเน้นทําการ

ตลาดในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมอาหารสัตว์เลี� ยงและสัตว์เศรษฐกิจมากขึ� น ในขณะที� รายได้การขายวัตถุเจือปนในอาหารคนลดลงเล็กน้อยประมาณ 1.5 

ล้านบาท หรือ ลดลง 0.2% จากป�  2564
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รายได้อื� น 
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

2564 2565 2566

ดอกเบี�ยรับ

รายได้จากการเคลมประกันภัย

กําไร (ขาดทุน) จากการจําหน่ายทรัพย์สิน / เงิน
ลงทุน และกําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี�ยน

รับคืนค่าสัมมนา, เงินสนับสนุนจากสํานักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ, ค่าส่งเสริมการขาย

อื� นๆ

รายได้อื� น

รายได้รวม

0.5 0.1% 0.4 0.0% 2.5 0.3%

0.1 0.0% 0.3 0.0% 0.5 0.1%

- - - - 1.4 0.1%

1.0 0.1% - - 1.0 0.1%

1.0 0.1% 0.7 0.1% 1.1 0.1%

2.6 0.2% 1.4 0.1% 6.5 0.7%

1,040.4 100.0% 1,058.2 100.0% 962.1 100.0%

ต้นทุนขายและกําไรขั� นต้น
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

2564 2565 2566

รายได้จากการขาย

ต้นทุนขาย

ต้นทุนสินค้า

ขาดทุนจากสินค้าหมดอายุ/ล้าสมัย*

กําไรขั� นต้น

1,037.9 100.0% 1,056.8 100.0% 955.6 100.0%

(802.7) -77.3% (821.0) -77.7% (740.2) -77.5%

(800.8) -77.2% (820.7) -77.7% (740.5) -77.5%

(1.8) -0.2% (0.3) -0.0% 0.3 0.0%

235.2 22.7% 235.8 22.3% 215.4 22.5%

 รายได้จากการขายสําหรับป�  2566 จํานวน 955.6 ล้านบาท ลดลงจากป�  2565 101.2 ล้านบาท หรือ 9.6% สาเหตุหลักมาจากสภาวะเศรษฐกิจ 

การชะลอตัวของภาคอุตสาหกรรม การที� ผู้ผลิตไม่สามารถจัดส่งสินค้าได้ตามสัญญา ประกอบกับต้นทุนวัตถุดิบทําให้มีผลกระทบกับการสั�งซื�อของลูกค้า 

ป� จจัยหลักที� ส่งผลกระทบต่อการขายสินค้าของบริษัทฯมีผลมาจากป� ญหาเรื� องของปริมาณผลผลิตทางธรรมชาติจากคู่ค้าในต่างประเทศลดลง จึงไม่เพียง

พอต่อความต้องการของลูกค้า  แม้บริษัทฯจะมีคําสั�งซื�อจากลูกค้าล่วงหน้าแล้วก็ตาม ซึ� งส่งผลให้ปริมาณการขายสินค้าไม่เป็นไปตามเป� าหมายที� กําหนด

และอยู่นอกเหนือการควบคุม ประกอบกับการแข่งขันทางด้านราคาขายของบางกลุ่มสินค้าที� รุนแรงเนื� องด้วยผู้ขายรายอื� นมีปริมาณสินค้าค้างสต๊อกเป็น

จํานวนมาก ดังนั� น ผลจากสภาวะเศรษฐกิจโลกที� มีแนวโน้มชะลอตัว และมีความผันผวนทางด้านอัตราดอกเบี� ย อัตราเงินเฟ� อ ในขณะที� วัตถุดิบปรับราคา

สูงขึ� น อันเป็นป� จจัยที� �ม่สามารถควบคุมได้ จึงส่งผลให้ผู้ผลิตสินค้าอุตสาหกรรมอาหารคนและสัตว์ที� เป็นลูกค้ารายหลักของบริษัทฯ มีการชะลอตัวในการ

ผลิตสินค้า รวมถึงการใช้จ่ายในประเทศของผู้บริ�ภคชะลอตัว จึงทําให้ยอดขายในส่วนของธุรกิจวัตถุเจือปนอาหารทั� งอาหารคนและอาหารสัตว์ลดลง

รายได้อื� น

 รายได้อื� นของป�  2564 จํานวน 2.6 ล้านบาท รายการหลักคือ รายได้ส่งเสริมการขายจากคู่ค้า 0.6 ล้านบาท ดอกเบี� ยรับ จํานวน 0.5 ล้านบาท 

รายได้ค่าบริการ EDI ให้แก่ AD 0.3 ล้านบาท

 รายได้อื� นในป�  2565 มีจํานวน 1.4 ล้านบาท รายการหลักคือ ดอกเบี� ยรับจํานวน 0.4 ล้านบาท และรายได้จากการเคลมประกันภัย จํานวน 0.3 

ล้านบาท

 สําหรับรายได้อื� นป�  2566 มีจํานวน 6.5 ล้านบาท รายการหลักประกอบด้วย ดอกเบี� ยรับ 2.5 ล้านบาท กําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร 

1.4 ล้านบาท รายได้จากการรับคืนค่าสัมนา, เงินสนับสนุนจากสํานักงานนวัตกรรมแห่งชาติจํานวน 1.0 ล้าน

4.1.5.2 ต้นทุนขายและอัตรากําไรขั� นต้น 

* นโยบายการตั� งค่าเผื� อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัทประกาศใช้�นงวด 2H64
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 ต้นทุนขายของกลุ่มบริษัทในป�  2564-2566 มีจํานวน 802.7ล้านบาท 821.0 ล้านบาท และ 740.2 ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป็นสัดส่วนต้นทุนขาย

ต่อรายได้จากการขาย 77.3% 77.7% และ 77.5% ตามลําดับ โดยต้นทุนขายรายการหลัก คือต้นทุนสินค้าซึ� งนําเข้าจากหลากหลายประเทศในทวีปเอเชีย 

ยุโรป และอเมริกา 

 กําไรขั� นต้นในป�  2564-2566 มีจํานวน 235.2 ล้านบาท 235.8 ล้านบาท และ 215.4 ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป็นอัตรากําไรขั� นต้น 22.7%, 

22.3% และ 22.5% ตามลําดับ อัตรากําไรขั� นต้นในป�  2564 ปรับตัวดีขึ� น เนื� องจากกลุ่มบริษัทได้วางแผนจัดซื�อล่วงหน้าและทบทวนแผนสั�งซื�อทุกไตรมาส 

โดยประสานงานใกล้ชิดกับคู่ค้าเพื�อประเมินแนวโน้มการเปลี� ยนแปลงของราคาวัตถุดิบอย่างสมํ� าเสมอ รวมถึงการทบทวนประมาณการขายร่วมกับการ

ติดตามความเคลื� อนไหวของสินค้าคงคลังรายสัปดาห์เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพของการควบคุมสินค้าคงคลังและควบคุมปริมาณสินค้าหมดอายุ/ล้าสมัย อัตรา

กําไรขั� นต้นในป�  2565 ลดลงจากป�  2564 ถึงแม้ว่ากลุ่มบริษัทได้วางแผนจัดซื�อสินค้าและทบทวนแผนสั�งซื�อสินค้าอย่างต่อเนื� องแต่เนื� องจากการสูงขึ� นของ

ต้นทุนสินค้าและค่าขนส่งที� สูงขึ� นอย่างต่อเนื� องส่งผลให้อัตรากําไรขั� นต้นในป�  2565 ลดลง สําหรับอัตรากําไรขั� นต้นป�  2566 ปรับตัวเพิ�มขึ� นจากป�  2565 

โดยบริษัทมีการบริหารต้นทุนทางการเงินได้ดีแม้�นสภาวะเศรษฐกิจผันผวน ซึ� งสามารถควบคุมต้นทนขายให้อยู่�นอัตราใกล้เคียงกับป� ก่อน ตามความ

ต้องการซื�อจากปริมาณการขาย ตามสัดส่วน แม้�นขณะที� อัตราเงินเฟ� อของสินค้าอุปโภคบริ�ภคปรับตัวสูงขึ� นจากป�  2565

 4.1.5.3 ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการขาย
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

2564 2565 2566

ค่าใช้จ่ายพนักงาน

ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง

ค่าใช้จ่ายเดินทาง

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย

ค่าวิเคราะห์สินค้า ขึ� นทะเบียนสินค้า

ค่าใช้จ่ายในการสื�อสาร

อื� น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการขาย

23.3 2.2% 28.4 2.7% 30.3 3.2%

8.8 0.8% 8.0 0.8% 11.9 1.2%

2.3 0.2% 3.0 0.3% 2.6 0.3%

0.7 0.1% 0.3 0.0% 0.7 0.1%

0.9 0.1% 1.2 0.1% 0.8 0.1%

0.3 0.0% 0.2 0.0% 0.1 0.0%

0.3 0.0% 0.5 0.0% 2.4 0.0%

36.5 3.5% 41.6 3.9% 48.8 5.1%

ค่าใช้จ่ายในการขายของป�  2564-2566 มีจํานวน 36.5 ล้านบาท 41.6 ล้านบาท และ 48.8 ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป็นสัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายต่อ

รายได้จากการขายเท่ากับ 3.5% 3.9% และ 5.1% ตามลําดับ สัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายในป�  2564 ลดลงจากป� ก่อนอันเป็น

ผลสืบเนื� องจากสถานการณ์ COVID-19 ที� ทําให้กลุ่มบริษัทลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางพบเจอลูกค้าและลดค่าใช้จ่ายในการทําตลาด อย่างไรก็ตาม สัดส่วน

ของค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายในป�  2565 ที�  3.9% ปรับสูงขึ� นจากป� ก่อนที� มีสัดส่วนนี� ประมาณ 3.5% เนื� องจากในป�  2565 กลุ่มบริษัทรับ

พนักงานขายและการตลาดเพิ�มขึ� น โดยค่าใช้จ่ายในการขายรายการหลักคือ ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง (เช่น ค่าบริการรถขนส่งสินค้า

) และค่าใช้จ่ายเดินทาง (เช่น ค่าทางด่วน ค่านํ� ามัน เป็นต้น) สัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายในป�  2566 เมื� อสถานการณ์ COVID-19 

เริ� มคลี� คลาย กลุ่มบริษัทสามารถออกไปพบลูกค้าได้ตามปกติจึงทําให้ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพิ�มขึ� น ค่าใช้จ่ายในการซ่อมบํารุง-ยานพาหนะเพิ�มขึ� น ค่า

ใช้จ่ายเกี� ยวกับพนักงานเพิ�มขึ� น ค่าส่งเสริมการขายเพิ�มขึ� น รวมถึงค่าใช้จ่ายนําเข้า/สินค้าตัวอย่างและอุปกรณ์�นการทดลองเพิ�มขึ� นเช่นกัน โดยภาพรวม

สัดส่วนของค่าใช้จ่ายในการขายคิดเป็น 5.1% ของรายได้จากการขายซึ� งเพิ�มขึ� นจากป�  2565 ที� มีสัดส่วนนี�  3.9% 
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

2564 2565 2566

ค่าใช้จ่ายพนักงาน

ค่าเสื�อมราคา และค่าตัดจําหน่าย

วัสดุและอุปกรณ์

หนี� สงสัยจะสูญ

ค่าไฟฟ� า ค่านํ� าประปา

ค่าบริการด้าน IT และค่าบริการอื� น

ค่าสอบบัญชี

ค่าที�ปรึกษา

38.9 3.5% 39.3 42.9% 40.1 49.3%

10.2 0.1% 15.4 16.8% 17.2 21.2%

2.5 3.5% 3.5 3.8% 0.4 0.5%

0.1 0.1% 2.7 2.9% 1.2 1.5%

3.1 4.4% 3.6 3.9% 3.1 3.8%

3.1 4.4% 4.7 5.1% 6.2 7.6%

3.2 4.6% 2.9 3.2% 3.0 3.7%

2.4 3.4% 4.5 4.9% 1.4 1.7%

ค่าธรรมเนียม 0.8 1.2% 2.3 2.5% 0.7 0.9%

ค่าซ่อมบํารุง 0.7 1.1% 1.7 1.9% 0.7 0.9%

ค่าวิเคราะห์ ขี�นทะเบียน 0.2 0.3% 1.9 2.1% 0.1 0.1%

อื� น ๆ 5.5 7.6% 9.2 10.0% 7.2 8.9%

รวม 70.8 100.0% 91.7 100.0% 81.3 100.0%

อัตราการเติบโตของค่าใช้จ่าย -1.5% 29.5% -11.3%

ค่าใช้จ่ายในการบริหารของป�  2564-2566 มีจํานวน 70.8 ล้านบาท 91.7 ล้านบาท และ 81.3 ล้านบาท ตามลําดับ ระหว่างป�  2564 - ป�  2566 ค่าใช้จ่ายใน

การบริหารลดลง จํานวน 1.0 ล้านบาท รายการหลักคือการลดลงของค่าเบี� ยประกันภัยผู้บริหาร อย่างไรก็ตาม ในป�  2565 ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ�มขึ� น

จากงวดเดียวกันของป� ก่อน 20.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ�มขึ� น 29.5% โดยหลักมาจากการเพิ�มขึ� นของค่าบริการจํานวน 1.6 ล้านบาท 

(ส่วนใหญ่คือค่าบริการ IT ที� เพิ�มขึ� น) การเพิ�มขึ� นของค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่ายสิทธิการใช้ที� ดินจํานวน 5.2 ล้านบาท การเพิ�มขึ� นของค่าเผื� อหนี� สงสัย

จะสูญ 2.6 ล้านบาท และค่าวัสดุอุปกรณ์เพิ�มขึ� น 1.0 ล้านบาท ส่วนใหญ่คือรายการซื�อพาเลทสําหรับใช้�นคลังสินค้าใหม่รวมถึงค่าใช้จ่ายอื� นๆสําหรับการ

เข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในระหว่างป�  2565 สําหรับค่าใช้จ่ายในการบริหารป�  2566 โดยรวมลดลงจากป�  2565 จํานวน 10.4 ล้านบาท โดยหลัก

เกิดจาก ค่าชดเชยความเสียหายที� ลดลง 1.7 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายเกี� ยวกับพนักงานลดลง 1 ล้านบาท ค่าที� ปรึกษาด้านการเงินในประเทศ ค่าที� ปรึกษาด้าน

สิทธิบัตรและค่าที� ปรึกษา-ด้านกฎหมายในประเทศลดลง ค่าบริการ ค่าธรรมเนียม ค่าที� ปรึกษาลดลงอย่างเป็นสาระสําคัญเนื� องจากบริษัทฯใช้บริการที�

ปรึกษาเนื� องจากการเตรียมตัวเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยลดลงจํานวน 2.4 ล้านบาทและค่าใช้จ่ายลดลงจาการซื�ออุปกรณ์เครื� องใช้�นคลังสินค้า

ใหม่�นระหว่างป�  2565 ในป�  2566 ลดลงจํานวน 3.4 ล้านบาท

 4.1.5.5 ต้นทุนทางการเงิน 

ต้นทุนทางการเงิน
ล้านบาท ล้านบาท

2564 2565 2566

ต้นทุนทางการเงิน

หนี� สินที� มีภาระดอกเบี�ยเฉลี�ย

อัตราต้นทุนทางการเงินเฉลี�ย (ต่อป� )

1.9 6.5

71.3 191.9

2.7% 3.4%

ล้านบาท

5.5

112.2

4.9%
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กําไรสุทธิ
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

2564 2565 2566

กําไรสุทธิสําหรับงวด

รายได้รวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเฉลี�ย

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นเฉลี�ย (ต่อป� )

98.8 9.5% 77.1 7.3% 69.6 7.3%

1,040.4 100.0% 1,058.2 100.0% 962.1 100.0%

563.6 430.2 956.4

16.1% 31.2% 7.3%

 กําไรสุทธิของป�  2564-2566 มีจํานวน 98.8 ล้านบาท 77.1 ล้านบาท และ 69.6 ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป็นอัตรากําไรสุทธิ 9.5% 7.3% และ 

7.3% ตามลําดับ โดยอัตรากําไรสุทธิคํานวนจาก รายได้จากการขายรวมเปรียบเทียบกับกําไรสุทธิ

 อัตรากําไรสุทธิของป�  2564 ปรับตัวดีขึ� นเล็กน้อยจากป� ก่อนเนื� องจากกลุ่มบริษัทควบคุมต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการบริหารที� ดีขึ� น ในขณะที�

อัตรากําไรสุทธิของงวด 2565 ลดลงจากงวดเดียวกันของป� ก่อน เนื� องจากการเพิ�มขึ� นของค่าบริการจํานวน 1.6 ล้านบาท (รายการหลักเป็นบริการที� เกี� ยวข้อง

กับการปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) ค่าที� ปรึกษาเพิ�มขึ� น 2.0 ล้านบาท และการบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้�น Q3/2564 ส่งผลให้ค่าตัดจําหน่ายสิทธิ

การใช้ที� ดินเพิ�มขึ� น แม้กําไรสุทธิป�  2566 ลดลงจากป�  2565 ตามสัดส่วนของรายได้ที� ลดลง และมีค่าใช้จ่ายที� เพิ�มขึ� นด้านการขายและการตลาด อย่างไรก็

ตามบริษัทฯมีกําไรและสามารถรักษาอัตราในการทํากําไรขั� นต้นที� สมํ� าเสมอ พร้อมกับค่าใช้จ่ายในการบริหารที� ลดลงเมื� อเปรียบเทียบกับป�  2565

 4.1.6 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สินและหนี� สิน
 4.1.6.1 สินทรัพย์

 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวม ณ สิ�นงวดของป�  2564-2566 จํานวน 885.8 ล้านบาท 1,076.1 ล้านบาท และ 1,189.9 ล้านบาท ตามลําดับ สินทรัพย์

รวมรายการหลักประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรัพย์ทางการเงินที� วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย ลูกหนี� การค้า สินค้าคงเหลือ 

เงินฝากธนาคารที� มีภาระคํ� าประกัน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ โดยมีการเปลี� ยนแปลงของรายการสินทรัพย์ที� สําคัญ ดังนี�

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 ณ สิ�นงวดของป�  2564-2566 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจํานวน 136.9 ล้านบาท 253.5 ล้านบาท และ 289.9 ล้านบาท ตามลําดับ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดป�  2564 จํานวน 116.9 ล้านบาท ซึ� งเพิ�มขึ� นจากกิจกรรมดําเนินงานเป็นหลัก โดยเกิดจากกําไรก่อนภาษี จํานวน 124.7 

ล้านบาท จากกิจกรรมการลงทุนในส่วนของกําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์ทางการเงิน จํานวน 23.2 ล้านบาท จากกิจกรรมจัดหาเงินในส่วนของเงินสด

รับจากสัญญาทรัสต์รีซีท จํานวน 7.5 ล้านบาท 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในป�  2565 เพิ�มขึ� นจากป�  2564 จํานวน 116.8 ล้านบาท โดยมีกําไรก่อนภาษีจากกิจกรรมดําเนินงาน จํานวน 

96.5 ล้านบาท จากกิจกรรมจัดหาเงินเพิ�มขึ� นจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินสัญญาทรัสต์รีซีท จํานวน 263.0 ล้านบาท และเพิ�มขึ� นจากเงินกู้ยืม

จากสถานบันการเงิน 400 ล้านบาท ทั� งนี� �นป�  2565 การจ่ายเงินป� นผลจํานวน 460.0 ล้านบาท มีผลให้เกิดเป็นกระแสเงินสดจ่ายในกิจกรรมจัดหาเงินอย่าง

เป็นสาระสําคัญ 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดป�  2566 เพิ�มขึ� นจากป� ก่อน จํานวน 36.5 ล้านบาท กําไรก่อนภาษีจากกิจกรรมดําเนินงาน จํานวน 86.1 ล้าน

บาท การเปลี� ยนแปลงในกิจกรรมจัดหาเงินที� มีสาระสําคัญประกอบด้วย เงินสดรับจากการเพิ�มทุน 656.3 ล้านบาท จ่ายชําระหนี� สินภายใต้สัญญาทรัสต์

รีซีทส์ลดลง 145.3 ล้านบาท และมีการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จํานวน 400.0 ล้านบาท

 ต้นทุนทางการเงินของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยดอกเบี� ยเงินกู้ยืมและดอกเบี� ยจากสัญญาเช่าทรัพย์สินระยะยาว 

 ต้นทุนทางการเงินของป�  2564-2566 มีจํานวน 1.9 ล้านบาท 6.5 ล้านบาท และ 5.5 ล้านบาท ตามลําดับ ต้นทุนทางการเงินของกลุ่มบริษัทในป�  

2564 เพิ�มขึ� นจากงวดก่อนหน้า โดยหลักมาจากภาระหนี� สินสิทธิการเช่าที� ดินที� เพิ�มขึ� นในไตรมาส 3 ของป�  2564

สําหรับงวด 2565 ต้นทุนทางการเงินเพิ�มขึ� นจากป�  2564 เนื� องจากกลุ่มบริษัทมีภาระหนี� สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์ และเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบัน

การเงินเพิ�มขึ� นรวมจํานวน 400.0 ล้านบาท

 สําหรับป�  2566 ต้นทุนทางการเงินลดลงจากป�  2565 สาเหตุหลักเกิดจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินลดลงจากป�  2565 กลุ่มบริษัทชําระหนี� สิน

จากสถาบันการเงินทั� งเงินกู้ยืมระยะสั�นและหนี� สินภายใต้ทรัสต์รีซีท

 4.1.5.6 กําไรสุทธิ



* ลูกหนี� อื� น รายการหลักคือ เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า

สินทรัพย์ทางการเงินที� วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย

 ณ วันที�  31 ธันวาคม พ.ศ.2566 สินทรัพย์ทางการเงินที� วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่ายเป็นเงินฝากประจําที� มีอายุ 1 ป�  จํานวน 72 ล้าน

บาท ซึ� งเป็นอัตราดอกเบี� ยพิเศษที� ทางผู้บริหารได้มีการบริหารสภาพคล่องและบริหารต้นทุนทางการเงิน 

ลูกหนี� การค้า

 ณ สิ�นงวดของป�  2564-2566 ลูกหนี� การค้ามีจํานวน 155.3 ล้านบาท 166.9 ล้านบาท และ 159.9  ล้านบาท ตามลําดับ ลูกหนี� การค้าป�  2564 

เพิ�มขึ� นจากป� ก่อน จํานวน 21.9 ล้านบาท เนื� องจากรายได้จากการขายเติบโตขึ� น ทั� งนี� กลุ่มบริษัทยังคงรักษาระดับการเรียกเก็บหนี� �ด้ตามนโยบาย ป�  2565 

กลุ่มบริษัทให้ความสําคัญกับระยะเวลาเก็บหนี� และติดตามการชําระเงินของลูกค้าอย่างใกล้ชิด ส่งผลให้�ม่มีการเปลี� ยนแปลงของระยะเวลาเก็บหนี� เฉลี� ย

ของลูกหนี� การค้าอย่างมีนัยตลอดช่วงป�  2564-2565 ถึงป�   โดยมีระยะเวลาการเก็บหนี� ประมาณ 54-56 วัน ซึ� งสอดคล้องกับนโยบายการให้เครดิตเทอม

แก่ลูกค้าที�  30-90 วัน แม้ว่าระยะเวลาการเก็บหนี� ของลูกหนี� การค้าป�  2566 มีระยะเวลาการเก็บหนี�  62 วัน

สินค้าคงเหลือ

 ณ สิ�นงวดของป�  2564-2566 สินค้าคงเหลือมีจํานวน 247.7 ล้านบาท 281.8 ล้านบาท และ 221.9 ล้านบาท ตามลําดับ สินค้าคงเหลือสําหรับ

ป�  2564 เพิ�มขึ� นจากป� ก่อน จํานวน 14.5 ล้านบาท สินค้าคงเหลือสําหรับป�  2565 เพิ�มขึ� นจาก ณ สิ�นป�  2564 จํานวน 34.1 ล้านบาท คิดเป็นอัตราการเพิ�ม

ขึ� น 13.8% เนื� องจากผู้บริหารคาดการณ์ว่าราคาต้นทุนวัตถุดิบมีแนวโน้มจะสูงขึ� นอันเป็นผลจากสถานการณ์สงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน รวมถึง

การขาดแคลนของวัตถุดิบ จึงปรับเพิ�มระดับสินค้าคงคลังชั� วคราวส่งผลให้มีระยะเวลาขายสินค้าโดยเฉลี� ยนานขึ� นจาก 113 วันสําหรับรอบสิ�นป�  2564 

เป็น 122 วัน สําหรับป�  2565 สําหรับป�  2566 สินค้าคงเหลือลดลง 59.9 ล้านบาท คิดเป็นอัตราที� ลดลง 21.3% ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี� ยเท่ากับ 124 วัน

 กลุ่มบริษัทกําหนดนโยบายการตั� งค่าเผื� อผลขาดทุนด้านเครดิตที� คาดว่าจะเกิดขึ� นตามวิธีคํานวณอย่างง่าย (Simplified Approach) ตาม 

TFRS 9 ซึ� งประมาณการอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที� คาดว่าจะเกิดขึ� นโดยพิจารณาจากประวัติการชําระเงินของลูกหนี� จากการขายในช่วงระยะเวลาที�

เกิดขึ� นจริงในอดีต เพื�อคาดการณ์ความสามารถในการจ่ายชําระหนี� ของลูกหนี� �นอนาคต จากหลักการดังกล่าว ค่าเผื� อผลขาดทุนด้านเครดิตสําหรับลูก

หนี� การค้า ณ 31 ธ.ค. 2566 เป็นดังนี�

อายุลูกหนี� การค้า
ยอดค้างชําระ
ณ 31 ธ.ค. 66

ค่าเผื�อผลขาดทุน
ที� คาดว่าจะเกิดขึ� น ยอดค้างชําระสุทธิ

ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 121.9 73.0% (0.0) -0.0% 121.9 73.0%

ค้างไม่เกิน 3 เดือน 33.4 25.0% (0.1) -0.1% 33.3 24.9%

3-6 เดือน 0.3 0.2% (0.0) -0.0% 0.3 0.1%

6-12 เดือน 0.3 0.0% (0.2) -0.0% 0.1 -

เกินกว่า 12 เดือน 3.9 1.9% (3.9) -1.9% 0.0 -

ลูกหนี� การค้า 159.9 100.0% (4.2) -2.0% 155.6 98.0%

ลูกหนี� การค้า 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

ลูกหนี� การค้า

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� น

ลูกหนี� การค้า – สุทธิ

155.3

(0.7)

154.6

ลูกหนี� อื� น* 31.0

ลูกหนี� การค้าและลูกหนี� อื� น รวม 185.6

ระยะเวลาเก็บหนี� เฉลี�ยของลูกหนี� การค้า (วัน) 54

166.9

(3.3)

163.6

15.0

178.6

56

159.9

(4.3)

155.6

13.7

169.3

62

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566    71



กลุ่มบริษัทกําหนดนโยบายการตั� งค่าเผื� อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ ดังนี�

 • กรณี Food products

 การตั� งค่าเผื� อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ บริษัทจะพิจารณาจากอายุสินค้าคงเหลือและรายงานสินค้าที� �ม่เคลื� อนไหว โดยคํานวณ ดังนี�

ระยะเวลาไม่เคลื� อนไหว   =   ระยะเวลาตั� งแต่วันที� รับสินค้าจนถึงวันที� สิ�นงวดงบการเงิน

    อายุสินค้าคงเหลือ                ระยะเวลาตั� งแต่วันที� รับสินค้าจนถึงวันที� หมดอายุ

 - กรณีสัดส่วนที� คํานวณได้มากกว่า 50% จะตั� งค่าเผื� อการลดมูลค่าสินค้าในอัตรา 50% ของต้นทุน

- กรณีสินค้าหมดอายุและไม่สามารถยืดอายุสินค้าได้อีก จะตั� งค่าเผื� อการมูลค่าสินค้าในอัตรา 100% ของต้นทุน

 • กรณี Feed products

 จะตั� งค่าเผื� อมูลค่าสินค้า เมื� อสินค้าหมดอายุและไม่สามารถยืดอายุสินค้าได้อีก

เงินฝากธนาคารที� มีภาระคํ� าประกัน

 ณ สิ�นงวดของป�  2564-2566 เงินฝากธนาคารที� มีภาระคํ� าประกันมีจํานวน 153.3 ล้านบาท 143.0 ล้านบาท และ 228.0 ล้านบาท ตามลําดับ 

โดยเงินฝากดังกล่าวใช้เป็นหลักประกันการออกหนังสือคํ� าประกันจากธนาคารพาณิชย์�นประเทศและใช้คํ� าประกันวงเงินสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า วงเงินสัญญาทรัสต์รีซีท และวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

อาคารและอุปกรณ์

 ณ สิ�นงวดของป�  2564-2566 อาคารและอุปกรณ์มีจํานวน 51.9 ล้านบาท 98.9 ล้านบาท และ 93.1 ล้านบาท ตามลําดับ อาคารและอุปกรณ์

เพิ�มขึ� นอย่างต่อเนื� องตั� งแต่ป�  2564 เป็นต้นมา โดยหลักมาจากการสร้างอาคารคลังสินค้าของ NT เพื�อให้ NTSC เช่าใช้ดําเนินกิจการในการเก็บสินค้าวัตถุ

เจือปนในอาหารคน ซึ� งบันทึกเป็นสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างในป�  2564 และป�  2565 อาคารคลังสินค้าใหม่สร้างเสร็จและพร้อมใช้งาน 

สําหรับป�  2566 อาคารและอุปกรณ์ลดลงจากป�  2565 จํานวน 5.8 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากการจําหน่ายยานพาหนะ จํานวน 1.4 ล้านบาท การตัด

จําหน่ายสินทรัพย์�ม่มีตัวตน จํานวน 0.7 ล้านบาท

สินค้าคงเหลือ 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

สินค้าสําเร็จรูป

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� น

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

256.5

(8.8)

247.7

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี�ย (วัน) 113

290.9

(9.1)

281.8

120

231.2

(9.3)

221.9

124

อาคารและอุปกรณ์ 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร

เครื�องมือและเครื�องใช้

อุปกรณ์และเครื�องตกแต่งสํานักงาน

22.0

3.4

1.8

ยานพาหนะ 0.1

78.9

10.2

2.1

0.2

73.9

16.3

2.9

0.0

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 24.5 7.5 0.0

อาคารและอุปกรณ์ 51.9 98.9 93.1

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566    72



บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566    73

 สินทรัพย์สิทธิการใช้

 ณ สิ�นงวดของป�  2564-2566 สินทรัพย์สิทธิการใช้มีจํานวน 104.2 ล้านบาท 108.7 ล้านบาท และ 105.0 ล้านบาท ตามลําดับ สิทธิการใช้ที� ดิน

และอาคารเพิ�มขึ� นในป�  2564 จํานวน 100.8 ล้านบาท โดยหลักมาจากการทําสัญญาเช่าที� ดินระยะยาว 20 ป�  ซึ� งเป็นที� ตั� งของคลังสินค้าและสํานักงานใหญ่ 

ซึ� งเป็นการทําสัญญากับนายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล (กรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ NTSC) (โปรดดูรายละเอียดของรายการในหัวข้อ 9.2 รายการระหว่างกัน)

 สําหรับป�  2565 สิทธิการใช้เพิ�มขึ� นจากป�  2564 จํานวน 4.4 ล้านบาท โดยหลักมาจากการทําสัญญาเช่าที� ดินระยะยาว 20 ป�  ของกลุ่มบริษัท 

สําหรับป�  2566 สิทธิการใช้ที� ดินและอาคารลดลงจากการตัดจําหน่าย (ค่าเสื�อมราคาประจํางวด) จํานวน 5.4 ล้านบาท สิทธิการใช้ยานพาหนะเพิ�มขึ� นจํานวน 

1.7 ล้านบาท เนื� องจากสิทธิการเช่ารถยนต์เกิน 7 เป็นจํานวน 1 คัน

 4.1.6.2  หนี� สิน

 กลุ่มบริษัทมีหนี� สินรวม ณ สิ�นงวดของป�  2564-2566 จํานวน 272.8 ล้านบาท 828.7 ล้านบาท และ 233.4 ล้านบาท ตามลําดับ หนี� สินรวม ณ 

สิ�นป�  2565 เพิ�มขึ� นจากป� ก่อน 555.9 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการเพิ�มขึ� นของเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน หนี� สินภายใต้ทรัสต์รีซีท สําหรับเงิน

กู้ยืมระยะสั�นกู้มาเพื�อจ่ายเงินป� นผลจํานวน 460.0 ล้านบาท 

 ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีหนี� สินรวมลดลงจากสิ�นป�  2565 จํานวน 595.3 ล้านบาท โดยหลักมาจากการจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั�น

จากสถาบันการเงิน

 หนี� สินรวมโดยหลักประกอบด้วยเจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื� น หนี� สินตามสัญญาเช่า และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน โดยรายการหนี� สินสําคัญมี

รายละเอียดและการเปลี� ยนแปลงดังนี�  

 เจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื� น

 ณ สิ�นงวดของป�  2564-2566 เจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื� นมีจํานวน 119.5 ล้านบาท 106.6 ล้านบาท และ 101.7 ล้านบาท ตามลําดับ เจ้าหนี�

การค้าและเจ้าหนี� อื� นเพิ�มขึ� นในป�  2565 ตามมูลค่าต้นทุนขายที� เพิ�มขึ� น โดยระยะเวลาการจ่ายชําระหนี� �นป�  2564 เท่ากับ 47 วัน ลดลงจากป� ก่อนที� มี 40 วัน

เนื� องจากกลุ่มบริษัทชําระเงินค่าสินค้าที� ครบกําหนดชําระไปในช่วงก่อนสิ�นป�  2564 ทั� งนี�  ระยะเวลาชําระหนี� �ห้แก่เจ้าหนี� การค้านานขึ� นจาก 40 วันในป�  

2564 เป็น 50 วันในป�  2565 เนื� องจากระหว่างป�  2565 บริษัทสั�งซื�อสินค้าสินค้าเพื�อมาสต็อคอย่างต่อเนื� องตั� งแต่ต้นป� จนถึงป� จจุบันซึ� งการสั�งสินค้าส่วน

ใหญ่จะอยู่�นช่วงสิ�นเดือนและยังไม่ถึงกําหนดการจ่ายชําระเจ้าหนี� การค้า ทําให้ระยะเวลาชําระหนี� นานขึ� น 

 ในป�  2565 กลุ่มบริษัทเริ� มใช้สินเชื�อจากสถาบันการเงินประเภทสัญญาทรัสต์รีซีทส์เพื�อซื�อสินค้าหรือนําเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ แทนการใช้

เงินเบิกเกินบัญชี ซึ� งทางบริษัทมีความน่าเชื�อถือจึงทําให้ทางสถาบันการเงินอนุมัติวงเงินทรัสต์รีซีทส์ที� มีระยะเวลาเครดิตเทอมประมาณ 150 – 180 วัน 

ส่งผลให้บริษัทสามารถจ่ายชําระหนี� ค่าสินค้านานขึ� นจาก 47 วันใน

ป�  2564 เป็น 82 วันในป�  2565 

 ป�  2566 เปลี� ยนแปลงจากป�  2565 โดยมีระยะเวลาในการจ่ายชําระหนี�  87 วัน การขยายจํานวนวันในการจ่ายคืนเงินให้เจ้าหนี� การค้าที� เพิ�มขึ� นจะ

ช่วยให้บริษัทสามารถบริหารเงินสดได้ดีขึ� น

สิทธิการใช้ 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

ที� ดินและอาคาร

ยานพาหนะ

สิทธิการใช้

99.9

4.3

104.3

105.5

3.2

108.7

100.1

4.9

105.0
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เจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื� น 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

เจ้าหนี� การค้า

รายได้รับล่วงหน้า

100.7

1.9

89.5 

1.9 

86.5

0.6

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 12.9 14.8 14.0

เงินประกันระหว่างงานก่อสร้าง 0.9 0.4 0.0

เจ้าหนี� การค้า รวม 100.7 89.5 86.5

เจ้าหนี� อื� น 18.8 17.1 15.2

เจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื� น รวม 119.5 106.6 101.7

ระยะเวลาจ่ายชําระหนี� เฉลี�ยของเจ้าหนี� การค้า (วัน) 47 50 87

ระยะเวลาจ่ายชําระหนี� เฉลี�ย – รวมเจ้าหนี� สัญญา
สัญญาทรัสต์รีซีทส์ (วัน)

47 82 87

 หนี� สินตามสัญญาเช่า

 ณ สิ�นงวดของป�  2564-2566 หนี� สินตามสัญญาเช่ามีจํานวน 104.1 ล้านบาท 112.5 ล้านบาท และ 111.8 ล้านบาท ตามลําดับ ในป�  2565 และ

ป�  2566 หนี� สินตามสัญญาเช่าลดลง สืบเนื� องจากการจ่ายชําระ

 เงินกู้ยืม

 ณ สิ�นงวดของป�  2564-2565 เงินกู้ยืมมีจํานวน 21.3 ล้านบาท 545.7 ล้านบาท ตามลําดับ ระหว่างป�  2566 หนี� สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์ 

และเงินกู้ยืมจากสถาบบันการเงินของกลุ่มบริษัทฯมีการจ่ายคืนทั� งหมดแล้ว ในป�  2565 เงินกู้ยืมเพิ�มขึ� น จํานวน 524.4 ล้านบาท โดยหลักมาจากการกู้ยืม

เงินเพื�อเงินทุนหมุนเวียน และจ่ายเงินป� นผล ทั� งนี�  เมื� อวันที�  14 ก.พ. 2566 กลุ่มบริษัทได้ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นเพื�อการจ่ายป� นผลทั� งจํานวน 400.0 ล้านบาท

หนี� สินตามสัญญาเช่า 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

ส่วนที� ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป�

ส่วนที� มีกําหนดการชําระเกินกว่า 1 ป�

หนี� สินตามสัญญาเช่า

2.3

101.9

104.1

2.5

110.0

112.5

2.9

108.9

111.8

เงินกู้ยืม 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

เงินเบิกเกินบัญชี

หนี� สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน

21.3

-

-

0.4

145.3

400.0

-

-

-

เงินกู้ยืม 21.3 545.7 -
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 4.1.6.3  ส่วนของเจ้าของ

ส่วนของเจ้าของ 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

ทุนที�ออกและชําระแล้ว

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการแลกเปลี�ยนหุ้น

21.0

0.0

135.9

37.5

0.0

135.9

50.0

627.0

135.9

ทุนสํารองตามกฎหมาย 0.4 5.0 5.0

กําไรสะสม-ยังไม่�ด้จัดสรร 455.7 69.0 138.6

ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัท 613.0 69.0 138.6

ส่วนได้เสียที� �ม่มีอํานาจควบคุม 0.0 0.0 0.0

ส่วนของเจ้าของ รวม 613.0 247.4 956.4

 ณ สิ�นงวดของป�  2564-2566 ส่วนของเจ้าของมีจํานวน 613.0 ล้านบาท 247.4 ล้านบาท และ 956.4 ล้านบาท ตามลําดับ การเปลี� ยน 

แปลงของส่วนของเจ้าของสาเหตุหลักมาจากการกําไรจากการดําเนินงานในแต่ละป� และการจ่ายเงินป� นผล โดยที� ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป�  2565 

อนุมัติจ่ายเงินป� นผลจากผลการดําเนินงาน ป�  2564 ในอัตราหุ้นละ 285.72 บาท รวมเป็นจํานวนเงิน 60.0 ล้านบาท ป�  2566 ส่วนของเจ้าของเพิ�มขึ� น 

จํานวน 709.0 ล้านบาท สาเหตุหลักเกิดจากส่วนเกินมูลค่าหุ้น 627.0 ล้านบาท

 ทั� งนี�  ที� ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั� งที�  1/2565 เมื� อวันที�  18 ต.ค. 2565 ได้มีมติดังนี�

 • เปลี� ยนแปลงราคาพาร์จากหุ้นสามัญจํานวน 209,994 หุ้น มูลค่าที� ตราไว้หุ้นละ 100.0 บาท เป็นหุ้นสามัญจํานวน 41,998,800 หุ้น มูลค่าที�

ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท 

 • เพิ�มทุนจดทะเบียนจํานวน 29.0 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 21.0 ล้านบาท เป็น 50.0 ล้านบาท  

 • จัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนจํานวน 33.0 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 0.5 บาท คิดเป็นเงิน 16.5 ล้านบาท และจัดสรรหุ้น

สามัญเพิ�มทุนเพื�อเสนอขายต่อประชาชนทั� วไป (IPO) ในสัดส่วน 25% จํานวน 25.0 ล้านหุ้น โดยภายหลังการเสนอขายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชน NTSC จะ

มีทุนชําระแล้วจํานวน 50.0 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจํานวน 100.0 ล้านหุ้น มูลค่าที� ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท

 นอกจากนี�  ที� ประชุมคณะกรรมการครั� งที�  5/2565 เมื� อวันที�  15 พ.ย. 2565 ได้มีมติอนุมัติการจ่ายเงินป� นผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 9.5241 

บาท รวมเป็นจํานวนเงิน 400.0 ล้านบาท ซึ� งจ่ายเมื� อ 15 ธ.ค. 2565

 ในช่วงป�  2566 ระหว่างวันที�  1 - 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญแก่ประชาชนทั� วไปครั� งแรกจํานวน 25,000,000 หุ้น หุ้น

สามัญดังกล่าวมีมูลค่าที� ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 26.25 บาท รวมเป็นเงินทั� งสิ�นจํานวน 656.3 ล้านบาท 

หุ้นสามัญของบริษัทเริ� มทําการซื�อขายในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ ตั� งแต่วันที�  9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566

 4.1.7 วิเคราะห์สภาพคล่อง
 4.1.7.1 อัตราส่วนสภาพคล่อง

 อัตราส่วนสภาพคล่อง 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

ระยะเวลาเก็บหนี� เฉลี�ย (วัน)

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี�ย (วัน)

3.6

54

113

1.0

56

120

6.7

62

124

ระยะเวลาชําระหนี�  (วัน) 47 82 87

วงจรเงินสด (วัน) 120 93 99
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 อัตราส่วนสภาพคล่องระหว่าป�  2564 และป�  2565 เมื� อเปรียบเทียบ ป�  2565 ลดลง สาเหตุสําคัญเกิดจากสัดส่วนของหนี� สินหมุนเวียนที� เพิ�มขึ� น

มากกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนที� เพิ�มขึ� น ซึ� งโดยรวมเกิดจาก เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินเพิ�มขึ� น จํานวน 400.0 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสัญญา

ทรัสต์รีซีท จํานวน 145.3 ล้านบาท 

 อัตราส่วนสภาพคล่องลดลงเหลือ 1.0 เท่า ณ สิ�นป�  2565 เนื� องจากการเพิ�มขึ� นของหนี� สินหมุนเวียนมากกว่าการเพิ�มขึ� นของสินทรัพย์หมุนเวียน 

สินทรัพย์หมุนเวียนที� เพิ�มขึ� น ได้แก่ สินค้าคงเหลือและเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ� นรวม 145.8 ล้านบาท ในขณะที� หนี� สินหมุนเวียนมีเงินกู้ระยะ

สั�นสถาบันการเงินเพิ�มขึ� น 545.3 ล้านบาท ซึ� งเมื� อเปรียบเทียบกับป�  2566 อัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 6.7 เท่า ซึ� งถือว่าดีขึ� นกว่าป�  2565 ทั� งนี� เนื� องมา

จากการจ่ายคืนเงินกู้ระยะสั�นจากสถาบันการเงินและสัญญาทรัสต์รีซีท จํานวน 400.0 ล้านบาทและ 145.3 ล้านบาท ตามลําดับ ประกอบกับสินทรัพย์

หมุนเวียน (เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด) ป�  2566 มีจํานวนมากกว่าป� ก่อน จํานวน 36.4 ล้านบาท จากการบริหารสินทรัพย์ที� ดีขึ� นของกลุ่มบริษัท

 ระยะเวลาเก็บหนี� �นช่วงป�  2564-2565 อยู่�นระดับค่อนข้างคงที� �ดยมีระยะเวลาเก็บหนี� �ดยเฉลี� ย 55 วัน เนื� องจากกลุ่มบริษัทติดตามรับชําระ

หนี� จากลูกค้าอย่างใกล้ชิด สําหรับป�  2566 ระยะเวลาเก็บหนี� เพิ�มขึ� นเป็น 62 วัน เนื� องจากลูกหนี� การค้าคงเหลือ ป�  2566 เพิ�มขึ� นจากป� ก่อน  

 ระยะเวลาขายสินค้าของป�  2564 มีจํานวน 113 วัน การระบายสินค้าออกจากคลังมีจํานวนวันเพิ�มขึ� นจากป�  2563 อันเป็นผลสืบเนื� องจาก

สถานการณ์ COVID-19 ที� ทําให้ค่าขนส่งสินค้าปรับตัวสูงขึ� นหรือใช้ระยะเวลาในการขนส่งนาน โดยกลุ่มบริษัทปรับกลยุทธ์เพื�อเข้าถึงฐานลูกค้าใหม่ที� สรรหา

สินค้าทดแทนแหล่งผู้ผลิตเดิมเพื�อเพิ�มยอดขายและลดระยะเวลาการขายสินค้า ในขณะที� ระยะเวลาขายสินค้าของป�  2564 มีจํานวน 113 วัน เพิ�มขึ� นเป็น 

120 วัน ณ สิ�นป�  2565 เนื� องจากกลุ่มบริษัทเพิ�มระดับสินค้าคงคลังชั� วคราวเมื� อต้นป�  2565 เพื�อลดความเสี�ยงจากต้นทุนสินค้าที� มีแนวโน้มจะสูงขึ� นหรือ

ภาวะขาดแคลนวัตถุดิบอันเป็นผลจากสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน

 สําหรับระยะเวลาขายสินค้าป�  2566 มีจํานวนวัน 124 วัน เพิ�มขึ� นจากป�  2565 ด้วยสภาวะเศรษฐกิจที� ชะลอตัว ได้ส่งผลโดยตรงให้ยอดขายป�  

2566 ลดลงจากป�  2565 ด้วยป� จจัยนี� ทําให้การระบายสินค้าเพื�อขายมีจํานวนวันที� เพิ�มขึ� น

 ระยะเวลาชําระหนี� �นช่วงป�  2564-2566 โดยเฉลี� ยอยู่ที�  72 วัน ทั� งนี�  ระยะเวลาชําระหนี� เพิ�มขึ� นเป็น 87 วัน ณ สิ�นป�  2566 เนื� องจากกลุ่มบริษัทจ่าย

คืนสินเชื�อจากสถาบันการเงินประเภทสัญญาทรัสต์รีซีทส์เพื�อซื�อสินค้าหรือนําเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ   

 ณ สิ�นป�  2564 วงจรเงินสดลดลงจาก 119 วัน เป็น 120 วัน เนื� องจากระยะเวลาขายสินค้าลดลง ในขณะที� วงจรเงินสด ณ สิ�นป�  2565 ลดลง

จาก 120 วัน ณ สิ�นป�  2564 เป็น 93 วัน โดยหลักมาจากระยะเวลาชําระหนี� เฉลี� ยที� เพิ�มขึ� น 35 วัน หักลบด้วยระยะเวลาขายสินค้าที� นานขึ� น 7 วัน วงจรเงินสด

สิ�นป�  2566 เพิ�มขึ� นจากป�  2565 เป็น 99 วัน ซึ� งเป็นผลมาจาก วันในการเรียกรับชําระหนี� และวันในการขายสินค้าที� เพิ�มขึ� น

 4.1.7.2 สภาพคล่องกระแสเงินสด

สภาพคล่องกระแสเงินสด 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

เงินสดสุทธิ�ด้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน

เงินสดสุทธิ�ด้มา(ใช้�ป)ในกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิ�ช้�ปในกิจกรรม–จัดหาเงิน

103.5

8.2

5.1

88.9

(50.6)

78.5

111.1

(161.6)

87.0

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ� น(ลดลง)สุทธิ 116.9 116.8 36.5

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 19.9 136.9 253.4

กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี�ยนของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด

0.2 (0.3) 0.0

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายงวด 136.9 253.5 289.9

 แหล่งที� มาของเงินทุนโดยหลักประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

และเงินทุนสุทธิที� คาดว่าจะได้จากการเสนอขายหุ้นเพิ�มทุนต่อประชาชนในครั� งนี�  ความสามารถในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพิ�มเติมขึ� นอยู่กับผลประกอบการ

ในอนาคตของกลุ่มบริษัท และฐานะทางการเงินที� คาดว่าจะแข็งแกร่งขึ� นภายหลังจากการเสนอขายหุ้นเพิ�มทุนต่อประชาชนในครั� งนี�
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 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน

 ในป�  2564 กลุ่มบริษัทมีเงินสดสุทธิ�ด้มาจากการดําเนินงานจํานวน 103.5 ล้านบาท โดยหลักมาจากกําไรก่อนภาษีจํานวน 124.7 ล้านบาท ซึ� ง

ถูกปรับปรุงสําหรับการเปลี� ยนแปลงในรายการที� มิ�ช่เงินสดและกิจกรรมที� มิ�ช่กิจกรรมดําเนินงานจํานวนรวม 16.0 ล้านบาท ผลกระทบของการเปลี� ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี� สินดําเนินงานจํานวนรวม (13.7) ล้านบาท ทั� งนี�  การปรับปรุงสําหรับรายการที� มิ�ช่เงินสดและกิจกรรมที� มิ�ช่กิจกรรมดําเนินงานโดยหลัก

มาจากค่าเสื�อมราคาและรายการตัดจําหน่ายจํานวน 10.2 ล้านบาท และขาดทุนจากการตั� งค่าเผื� อสินค้าคงเหลือ 1.8 ล้านบาท สําหรับการเปลี� ยนแปลงใน

สินทรัพย์และหนี� สินดําเนินงานนั� น โดยหลักมาจากการเพิ�มขึ� นของลูกหนี� การค้าและลูกหนี� อื� นจํานวน 22.2 ล้านบาท การเพิ�มขึ� นของสินค้าคงเหลือ 16.4 

ล้านบาท และการเพิ�มขึ� นของเจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื� นจํานวน 24.3 ล้านบาท

 ในป�  2565 กลุ่มบริษัทมีเงินสดสุทธิ�ด้มาจากการดําเนินงานจํานวน 88.9 ล้านบาท โดยหลักมาจากกําไรก่อนภาษีจํานวน 96.5 ล้านบาท ซึ� งถูก

ปรับปรุงสําหรับการเปลี� ยนแปลงในรายการที� มิ�ช่เงินสดและกิจกรรมที� มิ�ช่กิจกรรมดําเนินงานจํานวนรวม 28.3 ล้านบาท ผลกระทบของการเปลี� ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี� สินดําเนินงานจํานวนรวม (1.3) ล้านบาท ทั� งนี�  การปรับปรุงสําหรับรายการที� มิ�ช่เงินสดและกิจกรรมที� มิ�ช่กิจกรรมดําเนินงานโดยหลัก

มาจากค่าเสื�อมราคาและรายการตัดจําหน่ายจํานวน 15.4 ล้านบาท การกลับรายการผลขาดทุนด้านเครดิตที� คาดว่าจะเกิดขึ� น 2.7 ล้านบาท และขาดทุน

จากการการเปลี� ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์อนุพันธ์ 3.1 ล้านบาท สําหรับการเปลี� ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี� สินดําเนินงานนั� น โดยหลักมาจาก

การเพิ�มขึ� นของสินค้าคงเหลือ 34.4 ล้านบาท การลดลงของเจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื� นจํานวน 7.9 ล้านบาท และการเพิ�มขึ� นของหนี� สินหมุนเวียนอื� น 39.3 

ล้านบาท

 ในป�  2566 กลุ่มบริษัทมีเงินสดสุทธิ�ด้มาจากการดําเนินงานจํานวน 111.1 ล้านบาท โดยหลักมาจากกําไรก่อนภาษีจํานวน 86.1 ล้านบาท  ผลก

ระทบจากการการปรับปรุงรายการที� มิ�ช่เงินสดที� เป็นกิจกรรมดําเนินงานจากค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่ายจํานวน 17.2 ล้านบาท ผลขาดทุนด้านเครดิต

ที� คาดว่าจะเกิดขึ� นจํานวน 0.9 ล้านบาท การตั� งค่าเผื� อการลดลงของสินค้าสําเร็จรูปจํานวน 0.3 ล้านบาท ผลจากการจําหน่ายอุปกรณ์และการตัดจําหน่าย

สินทรัพย์ถาวรอื� นๆจํานวน 1.3 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงิน 5.5 ล้านบาท สําหรับการเปลี� ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียนจากกิจกรรมดําเนินงาน โดยส่วน

ใหญ่เกิดจากการเปลี� ยนแปลงในสินค้าคงเหลือจํานวน 59.6 ล้านบาท หนี� สินหมุนเวียนอื� นจํานวน 39.1 ล้านบาท ลูกหนี� การค้าและลูกหนี� อื� นๆ 9.7 ล้านบาท 

เจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื� นๆ (5.8) ล้านบาท ดอกเบี� ยจ่าย (5.5)ล้านบาท และภาษีเงินได้ (17.3) ล้านบาท 

 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน

 รายจ่ายลงทุนของกลุ่มบริษัทโดยหลักประกอบด้วยการลงทุนในทรัพย์สินที� เกี� ยวข้องกับการดําเนินงาน อาทิ การลงทุนในอาคารและอุปกรณ์ 

ในป�  2564 มีเงินสดสุทธิ�ด้รับจากกิจกรรมลงทุนจํานวน 8.2 ล้านบาท โดยหลักมาจากการจําหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินที� วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกําไรหรือขาดทุน (กองทุนเป� ดตราสารหนี� ) จํานวน 23.2 ล้านบาทสุทธิด้วยการจ่ายค่าก่อสร้างอาคาร 24.0 ล้านบาท

 ในป�  2565 มีเงินสดสุทธิ�ช้�ปในกิจกรรมลงทุนจํานวน (50.6) ล้านบาท โดยหลักมาจากการชําระค่าก่อสร้างอาคารคลังสินค้าจํานวน 59.2 ล้าน

บาท การชําระสินทรัพย์�ม่มีตัวตนจํานวน 2.2 ล้านบาท (ค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์) และการลดลงของเงินฝากประกันที� มีภาระคํ�าประกันจํานวน 10.3 ล้านบาท

 ในป�  2566 มีเงินสดสุทธิ�ช้�ปในกิจกรรมลงทุนจํานวน (161.6) ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ�มขึ� นของเงินฝากธนาคารที� ติดภาระคํ�าประกัน

จํานวน (85.0) ล้านบาท สินทรัพย์ทางการเงินที� วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายจํานวน (72.0) ล้านบาท และเงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์จํานวน (5.9) ล้านบาท

 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 ในป�  2564 มีเงินสดสุทธิ�ด้รับจากกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 5.1 ล้านบาท โดยหลักมาจากเงินรับจากเงินกู้เบิกเกินบัญชีจํานวน 7.5 ล้านบาท 

และการจ่ายคืนเงินต้นตามสัญญาเช่าจํานวน 2.4 ล้านบาท 

 ในป�  2565 มีเงินสดสุทธิ�ด้รับจากกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 78.5 ล้านบาท โดยหลักมาจากการรับเงินกู้ตามสัญญาทรัสต์รีซีทสุทธิจํานวน 

117.7 ล้านบาท เงินกู้ยืมสถาบันการเงินสุทธิจํานวน 470.5 ล้านบาท โดยมีการจ่ายคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจํานวน 70.5 ล้านบาท และการจ่าย

เงินป� นผล 460.0 ล้านบาท

 ในป�  2566 มีเงินสดสุทธิ�ด้รับจากกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 87.1 ล้านบาท โดยหลักมาจากการรับเงินจากการเพิ�มทุนจํานวน 635.3 ล้านบาท 

จ่ายคืนสัญญาทรัสต์รีซีทส์ จํานวน (145.3) ล้านบาท และจ่ายคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจํานวน (400.0) ล้านบาท

 4.1.8 การวิเคราะห์อัตราส่วนการเงินที� สําคัญ
 4.1.8.1 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงาน

31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)

12.9%

1.4

7.9%

1.1

6.1%

0.8
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 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ลดลงอย่างต่อเนื� องในช่วงป�  2564-2566 เนื� องจากการเพิ�มขึ� นอย่างต่อเนื� องของสินทรัพย์รวม โดยรายการ

หลักที� เพิ�มขึ� น ได้แก่ สิทธิการใช้อาคารเพิ�มขึ� น 4.4 ล้านบาท และอาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ� น 47.0 ล้านบาท (รายการหลักเป็นอาคารคลังสินค้า) 

 อัตราการหมุนของสินทรัพย์ลดลงอย่างต่อเนื� องตั� งแต่ป�  2564 เนื� องจากกลุ่มบริษัทเริ� มก่อสร้างอาคารคลังสินค้าใหม่ระหว่างป�  2564 และเริ� ม

พร้อมใช้งานในป�  2565 ซึ� งทําให้สัดส่วนการเพิ�มขึ� นของทรัพย์สินถาวรสูงกว่ารายได้ อย่างไรก็ตามในป�  2565 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนิน

งานลดลง โดยสาเหตุหลักมาจากบริษัทมีการสร้างคลังสินค้าซึ� งบริษัทสามารถใช้คลังสินค้าสําหรับสต็อคสินค้าได้เพิ�มขึ� นเพื�อรองรับการขยายตัวของ

ธุรกิจ ในขณะที� สินทรัพย์รวมป�  2566 จํานวน 1,189.9 ล้านบาท ซึ� งเพิ�มขึ� นจากสินทรัพย์รวมของป�  2565 แต่รายได้จากการขายและรายได้รวมลดลง

จํานวน 96.1 ล้านบาท จึงส่งผลโดยตรงให้อัตราการหมุนของสินทรัพย์ลดลง 

 4.1.8.2 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 

 อัตราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

 อัตราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ�นป�  2564 คือ 0.4 เท่า ณ สิ�นป�  2565 คือ 3.3 เท่า  เนื� องจากกลุ่มบริษัทมีหนี� สินรวมในป�  2565 เพิ�ม

ขึ� น 555.9 ล้านบาท สาเหตุหลักคือการเพิ�มขึ� นของเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน 400.0 ล้านบาท และหนี� สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์ 145.3 ล้านบาท ซึ� งการ

เพิ�มขึ� นของการกู้ยืมสถาบันการเงินเป็นการกู้ยืมเงินระยะสั�น และจะมีการชําระคืนเมื� อบริษัทเข้าตลาดหลักทรัพย์ ในส่วนของหนี� สินภายใต้สัญญาทรัสต์

รีซีทส์ที� เพิ�มขึ� นมาจากการใช้ชําระค่าสินค้าซึ� งส่งผลให้บริษัทสามารถชําระค่าสินค้าได้นานยิ� งขึ� น ณ สิ�นป�  2566 อัตราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น คือ 

0.2 ลดลงจากป�  2565 เนื� องจากกลุ่มบริษัทใช้คืนเงินกู้ยืมรระยะสั�นจากสถาบันการเงินและหนี� สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีท จํานวน 400.0 ล้านบาทและ 

145.3 ล้านบาท ตามลําดับ

 อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี�ย

 อัตราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบี� ยเท่ากับ 72.0 เท่า ณ สิ�นป�  2564 และ 18.1 เท่า ณ สิ�นป�  2565 เนื� องจากกลุ่มบริษัทมีหนี� สินสิทธิ

การเช่า และภาระเงินกู้สถาบันการเงินเพิ�มขึ� น ส่งผลให้มีต้นทุนทางการเงินเพิ�มสูงขึ� น อย่างไรก็ตามบริษัทจะคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินหลัง

จากบริษัทเข้าตลาดหลักทรัพย์ซึ� งจะส่งผลให้ค่าใช้จ่ายทางด้านดอกเบี� ยตํ� าลงในอนาคต

อัตราส่วนความสามารถในการชํารระดอกเบี� ย ณ สิ�นป�  2566 เท่ากับ 16.6 เท่า ลดลงจากป�  2565 เท่ากับ 1.5 เท่า เนื� องจากกําไรก่อนหักดอกเบี� ย ภาษี ค่า

เสื�อมราคาของกลุ่มกิจการลดลง

 อัตราส่วนหนี� สินที� มีภาระดอกเบี�ยต่อกําไรก่อนดอกเบี�ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื�อมราคา และค่าตัดจําหน่าย

 อัตราส่วนหนี� สินที� มีภาระดอกเบี� ยต่อกําไรก่อนดอกเบี� ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย เท่ากับ 1.1 เท่า ณ สิ�นป�  2564 และ 

0.2 เท่า ณ สิ�นป�  2565 เนื� องจากกลุ่มบริษัทมีหนี� สินที� มีภาระดอกเบี� ยเพิ�มสูงขึ� น อันเป็นจากการเพิ�มขึ� นของหนี� สินสิทธิการเช่าและการกู้ยืมเงินจากสถาบัน

การเงิน ในขณะที� มีความสามารถในการสร้างกําไรไม่มีการเปลี� ยนแปลงอย่างมีนัยสําคัญ อัตราส่วนหนี� สินที� มีภาระดอกเบี� ยต่อกําไรก่อนดอกเบี� ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื�อมราคา และค่าตัดจําหน่าย ณ สิ�นป�  2566 เท่ากับ 1.0 เท่า ซึ� งเพิ�มขึ� นจากป�  2565 โดยหลักกิดจาก ป�  2566 กลุ่มบริษัทชําระคืนเงินกู้ยืม

ระยะสั�นจากสถาบันการเงินและหนี� สินภายในสัญญาทรัสต์รีซีท

 อัตราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพัน

 อัตราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพันเท่ากับ 5.8 เท่า ณ สิ�นป�  2564 และ 0.2 เท่า ณ สิ�นป�  2565 เนื� องจากกลุ่มบริษัทมีหนี� สินที� มีภาระดอกเบี� ย

เพิ�มสูงขึ� น อันเป็นจากการเพิ�มขึ� นของหนี� สินสิทธิการเช่าและการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน ในขณะที� มีความสามารถในการสร้างกําไรไม่มีการเปลี� ยนแปลง

อย่างมีนัยสําคัญ

 อัตราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพัน ณ สิ�นป�  2566 จํานวน 37.8 เท่า เพิ�มขึ� นจากป�  2565 จํานวน 37.6 เท่า ซึ� งเป็นการเพิ�มขึ� นอย่างเป็น

สารสําคัญ โดยหลักเกิดจากป�  2566 กลุ่มบริษัทชําระคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินและหนี� สินภายในสัญญาทรัสต์รีซีท 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

อัตราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี�ย (เท่า)

อัตราส่วนหนี� สินที� มีภาระดอกเบี�ยต่อกําไรก่อนดอกเบี�ยจ่าย
ภาษีเงินได้ ค่าเสื�อมราคา และค่าตัดจําหน่าย (Interest-Bearing
 Debt to EBITDA Ratio) (เท่า)

0.4

72.0

1.1

3.3

18.1

0.2

0.2

16.6

1.0

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายงวด 5.8 0.2 37.8
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4.1.9 ภาระผูกพันด้านหนี� สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

  -ไม่มี-

4.2 ป� จจัยหรือเหตุการณ์ที� อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานอย่างมีนัยสําคัญในอนาคต (forward looking)
  -ไม่มี-

4.3 ข้อมูลทางการเงินที� สําคัญ

 4.3.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี

 4.3.2. ตารางสรุปงบการเงิน

 งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงิน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สรุปรายงานการตรวจสอบ/สอบทาน

สําหรับป� บัญชี สิ�นสุด วันที�  31 ธ.ค. 2564
(PAE)

นางสาว ธิตินันท์ แว่นแก้ว
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที�  9432
บริษัท ไพร้วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส
เอบีเอเอส จํากัด

ผู้สอบบัญชี�ด้�ห้ความเห็นว่า งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการ
เงิน ณ วันที�  31 ธ.ค. 2564 ผลการดําเนินงาน
และกระแสเงินสดสําหรับป�  2564 โดยถูกต้อง
ตามที�ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

สําหรับป� บัญชี สิ�นสุด วันที�  31 ธ.ค. 2565 นางสาว ธิตินันท์ แว่นแก้ว
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที�  9432
บริษัท ไพร้วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส
เอบีเอเอส จํากัด

ผู้สอบบัญชี�ด้�ห้ความเห็นว่า งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการ
เงิน ณ วันที�  31 ธ.ค. 2565 ผลการดําเนินงาน
และกระแสเงินสดสําหรับป�  2565 โดยถูกต้อง
ตามที�ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

สําหรับป� บัญชี สิ�นสุด วันที�  31 ธ.ค. 2566 นางสาว ธิตินันท์ แว่นแก้ว
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที�  9432
บริษัท ไพร้วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส
เอบีเอเอส จํากัด

ผู้สอบบัญชี�ด้�ห้ความเห็นว่า งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการ
เงิน ณ วันที�  31 ธ.ค. 2566 ผลการดําเนินงาน
และกระแสเงินสดสําหรับป�  2566 โดยถูกต้อง
ตามที�ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

งบแสดงฐานะทางการเงิน
(ล้านบาท)

31 ธ.ค. 64 % 31 ธ.ค. 65 % 31 ธ.ค. 66 %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

สินทรัพย์ทางการเงินที� วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกําไรหรือขาดทุน

ลูกหนี� การค้าและลูกหนี� อื� น - สุทธิ

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื� น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

136.9

0.0

185.6

247.7

1.5

571.8

15.5%

0.0%

21.0%

28.0%

0.2%

64.6%

253.5

-

178.5

281.8

3.8

717.6

23.6%

-

16.6%

26.2%

0.4%

66.7%

289.9

72.0

169.3

221.9

1.1

754.2

24.4%

6.1%

14.2%

18.6%

0.1%

63.4%
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งบแสดงฐานะทางการเงิน
(ล้านบาท)

31 ธ.ค. 64 % 31 ธ.ค. 65 % 31 ธ.ค. 66 %

หนี� สินและส่วนของเจ้าของ

หนี� สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชี

เจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื� น

หนี� สินภายใต้สัญญาทรัสต์รีซีทส์

หนี� สินทางการเงินที� วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกําไรหรือขาดทุน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถานบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ที� กําหนดชําระ
ภายในหนึ� งป�

หนี� สินตามสัญญาเช่าส่วนที� ถึงกําหนดชําระภายใน
หนึ� งป�

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

หนี� สินหมุนเวียนอื� น

21.3

119.5

-

-

-

-

2.3

14.1

3.6

2.4%

13.5%

-

-

-

-

0.3%

1.6%

0.4

0.4

106.6

145.3

3.1

400.0

-

2.5

7.7

42.8

0.0%

9.9%

13.5%

0.3%

37.2%

-

0.2%

0.7%

4.0%

-

101.6

-

0.5

-

2.9

3.8

3.8

0.0%

8.5%

0.0%

0.0%

-

0.2%

0.3%

0.3%

รวมหนี� สินหมุนเวียน

หนี� สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

หนี� สินตามสัญญาเช่า

หนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื� น

รวมหนี� สินไม่หมุนเวียน 112.0

272.8

12.6%

30.8%

120.2

828.7

11.2%

77.0%

120.8

233.4

10.2%

19.6%รวมหนี� สิน

160.8

 

- 

101.9

- 

10.1

- 

18.2%

 

 -

11.5%

- 

1.1%

- 

708.5

 

-

110.1

- 

10.2

- 

65.8%

 

-

10.2%

- 

0.9%

- 

112.6

-

108.9

-

11.9

-

9.5%

-

9.2%

-

1.0%

-

สินทรัพย์�ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที� มีภาระคํ�าประกัน

สินทรัพย์ทางการเงินที� วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกําไรหรือขาดทุน

อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพย์�ม่มีตัวตน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

รวมสินทรัพย์�ม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

153.3

- 

51.9

104.3

1.2

3.4

314.1

885.8

17.3%

-

5.9%

11.8%

0.1%

0.4%

35.5%

100.0%

143.0

- 

98.9

108.7

2.5

5.4

358.5

1,076.1

13.3%

-

9.2%

10.1%

0.2%

0.5%

33.3%

100.0%

228.0

- 

93.1

105.0

3.0

6.4

435.6

1,189.9

19.2%

- 

7.8%

8.8%

0.3%

0.5%

36.6%

100.0%

ส่วนของเจ้าของ

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญจํานวน 100,000,000 หุ้น มูลค่าที�
ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ทุนที�ออกและชําระแล้ว

หุ้นสามัญจํานวน 75,000,000 หุ้น มูลค่าที�
ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการแลกเปลี�ยนหุ้น

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ทุนสํารองตามกฎหมาย

ยังไม่�ด้จัดสรร 

21.0

21.0

135.9

0.4

455.7

2.4%

2.4%

15.3%

0.0%

51.4%

50.0

37.5

135.9

5.0

69.0

4.6%

3.5%

12.6%

0.5%

6.4%

50.0

626.9

135.9

5.0

138.6

4.2%

52.7%

11.4%

0.4%

11.6%



งบแสดงฐานะทางการเงิน
(ล้านบาท)

31 ธ.ค. 64 % 31 ธ.ค. 65 % 31 ธ.ค. 66 %

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัท

ส่วนได้เสียที� �ม่มีอํานาจควบคุม

รวมส่วนของเจ้าของ

รวมหนี� สินและส่วนของเจ้าของ

613.0

0.0

613.0

885.8

69.2%

0.0%

69.2%

100.0%

247.4

0.0

247.4

1,076.1

23.0%

0.0%

23.0%

100.0%

956.4

0.0

956.4

1,189.9

80.4%

0.0%

80.4%

100.0%

กําไรสุทธิ
ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

งบการเงินรวม
31 ธ.ค. 64

งบการเงินรวม
31 ธ.ค. 65

งบการเงินรวม
31 ธ.ค. 66

รายได้จากการขาย 

ต้นทุนขาย  

กําไรขั� นต้น 

รายได้อื� น 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ขาดทุนอื� น  

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 

ต้นทุนทางการเงิน  

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

กําไรสําหรับป�   

กําไรเบ็ดเสร็จอื� น 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับงวด

การแบ่งป� นกําไร  

ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัท

ส่วนของส่วนได้เสียที� �ม่มีอํานาจควบคุม

1,037.9

(802.7)

235.2

2.6

(36.5)

(70.8)

(3.9)

126.6

(1.9)

124.7

(25.9)

98.8

-

98.8

 

98.8

0.0

1,056.8

(821.0)

235.8

1.4

(41.6)

(91.7)

(0.9)

103.1

(6.5)

96.5

(19.5)

77.1

0.81

77.9

 

77.9

0.0

955.6

(740.2)

215.4

6.5

(48.8)

(81.3)

(0.1)

91.7

(5.5)

86.2

(16.6)

69.6

-

69.6

69.6

0.0

100.0%

-77.7%

22.3%

0.1%

-3.9%

-8.7%

-0.1%

9.8%

-0.6%

9.1%

-1.8%

7.3%

100.0%

-77.5%

22.5%

0.7%

-5.1%

-8.5%

-0.0%

9.6%

-0.6%

9.0%

-1.7%

7.3%

100.0%

-77.3%

22.7%

0.2%

-3.5%

-6.8%

-0.4%

12.2%

-0.2%

12.0%

-2.5%

9.5%

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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งบกระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด
งบการเงินรวม

31 ธ.ค. 64
ล้านบาท

งบการเงินรวม
31 ธ.ค. 65

ล้านบาท

งบการเงินรวม
31 ธ.ค. 66

ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษีเงินได้

รายการปรับกระทบกําไรจากการดําเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาอาคารและอุปกรณ์

ค่าเสื�อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์�ม่มีตัวตน

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� น(กลับรายการ)

ตัดจําหน่ายหนี� สูญ

ขาดทุนจากการตั� งค่าเผื�อสินค้าคงเหลือ

(กําไร)ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณ์

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายอุปกรณ์

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์�ม่มีตัวตน

(กําไร)ขาดทุนจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินที� วัดมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

(กําไร)ขาดทุนจากการจําหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินที� วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

กําไร(ขาดทุน)จากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน

(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที� ยังไม่เกิดขึ� น

เงินป� นผล

ดอกเบี�ยรับ

ต้นทุนทางการเงิน

การเปลี�ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี� การค้าและลูกหนี� อื� น

สินค้าคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื� น

เจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื� น

หนี� สินหมุนเวียนอื� น

หนี� สินไม่หมุนเวียนอื� น

จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

เงินสดได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน

จ่ายดอกเบี�ย

จ่ายภาษีเงินได้

เงินสดสุทธิ�ด้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน

127.1

(1.9)

(21.6)

103.5

123.5

(6.5)

(28.1)

88.9

133.9

(5.5)

(17.3)

111.1

124.7

7.0

2.4

0.8

0.0

-

1.8

(0.0)

1.1

-

0.4 

(0.0)

(0.4)

1.3

0.2

-

(0.5)

1.9

(22.2)

(16.4)

(0.1)

24.3

1.2

-

(0.4)

-

-

3.1

-

-

1.3 

(0.6)

-

(0.4)

6.5 

4.3

(34.4)

(2.3)

(7.9) 

39.3

-

(0.3)

-

-

(2.6)

-

-

2.1

1.4

-

(2.5)

5.5

9.7

59.6

2.7

(5.8)

(39.0)

-

(0.4)

96.5

8.4

6.1

0.9

2.7

-

0.3

(0.0)

86.1

9.9

6.6

0.7

0.9

-

0.3

(1.3)



งบกระแสเงินสด
งบการเงินรวม

31 ธ.ค. 64
ล้านบาท

งบการเงินรวม
31 ธ.ค. 65

ล้านบาท

งบการเงินรวม
31 ธ.ค. 66

ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�ภาระคํ�าประกัน(เพิ�มขึ� น)ลดลง

เงินสดจ่ายสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินที� วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

เงินสดจ่ายเพื�อซื�ออาคารและอุปกรณ์

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์�ม่มีตัวตน

เงินสดรับ(จ่าย)สุทธิจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์สิทธิการใช้

เงินสดรับจากการจําหน่ายสินทรัพย์ทางการเงินที� วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านกําไรหรือขาดทุน

เงินฝากประกันที� มีภาระคํ�าประกันเพิ�มขึ� น

ดอกเบี�ยรับ

เงินป� นผลรับ

เงินสดสุทธิ�ด้มาจากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับ(จ่าย)เงินเบิกเกินบัญชี

เงินสดรับ(จ่าย)สัญญาทรัสต์รีซีท

เงินสดรับจากการเพิ�มทุนหุ้นสามัญ

เงินสดจ่ายสําหรับต้นทุนทางตรงที� เกี�ยวข้องกับการออกหุ้นก่อนสุทธิภาษี

เงินสดจ่ายคืนเงินต้นตามสัญญาเช่า

เงินป� นผลจ่าย

เงินสดรับ(จ่ายจากเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน

เงินสดสุทธิ�ด้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ� นสุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นป�

กําไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี�ยนของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ปลายป�

7.5

-

-

-

(2.4)

-

-

5.1

116.9

19.9

0.2

136.9

(20.9)

145.3

16.5

-

(2.3)

(460.0)

400.0

78.5

116.8 

136.9 

(0.2) 

253.5 

(0.4)

(145.3)

656.2

(21.0)

(2.5)

-

(400.0)

87.0

36.5

253.5

(0.02)

289.9

5.8

- 

(24.0)

0.0 

(0.1)

2.6

-

23.2

-

0.8

-

8.3

10.3

-

(59.2)

0.0

(2.2)

-

-

-

-

0.5

-

(50.6)

(85.0)

(72.0)

(4.8)

1.4

(1.3)

-

(1.1)

-

-

1.2

-

(161.6)

อัตราส่วนทางการเงิน 2564 2565 2566

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี� การค้า (เท่า)

ระยะเวลาเก็บหนี� เฉลี�ย (วัน)

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี�ย (วัน)

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี�  (เท่า) 

ระยะเวลาชําระหนี�  (วัน)

Cash Cycle (วัน)

          3.6

          2.0

          0.7

          6.7

           54

          3.2

         113

          7.8

           47

         120

          1.0

          0.6

       0.2

6.6

56

3.1

         120

4.5

                  82

93

          6.7

4.7

0.3

5.8

62

2.9

124

4.2*

              87*

99*

 อัตราส่วนทางการเงินที� สําคัญ
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อัตราส่วนทางการเงิน 2564 2565 2566

อัตรากําไรขั� นต้น

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน

อัตรากําไรอื� น

อัตราส่วนเงินสดต่อการทํากําไร

อัตรากําไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)

อัตราส่วนหนี� สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี�ย (เท่า)

อัตราส่วนหนี� สินที� มีภาระดอกเบี�ยต่อกําไรก่อนดอกเบี�ยจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื�อม
ราคา และค่าตัดจําหน่าย (Interest-Bearing Debt to EBITDA Ratio) (เท่า)

อัตราส่วนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เท่า)

อัตราการจ่ายเงินป� นผล 

เงินป� นผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)

22.7%

12.2%

           -

81.8%

9.5%

16.1%

12.9%

113.9%

1.4

          0.4

         72.0

          1.1

          5.8

0.0%

-

22.3%

9.8%

           -   

86.3%

7.3%

31.2%

7.9%

45.7%

1.1

          3.3

18.1

0.2

0.2

596.9%

6.13

22.5%

9.6%

-

121.2%

7.3%

7.3%

6.1%

42.8%

0.8

0.2

16.6

1.0

37.8

39.3%

0.28

หมายเหตุ  * อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี� , ระยะเวลาชําระหนี� , Cash Cycle สําหรับป�  2566 คํานวณโดยอ้างอิงยอดเจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี�  สัญญาทรัสต์รีซีทส์ เนื� องจากในป�  

2566 กลุ่มบริษัทเริ� มกู้เงินจากสถาบันการเงินตามสัญญาทรัสต์รีซีทส์เพื�อซื�อสินค้าหรือนําเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศ
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5.1 ข้อมูลทั� วไป

บุคคลอ้างอิง

ชื�อบริษัท

ชื�อบริษัทภาษาอังกฤษ

เลขทะเบียนบริษัท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ชื�อย่อหลักทรัพย์

ที� ตั� งสํานักงานใหญ่

โทรศัพท์ 

โทรสาร 

Website         

บริษัท นิวทรีชั� น เอสซี จํากัด (มหาชน)

Nutrition SC Public Company Limited

0107565000662

บริษัทและบริษัทย่อยประกอบธุรกิจนําเข้า ผลิต และจําหน่าย

สารปรุงแต่งและวัตถุเจือปนในอาหารคนและอาหารสัตว์ 

NTSC

เลขที�  47/2 หมู่ที�  6 ถนนพุทธมณสาย 4 ตําบลกระทุ่มล้ม 

อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220

0-2840-4333

0-2840-4301

https://nutritionsc.co.th

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ที� ปรึกษาทางการเงิน

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด

เลขที�  93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์          :   0-2009-9000

โทรสาร          :   0-2009-9991

SET Contact center     :   0-2009-9999

บริษัทหลักทรัพย์ เคจี�อ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

เลขที�  195 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 4 ชั�น 18-19 ถนนวิทยุ

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์          :   0-2658-8888 

โทรสาร          :   0-2658-8000

5. ข้อมูลทั� วไปและข้อมูลสําคัญอื� น



ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยไม่�ด้มีส่วนส่วนเกี� ยวข้องในคดีความ หรือการดําเนินการทางกฎหมาย หรือเป็นคู่ความในคดีข้อพิพาท

ใดๆ ที� ยังไม่ถึงที� สุด ที� บริษัทเชื� อว่าจะมีผลกระทบในด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยที� เป็นจํานวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 

ตามงบการเงินรวมของบริษัทสําหรับป� สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม 2566 หรือกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือบริษัทย่อยอย่างมีนัยสําคัญ 

อย่างไรก็ดี บริษัทและบริษัทย่อยอาจเกี� ยวข้องเป็นครั� งคราวกับการดําเนินการทางกฎหมายหรือเป็นคู่ความในคดีที� เกี� ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ

ในทางการค้าปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย

              - ไม่มี –

              - ไม่มี –
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5.2 ข้อมูลสําคัญอื� น 

5.4 ตลาดรอง

              - ไม่มี –

5.5 สถาบันการเงินที� ติดต่อประจํา (เฉพาะกรณีตราสารหนี� )

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด

เลขที�  179/74-80 อาคารบางกอกซิตี�  ทาวเวอร์ ชั� น 15

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์               :   0-2844-1000
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6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ

หลักปฏิบัติ 1:  บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองค์กรที� สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั�งยืน

บริษัท นิวทรีชั� น เอสซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนักและให้ความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที� ดีว่าเป็นสิ�งที� สําคัญที� จะช่วย

ส่งเสริมระบบบริหารงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และมีการเติบโตอย่างยั� งยืน ซึ� งจะนําไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี� ยวข้องทุกฝ่าย 

ตั� งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื� นๆ คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองค์กรที� สร้างคุณค่าให้แก่องค์กรอย่างยั� งยืน ได้จัดทํา

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที� ดีที� สอดคล้องกับ “หลักการกํากับดูแลกิจการที� ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป�  2560 (Corporate Governance 

Code: CG Code) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี�

               1. สร้างระบบบริหารจัดการให้มีมาตรฐานที� ชัดเจน ซึ� งจะช่วยผลักดันให้บริษัทมีศักยภาพในการแข่งขัน และมีผลประกอบการที� ดี โดยคํานึงถึง

ผลกระทบในระยะยาว

               2. สร้างความน่าเชื� อถือในการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื�อเพิ�มศักยภาพ

ในการแข่งขัน

               3. สร้างเครื� องมือวัดผลการดําเนินงานที� สามารถตรวจสอบและปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ� งขึ� น รวมทั� งสามารถปรับตัวได้ภายใต้

ป� จจัยที� มีการเปลี�ยนแปลง

                4.  สร้างกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี� ยวข้องทุกฝ่าย เพื�อให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต

ที� กําหนดอย่างชัดเจน และป� องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที�อาจจะเกิดขึ� น

               5. สร้างกรอบการดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับที� เกี�ยวข้องกับการดําเนินงานของบริษัท และยังเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั� งแนวปฏิบัติที� ดีตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.)

               6. สร้างระบบการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้อย่างคุ้มค่า ประหยัด และคํานึงถึงประโยชน์ต่อสังคม และลดผลกระทบด้านลบ

ต่อสิ�งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม

หลักการกํากับดูแลกิจการที� ดีของบริษัท แบ่งออกเป็น 8 หลักปฏิบัติ ดังนี�

               1.1 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบในฐานะผู้นําซึ� งต้องกํากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที� ดีซึ� งครอบคลุม

ถึงการกําหนดวัตถุประสงค์และเป� าหมาย การกําหนดกลยุทธ์ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์

และเป� าหมาย การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน รวมทั� งจัดให้มีการทบทวนกฎบัตรอย่างน้อยป� ละครั� ง เพื�อให้สอดคล้อง

กับทิศทางของบริษัท

               1.2 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถึงนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเพื�อสร้างคุณค่า

ให้แก่กิจการอย่างยั�งยืนเพื�อส่งเสริมการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย บรรลุผลสําเร็จในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตัวได้ภายใต้ป� จจัยการเปลี�ยนแปลง



               2.1 คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดวัตถุประสงค์และเป� าหมายหลักของบริษัท เป็นไปเพื� อความยั� งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป� าหมาย

ที� สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั� งบริษัท ลูกค้า คู่ค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม 

               2.2 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มั� นใจว่า วัตถุประสงค์ เป� าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจทั� งประจําป� และระยะยาว จะต้องสอดคล้องกับ

การบรรลุวัตถุประสงค์และเป� าหมายหลักของกิจการ สภาพแวดล้อม ป� จจัย ความชํานาญ ความสามารถในการแข่งขัน และความเสี�ยงต่าง ๆ ที� อาจมี

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย นอกจากนี�  จะต้องตระหนักถึงความเสี�ยง

ของการตั� งเป� าหมายที� อาจนําไปสู่การประพฤติที� ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจนกํากับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์

และเป� าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั� วทั� งองค์กร

               3.1 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทถือเป็นแกนนําของการกํากับดูแลกิจการที� ดี ประกอบด้วยกรรมการที� มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั� งในด้านทักษะในสาขาต่าง ๆ 

ที� มีความเชี�ยวชาญ มีประสบการณ์ มีความสามารถ มีภาวะผู้นํา มีวิสัยทัศน์ ตลอดจนเพศและอายุ อุทิศเวลาและพยายามอย่างเต็มที� �นการปฏิบัติหน้าที�

ตามความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื�อสัตย์สุจริต บริษัท ได้กําหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท เพื�อนําพาองค์กรสู่ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์

และเป� าหมายหลักที�บริษัท กําหนดไว้

หลักปฏิบัติ 2: กําหนดวัตถุประสงค์และเป� าหมายหลักของบริษัท ที� เป็นไปเพื�อความยั�งยืน

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสร้างคณะกรรมการที� มีประสิทธิผล

               1.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที� กํากับดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที� ด้วยความรับผิดชอบ  (Duty of Responsibility) 

ความระมัดระวัง (Duty of Care) และความซื�อสัตย์สุจริตต่อองค์กร(Duty of Loyalty)   เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสําคัญ  รวมทั� งต้องปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ วัตถุประสงค์  ข้อบังคับต่างๆ ที� เกี� ยวข้อง มติที� ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที� ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงนโยบาย

หรือแนวทางที� �ด้กําหนดไว้ของบริษัท โดยต้องจัดให้มีกลไกอย่างเพียงพอที� จะมั� นใจได้ว่า การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายกฎเกณฑ์ 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับต่างๆ ที� เกี� ยวข้อง มติที� ประชุมคณะกรรมการบริษัท มติที� ประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบายต่างๆ ของบริษัท เช่น นโยบายการ

ทํารายการระหว่างกัน (Related Party Transaction Policy) และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั� น (Anti-Corruption Policy) เป็นต้น รวมทั� งมี

กระบวนการอนุมัติการดําเนินงานที� สําคัญ เช่น การลงทุน การทําธุรกรรมที� มีผลกระทบต่อบริษัท อย่างมีนัยสําคัญ และการจ่ายเงินป� นผล เป็นไปตามที�

กฎหมายกําหนด

               1.4 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที� สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั� งยืน ดังนี�

                       - กําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมการบริษัทต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะเป็นผู้นํา 

เพื�อส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกด้านจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

                     - กําหนดนโยบายการกํากับดูแ ลกิจการที� ดี เ ป็นลายลักษณ์อักษร ใ ห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์แ ละตลาดหลักทรัพย์ 

และแนวปฏิบัติที� ดีของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

                       - กําหนดให้มีระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในที� เหมาะสมและเพียงพอครอบคลุมทั� วทั� งองค์กร โดยมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน

เป็นผู้ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั� ง

                       - บริษัทมีการจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการทุกชุดและกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที� ของประธานเจ้าหน้าที� บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

อย่างชัดเจน อีกทั� งบริษัท ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที� ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัท

ทําหน้าที� �นการกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที� ผู้บริหารทําหน้าที� บริหารงานของบริษัท ในด้านต่างๆ 

ให้เป็นไปตามนโยบายที� กําหนด

                       - กําหนดนโยบายบริหารความเสี�ยงให้ครอบคลุมทั� งองค์กร และพิจารณาถึงป� จจัยความเสี�ยงที� สําคัญอันอาจเกิดขึ� น รวมถึงแนวทางการ

จัดการความเสี�ยงและติดตามผลอย่างเหมาะสม

                       - กําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั� น เพื�อส่งเสริมและปลูกฝ� งจิตสํานึกให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับตระหนัก

ถึงผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชั� น

                       - กํากับดูแลให้มีการสื�อสาร เพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับเข้าใจ สามารถปฏิบัติ�ด้จริง
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               3.2 คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั� งคณะกรรมการชุดย่อยจากผู้ที� มีคุณสมบัติเหมาะสม เฉพาะเรื� องตามความจําเป็น แยกบทบาทหน้าที�  ความรับผิดชอบ

ระหว่างคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหาร โดยกําหนดระดับอํานาจอนุมัติทางการเงินอย่างชัดเจน เพื�อให้เรื�องที� สําคัญได้รับการพิจารณา

อย่างรอบคอบก่อนนําเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

               3.3 การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

ในการพิจารณาสรรหาและคัดเลือก กรรมการของบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย มีกระบวนการที� �ปร่งใสชัดเจน โดยจะพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ 

และประสบการณ์ที� เกี� ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท จะต้องเป็นผู้ที� มีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และหลักเกณฑ์อื� นๆ ที� เกี�ยวข้อง

                       - คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการให้สิทธิที� เท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกรายในการเสนอแต่งตั� งกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า โดยกําหนด

หลักเกณฑ์และเงื�อนไขในการเสนอแต่งตั� ง ซึ� งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

                       - การแต่งตั� งกรรมการบริษัท ต้องเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และข้อกําหนดของกฎหมายที� เกี� ยวข้อง โดยผู้ถือหุ้นคนหนึ� งมีคะแนนเสียง

เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง ตามจํานวนหุ้นที�ตนถือ และผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที� มีอยู่ทั�งหมด เลือกตั� งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็�ด้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้�ดมากน้อยเพียงใดไม่�ด้

                       - คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

                       - คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลอย่างโปร่งใสและชัดเจน

                       - พิจารณารายชื�อกรรมการที� ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ และรายชื�อผู้ที� �ด้รับการเสนอชื�อให้เข้ารับการคัดเลือกเพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการ

ของบริษัท

                       - พิจารณาบุคคลที� �ด้รับการเสนอชื�อให้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที� กฎหมายกําหนดและตามข้อกําหนด

และแนวทางปฏิบัติที� ดีของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีประวัติการทํางานที� ดีมีความรู้ทักษะประสบการณ์ และมีความสามารถ

เฉพาะด้านที� จําเป็นต่อการขับเคลื�อนองค์กร ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

                       - คณะกรรมการบริษัทพิจารณากําหนดแผนสืบทอดงานของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที� บริหาร และผู้บริหารที� มีความสําคัญต่อการ

ดําเนินงานของบริษัท

               3.4 การพิจารณากําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที�สรรหา พิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนที� มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ 

เป็นการสร้างแรงจูงใจให้กรรมการนําพาองค์กรให้ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ และเป� าหมายหลักทั� งระยะสั�นและระยะยาว โดยคํานึงถึงผลการดําเนินงานของ

บริษัท และสอดคล้องกับธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยเสนอเรื�องเพื�อขอความเห็น

จากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจําทุกป�  ทั�งนี� �ด้เป� ดเผยค่าตอบแทนที� จ่ายให้กรรมการตามแบบที� สํานักงานกํากับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด

               3.5  กําหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที� และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ

คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลและสนับสนุนให้มั� นใจว่า กรรมการเข้าใจบทบาท หน้าที�  และความรับผิดชอบของตนซึ� งบริษัท ได้กําหนดหลักเกณฑ์�นการดํารง

ตําแหน่งในบริษัทอื� นของกรรมการที� เป็นผู้บริหาร (กรรมการบริหาร) รวมแล้วไม่ควรเกิน 3 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และกรรมการที� �ม่เป็นผู้บริหารรวมแล้วไม่ควรเกิน  5 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทํางาน 

และความทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที� �นบริษัทได้อย่างเพียงพอ กําหนดให้กรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุม

คณะกรรมการบริษัททั� งหมดที� �ด้จัดให้มีขึ� นในรอบป�

               3.6 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื� นที� บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสําคัญ ในระดับที� เหมาะสมกับกิจการ

แต่ละแห่ง รวมทั� งบริษัทย่อยและกิจการอื� นที�บริษัท ไปลงทุน มีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั� งบุคคลไปดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัทย่อย กําหนดเป็นลายลักษณ์อักษร เพื�อให้มีการดําเนินงานที�สอดคล้องกับบริษัทใหญ่ ติดตามผลการดําเนิน

งานของบริษัทย่อยเพื�อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทํางบการเงินรวมของบริษัท ได้ตามมาตรฐานและกําหนดเวลา
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               4.1 คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการเพื�อให้มั� นใจได้ว่ามีการสรรหาและพัฒนาผู้ที� ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง เพื�อ

ให้บุคคลดังกล่าวมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที� จําเป็นต่อการขับเคลื�อนองค์กรไปสู่เป� าหมาย

               4.2 คณะกรรมการบริษัทควรกํากับดูแลให้มีการกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลทุกระดับที� เหมาะสม

               4.3 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการทําความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที�อาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการและ

อํานาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ เพื�อมิ�ห้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการเป� ดเผยข้อมูลที� อาจมี

ผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอย่างเหมาะสม

               4.4 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที� เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 4: สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

               3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ทั� งรายคณะและรายบุคคล

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลักเกณฑ์และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองรายคณะของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึง

ประเมินผลกรรมการเป็นรายบุคคลเป็นประจําอย่างน้อยป� ละ 1 ครั�ง โดยใช้แบบประเมินตามแนวของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี�

               1. เพื�อให้ทราบป� ญหา อุปสรรคที� เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์�นระหว่างป� ที� ผ่านมา

             2. เพื�อให้การทํางานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยมีประสิทธิผลมากขึ� น เนื� องจากได้ทราบถึงความรับผิดชอบของตนได้ชัดเจน

             3. เพื�อให้ทราบแนวทางการใช้ความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท

             4. เพื�อช่วยในการปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร

               3.8 การอบรมและพัฒนากรรมการบริษัท

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

กําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี� ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ เพื�อเตรียมความพร้อมและสนับสนุนการ

ปฏิบัติหน้าที� อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการใหม่ ในเรื�องที� ควรทราบ ได้แก่ โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ โครงสร้างองค์กร ขอบเขตอํานาจหน้าที�  

และความรับผิดชอบ รวมทั� งกฎหมายที� เกี� ยวข้องกับการประกอบกิจการของบริษัท รวมถึงให้ความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ เป� าหมายหลัก วิสัยทัศน์  

และภารกิจของบริษัทตลอดจนลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินงาน

การพัฒนาความรู้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร

บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษัททุกคน ผู้บริหารระดับสูง รวมทั� งเลขานุการบริษัท ได้รับการอบรมสัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ อย่างต่อเนื� อง 

ทั� งที� จัดขึ� นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

หรือองค์กรอิสระต่าง ๆ เพื�อเสริมสร้างความรู้ ปรับปรุงการปฏิบัติงานที� เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที� อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ� งขึ� น

               3.9 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้เลขานุการบริษัท มีหน้าที� �นการจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมอย่างเพียงพอและเหมาะสมส่งหนังสือนัดประชุมไป

ยังกรรมการอย่างน้อย 7 วันทําการก่อนวันประชุม มีการกําหนดตารางการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทุกป�  

เพื�อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้อย่างต่อเนื� อง โดยกําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยป� ละ 6 ครั� ง และมีการประชุมพิเศษเพิ�มเติม

ตามความจําเป็น ในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั� งหมด จึงจะได้เป็นองค์ประชุมสําหรับการ

ประชุมคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ จะกําหนดให้มีการประชุมตามความจําเป็นและเหมาะสม มีการกําหนดตารางการประชุม และวาระการประชุม

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เป็นการล่วงหน้าทุกป�  กําหนดให้เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ นําส่งเอกสารประกอบการประชุมให้

กรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันทําการก่อนการประชุม และต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่า  

2 ใน 3 จึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุม
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คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที� ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัท ควบคู่�ปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้า คู่ค้า 

หรือผู้ที� เกี� ยวข้อง และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม ซึ� งเป็นนวัตกรรมที� �ม่สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมที� �ม่เหมาะสม หรือกิจกรรม

ที� ผิดกฎหมาย หรือขัดกับจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของบริษัท

               5.1 การสร้างนวัตกรรม

การสร้างนวัตกรรม เป็นการนําสินค้ามาพัฒนาทําให้เกิดประโยชน์ที� แตกต่างและดีกว่าคู่แข่ง โดยมีการพัฒนาการผลิตสินค้าด้วยเทคโนโลยีที� ทันสมัย 

สิ�งที� สําคัญคือ การพัฒนาบุคลากรให้มีแนวคิดสร้างสรรค์เพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน รับมือกับนวัตกรรมที� พัฒนาเปลี� ยนแปลงไปได้ สอดคล้องกับเป� าหมาย

หลักของบริษัท รวมทั� งอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีแนวคิดสร้างสรรค์�นการสร้างนวัตกรรม โดยให้ฝ่ายบริหารนําไปเป็นส่วนหนึ� งในการทบทวนกลยุทธ์ 

การวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน และการติดตามผลการดําเนินงาน เพื�อบริหารจัดการกับกระบวนการทางนวัตกรรมเหล่านั�นให้มีประสิทธิภาพที� ดียิ�งขึ� น

               5.2 จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดกรอบของจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย เพื�อเป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส อันเป็นการสร้างความเชื�อมั� น

และเป็นที�ยอมรับของผี� ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพื�อประโยชน์�นการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั�งยืน

               5.3 การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการด้านพลังงาน

               1. กําหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ� งของการดําเนินงานของบริษัท และเป็นหน้าที� ความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ

ของบริษัท ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรฐานที� กําหนด

               2. บริษัท จะให้การสนับสนุนที� จําเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านเทคโนโลยี ด้านงบประมาณ ด้านการฝ� กอบรม และการมีส่วนร่วมในการ

นําเสนอข้อคิดเห็นเพื�อพัฒนางานด้านพลังงาน

การบริหารจัดการการจัดซื�อจัดจ้าง

การจัดซื�อจัดจ้างทุกรายการ ต้องได้รับสินค้าและบริการตรงตามความต้องการ ทั� งคุณภาพ ราคา จํานวน เวลาในการให้บริการ ความรวดเร็ว และคํานึงถึง

นโยบายด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดล้อมของบริษัท โดยบริษัท จะไม่เอาเปรียบคู่ค้า การเสนอราคาจะต้องให้เกิดการแข่งขัน

ที� เป็นธรรมกับผู้ค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน รักษาความสัมพันธ์กับคู่ค้าในเชิงธุรกิจด้วยความเสมอภาค ไม่เรียกร้องรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื� นใด 

ทั� งโดยตรงและโดยอ้อมจากคู่ค้า โดยไม่มีข้อยกเว้นใด ๆ ทั� งสิ�น คํานึงถึงผลประโยชน์และความเสียหายที� อาจเกิดขึ� นในด้านชื�อเสียง ภาพลักษณ์ และภาพพจน์

ของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก

               5.4 การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

               1. กําหนดนโยบายการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ� งครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจ รวมทั� งการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบมาตรฐานต่าง ๆ ที� เกี�ยวข้องกับการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

               2. บริษัท มีระเบียบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล โดยบริษัท มีมาตรฐานระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในการรักษาความลับ รักษาความน่า

เชื�อถือ และความพร้อมใช้ของข้อมูล รวมทั� งป� องกันมิ�ห้มีการนําข้อมูลไปใช้�นการมิชอบ หรือมีการเปลี�ยนแปลงข้อมูลโดยไม่�ด้รับอนุญาต ซึ� งทุกคนต้องปฏิบัติ

ตามมาตรฐานดังกล่าว

               3. บริษัท มีการประเมินความเสี�ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ� งครอบคลุมถึงการบริหารจัดการความเสี�ยงด้านต่าง ๆ มีการวิเคราะห์ความเสี�ยงทั� ง

ภายในและภายนอกเพื�อการจัดการลดความเสี�ยง 

               4. บริษัท ให้ความสําคัญในการใช้ระบบสารสนเทศของบริษัท ที� เผยแพร่ออกไปสู่สาธารณะ ต้องยึดมั� นในหลักจรรยาบรรณของบริษัท และให้เป็น

ไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี� ยวกับคอมพิวเตอร์และกฎหมายที� เกี� ยวข้อง เพื�อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุด 

รวมทั� งป� องกันป� ญหาที�อาจจะเกิดขึ� นกับบริษัท และบุคคลที� เกี�ยวข้อง

               5.5 การบริหารจัดการด้านสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม

บริษัทดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั� งยืน โดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ 

ที� เกี�ยวข้อง ซึ� งมีความมุ่งมั� นในการดําเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที� ดี ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

สังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม บริษัทจึงได้มีการสื�อสารสร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกภาคส่วนขององค์กร ตลอดจน

ปลูกจิตสํานึกด้วยการจัดอบรมพัฒนาพนักงานและผ่านกิจกรรมต่างๆ ที� บริษัทจัดขึ� นเพื�อตอบแทนและคืนกําไรกลับสู่สังคม จึงกําหนดให้มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม ซึ� งเป็นส่วนหนึ� งของจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ทั� งนี�  บริษัทได้กําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี�

หลักปฏิบัติ 5: ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
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               6.1 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้ความมั� นใจว่าบริษัท มีระบบการบริหารความเสี�ยงและระบบการควบคุมภายในให้เพียงพอเหมาะสม เพื�อทําให้

บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติ�ห้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที� เกี�ยวข้อง

               6.2 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั� งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ซึ� งทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ที� เกี� ยวข้อง รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและหน้าที� ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เพื�อให้สามารถปฏิบัติหน้าที� �ด้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ และทําหน้าที� ต่าง ๆ ตามที� �ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ� งรวมถึงหน้าที� �นการ

สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคัดเลือก

ผู้สอบบัญชี การเป� ดเผยข้อมูลของบริษัท และการจัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น ทั�งนี�  เป็นไปตามที�ปรากฏในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

                     - คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลและจะจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ� นได้ระหว่างบริษัท กับฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัท 

หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป� องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการทําธุรกรรมกับผู้ที� มีความสัมพันธ์เกี� ยวโยง

กับบริษัท ในลักษณะที� �ม่สมควร รวมถึงกําหนดแนวปฏิบัติ�ว้�นกฎบัตร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติ�นการทํางานและนโยบายการใช้ข้อมูลภายในไว้

เป็นลายลักษณ์อักษร

                     - คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นที� ชัดเจน โดยได้สื�อสารในทุกระดับขององค์กรและบุคคลภายนอกเพื�อให้เกิดการ

นําไปปฏิบัติ�ด้จริง และคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มี�ครงการหรือแนวทางต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที� ส่งเสริมและปลูกฝ� ง

ให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที� เกี�ยวข้อง

                     - คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีกลไกในการรับเรื� องร้องเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชี� เบาะแส และกําหนดแนวทางปฏิบัติ

ที� ชัดเจนทั� งนี� จะจัดให้มีการเป� ดเผยช่องทางในการรับเรื�องร้องเรียนไว้�นเว็บไซต์หรือรายงานประจําป� ของบริษัท

หลักปฏิบัติ 6: ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที� เหมาะสม

คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเป� ดเผยข้อมูลสําคัญต่าง ๆ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

โปร่งใส และเท่าเทียมกัน ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที� เกี�ยวข้อง

               7.1 การรักษาความน่าเชื�อถือทางการเงิน

                     - คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเป� ดเผยข้อมูลสําคัญถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา รวมทั� งเป็นไป

ตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที� เกี�ยวข้อง

                     - บริษัท กําหนดให้ฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้จัดทําและเป� ดเผยข้อมูลทางการเงิน โดยกําหนดคุณสมบัติ�ห้เป็นผู้ที� มีความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์ที� เหมาะสมกับหน้าที�  ความรับผิดชอบ และมีจํานวนเพียงพอ โดยบริษัท กําหนดผู้ที� ทําหน้าที� เป� ดเผยข้อมูลทางการเงิน ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงินและเลขานุการบริษัท 

                     - บริษัท ให้ความสําคัญในเรื�องความน่าเชื�อถือทางการเงิน ในการเป� ดเผยข้อมูลทางการเงิน ได้พิจารณาป� จจัยต่าง ๆ ดังนี�

                         • ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

                         • ความเห็นของผู้สอบบัญชี�นรายงานทางการเงิน

                         • ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

                         • ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป� าหมายหลัก กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท

                     - บริษัท กําหนดให้มีการบันทึกรายการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที� รับรองทั� วไป และเป็นไปตาม

กฎหมายที� เกี� ยวข้อง โดบบุคลากรที� เกี� ยวข้องต้องยึดหลักการทํางานด้วยความซื�อสัตย์สุจริต มีความถูกต้องของการบันทึกรายการ รายงานทางการบัญชี

และการเงินมีความถูกต้องไม่เป็นรายการเท็จ และพนักงานทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกําหนดตามกฎหมายที� เกี�ยวข้อง

หลักปฏิบัติ 7: รักษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเป� ดเผยข้อมูล

               1. มุ่งมั� นที� จะประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 

               2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั� น

               3. เคารพกฎหมายและสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะมีเชื� อชาติ สัญชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมที� แตกต่างกัน 

               4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

               5. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

               6. มุ่งมั� นพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรวม ทั� งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม
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บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบในการบริหารงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และให้ความสําคัญกับการเคารพสิทธิ

และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความเป็นธรรม และรักษาไว้ซึ� งผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ตามที� กําหนดไว้�นข้อบังคับของบริษัท

และกฎหมายอื� นที� เกี�ยวข้อง

               8.1 การประชุมผู้ถือหุ้น ได้แก่

                       - การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น : จัดประจําป� ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ�นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

                       - ทั� งนี� บริษัทได้เป� ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้า

ก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 1เดือน

                       - การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น : จัดเพื�อพิจารณาเรื�องสําคัญเร่งด่วน อันได้แก่ เรื�องที� กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที� ประชุมผู้ถือหุ้น

ก่อนดําเนินการ

                       - หนังสือประชุมผู้ถือหุ้น : บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ� งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท 

เป็นผู้ดําเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารที� เกี�ยวข้อง โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนการประชุม และบริษัท

จะเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 14 วันก่อนการประชุม ทั�งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื�อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ ประกอบด้วย

                        1) วันเวลาและสถานที� จัดประชุมผู้ถือหุ้น 

                        2) วาระการประชุม 

                        3) วัตถุประสงค์ เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระที� เสนอ 

                        4) หนังสือมอบฉันทะ 

                        5) ข้อมูลประกอบการประชุมอื� นๆ เช่น ขั� นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจ้งผลคะแนนเสียง เป็นต้น

                             - การจัดประชุมผู้ถือหุ้น: 

                                 • คณะกรรมการจะดูแลให้การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และเอื� อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ใช้สิทธิของตน

                                 • คณะกรรมการจะกําหนดวัน เวลา และสถานที�ประชุม โดยคํานึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ระยะเวลาการประชุม

ที� เหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานที� จัดประชุมที�สะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

                                 • คณะกรรมการจะดูแลไม่�ห้มีการกระทําใด ๆ ที� เป็นการจํากัดโอกาสการเข้าประชุมหรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่น ไม่กําหนดให้

ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องนําเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกว่าที� กําหนดไว้�นแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานกํากับดูแลที� เกี�ยวข้อง

                                 • คณะกรรมการจะส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั� งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนน

เสียงและการประกาศผลคะแนน เพื�อให้การดําเนินการประชุมสามารถกระทําดําเนินการได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา 

                                 • ประธานกรรมการเป็นประธานที� ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที� ดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที� เกี� ยวข้อง และข้อบังคับของ

บริษัท จัดสรรเวลาสําหรับแต่ละวาระการประชุมที� กําหนดไว้�นหนังสือนัดประชุมอย่างเหมาะสม และเป� ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถใช้สิทธิเพื�อรักษาผล

ประโยชน์ของตน เช่น แสดงความคิดเห็น และซักถาม ต่อที� ประชุมในเรื�องที� เกี� ยวข้องกับบริษัท โดยบริษัทได้�ห้ความสําคัญต่อคําถามและการตอบข้อซักถาม

อย่างตรงไปตรงมา และโปร่งใ ตลอดจนให้เวลาอภิปรายพอสมควร

หลักปฏิบัติ 8: สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื�อสารกับผู้ถือหุ้น

               7.2 การเป� ดเผยข้อมูล

                       - คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจะจัดทํารายงานความยั� งยืนตามความเหมาะสม ในการเป� ดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

กฎบัตรจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติ�นการทํางาน (Code of Conduct) นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 

ซึ� งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั� งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม ทั� งนี�  อาจเป� ดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้�น

รายงานประจําป�  หรืออาจจัดทําเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของบริษัท ซึ� งบริษัทจะพิจารณาเป� ดเผยตามสมควร

                       - คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ทําหน้าที� สื�อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที� เป็นประโยชน์ 

ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที� เกี�ยวข้องอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

                       - คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้�นการเผยแพร่ข้อมูล ซึ� งนอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที� กําหนด

และผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการเป� ดเผยข้อมูลทั� งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอื� นด้วย เช่น 

เว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทั� งนําเสนอข้อมูลที� เป็นป� จจุบัน

                       - คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้การเป� ดเผยข้อมูลและความโปร่งใสต่อผู้ถือหุ้นเป็นส่วนหนึ� งของจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท
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6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที� เกี�ยวกับคณะกรรมการ

                                 • เพื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเรื� องสําคัญได้ กรรมการในฐานะผู้เข้าร่วมประชุมและในฐานะผู้ถือหุ้นไม่สนับสนุนการเพิ�มวาระ

การประชุมที� �ม่�ด้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคัญที� ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

                                 • สนับสนุนให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที� เกี� ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในประเด็นต่างๆ ที� เกี� ยวข้องได้

                                 • ก่อนเริ� มการประชุมประธานกรรมการมอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้แนะนําคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตัวแทนผู้สอบบัญชี 

และชี�แจงจํานวนผู้ถือหุ้นที� มาด้วยตนเองและมอบฉันทะสิทธิตามข้อบังคับ วิธีการลงคะแนนเสียง การดําเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการสอบถาม

หรือแสดงความคิดเห็น วิธีการลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียง

                                 • สําหรับวาระแต่งตั� งกรรมการบริษัท ประธานที�ประชุมจะจัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นลงมติแต่งตั� งกรรมการรายบุคคล

                                 • คณะกรรมการส่งเสริมให้มีบุคคลที� เป็นอิสระเป็นสักขีพยานตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเป� ดเผยผลการลงคะแนน

ที� เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ในแต่ละวาระให้ที�ประชุมทราบพร้อมทั� งบันทึกไว้�นรายงานการประชุม

                                 • บริษัท จะเป� ดเผยมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่างชัดเจน ภายในวันที�ประชุมผู้ถือหุ้น หรือวันทําการถัดไป

จากวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั� งบริษัทเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัททั� งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ รวมทั� งจัดทําแบบประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ� งจัดทําโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

               8.2 การสื�อสารกับผู้ถือหุ้น

บริษัท จัดให้มีเว็บไซต์เพื�อใช้�นการสื�อสารข้อมูลที� สําคัญ ข่าวสารต่าง ๆ ระหว่างบริษัท กับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้นนักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ นักลงทุน

ทั� วไป และเป� ดโอกาสให้บุคคลทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยข่าวสารต่าง ๆ ได้มีการกําหนดประเภทข้อมูล เพื�อสื�อสารให้กับ

ผู้ที� เกี�ยวข้องทุกฝ่ายได้รับรู้ข้อมูลที� เท่าเทียมกันเพื�อความเหมาะสมในแต่ละกลุ่ม และไม่ทําให้กลุ่มใดกลุ่มหนึ� งเสียเปรียบและเสียโอกาสในการลงทุน ข้อมูลต้องมี

ความถูกต้องตามความเป็นจริง

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลการจัดการของบริษัท ในฐานะผู้นําในการกําหนด    กลยุทธ์นโยบายในการดําเนินงาน ตลอดจนการ

จัดสรรทรัพยากรสําคัญ มอบหมาย และติดตามการดําเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยและฝ่ายจัดการ เพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป� าหมายในการ

สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั�งยืน เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้ที� เกี�ยวข้องภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการที� ดี

องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจํานวนกรรมการทั� งหมดต้องมีถิ� นที� อยู่ �น

ราชอาณาจักรไทย มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั� งหมด แต่ต้องไม่น้อยไปกว่า 3 คน คณะกรรมการต้องไม่มีคุณสมบัติที� ขัดต่อ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั� งที� มีแก้�ขเพิ�มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั� งที� มีแก้�ข

เพิ�มเติม) หรือกฎหมายอื� นที� เกี� ยวข้อง ตลอดจนข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.) รวมทั� งข้อบังคับของบริษัท ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 

หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือห้างหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัดหรือเป็นกรรมการของบริษัทหรือนิติบุคคลอื� นที� ประกอบ

กิจการอันมีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที� ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบก่อนมีมติแต่งตั� ง ทั� งนี�  กรรมการแต่ละคน

ดํารงแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท

 นอกจากนี�  คณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการที� �ม่จํากัดเพศ เชื� อชาติ ศาสนา อายุ ฯลฯ โดยมีคุณสมบัติ มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะความเชี� ยวชาญ ประสบการณ์ที� สามารถเป็นประโยชน์ต่อบริษัทได้เป็นอย่างดี มีภาวะผู้นํา วิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

รวมทั� งมีประวัติการทํางานที� ดี 

 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการทําหน้าที� เป็นประธานของคณะกรรมการบริษัท 

มีผู้บริหารสายการเงิน ดูแลเรื� องการเงิน การบัญชี และการลงทุนของบริษัท สําหรับกรรมการอิสระของบริษัท แต่ละท่านจะมีความเป็นอิสระทั� งในการแสดง

ความคิดเห็น การให้คําแนะนํา ตักเตือน ไม่มีส่วนเกี� ยวข้องหรือส่วนได้เสียทางการเงิน และไม่มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของบริษัท ทั� งนี�  เพื�อความโปร่งใส 

บริษัทจึงไม่�ด้กําหนดให้กรรมการอิสระมีอํานาจลงนามทํานิติกรรมใดๆ ร่วมกับกรรมการบริหาร

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566    94



ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

บริษัทสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ โดยเฉพาะกรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอ

กอื� นๆ โดยสามารถใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณากําหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร การแต่งตั� งกรรมการ 

และการกําหนดมาตรฐานการดําเนินกิจการ ตลอดรวมถึงการคัดค้านการกระทําอื� นๆ หรือฝ่ายจัดการในกรณีที� มีความขัดแย้งในเรื� องที� มีผล

กระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย ฉะนั� นแล้วจึงมั� นใจได้ว่าคณะกรรมการของบริษัทมีการถ่วงดุลอํานาจที� เหมาะสม ทั� งยังสามารถ

ปฏิบัติหน้าที� �นฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นได้อย่างอิสระ ไม่ทําให้บุคคลใดบุคคลหนึ� งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ� งมีอํานาจโดยไม่จํากัด

คุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท มีดังนี�

กรรมการอิสระของบริษัท ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อีกทั� งมีขอบเขตหน้าที� และความรับผิดชอบตามที� ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประกาศกําหนด โดยอย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี�

               1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที� มีสิทธิออกเสียงทั� งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัท ทั� งนี� �ห้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที� เกี� ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั� นๆ ด้วย

               2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที� มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที� ปรึกษาที� �ด้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือของผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันที� �ด้รับการแต่งตั� งเป็นกรรมการอิสระ ทั� งนี�  ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที� กรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที� ปรึกษาของส่วนราชการซึ� งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท

               3. ไ ม่ เ ป็นบุคคลที� มีความสัมพันธ์ทางสาย โ ลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษ ณะที� เ ป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี� น้อง 

และบุตร รวมทั� งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื� น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที� จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

               4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ในลักษณะที� อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั� งไ ม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที� มี นัย หรือผู้มีอํานาจควบคุม

ของผู้ที� มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแ ล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันที� �ด้ รับการแต่งตั� งเป็นกรรมการอิสระ ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ� ง 

รวมถึงการทํารายการทางการค้าที� กระทําเป็นเพื�อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี� ยวกับสินทรัพย์หรือบริหารหรือ

การให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ� าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี� สิน รวมถึงพฤติการณ์อื� นทํานอง

เดียวกัน ซึ� งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี� ที� ตองชําระต่ออีกฝ่ายหนึ� งตั� งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที� มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั� งแต่ 

20 ล้านบาทขึ� นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ� ากว่า ทั� งนี�  การคํานวณภาระหนี� ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที� เกี� ยวโยงกัน

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์�นการทํารายการที� เกี� ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่�นการพิจารณาภาระหนี� ดังกล่าว 

ให้นับรวมภาระหนี� ที� เกิดขึ� นในระหว่าง 1 ป� ก่อนวันที� มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

               5. ไ ม่ เ ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที� มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนสํานักงานสอบบัญชี ซึ� ง มี ผู้ ส อ บ บั ญ ชี ข อ ง บ ริ ษั ท  บ ริ ษั ท ใ ห ญ่  บ ริ ษั ท ย่ อ ย  บ ริ ษั ท ร่ ว ม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันที� �ด้รับ

การแต่งตั� งเป็นกรรมการอิสระ

               6. ไ ม่ เป็นหรือเคยเป็นผู้� ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที� ปรึกษากฎหมายหรือที� ปรึกษาทางการเงิน ซึ� งได้รับ

ค่า บ ริ กา ร เ กิ น ก ว่ า  2  ล้า น บ า ท ต่ อ ป� จ า ก บ ริ ษั ท  บ ริ ษั ท ใ ห ญ่  บ ริ ษั ท ย่ อ ย  บ ริ ษั ท ร่ ว ม  ผู้ ถื อ หุ้ น ร า ย ใ ห ญ่  ห รื อ ผู้ มี อํ า น า จ ค ว บ คุ ม ข อ ง บ ริ ษั ท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที� มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้�ห้บริการทางวิชาชีพนั� นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันที� �ด้รับการแต่งตั� งเป็นกรรมการอิสระ

               7. ไ ม่เป็นกรรมการที� �ด้รับการแต่งตั� งขึ� นเพื� อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ� งเป็นผู้ที� เกี� ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

               8. ไ ม่ประกอบกิจการที� มีสภาพอย่างเดียวกันแ ละเป็นการแข่งขันที� มี นัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที� มี

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที� มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที� ปรึกษาที� รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวน

หุ้นที� มีสิทธิออกเสียงทั� งหมดของบริษัทอื� น ซึ� งประกอบกิจการที� มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที� มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย
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วาระการดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริษัทดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ป�  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําป�  กรรมการต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ� งในสาม (1/3) ของกรรมการทั� งหมด 

โดยกรรมการที�ออกจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกกลับเข้าดํารงตําแหน่งอีกครั�ง กรรมการอิสระมีวาระดํารงตําแหน่งติดต่อกันได้สูงสุดไม่เกิน 9 ป� นับแต่

วันที� ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระครั�งแรก เว้นแต่ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเหตุผลและความจําเป็นอนุมัติเลือกกรรมการอิสระดํารงตําแหน่งต่อไป

การประชุมคณะกรรมการและองค์ประชุม

บริษัทกําหนดตารางประชุมคณะกรรมการไว้ล่วงหน้าเป็นรายป�  อย่างน้อยหนึ� งครั� งทุกสามเดือน และอย่างน้อยป� ละ 6 ครั� งต่อป�  โดยเลขานุการบริษัทมีหน้า

ที�แจ้งกําหนดวันประชุมทั�งป� ให้กรรมการตั�งแต่�นช่วงปลายป� ก่อนการประชุมในป� ถัดไป เว้นแต่มีวาระพิเศษ ประธานกรรมการ หรือกรรมการตามจํานวนที�กฎหมาย

กําหนดสามารถเรียกประชุมเพิ�มเติมได้ตามความจําเป็น เหมาะสม การประชุมแต่ละครั�งจะมีการกําหนดวาระหลักในการประชุมล่วงหน้า โดยประธานกรรมการ

หรือประธานที�ประชุมจะสนับสนุนให้มีการพิจารณาประเด็นต่างๆ อย่างโปร่งใส จัดสรรเวลาอย่าง

การปฏิบัติต่อลูกค้า และผู้บริ�ภค

  - มุ่งมั� นในการพัฒนาและส่งมอบสินค้าที� มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้า รวดเร็ว ตรงเวลา และมีระบบการตรวจสอบทุกขั� นตอน

  - ให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์และการบริการที� ถูกต้องแก่ลูกค้า มุ่งมั� นให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสูงสุดทั� งด้านคุณภาพและราคาที� เหมาะสม ละเว้นการกระทําใด

ที� ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือหลงเชื�อในคุณภาพผลิตภัณฑ์ที� เกินจริง

  - รักษาข้อมูลที� เป็นความลับของลูกค้า รวมถึงไม่นําข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื�อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื� นที� เกี�ยวข้องโดยมิชอบ

  - มีกระบวนการเพื�อรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า และบริษัทจะดําเนินการอย่างดีที� สุด เพื�อให้ลูกค้าได้รับการตอบกลับอย่างรวดเร็ว รวมถึงการจัดทําแบบประเมิน

ความพึงพอใจของลูกค้า เพื�อนํามาปรับปรุงสินค้าและบริการต่อไป

  - ไม่กระทําการใด ๆ ที� เป็นการแย่งชิงลูกค้า โดยใช้วิธีการที� �ม่สุจริตหรือฝ่าฝ� นข้อกําหนดกฏหมาย

  - สร้างสรรค์นวัตรกรรมม งานวิจัย และพัฒนาอย่างต่อเนื� อง เพื�อให้�ด้สินค้าและบริการที� มีมูลค่าสูง มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของลูกค้า

ได้�นหลากหลายมิติ

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที� เกี�ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  

บริษัทได้กําหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม คณะกรรมการบริษัทจึงมีนโยบายดังนี�

  -เป� ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพิ�มวาระการประชุมหรือเสนอชื�อกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

  -  ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที� กําหนดโดยไม่เปลี� ยนแปลงข้อมูลสําคัญหรือเพิ�มวาระการประชุมโดยไม่�ด้

แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น เพื�อให้ผู้ถือหุ้นได้มี�อกาสศึกษาข้อมูลประกอบวาระก่อนการตัดสินใจ

  - สําหรับผู้ถือหุ้นที� �ม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ� ง หรือให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 

เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ โดยบริษัทจะแจ้งรายชื�อกรรมการอิสระดังกล่าวไว้�นหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

  - สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระที� สําคัญ เช่น การทํารายการที� เกี�ยวโยงกัน การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ� งสินทรัพย์ เพื�อความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ และในวาระการเลือกตั� งกรรมการ บริษัทจะเป� ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ�นการแต่งตั� งกรรมการเป็นรายบุคคล

  - กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป� องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และจะแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัทถือปฏิบัติ และได้กําหนด

ให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนที� มีหน้าที� รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย มีหน้าที� จัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

               9. ไม่มีลักษณะอื� นใดที� ทําให้�ม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี� ยวกับการดําเนินงานของบริษัท

            10. ไม่เป็นกรรมการที� �ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท

ภายหลังจากการได้ รับการแต่งตั� งใ ห้ เ ป็นกรรมการอิสระแ ล้ว กรรมการอิสระที� มี คุณสมบัติตามข้อ 1 ถึงข้อ 10 อาจได้ รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้
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การปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญา

คู่ค้าบริษัท หมายถึง กิจการ หรือบุคคลที� ติดต่อการค้ากับบริษัท เช่น ลูกค้ารายย่อย ลูกค้าระดับองค์กร สถาบันการเงิน และ/หรือ บริษัทผู้รับเหมาต่าง ๆ

 - ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตั� งอยู่บนพื�นฐานของการได้รับผลประโยชน์ตอบแทนที� เป็นธรรมทั� งสองฝ่าย

 - ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์�ด ๆ ที� �ม่สุจริตในทางการค้า การเจรจา การต่อรองทางธุรกิจ หรือในติดต่อทางการค้ากับคู่ค้า

 - ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื�อนไขทางการค้าที�ตกลงกันไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติ�ด้ จะแจ้งให้คู่ค้าทราบทันที

 - ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื�อ จัดจ้าง ที� มีการกําหนดขั� นตอน วิธีปฏิบัติ และเกณฑ์�นการคัดเลือกคู่ค้า เพื�อให้เกิดความชัดเจนและเป็นธรรม และมีการทบทวน

ระเบียบเพื�อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันอย่างยั�งยืน

การปฏิบัติต่อคู่แข่ง

บริษัทมุ่งมั� นและให้ความสําคัญต่อการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีภายใต้กรอบกติกาแห่งการแข่งขันที� ดี และเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หรือใช้วิธีอื� นใดในการ

โจมตีคู่แข่ง โดยต้องดําเนินธุรกิจที� �ม่เอารัดเอาเปรียบ และหลีกเลี�ยงวิธีการที� �ม่สุจริต

 - บริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขันอย่างเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ

 - บริษัทจะหลีกเลี�ยงวิธีการที� �ม่สุจริต การใส่ร้ายป� ายสี การสร้างข่าวที� เป็นเท็จ หรือการโจมตีคู่แข่ง

 - บริษัทจะไม่ทําการตกลงใด ๆ กับคู่แข่งหรือบุคคลใด ในลักษณะลดหรือจํากัดการแข่งขันทางการค้า

 - บุคลากรของบริษัทพึงระวังการติดต่อกับคู่แข่ง และบุคลากรของคู่แข่ง ไม่เป� ดเผยหรือละเลยให้ความลับของบริษัท ตกอยู่�นมือคู่แข่ง

การปฏิบัติต่อพนักงาน

บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที� มีคุณค่ายิ�ง และเป็นป� จจัยหลักแห่งความสําเร็จของการบรรลุเป� าหมายของบริษัท ด้วยเหตุนี�  บริษัทจึงให้ความสําคัญ

ในการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ทั� งในด้านโอกาสในการคัดเลือกเข้าทํางาน การพิจารณาค่าตอบแทน การแต่งตั� งโยกย้าย และการพัฒนาความก้าวหน้า

ในอาชีพ

 - ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีการกําหนดคุณสมบัติ  ขั� นตอน หลักเกณฑ์ ในการคัดเลือกอย่างชัดเจน เพื�อให้�ด้

มาซึ� งพนักงานที� มีคุณสมบัติตามตําแหน่งหน้าที�งาน ที�บริษัทต้องการ

 - ให้ผลตอบแทนที� เหมาะสม ตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม

 - การแต่งตั� งโยกย้าย การให้รางวัล รวมถึงการลงโทษ ต้องกระทําด้วยสุจริตใจ และตั� งอยู่บนพื�นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน

 - ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะของพนักงาน โดยให้�อกาสพนักงานอย่างเท่าเทียม สมํ� าเสมอ และเหมาะสมตามความจําเป็น

ของตําแหน่งงาน

 - รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีและความเป็นนํ� าหนึ� งใจเดียวกัน ให้ความร่วมมือ และประสานงาน เพื�อให้เกิดบรรยากาศในการทํางานที� ดี รวมถึงสนับสนุน

การทํางานเป็นทีม

 - รับฟ� งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ� งตั� งอยู่บนพื�นฐานความรู้ความสามารถทางวิชาชีพของพนักงานจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม

 - ดูแล รักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน และร่วมกันสร้างบรรยากาศในการทํางานให้น่าอยู่

การปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอื� น

  - ดําเนินการปลูกฝ� งจิตสํานึกในการปฏิบัติหน้าที�ของพนักงานทุกคน ให้ปฏิบัติหน้าที� ด้วยจรรยาบรรณ อย่างซื�อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส รวมถึงสังเกตการ

ปฏิบัติหน้าที�ของพนักงานอื� น หากพบการกระทําใด ๆ ที� �ม่เหมาะสมหรือส่อไปในทางทุจริต ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาทราบทันที

  - ควรเคารพสิทธิของผู้อื� นและไม่วิพากษ์วิจารณ์�นลักษณะที� ก่อให้เกิดความเสียหาย

  - พึงปฏิบัติต่อพนักงานหรือผู้อื� นอย่างสุภาพโดยเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติแม้จะแตกต่างกันในเพศ อายุ สัญชาติ เชื�อชาติ ศาสนา หลักความเชื�อ สถานภาพ

ทางสังคม หรือโรคภัยใข้เจ็บ

 - ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที� ดี ที� ถูกต้องให้กับผู้�ต้บังคับบัญชา หรือพนักงาน ให้เป็นที� เคารพนับถือ

 - เป็นผู้มีวินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัยของบริษัท และประเพณีปฏิบัติอันดีงาม ไม่ว่าจะเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม

 - ผู้บังคับบัญชา ไม่แสดงกริยา วาจา ท่าทาง ส่อไปในทางคุกคาม ข่มขู่ ล่วงเกิน หรือล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้�ต้บังคับบัญชา

 - พนักงานทุกคนต้องศึกษา ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับในการทํางานอย่างเคร่งครัด
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  - ปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายและกฎระเบียบที�ออกโดยหน่วยงานกํากับดูแล

  - ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที� กํากับดูแล และรายงานข้อมูลที� เกี�ยวกับการฝ่าฝ� นหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบการต่าง ๆ ของหน่วยงานนั� น

  - งดเว้นการกระทําการใด ๆ อันเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเป็นเครื�องมือที�จะทําให้เกิดการหลีกเลี�ยงกฏหมาย หรือกฏระเบียบต่าง ๆ

การปฏิบัติต่อหน่วยงานกํากับดูแล

  - บริษัทมีนโยบายดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจนและยึดถือปฏิบัติกันภายในองค์กร

  - รับผิดชอบและยึดมั� นในการดูแลและรักษาสิ�งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีท้องถิ�นที�องค์กรตั� งถิ�นฐานอยู่

  - สนับสนุนและดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที� เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อมอย่างสมํ�าเสมอ

  - ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม

  - ตอบสนองและให้ความร่วมมืออย่างเต็มที� ต่อเหตุการณ์ที� มีผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมชุมชน ชีวิต และทรัพย์สิน อันเนื�องมาจากการดําเนินกิจการของบริษัท 

โดยให้ความร่วมมือต่อเจ้าหน้าที�ภาครัฐ หรือหน่วยงานที� เกี�ยวข้อง 

การปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม

บริษัท นิวทรีชั� น เอสซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจและการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม ซึ� งเป็นพื�นฐานสําคัญในการเสริมสร้างและยกระดับการกํากับดูแลกิจการที� ดีของบริษัทอันนําไปสู่การเจริญเติบโตที� มั� นคงและยั� งยืน

 บริษัทจึงได้นําหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาเป็นกรอบในการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจให้ชัดเจนเพื�อส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ

ยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเป็นรูปธรรมและเพื�อให้เป็นแนวทางในการหล่อหลอมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีความเชื� อมั� นในการปฏิบัติหน้าที�  

โดยตลอดระยะเวลาที� ดําเนินธุรกิจมา บริษัทได้ยึดมั� นในพันธะสัญญาที� มีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเคร่งครัด ภายใต้วิสัยทัศน์ที� กว้างไกล ความโปร่งใส 

และความจริงใจต่อกัน รวมถึงให้ความเคารพต่อกติกาของกฎหมาย อันมีจุดมุ่งหมายหมายที� จะสร้างและคงไว้ซึ� งความเชื�อมั� นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกฝ่าย โดยมีรายละเอียดเพิ�มเติม เป� ดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที�  https://nutritionsc.co.th

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวนการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป�  2560  (CG Code) ที� กําหนดโดย

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ไปปรับใช้กับธุรกิจของบริษัท อย่างน้อยป� ละ 1 ครั� ง โดยในป�  2566 

คณะกรรมการบริษัท มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดีดังนี�

  - ทบทวนและปรับปรุงแก้�ขนโยบายการกํากับดูแลกิจการ เพื� อให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ป� จจุบัน และสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแล

กิจการที� ดี เมื� อที� ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั� งที�  5/2566 เมื� อวันที�  10 พฤศจิกายน 2566 โดยมีนโยบายต่างๆ ดังนี�  

               (1) นโยบายเกี� ยวกับการกํากับดูแลกิจการที� ดี

               (2) จรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจ

               (3) นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท

               (4) นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั� น

               (5) นโยบายการแจ้งเบาะแสและรับเรื� องร้องเรียน

               (6) นโยบายการสืบทอดตําแหน่งและแผนการสืบทอดตําแหน่ง

               (7) นโยบายการจ่ายเงินป� นผล

               (8) นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

               (9) นโยบายการควบคุมและกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

            (10) นโยบายการทํารายการระหว่างกันและความความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.3 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที� สําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบป� ที� ผ่านมา

6.3.1 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที� สําคัญเกี�ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการ 
หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบป� ที� ผ่านมา
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            (11) นโยบายบริหารความเสี�ยง

            (12) นโยบายการกํากับดูแล การบริหารจัดการและรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

            (13) นโยบายการถือครองหลักทรัพย์

            (14) นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

            (15) นโยบายและเป� าหมายการจัดการด้านความยั�งยืน

            (16) นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม

            (17) นโยบายการประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร

  - ทบทวนและปรับปรุงแก้�ขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร กฎบัตรประธานเจ้าหน้าที� บริหาร 

กฎบัตรเลขานุการบริษัท และกฎบัตรผู้ตรวจสอบภายใน เพื�อให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ป� จจุบัน และ สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดี 

เมื�อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที�  5/2566 เมื�อวันที�  10 พฤศจิกายน 2566 

  - พิจารณาและทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ เพื�อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ ป� จจุบัน เมื� อที� ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั�งที�  5/2566 เมื�อวันที�  10 พฤศจิกายน 2566 

6.3.2 การปฏิบัติ�นเรื�องอื� นๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดี

  - พิจารณาและทบทวนนโยบายเกี� ยวกับการกํากับดูแลกิจการที� ดีเป็นประจําทุกป�  

  - พิจารณาและทบทวนโครงสร้างองค์กร

  - ประเ มินผลการทํางานของคณะกรรมการบริษัทแ ละคณะกรรมการชุดย่อย ทั� งในลักษ ณะของรายคณะแ ละรายบุคคล แ ละประเ มินผล

การทํางานของประธานเจ้าหน้าที� บริหาร

  - จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดย ไม่มีกรรมการที� เ ป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพื� อใ ห้กรรมการที� � ม่� ช่  ผู้บริหารได้มีการอภิปราย

ประเด็นต่างๆ ที� อยู่ �นความสนใจ และหลังจากการประชุม ได้สรุปประเด็นจากที� ประชุม แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท ให้รับทราบ
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7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 
และข้อมูลสําคัญเกี� ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื� นๆ  

7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ

7.2 ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบร�ษัท
(Board Of Directors)

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
(Chief Executive Officer)

ผู�อํานวยการสายการเง�นและบัญชี
(Chief Financial Officer)

ผู�อํานวยการสายส�งเสร�มการขายและการตลาด
(Chief Marketing Officer)

รองผู�อํานวยการสายการเง�นและบัญชี
(Deputy Chief Financial Officer)

รองผู�อํานวยการสายส�งเสร�มการขายและการตลาด
(Deputy Chief Marketing Officer)

ผู�อํานวยการสายปฏิบัติการ
(Chief Operating Officer)

รองผู�อํานวยการสายปฏิบัติการ
(Deputy Chief Operating Officer)

คณะกรรมการบร�หาร
(Executive Committee)

คณะกรรมการตรวจสอบ
(Audit Committee)

ผู�ตรวจสอบภายใน
(Internal Audit)

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 7 ท่าน ทั� งนี�  กรรมการทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที� มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที�  ทจ. 39/2559 เรื� อง การขออนุญาตและการอนุญาต

ให้เสนอขายหุ้นที� ออกใหม่ ฉบับลงวันที�  30 กันยายน 2559 และที� มีแก้�ขเพิ�มเติมทุกประการ

              โดยมี�ครงสร้างคณะกรรมการดังนี�  

• กรรมการที� �ม่เป็นผู้บริหาร 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57 ของจํานวนกรรมการทั� งหมด 

• กรรมการที� เป็นผู้บริหาร 3 คน คิดเป็นร้อยละ 43 ของจํานวนกรรมการทั� งหมด

• กรรมการที� เป็นอิสระ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 57 ของจํานวนกรรมการทั� งหมด 

• กรรมการที� เป็นผู้หญิง 2 คน คิดเป็นร้อยละ 29 ของจํานวนกรรมการทั� งหมด

• กรรมการอิสระที� เป็นผู้หญิง 2 คน คิดเป็นร้อยละ 29 ของจํานวนกรรมการทั� งหมด

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท



ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน ดังนี�

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําป� ทุกครั� ง ให้กรรมการหนึ� งในสามของกรรมการทั� งหมดออกจากตําแหน่ง  โดยให้กรรมการที� อยู่�นตําแหน่งนานที� สุด

เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง หากไม่สามารถแบ่งจํานวนกรรมการทั� งหมดออกเป็นสามส่วนเท่ากันได้ ให้กรรมการที� ออกมีจํานวนใกล้ที� สุดกับส่วนหนึ� งในสาม 

กรรมการที� ออกตามวาระนั� นอาจจะได้รับเลือกกลับเข้ามารับตําแหน่งอีกครั� ง

เพื� อให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดี วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระในกรณีปกติ�ดยทั� วไปไม่ควรเกินกว่า 9 ป�  ติดต่อกัน 

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมื� อ

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

- ที� ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติ�ห้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี� ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้

   ไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจํานวนหุ้นที� ถือโดยผู้ถือหุ้นที� มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

- ศาลมีคําพิพากษาให้ออก 
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วาระการดํารงตําแหน่ง

ความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการบริษัท

รายชื�อกรรมการบริษัท
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1. นาง ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส

2. นาย ภูกฤษ เวชโอสถศักดา

3. นาง วิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์

4. นาย พงษธรณ์ พิลึก

5. น.ส. พัชร์ เอกป� ญญาสกุล

6. นาย สุรเดช เอกป� ญญาสกุล

7. นาง ชุตินันท์ สนั� นเสียง

ชื�อ-สกุล ตําแหน่ง

1. นาง ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส

2. นาย ภูกฤษ เวชโอสถศักดา

3. นาง วิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์

4. นาย พงษธรณ์ พิลึก

5. น.ส. พัชร์ เอกป� ญญาสกุล

6. นาย สุรเดช เอกป� ญญาสกุล

7. นาง ชุตินันท์ สนั� นเสียง

ประธานคณะกรรมการ / กรรมการอิสระ 

กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / ประธานคณะกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

กรรมการ / กรรมการบริหาร

กรรมการ / กรรมการบริหาร

หมายเหตุ:  

1) กรรมการลําดับที�  1 2  5 6 และ 7 ได้รับการแต่งตั� ง

 โ ด ย ที� ป ร ะ ชุ ม วิ ส า มั ญ ผู้ ถื อ หุ้ น ค รั� ง ที�  1 / 2 5 6 5

เมื�อวันที�  18 ตุลาคม 2565

2) กรรมการลําดับที� 3 และ 4 ได้รับการแต่งตั�ง แทนกรรมการ

 ที� ลาออกโดยที� ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั� งที�

2/2566  เมื�อวันที�  3 พฤษภาคม 2566
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กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชื�อผูกพันบริษัท

               กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชื� อผูกพันบริษัทฯ ได้แก่ นายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล นางชุตินันท์ สนั� นเสียง นางสาวพัชร์  เอกป� ญญาสกุล 

กรรมการสองในสามคนลงลายมือชื�อร่วมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท

ขอบเขตอํานาจ หน้าที�  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

               1) ปฏิบัติหน้าที� �ห้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท และมติที�ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง 

และความซื�อสัตย์สุจริต และดูแลให้การดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที� ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น

                2) พิจารณากําหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป� าหมาย แนวทาง 

แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามที�คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการจัดทํา

               3) กํากับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของประธานคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือ

บุคคลใด ๆ ซึ� งได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที� ดังกล่าว เพื�อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป� าหมาย 

แนวทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด

              4) ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ

              5) จัดให้มีระบบบัญชีและระบบควบคุมภายใน รวมถึงระบบการตรวจสอบภายในที� มีความเพียงพอและมีประสิทธิผล พร้อมทั� งจัดให้มีกระบวนการ

ประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ�าเสมอ

              6) จัดให้มีการทํารายงานประจําป� ของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดทําและการเป� ดเผยงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยและลงลายมือ

ชื�อเพื�อรับรองงบการเงินดังกล่าว เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําป� เพื�อพิจารณาอนุมัติ และจัดให้มีการส่งงบการเงินรายไตรมาสที� ผ่านการสอบ

ทาน และงบการเงินประจําป� ที� ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี รวมถึงผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด

              7) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําป� ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ�นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ และจัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก ๆ 3 เดือน

              8) กําหนดนโยบายบริหารความเสี�ยงให้ครอบคลุมทั� งองค์กร และพิจารณาถึงป� จจัยความเสี�ยงที� สําคัญอันอาจเกิดขึ� น รวมถึงแนวทางการจัดการ

ความเสี�ยงและติดตามผลอย่างเหมาะสม

              9) ให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั� งผู้สอบบัญชีและพิจารณาค่าตอบแทนที� เหมาะสมตามที�คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอก่อนนําเสนอ

ต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําป� เพื�อพิจารณาอนุมัติ

              10) จัดให้มีนโยบายเกี� ยวกับการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที�  จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติ�นการทํางาน นโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปชั�น ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่าง ๆ เป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบาย

ต่าง ๆ และพิจารณาทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายเป็นประจําอย่างน้อยป� ละ 1 ครั�ง

              11) คัดเลือกบุคคลที� มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที� กฎหมายกําหนด และนําเสนอที� ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที� ประชุมผู้ถือหุ้น 

(แล้วแต่กรณี) เพื�อพิจารณาแต่งตั� งบุคคลดังกล่าวเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท

              12) พิจารณาแต่งตั� งคณะกรรมการชุดย่อย และกําหนดอํานาจหน้าที� ของคณะกรรมการชุดย่อยเพื�อช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที� ของ

คณะกรรมการบริษัท 

              13) พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื� น ๆ ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสม ตามที�

ได้รับการเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทต้องคํานึงถึงมูลค่าที� บริษัทฯ สร้างให้กับผู้ถือหุ้น

แต่�ม่อยู่�นระดับที� สูงเกินไปจนทําให้เกิดการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะสั�น รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนจากขนาดของธุรกิจ ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ และเปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายผลตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนอื� น ๆ ในธุรกิจประเภทเดียวกันและบริษัทที� มีขนาดใกล้เคียงกัน เพื�อเสนอให้

ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

              14) พิจารณาแต่งตั� งและกําหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที� บริหาร ผู้บริหารตามคํานิยามที� กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท ตามที�คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ

              15) พิจารณาแต่งตั� งเลขานุการบริษัท เพื�อรับผิดชอบดําเนินการในด้านต่าง ๆ ในนามของบริษัทฯ หรือคณะกรรมการ เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสือ

นัดประชุมกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น

7.2.3 บทบาทหน้าที� ของคณะกรรมการบริษัท



               16) พิจารณาอนุมัติการทํารายการที� เกี�ยวโยงกัน หรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเป� ดเผยข้อมูลในการเข้าทํารายการดัง

กล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั� งนี�  เพื�อให้มั� นใจว่ารายการดังกล่าว

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  

               17) ดําเนินการให้มีการเป� ดเผยข้อมูลที� เหมาะสมเกี� ยวกับบุคคลที� มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที� เกี� ยวข้อง อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน เหมาะสม ภายในระยะเวลาที� กําหนด และให้สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์ และกฎระเบียบต่าง ๆ ที� เกี�ยวข้อง

               18) พิจารณาอนุมัติการทํารายการการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ� งสินทรัพย์ของบริษัทฯ การใช้จ่ายเงินเพื�อการลงทุน การดําเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือ

การขอสินเชื�อใด ๆ จากสถาบันการเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้คํ�าประกัน เพื�อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ บริษัทย่อย รวมทั� งบริษัทในเครือ ภายใต้

ข้อบังคับ ระเบียบ ตารางอํานาจอนุมัติของบริษัทฯ รวมทั� งกฎระเบียบที� เกี� ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

รวมถึงให้มีการทบทวน ข้อบังคับ ระเบียบ ตารางอํานาจอนุมัติ อย่างน้อยป� ละ 1 ครั�ง 

               19) พิจารณาและอนุมัติการทําธุรกรรมหรือการกระทําใด ๆ อันมีผลกระทบที� สําคัญต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี� สิน การทําธุรกิจและชื�อเสียง

ของบริษัทฯ พร้อมทั� งติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการชําระหนี�

               20) พิจารณามอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ� งหรือหลายคนหรือบุคคลอื� นใดปฏิบัติการอย่างหนึ� งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้�ดยอยู่ภายใต้

การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื�อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที� คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที� คณะกรรมการ

เห็นสมควร ซึ� งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี� ยนแปลงหรือแก้�ขการมอบอํานาจนั� น ๆ ได้เมื� อเห็นสมควร ทั� งนี�  การมอบอํานาจนั� นต้องไม่มีลักษณะ

เป็นการมอบอํานาจที� ทําให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เ สีย หรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์�นลักษณะอื� นใดที� จะทําขึ� นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที� เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที� ที� ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ

คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติ�ว้แล้ว และเป็นการอนุมัติรายการที� เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื�อนไขการค้าปกติ

               21) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจําเป็นเพื�อประกอบการตัดสินใจที� เหมาะสม

               22) จัดให้มีช่องทางในการสื�อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม และกํากับดูแลการเป� ดเผยข้อมูล พร้อมทั� งดูแลให้มั� นใจว่าผู้ถือหุ้นมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจในเรื�องสําคัญของบริษัทฯ

               23) แต่งตั� งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในจํานวนอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนั� น ๆ 

และมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที� �ด้รับการแต่งตั� งไว้อย่างชัดเจน ซึ� งรวมถึงการกําหนดกรอบอํานาจใน

การใช้ดุลพินิจที� ชัดเจนให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในเรื� องสําคัญซึ� งจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทก่อน เพื�อให้มีการควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และการทํารายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายซึ� งรวมถึงการ

เป� ดเผยข้อมูลฐานะทางการเงินผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ� งทรัพย์สินที� มีนัยสําคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง

               24) กรรมการต้องไม่�ช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ� งยังไม่เป� ดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ เพื�อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั� งการซื�อขายหลักทรัพย์

               25) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินป� นผลระหว่างกาล 

               26) พิจารณากําหนดและแก้�ขเปลี�ยนแปลงชื�อกรรมการซึ� งมีอํานาจผูกพันบริษัทฯ ทั� งนี�  เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ

               27) ประเมินผลการทํางานของกรรมการทั� งคณะรวมทั� งประเมินผลการทํางานของกรรมการรายบุคคลอย่างน้อยป� ละ 1 ครั� ง เพื�อพิจารณาทบทวน

ผลงาน ป� ญหาและอุปสรรคในแต่ละป� เพื�อสามารถนําผลการประเมินไปใช้�นการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆได้

               28) สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยป� ละ 1 ครั�ง

7.3 ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย         
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             คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั� งคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

             ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี�

ชื�อ-สกุล ตําแหน่ง

1. นาย ภูกฤษ เวชโอสถศักดา

2. นาง วิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์

3. นาย พงษธรณ์ พิลึก 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ:  

1) เมื�อวันที� 3 พฤษภาคม 2566 นางสาวสุภาพ รัตนะเวสสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

    และ นางดรุณี เอ็ดเวิร์ดส กรรมการตรวจสอบ แจ้งลาออกจากตําแหน่ง  

2) ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที�   2/2566 จึงมีมติอนุมัติแต่งตั�งคณะกรรมการ

    ตรวจสอบชุดใหม่ เมื� อวันที�  3 พฤษภาคม 2566 โดยมีนาง วิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์ 

     เป็นกรรมการตรวจสอบที� มีความรู้และประสบการณ์ทางบัญชีและการเงินเพียง

     พอในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน (กรุณาดูข้อมูลประสบการณ์ ของ

     นางวิสาข์  หงษ์สิริรัตน์ ในเอกสารแนบ 1) และมีนางสาวเอกลักษณ์ เจนต์เจษฎาธรรม

     ดํารงตําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบซึ� งได้รับการแต่งตั� งโดย

     ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที�  2/2566



วาระการดํารงตําแหน่ง

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่�นตําแหน่งคราวละ 3 ป�  โดย 1 ป� หมายถึงช่วงเวลาระหว่างวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของป� ที� �ด้รับการแต่งตั� งจนถึงวันประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นในป� ถัดไป และกรรมการตรวจสอบซึ� งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเสนอชื�อและแต่งตั� งเข้าดํารงตําแหน่งใหม่อีกได้ ทั� งนี�  กรรมการตรวจสอบ

มีวาระการดํารงตําแหน่งต่อเนื�องไม่เกิน 9 ป�  

             นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตําแหน่งเมื�อ

              - ตาย 

              - ลาออก 

               -  ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือที�ประชุมผู้ถือ

หุ้นลงมติ�ห้ออก ศาลมีคําสั�งให้ออก ตกเป็นบุคคลล้มละลาย คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นผู้�ร้ความสามารถ หรือต้องโทษจําคุก หรือมีคําพิพากษาถึงที� สุด

ให้จําคุก เว้นแต่�นความผิดลหุโทษ หรือ กระทําโดยประมาท

ขอบเขตอํานาจ หน้าที�  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

              1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที� รับผิดชอบใน

การจัดทํารายงานทางการเงินทั� งรายไตรมาสและประจําป�  เพื�อให้มีการเป� ดเผยข้อมูลที� เกี� ยวข้องของบริษัทฯ อย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที� เห็นว่าเป็นเรื� องสําคัญและจําเป็นในระหว่างการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ

              2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที� เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั� ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจ

สอบภายใน และ/หรือการว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื� นใดที� รับผิดชอบเกี�ยวกับการตรวจสอบภายใน

              3) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี�ยงที� เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล

              4) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายที� เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

              5) พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั� งบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที� เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเพื�อขออนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป โดยคํานึงถึงความน่าเชื�อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร

ปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั� น และประสบการณ์ของบุคลากรที� �ด้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจน

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี�ยวกับวัตถุประสงค์�นการดําเนินการตรวจสอบขอบเขต แนวทาง แผนงาน และป� ญหาที�พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที�

ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสําคัญ รวมทั� งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี�ดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยป� ละ 1 ครั�ง

              6) พิจารณารายการที� เกี� ยวโยงกัน หรือรายการที� อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเป� ดเผยข้อมูลในการเข้าทํารายการดังกล่าวให้มี

ความถูกต้องและครบถ้วน และให้เป็นไปตามกฎหมาย ทั� งนี�  เพื�อให้มั� นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของ

บริษัทฯ 

              7) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป� ดเผยไว้�นรายงานประจําป� ของบริษัทฯ ซึ� งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี�

                   ก. ความเห็นเกี�ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที� เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

                   ข. ความเห็นเกี�ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

                   ค. ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายที� เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

                   ง. ความเห็นเกี�ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

                   จ. ความเห็นเกี�ยวกับรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

                   ฉ. จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

                   ช. ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบัตร (Charter) และ

                   ซ. รายการอื� นที� เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั� วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที� และความรับผิดชอบที� �ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

              8) ปฏิบัติการอื� นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

              9) ในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําดังต่อไปนี� ซึ� งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญ

ต่อฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้�ขภายในระยะ

เวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566   104



ชื�อ-สกุล ตําแหน่ง

1. น.ส. พัชร์ เอกป� ญญาสกุล

2. นาย สุรเดช เอกป� ญญาสกุล

3. นาง ชุตินันท์ สนั� นสียง

4. ว่าที� ร้อยตรี ธนโชติ แสนหาญ

5. นาย ชนะ อยู่ฉํ�า

ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร / ผู้อํานวยการสายการเงินและบัญชี

กรรมการบริหาร / ผู้อํานวยการสายส่งเสริมการขายและการตลาด

หมายเหตุ:  

1) ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที�  4/2566 เมื�อวันที�  10 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมัติแต่งตั� งว่าที� ร้อยตรี ธนโชติ   แสนหาญ เข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการบริหาร 

2) ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที�  1/2567 เมื�อวันที�  28 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติแต่งตั�งคณะกรรมการบริหาร ให้มีจํานวน 5 ท่าน และให้ทําหน้าที�คณะทํางานบริหารความเสี�ยงของบริษัทด้วย ซึ�งพิจารณาตามสภาพ

     การดําเนินงานและบริบทในการดําเนินงาน 

7.3.2 คณะกรรมการบริหาร

             ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ดังนี�

                   ก. รายการที� เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

                   ข. การทุจริตหรือมีสิ�งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที� สําคัญในระบบควบคุมภายใน

                   ค. การฝ่าฝ� นกฎหมายที� เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้�ขภายในระยะเวลาข้างต้นโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหนึ� งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทําตามข้างต้นต่อหน่วยงานกํากับที� เกี�ยวข้องต่อไป

             10) รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจําอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั� ง และทบทวนข้อบังคับ

และผลการปฏิบัติงานในป� ที� ผ่านมาอย่างน้อยป� ละ 1 ครั� งในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ อาจใช้วิธีประเมินผลการทํางาน

ของตนเอง(Self-Assessment) โดยประเมินผลทั� งในภาพรวมเป็นรายคณะและรายบุคคลและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท

             11) ดูแลให้บริษัทฯ มีช่องทางการรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนต่าง ๆ เกี�ยวกับรายงานในงบการเงินที� �ม่เหมาะสมหรือประเด็นอื�น โดยทําให้ผู้แจ้งเบาะแส

มั� นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที� เป็นอิสระ และมีการดําเนินการติดตามที� เหมาะสม

             12) ในกรณีจําเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาจากที�ปรึกษาภายนอก หรือผู้เชี�ยวชาญทางวิชาชีพเกี�ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายตามระเบียบของบริษัทฯ

             13) มีอํานาจเรียกหรือขอข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื�อประกอบการพิจารณาเพิ�มเติมได้

             14) สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี�ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั�นของบริษัทฯ

             15) พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาและเสนอชื�อบุคคลที� เหมาะสมที�จะมาดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

เมื� อครบวาระหรือตําแหน่งว่างลงหรือตําแหน่งผู้บริหารอื� นตามที� คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา เพื�อนําเสนอต่อที�

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที�ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

             16) เสนอชื�อบุคคลที� มีคุณสมบัติเหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายที� เกี�ยวข้อง เพื�อดํารงตําแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ โดยต้องมี

หลักเกณฑ์ที� ชัดเจน โปร่งใส และสอดคล้องกับกลยุทธ์�นการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื�อนําเสนอในที� ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติแต่งตั� ง แล้วแต่กรณี

             17) กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางในการกําหนดค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื� นใดให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เป็นรายบุคคลที� เหมาะสมกับหน้าที�และความรับผิดชอบที� มีต่อบริษัทฯ ให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี

             18) ประเมินผลการทํางานของประธานเจ้าหน้าที� บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื�อพิจารณาทบทวนผลงาน ป� ญหาและอุปสรรคในแต่ละป�  

เพื�อสามารถนําผลการประเมินไปใช้�นการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ได้ และนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

             19) ปฏิบัติการอื� นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

             20) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยป� ละ 1 ครั�ง
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วาระการดํารงตําแหน่ง

กรรมการบริหารพ้นจากตําแหน่งเมื�อ

              - ตาย 

              - ลาออก 

              - ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริหาร หรือมีลักษณะเป็นการต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายอื� นที� เกี�ยวข้อง

               - ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ�ห้พ้นจากตําแหน่ง

ขอบเขตอํานาจ หน้าที�  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

               1) ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสั�ง และมติของที� ประชุมคณะกรรมการ 

และ/หรือมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น

               2) พิจารณากลั� นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการ และกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป� าหมาย การขยายกิจการ กําหนด

แผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปตามกรอบที� คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

และควบคุมกํากับดูแลให้การดําเนินงานของคณะทํางานที�แต่งตั� งให้บรรลุเป� าหมาย โดยพิจารณาถึงป� จจัยทางธุรกิจอย่างเหมาะสม เพื�อนําเสนอและขออนุมัติ

ต่อคณะกรรมการบริษัท และในกรณีที� สถานการณ์เปลี� ยนแปลง คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวนการใช้งบประมาณที� �ด้รับอนุมัติ�ห้เหมาะสมกับ

สถานการณ์นั� น ๆ

               3) พิจารณาการกําหนดอํานาจและระดับการอนุมัติของบุคลากรที� ตนแต่งตั� งให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที� ที� อาจเอื� อให้เกิด

การทําทุจริตออกจากกัน รวมถึงการกําหนดขั� นตอน และวิธีการทําธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที� เกี�ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่าง

เหมาะสม เพื�อป� องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�ออนุมัติ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบัติตามหลักการและข้อกําหนด

ที� �ด้รับอนุมัติแล้ว

               4) บริหารกิจการและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการและเป� าหมายที� กําหนดไว้ และกํากับดูแลให้การ

ดําเนินงานมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

               5) กํากับดูแลให้มีขั� นตอนให้ผู้ปฏิบัติงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรือการกระทําที� ผิดปกติ หรือการกระทําผิดกฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอย่าง

ทันท่วงที และในกรณีที� เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที� มีสาระสําคัญ จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเพื�อพิจารณาแก้�ขภายในระยะเวลาอันสมควร

               6) พิจารณาเรื�องการจัดสรรงบประมาณประจําป� ตามที� ฝ่ายบริหารเสนอก่อนที�จะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ 

               7) พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานที� เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที� �ด้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงิน

สําหรับแต่ละรายการเป็นไปตามตารางอํานาจอนุมัติที� ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

               8) พิจารณาการเข้าทําหรือยกเลิกสัญญาต่าง ๆ ที� มีผลผูกพันบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตอํานาจที� �ด้รับอนุมัติ

               9) กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

             10) พิจารณาการแต่งตั�ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การเลิกจ้าง การกําหนด เงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร ตั�งแต่ระดับผู้ช่วยประธาน

เจ้าหน้าที�บริหาร หรือเทียบเท่า ลงมา

              11) รับผิดชอบให้มีข้อมูลที� สําคัญต่าง ๆ ของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ เพื�อใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้น รวมถึงจัดทํา

รายงานทางการเงินที� น่าเชื�อถือ เป็นไปตามมาตรฐานที� ดีและโปร่งใส

              12) พิจารณาการดําเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

              13) เรื� องใด ๆ ซึ� งได้รับการลงมติและ/หรืออนุมัติจากที� ประชุมคณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั�งถัดไป

              14) ดําเนินการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราว ๆ ไป

              15) มีอํานาจในการมอบอํานาจให้บุคคลอื�นใดหนึ� งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ� งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรือ

อาจมอบอํานาจเพื�อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการ

บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแก้�ข บุคคลที� �ด้รับมอบอํานาจ หรือการมอบอํานาจนั�น ๆ ได้ตามที� เห็นสมควร  ทั�งนี�  การมอบหมายอํานาจหน้าที�และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั�น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจช่วงที� ทําให้ผู้รับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ

อนุมัติรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที� เกี�ยวข้อง 

คณะกรรมการบริหารไม่มีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื�องดังกล่าวโดยเรื�องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที� ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที� ประชุมผู้ถือหุ้น 

(แล้วแต่กรณี) เพื�ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที� เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื�อนไขการค้าปกติ ซึ�งได้รับการอนุมัติ�นหลักการแล้วจากคณะกรรมการบริษัท 



ขอบเขตอํานาจ หน้าที�  และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที� บริหาร 

               1) จัดทําและนําเสนอวิสัยทัศน์ ทิศทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป� าหมาย แผนการดําเนินงาน และแผนงบประมาณประจําป�

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนุมัติต่อไป

               2) สื�อสารวิสัยทัศน์ ทิศทางการดําเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ของบริษัทฯ ที� �ด้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

ใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนงานและบริหารจัดการธุรกิจของแต่ละหน่วยงาน

               3) บริหารกิจการและดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป� าหมาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณที� �ด้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั� งให้เป็นไปตามกฎหมายกฎระเบียบและข้อกําหนดของหน่วยงานต่าง ๆ ที� เกี� ยวข้อง ตลอดจนกฎระเบียบ ข้อบังคับ

ของบริษัทฯ มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และนํามาซึ� งผลประกอบการที� �ด้ตั� งเป� าหมายทั� งในส่วนที� เป็นเป� าหมาย

ทางการเงินและมิ�ช่การเงิน และมีหน้าที�รายงานผลการบริหารจัดการ และความคืบหน้าในการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท

               4) อนุมัติการเข้าทําสัญญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที� เกี� ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ (เช่น การซื�อขายวัตถุดิบ การลงทุนหรือร่วมลงทุนกับ

บุคคลอื�นเพื�อการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัทตามงบลงทุนหรืองบประมาณที� �ด้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปเพื�อประโยชน์�นการดําเนินงาน

ตามวัตถุประสงค์ของบริษัท) ภายในวงเงินตามที� กําหนดไว้�นอํานาจอนุมัติ (Authority Limits) ที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

               5) อนุมัติรายจ่ายในการดําเนินงานตามปกติธุรกิจต่าง ๆ รวมทั� งค่าตอบแทนใด ๆ ภายใต้งบประมาณแผนงานหรือกรอบการดําเนินงานที� �ด้รับการ

อนุมัติ�ดยคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัท

               6) ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที� เหมาะสมตามแนวทางที� �ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท

               7) ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความเสี�ยงที� เหมาะสมและเป็นไปตามแนวทางที� �ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร

และ/หรือคณะกรรมการบริษัท

               8) แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ ๆ ที� เกี� ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพื�อเพิ�มรายได้�ห้แก่บริษัทฯ และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา

               9) อนุมัติการแต่งตั� งที�ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที� จําเป็นต่อการดําเนินงานของกิจการตามอํานาจที� �ด้รับมอบหมาย

             10) เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการประชาสัมพันธ์องค์กรต่อสาธารณะโดยเฉพาะอย่างยิ�งในส่วนของการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์และภาพลักษณ์

ที� ดีขององค์กรในระดับประเทศและระดับสากล

             11) มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื� นปฏิบัติงานเฉพาะบางอย่างแทนได้�ดยการมอบอํานาจช่วง และ/หรือการมอบหมาย

ดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจและ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบข้อกําหนด หรือคําสั�งที� คณะกรรมการบริษัท

และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และ/หรือบริษัทฯ ได้กําหนดไว้

ทั� งนี�  การมอบหมายอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที� บริหาร หรือผู้รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที� บริหารนั� น จะไม่มีลักษณะ

เป็นการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจช่วงที� ทําให้ประธานเจ้าหน้าที� บริหารหรือผู้รับมอบอํานาจจากประธานเจ้าหน้าที� บริหาร สามารถอนุมัติรายการ

7.4.1 รายชื�อและตําแหน่งของผู้บริหาร

               ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 บริษัท มีผู้บริหาร รวม 6 ท่าน ตามรายชื� อและตําแหน่ง ดังนี�

7.4 ข้อมูลเกี�ยวกับผู้บริหาร

              16) กําหนดนโยบายบริหารความเสี�ยงและกําหนดป� จจัยเสี�ยงที� สําคัญรวมถึงแนวทางการจัดการความเสี�ยงและติดตามผลอย่างเหมาะสม

              17) มีหน้าที� รายงานผลการปฏิบัติหน้าที� ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําอย่างน้อยป� ละ 1 ครั�ง 
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ชื�อ-สกุล ตําแหน่ง

1. น.ส. พัชร์ เอกป� ญญาสกุล

2. ว่าที� ร้อยตรี ธนโชติ แสนหาญ

3. นาย ชนะ อยู่ฉํ�า

4. น.ส. พนารี อรรถาเวช

5. นาง ธนารักษ์ สิมะจารึก

6. น.ส. นันทิยา ย้อมป� ญญา

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

ผู้อํานวยการสายการเงินและบัญชี

ผู้อํานวยการสายส่งเสริมการขายและการตลาด

รองผู้อํานวยการสายการเงินและบัญชี

รองผู้อํานวยการสายส่งเสริมการขายและการตลาด

รองผู้อํานวยการสายปฏิบัติการ



หมายเหตุ:  

1. ตั� งแต่วันที�  3 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป จํานวนผู้บริหารจะลดลงเหลือ 6 รายเนื� องจากนายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล และ  นางชุตินันท์ สนั� นเสียง ลาออกจากการเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ และดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการบริหารแทน 

      1) ค่าตอบแทนอื� น ๆ ได้แก่ ค่าเดินทาง ค่าสัมมนาฝ� กอบรม และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

7.4.1 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหาร

               คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที� บริหารให้สอดคล้องกับผลการปฏิบัติหน้าที�

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื� น ๆ เช่น เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารอง

เลี� ยงชีพ รถประจําตําแหน่ง (เฉพาะตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที� บริหาร) เป็นต้น โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานประจําป� ของบริษัทฯ โดยรวมผล

การปฏิบั ติงานในด้านที� สํา คัญอื� น  แ ละการสร้ างผลตอบแ ทนใ ห้แก่บริ ษัทฯ ในระยะยาว รวมทั� งทบทวนความเ หมาะสมของผลตอบแ ทน

โดยการเปรียบเทียบกับตําแหน่งที� เท่ากันของบริษัทอื� นที� เทียบเคียงกันได้

7.4.2 จํานวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

               ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที� คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยในแต่ละป� ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จะเป็นผู้นําเสนอหลักการ

และจํานวนค่าตอบแทนที� เหมาะสมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาและอนุมัติ�นป�  2566  บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส 

และค่าตอบแทนอื� นๆ ให้แก่ ผู้บริหารบริษัท จํานวนรวมทั� งสิ�น 13,127,410 บาท

ค่าตอบแทนที� เป็นตัวเงิน

               กรรมการบริหารที� เป็นพนักงานของบริษัทฯ ไม่�ด้รับค่าตอบแทนใด ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร ทั� งนี�  ค่าตอบแทนของผู้บริหาร

มีดังนี�

   ประเภทค่าตอบแทนของผู้บริหาร
ป�  2565

มูลค่า (ล้านบาท)
ป�  2566

มูลค่า (ล้านบาท)

เงินเดือน

โบนัส

เงินสะสมกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

ค่าตอบแทนอื� น ๆ 

11,135,833

1,385,000

279,420

105,208

11,574,300

1,081,500

273,072

198,538

จํานวนผู้บริหาร 8  คน 6 คน

รวม 12,905,461 13,127,410
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ที� ตนหรือบุคคลที� อาจมีความขัดแย้ง อาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้รับประโยชน์�นลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื� นใดกับบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที� เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที� ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ�ว้และเป็นการอนุมัติ

รายการที� เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื�อนไขการค้าปกติซึ� งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือประกาศของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือหน่วยงานที� เกี�ยวข้องกําหนด

             12) ดําเนินการอื� น ๆ ตามที� �ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ มอบหมาย

เป็นคราว ๆ ไปซึ� งอยู่ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที� เกี� ยวข้องของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย



7.5 ข้อมูลเกี�ยวกับพนักงาน

ค่าตอบแทนพนักงาน

           ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส เงินสะสมกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ค่าเดินทาง 

ค่าคอมมิชชั�น ค่าเกษียณอายุงาน และสวัสดิการอื� นๆ 

กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

           บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลี� ยงชีพภายใต้การจัดการของ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ จํากัด ภายใต้ชื� อกองทุนสํารอง

เลี� ยงชีพไทยพาณิชย์ มาสเตอร์ฟ� นต์ ตั� งแต่วันที�  18 ตุลาคม 2561 โดยบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายสมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3 ของค่าจ้าง 

ข้อพิพาทด้านแรงงานที� สําคัญในช่วง 3 ป� ที� ผ่านมา

           - ไม่มี -

จํานวนพนักงานของบริษัท (ไม่รวมผู้บริหาร) ของบริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 มีจํานวนรวมทั� งสิ�น 127 คน 

ซึ� งแบ่งตามสายงานได้ดังต่อไปนี�

บริษัทไม่มีการจ้างงานผู้พิการหรือกลุ่มด้อยโอกาสอื� น ๆ โดยได้นําส่งเงินสมทบเข้ากองทุนฯ ตามกฎหมายครบถ้วน ทั� งนี�  ในช่วงป�  2564-2566 

บริษัทไม่มีการเปลี� ยนแปลงพนักงานอย่างมีนัยสําคัญ 

สายงาน / จํานวนพนักงาน ณ วันที� 31 ธ.ค. 64 
(คน)

31 ธ.ค. 65
(คน)

31 ธ.ค. 66
(คน)

1. สายการเงินและบัญชี

2. สายส่งเสริมการขายและการตลาด

3. สายปฏิบัติการ

4. ฝ่ายทรัพยากรบุคคล และเจ้าหน้าที�

     ความปลอดภัยในการทํางานวิชาชีพ

5. ตัวแทนฝ่ายบริหารระบบคุณภาพ

6. เลขานุการบริษัทและผู้ตรวจสอบภายใน

13

45

49

-

-

-

13

53

52

-

-

-

15

54

46

7

2

3

รวม 107 121 127
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ประเภทค่าตอบแทน
ป�  2564

(ล้านบาท)
ป�  2565

(ล้านบาท)
ป�  2566

(ล้านบาท)

เงินเดือน

โบนัสและคอมมิชชั�น

เงินสะสมกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

ค่าสวัสดิการอื� นๆ* 

ค่าเกษียณอายุงาน

41,390,104

6,289,470

643,075

633,616

1,795,255

422,668

43,821,212

6,800,146

405,070

697,329

2,057,449

304,000

48,406,316

5,932,246

520,446

1,073,905

1,910,536

392,200

รวม 51,174,188 54,085,206 58,235,449

จํานวนคน 107 คน 121 คน 127 คน

* สวัสดิการอื�น ๆ ได้แก่ ค่าสัมมนาฝ� กอบรม ค่าเบี�ยเลี�ยง และค่ารักษาพยาบาล



นโยบายพัฒนาบุคคล 

           บริษัทฯ มีนโยบายที� จะส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรในแต่ละระดับชั�นอย่างต่อเนื� อง ให้มีความรู้ ความชํานาญและความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ�มขึ� น

อย่างสมํ� าเสมอ ควบคู่กับคุณธรรมในการทํางานและดําเนินธุรกิจ โดยมีการฝ� กอบรมทั� งภายนอก และภายในตามแผนการฝ� กอบรมประจําป�  เพื�อให้เกิด

การทํางานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษัทฯ โดยแบ่งการพัฒนาในระดับต่าง ๆ ดังต่อไปนี�

             1. ระดับบริหาร: บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื�องการพัฒนาเรื�องการบริหารจัดการ ภาวะความเป็นผู้นําและวิสัยทัศน์�นการเป็นผู้นําขององค์กร

             2. ระดังหัวหน้างาน: บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื� องการพัฒนาด้านการจัดการบริหารเบื� องต้น ทักษะการเป็นหัวหน้างาน การสร้างทีมงาน และการสร้าง

ความร่วมมือในการทํางาน ทักษะการสื�อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั� งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความเข้าใจเฉพาะทาง

            3. ระดับพนักงาน: บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื�องการสร้างความรู้ ประสบการณ์ และความเชี�ยวชาญในงานที� ตนเองรับผิดชอบ สร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนา

ตนเองอย่างสมํ�าเสมอ และการมีทัศนะคติที� ดีต่อฝ่ายบริหารและบริษัทฯ 

โดยในช่วงต้นป� ของทุก ๆ ป�  ทางแผนกบุคคลจะส่งแบบฟอร์มให้ผู้จัดการแต่ละแผนกกรอกหัวข้อที� ต้องการฝ� กอบรม ผู้จัดการแผนกบุคคลจะทําการประเมิน

และประมวลผลหัวข้อ เสนอผู้บริหารระดับสูงพิจารณาอนุมัติ และดําเนินการจัดหาคอร์สฝ� กอบรมให้ครบภายในระยะเวลาที� กําหนด รวมถึงมีการวัดผลหลังการ

ฝ� กอบรม

           ปฏิบัติหน้าที�ตามที� กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที� มีการแก้�ขเพิ�มเติม) 

ทั� งนี�  หน้าที� ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังนี�

                1) จัดทํา และเก็บรักษาเอกสารสําคัญ ดังต่อไปนี�

                      (ก) ทะเบียนกรรมการ 

                      (ข) หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมกรรมการ และรายงานประจําป� ของบริษัทฯ

                      (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

               2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที� รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธาน

คณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแต่วันที� บริษัทฯ ได้รับรายงานนั� น

               3) ดําเนินการอื� น ๆ ตามที� คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด
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7.6 ข้อมูลสําคัญอื� น ๆ

7.6.1 เลขานุการบริษัท

ขอบเขตอํานาจหน้าที�  และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

7.6.2 ผู้อํานวยการสายการเงินและบัญชี

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที�  3/2565 เมื�อวันที�  18 ตุลาคม 2565 มีมติแต่งตั� งนางสาว ประภัสสร พุทธโกษา   เป็นเลขานุการบริษัท 

ชื�อ

ตําแหน่ง

การศึกษา

นางสาวประภัสสร พุทธโกษา

เลขานุการบริษัท

ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม

(รายละเอียดข้อมูลของเลขานุการบริษัท ตามเอกสารแนบ 1)

ชื�อ

การศึกษา

ว่าที� ร้อยตรี ธนโชติ แสนหาญ

ปริญญาโท บัญชี มหาวิทยาลัยเกริก

ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์�นพระบรมราชูปถัมภ์

ปริญญาตรี การจัดการทั� วไป มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 

(รายละเอียดข้อมูลของผู้อํานวยการสายการเงินและบัญชีตามเอกสารแนบ 1)
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ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด โดยมีนางสาวธิตินันท์ แว่นแก้ว เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที�  9432

               ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

ในป�  2566 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี�ห้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นจํานวนเงินรวม  3,110,000 บาท

               ค่าบริการอื� นที�นอกเหนือจากงานบัญชี ( Non-Audit Fee) 

ในป�  2566 บริษัทฯ จ่ายค่าค่าบริการอื� นที�นอกเหนือจากงานบัญชี ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นจํานวนเงินรวม  69,325 บาท

7.6.3 ผู้ที� �ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี

ชื�อ

การศึกษา

นางสาวพนารี อรรถาเวช

ปริญญาตรี การบริหารธุรกิจการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

(รายละเอียดข้อมูลของผู้ที� �ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทําบัญชีตามเอกสารแนบ 1)

7.6.4 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ชื�อ

อีเมล์

เว็บไซด์

โทรศัพท์

นางสาว ประภัสสร พุทธโกษา

ir@nutritionsc.co.th 

https://nutritionsc.co.th

+662 840 4312

7.6.5 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ชื�อบริษัท

ชื�อบุคคลที��ด้

รับมอบหมาย

การศึกษา

บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จํากัด

นาย สุธี ตาณวาณิชกุล

ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

(รายละเอียดข้อมูลของหัวหน้างานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 2)

7.6.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี



8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ
ด้านการกํากับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที� ของคณะกรรมการในรอบป� ที� ผ่านมา

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที� ของคณะกรรมการ
การสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อย

 กระบวนการคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจะดําเนินการโดยคณะกรรมการตรวจสอบซึ� งทําหน้าที� สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการเพื�อเสนอให้คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

 ทั� งนี�  การพิจารณาแต่งตั� งกรรมการจะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน โดยพิจารณาจากความหลากหลายของคุณสมบัติ ตลอดจนเพศ อายุ 

และมีข้อมูลเกี� ยวกับประวัติการศึกษา และประสบการณ์�นการประกอบวิชาชีพของบุคคลนั� น ๆ  รวมถึงคุณลักษณะเฉพาะด้านที� ประกอบด้วยทักษะทางด้าน

ธุรกิจ อุตสาหกรรม การจัดการ บัญชีการเงิน กฎหมาย และการกํากับดูแลกิจการ เพื�อให้มีรายละเอียดที� เพียงพอที� จะใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะ

กรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้น 

 ในกรณีที� ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื� นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ� งมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั� นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

โดยบุคคลซึ� งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่�นตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที� ยังเหลืออยู่ของกรรมการที� ตนเข้ามาแทน และมติของคณะ

กรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี�ของจํานวนกรรมการที� ยังเหลืออยู่

ที� ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั� งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี�

 1)   ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ� งหุ้นต่อหนึ� งเสียง

 2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที� มีอยู่ทั� งหมดเลือกตั� งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็�ด้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้�ด

มากน้อยเพียงใดไม่�ด้

 3)       บุคคลที� �ด้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้�ด้รับเลือกตั� งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที� พึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั� งในครั� ง

นั� น ในกรณีที� บุคคลซึ� งได้รับเลือกตั� งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนที� พึงจะมีหรือพึงเลือกตั� งในครั�งนั� น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี�ขาด

           คุณสมบัติกรรมการอิสระ

 1)   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที� มีสิทธิออกเสียงทั� งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั� งนี�  ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที� เกี� ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั� น ๆ ด้วย

 2)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที� มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที� ปรึกษาที� �ด้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันที� �ด้รับการแต่งตั� งเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ ทั� งนี�  ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที� กรรมการอิสระเคย

เป็นข้าราชการหรือที� ปรึกษาของส่วนราชการซึ� งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ

 3)    ไม่เป็นบุคคลที� มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที� เป็น บิดา มารดา คู่สมรส พี� น้อง และบุตร 

รวมทั� งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื� น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที� จะได้รับเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้

มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ
ด้านการกํากับดูแลกิจการด้านการกํากับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที� ของคณะกรรมการในรอบป� ที� ผ่านมา

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที� ของคณะกรรมการ
การสรรหากรรมการและกรรมการชุดย่อย

 กระบวนการคัดเลือกผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจะดําเนินการโดยคณะกรรมการตรวจสอบซึ� งทําหน้าที� สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการเพื�อเสนอให้คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

 ทั� งนี�  การพิจารณาแต่งตั� งกรรมการจะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน โดยพิจารณาจากความหลากหลายของคุณสมบัติ ตลอดจนเพศ อายุ 

และมีข้อมูลเกี� ยวกับประวัติการศึกษา และประสบการณ์�นการประกอบวิชาชีพของบุคคลนั� น ๆ  รวมถึงคุณลักษณะเฉพาะด้านที� ประกอบด้วยทักษะทางด้าน

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญ
ด้านการกํากับดูแลกิจการด้านการกํากับดูแลกิจการ
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 4)   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ใน

ลักษณะที� อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั� งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที� มีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที� มีความ

สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง

กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันที� ยื� นได้รับการแต่งตั� งเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ 

                ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ� ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที� กระทําเป็นเพื�อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

รายการเกี� ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ� าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกัน

หนี� สิน รวมถึงพฤติการณ์อื� นทํานองเดียวกัน ซึ� งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี� ที� ตองชําระต่ออีกฝ่ายหนึ� งตั� งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที� มีตัว

ตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั� งแต่ 20 ล้านบาทขึ� นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ� ากว่า ทั� งนี�  การคํานวณภาระหนี� ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของ

รายการที� เกี� ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์�นการทํารายการที� เกี� ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่�นการพิจารณาภาระ

หนี� ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี� ที� เกิดขึ� นในระหว่าง 1 ป� ก่อนวันที� มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

 5)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่

เป็นผู้ถือหุ้นที� มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ� งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้ที� มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันที� �ด้รับการแต่งตั� งเข้าดํารง

ตําแหน่งกรรมการอิสระ

 6)      ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้�ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที� ปรึกษากฎหมายหรือที� ปรึกษาทางการเงิน ซึ� งได้รับค่าบริการ

เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อป� จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที� มีนัย ผู้มี

อํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้�ห้บริการทางวิชาชีพนั� นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป� ก่อนวันที� �ด้รับการแต่ง

ตั� งเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ

 7)    ไม่เป็นกรรมการที� �ด้รับแต่งตั� งขึ� นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ� งเป็นผู้เกี� ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

 8)       ไม่ประกอบกิจการที� มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที� มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที� มีนัยในห้าง

หุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที� มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที� ปรึกษาที� รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที� มีสิทธิออก

เสียงทั� งหมดของบริษัทอื� นซึ� งประกอบกิจการที� มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที� มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

 9)   ไม่มีลักษณะอื� นใดที� ทําให้�ม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี� ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ

 10)    ไม่เป็นกรรมการที� �ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ

 ภายหลังจากการได้รับการแต่งตั� งให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการตรวจสอบที� มีคุณสมบัติตามข้อ 1-10 อาจได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการให้ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด

ประธานเจ้าหน้าที� ผู้บริหาร

 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สรรหาและเสนอชื�อบุคคลที� เหมาะสมที� จะมาดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที� บริหารเพื�อเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั� ง 

 นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการติดตามความคืบหน้าแผนสืบทอดตําแหน่งเมื� อตําแหน่งผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที� บริหาร

ว่างลง หรือผู้อยู่�นตําแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที� �นตําแหน่งได้ บริษัทฯ จะมีระบบการให้ผู้บริหารในระดับใกล้เคียง หรือระดับรองเป็นผู้รักษาการใน

ตําแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที� มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที� บริษัทฯ กําหนด และต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กรโดยการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารเป็นผู้สรรหา เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติแต่งตั� งผู้ที� มีความเหมาะสมให้ดํารงตําแหน่งแทนต่อไป

ผู้บริหาร

 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง(Succession Plan) และสรรหาบุคลากรที� มีความรู้ ความสามารถที� สอดคล้องกับทิศทาง

บริหารเชิงกลยุทธ์ของบริษัท (“ผู้สืบทอดตําแหน่ง หรือ Successor”) ที� จะเข้ามาดํารงตําแหน่งทดแทนตําแหน่งผู้บริหารที� สําคัญ ที� จะว่างลงในอนาคต 

โดยจะนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อคัดเลือกผู้สืบทอดตําแหน่งระดับผู้บริหารต่อไป

การพัฒนากรรมการ

 คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝ� กอบรมให้ความรู้ที� เกี� ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที� ของ กรรมการและการกํากับ

ดูแลกิจการที� ดีอย่างสมํ� าเสมอและต่อเนื� อง โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ ประสานงานกับ กรรมการเพื�อแจ้งหลักสูตรการฝ� กอบรมต่างๆ 

 ในป�  2566 ที� ผ่านมา คณะกรรมการได้เข้าร่วมโครงการอบรมและแลกเปลี� ยนความรู้ต่างๆ ที� เกี� ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที�  กรรมการ ดังนี�
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ชื�อกรรมการ หลักสูตร จัดโดย

ชื�อกรรมการ หลักสูตร จัดโดย

ชื�อกรรมการ หลักสูตร จัดโดย

นางดรุณี เอ็ดเวิร์ดส สัมมนาเรื�อง การป� อง ปราม ปราบ พฤติกรรมไม่
เหมาะของบริษัทจดทะเบียน เมื�อวันที�  26 มีนาคม 
2566 

สัมมนาเรื�อง บทบาท หน้าที�ของกรรมการและผู้
บริหารของบริษัทจดทะเบียน เมื�อวันที�  22 มิถุนายน 
2566 

Chairman Forum 2023 หัวข้อ  Leadership 
Amidst Volatility and Distrust เมื�อวันที�  25 
ตุลาคม 2566

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ร่วมกับ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (SET) และสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

นายภูกฤษ เวชโอสถศักดา Engaging Board in ESG: The Path to 
Effective Sustainability เมื�อวันที�  13 กรกฎาคม 
2566

Detection of Accounting Irregularities in fast 
growing business: The Role of Audit 
Committee เมื�อวันที�  2 สิงหาคม 2566

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ร่วมกับ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (SET) และสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

สัมมนาเรื�อง ความสําคัญของกรรมการตรวจสอบ
กับความเชื�อมั� นต่อตลาดทุนไทย เมื�อวันที�  24 
พฤศจิกายน 2566

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

นางวิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์ Director Accreditation Program 
(DAP) 203/2023 เมื�อวันที�  3 เมษายน 2566

Engaging Board in ESG: The Path to 
Effective Sustainability เมื�อวันที�  13 กรกฎาคม 
2566

Director Accreditation Program 
(DAP) 203/2023 เมื�อวันที�  3 เมษายน 2566

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ร่วมกับ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (SET) และสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Detection of Accounting Irregularities in fast 
growing business: The Role of Audit 
Committee เมื�อวันที�  2 สิงหาคม 2566

สัมมนาเรื�อง ความสําคัญของกรรมการตรวจสอบ
กับความเชื�อมั� นต่อตลาดทุนไทย เมื�อวันที�  24 
พฤศจิกายน 2566

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”)

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และสมาคมส่ง
เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
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ชื�อกรรมการ หลักสูตร จัดโดย

ชื�อกรรมการ หลักสูตร จัดโดย

ชื�อกรรมการ หลักสูตร จัดโดย

ชื�อกรรมการ หลักสูตร จัดโดย

นายพงษธรณ์ พิลึก

นางสาวพัชร์ เอกป� ญญาสกุล

Director Accreditation Program 
(DAP) 203/2023 เมื�อวันที�  3 เมษายน 2566

Engaging Board in ESG: The Path to 
Effective Sustainability เมื�อวันที�  13 กรกฎาคม 
2566

Detection of Accounting Irregularities in fast 
growing business: The Role of Audit 
Committee เมื�อวันที�  2 สิงหาคม 2566

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Chairman Forum 2023 หัวข้อ  Leadership 
Amidst Volatility and Distrust เมื�อวันที�  25 
ตุลาคม 2566

สัมมนาเรื�อง ความสําคัญของกรรมการตรวจสอบ
กับความเชื�อมั� นต่อตลาดทุนไทย เมื�อวันที�  24 
พฤศจิกายน 2566

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และสมาคมส่ง
เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

SET x IAA : เรียนรู้เทคนิคการประเมินมูลค่าบริษัท 
ให้เหมาะสมกับธุรกิจ ในยุคป� จจุบัน รุ่นที�  1 เมื�อวันที�  
7 – 8 มิถุนายน 2566

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) 

Engaging Board in ESG: The Path to 
Effective Sustainability เมื�อวันที�  13 กรกฎาคม 
2566

Director Forum: ECONOMIC RECESSION – 
WHAT SHOULD BOARD WATCH OUT FOR? 
เมื�อวันที�  24 สิงหาคม 2566

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

นายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล Engaging Board in ESG: The Path to 
Effective Sustainability เมื�อวันที�  13 กรกฎาคม 
2566

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

นางชุตินันท์ สนั� นเสียง Engaging Board in ESG: The Path to 
Effective Sustainability เมื�อวันที�  13 กรกฎาคม 
2566

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

Chairman Forum 2023 หัวข้อ  Leadership 
Amidst Volatility and Distrust เมื�อวันที�  25 
ตุลาคม 2566

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และสมาคมส่ง
เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

(“ก.ล.ต.”) ร่วมกับ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(SET) และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)
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 ทั� งนี�  กรรมการที� เข้ารับการอบรมจะนําความรู้ที� �ด้รับมาทําการเผยแพร่�ห้แก่กรรมการท่านอื� นๆ และนํามาปรับใช้กับการทํางานในบริษัทจด

ทะเบียนอย่างเหมาะสม

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เป็นประจําทุกป� อย่าง น้อยป� ละ 1 ครั� ง โดยแบ่ง

การประเมินออกเป็น 2 แบบ คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั� งคณะ และ การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง เพื�อนํามาพัฒนา

คุณภาพและเพิ�มประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ทั� งนี�  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการบริษัทและ คณะกรรมการชุดย่อย บริษัทจะใช้แนวทางตามการประเมินที� เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ดําเนินการปรับปรุง

เพิ�มเติมเพื�อให้เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย สําหรับป�  2566 สรุปได้ดังนี�

 หมายเหตุ :  มีกรรมการอิสระ 2 ท่าน แจ้งลาออก 2 ท่าน ได้แก่ 1)นางสาวสุภาพ รัตนะเวสสุวรรณ และ 2) นางสาวศิริพรรณ วีระนันทาเวทย์  

เมื� อวันที�  2 พฤษภาคม 2566 และมีมติอนุมัติแต่งตั� งกรรมการอิสระแทนกรรมการที� ลาออกในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั� งที�  2/2566 เมื� อวันที�  

3 พฤษภาคม 2566 ได้แก่ 1) นาง วิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์ และ 2) นาย พงษธรณ์ พิลึก โดยให้มีวาระคงเหลือเท่ากับกรรมการที� ตนแทน

 •  การจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท สําหรับป�  2566 ได้แก่ ค่าเบี� ยประชุม

 8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

 • การเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการบริษัท สําหรับป�  2566

คณะกรรมการบริษัท 96.90%

98.88%

95.76%

97.60%

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

ประเมินรายบุคคล (ประเมินตนเอง)

แบบที�  1

แบบที�  2

รายนามกรรมการ
จํานวนครั�งที� เข้าประชุม / การประชุมทั� งหมด

ป�  2566

1. นาง ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส

2. นาย ภูกฤษ เวชโอสถศักดา

3. นางสาว สุภาพ รัตนเวสสุวรรณ

4. นางสาว ศิริพรรณ วีระนันทาเวทย์

5. นาง วิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์ 

6. นาย พงษธรณ์ พิลึก

7. น.ส. พัชร์ เอกป� ญญาสกุล

8. นาย สุรเดช เอกป� ญญาสกุล

9. นาง ชุตินันท์ สนั� นเสียง

5/5

5/5

1/5

1/5

4/5

4/5

5/5

5/5

5/5
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รายนามกรรมการ
ค่าเบี�ยประชุม (บาท/ครั�ง)

ป�  2566ป�  2565

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

22,000

12,000

-

25,000

15,000

-

รายนามกรรมการ
จํานวนครั�งที� เข้าประชุม / การประชุมทั� งหมด

ป�  2566

1. นางสาว สุภาพ รัตนเวสสุวรรณ

2. นาง ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส

3. นาย ภูกฤษ เวชโอสถศักดา

4. นาง วิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์

5. นาย พงษธรณ์ พิลึก

1/4

1/4

3/4

3/4

3/4

รายนามกรรมการ ตําแหน่ง
ค่าตอบแทนรวม

ในป�  2566

1. นาง ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส

2. นาย ภูกฤษ เวชโอสถศักดา

3. นางสาว สุภาพ รัตนเวสสุวรรณ

4. นางสาว ศิริพรรณ วีระนันทาเวทย์ 

5. นาง วิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์

6. นาย พงษธรณ์ พิลึก

7. นางสาว พัชร์ เอกป� ญญาสกุล

8. นาย สุรเดช เอกป� ญญาสกุล

9. นาง ชุตินันท์ สนั� นเสียง

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

145,000 บาท3)

  70,000 บาท3) 

    5,000 บาท3)

  15,000 บาท3)

  60,000 บาท

  60,000 บาท

      -1)

      -1)

      -1)

 หมายเหตุ:  

 1) ไม่มีการจ่ายค่าเบี� ยประชุมให้กรรมการ ที� �ม่�ช่กรรมการอิสระ

 2) ค่าเบี� ยประชุมคณะกรรมการบริษัทครั� งที�  1/2566 เมื� อวันที�  27 กุมภาพันธ์ 2566 จ่ายค่าเบี� ยประชุมในอัตราค่าเบี� ยประชุมของป�  2565

 3) ในงวดเก้าเดือนสิ�นสุด 30 กันยายน 2565 มีการจ่ายเบี� ยประชุมผิดพลาด ซึ� งเป็นการจ่ายเกินกว่าการประชุม จึงให้คิดเป็นค่าเบี� ยประชุมล่วง 

 หน้าให้กับกรรมการอิสระ สําหรับป�  2566

 • การเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับป�  2566

 หมายเหตุ: 

 มีประธานกรรมการตรวจสอบ แจ้งลาออก ได้แก่ นางสาวสุภาพ รัตนะเวสสุวรรณ และกรรมการตรวจสอบแจ้งลาออก ได้แก่  นาง ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส เมื� อ

วันที�  2 พฤษภาคม 2566 และมีมติอนุมัติแต่งตั� งกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการที� ลาออกในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั� งที� 2/2566 เมื� อวันที�  

3 พฤษภาคม 2566 ได้แก่ 1) นาง วิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์ และ 2) นาย พงษธรณ์ พิลึก และแต่งตั� ง นาย ภูกฤษ เวชโอสถศักดา เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายนามกรรมการ
ค่าเบี�ยประชุม (บาท/ครั�ง)

ป�  2566ป�  2565

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

10,000

5,000

15,000

10,000

รายนามกรรมการ ตําแหน่ง
ค่าตอบแทนรวม

ในป�  2566

1. นางสาว สุภาพ รัตนเวสสุวรรณ

2. นาง ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส

3. นาย ภูกฤษ เวชโอสถศักดา

4. นาง วิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์

5. นาย พงษธรณ์ พิลึก

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

10,000 บาท

5,000 บาท

50,000 บาท

30,000 บาท

30,000 บาท

 หมายเหตุ: 

 มีประธานกรรมการตรวจสอบ แจ้งลาออก ได้แก่ นางสาวสุภาพ รัตนะเวสสุวรรณ และกรรมการตรวจสอบแจ้งลาออก ได้แก่  นาง ดรุณี เอ็ดเวิร์ดส 

เมื� อวันที�  2 พฤษภาคม 2566 และมีมติอนุมัติแต่งตั� งกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการที� ลาออกในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั� งที�  2/2566 เมื� อวัน

ที�  3 พฤษภาคม 2566 ได้แก่ 1) นาง วิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์ และ 2) นาย พงษธรณ์ พิลึก และแต่งตั� ง นาย ภูกฤษ เวชโอสถศักดา เป็นประธานกรรมการตรวจ

สอบ

 • การเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการบริหาร สําหรับป�  2566

 หมายเหตุ: 

 ในป�  2566 มีกรรมการบริหาร แจ้งลาออก 2 ท่าน ได้แก่ 1)นางสาวพีรดา กมลพัฒนะ ลาออกจากบริษัท เมื� อวันที�  28 เมษายน 2566 และ 

2)นายอานนท์ นาคทรานันท์ ลาออกจากบริษัท เมื� อวันที�  20 พฤศจิกายน  2566 และในเดือนตุลาคม 2566 ไม่�ด้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 นอกจากนี�  ในที� ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั� งที�  4/2566 เมื� อวันที�  10 สิงหาคม 2566 มีมติแต่งตั� ง  ว่าที� ร้อยตรีธนโชติ แสนหาญ เข้ามาดํารง

ตําแหน่งกรรมการบริหาร จึงไม่มีการเข้าร่วมประชุมในช่วงมกราคม – กรกฎาคม 2566

รายนามกรรมการ
จํานวนครั�งที� เข้าประชุม / การประชุมทั� งหมด

ป�  2566

1. นางสาว พัชร์ เอกป� ญญาสกุล

2. นาย สุรเดช เอกป� ญญาสกุล

3. นาง ชุตินันท์ สนั� นเสียง

4. นางสาว พีรดา กมลพัฒนะ

5. นาย ชนะ อยู่ฉํ�า

6. นาย อานนท์ นาคทรานันท์

7. ว่าที� ร้อยตรี ธนโชติ แสนหาญ

12/12

12/12

12/12

  4/12

12/12

  9/12

  5/12
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 •  การจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร สําหรับป�  2566 ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน 

ตําแหน่ง
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน)

ป�  2566ป�  2565

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการที� �ม่เป็นผู้บริหาร

กรรมการที� เป็นผู้บริหาร

-

85,000

-

-

85,000

-

 • การเข้าร่วมการประชุมของคณะกรรมการบริหาร สําหรับป�  2566

 หมายเหตุ: 

 1)  กรรมการบริหารที� เป็นพนักงานของบริษัทฯ ไม่�ด้รับค่าตอบแทนใด ๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหาร

 2)  กรรมการที� �ม่เป็นผู้บริหาร ตามคํานิยามที� กําหนดโดยคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือคณะกรรมการกํากับตลาด

ทุน ที� ดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการบริหาร จะได้รับค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะกรรมการ

8.1.3 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัท ได้กําหนดนโยบายการควบคุมและกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที� บริษัทเข้าไปลงทุน ดังนี�

 1) กําหนดโครงสร้างการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื�อควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบดําเนินงานของบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม ดังนี�

 ก. บริษัทย่อย 

 บริษัทฯ จะส่งบุคคลที� �ด้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทเข้ารวมเป็นกรรมการและเป็นผู้บริหารในบริษัทย่อย เพื�อควบคุมดูแลและกําหนด

นโยบายการบริหารเสมือนเป็นหน่วยงานหนึ� งของบริษัทฯ ซึ� งบุคคลที� จะเข้าร่วมเป็นกรรมการในบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ใน

บริษัทย่อยหรือเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันเป็นสําคัญ โดยบุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที� เหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยนั� น ๆ

รายนามกรรมการ ตําแหน่ง
ค่าตอบแทนต่อ
ครั�งที� เข้าประชุม

1. นางสาว พัชร์ เอกป� ญญาสกุล

2. นาย สุรเดช เอกป� ญญาสกุล

3. นาง ชุตินันท์ สนั� นเสียง

4. นางสาว พีรดา กมลพัฒนะ

5. นาย ชนะ อยู่ฉํ�า

6. นาย อานนท์ นาคทรานันท์

7. ว่าที� ร้อยตรี ธนโชติ แสนหาญ

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

-1)

1,020,000 บาท

1,020,000 บาท

-1)

-1)

-1)

-1)
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 ข. บริษัทร่วม 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายเข้าไปควบคุม แต่จะพิจารณาส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการของบริษัทร่วมตามความเหมาะสม และขึ� นกับข้อตกลงร่วม

กันเป็นสําคัญ โดยบุคคลดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที� เหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัทร่วมนั� น ๆ

 ค. ขอบเขตหน้าที� ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

 -  ติดตามการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิดเพื�อให้เป็นไปตามเป� าหมายที� บริษัทฯ กําหนดไว้

 -     ปฏิบัติหน้าที� ตามแต่คณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมกําหนด และ/หรือที� ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั� นกําหนด

 -    พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื� องที� เกี� ยวกับการดําเนินงานทั� วไปตามธุรกิจปกติของ

บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั� น ตามแต่ที� กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วม แต่หากเข้าทํารายการหรือดําเนินการใด ๆ  ของบริษัทย่อยเข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ� งทรัพย์สินตามประกาศรายการได้มาหรือจําหน่าย

ไปซึ� งสินทรัพย์ หรือรายการที� เกี� ยวโยงกันตามประกาศรายการที� เกี� ยวโยงกันที� เกี� ยวข้อง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และ

/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้วแต่กรณีก่อนดําเนินการ

 2) บริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องเป� ดเผยและนําส่งข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบุคคลที� มีความเกี� ยวข้อง (Related Party) ต่อคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบถึงความสัมพันธ์ด้านการทําธุรกรรมกับบริษัทฯ ในลักษณะที� อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งกันทางผลประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมในการอนุมัติ

เรื� องที� มีส่วนได้เสียทั� งทางตรงและทางอ้อม กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติ�นเรื� องที� ตนเองมีส่วนได้ส่วนเสีย

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 3)  บริษัทย่อยและบริษัทร่วมต้องจัดส่งรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื� น

ผ่านรายงานผลการดําเนินงานประจําไตรมาสให้กับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีสิทธิเรียกหรือให้นําส่งเอกสํารประกอบการพิจารณาดังกล่าว ซึ� งบริษัทย่อยหรือ

บริษัทร่วมต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

 4)   มีกลไกในการกํากับดูแลที� มีผลให้การเป� ดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่างบริษัทดังกล่าว กับบุคคลที�

เกี� ยวโยงกัน การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ� งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคัญอื� นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้องและใช้หลักเกณฑ์ที� เกี� ยวข้องกับ

การเป� ดเผยข้อมูลและการทํารายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในทํานองเดียวกันกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ

 5)  กําหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการกําหนดให้มีระบบบริหารความเสี�ยงและระบบการควบคุมภายในที� เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ เพื�อ

ให้คณะกรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัทสามารถติดตามดูแลผลการดําเนินงาน สถานะทํางการเงิน การทํารายการระหว่างกัน การทํารายการที� มีนัย

สําคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการกําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูล ภายในของบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมได้�ดยตรง และรายงานผลการตรวจสอบระบบงานให้กรรมการ บริษัทและฝ่ายบริหารของบริษัทฯ รับทราบ

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ�นการกํากับดูแลกิจการ

• การป� องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที� ดําเนินตามข้อกําหนด และข้อพิจารณาเกี�ยวกับการป� องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี�

 1) เป� ดเผยและนําส่งข้อมูลส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้ที� เกี� ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อให้ทราบถึงความสัมพันธ์และการทําธุรกรรมกับ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ในลักษณะที� อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทันทีก่อนที� จะมีการทํารายการ ทั� งนี�  บริษัทฯ ได้กําหนดให้เลขานุการบริษัทมีหน้า

ที� สํารวจรายการที� มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นประจําทุกไตรมาส โดยการสํารวจจะดําเนินการทั� งกับกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ ผู้ที� เกี� ยวข้อง รวมถึงผู้จัดการฝ่าย

/และพนักงานที� มีส่วนเกี� ยวข้อง และนําเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั� ง

 2)    หลีกเลี� ยงการทํารายการที� เกี� ยวโยงกับตนเอง และ/หรือผู้ที� เกี� ยวข้องที� อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

และไม่กระทําการในลักษณะใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ที� เกี� ยวข้อง

 3)     กรรมการของบริษัทฯ ต้องไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมัติ�นเรื�องที� ตนเองได้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ทั� งทางตรงและทางอ้อม

 4)    การกระทําดังต่อไปนี�  ซึ� งเป็นผลให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที� เกี� ยวข้องได้รับผลประโยชน์ทางการเงินอื� น นอกเหนือจากที� พึงได้ตามปกติหรือ

เป็นเหตุให้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ให้พึงสันนิษฐานว่าเป็นการกระทําที� ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างมีนัยสําคัญ ดังนี�

 ก.   การทําธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที� เกี� ยวข้องโดยมิ�ด้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การทํารายการระหว่างกัน

 ข. การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที� ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที� เป� ดเผยต่อสาธารณชนแล้ว

 ค.  การใช้ทรัพย์สิน หรือ โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที� ฝ่าฝ� นหลักเกณฑ์ หรือหลักปฏิบัติทั� วไปตามที� คณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ประกาศกําหนด
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 5) กรณีที� เป็นรายการธุรกรรมปกติที� มีข้อตกลงทางการค้าที� มีเงื� อนไขการค้าโดยทั� วไปในลักษณะที� วิญ�ูชนพึงกระทําคู่กับสัญญาทั� วไปใน

สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที� ปราศจากอิทธิพลในการที� ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที� เกี� ยวข้องตามที� คณะกรรมการ

บริษัทได้อนุมัติ�ดยหลักการไว้แล้วนั� น ให้จัดทํารายงานดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบและให้ความเห็นทุกไตรมาส

ที� มีการทํารายการดังกล่าว

 6)   การทํารายการอื� นที� มีลักษณะเป็นรายการระหว่างกันหรือที� เกี� ยวโยงกันซึ� งมิ�ช่ธุรกรรมปกติ ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ที� เกี� ยวข้องกับ

การทํารายการระหว่างกันตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และนโยบายการทํารายการระหว่างกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ

 7)       กํากับดูแลและรับผิดชอบให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี�ยง และระบบป� องกันการทุจริตคอร์รัปชั�น 

อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที� ทําให้มั� นใจว่า การดําเนินการต่าง ๆ  ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะเป็นไปตามข้อบังคับ นโยบาย กฎหมาย

และแนวทางเกี� ยวกับการดูแลกํากับกิจการที� ดีของบริษัทจดทะเบียน

 8)   คณะกรรมการบริษัทจะต้องกํากับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื� นที� เกี� ยวข้อง อีกทั� งเป� ดเผย

ข้อมูลสารสนเทศตามตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื� นที� เกี� ยวข้อง

 9)      จัดให้มีระบบงานที� ชัดเจนเพื�อแสดงว่าบริษัทย่อยมีระบบเพียงพอในการเป� ดเผยข้อมูลการทํารายการที� มีนัยสําคัญตามหลักเกณฑ์ที� กําหนด

ได้อย่างต่อ เนื� องและน่าเชื�อถือ และมีช่องทางให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทฯ สามารถได้รับทราบข้อมูลของบริษัทย่อย เพื�อติดตามผลการ

ดําเนินงานและฐานะการเงิน การทํารายการระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร และการทํารายการที� มีนัยสําคัญของบริษัทย่อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี�  ควรจัดให้มีกลไกการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทย่อย โดยให้กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภายในของบริ

ษัทฯ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้�ดยตรง และควรให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบภายในให้กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหารของบ

ริษัทฯ รับทราบ

 10)   พึงหลีกเลี� ยงการถือหุ้น การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือที� ปรึกษาในกิจการที� ประกอบธุรกิจเดียวกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือเป็นกิจการ

ที� เป็นคู่แข่งทางการค้ากับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย การถือหุ้น การเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ที� ปรึกษาในองค์กรอื� นนั� นสามารถกระทําได้หากการถือหุ้น หรือ

การดํารงตําแหน่งดังกล่าวไม่ขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ และการปฏิบัติหน้าที� �นบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด 

และกฎหมายหลักทรัพย์ฯ

 •  การดูแลเรื� องการใช้ข้อมูลภายใน

 บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี�

 -   ข้อมูลภายในและข้อมูลที� เป็นความลับของบริษัทฯ สามารถให้หรือแบ่งป� นแก่บุคคลภายในบริษัทฯ ตามความจําเป็นหรือตามความเกี� ยวข้อง

ในการทํางานของบุคคลนั� น ๆ เท่านั� น

 -     ห้ามมิ�ห้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที� รู้ข้อมูลภายใน และ/หรือข้อมูลความลับของบริษัทฯ และบริษัทย่อยนําข้อมูลดังกล่าวไปเป� ดเผย

ยังบุคคลหรือหน่วยงานที� �ม่เกี� ยวข้อง และ/หรือนําไปเพื�อหาผลประโยชน์ทั� งทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่ตนเองหรือผู้ที� เกี� ยวข้อง

 -    บริษัทฯ ได้กําหนดโทษทางวินัยสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ซึ� งนําข้อมูลภายในบริษัทฯ และบริษัทย่อยไปใช้แสวงหา

ผลประโยชน์หรือนําไปเป� ดเผยจนอาจทําให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย นอกเหนือไปจากความผิดตามที� กฎหมายกําหนดไว้ โดยบริษัทฯ จะพิจารณาลงโทษ

ตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นอักษร การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้าง หรือให้พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานด้วย

เหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก ทั� งนี�  การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดนั� น ๆ

 -       ห้ามมิ�ห้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที� ลาออกแล้วเป� ดเผยข้อมูลภายในหรือ

ความลับของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ ที� ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที� �ห้บุคคลภายนอกรับทราบ แม้ว่าการเป� ดเผยข้อมูล

ดังกล่าวจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ และคู่ค้าของบริษัทฯ ก็ตาม

 -     นอกจากนี� บริษัทฯ มีแผนที� จะกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องระงับการซื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน 

ก่อนที� งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั� นจะเป� ดเผยต่อสาธารณะและในช่วงระยะเวลา 24 ชั�วโมง ภายหลังที� ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ได้เป� ดเผยต่อสาธารณะ

แล้ว โดยผู้ที� เกี� ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เป� ดเผยข้อมูลนั� นให้ผู้อื� นทราบ จนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั� นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 •  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั� น

บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั� นเพื�อเป็นแนวทางในการนําไปปฏิบัติ ละเว้นการกระทําหรือการสนับสนุนการทุจริต คอร์รัปชั� นไม่ว่า

กรณี�ด ๆ และกําหนดให้มีการทบทวนนโยบาย และสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสมํ� าเสมอ โดยบริษัทฯ มีแผนที� จะเข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อ

ต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ภายหลังจากการเข้าจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เรียบร้อยแล้ว ระหว่างป�  2566 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการกระทําทุจริตคอร์รัปชั� น
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• การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

 บริษัทฯ กําหนดนโยบายการแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเกี� ยวกับการกระทําทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ และหลัก

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจโดยกําหนดวิธีการร้องเรียนและช่องทางในการแจ้งข้อมูล ดังนี�

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน

 ผู้รับแจ้งเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดี�ด้เป็นอย่างดี โดยจัดให้มีการเป� ดเผยช่องทางในการรับเรื� องร้องเรียนไว้�นเว็บไซต์ 

และในรายงานประจําป� ของบริษัท เมื� อบริษัทฯ ได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน บริษัทจะมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื� นที� เหมาะสม

ดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงที� เกี� ยวข้องเพื�อพิจารณากลั� นกรองข้อมูลที� �ด้รับจากผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ในกรณีตรวจสอบแล้วพบว่ามีมูลความ

จริง ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื� นที� �ด้รับมอบหมายจะนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณารับทราบ 

และสั�งการหรือกําหนดแนวทางในการดําเนินการ พร้อมทั� งแต่งตั� งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง เพื�อดําเนินการพิจารณาในส่วนที� เกี� ยวข้องต่อไป 

ภายหลังที� คณะกรรมการสอบสวนได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว จะเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการแก่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาสั�งการและกําหนดแนวทางการดําเนินการแก้�ข และพิจารณาบทลงโทษต่อไป

 8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที� ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 ผลการปฏิบัติหน้าที� ของคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงในเอกสารแนบ 6 สําหรับการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

ได้แสดงในหัวข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

ทางอีเมล์  auditcommittee@nutritionsc.co.th 

ทางไปรษณีย์ ถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

  บริษัท นิวทรีชั� น เอสซี จํากัด (มหาชน) 
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ระหว่างป�  2566 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ
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9.1 การควบคุมภายใน

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการมีระบบควบคุมภายในที� ดีและถือเป็นหน้าที� สําคัญที� จะต้องดําเนินการเพื�อให้มั� นใจได้ว่า

บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที� เหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดําเนินงานให้เป็นไปตามเป� าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อกําหนดที� เกี� ยวข้อง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั� งยังสามารถช่วยป� องกันความเสี�ยงและความเสียหายต่าง ๆ ที� อาจเกิดขึ� นกับกลุ่มบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั� งมีการจัดทํา

บัญชีและรายงานทางการเงินที� ถูกต้อง น่าเชื�อถือ และมีการเป� ดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอ และในระยะเวลาที� เหมาะสม

 นอกจากนี� คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี�ยงองค์กร ด้วยการประเมิน และการวิเคราะห์ป� จจัยเสี�ยงทั� ง

ป� จจัยภายในและป� จจัยภายนอกที� มีผลกระทบต่อองค์กร เพื�อนําไปถือปฏิบัติทั� วทั� งองค์กรและใช้ควบคุมความเสี�ยงขององค์กรอย่างเป็นระบบ และได้มอบ

หมายให้คณะกรรมการบริหารซึ� งแต่งตั� งโดยคณะกรรมการบริษัท ทําหน้าที� กํากับดูแลการนํานโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงไปปฏิบัติภายใน

องค์กร ติดตามกระบวนการบริหารความเสี�ยง ความเพียงพอของการจัดการความเสี�ยงสําคัญ รวมถึงสนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี�ยงในทุก

ระดับทั� วทั� งองค์กร และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที� ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยป� ละหนึ� งครั� ง

 ที� ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั� งที�  1/2567 วันที�  28 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั� ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย ได้ประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission) ซึ� ง

ประกอบด้วย

 1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

 2) การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment)

 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

 4) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล (Information & Communication)

 5) ระบบติดตาม (Monitoring Activities)

 โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสมสําหรับการดําเนินธุรกิจของกลุ่ม

บริษัท โดยได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน (ว่าจ้าง บริษัท ไอเอ ซิกเนอร์ จํากัด หรือ IAS) ทําหน้าที� ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน และมอบหมายให้เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้คอยติดตามและรายงานการดําเนินงานเกี� ยวกับระบบควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษัท เพื�อให้มั� นใจว่า ทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทจะไม่ถูกกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้�ดยมิชอบ ซึ� งผู้ถือหุ้นและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นเปลี� ยนแปลงไปตาม

ข้อมูลที� �ด้แสดงอยู่�นงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท ไม่มีความเห็นแตกต่างจากความ

เห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงได้พิจารณาอนุมัติแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทประจําป�  2566 

 กลุ่มบริษัทได้ว่าจ้าง IAS ให้ทําการประเมินผลการควบคุมภายในทุกระบบตั� งแต่ป�  2564 และได้ตรวจติดตามการควบคุมภายในสําหรับกระบวน

งานที� มีความสําคัญและอาจมีความเสี�ยงสําหรับป�  2566 ทั� งนี�  ที� ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั� งที�  1/2567 เมื� อวันที�  28 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณา

แต่งตั� ง IAS เพื�อทําหน้าที� ตรวจสอบภายใน เพื�อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับป�  2567 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า IAS มี

คุณสมบัติและความเชี�ยวชาญในการตรวจสอบภายใน โดย IAS จะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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 ถึงแม้ว่ากลุ่มบริษัทมีครอบครัวเอกป� ญญาสกุลเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่และเป็นผู้บริหารหลัก แต่กลุ่มบริษัทได้จัดให้มี�ครงสร้างการบริหารที� มีการแบ่ง

แยกหน้าที� กันอย่างชัดเจน การดําเนินการในแต่ละกระบวนการของกลุ่มบริษัท จะมีการอนุมัติตามอํานาจอนุมัติอ้างอิงตามคู่มืออํานาจ นโยบายและแนวทาง

การปฏิบัติงานของแต่ละกระบวนการ ซึ� งในการจัดทําเอกสารเพื�อขอดําเนินการใด ๆ จะมีการแบ่งแยกหน้าที� ผู้จัดทํา ผู้ตรวจสอบ 

และผู้อนุมัติ อย่างชัดเจน

9.1.2  ข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี�ยวกับระบบควบคุมภายใน

 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด (PwC) ซึ� งเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของกลุ่มบริษัทได้รายงานข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

เกี� ยวกับระบบการควบคุมภายในจากการตรวจสอบงบการเงินรายป� สิ�นสุด 

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 (ML) ต่อที� ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั� งที�  1/2567 เมื� อวันที�  28 กุมภาพันธ์ 2567 โดยไม่มีประเด็นข้อสังเกตที� มีนัยสําคัญ

จากผู้สอบบัญชีเกี� ยวกับระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

9.1.3  ข้อสังเกตจากผู้ตรวจสอบภายในเกี�ยวกับระบบควบคุมภายใน

 IAS ซึ� งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ได้สอบทานและติดตามการควบคุมภายในของบริษัท ตั� งแต่ป�  2564 ถึงป� จจุบัน ในป�  2566 ไม่มีประเด็น

ข้อสังเกตที� มีนัยสําคัญ ในการตรวจสอบ ระบบควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

 สําหรับป�  2567 กลุ่มบริษัทยังคงว่าจ้าง IAS ให้ปฏิบัติหน้าที� ตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัท โดยมีแผนงานการตรวจสอบในแต่ละไตรมาสที�

เสนอต่อที� ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั� งที�  1/2567 เมื� อวันที�  28 กุมภาพันธ์ 2567 ดังนี�

 แผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท ประจําป�  2567

 สําหรับป�  2567 แผนการตรวจสอบจะครอบคลุมกระบวนการหลักของกลุ่มบริษัทตามความเสี�ยงที� ตรวจพบสืบเนื� องจากผลการตรวจสอบในป�  

2564 - 2566

 9.1.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

 บริษัท ได้�ช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยว่าจ้าง IAS เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

ตั� งแต่ป�  2564 ซึ� งมีนายสุธี ตาณวาณิชกุล ดํารงตําแหน่งเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และที� ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั� งที�  1/2567 เมื� อวัน

ที�  28 กุมภาพันธ์ 2567 ได้ว่าจ้าง IAS ให้ปฏิบัติหน้าที� ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท สําหรับป�  2567 ซึ� ง IAS ได้มอบหมายให้นายสุธี ตาณวาณิชกุล ตําแหน่ง

กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที� ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
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อัตราส่วนทางการเงิน

1. การจัดซื�อ จัดจ้าง เพื�อการขายสินค้า

2. การจ่ายชําระเงิน (ใน - ต่างประเทศ)

3. การขายสินค้า – คํานวณผลตอบแทน

4. การรับรู้รายได้ -รับชําระเงิน

5. การผลิตสินค้าสําเร็จรูป และการคํานวณต้นทุนการผลิต

6. การบริหารจัดการคลังสินค้าและการจัดส่ง

7. การติดตามการแก้�ข สําหรับข้อสังเกตที�คงค้างจากรายงานในไตรมาส 
          1/67 – 3/67

8.       ประเมินความเพียงพอของระบบควบุมภายใน ตามแบบประเมินของ ก.ล.ต.

ไตรมาสที�
1/2567

ไตรมาสที�
2/2567

ไตรมาสที�
3/2567

ไตรมาสที�
4/2567



 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของ IAS และนายสุธี ตาณวาณิชกุล แล้วและมีความเห็นว่ามีความเหมาะสม เนื� องจากมีความ

เป็นอิสระ และมีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์�นปฏิบัติงานด้าน

การตรวจสอบภายใน และการอบรมในหลักสูตรเกี� ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสม ได้แก่ ใบอนุญาตผู้ตรวจสอบภายในของ

ประเทศไทย (CPIAT), ใบอนุญาตผู้ตรวจสอบประเมินอิสระ รับรอง CAC SME Certification, The Institute of Internal Auditors (IIA)’s Endorsed 

Internal Auditing Program (EIAP) จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

 ทั� งนี�  การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั� ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการอนุมัติ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

  
9.2 รายการระหว่างกัน

9.2.1  ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที� มีอาจความขัดแย้ง

 ระหว่างป�  2565 และงวดป� สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม 2566 บริษัท มีรายการะหว่างกันกับบุคคลที� อาจมีความขัดแย้ง ดังนี�
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บุคคลที� อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

1. นายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล • ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม กรรมการ
บริหาร

• ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นรวมจํานวน 30,000,143 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 30.00 ของทุนชําระแล้ว ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566

• บิดาของ น.ส. พัชร์   เอกป� ญญาสกุล  ซึ�งดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�

บริหารของบริษัท 

• สามีของ นางชุตินันท์ สนั� นเสียง ซึ� งดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม กรรมการบริหาร และถือหุ้นจํานวน 
29,999,786 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 30.00 ของทุนชําระแล้ว ณ วันที�  31 
ธันวาคม 2566

2.       นายนิธิศ เอกป� ญญาสกุล • เป็นบุตรของนายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล และนางชุตินันท์ สนั� นเสียง 
และเป็นพี�น้องของ  น.ส.พัชร์ เอกป� ญญาสกุล ซึ� งเป็นกรรมการ ผู้ถือ
หุ้นใหญ่ และผู้บริหารของบริษัท

3.       บริษัท อดินพ จํากัด (“AD”)

ประกอบธุรกิจซื�อ ขาย และผลิตสินค้าเคมีภัณฑ์ 
ได้แก่ สารปรุงแต่งอาหาร

4.       คณะบุคคลรุ่งเรืองบุญ

ประกอบธุรกิจ จําหน่ายสินค้าอุปโภค บริ�ภค

5.       น.ส. นันทิยา ย้อมป� ญญา

• ผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ และผู้บริหารสูงสุดของ AD เป็นบุตรของ
นายสุรเดช   เอกป� ญญาสกุล และ นางชุตินันท์ สนั� นเสียง และเป็นพี�น้อง
ของ  น.ส.พัชร์ เอกป� ญญาสกุล ซึ� งเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นใหญ่ และผู้
บริหารของบริษัท

• มีหุ้นส่วน 2 ท่านได้แก่ นางชุตินันท์ สนั� นเสียง และ นายนิธิศ 
เอกป� ญญาสกุล

• มีหุ้นส่วนร่วมกัน ได้แก่ นางชุตินันท์ สนั� นเสียง ซึ� งดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการ กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม กรรมการบริหารของบริษัท 
และถือหุ้นจํานวน 29,999,786 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 30.00 ของทุนชําระ
แล้ว ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566

• ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสายปฏิบัติการของบริษัท



รายการระหว่างกันกับบุคคลที� อาจมีความขัดแย้ง

 ระหว่างป�  2565 และงวดป�  สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทเข้าทํารายการกับบุคคลที� อาจมีความขัดแย้ง ดังรายละเอียดต่อไปนี�  

(โปรดพิจารณารายการระหว่างกันเพิ�มเติมในหมายเหตุประกอบงบการเงิน)
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นิติบุคคล /
บุคคลที� อาจมี
ความขัดแย้ง

ลักษณะรายการ ป�  2565
(บาท)

ป�  2566
(บาท)

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

1. นายสุรเดช
เอกป� ญญาสกุล

บริษัท นิวทรีชั�น จํากัด (“NT”) เช่าที� ดินจาก 
นายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล

ค่าเสื�อมราคา

ดอกเบี�ยจ่าย 

ค่าเช่า (กระแสเงินสดจ่าย)

ระหว่างเดือน ม.ค. - ส.ค. 2564 NT ซึ� งเป็น
บริษัทย่อยเช่าที� ดิน (โฉนดเลขที�  86933, 
119778, 119779, 119780, 119777 ตาม
สัญญาเช่า ลว. 1 ม.ค. 2564) ขนาดพื�นที�

รวม 14 ไร่ 3 งาน 6.4 ตารางวา เพื�อเป็นที�

ตั�งของโกดังสินค้าและสํานักงาน ตั�งอยู่เลข
ที�  47/2 หมู่ 6 ซ.กระทุ่มล้ม 27 ต.กระทุ่มล้ม 
อ.สามพราน จ.นครปฐม โดยกําหนดค่าเช่า 
12,500 บาท/เดือน โดยไม่�ด้เปรียบเทียบ
ราคาตลาด

ต่อมาเมื�อวันที�  1 ก.ย. 2564 NT เข้าทํา
สัญญาเช่าที�ดินระยะยาวตามหมายเลขโฉนด
ที� ดินข้างต้นกับ นายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล 
กําหนดระยะเวลาเช่า 20 ป�   (1 ก.ย. 2564 - 
31 ส.ค. 2584) อัตราค่าเช่า 5,220,000 บาท
/ป�  (หรือคิดเป็น 435,000 บาท/เดือน)  ซึ� งเป็น
อัตราตลาดที�ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระราย  
บริษัท  เดอะแวลูเอชั�น แอนด์ คอนซัลแทน
ท์ส จํากัด  เมื�อวันที�  28 ม.ค. 2564  อัตราค่า
เช่าปรับเพิ�มร้อยละ 10 ทุก ๆ  3 ป�  ซึ� งได้ดําเนิน
การจดทะเบียนสิทธิการเช่าแล้วเมื�อวันที�  26 
ต.ค. 2565

อย่างไรก็ตามในการคํานวณค่าเสื�อมราคา
ตั� งแต่เดือน ก.ย. 2565 เป็นต้นไป ถือเสมือน
ว่า ผู้�ห้เช่าจะต่อสัญญาเช่าอีก 1 ป�  
(หมดอายุวันที�  31 ส.ค. 2585) เพื�อให้อายุ
สัญญาเช่าคงเหลือ 20 ป�  ซึ� งสอดคล้องกับ
อายุการใช้งานของอาคารคลังสินค้าที�สร้าง
ใหม่

ทั�งนี�  NT ให้ NTSC เช่าช่วงที� ดินและเช่าโกดัง
สินค้าและสํานักงาน กําหนดระยะเวลาเช่า 
1 ป�  (1 ก.ย. 2565 - 31 ส.ค. 2566) อัตราค่า
เช่าที� ดินพร้อมอาคาร 15,450,000 บาท/ป�  
ประเมินโดยผู้ประเมินอิสระราย บริษัท เดอะ
แวลูเอชั�น แอนด์ คอนซัลแทนท์ส จํากัด

4,905,673

3,262,057

5,220,000

5,086,196

3,055,371

5,220,000

การเช่าที� ดินมีความจําเป็นสําหรับการ
ประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยอัตรา
ค่าเช่าและเงื�อนไขเป็นไปตามที� ผู้ประเมิน
ราคาอิสระที� �ด้รับความเห็นชอบจาก
สํานักงาน ก.ล.ต. รายการดังกล่าวจึงมี
ความจําเป็นและสมเหตุสมผล 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ -สุทธิ

หนี� สินตามสัญญาเช่า

100,028,487

104,037,065

94,942,291

101,872,436
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นิติบุคคล /
บุคคลที� อาจมี
ความขัดแย้ง

ลักษณะรายการ ป�  2565
(บาท)

ป�  2566
(บาท)

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท นิวโวเทค จํากัด (“NV”) เช่าที� ดินจาก 
นายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล 

ค่าเสื�อมราคา

ดอกเบี�ยจ่าย 

ค่าเช่า (กระแสเงินสดจ่าย)

ระหว่างเดือน ม.ค. - ส.ค. 2564 NV ซึ� งเป็น
บริษัทย่อยเช่าที� ดิน (โฉนดเลขที�  119781 
ตามสัญญาเช่า ลว. 1 ม.ค. 2564) ขนาด
พื�นที� รวม 3 งาน 86.6 ตารางวา เพื�อเป็นที�

ตั�งของโกดังสินค้าและสํานักงาน ตั�งอยู่เลข
ที�  47/1 หมู่ 6 ซ.กระทุ่มล้ม 27 ต.กระทุ่มล้ม 
อ.สามพราน จ.นครปฐม  โดยกําหนดค่าเช่า 
5,000 บาท/เดือน  โดยไม่�ด้เปรียบเทียบ
ราคาตลาด

ต่อมาเมื�อวันที�  1 ก.ย. 2564 NV เข้าทํา
สัญญาเช่าที� ดินระยะยาว กับนายสุรเดช เอก
ป� ญญาสกุล กําหนดระยะเวลาเช่า 20 ป�  (1 
ก.ย. 2564 – 31 ส.ค. 2584) อัตราค่าเช่า 
290,000 บาท/ป�  (หรือคิดเป็น  24,167 บาท
/เดือน)ซึ� งเป็นอัตราตลาดที� ประเมินโดยผู้
ประเมินอิสระราย บริษัท เดอะแวลูเอชั�น 
แอนด์ คอนซัลแทนท์ส จํากัด เมื�อวันที�  28 
ม.ค. 2564 อัตราค่าเช่าปรับเพิ�มร้อยละ 10 
ทุก ๆ 3 ป�  ซึ� งได้ดําเนินการจดทะเบียนสิทธิ
การเช่าแล้วเมื�อวันที�  19 ต.ค. 2565

อย่างไรก็ตามในการคํานวณค่าเสื�อมราคา
ตั� งแต่เดือน ก.ย. 2565 เป็นต้นไป ถือเสมือน
ว่า ผู้�ห้เช่าจะต่อสัญญาเช่าอีก 1 ป�  
(หมดอายุวันที�  31 ส.ค. 2585) เพื�อให้อายุ
สัญญาเช่าคงเหลือ 20 ป�  ซึ� งสอดคล้องกับ
อายุการใช้งานของอาคารคลังสินค้า
ที�สร้างใหม่

269,892

181,225

290,000

280,012

169,743

290,000

การเช่าที� ดินมีความจําเป็นสําหรับการ
ประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยอัตรา
ค่าเช่าและเงื�อนไขเป็นไปตามที� ผู้ประเมิน
ราคาอิสระที� �ด้รับความเห็นชอบจาก
สํานักงาน ก.ล.ต. รายการดังกล่าวจึงมี
ความจําเป็นและสมเหตุสมผล

สินทรัพย์สิทธิการใช้ -สุทธิ

หนี� สินตามสัญญาเช่า

5,506,900

5,779,837

5,226,888

5,659,580

รายได้จากการขาย2.    นายนิธิศ
เอกป� ญญาสกุล

10,600 -

ระหว่างป�  2565 บริษัท ขายคอลลาเจน ให้
แก่ นายนิธิศ เอกป� ญญาสกุล ด้วยราคาและ
เงื�อนไขการค้าที� เทียบเท่ากับการขายปลีกให้
บุคคลภายนอก

การขายสินค้าดังกล่าวเป็นรายการ
ปกติธุรกิจของบริษัท มีราคาขายและ
เงื�อนไขในการค้าที� เทียบเคียงได้กับการ
ขายรายอื�น รายการดังกล่าวจึงมีความ
จําเป็นและสมเหตุสมผล
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นิติบุคคล /
บุคคลที� อาจมี
ความขัดแย้ง

ลักษณะรายการ ป�  2565
(บาท)

ป�  2566
(บาท)

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ

2,477,478 1,665,802รายได้จากการขาย3.    บริษัท อดินพ
จํากัด (“AD”)

บริษัท ขายสารเพิ�มความหวาน สารเพิ�ม
ปริมาณ สารแต่งกลิ�น/รส สีผสมอาหาร สาร
ป� องกันการจับตัวเป็นก้อน ให้แก่ AD ด้วย
ราคาและเงื�อนไขการค้าที� เทียบเท่ากับการ
ขายให้แก่บุคคลภายนอก

การขายสินค้าดังกล่าวเป็นรายการ
ปกติธุรกิจของบริษัท มีราคาขายและ
เงื�อนไขในการค้าที� เทียบเคียงได้กับการ
ขายให้ลูกค้าภายนอกรายอื�น รายการดัง
กล่าวจึงจําเป็นและสมเหตุสมผล

36,000 18,000รายได้จากการขาย

1,414 -รายได้จากการขาย

4.    คณะบุคคล
รุ่งเรืองบุญ

5.    น.ส. นันทิยา
ย้อมป� ญญา

บริษัท ขายคอลลาเจนให้แก่คณะบุคคล
รุ่งเรืองบุญด้วยราคาและเงื�อนไขการค้าที�

เ ทียบเท่ากับการขายปลีกให้แก่บุคคล 
ภายนอก

การขายสินค้าดังกล่าวเป็นรายการ
ปกติธุรกิจของบริษัท มีราคาขายและ
เงื�อนไขในการค้าที� เทียบเคียงได้กับการ
ขายให้ลูกค้าภายนอกรายอื�น รายการดัง
กล่าวจึงมีความจําเป็นและสมเหตุ
สมผล

ลูกหนี� การค้า

เจ้าหนี� การค้า

310,287

623,957

578,764

915,178

รายการคํ� าประกันวงเงินสินเชื�อ การจํานํา และการจํานอง

 ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 ไม่มีรายการ

9.2.2  นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต

 มาตรการหรือขั� นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน

 ที� ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั� งที�  5/2566 เมื� อวันที�  10 พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายการทํารายการระหว่างกันและความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย NTSC ตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จึงกําหนดนโยบาย

เพื�อการสร้างมาตรฐานในการดําเนินกิจการของ NTSC ในเรื� องการเข้าทํารายการระหว่างกันที� เป็นไปตามหลักการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ มีรายละเอียด ดังนี�

 1) บริษัทฯ มีมาตรการอนุมัติการเข้าทํารายการระหว่างกันให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที�  ทจ. 21/2551 เรื� อง หลักเกณฑ์�นการทํารายการที� เกี� ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย (บจ/ป 22-01) เรื� อง การเป� ดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที� เกี� ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 รวมทั� งกฎเกณฑ์

ต่าง ๆ  ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที� เกี� ยวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติ

ตามข้อกําหนดเกี� ยวกับการเป� ดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที� �ด้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และรายงานในที� ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท

 2) การพิจารณาการทํารายการระหว่างกันหรือรายการที� เกี� ยวโยงกัน บริษัทฯ จะใช้เกณฑ์ราคาและข้อตกลงทางการค้าเช่นเดียวกับที� �ช้กับ

ลูกค้าทั� วไป โดยจะต้องมีข้อตกลงและเงื� อนไขที� เป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ กรณีที� �ม่มีเกณฑ์ราคาดังกล่าวเพื�อใช้

อ้างอิง บริษัทฯ จะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือบริการกับราคาภายนอกภายใต้เงื� อนไขที� เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน

 3)    การพิจารณารายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน จะต้องเป็นไปด้วยความจําเป็น สมเหตุสมผล มีข้อตกลงและเงื� อนไขที� เป็นธรรม 

และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ

 4)    บริษัทฯ อาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระที� อยู่�นบัญชีรายชื�อของสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ� งบริษัทฯ แต่งตั� งเพื�อเปรียบเทียบราคา

สําหรับการทํารายการระหว่างกันหรือรายการที� เกี� ยวโยงกันที� สําคัญ เพื�อให้มั� นใจว่าราคาดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นไปเพื�อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัท
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 5)    กรรมการของบริษัทต้องไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมัติ�นเรื� องที� ตนเองได้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ทั� งทางตรงและทางอ้อม

 6)  หากบริษัทฯ มีรายการระหว่างกันหรือรายการที� เกี� ยวโยงกันอื� น ๆ  ที� เข้าข่ายตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการกํากับตลาด

ทุน และสํานักงาน ก.ล.ต. บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

 7) บริษัทฯ ต้องเป� ดเผยข้อมูลการทํารายการที� อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการที� เกี� ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกัน ตามหลัก

เกณฑ์ที� ตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยเป� ดเผยไว้�นแบบแสดงรายการข้อมูลประจําป� /รายงานประจําป�  

หรือแบบรายงานอื� นใด ตามแต่กรณี และมีการเป� ดเผยข้อมูลรายการที� เกี� ยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจน

รายการที� เกี� ยวข้องกันกับบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี

 8) ให้มีการสอบทานการทํารายการที� เกี� ยวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบโดยส่วนงานตรวจสอบภายในจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ และดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการทํารายการว่าเป็นจริง ถูกต้อง ตรงตามสัญญา หรือนโยบายหรือเงื�อนไขที� กําหนดไว้

การพิจารณารายการที� เป็นปกติการค้า

 ลักษณะรายการเป็นการดําเนินธุรกิจตามปกติ ได้แก่ การขายสินค้า การซื�อวัตถุดิบ การซื�อสินค้าเพื�อนําไปขายต่อ และการรับจ้างผลิตสินค้า 

(OEM) มีความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และมีวัตถุประสงค์เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ โดยมีข้อตกลงทางการค้าไม่แตกต่างจากการ

ทํารายการกับลูกค้าทั� วไปหรือกับบุคคลภายนอก

 ราคาและเงื� อนไขทางการค้า ต้องเป็นราคาและมีเงื� อนไขที� เป็นธรรมหรือเป็นราคาตลาด ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ โดยเป็นราคาและ

เงื� อนไขที� บริษัทฯ หรือบุคคลที� เกี� ยวโยงกันได้รับหรือให้กับบุคคลทั� วไป หรือเป็นราคาและเงื� อนไขที� บริษัทฯ สามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะ

ทํานองเดียวกันให้กับบุคคลทั� วไป โดยอ้างอิงกับราคาและเงื�อนไขที� เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และนําเสนอให้คณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติกรอบการทํารายการดังกล่าว

แนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต

 รายการระหว่างกันที� จะเกิดขึ� นต่อเนื� องอีกในอนาคต ได้แก่ การเช่าที� ดินซึ� งเป็นที� ตั� งคลังสินค้าและอาคารสํานักงานจากนายสุรเดช เอกป� ญญาส

กุล, การซื�อขายสินค้าระหว่างกลุ่มบริษัทและบริษัท อดินพ จํากัด โดย กลุ่มบริษัทจะปฏิบัติ�ห้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั�ง หรือ

ข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั� งนี�  การเข้าทํารายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้ายหรือถ่ายเท

ผลประโยชน์ของ NTSC หรือผู้ถือหุ้นของ NTSC แต่เป็นการทํารายการที�  NTSC ได้คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของ NTSC และผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นสําคัญ

 9.2.3.  เหตุผลที� บุคคลที�อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่า 10% แทนการถือหุ้นของบริษั�ดยตรง

 ไม่มีบุคคลที� อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่า 10% ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว



ส่วนที�  3

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)
NUTRITION SC PUBLIC COMPANY LIMITED

งบการเงิน
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3. งบการเงิน
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ส่วนที�  4
เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 1

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)
NUTRITION SC PUBLIC COMPANY LIMITED

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม

ผู้ที� �ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

ผู้ที� �ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี 

และเลขานุการบริษัท



เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ที� �ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที� �ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบริษัท
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 1. นางดรุณี เอ็ดเวิร์ดส อายุ 73 ป�  สัญชาติ�ทย

ตําแหน่ง

วาระเข้าดํารงตําแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา/

ประวัติการอบรม/

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

(1แห่ง)

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอื� น/

กิจการอื� นที� �ม่�ช่บริษัทจดทะเบียน

(1แห่ง)

ประสบการณ์ทํางาน 5 ป� ย้อนหลัง 

และ/หรือตําแหน่งที� สําคัญ

จํานวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ประธานกรรมการ

- กรรมการอิสระ

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�  18 ตุลาคม 2565 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�  16 มีนาคม 2564

- Mini MBA in Asian Institute of Management, Philippines

- Master of Science in Natural Resource and Food Chemistry, University of Rhode  Island, USA

- Bachelor of Science in Food Science and Technology (Honor), 

   Kasetsart University, Thailand

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที�  185/2564

2565 – ป� จจุบัน         ประธานกรรมการ บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2564 – ป� จจุบัน         กรรมการอิสระ บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2565 – 2566            กรรมการตรวจสอบ บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2560 – ป� จจุบัน         กรรมการ บริษัท ไลฟ์ บิ�ลว์ จํากัด

*ไม่เป็นกิจการที� แข่งขัน / เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจบริษัท

2566 - ป� จจุบัน         ที�ปรึกษา มูลนิธิข้าวไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2556 - ป� จจุบัน         ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางป� ญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

2557 - ป� จจุบัน         นักวิชาการองค์การนานาชาติ 

                                      International Academy of Food Science and Technology

2547 - 2558             นายก สมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหารแห่งประเทศไทย

2552 - 2554             President Federation Institute of Food Science and 

 - ของตนเอง (ไม่มี)

- ของคู่สมรส/บุตรที� ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ไม่มี)

ไม่มี

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566



บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566   210

2. นายแพทย์ ภูกฤษ เวชโอสถศักดา อายุ 72 ป�  สัญชาติ�ทย

ตําแหน่ง

วาระเข้าดํารงตําแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา/

ประวัติการอบรม/

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

(1แห่ง)

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอื� น/

กิจการอื� นที� �ม่�ช่บริษัทจดทะเบียน

(1แห่ง)

ประสบการณ์ทํางาน 5 ป� ย้อนหลัง 

และ/หรือตําแหน่งที� สําคัญ

จํานวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ประธานกรรมการตรวจสอบ

- กรรมการอิสระ

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�    3 พฤษภาคม 2566 

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�  16 มีนาคม 2564

- เภสัชศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- Doctor of Medicine Southwestern University

- D.T.M. & H. เวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหิดล

- วุฒิบัตรของแพทยสภา หลักสูตรความเชี�ยวชาญ เวชปฏิบัติทั� วไป คณะแพทย์ศาสตร์ รพ. รามาธิบดี

- หลักสูตรนักบริหารการแพทย์ และสาธารณสุขระดับสูงรุ่นที�  9 กระทรวงสาธารณสุข

- นักบริหารระดับสูง หลักสูตรที�  1 รุ่นที�  57 สํานักงานก.พ.

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที�  185/2564

2566 – ป� จจุบัน        ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2564 – ป� จจุบัน        กรรมการอิสระ บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2564 – 2566           กรรมการตรวจสอบ บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

ไม่มี

2548 - 2554            นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี

2540 - 2547            นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี

2534 - 2539             นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ

- ของตนเอง (ไม่มี)

- ของคู่สมรส/บุตรที� ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ไม่มี)

ไม่มี
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3. รศ.วิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์ อายุ 72 ป�  สัญชาติ�ทย

ตําแหน่ง

วาระเข้าดํารงตําแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา/

ประวัติการอบรม/

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

(1แห่ง)

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอื� น/

กิจการอื� นที� �ม่�ช่บริษัทจดทะเบียน

(1แห่ง)

ประสบการณ์ทํางาน 5 ป� ย้อนหลัง 

และ/หรือตําแหน่งที� สําคัญ

จํานวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 - กรรมการตรวจสอบ

 - กรรมการอิสระ

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�    3 พฤษภาคม 2566 

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�    3 พฤษภาคม 2566

- ปริญญาโท  ด้านการเงิน University of Illinois Urbana-Champaign USA

- ปริญญาโท  ด้านบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี ด้านบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที�  203/2566

2566 – ป� จจุบัน        กรรมการตรวจสอบ บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2566 – ป� จจุบัน        กรรมการอิสระ บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2546 – ป� จจุบัน       กรรมการ บริษัท 2วี ตรวจสอบบัญชี จํากัด

*ไม่เป็นกิจการที� แข่งขัน / เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจบริษัท

2517 - 2545            รองศาสตราจารย์ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง

- ของตนเอง (ไม่มี)

- ของคู่สมรส/บุตรที� ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ไม่มี)

ไม่มี
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4. ดร.พงษธรณ์ พิลึก อายุ 58 ป�  สัญชาติ�ทย

ตําแหน่ง

วาระเข้าดํารงตําแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา/

ประวัติการอบรม/

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

(1แห่ง)

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอื� น/

กิจการอื� นที� �ม่�ช่บริษัทจดทะเบียน

(1แห่ง)

ประสบการณ์ทํางาน 5 ป� ย้อนหลัง 

และ/หรือตําแหน่งที� สําคัญ

จํานวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 - กรรมการตรวจสอบ

 - กรรมการอิสระ

 - เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�    3 พฤษภาคม 2566 

 - เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�    3 พฤษภาคม 2566

 - ปริญญาเอก ด้านพระพุทธศาสนา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

 - ปริญญาโท  ด้านบริหารงานคลัง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)

 - ปริญญาตรี  ด้านกฎหมาย มหาวิทยาลัยรามคําแหง

 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที�  203/2566

2566 – ป� จจุบัน        กรรมการตรวจสอบ บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2566 – ป� จจุบัน        กรรมการอิสระ บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

ไม่มี

2562 – ป� จจุบัน       ผู้จัดการ บริษัท เพ็นทินั� ม ดี จํากัด

2538 – 2562          ที�ปรึกษา บริษัท เครือลัดดา โฮลดิ�งส์ จํากัด

2536 – 2538          กรรมการและผู้จัดการทั� วไป บริษัท ซากาเอะ จํากัด

 - ของตนเอง (ไม่มี)

 - ของคู่สมรส/บุตรที� ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ไม่มี)

ไม่มี



5. ดร.พัชร์ เอกป� ญญาสกุล อายุ 41 ป�  สัญชาติ�ทย

ตําแหน่ง

วาระเข้าดํารงตําแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา/

ประวัติการอบรม/

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

(1แห่ง)

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอื� น/

กิจการอื� นที� �ม่�ช่บริษัทจดทะเบียน

(2 แห่ง)

ประสบการณ์ทํางาน 5 ป� ย้อนหลัง 

และ/หรือตําแหน่งที� สําคัญ

จํานวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- กรรมการ

- ประธานกรรมการบริหาร

- ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�  18 ตุลาคม 2565 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) 

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�  18 ตุลาคม 2565 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) 

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�    3 ตุลาคม 2565

- ปริญญาเอก  ด้านธุรกิจเทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาโท    ด้าน Microbiology & Immunology University of British Columbia, Canada

- ปริญญาตรี   ด้าน Microbiology & Immunology McGill University, Canada

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที�  170/2563

2565 – ป� จจุบัน        กรรมการ บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2565 – ป� จจุบัน        ประธานกรรมการบริหาร บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2565 – ป� จจุบัน        ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2552 – ป� จจุบัน       กรรมการ/ประธานเจ้าที�บริหาร บริษัท นิวทรีชั�น จํากัด 

2547 – ป� จจุบัน       กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร บริษัท นิวโวเทค จํากัด 

2558 – ป� จจุบัน       กรรมการบริหารสมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร

                                    แห่งประเทศไทย

- ของตนเอง 15,000,071 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 15)

- ของคู่สมรส/บุตรที� ยังไม่บรรลุนิติภาวะ (ไม่มี)

เป็นบุตรของนายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล และ นางชุตินันท์ สนั� นเสียง
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6. ภก.ดร.สุรเดช เอกป� ญญาสกุล อายุ 74 ป�  สัญชาติ�ทย

ตําแหน่ง

วาระเข้าดํารงตําแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา/

ประวัติการอบรม/

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

(1แห่ง)

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอื� น/

กิจการอื� นที� �ม่�ช่บริษัทจดทะเบียน

(2 แห่ง)

ประสบการณ์ทํางาน 5 ป� ย้อนหลัง 

และ/หรือตําแหน่งที� สําคัญ

จํานวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- กรรมการ

- กรรมการบริหาร

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�  18 ตุลาคม 2565 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

- ปริญญาเอก  ด้านผู้นําทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง มหาวิทยาลัยรังสิต

- ปริญญาโท    ด้านบริหารธุรกิจ สถาบันบริหารธุรกิจศศินทร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี    ด้านเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที�  170/2563

2565 – ป� จจุบัน        กรรมการ บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2565 – ป� จจุบัน        กรรมการบริหาร บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2552 – ป� จจุบัน       กรรมการ  บริษัท นิวทรีชั�น จํากัด 

2547 – ป� จจุบัน       กรรมการ  บริษัท นิวโวเทค จํากัด 

2545 – ป� จจุบัน       ที�ปรึกษา สมาคมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร

                                    แห่งประเทศไทย

2531 – 2565          กรรมการ บริษัท นิวทริน จํากัด

2538 – 2565          กรรมการ บริษัท ไดอะ เมอร์แชนไดส์ จํากัด 

2551– 2563           ผู้พิพากษาสมทบในศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง/

                                    รองประธานคณะผู้บริหาร ผู้พิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง

2529 – 2546          กรรมการ บริษัท อดินพ จํากัด

- ของตนเอง 30,000,143 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 30)

- ของคู่สมรส/บุตรที� ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 29,999,786 หุ้น  (คิดเป็นร้อยละ 30)

เป็นบิดาของนางสาวพัชร์ เอกป� ญญาสกุล และ เป็นสามีของนางชุตินันท์ สนั� นเสียง
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7. ดร.ชุตินันท์ สนั� นเสียง อายุ 73 ป�  สัญชาติ�ทย

ตําแหน่ง

วาระเข้าดํารงตําแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา/

ประวัติการอบรม/

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

(1แห่ง)

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอื� น/

กิจการอื� นที� �ม่�ช่บริษัทจดทะเบียน

(2 แห่ง)

ประสบการณ์ทํางาน 5 ป� ย้อนหลัง 

และ/หรือตําแหน่งที� สําคัญ

จํานวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- กรรมการ

- กรรมการบริหาร

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�  18 ตุลาคม 2565 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) 

- ปริญญาเอก  ด้านพระพุทธศาสนา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

- ปริญญาโท    ด้านบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาตรี    ด้านพาณิชยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที�  170/2563

2565 – ป� จจุบัน        กรรมการ บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2565 – ป� จจุบัน        กรรมการบริหาร บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2552 – ป� จจุบัน       กรรมการ  บริษัท นิวทรีชั�น จํากัด 

2549 – ป� จจุบัน       หุ้นส่วน คณะรุ่งเรืองบุญ

2546 – ป� จจุบัน      ผู้พิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสมุทรสาคร

2531 – 2565          กรรมการ บริษัท นิวทริน จํากัด

2529 – 2563          กรรมการ บริษัท อดินพ จํากัด 

2551 – 2553          ประธานผู้พิพากษาสมทบศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสมุทรสาคร

- ของตนเอง 29,999,786 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 30)

- ของคู่สมรส/บุตรที� ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 30,000,143 หุ้น  (คิดเป็นร้อยละ 30)

เป็นมารดาของนางสาวพัชร์ เอกป� ญญาสกุล และ เป็นภรรยาของนายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล 
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8. ว่าที� ร้อยตรีธนโชติ แสนหาญ อายุ 47 ป�  สัญชาติ�ทย

ตําแหน่ง

วาระเข้าดํารงตําแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา/

ประวัติการอบรม/

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

(1แห่ง)

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอื� น/

กิจการอื� นที� �ม่�ช่บริษัทจดทะเบียน

(1แห่ง)

ประสบการณ์ทํางาน 5 ป� ย้อนหลัง 

และ/หรือตําแหน่งที� สําคัญ

จํานวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

-  กรรมการบริหาร

-  ผู้อํานวยการสายการเงินและบัญชี

-  เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�  10 สิงหาคม 2566 

-  เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�    2 พฤษภาคม 2566

-  ปริญญาโท    ด้านบัญชี  มหาวิทยาลัยเกริก

-  ปริญญาตรี    ด้านบัญชี  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

-  ปริญญาตรี    ด้านการจัดการทั� วไป มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

-  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที�  143/2560

-  หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที�  20/2561

-  หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที�  94/2561

2566 – ป� จจุบัน     กรรมการบริหาร บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2566 – ป� จจุบัน     ผู้อํานวยการสายการเงินและบัญชี

                                  บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2566 – ป� จจุบัน     ผู้อํานวยการสายการเงินและบัญชี

                                 บริษัท นิวโวเทค จํากัด

2560 – 2565         กรรมการ บริษัทฟ� งก์ชั�น อินเตอร์เนชั�นแนล จํากัด (มหาชน)  

2561 – 2565         กรรมการบริหาร/กรรมการบริหารความเสี�ยง 

                                  บริษัทฟ� งก์ชั�น อินเตอร์เนชั�นแนล จํากัด (มหาชน)  

2554 – 2565         ประธานเจ้าหน้าที�สายงานบริหาร / ผู้อํานวยการสายงานทรัพยากรมนุษย์

                                  บริษัทฟ� งก์ชั�น อินเตอร์เนชั�นแนล จํากัด (มหาชน)  

2560 – 2562         ประธานเจ้าหน้าที�สายงานบัญชี และการเงิน

                                  บริษัทฟ� งก์ชั�น อินเตอร์เนชั�นแนล จํากัด (มหาชน)  

2551 – 2554         กรรมการ /ผู้อํานวยการบัญชีและการเงิน  

                                  บริษัท นิปปอน(ประเทศไทย)จํากัด (มหาชน)

2549 – 2551         ผู้อํานวยการบัญชี บริษัท ปรีชา กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

-  ของตนเอง (ไม่มี)

-  ของคู่สมรส/บุตรที� ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  (ไม่มี)

ไม่มี
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9. นายชนะ อยู่ฉํ� า อายุ 46 ป�  สัญชาติ�ทย

ตําแหน่ง

วาระเข้าดํารงตําแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา/

ประวัติการอบรม/

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

(1แห่ง)

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอื� น/

กิจการอื� นที� �ม่�ช่บริษัทจดทะเบียน

(1แห่ง)

ประสบการณ์ทํางาน 5 ป� ย้อนหลัง 

และ/หรือตําแหน่งที� สําคัญ

จํานวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- กรรมการบริหาร

- ผู้อํานวยการสายส่งเสริมการขายและการตลาด

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�  18 ตุลาคม 2565 (ณ วันแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน)

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�    1 มีนาคม 2566

- ปริญญาโท          ด้านบริหาร  มหาวิทยาลัยอัชสัมชัญ

- ปริญญาตรี         ด้านเทคโนโลยีอาหาร มหาวิทยาลัยศิลปากร

2565 – ป� จจุบัน     กรรมการบริหาร บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2566 – ป� จจุบัน     ผู้อํานวยการสายส่งเสริมการขายและการตลาด 

                                  บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2566 – ป� จจุบัน     ผู้อํานวยการสายส่งเสริมการขายและการตลาด 

                                  บริษัท นิวโวเทค จํากัด

2564 – 2566        รองผู้อํานวยการสายส่งเสริมการขายและการตลาด

                                  บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2562 – 2564        ผู้จัดการขายกลุ่มอาวุโส บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด 

2559 – 2562        ผู้จัดการขายแผนกขาย บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด

2554 – 2559        รองผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท กาญจนา เฟรช พอร์ค จํากัด

2554 – 2556        กรรมการ บริษัท เก็ท กู๊ด จํากัด 

2550 – 2554        ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการตลาดและการขาย บริษัท เฟรชมีท ฟู้ด โปรดักส์ จํากัด

- ของตนเอง (ไม่มี)

- ของคู่สมรส/บุตรที� ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  (ไม่มี)

ไม่มี



10. นางสาวพนารี อรรถาเวช อายุ 53 ป�  สัญชาติ�ทย

ตําแหน่ง

วาระเข้าดํารงตําแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา/

ประวัติการอบรม/

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

(1 แห่ง)

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอื� น/

กิจการอื� นที� �ม่�ช่บริษัทจดทะเบียน

(1 แห่ง)

ประสบการณ์ทํางาน 5 ป� ย้อนหลัง 

และ/หรือตําแหน่งที� สําคัญ

จํานวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- รองผู้อํานวยการสายการเงินและบัญชี

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�  8 เมษายน 2564 

- ปริญญาตรี        ด้านการบริหารธุรกิจการบัญชี มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต

2564 – ป� จจุบัน     รองผู้อํานวยการสายการเงินและบัญชี

                                  บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2564 – ป� จจุบัน     รองผู้อํานวยการสายการเงินและบัญชี

                                  บริษัท นิวโวเทค จํากัด

2562 – 2564        ผู้จัดการแผนกบัญชี บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด

2555 – 2562        รองผู้จัดการแผนกบัญชี บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด

2553 – 2555        เจ้าหน้าที� แผนกบัญชี บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด

- ของตนเอง (ไม่มี)

- ของคู่สมรส/บุตรที� ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  (ไม่มี)

ไม่มี
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11. นางสาวนันทิยา ย้อมป� ญญา อายุ 45 ป�  สัญชาติ�ทย

ตําแหน่ง

วาระเข้าดํารงตําแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา/

ประวัติการอบรม/

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

(1 แห่ง)

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอื� น/

กิจการอื� นที� �ม่�ช่บริษัทจดทะเบียน

(1 แห่ง)

ประสบการณ์ทํางาน 5 ป� ย้อนหลัง 

และ/หรือตําแหน่งที� สําคัญ

จํานวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- รองผู้อํานวยการสายปฏิบัติการ

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�  11 ตุลาคม 2564 

- ปริญญาตรี                    ด้านคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

2564 – ป� จจุบัน                  รองผู้อํานวยการสายปฏิบัติการ

                                               บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2564 – ป� จจุบัน                  รองผู้อํานวยการสายปฏิบัติการ

                                               บริษัท นิวโวเทค จํากัด

เม.ย. 2564 – ต.ค. 2564   รักษาการรองผู้อํานวยการสายปฏิบัติการบริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด

2560 – 2564                      ผู้จัดการแผนกบริการลูกค้า บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด

2556 – 2560                      หัวหน้าแผนกบริการลูกค้า บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด

พ.ค. 2556 – พ.ย. 2556    ผู้จัดการแผนกบริการลูกค้า บริษัท ซายเนค เทคโนโลยี�  จํากัด

2554 – 2556                      ผู้จัดการแผนกบริการลูกค้า 

                                                บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จํากัด (มหาชน)

- ของตนเอง (ไม่มี)

- ของคู่สมรส/บุตรที� ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  (ไม่มี)

ไม่มี
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12. นางธนารักษ์ สิมะจารึก อายุ 46 ป�  สัญชาติ�ทย

ตําแหน่ง

วาระเข้าดํารงตําแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา/

ประวัติการอบรม/

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

(1 แห่ง)

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอื� น/

กิจการอื� นที� �ม่�ช่บริษัทจดทะเบียน

(2 แห่ง)

ประสบการณ์ทํางาน 5 ป� ย้อนหลัง 

และ/หรือตําแหน่งที� สําคัญ

จํานวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- รองผู้อํานวยการสายส่งเสริมการขายและการตลาด

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�  1 มีนาคม 2566

- ปริญญาตรี    ด้านเทคโนโลยีอาหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2566 – ป� จจุบัน     รองผู้อํานวยการสายส่งเสริมการขายและการตลาด

                                  บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2566 – ป� จจุบัน     รองผู้อํานวยการสายส่งเสริมการขายและการตลาด

                                  บริษัท นิวโวเทค จํากัด

2566 – ป� จจุบัน     กรรมการ บริษัท ทัตเทพ เวลดิ�ง (237) จํากัด

*ไม่เป็นกิจการที� แข่งขัน / เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจบริษัท

2564 – 2566        ผู้จัดการขายกลุ่มอาวุโส บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)

2557 – 2564        ผู้จัดการขายแผนกขาย บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด

2555 – 2557        Sales Executive บริษัท วินเนอร์กรุ๊ป เอ็นเตอร์�พรซ์ จํากัด (มหาชน)

2547 – 2555        หัวหน้าแผนกขาย บริษัท เอ็น เอส ที ฟู้ด อินกรีเดียนท์ จํากัด

2543 – 2547        หัวหน้าแผนกผลิต บริษัท กรไทย จํากัด

- ของตนเอง (ไม่มี)

- ของคู่สมรส/บุตรที� ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  (ไม่มี)

ไม่มี
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1. ขอบเขต อํานาจ หน้าที�  และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที�  4/2564 เมื�อวันที�  3 ตุลาคม 2565 มีมติแต่งตั� ง น.ส.ประภัสสร พุทธโกษา เป็นเลขานุการบริษัท และกําหนดขอบเขต

อํานาจ หน้าที�  และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังนี�

                  1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี�

                       ก. ทะเบียนกรรมการ

                       ข. หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมกรรมการ และรายงานประจําป� ของบริษัทฯ

                       ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

                  2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที� รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 

ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแต่วันที�บริษัทฯ ได้รับรายงานนั� น

                  3) ดําเนินการอื� น ๆ ตามที�คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด

                  4) นอกจากนี�  เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที� อื� นตามที�บริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมายดังนี�

                       - ให้คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที� เกี� ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการกํากับดูแลในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย

                       - ทําหน้าที� �นการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

                       - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที� กํากับดูแล เช่น สํานักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเป� ดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงาน

ที� กํากับดูแลและสาธารณะชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

                       - จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คําแนะนําแก่กรรมการที� �ด้รับการแต่งตั� งใหม่

                       - หน้าที� อื� น ๆ ตามที� �ด้รับมอบหมาย

13. นางสาวประภัสสร พุทธโกษา อายุ 38 ป�  สัญชาติ�ทย

ตําแหน่ง

วาระเข้าดํารงตําแหน่ง

คุณวุฒิการศึกษา/

ประวัติการอบรม/

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

การดํารงตําแหน่งกรรมการ/

ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียน

(1 แห่ง)

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอื� น/

กิจการอื� นที� �ม่�ช่บริษัทจดทะเบียน

(1 แห่ง)

ประสบการณ์ทํางาน 5 ป� ย้อนหลัง 

และ/หรือตําแหน่งที� สําคัญ

จํานวนการถือหุ้นสามัญของบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- เลขานุการบริษัท

- เข้าดํารงตําแหน่งเมื�อวันที�  3 ตุลาคม 2565

- ปริญญาตรี       ด้านศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม

- CSP130/2565

ไม่มี

ไม่มี

2550 - 2560          เลขานุการประธานกรรมการ บริษัท พรีเชียส โปรดักส์ จิวเวลรี�  จํากัด 

- ของตนเอง (ไม่มี)

- ของคู่สมรส/บุตรที� ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  (ไม่มี)

ไม่มี
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รายนามกรรมการ บริษัทฯ บริษัทที� เกี�ยวข้อง

1 2 3 4 5

 1. นางดรุณี เอ็ดเวิร์ดส

 2. นายภูกฤษ เวชโอสถศักดา

 3. นาง วิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์

4. นาย พงษธรณ์ พิลึก

 5. นางสาวพัชร์ เอกป� ญญาสกุล

 6. นายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล

 7. นางชุตินันท์ สนั� นเสียง

 8. ว่าที� ร้อยตรี ธนโชติ แสนหาญ

10. นายชนะ อยู่ฉํ�า

X, ID

ID, Ax

ID , A

ID , A

D, Ex 

D, E

D, E

E

E

D

D

D

D

D

D

D

D

 2. การดํารงตําแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุม

 3. ประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอํานาจควบคุมในช่วง 5 ป� ที� ผ่านมา

X = ประธานกรรมการบริษัท 

D = กรรมการ

ID = กรรมการอิสระ 

Ex = ประธานกรรมการบริหาร

E = กรรมการบริหาร

Ax = ประธานกรรมการตรวจสอบ

A = กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :

1. บริษัท นิวทรีชั�น จํากัด 

2. บริษัท นิวโวเทค จํากัด

3. คณะบุคคลรุ่งเรืองบุญ

4. บริษัท ไลฟ์ บิ�ลว์ จํากัด 

5. บริษัท 2วี ตรวจสอบบัญชี จํากัด

รายชื�อบริษัท
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       ไม่มี
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เอกสารแนบ 2

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)
NUTRITION SC PUBLIC COMPANY LIMITED

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย



รายชื�อกรรมการ
บริษัทย่อย

บริษัท นิวโวเทค จํากัด บริษัท นิวทรีชั�น จํากัด

1. นายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล

2. นางชุตินันท์ สนั� นเสียง

3. นางสาวพัชร์ เอกป� ญญาสกุล
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย
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เอกสารแนบ 3

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)
NUTRITION SC PUBLIC COMPANY LIMITED

รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฎิบัติงานของกลุ่มบริษัท



หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน

กลุ่มบริษัทใช้บริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) เป็นผู้ตรวจสอบภายใน โดยว่าจ้าง บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จํากัด (“IAS”) เป็นผู้ตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายในตั� งแต่ป�  2564 ซึ� งมีบุคคลที� �ด้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน โดยมีรายละเอียดดังนี�

เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฎิบัติงานของกลุ่มบริษัท
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กลุ่มบริษัทไม่มีตําแหน่งหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ทั� งนี�  กลุ่มบริษัทได้มอบหมายให้นางสาวเอกลักษณ์ เจนต์เจษฎาธรรม ทําหน้าที� ประสานงาน

กับผู้ตรวจสอบภายใน ติดตามการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานตามผลการตรวจสอบและคําแนะนําของผู้ตรวจสอบภายในเพื�อรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบในทุกไตรมาส โดยผู้บริหารสูงสุดของแต่ละหน่วยงานจะทําหน้าที� กํากับดูแลการปฏิบัติงานของหน่วยงานของตนให้เป็นไปตามแนวปฎิบัติ

ของระบบควบคุมภายในที� ดี

ชื�อ - นามสกุล

ตําแหน่ง

คุณวุฒิทางการศึกษา

ใบอนุญาตและประกาศนียบัตร

ประสบการณ์ทํางาน

การฝ� กอบรม

นายสุธี ตาณวาณิชกุล

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน / กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จํากัด

 - ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

 - ปริญญาตรี  การบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

  - Certified Professional Internal Auditor of Thailand (CPIAT: No.17) 

     ของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 - ผู้ตรวจสอบประเมินอิสระ รับรอง CAC SME Certification โครงการแนวร่วมปฏิบัติ

    ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

 - Certification of PDPA: C-DPF, C-DPP, C-DPO ของ ACIS Professional Center 

 - Certification of Forensic Accounting (FAC No.93) ของสภาวิชาชีพบัญชี 

    ในพระบรมราชูปถัมภ์

 - The Institute of Internal Auditors (IIA)’s Endorsed Internal Auditing Program 

     (EIAP) จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 - Director Certificate Program (DCP) รุ่น 238 

 - Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) 

 - EMBRYO Incubation Program รุ่น 3 จากมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 - วุฒิบัตรนักบัญชียุคดิจิทัล จากสภาวิชาชีพบัญชี

2557 – ป� จจุบัน

2563 – ป� จจุบัน 

2563 – 2565 

2555 – 2558       

กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จํากัด / หัวหน้างานผู้ตรวจสอบ

ภายใน ของบริษัทที� ว่าจ้างงานบริการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (วาระ 2 ป�  ก.ค. 2563 – ก.ค. 2565 

และ วาระที�สอง 2 ป�  ก.ค. 2565 - ก.ค. 2567) คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (วาระ 2 ป�  ก.ค. 2563 – ก.ค. 2565)

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

ผู้อํานวยการสายงานการเงินรวมและควบคุมการปฏิบัติงานกลุ่มบริษัทไทย

รุ่งพาร์ทเนอร์กรุ๊ป

ข้อมูล รายละเอียด
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หน้าที� ความรับผิดชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

• จัดทําแผนงานตรวจสอบประจําป�  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานหลักขององค์กร Audit Program

• กําหนดวิธีการตรวจสอบตามที� �ด้รับมอบหมายและเป็นไปตามแนวการตรวจสอบ

• รายงานผลความคืบหน้าของงานตรวจสอบและรายงานผลตรวจสอบกรณีที� มีเรื� องสําคัญเร่งด่วน และจัดทําสรุปสิ�งที� ตรวจพบ

• ประชุมหารือแลกเปลี� ยนความคิดเห็นร่วมกับหน่วยงานผู้รับตรวจและหน่วยงานที� เกี� ยวข้องกับประเด็นที� ตรวจพบเพื�อสรุปแนวทางปรับปรุงแก้�ข

• จัดทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดับสูง
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เอกสารแนบ 4

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)
NUTRITION SC PUBLIC COMPANY LIMITED

ทรัพย์สินที� �ช้�นการประกอบธุรกิจและรายละเอียด

เกี�ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน



โปรดดูรายละเอียดของทรัพย์สินที� �ช้�นการประกอบธุรกิจเพิ�มเติมใน 2.2.5 ทรัพย์สินที� �ช้�นการประกอบธุรกิจ ในหัวข้อ 2.2 โครงสร้างและการดําเนินงานของบริษัท
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1. ทรัพย์สินที� �ช้�นการประกอบธุรกิจ

2. รายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที� �ช้�นการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี�ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินที� ประเมิน ราคาประเมิน (บาท) ผู้ประเมินหลัก วิธีประเมิน วันที� ประเมินมูลค่า
ทรัพย์สิน

1. ที� ดิน 14 ไร่ 3 งาน 6.4 ตร.วา

ที�ตั�งทรัพย์สิน: เลขที�  47/2 หมู่ 6 ซอยกระทุ่มล้ม 27 

ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่มล้ม อ.สามพราน 

จ.นครปฐม

ผู้ถือกรรมสิทธิ� ที� ดิน: นายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล

ผู้ถือกรรมสิทธิ�อาคาร: NT

 - วิธีคิดจากรายได้ (Income Approach)

   เพื� อกําหนดค่าเช่าตลาดของที� ดินใน

   กรณีที�  1 และ 2

 - วิธีคิดจากต้นทุน (Cost Approach) 

   เพื� อกําหนดมูลค่าตลาดของอาคาร

   ในกรณีที�  3 เพียงวิธีเดียว เนื� องจาก

    อาคารมีการออกแบบเพื�อใช้ประโยชน์

   เฉพาะตัว

กรณีที�  1 ประเมินมูลค่าค่าเช่าที� ดิน เป็นระยะเวลา 20 ป�

• ที�ดินส่วนที�  1 มูลค่า 94,000,000 บาท คิดค่าเช่าเงื�อนไขชําระครั�งเดียว 30,978,079 บาท  

   หรือ เงื�อนไขจ่ายค่าหน้าดิน 9,293,424 บาท และชําระค่าเช่ารายป�  2,350,000 บาท

    /ป�  ปรับเพิ�มค่าเช่า 10% ทุก ๆ 3 ป�

• ที�ดินส่วนที� 2 มูลค่า 114,800,000 บาท คิดค่าเช่าเงื�อนไขชําระครั�งเดียว 37,832,803 บาท 

   หรือ เงื�อนไขจ่ายค่าหน้าดิน 11,349,841 บาท และชําระค่าเช่ารายป�  2,009,000 บาท/ป�

   ปรับเพิ�มค่าเช่า 10% ทุก ๆ  3 ป�

กรณีที�  2 ประเมินเพื�อกําหนดค่าเช่าอาคารในที�ดินส่วนที�  1 เป็นระยะเวลา 20 ป�

• อาคารหลังที�  1 ชําระค่าเช่าครั�งเดียว 29,655,438 บาท หรือ ชําระค่าเช่ารายป� เริ�มต้น

  2,613,281 บาท ปรับเพิ�ม 10% ทุก ๆ  3 ป�

• อาคารหลังที�  2 ชําระค่าเช่าครั�งเดียว 44,770,297 บาท หรือ ชําระค่าเช่ารายป� เริ�มต้น

  3,945,225 บาท ปรับเพิ�ม 10% ทุก ๆ  3 ป�

• อาคารหลังที�  3 ชําระค่าเช่าครั�งเดียว 38,159,139 บาท หรือ ชําระค่าเช่ารายป� เริ�มต้น

  3,362,640 บาท ปรับเพิ�ม 10% ทุก ๆ  3 ป�

• อาคารหลังที�  4 ชําระค่าเช่าครั�งเดียว 3,417,174 บาท หรือ ชําระค่าเช่ารายป� เริ�มต้น

  301,126 บาท ปรับเพิ�ม 10% ทุก ๆ  3 ป�

นายกิตติคุณ ศิริ�ชยยากุล 28 ม.ค. 2564
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ทรัพย์สินที� ประเมิน ราคาประเมิน (บาท) ผู้ประเมินหลัก วิธีประเมิน วันที� ประเมินมูลค่า
ทรัพย์สิน

วิธีคิดจากรายได้ (Income Approach) 

เพื�อกําหนดค่าเช่าตลาดของที� ดิน

กรณีที�  3 ประเมินมูลค่าตลาดของคาร หากมีการซื�อขายหรือโอนกรรมสิทธิ�

• อาคารหลักที�  1 มูลค่าตลาด 28,000,800 บาท

 • อาคารหลักที�  2 มูลค่าตลาด 38,140,200 บาท

• อาคารหลักที�  3 มูลค่าตลาด 32,660,600 บาท

• อาคารหลักที�  4 มูลค่าตลาด 4,213,440 บาท

ที� ดินมูลค่า 11,600,000 บาท คิดค่าเช่าเงื� อนไขชําระครั� งเดียว 3,822,827 บาท 

หรือ เงื�อนไขจ่ายค่าหน้าดิน 1,146,848 บาท และชําระค่าเช่ารายป�  203,000 บาท/ป�  

ปรับเพิ�มค่าเช่า 10% ทุก ๆ 3 ป�

1. ที� ดิน 3 งาน 86.6 ตร.วา

ที�ตั�งทรัพย์สิน: เลขที�  47/1 หมู่ 6 ซอยกระทุ่มล้ม 27 

ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.กระทุ่มล้ม อ.สามพราน 

จ.นครปฐม

ผู้ถือกรรมสิทธิ� ที� ดิน: นายสุรเดช เอกป� ญญาสกุล

ผู้ถือกรรมสิทธิ�อาคาร: NV

นายกิตติคุณ ศิริ�ชยยากุล 28 ม.ค. 2564

หมายเหตุ:  

ก) บริษัท เดอะแวลูเอชั�น แอนด์ คอนซัลแทนส์ จํากัด เป็นผู้ประเมินราคาทรัพย์สินในรายงานทุกฉบับข้างต้นโดยจัดทําเพื�อวัตถุประสงค์สาธารณะ

ข) นายกิตติคุณ ศิริ�ชยยากุล เป็นผู้ประเมินหลัก ซึ� งอยู่�น List ผู้ประเมินของ SEC
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เอกสารแนบ 5

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)
NUTRITION SC PUBLIC COMPANY LIMITED

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ



หลักปฏิบัติ 1:  บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองค์กรที� สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั�งยืน

บริษัท นิวทรีชั� น เอส ซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนักและให้ความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที� ดีว่าเป็นสิ� งที� สําคัญ

ที� จะช่วยส่งเสริมระบบบริหารงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และมีการเติบโตอย่างยั� งยืน ซึ� งจะนําไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี� ยวข้องทุกฝ่าย 

ตั� งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื� นๆ คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองค์กรที� สร้างคุณค่าให้แก่องค์กรอย่างยั� งยืน ได้จัดทํา

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที� ดีที�สอดคล้องกับ “หลักการกํากับดูแลกิจการที� ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป�  2560 (Corporate Governance Code: CG Code) 

โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี�

               1. สร้างระบบบริหารจัดการให้มีมาตรฐานที� ชัดเจน ซึ� งจะช่วยผลักดันให้บริษัทมีศักยภาพในการแข่งขัน และมีผลประกอบการที� ดี โดยคํานึง

ถึงผลกระทบในระยะยาว

               2. สร้างความน่าเชื� อถือในการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื�อเพิ�มศักยภาพ

ในการแข่งขัน

               3. สร้างเครื� องมือวัดผลการดําเนินงานที� สามารถตรวจสอบและปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ� งขึ� น รวมทั� งสามารถปรับตัวได้

ภายใต้ป� จจัยที� มีการเปลี� ยนแปลง

               4. สร้างกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหารต่อผู้มีส่วนได้เ สียและผู้เกี� ยวข้องทุกฝ่าย เพื� อให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจ

ในขอบเขตที� กําหนดอย่างชัดเจน และป� องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที� อาจจะเกิดขึ� น

               5. สร้างกรอบการดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับที� เกี� ยวข้องกับการดําเนินงานของบริษัท และยังเป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์แ ละตลาดหลักทรัพย์   รวมทั� งแนวปฏิบัติ ที� ดีตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์แ ละ

ตลาดหลักทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.)

               6. สร้างระบบการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้อย่างคุ้มค่า ประหยัด และคํานึงถึงประโยชน์ต่อสังคม และลดผลกระทบด้านลบ

ต่อสิ�งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม

หลักการกํากับดูแลกิจการที� ดีของบริษัท แบ่งออกเป็น 8 หลักปฏิบัติ ดังนี�

เอกสารแนบ 5

1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการที� ดี (Corporate Governance)
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               1.1 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจและตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบในฐานะผู้นําซึ� งต้องกํากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที� ดี

ซึ� งครอบคลุมถึงการกําหนดวัตถุประสงค์และเป� าหมาย การกําหนดกลยุทธ์ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพื�อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป� าหมาย การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนินงาน รวมทั� งจัดให้มีการทบทวนกฎบัตรอย่างน้อยป� ละครั� ง 

เพื�อให้สอดคล้องกับทิศทางของบริษัท

               1.2 คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดนโยบายต่าง ๆ รวมถึงนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

เพื�อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั� งยืนเพื�อส่งเสริมการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

บรรลุผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตัวได้ภายใต้

ป� จจัยการเปลี� ยนแปลง

               1.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที� กํากับดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที� ด้วยความรับผิดชอบ  (Duty of Responsibility) 

ความระมัดระวัง (Duty of Care) และความซื� อสัตย์สุจริตต่อองค์กร(Duty of Loyalty) เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัท เป็นสําคัญ รวมทั� งต้องปฏิบัติ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ วัตถุประสงค์   ข้อบังคับต่าง ๆ ที� เกี� ยวข้อง มติที� ประชุมคณะกรรมการบริษัท และมติที� ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงนโยบาย

หรือแนวทางที� �ด้กําหนดไว้ของบริษัท โดยต้องจัดให้มีกลไกอย่างเพียงพอที� จะมั� นใจได้ว่า การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายกฎเกณฑ์ 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับต่างๆ ที� เกี� ยวข้อง มติที� ประชุมคณะกรรมการบริษัท มติที� ประชุมผู้ถือหุ้น และนโยบายต่างๆ ของบริษัท เช่น นโยบายการทํารายการ

ระหว่างกัน (Related Party Transaction Policy) และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น (Anti-Corruption Policy) เป็นต้น รวมทั� งมีกระบวนการ

อนุมัติการดําเนินงานที� สําคัญ เช่น การลงทุน การทําธุรกรรมที� มีผลกระทบต่อบริษัท อย่างมีนัยสําคัญ และการจ่ายเงินป� นผล เป็นไปตามที� กฎหมายกําหนด

               1.4 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที� สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั� งยืน ดังนี�

                        - กําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร โดยคณะกรรมการบริษัทต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะเป็นผู้นํา 

เพื�อส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกด้านจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 
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หลักปฏิบัติ 2: กําหนดวัตถุประสงค์และเป� าหมายหลักของบริษัท ที� เป็นไปเพื�อความยั�งยืน

               2.1 คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดวัตถุประสงค์และเป� าหมายหลักของบริษัท เป็นไปเพื�อความยั� งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป� าหมายที� สอดคล้อง

กับการสร้างคุณค่าให้ทั� งบริษัท ลูกค้า คู่ค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม 

               2.2 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มั� นใจว่า วัตถุประสงค์ เป� าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจทั� งประจําป� และระยะยาว จะต้องสอดคล้อง

กับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป� าหมายหลักของกิจการ สภาพแวดล้อม ป� จจัย ความชํานาญ ความสามารถในการแข่งขัน และความเสี�ยงต่าง ๆ ที� อาจมีผล

กระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย นอกจากนี�  จะต้องตระหนักถึงความเสี�ยงของการ

ตั� งเป� าหมายที�อาจนําไปสู่การประพฤติที� ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจนกํากับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป� าหมาย

ผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั� วทั� งองค์กร

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสร้างคณะกรรมการที� มีประสิทธิผล

               3.1 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทถือเป็นแกนนําของการกํากับดูแลกิจการที� ดี ประกอบด้วยกรรมการที� มีคุณสมบัติหลากหลาย   ทั� งในด้านทักษะในสาขาต่าง ๆ ที� มี

ความเชี� ยวชาญ มีประสบการณ์ มีความสามารถ มีภาวะผู้นํา มีวิสัยทัศน์ ตลอดจนเพศและอายุ อุทิศเวลาและพยายามอย่างเต็มที� �นการปฏิบัติหน้าที�

ตามความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื�อสัตย์สุจริต บริษัท ได้กําหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท เพื�อนําพาองค์กรสู่ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์

และเป� าหมายหลักที�บริษัท กําหนดไว้

               3.2 คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั� งคณะกรรมการชุดย่อยจากผู้ที� มีคุณสมบัติเหมาะสม เฉพาะเรื� องตามความจําเป็น แยกบทบาทหน้าที�  ความรับผิดชอบ

ระหว่างคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหาร โดยกําหนดระดับอํานาจอนุมัติทางการเงินอย่างชัดเจน เพื�อให้เรื�องที� สําคัญได้รับการพิจารณา

อย่างรอบคอบก่อนนําเสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท

               3.3 การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

ในการพิจารณาสรรหาและคัดเลือก กรรมการของบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย มีกระบวนการที� �ปร่งใสชัดเจน โดยจะพิจารณาจากความรู้ความสามารถ 

และประสบการณ์ที� เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท จะต้องเป็นผู้ที� มีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และหลักเกณฑ์อื� นๆ ที� เกี�ยวข้อง

                        - คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการให้สิทธิที� เท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกรายในการเสนอแต่งตั� งกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า โดยกําหนด

หลักเกณฑ์และเงื�อนไขในการเสนอแต่งตั� ง ซึ� งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

                        - กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที� ดีเป็นลายลักษณ์อักษร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และแนวปฏิบัติที� ดี

ของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

                        - กําหนดให้มีระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในที� เหมาะสมและเพียงพอครอบคลุมทั� วทั� งองค์กร โดยมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายใน

เป็นผู้ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั� ง

                        - บริษัทมีการจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการทุกชุดและกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที� ของประธานเจ้าหน้าที� บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

อย่างชัดเจน อีกทั� งบริษัท ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที� ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัท

ทําหน้าที� �นการกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลการดําเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที� ผู้บริหารทําหน้าที� บริหารงานของบริษัท ในด้านต่างๆ 

ให้เป็นไปตามนโยบายที� กําหนด

                        - กําหนดนโยบายบริหารความเสี�ยงให้ครอบคลุมทั� งองค์กร และพิจารณาถึงป� จจัยความเสี�ยงที� สําคัญอันอาจเกิดขึ� น รวมถึงแนวทาง

การจัดการความเสี�ยงและติดตามผลอย่างเหมาะสม

                        - กําหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น เพื�อส่งเสริมและปลูกฝ� งจิตสํานึกให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ตระหนักถึง

ผลเสียของการทุจริตคอร์รัปชั�น

                        - กํากับดูแลให้มีการสื�อสาร เพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับเข้าใจ สามารถปฏิบัติ�ด้จริง
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                        - การแต่งตั� งกรรมการบริษัท ต้องเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และข้อกําหนดของกฎหมายที� เกี� ยวข้อง โดยผู้ถือหุ้นคนหนึ� งมีคะแนนเสียง

เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง ตามจํานวนหุ้นที� ตนถือ และผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที� มีอยู่ทั� งหมด เลือกตั� งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็�ด้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้�ดมากน้อยเพียงใดไม่�ด้

                        - คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้เหมาะสม 

สอดคล้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

                        - คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลอย่างโปร่งใสและชัดเจน

                        - พิจารณารายชื� อกรรมการที� ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระ และรายชื� อผู้ที� �ด้รับการเสนอชื� อให้เข้ารับการคัดเลือกเพื�อดํารงตําแหน่ง

กรรมการของบริษัท

                        - พิจารณาบุคคลที� �ด้รับการเสนอชื�อให้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบริษัท ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที� กฎหมายกําหนดและตามข้อกําหนด

และแนวทางปฏิบัติที� ดีของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีประวัติการทํางานที� ดีมีความรู้ทักษะประสบการณ์ และมีความสามารถเฉพาะด้าน 

ที� จําเป็นต่อการขับเคลื� อนองค์กร ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท

                        - คณะกรรมการบริษัทพิจารณากําหนดแผนสืบทอดงานของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และผู้บริหารที� มีความสําคัญต่อการดําเนินงาน

ของบริษัท

               3.4 การพิจารณากําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที� สรรหา พิจารณาโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนที� มีความเหมาะสมกับ

ความรับผิดชอบ เป็นการสร้างแรงจูงใจให้กรรมการนําพาองค์กรให้ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ และเป� าหมายหลักทั� งระยะสั�นและระยะยาว โดยคํานึง

ถึงผลการดําเนินงานของบริษัท และสอดคล้องกับธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการ

แต่ละท่าน โดยเสนอเรื� องเพื�อขอความเห็นจากที� ประชุมคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติจากที� ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจําทุกป�  ทั� งนี� �ด้เป� ดเผยค่าตอบแทน

ที� จ่ายให้กรรมการตามแบบที� สํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด

               3.5   กําหนดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที� และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ

คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลและสนับสนุนให้มั� นใจว่า กรรมการเข้าใจบทบาท หน้าที�  และความรับผิดชอบของตนซึ� งบริษัท ได้กําหนดหลักเกณฑ์

ในการดํารงตําแหน่งในบริษัทอื� นของกรรมการที� เป็นผู้บริหาร (กรรมการบริหาร) รวมแล้วไม่ควรเกิน 3 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และกรรมการที� �ม่เป็นผู้บริหารรวมแล้วไม่ควรเกิน          5 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพการทํางาน 

และความทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที� �นบริษัทได้อย่างเพียงพอ กําหนดให้กรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุม

คณะกรรมการบริษัททั� งหมดที� �ด้จัดให้มีขึ� นในรอบป�

               3.6  นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื� นที� บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสําคัญ ในระดับที� เหมาะสมกับกิจการ

แต่ละแห่ง รวมทั� งบริษัทย่อยและกิจการอื� นที� บริษัท ไปลงทุน มีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั� งบุคคลไปดํารงตําแหน่ง 

เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัทย่อย กําหนดเป็นลายลักษณ์อักษร เพื�อให้มีการดําเนินงานที� สอดคล้องกับบริษัทใหญ่ ติดตามผล

การดําเนินงานของบริษัทย่อยเพื�อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทํางบการเงินรวมของบริษัท ได้ตามมาตรฐานและกําหนดเวลา

               3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ทั� งรายคณะและรายบุคคล

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลักเกณฑ์และจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองรายคณะของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ย่อย รวมถึงประเมินผลกรรมการเป็นรายบุคคลเป็นประจําอย่างน้อยป� ละ 1 ครั� ง โดยใช้แบบประเมินตามแนวของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี�

                        1. เพื�อให้ทราบป� ญหา อุปสรรคที� เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์�นระหว่างป� ที� ผ่านมา

                        2. เพื�อให้การทํางานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยมีประสิทธิผลมากขึ� น เนื� องจากได้ทราบถึงความรับผิดชอบ

ของตนได้ชัดเจน

                        3. เพื�อให้ทราบแนวทางการใช้ความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท

                        4. เพื�อช่วยในการปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหาร



หลักปฏิบัติ 4: สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

               4.1 คณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการเพื�อให้มั� นใจได้ว่ามีการสรรหาและพัฒนาผู้ที� ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง 

เพื�อให้บุคคลดังกล่าวมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที� จําเป็นต่อการขับเคลื�อนองค์กรไปสู่เป� าหมาย

               4.2 คณะกรรมการบริษัทควรกํากับดูแลให้มีการกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลทุกระดับที� เหมาะสม

               4.3 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการทําความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที� อาจมีผลกระทบต่อการบริหารงานของกิจการ

และอํานาจในการควบคุมการบริหารจัดการกิจการ เพื�อมิ�ห้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที� ของคณะกรรมการบริษัท และจะดูแลให้มีการเป� ดเผยข้อมูล

ที�อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการอย่างเหมาะสม

               4.4 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที� เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 5: ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที� ก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัท ควบคู่�ปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้า คู่ค้า หรือผู้ที� เกี�ยวข้อง 

และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม ซึ� งเป็นนวัตกรรมที� �ม่สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมที� �ม่เหมาะสม หรือกิจกรรมที� ผิดกฎหมาย หรือขัดกับ

จรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของบริษัท

               5.1 การสร้างนวัตกรรม

การสร้างนวัตกรรม เป็นการนําสินค้ามาพัฒนาทําให้เกิดประโยชน์ที� แตกต่างและดีกว่าคู่แข่ง โดยมีการพัฒนาการผลิตสินค้าด้วยเทคโนโลยีที� ทันสมัย 

สิ�งที� สําคัญคือ การพัฒนาบุคลากรให้มีแนวคิดสร้างสรรค์เพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน รับมือกับนวัตกรรมที� พัฒนาเปลี� ยนแปลงไปได้ สอดคล้องกับเป� าหมาย

หลักของบริษัท รวมทั� งอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีแนวคิดสร้างสรรค์�นการสร้างนวัตกรรม โดยให้ฝ่ายบริหารนําไปเป็นส่วนหนึ� งในการทบทวนกลยุทธ์ 

การวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน และการติดตามผลการดําเนินงาน เพื�อบริหารจัดการกับกระบวนการทางนวัตกรรมเหล่านั� นให้มีประสิทธิภาพ

ที� ดียิ�งขึ� น

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566   235

               3.8 การอบรมและพัฒนากรรมการบริษัท

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

กําหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เพื�อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี� ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ เพื�อเตรียมความพร้อมและสนับสนุนการปฏิบัติ

หน้าที� อย่างมีประสิทธิภาพของกรรมการใหม่ ในเรื� องที� ควรทราบ ได้แก่ โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ โครงสร้างองค์กร ขอบเขตอํานาจหน้าที�  

และความรับผิดชอบ รวมทั� งกฎหมายที� เกี� ยวข้องกับการประกอบกิจการของบริษัท รวมถึงให้ความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ เป� าหมายหลัก วิสัยทัศน์ 

และภารกิจของบริษัทตลอดจนลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินงาน

การพัฒนาความรู้กรรมการบริษัทและผู้บริหาร

บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษัททุกคน ผู้บริหารระดับสูง รวมทั� งเลขานุการบริษัท ได้รับการอบรมสัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ อย่างต่อเนื� อง 

ทั� งที� จัดขึ� นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กร

อิสระต่าง ๆ เพื�อเสริมสร้างความรู้ ปรับปรุงการปฏิบัติงานที� เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที� อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ� งขึ� น

               3.9 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้เลขานุการบริษัท มีหน้าที� �นการจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมอย่างเพียงพอและเหมาะสมส่งหนังสือนัดประชุม

ไปยังกรรมการอย่างน้อย 7 วันทําการก่อนวันประชุม มีการกําหนดตารางการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าทุกป�  

เพื�อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้อย่างต่อเนื� อง โดยกําหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยป� ละ 6 ครั� ง และมีการประชุมพิเศษเพิ�มเติม

ตามความจําเป็น ในการประชุมต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั� งหมด จึงจะได้เป็นองค์ประชุม

สําหรับการประชุมคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ จะกําหนดให้มีการประชุมตามความจําเป็นและเหมาะสม มีการกําหนดตารางการประชุม และวาระการ

ประชุมคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เป็นการล่วงหน้าทุกป�  กําหนดให้เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ นําส่งเอกสารประกอบการประชุม

ให้กรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันทําการก่อนการประชุม และต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่า  2 ใน 3 

จึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุม



               5.2 จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดกรอบของจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพื�อเป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส อันเป็นการสร้างความเชื�อมั� นและเป็นที�ยอมรับ

ของส่วนนี� �ด้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพื�อประโยชน์�นการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั�งยืน

               5.3 การบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการด้านพลังงาน

                        1. กําหนดให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นส่วนหนึ� งของการดําเนินงานของบริษัท และเป็นหน้าที� ความรับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ

ของบริษัท ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรฐานที� กําหนด

                        2. บริษัท จะให้การสนับสนุนที� จําเป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านเทคโนโลยี ด้านงบประมาณ ด้านการฝ� กอบรม และการมีส่วนร่วม

ในการนําเสนอข้อคิดเห็นเพื�อพัฒนางานด้านพลังงาน

การบริหารจัดการการจัดซื�อจัดจ้าง

การจัดซื�อจัดจ้างทุกรายการ ต้องได้รับสินค้าและบริการตรงตามความต้องการ ทั� งคุณภาพ ราคา จํานวน เวลาในการให้บริการ ความรวดเร็ว และคํานึงถึง

นโยบายด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ�งแวดล้อมของบริษัท โดยบริษัท จะไม่เอาเปรียบคู่ค้า การเสนอราคาจะต้องให้เกิดการแข่งขัน

ที� เป็นธรรมกับผู้ค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน รักษาความสัมพันธ์กับคู่ค้าในเชิงธุรกิจด้วยความเสมอภาค ไม่เรียกร้องรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื� นใด 

ทั� งโดยตรงและโดยอ้อมจากคู่ค้า โดยไม่มีข้อยกเว้นใด ๆ ทั� งสิ�น คํานึงถึงผลประโยชน์และความเสียหายที� อาจเกิดขึ� นในด้านชื�อเสียง ภาพลักษณ์ และภาพพจน์

ของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก

               5.4 การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

                        1. กําหนดนโยบายการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ� งครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจ รวมทั� งการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบมาตรฐานต่าง ๆ ที� เกี�ยวข้องกับการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                       2. บริษัท มีระเบียบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล โดยบริษัท มีมาตรฐานระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในการรักษาความลับ 

รักษาความน่าเชื�อถือ และความพร้อมใช้ของข้อมูล รวมทั� งป� องกันมิ�ห้มีการนําข้อมูลไปใช้�นการมิชอบ หรือมีการเปลี� ยนแปลงข้อมูลโดยไม่�ด้รับอนุญาต 

ซึ� งทุกคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าว

                       3. บริษัท มีการประเมินความเสี�ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ� งครอบคลุมถึงการบริหารจัดการความเสี�ยงด้านต่าง ๆ มีการวิเคราะห์ความเสี�ยง

ทั� งภายในและภายนอกเพื�อการจัดการลดความเสี�ยง 

                       4. บริษัท ให้ความสําคัญในการใช้ระบบสารสนเทศของบริษัท ที� เผยแพร่ออกไปสู่สาธารณะ ต้องยึดมั� นในหลักจรรยาบรรณของบริษัท และให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี� ยวกับคอมพิวเตอร์และกฎหมายที� เกี� ยวข้อง เพื�อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุด 

รวมทั� งป� องกันป� ญหาที�อาจจะเกิดขึ� นกับบริษัท และบุคคลที� เกี�ยวข้อง

               5.5 การบริหารจัดการด้านสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม

บริษัทดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั� งยืน โดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ 

ที� เกี� ยวข้อง ซึ� งมีความมุ่งมั� นในการดําเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที� ดี ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ 

สังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม บริษัทจึงได้มีการสื�อสารสร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกภาคส่วนขององค์กร ตลอดจน

ปลูกจิตสํานึกด้วยการจัดอบรมพัฒนาพนักงานและผ่านกิจกรรมต่างๆ ที� บริษัทจัดขึ� นเพื�อตอบแทนและคืนกําไรกลับสู่สังคม จึงกําหนดให้มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคมซึ� งเป็นส่วนหนึ� งของจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ทั� งนี�  บริษัทได้กําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี�

                       1. มุ่งมั� นที�จะประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 

                       2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น

                       3. เคารพกฎหมายและสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่าจะมีเชื�อชาติ สัญชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมที�แตกต่างกัน 

                       4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

                       5. ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

                       6. มุ่งมั� นพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรวม ทั� งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม
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หลักปฏิบัติ 6: ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในที� เหมาะสม

               6.1 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้ความมั� นใจว่าบริษัท มีระบบการบริหารความเสี�ยงและระบบการควบคุมภายในให้เพียงพอเหมาะสม เพื�อทําให้

บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติ�ห้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานที� เกี�ยวข้อง

               6.2 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั� งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ซึ� งทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

ที� เกี� ยวข้อง รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและหน้าที� ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เพื�อให้สามารถปฏิบัติหน้าที� �ด้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ และทําหน้าที� ต่าง ๆ ตามที� �ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ� งรวมถึงหน้าที� �นการ

สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี 

การเป� ดเผยข้อมูลของบริษัท และการจัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น ทั� งนี�  เป็นไปตามที�ปรากฏในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

                        - คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลและจะจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที� อาจเกิดขึ� นได้ระหว่างบริษัท กับฝ่ายบริหาร คณะกรรมการ

บริษัท หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป� องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการทําธุรกรรมกับผู้ที� มีความสัมพันธ์เกี� ยวโยง

กับบริษัท ในลักษณะที� �ม่สมควร รวมถึงกําหนดแนวปฏิบัติ�ว้�นกฎบัตร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติ�นการทํางานและนโยบายการใช้ข้อมูลภายในไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร

                        - คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นที� ชัดเจน โดยได้สื�อสารในทุกระดับขององค์กรและบุคคลภายนอกเพื�อให้เกิดการ

นําไปปฏิบัติ�ด้จริง และคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มี�ครงการหรือแนวทางต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั� น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที� ส่งเสริม

และปลูกฝ� งให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที� เกี�ยวข้อง

                        - คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้มีกลไกในการรับเรื�องร้องเรียนและการดําเนินการกรณีมีการชี� เบาะแส และกําหนดแนวทางปฏิบัติที� ชัดเจน 

ทั� งนี� จะจัดให้มีการเป� ดเผยช่องทางในการรับเรื�องร้องเรียนไว้�นเว็บไซต์หรือรายงานประจําป� ของบริษัท

หลักปฏิบัติ 7: รักษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเป� ดเผยข้อมูล

คณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเป� ดเผยข้อมูลสําคัญต่าง ๆ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

โปร่งใส และเท่าเทียมกัน ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที� เกี�ยวข้อง

               7.1 การรักษาความน่าเชื�อถือทางการเงิน

                        • คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเป� ดเผยข้อมูลสําคัญถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา รวมทั� งเป็นไป

ตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที� เกี�ยวข้อง

                        • บริษัท กําหนดให้ฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้จัดทําและเป� ดเผยข้อมูลทางการเงิน โดยกําหนดคุณสมบัติ�ห้เป็นผู้ที� มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์

ที� เหมาะสมกับหน้าที�  ความรับผิดชอบ และมีจํานวนเพียงพอ โดยบริษัท กําหนดผู้ที� ทําหน้าที� เป� ดเผยข้อมูลทางการเงิน ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ผู้อํานวยการ

ฝ่ายบัญชีและการเงินและเลขานุการบริษัท 

                        • บริษัท ให้ความสําคัญในเรื�องความน่าเชื�อถือทางการเงิน ในการเป� ดเผยข้อมูลทางการเงิน ได้พิจารณาป� จจัยต่าง ๆ ดังนี�

ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

ความเห็นของผู้สอบบัญชี�นรายงานทางการเงิน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป� าหมายหลัก กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท

                        • บริษัท กําหนดให้มีการบันทึกรายการอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที� รับรองทั� วไป และเป็นไป

ตามกฎหมายที� เกี�ยวข้อง โดบบุคลากรที� เกี�ยวข้องต้องยึดหลักการทํางานด้วยความซื�อสัตย์สุจริต มีความถูกต้องของการบันทึกรายการ รายงานทางการ

บัญชีและการเงินมีความถูกต้องไม่เป็นรายการเท็จ และพนักงานทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกําหนดตามกฎหมายที� เกี�ยวข้อง

               7.2 การเป� ดเผยข้อมูล

                        • คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจะจัดทํารายงานความยั� งยืนตามความเหมาะสม ในการเป� ดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

กฎบัตร จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติ�นการทํางาน (Code of Conduct) นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 

ซึ� งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั� งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม ทั� งนี�  อาจเป� ดเผยข้อมูลดังกล่าว

ไว้�นรายงานประจําป�  หรืออาจจัดทําเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของบริษัท ซึ� งบริษัทจะพิจารณาเป� ดเผยตามสมควร
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หลักปฏิบัติ 8: สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื�อสารกับผู้ถือหุ้น

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบในการบริหารงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และให้ความสําคัญกับการ

เคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความเป็นธรรม และรักษาไว้ซึ� งผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ตามที� กําหนดไว้�นข้อบังคับ

ของบริษัทและกฎหมายอื� นที� เกี� ยวข้อง

               8.1  การประชุมผู้ถือหุ้น ได้แก่

                        • การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น : จัดประจําป� ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ�นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

                        • ทั� งนี� บริษัทได้เป� ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหน้า

ก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 1เดือน

                        • การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น : จัดเพื�อพิจารณาเรื�องสําคัญเร่งด่วน อันได้แก่ เรื�องที� กฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที� ประชุมผู้ถือหุ้น

ก่อนดําเนินการ

                        • หนังสือประชุมผู้ถือหุ้น : บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ� งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท 

เป็นผู้ดําเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารที� เกี� ยวข้อง โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนการประชุม 

และบริษัทจะเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 14 วันก่อนการประชุม ทั� งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื�อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

อย่างเพียงพอ ประกอบด้วย 

                        (1) วันเวลาและสถานที� จัดประชุมผู้ถือหุ้น 

                        (2) วาระการประชุม 

                        (3) วัตถุประสงค์ เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระที� เสนอ 

                        (4) หนังสือมอบฉันทะ 

                        (5) ข้อมูลประกอบการประชุมอื� นๆ เช่น ขั� นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจ้งผลคะแนนเสียง เป็นต้น

                        • การจัดประชุมผู้ถือหุ้น : 

                             • คณะกรรมการจะดูแลให้การดําเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และเอื� อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถใช้สิทธิของตน

                             • คณะกรรมการจะกําหนดวัน เวลา และสถานที� ประชุม โดยคํานึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น ระยะเวลาการ

ประชุมที� เหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานที� จัดประชุมที� สะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

                             • คณะกรรมการจะดูแลไม่�ห้มีการกระทําใด ๆ ที� เป็นการจํากัดโอกาสการเข้าประชุมหรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่น ไม่กําหนด

ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องนําเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกินกว่าที� กําหนดไว้�นแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานกํากับดูแลที� เกี� ยวข้อง

                             • คณะกรรมการจะส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั� งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การออกเสียงลงคะแนน 

การนับคะแนนเสียงและการประกาศผลคะแนน เพื�อให้การดําเนินการประชุมสามารถกระทําดําเนินการได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยํา 

                              • ประธานกรรมการเป็นประธานที� ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที� ดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที� เกี� ยวข้อง และข้อบังคับ

ของบริษัท จัดสรรเวลาสําหรับแต่ละวาระการประชุมที� กําหนดไว้�นหนังสือนัดประชุมอย่างเหมาะสม และเป� ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถใช้สิทธิ

เพื�อรักษาผลประโยชน์ของตน เช่น แสดงความคิดเห็น และซักถาม ต่อที� ประชุมในเรื� องที� เกี� ยวข้องกับบริษัท โดยบริษัทได้�ห้ความสําคัญต่อคําถาม

และการตอบข้อซักถามอย่างตรงไปตรงมา และโปร่งใสตลอดจนให้เวลาอภิปรายพอสมควร 

                             • เพื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเรื� องสําคัญได้ กรรมการในฐานะผู้เข้าร่วมประชุมและในฐานะผู้ถือหุ้นไม่สนับสนุนการเพิ�มวาระ

การประชุมที� �ม่�ด้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคัญที� ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

                             • สนับสนุนให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที� เกี� ยวข้องเข้าร่วมการประชุม เพื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในประเด็นต่างๆ ที� เกี� ยวข้องได้

                        • คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์ทําหน้าที� สื�อสารและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที� เป็น

ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที� เกี�ยวข้องอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา

                        • คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้�นการเผยแพร่ข้อมูล ซึ� งนอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที� กําหนด

และผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการเป� ดเผยข้อมูลทั� งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอื� นด้วย เช่น 

เว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทั� งนําเสนอข้อมูลที� เป็นป� จจุบัน

                        • คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้การเป� ดเผยข้อมูลและความโปร่งใสต่อผู้ถือหุ้นเป็นส่วนหนึ� งของจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท
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2. จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)

บริษัท นิวทรีชั� น เอสซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจและการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม

และจริยธรรม ซึ� งเป็นพื�นฐานสําคัญในการเสริมสร้างและยกระดับการกํากับดูแลกิจการที� ดีของบริษัทอันนําไปสู่การเจริญเติบโตที� มั� นคงและยั� งยืน 

บริษัทจึงได้นําหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาเป็นกรอบในการจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจให้ชัดเจนเพื�อส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ

ยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเป็นรูปธรรมและเพื�อให้เป็นแนวทางในการหล่อหลอมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีความเชื� อมั� นในการปฏิบัติหน้าที�

นอกจากนี�  ทางบริษัทถือว่าจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี�  เป็นส่วนหนึ� งของระเบียบและข้อบังคับในการทํางาน ของบริษัท โดยให้มีผลถือปฏิบัติ ณ วันที�

ประกาศใช้เป็นต้นไป

               2.1 นโยบายการดําเนินธุรกิจ 

                      2.1.1 วิสัยทัศน์ (Vision)  ของ บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

“บริษัทชั�นนําในภูมิภาคเอเชีย ด้านสุขภาพ โภชนาการอาหารคน และอาหารสัตว์และครอบคลุม การให้บริการด้าน นวัตกรรมครบวงจร”

                      2.1.2 พันธกิจ   (Mission) ของ บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย

                             • พัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์และบริการผ่านงานวิจัยและเทคโนโลยีเชิงลึกเพื�อยกระดับคุณภาพชีวิตและประสบการณ์ที� ดีของผู้บริ�ภค

อย่างต่อเนื� อง

                             • มุ่งมั� นในการยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าและบริการให้เป็นมาตรฐานสากลสําหรับ อุตสาหกรรมอาหารทั� งคนและสัตว์อย่างต่อเนื� อง

                             • พัฒนาระบบการให้บริการครบวงจร (OSS) ด้านการพัฒนาธุรกิจทั� งอุตสาหกรรมอาหารคนและอาหารสัตว์

                             • เพิ�มขีดความสามารถของบุคลากรบนพื�นฐานปรัชญาการทํางาน 6 ค. ( คุณธรรม, คุณภาพ, คุณค่า, ความโปร่งใส,ความยั�งยืน, ความรู้และป� ญญา)

                             • มุ่งมั� นในการขับเคลื� อนธุรกิจบนพื�นฐานของการพัฒนาอย่างยั� งยืน 3P (Profit, People, Planet)

                      2.1.3 ทิศทางธุรกิจ (Business Direction)

                             • บริษัทจะจัดหาและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ที� มีคุณภาพ เพื� อตอบสนองความต้องการของลูกค้า  ตรง ตามข้อกําหนดของลูกค้า

และปลอดภัยต่อผู้บริ�ภค

                             • บริษัทมีแผนเพิ�มศักยภาพการผลิตอย่างบูรณาการ มีกระบวนการผลิตที� �ด้มาตรฐานเป็นที� น่าเชื�อถือ โดยการนําเทคโนโลยีที� ทันสมัย

มาประยุกต์�ห้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื�อให้�ด้ผลิตภัณฑ์ที� มีคุณภาพสูงให้กับลูกค้า และสามารถแข่งขันได้�นกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

                             • บริษัทจะขยายฐานลูกค้าให้มากขึ� น เพื�อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร โดยมีแผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์�หม่และจัดหา

ผลิตภัณฑ์�หม่ เพื�อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที� มีความหลากหลาย และตอบโจทย์ลูกค้าทุกกลุ่มอย่างครบวงจร

                             • บริษัทมีแนวทางการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเพื�อบริ�ภค โดยสร้างสรรค์นวัตกรรมสินค้าและบริการภายใต้แบรนด์สินค้า

ของตนเอง เพื�อสร้างคุณค่าและสร้างผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาดใหม่ ๆ ที� กว้างมากขึ� น

                              • ก่อนเริ� มการประชุมประธานกรรมการมอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้แนะนําคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตัวแทนผู้สอบบัญชี 

และชี�แจงจํานวนผู้ถือหุ้นที� มาด้วยตนเองและมอบฉันทะสิทธิตามข้อบังคับ วิธีการลงคะแนนเสียง การดําเนินการประชุม วาระการประชุม วิธีการสอบถาม

หรือแสดงความคิดเห็น วิธีการลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสียง

                             • สําหรับวาระแต่งตั� งกรรมการบริษัท ประธานที� ประชุมจะจัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นลงมติแต่งตั� งกรรมการรายบุคคล

                             • คณะกรรมการส่งเสริมให้มีบุคคลที� เป็นอิสระเป็นสักขีพยานตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเป� ดเผยผล

การลงคะแนนที� เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ในแต่ละวาระให้ที� ประชุมทราบพร้อมทั� งบันทึกไว้�นรายงานการประชุม

                              • บริษัท จะเป� ดเผยมติที� ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระอย่างชัดเจน ภายในวันที� ประชุมผู้ถือหุ้น หรือวันทําการ

ถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยแจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั� งบริษัทเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท

ทั� งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั� งจัดทําแบบประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ� งจัดทําโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

               8.2 การสื�อสารกับผู้ถือหุ้น

บริษัท จัดให้มีเว็บไซต์เพื�อใช้�นการสื�อสารข้อมูลที� สําคัญ ข่าวสารต่าง ๆ ระหว่างบริษัท กับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้นนักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ 

นักลงทุนทั� วไป และเป� ดโอกาสให้บุคคลทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยข่าวสารต่าง ๆ ได้มีการกําหนดประเภทข้อมูล 

เพื�อสื�อสารให้กับผู้ที� เกี� ยวข้องทุกฝ่ายได้รับรู้ข้อมูลที� เท่าเทียมกันเพื�อความเหมาะสมในแต่ละกลุ่ม และไม่ทําให้กลุ่มใดกลุ่มหนึ� งเสียเปรียบและเสียโอกาส

ในการลงทุน ข้อมูลต้องมีความถูกต้องตามความเป็นจริง
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               2.2 นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

                      2.2.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  บริษัทได้กําหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม คณะกรรมการบริษัท

จึงมีนโยบาย ดังนี�

                             • เป� ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพิ�มวาระการประชุมหรือเสนอชื�อกรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

                             • ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะพิจารณาและลงคะแนนเสียงตามวาระที� กําหนดโดยไม่เปลี� ยนแปลงข้อมูลสําคัญหรือเพิ�มวาระการประชุม

โดยไม่�ด้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น เพื�อให้ผู้ถือหุ้นได้มี�อกาสศึกษาข้อมูลประกอบวาระก่อนการตัดสินใจ

                             • สําหรับผู้ถือหุ้นที� �ม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง ให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ� ง หรือให้มีกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 1 คน เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ โดยบริษัทจะแจ้งรายชื�อกรรมการอิสระดังกล่าวไว้�นหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

                             • สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระที� สําคัญ เช่น การทํารายการที� เกี� ยวโยงกัน การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไป

ซึ� งสินทรัพย์ เพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ และในวาระการเลือกตั� งกรรมการ บริษัทจะเป� ดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ�นการแต่งตั� งกรรมการเป็นรายบุคคล

                             • กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป� องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และจะแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุกคนในบริษัท

ถือปฏิบัติ และได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนที� มีหน้าที� รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย มีหน้าที� จัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่

คณะกรรมการบริษัท

                             • บริษัทมีแผนดําเนินการพัฒนาระบบคุณภาพ และระบบสารสนเทศขององค์กรเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการทํางานสู่มาตรฐานสากล 

รวดเร็วและทันต่อการเปลี� ยนแปลงของโลกดิจิทัล รวมถึงเพิ�มประสิทธิภาพการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กรโดยรวมภายใต้การบริหาร

จัดการความเสี�ยง และเพิ�มคุณภาพการให้บริการแก่ลูกค้าที� เป็นเลิศ

                             • บริษัทมุ่งเน้นการเพิ�มศักยภาพ ยกระดับขีดความสามารถ และพัฒนาการทํางานของบุคลากรให้พร้อมรับการเปลี� ยนแปลงตลอดเวลา 

รวมทั� งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที� ดีแก่บุคลากร 

                             • บริษัทตระหนักและยึดมั� นในความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม และหลักธรรมาภิบาล รวมถึงการดําเนินธุรกิจอย่างยั� งยืน

                      2.1.4 ค่านิยมองค์กร (Core Values)

                      2.1.5 วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture)

                             • เป็นองค์กรที� พนักงานทุกคน มีคุณธรรม มีความมุ่งมั� น ขยัน ซื�อสัตย์ และอดทน

                             • เป็นองค์กรที� พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ มีความสัมพันธ์ที� ดีต่อกันเป็นทีมเวิร์ค

                             • เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมให้พนักงานปรับตัวต่อการเปลี� ยนแปลงและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื� อง
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Morale คุณธรรม

ฝ่ายบริหารระดับสูง ตลอดจนพนักงานต้องดําเนินธุรกิจอย่างซื�อสัตย์
และสุจริต ให้บริการแก่คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้ถือหุ้น สังคม 
รวมถึงบุคลากรที� ทํางานร่วมกันอย่างเป็นธรรม

Quality คุณภาพ
บริษัทมุ่งมั� นนําเข้า ผลิต และจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ที� มีคุณภาพ
ตรงตามข้อกําหนดของลูกค้า และมีความปลอดภัยต่อผู้บริ�ภค

Good Governance ความโปร่งใส
บริษัทมุ่งรักษาจริยธรรม และความซื�อสัตย์ ในการดําเนินธุรกิจ 
โดยมุ่งเน้นความโปร่งใสในดําเนินธุรกิจขององค์กร

Knowledge & 
Wisdoms ความรู้และป� ญญา

บริษัทนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์�ช้ร่วมกับความเชี�ยวชาญ
ในธุรกิจอาหารของพนักงาน และเตรียมความพร้อมให้พนักงาน
ก้าวข้ามยุคที� มีการเปลี�ยนแปลงด้วยป� ญญา 

Value คุณค่า

บริษัทเป็นผู้สร้างคุณค่าแก่อุตสาหกรรมอาหาร ยา และเครื�องสําอาง 
โดยการจัดหา จัดจําหน่าย รวมถึงการสร้างสรรค์นวัตกรรม
และบริการอย่างมีคุณค่า

Sustainability ความอยู่รอดระยะยาว

บริษัทมีการวางรากฐานของความยั�งยืน โดยการรักษาสัมพันธ์อันดี
กับพันธมิตรทางธุรกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม เพื�อเพิ�มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในยุคที� มีการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว   



                      2.2.2 การปฏิบัติต่อลูกค้าผู้บริ�ภค

                             • มุ่งมั� นในการพัฒนาและส่งมอบสินค้าที� มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของลูกค้า รวดเร็ว ตรงเวลา และมีระบบการตรวจสอบ

ทุกขั� นตอน

                             • ให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์และการบริการที� ถูกต้องแก่ลูกค้า มุ่งมั� นให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสูงสุดทั� งด้านคุณภาพและราคาที� เหมาะสม 

ละเว้นการกระทําใดที� ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด หรือหลงเชื� อในคุณภาพผลิตภัณฑ์ที� เกินจริง

                             • รักษาข้อมูลที� เป็นความลับของลูกค้า รวมถึงไม่นําข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพื�อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื� นที� เกี� ยวข้องโดยมิชอบ

                             • มีกระบวนการเพื�อรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า และบริษัทจะดําเนินการอย่างดีที� สุด เพื�อให้ลูกค้าได้รับการตอบกลับอย่างรวดเร็ว 

รวมถึงการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของลูกค้า เพื�อนํามาปรับปรุงสินค้าและบริการต่อไป

                             • ไม่กระทําการใด ๆ ที� เป็นการแย่งชิงลูกค้า โดยใช้วิธีการที� �ม่สุจริตหรือฝ่าฝ� นข้อกําหนดกฏหมาย

                             • สร้างสรรค์นวัตรกรรมม งานวิจัย และพัฒนาอย่างต่อเนื� อง เพื� อให้�ด้สินค้าและบริการที� มีมูลค่าสูง มีคุณภาพและตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าได้�นหลากหลายมิติ

                      2.2.3 การปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญา

คู่ค้าบริษัท หมายถึง กิจการ หรือบุคคลที� ติดต่อการค้ากับบริษัท เช่น ลูกค้ารายย่อย ลูกค้าระดับองค์กร สถาบันการเงิน และ/หรือ บริษัทผู้รับเหมาต่าง ๆ

                             • ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตั� งอยู่บนพื� นฐานของการได้รับผลประโยชน์ตอบแทนที� เป็นธรรมทั� งสองฝ่าย

                             • ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์�ด ๆ ที� �ม่สุจริตในทางการค้า การเจรจา การต่อรองทางธุรกิจ หรือในติดต่อทางการค้ากับคู่ค้า

                             • ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื� อนไขทางการค้าที� ตกลงกันไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติ�ด้ จะแจ้งให้คู่ค้าทราบทันที

                             • ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื� อ จัดจ้าง ที� มีการกําหนดขั� นตอน วิธีปฏิบัติ และเกณฑ์�นการคัดเลือกคู่ค้า เพื� อให้เกิดความชัดเจน

และเป็นธรรม และมีการทบทวนระเบียบเพื�อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกันอย่างยั� งยืน

                      2.2.4 การปฏิบัติต่อคู่คู่แข่ง

บริษัทมุ่งมั� นแ ละใ ห้ความสําคัญต่อการแข่งขันทางการค้าอย่างเ สรีภาย ใต้กรอบกติกาแห่งการแข่งขันที� ดี  แ ละเป็นธรรม ไ ม่บิดเบือนข้อมูล 

หรือใช้วิธีอื� นใดในการโจมตีคู่แข่ง โดยต้องดําเนินธุรกิจที� �ม่เอารัดเอาเปรียบ และหลีกเลี� ยงวิธีการที� �ม่สุจริต

                             • บริษัทดําเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขันอย่างเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ

                             • บริษัทจะหลีกเลี� ยงวิธีการที� �ม่สุจริต การใส่ร้ายป� ายสี การสร้างข่าวที� เป็นเท็จ หรือการโจมตีคู่แข่ง

                             • บริษัทจะไม่ทําการตกลงใด ๆ กับคู่แข่งหรือบุคคลใด ในลักษณะลดหรือจํากัดการแข่งขันทางการค้า

                                • บุคลากรของบริษัทพึงระวังการติดต่อกับคู่แข่ง และบุคลากรของคู่แข่ง ไม่เป� ดเผยหรือละเลยให้ความลับของบริษัท ตกอยู่�นมือคู่แข่ง

                      2.2.5 การปฏิบัติต่อพนักงาน

บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที� มีคุณค่ายิ� ง และเป็นป� จจัยหลักแห่งความสําเร็จของการบรรลุเป� าหมายของบริษัท ด้วยเหตุนี�  บริษัท

จึงให้ความสําคัญในการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ทั� งในด้านโอกาสในการคัดเลือกเข้าทํางาน การพิจารณาค่าตอบแทน การแต่งตั� ง

โยกย้าย และการพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ

                             • ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกพนักงานอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีการกําหนดคุณสมบัติ  ขั� นตอน หลักเกณฑ์ ในการ

คัดเลือกอย่างชัดเจน เพื�อให้�ด้มาซึ� งพนักงานที� มีคุณสมบัติตามตําแหน่งหน้าที� งานที� บริษัทต้องการ

                             • ให้ผลตอบแทนที� เหมาะสม ตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม

                             • การแต่งตั� งโยกย้าย การให้รางวัล รวมถึงการลงโทษ ต้องกระทําด้วยสุจริตใจ และตั� งอยู่บนพื�นฐานของความรู้ ความสามารถ 

และความเหมาะสมของพนักงาน

                             • ใ ห้ความสําคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะของพนักงาน โดย ให้�อกาสพนักงานอย่างเท่าเ ทียม สมํ� าเ สมอ 

และเหมาะสมตามความจําเป็นของตําแหน่งงาน

                             • รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีและความเป็นนํ� าหนึ� งใจเดียวกัน ให้ความร่วมมือ และประสานงาน เพื� อให้เกิดบรรยากาศ

ในการทํางานที� ดี รวมถึงสนับสนุนการทํางานเป็นทีม

                             • รับฟ� งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ซึ� งตั� งอยู่บนพื� นฐานความรู้ความสามารถทางวิชาชีพของพนักงานจากพนักงานทุกระดับ

อย่างเท่าเทียม

                             • ดูแล รักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน และร่วมกันสร้างบรรยากาศในการทํางานให้น่าอยู่

                      2.2.6 การปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอื� น

                             • ดําเนินการปลูกฝ� งจิตสํานึกในการปฏิบัติหน้าที� ของพนักงานทุกคน ให้ปฏิบัติหน้าที� ด้วยจรรยาบรรณ อย่างซื� อสัตย์ สุจริต 

และโปร่งใส รวมถึงสังเกตการปฏิบัติหน้าที� ของพนักงานอื� น หากพบการกระทําใด ๆ ที� �ม่เหมาะสมหรือส่อไปในทางทุจริต ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชา

ทราบทันที
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                             • ควรเคารพสิทธิของผู้อื� นและไม่วิพากษ์วิจารณ์�นลักษณะที� ก่อให้เกิดความเสียหาย

                             • พึงปฏิบัติต่อพนักงานหรือผู้อื�นอย่างสุภาพโดยเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติแม้จะแตกต่างกันในเพศ อายุ สัญชาติ เชื�อชาติ ศาสนา หลักความเชื�อ 

สถานภาพทางสังคม หรือโรคภัยใข้เจ็บ

                             • ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที� ดี ที� ถูกต้องให้กับผู้�ต้บังคับบัญชา หรือพนักงาน ให้เป็นที� เคารพนับถือ

                             • เป็นผู้มีวินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัยของบริษัท และประเพณีปฏิบัติอันดีงาม ไม่ว่าจะเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม

                             • ผู้บังคับบัญชา ไม่แสดงกริยา วาจา ท่าทาง ส่อไปในทางคุกคาม ข่มขู่ ล่วงเกิน หรือล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้�ต้บังคับบัญชา

                             • พนักงานทุกคนต้องศึกษา ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับในการทํางานอย่างเคร่งครัด

                      2.2.7 การปฏิบัติต่อหน่วยกํากับดูแล

                             • ปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายและกฎระเบียบที�ออกโดยหน่วยงานกํากับดูแล

                             • ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที� กํากับดูแล และรายงานข้อมูลที� เกี� ยวกับการฝ่าฝ� นหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบการต่าง ๆ 

ของหน่วยงานนั� น

                             • งดเว้นการกระทําการใด ๆ อันเป็นการช่วยเหลือ สนับสนุน หรือยอมเป็นเครื�องมือที�จะทําให้เกิดการหลีกเลี�ยงกฏหมาย หรือกฏระเบียบต่างๆ

                      2.2.8 การปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม

                             • บริษัทมีนโยบายดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจนและยึดถือปฏิบัติกันภายในองค์กร

                             • รับผิดชอบและยึดมั� นในการดูแลและรักษาสิ�งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมและประเพณีท้องถิ�นที�องค์กรตั� งถิ�นฐานอยู่

                             • สนับสนุนและดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที� เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อมอย่างสมํ�าเสมอ

                             • ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทมีจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมตอบสนองและให้ความร่วมมืออย่างเต็มที�

ต่อเหตุการณ์ที� มีผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมชุมชน ชีวิต และทรัพย์สิน อันเนื�องมาจากการดําเนินกิจการของบริษัท โดยให้ความร่วมมือต่อเจ้าหน้าที�ภาครัฐ หรือ

หน่วยงานที� เกี�ยวข้อง 

               2.3 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรัปชั�น

บริษัทมุ่งมั� นในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินกิจการอย่างโปร่งใส ยึดมั� นในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที� ดี และยึดมั� นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี� ยวข้องทุกฝ่าย เพื� อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั� นในการต่อต้านคอร์รัปชั� นทุกรูปแบบ

บริษัทมีนโยบาย กําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติและข้อกําหนดในการดําเนินการอย่างเหมาะสม เพื�อป� องกันการคอร์รัปชั�นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจ

ของบริษัท และเพื�อให้การตัดสินใจรวมถึงการดําเนินการทางธุรกิจที� อาจมีความเสี�ยงด้านการคอร์รัปชั� น ได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ 

รวมทั� งเพื�อใช้เป็นแนวทางสําหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

               2.4 นโยบายการแจ้งเบาะแสและรับเรื�องร้องเรียน 

บริษัทกําหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและรับเรื�องร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที�  เพื�อใช้เป็นเครื� องมือที� ช่วยให้บริษัทได้รับทราบเรื� องร้องเรียนการกระทําผิด

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการทํางาน และจรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของบริษัท อันนํามาซึ� งความเสื�อมเสียในทรัพย์สินและชื�อเสียงของบริษัท 

โดยให้พนักงานภายในองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื� น สามารถแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที�

ของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทได้ รวมถึง รายงานทางการเงินที� �ม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที� บกพร่อง และบริษัทต้องมีกลไกล

ในการคุ้มครองผู้ที� แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน เพื�อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของบริษัท ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ�งขึ� น 

                      2.4.1 พนักงานภายในองค์กร มี 3 ช่องทาง ดังนี�  

                             • ทางไปรษณีย์

โดยส่งมาที�  ผู้จัดการแผนกทรัพยากรบุคคล บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

เลขที�  47/2 หมู่ที�  6 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตําบลกระทุ่มล้ม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220

                             • ทางอีเมล

โดยส่งมาที�  hrm@nutritionsc.co.th

                             • ทางกล่องรับเรื�องร้องเรียนภายในบริษัท

                      2.4.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื� น

บริษัทเป� ดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อสื�อสารกับคณะกรรมการบริษัทและจะคุ้มครอง สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที� แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนประเด็น

ต่างๆ โดยมีช่องทางการติดต่อสื�อสารโดยผ่านกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื�อดําเนินการตามกระบวนการที�บริษัทกําหนดและรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทต่อไป ทั� งนี�  ช่องทางติดต่อมีดังนี�

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ป�  2566   242

ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 



                             • ทางไปรษณีย์

โดยส่งมาที�  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท นิวทรีชั� น เอสซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

เลขที�  47/2 หมู่ที�  6 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ตําบลกระทุ่มล้ม อําเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 73220

                             • ทางอีเมล

โดยส่งมาที�   auditcommittee@nutritionsc.co.th

เพื�อสร้างความมั� นใจให้แก่ผู้ที� แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน บริษัทให้ความสําคัญกับการเก็บข้อมูลการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนเป็นความลับ และได้กําหนด

ขั�นตอนการรับเรื�องและการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษรซึ�งเรื�องร้องเรียน ดังกล่าวจะรับรู้เพียงเฉพาะในกลุ่มบุคคลที� �ด้รับมอบหมายและเกี�ยวข้องด้วยเท่านั�น 

หากข้อมูลความลับดังกล่าวถูกเป� ดเผย บริษัทจะติดตามสอบสวนหาบุคคลที� เป� ดเผยข้อมูลดังกล่าวและมีบทลงโทษผู้ที�กระทําการดังกล่าว

               2.5 นโยบายการให้หรือการรับของขวัญ ทรัพย์สิน การเลี�ยงรับรอง การบริจาคเพื�อการกุศล และสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง

                      2.5.1 การให้หรือการรับของขวัญและทรัพย์สิน

ค่าของขวัญ หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมของบริษัทเพื�อสร้างความสัมพันธ์อันดีหรือบางโอกาส ถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสังคม 

ซึ� งค่าของขวัญอาจอยู่�นหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็น เงิน สินค้า บริการ บัตรกํานัล เป็นต้น ซึ� งค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจถือเป็นสินบนหากเป็นการให้เพื�อจูงใจ

เจ้าหน้าที�ของรัฐให้กระทําการอันมิชอบด้วยหน้าที�

                      เพื�อหลีกเลี� ยงการกระทําที� อาจถือเป็นการให้หรือรับสินบน กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท จะไม่เรียกร้อง หรือรับของขวัญ 

หรือประโยชน์อื� นใดผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ลูกค้า คู่ค้า หรือผู้มีส่วนเกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่ากรณี�ด ๆ อันอาจจะมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติ

หน้าที� ด้วยความลําเอียง หรือลําบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์ขัดกันได้ เว้นแต่เป็นการรับหรือให้ของขวัญตามประเพณี หรือเพื�อรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่าง

บุคคล หรือ เป็นการเชื�อมสัมพันธไมตรีระหว่างองค์กร โดยการรับหรือให้ของขวัญ ของที�ระลึก หรือประโยชน์อื� นใดนั� น จะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ

ใด ๆ ของผู้รับ ตลอดจนควรทําการรับหรือให้�นที� เป� ดเผยและสามารถเป� ดเผยให้พนักงานหรือบุคคลอื� นรับรู้�ด้

                      2.5.2 การเลี�ยงรับรอง

ค่ารับรอง หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมของบริษัทเพื�อสร้างความสัมพันธ์อันดีหรือบางโอกาส ถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสังคม 

ซึ� งค่ารับรองอาจรวมถึง ค่าที� พัก ค่าโดยสารสําหรับการเยี� ยมชมสถานที� ประกอบการ หรือการศึกษาดูงาน ค่าอาหารและเครื� องดื� ม ซึ� งค่าใช้จ่ายดังกล่าว

อาจถือเป็นสินบนหากเป็นการให้เพื�อจูงใจเจ้าหน้าที�ของรัฐให้กระทําการอันมิชอบด้วยหน้าที�

                      การเลี�ยงรับรองนั�นกระทําได้หากเป็นการเลี�ยงรับรองตามประเพณีนิยม เพื�อเป็นการรักษาไว้ซึ�งสัมพันธภาพที� ดีกับ ลูกค้าหรือคู่ค้า โดยการเลี�ยงรับรอง

ดังกล่าวนั� นจะต้องไม่มีเจตนาชักนําให้ผู้หนึ� งผู้�ดกระทําหรือละเว้นการกระทําที� ถูกต้องตามกฎหมายหรือจริยธรรมอันดี ค่าใช้จ่ายในการเลี� ยงรับรอง

โดยมารยาททางธุรกิจ ควรถูกใช้อย่างเหมาะสม และเป็นค่าใช้จ่ายตามจริง ทั� งนี� �ห้รายงาน และ/หรือดําเนินการขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาของแต่ละสายงาน 

ทั� งนี�  การเบิกค่าใช้จ่ายสําหรับการเลี�ยงรับรองจะต้องไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายของบุคคลในครอบครัวของพนักงาน

                      2.5.3 การบริจาคการกุศล

                             • บริษัทสนับสนุนการบริจาคเพื�อการกุศล และการให้เงินสนับสนุนในการพัฒนาชุมชนและสังคม เพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างเศรษฐกิจ 

และความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม โดยการบริจาคเพื�อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนต่อองค์กรการกุศลหรือหน่วยงานอื� น ๆ มีขั� นตอนพิจารณา

และอนุมัติ�ดยคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ที� มีอํานาจของบริษัท ซึ� งจะต้องจัดทําใบบันทึกคําขอ ระบุชื�อผู้รับบริจาค/ผู้รับการสนับสนุน และวัตถุประสงค์

ของการบริจาค/สนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั� งหมดเสนอให้ผู้มีอํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท

โดยมีกระบวนการตรวจสอบ การติดตาม รวมทั� งมีหลักฐานหรือหนังสือตอบรับจากหน่วยงานที� �ด้รับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน เพื�อให้การใช้เงิน

เป็นไปตามวัตถุประสงค์

                             • การเป็นผู้�ห้การสนับสนุนเป็นวิธีการประชาสัมพันธ์ธุรกิจของบริษัทวิธีหนึ� ง ซึ� งแตกต่างจากการบริจาคเพื�อการกุศล โดยอาจกระทําได้

ในหลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม ศิลปะ การศึกษา เป็นต้น

                             • กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องมีความระมัดระวังเพื�อให้มั� นใจว่าการบริจาคเพื�อการกุศลและการเป็นผู้�ห้การสนับสนุนจะไม่ถูกนําไปใช้

เป็นวิธีการหลีกเลี�ยงในการให้สินบนตลอดจนต้องดําเนินการอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายที� �ช้บังคับ

                      2.5.4 การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง

                             • การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หมายถึง การสนับสนุนทั� งที� เป็นตัวเงินหรือมิ�ช่ตัวเงินแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้ลงสมัคร

รับเลือกตั� งทางการเมือง การสนับสนุนที� มิ�ช่ตัวเงินจะรวมถึงการให้ยืม หรือบริจาคอุปกรณ์ การให้บริการด้านเทคโนโลยี�ดยไม่คิดค่าบริการ รวมทั� งการ

สละเวลาทํางานของพนักงาน
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กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 



                             • บริษัทไม่มีแนวปฏิบัติที� จะให้การช่วยเหลือ การสนับสนุน หรือเป็นตัวแทนพรรคการเมืองในกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ ไม่ว่าทางด้าน

การเงิน หรือรูปแบบอื� นใด รวมถึงจะไม่กระทําการใดที� จะทําให้ผู้อื� นเข้าใจว่าบริษัทเกี� ยวข้องหรือฝ� กใฝ่ทางการเมือง หรือพรรคการเมือง หรือผู้�ดที�

มีอํานาจทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

                             • ในกรณีที� บริษัทมีความประสงค์ที� จะให้การสนับสนุนทางการเมืองเพื�อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย การสนับสนุนดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อ

หลักกฎหมายที� เกี� ยวข้องหรือกระทําไปด้วยความคาดหวังที� จะได้รับการปฏิบัติตอบแทนเป็นพิเศษ ทั� งนี�  ในการสนับสนุนจะต้องจัดทําใบบันทึกคําขอ ระบุชื�อ

ผู้รับการสนับสนุน และวัตถุประสงค์ของการสนับสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั� งหมดเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ

                             • กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ดําเนินการใด ๆ ที� ทําให้บริษัทสูญเสีย

ความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี� ยวข้องทางการเมือง

                             • กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่ดําเนินกิจกรรมทางการเมืองภายในบริษัท รวมถึงใช้ทรัพยากรใด ๆ ของบริษัทเพื�อดําเนินการ

ดังกล่าว

               2.6 การใช้ข้อมูลภายในของบริษัท

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดี โดยยึดมั� นในหลักธรรมาภิบาลความซื� อสัตย์

สุจริตในการดําเนินธุรกิจ และเพื�อให้แน่�จว่านักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศที� เชื�อถือได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที บริษัทจึงกําหนด

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทในการป� องกันการนําข้อมูลภายในของบริษัท ของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานผู้ปฏิบัติงานของบริษัท 

และผู้เกี� ยวข้อง ไปใช้�นทางมิชอบ เพื� อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื� น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ซึ� งเป็นการกระทําความผิดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทําให้ผลประโยชน์ของบริษัทลดลง ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

               2.7 การติดตาม ดูแล ให้มีการปฏิบัติและการลงโทษ

                      2.7.1 กําหนดให้เป็นหน้าที� ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ที� ต้องศึกษาและทําความเข้าใจ และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด

                      2.7.2 กรณีพนักงานมีข้อสงสัยเกี� ยวกับแนวปฏิบัติ ใ ห้ขอคําแนะนําจากผู้บังคับบัญชาตามลําดับขั� นหรือ ผู้บริหารในแต่ละส่วนงาน 

หรือ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

                      2.7.3 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที� ต้องปฏิบัติตามและส่งเสริมให้ผู้อื� นปฏิบัติตาม จรรยาบรรณธุรกิจ

                      2.7.4 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที� กระทําการฝ่าฝ� นหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจหรือยินยอมให้ผู้�ต้บังคับบัญชาฝ่าฝ� น 

เพิกเฉย หรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ ผู้นั� นจะถูกพิจารณาลงโทษทางวินัย ซึ� งอาจรวมถึงการเลิกจ้าง การให้ชดเชยความเสียหาย และการดําเนิน

คดีทั� งทางแพ่งและ/หรือทางอาญา

                      2.7.5 บริษัทจะทําการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจํา เพื� อให้มีความเหมาะสมกับสภาวะการณ์และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที�

อาจเปลี� ยนแปลงไป

                     นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี�  บริษัทได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติ�นการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั� งที�  5/2566 เ มื� อวันที�  10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ทั� งนี�  ใ ห้มีผลบังคับ ใช้ตั� งแต่วันที�  10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เป็นต้นไปจนกว่า

จะมีการเปลี� ยนแปลง
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เอกสารแนบ 6

บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)
NUTRITION SC PUBLIC COMPANY LIMITED

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท นิวทรีชั� น เอสซี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ปฏิบัติหน้าที� อย่างเป็นอิสระและโปร่งใส เพื�อรักษาผล

ประโยชน์ของบริษัท เป็นหลัก และปฏิบัติหน้าที� ตามขอบเขตที� ระบุไว้�นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ทั� งนี�  คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสําคัญ

ต่อการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และรายการระหว่างกัน ซึ� งมีความสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจและการกํากับดูแลกิจการที� ดี

ของบริษัท และเพื�อความเชื� อมั� นเป็นที� �ว้วางใจต่อผู้ถือหุ้น ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้และประสบการณ์ สําหรับในป�  2566 ประกอบด้วย

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที� ประเมินและสอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

ที� ฝ่ายจัดการได้จัดให้มีขึ� น ซึ� งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ� งเป็นผู้ตรวจสอบภายนอกและ

ความเห็นของผู้สอบบัญชีภายนอกเกี� ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท รวมทั� งได้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบ

บัญชี เพื�อรับทราบข้อมูล หารือ แลกเปลี� ยนข้อคิดเห็นและกําหนดมาตรการที� เหมาะสม โดยในป�  2566 ตั� งแต่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2566 คณะ

กรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม จํานวน 4 ครั� ง ซึ� งมีสาระสําคัญสรุปได้ดังนี�  : 

 1. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป�  สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม 2566 ซึ� งผ่านการสอบทาน

และตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีภายนอกแล้ว โดยสอบทานตัวเลขและข้อมูลที� สําคัญในงบการเงิน รวมทั� งประเด็นที� เป็นสาระสําคัญ และรายการพิเศษ

ต่าง ๆ  และได้รับการชี� แจงและยืนยันจากผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการที� เกี� ยวข้อง เกี� ยวกับข้อมูลที� �ช้�นการจัดทํางบการเงิน รวมทั� งสอบทานการเป� ดเผย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื�อให้มั� นใจว่าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทั� งนี� คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้�ห้ความเห็นชอบต่องบการเงินดังกล่าวที� ผู้สอบบัญชีภายนอกได้ตรวจสอบแล้ว และได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี�ดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า

ร่วมประชุมด้วย เพื�อปรึกษาหารือเกี� ยวกับการดําเนินงาน งบการเงิน ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�  และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีอย่าง

เป็นอิสระ

 2. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื�อให้มั� นใจว่า บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที� เพียงพอเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ โดยประเมินจากผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในที� เป็นบริษัทภายนอกและได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบ

ภายนอกโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย เพื�อปรึกษาหารือเกี� ยวกับการดําเนินงาน ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�  และการแสดงความเห็น

ของผู้ตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ รวมถึงติดตามการปรับปรุงแก้�ขประเด็นต่าง ๆ ของบริษัท เพื�อให้มั� นใจว่าฝ่ายจัดการได้ดําเนินการปรับปรุงตามข้อ

เสนอแนะของผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ได้ตามระยะเวลาที� กําหนด จากการสอบทานดังกล่าวคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการ

ควบคุมภายในโดยรวมของบริษัท มีความเหมาะสมและเพียงพอ

อีกทั� งไม่พบข้อบกพร่องที� เป็นสาระสําคัญที� มีผลกระทบต่อการดําเนินงาน งบการเงินของบริษัท ไม่พบข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสเกี� ยวกับการทุ

จริตคอร์รัปชั� น ตลอดจนการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท

 3. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา และสอบทานขอบเขตการปฏิบัติงาน ภาระหน้าที� ความรับผิดชอบ ตลอดจนการปฏิบัติงานตามแผน

งานประจําป� ของผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในที� เป็นบริษัทภายนอก เพื�อให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที� เหมาะสมรัดกุม

และมีประสิทธิภาพ โดยไม่มีข้อผิดพลาดใด ๆ ที� เป็นสาระสําคัญที� อาจส่งผลกระทบต่องบการเงินและการดําเนินธุรกิจของบริษัท

 4. คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั� ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจําป�  2566 และ 2567 เพื�อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทและที� ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ  ตามความเหมาะสมกับขอบเขตความรับผิดชอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติความสามารถ ประสบการณ์ 

ความน่าเชื� อถือ ความเป็นอิสระและคุณภาพงานที� ผ่านมา

 5. คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาสอบทาน และให้ความเห็นชอบนโยบายของบริษัท ที� เกี� ยวข้อง ได้แก่ นโยบายการทํารายการ

ระหว่างกัน นโยบายการกํากับดูแลกิจการที� ดี เป็นต้น เพื�อให้ครอบคลุมการดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีความรับ

ผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที� เกี� ยวข้องทุกฝ่าย สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั� งยืน และเป็นไปตามข้อกําหนดและกฎเกณฑ์ที� เกี� ยวข้อง

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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1. นายแพทย์ ภูกฤษ เวชโอสถศักดา  ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. รองศาสตราจารย์ วิสาข์ หงษ์ศิริรัตน์  กรรมการตรวจสอบ

3. ดร.พงษธรณ์ พิลึก    กรรมการตรวจสอบ



 6. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการทํารายการระหว่างกันที� เกิดขึ� นเพื�อให้มีความครบถ้วนถูกต้อง สมเหตุสมผลและเป็นธรรม และ

เป็นไปตามข้อกําหนดและกฎเกณฑ์ที� เกี� ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันที� เกิดขึ� นมีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์

ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท

 7. คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามข้อกําหนด และกฎหมายต่าง ๆ  ที� เกี� ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท เพื�อให้เกิดความมั� นใจว่า บริษัท ดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง มีความโปร่งใสและสมเหตุสมผล ซึ� งสามารถสร้างความเชื� อมั� นให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัท ได้กํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ  เพื�อมั� นใจว่าเป็นไปตามข้อกําหนดและกฎ

เกณฑ์ที� เกี� ยวข้อง 

 8. คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมสอบทานกระบวนการบริหารความเสี�ยงของบริษัท เพื�อให้มั� นใจว่าแนวทางการบริหารความเสี�ยงมีความ

สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกับพันธกิจและแผนธุรกิจของบริษัท และครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานทุกขั� นตอน โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ

บริหารความเสี�ยงของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการบริหารความเสี�ยงของบริษัท มีประสิทธิภาพ

เพียงพอ

 9. คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยได้เปรียบเทียบกับแนวทางการปฏิบัติที� ดี รวมถึงได้มีการเข้า

อบรมเสริมความรู้�นด้านต่างๆ เพื�อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผลการ

ประเมินการปฏิบัติงานอยู่�นระดับที�  “ดีมาก” ทั� งรายบุคคลและรายคณะ ใกล้เคียงกับป� ก่อน โดยได้ปฏิบัติหน้าที� ครบตามที� กฎบัตรกําหนดไว้

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที� ตามที� �ด้ระบุไว้�นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถด้วยความ

ระมัดระวังและรอบคอบ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที�  โดยได้รับข้อมูลและ ความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายจัดการของบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท (1) มีรายงานทางการเงินที� ถูกต้องโดยเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที� รับรองทั� วไป และมีการเป� ดเผยข้อมูลที� มีสาระ

สําคัญ อย่างครบถ้วนและเพียงพอ (2) มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที� เหมาะสมรัดกุมและมีประสิทธิภาพ เพียงพอ โดยไม่มีข้อผิด

พลาดใด ๆ  ที� เป็นสาระสําคัญที� อาจส่งผลกระทบต่องบการเงินและการดําเนินธุรกิจของบริษัท (3) รายการระหว่างกันที� เกิดขึ� นมีความสมเหตุสมผลเพียง

พอ (4) มีระบบการบริหารความเสี�ยงองค์กรที� มีประสิทธิภาพเพียงพอ และ (5) ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนด และระเบียบต่าง ๆ ที� เกี�ยวข้องอย่างเหมาะสม
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(นายแพทย์ ภูกฤษ เวชโอสถศักดา)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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บริษัท นิวทรีชั�น เอสซี จํากัด (มหาชน)
NUTRITION SC PUBLIC COMPANY LIMITED

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท นิวทรีชั� น เอสซี จํากัด (มหาชน) รวมถึงข้อมูล สารสนเทศทางการเงินที� ปรากฏ

ในรายงานประจําป�  งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ� นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีที� เหมาะสมและ

ถือปฏิบัติอย่างสมํ� าเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และการประมาณการที� สมเหตุสมผลในการจัดทํา รวมทั� งให้มีการเป� ดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียง

พอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั� งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งประกอบด้วยกรรมการที� เป็นอิสระเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี� ยวกับ คุณภาพของ

รายงานการเงิน และประเมินระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพื�อให้มีความมั� นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูล ทางบัญชีที� ถูกต้อง ครบถ้วนอย่างเพียง

พอ ทันเวลา และป� องกันไม่�ห้เกิดการทุจริต หรือการดําเนินการที� ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบ

โดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด ซึ� งในการตรวจสอบนั� น ทางคณะกรรมการบริษัท ได้สนับสนุนข้อมูล

และเอกสารต่าง ๆ  เพื�อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี�ดยความเห็นของผู้สอบบัญชี ได้ปรากฏใน

รายงานของผู้สอบบัญชี ซึ� งแสดงไว้�นรายงานประจําป� ฉบับนี� แล้ว 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าการกํากับดูแลกิจการ ระบบการบริหารความเสี�ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมีความ

เพียงพอและเหมาะสม รวมถึงสามารถสร้างความเชื�อมั� นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินของบริษัท นิวทรีชั� น เอสซี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สําหรับ

ป� สิ�นสุดวันที�  31 ธันวาคม 2566 แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องในสาระสําคัญ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที� เกี� ยวข้อง

(พัชร์ เอกป� ญญาสกุล)

ประธานเจ้าหน้าที� บริหาร

(ชุตินันท์ สนั� นเสียง)

กรรมการบริหาร




