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เปนผูนำธุรกิจผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง พลังงานทดแทน อุปกรณ

เทคโนโลยีอัจฉร�ยะ และนวัตกรรม เพื่อสงมอบบร�การที่ดีเยี่ยม 

สรางประสบการณและความสะดวกสบายแกผูบร�โภค

New Gen : กาวทันยุคใหม

Innovation : ใสใจนวัตกรรม

Customer Focus : ใหความสำคัญกับลูกคา

Energy : รักษาประสิทธ�ภาพเต็มกำลัง

1. สรางโครงขายธุรกิจเพ่ือยกระดับคุณภาพและประสบการณความสะดวกรวดเร็ว

ในการใชบร�การของลูกคา

2. เสนอผลิตภัณฑและบร�การท่ีตอบสนองความตองการใหลูกคา ไดความพึงพอใจ

คุมคา และเพียงพอ

3. พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงนวัตกรรมมีบุคลากรและระบบการบร�หารจัดการ

ท่ีทันสมัยมีประสิทธ�ภาพ

4. พัฒนาขยายธุรกิจ ใหเติบโตอยางย่ังยืนโปรงใสรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม

Shared Vision, Mission & Values

เรา….คือ ผูนำในผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางครบวงจร

ดวยว�สัยทัศนการเปนองคกรที่ไมหยุดนิ่ง



ขอมูลสำคัญทางการเง�น

งบการเง�นรวม 2564 2565

งบกำไรขาดทุน (ลานบาท)

รายไดจากการขายและบร�การ 216.02 226.93

กำไรขั้นตน 62.79 76.18

กำไรจากกิจการดำเนินงาน 20.33 27.12

EBITDA 28.45 33.76

กำไรสุทธ� 15.04 21.15

งบแสดงฐานะทางการเง�น (ลานบาท)

สินทรัพยรวม 166.89 201.56

หนี้สินรวม 33.54 78.81

สวนของผูถือหุน 133.35 122.75

ทุนเร�อนหุน

-  ทุนจดทะเบียน 41.00 135.00

-  ทุนที่ออกและชำระเต็มมูลคาแลว 41.00 100.00

อัตราสวนทางการเง�น (รอยละ)

อัตรากำไรขั้นตน 29.07 33.57

อัตรากำไรสุทธ� 6.94 9.28

อัตราการจายเง�นปนผล 107.70 429.12

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) 13.18 14.67

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (ROE) 11.78 16.52

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  (D/E)(เทา) 0.25 0.64

ผลการดำเนินงานตอหุน (บาทตอหุน)(

กำไรตอหน 0.22 0.13

เง�นปนผลตอหุน 0.20 0.45

มูลคาตามบัญช�ตอหุน 1.63 0.61

2566

439.51

98.52

32.36

36.65

23.20

501.18

154.94

34.24

135.00

135.00

22.42

5.27

0.00

8.71

9.89

0.45

0.09

0.00

1.35

ITTHI ONE REPORT 4



มวรดไยาร

รายไดจากขายและใหบร ิการ

รายไดรวม

2564

2565

2566

นตนั้ขรไำก

กำไรขั้นตน

อัตรากำไรขั้นตน (%)

2564

2565

2566

62.79

76.18

98.52

ิธทุสรไำก

กำไรสุทธ ิ
อัตรากำไรสุทธ ิ(%)

2564

2565

2566

15.04

21.15

23.20

0.96

0.97

EBITDA

EBITDA

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%)

2564

2565

2566

28.45

33.76

36.65

รายไดอื่นๆ 

216.02 0.82 216.84

226.93 227.89

439.51 440.48

29.07%

33.57%

22.42%

13.12%

14.81%

8.32%

6.94%

9.28%

5.27%

จ�ดเดนการดำเนินงาน
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ยาขรากกาจดไยารนวสดัส

ฑณัภติลผมุลกมาตดไยาร

าคกูลมุลกมาตดไยาร

Government

Developer

Contractor

Wholesale/Retail

31%

21%

43%

5%
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Equipment

Led Bulb

Smart Product 

14%
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Luminaires Equipment LED BULB Solar Pole Smart Product

ยอดขายเติบโต 93.7%

ขอมูลสำคัญทางการเง�นป 2566
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สารประธานกรรมการ
เร�ยน ทานผูถือหุน

       ป 2566 ที่ผานมา ถือเปนปที่บร�ษัทฯ มีพัฒนา

การที่สำคัญอยางยิ่ง จากการที่บร�ษัทฯ สามารถเขา

ดำเนินการระดมทุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ได ทำใหบร�ษัทฯ ไดรับกระแสเง�นสดเขามาใช ในการ

ดำเนินงานตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว สงผลใหเกิด

ความคลองตัวทางการเง�นและมีความความแข็งแกรง

ทามกลางความทาทายตางๆ อันเปนผลมาจากภาวะ

เศรษกิจไทยและเศรษฐกิจโลกที่เติบโตในอัตราที่ต่ำ และ

ภาวะความผันผวนตางๆท่ีอาจเกิดข�น้ในอนาคต อยางไร

ก็ตามทางคณะกรรมการบร�ษัทฯ คณะผูบร�หาร และ

พนักงานทุกคนไดทุมเทความสามารถ และความเช�ย่วชาญ

อยางเต็มที่ในการนำบร�ษัทฯ ใหผานพนอุปสรรคตางๆ

มาได โดยบร�ษัทฯ ไดนำเง�นทุนที่ไดรับมาขยายโอกาส

ทางธุรกิจ เพื่อใหสามารถสรางรายไดของบร�ษัทฯ ใหมี

อัตราการเติบโตท่ีสูงข�น้เปนเทาตัวจากเดิม และยังคงเปน

ปที่ทาทายตอการดำเนินกิจการของบร�ษัทอีกปหนึ่ง ที่

บร�ษัทฯ จะตองปรับตัวทั้งการวางแผนงานกลยุทธ การ

บร�หารจัดการดานลูกคา ดานการบร�หารหวงโซอุปทาน

ดานการควบคุมตนทุนและคาใชจายตาง ๆ รวมถึงการ

ติดตามผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ

       ป 2566 นับเปนอีกหนึ่งกาวสําคัญของบร�ษัทฯ ที่มุงมั่นการเติบโตอยางยั่งยืน สามารถดำเนินธุรกิจในระยะยาว โดยยังคงมุงมั่น

ดำเนินธุรกิจตามกลยุทธ เพ่ือใหม่ันใจวาบร�ษัทฯ จะยังตอบโจทยความตองการของลูกคาและผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางตอเน่ือง สามารถ

สงมอบสินคาที่มีคุณภาพและคุณคาสูงสุดใหกับลูกคา 

       ทายสุดนี้ คณะกรรมการบร�ษัทฯ คณะผูบร�หาร ตลอดจนผูบร�หารทุกระดับชั้น ตองขอขอบคุณทานผูถือหุน พันธมิตรทางธุรกิจ

ลูกคาผูมีอุปการะคุณ และพนักงานทุกทานที่ได ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของบร�ษัทฯ ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และคําแนะนําที่เปน

ประโยชนตอบร�ษัทฯ คณะผูบร�หารขอใหมีความม่ันใจและยืนยันวา บร�ษัทฯ จะดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบรัดกุม โปรงใส มีธรรมาภิบาล

และดำเนินงานอยางมีจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมท้ังใหการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหการสนับสนุนและใสใจ

การรักษาสิ่งแวดลอม เพื่อพัฒนาธุรกิจใหเติบโต มั่นคง ยั่งยืน และสรางผลตอบแทนที่ดีและประโยชนสูงสุดแกทานผูถือหุน ลูกคา และ

ผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวนตลอดไป 

  ---------------------------------------------

   ดร.รณช�ต มหัทธนะพฤทธ�์

   ประธานกรรมการ
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สวนที่

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
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1

เปนผูนำธุรกิจผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง พลังงานทดแทน อุปกรณเทคโนโลยีอัจฉร�ยะ และนวัตกรรม

เพ่ือสงมอบบร�การท่ีดีเย่ียมสรางประสบการณและความสะดวกสบายแกผูบร�โภค
VISION

1. สรางโครงขายธุรกิจเพ่ือยกระดับคุณภาพและประสบการณความสะดวกรวดเร็วในการใชบร�การของลูกคา

2. เสนอผลิตภัณฑและบร�การที่ตอบสนองความตองการใหลูกคา ไดความพึงพอใจคุมคา และเพียงพอ

3. พัฒนาองคกรใหเปนองคกรแหงนวัตกรรมมีบุคลากรและระบบการบร�หารจัดการท่ีทันสมัยมีประสิทธ�ภาพ

4. พัฒนาขยายธุรกิจ ใหเติบโตอยางย่ังยืนโปรงใสรับผิดชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม
MISSION

New Gen : กาวทันยุคใหม

Innovation : ใสใจนวัตกรรม

Customer Focus : ใหความสำคัญกับลูกคา

Energy : รักษาประสิทธ�ภาพเต็มกำลังCORE VALUES

1. โครงสรางและการดำเนินงานของบร�ษัท

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 บร�ษัท อิทธ�ฤทธ� ์ไนซ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) จดทะเบียนจัดต้ังเม่ือ เดือนกันยายน 2542 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประกอบ

ธุรกิจจัดจำหนายผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางอยางครบวงจร นอกจากนี้ บร�ษัทยังมีบร�การออกแบบระบบแสงสวางสำหรับสวนตาง ๆ ของ

อาคารใหเหมาะกับลักษณะการใชงานของผูใชงาน เพ่ือใหประโยชนสูงสุดจากผลิตภัณฑของบร�ษัทแกผูใชงาน และดวยปณิธานและความมุงม่ัน

ที่จะพัฒนาผลิตภัณฑของบร�ษัทใหมีความหลากหลายและครบครัน เพื่อที่จะสามารถรองรับความตองการของลูกคาไดทุกกลุม อาทิเชน

กลุมผูประกอบการอสังหาร�มทรัพยเพื่อการพักอาศัย ทั้งประเภท หมูบานจัดสรร ทาวนเฮาส ทาวนโฮม บานเดี่ยว คอนโดมิเนียม

กลุมผูรับเหมากอสรางซ�่งมีลูกคาปลายทางกระจายอยูในหลากหลายอุตสาหกรรมทั้ง กลุมอาคารพาณิชย กลุมศูนยการคา กลุมอาคาร

สำนักงาน กลุมโรงงานอุตสาหกรรม กลุมโรงแรม กลุมผูคาสง และกลุมลูกคารายยอย เปนตน

 นอกจากนี้ในป 2566 ทางบร�ษัทไดมีการขยายตัวในกลุมลูกคาในภาคตาง ๆ ทั้งเขต EEC และหัวเมืองใหญ ๆ โดยเฉพาะกลุม

ลูกคางานโครงการภาครัฐทั่วประเทศ อีกทั้งเรายังมีกลุมพันธมิตรทางธุรกิจที่แข็งแรงและเปนแบรนดชั้นนำโดยเฉพาะทว�ปยุโรป

 ITTHI เราเอง ไดรับเกียรติใหดูแลกลุมลูกคางานโครงการภาครัฐ กวา 52 โครงการ มีมูลคาคอนขางสูง และเปนการทำลาย

สถิติตัวเลขในทุกๆ ดานขอบร�ษัท โดยในสวนของยอดขายงานโครงการภาครัฐ ITTHI เติบโตมากถึง 93.7% จากป 2565

1.1.1  ว�สัยทัศน พันธกิจ กลยุทธการดำเนินงาน และเปาหมายการดำเนินธุรกิจ

เปาหมายการดำเนินธุรกิจ

 บร�ษัท อิทธ�ฤทธ� ์ไนซ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บร�ษัท”, “ITTHI”) จะเปนผูนำดานผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกสประเภทผลิตภัณฑ

ไฟฟาสองสวาง พลังงานทดแทน อุปกรณเทคโนโลยีอัจฉร�ยะ โดยบร�ษัทมุงมั่นที่จะพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใหเขากับทุกรูปแบบการใช

ช�ว�ตของคนทุกเพศทุกวัย เพ่ือทำใหทุกสถานท่ีซ�ง่มีผลิตภัณฑของบร�ษัทเปนสถานท่ีท่ีดีท่ีสุดในการใชช�ว�ต ประหยัดพลังงาน มีบรรยากาศท่ี

สวยงามและมีความปลอดภัย โดย ITTHI จะรวมแบงปนความสุขความประทับใจผานแสงสวางในราคาที่ทุกคนจับตองได

โครงสรางและการดำเนินงานของบร�ษัท
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1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2542 กันยายน จดทะเบียนกอตั้ง หางหุนสวนจำกัด อิทธ�ฤทธ�์ อิเลคตร�ค ดวยทุนจดทะเบียน 0.40 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญ

40,000 หุน มูลคาที่ตราไว 10 บาท สำนักงานใหญตั้งอยูเลขที่ 89/18-19 หมูที่ 5 ตำบลพันทายนรสิงห อำเภอเมืองสมุทรสาคร

จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือประกอบธุรกิจนำเขาและเปนตัวแทนจัดจำหนายผลิตภัณฑประเภทโคมไฟ และสวนประกอบโคมไฟ ภายใตแบรนด ITTHIRIT

รวมถึงเปนผูจัดจำหนายสินคาสองสวางแบรนดชั้นนำ อาทิเชน Siemens Phillips เปนตน

2553 มีนาคม  ยายสำนักงานใหญและโรงงานของบร�ษัทไปยังเลขที่ 89/18-19, 98/18-19 หมูที่ 5 ตำบลพันทายนรสิงห 

อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

2557 ตุลาคม  

จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงจากหางหุนสวนจำกัด อิทธ�ฤทธ�์ อิเลคตร�ค เปน บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ อิเลคตร�ค จำกัด และเพิ่มทุนจดทะเบียน

บร�ษัทเปน 5.00 ลานบาท โดยแบงเปนหุนสามัญจำนวน 500,000 หุน มูลคาท่ีตราไว 10 บาท และเร�ยกชำระเต็มจำนวนเพ่ือขยายการให

บร�การและเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนในกิจการ

เร�่มการจำหนายผลิตภัณฑผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางประเภทโซลาเซลลรวมถึงสินคาที่มีนวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม อาทิเชน

ระบบ Smart Lighting, Smart Home

2558 ตุลาคม  เพ่ิมทุนจดทะเบียนบร�ษัทเปน 15.80 ลานบาทโดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 1,080,000 หุน มูลคาท่ีตราไว 10 บาท

เพ่ือนำเง�นมาลงทุนขยายการใหบร�การและเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนในกิจการ

2560 มกราคม  ไดรับเคร�่องหมายมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.1955-2551) สำหรับนำผลิตภัณฑอุตสาหกรรมบร�ภัณฑสองสวาง

และบร�ภัณฑท่ีคลายกัน เพ่ือจำหนายในราชอาณาจักร

2561 ตุลาคม

ไดรับ ISO 9001:2015 ซ�่งเปนมาตรฐานสากลที่ระบุขอกำหนดสำหรับระบบการจัดการคุณภาพ (QMS) องคกรใชมาตรฐานเพื่อแสดง

ถึงความสามารถในการใหบร�การผลิตภัณฑและบร�การที่สอดคลองกับขอกำหนดของลูกคาและกฎขอบังคับอยางสม่ำเสมอเร�่มทำระบบ

Home Automation ภายใตแบรนด Homehuk Smart ซ�ง่ไดรับการตอบรับอยางดีจากผูพัฒนาอสังหาร�มทรัพย ประเภทหมูบานจัดสรร

และคอนโดมิเนียม

2562 กรกฎาคม  เพิ่มทุนจดทะเบียนบร�ษัทเปน 27.00 ลานบาทโดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 11,200,000 หุน มูลคาที่ตราไว

10 บาท และเร�ยกชำระเต็มจำนวนเพื่อนำเง�นมาลงทุนขยายการใหบร�การและเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนในกิจการ

2545 มกราคม  เปลี่ยนช�่อแบรนดจาก ITTHIRIT เปน LIGHTTRIO และเร�่มขยายชองทางการจัดจำหนายตรงไปยังผูพัฒนาโครงการ

อสังหาร�มทรัพยชั้นนำของประเทศ 
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2563 มีนาคม  

- องสำอาง

- ขอนามัยสำหรับมือ

ผิวกาย/ไมลางออก ในลักษณะเจลสเปรยไมอัดแกส ของเหลว ภายใตแบรนด “UNION CLEAN”

กรกฎาคม

- ซ คอรปอเรช่ัน” เพ่ือใหสอดคลองกับ กลยุทธทางธุรกิจในอนาคตท่ี

ไมจำกัดเฉพาะการขายผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางแตเพียงอยางเดียว

- สิงห อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

- รจำหนายผลิตภัณฑประเภทแอลกอฮอล

2564 มิถุนายน มทุนจำนวน 1,400,000 หุน มูลคาที่ตราไว

10 บาท 

กรกฎาคม  ในลักษณะชงสดพรอมดื่มภายใตแบรนด “เตาบิน” จาก

    

งดื่มอัตโนมัติ “เตาบิน” 

านจากธุรกิจดังกลาวไมเปนไปตามแผนที่วางไว

2565 เมษายน ิม่ทุนจำนวน 5,900,000 หุน เพ่ือจัดสรรใหแก

พาณิชย

เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2565 โดยมีวัตถุประสงค

กันยายน  ัทมหาชนจำกัด โดย

- น)

- แปลงมูลคาหุนที่ตราไวจากเดิมหุนละ 10 บาท เปนมูลคาหุนละ 0.50 บาท

- งเปนหุนสามัญจำนวน 270 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50

บาท โดยจัดสรรหุนเพิ่มทุนจำนวน 70 ลานหุน เพื่อเสนอขายใหกับประชาชน

- ับ กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่

30 สิงหาคม 2565

ป 2566 ม.ค. เปนตัวแทนจำหนายสินคา เสานวัตกรรมเพ่ือจำหนายใหกับภาครัฐ  มี.ค. เขาจดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ  โดยมี

 ผลิตสินคาเสาไฟ Smart Pole และระบบ Smart City, ไดรับใบรับรองอ

Made in Thailand 

2566 มกราคม

       เปนตัวแทนจำหนายของสินคาโคมไฟถนน (Solar Pole) นวัตกรรมเพื่อจำหนายใหกับภาครัฐ

       มีนาคม

       เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ โดยมี ช�่อยอวาบร�ษัท “ITTHI”
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1.1.3 การใชเง�นระดมทุนจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน

 เง�นเพ่ิมทุนท่ีไดรับจากการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนท่ัวไป (IPO) จำนวน 70,000,000 ลานหุน ในราคาหุนละ 3 บาท

ในเดือนมีนาคม 2566 โดยลบร�ษัทไดรับเง�นจากการเพิ่มทุนหลังหักคาใชจายในการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนทั้งสิ้น จำนวน 197.09

ลานบาท  ซ�่งจำนวนเง�น ดังกลาวไดใชครบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่ไดรายงานการใชเง�นเพิ่มทุนตอตลาดหลักทรัพย

วัตถุประสงคการใชเง�น

(หนวย : ลานบาท)

จำนวนเง�น IPO จำนวนเง�นท่ีใชไประหวาง
ณ วันท่ี 22 มี.ค.- 30 มิ.ย. 2566

จำนวนเง�นท่ีใชไประหวาง
วันท่ี 1 ก.ค. – 31 ธ.ค. 2566

จำนวนเง�นคงเหลือ
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 66

รวมท้ังส้ิน 197.09 67.84                                 129.25                          -

1.เพ่ือใชเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนใน
การดำเนินธุรกิจปกติของบร�ษัท 197.09 67.84                               129.25                             -

1.1.4 ขอผูกพันท่ีบร�ษัทใหคำม่ันไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและ/หร�อเง�อ่นไขการอนุญาตของสำนักงาน (ถามี)

และ/หร�อเง�่อนไขการรับหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพยฯ (ถามี)

- ไมมี -

1.1.5 ช�่อ สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบร�ษัท โทรศัพท โทรสาร เว็บไซตบร�ษัท จำนวนและชนิดของหุนที่จำหนาย

ไดแลวท้ังหมดของบร�ษัท

ช�่อ      บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ช�่อยอหลักทรัพย ITTHI

ประเภทธุรกิจ  1) จัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ซ�่งประกอบดวย ผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง และอุปกรณประเภท IET

(Internet Every Thing)

2) ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช�้อ โดยในปจจ�บันไมไดเปนสวนงานที่สำคัญในการบร�หารจัดการ

ซ�่งยังมีการจำหนายใหแกลูกคาที่ซ�้อประจำอยางตอเนื่องเปนหลัก

เลขทะเบียน  0107565000565

ทุนจดทะเบียน 135,000,000 บาท

ทุนเร�ยกชำระแลว 135,000,000 บาท

จำนวนหุน   270,000,000 หุน

มูลคาหุน (พาร) 0.50 บาท/หุน

ที่ตั้งสำนักงานใหญ  89/18-19 หมูที่ 5 ตำบลพันทายนรสิงห อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร

โทรศัพท  090-5654656, 034-872577

โทรสาร   034-872566

เว็บไซตบร�ษัท  www.itthi.co.th
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1.2   ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสรางรายไดของบร�ษัท

 รายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณไฟฟาสองสวางและใหบร�การติดตั้ง ซ�่งประกอบดวย อุปกรณประเภทผลิตภัณฑไฟฟาสอง

สวาง (“ผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง”) อาทิเชน โคมไฟฟาสองสวางท่ีใชภายในและภายนอกอาคาร โคมไฟฟาเพ่ือใชเพ่ือการตกแตง หลอดไฟ

ผลิตภัณฑสองสวางโดยใชพลังงานจากแสงอาทิตย เปนตน และอุปกรณประเภท IET รวมถึงการจำหนายสินคาทั่วไปโดยมีวัตถุประสงค

เพื่อสนับสนุนการใหบร�การแกลูกคาอยางครบวงจร อาทิเชน เฟอรนิเจอรเพื่อการตกแตง เปนตน ทั้งนี้ ในสวนของผลิตภัณฑไฟฟาสอง

สวางบร�ษัทจะดำเนินการวาจางผูผลิตจากภายนอกเพื่อผลิตและติดแบรนดสินคาของบร�ษัทในแบรนด LIGHTTRIO โดยบร�ษัทมีรายไดจาก

การจำหนายสินคาในแบรนด LIGHTTRIO เปนสัดสวนหลักเฉลี่ยประมาณรอยละ 30.00 ของรายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้ บร�ษัทยังเปนตัวแทนจำหนายใหแกผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางในแบรนดชั้นนำอื่น ๆ ที่ไดรับความนิยมทั่วไปอีก

ชองทางหน่ึง โดยบร�ษัทมีรายไดหลักจากการจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและบร�การติดต้ังในสัดสวนประมาณรอยละ 93.21 - 99.57

ของรายไดรวม

   ท้ังน้ี รายไดจากการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช�อ้ ซ�ง่ประกอบดวย แอลกอฮอลชนิดน้ำและชนิดเจล ซ�ง่บร�ษัท

ไดรับสิทธ�์ในการจัดจำหนายจากคูคาในแบรนด UNIONCLEAN โดยบร�ษัทมีรายไดจากการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช�้อ

ในสัดสวนประมาณรอยละ 0.21 - 5.82 ของรายไดรวม ในปจจ�บันรายไดสวนนี้ไมไดเปนสวนงานที่สำคัญในการบร�หารจัดการ โดยยังมี

การจำหนายใหแกลูกคาที่ซ�้อประจำอยางตอเนื่องเปนหลัก

 ทั้งนี้ สำหรับธุรกิจจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติ บร�ษัทไดทำสัญญารับสิทธ�ในการบร�หารเคร�่องดื่ม

ชงสดพรอมดื่มอาทิเชน ชา กาแฟ นมสด ผานตูจำหนายเคร�่องดื่มอัตโนมัติในแบรนด “เตาบิน” กับ บร�ษัท ฟอรท เวนดิ้ง จำกัด ในชวง

กลางป 2564 โดยบร�ษัทเปนผูจัดหาพื้นที่เชา พนักงานและวัตถุดิบเพื่อใหตูอัตโนมัติพรอมใชงาน และแบงผลตอบแทนของรายไดจากการ

จำหนายใหแกเจาของสิทธ� ซ�่งบร�ษัทเปนตัวแทนจำหนายจำนวนทั้งสิ้น 20 ตู อยางไรก็ดี บร�ษัทไดยุติการใหบร�การในชวงปลายป 2564

เนื่องจากผลตอบแทนจากการลงทุนไมเปนไปตามเปาหมายที่วางไว โดยบร�ษัทมีรายไดการจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การ

อัตโนมัติ ในสัดสวนประมาณรอยละ 0.59 ของรายไดรวม

   โดยโครงสรางรายไดของบร�ษัทสามารถสรุปรายละเอียดได ดังนี้

1) รายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและบร�การติดตั้ง

2) รายไดจากการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช�้อ

3) รายไดจากการจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติ1/

โครงสรางรายได
ป 2564           ป 2565           ป 2566

ลานบาท รอยละ  ลานบาท  รอยละ  ลานบาท   รอยละ

รวมรายไดจากการขายและบร�การ

รายไดอื่น2/

รายไดรวม

202.12

12.62

1.28

216.02

0.82

216.84

93.21

5.82

0.59

99.62

0.38

100.00

223.83

3.10

-

226.93

0.96

227.89

98.22

1.36

-

99.58

0.42

100.00

438.59

0.92

-

439.51

0.97

440.48

99.57

0.21

-

99.78

0.22

100

หมายเหตุ:

1/ บร�ษัทเร�่มดำเนินธุรกิจจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติชวงกลางป 2564 และเลิกดำเนินธุรกิจดังกลาวในปลายป 2564

2/ รายไดอื่น สวนใหญประกอบดวย ดอกเบี้ยรับ หนี้สูญไดรับคืน กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เปนตน
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1.2.2 ขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“ITTHI” หร�อ “บร�ษัท”) ปจจ�บันดำเนินงานเหลือเพียง 1 ประเภทธุรกิจ

หลัก ซ�่งประกอบดวย

จัดจำหนายผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางอยางครบวงจร

 บร�ษัทผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางประเภทโคมไฟและสวนควบอื่น ๆ ภายใตเคร�่องหมายการคาในนาม “LIGHTTRIO” ซ�่งบร�ษัทใชว�ธ�

วางแผนและบร�หารจัดการการผลิตโดยดำเนินการวาจางผูผลิตภายนอกและติดเคร�่องหมายการคาของบร�ษัทโดยไมไดมีโรงงานผลิตเปน

ของตนเอง แตบร�ษัทจะมีหนวยงานภายในเพ่ือสนับสนุนดานการผลิตโคมไฟและสวนควบอ่ืนๆ เพ่ือใชเปนสวนประกอบของผลิตภัณฑไฟฟา

สองสวางเพื่อใหผลิตภัณฑของบร�ษัทมีความหลากหลายและแตกตางจากคูแขงโดยสามารถจำแนกลักษณะผลิตภัณฑของบร�ษัทในแตละ

ชนิดไดดังตอไปนี้

ผลิตภัณฑสองสวางท่ีใชงานภายในอาคาร

ผลิตภัณฑสองสวางท่ีใชงานภายในอาคาร เปนผลิตภัณฑสองสวางท่ีใชติดต้ังภายในอาคาร โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหแสงสองสวาง

ตามลักษณะการใชงานแตไมเหมาะแกการนำไปใชงานภายนอกอาคารเน่ืองจากไมสามารถทนทานตอสภาวะอากาศภายนอก เชน น้ำ หร�อ

แสงแดดได เชน สปอตไลท, ดาวนไลท, แทรคไลท, โคมฟลูออเรสเซนต, หลอดไฟ, ไฟเสนหร�อไฟหลืบ เปนตน

(1) ลักษณะของผลิตภัณฑและบร�การและการพัฒนานวัตกรรม
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ผลิตภัณฑสองสวางใชภายนอกอาคาร

 ผลิตภัณฑสองสวางใชภายนอกอาคาร เปนโคมไฟที่ใชติดตั้งเฉพาะภายนอกอาคารบร�เวณสนามหร�อพื้นที่กลางแจง โดยมีวัตถุ

ประสงคเพื่อใหแสงสองสวางตามลักษณะการใชงาน ซ�่งมีคุณสมบัติของผลิตภัณฑที่ออกแบบใหทนตอสภาวะอากาศภายนอก การเลือก

ใชโคมไฟควรเปน IP54 ข�้นไป ซ�่งคือมาตรฐานการปองกันฝุนได ยกตัวอยางเชน โคมไฟติดกำแพง, โคมไฟขั้นบันได, โคมไฟหัวเสา, โคม

ไฟสวน, โคมไฟใตน้ำ กรณีใชงานใตน้ำ เชน สระวายน้ำ ควรใชโคมไฟ IP68 ข�น้ไป ซ�ง่เปนมาตรฐานท่ีบงบอกวาอุปกรณหร�อเคร�อ่งมือน้ันๆ

สามารถปองกันฝุนได และสามารถที่จะปองกันการแทรกซ�มของน้ำจากการแชตัวอุปกรณในน้ำแบบถาวร เปนตน

ตัวอยางผลิตภัณฑสองสวางที่ใชงานภายนอกอาคาร
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ผลิตภัณฑสองสวางที่ใชในการตกแตง 

 ผลิตภัณฑสองสวางที่ใช ในการตกแตง เปนผลิตภัณฑที่ใชเพื่อการตกแตงและออกแบบใหเกิดความสวยงาม มีทั้งแบบภายในและ

ภายนอก ซ�่งที่ตัวสินคาจะมีระบุคา IP วาเหมาะแกการติดตั้งแบบใด ยกตัวอยางเชน โคมไฟหอย, โคมไฟระยา, โคมไฟติดผนัง, โคมไฟตั้ง

พื้น, โคมไฟตั้งโตะ, โคมไฟคร�สตัล เปนตน

ตัวอยางผลิตภัณฑสองสวางที่ใช ในการตกแตง
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ผลิตภัณฑสองสวางโดยใชพลังงานจากแสงอาทิตย 

 ผลิตภัณฑสองสวางโดยใชพลังงานจากแสงอาทิตย เปนผลิตภัณฑที่ใชแสงสวางจากดวงอาทิตยเปนแหลงพลังงานหลักในการให

แสงสวางโดยมีการทำงานจะใชแผงโซลาเซลลรับพลังงานจากแสงอาทิตยในเวลากลางวัน และนำไปเปลี่ยนเปนกระแสไฟฟา จากนั้นก็จะสง

เขาไปเก็บไว ในแบตเตอร�่ และเมื่อถึงเวลากลางคืน โคมไฟโซลาเซลลก็จะนำเอากระแสไฟฟาที่ไดเก็บไว ในแบตเตอร�่ออกมาใชงาน ซ�่งนิยมใช

สำหรับการติดตั้งภายนอกอาคารเปนหลัก อาทิเชน โคมไฟถนน, โคมไฟสนาม, แผงโซลา Rooftop solar เปนตน

ตัวอยางผลิตภัณฑสองสวางที่ใชพลังงานจากแสงอาทิตย
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อุปกรณไฟฟา 

 อุปกรณไฟฟา ไดแก ผลิตภัณฑที่ใชเปนสวนประกอบของวงจรไฟฟาเพื่อใหครบวงจรตอการใชงาน อาทิเชน สว�ทซไฟฟา ปลั๊กไฟ

บัลลาสต ตูคอนซูมเมอรเบรกเกอร หมอแปลงแอลอีดีไดรเวอร ขั้วไฟฟา เปนตน

ตัวอยางผลิตภัณฑอุปกรณไฟฟา

สว�ทซ / ปลั๊ก หมอแปลงแอลอีดี ตูคอนซูมเมอร เบรกเกอร

หลอดไฟฟาแอลอีดี

 หลอดไฟฟา ไดแก อุปกรณท่ีใชไฟฟาเพ่ือทำใหเกิดแสงสวางซ�ง่สวนใหญจะถูกนำไปใชงานรวมกับโคมไฟและอุปกรณไฟฟาเพ่ือใหเกิด

แสงสวางและพรอมแกการใชงาน โดยบร�ษัทจัดจำหนายหลอดไฟฟาหลากหลายประเภท อาทิเชน หลอดแอลอีดี หลอดไสแอลอีดี หลอด

ฟลูออเรสเซนตแอลอีดี หลอดฮาโลเจนแอลอีดี เปนตน

ตัวอยางผลิตภัณฑหลอดไฟฟาแอลอีดี
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ผลิตภัณฑประเภท IET (Internet Every Thing) 

 จากนโยบายของภาครัฐที่สงเสร�มกลยุทธเศรษฐกิจใหมภายใต “ยุทธศาสตรThailand 4.0” ที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม 

ทำใหตลาด IT ในประเทศไทยเติบโตอยางรวดเร็ว อีกท้ังผูบร�โภค,หนวยงานเอกชน,หนวยงานภาครัฐ ท่ีเปดรับส่ิงใหมๆ  จ�งเปนองคประกอบ

ท่ีทำใหบร�ษัทพัฒนาสินคาอุปกรณฮารดแวรอัจฉร�ยะ การพัฒนาแอปพลิเคช่ัน และคลาวดแพลตฟอรม โดยสามารถจำแนกลักษณะผลิตภัณฑ

ของบร�ษัทในแตละชนิดไดดังตอไปน้ี ผลิตภัณฑประเภท Smart Home ไดแก ผลิตภัณฑท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือสอดประสานใหอุปกรณ

เคร�อ่งใชไฟฟาตางๆ ภายในบานสามารถใชงานไดอยางสะดวกสบาย ยกตัวอยางเชน Digital Door lock, Smart Camera, Smart Plug Wi-Fi,

Smart Sensor เปนตน
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ผลิตภัณฑประเภท Smart Application ไดแก โปรแกรมท่ีพัฒนาเพ่ือควบคุมอุปกรณไฟฟาท่ีใช ในบานผานอุปกรณมือถือ แทปแลต เพ่ือ

ตอบโจทยช�ว�ตสมัยใหมที่ตองการใหการใชช�ว�ตมีความสะดวกสบายมากข�้น และการสั่งงานอัตโนมัติในช�ว�ตประจำวัน

ลงทะเบียนใชงานผานอีเมลล ใสรหัสยืนยันที่สงเขาไปทางอีเมลล ตั้งรหัสผานเพื่อเขาใชงาน App

ผลิตภัณฑประเภท Smart City ไดแก ผลิตภัณฑท่ีประยุกตเทคโนโลยีดิจ�ตัล ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร มาเพ่ิมประสิทธ�ภาพของการ

บร�หารจัดการเมืองในมิติตาง ๆ เพื่อเปาหมายการเปนเมืองที่นาอยู ทันสมัย ลดตนทุน ลดการใชทรัพยากร สงผลใหประชาชนมีคุณภาพ

ช�ว�ตที่ดีข�้น มีความปลอดภัย ยกตัวอยางเชน Smart Street Pole, Smart Solar Street, Smart Solar Camera เปนตน
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ผลิตภัณฑประเภท Solar Pole ไดแก โคมไฟและเสาไฟโซลาเซลล, เสาไฟนวัตกรรม สวนใหญสินคานี้จะอยูในสวนของโครงการภาครัฐ

เทศบาล และ อบต. ทั่วประเทศ 
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 นอกจากน้ี บร�ษัทยังมีบร�การเสร�มตาง ๆ อาทิเชน การออกแบบและใหคำแนะนำ ผลิตภัณฑโคมไฟสำหรับการใชงานพิเศษเฉพาะทาง

การบร�การคำนวณการกระจายแสงและการใชพลังงาน การออกแบบระบบแสงสวางสำหรับวัตถุประสงคการใชงานท่ีแตกตางกัน การออกแบบ

ระบบแสงสวางใหเหมาะกับลักษณะของงาน เพ่ือรองรับความตองการของลูกคาท่ีหลากหลายในทุกกลุมเปาหมาย อาทิเชน กลุมผูประกอบการ

อสังหาร�มทรัพยเพ่ือการพักอาศัย ท้ังประเภท หมูบานจัดสรร ทาวนเฮาส ทาวนโฮม บานเด่ียว คอนโดมิเนียม กลุมผูรับเหมากอสรางซ�ง่มี

ลูกคาปลายทางกระจายอยูในหลากหลายอุตสาหกรรมทั้ง กลุมอาคารพาณิชย กลุมศูนยการคา กลุมอาคารสำนักงาน กลุมโรงงาน

อุตสาหกรรม กลุมโรงแรม กลุมผูคาสง และกลุมลูกคารายยอย เปนตน โดยบร�ษัทไดรับความไววางใจจากเจาของโครงการทั้งหนวยงาน

ภาครัฐ หนวยงานรัฐว�สาหกิจ และหนวยงานเอกชน เพ่ือนำผลิตภัณฑของบร�ษัทไปใชงานในหลากหลายวัตถุประสงค ในขณะท่ีสำหรับผลิต-

ภัณฑประเภท Smart home บร�ษัทจะทำหนาที่ในการจัดหาและจัดจำหนายผลิตภัณฑโดยการเลือกสรรผลิตภัณฑที่มีความหลากหลาย

และเขากับความตองการของลูกคา 

ตัวอยางการใหบร�การออกแบบแสงสวางสำหรับการใชงาน
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(2) การตลาดและการแขงขัน

กลยุทธการแขงขัน

1) TEAMWORK ทีมงานท่ีพรอมใหบร�การ

บร�ษัทมุงเนนการทำงานเปนทีม เพ่ือบรรลุเปาหมายเดียวกันอยาง

เต็มประสิทธ�ภาพ ทีมงานของบร�ษัทปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ

ดวยความมุงม่ัน ทุมเท และรวมมือผนึกกำลังกันทุกฝายเพ่ือจัดจำหนาย

ผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางอยางครบวงจร นับต้ังแตการนำเขาสินคา

จากตางประเทศ การปรับแตงผลิตภัณฑใหตรงตามความตองการ

ของลูกคา และการจัดจำหนายใหลูกคาหลากหลายกลุมท่ัวประเทศ

นอกจากน้ี บร�ษัทยังมีบร�การเสร�มตาง ๆ เพ่ือประโยชนสูงสุดจาก

ผลิตภัณฑของบร�ษัท ไดแกบร�การออกแบบระบบแสงสวางสำหรับ

ความตองการใชท่ีอาจแตกตางกันไปตามความตองการของลูกคาแต

ละประเภท โดยบร�ษัทจะออกแบบระบบแสงสวางใหเหมาะกับลักษณะ

ของงาน เน่ืองจากบร�ษัทมีผลิตภัณฑท่ีมีความหลากหลาย สามารถ

รองรับความตองการของลูกคาท่ีใชผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางไดทุก

กลุม เชน หมูบานจัดสรร ทาวนเฮาส บานเด่ียว คอนโดมิเนียม อาคาร

พาณิชย ศูนยการคา ตึกสูง สำนักงาน โชวรูม รานอาหาร โรงงาน

อุตสาหกรรม โรงพยาบาล โรงแรม สถานศึกษา คลังสินคา สนามบิน

เปนตน โดยบร�ษัทไดรับความไววางใจจากเจาของโครงการทั้งจาก

หนวยงานภาครัฐและเอกชน

2) CREATIVITY ความสรางสรรคของผลิตภัณฑเพ่ือรองรับความ

ตองการของลูกคาในหลากหลายกลุมอุตสาหกรรม

 บร�ษัทใหความสำคัญในการเขาถึงทุกความตองการของลูกคา

ซ�ง่มีความแตกตางกันในแตละกลุมอุตสาหกรรม บร�ษัทจ�งมุงเนนการ

จัดหาเพ่ือจำหนายสินคาท่ีมีความหลากหลายท้ังในแงการใชงานและ

ราคาท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี บร�ษัทยังมีบร�การออกแบบแสงสวางเพ่ือ

ตอบสนองรายละเอียดการใชงายของลูกคาอยางเต็มประสิทธ�ภาพ

รวมถึงบร�ษัทมีทางเลือกสำหรับลูกคาท่ีใหความสำคัญดานส่ิงแวดลอม

และการประหยัดพลังงาน โดยบร�ษัทมีผลิตภัณฑสองสวางท่ีใชพลัง

งานจากแสงอาทิตย และผลิตภัณฑ Smart Homeท่ีออกแบบมาเพ่ือ

สำหรับลูกคาที่ตองการอาคารที่ประหยัดพลังงานและรวมลดการ

ปลอยกาซเร�อนกระจกและปรับตัวกับ Climate Change ตามทิศทาง

ของโลกในอนาคตดวย

3) FAST Logistics การจัดสงท่ีรวดเร็ว

เนื่องจากบร�ษัทมีธุรกิจจำหนายสินคาประเภทแอลกอฮอล

ฆาเช�อ้และมีบร�การประกอบและดัดแปลงสินคาก่ึงสำเร็จรูปในธุรกิจ

จำหนายผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง ซ�่งจำเปนตองดำเนินการ ณ

คลังสินคาและโรงงานของบร�ษัท ทำใหบร�ษัทมีความจำเปนตองมี

หนวยงานจัดสงของบร�ษัทในการขนสงสินคาจากคลังไปยังสถานท่ี

ติดต้ังของลูกคา โดยพนักงานในหนวยงานจัดสงจะเปนผูดูแลตาราง

การว�ง่รถสงของ สำหรับการว�ง่งานในแตละวัน ซ�ง่การดำเนินงาน

ดังกลาวสามารถเพ่ิมประสิทธ�ภาพการขนสงสินคาไดดีกวาการวา

จางบร�การขนสงจากภายนอก ท้ังข้ันตอนการจัดการ การเตร�ยม

สินคาเพ่ือสงใหลูกคาแตละรายในเสนทางของรถขนสงแตละคัน รวม

ถึงตนทุนในการขนสงโดยรวมท่ีบร�ษัทสามารถควบคุมได นอกจาก

นี้ บร�ษัทยังมีพนักงานที่ทำหนาที่ในการตรวจสอบคุณภาพของ

สินคาทั้งจากผูผลิตและผูจัดจำหนายกอนดำเนินการสงสินคาให

ลูกคา โดยบร�ษัทมียานพาหนะสำหรับขนสงสินคาโดยเฉพาะจำนวน

ท้ังหมด 5 คัน ซ�ง่เพียงพอตอปร�มาณการขนสงสินคา ณ ปจจ�บัน

ของบร�ษัท

4) AFTER SERVICE บร�การหลังการขายท่ีดี

บร�การหลังการขายท่ีดีคืออีกปจจัยท่ีจะสงเสร�มใหบร�ษัทสามารถ

สรางความพึงพอใจและความประทับใจแกลูกคา อันจะสงผลใหเกิด

การซ�้อซ้ำและการบอกตอในอนาคต บร�ษัทจ�งกำหนดใหฝายขาย

และการตลาดมีหนาท่ีดูแลกรณีท่ีลูกคาอาจมีเร�อ่งรองเร�ยน ขอเสนอ

แนะ ขอคิดเห็น ตองการสอบถาม หร�อขอขอมูลใด ๆ เกี่ยวกับ

สินคาและบร�การ นอกจากน้ัน บร�ษัทยังกำหนดใหฝายจัดซ�อ้มีหนา

ที่ในการติดตามสถานการณขอเคลมหร�อขอคืนสินคาจากลูกคา

นอกเหนือจากการตรวจสอบคุณภาพในข้ันตอนการรับสินคาจาก

ผูผลิตหร�อผูจัดจำหนาย ทั้งนี้ การรับประกันคุณภาพของสินคา

ของบร�ษัทมีเง�อ่นไขแตกตางกันไปข�น้อยูกับแหลงท่ีมาของสินคาวา

มีตนทางในประเทศ หร�อตางประเทศ รวมถึงขอกำหนดระหวาง

บร�ษัทและคูคาแตละรายดวย อยางไรก็ตาม คูมือการปฏิบัติงานของ

บร�ษัทกำหนดไวอยางชัดเจนวาบร�ษัทมีหนาท่ีประสานงานและอำนวย

ความสะดวกตลอดทุกข้ันตอนต้ังแตท่ีไดรับแจงสินคาชำรุดหร�อเสีย

หายจากลูกคา จนจบกระบวนการที่เกี่ยวของเพื่อเปนการสราง

สัมพันธไมตร�ที่ดีตอลูกคาทุกราย
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5) พัฒนาการความรูและความสามารถของทรัพยากรบุคคลของ

บร�ษัทอยางสม่ำเสมอ

เพื่อเพิ่มประสิทธ�ภาพการทำงานใหมีคุณภาพและมาตรฐาน

การดำเนินธุรกิจของบร�ษัท บร�ษัทจ�งสนับสนุนใหมีการพัฒนา

ความรูและความสามารถของบุคคลากรในองคกรอยูเสมอ ซ�่งจะ

เปนปจจัยสงเสร�มการยกระดับการทำงานในภาพรวมของบร�ษัท

โดยบร�ษัทสนับสนุนใหมีการจัดฝกอบรมภายในแกบุคลากร เร�ม่ตน

จากการปฐมนิเทศพนักงานใหม การอบรมพ้ืนฐานซ�ง่พนักงานทุก

ตำแหนงจำเปนตองไดรับการฝกอบรมกอนเขาทำงาน การฝกอบรม

ขณะปฏิบัติงานจร�ง (On The Job Training) จากบุคลากรที่มี

ความรูความเช�ย่วชาญและประสบการณในแตละฝาย ซ�ง่จะสามารถ

ถายทอดความรูทั้งในแงว�ชาการและทักษะจากประสบการณของ

การปฏิบัติงานจร�ง รวมถึงสงเสร�มใหพนักงานฝกอบรมเพ่ือเสร�ม

ความรูใหม ๆ อยูเสมอ ท้ังน้ี ฝายทรัพยากรมนุษยจะมีการสำรวจ

ความตองการการฝกอบรมของพนักงานแตละฝายเพื่อจัดทำเปน

แผนการฝกอบรมประจำทุกป และมีการประเมินผลการฝกอบรม

แตละหลักสูตรเพื่อเก็บเปนฐานขอมูลตอไป

6) การรักษาฐานลูกคา (Customer Retention)

นอกจากมุงเนนการจำหนายสินคาที่มีคุณภาพใหแกลูกคาอยู

เสมอการรักษาฐานลูกคาเดิมใหเกิดการซ�้อและใชบร�การซ้ำอยาง

ตอเนื่องและสม่ำเสมอนับเปนอีกปจจัยสำคัญที่จะสามารถรักษา

เสถียรภาพของผลดำเนินงานของบร�ษัทได ดวยเหตุผลดังกลาว

บร�ษัทจ�งมุงม่ันท่ีจะสรรหาและพัฒนาผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพและตรง

ตอความตองการของลูกคาที่อาจเปลี่ยนแปลงไปตามพฤติกรรม

การอุปโภคบร�โภคในแตละชวงเวลา นอกจากน้ัน บร�ษัทยังใหความ

สำคัญกับการขยายฐานลูกคาใหม โดยฝายการตลาดจะทำหนาที่

ในการติดตอสื่อสารเพื่อนัดหมายลูกคารายใหมเพื่อแนะนำบร�ษัท

รวมท้ังเสนอผลิตภัณฑและบร�การเพ่ือใหเปนท่ีรูจัก เพ่ือใหเกิดการ

ขยายตัวของฐานลูกคาอยางตอเนื่อง

นโยบายการกำหนดราคา

 บร�ษัทกำหนดราคาขายโดยอางอิงตามมูลคาตนทุนบวกดวย

กำไรสวนเพ่ิม (Cost Plus Margin) ภายใตระเบียบอำนาจอนุมัติและ

นโยบายที่กำหนด โดยบร�ษัทจะพิจารณาอัตรากำไรสวนเพิ่มตาม

กลุมสินคา แบงเปน

(1) สินคาท่ีซ�อ้จากผูผลิตหร�อตัวแทนจำหนายในประเทศ

(2) สินคาที่นำเขาจากผูผลิตและผูจัดจำหนายตางประเทศ

(3) สินคาที่บร�ษัทเปนตัวแทนขายโดยตรงของผูผลิตสินคา

(4) สินคาแอลกอฮอลฆาเช�้อ และ

(5) สินคาที่เปนการผลิตตามคำสั่งซ�้อและงานติดตั้ง

ท้ังน้ี เน่ืองจากสินคาของบร�ษัทมีความหลากหลายและมีสินคาคงคลัง

รวมถึงมีการจำหนายในหลากหลายชองทางการจำหนาย บร�ษัท

จ�งจัดทำใบรายการราคาสินคา (Price list) เพื่อใชเปนมาตรฐานใน

การจำหนายสินคาของบร�ษัท รวมถึงกำหนดเง�่อนไขสำหรับการ

ขายราคาพิเศษและการลดราคาใหมีการอนุมัติเปนลำดับขั้นตาม

นโนบายที่กำหนดไว นอกจากนี้ ใบรายการราคาสินคาของบร�ษัท

ถูกกำหนดใหมีการทบทวนทุกป หร�อทันทีท่ีฝายบร�หารเห็นวาสมควร

วาตองทบทวนรายการดังกลาว โดยคำนึงถึงสภาพการแขงขันใน

ตลาด และสภาพเศรษฐกิจ ณ ชวงขณะเวลาน้ัน ๆ ซ�ง่เปนอีกหน่ึง

ปจจัยในการกำหนดราคาเพื่อสรางความไดเปร�ยบในเช�งธุรกิจให

สามารถแขงขันในตลาดได

กลุมลูกคาเปาหมาย และชองทางการจำหนาย

ธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

 กลุมลูกคาเปาหมายของบร�ษัทไดแก กลุมลูกคาโครงการ กลุม

ลูกคาขายสง กลุมลูกคารายยอย และกลุมลูกคาราชการ โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี

1. กลุมลูกคาโครงการ (Project)

กลุมลูกคาโครงการ หมายถึง การจัดจำหนายใหแกลูกคาใน

ลักษณะเหมาทั้งโครงการหร�อทั้งอาคาร เนื่องจากความจำเปน

ของคอนเซ็ปตและการออกแบบของโครงการหร�ออาคารน้ันๆ โดย

บร�ษัทสามารถจัดหาสินคาและใหบร�การท่ีสามารถตอบสนองความ

ตองการของลูกคาไดเปนอยางดีและมีคุณภาพ และสามารถสราง

ความพึงพอใจแกลูกคาไดอยูเสมอ จ�งทำใหบร�ษัทไดรับความไววางใจ

ตอเน่ืองในงานโครงการใหมของลูกคาเดิมอยางตอเน่ืองมาโดยตลอด

ทั้งนี้ สำหรับลูกคาโครงการยังสามารถจำแนกไดเปน
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1) ลูกคาในกลุมผูพัฒนาอสังหาร�มทรัพย ซ�่งเปนผูประกอบการ

อสังหาร�มทรัพยท่ีพัฒนาโครงการท้ังคอนโดมิเนียมและบานเด่ียว และ

2) ลูกคาในกลุมผูประกอบการในธุรกิจรับเหมากอสราง โดยลูกคา

ปลายทางของผูประกอบการในธุรกิจรับเหมากอสรางน้ัน จะกระจาย

อยูในหลากหลายอุตสาหกรรม อาทิเชน หางสรรพสินคา อสังหา-

ร�มทรัพย โรงงาน โรงพยาบาล โรงแรม เปนตน ซ�่งลูกคากลุม

โครงการถือเปนลูกคาท่ีมีสัดสวนการจำหนายสูงท่ีสุด คิดเปนสัดสวน

เฉล่ียประมาณรอยละ 80.00 ของรายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส

2. กลุมลูกคาขายสง (Wholesales)

กลุมลูกคาขายสง หมายถึง การจัดจำหนายไปยังผูประกอบการและ

ผูประกอบการจะนำสินคาของบร�ษัทไปจัดจำหนายอีกทอด โดยบร�ษัท

จัดจำหนายไปยังลูกคากลุมเปาหมายจำนวนทั้งสิ้น 3 กลุม ซ�่ง

ประกอบดวย

1) ลูกคาตัวแทนจำหนาย (Dealer) ซ�ง่จะทำหนาท่ีเปนตัวแทนจำหนาย

ใหแกบร�ษัท

2) ลูกคากลุมหางสรรพสินคา (Modern Trade) ซ�ง่จะนำสินคาของ

บร�ษัทไปจำหนายยังรานคาของตน

3) ลูกคากลุมรานเคร�่องใชไฟฟา (Electronic store) ซ�่งมีทั้งราน

คร�อ่งใชไฟฟาท่ีมีขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ ซ�ง่ลูกคากลุมขายสง

ถือเปนลูกคาท่ีมีสัดสวนการจำหนายรองลงมา คิดเปนสัดสวนเฉล่ีย

ประมาณรอยละ 15.00 ของรายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส

3. กลุมลูกคารายยอย (Retail)

กลุมลูกคารายยอย หมายถึง การจัดจำหนายไปยังลูกคาปลาย

ทางซ�ง่มีท้ังในรูปแบบออฟไลนและออนไลน กลาว คือ ลูกคาสามารถ

เลือกซ�อ้สินคาของบร�ษัทไดท้ังจากหนารานบร�เวณสำนักงานใหญ

ของบร�ษัท หร�อหนารานของคูคาซ�ง่เปนตัวแทนจำหนายของบร�ษัท

หร�อชองทางการจำหนายหร�อแพลตฟอรมอีคอมเมิรซ เชน SHOPEE,

LAZADA และผานแอพพลิเคช่ันสำหรับการซ�อ้ขายสินคาแบบออนไลน

ของบร�ษัท เชน Line Facebook และ Instagram เปนตน เพ่ือสราง

ประสบการณใหลูกคาสามารถซ�อ้สินคาของบร�ษัทไดอยางสะดวกสบาย

โดยเฉพาะยุค New Normal ที่เกิดข�้นจากการแพรระบาดของ

COVID-19 ท่ีสงผลใหการซ�อ้สินคาผานชองทางออนไลนเพ่ิมสูงข�น้

หลายเทาตัวในชวงท่ีผานมา ท้ังน้ี บร�ษัททำการตลาดบนส่ือโซเช�ยล

มีเดียเปนหลัก โดยมุงเนนการใช Data Analytics หร�อ การว�เคราะห

ขอมูลเพื่อทำ Omni-Channel ซ�่งจะผนวกชองทางการสื่อสาร

ระหวางผูประกอบการและลูกคาเอาไวดวยกัน นอกจากจะสราง

ประสบการณที่ดีใหกับลูกคา

แลว ยังสราง Brand Loyalty ใหสินคาของบร�ษัทอีกดวย เนื่อง

จากกลุมลูกคาที่เปนผูบร�โภครายสุดทายในปจจ�บันใชเวลาบนโลก

ออนไลนและเกิดรายการซ�้อขายบนแพลตฟอรมดังกลาวมากข�้น

ซ�่งลูกคากลุมรายยอยถือเปนลูกคาที่มีสัดสวนนอยที่สุด คิดเปน

สัดสวนเฉล่ียประมาณรอยละ 5.00 ของรายไดจากการจัดจำหนาย

อุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

ITTHI ONE REPORT 25



4. กลุมลูกคาราชการ (Government)

   กลุมลูกคาราชการ หมายถึง การจัดจำหนายไปลูกคาปลายทางที่เปนหน

ลูกคากลุมดังกลาวในป 2565 คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 3.74 ของรายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส และในป

2566 คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 43.35 ของรายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

ตารางแสดงสัดสวนรายไดจากธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กท

กลุมลูกคา
ป 2564

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

ป 2565 ป 2566

ลูกคากลุมงานโครงการ

ลูกคากลุมผูรับเหมากอสราง

0.00

0.00

438.52
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ภาวะอุตสาหกรรม

สำหรับผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง เปนหน่ึงในอุตสาหกรรมท่ีมี

ความเกี่ยวโยงกับอุตสาหกรรมกอสราง ซ�่งฐานลูกคาหลักของ

บร�ษัท ไดแก ผูพัฒนาอสังหาร�มทรัพยเพ่ืออยูอาศัย เชน คอนโด-

มิเนียมและโครงการบานจัดสรร รวมถึง อาคารทุกประเภท เชน 

ศูนยการคา อาคารสำนักงาน โชวรูม รานคา รานอาหาร โรงงาน

อุตสาหกรรม โรงพยาบาล โรงแรม โรงเร�ยน คลังสินคา สนามบิน

รวมถึงพฤติกรรมผูบร�โภคทั่วไปที่ตองการเปลี่ยนมาเลือกใชผลิต

ภัณฑที่มีคุณภาพดีกวา ประหยัดพลังงานมากกวา หร�อมีรูปแบบ

สวยงามกวา และการซ�้อเพื่อทดแทนของเดิมที่ชำรุดหร�อหมดอายุ

ดังน้ัน การเติบโตและการเปดตัวโครงการใหมของผูประกอบการใน

กลุมอุตสาหกรรมดังกลาวจ�งเปนปจจัยที่สงผลตอการขยายตัว

ของผลประกอบการของบร�ษัทในฐานะที่บร�ษัทดำเนินธุรกิจจัด

จำหนายผลิตภัณฑโคมไฟฟาแสงสวางอยางครบวงจร

 สวนผลิตภัณฑฆาเช�อ้ประเภทแอลกอฮอลของบร�ษัทสวนใหญ

เปนการจำหนายแกลูกคาปลายทางซ�ง่เปนผู ใชโดยตรงเน่ืองจากใน

ปจจ�บันมีชองทางการจัดจำหนายท่ีสามารถเขาถึงผูบร�โภคโดยตรง

ไดสะดวกรวดเร็ว ซ�่งอุตสาหกรรมของผลิตภัณฑดังกลาวเติบโต

อยางกาวกระโดดจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา

(“COVID-19”) ในชวงป 2563 แต ณ ปจจ�บัน อุตสาหกรรมดัง

กลาวตองเผช�ญการแขงขันท่ีสูงข�น้จากอุปทานของผูผลิตในตลาด

ที่เขาสูอุตสาหกรรมในจำนวนที่มากข�้น 

 ศูนยว�จัยกรุงศร�มองแนวโนมเศรษฐกิจโลกในระยะ 3 ปขางหนา

มีแนวโนมขยายตัวเฉล่ียท่ีรอยละ 4 ตอป อยางคอยเปนคอยไป โดย

มีปจจัยสนับสนุนมาจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจของภาคเอกชน

ท้ังการฟนตัวในภาคบร�การและการขยายตัวตอเน่ืองในภาคการผลิต

อันเปนผลจากการฉีดวัคซ�นที่แพรหลายมากข�้น การผอนคลาย

มาตรการควบคุมการระบาด และการทยอยเปดเมืองในหลายประเทศ

อยางไรก็ดี ความเสี่ยงและความไมแนนอนยังคงมีอยู อาทิ การ

กลายพันธุของ COVID-19 ประสิทธ�ภาพของวัคซ�น และภาวะคอ

ขวดของอุปทานภาคการผลิตที่อาจยืดเยื้อ นอกจากนี้ การปรับ

นโยบายการเง�นใหเปนปกติ โดยการทยอยข�น้อัตราดอกเบ้ียนโยบาย

เพื่อลดแรงกดดันเง�นเฟอ จะสงผลใหตนทุนการดำเนินธุรกิจเพิ่ม

ข�้นในระยะตอไป

 ศูนยว�จัยธนาคารออมสิน คาดการณวาเศรษฐกิจไทยในชวงป

2565-2566 มีแนวโนมปรับดีข�้นตอเนื่องจากการระบาดของสาย

พันธุ Omicron ที่ลดระดับความรุนแรง การเปดประเทศ และการ

ผอนคลายมาตรการควบคุมโรคอยางตอเนื่อง โดยเศรษฐกิจไทย

ไดรับแรงขับเคลื่อนจากการฟนตัวของภาคทองเที่ยว ภาคบร�การ

และอุปสงคในประเทศเปนสาคัญ โดยธนาคารแหงประเทศไทยได

ประมาณการอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทยในป 2565

และป 2566 ที่รอยละ 3.3 และ 4.2 ตามลำดับ

- ภาวะอุตสาหกรรมธุรกิจรับเหมากอสราง

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑไฟฟาแสงสวางมีความเก่ียวโยงกับการ

ขยายตัวของอุตสาหกรรมกอสราง โดยเม่ือใดท่ีการกอสรางขยาย

ตัวมากข�น้ ยอมสงผลใหธุรกิจผลิตภัณฑไฟฟาแสงสวางมีแนวโนม

ที่จะเติบโตสูงตามไปดวยจากการที่ผลิตภัณฑไฟฟาแสงสวางเปน

องคประกอบสำคัญที่ใชเปนสวนประกอบของสิ่งปลูกสราง 
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 SCB EIC รายงานวาหนวยงานหลักท่ีลงทุนภาคกอสรางในปงบ

ประมาณ 2564 ไดแก กรมทางหลวง กรมชลประทาน กรมทางหลวง

ชนบท และกรมโยธาธ�การและผังเมืองมีการขยายตัว แตเนื่องจาก

อัตราการเบิกจายงบลงทุนยังไมสูงมากนัก จ�งสงผลใหมูลคาการ

กอสรางโครงการกอสรางภาครัฐในป 2564 มีอัตราการขยายตัว

ไมมากนักท่ีอัตรารอยละ 4 เม่ือเทียบกับป 2563 แตคาดวามูลคาการ

กอสรางภาครัฐในป 2565 จะยังสามารถขยายตัวไดรอยละ 6 แตะ

ระดับ 853,000 ลานบาท โดยมีปจจัยสนับสนุนจากท้ัง คืบหนาของ

โครงการเมกะโปรเจกตท่ีมีการกอสรางตอเน่ืองจากในอดีต และการ

เร�ม่กอสรางโครงการใหม ๆ ตามแผนงบประมาณท่ีกำหนดไว 

 สวนมูลคาการกอสรางภาคเอกชนในป 2565 มีแนวโนมขยายตัว

เล็กนอยท่ี 567,000 ลานบาท โดยเผช�ญแรงกดดันจากการฟนตัว

ไดชาของภาคอสังหาร�มทรัพย ซ�ง่การกอสรางอาคารท่ีอยูอาศัยมี

แนวโนมฟนตัวท่ีรอยละ 5 หลังจากท่ีหดตัวตอเน่ืองมา 3 ป โดยเปน

การฟนตัวของมูลคาการกอสรางท่ีอยูอาศัยแนวราบ ท้ังบานเด่ียว

บานแฝด และทาวนเฮาสเปนหลัก ตามการฟนตัวของหนวยที่อยู

อาศัยเปดตัวใหมในป 2565 สวนมูลคาการกอสรางอสังหาร�มทรัพย

เช�งพาณิชยในกลุมอาคารสำนักงานมีแนวโนมหดตัว ขณะท่ีพ้ืนท่ีคา

ปลีกมีแนวโนมขยายตัวไปตามการกอสรางโครงการขนาดใหญ ท่ียัง

มีการกอสรางอยางตอเนื่อง

 ภาพรวมมูลคาอุตสาหกรรมกอสรางยังสามารถขยายตัวได

อยางตอเน่ืองเฉล่ียปละรอยละ 4 โดยการกอสรางภาครัฐจะไดรับ

ปจจัยหนุนจากโครงการที่จะกอสรางในอนาคต และยังมีแผน

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหม ๆ ทั้งใน EEC โครงขายทางหลวง

และโครงขายระบบราง อยางไรก็ตาม การประมูลและลงนามสัญญา

โครงการใหม ๆ ท่ีอาจลาชา และกระทบตอการขยายตัวของมูลคา

การกอสรางภาครัฐในอนาคต สวนการกอสรางภาคเอกชนจะยัง

ฟนตัวไดชาในชวงป 2566 และจะเรงตัวข�น้ในป 2567-2568 ตาม

การฟนตัวของภาคอสังหาร�มทรัพย ท้ังท่ีอยูอาศัย และพาณิชยกรรม

- ภาวะอุตสาหกรรมอสังหาร�มทรัพย ประเภทอาคารสำนัก

งาน คอนโดมิเนียม โรงแรม

ลูกคาเปาหมายหลักอีกกลุมของบร�ษัทไดแกผูรับเหมาหลักของ

โครงการกอสรางอสังหาร�มทรัพยประเภทตาง ๆ ท้ังอาคารสำนัก

งาน คอนโดมิเนียม และโรงแรม โดยฝายว�จัยกรุงศร�ว�เคราะหวา

ตลาดที่อยูอาศัยในกรุงเทพฯ และปร�มณฑลชวง 3 ป ขางหนามี

แนวโนมกระเต้ืองข�น้ อยางไรก็ตาม คาดวายอดขายจะปรับตัวดีข�น้

โดยอยูท่ี 7.4 หม่ืนยูนิตในป 2567 (เทียบกับคาเฉล่ีย 9.9 หม่ืนยูนิต

ชวงป 2557-2562) เน่ืองจากตลาดระดับกลางลงมายังฟนตัวได

จำกัดและสถาบันการเง�นยังมีความเขมงวดในการปลอยสินเช�่อ 

ท้ังน้ี การเปดตัวโครงการใหมมีแนวโนมเพ่ิมข�น้เฉล่ียรอยละ 14-15

ตอป ตามแผนลงทุนของผูประกอบการ โดยสัดสวนการเปดขาย

โครงการใหมของบานแนวราบจะใกลเคียงกับคอนโดมิเนียมเพ่ือรองรับ

ความตองการซ�้อเพื่ออยูอาศัยจร�ง สำหรับบานแนวราบ ผูซ�้อหัน

มาใหความสำคัญกับพื้นที่ใชสอยและฟงกชั่นที่เอื้อตอการทำงาน

ท่ีบานมากข�น้ โดยทำเลชานเมืองจะไดรับความนิยมสูงข�น้ เน่ืองจาก

(1) ราคาที่ดินยังไมสูงเทายานใจกลางเมืองและสามารถแบง

พัฒนาโครงการได ตางจากคอนโดมิเนียมที่ตองสรางเสร็จทั้ง

โครงการจ�งจะโอนกรรมสิทธ�์ไดและ
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(2) การขยายเสนทางโครงการรถไฟฟาอีกหลายเสนทางครอบคลุม

พ้ืนท่ีรอบนอกมากข�น้ สวนตลาดคอนโดมิเนียมคาดวาจะปรับดีข�น้

ในบางพ้ืนท่ี โดยเฉพาะยานใจกลางเมืองและแนวรถไฟฟาบางเสนทาง

ซ�่งคอนโดมิเนียมสวนใหญถูกพัฒนาโดยผูประกอบการรายใหญ

ที่มีศักยภาพทั้งดานการบร�หารโครงการ การตลาดและแหลงเง�น

ทุนหมุนเว�ยน

 ท้ังน้ี แมอุปทานคอนโดมิเนียมใหมจะชะลอลงมากในป2564 แต

ในบางพ้ืนท่ียังมีอุปทานคงคางอยูในระดับสูง เชน แนวรถไฟฟาสาย

สีน้ำเง�น (หัวลำโพง-บางแค) แนวรถไฟฟาสายสีเข�ยว (บางนา -

สมุทรปราการ) ซ�ง่เปนพ้ืนท่ีรอบนอกและมีศักยภาพเช�งทำเลต่ำกวา

พื้นที่อื่นโดยเปร�ยบเทียบ และสำหรับทิศทางในระยะตอไป คาดวา

ผูประกอบการมีแนวโนมพัฒนาโครงการเพื่อตอบสนองลูกคาใน

รูปแบบหลากหลายมากข�น้ อาทิ การพัฒนาโครงการรูปแบบผสม

ผสาน (Mixed-use) การพัฒนาที่อยูอาศัยรองรับกระแสรัก

สุขภาพ/ คุณภาพช�ว�ตที่ดี (Wellness residence) และการเขาสู

สังคมผูสูงวัย (Aged society) การพัฒนาบานอัจฉร�ยะ (Smart-

home) โดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงการขายที่อยูอาศัยแบบ

สิทธ�การเชาระยะยาว (Leasehold)

 ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบตาง ๆ ของทางการที่อาจมี

ผลตอภาคอุตสาหกรรมการปรับเกณฑภาคอสังหาร�มทรัพย

(อยูระหวางศึกษาแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของ) เพื่อจ�งใจใหชาวตาง

ชาติเขามาซ�อ้ท่ีอยูอาศัยในไทยมากข�น้ และสรางความเช�อ่ม่ันใหชาว

ตางชาติที ่ตองการเขามาพำนักระยะยาว ไดแก

- ประมวลกฎหมายท่ีดิน - รางแกไขกฎหมายใหมอาจกำหนดให

ชาวตางชาติสามารถซ�้อบานสำหรับอยูอาศัยในโครงการจัดสรร

ราคา 10-15 ลานบาทข�้นไป และซ�้อไดไมเกินรอยละ 49.00 ของ

พ้ืนท่ีขายในโครงการ จากเดิมท่ีกฎหมายท่ีดินมาตรา 96 ทว� อนุญาต

ใหชาวตางชาติที่ตองการซ�้อบานหร�อที่ดินตองมีการลงทุนในไทย

40 ลานบาทข�น้ไป จ�งสามารถซ�อ้ท่ีดินเพ่ืออยูอาศัยไดไมเกิน 1 ไรโดย

ตองไดรับอนุญาตจากรัฐมนตร�

- พระราชบัญญัติอาคารชุด - รางแกไขกฎหมายใหมอาจขยาย

เพดานใหตางชาติถือครองกรรมสิทธ�ห์องชุดไดมากกวารอยละ 49

ของพื้นที่ขายในโครงการ แตจะไมมีสิทธ�ออกเสียงในการประชุม

นิติบุคคลอาคารชุด จากเดิมท่ีพระราชบัญญัติอาคารชุด (ฉบับท่ี 4)

พ.ศ.2551 อนุญาตใหตางชาติถือครองกรรมสิทธ�ห์องชุดไมเกิน

รอยละ 49.00 ของพ้ืนท่ีขายในอาคารชุด

- การเชาอสังหาร�มทรัพยของชาวตางชาติ - รางแกไขกฎหมาย

ใหมอาจขยายระยะเวลาการเชาเปน 50 ปและตอสัญญาได 40 ป

จากเดิมท่ีประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยมาตรา 540 อนุญาต

ใหชาวตางชาติเชาอสังหาร�มทรัพยสูงสุดไมเกิน 30 ป และตอสัญญา

ไดไมเกิน 30 ป

- การประหยัดพลังงาน

บร�ษัทมีการจำหนายผลิตภัณฑสองสวางโดยใชพลังงานจาก

แสงอาทิตย ซ�่งเปนผลิตภัณฑที่ใชแสงสวางจากดวงอาทิตยเปน

แหลงพลังงานรอยละ 100 และอุปกรณประเภท Smart Home

หร�อบานอัจฉร�ยะ ท่ีนำเทคโนโลยีเขามาชวยใหการควบคุมอุปกรณ

และเคร�อ่งใชไฟฟาภายใน-ภายนอกบานทำไดจากระยะไกล เพ่ือเพ่ิม

ความสะดวกสบายในช�ว�ตประจำวัน รวมท้ังควบคุมการใชพลังงาน

และเพ่ิมระดับความปลอดภัย จ�งถือวาเปนสินคาทางเลือกท่ีมีแนวโนม

เติบโตตามความกาวหนาของเทคโนโลยีและว�ถีช�ว�ตแบบประหยัด

พลังงานในอนาคต

 ศูนยว�จัยเศรษฐกิจและธุรกิจ ธนาคารไทยพาณิชย ใหขอมูล

เก่ียวกับการลดการใชพลังงานในอาคาร และการออกแบบอาคาร

ใหรับมือกับสภาพอากาศท่ีเปล่ียนแปลงวาจะเปนกลไกสำคัญในการ

ลดทอนความรุนแรงของผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางสภาพภูมิ

อากาศและดานการปรับตัวใหอยูกับโลกที่รอนข�้น โดยการเติบโต

ของตลาดการปรับปรุงบานและอาคารจะมีแรงขับเคล่ือนหลักจาก

ความตองการลดการปลอยกาซเร�อนกระจก 
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(3) การจัดหาผลิตภัณฑและขั้นตอนการใหบร�การ

การติดตอจัดหางาน

 ฝายขายและการตลาด รวมถึงผูบร�หารเปนผูรับผิดชอบในการ

ติดตอจัดหางานของบร�ษัท ท้ังในสวนการจัดจำหนายผลิตภัณฑโคม

ไฟฟาสองสวางและผลิตภัณฑฆาเช�อ้ประเภทแอลกอฮอล โดย

 สำหรับสินคากลุมผลิตภัณฑผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางและอุปกรณ

อัจฉร�ยะภายในบานจะมุงเนนการขายเขาโครงการตรงไปยังผูพัฒนา

อสังหาร�มทรัพยหร�อเจาของโครงการหร�อผูรับเหมาหลักในการกอ-

สรางโครงการน้ัน ๆ เปนหลัก โดยเจาหนาท่ีฝายขายและการตลาดจะ

เขาเสนอสินคาของบร�ษัทที่มีลักษณะการใชงานที่เหมาะสมกับกลุม

เปาหมายของโครงการ

 บร�ษัทจะเร�ม่เขาไปเสนอสินคาแกกลุมลูกคาดังกลาวต้ังแตเร�ม่แผน

การพัฒนาโครงการเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการท่ีเจาของโครงการจะเลือก

ใชสินคาของบร�ษัทในการจัดแสดงหองตัวอยางหร�อบานตัวอยางของ

โครงการ ซ�ง่จะเพ่ิมโอกาสท่ีเจาของโครงการจะเลือกใชสินคาของบร�ษัท

สำหรับการกอสรางท้ังโครงการ

 เม่ือลูกคาตัดสินใจเลือกซ�อ้สินคา บร�ษัทจ�งจะดำเนินการเปดใบส่ัง

ซ�อ้สินคามายังบร�ษัท

 บร�ษัทกำหนดอัตรากำไรข้ันต่ำในการขายสินคาทุกประเภทไวอยาง

เปนลายลักษณอักษร เชนเดียวกันกับการขออนุมัติสวนลดเพ่ือปรับ

ราคาเสนอขาย

 การขายปลีกสินคากลุมผลิตภัณฑโคมไฟฟาสองสวางและอุปกรณ

อัจฉร�ยะภายในบานหนาราน ณ สำนักงานใหญของบร�ษัทรวมถึงการ

ขายผานตัวแทนจำหนาย และการขายบนแพลตฟอรมออนไลน จะเปน

การขายตามรายการราคา (Price list) และสวนลดตามโปรโมช่ันท่ีได

รับการอนุมัติใหดำเนินการตามชวงเวลา

 สำหรับสินคาประเภทผลิตภัณฑฆาเช�อ้ประเภทแอลกอฮอล บร�ษัท

จำหนายท้ังในรูปแบบการขายปลีกผานชองทางแพลตฟอรมออนไลน

และการขายสงใหแกผูประกอบการท่ีอาจนำไปจัดจำหนายตอ หร�อใช

อุปโภคในครัวเร�อนในฐานะผูบร�โภคสินคาโดยตรง

การจัดซ�้อจัดหาสินคา

 บร�ษัทไมมีนโยบายที่จะซ�้อสินคาจากผูผลิตหร�อผูจัดจำหนาย

รายใดรายหน่ึงเปนพิเศษ ทำใหในระหวางป 2563 - 2565 บร�ษัท

ไมมีการส่ังซ�อ้สินคา หร�อวัสดุอุปกรณจากผูจัดจำหนายรายใดเกิน

กวารอยละ 30.00 ของมูลคาการส่ังซ�อ้วัสดุอุปกรณรวมในแตละ

งวด โดยในป 2566 บร�ษัทมีการสั่งซ�้อสินคาในลักษณะดังกลาว

ซ�ง่เปนไปตามกรอบอำนาจอนุมัติของบร�ษัท และมีความจำเปนและ

สมเหตุสมผลในการดำเนินการอยางเหมาะสม ทั้งนี้ ขั้นตอนการ

จัดซ�อ้ จัดหาสินคาและวัสดุของบร�ษัทมีดังน้ี

 เม่ือแผนกจัดซ�อ้ไดรับใบส่ังซ�อ้สินคาจากแผนกขายแลว จะดำเนิน

การตรวจสอบสินคาคงเหลือ ณ คลังสินคาของบร�ษัท ในกรณี

ที่เปนสินคาที่มีอยูใน Catalogue บางรายการ เนื่องจากบร�ษัทจะ

มีการสั่งหร�อผลิตสินคาเผื่อเก็บไวพรอมขายเฉพาะสินคาประเภท

ดังกลาวเทานั้น สวนสินคาอื่น ๆ ที่บร�ษัทไมมีจัดเก็บเปนสินคาคง

คลัง เจาหนาท่ีแผนกจัดซ�อ้จะติดตอไปยังผูผลิตหร�อผูจัดจำหนาย

เพื่อขอราคาหร�อตอรองเจรจาราคากรณีสั่งผลิต

 สำหรับการสั่งผลิตหร�อสั่งซ�้อสินคาที่มีลักษณะทั่วไปสามารถ

ใชทดแทนกันไดโดยไมมีความแตกตางทางกายภาพและคุณภาพ

ของสินคา บร�ษัทจะทำการเปร�ยบเทียบและตรวจสอบราคาจากผู

จัดจำหนายอยางนอย 2 รายกอนการจัดซ�อ้เสมอ สวนการส่ังซ�อ้

จากตัวแทนจำหนายทางการจะไมมีการเปร�ยบเทียบราคาสำหรับการ

สั่งซ�้อ อยางไรก็ตามบร�ษัทมีการสำรวจราคาตลาดของสินคาแต

ละชนิดท่ีบร�ษัทส่ังซ�อ้อยูเสมอ ท้ังน้ี บร�ษัทกำหนดใหมีการข�น้ทะเบียน

Approved Vendor List - AVL สำหรับคูคาทุกรายของบร�ษัท รวม

ถึงการประเมินผลการสั่งซ�้อทุกครั้งดวย

 ระยะเวลาในการจัดสงสินคาของผูจัดจำหนายในประเทศอยูที่

ประมาณ 3-7 วัน สวนการสั่งซ�้อจากตางประเทศจะใชเวลาไมเกิน

45-60 วัน โดยการสั่งซ�้อสินคาจะเปนว�ธ�การสังเกตการณ ณ

เวลาปจจ�บัน เนื่องจากบร�ษัทมีการสั่งซ�้อของจากผูผลิตและผูจัด

จำหนายตลอดเวลา

 สินคาสวนใหญทั้งการสั่งซ�้อจากในประเทศและตางประเทศจะ

มีการรับประกันจากผูผลิตหร�อผูจัดจำหนายเฉล่ียท่ีประมาณ 1 ป

อยางไรก็ตาม สำหรับสินคาท่ีจัดสงจากตางประเทศบร�ษัทจะไมทำ

การคืนสินคาที่ชำรุดเสียหาย และผูผลิตหร�อผูจัดจำหนายตาง

ประเทศจะส ง

สินคาใหมแทน

สินคาท่ีเสียหาย

ใหบร�ษัทในการ

ขนส งส ินค  า

ครั้งถัดไป
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การจัดเก็บ การผลิต และการเบิกจายสินคา

บร�ษัทใชระบบ ERP เพ่ือใหการจัดซ�อ้สินคาและการดำเนินงานภายใน

บร�ษัทเปนไปอยางมีประสิทธ�ภาพ เน่ืองจากบร�ษัทจำเปนตองมีการ

จัดเก็บสินคาสำหรับเผ่ือขายบางสวน ดังน้ัน บร�ษัทจ�งกำหนดใหมี

การสุมตรวจนับสินคาเปนประจำทุกเดือนเพ่ือตรวจสอบขอมูลสินคา

คงเหลือในระบบกับสินคาจร�งที่ถูกเก็บรักษาอยูในคลังสินคาของ

บร�ษัท ท้ังสินคาท่ีเปนผลิตภัณฑโคมไฟฟาสองสวางและผลิตภัณฑ

ฆาเช�อ้ประเภทแอลกอฮอล อยางไรก็ตาม เน่ืองจากบร�ษัทไมมีนโยบาย

การกักตุนสินคาไวเผ่ือขาย ดังน้ัน การเก็บสินคาในคลังสินคาของ

บร�ษัทสวนใหญจะเปนสินคาท่ีรอการจัดสงไปยังลูกคาท่ีส่ังซ�อ้ หร�อ

สินคารอการผลิต และจะเปนสินคาบางสวนที่เปนสินคาที่วางขาย

หนารานออฟไลน หร�อท่ีเตร�ยมไวเพ่ือพรอมจำหนายในแพลตฟอรม

ออนไลน

 ท้ังน้ี สำหรับผลิตภัณฑโคมไฟฟาสองสวาง นอกจากการจำหนาย

สินคาสำเร็จรูปแลว บร�ษัทยังมีบร�การปรับปรุงหร�อเปล่ียนแปลงตัว

สินคาตามความตองการของลูกคาดวย โดยมีขั้นตอนดังนี้

 เจาหนาที่แผนกขายตรวจสอบความตองการของลูกคาเพื่อ

พิจารณารายละเอียดเบ้ืองตนในการผลิตสินคาน้ัน ๆ จากน้ันจะสง

ขอมูลไปยังแผนกออกแบบแสงเพ่ือคำนวณและออกแบบรายละเอียด

และรูปแบบของสินคาท่ีจะใชในการผลิต และสงขอมูลท้ังหมดใหแผนก

ขายเพ่ือนำเสนอตอลูกคาพิจารณาอีกคร้ัง

 เมื่อเจาหนาที่แผนกขายไดรับคำสั่งซ�้อจากลูกคาแลวจะดำเนิน

การขอต้ังรหัสสินคาใหมกับฝายจัดซ�อ้ และจัดทำ Bill of Material

- BOM สำหรับสินคาน้ัน ๆ ตอไป

แผนกผลิตจะเร�ม่ดำเนินการผลิตเม่ือไดรับใบส่ังผลิตเทาน้ัน โดย

จะมีการตรวจสอบคุณภาพระหวางการผลิตแตละข้ันตอนจนสำเร็จ

เปนสินคาสำเร็จรูปพรอมสงมอบใหลูกคา

 การเบิกจายสินคาจากคลังสินคาท้ังสินคาท่ีเปนผลิตภัณฑโคม

ไฟฟาสองสวางและผลิตภัณฑฆาเช�อ้ประเภทแอลกอฮอลของบร�ษัท

จะตองถูกบันทึกผานระบบ ERP โดยเจาหนาท่ีธุรการคลังสินคาเสมอ

โดยการเบิกจายสินคาจะตองมีเอกสาร PO การสั่งซ�้อของลูกคา

หร�อใบขอโอนยายสินคาไปยังคลังยอยตาง ๆ สำหรับกรณีลูกคา

โครงการยืมสินคาไปติดตั้งสำหรับตกแตงหองตัวอยาง หร�อเพื่อ

นำไปใช ในการผลิต ซ�่งหากเปนการเบิกจายสินคาหร�อวัสดุที่ไมใช

การขนสงสินคาตรงไปยังลูกคาที่เปดใบสั่งซ�้อกับบร�ษัทแลว ทั้งนี้ 

เจาหนาที่ฝายจัดซ�้อมีหนาที่ตรวจสอบสถานะของการเบิกจายดัง

กลาวเปนระยะเพ่ือติดตามสถานะของสินคาท่ีอยูในข้ันตอนดำเนินการ

การสงสินคา

 บร�ษัทใชการจัดสงสินคาดวยหนวยงานภายในของบร�ษัท ซ�ง่แบง

สายการจัดสงสินคาเปน 5 สายตามจำนวนยานพาหนะของบร�ษัท

และเสนทางการเดินรถท่ีใกลเคียงกัน เจาหนาท่ีธุรการจัดสงจะเปน

ผูตรวจสอบรายละเอียดและความถูกตองของเอกสาร เชน ใบสั่ง

ซ�อ้ ใบสงของ ใบแจงหน้ี/ใบกำกับภาษี สถานท่ีสงของ และจำนวน

ของสินคาท่ีจะตองทำการสงอีกคร้ังกอนนำเขาขอมูลเพ่ือกำหนด

การจัดสงของสินคาน้ัน ๆ ตอไป และหลังจากท่ีรถขนสงออกเดิน

ทางจากคลังสินคาของบร�ษัทแลว เจาหนาท่ีธุรการจัดสงจะสุมตรวจ

สอบการขับเคล่ือนของรถยนตแตละคันผานระบบ GPS ท่ีติดต้ังอยู

บนรถขนสงสินคาทุกคันของบร�ษัท เพ่ือตรวจสอบการทำงานของ

พนักงานขนสงและความผิดปกติใด ๆ ท่ีอาจเกิดข�น้ระหวางการจัด

สงสินคา เม่ือรถสงสินคากลับมาถึงคลังสินคาแลว เจาหนาท่ีธุรการ

จัดสงจะตรวจสอบเอกสารซ�่งเจาหนาที่ขนสงอาจะตองนำกลับมา

สำนักงานใหญวาครบถวนหร�อไมกอนนำสงเอกสารดังกลาว

ใหฝายบัญช�ตอไป

การใหบร�การหลังการขายและการรับประกันสินคา

 บร�ษัทใหความสำคัญกับความพึงพอใจในคุณภาพสินคาของ

บร�ษัทสำหรับลูกคาทุกราย บร�ษัทจ�งมีการจัดทำนโยบายการรับ

ประกันสินคาเพื่อเปนหลักเกณฑและว�ธ�การปฏิบัติสำหรับการรับ

ประกันสินคาท่ีจำหนายโดยบร�ษัทหร�อสินคาท่ีจำหนายผานผูท่ีไดรับ

แตงต้ังเปนตัวแทนจำหนายของบร�ษัท ท้ังน้ี การรับประกันของสินคา

แตละประเภทอาจแตกตางกันไป และจะเปนการรับประกันเฉพาะความ

เสียหายจากการใชงานท่ีถูกว�ธ� หร�อความชำรุดเสียหายจากความ

บกพรองหร�อความผิดพลาดในการผลิตเทาน้ัน

ขั้นตอนการใหบร�การหลังการขายและการรับประกันสินคาของ

บร�ษัทมีดังนี้

 ลูกคาสามารถติดตอเพื่อแจงปญหาตอเจาหนาที่ไดผานทุก

ชองทางการติดตอหร�อชองทางการจำหนายของบร�ษัท

 เจาหนาที่ที่ไดรับขอมูลจะตองนำสงตอเจาหนาที่ฝายขายหร�อ

ผูที่เกี่ยวของเพื่อจัดทำบันทึกขอรองเร�ยน หลังจากนั้นจ�งติดตอ

ลูกคาเพ่ือขอขอมูลเพ่ิมเติม หร�อขอตรวจสอบตัวสินคาหร�อสถานท่ี

ที่ติดตั้งสินคาตามที่ไดรับแจง เพื่อว�เคราะหสาเหตุของปญหาที่

เกิดข�น้และช�แ้จงรายละเอียดว�ธ�การแกไขเบ้ืองตนแกลูกคา

 เจาหนาท่ีฝายขายมีหนาท่ีประสานงานกับหนวยงานภายในของ

บร�ษัทท่ีเก่ียวของตอไปเพ่ือตรวจสอบวาปญหาดังกลาวอยูใน 
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เง�อ่นไขหร�อระยะเวลาการรับประกันหร�อไม จากน้ันจ�งสรุปแนวทาง

แกไข และกำหนดผูมีหนาท่ีรับผิดชอบสำหรับรายการปญหาท่ีเกิดข�น้

ดังกลาว โดยเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจะบันทึกขอมูลแนวทางแกไขตามท่ี

ไดหาร�อรวมกันในบันทึกขอรองเร�ยน และดำเนินการติดตอประสาน

งานลูกคาตอไป

 กรณีท่ีพบวารายการดังกลาวเปนความรับผิดชอบของทางผูผลิต

หร�อผูจัดหนายของบร�ษัท เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจะประสานงานเร�อ่ง

รองเร�ยนดังกลาวกับผูผลิตหร�อผูจัดหนายของสินคาน้ัน ๆ เพ่ือหา

ขอสรุปในการดำเนินการตอไป อยางไรก็ตาม หากรายการดังกลาว

เปนความรับผิดชอบของบร�ษัท เจาหนาท่ีจะวางแผนเขาการแกไขหร�อ

ซอมแซมงานดังกลาวกับลูกคา ซ�ง่อาจจะเปนการรับสินคาจากลูกคา

มาซอมแซมแกไข หร�อเปล่ียนสินคาใหม เปนตน ท้ังน้ี ว�ธ�การดำเนิน

การข�น้อยูกับเง�อ่นไขของสินคาชนิดน้ันๆ

 หลังจากเสร็จส้ินงานแกไขซอมแซมแลว เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจะ

จัดทำบันทึกสรุปขอรองเร�ยน และแบบสำรวจความพึงพอใจดังกลาว

ใหผูจัดการฝายขายและการตลาดเพ่ือใชว�เคราะหท่ีมาและว�ธ�การปอง

กันปญหาดังกลาว เสนอตอผูบร�หารพิจารณารับทราบตอไป

แผนภาพแสดงข้ันตอนการจัดจำหนาย
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สินทรัพยที่ใช ในการประกอบธุรกิจ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทมีสินทรัพยหลักที่ใช ในการประกอบธุรกิจประกอบดวย

(1) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และสินทรัพยสิทธ�การใช

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 สินทรัพยถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจของบร�ษัท ไดแก ท่ีดิน อาคาร และ

อุปกรณ และสินทรัพยสิทธ�การใช ซ�่งสามารถแสดงรายละเอียดไดดังนี้ :-

หมายเหตุ

/1 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 บร�ษัทและผูใหเชาไดจัดทำบันทึกแนบทายสัญญาเชาอาคาร ซึ่งกำหนดใหบร�ษัทในฐานะผูเชาสามารถขยายระยะเวลาเชา ภายหลัง

จากหมด อายุสัญญาเชาเดิมไดตอเนื่อง ดังนั้น บร�ษัทจ�งพิจารณาปรับปรุงการคำนวณสินทรัพยสิทธ�การใชอาคารสำนักงานใหญในงบการเง�นสิ้นสุดวันที่ 31

ธันวาคม 2565 โดยจะคำนวณระยะเวลาการเชาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการใชงานระยะยาว ตามประมาณการอายุการใชประโยชนของอาคารเชาและสวนปรับ

ปรุงอาคาร ซ่ึงคงเหลือท่ี 14.5 ป ณ 31 ธันวาคม 2565 จากเดิมท่ีคำนวณระยะเวลาการเชาตามอายุของสัญญาเชา ซ่ึงคงเหลือท่ี 2.5 ป ณ 31 ธันวาคม 2565

(2) สินทรัพยไมมีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทมี

สินทรัพยไมมีตัวตนจำนวน 3.68 และ 3.74 ลานบาท ตามลำดับ

ซ�่งไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอรและเคร�่องหมายการคาที่ใช ในการ

ดำเนินธุรกิจ

1. สวนปรับปรุงอาคารเชา

รายการ การใชประโยชน
มูลคาทางบัญช�สุทธ� (ลานบาท)

ณ 31 ธ.ค. 2565 ณ 31 ธ.ค. 2566
ลักษณะกรรมสิทธ�์

ภาระ
ผูกพัน

ท่ีต้ังสำนักงานใหญ 8.71 8.69 สัญญาเชา 3 ป ไมมี

2. เคร�อ่งคอมพิวเตอรและอุปกรณ ใชในการประกอบธุรกิจ 1.06 0.93 เปนเจาของ ไมมี

3. เคร�อ่งตกแตงและเคร�อ่งใช
สำนักงาน

ใชในการประกอบธุรกิจ 0.53 0.75 เปนเจาของ ไมมี

4. เคร�อ่งมือเคร�อ่งใช ใชในการประกอบธุรกิจ 0.25 0.13 เปนเจาของ ไมมี

5. ยานพาหนะ ใชในการประกอบธุรกิจ 0.99 0.67 ไมมีสัญญาเชาซ้ือ 4 ป/
เปนเจาของ

6. สินทรัพยสิทธ�การใช

- อาคารสำนักงานและคลังสินคา

- ยานพาหนะ

ท่ีต้ังสำนักงานใหญ

ใชในการประกอบธุรกิจ

ไมมีสัญญาเชา 3 ป

1.61 0.79 ไมมีสัญญาเชา 1 ป

รวม 52.79             48.86

39.64 36.90
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(3) เคร�่องหมายการคา

บร�ษัทไดจดทะเบียนเคร�อ่งหมายการคาตอกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย ดังน้ี

เคร�่องหมาย เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ประเภทสินคา

201106964

180138365

201107117

191123992

191105083

13 พฤศจ�กายน 2561

21 กันยายน 2561

26 มีนาคม 2561

สินคาจำพวก 11

หลอดไฟฟาโคมไฟ

สินคาจำพวก 7 - เคร�อ่งกำเนิดไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตย

สินคาจำพวก 11 - โคมไฟ หลอดไฟ

ไฟประดับสวนพลังงานแสงอาทิตย

บร�ษัทไดรับอนุญาตใหใชเคร�อ่งหมายการคาเพ่ือทำการผลิตและจำหนายจากคูคา  ดังน้ี

190138997

200111648

บร�ษัท นิว สเต็ป เอเชีย จำกัด

เคร�่องหมาย เลขทะเบียน วันที่จดทะเบียน ประเภทสินคา

บร�ษัท ยูเน่ียนเคมีคอล แอนด

อีคว�ปเมนท จำกัด

สินคาจำพวก 9 - เคร�่องใหสัญญาณ

ขโมยท่ีไมใชกับยานพาหนะ ปล๊ักไฟสินคา

จำพวก 11 - โคมไฟ หลอดไฟ ไฟประดับ

สวนพลังงานแสงอาทิตย

สินคาจำพวก 5 - น้ำยาฆาเช้ือโรค

191105083

231127900 11 มกราคม 2566 สินคาจำพวก 6 – เสาไฟฟา

ทำดวยโลหะ

11 มกราคม 2566

สินคาจำพวก 9 - เคร�อ่งให

สัญญาณกันขโมยท่ีไมใชกับ

ยานพาหนะ ปล๊ักไฟ
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บร�ษัทไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจำหนายสินคาท่ีไดรับการข�น้ทะเบียนบัญช�นวัตกรรม ดังน้ี

เคร�อ่งหมาย บัญช�นวัตกรรม เจาของบัญช�นวัตกรรม ประเภทสินคา

07020029

07010029

บร�ษัท ศร�กรุง ไลทต้ิง

จำกัด

ชุดเสาไฟถนน โคมไฟแอลอีดี พลังงาน

แสงอาทิตย แบบกลองบรรจ�แบตเตอร�่

ปองกันการโจรกรรมพรอมเลนสแบบ

ควบคุมทิศทางและแสงสวาง

โคมไฟถนนแอลอีดี พรอมเลนสแบบ

ควบคุมทิศทางและความสวาง

(4) ใบอนุญาตที่สำคัญในการประกอบธุรกิจ

ใบอนุญาต วันเร�่มตน วันสิ้นสุด ประเภทการอนุญาต

1. ใบอนุญาตนำผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม

ที่มีพระราชกฤษฎีกากำหนดใหตองเปน

ไปตามมาตรฐานเขามาเพื่อจำหนายในราช-

อาณาจักร เลขที่ น-30869-7777/1955

13 ก.ย.2565 - อนุญาตใหบร�ษัทนำเขาบร�ภัณฑสองสวาง

และบร�ภัณฑที่คลายกันเขามาเพื่อจำหนาย

ในราชอาณาจักร โดยมีรายชื่อผูสงออก

ดังนี้

1) Shenzhen Teyuanli Trade Co., Ltd.

2) Ningbo Yinguang Lighting Co., Ltd.

3) Ningbo Suiri Imp.&Exp. Co., Ltd.

4) Hangzhou Smartwell Housewares Co., Ltd.

5) Guangzhou Jun Shi Trading Co., Ltd.

6) Ningbo Weiqing Import and Export Co., Ltd

บัญช�ของผลิตภัณฑหร�อบร�การนวัตกรรม ซ�่งมีนวัตกรรมของคนไทยเปนองคประกอบอยางมีนัยสำคัญ มีคุณภาพตรงตามที่ระบุในเอกสารกำกับผลิตภัณฑ

หร�อบร�การและพรอมผลิตจำหนายเช�งพาณิชย

3
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9) ใบรับจดแจงผลิตเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-1-6300021987

อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูเน่ียนคลีน แฮนด

คลีนวอเตอรเฟรชสเปรย (UNIONCLEAN HAND CLEAN 

WATER FRESH SPRAY)

16 เม.ย. 2563 15 เม.ย. 2569

ใบอนุญาต วันเร�่มตน วันสิ้นสุด ประเภทการอนุญาต

2. ใบอนุญาตนำผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม

ท่ีมีพระราชกฤษฎีกากำหนดใหตองเปนไปตาม

มาตรฐานเขามาเพ่ือจำหนายในราชอาณาจักร

ลขที่ น-32331-7860/1955

15 ก.พ.2566 - อนุญาตใหบร�ษัทนำเขาบร�ภัณฑสองสวางและ

บร�ภัณฑที่คลายกันเขามาเพื่อจำหนายในราชอาณา-

จักรซึ่งสงออกโดย

Zhejiang Yankon Lighting Illumination Co., Ltd.

1) ใบอนุญาตสถานท่ีผลิตเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-6300010

3 มี.ค.2563 - อนุญาตใหบร�ษัทผลิตเคร�่องสำอาง

2) ใบอนุญาตสถานท่ีนำเขาเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-6300011

3 มี.ค. 2563 - อนุญาตใหบร�ษัทนำเขาเคร�อ่งสำอาง

3) ใบอนุญาตสถานท่ีเก็บรักษาเคร�อ่งสำอาง 

เลขท่ี 74-6300012

3 มี.ค. 2563 - อนุญาตใหบร�ษัทเก็บรักษาเคร�อ่งสำอาง

4) ใบรับจดแจงผลิตเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-1-6300011375

11 มี.ค. 2563 10 มี.ค. 2569 อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับมือ

ผิวกาย/ไมลางออก ในชื่อการคา ยูเนี่ยนคลีน แฮนด-

คลีนเจลเซเวนพี (UNIONCLEAN HAND CLEAN GEL

SEVEN P)

5) ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300011378

11 มี.ค. 2563 10 มี.ค. 2569 อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูเน่ียนคลีน แฮนด

คลีนเจลเซเวน (UNIONCLEAN HAND CLEAN GEL

SEVEN)

6) ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300011382

11 มี.ค. 2563 10 มี.ค. 2566 อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูเน่ียนคลีน แฮนด

คลีนวอเตอรเซเวน (UNIONCLEAN HAND CLEAN

WATER SEVEN)

7) ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300015108

24 มี.ค. 2563 อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในชื่อการคา ยูเนี่ยนคลีน เวท

ไวพส เซเวน (UNIONCLEAN WET WIPES SEVEN)

23 มี.ค. 2566*

8) ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300021985

อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูเน่ียนคลีน แฮนด

คลีนวอเตอรสเปรย (UNIONCLEAN HAND CLEAN 

WATER SPRAY)

16 เม.ย. 2563 15 เม.ย. 2569
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อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูเน่ียนคลีน แฮนด

แซนิไทเซอรเจล (UNIONCLEAN HAND SANITIZER GEL)

11) ใบรับจดแจงผลิตเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-1-6300020700

อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูซีแอล แฮนดบลู

คลีน (UCL HAND BLUE CLEAN)

10) ใบรับจดแจงผลิตเคร�อ่งสำอางฃ

เลขท่ี 74-1-6300026179

12 พ.ค. 2563 11 พ.ค. 2566*

12 เม.ย. 2563 11 เม.ย. 2566*

16) ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300028620

26 พ.ค.2563 25 พ.ค.2566* อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ซี-คลีน แฮนดคลีน

โฟมม่ิงโซป (C-KLEAN HAND CLEAN FOAMING SOAP)

18) ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300034438

อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา นีออนคลีน แฮนด

คลีนวอเตอรสเปรย (NIONCLEAN HAND CLEAN

WATER SPRAY)

19) ใบรับจดแจงผลิตเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-1-6300034441

อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา นีออนคลีน แฮนด

คลีนเจลเซเวนพี (NIONCLEAN HAND CLEAN GEL

SEVEN P)

17) ใบรับจดแจงผลิตเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-1-6300034436

29 มิ.ย.2563 28 มิ.ย.2569 อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา นีออนคลีน แฮนด

คลีนวอเตอรเฟรชสเปรย (NIONCLEAN HAND CLEA

WATER FRESH SPRAY)

29 มิ.ย.2563 28 มิ.ย.2569

29 มิ.ย.2563 28 มิ.ย.2569

ใบอนุญาต วันเร�่มตน วันสิ้นสุด ประเภทการอนุญาต

12) ใบรับจดแจงผลิตเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-1-6300021332

14 เม.ย.2563 13 เม.ย.2566* อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับมือ

/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูซีแอล แฮนดบลูแซนิไท

เซอรเจล (UCL HAND BLUE SANITIZER GEL)

13) ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300021408

14 เม.ย. 2563 13 เม.ย. 2566* อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูซีแอล แฮนดบลู

แซนิไทเซอรเจลพี (UCL HAND BLUE SANITIZER GEL P)

15) ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300021729

15 เม.ย.2563 14 เม.ย.2566* อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา ยูซีแอล แฮนดแซนิ

ไทเซอรสเปรย (UCL HAND SANITIZER SPRAY)

14) ใบรับจดแจงผลิตเคร�่องสำอาง

เลขที่ 74-1-6300021728

15 เม.ย. 2563 14 เม.ย. 2566* อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในชื่อการคา ยูซีแอล แฮนดแซ

นิไทเซอรพีสเปรย (UCL HAND SANITIZER P SPRAY)
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ใบอนุญาต วันเร�่มตน วันสิ้นสุด ประเภทการอนุญาต

20) ใบรับจดแจงผลิตเคร�อ่งสำอาง

เลขท่ี 74-1-6300034442

อนุญาตใหบร�ษัทผลิตแอลกอฮอลเพ่ือสุขอนามัยสำหรับ

มือ/ผิวกาย/ไมลางออก ในช่ือการคา นีออนคลีน แฮนด

คลีนเจลเซเวน (NIONCLEAN HAND CLEAN GEL SEVEN)

21) ใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตราย

ตอสุขภาพ – ประเภทสะสมสินคา

อนุญาตใหบร�ษัทประกอบกิจการท่ีเปนอันตราย ประเภท

กิจการอ่ืนๆ (สะสมสินคา)

29 มิ.ย.2563 28 มิ.ย.2569

25 ธ.ค.2566 24 ธ.ค.2567

22) ใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปนอันตราย

ตอสุขภาพ – ประเภทกิจการที่เกี่ยวกับโลหะ

หร�อแร (ผลิตเสาไฟโลหะ)

25 ธ.ค.2566 24 ธ.ค.2567 อนุญาตใหบร�ษัทประกอบกิจการที่เปนอันตราย ประเภท

กิจการที่เกี่ยวกับโลหะหร�อแร (ผลิตเสาไฟโลหะ)

หมายเหตุ

/1 มีการเปลี่ยนแปลงขอกำหนดการอนุญาต ซึ่งจะตองรอใหใบอนุญาตเดิมหมดอายุ จ�งจะดำเนินการขอใหมได

* บร�ษัทไมดำเนินการตออายุใบอนุญาตดังกลาวอีก เนื่องจากไมไดผลิตและจำหนายผลิตภัณฑประเภทดังกลาวแลว
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รายละเอียดของสัญญาที่ส าคัญ 

วงเงินสัญญาสินเชื่อจากสถาบันการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีวงเงินสัญญาสินเชื่อกับสถาบันการเงินภายในประเทศจ านวน 7 สัญญา 

วงเงินรวม 147,560,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

สัญญาฉบับที่ 1 

คู่สัญญา บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

สถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

วงเงินสินเช่ือ วงเงินเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี 8,000,000 บาท 

ระยะเวลา ไม่มีก าหนด 

วันที่ท าสัญญา 21 มิถุนายน 2553 

ดอกเบี้ย ระหว่างเวลา 2 ปีนับจากวันที่ลงนามในสัญญา อัตราดอกเบี้ย MRR ต่อปี และต้ังแต่วันที่ครบ

ก าหนดระยะเวลา 2 ปีเป็นต้นไป อัตราดอกเบี้ย MRR บวก 2.00 ต่อปี 

หลักทรัพย์ประกัน โฉนดที่ดินเลขที่ 60732, 110341, 110342, 110343 ต าบลพันท้ายนรสิงห์ อ าเภอเมือง

สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร พร้อมสิ่งปลูกสร้าง กรรมสิทธ์ิของนายไตรสิทธ์ิ อัคร

บุญญาพัฒน ์

ผู้ค้ าประกัน นายไตรสิทธ์ิ อัครบุญญาพัฒน์ 

เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ จัดส่งรายงานผลประกอบการ งบดุล งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ภายใน 180 วัน

นับจากวันสิ้นงวดบัญชี 

ทุกคราวที่สถาบันการเงินส่งหนังสือแจ้งยอดหนี้ไปให้ หากเห็นว่ายอดไม่ถูกต้อง ต้องท า

หนังสือแจ้งกลับสถาบันการเงินภายใน 14 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสถาบันการเงิน 

บริษัทจะแจ้งภูมิล าเนาใหม่ หรือ ชื่อ หรือ นามสกุลใหม่ ให้สถาบันการเงินทราบเป็นหนังสือ 

ภายใน 7 วันนับแต่วันย้ายภูมิล าเนา หรือ เปลี่ยนชื่อ หรือ นามสกุล 

-

-

-
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สัญญาฉบับที่ 2 

คู่สัญญา บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

สถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

วงเงินสินเช่ือ วงเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี 1,360,000 บาท 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต และ/หรือ ทรัสต์รีซีท 13,600,000 บาท 

วงเงินสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและอนุพันธ์ 13,600,000 บาท 

ระยะเวลา ไม่มีก าหนด 

วันที่ท าสัญญา 22 กรกฎาคม 2562 

ค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากการให้กู้ยืม อัตราร้อยละ 0.75 ของวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี คิด

เป็น 10,2000 บาท โดยจ่ายคร้ังเดียวในวันท าสัญญา 

ค่าธรรมเนียมหากปฏิบัติผิดเงื่อนไข ร้อยละ 3.00 ของวงเงินสินเชื่อทั้งหมดที่ได้รับจาก

สถาบันการเงิน 

ดอกเบี้ย วงเงินกู้เบิกเกินบัญชี อัตราดอกเบี้ย MRR (สูงสุด ร้อยละ 11.37 ต่อปี) 

กรณีเกินวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี, ผิดนัด, ผิดสัญญา ร้อยละ 15.00 ต่อปี 

ผู้ค้ าประกัน นายไตรสิทธ์ิ อัครบุญญาพัฒน์ และ นายธนเสฏฐ์ อัครบุญญาพัฒน์ 

เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ บริษัทจะไม่ลดหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ไม่ว่าจะทั้งหมดหรือบางส่วน เพ่ือโอนวงเงินดังกล่าว ไปใช้

กับเจ้าหนี้รายอ่ืน เว้นแต่สถาบันการเงินจะพิจารณาเห็นสมควร 

สัญญาฉบับที่ 3 

คู่สัญญา บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

สถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

วงเงินสินเช่ือ วงเงินเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี 5,000,000 บาท 

ระยะเวลา ไม่มีก าหนด 

วันที่ท าสัญญา 27 พฤษภาคม 2564 

ดอกเบี้ย วงเงินกู้เบิกเกินบัญชี ร้อยละ MOR ลบ 2.00 ต่อปี 

หลักทรัพย์ประกัน โฉนดเลขที่ 124450 ต าบลนาคี อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร พร้อมสิ่งปลูก

สร้าง กรรมสิทธ์ิของนายไตรสิทธ์ิ อัครบุญญาพัฒน์ 

ผู้ค้ าประกัน นายไตรสิทธ์ิ อัครบุญญาพัฒน์, นายธนเสฏฐ์ อัครบุญญาพัฒน์ และ นางมณีวรรณ์ อัคร

บุญญาพัฒน ์

-

-

-

-

-

-

-
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เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ จัดส่งรายงานผลประกอบการ งบดุล งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ภายใน 180 วัน

นับจากวันสิ้นสุดรอบปีทางบัญช ี

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงข้อก าหนดและเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการใช้บริการของบริษัท สถาบัน

การเงินจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จะมีผล

บังคับใช ้

การคิดดอกเบี้ย จะค านวณเป็นรายวัน โดยก าหนดให้ 1 ปีเท่ากับ 365 วัน ส าหรับกรณีที่

สินเชื่อ สกุลเงินบาท และ 1 ปีมี 360 วัน ส าหรับกรณีที่สินเชื่อสกุลเงินอ่ืน 

กรณีค้างช าระดอกเบี้ยนานเกิน 1 ปี บริษัทยินยอมให้น าดอกเบี้ยค้างช าระทบกับเงินต้นที่

ค้างช าระทั้งหมดแล้วคิดดอกเบี้ยจากจ านวนเงินที่ทบเข้าด้วยกัน ในอัตราดอกเบี้ยกรณีผิด

นัดช าระหนี้ 

สัญญาฉบับที่ 4 

คู่สัญญา บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

สถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

วงเงินสินเช่ือ วงเงินกู้ระยะสั้น โดยท าต๋ัวเงินและ/หรือขายต๋ัวลดเงิน 15,000,000 บาท 

(โครงการสินเชื่อเพ่ือส่งเสริมการจ้างงานระยะที่ 2 พ.ศ. 2563 - 2564) 

ระยะเวลา ไม่มีก าหนด 

วันที่ท าสัญญา 27 พฤษภาคม 2564 

ดอกเบี้ย ร้อยละ 2.75 ต่อปี 

กรณีผิดนัด ร้อยละ 5.75 ต่อปี 

กรณีผิดสัญญา ร้อยละ MLR ลบ 2.00 ต่อปีและเพิ่มอีกร้อยละ 3.00 ต่อปี 

หลักทรัพย์ประกัน โฉนดเลขที่ 124450 ต าบลนาคี อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร พร้อมสิ่งปลูก

สร้าง กรรมสิทธ์ิของนายไตรสิทธ์ิ อัครบุญญาพัฒน์ 

ผู้ค้ าประกัน นายไตรสิทธ์ิ อัครบุญญาพัฒน์, นายธนเสฏฐ์ อัครบุญญาพัฒน์ และ นางมณีวรรณ์ อัคร

บุญญาพัฒน ์

เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ บริษัทต้องเป็นสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนนายจ้างไว้กับส านักงานประกันสังคม และมีการ

จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน 

บริษัทจะด ารงจ านวนผู้ประกันตนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ประกันตน 

บริษัทต้องรักษาการจ้างงานอย่างต่อเนื่องตลอดอายุโครงการ 3 ปี และไม่น าเงินกู้ไปใช้ เพ่ือ

ช าระหนี้เดิม (Refinance) 

-

-

-

-
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การออกต๋ัวสัญญาใช้เงินแต่ละฉบับจะต้องมีจ านวนไม่ต่ ากว่า 10,000 บาท และไม่มีเศษของ

หลักพัน 

ก าหนดใช้เงินตามรอบหมุนเวียนของต๋ัวสัญญา ใช้เงินแต่ละฉบับไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่

ออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน 

จัดส่งรายงานผลประกอบการ งบดุล งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ภายใน 180 วัน

นับจากวันสิ้นสุดรอบปีทางบัญช ี

การคิดดอกเบี้ย จะค านวณเป็นรายวัน โดยก าหนดให้ 1 ปีเท่ากับ 365 วัน ส าหรับกรณีที่

เป็นต๋ัว สกุลเงินบาท 

กรณีค้างช าระดอกเบี้ยนานเกิน 1 ปี บริษัทยินยอมให้น าดอกเบี้ยค้างช าระทบกับเงินต้นที่

ค้างช าระทั้งหมดแล้วคิดดอกเบี้ยจากจ านวนเงินที่ทบเข้าด้วยกัน ในอัตราดอกเบี้ยกรณีผิด

นัดช าระหนี้ 

สัญญาฉบับที่ 5 

คู่สัญญา บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

สถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

วงเงินสินเช่ือ วงเงินหนังสือค้ าประกัน 50,000,000 บาท 

ระยะเวลา ไม่มีก าหนด 

วันที่ท าสัญญา 3 พฤศจิกายน 2566 

ค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียมก่อนเบิกใช้วงเงิน ร้อยละ 0.20 ของวงเงิน (จ่ายครั้งเดียว) 

ค่าธรรมเนียมการใช้วงเงิน ร้อยละ 1.25 ต่อปี 

ดอกเบี้ย ไม่มี 

หลักทรัพย์ประกัน โฉนดเลขที่ 124450 ต าบลนาคี อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร พร้อมสิ่งปลูก

สร้าง กรรมสิทธ์ิของนายไตรสิทธ์ิ อัครบุญญาพัฒน์ 

ผู้ค้ าประกัน นายไตรสิทธ์ิ อัครบุญญาพัฒน์, นายธนเสฏฐ์ อัครบุญญาพัฒน์ และ นางมณีวรรณ์ อัคร

บุญญาพัฒน ์

เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ จัดส่งรายงานผลประกอบการ งบดุล งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ภายใน 180 วัน

นับจากวันสิ้นสุดรอบปีทางบัญช ี

การคิดดอกเบี้ย จะค านวณเป็นรายวัน โดยก าหนดให้ 1 ปีเท่ากับ 365 วัน ส าหรับกรณีที่

เป็นต๋ัว สกุลเงินบาท 
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กรณีค้างช าระดอกเบี้ยนานเกิน 1 ปี บริษัทยินยอมให้น าดอกเบี้ยค้างช าระทบกับเงินต้นที่

ค้างช าระทั้งหมดแล้วคิดดอกเบี้ยจากจ านวนเงินที่ทบเข้าด้วยกัน ในอัตราดอกเบี้ยกรณีผิด

นัดช าระหนี้ 

สัญญาฉบับที่ 6 

คู่สัญญา บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

สถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

วงเงินสินเช่ือ วงเงินสัญญาท าธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับเงินตราต่างประเทศ และอนุพันธ์ 40,000,000 บาท 

ระยะเวลา ไม่มีก าหนด 

วันที่ท าสัญญา 3 พฤศจิกายน 2566 

ค่าธรรมเนียม ไม่มี 

ดอกเบี้ย ไม่มี 

หลักทรัพย์ประกัน โฉนดเลขที่ 124450 ต าบลนาคี อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร พร้อมสิ่งปลูก

สร้าง กรรมสิทธ์ิของนายไตรสิทธ์ิ อัครบุญญาพัฒน์ 

ผู้ค้ าประกัน นายไตรสิทธ์ิ อัครบุญญาพัฒน์, นายธนเสฏฐ์ อัครบุญญาพัฒน์ และ นางมณีวรรณ์ อัคร

บุญญาพัฒน ์

เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ จัดส่งรายงานผลประกอบการ งบดุล งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ภายใน 180 วัน

นับจากวันสิ้นสุดรอบปีทางบัญช ี

การคิดดอกเบี้ย จะค านวณเป็นรายวัน โดยก าหนดให้ 1 ปีเท่ากับ 365 วัน ส าหรับกรณีที่

เป็นต๋ัว สกุลเงินบาท 

กรณีค้างช าระดอกเบี้ยนานเกิน 1 ปี บริษัทยินยอมให้น าดอกเบี้ยค้างช าระทบกับเงินต้นที่

ค้างช าระทั้งหมดแล้วคิดดอกเบี้ยจากจ านวนเงินที่ทบเข้าด้วยกัน ในอัตราดอกเบี้ยกรณีผิด

นัดช าระหนี้ 
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สัญญาฉบับที่ 7 

คู่สัญญา บริษัท อิทธิฤทธิ ์ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

สถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่ง (“สถาบันการเงิน”) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือใช้ในการช าระเงินค่าสินค้าอุปกรณ์ให้แสงสว่าง 

วงเงินสินเช่ือ หนังสือค้ าประกัน 1,000,000 บาท 

ระยะเวลา 1 ปี (21 กุมภาพันธ์ 2566 – 21 กุมภาพันธ์ 2567) 

วันที่ท าสัญญา 14 กุมภาพันธ์ 2566 

ค่าธรรมเนียม ร้อยละ 1.25 ต่อปี 

ดอกเบี้ย ไม่มี 

หลักทรัพย์ประกัน บัญชีเงินฝากประจ าของบริษัท 

ผู้ค้ าประกัน ไม่มี 

เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ ใช้ในการค้ าประกันบริษัทกับบริษัทคู่ค้าของบริษัท 

สัญญาเช่า 

สัญญาฉบับที่ 1 สัญญาเชา่ส านักงานและคลังสินค้า 

คู่สัญญา บริษัท คุณาลัย พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด (“ผู้ให้เช่า”) 

บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“ผู้เช่า”) 

ราคาเช่า 300,000 บาทต่อเดือน 

วันที่ท าสญัญา 1 กรกฎาคม 2565 

รายละเอียด อาคารพาณิชย์ 4 ชั้น เลขที่ 89/18-19, 98/18-19 หมู่ที่ 5 ต.พันท้ายนรสิงห์ อ.เมือง

สมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 2,848 ตร.ม. 

อาคารพาณิชย์ 5 ชั้น เลขที่ 22/7 ต.พันท้ายนรสิงห์ อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร  

2,122 ตร.ม. 

อาคารคลังสินค้าโรงงาน 1 ชั้น เลขที่ 81/18 หมู่ที่ 5 ต.พันท้ายนรสิงห์ อ.เมือง จ.

สมุทรสาคร  

469 ตร.ม. 

ระยะเวลา 3 ปี (1 กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2568) 

เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ ช าระงวดแรกในวันท าสัญญา 300,000 บาท และงวดถัดไปไม่เกินวันที่ 5 ของทุกเดือน หาก

ผิดนัดช าระ ผู้ให้เช่ามีสิทธิบอกเลิกสัญญาเช่าทันที 

เมื่อช าระงวดแรกแล้ว เข้าท าประโยชน์บนที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างได้ทันที และสามารถ 

ปรับปรุง ซ่อมแซม หรือเปลี่ยนแปลงสิ่งปลูกสร้างตามความสะดวก โดยไม่ก่อให้เกิด ความ
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เสียหาย กับสิ่งปลูกสร้างเดิม และต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร จากผู้ให้เช่า

ก่อนด าเนินการ 

ผู้เช่าจะไม่ท าสัญญาเช่าช่วงกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนและไม่ยินยอมให้บุคคลอ่ืนใช้พื้นที่ว่าง 

เป็นที่ติดต้ังป้ายโฆษณาต่างๆ หรือเขียนประกาศโฆษณาใดๆ เว้นแต่ได้รับความยินยอมเป็น 

หนังสือจากผู้ให้เช่า 

บันทึกแนบท้ายสัญญาฉบับที่ 1 สัญญาเช่าส านักงานและคลังสินค้า 

วันที่ท าบันทึก 19 ธันวาคม 2565 

ข้อตกลงการเช่า / 

เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ 

ผู้เช่ามีสิทธิในการขยายระยะเวลาเช่าต่อเนื่องไปคราวละอย่างน้อย 3 ปี โดยต้องแจ้งความ

ประสงค์ล่วงหน้าอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรแก่ผู้ให้เช่าอย่างน้อย 60 วันก่อนสิ้นสุด

ระยะเวลาของสัญญาแต่ละครั้ง ตามเงื่อนไขข้อตกลงการเช่าเดิม ยกเว้นอัตราค่าเช่ าที่

คู่สัญญาอาจมีการตกลงร่วมกันใหม่ 

กรณีที่ผู้ให้เช่ามีความประสงค์จะขายพื้นที่เช่า ผู้ให้เช่าตกลงและให้ค ามั่นว่าจะขายพื้นที่เช่า

ให้แก่ผู้เช่าเป็นรายแรก โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้เช่าทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 ปี 

และถ้าผู้เช่าไม่ตอบรับหรือไม่ประสงค์จะซื้ออาคารส านักงานและคลังสินค้าภายใน 6 เดือน

นับจากวันที่ได้รับแจ้ง ผู้ให้เช่าจึงมีสิทธิพ้ืนที่เช่าให้แก่บุคคลภายนอกได้ 

หากผู้เช่าไม่ปฏิบัติตามข้อหนึ่งข้อใดในสัญญา ผู้ให้เช่ามีสิทธิบอกเลิกสัญญาเช่านี้และมีผล

สิ้นสุดทันที 

หากผู้เช่าถูกศาลมีค าสั่งพิทักษ์ทรัพย์หรือเป็นบุคคลล้มละลาย สัญญาเช่านี้จะมีผลสิ้นสุด

ทันที 

สัญญาฉบับที่ 2 สัญญาเชา่แผงโซล่าเซลส ์

คู่สัญญา บริษัท คุณาลัย พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด (“ผู้ให้เช่า”) 

บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“ผู้เช่า”) 

ราคาเช่า 10,000 บาทต่อเดือน 

วันที่ท าสญัญา 1 มกราคม 2567 

รายละเอียด แผงโซล่าเซลส์ ติดต้ังอยู่บ้านเลขที่ 89/18-19 หมู่ที่  5 ต.พันท้ายนรสิงห์ อ.เมือง จ.

สมุทรสาคร 

ระยะเวลา 1 ปี (1 มกราคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 

เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ ช าระค่าเช่าทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน 

ผู้ให้เช่าท าการลงทุนติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ พร้อมอุปกรณ์ 

-

-

-

-
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หากครบก าหนดระยะเวลาเช่า ผู้เช่ามีสิทธิจะเช่าต่อหรือหากมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งสองฝ่าย

ต้องท าสัญญาขึ้นใหม่ หรือหากไม่มีการเปลี่ยนแปลง จะท าสัญญาแนบท้าย เพื่อเพิ่ม

ระยะเวลาการเช่าต่อไป โดยแจ้งให้ผู้ให้เช่าทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน 

สัญญาฉบับที่ 3 สัญญาเชา่รถยนต์ พร้อมส่วนควบและอุปกรณ์ 

คู่สัญญา บริษัท คุณาลัย พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด (“ผู้ให้เช่า”) 

บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“ผู้เช่า”) 

ราคาเช่า 36,000 บาทต่อเดือน 

วันที่ท าสญัญา 1 มกราคม 2567 

รายละเอียด รถยนต์ FORD RANGER เลขเคร่ืองยนต์ P5AT 2567518 

ระยะเวลา 1 ปี (1 มกราคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 

เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ ช าระค่าเช่าทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน 

เพ่ือใช้เป็นรถยนต์ประจ าต าแหน่งส าหรับผู้บริหารและใช้ในการพาณิชย์ รับส่งลูกค้า 

ผู้เช่าเป็นผู้รบัผิดชอบค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

ผู้ให้เช่าต้องจัดซื้อพ.ร.บ. บุคคลที่ 3 รวมถึงการเสียภาษีประจ าปี 

ผู้ให้เช่าต้องจัดซื้อประกันภัยชั้น 1 

สัญญาฉบับที่ 4 สัญญาเชา่รถยนต์ พร้อมส่วนควบและอุปกรณ์ 

คู่สัญญา บริษัท คุณาลัย พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด (“ผู้ให้เช่า”) 

บริษัท อทิธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“ผู้เช่า”) 

ราคาเช่า 62,000 บาทต่อเดือน 

วันที่ท าสญัญา 1 มกราคม 2567 

รายละเอียด รถยนต์ BMW X5 sDrive25d Pure ExperienceL เลขเคร่ืองยนต์ 0049W100 

ระยะเวลา 1 ปี (1 มกราคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 

เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ ช าระค่าเช่าทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน 

เพ่ือใช้เป็นรถยนต์ประจ าต าแหน่งส าหรับผู้บริหารและใช้ในการพาณิชย์ รับส่งลูกค้า 

ผู้เช่าเป็นผู้รับผิดชอบค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

ผู้ให้เช่าต้องจัดซื้อพ.ร.บ. บุคคลที่ 3 รวมถึงการเสียภาษีประจ าปี 

ผู้ให้เช่าต้องจัดซื้อประกันภัยชั้น 1 
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สัญญาฉบับที่ 5 สัญญาเช่ารถยนต์ พร้อมส่วนควบและอุปกรณ์ 

คู่สัญญา บริษัท คุณาลัย พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด (“ผู้ให้เช่า”) 

บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“ผู้เช่า”) 

ราคาเช่า 36,000 บาทต่อเดือน 

วันที่ท าสญัญา 1 มกราคม 2567 

รายละเอียด รถยนต์ HYUNDAI H-1 เลขเคร่ืองยนต์ D4CBH351259 

ระยะเวลา 1 ปี (1 มกราคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 

เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ ช าระค่าเช่าทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน 

เพ่ือใช้เป็นรถยนต์ประจ าต าแหน่งส าหรับผู้บริหารและใช้ในการพาณิชย์ รับส่งลูกค้า 

ผู้เช่าเป็นผู้รับผิดชอบค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

ผู้ให้เช่าต้องจัดซื้อ พ.ร.บ. บุคคลที่ 3 รวมถึงการเสียภาษีประจ าปี 

ผู้ให้เช่าต้องจัดซื้อประกันภัยชั้น 1 

สัญญาฉบับที่ 6 สัญญาเชา่รถยนต์ พร้อมส่วนควบและอุปกรณ์ 

คู่สัญญา บริษัท คุณาลัย พร็อพเพอร์ต้ี จ ากัด (“ผู้ให้เช่า”) 

บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (“ผู้เช่า”) 

ราคาเช่า 25,000 บาทต่อเดือน 

วันที่ท าสญัญา 1 มกราคม 2567 

รายละเอียด รถยนต์ BYD-ATTO3 เลขเคร่ืองยนต์ TZ200XSQ 2G2066104 

ระยะเวลา 1 ปี (1 มกราคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567) 

เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ ช าระค่าเช่าทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน 

เพ่ือใช้เป็นรถยนต์ประจ าต าแหน่งส าหรับผู้บริหารและใช้ในการพาณิชย์ รับส่งลูกค้า 

ผู้เช่าเป็นผู้รับผิดชอบค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

ผู้ให้เช่าต้องจัดซื้อ พ.ร.บ. บุคคลที่ 3 รวมถึงการเสียภาษีประจ าปี 

ผู้ให้เช่าต้องจัดซื้อประกันภัยชั้น 1 
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สัญญาบริการ Software 

คู่สัญญา บริษัท เบ็กซ์ซิส จ ากัด (“ผู้ให้บริการ”) 

บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“ผู้รับบริการ”) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือบ ารุงรักษาระบบ ERP SAP Business One (SAP B1) ส าหรับปีที่ 6 

วันที่ท าสญัญา 13 กันยายน 2566 

ระยะเวลา 1 ปี (ม.ค. 2567 - ธ.ค. 2567) 

ค่าบริการ 442,800 บาท (ไม่รวม VAT) 

เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ สามารถเข้าใช้งานได้ทั้งหมด 32 คน 

ต้องช าระเงินภายใน 7 วันหลังจากได้รับใบแจ้งค่าใช้จ่าย 

สัญญาอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้า

คู่สัญญา บริษัท ยูเนี่ยนเคมีคอล แอนด์ อีควิปเม้นท์ จ ากัด (“ผูอ้นุญาต”) 

บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“ผู้ได้รับอนุญาต”) 

วัตถุประสงค์ เพื่อการจดทะเบียนต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อ ให้ผู้ได้รับอนุญาตสามารถใช้สิทธิใน

เคร่ืองหมายการค้าซึ่งผู้ให้อนุญาตเป็นเจ้าของสิทธิได้ 

วันที่ท าสญัญา 6 กันยายน 2565 

ระยะเวลา 6 กันยายน 2565 - 6 กันยายน 2575 

ค่าธรรมเนียม ไม่มี 

เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ ผู้ได้รับอนุญาตมีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการใช้เครื่องหมายการค้าเพื่อการผลิตและจ าหน่ายใน

อาณาเขตประเทศไทยเท่านั้น 

คู่สัญญาจะสามารถโอนสิทธิได้เมื่อได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากอีกฝ่ายเป็นการ

ล่วงหน้า 

สัญญาจะสิ้นสุดลงเมื่อ 

- สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญา

- คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญาในสาระส าคัญ และคู่สัญญาอีกฝ่ายแจ้งความ

ประสงค์ที่จะเลิกสัญญาอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรให้อีกฝ่ายทราบ

- คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งถูกยึดทรัพย์ พิทักษ์ทรัพย์ หรือล้มละลายตามค าสั่งศาล

-

-

-
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สัญญาอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการค้า

คู่สัญญา บริษัท นิวสต็ป เอเชีย จ ากัด (“ผูอ้นุญาต”)  

บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“ผู้ได้รับอนุญาต”) 

วัตถุประสงค์ เพื่อการจดทะเบียนต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อให้ผู้ได้รับอนุญาตสามารถใช้สิทธิใน

เคร่ืองหมายการค้าซึ่งผู้ให้อนุญาตเป็นเจ้าของสิทธิได้ 

วันที่ท าสญัญา 20 กรกฎาคม 2565 

ระยะเวลา 17 กุมภาพันธ์ 2565 - 9 ตุลาคม 2572 

ค่าธรรมเนียม ไม่มี 

เง่ือนไขอื่นที่ส าคัญ ผู้ได้รับอนุญาตมีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการใช้เครื่องหมายการค้าเพื่อการผลิตและจ าหน่ายใน

อาณาเขตประเทศไทยเท่านั้น 

คู่สัญญาจะสามารถโอนสิทธิได้เมื่อได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากอีกฝ่ายเป็นการ

ล่วงหน้า 

สัญญาจะสิ้นสุดลงเมื่อ 

- สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญา

- คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดสัญญาในสาระส าคัญ และคู่สัญญาอีกฝ่ายแจ้งความ

ประสงค์ที่จะเลิกสัญญาอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรให้อีกฝ่ายทราบ

- คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งถูกยึดทรัพย์ พิทักษ์ทรัพย์ หรือล้มละลายตามค าสั่งศาล

-

-

-
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การประกันภัยธุรกิจและทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ

คูสัญญา
ระยะเวลา

เอาประกัน

ทุนประกัน

(ลานบาท)
ผูรับผลประโยชน

บร�ษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (มหาชน)
1 ก.ย. 2566

-

1 ก.ย. 2567

109.00
บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด

(มหาชน)

นโยบายการลงทุนในบร�ษัทรวมหร�อบร�ษัทยอย

 บร�ษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ใกลเคียงกัน หร�อกอใหเกิดประโยชน หร�อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท

เพื่อเสร�มสรางความมั่นคงและผลการดำเนินงานของบร�ษัท บร�ษัทจะทำการว�เคราะหความเปนไปไดของโครงการและพิจารณาความเสี่ยง

จากการลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคลองทางการเง�นของบร�ษัทอยางรอบคอบ นอกจากน้ี การลงทุนของบร�ษัทจะตองผานการพิจารณา

จากคณะกรรมการบร�ษัทและท่ีประชุมผูถือหุนตามขอบเขตอำนาจอนุมัติท่ีกำหนดไว และตองสอดคลองใหเปนไปตามขอกำหนดและประกาศ

ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดยบร�ษัทจะควบคุมดูแลผานการสงกรรมการ

และ/หร�อ ผูบร�หารของบร�ษัทเขาไปเปนกรรมการตามสัดสวนการถือหุนเพ่ือควบคุมทิศทางและนโยบายการบร�หารงานใหสอดคลองกับการ

ดำเนินธุรกิจของบร�ษัท

(5) งานที่ยังไมสงมอบ

- ไมมี –

โครงการในอนาคต

 ภายหลังการออกและเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนของบร�ษัทใหแกประชาชนเปนคร้ังแรก และบร�ษัทไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลัก-

ทรัพยฯ แลว บร�ษัทมีแผนงานที่จะนำเง�นที่ไดรับจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนในครั้งนี้ไปใชเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน เพิ่ม

ประสิทธ�ภาพในการทำงานอันจะสงผลใหเกิดผลการดำเนินงานท่ีดีข�น้ ท้ังรายได กำไร รวมถึงอัตราผลตอบแทนของผูถือหุนในบร�ษัทใหเติบโต

อยางตอเนื่อง และสรางความมั่นคงทางธุรกิจอยางยั่งยืน 

ท้ังน้ี แผนการลงทุนของบร�ษัทข�น้อยูกับหลายปจจัยซ�ง่รวมถึงสภาวะเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมถึงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ โดยบร�ษัท

มีแผนท่ีจะใชเง�นจากการระดมทุนเพ่ือใชหมุนเว�ยนในการดำเนินธุรกิจ อาทิเชน การนำเขาสินคาผลิตภัณฑผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางแบรนด

ใหม ๆ เพื่อนำเขามาจำหนายและการพัฒนา Application สำหรับสั่งการอุปกรณอิเล็กทรอนิกสชนิดตาง ๆ ภายใตแบรนด “LIGHTTRIO”

รวมถึงสินคาที่เปนนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อใหมีความทันสมัยสอดรับกับความตองการของลูกคาที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบร�ษัท

1.3.1 โครงสรางการถือหุนของกลุมบร�ษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทไมมีการถือหุนในบร�ษัทอื่น

   1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบร�ษัทยอยหร�อบร�ษัทรวมรวมกันเกินกวารอยละ 10 ของจำนวนหุนที่มีสิทธ�

ออกเสียงของบร�ษัทดังกลาว

-ไมมี-

1.3.3 ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

-ไมมี-
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1.3.4 ผูถือหุน

(1) รายช�่อผูถือหุนใหญ

รายช�่อผูถือหุนของบร�ษัท ตามที่ปรากฏในบัญช�รายช�่อผูถือหุนลาสุด ณ วันที่ 12 มีนาคม 2567

รายช�่อผูถือหุน
ภายหลังเสนอขายหุนตอประชาชน

จำนวน (หุน)         รอยละ

1. นางมณีวรรณ อัครบุญญาพัฒน/1

2. นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน/2

3. นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน/3

4. นายบัญชา เกียรติสุขสถิตย

5. นางสาวว�ภาวลี วัจนาภิญโญ

6. นางสาวพรทิพา นุตาคม

7. นายอัครวัฒน ฉันทแดนสุวรรณ

8. นางสาวจ�ระนันท อัครบุญญาพัฒน/4

9. นางสาวพิมลรัตน เต็มจ�ตตภักดี

10. บร�ษัท ไทยเอ็นว�ดีอาร จำกัด

ผูถือหุนรายยอย ทั้งหมด 3,459 ราย (อัตรา Free Float = 25.93%)

รวม

60,000,000

60,000,000

58,000,000

6,800,000

3,640,000

3,438,700

2,815,900

2,600,700

2,405,900

2,272,012

68,026,788

270,000,000

22.22

22.22

21.48

2.52

1.35

1.27

1.04

0.96

0.89

0.84

25.21

100.00

 หมายเหตุ :

1/ นางมณีวรรณ อัครบุญญาพัฒนเปนญาตินางสาวจ�ระนันท อัครบุญญาพัฒน และเปนมารดานายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒนและนายธนเสฏฐ 

 อัครบุญญาพัฒน

2/ นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน เปนที่ชายนายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน

3/ นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน เปนนองชายนายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน

4/ นางสาวจ�ระนันท อัครบุญญาพัฒน เปนญาตินางมณีวรรณ อัครบุญญาพัฒน

(2) ขอตกลงระหวางผูถือหุนรายใหญที่มีผลกระทบตอการออกและเสนอขายหลักทรัพยหร�อการบร�หารงานของบร�ษัท และสาระ

สำคัญตอการดำเนินงาน

-ไมมี-

ITTHI ONE REPORT 51



  1.4  จำนวนทุนจดทะเบียน

  1.4.1 ทุนจดทะเบียน ทุนชำระแลว และจำนวนหุน

  566 มีดังนี้

    ทุนจดทะเบียน   : 135,000,000 บาท

     : 135,000,000 บาท

    แบงเปนหุนสามัญ  : 270,000,000 หุน

    มูลคาที่ตราไว   : 0.50 บาท

  

จำนวน 270,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท โดย

็ม เอ ไอ (mai)

  

    -ไมมี-

1.5 การออกหลักทรัพยอื่น

  1.5.1 หลักทรัพยแปลงสภาพ

    -ไมมี-

  1.5.2 ตราสารหนี้

    -ไมมี-

  

ความจำเปนและความเหมาะสมอ่ืนใดในอนาคต และปจจัยอ่ืนๆ

ตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแลว
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 ยน 2566 ไดพิจารณาทบทวน ปรับปรุง และอนุมัติ

ารจัดการความเสี่ยงประจำป 2566 ดังนี้

 

 

ที่ตนเองรับผิดชอบ รวมทั้งกำหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจัด

การความเสี่ยง

 3). ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค

- ระบุความเสี่ยงอยางทันเวลา

- ประเมินโอกาสของการเกิดความเส่ียงและผลกระทบ

หากเกิดเหตุการณดังกลาว

- จัดการความเส่ียงใหสอดคลองตามหลักเกณฑการ

ละ

ผลประโยชนที่จะไดรับจากการจัดการความเสี่ยงดังกลาว

- 
ไดรับการจัดการอยางเหมาะสม

 4). ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอแผนธุรกิจและ

ในระดับสูงและสูงมากท้ังหมด

 

ความเสี่ยงที่เกิดจากการเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามแผนงบ

ประมาณถูกตัด งบประมาณที่ไดรับไมสอดคลองกับสถานการณ

ของภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปทำใหการจัดสรรไมพอเพียง

 3. ความเสี่ยงทางดานการปฏิบัติงาน (Operation

Risk) คือ ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากขาด

การควบคุมที่ดี

 4. ความเส่ียงทางดานกฎหมายและขอกำหนดผูกพัน

องคกร (Compliance Risk) คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการไมสามารถ

 

 6. ความเสี่ยงทางดานความยั่งยืน (ESG Risk) คือ

ความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาอยางยั่ง

ยัน ทั้งทางดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ

ประเภทของความเสี่ยงแบงเปน 6 กลุม ไดแก 

 1.ความเสี่ยงทางดานกลยุทธ (Strategic Risk) คือ

ความเสี่ยงที่เกิดจากการกำหนดแผนกลยุทธ แผนดำเนินงานและ

การบร�หารจัดการความเสี่ยง
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โครงสรางการบร�หารความเสี่ยงแบงเปน 4 ระดับ ดังนี้

▪ คณะกรรมการบร�ษัท จะกำหนดและทบทวนกรอบการบร�หารความเส่ียงองคกรท่ีเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจอยางมีประสิทธ�ภาพ

และเปนไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งใหขอเสนอแนะแนวทางในการบร�หารความเสี่ยงที่สอดคลองตอทิศทางกลยุทธการดำเนิน

งานและตามสภาวการณในขณะน้ัน ๆ ท้ังน้ี คณะกรรมการบร�ษัทจะทบทวนระบบบร�หารความเส่ียงเปนประจำอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง

▪ คณะกรรมการบร�หารความเส่ียง จะมีหนาท่ีคอยติดตามและรับทราบขอมูลเก่ียวกับการบร�หารความเส่ียง รวมถึงแผนการดำเนิน

งานความเส่ียงท่ีจะตองใชปฏิบัติ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคหร�อเปาหมายท่ีวางไว และเปนผูใหคำแนะนำในการบร�หารความเส่ียงทุกๆ

ดานที่เกี่ยวของกับบร�ษัท เพื่อใหผูบร�หารนำไปตระหนักหร�อใหความสำคัญในการดำเนินงานของบร�ษัท

▪ คณะกรรมการบร�หาร จะทำหนาที่กำกับดูแลการนำนโยบายและกรอบการบร�หารความเสี่ยงไปปฏิบัติภายในองคกร ติดตาม

กระบวนการบร�หารความเสี่ยง ความเพียงพอของการจัดการความเสี่ยงที่สำคัญ รวมถึงสนับสนุนและพัฒนาการบร�หารความ

เส่ียงในทุกระดับท่ัวท้ังองคกร และจะรายงานผลการบร�หารความเส่ียงใหคณะกรรมการบร�ษัทรับทราบ ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีปจจัยหร�อ

เหตุการณที่สำคัญซ�่งอาจมีผลกระทบตอบร�ษัท อยางมีนัยสำคัญ คณะกรรมการบร�หารจะรายงานตอคณะกรรมการบร�ษัทเพื่อ

พิจารณาโดยเร็วที่สุด

▪ พนักงานทุกคน มีหนาท่ีปฏิบัติตามนโยบายและกระบวนการบร�หารความเส่ียงท่ีไดรับอนุมัติ ท้ังในระดับองคกร ระดับสายงาน และ

ระดับปฏิบัติการ อยางเครงครัด

2.2  ปจจัยความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท

ผูลงทุนควรใชว�จารณญาณในการพิจารณาปจจัยความเส่ียง รวมท้ังขอมูลอ่ืนใดท่ีปรากฏในเอกสารฉบับน้ีอยางรอบคอบกอน

การตัดสินใจลงทุน ซ�ง่อาจมีผลกระทบตอผลการดำเนินงานและมูลคาหุนสามัญของบร�ษัท ปจจัยความเส่ียงท่ีระบุไวในหัวขอน้ีอาจไมครอบ

คลุมความเสี่ยงที่สามารถเกิดข�้นไดทั้งหมด ดังนั้น ปจจัยความเสี่ยงอื่น ๆ ที่ไมไดกลาวถึงไว ในเอกสารฉบับนี้ หร�อ ความเสี่ยงที่บร�ษัทเห็น

วาไมเปนสาระสำคัญตอการดำเนินธุรกิจในปจจ�บัน อาจเปนปจจัยความเสี่ยงที่สงผลกระทบตอธุรกิจ และ/หร�อ ผลการดำเนินงานของ

บร�ษัทในอนาคตได

นอกเหนือจากน้ัน ขอความในลักษณะการคาดการณถึงส่ิงท่ีอาจเกิดในอนาคต การประมาณการและการสันนิษฐาน ท่ีปรากฏ

ในเอกสารฉบับนี้ อาทิเชน “เช�่อวา” “คาดวา” “เห็นวา” “อาจจะ” “มีแผนการ” หร�อ “ประมาณ” เปนตน อีกทั้งคำ หร�อ ขอความอื่นใดที่

สื่อความหมายไปในทำนองเดียวกัน รวมถึง การวางแผนการดำเนินธุรกิจ การประมาณการผลประกอบการในอนาคต การเปลี่ยนแปลง

ของกฎหมาย และ/หร�อ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบร�ษัท นโยบายจากภาครัฐ และอ่ืน ๆ เปนเพียงการคาดเดาถึงส่ิง

ที่อาจเกิดข�้นในอนาคต ซ�่งผลลัพธที่จะเกิดข�้นจร�งอาจแตกตางอยางมีนัยสำคัญจากที่มีการคาดการณไว

ปจจัยความเสี่ยง ทั้งที่เปนปจจัยภายในหร�อปจจัยภายนอกบร�ษัทที่อาจสงผลกระทบตอผลประกอบการในอนาคตของบร�ษัท

ตลอดจนผลตอบแทนที่จะไดรับจากการลงทุนในหุนสามัญของบร�ษัท สามารถสรุปไดดังตอไปนี้

2.2.1 ความเสี่ยงตอการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท

1). ความเสี่ยงจากการแขงขันในอุตสาหกรรม

ในแงมุมของผลิตภัณฑ บร�ษัทมีพัฒนาการของผลิตภัณฑที่จากเดิมเนนไปที่การขายสินคา เปนการเพิ่มเติมบร�การเกี่ยวเนื่อง

เชน การใหคำปร�กษา ออกแบบ ติดตั้งและการบร�การหลังการขาย เพื่อชวยเสร�มมูลคาเพิ่มและความครบวงจรของผลิตภัณฑ นอกจากนี้

ยังมีการพัฒนาระบบการจัดการระบบไฟและควบคุมอุปกรณ IoT ทำใหบร�ษัทสามารถพัฒนาและจำหนายผลิตภัณฑท่ีมีนวัตกรรมใหม ไดแก

โคมไฟนวัตกรรมโซลาเซลล หร�อเสาไฟอัจฉร�ยะท่ีบร�ษัทไดรวมกับบร�ษัทผูพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑดังกลาว โดยบูรณาการผสมผสาน

กับอุปกรณอื่นๆนอกเหนือจากอุปกรณสองสวางภายใตการควบคุมดวยระบบสารสนเทศ
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ภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนท่ัว

ไปเปนครั้งแรกครั้งนี้สำเร็จบร�ษัทมีความสามารถนำเง�นที่เกิดจาก

การระดมทุนมาเพ่ือขยายกิจการใหมีความแข็งแกรงข�น้ โดยบร�ษัท

จะมีสภาพคลองท่ีเพ่ิมข�น้ท้ังจากฐานทุนท่ีเพ่ิมข�น้และความสามารถ

ในการเขาถึงเง�นกูยืมที่มีความยืดหยุนและมีประสิทธ�ภาพมากข�้น

ทำใหสามารถรองรับการดำเนินงานของบร�ษัทและสำหรับโครงการ

ขนาดใหญท่ีมีจำนวนเพ่ิมมากข�น้ บร�ษัทสามารถดึงดูดบุคลากรท่ีมี

ความสามารถหร�อเช�ย่วชาญในอุตสาหกรรมเพ่ือใหสามารถดำเนิน

งานไดอยางมีประสิทธ�ภาพ พรอมอีกทั้งบร�ษัทยังมีแผนการที่จะ

ขยายกิจการไปยังธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ซ�่งหากประสบความสำเร็จจะ

ชวยใหบร�ษัทมีกระแสรับจากหลากหลายธุรกิจอยางตอเน่ืองหร�อมี

รายไดประจำเกิดข�น้อยางตอเน่ือง (Recurring Income) ในหลาก

หลายกลุมลูกคามากยิ่งข�้น

นอกจากน้ี บร�ษัทยังมีความมุงม่ันท่ีจะติดตามเทคโนโลยี

และนวัตกรรมใหม ๆ อยูเสมอ เพื่อชวยสรางความยืดหยุนในการ

ออกแบบผลิตภัณฑเพ่ือตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในความตอง

การของลูกคาแตละกลุม และรักษาความสามารถในการแขงขันของ

บร�ษัทอยางยั่งยืน

เพื่อเปนการลดความเสี่ยงจากภาวการณแขงขันที่

รุนแรงซ�ง่อาจสงผลกระทบในเช�งลบตอผลการดำเนินงานของบร�ษัท

บร�ษัทจ�งเนนกลยุทธดานการแขงขันเพื่อสรางความแตกตางจาก

ผูประกอบการรายอื่น ๆ ผานปจจัยหลายประการ อาทิเชน การ

สรางความสัมพันธอันดีกับลูกคาโดยบร�ษัทมีระบบลูกคาสัมพันธ

ซ�่งใหคำแนะนำปร�กษาตั้งแตเร�่มตนกระบวนการขายไปจนถึงการ

สงมอบผลิตภัณฑ การพัฒนานวัตกรรมการผลิตและการออกแบบ

ท่ีตอบโจทยลูกคาโดยบร�ษัทจะเปนผูใหคำแนะนำในการออกแบบแสง

เพื่อใชงานในโครงการและออกแบบผลิตภัณฑใหตรงกับความตอง

การของลูกคา การขยายชองทางการจัดจำหนาย อาทิเชน การ

จำหนายสินคาผานแพลตฟอรมออนไลนเพ่ือขยายฐานลูกคารายยอย

การพัฒนาคุณภาพสินคาที่ไดมาตรฐานสากล เปนตน

2). ความเส่ียงจากการแขงขันของสินคาราคาถูกจาก

ประเทศจ�น ความเปล่ียนแปลงของโลกาภิวัตนจากการขยายตัวของ

ระบบเคร�อขายไรสายที่ไรพรมแดน สงผลใหธุรกิจในหลากหลาย

อุตสาหกรรมประสบปญหาการแขงขันของสินคาราคาถูกที่ผลิต

จากประเทศจ�น เพราะตนทุนสินคาจากประเทศจ�นสวนใหญถูกกวา

สินคาที่สามารถผลิตได ในประเทศไทย ซ�่งรวมถึงธุรกิจไฟฟาแสง

สวางก็ประสบกับปญหาเชนเดียวกัน นอกจากนี้ ระบบรถไฟความ

เร็วสูงท่ีเช�อ่มตอระหวางประเทศจ�นและประเทศลาวทำใหผูผลิตจาก

จ�นสามารถลดตนทุนในการขนสงสินคามายังประเทศไทยลงไดมาก

จ�งอาจทำใหบร�ษัทเผช�ญความเส่ียงดานการแขงขันจากผูผลิตสินคา

จากประเทศจ�นท่ีมีความไดเปร�ยบเช�งแขงขันจากตนทุนการผลิตท่ีจะ

นำสินคาเขามาจำหนายตรงแกลูกคากลุมเปาหมายของบร�ษัท

อยางไรก็ดี จ�ดแข็งของบร�ษัทคือผูใหบร�การดานระบบ

ไฟฟาสองสวางท่ีครบวงจร จ�งทำใหนอกจากบร�ษัทจะมีสินคาท่ีเก่ียว

ของกับระบบไฟฟาสองสวางที่มีความหลากหลายแลวบร�ษัทยังมี

บร�การดานอ่ืน ๆ เพ่ือตอบโจทยความตองการของลูกคา โดยเร�ม่

ต้ังแตกระบวนการออกแบบระบบไฟฟาแสงสวาง การพัฒนาสินคา

ใหม ๆ การผลิตสินคา ตลอดจนการทำการตลาดผานชองทาง

การจัดจำหนายของบร�ษัทดานตาง ๆ ท่ีครอบคลุมและมีประสิทธ�ภาพ

จ�งทำใหบร�ษัทมีความคลองตัวในการปรับกลยุทธเพ่ือใหสอดคลอง

กับสภาพตลาดที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เชน บร�ษัทมีหนวย

งานที่สามารถปรับลักษณะผลิตภัณฑประเภทโคมไฟฟาใหตรงกับ

ความตองการของลูกคา ซ�่งการปรับลักษณะผลิตภัณฑใหมีคุณ-

ลักษณะหร�อรูปแบบพิเศษตามความตองการของลูกคาแตละราย

นั้น โรงงานในประเทศจ�นอาจไมสามารถผลิตตามความตองการ

ดังกลาวเพ่ือขายในราคาถูกได เน่ืองจากจำนวนการผลิตตอ SKU 

ไมมากและไมมีความสม่ำเสมอเพียงพอ สำหรับกรณีที่มีสินคาบาง

ชนิดท่ีโรงงานของบร�ษัทไมสามารถแขงขันกับคูแขงจากตางประเทศได

บร�ษัทก็สามารถปรับกลยุทธโดยวาจางใหโรงงานในประเทศน้ันผลิต

สินคาชนิดดังกลาวใหกับบร�ษัทโดยใชตราสินคาของบร�ษัทเพ่ือนำมา

ขายในเคร�อขายการตลาดของบร�ษัทได

3). ความเสี่ยงจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

นโยบายภาครัฐ กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของธุรกิจแอลก

อฮอลฆาเช�้อ

การพัฒนาคุณภาพสินคาที่ไดมาตรฐานสากล เปนตน
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การดำเนินงานและผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช�้อของ

บร�ษัทเก่ียวของกับนโยบายและกฎเกณฑของหนวยงานภาครัฐหลาย

สวนดวยกัน ซ�่งมีความจำเปนตองขอใบอนุญาตในการผลิตและ

จำหนายจากหนวยงานภาครัฐ และกระบวนการผลิตแอลกอฮออล

ฆาเช�อ้ของบร�ษัทมีวัตถุดิบหลักไดแก เคมีภัณฑ ซ�ง่มีการจัดหาวัตถุ

ดิบและสินคาจากท้ังภายในประเทศและนำเขาจากตางประเทศเพ่ือนำ

มาเขากระบวนการผลิตและจำหนายตอ อาทิ แอลกอฮอล เคมีภัณฑ

สำหรับการแตงกล่ิน เปนตน ซ�ง่การนำเขาเคมีภัณฑจากตางประเทศ

และการใชเคมีภัณฑในการผลิตตองดำเนินการอยูภายใตกฎและ

ระเบียบขอบังคับ อาทิเชน พระราชบัญญัติ วัตถุอันตราย พ.ศ.2535

เปนตน โดยที่บร�ษัทมีความจำเปนตองปฎิบัติตามกฎหมายและขอ

บังคับตาง ๆ และมีใบอนุญาตอยางครบถวน การเปล่ียนแปลงของ

นโยบายภาครัฐสงผลกระทบโดยตรงตอการดำเนินงานของบร�ษัท

จ�งเกิดความเสี่ยงที่บร�ษัทไมสามารถปรับเปลี่ยนตัวเองใหทันกับ

นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ หร�อขอบังคับที่เปลี่ยนแปลงไป ซ�่งอาจ

สงผลถึงการเพิกถอนใบอนุญาตที่สำคัญบางรายการ

บร�ษัทตระหนักและใหความสำคัญในประเด็นดังกลาว

เปนอยางมาก โดยที่ผานมา บร�ษัทมุงมั่นในการผลิตผลิตภัณฑที่

มีคุณภาพ ปลอดภัย และมีคุณประโยชนเปนสำคัญ จ�งไดปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัด มีการขอใบอนุญาตตางๆ

ครบถวน ท้ังน้ี ดวยความเช�ย่วชาญของทีมผูบร�หารซ�ง่มีประสบการณ

ในอุตสาหกรรมน้ี และบร�ษัทมีเจาหนาท่ีแผนกพัฒนาธุรกิจ ซ�ง่มีความ

รูความเขาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบและขอบังคับของเคมีภัณฑที่เกี่ยว

ของกับการดำเนินธุรกิจ ซ�่งจะคอยติดตามการเปลี่ยนแปลงของ

นโยบายภาครัฐ กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่อาจมีผล

กระทบตอบร�ษัท นอกจากนี้ หากมีความจำเปนบร�ษัทสามารถขอ

คำปร�กษาจากท่ีปร�กษากฎหมายของบร�ษัทเพ่ิมเติมได บร�ษัทจ�งม่ัน

ใจวาจะไมไดรับผลกระทบจากความเส่ียงดังกลาวตอการดำเนินงาน

อยางมีนัยสำคัญ อยางไรก็ดี เนื่องจากสถานการณ COVID-19

ที่ผอนคลายลงประกอบกับจำนวนของผูแขงขันในอุตสาหกรรมที่

มีจำนวนเพ่ิมข�น้มากทำให ณ ปจจ�บัน ธุรกิจผลิตและจำหนายผลิต

ภัณฑฆาเช�้อประเภทแอลกอฮอลของบร�ษัท เปนลักษณะการผลิต

สินคาตามประมาณการยอดขายจากคำสั่งซ�้อประจำเทานั้น โดย

บร�ษัทยังไมมีแผนที่จะหยุดดำเนินธุรกิจเนื่องจากยังมีอุปสงคใน

ตลาดและบร�ษัทมีฐานลูกคาบางสวนที่ยังซ�้อสินคากับบร�ษัทอยาง

ตอเนื่อง โดยรายไดจากธุรกิจดังกลาวของบร�ษัทในป 2564 -

2566 มีจำนวน 12.62 ลานบาท จำนวน 3.10 ลานบาท และ

จำนวน 0.92 ลานบาท ตามลำดับ

4). ความเส่ียงจากการท่ีไมสามารถตอสัญญาพ้ืนท่ีเชา

บร�ษัทเขาทำสัญญาเชาอาคารพ้ืนท่ีรวมประมาณ 5,439

ตารางเมตร ซ�่งเปนที่ตั้งสำนักงานใหญและคลังสินคาของบร�ษัท

จาก บร�ษัท คุณาลัย พร็อพเพอรต้ี จำกัด ซ�ง่เปนนิติบุคคลท่ีเก่ียว

โยงกัน โดยมีอายุสัญญาเชาคงเหลือ 3 ป ส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน

2568 ดังน้ัน เม่ือระยะเวลาตามสัญญาเชาส้ินสุดลงจ�งทำใหบร�ษัท

อาจมีความเส่ียงในการไมไดตอสัญญาพ้ืนท่ีเชาซ�ง่จะกระทบตอการ

ดำเนินงานของบร�ษัท เนื่องจากอาจตองใชระยะเวลาในการจัดหา

พ้ืนท่ีแหงใหมท่ีพรอมตอการใชงาน ซ�ง่อาจมีคาใชจายในการดำเนิน

การดังกลาวเพิ่มเติม

อยางไรก็ตาม บร�ษัทประเมินวาภายหลังสัญญาเชาเดิม

สิ้นสุดลง บร�ษัทในฐานะผูเชามีโอกาสที่จะขยายระยะเวลาเชาตอไป

ไดอยางตอเน่ือง ซ�ง่เปนไปตามบันทึกแนบทายสัญญาเชา เม่ือวันท่ี

19 ธันวาคม 2565 ซ�่งระบุให (1) ผูเชามีสิทธ�ในการขยายระยะ

เวลาเชาตอเนื่องไปคราวละอยางนอย 3 ป โดยตองแจงความ

ประสงคลวงหนาอยางเปนลายลักษณอักษรแกผู ใหเชาอยางนอย

60 วันกอนสิ้นสุดระยะเวลาของสัญญาแตละครั้ง ตามเง�่อนไขขอ

ตกลงการเชาเดิม ยกเวนอัตราคาเชาที่คูสัญญาอาจมีการตกลง

รวมกันใหม และ (2) กรณีท่ีผู ใหเชามีความประสงคจะขายพ้ืนท่ีเชา

ผู ใหเชาตกลงและใหคำมั่นวาจะขายพื้นที่เชาใหแกผูเชาเปนรายแรก

โดยแจงเปนลายลักษณอักษรใหผูเชาทราบลวงหนาไมนอยกวา 1 ป

และถาผูเชาไมตอบรับหร�อไมประสงคจะซ�อ้อาคารสำนักงานและคลัง

สินคาภายใน 6 เดือนนับจากวันที่ไดรับแจง ผู ใหเชาจ�งมีสิทธ�พื้นที่

เชาใหแกบุคคลภายนอกได นอกจากน้ี เน่ืองจากผูบร�หารของบร�ษัท

มีสายสัมพันธท่ีดีตอ บร�ษัทคุณาลัย พร็อพเพอรต้ี จำกัด จ�งทำให

บร�ษัทประเมินวาจะสามารถขยายระยะเวลาเชาไดอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี

กรณีอื่นใดที่บร�ษัทไมสามารถตอสัญญาเชากับผู ใหเชาได บร�ษัท

คาดวาจะไมสงผลกระทบตอการดำเนินงานของบร�ษัท เนื่องจาก

การใชงานสำนักงานและคลังสินคาของบร�ษัท ณ ปจจ�บัน เปนเพียง

รูปแบบการใชงานท่ัวไป ไมมีการติดต้ังเคร�อ่งจักรหนักใด ๆ บร�ษัท

จ�งมีทางเลือกท่ีจะเชาสำนักงานและคลังสินคาอ่ืนในพ้ืนท่ีบร�เวณใกล

เคียงเพ่ือบร�หารงานตอไปได โดยไมมีคาใชจายในการยายสำนักงาน
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ความเสี่ยงดานการเง�น

1). ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเง�นตราตางประเทศ

เนื่องจากอุปกรณไฟฟาสองสวางซ�่งเปนตนทุนสินคาหลักที่บร�ษัทจัดจำหนายสวนใหญเปนสินคาที่นำเขาจากตางประเทศซ�่งตน

ทุนนำเขาดังกลาวเปนรายการในสกุลเง�นตราตางประเทศหร�อผูกกับสกุลเง�นตราตางประเทศอาทิเชน สกุลหยวนและสกุลดอลลาหสหรัฐอเมร�กา

ซ�ง่สำหรับป 2564 - 2566 บร�ษัทจัดซ�อ้สินคาจากตางประเทศคิดเปนสัดสวนประมาณ รอยละ 41.04 รอยละ 33.36 และรอยละ 18.25

ของตนทุนการจัดจำหนายในแตละงวดของบร�ษัท ตามลำดับ โดยรายการซ�้อขายที่เปนสกุลเง�นตราตางประเทศจะถูกคำนวณเพื่อแปลงเปน

เง�นบาทและใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีทำรายการเพ่ือบันทึกในงบการเง�นของบร�ษัทซ�ง่จะแสดงเปนสกุลเง�นบาท ดังน้ัน การแข็งคาข�น้อยาง

มีนัยสำคัญของสกุลเง�นตราตางประเทศที่เกี่ยวของ เมื่อเทียบกับคาเง�นบาท รวมทั้งการแข็งคาดังกลาวที่เปนผลมาจากการเคลื่อนที่ของ

เง�นทุนในตลาดแลกเปลี่ยนเง�นตราโลก ซ�่งถูกขับเคลื่อนหร�อเกี่ยวของกับผลกระทบทางเศรษฐกิจจากสถานการณการแพรระบาดของโรค

COVID-19 อาจสงผลในทางลบอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถ เนื่องจากทำใหตนทุนในการนำเขาสินคาของบร�ษัทมีราคาสูงข�้น 

อยางไรก็ดี บร�ษัทไดตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว จ�งไดวางนโยบายในการปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปล่ียน อาทิเชน การตกลงราคาซ�อ้สินคาจากตัวแทนจำหนายตางประเทศดวยอัตราเง�นบาท การเขาทำธุรกรรมบร�หารความเส่ียงจาก

ความผันผวนดานเง�นตราตางประเทศ เชน การเขาทำสัญญาซ�้อขายเง�นตราตางประเทศลวงหนา การจัดหาสินคาทดแทนจากผูผลิตภาย

ในประเทศบางรายการซ�่งมีคุณลักษณะสินคาใกลเคียงและราคาถูกกวา เปนตน ซ�่งนโยบายการบร�หารงานขางตนจะชวยลดผลกระทบจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนไดในระดับหนึ่ง

2) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงความชวยเหลือทางการเง�นจากกลุมผูถือหุนใหญและบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

ในการประกอบธุรกิจในอดีตที่ผานมาจนถึงปจจ�บัน บร�ษัทไดมีการจัดหาแหลงเง�นทุนจากการกูยืมจากสถาบันการเง�น โดยมี

ผูถือหุนใหญเปนผูค้ำประกันและนำที่ดินซ�่งเปนทรัพยสินสวนตัวมาใชเปนหลักทรัพยค้ำประกันสำหรับวงเง�นกูยืมเง�นของบร�ษัท (สามารถ

ศึกษารายละเอียดไดในสวนท่ี 2.3 การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ ขอ 14 รายการระหวางกัน) ซ�ง่เปนไปตามขอกำหนดตามสัญญา

เง�นกูที่ไดทำกับสถาบันการเง�น ดังนั้น หากในอนาคตกลุมผูถือหุนใหญปฏิเสธ ที่จะใหความชวยเหลือในดานการค้ำประกัน บร�ษัทอาจตอง

เผช�ญความเส่ียงจากการไมสามารถจัดหาแหลงเง�นทุน มาใชในการประกอบธุรกิจ สงผลใหไมสามารถดำเนินการตามแผนธุรกิจท่ีกำหนดไว

อีกทั้งยังสงผลกระทบตอผลประกอบการของบร�ษัท

โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทมีสภาพคลองสวนเกินในการดำเนินงานเพียงพอตอการดำเนินงาน โดยมีอัตราสวนสภาพ

คลองที่ 3.86 เทา แสดงถึงการที่บร�ษัทมีสินทรัพยหมุนเว�ยนมากพอที่จะสามารถชำระหนี้ระยะสั้นได อยางไรก็ดี เมื่อบร�ษัทดำเนินการแปร

สภาพจากบร�ษัทจำกัดเปนบร�ษัทมหาชนจำกัดและเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว

บร�ษัทจะไดรับความนาเช�่อถือจากสถาบันการเง�นมากยิ่งข�้น ทั้งดานงบฐานะทางการเง�น

และระบบการควบคุมภายในบร�ษัท เนื ่องจากผลการดำเนินการของบร�ษัทผานการ

ตรวจสอบจากหนวยงานตาง ๆ มาหลายขั้นตอนแลว สงผลใหบร�ษัทสามาถจัดหาแหลง

เง�นทุนจากการสถาบันการเง�นไดสะดวกมากยิ่งข�้น รวมทั้งการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน

ตอประชาชนและการขออนุญาตตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหพิจารณารับหุนสามัญ

เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ซ�ง่เปนอีกชองทางหน่ึงท่ีบร�ษัทจะไดรับเง�นทุนจากการระดม

ทุนจากผูท่ีสนใจรวมลงทุนในคร้ังน้ี ท้ังน้ี กลุมผูถือหุนใหญจะยังคงใหความชวยเหลือ โดยการ

ค้ำประกันสวนตัวและใหใชที่ดินที่เปนทรัพยสินสวนตัวมาใชเปนหลักทรัพยค้ำประกันสำหรับ

วงเง�นกูยืมของบร�ษัทตามเง�่อนไขของสถาบันการเง�น โดยไมคิดคาธรรมเนียมตอไป
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ความเสี่ยงดานการบร�หารการจัดการ

1). ความเสี่ยงจากการมีกลุมผูถือหุนรายใหญที่มี

อิทธ�พลตอการดำเนินงานภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญ

เพิ่มทุนในครั้งนี้ บร�ษัทยังคงมีกลุมผูถือหุนรายใหญ คือ กลุม

อัครบุญญาพัฒน ซ�่งเปนกลุมผูถือหุนใหญกลุมเดิม ถือหุนรวม

จำนวน 198.00 ลานหุน หร�อคิดเปนสัดสวนรอยละ 73.33 ของ

ทุนชำระแลวจำนวน 135.00 ลานบาท (โปรดดูรายละเอียดเพ่ิมเติม

ในสวนที่ 2.3 การจัดการและการกำกับดูแล ขอที่ 9 ขอมูลหลัก

ทรัพยและผูถือหุน หัวขอ 9.2 ผูถือหุน) ดังน้ัน หากกลุมผูถือหุน

ดังกลาวลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนไปในทิศทางเดียวกัน

อาจทำใหสามารถรวมคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของจำนวนผูถือหุน

ที่มาเขารวมประชุมได ยกเวนหัวขอที่กฎหมายหร�อขอบังคับของ

บร�ษัทกำหนดใหตองไดรับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถือหุน

ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นจ�งอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงให

เพียงพอเพ่ือดำเนินการตรวจสอบและถวงดุลอำนาจในเร�อ่งท่ีกลุม

ผูถือหุนใหญเสนอได

บร�ษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว จ�งไดแตงตั้ง

กรรมการอิสระจำนวน 4 ทาน จากกรรมการท้ังหมด 9 ทาน โดย

ปจจ�บันกรรมการอิสระ 3 ทานไดดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบ

ซ�ง่จะทำหนาท่ีเขาตรวจสอบการดำเนินงานของบร�ษัทและมีความเปน

อิสระเพื่อชวยถวงดุลอำนาจในการบร�หารจัดการของบร�ษัทไดใน

ระดับหน่ึง ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเปนบุคคล

ที่มีความเปนอิสระ มีวุฒิการศึกษาและคุณวุฒิ รวมทั้งมีความรู

ความสามารถที่จะสามารถปกปองคุมครองประโยชนของผูถือหุน

รายยอย นอกจากนี้ ในการตัดสินใจกระทำการหร�อละเวนกระทำ

การใด ๆ คณะกรรมการบร�ษัทมีนโยบายในการดำเนินงานโดย

คำนึงถึงผลประโยชนผูถือหุนเปนหลักและหากบร�ษัทมีความจำเปน

ที่จะตองทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง บร�ษัทจะปฏิบัติ

ตามขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกันและหลักเกณฑ

ที่ประกาศไวของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลัก-

ทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด โดยบุคคลที่มีสวนไดเสียจะ

ไมมีสิทธ�ในการออกเสียงสำหรับวาระดังกลาว

2.2.2  ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย

เปนครั้งแรกครั้งนี้ ซ�่งอาจสงผลกระทบในทางลบตอราคาซ�้อขาย

หุนของบร�ษัท

เมื่อการเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนทั่วไปเปน

คร้ังแรกน้ีแลวเสร็จ ผูเขาขาย Strategic Shareholders ของบร�ษัท

จะถูกหามขายหุนในจำนวนรวมรอยละ 55.00 ของทุนจดทะเบียน

ภายหลังการเสนอขายหุนของบร�ษัทในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่

หุนของบร�ษัทเร�่มทำการซ�้อขายเปนครั้งแรก ตามขอบังคับตลาด

หลักทรัพยฯ เร�่อง การรับหุนสามัญหร�อหุนบุร�มสิทธ�เปนหลัก-

ทรัพยจดทะเบียน พ.ศ.2558 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) โดย

ในระยะเวลา 1 ปซ�ง่ผูเขาขาย Strategic Shareholders ของบร�ษัท

อาจทยอยขายหุนในสัดสวนไมเกินรอยละ 25.00 ของจำนวนหุน

ทั้งหมดที่ถูกหามขายเมื่อครบกำหนด 6 เดือนได และจะสามารถ

ขายหุนสวนท่ีเหลือไดเม่ือครบกำหนด 1 ปนับจากวันท่ีหุนของบร�ษัท

เร�่มทำการซ�้อขายเปนครั้งแรกแลว ดังนั้น เมื่อกำหนดระยะเวลา

หามขายหุนส้ินสุดลง ผูลงทุนจ�งอาจไดรับผลกระทบในทางลบจาก

การที่ราคาตลาดของหุนอาจลดลง เนื่องจากอาจมีการนำหุนซ�่ง

กอนหนานี้อยูภายใตขอจำกัดการหามขายหุนมาขายหุนในภาย

หลัง ซ�่งการขายหุนในจำนวนที่มีนัยสำคัญหร�อการคาดการณวา

จะมีการขายหุนในจำนวนท่ีมีนัยสำคัญ (ถามี) ภายหลังจากการเสนอ

ขายหุนในครั้งนี้ อาจสงผลกระทบในทางลบตอราคาซ�้อขายหุน

ของบร�ษัท นอกจากน้ี ผูถือหุนใหญของบร�ษัทบางรายท่ีไมเขาขาย

Strategic Shareholders จะมีหุนท่ีไมถูกบังคับตามเกณฑระยะเวลา

หามขายหุน (Silent Period) จ�งทำใหบร�ษัทมีความเสี่ยงจากการ

ผลกระทบในทางลบตอราคาซ�อ้ขายหุนของบร�ษัทหากผูถือหุนใหญ

ดังกลาวอาจนำหุนท่ีตนถือมาขายภายหลังบร�ษัทเขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแลว โดยบร�ษัทไมสามารถคาดการณผลกระทบ

ท่ีอาจเกิดข�น้จากการขายหุนตอราคาซ�อ้ขายของหุนของบร�ษัท ณ

ขณะใดขณะหนึ่งในอนาคตได
1).  ความเส่ียงจากการขายหุนของผูถือหุนรายใหญ

ในอนาคตภายหลังจากการเสนอขายหุนสามัญตอประชาชนทั่วไป
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2). ความเสี่ยงจากการที่ผูถือหุนของบร�ษัทอาจมีขอจำกัดในการใชสิทธ�ซ�้อหุนสามัญเพิ่มทุนของบร�ษัทในอนาคต

แมบร�ษัทมหาชนจำกัดไมจำเปนตองเสนอสิทธ�ในการซ�้อหุนสามัญเพิ่มทุนแกผูถือหุนเดิมกอนเมื่อมีการออกหุนสามัญเพิ่มทุน

แตบร�ษัทมหาชนจำกัดก็มีการออกตราสารตาง ๆ รวมถึงหุนสามัญเพิ่มทุนและตราสารประเภทอื่นที่ออกโดยบร�ษัท เชน ใบสำคัญแสดง

สิทธ�ที่จะซ�้อหุน (Warrant) หร�อใบแสดงสิทธ�ในการซ�้อหุนเพิ่มทุนที่โอนสิทธ�ได (TSR - Transferable Subscription Right) หร�อหุนกู

แปลงสภาพ (Convertible Bond) เปนคร้ังคราว โดยจัดสรรใหกับผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน ในกรณีท่ีบร�ษัทเสนอหร�อใหสิทธ�แก

ผูถือหุนสามัญในการซ�้อหุนสามัญเพิ่มทุนหร�อสิทธ�ในรูปแบบใดๆ บร�ษัทมีสิทธ�ใชดุลยพินิจในการดำเนินการเสนอขายตราสารดังกลาวให

แกผูถือหุน โดยบร�ษัทอาจไมเสนอสิทธ�ในการจองซ�้อตราสารดังกลาวแกผูถือหุนสามัญที่มีที่อยูนอกประเทศไทย นอกจากนี้ ภายใต

กฎหมายที่บังคับใช บร�ษัทอาจถูกหามมิใหเสนอขายตราสารดังกลาวแกผูถือหุนในบางประเทศ เวนแตไดดำเนินการปฏิบัติตามขั้นตอนที่

เกี่ยวของ เชน บร�ษัทไมอาจเสนอสิทธ�ดังกลาวแกผูถือหุนสามัญที่มีสถานะเปนบุคคลอเมร�กัน (U.S. Person) ตามความหมายตามกฎ

Regulation S ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยของประเทศสหรัฐอเมร�กา ค.ศ.1933 (รวมท้ังท่ีมีแกไขเพ่ิมเติม) เวนแต (ก) มีแบบแสดง

รายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยท่ีมีผลบังคับใชภายในพระราชบัญญัติหลักทรัพยของประเทศสหรัฐอเมร�กาดังกลาว หร�อ (ข) เปน

การเสนอขายสิทธ�ดังกลาวใหแกผูถือหุนตามขอยกเวนภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยของประเทศสหรัฐอเมร�กา การปฏิบัติตาม

กฎหมายหลักทรัพยหร�อขอกำหนดของกฎเกณฑอื่นในบางประเทศอาจทำใหผูลงทุนไม

  กรรมการและผูบร�หาร รวมถึงผูที่เกี่ยวของ, ผูถือหุนที่ถือหุนมากกวารอยละ 5.00 ของทุนชำระแลว รวมถึงผูที่เกี่ยวของ, ผูมีอำนาจควบคุม

สามารถใชสิทธ�ในการซ�อ้ตราสารตามสัดสวนได ซ�ง่อาจลดสัดสวนการถือหุนของนักลงทุนดังกลาว ท้ังน้ี บร�ษัทไมมีหนาท่ีตองดำเนินการ

ย่ืนขอจดทะเบียนหุนสามัญของบร�ษัทในประเทศใด ๆ เพ่ือใหผูลงทุนตางชาติสามารถใชสิทธ�ในการซ�อ้หุนสามัญเพ่ิมทุนตามสัดสวนในอนาคต

2.2.3 ความเสี่ยงตอการลงทุนในหลักทรัพยตางประเทศ

1).  ความเสี่ยงตอการลงทุนในหลักทรัพยตางประเทศ

-ไมมี-
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3

 ความสำคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจดานความย่ังยืน ต้ังแต

ป2566 เปนตนมา และไดกำหนดนโยบายการดำเนินธุรกิจเพื่อภารกิจสูเปาหมายการเปนหนึ่งในผูนำตลาดในธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกสประเภทผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางและอุปกรณ IET (Internet Every Thing) 

รางความเขาใจ เพื่อใหการดำเนินธุรกิจเติบโตไปอยางยั่งยืน

พรอมดำเนินกิจการบนพื้นฐานการคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจและการกำกับดูแลกิจการ ผานการกำหนดในนโยบายการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือนำไปสูประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนผูม บการจัดการ

ดานความย่ังยืนดังกลาวเปนประจำทุกป

 นไดเสียรวมกันกำหนด เปาหมาย กลยุทธ แนวปฏิบัติ

เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินงานท่ีย่ังยืน  อีกท้ัง ยังมีการจัดเก็บขอมูลเพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน  และขอมูลท่ีไดจะนำมาประเมินผล

การดำเนินงานในประเด็นความยั่งยืน เพื่อทบทวนปรับปรุงการดำเนินงาน

โยบายดานความย่ังยืนและความรับผิดชอบตอสังคม เปนตน

1.

 ระเด็นท่ีสำคัญในการดำเนินธุรกิจ โดยมีกระบวนการคัดเลือก

ประเด็นท่ีสำคัญ จากความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียในแตละกลุมร น

 Sustainable Development Goals : SDGs  ของ

สหประชาชาติทั้ง 17 เปาหมาย ในการพัฒนาความยั่งยืนในมิติดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม โดยไดกำหนดกรอบการดำเนินงาน

ะยาว 5 ป (2566-2570)  ดังน้ี

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1. นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน

ITTHI ONE REPORT 60



การจัดทำแผนกลยุทธการพัฒนาความยั่งยืน 2566-2570

 างการขับเคลื่อนธุรกิจใหสอดคลองกับความยั่งยืนและ

ต

กลุม ตลอดจนหวงโซหวงโซคุณคาท่ีเหมาะสม และเปนธรรม กับเปาหมาย

ามยั่งยืนป 2566-2570 ดังนี้

SMART INNOVATION FOR SUSTAINABLE LIFE

SOCIAL ECONOMIC
ENVIRON

MENTAL

Partner Development

Process Development

Human Development

Community Engagement

People Community

Circularity Product

 

ใหสอดคลองและครอบคลุมประเด็น ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

เปาหมายการพัฒนาความยั่งยื่น ตามหลักสากลขององคกรสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs  ) ภายใตการ

ใหเกิดความย่ังยืนในธุรกิจภายใตหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

2.1.   หวงโซคุณคาของธุรกิจ

SMART MARKETING

SMART SOURCING

SMART SUPPORT

SMART SOLUTION

การจัดหาและการเก็บและสงมอบวัตถุดิบไป

ยังกระบวนการผลิตเพื่อตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและพัฒนาเทคโนโลยีและสินคา

การทำการตลาดเพื่อเขาถึงลูกคาและสราง 

Brand Loyalty ที่ยั่งยืน 

มากกวาความตองการของลูกคา

ของลูกคา มีระบบความปลอดภัย

3.2. การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ

3.2.1. หวงโซคุณคาของธุรกิจ
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การว�เคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาทางธุรกิจ

บร�ษัทฯ ไดมุงมั่นที่จะสงมอบผลิตภัณฑและการบร�การที่มีคุณภาพและเช�่อถือได เพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อความ

พึงพอใจของลูกคาทุกภาคสวน บร�ษัทฯ จ�งไดพิจารณากิจกรรมและกระบวนการดำเนินงานตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจ รวมถึงการว�เคราะห

และประเมินประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญตอการดำเนินธุรกิจ โดยแบงผูมีสวนไดเสีย ออกเปน 8 กลุม ไดแก พนักงาน คูคา ลูกคา ผูถือหุน

ความรวมมือทางธุรกิจ เจาหนี้ ชุมชนและสังคม ซ�่งผูมีสวนไดเสียแตละกลุมอาจจะไดรับผลกระทบจากการดำเนินงานหร�อสงผลกระทบ

ตอการดำเนินของบร�ษัทฯ ในระดับที่แตกตางกัน จ�งมีการแบงกลุมเพื่อการบร�หารจัดการและว�เคราะหความตองการ ความคาดหวังของ

ผูมีสวนไดเสีย ชองทางการสื่อสาร ผลการดำเนินงาน รวมถึงผลแหงการสรางคุณคา (Value Creation) ที่ไดจากการศึกษาและการ

ทางานรวมกับผูมีสวนไดเสียและไดแสดงความคาดหวังที่สำคัญไว ดังนี้

0108

07

06

05

02

03

04

Stakeholders

พนักงาน

ผูที่ขับเคลื่อนงานตางๆ

ขององคกรใหประสบความสำเร็จ

คูคา

ผูสนับสนุนการผลิตสินคา

สนุนการผลิตขององคกร

ลูกคา

ผูซ�อ้ ผูบร�โภค ผลิตภัณฑของ

องคกรทั ้งในปจจ�บัน และมี

แนวโนมวาจะซ � ้อในอนาคต

ผูถือหุน

บุคคลหร�อสถาบันที่ถือครอง

หุนของบร�ษัท

เจาหนี้

สถาบันทางการเง�นที่ใหกูยืม

เพื่อดำเนินธุรกิจ

คูแขงทางการคา

คูแขงขันที่อยูในธุรกิจประเภท

เดียวกัน

หนวยงานกำกับดูแล

หนวยงานที่กำกับ

ดูแลใหปฏิบัติใหถูกตองตาม

กฎหมาย

ชุมชนและสังคม
บุคคลหร�อชุมชนที่อยูบร�เวณ

ใกลเคียงกับบร�ษัท และสังคม

ภายนอกที่บร�ษัทตองการสนับสนุน

การประเมินประเด็นสำคัญตอการพัฒนาอยางยั่งยืน

บร�ษัท ฯ ไดมีการกำหนดกระบวนการท่ีสำคัญดานความย่ังยืน ตามมาตรฐานการรายงานดานความย่ังยืน เพ่ือสะทอนถึงปจจัย

ที่สำคัญที่มีอิทธ�พลตอการดำเนินธุรกิจ ในดานสังคม สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจและการกำกับดูแล ที่อาจจะสงผลกระทบตอการสรางคุณคา

ขององคกรตอหวงโซทางธุรกิจ  โดยมีการประเมินเพ่ือทบทวนการเปล่ียนแปลงประเด็นสำคัญตอองคกรและผูมีสวนไดเสีย เพ่ือนำไปบร�หาร

จัดการไดอยางมีประสิทธ�ภาพและมีการประเมินประเด็นสำคัญดานความยั่งยืน 3 ขั้นตอน ดังนี้
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1. การระบุประเด็นที่สำคัญตอองคกรและผูมีสวนไดเสีย

บร�ษัท ฯ พิจารณาและว�เคราะหประเด็นสำคัญที่เกี่ยวของกับธุรกิจ โดยพิจารณาจากมาตรฐาน ขอกำหนดและแนวปฏิบัติใน

ระดับสากล เพ่ือใหมีความสอดคลองกับกับกลยุทธขององคกร  และคำนึงถึงความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียโดยบร�ษัทฯ กำหนดขอบเขต

ของประเด็นความยั่งยืน  ตามผลกระทบจากการดำเนินงานตลอดหวงโซคุณคา ซ�่งครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกองคกร

2. การประเมินรับความสำคัญ

บร�ษัทฯ ไดนำประเด็นท่ีสำคัญมาพิจารณาจากโอกาสและผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจขององคกรของบร�ษัทฯ  ซ�ง่ครอบคลุม

ในดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงระดับความสนใจ ผลกระทบและความสำคัญตอผูมีสวนไดเสีย  

3. การทวนสอบและรับรองผลประเมิน

บร�ษัทฯ นำขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดเสียมาพัฒนาและปรับปรุงดานความยั่งยืน จากนั้นนำผลลัพธของการประเมินระดับ

ความสำคัญของประเด็นยั่งยืน และจะถูกพิจารณาความถูกตองโดยคณะทำงานกอนนำเสนอใหผูบร�หารระดับสูง ดำเนินการทบทวน

เพื่อใหความเห็นชอบและเพื่ออนุมัติประเด็นที่สำคัญดานความยั่งยืนของบร�ษัทฯ

ผลการประเมินประเด็นสำคัญ ดานความยั่งยืน

ปจจัยความยั่งยืน

ดานเศรษฐกิจ

1. การกำกับดูแลกิจการ

2. การบร�หารความเสี่ยง

3. การบร�หารความสัมพันธกับลูกคา

4. การจัดการนวัตกรรมและคุณภาพของสินคา

ดานสังคม

ดานสิ่งแวดลอม

5. การเคารพสิทธ�มนุษยชน

6. การพัฒนาทุนมนุษยขององคกร

7. ความผูกพันของพนักงานตอองคกร

8. การตอตานการทุจร�ตขององคกร

9. การดำเนินธุรกิจอยางเปนธรรม

10. ความรับผิดชอบตอลูกคาและผูบร�โภค

11. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

12. การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม

13. การบร�หารจัดการดานการใชพลังงานและน้ำ

14. การบร�หารจัดการขยะและของเสีย

15. การจัดการเพื่อลดปญหาเร�อนกระจก

16. การใชทรัพยากรอยางมีคุณคา

จากการประเมินประเด็นที่สำคัญดานความยั่งยืน ทั้ง 3 ดานในมิติสังคม สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจและการกำกับดูแล ไดแบง

ออกมาทั้งหมด 16  ประเด็น ซ�่งบร�ษัทฯ ไดคัดเลือกประเด็นสำคัญมา 10 ประเด็น เพื่อดำเนินการตามแผนกลยุทธ ในป 2566 

ตัวอยางประเด็นทั้งหมด 16 ประเด็น
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เปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน

บร�ษัทฯ มุงมั่นที่จะพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยมีพันธกิจที่สำคัญในการยกระดับความเช�่อมั่นใหแกผูมีสวนไดเสียที่

สำคัญในการดำเนินธุรกิจ ดังนั้น จ�งไดวางแผนกลยุทธและทิศทางในการดำเนินงานดานความยั่งยืนของบร�ษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับ

เปาหมายในการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals : SDGs) และเพ่ิมข�ดความสามารถ

ขององคกรที่จะเกิดในอนาคต ซ�่งมีสาระสำคัญ ดังนี้

01
no poverty

02
zero hunger

03
good health 

and well-being

04
quality education

05
gender equality

06
clean water 
and sanitation

07
affordable 

and clean energy

08
decent work and 
economic growth

09
industry, innovation 
and infrastructure

10
reduced 

inequalities

11
sustainable cities 
and communities

12
responsible 

consumption and 
production

13
climate action

14
life below water

15
life on land

16
 peace, justice and 
strong institutions

17
partnerships 
for the goals

ประเด็นที่สำคัญตอความยั่งยืน

ดานเศรษฐกิจ

การกำกับดูแลกิจการ

การบร�หารความสัมพันธกับลูกคา

การจัดการนวัตกรรมและคุณภาพของสินคา

ดานสังคม

ดานสิ่งแวดลอม

การเคารพสิทธ�มนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การตอตานการทุจร�ตขององคกร

การจัดการน้ำอยางรูคุณคาใหเกิดประโยชนสูงสุด

การจัดการของเสีย

การใชพลังงานหมุนเว�ยนสะอาด

ลดปร�มาณการปลอยกาซเร�อนกระจก

เปาหมายการดำเนินงาน

มีจรรณยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

สรางความพึงพอใจของลูกคาท่ีมีตอภาพรวมการดำเนินงานของบร�ษัทฯ อยางตอเน่ือง

ยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑ พรอมกับพัฒนานวัตกรรมใหม 

เคารพสิทธ�มนุษยชนทุกดาน

อบรมพนักงานใหมีความรูความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานสูความสำเร็จ

จัดทำนโยบายในการตอตานการทุจร�ตคอรรัปชั่น

ลดปร�มาณการใชน้ำ จัดการน้ำใหเพียงพอตอการดำเนินธุรกิจ 

กลยุทธ 3R การใชซ้ำหร�อการนำกลับมาใชใหม เพื่อลดขยะและของเสีย

ลดปร�มาณการใชไฟฟาและสงเสร�มการใชพลังงานหมุนเว�ยน 

ลดปร�มาณการปลอยมลพิษทางอากาศจากการใชรถยนต

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ� ์ไนซ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจภายใตหลักธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปรงใส สามารถตรวจ

สอบได โดยมุงเนนท่ีจะพัฒนาธุรกิจอยางย่ังยืน และสามารถบร�หารกิจการใหเติบโตอยางม่ันคงและเปนท่ียอมรับในสังคม  ตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี อีกทั้ง คำนึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย ตลอดจนหวงโซบร�ษัทฯ เปนตน

ภาพรวมการจัดการประเด็นดานความยั่งยืนที่สำคัญ

ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม

• ไมพบขอรองร�ยนท่ีเกิดจากการไมปฏิบัติตามหลักการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี

• ไมพบเหตุการณท่ีเกิดจากการท่ีถูกโจมตีทางไซเบอร

• ไมพบขอพิพาททางกฎหมาย

• ไมพบเหตุการณขอมูลของลูกคาร่ัวไหล

• จำนวนขอรองเร�ยนลูกคา จำนวน 0 ราย คิดเปนรอยละ100

• จำนวนคูคาท้ังหมด 241 ราย

• ไมพบการละเมิดหร�อการไมปฏิบัติ ตามกฎหมายหร�อ

ขอบังคับดานส่ิงแวดลอม

• ไมพบการละเมิดสิทธ�มนุษยชน

• จำนวนพนักงานท้ังหมด 98 คน

• จำนวนพนักงานท่ีพนสภาพ 56 คน

• จำนวนช่ัวโมงการฝกอบรม 15  ช่ัวโมง/คน/ป

• จำนวนหลักสูตรการอบรม 32 หลักสูตร

• ไมพบกรณีท่ีบร�ษัทฯ ไมปฏิบัติตามกฎหมาย หร�อบังคับ

ดานส่ิงแวดลอม

• มีกิจกรรมปลูกปาและปลอยพันธปลาเพ่ืออนุรักษส่ิงแวดลอม

• ใชหลอดไฟท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เร�ม่จากพ้ืนท่ีการ

ทำงานของบร�ษัท

• ปร�มาณการใชไฟฟาลดลง เน่ืองจากใช Solar Roof

• ปร�มาณการใชกระดาษลดลง

• รณรงคดับเคร�อ่งรถยนตตอนมาสงและรับสินคา เพ่ือลด

มลภาวะและปร�มาณกาซเร�อนกระจก
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3.1 การจัดการดานความย่ังยืนในดานส่ิงแวดลอม

3.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม

 

ปลอดภัยใส ใจสิ ่งแวดลอม โดยมุ งมั ่นที ่จะลดผลกระทบตอ

กำหนดเปนหลักการในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ

ทุกระดับตระหนักถึงการดำเนินธุรกิจท่ีเปนมิตรตอระบบนิเวศ รวม

ในกระบวนการท่ีเก่ียวของ และลดกิจกรรม

ตาง ๆ ที่กอใหเกิดมลพิษ

 

ภายนอก โดยสามารถดู รายละเอียดเพิ ่มเติม ไดที ่ เว ็บไซต

https://www.itthi.co.th/

เปาหมายระยะสั้น

•   การไมละเมิดขอกฎหมาย ขอบังคับสิ่งแวดลอม 

เปาหมายระยะยาว

1.การจัดการพลังงาน

 

ไฟฟาจากแสงอาทิตยทดแทนการใชกระแสไฟฟาตามปกติในกระบวน

และแผนการลดใชพลังงาน รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดี เชน การเลือก

วัสดุอุปกรณีที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีมาตรการในเปด-ปดไฟ 

ไฟฟาตางๆ

การรณรงคพนักงานใช ใชพลัง

งานแสงอาทิตย Solar Rooftop เพ่ือลดการใชพลังงานท่ีสรางมลพิษ

ที่กอใหเกิดภาวะโลกรอน

เปาหมายระยะสั้น

     โครงการในการลดการใชพลังงาน

เปาหมายระยะยาว

ในอาคารสำนักงาน

ไฟฟาในสำนักงานรอย

     ละ 20 ในป 2575

ผลการดำเนินงาน

 ใชไฟฟาลดลง

.-.

2565 2566

ไฟฟา (Kwh) 101,247.65

494,714.83.-

85,458.88

461,404.90.-

3.3. การจัดการดานความยั่งยืนในดานสิ่งแวดลอม

3.3.1. นโยบายและแนวปฎิบัติดานสิ่งแวดลอม
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ในป 2566 บร�ษัทฯ สามารถผลิตไฟฟาท่ีผลิตไดจาก Solar Rooftop บนหลังคา โรงงาน จำนวน 13.834 กิโลวัตต/ช่ัวโมง

ซ�่งลดคาไฟฟาไดรอยละ 17% คิดเปนมูลคา 98,317.44 บาท พรอมทั้งลดปร�มาณ กาซคารบอนไดออกไซด (CO2) ทั้งนี้ ปร�มาณ

ไฟฟาที่ผลิตไดข�้นอยูสภาพภูมิอากาศและปร�มาณแสงแดดที่เปนปจจัยที่สำคัญในการผลิตไฟฟา 

.-.

แหลงพลังงานคาไฟ 2565 2566

ขนาด Solar Rooftop (kWp)

ปร�มาณไฟฟาที่ผลิตได (kWh)

50

39,110.00

50

39,842.00

ปร�มาณเปร�ยบเทียบคาไฟฟา ในป 2565-2566

แหลงพลังงานคาไฟ 2565 2566

คาไฟฟาจาก PEA

Solar Rooftop

รวม

ประหยัดคาไฟฟาจาก Solar Rooftop

494,714.83

70,637.50

565,352.33

11%

461,404.90

98,317.44

559,722.34

17%

2. การจัดการน้ำ

บร�ษัทฯ ใหความสำคัญในการบร�หารจัดการน้ำอยางมีประสิทธ�ภาพ และมีแนวทางในการดำเนินงานลดการใชทรัพยากรน้ำ

อยางสิ้นเปลืองและมีเปาหมายที่จะใชน้ำใหเกิดประโยชนสูงสุด  โดยมุงมั่นพัฒนาระบบบร�หารจัดการน้ำและเพิ่มประสิทธ�ภาพในการใชน้ำ

ตอบร�ษัท ฯ  ใหไปตามกฎหมายและขอบังคับดานสิ่งแวดลอม อีกทั้ง ยังสรางจ�ตสำนึกใหแก พนักงานในองคกรและติดปายรณรงคการ

ใชน้ำเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ตามแนวทางการบร�หารจัดการน้ำ โดยใชหลัก 3Rs ( Reduce ,Reuse ,Recycle) และเปดเผยผลการ

ดำเนินงานเร�่องการบร�หารจัดการน้ำและผูมีสวนไดเสียรับทราบ
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เปาหมายระยะสั้น

• ลดปร�มาณการใชน้ำประปาภายในบร�ษัทฯ อยางนอยรอยละ 3  เปร�ยบเทียบจากป 2565

• การควบคุมคุณภาพของน้ำท้ิงใหเปนไปตามาตรฐาน

• การลดการใชปร�มาณน้ำอยางมีประสิทธ�ภาพ

เปาหมายระยะยาว

• ลดลงของปร�มาณการใชน้ำในสำนักงานรอยละ 20 ในป 2575

ผลการดำเนินงาน

ในป 2566 ปร�มาณการใชน้ำจำนวน 1,943,000.00 หนวย:ลูกบาศกเมตร คิดเปนเง�นจำนวน 53,725.56 บาท โดย

การใชน้ำลดลงจากป 2565 จำนวน 204,000.00 หนวย: ลูกบาศกเมตร  คิดเปนเง�นจำนวน 1,325.72 บาท 

แหลงพลังงานคาไฟ 2565 2566

ปร�มาณการใชน้ำ (ลูกบาศกเมตร)

ที่มาของน้ำใช 2565 2566

น้ำประปา 

3. กาจัดการขยะ ของเสียและมลพิษ

บร�ษัทฯ  มุงเนนในการลดปร�มาณขยะของเสียและมลพิษ จากกระบวนการการผลิตโดยมีการตรวจประเมินคุณภาพของ

การกำจัดขยะ ของเสีย และมลพิษทั้งหมด ซ�่งไดแก ความรอน แสง เสียง สารเคมี และฝุนละออง เปนประจำทุกปและบร�ษัทไดปฏิบัติ

ตามมาตรฐานที่กฎหมายอยางเครงครัด โดยการคัดแยกขยะถูกตองตาม หลัก 3Rs ( Reduce ,Reuse ,Recycle) ตามแนวทางทั้ง

ในและตางประเทศ เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ บร�ษัทฯ ได ใหความสำคัญในการจัดกำจัดของเสียและวัสดุเหลือใช จาก

กระบวนการทำงานและการผลิต ตามระเบียบปฏิบัติเร�่องการกำจัดขยะ  ตั้งแต การแยกประเภท การจัดเก็บ การกำจัด และการนำ

กลับมาใช ใหมใหถูกตองเหมาะสมกับขยะแตละประเภทใหสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ และเพื่อใหกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด

เปาหมายระยะสั้น

• ลดปร�มาณของเสียไมอันตรายรอยละ 5 ของป 2566

• ลดปร�มาณขยะมูลฝอยอัตรารอยละ 10 ของป 2566

• ไมมีขอรองเร�ยนอันเน่ืองมาจากการจัดการของเสียของบร�ษัทฯ

เปาหมายระยะยาว

• การสงเสร�มหลัก 3R ในการคัดแยกขยะ

2,147,000.00 1,943,000.00

55,051.28 53,725.56
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ผลการดำเนินงาน

ผลการดำเนินงานในป 2566 บร�ษัทฯ มีจำนวนปร�มาณขยะ รวมจำนวน 5,386.25 กิโลกรัม รายละเอียดดังนี้ 

ประเภทขยะ ปร�มาณขยะ (กิโลกรัม)

ปร�มาณขยะทั่วไป

ปร�มาณขยะ Recycle

ปร�มาณขยะอันตราย

ปร�มาณการใชกระดาษ A4

รวม

2,496.98

1,941

12

936.30

5,386.25

แผนการจัดการขยะและของเสีย

บร�ษัทฯ ใหความสำคัญในการแยกขยะ และการนำขยะกลับมา Recycle ทั้งในสวนสำนักงานและโรงงานผานโครงการรณรงค

คัดแยกขยะต้ังแตตนทางท่ีเปนระบบและถูกว�ธ� โดยการสรางความรูความเขาใจใหกับพนักงานในการจัดการขยะและของเสีย โดยการคัดแยก

ขยะกอนท้ิงเพ่ือใหจัดการขยะอยางมีระบบ เชน สำนักงานบร�ษัทฯ มีการคัดแยกกระดาษเพ่ือนำมาร�ไซเคิลใชซ้ำ และมีการจัดพ้ืนท่ีสำหรับแยก

ขยะในแตละประเภท โดยไดคัดแยกขยะเศษอาหาร มีการคัดแยกขวดน้ำพลาสติก และคัดแยกขยะที่เปนอันตราย เชน ขวดสเปย หลอดไฟ

ถาน เปนตน 

3.1 การจัดการของเสียและเศษอาหาร

บร�ษัท ฯ ไดคำนึงถึงปญหามลพิษและสิ่งแวดลอมในการจัดการของเสียและเศษอาหารที่เหลือจากการรับประทานอาหารในแต

ละม้ือของพนักงาน โดยบร�ษัทฯ ไดรณรงคใหพนักงานรับประทานอาหารใหหมด  และบันทึกปร�มาณขยะเศษอาหารท่ีเหลือ จ�งทำใหสามารถ

ติดตามผลการรณรงคดังกลาว และขยะกลุมนี้จะนำไปหมักปุยอินทร�ย เพื่อลดขยะเศษอาหารจากการฝงกลบ เปนตน

ผลการดำเนินงาน

ประเภทของเสีย ปร�มาณของเสิย (กิโลกรัม)

ของเสียและเศษอาหาร 869.70

PAPERORGANICPLASTIC
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3.2 การจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส

บร�ษัทฯ มีกระบวนการจัดการขยะอิเล็กทรอนิกสท่ีไมสามารถใชงานได ต้ังแตการแยกประเภทอุปกรณ โดยขยะเหลาน้ีมีท้ังท่ีเปน

อันตราย และไมอันตราย หากไมมีการกำจัดอยางเหมาะสมอาจมีสารเคมีร่ัวไหลจนกอใหเกิดมลพิษกับส่ิงแวดลอม เชน หลอดไฟ ถานแบตเตอร�่

UPS โดยจะจัดทำทะเบียนและช่ังน้ำหนัก หลังจากน้ันฝายท่ีรับผิดชอบจะประสานงานติดตอกับหนวยงานท่ีกำจัดขยะอิเล็กทรอนิกสโดยตรง

ผลการดำเนินงาน

ปร�มาณขยะอิเล็กทรอนิกสที่มีการคัดแยก

ประเภทขยะอิเล็กทรอนิกส ปร�มาณขยะอิเล็กทรอนิกส

แบตเตอร�่ (รถยนต)

แบตเตอร�่ UPS (กอน)

ถาน (กอน)

หลอดไฟ (ดวง)

1

7

259

67

4. การจัดการกาซเร�อนกระจก

บร�ษัทฯ คำนึงถึงความสำคัญของการจัดการกาซเร�อนกระจก จ�งร�เร�่มโครงการตางๆเพื่อสนับสนุนการลดการปลอยกาซ

เร�อนกระจกจากกิจกรรมตางๆ ในกระบวนการดำเนินธุรกิจ อาทิ การรณรงคใหมีการลดการใชทรัพยากร และพลังงานภายใน  การนำ

เทคโนโลยีเขามาใชเพื่อลดการใชทรัพยากรธรรมชาติตางๆ เพื่อสนับสนุนการลดการปลอยกาซเร�อนกระจก นอกจากนี้ ยังรณรงคให

พนักงานในบร�ษัทฯ ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อาทิ การผลิตโดยใชพลังงานแสงอาทิตย เพ่ือลดผลกระทบจากการปลอยกาซ

เร�อนกระจกแลว บร�ษัทยังอยูในระหวางการศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมเพื่อกำหนดแนวทางในการลดปญหากาซเร�อนกระจกที่เหมาะสม

เปาหมายระยะสั้น

เปาหมายระยะยาว

ผลการดำเนินงาน

• ลดการปลอยคารบอนฟุตพร�น้ท ในอัตรารอยละ 5

• รวมประเมินคารบอนฟุตพร�น้ท เปนประจำทุกป พรอมท้ังหาแนวทางในการลดการใชกาซเร�อนกระจกและชดเชยการ

ปลอยกาซเร�อนกระจก

• การปลอยกาซเร�อนกระจกเปนศูนยสำเร็จภายใน ป 2593

• ลดการปลอยกาซเร�อนกระจกในอัตรารอยละ 20 ภายในป 2575

• นำรถพลังงานในไฟฟามาใชในการขนสงอัตรารอยละ 50 ในป 2575

การจัดคารบอนฟุตพร�น้ทถือเปนว�ธ�การหน่ึงท่ีแสดงออกถึงการปลอยกาซเร�อนกระจกท่ีเกิดจากการดำเนินงาน หร�อแนวทาง

ในการบร�หารจัดการเพ่ือลดการปลอยกาซเร�อนกระจก โดยขอมูลจาก องคการบร�หาร จัดการกาซเร�อนกระจก (องคการมหาชน) ระบุวา

คารบอนฟุตพร�น้ทขององคกร คือ ปร�มาณกาซเร�อนกระจกท่ีปลอยออกมาจาก กิจกรรมตางๆ ขององคกร เชน การเผาไหมของเช�อ้เพลิง

การใชไฟฟา การจัดการของเสีย การขนสง วัดออกมาในรูปคารบอนไดออกไซดเทียบเทา โดยแบงเปน ขอบเขต ดังน้ี 
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ขอบเขตที่ 1

ในป 2566 บร�ษัทฯ มีการปลอยกาซเร�อนกระจกทั้งทางตรง จากกระบวนการผลิต การเผาไหมเช�้อเพลิง อาทิ น้ำมันดีเซล

ท่ีเกิดจากการใชรถยนต หร�อยานภาหนะของบร�ษัท เพ่ือการขนสงสินคา การรับสงผูบร�หาร รวมจำนวน 2,100 ตันคารบอนไดรออกไซต

เทียบเทา (tCO2eq)

ขอบเขตที่ 2

ในป 2566 บร�ษัทฯ มีการปลอยกาซเร�อนกระจกท้ังทางออม  จากการใชพลังงานไฟฟาของบร�ษัทท่ีซ�อ้จาก แหลงภายนอกท่ี

ใชในสำนักงาน โรงงาน รวมจำนวน 3,250 ตันคารบอนไดรออกไซตเทียบเทา (tCO2eq)

ขอบเขตที่ 3

ในป 2566 บร�ษัทฯ มีการปลอยกาซเร�อนกระจกท้ังทางออม อ่ืนๆ อันเกิดจากการใชน้ำประปา การใชการดาษ ขยะจากการ

ดำเง�นงานหร�อกิจกรรมตางๆ ของบร�ษัทฯ รวมจำนวน 1,506 ตันคารบอนไดรออกไซตเทียบเทา (tCO2eq)

ปร�มาณการปลอยกาซเร�อนกระจกในป 2566

หนวย ขอบเขตที่ 1 ขอบเขตที่ 2 ขอบเขตที่ 3

ปร�มาณกาซเร�อนกระจก ตันคารบอนไดรออกไซตเทียบเทา 2,100 3,250 1,506
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3.2 การจัดการดานความยั่งยืนในดานสังคม

3.2.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม

 ความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ หมายถึง การ

ประกอบกิจการโดยคำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย เศรษฐกิจ สังคมและ

รับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย ตาม

หลักการแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของตลาดหลักทรัพย

(ESG-in-Process) ดังนี้

แนวปฏิบัติผลการดำเนินงานดานสังคม

 

ท่ีเก่ียวกับดานสังคมเปนประจำทุกป เพ่ือพิจารณาระเบียบ ขอบังคับ

ไดมีการปรับปรุงนโยบายและประกาศนโยบายดานสังคม ดังตอไปน้ี

สวนไดเสีย ชุมชนและสังคมรอบขางดวยความเคารพในคุณคาของ

อยางเปนธรรม

ตรวจตรา ดูแลมิใหธุรกิจของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการ

มนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุนใหมีการปฏิบัติตาม

ผูรวมทุน และคูคา

ไ

สถานะอื่นใดที่มิไดเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงาน  

อยางเต็มท่ีโดยจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและสรางแรงกระตุนในการ

ดำเนินการ

โอกาสบุคลากรของ

การอบรมทั้งระยะ

สั้นและระยะยาว

ในความรับผิดชอบ

ยึดม่ันในคุณธรรม ไมมอบหมายหนาท่ีของตนใหกับบุคคลใดบุคคล

เฉพาะของตน

คำส่ังและรับผิดชอบโดยตรงตอผูบังคับบัญชาของตน ไมขามสาย

ผูบังคับบัญชา และผูรวมงานที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอ

โอกาส และเปดใจรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือน

รวมงานอยางมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟงดวยเหตุและผล

ทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกไปในการ

ตอกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับหนาท่ีการงาน ธรรมเนียม

อ

วัตถุประสงคใด

ม

3.4. การจัดการดานความยั่งยืนในดานสังคม

3.4.1. นโยบายและแนวปฎิบัติดานสังคม

ITTHI ONE REPORT 71



11) หามบุคลากรของบร�ษัทกระทำการท่ีกอใหเกิดความเดือดรอน

รำคาญ บ่ันทอนกำลังใจผูอ่ืน กอใหเกิดความเปนปฏิปกษ หร�อรบกวน

การปฏิบัติงาน ท่ีมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศไมวาตอบุคลากร

ของบร�ษัท หร�อบุคคลภายนอกที่เขามาติดตอธุรกิจ ทั้งนี้รวมถึง

การละลวงทางเพศ การเกี้ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร

และการมีไวซ�่งภาพลามกอนาจาร ทั้งทางวาจาและการสัมผัส

การจางานพนักงาน

ในการจางงานพนักงาน บร�ษัทฯ  ยึดถือตามประสบการณ

ความรู ความสามารถ และคุณวุฒิ เปนหลักการสำคัญในการ

พิจารณารับบุคคลเขาทำงานในตำแหนงตางๆ  โดยกำหนดใหมี

อัตราคาจางและสวัสดิการอยู ในระดับมาตรฐานเทียบเทากับ

อุตสาหกรรมเดียวกัน หร�อเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดไว

การจางงานผูสูงอายุ และวัยเกษียน

ในการจางงานผูสูงอายุ บร�ษัทฯ ไดมีการพิจารณาขยาย

ระยะเวลาในการจางงาน โดยพิจารณาจากตำแหนงงานท่ีมีความจำเปน

และขาดแคลน และความรูความสามารถเฉพาะงานของบุคคลนั้น 

เปาหมายระยะสั้น

• มีการจัดทำนโยบายดานสิทธ�มนุษยชนและการปฏิบัติดานแรงงาน

• ไมมีขอเร�ยกรองดานสิทธ�มนุษยชน

เปาหมายระยะยาว

• การประเมินความเสี่ยง ติดตาม และตรวจสอบประเด็นดาน

สิทธ�มนุษยชน

• ไมมีขอเร�ยกรอง ในดานสิทธ�มนุษยชนในทุการดำเนินงาน

ของบร�ษัท

ผลการดำเนินงาน

บร�ษัทฯ ปฏิบัติตอพนักงานตามนโยบายดานสิทธ�มนุษยชนและการปฏิบัติดานแรงงาน รวมทั้ง เปดชองทางการรองเร�ยน

ใหพนักงานทุกคนสามารถเขาถึงไดในกรณีหากพบเห็นเบาะแสหร�อการกระทำท่ีเลือกปฏิบัติ ไมเทาเทียมกัน โดยในป 2566 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไมไดรับขอรองเร�ยนจากผูมีสวนไดเสียทั้งในและนอกองคกร

ประเด็นการรองเร�ยน เปาหมาย 2565 2566

จำนวนขอรองเร�ยน

การละเมิดในสิทธ�มนุษยชน

จำนวนขอรองเร�ยนการเลือก

ปฏิบัติ

ขอพิพาทดานแรงงานใน ป 2566

-ไมมี-

2. การพัฒนาทุนมนุษยขององคกร

บร�ษัทฯ ใหความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานเพราะบร�ษัทฯ เล็งเห็นวาพนักงาน มีความสำคัญและถือเปนปจจัย

ในการขับเคลื่อนบร�ษัทฯ ทามกลางการแขงขันในสถานณการดำเนินธุรกิจในปจจ�บันและยังมีสวนชวยในการพัฒนาบร�ษัทไปสูความยั่งยืน

ดังนั้น จ�งมุงมั่นในการพัฒนาศักยภาพและใหความสำคัญตอการสงเสร�มการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธ�ภาพ เพื่อที่จะนำทักษะ

ความรูมาตอยอดในการพัฒนาบร�ษัทฯ ดังนี้

ความหลากหลายของบุคลากร

บร�ษัท ฯ ใหความเคารพและใหความสำคัญในความหลากหลายขอบุคลากรอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ โดยแบงออกเปน

2 มิติ ไดแก ปฐมภูมิ ซ�่งประกอบดวย เช�้อชาติ อายุ เพศ รสนิยมทางเพศ ความสามารถทางกายภาพ และระดับ ประกอบดวยภาษา

วัฒนธรรม คานิยม การศึกษา ประสบการณ  ความเช�่อหร�อศาสนา  ทั้งนี้ บร�ษัทฯ ไมไดมีบรรทัดฐานในการคัดเลือกสรรหาบุคลากร

ตามขางตน เนื่องจากมีความเห็นวา บุคลากรเปนตัวขับเคลื่อนธุรกิจที่เปนไปดวยความหลากหลายและมีคุณภาพ ดังนี้

ไมมีขอรองเร�ยน ไมมีขอรองเร�ยน ไมมีขอรองเร�ยน

0 0 0
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เปาหมายระยะสั้น

•   มีการวางแผนอัตรากำลังใหเหมาะสม

•   มีการทบทวนโครงสรางการดำเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธ�ภาพ

•   มีการทบทวนคานิยมตลอดจนวัฒนธรรมองคกรเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลง

•   มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานปละ 2 ครั้ง

•   ทบทวนแผนพัฒนาองคกรอยางสม่ำเสมอ

•   จัดใหมีชั่วโมงเฉลี่ยเพิ่มข�้น

เปาหมายระยะยาว

•   การทบทวนคานิยมขององคกรเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลง

•   การรักษาความพึงพอใจของพนักงาน

•   ทบทวนการฝกอบรมพนักงานอยางสม่ำเสมอ

ผลการดำเนินงาน

ป 2565

ชาย

68

หญิง

69

คน

คน ทั้งหมด

137
คน

ป 2566

ชาย

77

หญิง

78

คน

คน ทั้งหมด

155
คน

พนักงานรายเดือน พนักงานรายเดือน

ชาย

48
คนหญิง

79
คน

ชาย

67
คน

หญิง

73
คน

พนักงานรายวัน พนักงานรายวัน

ชาย

10
คน

ชาย

10
คน

หญิง

5
คน

อายุของพนักงาน

ชาย หญิง

44 คน

22 คน

2 คน

32 คน

36 คน

1 คน

ชวงอายุ

ต่ำกวา 30 ป

30-50 ป

มากกวา 50 ป

อายุของพนักงาน

ชาย หญิง

41 คน

34 คน

2 คน

34 คน

44 คน

0 คน

ชวงอายุ

ต่ำกวา 30 ป

30-50 ป

มากกวา 50 ป

พนักงานแยกตามตำแหนงงาน

ชาย หญิง

63 คน

2 คน

3 คน

72 คน

3 คน

2 คน

ตำแหนง

ระดับปฎิบัติการ

ระดับบร�หาร

ระดับบร�หารสูง

พนักงานแยกตามตำแหนงงาน

ชาย หญิง

71 คน

2 คน

4 คน

72 คน

3 คน

3 คน

ตำแหนง

ระดับปฎิบัติการ

ระดับบร�หาร

ระดับบร�หารสูง
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การจายคาตอบแทนพนักงาน

บร�ษัทฯ ไดมีการปรับปรุงโครงสรางคาใชจายเง�นเดือนใหมีความสอดคลองกับสภาพการแขงขันของตลาดแรงงานหร�อ

ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีการสำรวจอัตราคาตอบแทนเง�นเดือนของบร�ษัทที่มีขนาดและลักษณะธุรกิจเดียวกัน หร�อในอุตสาหกรรม

ที่เดียวกัน เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกพนักงานทุกคน ประกอบกับมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับปละ2 ครั้ง

โดยใชหลักเกณฑ KPI และการขาด ลา มาสาย เพื่อนำผลการประเมินมาใชปรับคาจางประจำป  อีกทั้ง จัดใหมีกองทุนประกันสังคม

กองทุนสำรองเลี้ยงช�พ ประกันอุบัติเหตุ และสวัสดิการตางๆ ตามกำหมาย เชน ชุดยูนิฟอรม คาทำงานลวงเวลา เปนตน

การจายคาลวงเวลา

บร�ษัทฯ กำหนดแนวทางในการทำงานลวงเวลาในวันทำงานปกติและในวันหยุด โดยจำเปนตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับ

บัญชาสูงสุดลวงหนา สำหรับการทำงานปกติ  โดยจะทำจายคาลวงเวลาในอัตรา 1.5 เทาของอัตราคาจาง/ชั่วโมง  ใหแกพนักงาน

สำหรับหยุดประจำสัปดาห วันหยุดตามประเพณี ที่บร�ษัทประกาศ พนักงานรายเดือน ที่ทำงานวันหยุด บร�ษัทฯ จาย 1 เทาของคาจาง

ในวันทำงาน ในกรณีพนักงานรายวันทำงานในวันหยุด บร�ษัทจายเทากับคาจางในวันทำงานปกติ และในกรณีพนักงานทำงานลวงเวลา

ในวันหยุด บร�ษัทจายในอัตรา 3 เทา ของคาจางในวันทำงานปกติ

เปาหมายระยะสั้น

เปาหมายระยะยาว

• การสรรหาและคัดเลือกพนักงานที่มีศักยภาพ

• การลดอัตราการลาออกของพนักงาน

• การแกไขขอรองเร�ยนของพนักงานบร�ษัทฯ

• การรักษาพนักงานที่มีศักยภาพใหคงอยูกับบร�ษัทฯ

• การรักษาและเพิ่มความพึงพอใจของพนักงาน

คาตอบแทนของพนักงาน 
(หนวย : บาท)

2565 2566

จำนวนคาตอบแทนรวม

จำนวนคาตอบแทนรวมชาย

จำนวนคาตอบแทนรวมหญิง

26,177,861

12,499,583

13,678,278

33,591,800.00 

16,303,512.00 

17,288,288.00 

ขอมูลเกี่ยวกับกองทุนสำรองเลี้ยงช�พพนักงาน 
(หนวย : บาท)

2565 2566

จำนวนพนักงานที่เปนสมาช�กกองทุนสำรองเลี้ยงช�พ (คน)

สัดสวนจำนวนพนักงานที่เขารวมกองทุนสำรองเลี้ยงช�พ (%)

จำนวนเง�นที่บร�ษัทสมทบเขากองทุนสำรองเลี้ยงช�พ

68

73.11

351,419

69

69

849,376
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3. ความผูกพันของพนักงานตอองคกร

บร�ษัท ฯ ไดสำรวจความคิดเห็นของพนักงานตอความผูกพันขององคกร เพื่อจะนำความคิดเห็นของพนักงานมาพัฒนาและ

ตอบสนองความตองการของพนักงานใหดีข�น้ เน่ืองจากพนักงานถือเปนกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนองคกรใหมีความเจร�ญเติมโตอยาง

ยั่งยืน บร�ษัทฯ  จ�งสรางความผูกพันของพนักงานตอองคกร (Employee Engagement) จ�งมีแนวทางในการดูแลและสรางกำลังใจ และ

มีการเปดโอกาสใหพนักงานมีพ้ืนท่ีในการแสดงความคิดเห็น  เพ่ิมความรูและทักษะพนักงานเพ่ือการเติบโตในหนาท่ีการงาน การใหรางวัล

ตอบแทน การจัดสรรคาตอบแทนและสวัสดิการอยางเหมาะสมแกพนักงาน  และนำมาสูเปาหมายในการลดอัตราการลาออกพนักงานให

นอยลง  อีกทั้ง บร�ษัทฯ ทำการสำรวจความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงานทุกๆ 3 ป

2565 2566

49 56

24 25

25 31

จำนวนพนักงานที่ลาออกโดยการสมัครใจ (คน)

จำนวนพนักงานชายที่ลาออกโดยการสมัครใจ 

จำนวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยการสมัครใจ 

ผลการประเมินความผูกพันของพนักงาน

ในป 2566 มีจำนวนพนักงานที่ลาออกโดยการสมัครใจ  (Tum Over Rate)  มากกวา 2565 เทากับ 114%   โดยบร�ษัทฯ ไดสำรวจ

ความพึงพอใจการทำงานของพนักงานในองคกรในบร�ษัทฯ โดยแยกผลสำรวจเปน ดังนี้

• จำนวนพนักงานที่ลาออกโดยการสมัครใจ  คิดเปน  36.12%

• จำนวนพนักงานชายที่ลาออกโดยการสมัครใจ คิดเปน  16.12%

• จำนวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยการสมัครใจ คิดเปน 20%

บร�ษัทฯ ไดกำหนดแผนกลยุทธ การบร�หารทรัพยการมนุษยที่เช�่อมโยงกับกลยุทธในการสรางพนักงานตอองคกร ดังนี้

• จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธ เชน งานเลี้ยงสังสรรค เพื่อสรางความสามัคคีและใหความรวมมือระหวางหนวยงาน

การดึงดูดและรักษาพนักงานที่มีศักยภาพ 

บร�ษัทฯ ใหความสำคัญกับพนักงานทุกคน ใหไดรับการพัฒนาความรู ทักษะการปฏิบัติงาน และความเช�ย่วชาญของพนักงาน

เพ่ือใหสามารถนำมาประยุกตใชแลวสามารถนำมาพัฒนาประสิทธ�ภาพในการทำงาน เพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงานท่ีแทจร�ง โดย

บร�ษัทฯ การสงเสร�มใหพนักงานไดพัฒนาตัวเองเหมาะสมตามสายงานอยางสม่ำเสมอ  ท้ังในระดับกรรมการ ผูบร�หารและระดับปฏิบัติงาน

สวัสดิการและสิทธ�ประโยชนตางๆ

- กองทุนสำรองเล้ียงช�พ

- ประกันสังคม

- ประกันกลุม (สุขภาพ/อุบัติเหตุ)

- ตรวจสุขภาพประจำป

- ชุดนิฟอรมพนักงาน

- เง�นชวยเหลืองานศพ (พนักงาน)

- เง�นชวยเหลืองานศพ (บิดา/มารดา/สามี/ภรรยา/บุตร/ญาติพนักงาน)

- ลาคลอดบุตร

- ลารับราชการทหาร

- ลาปวย

- ลาเพ่ือทำหมัน

- ลาฝกอบรม

- ลาพักผอนประจำป

- ลาเพ่ือสมรส

- ลาอุปสมบท

ในป 2566 บร�ษัทฯ  ไดจัดใหมีการอบรมพนักงานเพ่ือพัฒนาทักษะความรู ความสามารถใหกับพนักงานของบร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์

ไนซ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  จำนวน 32 หลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
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1. Open mind เปดใจและการปรับทัศนคติ เพื่อเพิ่มประสิทธ�ภาพในการทำงาน

2. การดับเพลิงขั้นตนและซอมอพยพหนีไฟประจำป

3. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับโคมไฟ-หลอดไฟ-ผลิตภัณฑอื่นๆ

4. การเพิ่มศักยภาพและทักษะของหัวหนางาน

5. การสื่อสารภายยในองคกรอยางมีประสิทธ�ภาพ

6. ทีมบิวดิ้ง

7. โลจ�สติกเบื้องตน และคลังสินคา

8. Jobdescrition และกระบวนการทำงานเบื้องตน

9. เจาะลึก TFRS For NPAEs การบัญช�และภาษีอากรดานการจาย

10. The Magic Number 247 รุนที่ 3

11. TFRS ที่ปรับปรุง 2566 และการบร�หารความเสี่ยงการฉอฉลภายในองคกร

12. การสอบบัญช�แยกตามประเภทธุรกิจซ�้อสินคามาเพื่อขาย รุนที่ 2/66

13. ภาษีเง�นไดหัก ณ ที่จาย มืออาช�พ

14. เจาะลึกภาษีมูลคาเพิ่ม เพื่อปองกันเบี้ยปรับเง�นเพิ่ม

15. Lighting Design

16. การเร�ยนรูการใช ChatGPT สำหรับทำงาน

17. กลยุทธงานจัดซ�้อแบบ win-win Strategy รูเขา รูเรา ลดตนทุน ลดความเสี่ยง

18. เทคนิคการสื่อสารและการพัฒนาองคกรใหมีความสุข

19. พรบ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 และที่แกไขเพิ่มเติมกับสถานการณปจจ�บัน

20. การรักษาสมดุลในช�ว�ตการทำงาน Work Life Balance

21. Smart HR Leadership

22. พรบ.พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ และความเคลื่อนไหวดานแรงงาน

23. Microsoft Azure Traning Day : Fundamentals1

24. พรบ.การรักษาความปลอดภัยไซเบอร และ พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล

25. Microsoft Azure Traning Day : Security Compliance and identity Fundamentals

26. Load Balancer Traing

27. Hello Vmware SD-WAN Clien The Journey To Zero Trust Access

28. Cisco DNA (Digital Network Architecture) Confirmation

29. ISC2 Certified in Cybersecurity (CC) Self-Paced Training Couse

30. หลักสูตร The Art of CFO Leadership 2023

31. สัมมนาโครงการพัฒนาว�ชาช�พนักลงทุนสัมพันธ

32. หลักสูตร IR in Action 4

การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบร�ษัทฯ

บร�ษัทฯ ใหความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ตลอดจนสงเสร�มใหพนักงานมีความรูความสามารถมีทักษะในการ

ทำงานท่ีดีข�น้โดยผานการฝกอบรม การเร�ยนรูจากการปฏิบัติงานจร�ง ตลอดจนการถายทอดประสบการณทำงานระหวางกัน เพ่ือสงผล

ใหการพัฒนาเปนอยางมีประสิทธ�ภาพ
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การพัฒนากรรมการและผูบร�หาร

บร�ษัทฯ ใหความสำคัญตอการพัฒนากรรมการและผูบร�หาร โดยไดสงกรรมการเขาอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

ความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการและผูบร�หาร เชน การกำกับดูแลกิจการท่ีดี สมาคมสงเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

(IOD) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สมาคมบร�ษัทจดทะเบียนไทย และสถาบันอ่ืนๆอยางตอเน่ือง รวมท้ัง เขาศึกษาโครงการท่ีเปนหลัก

สูตรระยะยาวตางๆ เพ่ือเปนการพัฒนากรรมการและเพ่ิมมุมมองความคิดท่ีเปนประโยชน สามารถนำมาใชประกอบกับธุรกิจของบร�ษัท จ�ง

ไดจัดฝกอบรมทั้งภายในและสถาบันอบรมภายนอกบร�ษัทอยางสม่ำเสมอ

จำนวนชั่วโมงฝกอบรม

การพัฒนาพนักงานระดับปฏิบัติการ

บร�ษัทฯ ดำเนินการตามนโยบายการพัมนาบุคลากร โดยกำหนดใหพนักงานทุกคนจะตองไดรับการฝกอบรมดานความรู เพ่ือพัฒนา

ใหพนักงานมีทัศนคติท่ีดีในการทำงานอยางเทาเทียมกัน อีกท้ัง  เพ่ือเปนการเตร�ยมความพรอมในการทำงานในตำแหนงหนาท่ีการงานความรับผิด

ชอบที่สูงข�้น และบร�ษัทพิจารณาและสนับสนุนการฝกอบรมและสัมนา ตามความเช�่ยวชาญและเหมาะสมในตำแหนงงานที่รับผิดชอบ

ประเภท จำนวนชั่วโมงฝกอบรมเฉลี่ย (ชั่วโมง/ คน/ป)

การฝกอบรมของกรรมการและผูบร�หารท้ังหมด

การฝกอบรมของกรรมการและผูบร�หารชาย

การฝกอบรมของกรรมการและผูบร�หารหญิง

ประเภท จำนวนชั่วโมงฝกอบรมเฉลี่ย (ชั่วโมง/ คน/ป)

การฝกอบรมของพนักงานท้ังหมด

การฝกอบรมของพนักงานชาย

การฝกอบรมของพนักงานหญิง

15

17

12

การฝกอบรมภายในบร�ษัท

ในป 2566 บร�ษัทฯ กำหนดหลักสูตรในการฝกอบรมที่จำเปนตอพนักงานในแตละสายงาน โดยไดกำหนดแผนการฝกอบรม

ประจำป เชน การฝกอบรม PDPA  การฝกอบรมระดับปฏิบัติการ และการปฐมนิเทศพนักงานเขาใหม โดยการคัดสรรบุคลากรหร�อผูเช�ย่วชาญ

เฉพาะดานจากภายนอกเขามาฝกอบรมใหแกพนักงานของบร�ษัทฯ 

การฝกอบรมภายนอกบร�ษัท

บร�ษัทฯ ใหการสนับสนุนการฝกอบรมภายนอกแกพนักงานทุกคน โดยการเปดโอกาสใหพนักงานสามารถเขารวมการฝกอบรม

ท่ีไดรับการยอมรับตามมาตรฐานสากล โดยพิจารณาจากหลักสูตรการฝกอบรมเปนสำคัญ รวมท้ัง บร�ษัทฯ ไดทำการสำรวจแผนการอบรม

ของพนักงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรในองคกรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ และมีทัศนคติที่ดีตอการเปลี่ยนแปลงและเจร�ญเติบโต ทาง

จ�ตใจและบุคลิกภาพท่ีดีข�น้ท้ังในปจจ�บันและเพ่ือเตร�ยมพรอมสำหรับงานในอนาคต อันจะสงผลตอความสามารถ ขององคกรในการแขงขัน

และการบร�หารงานอยางมีประสิทธ�ภาพ

12

7

22
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เปาหมายระยะสั้น

เปาหมายระยะยาว

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานปละ 1 คร้ัง

• ช่ัวโมงการอบรมพนักงานท่ีเพ่ิมข�น้

• มีจำนวนพนักงานท่ีไดรับการอบรมภายนอกบร�ษัทฯ เพ่ิมข�น้

ผลการดำเนินงาน

• จำนวนช่ัวโมงการอบรมเฉล่ีย (ช่ัวโมง/คน/ป)

• จำนวนเง�นในการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร

รายละเอียด 2566

จำนวนหลักสูตรการอบรม 

หลักสูตรอบรมภายนอก

หลักสูตรอบรมภายใน

จำนวนพนักงานอบรมท้ังหมด

พนักงานชาย

พนักงานหญิง

คาใชจายในการอบรมความรูและพัฒนาพนักงาน

32

29

3

245

98

147

767,210

4. การตอตานการทุจร�ตคอรรัปชั่น

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

(“บร�ษัทฯ”) ดำเนินธุรกิจโดยใหความสำคัญในการตอตานการทุจร�ต

หร�อคอรรัปชัน ยึดม่ันคุณธรรม จร�ยธรรม บร�หารดวยความโปรงใส

และรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ทั้งนี้ บร�ษัทฯไดกำหนด

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสมของคณะกรรมการ ฝาย

บร�หาร และพนักงานในจร�ยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณ

พนักงานซ�ง่เปนสวนหน่ึงของ “บรรษัทภิบาล” ของบร�ษัทฯ ภายใต

กฏหมายของประเทศไทยในการตอตานคอรรัปชัน

แนวปฏิบัติการตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน

1). บร�ษัทฯ ไมกระทําการอันใดที่เปนการใหสินบนหร�อกอใหเกิด

การกระทําทุจร�ตตอหนาที่ไมวาทางตรงหร�อทางออม กรรมการ

ผูบร�หาร และพนักงาน ทุกฝายของบร�ษัทฯตองไมละเลยหร�อเพิก

เฉยเมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการคอรรัปชัน ที่เกี่ยวของกับ

บร�ษัทฯ ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหร�อบุคคลที่ไดรับมอบหมายและ

ใหความรวมมือในการ ตรวจสอบขอเท็จจร�งตางๆหากมีขอสงสัย

หร�อขอซักถามใหปร�กษาผูบังคับบัญชาหร�อบุคคลที่กําหนดใหทํา

หนาที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติใหสอดคลอง

กับหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจของบร�ษัทฯ

2). บร�ษัทฯ จะใหความรวมมือและใหการสนับสนุนองคกรทั้งภาค

รัฐหร�อเอกชนในการตอตานการคอรรัปชัน และไมยอมรับการ

ประพฤติทุจร�ตตอตําแหนงหนาที่โดยมิชอบทุกรูปแบบ

3). บร�ษัทฯ จะไมใหการสนับสนุนหร�อกระทําการอันแสดงถึงเปน

การฝกใฝ พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึงหากมี ความประสงค

จะสนับสนุนทางการเมืองเพื่อเปนการสงเสร�มระบอบประชาธ�ปไตย

โดยการสนับสนุนดังกลาวจะตอง ไมขัดตอหลักกฎหมายท่ีเก่ียวของ

หร�อกระทําไปดวยความคาดหวังท่ีไดรับการปฏิบัติตอบแทนเปนพิเศษ

4). การใหของขวัญ ของที่ระลึก คารับรอง บร�ษัทฯจะปฏิบัติภาย

ในขอบเขตที่กระทําได โดยไมขัดตอกฎหมายและ จะปฏิบัติตาม

ประเพณีนิยมหร�อธรรมเนียมปฏิบัติทั่วไปของสังคมธุรกิจ   
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5). บร�ษัทฯ กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติให กรรมการ ผูบร�หาร

และพนักงานทุกระดับรับทราบและตองปฏิบัติตามนโยบายการตอ

ตานการคอรรัปชันและขอปฏิบัติที่กําหนดอยางเครงครัด

6). บร�ษัทฯ จัดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการ

คอรรัปชัน ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและ ขอกําหนดในการ

ดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ขอ

กําหนด ระเบียบ ขอบังคับและขอกฎหมายอยางสมํ่าเสมอ  

การประเมินความเสี่ยงดานการตอตานการคอรรัปชัน 

บร�ษัทมีการประเมินความเส่ียงในการคอรรัปชันอยาง

ตอเน่ือง และจัดทําแผนบร�หารความเส่ียงดาน การคอรรัปชัน เพ่ือลด

โอกาสและผลกระทบในการคอรรัปชัน ท้ังภายในและภายนอกบร�ษัท

โดยหลักการประเมินความเสี่ยงที่ประกอบไปดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดเกณฑความเสี่ยงในดานผลกระทบและ

โอกาสท่ีจะเกิด รวมท้ัง กำหนดระดับความเส่ียงการทุจร�ตในองคกร

ที่ยอมรับได

ข้ันตอนท่ี 2 การระบุความเส่ียงการทุจร�ตหร�อเหตุการณท่ีมีโอกาส

เกิดการทุจร�ต การว�เคราะหความเส่ียงและโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง

เพื่อทราบคาความเสี่ยงกอนจะมีการควบคุม

ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินการควบคุมท่ีมีอยูในปจจ�บัน และพิจารณา

ถึงความเพียงพอของการควบคุมที่กำหนดไวในปจจ�บัน ว�เคราะห

ความรุนแรงและการประเมินความเสี่ยง โดยพิจารณาจากโอกาส

ที่จะเกิดความเสี่ยงภายหลังจากการควบคุมภายใน 

ข้ันตอนท่ี 4 การพัฒนาหร�อปรับปรุงมาตรการควบคุมความเส่ียง

ตอตานการคอรรัปชันใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได 

ข้ันตอนท่ี 5 การติดตามประเมินมาตรการควบคุมท่ีมีอยูและมาตร

การที่จัดทำเพิ่มเติม เพื่อรายงานตอผูบร�หารหร�อคณะกรรมการ

ที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กำหนด

การแจงเบาะแสการกระทําผิดหร�อขอรองเร�ยน และใหความคุมครอง

ผูแจงเบาะแส หร�อขอรองเร�ยน

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

(“บร�ษัท”) สงเสร�มใหผูบร�หารและพนักงานหร�อเจาหนาท่ีของบร�ษัทฯ

ดําเนินธุรกิจ อยางถูกตอง โปรงใส ยุติธรรม และสามารถตรวจ

สอบไดโดยสอดคลองกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ

ธุรกิจ ของบร�ษัทและบร�ษัทฯ คาดหวังใหทุกคนรายงานโดยสุจร�ต

ถึงการปฏิบัติที่ขัดหร�อสงสัยวาจะขัดตอเร�่องดังกลาว ใหบร�ษัทฯ

รับทราบเพื่อจะไดชวยปรับปรุงแกไข หร�อดําเนินการ เพื่อใหเกิด

ความถูกตอง เหมาะสม โปรงใส และยุติธรรมตอไป และ ตามกฎหมาย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยมีการใหความคุมครองผู ใหขอมูล

โดยสุจร�ตแกหนวยงานกํากับดูแลดวย ซ�่ง เปนหลักการที่บร�ษัทฯ

เห็นวาสมควรนํามาใชกับบร�ษัทฯ ดวย

บร�ษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายการแจงเบาะแสการกระทํา

ผิดหร�อขอรองเร�ยนและใหความคุมครองผูแจงเบาะแสหร�อขอรอง

เร�ยน เพ่ือใหม่ันใจวาผูบังคับบัญชาและหนวยงานเก่ียวกับทรัพยากร

บุคคลของบร�ษัทฯไดทําหนาท่ีดูแลและใหคําแนะนําตลอดจนสอดสอง

พฤติกรรม ความประพฤติและการกระทําตางๆ ของพนักงานหร�อ

เจาหนาท่ีใหเปนไปโดย ถูกตองและผูแจงเร�อ่งดังกลาวจะไดรับความ

คุมครอง หากเปนการกระทําดวยความสุจร�ตใจ 

ขอบเขตของการแจงเบาะแสการกระทําผิดหร�อขอรองเร�ยน

เมื่อมีขอสงสัยหร�อเช�่อวามีเหตุอันควรเช�่อโดยสุจร�ต

วามีการฝาฝนหร�อไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ การกํากับดูแล

กิจการที่ดีจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติขอกําหนด

หร�อกฎเกณฑตางๆ ของบร�ษัทฯ พนักงานหร�อเจาหนาท่ี ควรสอบ

ถามหร�อปร�กษาผูบังคับบัญชากอนเปนลําดับแรก อยางไรก็ตาม

หากพนักงานไมแนใจหร�อไมสะดวกใจท่ีจะทํา เชนน้ัน พนักงานสามารถ

แจงเร�่องไดโดยตรง ดังนี้ 

(1) กรณีเปนเร�่องที่เกี่ยวของกับหนวยงานอื่นหร�อเปนผูบังคับ

บัญชาเหนือข�้นไป แจงเร�่องไดที่สํานักงานเลขานุการบร�ษัท หร�อ

สํานักงานตรวจสอบภายใน หร�อ คณะกรรมการตรวจสอบ

(2) กรณีเปนเร�่องที่เกี่ยวของกับประธานกรรมการบร�หารแจง

เร�่องโดยตรงไดที่ คณะกรรมการตรวจสอบ

บุคคลที่สามารถแจงขอรองเร�ยนได

ผูมีสวนไดเสียทุกทาน พนักงาน ผูถือหุน หร�อบุคคล

ภายนอกท่ีพบเห็นการกระทำความผิดหร�อไมปฏิบัติตามกฎหมาย

หร�อกฎระเบียบของรัฐ ขอบังคับของบร�ษัทฯ  รวมถึงการกระทำที่

สอถึงการทุจร�ตคอรรัปชันสามารถแจงเบาะแสหร�อขอรองเร�ยน

มาทางบร�ษัทฯ ตามชองทางที่ไดกำหนดไว

การใหความคุมครองบุคคลผูแจงเร�่องเบาะแสการกระทําผิดหร�อ

ขอรองเร�ยน 

พนักงานหร�อเจาหนาท่ีท่ีแจงเร�อ่งรองเร�ยน แจงเบาะแส

ใหถอยคําหร�อใหขอมูลใดๆ ตามขอบเขตดวยความสุจร�ตใจ ไมได

มีเจตนาในการใหรายหร�อกอใหเกิดความเสียหายแกผู ใดหร�อตอ

บร�ษัทฯ จะไดรับการคุมครองท่ีเหมาะสมจาก บร�ษัทฯ เชน ไมมีการ

ITTHI ONE REPORT 79



เปล่ียนแปลงตําแหนงงาน ลักษณะงาน สถานท่ีทํางาน พักงาน ขมขู

รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจาง หร�อการอื่นใดที่มีลักษณะเปนการ

ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมตอผูนั้น ทั้งนี้ ถามีความจําเปนตองมีการ

เปล่ียนแปลง หร�อ ยกเลิกการคุมครองบุคคลใดกอนท่ีจะดําเนินการ

ตามนโยบายน้ีจนถึงท่ีสุด จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรม

การตรวจสอบกอนรองเร�ยนผู ใหความรวมมือในการตรวจสอบ

ขอเท็จจร�ง สามารถเลือกท่ีจะเปดเผยตนเองไดหากเห็นวาการ เปด

เผยน้ันจะไมปลอดภัย แตหากมีการเปดเผยตนเองก็จะทําใหบร�ษัทฯ

สามารถรายงานความคืบหนาและช�้แจง ขอเท็จจร�งใหทราบ หร�อ

บรรเทาความเสียหายไดสะดวกและรวดเร็วยิ่งข�้น

1). ผูรับขอรองเร�ยน/ผูท่ีไดรับมอบหมาย จะเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของ

ไวเปนความลับ/คํานึงถึงความปลอดภัย โดยกําหนดมาตรการ

คุมครองพนักงานที่รองเร�ยน และ/หร�อ ผูที่ใหขอมูล และ/หร�อ

ความรวมมือในการตรวจสอบขอมูล โดยจะไดรับความคุมครอง

จากการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม

2). กรณีที่ผูรองเร�ยน/ผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอ

เท็จจร�ง เห็นวาตนอาจไดรับความไมปลอดภัย หร�ออาจเกิดความ

เดือดรอนเสียหาย สามารถรองขอใหบร�ษัทฯ กําหนดมาตรการ

คุมครองที่เหมาะสมก็ได หร�ออาจกําหนด มาตรการคุมครองโดย

ไมมีการรองขอก็ไดหากเห็นวาเปนเร�่องที่มีแนวโนมที่จะเกิดความ

เดือดรอนเสียหาย หร�อความไมปลอดภัย 

3). ผูท่ีไดรับความเดือดรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสีย

หายดวยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเปนธรรม

5. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม

บร�ษัทฯ ไดกำหนดแนวทางในการดูแลผูมีสวนไดสวน

เสียไวในคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบ

ตอผูมีสวนไดสวนเสียต้ังแต ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา คูสัญญา

ชุมชน สังคม สิ่งแวดลอม และยังสงเสร�มการแขงขันทางการคา

อยางเสร�หลีกเล่ียงการดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและการละเมิดทรัพยสินทางปญญาตอตานการทุกจร�ต

ทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ในการจัดซ�้อ การจัดจางมีการกระบวนการและ

กำหนดระยะเวลาสงมอบสินคาที่ถูกตองเพียงพอ สัญญาการคา

ท่ีไมเอารัดเอาเปร�ยบ การติดตามตรวจสอบและประเมินคูคาทุกคน

เพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจอยางยั่งยืน และแขงขันอยางเปน

ธรรมโดยประกอบธุรกิจอยางเปดเผย โปรงใส ไมสรางความได

เปร�ยบจากการแขงขันที่ไมเปนธรรม

นอกจากน้ี บร�ษัทฯ ยังมีนโยบายในการแจงเบาะแสการ

กระทำผิดเพื่อเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียสามารถสอบถามราย-

ละเอียด ขอเสนอแนะ การแจงเบาะแส หร�อการแจงขอรองเร�ยนการ

กระทำผิดทางกฎหมาย ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรอง ความ

ถูกตองของรายงานทางการเง�น หร�อการผิดจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบร�ษัทฯ ผานทางกรรมการอิสระหร�อคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบร�ษัทฯ ซ�ง่ขอมูลท่ีไดรับจากการรองเร�ยนจะเก็บไวเปนความลับ

และหาแนวทางแกไข (ถามี) โดยจะรายงานตอคณะกรรมการบร�ษัท

ตอไป โดยไดวางแนวปฏิบัติ ดังนี้

1). หลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผล

ประโยชน หร�อหากพบวามีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข�้น

ก็ควรจัดใหมี กระบวนการไกลเกลี่ยที่เปนธรรมและมีการเปดเผย

ขอมูลที่สำคัญอยางครบถวน 

2). สงเสร�มการแขงขันทางการคาอยางเสร� หลีกเลี่ยงพฤติกรรม

การเลนพรรคเลนพวก หร�อรวมสมคบคิดกัน 

3). ไมสนับสนุนการดำเนินการท่ีมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสิน

ทางปญญาหร�อลิขสิทธ�์ 

4). จัดใหมีระบบการบร�หารจัดการท่ีสามารถปองกันการจายสินบน

และทุจร�ต หร�อสามารถตรวจสอบพบได โดยไมชักชา รวมถึง

มีกระบวนการ แกไขปญหาท่ีมีประสิทธ�ภาพ พรอมกับใหความเปน

ธรรมหากเกิดกรณีดังกลาวข�้น 

5). รณรงคใหกรรมการ ผูบร�หาร และพนักงานเห็นความสำคัญ

ของการตอตานการทุจร�ต รวมทั้งการกรรโชก และการใหสินบน

ในทุกรูปแบบ

เปาหมายระยะสั้น

เปาหมายระยะยาว

• บร�ษัทฯ ไมมีขอรองเร�ยนเร�่องที่ไมเปนธรรม

• บร�ษัทฯ มีขอรองเร�ยนความขัดแยงทางผลประโยชน หร�อ

หากพบวามีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข�้น ก็ควรจัดใหมี

กระบวนการไกลเกลี่ยที่เปนธรรมและมีการเปดเผยขอมูลที่สำคัญ

เปนศูนย

• บร�ษัทฯ ไมมีขอรองเร�บนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา

หร�อลิขสิทธ�์

ผลการดำเนินงาน

ในป 2566 บร�ษัทฯ มุงเนนท่ีจะประกอบธุรกิจดวยความ

ซ�่อสัตยสุจร�ต เปนธรรม มีจรรยาบรรณ และยึดมั่นในการแขงขัน
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ทางการคาตามหลักจร�ยธรรมในการประกอบการคา กฎหมายและหลักการแขงขันทางการคาอยางเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรม

ใด ๆ ก็ตามที่ขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรม เชน การแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคา การเร�ยกรับ และไมใหผล

ประโยชนใด ๆ ท่ีไมสุจร�ตทางการคา เปนตน อีกท้ัง บร�ษัทฯ มีโครงการรณรงคการสงเสร�มและปลูกจ�ตใตสำนึกใหแกบุคลากรของบร�ษัทฯ

ในทุกระดับชั้นใหเกิดความรับผิดชอบตอสังคมดวย

6. ความรับผิดชอบตอลูกคาและผูบร�โภค

บร�ษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม อันเปนปจจัยที่จะชวย

เพิ่มมูลคาของกิจการและเสร�มสรางความสามารถในการแขงขันและการเจร�ญเติบโตอยางยั่งยืนของบร�ษัทในอนาคต มั่นคง บร�ษัทจ�งได

กำหนดนโยบายการดูแลสิทธ�และการปฏิบัติที่ดีตอบุคลากรเปนสำคัญ เพื่อสงเสร�มคุณภาพช�ว�ตในการทำงานที่ดีข�้น สรางแรงจ�งใจในการ

ทำงาน และพัฒนาศักยภาพในการทำงานอยางเต็มท่ีและตอเน่ือง รวมท้ังใหความเอาใจใสตอสวัสดิการ การปรับปรุงลักษณะว�ธ�การทำงาน

สถานที่ทำงานและจัดหาอุปกรณเคร�่องปองกัน ใหสอดคลองกับกฎหมายแรงงานไทย อยางเครงครัด โดยบร�ษัทไดกำหนดนโยบายและ

แนวปฏิบัติ ดังนี้

1). บร�ษัทมุงมั่นพัฒนาสินคา และบร�การใหครบวงจร บร�การรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา และผูบร�โภค

อยางตอเน่ืองบุคลากรของบร�ษัทตองทุมเทเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา และผูบร�โภคอยางเต็มท่ี ดวยราคาท่ีสมเหตุสมผล ทัน

ตอสถานการณ มีคุณภาพ ไมจำกัดสิทธ�ของผูบร�โภค และมีเง�่อนไขที่เปนธรรมสำหรับผูบร�โภค

2). บร�ษัทตองไมทำการใดอันเปนการหลอกลวง หร�อทำใหหลงเช�่อในคุณภาพสินคา และบร�การของบร�ษัทที่อาจเกินจร�ง

3). บร�ษัทมุงม่ันพัฒนาความปลอดภัยในการใชสินคาและบร�การของบร�ษัทความปลอดภัยของผูบร�โภคน้ันมีความสำคัญย่ิง บร�ษัทกำหนด

ใหมีปายเตือนภัย ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการรณรงคและอบรมพนักงานในเร�่องความปลอดภัยสำหรับผูบร�โภคอยาง

เครงครัดตอเนื่อง

4). การพัฒนาและสรางนวัตกรรมของสินคาและการบร�การที่ดีและมีคุณภาพอยางตอเนื่อง

5). บร�ษัทฯ เปดเผยขอมูลของสินคาและบร�การอยางครบถวนและเปดโอกาสใหลูกคาสามารถรองเร�ยนไดทางเว็บไซตของบร�ษัทฯ

6). บร�ษัทฯ ใหความสำคัญกับกระบวนการและกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนแกสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม 

เปาหมายระยะสั้น

เปาหมายระยะยาว

ผลการดำเนินงาน

• ไมมีขอรองเร�ยนจากลูกคาที่เกี่ยวของกับการรักษาขอมูลความเปนสวนตัวของลูกคา

• ไมมีขอรองเร�ยนจากลูกคาที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับการใชผลิตภัณฑ

• คะแนนความพึงพอใจของลูกคาคิดเปน รอยละ 100

ในป 2566 บร�ษัทฯ มีการสำรวจความพึงพอใจของลูกคาผานชองทางอิเล็กทรอนิกส โดยไดรับความพึงพอใจจากลูกคาระดับ

ดี อยูท่ีรอยละ 54.91 ซ�ง่การประเมินดานคุณภาพของการบร�การ บร�ษัทฯ จ�งเรงพัฒนาสินคาและนวัตกรรมของสินคาใหมีความทันสมัย

และไมมีขอรองเร�ยนจากลูกคาในเร�่องสำคัญ 

7. อาช�วอนามัยและความปลอดภัย

บร�ษัทฯ ใหความสำคัญดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยสภาพแวดลอมในการปฎิบัติงานของพนักงานในองคการทุกคน

เพราะถือวาเปนผูมีสวนไดเสียท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนองคกรไปสูความสำเร็จอยางย่ังยืน โดยบร�ษัทฯ มุงม่ันและสงเสร�มใหพนักงานทุกคน

มีสุขภาพอนามัย ความปลอดภัยจากการทำงาน ใหสอดคลองกับกฎหมาย กฎระเบียบ ขอกำหนด ตามมาตรฐานสากลที่เกี่ยวของ

นอกจากน้ี ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทำงานของพนักงานถือเปนปจจัยสำคัญ ในการปองกันอันตราย ลดความ

เสี่ยงในการทำงานและที่อาจจะนำมาสูความสูญเสียตอช�ว�ต การบาดเจ็บ ความเจ็บปวยที่เกิดข�้นจากสภาพการทำงานบร�ษัทฯ ไดจัดใหมี 
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การอบรมความปลอดภัยในการทำงานใหแกพนักงานทุกคน และบร�ษัทฯ ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยซ�ง่จะทำหนาท่ีติดตาม

เฝาระวัง อาช�วอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน พรอมท้ังจัดทำคูมือความปลอดภัยในการดำเนินงานของพนักงานท่ีมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ 

ดานอาช�วอนามัย

1). บร�ษัทฯ มีการตรวจสุขภาพประจำปใหแกพนักงานทุกคน

2). บร�ษัทฯ จัดใหมีประกันสุขภาพ ประกันช�ว�ตและประกันอุบัติเหตุ

3). บร�ษัทฯ มีการตรวจสารเสพติดและปร�มาณแอลกอฮอล

4). มีมาตรการในการปองกันการแพรระบาดเช�้อไวรัสโคว�ด-19

5). บร�ษัทฯ จัดใหมีสภาพแวดลอมการทำงาน และสถานประกอบกิจการใหอยูในเกณฑมาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด และเหมาะสมกับการทำงาน

ดานความปลอดภัย

1). บร�ษัท ฯ คำนึงถึงความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานทุกระดับ

2). บร�ษัท ฯ มีการตรวจสอบการเขา-ออก สถานท่ีทำงาน และมีเทคโนโลยีการยืนยันตัวตนกอนเขา-ออก ทุกคร้ังและจัดใหมีระบบการรักษา

ความปลอดภัย ที่มีมาตรฐาน

3). บร�ษัทฯ สงเสร�มกิจกรรมและใหความรูและความเขาใจในความปลอดภัยของสถานที่ทำงาน

4). บร�ษัท ฯ กำหนดใหพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และประกาศของทางราชการที่เกี่ยวของความปลอดภัยและสุข

อนามัยของสถานที่ทำงาน 

เปาหมายระยะสั้น

• ทบทวนแผนการงานดานความปลอดภัยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

• ลดอุบัติเหตุที่เกิดจากการทำงานใหลดลงจากป 2565 รอยละ 50 %

• การสรางจ�ตสำนึกแกพนักงานถึงความปลอดภัยในการทำงาน

• ไมมีขอรองเร�ยนดานช�วอนามัยและความปลอดภัย

เปาหมายระยะยาว

• ควบคุมจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดจาการทำงานใหเปนศูนย

ผลการดำเนินงาน

• อันตรายบาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน 0 ครั้ง/ชั่วโมงการทำงาน

• บร�ษัทปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกับการจัดการดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม

• สงเสร�มจ�ตสำนึกดานความปลอดภัยใหพนักงาน

สถิติการเกิดอุบัติเหตุและอัตราการเจ็บปวยจากการทำงาน

สถิติการบาดเจ็บหร�ออุบัติเหตุจากการทำงานของพนักงาน 2565 2566

จำนวนเหตุการณบาดเจ็บหร�ออุบัติเหตุจากการทำงานของ

พนักงานถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

จำนวนเหตุการณบาดเจ็บหร�ออุบัติเหตุจากการทำงานของ

พนักงานถึงขั้นหยุดงานตั้งแต 1 วันข�้นไป

จำนวนพนักงานที่เสียช�ว�จากการทำงาน (คน)

0

0

0

0

0 0

**หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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จำนวนชั่วโมงการทำงาน
(หนวย:โมง)

2565 2566

จำนวนชั่วโมงการทำงานของพนักงานทั้งหมด 2384 2394

การฝกอบรมเร�อ่งความปลอดภัยในการทำงาน

บร�ษัทฯ มีการพัฒนาและฝกอบรมใหความรูเร�่องความปลอดภัยในการทำงานอยางสม่ำเสมอ เปนประจำทุกปเพื่อสราง

ความรูความเขาใจในกฎระเบียบ กฎเกณฑดานความปลอดภัย เพ่ือปลูกจ�ตสำนึกใหพนักงานตระหนักถึงความอันตรายท่ีอาจจะเกิดข�น้ได

โดยพนักงานทุกคนและพนักงานเขาใหมทุกคนจะตองไดรับการอบรมเร�่องขอบังคับการทำงาน ความรูเกี่ยวกับองคกร และความรูดาน

ความปลอดภัยอาช�วอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน

ในป 2566 มีการฝกอบรมเช�งปฏิบัติการ ดังนี้ 

1). หลักสูตรอบรมการหนีไฟประจำป
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การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม

บร�ษัทฯ เปนบร�ษัทท่ีอยูในสังคมโดยไมแยกขาดจากสังคม ดังน้ันบร�ษัทยอมมีภาระท่ีตองรับผิดชอบในการพัฒนา และคืนกำไร

สูชุมชน และสังคมโดยรวม เพื่อใหบร�ษัทเจร�ญเติบโตอยางยั่งยืนตามการพัฒนาของสังคม บร�ษัทถือเปนหนาที่และเปนนโยบายหลักในการ

ใหความสำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคมชุมชนสิ่งแวดลอมทำนุบำรุงศาสนา สรางสรรคและ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติรวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแกเยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชนที่ดอยโอกาส ใหเปน

ชุมชนที่เขมแข็งพึ่งพาตนเองได โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1). บร�ษัทมุงท่ีจะทำความเขาใจ ส่ือสารกับสังคมถึงสถานะ และขอเท็จจร�งในการดำเนินงานของบร�ษัท ความรับผิดชอบของบร�ษัทตอชุมชน

และสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบร�ษัทดานส่ิงแวดลอม โดยไมปกปดขอเท็จจร�งท่ีอาจเปดเผยได ใหความรวมมือในการใหขอมูล

กับนักลงทุน ผูถือหุน และผูสนใจทั่วไป อยางทันสถานการณ

2). บร�ษัทมุงมั่นที่จะมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเร�่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาช�วอนามัยและสิ่งแวดลอมอยางจร�งจังและ

ตอเนื่องในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของผูมีสวน

ไดสวนเสียที่เกี่ยวของตลอดจนสงเสร�มกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณภาพช�ว�ตของคนในชุมชนตามหลักการ

พัฒนาอยางยั่งยืน

3). บร�ษัทจะคำนึงถึงทางเลือกในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติโดยใหมีผลกระทบตอความเสียหายของสังคมสิ่งแวดลอมและ

คุณภาพช�ว�ตของประชาชนนอยที่สุด พรอมทั้งสนับสนุนการลดการใชพลังงาน และทรัพยากร

4). บร�ษัทปลูกฝงจ�ตสำนึกในเร�่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหเกิดข�้นในบุคลากรของบร�ษัท ทุกระดับอยางตอเนื่อง ให

ความสำคัญในการทำธุรกรรมกับคูคาที่มีเจตจำนงเดียวกันกับบร�ษัทในเร�่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เปนผูนำในการ

สงเสร�มการใชและการอนุรักษพลังงานอยางมีประสิทธ�ภาพเพื่อประโยชนตอชุมชน

5). บร�ษัทจะคืนกำไรสวนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีสวนสรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ โดยกิจกรรมที่จะกระทำตองเปน

กิจกรรมท่ีเหมาะสม สรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมไดจร�ง หากเลือกใชการบร�จาค จะมีการตรวจสอบขอมูลผูรับบร�จาค

เพื่อใหแนใจวานำไปใชเพื่อการกุศลอยางมีประสิทธ�ภาพ และประสิทธ�ผล กอประโยชนอยางแทจร�ง การบร�จาคทุกครั้งจะมีการรวบรวม

เอกสารเก็บไวเพื่อเปนหลักฐาน

เปาหมายระยะสั้น

เปาหมายระยะยาว

ผลการดำเนินงาน

• การจางงานคนในทองถิ่นเขามาทำงานในบร�ษัทฯ

• การทำกิจกรรม ESG สนับสนุนและชวยเหลือ พัฒนาคุณภาพช�ว�ตและความเปนอยูของชุมชนอยางตอเนื่อง

• ดำเนินโครงการและสรางความรวมมือระหวางบร�ษัทฯ และสังคมอยางตอเนื่องทุกป

• พัฒนาชุมชนใหเติบโตพรอมกับอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมในพื้นที่โรงงาน

• ขอรองเร�ยนของบุคคลภายนอกเปนศูนย

ในป 2566 บร�ษัท ฯ มุงม่ันดำเนินธุรกิจควบคูกับการรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม โดยการสรางเสร�มคุณภาพ

ช�ว�ตและสรางโอกาสทางการเร�ยนรู ใหแกชุมชน เพื่อใหคนในชุมชนมีคุณภาพช�ว�ตที่ดีข�้นและเติบโตไดอยางยั่งยืน โดยในป 2566 บร�ษัทฯ

ไดจัดทำโครงการเพื่อสงเสร�มคุณภาพช�ว�ตที่ดี และพัฒนาศักยภาพใหกับคนในชุมชนใกลเคียงที่มีโอกาสไดรับผลกระทบจากการดำเนิน

งานทางตรง รวมถึงการใหความสำคัญและสนับสนุนสงเสร�มคุณภาพช�ว�ตที่ดีแกสังคม โดยไมเลือกปฏิบัติและใหการสนับสนุนตามที่

บร�ษัทฯ จะชวยเหลือได โดยไดดำเนินโครงการ ดังนี้

ITTHI ONE REPORT 84



1). โครงการปลูกและอนุรักษปาชายเลน ปลอยพันธุปลา ณ อุทยานสิ่งแวดลอมนานาชาติสิร�นธร จังหวัดเพชรบุร�

ในวันที่ 19 พฤศจ�กายน 2566
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2). รวมสนับสนุนโครงการดีๆ กับ Origin ในกิจกรรม Origin Save The World วันที่ 20 พฤษภาคม 2566 

3.3 การจัดการดานความยั่งยืนในดานเศรษฐกิจและการกำกับดูแลกิจการ

1.การกำกับดูแลกิจการ

 

แนวทางในการประกอบธุรกิจเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีเปนไปดวยความร ล

ูแลกิจการที่ดี บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ในการสรางคุณคาใหเติบโตอยางยั่งยืน 

 ว็บไซต https://www.itthi.co.th/ 

เปาหมายระยะสั้น

เปาหมายระยะยาว

•   การฝกอบรมพนักงานเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี

•   ไดรับการประเมินดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี

•   ไดรับคัดเลือกใหอยู

3.5. การจัดการดานความยั่งยืนในดานเศรษฐกิจและการกำกับดูแลกิจการ
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ผลการดำเนินงาน

ในป 2566  บร�ษัท ฯ  มีการดำเนินงานดานการกำกับดูแลกิจการ ตามจรรยาบรรณธุรกิจและแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติ

ตามจรรณยาบรรณธุรกิจ และนโยบายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ และครอบคลุมผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมถึง ตัวแทนในการดำเนินธุรกิจ ท่ีปร�กษา

ผานชองทางในการสื่อสารที่มีประสิทธ�ภาพ และทบทวนกฎระเบียบและขอบังคับบร�ษัท ใหสอดคลองกับสถานการณในปจจ�บัน อีกทั้ง

บร�ษัทไดนำหลักกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบร�ษัทจดทะเบียนป 2560 (CG Code)  ไปปรับใชใหเหมาะสมกับบร�บททางธุรกิจของบร�ษัทฯ

2566

ขอรองเร�ยนท่ีเกิดจากการไมปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

ขอพิพาททางกฎหมายใดๆ

การร่ัวไหลละเมิดขอมูลสวนบุคคล

0

0

0

2.การบร�หารความสัมพันธกับลูกคา

บร�ษัทฯ ใหความสำคัญในการดำเนินธุรกิจเปนอยางมาก เพราะธุรกิจในปจจ�บันมีการแขงขันท่ีมีความรุนแรงเพ่ิมมากข�น้ ดังน้ัน

บร�ษัทฯ จ�งมีความจำเปนท่ีตองเร�ยนรูและปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงโลกในปจจ�บันเพ่ือปรับตัวใหสามารถเติบโตและอยูรอดในยุคท่ี

เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเพื่อใหทันตอความตองการของลูกคา เชน การตอบสนองตอความตองการของลูกคาทั้งในดาน

ผลิตภัณฑ การสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา การสรางความเขาใจในความตองการของลูกคา ดังน้ันการบร�หารจัดการความสัมพันธ

ลูกคาจ�งเปนความสำเร็จของบร�ษัทฯ ในปจจ�บัน

กระบวนการรับขอรองเร�ยนของลูกคา

บร�ษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางติดตอสอบถามการขอขอมูลและการใหคำแนะนำเกี่ยวกับสินคาและการบร�การ ผานทางอีเมลล

และเบอรโทร ซ�่งขอรองเร�ยนตางๆ จะผานกระบวนการดำเนินการตามความเหมาะสม  

เปาหมายระยะสั้น

เปาหมายระยะยาว

• การลดจำนวนขอรองเร�ยนของลูกคาใหมีประสิทธ�ภาพ

• ตอบสนองความตองการและความคาดหวังของลูกคาอยางทันทวงที

• มีประสิทธ�ภาพ อัธยาศัยดี สุภาพ มีความกระตือร�อรนในการใหบร�การลูกคา

• การรักษาความพึงพอใจของลูกคาที่มีตอผลิตภัณฑใหอยูตามเกณฑมาตรฐานของบร�ษัทฯ

• การรักษามาตรฐานการบร�หารความสัมพันธใหอยูในระดับดีมาก

ผลการดำเนินงาน

ในป 2566 การบร�หารความสัมพันธกับลูกคา ไมพบขอรองเร�ยนของลูกคา และการสำรวจคะแนนความพึงพอใจของลูกคา

จำนวน 21 ราย คะแนนรวม 803  คิดเปนอัตรารอยละ 100

2566

0

100

ขอเร�ยนจากลูกคา

คะแนนความพึงพอใจของลูกคา
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3. การจัดการนวัตกรรมและคุณภาพของสินคา

บร�ษัทฯ ใหความสำคัญในการนำนวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพของสินคา เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาเน่ืองจากใน

สถานการณปจจ�บันมีการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและมีสภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีมีการแขงขันอัตราท่ีสูง จ�งทำใหบร�ษัทฯ

ไดรับผลกระทบทั้งภายในและภายนอกองคกร ดังนั้น เพื่อใหการทำงานสามารถรับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงในปจจ�บันไดอยางมี

ประสิทธ�ภาพ จ�งสรางนวัตกรรมใหมๆ   ผลิตภัณฑใหมๆ  และการบร�การใหมๆ  เพ่ือใหถวงทันตามสถานการณการแขงขันในปจจ�บัน

เปาหมายระยะสั้น

เปาหมายระยะยาว

ผลการดำเนินงาน

• การยกระดับคุณภาพของผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ

• การพัฒนานวัตกรรมใหม เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา

• มุงพัฒนานวัตกรรมในเช�งส่ิงแวดลอม

• นำเทคโนโลยีมาชวยเพ่ิมประสิทธ�ภาพในกระบวนการทำงานอยางตอเน่ือง

ในป 2566 บร�ษัทฯ มีการพัฒนานวัตกรรมใหม จำนวน 2 นวัตกรรม ดังนี้

1. Smart Agriculture เกษตรอัจฉร�ยะ เกษตรแบบใหม เปลี่ยนว�ธ�การดำเนินงาน มาใชขอมูล (Data) และเทคโนโลยีในการ

บร�หารงานเกษตร 

2. Smart City เมืองอัจฉร�ยะ  เมืองที่มุงเนนพัฒนาระบบบร�การเพื่อใหประชาชนเขาถึงบร�การภาครัฐสะดวก รวดเร็ว เพิ่ม

ชองทางการมีสวนรวมของประชาชน

SMART AGRICULTURE เกษตรอัจฉร�ยะ SMART CITY เมืองอัจฉร�ยะ

เกษตรอัจฉร�ยะ (Smart Agriculture)

เกษตรแบบใหม เปลี่ยนว�ธ�การดำเนินงาน มาใชขอมูล (Data)

และเทคโนโลยีในการบร�หารงานเกษตร

เมืองอัจฉร�ยะ (Smart City)

เมืองที่มุงเนนพัฒนาระบบบร�การเพื่อใหประชาชนเขาถึงบร�การ

ภาครัฐสะดวก รวดเร็ว เพิ่มชองทางการมีสวนรวมของประชาชน
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การว�เคราะหผลการดำเนินงาน 4

4.1 การว�เคราะหและคำอธ�บายของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A)

ภาพรวมการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ� ์ไนซ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“ITTHI” หร�อ “บร�ษัท”) ดำเนินธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

ซ�ง่ประกอบดวย ผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง และอุปกรณประเภท IET (Internet Every Thing) โดยบร�ษัทเปนผูจัดจำหนายอุปกรณสองสวาง

ประเภท หลอดไฟ โคมไฟ และสวนควบอื่น ๆ ดวยเคร�่องหมายการคาในนาม “LIGHTTRIO” “LIGHTTRIO SMART” “LIGHTTRIO SOLAR”

“LIGHTTRIO SMART CITY” และแบรนดชั้นนำที่ไดรับความนิยมทั่วไป 

ท้ังน้ี สำหรับธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช�อ้ท่ีบร�ษัทดำเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑ

แอลกอฮอลฆาเช�้อ ซ�่งบร�ษัทไดดำเนินการจดแจงการผลิตเพื่อขายเคร�่องสำอางประเภทแอลกอฮอลเพื่อสุขอนามัยสำหรับมือและผิวกาย

ชนิดไมลางออก ในลักษณะเจล สเปรยไมอัดแกส และของเหลว ในบรรจ�ภัณฑหลากหลายแบบและหลากหลายขนาด ภายใตแบรนด

“UNION CLEAN” รวมถึงการรับจางผลิตแบบ OEM แกลูกคาที่สนใจทั่วไปมาตั้งแตป 2563 นั้น อยางไรก็ดี ในป 2566 บร�ษัทไดดำเนิน

การจำหนายผลิตภัณฑดังกลาวอยางตอเนื่อง ซ�่งมีรายไดจากการขายที่เปนสัดสวนที่นอยลงเปนอยางมาก ซ�่งเปนเพียงการจำหนายเพื่อ

ระบายสตอคสินคาคงเหลือที่มีอยูใหหมดเทานั้น

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญช�ที่สำคัญ

-ไมมี-

รายการที่ไมไดเกิดข�้นเปนประจำ (Non-Recurring Items) ที่มีนัยสำคัญ

-ไมมี-

การว�เคราะหผลการดำเนินงาน

1). รายได

รายไดของบร�ษัท ประกอบดวย

1. รายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณไฟฟาสองสวางและใหบร�การติดตั้ง ซ�่งประกอบดวย อุปกรณประเภทผลิตภัณฑไฟฟา

สองสวาง (“ผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง”) อาทิเชน โคมไฟฟาสองสวางที่ใชภายในและภายนอกอาคาร โคมไฟฟาเพื่อใชเพื่อการตกแตง

หลอดไฟ ผลิตภัณฑสองสวางโดยใชพลังงานจากแสงอาทิตย เปนตน และอุปกรณประเภท IET รวมถึงการจำหนายสินคาทั่วไปโดยมีวัตถุ-

ประสงคเพ่ือสนับสนุนการใหบร�การแกลูกคาอยางครบวงจร อาทิเชน เฟอรนิเจอรเพ่ือการตกแตง เปนตน ท้ังน้ี ในสวนของผลิตภัณฑไฟฟา

สองสวางบร�ษัทจะดำเนินการวาจางผูผลิตจากภายนอกเพื่อผลิตและติดแบรนดสินคาของบร�ษัทในแบรนด LIGHTTRIO โดยบร�ษัทมีรายได

จากการจำหนายสินคาในแบรนด LIGHTTRIO เปนสัดสวนหลักเฉลี่ยประมาณรอยละ 30.00 ของรายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้ บร�ษัทยังเปนตัวแทนจำหนายใหแกผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางในแบรนดชั้นนำอื่น ๆ ที่ไดรับความนิยมทั่วไปอีก

ชองทางหนึ่ง โดยบร�ษัทมีรายไดหลักจากการจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและบร�การติดตั้งในสัดสวนประมาณรอยละ 99.57 ของ

รายไดรวม

2. รายไดอื่น อาทิเชน ดอกเบี้ยรับ หนี้สูญไดรับคืน กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เปนตน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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รายไดจากธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณไฟฟาสองสวางและใหบร�การติดตั้ง

โครงสรางรายได
ป 2564          ป 2565    ป 2566

ลานบาท รอยละ   ลานบาท    รอยละ   ลานบาท    รอยละ

รวมรายไดจากการขายและบร�การ

202.12

12.62

1.28

216.02

0.82

216.84

93.21

5.82

0.59

99.62

0.38

100.00

223.83

3.10

-

226.93

0.96

227.89

98.22

1.36

-

99.58

0.42

100.00

438.59

0.92

-

439.51

0.97

440.48

99.57

0.21

-

99.78

0.22

100.00

1) รายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณไฟฟาสองสวางและใหบร�การติดตั้ง

2) รายไดจากการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช�้อ

3) รายไดจากการจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติ1/

รายไดอื่น2/

รายไดรวม

หมายเหตุ:  

1/ บร�ษัทเร�ม่ดำเนินธุรกิจจำหนายเคร�อ่งด่ืมชงสดพรอมด่ืมผานตูบร�การอัตโนมัติ (“ตูเตาบิน”) ชวงกลางป 2564 และเลิกดำเนินธุรกิจดังกลาวในปลายป 2564

2/ รายไดอื่น สวนใหญประกอบดวย ดอกเบี้ยรับ หนี้สูญไดรับคืน กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เปนตน

บร�ษัทมีรายไดจากการขายและใหบร�การในป 2564 - 2566 เปนจำนวน 216.02 ลานบาท 226.93 ลานบาท และ 439.51

ลานบาท ตามลำดับ หร�อคิดเปนอัตราเพิ่มข�้นรอยละ 5.05 ในป 2565 และเพิ่มข�้นเปนอัตรารอยละ 93.68 ในป 2566ตามลำดับ 

ในป 2564 บร�ษัทมีรายไดจากการขายและใหบร�การ เทากับ 216.02 ลานบาท ลดลงจากป 2563 จำนวน 15.19 ลานบาท

หร�อรอยละ 6.57 ในป 2565 บร�ษัทมีรายไดจากการขายและใหบร�การเทากับ 226.93 ลานบาท เพ่ิมข�น้จากป 2564 จำนวน 10.91 ลานบาท

หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 5.05 ในขณะที่ป 2566 บร�ษัทมีรายไดจากการขายและใหบร�การเทากับ 439.51 ลานบาท เพิ่มข�้นจากป 2565

จำนวน 212.58 ลานบาท หร�อรอยละ 93.68

ป 2564 ผูประกอบการในกลุมอสังหาร�มทรัพยและกลุมรับเหมากอสรางเร�ม่กลับมาประกอบธุรกิจภายหลังสถานการณ COVID-19

ไดผอนคลายลง ทำใหบร�ษัทมีรายไดจากการจัดจำหนายอุปกรณไฟฟาสองสวางและใหบร�การติดตั้ง จำนวน 202.12 ลานบาท เพิ่มข�้น

รอยละ 17.53 เมื่อเทียบกับป 2563

ป 2565 แนวโนมภาพรวมของธุรกิจกลุมอสังหาร�มทรัพยและกลุมรับเหมากอสรางที่ฟนตัวอยางคอยเปนคอยไป ภายหลัง

สถานการณ COVID-19 ท่ีผอนคลายลง ทำใหยอดการจัดจำหนายอุปกรณไฟฟาสองสวางและใหบร�การติดต้ัง ในป 2565 เทากับจำนวน

223.83 ลานบาท เพิ่มข�้นรอยละ 10.74 เมื่อเทียบกับป 2564

ป 2566 บร�ษัทไดจำหนายสินคาใหแกกลุมลูกคางานโครงการภาครัฐเพิ่มข�้นเปนอยางมาก ดวยมูลคาขายรวม จำนวน 172

ลานบาท จากโครงการจัดซ�อ้โคมไฟถนนนวัตกรรมโซลาเซลลท่ีไดรับการข�น้ทะเบียนจากภาครัฐ และบร�ษัทยังไดจำหนายสินคาใหแกกลุมลูกคา

งานโครงการผูพัฒนาอสังหาร�มทรัพย เพ่ิมข�น้อัตรารอยละ 54 เน่ืองดวยสถานการณของธุรกิจพัฒนาอสังหาร�มทรัพยในป 2566 มีแนวโนม

ทยอยฟนตัวอยางตอเน่ือง และมีมาตรการกระตุนลดคาธรรมเนียมการโอนจากภาครัฐ ทำใหยอดการจัดจำหนายอุปกรณไฟฟาสองสวาง

และใหบร�การติดตั้ง ในป 2566 เทากับจำนวน 438.59 ลานบาท เพิ่มข�้นรอยละ 95.95 เมื่อเทียบกับป 2565

รายไดอื่น
รายไดอื่นของบร�ษัทสวนใหญ ประกอบดวย ดอกเบี้ยรับ หนี้สูญไดรับคืน กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เปนตน บร�ษัทมีรายได

อ่ืนในป 2564 - 2566 จำนวน 0.82 ลานบาท จำนวน 0.96 ลานบาท และจำนวน 0.97 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.38

รอยละ 0.42 และรอยละ 0.22 ของรายไดรวม ตามลำดับ

ตนทุนขายและบร�การ กำไรขั้นตน และอัตรากำไรขั้นตน

ตนทุนขายและบร�การหลักของบร�ษัท ประกอบดวย ตนทุนคาสินคา ตนทุนฝายผลิต เง�นเดือนและคาใชจายที่เกี่ยวกับพนักงาน

ฝายผลิต รวมถึงคาโสหุยตาง ๆ

ตารางโครงสรางรายไดของบร�ษัทแบงตามประเภทการใหบร�การในป 2564 - 2566
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ตารางรายละเอียดหลักของตนทุนขายและบร�การในป 2564 - 2566

-�o��»��µ¥Â¨³�¦·�µ¦

ตนทุนขายและบร�การ

2564                  2565     2566

มูลคา

(ลานบาท)

รอยละ

ตอตนทุน

ขายและ

บร�การ

รอยละ

ตอรายได

จากการ

ขายและ

บร�การ

มูลคา

(ลานบาท)

รอยละ

ตอตนทุน

ขายและ

บร�การ

รอยละ

ตอรายได

จากการ

ขายและ

บร�การ

มูลคา

(ลานบาท)

รอยละ

ตอตนทุน

ขายและ

บร�การ

รอยละ

ตอรายได

จากการ

ขายและ

บร�การ

ตนทุนคาสินคา

ตนทุนฝายผลิต

เง�นเดือน และคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานฝายผลิต

คาใชจายในการเดินทาง คาขนสง

คาเสื่อมราคา

ตนทุนบร�การอื่น ๆ 1/

146.23

0.68

3.95

0.48

0.40

1.47

153.23

95.43

0.45

2.58

0.32

0.26

0.96

100.00

67.69

0.32

1.83

0.22

0.19

0.68

70.93

148.93

0.27

1.36

0.03

0.07

0.10

150.75

98.79

0.18

0.90

0.02

0.05

0.07

100.00

65.63

0.12

0.60

0.01

0.03

0.05

66.43

336.65

1.37

1.36

0.02

0.07

1.52

340.99

98.73

0.40

0.40

0.01

0.02

0.44

100.00

76.60

0.31

0.31

0.00

0.02

0.34

77.58รวม

หมายเหตุ 

1/ ตนทุนบร�การอ่ืน ๆ ประกอบดวย คาใชจายเบ็ดเตล็ด คาวัสดุส้ินเปลือง คาขนสง คาธรรมเนียม และคาซอมแซม เปนตน

ในป 2564 - 2566 บร�ษัทมีตนทุนขายและบร�การ

จำนวน 153.23 ลานบาท จำนวน 150.75 ลานบาท และจำนวน

340.99 ลานบาท ตามลำดับ หร�อคิดเปนรอยละ 70.93 รอยละ

66.43 และรอยละ 77.58 ของรายไดจากการขายและบร�การในงวด

เดียวกัน ตามลำดับ ขณะท่ีกำไรข้ันตนในป 2564 - 2566 เทากับ

จำนวน 62.79 ลานบาท จำนวน 76.18 ลานบาท และจำนวน

98.52 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรากำไรขั้นตนที่รอยละ 29.07

รอยละ 33.57 และรอยละ 22.42 ตามลำดับ

สำหรับป 2566 บร�ษัทมีสัดสวนคาใชจายที่เกี่ยวของ

กับพนักงานฝายผลิต คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.40 ของรายไดจาก

การขายและบร�การลดลงเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน ซ�่ง

สาเหตุหลักมาจากในป 2565 บร�ษัทผลิตผลิตภัณฑแอลกอฮอล

ฆาเช�อ้ท่ีลดลงจากภาวะของอุปทานสวนเกิน จ�งทำใหมีคาใชจายปน

สวนท่ีเก่ียวของกับการผลิตของผลิตภัณฑดังกลาวลดลงเปนหลัก

นอกจากน้ี ยังสงผลใหคาใชจายท่ีเก่ียวของกับการผลิตผลิตภัณฑ

แอลกอฮอลฆาเช�้ออื่น ๆ ลดลงตามไปดวย

ตนทุนขายและบร�การ กำไรขั้นตน อัตรากำไรขั้นตนของธุรกิจจัด

จำหนายอุปกรณไฟฟาสองสวางและใหบร�การติดตั้ง

ป 2564 ภาพรวมของธุรกิจอสังหาร�มทรัพยและ

กอสรางจะเร�่มฟนตัวแตยังคงเปนไปในทิศทางที่คอยเปนคอยไปจ�ง

ทำใหขั้นตนของธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณไฟฟาสองสวางและให

บร�การติดตั้ง เพิ่มข�้นไมมากนักเมื่อเทียบกับปกอน โดยมีกำไรขั้น

ตนสำหรับป 2564 อยูท่ี 61.41 ลานบาท เพ่ิมข�น้จากปกอนหนา

จำนวน 3.42 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราเพิ่มข�้นที่รอยละ 5.89

และมีตนทุนการจัดจำหนายอุปกรณไฟฟาสองสวางและใหบร�การ

ติดต้ัง จำนวน 140.71 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ 69.62 ของ

รายไดในงวดเดียวกัน เพ่ิมข�น้จากป 2563 จำนวน 27.00 ลานบาท

หร�อคิดเปนอัตราเพิ่มข�้นที่รอยละ 23.74 ในขณะที่อัตรากำไรขั้น

ตนอยูที่รอยละ 30.38 ลดลงเมื่อเทียบกับปกอนซ�่งอยูที่รอยละ

33.78 เนื่องจากยังมีการแขงขันที่รุนแรงในอุตสาหกรรม

ป 2565 สถานการณการแขงขันของธุรกิจจัดจำหนาย

อุปกรณไฟฟาสองสวางและใหบร�การติดตั้ง ที่ผอนคลายลงจาก

การกลับมากอสรางของผูประกอบการในกลุมอสังหาร�มทรัพยและ

รับเหมากอสราง ทำใหบร�ษัทเผช�ญการแขงขันดานราคาในสถาน

การณที่ลดลงเมื่อเทียบกับปกอนหนา โดยป 2565 บร�ษัทมีกำไร

ข้ันตนจำนวน 74.81 ลานบาท เพ่ิมข�น้จากปกอนหนาจำนวน 13.40

ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรากำไรข้ันตนท่ี 33.42 เพ่ิมข�น้จากปกอน

หนาซ�่งอยูที่รอยละ 30.38 หร�อคิดเปนอัตราการเพิ่มข�้นที่รอยละ

21.82 และมีตนทุนการจัดจำหนายอุปกรณไฟฟาสองสวางและให

บร�การติดต้ัง จำนวน 149.02 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ 66.58

ของรายได ในงวดเดียวกัน เพิ่มข�้นจากป 2564 จำนวน 8.31

ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราเพิ่มข�้นที่รอยละ 5.91
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ป 2566 สถานการณการแขงขันของธุรกิจจัดจำหนาย

อุปกรณไฟฟาสองสวางและใหบร�การติดตั้ง ที่ผอนคลายลงจาก

การกลับมากอสรางของผูประกอบการในกลุมอสังหาร�มทรัพย

และรับเหมากอสราง ทำใหบร�ษัทเผช�ญการแขงขันดานราคาใน

สถานการณท่ีลดลงเม่ือเทียบกับปกอนหนา โดยป 2566 บร�ษัทมี

กำไรข้ันตนจำนวน 98.52 ลานบาท เพ่ิมข�น้จากปกอนหนาจำนวน

23.71 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรากำไรข้ันตนท่ี 22.46 ลดลงจาก

ปกอนหนาซ�่งอยูที่รอยละ 33.42 หร�อคิดเปนอัตราการเพิ่มข�้นที่

รอยละ 31.69 และมีตนทุนการจัดจำหนายอุปกรณไฟฟาสองสวาง

และใหบร�การติดต้ัง จำนวน 340.07 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ

77.54 ของรายได ในงวดเดียวกัน เพิ่มข�้นจากป 2565 จำนวน

191.05 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราเพิ่มข�้นที่รอยละ 128.20

ตนทุนขายและบร�การ กำไรข้ันตน อัตรากำไรข้ันตนของธุรกิจผลิต

และจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช�้อ

ป 2564 เร�่มมีผูผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอ

ฮอลฆาเช�้อเขาสูตลาดเปนจำนวนมากจ�งทำใหเกิดสภาวะอุปทาน

สวนเกินจ�งทำใหอัตรากำไรข้ันตนของธุรกิจผลิตและจำหนายแอล-

กอฮอลฆาเช�อ้ปรับตัวลดลง โดย ณ ป 2564 บร�ษัทมีตนทุนการ

ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช�อ้จำนวน 7.29 ลาน

บาท หร�อคิดเปนรอยละ 57.75 ของรายไดในงวดเดียวกัน ลดลง

จากป 2563 จำนวน 21.30 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราลดลงที่

รอยละ 74.51 และมีกำไรข้ันตนจำนวน 5.33 ลานบาท ลดลงจาก

ปกอนหนาจำนวน 25.60 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราลดลงท่ีรอย

ละ 82.77 โดยมีอัตรากำไรขั้นตนที่รอยละ 42.25 ลดลงจากป

กอนที่มีอัตรากำไรขั้นตนรอยละ 51.97

ป 2565 สถานการณการแขงขันของธุรกิจผลิตและ

จำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช�้อมีอุปสงคในตลาดที่ลด

ปร�มาณลง อยางไรก็ตามบร�ษัทยังมีฐานลูกคาบางสวนที่ยังซ�้อ

สินคากับบร�ษัทอยางตอเนื่อง ดังนั้น บร�ษัทจ�งดำเนินการผลิต

สินคาตามประมาณการยอดขายเฉพาะท่ีจำเปนเทาน้ัน โดยในป 2565

บร�ษัทมีตนทุนการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช�้อ

จำนวน 1.58 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ 50.98 ของรายไดใน

งวดเดียวกัน ลดลงเมื่อเทียบกับป 2564 จำนวน 5.71 ลานบาท

หร�อคิดเปนอัตราลดลงที่รอยละ 78.34 และมีกำไรขั้นตนจำนวน

1.52 ลานบาท ลดลงจากปกอนหนาจำนวน 3.81 ลานบาท หร�อ

คิดเปนอัตราลดลงท่ีรอยละ 71.53 โดยมีอัตรากำไรข้ันตนท่ีรอยละ 

49.02 ดีข�น้เม่ือเทียบกับปกอนท่ีมีอัตรากำไรข้ันตนรอยละ 42.25

ซ�ง่เปนผลมาจากการบร�หารตนทุนการผลิตของบร�ษัทท่ีทำไดดีข�น้

ป 2566 สถานการณการแขงขันของธุรกิจผลิตและ

จำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช�อ้มีอุปสงคในตลาดท่ีลดปร�มาณ

ลงเชนเดียวกับป 2565 อยางไรก็ตามบร�ษัทยังมีฐานลูกคาบางสวน

ที่ยังซ�้อสินคากับบร�ษัทอยางตอเนื่อง ดังนั้น บร�ษัทจ�งดำเนินการ

ผลิตสินคาตามประมาณการยอดขายเฉพาะที่จำเปนเทานั้นเชนกัน

โดยในป 2566 บร�ษัทมีตนทุนการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑ

แอลกอฮอลฆาเช�อ้จำนวน 0.92 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ 100.00

ของรายได ในงวดเดียวกัน ลดลงเมื่อเทียบกับป 2565 จำนวน

0.66ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราลดลงที่รอยละ 41.77 และไมมี

กำไรข้ันตน ลดลงจากปกอนหนาจำนวน 1.52 ลานบาท โดยไมมี

อัตรากำไรขั้นตนเลย เมื่อเทียบกับปกอนที่มีอัตรากำไรขั้นตน

รอยละ 49.02

ตนทุนขายและบร�การ กำไรขั้นตน อัตรากำไรขั้นตนของธุรกิจจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติ

ป 2564 บร�ษัทเผช�ญความทาทายในการบร�หารจัดการธุรกิจจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติซ�่งเปน

ธุรกิจใหมท่ีบร�ษัทเร�ม่ดำเนินการในชวงกลางป 2564 ซ�ง่ตอมาบร�ษัทไดตัดสินใจหยุดการประกอบธุรกิจในชวงปลายป 2564 โดยในป 2564

บร�ษัทมีตนทุนการจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติจำนวน 1.06 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ 82.36 ของรายได

ในงวดเดียวกัน และมีกำไรขั้นตนจำนวน 0.23 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรากำไรขั้นตนที่รอยละ 17.64 ของรายไดในงวดเดียวกัน

จำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช�้อมีอุปสงคในตลาดที่ลด

ปร�มาณลง อยางไรก็ตามบร�ษัทยังมีฐานลูกคาบางสวนที่ยังซ�้อ

สินคากับบร�ษัทอยางตอเนื่อง ดังนั้น บร�ษัทจ�งดำเนินการผลิต

ตนทุนขายและบร�การ กำไรขั้นตน อัตรากำไรขั้นตนของธุรกิจจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติจำหนายเคร�่องดื่มชงสดพรอมดื่มผานตูบร�การอัตโนมัติ
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ธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณไฟฟา

สองสวางและใหบร�การติดตั้ง

ป 2564 ป 2565             ป 2566

ลานบาท     รอยละ       ลานบาท        รอยละ        ลานบาท    รอยละ

รายได

ตนทุน

กำไรขั้นตน

202.12

140.71

61.41

100.00

69.62

30.38

223.83

149.02

74.81

100.00

66.58

33.42

438.59

340.07

98.52

100.00

77.54

22.46

ตารางแสดงรายละเอียดรายได ตนทุน และกำไรขั้นตนในป 2564 - 2566 ของธุรกิจผลิตและจำหนายแอลกอฮอลฆาเช�้อ

ธุรกิจผลิตและจำหนาย

แอลกอฮอลฆาเช�้อ

ป 2564 ป 2565             ป 2566

ลานบาท     รอยละ       ลานบาท        รอยละ        ลานบาท    รอยละ

รายได

ตนทุน

กำไรขั้นตน

12.62

7.29

5.33

100.00

57.75

42.25

3.10

1.58

1.52

100.00

50.98

49.02

0.92

0.92

-

100.00

100.00

-

ตารางแสดงรายละเอียดรายได ตนทุน และกำไรข้ันตนในป 2564 - 2566 ของธุรกิจจำหนายเคร�อ่งด่ืมชงสดพรอมด่ืมผานตูบร�การอัตโนมัติ

ธุรกิจตูเตาบิน
ป 2564 ป 2565             ป 2566

ลานบาท     รอยละ       ลานบาท        รอยละ        ลานบาท    รอยละ

รายได

ตนทุน

กำไรขั้นตน

1.28

1.06

0.23

100.00

82.36

17.64

-

-

-

N/A

N/A

N/A

-

-

-

N/A

N/A

N/A

ตนทุนในการจัดจำหนาย

ตนทุนในการจัดจำหนายหลักของบร�ษัทประกอบดวย คาใชจายที่เกี่ยวกับพนักงานฝายขาย ไดแก เง�นเดือนและคาคอมมิชชั่น

ของพนักงานฝายขาย คาแรง โบนัส เปนตน โดยในการจายคาคอมมิชช่ันของบร�ษัทจะอยูภายใตนโยบายในการจายผลตอบแทนตามกรอบ

ที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัทและไมทำใหอัตรากำไรขั้นตนสุทธ�จากการจำหนายผลิตภัณฑต่ำกวาอัตรากำไรขั้นตนพื้นฐานที่

บร�ษัทกำหนด โดยบร�ษัทจะจายคาคอมมิชชั่นภายหลังจากที่ไดรับเง�นจากลูกคาแลวเทานั้น

ตารางตนทุนในการจัดจำหนายในป 2564 - 2566

ตนทุนในการจัดจำหนาย

2564         2565   2566

มูลคา

(ลานบาท)

มูลคา

(ลานบาท)

มูลคา

(ลานบาท)
รอยละ รอยละ รอยละ

รวมคาใชจายที่เกี่ยวกับพนักงาน

คาใชจายที่เกี่ยวกับพนักงาน

เง�นเดือนและคาแรง

โบนัส

คาใชจายที่เกี่ยวกับพนักงานอื่น 1/

คาใชจายอื่น ๆ2/

อัตราสวนรอยละตนทุนในการจัดจำหนายตอรายไดจากการขายและบร�การ

รวม

6.07

0.00

0.26

6.33

3.20

9.53

63.68

0.00

2.73

66.41

33.59

100.00

7.20

0.17

0.40

7.77

3.24

11.01

65.38

1.58

3.63

70.58

29.42

100.00

11.44

0.40

0.75

12.59

5.05

17.64

64.85

2.27

4.25

71.37

28.63

100.00

4.41 4.85 4.01

หมายเหตุ

1/คาใชจายท่ีเก่ียวกับพนักงานอ่ืน ประกอบดวย สวัสดิการตางๆของพนักงาน เง�นสะสม/สมทบกองทุนสำรองเล้ียงช�พ คาใชจายผลประโยชนพนักงาน เง�นสมทบ

กองทุนประกันสังคม คาแบบฟอรมพนักงาน เปนตน

2/คาใชจายอ่ืนๆ ประกอบดวย คาสินคาตัวอยาง คาคอมมิชช่ันจากการขาย คาใชจายในการขาย คาอบรมสัมมนา คาเส่ือมราคา เปนตน

ตารางแสดงรายละเอียดรายได ตนทุน และกำไรข้ันตนในป 2564 - 2566 ของธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณไฟฟาสองสวางและใหบร�การติดต้ัง
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ตนทุนในการจัดจำหนายในป 2564 - 2566 มีจำนวน

9.53 ลานบาท จำนวน 11.01 ลานบาท และจำนวน 17.64 ลานบาท

ตามลำดับ ในขณะที่เมื่อพิจารณาสัดสวนของตนทุนในการจัด

จำหนายตอรายไดจากการขายและบร�การของบร�ษัทจะพบวา สัด

สวนดังกลาวจะอยูท่ีรอยละ 4.41 รอยละ 4.85 และรอยละ 4.01

ตอรายไดจากการขายและบร�การ ตามลำดับ 

ในป 2564 ตนทุนในการจัดจำหนายมีการปรับตัวลด

ลงเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน จำนวน 10.06 ลานบาท

หร�อคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 51.36 ซ�ง่มีสาเหตุหลักมาจากการ

ลดลงของคาใชจายท่ีเก่ียวของกับจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอล

ฆาเช�อ้เปนหลัก เชน เง�นเดือนพนักงานฝายขายจากการลดจำนวน

พนักงานลง คอมมิชช่ันจากการจำหนายท่ีดลงตามรายไดจากการ

จำหนาย เปนตน ซ�่งเปนไปตามกลไกตลาดภายหลังอุปสงคและ

อุปทานของผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช�อ้ท่ีเขาสูดุลยภาพ โดยการ

ปรับตัวลดลงหลักมาจากคาคอมมิชช่ันจากการจำหนายแอลกอฮอล

ฆาเช�อ้มีมูลคาลดลงเหลือ 0.02 ลานบาทเปนหลัก ในขณะท่ีตนทุน

ในการจัดจำหนายในสวนของสายงานอุปกรณไฟฟาสองสวางและ

ใหบร�การติดต้ังไมเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสำคัญเม่ือเทียบกับงวดป

ที่ผานมา

ในป 2565 ตนทุนในการจัดจำหนายมีการปรับตัวเพ่ิม

ข�น้เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนจำนวน 1.48 ลานบาท หร�อ

คิดเปนอัตราการเพิ่มข�้นที่รอยละ 15.56 โดยเปนการเพิ่มข�้นของ

คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน เชน เง�นเดือนและคาคอมมิชช่ัน รวมถึง

คาใชจายอื่นเกี่ยวกับพนักงาน ซ�่งเปนผลจากการเพิ่มจำนวน

พนักงานสวนตาง ๆ เพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต

ของธุรกิจจัดจำหนายปกรณไฟฟาสองสวางและใหบร�การติดต้ังเปนหลัก

ในป 2566 ตนทุนในการจัดจำหนายมีการปรับตัวเพ่ิม

ข�น้เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนจำนวน 8.11 ลานบาท หร�อ

คิดเปนอัตราการเพิ่มข�้นที่รอยละ 73.66 โดยเปนการเพิ่มข�้นของ

คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน เชน เง�นเดือนและคาคอมมิชช่ัน รวมถึง

คาใชจายอื่นเกี่ยวกับพนักงาน ซ�่งเปนผลจากการเพิ่มจำนวน

พนักงานสวนตาง ๆ เพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต

ของธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณไฟฟาสองสวางและใหบร�การ

ติดต้ังเปนหลัก
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คาใชจายในการบร�หาร

คาใชจายในการบร�หารหลักของบร�ษัทประกอบดวย คาใชจายที่เกี่ยวกับพนักงานฝายบร�หาร ไดแก เง�นเดือนพนักงานฝาย

บร�หาร คาแรง โบนัส และคาใชจายที่เกี่ยวของกับพนักงานอื่น คาตรวจสอบบัญช� และคาใชจายอื่น ๆ อันไดแก คาอบรมสัมมนา คาเสื่อม

ราคา คาน้ำ คาไฟ คาโทรศัพท คาเบี้ยประกัน เปนตน

ตารางคาใชจายในการบร�หารในป 2564 - 2566

ตนทุนในการจัดจำหนาย

2564              2565             2566

มูลคา

(ลานบาท)

มูลคา

(ลานบาท)

มูลคา

(ลานบาท)
รอยละ รอยละ รอยละ

คาใชจายที่เกี่ยวกับพนักงาน

เง�นเดือนและคาแรง

โบนัส

คาใชจายที่เกี่ยวกับพนักงานอื่น1/

รวมคาใชจายที่เกี่ยวกับพนักงาน

คาบร�การว�ชาช�พ

คาเบี้ยประชุมและคาตอบแทนอื่นของกรรมการ

คาใชจายอื่น ๆ2/

รวม

อัตราสวนรอยละคาใชจายในการบร�หาร
ตอรายไดจากการขายและบร�การ

14.64

0.00

0.20

14.83

5.53

0.10

13.30

33.76

43.36

0.00

0.58

43.94

16.38

0.28

39.40

100.00

17.16

0.31

1.63

19.10

6.22

0.33

13.37

39.01

43.98

0.79

4.18

48.95

15.94

0.85

34.26

100.00

20.38

1.54

4.76

26.68

5.15

0.34

16.67

48.84

41.73

3.15

9.75

54.63

10.54

0.70

34.13

100.00

15.63              17.19             11.11

หมายเหตุ

1/คาใชจายท่ีเก่ียวกับพนักงานอ่ืน ประกอบดวย สวัสดิการตางๆของพนักงาน เง�นสะสม/สมทบกองทุนสำรองเล้ียงช�พ คาใชจายผลประโยชนพนักงาน เง�นสมทบ

กองทุนประกันสังคม เปนตน ท้ังน้ี การลดลงของคาใชจายท่ีเก่ียวกับพนักงานอ่ืนในป 2564 มีสาเหตุหลักมาจากการกลับรายการคาใชจายผลประโยชนพนักงาน

หลังออกจากงาน ตามการปรับปรุงสมมติฐาน LSA - Long Service Award ท่ีใชในการคำนวณ เน่ืองจากบร�ษัทไมไดมีนโยบายดังกลาว

2/คาใชจายอ่ืน ๆ ประกอบดวย คาเส่ือมราคาสิทธ�การใชอาคาร คาซอมแซมอาคาร คาเส่ือมราคายานพาหนะ คาเชา คาซอฟแวรโปรแกรมท่ีใชในการดำเนินธุรกิจ

คาบร�จาคการกุศล เปนตน

คาใชจายในการบร�หารในป 2564 - 2566 มีจำนวน 33.76 ลานบาท จำนวน 39.01 ลานบาท และจำนวน 48.84 ลานบาท

ตามลำดับ ในขณะท่ีเม่ือพิจารณาสัดสวนของคาใชจายในการบร�หารตอรายไดจากการขายและบร�การของบร�ษัทจะพบวา สัดสวนดังกลาว

จะอยูที่รอยละ 15.63 รอยละ 17.19 และรอยละ 11.11 ตอรายไดจากการขายและบร�การ ตามลำดับ 

ในป 2564 คาใชจายในการบร�หารมีการปรับตัวลดลงเม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน จำนวน 7.86 ลานบาท หร�อคิดเปน

อัตราลดลงรอยละ 18.88 ซ�่งมีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของเง�นเดือนและคาแรงตามจำนวนพนักงานที่ลดลงจำนวน 1.72 ลานบาท

และงดจายโบนัสจำนวน 1.95 ลานบาท คาซอมแซมอาคารที่ลดลง 1.14 ลานบาท ซ�่งเกิดจากภาพรวมรายไดที่ปรับลดลงจากผลกระทบ

ของสถานการณ COVID-19 นอกจากนี้ บร�ษัทยังมีมาตรการในการลดคาใชจายสำนักงานอาทิเชน คาใชจายวัสดุอุปกรณสำนักงาน

คาไฟฟา คาเลี้ยงรับรอง เปนตน เปนปจจัยสนับสนุน

ในป 2565 คาใชจายในการบร�หารมีการปรับตัวเพ่ิมข�น้เม่ือเทียบกับปกอนหนา จำนวน 5.26 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราการ

เพิ่มข�้นที่รอยละ 15.57 ซ�่งมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มข�้นของคาใชจายที่เกี่ยวของกับการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย อาทิเชน

คาที่ปร�กษาว�ชาช�พตาง ๆ คาบร�การตรวจสอบภายใน คาซอฟแวรโปรแกรมที่ใช ในการดำเนินธุรกิจ เง�นสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงช�พของ

พนักงานและผูบร�หาร คาเบี้ยประชุมกรรมการ เปนหลัก
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ในป 2566 คาใชจายในการบร�หารมีการปรับตัวเพ่ิมข�น้

เม่ือเทียบกับปกอนหนา จำนวน 9.83 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราการ

เพิ่มข�้นที่รอยละ 25.20 ซ�่งมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มข�้นของ

คาใชจายที่เกี่ยวกับพนักงานสวนของเง�นเดือนและคาแรง โบนัส

คาใชจายนันทนาการ เปนหลัก

รายการผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข�้น

รายการผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข�น้ เปน

คาใชจายท่ีเกิดข�น้จากการต้ังผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิด

ข�้นของลูกหนี้การคา เพื่อแสดงความสามารถในการชำระหนี้ของ

ลูกหน้ีการคาในแตละงวดบัญช� โดยสำหรับการต้ังรายการผลขาด

ทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข�้นนั้น ฝายบร�หารจะใชดุลยพินิจใน

การประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข�น้จากลูกหน้ีแตละราย

โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเง�นในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคาง

และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน ประกอบในการต้ังรายการ

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข�้น 

อยางไรก็ดี หากในกรณีท่ีบร�ษัทเคยต้ังผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดข�้นของลูกหนี้การคาไปแลวและตอมาเปนไป

ไดคอนขางแนวาจะสามารถเร�ยกเก็บเง�นจากลูกหนี้การคาราย

ดังกลาวไดบร�ษัทจ�งจะทำการกลับรายการต้ังผลขาดทุนดานเครดิต

ท่ีคาดวาจะเกิดข�น้ของลูกหน้ีการคาเปนรายไดทางบัญช�ในงวดบัญช�

นั้น ๆ โดยในป 2564 - 2566 บร�ษัทไดกลับรายการผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข�น้จำนวน (0.71) ลานบาท 0.09 ลาน

บาท และ 1.75 ลานบาท ตามลำดับ

ตนทุนทางการเง�น

ตนทุนทางการเง�น เปนดอกเบี้ยจายที่เกิดจากการที่

บร�ษัทจัดหาเง�นกูยืมเพื่อใช ในการดำเนินธุรกิจ โดยในป 2564 -

2566 บร�ษัทมีตนทุนทางการเง�นจำนวน 0.93 ลานบาท จำนวน

0.37 ลานบาท และจำนวน 1.74 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.43

รอยละ 0.16 และรอยละ 0.40 ของรายไดจากการขายและบร�การ

ในแตละป 

โดยคาใชจายทางการเง�นท้ังหมดเปนดอกเบ้ียจายท่ีเกิด

จากการใชวงเง�นสินเช�อ่จากสถาบันการเง�น สวนใหญเปนวงเง�นเพ่ือ

การพาณิชย เชน คาธรรมเนียม ดอกเบ้ียเง�นเบิกเกินบัญช� ดอกเบ้ีย

เจาหนี้เชาซ�้อ และดอกเบี้ยจากภาระเง�นกูยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเง�น

กำไรสุทธ�

บร�ษัทมีกำไรสุทธ�ในป 2564 – 2566 เทากับจำนวน

15.04 ลานบาท จำนวน 21.15 ลานบาท และจำนวน 23.20 

ลานบาท ตามลำดับ หร�อคิดเปนอัตรากำไรสุทธ�รอยละ 6.94

รอยละ 9.28 และรอยละ 5.27 ตามลำดับ 

ในป 2564 บร�ษัทมีกำไรสุทธ�จำนวน 15.04 ลานบาท

ลดลงจากป 2563 จำนวน 3.45 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรา

ลดลงรอยละ 18.65 มีเหตุผลสำคัญมาจากรายไดของผลิต

และจำหนายแอลกอฮอลฆาเช�้อที่เร�่มลดลงภายหลังตลาดเร�่มเขาสู

ดุลยภาพ ในขณะที่ธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

ประเภทผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางยังคงฟนตัวอยางคอยเปนคอยไป

ในป 2565 บร�ษัทมีกำไรสุทธ�จำนวน 21.15 ลานบาท

เพ่ิมข�น้จากป 2564 จำนวน 6.11 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราเพ่ิม

ข�น้รอยละ 40.60 มีสาเหตุสำคัญมาจากการเพ่ิมข�น้ของรายไดจาก

กลุมธุรกิจสินคาอิเล็กทรอนิกสตามแนวโนมของภาพรวมของธุรกิจ

กลุมอสังหาร�มทรัพยและกลุมรับเหมากอสรางท่ีดีข�น้อยางตอเน่ือง

ภายหลังสถานการณ COVID-19 ที่ผอนคลายลงสงผลใหบร�ษัท

สามารถควบคุมตนทุนของสินคาในเร�อ่งการวางแผนการส่ังซ�อ้และ

การขนสงไดดีข�้นเปนหลัก

ในป 2566 บร�ษัทมีกำไรสุทธ�จำนวน 23.20 ลานบาท

เพ่ิมข�น้จากป 2565 จำนวน 2.05 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตราเพ่ิม

ข�น้รอยละ 9.69 มีสาเหตุสำคัญมาจากการเพ่ิมข�น้ของรายไดกลุม

อุปกรณไฟฟาสองสวางและใหบร�การติดตั้งที่ไดจำหนายสินคาให

แกกลุมลูกคางานโครงการภาครัฐเพ่ิมข�น้เปนอยางมาก ดวยมูลคา

ขายรวม จำนวน 172 ลานบาท จากโครงการจัดซ�้อโคมไฟถนน

นวัตกรรมโซลาเซลลที่ไดรับการข�้นทะเบียนจากภาครัฐ และตาม

แนวโนมของภาพรวมของธุรกิจกลุมอสังหาร�มทรัพยและกลุม

รับเหมากอสรางที่ดีข�้นอยางตอเนื่อง

การว�เคราะหฐานะทางการเง�น

สินทรัพย

ณ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 บร�ษัทมีสินทรัพยรวม

จำนวน 166.89 ลานบาท จำนวน 201.51 ลานบาท และจำนวน

501.18 ลานบาท ตามลำดับ โดยการเพิ่มข�้นของสินทรัพยรวม

ณ 31 ธันวาคม 2564 เม่ือเทียบกับสินทรัพยรวม ณ 31 ธันวาคม

2563 จำนวน 14.42 ลานบาท โดยสาเหตุสำคัญของการปรับตัว 
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เพิ่มข�้นเง�นสดจากการเพิ่มทุนจำนวน 18.71 ลานบาทเปนหลัก ใน

ขณะท่ี ณ 31 ธันวาคม 2565 บร�ษัทมีสินทรัพยรวมเพ่ิมข�น้เม่ือเทียบ

กับ ณ 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 34.67 ลานบาท โดยสาเหตุ

สำคัญมาจากการเพิ่มข�้นของสินทรัพยสิทธ�การใชจำนวน 37.20

ลานบาท เปนหลัก

ณ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทมีสินทรัพยรวม จำนวน

501.18 ลานบาท โดยการเพ่ิมข�น้ของสินทรัพยรวม ณ 31 ธันวาคม

2566 เมื่อเทียบกับสินทรัพยรวม ณ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน

299.67 ลานบาท มีสาเหตุสำคัญมาจากการเพิ่มข�้นของการเขา

ระดมทุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือไตรมาสท่ี 1 ป 2566

เปนหลัก

1). เง�นสดและรายการเทียบเทาเง�นสด

ณ 31 ธันวาคม 2564 – 2566 เง�นสดและรายการ

เทียบเทาเง�นสดของบร�ษัทมีจำนวน 50.76 ลานบาท จำนวน 45.31

ลานบาท และจำนวน 128.04 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเทียบกับ

สินทรัพยรวมท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 30.41 รอยละ 22.48 และรอยละ

25.55 ตามลำดับ 

เง�นสดและรายการเทียบเทาเง�นสด ณ 31 ธันวาคม

2564 ท่ีเพ่ิมข�น้จาก 31 ธันวาคม 2563 จำนวน 18.71 ลานบาท

เกิดจากกระแสเง�นสดจากกิจกรรมการดำเนินงานเปนหลักโดยใน

งวดดังกลาวบร�ษัทมีกระแสเง�นสดรับจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน

16.99 ลานบาท ในขณะที่มีกระแสเง�นสดรับจากกิจกรรมลงทุน

จำนวน 9.92 ลานบาท ซ�่งสวนใหญเปนรายการรับชำระกูยืมระยะ

ส้ันแกบุคคลท่ีเก่ียวของ และกระแสเง�นสดจายจากกิจกรรมจัดหาเง�น

จำนวน (8.19) ลานบาท ซ�่งสวนใหญเปนรายการจากการจายเง�น

ปนผลเปนหลัก

เง�นสดและรายการเทียบเทาเง�นสด ณ 31 ธันวาคม

2565 ที่ลดลงจาก 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 5.45 ลานบาท

เกิดจากกระแสเง�นสดจายจากกิจกรรมจัดหาเง�นเปนหลัก ซ�่งสวน

ใหญเปนการจายเง�นปนผลจำนวน (90.75) ลานบาท ในขณะที่มี

กระแสเง�นสดรับจากเง�นเพ่ิมทุนจำนวน 59.00 ลานบาท กระแสเง�น

สดรับจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 32.58 ลานบาท และมี

กระแสเง�นสดจายจากกิจกรรมลงทุนจำนวน (0.88) ลานบาท

เง�นสดและรายการเทียบเทาเง�นสด ณ 31 ธันวาคม

2566 ท่ีเพ่ิมข�น้จาก 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 82.73 ลานบาท

เกิดจากกระแสเง�นสดจายจากกิจกรรมจัดหาเง�นเปนหลัก ซ�่งมา

จากเง�นเพ่ิมทุนจากการระดมทุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

จำนวน 200.47 ลานบาท กระแสเง�นสดจายจากกิจกรรมดำเนิน

งานจำนวน (107.94) ลานบาท และมีกระแสเง�นสดจายจาก

กิจกรรมลงทุนจำนวน (2.99) ลานบาท

2). ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเว�ยนอื่น

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเว�ยนอ่ืนของบร�ษัทประกอบ

ดวย ลูกหน้ีการคา เช็คลงวันท่ีรับลวงหนา รายไดคางรับ คาใชจาย

จายลวงหนา เปนตน โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 บร�ษัท

มีลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเว�ยนอื่นรวม จำนวน 50.49 ลาน-

บาท 61.93 ลานบาท และ 273.55 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปน

สัดสวนเทียบกับสินทรัพยรวมทั้งหมดอยูที่รอยละ 30.25 รอยละ

30.73 และรอยละ 54.58 ตามลำดับ

ลูกหนี้การคา

ลูกหน้ีการคาสุทธ�ของบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2564-

2566 มีจำนวน 47.33 ลานบาท จำนวน 56.93 ลานบาทและ

จำนวน 196.35 ลานบาท คิดเปนสัดสวนเปร�ยบเทียบกับสินทรัพย

รวมอยูที่รอยละ 28.36 รอยละ 28.25 และรอยละ 39.18 ตาม

ลำดับ โดยบร�ษัทจะรับรูรายการลูกหนี้การคาตามใบแจงหนี้ที่ออก

เพื่อเร�ยกเก็บตามงวดงานที่แลวเสร็จภายหลังการสงมอบ ซ�่งโดย

ท่ัวไปบร�ษัทมีนโยบายใหเครดิตเทอมใหแกลูกคา 30 - 90 วัน หาก

พิจารณาจากตารางแสดงอายุลูกหนี้การคาของบร�ษัทจะพบวา

ลูกหนี้สวนใหญของบร�ษัทเปนลูกหนี้ที่ยังไมถึงกำหนดชำระหร�อมี

อายุเกินวันนัดชำระนอยกวา 30 วันซ�่งสวนใหญเกิดจากความไม

สอดคลองกันของระยะเวลาการรับวางบิลและออกเช็คของลูกคา

ทำใหการชำระเง�นอาจลาชาไปกวาที่กำหนด

ลูกหน้ีการคาสุทธ�ของบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2564

มีจำนวน 47.33 ลานบาท เพิ่มข�้นจากลูกหนี้การคาสุทธ� ณ 31

ธันวาคม 2563 จำนวน 14.92 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ

46.02 ซ�ง่การเพ่ิมข�น้ของลูกหน้ีการคาดังกลาวมาจากการท่ีบร�ษัท

ขายสินคาใหแกลูกคาในกลุมอสังหาร�มทรัพยรายหนึ่งในชวงเดือน

ธันวาคม 2565 จำนวน 14.03 ลานบาทและยังไมถึงรอบการ

ชำระเง�น จ�งสงผลให ณ 31 ธันวาคม 2564 บร�ษัทจ�งมีลูกหน้ีการ

คาที่เพิ่มสูงข�้น โดยสวนใหญเปนลูกหนี้ที่ยังไมถึงกำหนดชำระเง�น

จำนวน 46.75 ลานบาทและลูกหนี้คางชำระไม
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เกิน 3 เดือน จำนวน 0.65 ลานบาท

 ลูกหนี้การคาสุทธ�ของบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2565

มีจำนวน 56.93 ลานบาท เพิ่มข�้นจากลูกหนี้การคาสุทธ� ณ 31

ธันวาคม 2564 จำนวน 9.60 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ

20.28 ซ�่งเปนไปตามรอบการวางบิลของลูกคา โดยลูกหนี้การคา

สวนใหญเปนลูกหน้ีท่ียังไมถึงกำหนดชำระเง�นจำนวน 52.20 ลาน-

บาทและลูกหนี้คางชำระไมเกิน 3 เดือน จำนวน 3.73 ลานบาท

 ลูกหนี้การคาสุทธ�ของบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2566

มีจำนวน 196.35 ลานบาท เพิ่มข�้นจากลูกหนี้การคาสุทธ� ณ 31

ธันวาคม 2565 จำนวน 139.42 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอย

ละ 244.90 ซ�ง่เปนไปตามรอบการวางบิลของลูกคา โดยลูกหน้ีการ

คาสวนใหญเปนลูกหนี้ที่ยังไมถึงกำหนดชำระเง�นจำนวน 163.48

ลานบาทและลูกหน้ีคางชำระไมเกิน 3 เดือน จำนวน 32.11 ลานบาท

 ในป 2564 บร�ษัทไดเร�ม่นำ TFRS9 เร�อ่ง เคร�อ่งมือทาง

การเง�นมาถือปฏิบัติ โดยใชว�ธ�วัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตลูกหน้ี

ที่คาดวาจะเกิดข�้นดวยว�ธ�อยางงาย (Simplified approach) โดย

จากการพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตลูกหนี้ที่คาดวาจะเกิดข�้น

ฝายบร�หารไดจัดกลุมลูกหน้ีตามความเส่ียงดานเครดิตท่ีมีลักษณะ

รวมกันและตามกลุมระยะเวลาท่ีเกิดกำหนดชำระ ท้ังน้ี เพ่ือประโยชน

ในการว�เคราะหขอมูลทางการเง�น บร�ษัทไดจัดทำอายุของลูกหน้ีการ

คาเพื่อใชในการเปร�ยบเทียบซ�่งสามารถแสดงได ดังนี้

ตารางแสดงอายุลูกหน้ีการคา

- Á�º°�-

อายุลูกหน้ีการคา
31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565        31 ธ.ค. 2566

ลานบาท รอยละ     ลานบาท รอยละ     ลานบาท     รอยละ

ยังไมถึงกำหนดชำระ

เกินกำหนดชำระ
ไมเกิน 3 เดือน

3 - 6 เดือน

6 - 12 เดือน

มากกวา 12 เดือน

รวมลูกหน้ีการคา

หัก คาเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข�น้

ลูกหน้ีการคา - สุทธ�

สัดสวนลูกหน้ีการคาตอสินทรัพยรวม (รอยละ)

46.75

0.65

-

0.03

0.10

47.53

(0.20)

47.33

98.77

1.38

-

0.06

0.20

100.41

(0.41)

100.00

52.20

3.73

0.99

0.25

0.06

57.22

(0.29)

56.93

91.69

6.55

1.73

0.43

0.11

100.50

(0.50)

100.00

163.48

32.11

1.25

0.28

1.26

198.38

(2.03)

196.35

83.26

16.35

0.64

0.14

0.52

101.03

(1.03)

100.00

28.36             28.25            39.18

 ในการพิจารณาว�เคราะหขอมูลการผิดนัดชำระหน้ีและรายการตัดจำหนายหน้ีสูญเพ่ือบันทึกบัญช�คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิต

ที่คาดวาจะเกิดข�้น (Expected Credit Loss: ECL) บร�ษัทจะพิจารณากลุมลูกหนี้การคาแบงเปน 1) ลูกหนี้การคาที่เปนลูกคาใหม โดยจะ

พิจารณาลูกหนี้ดังกลาวเปนรายตัวจากขอมูลผลประกอบการ ขอมูลทางการเง�นตาง ๆ รวมถึงช�่อเสียงและความนาเช�่อถือของกิจการ

2) ลูกหน้ีท่ีเปนลูกคาเกา ซ�ง่บร�ษัทมีขอมูลการจายชำระในอดีตของลูกคาแตละรายอยูแลว ดังน้ัน บร�ษัทจะพิจารณาโดยว�เคราะหขอมูลการ

จายชำระ การผิดนัดชำระหน้ี และรายการตัดจำหนายหน้ีสูญจากประสบการณในอดีตของลูกหน้ีคางชำระยอนหลังอยางนอย 3 ป รวมถึง

การพิจารณาปจจัยท่ีอาจกระทบความสามารถในการชำระหน้ีของลูกหน้ีในอนาคต (Forward-looking Information) อยางสมเหตุสมผล

และมีขอมูลสนับสนุนที่เพียงพอ 

 สำหรับการต้ังคาเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข�น้ ฝายบร�หารจะใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข�น้จาก

ลูกหน้ีแตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเง�นในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคาง และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน ประกอบในการ

ต้ังคาเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข�น้

 โดยในป 2564 - 2566 อัตราหมุนเว�ยนลูกหนี้การคาของบร�ษัทอยูที่ระดับ 5.07 เทา 4.19 เทา และ 3.39 เทา ซ�่งคิดเปน

ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยที่ 72 วัน 87 วัน และ 108 วัน ตามลำดับ
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3). สินคาคงเหลือ

สินคาคงเหลือ คือ (1) สินคาสำเร็จรูปพรอมจำหนาย อาทิเชน ผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง ผลิตภัณฑ Smart home ผลิตภัณฑ

แอลกอฮอลฆาเช�อ้ (2) วัตถุดิบหร�อสินคาท่ีอยูระหวางกระบวนการผลิตเพ่ือเปนสินคาสำเร็จรูป และ (3) บรรจ�ภัณฑ โดยบร�ษัทมีสินคาคง

เหลือ ณ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 จำนวน 37.87 ลานบาท จำนวน 35.66 ลานบาท และจำนวน 38.09 ลานบาท หร�อคิดเปน

รอยละ 22.69 รอยละ 17.70 และรอยละ 7.60 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ โดยสินคาคงเหลือของบร�ษัทสามารถจำแนกรายละเอียด

ไดเปนสัดสวนดังนี้

สินคาคงเหลือ
31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565        31 ธ.ค. 2566

ลานบาท รอยละ     ลานบาท รอยละ     ลานบาท     รอยละ

ธุรกิจจัดจำหนายอุปกรณไฟฟาสองสวาง

ธุรกิจผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลฆาเช�อ้

- สินคาสำเร็จรูปและก่ึงสำเร็จรูป

- บรรจ�ภัณฑ

34.22 90.37     32.53      91.22     37.98     99.71

0.32 0.85       0.06       0.16       0.03       0.08

3.33 8.78       3.08       8.63       0.08       0.21

รวม 37.87    100.00     35.66    100.00     38.09     100.00

4). สินทรัพยทางการเง�นหมุนเว�ยนอ่ืน

สินทรัพยทางการเง�นหมุนเว�ยนอ่ืน โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 บร�ษัทมีสินทรัพยทางการเง�นหมุนเว�ยนอ่ืนจำนวน 5.02

ลานบาท จำนวน 0.00 ลานบาท และจำนวน 0.56 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ 3.01 รอยละ 0.00 และรอยละ 0.11 ของสินทรัพยรวม

ตามลำดับ

 5). สินทรัพยหมุนเว�ยนอ่ืน

สินทรัพยหมุนเว�ยนอ่ืนของบร�ษัท ท่ีสำคัญประกอบดวย ภาษีซ�อ้ท่ียังไมถึงกำหนดชำระ ภาษีเง�นไดนิติบุคลถูกหัก ณ ท่ีจาย เง�น

ประกันและเง�นมัดจำอ่ืน เปนตน โดยบร�ษัทมีสินทรัพยหมุนเว�ยนอ่ืน ณ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 จำนวน 0.18 ลานบาท จำนวน 0.29

ลานบาท และจำนวน 0.46 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ 0.11 รอยละ 0.14 และรอยละ 0.09 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ

6). เง�นฝากสถาบันการเง�นติดภาระหลักประกัน

เง�นฝากสถาบันการเง�นติดภาระหลักประกัน คือ บัญช�เง�นฝากประจำที่มีอยูกับสถาบันการเง�น ซ�่งบร�ษัทใชเปนหลักประกัน

วงเง�นหนังสือค้ำประกัน โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 มีจำนวน 1.02 ลานบาท จำนวน 1.03 ลานบาทและจำนวน 1.00 ลานบาท

คิดเปนสัดสวนเทียบกับสินทรัพยรวมท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 1.00 รอยละ 0.61 และรอยละ 0.20 ของสินทรัพยรวม ตามลำดับ

7). สินทรัพยสิทธ�การใช

สินทรัพยสิทธ�การใช ไดแก สิทธ�การใชอาคารสำนักงานใหญ และสิทธ�การใชยานพาหนะ โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 - 2566

บร�ษัทมีสินทรัพยสิทธ�การใช จำนวน 4.06 ลานบาท จำนวน 41.25 ลานบาท และจำนวน 37.69 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวน

เทียบกับสินทรัพยรวมท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 2.43 รอยละ 20.47 และรอยละ 7.52 ตามลำดับ

ทั้งนี้ การเพิ่มข�้นของสินทรัพยสิทธ�การใชสุทธ� ณ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 37.20 ลานบาท หร�อคิดเปนการเพิ่มข�้นใน

อัตรารอยละ 917.09 เมื่อเปร�ยบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 มีสาเหตุมาจาก เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 บร�ษัทและผู ใหเชาไดจัด

ทำบันทึกแนบทายสัญญาเชาอาคาร ซ�่งกำหนดใหบร�ษัทในฐานะผูเชาสามารถขยายระยะเวลาเชา ภายหลังจากหมดอายุสัญญาเชาเดิมได

ตอเนื่อง ดังนั้น บร�ษัทจ�งพิจารณาปรับปรุงการคำนวณสินทรัพยสิทธ�การใชอาคารสำนักงานใหญในงบการเง�นสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2565 โดยจะคำนวณระยะเวลาการเชาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการใชงานระยะยาว ตามประมาณการอายุการใชประโยชนของอาคาร
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เชาและสวนปรับปรุงอาคาร ซ�ง่คงเหลือท่ี 14.5 ป ณ 31 ธันวาคม

2565 จากเดิมท่ีคำนวณระยะเวลาการเชาตามอายุของสัญญาเชา

ซ�ง่ณ 31 ธันวาคม 2565 คงเหลือที่ 2.5 ป

8). สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ

 สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณที่สำคัญ ไดแก

สินทรัพยซ� ่งบร�ษัทใช ในการตกแตงและปรับปรุงอาคารสำนัก

งานใหญซ�่งบร�ษัทเชาพ้ืนท่ีตามสัญญาเชา ยานพาหนะ เคร�อ่งจักร

และอุปกรณเคร�อ่งจักรและเคร�อ่งคอมพิวเตอร เปนตน โดย ณ 31

ธันวาคม 2564- 2566 บร�ษัทมีสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ

รวมจำนวน 12.82 ลานบาท จำนวน 11.55 ลานบาท และจำนวน

11.17 ลานบาทคิดเปนสัดสวนเทียบกับสินทรัพยรวมทั้งหมดอยู

ที่รอยละ 7.68 รอยละ 5.73 และรอยละ 2.23 ตามลำดับ 

 สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณสุทธ� ณ 3

ธันวาคม 2564 ลดลงจำนวน 0.50 ลานบาท เม่ือเทียบกับ ณ 31

ธันวาคม 2563 ซ�่งมีสาเหตุหลักมาจากการตัดคาเสื่อมสินทรัพย

ตามระยะเวลาใชงานจากดำเนินงานปกติ

 สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณสุทธ� ณ 31

ธันวาคม 2565 ลดลงจำนวน 1.27 ลานบาท เม่ือเทียบกับ ณ 31

ธันวาคม 2564 ซ�่งมีสาเหตุหลักมาจากการตัดคาเสื่อมสินทรัพย

ตามระยะเวลาใชงานจากการดำเนินงานปกติ

 สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณสุทธ� ณ 31 ธันวาคม

2566 ลดลงจำนวน 0.38 ลานบาท เม่ือเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม

2565 ซ�่งมีสาเหตุหลักมาจากการตัดคาเสื่อมสินทรัพยตามระยะ

เวลาใชงานจากดำเนินงานปกติ

9). สินทรัพยไมมีตัวตน

 สินทรัพยไมมีตัวตนของบร�ษัท ไดแก คาลิขสิทธ� ์

ซอฟตแวรคอมพิวเตอรเปนหลัก โดยมูลคาสุทธ� ณ 31 ธันวาคม

2564 - 2566 เทากับจำนวน 4.03 ลานบาท จำนวน 3.68 ลาน

บาทและจำนวน 3.74 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.41 รอยละ 1.83

และรอยละ 0.75 ของสินทรัพยรวมตามลำดับ 

 ในป 2564 สินทรัพยไมมีตัวตนลดลงเมื่อเทียบกับป

2563 จำนวน 0.49 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 10.81

เนื่องจากบร�ษัทมีการทยอยตัดคาจำหนายลิขสิทธ�์ดังกลาว

 ในป 2565 สินทรัพยไมมีตัวตนลดลงเมื่อเทียบกับป

2564 จำนวน 0.35 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 8.59

เน่ืองจากบร�ษัทมีการทยอยตัดคาจำหนายลิขสิทธ�์ดังกลาว

 ในป 2566 สินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มข�้นเมื่อเทียบกับป

2565 จำนวน 0.06 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 1.63

เนื่องจากบร�ษัทมีพัฒนาโปรแกรมระบบงานเพิ่มเติมดังกลาว

10). สินทรัพยภาษีเง�นไดรอการตัดบัญช�

 สินทรัพยภาษีเง�นไดรอการตัดบัญช�เกิดข�น้สำหรับผลแตก

ตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีรวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช ซ�่ง

บร�ษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผล

แตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมได ใช

โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 บร�ษัทมีสินทรัพยภาษีเง�นได

รอการตัดบัญช� เทากับ 0.65 ลานบาท 0.87 ลานบาท และ 2.55

ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.39 รอยละ 0.43 และรอยละ 0.51 ของ

สินทรัพยรวม ตามลำดับ โดยสินทรัพยภาษีเง�นไดรอการตัดบัญช�

ของบร�ษัทสวนใหญประกอบดวยผลแตกตางช่ัวคราวจากรายการ

คาเผื่อผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดข�้น ประมาณการหนี้สินระยะยาว 

ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเว�ยนสำหรับผลประโยชนพนักงาน เปนตน

11). สินทรัพยไมหมุนเว�ยนอื่น

 สินทรัพยไมหมุนเว�ยนอ่ืนของบร�ษัท ท่ีสำคัญประกอบดวย

เง�นประกัน โดยบร�ษัทมีสินทรัพยไมหมุนเว�ยนอื่น ณ 31 ธันวาคม

2566 จำนวน 4.33 ลานบาท หร�อคิดเปนรอยละ 0.87 ของ

สินทรัพยรวม

หนี้สิน

 ณ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 บร�ษัทมีหนี้สินรวม

จำนวน 33.54 ลานบาท จำนวน 78.81 ลานบาท และจำนวน 154.94

ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.10 รอยละ 39.10 และรอยละ 30.92

ของยอดหนี้สินรวมและสวนของผูถือหุน ตามลำดับ 

 รายละเอียดของรายการหนี้สินที่มีสาระสำคัญของ

บร�ษัท มีดังนี้

1). เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเว�ยนอื่น

 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเว�ยนอ่ืนของบร�ษัท ประกอบ

ดวย เจาหนี้การคา รายไดรับลวงหนา คาใชจายคางจาย เปนตน

โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 บร�ษัทมีเจาหนี้การคาและ

เจาหนี้หมุนเว�ยนอื่น เปนจำนวน 18.89 ลานบาท 
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จำนวน 26.35 ลานบาท และจำนวน 105.19 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 11.32 รอยละ 13.07 และรอยละ 20.99 ของหนี้สิน

รวมและสวนของผูถือหุน ตามลำดับ

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเว�ยนอ่ืน ณ 31 ธันวาคม

2564 มีจำนวนเพ่ิมข�น้เม่ือเทียบกับเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเว�ยน

อ่ืน ณ 31 ธันวาคม 2563 จำนวน 3.69 ลานบาทหร�อคิดเปนอัตรา

เพ่ิมข�น้รอยละ 11.32 โดยมีสาเหตุสำคัญมาจากสถานการณภาพ

รวมอสังหาร�มทรัพยและภาคการกอสรางที่มีสัญญาณฟนตัวใน

ชวงปลายป 2564 ทำใหบร�ษัทเร�่มสั่งสินคาอุปกรณเล็กทรอนิกส

ประเภทผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางเพ่ือนำมาเตร�ยมจำหนาย สงผล

ใหเจาหน้ีการคาท่ีเพ่ิมข�น้จำนวน 4.26 ลานบาท จ�งสงผลใหเจาหน้ี

การคาปรับตัวสูงข�้นเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเว�ยนอ่ืน ณ 31 ธันวาคม

2565 มีจำนวนเพ่ิมข�น้เม่ือเทียบกับเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเว�ยน

อื่น ณ 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 7.46 ลานบาทหร�อคิดเปน

อัตราเพ่ิมข�น้รอยละ 39.49 โดยมีสาเหตุสำคัญมาจากสถานการณ

ภาพรวมอสังหาร�มทรัพยและภาคการกอสรางท่ีมีสัญญาณฟนตัว

ตอเนื่องจนถึงป 2565 ทำใหบร�ษัทเร�่มสั่งสินคาอุปกรณอิเล็ก-

ทรอนิกสประเภทผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางเพ่ือนำมาเตร�ยมจำหนาย

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเว�ยนอ่ืน ณ 31 ธันวาคม

2566 มีจำนวนเพ่ิมข�น้เม่ือเทียบกับเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเว�ยน

อื่น ณ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 78.84 ลานบาทหร�อคิดเปน

อัตราเพ่ิมข�น้รอยละ 299.20 โดยมีสาเหตุสำคัญมาจากสถานการณ

ภาพรวมอสังหาร�มทรัพยและภาคการกอสรางท่ีมีสัญญาณฟนตัว

ตอเนื่องจนถึงป 2565 ทำใหบร�ษัทเร�่มสั่งสินคาอุปกรณอิเล็ก-

ทรอนิกสประเภทผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางเพ่ือนำมาเตร�ยมจำหนาย 

โดยในป 2564 - 2566 อัตราหมุนเว�ยนเจาหนี้ของ

บร�ษัทอยูที่ระดับ11.48 เทา 7.80 เทาและ 6.82 เทา ตามลำดับ

 ในขณะที่ระยะเวลาการชำระหนี้เฉลี่ยของบร�ษัทอยูที่ 32 วัน 47

วันและ 54 วัน ตามลำดับ

2). เง�นกูยืมจากสถาบันการเง�น

เง�นกูยืมจากสถาบันการเง�นของบร�ษัท เปนเง�นกูยืม

เพ่ือใชในการดำเนินธุรกิจเปนหลัก ท้ังน้ี โดยท่ัวไปบร�ษัทจะสามารถ

เบิกใชเง�นกูและทยอยชำระคืนเง�นกูตามแตขอตกลงที่ไดทำกับแตละ

สถาบันการเง�น ณ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 บร�ษัทมีเง�นกูยืม

จากสถาบันการเง�นจำนวนรวม เทากับจำนวน 3.66 ลานบาท 2.55

ลานบาท และ 0.00 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.19 รอยละ 1.26

และรอยละ 0.00 ของหนี้สินรวมและสวนของผูถือหุน ตามลำดับ

ณ 31 ธันวาคม 2564 เง�นกูยืมจากสถาบันการเง�น

ของบร�ษัท ลดลง 1.08 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 22.83

จาก ณ 31 ธันวาคม 2563 โดยเปนการทยอยผอนชำระตาม

เง�่อนไขที่สถาบันการเง�นกำหนด

ณ 31 ธันวาคม 2565 เง�นกูยืมจากสถาบันการเง�น

ของบร�ษัทลดลง 1.11 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 30.39

จาก ณ 31 ธันวาคม 2564 โดยเปนการทยอยผอนชำระตามเง�อ่น

ไขที่สถาบันการเง�นกำหนด

ณ 31 ธันวาคม 2566 เง�นกูยืมจากสถาบันการเง�น

ของบร�ษัทลดลง 2.55 ลานบาท หร�อคิดเปนอัตรารอยละ 100.00

จาก ณ 31 ธันวาคม 2564 โดยเปนการจายชำระคืนเง�นตนทั้ง

จำนวน

ตารางเง�นกูยืมจากสถาบันการเง�น

- -

- -

- -

เง�นกูยืมจากสถาบันการเง�น
31 ธ.ค. 2564  31 ธ.ค. 2565    31 ธ.ค. 2566

ลานบาท  รอยละ   ลานบาท     รอยละ     ลานบาท      รอยละ

สวนที่จะครบกำหนดชำระภายใน 1 ป

สวนที่ยังไมครบกำหนดชำระใน 1 ป

รวมเง�นกูยืมจากสถาบันทางการเง�น 

0.73

2.92

3.65

20.00

80.00

100.00

0.75

1.80

2.55

29.31

70.69

100.00

3). หนี้สินภายใตสัญญาเชา

หน้ีสินภายใตสัญญาเชาของบร�ษัท เปนรายการสัญญาเชาของบร�ษัทกับบร�ษัทลีสซ�ง่ในการเชาซ�อ้ยานพาหนะเพ่ือใชในการประกอบ

ธุรกิจ ซ�่งโดยปกติสัญญาเชาซ�้อจะมีอายุเฉลี่ยประมาณ 5 ป และสัญญาเชาอาคารสำนักงานใหญ โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 - 2566
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บร�ษัทมีหนี้สินภายใตสัญญาเชาจำนวน เทากับ 2.92 ลานบาท จำนวน 40.32 ลานบาท และจำนวน 37.80 ลานบาท ตามลำดับ

คิดเปนรอยละ 1.75 รอยละ 20.01 และรอยละ 7.54 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลำดับ

ณ 31 ธันวาคม 2564 หน้ีสินภายใตสัญญาเชาลดลง จาก ณ 31 ธันวาคม 2563 เทากับ 3.99 ลานบาท เปนอัตรารอยละ

57.74 

ณ 31 ธันวาคม 2565 หนี้สินภายใตสัญญาเชาเพิ่มข�้น จาก ณ 31 ธันวาคม 2564 เทากับ 37.41 ลานบาท เปนอัตรา

รอยละ 1,281.85

ณ 31 ธันวาคม 2566 หน้ีสินภายใตสัญญาเชาลดลง จาก ณ 31 ธันวาคม 2565 เทากับ 2.52 ลานบาท เปนอัตรารอยละ 6.25

ทั้งนี้ การเพิ่มข�้นของหนี้สินภายใตสัญญาเชาสุทธ� ณ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 37.41 ลานบาท หร�อคิดเปนการเพิ่มข�้น

ในอัตรารอยละ 1,281.85 เมื่อเปร�ยบเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2564 มีสาเหตุมาจาก ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2565 บร�ษัทและผู ใหเชา

ไดจัดทำบันทึกแนบทายสัญญาเชาอาคาร ซ�่งกำหนดใหบร�ษัทในฐานะผูเชาสามารถขยายระยะเวลาเชา ภายหลังจากหมดอายุสัญญาเชา

เดิมไดตอเน่ือง บร�ษัทจ�งพิจารณาปรับปรุงการคำนวณหน้ีสินภายใตสัญญาเชาอาคารสำนักงานใหญในงบการเง�นส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2565 โดยคำนวณระยะเวลาการเชาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการใชงานระยะยาว ตามประมาณการอายุการใชประโยชนของอาคารเชา

และสวนปรับปรุงอาคาร ซ�่งคงเหลือที่ 14.5 ป ณ 31 ธันวาคม 2565 จากเดิมที่คำนวณระยะเวลาการเชาตามอายุของสัญญาเชา ซ�่ง

ณ 31 ธันวาคม 2565 คงเหลือที่ 2.5 ป

ตารางหนี้สินภายใตสัญญาเชา

หนี้สินภายใตสัญญาเชา
31 ธ.ค. 2564  31 ธ.ค. 2565    31 ธ.ค. 2566

ลานบาท  รอยละ   ลานบาท     รอยละ     ลานบาท      รอยละ

สวนที่จะครบกำหนดชำระภายใน 1 ป

สวนที่ยังไมครบกำหนดชำระใน 1 ป

รวมหนี้สินภายใตสัญญาเชา

2.31

0.61

2.92

79.11

20.89

100.00

2.53

37.80

40.32

6.27

93.73

100.00

2.29

35.51

37.80

6.06

93.94

100.00

4). หนี้สินตราสารอนุพันธ

หน้ีสินตราสารอนุพันธ ไดแก สัญญาซ�อ้ขายเง�นตรา

ตางประเทศลวงหนา อายุไมเกิน 1 ป ซ�ง่จัดทำข�น้เพ่ือปองกันความ

เส่ียงของหน้ีสินทางการเง�นท่ีเปนเง�นตราตางประเทศจากการดำเนิน

ธุรกิจ โดยบร�ษัทเร�่มบันทึกรายการดังกลาวในป 2565 - 2566

เปนจำนวนเทากับ 0.16 ลานบาท และจำนวน 0.49 ลานบาท หร�อ

คิดเปนอัตรารอยละ 0.08 และรอยละ 0.10 ของหนี้สินรวมและ

สวนของผูถือหุนตามลำดับ

5). หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น

หน้ีสินหมุนเว�ยนอ่ืน ไดแก เง�นประกันรอนำสง และเง�น

กองทุนประกันสังคมคางจาย เปนตน โดย ณ 31 ธันวาคม 2564-

2566 หนี้สินหมุนเว�ยนอื่นของบร�ษัท มีจำนวน 0.89 ลานบาท

จำนวน 0.38 ลานบาท และจำนวน 0.30 ลานบาท ตามลำดับ คิด

เปนสัดสวนเทียบกับหนี้สินรวมและสวนของผูถือหุนคิดเปนรอยละ 

0.58 รอยละ 0.15 และรอยละ 0.06 ตามลำดับ

6). ประมาณการหนี้สินสำหรับการรับประกันสินคา

ประมาณการหนี้สินสำหรับการรับประกันสินคา เปน

การประมาณการหนี้สินทางบัญช�สำหรับการรับประกันสินคาจาก

ลูกคาท่ีมีเคลมสินคา โดย ณ 31 ธันวาคม 2565 - 2566 ประมาณ

การหนี้สินสำหรับการรับประกันสินคาของบร�ษัท มีจำนวน 0.34

ลานบาท และจำนวน 0.59 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนสัดสวน

เทียบกับหนี้สินรวมและสวนของผูถือหุนคิดเปนรอยละ 0.17 และ

รอยละ 0.12 ตามลำดับ

7). ประมาณการหนี้สินไมหมุนเว�ยนสำหรับผลประโยชนพนักงาน

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเว�ยนสำหรับผลประโยชน

พนักงานของบร�ษัท คือ ภาระผูกพันของบร�ษัทท่ีจะตองจายเง�นชด

เชยใหกับพนักงานเมื่อพนักงานออกจากงานตามหลักของนัก

คณิตศาสตรประกันภัย โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 
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บร�ษัทมีภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 3.87 ลานบาท 4.16 ลานบาทและ 4.77 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.32 รอยละ 2.06 และ

รอยละ 0.95 ของหนี้สินและสวนของผูถือหุนรวม ตามลำดับ

ณ 31 ธันวาคม 2564 ประมาณการหนี้สินไมหมุนเว�ยนสำหรับผลประโยชนพนักงาน ลดลงจาก ณ 31 ธันวาคม 2563

เทากับ 1.40 ลานบาท เปนอัตรารอยละ 56.88

ณ 31 ธันวาคม 2565 ประมาณการหนี้สินไมหมุนเว�ยนสำหรับผลประโยชนพนักงาน เพิ่มข�้นจาก ณ 31 ธันวาคม 2564

เทากับ 0.29 ลานบาท เปนอัตรารอยละ 7.49

ณ 31 ธันวาคม 2566 ประมาณการหนี้สินไมหมุนเว�ยนสำหรับผลประโยชนพนักงาน เพิ่มข�้นจาก ณ 31 ธันวาคม 2565

เทากับ 0.61 ลานบาท เปนอัตรารอยละ 14.66

โดยการปรับตัวเพิ่มข�้นของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานดังกลาวเกิดจากการปรับตัวเพิ่มข�้นของจำนวนพนักงานเพื่อ

รองรับการขยายงาน และคาใชจายที่เกี่ยวของกับพนักงานตามหลักของนักคณิตศาสตรประกันภัย ในขณะที่การปรับตัวลดลงดังกลาว

เกิดจากการลาออกของพนักงาน

สวนของผูถือหุน

ณ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 สวนของผูถือหุนของบร�ษัทมีจำนวน 133.35 ลานบาท จำนวน 122.75 ลานบาท และ

จำนวน 346.24 ลานบาท คิดเปนรอยละ 79.90 รอยละ 60.90 และรอยละ 69.08 ของหน้ีสินรวมและสวนของผูถือหุนตามลำดับ การ

เพิ่มข�้นของสวนของผูถือหุนนั้น เปนผลโดยตรงมาจากการเพิ่มข�้นของกำไรสุทธ�ของแตละปและการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบร�ษัทเปนหลัก

สวนของผูถือหุนของบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2564 มีจำนวน 133.35 ลานบาท เพิ่มข�้นเมื่อเปร�ยบเทียบกับสวนของผูถือหุน ณ 31

ธันวาคม 2563 จำนวน 12.84 ลานบาท ซ�่งมีสาเหตุหลักมาจาก 

     1). บร�ษัทมีกำไรสุทธ�สำหรับป 2564 จำนวน 15.04 ลานบาท

     2). บร�ษัทจายปนผลตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ซ�ง่ประชุมเม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2564 ในอัตราหุนละ 6.00 บาท

จากจำนวนหุนสามัญ 2.70 ลานหุน คิดเปนจำนวนเง�น 16.20 ลานบาท 

     3). บร�ษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนตามมติท่ีประชุมว�สามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 2/2564 ซ�ง่ประชุมเม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2564 จำนวน 14.00

ลานบาท 

สวนของผูถือหุนของบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2565 มีจำนวน 122.69 ลานบาท ลดลงเม่ือเปร�ยบเทียบกับสวนของผูถือหุน

ณ 31 ธันวาคม 2564 จำนวน 10.66 ลานบาท ซ�่งมีสาเหตุหลักมาจาก 

     1). บร�ษัทมีกำไรสุทธ�สำหรับป 2565 จำนวน 21.15 ลานบาท

     2). บร�ษัทจายปนผลตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 ซ�ง่ประชุมเม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2565 ในอัตราหุนละ 17.50 บาท

จากจำนวนหุนสามัญ 4.10 ลานหุน คิดเปนจำนวนเง�น 71.75 ลานบาท 

     3). บร�ษัทจายปนผลระหวางกาลตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทครั้งที่ 3/2565 ซ�่งประชุมเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 ใน

อัตราหุนละ 1.90 บาท จากจำนวนหุนสามัญ 10.00 ลานหุน รวมเปนเง�นจำนวน 19.00 ลานบาท

     4). บร�ษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 ซ�ง่ประชุมเม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2565 จำนวน 59.00 ลานบาท

สวนของผูถือหุนของบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 346.24 ลานบาท เพ่ิมข�น้เม่ือเปร�ยบเทียบกับสวนของผูถือหุน

ณ 31 ธันวาคม 2565 จำนวน 223.49 ลานบาท ซ�่งมีสาเหตุหลักมาจาก

     1). บร�ษัทมีกำไรสุทธ�สำหรับป 2566 จำนวน 23.20 ลานบาท

     2). บร�ษัทไดระดมทุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทำใหมีทุนจดทะเบียนเพิ่ม จำนวน 35.00 ลานบาท และมีสวนเกินมูลคาหุน

สามัญ จำนวน 165.47 ลานบาท
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การจายเง�นปนผล

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2564 ซ�ง่ประชุมเม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2564 ไดมีมติอนุมัติการจายเง�นปนผลในอัตราหุนละ

6.00 บาท จากจำนวนหุนสามัญ 2.70 ลานหุน รวมเปนเง�นจำนวน 16.20 ลานบาท

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2565 ซ�ง่ประชุมเม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2565 ไดมีมติอนุมัติการจายเง�นปนผลในอัตราหุนละ

17.50 บาท จากจำนวนหุนสามัญ 4.10 ลานหุน รวมเปนเง�นจำนวน 71.75 ลานบาท

ท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัทคร้ังท่ี 3/2565 ซ�ง่ประชุมเม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2565 ไดมีมติอนุมัติการจายเง�นปนผลระหวาง

กาลในอัตราหุนละ 1.90 บาท จากจำนวนหุนสามัญ 10.00 ลานหุน รวมเปนเง�นจำนวน 19.00 ลานบาท

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดข�้น

บร�ษัทมีภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข�น้ดังตอไปน้ี

1). หนังสือค้ำประกัน

ณ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทมีภาระจากการใหสถาบันการเง�นออกหนังสือค้ำประกันสำหรับการชำระคาสินคา จำนวน 1.48

ลานบาท (2565: 1.03 ลานบาท) โดยใชเง�นฝากสถาบันการเง�นเปนหลักประกัน

2). คดีฟองรอง

-ไมมี-

การว�เคราะหสภาพคลอง

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมดำเนินงานไดมา (ใชไป)

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมลงทุนไดมา (ใชไป)

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมจัดหาเง�นไดมา (ใชไป)

กระแสเง�นสดสุทธ�เพิ่มข�้น(ลดลง)

กระแสเง�นสด
ป 2564      ป 2565          ป 2566

ลานบาท       ลานบาท          ลานบาท

16.99

9.92

(8.19)

18.71

32.58

(0.88)

(37.15)

(5.45)

(107.94)

(2.99)

193.66

82.73

1). กระแสเง�นสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

บร�ษัทมีกระแสเง�นสดไดมาจากกิจกรรมดำเนินงานในป 2564 - 2566 จำนวน 16.99 ลานบาท จำนวน 32.58 ลานบาท

และจำนวน (107.94) ลานบาท ตามลำดับ 

ป 2564 บร�ษัทมีกระแสเง�นสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 16.99 ลานบาท โดยกระแสเง�นสดไดมาใน

กิจกรรมดำเนินงานดังกลาว มีสาเหตุหลักจากกำไรจากการดำเนินงานจำนวน 15.04 ลานบาท และกระแสเง�นสดรับจากเจาหนี้การคา

จำนวน 3.72 ลานบาท จากรอบระยะเวลาการชำระหนี้ที่เพิ่มข�้นเนื่องจากยังไมถึงระยะเวลาชำระเง�น สงผลใหกระแสเง�นสดจากเง�นทุน

หมุนเว�ยนในสินทรัพยดำเนินงานคงเหลือเพิ่มข�้น

 ป 2565 บร�ษัทมีกระแสเง�นสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน 32.58 ลานบาท โดยกระแสเง�นสดไดมาใน

กิจกรรมดำเนินงานดังกลาว มีสาเหตุหลักจากกำไรจากการดำเนินงานจำนวน 21.15 ลานบาท กระแสเง�นสดรับจากเจาหน้ีการคาและเจาหน้ี

อ่ืนจำนวน 7.23 ลานบาท และกระแสเง�นสดรับจากสินทรัพยทางการเง�นหมุนเว�ยนอ่ืนจำนวน 5.02 ลานบาทจากการถอนเง�นฝากประจำ

มาเปนบัญช�ออมทรัพยสงผลใหกระแสเง�นสดจากเง�นทุนหมุนเว�ยนในสินทรัพยดำเนินงานคงเหลือเพิ่มข�้น

ป 2566 บร�ษัทมีกระแสเง�นสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดำเนินงาน จำนวน (107.94) ลานบาท โดยกระแสเง�นสดไดมาใน

กิจกรรมดำเนินงานดังกลาว มีสาเหตุหลักจากกำไรจากการดำเนินงานจำนวน 23.20 ลานบาท กระแสเง�นสดรับจากเจาหนี้การคาและ

เจาหน้ีหมุนเว�ยนอ่ืน จำนวน 78.63 ลานบาท และกระแสเง�นสดจายจากลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเว�ยนอ่ืนจำนวน (214.15) ลานบาท
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2). กระแสเง�นสดจากกิจกรรมลงทุน

ในป 2564 - 2566 บร�ษัทมีกระแสเง�นสดสุทธ�ไดมา

(ใชไป) ในกิจกรรมลงทุนจำนวน 9.92 ลานบาท จำนวน (0.88)

ลานบาท และจำนวน (2.99) ลานบาท ตามลำดับ โดยรายการ

ลงทุนของบร�ษัทในชวงป 2564 บร�ษัทไดรับชำระเง�นกูยืมจากบุคคล

ท่ีเก่ียวของคืนจำนวน 10.00 ลานบาท ในขณะท่ีป 2565 - 2566

เปนรายการจายซ�อ้สินทรัพยไมมีตัวตนและเง�นสดจายเพ่ือซ�อ้สวน

ปรับปรุงอาคารและอุปกรณ

3). กระแสเง�นสดจากกิจกรรมจัดหาเง�น

บร�ษัทมีกระแสเง�นสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมจัดหา

เง�นในป 2564 - 2566 เทากับจำนวน (8.19) ลานบาทจำนวน

(37.15) ลานบาท และจำนวน 193.66 ลานบาท ตามลำดับ

ในป 2564 บร�ษัทมีกระแสเง�นสดไดมา (ใชไป) จาก

กิจกรรมจัดหาเง�น จำนวน (8.19) ลานบาท ซ�่งสวนใหญกระแส

เง�นสดจายไดแก เง�นสดจายปนผลจำนวน (16.20) ลานบาท เง�นสด

จายหน้ีสินตามสัญญาเชาจำนวน (3.99) ลานบาท รายการเง�นชำระ

เง�นกูยืมเง�นสถาบันการเง�นสุทธ�จำนวน (1.08) ลานบาท ในขณะท่ี

กระแสเง�นสดรับไดแก เง�นสดรับจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน

14.00 ลานบาท

ในป 2565 บร�ษัทมีกระแสเง�นสดไดมา (ใชไป) จาก

กิจกรรมจัดหาเง�นจำนวน (37.15) ลานบาท ซ�่งสวนใหญกระแส

เง�นสดจายไดแก เง�นสดจายปนผลจำนวน (90.75) ลานบาท เง�นสด

จายหน้ีสินตามสัญญาเชาจำนวน (3.99) ลานบาท ในขณะท่ีกระแส

เง�นสดรับไดแก เง�นสดรับจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจำนวน 59.00

ลานบาท

ในป 2566 บร�ษัทมีกระแสเง�นสดไดมา (ใชไป) จาก

กิจกรรมจัดหาเง�นจำนวน 193.66 ลานบาท ซ�ง่สวนใหญกระแสเง�น

สดรับมาจากเง�นสดรับจากการเพ่ิมทุน จำนวน 200.47 ลานบาท ใน

ขณะที่กระแสเง�นสดจาย ไดแก เง�นสดจายคืนเง�นกูยืมระยะยาว

จำนวน (2.55) ลานบาท และเง�นสดจายหน้ีสินตามสัญญาเชาจำนวน

(2.53) ลานบาท

อัตราสวนทางการเง�นที่สำคัญ

1). อัตราสวนสภาพคลอง

ณ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 อัตราสวนสภาพคลอง

ซ�ง่คำนวณจากงบการเง�นของบร�ษัทอยูท่ี 5.52 เทา 4.12 เทาและ

3.86 เทา ตามลำดับ ในขณะที่อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วเทา

กับ 3.87 เทา 3.09 เทาและ 3.52 เทา ตามลำดับ โดยบร�ษัท คอน

ขางมีอัตราสวนสภาพคลองและอัตราสวนสภาพคลองหมุนเว�ยน

เร็วอยูในระดับที่คอนขางสูงเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมทั่วไปจาก

นโยบายของฝายบร�หารที่ตองการลดการพึ่งพิงเง�นกูจากสถาบัน

การเง�นใหนอยท่ีสุด และเนนการบร�หารกระแสเง�นสดภายในเพ่ือให

เพียงพอตอการบร�หารงานและเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนยามฉุกเฉิน

ในป 2564 อัตราสวนสภาพคลองของบร�ษัทอยูท่ี 5.52

เทาลดลงจากป 2563 ซ�ง่อยูท่ี 5.77 เทาเล็กนอย โดยมีสาเหตุมา

จากการท่ีหน้ีสินหมุนเว�ยนของบร�ษัทเพ่ิมข�น้ในอัตราท่ีมากกวาการ

เพ่ิมข�น้ของสินทรัพยหมุนเว�ยนโดยเฉพาะการเพ่ิมข�น้ของเจาหน้ีการ

คาและเจาหน้ีอ่ืนจำนวน 3.69 ลานบาท ในขณะท่ีอัตราสภาพคลอง

หมุนเร็วป 2564 อยูท่ี 3.87 เทาเพ่ิมข�น้เม่ือเทียบกับงวดเดียวกัน

ของป 2563 ซ� ่งอยู ที ่ 3.18 เทา โดยมีสาเหตุมาจากการที ่

สินทรัพยหมุนเว�ยนเร็วเพ่ิมข�น้ในจำนวนท่ีมากกวาหน้ีสินหมุนเว�ยน

โดยเฉพาะรายการเง�นสดและรายการเทียบเทาเง�นสดท่ีเพ่ิมข�น้ 18.71

ลานบาทจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบร�ษัท

ในป 2565 อัตราสวนสภาพคลองและอัตราสวน

สภาพคลองหมุนเว�ยนเร็วของอยูที่ 4.12 เทา และ 3.09 เทา ลด

ลงจากป 2564 ท่ี 5.52 เทาและ 3.87 เทาตามลำดับ โดยมีสาเหตุ

มาจากกระแสเง�นสดที่ลดลงจากการจายเง�นปนผลเปนหลัก

ในป 2566 อัตราสวนสภาพคลองและอัตราสวน

สภาพคลองหมุนเว�ยนเร็วของอยูที่ 3.86 เทา และ 3.52 เทา ลด

ลงและเพ่ิมข�น้จากป 2565 ท่ี 4.12 เทาและ 3.09 เทา ตามลำดับ

โดยมีสาเหตุมาจากกระแสเง�นสดท่ีลดลงจากการดำเนินงานเปนหลัก
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อัตราสวนทางการเง�น  ป 2564         ป 2565        ป 2566

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)  5.52             4.12            3.86

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)  3.87             3.09            3.52

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  72              87            108

ระยะเวลาการขายสินคาเฉลี่ย (วัน)  92              89             39

ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย (วัน)  32              47             54

วงจรเง�นสด (วัน)  132             129             93

ณ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 วงจรเง�นสด (Cash Cycle) ของบร�ษัทอยูที่ 132 วัน 129 วัน และ 93 วัน ตามลำดับ 

ในป 2564 บร�ษัทมีวงจรเง�นสด 132 วัน ลดลงจากป 2563 จำนวน 1 วัน โดยระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียเร�ม่ลดลง 11 วัน

ตามภาคการกอสรางท่ีเร�ม่กลับมาฟนตัวทำใหความตองการใชสินคาผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางปรับตัวดีข�น้ อยางไรก็ดี บร�ษัทมีระยะเวลา

เก็บหน้ีท่ีเพ่ิมข�น้ 14 วัน เน่ืองจากสินคาของธุรกิจผลิตและจำหนายแอลกอฮอลฆาเช�อ้เพียงพอตอความตองการของตลาดจ�งทำใหการ

ใหเครดิตแกลูกคาและการชำระเง�นแกเจาหนี้การคาเร�่มกลับเขาสูภาวะปกติเปนสาเหตุหลัก

ในป 2565 บร�ษัทมีวงจรเง�นสด 129 วัน ลดลงจากป 2564 จำนวน 3 วัน โดยระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยเร�่มลดลง 3 วัน

ตามภาคการกอสรางท่ีเร�ม่กลับมาฟนตัวทำใหความตองการใชสินคาผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางปรับตัวดีข�น้ และมีระยะเวลาชำระหน้ีเฉล่ีย

เพิ่มข�้น 15 วัน จากการที่บร�ษัทไดรับเครดิตทางการคาที่เพิ่มข�้นจากคูคาตามยอดคำสั่งซ�้อที่ขยายตัว

ในป 2566 บร�ษัทมีวงจรเง�นสด 93 วัน ลดลงจากป 2564 จำนวน 36 วัน โดยระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียเร�ม่ลดลง 50 วัน

เน่ืองจากการจำหนายสินคาในโครงการภาครัฐสามารถสงงานและรับชำระเง�นไดคอนขางรวดเร็ว และมีระยะเวลาชำระหน้ีเฉล่ียเพ่ิมข�น้ 7 วัน

จากการที่บร�ษัทไดรับเครดิตทางการคาที่เพิ่มข�้นจากคูคาตามยอดคำสั่งซ�้อที่ขยายตัว

2). อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน

ป 2564 บร�ษัทมีอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเทากับรอยละ 11.78 ลดลงจากป 2563 ท่ีมีอัตราผลตอบแทนตอ

สวนของผูถือหุนรอยละ 15.49 ซ�่งเปนผลโดยตรงมาจากกำไรจากการดำเนินงานที่ลดลงรอยละ 18.65 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของ

ปกอน ขณะเดียวกันสวนผูถือหุนบร�ษัทมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข�้นรอยละ 10.53 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน เนื่องจากบร�ษัท

เพิ่มทุนจดทะเบียน

ในป 2565 บร�ษัทมีอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเทากับรอยละ 16.52 เพ่ิมข�น้จากป 2564 ท่ีมีอัตราผลตอบแทน

ตอสวนของผูถือหุนรอยละ 11.78 ซ�ง่เปนผลโดยตรงมาจากกำไรจากการดำเนินงานท่ีปรับตัวเพ่ิมข�น้รอยละ 40.24 เม่ือเทียบกับปกอนเปนหลัก

ในป 2566 บร�ษัทมีอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนเทากับรอยละ 9.89 ลดลงจากป 2565 ที่มีอัตราผลตอบแทน

ตอสวนของผูถือหุนรอยละ 16.52 ซ�่งเปนผลโดยตรงมาจากการเพิ่มทุนจากการระดมทุนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนหลัก

3). อัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพย

ป 2564 บร�ษัทมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยเทากับรอยละ 9.42 ลดลงจากป 2563 ท่ีมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย

รอยละ 13.18 ซ�่งเปนผลโดยตรงมาจากกำไรจากการดำเนินงานที่ลดลงรอยละ 18.65 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปกอน ในขณะที่

สินทรัพยของบร�ษัทที่มีอัตราเพิ่มข�้นรอยละ 9.46 โดยการเพิ่มข�้นของสินทรัพยดังกลาวมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มข�้นของลูกหนี้การ

คาและการเพิ่มข�้นของเง�นสดจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนเปนหลัก

ในป 2565 บร�ษัทมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยเทากับรอยละ 14.67 เพ่ิมข�น้จากป 2564 ท่ีมีอัตราผลตอบแทนตอสิน-

ทรัพยรอยละ 13.18 ซ�่งเปนผลโดยตรงมาจากกำไรจากการดำเนินงานของป 2565 ซ�่งเพิ่มข�้นในสัดสวนที่มากกวาจำนวนสินทรัพยที่

เพิ่มข�้นในชวงเวลาเดียวกัน
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 ดลงจากป 2565 ท่ีมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย

ในชวงเวลาเดียวกัน

 

 อืหุนอยูท่ี 0.25 เทา 0.64 เทา และ 0.45 เทา ตาม

ตอง

ยูในระดับต่ำดังกลาว

                         ป 2564        ป 2565    ป 2566

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)                        0.25      0.64               0.45

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (รอยละ)                       13.18     14.67               8.71

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (รอยละ)                       11.78     16.52               9.89

 

ไป

  ดังนี้

 หนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารเพื่อใชค้ำประกันการชำระคาสินค

ในการชำระภาระผูกพันดานหนี้สินดังกลาวทั้งจำนวน

นาคต 

 

 

                                                     ผูสอบบัญช

ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565

 

ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566

ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567

4.2 ปจจัยที่อาจมีผลตอฐานะการเง�นหร�อการดำเนินงานอยางมีนัยสำคัญในอนาคต
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สำหรับงบการเง�นสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

รายงานของผูสอบบัญช�ตองบการเง�นของบร�ษัทสำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565 ได

แสดงความเห็นไว ในรายงานของผูสอบบัญช�วา งบการเง�นฉบับดังกลาวแสดงฐานะการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ผลการดำเนิน

งานและกระแสเง�นสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบร�ษัทโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

สำหรับงบการเง�นสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

รายงานของผูสอบบัญช�ตองบการเง�นของบร�ษัทสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ 2566

ไดแสดงความเห็นไวในรายงานของผูสอบบัญช�วา งบการเง�นฉบับดังกลาวแสดงฐานะการเง�น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงาน

และกระแสเง�นสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบร�ษัทโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

สำหรับงบการเง�นสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

รายงานของผูสอบบัญช�ตองบการเง�นของบร�ษัทสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2566

ไดแสดงความเห็นไวในรายงานของผูสอบบัญช�วา งบการเง�นฉบับดังกลาวแสดงฐานะการเง�น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนิน

งานและกระแสเง�นสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบร�ษัทโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

ตารางสรุปงบการเง�น

งบแสดงฐานะการเง�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 ปรากฏดังนี้ (หนวย : ลานบาท)

งบแสดงฐานะทางการเง�น
ป 2564           ป 2565       ป 2566

จำนวน     รอยละ    จำนวน    รอยละ    จำนวน    รอยละ

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเว�ยน

เง�นสดและรายการเทียบเทาเง�นสด

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเว�ยนอื่น

สินคาคงเหลือ

สินทรัพยทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

สินทรัพยหมุนเว�ยนอื่น

รวมสินทรัพยหมุนเว�ยน

50.76

50.49

37.87

5.02

0.18

144.32

30.41

30.25

22.69

3.01

0.11

86.48

45.31

61.93

35.66

-

0.29

143.18

22.48

30.72

17.69

-

0.14

71.04

128.04

273.55

38.09

0.56

0.46

440.70

25.55

54.58

7.60

0.11

0.09

87.93

สินทรัพยไมหมุนเว�ยน

เง�นฝากสถาบันการเง�นที่มีภาระค้ำประกัน

สินทรัพยสิทธ�การใช

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ

สินทรัพยไมมีตัวตนอื่น

สินทรัพยภาษีเง�นไดรอการตัดบัญช�

สินทรัพยไมหมุนเว�ยนอื่น

รวมสินทรัพยไมหมุนเว�ยน

รวมสินทรัพย

1.02

4.06

12.82

4.03

0.65

-

22.57

166.89

1.03

41.25

11.55

3.68

0.87

-

58.38

201.56

0.51

20.47

5.73

1.83

0.43

-

28.96

100.00

1.00

37.69

11.17

3.74

2.55

4.33

60.48

501.18

0.20

7.52

2.23

0.75

0.51

0.86

12.07

100.00
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งบแสดงฐานะทางการเง�น
ป 2564           ป 2565       ป 2566

จำนวน     รอยละ    จำนวน    รอยละ    จำนวน    รอยละ

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเว�ยน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเว�ยนอื่น

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา

18.89

-

11.32

-

26.34

0.73

13.07

0.36

105.19

0.96

20.99

0.19

สวนของเง�นกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระ

ภายในหนึ่งป
0.73      0.44      0.75     0.37        -        -

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกำหนด

ชำระภายในหนึ่งป
2.31      1.39     2.53      1.25      2.29      0.46

ภาษีเง�นไดคางจาย

หนี้สินตราสารอนุพันธ

หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเว�ยน

3.31

-

0.90

26.14

1.98

-

0.54

15.66

3.84

0.16

0.38

34.73

1.90

0.08

0.18

17.23

4.84

0.49

0.30

114.07

0.96

0.10

0.06

22.76

หนี้สินไมหมุนเว�ยน

เง�นกูยืมระยะยาว

หนี้สินตามสัญญาเชา

ประมาณการหนี้สินสำหรับการรับประกันสินคา

2.92

0.61

-

1.75

0.36

-

1.80

37.80

0.34

0.89

18.75

0.17

-

35.51

0.59

-

7.08

0.12

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเว�ยนสำหรับ

ผลประโยชนพนักงาน
3.87      2.32      4.16      2.06      4.77      0.95

รวมหนี้สินไมหมุนเว�ยน

รวมหนี้สิน

7.40

33.54

4.44

20.10

44.09

78.81

21.87

39.10

40.87

154.94

8.15

30.91

สวนของผูถือหุน

ทุนเร�อนหุน

ทุนจดทะเบียน

ทุนที่ออกและชำระแลว

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ

สวนเกินทุนจากการจายโดยหุนเปนเกณฑ

กำไรสะสม

จัดสรรแลว-สำรองตามกฎหมาย

ยังไมไดจัดสรร

องคประกอบอื่นของสวนผูถือหุน

รวมสวนของผูถือหุน

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน

41.00

41.00

-

0.99

2.57

90.22

(1.43)

133.35

166.89

24.57

24.57

-

0.59

1.54

54.06

(0.85)

79.90

100.00

135.00

100.00

-

0.99

7.11

16.08

(1.43)

122.75

201.56

66.98

49.61

-

0.49

3.53

7.98

(0.71)

60.90

100.00

135.00

135.00

165.47

0.99

8.30

38.09

(1.61)

346.24

501.18

26.94

26.94

33.01

0.20

1.66

7.60

(0.32)

69.09

100.00
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งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566 ปรากฏดังนี้ (หนวย : ลานบาท)

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ป 2564           ป 2565       ป 2566

จำนวน     รอยละ    จำนวน    รอยละ    จำนวน    รอยละ

รายไดจากการขาย

รายไดจากการใหบร�การ

213.11

2.91

98.28

1.34

225.59

1.34

98.99

0.59

438.52

0.99

99.56

0.22

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเง�น

ตราตางประเทศ - สุทธ�
0.04      0.02      0.26      0.12       -        -

รายไดอื่น

รวมรายได

ตนทุนขาย

ตนทุนการใหบร�การ

ตนทุนในการจัดจำหนาย

คาใชจายในการบร�หาร

0.78

216.84

(151.76)

(1.47)

(9.53)

(33.76)

0.36

100.00

(69.99)

(0.68)

(4.39)

(15.57)

0.70

227.89

(150.52)

(0.23)

(11.01)

(39.01)

0.31

100.00

(66.05)

(0.10)

(4.83)

(17.12)

0.97

440.48

(340.98)

(0.01)

(17.64)

(48.84)

0.22

100.00

(77.41)

-

(4.00)

(11.09)

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเง�น

ตราตางประเทศ - สุทธ�
-        -           -          -     (0.21)   (0.05)

ขาดทุนจากการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพย

ทางการเง�นอื่น
-        -          -          -     (0.44)    (0.1)

รวมคาใชจาย

กำไรจากกิจกรรมดำเนินงาน

ตนทุนทางการเง�น

(196.51)

20.33

(0.93)

(90.63)

9.37

(0.43)

(200.77)

27.12

(0.37)

(88.10)

11.90

(0.16)

(408.12)

32.36

(1.73)

(92.65)

7.35

(0.39)

กลับรายการผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวา

จะเกิดข�้น (ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข�้น)
0.71      0.33     (0.09)    (0.04)     (1.75)    (0.40)

กำไรกอนคาใชจายภาษีเง�นได

คาใชจายภาษีเง�นได

กำไรสุทธ�สำหรับป

20.11

(5.07)

15.04

9.28

(2.34)

6.94

26.66

(5.51)

21.15

11.70

(2.42)

9.28

28.88

(5.68)

23.20

6.56

(1.29)

5.27

การวัดมูลคาใหมของภาระผูกพันผลประโยชน

หลังออกจากงาน

ภาษีเง�นไดที่เกี่ยวกับรายการจะไมจัดประเภทราย

การใหมไปยังกำไรหร�อขาดทุนในภายหลัง

(1.78)     (0.82) -          -        (0.23)    (0.05)

0.36      0.16        -          -        0.05     0.01

กำไรเบ็ดเสร็จอื่นรวมสำหรับป 13.62     6.28     21.15     9.28     23.02     5.23
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งบกระแสเง�นสดสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 2566  ปรากฏดังนี้ (หนวย : ลานบาท)

งบกระแสเง�นสด ป 2564   ป 2565    ป 2566

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

กำไรสุทธ�สำหรับป

รายการปรับปรุง

คาใชจายภาษีเง�นได

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข�้น (กลับรายการ)

ขาดทุนจากการตัดจำหนายลูกหนี้

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย

(กำไร) ขาดทุนจากการขายอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตนอื่น

ขาดทุนจากการปรับมูลคาสินคาคงเหลือ

ขาดทุน (กำไร) ที่ยังไมเกิดข�้นจากอัตราแลกเปลี่ยนเง�นตราตางประเทศ

ขาดทุนจากการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเง�นอื่น

ดอกเบี้ยรับ

ตนทุนทางการเง�น

ประมาณการหนี้สินสำหรับการรับประกันสินคา

กลับรายการประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงานสำหรับการทำงานกับบร�ษัทเปนเวลานาน

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเว�ยนอื่น

สินคาคงเหลือ

สินทรัพยทางการเง�นหมุนเว�ยนอื่น

สินทรัพยหมุนเว�ยนอื่น

เง�นฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน

สินทรัพยไมหมุนเว�ยนอื่น

เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเว�ยนอื่น

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา

หนี้สินตราสารอนุพันธ

หนี้สินหมุนเว�ยนอื่น

กระแสเง�นสดไดมาจากการดำเนินกอนดอกเบี้ยจายและภาษีเง�นได

จายผลประโยชนพนักงาน

จายภาษีเง�นได

ดอกเบี้ยรับ

กระแสเง�นสดสุทธ�ไดมาจาก (ใชไปใน) การดำเนินงาน

15.04

5.07

(0.71)

-

7.41

0.08

0.10

(0.04)

-

(0.26)

0.93

-

(0.93)

0.55

(14.64)

1.44

(0.02)

0.10

0.50

-

3.72

-

-

0.02

18.37

0.00

(1.45)

0.06

16.99

21.15

5.51

0.09

-

6.73

(0.11)

0.31

(0.26)

-

(0.05)

0.37

0.33

-

0.57

(11.53)

1.90

5.02

(0.11)

-

-

7.23

-

-

0.87

38.02

(0.29)

(5.20)

0.05

32.58

23.20

5.68

1.74

0.78

6.04

(0.17)

4.28

0.21

0.44

(0.56)

1.73

0.26

-

0.59

(214.14)

(6.71)

-

(0.17)

-

(4.33)

78.64

0.23

0.33

(0.07)

(102.00)

(0.20)

(6.30)

0.57

(107.93)
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งบกระแสเง�นสด ป 2564   ป 2565    ป 2566

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมลงทุน

เง�นสดรับ (จาย) เพื่อใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของ

เง�นสดรับจากดอกเบี้ยเง�นใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน

เง�นสดจายซ�้อสินทรัพยทางการเง�นอื่น

เง�นสดจายเพื่อซ�้ออุปกรณ

เง�นสดรับจากการขายอุปกรณ

เง�นสดจายเพื่อซ�้อสินทรัพยไมมีตัวตนอื่น

กระแสเง�นสดสุทธ�ใชไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมจัดหาเง�น

เง�นสดรับจากการเพิ่มทุน

เง�นสดรับจากเง�นกูยืมระยะยาว

เง�นสดจายคืนเง�นกูยืมระยะยาว

เง�นสดจายคาธรรมเนียมการจัดหาเง�นกู

เง�นสดจายคาธรรมเนียมการจายคืนเง�นกูยืมกอนกำหนด

เง�นสดจายดอกเบี้ยเง�นกูยืม

เง�นสดจายหนิ้สินตามสัญญาเชา

เง�นสดจายดอกเบี้ยตามสัญญาเชา

เง�นสดจายเง�นปนผล

กระแสเง�นสดสุทธ�ไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเง�น

เง�นสดและรายการเทียบเทาเง�นสด (ลดลง) เพิ่มข�้น - สุทธ�

เง�นสดและรายการเทียบเทาเง�นสดตนป

เง�นสดและรายการเทียบเทาเง�นสด ณ วันสิ้นป

10.00

0.19

-

(0.41)

0.15

(0.01)

9.92

14.00

-

(1.08)

(0.46)

-

(0.21)

(3.99)

(0.26)

(16.20)

(8.19)

18.71

32.04

50.76

-

-

-

(0.84)

0.13

(0.17)

(0.88)

59.00

-

(1.11)

-

-

(0.10)

(3.97)

(0.22)

(90.75)

(37.15)

(5.45)

50.76

45.31

-

-

(1.00)

(1.62)

0.22

(0.59)

(2.99)

200.47

-

(2.55)

-

(0.10)

(0.08)

(2.53)

(1.56)

-

193.65

82.73

45.31

128.04
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อัตราสวนทางการเง�นที่สำคัญ ป 2564   ป 2565    ป 2566หนวย

อัตราสวนทางการเง�นที่สำคัญ

อัตราสวนสภาพคลอง

อัตราสวนสภาพคลอง

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว

อันตราสวนสภาพคลองกระแสเง�นสด

อัตราหมุนเว�ยนลูกหนี้การคา

ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย

อัตราสวนหมุนเว�ยนสินคาคงเหลือ

ระยะเวลาการขายสินคาเฉลี่ย

อัตราสวนหมุนเว�ยนเจาหนี้

ระยะเวลาการชำระหนี้

Cash Cycle

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทำกำไร

อัตรากำไรขั้นตน

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

อัตรากำไรอื่น

อัตราสวนเง�นสดตอการทำกำไร

อัตรากำไรสุทธ�

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน

อัตราสวนแสดงประสิทธ�ภาพในการดำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร

อัตราหมุนของสินทรัพย

อัตราสวนว�เคราะหนโยบายทางการเง�น

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน

อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ย

หนิ้สินที่มีถาระดอกเบี้ยตอกำไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเง�นได คาเสื่อมราคา และ

คาตัดจำหนาย

อัตราสวนความสามารถชำระภาระผูกพัน

อัตราการจายเง�นปนผล

เทา

เทา

เทา

เทา

วัน

เทา

วัน

เทา

วัน

วัน

%

%

%

%

%

%

%

%

เทา

เทา

เทา

เทา

เทา

%

5.52

3.87

0.72

5.07

72.00

3.97

92.00

11.48

32.00

132.00

29.07

9.74

0.38

102.38

6.94

11.78

13.18

166.74

1.36

0.25

29.83

0.24

4.22

107.70

4.12

3.09

1.07

4.19

87.00

4.10

89.00

7.80

47.00

129.00

33.57

11.91

0.42

131.23

9.28

16.52

14.67

228.86

1.24

0.64

91.00

1.27

0.79

429.12

3.86

3.52

-1.45

3.39

108.00

9.25

39.00

6.82

54.00

93.00

22.42

6.96

0.22

-354.96

5.27

9.89

8.71

257.44

1.25

0.45

22.15

0.98

1.02

0.00
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ขอมูลทั่วไปและขอมูลสำคัญอื่น 5

ขอมูลทั่วไป

บร�ษัทที่ออกหลักทรัพย  :  บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ช�่อบร�ษัท (ภาษาอังกฤษ) :  ITTHIRIT NICE CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

เลขทะเบียนบร�ษัท :  0107565000565

ลักษณะการประกอบธุรกิจ :  1). จัดจำหนายอุปกรณอิเล็กทรอนิกสซ�ง่ประกอบดวย ผลิตภัณฑไฟฟาสองสวาง และอุปกรณ

    ประเภท IET (Internet Every Thing)

    2). ผลิตและจำหนายผลิตภัณฑแอลกอฮอลลฆาเช�้อ

ท่ีต้ังสำนักงานใหญ :   เลขท่ี 89/18-19 หมูท่ี 5 ตำบลพันทายนรสิงห อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000

โทรศัพท  :   034-872-577, 034-446-258, 034-446-265

โทรสาร  :   034-872-566

เว็บไซต  :   www.itthi.co.th

E-Mail :   cs@lighttrio.com

ทุนจดทะเบียน :   135,000,000 บาท (หนึ่งรอยสามสิบหาลานบาทถวน)

ทุนที่ออกและเร�ยกชำระแลว :   135,000,000 บาท (หนึ่งรอยสามสิบหาลานบาทถวน)

มูลคาหุนที่ตราไวตอหุน :   0.50 บาท (หาสิบสตางค)
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ขอมูลของบุคคลอางอิงอื่นๆ

ผูสอบบัญช�  :   บร�ษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญช� จำกัด

    เลขที่ 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร ชั้น 23-27 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา เขตสาทร 

    จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10120

    โทรศัพท 02-034-0000

    โทรสาร 02-034-0100

ผูตรวจสอบภายใน :   บร�ษัท ไอเอ ซ�กเนเจอร จำกัด

    เลขที่ 324/10 หมูบานเว�รฟ เพชรเกษม 81 ถนนมาเจร�ญ แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม

    กรุงเทพมหานคร 10160

    โทรศัพท 02-079-5499

ที่ปร�กษาทางการเง�น :   บร�ษัทหลักทรัพย ยูโอบี เคยเฮียน (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

    เลขท่ี 130-132 อาคารสินธรทาวเวอร 1 ช้ัน 2, 3 ถนนว�ทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

    โทรศัพท 02-659-8000

ที่ปร�กษากฎหมาย :   บร�ษัท ลีกัล แอดไวซอร�่ เคานซ�ล จำกัด

    เลขที่ 444 อาคารโอลิมเปยไทย ชั้น 16 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก 

    เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

    โทรศัพท 02-512-6090

นายทะเบียนหลักทรัพย

หุนสามัญ  :   บร�ษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด

    อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

    โทรศัพท 02-009-9999

    โทรสาร 02-009-9991

ขอมูลสำคัญอื่น

ขอจำกัดของผูถือหุนในตางประเทศ ในกรณีท่ีบร�ษัทมีนโยบายท่ีจะขอมติท่ีประชุมผูถือหุนในการเสนอขายหุนเพ่ิมทุน หร�อออก

ใบแสดงสิทธ�ในการซ�อ้หุนเพ่ิมทุนท่ีโอนสิทธ�ได (Transferable Subscription Right หร�อ TSR) ใหแกผูถือหุนตามสัดสวนการถือหุน โดยไม

ออกและเสนอขายใหแกผูถือหุนที่จะทำใหบร�ษัทมีหนาที่ตามกฎหมายตางประเทศ

- ไมมี -

ขอพิพาททางกฎหมาย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทไมมีขอพิพาททางกฎหมายซ�ง่อาจกอใหเกิดผลเสียหายตอทรัพยสินของบร�ษัทเกินกวารอยละ

5.00 ของสวนของผูถือหุน และไมมีขอพิพาททางกฎหมายอ่ืนใดท่ีอาจกอใหเกิดผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทอยางมีนัยสำคัญ
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สวนที่

การกำกับดูแลกิจการ
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 6

คณะกรรมการบร�ษัทไดอนุมัตินโยบายกำกับดูแลกิจ

การท่ีดี เพ่ือใหบร�ษัทมีการบร�หารงานโดยยึดถือแนวปฏิบัติตามหลัก

การกำกับดูแลกิจการที่ดี ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัก-

ทรัพยฯ โดยตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจและการ

พัฒนาระดับการกำกับดูแลกิจการท่ีมีอยูใหดีย่ิงข�น้ เพ่ือการเติบโต

ทางธุรกิจท่ีดีอยางย่ังยืนในระยะยาวและสนับสนุนใหเกิดความโปรงใส

ซ�่งหลักการดังกลาวไมเพียงแตเปนการสรางความเช�่อมั่นใหแกผู-

ถือหุน ผูลงทุน หร�อผูมีสวนไดเสียทุกฝายเทานั้น แตยังสามารถ

สรางคุณประโยชนและผลการดำเนินธุรกิจที่ดีใหแกบร�ษัทและสราง

ประโยชนโดยรวมตอความสามารถในการแขงขันและการเติบโตท่ีย่ัง

ยืนของบร�ษัท

นอกจากนี้ บร�ษัทยังใหความสำคัญตอสิทธ�ผูถือหุน

และความรับผิดชอบที่มีตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบร�ษัท

อยางตอเนื่อง การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม การคำนึงถึง

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส รวม

ถึงคณะกรรมการบร�ษัทได ใหความสำคัญตอการรับผิดชอบตอ

หนาที่และการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่ม

ความเช�่อมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกฝาย ดังนั้น

คณะกรรมการบร�ษัทจ�งไดเห็นควรใหมีการจัดทำนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีข�้น โดยครอบคลุมเนื้อหาหลักการสำคัญตั้งแต

โครงสราง บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บร�ษัท จนถึงหลักการในการบร�หารงานของผูบร�หารอยางโปรงใส

ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได โดยอาศัยหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติ

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบร�ษัทจดทะเบียน ป 2560

ของ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

(“สำนักงาน ก.ล.ต.”) เพื่อเปนแนวทางในการบร�หารองคกรทำให

เกิดความเช�อ่ม่ันวาการดำเนินงานใด ๆ ของบร�ษัท เปนไปดวยความ

เปนธรรม และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและ ผูมีสวนได

เสียทุกฝาย 

6.1. ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบร�ษัทฯ ไดกำหนดนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษรเพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติสำหรับกรรม-

การผูบร�หาร พนักงาน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมและไดเผยแพร

ไวบนเว็บไซตบร�ษัทฯในหมวดการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง

กำหนดใหมีการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี อยางนอยปละ 1 ครั้ง และเพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจ�บันและยกระดับมาตรฐานการกำกับดูแลกิจการ

ที่ดีในระดับสากล

6.1.1. นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบร�ษัทฯ เปนผูรับผิดชอบสูงสุดของ

องคกรมีบทบาทท่ีสำคัญในการกำกับดูแลกิจการมีผลประกอบการ

ท่ีดีในระยะยาวและสรางความเช�อ่ม่ันใหกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

ท้ังน้ี เพ่ือประโยชนสูงของบร�ษัทฯ และสรางคุณคาใหกิจการอยาง

ย่ังยืน โดยคณะกรรมการบร�ษัทฯ มีการแบงแยกหนาท่ีอยางชัดเจน

และปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ�่อสัตยสุจร�ต

และเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ขอบังคับ กฎเกณฑขอบังคับ

ตางๆ ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

โดยไดกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับบร�ษัท โดยมีราย-

ละเอียด ดังนี้

คุณสมบัติของกรรมการ

1). กรรมการบร�ษัทตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม

ที่กำหนดไว ในพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535

(และตามที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม) รวมทั้งตองไมมีลักษณะท่ีแสดง

ถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบร�หารจัดการ

กิจการท่ีมีมหาชนเปนผูถือหุนตามท่ีคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยประกาศกำหนด โดยจะตองเปนบุคคลที่มีช�่อ

อยูในระบบขอมูลรายช�่อกรรมการและผูบร�หารของบร�ษัทที่ออก

หลักทรัพยตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนวาดวยหลัก

เกณฑการแสดงช�่อบุคคลในระบบขอมูลรายช�่อกรรมการและ

ผูบร�หารของบร�ษัทที่ออกหลักทรัพย 
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ขอมูลของบุคคลอางอิงอื่นๆ

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการ

2). เปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม จร�ยธรรมและประวัติการทำงานท่ีดี และ

มีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาที่ให

แกบร�ษัทอยางเต็มที่

3). มีความรูหร�อประสบการณในดานการบร�หารธุรกิจ หร�อดาน

การเง�น บัญช� หร�อดานอื่น ๆ ที่คณะกรรมการเห็นควร

4). สามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการและประชุมผูถือหุนไดทุก

ครั้ง ยกเวนกรณีมีเหตุจำเปนหร�อสุดว�สัย

5). กรรมการบร�ษัทไมสามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบร�ษัทหร�อเขาเปนหุนสวน

หร�อกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันกับกิจการของบร�ษัท ไมวาจะทำเพื่อประโยชนของตนหร�อ

ประโยชนของบุคคลอ่ืน เวนแตจะแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอน

ที่จะมีมติแตงตั้ง 

6). กรรมการบร�ษัทตองแจงใหบร�ษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวน

ไดเสียในสัญญาที่บร�ษัททำข�้นไมวาโดยตรง หร�อโดยออม หร�อ

ถือหุน หุนกู เพิ่มข�้นหร�อลดลงในบร�ษัท หร�อบร�ษัทในเคร�อ

7). คุณสมบัติอื่นที่อาจกำหนดเพิ่มเติมเพื่อใหสอดคลองกับกฎ-

หมายและความเหมาะสมอื่น ๆ ในภายหลัง

ในขั้นตอนของการสรรหาดังกลาว ไดเปดโอกาสใหผู

ถือหุนรายยอยเสนอช�อ่บุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเขารับการคัดเลือกอีก

ทางหน่ึงดวย ท้ังน้ีสิทธ�ในการแตงต้ังกรรมการถือเปนของผูถือหุน

โดยมีหลักเกณฑดังนี้

1). คณะกรรมการของบร�ษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา

(5) คน ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ

ท้ังหมดน้ันตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักรและกรรมการของบร�ษัท

จะตองไมมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกำหนด

2). การเลือกตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผูถือหุนนั้น ให ใชคะแนน

เสียงขางมากและใหเปนไปตามหลักเกณฑและว�ธ�การดังตอไปนี้

     (ก). ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจำนวนหุนที่ถือ

     (ข). ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (ก)

เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหร�อหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผู ใด

มากนอยเพียงใดไมได

     (ค). บุคคลซ�่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผู

ไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหร�อ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซ�่งไดรับการเลือกตั้งใน

ลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี

หร�อพึงจะเลือกต้ังในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช�ข้าด

ท้ังน้ี กรรมการบร�ษัทประกอบดวยบุคลากรท่ีมีความ

หลากหลายดานคุณสมบัติอาทิเชน ทักษะว�ชาช�พ เพศ ประสบการณ

และการศึกษา และสามารถดำรงตำแหนงกรรมการในบร�ษัทอ่ืนได

แตการเปนกรรมการดังกลาวตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติ

หนาท่ีกรรมการของบร�ษัทและตองเปนไปตามแนวทางของสำนักงาน

ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทั้งนี้ในการดำรง

ตำแหนงกรรมการในบร�ษัทจดทะเบียนจะตองไมเกิน 5 บร�ษัท

การสรรหาผูบร�หารระดับสูง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปน

ผูพิจารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสมมาดำรงตำแหนงประธานเจา

หนาท่ีบร�หารและผูบร�หารระดับสูง โดยในการพิจารณาจะคัดเลือก

จากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและเหมาะสม มีความรูความสามารถ

ทักษะและประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินงานของบร�ษัท

และเขาใจธุรกิจของบร�ษัทเปนอยางดี และสามารถบร�หารงานให

บรรลุวัตถุประสงค เปาหมายที่คณะกรรมการบร�ษัท กำหนดไว

โดยคณะกรรมการบร�ษัท จะเปนผูอนุมัติแตงตั้งผูบร�หารสูงสุดดัง

กลาว โดยคณะกรรมการสรรหาและกำกับดูแลกิจการอาจพิจารณา

วาจางที่ปร�กษาอิสระเพื่อเขามาชวยในการสรรหาดังกลาวดวย

การแตงตั้งผูบร�หารระดับสูง

บร�ษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมในดานวุฒิความรู

ความสามารถ ในการดำเนินธุรกิจผูท่ีมีทักษะ ประสบการณว�ชาช�พ

คุณสมบัติเฉพาะใน ดานตางๆ ที่มีความสอดคลองกับภารกิจ

ตามตำแหนงนั ้นๆ ที ่สำคัญตองเปนประโยชนตอองคกร ทั ้ง

ดานประสิทธ�ภาพและประสิทธ�ผลและเสร�มสรางความยั่งยืนใหแก

บร�ษัทฯ ในอนาคต

การกำหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบร�หาร

บร�ษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบร�หาร

ท่ีจ�งใจในระดับท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบร�ษัท

เปนหลัก และความสอดคลองกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน

รวมถึงความเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ

และผูบร�หารแตละคน

ITTHI ONE REPORT 118



บร�ษัทใชความระมัดระวังในการจายคาตอบแทนผูบร�หารของบร�ษัทใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม โดยเปนอัตราท่ีแขงขันไดในกลุมธุรกิจ

เดียวกัน เพื่อที่จะดูแลและรักษาผูบร�หารที่มีคุณภาพไว ผูบร�หารท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข�น้จะไดรับคาตอบแทนเพ่ิม

ท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับเพ่ิมข�้น สำหรับการจายคาตอบแทนกรรมการบร�หาร และผูบร�หารจะสอดคลองกับผลการ

ดำเนินงานของบร�ษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบร�หารแตละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณากำหนดคา

ตอบแทนท่ีจำเปนและเหมาะสมท่ีเปนตัวเง�น ใหแก กรรมการ กรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาท่ีบร�หารรวมถึงผูบร�หารท่ีมีหนาท่ีรายงานตรง

ตอประธานเจาหนาท่ีบร�หาร ท้ังน้ีสำหรับคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย คณะกรรม การกำหนดคาตอบแทนจะนำเขาเสนอตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทเพื่อขอมติเห็นชอบ และที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปเพื่อขออนุมัติทุกป

คาตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการบร�ษัทฯ กำหนดนโยบาย หลักเกณฑและว�ธ�การจายคาตอบแทนกรรมการและผูบร�หารระดับสูงของบร�ษัทฯเปน

ลายลักษณอักษร เพ่ือสรางแรงจ�งใจและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพและรักษา บุคลากรทีมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ทักษะประสบการณ

ท่ีเหมาะสม และทุมเทในการทำงานเพ่ือประโยชนและความสำเร็จในการประกอบกิจการของบร�ษัทฯ โดยกระบวนการพิจารณามีความโปรงใส

เหมาะสมกับสถานการณ ที่เปนประโยชนแกองคกรเพ่ือเช�อ่มโยงกับเปาหมายผลประกอบการ และสอดคลองกับระดับความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมาย รวมทั้งไดเปร�ยบเทียบกับบร�ษัทฯ จดทะเบียนอื่นที่มีลักษณะธุรกิจเดียวกันและขนาดใกลเคียงกัน

คาตอบแทนผูบร�หารระดับสูง

คาตอบแทนผูบร�หารระดับสูง ใหเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบร�ษัทฯ กำหนด โดยผานการพิจารณาและกล่ัน

กรองจากฝายทรัพยากรบุคคล ตามเกณฑประเมินผลงานที่ไดตกลงรวมกันไวลวงหนาแตละป กอนนำเสนอคณะกรรมการบร�ษัทฯ เพื่อ

พิจารณาอนุมัติ เปนตน

คาตอบแทนกรรมการบร�ษัทฯ และกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยทุกคณะ

การกำหนดคาตอบแทนของกรรมการบร�ษัท กรรมการชุดยอยและผูบร�หารสูงสุด ใหพิจารณากำหนดคาตอบแทนตามแนวทาง

ดังตอไปนี้

1). คณะกรรมการบร�ษัท เปนผูพิจารณาในการกำหนดคาตอบแทนของกรรมการบร�ษัท กรรมการชุดยอย และผูบร�หาร

สูงสุด (ประธานเจาหนาที่บร�หาร) โดยพิจารณาใหเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิจของบร�ษัท และ

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากบุคลากรแตละทาน โดยท่ีคาตอบแทนดังกลาวตองอยูในระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจ�งใจและรักษาบุคลากร

ที่มีคุณภาพไว โดยเปร�ยบเทียบกับบร�ษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกัน อีกทั้งยังตองพิจารณาประเภทคาตอบแทน ว�ธ�การจายคาตอบแทน และ

จำนวนคาตอบแทนที่เหมาะสม

2). หากมีการเสนอปรับอัตราคาตอบแทนของผูบร�หารสูงสุด(ประธานเจาหนาท่ีบร�หาร) ใหคณะกรรมการบร�ษัท เปนผูพิจารณา

อนุมัติรายการดังกลาว

3). การพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการบร�ษัท และกรรมการชุดยอย ใหนำเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจำทุกป

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 วันท่ี 10 มีนาคม 2566  เวลา 10:00 น. มีมติอนุมัติกำหนดคาตอบแทนกรรมการ ดังน้ี
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1. คาตอบแทนสำหรับกรรมการบร�ษัทและกรรมการชุดยอย ประจำป 2566 ประกอบดวย

คาตอบแทน 2565 2566

1) คาตอบแทนกรรมการบร�ษัทฯ (รายคร้ัง/บาท)

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

2) คาตอบแทนกรรมการตรวจสอบ (รายคร้ัง/บาท)

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

3) คาตอบแทนกรรมการบร�หารความเส่ียง (รายคร้ัง/บาท)

• ประธานกรรมการ

• กรรมการ

4) ผลประโยชนอ่ืน

(กรรมการบร�ษัทฯ และกรรมกาชุดยอย)

20,000 20,000

10,000 10,000

15,000 15,000

10,000 10,000

15,000 15,000

10,000 10,000

ไมมี ไมมี

2. โบนัสกรรมการ ป 2566

- ไมมี -

ความเปนอิสระของคณะกรรมการจากฝายจัดการ

คณะกรรมการบร�ษัทมีบทบาทที่สำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชนสูงสุดของบร�ษัทและผูถือหุนเพื่อใหเกิความสมดุล

ในอำนาจการดำเนินงาน บร�ษัทฯ จ�งไดแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบร�ษัทกับฝายจัดการ โดยคณะกรรมการ

ทำหนาท่ีในการกำหนดนโยบายและการกำกับดูแลการดำเนินงานของฝายจัดการ  ในขณะท่ีฝายจัดการทำหนาท่ีบร�หารงานในดานตางๆ ให

เปนไปตามนโยบายที่กำหนดไวและการจัดทำรายงานตางๆ ที่ไมใชการดำเนินงานตามปกติของบร�ษัทฯ จะผานการพิจารณาจากคณะกรรม

การบร�ษัท ซ�่งมีกรรมการอิสระรวมอยูดวย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด โดยคณะกรรมการอิสระมีความเปนอิสระจากฝายบร�หาร

และผูถือหุนรายใหญของบร�ษัท เปนผูซ�ง่ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบร�ษัทในลักษณะท่ีจะทำใหมีขอจำกัดในการแสดงความเห็นท่ีเปนอิสระ

และมีคุณสมบัติตามคำนิยามของกรรมการอิสระ ดังนี้

1. ประธานคณะกรรมการบร�ษัท (Chairman of the Board directors)

เปนกรรมการอิสระ รับผิดชอบในฐานะท่ีเปนผูนำของคณะกรรมการ ซ�ง่มีหนาท่ีติดตามดูแลการบร�หารงานของคณะกรรมการ

ชุดยอยใหบรรลุผลสำเร็จตามแผนงานที่ไดกำหนดไว อีกทั้ง ยังทำหนาที่เปนประธานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุน

2. ประธานเจาหนาที่บร�หาร (Chief Executive Officer)

เปนหัวหนาของฝายบร�หาร รับผิดชอบตอคณะกรรมการบร�ษัทในการบร�หารจัดการงานของบร�ษัทฯ ใหเปนไปตามทิศทาง

ว�สัยทัศน เปาหมายขององคกร เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่วางไว อีกทั้ง

รายงานผลการบร�หารงานใหคณะกรรมการรับทราบ
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การพัฒนากรรมการ

บร�ษัทฯ มีนโยบายสงเสร�มใหมีการอบรมและใหความรูท่ีจำเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีใหแกกรรมการและผูบร�หารท่ีเก่ียวของในระบบ

กำกับดูแลกิจการของบร�ษัท ซ�ง่ประกอบดวย กรรมการบร�ษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบร�หารความเส่ียง กรรมการบร�หาร ประธาน

เจาหนาท่ีบร�หาร และผูบร�หารของบร�ษัททุกคน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง ควบคูกับการกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม

การพัฒนาบุคลากรของบร�ษัทใหสอดคลองตามแผนธุรกิจของบร�ษัทระยะ 3 ป และแผนปฏิบัติการประจำปของบร�ษัทภายใตกรอบการ

กำกับดูแลกิจการท่ีดี บร�ษัทมีเปาหมายในการพัฒนาทักษะของผูบร�หารใหเหมาะสมกับทักษะท่ีควรจะมีในแตละระดับครอบคลุม 3 ดาน ไดแก

Conceptual Skill (เกงคิด) Human Skill (เกงคน) และ Technical Skill (เกงงาน)

การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ

ในป 2566 คณะกรรมการบร�ษัทฯ ไดพิจารณาทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร�ษัทฯ และคณะ-

กรรมการชุดยอยท้ังคณะ และรายบุคคล เพ่ือใหสอดคลองกับบร�บทการทำหนาท่ีและการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทฯ และไดจัดทำแบบประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการบร�ษัท (Board Self-Assessment) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยฯ โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ

และโครงสรางของคณะกรรมการบร�ษัท ประกอบดวยแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร�ษัท และคณะกรรมการชุดยอย

(รายคณะ) ตามหลักเกณฑการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบร�ษัทจดทะเบียน และระเบียบบร�ษัทฯ วาดวยคณะกรรมการบร�ษัทฯ ที่เสนอ

แนะและกำหนดใหคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยของบร�ษัทจดทะเบียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1คร้ัง เพ่ือให

คณะกรรมการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานตลอดจนนำขอเสนอแนะมารวมกันพัฒนาอยางมีประสิทธ�ภาพและเพ่ิมประสิทธ�ผลในการทำ

หนาที่ของคณะกรรมการตอไป

เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง

ของคณะกรรมการบร�ษัท และคณะกรรมการชุดยอย

การประเมินรายคณะ การประเมินรายบุคคล

คะแนน ระดับ           คะแนน        ระดับ

มากกวา 90 %          ดิเลิศ มากกวา 90 %   ดิเลิศ

มากกวา 80 %          ดีมาก มากกวา 80 %   ดีมาก

มากกวา 70 %            ดี มากกวา 70 %     ดี

มากกวา 60 %       คอนขางดี มากกวา 60 % คอนขางดี

มากกวา 50 %         พอใช มากกวา 50 %   พอใช

ต่ำกวา/เทากับ50 %     ควรปรับปรุง      ต่ำกวา/เทากับ50 %      ควรปรับปรุง

6.1.2. นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย

บร�ษัทมีหลักการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practice) เพื่อเสร�มสรางความโปรงใส และเปนประโยชนตอการ

ดำเนินธุรกิจของบร�ษัท อันจะทำใหเกิดความเช�่อมั่นในกลุมผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ดังนั้น คณะกรรมการบร�ษัทจ�งไดมี

การกำหนดหลักการการกำกับดูแลกิจการ ซ�่งเปนการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซ�่งกำหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย โดยหลักการการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้

1.สิทธ�ของผูถือหุน (The Rights of Shareholders)

บร�ษัทตระหนักและใหความสำคัญในสิทธ�พื้นฐานตาง ๆ ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของเจาของบร�ษัท และในฐานะนักลงทุนใน

หลักทรัพย เชน สิทธ�ในการซ�้อ ขายหร�อโอนหลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธ�ในการไดรับขอมูลของบร�ษัทอยางเพียงพอ สิทธ�ในการที่จะไดรับ
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สวนแบงผลกำไรจากบร�ษัท สิทธ�ตาง ๆ ในการประชุมผูถือหุน

สิทธ�ในการแสดงความคิดเห็น สิทธ�ในการรวมตัดสินใจในเร�่อง

สำคัญของบร�ษัท เชน การจัดสรรเง�นปนผล การแตงต้ังหร�อถอด

ถอนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญช� การอนุมัติธุรกรรมท่ีสำคัญ

และมีผลตอทิศทางในการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท เปนตน

นอกเหนือจากสิทธ�พ้ืนฐานตาง ๆ ขางตนแลว บร�ษัท

ยังไดดำเนินการในเร�อ่งตาง ๆ ท่ีเปนการอำนวยความสะดวกในการ

ใชสิทธ�ของผูถือหุน ดังนี้

1. การประชุมผูถือหุน

1.1  บร�ษัทจะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจำป

ภายในส่ี (4) เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญช�ของแตละป โดยจะจัด

สงหนังสือเช�ญประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ

ใหผูถือหุนรับทราบลวงหนา 7 วัน กอนถึงวันประชุม สวนกรณี

วาระสำคัญน้ันจะจัดสงขอมูลใหผูถือหุนรับทราบลวงหนาสิบส่ี 14 วัน

กอนถึงวันประชุม เพื่อใหผูถือหุนมีระยะเวลาในการพิจารณา ยก

ตัวอยางวาระสำคัญ เชน วาระเสนอผูถือหุนเพื่ออนุมัติการเสนอ

ขายหุนที่ออกใหมใหบุคคลในวงจำกัด (PP) ในราคาต่ำ การเสนอ

ขายหลักทรัพยท่ีออกใหมใหกับกรรมการและพนักงาน (ESOP) การ

เปล่ียนแปลงโครงสรางเง�นทุนของบร�ษัท การทำรายการท่ีเก่ียวโยง

กัน การไดมาหร�อจำหนายไปซ�่งสินทรัพยที่มีนัยสำคัญ และการ

เพิกถอนหลักทรัพย เปนตน และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันเช�ญ

ประชุมลวงหนาเปนเวลาสาม (3) วันติดตอกันกอนท่ีจะถึงวันประชุม

โดยในแตละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบไปดวย

1.2   ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวย

ตนเอง บร�ษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการ

อิสระหร�อบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใชหนังสือมอบ

ฉันทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบร�ษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือเช�ญประชุม

กอนการประชุมบร�ษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงความคิดเห็น

ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอนวันประชุมผานอีเมล

แอดแดรสของเลขานุการบร�ษัทได ที่ cs@lighttrio.com 

1.3   บร�ษัทมีนโยบายในการอำนวยความสะดวกให

แกผูถือหุน โดยเลือกสถานที่ในการจัดประชุมผูถือหุนของบร�ษัท

ซ�่งสะดวกแกการเดินทาง รวมถึงวันเวลาที่เหมาะสมและจัดสรร

เวลาในการประชุมอยางเพียงพอ

1.4   ในการประชุมบร�ษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้ง

ขอซักถาม ใหขอเสนอแนะ หร�อแสดงความเห็นตอที่ประชุมใน

ประเด็นตาง ๆ อยางอิสระและเทาเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุม

ผูถือหุนจะมีกรรมการและผูบร�หารที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อ

ตอบคำถามและใหขอมูลรายละเอียดในท่ีประชุมบร�ษัท จะจัดทำราย

งานการประชุมผูถือหุนแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ภายในสิบสี่ (14) วันนับแตวันประชุมผูถือหุนตามขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเผยแพรบันทึกรายละเอียดการ

ประชุมอยางครบถวนเหมาะสม

2. การแตงตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้ง

การกำหนดคาตอบแทนกรรมการ

2.1   การแตงตั้งกรรมการบร�ษัทจะเปดโอกาสให

ผูถือหุนมีสิทธ�ในการเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยเสนอ

ช�่อบุคคลเพื่อเขารับการแตงตั้งเปนกรรมการในที่ประชุมผูถือหุน

พรอมแนบประวัติโดยยอและขอมูลที่เปนประโยชนของกรรมการ

แตละคนที่จะเสนอแตงตั้งตอผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.2   การถอดถอนกรรมการในการถอดถอนกรรมการ

คนใดคนหนึ่งออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระใหเปน

ไปตามท่ีกฎหมายกำหนดและขอบังคับของบร�ษัท โดยตองใชคะแนน

เสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3 ใน 4) ของจำนวนผูถือหุนซ�ง่มาประชุม

และมีสิทธ�ออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึง ของ

จำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธ�ออกเสียง

2.3   การกำหนดคาตอบแทนของกรรมการ

ผูถือหุนมีสิทธ�ในการพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ ท้ังท่ีเปน

ตัวเง�นและ/หร�อมิใชตัวเง�น โดยจะมีวาระการประชุมเพ่ือใหผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติเปนประจำทุกป รวมทั้ง นำเสนอหลักเกณฑและ

นโยบายในการกำหนดคาตอบแทนและคาตอบแทนของกรรมการ

ในแตละตำแหนงทั้งที่เปนตัวและ/หร�อมิใชตัวเง�นเพื่อใหผูถือหุน

รับทราบเปนประจำทุกปดวย
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3. สิทธ�ในการอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญช� และกำหนด

คาสอบบัญช�

บร�ษัทกำหนดใหการแตงตั้งผูสอบบัญช� และกำหนด

คาสอบบัญช� ตองผานการพิจารณาอนุมัติโดยผูถือหุนในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ทุกครั้ง ซ�่งผูสอบบัญช�ของบร�ษัท

ตองมีความเปนอิสระและเปนผูสอบบัญช�ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยบร�ษัท

จะแนบรายละเอียดเกี่ยวกับผูสอบบัญช�ที่เสนอเขารับการแตงตั้ง

สำนักงานสอบบัญช�ที่สังกัด ประสบการณ ความสามารถของผู-

สอบบัญช� ความเปนอิสระของผูสอบบัญช� จำนวนปท่ีผูสอบบัญช�

รายนั้นเปนผูสอบบัญช�ใหบร�ษัท (กรณีเสนอแตงตั้งรายเดิม) และ

คาบร�การของผูสอบบัญช� และ/หร�อ คาบร�การอ่ืน (ถามี) ไปพรอม

กับหนังสือเช�ญประชุมและเผยแพรบนเว็บไซตบร�ษัท เพ่ือใหผูถือหุน

สามารถพิจารณาความเหมาะสมของผูสอบบัญช�กอนพิจารณาอนุมัติ

4. สิทธ�ในการรับสวนแบงกำไร

บร�ษัทกำหนดการจัดสรรสวนแบงกำไรใหผูถือหุนใน

รูปของเง�นปนผล โดยตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูถือหุนใน

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป หร�อการประชุมว�สามัญผูถือหุน

หร�อการประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ทั ้งนี ้ ตามหลักเกณฑที ่

กฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด

5. สิทธ�ในการไดรับขอมูล ขาวสาร ผลการดำเนินงาน

และนโยบายการบร�หารงานอยางสม่ำเสมอและทันเวลา

บร�ษัทมีนโยบายในการเปดเผยตอผูถือหุนดวยความ

โปรงใส ถูกตอง ครบถวน โดยไมเลือกปฏิบัติตอผูถือหุนกลุมใด

กลุมหน่ึง ผูถือหุนทุกคนมีสิทธ�เขาถึงและไดรับขอมูล ขาวสาร ผลการ

ดำเนินงาน และนโยบายการบร�หารงานของบร�ษัทที่เปดเผยอยาง

เพียงพอ สม่ำเสมอ ทันเวลาและเทาเทียมกัน โดยสามารถติดตอ

บร�ษัทหร�อรับขอมูลผานชองทางติดตอตาง ๆ อาทิ เว็บไซตบร�ษัท

https://www.itthi.co.th, Email : cs@lighttrio.com

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The

Equitable Treatment of Shareholders)

บร�ษัทจะใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย

และกำหนดใหสิทธ�ออกเสียงในที่ประชุมเปนไปตามจำนวนหุน โดย

หน่ึงหุนมีสิทธ�เทากับหน่ึงเสียงและไมกระทำการใด ๆ ท่ีเปนการจำกัด

หร�อละเมิดสิทธ�หร�อลิดรอนสิทธ�ของผูถือหุน ไมวาจะเปนผูถือหุน

รายใหญ ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน ผูถือหุนตางชาติ

บร�ษัทกำหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาท่ีดูแลผูถือหุนสวนนอย

โดยผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หร�อ

ขอรองเร�ยนไปยังกรรมการอิสระ ซ�่งจะพิจารณาดำเนินการให

เหมาะสมในแตละเร�่อง เชน หากเปนขอรองเร�ยน กรรมการอิสระ

จะดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจร�งและหาว�ธ�การแกไขใหเหมาะสม

กรณีเปนขอเสนอแนะที่เปนเร�่องสำคัญและมีผลตอผูมีสวนไดเสีย

โดยรวม หร�อมีผลตอการประกอบธุรกิจของบร�ษัท กรรมการอิสระ

จะเสนอเร�อ่งดังกลาวตอท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัท เพ่ือพิจารณา

กำหนดเปนวาระการประชุมในการประชุมผูถือหุน เปนตน โดยบร�ษัท

จะดำเนินการเผยแพรขอมูลดังกลาวผานทางเว็บไซตของบร�ษัท

อยางนอย 7 วันกอนวันนัดประชุมผูถือหุน

การดำเนินการประชุมเปนไปตามขอบังคับบร�ษัทตาม

ลำดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแตละวาระครบถวน

มีการแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยางชัดเจน รวมท้ังจะไม

เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจำเปน

โดยเฉพาะวาระที่มีความสำคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษา

ขอมูลกอนการตัดสินใจ ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวม

ประชุมดวยตนเอง บร�ษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะ

ใหกรรมการอิสระหร�อบุคคลใด ๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดย

ใชหนังสือมอบฉันทะท่ีบร�ษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม

การลงคะแนนเสียงเปนไปอยางโปรงใสตามลำดับวาระที่กำหนด

โดยวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธ�

ในการแตงตั้งกรรมการดวยการลงมติเปนรายบุคคล

นอกจากนั้น บร�ษัทไดกำหนดมาตรการการปองกัน

การใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลท่ีเก่ียว

ของ ซ�่งหมายถึง กรรมการ ผูบร�หาร และพนักงานในหนวยงาน

ที่เกี่ยวของกับขอมูลภายใน (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุ

นิติภาวะของบุคคลดังกลาว) โดยหามบุคคลท่ีเก่ียวของทำการซ�อ้

ขายหลักทรัพยของบร�ษัทเปนระยะเวลาอยางนอย 1 เดือนกอนมี

การเปดเผยงบการเง�นรายไตรมาส และงบการเง�นประจำป และควร

รอคอยอยางนอย 24 ช่ัวโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาว

ใหแกสาธารณชนแลว รวมท้ังหามไมใหเปดเผยขอมูลน้ันตอบุคคล
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บร�ษัทได ใหขอมูลแกกรรมการ และผูบร�หารเกี่ยวกับหนาที่ที่ผู-

บร�หารตองรายงานการถือหลักทรัพยในบร�ษัท และบทกำหนดโทษ

ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และตาม

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และในกรณีที่

กรรมการหร�อผูบร�หารมีการซ�้อขายหลักทรัพยของบร�ษัท ตอง

รายงานการถือหลักทรัพยในบร�ษัทของตนเอง คูสมรส และบุตร

ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลัก-

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการ ให

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ทราบเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะตอไป โดยบร�ษัทมีมาตรการในการ

ติดตามการซ�อ้ขายหลักทรัพยของกรรมการและผูบร�หารโดยกำหนด

ใหเลขานุการบร�ษัทมีหนาที่ประสานงานกับกรรมการและผูบร�หาร

เพื่อรวบรวมธุรกรรมการซ�้อขายหลักทรัพยของกรรมการและ

ผูบร�หารเพ่ือนำมาแจงใหแกท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัทไดรับทราบ

ในทุกครั้งที่มีการประชุม

3. บทบาทของผู มีสวนไดเสีย (The Role of

Stakeholders)

บร�ษัทไดใหความสำคัญตอสิทธ�ของผูมีสวนไดเสียทุก

กลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงานและผูบร�หาร

ของบร�ษัท หร�อผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน คูแขง คูคา ลูกคา

เปนตน โดยบร�ษัทตระหนักดีวา การสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผู

มีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดำเนินงานและการพัฒนา

ธุรกิจของบร�ษัท ดังน้ัน บร�ษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนด

ที่เกี่ยวของเพื่อใหสิทธ�ของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแล

เปนอยางดี นอกจากน้ัน บร�ษัทยังสงเสร�มใหมีความรวมมือระหวาง

บร�ษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพ่ือสรางความม่ันคงใหแก

บร�ษัทตามแนวทาง ดังตอไปนี้

(ก)  ผูถือหุน  :  บร�ษัทมุงเนนพัฒนาองคกรใหมีการเติบโตอยาง

ตอเน่ือง ซ�ง่จะสงผลใหบร�ษัทมีรายไดและผลกำไรเพ่ิมข�น้ได เปนการ

เพิ่มมูลคาของบร�ษัทและสงผลใหผูถือหุนของบร�ษัทไดรับผลตอบ

แทนสูงสุด

(ข)   ลูกคา  :  บร�ษัทคำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิต-

ภัณฑรวมถึงการเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาดวยความซ�่อ-

สัตยและเปนธรรม 

(ค)   คูคา  :  บร�ษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม

เปนไปตามเง�่อนไขทางการคา และ/หร�อขอตกลงในสัญญาที่ทำ

รวมกัน เพื่อกอใหเกิดความสัมพันธอันดีทางธุรกิจซ� ่งจะเปน

ประโยชนทุกฝาย

(ง)   คูแขง  :  บร�ษัทสงเสร�มนโยบายการแขงขันทางการคาอยาง

เสร�และเปนธรรม และจะปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี 

(จ)   พนักงาน  :  บร�ษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอพนักงานทุกคน

อยางเทาเทียม เปนธรรม ใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม

รวมถึงการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน

(ฉ)   ชุมชนและสังคม  :  บร�ษัทใหความสำคัญและรับผิดชอบตอ

ชุมชนและสังคม โดยดำเนินธุรกิจอยางมีจร�ยธรรม และใหการสนับ

สนุนกิจกรรมตาง ๆ ที่เกื้อกูลและสรางสรรคตอสังคมตามความ

เหมาะสม 

(ช)   สิ่งแวดลอม  :  บร�ษัทปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบตางๆ

เก่ียวกับส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด และวางแนวทางในการควบคุม

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

ทั้งนี้ บร�ษัทจะปฏิบัติตามขอกำหนดของกฎหมายและ

กฎระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหสิทธ�ของผูมีสวนไดเสีย เหลา

นั้นไดรับการดูแลอยางดี

4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure

 and Transparency)

บร�ษัทตระหนักดีถึงความสำคัญของการเปดเผยขอมูล

ที่มีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูลทางการ

เง�นและขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอื่นที่สำคัญที่มีผลกระทบตอราคา

หลักทรัพยของบร�ษัทซ�่งลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผู-

ลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบร�ษัท โดยบร�ษัทไดดำเนินการเผยแพร

ขอมูลสารสนเทศของบร�ษัทตอผูถือหุน นักลงทุน และสาธารณชน

ผานชองทางและส่ือการเผยแพรขอมูลตาง ๆ ของสำนักงานคณะ-

กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลัก

ทรัพยแหงประเทศไทย

ในสวนของงานดานนักลงทุนสัมพันธนั้น บร�ษัทยังไม

ไดจัดตั้งหนวยงานเฉพาะ อยางไรก็ตามบร�ษัทไดมอบหมายให
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เลขานุการบร�ษัทเปนผูรับผิดชอบในสวนของงานดานนักลงทุน-

สัมพันธ (Investor Relations) เพื่อทำหนาที่ติดตอสื่อสารกับผู

ลงทุน ผูถือหุน รวมทั้งนักว�เคราะหและภาครัฐที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการบร�ษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเง�น

และสารสนเทศทางการเง�นที่ปรากฏในรายงานประจำป งบการเง�น

ดังกลาวจัดทำข�น้ตามมาตรฐานการบัญช�ท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศ-

ไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญช�ท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ

รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในงบการเง�น ซ�่งในการ

นั้น คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทานคุณภาพของราย-

งานทางการเง�นและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูล

สำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเง�น

ท้ังน้ี บร�ษัทฯ ใหความสำคัญ ในการเปดเผยขอมูลขาว

สารของบร�ษัทฯ โดยไดกำหนดนโยบายในการเผยแพร ขอมูล

สารสนเทศ ที่สำคัญตางๆ ใหทันเวลา ครบถวน โปรงใส แกผูมี

สวนไดเสีย ผูถือหุนรับทราบอยางเทาเทียมกัน ทั้งภาษาไทยและ

อังกฤษ ดังนี้

1. การเปดเผยขอมูลที่สำคัญเกี่ยวกับบร�ษัทใหกับ

ผูถือหุนและนักลงทุนรับทราบ อยางถูกตอง โปรงใส และทันเวลา

โดยบร�ษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอรายงานงบการเง�นที่มี

ขอมูลที่ถูกตอง

2. แบบแสดงรายการขอมูลประจำป /รายงานประจำป

ซ � ่งม ีท ั ้งแบบร ูปเล ม และเผยแพรผ านทางเว ็บไซตบร �ษ ัทฯ

https://www.itthi.co.th ซ�ง่ครอบคลุมตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรม-

การบร�ษัทฯ และตามที่ตลาดหลักทรัพยไดกำหนดไว ไดแก งบการ

เง�น คำอธ�บายและว�เคราะหงบการเง�น พรอมทั้งรายงานความรับ

ผิดชอบของกรรมการตอรายงานทางการเง�น แสดงคูไวกับรายงาน

ของผูสอบบัญช� ในรายงานประจำป รายงานของคณะกรรมการชุด

ยอย โครงสรางคณะกรรมการ ว�สัยทัศน และพันธกิจ เปนตน

3. เว็บไซตของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก-

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“ก.ล.ต.”) โดยบร�ษัทฯ ไดแจงขอมูล

และการเปลี่ยนแปลงตางๆ ตามที่ ก.ล.ต. กำหนดอยางครบถวน

และขอมูลดังกลาว ไดเปดเผยตอสาธารณชนผานทางเว็บไซตของ

ก.ล.ต. เชน รายงาน 56-1 รายงานประจำป งบการเง�น รายงาน-

ระหวางกัน และการเปล่ียนแปลงในการถือครองหลักทรัพยของบร�ษัทฯ

4. ผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor

Relations) เปนผูรับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน

นักลงทุน นักว�เคราะหหลักทรัพย ผานทางเว็บไซตบร�ษ ัท

https://www.itthi.co.th ในหัวขอนักลงทุนสัมพันธ ซ�ง่ไดรวบรวมขอมูล

ท่ีรายงานตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรม-

การกำกับหลักทรัพย ขอมูลเกี่ยวกับผูถือหุน การว�เคราะห ผล

การดำเนินงานรายไตรมาส ราคาหุน ธุรกิจในกลุมบร�ษัท โดยมีการ

ปรับปรุงขอมูลใหทันตอสถานการณอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหนัก-

ลงทุน หร�อผูท่ีมีสวนไดเสีย สามารถเขาถึงขอมูลของบร�ษัทไดอยาง

รวดเร็ว ทั้งทางตรงและทางออม สามารถสรุปได ดังนี้

- ทางตรง บร�ษัทฯ ไดจัดใหผูบร�หารไดมีโอกาสพบปะผูถือหุน

นักว�เคราะหหลักทรัพย นักลงทุนและพนักงานผานกิจกรรมตางๆ

เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ เชน งานบร�ษัทจด

ทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) โดยในรอบปที่ผานมา

มีการดำเนินกิจกรรม ดังนี้

- ทางออม : บร�ษัท ฯ มีการใหขอมูลตางๆเก่ียวกับบร�ษัท ผล

การดำเนินงาน งบการเง�นและการรายงานสารสนเทศ ตางๆ ที่

บร�ษัทไดแจงผานทางตลาดหลักทรัพย และผานทางเว็บไซตบร�ษัทฯ

https://www.itthi.co.th/ ในชองนักลงทุนสัมพันธ ซ�่งมีขอมูล

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อีกทั้ง มีการปรับปรุงใหมีความเปน

ปจจ�บัน และนักลงทุนสามารถติดตอหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ

ตามชองทาง ดังนี้

 กิจกรรม  (Opportunity Day)

โดยในป 2566 บร�ษัทฯ เขา รวมทั้งหมด 1 ครั้ง ดังนี้ 

1. วันที่ 22 ธันวาคม 2566

ประกอบไตรมาส 3/2566

กิจกรรมพบปะผูบร�หาร หร�อเยี่ยมเยียนบร�ษัท

(Company Visit)

โดยในป 2566 บร�ษัทฯ เขา รวมทั้งหมด 2 ครั้ง ดังนี้

1. วันที่ 25 กุมภาพันธ 2566

2. วันที่ 8 เมษายน 2566
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1. การใชขอมูลภายใน

บร�ษัทใหความสำคัญกับการดูแลเร�อ่งการใชขอมูลภาย

ในใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลักธรรมา-

ภิบาล ความซ�่อสัตยสุจร�ตในการดำเนินธุรกิจ และเพื่อใหแนใจวา

นักลงทุนในหลักทรัพยของบร�ษัทไดรับสารสนเทศท่ีเช�อ่ถือไดอยาง

เทาเทียมกัน และทันทวงที บร�ษัทจ�งไดกำหนดระเบียบการกำกับดูแล

การใชขอมูลภายในและระเบียบการซ�อ้ขายหลักทรัพยของกรรมการ

ผูบร�หาร และพนักงาน ใหสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวกับหลัก-

ทรัพยและมุงเนนความโปรงใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสำคัญ

ไดดังนี้

1.1  กรรมการ ผูบร�หาร และพนักงานทุกระดับตองไมใชขอมูลภาย

ในและขอมูลที่ตนลวงรูจากการปฏิบัติหนาที่ของบร�ษัทที่มีสาระ

สำคัญตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยที่ยังไมไดเปดเผย

ตอสาธารณะหร�อตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือการซ�อ้ขาย

หลักทรัพยของบร�ษัทอันนำมาซ�่งผลประโยชนของตนเองและผูอื่น 

1.2   กรรมการ ผูบร�หารและผูบร�หารระดับสูงมีหนาท่ีท่ีจะตองราย

งานการซ�อ้ขายหลักทรัพยของบร�ษัท ตามหลักเกณฑของกฎหมาย

และจำกัดการซ�้อขายหลักทรัพยบร�ษัท ในชวงเวลาที่กำหนด

1.3   บร�ษัทมีหนาที่เปดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับการดำเนินงานที่

สำคัญของบร�ษัทใหสาธารณชนทราบโดยทันทีและอยางท่ัวถึง โดย

ผานสื่อและว�ธ�การของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และนโย-

บายการเปดเผยขอมูลของบร�ษัท รวมถึงผานส่ืออ่ืน ๆ ของบร�ษัท

เพื่อใหแนใจวาขอมูลขาวสารไดเขาถึงนักลงทุนทุกกลุมอยางทัน-

ทวงทีและเทาเทียมกัน

2. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

คณะกรรมการบร�ษัทไดกำหนดนโยบายเก่ียวกับความ

ขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการท่ีวา การตัดสินใจใด ๆ ในการ

ดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทำเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบร�ษัท

เทานั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่กอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชน โดยกำหนดใหผูท่ีมีสวนเก่ียวของหร�อเก่ียวโยงกับราย

การที่พิจารณา ตองแจงใหบร�ษัททราบถึงความสัมพันธหร�อการ

เกี่ยวโยงของตนในรายการดังกลาว และตองไมเขารวมพิจารณา

ตัดสิน รวมถึงไมมีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการ

บร�ษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน ซ�ง่ไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ

และถือเปนการปฏิบัติที่อยูภายใตหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และ/หร�อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลัก

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังจะมีการเปดเผยไวในงบการเง�น

รายงานประจำป และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)

นโยบายการตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน

บร�ษัทใหความสำคัญในการตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน

ทุกรูปแบบ โดยมุงเนนการสงเสร�มคุณธรรม สรางจ�ตสำนึกและ

คานิยมที่ถูกตองในการปฏิบัติงาน บร�ษัทจ�งกำหนดแนวทางการ

ตอตานการทุจร�ตคอรรัปชันและสื่อสารใหแกกรรมการ ผูบร�หาร

และพนักงานไดรับทราบ เพ่ือสรางความรูความเขาใจและถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด ดังนี้

1). สรางจ�ตสำนึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติ-

งานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดวยความซ�่อสัตยสุจร�ต

2). กรรมการ ผูบร�หาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีตาม

นโยบายการตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน โดยไมเขาไปเก่ียวของกับ

การทุจร�ตคอรรัปชันไมวาโดยทางตรงหร�อทางออม และไมพึงละ-

เลยหร�อเพิกเฉยเมื่อพบการกระทำที่เขาขายการทุจร�ตคอรรัปชัน

ที่เกี่ยวของกับบร�ษัท

3).  จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธ�ภาพและประสิทธ�ผล

มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม เพื่อปอง

กันมิ ใหพนักงานทุจร�ตหร�อมีส วนเกี ่ยวของกับการทุจร�ต

คอรรัปชันตางๆ

4).  กำหนดระบบการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมดานการเง�น

และการบัญช�ที่มีประสิทธ�ภาพ เพื่อใหมั่นใจวาธุรกรรมทางการเง�น

ดังกลาวเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได

5).  หามกรรมการบร�ษัท ผูบร�หาร และพนักงาน กระทำการใด ๆ

อันเปนการเร�ยกรอง หร�อยอมรับซ�่งทรัพยสิน หร�อผลประโยชน

อื่นใด สำหรับตนเองหร�อผูอื่นที่สอไปในทางจ�งใจใหปฏิบัติ หร�อ

ละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางที่มิชอบ หร�ออาจทำใหบร�ษัทเสีย

ประโยชนอนัชอบธรรม

6).  กำหนดหลักการใหหร�อการรับของขวัญ ส่ิงของ หร�อการบัน-
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เทิงที่อาจมีผลสอใหเกิดขอสงสัยในพฤติกรรมการทุจร�ตหร�อการ

ใหสินบน หากเปนการรับของขวัญควรเปนไปอยางสมเหตุสมผล

และตองไมเปนเง�นสดหร�อเทียบเทาเง�นสด และตองตระหนักวาการ

กระทำใด ๆ ตองอยูภายใตความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได

7).  กำหนดระเบียบการจัดซ�้อจัดจาง การเบิกจายเง�น หร�อการ

ทำสัญญาใด ๆ โดยแตละขั้นตอนตองมีหลักฐานประกอบอยาง

ชัดเจนและมีการกำหนดอำนาจอนุมัติอยางเหมาะสมและรัดกุม

8).  หามกรรมการบร�ษัท ผูบร�หาร และพนักงาน ใหหร�อเสนอที่

จะใหทรัพยสินหร�อผลประโยชนอื่นใดแกบุคคลภายนอก เพื่อจ�งใจ

ใหบุคคลนั้นกระทำหร�อละเวนการกระทำใดที่ผิดตอกฎหมายหร�อ

โดยมิชอบตอตำแหนงหนาที่ของตน

9).  จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเง�นท่ีโปรงใสและถูกตอง

10).  จัดใหมีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการตอตานการทุจร�ต

คอรรัปชันไปยังกรรมการ ผูบร�หาร และพนักงานทุกระดับของ

บร�ษัทใหรับทราบและเขาใจอยางถองแทเพื่อนำไปปฏิบัติโดยผาน

ชองทางตาง ๆ เชน การอบรมพนักงาน ระบบการสื่อสารภายใน

องคกร เปนตน

11).  กำหนดชองทางการแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจร�ตคอรรัปชัน

ในกรณีที่พบเหตุการณที่นาสงสัยอันสอใหเกิดการทุจร�ตและการ

ประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบร�หาร และพนักงานของบร�ษัท

โดยผูแจงเบาะแสสามารถสงรายละเอียดและหลักฐานตาง ๆ ไปยัง

บร�ษัท โดยผานชองทาง อีเมล cs@lighttrio.com, จดหมายตาม

ที่อยู บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เลขที่

89/18-19 หมูท่ี 5 ตำบลพันทายนรสิงห อำเภอเมืองสมุทรสาคร

จังหวัดสมุทรสาคร 74000

12).  จัดทำกลไกการคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจร�ตคอรรัปชั่น

ท่ีเก่ียวของกับบร�ษัทโดยการกำหนดขอมูลของผูแจงเบาะแสใหเปน

ความลับกรณีท่ีขอมูลของผูแจงเบาะแสถูกเปดเผย ผูท่ีมีหนาท่ีดูแล

รับผิดชอบขอมูลดังกลาวจะตองถูกดำเนินการลงโทษทางว�นัย

13).  กำหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบร�หาร และพนักงานท่ีมีกระทำ

การทุจร�ตคอรรัปชั่นหร�อสนับสนุนการกระทำที่เกี่ยวของกับการ

ทุจร�ตคอรรัปชั่น โดยจะดำเนินการลงโทษทางว�นัยตามสมควรแก

กรณี เชน ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร ลดคาจาง พักงาน

เลิกจาง และดำเนินคดีตามกฏหมาย เปนตน

14).  กำหนดใหมีการตรวจสอบ และรายงานตามลำดับขั้นของ

สายงานการบังคับบัญชา ของผูกระทำการทุจร�ต จนกระทั่งถึง

คณะกรรมการบร�หารความเสี ่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณะกรรมการบร�หาร และคณะกรรมการบร�ษัท

15).  กำหนดใหคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง ประเมินโอกาส

ที่จะเกิดการทุจร�ตข�้น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจร�ต

แบบตางๆ เชน การจัดทำรายงานทางการเง�นเท็จ การทำใหสูญเสีย

ทรัพยสิน การคอรรัปชัน การท่ีผูบร�หารสามารถฝาฝนระบบควบคุม

ภายใน (management override of internal controls) การ

เปลี่ยนแปลงขอมูลในรายงานที่สำคัญ การไดมาหร�อใช ไปซ� ่ง

ทรัพยสินโดยไมถูกตองเปนตน

3. การติดตามและการประเมินผล

บร�ษัทมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

มีหนาที่ในการประสานงานและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบายการตอตานการทุจร�ตคอรรัปชันและนำผลการติดตามและ

การประเมินผลเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรม-

การบร�ษัทเพื่อใหรับทราบตอไป

4. ชองทางในการแจงเบาะแสการกระทำความผิด หร�อขอรองเร�ยน

บร�ษัทจัดใหมีชองทางการสื่อสารใหผูมีสวนไดเสีย

สามารถแจงเบาะแส ขอเสนอแนะ หร�อขอรองเร�ยนกรณีเกี่ยวกับ

การทุจร�ตและมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหร�อรับของกำนัล

ทรัพยสินหร�อประโยชนอ่ืนใด ท่ีตองดำเนินไปอยางโปรงใส เปนธรรม

ภายใตกฎระเบียบ และข้ันตอนปฏิบัติของบร�ษัท ท้ังน้ี บร�ษัทไดมีการ

ส่ือสารระเบียบขอบังคับเก่ียวกับการทำงานของบร�ษัทใหแกผูบร�หาร

และพนักงานทุกคนทราบและถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง
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การแจงเบาะแสหร�อขอรองเร�ยน

บร�ษัทมีการแตงต้ังเลขานุการบร�ษัทเปนผูรับเร�อ่งรอง

เร�ยนโดยตรง และมีคณะกรรมการตรวจสอบรวมในการตรวจสอบ

ความถูกตองอยางเปนธรรม กำหนดนโยบายการจัดใหมีระบบการ

ควบคุมภายในที่มีประสิทธ�ภาพ มีการรายงานที่โปรงใส และตรวจ

สอบได เพื่อใหผูรองทุกขหร�อผูรองเร�ยนไววางใจ และเช�่อมั่น ใน

กระบวนการสอบสวนที่เปนธรรมรวมถึงการกำหนดนโยบายการ

คุมครองผูแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจร�ต และสำหรับผูท่ีแจงแบะแส

หร�อขอรองเร�ยนท่ีเปนพนักงาน ลูกคา หร�อบุคคลท่ีรับจางทำงาน

ใหแกบร�ษัทจะไดรับการคุมครองสิทธ�ตามกฎหมาย ซ�ง่ไดมีการกำหนด

รายละเอียดไว ในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบร�ษัท

ในกรณีท่ีผูสวนไดเสียกลุมใด มีขอสงสัย หร�อพบเห็น

การกระทำท่ีสงสัยวามีการฝาฝนหร�อไมปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ

ขอบังคับ หร�อจร�ยธรรมทางธุรกิจ สามารถแจงเบาะแสหร�อ

รองเร�ยน พรอมสงรายละเอียดหลักฐานตาง ๆ ไดที่

ทางไปรษณีย

ถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หร�อ เลขานุการบร�ษัท

บมจ. อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น เลขที่ 89/18-19 หมู.5

ต.พันทายนรสิงห อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 74000

ทางอีเมลล

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ Tachanun990@gmail.com

หร�อเลขานุการบร�ษัท cs@lighttrio.com 

โทรศัพท : 034-872577

โทรสาร : 034-872566

ในป 2566 บร�ษัทฯ ไมไดรับขอรองเร�ยนหร�อพบเห็น

การกระทำผิดในดานจรรยาบรรณหร�อดานจร�ยธรรมทางธุรกิจ

ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ดานการทุจร�ตคอรรัปชัน

(ตามตารางแสดง)

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1. โครงสรางคณะกรรมการ

คณะกรรมการบร�ษัทประกอบดวยบุคคลซ�่งมีความรูความสามารถ โดยเปนผูมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและภาพ

รวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของบร�ษัทใหเปนไปตามแผนที่วางไว

อยางเปนอิสระ

ปจจ�บันคณะกรรมการบร�ษัทมีจำนวน 9 ทาน ซ�่งไดรวมกรรมการที่ไมเปนผูบร�หาร 4 ทาน ที่มีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ

ซ�ง่จะทำใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงพิจารณาเร�อ่งตาง ๆ ตลอดจนมีคณะกรรมการตรวจสอบซ�ง่ประกอบไปดวยคณะกรรมการอิสระ

ทั้ง 3 ทาน ทำหนาที่เปนตัวแทนของผูถือหุนในการทำหนาที่กำกับดูแลดำเนินงานของบร�ษัทใหมีความถูกตองและโปรงใส

ตามขอบังคับของบร�ษัทกำหนดไววา ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป กรรมการตองออกจากตำแหนงในอัตราสวนหนึ่ง

ในสาม ถาจำนวนกรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม

กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบร�ษัทน้ัน ใหใชว�ธ�จับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปให 

จรรยาบรรณ
ข้ันตอน/กระบวนการ

การแจงขอรองเร�ยน การตรวจสอบ ปดขอรองเร�ยน

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ

การทุจร�ตคอรรัปชัน

สิ่งแวดลอมอาช�วอนามัยและความปลอดภัย

สังคมชุมชน

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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กรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนง

อยางไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจไดรับเลือกเขามา

ดำรงตำแหนงใหมก็ได

นอกจากนี้ คณะกรรมการบร�ษัทยังไดแตงตั้งคณะ-

อนุกรรมการจำนวน 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�หารความเส่ียง คณะกรรมการบร�หาร เพ่ือปฏิบัติ

หนาท่ีเฉพาะเร�อ่งและเสนอเร�อ่งใหคณะกรรมการบร�ษัทพิจารณาหร�อ

รับทราบ ซ�ง่คณะอนุกรรมการแตละชุดมีสิทธ�หนาท่ีตามท่ีไดกำหนด

ไวในอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการแตละชุด

บร�ษัทมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะ-

กรรมการแตละคณะไวอยางชัดเจน โดยเฉพาะคณะกรรมการบร�หาร

และประธานเจาหนาที่บร�หาร สงผลใหคณะกรรมการบร�หารและ

ประธานเจาหนาที่บร�หารไมมีอำนาจเบ็ดเสร็จ และมีการถวงดุลใน

มติท่ีสำคัญ ซ�ง่จะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบร�ษัทหร�อ

ท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) รวมท้ังกรรมการบร�ษัทจะไมสามารถ

อนุมัติรายการใดๆที่ตนเอง หร�อบุคคลที่มีความขัดแยงทางผล

ประโยชนของตนเองมีสวนไดเสียในการทำรายการนั้น

ท้ังน้ี บร�ษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบร�ษัท ซ�ง่ทำหนาท่ี

ใหคำแนะนำดานกฎเกณฑตาง ๆ ท่ีคณะกรรมการจะตองทราบและ

ปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ังประสาน

งานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

2. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบร�ษัท ประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรู ทักษะและความ

เช�ย่วชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูนำ ซ�ง่เปนท่ียอมรับ โดยคณะ-

กรรมการบร�ษัทจะมีสวนรวมในการกำหนดว�สัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ

นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

ของบร�ษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของ

ท่ีประชุมผูถือหุน และเพ่ือประโยชนในการติดตามและกำกับดูแลการ

ดำเนินงานของบร�ษัทอยางใกลช�ด คณะกรรมการบร�ษัทจ�งไดจัด

ตั้งคณะกรรมการชุดตาง ๆ เพื่อติดตามและดูแลการดำเนินงาน

ของบร�ษัท

3. การประชุมคณะกรรมการ

ตามขอบังคับของบร�ษัท บร�ษัทจัดใหมีการประชุมคณะ-

กรรมการบร�ษัทอยางนอยทุก 3 เดือน และจะจัดใหมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มตามความจำเปน มีการสงหนังสือเช�ญประชุมลวงหนา 7 วัน

กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจำเปนร�บดวนเพ่ือรักษาสิทธ�ประโยชน

ของบร�ษัท ท้ังน้ีในการประชุมแตละคร้ังไดมีการกำหนดวาระในการ

ประชุมอยางชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถวนเพียงพอ

โดยจัดสงใหกับคณะกรรมการลวงหนา เพ่ือใหคณะกรรมการไดมี

เวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม

ในการประชุม ประธานกรรมการบร�ษัทและประธานเจา

หนาที่บร�หารเปนผูรวมกันกำหนดวาระการประชุมและพิจารณา

เร�่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบร�ษัท โดยเปดโอกาสให

กรรมการแตละคนสามารถเสนอเร�่องตาง ๆ เพื่อเขารับพิจารณา

เปนวาระการประชุมได โดยท่ีกรรมการทุกทานสามารถอภิปรายและ

แสดงความคิดเห็นไดอยางเปดเผย และมีประธานที่ประชุมเปนผู

ประมวลความเห็นและขอสรุปที่ไดจากการประชุม ทั้งนี้ ในการลง

มติในท่ีประชุม คณะกรรมการบร�ษัทใหถือมติเสียงขางมาก โดยให

กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะ

ไมเขารวมประชุม และ/หร�อ ไมใชสิทธ�ออกเสียงลงคะแนนในเร�่อง

น้ัน ๆ ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข�น้

อีกหนึ่งเสียงเพื่อช�้ขาด นอกจากนี้รายงานการประชุมจะถูกจัดทำ

เปนลายลักษณอักษรภายหลังมีการประชุมเสร็จ และจัดเก็บราย

งานการประชุมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการบร�ษัท พรอม

ใหคณะกรรมการบร�ษัทและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได นอกจากนี้

สำหรับจำนวนองคประชุมข้ันต่ำ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติ

ในท่ีประชุมคณะกรรมการน้ัน จะตองมีจำนวนกรรมการอยูในองค

ประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด

ท้ังน้ี ท่ีผานมาบร�ษัทไดดำเนินการจัดสงเอกสารประกอบ

วาระการประชุมลวงหนาทุกคร้ัง เพ่ือใหกรรมการบร�ษัท มีเวลาท่ีจะ

ศึกษาขอมูลในเร�อ่งตาง ๆ อยางเพียงพอ และจะมอบหมายใหเลขา-

นุการคณะกรรมการเขารวมการประชุมดวยทุกคร้ัง โดยเลขานุการ

คณะกรรมการจะเปนผูบันทึกรายงานการประชุม และจัดสงให

ประธานกรรมการบร�ษัทพิจารณาลงลายมือช�่อรับรองความถูก

ตอง โดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้ง

ถัดไป รวมทั้งเปนผูจัดเก็บขอมูลหร�อเอกสารเกี่ยวกับการประชุม

ตาง ๆ เพื่อสะดวกในการสืบคนอางอิงในภายหลัง 
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4. วาระการดำรงตำแหนงกรรมการ

ในการประชุมสามัญประจำปทุกคร้ัง ใหกรรมการออก

จากตำแหนงตามวาระเทากับอัตราหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการ

ทั้งหมด ถาจำนวนกรรมการที่จะออกจากตำแหนงตามวาระแบง

ออกใหตรงเปนสาม (3) สวนไมได ใหเปล่ียนเปนคำวาก็ใหออกโดย

จำนวน ใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม โดยกรรมการท่ีจะตองออกจาก

ตำแหนงในปแรก และปท่ีสอง ใหกรรมการจับสลากกันวาผูใดจะออก

สวนในปที่สามใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่

สุดเปนผูออกจากตำแหนง ท้ังน้ีกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจ

ถูกเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมได

ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการวางลง เพราะเหตุอ่ืนนอก

จากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคล

หนึ่ง ซ�่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 เขาเปนกรรมการ

แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของ-

กรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน บุคคลซ�่งเขาเปนกรรมการ

แทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลือ

อยูของกรรมการที่ตนแทน

รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูมีหนาท่ีสอบทานรายงาน

ทางการเง�น โดยมีฝายบัญช�และการเง�น และผูสอบบัญช�มาประชุม

รวมกัน เพ่ือนำเสนอรายงานทางการเง�นตอคณะกรรมการบร�ษัท

ทุกไตรมาส

คณะกรรมการบร�ษัทถือเปนผูรับผิดชอบตองบการ

เง�นของบร�ษัท รวมท้ังสารสนเทศทางการเง�น (รายงานความรับผิด

ชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเง�น) ที่ปรากฏในราย

งานประจำป วางบการเง�นดังกลาวจัดทำข�น้ตามมาตรฐานการบัญช�

รับรองและตรวจสอบโดยผูสอบบัญช�ของบร�ษัท และการเปดเผย

ขอมูลสารสนเทศที่สำคัญ ทั้งขอมูลทางการเง�น และไมใชการเง�น

มีการดำเนินการบนพื้นฐานของขอเท็จจร�งอยางครบถวน และ

สม่ำเสมอ

การสื่อสารกับคณะกรรมการ

บร�ษัทจัดใหมีชองทางสำหรับผูมีสวนไดเสียในการติดตอ

สื่อสารกับคณะกรรมการ โดยสามารถสงจดหมายสื่อสาร แจง

ขอมูล หร�อขอเสนอแนะที่เปนประโยชนมายังบร�ษัท เพื่อพิจารณา

ดำเนินการตามกระบวนการที่กำหนด

รายงานการถือครองหลักทรัพยของคณะกรรมการ

และผูบร�หาร

บร�ษัทฯ กำหนดนโยบายใหกรรมการและผูบร�หาร

ของบร�ษัทฯ ตองรายงานความเก่ียวของในการบร�หารจัดการของ

บร�ษัทฯ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย

(แบบ 59) ทั้งของตนเอง รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุ

นิติภาวะ ตอสำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วัน นับต้ังแตวันท่ีเขาทำ

รายการ ยกเวนในกรณีที่การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลัก

ทรัพยเปนผลมา

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

คณะกรรมการบร�ษัทฯ มีเจตนารมณที่จะสงเสร�มให

บร�ษัทฯ ดำเนินธุรกิจและการบร�หารงานอยางมีคุณธรรมจร�ยธรรม

และปฏิบัติตามกฎหมาย ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอสังคมและ

เศรษฐกิจโดยรวม  ทั้งเปนการสงเสร�มระบบการกำกับดูแลกิจที่ดี

(Good Corporate Governance) ซ�่งไดยึดหลักความซ�่อสัตย

ยุติธรรม ความโปรงใสเปนสำคัญ และมุงเนนการสรางประโยชน

แกผูถือหุน และคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียโดยรวม ดังนั้น บร�ษัทฯ

จ�งไดจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือใชบังคับกับกรรมการ ผูบร�หาร

พนักงานของบร�ษัท ตลอดจน บุคคลอื่นๆ ที่ไดกระทำในนามของ

บร�ษัทฯ อันสงผลกระทบตอภาพพจนท่ีดีของบร�ษัทฯ ใหกับนักลงทุน

และผูที่เกี่ยวของและไดรับความเช�่อมั่นจากสังคม ทั้งนี้ ตามหลัก

มาตรฐานสากล บร�ษัทฯ ไดมีการเผยแพรจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับ

สมบูรณไดจาก ผานเว็บไซตของบร�ษัทที่ (www.itthi.co.th ) ใน

คูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดี หัวขอ จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อ

ความสะดวกของกรรมการผูบร�หาร และพนักงานของบร�ษัทการ

ใชหร�อการเขาถึงนโยบาย ฉบับนี้

คิวอารโคด จรรยาบรรณธุรกิจ
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปที่ผานมา

6.3.1.ขอมูลการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปที่ผานมา

คณะกรรมการบร�ษัท ไดตระหนักถึงความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหการบร�หารจัดการและการดำเนินงาน

ของบร�ษัทฯ มีความโปรงใส และเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และสอดคลองตามนโยบายหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบร�ษัท

จดทะเบียน ป 2560 (Corporate Governance Code : CG Code ) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

(ก.ล.ต.) และสมาคมสงเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) ซ�่งที่ผานมาบร�ษัทไดดำเนินการภายใตกรอบ การกำกับดูแลกิจการที่ดี

ตลอดมา

ในป 2566 บร�ษัทฯ มีการพิจารณาทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และขอพึงปฏิบัติท่ีดี ในการกำกับดูแลกิจการท่ีดี

เพื่อใหสอดคลองกับการดูแลกิจการที่ดี ตามมาตรฐานสากล ภายใตกรอบกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับที่เกี่ยวของตามแนวทางของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และสมาคมสงเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย (IOD) เพื่อเปน

แนวทางในการดำเนินกิจการของกรรมการบร�ษัท ผูบร�หารและพนักงานในทุกระดับ ตลอดจนมีการพิจารณาทบทวนนโยบายและมาตรการ

ตอตานการทุจร�ตคอรรัปชัน การแจงเบาะแส หร�อเร�อ่งรองเร�ยนใหสอดคลองกับเกณฑการประเมินสมาคมสงเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

6.3.2.การปฏิบัติตามหลักกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบร�ษัทจดทะเบียน 2560 (CG Code)

คณะกรรมการบร�ษัทฯ ไดพิจารณาหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบร�ษัทจดทะเบียนป 2560 หร�อ CG Code ซ�่งได

ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีในฐานะผูนำองคกรในหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือมาปรับใชและสรางคุณคาแกกิจการอยางย่ังยืน โดยในป

2566 บร�ษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีแตอาจจะไมครอบคลุม เกณฑในบางเร�่อง เชน

• การกำหนดใหคณะกรรมการบร�ษัท ควรประกอบไปดวยกรรมการท่ีเปนอิสระมากกวารอยละ 50 น้ัน บร�ษัทฯ ไดกำหนดนโยบาย

และแนวทางการปฏิบัติเร�่องความขัดแยงของผลประโยชน ซ�่งมีขอกำหนดใหกรรมการหร�อผูที่มีสวนไดเสีย เกี่ยวของเขารวมพิจารณาใน

เร�่องที่ตองมีการตัดสินใจอนุมัติ ตางๆ ในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ทั้งนี้ หากวาระใดมีการพิจารณาเร�่องกรรมการ ทานอาจจะ

มีสวนไดเสีย หร�อเกี่ยวของ กรรมการจะงดออกความเห็นในวาระ ดังกลาว

6.3.3.การเปดเผยขอมูลการปฏิบัติในเร�่องอื่นๆ

บร�ษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อรับรองวาการประเมิน โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบร�ษัท

จดทะเบียนไทย  (Corporate Governance Report (CGR)) และโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผูถือหุน  ในป 2566 บร�ษัท

มีผลการประเมินดังนี้

• โครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบร�ษัทจดทะเบียนไทย ประจำป 2566  (Corporate Governance Report (CGR))

จากสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย บร�ษัทฯ ยังไมไดเขารวมการประเมินโครงการนี้

• โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผูถือหุน ประจำป 2566 บร�ษัทฯ ยังไมไดเขารวมการโครงการประเมินนี้

ITTHI ONE REPORT 131



โครงสรางการกำกับดูแลกิจการ 7
7.1. โครงสรางการกำกับดูแล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรม
บร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บร�หาร

คณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการและความยั่งยืน

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน

ฝายตรวจสอบภายใน ประธานเจาหนาที่บร�หาร เลขานุการบร�ษัท

เลขานุการผูบร�หาร นักลงทุนสัมพันธ

ประธานเจาหนาที่
สายธุรกิจอุปกรณสองสวาง

ประธานเจาหนาที่
สายธุรกิจใหม/พลังงาน

ประธานเจาหนาที่
สายปฎิบัติการ

ประธานเจาหนาที่
สายสนับสนุนบร�หาร

ประธานเจาหนาที่
สายการเง�น

ผูจัดการฝาย
ขายและการตลาด

ผูจัดการฝาย
พัฒนาธุรกิจ

ผูจัดการฝาย
ธุรกิจพลังงาน

ผูจัดการฝาย
ซัพพลายเชน

ผูจัดการฝาย
ผลิตและบร�การ

ผูจัดการฝาย
ทรัพยากรมนุษย

ผูจัดการฝาย
จัดซ�้อ

ผูจัดการฝาย
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผูจัดการฝาย
บัญช�และการเง�น

LTD

MKT

SAL

นางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน

นางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน

นางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน

นางอรทัย สืบสำราญ นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน นายเอกชัย อาชาพิพัฒน

WHA

LOG

PRP

CUS

PUF

PUL

ACC

CIA

FIN

7.2. ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการ

 7.2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบร�ษัท

 คณะกรรมการบร�ษัทประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณ มีความหลากหลายดานทักษะว�ชาช�พ ความ

ชำนาญ และความเช�ย่วชาญเฉพาะดานตาม DEMCO Board Skill Matrix อายุ เพศ และคุณสมบัติสำคัญอ่ืนๆ ท่ีจำเปนและสอดคลอง กับ

นโยบายการกำกับดูแลกิจของบร�ษัท

 คณะกรรมการบร�ษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน  8 ทาน ไดแก กรรมการอิสระจำนวน 4 ทาน กรรมการที่เปน

ผูบร�หารจำนวน 4 ทาน ประกอบดวยกรรมการที่เปนเพศชาย จำนวน 5 ทาน กรรมการที่เปนเพศหญิง จำนวน 3 ทาน  ซ�่งเปนผูทรง

คุณวุฒิที่มีความรู หลากหลายทั้งดานว�ศวกรรม บัญช�และการเง�น การจัดการองคกร การวางแผนกลยุทธ การบร�หารความเสี่ยง การ

กำกับดูแลกิจการที่ดี กฎหมายและเทคโนโลยี รวมถึงประสบการณดานอื่นๆ อันเปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจ โดยองคประกอบของ

คณะกรรมการบร�ษัท สามารถสรุปได ดังนี้
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กรรมการอิสระ

กรรมการที่เปนผูบร�หาร 

50% 50%

กรรมการเพศหญิง

กรรมการเพศชาย

63%

37%

บร�ษัทฯ จะคำนึงถึงความลหากหลายในโครงสรางของกรรมการ ( Board skill matrix) กำหนดใหกรรมการบร�ษัทฯ มีระดับ

การศึกษาความรูความสามารถ ทักษะว�ชาช�พ มีประสบการณทำงานมีความเช�่ยวชาญเฉพาะดาน มีสภาวะความเปนผูนำ อันเปนประโยชน

ตอการดำเนินกิจการของบร�ษัทฯ  รวมถึงคุณธรรม จร�ยธรรม และการปฏิบัติตามกฎหมาย โดยมิใชขอกำหนดทางเช�้อชาติ ภาษา เพศ

เปนตน และบร�ษัทฯ ไดกำหนดคุณสมบัติดานทักษะที่จำเปนตอการสรรหากรรมการ (Board Skill Matrix) ไวดังนี้

ตารางความรูความชำนาญ (Board Skill Matrix)

ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

/ / / /

/ / / / /

/ / /

/ / /

/ / / / /

/ / / /

/

/ / / / /

/ / / / /

1.ดร.รณช�ต มหัทธนะพฤทธ�์

2.ดร.ทัชนันท  กังวานตระกูล

3.ดร.ธ�รศานต  สหัสสพาศน

4.นายเกร�ยงศักดิ์  บัวนุม

5.นายธนเสฏฐ  อัครบุญญาพัฒน

6.นายไตรสิทธ�์  อัครบุญญาพัฒน

7.น.ส.ธัณยสิตา  อัครบุญญาพัฒน

8.น.ส.มินทรฐ�ตา  อัครบุญญาพัฒน

9.นายว�ระศักดิ์  ขวัญมงคลพงศ1/

รายช�่อ/

ความรูความชำนาญเฉพาะดาน

ค
วา

ม
รูเ

ก
ี่ย
วก

ับ
ธุร

ก
ิจ

ขอ
งบ

ร�ษ
ัท

ด
าน

บ
ัญ

ช�แ
ล
ะก

าร
เง

�น

ด
าน

ก
ฎ
ห
ม
าย

ด
าน

ก
ล
ย
ุท
ธ

ด
าน

ค
วา

ม
เส

ี่ย
ง

ด
าน

เว
�ศ
วก

รร
ม

ด
าน

ก
าร

ก
ำก

ับ
ด
ูแล

ก
ิจก

าร
ท
ี่ด
ี

ด
าน

ก
าร

ต
รว

จส
อ
บ

หมายเหตุ : 1/  นายว�ระศักดิ์ ขวัญมงคลพงศ กรรมการไดขอลาออกจาการเปนกรรมการบร�ษัท เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566
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กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

7.2.2. ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอำนาจควบคุมบร�ษัทรายบุคคล

โครงสรางองคกรของบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 ประกอบดวย คณะกรรมการบร�ษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรม

การบร�หาร และคณะกรรมการบร�หารความเส่ียง โดยคณะกรรมการเหลาน้ีประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68

แหงพระราชบัญญัติบร�ษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ท่ี ทจ.39/2559 เร�อ่ง การขออนุญาต

และการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม ฉบับลงวันท่ี 30 กันยายน 2559

ทุกประการ ดังน้ี

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�ษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 8 ทาน ประกอบดวย 

รายช�่อคณะกรรมการ1/         ตำแหนง     วันที่แตงตั้ง      จำนวนหุน 
รอยละของจำนวน

หุนทั้งหมด

1. ดร.รณช�ต  มหัทธนะพฤทธ�์
ประธานกรรมการ/
กรรมการตรวจสอบและกรรม
การอิสระ

21/10/2564            -                       -

2.  ดร.ทัชนันท  กังวานตระกูล
ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ

3.  ดร.ธ�รศานต  สหัสสพาศน
กรรมการตรวจสอบและกรรม

การอิสระ

4.  นายเกร�ยงศักดิ์  บัวนุม      กรรมการอิสระ

5.  นายธนเสฏฐ  อัครบุญญาพัฒน      กรรมการ

6.  นายไตรสิทธ�์  อัครบุญญาพัฒน      กรรมการ

7.  น.ส.ธัณยสิตา  อัครบุญญาพัฒน    กรรมการ

8.  น.ส.มินทรฐ�ตา  อัครบุญญาพัฒน   กรรมการ

9.  นายว�ระศักดิ์   ขวัญมงคลพงศ2/    กรรมการ

21/10/2564            -                       -

21/10/2564            -                       -

21/10/2564

15/10/2557

15/10/2557

01/01/2559

01/01/2561

04/01/2562

-

58,000,000

60,000,000

-

-

2,000,000

-

21.48

22.22

-

-

0.74

โดยมีนางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒนเปนเลขานุการบร�ษัท

หมายเหตุ :  1/  กรรมการทุกทานผานการอบรม Director Certification Program (DCP) หร�อ Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคม

สงเสร�มสถาบันกรรมการบร�ษัทไทย

2/  นายว�ระศักดิ์ ขวัญมงคลพงศ กรรมการไดขอลาออกจาการเปนกรรมการบร�ษัท เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566
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รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการบร�ษัทในป 2565 และป 2566 มีดังนี้

หมายเหตุ : 1)  นายว�ระศักดิ์ ขวัญมงคลพงศ กรรมการไดขอลาออกจาการเปนกรรมการบร�ษัท เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม

กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือช�อ่แทนบร�ษัท คือ นายไตรสิทธ� ์อัครบุญญาพัฒน หร�อ นางสาวธัณยสิตา อัครบุญญาพัฒน และ

นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน หร�อ นางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน กรรมการสองคน ลงลายมือช�อ่รวมกันและประทับตามสำคัญบร�ษัท

1 243

56

7

98

1
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7.2.3 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ

1.ขอบเขตอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทครั้งที่ 4/2564 เมื่อ

วันที่ 21 ตุลาคม 2564 มีการกำหนดใหคณะกรรมการบร�ษัทมี

อำนาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบในการจัดการบร�ษัทใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบร�ษัท ตลอดจนมติของท่ี

ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย โดยสรุปอำนาจ หนาที่ และ

ความรับผิดชอบที่สำคัญไดดังนี้

1). ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับ

ของบร�ษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซ�่อสัตย

สุจร�ต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบร�ษัท

2). กำหนดนโยบาย เปาหมาย แผนงาน กลยุทธทางธุรกิจ และ

งบประมาณประจำป 

3). ควบคุม กำกับ ดูแล ใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตาม

นโยบายและงบประมาณที่กำหนดไวอยางมีประสิทธ�ภาพ

4). มีอำนาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และ

แผนการดำเนินงานสำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญของบร�ษัท

ตามที่ไดรับเสนอจากคณะอนุกรรมการ หร�อฝายบร�หาร

5). มีอำนาจแตงตั้ง มอบหมาย หร�อแนะนำใหอนุกรรมการหร�อ

คณะทำงานเพื่อพิจารณาหร�อปฏิบัติในเร�่องใดเร�่องหนึ่งที่คณะ-

กรรมการบร�ษัทเห็นสมควร

6). ดำเนินการใหบร�ษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ

ภายในที่มีประสิทธ�ภาพ รวมทั้งการจัดการความเสี่ยงและความนา

เช�่อถือไดของรายงานทางการเง�น โดยจัดใหหนวยงานตรวจสอบ

ภายในเปนผูติดตามและดำเนินการรวม และประสานงานกับคณะ-

กรรมการตรวจสอบ

7). จัดทำรายงานประจำปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอ

การจัดทำและเปดเผยงบการเง�นเพ่ือแสดงถึงฐานะการเง�นและผลการ

ดำเนินงานในรอบปที่ผานมาเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน

8). จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปภายใน 4 เดือน นับ

แตวันสิ้นสุดของรอบปบัญช�ของบร�ษัทและกำหนดใหมีการประชุม

ว�สามัญผูถือหุนเมื่อมีความจำเปน

9). จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบร�ษัท

เปนประจำทุกป ในรูปแบบการประเมินทั้งคณะเพื่อใชเปนกรอบใน

การทบทวนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบร�ษัท

10). มีอำนาจพิจารณาและอนุมัติเร�อ่งใดๆ ท่ีจำเปน และเก่ียวเน่ือง

กับบร�ษัท หร�อที่เห็นวาเหมาะสมเพื่อประโยชนของบร�ษัท

11). แตงตั้งกรรมการคนหนึ่งคนใดหร�อหลายคนหร�อบุคคลอื่น

กระทำการอยางใดอยางหนึ่งแทนคณะกรรมการบร�ษัท ทั้งนี้การ

มอบอำนาจดังกลาว ผูไดรับมอบอำนาจน้ันตองไมมีอำนาจอนุมัติ

รายการท่ีบุคคลดังกลาวหร�อบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (“บุคคล

ที่อาจมีความขัดแยง” ใหมีความความหมายตามที่กำหนดไว ใน

ประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและหลักทรัพย) มี

สวนไดเสียหร�ออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใด

กับบร�ษัทหร�อบร�ษัทยอย 

เวนแตเร�่องตอไปนี้ จะกระทำไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุม

ผูถือหุนกอน

• เร�่องที่กฎหมายกำหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน

• การทำรายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎ-

หมายหร�อขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยระบุใหตองไดรับ

อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

• นอกจากนั้นในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความรับเห็นชอบ

จากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนที่เขาประชุมและมีสิทธ�ออกเสียงลงคะแนน

- การขายหร�อโอนกิจการของบร�ษัททั้งหมดหร�อบางสวนที่

สำคัญใหแกบุคคลอื่น

- การรับซ�อ้หร�อรับโอนกิจการของบร�ษัทมหาชนอ่ืนหร�อบร�ษัท

เอกชนอื่นมาเปนของบร�ษัท

- การทำ แกไข หร�อเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเชากิจการของ

บร�ษัทท้ังหมดหร�อบางสวนท่ีสำคัญ การมอบหมายใหบุคคล

อ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบร�ษัท หร�อการรวมกิจการกับบุคคล

อื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกำไรขาดทุนกัน

- การออกหุนใหมเพื่อชำระแกเจาหนี้ของบร�ษัท ตามโครงการ

แปลงหนี้เปนทุน

- การลดทุนจดทะเบียนของบร�ษัท โดยการลดจำนวนหุน หร�อ

ลดมูลคาหุน

- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหร�อเลิกบร�ษัท

- เร�่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด
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ทั้งนี้ เร�่องใดที่กรรมการมีสวนไดเสียหร�อมีความขัด-

แยงทางผลประโยชนกับบร�ษัทหร�อบร�ษัทยอย กรรมการซ�่งมีสวน

ไดเสียหร�อมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธ�ออก

เสียงลงคะแนนในเร�่องนั้น

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการ

กำกับดูแลใหบร�ษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย อาทิ การทำรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหร�อจำหนายไปซ�ง่ทรัพยสิน ตามกฎเกณฑ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หร�อตามประกาศของคณะ-

กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน หร�อกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบร�ษัท

คณะกรรมการบร�ษัทไดกำหนดเปาหมายและกำหนด

วัตถุประสงคที่สำคัญในการดำเนินธุรกิจ และไดสื่อสารใหองคกร

ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยคำนึงจากปจจัยแวดลอมและ

ว�เคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกขององคกรท่ีอาจมีผล

กระทบตอผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ โอกาสและอุปสรรค รวมทั้งมี

การจัดสรรทรัพยากรใหมีความเหมาะสมใหสอดคลองตามแผนงาน

ที่กำหนดไวตลอดจนสงเสร�ม สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี มาใช

เพิ่มคุณคาใหแกองคกรใหเจร�ญเติบโตอยางยั่งยืน

2. ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรม

การบร�ษัท

ประธานกรรมการมีบทบาทหนาที่กำกับดูแลการใช

นโยบาย และแนวทางปฏิบัติงานเช�งกลยุทธของฝายจัดการรวมท้ัง

ใหคำแนะนำและสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของฝายจัดการ แตไมมี

สวนรวมในการบร�หารงานประจำของบร�ษัท ประธานกรรมการเปน

ผูทำหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัท และท่ีประชุม

ผูถือหุน และสนับสนุนใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการประชุม

ตลอดจนดูแลใหการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทและผูถือหุนดำเนิน

ไปอยางมีประสิทธ�ภาพจนสำเร็จลุลวง ซ�่งบทบาทหลักสำคัญของ

ประธานกรรมการบร�ษัทมีดังนี้

1). สนับสนุนใหมีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธ�ภาพในคณะกรรม

การบร�ษัท เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

2). สนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมของกรรมการที่เปนผูบร�หาร

กรรมการท่ีไมเปนผูบร�หารและกรรมการอิสระในกิจกรรมและกระบวน

การทางการตัดสินใจของคณะกรรมการบร�ษัท

3). สนับสนุนใหมีการประเมินและพัฒนาผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบร�ษัทอยางสม่ำเสมอ

4). เปนประธานในการประชุมคณะกรรมการบร�ษทั และการประชุม

ผูถื้อหุน รวมทั้งกำหนดวาระการประชุมรวมกับเลขานุการบร�ษัท

โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเร�อ่งตาง ๆ เพ่ือ

เขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได

5). เปนผูลงคะแนนเสียงช�้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการ

บร�ษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 ฝายเทากัน

6). จัดใหคณะกรรมการบร�ษัทไดรับขอมูลที่เพียงพอสำหรับการ

ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท

7). จัดใหมีชองทางที่มีประสิทธ�ภารพในการติดตอระหวางคณะ-

กรรมการบร�ษัทฝายบร�หารและผูถือหุน

8). แตงตั ้งเลขานุการบร�ษัทเพื ่อสนับสนุนการทำงานของ

คณะกรรมการบร�ษัท

3. วาระการดำรงตำแหนง

ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำป ใหกรรมการออก

จากตำแหนงหน่ึงในสามเปนอัตราโดยใหกรรมการท่ีอยูในตำแหนง

นานท่ีสุดเปนผูออกจากตำแหนง ถาจำนวนกรรมการท่ีจะแบงออก

ใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึง

ในสาม กรรมการซ�่งพนจากตำแหนงอาจจะไดรับเลือกเขารับ

ตำแหนงใหมไดกรรมการบร�ษัทดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และเม่ือ

ครบกำหนดออกตามวาระอาจไดรับการพิจารณาเลือกตั้งใหเปน

กรรมการบร�ษัทตอไปได

ทั้งนี้ กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหนงติดตอ

กันไดสูงสุดไมเกิน 9 ป นับแตวันที่ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ

คร้ังแรก เวนแตท่ีประชุมผูถือหุนจะอนุมัติใหกรรมการอิสระท่ีดำรง

ตำแหนงกรรมการอิสระติดตอกันเกินกวา 9 ปเปนกรรมการ

อิสระตอไป

นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระแลว กรรมการ

พนจากตำแหนงเมื่อ

- ตาย

- ลาออก

- ขาดคุณสมบัติหร�อมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย

- ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสามในสี่ของจำนวนผูถือหุนซ�่งมาประชุมและมีสิทธ�ออก

เสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนหุนท่ีถือ

โดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธ�ออกเสียงลงคะแนน

- ศาลมีคำสั่งใหออก
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7.3. ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอย

คณะกรรมการบร�ษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบร�หารความเส่ียง

และคณะกรรมการบร�หาร เพ่ือทำหนาท่ีพิจารณากล่ันกรองการดำเนินงานเฉพาะเร�อ่งตางๆ ท่ีสำคัญตามขอบเขตอำนาจหนาท่ีท่ีคณะกรรม

การมอบหมาย สมาช�กสวนใหญของคณะกรรมการชุดยอยเปนกรรมการอิสระ และไดกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อชวยงานคณะกรรมการบร�ษัท ในการปฏิบัติหนาหนาที่รับผิดชอบใน

การสอบทานคุณภาพและความนาเช�่อถือของระบบบัญช� ระบบตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเง�น

ของบร�ษัทฯ โดยมีคุณสมบัติครบถวนตามที่ขอบังคับของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย

1. ดร.ทัชนันท กังวานตระกูล     ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 

2. ดร.รณช�ต มหัทธนะพฤทธ�์     กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 

3. ดร.ธ�รศานต  สหัสสพาศน     กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 

รายช�่อคณะกรรมการตรวจสอบ        ตำแหนง วันที่แตงตั้ง

โดยมีนางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
หมายเหตุ  :  1) โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน มีคุณสมบัติในการเปนกรรมการตรวจสอบครบถวนตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกำหนดโดย 

ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธ� ์และ ดร.ธ�รศานต สหัสสพาศน เปนผูท่ีมีความรูทางดานบัญชีและการเง�น (โปรดดูประวัติเพ่ิมเติมของกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 1) 

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท ประชุมคณะกรรมการ

บร�ษัทครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 ไดกำหนดให

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อำนาจหนาที่และความรับ

ผิดชอบ ดังนี้

1). สอบทานรายงานทางการเง�นเพ่ือใหม่ันใจวา มีความถูกตองและ

เช�อ่ถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ โดยการประสาน

งานกับผูสอบบัญช�ภายนอก และผูบร�หารที่รับผิดชอบจัดทำราย

งานทางการเง�นประจำป และรายไตรมาส

2). สอบทานระบบการควบคุมภายในของบร�ษัท ใหมีความเหมาะสม

และมีประสิทธ�ผล โดยอาจเสนอแนะใหมีการสอบทานหร�อตรวจสอบ

รายการใดท่ีเห็นวาจำเปนและเปนส่ิงสำคัญ พรอมท้ังนำขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายในที่สำคัญและ

จำเปนเสนอคณะกรรมการบร�ษัท โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญช�

ภายนอก และผูจัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

3). สอบทานการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หร�อระเบียบของสำนัก

งานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับบร�ษัท

4). พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงต้ังบุคคลซ�ง่มีความเปนอิสระทำ

หนาท่ีผูสอบบัญช� เพ่ือใหดำเนินการตรวจสอบบัญช� ระบบควบคุม

และงบการเง�นของบร�ษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจ

และความรับผิดชอบในการคัดเลือก ประเมินผล เสนอคาตอบแทน

และกำกับดูแลการทำงานของผูสอบบัญช� หร�อการดำเนินการตรวจ

สอบอื่นใด รวมถึงสอบทาน หร�อใหความเช�่อมั่นบร�ษัทของผูสอบ

บัญช�ตอคณะกรรมการบร�ษัท ผูตรวจสอบบัญช�และสำนักงานสอบ

บัญช�แตละแหงจะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจในการอนุมัติเง�อ่นไขและคาบร�การ

เบ้ืองตนสำหรับบร�การดานการตรวจสอบและบร�การอ่ืนท่ีเสนอโดย

ผูตรวจสอบบัญช� 

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะใหคำแนะนำตอคณะ-

กรรมการบร�ษัท เพ่ือเสนอตอผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำป

ผูถือหุนเพ่ืออนุมัติแตงต้ังผูตรวจสอบบัญช�และคาบร�การตรวจสอบ

บัญช�

 5). ประชุมหาร�อรวมกับผูบร�หารและผูตรวจสอบบัญช�ตามความ

เหมาะสม เก่ียวกับปญหาและขอจำกัดในการตรวจสอบ รวมถึงการ

ดำเนินการของฝายบร�หารตอปญหาหร�อขอจำกัดน้ัน ๆ และนโยบาย
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การบร�หารและการประเมินความเส่ียงของบร�ษัท รวมถึงความเส่ียง

ทางการเง�นที่สำคัญและมาตรการของฝายบร�หารในการควบคุม

และลดความเส่ียงดังกลาว นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยัง

ตองดำเนินการแกไขความขัดแยงใด ๆ ระหวางผูบร�หารกับผูสอบ

บัญช�ที่เกี่ยวของกับรายงานทางการเง�น รวมทั้งเขารวมประชุมกับ

ผูสอบบัญช�โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ

1 ครั้ง

6). สงเสร�มและสรางความม่ันใจเก่ียวกับความเปนอิสระของผูสอบ

บัญช� คณะกรรมการตรวจสอบตองหาร�อกับผูสอบบัญช�เก่ียวกับ

ความเปนอิสระจากฝายบร�หารและบร�ษัท รวมถึงความสัมพันธใดๆ

หร�อบร�การใด ๆ ระหวางผูสอบบัญช�กับบร�ษัท ตลอดจนความ

สัมพันธอ่ืนใดท่ีอาจสงผลกระทบตอความเท่ียงธรรมของผูสอบบัญช�

7). สอบทานรายงานทางการเง�นของบร�ษัท มาตรฐานการบัญช�

และนโยบายบัญช� และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเกี่ยวกับมาตรฐาน

บัญช� หลักการ หร�อแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญช�

ท่ีสำคัญ ท่ีสงผลกระทบตอรายงานทางการเง�นของบร�ษัท ซ�ง่รวม

ถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตัดสินใจดังกลาว

8). พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหร�อรายการที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ีเพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล

และเปนประโยชนสูงสุดตอบร�ษัท และมีการเปดเผยขอมูลอยาง

ถูกตองและครบถวน

9). สอบทานและอนุมัติหร�อใหสัตยาบันในธุรกรรมใด ๆ ระหวาง

บร�ษัทกับบุคคลที่เกี่ยวของ ซ�่งเปนธุรกรรมที่ถูกกำหนดใหเปดเผย

ขอมูลตามกฎเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย

10). พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน

ตลอดจนใหความเห็นในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ประเมินผลงานของเจาหนาที่

หร�อหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

11). สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบร�ษัท ตามว�ธ�การ

และมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป

12). สอบทานใหบร�ษัทมีระบบการบร�หารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและ

มีประสิทธ�ภาพ

13). รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให

คณะกรรมการบร�ษัททราบอยางนอย ปละ 4 ครั้ง

14). สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตน

เองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นของกิจการตามโครง

การแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจร�ต

15). ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจ

สอบมีอำนาจเช�ญใหฝายจัดการ ผูบร�หาร หร�อพนักงานของบร�ษัท

ที่เกี่ยวของมาใหความเห็น เขารวมประชุมหร�อสงเอกสารที่เห็นวา

เกี่ยวของหร�อจำเปน

16). ใหมีอำนาจวาจางท่ีปร�กษา หร�อบุคคลภายนอก ตามระเบียบ

ของบร�ษัทมาใหความเห็นหร�อใหคำปร�กษาในกรณีจำเปน

17). จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจ

สอบ โดยเปดเผยไว ในรายงานประจำปของบร�ษัท ซ�่งรายงานดัง

กลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอง

ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้

     (ก). ความเห็นเก่ียวกับความถูกตองครบถวน เปนท่ีเช�อ่ถือได

ของรายงานทางการเง�นของบร�ษัท

     (ข). ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

ของบร�ษัท

     (ค). ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลัก-

ทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หร�อกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบร�ษัท

     (ง). ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช�

     (จ). ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน

     (ฉ). จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา

รวมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตละทาน

     (ช). ความเห็นหร�อขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 

     (ซ). รายการอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควร

ทราบ ภายใตขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบร�ษัท

18). คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดย

การประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอมทั้งปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุ

วัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรม

การบร�ษัททราบทุกป

19). พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
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20). ในกรณีที่พบหร�อมีขอสงสัยวามีรายการหร�อการกระทำ ซ�่ง

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเง�น และผลการดำเนิน

งานของบร�ษัท เชน รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ขอ

สงสัย หร�อสันนิษฐานวาอาจมีการทุจร�ต หร�อมีส่ิงผิดปกติ หร�อมี

ความบกพรองที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝน

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน ใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอคณะกรรมการบร�ษัท เพ่ือดำเนินการปรับปรุงแกไขภาย

ในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรม-

การบร�ษัทหร�อผูบร�หารไมดำเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายใน

เวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจ

สอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการหร�อการกระทำดังกลาว

ตอสำนักงานคณะกรรมการกำหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

หร�อตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

21). ดูแลใหบร�ษัทมีชองทางการรับแจงเบาะแสและขอรองเร�ยนตาง

ตาง ๆ เกี่ยวกับรายงานในงบการเง�นที่ไมเหมาะสมหร�อประเด็นอื่น

โดยทำใหผูแจงเบาะแสมั่นใจวา มีกระบวนการสอบทานที่เปนอิสระ

และมีการดำเนินการติดตามที่เหมาะสม

22). ในกรณีจำเปน คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคำปร�กษา

จากที่ปร�กษาภายนอก หร�อ ผูเช�่ยวชาญทางว�ชาช�พเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบร�ษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายตาม

ระเบียบของบร�ษัท

23). ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบร�ษัทมอบหมายภายใน

ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการดำรงตำแหนง

รับการแตงตั้งใหมอีกได ทั้งนี้ นอกจากการพนตำแหนงตามวาระ

ดังกลาวขางตน กรรมการตรวจสอบจะพนจากตำแหนงเมื่อ

     (ก). ตาย

     (ข). ลาออก

     (ค). ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตร

นี้ หร�อตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวม

ถึงกฎหมายที่เกี่ยวของ

     (ง). พนวาระจากการดำรงตำแหนงกรรมการบร�ษัท

     (จ). ที่ประชุมผูถือหุน หร�อคณะกรรมการบร�ษัทลงมติใหพน

จากตำแหนง

     (ฉ). ศาลมีคำสั่งใหออก

2). กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลา

ออกตอประธานกรรมการบร�ษัทโดยควรแจงเปนหนังสือลวงหนา

อยางนอย1 เดือน พรอมเหตุผล โดยบร�ษัทจะแจงเร�อ่งการลาออก

พรอมสำเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใน

กรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรม-

การตรวจสอบที่พนจากตำแหนงตองรักษาการในตำแหนงเพื่อ

ดำเนินการตอไปกอนจนกวาคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจะ

เขารับหนาที่

3). ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่น

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบร�ษัทแตงตั้ง

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนข�น้เปนกรรมการตรวจสอบแทนภาย

ใน 90 วัน เพื ่อใหกรรมการตรวจสอบมีจำนวนครบตามที ่

คณะกรรมการบร�ษัทกำหนด โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจ

สอบแทนอยูในตำแหนงไดเพียงวาระท่ียังคงเหลืออยูของกรรมการ

ตรวจสอบซ�่งตนแทน1). ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ3 ป

และคณะกรรมการตรวจสอบซ�่งพนจากตำแหนงตามวาระ อาจได

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบบร�ษัทในป 2565 และป 2566 มีดังน้ี

รายช�อ่คณะกรรมการตรวจสอบ
จำนวนคร้ังท่ีเขารวมการประชุม/จำนวนการประชุมท้ังหมด

ป 2565 ป 2565

1. ดร.ทัชนันท กังวานตระกูล    4/4        3/4

2. ดร.รณช�ต มหัทธนะพฤทธ� ์    4/4        4/4

3. ดร.ธ�รศานต สหัสสพาศน     3/4        4/4

หมายเหตุ : 1) โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน มีคุณสมบัติในการเปนกรรมการตรวจสอบครบถวนตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกำหนดและ

ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธ�แ์ละดร.ธ�รศานตสหัสสพาศน เปนผูท่ีมีความรูทางดานบัญชีและการเง�น (โปรดดูประวัติเพ่ิมเติมของกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 1)
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คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงองคกร (Corporate Risk Management Committee : CRMC) ไดจัดข�้นตามมติของ

คณะกรรมการบร�ษัท ซ�่งประกอบดวยกรรมการอิสระ กรรมการที่ไมเปนผูบร�หาร และกรรมการที่เปนผูบร�หารไมนอยกวา 3 คนเพื่อทำ

หนาที่กำหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบร�หารความเสี่ยงองคกรกำกับดูแล พิจารณารายงานผลการบร�หารความเสี่ยงองคกรทั้งนี้

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบร�ษัทฯ

คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง ณ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย

รายช�่อคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง           ตำแหนง วันที่แตงตั้ง

1. นายธนเสฏฐ  อัครบุญญาพัฒน        ประธานกรรมการบร�หารความเสี่ยง       วันที่ 21 ตุลาคม 2564

2. นายไตรสิทธ�์  อัครบุญญาพัฒน        กรรมการบร�หารความเสี่ยง วันที่ 21 ตุลาคม 2564

3. ดร.ทัชนันท   กังวานตระกูล        กรรมการบร�หารความเสี่ยง วันที่ 21 ตุลาคม 2564

โดยมีนางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน เปนเลขานุการคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

หมายเหตุ : 1) นายว�ระศักดิ์  ขวัญมงคลพงศ ไดลาออกจากการเปนกรรมการบร�หารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

ท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัทคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2564ไดกำหนดใหคณะกรรมการบร�หารความเส่ียงมีขอบเขต อำนาจ

หนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

1. กำหนดนโยบาย และกรอบการบร�หารความเสี่ยงนำเสนอใหคณะกรรมการบร�ษัทพิจารณาอนุมัติ

2. กำหนด ทบทวนและพัฒนานโยบายกรอบการบร�หารความเสี่ยงองคกร

3. ติดตามกระบวนการบงช�้และประเมินความเสี่ยง

4. กำกับดูแลและสนับสนุนใหมีการดำเนินงานดานการบร�หารความเสี่ยงองคกร สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายทางธุรกิจ รวม

ถึงสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป

5. รายงานตอคณะกรรมการบร�ษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงท่ีสำคัญ และนำเสนอว�ธ�การจัดการความเส่ียงน้ันๆ

6. พิจารณารายงานผลการบร�หารความเสี่ยงองคกร และใหขอคิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข�้น รวมทั้งกำหนดแนวทางการ

กำหนดมาตรการควบคุม หร�อบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบร�หารความเสี่ยงองคกรใหมีประสิทธ�ภาพอยางตอเนื่อง

7. พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจร�ตข�้น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจร�ตแบบตาง ๆ เชน การจัด

ทำรายงานทางการเง�นเท็จ การทำใหสูญเสียทรัพยสิน การคอรรัปชัน การที่ผูบร�หารสามารถฝาฝนระบบควบคุมภายใน (management 

override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงขอมูลในรายงานที่สำคัญ การไดมาหร�อใชไปซ�่งทรัพยสินโดยไมถูกตอง เปนตน

8. รายงานผลการบร�หารความเสี่ยงองคกรใหคณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีที่มีปจจัย หร�อเหตุการณสำคัญ ซ�่งอาจมีผล

กระทบตอบร�ษัทอยางมีนัยสำคัญ ตองรายงานตอคณะกรรมการบร�ษัทเพื่อทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด

9. ประชุมคณะกรรมการบร�หารความเส่ียงอยางนอยปละสอง (2) คร้ังเพ่ือพิจารณา หาร�อ และดำเนินการใด ๆ ใหสำเร็จลุลวงตาม

หนาที่ความรับผิดชอบ

10. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบร�ษัทมอบหมาย

วาระการดำรงตำแหนง

กรรมการบร�หารความเสี่ยงดำรงตำแหนงวาระไมเกินสาม (3) ป
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การประชุมคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงในป 2565 และป 2566 มีดังนี้

รายช�อ่คณะกรรมการบร�หารความเส่ียง
จำนวนคร้ังท่ีเขารวมการประชุม/จำนวนการประชุมท้ังหมด

ป 2565 ป 2565

1. นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน    1/1        1/1

2. นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน    1/1        1/1

3. ดร.ทัชนันท กังวานตระกูล    1/1        1/1

หมายเหตุ : 1 ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบร�หารความเสี่ยงในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564

คณะกรรมการบร�หาร

คณะกรรมการบร�หาร มีหนาท่ีกำกับดูแลการดำเนินงานของบร�ษัทใหเปนไปตามนโยบายดวยความระมัดระวังรอบคอบ ซ�อ่สัตย

สุจร�ต ยึดหลักการบร�หารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และกอใหเกิดความชัดเจนในเร�่ององคประกอบ วาระการดำรงตำแหนง อำนาจ

หนาที่และความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการบร�หาร เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ใหถูกตองตามกฎหมาย

คณะกรรมการบร�หาร ณ 31 ธันวาคม 2566 มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย

     รายช�่อคณะกรรมการบร�หาร ตำแหนง วันที่แตงตั้ง

1. นายธนเสฏฐ  อัครบุญญาพัฒน        ประธานกรรมการบร�หาร วันที่ 21 ตุลาคม 2564

2. นายไตรสิทธ�์  อัครบุญญาพัฒน        กรรมการบร�หาร วันที่ 21 ตุลาคม 2564

3. น.ส.มินทรฐ�ตา  อัครบุญญาพัฒน     กรรมการบร�หาร วันที่ 21 ตุลาคม 2564

โดยมีนางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน เปนเลขานุการคณะกรรมการบร�หาร

หมายเหตุ : 1/ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบร�หารในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564

             2/นายว�ระศักดิ์  ขวัญมงคลพงศ ไดลาออกจากการเปนกรรมการบร�หาร เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2566

             3/น.ส.ธัณยสิตา อัครบุญญาพัฒน ไดลาออกจากการเปนกรรมการบร�หาร เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�หาร

ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2564 ไดกำหนดใหคณะกรรมการบร�หารมีอำนาจ หนาที่

และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปของบร�ษัท เพ่ือ

ขออนุมัติตอคณะกรรมการบร�ษัท

2. กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจบร�หารตางๆของบร�ษัท เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบร�ษัท

3. ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบร�ษัทใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจ และ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

4. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเง�นเพื่อการลงทุนหร�อการดำเนินงานตางๆ การกูยืมหร�อการขอสินเช�่อใดๆ จากสถาบัน

การเง�น การใหกูยืมเง�น ตลอดจนการเขาเปนผูค้ำประกัน เพ่ือการทำธุรกรรมตามปกติของบร�ษัท และเปนไปเพ่ือประโยชนในการดำเนินงาน

ตามวัตถุประสงคของบร�ษัท ภายในวงเง�นท่ีกำหนด ท้ังน้ี การกระทำดังกลาวจะตองอยูภายใตประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน หร�อกฎหมายอ่ืนใดในเร�อ่งท่ีเก่ียวของดวย

5. กำหนดโครงสรางองคกรและอำนาจการบร�หารจัดการ โดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การวาจาง การโยกยาย

การฝกอบรม และการเลิกจางพนักงานของบร�ษัทที่เปนคณะผูบร�หาร หร�อผูบร�หารระดับสูง โดยมอบหมายใหประธานเจาหนาที่บร�หารของ

บร�ษัทเปนผูมีอำนาจแทนบร�ษัทที่จะลงนามในสัญญาจางแรงงาน
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6. กำกับดูแลและอนุมัติเร�อ่งท่ีเก่ียวกับการดำเนินงานของบร�ษัท และอาจแตงต้ังหร�อมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหร�อหลาย

คนกระทำการอยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการบร�หารตามท่ีเห็นสมควรได และคณะกรรมการบร�หารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หร�อ

แกไขอำนาจนั้นๆ ได

7. มีอำนาจแตงตั้งที่ปร�กษาดานตางๆ ที่จำเปนตอการดำเนินการของบร�ษัท หร�อเพื่อใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

8. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัท

ท้ังน้ี การมอบหมายอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�หารน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หร�อมอบ

อำนาจชวงที่ทำใหคณะกรรมการบร�หาร หร�อผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบร�หาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหร�อบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง มีสวนไดเสีย หร�ออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบร�ษัทหร�อบร�ษัทยอยของบร�ษัท (ตามที่นิยามไว ในประกาศ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ซ�่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

และ/หร�อท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว ตามท่ีขอบังคับของบร�ษัทหร�อกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด

ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่มีเง�่อนไขปกติธุรกิจที่มีการกำหนดขอบเขตที่ชัดเจน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (หร�อคณะทำงาน หร�อบุคคลท่ีคณะกรรมการบร�ษัทมอบหมาย ในกรณีท่ีอยูระหวาง

การจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน)เพื่อทำหนาที่ตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบร�ษัท ซ�่งรวมถึง

หนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอรายช�อ่เปนกรรมการรายใหม หร�อผูบร�หารระดับสูงและผูมีอำนาจในการบร�หารจัดการ โดยให

มีการกำหนดหลักเกณฑหร�อว�ธ�การสรรหาและคัดเลือกอยางมีหลักเกณฑและความโปรงใส เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทและ

/หร�อที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ นอกจากนี้ยังมีหนาที่พิจารณาแนวทาง และกำหนดคาตอบแทน ใหแกกรรมการ และผูบร�หาร

ระดับสูงและผูมีอำนาจในการบร�หารจัดการ โดยใหมีการกำหนดหลักเกณฑ หร�อว�ธ�การกำหนดคาตอบแทนท่ีเปนธรรมและสมเหตุสมผลเพ่ือ

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทและ/หร�อที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ เปนตน 

อยางไรก็ดี ในกรณีที่บร�ษัทไมไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บร�ษัทจะตองดำเนินการเพื่อ

ใหเกิดการพิจารณาเร�อ่งดังกลาว ผานการกำหนดโครงสรางกรรมการท่ีมีการถวงดุลดวยการกำหนดองคคณะของคณะกรรมการท่ีประกอบ

ดวยคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความเปนอิสระและไมมีสวนไดเสียในธุรกรรมดังกลาวขางตน ซ�ง่เปนกรรมการท่ีไมไดเปนผูบร�หาร และไมมี

ความสัมพันธทางเคร�อญาติกับผูบร�หารของบร�ษัท โดยในการพิจารณาสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของผูบร�หารและพนักงานจะไดรับการ

พิจารณาโดยคณะกรรมการบร�ษัททำใหการพิจารณาไมไดเปนไปเพื่อประโยชนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

การประชุมคณะกรรมการบร�หาร

รายละเอียดการเขารวมประชุมคณะกรรมการบร�หารในป 2565 และป 2566 มีดังน้ี

รายช�อ่คณะกรรมการบร�หาร
จำนวนคร้ังท่ีเขารวมการประชุม/จำนวนการประชุมท้ังหมด

ป 2565 ป 2565

1. นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน   21/21      20/20

2. นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน   21/21      20/20

3. น.ส.มินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน   21/21      20/20
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สรุปตารางอำนาจอนุมัติรายการที่สำคัญ

รายละเอียดการปฏิบัติงาน
ตำแหนง

1. กำหนดงบประมาณประจำป

2.  กำหนดงบประมาณคาใชจายในการลงทุน

ในสินทรัพยประจำป

3.  การอนุมัติเพิ่มเติมงบประมาณรายจาย

การลงทุนในสินทรัพยที่อยูนอกเหนืองบ

ประมาณประจำป

4.  การจำหนายสินทรัพยถาวรที่ไมใชที่ดิน

และสิ่งกอสราง

5.  การอนุมัติคาใชจายดานการเชา เชน

อุปกรณ

- - /

- - /

≤ รอยละ 10 

ของงบประมาณรวม

≤ รอยละ 20 

ของงบประมาณรวม

> รอยละ 20 

ของงบประมาณรวม

≤ 5,000,000 บาท ≤ 10,000,000 บาท > 10,000,000 บาท

≤ 500,000 บาท

ตอสัญญา
≤ 5,000,000 บาท

ตอสัญญา

> 5,000,000 บาท

ตอสัญญา

- ≤ 20,000,000 บาท > 20,000,000 บาท

 กับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จำนวน 5 ทาน ดังน้ี 

ß ę ��ÿÖ úê ĒĀîŠÜ                                                        ตำแหนง

นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน 

อัครบุญญาพัฒน 

อัครบุญญาพัฒน

นายเอกชัย อาชาพิพัฒน

นางอรทัย สืบสำราญ

1

2

3

4

5

ประธานเจาหนาที่สายทรัพยากรมนุษย

ประธานเจาหนาที่สายธุรกิจอุปกรณสองสวาง

ประธานเจาหนาที่สายปฏิบัติการ

 

7.4. ขอมูลเกี่ยวกับผูบร�หาร
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7.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบร�หาร

บร�ษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบร�หารท่ีจ�งใจในระดับท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงานของบร�ษัทเปนหลัก

และความสอดคลองกับธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบร�หารแตละคน 

บร�ษัทใชความระมัดระวังในการจายคาตอบแทนผูบร�หารของบร�ษัทใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม โดยเปนอัตราท่ีแขงขันไดในกลุมธุรกิจ

เดียวกัน เพ่ือท่ีจะดูแลและรักษาผูบร�หารท่ีมีคุณภาพไว ผูบร�หารท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข�น้จะไดรับคาตอบแทนเพ่ิม

ท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับเพ่ิมข�น้ สำหรับการจายคาตอบแทนกรรมการบร�หาร และผูบร�หาร จะสอดคลองกับผลการ

ดำเนินงานของบร�ษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบร�หารแตละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผูพิจารณากำหนด

คาตอบแทนท่ีจำเปนและเหมาะสมท่ีเปนตัวเง�น ใหแก กรรมการ กรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาท่ีบร�หาร รวมถึงผูบร�หารท่ีมีหนาท่ีรายงาน

ตรงตอประธานเจาหนาที่บร�หาร ทั้งนี้สำหรับคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนจะนำเขาเสนอ

ตอที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทเพื่อขอมติเห็นชอบ และที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำปเพื่อขออนุมัติทุกป

7.4.3. คาตอบแทนรวมของกรรมการบร�หารและผูบร�หาร

1.คาตอบแทนที่เปนตัวเง�น

คาตอบแทนผูบร�หารรวมประธานกรรมการบร�หาร ประธานเจาหนาที่บร�หาร ผูบร�หาร ตามนิยาม กลต. ดังนี้

รายการ
ป 2564 ป 2565 ป 2566

จำนวนราย   จำนวนเง�น    จำนวนราย   จำนวนเง�น    จำนวนราย   จำนวนเง�น 

เง�นเดือน

โบนัส

เง�นประกันสังคม

กองทุนสำรองเลี้ยงช�พ

ผลประโยชนพนักงานเมื่อเกษียณอายุ

อื่นๆ1/

5

-

5

-

5

-

5

7,680,000

-

25,500

-

277,501

-

7,983,001

5

-

5

5

5

-

5

7,680,000

-

31,500

128,000

286,637

-

8,126,137

7

7

7

7

7

-

7รวม

10,101,249

1,031,250

46,500

370,228

296,009

-

11,845,236

2.คาตอบแทนอื่น

- Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : ไมมี

- Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไมมี
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7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน

7.5.1 จำนวนพนักงานทั้งหมด

 าคม 2564 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ ณ วันท่ี  31

ธันวาคม 2566 มีจำนวนทั้งสิ้น 76 คน 85 คน และ 94 คน ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดจำนวนบุคลากร ตามสายงานดังนี้ 

แผนก
จำนวนพนักงาน (คน)  จำนวนพนักงาน (คน)  จำนวนพนักงาน (คน)

ณ 31 ธ.ค. 2564  ณ 31 ธ.ค. 2565  ณ 31 ธ.ค. 2566

เลขานุการ

ทรัพยากรมนุษย (รวมแมบาน)

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ขายและการตลาด

ซัพพลายเชน

คลังสินคา

พัฒนาธุรกิจ

1

4

8

9

2

15

21

16

0

76

2

5

10

8

2

18

22

17

1

85

3

4

9

8

2

17

30

20

0

94รวม

7.5.2 การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอยางมีนัยสำคัญในชวง 3 ปที่ผานมา

 

ปรับโครงสรางองคกรโดยการแยกฝายคลังสินคาออกจากฝายซัพพลายเชนเพ่ือแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานใหชัดเจน โดยการลดลงสวน

ใหญเปนพนักงานในแผนกขายและการตลาด และ พนักงานในแผนกซัพพลายเชน 

นหลัก

 

 วน 9 คน

7.5.3. คาตอบแทนพนักงาน

 566 มีจำนวน 17.20 ลานบาท 19.29 ลานบาท และ

กันสังคม ผลประโยชนพนักงาน เปนตน

ประเภทของคาตอบแทน                                     2565                2566

คาตอบแทนรวมของพนักงานทั้งหมด

จำนวนคาตอบแทนพนักงานชาย

จำนวนคาตอบแทนพนักงานหญิง

 26,177,861.00 

 12,499,583.00 

 13,678,278.00 

 33,591,800.00 

 16,303,512.00 

 17,288,288.00 

7.5. ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน
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2.คาตอบแทนอื่น

นอกจากผลตอบแทนท่ีเปนเง�นเดือน โบนัส และเง�นกองทุนสำรองเล้ียงช�พท่ีบร�ษัทฯ จายใหกับพนักงานของบร�ษัทฯ และยังมีการ

จายสวัสดิการใหพนักงานอื่น ดังตอไปนี้

1. โบนัสประจำป

2. ปรับคาจางประจำป

3. ตรวจสุขภาพประจำป

4. พักรอน 7 วัน/ป

5. ลากิจ 6 วัน/ป

6. ชุดเคร�่องแบบพนักงาน

7. สวัสดิการใหกูยืมเง�น

8. งานเลี้ยงปใหม

9. ทองเที่ยวประจำป

10. อบรมสัมมนาภายนอก

11. ประกาศพนักงานดีเดน

12. เง�นชวยเหลือตาง ๆ

13. เบี้ยขยัน

14. คาลวงเวลา

15. คาน้ำมัน / คาสึกหรอ (บางตำแหนงงาน)

16. คาคอมมิชชั่น (บางตำแหนงงาน)

17. ประกันสังคม

18. กองทุนสำรองเลี้ยงช�พ

19. ประกันอุบัติเหตุแบบกลุม

7.5.4 กองทุนสำรองเลี้ยงช�พ

บร�ษัทไดจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงช�พ ทิสโกมาสเตอรรวมทุน ซ�ง่จดทะเบียนแลว ซ�ง่เปนบร�ษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบัญญัติ

กองทุนสำรองเลี้ยงช�พ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) ตั้งแตวันที่ 15 สิงหาคม 2565 โดยพนักงานที่เขารวมกองทุนสำรอง

เล้ียงช�พน้ันจะจายเง�นสะสมเขากองทุนในอัตรารอยละ 3 - 15 ของเง�นเดือนของพนักงานแตละราย ในขณะท่ีบร�ษัทจะจายเง�นสมทบรอยละ

4 ของเง�นเดือนของพนักงานเขากองทุนสำรองเลี้ยงช�พ

- ปจจ�บันมีจำนวนพนักงานที่เขารวมกองทุนเลี้ยงช�พ จำนวน 69 ราย

- สัดสวนจำนวนพนักงานที่เขารวมกองทุนสำรองเลี้ยงช�พ จำนวน 69  %

- จำนวนเง�นที่บร�ษัทสมทบเขากองทุนสำรองเลี้ยงช�พ 849,376 บาท

7.5.5. ขอพิพาทดานแรงงาน

ณ 31 ธันวาคม 2566 บร�ษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงาน
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7.5.6. นโยบายการบร�หารและพัฒนาบุคลากร 

 บร�ษัทตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากร ซ�่งเปนปจจัยสำคัญสุดในการขับเคลื่อนการดำเนินธุรกิจของบร�ษัท ใหบรรลุวัตถุ

ประสงคและเปาหมาย บร�ษัทจ�งมุงมั่นในการสรรหา และสงเสร�มการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความรู มีศักยภาพและความ

สามารถเยี่ยงมืออาช�พ เสร�มสรางบรรยากาศการทำงานและวัฒนธรรมที่ดี ตลอดถึงการดูแลผลประโยชนและจัดใหมีสวัสดิการตางๆ

ตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อรักษาบุคลากร ดังนี้

1. บร�ษัทสรรหาและจัดรับบุคลากรเขาทำงาน โดยพิจารณาจากความเหมาะสมดานความรู ความสามารถ ประสบการณ และ

ประวัติพฤติกรรม

2. บร�ษัทกำหนดอัตราคาจางข้ันต่ำตามท่ีกฎหมายกำหนด รวมท้ังพิจารณาตามคาของงาน ความรู ความสามารถ และประสบ-

การณ ซ�่งเปนอัตราคาจางที่สามารถแขงขันกับธุรกิจในประเภทเดียวกันได

3. บร�ษัทสงเสร�มพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง ใหมีความรู และความสามารถ เพื่อความกาวหนาในหนาที่การงาน

4. บร�ษัทสงเสร�มใหบุคลากรไดใชความรู และแสดงออกถึงความสามารถ ทักษะของตนในงานของบร�ษัทไดอยางเต็มที่

5. บร�ษัทจัดใหมีสภาพการจางและสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะอนามัย โดยปฏิบัติตาม

กฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

6. บร�ษัทจัดใหมีระบบการบร�หารคาตอบแทนที่สรางแรงจ�งใจ และผลตอบแทนตามคุณคาความสำเร็จของงาน

7. บร�ษัทจัดใหสวัสดิการ และกิจกรรมในหมูพนักงาน/บุคลากร เพื่อสรางความสัมพันธ สามัคคีและวัฒนธรรมที่ดีในองคกร

8. บร�ษัทจะปฏิบัติตอพนักงาน/บุคลากรดวยความยุติธรรม เทาเทียมกัน โปรงใส และใหเกียรติซ�่งกันและกัน

9. บร�ษัทเคารพและคำนึงถึงสิทธ�ข้ันพ้ืนฐานในการจางงาน โดยจะไมบังคับใชแรงงาน จางแรงงานเด็กหร�อบุคคลท่ีมีอายุต่ำกวา

กฎหมายกำหนด

ในป 2566 ที่ผานมา บร�ษัทไดมีการจัดอบรมภายในบร�ษัท ในรูปแบบการอบรมออนไลน (Live Steaming) การอบรมแบบ

e-Learning และการอบรมในรูปแบบ Workshop ซ�่งในแตละหลักสูตรมีความสำคัญในการดำเนินงานของบร�ษัท อาทิ หลักสูตรเกี่ยวกับ

ดานบัญช�และการเง�น ภาษี หลักสูตรเก่ียวกับความปลอดภัยและไซเบอร หลักสูตรความปลอดภัยเก่ียวกับการทำงาน และหลักสูตรเฉพาะทาง

ท้ังน้ี เพ่ือใหม่ันใจวาพนักงานในบรัทฯ ตองเปนผ่ีมีความรูความสามารถในการทำงานท่ีสูงข�น้ เพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือรองรับ

การทำงานที่จะเกิดข�้นนอนาคต เปนตน

จำนวนชั่วโมงการอบรมและคาใชจายในป 2566

การอบรมพนักงานในป 2566           2566 เปาหมายของการจัดหลักสูตร

• ชาย

• หญิง

จำนวนพนักงานอบรมท้ังหมด

• ชาย

• หญิง

ชั่วโมงอบรมความรูเฉลี่ยของ

พนักงานทั้งหมด

คาใชคาใชจายในการอบรมความรูและพัฒนาพนักงาน จำนวน 767,210 บาท

17

12

245

98

147

15

พัฒนาเพิ่มพูนทักษะ

ความชำนาญในการทำงาน
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จำนวนหลักสูตรการอบรมของบร�ษัท มีจำนวน 32 บร�ษัท แบงเปนหลักสูตรภายในจำนวน 3 หลักสูตร และหลักสูตรภายนอก

จำนวน 29 หลักสูตร  ดังตอไปนี้

รายช�่อหลักสูตรการอบรม ป2566

1. Open mind เปดใจละการปรับทัสนคติ เพื่อเพิ่มประสิทธ�ภาพในการทำงาน

2. การดับเพลิงขั้นตนและซอมอพยพหนีไฟประจำป

3. ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับโคมไฟ-หลอดไฟ-ผลิตภัณฑอื่นๆ

4. การเพิ่มศักยภาพและทักษะของหัวหนางาน

5. การสื่อสารภายยในองคกรอยางมีประสิทธ�ภาพ

6. ทีมบิวดิ้ง

7. โลจ�สติกเบื้องตน และคลังสินคา

8. Jobdescrition และกระบวนการทำงานเบื้องตน

9. เจาะลึก TFRS For NPAEs การบัญช�และภาษีอากรดานการจาย

10. The Magic Number 247 รุนที่ 3

11. TFRS ที่ปรับปรุง 2566 และการบร�หารความเสี่ยงการฉอฉลภายในองคกร

12. การสอบบัญช�แยกตามประเภทธุรกิจซ�้อสินคามาเพื่อขาย รุนที่ 2/66

13. ภาษีเง�นไดหัก ณ ที่จาย มืออาช�พ

14. เจาะลึกภาษีมูลคาเพิ่ม เพื่อปองกันเบี้ยปรับเง�นเพิ่ม

15. Lighting Design

16. การเร�ยนรูการใช ChatGPT สำหรับทำงาน

17. กลยุทธงานจัดซ�้อแบบ win-win Strategy รูเข รูเรา ลดตนทุน ลดความเสี่ยง

18. เทคนิคการสื่อสารและการพัฒนาองคกรใหมีความสุข

19. พรบ.คุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 และที่แกไขเพิ่มเติมกับสถานการณปจจ�บัน

20. การรักษาสมดุลในช�ว�ตการทำงาน Work Life Balance

21. Smart HR Leadership

22. พรบ.พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ และความเคลื่อนไหวดานแรงงาน

23. Microsoft Azure Traning Day : Fundamentals1

24. พรบ.การรักษาความปลอดภัยไซเบอร และ พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล

25. Microsoft Azure Traning Day : Security Compliance and identity Fundamentals

26. Load Balancer Traing

27. Hello Vmware SD-WAN Clien The Journey To Zero Trust Access

28. Cisco DNA (Digital Network Architecture) Confirmation

29. ISC2 Certified in Cybersecurity (CC) Self-Paced Training Couse

30. หลักสูตร The Art of CFO Leadership 2023

31. สัมมนาโครงการพัฒนาว�ชาช�พนักลงทุนสัมพันธ

32. หลักสูตร IR in Action 4
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ขอมูลสำคัญอื่น ๆ

 

โปรดดูคุณสมบัติในเอกสารแนบ 1) 

   

 ตำแหนง   

 การศึกษา  

    

   

   

 การศึกษา  

 (โปรดพิจารณาประวัติผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการ

   

 อีเมล   cs@lighttrio.com

 โทรศัพท   034-872-577 ตอ 118

   

 

 การศึกษา  

    

    

    (โปรดพิจารณาประวัติหัวหนางานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3)

1.

 

                ป 2564             ป 2565       ป 2566

1.

2.

1,050,000

510,000

1,560,000

1,100,000

690,000

1,790,000

1,230,000

795,000

2,025,000รวม

 - ไมมี - 

 

7.6. ขอมูลสำคัญอื่นๆ
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในฐานะผูบริหารขององคกร ทําหนาท่ีเปนผูใหความ

เห็นชอบในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธขององคกรท้ังในระยะส้ันและระยะยาว โดยไดกําหนดนโยบายในการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี ตามหลักการและขอพึงปฏิบัติท่ีสําหรับคณะกรรมการบริษัท มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรท่ี

ครอบคลุมถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย ตามโครงสราง บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบและความ

เปนอิสระของคณะกรรมการ รวมถึงการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของ

องคกรอยางมีความเพียงพอ ตลอดจนการพัฒนากรรมการและผูบริหารของบริษัท เพ่ือใหการบริหารงานและการดําเนิน

ธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

1.การสรรหา

ในข้ันตอนของการสรรหาดังกลาว ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเขารับการคัดเลือก

อีกทางหน่ึงดวย ท้ังน้ีสิทธิในการแตงต้ังกรรมการถือเปนของผูถือหุน โดยมีหลักเกณฑดังน้ี 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอยหา (5) คน ท้ังน้ี กรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ

จํานวนกรรมการท้ังหมดน้ันตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะตองไมมีคุณสมบัติและไม

มีลักษณะตองหามตามท่ีกฎหมายกําหนด

2. การเลือกต้ังกรรมการโดยท่ีประชุมผูถือหุนน้ัน ใหใชคะแนนเสียงขางมากและใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ

ดังตอไปน้ี

(ก) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีถือ

(ข) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม (ก) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ไดในกรณีท่ีเลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใด

ไมได 

(ค) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกต้ังในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

ท้ังน้ี กรรมการบริษัทประกอบดวยบุคลากรท่ีมีความหลากหลายดานคุณสมบัติอาทิเชน ทักษะวิชาชีพ 

เพศ ประสบการณและการศึกษา และสามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืนได แตการเปนกรรมการดังกลาว

ตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการของบริษัทและตองเปนไปตามแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต.และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ีในการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนจะตองไมเกิน 5 บริษัท 

8 ผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ รายงานผลการดำเนินงานดานการกำกับดูแลกิจการ
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(1) กรรมการอิสระ

บริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทจะจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของจ านวนกรรมการท้ังหมดของ

บริษัทแต่ต้องไม่น้อยกว่าสาม (3) คน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึง (1) ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของ

กรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อน

วันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา

คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท

ย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่

เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือ

ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืน

ท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละสาม (3) ของ

สินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ย่ีสิบ (20) ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า 

ท้ังน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึง (1) ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท

สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาต

ต่อส านักงาน ก.ล.ต.

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง (2) ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน

ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี

ก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต.

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น

ซึ่งเป็นผู้ท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึง (1) ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่ง

ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจเก่ียวกับการด าเนินกิจการของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได้ 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผู้ขออนุญาตแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามวรรคข้อ 4. หรือข้อ 6. ให้บริษัท จัด

ให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่าการแต่งต้ังบุคคลดังกล่าว

ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปน้ีในหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระด้วย 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียังคงหรือแต่งต้ังให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

การแยกต าแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บรัทฯ ได้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงานออกจากกันเพ่ือให้กรรมการท า

หน้าท่ีตรวจสอบ ดูแล การประเมินผลการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงได้ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัท
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และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นคนละคนกันเสมอ และประธานต้องท าหน้าท่ีคอยสอบทาน ดูแลการบริหารจัดการของฝ่าย

จัดการ และคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ แต่ไม่ก้าวกายในการบริหารงานปกติ ภายใต้กรอบอ านาจท่ีได้รับจากคณะกรรมการ  

ซึ่งในปัจจุบันน้ี ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าท่ีดูแลกรรมการไม่ให้อยู่ภายใต้อ านาจของฝ่าย

บริหาร โดยท าหน้าท่ีให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้าร่วมประชุมใช้สิทธิปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีได้อย่าง

เคร่งครัด 

ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ 

บริษัทฯ ก าหนดให้ประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ัง 

ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธ์ิ กรรมการอิสระเป็นธานกรรมการ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีปี 

2560 และกรรมการท่ีเป็นประธานกรรมการมีความเป็นอิสระ ยอมสร้างความเช่ือม่ันให้ผู้ถือหุ้นได้ว่า บริษัทฯ จะบริหารด้วย

ความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูง โดยในการพิจารณาจะคัดเลือกจากบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม มีความรู้

ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท และเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และ

สามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัท ก าหนดไว้ โดยคณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้อนุมัติ

แต่งต้ังผู้บริหารสูงสุดดังกล่าว โดยคณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการอาจพิจารณาว่าจ้างท่ีปรึกษาอิสระเพ่ือเข้ามา

ช่วยในการสรรหาดังกล่าวด้วย 

คุณสมบัติของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัท มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดตามคุณสมบัติ ดังน้ี 

1. เป็นบุคคลธรรมดาท่ีบรรลุนิติภาวะแล้ว

2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

3. ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย์ท่ีได้กระท าโดยทุจริต

4. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี

5. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยส านักงาน ก.ล.ต. หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอันเน่ืองจากกรณีท่ีส านักงาน

ก.ล.ต. กล่าวโทษหรือเคยต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่

และพ้นโทษจ าคุกหรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึงสาม (3) ปี ท้ังน้ี เฉพาะในความผิดตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายว่าด้วยสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ดังต่อไปน้ี

การกระท าอันไม่เป็นธรรมเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

การกระท าโดยทุจริต หรือการท าให้เสียหายต่อทรัพย์สิน ต่อเจ้าหน้ี หรือต่อประชาชน 

ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง หรือซื่อสัตย์สุจริต 

-

-

-
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จงใจแสดงข้อความอันเป็นเท็จในสาระส าคัญ หรือปกปิดข้อความจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีควรบอกให้แจ้ง 

ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์หรือธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยไม่ได้รับอนุญาตและเข้าข่ายเป็นการฉ้อโกง

ประชาชน 

6. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถาบันการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ หรือไม่อยู่

ระหว่างถูกด าเนินคดีอันเน่ืองจากกรณีท่ีหน่วยงานดังกล่าวกล่าวโทษ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกหน่วยงานดังกล่าว

ห้ามเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของสถาบันการเงิน ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จาคุก ไม่ว่าศาลจะมีค า

พิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจาคุกหรือพ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึงสาม (3) ปี ท้ังน้ี

เฉพาะในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงานท่ีมีลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกับทรัพย์สิน และท าให้

เกิดความเสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบันการเงินท่ีบุคคลน้ันเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือต่อลูกค้า

7. ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพ้นโทษจ าคุกหรือ

พ้นจากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึงสาม (3) ปี ท้ังน้ี ในความผิดอาญาแผ่นดินเก่ียวกับการบริหารงานท่ีมี

ลักษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกับทรัพย์สิน

8. ไม่เป็นผู้ท่ีศาลมีค าส่ังให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอ่ืนในลักษณะเดียวกัน และยังไม่พ้นสาม

(3) ปีนับแต่วันท่ีศาลมีค าส่ังให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน

9. ไม่มีพฤติกรรมกระท าการ หรือละเว้นกระท าการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการท า

ธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย่อย และเป็นเหตุให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้นได้รับความเสียหาย หรือเป็นเหตุให้ตนหรือ

บุคคลอ่ืนได้รับประโยชน์โดยมิชอบ

10. ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความเก่ียวกับบริษัทหรือบริษัทย่อยอันเป็นเท็จท่ีอาจ

ท าให้ส าคัญผิด หรือโดยปกปิดข้อความจริงท่ีควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ

ของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง ไม่ว่าจะโดยการส่ังการ การมีส่วนรับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในการ

จัดท าเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูลหรือข้อความน้ัน หรือโดยการกระท าหรือละเว้นการกระท าอ่ืนใด ท้ังน้ี เว้นแต่

พิสูจน์ได้ว่าโดยต าแหน่ง ฐานะ หรือหน้าท่ีของตน ไม่อาจล่วงรู้ถึงความเป็นเท็จของข้อมูลหรือข้อความดังกล่าว

หรือการขาดข้อเท็จจริงท่ีควรต้องแจ้งน้ัน

ท้ังน้ี การท าธุรกรรมดังต่อไปน้ีของบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นการส่ังการ การอนุมัติ การ

สนับสนุน การได้รับประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะอ่ืนใด เข้าลักษณะการมีพฤติกรรมไม่

สุจริต เว้นแต่จะพิสูจน์ได้เป็นประการอ่ืน 

ธุรกรรมท่ีมิได้กระท าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจจะพึงกระท ากับคู่สัญญาท่ัวไปใน

สถานการณ์เดียวกัน และไม่เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นส าคัญ หรือมีลักษณะไป

ในทางเอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลอ่ืน 

-

-
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ธุรกรรมท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เก่ียวกับ

การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือการท ารายการท่ีมีนัยส าคัญท่ีเข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน 

11. ไม่มีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระท าอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญา

ซื้อขายล่วงหน้า หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระท าดังกล่าว

การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทให้กระท าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ให้กระท าตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง

2. ในการเลือกต้ังกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลาย ๆ คน ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย

คะแนนเสียงท่ีมีตามข้อ 1. ท้ังหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังน้ัน ผู้ถือหุ้นไม่สามารถ

แบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกต้ังกรรมการ เพ่ือให้ผู้ใดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหน่ึงแห่ง พ.ร.บ.

มหาชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่าน้ัน)

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานท่ี

ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด

4. เม่ือกรรมการคนใดลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลต้ังแต่วันท่ีใบลาออกไปถึง

บริษัท กรรมการบริษัทซึ่งลาออกดังกล่าว จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนทราบด้วยก็ได้

การเลือกต้ังกรรมการบริษัทและวาระการด ารงต าแหน่ง 

การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทให้กระท าโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ให้กระท าตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง

2. ในการเลือกต้ังกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลาย ๆ คน ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย

คะแนนเสียงท่ีมีตามข้อ 1. ท้ังหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังน้ัน ผู้ถือหุ้นไม่สามารถ

แบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกต้ังกรรมการ เพ่ือให้ผู้ใดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหน่ึงแห่ง พ.ร.บ.

มหาชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่าน้ัน)

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานท่ี

ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด

4. เม่ือกรรมการคนใดลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลต้ังแต่วันท่ีใบลาออกไปถึง

บริษัท กรรมการบริษัทซึ่งลาออกดังกล่าว จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนทราบด้วยก็ได้

การสรรหากรรมการ 

1) การสรรหากรรมการบริษัท

บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาเป็นการเฉพาะ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งต้ังเป็น

กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท ซึ่งจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
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มหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้องตามเกณฑ์ท่ี

กฎหมายก าหนด รวมท้ังพิจารณาจากปัจจัยในด้านอ่ืน ๆ มาประกอบกัน เช่น ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ี

เก่ียวข้องกับธุรกิจ และความเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น โดยมีหลักเกณฑ์และข้ันตอนดังต่อไปน้ี :- 

1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของ

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

3. คณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการอิสระ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ และมีจ านวนไม่ต่ ากว่า 3 คน

โดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ 

4. กรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ แต่การเป็นกรรมการดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อ

การปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษัทและต้องเป็นไปตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ท้ังน้ีในการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนจะต้องไม่เกิน 5 บริษัท

5. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วน

หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ตน

หรือประโยชน์บุคคลอ่ืน เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งต้ัง

6. กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วน

ได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการท่ี

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด

7. ก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัทเป็นอิสระและจะต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและประธาน

กรรมการบริหาร

8. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหน่ึงในสามของกรรมการท้ังหมด ถ้า

จ านวนกรรมการท่ีแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการซึ่ง

อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ันออกจากต าแหน่งก่อน กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกต้ังใหม่ได้

9. ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลท่ีจะเข้ามาต าแหน่ง

แทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ โดยคณะกรรมการบริษัทจะรวบรวมรายช่ือดังกล่าว เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติ

ตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และคัดเลือกรายช่ือท่ีเหมาะสม เพ่ือน าเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

10. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี

10.1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถือ โดยหน่ึงหุ้นเท่ากับหน่ึงเสียง

10.2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีท่ี

เลือกต้ังบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
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10.3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ เท่าจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ให้ผู้เป็นประธานในท่ีประชุม

เป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

11. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจ

ด าเนินการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดและ พ.ร.บ.

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ

กรรมการน้ันจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้

เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่

12. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

13. ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท โดยต้องพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทน

มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการบริษัท น าพาองค์กรให้ด าเนินงานตามเป้าหมายท้ัง

ระยะส้ันและระยะยาว

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.

2535 (และตามท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) รวมท้ังต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้

บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนดโดย

จะต้องเป็นบุคคลท่ีมีช่ืออยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์การแสดงช่ือบุคคลในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ 

2. เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมและประวัติการท างานท่ีดีและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติ

หน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี

3. มีความรู้หรือประสบการณ์ในด้านการบริหารธุรกิจ หรือด้านการเงิน บัญชี หรือด้านอ่ืน ๆ  ท่ีคณะกรรมการเห็นควร

4. สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและประชุมผู้ถือหุ้นได้ทุกคร้ัง ยกเว้นกรณีมีเหตุจ าเป็นหรือสุดวิสัย

5. กรรมการบริษัทไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็น

หุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือ

ประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งต้ัง

6. กรรมการบริษัทต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีบริษัทท าข้ึนไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อม

หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ

7. คุณสมบัติอ่ืนท่ีอาจก าหนดเพ่ิมเติมเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในภายหลัง
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การเลือกต้ังกรรมการของบริษัทให้กระท าโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ี ให้กระท าตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง

2. ในการเลือกต้ังกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ คน

ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ัง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงท่ีมีตามข้อ 1

ท้ังหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังน้ัน ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกต้ัง

กรรมการ เพ่ือให้ผู้ใดมากน้อยตาม มาตรา 70 วรรคหน่ึงแห่ง พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได้ (ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE

VOTING เท่าน้ัน)

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้เป็นประธานท่ีประชุมเป็นผู้

ออกเสียงช้ีขาด

4. ให้คณะกรรมการบริษัทมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งตามข้อน้ีจะเลือกต้ังให้เข้ารับ

ต าแหน่งอีกก็ได้ นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเม่ือ

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน 

(ง) ท่ีประชุมมีมติให้ออก 

(จ) ศาลมีค าส่ังให้ออก 

5. เม่ือกรรมการคนใดลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกของตนให้ท่ีนายทะเบียนทราบด้วยก็ได้

6. กรรมการของบริษัท ท่ีจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอ่ืน ต้องรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

2) การสรรหาคณะกรรมการอิสระ

บริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 กฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบท่ี

เก่ียวข้อง โดยบริษัทจะจัดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของจ านวนกรรมการท้ังหมดของบริษัทแต่ต้อง

ไม่น้อยกว่าสาม (3) คน โดยบริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกคณะกรรมการบริหารตามคุณสมบัติ ดังน้ี 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึง (1) ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ

ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อ

ส านักงาน ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วน

ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท

การเลือกต้ังกรรมการบริษัทและการด ารงต าแหน่ง 
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3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส

พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี

ก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การ

เช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ

รับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท 

หรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ 20 

ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า 

ท้ังน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ี

ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึง (1) ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต.

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ได้รับค่าบริการเกินกว่าสอง (2) ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต.

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี

เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึง (1) ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท
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กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจเก่ียวกับการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจใน

รูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได้ 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผู้ขออนุญาตแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีก าหนดตามวรรคข้อ 4. หรือข้อ 6. ให้บริษัท จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการ

บริษัทท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่าการแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและ

การให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปน้ีในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งต้ัง

กรรมการอิสระด้วย 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

(ข) เหตุผลและความจ าเป็นท่ียังคงหรือแต่งต้ังให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งต้ังบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

วาระการด ารงต าแหน่งและการเลือกต้ังกรรมการอิสระ 

1. ให้คณะกรรมการอิสระมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการอิสระซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับ

การแต่งต้ังใหม่อีกได้ และคณะกรรมการอิสระไม่ควรด ารงต าแหน่งเกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่คณะกรรมการเห็นว่า

การด ารงต าแหน่งนานกว่า 3 วาระติดต่อกันไม่มีผลต่อคุณสมบัติความเป็นอิสระ ท้ังน้ี นอกจากการพ้นต าแหน่งตาม

วาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการอิสระจะพ้นจากต าแหน่งเม่ือ

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามกฎบัตร หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(ง) พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

(จ) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

(ฉ) ศาลมีค าส่ังให้ออก 

2. กรรมการอิสระคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนังสือล่วงหน้า

อย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ในกรณีท่ีกรรมการอิสระพ้นจากต าแหน่งท้ังคณะ ให้คณะกรรมการอิสระท่ีพ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการใน

ต าแหน่งเพ่ือด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการอิสระชุดใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี

3. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการอิสระว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ัง

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการอิสระแทนภายใน 90 วัน เพ่ือให้กรรมการอิสระมีจ านวนครบตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการอิสระแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระท่ียังคงเหลืออยู่ของ

กรรมการอิสระซึ่งตนแทน

3) การสรรหากรรมการตรวจสอบ
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บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบัติ ดังน้ี:- 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ท่ีเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน

2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความช านาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน

ต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน

3. ให้คณะกรรมการของบริษัทเลือกและแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

4. ให้ผู้จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านการตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยต าแหน่ง

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการตรวจสอบราย

น้ันๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อ

ส านักงาน ก.ล.ต. ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา

ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส

พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้

ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน

วันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. ท้ังน้ี ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามท่ีกล่าวข้างต้น รวมถึงการท ารายการ

ทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ

หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน

รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลท าให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ต้ังแต่

ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ท้ังน้ี การ

ค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าว ให้นับรวม

ภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต.  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง

ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต.

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ี

เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า

หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังน้ี 

1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ

อาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่ง

เม่ือ

(ก) ตาย

(ข) ลาออก

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรน้ี หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(ง) พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็นหนังสือ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้งเร่ืองการลาออก

พร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งท้ังคณะ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการ

ตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท

แต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวน

ครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระท่ียังคง

เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

4) การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการบริหารความเส่ียง ดังน้ี:- 
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1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย

จ านวน 1 ท่าน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นกรรมการอิสระ

2. เป็นผู้มีความเข้าใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพ่ือก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียงให้

ครอบคลุมท้ังองค์กร รวมท้ังก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อ

ธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม

3. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องแต่งต้ังเลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยอาจเป็น

หัวหน้าสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควรซึ่งบุคคลดังกล่าวต้อง

สนับสนุนธุรกิจ หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเห็นสมควรซึ่งบุคคลดังกล่าวต้องสนับสนุนและคอย

ช่วยเหลือการท าหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตลอดจนการจัดเตรียมวาระการประชุม และบันทึก

รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเส่ียง ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1. ได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท

2. มีความรู้ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในด้านธุรกิจของบริษัท ด้านกฎหมาย และด้านอ่ืนๆ

3. มีวุฒิภาวะ และความม่ันคง กล้าแสดงความเห็นท่ีแตกต่าง และมีความเป็นอิสระ

4. สามารถอุทิศเวลาในการท าหน้าท่ี

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเส่ียงด ารงต าแหน่งวาระไม่เกิน 3 ปี 

5) การสรรหากรรมการบริหาร

บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งต้ังกรรมการบริหาร ดังน้ี:- 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทท่ี

สามารถบริหารงานในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถก าหนดนโยบาย แผน

ธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ี

คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยคณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร เพ่ือท าหน้าท่ีในการ

บริหารงานบริษัท โดยก าหนดคุณสมบัติของกรรมการบริหาร ดังน้ี 

คุณสมบัติกรรมการบริหาร 

1. กรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้

ความสามารถ และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัท ได้อย่างเต็มท่ี

2. กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องก าหนด

รวมท้ังต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร

ตามท่ี ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด
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โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ดังน้ี 

1. จัดท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของ

บริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจบริหารต่างๆของบริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

3. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทาง

ธุรกิจ และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการด าเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใดๆ จาก

สถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ าประกัน เพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไป

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ภายในวงเงินท่ีก าหนด ท้ังน้ี การกระท าดังกล่าวจะต้อง

อยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือกฎหมายอ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องด้วย

5. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การ

โยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทท่ีเป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมาย

ให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทท่ีจะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

6. ก ากับดูแลและอนุมัติเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งต้ังหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง

หรือหลายคนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหาร

สามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอ านาจน้ันๆ ได้

7. มีอ านาจแต่งต้ังท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

8. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ท้ังน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารน้ัน จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัท

ย่อยของบริษัท (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่งการอนุมัติรายการใน

ลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

รายการดังกล่าว ตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีมีเงื่อนไขปกติ

ธุรกิจท่ีมีการก าหนดขอบเขตท่ีชัดเจน 

6) การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกและแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ดังน้ี:- 

คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือท าหน้าท่ีในการบริหารงานบริษัท โดย

ก าหนดคุณสมบัติของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ดังน้ี 

คุณสมบัติประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท เป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศ
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ความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัท ได้อย่างเต็มท่ี 

2. ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน

จ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

ก าหนด รวมท้ังต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารตามท่ี ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด

โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดอ านาจหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ดังน้ี 

1. จัดท าแผนงานระยะยาว (3 ปี) และแผนงานระยะส้ัน (1 ปี) รวมท้ังแผนการลงทุนในโครงการต่างๆ ตลอดจน ก าหนด

กลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือสนับสนุนให้แผนงานระยะยาวบรรลุเป้าหมาย

2. ก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ทางด้านการตลาดและการขาย รวมท้ังแผนการประชาสัมพันธ์ และแผนส่งเสริมการขาย

ให้เหมาะสมกับตลาดในประเทศและต่างประเทศ

3. ติดตามและประเมินสถานการณ์ธุรกิจในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต เพ่ือพัฒนาธุรกิจใหม่ และเพ่ิมช่องทางการ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์

4. การจัดองค์กรและงานโดยมีอ านาจในการก าหนดโครงสร้างองค์กร การออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง

หนังสือเวียน การก าหนดสายการบังคับบัญชา แลผังการด าเนินงาน การก าหนดตารางอ านาจอนุมัติปฏิบัติงาน

และการก าหนดระดับงาน Job Description และ Job Specification

5. มีอ านาจในการด าเนินธุรกิจใดๆ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ ค าส่ัง ตลอดจนมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท หรือมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

6. มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท และ

เพ่ือรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร

7. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละวันเพ่ือเตรียมตัว และป้องกันความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนท้ัง

ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน

8. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องจ าเป็น และเป็นการ

ด าเนินธุรกรรมทางการค้าปกติ เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท

9. ขออนุมัติแต่งต้ังท่ีปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท หรือเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

โดยผ่านคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใด ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคร้ังคราว

ท้ังน้ี อ านาจในการกระท านิติกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

หรือบุคคลท่ีมีส่วนได้เสียกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ หรือของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่ถือว่าอยู่ภายใต้ขอบข่ายอ านาจของประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกล่าวไม่ว่าโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนกระท า

ในนามของตนเอง ในกรณีดังกล่าว นิติกรรมน้ันจะต้องน าเสนอเพ่ือให้ได้ความเห็นชอบโดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ

น าเสนอไปยังคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ตามท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท และตาม

กฎหมายต่อไป 
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การสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้บริษัท มีการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งของผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารของ

องค์กร และก าหนดกระบวนการสรรหาบุคลากรท่ีจะเข้ามาด ารงต าแหน่งกรรมการและ/หรือผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้องกับ

แผนการสืบทอดต าแหน่ง ซึ่งการสรรหาบริษัทจะพิจารณาจากบุคลากรท้ังภายในและภายนอกบริษัทโดยค านึงถึงความรู้ ทักษะ 

ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารท าการทบทวน

แผนเป็นประจ าทุกปี ควบคู่กับการส่งเสริมให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูงได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ท่ีเป็น

ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ต่อการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี เพ่ือให้เกิดความม่ันใจให้แก่ผู้ถือหุ้นผู้ลงทุน คู่ค้า ตลอดจนพนักงานทุก

ระดับขององค์กร หากผู้บริหารท่ีด ารงต าแหน่งส าคัญว่างลงอย่างกะทันหัน บริษัทจะยังมีผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถสืบ

ทอดต าแหน่งท่ีส าคัญในอนาคต 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละคราว คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมใน

ฐานะท่ีมีความเก่ียวข้องกับประเด็น/ปัญหาท่ีนาเสนอโดยตรงเพ่ือช้ีแจงสารสนเทศเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ท้ังน้ี เพ่ือเปิด

โอกาสให้คณะกรรมการบริษัทได้ท าความรู้จักผู้บริหารระดับสูงและน าข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการพิจารณา 

(3) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและอ านวยความสะดวก ให้คณะกรรมการบริษัทฯ  กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการบริหาร ตลอดจนผู้บริหารของบริษัท ในการเข้ารับการอบรมสัมนา หรือเข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและเพ่ิมความรู้ในด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทหน้าท่ีท่ี

ได้รับมอบหมายในฐานะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซึ่งการฝึกอบรมและการให้ความรู้อาจจะใช้บริการสถาบันภายนอกได้ 

โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายดังกล่าว 

นอกจากน้ี บริษัทฯก าหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ทุกท่าน เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลท่ีจ าเป็นและเพียงพอ

ก่อนการปฎิบัติหน้าท่ี ซึ่งได้แก่ ข้อบังคับบริษัท คู่มือกรรมการบริษัท กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจดทะเบียน และคู่มือการ

ก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงนโยบายต่างๆ และข้อมูลธุรกิจท่ีส าคัญของบริษัทต่อการปฏบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ตลอดจนรายละเอียดการด าเนินงาน และแผนพัฒนากรรมการบริษัท เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้ประสานงานในเร่ืองต่างๆ 

บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ในหลักสูตร

อบรม และงานสัมนาขององค์กร ต่างๆ เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งประกอบไปด้วย หลักสูตร 

Director Accreditation Program (DAP) และ หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ หลักสูตร Company 

Secretary Program เป็นต้น  ท้ังน้ี เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และความเป็นผู้น าควบคู่ไปกับการเพ่ิงองค์ความรู้ใหม่ๆ ในการ

สร้างเสริมความเช่ียวชาญ ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเล่ือนต าแหน่งใน

อนาคตและเพ่ืให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอนาคต 
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ในปี 2566 กรรมการของบริษัททุกท่านได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร ต่างๆ ท้ังภายในและภายนอกบริษัท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

กรรมการ หลักสูตร 

นางสาวมินทรฐ์ิตา

อัครบุญญาพัฒน์

หลักสูตร Corruption Risk & Control : Technical Update 17/2566 

หลักสูตร Refreshment Training Program  11/2566 

TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) คร้ังท่ี 

8/2566 หัวข้อ “แนวทางการออกและเสนอขายตราสารหน้ีเพ่ืออนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม” 

โครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ ปี 2567 

(4) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยประเมินเป็นราย

คณะและรายบุคคล เพ่ือช่วยให้กรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และน ามาปรับปรุงแก้ไขโดยมี

การเปิดเผยหลักเกณฑ์ข้ันตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงานประจ าปี  

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าปี 2565 แบบคณะและรายบุคคลมีระดับคะแนนเฉล่ียอยู่ในเกณฑ์ดีเลิศ

เท่ากับร้อยละ 95 และ ร้อยละ 96 

เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ดยประเมินเป็นรายคณะและรายบุคคล เพ่ือช่วยให้กรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน 

ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ และน ามาปรับปรุงแก้ไขโดยมีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ข้ันตอน และผลการประเมินในภาพรวมในรายงาน

ประจ าปี โดยใช้แนวทางในการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ใน

ลักษณธท่ีเหมาะสมกับโครงสร้างของคณะกรรมการ ท้ังน้ี เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้กรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการ โดยการประเมินอย่างมีระบบ ท้ังในส่วนขององค์คณะและในส่วนของรายบุคคล โดยก าหนดหลักเกณฑ์ไว้

ล่วงหน้าและเสนอแนะแนวทางการประเมินต่อคณะกรรมการเพ่ือการอนุมัติ 

ในปี 2566 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดี ปี 2560 (CG Code) แนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

โดยได้น าผลการประเมินท่ีได้รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 โดยบ่ง

แบบประเมินออกเป็น 2 ลักษณะ ดังน้ี 

3.1 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ 

เป็นการประเมินการท างานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ โดยกรรมการบริษัททุกคนเป็นผู้ท าแบบ

ประเมินน้ี ภายใต้หัวข้อการประเมิน 5 หัวข้อ ดังน้ี 

-
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- โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

- บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กร

- การประชุมคณะกรรมการ

- การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการ

- การพัฒนาตนเองของกรรมการ และพัฒนาผู้บริหาร

ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายคณะ  ในปี 2566 เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 94 ดีเลิศ

3.2 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

เป็นการประเมินการท าหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล โดยคณะกรรมการบริษัท 

เป็นผู้ท าแบบประเมินน้ี ภายใต้หัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ คือ 

- โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

- การประชุมคณะกรรมการ

- บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายบุคคล ในปี 2566 เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 93 ดีเลิศ 

นอกจากการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทแล้ว บริษัทยังจัดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการชุดย่อย

อีกด้วย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

3.3 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายคณะ 

เป็นการประเมินการท าหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการตรวจสอบแบบรายคณะโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นผู้ท าแบบประเมินน้ี ภายใต้หัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ คือ 

- โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

- การประชุมคณะกรรมการ

- บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายคณะ ในปี 2566 เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 100 ดีเลิศ 

3.4 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายบุคคล 

เป็นการประเมินการท าหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการตรวจสอบแบบรายบุคคลโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นผู้ท าแบบประเมินน้ี ภายใต้หัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ คือ 

- โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

- การประชุมคณะกรรมการ

- บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายบุคคล ในปี 2566 เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 100 ดีเลิศ 
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3.5 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแบบรายคณะ 

เป็นการประเมินการท าหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงแบบรายคณะโดยคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผู้ท าแบบประเมินน้ี ภายใต้หัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ คือ 

- โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

- การประชุมคณะกรรมการ

- บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายคณะ ในปี 2566 เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 100 ดีเลิศ 

3.6 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแบบรายบุคคล 

เป็นการประเมินการท าหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของการเป็นคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแบบรายบุคคล โดย

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผู้ท าแบบประเมินน้ี ภายใต้หัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ คือ 

- โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

- การประชุมคณะกรรมการ

- บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายบุคคล ในปี 2566 เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 100 ดีเลิศ 

3.7 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารรายคณะ 

เป็นการประเมินการท าหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของการเป็นคณะกรรมการบริหารรายคณะโดยคณะกรรมการบริหาร 

เป็นผู้ท าแบบประเมินน้ี ภายใต้หัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ คือ 

- โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

- การประชุมคณะกรรมการ

- บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายคณะ ในปี 2566 เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 85 ดี 

3.8 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหารรายบุคคล 

เป็นการประเมินการท าหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของการเป็นคณะกรรมการบริหารรายบุคคล โดยคณะกรรมการบริหาร 

เป็นผู้ท าแบบประเมินน้ี ภายใต้หัวข้อการประเมิน 3 หัวข้อ คือ 

- โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

- การประชุมคณะกรรมการ

- บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายบคุคล ในปี 2566 เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 85 ดี 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2565 และปี 2566 บริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการแต่ละท่าน ดังน้ี :- 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2565 และปี 2566 

หมายเหตุ : 1/ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2564 

ท้ังน้ี บริษัทได้ด าเนินการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าทุกคร้ัง เพ่ือให้กรรมการบริษัท มีเวลาท่ีจะ

ศึกษาข้อมูลในเร่ืองต่าง ๆ อย่างเพียงพอ และจะมอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุมด้วยทุกคร้ัง โดย

เลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และเสนอท่ีประชุมรับรองในการประชุมคร้ังถัดไป รวมท้ังเป็นผู้

จัดเก็บข้อมูลหรือเอกสารเก่ียวกับการประชุมต่าง ๆ เพ่ือสะดวกในการสืบค้นอ้างอิงในภายหลัง 

การจ่ายค่าตอบแทน 

เน่ืองด้วยขนาดองค์กรท่ีมีขนาดเล็กและจ านวนบุคลากรของบริษัทท่ีมีจ านวนไม่มาก บริษัทจึงไม่มีการแต่งต้ัง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบริษัทด าเนินการเพ่ือให้เกิดการตรวจสอบและถ่วงดุลในประเด็นดังกล่าว 

ผ่านการก าหนดโครงสร้างกรรมการท่ีมีการถ่วงดุลผ่านการมีองค์คณะของคณะกรรมการท่ีประกอบด้วยคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีมีความเป็นอิสระและไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมดังกล่าวข้างต้นซึ่งเป็นกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร และไม่มี

ความสัมพันธ์ทางเครือญาติกับผู้บริหารของบริษัท โดยในการพิจารณาสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารและ

พนักงานจะได้รับการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท ท าให้การพิจารณาไม่ได้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
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1.ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินกรรมการบริษัท

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2566 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย ดังต่อไปน้ี 

1.ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการ ค่าเบ้ียประชุมต่อคร้ัง 

(บาท) 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท) 

ประธานกรรมการบริษัท 20,000 - 

กรรมการบริษัท 10,000 - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000 - 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 15,000 - 

กรรมการบริหารความเส่ียง 10,000 - 

2.สิทธิประโยชน์อ่ืนใด 

ไม่มี ไม่มี 

ท้ังน้ี การก าหนดค่าคอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 รวมท้ังส้ิน ให้อยู่ในวงเงิน 

500,000 โดยให้คณะกรรมการได้รับค่าตอบแทน ดังกล่าว ไปจนกว่าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติเปล่ียนแปลง  ส่วนกรรมการท่ีเป็น

ผู้บริหารจะได้รับเฉพาะผลการตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนเท่าน้ัน ในส่วนโบนัสให้ปฏิบัติเหมือนพนักงานบริษัทเท่าน้ัน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทในปี 2566 มีดังนี้  

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ปี 2565 ปี 2566 

1. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิ์ ประธานกรรมการ 120,000 120,000 

2. ดร.ทัชนันท์ กังวานตระกูล กรรมการ 110,000 85,000 

3. ดร.ธีรศานต์ สหัสสพาศน์ กรรมการ 60,000 80,000 

4. นายเกรียงศักด์ิ บัวนุ่ม กรรมการ 40,000 40,000 

5. นายไตรสิทธิ์ อัครบุญญาพัฒน์2/ กรรมการ - - 

6. นายธนเสฏฐ์ อัครบุญญาพัฒน์2/ กรรมการ - - 

7. นายวีระศักด์ิ ขวัญมงคลพงศ์2/ 3/ กรรมการ - - 

8. น.ส.ธัณย์สิตา อัครบุญญาพัฒน์1/ กรรมการ - 10,000 

9. น.ส.มินทร์ฐิตา อัครบุญญาพัฒน์2/ กรรมการ - - 

รวม 330,000 335,000 
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หมายเหตุ : 

1/ บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 เน่ืองด้วยได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร 

2/ บุคคลดังกล่าวเป็นผู้บริหารในบริษัทจึงไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการประชุม โดยจะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และสวัสดิการ

อ่ืนๆ 

3/ นายวีระศักด์ิ ขวัญมงคลพงศ์ กรรมการได้ขอลาออกจาการเป็นกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 

2.ค่าตอบแทนที่ไม่ได้เป็นตัวเงิน

-ไม่มี-

8.1.3 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและบริหารกิจการบริษัท

ย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้บริษัท 

สามารถก ากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัท

ย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัท

เอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี เพ่ือรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท 

ในบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และบริษัทร่วมดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) บริษัทจะส่งบุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และ/หรือบริษัทร่วม

ตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพ่ือท าหน้าท่ีก ากับดูแลให้บริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และ/หรือบริษัทร่วม

ด าเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมายนโยบายอ่ืน ๆ ของบริษัท อย่างไรก็ดี การส่งตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็น

กรรมการในแต่ละบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และ/หรือบริษัทร่วมจะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดย

คณะกรรมการบริษัท โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัท

2) หากในการเข้าท ารายการ หรือการด าเนินการใด ๆ ของบริษัทย่อยท่ีเข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินตามประกาศท่ีเก่ียวข้อง หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัท มีหน้าท่ี

ต้องขออนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท หรือขออนุมัติจากหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องตามกฎหมายก่อนการเข้าท ารายการ บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการหรือด าเนินการน้ันได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติ

จากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (แล้วแต่

กรณี) เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

นอกจากน้ี หากในการเข้าท ารายการหรือการเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อย อันท าให้บริษัทมีหน้าท่ีต้อง

เปิดเผยสารสนเทศตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด กรรมการผู้แทนของบริษัทย่อยดังกล่าวมีหน้าท่ีต้องแจ้งมายังฝ่าย

จัดการของบริษัท ในทันทีท่ีทราบว่าบริษัทย่อยมีแผนจะเข้าท ารายการหรือเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว

3) คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย กิจการร่วมค้า และ/หรือบริษัทร่วมแต่ละบริษัท จะมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ี

และความรับผิดชอบท่ีส าคัญตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เช่น เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะทางการเงินและผลการ

ด าเนินงานให้แก่บริษัท ทราบ โดยน าประกาศท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาใช้บังคับโดยอนุโลม รวมท้ังเปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของ

ตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัท
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บริษัทยอย กิจการรวมคา และ/หรือบริษัทรวมในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และ

หลีกเล่ียงการทํารายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

4) บริษัทจะกําหนดแผนงานและดําเนินการท่ีจําเปน เพ่ือทําใหม่ันใจไดวาบริษัทยอย กิจการรวมคา และ/หรือบริษัทรวมมี

การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน และบริษัท จะดําเนินการท่ีจําเปนและติดตามให

บริษัทยอย กิจการรวมคา และ/หรือบริษัทรวมมีระบบในการเปดเผยขอมูลและระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ 

นอกจากน้ี บริษัทจะติดตามอยางใกลชิดถึงผลประกอบการและการดําเนินงานของบริษัทยอย กิจการรวมคา และ/

หรือบริษัทรวมดังกลาว และนําเสนอผลการวิเคราะหรวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการบริษัทยอย กิจการรวมคา หรือบริษัทรวมน้ันๆ เพ่ือใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายหรือปรับปรุง

สงเสริมใหธุรกิจของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง 

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

1.การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

บริษัทใหความสําคัญตอการพิจารณารายการตางๆ อยางโปรงใส และเปนประโยชนตอบริษัทเปนสําคัญ ดังน้ัน จึง

ใหความสําคัญตอการปองกันรายการท่ีอาจเปนความขัดแยงทางผลประโยชน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหวางกัน

โดยมีหลักการท่ีสําคัญดังตอไปน้ี

1. กรรมการบริษัทและผูบริหารตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

2. หลีกเล่ียงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกับ บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด ท่ี

อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและ/หรือบริษัทยอยในกรณีท่ีจําเปนตองทํารายการน้ันใหมี

การนําเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกันตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นกอนเสนอขออนุมัติ

ตอคณะคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและหลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพย และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซึ่งถือเปนเร่ือง

สําคัญท่ีตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด เพ่ือใหบริษัทเปนท่ีเช่ือถือและไววางใจของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และจัดใหมีการ

เผยแพรขอมูลความเขาใจในการถือปฏิบัติของพนักงานท่ัวท้ังบริษัท 

2.การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไป

ใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน รวมท้ังการซื้อขายหลักทรัพยดังน้ี 

1. บริษัทกําหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษรเพ่ือความ

เปนธรรมตอผูถือหุน ลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตามกฎหมายและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  

บริษัทยอย กิจการรวมคา และ/หรือบริษัทรวมในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และ

หลีกเล่ียงการทํารายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

4) บริษัทจะกําหนดแผนงานและดําเนินการท่ีจําเปน เพ่ือทําใหม่ันใจไดวาบริษัทยอย กิจการรวมคา และ/หรือบริษัทรวมมี

การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน และบริษัท จะดําเนินการท่ีจําเปนและติดตามให

บริษัทยอย กิจการรวมคา และ/หรือบริษัทรวมมีระบบในการเปดเผยขอมูลและระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ

นอกจากน้ี บริษัทจะติดตามอยางใกลชิดถึงผลประกอบการและการดําเนินงานของบริษัทยอย กิจการรวมคา และ/

หรือบริษัทรวมดังกลาว และนําเสนอผลการวิเคราะหรวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการบริษัทยอย กิจการรวมคา หรือบริษัทรวมน้ันๆ เพ่ือใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบายหรือปรับปรุง

สงเสริมใหธุรกิจของบริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม มีการพัฒนาและเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ

1.การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน

บริษัทใหความสําคัญตอการพิจารณารายการตางๆ อยางโปรงใส และเปนประโยชนตอบริษัทเปนสําคัญ ดังน้ัน จึง

ใหความสําคัญตอการปองกันรายการท่ีอาจเปนความขัดแยงทางผลประโยชน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหวางกัน

โดยมีหลักการท่ีสําคัญดังตอไปน้ี

1. กรรมการบริษัทและผูบริหารตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

2. หลีกเล่ียงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกับ บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด ท่ี

อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและ/หรือบริษัทยอยในกรณีท่ีจําเปนตองทํารายการน้ันใหมี

การนําเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกันตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นกอนเสนอขออนุมัติ

ตอคณะคณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและหลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพย และ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ซึ่งถือเปนเร่ือง

สําคัญท่ีตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด เพ่ือใหบริษัทเปนท่ีเช่ือถือและไววางใจของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และจัดใหมีการ

เผยแพรขอมูลความเขาใจในการถือปฏิบัติของพนักงานท่ัวท้ังบริษัท

2.การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไป

ใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน รวมท้ังการซื้อขายหลักทรัพยดังน้ี 

1. บริษัทกําหนดแนวทางการเก็บรักษาขอมูลและการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษรเพ่ือความ

เปนธรรมตอผูถือหุน ลูกคา คูคา และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตามกฎหมายและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
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2. บริษัทห้ามไม่ให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ใช้ข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส าคัญต่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทและมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์บริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยแก่สาธารณชน เพ่ือผลประโยชน์

ของตนเองและผู้เก่ียวข้อง

3. บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็น

ระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบข้อมูลภายใน จะต้องระงับการ

ซื้อ และ/หรือ การขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงหน่ึง (1) เดือนก่อนท่ีบริษัทจะมีการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับ

ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินหรือข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคา

หลักทรัพย์ จนกว่าบริษัทจะได้เปิดเผยข้อมูลภายในดังกล่าวต่อสาธารณชนแล้ว

4. บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็น

ระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า มีหน้าท่ีจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือ

หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตน รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรท่ียังไม่

บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซึ่งข้าพเจ้า คู่สมรสหรือผู้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ และแจ้งเลขานุการบริษัท โดยให้จัดท าและน าส่งภายในสามสิบ (30) วันท าการภายหลังเข้ารับต าแหน่ง

นอกจากน้ี กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องแจ้งเก่ียวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัททุกคร้ัง โดย

แจ้งอย่างน้อยหน่ึง (1) วันล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขายต่อคณะกรรมการหรือผู้ท่ีคณะกรรมการมอบหมาย

เพ่ือรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เม่ือมีการซื้อหรือขาย

หลักทรัพย์ภายในสาม (3) วันท าการ ท้ังน้ี ตามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด

5. บริษัทก าหนดให้กรรมการ จัดท าและน าส่งรายงานการมีส่วนได้เสีย มายังเลขานุการบริษัท

6. บริษัทก าหนดให้กรรมการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการมีส่วนได้เสีย ให้ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ โดยเลขานุการบริษัท เป็นผู้จัดท าข้อมูลรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทในคราวถัดไป รวมถึงเปิดเผยข้อมูลการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

ระหว่างปีไว้ในรายงานประจ าปี

7. บริษัทให้ความส าคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือท าให้

ผลประโยชน์ของบริษัทลดลง หรือก่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน สัญญาจ้างแรงงาน และข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน

8. บริษัทให้ความส าคัญในการรักษาสารสนเทศท่ีเป็นความลับของลูกค้า โดยไม่น าสารสนเทศดังกล่าวมาใช้เพ่ือ

ผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด

9. บริษัทให้ความส าคัญในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกัน

การเข้าถึงข้อมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่างๆ

ตามอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ

10. กรณีท่ีบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจเก่ียวกับข้อมูลท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่

ระหว่างการเจรจา ซึ่งเข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคล่ือนไหวของราคาหลักทรัพย์
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ของบริษัท บุคคลเหล่าน้ันจะต้องท าสัญญาเก็บรักษาข้อมูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะ

มีการเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

11. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้ท่ีฝ่าฝืนนโยบายการใช้ข้อมูลภายในจะต้องถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ

กฎหมายแล้วแต่กรณี

รายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ และผู้บริหารในปี 2566 

รายช่ือกรรมการ จ านวนผู้ถือหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

(%) วันท่ีได้มาจ าหน่าย จ านวน วิธีการได้มา/จ าหน่าย 

นายธนเสฏฐ์ อัครบุญญาพัฒน์
19/6/2566 50,000 ซื้อ 21.50 

นายธนเสฏฐ์ อัครบุญญาพัฒน์
19/6/2566 50,000 ซื้อ 21.52 

นายธนเสฏฐ์ อัครบุญญาพัฒน์
19/6/2566 100,000 ซื้อ 21.56 

3.การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตส านึก

และค่านิยมท่ีถูกต้องในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงก าหนดแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันและส่ือสารให้แก่กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังน้ี 

1. สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยไม่

เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการ

กระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ

3. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่าง

เหมาะสม เพ่ือป้องกันมิให้พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต คอร์รัปช่ันต่างๆ

4. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมด้านการเงินและการบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจว่า

ธุรกรรมทางการเงินดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

5. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระท าการใดๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึ่งทรัพย์สิน

หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในทางท่ีมิ

ชอบ หรืออาจท าให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม

6. ก าหนดหลักการให้หรือการรับของขวัญ ส่ิงของ หรือการบันเทิงท่ีอาจมีผลส่อให้เกิดข้อสงสัยในพฤติกรรม

การทุจริตหรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวัญควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และต้องไม่เป็นเงินสดหรือ

เทียบเท่าเงินสด และต้องตระหนักว่าการกระท าใดๆ ต้องอยู่ภายใต้ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
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7. ก าหนดระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสัญญาใดๆ โดยแต่ละข้ันตอนต้องมีหลักฐาน

ประกอบอย่างชัดเจนและมีการก าหนดอ านาจอนุมัติอย่างเหมาะสมและรัดกุม

8. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่

บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจให้บุคคลน้ันกระท าหรือละเว้นการกระท าใดท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อ

ต าแหน่งหน้าท่ีของตน

9. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกต้อง

10. จัดให้มีการส่ือสารนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ทุกระดับของบริษัทให้รับทราบและเข้าใจอย่างถ่องแท้เพ่ือน าไปปฏิบัติโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรม

พนักงาน ระบบการส่ือสารภายในองค์กร เป็นต้น

11. ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันในกรณีท่ีพบเหตุการณ์ท่ีน่าสงสัยอันส่อให้เกิดการ

ทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทโดยผู้แจ้งเบาะแสสามารถส่ง

รายละเอียดและหลักฐานต่างๆ ไปยังบริษัท โดยผ่านช่องทาง เว็บไซต์ อีเมล หรือ จดหมาย

12. จัดท ากลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทโดยการก าหนดข้อมูลของผู้แจ้ง

เบาะแสให้เป็นความลับกรณีท่ีข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสถูกเปิดเผย ผู้ท่ีมีหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบข้อมูลดังกล่าว

จะต้องถูกด าเนินการลงโทษทางวินัย

13. ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีมีกระท าการทุจริตคอร์รัปช่ันหรือสนับสนุนการกระท าท่ี

เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น ตักเตือนเป็นลาย

ลักษณ์อักษร ลดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้าง และด าเนินคดีตามกฎหมาย เป็นต้น

14. ก าหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามล าดับข้ันของสายงานการบังคับบัญชา ของผู้กระท าการทุจริต

จนกระท่ังถึง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการบริษัท

15. ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน รวมถึงผลกระทบโดย

ครอบคลุมการทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจัดท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัป

ชัน การท่ีผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การ

เปล่ียนแปลงข้อมูลในรายงานท่ีส าคัญ การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น ระหว่างปี 2566

ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการกระท าทุจริตคอร์รัปช่ัน

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทก าหนดนโยบายการแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการกระท าทุจริตหรือไม่ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

ของบริษัท และหลักจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจโดยก าหนดวิธีการร้องเรียนและช่องทางในการแจ้งข้อมูล ดังน้ี 

การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

ผู้รับแจ้งเบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทางไปรษณีย์ จดหมายปิดผนึกถึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 89/18-19 หมู่ 5 ต าบลพันท้ายนรสิงห์ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000 

ในปี 2566 บริษัทไม่พบประเด็นปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน ท่ีส่งผลกระทบความเสียหายต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 256 6คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติ

อนุมัติการปรับปรุงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายการรับ การให้ของขวัญ ของก านัล การเล้ียงรับรองหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือรองรับการประกาศเจตนารมณ์ แนวร่วมการต่อต้านการทุจริตของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต หรือเรียกส้ัน ๆ ว่า CAC (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption) 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

8.2.1 จ านวนครั้งการประชุมและการเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2566 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังส้ิน 4 คร้ัง ซึ่งกรรมการตรวจสอบท่ีอยู่ในต าแหน่ง

ส่วนใหญ่เข้าร่วมประชุมและรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการอย่างสม่ าเสมอ นอกจากน้ี ในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน โดยไม่

มีผู้บริหารจ านวน 1 คร้ัง  คือการประชุมคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือ 13 พฤศจิกายน 2566 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2566 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ1/ 

ในปี 2566 

1. ดร.ทัชนันท์ กังวานตระกูล 3/4 

2. ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธ์ิ 4/4 

3. ดร.ธีรศานต์ สหัสสพาศน์ 4/4 

หมายเหตุ : 1/ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 4/2564 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2564 

โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่าน มีคุณสมบัติในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาด

หลักทรัพย์ก าหนด และมี ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธ์ิ และ ดร.ธีรศานต์ สหัสสพาศน์ เป็นผู้ท่ีมีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน 

(โปรดดูประวัติเพ่ิมเติมของกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 1)  

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปรากฎตามเอกสารแนบ 6  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

8.3.1. จ านวนครั้งการการประชุมและการเข้าร่วมประชุม  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในปี 2566 
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รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง1/ 

จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ปี 2566 

2. นายไตรสิทธ์ิ อัครบุญญาพัฒน์ 1/1 

3. ดร.ทัชนันท์ กังวานตระกูล 1/1 

หมายเหตุ : 1/ ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2564 

คณะกรรมการบริหาร 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารในปี 2566 

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร1/ 

จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

ปี 2566 

1. นายธนเสฏฐ์ อัครบุญญาพัฒน์ 20/20 

2. นายไตรสิทธ์ิ อัครบุญญาพัฒน์ 20/20 

3. นางสาวธัณย์สิตา อัครบุญญาพัฒน์ 16/20 

4. น.ส.มินทร์ฐิตา อัครบุญญาพัฒน์2/ 20/20 

5. นายวีระศักด์ิ ขวัญมงคลพงศ์3/ 18/20 

หมายเหตุ : 1/ ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2564 

2/นางสาวธัณย์สิตา อัครบุญญาพัฒน์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2566 

3/นายวีระศักด์ิ  ขวัญมงคลพงศ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหาร เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 

8.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 

รายงานคณะกรรมการบริหาร รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ปรากฎตามเอกสารแนบ 6 รายงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

1. นายธนเสฏฐ์ อัครบุญญาพัฒน์ 1/1 
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การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 9

9.1 การควบคุมภายใน

บร�ษัทไดตระหนักถึงความสำคัญของระบบควบคุมภายในท่ีดีซ�ง่จะชวยใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธ�ภาพและประสิทธ�ผล

โดยบร�ษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง เพื่อทำหนาที่สอบทานระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีการ

ตรวจสอบภายในที่เปนไปตามหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบร�หาร

ความเส่ียง เพ่ืออนุมัติรายการท่ีเก่ียวของกับระบบควบคุมภายในของบร�ษัท โดยมีผูสอบบัญช� ผูตรวจสอบภายในและผูบร�หารเขารวมประชุม

ดวยความเหมาะสม เพื่อนำขอมูลเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยงพิจารณารับทราบ ติดตามความ

คืบหนา และหาแนวทางแกไขขอสังเกตเพื่อใหสามารถแกไขประเด็นขอสังเกตไดอยางทันทวงที

ทั้งนี้ บร�ษัทไดจัดใหมีผูตรวจสอบภายใน ซ�่งเปนหนวยงานอิสระจากภายนอก โดยไดแตงตั้ง บร�ษัท ไอเอซ�กเนเจอร จำกัด ซ�่ง

ดำเนินการโดย นายสุธ� ตาณวาณิชกุล ซ�่งมีความรูความสามารถในดานระบบบัญช�และการควบคุมภายในเปนอยางดี ใหดำเนินการเปนที่

ปร�กษาในการวางระบบควบคุมภายในใหแข็งแกรง พรอมทั้งดำเนินการขจัดความเสี่ยงและตรวจสอบรายการที่มีลักษณะผิดปกติ ทั้งนี้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติดังกลาวขางตนแลววาเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในของบร�ษัท 

นอกจากน้ี ผูสอบบัญช�ของบร�ษัทจาก บร�ษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญช� จำกัด ไดมีการพิจารณาการควบคุมภาย

ในของบร�ษัท ในสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดทำและการนำเสนองบการเง�นของบร�ษัท เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและความเช�อ่ถือไดของรายงาน

ทางการเง�น โดยพบขอสังเกตเพิ่มเติมสำหรับระบบควบคุมภายในของบร�ษัทและแจงใหบร�ษัททราบพรอมกับขอเสนอแนะเปนขอมูลในการ

พิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป

โดยในแตละสวนงานดังกลาว ไดมีการนำเสนอรายงานออกมาในรูปธรรมซ�่งแสดงถึงขอสังเกต ขอเสนอแนะ และการติดตาม

ผล ซ�่งจะสงผลใหการควบคุมภายในชวยสกัดกั้นความสูญเปลาที่จะเกิดข�้นแกองคกร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบร�ษัท

ในการประชุมคณะกรรมการบร�ษัทครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวม

ประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบควบคุมภายใน โดยการซักถามขอมูลจากฝายบร�หารเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบร�ษัท ทั้ง 5 สวน คือ

1) องคกรและสภาพแวดลอม

2) การบร�หารความเสี่ยง

3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบร�หาร

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล

5) ระบบการติดตาม

คณะกรรมการบร�ษัท มีความเห็นวา บร�ษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมท้ังบร�ษัทมีระบบการติดตามควบคุม

ดูแลการดำเนินงานท่ีจะสามารถปองกันทรัพยสินของบร�ษัทอันเกิดจากการท่ีผูบร�หารนำไปใชโดยมิชอบหร�อโดยไมมีอำนาจเพียงพอได รวม

ถึงมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอในเร�่องของการทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบร�หาร หร�อบุคคลที่เกี่ยวของดังกลาว

(รายละเอียดเกี่ยวกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมในเอกสารแนบ 3)
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9.1.2. ขอสังเกตของระบบควบคุมภายในของบร�ษัทโดยผูสอบบัญช�

บร�ษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญช� จำกัด

ซ�่งเปนผูสอบบัญช�ของบร�ษัท และเปนผูสอบบัญช�ที่ไดรับอนุญาต

จาก สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ไดตรวจสอบงบการเง�นของ บร�ษัท อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น -

จำกัด (มหาชน) สำหรับป 2566 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ซ�่งไดเสนอรายงานการตรวจสอบ ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567

โดยในการตรวจสอบงบการเง�นดังกลาวตามมาตรฐานการสอบ

บัญช�ท่ีรับรองท่ัวไปเพ่ือแสดงความเห็นวางบการเง�นน้ันแสดงฐานะ

การเง�น ผลการดำเนินงาน และกระแสเง�นสด โดยถูกตองตามที่

ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น และมีขอ

สังเกตและขอเสนอแนะเก่ียวกับประเด็นและระบบควบคุมภายในดาน

บัญช�การเง�นของบร�ษัท รวมถึงไดทดสอบการควบคุมทั่วไปดาน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT General Control) ของบร�ษัท ซ�่ง

ผูสอบบัญช�ไมพบขอสังเกตที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับระบบควบคุม

ภายในของบร�ษัท

อยางไรก็ตาม ขอสังเกตและขอเสนอแนะเก่ียวกับประเด็น

และระบบควบคุมภายในดานบัญช�ของบร�ษัท สำหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2566 โดยผู สอบบัญช�ไดรายงานตอที ่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ

2567 สามารถสรุปไดดังนี้

1. การปฏิบัติงานไมเปนไปตามที่ระบุในคูมือปฏิบัติ

งาน/นโยบายบร�ษัท

• จากการสุมตรวจสอบรายการ พบวา มีรายการซ�อ้

จากผูผลิตสินคารายหน่ึงเกิน 20 ลานบาทตอคร้ัง : ไดรับการอนุมัติ

โดยคณะกรรมการบร�หาร แตไมไดรายงานตอคณะกรรมการบร�ษัท

• พบรายการอนุมัติวงเง�นสินเช�อ่แกลูกคาท่ีมูลคาเกิน

20 ลานบาท พิจารณาและอนุมัติโดยประธานเจาหนาที่บร�หาร แต

ไมผานการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบร�หาร และคณะ-

กรรมการบร�ษัท สงผลใหการพิจารณารายการธุรกิจขนาดใหญ

ที่มีมูลคาสูงไมไดรับการพิจารณา และ/หร�ออนุมัติโดยผูมีอำนาจ

รับผิดชอบอยางครบถวนและเหมาะสม

ขอเสนอแนะ

ฝายบร�ษัทควรมีการทบทวนการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ เพ่ือให

เปนไปตามนโยบายท่ีกำหนด โดยเฉพาะอยางย่ิง การอนุมัติรายการ

และธุรกรรมที่สำคัญ ที่มีจำนวนเง�นและมูลคาโครงการที่มีสาระ

สำคัญตอฐานะการเง�นและผลการดำเนินงานของบร�ษัท

2. การพิจารณาใหวงเง�นสินเช�่อ

ไมพบหลักฐานการว�เคราะหการใหวงเง�นสินเช�อ่ท้ังเช�ง

คุณภาพและเช�งปร�มาณท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาฐานะการเง�น

และความสามารถในการชำระหน้ีของลูกคา สงผลใหบร�ษัทมีความ

เสี่ยงดานเครดิตที่อาจจะกอเกิดความสูญเสียทางการเง�น หาก

ลูกคาไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญาได

ขอเสนอแนะ

บร�ษัทควรกำหนดหลักเกณฑและขั้นตอนการดำเนินการรวมถึง

การว�เคราะหการใหวงเง�นสินเช�่อทั้งเช�งคุณภาพและเช�งปร�มาณใน

การพิจารณาวงเง�นสินเช�่อใหกับลูกคาแตละราย และโครงการแต

ละโครงการ รวมถึงระยะเวลาการใหสินเช�่อแกลูกคา โดยคำนึงถึง

ความสามารถในการชำระหนี้ของลูกคา ซ�่งควรพิจารณาประเด็น

ที่สำคัญ เชน

• ระยะเวลาในการดำเนินธุรกิจ ความสามารถทาง

การเง�นและสภาพคลอง สภาพหนี้สินของบร�ษัทลูกคา

• โครงสรางของทุนของบร�ษัทลูกคา เพื่อพิจารณา

ถึงเง�นทุนของบร�ษัทลูกคามีเพียงพอ มีกำไรสะสม

• กรณีการขายสินคามูลคาตอสัญญาสูง กำหนด

ใหลูกคาวางหลักประกันหร�อค้ำประกันโดยสถาบันการเง�น เพ่ือปอง

กันความเสี่ยงเกี่ยวกับการเร�ยกเก็บเง�นไมได

3. การสั่งซ�้อสินคา

จากการสุมตรวจสอบรายการ พบวามีเอกสารใบสั่ง

ซ�้อที่ะบุสถานที่สงสินคาเปนที่ บมจ.อิทธ�ฤทธ�์ ไนซ คอรปอเรชั่น

ซ�่งไมตรงกับลักษณะงานที่มีการสงสินคาไปยังสถานที่ที่ภาครัฐ

จัดเตร�ยมไว

ขอเสนอแนะ

บร�ษัทควรระบุรายละเอียดของสินคา เง�่อนไขการสงมอบสินคา

รวมถึงสถานที่จัดสงใหชัดเจนและใหสอดคลองกับเง�่อนไขที่ตกลง

กันกับผูผลิตสินคา/ผูขาย เพื่อใหผูเกี่ยวของทุกฝายปฏิบัติงาน

ไดอยางชัดเจน

4. การขายและสงมอบสินคา

• กรณีขายสินคาใหเอกชนท่ีเปนคูสัญญากับภาครัฐ

ไมพบการจัดทำสัญญาท่ีระบุเง�อ่นไขความรับผิดชอบระหวางบร�ษัท 

ITTHI ONE REPORT 181



ลูกคา และผูผลิตสินคาใหชัดเจน

• รายละเอียดเกี่ยวกับภาระที่ตองปฏิบัติที่ระบุในใบ

สำคัญตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับรายการขายและซ� ้อสินคา ไดแก

เอกสารใบสั่งซ�้อสินคาจากลูกคา และใบสงมอบสินคา/ใบแจงหนี้

ไมสอดคลองกัน

• ผูมีสวนรวมในการสงมอบสินคา ไดแก บร�ษัท ลูกคา

และผูผลิตสินคา มีการลงลายมือช�่อ แตไมระบุวันที่รับสินคา

ขอเสนอแนะ

• การขายสินคาใหเอกชนที่เปนคูสัญญากับภาครัฐ

ควรมีการทำสัญญาซ�อ้ขายสินคาหลักระหวางบร�ษัท ผูผลิตสินคา

ผู ขาย และลูกคา ที ่ระบุภาระและความรับผิดชอบของแตละ

ฝายใหชัดเจน

• บร�ษัทควรระบุรายละเอียดของสินคา เง�่อนไขการ

สงมอบสินคา รวมถึงสถานที่จัดสงใหชัดเจน และใหสอดคลองกับ

เง�่อนไขที่ตกลงกันกับลูกคา

• กำหนดใหผูมีสวนรวมในการสงมอบ/รับสินคาเพ่ิม

ความระมัดระวังในการลงลายมือช�อ่และระบุวันท่ีสงมอบ/รับสินคา

ใหชัดเจน เพื่อเปนหลักฐานสนับสนุนการรับรูรายการบัญช�ใหถูก

ตองและเหมาะสม

9.1.3 การประเมินระบบการควบคุมภายในโดยผูตรวจสอบภายใน

บร�ษัท ไอเอ ซ�กเนเจอร จำกัด ผูตรวจสอบภายในของ

บร�ษัทไดรับการแตงตั้งใหประเมิน ตรวจสอบและติดตามการปรับ

ปรุงระบบควบคุมภายในบร�ษัทของป 2566 โดยทำการประเมิน

ความเสี่ยงและจัดทำแผนการตรวจสอบภายในรายป ดำเนินการ

ตรวจสอบ ตลอดจนติดตามผลการปรับปรุงระบบ และรายงานตรง

ตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางตอเน่ือง โดยมีวัตถุประสงคหลัก

เพ่ือการประเมินประสิทธ�ภาพและความเหมาะสมเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายใน การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

รวมทั้งความเหมาะสมและเช�่อถือไดของรายงานทางการเง�นของ

บร�ษัท โดยท่ีผานมาจนถึงปจจ�บัน ผูตรวจสอบภายในไดดำเนินการ

ตรวจสอบใหความเช�่อมั่นตอระบบควบคุมภายในซ�่งครอบคลุมถึง

การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (COSO) และการ

ประเมินความเส่ียงจากระบบควบคุมภายในกระบวนการตางๆ ไดแก 

1. การขายสินคา - คำนวณผลตอบแทนและการรับรูรายได

รับชำระเง�น

2. การซ�อ้สินคา - วัตถุดิบ และการจายชำระเง�น (ใน-ตางประเทศ)

3. การผลิต - ประกอบ - ติดตั้งสินคา และคำนวณตนทุน

สินคาสำเร็จรูปเพื่อขาย

4. การบร�หารคลังสินคาและการจัดสง

5. การควบคุมสินทรัพย

6. การบร�หารงบประมาณและการจัดทำรายงานทางการเง�น

7. การบร�หารทรัพยากรบุคคลและการจายผลตอบแทนพนักงาน

8. การควบคุมทั่วไปในระบบสารสนเทศ

โดยในแตละครั้งของการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภาย

ในจะออกรายงานการตรวจสอบการควบคุมภายในประจำไตรมาส

โดยมีจำนวนรายงานรวมท้ังส้ินจำนวน 4 ฉบับและรายงานทุกฉบับ

ไดถูกนำเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซ�่งสามารถสรุประบบ

งานที่ทำการตรวจสอบและชวงเวลาในการตรวจสอบ ดังนี้ 

สรุปรายงานการประเมินระบบควบคุมภายใน

ฉบับที่ ชวงระยะเวลาตรวจสอบ  วันที่ออกรายงาน กระบวนการที่ทำการตรวจสอบ

1       3 - 7 เมษายน 2566     5 พฤษภาคม 2566
1) การซ�้อสินคา - วัตถุดิบ และการจายชำระเง�น (ใน - ตางประเทศ)

2) การควบคุมสินทรัพย

2      14 - 20 มิถุนายน 2566   8 สิงหาคม 2566 1) การขายสินคา - คำนวณผลตอบแทนและการรับรูรายได - รับชำระเง�น

3       17 - 23 สิงหาคม 2566  24 ตุลาคม 2566
1) การบร�หารคลังสินคาและการจัดสง

2) การควบคุมท่ัวไปในระบบสารสนเทศ

4       18 - 22 ธันวาคม 2566  21 กุมภาพันธ 2567

1) การบร�หารงบประมาณและการจัดทำรายงานทางการเง�น

2) การบร�หารทรัพยากรบุคคลและการจายผลตอบแทนพนักงาน

3) การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน (ตามแบบ

ประเมินของ ก.ล.ต. - COSO ICIF)
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โดยผลการตรวจสอบจากการตรวจสอบภายในของ

ผูตรวจสอบภายในครั้งที่ 2 ซ�่งผูตรวจสอบภายในไมพบประเด็น

ความเสี่ยงจากการตรวจสอบเพิ่มเติม สามารถสรุปไดดังนี้

• การตรวจสอบระหวางวันท่ี 3 - 7 เมษายน 2566 เปน

การตรวจสอบภายใน 2 กระบวนการ (การซ�อ้สินคา - วัตถุดิบ และ

การจายชำระเง�น (ใน - ตางประเทศ) และการควบคุมสินทรัพย)

สรุปไดดังนี้

1). การซ�้อสินคา - วัตถุดิบ และการจายชำระเง�น (ใน-

ตางประเทศ) พบการปฏิบัติงานสวนใหญเปนไปตามระบบควบคุม

ภายในที่ดี ในสวนของการกำหนดนโยบาย ระเบียบ หร�อขั้นตอน

การปฏิบัติงาน, การสรรหาและการข�้นทะเบียนผูขาย, การบร�หาร

จัดการฐานขอมูลสินคาและวัตถุดิบ, ส่ังซ�อ้ - การนำเขาและติดตาม

สินคา การประเมินคุณภาพผูขาย และการบันทึกต้ังหน้ี - จายชำระ

เง�น ยกเวน การลงนามอนุมัติในเอกสารใบขอซ�้อ (PR) ไมเปนไป

ตามอำนาจอนุมัติท่ีกำหนด ภาพรวมกระบวนการดังกลาวมีความ

เส่ียงต่ำ (Low Risk) และยังคงมีจ�ดควบคุมในกระบวนการท่ียังตอง

ปรับปรุงและพัฒนา ซ�ง่มีระดับความสำคัญ เห็นควรใหความสำคัญ

(Low) จำนวน 1 ขอ

2). การควบคุมสินทรัพย พบการปฏิบัติงานสวนใหญ

เปนไปตามระบบควบคุมภายในที่ดี ในสวนของการกำหนดนโยบาย

ระเบียบ หร�อขั้นตอนการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับระบบบร�หารจัดการ

สินทรัพยถาวร, การขอซ�้อและเปร�ยบเทียบงบประมาณกอนการ

ส่ังซ�อ้, การบันทึกรับรูรายการสินทรัพยและงานระหวางติดต้ัง, การ

ขายและการตัดจำหนาย, การคำนวณคาเสื่อมราคาและคาตัด

จำหนาย แตพบขอสังเกตเพิ่มเติมเกี่ยวกับ การควบคุมความมีอยู

จร�งของสินทรัพย พบผลตางจากการตรวจนับบางรายการ แต

มูลคานอยจ�งไมเปนสาระสำคัญตองบการเง�น ภาพรวมกระบวนการ

ดังกลาวมีความเส่ียงต่ำ (Low Risk) และยังคงมีจ�ดควบคุมในกระบวน

การที่ยังตองปรับปรุงและพัฒนา ซ�่งมีระดับความสำคัญ เห็นควร

ใหความสำคัญ (Low) จำนวน 1 ขอ

• การตรวจสอบระหวางวันท่ี 17 - 23 สิงหาคม 2566

เปนการตรวจสอบภายใน 2 กระบวนการ (การบร�หารคลังสินคา

และการจัดสง และการควบคุมท่ัวไปในระบบสารสนเทศ) สรุปไดดังน้ี

1). การบร�หารคลังสินคาและการจัดสง พบการปฎิบัติงาน

สวนใหญมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ ท้ังในสวนของการกำหนด

นโยบายการบร�หารคลังสินคา, กำหนดคูมือการทำงานเร�อ่ง หลัก-

เกณฑการตรวจสอบคุณภาพสินคา, กำหนดว�ธ�การปฏิบัติงาน

เร�่อง การควบคุมผลิตภัณฑที่ไมเปนไปตามขอกำหนด, กำหนด

นโยบายคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย, การตรวจสอบคุณภาพ

และการบันทึกรับเขาคลังสินคา, การบันทึกรับเขาสินคาจากการ

ผลิต, การเคลมสินคา, รับคืนสินคาจากการขาย, การเบิกจายสินคา

เพื่อขาย, การเบิกสินคาเพื่อผลิต, การขอโอนและการโอนยาย

สินคา, การจัดสงสินคาใหแกลูกคา, การรายงานสินคาคงเหลือ,

การทดสอบระบบสารสนเทศ เปนตน แตจากการสุมตรวจนับสินคา

คงเหลือพบวาจัดเก็บสินคาไมตรงตาม Location, ไมมีการระบุ Lot

รับเขาที่กลองสินคา และตัดสต็อกสินคาไมเปนไปตามเกณฑ FIFO

ที่บร�ษัทกำหนด ภาพรวมกระบวนการดังกลาวมีความเสี่ยงต่ำ

(Low Risk) และยังคงมีจ�ดควบคุมในกระบวนการท่ียังตองปรับปรุง

และพัฒนา ซ�่งมีระดับความสำคัญ เห็นควรใหความสำคัญ (Low)

จำนวน 2 ขอ

2). การควบคุมทั่วไปในระบบสารสนเทศ พบการปฏิบัติ

งานมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ ในสวนของการจัดโครงสราง

องคกรงานระบบสารสนเทศและการแบงอำนาจหนาท่ี, การวางแผน

งานและการบร�หารความเส่ียงกระบวนการสารสนเทศ, การเขาถึง

โปรแกรมและขอมูล, การแกไขเปล่ียนแปลงโปรแกรม, การสำรอง

ขอมูลและการนำขอมูลกลับมาใช ใหม และการปฏิบัติงานทางดาน

ระบบสารสนเทศ ภาพรวมกระบวนการดังกลาวมีความเสี่ยงต่ำ

(Low Risk) และไมพบขอสังเกตุที่ยังตองปรับปรุง

• การตรวจสอบระหวางวันท่ี 18 - 22 ธันวาคม 2566

เปนการตรวจสอบภายใน 2 กระบวนการ (การบร�หารทรัพยากร

บุคคลและการจายผลตอบแทนพนักงาน และการบร�หารงบประมาณ

และการจัดทำรายงานทางการเง�น) สรุปไดดังนี้

1). การบร�หารทรัพยากรบุคคลและการจายผลตอบแทน

พนักงาน พบการปฏิบัติงานสวนใหญมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียง

พอ ไดแก มีกำหนดผังโครงสรางองคกร แยกตามสายงาน, มี

กำหนดโครงสรางเง�นเดือน โครงสรางตำแหนงงาน (Job Level)

โครงสรางสวัสดิการคาว�ชาช�พ และสวัสดิการคาทักษะ, มีกำหนด

แผนอัตรากำลังคนและงบประมาณประจำป 2566, ผูสมัครงานมี

จัดทำเอกสาร “ใบสมัครงาน” แนบเอกสารประกอบการสมัครงาน,

มีจัดทำเอกสาร “สัญญาจางงาน” พรอมลงนามฝงนายจางและ
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ลูกคา, มีจัดทำเอกสารขอเพิ่มอัตรากำลังคน พรอมแนบ JD, มี

บันทึกประวัติพนักงานในระบบ B-Plus, มีจัดทำ “แผนการฝกอบรม

ประจำป 2566” พรอมงบประมาณ, มีจัดทำเอกสาร “ใบขออนุมัติ

การฝกอบรมภายใน/ภายนอก” เสนอผูมีอำนาจพิจารณาเปนไป

ตามอำนาจอนุมัติ, มีบันทึกประวัติฝกอบรมในระบบ B-Plus, มีวาง

แผนการพัฒนาผูสืบทอดตำแหนง (Successor) และมีการฝกอบรม

ตามแผน, มีจัดทำเอกสารขออนุมัติปรับเง�นเดือนและตำแหนงงาน

สงใหผูมีอำนาจพิจารณาอนุมัติ, มีจัดทำเอกสารใบแจงปรับเง�นเดือน

คาจาง/ตำแหนงงานเสนอผูมีอำนาจอนุมัติพรอมใหพนักงานลง

นามรับทราบ, มีจัดทำ “หนังสือลาออก” และ “ใบแจงการพนสภาพ

การเปนพนักงาน” ตามระเบียบที่กำหนด, มีบันทึกรายละเอียด

พนักงานลาออกในระบบ B-Plus, คำนวณเง�นเดือน คาลวงเวลา

คาเบี้ยเลี้ยง ทั้งรายเดือน รายวัน ของพนักงานเขาใหม พนักงาน

ลาออก ครบถวน ถูกตอง ท้ังจำนวนวัน และอัตราเง�นเดือนท่ีจาย

มีบันทึกบัญช�พรอมแยกรายละเอียดเง�นเดือนแตละฝายงาน, มี

บันทึกประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน, มีจัดทำสัญญา

วาจางท่ีปร�กษา, จายเง�นคาท่ีปร�กษาเปนไปตามสัญญาจาง พรอม

แนบหลักฐานการปฏิบัติงานกอนการจายครบถวนถูกตอง และพบ

การปฏิบัติงานบางสวนมีระบบควบคุมภายในที่ไมเพียงพอ ไดแก

อำนาจอนุมัติไมครอบคลุมการอนุมัติโครงสรางคาจาง และการ

อนุมัติรับพนักงานเกินโครงสรางคาจางท่ีกำหนด, หลักเกณฑการ

หักเง�นค้ำประกันไมครอบคลุม และไมมีจัดทำเอกสารหักเง�นค้ำ

ประกันพนักงานเพ่ือใหพนักงานลงนามยินยอม, ไมมีโครงสรางเง�น

เดือนเลขานุการ, ประเมินผลการทดลองงานของพนักงานไมเปน

ไปตามรอบ และประเมินไมครบถวน และจัดทำเอกสาร “แบบประเมิน

ปฐมนิเทศ” และ “แบบฟอรมฝกอบรมระหวางการปฏิบัติจร�ง (OJT)”

ระหวางทดลองงานไมเร�ยบรอย เปนตน ภาพรวมกระบวนการดัง

กลาวมีความเส่ียงต่ำ (Low Risk) และยังคงมีจ�ดควบคุมในกระบวน

การที่ยังตองปรับปรุงและพัฒนา ซ�่งมีระดับความสำคัญ เห็นควร

ใหความสำคัญ (Low) จำนวน 6 ขอ ท้ังน้ีมีจ�ดควบคุมท่ียังไมมีขอบ

เขตขอมูลใหสอบทาน (No assessment) จำนวน 1 ขอ (เร�อ่ง การ

ประเมินผลการปฎิบัติงานประจำป 2566)

2). การบร�หารงบประมาณและการจัดทำรายงานทางการ

เง�น พบการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ไดแก

มีกำหนดระเบียบการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมและสอดคลองกับการ

ปฏิบัติงาน, มีจัดทำประมาณการยอดขายสินคาประจำปตามแผน

กลยุทธการเติบโตจากฝายบร�หาร, มีจัดทำประมาณตนทุนขายจาก

มูลคาสินคาในอดีต, มีการประมาณการคาใชจายของแตละสวนงาน

พรอมแนบรายละเอียดประกอบ เชน งบประมาณคาใชจายการตลาด

งบประมาณเง�นเดือน งบประมาณฝกอบรม งบประมาณดาน IT

เปนตน และมีสำรวจงบประมาณลงทุนของแตละหนวยงาน, มีการ

รวบรวมขอมูล ประมาณการรายได, ตนทุน, คาใชจายการขายและ

บร�หาร พรอมจัดทำเปนรูปเลมงบประมาณประจำป 2566 ไดรับ

การอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัท, บันทึกงบประมาณ

เขาในระบบ SAP B1 ถูกตองตามเอกสารที่ขออนุมัติงบประมาณ,

มีจัดทำงบกระแสเง�นสดประจำเดือน, มีจัดทำขอมูลรายงานสินเช�อ่

และสรุปภาพรวมใหทางผูบร�หารรับทราบทุกส้ินเดือน, การปรับปรุง

งบประมาณเพิ่ม-ลดที่มีการจัดทำเอกสาร “แบบฟอรมขออนุมัติ

ปรับปรุงงบประมาณ” พรอมท้ังปรับปรุงงบประมาณในระบบฯ อยาง

ถูกตอง, มีจัดทำรายงานทางการเง�นเปร�ยบเทียบในแตละเดือน เพ่ือ

รายงานใหกับฝายบร�หารรับทราบเปนประจำทุกเดือน, มีประชุมสรุป

ผลการดำเนินงานรวมกับคณะกรรมการบร�หาร เพ่ือว�เคราะหสาเหตุ

และผลงานท่ีเกิดข�น้เปนประจำทุกเดือน. มีจัดทำรายละเอียดประกอบ

งบการเง�นแลวเสร็จภายในวันที่ 15 เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด,

มีรายละเอียดประกอบงบการเง�น ครบถวน ถูกตองตรงกับงบทดลอง

และมีการล็อคงวดในระบบ SAP B1 ทันทีหลังจากปดงบการเง�น

ประจำเดือนครบถวน ภาพรวมกระบวนการดังกลาวมีความเส่ียงต่ำ

(Low Risk) และไมพบขอสังเกตที่ยังตองปรับปรุง

9.1.4. หัวหนางานตรวจสอบภายในของบร�ษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2566 เมื่อ

วันที่ 15 กุมภาพันธ 2566 ไดมีมติวาจางบร�ษัท ไอเอซ�กเนเจอร-

จำกัด ซ�ง่เปนหนวยงานภายนอก (Outsource) ใหปฏิบัติหนาท่ีเปน

ผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ซ�่งทำหนาที่ตั้งแตป 2564 โดยมี

นายสุธ� ตาลวาณิชกุล ดำรงตำแหนงเปนหัวหนางานตรวจสอบ

ภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของ

บร�ษัท ไอเอ ซ�กเนเจอร จำกัด และ นายสุธ� ตาลวาณิชกุล แลวและ

มีความเห็นวามีความเหมาะสม เนื่องจากมีความเปนอิสระ และมี

คุณสมบัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณในปฏิบัติงานดานการตรวจ

สอบภายใน และการอบรมในหลักสูตรเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
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ดานตรวจสอบภายในอยางเหมาะสม ไดแก ใบอนุญาตผูตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT), ผูตรวจสอบประเมินอิสระรับรอง 

CAC SME Certification โครงการแนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจร�ต, วุฒิบัตร Data Protection Foundation, Data-

Protection Officer ACIS Professional Center สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย เปนตน

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบร�ษัท จะตอง

ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดำรงตำแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

9.2  รายการระหวางกัน

9.2.1 ขอมูลรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

บร�ษัทไดทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตาง ๆ โดยรายการระหวางกันที่เกิดข�้นนั้นเปนการทำรายการกับกรรมการ

ผูบร�หาร และ/หร�อผูถือหุนของบร�ษัทรวมถึงการทำรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงของกรรมการ ผูบร�หาร และ/หร�อผูถือหุน ซ�ง่

สามารถสรุปลักษณะความสัมพันธของบร�ษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงไดดังนี้ 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ

บร�ษัท คุณาลัย พร็อพเพอรต้ี จำกัด

(“KP”)

- จดทะเบียนจัดต้ัง เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2544

- ประกอบธุรกิจเก่ียวกับอสังหาร�มทรัพยโดย ณ 31 ธันวาคม 2566

- ทุนจดทะเบียนชำระแลว 5 ลานบาท

- นายไตรสิทธ� ์อัครบุญญาพัฒน กรรมการและผูถือหุนใหญของบร�ษัท เปนกรรม

การผูมีอำนาจลงนาม และถือหุน KP ในสัดสวนรอยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียน

ท้ังหมด

- นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน กรรมการและผูถือหุนใหญของบร�ษัท เปนกรรม

การผูมีอำนาจลงนาม และถือหุน KP ในสัดสวนรอยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียน

ท้ังหมด

- นางมณีวรรณ อัครบุญญาพัฒน ผูถือหุนใหญของบร�ษัท เปนกรรมการผูมี

อำนาจลงนาม และถือหุน KP ในสัดสวนรอยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด

- นางสาวจ�ระนันท อัครบุญญาพัฒน ผูถือหุนใหญของบร�ษัท ถือหุน KP ในสัด

สวนรอยละ 20.00 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด

นางมณีวรรณ อัครบุญญาพัฒน - เปนผูถือหุนใหญของบร�ษัท โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 ถือหุนคิดเปนสัดสวน

รอยละ 22.22 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว 135.00 ลานบาท

นายไตรสิทธ� ์อัครบุญญาพัฒน - เปนกรรมการผูมีอำนาจลงนาม ผูบร�หาร และผูถือหุนใหญของบร�ษัท โดย ณ 31

ธันวาคม 2566 ถือหุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 22.22 ของทุนจดทะเบียนชำระแลว

135.00 ลานบาท

นายธนเสฏฐ อัครบุญญาพัฒน - เปนกรรมการผูมีอำนาจลงนาม ประธานเจาหนาท่ีบร�หาร และผูถือหุนใหญของ

บร�ษัท โดย ณ 31 ธันวาคม 2566 ถือหุนคิดเปนสัดสวนรอยละ 21.48 ของทุน

จดทะเบียนชำระแลว 135.00 ลานบาท

นางสาวมินทรฐ�ตา อัครบุญญาพัฒน

นางสาวธัณยสิตา อัครบุญญาพัฒน

- เปนกรรมการผูมีอำนาจลงนาม และผูบร�หารของบร�ษัท

- เปนกรรมการผูมีอำนาจลงนาม และผูบร�หารของบร�ษัท
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ลักษณะของรายการระหวางกัน

- การดำเนินธุรกิจกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ซ�ง่สามารถสรุปลักษณะและมูลคาของการทำรายการระหวางกันในป 2565 และป 2566 ดังน้ี

บุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง
ลักษณะของรายการ

มูลคารายการ
(ลานบาท) ความจำเปน และความสมเหตุสมผล

ป 2565 ป 2566

บร�ษัท คุณาลัย

พร็อพเพอรตี้

จำกัด (“KP”)

คาเชา

- คาเชายานพาหนะ
1.61 1.78

ณ 1 มกราคม 2565 บร�ษัททำสัญญาเชารถยนตย่ีหอ

FORD RANGER, BMW X5, HYUNDAI H-1 ใหแกผูบร�หาร โดยมี

กำหนดระยะเวลา 1 ป ตั้งแต 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565

ดวยอัตราคาเชา 36,000 บาทตอเดือน 62,000 บาทตอเดือน

และ 36,000 บาทตอเดือนตามลำดับ ซ�่งในป 2565 บร�ษัทจายคา

เชายานพาหนะให KP รวมท้ังส้ินจำนวน 1,608,000 บาท โดยคาเชา

และเง�่อนไขการเชาดังกลาวเปนอัตราคาเชาที่เปนราคาตลาดและ

เง�่อนไขการเชาปกติ

ณ 1 มกราคม 2566 บร�ษัททำสัญญาเชารถยนตย่ีหอ

FORD RANGER, BMW X5, HYUNDAI H-1 ใหแกผูบร�หาร โดยมี

กำหนดระยะเวลา 1 ป ตั้งแต 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566

ดวยอัตราคาเชา 36,000 บาทตอเดือน 62,000 บาทตอเดือน และ

36,000 บาทตอเดือนตามลำดับ และ ณ 1 มิถุนายน 2566 บร�ษัท

ทำสัญญาเชารถยนตย่ีหอ BYD Atto3 ใหแกผูบร�หาร โดยมีกำหนด

ระยะเวลา 7 เดือน ตั้งแต 1 มิถุนายน - 31 ธันวาคม 2566 ดวย

อัตราคาเชา  25,000 บาทตอเดือน ซ�่งสรุปในป 2566 บร�ษัทจาย

คาเชายานพาหนะให KP รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,783,000 บาท โดย

คาเชาและเง�่อนไขการเชาดังกลาวเปนอัตราคาเชาที่เปนราคาตลาด

และเง�่อนไขการเชาปกติ

คาเชา

- คาเชาแผงโซลาเซลล 0.12 0.12

ณ 1 มกราคม 2565 บร�ษัททำสัญญาเชาแผงโซลา

เซลลซ�่งไดติดตั้งอยูบนหลังคาสำนักงานใหญของบร�ษัทกับ KP โดย

มีกำหนดระยะเวลา 1 ป ตั้งแต 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2565

ดวยอัตราคาเชา 10,000 บาทตอเดือน ซ�่งในป 2565 บร�ษัทได

จายคาเชารวมเปนจำนวน 120,000 บาท โดยคาเชาดังกลาวเปน

อัตราคาเชาท่ีทำให บร�ษัทสามารถประหยัดคาไฟฟาเฉล่ียไดมากกวา

คาไฟฟาเดิมกอนติดตั้งแผงโซลาเซลลในแตละเดือนและมีเง�่อนไขการ

เชาปกติ

ณ 1 มกราคม 2566 บร�ษัทไดขยายระยะเวลาสัญญา

เชาไปอีก 1 ป โดยเร�่มตั้งแต 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566 ดวย

อัตราคาเชา 10,000 บาทตอเดือนซ�่งในป 2566 บร�ษัทไดจายคาเชา

รวมเปนจำนวน 120,000 บาท โดยคาเชาดังกลาวเปนอัตราคาเชาที่

ทำใหบร�ษัทสามารถประหยัดคาไฟฟาเฉลี่ยไดมากกวาคาไฟฟาเดิม

กอนติดตั้งแผงโซลาเซลลในแตละเดือนและมีเง�่อนไขการเชาปกติ
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บุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง
ลักษณะของรายการ

มูลคารายการ
(ลานบาท) ความจำเปน และความสมเหตุสมผล

ป 2565 ป 2566

บร�ษัท คุณาลัย

พร็อพเพอรตี้

จำกัด (“KP”)

หนี้สินตามสัญญาเชา

- อาคารสำนักงานเชา
39.72 37.65

 ณ 25 มิถุนายน 2562 บร�ษัทไดทำสัญญาเชาท่ีดินและ

อาคารสำนักงานจาก KP ประกอบดวย อาคารสำนักงานใหญจำนวน

2 หลังเนื้อที่ 4,970 ตร.ม. และอาคารคลังสินคาโรงงานจำนวน 1

หลัง เนื ้อที ่ 469 ตร.ม. โดยมีกำหนดระยะเวลา 3 ป ตั ้งแต 1

กรกฎาคม 2562 - 30 มิถุนายน 2565 ดวยอัตราคาเชา 300,000

บาทตอเดือน

ณ 1 กรกฎาคม 2565 บร�ษัทไดขยายระยะเวลาสัญญาเชาที่ดินและ

อาคารสำนักงานกับ KP โดยมีกำหนดระยะเวลา 3 ป ตั ้งแต 1

กรกฎาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2568 ดวยอัตราคาเชา 300,000

บาทตอเดือน ตอมา ณ 19 ธันวาคม 2565 บร�ษัทและ KP ไดจัดทำ

บันทึกแนบทายสัญญาเชาอาคาร ซ�่งกำหนดใหบร�ษัทสามารถขยาย

ระยะเวลาเชา ภายหลังจากหมดอายุสัญญาเชาเดิมไดตอเน่ือง บร�ษัท

จ�งพิจารณาปรับปรุงการคำนวณสินทรัพยสิทธ�การใชอาคารสำนัก

งานใหญ โดยคำนวณระยะเวลาการเชาใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

การใชงานระยะยาว ตามประมาณการอายุการใชประโยชนของอาคาร

เชาและสวนปรับปรุงอาคาร ซ� ่งคงเหลือเทากับ 13.5 ป ณ 31

ธันวาคม 2566 จากเดิมที่คำนวณระยะเวลาการเชาตามอายุของ

สัญญาเชา ซ�่ง ณ 31 ธันวาคม 2565 จะคงเหลือที่ 2.5 ป บร�ษัท

บันทึกรายการหนี้สินตามสัญญาเชาจากการทำสัญญาเชาที่ดินและ

อาคารสำนักงานจาก KP ตามมาตรฐานการรายงานทางการเง�น

ฉบับท่ี 16 เร�อ่ง สัญญาเชา และรายละเอียดเง�อ่นไขของสัญญาเชาดัง

ที่กลาวไปขางตน โดย ณ 31 ธันวาคม 2565 และ ณ 31 ธันวาคม

2566 มีจำนวน 39,718,165 บาท และ 37,653,463 บาท ตามลำดับ

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ :

ที่ประชุมคณกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบรายการที่เกิดข�้น

ระหวางบร�ษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยรายการที่เกิดข�้นเปนไปเพื่อประโยชนของบร�ษัทเปนสำคัญ และเห็นสมควร

วาบร�ษัทควรมีนโยบายที่จะไมใหเง�นกูยืมแกบุคคลที่อาจมีความขัดแยงหร�อบุคคลอื่นใดอีกในอนาคต
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การค้ำประกันวงเง�นกูยืมจากสถาบันการเง�น ซ�่งสามารถสรุปลักษณะและมูลคาของการทำรายการระหวางกันในรอบบัญช�ป 2565 และ

ป 2566 ดังนี้

มูลคาคงคาง (ลานบาท)
ลักษณะของรายการ

บุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง ป 2565   ป 2566
ความจำเปน และความสมเหตุสมผล

นายไตรสิทธ�์

อัครบุญญาพัฒน

เปนผูค้ำประกันและนำที่ดินซ�่งเปนทรัพยสินสวน

ตัวมาใชเปนหลักทรัพยค้ำประกันเง�นกูยืมวงเง�น

รวม 8,000,000 บาทกับ ธนาคารกรุงเทพ

จำกัด (มหาชน) (“BBL”)

1. วงเง�นกูเบิกเง�นเกินบัญช� 8,000,000 บาท

2. วงเง�นหนังสือค้ำประกัน 1,000,000 บาท

-

1.00

-

1.00

เปนการค้ำประกันสวนตัวของกรรม

การซ�ง่เปนไปตามเง�อ่นไขสัญญาท่ีทำ

ไวกับธนาคารเพื่อนำไปใชเปนเง�นทุน

หมุนเว�ยนในการดำเนินกิจการ

นายไตรสิทธ�์

อัครบุญญาพัฒน

นายธนเสฏฐ

อัครบุญญาพัฒน

เปนผูค้ำประกันเง�นกูยืมวงเง�นรวม 28,560,000

บาทกับ ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน)

(“SCB”)

1. วงเง�นเบิกเกินบัญช� 1,360,000 บาท

2. วงเง�นเลตเตอรออฟเครดิต (L/C)

13,600,000 บาท

3. วงเง�นซ�้อขายลวงหนาและอนุพันธ

13,600,000 บาท

-

-

1.80

-

-

7.32

เปนการค้ำประกันสวนตัวของกรรม

การซ�่งเปนไปตามเง�่อนไขสัญญาที่ทำ

ไวกับธนาคารเพื่อนำไปใชเปนเง�นทุน

หมุนเว�ยนในการดำเนินกิจการ

นางมณีวรรณ

อัครบุญญาพัฒน

นายไตรสิทธ�์

อัครบุญญาพัฒน

นายธนเสฏฐ

อัครบุญญาพัฒน

นางสาวมินทรฐ�ตา

อัครบุญญาพัฒน

นางสาวธัณยสิตา

อัครบุญญาพัฒน

เปนผูค้ำประกันเง�นกูยืมวงเง�นรวม 5,000,000

บาทกับ ธนาคารพัฒนาว�สาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอมแหงประเทศไทย (“SME”)

1. วงเง�นกูยืมระยะสั้น 5,000,000 บาท

2.55 -

เปนการค้ำประกันสวนตัวของกรรม

การซ�่งเปนไปตามเง�่อนไขสัญญาที่ทำ

ไวกับธนาคารเพื่อนำไปใชเปนเง�นทุน

หมุนเว�ยนในการดำเนินกิจการ ใน

ระหวางป 2566 ชำระเง�นตนครบ

ถวนแลว

นางมณีวรรณ

อัครบุญญาพัฒน

นายไตรสิทธ� ์

อัครบุญญาพัฒน

นายธนเสฏฐ

อัครบุญญาพัฒน

เปนผู ค ้ำประกันและนำที ่ดินกรรมสิทธ� ์ของ

นายไตรสิทธ�์ อัครบุญญาพัฒน ซ�่งเปนทรัพย-

ส ินสวนตัวมาใช  เป นหลักทรัพยค ้ำประกัน

เง�นกูยืมวงเง�นรวม 110,000,000 บาทกับ

ธนาคารยูโอบี จำกัด (มหาชน) (“UOB”)

1. วงเง�นกูเบิกเง�นเกินบัญช� 5,000,000 บาท

2. วงเง �นก ู ระยะส ั ้น 15,000,000 บาท

3. วงเง�นกู หนังสือค้ำประกัน (L/G) 

 50,000,000 บาท

4. วงเง�นกู  L/C, T/R 40,000,000 บาท

-

-

-

-

-

-

0.48

-

เป นการค ้ำประก ันส วนต ัวของ

กรรมการซ� ่งเป นไปตามเง � ่อนไข

สัญญาที่ทำไวกับธนาคารเพื่อนำ

ไปใชเปนเง�นทุนหมุนเว�ยนในการ

ดำเนินกิจการ
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ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ :

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบรายการท่ีเกิดข�น้ระหวางบร�ษัท

กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนขางตน ซ�ง่รายการดังกลาวมีความจำเปนและสมเหตุสมผล เน่ืองจากเปนการค้ำประกันตามเง�อ่นไขการ

กูยืมเง�นของสถาบันการเง�นซ�่งนำมาใช ในการดำเนินธุรกิจอันกอใหเกิดประโยชนตอบร�ษัท โดยไมมีการคิดคาธรรมเนียมการค้ำประกันเง�นกูยืม ทั้งนี้ 

หากบร�ษัทมีความจำเปนในการทำรายการประเภทนี้เพิ่มเติม บร�ษัทจะดำเนินการอยางยุติธรรม และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท้ังน้ี กลุมผูถือหุนใหญจะยังคงใหความชวยเหลือ โดยการค้ำประกันสวนตัว รวมถึงใหใชท่ีดินท่ีเปนกรรมสิทธ�ส์วนตัวเปนหลักทรัพยค้ำประกันสำหรับ

วงเง�นกูยืมของบร�ษัทตามเง�่อนไขของสถาบันการเง�น โดยไมคิดคาธรรมเนียมตอไป 

9.2.2. มาตรการหร�อขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน

ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่

28 กุมภาพันธ 2565 ไดมีมติกำหนดนโยบายและข้ันตอนการอนุมัติราย

การระหวางกันของบร�ษัทหร�อบร�ษัทยอย กับ บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซ�่ง

เปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หร�ออาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต อาทิ ผูถือหุนใหญ กรรมการ

ผูบร�หาร ผูมีอำนาจควบคุม ผูท่ีจะไดรับการเสนอช�อ่ใหเปนผูบร�หารหร�อ

ผูมีอำนาจควบคุม และผูที่เกี่ยวของและญาติสนิทของบุคคลดังกลาว

เปนตน โดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผล ความเหมาะสมของราคา และ

เง�่อนไขของการเขาทำรายการ เพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปนประโยชน

ตอบร�ษัทและบร�ษัทยอยเปนสำคัญ รวมท้ังไดใหความสำคัญตอการปอง

กันความขัดแยงทางผลประโยชน

ทั้งนี้ เมื่อมีการเขาทำรายการระหวางกัน บร�ษัทจะปฏิบัติ

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ

คำส่ังหร�อขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ที่เกี่ยวของในเร�่องดังกลาว รวมถึงการปฏิบัติตามขอ

กำหนดที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการเกี่ยวโยงกันของ

บร�ษัทหร�อบร�ษัทยอย ตามมาตรฐานการบัญช�ท่ีกำหนดโดยสภาว�ชาช�พ

บัญช� ทั้งนี้ ผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหร�อมีสวนไดสวน

เสียในการทำรายการ จะไมสามารถมีสวนรวมหร�อไมมีสิทธ�ออกเสียงใน

การอนุมัติรายการดังกลาวได

ในกรณีที่กฎหมายกำหนดใหตองไดรับอนุมัติการเขาทำ

รายการระหวางกันจากคณะกรรมการบร�ษัท หร�อที่ประชุมผูถือหุนขอ

งบร�ษัท บร�ษัทจะจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพื่อ

พิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนในการทำรายการและ

ความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ 

9.2.3 นโยบายหร�อแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต

บร�ษัทอาจมีการเขาทำรายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต โดยหากเปนรายการระหวาง

กันท่ีเปนรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ�ง่มีเง�อ่นไข

ทางการคาโดยทั่วไป บร�ษัทจะดำเนินการตามมาตรการควบคุมการทำ

รายการระหวางกันที่ระบุไวขางตนกอนเขาทำรายการ กลาวคือเปนไป

ตามหลักการที่คณะกรรมการบร�ษัท อนุมัติไวแลวตามที่กำหนดไว ใน

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และใหปฏิบัติตาม

สัญญาท่ีตกลงรวมกันอยางเครงครัด พรอมท้ังกำหนดราคาและเง�อ่นไข

รายการตางๆ ใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเทประโยชน 

ในกรณีท่ีมีการทำรายการระหวางกันในอนาคต บร�ษัท จะ

ดำเนินการตามมาตรการการอนุมัติรายการระหวางกันดังท่ีกลาวไวแลว

ขางตน ทั้งนี้ หากมีรายการระหวางกันที่จำเปนตองไดรับความเห็นจาก

คณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยเร�่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน บร�ษัท จะดำเนินการให

คณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนและความ

เหมาะสมของรายการระหวางกันนั้น ทั้งนี้ บร�ษัทไมมีนโยบายการใหเง�น

กูยืมแกบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหร�อบุคคลท่ีเก่ียวของ

กับบุคคลดังกลาว ยกเวนเปนไปตามระเบียบของบร�ษัทท่ีเก่ียวกับการให

สวัสดิการพนักงาน หร�อตามระเบียบอำนาจอนุมัติในการบร�หารงาน

หร�อการใหความชวยเหลือทางการเง�นแกนิติบุคคลที่บร�ษัทถือหุนอยู

ตามสัดสวนการถือหุน นอกจากนี้ ในกรณีที่บร�ษัทมีการทำรายการ

ระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตามที่กลาวขางตน บร�ษัทจะ

เสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของรายการระหวางกัน และในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีเกิดข�น้น้ัน บร�ษัท

จะจัดใหมีบุคคลที่มีความรู ความชำนาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญช� หร�อ

ผูประเมินราคาทรัพยสิน
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ที่มีความเปนอิสระ เปนผู ใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหร�อบุคคลที่มีความรูความชำนาญ

พิเศษ จะถูกนำไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบร�ษัทหร�อผูถือหุนแลวแตกรณี เพื่อใหมีความมั่นใจวาการเขาทำรายการดังกลาวจะไม

เปนการยักยาย หร�อถายเทผลประโยชนระหวางบร�ษัทหร�อบุคคลที่อาจมีความขัดแยงของบร�ษัท แตเปนการทำรายการที่บร�ษัทไดคำนึงถึงประโยชน

สูงสุดของผูถือหุน

9.2.4 เหตุผลที่บุคคลที่อาจมีความขัดแยงถือหุนในบร�ษัทยอย บร�ษัทรวม เกินกวารอยละ 10.00 แทนการถือหุนของบร�ษัทโดยตรง

ไมมี เนื่องจากบร�ษัทไมมีบร�ษัทยอย บร�ษัทรวม
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สวนที่

งบการเง�น
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บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
Itthirit Nice Corporation Public Company Limited 

 

 
 
 

เอกสำรแนบ 1 
 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและ
กำรเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี และเลขำนุกำรบริษัท 
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ดร.รณชิต  มหัทธนะพฤทธิ์ 
ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด(มหาชน) 
อายุ : 68 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท :  8 พฤศจิกายน 2564 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 2 ปี 2 เดือน 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาเอก สาขาการจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต    

ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    

ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

ความเชี่ยวชาญ 
ด้านบัญชีและการเงิน 

ด้านธนาคาร เงินลงทุนและหลักทรัพย์ 

ด้านวิเคราะห์ข้อมูล 

ด้านการตรวจสอบ 

ด้านเศรษฐศาสตร์ 

ด้านการจัดการกลยุทธ์ 

ด้านการจัดท างบประมาณ 

ด้านเจรจาต่อรอง 

ประวัติการอบรม   
หลักสูตร IOD RFP5 Director Refreshment Program รุ่น 17/2565     

หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 6 /2558   

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)  รุ่น 30/2553     

หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่น 5/2553     

หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 20/2545     

หลักสูตร Fellow Member of IOD รุ่น 8/ 2020  

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ในปจัจุบัน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบยีน : 2 แห่ง 

2565 – ปัจจุบัน    กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร  

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  

ประเภทธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานด้านโทรคมนาคมและไฟฟ้า 

2566 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

                     บริษัท ร่มโพธิ์ พร็อมเพอร์ตี้ จ ากัด (มหาชน)   

                     ประเภทธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
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กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1 แห่ง 
2566 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

บริษัท ธัญ โฮลดิ้ง จ ากัด 

ประเภทธุรกิจโรงแรมและจัดทัวร์  

ประสบการณ์ ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั ( ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
2565 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร  

บริษัท สกาย ทาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  

ประเภทธุรกิจโครงสร้างพื้นฐานด้านโทรคมนาคมและไฟฟ้า 

2564 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

                        กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน)   

ประเภทธุรกิจโทรคมนาคม 

2564 – 2565 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท บางกอก โพสต์ จ ากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจสื่อหนังสือพิมพ์ นิตยสาร 

2542 – 2564 รองประธานอาวุโสฝ่ายการเงินและบริหาร 

บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จ ากัด (มหาชน)  

ประเภทธุรกิจโรงแรม 

2566 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาผู้บริหารด้านการเงินและบัญชี 

บริษัท ธนโชคน้ ามันพืช (2012) จ ากัด 

ประเภทธุรกิจน้ ามันพืชใช้แล้ว 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งกระท าโดยทุจริต 
จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท  จ านวน 4/4 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4/4 คร้ัง 
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ดร.ทัชนันท์ กังวานตระกลู 
ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการอิสระ 
อายุ : 56 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท :  8 พฤศจิกายน 2564 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 2 ปี 2 เดือน 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   

ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และการจัดการ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ    

ปริญญาตรี สาขาสถิติ มหาวิทยาลัยพายัพ 

ความเชี่ยวชาญ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ, ซอฟต์แวร ์

ด้านการตรวจสอบ 

ด้านวิเคราะห์ข้อมูล, สถิติ 

ด้านการจัดการความเสี่ยง 

ด้านการจัดท างบประมาณ 

ด้านของใช้ครัวเรือนและส านักงาน 

ด้านเจรจาต่อรอง 

ประวัติการอบรม   
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 268 /2561    

หลักสูตร Advance Audit Certification program (AACP)   รุ่น 35/2562    

หลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD)  รุ่น 38 /2562    

หลักสูตร Risk for Corporate Leader (RCL) รุ่น 17/ 2562     

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ในปจัจุบัน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบยีน : 4 แห่ง 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท เธียรสุรัตน์ จ ากัด (มหาชน)  

ประเภทธุรกิจบริการขายเครื่องกรองน้ า 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน)  

ประเภทธุรกิจบริการ   

2562 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน  

                        กรรมการความเส่ียงและกรรมการอิสระ 

บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
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2562 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 

บริษัท สบาย เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจผลิตและจ าหน่ายตู้เติมเงินแบบหยอดเหรียญทุกประเภท 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2 แห่ง 
2541 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาด้าน IT  Solutions 

บริษัท ไอเซ็ม จ ากัด 

ประเภทธุรกิจผลิตซอร์ฟแวร์ และให้ค าปรึกษา  

ประสบการณ์ ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั ( ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
2565 – ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บริษัท เธียรสุรัตน์ จ ากัด (มหาชน)  

ประเภทธุรกิจบริการขายเครื่องกรองน้ า 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ ากัด (มหาชน)  

ประเภทธุรกิจบริการ   

2562 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน  

                        กรรมการความเส่ียงและกรรมการอิสระ 

บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

2562 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 

บริษัท สบาย เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจผลิตและจ าหน่ายตู้เติมเงินแบบหยอดเหรียญทุกประเภท 

2564 – 2565 กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

บริษัท เอซิส โปรเฟสช่ันนัล เซ็นเตอร์ จ ากัด 

ประเภทธุรกิจให้ค าปรึกษาด้านคอมพิวเตอร์ 

2541 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาด้าน IT Solutions 

บริษัท ไอเซ็ม จ ากัด 

ประเภทธุรกิจผลิตซอร์ฟแวร์ และให้ค าปรึกษา 

2561 – 2563 กรรมการ 

บริษัท ไอแอพพ์ เทคโนโลยี จ ากัด  

ประเภทธุรกิจประมวลผลหรือการจัดตารางประมวลผลข้อมูล 

2560 – 2562 ที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ดาต้าวัน เอเซีย จ ากัด 

ประเภทธุรกิจค าปรึกษาและการจัดหาเกี่ยวกับซอร์ฟแวร์จ าหน่าย 
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การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งกระท าโดยทุจริต 
จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท  จ านวน 4/4 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4/4 ครั้ง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน 1/1 คร้ัง 
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ผศ.ดร.ธีรศานต์  สหัสสพาศน์ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
อายุ : 40 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท :  8 พฤศจิกายน 2564  
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 2 ปี 2 เดือน 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาเอก สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร  

ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศิลปากร    

ปริญญาตรี สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยศิลปากร  

ความเชี่ยวชาญ 
ด้านสื่อและสิ่งพิมพ์, กระดาษและวัสดุการพิมพ์ 

ด้านเศรษฐศาสตร์ 

ด้านวิเคราะห์ข้อมูล, สถิติ 

ด้านการจัดการข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล, สถิติ 

ด้านการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านการตลาดดิจิทัล, ด้านการจัดการแบรนด์ 

ด้านการตรวจสอบ 

ด้านเจรจาต่อรอง 

ด้านนวัตกรรม 

ประวัติการอบรม   
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่189/2565  

หลักสูตรพัฒนาเครือข่ายและศักยภาพผู้บริหารระดับสูง WiNS X รุ่นที่ 1 จัดโดย กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถทางนวัตกรรมส าหรับกลุ่มผู้น ารุ่นใหม่ภาครัฐและเอกชน รุ่นที่ 

1 จัดโดย ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ 

หลักสูตร IDE to IPO รุ่นที่ 3 จัดโดย ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ ร่วมกับ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

หลักสูตร Alibaba Netpreneur Training Thailand Program รุ่นที่ 1 จัดโดย ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

และ Alibaba Business School 

หลักสูตรการบริหารการท่องเที่ยวส าหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 1 (TME) จัดโดย การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

หลักสูตร TISCO Wealth Enhancement Program รุ่นที่ 2 (Tisco WEP) จัดโดย ธนาคาร ทิสโก้ จ ากัด (มหาชน) 

โครงการสร้างกลยุทธ์ธุรกิจด้วยความคิดสร้างสรรค์ รุ่นที่ 1 (ABCSPU) จัดโดย มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

หลักสูตรอบรม Values Driven Marketing จัดโดย Kellogg School of Management, Northwestern 

University 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ในปัจจุบัน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบยีน :  

ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2 แห่ง 
2554 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท โซดา พริ้นติ้ง จ ากัด 

ประเภทธุรกิจบริการจัดท าสื่อส่ิงพิมพ์ 

2554 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท เจเอ็ม คลูซีน จ ากัด 

ประเภทธุรกิจจ าหน่ายและบริการอาหารและเครื่องดื่ม  

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2566) 
2554 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท โซดา พริ้นติ้ง จ ากัด 

ประเภทธุรกิจบริการจัดท าสื่อส่ิงพิมพ์ 

2554 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท เจเอ็ม คลูซีน จ ากัด 

ประเภทธุรกิจจ าหน่ายและบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

2566 – ปัจจุบัน กรรมการ 

โรงพิมพ์ต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ประเภท บริการจัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งกระท าโดยทุจริต 
จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท  จ านวน 4/4 คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4/4 คร้ัง 
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นายเกรียงศักดิ์ บัวนุ่ม 
กรรมการอิสระ 
อายุ : 47 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท :  8 พฤศจิกายน 2564  
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 2 ปี 2 เดือน 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมโครงสร้างพื้นฐานและการบริหาร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  

ความเชี่ยวชาญ 
ด้านบริการรับเหมาก่อสร้าง 

ด้าน ENGINEERING 

ด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

ด้านการจัดการกลยุทธ์ 

ด้านการจัดการองค์กร 

ด้านการจัดการโครงการ 

ด้านเจรจาต่อรอง 

ประวัติการอบรม   
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 268/2561   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ในปจัจุบัน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบยีน : 1 แห่ง 

2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

ประธานกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท เวล เกรด เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2 แห่ง 
2563 – ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ดับเบิ้ลยู ทีม จ ากัด 

ประเภทธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท เซ็นทรัล ปาร์ค แลนด์ จ ากัด 

ประเภทธุรกิจลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก 
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ประสบการณ์ ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง ( ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
2563 – ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ดับเบิ้ลยู ทีม จ ากัด 

ประเภทธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท เซ็นทรัล ปาร์ค แลนด์ จ ากัด 

ประเภทธุรกิจลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งกระท าโดยทุจริต 
จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท  จ านวน 4/4 คร้ัง 
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นายธนเสฏฐ์  อัครบุญญาพัฒน์ 
ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
อายุ : 44 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท :  15 ตุลาคม 2557 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 9 ปี 1 เดือน 
คุณวุฒิทางการศึกษา      

ปริญญาโท สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมส ารวจ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ความเชี่ยวชาญ 
ด้านพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

ด้านวิศวกรรม 

ด้านชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 

ด้านพลังงานและสาธารณูปโภค 

ด้านการตลาด 

ด้านการเจรจาต่อรอง 

ด้านการจัดการองค์กร 

ด้านบรรษัทภิบาล และการก ากับดูแลกิจการ 

ด้านการจัดการความเสี่ยง 

ประวัติการอบรม   
หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) 264/2018 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ในปจัจุบัน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบยีน :  

ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  
2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 

   บริษัท คุณาลัย พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด 

ประเภทธุรกิจการจ าหน่ายบ้านพร้อมที่ดิน 

ประสบการณ์ ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั ( ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 

   บริษัท คุณาลัย พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด 

ประเภทธุรกิจการจ าหน่ายบ้านพร้อมที่ดิน 
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การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 22.22 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : น้องชายของ นายไตรสิทธิ์  อัครบุญญาพัฒน์ 

บุตรของ นางมณีวรรณ์ อัครบุญญาพัฒน ์
สามีของนางสาวมินทร์ฐิตา อัครบุญญาพัฒน์ 

กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งกระท าโดยทุจริต 
จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท  จ านวน 4/4 คร้ัง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน 1/1 คร้ัง 
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นายไตรสิทธิ์ อัครบุญญาพัฒน์ 
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนบริหาร และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
อายุ : 48 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท :  15 ตุลาคม 2557 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 9 ปี 1 เดือน 
คุณวุฒิทางการศึกษา      

ปริญญาตรี สาขาวิศวอุตสาหการ มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี 

ความเชี่ยวชาญ 
ด้านวัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 

ด้านการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

ด้านบรรษัทภิบาล และการก ากับดูแลกิจการ 

ด้านการจัดการความเสี่ยง 

ด้านเจรจาต่อรอง 

ประวัติการอบรม   
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 189/2565 

The Corporate Responsibility to Respect Human Rights ปี 2566 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ในปจัจุบัน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบยีน :  

ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  
2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 

   บริษัท คุณาลัย พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด 

ประเภทธุรกิจการจ าหน่ายบ้านพร้อมที่ดิน 

ประสบการณ์ ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั ( ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
2554 – ปัจจุบัน กรรมการ 

   บริษัท คุณาลัย พร็อพเพอร์ตี้ จ ากัด 

ประเภทธุรกิจการจ าหน่ายบ้านพร้อมที่ดิน 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : 22.22 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : พี่ชายของ นายธนเสฏฐ์ อัครบุญญาพัฒน์ 

บุตรของ นางมณีวรรณ์ อัครบุญญาพัฒน ์
สามีของนางสาวธัณย์สิตา อัครบุญญาพัฒน ์

กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งกระท าโดยทุจริต 
จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท  จ านวน 4/4 คร้ัง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน 1/1 คร้ัง 
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นางสาวธัณย์สิตา อัครบุญญาพัฒน์ 
กรรมการบริษัท กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
อายุ : 43 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท :  5 กรกฎาคม 2562 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 4 ปี 5 เดือน 
คุณวุฒิทางการศึกษา      

ปริญญาตรี สาขาการบริหารจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ความเชี่ยวชาญ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ด้านภาษาจีน 

ด้านจัดซื้อ 

ด้านผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าและแสงสว่าง 

ด้านเจรจาต่อรอง 

ประวัติการอบรม   
Director Certification Program (DCP) รุ่น 304/2564 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ในปจัจุบัน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบยีน :  

ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  

บริษัท เอ็ม แอนด์ พี เวิลด์ โพลิเมอร์ จ ากัด 

ประเภทธุรกิจผลิตและจ าหน่าย ส่งออกยาง ฟองน้ าทุกชนิด 

ประสบการณ์ ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั ( ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  

บริษัท เอ็ม แอนด์ พี เวิลด์ โพลิเมอร์ จ ากัด 

ประเภทธุรกิจผลิตและจ าหน่าย ส่งออกยาง ฟองน้ าทุกชนิด 

2562 – 2566 กรรมการบรหิาร ประธานเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนบริหาร 

บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจจัดจ าหน่ายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ซึ่งประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าส่องสว่าง และ

อุปกรณ์ประเภท IET รวมทั้งผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์แอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อ 
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การด ารงต าแหน่งในองค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ภรรยาของ นายไตรสิทธิ์  อัครบุญญาพัฒน์ 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งกระท าโดยทุจริต 
จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท  จ านวน 4/4 คร้ัง 
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นางสาวมินทร์ฐิตา อัครบุญญาพัฒน์ 
กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่สายธุรกิจอุปกรณ์ส่องสว่าง 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม และเลขานุการบริษัท 
อายุ : 46 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท :  5 กรกฎาคม 2562 
จ านวนปีที่เป็นกรรมการ : 4 ปี 5 เดือน 
คุณวุฒิทางการศึกษา      

ปริญญาโท สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ความเชี่ยวชาญ 
ด้านบัญชีการเงิน 

ด้านการจัดท างบประมาณ 

ด้านการจัดข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล , สถิติ 

ด้านการตลาด  

ด้านการจัดการองค์กร 

ด้านการจัดการความเสี่ยง 

ด้านเจรจาต่อรอง 

ประวัติการอบรม   
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 279/2562 

หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 116/2564 

หลักสูตร Corruption Risk & Control : Technical Update 17/2566 

หลักสูตร Refreshment Training Program  11/2566 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ในปจัจุบัน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบยีน :  

ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  
ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

ประสบการณ์ ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั ( ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
ไม่มีการด ารงต าแหน่งการด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา : ไม่มี 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ภรรยาของ นายธนเสฏฐ์ อัครบุญญาพัฒน์ 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งกระท าโดยทุจริต 
จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 

คณะกรรมการบริษัท  จ านวน 4/4 คร้ัง 
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นายเอกชัย อาชาพิพัฒน์ 
ประธานเจ้าหน้าที่สายการเงิน 
อายุ : 43 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วันที่เข้าด ารงต าแหน่งผู้บริหาร  :  1  กันยายน 2566  
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง : 4 เดือน 
คุณวุฒิทางการศึกษา      

ปริญญาโท สาขาวิชาการก ากับดูแลกิจการ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

                 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี-การสอบบัญชี) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

(วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ) 

ความเชี่ยวชาญ 
ด้านบัญช,ี การเงิน, ธนาคาร, เงินทุนและหลักทรัพย์ 

ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล , สถิติ 

ด้านการตรวจสอบ 

ด้านเศรษฐศาสตร์ 

ด้านการจัดการกลยุทธ์ 

ด้านการจัดท างบประมาณ 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ, ซอฟต์แวร ์

ด้านการบริหารความเสี่ยง 

ด้านการเจรจาต่อรอง 

ประวัติการอบรม   
หลักสูตร Company Secretary Program - CSP Class รุ่น 91/2018 
หลักสูตร Company Reporting Program - CRP Class รุ่น 21/2018 
หลักสูตร Effective Minutes Taking - EMT Class รุ่น 42/2018 
หลักสูตร Board Reporting Program - BRP Class รุ่น 28/2019 
หลักสูตร Orientation Course - CFO Focus on Financial Reporting Class รุ่น 2/2018, TFAC & SEC 
หลักสูตร Business Management for Internal Audit Class 5, TFAC 
หลักสูตร Certificate of Internal Auditing Education Partnership Program - IAEP, The IIA USA 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ในปจัจุบัน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบยีน :  

ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  
กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท พีเค สอบบัญชี และที่ปรึกษา จ ากัด 

ประเภทธุรกิจให้บริการสอบบัญชีและท่ีปรึกษาอิสระ 
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ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
2564 – 2566 กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอ านาจผูกพัน) กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

  กรรมการก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน 

บริษัท วี.แอล. เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจขนส่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและเคมีภัณฑ์ทางทะเล 

2562 – 2563 Chief Academic Officer 

บริษัท ธิ้งค์เมท ท่ีปรึกษาธุรกิจ จ ากัด 

ประเภทธุรกิจที่ปรึกษาด้านการบัญชีและการเงิน และธุรกิจ 

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

บริษัท พีเค สอบบัญชี และที่ปรึกษา จ ากัด 

ประเภทธุรกิจให้บริการสอบบัญชีและท่ีปรึกษาอิสระ 

องค์กรอื่น / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งกระท าโดยทุจริต 
จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 : ไม่ม ี
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นางอรทัย  สืบส าราญ 
ประธานเจ้าหน้าที่สายปฏิบัติการ 
อายุ : 44 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วันที่เข้าด ารงต าแหน่งผู้บริหาร  :  1  พฤศจิกายน 2566 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง : 2 เดือน 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์

ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ความเชี่ยวชาญ 
ด้านบัญชแีละการเงิน

ด้านการจัดท างบประมาณ

ด้านภาษีอากร

ด้านการจัดข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล 

ด้านการตลาด 

ด้านการจัดการองค์กร

ด้านการจัดการความเสี่ยง

ด้านเจรจาต่อรอง

ประวัติการอบรม 
SET Corporate Sustainability Strategy Class 4, 2023 

THE MAGIC NUMBER 247 

เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัย ระดับบริหาร 

ประเด็น TFRS :ข้อสังเกตการตรวจคุณภาพงานสอบบัญชีของส านักงาน กลต. 2556 – 2563 

ข้อควรระวังในการจัดท างบการเงิน การปิดบัญชี และการน าเสนองบการเงินให้สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินก่อนน าส่งงบการเงิน 

เจาะลึก...กลยุทธ์การบริหารจัดการหนี้ 

การจัดท างบการเงินรวม (ขั้นพื้นฐาน) 

เจาะประเด็นความแตกต่างของรายได้และรายจ่าย ทางด้านการบัญชีและภาษีอากร 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ในปจัจุบัน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบยีน :  

ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
2559 – 2561 รองผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน

บริษัท บ้านซูซูกิ ออโตโมบิล จ ากัด

ประเภทธุรกิจจ าหน่ายรถยนต์ รวมทั้งจัดตั้งศูนย์บริการรถยนต์ 
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ประสบการณ์ ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง ( ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
2559 – 2561 รองผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน 

   บริษัท บ้านซูซูกิ ออโตโมบิล จ ากัด 

ประเภทธุรกิจจ าหน่ายรถยนต์ รวมทั้งจัดตั้งศูนย์บริการรถยนต์ 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งกระท าโดยทุจริต 
จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 : ไม่ม ี
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นายฐปนนท์  แจ้งเชื้อข า 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน 
อายุ : 46 ปี 
สัญชาติ : ไทย 
วันที่เข้าด ารงต าแหน่งผู้ควบคุมการท าบัญช ี :  1  พฤศจิกายน 2566 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่ง : 2 เดือน 
คุณวุฒิทางการศึกษา      

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต วิทยาลัยเทคโนโลยีธนบุรี  (มหาวิทยาลัยธนบุรี)  

ความเชี่ยวชาญ 
ด้านบัญชแีละการเงิน 

ด้านการจัดท างบประมาณ 

ด้านภาษีอากร 

ด้านการจัดข้อมูล, การวิเคราะห์ข้อมูล  

ประวัติการอบรม  
โครงการอบรมการสอบบัญชีแยกตามประเภทธุรกิจ “ธุรกิจซื้อสินค้ามาเพื่อขาย” รุ่นที่2/66 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ในปจัจุบัน 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบยีน :  

ไม่มกีารด ารงต าแหน่ง 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  
ไม่มีการด ารงต าแหน่ง 

ประสบการณ์ ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั ( ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
2559 – 2561 ผูช้่วยจัดการฝ่ายบัญชีการเงิน 

            บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งในองค์กรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่ส าคัญในปีที่ผ่านมา : ไม่มี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่ม ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ : ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม : ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ ซึ่งกระท าโดยทุจริต 
จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม ในปี 2566 : ไม่ม ี
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บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
Itthirit Nice Corporation Public Company Limited 

 

 
เอกสำรแนบ 2 

รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของบริษัทย่อย 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของบริษัทย่อย  
 -ไม่มี- 
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บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
Itthirit Nice Corporation Public Company Limited 

 

 
เอกสำรแนบ 3 

รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท (Compliance) 
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รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
 บริษทัใชบ้ริกำรหน่วยงำนภำยนอก (Outsource) บริษทั ไอเอ ซิกเนเจอร์ จ  ำกดั เป็นผูต้รวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริษทั โดยหวัหนำ้ทีมตรวจสอบควบคุมภำยในมีคุณสมบติั 
วฒิุกำรศึกษำ และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกลุ/ ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ /ประวตัอิบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษทั 
(%) 

ควำมสัมพนัธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง 
กรรมกำรและ
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธุรกจิ 

นำยสุธี ตำณวำณิชกุล 40 วุฒกิำรศึกษำ  
 ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ สำขำกำรจดักำร
กำรตลำด 
มหำวทิยำลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 
 ปริญญำโท กำรบญัชีภำคพิเศษ 
มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์ 
 ปริญญำตรี กำรบญัชี 
มหำวทิยำลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

วุฒบิัตร  
 วฒิุบตัร CPIAT (เลขท่ี 17)  
สมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่งประเทศไทย 
 ผูต้รวจสอบประเมินอิสระรับรอง 
 CAC SME Certification โครงกำรแนวร่วม
ปฏิบติัของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นทุจริต 
 วฒิุบตัร Data Protection Foundation, Data 
Protection Practitioner, Data Protection 
Officer ACIS Professional Center  
 Forensic Accounting Certification (FAC#93) 
สภำวชิำชีพบญัชี 

- - 2563 – ปัจจุบนั 
 
 
2563 – ปัจจุบนั 
 
2564 – ปัจจุบนั 
 
2557 – ปัจจุบนั  
2563 
 
 
 
 
2560 – 2563 
2561 – 2562 
 
 
 
 

 กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุ (วำระ 2 ปี 
ก.ค. 2563 - ก.ค. 2565) 

 
 กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุ (วำระ 2 ปี 
พ.ย. 2562 - พ.ย. 2564) 
 อำจำรยพิ์เศษ  

 
 กรรมกำรผูจ้ดักำร  
 วทิยำกรพิเศษร่วมบรรยำยกำร
สอนออนไลน ์(หลกัสูตร 
“Modern Entrepreneur” และ 
หลกัสูตร “Right or Wrong Step 
to IPO”) 
 อำจำรยพิ์เศษ  
 วทิยำกรพิเศษร่วมบรรยำย 
(หลกัสูตร IPO TOTAL 
STRATEGY และ หลกัสูตร 
Corporate Compliance & 
Internal Control) 

 คณะบริหำรธุรกิจ 
มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำช
มงคลรัตนโกสินทร์ 
 สมำคมผูต้รวจสอบภำยใน
แห่งประเทศไทย 
 สถำบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลำ้เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั 
 บจก.ไอเอ ซิกเนเจอร์ 
 สถำบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลำ้เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั 

 
 
 

 มหำวทิยำลยัรังสิต 
 สถำบนัวจิยัโอเมกำ้เวลิดค์ลำส 

 
 
 
 

 สถำนศึกษำ 
 
 

 องคก์รวชิำชีพ 
 

 สถำนศึกษำ 
 

 ตรวจสอบภำยใน 
 สถำนศึกษำ 

 
 
 
 

 สถำนศึกษำ 
 สถำบนัจดัอบรม
สมัมนำ 
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ช่ือ-สกลุ/ ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒทิำงกำรศึกษำ /ประวตัอิบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น 
ในบริษทั 
(%) 

ควำมสัมพนัธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง 
กรรมกำรและ
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำน 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ช่ือหน่วยงำน/บริษทั ประเภทธุรกจิ 

 IIA’s EIAP 
จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั  
 Director Certificate Program (DCP) # 238 
สมำคมส่งเสริมกรรมกำรบริษทัไทย  
 Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) 
สมำคมส่งเสริมกรรมกำรบริษทัไทย 
 Enterprise Risk Managementสมำคมผูต้รวจ
สอบภำยในแห่งประเทศไทย 
 111 Hours for IT auditor สมำคมผูต้รวจสอบ
ภำยในแห่งประเทศไทย 
 Ethic Audit สมำคมผูต้รวจสอบภำยในแห่ง
ประเทศไทย 
 IT Auditor สภำวชิำชีพบญัชี 
 COSO 2013 for IA as business consultants 
สภำวชิำชีพบญัชี 
 Guide to COBIT 5 Implementation ISACA 
Bangkok Chapter 

2561 
 
 
 
 
2555 – 2556  
2554 – 2557  
 
 
2552 – 2553  
2549 – 2557 
 
  
 
2548 – 2549  
 
2546 – 2548  

 วทิยำกรพิเศษร่วมบรรยำย 
(หลกัสูตร “IPO Roadmap CEO 
– Executive Program” Module 4: 
Business Systems & Internal 
Control) 
 อำจำรยพิ์เศษ  
 ผูจ้ดักำรควบคุมโครงกำร  

 
 

 อำจำรยพิ์เศษ 
 ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน, 
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยควบคุมกำรเงิน
รวมและควบคุมกำรปฏิบติังำน 
(Financial Control Director) 
 เจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบภำยใน
อำวโุส  
 เจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบภำยใน  

 ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 
 
 

 มหำวทิยำลยั เอเซีย อำคเนย ์
 บจก. แอค็เคำน์ต้ิงสเปเชียล
ลิสท ์

 
 มหำวทิยำลยัเจำ้พระยำ 
 กลุ่มบริษทัไทยรุ่งกรุ๊ป (เทรด
ด้ิง) 

 
 

 บมจ. ริช เอเชีย สตีล  
 

 บจก. สิงห์ คอร์ปอเรชัน่ 

 ตลำดทุน 
 
 
 
 

 สถำนศึกษำ 
 ตรวจสอบภำยใน
และท ำบญัชี 

 
 สถำนศึกษำ 
 ยำนยนต ์

 
 
 

 เหลก็ 
 

 เคร่ืองด่ืม 
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บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
Itthirit Nice Corporation Public Company Limited 

 

 
เอกสำรแนบ 4 

รำยละเอียดเกี่ยวกับทรัพย์สินท่ีใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 
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สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 
สินทรัพย์ถาวร  
รายละเอียดตามท่ีปรากฎในหัวข้อ  “โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัท หัวข้อ 1” 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
บริษัทฯ ไม่มีการประเมินราคาทรัพย์สินในปี 2566 
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บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
Itthirit Nice Corporation Public Company Limited 

 

 
เอกสำรแนบ 5 

นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร และจรรยำบรรณธุรกิจโดยละเอียด 
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นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีด ี
 คณะกรรมกำรบริษทัไดอ้นุมติันโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อใหบ้ริษทั มีกำรบริหำรงำนโดยยึดถือแนวปฏิบติั
ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ของส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยฯ์ โดยตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรด ำเนิน
ธุรกิจและกำรพฒันำระดบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีมีอยู่ให้ดียิ่งข้ึน เพื่อกำรเติบโตทำงธุรกิจท่ีดีอย่ำงย ัง่ยืนในระยะยำวและ
สนบัสนุนให้เกิดควำมโปร่งใส ซ่ึงหลกักำรดงักล่ำวไม่เพียงแต่เป็นกำรสร้ำงควำมเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยเท่ำนั้น แต่ยงัสำมำรถสร้ำงคุณประโยชน์และผลกำรด ำเนินธุรกิจท่ีดีให้แก่บริษทั และสร้ำงประโยชน์
โดยรวมต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรเติบโตท่ีย ัง่ยนืของบริษทั 
 นอกจำกน้ี บริษทัยงัให้ควำมส ำคญัต่อสิทธิผูถื้อหุ้นและควำมรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของ
บริษทัอยำ่งต่อเน่ือง กำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยำ่งเท่ำเทียม กำรค ำนึงถึงบทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำม
โปร่งใส รวมถึงคณะกรรมกำรบริษทัไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรรับผิดชอบต่อหนำ้ท่ีและกำรปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแล
กิจกำรท่ีดี เพื่อเพิ่มควำมเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย ดงันั้น คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดเ้ห็นควรใหมี้
กำรจดัท ำนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีข้ึน โดยครอบคลุมเน้ือหำหลกักำรส ำคญัตั้งแต่โครงสร้ำง บทบำท หนำ้ท่ี และ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั จนถึงหลกักำรในกำรบริหำรงำนของผูบ้ริหำรอยำ่งโปร่งใส ชดัเจน และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้โดยอำศยัหลกัปฏิบติัและแนวปฏิบติัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีส ำหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2560 ของ 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(“ส ำนกังำน ก.ล.ต.”) เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรองคก์ร
ท ำใหเ้กิดควำมเช่ือมัน่วำ่กำรด ำเนินงำนใด ๆ ของบริษทั เป็นไปดว้ยควำมเป็นธรรม และค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อ
หุน้และ ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย โดยสำระส ำคญัของนโยบำยสำมำรถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 หลกัปฏิบติั ดงัน้ี 
หลกัปฏิบติั 1 : บทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัในฐำนะผูน้  ำองคก์รท่ีสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำร

อยำ่งย ัง่ยนื 
หลกัปฏิบติั 2 : ก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมยัง่ยนื 
หลกัปฏิบติั 3 :  เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษทั ท่ีมีประสิทธิผล 
หลกัปฏิบติั 4 :  สรรหำและพฒันำผูบ้ริหำรระดบัสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 
หลกัปฏิบติั 5 : ส่งเสริมนวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผิดชอบ 
หลกัปฏิบติั 6 : มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม 
หลกัปฏิบติั 7 :  รักษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูล 
หลกัปฏิบติั 8 : สนบัสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้ 
 
หลักปฏิบัติ 1 : บทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทในฐำนะผู้น ำองค์กรท่ีสร้ำงคุณค่ำให้แก่กิจกำร

อย่ำงยั่งยืน 
1.1. คณะกรรมกำรบริษทัเขำ้ใจและตระหนกัถึงบทบำทควำมรับผิดชอบในฐำนะผูน้  ำซ่ึงตอ้งก ำกบัดูแลใหอ้งคก์ร มีกำร

บริหำรจดักำรท่ีดีซ่ึงครอบคลุมถึงกำรก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย กำรก ำหนดกลยทุธ์ นโยบำยกำรด ำเนินงำน 
ตลอดจนกำรจดัสรรทรัพยำกรส ำคญัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย กำรติดตำม ประเมินผล และดูแลกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

1.2. คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรก ำหนดนโยบำยต่ำง ๆ รวมถึงนโยบำยในกำรก ำกับดูแลกิจกำร และนโยบำยควำม
รับผิดชอบต่อสังคมเพื่อสร้ำงคุณค่ำใหแ้ก่กิจกำรอยำ่งย ัง่ยืนเพื่อส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจอยำ่งมีจริยธรรม เคำรพ
สิทธิและมีควำมรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย บรรลุผลส ำเร็จในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั เป็น
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ประโยชน์ต่อสังคม และพฒันำหรือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนสำมำรถปรับตวัไดภ้ำยใตปั้จจยักำร
เปล่ียนแปลง 

1.3. คณะกรรมกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมรับผิดชอบ (Accountability 
and Responsibility) ระมดัระวงั (Duty of Care) ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อองคก์ร (Duty of Loyalty) เพื่อประโยชนสู์งสุดของ
บริษทัเป็นส ำคญั รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมคณะกรรมกำร และ
มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงนโยบำยหรือแนวทำงท่ีไดก้ ำหนดไวข้องบริษทั โดยตอ้งจดัใหมี้กลไกอยำ่งเพียงพอท่ีจะ
มั่นใจได้ว่ำกำรด ำเนินงำนของบริษัท เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง วตัถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุม
คณะกรรมกำร มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และนโยบำยต่ำง ๆ ของบริษทั เช่น นโยบำยรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั (Related 
Party Transaction Policy)  นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy)  อ  ำนำจอนุมัติ  
(Delegation of Authority) เป็นตน้ รวมทั้ งมีกระบวนกำรอนุมัติกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญั เช่น กำรลงทุน กำรท ำ
ธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั อยำ่งมีนยัส ำคญั กำรท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไป
ซ่ึงทรัพยสิ์น และกำรจ่ำยเงินปันผล เป็นตน้ 

1.4. คณะกรรมกำรบริษทัเขำ้ใจบทบำท ขอบเขตหนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทั รวมทั้งก ำหนด
ขอบเขตกำรมอบหมำยหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบให้คณะกรรมกำรชุดยอ่ยและฝ่ำยบริหำรอย่ำงชดัเจน ตลอดจน
ติดตำมดูแลให้ปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย โดยมีกำรก ำหนดกฎบตัรต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรบริษทัและ
กรรมกำรชุดย่อยไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร และจดัให้มีกำรทบทวนกฎบตัรดงักล่ำวเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละคร้ัง 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัทิศทำงของบริษทั 

 
หลักปฏิบัติ 2 : ก ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของกิจกำรที่เป็นไปเพ่ือควำมยั่งยืน 
2.1. คณะกรรมกำรบริษทัใหค้วำมส ำคญัอยำ่งยิ่งต่อกำรก ำหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจของ

องคก์รใหส้ำมำรถเติบโตคู่กบัสังคมดว้ยควำมยัง่ยนื สร้ำงคุณค่ำและเป็นประโยชนต่์อองคก์ร ลูกคำ้ คู่คำ้ พนกังำน ผู ้
ถือหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสังคมโดยรวม และจะส่งเสริมกำรส่ือสำร และเสริมสร้ำงใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย
หลกัขององค์กรสะทอ้นอยู่ในกำรตดัสินใจและกำรด ำเนินงำนของบุคลำกรในทุกระดบัจนกลำยเป็นวฒันธรรม
องคก์รท่ีอยูภ่ำยใตห้ลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 

2.2. วตัถุประสงค ์เป้ำหมำย และกลยุทธ์ทำงธุรกิจทั้งประจ ำปีและระยะยำว จะตอ้งสอดคลอ้งกบักำรบรรลุวตัถุประสงค์
และเป้ำหมำยหลกัของกิจกำร สภำพแวดลอ้ม ปัจจยั และควำมเส่ียงต่ำง ๆ ท่ีอำจมีผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่ำย โดยมีกำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใชอ้ยำ่งเหมำะสมและปลอดภยั นอกจำกน้ี จะตอ้งตระหนกัถึงควำม
เส่ียงของกำรตั้งเป้ำหมำยท่ีอำจน ำไปสู่กำรประพฤติท่ีผิดกฎหมำย หรือขำดจริยธรรม (Unethical Conduct) ตลอดจน
ก ำกบัดูแลใหมี้กำรถ่ำยทอดวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยผำ่นกลยทุธ์และแผนงำนใหท้ัว่ทั้งองคก์ร 
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หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทท่ีมีประสิทธิผล 
3.1 คณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน โดยมีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบใน

กำรก ำหนดและทบทวนโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท ทั้ งในเร่ืององค์ประกอบ คุณสมบัติ   
ควำมเช่ียวชำญ ประสบกำรณ์ จ  ำนวนกรรมกำรท่ีเหมำะสมกบัธุรกิจ สัดส่วนกรรมกำรอิสระ เพื่อใหมี้
ควำมเหมำะสมตำมควำมจ ำเป็นต่อกำรบรรลุวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัท่ีก ำหนดไว ้โดยแนว
ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งสำมำรถสรุปไดโ้ดยสังเขปดงัน้ี 
3.1.1 ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรบริษทั โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 

ปี ทั้งน้ีกรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บเลือกตั้งใหม่จำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ได ้
3.1.2 กรรมกำรบริษทัจะตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
3.1.3 คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยก่ึงหน่ึงของกรรมกำรจ ำนวน

ทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน โดยกรรมกำรอิสระจะตอ้งมีควำมเป็นอิสระจำกกำรควบคุม
ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในทำงกำรเงินและ
กำรบริหำรกิจกำร อีกทั้งมีคุณสมบติัครบถว้นตำมหลกัเกณฑคุ์ณสมบติักรรมกำรอิสระตำมท่ี
ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยกำรขออนุญำตและกำรอนุญำตใหเ้สนอ
ขำยหุน้ท่ีออกใหม่ และมีขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบตำมท่ีกฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 

3.1.4 กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสูงของบริษทั มีหนำ้ท่ีรำยงำนขอ้มูลกำรเป็นกรรมกำรผูบ้ริหำร ผูมี้
อ  ำนำจควบคุมในบริษทัจ ำกัดหรือบริษทัมหำชนจ ำกัดอ่ืน กำรเป็นหุ้นส่วนผูจ้ ัดกำรในห้ำง
หุ้นส่วนสำมญั หรือกำรเป็นหุ้นส่วนจ ำพวกจ ำกดัควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกดัควำมรับผิด 
ใหบ้ริษทัทรำบตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด 

3.1.5 คณะกรรมกำรบริษทัมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัไวอ้ยำ่งชดัเจน
ในกฎบตัรคณะกรรมกำรบริษทั ทั้งน้ี รำยละเอียดต่ำง ๆ เก่ียวกบัองคป์ระกอบ คุณสมบติั กำร
แต่งตั้ง วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพน้จำกต ำแหน่งให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎบัตร
คณะกรรมกำรบริษทั 

3.1.6 คณะกรรมกำรจะด ำเนินกำรเปิดเผยนโยบำยในกำรก ำหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรท่ีมี
ควำมหลำกหลำย และขอ้มูลกรรมกำร อำทิ อำย ุประวติักำรศึกษำ ประสบกำรณ์ สัดส่วนกำรถือ
หุน้ จ  ำนวนปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร และกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
ในรำยงำนประจ ำปีและบนเวบ็ไซตข์องบริษทั 

3.1.7 คณะกรรมกำรบริษทัจะแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทัเพื่อท ำหนำ้ท่ีต่ำง ๆ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และ
ท ำหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

3.2 คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตั้ งบุคคลท่ีเหมำะสมเป็นประธำนกรรมกำร และดูแลให้มั่นใจว่ำ
องคป์ระกอบและกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษทัเอ้ือต่อกำรใชดุ้ลพินิจในกำรตดัสินใจอย่ำงมี
อิสระ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูด้  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรไม่ใช่กรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรบริษทัจะ
แต่งตั้งกรรมกำรอิสระหน่ึงท่ำนเพื่อร่วมพิจำรณำก ำหนดวำระประชุมคณะกรรมกำร เพื่อส่งเสริมใหเ้กิด
กำรถ่วงดุลอ ำนำจระหวำ่งคณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำรและใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
ส ำหรับบริษัทจดทะเบียน โดยบริษัทมีกำรแบ่งแยกบทบำทหน้ำ ท่ีควำมรับผิดชอบระหว่ำง
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คณะกรรมกำรบริษทั และฝ่ำยบริหำร เพื่อให้เกิดควำมชดัเจนในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของแต่ละต ำแหน่ง 
เพื่อให้มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจ สำมำรถสอบทำนกำรบริหำรงำน และให้กำรบริหำรจดักำรบริษทัเป็นไป
อยำ่งมีประสิทธิภำพและโปร่งใส ดงัน้ี 
3.2.1 คณะกรรมกำรบริษทั: มีบทบำทส ำคญัในกำรก ำหนดทิศทำง นโยบำย และกลยทุธ์ในกำรด ำเนิน

ธุรกิจเพื่อสร้ำงผลตอบแทนกำรลงทุนและประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ รวมทั้งมีหนำ้ท่ีส ำคญั
ในกำรก ำกบัดูแลและติดตำมกำรด ำเนินงำนของฝ่ำยบริหำรเพื่อให้มัน่ใจว่ำมีกำรปฏิบติัตำม
นโยบำยและกลยุทธ์ท่ีก ำหนดไว ้และเป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั
และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

3.2.2 ฝ่ำยบริหำร: มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำรกิจกำรใหบ้รรลุผลส ำเร็จและสอดคลอ้งกบัทิศทำง 
นโยบำย และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดไว ้ตลอดจนท ำ
หนำ้ท่ีบริหำรจดักำรงำนประจ ำวนั และธุรกิจของบริษทัใหเ้ป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย 

3.2.3 ประธำนกรรมกำร: เป็นผูน้  ำของคณะกรรมกำรบริษทัมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแลและ
สนบัสนุนกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย กำรก ำกบัดูแลกิจกำร 
ฯลฯ ตำมท่ีไดก้ล่ำวแลว้ในขอ้ 1. 

3.2.4 ประธำนกรรมกำรบริหำร: มีอ  ำนำจในกำรก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของ
คณะกรรมกำรบริหำรภำยใตข้อบเขตของกฎหมำย วตัถุประสงค์ และขอ้บังคบัของบริษัท
ตลอดจนมติคณะกรรมกำรบริษทัและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

3.2.5 ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร: เป็นหัวหนำ้และผูน้  ำคณะผูบ้ริหำรของบริษทัไดรั้บมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทัให้ท ำหนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของบริษทั โดยบริหำรงำน
ตำมแผนและงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งเคร่งครัด ซ่ือสัตย ์สุจริต 
และรักษำผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุ้น รวมถึงไม่ท ำกำรใดท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือมี
ผลประโยชนใ์นลกัษณะท่ีขดัแยง้กบับริษทัและบริษทัยอ่ย 

3.3 คณะกรรมกำรบริษทัจะก ำกับดูแลให้กำรสรรหำและคดัเลือกกรรมกำรแต่ละคณะมีกระบวนกำรท่ี
โปร่งใสและชดัเจน เพื่อใหไ้ดค้ณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบั
องคป์ระกอบท่ีก ำหนดไว ้

3.4 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีอ  ำนำจพิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำร ดังนั้น ในกำรเสนอค่ำตอบแทน
กรรมกำรต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้น คณะกรรมกำรบริษทัจะพิจำรณำใหโ้ครงสร้ำงและอตัรำค่ำตอบแทนมี
ควำมเหมำะสมกับควำมรับผิดชอบ จูงใจให้คณะกรรมกำรบริษทัน ำพำองค์กรให้ด ำเนินงำนตำม
เป้ำหมำยทั้งระยะสั้นและระยะยำว 

3.5 คณะกรรมกำรบริษทัจะก ำกบัดูแลใหก้รรมกำรทุกท่ำนมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีและจดัสรร
เวลำอยำ่งเพียงพอ 

3.6 คณะกรรมกำรบริษทัไดจ้ดัใหมี้กรอบและกลไกในกำรก ำกบัดูแลนโยบำย และกำรด ำเนินงำนของบริษทั
ย่อยและบริษทัร่วมในระดบัท่ีเหมำะสมกบักิจกำรแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษทัย่อยและบริษทัร่วมมีควำม
เขำ้ใจถูกตอ้งตรงกนัดว้ย 

3.7 คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยจดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำท่ีประจ ำปีของคณะกรรมกำร
บริษทั คณะกรรมกำรชุดย่อย และกรรมกำรรำยบุคคล เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบติั
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หน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทัว่ำได้ด  ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practices) หรือไม่ เพื่อ
ปรับปรุงกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั และเพื่อทบทวนปัญหำและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในรอบปี
ท่ีผำ่นมำ โดยผลกำรประเมินจะถูกน ำไปใชส้ ำหรับกำรพฒันำกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปดว้ย  
3.7.1 บริษทัได้จัดท ำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษทั (Board Self-Assessment) ตำม

แนวทำงของตลำดหลกัทรัพยฯ์ โดยปรับปรุงใหเ้หมำะสมกบัลกัษณะธุรกิจและโครงสร้ำงของ
คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยแบบประเมิน 2 ชุดดงัน้ี 
3.7.1.1. แบบประเมินผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

(รำยคณะ) 
3.7.1.2. แบบประเมินผลกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรรำยบุคคล (ประเมินตนเอง) 

3.7.2 หลกัเกณฑใ์นกำรประเมิน ครอบคลุมประเดน็ส ำคญั ดงัน้ี  
3.7.2.1. โครงสร้ำงและคุณสมบติัของคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 
3.7.2.2. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
3.7.2.3. บทบำท หนำ้ท่ี และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรชุด

ยอ่ย 
3.7.2.4. เร่ืองอ่ืน ๆ เช่น ควำมสัมพนัธ์กบัฝ่ำยบริหำร กำรพฒันำตนเองของกรรมกำรและ

ผูบ้ริหำร 
3.7.3 วิธีกำรใหค้ะแนน ในแต่ละหวัขอ้ประเมิน แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

0 = ไม่เห็นดว้ยอยำ่งยิง่ หรือ ไม่มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้น 
1 = ไม่เห็นดว้ย หรือ มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นเลก็นอ้ย  
2 = เห็นดว้ย หรือ มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นพอสมควร 
3 = เห็นดว้ยค่อนขำ้งมำก หรือ มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นดี 
4 = เห็นดว้ยอยำ่งมำก หรือ มีกำรด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นอยำ่งดีเยีย่ม 
ขั้นตอนกำรประเมิน 
คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำท่ีพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบและทบทวนแบบประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำอนุมติั และ
เลขำนุกำรบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินดงักล่ำวใหก้รรมกำรทุกท่ำนประเมินทุกส้ินปี จำกนั้นจะ
น ำมำประมวลผลและจดัท ำรำยงำนสรุปผลกำรประเมินเสนอต่อบริษทัเพื่อใช้ประกอบกำร
พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรในแต่ละปีและรำยงำนผลกำรประเมินใหค้ณะกรรมกำร
บริษทัรับทรำบ รวมทั้งหำรือถึงแนวทำงในกำรพฒันำต่อไป 

3.8 คณะกรรมกำรบริษทัจะก ำกบัดูแลให้กรรมกำรแต่ละท่ำนมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบับทบำทหน้ำท่ี 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้
กรรมกำรทุกท่ำนได้รับกำรเสริมสร้ำงทักษะและควำมรู้ส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำท่ีกรรมกำรอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

3.9 คณะกรรมกำรบริษทัจะดูแลให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษทัเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย สำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลท่ีจ  ำเป็น และแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทัท่ีมีควำมรู้และประสบกำรณ์ท่ีจ  ำเป็น
และเหมำะสมต่อกำรสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษทั 
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3.10 คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตั้ งกรรมกำรจ ำนวนหน่ึงจำกคณะกรรมกำรบริษัทเป็นสมำชิกใน
คณะกรรมกำรชุดย่อยส ำหรับท ำหนำ้ท่ีพิเศษเพื่อเสริมสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทัใหมี้ประสิทธิผล โดย
คณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ จะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเช่นเดียวกบัคณะกรรมกำรบริษทัและมี
หนำ้ท่ีตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ดงัน้ี 
3.10.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เพื่อท ำหนำ้ท่ีต่ำง ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึงรวมถึงหนำ้ท่ีในกำรสอบทำน
รำยงำนทำงกำรเงิน ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย กำรพิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชี 
กำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั และกำรจดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นตน้ ทั้งน้ี เป็นไป
ตำมท่ีปรำกฏในกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
3.10.2 คณะกรรมกำรบริหำร 
เพื่อท ำหนำ้ท่ีต่ำง ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึงรวมถึงหนำ้ท่ีในกำรบริหำรงำน
ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกติและงำนบริหำรของบริษทั กลัน่กรองนโยบำย แผนธุรกิจ 
งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และอ ำนำจกำรบริหำรงำนต่ำง ๆ ของบริษัท กำรก ำหนด
หลกัเกณฑใ์นกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภำพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมกำร
บริษทัพิจำรณำและอนุมติั และ/หรือให้ควำมเห็นชอบ รวมถึงกำรตรวจและติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษทั ตำมนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนด เป็นตน้ ทั้งน้ี เป็นไปตำมท่ีปรำกฏในกฎบตัร
คณะกรรมกำรบริหำร 
3.10.3 คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน (หรือคณะท ำงำน หรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำร
บริษทัมอบหมำย ในกรณีท่ีอยูร่ะหวำ่งกำรจดัตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน) 
เพื่อท ำหนำ้ท่ีต่ำง ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึงรวมถึงหนำ้ท่ีคดัเลือกบุคคลท่ี
สมควรไดรั้บกำรเสนอรำยช่ือเป็นกรรมกำรรำยใหม่ หรือผูบ้ริหำรระดบัสูงและผูมี้อ  ำนำจในกำรบริหำร
จัดกำร โดยให้มีกำรก ำหนดหลกัเกณฑ์หรือวิธีกำรสรรหำและคดัเลือกอย่ำงมีหลกัเกณฑ์และควำม
โปร่งใส เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมติั 
นอกจำกน้ียงัมีหนำ้ท่ีพิจำรณำแนวทำง และก ำหนดค่ำตอบแทน ใหแ้ก่กรรมกำร และผูบ้ริหำรระดบัสูง
และผูมี้อ  ำนำจในกำรบริหำรจดักำร โดยให้มีกำรก ำหนดหลกัเกณฑ ์หรือวิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนท่ี
เป็นธรรมและสมเหตุสมผลเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจำรณำอนุมติั เป็นตน้ 
  อย่ำงไรก็ดี เน่ืองดว้ยขนำดองคก์รท่ีมีขนำดเลก็และจ ำนวนบุคลำกรของบริษทัท่ีมีจ  ำนวนไม่
มำก บริษทัจึงไม่มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยบริษทัด ำเนินกำร
เพื่อให้เกิดกำรตรวจสอบและถ่วงดุลในประเด็นดงักล่ำว ผ่ำนกำรก ำหนดโครงสร้ำงกรรมกำรท่ีมีกำร
ถ่วงดุลผ่ำนกำรมีองค์คณะของคณะกรรมกำรท่ีประกอบดว้ยคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมเป็น
อิสระและไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมดงักล่ำวขำ้งตน้ซ่ึงเป็นกรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร และไม่มี
ควำมสัมพนัธ์ทำงเครือญำติกบัผูบ้ริหำรของบริษทั โดยในกำรพิจำรณำสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน
ของผูบ้ริหำรและพนักงำนจะได้รับกำรพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรบริษทั ท ำให้กำรพิจำรณำไม่ได้
เป็นไปเพื่อประโยชนข์องบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
3.10.4 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง  

ITTHI ONE REPORT 283



เพื่อท ำหน้ำท่ีต่ำง ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึงรวมถึงหน้ำท่ีในกำรก ำหนด
นโยบำย กลยุทธ์ในกำรจัดกำร และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 
ติดตำมเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำมีกำรประเมินควำมเส่ียงและผลกระทบ รวมทั้งกำรจดักำรควำมเส่ียงในระดบั 
องคก์รของบริษทัมีควำมเพียงพอเหมำะสม และทนัต่อสถำนกำรณ์ เป็นตน้ ทั้งน้ี เป็นไปตำมท่ีปรำกฏใน
กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
3.10.5 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (หรือคณะท ำงำน หรือบุคคลท่ีคณะกรรมกำรบริษัท
มอบหมำย ในกรณีท่ีอยูร่ะหวำ่งกำรจดัตั้งคณะกรรมกำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี) 
เพื่อท ำหน้ำท่ีต่ำง ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึงรวมถึงหน้ำท่ีในกำรก ำหนด
นโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้นกำรก ำกบัดูแลกิจกำร รวมถึงกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัและเก่ียวขอ้งกบักำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ตลอดจน
กำรด ำเนินงำนดำ้นพฒันำอยำ่งย ัง่ยนืของบริษทั เพื่อใหบ้รรลุผลส ำเร็จอยำ่งมีประสิทธิภำพและยกระดบั
ระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัสู่มำตรฐำนสำกล  
อยำ่งไรก็ดี เน่ืองดว้ยขนำดองคก์รท่ีมีขนำดเลก็และจ ำนวนบุคลำกรของบริษทัท่ีมีจ  ำนวนไม่มำก บริษทั
จึงไม่มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยบริษทัด ำเนินกำรเพื่อให้เกิดกำรปฏิบติัตำม
แนวทำงดังกล่ำว ผ่ำนกำรก ำหนดโครงสร้ำงกรรมกำรท่ีมีกำรถ่วงดุลผ่ำนกำรมีองค์คณะของ
คณะกรรมกำรท่ีประกอบด้วยคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมเป็นอิสระและไม่มีส่วนได้เสียใน
ธุรกรรมดงักล่ำวขำ้งตน้ซ่ึงเป็นกรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหำร และไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงเครือญำติกบั
ผูบ้ริหำรของบริษทั ซ่ึงเลขำนุกำรบริษทัจะน ำเสนอวำระท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ควำม
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ตลอดจนกำรด ำเนินงำนดำ้นพฒันำ
อยำ่งย ัง่ยนืของบริษทัเพื่อเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอนุมติัหรือรับทรำบในกำรประชุมทุกปี 

3.11 คณะกรรมกำรจะดูแลให้มีกำรเปิดเผยบทบำทและหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั และคณะกรรมกำร
ชุดย่อย จ  ำนวนคร้ังของกำรประชุมและจ ำนวนคร้ังท่ีกรรมกำรแต่ละท่ำนเขำ้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่ำนมำ
และรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยทุกชุด 

หลักปฏิบัติ 4 :  สรรหำและพฒันำผู้บริหำรระดับสูงและกำรบริหำรบุคลำกร 
4.1 คณะกรรมกำรบริษทัจะด ำเนินกำรเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำมีกำรสรรหำและพฒันำประธำนกรรมกำรบริหำร

และผูบ้ริหำรระดบัสูงท่ีมีควำมรู้ ทกัษะ ประสบกำรณ์ และคุณลกัษณะท่ีจ ำเป็นต่อกำรขบัเคล่ือนองคก์ร
ไปสู่เป้ำหมำย 

4.2 คณะกรรมกำรบริษทัควรก ำกบัดูแลใหมี้กำรก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนและกำรประเมินผลทุกระดบั
ท่ีเหมำะสม 

4.3 คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยในกำรท ำควำมเขำ้ใจโครงสร้ำงและควำมสัมพนัธ์ของผูถื้อหุ้นท่ีอำจมี
ผลกระทบต่อกำรบริหำรงำนของกิจกำรและอ ำนำจในกำรควบคุมกำรบริหำรจดักำรกิจกำร เพื่อมิใหเ้ป็น
อุปสรรคต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรบริษทั และจะดูแลให้มีกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีอำจมี
ผลกระทบต่อกำรควบคุมกิจกำรอยำ่งเหมำะสม 

4.4 คณะกรรมกำรบริษทัจะติดตำมดูแลกำรบริหำรและพฒันำบุคลำกรใหมี้ควำมรู้ ทกัษะ ประสบกำรณ์ และ
แรงจูงใจท่ีเหมำะสม 
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หลักปฏิบัติ 5 :  ส่งเสริมนวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ 
5.1. คณะกรรมกำรบริษทัใหค้วำมส ำคญัและสนบัสนุนกำรสร้ำงนวตักรรมท่ีก่อใหเ้กิดมูลค่ำแก่ธุรกิจควบคู่

ไปกบักำรสร้ำงคุณประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้ง และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม โดยจะส่งเสริมกำรด ำเนินกำรเพื่อเพิ่มคุณค่ำให้บริษัทตำมสภำพปัจจัยแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ ซ่ึงอำจครอบคลุมกำรก ำหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในกำร
ออกแบบและพฒันำสินคำ้และบริกำร กำรวิเครำะห์ กำรปรับปรุงกระบวนกำรผลิตและกระบวนกำร
ท ำงำน รวมทั้งกำรร่วมมือกบัคู่คำ้ 

5.2. คณะกรรมกำรบริษทัจะติดตำมดูแลให้ฝ่ำยบริหำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม และสะทอ้นอยูใ่นแผนด ำเนินกำร (Operational Plan) เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำทุกฝ่ำยขององคก์ร
ไดด้  ำเนินกำรสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้ำหมำยหลกัและแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของกิจกำร และ
ค ำนึงบทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Roles of Stakeholders) คณะกรรมกำรบริษทัจะจดัใหมี้กลไกท่ีท ำให้
มัน่ใจว่ำกิจกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ไม่ละเมิด
สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อเป็นแนวทำงให้ทุกภำคส่วนในองค์กรสำมำรถบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้ำหมำยหลกัไดอ้ยำ่งย ัง่ยืน ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำหนดแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียต่ำง ๆ ไว้
เป็นส่วนหน่ึงในนโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) และจรรยำบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในกำร
ท ำงำน (Code of Conduct) และจะเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งและจ ำเป็นแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่ำนั้น
ไดรั้บทรำบอยำ่งเพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลำ  

   ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัตอ้งตระหนักถึงควำมส ำคญัของบทบำทของผูมี้ส่วนไดเ้สียและ
ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุ้น พนกังำน ผูถื้อหุ้น ลูกคำ้ คู่คำ้ สำธำรณะและสังคม
โดยรวมอย่ำงโปร่งใส เหมำะสม เสมอภำคและเป็นธรรม และจะก ำหนดแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูมี้
ส่วนไดเ้สียซ่ึงรวมถึง 
5.2.1. ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และนกัวิเครำะห์  

 บริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทุกรำยอยำ่งเสมอภำคโดยคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนทุก
คนมีควำมตั้งใจปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และด ำเนินกำรใด ๆ ดว้ยควำมโปร่งใสและเป็น
ธรรม ยึดถือผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นเป็นส ำคญั ไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ในลกัษณะท่ีอำจก่อให้เกิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ไม่ใช้ขอ้มูลภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพอ้ง 
รวมทั้งไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อบุคคลภำยนอก นอกจำกน้ี บริษทัยงัตระหนกัและเคำรพสิทธิของผูถื้อหุน้
ทุกรำย รวมถึงผูล้งทุน และนกัวิเครำะห์ ในกำรรับทรำบขอ้มูลท่ีจ  ำเป็นเก่ียวกบัผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัอยำ่งครบถว้นและสม ่ำเสมอ โดยไดส่ื้อสำรผลกำรด ำเนินงำนและขอ้มูลท่ีจ  ำเป็นผำ่นกิจกรรมต่ำง 
ๆ ของบริษทัและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  
5.2.2. พนกังำน 

 พนกังำนเป็นทรัพยำกรอนัมีค่ำสูงสุดของบริษทั ซ่ึงบริษทัไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรปฏิบติัตำมกฎหมำย
ว่ำดว้ยแรงงำนและสวสัดิกำรสังคมอยำ่งเคร่งครัด และมุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมใหพ้นกังำนทุกคนมีทศันคติท่ี
ดี มีส ำนึกในหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบ มีควำมภำคภูมิใจและเช่ือมัน่ในองคก์ร และมุ่งเนน้กำรท ำงำน
เป็นทีม นอกจำกน้ี บริษทัยงัส่งเสริมใหพ้นกังำนเขำ้รับกำรอบรมในหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์
ต่อกำรท ำงำน ใหค้วำมส ำคญักบักำรดูแลรักษำสุขภำพโดยจดัใหมี้กำรตรวจสุขภำพประจ ำปีแก่พนกังำน
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ทุกคน ส่งเสริมเร่ืองควำมปลอดภยั และสภำพแวดลอ้มท่ีดีในกำรท ำงำน รวมถึงจดัใหมี้ค่ำตอบแทน และ
สวสัดิกำรท่ีเพียงพอ เหมำะสม ทั้ งน้ี กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของพนักงำนจะประเมินจำกผลกำร
ปฏิบติังำนของพนกังำนแต่ละคนอยำ่งเป็นธรรม และสอดคลอ้งกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัทั้งระยะ
สั้นและระยะยำว เทียบเคียงไดก้บัอุตสำหกรรมเดียวกนั  

 นอกจำกน้ี บริษทัยงัมุ่งส่งเสริมและพฒันำบุคลำกรใหมี้ควำมรู้ควำมสำมำรถอยำ่งต่อเน่ือง และค ำนึงถึง
สิทธิของพนกังำนเป็นส ำคญั รวมทั้งเปิดโอกำสให้พนกังำนร้องเรียนกรณีพนกังำนไม่ไดรั้บควำมเป็น
ธรรมผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ เช่น ตูรั้บควำมคิดเห็น หรือผ่ำนหน่วยงำนฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลท่ีรับเร่ือง เป็น
ตน้ บริษทัมีหนำ้ท่ีดูแลจดัสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และเอ้ือต่อ
กำรท ำงำนอยำ่งมีประสิทธิผล  
5.2.3. ลูกคำ้ 

 สร้ำงควำมสัมพนัธ์และควำมร่วมมือในระยะยำวกบัลูกคำ้ โดยยึดหลกัควำมซ่ือสัตยสุ์จริตควำมเช่ือถือ
และไวว้ำงใจซ่ึงกนัและกนั บริษทัมีหนำ้ท่ีในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสุดใหก้บัลูกคำ้ของบริษทั ดว้ย
กำรรับผิดชอบ เอำใจใส่ และใหค้วำมส ำคญัต่อปัญหำและควำมตอ้งกำรของลูกคำ้เป็นอนัดบัแรก โดยให้
ผูบ้ริหำรและพนักงำนทุกคนปฏิบติัตำมมำตรกำรตำมนโยบำยน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษทัยึดมัน่ในกำร
น ำเสนอและจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑท่ี์ มีคุณภำพ และไม่หยดุกำรพฒันำผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีมีประสิทธิภำพแก่
ลูกคำ้  
5.2.4. เจำ้หน้ี 

 สร้ำงควำมสัมพนัธ์และปฏิบติัต่อเจำ้หน้ี โดยยดึหลกัควำมซ่ือสัตยสุ์จริต ควำมเช่ือถือและไวว้ำงใจซ่ึงกนั
และกนั และมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบ เอำใจใส่ และให้ควำมส ำคญัต่อเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีไดท้  ำขอ้ตกลงไวก้บั
เจำ้หน้ีอยำ่งดีท่ีสุด 
5.2.5. คู่คำ้ 

 ปฏิบติัต่อคู่คำ้ดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริตและมีควำมเท่ำเทียมกนั เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำกำรประกอบธุรกิจของ
บริษทัเหมำะสม เป็นธรรม และไดป้ระโยชน์ทั้งสองฝ่ำย มีกำรพฒันำอย่ำงย ัง่ยืน และเป็นคู่คำ้ในระยะ
ยำวกบับริษทั ทั้งน้ี บริษทัจะเลือกท ำธุรกิจกบัคู่คำ้จำกเง่ือนไขต่ำง ๆ เช่น เง่ือนไขดำ้นรำคำ คุณภำพ กำร
ควบคุมและป้องกนัส่ิงแวดลอ้ม ควำมเช่ียวชำญดำ้นเทคนิค กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ควำมน่ำไวว้ำงใจ 
และยึดมัน่ในส่ิงท่ีถูกตอ้ง นอกจำกน้ี บริษทัจะปฏิบติังำนและด ำเนินธุรกิจกบัคู่คำ้ของบริษทั โดยยึด
หลกัจริยธรรม ยึดถือปฏิบติัตำมสัญญำ ขอ้ตกลง และเง่ือนไขทำงกำรคำ้ต่ำง ๆ อยำ่งเคร่งครัด เก็บรักษำ
ขอ้มูลควำมลบัของคู่คำ้และไม่น ำขอ้มูลดงักล่ำวไปใชแ้สวงหำผลประโยชน์ของตนเองและพวกพอ้ง 
เวน้แต่จะไดรั้บควำมยนิยอมจำกคู่คำ้ 
5.2.6. ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 

 บริษทัตระหนกัและมีจิตส ำนึกในกำรรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม บริษทัจึงด ำเนินธุรกิจ
ภำยใตแ้นวคิดในกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมกนัระหว่ำงภำคธุรกิจและสังคม และให้ควำมส ำคญักบักำรรักษำ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยส่งเสริมกำรใชท้รัพยำกรอยำ่งมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อช่วยลดกำร
ใชพ้ลงังำน ตลอดจนดูแลป้องกนัมิใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษทัก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยต่อคุณภำพชีวิต
ของสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 
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 ทั้งน้ี บริษทัและพนกังำนยึดมัน่ปฏิบติัตนในกำรด ำเนินธุรกิจ อย่ำงรับผิดชอบ และเป็นประโยชน์แก่
สังคมและชุมชน และประพฤติปฏิบติัต่อชุมชนท่ีอำศยัอยูใ่กลเ้คียงดว้ยควำมเป็นมิตร ใหค้วำมช่วยเหลือ 
และสนบัสนุนพฒันำชุมชนใหมี้ควำมเป็นอยูท่ี่ดี ตลอดจนรับผิดชอบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัอยำ่ง
เป็นธรรมและมีควำมเท่ำเทียมกนั และเพื่อส่งเสริมกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื  
5.2.7. คู่แข่งทำงกำรคำ้ 

 ดูแลให้บริษทัประกอบธุรกิจอย่ำงเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้ำงควำมไดเ้ปรียบทำงกำรแข่งขนัอย่ำงไม่
เป็นธรรม 
5.2.8. หน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ดูแลให้บริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและท่ีไดก้ ำหนดไว ้และสนับสนุน
กิจกรรมต่ำง ๆ ของหน่วยงำนรำชกำร ในโอกำสต่ำง ๆ ท่ีเหมำะสม นอกจำกน้ี จะยึดมัน่ในกำรจ ำหน่ำย
สินคำ้ผลิตภณัฑ์ท่ีดี มีคุณภำพมำตรฐำน และเป็นไปตำมกฎหมำย รวมถึง จะปฏิบัติต่อภำครัฐและ
หน่วยงำนรำชกำรต่ำง ๆ อยำ่งมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมืองตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นกฎบตัร จรรยำบรรณ
และขอ้พึงปฏิบติัในกำรท ำงำน (Code of Conduct) และนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ 

   นอกจำกน้ี จะจดัใหมี้ช่องทำงรับขอ้ร้องเรียน และ/หรือแสดงควำมคิดเห็น โดยส่งไปรษณียม์ำ
ท่ีส ำนักงำนใหญ่ของบริษทัและก ำหนดให้มีกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสโดยกำรไม่เปิดเผยแต่จะเก็บ
ขอ้มูลต่ำง ๆ ของผูแ้จง้เบำะแสเป็นควำมลบั โดยในเบ้ืองตน้ฝ่ำยตรวจสอบภำยในจะท ำกำรรวบรวมสรุป
เร่ืองดงักล่ำวแลว้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำพิสูจน์หำขอ้เท็จจริง หำกพบว่ำเป็น
ขอ้มูลท่ีกระทบต่อบริษทัจะตอ้งน ำเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำต่อไป 

5.3. คณะกรรมกำรบริษัทจะติดตำมดูแลให้ฝ่ำยบริหำรจัดสรรและจัดกำรทรัพยำกรให้เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงผลกระทบและกำรพฒันำทรัพยำกรตลอดสำย (Value Chain) 
เพื่อใหส้ำมำรถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัไดอ้ยำ่งย ัง่ยืน ทั้งน้ี ทรัพยำกรท่ีบริษทัพึงค  ำนึงถึงมี
อย่ำงน้อย 6 ประเภท ได้แก่ กำรเงิน (Financial Capital) กำรผลิต (Manufactured Capital) ภูมิปัญญำ 
(Intellectual Capital) ดำ้นบุคลำกร (Human Capital) สังคมและควำมสัมพนัธ์ (Social and Relationship 
Capital) และธรรมชำติ (Natural Capital) 

5.4. คณะกรรมกำรบริษทัจะจดัใหมี้กรอบกำรก ำกบัดูแลและกำรบริหำรจดักำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดบั
องคก์รท่ีสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของกิจกำร รวมทั้งดูแลใหมี้กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้น
กำรเพิ่มโอกำสทำงธุรกิจและพฒันำกำรด ำเนินงำน กำรบริหำรควำมเส่ียง เพื่อใหกิ้จกำรสำมำรถบรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร 

หลักปฏิบัติ 6 :  มีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม 
6.1. คณะกรรมกำรบริษทัจะก ำกับดูแลให้มั่นใจว่ำบริษทัมีระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุม

ภำยในท่ีจะท ำให้บรรลุวตัถุประสงคอ์ย่ำงมีประสิทธิผล และมีกำรปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
มำตรฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.2. คณะกรรมกำรบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 3 คน ซ่ึงทุกคนตอ้งเป็นกรรมกำร
อิสระ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงต้องมีคุณสมบัติและหน้ำท่ีตำม
หลักเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและอิสระ เพื่อท ำหนำ้ท่ีต่ำง ๆ ตำมท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึงรวมถึง
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หนำ้ท่ีในกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย ควำมเป็น
อิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน กำรพิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบญัชี กำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั 
และกำรจัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นตน้ ทั้ งน้ี เป็นไปตำมท่ีปรำกฏในกฎบัตร
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

6.3. คณะกรรมกำรบริษทัติดตำมดูแลและจะจดักำรควำมขดัแยง้ของผลประโยชน์ท่ีอำจเกิดข้ึนไดร้ะหว่ำง
บริษทักบัฝ่ำยบริหำร คณะกรรมกำรบริษทั หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงกำรป้องกนักำรใชป้ระโยชนอ์นัมิควร
ในทรัพยสิ์น ขอ้มูลและโอกำสของบริษทั และกำรท ำธุรกรรมกบัผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษทั
ในลกัษณะท่ีไม่สมควร รวมถึงก ำหนดแนวปฏิบติัไวใ้นกฎบตัร จรรยำบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในกำร
ท ำงำน (Code of Conduct) และนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยในไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

6.4. คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีชดัเจน โดยไดส่ื้อสำรในทุกระดบัของ
องค์กรและบุคคลภำยนอกเพื่อให้เกิดกำรน ำไปปฏิบัติได้จริง และคณะกรรมกำรบริษทัจะจัดให้มี
โครงกำรหรือแนวทำงต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมถึงกำรสนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝัง
ใหพ้นกังำนทุกคนปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.5. คณะกรรมกำรบริษทัไดก้ ำกบัดูแลให้มีกลไกในกำรรับเร่ืองร้องเรียนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรช้ี
เบำะแส และก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ท่ีชัด เจนไว้ในนโยบำยเ ก่ียวกับกำรรับเ ร่ืองร้องเ รียน 
กำรทุจริตและกำรกระท ำผิด (Whistle Blower) ทั้ งน้ีจะจัดให้มีกำรเปิดเผยช่องทำงในกำรรับเร่ือง
ร้องเรียนไวใ้น เวบ็ไซต ์หรือรำยงำนประจ ำปีของบริษทั 

หลักปฏิบัติ 7 :  รักษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยข้อมูล 
7.1. คณะกรรมกำรบริษทัรับผิดชอบดูแลใหร้ะบบกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญั

ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลำ รวมทั้งเป็นไปตำมกฎเกณฑ ์มำตรฐำน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง 
7.2. คณะกรรมกำรบริษทัจะติดตำมดูแลเพื่อให้บริษทัมีควำมเพียงพอของสภำพคล่องทำงกำรเงินและ

ควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี 
7.3. หำกเกิดภำวะท่ีกิจกำรประสบปัญหำทำงกำรเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหำ คณะกรรมกำรบริษทั

จะท ำให้มัน่ใจไดว้่ำกิจกำรมีแผนในกำรแกไ้ขปัญหำหรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสำมำรถแกไ้ขปัญหำทำงกำร
เงินได ้ทั้งน้ี ภำยใตก้ำรค ำนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และควำมสมเหตุสมผล 

7.4. คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยจะจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยืนตำมควำมเหมำะสม ในกำรเปิดเผยขอ้มูลกำร
ปฏิบัติตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำมกฎบัตร จรรยำบรรณและขอ้พึ งปฏิบัติในกำรท ำงำน (Code of 
Conduct) นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ กำรปฏิบติัต่อพนกังำนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงรวมถึงกำร
ปฏิบติัอย่ำงเป็นธรรม และกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ทั้งน้ี อำจเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไวใ้นรำยงำนประจ ำปี หรืออำจจดัท ำเป็นเล่มแยกต่ำงหำกตำมควำม
เหมำะสมของบริษทั ซ่ึงบริษทัจะพิจำรณำเปิดเผยตำมสมควร 

7.5. คณะกรรมกำรบริษทัจะก ำกบัดูแลใหฝ่้ำยบริหำรจดัใหมี้หน่วยงำนผูล้งทุนสัมพนัธ์ท ำหนำ้ท่ีส่ือสำรและ
ประชำสัมพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน นกัวิเครำะห์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยำ่ง
เหมำะสม เท่ำเทียมกนั และทนัเวลำ 

7.6. คณะกรรมกำรบริษทัส่งเสริมใหมี้กำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพร่ขอ้มูล ซ่ึงนอกจำก
กำรเผยแพร่ขอ้มูลตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดและผ่ำนช่องทำงของตลำดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ คณะกรรมกำร
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บริษทัจะจดัใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูลทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษผำ่นช่องทำงอ่ืนดว้ย เช่น เวบ็ไซต ์ของ
บริษทั พร้อมทั้งน ำเสนอขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 

7.7. คณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดให้กำรเปิดเผยขอ้มูลและควำมโปร่งใสเป็นส่วนหน่ึงของกฎบัตรและ
จรรยำบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในกำรท ำงำน (Code of Conduct) ของบริษทั 

หลักปฏิบัติ 8 :  สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกับผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมกำรบริษทัใหค้วำมส ำคญักบัผูถื้อหุน้ของบริษทั โดยบริษทัด ำเนินกำรใหม้ัน่ใจไดว้่ำผูถื้อหุน้ไดรั้บกำร
ปฏิบติัท่ีเท่ำเทียมกนัและผูถื้อหุน้สำมำรถใชสิ้ทธิพื้นฐำนในฐำนะผูถื้อหุน้ไดอ้ยำ่งครบถว้น เช่น (1) สิทธิในกำรซ้ือขำยหรือ
โอนหุ้น (2) สิทธิในกำรมีส่วนแบ่งก ำไรของบริษทั (3) สิทธิในกำรไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำรท่ีเก่ียวขอ้งอย่ำงเพียงพอผ่ำนทำง
เวบ็ไซตข์องบริษทั หรือเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรัพยฯ์ หรือโดยวิธีกำรอ่ืนใด (4) สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิ
ออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอย่ำงเป็นอิสระ เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร กำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร 
กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี กำรจ่ำยเงินปันผล กำรเพิ่มทุนและออกหุ้นใหม่ รวมทั้ง สิทธิในกำรตั้งค  ำถำมต่อคณะกรรมกำร
บริษทัเก่ียวกบัรำยงำนของคณะกรรมกำรบริษทัและเร่ืองอ่ืนใดท่ีน ำเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจำรณำและอนุมติั สิทธิในกำร
เสนอวำระกำรประชุมล่วงหนำ้และกำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั และกำรมีส่วนร่วมในกำร
ตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษทั โดยก ำหนดใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยมีสิทธิออกเสียงตำมจ ำนวนหุน้ท่ีถืออยูแ่ละแต่ละหุน้มีสิทธิ
ออกเสียงหน่ึงเสียง 
 นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัยงัตอ้งตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่กระท ำกำรใด ๆ อนั
เป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมกำรบริษัทส่งเสริมและก ำหนดนโยบำยท่ีเก่ียวข้องกับ 
สิทธิผูถื้อหุน้ดงัต่อไปน้ี 

8.1. คณะกรรมกำรบริษทัจะดูแลให้มัน่ใจว่ำผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษทั 
รวมถึง 
8.1.1. จะปกป้องและเคำรพสิทธิของผู ้ถือหุ้นขั้ นพื้นฐำน ได้แก่ สิทธิกำรซ้ือขำยหรือโอนหุ้น  

สิทธิในกำรมีส่วนแบ่งก ำไรของกิจกำร สิทธิในกำรไดรั้บข่ำวสำรขอ้มูลกิจกำรอย่ำงเพียงพอ 
สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
กำรจดัสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัหรือหนงัสือบริคณห์สนธิ กำรลดทุนหรือ
เพิ่มทุน และกำรอนุมติัรำยกำรพิเศษ เป็นตน้ 

8.1.2. จะส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิในเร่ืองต่ำง ๆ ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
ไดแ้ก่ สิทธิในกำรเสนอวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม สิทธิในกำรเสนอ
บุคคลเพื่อคดัเลือกเป็นกรรมกำรล่วงหนำ้ สิทธิในกำรส่งค ำถำมต่อท่ีประชุมล่วงหนำ้ก่อนกำร
ประชุม สิทธิในกำรแสดงควำมคิดเห็นและตั้งค  ำถำมต่อท่ีประชุม เป็นตน้ รวมถึงอ ำนวยควำม
สะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นรำยย่อยในกำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริษทั 
โดยส่งประวติัและหนังสือยินยอมของบุคคลดงักล่ำวไปยงัประธำนกรรมกำรบริษทั ภำยใต้
หลกัเกณฑ ์ระเบียบ และขั้นตอนท่ีบริษทัก ำหนด 

8.1.3. บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนำ้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัอย่ำง
นอ้ย 21 วนั พร้อมทั้งช้ีแจงสิทธิของผูถื้อหุน้ในกำรเขำ้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อ
หุน้ 
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8.1.4. จะสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำง 
กำรลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยไดจ้ดัท ำหนงัสือมอบฉันทะทั้ง แบบ ก 
แบบ ข และแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพำะส ำหรับ Custodian) ให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมทั้งอ  ำนวย
ควำมสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง แต่มีควำมประสงคจ์ะใชสิ้ทธิ
ในกำรลงคะแนนเสียงโดยวิธีกำรมอบฉันทะ โดยเสนอให้มีกรรมกำรอิสระเขำ้ประชุมและ
ลงคะแนนเสียงแทนผูถื้อหุ้น เพื่ออ  ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิเลือกกรรมกำร
อิสระคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้บมอบฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ได ้

8.1.5. จะงดเวน้กำรกระท ำใด ๆ อนัเป็นกำรละเมิด หรือจ ำกดัสิทธิ หรือกำรลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ใน
กำรเขำ้ถึงขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทั ท่ีตอ้งเปิดเผยตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และกำรเขำ้ประชุมผู ้
ถือหุน้ เช่น ไม่น ำเสนอเอกสำรท่ีมีขอ้มูลส ำคญัเพิ่มเติมอยำ่งกะทนัหัน ไม่เพิ่มวำระกำรประชุม
หรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส ำคญัโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ เป็นตน้ 

8.1.6. จะอ ำนวยควำมสะดวกให้ผูถื้อหุ้นในกำรใชสิ้ทธิต่ำง ๆ เช่น กำรให้ขอ้มูลส ำคญัท่ีเป็นปัจจุบนั
ผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

8.2. คณะกรรมกำรบริษทัจะดูแลใหก้ำรด ำเนินกำรในวนัประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย โปร่งใส 
มีประสิทธิภำพ และเอ้ือใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถใชสิ้ทธิของตน รวมถึง 
8.2.1. จะอ ำนวยควำมสะดวกให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเตม็ท่ีใน

กำรประชุมผูถื้อหุน้และจะละเวน้กำรกระท ำใด ๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัโอกำสกำรเขำ้ประชุมของผูถื้อ
หุน้ ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกำสใหส้ำมำรถมอบ
ฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้

8.2.2. จะแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีกำรในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นให้ผูถื้อหุ้นทรำบในหนังสือเชิญ
ประชุมและในวนัประชุมผูถื้อหุ้น ผูด้  ำเนินกำรประชุมจะแจง้กฎเกณฑท่ี์ใชใ้นกำรประชุมและ
ขั้นตอนกำรออกเสียงลงมติให้ผูถื้อหุ้นทรำบในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และไดมี้กำรบนัทึกกำรแจ้ง
กฎเกณฑ ์และขั้นตอนกำรออกเสียงลงมติดงักล่ำวลงในรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 

8.2.3. จะจดักำรประชุมใหเ้หมำะสม และจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุน้ซักถำมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวำระ
กำรประชุมหรือเก่ียวขอ้งกบับริษทั และแสดงควำมคิดเห็นได ้โดยประธำนกรรมกำรบริษทั จะ
สอบถำมท่ีประชุมในแต่ละวำระ รวมทั้งจดัใหมี้กำรบนัทึกขอ้ซักถำมในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวำระ
กำรประชุมหรือเก่ียวขอ้งกบับริษทั และแสดงควำมคิดเห็นของผูถื้อหุ้น รวมทั้งค  ำช้ีแจงของ
คณะกรรมกำรบริษทั และ/หรือผูบ้ริหำรลงในรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 

8.2.4. จะด ำเนินกำรประชุมตำมล ำดบัวำระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และผูบ้ริหำรท่ีเป็นผูถื้อหุน้
ของบริษทัจะไม่น ำเสนอวำระกำรประชุมเพิ่มเติมใด ๆ ท่ีไม่จ  ำเป็นต่อท่ีประชุม โดยเฉพำะวำระ
กำรประชุมท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศึกษำอยำ่งเพียงพอก่อนกำรตดัสินใจ 

8.2.5. จะสนับสนุนส่งเสริมให้น ำเทคโนโลยี เช่น บำร์โคด้ บตัรลงคะแนน หรืออ่ืน ๆ มำใช้กบักำร
ประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งกำรลงทะเบียนผูถื้อหุ้น กำรนบัคะแนนและแสดงผล เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำร
ประชุมสำมำรถกระท ำไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย  ำ โปร่งใส และตรวจสอบได ้โดยจะจดัใหมี้กำร
เปิดเผยผลกำรลงคะแนนไวใ้นรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมทั้งคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ย และกำรงดออกเสียงในแต่ละวำระท่ีมีกำรลงคะแนนเสียง 
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8.2.6. จะจดัใหมี้บุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นสักขีพยำนในกำรนบัคะแนนเสียง หรือเป็นผูน้บัหรือตรวจสอบ
คะแนนเสียงในกำรประชุม เช่น ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทั หรือท่ีปรึกษำกฎหมำย และเปิดเผย
ผลกำรนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงดงักล่ำวใหท่ี้ประชุมทรำบพร้อมบนัทึกไวใ้นรำยงำนกำร
ประชุมดว้ย 

8.2.7. คณะกรรมกำรบริษทัเลง็เห็นควำมส ำคญัของกำรจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี และเคำรพ
สิทธิของผูถื้อหุน้ จึงสนบัสนุนใหก้รรมกำรทุกคนเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

8.3. คณะกรรมกำรบริษทัจะดูแลให้กำรเปิดเผยมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อ
หุน้เป็นไปอยำ่งถูกตอ้งและครบถว้น รวมถึง 
8.3.1. จะดูแลให้มีกำรให้ขอ้มูลเก่ียวกบั วนั เวลำ สถำนท่ี วำระกำรประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนขอ้มูล

ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุมผูถื้อหุน้โดยมีค  ำช้ีแจงและเหตุผลประกอบ
ตำมวำระใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นกำรล่วงหนำ้อยำ่งเพียงพอและทนัเวลำส ำหรับกำรประชุมผูถื้อหุ้นใน
แต่ละคร้ัง บริษทัมีนโยบำยในกำรเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นศึกษำขอ้มูลก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น
ล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยมีขอ้มูลเหมือนกบัขอ้มูลในรูปแบบ
เอกสำรท่ีบริษทัจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ 

8.3.2. หลงักำรประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง จะดูแลให้มีกำรรวบรวมเน้ือหำกำรประชุมซ่ึงประกอบดว้ย 
รำยละเอียดวำระกำรประชุม รำยช่ือกรรมกำรทั้งท่ีเขำ้ร่วมประชุมและลำประชุม มติท่ีประชุม 
กำรลงคะแนนเสียง ตลอดจนค ำถำมและควำมเห็นของผูถื้อหุน้ จดัท ำเป็น “รำยงำนกำรประชุมผู ้
ถือหุ้น” เผยแพร่ข้ึนเวบ็ไซต์ของบริษทัและจดัส่งให้ตลำดหลกัทรัพยฯ์ และ/หรือหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้ง ภำยใน 14 วนั นบัจำกวนัประชุม ซ่ึงเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ ส ำนกังำน ก.ล.ต. และ
ตลำดหลกัทรัพยฯ์ และจะเปิดเผยใหส้ำธำรณชนทรำบถึงมติท่ีประชุมและผลกำรลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวำระของกำรประชุมผ่ำนระบบของตลำดหลกัทรัพยฯ์ ภำยในเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนด 
และใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

8.3.3. จะส่งเสริมกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้และไม่จ ำกดัสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยจดัใหมี้กำรเปิดเผยขอ้มูล
สำรสนเทศผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษทัล่วงหน้ำ และบริษทัจะไม่น ำเสนอเอกสำรท่ีมีขอ้มูล
ส ำคัญเพิ่มเติมระหว่ำงกำรประชุมผู ้ถือหุ้น และบริษัทจะไม่เพิ่มวำระกำรประชุมหรือ
เปล่ียนแปลงขอ้มูลส ำคญัโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ 

8.3.4. จะดูแลให้มีกำรเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บขอ้มูลข่ำวสำรและสำรสนเทศท่ีเป็นขอ้มูลปัจจุบนั
ผำ่นทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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2.3.6.1 จรรยำบรรณธุรกิจ 

จรรยำบรรณของกรรมกำร 
(1) กรรมกำรทุกท่ำนตอ้งด ำเนินกำรและตดัสินใจดว้ยควำมระมดัระวงั เหมำะสม และปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมซ่ือสัตย์

และสุจริต เพื่อประโยชนสู์งสุดของบริษทั 
(2) กรรมกำรตอ้งไม่ถือเอำประโยชนท่ี์จะไดรั้บจำกต ำแหน่งกรรมกำร ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม เพื่อประโยชนส่์วนตวั

หรือผลประโยชน์ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง กรรมกำรตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัประโยชนส่์วนตวัใดๆ กต็ำมท่ีอำจจะ
ท ำให้เกิดควำมขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบริษทัหรือเป็นสำเหตุท่ีท ำให้เกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบั
บริษทั 

(3) กรรมกำรตอ้งไม่ใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บมำจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัในลกัษณะท่ีไม่เหมำะสม กำรใชข้อ้มูล
ภำยในเพื่อท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นส่ิงตอ้งห้ำม กรรมกำรจะตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยข์อง
บริษทัอยำ่งถูกตอ้ง ตรงเวลำ และตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด 

(4) กรรมกำรตอ้งไม่เปิดเผยควำมลบัทำงกำรคำ้หรือขอ้มูลทำงธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลภำยนอก และตอ้งไม่ใหข้อ้มูลท่ี
ยงัไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะแก่ผูใ้ดกต็ำม 

(5) ในกำรตดัสินใจในฐำนะตวัแทนของบริษทันั้น กรรมกำรตอ้งค ำนึงถึงผลประโยชน์อนัชอบธรรมของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียของบริษทัซ่ึงรวมถึงผูถื้อหุน้ พนกังำน ลูกคำ้ คู่คำ้/เจำ้หน้ี 

(6) กรรมกำรตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัดดว้ยควำมโปร่งใสและควำมรับผิดชอบ กรรมกำรตอ้งไม่ยอมรับ
ขอ้เสนอใด ๆ หรือของขวญั หรือส่ิงใดๆท่ีมีมูลค่ำ จำกผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีควำมจงใจจะมีอิทธิพลโนม้นำ้วต่อกำร
ตดัสินใจใด ๆ ในทำงธุรกิจ หรือเพื่อด ำเนินกำรใด ๆ หรือไม่ด ำเนินกำรใด ๆ หรือมีกำรมอบหมำยใด ๆ ท่ีฉ้อฉล 
ทุจริต และคอร์รัปชัน่ 

(7) กรรมกำรตอ้งปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้ 
(8) คณะกรรมกำรตอ้งไม่ตดัสินใจท่ีจะใหป้ระโยชน์ต่อผูถื้อหุน้หรือบุคคลอ่ืนเกินสมควรโดยใชค้่ำใชจ่้ำยของบริษทั

หรือจำกส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

จรรยำบรรณของผู้บริหำร 
(1) พึงบริหำรงำนดว้ยควำมซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อประโยชนสู์งสุดของบริษทั 
(2) พึงปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยประยกุตค์วำมรู้และทกัษะกำรบริหำรจดักำรอยำ่งสุดควำมสำมำรถในทุกกรณี 
(3) พึงบริหำรงำนดว้ยควำมระมดัระวงั รอบคอบ และไม่สร้ำงขอ้ผกูมดัท่ีอำจขดัแยง้กบัหนำ้ท่ีของตนในภำยหลงั 
(4) พึงรับผิดชอบต่อกำรตดัสินใจและกำรกระท ำของตนเอง ตลอดจนสำมำรถช้ีแจงหรืออธิบำยได ้
(5) ไม่พึงแสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยใช้ขอ้มูลใด ๆ ของบริษทัซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ

สำธำรณะ และไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ในลกัษณะท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนข์องบริษทั 
(6) พึงให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำน โดยให้โอกำสพนักงำนอย่ำงทัว่ถึงกนัและ

สม ่ำเสมอ 
(7) พึงปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอย่ำงเคร่งครัด และรับฟังขอ้เสนอแนะของ

พนกังำน 
(8) พึงปฏิบติัต่อพนกังำนดว้ยควำมสุภำพ ใหค้วำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกบุคคล และศกัด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย ์

และหลีกเล่ียงกำรด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจคุกคำมและสร้ำงควำมกดดนัต่อสภำพจิตใจของพนกังำน 
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(9) พึงเนน้ย  ้ำใหพ้นกังำนเขำ้ใจเร่ืองจรรยำบรรณและบทบำทซ่ึงพนกังำนปฏิบติัได ้เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีอยู่
ในกรอบของจรรยำบรรณทัว่ทั้งบริษทั 

(10) พึงปลูกฝังจิตส ำนึกให้พนกังำนทุกระดบัมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยไม่กระท ำกำรใดท่ีจะมีผลเสียหำยต่อ
ทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดลอ้ม 

(11) พึงปฏิบติัหรือควบคุมใหพ้นกังำนปฏิบติัตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำย และกฎระเบียบอยำ่งเคร่งครัด 
(12) พึงรักษำควำมลบั โดยพนกังำนตอ้งรักษำขอ้มูลของบริษทัและของลูกคำ้ไวเ้ป็นควำมลบั โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลหรือ

ข่ำวสำรของบริษทัท่ียงัไม่ควร 
 
จรรยำบรรณของพนักงำน 
 พนักงำนมีหน้ำท่ีตอ้งท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบักำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ โดยเม่ือมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถำมให้

ปรึกษำกบัผูบ้งัคบับญัชำ ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล หรือบุคคลท่ีบริษทัก ำหนดให้มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบ เก่ียวกบักำรติดตำมกำร

ปฏิบติัตำมจรรยำบรรณ รวมถึงกำรแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชำหรือ บุคคลท่ีรับผิดชอบทรำบเม่ือพบเห็นกำรฝ่ำฝืนหรือกำรไม่

ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ และให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่ำง ๆ กับหน่วยงำนหรือบุคคลท่ีบริษทัได้

มอบหมำย 

 
จรรยำบรรณต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 บริษัทก ำหนดแนวทำงปฏิบัติส ำหรับกรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนเพื่อยึดถือเป็นหลักพื้นฐำนในกำร
ด ำเนินงำน ดงัน้ี 
จรรยาบรรณต่อผู้ถือหุ้น 

(1) ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมทั้งในเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูล กำรประชุมผูถื้อหุ้น ตำมขอ้ก ำหนดและ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) ปฏิบติัตำมกฎหมำย วตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบริษทัมติคณะกรรมกำร มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ด ำเนินกำรตำมแนว
ปฏิบติัท่ีดีของหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร และจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ 

(3) บริหำรกิจกำรของบริษทัใหมี้ควำมเจริญกำ้วหนำ้ มัน่คง และก่อใหเ้กิดผลตอบแทนท่ีเหมำะสมแก่ผูถื้อหุน้ 
(4) ปฏิบติัหนำ้ท่ีและตดัสินใจดว้ยควำมสำมำรถและควำมระมดัระวงั โดยกำรประยุกตค์วำมรู้ประสบกำรณ์ ควำม

ช ำนำญ และทกัษะกำรบริหำรจดักำรอยำ่งสุดควำมสำมำรถ 
(5) รำยงำนสถำนะและผลด ำเนินงำนของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นอยำ่งเท่ำเทียมกนัสม ่ำเสมอ และครบถว้นตำมควำมเป็น

จริง 
(6) ไม่แสวงหำประโยชนใ์หต้นเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ของบริษทัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะ 
(7) ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของบริษทัต่อผูอ่ื้นโดยมิชอบ 
(8) ไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ในลกัษณะซ่ึงอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษทั 
(9) จดัท ำเวบ็ไซตข์องบริษทัเพื่อเป็นช่องทำงใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทรำบขอ้มูลของบริษทั 

จรรยาบรรณต่อลกูค้า 
(1) ผลิตผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภำพและปฏิบติัตำมสัญญำ ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีมีต่อลูกคำ้อยำ่งโปรงใส และเท่ำ

เทียมกนั ในกรณีท่ีจะไม่สำมำรถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบเจรจำกบัลูกคำ้ล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ขและ
ป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำย 
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(2) มุ่งมัน่ในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมมัน่ใจให้กบัลูกคำ้ให้ไดรั้บกำรบริกำรอย่ำงมีคุณภำพท่ีดีเลิศ ภำยใต้
ควำมปลอดภยัและเทคโนโลยท่ีีเหมำะสมรวมทั้งยกระดบัมำตรฐำนใหสู้งข้ึนอยำ่งต่อเน่ือง 

(3) เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกับกำรบริกำรอย่ำงครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุกำรณ์และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 
รวมทั้งรักษำควำมสัมพนัธภำพท่ีดีและยัง่ยนื 

(4) จัดระบบกำรบริกำรลูกค้ำ และเปิดช่องทำงกำรส่ือสำร เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถร้องเรียนควำมไม่พอใจ และ
ด ำเนินกำรอยำ่งท่ีดีท่ีสุด เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้อยำ่งรวดเร็ว 

(5) ให้ควำมส ำคญัในกำรรักษำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอและไม่น ำขอ้มูลดงักล่ำวมำใช้เพื่อ
ผลประโยชนข์องตนเอง และ/หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

จรรยาบรรณต่อคู่ค้า 
(1) ปฏิบติัตำมสัญญำ ขอ้ตกลง และเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีมีต่อคู่คำ้อยำ่งเคร่งครัดโปร่งใสและเท่ำเทียมกนั 
(2) ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ำยผลประโยชนใ์ด ๆ ทำงกำรคำ้กบัคู่คำ้โดยไม่สุจริต 
(3) ในกรณีท่ีไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขได ้รีบแจง้ให้คู่คำ้ทรำบล่วงหนำ้เพื่อรวมกนัพิจำรณำหำแนวทำงแกไ้ข

ปัญหำดว้ยหลกัแห่งควำมสมเหตุสมผล 
จรรยาบรรณต่อคู่แข่งทางการค้า 

(1) ปฏิบติัต่อคู่แข่งทำงกำรคำ้อย่ำงเสมอภำคและเป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐำนของกำรไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็น
ธรรมต่อทั้งสองฝ่ำย 

(2) ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ำยผลประโยชนใ์ด ๆ ทำงกำรคำ้กบัคู่คำ้โดยไม่สุจริต 
(3) ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยวิธีกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม 
(4) ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำใหก้ำรร้ำย โดยปรำศจำกควำมจริง 

จรรยาบรรณต่อเจ้าหนี ้
(1) ปฏิบติัตำมสัญญำ ขอ้ตกลง และเง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีมีต่อเจำ้หน้ีอยำ่งเคร่งครัดโปร่งใสและเท่ำเทียมกนั 
(2) รำยงำนฐำนะทำงกำรเงินของบริษทัดว้ยควำมซ่ือสัตยถู์กตอ้ง และตรงเวลำใหแ้ก่เจำ้หน้ีอยำ่งสม ่ำเสมอ 
(3) ในกรณีท่ีจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไข จะรีบแจง้และเจรจำกบัเจำ้หน้ีเป็นกำรล่วงหนำ้ เพื่อร่วมกนัหำแนว

ทำงแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดควำมเสียหำย 
จรรยาบรรณต่อพนักงาน 

(1) ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม และเหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถควำมรับผิดชอบและผลกำรปฏิบติังำนของ
พนกังำนแต่ละคน 

(2) กำรแต่งตั้ง โยกยำ้ย รวมถึงกำรใหร้ำงวลัและกำรลงโทษพนกังำนตอ้งกระท ำดว้ยควำมเสมอภำค บริสุทธ์ิใจและ
ตั้งอยูบ่นพื้นฐำนของควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมรวมทั้งกำรกระท ำ หรือกำรปฏิบติัของพนกังำนนั้น 
ๆ 

(3) ปฏิบัติต่อพนักงำนบนพื้นฐำนแห่งควำมยุติธรรม และให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำถ่ำยทอดควำมรู้และ
ควำมสำมำรถของพนกังำน โดยใหโ้อกำสกบัพนกังำนอยำ่งทัว่ถึงและสม ่ำเสมอ 

(4) ปฏิบติัตำมกฎหมำย และขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนอยำ่งเคร่งครัด 
(5) ดูแลรักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหมี้ควำมปลอดภยัแก่ชีวิต สุขภำพร่ำงกำยและทรัพยสิ์นของพนกังำนอยู่

เสมอ 
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(6) บริหำรงำนโดยหลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอำจส่งผลกระทบต่อควำมมัน่คงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี
ของพนกังำน 

(7) รับฟังขอ้คิดเห็นและเสนอแนะของพนกังำนทุกระดบัอยำ่งเท่ำเทียมและเสมอภำค 
(8) ส่งเสริมใหพ้นกังำนเขำ้ใจในเร่ืองจรรยำบรรณและบทบำทหนำ้ท่ี เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีอยูใ่นกรอบของ

จรรยำบรรณอยำ่งทัว่ถึงทั้งบริษทั 
(9) ส่งเสริมให้พนกังำนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงในกำรท ำงำน รวมถึงกำรแกไ้ขปัญหำของหน่วยงำนและ

บริษทัโดยรวม 
(10) ส่งเสริมใหพ้นกังำนไดรั้บกำรอบรมเพิ่มเติมในสำขำวิชำท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนำ้ท่ีกำรงำน 
(11) ส่งเสริมใหพ้นกังำนเป็นคนดี มีคุณธรรม 

จรรยาบรรณต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 
(1) ไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีส่งผลเสียหำยต่อทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดลอ้มเกินกวำ่กฎหมำยก ำหนด 
(2) ไม่สนบัสนุนกิจกรรมใด ๆ ท่ีเป็นภยัต่อสังคม หรือศีลธรรมอนัดีงำม และ/หรือเป็นกำรส่งเสริมอบำยมุข 
(3) ให้ควำมส ำคญักับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดกำรพฒันำสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม มุ่ง

สร้ำงสรรคแ์ละอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติ 
(4) ใหก้ำรสนบัสนุนในกิจกรรมท่ีก่อใหเ้กิดสำธำรณประโยชน ์
(5) ปลูกฝังจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนในบริษทัและพนกังำนทุกระดบัอยำ่งต่อเน่ือง 
(6) ใหค้วำมร่วมมือ และควบคุมใหมี้กำรปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัดตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
(7) ให้กำรตอบสนองอย่ำงรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพต่อเหตุกำรณ์ท่ีมีผลกระทบต่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม อนั

เน่ืองมำจำกกำรด ำเนินงำนของบริษทัโดยใหค้วำมร่วมมืออยำ่งเตม็ท่ีกบัเจำ้หนำ้ท่ีรัฐ และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(8) จดัใหมี้ระบบร้องทุกขใ์นเร่ืองท่ีอำจมีผลกระทบต่อชุมชน ด ำเนินกำรตรวจสอบสำเหตุ ปรับปรุงแกไ้ข และแจง้ผล

กำรด ำเนินงำนใหผู้ร้้องทุกขท์รำบในเวลำอนัสมควร 
จรรยาบรรณว่าด้วยการแลกเปลีย่นของขวัญ การให้ความบันเทิงและการเลีย้งรับรอง 

(1) ไม่เรียก รับ หรือยนิยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของหรือประโยชนอ่ื์นใดจำกผูเ้ก่ียวขอ้งทำงธุรกิจของบริษทั 
(2) กำรใหห้รือรับของขวญัอำจท ำไดต้ำมประเพณีนิยม และไม่ไดก้ระท ำเพื่อจูงใจใหก้ระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอนั

ไม่ชอบ มีอิทธิพลต่อกำรตดัสินใจทำงธุรกิจ หรือท ำใหไ้ดรั้บประโยชนท่ี์ไม่เป็นธรรม 
(3) กำรแลกเปล่ียนของขวญัควรกระท ำอย่ำงเปิดเผย และไม่มีมูลค่ำเกินปกติวิสัย เม่ือไดมี้กำรแลกเปล่ียนแลว้ให้

รำยงำนผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัขั้น หำกของขวญัท่ีไดรั้บในรูปของเงินหรือส่ิงของมีมูลค่ำสูงเกินกวำ่สำมพนับำท
ใหป้ฏิเสธท่ีจะรับและส่งคืน 

 

2.3.6.2 กำรเปลี่ยนแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคัญของนโยบำย แนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรในรอบปีท่ีผ่ำน
มำ 

2.3.6.2.1 กำรเปลี่ยนแปลงและพฒันำกำรท่ีส ำคัญเกี่ยวกับกำรทบทวน นโยบำย แนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกบัดูแล
กิจกำร หรือกฎบัตรคณะกรรมกำรในรอบปีท่ีผ่ำนมำ 

1) แกไ้ขนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปชัน่ และนโยบำยกำรแจง้เบำะแสกำรกระท ำควำมผิด เพื่อระบุผูท่ี้รับผิดชอบ

ดำ้นกำรรับเร่ือง กำรสอบสวน รวมถึงผูร้ำยงำนผลและพิจำรณำบทลงโทษใหช้ดัเจนข้ึน 

2) ก ำหนดวิสัยทศัน ์พนัธกิจท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
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3) ก ำหนดแผนบริหำรควำมเส่ียงท่ีเป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

4) ก ำหนดงบประมำณ และแผนกำรลงทุนประจ ำปีตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรของแต่ละปี 

5) ก ำหนดใหมี้กำรพิจำรณำทบทวนรำยงำนกำรใชเ้งินตำมแผนกำรลงทุน และเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดข้ึนจริง

กบังบประมำณเป็นประจ ำทุกไตรมำส 

6) ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรก ำหนดรำคำและเง่ือนไขในกำรเขำ้ท ำรำยกำรกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ใหเ้ป็นลำยลกัษณ์

อกัษร 

7) แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทั ตำมมติท่ีประชุมคณะกรรมกำรคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 21 ตุลำคม 2564 

8) ปรับโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริหำรใหมี้จ ำนวนเหมำะสมกบัประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของบริษทั ตำมมติท่ีประชุม

คณะกรรมกำรคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 21 ตุลำคม 2564 

9) ปรับปรุงนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงใหท้นัต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบนั รวมถึงใหมี้กำรรำยงำนผลกำรติดตำมกำรจดักำร

บริหำรควำมเส่ียงต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

10) อนุมติันโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงประกำศใชเ้ม่ือ

วนัท่ี 14 มีนำคม 2565 

11) ก ำหนดใหมี้กำรทบทวนนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นประจ ำทุกปี 
 
2.3.6.2.2 กำรปฏิบัติในเร่ืองอ่ืน ๆ ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีด ี

บริษทัจดัใหมี้กำรทบทวนนโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีเป็นประจ ำทุกปี 
นอกจำกน้ี บริษทัยงัมีนโยบำยกำรปฏิบัติตำมขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้ำงควำม

โปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั อนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย ดงันั้น คณะกรรมกำรบริษทัจึงไดมี้กำรก ำหนดหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ซ่ึงเป็นกำรปฏิบติัตำมแนว
ทำงกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี ซ่ึงก ำหนดโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทั
ครอบคลุมหลกักำร 5 หมวด ดงัน้ี :- 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 
บริษทัตระหนกัและใหค้วำมส ำคญัในสิทธิพื้นฐำนต่ำงๆ ของผูถื้อหุน้ ทั้งในฐำนะของเจำ้ของบริษทั และในฐำนะ

นกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในกำรซ้ือ ขำยหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู่ สิทธิในกำรไดรั้บขอ้มูลของบริษทัอย่ำง
เพียงพอ สิทธิในกำรท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษทั สิทธิต่ำงๆ ในกำรประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในกำรแสดงควำม
คิดเห็น สิทธิในกำรร่วมตดัสินใจในเร่ืองส ำคญัของบริษทั เช่น กำรจดัสรรเงินปันผล กำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร กำร
แต่งตั้งผูส้อบบญัชี กำรอนุมติัธุรกรรมท่ีส ำคญัและมีผลต่อทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ 

นอกเหนือจำกสิทธิพื้นฐำนต่ำงๆ ขำ้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดด้  ำเนินกำรในเร่ืองต่ำงๆ ท่ีเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี :- 
1. บริษทัจะจดัใหมี้กำรประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปีทุกปี โดยจะจดัภำยใน 4 เดือนนบัจำกวนัส้ินสุดรอบบญัชีในแต่ละปี 

พร้อมทั้งจดัส่งหนงัสือนดัประชุม และขอ้มูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ ใหผู้ถื้อหุน้รับทรำบล่วงหนำ้ก่อนวนั

ประชุม 7 วนั ก่อนกำรประชุม และลงประกำศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุมล่วงหนำ้เป็นเวลำ 3 วนัติดต่อกนัก่อนท่ี

จะถึงวนัประชุม 
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2. บริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนำ้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัอย่ำงนอ้ย 21 วนั พร้อมทั้ง

ช้ีแจงสิทธิของผูถื้อหุน้ในกำรเขำ้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถมอบฉันทะใหก้รรมกำร

อิสระหรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อม

กบัหนงัสือนดัประชุม 

4. ก่อนกำรประชุมบริษทัจะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นสำมำรถส่งควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถำมไดล่้วงหนำ้ก่อนวนั

ประชุมผำ่นอีเมลแ์อดแดรส (Email Address) ของเลขำนุกำรบริษทั 

5. ในกำรประชุมบริษทัจะเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นตั้งขอ้ซักถำม ให้ขอ้เสนอแนะ หรือแสดงควำมเห็นต่อท่ีประชุมใน

ประเด็นต่ำงๆ อยำ่งอิสระและเท่ำเทียมกนั ทั้งน้ี ในกำรประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีเก่ียวขอ้งเขำ้ร่วม

ประชุมเพื่อตอบค ำถำมและใหข้อ้มูลรำยละเอียดในท่ีประชุม 

หมวดท่ี 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 บริษทัจะให้โอกำสแก่ผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนัทุกรำย และก ำหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตำม
จ ำนวนหุน้ โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ำกบัหน่ึงเสียงและไม่กระท ำกำรใดๆ ท่ีเป็นกำรจ ำกดัหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของ
ผูถื้อหุน้ ไม่วำ่จะเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย นกัลงทุนสถำบนั ผูถื้อหุน้ต่ำงชำติ บริษทัก ำหนดใหก้รรมกำรอิสระ
เป็นผูมี้หนำ้ท่ีดูแลผูถื้อหุ้นส่วนน้อย โดยผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสำมำรถเสนอแนะ แสดงควำมคิดเห็น หรือขอ้ร้องเรียนไปยงั
กรรมกำรอิสระ ซ่ึงจะพิจำรณำด ำเนินกำรใหเ้หมำะสมในแต่ละเร่ือง เช่น หำกเป็นขอ้ร้องเรียน กรรมกำรอิสระจะด ำเนินกำร
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหำวิธีกำรแกไ้ขให้เหมำะสม กรณีเป็นขอ้เสนอแนะท่ีเป็นเร่ืองส ำคญัและมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
โดยรวม หรือมีผลต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมกำรอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่ำวต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 
เพื่อพิจำรณำก ำหนดเป็นวำระกำรประชุมในกำรประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ โดยบริษทัจะด ำเนินกำรเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่ำวผ่ำน
ทำงเวบ็ไซตข์องบริษทัอยำ่งนอ้ย 7 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุน้ 
 กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปตำมขอ้บงัคบับริษทัตำมล ำดบัวำระกำรประชุม มีกำรเสนอรำยละเอียดในแต่ละวำระ
ครบถว้น มีกำรแสดงขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำอยำ่งชดัเจน รวมทั้งจะไม่เพิ่มวำระกำรประชุมท่ีไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทรำบ
ล่วงหนำ้โดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระท่ีมีควำมส ำคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลำในกำรศึกษำขอ้มูลก่อนกำรตดัสินใจ ทั้งน้ี ใน
กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระ
หรือบุคคลใดๆ เขำ้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม กำร
ลงคะแนนเสียงเป็นไปอยำ่งโปร่งใสตำมล ำดบัวำระท่ีก ำหนด โดยวำระกำรเลือกตั้งกรรมกำรจะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ช้
สิทธิในกำรแต่งตั้งกรรมกำรดว้ยกำรลงมติเป็นรำยบุคคล 
 นอกจำกนั้น บริษทัไดก้ ำหนดมำตรกำรกำรป้องกนักำรใชข้อ้มูลภำยในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงหมำยถึง กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนกังำนในหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภำยใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ี
ยงัไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดงักล่ำว) โดยหำ้มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลำอย่ำง
นอ้ย 1 เดือนก่อนมีกำรเปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำส และงบกำรเงินประจ ำปี และควรรอคอยอยำ่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภำยหลงั
กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวใหแ้ก่สำธำรณชนแลว้ รวมทั้งหำ้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบุคคลอ่ืนดว้ย 
 บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมกำร และผูบ้ริหำรเก่ียวกบัหน้ำท่ีท่ีผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั 
และบทก ำหนดโทษตำม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตำมขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
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ประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรมีกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยใ์น
บริษัทของตนเอง คู่สมรสหรือผู ้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภำวะ ตำมมำตรำ 59 แห่ง
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนัท ำกำร ใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยท์รำบ เพื่อเผยแพร่ต่อสำธำรณะต่อไป โดยบริษทัมีมำตรกำรในกำรติดตำมกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์อง
กรรมกำรและผูบ้ริหำรโดยก ำหนดใหเ้ลขำนุกำรบริษทัมีหนำ้ท่ีประสำนงำนกบักรรมกำรและผูบ้ริหำรเพื่อรวบรวมธุรกรรม
กำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องกรรมกำรและบริหำรเพื่อน ำมำแจง้ใหแ้ก่ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัไดรั้บทรำบในทุกคร้ังท่ีมี
กำรประชุม 

หมวดท่ี 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
 บริษทัไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วำ่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน ไดแ้ก่ พนกังำนและ
ผูบ้ริหำรของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยนอก เช่น คู่แข่ง คู่คำ้ ลูกคำ้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนกัดีว่ำ กำรสนบัสนุนและ
ขอ้คิดเห็นจำกผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนและกำรพฒันำธุรกิจของบริษทั ดงันั้น บริษทัจะ
ปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่ำวไดรั้บกำรดูแลเป็นอยำ่งดี นอกจำกนั้น 
บริษทัยงัส่งเสริมใหมี้ควำมร่วมมือระหว่ำงบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้ำงควำมมัน่คงใหแ้ก่บริษทัตำม
แนวทำง ดงัต่อไปน้ี :- 
(ก) ผูถื้อหุน้ : บริษทัมุ่งเนน้พฒันำองคก์รใหมี้กำรเติบโตอยำ่งต่อเน่ือง ซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัมีรำยได้

และผลก ำไรเพิ่มข้ึนได ้เป็นกำรเพิ่มมูลค่ำของบริษทัและส่งผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั
ไดรั้บผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกคำ้ : บริษัทค ำนึงถึงคุณภำพและมำตรฐำนของผลิตภัณฑ์ รวมถึงกำรเอำใจใส่และ
รับผิดชอบต่อลูกคำ้ดว้ยควำมซ่ือสัตยแ์ละเป็นธรรม  

(ค) คู่คำ้ : บริษทัมีนโยบำยท่ีจะปฏิบติัต่อคู่คำ้อยำ่งเป็นธรรม เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ และ/
หรือขอ้ตกลงในสัญญำท่ีท ำร่วมกนั เพื่อก่อให้เกิดควำมสัมพนัธ์อนัดีทำงธุรกิจซ่ึงจะ
เป็นประโยชนทุ์กฝ่ำย 

(ง) คู่แข่ง : บริษทัส่งเสริมนโยบำยกำรแข่งขนัทำงกำรคำ้อยำ่งเสรีและเป็นธรรม และจะปฏิบติัตำม
กรอบกติกำกำรแข่งขนัท่ีดี  

(จ) 
 

พนกังำน : บริษัทมีนโยบำยท่ีจะปฏิบัติ ต่อพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำ เทียม เ ป็นธรรม ให้
ผลตอบแทนและสวัสดิกำรท่ีเหมำะสม รวมถึงกำรสนับสนุนเพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถของพนกังำน 

(ฉ) ชุมชนและสังคม : บริษทัให้ควำมส ำคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด ำเนินธุรกิจอย่ำงมี
จริยธรรม และให้กำรสนบัสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ท่ีเก้ือกูลและสร้ำงสรรคต่์อสังคมตำม
ควำมเหมำะสม  

(ช) ส่ิงแวดลอ้ม : บริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำงๆ เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอยำ่งเคร่งครัด และ
วำงแนวทำงในกำรควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยำ่งต่อเน่ือง  

 ทั้งน้ี บริษทัจะปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
เหล่ำนั้นไดรั้บกำรดูแลอยำ่งดี 

หมวดท่ี 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 
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 บริษทัตระหนกัดีถึงควำมส ำคญัของกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรำยงำนขอ้มูล
ทำงกำรเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตำมหลกัเกณฑข์องส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอ่ืนท่ีส ำคญัท่ีมีผลกระทบต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทซ่ึงล้วนมีผลต่อ
กระบวนกำรตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยเม่ือบริษทัไดเ้ขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยเ์ป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้จะด ำเนินกำรเผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และสำธำรณชนผ่ำนช่องทำงและส่ือ
กำรเผยแพร่ขอ้มูลต่ำงๆ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทั  
 บริษทัไดม้อบหมำยให้ นำงสำวมินทร์ฐิตำ อัครบุญญำพัฒน์ เป็นผูรั้บผิดชอบในส่วนของงำนดำ้นนักลงทุน
สัมพนัธ์ (Investor Relations) เพื่อท ำหนำ้ท่ีติดต่อส่ือสำรกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนกัวิเครำะห์และภำครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี 
คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินและสำรสนเทศทำงกำรเงินท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงิน
ดงักล่ำวจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบำยบญัชีท่ีเหมำะสมและถือปฏิบติั
อยำ่งสม ่ำเสมอรวมทั้งมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอในงบกำรเงิน ซ่ึงในกำรนั้น คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูส้อบ
ทำนคุณภำพของรำยงำนทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำคญัอย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงิน 

หมวดท่ี 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร (Responsibilities of the Board of Directors) 
1. โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมกำรบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีควำมรู้ควำมสำมำรถ โดยเป็นผูมี้บทบำทส ำคญัในกำรก ำหนด
นโยบำยและภำพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบำทส ำคญัในกำรก ำกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษทัใหเ้ป็นไปตำมแผนท่ีวำงไวอ้ยำ่งเป็นอิสระ 
 ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษทัมีจ ำนวน 9 ท่ำน ซ่ึงไดร้วมกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 4 ท่ำน ท่ีมีคุณสมบติัเป็น
กรรมกำรอิสระ ซ่ึงจะท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลในกำรออกเสียงพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ ตลอดจนมีคณะกรรมกำรตรวจสอบซ่ึง
ประกอบไปดว้ยคณะกรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน ท ำหนำ้ท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นในกำรท ำหนำ้ท่ีก ำกบัดูแลด ำเนินงำนของ
บริษทัใหมี้ควำมถูกตอ้งและโปร่งใส 
 ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัก ำหนดไวว้่ำ ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งใน
อตัรำส่วนหน่ึงในสำม ถำ้จ  ำนวนกรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดย
จ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสำม กรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภำยหลงัจดทะเบียนบริษทั
นั้น ให้ใชว้ิธีจบัฉลำกกนัว่ำผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมกำรคนท่ีอยู่ในต ำแหน่งนำนท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจำก
ต ำแหน่ง อยำ่งไรกต็ำม กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนั้นอำจไดรั้บเลือกเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งใหม่กไ็ด ้
 นอกจำกน้ี คณะกรรมกำรบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรจ ำนวน 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรบริหำร เพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีเฉพำะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมกำรบริษทั
พิจำรณำหรือรับทรำบ ซ่ึงคณะอนุกรรมกำรแต่ละชุดมีสิทธิหนำ้ท่ีตำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรแต่
ละชุด 
 บริษทัมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรแต่ละคณะไวอ้ยำ่งชดัเจน โดยเฉพำะคณะกรรมกำร
บริหำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร ส่งผลใหค้ณะกรรมกำรบริหำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรไม่มีอ  ำนำจเบด็เสร็จ และ
มีกำรถ่วงดุลในมติท่ีส ำคญั ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บกำรอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) รวมทั้ง
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กรรมกำรบริษทัจะไม่สำมำรถอนุมติัรำยกำรใดๆท่ีตนเอง หรือบุคคลท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของตนเองมีส่วนได้
เสียในกำรท ำรำยกำรนั้น 
 ทั้งน้ี บริษทัมีเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึงท ำหนำ้ท่ีใหค้  ำแนะน ำดำ้นกฎเกณฑต่์ำงๆ ท่ีคณะกรรมกำรจะตอ้ง
ทรำบและปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำร รวมทั้งประสำนงำนใหมี้กำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำร 

2. บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีควำมรู้ ทกัษะและควำมเช่ียวชำญท่ีหลำกหลำย และมีภำวะผูน้  ำ ซ่ึง
เป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมกำรบริษทัจะมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทศัน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ นโยบำยแนวทำงในกำร
ประกอบธุรกิจ และก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติของท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ และเพื่อประโยชนใ์นกำรติดตำมและก ำกบัดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัอยำ่งใกลชิ้ด คณะกรรมกำรบริษทั
จึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมกำรชุดต่ำงๆ เพื่อติดตำมและดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทั 

2.1 นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
 บริษทัไดจ้ดัใหมี้นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของบริษทัเป็นลำยลกัษณ์อกัษร ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั
ไดใ้ห้ควำมเห็นชอบนโยบำยดงักล่ำว ทั้งน้ี คณะกรรมกำรจะไดจ้ดัให้มีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบติัตำมนโยบำย
ดงักล่ำวเป็นประจ ำ นอกจำกน้ี ภำยหลงัจำกท่ีหุน้สำมญัของบริษทัเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
บริษทัจะถือปฏิบติัตำมกฎและขอ้บงัคบัต่ำงๆ ตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และ
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก ำหนดทุกประกำร โดยจะเปิดเผยรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรไวใ้นรำยงำนประจ ำปี
และแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

2.2 จรรยำบรรณธุรกิจ 
 บริษทัไดก้ ำหนดหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยำบรรณของคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และพนกังำน เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
ยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมภำรกิจของบริษทัดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งกำรปฏิบติัต่อบริษทั 
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สำธำรณชนและสังคม รวมทั้งกำรก ำหนดระบบติดตำมกำรปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำวเป็นประจ ำ 
 ทั้งน้ี บริษทัไดมี้กำรประกำศและแจง้ให้พนักงำนทุกคนรับทรำบและยึดปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงให้มีกำร
ปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำว 

2.3 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 บริษทัไดก้ ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์บนหลกักำรท่ีวำ่ กำรตดัสินใจใดๆ ในกำรด ำเนิน
กิจกรรมทำงธุรกิจจะตอ้งท ำเพื่อผลประโยชนสู์งสุดของบริษทัเท่ำนั้น และควรหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรำยกำรท่ีพิจำรณำ ต้องแจ้งให้บริษัททรำบถึง
ควำมสัมพนัธ์หรือกำรเก่ียวโยงของตนในรำยกำรดงักล่ำว และตอ้งไม่เขำ้ร่วมกำรพิจำรณำตดัสิน รวมถึงไม่มีอ  ำนำจอนุมติั
ในธุรกรรมนั้นๆ 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัเก่ียวกบัรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และรำยกำรท่ีมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ซ่ึงไดมี้กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมอยำ่งรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตำมหลกัเกณฑท่ี์ตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยและหรือส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์รวมทั้งจะไดมี้กำรเปิดเผยไวใ้นงบ
กำรเงิน รำยงำนประจ ำปีและแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) ดว้ย 

2.4 ระบบกำรควบคุมภำยใน 
 บริษทัไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อระบบควบคุมภำยในทั้งในระดบับริหำร และระดบัปฏิบติังำน และเพื่อใหเ้กิดควำมมี
ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน บริษทัจึงไดก้ ำหนดภำระหนำ้ท่ี อ  ำนำจกำรด ำเนินกำรของผูป้ฏิบติังำนและผูบ้ริหำรไวเ้ป็น
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ลำยลกัษณ์อกัษรอย่ำงชัดเจน มีกำรควบคุมดูแลกำรใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีกำรแบ่งแยกหน้ำท่ี
ผูป้ฏิบติังำน ผูติ้ดตำมควบคุมและประเมินผลออกจำกกนั โดยบริษทัไดมี้กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อท ำหนำ้ท่ี
ในกำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในใหมี้ควำมเหมำะสม และมีประสิทธิผล และมีกำรวำ่จำ้ง
ผู ้เ ช่ียวชำญจำกภำยนอกเพื่อท ำหน้ำท่ีติดตำม ตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรปฏิบติังำนหลกัท่ีส ำคญัของบริษทัไดด้  ำเนินกำรตำมแนวทำงท่ีก ำหนดและมี
ประสิทธิภำพ 

2.5 รำยงำนของคณะกรรมกำร 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหนำ้ท่ีสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน โดยมีผูช่้วยประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรสำยงำน
บญัชีและกำรเงินและผูส้อบบญัชีมำประชุมร่วมกนั และน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงินต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกไตรมำส 
โดยคณะกรรมกำรบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษทั รวมทั้งสำรสนเทศทำงกำรเงิน (รำยงำนควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน) ท่ีปรำกฏในรำยงำนประจ ำปี งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท ำข้ึนตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำต รวมทั้งจะด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศท่ีส ำคญั 
ทั้งขอ้มูลทำงกำรเงิน และไม่ใช่กำรเงิน บนพื้นฐำนของขอ้เทจ็จริงอยำ่งครบถว้น และสม ่ำเสมอ 

3. กำรประชุมคณะกรรมกำร 
 ตำมขอ้บงัคบัของบริษทั บริษทัจดัใหมี้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัอยำ่งนอ้ยทุก 3 เดือน และจะจดัใหมี้กำร

ประชุมพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น มีกำรส่งหนงัสือเชิญประชุมล่วงหนำ้ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วน
เพื่อรักษำสิทธิประโยชนข์องบริษทั ทั้งน้ีในกำรประชุมแต่ละคร้ังไดมี้กำรก ำหนดวำระในกำรประชุมอยำ่งชดัเจน มีเอกสำร
ประกอบกำรประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอ โดยจดัส่งใหก้บัคณะกรรมกำรล่วงหนำ้ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูล
อยำ่งเพียงพอก่อนเขำ้ร่วมประชุม  

ในกำรประชุม ประธำนกรรมกำรบริษทัและประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรเป็นผูร่้วมกนัก ำหนดวำระกำรประชุมและ
พิจำรณำเร่ืองเขำ้วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั โดยเปิดโอกำสใหก้รรมกำรแต่ละคนสำมำรถเสนอเร่ืองต่ำงๆ เพื่อ
เขำ้รับพิจำรณำเป็นวำระกำรประชุมได ้โดยท่ีกรรมกำรทุกท่ำนสำมำรถอภิปรำยและแสดงควำมคิดเห็นไดอ้ยำ่งเปิดเผย และ
มีประธำนท่ีประชุมเป็นผูป้ระมวลควำมเห็นและขอ้สรุปท่ีไดจ้ำกกำรประชุม ทั้งน้ี ในกำรลงมติในท่ีประชุม คณะกรรมกำร
บริษทัให้ถือมติเสียงขำ้งมำก โดยให้กรรมกำรคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขำ้ร่วมประชุม 
และ/หรือ ไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นๆ ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนั ประธำนในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีก
หน่ึงเสียงเพื่อช้ีขำด นอกจำกน้ีรำยงำนกำรประชุมจะถูกจดัท ำเป็นลำยลกัษณ์อกัษรภำยหลงัมีกำรประชุมเสร็จ และจดัเก็บ
รำยงำนกำรประชุมท่ีผำ่นกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษทั พร้อมใหค้ณะกรรมกำรบริษทัและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

ทั้งน้ี ท่ีผำ่นมำ บริษทัไดด้  ำเนินกำรจดัส่งเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมล่วงหนำ้ทุกคร้ัง เพื่อใหก้รรมกำรบริษทั 
มีเวลำท่ีจะศึกษำขอ้มูลในเร่ืองต่ำงๆ อยำ่งเพียงพอ และจะมอบหมำยใหเ้ลขำนุกำรคณะกรรมกำรเขำ้ร่วมกำรประชุมดว้ยทุก
คร้ัง โดยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรจะเป็นผูบ้นัทึกรำยงำนกำรประชุม และจดัส่งให้ประธำนกรรมกำรบริษทัพิจำรณำลง
ลำยมือช่ือรับรองควำมถูกตอ้ง โดยเสนอให้ท่ีประชุมรับรองในวำระแรกของกำรประชุมคร้ังถดัไป รวมทั้งเป็นผูจ้ดัเก็บ
ขอ้มูลหรือเอกสำรเก่ียวกบักำรประชุมต่ำงๆ เพื่อสะดวกในกำรสืบคน้อำ้งอิงในภำยหลงั 

4. ค่ำตอบแทน 
เน่ืองดว้ยขนำดองคก์รท่ีมีขนำดเล็กและจ ำนวนบุคลำกรของบริษทัท่ีมีจ  ำนวนไม่มำก บริษทัจึงไม่มีกำรแต่งตั้ง

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน โดยบริษทัด ำเนินกำรเพื่อให้เกิดกำรตรวจสอบและถ่วงดุลในประเด็น
ดังกล่ำว ผ่ำนกำรก ำหนดโครงสร้ำงกรรมกำรท่ีมีกำรถ่วงดุลผ่ำนกำรมีองค์คณะของคณะกรรมกำรท่ีประกอบด้วย
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คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมเป็นอิสระและไม่มีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมดงักล่ำวขำ้งตน้ซ่ึงเป็นกรรมกำรท่ีไม่ไดเ้ป็น
ผูบ้ริหำร และไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงเครือญำติกบัผูบ้ริหำรของบริษทั โดยในกำรพิจำรณำสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน
ของผูบ้ริหำรและพนกังำนจะไดรั้บกำรพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรบริษทั ท ำใหก้ำรพิจำรณำไม่ไดเ้ป็นไปเพื่อประโยชนข์อง
บุคคลใดบุคคลหน่ึง 

ทั้ งน้ี บริษทัก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรตำมรูปแบบท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด 

5. กำรพฒันำกรรมกำรและผู้บริหำร 
คณะกรรมกำรมีนโยบำยส่งเสริมใหมี้กำรอบรมและใหค้วำมรู้แก่กรรมกำรผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบก ำกบัดูแลกิจกำร

ของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง กรรมกำรบริหำร ตลอดจนผูบ้ริหำร
ของบริษทั เพื่อให้กำรปฏิบติังำนมีกำรพฒันำอยำ่งต่อเน่ือง หำกมีกำรเปล่ียนแปลงกรรมกำร บริษทัจะจดัให้มีกำรแนะน ำ
แนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของกรรมกำรใหม่ เพื่อส่งเสริมให้
กำรปฏิบติัหนำ้ท่ีมีประสิทธิภำพอยำ่งต่อเน่ืองภำยใตก้รอบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

 

 การปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และมีจริยธรรม ใน

การประกอบธุรกิจ จึงได้จัดท าจรรยาบรรณเพ่ือให้ทุกคนใช้เป็นแนวทาง หรือเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน จรรยาบรรณ

ท่ีจัดท าขึ้นถือเป็นหลักฐานส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยเป็นหลักชี้น าการกระท าของพนักงานท้ังองค์กร 

และวิถีทางท่ีบริษัทด าเนินธุรกิจ โดยการสร้างค่านิยมให้พนักงานยึดถือปฏิบัติจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน เพ่ือ

เป็นกลไกช่วยให้น าไปสู่เป้าหมายท่ีบริษัทได้ก าหนดไว้และเสริมสร้างชื่อเสียงภาพลักษณ์ขององค์กร 

 จรรยาบรรณฉบับนี้เป็นแนวปฏิบัติเบื้องต้นท่ีทุกคนพึงปฏิบัติตาม และจัดท าขึ้นในสถานการณ์ทางธุรกิจท่ี

เปลี่ยนแปลง จึงไม่สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ทุกกรณี ทุกท่านควรศึกษา และท าความเข้าใจอย่าง

ถ่องแท้และรักษาจรรยาบรรณของจรรยาบรรณฉบับนี้  

1. ค าจ ากัดความและความหมาย 

 จรรยาบรรณ หมายถึง ความประพฤติที่ดีที่ก าหนดขึ้นไว้ให้ถือปฎิบัติ หรือจริยธรรมซึ่งหมายถึงการประพฤติ

ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเป็นธรรม 

 จรรยาบรรณทางธุรกิจ หมายถึง มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติที่ดีท่ีก าหนดขึ้นเพื่อให้กรรมการผู้บริหารและ

พนักงานยึดถือปฏิบัติ ซึ่งจรรยาบรรณทางธุรกิจ จะต้องมีความชัดเจนเพียงพอท่ีป้องกัน การประพฤติปฏิบัติในทางท่ี

ผิดหรือท าให้เสื่อมเสียและสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการขององค์กรท่ีต้องการ ให้ทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและกฎ

ข้อบังคับ ตามนโยบายและตามคุณค่าหลักขององค์กร นอกจากนี้ จรรยาบรรณทางธุรกิจต้องได้รับการทบทวน หรือ

ปรับปรุงให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าแนวทางท่ีให้ยึดถือปฏิบัติด้วยความสุจริตและเยี่ยงมืออาชีพ มี

มาตรฐานในระดับสูงอยู่เสมอบริษัทจะปฏิบัติและดูแลให้เจ้าหน้าท่ีท่ี เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตาม

จริยธรรมธุรกิจ ดังต่อไปนี้ 

1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ท้ังทางกฎหมาย 

และ ทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อบุคคลในชุมชน สังคม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเร่ืองของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่าง

เต็มท่ีด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมท้ังถือปฏิบัติตามข้อกฎหมาย

และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

4. ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าท่ีตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่

เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าท่ีและกฎหมาย 

5. ให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการ 
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6. เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน 

7. ปฏิบัติตามข้อตกลงและเง่ือนไขต่าง ๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได้ ต้องรีบ

แจ้งให้ลูกค้าทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกัน 

2. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 บริษัทจะปฏิบัติและดูแลให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ 

ดังต่อไปนี้ 

1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และด าเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ท้ังทางกฎหมาย 

จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

2. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเร่ืองของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี

ด้วยความระมัดระวังด้วยข้อมูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมท้ังถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและ

ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

4. ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าท่ีได้ล่วงรู้เนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลท่ีตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่

เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าท่ีและกฎหมาย 

5. ให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับความไม่สมบูรณ์ของสินค้าและบริการได้ 

6. เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน 

7. ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่าง ๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ต้องรีบ

แจ้งให้ลูกค้าทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกัน 

ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

บุคลากรทุกท่านต้องปฏิบัติงานตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อแสดงให้เห็นว่าบริษัทให้

ความส าคัญกับการปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท้ังผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงาน รวมถึงชื่อเสียง

ของบริษัท 

2. ความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การตัดสินใจใด ๆ ของคณะกรรมการบริษัทต้องค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้

ถือหุ้นเป็นหลัก และด าเนินการใด ๆ ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 

3. ข้อพึงปฏิบัติเบือ้งต้นของคณะกรรมการบริษัท 

ต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ท างานท่ี

เป็นประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มท่ี และสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
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4. ข้อพึงปฏิบัติเบื้องต้นของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ก าหนดนโยบายทางธุรกิจของบริษัทเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทท่ีวางไว้ รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

ลูกค้า และพนักงานของบริษัทเป็นส าคัญ และสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

5. นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงานดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต

และทรัพย์สินของพนักงาน ท าการแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษด้วยความ

สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน ให้ความส าคัญต่อการ

พัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างท่ัวถึงและสม่ าเสมอ และปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

6. นโยบายในการปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอื่น 

พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น ซื่อตรง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ งดเว้นการให้

ของขวัญท่ีมีมูลค่าสูงแก่ผู้บังคับบัญชา หรือรับของขวัญจากผู้ใต้บังคับบัญชา ท้ังนี้ ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้

เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระท าการใด ๆ อันเป็นการไม่เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา 

พนักงานทุกคนต้องเคารพในสิทธิของพนักงานอื่น รวมท้ังฝ่ายจัดการ เป็นผู้มีวินัย และประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของบริษัทและประเพณีอันดีงาม ไม่ว่าจะระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม ร่วมสร้างและ

รักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน และหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ 

อันอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัทหรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลังได้ 

7. นโยบายการก าหนดค่าตอบแทนพนักงาน 

การก าหนดค่าตอบแทนพนักงานจะมุ่งเน้นท่ีระบบการคิดค่าตอบแทนและระบบสวัสดิการให้เป็นไปตาม

มาตรฐานของธุรกิจ เช่นเดียวกับการพัฒนาทักษะของพนักงานและการกระตุ้นขวัญก าลังใจเพ่ือให้การท างานของ

พนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผล นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการท างาน รวมถึงกระตุ้นให้เกิดการสร้างสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานใน

องค์กรคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญกับการจ้างงาน โดยค านึงถึงขีดความสามารถ การปฏิบัติงานตาม

ความสามารถของพนักงานในต าแหน่งต่าง ๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกัน ท้ังสตรี ผู้ด้อยโอกาส 

ซึ่งค านึงถึงหลักความเป็นธรรม ความเสมอภาพ คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่าง

ยั่งยืนโดยมีการก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท้ังระยะสั้นและระยะยาวท่ีสอดคล้องกับผลประกอบการ

ของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของพนักงาน นอกจากการจ่ายผลตอบทนแล้ว บริษัทได้มีการดูแลเรื่องสวัสดิการ

ต่าง ๆ ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม โดยจัดให้มีการทบทวนสวัสดิการต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้อง

กับสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง กองทุนส ารองเลี้ยงชีพเพื่อสร้างความ

มั่นคงและเป็นหลักประกันทางการเงินให้แก่พนักงานภายหลังสิ้นสุดการเป็นพนักงานหรือเกษียณอายุการ
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พิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัทได้ก าหนดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยหัวหน้า

งานจะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานตามท่ีก าหนดในตัวชี้วัดที่สะท้อนจากการด าเนินงานของบริษัท โดยการแจ้ง

ให้พนักงานได้ทราบในสิ่งท่ีต้องพัฒนาเพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเพ่ือเตรียมความพร้อม

ไปสู่ต าแหน่งงานท่ีสูงขึ้นโดยบริษัทมีการน าผลการประเมินท่ีได้มาใช้วางแผนพัฒนาพนักงานเป็นรายบุคคลตาม

แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 

8. ความสัมพันธ์กันระหว่างข้อพึงปฏิบัติกับกฎหมาย 

ข้อพึงปฏิบัติใด ๆ ของบริษัท ต้องปรับปรุงให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกฎหมาย 

9. ลูกค้า 

ส่งมอบผลิตภัณฑ์และให้บริการท่ีมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าภายใต้เงื่อนไขท่ีเป็น

ธรรม ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า โดยไม่มีการกล่าว

เกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์หรือบริการนั้น ๆ รักษาความลับของ

ลูกค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยมิชอบ ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มี

ประสิทธิภาพ และเป็นท่ีไว้วางใจได้ของลูกค้า รวมถึงการตอบสนองความต้องการของลูกค้าด้ วยความรวดเร็ว 

และจัดให้มีระบบและช่องทางให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพและความปลอดภัยของสินค้าและ

บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัท

ต้องควบคุมดูแลไม่ให้เกิดการขัดแย้งซึ่งผลประโยชน์ระหว่างผู้ท่ีเกี่ยวข้องขึ้น ไม่ว่าผู้บริหารหรือพนักงานคนใดก็

ตามไม่มีสิทธิท่ีจะกระท าการใด ๆ ท่ีขัดแย้งกับกฎหมายและข้อพึงปฏิบัติของบริษัท การกระท าและการตัดสินใจ

ของผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทต้องค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียอื่นก่อนผลประโยชน์ของตน

เสมอในการนี้ หากเกิดสถานการณ์ท่ีผลประโยชน์ขัดกัน หรือเมื่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าไปเกี่ยวข้อง

กับสถานการณ์ท่ีอาจน าไปสู่ผลประโยชน์ขัดกัน ให้บุคคลดังกล่าวแจ้งผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ทราบเพือ่หาทางแก้ไขสถานการณ์นั้น ๆ ด้วยความยุติธรรมและโปร่งใส 

11. ข้อมูลภายในบริษัท 

บุคลากรทุกท่านของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

12. การแข่งขัน 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะท าการค้าและแข่งขันทางธุรกิจอย่างเสรีและเป็นธรรม และในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องละเว้นจากการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการค้ากับคู่

ค้าและ/หรือ เจ้าหนี้ 

13. การประชาสัมพันธ ์
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จะไม่มีการบิดเบือน ปกปิด และ/หรือ แสดงข้อมูลท่ีเป็นเท็จในการเผยแพร่หรือโฆษณาใด ๆ ออกสู่สาธารณชน 

และด าเนินการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัท ตามท่ีกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

14. บทบาททางสังคม และสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของสังคมโดยการ

ด าเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ท้ังท่ีด าเนินการเองและร่วมมือกับรัฐและชุมชน เนื่องจากการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมจะเป็นการ

ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมซึ่งจะส่งผลต่อความส าเร็จของบริษัทในท่ีสุด และบริษัทมีนโยบายส่งเสริมกิจกรรม

การดูแลรักษาธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น 

 

 

15. การให้หรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจาก

ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท อย่างไรก็ดี กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตาม

ประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผู้รับ ท าด้วยความโปร่งใส 

หรือท าในท่ีเปิดเผย และสามารถเปิดเผยตรวจสอบได้ 

16. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 

ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อ

เวลา ท้ังงบรายปี และรายไตรมาส ซึ่งจัดท าตามมาตรฐานบัญชีท่ีเป็นท่ียอมรับ นอกจากนี้ ต้องจัดให้มีระบบการ

ควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง 

ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

17. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ การแจ้ง และเปิดเผยถึงการกระท าผิด 

ประกอบด้วย 5 หลักการ ดังนี้ 

17.1. บริษัทก าหนดเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะต้อง

รับทราบ ท าความเข้าใจ และปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

17.2. มีบทก าหนดโทษและพิจารณายกย่องส าหรับผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตามและผู้ท่ีปฏิบัติอย่างเคร่งครัด สอดคล้องกับ

นโยบายและข้อก าหนด บทลงโทษทางวินัย ตามข้อบังคับการท างาน 

17.3. มีกระบวนการในการติดตาม สอบถาม และการรายงานกรณีสงสัยว่ามีการกระท าผิดข้อพึงปฏิบัติ หรือการ

รับข้อร้องเรียน ตามช่องทางต่าง ๆ ตามล าดับลักษณะการกระท าผิดทางวินัย และผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

ชั้น ดังนี ้

 ผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
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 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ท้ังนี้ ในการรายงานกรณีสงสัยว่ามีการกระท าผิดข้อพึงปฏิบัติ หากเป็นกรณีไม่ร้ายแรงให้ด าเนินการแจ้ง

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น หรือหากเป็นกรณีร้ายแรง ซึ่งรวมถึงการทุจริต ฉ้อโกง ให้ด าเนินการแจ้งผู้บังคับบัญชา

ระดับสูงสุดของฝ่าย แต่หากกรณีดังกล่าวเกี่ยวข้องกับผู้บังคับบัญชาระดับสูงสุดของฝ่าย พนักงานอาจรายงานตรงถึง

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในดังกล่าวจะด าเนินการพิจารณาตรวจสอบและรายงานผล

ให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบต่อไป 

17.4. มีการรายงานการติดตามให้มีการปฏิบัติตาม โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานต่อคณะผู้บริหาร 

และ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ก าหนดให้มีการทบทวนข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจ ทุก 3 ปีหรือกรณีท่ีมีความเหมาะสมและจ าเป็น 
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บริษัท อทิธิฤทธิ ์ไนซ ์คอรป์อเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 

Itthirit Nice Corporation Public Company Limited 

 

 
เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานคณะกรรมการชุดย่อย 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท  อิทธิฤทธ์ิ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระซึ่ง

เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ด้านการบริหาร จ านวน 3 ท่าน โดยมีรายนาม ดังนี้ 

1. ดร.ทัชนันท ์ กังวานตระกูล ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 3/4 

2. ดร.รณชิต   มหัทธนะพฤทธิ ์ กรรมการตรวจสอบ  เข้าร่วมประชุม 4/4 

3. ดร.ธีรศานต์   สหัสสพาศน์  กรรมการตรวจสอบ  เข้าร่วมประชุม 4/4 

โดยมีนางสาวมินทร์ฐิตา  อัครบุญญาพัฒน์ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนแล้ว และสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีความเป็นอิสระ

ภายใต้ ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตรที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนด

และแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ ก ากับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4  ครั้ง ซึ่งในการประชุมทุกครั้ง  

คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม และให้ข้อมูล

เพิ่มเติมในประเด็นที่ส าคัญ เพื่อให้การตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมทั้ง รายงานผลการพิจารณาและข้อคิดเห็น

ต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อให้มีการด าเนินการอย่างเหมาะสม  โดยสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงิน 

รายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2566 ซึ่งได้รับการสอบทานจากผู้สอบบัญชีเป็นที่เรียบร้อยแล้วและ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญ รวมถึงค าชี้แจง จากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการ

ปรับปรุงรายการที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่องบการเงินบริษัทฯ  จากการประมาณการทางบัญชีที่มีความ

เหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี มีการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วน โปร่งใสและเพียงพอ ไม่มี

ข้อบกพร่องในสาระส าคัญ 

2. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน  หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า

บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติและได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายและตามหลักเกณฑ์

ที่ตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 

3. การสอบทานและการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานและติดตามให้บริษัทฯ 

ด าเนินการปฏบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอื่น ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้หน่วยงานภายในของ

บริษัทก าหนดประเด็นหลักที่ต้องตรวจสอบ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งชี้ที่ท าให้เชื่อว่าบริษัทฯ 

มีเจตนาที่จะลเว้นไม่ปฏิบัติตามและ/หรือมีการด าเนินการใดๆ ที่ขัดแย้งกับข้อกฎหมาย ข้อบังคับ ที่มี

สาระส าคัญ 
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4. สอบทานระบบควบคุมภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเป็นอิสระ หน้าที่ ความรับผิดชอบ 

ขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน และผลการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากรายงานสรุปผล  

และกาติดตามผลจากการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่ได้อนุมัติ โดยครอบคลุมระบบงานที่

ส าคัญของบริษัทฯ เพื่อประเมินความเพียงพอ ความเหมาะสม และความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้พิจารณาผลการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท ตามกรอบการควบคุม

ภายใน The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)  โดยใช้แบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ซึ่งก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในให้แก่

คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อระบบควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ เพื่อให้มีการปรับปรุงแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายในได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ จากการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยผู้สอบภายในไม่พบประเด็นที่มีข้อบกพร่องที่มี

สาระส าคัญซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ  

5. การก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบได้ก ากับดูแลแผนตรวจสอบภายในให้มี

ความเป็นอิสระ โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบก ากับดูแล และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของ

แผนการตรวจสอบให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 2566  

6. พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจนารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี  

โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ทักษะ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ ในการตรวจสอบ 

รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของการตรวจสอบบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  จากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช  

โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด และก าหนดให้บุคคลใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชี แสดงความเห็นและลงนามในงบ

การเงินของบริษัท ทั้งนี้  คุณลสิตา  มากัต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9039 เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทฯ 

ประจ าปี 2566 โดยผู้สอบบัญชี ดังกล่าว เป็นผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้ว มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินของบริษัทฯ ถูกต้องตาม

ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในระบบควบคุมภายในที่

เหมาะสม และไม่พบข้อบกพร่อง ท่ีเป็นสาระส าคัญในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับมอบหมาย จาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ตามแนวทางปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมาการบริษัทฯ ตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ ไทย ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบใจใพผลการปฎิบัติงานโดยมีการปฏิบัติตามแนวทางท่ีก าหนดไว้อย่างครบถ้วน 

 

-ดร.ทัชนันท ์ กังวานตระกูล- 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท  อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ประกอบไปด้วยกรรมการ 

ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ จ านวน 3 ท่าน โดยมีรายนาม ดังนี้ 

1. นายธนเสฏฐ์ อัครบุญญาพัฒน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง เข้าร่วมประชุม 1/1 

2. ดร.ทัชนันท ์ กังวานตระกูล กรรมการบริหารความเสี่ยง  เข้าร่วมประชุม 1/1 

3. นายไตรสิทธิ์ อัครบุญญาพัฒน์  กรรมการบริหารความเสี่ยง  เข้าร่วมประชุม 1/1 

โดยมีนางสาวมินทร์ฐิตา  อัครบุญญาพัฒน์ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีหน้าที่ก าหนดทบทวนนโยบาย เป้าหมายกรอบบริหารความเสี่ยง ทั้งองค์กรให้มีความ

เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัททั้งในให้เป็นไปตามาตรฐานสากล และสอดคล้องกับกลยุทธ์การด าเนินงานและแผน

ธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทุกไตรมาสเพื่อติดตาม ประเมินความเสี่ยงและผลการบริหาร

จัดการความเสี่ยงทั้งในระดับหน่วยงานและองค์กร สามารถสรุปการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้ 

1. ก าหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. ก าหนด ทบทวนและพัฒนานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร 

3. ติดตามกระบวนการบ่งชี้และประเมินความเสี่ยง 

4. ก ากับดูแลและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และ

เป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส าคัญ และน าเสนอวิธีการ

จัดการความเสี่ยงนั้นๆ 

6. พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งก าหนด

แนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้

มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

7. พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริตแบบ

ต่าง ๆ เช่น การจัดท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าให้สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การท่ีผู้บริหารสามารถ

ฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงข้อมูลใน

รายงานที่ส าคัญ การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้อง เป็นต้น 
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8. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุการณ์ส าคัญ 

ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณา

โดยเร็วที่สุด 

9. ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละสอง (2) ครั้งเพื่อพิจารณา หารือ และด าเนินการใด ๆ ให้

ส าเร็จลุล่วงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 

10. ปฏิบัติหน้าที่อืน่ใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

จากการด าเนิน ดังกล่าว คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารความเสี่ยงตามหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมายในกฎบัตรอย่างครบถ้วน มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงให้สอดรับมาตรฐานใหม่ และ

สภาวะอุตสาหกรรมที่มกีารปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังได้ติดตามและให้ข้อคิดเห็น

อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทุกประเด็นความเสี่ยงที่ส าคัญทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งให้ความส าคัญกับปัจจัยความ

เส่ียงใหม่ทีอาจกระทบกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต 

 

 

-นายธนเสฏฐ์  อัครบุญญาพัฒน์- 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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รายงานคณะกรรมการบริหาร 

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริหารบริษัท  อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ประกอบไปด้วยกรรมการ ซึ่งเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ จ านวน 3 ท่าน โดยมีรายนาม ดังนี้ 

1. นายธนเสฏฐ์  อัครบุญญาพัฒน์ ประธานกรรมการบริหาร เข้าร่วมประชุม 20/20 

2. นายไตรสิทธิ์  อัครบุญญาพัฒน์  กรรมการบริหาร  เข้าร่วมประชุม 20/20 

3. นางสาวมินทร์ฐิตา อัครบุญญาพัฒน์ กรรมการบริหาร  เข้าร่วมประชุม 20/20  

คณะกรรมการบริหาร ท าหน้าท่ีก ากับดูแลการบริหารจัดการในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สามารถท างาน

เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ และสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง โดยจะช่วยคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

กลั่นกรอง และตรวจสอบเรื่องที่ส าคัญก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาและกล่ันกรอง พร้อมเสนอแนวทาง

ในการแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะในเรื่องส าคัญต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปี ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ

ประจ าปี และอ านาจบริหารต่าง ๆ ของบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

3. รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง วางโครงสร้างองค์กร และก าหนด

ต าแหน่งหน้าที่ของบริษัท รวมทั้งปรับปรุงแก้ไข โดยเมื่อมีการด าเนินการแล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัททราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาอนุมัต ิ

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการด าเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใด ๆ 

จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผู้ค้ าประกัน เพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท 

และเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ภายในวงเงินที่ก าหนด ทั้งนี้ การกระท า

ดังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องที่เกี่ยวข้องด้วย 

5. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง 

การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง โดย

มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทเป็นผู้มีอ านาจแทนบริษัทท่ีจะลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน 
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6. ก ากับดูแลและอนุมัติเร่ืองที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคล

หนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่ เห็นสมควรได้ และ

คณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอ านาจน้ัน ๆ ได้ 

7. มีอ านาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษัท หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่

เก่ียวข้อง 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
  

 

 

 

-นายธนเสฏฐ์  อัครบุญญาพัฒน์- 

ประธานกรรมการบริหาร 
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ผูนำในผลิตภัณฑไฟฟาสองสวางครบวงจร

ดวยว�สัยทัศนการเปนองคกรที่ ไมหยุดนิ่ง

บร�ษัท อิทธ�ฤทธ� ์ไนซ คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)

89/18-19 หมู.5 ตำบลพันทายนรสิงห อำเภอเมมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000


