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สารจากคณะกรรมการบริษัท 

ปี 2568 เป็นปีที่ทา้ทายและเต็มไปดว้ยโอกาสสาํหรบั บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 

ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวนจากปัจจัยภายนอก อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ สามารถปรับตัวและขยายขีด

ความสามารถทางธุรกิจไดอ้ย่างแข็งแกรง่ ผ่านกลยทุธก์ารเติบโตอย่างยั่งยืนและการบรหิารตน้ทนุที่มีประสทิธิภาพ 

เพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงทางธุรกิจและสรา้งผลตอบแทนที่เหมาะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มมุ่งเนน้การเติบโตระยะ

ยาวและความยั่งยืนขององคก์ร 

หนึ่งในความสาํเร็จที่สาํคัญของปีนีคื้อการเข้าซือ้เรือพีลาทัส 66 ในเดือนกรกฎาคม 2567 เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการใหบ้ริการขนสง่ก๊าซปิโตรเคมี (กลุ่มโอเลฟินส)์ ในรูปแบบเช่าเหมาแบบระยะเวลา (Time Charter) 

ส่งผลใหผ้ลประกอบการในไตรมาสที่ 3 ของปี 2567 เติบโตอย่างมีนัยสาํคัญ การเติบโตนีเ้ป็นผลมาจากกลยุทธ์

หลกัของบรษัิทฯ ที่ใหค้วามสาํคญักบัการลงทนุในเรือขนสง่ประเภท Gas Carrier ซึ่งเป็นสินทรพัยท์ี่มีความตอ้งการ

สงูในตลาดเอเชีย ดว้ยการดาํเนินกลยทุธอ์ย่างมีประสิทธิภาพ สง่ผลใหไ้ตรมาสที่ 3 ของปี 2567 กลายเป็นจดุสงูสดุ

ของรายไดบ้ริษัทฯ นับตัง้แต่เปิดดาํเนินการมา ทัง้นี ้บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในแนวทางการเติบโตอย่างมั่นคงและ

ยั่งยืน ควบคู่ไปกับการบริหารความเสี่ยงและเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน เพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของตลาดและสรา้งมลูค่าเพิ่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

ดว้ยการเติบโตที่มั่นคง ณ สิน้ปี 2567 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการบริการรวม 963.38 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ย

ละ 21.14 จากปี 2566 และมีกาํไรสาํหรบัปี 62.81 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 42.92 จากปีก่อน คณะกรรมการบรษัิท

เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2568 อนุมัติการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงาน

ประจาํปี 2567 ในอัตราหุน้ละ 0.03 บาท รวมเป็นเงิน 28.80 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตรารอ้ยละ 38.86 ของกาํไร

สุทธิ ซึ่งบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุน้ละ 0.01 บาท รวมจาํนวนเงิน 9,600,000 บาท ในเดือน

กนัยายน 2567 ดงันัน้สว่นที่เหลือจะจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.02 บาท ทัง้นีก้ารอนมุติัดงักลา่วขึน้อยู่กบัที่ประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในวนัที่ 17 เมษายน 2568 

ในปี 2568 บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกัด (มหาชน) ยงัคงมุ่งมั่นขบัเคลื่อนธุรกิจภายใตแ้นวทางการเติบโต

อย่างยั่งยืน แมว่้าสถานการณเ์ศรษฐกิจจะยงัคงเผชิญกับความไม่แน่นอนจากปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นความผัน

ผวนของตน้ทุนพลงังาน และภาวะเศรษฐกิจโลกที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมขนส่ง บริษัทฯ จึงใหค้วามสาํคัญ

กับการดาํเนินธุรกิจอย่างมีเสถียรภาพ ควบคู่ไปกับการปรับกลยุทธ์ใหเ้หมาะสมกับสภาวะตลาด เพื่อรักษา

ความสามารถในการแข่งขนัและสรา้งผลตอบแทนที่มั่นคงใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

หลกัธรรมาภิบาลถือเป็นหัวใจสาํคัญในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มุ่งเนน้การกาํกับดแูล

กิจการที่ดี (Good Governance) ซึ่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้และยึดมั่นในจรยิธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหท้กุกระบวนการ

ดาํเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานและสามารถสรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย นอกจากนี ้บรษัิทฯ 

ยังใหค้วามสาํคัญกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน โดยกาํหนดแนวทางการดาํเนินงานที่เคร่งครดั เพื่อสรา้ง

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่โปร่งใสและเป็นธรรม บริษัทฯ ยังใหค้วามสาํคัญกับแนวทาง ESG (Environmental, 

Social, and Governance) โดยมุ่งเนน้การพฒันาองคก์รใหเ้ติบโตอย่างสมดลุในทุกมิติ ทัง้เศรษฐกิจ สงัคม และ

สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและมุ่งลดการปล่อย Carbon Footprint ใน

กระบวนการดาํเนินงาน ผ่านการสรา้งจิตสาํนึกใหก้ับพนกังาน และการทาํงานรว่มกบัคู่คา้และชมุชน เพื่อใหธุ้รกิจ
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เติบโตอย่างสมดุลและสรา้งคุณค่าใหก้ับสังคมอย่างแทจ้ริง นอกจากนี ้บริษัทยังใหค้วามสาํคัญกับการพัฒนา

สงัคม ผ่านการสนับสนุนทัง้ในดา้นทุนทรพัยแ์ละทรพัยากร เพื่อช่วยเหลือและยกระดับคุณภาพชีวิตของผูค้นใน

พืน้ที่ที่บริษัทดาํเนินธุรกิจ รวมถึงการส่งเสริมสวสัดิการและคณุภาพชีวิตที่ดีของพนกังาน ซึ่งถือเป็นทรพัยากรที่มี

ค่าที่สุดขององคก์ร เพื่อใหพ้นักงานสามารถเติบโตไปพรอ้มกับองคก์รไดอ้ย่างมั่นคง บริษัทฯ เชื่อว่าการสรา้ง

ผลกระทบเชิงบวกต่อสังคมไม่เพียงแต่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คน แต่ยังเป็นรากฐานสาํคัญในการ

เสรมิสรา้งความมั่นคงและความยั่งยืนใหก้บัธุรกิจในระยะยาว  

ดว้ยกลยทุธท์ี่มุ่งเนน้ความยั่งยืนในทกุมิติ บรษัิท พลีาทสั มารนี จาํกดั (มหาชน) พรอ้มที่จะกา้วไปขา้งหนา้

อย่างมั่นคง แมจ้ะเผชิญกบัความทา้ทายทางเศรษฐกิจ บรษัิทฯ เชื่อมั่นว่าดว้ยการบรหิารงานอย่างมืออาชีพ และ

การดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ จะช่วยสรา้งมลูค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ควบคู่ไปกบัการพฒันาอตุสาหกรรมขนสง่

ทางทะเลและทางบกของประเทศไทยใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

 

กรุงเทพมหานคร วนัที ่26 กมุภาพนัธ ์2568 

 

 -ลงนามโดย- -ลงนามโดย- 

 

 (นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ)  (นายวราวิช ฉิมตะวนั)  

 ประธานกรรมการ  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “PLT”) ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 27 มกราคม 2553 โดยกลุ่ม

ตระกูลฉิมตะวนั เพ่ือดาํเนินธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (Liquid Petroleum Gas หรือ LPG) ทางเรือ โดยในช่วงก่อตัง้นัน้ 

บรษิัทไดท้าํการเช่าเรือขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากบรษิัทอ่ืนในการใหบ้รกิาร ขณะเดียวกนัก็เริ่มทาํการขยายธุรกิจไปยงัการ

ใหบ้รกิารขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ จากนัน้ ในปี 2554 บรษิัทไดท้าํการซือ้เรือขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวเป็นของตนเอง 

และทาํการขยายจาํนวนเรือและรถขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวอย่างต่อเน่ือง โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเรือขนส่ง

ก๊าซปิโตรเลียมเหลวทั้งสิน้ จาํนวน 20 ลาํ โดยมีขนาดตัง้แต่ 570 ถึง 1,800 ตัน (ความจุสุทธิท่ีสามารถขนได)้ รวมนํา้หนัก

บรรทุกเรือทั้งหมดเท่ากับ 26,296.54 DWT และขนาดถังบรรจุรวมทั้งหมดเท่ากับ 42,319.09 ลบ.ม. และมีรถขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวทัง้สิน้ จาํนวน 85 คนั (ประกอบดว้ยรถ 6 ลอ้ รถ 10 ลอ้ รถลากจูง และรถกึ่งพ่วง) และมีบริษัทย่อย 2 บริษัท 

ไดแ้ก่ บริษัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกัด (“บรษิัทย่อย” หรือ “WWT”) ซึ่งบริษัททาํการถือหุน้ในบริษัทย่อยในสดัส่วนรอ้ยละ 

99.99 ของทนุจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ ดาํเนินธุรกจิใหบ้รกิารขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ โดยทาํการว่าจา้งเรือขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวจากบริษัทในลักษณะสัญญาเช่าเหมาเรือแบบระยะวลา (Time Charter) เป็นระยะเวลา 10 ปี ซึ่งใชใ้นการ

ใหบ้รกิารขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวใหแ้ก่กลุ่มลกูคา้ และบรษิัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั ซึ่งบรษิัทถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ย

ละ 99.996 ของทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ โดยบริษัทย่อยดงักล่าวจดัอยู่ในประเภทธุรกิจการขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซปิโตรเลียม 

สถานีบรกิารก๊าซปิโตรเลียม และโรงงานบรรจกุ๊าซปิโตรเลียม 

สาํหรบัธุรกิจขนส่งก๊าซทางเรือ บรษิัทและบรษิัทย่อยมีการใหบ้รกิารในลกัษณะว่าจา้งขนส่งแบบทาํสญัญาจา้งขนส่ง

ล่วงหนา้ (Contract of Affreightment) สญัญาจา้งเหมาลาํแบบกาํหนดรยะเวลา (Time-Charter) และแบบว่าจา้งขนส่งเป็น

รายเท่ียว (Spot Charter) โดยกลุ่มลกูคา้เป้าหมายคือ ผูจ้าํหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวรายใหญ่ในประเทศไทย ซึ่งว่าจา้งบรษิัท

และบริษัทย่อยในการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวโดยทาํการว่าจา้งบริษัทและบริษัทย่อยในการขนส่งก๊าซ LPG ทัง้ระหว่างคลงั

ก๊าซ LPG ของผูว้่าจา้งเอง หรือขนส่งใหแ้ก่ลกูคา้ของผูว้่าจา้ง โดยลกูคา้รายใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยในธุรกิจขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวทางเรือ คือ กลุ่มบริษัทท่ีเป็นผูผ้ลิตและ/หรือจาํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ในประเทศไทย นอกจากนีย้งัมีอีก

กลุ่มเป้าหมายคือ ผูผ้ลิตและผูจ้าํหน่ายสินคา้ปิโตรเคมี (กลุ่มโอเลฟินส)์ โดยบริษัทใหบ้ริการเช่าเรือเหมาลาํแบบระยะเวลา 

(Time-Charter) พรอ้มบคุลากรเรือ 

เสน้ทางขนส่งท่ีบริษัทและบริษัทย่อยใหบ้ริการในปัจจุบนั ไดแ้ก่เสน้ทางเดินเรือกลเดินทะเลเฉพาะเขตครอบคลมุ

ประเทศไทยในฝ่ังอ่าวไทย และเรือกลเดินทะเลระหว่างประเทศ (Ocean-going vessel) ครอบคลุมเสน้ทางในประเทศและ

ต่างประเทศตัง้แตภ่มูิภาคเอเชีย จนถึง ตะวนัออกกลาง รวมถึงเสน้ทางอ่ืนๆ ตามความตอ้งการของลกูคา้ 

สาํหรบัธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ กลุ่มลูกคา้หลักของบริษัทคือ กลุ่มผูค้า้มาตรา 7 สถานีบริการก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลว (ป๊ัม LPG) โรงบรรจุก๊าซหุงตม้ และโรงงานอุตสาหกรรม เช่น บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกัด (มหาชน) 

บรษิัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั (เดิมชื่อ บรษิัท พีลาทสั เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั เป็นบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง) และบรษิัท อยธุยา แอลพีจี จาํกดั 

(บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง) โดยเสน้ทางการขนส่งทางรถท่ีบรษิัทใหบ้รกิาร ครอบคลมุภมูิภาคต่างๆ ภายในประเทศ 

ปัจจบุนั บรษิัทเป็นผูข้นส่งนํา้มนัเชือ้เพลิง ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบญัญัติการคา้นํา้มนัเชือ้เพลิง พ.ศ. 2543 

1 โครงสร้างและการดาํเนินงานของบริษทั 
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1.1.1 วิสัยทัศน ์วัตถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธใ์นการดาํเนินงาน 

บรษิัทไดก้าํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบายคณุภาพ และแผนการดาํเนินงานในการประกอบธุรกิจ ดงันี ้

วิสยัทศัน ์(Vision) 

เป็นบริษัทชัน้นาํดา้นธุรกิจขนส่งทัง้ในประเทศและภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค เป็นเลิศดา้นการปฏิบตัิงานและการบรกิาร

ขนส่งตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน ตระหนกัต่อส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลท่ีด ี

พนัธกิจ (Mission) 

- เพ่ือใหว้ิสยัทศันข์องบริษัทประสบผลสาํเร็จ เรามุ่งมั่นท่ีจะพฒันางานบริการดา้นโลจิสติกสท่ี์มีคณุภาพใหก้บัคู่

คา้ในราคาท่ีเหมาะสม อีกทัง้เราจะพฒันาประสิทธิภาพขององคก์รอย่างยั่งยืน 

- สรา้งความสามารถในการแข่งขนัเชิงธุรกิจ และพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืน 

- พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร และองค์กรให้เป็นเลิศ และให้ความสาํคัญกับทุกภาคส่วนของสังคม และ

ส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 

วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย หรือ กลยทุธใ์นการดาํเนินงาน (Business Strategies) 

บริษัทมีความมุ่งมั่นในการเป็นผูน้าํดา้นธุรกิจขนส่งสินคา้ปิโตรเลียมเหลวและสินคา้ปิโตรเคมี (กลุ่มโอเลฟินส)์ ทัง้ทาง

ทะเลและทางบกดว้ยหลกัธรรมาภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน  

กลยทุธก์ารใหบ้รกิาร (Service) 

- ใหบ้ริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (ก๊าซ LPG) ทางนํา้และทางบก และสินคา้ปิโตรเคมี (กลุ่มโอเลฟินส)์ ทาง

นํา้ ประกอบดว้ยเรือและรถบรรทุก แก่ลูกคา้ซึ่งประกอบธุรกิจโรงกลั่นนํา้มันและผู้คา้นํา้มันรายใหญ่ (ตาม

มาตรา 7) เพ่ือรบัและขนส่งสินคา้ไปสู่จดุหมายปลายทางท่ีลกูคา้กาํหนด 

- ใหบ้รกิารขนส่งสินคา้ปิโตรเคมี (กลุ่มโอเลฟินส)์ ทางนํา้ โดยบรษิัทใหบ้รกิารเช่าเรือเหมาลาํ (Time-Charter) พรอ้ม

บคุลากรเรือ 

- มีกระบวนการวางโปรแกรมการขนส่งสินคา้ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของลกูคา้ ดว้ยพนกังานท่ีมีความรู ้มี

ประสบการณแ์ละความชาํนาญ สามารถควบคมุการขนส่งสินคา้และปฏิบตัิงานอย่างมืออาชีพ ตามมาตรฐาน

การฝึกอบรม และการเขา้ยามสาํหรบัคนประจาํเรือ (STCW 2010) ภายใตก้ฎขอ้บงัคบัสากลขององคก์ารทาง

ทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization : IMO) อีกทัง้ บริษัทฯ ยงัไดร้บัการรบัรองระบบ

ดา้นการบรหิารงานคณุภาพ (ISO 9001: 2015) มาตรฐานคณุภาพบรกิารขนส่งดว้ยรถบรรทกุ (Q Mark) ระบบ

บรหิารความปลอดภยัสากล (ISM Code) และการบรหิารจดัการระบบรกัษาความปลอดภยั (ISPS Code) จาก

ทางภาครฐั และบริษัทผูเ้ชี่ยวชาญดา้นวิศวกรรมและเทคโนโลยีการขนส่งทางทะเล เพ่ือใหก้ระบวนการการ

ทาํงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามความตอ้งการของลกูคา้ 

กลยทุธก์ารตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 

- มีกระบวนการในการตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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- สรา้งและรกัษาความสมัพนัธท่ี์ดีกับลกูคา้อย่างสมํ่าเสมอ โดยคาํนึงถึงหลกัจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ

ดว้ยความเป็นธรรม โปรง่ใส เพ่ือใหล้กูคา้เกิดความพึงพอใจและภกัดีต่อสินคา้ และ/หรือบรกิารของบรษิัท  

- มีการศึกษาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือหาโอกาสทางธุรกิจ เพ่ือใหธุ้รกิจเติบโตอย่างยั่งยืน บนพืน้ฐานของการกาํกับดูแล

กิจการท่ีด ี

 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่าํคัญ 

 บรษิัทมีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัในอดีต ดงัต่อไปนี ้ 

 

ปี 2553 

มกราคม 2553 : จดทะเบียนก่อตั้งบริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด ดว้ยทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 1 ลา้นบาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 10,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เรียกชาํระเต็มมลูค่า เมื่อ

วนัท่ี 27 มกราคม 2553 ผูถื้อหุน้หลกัคือกลุ่มตระกลูฉิมตะวนั ซึ่งถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 (ผู้

ก่อตัง้คือนายธฤษณุ ฉิมตะวนั โดยถือหุน้ในบรษิัทรอ้ยละ 80 และมีนายประวตัิ ฉิมตะวนั ซึ่งเป็น

นอ้งชายของนายธฤษณ ุและนายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นบตุรชายของนายธฤษณ ุถือหุน้ในบรษิทั

รอ้ยละ 10 และรอ้ยละ 10 ตามลาํดบั) เพ่ือประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ โดย

ในช่วงแรก บรษิัทไดท้าํการเช่าเรือขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากบรษิัทอ่ืนในการใหบ้รกิาร 

พฤษภาคม 2553 : นายธฤษณุ ฉิมตะวนั โอนหุน้ใหน้ายวราวิช ฉิมตะวนั ทาํใหน้ายวราวิช ฉิมตะวนัถือหุน้บริษัทใน

สดัส่วนรอ้ยละ 80 

กรกฎาคม 2553 : จดทะเบียนก่อตัง้บริษัท พีลาทสั แลนด ์แอนด ์ทรานสปอรต์ จาํกัด (ปัจจุบนั คือ บริษัท พีลาทสั 

ทรานสปอรต์ จาํกัด) ดว้ยทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 1 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามัญจาํนวน 

10,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เรียกชาํระเต็มมลูค่า เมื่อวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2553 ผู้

ถือหุ้นหลักคือกลุ่มตระกูลฉิมตะวัน ซึ่งถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 100 (ผู้ถือหุ้นประกอบด้วย

นายธฤษณุ ฉิมตะวนั นายวราวิช ฉิมตะวนั และนายฐกฤต ฉิมตะวนั ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 

รอ้ยละ 10 และรอ้ยละ 10 ตามลาํดบั) เพ่ือประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ  

สิงหาคม 2553 : บริษัททาํการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 30 ลา้นบาท เมื่อวนัท่ี 18 สิงหาคม 2553 โดยการออกหุน้

สามญั 290,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เป็นการเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และผูถื้อ

หุน้เดิมรายอ่ืนใหสิ้ทธิแก่ บริษัท พีลาทสั จาํกัด จองซือ้หุน้เพ่ิมทนุทัง้จาํนวน เพ่ือเพ่ิมสภาพคล่อง

ในการดาํเนินธุรกิจ (บริษัท พีลาทัส จาํกัด เป็นบริษัทท่ีก่อตัง้ขึน้โดยกลุ่มตระกูลฉิมตะวัน ซึ่ง

ประกอบดว้ย นายธฤษณ ุฉิมตะวนั นายวราวิช ฉิมตะวนั และนายนฤวชัร ไทยประเสรฐิ ถือหุน้ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 80.00 รอ้ยละ 10.00 และรอ้ยละ 10.00 ตามลาํดบั) 

กนัยายน 2553 : บรษิัท พีลาทสั จาํกดั โอนหุน้ของบรษิัทท่ีถืออยู่ทัง้หมดใหแ้กน่ายวราวิช ฉิมตะวนั และนายธฤษณ ุ

ฉิมตะวนั โอนหุน้ของบรษิัทท่ีเหลืออยู่ทัง้หมดใหน้ายฐกฤต ฉิมตะวนั เป็นผลใหน้ายวราวิช ฉิมตะ

วนั ถือหุน้บรษิัทในสดัส่วนรอ้ยละ 99.33 และหุน้ท่ีเหลือถือโดยนายประวตัิ ฉิมตะวนั และนายฐก
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ฤต ฉิมตะวนั ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.33 และรอ้ยละ 0.33 ตามลาํดบั (ปัจจุบนับรษิัท พีลาทสั จาํกดั 

ไม่ไดด้าํเนินธุรกิจ และมีแผนท่ีจะปิดภายในปี 2566) 

ตลุาคม 2553 : บรษิัท พีลาทสั แลนด ์แอนด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั ทาํการเพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 20 ลา้นบาท เมื่อ

วันท่ี 1 ตุลาคม 2553 โดยการออกหุน้สามัญ 190,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดย

การเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม  

ปี 2554 : บรษิัทเริ่มทาํการซือ้เรือขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวเป็นของตนเองเป็นจาํนวน 3 ลาํ และเลิกเช่าเรือ

เพ่ือใหบ้รกิารขนส่งแก่ลกูคา้  

ปี 2555 

ปี 2555 : บรษิัทขยายกองเรือจาก 3 ลาํ เป็น 13 ลาํ 

สิงหาคม 2555 : บรษิัทและกลุ่มตระกูลฉิมตะวนั (ประกอบดว้ยนายฐกฤต ฉิมตะวนั และนางสาวธนภร ฉิมตะวนั)  

ไดท้าํการซือ้หุน้สามญัทัง้หมดของบรษิัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกัด จาํนวน 600,000 หุน้ มลู

ค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 60 ลา้น

บาท จากบคุคลท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งท่ีราคาพาร ์เมื่อวนัท่ี 3 สิงหาคม 2555 เพ่ือขยายกลุ่มลกูคา้

ในธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ เน่ืองจากในขณะนั้น WWT มีสัญญาขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวทางเรือกบัผูจ้าํหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวรายใหญ่ของประเทศ ทาํใหผู้ถื้อหุน้ของ 

WWT ภายหลงัการเขา้ทาํรายการซือ้หุน้ในครัง้นีป้ระกอบดว้ย (1) บรษิัท (2) นายฐกฤต ฉิมตะวนั 

และ (3) นางสาวธนภร ฉิมตะวัน โดยถือหุน้ในสัดส่วนรอ้ยละ 96.67 รอ้ยละ 1.67 และรอ้ยละ 

1.67 ตามลาํดบั 

พฤศจิกายน 2555 : บริษัท พีลาทัส แลนด ์แอนด ์ทรานสปอรต์ จาํกัด ทาํการเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท พีลาทัส ทราน

สปอรต์ จาํกดั เมื่อวนัท่ี 23 พฤศจิกายน 2555  

ปี 2556 

มกราคม 2556 : กลุ่มตระกูลฉิมตะวนั (โดยนางสาวธนภร ฉิมตะวนั) ไดท้าํการซือ้หุน้สามญัของบริษัท เวิลดไ์วด ์

ทรานสปอรต์ จาํกัด ท่ีบริษัทถืออยู่ทั้งหมดจาํนวน 580,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

ส่งผลใหก้ลุ่มตระกูลฉิมตะวันถือหุน้ของ  WWT ในสัดส่วนรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและ

ชาํระแลว้ 60 ลา้นบาท 

ปี 2557 

ตลุาคม 2557 : บริษัททาํการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 250 ลา้นบาท เมื่อวันท่ี 9 ตุลาคม 2557 โดยการออกหุน้

สามญั 2,200,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพ่ือขยายกองเรือขนส่งก๊าซ LPG โดยเป็น

การเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม และผูถื้อหุน้เดิมใชสิ้ทธิซือ้หุน้ไม่เป็นไปตามสิทธิ เป็นผลใหม้ีการ

เปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ดงันี ้นายวราวิช ฉิมตะวันมีสัดส่วนการถือหุน้ลดลงจากรอ้ยละ 

96.67 เป็นรอ้ยละ 41.52 นายฐกฤต ฉิมตะวนั ถือหุน้เพ่ิมขึน้จากรอ้ยละ 0.33 เป็นรอ้ยละ 29.24 

มีผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้อีก 1 ราย คือนางสาวธนภร ฉิมตะวนั ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 29.20 ส่วนนาย

ประวัติ ฉิมตะวัน มีสัดส่วนการถือหุน้เหลือเพียงรอ้ยละ 0.04 และในเดือนมิถุนายน 2558 นาย
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ประวตัิไดข้ายหุน้ท่ีถืออยู่ทัง้หมดใหน้างสาวธนภร ฉิมตะวนั เป็นผลใหน้างสาวธนภร ฉิมตะวนัถือ

หุน้บรษิัทในสดัส่วนรอ้ยละ 29.24 เท่ากบันายฐกฤต ฉิมตะวนั 

ปี 2559 

กนัยายน 2559 : บริษัทไดล้งนามในสญัญาปรบัโครงสรา้งหนีก้ับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง สาํหรบัสญัญาเงินกูเ้ดิม 

3 สญัญา มลูหนีร้วม 23.29 ลา้นบาท เป็นสญัญาระยะยาว ผ่อนชาํระคืนเป็นระยะเวลา 76 – 80 

งวด นอกจากนี ้WWT ก็ไดล้งนามในสญัญาปรบัโครงสรา้งหนีก้ับสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงเช่นกนั 

วงเงินกู ้14.71 ลา้นบาท โดยปรบัเป็นเงินกูย้ืมระยะยาว ผ่อนชาํระคืน 75 งวด ทั้งนี ้ในปี 2563 

บริษัทและบริษัทย่อยสามารถกูเ้งินจากสถาบันการเงินอีกแห่งหน่ึงมาชาํระคืนหนีต้ามสัญญา

ปรบัโครงสรา้งหนีด้งักล่าวครบทัง้จาํนวน 

ปี 2561 

พฤษภาคม 2561 : บริษัททาํการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 335 ลา้นบาท เมื่อวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2561 โดยการออก

หุน้สามญั 850,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยเป็นการเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิม 

และผูถื้อหุน้เดิมใชสิ้ทธิซือ้หุน้ไม่เป็นไปตามสิทธิ และมีการโอนหุน้ระหว่างสมาชิกในตระกลูฉิมตะ

วนั เป็นผลใหเ้หลือผูถื้อหุน้ใหญ่เพียง 2 ราย คือ นายวราวิช ฉิมตะวนั และนายฐกฤต ฉิมตะวัน 

ถือหุน้ในสดัส่วนเท่ากนัคือรอ้ยละ 50 โดยเรียกชาํระค่าหุน้เพียงรอ้ยละ 25 เป็นผลใหท้นุชาํระแลว้

เท่ากบั 271.25 ลา้นบาท 

ปี 2561 

กรกฎาคม 2561 : บรษิัททาํการเพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 400 ลา้นบาท เมื่อวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2561 โดยการออกหุน้

สามญั 650,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยเป็นการเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม โดย

เรียกชาํระค่าหุน้เพียงรอ้ยละ 25 เป็นผลใหท้นุชาํระแลว้เท่ากบั 287.50 ลา้นบาท 

 

 

ปี 2562 

มีนาคม 2562 : กลุ่มตระกลูฉิมตะวนัทาํการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ของบรษิัท โดยทาํการตัง้บรษิัท พีลาทสั คอร์

ปอเรชั่น จาํกัด และบริษัท พีลาทสั โฮลดิง้ จาํกัด ซึ่งทัง้สองบริษัทเป็นบริษัท Holding Company 

ซึ่งกลุ่มตระกลูฉิมตะวนัถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ของทัง้สอง

บริษัท โดยบริษัท พีลาทสั คอรป์อเรชั่น จาํกัด และบริษัท พีลาทสั โฮลดิง้ จาํกัด มีสดัส่วนการถือ

หุน้ในบริษัทรอ้ยละ 69.99 และรอ้ยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ ตามลาํดบั เพ่ือ

รองรบัการเจรจาเขา้ร่วมทุนของผูร้่วมทุนภายนอกท่ีไม่ใช่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน โดยกลุ่มผูถื้อหุน้

ใหญ่ของบริษัทวางแผนท่ีจะขายหุน้ในส่วนท่ีบริษัท พีลาทัส โฮลดิง้ จาํกัด ถือไวท้ั้งหมดใหแ้ก่ผู้

รว่มทนุ (ผูถื้อหุน้ของ บรษิัท พีลาทสั คอรป์อเรชั่น จาํกดั ประกอบดว้ย นายธฤษณ ุฉิมตะวนั นาย

วราวิช ฉิมตะวนั นายฐกฤต ฉิมตะวนั และนางสาวธนภร ฉิมตะวนั ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 51% 

รอ้ยละ 16.33 รอ้ยละ 16.33 รอ้ยละ 16.33 ตามลาํดบั ส่วนผูถื้อหุน้ของ บริษัท พีลาทัส โฮลดิง้ 

จาํกัด ประกอบดว้ย นายฐกฤต ฉิมตะวัน และนายวราวิช ฉิมตะวัน ถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 
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79.96 และรอ้ยละ 20.04 ตามลาํดบั) และบรษิัทเรียกชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุอีก 45 ลา้นบาท เป็นผล

ใหบ้รษิัทมีทนุชาํระแลว้เท่ากบั 332.50 ลา้นบาท 

มิถนุายน 2562 : บริษัทกู้ยืมเงินอัตราดอกเบีย้สูงประเภทสินเชื่อจาํนาํทะเบียนรถจากผู้ใหบ้ริการสินเชื่อจาํนาํ

ทะเบียนรถแห่งหน่ึงวงเงินรวม 10 ลา้นบาท โดยใช้รถขนส่งท่ีปลอดจาํนองเป็นหลักทรพัยค์ ํา้

ประกัน ซึ่งเงินจาํนวนดงักล่าวใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของเงินปันผลท่ีบริษัทจ่ายใหก้ับผูถื้อหุน้ เพ่ือนาํ

กลบัมาจ่ายชาํระค่าหุน้เพ่ิมทนุของบรษิัท ซึ่งบรษิัทไดปิ้ดวงเงินดงักล่าวแลว้ในปี 2563 

ธันวาคม 2562 : บรษิัทเรียกชาํระหุน้เพ่ิมทนุส่วนท่ีเหลือทัง้หมดจาํนวน 67.50 ลา้นบาท เป็นผลใหบ้รษิัทมีทนุชาํระ

แลว้จาํนวน 400 ลา้นบาท 

  WWT ทาํการลดทุนจดทะเบียนจาก 60 ลา้นบาท เป็น 15 ลา้นบาท เมื่อวนัท่ี 16 ธันวาคม 2562

เพ่ือลา้งขาดทุนสะสม และบริษัทไดท้าํการซือ้หุน้สามญัของ WWT ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของ

ทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้จากกลุ่มตระกลูฉิมตะวนั เพ่ือเป็นการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ของ

กลุ่มบรษิัทใหม้ีความชดัเจน เมื่อวนัท่ี 25 ธันวาคม 2562 

ปี 2564 

เมษายน 2564 : กลุ่มตระกูลฉิมตะวนัทาํการปรบัโครงสรา้งการถือหุน้ของบริษัทอีกครัง้ เน่ืองจากการเจรจากับผู้

ร่วมทุนไม่บรรลขุอ้ตกลง โดยกลุ่มตระกูลฉิมตะวันทาํการซือ้หุน้สามัญของบริษัทจากบริษัท พี

ลาทสั คอรป์อเรชั่น จาํกัด จาํนวน 799,998 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท และจากบรษิัท พี

ลาทัส โฮลดิง้ จํากัด จํานวน 1,200,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นผลให้กลุ่ม

ตระกลูฉิมตะวนั (ประกอบดว้ยนายวราวิช ฉิมตะวนั นายฐกฤต ฉิมตะวนั นางสาวธนภร ฉิมตะวนั 

และนายธฤษณ ุฉิมตะวนั ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 15.75 รอ้ยละ 6.13 รอ้ยละ 15.75 และรอ้ยละ 

12.38 ตามลาํดบั) และบรษิัท พีลาทสั คอรป์อเรชั่น จาํกดั ถือหุน้บรษิัทในสดัส่วนรอ้ยละ 50 และ

รอ้ยละ 50 ตามลาํดบั 

พฤศจิกายน 2564 : บริษัททาํการลดทุนจดทะเบียนเป็น 340 ลา้นบาท เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 เพ่ือเป็นการ

ปรบัโครงสรา้งทุนของบริษัทเพ่ือเตรียมในการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ โดย

การชาํระคืนเงินค่าหุน้สามญัของบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จาํนวน 600,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 

100 บาท คิดเป็นทุนจดทะเบียนท่ีลดลงจาํนวน 60 ลา้นบาท (สาเหตุท่ีลดทุนชาํระคืนใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้ เน่ืองจากในปี 2562 ท่ีมีการปรบัโครงสรา้งและไดเ้พ่ิมทนุชาํระแลว้เป็น 400 ลา้นบาท เพราะ

มีวัตถุประสงคท่ี์จะขายหุ้นเดิมบางส่วนให้กับผู้ร่วมทุนภายนอก แต่เมื่อการเจรจาไม่ประสบ

ผลสาํเรจ็ บรษิัทจึงเดินหนา้ท่ีจะเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ และตดัสินใจลดทนุ

บางส่วนลงเพ่ือให้มีโครงสรา้งทุนท่ีเหมาะสม ภายหลังการเพ่ิมทุนเพ่ือจาํหน่ายต่อประชาชน

ต่อไป) 

ปี 2565 

กรกฎาคม 2565 : ท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 2/2565 จดัขึน้เมื่อวนัท่ี วนัศกุรท่ี์ 22 กรกฎาคม 2565 ไดม้ีมติดงันี ้

1. มีมติพิเศษใหแ้ปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจาํกดั 
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2. มีมติใหเ้ปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวข้องหุน้สามัญจากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 

บาท 

3. มีมติพิเศษให้บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 480 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามัญจาํนวน 

960 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

4. มีมติอนุมตัิการออกและเสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ประชาชนจาํนวน 280 ลา้นหุน้ มลูค่าท่ีตรา

ไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

5. มีมติอนุมัติให้นําหุ้นสามัญของบริษัทจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

ปี 2566 

เมษยน 2566           : บริษัทฯ ไดม้ีการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแก่ประชนชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) รวมทั้งสิน้   

280,000,000 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 1.55 บาท (หน่ึงบาทหา้สิบหา้สตางค)์ บริษัทฯ ไดร้บัเงิน

จากการเสนอขายหุน้ดงักล่าวเป็นเงินจาํนวน 434 ลา้นบาท  ซึ่งภายหลงัหกัค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

บรษิัทฯ ไดร้บัเงินจากการเสนอขายหุน้สทุธิ 420.55 ลา้นบาท  

พฤษภาคม 2566 : บริษัทฯ ไดล้งนามในสัญญาจา้งเหมาขนส่งผลิตภัณฑปิ์โตรเลียมและสินคา้อ่ืนทางรถบรรทุก 

(ประเภทก๊าซปิโตรเลียมเหลว) กับบริษัท ปตท. นํา้มนัคา้ปลีก จาํกัด (มหาชน) (ผูว้่าจา้ง) โดยมี

กาํหนดระยะเวลาการขนส่งตามสญัญา 5 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2566 ถึง 30 พฤศจิกายน 

2571 

มิถนุายน 2566 : เมื่อวนัจนัทร ์ท่ี 19 มิถุนายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2566 มีมติอนุมตัิการ

ซือ้เรือบรรทกุก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ในราคาเสนอขาย 10.15 ลา้นเหรียญสหรฐั และบรษิัท

ฯ ไดล้งนามในบันทึกขอ้ตกลงการซือ้เรือ ร่วมกับนายหนา้จดัหาเรือ (Broker) เพ่ือใหบ้ริการเช่า

เหมาลาํสาํหรับบรรทุกก๊าซ LPG โดยเรือลาํดังกล่าวมีชื่อว่า DL POPPY มีอายุ14 ปี มีขนาด

ระวาง 3,473.603 ลบ.ม. และมีความสามารถในการบรรจุ 1,700 ตัน ซึ่งเป็นเรือท่ีจัดอยู่ใน

ประเภทเรือเดินสมุทร (Ocean going vessel) ซึ่งครอบคลุมเสน้ทางการขนส่งขา้มมหาสมุทร 

โดยจะช่วยเพ่ิมศกัยภาพในการขยายช่องทางในการใหบ้รกิารขนส่งสินคา้เหลวไปยงัต่างประเทศ

ได ้

กนัยายน 2566 : เมื่อวนัท่ี 14 กันยายน 25666 บริษัทฯ ไดล้งนามในสญัญาใหเ้ช่าเหมาเรือแบบระยะเวลา (Time 

Charter) กบั Trader รายใหญ่ ประเทศสิงคโปร ์(“ผูเ้ช่า”) ซึ่งเป็นผูด้าํเนินธุรกจิการจดัจาํหน่ายคา้

ส่งปิโตรเคมีภณัฑแ์ละผลิตภณัฑอ่ื์นๆ โดยเรือท่ีใชใ้นสญัญาไดแ้ก่ เรือพีลาทสั 65  

พฤศจิกายน 2566 : เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 8/2566 มีมติอนุมัติการ

จดัตัง้บริษัทย่อยใหม ่ชื่อว่า บริษัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกัด เพ่ือประกอบธุรกิจประเภท การ

ขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซปิโตรเลียม สถานีบริการก๊าซปิโตรเลียม และโรงงานบรรจุก๊าซปิโตรเลียม 

โดยมีทุนจดทะเบียน 6,000,000 บาท (หกลา้นบาท) แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 60,000 หุน้ 

(หกหมื่นหุน้) มลูค่าหุน้ละ 100 บาท (หน่ึงรอ้ยบาท) 
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  เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 บริษัทฯ ไดเ้ขา้ลงนามในบันทึกขอ้ตกลงการซือ้เรือบรรทุกก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลว (LPG) รว่มกบันายหนา้ในการจดัหาเรือ (Broker) เพ่ือทดแทนเรือท่ีบรษิัทฯ ปลด

ระวาง โดยเรือมีขนาดระวาง 1,247 ลบ.ม. และมีความสามารถในการบรรจปุระมาณ 620 ตนั ซึ่ง

เป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการนาํเงินท่ีไดจ้ากการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนแก่ประชาชนทั่วไป

เป็นครัง้แรกของบรษิัทฯ 

ปี 2567 

เมษายน 2567 : ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2567 เมื่อวนัท่ี 10 เมษายน 2567 มีมติอนุมตัิการซือ้เรือ

บรรทุกแก๊ส (Gas Carrier) เพ่ือใหบ้ริการขนส่งผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี (กลุ่มโอเลฟินส)์ โดยบรษิัทฯ 

ลงนามในบันทึกข้อตกลงการซือ้เรือ (Memorandum of Agreement) กับนายหน้าในดา้นการ

จดัหาเรือ (Broker) เมื่อวนัท่ี 11 เมษายน 2567 และมีการส่งมอบเรือเมื่อเดือนกรกฎาคม 2567  

กรกฎาคม 2567 : เมื่อวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2567 บริษัทฯ ไดล้งนามในสญัญาใหเ้ช่าเหมาเรือแบบระยะเวลา (Time 

Charter) กับ PETCO Trading Labuan Company Limited  (“ผูเ้ช่า”) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ 

PETRONAS ผูจ้ดัจาํหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมีและนํา้มนัเชือ้เพลิงรายใหญ่ในประเทศมาเลเซีย 

โดยมีอายุสัญญา 12 เดือน ซึ่งมีผลกาํหนดใหบ้ริการตัง้แต่วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2567 เป็นตน้ไป 

โดยเรือท่ีใชใ้นสญัญาไดแ้ก่ เรือพีลาทสั 66 

 

1.1.3 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คาํม่ันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพยแ์ละ/หรือเงื่อนไขการ

อนุญาตของสาํนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงือ่นไขการรับหลักทรัพยข์องตลาดหลักทรัพยฯ์ (ถ้ามี) 

- ไม่มี – 

 

1.1.4 ชื่อ สถานทีต่ั้งสํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท ์โทรสาร เว็บไซตบ์ริษัท จาํนวน

และชนิดของหุ้นทีจ่าํหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท 

ชื่อ : บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ : PLT 

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ทางเรือและรถบรรทกุ 

เลขทะเบียนบรษิัท : 0107565000506 

ทนุจดทะเบียน : 576,000,000 บาท 

ทนุท่ีเรียกชาํระแลว้ : 480,000,000 บาท 

มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ : 0.50 บาท 

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ : 84/1-4 อาคารยงัเพลส แกรนด ์เลอ จาแดง๊น ์ชัน้ 1-4 ซอยพหลโยธิน 37 แขวง

ลาดยาว เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

เว็บไซตบ์รษิัท : www.pilatusmarine.co.th  
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได ้

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยสามารถแบ่งออกตามประเภทของการดาํเนินธุรกิจเป็น 2 ธุรกิจหลัก 

ได้แก่ 1) ธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวและปิโตรเคมี (กลุ่ม Olefins) ทางเรือ 2) ธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวทางรถ โดยโครงสรา้งรายไดต้ามแต่ละประเภทของการดาํเนินธุรกิจในงวดปี 2565 ถึงงวดปี 2567 มีสดัส่วน

รายไดด้งันี ้

(หน่วย : ลา้นบาท) 

 

ประเภทรายได ้

(ตามงบการเงินรวม) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ธุรกิจขนส่งทางเรือ 744.38 93.49 741.17 92.85 833.15 86.13 

ธุรกิจขนส่งทางเรือในประเทศ 713.36 89.59 707.17 88.59 710.27 73.43 

- COA 2/ เสน้ทางในประเทศ 709.22 89.07 700.97 87.82 705.95 72.98 

- Spot 3/ เสน้ทางในประเทศ 4.14 0.52 6.20 0.78 4.32 0.45 

ธุรกิจขนส่งทางเรือต่างประเทศ 31.02 3.90 34.00 4.26 122.88 12.70 

- COA เสน้ทางต่างประเทศ 31.02 3.90 10.01 1.25 0.50 0.05 

- Spot เสน้ทางต่างประเทศ - - - - - - 

- Time Charter4/ เสน้ทางต่างประเทศ - - 23.99 3.00 122.38 12.65 

ธุรกิจขนส่งทางรถ 49.78 6.25 54.09 6.78 130.22 13.46 

ธุรกิจขนส่งทางรถในประเทศ 46.03 5.78 54.09 6.78 130.22 13.46 

ธุรกิจขนส่งทางรถต่างประเทศ 3.75 0.47 - - - - 

รายได้จากการขนส่งรวม 794.16 99.74 795.26 99.63 963.38 99.59 

รายไดอ่ื้น1/  2.05 0.26 2.96 0.37 3.92 0.41 

รายได้รวม 796.21 100.00 798.22 100.00 967.30 100.00 

หมายเหต ุ: 1/ รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่, รายไดเ้งินเยียวยาจากประกนัสงัคม, กาํไรจากการเคลมประกนั, กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรพัย ์

   2/ COA หมายถึง สญัญาจา้งขนส่งล่วงหนา้ (Contract of Affreightment หรือ COA) เป็นสญัญาว่าจา้งขนส่งตามระยะเวลาที่กาํหนด 

   3/ Spot หมายถึง การว่าจา้งขนส่งรายเที่ยว (Spot Charter) เป็นการว่าจา้งขนส่งเป็นรายเที่ยวตามความตอ้งการของลกูคา้ 

   4/ Time Charter หมายถึง •สญัญาจา้งการขนส่งสินคา้แบบกาํหนดระยะเวลา (Time Charter) เป็นการเช่าเหมาเรือแบบมีระยะเวลา ผู้

เช่าเหมาเรือหรือลกูคา้จะไดส้ิทธิในการใชเ้รือในช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการ 

1.2.2.1 ลักษณะของการบริการ 

1) ธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซทางเรือ (Gas Carrier) 

บริษัทและบริษัทย่อยใหบ้ริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว ((Liquid Petroleum Gas หรือ LPG) และปิโตรเคม ี(กลุ่ม 

Olefins) ทางเรือ โดยเป็นการขนส่งทางทะเล โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเรือขนส่งก๊าซ (Gas Carrier) เป็นของ

บริษัทเองรวมทัง้สิน้จาํนวน 20 ลาํ โดยมีขนาดตัง้แต่ 570 ถึง 1,800 ตนั (ความจสุทุธิท่ีสามารถขนได)้ รวมนํา้หนกับรรทุกเรือ

ทัง้หมดเท่ากบั 26,296.54 DWT และขนาดถงับรรจรุวมทัง้หมดเท่ากบั 42,319.09 ลบ.ม.  
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โดยรายละเอียดของเรือขนส่งก๊าซ (Gas Carrier) ของบรษิัท มีดงันี ้

เรือ ประเภท 
ประเทศที่จด

ทะเบียนเรือ 

ความจุ 

(ลบ.ม.) 1/ 

น้ําหนัก

บรรทุกของ

เรือ (DWT) 2/ 

ความสามารถ

ในการบรรจุ 

(ตัน) 

อายุเรือก่อน

ซือ้ (ปี) 

อายุเรือ 

ณ 31 ธ.ค. 

67 (ปี) 

การซ่อมใหญ่ 

(Drydock) 

คร้ังล่าสุด 

PILATUS 14 Gas Carrier ไทย 1,221.695 950.00 610 27 28 เม.ย. 2567 

PILATUS 18 Gas Carrier ไทย 1,454.87 1,104.63 700 26 38 พ.ย. 2567 

PILATUS 22 Gas Carrier ไทย 1,502.183 1,036.34 750 24 35 ส.ค. 2567 

PILATUS 33 Gas Carrier ไทย 1,307.853 1,162.00 630 18 29 มิ.ย. 2567 

PILATUS 35 Gas Carrier ไทย 1,502.833 998.13 730 24 34 ก.ย. 2567 

PILATUS 36 Gas Carrier ไทย 1,181.670 1,121.51 580 22 33 พ.ค. 2566 

PILATUS 40 Gas Carrier ไทย 1,246.525 960.00 620 27 31 ก.พ. 2566 

PILATUS 41 Gas Carrier ไทย 1,174.68 969.00 570 26 36 เม.ย. 2565 

PILATUS 42 Gas Carrier ไทย 1,247.833 1,075.00 610 26 34 ก.ย. 2565 

PILATUS 44 Gas Carrier ไทย 1,246.809 948.07 610 23 31 พ.ย. 2565 

PILATUS 45 Gas Carrier ไทย 1,247.136 950.00 600 23 32 มี.ค. 2566 

PILATUS 46 Gas Carrier ไทย 1,245.436 905.00 610 23 30 ธ.ค. 2565 

PILATUS 50 Gas Carrier ไทย 1,245.822 943.00 610 27 30 ก.ย. 2566 

PILATUS 51 Gas Carrier ไทย 1,501.236 1,040.48 750 26 34 ก.พ. 2567 

PILATUS 54 Gas Carrier ไทย 1,245.580 960.31 620 23 28 มี.ค. 2567 

PILATUS 55 Gas Carrier ไทย 1,780.419 1,449.00 880 26 30 ก.ค. 2566 

PILATUS 56 Gas Carrier ไทย 1,270.090 1,043.07 620 23 27 ก.ค. 2565 

PILATUS 59 Gas Carrier ไทย 1,240.00 977.00 610 24 26 ส.ค. 2565 

PILATUS 65 Gas Carrier ปานามา 3,544.49 3,919.00 1,700 14 15 พ.ย. 2567 

PILATUS 66 Gas Carrier ปานามา 3,666.00 3,795.00 1,800 12 12 - 

หมายเหต:ุ 1/  ความจขุองถงัเก็บก๊าซสาํหรบัขนส่ง 
 2/  นํา้หนักบรรทุกของเรือ (Deadweight Tonnage หรือ DWT) คือ นํา้หนัก (หน่วยเป็นตัน) ของสินคา้ ผูโ้ดยสาร คนประจาํเรือ 

เสบียง นํา้ และนํา้มนั ที่เรือลาํนัน้สามารถบรรทกุไดโ้ดยปลอดภยั 
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กลุ่มลกูคา้หลกัของบรษิัทและบรษิัทย่อยในธุรกิจขนส่งก๊าซทางเรือ (Gas Carrier) คือผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่

ในประเทศไทย และต่างประเทศ ซึ่งว่าจา้งบริษัทและบริษัทย่อยในการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวใหแ้ก่ลกูคา้ของผูจ้าํหน่าย 

LPG ดงักล่าว หรือเป็นการขนส่งก๊าซ LPG ระหว่างคลงัของผูว้่าจา้ง นอกจากนีย้งัใหบ้ริการแก่กลุ่มลกูคา้ผูซ้ือ้ก๊าซ LPG ท่ีทาํ

การซือ้ก๊าซ LPG จากผูจ้าํหน่ายโดยมิไดร้วมค่าขนส่งในราคาซือ้อีกดว้ย รวมถึงผูด้าํเนินธุรกิจการจัดจาํหน่ายคา้ส่งปิโตร

เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ สาํหรับธุรกิจขนส่งก๊าซทางเรือในเสน้ทางการขนส่งข้ามมหาสมุทร โดยลักษณะของการ

ใหบ้รกิารมีสองรูปแบบ ดงันี ้

• สญัญาจา้งขนส่งล่วงหนา้ (Contract of Affreightment หรือ COA) เป็นสญัญาว่าจา้งขนส่งตามระยะเวลา

ท่ีกาํหนด สาํหรบัลูกคา้ท่ีมีจาํนวนเท่ียวขนส่งมาก เพ่ือใหส้ามารถว่าจา้งการขนส่งไดอ้ย่างต่อเน่ือง โดย

สัญญา COA จะมีการะบุเงื่อนไขการว่าจา้งขนส่งเหมาเรือลาํท่ีกาํหนด หรือลักษณะเรือตามท่ีกาํหนด 

จาํนวนเรือท่ีว่าจา้ง สถานท่ีรบัและส่งสินคา้ จาํนวนเท่ียวขนส่งขัน้ตํ่าตามสญัญาว่าจา้งขนส่ง ซึ่งอตัราค่า

ขนส่งจะผันแปรไปตามราคาขายปลีกของนํ้ามันดี เซลหมุนเร็ว ณ สถานีบริการนํ้ามันในเขต

กรุงเทพมหานคร ตามท่ีตกลงกบัลกูคา้ ซึ่งสญัญาขา้งตน้จะมีอาย ุ15 ปี และสญัญา 2 ปี นอกจากนี ้บรษิัท

ย่อยยังมีสัญญาท่ีไม่กาํหนดระยะเวลาสิน้สุด (Evergreen Contract) กับ ผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่

ของประเทศไทย สาํหรบัเรือขนส่งก๊าซ LPG ของบรษิัท จาํนวน 9 ลาํ 

• สญัญาจา้งเช่าเหมาเรือแบบกาํหนดระยะเวลา (Time Charter) ซึ่งผูเ้ช่าหรือลกูคา้จะไดสิ้ทธิในการใชเ้รือ

ในช่วงระยะเวลาหน่ึง และบริษัทในฐานะเจา้ของเรือมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งทาํใหเ้รืออยู่ในสภาพท่ีจะใชง้านและ

สามารถเขา้ท่าเรือไดทุ้กท่าตามท่ีลกูคา้กาํหนดไวใ้นสญัญา ค่าใชจ้่ายเช่น ค่าบริหารจดัการเรือ เงินเดือน

และค่าตอบแทนของพนกังานเดินเรือ ค่าบาํรุงรกัษา และค่าประกันภยั จึงเป็นภาระของเจา้ของเรือ ส่วน

ค่าใช้จ่ายในการเดินเรือตามท่ีไดต้กลงกันไวใ้นสัญญาการเช่าเหมาเรือ จะตกเป็นภาระของผู้เช่าเรือท่ี

จะตอ้งรบัผิดชอบ เช่น ค่านํา้มันเชือ้เพลิง ค่าพิธีการต่างๆ ในการเขา้และออกท่าเรือ เป็นตน้ ซึ่งขณะนี้

บรษิัทไดม้ีการทาํสญัญาแบบกาํหนดระยะเวลา (Time Charter) กบับรษิัท trader ท่ีสิงคโปร ์จาํนวน 1 ลาํ, 

ผูค้า้นํา้มันรายใหญ่ (Major Oil) ท่ีประเทศมาเลเซีย จาํนวน 1 ลาํ และ กับบริษัทย่อยซึ่งใหบ้ริการขนส่ง

ก๊าซ LPG โดยทาํการว่าจา้งเรือขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากบริษัทในลกัษณะสัญญาเช่าเหมาลาํแบบ

ระยะเวลา (Time Charter) เป็นระยะเวลา 10 ปี 
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• การว่าจา้งขนส่งรายเท่ียว (Spot Charter) เป็นการว่าจา้งขนส่งเป็นรายเท่ียวตามความตอ้งการของลกูคา้ 

โดยบริษัทจะทาํการเสนอราคาค่าขนส่งตามเงื่อนไขท่ีลูกคา้กาํหนด เช่น ลักษณะเรือ ปริมาณสินคา้ 

ตารางเวลาขนส่ง และสถานท่ีรบัและส่งสินคา้ เป็นตน้ โดยบริษัทจะทาํการคาํนวณอตัราค่าขนส่งแปรผนั

ตามราคาเชือ้เพลิงในขณะนัน้ เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากความผันผวนของราคาเชือ้เพลิงซึ่งเป็นหน่ึงใน

ตน้ทนุหลกัเรือขนส่งก๊าซ LPG ของบรษิัทและบรษิัทย่อย  

บริษัทฯ จะทาํการรบัก๊าซ LPG จากโรงกลั่น หรือโรงแยกก๊าซ จากท่าเรือตน้ทาง โดยมีท่าหลกัคือ กรุงเทพมหานคร 

ชลบุรี ระยอง และนครศรีธรรมราช เป็นตน้ และไปส่งยังท่าเรือปลายทาง โดยมีท่าหลักคือ กรุงเทพมหานคร ฉะเชิงเทรา 

สมุทรสงคราม สงขลา และสุราษฎรธ์านี โดยบริษัทให้บริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือในเสน้ทางเรือกลเดินทะเลระหว่าง

ประเทศ (Ocean-going) ครอบคลมุเสน้ทางในประเทศ และต่างประเทศตัง้แต่ เอเชีย จนถึง ตะวนัออกกลาง โดยเสน้ทางการ

ขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือสามารถสรุปตามแผนภาพดงันี ้

เสน้ทางการเดินเรือในประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสน้ทางเรือกลเดินทะเลระหวา่งประเทศ (Ocean-going) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 1.1 หนา้ 17 

ทัง้นี ้เสน้ทางการขนส่งของบริษัท จะเป็นการขนส่งภายในประเทศเป็นหลกั เน่ืองมาจากขนาดเรือของบรษิัทท่ีมี อยู่

ในปัจจุบันเหมาะสมท่ีจะวิ่งใหบ้ริการในประเทศมากกว่าใหบ้ริการต่างประเทศ นอกจากนี ้ในปี 2566 และ 2567 บริษัทได้

ดาํเนินการจดัซือ้เรือเดินทะเลระหว่างประเทศ (Ocean-going) เพ่ือขยายตลาดการใหบ้ริการสู่ต่างประเทศ โดยในปี 2566 

บริษัทไดท้าํสญัญาเช่าเรือแบบกาํหนดระยะเวลา (Time Charter) กบับริษัท Trader ในประเทศสิงคโปร ์จาํนวน 1 ลาํ และใน

ปี 2567 บริษัทไดข้ยายการใหบ้ริการเรือเดินทะเลระหว่างประเทศเพ่ิมเติมอีก 1 ลาํ พรอ้มทั้งทาํสัญญาเช่าเรือแบบกาํหนด

ระยะเวลา (Time Charter) กบับรษิัทผูค้า้นํา้มนัรายใหญ่ (Major Oil) ในประเทศมาเลเซีย  

โดยในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายไดจ้ากธุรกิจใหบ้รกิารขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทาง

เรือเสน้ทางในประเทศ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 89.59  รอ้ยละ 88.59  และรอ้ยละ 73.43 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั และ

เสน้ทางตา่งประเทศ คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 3.90 รอ้ยละ 4.26  และรอ้ยละ 12.70 ของรายไดร้วมตามลาํดบั 

โดยในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายไดจ้ากธุรกิจใหบ้รกิารขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทาง

เรือ เท่ากบั 744.38 ลา้นบาท 741.17 ลา้นบาท 833.15 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 93.49 รอ้ยละ 92.85 และ

รอ้ยละ 86.13 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั โดยแบ่งออกเป็นการใหบ้ริการภายใตส้ญัญา COA เท่ากับ 740.24 ลา้นบาท และ 

710.98 ลา้นบาท 706.45 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 92.97 รอ้ยละ 89.07 รอ้ยละ 73.03 ของรายไดร้วม 

ตามลาํดบั และเป็นการใหบ้ริการในรูปแบบว่าจา้งขนส่งรายเท่ียว เท่ากับ 4.14 ลา้นบาท 6.20 ลา้นบาท และ 4.32 ลา้นบาท 

ตามลาํดับ คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 0.52  รอ้ยละ 0.78 รอ้ยละ และรอ้ยละ0.45 ของรายไดร้วม ตามลาํดับ และเป็นการ

ใหบ้ริการในรูปแบบการเช่าเหมาเรือในปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 23.99 ลา้นบาท  122.38 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 3.00 รอ้ยละ 12.65 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั  โดยปริมาณก๊าซ LPG ท่ีบริษัทและบริษัทย่อยใหบ้ริการขนส่ง

ทางเรือในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากบั 1.52 ลา้นตนั 1.48 ลา้นตนั และ 1.45 ลา้นตนั ตามลาํดบั 

ทัง้นี ้ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เรือของบริษัทมีอตัราการใชใ้หบ้ริการขนส่งเฉล่ีย (Utilization) ต่อปี ในอตัรา

รอ้ยละ 84.80 รอ้ยละ 84.81  และรอ้ยละ  84.68 ตามลาํดบั 

 

2) ธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ 

นอกจากการใหบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือแลว้ บรษิัทยงัมีธุรกิจใหบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG ทางรถ โดย ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 2567 บริษัทมีรถบรรทุกทัง้หมดจาํนวน 85 คนั และถังบรรจุก๊าซ LPG ท่ีติดตัง้อยู่กับรถบรรทุกจาํนวน 73 ถัง โดยมี

รายละเอียด ดงันี ้ 

ประเภท จาํนวน (คัน) จาํนวนถังบรรจุก๊าซ (ถัง) ความจุทีส่ามารถบรรจุได้ (ตนัต่อถัง) 

รถ 6 ลอ้ 3 3 4 ตนั 

รถ 10 ลอ้ 59 59 8-10 ตนั 

รถกึ่งพ่วง 11 11 15 ตนั 

รถลากจงู    12 1/ - - 

รวม    85 73  

หมายเหต:ุ  1/ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 รถลากจูงจาํนวน 12 คนั จะใชง้านร่วมกับรถกึ่งพ่วง ที่จะมีถังบรรจุก๊าซ พรอ้มใหบ้ริการขนส่ง และมีรถ

ลากจงูจาํนวน 1 คนั ใชส้าํหรบัหมนุเวียนกรณีที่รถลากจงูที่ใชง้านอยู่มีความจาํเป็นตอ้งเขา้ซ่อมบาํรุง 
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 การใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางรถของบริษัทนัน้ จะเป็นลกัษณะการทาํสญัญาว่าจา้งขนส่งระยะยาว โดยมีการ

กาํหนดเสน้ทางขนส่ง ขนาดและจาํนวนรถ ปริมาณการขนส่งต่อเดือน เป็นตน้ และแบบว่าจา้งเป็นรายเท่ียว โดยบริษัทจะทาํ

การเสนอราคาค่าขนส่งตามปริมาณการขนส่งและเสน้ทาง ตามท่ีลกูคา้กาํหนด โดยอตัราค่าขนส่งจะผนัแปรไปตามระยะทาง

และราคาขายปลีกนํ้ามันเชื ้อเพลิงในขณะนั้น โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทในธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซ LPG ทางรถ คือ 

ผูป้ระกอบการคา้ส่งก๊าซ LPG สถานีบริการก๊าซปิโตรเลียมเหลว (ป๊ัม LPG) โรงบรรจุก๊าซหุงตม้ โรงงานอตุสาหกรรม เป็นตน้ 

โดยเสน้ทางการขนส่งทางรถท่ีบริษัทใหบ้ริการ ครอบคลมุภูมิภาคต่างๆ ในประเทศไทย ทัง้นี ้สรุปเสน้ทางการใหบ้ริการขนส่ง

ก๊าซ LPG ทางรถสามารถแสดงไดด้งันี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจุบนับริษัทมีลานจอดรถบรรทุกก๊าซ LPG และสาํนกังานสาํหรบับริหารจดัการการขนส่งทางรถ ตัง้อยู่ท่ีอาํเภอ

บางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทราโดยท่ีผ่านมาบรษิทัทาํการเชา่ท่ีดนิราชพสัดเุป็นสญัญาระยะสัน้อาย ุ1-3 ปี กบัสาํนกังานธนารกัษ์
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พืน้ท่ีฉะเชิงเทรา โดยสญัญาล่าสดุอาย ุ2 ปี 4 เดือน ตัง้แต่ วนัท่ี 1 กันยายน 2561 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ทัง้นีใ้นปี 2562 

ก่อนท่ีสัญญาจะสิน้สุดลง ปัจจุบันบริษัทไดท้าํสัญญาก่อสรา้งอาคารยกกรรมสิทธิ์ให้กระทรวงการคลัง และอยู่ระหว่าง

ดาํเนินการก่อสรา้งอาคาร บรษิัทจะสามารถดาํเนินการต่ออายสุญัญาเช่าเป็นลาํดบัถดัไป 

ขณะนีบ้ริษัทอยู่ในขัน้ตอนการปลูกสรา้งอาคารตามแบบแปลนท่ีไดร้บัการอนุมตัิจากสาํนกังาน ธนารกัษ์และคาด

การว่าจะแลว้เสรจ็ภายในท่ี 2568 นี ้

โดยในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายไดจ้ากธุรกิจใหบ้รกิารขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทาง

รถ เท่ากับ 49.78 ลา้นบาท 54.09 ลา้นบาท และ 130.22 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 6.25 รอ้ยละ 6.78 และ

รอ้ยละ 13.46 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั โดยแบ่งออกเป็นการขนส่งเสน้ทางในประเทศเท่ากับ 46.03 ลา้นบาท 54.09  ลา้น

บาท และ 130.22 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 5.78 รอ้ยละ 6.78 และรอ้ยละ 13.46 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

และเป็นการใหบ้รกิารขนส่งเสน้ทางต่างประเทศ ในปี 2565 เท่ากบั 3.75 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.47 ของรายไดร้วม  

โดยปริมาณก๊าซ LPG ท่ีบริษัทและบริษัทย่อยใหบ้ริการขนส่งทางรถในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 68,922.12 ตนั 

82,527.98 ตนั และ 206,383.59 ตนั ตามลาํดบั 

ทัง้นี ้บรษิัทมีรถขนส่งทัง้หมด จาํนวน 73 คนั (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567)  

นอกจากนี ้หากคาํนวณอัตราการใชร้ถเฉล่ีย ในปี 2565 2566 และ 2567 บริษัทมีการใชร้ถเฉล่ียในอัตรารอ้ยละ 

59.21, 82.24 และ 87.33 ตามลาํดบั 

ขั้นตอนการให้บริการขนส่งก๊าซ LPG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) การให้บริการขนส่งทางเรือ 

ขั้นตอนการให้บริการการขนส่งทางเรือ 

1. ฝ่ายโปรแกรมเมอรเ์รือเป็นผูร้บัการติดต่อจากลกูคา้ และส่งต่อใหก้บัฝ่ายพฒันาธุรกิจ (Business Development) เพ่ือทาํ

การเสนอราคา (โปรแกรมเมอรเ์รือ คือพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีวางแผนเสน้ทางการเดินเรือ) 
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2. สาํหรบัลกูคา้รายใหม่ ฝ่ายพฒันาธุรกิจจะทาํการใชส้ตูรคาํนวณอตัราขนส่ง โดยจะเสนอราคาเป็นช่วงอา้งอิงจากราคา

นํา้มนัในตลาด (แต่หากเป็นลกูคา้ท่ีติดต่อเป็นประจาํจะไม่มีการจดัทาํใบเสนอราคา ยกเวน้ราคานํา้มนัมีการปรบัเปล่ียน

อย่างมีนยัสาํคญัในช่วงนัน้ จะมีการปรบัราคาและแจง้ไปยงัลกูคา้เพ่ิมเติม) 

3. หลงัจากไดร้บัการว่าจา้งขนส่ง ลกูคา้จะเป็นผูก้าํหนดเสน้ทางการเดินเรือ และติดต่อกับท่าเรือเพ่ือทราบช่วงเวลาในการ

โหลดเขา้ท่า รวมไปถึงติดต่อกบัคลงัก๊าซว่าสามารถขนส่งไดช้่วงเวลาใดบา้ง และคลงัมีท่ีว่างเพียงพอหรือไม ่

4. หากโปรแกรมเมอรเ์รือไดร้บัตารางในการขนส่งจากลกูคา้และพบว่าไม่สามารถใหบ้รกิารได ้บรษิัทสามารถแจง้ลกูคา้เพ่ือ

ปรบัเปล่ียนเวลาตามความเหมาะสม 

5. บริษัทจะมีส่วนในการช่วยกาํหนดประสิทธิภาพของการขนส่งใหก้ับลกูคา้ในกรณีท่ีหากเรือสามารถออกไดเ้ร็ว จะแจง้ไป

ยงัลกูคา้เพ่ือเพ่ิมรอบในการขนส่ง 

6. จดัส่งโปรแกรมในการเดินเรือใหก้ปัตนัและตน้เรือเพ่ือวางแผนการเดินเรือและดแูลเร่ืองการรบัส่งสินคา้ใหค้รบถว้น 

7. หลงัจากเดินเรือเขา้เทียบท่า จะทาํการแจง้ Agent เพ่ือติดต่อดาํเนินเร่ืองกบักรมศุลกากร และนายเรือจะประสานงานกับ

ท่าเพ่ือจดัทาํเอกสารการโหลดสินคา้ โดยเมื่อโหลดสินคา้เรียบรอ้ยจะลงนามในเอกสารและจดัทาํ Bill of Lading (B/L) 

8. ขนส่งไปยังคลังสินคา้ปลายทาง โดยบุคลากรของคลังจะตรวจสอบปริมาณความครบถ้วนของก๊าซ และทาํการนํา

สินคา้ออกจากเรือ (Discharge) 

ขั้นตอนการให้บริการการขนส่งทางเรือขนส่งเช่าเหมาเรือแบบกาํหนดระยะเวลา (Time Charter) 

1. ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ (Business Development) ทาํการเสนอราคาค่าขนส่งเช่าเหมาเรือให้แก่ลูกค้าเรือและตกลง

ขอบเขตการเดินเรือและจดุส่งมอบเรือเพ่ือเริ่มสญัญาและเมื่อจบสญัญา 

2. เมื่อทาํการตกลงเป็นท่ีเรียบรอ้ยจะมีการนดัวนัรบัส่งเรือใหแ้กล่กูคา้ 

3. เมื่อถึงวนันดัหมายส่งมอบเรือ ทางเรือจะมีการวดัจาํนวนนํา้มนัคงเหลือของเรือเพ่ือขายใหแ้ก่ลกูคา้และส่งมอบเรือ

ใหแ้ก่ลกูคา้เพ่ือเริ่มสญัญา 

4. ลกูคา้จะเป็นผูก้าํหนดเสน้ทางการเดินเรือ และติดต่อกบัท่าเรือเพ่ือทราบช่วงเวลาในการโหลดเขา้ท่า รวมไปถึงติดต่อ

กบัคลงัก๊าซว่าสามารถขนส่งไดช้่วงเวลาใดบา้ง และคลงัมีท่ีว่างเพียงพอหรือไม ่

5. ลกูคา้จะเป็นผูก้าํหนดเสน้ทางการเดินเรือ ทัง้ตน้ทางและปลายทาง และติดต่อกบัท่าเรือเพ่ือทราบช่วงเวลาในLoad 

และ discharge เขา้ท่า รวมไปถึงติดต่อกบัคลงัก๊าซและ agent ทัง้ตน้ทางและปลายทาง  

 นอกเหนือจากขัน้ตอนการใหบ้รกิารขนส่งทางเรือขา้งตน้แลว้ กระบวนการบรหิารจดัการการขนส่งทางเรือ จะตอ้งมี

การดาํเนินต่างๆ เพ่ือให้การดาํเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดต่างๆ ในการ

ใหบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG ดงันี ้ 

ก. การดูแลและควบคุมการใช้ทรัพยากรและทรัพยส์ิน 

บริษัทใหค้วามสาํคญักับการใชท้รพัยากรและทรพัยสิ์นต่างๆ ในการดาํเนินธุรกิจ เน่ืองจากการใชท้รพัยากรและ

ทรพัยสิ์นดงักล่าว ส่งผลต่อประสิทธิภาพและคณุภาพในการใหบ้รกิารขนส่ง รวมทัง้ตน้ทนุและค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานของ

บรษิัท บรษิัทจึงกาํหนดใหม้ีการควบคมุการใชท้รพัยากรบนเรือ ผ่านการตรวจการดาํเนินงานของเรือโดยฝ่ายปฏิบตัิการ ไดแ้ก่ 

(1) การตรวจเยี่ยมเรืออย่างนอ้ย 2 ครัง้/ไตรมาส/ลาํ และ (2) การตรวจเรือประจาํครึ่งปี  (Bi-Annual Inspection) โดยผูช้่วย

ผูจ้ดัการและผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการ และจากการตรวจสอบเพ่ิมเติมของฝ่ายบัญชี ฝ่ายจดัซือ้ ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบ
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ภายใน เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าบรษิัทมีการควบคมุการใชท้รพัยากรท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้การควบคมุการใชน้ํา้มนั การควบคมุการใชน้ํา้

จืด การควบคมุอปุกรณแ์ละอะไหล่สาํรองบนเรือ และ การติดตามเรือขนส่ง สามารถสรุปไดด้งันี ้

• การควบคมุการใชน้ํา้มนั 

บรษิัทกาํหนดผูร้บัผิดชอบในการควบคมุนํา้มนั ทัง้จากสาํนกังานใหญ่และพนกังานประจาํเรือ ไดแ้ก่ (1) เจ้าหน้าที่

ตรวจสอบระบบนํ้ามัน ทาํหนา้ท่ี วางแผนการสั่งซือ้นํา้มนั และติดตามปรมิาณนํา้มนัคงเหลือของเรือแต่ละลาํ ทาํหนา้ท่ีสรุป

การใชน้ํา้มนัแต่ละประเภทของเรือแต่ละลาํ (นํา้มนัเตาและนํา้มนัดีเซล) (2) ต้นกลของเรือแต่ละลาํ ทาํหนา้ท่ี ตรวจสอบและ

แจ้งนํา้มันคงเหลือประจาํวัน (Daily Report) และ (Before load) ให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบระบบนํา้มันบันทึกเข้าระบบ (3) 

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายวางแผนและพัฒนาธุรกิจ ทาํหนา้ท่ี อนุมตัิแผนการสั่งซือ้ และติดตามการใชน้ํา้มนัแต่ละประเภท

ของเรือแต่ละลาํ (นํา้มนัเตาและนํา้มนัดีเซล) และ (4) เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดซื้อ ทาํหนา้ท่ี สรรหาผูข้ายนํา้มนั เปรียบเทียบการ

สั่งซือ้นํา้มนั ดาํเนินการสั่งซือ้นํา้มนั และประสานงานกบัเรือ และผูข้ายนํา้มนัสาํหรบัการส่งนํา้มนัใหก้บัเรือ 

นอกจากนี้ บริษัทได้กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งระบุรายละเอียดครอบคลุมกิจกรรมท่ีสาํคัญครบถ้วน 

ประกอบดว้ย การตรวจสอบความสิน้เปลืองการใชน้ํา้มัน การวางแผนการเติมนํา้มัน การบันทึกและแกไ้ข ตัดยอดนํา้มัน

คงเหลือ และ การตรวจเยี่ยมเรือ ซึ่งขัน้ตอนการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการควบคมุนํา้มนัของบรษิัท สามารถสรุปไดด้งันี ้

- บริษัทจะเก็บขอ้มูลปริมาณการใชน้ํา้มันของเรือแต่ละลาํยอ้นหลังเพ่ือกาํหนดเป็นปริมาณมาตรฐานการใช้

นํา้มันของเรือแต่ละลาํ แยกตามเสน้ทางเดินเรือ เน่ืองจากเรือแต่ละลาํจะมีคุณสมบัติเฉพาะ (Character) ท่ี

แตกต่างกัน เช่นขนาด, เคร่ืองจกัร และอายุเรือ เป็นตน้ และจะนาํขอ้มลูมาสอบทานทกุปีหรือเมื่อมีกิจกรรมท่ี

ส่งผลต่อการใชน้ํา้มนัเพ่ือปรบัปรมิาณมาตรฐานใหส้มเหตสุมผล 

- บริษัทจะเก็บขอ้มูลปริมาณการใช้นํา้มันท่ีเกิดขึน้จริงของเรือแต่ละลาํ โดยกาํหนดใหค้นเรือแจง้ขอ้มูลมาท่ี

สาํนักงานใหญ่ในทุกเท่ียงวนัเพ่ือจดัทาํรายงานการใชน้ํา้มนัในแต่ละวนั (Daily Report) โดยตน้กล  จะทาํการ 

sounding test ทกุวนั ทัง้นํา้มนัดีเซลและนํา้มนัเตา จากนัน้เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบระบบนํา้มนัทาํการบนัทึกปรมิาณ

นํา้มันคงเหลือแต่ละวนั และปริมาณใชน้ํา้มนัในแต่ละวนัลงในรายงานการแจง้ใช ้– จ่ายนํา้มนั ประจาํเดือน 

เพ่ือตรวจสอบการใช้นํา้มันของเรือแต่ละลาํ โดยประเมินจากกิจกรรมต่างๆของเรือในแต่ละลาํซึ่งจะตอ้ง

สอดคลอ้งกบัเสน้ทางการเดินเรือ 

- หากพบขอ้บ่งชีว้่ามีการใชน้ํา้มนัเกินกว่าปรมิาณมาตรฐานของเรือแต่ละลาํเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบระบบนํา้มนั จะ

ประสานงานไปยงัฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง (เช่น ช่างเทคนิค) เพ่ือทาํการติดตามหาสาเหตุและแนวทางแกไ้ขในลาํดับ

ถดัไป 

- นอกจากนี ้ทุกครัง้ก่อนเดินเรือเข้ารบัสินคา้ท่ีท่าโหลดคนเรือจะแจง้ปริมาณนํา้มันในขณะนั้น (Before Load) 

มายงัสาํนกังานใหญ่และจดัทาํรายงานบนัทึกความสิน้เปลืองประจาํเท่ียว (Voyage Consumption Record) เพ่ือให้

ทราบถึงตน้ทนุการใชน้ํา้มนัในแต่ละเท่ียวท่ีใหบ้รกิารขนส่งแก่ลกูคา้ โดยเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบระบบนํา้มนั จะทาํ

การสอบทานปรมิาณการใชน้ํา้มนัท่ีเกิดขึน้ หากพบความผิดปกติในการใชน้ํา้มนัต่อเท่ียวเมื่อเทียบกบัปรมิาณ

มาตรฐานการใชน้ํา้มนั เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบระบบนํา้มนัจะทาํการสอบถามสาเหตจุากคนเรือและแจง้ไปยงัฝ่าย

เทคนิคเพ่ือทาํการติดตามหาสาเหตแุละแนวทางแกไ้ขในลาํดบัถดัไป 

- มีการสุ่มตรวจวดัปริมาณนํา้มันบนเรือเพ่ือสอบทานความถูกตอ้งของยอดท่ีคนเรือแจง้มายังสาํนกังานใหญ่ 

โดยเจา้หนา้ท่ีจะเขา้ตรวจสอบระบบนํา้มนั จาํนวน 20 ครัง้ / ปี (แบบ Surprise Check) 
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• การควบคมุปรมิาณการใชน้ํา้จืด  

บริษัทกาํหนดระเบียบเก่ียวกับการควบคุมการเบิกปริมาณนํา้จืด อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือควบคุมการเบิก

นํา้จืดของเรือแต่ละลาํ กรณีท่ีเรือมีการขอเบิกปริมาณนํา้จืดเกินกว่าท่ีบริษัทกาํหนด นายเรือตอ้งจัดทาํใบบันทึกขอ้ความ 

(Memo) ชีแ้จงสาเหตุเก่ียวกับการขอรับนํา้จืดเกินกว่าท่ีบริษัทกาํหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการลงนามอนุมัติ 

นอกจากนี ้บริษัทกาํหนดให้พนักงานประจาํเรือส่งปริมาณยอดคงเหลือนํา้จืดในแต่ละวันมาให้สาํนักงานใหญ่เพ่ือจัดทาํ

รายงานบนัทึกการใชน้ํา้จืดสาํหรบัติดตามหาความผิดปกติของปรมิาณการใช ้

• การควบคมุอปุกรณแ์ละอะไหล่สาํรองบนเรือ 

บรษิัทไดจ้ดัทาํแผนการตรวจสอบและรกัษาอปุกรณบ์นเรือ เช่น อปุกรณช์่วยชีวิต อปุกรณด์บัเพลิง อปุกรณเ์ดินเรือ 

และอุปกรณ์การทาํสินคา้ เป็นตน้ โดยจะกาํหนดรายการตรวจสอบของอุปกรณ์แต่ละชนิดความถ่ีในการตรวจสอบ และ

ผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบซึ่งจะมีทัง้จากพนกังานบนเรือและช่างผูช้าํนาญงานซึ่งเป็นบุคคลภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดา้น อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

บริษัทกาํหนดอะไหล่ท่ีจาํเป็นตอ้งสาํรองบนเรือโดยอา้งอิงจากแผนบาํรุงรกัษา โดยจะเก็บสาํรองเฉพาะส่วนท่ีเป็น

อะไหล่สาํคญั (Critical Part) ซึ่งหากเสียหายจะทาํใหเ้รือไม่สามารถขบัเคล่ือนได ้และกาํหนดใหม้ีการจดัทาํรายงานตรวจสอบ

การสาํรองอะไหล่บนเรือ เพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีอะไหล่ท่ีสาํคญัสาํรองไวอ้ย่างครบถว้นและใชก้ารไดเ้มื่อเกิดเหตุฉุกเฉินตอ้งใชง้าน 

รวมถึงมีการสุ่มตรวจนบัอะไหล่สาํรองบนเรือเพ่ือสอบทานความครบถว้นจากขอ้มลูท่ีพนกังานประจาํเรือแจง้ โดยจะทาํการ

ตรวจสอบและรายงานบญัชีตรวจสอบการสาํรองอะไหล่บนเรือทกุ 6 เดือน  

นอกจากนี ้บริษัทกาํหนดใหม้ีการสุ่มนบัทรพัยสิ์น โดย 1) ผูร้บัผิดชอบทรพัยสิ์นของแต่ละฝ่าย ตรวจนบัทรพัยสิ์นปี

ละ 2 ครัง้ และ 2) ฝ่ายบญัชีตรวจนบัทรพัยสิ์นภายในบริษัทใหค้รบทุกหน่วยงาน ปีละ 1 ครัง้ ซึ่งการตรวจนบัทรพัยสิ์นในเรือ 

จะครอบคลมุถึงการตรวจนบั เคร่ืองมือ อปุกรณต์่างๆ ภายในเรือ และ นํา้มนั 

• การติดตามเรือขนส่ง 

บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัการติดตามเรือขนส่ง เพ่ือควบคมุคณุภาพการใหบ้รกิารการจดัส่งสินคา้ตามเวลาท่ีกาํหนด 

และ เพ่ือเรือซึ่งเป็นทรพัยสิ์นสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทกาํหนดใหม้ีการประสานงานระหว่างพนกังาน

ประจาํเรือ และ พนักงานสาํนักงานใหญ่อยู่เสมอ ในแต่ละเท่ียวของการขนส่งสินคา้ พนักงานประจาํเรือจะแจง้การดาํเนิน

กิจกรรมต่างๆ บนเรือมายงัสาํนกังานใหญ่ เชน่ สถานะการรบั – ส่งสินคา้ การทิง้สมอ และ การเทียบท่า เป็นตน้ และ พนกังาน

สาํนักงานใหญ่ มีหนา้ท่ีติดตามความคืบหนา้ในการรบั – ส่งสินคา้ ของเรือแต่ละเท่ียว เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนการเดินเรือ 

นอกจากนี ้บรษิัทมีฝ่ายปฏิบตัิการเป็นผูร้บัผิดชอบในการติดตามการเดินเรือ โดยมีการติดตามเสน้ทางการเดินเรือ จดุจอดของ

เรือ ผ่าน Application Marine Traffic Vessel Finder เพ่ือใชใ้นการติดตามเรือของบริษัท และปัจจุบัน บริษัทไดม้ีการติดตัง้

ระบบ GPS Tracking เพ่ิมบนเรือครบทุกลาํเรือแลว้ (18 ลาํ) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศกัยภาพในการติดตามเรือของบรษิัท 

ในปัจจุบนับริษัทยงัคงมีการติดตามเรือทัง้สองระบบ (Application Marine Traffic Vessel Finder และ GPS Tracking) เพ่ือ

สาํรองในกรณีระบบใดระบบหน่ึงขดัขอ้ง 

ข. การตรวจเรือ 

ดว้ยธุรกิจหลกัของบริษัทคือการใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ ซึ่งก๊าซ LPG จดัเป็นสินคา้อนัตราย ดงันัน้การ

ดาํเนินการขนส่งจะตอ้งมีขอ้ปฏิบตัิมากมายเพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัต่อชีวิต ทรพัยสิ์น และส่ิงแวดแลอ้ม เป็นผลใหข้ัน้ตอน
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การดาํเนินงานต่างๆ ตอ้งผ่านการตรวจสอบทัง้ในส่วนของตวัเรือและการตรวจการปฏิบตัิงานบนเรือของบรษิทั ซึ่งมีทัง้ในส่วน

ท่ีตรวจโดยหน่วยงานภายนอก และบคุลากรในบรษิัทเอง โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

1) การตรวจเย่ียมเรือ (Vessel Visit) 

การตรวจเยี่ยมเรือโดยฝ่ายบริหารและฝ่ายปฏิบัติการ เพ่ือตรวจความพรอ้มและการปฏิบัติงานของเรือและของ

บคุลากร รวมทัง้เพ่ือบาํรุงขวญักาํลงัใจในการปฏิบตัิงาน รวมทัง้รบัฟังปัญหาและใหค้าํปรกึษาต่างๆ โดยบรษิัทกาํหนดใหฝ่้าย

บรหิาร ตรวจเยี่ยมเรืออย่างนอ้ย 2 ลาํ/ปี และ ฝ่ายปฏิบตัิการตรวจเยี่ยมเรืออย่างนอ้ย 2 ครัง้/ไตรมาส/ลาํ 

2) การตรวจเรือประจาํคร่ึงปี (Bi-Annual Inspection) 

การตรวจเรือประจาํครึ่งปี โดยผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบัติการ เพ่ือตรวจการปฏิบัติงานของเรือ อุปกรณ ์ระบบ และ

บคุลากรในเรือ รวมทัง้การบาํรุงรกัษาเรือ อปุกรณแ์ละระบบของเรือใหใ้ชง้านไดต้ามปกติ เพ่ือป้องกนัการเกิดปัญหา ตลอดจน

การกาํหนดมาตรการการแกไ้ขปัญหาต่างๆ 

ทัง้นี ้การตรวจสอบดงักล่าว รวมถึงการตรวจสอบหอ้งเคร่ืองของเรือ รวมทัง้เคร่ืองมือและอปุกรณต์่างๆ เช่น อปุกรณ์

วดันํา้มนั เป็นตน้ 

3) การตรวจก่อนเรือเข้าอู่ (Pre-Docking Inspection) 

การตรวจเรือก่อนเขา้อู่เพ่ือจดัทาํรายการซ่อมเรือ โดยหวัหนา้แผนกแต่ละแผนกของเรือแต่ละลาํ จะตรวจเรือขัน้แรก

เพ่ือเขียนรายการซ่อมเรือสาํหรบัการเขา้อู่ในรอบนัน้ๆ เพ่ือพิจารณาร่วมกับนายเรือ (กปัตนัเรือ) เมื่อนายเรือเห็นชอบรายการ

ซ่อม ทางเรือจะส่งรายการซ่อมใหฝ่้ายปฏิบตัิการ ฝ่ายเทคนิค และฝ่าย Dry Dock ตรวจสอบและทบทวนรายการซ่อมเรือ เพ่ือ

เสนอใหผู้บ้รหิารอนมุตัิรายการซ่อมดงักล่าว 

4) การตรวจเรือเพื่อเตรียมการตรวจจากท่า 

ก่อนถึงกาํหนดการตรวจจากท่าอย่างนอ้ย 1 เดือน ฝ่ายปฏิบัติการของบริษัทจะตรวจเรือเพ่ือเตรียมความพรอ้ม

สาํหรบัการตรวจจากท่า ทัง้นี ้บริษัทจะกาํหนดใหน้ายเรือ (กัปตนัเรือ) หรือ ผูท่ี้นายเรือ (กัปตนัเรือ) มอบหมาย เป็นผูต้ิดตาม

ผลการตรวจเรือแต่ละลาํ และผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ ทาํหน้าท่ีเป็น Fleet Inspector เพ่ือติดตามและสรุปผลการตรวจเรือ 

รวมทัง้จดัทาํรายงานสรุปผลการตรวจเรือเพ่ือใหผู้บ้รหิารพิจารณา 

5) การตรวจเรือจากท่า  

กลุ่มธุรกิจก๊าซ LPG สามารถแยกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มผูค้า้นํา้มนัเชือ้เพลิงตามมาตรา 7 (ผูซ้ือ้ก๊าซ LPG) และ 

กลุ่มผูผ้ลิต (ผูข้ายก๊าซ LPG) โดยลกูคา้ของบรษิัทเป็นกลุ่มผูค้า้นํา้มนัเชือ้เพลิงตามมาตรา 7 ท่ีซือ้ก๊าซ LPG จากกลุ่มผูผ้ลิต และ 

ว่าจา้งบริษัทในการขนส่ง โดยบริษัทตอ้งนาํเรือเขา้รบัสินคา้ท่ีท่าเรือของผูผ้ลิต โดยเรือทุกลาํท่ีเขา้รบัสินคา้ท่ีท่าเรือของผูผ้ลิต

จาํเป็นตอ้งผ่านการตรวจเรือเพ่ือความปลอดภยัตามขอ้กาํหนดของแต่ละท่า ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรมท่ีใชก้บัเรือ

ขนส่งสินคา้อนัตราย (เช่น เรือขนส่งนํา้มนั เรือขนส่งก๊าซ เป็นตน้) โดยแต่ละท่าจะกาํหนดระบบการตรวจเรือ รวมทัง้คดัเลือก

ผูต้รวจเรืออิสระท่ีมีใบอนุญาตการตรวจเรือและมีคณุสมบตัิเหมาะสม ซึ่งผูต้รวจเรืออิสระเป็นบคุคลภายนอกและไม่ไดข้ึน้ตรง

กบัท่าใดท่าหน่ึง ทาํใหก้ารตรวจเรือเป็นกลางและเป็นไปตามมาตรฐานสากลท่ีเนน้ความปลอดภยัเป็นหลกั  
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โดยการตรวจเรือตามมาตรฐานของท่าเรือ จะมีการตรวจท่ีครอบคลมุถึงหวัขอ้สาํคญัในการเดินเรือและขนส่งสินคา้

อนัตราย เช่น ความปลอดภยัในการเดินเรือและขนถ่ายสินคา้ การปฏิบตัิการเดินเรือและขนถ่ายสินคา้ สภาพเรือ การจดัหาคน

ประจาํเรือ เป็นตน้ โดยแต่ละท่าจะมีการตรวจเรือทุก 6 เดือน/ลาํ และ ทุก 4 เดือน/ลาํ สาํหรบัเรือท่ีมีอายเุกิน 35 ปี นอกจากนี ้

หากเรือมีอายไุม่เกิน 20 ปี จะมีการตรวจเรือทกุ 12 เดือน/ลาํ 

ทัง้นี ้สามารถสรุปไดว้่าเรือขนส่งสินคา้อนัตรายจาํเป็นตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานความปลอดภยัของ

ท่า ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานสากล และไดร้ับการตรวจสอบโดยผู้ตรวจเรืออิสระ ท่ีมีใบอนุญาตและมีคุณสมบัติครบถว้น

เหมาะสม โดยไม่ไดข้ึน้ตรงกบัหน่วยงานของท่านัน้ๆ  

6) การตรวจสอบภายในด้านการเดินเรือ (Navigation Internal Audit) 

การตรวจสอบภายในดา้นการเดินเรือจะตรวจสอบโดยผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการอย่างนอ้ย 1 ครัง้/ปี/ลาํ และตรวจสอบ

โดยนายเรือ (กปัตนัเรือ) อย่างนอ้ย 1 ครัง้/ปี/ลาํ 

7) การตรวจสอบภายในด้านการปฏิบัติงานสินค้า (Cargo Operation Audit On Internal) 

การตรวจสอบภายในดา้นการปฏิบัติงานสินคา้สามารถแบ่งได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ การตรวจสอบโดยผูช้่วยผูจ้ดัการ 

(Superintendent) ตรวจสอบ อย่างนอ้ย 1 ครัง้/ปี/ลาํ และกาํหนดใหน้ายเรือ (กปัตนัเรือ) ตรวจสอบ อย่างนอ้ย 1 ครัง้/ปี/ลาํ 

ขอบเขตการตรวจสอบ สามารถสรุปไดด้งันี ้

- ประเมินการปฏิบตัิงานของนายเรือและทีมงานการปฏิบตัิงานสินคา้ เช่น การเตรียมการก่อนการปฏิบตัิงาน

สินคา้ การตดัสินใจและการสั่งการของนายเรือและตน้เรือในการปฏิบตัิงานสินคา้ การตอบสนองต่อคาํสั่ง

ของทีมปฏิบตัิงานสินคา้ การจดัทาํแผนการปฏิบตัิงานสินคา้ (Load & Discharge Plan) เป็นตน้ 

- ตรวจสอบบนัทึกท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นความถกูตอ้งและความสมํ่าเสมอในการบนัทึกเอกสารต่างๆ รวมทัง้การ

ลงนามรับทราบของนายเรือหรือนายยามประจาํผลัด เช่น เอกสารการ Load/Discharge เอกสารการ

ตรวจสอบถงับรรจสิุนคา้ เป็นตน้ 

- ตรวจสอบว่ามีระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานสินคา้ของบรษิัทอยู่บนเรือหรือไม่ 

 

8) การตรวจสอบเพิ่มเติม (Special Audit) จาก Superintendent 

นอกจากการตรวจสอบขา้งตน้ท่ีมีการกาํหนดช่วงระยะเวลาในการตรวจชดัเจน บริษัทกาํหนดให ้ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่าย

ปฏิบตัิการ (Superintendent) มีการตรวจสอบเพ่ิมเติม โดยผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการ (Superintendent) จะเดินทางไปกบั

เรือขนส่งด้วยตลอดเส้นทาง ตั้งแต่การเทียบท่าเพ่ือรับสินคา้ (Load) ตลอดจนการส่งสินค้าเสร็จสิน้ (Discharge) เพ่ือ

ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน ระบบความปลอดภยั ตรวจสอบนํา้มนั ตลอดจนนโยบายและคู่มือการปฏิบตัิงานต่างๆ ทัง้นี ้ผูช้่วย

ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการจะเลือกตรวจเรือเพ่ิมเติมโดยการสุ่มตรวจ หรือ เมื่อพบว่ามีเหตอุนัสมควร 

 

9) การตรวจสอบภายในระบบการปฏิบัติการบนเรือ (Shipboard Internal Audit) 

การตรวจสอบภายในระบบเอกสารและการปฏิบัติงานบนเรือของบริษัทสามารถแบ่งได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ การ

ตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที่ของบริษัท (ฝ่าย ISM/DP)* และ การตรวจสอบโดยนายเรือ (กัปตันเรือ) ซึ่งบริษัท
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กาํหนดให้เจ้าหน้าทีฝ่่าย ISM/DP ตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี/ลาํ และ กาํหนดให้นายเรือตรวจสอบ อย่างน้อย 1 

คร้ัง/ปี/ลาํ 

หมายเหตุ: *ฝ่าย ISM (International Safety Management) / DP (Designated Person Ashore) เป็นฝ่ายท่ีดูแลเร่ืองความ

ปลอดภยัของการเดินเรือของบรษิัท ตลอดจนการกาํกบัใหก้ารเดินเรือเป็นไปตามกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการเดินเรือ  

ขอบเขตการตรวจสอบ สามารถสรุปไดด้งันี ้

- ประเมินการปฏิบตัิงานของนายเรือและทีมงานบนสะพานเดินเรือ เช่น การเตรียมการก่อนการออกเรือและ

ก่อนเทียบเรือ การตัดสินใจและการสั่งการของนายเรือ การตอบสนองของคาํสั่งของทีมงานบนสะพาน

เดินเรือ การจดัทาํแผนการเดินเรือ และ การหาท่ีเรือ เป็นตน้ 

- ตรวจสอบความสมํ่าเสมอในการบนัทึกเอกสารบนเรือ รวมทัง้ความถกูตอ้งและความเรียบรอ้ยของเอกสาร 

เช่น การแกไ้ข (อพัเดท) แผนท่ี การบนัทึกคาํสั่งกลางคืน การใชเ้รดาร ์การใชเ้คร่ืองจกัร และ การลงนาม

รบัทราบในเอกสารต่างๆ ของนายเรือหรือนายยามประจาํในแต่ละผลดั 

- ตรวจสอบความครบถว้นของการกาํหนดพืน้ท่ีในแผนท่ี เช่น No go area และ พืน้ท่ีทิง้สมอ เป็นตน้ 

- ตรวจสอบบรรณสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการเดินเรือว่ามีความครบถว้นตามเสน้ทางการเดินเรือและทันสมัย

หรือไม่ 

- ตรวจสอบการติดประกาศคาํสั่งและขอ้มลูสาํคญั เช่น คาํสั่งนายเรือ คาํแนะนาํวิธีการใชว้ิทยุ คาํแนะนาํ

และวิธีการใชห้างเสือฉกุเฉิน เป็นตน้ รวมทัง้ตรวจสอบว่ามีระเบียบปฏิบตัิเก่ียวกนัการเดินเรือของบรษิัทอยู่

บนสะพานเดินเรือหรือไม่ 

- ตรวจสอบอุปกรณ์การเดินเรือ ในดา้นความครบถ้วนตามข้อบังคับและขนาดของเรือ การใช้งานของ

อุปกรณ ์ความคุน้เคยของคนประจาํเรือต่ออุปกรณต์่างๆ รวมทั้ง ประวัติการตรวจสอบและบาํรุงรักษา

อปุกรณต์ามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

ค. การนําเรือเข้าอู่แห้ง (Dry Docking) 

จากกฎขอ้บังคับสาํหรบัการตรวจเรือ กาํหนดหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการออกใบสาํคัญรบัรองเก่ียวกับ

ความปลอดภยัแห่งชีวิตในทะเล พ.ศ. 2559 การตรวจสภาพภายนอกใตแ้นวนํา้ ใหก้ระทาํอย่างนอ้ย 2 ครัง้ ภายในช่วงเวลา 5 

ปี ทั้งนี ้บริษัทไดป้ฏิบัติเก่ียวกับการตรวจใบรบัรองต่างๆ รวมถึง การนาํเรือเขา้อู่แหง้ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์อ้บังคบัของการ

ตรวจเรือ กล่าวคือ บรษิัทจะมีการกาํหนดแผนใหเ้รือของบรษิัททกุลาํไดม้ีการขึน้อู่แหง้ทกุๆ 30 เดือน โดยสามารถสรุปขัน้ตอน

และแผนงานในการนาํเรือเขา้อู่แหง้ ไดด้งันี ้

1) การเตรียมแผนและงบประมาณประจาํปี 

ในช่วงปลายปี ฝ่ายกลยุทธแ์ละวางแผนดาํเนินการจดัทาํแผนการนาํเรือเขา้อู่ซ่อมประจาํปี สาํหรบัปีถัดไป รวมทัง้

ประเมินค่าใชจ้่ายในการซ่อมเรือแต่ละลาํ ทั้งนี ้แผนการนาํเรือเขา้อู่อา้งอิงจากกาํหนดการนาํเรือเขา้อู่แหง้ของเรือแต่ละลาํ 

หลงัจากนัน้ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายวางแผนและพฒันาธุรกิจพิจารณาอนุมตัิแผนการนาํเรือเขา้อู่และงบประมาณ เพ่ือเสนอท่ี

ประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหอ้นมุตัิงบประมาณสาํหรบัการนาํเรือเขา้อู่ซ่อมประจาํปี 

2) การตรวจเรือก่อนนาํเรือเขา้อู่  
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ก่อนถึงกาํหนดการนาํเรือเขา้อู่ประมาณ 2 เดือน คนประจาํเรือของเรือแต่ละลาํและฝ่ายปฏิบตัิการ ทาํการตรวจเรือ 

และจดัเตรียมรายงานการซ่อมเรือเพ่ือส่งใหฝ่้ายกลยทุธแ์ละวางแผน หลงัจากนัน้ ฝ่ายกลยทุธแ์ละวางแผน เลือกอู่เรือ ช่างซอ่ม 

และสั่งอะไหล่สาํหรบัการซ่อมเรือ โดยฝ่ายกลยทุธแ์ละวางแผนจะพิจารณาคดัเลือกอู่เรือและช่างซ่อมจากราคาและระยะเวลา

ในการซ่อมเรือ ท่ีทางอู่นาํเสนอราคาและแผนการซ่อมมาอย่างนอ้ย 2 ราย 

3) การเตรียมการก่อนการนาํเรือเขา้อู ่

วิศวกรโครงการ (Project Engineer) จดัใหม้ีการประชุมคนประจาํเรือทกุคนเก่ียวกับกาํหนดในการนาํเรือเขา้อู่ เพ่ือ

เตรียมความพรอ้มของเรือในดา้นความปลอดภยั รวมทัง้ชีแ้จงรายละเอียดของงานทัง้หมด และ กาํหนดความรบัผิดชอบใน

การควบคมุการปฏิบตัิงานของอู่เรือหรือช่างซ่อมเพ่ือใหง้านดาํเนินการแลว้เสรจ็ตามเป้าหมาย 

4) ระหว่างท่ีเรืออยู่ในอู่ 

วิศวกรโครงการรบัผิดชอบในการควบคมุการปฏิบตัิงานทัง้หมด โดยกาํหนดใหต้น้เรือและตน้กล (คนประจาํเรือ) เป็น

ผู้รับผิดชอบในการตรวจติดตามความคืบหน้าของงานประจาํวันในแต่ละส่วน นอกจากนี ้วิศวกรโครงการรายงานความ

คืบหนา้ใหผู้จ้ดัการฝ่ายกลยทุธแ์ละวางแผน และ ผูอ้าํนวยการฝ่ายวางแผนและพฒันาธุรกิจ รบัทราบ 

ผูจ้ัดการฝ่ายกลยุทธ์และวางแผนมีหนา้ท่ีในการติดตาม (Monitor) ค่าใชจ้่ายทั้งหมดท่ีเกิดขึน้ระหว่างเรืออยู่ในอู่ 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามงบประมาณท่ีตัง้ไว ้

นอกจากนี ้บริษัทจะประสานงานกับนายช่างของกรมเจ้าท่า เพ่ือมาตรวจโครงสรา้งเรือและสภาพเรือเพ่ือออก

ใบรบัรองการตรวจเรือ 

5) การตรวจเช็คและรบัรองงานเขา้อู่ก่อนเรือออกจากอู ่

เมื่อเรือซ่อมเสร็จ วิศวกรโครงการและผูจ้ดัการฝ่ายกลยุทธแ์ละวางแผนตอ้งตรวจเช็คการซ่อมของอู่ ทัง้ทดสอบการ

ทาํงานของอปุกรณ ์เคร่ืองจกัร และระบบต่างๆ ใหเ้รียบรอ้ย และ ลงนามในใบตรวจรบังาน และนาํส่งเรือใหก้บัฝ่ายปฏิบตัิการ

ดาํเนินการต่อเพ่ือเตรียมตรวจเรือ 

ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการและผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคตรวจสอบเอกสารและอุปกรณท่ี์ใชใ้นการปฏิบตัิงานบนเรือทัง้หมด

อีกครัง้ เพ่ือความถกูตอ้งในการตรวจรบังานและเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าเรือสามารถออกจากอู่และปฏิบตัิงานไดอ้ย่างปลอดภยั 

6) การตรวจเช็คและรบัรองงานเขา้อู่หลงัเรือออกจากอู ่

ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการและผูจ้ดัการฝ่ายเทคนิคตรวจเรืออีกครัง้ ตาม Checklist เพ่ือแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทัง้หมด/ปิด

ประเด็นทัง้หมด ก่อนไดร้บัการตรวจเรือจากท่า 

หลงัจากท่ีบรษิัทสามารถแกไ้ขขอ้ผิดพลาดและปิดประเด็นไดท้ัง้หมด ฝ่ายปฏิบตัิการจะติดต่อ Vetting Team ของท่า 

เพ่ือขอรายชื่อผูต้รวจเรืออิสระท่ีแต่ละท่ากาํหนดสาํหรบัการตรวจเรือ 

7) การตรวจเรือตามกาํหนดของท่า หลงัเรือออกจากอู่ 

หลงัเรือออกจากอู่ บริษัทจะตรวจเรือเพ่ือใหเ้ป็นไปตามกาํหนดของท่า โดยกระบวนการตรวจเรือจากลกูคา้ใชเ้วลา

ประมาณ 2 – 3 สปัดาห ์ทัง้นี ้ขัน้ตอนการตรวจเรือสามารถสรุปไดด้งันี ้

- เมื่อบริษัทติดต่อ Vetting Team เพ่ือตรวจเรือ Vetting Team จะส่งรายชื่อท่ีเป็นบุคคลภายนอกให้กับบริษัท

ภายใน 3 วนั หลงัจากนัน้ ฝ่ายปฏิบตัิการของบรษิัทจะนดัผูต้รวจเพ่ือทาํการตรวจเรือ  

- การตรวจเรือสามารถแบ่งไดอ้อกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่  
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(1) การตรวจเรือทิง้สมอ (Idle) คือ การตรวจเรือในขณะท่ีเรือทิง้สมอ โดยตรวจสภาพเรือ ความรูค้วามเขา้ใจของ

คนประจาํเรือ รวมทัง้ ขอ้ปฏิบตัิต่างๆ เป็นตน้  

(2) การตรวจการขนส่งสินคา้ (Cargo Operation) คือ การตรวจเรือขณะเรือขนส่งสินคา้ โดยจะนาํเรือไปเทียบท่า

และทดสอบความพรอ้มของเรือในการขนส่งสินคา้ 

- ผูต้รวจเรือจะเริ่มตรวจเรือทิง้สมอก่อน และหลงัจากการตรวจเรือทิง้สมอเรียบรอ้ย ฝ่ายปฏิบตัิการตอ้งรอ Defect 

Report ประมาณ 2 – 3 วนั และดาํเนินการแกไ้ขใหเ้รียบรอ้ย รวมทัง้ส่งรายงานการแกไ้ขดงักล่าวใหก้บั Vetting 

Team 

- หาก Vetting Team ไม่มีประเด็นเพ่ิมเติม ฝ่ายปฏิบัติการจะดาํเนินการขอตรวจ การขนส่งสินค้า (Cargo 

Operation) 

- เมื่อไดร้ายชื่อผูต้รวจเรือ บริษัทจะนดัหมายวนัตรวจและประสานงานกับโปรแกรมเมอรเ์รือ (Programmer) ท่ีทาํ

หนา้ท่ีวางแผนการเดินเรือ เพ่ือจดัตารางสาํหรบัการตรวจการขนส่งสินคา้ (Cargo Operation) 

- หลังจากการตรวจการขนส่งสินค้า (Cargo Operation) เ รียบร้อย ฝ่ายปฏิบัติการต้องรอ Defect Report 

ประมาณ 2 – 3 วนั และดาํเนินการแกไ้ขใหเ้รียบรอ้ย รวมทัง้ส่งรายงานการแกไ้ขดงักล่าวใหก้บั Vetting Team 

- หาก Vetting Team ไม่มีประเด็นเพ่ิมเติม ฝ่ายปฏิบตัิการจะแจง้ใหโ้ปรแกรมเมอรเ์รือ (Programmer) ทราบเพ่ือ

ประสานงานกบัลกูคา้ในการวางโปรแกรมการขนส่งสินคา้ต่อไป 

 

(2) การให้บริการขนส่งทางรถ การให้บริการขนส่งทางรถ  

ขั้นตอนการให้บริการการขนส่งทางรถ 

1. ลกูคา้จะแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) ลกูคา้ท่ีติดต่อเขา้มาท่ีบรษิัทโดยตรง และ 2) ลกูคา้มาตรา 7 ท่ีจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑก๊์าซ

ใหแ้ก่กลุ่มลกูคา้ เช่น โรงบรรจแุละสถานีบรกิารก๊าซ มาทาํการว่าจา้งใหบ้รษิัทเป็นผูข้นส่งแทนไปใหก้บัลกูคา้ของตน 

2. กรณีท่ีเป็นลกูคา้ขนส่งรายเท่ียว (Spot) เมื่อไดร้บัความตอ้งการจากลกูคา้ จะทาํการคาํนวณอตัราขนส่งอา้งอิงจากราคา

ขนส่งในตลาดและราคานํา้มนั โดยจะวิเคราะหก์าํไร/ขาดทุนก่อนการตอบรบังาน หากคาํนวณแลว้เกิดการขาดทุนจะไม่

รบัใหบ้รกิาร 

3. หลงัจากไดย้ืนยนัการรบับริการจากลกูคา้ จะดาํเนินการวางแผนเป็น Action Plan วางแผนการเดินรถแต่ละคนัส่งใหก้บั

พนกังานขบัรถ 

4. พนกังานขบัรถไปรบัสินคา้ท่ีคลงัก๊าซตามใบสั่งจ่ายก๊าซและเมื่อรบัสินคา้เสร็จเรียบรอ้ยจะนาํไส่งตามจดุหมายปลายทาง

ตามใบขนส่งสินคา้ท่ีระบุไว ้โดยพนกังานขบัรถตอ้งทาํการแจง้จดุหมายปลายทางกบั Supervisor เพ่ือติดตามการขนส่ง

ของแต่ละคนั 

5. เมื่อถึงปลายทางจะตอ้งผ่านการตรวจสอบปรมิาณก๊าซจากผูร้บัสินคา้ หากนํา้หนกัครบถว้นจึงสามารถลงก๊าซท่ีปลายทาง

ได ้

สาํหรบัการบรหิารจดัการการขนส่งทางรถ บริษัทมีการควบคมุการใชน้ํา้มนั โดยบริษัทจะมีถงันํา้มนัเพ่ือเติมนํา้มนั

ใหแ้ก่รถบรรทกุท่ีสาขาบางปะกง โดยพนกังานขบัรถขนส่งจะเป็นผูเ้ติมนํา้มนัเอง และบนัทึกผลการเติมนํา้มนัในเอกสารใบเตมิ

นํา้มนั เพ่ือนาํส่งฝ่ายปฏิบตัิการขนส่งทางรถ เพ่ือรวบรวมจดัทาํขอ้มลูการใชน้ํา้มนัของรถขนส่งแต่ละคนั นอกจากนี ้บรษิัทยงัมี 
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Fleet Card สาํหรบัการเติมนํา้มนักรณีขนส่งระยะไกล ซึ่งฝ่ายปฏิบตัิการขนส่งทางรถจะรวบรวมขอ้มลูเพ่ือประมวลผลการใช้

นํ้ามันของรถแต่ละคันในแต่ละเส้นทาง ในส่วนของการติดตามการปฏิบัติงานของรถขนส่ง บริษัทมีการติดตั้ง GPS ใน

รถบรรทกุทกุคนั ซึ่งจะทาํใหบ้รษิัทสามารถติดตามการทาํงานของรถขนส่งจากระบบ GPS Tracking และสามารถแกปั้ญหาท่ี

เกิดขึน้กบัการใหบ้รกิารการขนส่งไดอ้ย่างทนัท่วงที 

 สิทธิประโยชนจ์ากบตัรส่งเสริมการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ 

 - ไม่มี – 

 การวิจัยและพัฒนา 

บริษัทไม่มีการวิจยัและพฒันาโดยตรง โดยบริษัทมุ่งเนน้ในการพฒันาคณุภาพและประสิทธิภาพของการใหบ้รกิาร 

ทั้งในดา้นของการขนส่งทั้งทางเรือและทางรถอย่างต่อเน่ือง และรกัษามาตรฐานการใหบ้ริการเพ่ือความพึงพอใจสงูสดุของ

ลกูคา้ 

 

1.2.2.2 การตลาดและการแข่งขนั 

นโยบายและและกลยุทธ ์

บริษัทมีการกาํหนดนโยบายและกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือใหส้ามารถแขง่ขนัในตลาดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ดงัตอ่ไปนี ้

1) นโยบายในการดาํเนินธุรกิจ 

บรษิัทไดก้าํหนดนโยบายการตลาดสาํหรบัการใหบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือและทางรถ ดงันี ้

(1) นโยบายการให้บริการ 

บรษิัทมุ่งเนน้และใหค้วามสาํคญัต่อการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสนองความตอ้งการของ

ลกูคา้ทัง้ดา้นของความปลอดภยั และการใหบ้ริการขนส่งใหถ้ึงผูร้บัปลายทางไดต้รงต่อเวลาตามแผนการขนส่งท่ีตกลงกนัไว ้

ซึ่งทาํใหบ้ริษัทสามารถเป็นหน่ึงในผูน้าํดา้นการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือในประเทศไทย และสามารถรกัษาลกูคา้รายใหญ่ท่ีใช้

บริการของบริษัทและบรษิัทย่อยไดอ้ย่างต่อเน่ืองตัง้แต่เริ่มดาํเนินธุรกิจ ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายบาํรุงรกัษาเรือและรถขนส่งใหม้ี

สภาพพรอ้มใช้งาน รวมถึงมีการจัดอบรมพนักงานประจาํเรือและรถอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานไดต้าม

มาตรฐานการขนส่งระดบัประเทศและระดบัสากล มีทีมงานวางแผนการขนส่งท่ีทาํใหส้ามารถบรหิารการขนส่งใหม้ีอตัราการ

ใชบ้ริการเรือและรถไดอ้ยู่ในระดบัสูงตลอดทั้งปี และดว้ยประสบการณใ์นการดาํเนินธุรกิจและความสามารถในการบริหาร

จัดการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพบริษัทจึงมีแผนท่ีจะขยายกองเรือ เพ่ือขยายเสน้ทางการขนส่งระหว่างประเทศ และเพ่ิม

ผลิตภณัฑท่ี์จะขนส่ง อนัจะทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษิัทมีการเติบโตอย่างยั่งยืน 

(2) นโยบายการกาํหนดราคา 

สัญญาท่ีบริษัททาํกับลูกคา้ สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 2 กลุ่มหลัก คือ (1) สัญญาท่ีบริษัทและลูกคา้ไดท้าํขอ้ตกลง

ร่วมกันก่อนปี 2564 ซึ่งจะมีการกาํหนดอตัราค่าบริการไวแ้ลว้ และท่ีผ่านมาบริษัทจะมีการดาํเนินการตรวจสอบตน้ทนุในการ

ดาํเนินงานเพ่ือพิจารณาว่าอตัราค่าบริการท่ีกาํหนดขึน้ไวแ้ลว้ดงักล่าว ยงัสามารถทาํใหบ้รษิัทรกัษาระดบัอตัราผลตอบแทนท่ี

คาดหวงัไดห้รือไม่ เพ่ือท่ีจะเจรจาขอปรบัอตัราค่าบรกิารต่อไป ทัง้นี ้การปรบัอตัราค่าบรกิารขนส่งจะเป็นในลกัษณะการเจรจา
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รว่มกนั และตอ้งไดร้บัความยินยอมใหป้รบัอตัราค่าบริการจากลกูคา้ และ (2) สญัญาท่ีบรษิัทและลกูคา้ไดท้าํขอ้ตกลงร่วมกัน

ตัง้แต่ปี 2564 เป็นตน้ไป สญัญากลุ่มนี ้บรษิัท จะไดม้ีการคาํนวณอตัราค่าบรกิารและนาํเสนอต่อลกูคา้ก่อนท่ีจะมีการตกลงทาํ

สญัญารว่มกนัต่อไป 

โดยสาํหรบัลกูคา้ใหม่ ลกูคา้รายเดิมท่ีมีการต่อสญัญา และลกูคา้รายเท่ียว บรษิัทจะมีการกาํหนดราคาค่าขนส่งใน

ลกัษณะการบวกกาํไรเพ่ิมจากตน้ทุนและค่าใชจ้่ายในการใหบ้ริการขนส่ง (Cost Plus Pricing) โดยสามารถสรุปสาระสาํคญั

ของนโยบายกาํหนดราคาค่าบรกิารสาํหรบัลกูคา้รายใหม่และลกูคา้รายเท่ียว ดงันี ้ 

1) การให้บริการการขนส่งทางเรือ (สาํหรับลูกค้าใหม่ และลูกค้ารายเทีย่ว) 

สูตรการคาํนวณอัตราค่าขนส่ง 

 

อตัราค่าขนส่งทางเรือ      =  ตน้ทนุคงที่  + ตน้ทนุผนัแปร  +  กาํไรที่คาดหวงั 

      ปริมาณสินคา้ที่ขนส่งต่อเดือน       ปริมาณความสามารถขนส่งต่อเที่ยว  

 

ต้นทุนคงที ่(Fixed Cost) ประกอบดว้ย 

• เงินเดือนพนกังานและค่าล่วงเวลาของพนกังานเรือ และพนกังานออฟฟิศส่วนท่ีรบัผิดชอบการปฏิบตัิการ

ของการใหบ้รกิารขนส่งทางเรือ 

• ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังาน เช่น ค่าอาหาร และนํา้ดื่ม สาํหรบัพนกังานเรือ และค่าประกันสงัคมพนกังาน

เรือ และพนกังานออฟฟิศส่วนท่ีรบัผิดชอบการปฏิบตัิการของการใหบ้รกิารขนส่งทางเรือ 

• ค่าเส่ือมราคาของเรือ และค่าขึน้อู่แหง้ 

• ค่าซ่อมบาํรุง  

• ค่าใชจ้่ายในการเดนิเรือ ประกอบดว้ย ค่าต่อใบอนญุาตเรือ และ ค่าเบีย้ประกนัเรือ 

• ค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ  

ต้นทุนผันแปร (Variable Cost) ประกอบดว้ย 

• ค่านํา้มนัเชือ้เพลิง ซึ่งประกอบดว้ยนํา้มนั 2 ประเภทหลกั คือ (1) นํา้มนัเตา ซึ่งใชก้บัเคร่ืองจกัรใหญ่ (Main 

Engine) ซึ่งเป็นเชือ้เพลิงหลักท่ีใชใ้นขณะเดินเรือ และ (2) นํา้มันดีเซล ซึ่งใชก้ับเคร่ืองจักรกาํเนิดไฟฟ้า 

(Generator – G/E) และเคร่ืองจักรกาํเนิดไฟฟ้าแบบชั่วคราว (Harbor Generator – H/G) โดยเรือจะใช้

นํา้มันดีเซลในกิจกรรม ดังนี ้1) ใชข้ณะเดินเรือ (G/E)  2) ใชใ้นการรบัสินคา้ (G/E) 3) ใชใ้นการส่งสินคา้ 

(G/E) และ 4) ใชใ้นระหว่างการรอเวลา (G/E และ H/G) 

• ค่าเท่ียว (Voyage Charge) จะอิงตามตาํแหน่งของพนกังานเรือ จาํนวนผูป้ฏิบตัิการบนเรือ และเสน้ทางใน

การเดินเรือ  

• ค่าพิธีการต่าง (Port Duties) ซึ่งจะขึน้อยู่กับเสน้ทางการเดินเรือ เช่น ค่านาํร่อง ค่าเรือรบันาํร่อง ค่ารถนาํ

ร่อง ค่าตวัแทนดาํเนินการเก่ียวกับพิธีการ (Agent) ค่าภาษีเก่ียวกับท่าเรือ ค่าเรือลากจูง ค่ารบัเชือก เป็น

ตน้ 
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สูตรการคาํนวณอัตราค่าขนส่งเช่าเหมาเรือแบบกาํหนดระยะเวลา (Time Charter) 

อตัราค่าขนส่งทางเรือ      =  ตน้ทนุคงท่ี  +  กาํไรท่ีคาดหวงั 

ต้นทุนคงที ่(Fixed Cost) ประกอบดว้ย 

• เงินเดือนพนกังานและค่าล่วงเวลาของพนกังานเรือ และพนกังานออฟฟิศส่วนท่ีรบัผิดชอบการปฏิบตัิการ

ของการใหบ้รกิารขนส่งทางเรือ 

• ค่าใชจ้่ายเก่ียวกับพนกังาน เช่น ค่าอาหาร และนํา้ดื่ม สาํหรบัพนกังานเรือ และค่าประกนัสงัคมพนกังาน

เรือ และพนกังานออฟฟิศส่วนท่ีรบัผิดชอบการปฏิบตัิการของการใหบ้รกิารขนส่งทางเรือ 

• ค่าเส่ือมราคาของเรือ และค่าขึน้อู่แหง้ 

• ค่าซ่อมบาํรุง  

• ค่าใชจ้่ายในการเดินเรือ ประกอบดว้ย ค่าต่อใบอนญุาตเรือ และ ค่าเบีย้ประกนัเรือ 

• ค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ  

2) การให้บริการการขนส่งทางรถ 

ปัจจบุนั บรษิทัมีการกาํหนดอตัราค่าขนส่งทางรถของลกูคา้ทุกราย โดยใชส้ตูรการคาํนวณซึ่งอา้งอิงกบัราคานํา้มนั 

และ เสน้ทางการขนส่ง โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 

สูตรการคาํนวณอัตราค่าขนส่งแต่ละเส้นทาง 

 

อตัราค่าขนส่งทางรถ  =  ตน้ทนุแต่ละเสน้ทาง  + กาํไรที่คาดหวงั   

            ปริมาณสินคา้ที่ขนส่งต่อคนั             

 

ต้นทุนแต่ละเส้นทาง ประกอบดว้ย 

• ค่าเชือ้เพลิง ประเมินอตัราการสิน้เปลืองของนํา้มนัของรถแต่ละประเภท (รถ 6 ลอ้ รถ 10 ลอ้ รถเทรลเลอร ์

18 ลอ้) โดยใชข้อ้มลูค่าเฉล่ียในอดีตของระยะทางท่ีวิ่งไดจ้ริงใน หาร ดว้ย ปริมาณนํา้มนัท่ีใชไ้ป จะไดเ้ป็น

อัตราการสิน้เปลืองนํ้ามันเชื ้อเพลิงของรถแต่ละประเภท เป็น กิโลเมตรต่อลิตร จากนั้น หาตน้ทุนค่า

เชือ้เพลิงของแต่ละเสน้ทาง โดยนาํระยะทาง ของเสน้ทางนัน้ หาร ดว้ย อตัราการสิน้เปลืองนํา้มนั คณู ดว้ย

ราคานํา้มันดีเซล ตามท่ีกาํหนด จะได ้ตน้ทุนค่าเชือ้เพลิง เป็น บาทต่อเท่ียว ของรถแต่ละประเภทของ

เสน้ทางนัน้ๆ  

• ค่าบาํรุงรกัษา ประกอบดว้ย ค่าอะไหล่ท่ีตอ้งเปล่ียนประจาํ เช่น ยาง นํา้มันเคร่ือง เกียร ์เฟืองทา้ย และ

แบตเตอรร่ี์ โดยประเมินค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรกัษาโดยใชข้อ้มูลความถ่ีในการเปล่ียนอะไหล่ดังกล่าว

ขา้งตน้ ราคาต่อหน่วย และปริมาณการใชต้่อครัง้ ของรถแต่ละประเภท เพ่ือคาํนวณออกมาเป็นตน้ทนุค่า

บาํรุงรกัษาเป็น บาทต่อกโิลเมตร ของรถแต่ละประเภท 

• ค่าใชจ้่ายในการวิ่งรถ ประกอบดว้ย ค่าเท่ียว ตามระเบียบสวสัดิการของฝ่ายทรพัยากรบุคคล และค่าทาง

ด่วน 
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• ค่าใชจ้่ายในการบริการอ่ืน ประกอบดว้ย เงินเดือนพนกังานขับรถ เงินเดือนออฟฟิศของขนส่งทางรถ ค่า

สวัสดิการพนักงานขนส่ง ค่าเบีย้ขยัน โบนัสความประพฤติ ค่าเบีย้เลีย้งวนัหยุด / นักขัตฤกษ์ เงินสมทบ

กองทนุประกนัสงัคม ค่าสญัญาณ GPRS ค่า พ.ร.บ. สาํหรบัรถขนส่ง ค่าภาษีรถขนส่ง ค่าเบีย้ประกนัภยัรถ

ขนส่ง โดยนาํค่าใชจ้่ายในรายการขา้งตน้ทัง้ปีของปีก่อน หาร ดว้ยจาํนวนกิโลเมตรท่ีวิ่งไดท้ัง้หมดในงวด

เดียวกนั จะไดเ้ป็น ตน้ทนุค่าใชจ้่ายในการบรกิารอ่ืนต่อกิโลเมตร 

• ค่าเส่ือมราคา  

ทัง้นี ้หากราคานํา้มนัมีความผนัผวน ปรบัตวัเพ่ิมขึน้หรือลดลงมากกว่าช่วงราคาขายปลีกนํา้มนัท่ีกาํหนดไว้

เป็นช่วง ในการคิดอัตราค่าขนส่งท่ีระบุไวใ้นสัญญา ทางบริษัทจะติดต่อลูกคา้เพ่ือขอเจรจาปรบัเพ่ิมช่วงของราคา

นํา้มัน ให้ครอบคลุมราคานํา้มันท่ีคาดว่าจะปรับตัวเพ่ิมขึน้หรือลดลงจากช่วงราคานํา้มันท่ีกาํหนดไว้ในสญัญา 

เพ่ือใหบ้รษิัทสามารถรกัษาอตัรากาํไรท่ีกาํหนดไวไ้ด ้

(3) การจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

ปัจจุบนัฝ่ายวางแผนและพฒันาธุรกิจของบริษัท วางกลยุทธก์ารตลาดโดยมุ่งเนน้การสรา้งความสมัพนัธก์ับลกูคา้ 

ซึ่งกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ท่ีมีความสัมพันธ์อันดี และมีการทาํธุรกรรมกับบริษัทมาเป็นระยะเวลานาน โดยจะมี

เจา้หนา้ท่ีวางแผนการเดนิเรือ (โปรแกรมเมอรเ์รือ) และเจา้หนา้ท่ีวางแผนการเดินรถ ในการติดต่อรบัคาํสั่งวา่จา้งการขนส่งจาก

ลกูคา้โดยตรง โดยมิไดผ่้านนายหนา้ (Broker) เพ่ือใหฝ่้ายพฒันาธุรกิจทาํการคาํนวณราคาการใหบ้รกิาร โดยอา้งอิงจากอตัรา

ตามท่ีระบุในสัญญา สาํหรบัลูกคา้ท่ีมีสัญญาจา้งขนส่งล่วงหนา้ หรืออา้งอิงจากอัตราราคานํา้มันดีเซลหมุนเร็ว ณ สถานี

บรกิารนํา้มนั ในเขตกรุงเทพมหานคร ตามท่ีตกลงกบัลกูคา้ในขณะนัน้ และระยะทางการขนส่ง สาํหรบัลกูคา้ท่ีว่าจา้งขนส่งราย

เท่ียว (Spot) เพ่ือเสนอต่อลูกคา้ต่อไป ปัจจุบันทีมงานฝ่ายวางแผนและพัฒนาธุรกิจไดม้ีการศึกษาเพ่ือขยายการขนส่ง

ผลิตภัณฑไ์ปยังต่างประเทศเพ่ิมเติม ทั้งท่ีเป็นผลิตภัณฑเ์ดิม (ก๊าซ LPG) และผลิตภัณฑใ์หม่ เช่น ผลิตภัณฑก๊์าซเคมีเหลว 

ทัง้นี ้ในการขยายการใหบ้รกิารขนส่งไปยงัต่างประเทศ บรษิัทจะดาํเนินการติดต่อลกูคา้ผ่านนายหนา้ (Broker) 

2) กลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกิจ 

เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถตอบสนองต่อวิสยัทศันใ์นการเป็นบริษัทชัน้นาํดา้นธุรกิจขนส่งภายใตห้ลกับรรษัทภิบาลและ

การพฒันาอย่างยั่งยืน บริษัทไดด้าํเนินกลยทุธท่ี์สอดรบักบัพนัธกิจท่ีบรษิัทตัง้ไว ้ท่ีมุ่งมั่นท่ีจะพฒันางานบรกิารดา้นโลจิสติกส์

ใหม้ีคณุภาพในราคาท่ีเหมาะสมและเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขนัเพ่ือพฒันาธุรกิจใหเ้กิดความยั่งยืน ควบคู่ไปกบัการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรและองคก์รให้เป็นเลิศ ดว้ยความตระหนักและให้ความสาํคัญในการสนับสนุนการดาํเนิน

กิจกรรมเพ่ือสงัคมและชมุชนโดยรอบ ทัง้นี ้สามารถสรุปกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทไดด้งันี ้

(1) คุณภาพการให้บริการขนส่ง 

บริษัทมุ่งเนน้การใหบ้ริการขนส่งท่ีมีคุณภาพ เพ่ือสรา้งความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของลกูคา้ท่ีมีต่อการขนส่ง

สินคา้ของบริษัท โดยส่ิงสาํคญัท่ีมีผลต่อคุณภาพการขนส่ง ไดแ้ก่ การใหบ้ริการขนส่งท่ีถูกตอ้งและตรงต่อเวลา การควบคุม

ปริมาณสินคา้ และการรกัษาความปลอดภัยในการขนส่งสินคา้ เป็นตน้ ทั้งนี ้บริษัทมีทีมงานท่ีดาํเนินการวางแผนจัดการ

เสน้ทางและกาํหนดเวลาการขนส่ง ติดตามความคืบหนา้ในการขนส่ง รวมถึงจดัจา้งตวัแทน (Agent) เพ่ือใหด้าํเนินพิธีการใน

ขัน้ตอนรบั/ส่งสินคา้ท่ีท่าเรือตน้ทาง และท่าเรือปลายทาง (สาํหรบัการใหบ้ริการขนส่งสินคา้ทางเรือ) เพ่ือใหก้ารรบั/ส่งสินคา้

สามารถดาํเนินการไดร้วดเร็วเป็นไปตามกาํหนดเวลาท่ีไดต้กลงกับลูกคา้ นอกจากนี ้บริษัทมีการกาํหนดขั้นตอนในการ

ปฏิบตัิงาน และมีการอบรมพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารขนส่ง โดยใหค้วามสาํคญัต่อการปฏิบตัิตามขัน้ตอนการขนส่ง 
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เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัต่อสินคา้ ชีวิต และทรพัยสิ์น รวมถึงมีมาตรการควบคุมเพ่ือใหป้ริมาณสินคา้ครบถว้นตามขอ้ตกลง

กับลกูคา้ เช่น ในการบริการขนส่งทางเรือจะตอ้งมีสลกัซีลปิดวาลว์ ซึ่งจะตอ้งอยู่ในสภาพสมบูรณเ์มื่อขนส่งถึงผูร้บัสินคา้ ณ 

สถานท่ีรบัสินคา้ปลายทาง เป็นตน้ 

(2) บาํรุงรักษาเรือและรถบรรทุกให้มีสภาพพร้อมให้บริการ 

บรษิัทใหค้วามสาํคญัในการบาํรุงรกัษาเรือและรถ รวมถึงถงับรรจสิุนคา้อย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใหม้ีสภาพพรอ้มใชง้าน

ตลอดเวลา เน่ืองจากลูกคา้จะมีขอ้กาํหนดเก่ียวกับสภาพของเรือ รถบรรทุก และถังบรรจุสินคา้ท่ีบริษัทจะสามารถนาํมาใช้

ใหบ้รกิารขนส่งได ้ดงันัน้ บรษิัทจะตอ้งดแูล บาํรุงรกัษาเรือ รถบรรทกุ และถงับรรจสิุนคา้ใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านตลอดเวลา 

จึงจะสามารถใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ไดเ้ตม็ประสิทธิภาพ โดยบรษิัทจะมีการวางแผนการบาํรุงรกัษาเรือ และรถ ตามความถ่ีในการ

ใชง้าน และตามระยะเวลาท่ีสอดคลอ้งกับกฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้เพ่ือใหก้าร

ใหบ้รกิารขนส่งสินคา้เกิดประโยชนท์างเศรษฐกิจในอตัราท่ีเหมาะสมกบับรษิัท บรษิัทจะมีการซือ้เรือท่ีมีสภาพดี และมีอายกุาร

ใชง้านไม่มาก เพ่ือมาทดแทนเรือท่ีมีอายกุารใชง้านเกินกว่าท่ีบรษิัทกาํหนด และซือ้รถใหม่ซึ่งบรษิัทพิจารณาแลว้ว่าเรือหรือรถ

เก่าท่ีบรษิัทปลดระวางนัน้มีอตัราการใชเ้ชือ้เพลิงสงู และมีค่าซ่อมแซมบาํรุงรกัษาสงู  

(3) ขยายช่องทางการให้บริการขนส่ง และเพิ่มประเภทสินค้าทีข่นส่ง 

เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัทสามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน บริษัทมีแผนท่ีจะเพ่ิมช่องทางการใหบ้ริการขนส่ง

ทางเรือไปยังต่างประเทศมากขึน้ โดยการลงทุนซือ้เรือท่ีมีขนาดบรรทุกสูงกว่าท่ีบริษัทมีอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือใหต้น้ทุนในการ

ขนส่งระยะไกลต่อเท่ียวตํ่ากว่าการใชเ้รือขนส่งขนาดเล็ก เน่ืองจากบริษัทเล็งเห็นว่าความตอ้งการการขนส่งก๊าซ LPG และ

ผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี (กลุ่ม Olefins) ไปยงัประเทศในภูมิภาคอาเซียน ยงัมีศกัยภาพในการเติบโตอย่างมาก และประเทศไทย

ยงัคงไดเ้ปรียบในการแข่งขนัในตลาดภูมิภาคนีเ้น่ืองดว้ยจุดแข็งดา้นทาํเลท่ีตัง้และความสมัพนัธท่ี์ใกลช้ิดกับประเทศในกลุ่ม

ภูมิภาคอาเซียน นอกจากนี ้บริษัทยงัมีแผนท่ีจะเพ่ิมประเภทสินคา้ท่ีบริษัทจะใหบ้ริการขนส่ง โดยปัจจุบนัเรือและรถบรรทุก

ของบริษัทถกูใชไ้ปในการใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทั้งหมด และ ดว้ยความตอ้งการก๊าซในกลุ่มปิโตรเคมีทัง้ในประเทศและ

ประเทศเพ่ือนบา้นมีแนวโนม้สงูขึน้ บรษิัทจึงมีแผนท่ีจะลงทนุซือ้เรือท่ีมีขนาดใหญ่เพ่ิมขึน้ และมีคณุสมบตัิสามารถขนส่งไดท้ัง้

ก๊าซ LPG และก๊าซเคมีเหลวประเภทผลิตภัณฑ์สายโอเลฟินส์ เช่น โพรพิลีน (Propylene) เป็นตน้ เพ่ือจะเป็นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการขนส่งโดยจะสามารถขนส่งไดท้ัง้เท่ียวไป และเท่ียวกลบั และเพ่ิมบรกิารการขนส่งกลุ่มปิโตรเคมีในอนาคต

อีกดว้ย 

 

ลักษณะลกูค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

บรษิัทมีกลุ่มลกูคา้ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ โดยแบ่งออกตามประเภทของการใหบ้รกิาร ดงันี ้

1) ธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ 

ลกัษณะกลุ่มลกูคา้เป้าหมายในธุรกิจใหบ้รกิารขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือของบรษิัทและบรษิัทย่อย สามารถ

แบ่งตามประเภทของกลุ่มลกูคา้ไดด้งันี ้

ก) ผูผ้ลิต จดัหา และจาํหน่ายก๊าซ LPG (มาตรา 7)1/ ในประเทศไทย ซึ่งไม่มีเรือขนส่งก๊าซ LPG เป็นของตนเอง 

โดยทาํการว่าจา้งบริษัทและบริษัทย่อยในการขนส่งก๊าซ LPG ทัง้ระหว่างโรงกลั่นหรือคลงัก๊าซ LPG ของ

ผูว้่าจา้งเอง ทัง้ในและต่างประเทศ ลกูคา้รายใหญ่ของบรษิัท 
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ข) กลุ่มลูกคา้ประเภทผูใ้หบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ โดยกลุ่มลูกคา้ของบริษัทในธุรกิจใหบ้ริการขนส่ง

ก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือนัน้มีจาํนวนนอ้ยราย เน่ืองจากกลุ่มลกูคา้หลกัคือผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG ขนาด

ใหญ่  

โดยในปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีลกูคา้ในธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือทัง้สิน้จาํนวน 7 ราย 

โดยสามารถแบ่งตามประเภทของลกูคา้ไดด้งันี ้
 

ธุรกิจให้บริการขนสง่ก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ 
ปี 2566 ปี 2567 

ร้อยละ ร้อยละ 

บรษิัท ผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ของประเทศไทย2/ 54.46 48.75 

บรษิัท ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 39.19 35.29 

บรษิัท ผูค้า้นํา้มนัรายใหญ่ของประเทศ (Major Oil) 1.42 0.09 

ผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายอ่ืนๆ 5 รายรวมกนั 1.70 1.18 

ผูเ้ช่าเรือเหมาเรือ 3.23 14.69 

รวม 100.00 100.00 

 

ทัง้นี ้สดัส่วนการจาํหน่ายก๊าซรายภาคธุรกิจ3/ ของกลุ่มลกูคา้ผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG ตามตารางขา้งตน้ สามารถสรุปได้

ดงันี ้

ธุรกิจให้บริการขนสง่ก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ 
ปี 2566 

ร้อยละ 

กลุ่มลกูคา้โรงบรรจ ุ 62.26 

โรงงานอตุสาหกรรม 18.55 

กลุ่มลกูคา้สถานีบรกิารก๊าซ 11.42 

กลุ่มลกูคา้ผูค้า้มาตรา 10 4/ 4.22 

รวม 100.00 

 หมายเหต:ุ 1/ ผูค้า้นํา้มนัมาตรา 7 แห่งพระราชบญัญัติการคา้นํา้มนัเชือ้เพลิง พ.ศ. 2543 หมายถึง ผูค้า้นํา้มนัที่มีปริมาณ

การคา้แต่ละชนิด หรือรวมกันทุกชนิดปีละตัง้แต่หนึ่งแสนเมตริกตนัขึน้ไป หรือ เป็นผูค้า้ก๊าซ LPG ที่มีปริมาณ

การคา้ปีละตัง้แต่หา้หม่ืนเมตริกตนัขึน้ไป 

2/ บริษัท ผู้จ ําหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ของประเทศไทย ที่ปรากฎในตารางธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวทางเรือ ไม่ประสงคใ์หบ้ริษัทเปิดเผยช่ือต่อสาธารณะ 

 3/ สดัส่วนปริมาณการจาํหน่ายรายภาคธุรกิจ อา้งอิงขอ้มูลจากกรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน ของปี 

2566 ทัง้นีเ้นื่องจากขอ้มลูของปี 2567 ยงัไม่เปิดเผย 

 4/ ผูค้า้นํา้มนัมาตรา 10 แห่งพระราชบญัญัติการคา้นํา้มนัเชือ้เพลิง พ.ศ. 2543 หมายถึง ผูค้า้นํา้มนัเชือ้เพลิง

ที่มีปริมาณไม่ถึงที่กาํหนดตามมาตรา 7 แต่เป็นผูค้า้นํา้มนัที่มีปริมาณการคา้แต่ละชนิดหรือรวมกันทุกชนิดเกิน

ปริมาณที่รฐัมนตรีกาํหนด หรือ มีขนาดของถงัที่สามารถเก็บนํา้มนัเชือ้เพลิงไดเ้กินปริมาณที่รฐัมนตรีกาํหนด 
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2) ธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายสาํหรบัธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถของบริษัท คือกลุ่มลูกคา้ท่ีตอ้งการ

ขนส่งก๊าซ LPG เพ่ือนาํไปใชใ้นกิจการ เช่น สถานีบรกิารก๊าซ LPG (ป๊ัมก๊าซ LPG) โรงบรรจกุ๊าซหงุตม้ หรือโรงงานอตุสาหกรรม 

เป็นตน้ โดยแบ่งออกเป็นผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ท่ีมีป๊ัมก๊าซ LPG หรือโรงบรรจุก๊าซหุงตม้ เป็นของตนเอง เช่น บริษัท 

ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกัด (มหาชน) เป็นตน้ และผูท่ี้ซือ้ก๊าซ LPG จากผูจ้าํหน่ายรายใหญ่เพ่ือนาํไปใชใ้นกิจการของตนเอง 

เช่น บรษิัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั (เดิมชื่อ บรษิัท พีลาทสั เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั) และ บรษิัท อยธุยา แอลพีจี จาํกดั (ซึ่งทัง้ 2 บรษิัท

เป็นบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งของบรษิัท) โดยในปี 2566 และปี 2567 สามารถสรุปรายไดจ้ากกลุ่มลกูคา้ไดด้งันี ้ 

ลูกค้า 
ปี 2566 ปี 2567 

ร้อยละ ร้อยละ 

ลูกค้าขนสง่ในประเทศ   

บรษิัท ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 33.85 11.10 

บรษิัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั (เดมิชือ่ บริษัท พลีาทสั เอน็

เนอร์ยี ่จาํกดั เป็นบริษัททีเ่กีย่วขอ้ง) 20.56 8.85 

บรษิัท อยธุยา แอลพีจี จาํกดั  (บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั) 9.45 3.74 

บรษิัท ผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ของประเทศไทย2/ 13.02 66.37 

อ่ืนๆ 23.12 9.94 

ลูกค้าขนสง่ต่างประเทศ - - 

รวม 100.00 100.00 

 

สามารถแบ่งตามประเภทธุรกิจของผูใ้ชป้ลายทางของผูว้่าจา้งได ้ดงันี ้

ธุรกิจให้บริการขนสง่ก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ 
ปี 2566 ปี 2567 

ร้อยละ ร้อยละ 

ลูกค้าขนสง่ในประเทศ   

กลุ่มโรงบรรจ ุ 40.02 16.78 

กลุ่มสถานีบรกิารก๊าซ 12.14 4.61 

กลุ่มอ่ืนๆ1/ 47.84 78.61 

ลูกค้าขนสง่ต่างประเทศ - - 

รวม 100.00 100.00 

หมายเหต:ุ 1/ กลุ่มอ่ืนๆ หมายถึง กลุม่ลกูคา้ที่เป็นคลงัก๊าซ กลุ่มลกูคา้ใชก้า๊ซ LPG เป็นเชือ้เพลิงในโรงงานอตุสาหกรรม และ

ธุรกิจอ่ืนๆ เป็นตน้ 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ภาพรวมอุตสาหกรรมเรือบรรทุกก๊าซ (Gas carrier) และส่วนแบ่งการตลาด 

ธุรกิจเรือบรรทกุก๊าซ (Gas carrier) มีลกัษณะท่ีทาํใหจ้าํนวนผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมนีม้ีนอ้ยราย (Oligopoly) 

และการแข่งขันอยู่ในระดับท่ีไม่สูงมาก สาเหตุหลักมาจากการลงทุนเริ่มตน้ท่ีมหาศาล ขึน้อยู่กับขนาดและเทคโนโลยีท่ีใช้ 

ความตอ้งการ LPG ในตลาดโลกท่ีมีเสถียรภาพ โดยเฉพาะในเอเชียและยุโรป ยังช่วยลดแรงกดดนัดา้นการแข่งขนัระหว่าง

ผูป้ระกอบการท่ีมีอยู่ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นบริษัทขนาดใหญ่ท่ีมีประสบการณย์าวนาน (ท่ีมา: Clarksons Research, 2024 และ 

International Gas Union - IGU Report) ขณะเดียวกนัการดาํเนินงานในธุรกิจนีย้งัเผชิญกบัตน้ทนุท่ีสงูอย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะ

เป็นการบาํรุงรกัษาเรือใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล เช่น ขอ้กาํหนดของ SOLAS และ MARPOL หรือการจา้งบคุลากรท่ีมี

ทักษะเฉพาะ เช่น กัปตันและวิศวกรท่ีตอ้งผ่านการฝึกอบรมและไดร้บัใบรบัรองจาก International Maritime Organization 

(IMO) ค่าใชจ้่ายเหล่านีไ้ม่เพียงแต่ตอ้งการเงินทุนจาํนวนมาก แต่ยงัตอ้งมีการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือรกัษาความ

ปลอดภัยและคุณภาพการใหบ้ริการ ซึ่งเป็นอีกปัจจยัท่ีทาํใหธุ้รกิจนีย้ากต่อการเขา้ถึงสาํหรบัผูป้ระกอบการรายใหม่ (ท่ีมา: 

IMO Guidelines on LPG Transport) ดา้นกฎระเบียบธุรกิจการขนส่ง LPG ทางเรือตอ้งปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัท่ีเขม้งวดทั้งใน

ระดับประเทศและนานาชาติ เช่น International Safety Management Code (ISM Code) ซึ่งกาํหนดมาตรฐานว่าดว้ยการ

จดัการความปลอดภยัระหว่างประเทศ รวมถึงการขอใบอนุญาตจากหน่วยงานกาํกบัดูแล เช่น กรมเจา้ท่า กรมธุรกิจพลงังาน 

และองคก์รจัดชั้นเรือ (Classification Society) ในระดับสากล ความซับซอ้นและระยะเวลาของกระบวนการเหล่านีส้รา้ง

กาํแพงท่ีสงูมาก จนทาํใหโ้อกาสท่ีคู่แข่งรายใหม่จะเขา้มาในตลาดเป็นไปไดน้อ้ย ภาพนีส้อดคลอ้งกบัสถานการณใ์นตลาดโลก

ท่ีผูป้ระกอบการรายใหญ่ เช่น BW LPG และ Avance Gas ครองส่วนแบ่งตลาดราว 40% ดว้ยกองเรือกว่า 200 ลาํ (ท่ีมา: 

UNCTAD Maritime Transport Review, 2023 และ Statista, 2024) 

จากมมุมองสากล ธุรกิจนีย้งัเผชิญกับพฒันาการใหม ่เช่น การผลกัดนัใหใ้ชเ้รือท่ีทนัสมยัขึน้ เช่น เรือแบบ dual-fuel 

ท่ีลดการปล่อยคารบ์อนตามเป้าหมายของ IMO ปี 2030 ซึ่งยิ่งทาํใหต้น้ทุนเริ่มตน้สูงขึน้ไปอีก อย่างไรก็ตามความตอ้งการ 

LPG ท่ีเพ่ิมขึน้ในเอเชีย โดยเฉพาะในจีนและอินเดีย ซึ่งคาดว่าจะบริโภครวมกันเกือบ 50% ของปริมาณ LPG โลกในปี 2568 

ยังคงเป็นโอกาสสาํคัญสาํหรบัผูป้ระกอบการท่ีมีอยู่ แมว้่าการเปล่ียนผ่านสู่พลังงานสีเขียวและการแข่งขันจาก LNG อาจ

กลายเ ป็นความท้าทายในระยะยาวก็ตาม  ( ท่ีมา :  IEA World Energy Outlook และ  Lloyd’s Register, Shipping 

Decarbonization Trends) 

 สําหรับในประเทศไทย ผูป้ระกอบการท่ีดาํเนินธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว มีรายใหญ่จาํนวนทัง้หมด 4 ราย 

โดยบรษิัท PLT มีกองเรือท่ีมีความสามารถในการใหบ้รกิารขนส่งเป็นอนัดบัท่ี 1 และมีอายเุฉล่ียของกองเรือนอ้ยเป็นอนัดบัท่ี 1 

ในประเทศไทย โดยใหบ้ริการขนส่ง LPG และผลิตภณัฑปิ์โตรเครมี (โอเลฟินส)์ ทัง้ในและต่างประเทศ ซึ่งถือไดว้่าไม่ไดม้ีการ

แข่งขันกันอย่างชัดเจนในอุตสาหกรรมนีข้องไทย เน่ืองจากผูป้ระกอบการรายอ่ืนๆทาํธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกันแต่ไม่เหมือนกัน

ทั้งหมด เช่น สยามลัคกี้มารีน (ขนส่ง LPG ในกลุ่มธุรกิจของ Siam Gas ตนเอง) พีพี โกลบัล ลายน์  (ขนส่งสินค้า

ภายในประเทศ) และ เอส ซี แมนเนจเมนท ์(คลงัเก็บและขนส่ง LPG ทัง้ในและต่างประเทศ) เป็นตน้ 
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ตารางข้อมูลผู้ประกอบการทีด่าํเนินธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทย 

บริษัท จาํนวนเรือขนสง่ก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลว (ลาํ) 

DWT 1/ 

(ตนั) 

อายุเฉลี่ยของเรือ 

(ปี) 

บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) 20 26,296.54 31 

บรษิัท สยามลคักีม้ารีน จาํกดั 2/ 14 45,855 36 

บรษิัท พีพี โกลบลั ลายน ์จาํกดั 3 2,469 35 

บรษิัท เอส ซี แมนเนจเมนท ์จาํกดั 2 4,521 37 

หมายเหต:ุ 1/  นํา้หนกับรรทกุของเรือ (Deadweight Tonnage หรือ DWT) คือ นํา้หนกั (หน่วยเป็นตนั) ของสินคา้ ผูโ้ดยสาร คนประจาํเรือ 

เสบียง นํา้ และนํา้มนั ที่เรือลาํนัน้สามารถบรรทกุไดโ้ดยปลอดภยั 

 2/ บริษัท สยามลคักีม้ารีน จาํกดั เป็นบริษัทในเครือของ บริษัท สยามแก๊ส แอนด ์ปิโตรเคมีคลัส ์จาํกดั (มหาชน) ทีป่ระกอบธุรกิจ

จาํหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

 3/ บริษัท นวคณุ ทรานสปอรต์ จาํกดั เลิกประกอบธุรกิจขนส่ง LPG ทางเรือ และขายเรือบางลาํใหก้บับริษัท 

ที่มา: -  ขอ้มลูบริษัท และ  TSA Maritime Directory 2022 – 2024  

 -  สมาคมเจา้ของเรือไทย www.thaishipowners.com 

 -  www.marinetraffic.com ; www.vesselfinder.com 

 -  www.srirachatugboat.com 

 

ภาวะอุตสาหกรรม 

ภาพรวมอตุสาหกรรมเรือบรรทกุก๊าซ (Gas carrier) ขนาดเล็กและโอกาส 

ตลาดเรือบรรทุกก๊าซ (Gas carrier) ขนาดเล็ก (1,000-12,999 CBM) มีความสาํคญัในระดบัโลก โดยมีจาํนวนเรือ

มากถึง 926 ลาํ คิดเป็นสดัส่วนใหญ่ของกองเรือ LPG Carrier ทัง้หมด 1,626 ลาํ (คาํนวณจาก VLGCs 423 ลาํ และเรือขนาด

เล็ก 926 ลาํ รวมกลุ่มอ่ืน) หรือประมาณ 57% ของจาํนวนเรือ แมจ้ะมีสัดส่วนความจุเพียงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับ VLGCs 

(70,000+ CBM) ท่ีครอง 73% ของความจรุวม หรือราว 33 ลา้น CBM สาํหรบั PLT ซึ่งเนน้เรือขนาดเล็ก ตลาดนีเ้หมาะกบัการ

ขนส่งระยะสัน้ถึงปานกลาง เช่น ภายในเอเชียและเอเชียตะวนัออก โดยเรือขนาดเล็กมกัใชแ้บบกึ่งเย็น (semi-refrigerated) 

หรือแบบแรงดนั (pressurized) ซึ่งเหมาะขนส่ง LPG เช่น โพรเพนและบิวเทน ท่ีใชใ้นครวัเรือนและยานยนตใ์นไทย ดว้ยความ

ตอ้งการ LPG ในไทยท่ีคาดอยู่ราว 7-8 ลา้นตนัต่อปี PLT มีโอกาสโตในไทยและภมูิภาค โดยเฉพาะอินโดนีเซียนาํเขา้ LPG ถึง 

6-7 ลา้นตนัในปี 2566-67 แสดงถึงความตอ้งการใชท่ี้แข็งแกรง่ในอาเซียน 

ตลาดเรือบรรทุกก๊าซ (Gas carrier) ขนาดเล็กมีความสาํคัญในระดับโลกและมีศักยภาพในการเติบโต 

 

ที่มา: banchero costa 

http://www.marinetraffic.com/
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การเติบโตและอายขุองกองเรือขนาดเล็ก 

กองเรือบรรทุกก๊าซ (Gas carrier) ขนาดเล็กมีการเติบโตชา้กว่าเรือขนาดใหญ่ โดยปี 2566 เติบโตเพียง 1.3% YoY 

และคาดการณปี์ 2567 จะโต 1.4% และ 2568 โต 0.9% ซึ่งชา้กว่า VLGCs ท่ีโต 12.3% ใน 2566 และคาดโต 6.6% ใน 2567 

อย่างไรก็ตามความเก่าของกองเรือขนาดเล็กเป็นจดุเด่น โดย 42% มีอายเุกิน 20 ปี, 15% อาย ุ15-19 ปี, และเพียง 11% อายุ

นอ้ยกว่า 5 ปี อตัราส่วน orderbook-to-trading อยู่ท่ี 5.2% ในแง่ความจ ุ(CBM) ตํ่ามากเมื่อเทียบกับ VLGCs ท่ี 41.7% ซึ่ง

หมายความว่าเรือขนาดเล็กใหม ่ๆ เขา้สู่ตลาดนอ้ยมาก โดยบรษิัทต่อเรือในหลายประเทศ เช่น ญ่ีปุ่ น เกาหลี มีการใชก้าํลงัการ

ผลิตเพ่ือต่อเรือท่ีมีขนาดใหญ่มากกว่าขนาดเล็ก ส่งผลใหร้าคาเรือต่อใหม่ขนาดเล็กมีราคาพุ่งสงูขึน้เน่ืองจากจาํนวนการต่อเรือ

ออกสู่ตลาดท่ีไม่สมดุลกับความตอ้งการ สะทอ้นมายังผูป้ระกอบการเรือเล็กใหจ้าํเป็นตอ้งขยายอายุการใชง้านเรือของตน 

เพราะคุม้ค่ากว่าการลงทนุทดแทนเรือเก่า (Replacement)  

กองเรือ LPG ขนาดเลก็มีการเติบโตช้ากว่าเรือขนาดใหญ่และโดยรวมอย่างชดัเจน 

 
ที่มา: banchero costa 

การส่งมอบและการแขง่ขนัในกลุ่มเรือขนาดเล็ก 

การส่งมอบเรือบรรทุกก๊าซ (Gas carrier) ขนาดเล็กในปี 2566 ช่วงมกราคม-กันยายน มีเพียง 10 ลาํ (0.05 ลา้น 

CBM) จากทั้งหมด 41 ลาํ (2.32 ลา้น CBM) ท่ีส่งมอบ ซึ่งส่วนใหญ่เป็น VLGCs 22 ลาํ (1.97 ลา้น CBM) คาดการณท์ั้งปี 

2567 จะส่งมอบรวม 53 ลาํ (2.7 ลา้น CBM) แต่การสั่งต่อเรือ (Contracting) ในมกราคม-กนัยายน 2567 มีเรือขนาดเล็กเพียง 

12 ลาํ (0.07 ลา้น CBM) จากทัง้หมด 111 ลาํ (7.69 ลา้น CBM) ซึ่งเนน้ VLGCs 67 ลาํ (6.35 ลา้น CBM) ซึ่งบ่งบอกว่าตลาด

เรือขนาดเล็กมีการเพ่ิมของเรือใหมค่่อนขา้งตํ่า ขณะเดียวกนัในแง่ของการรือ้เรือ (Demolition) ขนาดเล็กในช่วงเดอืนมกราคม-

กันยายน 2566 มีเพียง 3 ลาํ (0.01 ลา้น CBM) ลดลงถึง 94% YoY ซึ่งสอดคลอ้งกับสถานการณก์ารยืดอายุการใช้งานท่ี

เกิดขึน้ภายใตค้วามไม่สมดลุระว่างความตอ้งการใชเ้รือท่ีมีมาก ขณะท่ีอปุทานกองเรือมีจาํกดัในขณะนี ้

คาดการณก์ารส่งมองเรือ LPG ใหม่มีน้อย สวนทางกับเรือทีป่ลอดระวางกาํลังเร่งตวัขึน้ 

 

ที่มา: banchero costa 
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อตัราค่าเช่าและราคาเรือ: 

ในดา้นอัตราค่าเช่าและราคาเรือ เดือนกันยายน 2567 ค่าเช่า 1 ปีของเรือ 3,500 CBM อยู่ท่ีประมาณ 200,000-

250,000 USD/เดือน ขึน้อยู่กับอายุของเรือ ซึ่งถือว่าตํ่ากว่าเรือ 20,000 CBM ท่ี 915,000 USD/เดือน (เพ่ิม 16.9%) และ 

VLGCs ท่ี 1.455 ลา้น USD/เดือน (ลดลง 12.2%) แต่อย่างไรก็ตามส่ิงท่ีน่าสนใจคืออตัราค่าเช่าของเรือขนาดเล็กมีความผนั

ผวนค่อนขา้งนอ้ย เมื่อเทียบกับเรือขนาดใหญ่อย่าง VLGCs ส่งผลใหร้ายไดค้่อนขา้งมั่นคงและคาดการณไ์ดก้ว่าทัง้ในแง่ของ

ผลตอบแทน การคมตน้ทนุเพ่ือวางแผนระยะยาว ขณะท่ีเรือขนาดใหญ่แมจ้ะมีอตัราคา่เชา่ท่ีมากกว่า แต่ความผนัผวนท่ีเกดิขึน้

ทาํใหต้อ้งประสบกับบางช่วงเวลาท่ีผ่านขาดทนุหรือกาํไรมากๆกระทบต่อการวางแผนการใหบ้ริการซึ่งถือว่าเป็นจุดท่ีมีความ

เส่ียงหากมีการวางแผนบรหิารท่ีไม่รดักมุมากพอ 

อัตราค่าเช่าเรือ Carrier ขนาดเล็กมีความผันผวนคอ่นข้างตํา่กว่าเรือขนาดใหญ่อย่างเหน็ได้ชดั  

 

ที่มา: banchero costa 

การคา้ LPG และความเชื่อมโยงกบัไทย 

การคา้ LPG ทั่วโลกในมกราคม-กนัยายน 2567 ส่งออกเพ่ิมขึน้ 5.5% YoY เป็น 111.9 ลา้นตนั (ทัง้ปี 2566 เพ่ิมขึน้ 

4.1% YoY) โดยสหรฐัฯ ครองสดัส่วน 44% (49.2 ลา้นตนั) เพ่ิม 12.9%, UAE 10% (11.2 ลา้นตนั) ลด 0.5%, และกาตาร ์7% 

(7.8 ลา้นตัน) ลด 0.2%  การนาํเขา้โต 5.8% เป็น 112.2 ลา้นตัน โดยจีนนาํเข้า 24% (26.9 ลา้นตัน) เพ่ิม 11.9%, และ

อินโดนีเซียอยู่ในกลุ่มผูน้าํเขา้หลกัท่ี 6.8 ลา้นตนัใน 2566 ส่วนในไทยนาํเขา้ปกติปีละ 1.5-2 ลา้นตนัต่อปี จากการใชง้านในปิ

โตรเคมี ครวัเรือน (เตาแก๊ส) และยานยนต ์(แท็กซี่และรถยนตส่์วนบุคคล) ซึ่งพ่ึงพาแหล่งใกลเ้คียง เช่น ตะวนัออกกลาง หรือ

สิงคโปรม์ากกว่าสหรฐัฯ โดยส่วนใหญ่จะเป็นเรือบรรทกุขนาดใหญ่ (VLGCs) ท่ีเช่ามาจากบรษิัทต่างประเทศ 

ประเทศหลักของโลกทีน่ําเข้าและส่งออก LPG ในช่วงปี 2565-67  

 

ที่มา: banchero costa 
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ตลาดปิโตรเคมีทั่วโลกมีมูลค่าประเมินอยู่ท่ี 659.21 พันลา้นเหรียญสหรฐัในปี 2567 และคาดการณว์่าจะเติบโต

อย่างต่อเน่ืองจนถึง 1,132.80 พนัลา้นเหรียญสหรฐัภายในปี 2576 โดยมีอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปีแบบทบตน้ (CAGR) 6.2% 

ตามการวิเคราะหข์อง Precedence Research การเติบโตนีไ้ดร้บัแรงหนุนจากความตอ้งการท่ีเพ่ิมขึน้ในผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี 

เช่น พลาสติก สารเคมีสงัเคราะห ์และวสัดท่ีุใชใ้นอตุสาหกรรมต่างๆ โดยเฉพาะในภมูิภาคเอเชียแปซิฟิก ซึ่งครองสดัส่วนตลาด

สูงถึง 52.14% ในปี 2567 อันเป็นผลจากความกา้วหนา้ทางอุตสาหกรรม การขยายตวัของเมือง และการพัฒนาโครงสรา้ง

พืน้ฐาน ความสาํคญัของทรพัยากรอย่างก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ซึ่งถูกนาํมาใชอ้ย่างแพร่หลายในกระบวนการผลิตปิโตร

เคมี เช่น การผลิตโพรพิลีนและเอทิลีน จึงยิ่งชัดเจนขึน้จากแนวโน้มนี ้นอกจากนี ้การขยายตัวของตลาดดังกล่าวยังส่ง

สญัญาณถึงความจาํเป็นในการยกระดบัระบบการจดัการทรพัยากร ซึ่งอาจนาํไปสู่โอกาสในการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้น

การขนส่ง โดยเฉพาะการเพ่ิมศกัยภาพของกองเรือท่ีออกแบบมาเพ่ือเคล่ือนยา้ย LPG และวตัถุดิบปิโตรเคมีอ่ืนๆ ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน เพ่ือรองรบัปริมาณความตอ้งการท่ีสงูขึน้ในอนาคต และเพ่ือตอบสนองต่อความทา้ทายดา้นพลงังาน

และส่ิงแวดลอ้มท่ีเพ่ิมมากขึน้ในยคุปัจจบุนั (ท่ีมา: Precedence Research, “Petrochemical Market,” 

ผลิตภัณฑปิ์โตรเคมีมีแนวโน้มเติบโตทั่วโลก นําโดยการเติบโตจากประเทศกลุ่ม Asia Pacific  

 
ที่มา: Precedence research 

สําหรับประเทศไทย ประเทศไทยเป็นตลาด LPG ท่ีมีความตอ้งการสงู โดยบริโภคต่อวนัสงูเป็นอนัดบั 11 ของโลก 

และอนัดบั 2 ในอาเซียนซึ่งเป็นรองเพียงประเทศอินโดนีเซียเท่านัน้ ทัง้นี ้LPG ส่วนใหญ่ในไทย 70-80% มาจากโรงกลั่นนํา้มนั

และโรงแยกก๊าซธรรมชาต ส่วนท่ีเหลือ 20-30% นาํเขา้จากตะวนัออกกลางและการคา้ใกลช้ายฝ่ังกบักัมพูชา-เวียดนาม โดย

ความขดัแยง้ทางภูมิรฐัศาสตร ์เช่น สงครามในตะวนัออกกลางและทะเลจีนใต ้ทาํใหเ้พ่ิมค่าระวางเรือ 20-30% (จาก 0.50 

ดอลลาร/์ตนั-ไมล ์เป็น 0.60-0.70 ดอลลารส์หรฐัฯ) 

ขณะเดียวกันราคา LPG ในประเทศไทยถือว่าตํ่าท่ีสุดในภูมิภาคท่ี 0.82 ดอลลาร/์กก. (ประมาณ 28.14 บาท ท่ี 

34.32 บาท/ดอลลาร ์ณ ก.พ. 2025) เทียบกับมาเลเซีย 1.16 ดอลลาร ์(ประมาณ 39.81 บาท) และญ่ีปุ่ น 2.50 ดอลลาร ์

(ประมาณ 85.80 บาท) ดว้ยนโยบายอุดหนุนท่ีกาํหนดถัง 15 กก. ไว้ท่ี 423 บาท (ประมาณ 28.20 บาท/กก.) จนถึง 31 

ธันวาคม 2567 นโยบายนีร้กัษาความตอ้งการท่ี 17,000 ตนัต่อวนั ถึงแมว้่าตน้ทุนนํา้มนัเชือ้เพลิงจะเพ่ิมค่าใชจ้่ายเรือโดยรวม

จากเร่ืองความขดัแยง้ประมาณ 10-20% ก็ตาม นอกจากนีย้งัพบว่าในประเทศไทยนัน้มลูค่าตน้ทนุโลจิสติกสร์วมของประเทศ

มีการปรบัตวัเพ่ิมขึน้ทุกปีสอดคลอ้งกับการขยายตวัของ GDP บ่งบอกถึงสหสัมพันธ ์(correlation) เชิงบวกท่ีชดัเจน หากอิง

จากขอ้มลูในปี 2562-2566 มลูค่าตน้ทุนโลจิสติกสอ์ยู่ท่ี 2,254-2,527 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 13.4-14.1 ของมลูค่า

ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ ณ ราคาประจาํปี (Nominal GDP) (ระยะสัน้สดัส่วนอยู่มีโอกาสเพ่ิมขึน้ แต่คาดการณจ์ะลดลง
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ในระยะยาวจากเทคโนโลยีท่ีกา้วหนา้และการประหยัดต่อขนาด) (อา้งอิงขอ้มลูจากกองยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบโลจิ

สติกส)์ เริ่มจากปี 2563 ตน้ทนุ  โลจิสติกสข์องประเทศไทยมีมลูค่ารวม 2,181 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2562 ในอตัรารอ้ยละ 3.3 

เน่ืองจากการหดตวัของภาพรวมเศรษฐกิจในประเทศ ตามสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด–19) 

ซึ่งส่งผลกระทบรุนแรงทั่วโลกรวมทัง้ประเทศไทย ทาํใหต้น้ทุนโลจิสติกสผ์นัผวนค่อนขา้งมาก แต่ยงัคงปรบัตวัลงนอ้ยกว่าการ

ลดลงของ GDP ต่อมาในปี 2564 ตน้ทนุโลจิสติกสข์องประเทศไทยมีมลูค่า 2,268 ลา้นบาท กลบัมาเพ่ิมขึน้จากปี 2563 อตัรา

รอ้ยละ 4.0 ตามการฟ้ืนตวัของกิจกรรมเศรษฐกิจภายในประเทศจากการผ่อนคลายมาตรการดา้นโควิด–19 และ แรงขบัเคล่ือน

จากมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว ประกอบกับการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจโลก ส่งผลให้การส่งออกกลับมา

ขยายตัว และข้อมูลในปี 2565 พบว่าตน้ทุนโลจิสติกสข์องประเทศไทยมีมูลค่า 2,438 ลา้นบาท (รอ้ยละ 14.0 ต่อ GDP) 

เพ่ิมขึน้จากปีก่อนหน้าถึงรอ้ยละ 7.5 จากการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจทั่วโลก ถึงแม้ราคาค่าขนส่งอยู่ในระดับสูงตามการ

เปล่ียนแปลงกลไกห่วงโซ่อปุทานโลก และขอ้มลูล่าสดุในปี 2566 คาดการณว์่าตน้ทนุโลจิสติกสข์องไทยจะมีมลูค่า 2,572 ลา้น

บาท เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 3.7 ซึ่งเป็นระดบัท่ีชะลอตวัลงจากปีก่อนหนา้ตามเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตวัลง ประกอบกับการทยอยปรบั

ขึน้อตัราดอกเบีย้ทั่วโลกนาํโดยประเทศสหรฐัฯ ส่งผลใหผู้ป้ระกอบการมีตน้ทุนทางการเงินท่ีสงูขึน้ สะทอ้นมายงัตน้ทุนในการ

เก็บรกัษาสินคา้คงคลงัท่ีสงูขึน้เป็นหลกั ขณะท่ีตน้ทุนการขนส่งสินคา้เพ่ิมเพียงเล็กนอ้ยเท่านัน้ แมจ้ะไดร้บัผลกระทบจากเงิน

เฟ้อท่ีเรง่ตวัขึน้ก็ตาม ทัง้นีค้วามเส่ียงหลกัท่ีไทยคาดจะไดร้บักระทบทัง้ทางตรงหรือทางออ้มคือสงครามการคา้รอบใหม่ รวมไป

ถึงทิศทางการปรบัอตัราดอกเบีย้นโยบายท่ีไม่สอดคลอ้งกนั และการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจจีนท่ีมีความทา้ทาย 

ทัง้นี ้ตน้ทุนโลจิสติกส ์สามารถแบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1) ตน้ทุนดา้นการขนส่งสินคา้ 2) ตน้ทุนดา้นการเก็บรกัษา

สินคา้คงคลงั และ 3) ตน้ทนุดา้นการบรหิารจดัการ โดยขอ้มลูปี 2562 – 2566 ตน้ทนุการขนส่งสินคา้เป็นตน้ทนุท่ีมีสดัส่วนมาก

ท่ีสดุ ซึ่งคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 47-49 ของตน้ทุนโลจิสติกสร์วม ตน้ทุนดา้นการเก็บรกัษาสินคา้คงคลงัคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

43-45 ของตน้ทุนโลจิสติกสร์วม และ ตน้ทุนดา้นการบรหิารจดัการคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 7.4  ของตน้ทุน  โลจิสติกสร์วม โดย

รายละเอียดตน้ทุนโลจิสติกสใ์นประเทศไทย และ สดัส่วนตน้ทุนโลจิสติกสต์่อมลูค่าผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศฯ (Nominal 

GDP) ในปี 2562 – 2566 แสดงไดด้งันี ้
 

รายละเอียดตน้ทนุโลจสิตกิสใ์นประเทศไทย และมูลค่าผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศฯ ปี 2562 – 2566 

(หน่วย: พนัล้านบาท) 2562 2563 2564 2565 2566e 

1) ต้นทุนการขนส่งสินค้า 1,113.7 1,039.4 1,109.8 1,191.1 1,195.1 

- ทางท่อ 61.1 53.2 60.2 46.9 46.1 

- ทางราง 2.0 1.9 1.8 1.9 2.1 

- ทางถนน 564.5 517.8 502.0 523.7 493.8 

- ทางนํา้ 238.6 233.6 272.6 304.5 313.5 

- ทางอากาศ 42.5 13.8 14.1 32.5 34.0 

- บรกิารเก่ียวเน่ืองกบัการขนส่ง 147.3 152.6 169.9 190.0 188.7 

- บรกิารไปรษณียแ์ละพสัดภุณัฑ ์ 57.7 66.5 89.2 88.8 117.0 

2) ต้นทุนการเก็บรักษาสินค้าคงคลัง 972.7 978.9 989.6 1,065.6 1,144.2 

3) ต้นทุนด้านการบริหารจัดการ 167.8 162.3 168.8 181.4 188.1 

ต้นทุนโลจิสติกสร์วม 2,254.2 2,180.6 2,268.2 2,438.1 2,527.4 

มลูค่าผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ ณ ราคา

ประจาํปี (Nominal GDP) 

16,889.2 15,649.6 16,187.2 17,382.5 17,925.1 
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โครงสร้างมูลค่าตน้ทุนโลจิสตกิสข์องประเทศไทย ปี 2566 

 

 
 

สัดส่วนต้นทนุโลจิสติกสร์วม (แนวโน้มเพิ่มขึน้) ต่อ GDP ของไทย  

ขณะทีก่ารเติบโตของมูลค่าตน้ทนุโลจสิตกิส ์และ GDP เป็นไปในทศิทางเดียวกัน (ปี 2562-2566)1/  

  
 

 
 

ที่มา: รายงานโลจิสติกสข์องประเทศไทย ประจาํปี 2567 โดยสาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (NESDC) 

หมายเหต:ุ 1/ ขอ้มูลปี 2566 ทัง้หมดจากรายงานโลจิสติกสข์องประเทศไทย ประจาํปี 2566 เป็นขอ้มูลประมาณการ 

 

ในปี 2568 อา้งอิงจากผลจัดทาํดัชนีประเทศตลาดเกิดใหม่ดา้นโลจิสติกส ์(Agility Emerging Markets Logistics 

Index: AEMLI) 50 ประเทศทั่วโลก ซึ่งจัดทาํโดยบริษัทอจิลิตี ้(Agility) บริษัทชั้นนาํของโลกดา้นโลจิสติกส ์พบว่าประเทศ

อันดับท่ี 1 ถึง 6 ยังคงรกัษาตาํแหน่งไดแ้ข็งแกร่งเมื่อเทียบกับปี 2567 แต่พบว่าประเทศส่วนใหญ่มีคะแนนท่ีลดลงและบาง

ประเทศถูกลดอนัดบั (ยกเวน้ประเทศไทย) โดยประเทศจีนสามารถรกัษาอนัดบัท่ี 1 ไดถ้ึงแมก้ารเติบโตทางเศรษฐกิจจะเผชิญ

ความทา้ทายภายในประเทศจากปัญหาดา้นอสงัหาริมทรพัยแ์ละความเส่ียงจากสงครามการคา้รอบใหม่กับสหรฐัฯ ประเทศ

ต่อมาคือ อินเดีย และกลุ่มประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ท่ีน่าสนใจคือมาเลเซียและอินโดนีเซียต่างมีคะแนนท่ี

ลดลงและเสียอนัดบัประเทศละ 1 อนัดบั และถูกแซงขึน้มาดว้ยประเทศซาอุดิอาระเบียขึน้เป็นอนัดบัท่ี 4 (จากเดิมอนัดบัท่ี 6) 

แต่สาํหรับประเทศไทยขึน้มาเป็นอันดับท่ี 9 (จากอันดับท่ี 10 ในปีก่อนหน้า) จากข้อได้เปรียบด้านความก้าวหน้า ทาง

เทคโนโลยีต่อยอดการขนส่งและบรหิารสินคา้คงคลงั (โดยเฉพาะเครือข่าย 4G และ 5G ท่ีแข็งแกร่ง) และการพฒันาแนวคิด

เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ซึ่งรวมถึงการพัฒนาการผลิต รถยนตไ์ฟฟ้า (EVs)  และการมุ่งเนน้โรงไฟฟ้าพลงังาน

ทดแทน ประกอบกับไดร้บัผลประโยชนจ์ากการพฒันาเศรษฐกิจของจีน โดยไทยถือว่ามีความไดเ้ปรียบดา้นแข่งขนัในภมูิภาค 

ทั้งนีด้ัชนี AEMLI จัดอันดบัประเทศต่างๆโดยแบ่งเกณฑเ์ร่ืองศกัยภาพทั้งในและต่างประเทศ (Domestic and International 
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Logistics Opportunities) ส่ิ งแวดล้อมทางธุ รกิจ  (Business Fundamentals) และ ความพร้อมด้านดิจิตอล (Digital 

Readiness) โดยดชันีประเทศตลาดเกิดใหม่ดา้นโลจิสติกส ์ปี 2568 แสดงไดด้งันี ้

 

ดัชนีประเทศตลาดเกิดใหม่ด้านโลจิสติกส ์(Agility Emerging Markets Logistics Index: AEMLI) ปี 2568 

 
ที่มา: www.agility.com 

 

ราคานํา้มนัเป็นปัจจยัสาํคญัสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ของบรษิัท เน่ืองจากเป็นตน้ทนุหลกัสาํหรบัการ

ขนส่ง โดยนํา้มนัเชือ้เพลิงหลกัท่ีบรษิัทใชส้าํหรบัการใหบ้รกิารการขนส่งทางเรือ มี 2 ประเภท คือ (1) นํา้มนัเตา และ (2) นํา้มนั

ดีเซล (นํา้มนัดีเซลท่ีบรษิัทสามารถใชไ้ดม้ ี2 ประเภท คือ นํา้มนัดีเซล B0 และนํา้มนัดีเซล B7 โดยบรษิัทจะเลือกใชป้ระเภทท่ีมี

ราคาตํ่าสดุในขณะท่ีมีการสั่งซือ้นํา้มนั)  

ส่ิงท่ีสาํคญัคือการกาํหนดอตัราค่าบริการขนส่งของบริษัทซึ่งไดม้ีการอา้งอิงตามราคานํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบริการ 

(ราคาคา้ปลีก) ทัง้นีจ้ากขอ้มลูสถิติราคาคา้ส่งนํา้มนัเตาและนํา้มนัดีเซลในปี 2562 –2567 ราคานํา้มนัเตาและนํา้มนัดีเซลปกติ

จะเป็นไปในทิศทางเดียวกนัจนกระทั่งช่วงปลายปี 2564 (ต.ค.-ธ.ค.) กองทนุนํา้มนัเชือ้เพลิง (กบน.) ไดเ้ขา้ไปรกัษาเสถียรภาพ

ราคาดีเซล โดยตรงึราคาดีเซลในประเทศไวไ้ม่เกิน 30 บาท/ลิตร และมีมาตรการอ่ืนรว่มดว้ยคือการปรบัลดส่วนผสมไบโอดีเซล

จาก B7 เหลือ B5 เพ่ือลดตน้ทนุของราคาขายปลีกดีเซล ก่อนท่ีต่อมาเมื่อเขา้สูปี่ 2565 ราคานํา้มนัโลกยงัคงอยู่ในระดบัสงู อีก

ทั้งเกิดเหตุการณส์งครามรสัเซีย-ยูเครน (24 ก.พ.) ท่ีทาํใหร้าคานํา้มนัดิบพุ่งขึน้สูงถึง 140 เหรียญสหรฐั/บารเ์รล และราคา

นํา้มนัดีเซลโลกขึน้ไปถึง 176 เหรียญสหรฐั/บารเ์รล ส่งผลตามมาใหเ้มื่อ 27 เม.ย. 2565 กบน. เขา้มาช่วยตรงึราคาดีเซลไวท่ี้ 

30 บาทต่อลิตร ก่อนจะเห็นชอบใหป้รบัขึน้แบบขัน้บนัไดตัง้แต่ 1 พฤษภาคม 2565 มาอยู่ท่ีระดบั 32 บาท/ลิตร โดยมีเพดาน

ราคาไม่เกิน 35 บาท/ลิตรในช่วงเดือนมิถนุายน เพ่ือลดผลกระทบกบัประชาชน และเป็นไปตามมติคณะรฐัมนตรีเร่ืองมาตรการ

ลดค่าครองชีพประชาชน และต่อมาในปี 2566 รฐับาลไดล้ดอตัราภาษีสรรพสามิตควบคู่กบักลไกกองทุนนํา้มนัเชือ้เพลิง เพ่ือ

ตรงึราคาใหไ้ม่เกิน 30 บาท/ลิตร ตัง้แต่ 21 ก.ค. 2566 - 31 ธ.ค. 2566 จากสถานการณร์าคานํา้มนัดีเซลโลกท่ีไดร้บัความผนั

ผวนทางเศรษฐกิจและค่าเงินดอลลารส์หรฐั และล่าสดุในปี 2567 ราคาเบนซิน 91 มีแนวโนม้ปรบัขึน้ตามตลาดโลก โดยสงูสดุ

เกือบ 39 บาท/ลิตร แต่ดีเซล B7 ถูกตรึงไว้ท่ี 29.94-30 บาท/ลิตร ผ่านนโยบายรัฐท่ีใช้กองทุนนํา้มันฯ อุดหนุนและปรับ

โครงสรา้งนํา้มนัดีเซลเพ่ือความยั่งยืน นโยบายเหล่านีช้่วยลดภาระประชาชน แต่สรา้งแรงกดดนัต่อกองทนุนํา้มนัในระยะยาว 

ในเร่ืองของนโยบาย ภาครัฐไดต้รึงราคาดีเซล B7 ไว้ท่ีราคาท่ี 30 บาท/ลิตร มีผลชัดเจนในช่วงครึ่งแรกของปี (มกราคม-
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กรกฎาคม) โดยใชก้องทนุนํา้มนัเชือ้เพลิงเป็นเคร่ืองมือหลกั หลงัจากนัน้การอดุหนนุลดลง ราคาเริ่มขยบัตามตลาด ส่วนราคา

เบนซิน 91 ไม่มีการตรงึราคาตายตวัตลอดทัง้ปี มีเพียงการลดภาษีสรรพสามิตชั่วคราวในช่วงตน้ปี แต่ส่วนใหญ่ปล่อยใหร้าคา

เคล่ือนไหวตามราคานํา้มนัดิบโลก ทัง้นีข้อ้มลูจาก EPPO ระบุว่า ณ เดือนตุลาคม 2567 กองทุนมีหนีก้ว่า 1 แสนลา้นบาท ซึ่ง

สะทอ้นถึงความพยายามในการรกัษาเพดานราคาดเีซล สาํหรบัขอ้มลูราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซล และ ราคาขายส่งนํา้มนัดีเซล

และนํา้มนัเตา ในปี 2560 – 2567 แสดงไดด้งันี ้

ราคาขายปลีกนํ้ามันดีเซล (B7) ปี 2560 – 2567 (ใช้แสดงอ้างอิงถึงแนวโน้มราคาในชว่งทีผ่่านมา)  

(หน่วย: บาทต่อลติร) 

 
ที่มา: สาํนกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

หมายเหต:ุ ขอ้มลูราคานํา้มนัทัง้หมดที่แสดง รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม เพราะมีส่วนต่างตน้ทนุที่บริษัทจ่าย และ ตวัแปรที่ใชใ้นการกาํหนดอตัราค่าขนส่ง  

นอกจากภาพรวมโลจิสติกสข์องไทยและราคานํา้มัน ภาวะอุตสาหกรรมก๊าซ LPG เป็นอีกปัจจัยสาํคญัท่ีส่งผลต่อ

ธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ของบรษิัท โดยก๊าซ LPG หรือก๊าซปิโตรเลียมเหลว (Liquefied Petroleum Gas: LPG) เป็นเชือ้เพลิงท่ีได้

จากกระบวนการกลั่นนํา้มนัดบิในโรงกลั่น และจากกระบวนการแยกก๊าซธรรมชาติในโรงแยกก๊าซ โดยก๊าซ LPG ประกอบดว้ย 

โพรเพนหรือบิวเทน อย่างใดอย่างหน่ึง หรือผสมกนัดว้ยอตัราส่วนระหว่างตัง้แต่ 30 : 70 ไปจนถึง 70 : 30 

ปัจจุบัน LPG เป็นเชือ้เพลิงทีมี่ความสาํคัญและใช้กันอย่างแพร่หลาย ซึ่งแบ่งตามภาคธุรกิจ ไดแ้ก่  

1) ภาคขนส่ง – จาํหน่ายก๊าซ LPG ผ่านสถานีบรกิารก๊าซใหก้บัผูใ้ชร้ถยนตท่ี์ติดตัง้ก๊าซ LPG เพ่ือใชเ้ป็นเชือ้เพลิงใน

การขบัเคล่ือนของรถยนต ์เช่น ผูใ้หบ้ริการรถขนส่งสาธารณะ (รถแท็กซี่ รถโดยสารขนาดเล็ก/รถสองแถว) และ 

ผูใ้ชร้ถยนตท์ั่วไป 

2) ภาคครวัเรือน – จาํหน่ายก๊าซ LPG อดับรรจถุงั (ก๊าซหงุตม้) ใหก้บัผูใ้ชก๊้าซตามครวัเรือน รา้นอาหาร ภตัตาคาร 

ห้างสรรพสินคา้ โรงแรม โรงพยาบาล เป็นเชือ้เพลิงสาํหรับการหุงตม้ การทาํความรอ้น การเผาไหม ้และ 

กระบวนการผลิตในอตุสาหกรรม 

3) ภาคอุตสาหกรรม – จาํหน่ายก๊าซ LPG ใหก้ับผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ท่ีมีอุปกรณใ์นการ

จัดเก็บก๊าซ LPG ท่ีใช้ก๊าซแอลพีจีปริมาณมากเป็นเชือ้เพลิงในกระบวนการผลิต เช่น อุตสาหกรรมเหล็กท่ี

ตอ้งการความรอ้นสงูและอุณหภูมิคงท่ีในการตดั หล่อและขึน้รูปเหล็ก และ อุตสาหกรรมแกว้ท่ีตอ้งการความ

รอ้นสงูในกระบวนการหลอมและขึน้รูปแกว้ เป็นตน้ 

ที่มา: (1) บทความเร่ืองก๊าซปิโตรเลียมเหลว, กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน (2) ก๊าซ LPG พลงังานสาํหรบัการหุงตม้, สาํนักงานนโยบาย
และแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
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ห่วงโซ่อตุสาหกรรมก๊าซ LPG 

 
 

 

ปี 2564-67 ปริมาณการบริโภค LPG เพิ่มขึน้ตอ่เน่ืองทุกปี ทัง้ปริมาณทีร่วมสาํหรับวัตถุดบิปิโตรเคมี 

(กราฟซ้าย) และไม่รวมสาํหรับวัตถุดิบปิโตรเคมี (กราฟขวา) 

(หน่วย: ลา้นกิโลกรมั/วนั) 

 

ที่มา: กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 

ภาพรวมอุตสาหกรรมก๊าซปิโตรเลียมเหลวโลก (World) และ เอเชีย-แปซิฟิก (Asia-Pacific) 
 

ในปี 2566 ตลาดก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ทั่วโลกมีมูลค่า 157.08 พันลา้นเหรียญสหรฐั สะทอ้นปริมาณการ

บริโภค 341.31 ลา้นตนั คาดการณว์่าจะเติบโตดว้ยอตัราการเติบโตต่อปีแบบทบตน้ (CAGR) 6.5% ในช่วงปี 2567-2573 สู่

ระดบั 244.11 พนัลา้นเหรียญสหรฐัในปี 2573 และปริมาณการบริโภคอาจสงูถึง 491 ลา้นตนัในปี 2578 ความตอ้งการหลกั

มาจากภาคครวัเรือนและปิโตรเคมี โดยเฉพาะในเอเชียแปซิฟิก ซึ่งครองสัดส่วนเกือบ 40% ขอ้มูลจาก Argus Media ในปี 

2567 ระบุว่านโยบายการคา้สหรฐัฯ เช่น การเพ่ิมภาษีศุลกากร อาจทาํใหร้าคาและอุปทานผันผวน ซึ่งเป็นปัจจยัท่ีตอ้งเฝ้า

ติดตาม (ท่ีมา: Maximize Market Research และ Argus Media) 
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เอเชียแปซิฟิกเป็นตลาด LPG ท่ีใหญ่ท่ีสดุ โดยในปี 2565 มีการบริโภค 127.67 ลา้นตนั เพ่ิมเป็น 136.52 ลา้นตนัใน

ปี 2566 และคาดว่าจะถึง  201.61 ล้านตันในปี 2573 (CAGR 4.64%) โดยจีนและอินเดียเป็นตัวขับเคล่ือนหลักจาก

อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและประชากร โดย  Argus Consulting ในปี 2567 ชีว้่าความตอ้งการในจีนเพ่ิมจาก 83.7 ลา้นตนัในปี 

2566 เป็น 88 ลา้นตันในปี 2567 และอาจถึง 91.5 ลา้นตันในปี 2568 โดยพ่ึงพาการนาํเขา้จากสหรฐัฯ ถึง 60% ในอาเซียน 

การนาํเขา้เติบโตดว้ย CAGR 7.1% ระหว่างปี 2555-2565 โดยอินโดนีเซยีครองสดัส่วน 57% ตามดว้ยฟิลิปปินสแ์ละเวียดนาม 

ส่วนไทยมีบทบาททัง้ผูผ้ลิต (ผ่าน IRPC) และผูน้าํเขา้ โดยเผชิญราคาผันผวนจากอุปทานส่วนเกินจากตะวนัออกกลางและ

สหรฐัฯ (ท่ีมา: ChemAnalyst และ Argus Consulting via Poten & Partners) 

ในแง่ของปัจจยัขบัเคล่ือนและความทา้ทายนัน้ การเติบโตของตลาด LPG ทั่วโลกไดร้บัแรงหนุนจากความตอ้งการ

พลังงานสะอาด นโยบายสนับสนุนจากรฐับาล และการขยายตวัของปิโตรเคมี โดยเฉพาะในเอเชียแปซิฟิก ซึ่งคาดว่ายงัคง

เติบโตต่อเน่ืองในปี 2569-2570 จากนโยบายสีเขียว แหล่งผลิตหลกั ไดแ้ก่ อเมริกาเหนือ (shale gas) และตะวันออกกลาง 

อย่างไรก็ตาม อตุสาหกรรมเผชิญความทา้ทายจากอปุทานส่วนเกินท่ีอาจกดดนัราคา และความไม่แน่นอนจากนโยบายการคา้

ระหว่างประเทศ เช่น ความขัดแย้งทางการค้าสหรัฐฯ-จีน (ท่ีมา: Maximize Market Research และ Argus Consulting, 

“Monthly LPG Market Analysis,”) 
 

ภาพรวมอุตสาหกรรมก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทย 

1) อุปทานของอตุสาหกรรม 

• การนาํเขา้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

การนาํเขา้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว (ก๊าซ LPG) ในประเทศไทย สามารถจาํแนกออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1) การนาํเขา้

ก๊าซ LPG เพ่ือจาํหน่ายในประเทศ 2) การนาํเขา้ก๊าซ LPG เพ่ือส่งออก 3) การนาํเขา้โพรเพนและบิวเทนเพ่ือผลิตก๊าซ LPG 

ทั้งนี ้ในประเทศไทยไดม้ีการนาํเขา้ก๊าซ LPG เพ่ือจาํหน่ายในประเทศจนถึงปี 2556 และแทบไม่มีการนาํเขา้ก๊าซ LPG เพ่ือ

จาํหน่ายในประเทศอีกหลงัจากนัน้ สาํหรบัใน 5 ปีท่ีผ่านมา การนาํเขา้ก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทย 93 – 99% มาจาก

การนาํเขา้โพรเพนและบิวเทนเพ่ือผลิตก๊าซ LPG เน่ืองจากความตอ้งการภายในสงูเกินกาํลงัผลิต (ประมาณ 6-7 ลา้นตนัต่อปี) 

เทียบกับการผลิตในประเทศท่ี 4-5 ลา้นตนัต่อปี จึงตอ้งนาํเขา้ประมาณ 2-3 ลา้นตนัต่อปี ตามขอ้มลูจาก EPPO โดยประเทศ

ไทยมีการนาํเขา้ก๊าซ LPG จากสหรฐัอาหรบัเอมิเรตสม์ากท่ีสดุ คิดเป็นสดัส่วน 40-50% จากการนาํเขา้ก๊าซ LPG ทัง้หมดใน

อดีต เน่ืองจากมีแหล่งผลิตขนาดใหญ่ในตะวนัออกกลางและราคาแข่งขนัได ้และนาํเขา้จากประเทศอ่ืนๆ ไดแ้ก่ กาตาร ์คิดเป็น

สดัส่วน 20-25% เพราะเป็นหน่ึงในผูน้าํการผลิตก๊าซในภมูิภาคเดียวกนั มีโครงสรา้งการส่งออกท่ีมีประสิทธิภาพ และตามดว้ย

ซาอดุิอาระเบีย 10-15% เน่ืองจากมีกาํลงัการกลั่นนํา้มนัและก๊าซจาํนวนมาก ส่งเสรมิการส่งออก LPG ไปยงัเอเชีย (ท่ีมา: EIA 

Annual Energy Outlook 2024, IEA Oil 2023 Report) ทัง้นีใ้นปี 2566 ล่าสดุ ไทยนาํเขา้ก๊าซ LPG รวม 1,631 ลา้นกิโลกรมั 

เพ่ิมขึน้ต่อ 5% YoY ถึงแมจ้ะชะลอตวัลงตามเศรษฐกิจท่ีอ่อนแอในประเทศและภมูิภาค โดยการเพ่ิมขึน้ยงัคงมาจากการนาํเขา้

โพรเพนเป็นหลัก ขณะท่ีบิวเทนมีการนาํเขา้ลดลง แต่อย่างไรก็ตามในปี 2567 ไทยกลับนาํเขา้ลดลงถึง 13% YoY มาอยู่ท่ี 

1,423 ลา้นกิโลกรมั โดยหลักๆเป็นการลดการนาํเขา้ทัง้โพรเพนและ      บิวเทน สืบเน่ืองมาจากนโยบายของรฐัท่ีมุ่งลดการ

พ่ึงพาเชือ้เพลิงฟอสซิลตามเป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อน (IEA World Energy Outlook 2023) รวมถึงการส่งเสริม

พลงังานสะอาดอย่างไฟฟ้าและก๊าซธรรมชาติ ซึ่งราคา Pool Gas ในประเทศถูกลงจากเดิม ทาํใหก้ารนาํเขา้ LPG ท่ีราคาสงู

กว่าไม่น่าสนใจเท่า นอกจากนี ้ความนิยมของรถยนตไ์ฟฟ้าท่ีเพ่ิมขึน้อย่างรวดเร็วในไทย (IEA Global EV Outlook) ลดความ

ตอ้งการ LPG ในภาครถยนตล์งต่อเน่ือง ขณะท่ีการใชใ้นครวัเรือนทรงตวัจากพฤติกรรมเปล่ียนไปใชเ้ตาไฟฟ้า สาํหรบัแนวโนม้

อนาคต (2568-2569): คาดว่าการนาํเขา้ LPG จะยงัโตต่อเน่ืองท่ี 2-4% ต่อปี อิงจาก IEA World Energy Outlook 2023 และ 

Grand View Research LPG Market Report 2030 โดยภาคปิโตรเคมีจะเป็นตวัขบัเคล่ือนหลกั (โต 5%) ขณะท่ีครวัเรือนทรง

ตวั (0%) และรถยนตล์ดลง (5% ต่อปี) จากรถยนตไ์ฟฟ้า (IEA Global EV Outlook 2023) 
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ปริมาณนําเข้าก๊าซปิโตรเลียมเหลวเพิ่มขึน้ในปี 2562-66 แตล่ดลงอกีคร้ังในปี 2567 

หน่วย: ลา้นกิโลกรมั 

 
ที่มา: กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 
• ปรมิาณการผลิตก๊าซปิโตรเลียมเหลว  

การผลิตก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทย สามารถจาํแนกออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1) การผลิตก๊าซปิโตรเลียม

เหลวจากโรงกลั่นนํา้มนั 2) การผลิตก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากโรงแยกก๊าซธรรมชาติ และ 3) การผลิตก๊าซปิโตรเลียมเหลวจาก

การนาํเขา้โพรเพนและบิวเทน ในอดีตท่ีผ่านมาการผลิตก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทย 44-59% มาจากโรงแยกก๊าซ

ธรรมชาติ ตามดว้ยอีก 30-37% มาจากโรงกลั่นนํา้มัน และส่วนท่ีเหลือ 9-24% มาจากการนาํเขา้โพรเพนและบิวเทน ในปี 

2563 ประเทศไทยมีปริมาณการผลิตก๊าซปิโตรเลียมเหลวรวม 6,030 ลา้นกิโลกรัม (ลดลง 8% YoY) สอดคลอ้งกับความ

ตอ้งการการใชก๊้าซปิโตรเลียมเหลวท่ีลดลงในปี 2563 ซึ่งเริ่มเกิด COVID-19 อย่างไรก็ตามปริมาณการผลิตกลบัมาเพ่ิมขึน้มา

อยู่ท่ี 6,221 (+3% YoY), 6,672 (+3% YoY) และ 6,705 (+0.5% YoY) ลา้นกิโลกกรมัในปี 2564-66 ตามลาํดบั โดยเป็นการ

เพ่ิมขึน้ในทุกการผลิตนาํโดยการนาํเขา้โพรเพนและบิวเทนท่ีสงูขึน้มาก ขณะท่ีการผลิตจากโรงกลั่นนํา้มนัและโรงแยกก๊าซมี

การเพ่ิมขึน้เพียงเล็กนอ้ยเท่านัน้ ทัง้นีใ้นปีล่าสดุ 2567 อยู่ท่ี 6,834 ลา้นกิโลกรมั (+2% YoY) ในปี 2567 หนนุหลกัจากปรมิาณ

ท่ีผลิตไดจ้ากโรงแยกก๊าซกลบัมาเพ่ิมขึน้ถึง 12% YoY จากการท่ีในเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 แหล่งเอราวณัสามารถผลิตก๊าซ

ไดถ้ึง 800 ลา้นลกูบาศกฟ์ตุต่อวนั (MMSCFD) จากเดิมท่ีผลิตไดเ้พียง 210 MMSCFD ในช่วงเริ่มเปล่ียนผูด้าํเนินการ และเพ่ิมเป็น 

400 MMSCFD ในเดือนมิถนุายน พ.ศ. 2566 และ 600 MMSCFD ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 (ท่ีมา: กรมเชือ้เพลิงธรรมชาต)ิ 
 

ปริมาณการผลิตก๊าซปิโตรเลียมเหลวปี 2562-2567 ฟ้ืนตัวหลัง COVID-19 และทรงตวัสูง 

หน่วย: ลา้นกิโลกรมั 

 
ที่มา: กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
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2) อุปสงคข์องอุตสาหกรรม 

• การส่งออกก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

ประเทศไทยมีการนาํเขา้ก๊าซ LPG (Liquefied Petroleum Gas) เพ่ือตอบสนองความตอ้งการใชพ้ลงังานในประเทศ

ท่ีเพ่ิมสูงขึน้ โดยเฉพาะในภาคครวัเรือน อุตสาหกรรม และยานยนต ์ซึ่งการผลิตจากโรงกลั่นและโรงแยกก๊าซในไทยยังไม่

เพียงพอกับปริมาณท่ีใชจ้ริง โดยส่วนใหญ่มาจากประเทศในตะวนัออกกลาง เช่น สหรฐัอาหรบัเอมิเรตสแ์ละกาตาร ์ซึ่งเป็น

แหล่งผลิตชัน้นาํในตลาดโลก (ท่ีมา: Energy Policy and Planning Office, Thailand - EPPO, พ.ศ. 2566) อย่างไรก็ตาม ไทย

ยงัมีการส่งออก LPG บางส่วนไปยงัประเทศเพ่ือนบา้น เช่น ลาวและกัมพูชา สาเหตุหลกัมาจากโรงงานในไทยสามารถผลิต 

LPG ไดห้ลากหลายคุณภาพ บางเกรดอาจเกินความตอ้งการใชใ้นประเทศ หรือเหมาะกับความตอ้งการเฉพาะของตลาด

ต่างชาติ การส่งออกนีช้่วยสรา้งมูลค่าเพ่ิมและรกัษาสมดุลของปริมาณ LPG ในตลาดภายใน ส่วนใหญ่ไปยังกลุ่มประเทศ

อาเซียน (ท่ีมา: International Energy Agency - IEA, Southeast Asia Energy Outlook 2024) การท่ีไทยนาํเขา้และส่งออก 

LPG พรอ้มกันจึงเป็นกลยุทธท่ี์ชาญฉลาดในการบริหารทรพัยากรพลังงานใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดทัง้ในประเทศและภูมิภาค 

สาํหรบัประเทศท่ีไทยส่งออกก๊าซปิโตรเลียมเหลวไปมากท่ีสดุ ไดแ้ก่ กัมพูชา เวียดนาม และ เมียนมาร ์โดยใน 5 ปีท่ีผ่านมา 

(2563-67) ประเทศไทยมีปรมิาณการส่งออกก๊าซปิโตรเลียมเหลวสงูสดุในปี 2563 จาํนวน 233 ลา้นกิโลกรมั (แบ่งเป็นส่งออก

ไปยังกัมพูชาเป็นอันดับท่ีหน่ึงสูงถึง 57% เมียนมาร ์15% ลาว 11% เวียดนาม 11% และประเทศอ่ืนๆ 5%) แต่หลังจากนัน้

ปริมาณการส่งออกทยอยลดลงต่อเน่ือง โดยมีสาเหตหุลกัจาก COVID-19 และปรมิาณส่งออกไปกมัพูชาท่ีลดลง เช่นเดียวกบั

ในเมียนมารท่ี์ลดลงเช่นกนั ความตอ้งการ LPG ในทัง้สองประเทศเติบโตชา้กว่าท่ีคาด เน่ืองจากโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลงังาน

ยงัไม่สมบรูณ ์และประชาชนส่วนใหญ่ยงัพ่ึงพาเชือ้เพลิงแบบดัง้เดิม เช่น ฟืนและถ่าน รวมถึงการพฒันาแหล่งก๊าซธรรมชาติใน

เมียนมารเ์องท่ีเพ่ิมขึน้เล็กนอ้ย ทาํใหค้วามจาํเป็นในการนาํเขา้ LPG จากไทยลดลง ในทางกลบักนั เวียดนามมีความตอ้งการ 

LPG ท่ีเพ่ิมสงูขึน้อย่างรวดเร็ว ผลจากนโยบายส่งเสริมการใชพ้ลงังานสะอาด เชือ้เพลิงดัง้เดิมในครวัเรือนและอุตสาหกรรม

ขนาดเล็ก อีกทัง้การขยายตวัของเมืองและการเติบโตของเศรษฐกิจในเวียดนามยงัผลกัดนัใหม้ีการบริโภค LPG มากขึน้ โดย

เวียดนามนาํเขา้ LPG จากไทยเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ืองในช่วงนี ้ขอ้มลูจาก International Energy Agency (IEA) ชีว้่า การบรโิภค 

LPG ในอาเซียนตะวนัออกเฉียงใตม้กีารเปล่ียนแปลงตามความสามารถในการเขา้ถึงและราคา ซึ่งสนบัสนุนแนวโนม้นี ้(ท่ีมา: 

IEA - Southeast Asia Energy Outlook 2022) นอกจากนี ้ไทยยงัปรบักลยุทธก์ารส่งออกใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการของ

ตลาด โดยมุ่งเนน้ไปท่ีเวียดนามท่ีมีศักยภาพสูงกว่า อย่างไรก็ตามในปี 2567 ประเทศไทยส่งออกก๊าซ LPG รวม 123 ลา้น

กิโลกรมั (ลดลง 5 %YoY) โดยเฉพาะไปยงัเมียนมาร ์กมัพชูา และเวียดนาม แต่กลบัเพ่ิมขึน้ไปยงัฟิลิปปินส ์เน่ืองจากเมียนมาร ์

(ลดลง 32 %YoY) มีความไม่แน่นอนทางการเมืองและเศรษฐกิจ เวียดนาม (ลดลง 19 %YoY) เพราะกาํลงัพฒันาการนาํเขา้

ก๊าซ LNG (Liquefied Natural Gas) เพ่ือทดแทน LPG ส่วนกัมพูชา (ลดลง 26 %YoY) นั้นความต้องการใช้เติบโตจํากัด 

ขณะท่ีฟิลิปปินส ์(เพ่ิมขึน้ 9 %YoY) มีความตอ้งการ LPG ท่ีสูงขึน้จากการขยายตวัของเมืองและอุตสาหกรรม รวมถึงพ่ึงพา

พลงังานมากกว่าผลิตของไทย 
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ปริมาณการส่งออกก๊าซปิโตรเลียมเหลวปี 2562-2567 ลดลงต่อเน่ือง 

หน่วย: ลา้นกิโลกรมั 

 
ที่มา: กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 

• การจาํหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทย 

การจาํหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศไทย จาํแนกเป็นการจาํหน่ายในภาคธุรกิจต่างๆ ดงันี ้1) การจาํหน่าย

ก๊าซ LPG ในภาคครวัเรือน เพ่ือเป็นเชือ้เพลิงสาํหรบัหงุตม้ (ก๊าซหงุตม้) 2) การจาํหน่ายก๊าซ LPG ในภาคอตุสาหกรรม เพ่ือใช้

เป็นเชือ้เพลิงในกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น ผลิตเหล็กและกระเบือ้ง 3) การจาํหน่ายก๊าซ LPG ในภาคขนส่ง 

เพ่ือใชเ้ป็นเชือ้เพลิงในรถยนต ์และ 4) การจาํหน่ายก๊าซ LPG ในภาคปิโตรเคมี เพ่ือใชเ้ป็นวตัถดุิบในอตุสาหกรรมปิโตรเคมี  

ในอดีตจนถึงปัจจุบันประเทศไทยก๊าซ LPG จะถูกนาํมาใช้เป็นวัตถุดิบในอุตฯปิโตรเคมี (สัดส่วน 40-44% ของ

ทัง้หมด) เป็นหลกั ตามดว้ยภาคครวัเรือน (31-36%) ภาคขนส่ง (11-18%) และภาคอตุสาหกรรม (10-11%) ตามลาํดบั 

ภาพรวมการใชก๊้าซ LPG ในไทยมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ต่อเน่ืองชว่งปี 2562-67 ดว้ยอตัราการเพ่ิมขึน้เฉล่ีย (CAGR) 0.8% 

ต่อปี โดยเคยทาํระดบัสงูสดุท่ีปี 2562 ซึ่งอยู่ท่ี 6,502 พนัตนั ก่อนท่ีจะเกิดวิกฤต COVID-19 ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจอย่างมี

นยัสาํคญั ก่อนจะเริ่มฟ้ืนตวัต่อเน่ืองในปี 2564 เป็นตน้มาจนทาํระดบัสงูสดุใหม่อีกครัง้นบัตัง้แต่ปี 2566 เป็นตน้มา โดยในปี 

2566 ประเทศไทยใชก๊้าซ LPG สูงขึน้ 2.2% YoY มาอยู่ท่ี 6,542 พันตัน โตชะลอตัวลงจากปี 2565 โดยกาํลังซือ้ของกลุ่ม

ครวัเรือน (สดัส่วน 31.5%) กลบัมาปรบัตวัลงอีกครัง้เล็กนอ้ย 0.6% YoY ส่วนภาคขนส่ง (สดัส่วน 13.8%) มีปริมาณการใช้

เพ่ิมขึน้ 3.4% YoY เน่ืองจากจาํนวนนกัท่องเท่ียวท่ีมากขึน้ ทาํใหก้ารเดินทางขยบัไปในทิศทางเดียวกนั และจากการท่ีผูใ้ชร้ถ

ส่วนหน่ึงเลือกใช ้LPG ในช่วงท่ีนํา้มนัมีความผนัผวนสงู ขณะเดียวกันกลุ่มผูใ้ชภ้าคอุตสาหกรรม (สดัส่วน 10.6%) และปิโตร

เคม ี(สดัส่วน 42.9%) ถือว่าทรงตวั YoY จากปีก่อนหนา้  

ล่าสดุในปี 2567 ประเทศไทยมีปริมาณการใชก๊้าซ LPG สงูขึน้ 3.6% YoY มาอยู่ท่ี 6,777 พนัตนั (เติบโตเร่งตวัขึน้

จากระดบัในปี 2566) ถึงแมเ้ศรษฐกิจไทยและทั่วโลกจะพบเจอกบัความทา้ทาย แต่สาเหตหุลกัมาจากปรมิาณการใชท่ี้เพ่ิมขึน้

ของการใชเ้ป็นวตัถดุิบของปิโตรเคมี (สดัส่วน 44% ของปริมาณการใชท้ัง้หมด) ในระดบั 7% YoY เน่ืองจากราคาแนฟทาจะมี

การปรบัตวัลงต่อเน่ืองในระหว่างปีตามราคานํา้มนัดิบ ต่อมาตามดว้ยกลุ่มรถยนต ์(สดัส่วน 14%) ท่ีเพ่ิมขึน้ 7.5% YoY และ
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กลุ่มครัวเรือน (สัดส่วน 31%) เพ่ิมขึน้ 2% YoY อย่างไรก็ตามกลุ่มอุตสาหกรรม (สัดส่วน 10%) มีปริมาณลดลง 6% YoY 

(ท่ีมา : สรุปสถานการณพ์ลงังาน, สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน) 

จากการรวบรวมขอ้มลูประกอบกับบรบิทของประเทศไทย ทาํใหค้าดการณว์่าภาพรวมการใช ้LPG ทัง้ประเทศในอีก 

1-2 ปีข้างหน้า (2568-2569) การใช้ LPG รวมของไทยคาดว่าเติบโต 2-3% ต่อปี (CAGR 2.3%) อ้างอิงจาก IEA World 

Energy Outlook 2023 และ EIA Annual Energy Outlook 2024 การเติบโตนีม้าจากความตอ้งการในภาคปิโตรเคมีท่ีเพ่ิมขึน้ 

แม้ภาครถยนต์จะลดลงและครัวเรือนทรงตัว ตัวเลขจาก Statista (Thailand LPG Demand 2023) และ EPPO Annual 

Report 2022 น่าเชื่อถือสูง แต่ขึน้กับนโยบายพลังงานและราคาตลาดโลก ส่วนในดา้นของการแยกกลุ่มผูใ้ชค้าดกว่า กลุ่ม

ครวัเรือนทรงตวัท่ี 0% ต่อปี (CAGR 0%) เน่ืองจากประชากรโตชา้ท่ี 0.5% (World Bank) และการใชเ้ตาไฟฟ้าเพ่ิมขึน้ (IEA 

World Energy Outlook 2023) อุตสาหกรรมโต 2% ต่อปี (CAGR 2%) จากการขยายตวัของ GDP และภาคการผลิต (IMF 

Economic Outlook, EIA Short-Term Energy Outlook 2024) รถยนตล์ดลง 5% ต่อปี (CAGR -5%) เพราะรถยนตไ์ฟฟ้า

ไดร้บัความนิยม (IEA Global EV Outlook 2023) ปิโตรเคมีโต 5% ต่อปี (CAGR 5%) เน่ืองจากความตอ้งการวตัถดุิบพลาสตกิ

ในเอเชียสงู (EIA Annual Energy Outlook 2024, Grand View Research LPG Market Report 2030)  

 

ปริมาณจาํหน่ายก๊าซปิโตรเลียมเหลวในประเทศปี 2562-2567 ฟ้ืนตัวต่อเน่ืองหลัง COVID-19 

หน่วย: พนัตนั 

  
ที่มา: กรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อความตอ้งการการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

• อตัราการขยายตวัของเศรษฐกจิในประเทศไทย 

อัตราการขยายตวัของเศรษฐกิจไทยมีความสัมพันธ์โดยตรงกับความตอ้งการใชก๊้าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) และ

อุตสาหกรรมขนส่งท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจาก LPG เป็นเชือ้เพลิงสาํคัญท่ีใชใ้นภาคครวัเรือน อุตสาหกรรม และขนส่ง ดังนั้นเมื่อ 

GDP ขยายตวั กาํลงัซือ้ของประชาชนเพ่ิมขึน้ ส่งผลใหก้ารใชพ้ลงังานในภาคครวัเรือนและภาคบรกิาร เช่น รา้นอาหาร โรงแรม 

และหา้งสรรพสินคา้ ขยายตวัตามไปดว้ย โดยเฉพาะในช่วงท่ีเศรษฐกิจขยายตวัด ีการบรโิภคภายในประเทศมกัเพ่ิมขึน้ ทาํใหม้ี

ความตอ้งการพลงังานมากขึน้ ซึ่งรวมถึงการใช ้LPG 
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ในภาคอุตสาหกรรม เศรษฐกิจท่ีเติบโตช่วยกระตุน้การผลิต ส่งผลใหภ้าคการผลิตท่ีใช ้LPG เป็นแหล่งพลงังานหลกั 

เช่น อุตสาหกรรมอาหาร กระจก และเซรามิก มีการใชพ้ลงังานมากขึน้ โดยขอ้มลูจาก International Energy Agency (IEA) 

ระบุว่าหาก GDP ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว 1% ความตอ้งการใช ้LPG มักเพ่ิมขึน้ประมาณ 0.8-1.2% นอกจากนี ้ในภาค

ขนส่ง การใช ้LPG เป็นเชือ้เพลิงรถยนต ์(Autogas) อาจเพ่ิมขึน้ในช่วงท่ีเศรษฐกิจเติบโตและราคานํา้มนัอยูใ่นระดบัสงู อย่างไร

ก็ตาม ในประเทศไทยการใช ้LPG ในภาคขนส่งลดลงในช่วงหลงัจากท่ีภาครฐัมีนโยบายสนบัสนนุ NGV และพลงังานทางเลือก 

การเติบโตของความตอ้งการใช  ้LPG ในประเทศส่งผลให้มีความตอ้งการขนส่งมากขึน้ทั้งทางบกและทางทะเล 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ไทยนาํเขา้ LPG ประมาณ 2.5-3 ลา้นตนัต่อปีจากตะวนัออกกลางและประเทศเพ่ือนบา้น ทาํใหม้ีการใชเ้รือ

ขนส่งขนาดใหญ่ (VLGC) และเรือขนาดเล็กสาํหรับการกระจายสินค้าในภูมิภาค รวมถึงการขนส่งภายในประเทศผ่าน

รถบรรทุก หากเศรษฐกิจไทยขยายตัว 3-4% ต่อปี ความตอ้งการใช ้LPG อาจเพ่ิมขึน้ 2-3% ต่อปี ซึ่งจะผลักดนัใหภ้าคการ

ขนส่ง LPG เติบโตตามไปดว้ย  

จากรายงานล่าสดุ สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ(สศช.) คาดการณว์่า GDP growth rate ของไทยใน

ปี 2568 จะเรง่ตวัขึน้ท่ีระดบั 2.3-3.3% (หรือประมาณ 2.8%) ซึ่งปัจจยัหนนุหลกัคาดจะไดแ้รงส่งจากการใชจ้า่ยของภาครฐัท่ีมี

มากขึน้ตามการเบิกจ่ายงบประมาณ การลงทุนของภาคเอกชนท่ีมีความมั่นใจกว่าปีก่อน การใชจ้่ายอุปโภคบริโภคท่ีฟ้ืนตวั

ต่อเน่ือง รวมไปถึงการท่องเท่ียวท่ีมีชาวต่างชาติเขา้มามากกว่าปีก่อน และการส่งออกท่ีสูงขึน้ แมว้่าอาจมีความเส่ียงเร่ือง

สงครามการคา้รอบใหม่ ความขดัแยง้ทางดา้นภูมิรฐัศาสตร ์ภยัธรรมชาติ และปัญหาหนีค้รวัเรือนในระดบัสงูของประชาชน

ไทย ส่วนปี 2567 ท่ีผ่านมา GDP growth rate อยู่ท่ีระดบั 2.5% ซึ่งตํ่ากว่าท่ีหลายฝ่ายคาดเอาไวแ้ละมีการปรบัลดคาดการณ์

หลายครัง้ในระหว่างปีท่ีผ่านมา ขณะเดียวกนัธนาคารแห่งประเทศไทยไดม้ีการคงอตัราดอกเบีย้นโยบายไวท่ี้ 2.25% ณ สิน้ปี 

2567 โดยชีใ้ห้เห็นถึงความเหมาะสมในแง่แนวโน้มเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ และเป็นระดับท่ีสามารถเป็นเกราะป้องกัน

ท่ามกลางความทา้ทายต่างๆในปัจจบุนัได ้
 

 

คาดการณก์าร GDP growth rate ของไทยจะเร่งตวัขึน้ในปี 2568 และข้อมูลในอดีต 

หน่วย: รอ้ยละต่อปี 
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ที่มา: สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ(สศช.) 

 

• ราคาขายปลีกนํา้มนั 

ราคาขายปลีกนํา้มนัมีความสมัพนัธก์ับความตอ้งการใชก๊้าซ LPG อย่างมีนยัสาํคญั เน่ืองจากทัง้สองเป็นเชือ้เพลิง

ทางเลือกท่ีผูบ้ริโภคใชใ้นภาคขนส่งและครวัเรือน โดยเฉพาะในกลุ่มผูใ้ชร้ถยนต ์เช่น รถแท็กซี่หรือรถส่วนบุคคลท่ีติดตัง้ระบบ

ก๊าซ เมื่อราคาขายปลีกนํา้มนั เช่น เบนซินหรือดีเซล ปรบัตัวสูงขึน้ ผูบ้ริโภคมักหันมาใช ้LPG มากขึน้ เพราะราคาต่อหน่วย

พลังงานมักถูกกว่า ส่งผลให้ความตอ้งการ LPG เพ่ิมขึน้ในช่วงท่ีนํา้มันแพง อย่างไรก็ตาม หากราคานํา้มันลดลง ความ

น่าสนใจของ LPG อาจลดลงตามไปดว้ย เน่ืองจากค่าติดตัง้และบาํรุงรกัษาระบบก๊าซเป็นตน้ทุนเพ่ิมเติม นอกจากนี ้ราคา

นํา้มันและ LPG ยังไดร้บัผลกระทบจากราคาตลาดโลกและนโยบายรฐั เช่น การอุดหนุนหรือภาษี ซึ่งทาํใหค้วามสัมพันธนี์้

ซบัซอ้นมากยิ่งขึน้ 

• จาํนวนรถท่ีติดตัง้ก๊าซ LPG ในประเทศไทย 

จากขอ้มลูในอดีตจนถึงปัจจบุนั พบว่าประเทศไทยมีจาํนวนรถท่ีติดตัง้ก๊าซ LPG ลดลงอย่างต่อเน่ือง (แต่ยงัคงมีการ

ลดลงท่ีชะลอตวั) สวนทางกับจาํนวนรถโดยรวมทัง้หมดท่ีเพ่ิมขึน้ เริ่มจากปี 2563 ไทยมีรถยนตท่ี์ติดตัง้ก๊าซ LPG จาํนวน 7.5 

แสนคนั จากรถยนตท์ัง้หมด 41.5 คนั (คิดเป็น 1.8% ของจาํนวนรถทัง้หมด) และล่าสดุในปี 2567 พบว่าจาํนวนรถยนตท่ี์ตดิตัง้

ก๊าซ LPG ลดลงเหลืออยู่ท่ี 5.3 แสนคนั จากรถยนตท์ัง้หมด 44.9 ลา้นคนั (1.2% ของจาํนวนรถทัง้หมด) โดยรถยนตท่ี์ติดตัง้

ก๊าซ LPG มีอตัราการลดลงเฉล่ีย (CAGR) 10.0% ต่อปี ขณะท่ีจาํนวนรถยนตท์ัง้หมดเพ่ิมขึน้เฉล่ีย (CAGR) 2.1% ต่อปี โดย

จากขอ้มลูพบว่ามีแนวโนม้ท่ีน่าสนใจจากความนิยมท่ีลดลง เช่น การติดตัง้ LPG ยงัคงมีอยู่ในกลุ่มรถท่ีเนน้การประหยดัตน้ทนุ 

เช่น รถแท็กซี่หรือรถส่วนบุคคลบางกลุ่ม แต่ภาพรวมกลบัไม่เติบโตเท่าท่ีควร ส่วนหน่ึงเพราะราคา LPG ในตลาดโลกเริ่มผัน

ผวนมากขึน้ และนโยบายการอุดหนนุจากรฐับาลท่ีเคยทาํให ้LPG มีราคาถูกกว่านํา้มนัเชือ้เพลิงอ่ืนๆ ค่อยๆ ลดลง ส่งผลให้

ความน่าสนใจทางเศรษฐกิจของ LPG ลดนอ้ยลงไปดว้ย นอกจากนี ้การท่ีรถยนตรุ์่นเก่าซึ่งติดตัง้ LPG ไวเ้ริ่มถกูปลดระวาง

ออกจากระบบโดยไม่มีการทดแทนจากรถรุน่ใหม่ในอตัราท่ีสงู ทาํใหจ้าํนวนสะสมค่อยๆ ลดลงอย่างต่อเน่ือง 

สาํหรบัปี 2567 โดยเฉพาะแนวโนม้การลดลงของจาํนวนรถท่ีติดตัง้ LPG สะสมยิ่งชดัเจนขึน้ดว้ยเหตผุลหลายประการ ประการ

แรกคือ นโยบายสนบัสนนุยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) ท่ีรฐับาลไทยผลกัดนั เช่น การใหสิ้ทธิประโยชนท์างภาษีสาํหรบัผูซ้ือ้รถ EV การ

ขยายโครงสรา้งพืน้ฐานสถานีชารจ์ไฟฟ้า และเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามแผนพลงังานชาต ิส่งผลใหผู้บ้ริโภค

หนัไปสนใจรถยนตไ์ฟฟ้าหรือรถไฮบรดิมากขึน้ แทนท่ีจะเลือกติดตัง้ LPG ในรถยนตท่ี์ใชน้ํา้มนัแบบดัง้เดิม ประการท่ีสอง ราคา 

LPG ท่ีสงูขึน้ ในปี 2567 หลงัจากการลดการอดุหนนุจากภาครฐัและการปรบัราคาตามตลาดโลก ซึ่งอยู่ท่ีระดบัประมาณ 600-

630 เหรียญสหรฐัต่อตนั (ตามขอ้มลูสถานการณร์าคา LPG ตลาดโลกช่วงปลาย 2566 ถึงตน้ 2567) ทาํใหค้วามคุม้ค่าของ

การติดตัง้ LPG ลดลงเมื่อเทียบกับนํา้มนัเบนซินหรือดีเซล ประการท่ีสาม กฎระเบียบดา้นความปลอดภัยท่ีเขม้งวดขึน้ เช่น 

การตรวจสอบถังก๊าซและระบบติดตัง้ท่ีตอ้งไดม้าตรฐานสงู ซึ่งเพ่ิมตน้ทุนและความยุ่งยากใหก้บัผูใ้ช ้สดุทา้ยการท่ีรถยนตรุ์น่

ใหม่ในทอ้งตลาดมกัออกแบบมาเพ่ือใชเ้ชือ้เพลิงมาตรฐานหรือพลงังานทางเลือกอ่ืนๆ เช่น NGV หรือไฟฟ้า ทาํใหก้ารติดตัง้ 

LPG ในรถใหม่เกิดขึน้นอ้ยกว่าในอดีต 
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จาํนวนรถทีต่ิดตั้งก๊าซ LPG ตามกฎหมายว่าดว้ยการขนส่งทางบก ณ สิน้ปี 2561-67 

หน่วย: คนั 

 
ที่มา: กลุ่มสถิติการขนส่ง กองแผนงาน กรมการขนส่งทางบก 

 

จาํนวนรถทัง้หมดจาํแนกตามชนิดเชือ้เพลิง รวมถึงสดัสว่นของรถทีใ่ช้ LPG ณ สิน้ปี 2561-67 

หน่วย: ลา้นคนั 

 

 
ที่มา: กลุ่มสถิติการขนส่ง กองแผนงาน กรมการขนส่งทางบก 

สาํหรบัสถานการณร์าคานํา้มันดิบ หลงัจากท่ีปรบัตวัลงในปี 2566 เน่ืองจากความกังวลเศรษฐกิจถดถอย นาํโดย

ประเทศจีนท่ีมีขนาดเศรษฐกิจท่ีใหญ่อนัดบัสองของโลกเผชิญกับการฟ้ืนตวัท่ียงัอ่อนแอ รวมถึงปัญหาภาคอสงัหาในประเทศ

กระทบต่อการบริโภคและการลงทนุ ในปี 2567 ราคานํา้มนัดิบในตลาดโลก เช่น Brent ปรบัตวัลดลงต่ออีกเล็กนอ้ยเมื่อเทียบ

กับปี 2566 โดยราคาเฉล่ียในปี 2567 อยู่ท่ีประมาณ 80-81 ดอลลารต์่อบารเ์รล ลดลงจาก 82-83 ดอลลารต์่อบารเ์รลในปี 

2566 สาเหตุหลักมาจากการเติบโตของอุปทานนํา้มันจากประเทศนอกกลุ่ม OPEC+ เช่น สหรฐั บราซิล และกายอานา ท่ี

เพ่ิมขึน้ราว 1.5-1.8 ลา้นบารเ์รลต่อวนั ขณะท่ีความตอ้งการนํา้มนัทั่วโลกชะลอตวั โดยเฉพาะในจีน ซึ่งเติบโตเพียง 0.3 ลา้น
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บารเ์รลต่อวนั เทียบกับ 1.4 ลา้นบารเ์รลในปีก่อน ดา้นนโยบาย OPEC+ ในปี 2567 ยงัคงลดกาํลงัการผลิตต่อเน่ืองถึง 3.66 

ลา้นบารเ์รลต่อวนั และเล่ือนการเพ่ิมกาํลงัผลิตจากปลายปี 2567 ไปเป็นตน้ปี 2568 เพ่ือพยงุราคา แต่ผลกระทบจาํกดัเพราะ

อุปทานนอกกลุ่มสงู ส่วนสหรฐั ซึ่งเป็นผูผ้ลิตนํา้มนัอนัดบัหน่ึง ยงัคงเพ่ิมการผลิตจากชัน้หินดินดาน (shale) อย่างต่อเน่ืองถึง 

13.5 ลา้นบารเ์รลต่อวนัในปลายปี 2567 ประกอบกับนโยบายส่งเสริมพลงังานสะอาดและรถยนตไ์ฟฟ้าภายใตร้ฐับาลไบเดน 

ทาํใหค้วามตอ้งการนํา้มันในระยะยาวถูกกดดัน ส่งผลใหร้าคานํา้มันในปี 2567 ลดลงจากปีก่อนอย่างหวุดหวิดท่ามกลาง

ปัจจยัท่ีถ่วงดลุกนั (ท่ีมา: รายงานจาก U.S. Energy Information Administration (EIA)) 

 

สถิติจาํนวนรถทีต่ดิตั้งก๊าซ LPG ตามกฎหมายว่าดว้ยการขนส่งทางบก สาํหรับปี 2565-67 

  
2565 2566 2567 

อัตราการเพิ่มขึน้ 

(ลดลง) 

(หน่วย: คนั) (หน่วย: คนั) (หน่วย: คนั) (หน่วย: ร้อยละ) 

มกราคม 130 246 247 0.4 

กมุภาพนัธ ์ 128 291 229 -21.3 

มีนาคม 192 359 262 -27.0 

เมษายน 130 245 240 -2.0 

พฤษภาคม 256 273 342 25.3 

มิถนุายน 224 294 251 -14.6 

กรกฎาคม 169 269 297 10.4 

สิงหาคม 289 292 315 7.9 

กนัยายน 248 275 271 -1.5 

ตลุาคม 207 263 281 6.8 

พฤศจิกายน 240 307 327 6.5 

ธันวาคม 237 233 314 34.8 

รวมทัง้หมด 2,450 3,347 3,376 0.9 

ที่มา: กลุ่มสถิติการขนส่ง กองแผนงาน กรมการขนส่งทางบก 

• แนวโนม้ธุรกิจรา้นอาหาร 

ก๊าซหุงตม้เป็นเชือ้เพลิงสาํคญัสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจรา้นอาหารไทย หลงัจากปี 2563-64 ท่ีธุรกิจรา้นอาหารไดร้บั

ผลกระทบเชิงลบมากจากสถานการณ ์COVID-19 โดยหดตวัลง 5-12% YoY อย่างไรก็ตามหลงัเศรษฐกิจทยอยฟ้ืนตวัและการ

เปิดประเทศท่ีต่อเน่ือง SCB EIC ไดค้าดการณว์่าธุรกิจบริการอาหารมีแนวโนม้ฟ้ืนตวัดีต่อเน่ือง คาดว่ามลูค่าตลาดจะเติบโต

ราว 11% YoY ในปี 2567 (จากปี 2566 ท่ีเติบโต 13% YoY) เน่ืองจากการขยายตวัต่อเน่ืองของการบริโภคภาคเอกชน การ

เพ่ิมขึน้ของจาํนวนนกัท่องเท่ียว และนโยบายกระตุน้เศรษฐกิจจากภาครฐั ในระยะกลางคาดว่ายงัเติบโตท่ีอตัราเฉล่ีย 8% ต่อ

ปี ในช่วงปี 2568-70 สนับสนุนจากจาํนวนนักท่องเท่ียวและกาํลังซือ้ท่ีดีขึน้ ประกอบกับธุรกิจบริการอาหารส่วนใหญ่มีการ

ปรบัตวัตามความตอ้งการของผูบ้ริโภคมาตัง้แต่ช่วงการระบาดของ COVID-19 โดยการเพ่ิมช่องทางการขายทัง้ออนไลนแ์ละ

ออฟไลน ์ส่งผลใหม้ีช่องทางในการเพ่ิมรายไดใ้หเ้ติบโตจากลูกคา้ท่ีหลากหลายมากขึน้ อย่างไรก็ดี ยังมีปัจจัยท่ีคาดว่าจะ
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กระทบต่อธุรกิจท่ีตอ้งติดตาม เช่น นโยบายปรบัขึน้ค่าแรงจะส่งผลใหต้น้ทุนปรบัสงูขึน้ตาม เน่ืองจากธุรกิจบริการอาหารเป็น

ธุรกิจท่ีพ่ึงพาแรงงานท่ีรบัค่าแรงขั้นตํ่าจาํนวนค่อนขา้งมาก นอกจากนี ้ธุรกิจบริการอาหารยังเผชิญกับภาวะการแข่งขันท่ี

รุนแรงมากขึน้ จากผูเ้ล่นหนา้ใหม่ท่ีเขา้มาในตลาด 

ในประเทศไทย แนวโนม้ธุรกิจรา้นอาหารมีความสัมพนัธอ์ย่างมากกับความตอ้งการใชก๊้าซ LPG เพราะ LPG เป็น

เชือ้เพลิงหลกัท่ีรา้นอาหาร โดยเฉพาะรา้นขนาดเล็กถึงกลาง เช่น รา้นอาหารตามสั่ง รา้นสตรีทฟู้ด หรือรา้นก๋วยเตี๋ยว ใชใ้นการ

ประกอบอาหาร เน่ืองจากสะดวก ตน้ทุนตํ่า และหาซือ้ไดง้่าย ในช่วงปี 2566-2567 หลังการฟ้ืนตัวของการท่องเท่ียวและ

เศรษฐกิจจากโควิด-19 จาํนวนนกัท่องเท่ียวเพ่ิมขึน้ เช่น เกือบ 28 ลา้นคนในปี 2566 และ 35.5 ลา้นคนในปี 2567 ส่งผลให้

รา้นอาหารขยายตวัและความตอ้งการ LPG สงูขึน้ตามไปดว้ย อย่างไรก็ตาม เมื่อราคา LPG ปรบัสงูขึน้ เช่น ในปี 2567 ท่ีราคา

ขายปลีกถงั 15 กิโลกรมัอยู่ท่ีประมาณ 423 บาท เน่ืองจากการลดการอดุหนุนของรฐัและราคาตลาดโลกท่ีผนัผวน รา้นอาหาร

บางแห่งเริ่มเผชิญตน้ทนุท่ีเพ่ิมขึน้ ซึ่งอาจกระตุน้ใหม้องหาทางเลือก เช่น เตาไฟฟ้าท่ีเริ่มถกูลงจากนโยบายพลงังานสะอาด แต่

หากมองไปในอนาคต หากธุรกิจรา้นอาหารยงัเติบโตจากท่องเท่ียวและการบริโภคในประเทศ ความตอ้งการ LPG อาจทรงตวั

หรือลดลงเล็กนอ้ย ขึน้อยู่กับราคา LPG และการแพร่หลายของเทคโนโลยีพลังงานทดแทน เช่น ไฟฟ้าหรือก๊าซชีวภาพ ซึ่ง

รัฐบาลตั้งเป้าส่งเสริมตามแผนพลังงานชาติ โดยเฉพาะในเขตเมืองใหญ่ท่ีโครงสรา้งพืน้ฐานไฟฟ้าดีขึน้ (ท่ีมา: รายงาน

สถานการณพ์ลงังานของสาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.), ขอ้มลูราคา LPG จากกรมธุรกิจพลงังาน และแนวโนม้

การท่องเท่ียวจากกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา) 

• การใชง้านก๊าซ LPG ในภาคธุรกจิ 

การใชง้านก๊าซ LPG ในภาคธุรกิจมีความสมัพนัธโ์ดยตรงกบัความตอ้งการใชก๊้าซ LPG เน่ืองจากธุรกจิหลายประเภท 

โดยเฉพาะรา้นอาหาร โรงแรม โรงงานขนาดเล็กถึงกลาง และอตุสาหกรรมบางประเภท เช่น การอบแหง้หรือการหลอมโลหะ ใช ้

LPG เป็นเชือ้เพลิงหลกัในการดาํเนินงาน เพราะมีประสิทธิภาพสงู สะดวก และใหพ้ลงังานความรอ้นท่ีควบคุมไดด้ี ในช่วงปี 

2566-2567 ท่ีเศรษฐกิจฟ้ืนตวัจากการท่องเท่ียวและการบรโิภคในประเทศ ความตอ้งการ LPG ในภาคธุรกิจก็เพ่ิมตามไปดว้ย 

โดยเฉพาะในธุรกิจรา้นอาหารและโรงแรมท่ีตอ้งรองรบัลกูคา้มากขึน้ อย่างไรก็ตาม ความตอ้งการนีถ้กูกดดนัจากราคา LPG ท่ี

สูงขึน้ในปี 2567 (ราว 423 บาทต่อถัง 15 กิโลกรมั) จากนโยบายลดการอุดหนุนและราคาตลาดโลกท่ีผันผวน ส่งผลใหบ้าง

ธุรกิจเริ่มมองหาทางเลือก เช่น ไฟฟ้า หรือก๊าซธรรมชาติ (NGV) ในพืน้ท่ีท่ีมีโครงข่ายท่อ มองไปในอนาคต (2568 เป็นตน้ไป) 

แนวโนม้ความตอ้งการ LPG ในภาคธุรกิจขึน้อยู่กบัการขยายตวัของธุรกิจและการเปล่ียนไปใชพ้ลงังานสะอาดตามนโยบายรฐั 

เช่น แผนส่งเสรมิรถยนตไ์ฟฟ้าและพลงังานหมนุเวียน ซึ่งอาจทาํใหโ้รงงานและธุรกิจในเมืองใหญ่หนัไปใชไ้ฟฟ้ามากขึน้ ขณะท่ี

ธุรกิจในพืน้ท่ีชนบทอาจยงัพ่ึง LPG ต่อไปหากโครงสรา้งพืน้ฐานไฟฟ้ายงัไม่ครอบคลมุ (ท่ีมา: รายงานสถานการณพ์ลงังานจาก

สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน (สนพ.), ขอ้มลูการใช ้LPG จากกรมธุรกิจพลงังาน) 

 

• ปัจจยัสนบัสนนุการเติบโตในประเทศ CLMV 

ในปี 2562-67 ประเทศไทยส่งออกก๊าซปิโตรเลียมเหลวไปยัง CLMV (ซึ่งได้แก่ กัมพูชา ลาว เมียนมาร ์และ 

เวียดนาม) คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 95-99 ของปริมาณการส่งออกทัง้หมด ทัง้นีก้ารเพ่ิมขึน้ของประชากรและการขยายตวัของ

ภาคอตุสาหกรรม เป็นปัจจยัหลกัท่ีส่งผลใหค้วามตอ้งการใชก๊้าซ LPG ในภาคครวัเรือนและภาคอตุสาหกรรมเพ่ิมมากขึน้ โดย

ในปี 2562-2567 ประเทศในกลุ่ม CLMV มีอตัราการเพ่ิมขึน้เฉล่ีย (CAGR) ของประชากรท่ีรอ้ยละ 0.15-1.81 โดยลาวมีอตัรา

การเติบโตเฉล่ียสงูสดุในช่วงนี ้(1.81%) ซึ่งสอดคลอ้งกับอตัราการเกิดท่ีสงูและการพฒันาท่ีชา้กว่าในภูมิภาคส่วนไทยมีอตัรา

การเติบโตตํ่าสดุ (0.15%) เน่ืองจากเขา้สู่สงัคมสงูวยัและอตัราการเกิดลดลงอย่างมาก 
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ภาพแผนภูมิจาํนวนประชากรของประเทศในกลุ่ม CLMV มีแนวโน้มเพิ่มขึน้ 

 หน่วย: ลา้นคน 

 
ที่มา: World Bank 

 
ในปี 2566 อตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจ (GDP Growth Rate) จาก IMF แสดงว่า กัมพูชาเติบโต 5.0% จากการ

ฟ้ืนตวัของการท่องเท่ียวและการส่งออกเสือ้ผา้, ลาว 3.7% ไดแ้รงหนนุจากโครงการพลงังานและโครงสรา้งพืน้ฐานแมเ้ผชิญหนี้

สงู, เมียนมาร ์2.9% ชะลอจากความไม่มั่นคงทางการเมืองและการควํ่าบาตร, เวียดนาม 5.0% โดดเด่นจากภาคการผลิตและ

ส่งออกอิเล็กทรอนิกส,์ และไทย 1.9% ฟ้ืนชา้จากการท่องเท่ียวและอปุสงคใ์นประเทศท่ียงัอ่อนแอ สาํหรบัปี 2567 ซึ่งขอ้มลูจรงิ

ยงัออกมาไม่ครบนัน้ คาดการณจ์าก ADB ชีว้่า กมัพชูาจะโต 5.4% จากการลงทนุและท่องเท่ียว, ลาว 4.0% จากไฟฟ้าพลงันํา้

และการคา้, เมียนมาร ์1.5% ยงัถกูกดดนัจากวิกฤตภายใน, เวียดนาม 6.1% จากการส่งออกและการลงทนุต่างชาต,ิ และไทย 

2.5% จากนโยบายกระตุน้และนกัท่องเท่ียวท่ีเพ่ิมขึน้ ส่วนแนวโนม้ปี 2568 ADB คาดว่า กมัพชูาจะโต 5.8% จากการขยายตวั

ภาคบริการ, ลาว 4.2% จากโครงสรา้งพืน้ฐานจีน-ลาว, เมียนมาร ์1.8% ยังจาํกัดดว้ยความขัดแยง้, เวียดนาม 6.4% จาก

อุตสาหกรรมท่ีแข็งแกร่งและ FDI, และไทย 2.8% ไดแ้รงหนุนจากท่องเท่ียวฟ้ืนเต็มท่ีและการบริโภคภายในท่ีดีขึน้ แต่ทุก

ประเทศยงัเผชิญความเส่ียงเศรษฐกิจโลกชะลอตวัและราคาสินคา้โภคภณัฑผ์นัผวน 
 

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (GDP) ของประเทศในกลุม่ CLMV เทยีบกับไทย  

 หน่วย: รอ้ยละ 

 

ที่มา: ขอ้มลูปี 2564-66 จาก IMF, ขอ้มลูคาดการณปี์ 2567-69 จาก Asian Development Bank    

*GDP ปี 2566 ของประเทศไทยและเวยีดนามคือตวัเลขจริง ประเทศที่เหลือเป็นการคาดการณ ์
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1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑแ์ละบริการ 

1) ธุรกิจให้บริการขนสง่ก๊าซทางเรือ (Gas Carrier) 

การจัดหาเรือบรรทุกก๊าซ LPG 

เน่ืองจากกองเรือบรรทุกก๊าซ LPG ถือเป็นสินทรพัยห์ลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ บริษัทจึง

ใหค้วามสาํคญัในการวางแผนการซือ้เรือ โดยมีแผนกพฒันาธุรกิจเป็นหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในการวางแผน จดัหา จนถึงการ

ส่งมอบ โดยบรษิัทกาํหนดอายกุารใชง้านของเรือบรรทกุ LPG ของบรษิัทใหม้ีอายใุชง้านไม่ควรเกิน 35 ปี (ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัปัจจยั

อ่ืนๆประกอบ เช่น สภาพของเรือ ค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรกัษาและซ่อมแซม เป็นตน้) บริษัทจึงมีความจาํเป็นตอ้งวางแผนการ

ซือ้เรือทั้งในดา้นจาํนวน ขนาด และอายุของเรือ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับความตอ้งการในการใชง้านของลูกคา้ไดอ้ย่างสูงสุด 

รวมถึงเพ่ือใหก้ารบรหิารจดัการการขนส่งทางเรือมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

ท่ีผ่านมาบรษิัทมีนโยบายจดัหาเรือบรรทกุ LPG ท่ีผ่านการใชง้านแลว้ ท่ีมีอายกุารใชง้านไม่เกิน 25 ปี โดยทาํการสรร

หาเรือตามแผนการซือ้เรือท่ีผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยบริษัทจะทาํการสรรหาเรือตามคุณสมบตัิท่ีตอ้งการ

จากแหล่งต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นเรือท่ีซือ้จากต่างประเทศ โดยสามารถแบ่งได ้ดงันี ้

ก) การประมลูเรือ บริษัทจะทาํการสรรหาเรือท่ีตรงตามความตอ้งการท่ีทาํการขายผ่านการประมลูต่างๆ โดยผ่าน

นายหนา้ (Broker) และบริษัทจะทาํการส่งเจา้หนา้ท่ีไปทาํการตรวจสอบเรือท่ีสนใจ เพ่ือทาํการประเมินสภาพ

เรือและค่าใชจ้่ายท่ีตอ้งใชใ้นการซ่อมแซมเพ่ือใหพ้รอ้มในการใชง้าน หลงัจากนัน้จะทาํการนาํเสนอต่อท่ีประชมุ

คณะกรรมการบรหิารเพ่ืออนมุตัิการซือ้เรือ และกาํหนดราคาในการเขา้ประมลู เพ่ือเขา้รว่มยื่นซองในการประมลู

ต่อไป 

ข) ซือ้จากเจา้ของเรือโดยตรง ในการซือ้เรือโดยวิธีนี ้บริษัทจะทาํการแจง้คุณสมบตัิของเรือบรรทุก LPG ท่ีตอ้งการ

ผ่านนายหนา้ (Broker) ในการจดัหาเรือ เพ่ือทาํการติดต่อกับเจา้ของเรือท่ีมีความประสงคใ์นการขาย จากนัน้ 

เมื่อนายหนา้ทาํการนาํเสนอเรือท่ีตรงความตอ้งการ บรษิัทจะทาํการส่งเจา้หนา้ท่ีไปทาํการตรวจสอบเรือเพ่ือทาํ

การประเมินสภาพเรือและค่าใชจ้่ายท่ีตอ้งใชใ้นการซ่อมแซมเพ่ือใหพ้รอ้มในการใชง้าน และจัดหาผูป้ระเมิน

ราคาท่ีน่าเชื่อถือซึ่งผ่านการรับรองจากสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีมีลักษณะคลา้ยกันของ

ประเทศท่ีเรือเป้าหมายจอดอยู่ หลงัจากนัน้จะทาํการนาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารเพ่ืออนุมตัิการ

ซือ้เรือ และกาํหนดราคาในการซือ้ เพ่ือทาํการเจรจากบัเจา้ของเรือต่อไป 

เมื่อบรษิัทบรรลขุอ้ตกลงในการซือ้ขายกบัผูข้ายแลว้ จะทาํการวางเงินมดัจาํตามอตัราท่ีตกลงกนั จนถึงกาํหนดวนัรบั

เรือ บริษัทจะส่งเจ้าหนา้ท่ีท่ีมีความเชี่ยวชาญเดินทางไปทาํการตรวจสอบสภาพรวมถึงเอกสารและใบอนุญาตต่าง และ

ภายหลงัจากทาํการส่งมอบเรือเสร็จสิน้ บริษัทจะดาํเนินการขึน้ทะเบียนและขอใบอนุญาตต่างๆ ท่ีเก่ียวกับเรือกับหน่วยงาน

ต่างๆตามขอ้บงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งใหค้รบถว้นซึ่ง ไดแ้ก ่กฎหมายภายในประเทศไทยท่ีขึน้กบักรมเจา้ท่า และขอ้บงัคบั

ขององคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization หรือ IMO) รวมถึงการจดัทาํประกันภยัตวัเรือ

และเคร่ืองจักร (Hull and Machinery Insurance หรือ H&M Insurance) และประกันภัยความรับผิดชอบต่อบุคคลอ่ืน 

(Protection and Indemnity Insurance หรือ P&I Insurance) จากนัน้จึงนาํเรือมาทาํการซ่อมแซมหรือติดตัง้อุปกรณเ์พ่ิมเติม 

รวมถึงจดัซือ้นํา้มนัเชือ้เพลิง และจดัหาพนกังานเรือ เพ่ือใหม้ีความพรอ้มในการใหบ้รกิาร 
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การจัดหานํ้ามันเชือ้เพลิงสาํหรับเดินเรือ (Bunker) 

นํา้มนัเชือ้เพลิงสาํหรบัเดินเรือ (Bunker) มีความสาํคญัในธุรกิจการใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ เน่ืองจากเป็น

หน่ึงในตน้ทุนหลกัในการใหบ้ริการการขนส่ง บริษัทจึงใหค้วามสาํคญัในการจดัซือ้และควบคุมนํา้มนัเชือ้เพลิงในการเดินเรือ

เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพ โดยเรือบรรทกุ LPG ของบริษัทจะใชน้ํา้มนัสองประเภท คือ นํา้มนัเตา และนํา้มนัดีเซล โดยมีมลูค่า

จดัซือ้เชือ้เพลิงทัง้สาํหรบัการใหบ้ริการขนส่งทางเรือในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 เท่ากับ 263.73 ลา้นบาท 248.16 ลา้น

บาท และ 237.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยบริษัทจะทาํการซือ้นํา้มนัเชือ้เพลิงสาํหรบัเรือบรรทุก LPG จากผูจ้าํหน่ายท่ีอยู่ใน

ทะเบียนรายชื่อผูข้ายสินคา้ (Approved Vendor List) ซึ่งผ่านการพิจารณาคุณสมบัติและการประเมินตามท่ีบริษัทกาํหนด 

โดยแบ่งเป็นการเติมนํา้มนัเชือ้เพลิงท่ีคลงัเชือ้เพลิงท่ีเรือของบริษัทเขา้ส่งสินคา้ และการเติมนํา้มนัขณะท่ีทอดสมออยู่กลาง

ทะเลซึ่งจะทาํการซือ้จากผูจ้าํหน่ายเชือ้เพลิง โดยบริษัทจดัจา้งเรือขนส่งนํา้มนั (Bunker) เพ่ือมาเติมใหก้บัเรือของบริษัท โดย

บรษิัทจะทาํการวางแผนการเติมนํา้มนัเชือ้เพลิงล่วงหนา้ 

ทัง้นี ้บรษิัทมีการควบคมุการใชน้ํา้มนัเชือ้เพลิงของเรือแต่ละลาํเป็นรายเท่ียว โดยกาํหนดค่ามาตรฐานจากสถิติอตัรา

การใชเ้ชือ้เพลิงในอดีตสาํหรบัแต่ละเสน้ทาง ซึ่งจะตอ้งทาํการรายงานใหแ้ก่แผนกพฒันาธุรกิจเป็นรายวนั และหากมีการใช้

เชือ้เพลิงมากกว่าค่ามาตราฐานตามสดัส่วนท่ีกาํหนดไว ้ผูร้บัผิดชอบของเรือแต่ละลาํจะตอ้งจดัทาํรายงานถึงสาเหตท่ีุใชน้ํา้มนั

เชือ้เพลิงเกินอตัรามาตรฐาน ซึ่งอาจจะเกิดจากหลายปัจจยั เช่น เวลาท่ีใชจ้อดรอในการรบัหรือส่งสินคา้ หรือกระแสนํา้ เป็นตน้ 

 

การจัดหาคนประจาํเรือ 

ในการจดัหาคนประจาํเรือ บริษัทตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเดินเรือและงานสินคา้ท่ี

กําหนดโดยหน่วยงานราชการท่ีกํากับดูแลการเดินเรือและท่าเรือ เช่น กรมเจ้าท่า องค์การทางทะเลระหว่างประเทศ 

(International Maritime Organization หรือ IMO) และอนุสัญญาแรงงานทางทะเล (Maritime Labor Convention) ในกรณี

เดินเรือในเสน้ทางต่างประเทศ เป็นตน้ โดยบรษิัททาํการจดัหาคนประจาํเรือโดยการเปิดรบัสมคัรและแจง้ข่าวสารการรบัสมคัร

ไปยงัช่องทางต่างๆ เช่น แจง้ผ่านพนกังานของบริษัท แจง้ขอ้มลูผ่านศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวีและโรงเรียนการเดินเรือต่างๆ หรือ

ผ่านเว็บไซตจ์ดัหางานต่างๆ เป็นตน้ โดยบคุคลท่ีจะไดร้บัการคดัเลือกจะตอ้งผ่านเกณฑก์ารคดัเลือกท่ีสาํคญั เช่น  

• ผ่านการอบรมหลกัสตูรท่ีอนมุตัิโดยกรมเจา้ท่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎขอ้บงัคบัการเดินเรือสากลท่ีเก่ียวขอ้ง 

• ไดร้บัใบอนุญาตหรือประกาศนียบัตรท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ประกาศนียบัตรแสดงความรู้

ความสามารถนายเรือ หนงัสือคนประจาํเรือ ประกาศนียบตัรสขุภาพ (คร.5) 

• มีประสบการณใ์นการทาํงานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับางตาํแหน่งท่ีสมคัร 

• มีความสามารถดา้นภาษาองักฤษ (สาํหรบัตาํแหน่งนายเรือและนายประจาํเรือ) 

• ผ่านการทดสอบความรูท่ี้จดัโดยบรษิัท และผ่านการสมัภาษณจ์ากผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

โดยภายหลังการบรรจุให้เป็นคนประจาํเรือ บริษัทจะจัดให้มีการอบรมเพ่ือให้พนักงานรับทราบและเขา้ใจ

ระเบียบและวิธีการปฏิบตัิงานท่ีถกูตอ้ง ซึ่งรวมถึงการอบรมในเร่ืองระบบการปฏิบตัิงานตามระบบบริหารงานความปลอดภยั 

(International Safety Management หรือ ISM) และระบบ ISO 9001: 2015 โดยบริษัทไดก้าํหนดใหฝ่้าย ISM/DP มีหน้าท่ี

ดแูลเร่ืองความปลอดภยัในการทาํงานของแผนกต่างๆ  

การซ่อมบาํรุงเรือ 
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บริษัทมีการวางแผนการซ่อมบาํรุงของเรือแต่ละลาํตามอายุการใชง้านซึ่งเป็นการปฏิบัติตามขอ้บังคับดา้นความ

ปลอดภยัในการเดินเรือขององคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization หรือ IMO) และกรมเจา้

ท่าแห่งประเทศไทย โดยสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 1) การซ่อมบาํรุงเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance) และ 2) 

การเขา้อู่แหง้ (Dry Docking) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ก) การซ่อมบาํรุงเชิงป้องกนั (Preventive Maintenance) 

บริษัทมีการวางแผนการซ่อมบาํรุงเชิงป้องกันสาํหรับระบบต่างๆ เช่น ระบบเคร่ืองยนต ์ระบบไฟฟ้า และระบบ

ควบคมุต่างๆ เป็นตน้ โดยบรษิัทจะทาํการประเมินและวางแผนการซ่อมบาํรุงตามระยะเวลาและการใชง้านและตามคาํแนะนาํ

ของผูผ้ลิตอปุกรณแ์ละชิน้ส่วนแต่ละระบบ ทัง้นีก้ารซ่อมบาํรุงเชิงป้องกนัจะไม่กระทบต่อจาํนวนวนัในการดาํเนินงานเน่ืองจาก

บรษิัทจะใชค้นประจาํเรือเรือเพ่ือการซ่อมบาํรุงในช่วงท่ีว่างระหว่างเท่ียวขนส่ง 

ข) การเขา้อู่แหง้ (Dry Docking) 

เพ่ือให้เรือบรรทุกก๊าซ LPG ของบริษัท สามารถเดินเรือไดอ้ย่างปลอดภัยและสามารถให้บริการขนส่งสินคา้ได้

ต่อเน่ือง รวมถึงใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดมาตรฐาน และแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกับความปลอดภยัในการเดินเรือขององคก์ารทาง

ทะเลระหว่างประเทศ (IMO) และกรมเจา้ท่าของประเทศไทย  บริษัทจึงกาํหนดใหเ้รือบรรทุกก๊าซ LPG ของบริษัทตอ้งทาํการ

เขา้อู่แหง้ 1 ครัง้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 30 เดือน เพ่ือตรวจสอบสภาพของตวัเรือท่ีใชง้านอยู่ใตแ้นวนํา้ รวมถึงโครงสรา้งต่างๆ 

รอบลาํเรือ ถังนํา้ถ่วงเรือ ถังบรรจุก๊าซ LPG อุปกรณเ์ดินเรือ และระบบปฏิบตัิการท่ีจาํเป็นต่างๆบนเรือ เช่น ระบบเคร่ืองยนต์

ขบัเคล่ือนเรือ ระบบไฟฟ้าและระบบอปุกรณท่ี์จาํเป็นต่อการขนถ่ายสินคา้บนเรือ เป็นตน้ ซึ่งบรษิัทจะทาํการประเมินส่วนท่ีตอ้ง

ซ่อมแซม จากนัน้จึงทาํการว่าจา้งผูใ้หบ้ริการซ่อมแซมและจดัหาอะไหล่ท่ีจาํเป็น โดยในการขึน้อู่แหง้จะใชเ้วลาประมาณ 45 

วนั บริษัทจะทาํการวางแผนการเขา้อู่แหง้ล่วงหนา้ เพ่ือใหส้ามารถวางแผนเรือเพ่ือใชข้นส่งทดแทน เพ่ือใหม้ีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงานนอ้ยท่ีสดุ 

การจัดหาตัวแทนดาํเนินการ (Agent) 

การว่าจา้ง Agent สาํหรบัการดาํเนินธุรกิจขนส่งทางเรือ โดยทั่วไปสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก ่การว่าจา้ง

เพ่ือดาํเนินการเร่ืองการต่อใบอนญุาตเรือ และ การดาํเนินการพิธีการเรือเขา้ – ออก โดยบรษิัทมีการบรหิารจดัการเร่ืองดงักล่าว 

ดงันี ้

ก) การต่อใบอนญุาตเรือ 

ในอดีตท่ีผ่านมา บริษัทว่าจา้ง Agent เพ่ือดาํเนินการเร่ืองการต่อใบอนุญาตเรือ อย่างไรก็ตาม บริษัทพิจารณาแลว้

เห็นว่าสามารถดาํเนินการเร่ืองการต่ออายุใบอนุญาตในการใชเ้รือไดด้ว้ยตนเอง เพ่ือยกระดบัเร่ืองการจดัสรรบุคลากรอย่าง

คุม้ค่า เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของบริษัทและบุคลากรของบริษทัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีแบบครบวงจร และเพ่ือใหส้ามารถติดตามและ

ตรวจสอบงานไดอ้ย่างชดัเจนและทนัท่วงที โดยปัจจบุนับรษิัทไดจ้า้งพนกังานท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ 

และประสบการณ์ ในการปฏิบัติทาํหน้าท่ีนี ้รวมถึงมีความสัมพันธ์ท่ีดีในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการได้

โดยตรง จึงไดม้ีการมอบหมายใหพ้นกังานของบริษัทดงักล่าวดาํเนินการในเร่ืองต่อใบอนุญาตแทนการว่าจา้ง Agent ตัง้แต่

วนัท่ี 1 ธันวาคม 2565 เป็นตน้มา 

ข) การดาํเนินการพิธีการเรือเขา้ – ออก  

บริษัทไดว้่าจา้ง Agent เพ่ือดาํเนินการพิธีการเรือเขา้ – ออก สาํหรบัการเทียบท่าเพ่ือขนถ่ายสินคา้ในแต่ละท่าเรือ 

เพ่ือติดต่อกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในท่าเรือหลายแห่งและในหลายช่วงเวลาท่ีสินคา้มีกาํหนดการรบั – ส่ง ในแต่ละพืน้ท่ี โดย 
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Agent ท่ีบริษัทว่าจ้างเพ่ือดาํเนินการเร่ืองดังกล่าวแทนบริษัท เป็น Agent ท่ีมีความชํานาญ มีประสบการณ์และความ

น่าเชื่อถือ รวมทัง้ไดร้บัการยอมรบัมาเป็นระยะเวลานาน บริษัทจะจดัจา้งนิติบุคคลท่ีมีประสบการณใ์นการใหบ้ริการดา้นนี ้ท่ี

ดาํเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

บริษัทจึงกาํหนดระเบียบปฏิบตัิงานจดัซือ้จดัจา้ง และมีการเปิดทาํการสอบราคาปีละ 1 ครัง้ เพ่ือสรรหานิติบคุคลซึ่ง

ทาํหนา้ท่ีตวัแทนท่ีมีประสิทธิภาพและตรงตามคณุสมบตัิท่ีกาํหนดไว ้โดยมีขัน้ตอนดงันี ้ 

- จดัตัง้คณะกรรมการประกอบดว้ยตวัแทนจากฝ่ายจดัซือ้, ฝ่ายปฏิบตัิการ, ฝ่ายวางแผนและพฒันาธุรกิจ และฝ่าย

บญัชีและการเงิน เพ่ือดาํเนินการเปิดซองสอบราคา  

- เมื่อไดผู้ช้นะการสอบราคาแลว้ บริษัทจะตรวจสอบว่า ผูช้นะการประมลูการสอบราคา อยู่ในรายชื่อ Vendor list 

หรือไม่ หากไม่อยู่ใน Vendor List  จะดาํเนินการขึน้ทะเบียน Vendor List โดยทางฝ่ายบัญชีและการเงิน จะ

ดาํเนินการตรวจสอบความสมัพนัธแ์ละความเชื่อมโยงกบับริษัท ตามประกาศ เร่ือง การตรวจสอบความสมัพนัธ์

เชื่อมโยงกบับรษิัท 

- หลงัจากนัน้ บริษัทจะใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ลงนามรบัรองในแบบฟอรม์ Self-Declaration 

form ว่ากรรมการ และผู้บริหาร แต่ละท่าน และญาติสนิทของกรรมการ และผู้บริหาร ไม่มีความสัมพันธ์ทั้ง

ทางตรงและทางออ้มกับ Agent และ Agent และกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้ใหญ่และ/หรือหุน้ส่วนใหญ่ของ 

Agent ไม่เป็นตัวแทนของกรรมการ และผูบ้ริหาร รวมถึงญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว และยืนยนัว่าไม่มีการ

ถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างกนักบั Agent ท่ีชนะการประมลู และหากพบว่าผูใ้หบ้ริการมีความสมัพนัธแ์ละความ

เชื่อมโยงกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว กรรมการประมูลซึ่งเป็น

ตวัแทนจาก 4 ฝ่ายขา้งตน้ จะร่วมพิจารณาผูเ้ขา้ร่วมประมลูการสอบราคาท่ีผ่านคุณสมบตัิในลาํดบัถัดไป ทัง้นี ้

หากไม่สามารถดาํเนินการพิจารณาคดัเลือกได ้ฝ่ายจดัจดัซือ้จดัจา้งจะดาํเนินจดัสอบราคาอีกครัง้  

- เมื่อไดต้รวจสอบความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงเสร็จสิน้แลว้ และไดผู้ช้นะการสอบราคาท่ีไม่มีความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกบั

บรษิัทแลว้ จะนาํเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิาร เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิเพ่ือดาํเนินการจดัจา้งต่อไป 

- แจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบถึงผลการคัดเลือกของนิติบุคคลแต่ละราย รวมถึงรายละเอียด

ค่าบรกิารของแต่ละราย  

- สรุปค่าใชจ้่ายพิธีการท่ีจ่ายใหนิ้ติบคุคลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรหิาร ทราบเป็นประจาํทกุเดือน โดย

จะติดตามอย่างใกลช้ิดหากมีรายการผิดปกต ิ

นอกจากนี ้บรษิัทใหค้วามสาํคญัการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัและมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่น

ว่าการคอรร์ปัชนัเป็นส่ิงท่ียอมรบัไม่ไดท้ัง้การกระทาํธุรกรรมกับภาครฐัและเอกชน บริษัทจึงกาํหนดเพ่ิมเติมเร่ืองดงัต่อไปนีใ้น

ระเบียบปฏิบตัิงานจดัซือ้จดัจา้ง (1) ใหร้ะบุในสญัญาจดัจา้ง Agent ว่าหากพบว่านิติบุคคลท่ีถูกว่าจา้งกระทาํผิดหรือทุจริต

คอรร์ปัชัน บริษัทจะยกเลิกสัญญาทันทีในทุกกรณีโดยไม่ถือว่าบริษัทกระทาํการผิดสัญญา และ (2) ใหม้ีการส่ือสารไปยัง

พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีของ Agent ใหค้อยสอดส่องดูแลการทาํงานของ Agent ใหเ้ป็นไปอย่าง

โปรง่ใส รวมถึงรบัฟังขอ้รอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแสการทจุรติคอรร์ปัชนัจากบคุคลภายนอก 

 

2) ธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ 

การจัดหารถบรรทุกก๊าซ LPG 
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รถบรรทุกก๊าซ LPG นั้น สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น ส่วนหัวลากท่ีทาํการขับเคล่ือน และส่วนถังท่ีใชใ้นการบรรจุก๊าซ 

LPG ซึ่งบริษัทมีนโยบายในการซือ้รถสิบลอ้และรถหวัลากใหม่ โดยพิจารณาจากความคุม้ค่าและความตอ้งการในการใชง้าน 

และบรษิัทกาํหนดอายกุารใชง้านของรถบรรทกุก๊าซ LPG ของบรษิัทใหม้ีอายใุชง้านไม่ควรเกิน 15 ปี (ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัปัจจยัอ่ืนๆ

ประกอบ เช่น ค่าใชจ้า่ยในการบาํรุงรกัษาและซ่อมแซม เป็นตน้) โดยบริษัทกาํหนดใหฝ่้ายพฒันาธุรกิจทาํการวางแผนในการ

ซือ้รถ โดยคาํนึงถึงความตอ้งการในการใชง้านของลกูคา้และสภาพของรถแต่ละคนัในกองรถ โดยบริษัทจะทาํการจดัซือ้จาก 

ผูผ้ลิต/ตวัแทนจาํหน่าย โดยตรง 

สาํหรบัในส่วนของถังบรรจุก๊าซ LPG นั้น บริษัทจะซือ้เฉพาะถังใหม่เท่านั้น เน่ืองจากเป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับความ

ปลอดภยัในการขนส่งโดยตรง โดยบริษัทจะทาํการตรวจสอบถังบรรจทุุกๆ 1 ปี และทดสอบครบวาระทุก 5 ปี นอกจากนี ้ยงัมี

การตรวจสอบโดยบริษัทท่ีไดร้บัใบอนญุาตจากกรมธุรกิจพลงังาน เพ่ือใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าถงัมีความปลอดภยัในการบรรทกุสินคา้ 

ซึ่งบรษิัทกาํหนดใหถ้งับรรทกุก๊าซ LPG มีอายใุชง้านไม่เกิน 20 ปี 

การจัดหานํ้ามันเชือ้เพลิงสาํหรับรถบรรทุก 

ในการใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางรถนั้น ใชน้ํา้มันดีเซลเป็นเชื่อเพลิงสาํหรบัการขนส่งเท่านัน้ โดยบริษัททาํการ

จดัหานํา้มนัสาํหรบัรถบรรทกุก๊าซ LPG ของบรษิัท ในสองรูปแบบคือ 

ก) บรษิัทมีการตัง้สถานีจ่ายนํา้มนัดีเซลท่ีลานจอดรถบรรทกุก๊าซ LPG ของบรษิัทท่ีตัง้อยู่ท่ีอาํเภอบางปะกง ซึ่งมีถงั

นํา้มันขนาด 20,000 ลิตร โดยกาํหนดใหร้ถบรรทุกก๊าซ LPG ของบริษัทส่วนใหญ่เติมเชือ้เพลิงจากสถานีจ่าย

นํา้มนัดงักล่าวเท่านัน้ เพ่ือเป็นการควบคุมการการใชแ้ละการเติมนํา้มนัท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจะทาํการสั่งซือ้

จากผูจ้าํหน่ายนํา้มนัรายใหญ่ครัง้ละ 15,000-18,000 ลิตร เมื่อนํา้มนัเชือ้เพลิงคงเหลือลดลงถึงระดบัท่ีกาํหนด 

โดยจะทาํการตกลงราคากบัผูข้ายเป็นครัง้ๆ ตามราคาขายส่ง (Wholesale) ทาํใหต้น้ทนุราคานํา้มนั ถกูกว่าการ

นาํไปเติมท่ีสถานีบรกิารนํา้มนัทั่วไป 

ข) สาํหรบัรถบรรทุกก๊าซ LPG ท่ีรบัก๊าซ LPG จากคลงัในแถบจงัหวดัสมทุรสงคราม กรุงเทพมหานคร ชลบุรี และ

ระยอง บรษิัทกาํหนดใหใ้ชบ้ตัรเครดิตนิติบคุคลเติมนํา้มนั (Fleet Card) ในสถานีบรกิารตามท่ีบรษิทักาํหนด 

ทัง้นี ้บริษัทมีการควบคมุการใชน้ํา้มนัเชือ้เพลิงของรถเป็นรายคนั เน่ืองจากอตัราการใชเ้ชือ้เพลิงจะแตกต่างกนัตาม

สภาพของรถ โดยบรษิัทใชอ้ตัราการใชเ้ชือ้เพลิงในอดีตเพ่ือกาํหนดเป็นส่วนหน่ึงของดชันีชีว้ดัผลงาน (KPI) ของพนกังานขบัรถ 

การจัดหาพนักงานขับรถ 

ในการจดัหาพนกังานขบัรถ บรษิัททาํการจดัหาโดยการเปิดรบัสมคัรและแจง้ข่าวสารการรบัสมคัรไปยงัช่องทางตา่งๆ 

เช่น แจง้ผ่านพนกังานของบรษิทั (โดยเฉพาะพนกังานขบัรถ) หรือผ่านเว็บไซตจ์ดัหางานต่างๆ เป็นตน้ โดยบคุคลท่ีจะไดร้บัการ

คดัเลือกจะตอ้งผ่านเกณฑก์ารคดัเลือกท่ีสาํคญั เช่น  

• มีใบอนญุาตขบัขี่รถยนตป์ระเภทท่ี 4 ซึ่งเป็นใบอนญุาตสาํหรบัขบัขี่รถท่ีใชข้นส่งวตัถอุนัตราย 

• มีบตัรประจาํตวัผูป้ฏิบตัิงานสถานีบรรจกุ๊าซปิโตรเลียมเหลว (บตัรโยธา)  

• มีประสบการณใ์นการขบัรถอย่างนอ้ย 1 ปี 

• มีหนงัสือรบัรองผ่านการอบรมการขบัรถวตัถอุนัตราย (ADR) 

• ผ่านการทดสอบความรูท่ี้จดัโดยบรษิัท และผ่านการสมัภาษณจ์ากผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 
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• ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ไรค้วามสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

หรือเป็นโรคติดต่อรา้ยแรง หรือโรคเรือ้รังท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบตัิงานในหนา้ท่ี 

โดยภายหลังการบรรจุใหเ้ป็นพนักงานขับรถ บริษัทจะจดัใหม้ีการอบรมเพ่ือให้พนักงานรบัทราบและเข้าใจ

ระเบียบและวิธีการปฏิบตัิงานท่ีถกูตอ้ง ซึ่งรวมถึงการอบรมในเร่ืองระบบการปฏิบตัิงานตามระบบบริหารงานความปลอดภยั 

(International Safety Management หรือ ISM) โดยบริษัทไดก้าํหนดใหฝ่้าย ISM/DP มีหนา้ท่ีดูแลเร่ืองความปลอดภยัในการ

ทาํงานของแผนกต่างๆ 

การซ่อมบาํรุงรถ 

บรษิัทมีการกาํหนดแผนการซอ่มรถขนส่งท่ีมีอยู่เดิมกอ่นปี 2566 สาํหรบัการเปล่ียนนํา้มนัเคร่ือง ไสก้รองนํา้มนัเคร่ือง 

ท่ีกรองอากาศ และการจดัหายาง เท่านัน้ โดยส่วนใหญ่บริษัทจะดาํเนินการเปล่ียนนํา้มนัเคร่ือง และไสก้รองอากาศ โดยช่าง

ของบริษัทเอง สาํหรบัการซ่อมแซมอ่ืนๆ นั้น บริษัทจะว่าจา้งอู่ภายนอกเพ่ือทาํการซ่อมแซมตามอาการท่ีชาํรุดเป็นรายครัง้ 

บรษิัททาํการจดัเก็บเฉพาะวสัดสิุน้เปลืองและอะไหล่ท่ีมีการใชง้านบ่อยเท่านัน้ เช่น นํา้มนัเคร่ือง ฟิวส ์ไสก้รอง เป็นตน้ สาํหรบั

รถท่ีซือ้ใหม่ในปี 2567 ทางบรษิัทไดม้ีการซือ้ ISUZU Care สาํหรบัการบาํรุงรกัษา เช่น การเปล่ียนถ่ายนํา้มนัเคร่ือง เป็นตน้ 

 

1.2.2.4 ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ  

(1) เงนิลงทนุในบริษทัย่อย 

บรษิัทประกอบธุรกิจหลกัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (Liquid Petroleum Gas หรือ LPG) 

ทางเรือและทางรถ ดงันัน้ทรพัยสิ์นท่ีสาํคญัของบรษิัทจึงเป็นเรือและรถขนส่ง ทัง้นีบ้รษิัทมีเงินลงทนุในบรษิัทย่อยตามท่ีปรากฏ

ในงบการเงินเฉพาะกจิการของบรษิัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดงันี ้
 

บริษัทย่อย 
สัดส่วนการถือหุน้

(ร้อยละ) (1) 

มูลค่าตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 (ลา้นบาท) 

1. เงนิลงทนุในบริษทัย่อย   

บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั 99.99 15.50 

บรษิัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั 99.99   6.00 

รวมเงนิลงทนุ 21.50 

หมายเหต:ุ (1) สดัส่วนการถือหุน้โดยตรงของบริษัท 

 

(2) ทรัพยส์ินถาวรหลกัทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบริษทัและของบริษทัย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ทรพัยสิ์นถาวรหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกจิของบริษัทและบริษัทย่อย มีมลูค่าสทุธิตาม

บญัชีตามท่ีแสดงในงบการเงินรวมของบริษัท เท่ากับ 1,168.54 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 82.09 ของสินทรพัยร์วมโดยมี

รายละเอียดดงันี ้
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ทรัพยส์ิน มูลค่าสุทธิตามบัญชี 

(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 11.88 กรรมสิทธิ ์ ติดจาํนองเงินกูย้ืมระยะยาว 

เรือ 1,106.31 กรรมสิทธิ์ และสิทธิการเชา่ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงินกูย้มื

ระยะยาวและสญัญาเชา่ 

รถขนส่ง 218.07 กรรมสิทธิ์ และสิทธิการเชา่ ปลอดภาระผกูพนั (สญัญาเช่า

ซือ้) 

ยานพาหนะ 23.94 กรรมสิทธิ์ และสิทธิการเชา่ ปลอดภาระผกูพนั (สญัญาเช่า

ซือ้และสญัญาเช่า) 

เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแตง่

สาํนกังาน 

2.03 กรรมสิทธิ์ และสิทธิการเชา่ ปลอดภาระผกูพนั (สญัญาเช่า

ซือ้) 

เคร่ืองมือและอปุกรณ ์ 27.02 กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 

ค่าใชจ้า่ยในการซ่อมเรือครัง้ใหญ่ 112.85 กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 

งานระหวา่งทาํคา่ซ่อมแซมเรือ 1.29 กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 

งานระหวา่งก่อสรา้ง 1.53 กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 

รวม 1,504.92   

 

2.1) อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคารของบรษิัทและบรษิัทย่อย มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

บริษัท ทรัพยส์ิน ทีต่ั้ง 
วัตถุประสงคก์าร

ถือครอง 

ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

(ล้านบาท) 

PLT อาคารสาํนกังาน

ใหญ่ 

จตจุกัร จงัหวดั

กรุงเทพมหานคร 

อาคารสาํนกังาน กรรมสิทธิ ์ ติดจาํนองเงิน

กูย้ืมระยะยาว 

11.69 

PLT อาคารสาํนกังาน จงัหวดัฉะเชงิเทรา อาคารสาํนกังาน กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระ

ผกูพนั 

0.19 

รวม 11.88 

 

2.2) เรือ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เรือของบรษิัท มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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บริษัท รายละเอียดเรือ 
วัตถุประสงค์

การถือครอง 

ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

(ล้านบาท) 

PLT เรือพีลาทสั 14 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

33.34 

PLT เรือพีลาทสั 18 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

16.68 

PLT เรือพีลาทสั 22 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

14.95 

PLT เรือพีลาทสั 33 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

20.38 

PLT เรือพีลาทสั 35 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ ปลอดภาระผกูพนั 22.94 

PLT เรือพีลาทสั 36 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

18.76 

PLT เรือพีลาทสั 40 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ ปลอดภาระผกูพนั 16.73 

PLT เรือพีลาทสั 41 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ ปลอดภาระผกูพนั 18.77 

PLT เรือพีลาทสั 42 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

12.03 

PLT เรือพีลาทสั 44 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 16.45 

PLT เรือพีลาทสั 45 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

11.21 

PLT เรือพีลาทสั 46 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ 16.82 

PLT เรือพีลาทสั 50 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ 23.43 

PLT เรือพีลาทสั 51 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

17.43 

PLT เรือพีลาทสั 54 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ 27.06 

PLT เรือพีลาทสั 55 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ 28.70 

PLT เรือพีลาทสั 56 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ 28.68 

PLT เรือพีลาทสั 59 ใหบ้รกิารขนส่ง สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ 36.49 
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บริษัท รายละเอียดเรือ 
วัตถุประสงค์

การถือครอง 

ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

(ล้านบาท) 

PLT เรือพีลาทสั 65 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

335.99 

PLT เรือพีลาทสั 66 ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ หลกัประกนัทางธุรกิจ เงิน

กูย้ืมระยะยาว 

389.47 

รวม 1,106.31 

 

2.3) รถขนส่ง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 รถขนส่งของบรษิัท มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

บริษัท 
รายละเอียด

รถขนส่ง 

วัตถุประสงค์

การถือครอง 

ลักษณะ

กรรมสิทธิ ์
ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

(ล้านบาท) 

PLT รถ 6 ลอ้ ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 2.67 

PLT รถ 10 ลอ้ ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั  74.07 

PLT รถ 10 ลอ้ ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ สญัญาเชา่ซือ้ 101.27 

PLT รถกึ่งพ่วง ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั  2.10 

PLT รถกึ่งพ่วง ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ สญัญาเชา่ซือ้ 15.52 

PLT หวัลาก ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั  5.86 

PLT หวัลาก ใหบ้รกิารขนส่ง กรรมสิทธิ ์ สญัญาเชา่ซือ้ 16.58 

รวม 218.07 

 

2.4) ยานพาหนะ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ยานพาหนะของบรษิัทและบรษิัทย่อย มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

บริษัท ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

(ล้านบาท) 

PLT กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 10.31 
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บริษัท ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

(ล้านบาท) 

PLT สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ซือ้ 9.63 

WWT สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ซือ้ 4.00 

รวม 23.94 

 

2.5) เคร่ืองใช้และเคร่ืองตกแต่งสาํนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่งสาํนกังานของบรษิัทและบรษิัทย่อย มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

บริษัท ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

(ล้านบาท) 

PLT กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 2.00 

PLT สิทธิการเชา่ สญัญาเชา่ซือ้ 0.03 

WWT กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 0.00 

รวม 2.03 

 

 

2.6) เคร่ืองมือและอุปกรณ ์

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เคร่ืองมือและอปุกรณข์องบรษิัทและบรษิัทย่อย มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

บริษัท ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

(ล้านบาท) 

PLT กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 27.02 

WWT กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 0.00 

รวม 27.02 
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2.7) ค่าใช้จ่ายในการซ่อมเรือคร้ังใหญ่และงานระหว่างทาํค่าซ่อมแซมเรือ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ค่าใชจ้่ายในการซ่อมเรือครัง้ใหญ่และงานระหว่างทาํค่าซ่อมแซมเรือของบริษัทมีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้

บริษัท ลักษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพัน 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

 (ล้านบาท) 

PLT กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 112.85 

PLT กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 1.29 

PLT กรรมสิทธิ ์ ปลอดภาระผกูพนั 1.53 

รวม 115.67 

 

(3) การประกันภัยธุรกิจและทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายทาํกรมธรรมป์ระกันภัยท่ีคุม้ครองทรพัยสิ์นในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ

หลักปฏิบัติในอุตสาหกรรม โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายต่ออายุกรมธรรมป์ระกันภัยต่างๆ เมื่อครบกาํหนดต่ออายุ

กรมธรรมด์งักล่าว การประกนัภยัหลกัของบรษิัทมีดงัต่อไปนี ้

3.1) การประกันทรัพยส์ินตวัเรือและเคร่ืองจักร (Hull and Machinery Insurance – H&M Insurance) 

การประกันภัยทรพัยสิ์นเรือขนส่งเพ่ือคุม้ครองความสูญเสียหรือเสียหายต่อตัวเรือและเคร่ืองจักร รวมถึงอุปกรณ์

ต่างๆบนเรือในกรณีท่ีเกิดอุบตัิเหตุต่างๆขึน้ระหว่างการขนส่ง เช่นภยัจากลมพาย ุไฟไหม ้ฟ้าผ่า การประมาทของคนเรือ เป็น

ตน้ นอกจากนีป้ระกนัภยัใหค้วามคุม้ครองการรบัผิดชอบต่อการบาดเจ็บจากอบุตัิเหตท่ีุเกิดขึน้จากการใชเ้รือ 

3.2) ประกันภัยความรับผิดชอบต่อบุคคลอื่น (Protection and Indemnity Insurance – P&I Insurance) 

การประกนัภยัท่ีใหค้วามคุม้ครองถึงบุคคลท่ีสามจากอบุตัิเหตท่ีุเกิดขึน้ เช่น เหตุเรือชน เหตุมลพิษจากสินคา้ ท่ีสรา้ง

ความเสียหายใหแ้ก่บคุคลอ่ืนหรือส่ิงแวดลอ้ม 

3.3) ประกันภัยรถขนสง่และยานพาหนะของบริษทั 

การประกนัภยัทรพัยสิ์นรถขนส่งสาํหรบัการขนส่งสินคา้ท่ีมีความเส่ียงภยัสงูเช่น เชือ้เพลิง ก๊าซ เป็นตน้ เพ่ือประกนั

ความรบัผิดต่อทรพัยสิ์นและบุคคลภายนอก โดยคุม้ครองความเสียหายต่อทรพัยสิ์น การเสียชีวิต การสูญเสียอวัยวะ และ

ทพุพลภาพถาวร 
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3.4) ประกันภัยคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ 

การประกันภัยท่ีให้ความคุม้ครองถึงบุคคลท่ีสามจากอุบัติเหตุท่ีเกิดขึน้ โดยคุม้ครองสาํหรับความเสียหายต่อ

รา่งกายหรืออนามยั การเสียชีวิต หรือทพุพลภาพถาวร หรือการสญูเสียอวยัวะ 

3.5) ประกันสถานทีเ่ก็บรักษานํ้ามัน 

การประกันสถานท่ีเก็บรกัษานํา้มนัเพ่ือคุม้ครองความเสียหายแก่ผูไ้ดร้บัความเสียหายเน่ืองจากอคัคีภัยหรือการ

ระเบิดจากการประกอบกิจการ ซึ่งก่อใหเ้กิดความสูญเสียหรือเสียหายดังนี ้การเสียชีวิตหรือความบาดเจ็บต่อร่างกายหรือ

ทพุพลภาพถาวรสิน้เชิง หรือความเจ็บป่วยของผูไ้ดร้บัความเสียหาย รวมถึงทรพัยสิ์นของผูไ้ดร้บัความเสียหาย 

3.6) ประกันความเสี่ยงภัยทรัพยส์นิ 

ประกันส่ิงปลูกสรา้งรวมทั้งส่วนปรับปรุงต่อเติมอาคาร ทั้งในและนอกอาคาร รวมถึงเคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์

สาํนกังาน โดยความคุม้ครอบครอบคลมุถึงความสญูเสียหรือความเสียหายต่อทรพัยสิ์นโดยตรงจากความเส่ียงภยัทุกชนิดท่ี

เกิดจากสาเหตปัุจจยัภายนอกเช่น อคัคีภยั ฟ้าผ่า ภยัระเบิด ภยัเน่ืองจากนํา้ (ไม่รวมนํา้ท่วม) ภยัจากการประทว้ง เป็นตน้ 

 

1.2.2.5 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการดาํเนินธุรกิจ  

(1) ธุรกิจขนส่งสินค้าทางเรือ 

ในการดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ทางเรือและการดาํเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัท ส่งผลใหบ้ริษัทและบริษัทย่อยจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ในการเดินเรือและ

และการขนส่งสินคา้ทางเรือ โดยสามารถแบ่งไดเ้ป็นกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศ และต่างประเทศ ซึ่งมีรายละเอียด

ดงันี ้

ก. กฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย เช่น  

1) พระราชบญัญัตเิรือไทย พ.ศ. 2481 (Thai Vessel Act B.E. 2481) 

พระราชบญัญัติเรือไทยกาํหนดขอบเขตของการคา้ในน่านนํา้ไทย ประเภทของเรือท่ีตอ้งจดทะเบียนเป็นเรือไทย การ

ดาํเนินการทางทะเบียนเก่ียวกบัการขอจดทะเบียนเป็นเรือไทย การใชช้ื่อเรือและการเปล่ียนชื่อเรือ และการกาํหนดอตัราส่วน

คนประจาํเรือไทย โดยเมื่อเรือไดจ้ดทะเบียนเป็นเรือไทย ประเทศไทยจะมีอาํนาจทางกฎหมายเก่ียวกับการปฏิบตัิงานของเรือ

ลาํดงักล่าว และการจดทะเบียนเรือจะมีการออกใบทะเบียนเรือซึ่งเป็นเอกสารสาํคญัท่ีเรือแต่ละลาํตอ้งมีไวเ้พ่ือใหเ้รือลาํนั้น

สามารถเดินเรือในน่านนํา้สากลและเขา้เทียบท่าในเมืองต่าง ๆ ทั่วโลกได ้โดยทั่วไปใบทะเบียนเรือจะแสดงถึง รายละเอียด

เก่ียวกบัเรือ ธงประจาํเรือ และเจา้ของเรือ 

2) พระราชบญัญัติการรบัขนของทางทะเล พ.ศ. 2534 (Carriage of Goods by Sea Act B.E. 2534: COGSA) 

พระราชบญัญัติการรบัขนของทางทะเลกาํหนดขึน้เพ่ือควบคุมและกาํกับดูแลการประกอบธุรกิจขนส่งทางเรือ โดย

กาํหนดถึงสิทธิและหนา้ท่ีของผูใ้หบ้ริการส่งสินคา้ สิทธิและหนา้ท่ีของผูจ้า้งขนส่งสินคา้ รวมถึงขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบัใบตราส่ง

สินคา้ ความรบัผิดของผูใ้หบ้รกิารส่งสินคา้ และขอ้ยกเวน้ความรบัผิดของผูใ้หบ้รกิารส่งสินคา้ 
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3) พระราชบญัญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558 (Marine Labour Act B.E. 2558) 

พระราชบญัญัติแรงงานทางทะเลกาํหนดมาตรฐานการทาํงานของลกูจา้งและคนประจาํเรือ และกาํหนดมาตรการ

ควบคุม กาํกับ ดูแล และบริหารจดัการในการออกใบรบัรองดา้นแรงงานทางทะเลแก่เรือขนส่งทางทะเลท่ีชกัธงไทย และเพ่ือ

คุม้ครองแรงงานทางทะเล ว่าจะไดร้บัการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมตามมาตรฐานสากล รวมทั้งป้องกันการใชม้าตรการของรฐั

เจา้ของท่าเรือต่อเรือไทยท่ีเดินทางระหว่างประเทศ เช่น การกกัเรือ การตรวจเรือ และการสั่งใหแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่ง เป็นตน้ 

ข. กฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานต่างประเทศ  

บริษัทและบริษัทย่อยไดป้ฏิบัติตามกฎข้อบังคับและอนุสัญญาต่าง ๆ ซึ่งกาํหนดโดยองคก์ารทางทะเลระหว่าง

ประเทศ (International Maritime Organization: IMO) โดยมีอนสุญัญาหลกัท่ีใชค้วบคมุในธุรกจิการเดนิเรือระหว่างประเทศท่ี

สาํคญั เช่น 

1) อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยความปลอดภยัแห่งชีวิตในทะเล (International Convention for the Safety 

of Life at Sea: SOLAS) 

อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยความปลอดภยัแห่งชีวิตในทะเล (SOLAS) มีวตัถุประสงคเ์พ่ือกาํหนดมาตรฐาน

สาํหรบัการต่อเรือ ตลอดจนอุปกรณแ์ละการปฏิบตัิการของเรือซึ่งจะตอ้งมคีวามปลอดภยั และรฐัเจา้ของธงจะตอ้งรบัผิดชอบ

ในการควบคุมใหเ้รือของตนปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของอนุสญัญา โดยการออกใบรบัรองใหแ้ก่เรือท่ีไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานท่ี

วางไว ้ 

2) ประมวลข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารความปลอดภัยระหว่างประเทศ (International Safety Management 

Code: ISM Code) 

ประมวลข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารความปลอดภัยระหว่างประเทศ (ISM Code) มีข้อกาํหนดเก่ียวกับความ

ปลอดภยัในการดาํเนินงานของเรือและการป้องกันมลพิษทางทะเล โดยเป็นส่วนหน่ึงของอนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ย

ความปลอดภัยแห่งชีวิตในทะเล (SOLAS) โดยประมวลขอ้บงัคับเก่ียวกับการบริหารความปลอดภัยระหว่างประเทศ (ISM 

Code) ใชบ้งัคบักบัเรือท่ีเดินเรือในน่านนํา้ระหว่างประเทศ โดยทัง้เจา้ของเรือ (Ship Owner) และเรือเดินทะเลแต่ละลาํ ตอ้งได้

ประกาศนียบตัรรบัรองการบริหารความปลอดภยั เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าทัง้เจา้ของเรือและเรือเดินทะเลแต่ละลาํมีการดาํเนินการ

ดา้นความปลอดภยัท่ีเหมาะสม 

3) ประมวลขอ้บงัคบัว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภยัของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศ (International Ships and 

Port Facility Security Code: ISPS Code) 

ประมวลขอ้บงัคบัว่าดว้ยการรกัษาความปลอดภยัของเรือและท่าเรือระหว่างประเทศ (ISPS Code) มีขึน้เพ่ือกาํหนด

มาตรการการรกัษาความปลอดภยัต่าง ๆ ท่ีตอ้งปฏิบตัิตามเพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัของเรือและท่าเรือใหม้ีระบบป้องกนัตนเอง

จากการก่อการรา้ยต่าง ๆ 

4) อนสุญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการป้องกนัมลพิษจากเรือ (International Convention for the Prevention of 

Pollution from Ships: MARPOL) 

อนุสญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการป้องกนัมลพิษจากเรือ (MARPOL) เป็นหน่ึงในอนุสญัญาดา้นส่ิงแวดลอ้มทาง

ทะเลท่ีสาํคัญท่ีสุดอนุสัญญาหน่ึง ซึ่งไดร้บัการพัฒนาโดยองคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) กาํหนดขึน้เพ่ือป้องกัน

มลพิษทางทะเลจากการปฏิบัติงานตามปกติของเรือ และยานพาหนะทางนํา้ โดยกาํหนดมาตรการต่าง ๆ เพ่ือควบคุมการ

ปล่อยทิง้ของเสียลงทะเล และลดมลพิษของมหาสมทุรและทะเล เช่น มลพิษนํา้มนั สารอนัตราย ส่ิงปฏิกูล ขยะ และมลพิษ

ทางอากาศ เป็นตน้  
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5) อนสุญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการวดัขนาดตนัเรือ (International Convention on Tonnage Measurement 

of Ship) 

อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการวดัขนาดตันเรือกาํหนดหลักการและกฎเกณฑเ์ก่ียวกับการกาํหนดขนาดตนั

ของเรือซึ่งเดินระหว่างประเทศใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานเดียวกนัสาํหรบัประเทศท่ีเป็นภาคีสมาชิก โดยในอนสุญัญาจะกาํหนด

กฎท่ีใชใ้นการกาํหนดจาํนวนตนักรอสสแ์ละตนัเนตของเรือ และปรมิาตรของเรือ 

6) อนสุญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยมาตรฐานการฝึกอบรม การออกประกาศนียบตัร และการเขา้เวรยามของผูท้าํ

การในเรือ(International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers: STCW 

Code) 

อนสุญัญาระหว่างประเทศวา่ดว้ยมาตรฐานการฝึกอบรม การออกประกาศนียบตัร และการเขา้เวรยามของผูท้าํการ

ในเรือ (STCW Code) ไดก้าํหนดมาตรฐานขัน้ตํ่าท่ีเก่ียวกบัการฝึกอบรม การออกประกาศนียบตัร และการเขา้เวรยามของผูท้าํ

การในเรือ เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่ผูท้าํการในเรือในแต่ละประเทศจะตอ้งผ่านการอบรมขัน้ตํ่าตามท่ีกาํหนดไวใ้นอนสุญัญาระหว่าง

ประเทศวา่ดว้ยมาตรฐานการฝึกอบรม การออกประกาศนียบตัร และการเขา้เวรยามของผูท้าํการในเรือ (STCW Code) 

7) อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยการควบคุมระบบกันเพรียงของเรือ (International Convention on the 

Control of Harmful Anti-fouling Systems for Ships: AFS Convention) 

อนสุญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการควบคมุระบบกนัเพรียงของเรือ (AFS Convention) กาํหนดขึน้เพ่ือควบคมุการ

ใช้สีป้องกันการจับเกาะของเพรียงเรือท่ีมีสารท่ีเป็นอันตรายต่อส่ิงมีชีวิต และกาํหนดมาตรการในการป้องกันการใช้สาร

อนัตรายอ่ืน ๆ ในระบบป้องกนัเพรียงท่ีอาจมีการนาํมาใชใ้นอนาคต โดยเรือเดินทะเลตอ้งไดร้บัใบรบัรองเพ่ือแสดงใหเ้ห็นว่าได้

ปฏิบตัิตามอนสุญัญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการควบคมุระบบกนัเพรียงของเรือ (AFS Convention) 

8) อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยความรับผิดทางแพ่งต่อความเสียหายจากมลพิษนํ้ามัน (International 

Convention on Civil Liability for Bunker Oil Pollution Damage: CLC Convention) 

อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยความรับผิดทางแพ่งต่อความเสียหายจากมลพิษนํ้ามัน (CLC Convention) 

กาํหนดขึน้เพ่ือใหม้ั่นใจว่าผูท่ี้ไดร้บัความเสียหายจากมลพิษนํา้มันท่ีใชเ้ป็นเชือ้เพลิงสาํหรบัเรือเดินทะเลจะไดร้บัการชดใช้

ค่าเสียหายอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และดว้ยความรวดเร็ว อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยความรบัผิดทางแพ่งต่อ

ความเสียหายจากมลพิษนํา้มนั (CLC Convention) นีใ้ชบ้งัคบัสาํหรบัความเสียหายของมลพิษนํา้มนัท่ีเกิดขึน้ภายในอาณา

เขตของประเทศท่ีเป็นภาคีสมาชิก รวมถึงเรือในอาณาเขตและเรือในเขตเศรษฐกิจจาํเพาะของประเทศท่ีเป็นภาคีของ

อนสุญัญานี ้

ทัง้นี ้ตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจขนส่งสินคา้ทางเรือขา้งตน้ ใบอนญุาตท่ีสาํคญัท่ี

บรษิัทตอ้งไดร้บัจากหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดด้งันี ้

(1) ใบอนญุาตท่ีเก่ียวกบัตวัเรือบรรทกุก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG)  เช่น 

- ใบทะเบียนเรือไทย (Certificate of Registration for Thai Vessel): เอกสารท่ีแสดงการจดทะเบียนเรือกับ

กรมเจา้ท่า ซึ่งระบุรายละเอียด ไดแ้ก่ ชื่อเจา้ของเรือ ชื่อนายเรือ (Master) ท่ีประจาํเรือ และขอ้มลูเก่ียวกบั

ตวัเรือ (เช่น นํา้หนกับรรทกุ และความยาวตวัเรือ เป็นตน้) รวมถึง ภาระการจดจาํนอง 
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- ใบอนุญาตใช้เรือ (Ship License Certificate): เอกสารท่ีแสดงว่ากรมเจ้าท่าอนุญาตให้ใช้เรือไดใ้นเชิง

พาณิชย ์ทั้งนี ้ใบอนุญาตใชเ้รือตอ้งมีการต่ออายุทุกปี โดยในการต่ออายุแต่ละครัง้ บริษัทตอ้งมีเอกสาร

ใบรบัรองการตรวจเรือแนบมาดว้ย 

- ใบรบัรองการตรวจเรือ (Certificate of Survey): เอกสารท่ีออกโดยกรมเจา้ท่าเพ่ือรบัรองการตรวจเรือ 

- ใบสําคัญรับรองการตรวจอนุมัติแบบแปลนเรือ: เอกสารรับรองว่าแบบแปลนของเรือเป็นไปตาม

มาตรฐานสากล เหมาะสมและสามารถใชเ้ป็นแปลนสาํหรบัการต่อสรา้งหรือดดัแปลงเรือ 

- ใบสาํคัญการรับรองการจัดชั้นเรือ (Thai Government Register for Classification of Ship Certificate): 

เอกสารท่ีออกโดยสถาบนัจดัชัน้เรือเพ่ือรบัรองวา่เรือมีคณุลกัษณะตามมาตรฐานของสถาบนัจดัชัน้เรือนัน้ ๆ 

- ใบรับรองปริมาณการบรรทุกของเรือ (Tonnage Certificate): เอกสารท่ีออกมาเพ่ือรับรองปริมาณการ

บรรทกุของเรือว่าสามารถบรรทกุไดต้ามท่ีระบไุว ้

- ใบสาํคญัรบัรองแนวนํา้บรรทกุ (International Load Line Certificate): เอกสารท่ีออกมาเพ่ือรบัรองแนวนํา้

บรรทกุของเรือว่าไดร้บัการตรวจรบัรองตามหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานสากล 

- ใบสาํคัญรบัรองจาํนวนคนประจาํเรือตํ่าสุดเพ่ือความปลอดภยั (Minimum Safe Manning Certificate): 

เอกสารท่ีออกมาเพ่ือรับรองจาํนวน และตาํแหน่งคนประจาํเรือตํ่าสุดท่ีเรือจะตอ้งมีจึงจะถือว่ามีความ

ปลอดภยัในการเดินทะเล 

- ใบสาํคัญรบัรองการต่อเรือเพ่ือรบัรองความปลอดภัยของเรือสินคา้และโครงสรา้ง (Cargo Ship Safety 

Construction Certificate): เอกสารท่ีออกมาเพ่ือรบัรองการต่อเรือ โครงสรา้ง การแบ่งระวาง และความ

ทรงตวัของเรือ ว่ามีความปลอดภยัในการเดินเรือตามหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานสากล 

- ใบสาํคญัรบัรองอุปกรณเ์พ่ือความปลอดภยัของเรือสินคา้ (Cargo Ship Safety Equipment Certificate): 

เอกสารรบัรองว่าเรือมีอุปกรณช์่วยชีวิตและการจัดแผนผังระบบการช่วยชีวิตเพ่ือความปลอดภัยในการ

เดินเรือตามหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานสากล 

- ใบสาํคัญยกเวน้สาํหรบัเรือช่วยชีวิต (Exemption for Lifeboat): เอกสารรบัรองว่าเรือไดร้บัการยกเวน้ไม่

ตอ้งจดัใหม้ีเรือชชูีพ ซึ่งรฐัเจา้ของธงตอ้งมีความเห็นว่าเรือไม่จาํเป็นตอ้งจดัใหม้ีเรือชชูีพ 

- ใบสาํคัญยกเว้นสาํหรับชุดลอยตัว (Exemption for Immersion Suits): เอกสารรับรองว่าเรือไดร้ับการ

ยกเวน้ไม่ตอ้งจดัใหม้ีชดุลอยตวั ซึ่งรฐัเจา้ของธงตอ้งมีความเห็นว่าเรือไม่จาํเป็นตอ้งจดัใหม้ีชดุลอยตวั 

- ใบสาํคัญรบัรองวิทยุเพ่ือความปลอดภัยของเรือสินคา้ (Cargo Ship Safety Radio Certificate): เอกสาร

รับรองว่าเรือมีการติดตั้งระบบวิทยุส่ือสารเพ่ือความปลอดภัยในการเดินเรือตามหลักเกณฑ์และ

มาตรฐานสากล 

- ใ บ สํา คัญ รับ ร องว่ าด้วยก าร ป้ อ งกัน มลพิ ษจากนํ้ามัน  ( International Oil Pollution Prevention 

Certification): เอกสารรบัรองการตรวจเรือว่าเรือมีโครงสรา้ง ระบบอุปกรณ ์ส่ิงติดตัง้ เพ่ือป้องกันมลพิษ

จากเรือตามหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานสากล 
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- หนังสือรับรองการปฏิบัติตาม (Document of Compliance): เอกสารรับรองว่าบริษัทมีระบบการ

บริหารงานเพ่ือความปลอดภยัท่ีเป็นไปตามขอ้กาํหนดของขอ้บงัคบัระหว่างประเทศว่าดว้ยการบรหิารงาน

เพ่ือความปลอดภยัของการปฏิบตัิงานของเรือและเพ่ือการป้องกนัมลพิษ (ISM Code) 

- ใบสาํคญัรบัรองการบริหารงานเพ่ือความปลอดภยั (Safety Management Certificate): เอกสารรบัรองว่า

เรือมีระบบการบริหารงานเพ่ือความปลอดภยัท่ีเป็นไปตามขอ้กาํหนดของขอ้บงัคบัระหว่างประเทศว่าดว้ย

การบรหิารงานเพ่ือความปลอดภยัของการปฏิบตัิงานของเรือและเพ่ือการป้องกนัมลพิษ (ISM Code) 

- ใบสําคัญรับรองสําหรับเรือบรรทุกก๊าซเหลวในระวาง ( International Certificate of Fitness for the 

Carriage of Dangerous Gas In Bulk): เอกสารรบัรองว่าเรือมีการก่อสรา้ง มีอุปกรณ ์และสภาพของเรือ

เป็นไปตามขอ้บงัคบัระหว่างประเทศเพ่ือการก่อสรา้งและอปุกรณข์องเรือท่ีบรรจกุ๊าซเหลวในระวาง 

- ใบประวตัิเรือ (Continuous Synopsis Record Certificate): เอกสารท่ีระบปุระวตัิของเรือตัง้แต่การต่อเรือ 

โดยแสดงรายละเอียด เช่น รายชื่อบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีถือครองเรือ ประเทศท่ีเรือจดทะเบียน และ 

ประเภทชัน้ของเรือ (Class) 

(2) ใบอนญุาตท่ีเก่ียวกบัคนประจาํเรือ (ไดแ้ก่ นายเรือ นายประจาํเรือ และลกูเรือ) เช่น 

- หนงัสือเดินทาง (Passport): เอกสารท่ีใชแ้สดงตวัสาํหรบัคนประจาํเรือในการเดินทางเขา้หรือออกประเทศ

ต่าง ๆ 

- หนงัสือคนประจาํเรือ (Seaman Book): เอกสารท่ีใชบ้นัทึกประวตัิการทาํงานบนเรือตัง้แต่เริ่มขึน้เรือจนถึง

ลงเ รือ เ พ่ือใช้เ ป็นเอกสารประกอบในการต่ออายุประกาศนียบัตรในแต่ละสายงาน เ น่ืองจาก

ประกาศนียบตัรบางใบ ผูข้อต่ออายจุาํเป็นตอ้งมีชั่วโมงการทาํงานบนเรือครบตามท่ีกาํหนดไว ้

- ประกาศนียบตัรสขุภาพคนประจาํเรือ: เอกสารท่ีรบัรองสขุภาพของคนประจาํเรือว่ามีสขุภาพแข็งแรงและ

เหมาะสมสาํหรบัปฏิบตัิงานบนเรือ ทัง้นี ้ประกาศนียบตัรสขุภาพตอ้งมีการต่ออายทุกุ 2 ปี 

- ใบประวัติการฉีดวัคซีนป้องกันโรค (Vaccination Book): เอกสารท่ีแสดงว่าคนประจาํเรือไดร้ับการฉีด

วคัซีนป้องกนัโรคครบถว้นตามท่ีกาํหนดและมีการฉีดซํา้ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด 

- หนังสือรับรองหรือใบรับรองการฝึกอบรมท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานบนเรือ เช่น การฝึกอบรมดา้นความ

ปลอดภยั การอบรมการใชอ้ปุกรณบ์นเรือ (การใชเ้รดารแ์ละการรบัขอ้มลู) 

(2) ธุรกิจขนส่งสินค้าทางรถ และกิจการสถานทีเ่ก็บรักษานํ้ามันเชือ้เพลิง 

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีสาํคัญท่ีใชใ้นการกาํกับดูแลการขนส่งสินคา้ทางรถ และกิจการสถานท่ีเก็บรกัษานํา้มัน

เชือ้เพลิง สรุปไดด้งันี ้

1) พระราชบญัญัติการคา้นํา้มนัเชือ้เพลิง พ.ศ. 2553 

พระราชบญัญัติการคา้นํา้มนัเชือ้เพลิงกาํหนดขึน้เพ่ือควบคมุและกาํกับดูแลการประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคา้

นํา้มันเชือ้เพลิง (ไดแ้ก่ ผูค้า้นํา้มันเชือ้เพลิง และผูข้นส่งนํา้มันเชือ้เพลิง) ซึ่ง การประกอบธุรกิจของบริษัทท่ีตอ้งขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลว (LPG) แต่ละคราวในปริมาณ 3,000 ลิตรขึน้ไป เขา้ข่ายเป็นผู้ขนส่งนํา้มันเชือ้เพลิงตามมาตรา 12 ของ

พระราชบญัญัติการคา้นํา้มนัเชือ้เพลิงดงักล่าว ดงันัน้ บรษิัทจึงตอ้งดาํเนินการในเร่ืองท่ีสาํคญัต่อไปนี ้
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- แจง้เป็นผูข้นส่งนํา้มนัเชือ้เพลิงตามมาตรา 12 ของพระราชบญัญัติการคา้นํา้มนัเชือ้เพลิงดงักล่าว ต่ออธิบดีกรม

ธุรกิจพลงังาน หรือบคุคลซึ่งอธิบดีกรมธุรกิจพลงังานมอบหมาย 

- จดัเก็บตวัอย่างนํา้มนัเชือ้เพลิงเพ่ือส่งมอบใหแ้ก่พนกังานเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบลกัษณะและคุณภาพตามความ

จาํเป็นเป็นครัง้คราวตามคาํสั่งของพนกังานเจา้หนา้ท่ี  

2) ประกาศมติคณะกรรมการวตัถอุนัตราย เร่ืองการขนส่งวตัถอุนัตรายทางบก พ.ศ. 2545 

ประกาศมติคณะกรรมการวัตถุอันตรายกาํหนดขึน้เพ่ือกาํกับดูแล ผูผ้ลิต ผูน้าํเขา้ ผูส่้งออก ผูข้นส่ง และผูม้ีไวใ้น

ครอบครองซึ่งวตัถุอนัตราย ตอ้งปฏิบตัิตามประกาศมติคณะกรรมการวตัถอุนัตรายกาํหนด ซึ่งการประกอบธุรกิจของบรษิัทท่ี

จาํเป็นจะตอ้งขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) เขา้ข่ายเป็นวตัถุอนัตรายตามท่ีประกาศดงักล่าวกาํหนด ดงันัน้ บริษัทจึงตอ้ง

ดาํเนินการในเร่ืองท่ีสาํคญัต่อไปนี ้

- จดัใหม้ีเอกสารและอปุกรณต์่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั หรืออุปกรณร์ะงบัอุบตัิภยัไวป้ระจาํรถบรรทกุ

นํา้มนัตามท่ีกาํหนด 

- ถังบรรจุสินคา้ (Tanker) ตอ้งมีอุปกรณ์ความปลอดภัย ช่องเปิด วาลว์นิรภัย ท่อ ข้อต่อ อุปกรณ์นิรภัยและ

อุปกรณอ่ื์น รวมถึงมีการติดตัง้ ท่ีไดม้าตรฐานสากล หรือมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม หรือมาตรฐานอ่ืนท่ี

กาํหนด 

- ตรวจสอบสภาพความพรอ้มของรถบรรทุกนํา้มนัก่อนการขนส่ง เช่น สภาพยางรถยนต ์ความดนัลมยาง ระบบ

หา้มลอ้ ระบบเคร่ืองยนต ์อปุกรณท่ี์เก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและระงบัอบุตัิภยัประจาํรถยนต ์

- รถบรรทุกนํา้มนัตอ้งใชค้วามเร็วตามท่ีกาํหนด และเดินรถตามเวลาและใชเ้สน้ทางตามท่ีกาํหนด รวมถึงบรรทกุ

สินคา้ 

- ตรวจสอบความถกูตอ้งของเอกสารกาํกบัการขนส่งวตัถอุนัตรายพรอ้มลงลายมือชื่อพนกังานขบัรถ และมอบให้

ผูร้บัวตัถอุนัตรายเมื่อถึงจดุหมายปลายทาง 

3) พระราชบญัญัติควบคมุนํา้มนัเชือ้เพลิง พ.ศ. 2542  

พระราชบัญญัติควบคุมนํา้มันเชือ้เพลิงกาํหนดขึน้เพ่ือควบคุมการประกอบกิจการควบคุมสาํหรับการมีนํ้ามัน

เชือ้เพลิงไวใ้นครอบครอง สถานีบริการนํา้มนัเชือ้เพลิง หรือคลงันํา้มนัเชือ้เพลิงและการขนส่งนํา้มนัเชือ้เพลิง ซึ่งการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทจะตอ้งมีสถานท่ีเก็บรกัษานํา้มันเชือ้เพลิงสาํหรบัไวเ้ติมให้รถบรรทุกท่ีใหบ้ริการขนส่ง จึงเข้าข่ายเป็นการ

ประกอบกิจการควบคุมสาํหรบัสถานท่ีเก็บรกัษานํา้มนัเชือ้เพลิง ซึ่งเป็นกิจการควบคุมประเภทท่ี 3 ภายใตพ้ระราชบญัญัติ

ควบคมุนํา้มนัเชือ้เพลิงดงักล่าว ดงันัน้ บรษิัทจึงตอ้งไดร้บัใบอนญุาตประกอบกิจการสถานท่ีเกบ็รกัษานํา้มนัเชือ้เพลิง ลกัษณะ

ท่ีสาม จากอธิบดีกรมธุรกิจพลงังาน หรือผูซ้ึ่งอธิบดีกรมธุรกิจพลงังานมอบหมายก่อน จึงจะสามารถประกอบการได ้ 

4) พระราชบญัญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 

พระราชบญัญัติการขนส่งทางบกกาํหนดขึน้เพ่ือควบคมุและกาํกบัดแูลการประกอบธุรกิจขนส่งทางบก ซึ่งครอบคลมุ

ถึงการขนส่ง คน สตัว ์หรือส่ิงของ ทางบก โดยกาํหนดใหผู้ป้ระกอบการขนส่งตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดท่ีสาํคญัต่อไปนี ้

- ตอ้งไดร้บัอนญุาตจากนายทะเบียนก่อนการดาํเนินธุรกิจขนส่ง 

- ตอ้งไม่ใชร้ถผิดประเภทตามท่ีขออนญุาตไว ้เวน้แต่จะไดร้บัอนญุาตจากนายทะเบียน 
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- ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขท่ีกาํหนดไวใ้นใบอนญุาตประกอบการขนส่ง เช่น ลกัษณะ ชนิด และขนาดรถท่ี

ใชใ้นการขนส่ง จาํนวนผูป้ระจาํรถ นํา้หนกับรรทกุและวธีิการบรรทกุ เวลาและจาํนวนเท่ียวการเดินรถ เป็นตน้ 

- ตอ้งใชร้ถท่ีมีสภาพมั่นคงแข็งแรงและมีความปลอดภยัในการใชง้าน มีเคร่ืองมืออุปกรณแ์ละส่วนควบครบถว้น

ถกูตอ้ง และมีขนาดตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไวใ้นกฎกระทรวง 

- ตอ้งจดัใหม้ีสมดุประจาํรถ ประวตัิผูป้ระจาํรถ และจดัทาํรายงานเก่ียวกับการขนส่งและอุบตัิเหตุท่ีเกิดจากการ

ขนส่ง 

- ตอ้งดูแลและป้องกันไม่ใหพ้นกังานขบัรถปฏิบัติหนา้ท่ีในขณะท่ีมีอาการเมาสุราหรือของมึนเมาอย่างอ่ืน หรือ

เสพยาเสพติดใหโ้ทษ หรือเสพวตัถอุอกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท 

ทัง้นี ้ตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจขนส่งสินคา้ทางรถ และกิจการสถานท่ีเก็บรกัษา

นํา้มนัเชือ้เพลิง ใบอนญุาตท่ีสาํคญัท่ีบรษิัทตอ้งไดร้บัจากหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดด้งันี ้

(1) ใบอนญุาตท่ีเก่ียวกบัการขนส่งนํา้มนัเชือ้เพลิง เช่น 

- ใบรบัแจง้เป็นผูข้นส่งนํา้มนัเชือ้เพลิงตามมาตรา 12: เอกสารท่ีแสดงไดว้่าบริษัทไดแ้จง้เป็นผูข้นส่งนํา้มัน

เชื ้อเพลิง ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการคา้นํ้ามันเชือ้เพลิง พ.ศ. 2543 ต่ออธิบดีกรมธุรกิจ

พลงังาน และไดร้บัอนญุาตใหข้นส่งนํา้มนัเชือ้เพลิงทางรถ 

- ใบอนุญาตประกอบกิจการถังขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว: เอกสารท่ีออกโดยกรมธุรกิจพลงังานเพ่ือรบัรอง

ปรมิาณการบรรทกุสงูสดุของถงับรรทกุนํา้มนัในรถหางลาก ทัง้นี ้ใบอนญุาตประกอบกิจการถงัขนส่งนํา้มนั

ตอ้งต่ออายทุกุภายในวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 

(2) ใบอนญุาตท่ีเก่ียวกบัรถบรรทกุนํา้มนั เช่น 

- ใบทะเบียนรถบรรทุกนํา้มัน: เอกสารแสดงการจดทะเบียนรถบรรทุกนํา้มันกับกรมขนส่งทางบก ซึ่งระบุ

รายละเอียด ไดแ้ก่ เจา้ของรถบรรทุกนํา้มนั ปีท่ีซือ้รถบรรทุกนํา้มนั นํา้หนกัของรถบรรทกุนํา้มนั และขอ้มลู

สาํคญัอ่ืน ๆ ของรถบรรทกุนํา้มนั 

(3) ใบอนญุาตท่ีเก่ียวกบักจิการสถานท่ีเก็บรกัษานํา้มนั เช่น 

- ใบอนุญาตประกอบกิจการสถานท่ีเก็บรกัษานํา้มัน ลกัษณะท่ีสาม: เอกสารท่ีออกโดยกรมธุรกิจพลังงาน

เพ่ืออนญุาตใหป้ระกอบกิจการสถานท่ีเกบ็รกัษานํา้มนั ลกัษณะท่ีสาม สาํหรบัการเก็บรกัษานํา้มนัเชือ้เพลิง

ไวไฟมาก ไวไฟปานกลาง หรือไวไฟนอ้ยชนิดใดชนิดหน่ึงหรือหลายชนิด 

(4) ใบอนญุาตท่ีเก่ียวกบัพนกังานขบัรถ เช่น 

- ใบอนุญาตขับขี่รถยนตป์ระเภท 4: เอกสารท่ีออกโดยกรมการขนส่งเพ่ือแสดงว่าไดอ้นุญาตใหข้ับรถท่ีใช้

ขนส่งวตัถุอนัตรายตามประเภทหรือชนิดและลกัษณะการบรรทุกตามท่ีอธิบดีกาํหนดโดยประกาศในราช

กิจจานเุบกษา 
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1.2.2.6 ใบอนุญาตในการดาํเนินธุรกิจ 

บรษิัทมีใบอนญุาตหลกัท่ีจาํเป็นในการประกอบธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ทัง้ทางเรือและทางรถ ภายใต้

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจจากหน่วยงานรฐัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้งและครบถว้น โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) ใบรับแจ้งเป็นผู้ขนส่งนํ้ามันเชือ้เพลิง ตามมาตรา 12 

บริษัทดาํเนินการแจง้กรมธุรกิจพลังงานและไดร้บัใบรับแจง้เป็นผู้ขนส่งนํา้มันเชือ้เพลิงตามมาตรา 12 เลขท่ี กท 

247/12/2554 ออกใหเ้มื่อวนัท่ี 11 สิงหาคม 2554 รวมถึงใบประจาํต่อใบรบัแจง้ดงักล่าวจาํนวน 16 ฉบบั ซึ่งบนัทึกการรบัแจง้

จากบริษัทเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงรายละเอียดและจาํนวนยานพาหนะต่าง ๆ ของบริษัท โดย ณ ปัจจุบนั บริษัทมียอดรวม

ยานพาหนะ ซึ่งประกอบไปดว้ยเรือจาํนวน 20 ลาํ และรถจาํนวน 73 คนั 

(2) ใบรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 ตรวจสอบปี 2567 โดย Lloyd’s Register 

International (Thailand) Ltd. 

(3) ใบอนุญาตการประกอบกิจการทีเ่ป็นอันตรายต่อสุขภาพ  

บริษัทมีใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพสาํหรบักิจการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว ใบอนุญาต 

เล่มท่ี 04 เลขท่ี 50 ปี 2567 ลงวนัท่ี 18 เมษายน 2567 ออกโดย เทศบาลตาํบลบางปะกงพรหมเทพรงัสรรค ์จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

ทัง้นี ้บรษิัทจะตอ้งดาํเนินการต่อใบอนญุาตดงักล่าวทกุ 1 ปี 

(4) ใบ รับรองมาตรฐานคุณภาพบริการขนส่ งด้ วยรถบรรทุก  (Q Mark) ตรวจสอบปี  2566 โดย 

กรมการขนส่งทางบก 

(5) ใบอนุญาตและใบสาํคัญรับรองสําหรับธุรกิจขนส่งกา๊ซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ทางเรือ สัญชาติไทย ออก

โดย กรมเจ้าท่า 

(6) ใบอนุญาตและใบสําคัญรับรองสําหรับธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ทางเรือ สัญชาติปานามา 

อ อ ก โ ด ย  Republic of PANAMA แ ล ะ  KR register Classification ใ ช้ สํ า ห รั บ เ รื อ วิ่ ง ม ห า ส มุ ท ร 

เรือกลเดินทะเลระหว่างประเทศ (Ocean-going)  

(7) ใบอนุญาตในการดําเนินธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) ทางรถ และกิจการสถานที่เก็บรักษา

นํ้ามันเชือ้เพลิง 

1.2.2.7 งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ 

การก่อสรา้งอาคารท่ีดินราชพสัดท่ีุบรษิัทเช่า  

การพฒันาท่ีดินราชพสัดท่ีุดงักล่าวเพ่ือสอดรบัแผนงานของสาํนกังานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทรา โดยปัจจบุนับรษิัทได้

มีการเจรจาเพ่ือทาํสญัญาเช่าระยะยาวกบัสาํนกังานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทรา และไดน้าํเสนอแผนการปรบัปรุงพืน้ท่ี

และแบบแปลนการปรบัปรุงต่อสาํนักงานธนารกัษ์พืน้ท่ีฉะเชิงเทรา ทั้งนี ้ภายหลังจากบริษัทไดท้าํสัญญาก่อสรา้ง

อาคารยกกรรมสิทธ์ิใหก้ระทรวงการคลงั และดาํเนินการก่อสรา้งอาคารเรียบรอ้ยแลว้ บริษัทจะสามารถดาํเนินการ

ต่ออายสุญัญาเช่าเป็นลาํดบัถดัไป 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้น 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

บรษิัทแบ่งการดาํเนินงานโดยบรษิัทดาํเนินธุรกิจใหบ้รกิารขนส่งก๊าซทางเรือ (Gas Carrier) และธุรกิจใหบ้รกิารขนส่ง

ก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ และมีบรษิัทย่อย 2 บรษิัท ไดแ้ก่ บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั (“บรษิัทย่อย” หรือ “WWT”) 

ซึ่งบริษัทถือหุน้ในบริษัทย่อยในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ โดยใหบ้ริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลว

ทางเรือ และบริษัท พีลาทัส แก๊สอินดัสทรี จาํกัด ซึ่งบริษัทถือหุน้อยู่ในสัดส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ 

โดยบริษัทย่อยดังกล่าวจดัอยู่ในประเภทธุรกิจการขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซปิโตรเลียม สถานีบริการก๊าซปิโตรเลียม และโรงงาน

บรรจกุ๊าซปิโตรเลียม มีโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุ่มบรษิัท ดงันี ้

แผนภาพแสดงโครงสร้างกลุ่มบริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

บริษัทย่อย 

บริษัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ โดยบริษัททาํการถือหุน้ในบริษัทย่อยในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนท่ี

ชาํระแลว้ มีทุนจดทะเบียนและชาํระแลว้ 15 ลา้นบาท มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท ดาํเนินธุรกิจให้บริการขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวทางเรือ โดยทาํการว่าจ้างเรือขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวจากบริษัทในลักษณะสัญญาเช่าเหมาเรือแบบ

ระยะวลา (Time Charter) เป็นระยะเวลา 10 ปี ซึ่งใชใ้นการใหบ้รกิารขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวใหแ้ก่กลุ่มลกูคา้ 

บรษิัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั โดยบรษิัทถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ มีทนุ

จดทะเบียนและชาํระแลว้ 6 ลา้นบาท มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท โดยบรษิัทย่อยดงักล่าวจดัอยู่ในประเภทธุรกิจการขายส่ง

เชือ้เพลิงก๊าซปิโตรเลียม สถานีบรกิารก๊าซปิโตรเลียม และโรงงานบรรจกุ๊าซปิโตรเลียม 

1.3.2 บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกันเกนิกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุน้ที่

มีสิทธิออกเสียงของบริษทัดังกล่าว 

บริษัทไม่มีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ถือหุน้ในบริษทัย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงของบรษิัทดงักล่าว  

1.3.3 ความสัมพนัธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุน้ใหญ่ 

กลุ่มตระกูลฉิมตะวนั ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัท โดยถือหุน้ในบริษัททัง้ทางตรงและทางออ้มรวมกันในสดัส่วน

รอ้ยละ 100 มีการถือหุน้ในบรษิัทท่ีดาํเนินธุรกิจต่างๆ เช่น ธุรกิจสถานีบรกิารก๊าซ LPG (ป๊ัมก๊าซ LPG) และธุรกิจโรงบรรจุก๊าซ

หงุตม้  เป็นตน้ ซึ่งบรษิัทใหบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG ทางรถแก่บรษิัทเหล่านี ้โดยมีบรษิัทท่ีมีความสมัพนัธก์บัธุรกิจของบรษิัทและ

บรษิัทย่อย ดงันี ้

บริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 

 

บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั 

รอ้ยละ 99.99 

บรษิัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั 

รอ้ยละ 99.99 
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ลาํดับ ชื่อบริษัทและประเภทธุรกิจ ความสัมพันธ ์

1. บริษัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั  

(โรงบรรจกุ๊าซและจาํหน่ายก๊าซหงุตม้) 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และ

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.35 ของทนุจดทะเบียน

และชาํระแลว้ 

2. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.35 ของทนุจดทะเบียน

และชาํระแลว้  

3. นางสาวธนภร ฉิมตะวัน ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท / เป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.40 ของทนุจดทะเบียน

และชาํระแลว้  

4. นายธฤษณ ุฉิมตะวนั ซึ่งเป็นผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท / 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ดับเบิล้ยู แก๊ส จาํกัด 

ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.35 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้  

2. บริษัท อยธุยา แอลพีจี จาํกดั 

(โรงบรรจกุ๊าซและจาํหน่ายก๊าซหงุตม้) 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และ

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท อยุธยาแอลพีจี จาํกัด 

ในสดัส่วนรอ้ยละ 80.00 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

2. นางสาวพิมพร์ตา ฉิมตะวัน ซึ่งเป็นคู่สมรสของนายวราวิช ฉิมตะวัน 

(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัท ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่

ของบริษัท และผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย) เป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

และผูถื้อหุน้ของบริษัท อยุธยาแอลพีจี จาํกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 10.00 

ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

3. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษัท อยุธยาแอลพีจี จํากัด ในสัดส่วนร้อยละ 10.00 ของทุนจด

ทะเบียนและชาํระแลว้ 

3. บริษัท 89 เอนเนอรจี์ คอรป์อเรชั่น จาํกดั 

(ขายปลีกเ ชื ้อ เพลิงยานยนต์ใน สถานี

บริการ) 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นกรรมการผูม้ี

อ ํานาจลงนาม และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 89 เอนเนอร์จี คอร์

ปอเรชั่น จาํกัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 90.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระ

แลว้ 

2. นางสาวพิมพ์รตา ฉิมตะวัน ซึ่งเป็นคู่สมรสของนายวราวิช ฉิมตะวัน 

(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัท ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่

ของบริษัท และผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท 89 เอน

เนอรจี์ คอรป์อเรชั่น จาํกัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 5.00 ของทุนจดทะเบียน

และชาํระแลว้ 

3. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษัท 89 เอนเนอรจี์ คอรป์อเรชั่น จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 5.00 ของทนุ

จดทะเบียนและชาํระแลว้ 
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ลาํดับ ชื่อบริษัทและประเภทธุรกิจ ความสัมพันธ ์

5. บริษัท เบญจพร ปิโตรเลียม จาํกดั 

(ขายปลีกเ ชื ้อ เพลิงยานยนต์ใน  สถานี

บริการ) 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท เบญจพร ปิโตรเลียม 

จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

2. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษัท เบญจพร ปิโตรเลียม จาํกัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนและชาํระแลว้ 

3. นายธฤษณุ ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท / 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เบญจพร ปิโตรเลียม 

จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น   

(ก) ข้อมูลรายชื่อผู้ถือหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้น วันท่ี 30 ธันวาคม 2567 

รายละเอียดดงันี ้
ลาํดับ รายชื่อ ณ วันที ่1 ธันวาคม 2567 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท พีลาทสั คอรป์อเรชั่น จาํกดั1/ 340,000,000 35.42 

2. นายวราวิช ฉิมตะวนั2/ 107,685,700 11.22 

3. นายฐกฤต ฉิมตะวนั2/ 107,100,000 11.16 

4. นายธฤษณ ุฉิมตะวนั2/ 84,150,000 8.77 

5. นายไอศรูย ์เทพสาสนก์ลุ 22,270,000 2.32 

6. นางสาวธนภร ฉิมตะวนั2/ 18,412,500 1.92 

7. นายกิตติ พวัถาวรสกลุ 12,042,000 1.25 

8. นางสาวพิมพร์ตา ฉิมตะวนั 9,660,000 1.01 

9. นายวชัรพงศ ์ราชพงศ ์ 6,000,000  0.63 

10. น.ส.สชุาวดี ประโยชนอ์มร ภาณปุระภา 6,000,000 0.63 

 ผูถื้อหุน้อื่นๆ 246,679,800 74.30 

รวม 960,000,000 100.00 

ที่มา: ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

หมายเหต:ุ  1/ บริษัท พีลาทสั คอรป์อเรชั่น จาํกัด เป็นบริษัท holding company ของกลุ่มตระกูลฉิมตะวนั ซึ่งถือหุน้โดย นางสาวธนภร ฉิมตะวนั 

นายวราวิช ฉิมตะวนั และนายฐกฤต ฉิมตะวนั ในสดัส่วนรอ้ยละ 67.3332 รอ้ยละ 16.3334 รอ้ยละ 16.3334 ของทนุที่ออกและชาํระ

แลว้ ตามลาํดบั  

 2/ ความสมัพนัธข์องกลุ่มตระกลูฉิมตะวนั: นายธฤษณ ุฉิมตะวนั เป็นบิดาของ (1) นายวราวิช ฉิมตะวนั (2) นายฐกฤต ฉิมตะวนั และ (3) 

นางสาวธนภร ฉิมตะวนั  

(ข) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณม์ีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบาย 

ไม่ม ี

(ค) ขอ้ตกลงระหว่างผูถื้อหุน้ใหญ่  

ไม่ม ี
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1.4 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

1.4.1 หุ้นสามัญ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 576,000,000 บาท (ส่ีรอ้ยแปดสิบลา้นบาท) แบ่งเป็นหุน้

สามัญจาํนวน 1,152,000,000 หุ้น (หน่ึงพันหน่ึงรอ้ยห้าสิบสองลา้นหุ้น) มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้เท่ากับหุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบ

สตางค)์ โดยมีทนุจดทะเบียนชาํระแลว้เท่ากบั 480,000,000 บาท (ส่ีรอ้ยแปดสิบลา้นบาท) 

1.4.2 การออกหลกัทรัพยป์ระเภทอืน่ 

ไม่ม ี

 

1.5 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

1.5.1 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการ

ภายหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล และเงินสาํรองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท อย่างไร

ก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับภาวะเศรษฐกิจ กระแสเงินสดของบริษัทและแผนการ

ลงทนุของบรษิทัและบรษิัทในเครือ ตามความจาํเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลประจาํปีจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจอนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างการไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีกาํไรพอท่ีจะทาํเช่นนั้นได ้

และใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลระกว่างกาลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในคราวถดัไป 

 

1.5.2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อยนัน้จะอยู่ภายใตอ้าํนาจการพิจารณาอนุมตัิของคณะกรรมการบรษิัท

ย่อยและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยแต่ละบริษัท โดยจะตอ้งคาํนึงถึงผลการดาํเนินงาน สภาพคล่อง กระแสเงินสด และ

สถานะทางการเงิน ตลอดจนแผนการลงทนุของบรษิัทย่อยแต่ละบรษิัท รวมถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทย่อยและ

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยแต่ละบรษิัทเห็นสมควร ทัง้นี ้เพ่ือใหก้ารจ่ายเงินปันผลของบรษิัทย่อยเป็นไปตามหลกับรรษัทภิ

บาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้เมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการบริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะทาํการ

รายงานใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท/คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

 บรษิัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัและความจาํเป็นท่ีตอ้งนาํระบบการบริหารความเส่ียงตามมาตรฐานสากลมาใชใ้น

การบริหาร โดยมุ่งหวังให้บริษัทเป็นองค์กรสาํคัญท่ีสรา้งความพึงพอใจให้กับลูกคา้ มีภาพลักษณ์ท่ีดี และพัฒนาการ

ดาํเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกนัทั่วองคก์ร จึงกาํหนดนโยบายการบรหิารความเส่ียง ดงันี ้

(1) กาํหนดใหก้ารบรหิารความเส่ียงเป็นความรบัผิดชอบของพนกังานในทุกระดบัชัน้ท่ีตอ้งตระหนกัถึงความเส่ียง

ท่ีมีในการปฏิบตัิงานในหน่วยงานของตนและองคก์ร โดยใหค้วามสาํคญัในการบริหารความเส่ียงดา้นต่าง ๆ 

ไดร้บัการบรหิารจดัการภายใตก้ารควบคมุภายในอย่างมีระบบ ใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเพียงพอและเหมาะสม  

(2) ใหม้ีกระบวนการบริหารความเส่ียงองคก์รท่ีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีตามแนวปฏิบัติสากล เพ่ือใหเ้กิดการ

บริหารจดัการความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบกบัการดาํเนินงานของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพฒันา

และมีการปฏิบตัิงานดา้นการบริหารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์รในทิศทางเดียวกนั โดยนาํระบบการบริหารความ

เส่ียงมาเป็นส่วนหน่ึงในการตดัสินใจ การวางแผนกลยทุธ ์แผนงาน และการดาํเนินงานของบริษัท รวมถึงการ

มุ่งเนน้ใหบ้รรลวุตัถุประสงค ์เป้าหมาย วิสยัทศัน ์พนัธกิจ กลยุทธท่ี์กาํหนดไว ้เพ่ือสรา้งความเป็นเลิศในการ

ปฏิบตัิงานและสรา้งความเชื่อมั่นของผูเ้ก่ียวขอ้ง  

(3) มีการกาํหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเส่ียงจากการดาํเนินงานของบริษัท เพ่ือหลีกเล่ียงความ

เสียหาย หรือความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดขึน้ รวมถึงการติดตามและประเมินผลการบริหารความเส่ียงอย่าง

สมํ่าเสมอ  

(4) ส่งเสริมและพัฒนาการนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชใ้นกระบวนการบริหารความเส่ียงของ

บริษัท และสนบัสนุนใหบ้คุลากรทุกระดบัสามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มลูขา่วสารการบรหิารความเส่ียงอย่างทั่วถึง 

ตลอดจนการจัดระบบการรายงานการบริหารความเส่ียงให้คณะทาํงานบริหารความเส่ียงเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

แผนการบริหารความเสี่ยง 

บรษิัทมีการกาํหนดแผนบรหิารความเส่ียง โดยกาํหนดแยกตามประเภทความเส่ียงเป็น 9 ดา้น ดงันี ้

(1) ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์และแผนธุรกิจ (Strategic Risk) บริษัทมีการกาํหนดกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจ และมี

การศึกษาและวางแผน เพ่ือลดความเส่ียงท่ีจะเกิดขึน้กับการดาํเนินงานตามกลยุทธท่ี์วางไว ้เช่น บริษัทมีการ

กาํหนดกลยุทธก์ารลงทุน จะตอ้งมีการวิเคราะหก์ารลงทุนในดา้นต่างๆ และศึกษาความเป็นไปไดท้ัง้ทางดา้น

การตลาดและการเงิน ก่อนท่ีจะมีการตดัสินใจลงทนุ เป็นตน้ 

 

2 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
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(2) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) ความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษัท คือความ

ผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ และความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน ซึ่งบริษัทไดด้าํเนินมาตรการบรหิารจดัการ

ดา้นการเงินใหม้ีประสิทธิภาพ เพ่ือลดผลกระทบของความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปล่ียน 

(3) ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิงาน (Operational Risk) เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงานของบุคลากรของ

บริษัท ทัง้ในส่วนของการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีประสบการณใ์นการปฏิบตัิหนา้ท่ี และความผิดพลาดในการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีของบุคลากรไม่เป็นไปตามระเบียบปฏิบตัิหรือขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการ

ดําเนินงานของบริษัท บริษัทมีการกําหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมเพ่ือรักษาบุคลากรให้อยู่กับบริษัท 

ขณะเดียวกนัก็ใหค้วามสาํคญัต่อการอบรมใหค้วามรูเ้พ่ือใหพ้นกังานมีการปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตาม ระเบียบ 

และขัน้ตอนในการปฏิบตัิงานอย่างเครง่ครดั 

(4) ความเส่ียงดา้นการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Risk) บริษัทมีการ

กาํหนดมาตรการควบคุมใหบุ้คลากรจะตอ้งปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง 

(5) ความเส่ียงดา้นการทุจริต คอรร์ปัชันทั้งองคก์ร (Fraud and Corruption Risk) บริษัทใหค้วามสาํคัญต่อการ

ต่อตา้นการทุจริต และคอรร์ปัชันในทั้งองคก์ร และมีการกาํหนดมาตรการการลงโทษสาํหรับกรณีท่ีละเมิด

มาตรการดงักล่าวไวช้ดัเจน 

(6) ความเส่ียงท่ีจะเกิดใหม่ (Emerging Risk) บริษัทมีมาตรการทบทวนความเส่ียงท่ีจะเกิดใหม่สมํ่าเสมอ และ

วางแผนเพ่ือลดผลกระทบของความเส่ียงท่ีจะเกิดใหม่ใหท้นัสถานการณ ์

(7) ความเส่ียงดา้นมลภาวะ ส่ิงแวดลอ้ม และโรคระบาด (Environmental Risk) บริษัทมีการกาํหนดมาตรการ

ต่างๆ เพ่ือป้องกันผลกระทบท่ีบริษัทจะก่อใหเ้กิดกับส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงมีการจัดทาํแผนการปฎิบัติงานของ

บคุลากรของบรษิัทในกรณีท่ีเกิดภาวะโรคระบาด เพ่ือป้องกนัมิใหบ้คุลากรติดเชือ้ หรือแพรเ่ชือ้สู่บคุคลอ่ืน 

(8) ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk) บริษัทอาจมีความเส่ียงจากการถกูคกุคามทาง Cyber จึงไดม้ี

การวางมาตรการดาํเนินการต่างๆ เก่ียวกบั Software และ Hardware เพ่ือป้องกนัการถกูคกุคามดงักล่าว 

(9) ความเส่ียงดา้นการหยุดชะงกัของธุรกิจ (Business Disruption) เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนวิธีการ

ขนส่งก๊าซ LPG จากการขนส่งทางเรือ เป็นการขนส่งทางท่อลาํเลียง หรือทางรถไฟแทน อนัจะส่งผลใหป้รมิาณ

ความตอ้งการการใชบ้รกิารขนส่งทางเรือลดลง บริษัทจึงไดศ้กึษาและหาโอกาสในการขนส่งสินคา้ประเภทอ่ืน

ท่ีตอ้งใชค้วามเชี่ยวชาญและความชาํนาญท่ีบริษัทมีอยู่ เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถขยายการดาํเนินธุรกิจไดอ้ย่าง

ต่อเน่ือง 
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

ความเสี่ยงทีเ่กิดจากปัจจัยมหภาค ซึ่งอยู่นอกเหนือจากการควบคุมของบริษัท 

2.2.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคานํ้ามัน ซึ่งส่งผลกระทบต่อรายได้ และตน้ทุนนํ้ามันเชือ้เพลงิ 

บริษัทใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือและทางรถบรรทุก โดยการใหบ้ริการขนส่งของบริษัทจะเป็นการใหบ้ริการ

ขนส่งทางเรือเป็นหลัก โดยในปี 2566 และปี 2567 บริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่งทางเรือจาํนวน 741.16 ลา้นบาท 

และ 833.15 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 93.20 และรอ้ยละ 86.48 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนส่งทัง้หมด ตามลาํดบั การ

ใหบ้รกิารขนส่งทางเรือโดยทั่วไปแบ่งเป็น 2 ประเภท ดงันี ้ 

(1) การขนส่งสินค้าเฉพาะเท่ียว (Voyage Charter) บริษัทให้บริการเรือขนส่งแก่ลูกค้าเพ่ือขนส่งสินค้าโดย

กาํหนดการเดินทางเป็นเท่ียวเรือ ซึ่งบริษัทเป็นผูด้าํเนินการขนส่งสินคา้ และรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายในการขนส่ง

สินคา้ ทัง้นี ้การใหบ้รกิารขนส่งประเภทนี ้ยงัสามารถแบ่งย่อยไดอี้ก 2 แบบ ดงันี ้

1.1) การขนส่งสินค้าแบบทําสัญญาตามระยะเวลาท่ีกําหนดเพ่ือให้บริการขนส่งต่อเน่ือง (Contract of 

Affreightment “COA”) ซึ่งเป็นบริการขนส่งสินค้าสาํหรับลูกค้าท่ีต้องการขนส่งสินค้าอย่างต่อเน่ือง 

เน่ืองจากลูกคา้มีสินคา้ในปริมาณมาก โดยจะกาํหนดเงื่อนไขท่ีสาํคญั เช่น จาํนวนเท่ียวขัน้ตํ่าต่อเดือน 

รายชื่อเรือขนส่ง อตัราค่าขนส่ง เสน้ทางการขนส่งท่ีแน่นอน ประเภทและปริมาณสินคา้ และระยะเวลาท่ี

ตอ้งแจง้ความตอ้งการใชล่้วงหนา้ 

1.2) การขนส่งแบบรายเท่ียว (Spot Charter) ซึ่งทางบรษิัทจะใหบ้รกิารขนส่งตามความตอ้งการของลกูคา้ โดย

ลกูคา้จะกาํหนดลกัษณะเรือขนส่ง ประเภทและปริมาณสินคา้ท่ีจะขนส่ง ตารางเวลาขนส่ง และสถานท่ี

รบัส่งสินคา้ใหแ้ก่บริษัท เพ่ือตกลงอตัราค่าบริการขนส่งแบบรายเท่ียว และจดัทาํใบเสนอราคาเพ่ือเสนอ

ใหก้บัลกูคา้เป็นรายเท่ียว 

(2) การขนส่งสินคา้แบบกาํหนดระยะเวลาหน่ึง (Time Charter) ซึ่งผูเ้ช่าหรือลกูคา้จะไดสิ้ทธิในการใชเ้รือในช่วง

ระยะเวลาหน่ึง และบริษัทในฐานะเจา้ของเรือมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งทาํใหเ้รืออยู่ในสภาพท่ีจะใชง้านได ้และรวมถึง

การจดัหาบคุคลากรเรือดว้ย ส่วนค่าใชจ้่ายในการเดนิเรือตามท่ีไดต้กลงกนัไวใ้นสญัญาการเช่าเหมาเรือ จะตก

เป็นภาระของผูเ้ช่าเรือท่ีจะตอ้งรบัผิดชอบ ปัจจบุนับรษิัทมีทาํสญัญาแบบ Time Charter อยู่กบัลกูคา้สามราย 

รายแรกคือ บริษัท Worldwide Transport ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ท่ีบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ซึ่ง 

Worldwide Transport ให้บริการขนส่งแบบ COA แก่ลูกคา้อีกต่อหน่ึง และ รายท่ีสองกับ บริษัท เทรดดิง้ 

ประเทศสิงคโปร ์(Singapore trading house) ซึ่งเป็น trader รายใหญ่ท่ีประเทศสิงคโปร ์ระยะเวลาสัญญา

การเช่าเรือ  1 ปี และรายท่ีสามกบับรษิัทผูค้า้นํา้มนัรายใหญ่ (Major Oil) ท่ีประเทศมาเลเซีย ระยะเวลาสญัญา

การเช่าเรือ  1 ปี 

เน่ืองจากนํา้มนัเป็นหน่ึงในตน้ทุนหลกัในการดาํเนินการใหบ้ริการขนส่ง ดงันัน้ราคานํา้มนัจึงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีสาํคญั

และสามารถส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั และจากการท่ีราคานํา้มนัจะขึน้อยู่กบัอปุสงคแ์ละ

อุปทานของนํา้มันโลกซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท และการปรบัตวัสูงขึน้ของราคานํา้มนัก็ส่งผลใหต้น้ทุนในการ

ดาํเนินงานของบริษัทนอกเหนือจากตน้ทุนนํา้มนัเชือ้เพลิงปรบัตัวสูงขึน้ดว้ย อย่างไรก็ตาม การใหบ้ริการขนส่งทางเรือส่วน
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ใหญ่ของบรษิัท จะเป็นแบบ COA ซึ่งบรษิัทในฐานะผูใ้หบ้รกิารขนส่งจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายต่างๆ ในการขนส่ง ซึ่งอตัรา

ค่าขนส่งจะถูกกาํหนดโดยอา้งอิงราคาขายปลีกของนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิารในกรุงเทพมหานคร ตามสัญญา จะทาํให้

บริษัทยังสามารถรกัษาระดบัอัตรากาํไรขั้นตน้ของบริษัทไดเ้ป็นส่วนใหญ่ ถึงแมว้่าจะมีค่าใชจ้่ายส่วนนอ้ยท่ีไม่สามารถผลกั

ภาระตน้ทนุการดาํเนินงานท่ีอาจมีการปรบัตวัสงูขึน้อนัเน่ืองมาจากราคานํา้มนัท่ีมีการปรบัตวัสงูขึน้ใหล้กูคา้ได ้อย่างไรก็ตาม 

ท่ีผ่านมา ในกรณีท่ีราคานํา้มนัมีความผนัผวนเกินกว่าท่ีคาดการณไ์วใ้นช่วงอายุสญัญา บริษัทไดม้ีการเจรจากับคู่คา้เพ่ือขอ

ปรับอัตราค่าบริการ ซึ่งลูกคา้ก็ยินยอมให้มีการปรับเปล่ียนอัตราค่าบริการได ้นอกจากนี ้บริษัทจะดาํเนินการพิจารณา

ผลตอบแทนท่ีจะไดร้บัและความคุม้ค่าของการใชเ้รืออย่างรอบคอบก่อนการลงนามในสญัญา โดยประเมินจากรายไดจ้ากการ

ใหบ้ริการ รวมถึงประมาณการตน้ทุนในเสน้ทางนัน้ทัง้หมด โดยตน้ทุนนํา้มนัเชือ้เพลิงท่ีใชใ้นการประเมินจะอา้งอิงจากราคา

นํา้มนัเชือ้เพลิงในอดีตท่ีผ่านมา และการคาดการณข์องราคานํา้มนัในช่วงอายสุญัญา ดงันัน้บรษิัทจึงคาดการณว์่าความเส่ียง

ดงักล่าวจะไม่กระทบกบัผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 

2.2.2 ความเสี่ยงจากนโยบายของภาครัฐในการกึ่งควบคมุราคาขายปลีกนํ้ามันซึ่งส่งผลกระทบต่อรายได้ทีอ่้างองิ

จากราคาขายปลีกนํ้ามัน 

ดว้ยการกาํหนดราคาคา่ขนส่งสินคา้ของบรษิัทส่วนใหญ่จะเป็นอตัราท่ีอา้งอิงกบัราคาขายปลีกนํา้มนัดเีซลหนา้สถานี

บริการในกรุงเทพมหานคร ดังนั้นราคาขายปลีกนํา้มันดีเซลจะมีผลต่อการปรบัตัวเพ่ิมขึน้หรือลดลงของรายได ้และรายได้

มากกว่ารอ้ยละ 90 ในปี 2565 ถึง ปี 2566 และรอ้ยละ 74 ในปี 2567 ของบรษิัทมาจากการใหบ้รกิารขนส่งทางเรือแบบ COA 

และ SPOT ซึ่งมีตน้ทุนหลกัเป็นตน้ทุนจากนํา้มนัเชือ้เพลิง โดยเฉล่ีย (ปี 2565 ถึง ปี 2567) คิดเป็นรอ้ยละ 34.11 ของรายได้

จากการใหบ้รกิารขนส่งทัง้หมด โดยนํา้มนัเชือ้เพลิงหลกัท่ีบรษิัทใชส้าํหรบัการใหบ้รกิารการขนส่งทางเรือ มี 2 ประเภท คือ (1) 

นํา้มนัเตา และ (2) นํา้มนัดีเซล ทัง้นี ้ในสภาวะปกติ ราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซล และราคาขายส่งนํา้มนัแต่ละประเภท (นํา้มนัท่ี

บริษัทใชใ้นการขนส่งจะจดัซือ้ในราคาขายส่ง) จะขึน้ลงตามอปุสงคแ์ละอปุทานของนํา้มนัโลก ซึ่งส่วนต่างของราคาขายปลีก

นํา้มันและราคาขายส่งนํา้มันจะมีผลต่ออัตรากาํไรขั้นตน้ของบริษัท แต่ในสภาวะท่ีราคานํา้มันมีความผันผวนในระดับสูง 

ภาครฐัอาจมีนโยบายเขา้มาควบคมุการปรบัราคาขายปลีกนํา้มนัไม่ใหก้่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูใ้ชน้ํา้มนัมากนกั เช่นอาจเขา้

มาตรงึราคาขายปลีกนํา้มนัในช่วงท่ีราคานํา้มนัในตลาดโลกปรบัตวัสงูขึน้อย่างต่อเน่ือง ซึ่งการเขา้มาควบคุมการปรบัราคา

ดงักล่าว อาจก่อใหเ้กิดผลเสียหรือผลดีต่อผลการดาํเนินงานของบริษัท กล่าวคือ ในภาวะท่ีราคานํา้มนัในตลาดปรบัตวัสงูขึน้

อย่างต่อเน่ือง หากภาครฐักาํหนดใหต้รงึราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลไวท่ี้ระดบัหน่ึงซึ่งตํ่ากว่าราคาท่ีควรจะเป็น ในขณะท่ีตน้ทนุ

นํา้มนัเตา และนํา้มนัดีเซล มีราคาปรบัตวัเพ่ิมขึน้ตามการปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของราคานํา้มนัในตลาดโลก (การปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของ

ราคาขายส่งนํา้มนัดีเซลจะไม่เกินกว่าราคาขายปลีกหนา้สถานีบริการ) ซึ่งทาํใหส่้วนต่างระหวา่งราคาขายปลีกและราคาขาย

ส่งแคบกว่าในภาวะปกติ อนัจะเป็นผลใหอ้ตัราส่วนกาํไรขัน้ตน้ของการใหบ้รกิารการขนส่งทางเรือของบรษิัทปรบัตวัลดลงกว่า

ระดบัราคาปกติ ในทางตรงกันขา้ม ในกรณีท่ีราคานํา้มนัในตลาดโลกปรบัตวัลดลง แต่ภาครฐัยงัมีนโยบายไม่ปรบัราคาขาย

ปลีกนํา้มันลงเพ่ือชดเชยกับช่วงท่ีภาครฐัตรึงราคาขายปลีกก่อนหนา้ท่ีราคานํา้มันปรบัตัวสูงขึน้อย่างมาก ซึ่งในช่วงเวลานี ้

ตน้ทนุนํา้มนัของบรษิัทจะมีการปรบัตวัลดลงตามราคาตลาดโลกท่ีลดลง จึงทาํใหส่้วนต่างระหว่างราคาขายปลีกและราคาขาย

ส่งกวา้งขึน้ ซึง่จะเป็นผลใหอ้ตัรากาํไรขัน้ตน้ของบรษิัทปรบัตวัสงูขึน้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณท่ี์ภาครฐัดาํเนินนโยบายดงักล่าว

จะเกิดขึน้เพียงชั่วคราวเพ่ือบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดขึน้กับภาคขนส่ง และภาคอุตสาหกรรมท่ีตอ้งใชบ้ริการการขนส่ง ทั้งนี ้

บริษัทเชื่อว่าผลกระทบจากนโยบายกึ่งควบคมุราคาขายปลีกนํา้มนัจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทอย่างมี

นยัสาํคญั 

ทั้งนี ้ขอ้มูลราคาขายปลีกนํา้มันดีเซล และ ราคาขายส่งนํา้มันดีเซลและนํา้มันเตา ในปี 2565 – 2567 สามารถ

แสดงไดด้งันี ้ 
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ราคาขายปลีกนํ้ามันดีเซล และ ราคาขายส่งนํ้ามันดีเซลและนํ้ามันเตา ปี 2565 – 2567  

(หน่วย: บาทต่อลิตร) 

 

 
ท่ีมา: สาํนกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

หมายเหตุ: ขอ้มลูราคานํา้มนัทัง้หมดท่ีแสดงในขอ้นี ้รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม เน่ืองจากเป็นส่วนต่างตน้ทุนท่ีบรษิัทจ่าย 

และ ตวัแปรท่ีใชใ้นการกาํหนดอตัราค่าขนส่ง 

 

2.2.3 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ส่งผลกระทบต่อแผนการ

ให้บริการขนส่ง 

ดว้ยบรษิัทดาํเนินธุรกิจใหบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG ทัง้ทางเรือและทางรถบรรทกุ การบรหิารจดัการใหม้ีการใชเ้รือและรถ

ไดต้ลอดเวลาและเต็มกาํลังการขนส่งจะส่งผลดีต่อผลประกอบการของกิจการ แต่ดว้ยภาวะสภาพภูมิอากาศของโลกและ

ประเทศท่ีเปล่ียนแปลงไป ในบางครัง้ก่อใหเ้กิดภยัพิบตัิธรรมชาติท่ีรุนแรง เช่น พายุไตฝุ้่ น พายุดีเปรสชั่น ซึ่งอาจส่งผลกระทบ

ใหบ้ริษัทไม่สามารถบริการขนส่งไดต้ามปกติ หรือการดาํเนินการขนส่งเกิดความล่าชา้ และหากภัยพิบัติธรรมชาติดงักล่าว

เกิดขึน้บ่อยครัง้ และเป็นเวลานาน อาจจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั อย่างไรก็ตาม บรษิัท

ตระหนักดีถึงความเส่ียงดงักล่าว และใหค้วามสาํคญัต่อการวางแผนบริหารจัดการการเดินเรือ และการขนส่งทางรถ โดยมี

การศกึษาและติดตามสภาพภมูิอากาศล่วงหนา้ และศกึษาทางเลือกของเสน้ทางการขนส่งต่างๆ ประกอบการวางแผนกาํหนด

ตารางการขนส่งในแต่ละเสน้ทาง เพ่ือหลีกเล่ียงเสน้ทางท่ีอาจเกิดอนัตรายต่อชีวิตและทรพัยสิ์นในการขนส่งในกรณีท่ีเกิดภยั

พิบัติธรรมชาติ  นอกจากนี้ บริษัทได้มีการทําประกันภัยเรือและเคร่ืองจักร (Hull and Machinery Insurance: H&M 

Insurance) และประกันภยัความรบัผิดชอบต่อบุคคลท่ีสาม (Protection and Indemnity Insurance: P&I Insurance) ไว ้ซึ่ง

สามารถคลอบคลมุความเสียหายท่ีเกิดขึน้ บริษัทจึงคาดการณว์่าการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภยัพิบตัิธรรมชาติไม่

น่าจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินอย่างมีนยัสาํคญั 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 1.2 หนา้ 84 

2.2.4 ความเสี่ยงจากเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ขอ้บังคับ ทีเ่กี่ยวขอ้งกับการดาํเนินธุรกจิ 

ดว้ยบรษิัทประกอบธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทัง้ทางเรือและทางรถบรรทุก โดย LPG ถือเป็นวตัถุไวไฟ ซึ่งหาก

เกิดเหตุไม่คาดคิด อาจส่งผลกระทบต่อทรพัยสิ์นและส่ิงแวดลอ้มในวงกวา้งได ้การดาํเนินธุรกิจของบรษิัทจึงตอ้งมีกฎหมาย

และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีกาํหนดขึน้ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศมากาํกบัดแูล ดงันัน้ หากเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั

ของกฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ ก็อาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทได ้

ทัง้นี ้ในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท จะตอ้งมีการขอใบอนญุาต และตอ้งมีการต่อใบอนญุาต ทัง้ในส่วนของใบอนญุาตในการใช้

เรือ หรือ รถบรรทุกในการขนส่ง รวมถึงใบอนุญาตของผูป้ฏิบัติงานในเรือ และรถบรรทุก นอกจากนี ้ยังมีกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั ท่ีตอ้งปฏิบตัิต่างๆ เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ่งหากบริษัทฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตาม อาจมี

ผลใหบ้รษิัทถกูยกเลิกใบอนญุาต หรือไม่ไดร้บัการต่อใบอนญุาตได ้ 

ทัง้นี ้บรษิัทตระหนกัถึงความสาํคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท โดยมีเจา้หนา้ท่ีคอยรวบรวมและติดตามการเปล่ียนแปลงหรือแนวโนม้การเปล่ียนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจทัง้ในประเทศ และระหว่างประเทศอย่างใกลช้ิด เพ่ือดาํเนินการวางแผนบรหิารจดัการ

ให้มีการปรับปรุงระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน รวมถึงส่ือสารเร่ืองการปรับปรุงดังกล่าวไปยังผู้ปฏิบัติงานให้มีการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีมีการเปล่ียนแปลง นอกจากนี้ บริษัทยังมีการจัดอบรม

ผูป้ฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง โดยท่ีผ่านมา บรษิัทไม่เคยประสบปัญหา หรือถกูตรวจสอบแลว้พบว่ามีการปฏิบตัิผิดกฎหมาย และ

ขอ้บงัคบัอย่างรา้ยแรง จนถูกหา้มไม่ใหบ้ริการขนส่งสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ บริษัทจึงคาดการณว์่าความเส่ียงอนัเน่ืองมาจากการ

เปล่ียนแปลงกฎหมาย ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจไม่น่าจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทอย่างมี

นยัสาํคญั 

2.2.5 ความเสี่ยงจากการเกิดโรคอุบตัิใหม่ 

จากการเกิดโรคอบุตัิใหม ่ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อภาพรวมของเศรษฐกิจโลก รวมถึงประเทศไทย โดยเกิดการชะลอ

ตัวทางดา้นเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว โดยอาจจะส่งผลใหค้วามตอ้งการใช ้LPG ภาคครวัเรือนและภาคการคมนาคมมี

ปริมาณลดลง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความตอ้งการในการขนส่งก๊าซ LPG ลดลงดว้ย รวมถึงเกิดอปุสรรคในการปฏิบตัิหนา้ท่ี

ของพนกังานในช่วงท่ีเกิดการแพรร่ะบาดของโรคอบุตัิใหม่ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการจดัทาํแผนการรบัมือสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ โดยพิจารณาความ

เส่ียงและผลกระทบอย่างรอบดา้น รวมถึงปรบัเปล่ียนวิธีการปฏิบัติงาน และจัดเตรียมอุปกรณป้์องกันการแพร่ระบาด เช่น 

หนา้กากอนามัย แอลกอฮอลล์า้งมือ นํา้ยาฆ่าเชือ้ทาํความสะอาดบริเวณสถานท่ีทาํงานของพนักงาน ซึ่งรวมถึงเรือ และ

รถบรรทกุ อปุกรณต์รวจวดัอณุหภมูิ เป็นตน้ มีการกาํหนดมาตรการทาํงานของแต่ละฝ่าย เพ่ือป้องกนัการติดเชือ้ ขณะเดียวกนั

ก็สามารถปฏิบัติหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใหบ้ริการขนส่งไดต้ามท่ีตกลงกับลูกคา้ นอกจากนี ้บริษัทยังมีการ

ปรบัปรุงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศใหบ้คุลากรสามารถปฏิบตัิงานท่ีบา้นไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ และมีความปลอดภยั สามารถ

ติดต่อประสานงานไดต้ลอดเวลา บริษัทจึงเชื่อว่าการแพร่ระบาดของโรคอุบตัิใหม่มิไดส่้งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 
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ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจและการดาํเนินงานของบริษัท 

2.2.6 ความเสี่ยงจากการพึง่พิงลกูคา้รายใหญ่ 

ในปี 2565 – 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ และทางรถบรรทุกใหแ้ก่

ลูกคา้รายใหญ่ 3 รายแรก (บริษัท ปตท. นํา้มันและการคา้ปลีก จาํกัด (มหาชน) บริษัท ปตท. จาํกัด (มหาชน) และ บริษัท 

ดับบลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกัด (มหาชน)) รวมกันคิดเป็นรอ้ยละ 93.38  รอ้ยละ 91.78 และรอ้ยละ 83.23 ของรายไดจ้ากการ

ใหบ้รกิารขนส่งรวม ตามลาํดบั ซึ่งเป็นสดัส่วนท่ีสงูมาก หากบรษิัทและบรษิัทย่อยสญูเสียลกูคา้รายใหญ่รายใดรายหน่ึงไป อนั

เน่ืองมาจากลกูคา้มีปัญหาตอ้งปิดหรือยกเลิกการดาํเนินกิจการ หรือลกูคา้ยกเลิกการใหส้ญัญาบรกิารขนส่งดงักล่าวกบับรษิัท

และบริษัทย่อยและหนัไปใชบ้ริการของผูใ้หบ้ริการขนส่งก๊าซทางเรือรายอ่ืน จะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษัท

อย่างมีนยัสาํคญั อย่างไรก็ดี ลกูคา้รายใหญ่ทัง้ 3 รายของบริษัท เป็นผูน้าํในการประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่าย LPG ราย

ใหญ่ในประเทศไทย และเป็นผูป้ระกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมดงักล่าวมาอย่างยาวนาน อีกทัง้ความตอ้งการใช ้LPG ยงัมีอยู่

อย่างต่อเน่ือง และลกูคา้ดงักล่าวก็มีฐานะทางการเงินมั่นคง จึงคาดว่าโอกาสท่ีจะปิดหรือยกเลิกการดาํเนินกิจการมีนอ้ยมาก 

นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยใหบ้ริการขนส่งท่ีเนน้คุณภาพและความปลอดภยั บริหารและจดัการเรือและรถขนส่งให้ได้

ตามมาตรฐานท่ีลูกคา้กาํหนด ซึ่งคุณภาพและความปลอดภัยเป็นปัจจัยสาํคัญท่ีลูกคา้ใชใ้นการคัดเลือกผูใ้หบ้ริการขนส่ง 

เน่ืองจาก LPG เป็นสินคา้ท่ีตอ้งเนน้เร่ืองความปลอดภยัในการขนส่งเป็นหลกั อีกทัง้บริษัทเป็นหน่ึงในผูน้าํดา้นการขนส่งก๊าซ 

LPG ทางเรือในประเทศไทย โดยมีจาํนวนเรือใหบ้ริการขนส่งแก่ลูกคา้มากท่ีสุดสาํหรบัการขนส่งก๊าซ LPG ภายในประเทศ 

และมีความสัมพันธ์อนัดีและใหบ้ริการขนส่งแก่ลูกคา้รายใหญ่ดังกล่าวเป็นระยะเวลานาน โดยมีการทาํสัญญากับลกูคา้ทัง้

แบบสัญญาท่ีไม่มีการกาํหนดระยะเวลาสิน้สุดของสัญญา สัญญาระยะปานกลาง และสัญญาระยะยาว ซึ่งท่ีผ่านมาเมื่อ

สญัญาครบกาํหนด บริษัทก็ไดม้ีการเจรจาต่อสญัญาไดต้ลอดมา บริษัทจึงคาดการณว์่าความเส่ียงในการบอกเลิกสญัญาอยู่

ในเกณฑต์ํ่า นอกจากนี ้ภายหลงับรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์บรษิัทมีแผนท่ีจะขยายกองเรือเพ่ือรองรบัการขนส่ง

ไปยงัต่างประเทศ บรษิัทมีแผนจะขยายฐานลกูคา้ในต่างประเทศท่ีอยู่ในภมูิภาคเอเชยี ซึ่งจะเป็นช่องทางหน่ึงท่ีจะลดการพ่ึงพิง

ลกูคา้รายใหญ่ในปัจจบุนัลง 

2.2.7 ความเสี่ยงจากเงือ่นไขสัญญาจ้างของลูกค้าหลัก ทีมี่การกาํหนดอัตราค่าขนส่งและการปรับอัตราค่าขนส่ง

โดยลูกค้า รวมทั้งกาํหนดให้บริษัทซือ้นํ้ามันเชือ้เพลิงจากลูกค้า อันจะส่งผลกระทบต่ออัตราการทาํกําไร

ของการให้บริการขนส่งทางเรือ 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยไดม้ีการทาํสญัญารบัจา้งขนส่งสินคา้ทางเรือกบัลกูคา้รายใหญ่ 2 ราย ซึ่งเป็นแบบสญัญาจา้ง

ขนส่งล่วงหนา้ (Contract of Affreightment หรือ COA) โดยทาํสญัญากบัผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ของประเทศไทย เป็น

สญัญาแบบไม่มีกาํหนดระยะเวลาสิน้สดุของสญัญา (Evergreen Agreement) ไดต้กลงจดัจา้งตัง้แต่ปี 2542 และสญัญาท่ีมี

อายุ 2 ปี อีก 1 ฉบับ ไดต้กลงจัดจ้างตั้งแต่ปี 2567 นอกจากนีบ้ริษัทไดท้าํสัญญากับบริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกัด 

(มหาชน) หรือ “WP” เป็นสัญญาท่ีมีกาํหนดอายุสัญญา 15 ปี ซึ่งไดต้กลงจัดจา้งตัง้แต่ปี 2558 โดยสัดส่วนรายไดค้่าบริการ

ขนส่งจาก OR คิดเป็นรอ้ยละ 36.40 และรอ้ยละ 36.29 และรอ้ยละ 44.51 ของรายไดจ้ากการขนส่งทางเรือทัง้หมด ในปี 2565 

ปี 2566 และปี 2567 ตามลาํดบั และสดัส่วนรายไดค้่าบริการขนส่งจาก WP คิดเป็นรอ้ยละ 38.48 รอ้ยละ 39.21 และ รอ้ยละ  

35.29 ของรายไดจ้ากการขนส่งทางเรือทั้งหมด ปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ตามลาํดับ ซึ่งสัดส่วนรายไดห้ลักของการ

ใหบ้ริการขนส่งทางเรือมาจากลกูคา้หลัก 2 รายนี ้ดังนั้น บริษัทจึงมีความเส่ียงจากเงื่อนไขสัญญาซึ่งถูกกาํหนดมาตัง้แต่ใน

อดีตท่ีอาจส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทในอนาคต โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้ 

(1) ความเส่ียงดา้นการกาํหนดอตัราค่าขนส่ง สญัญาของลกูคา้ 2 รายหลกั มีการกาํหนดอตัราค่าขนส่งท่ีอา้งอิงกบั

ระยะทางการขนส่ง และราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบริการในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใน
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สัญญาจะกาํหนดอัตราค่าขนส่งตามช่วงราคานํา้มัน ทั้งนี ้อัตราค่าขนส่งไดถู้กกาํหนดมาตัง้แต่เริ่มตน้สญัญา 

และเงื่อนไขในการปรบัอตัราค่าขนส่งถูกกาํหนดโดยลกูคา้เป็นหลกั ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานได้

ดงันี ้ 

 1) จากการท่ีตน้ทนุในการดาํเนินธุรกิจในปัจจบุนัท่ีมีการปรบัตวัสงูขึน้จากตน้ทุนในอดีตในขณะท่ีอตัราค่า

ขนส่งซึ่งมีผลต่อรายไดข้องบริษัทถูกกาํหนดโดยลูกคา้ตามสัญญามาตัง้แต่ในอดีต อาจส่งผลกระทบต่ออตัรา

กาํไรของบรษิัทในปัจจบุนัลดลงจากอดีตท่ีผ่านมาอย่างมีนยัสาํคญัได ้ 

 2) จากปัจจยัภายนอกท่ีไม่สามารถควบคมุไดท่ี้จะส่งผลต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั 

กล่าวคือ ตารางอัตราค่าขนส่งท่ีกําหนดไว้อ้างอิงจากราคาขายปลีกนํ้ามันดีเซลหน้าสถานีบริการใน

กรุงเทพมหานครและปรมิณฑลซึ่งอาจถกูควบคมุหรือตรงึราคาเป็นครัง้คราวโดยภาครฐั ในขณะท่ีตน้ทนุหลกัของ

การใหบ้รกิารขนส่งคือค่านํา้มนัเชือ้เพลิง (นํา้มนัเตา และนํา้มนัดีเซล) ซึ่งราคานํา้มนัท่ีเป็นตน้ทนุจะเป็นราคาขาย

ส่งซึ่งจะมีการปรบัขึน้/ลง เป็นไปตามกลไกการปรบัขึน้/ลงของราคานํา้มันในตลาดโลก โดยในปี 2565 ถึง ปี 

2567 ตน้ทุนนํา้มนัเตา และนํา้มนัดีเซลเฉล่ียคิดเป็นรอ้ยละ 16.78 และรอ้ยละ 14.84 ของรายไดจ้ากการขนส่ง

ทางเรือตามลาํดบั ดว้ยกลไกในการกาํหนดราคาขายปลีกอาจถูกเขา้ควบคุมโดยภาครฐั จึงทาํใหส่้วนต่างของ

ราคานํา้มันท่ีเป็นตัวกาํหนดรายได ้และราคานํา้มันท่ีเป็นตน้ทุนมีผลต่อการดาํเนินงานของบริษัท (สามารถดู

คาํอธิบายเก่ียวกบัผลกระทบของราคานํา้มนัไดใ้นความเส่ียงขอ้ 2.2.2 ความเส่ียงจากนโยบายของภาครฐัในการ

กึ่งควบคมุราคาขายปลีกนํา้มนัซึ่งส่งผลกระทบต่อรายไดท่ี้อา้งอิงจากราคาขายปลีกนํา้มนั)  

 นอกจากนี ้การปรบัตัวเพ่ิมขึน้ของราคานํา้มันในตลาดโลกอาจส่งผลให้ราคาขายปลีกนํา้มันดีเซลหน้า

สถานีบรกิารปรบัตวัสงูขึน้เกินกว่าเพดานอตัราราคาสงูสดุในตารางอตัราค่าขนส่ง ซึ่งในกรณีนี ้ก็จะส่งผลกระทบ

ต่อรายไดข้องบริษัทอย่างมีนยัสาํคญั เน่ืองจากบริษัทจะคิดอตัราค่าขนส่งไดส้งูสดุตามอตัราท่ีกาํหนดในตาราง

อตัราค่าขนส่งเท่านัน้ ทัง้นี ้โดยปกติแลว้ หากเกิดกรณีท่ีราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิารปรบัตวัสงูขึน้

เกินกว่าเพดานอตัราราคาสงูสดุในตารางอตัราค่าขนส่ง บริษัทจะดาํเนินการเจรจากับลกูคา้เพ่ือขอปรบัเพดาน

ราคา ซึ่งการปรบัราคาดงักล่าว ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากลกูคา้ของบรษิัทก่อน 

 อย่างไรก็ตาม ท่ีผ่านมาบริษัทไดม้ีการประเมินผลตอบแทนในการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอ และมีกลไก

ในการสอบทานอตัรากาํไรเมื่อสถานการณเ์ปล่ียนไป และเมื่อพบว่าผลตอบแทนจากการใหบ้รกิารขนส่งแก่ลกูคา้

ทัง้ 2 รายดงักล่าวลดลงอนัจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทในภาพรวม บริษัทไดม้ีการดาํเนินการ

เจรจากบัลกูคา้ เพ่ือขอใหล้กูคา้พิจารณาปรบัอตัราค่าขนส่งใหแ้ก่บรษิัท ซึ่งถึงแมเ้งื่อนไขในสญัญาจะระบใุหก้าร

ปรบัอตัราค่าขนส่งถกูกาํหนดโดยลกูคา้เป็นหลกั และลกูคา้อาจจะปรบัหรือไม่ปรบัอตัราค่าขนส่งตามท่ีบรษิัทรอ้ง

ขอได ้แต่ท่ีผ่านมาลกูคา้ก็ไดพิ้จารณาปรบัอตัราค่าขนส่งใหแ้ก่บรษิัทตามท่ีไดม้ีการหารือรว่มกนัทัง้ 2 ฝ่าย บรษิัท

จึงเชื่อว่าความเส่ียงจากอตัราค่าขนส่งท่ีถกูกาํหนดโดยลกูคา้ดงักล่าวน่าจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน

และฐานะการเงินของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 

(2) ความเส่ียงจากการท่ีสญัญา Evergreen กาํหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัซือ้นํา้มนัเชือ้เพลิงจากผูว้่าจา้ง และการกาํหนด

ราคาขายส่งนํา้มนัโดยผูค้า้นํา้มันรายใหญ่โดยปกติจะสูงกว่าราคาขายส่งนํา้มนัตามท่ีประกาศโดยสาํนักงาน

นโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน เน่ืองจากผูค้า้นํา้มนัรายใหญ่จะมีการบวกเพ่ิมค่าใชจ้่ายในการ

ดาํเนินการของผูค้า้นํา้มนั และกาํไรส่วนเพ่ิม ซึ่งหากผูค้า้นํา้มนักาํหนดราคาขายส่งโดยบวกเพ่ิมค่าดาํเนินการ

และกาํไรสงู ก็จะส่งผลใหต้่อตน้ทุนนํา้มนัซึ่งเป็นตน้ทุนหลกัของบริษัทเพ่ิมขึน้ อนัจะกระทบต่ออตัรากาํไรขัน้ตน้ 

อย่างไรก็ตาม การกาํหนดราคาของผูค้า้นํา้มนัโดยปกติจะตอ้งพิจารณาปัจจยัแวดลอ้มประกอบเพ่ือใหส้ามารถ

แข่งขนัไดใ้นตลาด เช่น ภาวะราคานํา้มนัอา้งอิงในตลาด การแข่งขนั กาํลงัการผลิต และปริมาณสต๊อกนํา้มนั ณ 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 1.2 หนา้ 87 

ขณะนัน้ บริษัทจึงเชื่อว่าความเส่ียงจากการกาํหนดราคาขายส่งนํา้มนัโดยผูว้่าจา้งไม่น่าจะส่งผลกระทบต่อผล

การดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 

(3) ความเส่ียงจากการท่ีใชเ้รือไม่เต็มประสิทธิภาพ เน่ืองจากในสญัญา Evergreen ระบุใหบ้ริษัทจะตอ้งสาํรองเรือ

ตามขนาดระวางและจาํนวนเรือท่ีระบุในสญัญาใหพ้รอ้มสาํหรบัใหบ้ริการตามตารางการขนส่ง บริษัทจึงอาจมี

ความเส่ียงหากลกูคา้จดัตารางขนส่งแลว้มีผลทาํใหบ้รษิัทสามารถเดินเรือไดจ้าํนวนเท่ียวหรือปรมิาณการขนส่งท่ี

นอ้ยเกินกว่าตน้ทุนคงท่ีในการใหบ้ริการ (เช่นค่าเส่ือมราคา ค่าใชจ้่ายดา้นพนกังาน ค่าต่อใบอนุญาต ค่าตรวจ

เรือ และค่าประกนัภยั เป็นตน้) ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญัได ้ทัง้นี ้หาก

อตัราการใชเ้รือ (Utilization) ของลกูคา้ใน Evergreen ลดลงจนตํ่ากว่ารอ้ยละ 60.15 จะทาํใหบ้รษิัทมีผลขาดทนุ

ขัน้ตน้จากสญัญาดงักล่าว อย่างไรก็ตาม ท่ีผ่านมาบรษิัทมีอตัราการใชเ้รือเฉล่ียสาํหรบัลกูคา้สญัญา Evergreen 

ในปี 2565 ถึงปี 2567 คิดเป็นรอ้ยละ 88 ซึ่งถือว่าใชเ้รือไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และดว้ยความตอ้งการใชก๊้าซ 

LPG ในประเทศไทยยังมีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมีจาํนวนผูใ้หบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG นอ้ยราย บริษัทจึง

เชื่อมั่นว่าลกูคา้จะจดัตารางการขนส่งใหบ้รษิัทสามารถใชเ้รือไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

(4) ความเส่ียงจากอตัราการเพ่ิมขึน้หรือลดลงของอตัราค่าขนส่ง ท่ีตํ่ากว่าอตัราการเพ่ิมขึน้หรือลดลงของราคาขาย

ปลีกนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิาร โดยเมื่อราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิารเปล่ียนแปลง ตน้ทนุในการ

ขนส่งมีแนวโนม้ท่ีจะเปล่ียนแปลงเช่นเดียวกนัเน่ืองจากนํา้มนัดีเซลและนํา้มนัเตาเป็นตน้ทนุหลกัในการขนส่ง (ซึง่

บริษัทจดัซือ้นํา้มนัดีเซลและนํา้มนัเตาในราคาขายส่ง) ทัง้นี ้การเปล่ียนแปลงของราคานํา้มนัดงักล่าวส่งผลต่อ

อตัรากาํไรขัน้ตน้ของบรษิัท ดงันี ้

- ในช่วงท่ีราคานํา้มนัปรบัตวัสงูขึน้ (ราคานํา้มนั ) อตัราการเพ่ิมขึน้ของราคานํา้มนัท่ีเป็นตน้ทนุค่า

ขนส่งจะสงูกว่าอตัราการเพ่ิมขึน้ของรายได ้(ตน้ทนุนํา้มนั , อตัราค่าขนส่ง ) อาจเป็นผลใหก้าํไร

ขัน้ตน้ปรบัตวัลดลง  

- ในทางตรงกนัขา้มในช่วงท่ีราคานํา้มนัปรบัตวัลดลง (ราคานํา้มนั ) อตัราการลดลงของราคานํา้มนั

ท่ีเป็นตน้ทุนค่าขนส่งจะลดลงมากกว่าอตัราการลดลงของรายได ้(ตน้ทุนนํา้มนั , อตัราค่าขนส่ง 

) อาจเป็นผลใหก้าํไรขัน้ตน้ปรบัตวัเพ่ิมขึน้  

- นอกจากนี ้บริษัทมีตน้ทุนคงท่ี เช่น ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน ค่าเส่ือมราคา ค่าซ่อมบาํรุง เป็นตน้ ซึ่ง

ตน้ทุนคงท่ีดงักล่าวมิไดเ้ปล่ียนแปลงตามราคานํา้มนั จึงเป็นตวัแปรท่ีลดผลกระทบทัง้ทางบวกและลบ

ต่ออัตรากาํไรขั้นตน้ กล่าวคือ 1) ในช่วงท่ีราคานํา้มันปรบัตัวเพ่ิมขึน้ เป็นผลใหต้น้ทุนนํา้มันเพ่ิมขึน้

มากกว่ารายไดท่ี้เพ่ิมขึน้ อัตรากาํไรขั้นตน้จะไม่ไดป้รับตัวตํ่าลงมาก เน่ืองจากตน้ทุนคงท่ีจะไปลด

ผลกระทบของการปรับตัวลดลงของอัตรากาํไรขั้นตน้ และ 2) ในทางตรงกันขา้ม เมื่อนํา้มันปรบัตัว

ลดลงอย่างมาก ตน้ทุนนํา้มนัจะลดลงมากกว่าการลดลงของรายได ้แต่อตัรากาํไรขัน้ตน้ก็มิไดเ้พ่ิมขึน้

มาก เน่ืองจากมีตน้ทนุคงท่ีท่ีมาลดทอนการปรบัตวัเพ่ิมขึน้ของอตัรากาํไรขัน้ตน้  

อย่างไรก็ตาม ราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบริการเป็นไปตามกลไกตลาดและกึ่งควบคุมโดย

ภาครฐัใหไ้ม่เกินราคาท่ีกาํหนด นอกจากนี ้บรษิัทมีการสงัเกตกุารณส์ถานการณร์าคานํา้มนัและมกีารประเมินผล

อตัรากาํไรขัน้ตน้ของแต่ละสญัญาอย่างสมํ่าเสมอ หากอตัรากาํไรขัน้ตน้ตํ่ากว่าท่ีบรษิัทกาํหนด บริษัทจะเจรจา

กับคู่สญัญาเพ่ือปรบัอตัราค่าขนส่งต่อไป บริษัทจึงเชื่อว่าความเส่ียงจากอตัราการเพ่ิมขึน้หรือลดลงของอตัราค่า

ขนส่งท่ีตํ่ากว่าอตัราการเพ่ิมขึน้หรือลดลงของราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบริการไม่น่าจะส่งผลกระทบ

ต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 
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ทัง้นี ้ความเส่ียงจากอตัราการเพ่ิมขึน้หรือลดลงของอตัราค่าขนส่ง ท่ีตํ่ากว่าอตัราการเพ่ิมขึน้หรือลดลง

ของราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิารในแต่ละกรณี โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

 

1) กรณีปกติ (Base Case) 

 

 

2) กรณีทีร่าคานํ้ามันปรับตัวสูงขึน้ 
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3) กรณีทีร่าคานํ้ามันปรับตัวลดลงเล็กน้อย  

 

 
 

4) กรณีทีร่าคานํ้ามันปรับตัวลดลงมาก  

 
 

2.2.8 ความเสี่ยงจากการต้องจดัจ้างตัวแทน (Agent) ดาํเนินการพธิีการเรือเขา้-ออก 

จากการท่ีบริษัทประกอบธุรกิจหลักในการใหบ้ริการการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ ซึ่งในขั้นตอนการดาํเนินการขนส่ง

จะตอ้งมีการดาํเนินการดา้นพิธีการเรือเขา้-ออก ทั้งท่าเรือตน้ทางท่ีบริษัทนาํเรือเขา้ไปรบัสินคา้จากคลังตน้ทาง และท่าเรือ

ปลายทางท่ีบรษิัทนาํเรือไปส่งสินคา้ยงัคลงัปลายทาง เน่ืองจากก๊าซ LPG เป็นสินคา้อนัตรายและสินคา้ควบคมุ การขนส่งเขา้-

ออกจากคลังสินคา้จะตอ้งผ่านการตรวจจากเจา้หนา้ท่ีของกรมเจา้ท่า และศุลกากร เน่ืองจากการขนส่งทางเรือของบริษัท

จะตอ้งมีการติดต่อกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในท่าเรือหลายแห่ง และในหลายช่วงเวลาท่ีสินคา้มีกาํหนดการรบั-ส่งในแตล่ะพืน้ท่ี 

ซึ่งงานดา้นพิธีการเรือเขา้-ออกเป็นงานเฉพาะทางอาศยัความชาํนาญในการประจาํท่ีท่าเรือแต่ละท่าทั่วประเทศ เพ่ือติดต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในท่าเรือ และเขา้ถึงพืน้ท่ีไดท้นัท่วงทีหากตอ้งมีการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ เพ่ือใหก้ารขนส่งสินคา้เป็นไป

ตามเวลาท่ีกาํหนดไว ้ไม่เกิดความผิดพลาดหรือล่าชา้อนัจะส่งผลกระทบต่อการส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ และอาจก่อใหเ้กิด

ความเสียหายและลดความเชื่อมั่นของลูกค้าท่ีมีต่อบริษัทลง จึงมีความจําเป็นต้องจ้างตัวแทนท่ีมีความชํานาญ มี

ประสบการณแ์ละความน่าเชื่อถือ และไดร้บัการยอมรบัมาเป็นระยะเวลานานเพ่ือดาํเนินการแทนบรษิัท ซึ่งบรษิัทส่วนใหญ่ใน



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 1.2 หนา้ 90 

อุตสาหกรรมเดียวกนัมีแนวปฏิบตัิโดยการจดัจา้ง Agent มาดาํเนินการเร่ืองพิธีการเรือเขา้-ออกแทนเช่นเดียวกนั การท่ีบรษิัท

ตอ้งจดัจา้ง Agent มาดาํเนินการดา้นพิธีการเรือเขา้-ออก แทนการใชพ้นกังานของบรษิัทดาํเนินการเอง บรษิัทอาจมีความเส่ียง

ในการตอ้งพ่ึงพิงการดาํเนินงานของ Agent นอกจากนี ้อัตราค่าบริการการดาํเนินการพิธีการเรือเขา้-ออกไม่มีราคาตลาด

ชดัเจน โดยแต่ละท่าจะมีการคิดค่าบรกิารต่างกนั ดงันัน้ บรษิัทจึงอาจมีความเส่ียงในการจ่ายค่าบรกิารไม่เหมาะสมซึ่งอาจทาํ

ใหต้น้ทนุการใหบ้รกิารสงูขึน้และส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทได ้

อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนกัถึงความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้ จึงไดม้ีการกาํหนดใหก้ารสรรหา Agent ตอ้งผ่านขัน้ตอน

การประมูล โดยมีการกาํหนดคุณสมบัติของ Agent ผู้เข้าร่วมประมูลให้ตอ้งเป็นนิติบุคคลท่ีมีประสบการณ์ และปัจจุบัน

ใหบ้ริการดาํเนินการพิธีการเรือเขา้-ออกใหแ้ก่บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทในกลุ่มของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย นอกจากนี ้บรษิัทจะจดัทาํรายงานสรุปค่าใชจ้่ายดา้นพิธีการเรือเขา้-ออก รายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิาร

ทราบทุกเดือน เพ่ือควบคุมใหค้่าใชจ้่ายดังกล่าวอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจ ทั้งนี ้บริษัทเชื่อว่าการจัดจา้ง 

Agent เพ่ือดาํเนินการดา้นพิธีการเรือเขา้-ออก จะสามารถทาํใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพมากกว่าท่ีบริษัทจะ

ดาํเนินการเอง โดยบริษัทสามารถควบคมุการทาํงานของตวัแทนผ่านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการควบคมุเวลาการ

ขนส่งสินคา้ว่าเป็นไปตามแผนงานหรือไม่ และการสรรหาตวัแทนโดยวิธีการประมลูเพ่ือคดัเลือกตวัแทนท่ีเสนอค่าบรกิารตํ่าสดุ

ก็ช่วยใหบ้รษิัทสามารถควบคมุค่าใชจ้่ายดา้นพิธีการเรือเขา้-ออกไดใ้นระดบัท่ีเหมาะสม 

2.2.9 ความเสี่ยงจากการพึง่พิงบคุลากรทีมี่ประสบการณเ์ฉพาะดา้นของบริษทั 

จากการท่ีบรษิัทประกอบธุรกิจใหบ้รกิารการขนส่งก๊าซ LPG ทัง้ทางเรือและรถบรรทกุ และ LPG จดัเป็นสินคา้ประเภท

วตัถอุนัตรายและไวไฟ ในการใหบ้รกิารการขนส่งนัน้ บรษิัทจะตอ้งจดัใหม้ีเรือและรถบรรทกุท่ีมีคณุสมบตัิไดต้ามมาตรฐานการ

ขนส่งตามท่ีลกูคา้กาํหนด แต่ส่ิงท่ีขาดไม่ไดเ้ลยคือบรษิัทจะตอ้งจดัใหม้ีบคุลากรท่ีปฏิบตัิหนา้ท่ีบนเรือหรือรถบรรทกุท่ีมีความรู ้

และความชาํนาญเฉพาะทางตามท่ีกฎหมาย และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้รกิารขนส่งสินคา้ประเภทนีก้าํหนด กล่าวคือ 

คนประจาํเรือ (สาํหรบัการใหบ้รกิารขนส่งทางเรือ) และพนกังานขบัรถ (สาํหรบัการใหบ้รกิารขนส่งทางรถ) จะตอ้งเป็นบคุคลท่ี

ผ่านการฝึกอบรม และทดสอบเพ่ือใหไ้ดร้บัใบอนญุาตในการทาํงานในดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ประกาศนียบตัรแสดงความรู้

ความสามารถนายเรือ หนงัสือคนประจาํเรือ ประกาศนียบตัรสขุภาพ (คร.5) หรือ ใบอนญุาตขบัรถประเภทท่ี 4 บตัรประจาํตวั

ผูป้ฏิบัติงาน (บัตรโยธาฯ) สาํหรบัขับรถบรรทุกวัตถุอันตราย เป็นตน้ ซึ่งนอกจากผูป้ฏิบัติงานตอ้งไดร้บัใบอนุญาตในการ

ดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการขนส่งแลว้ ผูป้ฏิบัติงานยงัตอ้งอาศยัประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้น 

ความมีวินยัในการทาํงาน ไม่ละเมิดขัน้ตอนในการปฏิบตัิงาน มีวิจารณญาณในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ย่างถกูตอ้งและ

เหมาะสมกบัสถานการณ ์อันจะนาํพาใหก้ารดาํเนินการขนส่งเกิดประสิทธิภาพ เกิดความปลอดภัย และสินคา้ถึงมือลกูคา้

ครบถว้นและตรงตามเวลาท่ีกาํหนด 

ทัง้นี ้บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของบคุลากรของบริษัท ทัง้ในแง่ของการรกัษาบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั และการ

แสวงหาบคุลากรท่ีมีคณุภาพมารว่มงานกับบรษิัทเพ่ิมเติม จึงไดม้ีมาตรการบรหิารจดัการบคุลากร โดยสาํหรบับคุลากรท่ีมีอยู่

ในปัจจุบนั บริษัทมีการพิจารณาผลตอบแทนท่ีใหแ้ก่บุคลากรของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมอย่างสมํ่าเสมอ มี

การกาํหนดแผนการเล่ือนขั้นใหก้ับพนักงานใหไ้ดร้บัตาํแหน่งท่ีเหมาะสมกับความรู ้ความสามารถ มีโครงการฝึกอบรมทั้ง
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ภายในและภายนอกองคก์ร เพ่ือพัฒนาความรูแ้ละทักษะของพนักงานอย่างต่อเน่ือง และมีโครงการจัดทาํกิจกรรมต่างๆ 

ร่วมกัน และสาํหรบัการสรรหาบุคลากรใหม่ บริษัทไดม้ีการเพ่ิมช่องทางสรรหาบุคลากร โดยร่วมกับสถาบันการศึกษาและ

บริษัทตวัแทนจดัหางานมืออาชีพ เพ่ือสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพเขา้มาเสริมในส่วนท่ีบริษัทยงัมีความตอ้งการ  นอกจากนี ้

การนาํบรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ จะทาํใหบ้รษิัทมีความน่าเชื่อถือ และมั่นคงในมมุมองของพนกังาน

และผูท่ี้สนใจเขา้มารว่มงานกบับรษิัทมากยิ่งขึน้ 

2.2.10 ความเสี่ยงจากอุบตัิเหตทุีเ่กิดขึน้ระหว่างการดาํเนินงานขนส่งสินค้า 

ดว้ยบรษิัทดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทัง้ทางเรือและทางรถ ซึ่งเป็นวตัถุไวไฟ และมีมลูค่าสงู ซึ่งหากเกิด

อบุตัิเหตขุึน้ระหว่างการดาํเนินงานขนส่งไม่ว่าจะเกิดขึน้จากความผิดพลาดหรือความประมาทเลินเล่อในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของ

เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งในการขนส่ง หรือเกิดจากความบกพรอ่งของเรือหรือรถขนส่ง กอ็าจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายในชีวิตของ

ผูป้ฏิบตัิหนา้ท่ี และ/หรือทรพัยสิ์นของบริษัทได ้นอกจากนี ้อุบตัิเหตุท่ีเกิดขึน้จะส่งผลต่อภาพลกัษณแ์ละความน่าเชื่อถือของ

บริษัทในฐานะผูป้ระกอบกิจการใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ได ้ซึ่งอาจเป็นผลใหลู้กคา้ของบริษัทไม่ต่อสัญญาการใหบ้ริการ

ขนส่งกบับรษิัท หรือระงบัการใชบ้รกิารขนส่งชั่วคราว ซึ่งอาจจะส่งผลต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทในระยะยาว  

อย่างไรก็ตาม บริษัทไดค้าํนึงถึงการใหค้วามสาํคญักับมาตรฐานความปลอดภยัในการใหบ้ริการขนส่ง ทัง้นี ้ในส่วน

ของบคุลากรไม่ว่าจะเป็นเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบตัิงานทางรถ หรือทางเรือ จะมีการกาํหนดระเบียบและขัน้ตอนการคดัเลือกพนกังาน

ท่ีทาํหนา้ท่ีปฏิบัติงานดา้นขนส่ง เช่นมีการกาํหนดคุณสมบัติของพนักงานท่ีจะมาปฏิบัติงานดา้นขนส่ง ตอ้งมีใบอนุญาตท่ี

เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น มีประวตัิการปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าวมาเป็นระยะเวลาพอสมควร และไม่เคยมีประวตัิการปฏิบตัิหนา้ท่ี

ผิดพลาดหรือเลินเล่ออนัก่อใหเ้กิดอุบตัิเหตรุุนแรงมาก่อน เป็นตน้ บริษัทจะจดัใหม้กีารอบรมพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขนส่ง

อย่างสมํ่าเสมอโดยเฉพาะในเร่ืองท่ีเก่ียวกับมาตรการความปลอดภัย รวมถึงมีกาํหนดแผนการรบัมือกับสถานการณฉ์ุกเฉิน 

และมีการซอ้มฉุกเฉินใหแ้ก่พนกังานเพ่ือเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่พนกังานในการรบัมือกับอุบตัิเหตุท่ีอาจเกิดขึน้ เพ่ือลดทอน

ความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึน้ และมีการตรวจความพรอ้มของร่างกายก่อนการเขา้ไปปฏิบตัิหนา้ท่ีของพนกังานดงักล่าว เช่น 

ตรวจวดัปริมาณแอลกอฮอล ์ตรวจวดัสารเสพติด และสอบถามถึงความเพียงพอในการพกัผ่อนของพนกังาน หรือสอบถามถึง

ความเจ็บป่วยก่อนปล่อยใหพ้นกังานเขา้ไปปฏิบตัิหนา้ท่ีไดต้ามปกติ ทัง้นี ้บริษัทไดก้าํหนดมาตรการลงโทษสาํหรบัพนกังาน

ดา้นขนส่ง ตัง้แต่ตกัเตือน ใหพ้กังาน และใหอ้อกจากงาน หากพบว่าพนกังานมีการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอลห์รือเสพสารเสพ

ติดก่อนการปฏิบตัิหนา้ท่ีดา้นขนส่ง ขณะเดียวกนัในส่วนของเรือและรถบรรทกุ LPG บรษิัทไดม้ีการกาํหนดแผนบาํรุงรกัษาเรือ

และรถบรรทุกแบบป้องกัน (Preventive Maintenance) ให้เรือและรถบรรทุกมีคุณภาพอยู่ในระดับมาตรฐานการขนส่งท่ี

กาํหนด เพ่ือขจดัความเป็นไปไดข้องอบุตัิเหตท่ีุอาจจะเกิดขึน้จากความผิดพลาดในการทาํงานของเรือและรถบรรทกุ ทัง้นี ้ในปี 

2565 – 2567 บริษัทมีอุบัติเหตุทางเรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.13 รอ้ยละ 0.13 และรอ้ยละ 0.13 ของจํานวนเท่ียวท่ีวิ่งทั้งหมด 

ตามลาํดับ (นับรวมอุบัติเหตุท่ีเกิดขึน้ทั้งกรณีท่ีบริษัทเป็นฝ่ายถูกและกรณีท่ีบริษัทเป็นฝ่ายผิด รวมถึงท่ีไม่มีคู่กรณี) ซึ่งส่วน

ใหญ่เป็นอุบตัิเหตุเล็กนอ้ยเกิดจาก โดยมีสาเหตุมาจากเรืออ่ืน สาํหรบัทางรถในปี 2565 – 2567 มีอุบตัิเหตุเกิดขึน้คิดเป็นรอ้ย

ละ 0.03 รอ้ยละ 0.03 และรอ้ยละ 0.06 ของจาํนวนเท่ียวท่ีวิ่งทั้งหมด ในปี 2565 และ 2567 ตามลาํดับ โดยมีค่าเสียหายท่ี

ประเมินไดร้วมกัน (เรือและรถบรรทุก) ประมาณ 1.35 ลา้นบาท 0.65 ลา้นบาท และ 0.30 ลา้นบาท ในปี 2565 – ปี 2567 
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ตามลาํดบั และบรษิัทไดท้าํประกนัภยัครอบคลมุความเสียหายท่ีเกิดขึน้กบัทรพัยสิ์น (เรือและรถบรรทกุ) และประกนัภยัความ

รบัผิดชอบต่อบุคคลท่ีสาม บริษัทจึงคาดการณว์่าโอกาสท่ีจะเกิดอุบัติเหตุรุนแรงระหว่างการดาํเนินงานขนส่งสินคา้ อันจะ

กระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญัอยู่ในระดบัตํ่า 

2.2.11 ความเสี่ยงจากการจอดรอรับหรือส่งสินค้าทางเรืออันเน่ืองมาจากความไม่พร้อมของท่าเรือหรือลูกค้า ซ่ึง

อาจจะส่งผลกระทบต่อแผนการขนส่ง และมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึน้ 

การใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือ บริษัทจะตอ้งเดินเรือจากจุดพกัเรือของบริษัทไปรบัสินคา้ท่ีท่าเรือตน้ทาง และ

บรรทุกสินคา้ไปส่งท่ีท่าเรือปลายทางตามท่ีลูกคา้กาํหนด ซึ่งจะมีการวางแผนกาํหนดตารางการรบั-ส่งสินคา้ร่วมกับลกูคา้ 

เพ่ือใหบ้ริษัทสามารถส่งสินคา้ไดต้ามกาํหนดเวลาท่ีตกลงกับลกูคา้ อย่างไรก็ตาม ในการปฏิบตัิงานจริง อาจเกิดเหตุท่ีทาํให้

บรษิัทไม่สามารถนาํเรือเขา้เทียบท่าเพ่ือรบัหรือส่งสินคา้ไดต้ามท่ีกาํหนด และตอ้งจอดเรือรอเพ่ือรบัหรือส่งสินคา้ ทัง้นี ้สาเหตท่ีุ

ทาํใหเ้รือของบรษิัทไม่สามารถเขา้ท่าเพ่ือรบัหรือส่งสินคา้ได ้อาจเกิดจาก  (1) ท่าเรือไม่พรอ้มใหเ้รือของบรษิัทเขา้เทียบท่าเพ่ือ

รบัหรือส่งสินคา้ ซึ่งอาจจะเกิดจากขอ้จาํกัดของขนาดท่าเรือท่ีรองรบัเรือขนส่งไดจ้าํนวนจาํกัด หากมีกรณีท่ีมีจาํนวนเรือท่ี

ตอ้งการเขา้เทียบท่าเกินกว่าท่ีขนาดของท่าเรือท่ีสามารถรองรบัได ้เรือท่ีเขา้มาทีหลังก็จาํเป็นตอ้งจอดรอ หรือ สินคา้ยังไม่

พรอ้มใหร้บั (Load) (2) คลงับรรจกุ๊าซท่ีท่าเรือปลายทางเต็ม จึงไมส่ามารถส่ง (Discharge) สินคา้ได ้ตอ้งรอระบายสินคา้ออก

จากคลงัก่อน (3) เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกับการรบัหรือส่งสินคา้ไม่ครบถว้น  เป็นตน้ ซึ่งในกรณีท่ีเรือของบริษัทตอ้งจอดรอ จะมี

ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้ เช่นค่านํา้มนัเชือ้เพลิง นอกจากนี ้หากเรือตอ้งจอดรอเป็นเวลานาน ก็จะส่งผลกระทบต่อแผนการขนส่ง

เท่ียวถดัไป ซึ่งจะทาํใหเ้กิดค่าเสียโอกาสในการเดินเรือท่ีไดจ้าํนวนเท่ียวท่ีนอ้ยลง เป็นตน้  

บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัค่าใชจ้่าย และ/หรือค่าเสียโอกาสในการทาํรายไดท่ี้จะเกดิขึน้จากการจอดรอรบัหรือส่งสินคา้

ทางเรืออนัเน่ืองมาจากความไม่พรอ้มของท่าเรือหรือลกูคา้ โดยไดม้ีการเจรจากบัลกูคา้เพ่ือใหล้กูคา้รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายหรือ

ค่าเสียโอกาสท่ีเกิดขึน้ดงักล่าว หรือใหล้กูคา้ช่วยแบ่งเบาภาระความรบัผิดชอบดงักล่าว ทัง้นี ้สาํหรบัลกูคา้ท่ีขนส่งแบบราย

เท่ียว (Spot Charter) จะมีการกาํหนดค่าขนส่งกรณีเกินระยะเวลาท่ีตกลงกนัไวใ้นใบเสนอราคา สาํหรบัลกูคา้ต่างประเทศ ใน

สญัญาว่าจา้งการขนส่งจะมีเงื่อนไขระบุชดัเจนว่า หากเกิดกรณีท่ีบริษัทตอ้งจอดรอรบัหรือส่งสินคา้อนัเน่ืองมาจากความไม่

พรอ้มของท่าเรือหรือลูกคา้ บริษัทจะเรียกเก็บค่าเสียเวลา (Demurrage Charge) จากการจอดรอเกินกว่าเวลาท่ีกาํหนดใน

อตัราเป็นรายวนั แต่สาํหรบัลกูคา้ภายในประเทศ จะขึน้อยู่กบัการเจรจาต่อรองกบัลกูคา้ โดยลกูคา้จะไม่มีการจ่ายค่าเสียเวลา 

(Demurrage Charge) แต่ลกูคา้บางรายจะมีการประกนัจาํนวนเท่ียวเดินเรือขัน้ตํ่าต่อเดือนใหแ้ก่บรษิัท กล่าวคือหากการจอด

รอมีผลทาํใหบ้ริษัทสามารถเดินเรือขนส่งสินคา้ให้ลูกคา้ไดจ้าํนวนเท่ียวหรือปริมานขนส่งสินคา้น้อยกว่าจาํนวนเท่ียวหรือ

ปริมาณขนส่งสินคา้ขั้นตํ่าท่ีระบุในสัญญา ลูกคา้จะจ่ายชดเชยค่าเสียโอกาสในการขนส่งสินคา้ตามจาํนวนเท่ียวขัน้ตํ่าหรือ

ปรมิาณขนส่งสินคา้ขัน้ตํ่าท่ีบรษิัทสามารถเดินเรือขนส่งใหล้กูคา้ไดใ้นภาวะปกติ  ซึ่งจะทาํใหบ้รษิัทสามารถลดทอนเร่ืองค่าเสีย

โอกาสในการทาํรายไดไ้ดใ้นระดบัหน่ึง อย่างไรก็ตาม บริษัทก็ยงัมีภาระเร่ืองค่าใชจ้่ายท่ีสงูขึน้จากการจอดรอรบัหรือส่งสินคา้

อนัเน่ืองมาจากความไม่พรอ้มของท่าเรือหรือลกูคา้ ซึ่งบรษิัทไดม้ีการกาํหนดแผนงานในการบรหิารจดัการการเกิดสถานการณ์

ดงักล่าว ใหม้ีการรายงานเขา้มาท่ีบริษัทเป็นประจาํ เพ่ือท่ีบริษัทจะไดร้วบรวมขอ้มลูส่งต่อใหแ้ก่ลกูคา้ และมีการประสานงาน

กับลกูคา้ เพ่ือลดความถ่ีในการเกิดสถานการณด์งักล่าว รวมถึงมีการบริหารจดัการในการใชเ้ชือ้เพลิงอย่างมีประสิทธิภาพใน
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ระหว่างจอดรอดงักล่าว ทั้งนี ้บริษัทจึงคาดการณว์่าผลกระทบท่ีเกิดจากการจอดรอรบัหรือส่งสินคา้ทางเรืออันเน่ืองมาจาก

ความไม่พรอ้มของท่าเรือหรือลกูคา้ไม่ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 

2.2.12 ความเสี่ยงจากผลกระทบจากแผนการนําเรือขึน้อู่แห้ง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการใช้ประโยชนข์องเรือใน

การให้บริการขนส่ง 

 ดว้ยข้อกาํหนดของกรมเจ้าท่าภายใตก้ฎหมายไทยท่ีกาํหนดว่าเรือทุกลาํจะตอ้งมีการขึน้อู่แห้งอย่างน้อย 2 ครัง้ 

ภายในช่วงเวลา 5 ปี โดยระยะเวลาในการเขา้อู่แหง้ของบริษัทใชร้ะยะเวลาอยู่ในช่วงเวลาเฉล่ีย 45 วนั ส่งผลใหใ้นช่วงเวลา

ดงักล่าวบริษัทไม่สามารถนาํเรือไปใหบ้ริการขนส่งได ้หรือในบางกรณีอาจตอ้งใชเ้วลาเขา้อู่แหง้นานกว่าท่ีกาํหนด เน่ืองจาก

ตรวจพบรายการเสียหายท่ีตอ้งใชเ้วลาจดัซือ้อะไหล่นาน ซึ่งการนาํเขา้อู่แหง้ และกรณีการท่ีเรือจาํเป็นตอ้งเขา้อู่แหง้นานกว่า

ระยะเวลาปกติ อาจส่งผลกระทบต่อใชป้ระโยชนจ์ากเรือในการดาํเนินธุรกิจได ้อย่างไรก็ตามบริษัทมีเรือสาํรองไวใ้ชว้ิ่งงาน

ทดแทนลาํท่ีเขา้อู่ เพ่ือใหบ้รษิัทสามารถขนส่งสินคา้ใหล้กูคา้ตามสญัญาได ้ไม่ส่งผลกระทบต่อการใหบ้รกิารลกูคา้หลกั  

รวมถึงบริษัทมีการวางแผนในการนาํเรือเขา้อู่แหง้ใหเ้หมาะสมกับตารางการเดินเรือของเรือแต่ละลาํเพ่ือไม่ใหเ้กิด

ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทมากนกั ขณะเดียวกันก็มีนโยบายในการควบคุมใหค้่าใชจ้่ายท่ีใชใ้นการนาํเรือเขา้อู่

แหง้อยู่ภายใตง้บประมาณท่ีตัง้ไว ้

 ทัง้นีต้ารางการนาํเรือเขา้อู่แหง้ในปี 2563 – 2567 มีดงันี ้

การเข้าอู่แห้ง ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จาํนวนเรือ (ลาํ) 8 6 1/ 8 2/ 73/ 94/ 

หมายเหต:ุ 1/  เรือพีลาทสั 33 เขา้อู่ในเดือนพฤศจิกายน 2564 จนถึงช่วงไตรมาส 1 ของปี 2565 

  2/  เรือพีลาทสั 46 เขา้อู่ในเดือนธันวาคม 2565 จนถึงช่วงไตรมาส 1 ของปี 2566 

  3/ เรือพีลาทสั 44 และ เรือพีลาทสั 51 เขา้อู่ในเดือนธันวาคม 2566 จนถึงช่วงไตรมาส 1 ของปี 2567 

  4/ เรือพีลาทสั 18 เขา้อู่ในเดือนธันวาคม 2567 จนถึงช่วงไตรมาส 1 ของปี 2568 

2.2.13 ความเสี่ยงจากการหยุดชะงักของธุรกจิ (Business Disruption) 

ดว้ยปัจจุบนับริษัทดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือและทางรถบรรทุก ซึ่งเป็นช่องทางการขนส่งหลักท่ี

ลกูคา้ใชใ้นการขนส่งก๊าซ LPG จากผูผ้ลิตไปยงัคลงัก๊าซของผูผ้ลิต ผูค้า้ส่ง ผูค้า้ปลีกต่างๆ และผูใ้ชก๊้าซในภาคอุตสาหกรรม 

เน่ืองจากการขนส่งทางเรือและรถดงักล่าวมีตน้ทนุในการขนส่งเหมาะสมท่ีสดุในสภาวะปัจจบุนั ทัง้นี ้ในอนาคตดว้ยเทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยมากขึน้ ประกอบกับการลงทุนในสาธารณูปโภคพืน้ฐานโดยเฉพาะภาคการขนส่งระบบรางของภาครัฐบาล

ครอบคลมุพืน้ท่ีภายในประเทศมากขึน้ อาจเป็นผลใหล้กูคา้เปล่ียนรูปแบบการขนส่งก๊าซ LPG จากเดิมท่ีขนส่งทางทะเลเป็น

หลกั มาเป็นการขนส่งทางอ่ืนแทน เช่น การขนส่งทางระบบท่อลาํเลียง หรือขนส่งทางรถไฟ เป็นตน้ ซึ่งหากเกิดสถานการณ์

ดงักล่าวขึน้ จะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั  

อย่างไรก็ตาม การพฒันาเพ่ือเปล่ียนระบบการขนส่งในประเทศตอ้งใชร้ะยะเวลานาน ทัง้นี ้บริษัทตระหนกัถึงความ

เส่ียงในเร่ืองการหยดุชะงกัของธุรกิจ และไดม้ีการจดัทาํแผนกลยทุธแ์ละแผนการดาํเนินธุรกิจในอนาคต เพ่ือขยายการดาํเนิน

ธุรกิจไปยงัธุรกิจใหม่และตลาดใหม่ (Diversification) เช่น จากปัจจุบนัท่ีบริษัทใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG เป็นหลกั บริษัทอยู่
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ระหว่างการศกึษาเพ่ือจะลงทุนขยายกองเรือเขา้ไปยงัตลาดการขนส่งสินคา้ปิโตรเคมีเหลว ซึ่งแนวโนม้ปริมาณความตอ้งการ

ใชผ้ลิตภณัฑปิ์โตรเคมี เพ่ือเป็นวตัถุดิบสาํหรบัผลิตสินคา้ปลายนํา้สงูขึน้อย่างต่อเน่ืองทัง้การใชใ้นประเทศและการส่งออกไป

ต่างประเทศ ดังนั้น ความตอ้งการในการขนส่งสินคา้ปิโตรเคมีทางทะเลทัง้ในประเทศและต่างประเทศก็จะมีแนวโนม้สงูขึน้ 

ในขณะท่ีผูป้ระกอบการใหบ้รกิารขนส่งทางทะเลสาํหรบัสินคา้ปิโตรเคมียงัมีนอ้ยราย ขณะเดียวกนับรษิัทเองก็มีประสบการณ์

ในการให้บริการขนสินคา้ปิโตรเคมีด้วยเช่นกัน นอกจากนี้ ในอนาคตหากมีธุรกิจท่ีมีศักยภาพในการเติบโตสูง และให้

ผลตอบแทนในการลงทุนท่ีดี บริษัทก็มีแผนท่ีจะเขา้ไปลงทุนในธุรกิจอ่ืนเพ่ิมเติม บริษัทจึงเชื่อมั่นว่าแผนในการขยายธุรกจิใน

อนาคตของบรษิัทในส่วนท่ีจะขยายกองเรือเขา้ไปยงัตลาดการขนส่งสินคา้ปิโตรเคมี และการขยายการลงทนุไปยงัธุรกิจอ่ืนท่ีมี

ศกัยภาพในการเติบโตและใหผ้ลตอบแทนท่ีดี จะสามารถลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากความตอ้งการใชบ้รกิารการขนส่งทาง

ทะเลของ LPG ท่ีอาจลดลงในอนาคต 

ความเสี่ยงด้านการเงนิ 

2.2.14 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ 

ดว้ยบรษิัทดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ทางเรือและทางรถบรรทุก ซึ่งสินทรพัยห์ลกัท่ีใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ

คือ เรือ และรถบรรทุก โดย ณ วันสิน้งวดของปี 2565 – 2567 มูลค่าสุทธิของเรือ รถบรรทุก รวมทั้งค่าใชจ้่ายท่ีบันทึกเป็น

สินทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเรือ และรถบรรทกุรวมกนัทัง้สิน้จาํนวน 626.03 ลา้นบาท 1,102.77 ลา้นบาท และ 1,437.22 ลา้นบาท 

หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 94.12 และรอ้ยละ 94.37  และรอ้ยละ 95.50 ของสินทรพัยร์วมตามลาํดบั โดยในการซือ้เรือ และรถบรรทกุ 

บริษัทจะไดร้บัสินเชื่อจากสถาบนัการเงินในรูปแบบลีสซิ่ง ซึ่งเป็นอตัราดอกเบีย้คงท่ีตลอดระยะเวลาการผ่อนชาํระ นอกจากนี ้

บริษัทยงัมีการใขว้งเงินสินเชื่อจากสถาบนัการเงินในรูปแบบต่างๆ เช่น เงินกูย้ืมระยะยาว ตั๋วสญัญาใชเ้งิน (P/N) เงินเบิกเกิน

บญัชี (O/D) เป็นตน้ ซึ่งหนีสิ้นดงักล่าวส่วนใหญ่จะมีอตัราดอกเบีย้ลอยตวั (Floating Rate) ท่ีอา้งอิงกับอตัราดอกเบีย้ลกูคา้

รายใหญ่ชั้นดี ประเภทเงินเบิกเกินบัญชี (Minimum Overdraft Rate หรือ MOR) และอัตราดอกเบีย้ลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี 

ประเภทเงินกูแ้บบมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate หรือ MLR) ) โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และวันท่ี 31 ธันวาคม 

2567 บริษัทมียอดคงคา้งของเงินกูย้ืมท่ีมีอตัราดอกเบีย้ลอยตวัจาํนวน 172.24 ลา้นบาท และ 476.19 ลา้นบาท ตามลาํดบั

และมตีน้ทนุทางการเงนิ (เฉพาะท่ีเกิดขึน้จากการกูย้มื ซึ่งมีอตัราดอกเบีย้ลอยตวั) จาํนวน 4.72 ลา้นบาท และ 17.56 ลา้นบาท 

ตามลาํดับ ดังนั้น บริษัทจึงอาจมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ท่ีปรบัตวัสูงขึน้ในช่วงเวลาท่ีบริษัทตดัสินใจลงทุนซือ้เรือหรือ

รถบรรทุก และในช่วงท่ีบรษิัทดาํเนินธุรกิจปกติ ซึ่งมีผลกระทบต่อตน้ทุนทางการเงิน ฐานะทางการเงิน และผลการดาํเนินงาน

ของบรษิัท 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากความผันผวนของอตัราดอกเบีย้ โดยการ

ติดตามการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบีย้ และวางแผนการบริหารตน้ทุนทางการเงินอย่างรดักุม รวมทั้งมีการเจรจากับ

สถาบนัการเงินเพ่ือปรบัเปล่ียนรูปแบบการกูย้ืมและการใชว้งเงิน รวมถึงวิธีการคิดดอกเบีย้ในอตัราลอยตวั  และอตัราคงท่ีใหม้ี

ความเหมาะสมกับสภาวะดอกเบีย้และสภาวะเศรษฐกิจในแต่ละช่วงเวลา บริษัทจึงคาดการณว์่าบริษัทไม่ไดร้บัผลกระทบ

โดยตรงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้มากนกั 

2.2.15 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตา่งประเทศ 
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รายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ของบริษัททัง้ในประเทศ และต่างประเทศจะไดร้บัชาํระเงินเป็นสกลุเงินบาท

และเงินสกุลดอลล่ารส์หรัฐ โดยการขนส่งแบบ spot การกาํหนดอัตราค่าบริการขนส่งไปต่างประเทศจะกาํหนดเป็นสกุล

ดอลลารส์หรฐั แต่จะมีแปลงเป็นเงินบาท โดยใชอ้ัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีออกใบตราส่งสินคา้ทางเรือ (Bill of Lading หรือ 

B/L) และลูกคา้จะโอนชาํระเงินให้แก่บริษัทเป็นสกุลเงินบาท ดังนั้น บริษัทอาจมีความเส่ียงจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปล่ียนในช่วงเวลาสัน้ๆ ตัง้แต่วันท่ีบริษัทตกลงรบังานบริการขนส่งจนถึงกาํหนดวันออก B/L ซึ่งจะห่างกันไม่เกิน 3 วนั 

เท่านัน้และกรณีท่ีเป็นการเช่าเหมาเรือแบบกาํหนดระยะเวลา (Time Charter) จะกาํหนดเป็นสกุลดอลลารส์หรฐั ในส่วนของ

การบริหารจัดการเพ่ือลดผลกระทบของความผันผวนอัตราแลกเปล่ียน บริษัทไดม้ีการเปิดบัญชี Multi-Currency Account 

เพ่ือรองรบัรายไดท่ี้เป็นเงินตราต่างประเทศ และบางส่วนบรษิัทจะจ่ายชาํระค่าใชจ้่ายการดาํเนินการเดินเรือเป็นสกลุดอลลาร์

สหรฐัเพ่ือลดผลกระทบของการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนัสดัส่วนการใหบ้ริการขนส่งก๊าซ LPG ไป

ต่างประเทศอยู่ในระดบัตํ่า โดยสดัส่วนรายไดท่ี้อา้งอิงจากสกลุเงินต่างประเทศคิดเป็นรอ้ยละ 4.37 รอ้ยละ 4.27 และรอ้ยละ 

12.75 ของรายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่ง ในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ตามลาํดบั บริษัทจึงเชื่อว่าความผนัผวนของอตัรา

แลกเปล่ียนน่าจะมิไดส่้งผลกระทบต่อความสามารถในการทาํกาํไรของบริษัท ทัง้นี ้ในอนาคตหากบรษิัทมีแผนท่ีจะขยายกอง

เรือเพ่ือใหบ้ริการขนส่งสินคา้ไปต่างประเทศเพ่ิมมากขึน้ บริษัทจะไดม้ีการประเมินและคาดการณเ์ก่ียวกับความผนัผวนของ

อตัราแลกเปล่ียนท่ีจะส่งผลกระทบต่ออตัรากาํไรขัน้ตน้ของบรษิัทก่อนท่ีจะมีการเขา้ทาํขอ้ตกลงในการขนส่งสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ 

เพ่ือลดความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน 

นอกจากนี ้บริษัทอาจยงัไดร้บัผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศในส่วนของค่าใชจ้่ายลงทุนในการ

ซือ้เรือ และ ค่าอุปกรณแ์ละอะไหล่เรือ ท่ีตอ้งซือ้จากต่างประเทศ โดยบรษิัทจะซือ้เรือจากประเทศญ่ีปุ่ น และซือ้อปุกรณแ์ละ

อะไหล่เรือสาํหรบัช่วงท่ีนาํเรือเขา้อู่แหง้ (Dry dock) จากประเทศญ่ีปุ่ น จีน และเกาหลี ทั้งนี ้จากขอ้กาํหนดของกรมเจา้ท่า

ภายใตก้ฎหมายไทยท่ีกาํหนดว่าเรือทกุลาํจะตอ้งมีการเขา้อู่แหง้ทกุๆ 30 เดือน  หรือนาํเรือเขา้อู่แหง้จาํนวน 2 ครัง้ ภายใน  60 

เดือน ดงันัน้ ในช่วงท่ีบรษิัทซือ้เรือ หรือตอ้งนาํเรือเขา้อู่แหง้  บรษิัทจะมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในเส

กุลเงินของประเทศท่ีบริษัทซือ้สินทรพัยเ์หล่านั้น ซึ่งบริษัทก็มีการบริหารจัดการเพ่ือป้องกันความเส่ียงเหล่านั้น โดยการทาํ

สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) ในช่วงท่ีบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งนาํเขา้สินทรพัยเ์ป็นสกุล

เงินต่างประเทศและบริษัทไดพิ้จารณาถึงทิศทางของอตัราแลกเปล่ียนในช่วงเวลาดงักล่าวแลว้ บริษัทจึงคาดการณว์่าความ

เส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนมิไดส่้งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั 

ความเสี่ยงด้านการการบริหารจัดการ 

2.2.16 ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ในครอบครัวเดียวกนัเป็นผู้บริหารสาํคัญ 

ณ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบดว้ยผูบ้ริหารจาํนวน 5 ท่าน โดย 3 ใน 5 ท่าน เป็น

บุคคลในกลุ่มตระกูลฉิมตะวนัซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท ทัง้นี ้ณ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มตระกูลฉิมตะวนัทัง้หมดถือ

หุน้ของบรษิัททัง้ทางตรงและทางออ้มในสดัส่วนรอ้ยละ 68.49 ของทนุท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ทัง้หมดของบรษิัท จึงอาจทาํให้

บริษัทมีความเส่ียงในเร่ืองการตรวจสอบและถ่วงดุลอาํนาจ (Check and Balance) จากการท่ีกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ในครอบครวั

เดียวกันเป็นผูบ้ริหารสาํคญั อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการกาํหนดวงเงินอาํนาจอนุมัติ และงบประมาณท่ีไดร้บัการอนุมัติโดย
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คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 5 ท่าน กรรมการท่ีไม่ใช่ผูถื้อหุน้ของบริษัทจาํนวน 3 ท่าน และ 

กรรมการท่ีมาจากกลุ่มตระกูลฉิมตะวนัจาํนวน 2 ท่าน ทาํใหใ้นเร่ืองของภาพรวม และแผนการดาํเนินธุรกิจ ไดร้บัการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบริษัทแลว้ เพ่ือกระจายต่อใหฝ่้ายจดัการนาํไปปฏิบตัิตามอาํนาจท่ีไดร้บัมอบหมาย ประกอบกับประธาน

เจา้หนา้ท่ีสายงานการเงนิ และประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ ซึ่งเป็นผูบ้รหิารหลกัสาํคญัท่ีผูร้บัผิดชอบสายงานการเงนิ และ

รบัผิดชอบเก่ียวกับกระบวนการการปฏิบตัิงานดา้นการขนส่งทางเรือและทางรถท่ีเป็นหวัใจสาํคัญของการดาํเนินธุรกิจของ

บรษิัท เป็นผูบ้รหิารท่ีไม่ไดม้าจากกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ จึงสามารถถ่วงดลุอาํนาจในการบรหิารจดัการบรษิัทได ้ 

2.2.17 ความเสี่ยงจากกรณทีีมี่ผู้ถือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 

ณ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มตระกูลฉิมตะวนั และบุคคลตามมาตรา 258 แห่ง พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงท่ีมีการแกไ้ข (“มาตรา 258”) ถือหุน้ในบริษัทรวมทัง้สิน้รอ้ยละ 68.49 ของทุนท่ีออกและเรียก

ชาํระแลว้ทัง้หมดของบรษิัท โดยกลุ่มตระกลูฉิมตะวนั และบคุคลตามมาตรา 258 เป็นผูถื้อหุน้เกินกึ่งหน่ึงในบรษิัท ซึ่งจะทาํให้

กลุ่มตระกลูฉิมตะวนั มีอาํนาจควบคมุในการตดัสินใจของบรษิทัสาํหรบักรณีท่ีตอ้งใชเ้กณฑเ์สียงขา้งมากในการลงคะแนน เวน้

แต่เร่ืองท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบัของบรษิัทกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมติไม่ต ํ่ากว่า 3 ใน 4 ของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เช่น การเพ่ิมทนุ การ

ลดทุน การขายหรือโอนกิจการบางส่วนหรือทั้งหมด  ดังนั้น ผูถื้อหุน้รายอ่ืนของบริษัทจึงมีความเส่ียงจากการท่ีไม่สามารถ

รวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดลุเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหญ่เสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา 

อย่างไรก็ตาม บริษัทไดม้ีการจัดโครงสรา้งการบริหารจัดการโดยบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ และไดม้ีการ

กาํหนดขอบเขตในการดาํเนินงาน การมอบอาํนาจใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารอย่างชดัเจน เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัท

เป็นไปอย่างโปรง่ใส ทัง้นี ้บรษิัทมีกรรมการอิสระจาํนวน 5 ท่าน จากกรรมการบรษิัททัง้หมด 8 ท่าน โดยกรรมการทัง้ 5 ท่านนี้

มีความเป็นอิสระ สามารถทาํหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี ้บริษัทยังมี

กรรมการท่ีไม่ใช่บคุคลในตระกลูฉิมตะวนัอีก 1 ท่าน ซึ่งดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารซึ่งมีความเป็นอิสระใน

การบรหิารงาน และหากบรษิัทมีความจาํเป็นในการทาํรายการกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บรษิัทจะปฏิบตัิตามขัน้ตอนการ

อนุมัติการทํารายการระหว่างกันและข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเครง่ครดั โดยบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้จะไม่มีสิทธิ

ออกเสียงในการพิจารณารายการดงักล่าว 
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษัทมุ่งมั่นดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม ตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทมุ่งเนน้ท่ีจะ

เติบโตไปอย่างยั่งยืน พรอ้มดาํเนินกิจการบนพืน้ฐานการคาํนึงถึงเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม บนพืน้ฐานของการ

ดาํเนินงานอย่างมีหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรา้งคุณค่าแก่ผู้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยคาํนึงถึงองค์ประกอบ 3 ด้าน ไดแ้ก่ 

ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการกาํกบัดแูลกิจการ (Environmental, Social and Governance: ESG) 

บริษัทมีการกาํหนดนโยบายการจดัการดา้นความยั่งยืน โดยพิจารณาความเส่ียงและโอกาสในการปรบัปรุงงานใน

ทกุระดบัขององคก์ร ความตอ้งการ และความคาดหวงัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม รวมทัง้ผลกระทบ

ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือนาํขอ้มลูมาใชป้ระกอบการกาํหนดกลยทุธก์ารดาํเนินธุรกิจ ใหส้ามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน ใน

สถานการณท่ี์เปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ และเกิดความสมดลุทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้

ด้านเศรษฐกิจและการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

1. ดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล โปรง่ใส และปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจและการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

3. ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย 

4. มีการบรหิารความเส่ียงท่ีครอบคลมุห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

5. ส่งเสริมการพัฒนา นวัตกรรมและเทคโนโลยีในดา้นธุรกิจอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหบ้ริษัทเติบโตควบคู่กับสงัคม

และส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

1. ตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

2. ใชท้รพัยากรต่างๆ ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ และส่งเสริมแนวทางในการลดการใชท้รพัยากรและพลงังาน รวมถึง

การป้องกันการปล่อยมลพิษและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน และ

สงัคม 

3. ใหค้วามสาํคญัต่อการปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

ด้านสังคม 

1. คาํนึงถึงหลกัสิทธิมนุษยชนและศกัดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์ปฏิบตัิต่อพนกังานและลกูจา้งโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ให้

โอกาสอย่างเท่าเทียม มอบหมายงานใหเ้พียงพอตามความสามารถ และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2. ส่งเสริมใหพ้นกังานและลกูจา้งของบริษัทในทุกระดบัไดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะท่ีจาํเป็นอย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือสรา้งบุคคลากรท่ีมีคุณภาพสู่สังคม รวมถึงสรา้งงาน สรา้งอาชีพ และกระจายรายไดสู้่ชุมชน เพ่ือสรา้ง

สงัคมท่ียั่งยืน 

3. จดัใหม้ีสวสัดิการ การดแูลสขุภาพ ความปลอดภยัและชีวอนามยัในสถานท่ีทาํงานอย่างเหมาะสม 

4. ใหค้วามสาํคญัในการรว่มดาํเนินการกบัชมุชนและสงัคม เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาทัง้กลุ่มบรษิัท ชมุชนและสงัคม

ไปพรอ้มกนัอย่างต่อเน่ือง 

3 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของความสัมพันธ์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีสาํคัญในกิจกรรมซึ่งเก่ียวขอ้งกับการดาํเนิน

ธุรกิจตัง้แต่ตน้นํา้จนถึงปลายนํา้ เพ่ือบรรลเุป้าหมายในการตอบสนองความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วนและพฒันา

องคก์รอย่างยั่งยืน โดยมีแนวทางการจดัการห่วงโซ่คณุค่าของธุรกิจทัง้ 4 กิจกรรม ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

(3) การจดัหาปัจจยัการใหบ้รกิาร 

- บริษัทดาํเนินธุรกิจการให้บริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางนํา้และทางบก โดยมีแนวทางในการ

จดัหาเรือและรถขนส่งท่ีมีคณุภาพ ไดม้าตรฐาน มีราคาเหมาะสมซึ่งคุม้ค่าต่อการลงทนุ และมีคณุสมบตัิ

ครบตามความตอ้งการของลกูคา้  

- มีการคดัเลือกคู่คา้และจดัหาชิน้ส่วนอปุกรณท่ี์จาํเป็นต่อการปฏิบตัิงานจากผูจ้าํหน่ายหลายราย เพ่ือลด

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผู้ผลิตเพียงรายเดียว และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันใน

อตุสาหกรรม 

- มีหลกัเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบรษิัทดว้ยความยตุิธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

- จัดหาบุคลากรท่ีมีประสบการณแ์ละความเชี่ยวชาญเฉพาะทางซึ่งได้รับการรับรองคุณสมบัติตาม

มาตรฐานสากล จากสถาบนัชัน้นาํในประเทศ เช่น ศนูยฝึ์กพาณิชยน์าวี และโรงเรียนการเดินเรือ 

(4) การใหบ้รกิาร (Service) 

- ใหบ้ริการขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางนํา้และทางบก ประกอบดว้ย เรือและรถบรรทุก แก่ลูกคา้ซึ่ง

ประกอบธุรกิจโรงกลั่นนํ้ามันและผู้ค้านํา้มันรายใหญ่ (ตามมาตรา 7) เพ่ือรับและขนส่งสินคา้ไปสู่

จดุหมายปลายทางท่ีลกูคา้กาํหนด 

- มีกระบวนการวางโปรแกรมการขนส่งสินคา้ท่ีสอดคลอ้งกับความตอ้งการของลูกคา้ ดว้ยพนักงานท่ีมี

ความรู ้มีประสบการณแ์ละความชาํนาญ สามารถควบคมุการขนส่งสินคา้และปฏิบตัิงานอย่างมืออาชีพ 

ตามมาตรฐานการฝึกอบรม และการเขา้ยามสาํหรบัคนประจาํเรือ (STCW 2010) ภายใตก้ฎขอ้บงัคบั

สากลขององคก์รทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization : IMO) อีกทัง้ บรษิัท 

ยงัไดร้บัการรบัรองระบบดา้นการบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001 : 2015) ระบบบริหารความปลอดภยั

สากล (ISM Code) การบริหารจัดการระบบรกัษาความปลอดภัย (ISPS Code) จากทางภาครฐั และ

การรับรองมาตรฐานคุณภาพบริการขนส่งดว้ยรถบรรทุก (Q Mark) เพ่ือให้กระบวนการการทาํงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามความตอ้งการของลกูคา้ 

การจดัหาปัจจยัการ
ใหบ้รกิาร 

การใหบ้รกิาร การตลาดและการขาย 
การบรกิารหลงั

การขาย 

1 2 3 4 
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(5) การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 

- มีกระบวนการในการตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของลกูคา้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

- สรา้งและรกัษาความสมัพนัธท่ี์ดีกบัลกูคา้อย่างสมํ่าเสมอ โดยคาํนึงถึงหลกัจรรยาบรรณในการประกอบ

ธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม โปรง่ใส เพ่ือใหล้กูคา้เกิดความพึงพอใจและภกัดตี่อสินคา้ และ/หรือบรกิารของ

บรษิัท  

- มีการศึกษาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือหาโอกาสทางธุรกิจ เพ่ือใหธุ้รกิจเติบโตอย่างยั่งยืน บนพืน้ฐานของการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

(6) การบรกิารหลงัการขาย  (Customer services) 

- มีบุคลากรดูแลและช่วยเหลือลูกคา้เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการ

ติดตามและประเมินความพึงพอใจของลกูคา้ พรอ้มรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากลกูคา้อย่าง

สมํ่าเสมอ 

- มีกระบวนการในการรบัขอ้รอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะจากลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

 

3.2.2 การวิเคราะหผู้์มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทไดจ้ัดกลุ่มผู้มีส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกบริษัท ซึ่งมีความสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจและ

กาํหนดเป็นแนวปฏิบตัิในการตอบสนองความความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียดงันี ้
 
 

 
 

 

 

 

 

 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการสือ่สาร 

กับผู้มีส่วนได้เสีย 

ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวทางการตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองคก์ร 

ผูถื้อหุน้ / นกัลงทนุ  • การประชมุผูถื้อหุน้ 

• ก า ร นํ า เ ส น อ ผ ล ก า ร

ดาํเนินงานรายไตรมาส 

• ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม

นกัวิเคราะห ์

• กิจกรรมบรษิัทจดทะเบียน

พบนกัลงทนุ 

• การเชิญผู้ถือหุ้นและนัก

ลงทนุเขา้เยี่ยมชมบรษิัท 

• บริษัทมีผลประกอบการท่ี

มีความมั่ นคงและสร้าง

ผลตอบแทนท่ีดีแก่ผูถื้อหุน้ 

• สิทธิประโยชนท่ี์พึงไดต้าม

กฎหมาย 

• การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุก

รายเท่าเทียมกนั  

• การเคารพสิทธิของผู้ถือ

หุน้ 

• กํากับดูแลกิจการอย่าง

โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม 

ตรวจสอบได ้

• จ่ า ย เ งิ น ปั น ผ ล อ ย่ า ง

เหมาะสม 

• เปิดเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใส

และเชื่อถือได ้

• จัด ทํา แ ผน ก ลยุทธ์ทาง

ธุรกิจ 

ภายในองค์กร  ภายนอกองค์กร  

ผู้ถือหุ้น / 
นักลงทุน 

พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า เจ้าหนี ้ คู่แข่ง 

หน่วยงาน
ราชการ / ที่

เกี่ยวข้อง 

ชุมชน สังคม
และ

สิ่งแวดล้อม 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการสือ่สาร 

กับผู้มีส่วนได้เสีย 

ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวทางการตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย 

• การส่ือสารผ่านช่องทาง

ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  เ ว็ บ ไ ซ ต์  

โทรศพัท ์อีเมล ์

• รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด แ ล ะ

ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทาง

ของบริษัท เช่น กล่องรับ

ความคิดเห็น, call center, 

เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้ 

• ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้อ ง เ รียน

ปัญหา (whistleblower) 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย

อ ย่ า ง ถูก ต้อ ง  โป ร่ ง ใ ส 

ตรวจสอบได้ และมีการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

• มีระบบการบริหารความ

เส่ียง 

• มี ระบบตรวจสอบและ

ควบคมุท่ีดี 

• ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ฏิ บั ติ

ห น้ า ท่ี อ ย่ า ง เ ต็ ม

ความสามารถ ด้วยความ

ซื่ อ สั ต ย์  โ ป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ

ตรวจสอบได ้

• บริหารจัดการความเส่ียง

อย่างรอบคอบ  

พนกังาน • การส่ือสารผ่านช่องทาง

อีเมล 

• รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด แ ล ะ

ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทาง

ของบริษัท เช่น กล่องรับ

ความคิดเห็น, call center, 

เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้ 

• ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้อ ง เ รียน

ปัญหา (whistleblower) 

• กิจกรรมสาํหรบัพนกังาน 

• การฝึกอบรมพนกังาน 

• ได้รับผลตอบแทนและ

สวสัดิการอย่างเหมาะสม 

• พนักงานทุกคนไดร้ับการ

ปฏิบตัิอย่างเป็นธรรมและ

เท่าเทียมกนั 

• มีโอกาสกา้วหนา้ในหนา้ท่ี

การงาน 

• ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม รู้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ

ศั ก ย ภ า พ ภ า ย ใ น ข อ ง

พนักงานตามสายการ

ปฏิบตัิงานอย่างสมํ่าเสมอ 

• บรษิัทมีความมั่นคง  

• สภาพแวดล้อมและพืน้ท่ี

เหมาะสมต่อการทาํงาน มี

ส วั ส ดิ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม

ป ล อ ด ภั ย ใ น ก า ร

ปฏิบตัิงาน  

 

• ใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม

และเป็นธรรม และมีการ

ประเมินชีว้ดัผลงาน 

• การรับฟังข้อคิด เ ห็นข้อ

ร้อง เ รียนพนักงานด้วย

ความโปรง่ใสและเป็นธรรม

ผ่านช่องทางของบรษิัท 

• แจ้งข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น

ประโยชนต์่อพนักงานผ่าน

อีเมลบรษิัท 

• จัดทาํแผนอบรมประจาํปี

เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานมี

ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ แ ล ะ

ความรูอ้ย่างต่อเน่ือง  

• จัดสภาพแวดล้อมและ

พื้น ท่ี เ ห ม า ะ สม ต่ อ ก า ร

ทํ า ง า น  แ ล ะ มี ค ว า ม

ปลอดภยัในการทาํงาน 

 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองคก์ร 

ลกูคา้ • การสาํรวจความพึงพอใจ

ข อ ง ลู ก ค้ า ห ลั ง ก า ร

ใหบ้รกิาร 

• การประชมุกบัลกูคา้ 

• รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด แ ล ะ

ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทาง

ของบริษัท เช่น กล่องรับ

ความคิดเห็น, call center, 

เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้ 

• ไ ด้ รั บ ก า ร บ ริ ก า ร ท่ี มี

คณุภาพ 

• ส่งมอบบรกิารตรงเวลา 

• ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล ใ น ก า ร

ให้บริการอย่างถูกต้อง

และครบถว้น 

• ราคาค่าบริการมีความ

เหมาะสม 

• การแข่งขนัมีความโปรง่ใส 

• กํากับดูแลกิจการอย่าง

โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม 

ตรวจสอบได ้

• มีนโยบายต่อต้านการ

ทุจ ริต  คอร์รัปชัน  และ

นโยบายการแจง้เบาะแส

เก่ียวกบัการกระทาํผิด 

• พัฒนาการบริการให้มี

คุณภาพมากยิ่งขึน้ และ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการสือ่สาร 

กับผู้มีส่วนได้เสีย 

ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวทางการตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย 

• ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้อ ง เ รียน

ปัญหา (whistleblower) 

• สามารถแก้ไขปัญหาท่ี

รอ้งเรียนไดท้นัท่วงที 

• รกัษาขอ้มูลและความลับ

ของลกูคา้ 

ตอบสนองความตอ้งการ

ของลกูคา้ 

• มีการตรวจสอบตวัชีว้ดัใน

การให้บริการให้เป็นไป

ตามข้อตกลงระดับการ

ให้บริการ  (Service Level 

Agreement) 

• มี จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น ก า ร

รกัษาความลับของขอ้มูล

ลกูคา้ 

คู่คา้ • การประเมินผูจ้าํหน่าย 

• ก า ร ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ

ประสานงานกบัคู่คา้ 

• การรับฟังความคิดและ

ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทาง

ของบริษัท เช่น กล่องรับ

ความคิดเห็น, call center, 

เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้ 

 

• การปฏิบัติตามเงื่อนไข

ทางการค้า หรือเงื่อนไข

สญัญาท่ีตกลงรว่มกนั 

• ดาํเนินธุรกิจร่วมกันอย่าง

โปรง่ใส เป็นธรรม และเท่า

เทียม 

• รักษาความลับของขอ้มูล

คู่คา้ 

• กํากับดูแลกิจการอย่าง

โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม 

ตรวจสอบได ้

• มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร

คัดเลือกคู่คา้โดยการใหคู้่

คา้แข่งขันบนข้อมูลท่ีเท่า

เทียมกัน และคัดเลือกคู่

ค้าด้วยความยุติ ธ รรม

ภายใตห้ลักเกณฑใ์นการ

ประเมินและคดัเลือกคู่คา้

ของบรษิัท 

• ปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้

อย่างเครง่ครดั 

• มีนโยบายต่อต้านการ

ทุจ ริต  คอร์รัปชัน  และ

นโยบายการแจง้เบาะแส

เก่ียวกบัการกระทาํผิด 

• มี จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใ น ก า ร

รกัษาความลับของขอ้มูล

คู่คา้ 

เจา้หนี ้ • การส่ือสารผ่านทางอีเมล

และโทรศพัท ์

• การรับฟังความคิดและ

ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทาง

ของบริษัท เช่น กล่องรับ

ความคิดเห็น, call center, 

เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้ 

• ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้อ ง เ รียน

ปัญหา (whistleblower) 

• มีกระบวนการและขัน้ตอน

ท่ีชัด เจน โปร่ง ใส และ

ตรวจสอบได ้

• ปฏิบัติตามข้อสัญญา / 

เงื่ อนไข  อย่างครบถ้วน

และเครง่ครดั 

• เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล อ ย่ า ง

ถูกต้อง  ครบถ้วน และ

โปรง่ใส 

• กํากับดูแลกิจการอย่าง

โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม 

ตรวจสอบได ้

• ไ ม่ รั บ - ใ ห้ สิ น บ น  ห รื อ

ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด แ ก่

บุคลากรของบริษัท หรือ

บคุคลภายนอก 

• ไม่ใหข้องขวญั ของท่ีระลกึ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการสือ่สาร 

กับผู้มีส่วนได้เสีย 

ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวทางการตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย 

อ่ืนใด แก่คู่ สมรส บุตร 

หรือผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจ 

เน่ืองจากโดยพฤติการณ์

ถือว่าเป็นการรบัแทน 

• ป ฏิ บั ติ ต า ม สั ญ ญ า  / 

เงื่อนไขต่อเจ้าหนี้อย่าง

เครง่ครดั 

• ใ ห้ ข้ อ มู ล ท่ี ถู ก ต้ อ ง 

เหมาะสม และไม่ผิดต่อ

กฎหมายและนโยบาย

บรษิัท  

คู่แข่ง • การรับฟังความคิดและ

ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทาง

ของบริษัท เช่น กล่องรับ

ความคิดเห็น, call center, 

เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้  

• ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้อ ง เ รียน

ปัญหา (whistleblower) 

• ประพฤติตามกรอบการ

แข่งขันท่ีดี มีจรรยาบรรณ

แ ล ะ อ ยู่ ใ น ก ร อ บ ข อ ง

กฎหมาย 

• ประกอบธุรกิจดว้ยความ

ซื่อสตัยส์จุรติ 

• กํากับดูแลกิจการอย่าง

โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม 

ตรวจสอบได ้

• สนับสนุนและ ส่ง เสริม

นโยบายการแข่งขันอย่าง

เสรีและเป็นธรรม 

• ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็น

ความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธี

ไม่เหมาะสม 

หน่วยงานราชการ / 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

• การรับฟังความคิดและ

ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทาง

ของบริษัท เช่น กล่องรับ

ความคิดเห็น, call center, 

เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้ 

• ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้อ ง เ รียน

ปัญหา (whistleblower) 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ และระเบียบท่ี

เ ก่ียวข้องกับหน่วยงาน

ราชการ 

• ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ

หน่วยงานราชการตาม

กรอบและกาํลงัท่ีสามารถ

ทาํได ้

• กํากับดูแลกิจการอย่าง

โ ป ร่ ง ใ ส  เ ป็ น ธ ร ร ม 

ตรวจสอบได ้

• ปฏิบัติตามกฎหมาย  / 

เงื่อนไข และกฎเกณฑ์ท่ี

กาํหนด 

• ยินดีให้ความร่วมมือและ

เสนอแนะความคิดเห็นซึ่ง

อ า จ เ ป็ น ป ร ะ โย ช น์ต่ อ

ภ า ค รั ฐ /ห น่ ว ย ง า น ท่ี

เก่ียวขอ้ง 
ชมุชน และสงัคม • ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึง

ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ต่อ

สังคมและชุมชน และมี

ความรบัผิดชอบต่อสงัคม

ชมุชนโดยรอบ 

• ล ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ

ส่ิ งแวดล้อมและสังคม

ชมุชนโดยรอบ 

• ส วั ส ดิ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม

ปลอดภัยของชุมชน และ

สงัคมโดยรอบ 

• ปฏิบัติตามนโยบายการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

• ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม แ น ว

ป ฏิ บั ติ ด้ า น ค ว า ม

ปลอดภัย และอาชีวอนา

มยัในการทาํงาน 
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3.3 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทและบริษัทย่อย มีความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

โดยตระหนกัและใหค้วามสาํคญัต่อการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจ และมีความมุ่งมั่นท่ีจะดาํเนิน

ธุรกิจให้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการดา้นส่ิงแวดล้อมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยบรษิัทไดท้าํการกาํหนดนโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มรวมถึงขอ้กาํหนดอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างเครง่ครดั 

2. มุ่งมั่นในการปกป้องส่ิงแวดลอ้ม โดยการใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการป้องกัน

มลพิษ และปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบริษัทและบริษัทย่อย ให้มีส่ิงแวดลอ้มท่ีดี และมีการ

อนรุกัษ์ทรพัยากรอย่างต่อเน่ือง 

3. ส่งเสรมิและพฒันา นวตักรรมเพ่ือความยั่งยืนดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างตอ่เน่ือง 

4. ส่งเสรมิใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือสรา้งวฒันธรรมและจิตสาํนึกท่ีดีต่อคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม 

5. สนบัสนนุและมีส่วนรว่มในกิจกรรมการอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้มของชมุชนในทอ้งถิ่น โดยรว่มมือกบัหน่วยงานของรฐั

หรือหน่วยงานทอ้งถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนๆ 

6. เปิดเผยนโยบายส่ิงแวดลอ้ม ใหก้บัพนกังาน ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียต่างๆ และสาธารณชน 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
ช่องทางการสือ่สาร 

กับผู้มีส่วนได้เสีย 

ความคาดหวังของ 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

แนวทางการตอบสนอง

ความคาดหวังของผู้มีส่วน

ได้เสีย 

• การรับฟังความคิดและ

ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทาง

ของบริษัท เช่น กล่องรับ

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น , call 

center, เ ว็ บ ไซ ต์บ ริษั ท 

เป็นตน้ 

• ร่วมพัฒนาชุมชน และ

สรา้งความมั่นคงสาํหรับ

คนในชมุชนโดยรอบ 

 

• ปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบขอ้บังคับต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

• ส่งเสริมให้พนักงานของ

บ ริ ษั ท มี จิ ต สํา นึ ก แ ละ

ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ

ส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 

• จัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็น

การสรา้งและรักษาไว้ซึ่ง

ส่ิ งแวดล้อมและสังคม

ต ล อ ด จ น ส่ ง เ ส ริ ม

วัฒนธรรมในท้องถิ่น ท่ี

บรษิัทดาํเนินกิจการอยู่ 

• เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้

ทรัพยากรต่าง ๆ ให้มาก

ยิ่งขึน้ และลดผลกระทบ

จากการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 
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3.3.2  ผลการดาํเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

บรษิัทมีเจตนารมณใ์นการดาํเนินงานดว้ยความรบัผิดชอบต่อผลกระทบในดา้นต่างๆ ท่ีเกิดจากการประกอบ กิจการ

ขององคก์ร โดยคาํนึงถึงผลกระทบตอ่ชมุชนและส่ิงแวดลอ้มโดยปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืนๆ หรือ แนวทางปฏิบตัิ

สากลท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้พฒันา ปรบัปรุง เพ่ือสรา้งรากฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างต่อเน่ืองและ ยั่งยืน โดยบริษัท

ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดและกฎเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบัดูแลทัง้ภายในและภายนอกประเทศอย่าง เคร่งครดัมาโดยตลอด 

และดาํเนินธุรกิจภายใตก้ฎขอ้บังคับสากลขององคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization : 

IMO) ว่าด้วยการป้องกันมลพิษจากการเดินเรือ (International Convention for the Prevention of Pollution from Ship : 

MARPOL) ซึ่งมีวตัถปุระสงคใ์นการป้องกนั และลดมลพิษท่ีเกิดจากเรือไม่ว่าจะเป็นมลพิษท่ีเกิดจากการเดินเรือตามปกต ิหรือ

เกิดจากอุบตัิเหตุ ในการพฒันาธุรกิจท่ีควบคู่ไปกบัการรกัษา ส่ิงแวดลอ้มอย่างยั่งยืนสืบไป ท่ีผ่านมาบริษัทไดด้าํเนินงานดา้น

ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือจดัการดา้นความเส่ียงท่ีจะส่งผลกระทบ ต่อส่ิงแวดลอ้ม ดงัต่อไปนี ้

 

(1) การจัดการการลดมลภาวะทางนํ้าโดยการบริหารจัดการนํ้าอับเฉาเรือ 

การขนส่งสินคา้ทางเรือเดินสมทุรโดยปกติจะใชน้ํา้อบัเฉาเรือ (Ship's Ballast Water) เพ่ือปรบัจดุศนูยถ์่วงใหเ้รือ สามารถทรง

ตวัไดอ้ย่างสมดลุ อย่างไรก็ตามการสบูถ่ายนํา้อบัเฉาเรืออาจส่งผลกระทบต่อสมดลุของระบบนิเวศน ์เน่ืองจากสตัวต์่างถิ่นและ

พนัธุพื์ชอาจถกูนาํพาไปสู่ส่ิงแวดลอ้มใหม่ ซึ่งบางชนิดสามารถเติบโตและแพรพ่นัธุอ์ย่างรวดเรว็ จึงอาจก่อใหเ้กิดโรคแก่มนษุย์

ได ้การบรหิารจดัการและการควบคมุนํา้อบัเฉาและตะกอนของเรือ จึงมีจดุมุ่งหมายเพ่ือ ป้องกนัการแพรก่ระจายของส่ิงมีชีวิต

ในนํา้ท่ีเป็นอันตรายจากภูมิภาคหน่ึงไปยังภูมิภาคหน่ึงและหยุดความเสียหายต่อ ส่ิงแวดลอ้มทางทะเลจากการปล่อยนํา้

อบัเฉา โดยลดการดดูซมึและการปล่อยตะกอนและส่ิงมีชีวิต  

องคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (International Maritime Organization: IMO) ไดอ้อกอนสุญัญาระหว่าง ประเทศ

ว่าดว้ยการควบคมุและการจดัการนํา้อบัเฉาเรือและตะกอน โดยมีผลบงัคบัใชเ้มื่อวนัท่ี 8 กนัยายน 2560 ซึ่ง กาํหนดใหเ้รือเดิน

ทะเลระหว่างประเทศตอ้งติดตัง้ระบบนํา้อับเฉา (Ballast Water Management System : BWMS) โดย นํา้อับเฉาตอ้งไดร้บั

การบาํบดัใหไ้ดต้ามมาตรฐานท่ีกาํหนดก่อนท่ีจะระบายออกสู่ทะเล ทัง้นีภ้ายใตอ้นุสญัญานีไ้ด ้กาํหนดใหเ้รือต่อใหม่ (New 

Ships) ซึ่งดาํเนินการภายหลังวันท่ี 8 กันยายน 2560 ตอ้งติดตั้งระบบนํา้อับเฉามาตัง้แต่สรา้ง เรือ และเรือท่ีมีอยู่จะตอ้ง

ดาํเนินการตามอนสุญัญาฉบบันีโ้ดยมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 8 กนัยายน 2567 จึงส่งผลใหเ้รือท่ีขนส่งระหว่างประเทศทกุลาํได้

มีการติดตั้งระบบบาํบัดนํ้าอับเฉา อีกทั้งได้มีสมุดบันทึกนํ้าอับเฉาท่ีเรือ และได้รับใบรับรอง การจัดการนํ้าอับเฉาตาม

มาตรฐานสากล 

โดยปัจจบุนัประเทศไทยยงัไม่ไดร้บัเขา้อนสุญัญาในเร่ืองการจดัการนํา้อบัเฉาเรือและตะกอน และทางกรมเจา้ท่า ยงั

ไม่มีการประกาศกฎระเบียบเร่ืองนี ้ทั้งนีก้รมเจา้ท่ามีแนวทางปรบัใชม้าตรการดงักล่าวกับเรือทุกลาํท่ีขนส่งระหว่างประเทศ 

เพราะจะมีการสบูถ่ายนํา้ออกจากประเทศตน้ทางไปอีกประเทศซึ่งอยู่ปลายทางในการขนส่ง เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัจดุมุ่งหมาย

ของ IMO ทัง้นีย้งัไม่มีผลบงัคบัใชก้บัเรือท่ีขนส่งภายในประเทศ ซึ่งเรือขนส่งภายในประเทศของบรษิัท เป็นเรือท่ีอยู่ในพืน้ท่ีและ

ภูมิภาคเดียวกันทาํให้การสูบถ่ายนํา้ออกจึงไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มระหว่างสองพืน้ท่ีเหมือนกับการขนส่งระหว่าง

ประเทศ ส่วนเรือท่ีขนส่งระหวา่งประเทศ ทางบริษัทไดด้าํเนินการติดตัง้ระบบบาํบดัตามกฎระเบียบของ IMO เป็นท่ีเรียบรอ้ย

แลว้ 

 บริษัทใหค้วามสาํคญักับการดแูลวิถีชีวติ และการดูแลคณุภาพของนํา้ทะเลเป็นอยา่งยิ่ง จึงมีการดาํเนินการจดัการ

อย่างต่อเน่ืองโดยยึดแนวทางตามอนุสญัญาระหว่างประเทศอย่างเคร่งครดั และดาํเนินการติดตัง้ระบบบาํบดันํา้อบัเฉาท่ีได้

มาตรฐานตามท่ี IMO กาํหนดไวส้าํหรบัเรือท่ีเดินทางระหว่างประเทศ วางมาตรการทดสอบอปุกรณต์ามรอบ ระยะเวลาสาํรวจ 

ผลกัดนัการดาํเนินการและรกัษาคุณภาพของอุปกรณใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐาน เพ่ือใหไ้ดร้บัการรบัรอง จากภาครฐั ทัง้นีท้าง
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บริษัทไดก้าํหนดมาตรการลดผลกระทบโดยมีคาํสั่งควบคุมไม่ใหเ้รือทุกลาํสูบถ่ายนํา้อับเฉา เพ่ือไม่ใหเ้กิดความเส่ียงดา้น

มลภาวะ เน่ืองดว้ยสินคา้มีนํา้หนกัเบาทาํใหไ้ม่มีผลกระทบต่อการทรงตวั แต่เรือสามารถใชน้ํา้อบัเฉาไดใ้นกรณีฉกุเฉิน เพ่ือลด

การปล่อยนํา้อบัเฉาลงสู่ทะเลโดยไม่มีความจาํเป็น จากนโยบายนีท้าํใหส้ามารถลดการทาํลายระบบนิเวศนข์อง ทอ้งทะเลได้

อย่างสงูสดุ 

   
 

(2) การลดปริมาณขยะ การคัดแยกและการกาํจัดขยะบนเรือ 

ปัจจุบันพบว่าทอ้งทะเลอ่าวไทยไดถู้กคุกคามทางระบบนิเวศนอ์ย่างรุนแรง โดยเฉพาะปัญหาขยะจากการดาํเนิน 

ชีวิตประจาํวนัของมนุษยซ์ึ่งสรา้งปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มของระบบบนิเวศนท์างทะเลเป็นอย่างมาก พบว่าสตัวท์ะเลส่วน

ใหญ่เสียชีวิตจากการกินขยะพลาสติก หรือถกูยึดรา่งกายดว้ยพลาสติกทาํใหไ้ม่สามารถขยบัตวัไดต้ามปกติธรรมชาติ ส่งผลให้

การดาํเนินชีวิตลาํบากและนาํไปสู่การเสียชีวิตในเวลาต่อมา 

บริษัทเล็งเห็นและใหค้วามสาํคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมในการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้มทางทะเล จึงได ้กาํหนด

แนวทางเพ่ือการแกปั้ญหาตามหลกัแนวคิดขยะมลูฝอย 7R คือ 

- REFUSE การปฏิเสธหรือหลีกเล่ียงส่ิงของหรือบรรจภุณัฑท่ี์จะสรา้งปัญหาขยะรวมทัง้เป็นมลพิษ 

  ต่อ ส่ิงแวดลอ้ม เช่น กล่องโฟม หรือ ขยะมีพิษอ่ืน ๆ 

- REFILL การเลือกใชสิ้นคา้ชนิดเติมซึ่งใชบ้รรจภุณัฑน์อ้ยชิน้กว่า ขยะก็นอ้ยกว่าดว้ย 

- RETURN การเลือกใชสิ้นคา้ท่ีสามารถส่งคืนบรรจภุณัฑก์ลบัสู่ผูผ้ลิตได ้เช่น ขวดเคร่ืองดื่มต่าง ๆ 

- REPAIR การซ่อมแซมเคร่ืองใช ้ใหส้ามารถใชป้ระโยชนไ์ดต้่อไป ไม่ใหก้ลายเป็นขยะ 

- REUSE การนาํบรรจภุณัฑใ์ชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่ เช่น ใชถ้งุผา้ไปซือ้ของแทนถงุพลาสติก 

              - RECYCLE การแยกขยะท่ียงัใชป้ระโยชนไ์ดใ้หง้่ายต่อการจดัเก็บและส่งแปรรูป เช่น 

                 บรรจภุณัฑ ์พลาสติก แกว้ กระป๋องเคร่ืองดื่มต่าง ๆ 

- REDUCE การลดการบรโิภคและหาทางเพ่ิมประสิทธิภาพการใชง้านของส่ิงของเคร่ืองใชต้่าง ๆ 

บริษัทมีแผนจัดการขยะ เพ่ือการจัดเก็บและเพ่ือการลดปริมาณขยะอย่างเป็นระบบ ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ 

ส่ิงแวดลอ้ม โดยดาํเนินการจดัสถานท่ีทิง้ขยะใหต้รงตามประเภท มีการคดัแยกขยะและแยกทิง้ลงในถังตามประเภท ทาํการ

รณรงคห์า้มทิง้ขยะลงทะเล และส่งเสริมการคดัแยกขยะและการกาํจัดขยะอย่างถูกวิธี นอกจากนีย้งัส่งเสริมและใหค้วามรู ้

พนกังานเก่ียวกบัการแยกประเภทของขยะ และการกาํจดัขยะอยา่งถกูวธีิโดยการนาํขยะขึน้มาทิง้บนฝ่ัง เพ่ือลดขยะบนเรือและ

ป้องกันการทิง้ขยะลงทะเล เน่ืองจากในปีท่ีผ่านมาทางบริษัทฯไดเ้ล็งเห็นปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากขยะในทะเลตาม

สถานท่ีท่องเท่ียว เช่น พทัยา, บางแสน สาํหรบัเรือเดินระหว่างประเทศมีการติดตัง้เคร่ืองบีบอดัขยะ และเคร่ืองบดเศษอาหาร 

เพ่ือลดขนาดของขยะและทาํใหข้ยะสามารถย่อยสลายง่ายในธรรมชาติ และทางฝ่ายท่ีรบัผิดชอบไดจ้ัดทาํแผนการอบรม

พนกังานดา้นการคดัแยกและการกาํจดัขยะบนเรือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดขององคก์รทางทะเลระหว่างประเทศ (IMO) 
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นอกจากนีท้างบริษัทไดม้ีกระบวนการเปล่ียนแปลงระบบการจดัการในการใชคู้่มือและแบบฟอรม์ต่างๆ ในองคก์ร เป็น ระบบ 

Paperless โดยการใชง้านโปรแกรมและเทคโนโลยีทดแทน เช่น การส่งเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส ์(e-document), การใชไ้ฟล์

คู่มือปฏิบัติงานใน SharePoint โดยไม่ตอ้งพิมพก์ระดาษ, และการใชแ้พลตฟอรม์การทาํงานและตรวจสอบงานผ่านระบบ

ออนไลนอ่ื์นๆ เพ่ือลดการใชก้ระดาษไม่เพียงแต่ช่วยลดการตดัตน้ไมแ้ละการใชท้รพัยากรทางธรรมชาติ แต่ยงัช่วยลดการใช้

พลงังาน, ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิต, และลดปรมิาณขยะท่ีส่ิงแวดลอ้มตอ้งจดัการ 

จากโครงการต่างๆ นี ้ทาํใหส้ามารถลด ปริมาณขยะ (กระดาษ) จากเดิม (จากการรายงานปริมาณขยะบนเรือปี 

2566) 
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(3) การจัดการการลดการปล่อยมลพิษทางอากาศ และการลดภาวะเรือนกระจก 

การป้องกันและลดก๊าซเรือนกระจกเป็นหน่ึงในแนวทางสาํคญัในการแกไ้ขปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

และลดผลกระทบท่ีเกิดขึน้จากการแลกเปล่ียนหรือถ่ายเทความรอ้นในบรรยากาศ  

ปัจจุบนัการขนส่งสินคา้ทางเรือถือเป็นแหล่งกาํเนิดของก๊าซซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์(SO2) แหล่งใหญ่ อนัเน่ืองมาจาก

การใชเ้ชือ้เพลิงท่ีมีค่ากาํมะถนั เมื่อมีการปล่อยก๊าซจะทาํใหเ้ป็นอนัตรายต่อส่ิงมีชีวิต และส่งผลต่อระบบ นิเวศน ์อีกทัง้ยงัเป็น

สาเหตขุองฝนกรด และโรคทางเดินหายใจ 

บริษัทดาํเนินการลดมลพิษทางอากาศจากเรืออย่างเคร่งครดั ตามอนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการป้องกัน 

มลพิษจากเรือ ภาคผนวกท่ี 6 (MARPOL Annex VI) ซึ่งเป็นกฎขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการป้องกันมลพิษทางอากาศจากเรือ จดัทาํ

ขึน้ในกรอบขององคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศ (international Maritime Organization : IMO) โดยมีวตัถุประสงค ์เพ่ือลด

ผลกระทบต่อระบบนิเวศนแ์ละสภาพแวดลอ้ม รวมถงึสถานการณโ์ลกรอ้น ณ ปัจจบุนั ทางบรษิัทมีนโยบายผลกัดนั ใหเ้กิดผล

โดยทาํการเปล่ียนมาใช้เชือ้เพลิงท่ีมีค่ากาํมะถันตํ่า และสาํหรับเรือท่ีให้บริการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ ท่ีอยู่ภายใต้

อนุสัญญาระหว่างประเทศว่าดว้ยการป้องกันมลพิษจากเรือ ภาคผนวกท่ี 6 (MARPOL Annex VI) ซึ่งทางบริษัทไดป้ฏิบัติ

ตามท่ีองคก์ารทางทะเลระหว่างประเทศกาํหนดไวท้กุประการ 

นอกจากนีบ้ริษัทยังไดร้ณรงคแ์ละส่งเสริมให้พนักงานสาํนักงานและทางเรือใชห้ลอดไฟ LED ทดแทนหลอดไฟ 

ฟลอูอเรสเซนต ์ตลอดจนการใชเ้ทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม การใชเ้ทคโนโลยีท่ีสะอาดและมีประสิทธิภาพสงู เช่น การ

สาํรวจติดตัง้ระบบปรบัอากาศในสาํนกังานท่ีมีประสิทธิภาพ เป็น ระบบปรบัอากาศแบบมีประสิทธิภาพสงู (Energy-Efficient 

HVAC Systems): การใชร้ะบบปรบัอากาศท่ีมีประสิทธิภาพสงูช่วยประหยดัพลงังานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การใช้

เทคโนโลยีท่ีสามารถปรบัปรุงการรกัษาอุณหภูมิในอาคารโดยไม่ตอ้งใชพ้ลังงานมาก และทาํใหอ้าคารมีการใชพ้ลังงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ ร่วมกับการลดการใชพ้ลังงานไฟฟ้าในช่วงเวลาพัก อย่างไรก็ตาม จากการสาํรวจการใชพ้ลังงานไฟฟ้าใน

สาํนกังานปี 2567 พบว่ามีแนวโนม้เพ่ิมขึน้เล็กนอ้ย เน่ืองจากมีสถานท่ีปฏิบตัิงานของธุรกิจรถขนส่งเพ่ิมขึน้ ส่งผลใหม้ีการใช้
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ทรพัยากรและอุปกรณส์าํนกังานมากขึน้ แมบ้ริษัทฯ จะดาํเนินมาตรการประหยดัพลงังานอย่างต่อเน่ือง แต่การขยายตวัของ

องคก์รยงัคงเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีทาํใหก้ารใชพ้ลงังานโดยรวมเพ่ิมขึน้ 

อีกทัง้บรษิัทเล็งเห็นถึงความสาํคญัของการลดการใชก้ระดาษใหม่ และไดร้เิริ่มโครงการรณรงคก์ารใชก้ระดาษ reuse 

เพ่ือสนับสนุนแนวทางลดการใชท้รพัยากร ลดตน้ทุน และสรา้งจิตสาํนึกดา้นส่ิงแวดลอ้มใหแ้ก่พนกังานทุกระดับ ส่งผลให ้

ปรมิาณการซือ้กระดาษในปี 2567 ลดลงอย่างมีนยัสาํคญั และพนกังานมีจิตสาํนึกในการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าและร่วมกัน

ปฏิบตัิตามแนวทางอย่างเครง่ครดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการจดัการและลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยในปี 2567 บริษัทฯ ไดว้่าจา้งท่ี

ปรกึษาการจดัทาํคารบ์อนฟุตพริน้ทจ์ากบริษัท สเปลนดิด ออกา้ จาํกัด ไดแ้ก่ นายศิรสิทธ์ิ มีศิร ิซึ่งเป็นท่ีปรกึษาท่ีมีรายชื่อขึน้

ทะเบียนกับองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) โดยไดด้าํเนินการประเมินปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตาม

แนวทางมาตรฐานสากล ซึ่งครอบคลมุทัง้ ขอบเขตท่ี 1 (Scope 1) หรือการปล่อยก๊าซโดยตรงจากแหล่งท่ีบริษัทควบคมุ เช่น 

การใชเ้ชือ้เพลิงในกระบวนการดาํเนินงาน และ ขอบเขตท่ี 2 (Scope 2) หรือการปล่อยก๊าซทางออ้มจากการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 

จากการประเมินพบว่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในปี 2567 รวมทัง้ขอบเขตท่ี 1 และขอบเขตท่ี 2 เท่ากับ 

32,113.49 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า (tCO2e) ทัง้นีบ้ริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกผ่านมาตรการท่ีเหมาะสม เช่น การเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน และการพฒันาโครงการลดคารบ์อนท่ีสอดคลอ้ง

กบันโยบายของบรษิัทและเป้าหมายความยั่งยืน 

 

(4) การจัดการการป้องกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนกัถึงการดูแลรกัษาความปลอดภยั ควบคู่กับการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม โดยมีเป้าหมายในการ ลด

การเกิดเหตุการณห์รืออุบัติเหตุใดๆ ของเรือท่ีอาจส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่คุณค่ากับระบบนิเวศน ์และบุคลากรท่ี เก่ียวขอ้ง

จาํนวนมาก โดยบริษัทมีการเตรียมความพรอ้มการรบัมือกบัเหตุการณฉ์ุกเฉินท่ีคาดไม่ถึง และจดัตัง้คณะทาํงาน เพ่ือจดัการ

กบัสถานการณโ์ดยตรง และจดัใหม้ีการฝึกซอ้มแผนฉกุเฉินตามแผนการฝึกซอ้มสถานีฉกุเฉินรว่มกนัระหว่าง สาํนกังานกบัเรือ 

(Ship-Shore Emergency Drill Plan) ท่ีกาํหนดไว้ รวมถึงมีการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ ตอบสนองและ

รบัมือต่อเหตกุารณฉ์กุเฉินท่ีอาจเกิดขึน้ไดท้นัเวลา และเป็นการลดผลกระทบท่ีเกิดขึน้ อย่างเป็นระบบ 
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ทั้งนี ้บริษัทใหค้วามสาํคัญกับคุณภาพชีวิตของพนักงาน ผูใ้ชบ้ริการ รวมถึงผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มจากการ

ดาํเนินกิจการมาอย่างต่อเน่ือง ผ่านทางนโยบายของบริษัท โดยดาํเนินกิจการขนส่งควบคู่กับการดูแลส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการ

เติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีเป้าหมายดงันี ้

(1) ลดการสรา้งมลภาวะทางทะเล  

(2) ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2)  

(3) ลดการปล่อยมลพิษทางอากาศ  

(4) ลดภาวะเรือนกระจก  

(5) ปรบัปรุงการบรหิารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
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3.4 การจัดการด้านความย่ังยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่ งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการดว้ยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ 

สงัคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างมีคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบรษิัทหวงัว่าการดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบตอ่

สังคมจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อส่วนรวมพรอ้มกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กันไปดว้ย ทั้งนี ้บริษัทไดจ้ัดทาํนโยบาย

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงันี ้
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หมวดที ่1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งเนน้ท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตัง้มั่นท่ีจะแข่งขนัทางการคา้

ตามหลกัจรยิธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสมอภาคกนั รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรม

ใด ๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ การเรียก รบั และ

ไม่ใหผ้ลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไม่สจุริตทางการคา้ เป็นตน้ อีกทัง้ บริษัทมีโครงการรณรงคก์ารส่งเสริมและปลกูจิตใตส้าํนึกใหแ้ก่

บคุลากรของบรษิัทในทกุระดบัชัน้ใหเ้กิดความรบัผิดชอบต่อสงัคมดว้ย 

หมวดที ่2 การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทมีการบริหารกิจการบนพืน้ฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลกัการการกาํกับดูแลกิจการ และปฏิบตัิ

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือ

ภาคเอกชน โดยบริษัทไดก้าํหนดโครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแบ่งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ กระบวนการทาํงาน และสายการบงัคบั

บัญชาในแต่ละหน่วยงานใหม้ีความชดัเจน เพ่ือใหม้ีการถ่วงดุลอาํนาจและมีความรดักุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่าง

เหมาะสม นอกจากนี ้บริษัทยงัไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบตัิใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทและบรษิัทย่อย 

ดงันี ้

(1) หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทดาํเนินการหรือยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบทัง้

ทางตรงหรือทางออ้ม โดยครอบคลมุถึงทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบาย

ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนันีอ้ย่างสมํ่าเสมอ 

(2) กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานใหบ้รษิัททราบถึงการกระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริต

คอรร์ปัชันท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทโดยแจง้ต่อผูบ้ังคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบ และใหค้วามร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่างๆ  

(3) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผู้รอ้งเรียนท่ีแจง้เร่ืองการทุจริตคอรร์ัปชัน รวมทั้งบุคคลท่ีใหค้วาม

รว่มมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุรติคอรร์ปัชนั 

(4) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการตอ้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ัปชัน และมีหน้าท่ีในการใหก้ารส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน เพ่ือ

ส่ือสารไปยงัพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่าง ๆ 

เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

(5) ผูท่ี้กระทาํการทุจริตคอรร์ปัชนัจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบท่ีบริษัทกาํหนดไว ้และอาจ

ไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนัน้ผิดกฎหมาย 

(6) จดัใหม้ีการส่ือสารนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัไปยงัหน่วยงานทกุระดบัในบรษิทั ผ่านช่องทางตา่งๆ 

เช่น การอบรมพนกังาน ระบบส่ือสารภายในของบริษัทเพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบและนาํนโยบายไปปฏิบตัิ เป็น

ตน้ 

(7) บรษิัทกาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแส โดยส่งเสรมิใหม้ีการส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทาง เพ่ือใหพ้นกังานและผู้

มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอนัควรสงสัย และจัดใหม้ีมาตรการการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส โดยมีการ

ปกป้องตวัตนของผูแ้จง้เบาะแสอย่างเขม้งวด เพ่ือหลีกเล่ียงการถกูลงโทษหรือถกูโยกยา้ยท่ีไม่เป็นธรรม รวมถึง
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มีการแต่งตัง้บุคคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา บริษัทสนบัสนุนใหคู้่สญัญา คู่คา้ หรือ

บุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัทรายงานการละเมิดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันของ

บรษิัท 

(8) บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการกาํหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลูกจา้งของบริษัทอย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพ่ือ

ป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชนัภายในองคก์ร และเป็นการสรา้งหลกัประกนัใหแ้ก่พนกังานและลกูจา้งของบรษิัท 

(9) บริษัทจัดให้มีระเบียบการเบิกจ่ายและระเบียบการจัดซือ้จัดจ้าง โดยกาํหนดวงเงิน ตารางอาํนาจอนุมัติ 

วตัถุประสงคใ์นการทาํรายการ และผูร้บั ซึ่งตอ้งมีเอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจนประกอบ และมีการกาํหนดอาํนาจ

อนมุตัิในแต่ละระดบัอย่างเหมาะสมเพ่ือความชดัเจนในการดาํเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสงูกบัการเกิดการ

ทจุรติคอรร์ปัชนัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัทตอ้งปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั 

และตรวจสอบใหแ้น่ชดั 

9.1) การให ้มอบหรือรบัของกาํนลั และการเลีย้งรบัรองจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

เป็นตามธรรมเนียมทางการคา้ปกติหรือประเพณีนิยมในมลูค่าท่ีเหมาะสม 

9.2) การใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงนิสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้ง

มั่นใจว่าการใหห้รือรบัเงินบรจิาค หรือเงินสนบัสนนุดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นการอาํพรางการติดสินบน 

9.3) ในการดาํเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมลู และการดาํเนินการอ่ืน ๆ กับหน่วยงานภาครฐั

หรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร 

พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทจะตอ้งไม่ใหห้รือรบัสินบนในทกุขัน้ตอนของการดาํเนินกจิการ 

หมวดที ่3 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะเป็น

พนกังาน ชมุชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนษุย ์คาํนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่า

เทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเชือ้ชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ 

การศกึษา สภาวะทางรา่งกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัใหม้ีการดแูลไม่ใหธุ้รกิจของบรษิัทเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทไดส่้งเสรมิใหม้ีการเฝ้าระวงั

การปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนษุยชน โดยจดัใหม้ีการมีส่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการรอ้งเรียน

สาํหรบัผูท่ี้ไดร้บัความเสียหายจากการถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทและดาํเนินการเยียวยาตามสมควร  

หมวดที ่4 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัท่ี

จะช่วยเพ่ิมมลูค่าของกิจการและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทในอนาคต 

ทัง้นี ้บรษิัทไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิโดยยึดตามพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งรวมถึงประกนัสงัคม 

กองทนุเงินทดแทน และการจดัใหม้ีสวสัดิการพนกังานในระดบัต่าง ๆ อีกทัง้ บรษิัทยงัส่งเสรมิการพฒันาบคุลากร โดยจดัใหม้ี

การจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพฒันา

ความรู ้ความสามารถศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทาํงานเป็นทีมแก่
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บุคลากร รวมถึงเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือรอ้งเรียนเก่ียวกบัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือการ

กระทาํท่ีไม่ถกูตอ้งในบรษิัทรวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักล่าว 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาสินคา้และบริการของบริษัทและบริษัทในเครือเพ่ือความพึงพอใจและประโยชนส์ูงสดุของ

ลกูคา้และยึดมั่นในการปฏิบตัิต่อลกูคา้ดว้ยความรบัผิดชอบ ความซื่อสตัย ์และเอาใจใส่ลกูคา้ ดงันี ้

(1) บริษัทคาํนึงถึงคณุภาพและมาตรฐาน ตลอดจนประสิทธิภาพในการใหบ้ริการ โดยบริษัทมุ่งเนน้การใหบ้รกิารท่ี

มีความปลอดภยัและไดม้าตรฐานสากล รวมถึงพฒันาระบบการบริหารการบรกิารเพ่ือใหล้กูคา้ไดร้บับรกิารท่ีมี

คณุภาพ และไดร้บัความพึงพอใจสงูสดุ  

(2) บริษัทมีโครงการท่ีจะพัฒนาและสรรหาบริการใหม่อย่างต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

เพ่ือให้ลูกคา้ไดร้ับบริการท่ีหลากหลาย มีคุณภาพและมาตรฐาน และตรงความตอ้งการ บริษัทยึดมั่นใน

การตลาดท่ีเป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดาํเนินการใหล้กูคา้ไดร้บัขอ้มลูเก่ียวกบับริการของบริษัทท่ีถูกตอ้ง 

ไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจรงิ เพ่ือใหล้กูคา้มีขอ้มลูท่ีถกูตอ้งและเพียงพอในการตดัสินใจ  

(3) บรษิัทคาํนึงถึงความปลอดภยัของลกูคา้ และมุ่งมั่นท่ีจะใหล้กูคา้ไดร้บับรกิารท่ีมีคณุภาพและมีความปลอดภยั

ตามมาตรฐานและกฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยัในระดบัสากล และตามท่ีกฎหมายกาํหนด  รวมถึง

ออกแบบ สรา้งสรรค ์และพฒันาบริการอยู่เสมอ เพ่ือใหล้กูคา้มีความมั่นใจในคณุภาพ มาตรฐาน และความ

ปลอดภยัของบรกิารของบรษิัท 

(4) บริษัทจัดใหม้ีระบบลูกคา้สัมพันธ์เพ่ือใชใ้นการส่ือสารติดต่อกับลูกคา้ รวมถึงการรบัเร่ืองรอ้งเรียนเก่ียวกับ

คุณภาพของบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทเพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการ

ของลกูคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

(5) บรษิัทจะรกัษาขอ้มลูของลกูคา้ไวเ้ป็นความลบั และจะไม่นาํขอ้มลูดงักล่าวไปใชใ้นทางท่ีมิชอบ 

หมวดที ่6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทใหค้วามสาํคญัต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคมในการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้มโดยบริษัทดาํเนินการและควบคมุให้

การใหบ้ริการของบริษัทมีการปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั นอกจากนี ้บริษัท

ยงัใหค้วามสาํคญัต่อการลดของเสียจากกระบวนการบริการ โดยยึดหลกัการใชใ้หน้อ้ยหรือใชเ้ท่าท่ีจาํเป็น โดยมีวตัถุประสงค ์

เพ่ือให้มีการหมุนเวียนการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือการดูแลรักษาและหลีกเล่ียงการทาํลาย

ส่ิงแวดลอ้ม   

หมวดที ่7 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนกัถึงความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม เพ่ือเสริมสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่

สงัคมอย่างแทจ้ริง  โดยบริษัทสนบัสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสงัคม พฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชมุชน ส่งเสริมการดาํเนินงาน

ดา้นจิตอาสาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชมุชนและสงัคมอย่างต่อเน่ือง และปลกูจิตสาํนึกดา้นความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม 

และส่ิงแวดลอ้มใหก้บัพนกังานทกุระดบั  
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หมวดที ่8 การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน  

คณะทาํงานด้านความความรับผิดชอบต่อสังคม 

กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะทาํงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม โดยกาํหนดใหม้ีจาํนวน

สมาชิกไม่นอ้ยกวา่ 3 คน แต่ไม่เกิน 7 คน และคณะทาํงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมคดัเลือกสมาชิก 1 คน  ทาํหนา้ท่ีเป็น

ประธานคณะทาํงานดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

การกาํหนดแผนการดาํเนินการและการรายงานผลการปฏิบัติการ 

กําหนดให้คณะทํางานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมจัดทําแผนงานความรับผิดชอบต่อสังคม นําเสนอ  

คณะกรรมการบริหารเป็นรายปี และกาํหนดงบประมาณในการดาํเนินงานสาํหรับปีนั้นๆ โดยคาํนึงถึงกรอบแนวทางการ

ดาํเนินการความรับผิดชอบต่อสังคม ร่วมกับความเหมาะสมกับการดาํเนินการของบริษัท สถานะทางการเงิน และผล

ประกอบการของบรษิัท และจดัทาํรายงานผลการปฏิบตัิการนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารอย่างนอ้ย ปีละ 1 ครัง้ 

 

3.4.2 ผลการดาํเนินงานด้านสังคม 

ในปี 2567 บริษัทไดม้ีการดาํเนินการจดัใหม้ีการทาํกิจกรรมโครงการต่างๆ ท่ีเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการทาํงานของ

พนกังาน และช่วยพฒันาสงัคม ดงัต่อไปนี ้ 

(1) โครงการ บรจิาคโลหิต ประจาํปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ: โครงการ “เลือด 1 หยดลดการสญูเสีย” One drop of blood, Save one life   

วตัถปุระสงค:์ เพ่ือช่วยต่อชีวิตเพ่ือนมนษุย ์และมีความสขุในการเป็นผูใ้ห ้  

รายละเอียดกจิกรรม: รว่มบรจิาคโลหิต ณ สภากาชาดไทย วนัท่ี 21 มีนาคม 2567 

 ณ ศนูยบ์รจิาคโลหิต สภากาชาดไทย อาคารเฉลิมพระเกียรติบรมราชินีนาถ  ชัน้ 1 ถนนองัรีดนูงัต ์ 
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(2) โครงการบรจิาคช่วยเหลือผูป้ระสบอทุกภยัในพืน้ท่ีอาํเภอแม่สาย จงัหวดัเชียงราย 

 
ชื่อโครงการ: โครงการบรจิาคช่วยเหลือผูป้ระสบอทุกภยัในพืน้ท่ีอาํเภอแม่สาย จงัหวดัเชียงราย ณ สภากาชาดไทย 

วตัถปุระสงค:์ เพ่ือใหก้ารสนบัสนุนและบรรเทาความเดือดรอ้นของประชาชนท่ีไดร้บัผลกระทบจากอุทกภยั โดยการ

บริจาคเงินจาํนวน 20,000 บาท และมอบชุดปฐมพยาบาลจาํนวน 50 ชุด เพ่ือใชใ้นกรณีฉุกเฉินและ

ช่วยเหลือผูท่ี้ไดร้บับาดเจ็บเบือ้งตน้ นอกจากนี ้ยงัเป็นการส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนและ

องคก์รต่าง ๆ ในการช่วยเหลือและแบ่งปันนํา้ใจใหแ้ก่ผูท่ี้กาํลังประสบความยากลาํบาก อนัเป็นการ

สรา้งสงัคมแห่งการช่วยเหลือเกือ้กลูกนัในยามวิกฤต 

รายละเอียดกิจกรรม: ดาํเนินการมอบเงินจาํนวน 20,000 บาท และจดัเตรียมส่ิงของบรจิาคอย่างชดุปฐมพยาบาลจาํนวน 50 

ชุด ท่ีสามารถช่วยบรรเทาความเดือดรอ้นไดใ้นใหแ้ก่ผูป้ระสบภัยผ่านสภากาชาดไทย เพ่ือใหค้วาม

ช่วยเหลือเขา้ถึงผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบไดอ้ย่างรวดเรว็และทั่วถึง 

(3) กิจกรรมโครงการ 5 ส.เพ่ือสภาพแวดลอ้มท่ีดใีนการทาํงาน ประจาํปี 2567 (สาํนกังานใหญ่) 

 

 

 

 

 
 

วตัถปุระสงค:์ 1. เพ่ือใหส้ถานท่ีทาํงานมีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย  สะอาด  สวยงาม ทัง้การจดัสาํนกังานและเอกสาร 

2. เพ่ือใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในการปรบัปรุงงานและสถานท่ีทาํงาน 

3. เพ่ือสรา้งความร่วมมือร่วมใจในการทาํกิจกรรมร่วมกันของพนักงานทุกฝ่าย อันจะก่อใหเ้กิดความ       

สมคัรสมานสามคัคีท่ีจะทาํใหก้ิจกรรมเกิดผลสาํเรจ็ตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

4. เพ่ือปลกูฝังพนกังานใหม้ีจิตสาํนึก ทศันคติ และมีระเบียบวินยัมากขึน้ 
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รายละเอียดกจิกรรม: - เขียนและขออนมุตัิโครงการกจิกรรม 5 ส. 

- แต่งตัง้คณะกรรมการผูต้รวจประเมินกจิกรรม 5 ส. 

- ประชาสมัพนัธก์จิกรรม 

- ดาํเนินงานตามโครงการ 

- ตรวจประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม 5 ส.  

- ติดตามและประเมินผล 

-  

ระยะเวลากจิกรรม: 

งบประมาณโครงการ: 

วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 – 3 ธันวาคม 2567 และติดตามและประเมินผลเดือนพฤษภาคม 2568 

15,200 บาท 

 

(4) กิจกรรมโครงการ 5 ส. เพ่ือสภาพแวดลอ้มท่ีดใีนการทาํงาน ประจาํปี 2567 (สาํนกังานบางปะกง)  

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ: กิจกรรมโครงการ 5 ส.เพ่ือสภาพแวดลอ้มท่ีดใีนการทาํงาน ประจาํปี 2567 (สาํนกังานบางปะกง) 

วตัถปุระสงค:์ (1) เพ่ือใหส้ถานท่ีทาํงานมคีวามเป็นระเบียบเรียบรอ้ย  สะอาด  สวยงาม  ทัง้การจดัสาํนกังานและ     

 เอกสาร 

(2) เพ่ือใหพ้นกังานมีส่วนรว่มในการปรบัปรุงงานและสถานท่ีทาํงาน 

(3) เพ่ือสรา้งความรว่มมือ  รว่มใจในการทาํกิจกรรมรว่มกนัของพนกังานทกุฝ่าย  อนัจะก่อใหเ้กิดความ 

   สมคัรสมานสามคัคีท่ีจะทาํใหก้ิจกรรมเกิดผลสาํเรจ็ตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

(4) เพ่ือปลกูฝังพนกังานใหม้ีจติสาํนึก  ทศันคติ  และมีระเบียบวินยัมากขึน้ 

รายละเอียด

กิจกรรม: 

- เขียนและขออนมุตัิโครงการกจิกรรม 5 ส. 

- ประชาสมัพนัธก์จิกรรม 

- ดาํเนินงานตามโครงการ 

- ติดตามและประเมินผล 

ระยะเวลากจิกรรม: วนัท่ี  15 พฤศจิกายน 2567 – 29 พฤศจกิายน 2567 และตดิตามและประเมินผลเดือนพฤษภาคม 2568 

งบประมาณโครงการ: 4,500 บาท 
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(5) โครงการสนบัสนนุกิจกรรมการกศุลงานกาชาดประจาํปี 2567 กบัสมาคมแม่บา้นกองบญัชาการกองทพัไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ: โครงการสนบัสนนุกิจกรรมการกศุลงานกาชาดประจาํปี 2567                                                   

กบัสมาคมแม่บา้นกองบญัชาการกองทพัไทย 

วตัถปุระสงค:์ การสนับสนุนกิจกรรมการกุศลในงานกาชาดประจําปี 2567 เป็นการส่งเสริมให้ภาค

ประชาชนและองคก์รต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม โดยการบริจาคเงินหรือ

ส่ิงของเพ่ือใชใ้นกิจกรรมการกุศล ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อผูท่ี้ขาดแคลนและตอ้งการความ

ช่วยเหลือ นอกจากนี ้ยังเป็นการสนับสนุนสมาคมแม่บา้นกองบัญชาการกองทัพไทยใน

การดาํเนินกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน ์ช่วยเสริมสรา้งความสามคัคีและจิตสาธารณะ

ในสงัคมใหเ้กิดความร่วมมือในการช่วยเหลือและแบ่งปันใหแ้ก่ผูท่ี้ตอ้งการความช่วยเหลือ

อย่างทั่วถึง 

รายละเอียดกจิกรรม:

  

ดาํเนินการบริจาคเงินจาํนวน 100,000 บาท เพ่ือสนบัสนุนกิจกรรมการกศุลในงานกาชาด

ประจาํปี 2567 ณ สมาคมแม่บา้นกองบัญชาการกองทัพไทย การบริจาคครัง้นีจ้ะช่วย

สนับสนุนการดาํเนินกิจกรรมของสมาคมใหส้ามารถช่วยเหลือประชาชนท่ีตอ้งการความ

ช่วยเหลือไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

(6) โครงการมอบทนุการศกึษาและเลีย้งอาหารกลางวนัใหก้บันกัเรียนท่ีขาดทนุทรพัย ์
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ชื่อโครงการ: โครงการมอบทนุการศกึษาและเลีย้งอาหารกลางวนัใหก้บันกัเรียนท่ีขาดทนุทรพัย ์

วตัถปุระสงค:์ การมอบทนุการศกึษาและจดัเลีย้งอาหารกลางวนัใหแ้กน่กัเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรพัยเ์ป็น

การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดร้บัการศกึษาต่อเน่ือง ลดอปุสรรคทางดา้นเศรษฐกิจท่ีอาจเป็น

ปัจจยัทาํใหเ้ด็กหลดุออกจากระบบการศกึษา  

รายละเอียดกจิกรรม:

  

โครงการจะดาํเนินการมอบทุนการศึกษาใหก้ับนักเรียนท่ีผ่านการคดัเลือกตามเงื่อนไขท่ี

กาํหนด พรอ้มทัง้จดัเลีย้งอาหารกลางวนัใหก้ับนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ เพ่ือสรา้งขวัญ

กาํลงัใจและส่งเสรมิโอกาสทางการศกึษา หลงัจากการมอบทนุและจดัเลีย้งอาหารกลางวนั 

จะมีการติดตามผลการใช้ทุนการศึกษาและพัฒนาการของนักเรียน เพ่ือให้มั่นใจว่า

ทรพัยากรถกูนาํไปใชป้ระโยชนอ์ย่างสงูสดุ 

จาํนวนเงินท่ีบรจิาค: 50,000 บาท 

จาํนวนทนุ: โรงเรียนสามคัคีราษฎรบ์าํรุง (จงัหวดัฉะเชิงเทรา) จาํนวน 50 ทนุ 

 

(7) โครงการบรจิาคส่ิงของเคร่ืองใชจ้าํเป็นใหแ้ก่สถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

 
 

ชื่อโครงการ: โครงการบรจิาคส่ิงของเคร่ืองใชจ้าํเป็นใหแ้กส่ถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการบางปะกง 

จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

วตัถปุระสงค:์ โครงการนีมุ้่งเนน้การสนบัสนุนสถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการบางปะกงในการดูแลผู้

พิการ ผ่านการมอบส่ิงของเคร่ืองใชจ้าํเป็น เช่น อาหารแหง้ ของใชส่้วนตัว และอุปกรณ์

ช่วยเหลือผูพิ้การ เพ่ือช่วยบรรเทาความเดือดรอ้นและสนบัสนุนการดาํรงชีวิตของผูพิ้การ

ใหม้ีคุณภาพท่ีดีขึน้ นอกจากนี ้โครงการยงัส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและ

องคก์รต่าง ๆ ในการช่วยเหลือและพฒันาสงัคม เพ่ือใหผู้พิ้การไดร้บัโอกาสในการดาํรงชวีติ

อย่างเหมาะสมและมีความสขุในสงัคมอย่างเท่าเทียม 

รายละเอียดกจิกรรม:

  

ดาํเนินการบรจิาคส่ิงของเพ่ือสนบัสนนุสถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการบางปะกงในการ

ดูแลผู้พิการ ผ่านการมอบส่ิงของเคร่ืองใช้จาํเป็น เช่น อาหารแห้ง ของใช้ส่วนตัว และ

อปุกรณช์่วยเหลือผูพิ้การ การบรจิาคครัง้นีจ้ะช่วยส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน

และองคก์รต่าง ๆ ในการช่วยเหลือและพฒันาสงัคม 
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(8) มอบทนุการศกึษาสาํหรบัคนประจาํเรือหลกัสตูรนายทา้ย และตน้หน 

ชื่อโครงการ: โครงการมอบทนุการศกึษาสาํหรบัพนกังานประจาํเรือ หลกัสตูรนายทา้ย และตน้หน 

วตัถปุระสงค:์ เพ่ือชว่ยเหลือพนกังานท่ีมีรายไดน้อ้ย ใหไ้ดร้บัการศกึษา และลดอตัราการขาดพนกังาน

ในตาํแหน่งนายทา้ย 

จาํนวนเงินทนุ จาํนวน  220,000  บาท  

แผนในการส่งอบรมตามหลักสูตรนายทา้ย และหลักสูตรตน้หน  เริ่มเดือน พฤษภาคม 

2567 - มีนาคม 2568 

 

(9) มอบทนุการศกึษาสาํหรบัพนกังานประจาํเรือเขา้งานใหม่  

ชื่อโครงการ: โครงการมอบทนุการศกึษาสาํหรบัพนกังานประจาํเรือ หลกัสตูร นายทา้ย 

วตัถปุระสงค:์ เพ่ือชว่ยเหลือพนกังานท่ีมีรายไดน้อ้ย ใหไ้ดร้บัการศกึษา และลดอตัราการขาดพนกังาน

ในตาํแหน่งนายทา้ย 

จาํนวนเงินทนุ จาํนวน 5 ทนุ   เป็นเงินจาํนวน 78,703  บาท  ในเดือน กรกฎาคม 2567 
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

 

1. ภาพรวมผลการดาํเนินงาน 

 ใน ปี 2565 ปี 2566 และ ปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารขนส่งรวมจาํนวน 794.16 ลา้นบาท 795.25 

ลา้นบาท  และ 963.38 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารรวม 795.25 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 1.09 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.14% โดยปรมิาณขนส่งในประเทศและปรมิาณขนส่งตา่งประเทศลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อน เน่ืองจาก

ปรมิาณความตอ้งการของลกูคา้ลดลง ในขณะท่ีราคานํา้มนัขายปลีกของดีเซลหมนุเรว็ ณ สถานีบรกิารนํา้มนัโดยถวัเฉล่ีย ปี 

4 การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

รายการ 
 ปี 2565  ปี 2566 ปี 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท  ร้อยละ  ล้านบาท  ร้อยละ  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 794.16 100.00% 795.25 100.00% 963.38  100.00% 

ตน้ทนุบริการ (650.62) (81.93%) (664.25) (83.53%) (799.91) -83.03% 

กาํไรข้ันต้น 143.54 18.07% 131.00 16.47% 163.47  16.97% 

รายไดจ้ากการขาย 0.49 0.06% 9.25 1.16% 4.77  0.50% 

ตน้ทนุขาย (0.49) (0.06%) (8.73) (1.10%) (4.73) -0.49% 

กาํไรข้ันต้น 0.00 0.00% 0.52 0.07% 0.04  0.00% 

รายไดอ่ื้น 2.05 0.26% 2.97 0.37% 3.92 0.41% 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย 145.59 18.33% 134.49 16.91% 167.43  17.38% 

ตน้ทนุในการจดัจาํหนา่ย 0.00 0.00% (0.48) (0.06%) (2.43) -0.25% 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (48.53) (6.11%) (59.72) (7.51%) (56.99) -5.92% 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน (1.26) (0.16%) (1.65) (0.21%) (0.66) -0.07% 

รวมค่าใช้จ่าย (49.79) (6.27%) (61.85) (7.78%) (60.08) -6.24% 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 95.80 12.06% 72.64 9.13% 107.35  11.14% 

รายไดท้างการเงิน 0.01 0.00% 1.01 0.13% 0.65  0.07% 

ตน้ทนุทางการเงิน  (18.32) (2.31%) (17.04) (2.14%) (29.69) -3.08% 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 77.49 9.76% 56.61 7.12% 78.31  8.13% 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (15.28) (1.92%) (12.66) (1.59%) (15.50) -1.61% 

กาํไรสุทธิ 62.21  7.83% 43.95 5.53% 62.81  6.52% 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :       

รายการที่จะไม่ถกูจดัประเภทรายการ

ใหม่เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทนุ   

    

    ผลขาดทนุจากการวดัมลูค่าใหม่ของ

ผลประโยชนพ์นกังานที่กาํหนดไว ้

 

- 

 

- 

 

(1.26) 

 

(0.16%) 

 

- 

 

- 

     หกั :  ผลกระทบของภาษีเงินได ้ - - 0.25 0.03% - - 

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี - - (1.01) (0.13%) - - 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 62.21  7.83% 42.94 5.40% 62.81 6.52% 
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2566 ลดลงเล็กนอ้ยจาก ปี 2565 ทัง้นีบ้รษิทัไดม้ีการเจรจากบัคูค่า้เพ่ือปรบัอตัราคา่ขนส่ง และไดม้กีารปรบัอตัราค่าขนส่งขึน้ใน

เดือนมีนาคม 2565 และไดร้บัผลเต็มท่ีเร่ืองการปรบัอตัราคา่ขนส่งขึน้ตัง้แต่ไตรมาส 2 ปี 2565 ซึ่งส่งผลใหภ้าพรวมอตัราคา่ขนส่ง

ในประเทศเฉล่ียต่อตนัเพ่ิมขึน้ประมาณรอ้ยละ 2  ในดา้นราคานํา้มนัในตลาดโลกลดลงในชว่ง 8 เดือนแรกในปี 2566  และ

ปรบัตวัเพ่ิมขึน้ตัง้แต่เดือนกนัยายน 2566 จึงส่งผลใหร้าคานํา้มนัเตาเฉล่ียลดลง โดยมีส่วนตา่งของราคานํา้มนัขายปลีกของ

ดีเซลหมนุเรว็ ณ สถานีบรกิารนํา้มนัท่ีใชก้าํหนดราคาขายและตน้ทนุนํา้มนัใชไ้ปเพ่ิมขึน้ แต่ทัง้นีบ้รษิัทมีคา่ใชจ้่ายในเตรียม

ความพรอ้มและรายจา่ยท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเรือลาํใหมจ่าํนวน 1 ลาํ และค่าใชจ้า่ยในการเตรียมความพรอ้มรถขนส่งใหม่ ท่ีเกิดขึน้

ก่อนจะเริม่มีรายไดใ้นไตรมาสท่ี 4 ปี 2566  จึงส่งผลใหอ้ตัรากาํไรขัน้ตน้ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 8.74 ในขณะท่ีอตัรากาํไรสทุธิ

ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 29.35 เน่ืองจากมคีา่ใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานและค่าใชจ้า่ยในการเตรียมตวัเขา้ตลาดหลกัทรพัยเ์พ่ิมขึน้  

 สาํหรบัปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารรวม 963.38 ลา้นบาท เติบโต 21.14% จาก 795.25 ลา้นบาท

ในปีก่อนหนา้ ซึง่สงูกวา่เป้าหมายการเติบโตท่ีตัง้ไวใ้นกรอบ 10-20% มีปัจจยัสนบัสนนุหลกั ไดแ้ก ่1. รายไดจ้ากธุรกิจขนส่งทาง

เรือต่างประเทศ (Time Charter) เติบโต 261.44% 2. รายไดจ้ากธุรกจิขนส่งทางรถในประเทศ เติบโต 140.76% 3. รายไดจ้ากธุรกจิ

ขนส่งทางเรือในประเทศ (COA และ SPOT) เติบโต 0.44% การเติบโตดงักล่าวสะทอ้นถงึความสาํเรจ็ของกลยทุธก์ารขยายธุรกิจ

และการบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพของบรษิัทฯ ในปีท่ีผ่านมา 

 

2. รายได้จากการให้บริการ 

 

ประเภทรายได ้ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ธุรกิจขนส่งทางเรือ 744.38 93.73%  741.17  93.20%  833.15  86.48% 

ธุรกิจขนส่งทางเรือในประเทศ 713.36 89.83%  707.17  88.92%  710.27  73.73% 

- COA1/ เสน้ทางในประเทศ 709.22 89.30%  700.97  88.14%  705.95  73.28% 

- Spot 2/ เสน้ทางในประเทศ 4.14 0.52%  6.20  0.78%  4.33  0.45% 

ธุรกิจขนส่งทางเรือต่างประเทศ 31.02 3.91%  34.00  4.28%  122.88  12.75% 

- COA เสน้ทางตา่งประเทศ 31.02 3.91%  10.01  1.26%  0.50  0.05% 

- Spot เสน้ทางต่างประเทศ                 -                 -                 -                 -  -    - 

- Time charter 3/ เสน้ทาง

ต่างประเทศ 

                -                 -  23.99  3.02%  122.38  12.70% 

ธุรกิจขนส่งทางรถ 49.78 6.27%  54.09  6.80%  130.22  13.52% 

ธุรกิจขนส่งทางรถในประเทศ 46.03 5.80%  54.09  6.80%  130.22  13.52% 

ธุรกิจขนส่งทางรถต่างประเทศ 3.75 0.47%  -                    -  -    - 

รายได้จากการขนสง่รวม 794.16 100.00%  795.25  100.00%  963.38  100.00% 

หมายเหตุ :  

   1/ COA หมายถึง สญัญาจา้งขนส่งล่วงหนา้ (Contract of Affreightment) เป็นสญัญาว่าจา้งขนส่งตามระยะเวลาท่ี

กาํหนด 

   2/ Spot หมายถึง การว่าจา้งขนส่งรายเท่ียว (Spot Charter) เป็นการว่าจา้งขนส่งเป็นรายเท่ียวตามความตอ้งการ

ของลกูคา้ 
   3/ Time charter หมายถึง สญัญาเช่าเหมาเรือแบบกาํหนดระยะเวลา  
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ปริมาณการขนส่ง 

  
ปี 2565 

(ตนั) 

ปี 2566 

(ตนั) 

ปี 2567 

(ตนั) 

ธุรกิจขนส่งทางเรือ 1,519,665.23 1,478,419.90 1,447,997.19 

ธุรกิจขนส่งทางเรือในประเทศ 1,486,068.62 1,470,739.91 1,447,997.19 

ธุรกิจขนส่งทางเรือต่างประเทศ 33,596.61 7,680.99 - 

ธุรกิจขนส่งทางรถ 68,922.15 82,527.98 206,383.59 

ธุรกิจขนส่งทางรถในประเทศ 65,164.17 82,527.98 206,383.59 

ธุรกิจขนส่งทางรถต่างประเทศ 3,757.98  - - 

ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ 

 ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2566 มีรายไดจ้ากการขนส่งทางเรือ 741.17 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนจาํนวน  3.21 ลา้น

บาทหรือคิดเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 0.43 จากปีก่อน โดยเป็นการลดลงจากการขนส่งทางเรือในประเทศลดลงจาํนวน  6.19 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 0.87 เน่ืองจากปริมาณขนส่งในประเทศของลกูคา้ลดลง แต่ทัง้นีร้ายไดก้ารขนส่ง

ทางเรือต่างประเทศเพ่ิมขึน้จาํนวน  2.98  ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 9.61 เน่ืองจากตัง้แต่เดือนตุลาคม 2566 

บริษัทมีรายได้จากสัญญาเช่าเหมาเรือแบบกาํหนดระยะเวลา   (Time charter) เพ่ิมขึน้ ถึงแม้ว่าปริมาณขนส่งทางเรือ

ต่างประเทศท่ีเป็นสัญญาจา้งขนส่งล่วงหนา้ (COA) ลดลง  แต่ทั้งนีภ้าพรวมรายไดจ้ากการขนส่งทางเรือต่างประเทศยงัคง

เพ่ิมขึน้ 

 ผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2567 มีรายไดจ้ากการขนส่งทางเรือ 833.15 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจาํนวน  91.99 

ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 12.41 จากปีก่อน จากการเพ่ิมขึน้ของรายไดป้ระเภทสญัญาใหบ้ริการเช่าเหมา

เรือแบบระยะเวลา (Time Charter) กบัลกูคา้ต่างประเทศ จาํนวน 98.39 ลา้นบาท เน่ืองจากการเรือพีลาทสั 65 เริ่มรบัรูร้ายได้

ครัง้แรกในช่วงเดือนตลุาคม 2566 เป็นตน้มา และในปี 2567 ไดซ้ือ้เรือพีลาทสั 66 เพ่ิมขึน้และเริ่มรบัรูร้ายไดต้ัง้แต่ปลายเดือน

กรกฎาคม 2567 และการเพ่ิมขึน้ของการใหบ้รกิารแบบ COA และ SPOT จาํนวน 3.11 ลา้นบาท 

ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ 

 ผลการดาํเนินงานสาํหรบั ปี 2566 มีรายไดจ้ากการขนส่งทางรถ 54.09 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจาํนวน 4.31 ลา้น

บาทหรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 8.66 เน่ืองจากปรมิาณการขนส่งทางรถต่างประเทศลดลง เน่ืองจากคู่คา้ของลกูคา้ใน

ต่างประเทศเปล่ียนไปซือ้สินคา้กบักลุ่มผูข้ายรายอ่ืน อย่างไรก็ตามการขนส่งทางรถในประเทศเพ่ิมขึน้ 8.06 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 17.51 เมื่อเทียบกบัปีก่อน เน่ืองจากเดือนธันวาคมบรษิัทเริ่มมีรายไดจ้ากการขนส่งทางรถตามสญัญา

จา้งระยะยาวกบัผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ของประเทศไทย 

 ผลการดาํเนินงานสาํหรบั ปี 2567 มีรายไดจ้ากการขนส่งทางรถ 130.22 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนจาํนวน 76.13 

ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 140.76 เน่ืองจากตัง้แตเ่ดอืนธันวาคม 2566 บรษิัทเริ่มมีรายไดจ้ากการขนส่งทาง

รถตามสญัญาจา้งระยะยาวกบัผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ของประเทศไทย 
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3. ต้นทนุบริการ 

   

ต้นทนุการให้บริการ 

(ตามงบการเงนิรวม)  

 

ปี 2565 

 

ปี 2566 

 

ปี 2567 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ธุรกิจขนส่งทางเรือ 606.67 93.24% 611.45 92.05%  682.28  85.30% 

ค่าใชจ้า่ยเก่ียวกบัพนกังาน 118.49 18.21% 129.12 19.44%  140.92  17.62% 

ตน้ทนุนํา้มนัเชือ้เพลิงและนํา้มนัหล่อล่ืน 261.78 40.24% 254.98 38.39%  250.53  31.32% 

ค่าเส่ือมราคา 139.74 21.48% 130.64 19.67%  158.31  19.79% 

ค่าใชจ้า่ยในการเดินเรือ 54.27 8.34% 57.02 8.58%  89.70  11.21% 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรกัษา 26.18 4.02% 31.97 4.81%  33.66  4.21% 

ค่าใชจ้า่ยอ่ืนๆ 1/ 6.22 0.96% 7.72 1.16%  9.16  1.15% 

ธุรกิจขนส่งทางรถ 43.95 6.76% 52.80 7.95%  117.62  14.70% 

ค่าใชจ้า่ยเก่ียวกบัพนกังาน 9.61 1.48% 12.20 1.84%  34.94  4.37% 

ตน้ทนุนํา้มนัเชือ้เพลิง 21.06 3.24% 21.48 3.23%  45.09  5.64% 

ค่าเส่ือมราคา 6.90 1.06% 9.26 1.39%  17.49  2.19% 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรกัษา 3.76 0.58% 6.62 1.00%  11.46  1.43% 

ค่าใชจ้า่ยในการขนส่ง 2.60 0.40% 3.08 0.46%  7.85  0.98% 

ค่าใชจ้า่ยอ่ืนๆ 1/ 0.02 0.00% 0.16 0.02%  0.80  0.10% 

ต้นทนุการให้บริการขนส่งรวม 650.62 100.00% 664.25 100.00%  799.91  100.00% 

 

ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางเรือ 

 สาํหรบัปี 2566 ตน้ทุนการใหบ้ริการขนส่งทางเรือเพ่ิมขึน้ 4.78 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 0.79  

เน่ืองมาจากค่าใชจ้่ายพนกังานมกีารปรบัตวัเพ่ิมขึน้ 10.63 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 8.98 เน่ืองจากมีการ

รบัพนกังานเพ่ิมขึน้ ปรบัอตัราการจ่ายเงินเดือน และมีการจ่ายโบนสั ในปี 2566 และค่าซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาเพ่ิมขึน้  5.79 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมรอ้ยละ 22.12 แต่ทัง้นีค้่าเส่ือมราคาเรือปรบัตวัลดลง จาํนวน 9.01 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

อตัราการลดลงรอ้ยละ 6.51 เน่ืองจากปีก่อนมีค่าใชจ้่ายในการซ่อมเรือครัง้ใหญ่เพ่ิมขึน้ และราคานํา้มนัในตลาดโลกในช่วง 8 

เดือนแรกลดลงและมีการปรบัตวัเพ่ิมขึน้ตัง้แต่เดือนกันยายน ทาํใหร้าคานํา้มนัเฉล่ียมีการปรบัตวัลดลงจากปีก่อน ดงันัน้จึง

ส่งผลใหร้าคานํา้มนัเตาลดลง ทัง้นีบ้รษิัทมคี่าใชจ้่ายในเตรียมความพรอ้มและตน้ทนุท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเรือลาํใหม่จาํนวน 1 ลาํ 

 สาํหรบัปี 2567 ตน้ทนุการใหบ้รกิารขนส่งทางเรือเพ่ิมขึน้ 70.83 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้ รอ้ยละ 11.58  

โดยภาพรวมเพ่ิมขึน้ตามการเติบโตของรายไดใ้นธุรกิจขนส่งทางเรือต่างประเทศ แบบ Time Charter โดยมีปัจจยัหลกัมาจาก

ค่าใชจ้่ายในการเดินเรือ และค่าใชจ้่ายพนกังานท่ีเพ่ิมขึน้ รวมถึงค่าเส่ือมราคาจากการลงทุนซือ้เรือพีลาทสั 66 เพ่ือใหบ้ริการ

ตามสญัญาดงักล่าว 
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ธุรกิจขนส่งก๊าซปิโตรเลียมเหลวทางรถ 

 สาํหรบัปี 2566 ตน้ทุนการใหบ้ริการขนส่งทางรถ เพ่ิมขึน้จาํนวน 8.85 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

20.14 จากปีก่อน เน่ืองมาจากค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงานเพ่ิมขึน้ 2.59 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 26.95 

เน่ืองจากมีการรบัพนกังานเพ่ิมขึน้เน่ืองจากบรษิัทรองรบังานขนส่งทางรถกบัผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ของประเทศไทย ค่า

ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาเพ่ิมขึน้จาํนวน 2.86 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 76.04 เพ่ือซ่อมแซมรถขนส่งใหอ้ยู่ใน

สภาพท่ีสามารถใชง้านไดอ้ย่างปกติ และมีค่าใชจ้่ายในการเตรียมความพรอ้มและตน้ทนุท่ีเก่ียวขอ้งกบัรถขนส่งใหม่จาํนวน 48

คนั 

 สาํหรบัปี 2567 ตน้ทนุการใหบ้รกิารขนส่งทางรถ เพ่ิมขึน้จาํนวน 64.82 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

122.77 จากปีก่อน โดยภาพรวมเพ่ิมขึน้ตามการเติบโตของรายไดก้ารขนส่งทางรถตามสญัญาจา้งระยะยาวกบัผูจ้าํหน่ายก๊าซ 

LPG รายใหญ่ของประเทศไทยาว ท่ีเริ่มตัง้แต่เดือนธันวาคม 2566 เป็นตน้มา 
 

4. กาํไรขั้นตน้และอัตรากาํไรขั้นต้น 

 สาํหรบัปี 2565 และสาํหรบัปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีอตัรากาํไรขัน้ตน้รอ้ยละ 18.07 และรอ้ยละ 16.47 ตามลาํดบั 

ซึ่งคิดเป็นอตัราการเติบโตลดลงรอ้ยละ 8.74 โดยมีกาํไรขัน้ตน้ของบริษัทและบรษิัทย่อยในธุรกิจใหบ้ริการขนส่งทางเรือลดลง 

7.99 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงรอ้ยละ 5.80 โดยสาเหตุหลกั เกิดจากบริษัทมีค่าใชจ้่ายในการเตรียมความพรอ้มและ

ตน้ทนุท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเรือลาํใหม่จาํนวน 1 ลาํ และปรมิาณการขนส่งลดลงรอ้ยละ 2.71 แต่ทัง้นีร้าคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลหนา้

สถานีบริการในประเทศในช่วง ปี 2566 เฉล่ียใกลเ้คียง ปี 2565 อนัเป็นผลมาจากการถกูตรงึราคานํา้มนัโดยรฐับาล ส่งผลให้

รายไดซ้ึ่งมีอตัราค่าขนส่งท่ีอา้งอิงกบัราคาขายปลีกนํา้มนัดีเซลปรบัตวัลดลงเล็กนอ้ย ในขณะท่ีตน้ทนุนํา้มนัเตาซึ่งเป็นนํา้มนัท่ี

ใชใ้นการเดินเรือเฉล่ียมีราคาปรบัตวัลดลง ทาํใหส่้วนต่างของราคานํา้มนัท่ีใชก้าํหนดราคาขายและตน้ทุนนํา้มนัใชไ้ปเฉล่ีย 

เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 11.58 ดังนั้นส่งผลให้อตัรากาํไรขั้นตน้ลดลงในปี 2566 และกาํไรขั้นตน้ของบริษัทและบริษัทย่อยในธุรกิจ

ให้บริการขนส่งทางรถลดลง 4.54 ล้านบาทหรือคิดเป็นอัตราการลดลงรอ้ยละ 77.91 โดยมีสาเหตุจากการเพ่ิมขึน้ของ

ค่าใชจ้่ายในการซ่อมแซม ค่าใชจ้่ายในการเตรียมความพรอ้มรถขนส่งคันใหม่สาํหรบัสญัญาขนส่งทางรถกับผูจ้าํหน่ายก๊าซ 

LPG รายใหญ่ของประเทศ และค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังานเพ่ิมขึน้จากการรบัพนกังานเพ่ิมขึน้และมีการตัง้กองทุนสาํรองเลีย้ง

ชีพ   

 สาํหรบัปี 2567 บริษัทและบรษิัทย่อยมีกาํไรขัน้ตน้อยู่ท่ี 163.47 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 24.79 จากปี 

2565 โดยมีอตัรากาํไรขัน้ตน้ท่ีดีขึน้กว่าปีก่อนหนา้ท่ี 16.97% จาก 16.47% ของปีก่อน  
 

5. รายได้อื่น  

ในปี 2566 มีรายไดอ่ื้นเท่ากับ 2.97 ลา้นบาท ปรบัตวัเพ่ิมขึน้จาํนวน 0.92 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ย

ละ 44.87 โดยรายไดอ่ื้นของปี 2566 ประกอบดว้ยกาํไรจากการเคลมประกนัจาํนวน 2.00 ลา้นบาท และกาํไรจากการจาํหน่าย

ทรพัยสิ์นจาํนวน 0.12 ลา้นบาท จากการจาํหน่ายเรือขนส่งจาํนวน 1 ลาํ และรถขนส่งจาํนวน 13 คนั 

ในปี 2567 มีรายไดอ่ื้นเท่ากบั 3.92 ลา้นบาท ปรบัตวัเพ่ิมขึน้จาํนวน 0.95 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึน้รอ้ย

ละ 31.99 จากกาํไรจากตราสารอนพุนัธจ์าํนวน 1.51 ลา้นบาท 
 

6. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

สาํหรบัปี 2566 ค่าใชจ้่ายในการบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยปรบัตวัเพ่ิมขึน้จาํนวน 11.19 ลา้นบาท คิดเป็น

อัตราการเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 23.06 โดยสาเหตุหลักของการเพ่ิมขึน้เน่ืองจากมีค่าใชจ้่ายในการเตรียมตัวเขา้ตลาดหลักทรัพย์

เพ่ิมขึน้ เช่น ค่าธรรมเนียมท่ีปรกึษาทางการเงิน ค่าใชจ้่ายในการประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ อีกทัง้ค่าใชจ้่ายพนกังานเพ่ิมขึน้จาก

การปรบัขึน้เงินเดือน จ่ายโบนสัและมีการตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ และรบัพนกังานฝ่ายบรหิารเพ่ิมขึน้ 1 ท่าน 
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 สาํหรบัปี 2567 ค่าใชจ้่ายในการบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยปรบัตวัลดลงจาํนวน 2.73 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรา

การลดลงรอ้ยละ 4.58 เน่ืองจากค่าใชจ้่ายในปีท่ีมีค่าธรรมเนียมท่ีปรกึษาทางการเงินและค่าใชจ้่ายดา้นการประชาสมัพนัธท่ี์

เก่ียวขอ้งกบัการเตรียมตวัเขา้ตลาดหลกัทรพัย ์  

7. ต้นทนุทางการเงนิ 

สาํหรบัปี 2566 ตน้ทุนทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยลดลง 1.28 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 

6.99 เน่ืองจากบริษัทเปล่ียนมาใช้แหล่งเงินกู้ระยะยาวแทนการใช้แหล่งเงินกู้ยืมระยะสั้น ซึ่งมีอัตราดอกเบีย้ท่ีตํ่ากว่า 

นอกจากนีบ้ริษัทจ่ายชาํระหนีสิ้นตามสัญญาเช่าสาํหรบัเรือ 1 ลาํท่ีผ่อนชาํระครบแลว้ในไตรมาส 2 ปี 2566 จึงทาํใหต้น้ทุน

ทางการเงินลดลง ทัง้นีบ้ริษัทมีตน้ทนุทางการเงินเพ่ิมขึน้จากการเบิกใชเ้งินกูส้าํหรบัซือ้เรือลาํใหม่จาํนวน 1 ลาํ และผ่อนชาํระ

รถขนส่งคนัใหม่ แต่อย่างไรก็ตามตน้ทนุทางการเงินโดยรวมยงัปรบัตวัลดลง  

สาํหรบัปี 2567 ตน้ทุนทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยเพ่ิมขึน้เป็น 29.04 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึน้ 81.22% จาก 

16.02 ลา้นบาท ของงวดเดียวกนัในปี 2566 สาเหตุหลกัมาจากหนีสิ้นระยะยาวท่ีเพ่ิมขึน้จากการกูย้ืมเพ่ือซือ้เรือและรถขนส่ง

ในช่วงไตรมาสท่ี 3 ปี 2566 และซือ้เรือเพ่ิมขึน้ในปี 2567 

8. งบแสดงฐานะการเงนิ 

หน่วย: ลา้นบาท 

สรุปรายการ 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

งบการเงนิรวม 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

สินทรัพย ์    

สินทรัพยห์มุนเวียน     

       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 26.03  117.31 104.78  

       ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 85.90  96.33 89.23  

       สินคา้คงเหลือ 10.10  11.18 14.51  

       สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวยีน-เงินฝากธนาคาร 0.14  0.15 0.16  

       สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 7.65 - - 

     รวมสินทรัพยห์มุนเวียน  129.82  224.97 208.68 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน    

       เงินฝากธนาคารตดิภาระคํา้ประกนั 1.32  5.33 1.00  

       อาคารและอปุกรณ ์ 665.12  1,168.54 1,504.92 

       สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 3.95  6.56 17.05 

       สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  - 9.22 8.13  

       สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ี 0.75  1.02 1.01  

       เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซือ้สินทรพัย ์ 6.27 3.65 - 

       สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 1.29  4.24 7.15 

     รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  678.71  1,198.56 1,539.26 

รวมสินทรัพย ์ 808.53  1,423.53 1,747.94 
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สรุปรายการ 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

งบการเงนิรวม 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

หนีส้นิและส่วนของผู้ถือหุ้น    

หนีส้นิหมุนเวียน    

       เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื    

            ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน -    - 11.29  

       เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 62.67  69.22 96.74  

       เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถงึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 44.38  69.20 97.25  

       หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ท่ีถงึกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 45.06  78.64 55.94  

       ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย 3.56  0.85 0.32   

รวมหนีส้ินหมุนเวียน  155.67  217.91 261.54 

หนีส้นิไม่หมุนเวียน    

       เงินกูย้ืมระยะยาว 66.71  148.35 405.77  

       หนีสิ้นตามสญัญาเชา่ 89.81  149.59 112.19  

       หนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 71.37  72.39 79.98 

       ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนสาํหรบั    

            ผลประโยชนพ์นกังาน 3.41  5.09 5.05  

       เงินประกนัตามสญัญา 10.00  10.00 10.00  
     รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน 241.31  385.42 612.99 

     รวมหนีส้ิน 396.98  603.33 874.53 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

     ทนุเรือนหุน้    

            ทนุจดทะเบียน    

      หุน้สามญั 1,152,000,000  หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท   576.00 

      หุน้สามญั 960,000,000  หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 480.00 480.00  

             ทนุท่ีออกและชาํระแลว้    

      หุน้สามญั 960,000,000  หุน้ หุน้ละ 0.50 บาท  480.00 480.00 

      หุน้สามญั 680,000,000  หุน้ หุน้ละ 0.50 บาท 340.00    

      ส่วนเกินมลูค่าหุน้  283.31 283.31 

       ส่วนเกินทนุจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั (2.57) (2.57) (2.57) 

            กาํไรสะสม    

     จดัสรรแลว้-สาํรองตามกฎหมาย 23.87  26.75 30.46 

     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 49.87  33.34 82.85 

     องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 0.38  (0.64) (0.64) 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 411.55  820.19 873.41 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ 0.00  0.01 0.00 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 411.55  820.20 873.41 

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ 808.53  1,423.53 1,747.94 
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สินทรัพย ์

ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพยร์วมเพ่ิมขึน้จาํนวน 615.00 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

76.07 จากปี 2565 โดยสินทรพัยห์มุนเวียนรวมเพ่ิมขึน้จาํนวน 95.15 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 73.29 และ

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนรวมเพ่ิมขึน้ 519.86 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 76.60 โดยสาเหตุหลักมาจากรายการ

ดงัตอ่ไปนี ้

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้จาํนวน 91.28 ลา้นบาท จากปี 2565 จากกระแสเงินสดรบัจากการเพ่ิมทนุ

จากการเสนอขายหุน้ IPO จาํนวน 280 ลา้นหุน้ในราคาหุน้ละ 1.55 บาท และมีรายจ่ายลงทุนสาํหรบัซือ้เรือและรถ

ขนส่งพรอ้มถงับรรจกุ๊าซปิโตรเลียมเหลว 

• สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายลดลง 7.65 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราลดลงรอ้ยละ 100.00 จากปี 2565 

เน่ืองจากในระหว่างไตรมาส 2 ปี 2566 บรษิัทขายรถขนส่งจาํนวน 13 คนั และระหว่างไตรมาส 2 มีเรือจาํนวน 1 ลาํท่ี

รอจาํหน่าย ต่อมาในไตรมาส 3 ปี 2566 บรษิัทขายเรือดงักล่าวแลว้ 

• อาคารและอุปกรณส์ุทธิเพ่ิมขึน้ 503.42 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 75.69 จากปี 2565 เน่ืองมาจาก

บรษิัทซือ้รถขนส่งและถงับรรจกุ๊าซปิโตรเลียมเหลว จาํนวน 48 คนั และซือ้เรือลาํใหม่จาํนวน 1 ลาํ 

• สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 19.06 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 260.65 จากปี 2565  เน่ืองจากเงิน

ฝากท่ีติดภาระคํา้ประกันเพ่ิมขึน้ เพ่ือเป็นหลักประกันสัญญางานบริการให้กับลูกคา้รายหน่ึง และจ่ายค่าลิขสิทธิ์

ซอฟทแ์วรแ์ละค่าโปรแกรมระหว่างพฒันา 

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพยร์วมเพ่ิมขึน้จาํนวน 324.41 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

22.79 จากปี 2566 โดยสาเหตหุลกัมาจากรายการดงัต่อไปนี ้

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลง 12.53 ลา้นบาท จากการนาํเงินบางส่วนไปลงทนุซือ้เรือพีลาทสั 66 

• อาคารและอุปกรณส์ทุธิเพ่ิมขึน้ 336.38 ลา้นบาท จากการซือ้เรือพีลาทสั 66 เพ่ิม 1 ลาํ เพ่ือใหบ้ริการ Time Charter 

ต่างประเทศ อีกทั้งมีการขายเรือพีลาทัส 21 และซือ้เรือพีลาทัส 14 เพ่ือทดแทนเรือเก่าท่ีใหบ้ริการในประเทศ และ

ลดลงจากการคาํนวณค่าเส่ือมราคาประจาํงวด 

• สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 4.32 ลา้นบาท จากเงินฝากธนาคารติดภาระคํา้ประกนัลดลง 4.32 ลา้นบาทจากการ

ปลดภาระการนาํเงินฝากธนาคารไปคํา้ประกันการออก Letter of Guarantee กับธนาคาร และลดลงจากเงินจ่าย

ล่วงหนา้ค่าซือ้สินทรพัย ์ในขณะท่ีเพ่ิมขึน้จากค่าธรรมเนียมสิทธิในการใชท่ี้ดินและอาคารระหว่างก่อสรา้งบนท่ีดิน

ดงักล่าว 

 

หนีส้นิ 

ในปี 2566 บริษัทและบรษิัทย่อยมีหนีสิ้นรวมเพ่ิมขึน้จาํนวน 206.35 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 51.98 

จากปี 2565 โดยหนีสิ้นหมุนเวียนรวมเพ่ิมขึน้จาํนวน 62.24 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอัตราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 39.98 และหนีสิ้นไม่

หมนุเวียนรวมเพ่ิมขึน้ 144.12 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 59.73 โดยสาเหตหุลกัมาจากรายการดงัต่อไปนี ้

• เงินกูย้ืมระยะยาวเพ่ิมขึน้จาํนวน 106.46 ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาจากบริษัทเบิกใชเ้งินกูส้าํหรบัซือ้เรือลาํใหม่จาํนวน 

1 ลาํ 

• หนีสิ้นตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึน้จาํนวน 93.36 ลา้นบาท สาเหตุหลักมาจากบริษัททาํสัญญาเช่าซือ้รถขนส่งและถัง

บรรจกุ๊ษซปิโตรเลียมเหลวจาํนวนรวม 33 คนั 
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ในปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีหนีสิ้นรวมเพ่ิมขึน้จาํนวน 271.20 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 44.95 

จากปี 2566 โดยสาเหตหุลกัมาจากรายการดงัต่อไปนี ้

• หนีสิ้นหมนุเวียน เพ่ิมขึน้ 43.63 ลา้นบาท จากรายไดร้บัล่วงหนา้ จาํนวน 15.48 ลา้นบาท และเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีเพ่ิมขึน้จากการซือ้เรือพีลาทสั 66 แต่ในขณะท่ีหนีสิ้นตามสญัญาเช่าลดลงเน่ืองจากมีเรือ 2 

ลาํท่ีครบกาํหนดตามสญัญาเช่าในไตรมาส 1 ปี 2567 

• เงินกูย้ืมระยะยาว เพ่ิมขึน้  257.42 ลา้นบาท จากการเบิกใชเ้งินกูส้าํหรบัซือ้เรือพีลาทสั 66 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้จาํนวน 408.64 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

อตัราส่วนเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 99.29 เน่ืองจากการเพ่ิมทนุจากการเสนอขายหุน้ IPO จาํนวน 280 ลา้นหุน้ในราคาหุน้ละ 1.55 บาท 

รวมเป็นเงิน 434.00 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 280 ลา้นหุน้ ราคาหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงิน 140.00 ลา้น

บาท ส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญัจาํนวน 283.31 ลา้นบาท ทัง้นีใ้นปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยจ่ายเงินปันผลรวมจาํนวน 57.60 

ลา้นบาท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมขึน้จาํนวน 53.22 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

อตัราส่วนเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 6.49 เน่ืองจากกาํไรจากการดาํเนินงานในรอบ 12 เดือน ปี 2567 ทัง้นีใ้นไตรมาส 3 บรษิัทและบริษัท

ย่อยจ่ายเงินปันผลรวมจาํนวน 9.60 ลา้นบาท 

9. งบกระแสเงนิสด 

หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 2565 2566 2567 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมการ

ดาํเนินงาน 230.26  200.52 304.89 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทนุ (78.74) (508.58) (507.51) 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงิน (136.95) 400.64 190.36 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ 14.57  92.58 (12.26) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วนัตน้ปี 11.46  26.03 117.31 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกดิขึน้ - (1.30) (0.28) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดคงเหลือ ณ วนัสิน้ปี 26.03 117.31 104.78 

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

สาํหรบัปี 2566 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดสทุธิท่ีไดม้าจากการดาํเนินงานจาํนวน 200.52 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจาก

ผลการดาํเนินงานในปี 2566  

สาํหรบัปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีกระแสเงินสดรบัจากกิจกรรมดาํเนินงาน จาํนวน 317.09 ลา้นบาท และเมื่อหกั

เงินสดจ่ายผลประโยชนพ์นกังานจาํนวน 0.85 ลา้นบาท และเงินสดจ่ายภาษีเงินได ้จาํนวน 11.35 ลา้นบาท จึงทาํใหบ้รษิัทฯ มี

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมการดาํเนินงาน จาํนวน 304.89 ลา้นบาท  
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ 

สาํหรบัปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสทุธิใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนจาํนวน 508.58 ลา้นบาท โดยมีรายการท่ี

สาํคญัคือจ่ายซือ้เรือจาํนวน 1 ลาํ รถขนส่งพรอ้มถงับรรจกุ๊าซปิโตรเลียมจาํนวน 48 คนั และค่าซ่อมแซมเรือ (Dry Dock) 

สาํหรบัปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสทุธิใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนจาํนวน 507.51 ลา้นบาท โดยมีรายการท่ี

สาํคญัคือจา่ยซือ้เรือพีลาทสั 66 และเรือพีลาทสั 14 และค่าซ่อมแซมเรือ (Dry Dock) อีกทัง้มีค่าธรรมเนียมสิทธิในการใชท่ี้ดิน

และอาคารระหว่างก่อสรา้งบนท่ีดินดงักล่าว เพ่ือประกอบกิจการขนส่ง 
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

สาํหรบัปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสทุธิไดม้าในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 400.64 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุ

หลกัจากการเพ่ิมทุนจากการเสนอขายหุน้ในตลาดแรกจาํนวน 280 ลา้นหุน้ และเงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั

การเงินแห่งหน่ึงเพ่ือซือ้เรือจาํนวน 1 ลาํ นอกจากนีม้ีการจ่ายเงินปันผลจาํนวน 57.60 ลา้นบาท 

สาํหรบัปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสทุธิไดม้าในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 190.36 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุ

หลักจากเงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวเพ่ือซือ้เรือ ในขณะท่ีมีกระแสเงินสดจ่ายจากการชาํระคืนเงินกูร้ะยะยาว ชาํระคืน

หนีสิ้นตามสญัญาเช่า จ่ายดอกเบีย้ และเงินปันผลจ่าย 

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่าํคัญ 

อัตราส่วนทางการเงนิ 2565 2566 2567 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.83 1.03 0.80 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า)  0.72 0.94 0.71 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 1.42 1.07 1.27 

อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ (เท่า) 10.46 9.55 11.56 

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 34.90 38.22 31.58 

อตัราส่วนหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือ (เท่า)  76.96 62.43 62.27 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 4.74 5.85 5.86 

อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี ้(เท่า)  13.06 12.64 14.21 

ระยะเวลาชาํระหนี ้(วนั) 27.95 28.87 25.70 

Cash Cycle (วนั) 11.69 15.20 11.75 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร  (Profitability ratio) 

อตัรากาํไรขัน้ตน้ 18.07% 16.47% 16.97% 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน 11.96% 8.96% 11.05% 

อตัรากาํไรอ่ืน 0.32% 1.54% 0.90% 

อตัรากาํไรสทุธิ 7.83% 5.53% 6.52% 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 15.44% 7.14% 7.42% 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน  (Efficiency ratio) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์ 7.63% 3.94% 3.96% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร 29.60% 20.82% 18.38% 

อตัราการหมนุของสินทรพัย ์(เท่า) 0.98 0.56 0.55 
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อัตราส่วนทางการเงนิ 2565 2566 2567 

อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ  (Financial policy ratio) 

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.96 0.74 1.00 

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั - Cash basis 7.91 6.39 7.43 

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี ้- DSCR 2.56 2.08 1.77 

อตัราส่วนหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ - 

Interest bearing debt ratio 

 

0.99 2.03 

 

2.45 

อตัราการจ่ายเงินปันผล 72.34% 131.06% 15.28% 
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ส่วนที ่1 

การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน 

 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อบริษทั  บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท” หรือ “PLT”) 

ทีต่ั้งสาํนักงานใหญ่ 84/1-4 อาคารยงัเพลส แกรนด ์เลอ จาแด๊งน ์ชัน้ 1-4 ซอยพหลโยธิน 37 แขวงลาดยาว  

เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศพัท ์: (662) 930 1801-10 

โทรสาร  : (662) 512 2365 

Home Page www.pilatusmarine.co.th 

บุคคลอ้างอิง  

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400 

โทรศพัท:์ +66(0) 2009 9000 โทรสาร : +66(0) 2009 9991 

SET Contact Center: +66(0) 2009 9999 

ผู้สอบบัญช ี บรษิัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

316/32 ซอยสขุมุวิท 22 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กทม. 10110 

โทรศพัท:์ +66(0) 2259 5300 (อตัโนมตัิ 11 คู่สาย) โทรสาร : +66(0) 2260 1553  

 

5.2 ข้อมูลสาํคัญอื่น 

รายละเอียดของสัญญาทีส่าํคัญในการดาํเนินธุรกิจ 

(1) สาระสาํคัญของสัญญาให้บริการขนส่งทางเรือ 

ก. สัญญาจ้างขนส่งล่วงหน้า 

1.1) สญัญาฉบบัท่ี 1 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา - จ้า ง ข น ส่ ง แ บ บ ทํา สัญ ญ า จ้า ง ข น ส่ ง ล่ ว ง ห น้า  ( Contract of 

Affreightment) ไม่ระบวุนัสิน้สดุสญัญา 

- ขนส่งในประเทศ 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : บรษิัทผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ของประเทศไทย 

- ผูร้บัจา้ง : WWT 

5 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอื่น 

http://www.pilatusmarine.co.th/
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

อายสุญัญา การจา้งตามสญัญาเริ่มตัง้แต่วนัท่ี 1 เมษายน 2542 เป็นตน้ไป เป็นสญัญา

ท่ีไม่กาํหนดระยะเวลาสิน้สุดสัญญา (Evergreen Agreement) แต่ใช้ผล

การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุไว้ในสัญญามา

ประกอบการพิจารณาเก่ียวกับการระงบัการใชง้านเรือ และหรือลดจาํนวน

เรือใหน้อ้ยลง และหรือบอกเลิกสญัญาไดท้นัที 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัเรือ - เรือของผูข้นส่งตอ้งผ่านการตรวจเรือตามมาตรฐานของผูว้่าจา้ง และ

ไดร้บัการยอมรบัจากเจา้หนา้ท่ีของผูว้่าจา้ง 

- ปี 2567 เป็นตน้ไป เรือไทยท่ีมีอายุตั้งแต่ 30 ปีขึน้ไป จะต้องผ่าน

โปรแกรมการตรวจประเมินสภาพตวัเรือ (CAP) ตามท่ีผูว้่าจา้งกาํหนด

และยอมรบั 

- ปี 2575 เป็นตน้ไป เรือจะตอ้งมีอายไุม่เกิน 35 ปี 

- เรือท่ีใชข้นส่งตามสญัญานี ้มี 7 ลาํ ดงันี ้

PILATUS 50 

PILATUS 59 

PILATUS 28 

PILATUS 42 

PILATUS 44 

PILATUS 45 

PILATUS 46 
 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการขนส่ง - ผูร้บัจา้งตอ้งเตรียมเรือตามขอ้กาํหนดไวร้องรบัตามแผนการขนส่งท่ี

ตกลงกนัล่วงหนา้ 

- มีกาํหนดปริมาณสูญหายของสินคา้ขั้นตํ่า โดยปริมาณการสูญเสีย

ระหว่างการขนส่งตอ้งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 0.3 หากมีการสูญเสียหรือ

สญูหายเกินกว่าอตัราท่ีกาํหนด ผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชใ้หแ้ก่ผูว้่าจา้ง 

- กรณีเรือตอ้งเขา้อู่แหง้ ตอ้งมีการแจง้ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

- หากผูข้นส่งไม่ทาํการขนส่ง ขนส่งล่าช้า หรือไม่สามารถขนส่งตาม

จาํนวนท่ีกาํหนดไว ้ผูว้่าจา้งจะปรบัผูข้นส่งเป็นรายวนัในอตัรารอ้ยละ 

2 ของวงเงินค่าจา้งขนส่งแต่ละเท่ียว 

- ในกรณีท่ีผูว้่าจา้งเห็นว่าผูข้นส่งไม่มีทางขนส่งใหผู้ร้บัปลายทางไดท้นั

ตามปริมาณท่ีกาํหนด ผู้ว่าจ้างสามารถจา้งรายอ่ืนขนส่งแทน และ

เรียกเก็บส่วนต่างค่าขนส่งจากผูร้บัจา้ง ถา้ผูว้่าจา้งตอ้งจ่ายใหร้ายอ่ืน

สงูกว่าอตัราท่ีผูว้่าจา้งตอ้งจ่ายใหผู้ร้บัจา้ง 

- ตอ้งจดัเตรียมอุปกรณส์าํหรบัทาํลายนํา้มนัไวพ้รอ้มใชง้านอยู่บนเรือ 

ทาํลายไดไ้ม่นอ้ยกว่า 200 ลิตร ผูข้นส่งเป็นผูร้บัผิดชอบต่อมลภาวะ 
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

- ผู้ขนส่งจะตอ้งซือ้นํา้มันเชือ้เพลิงและผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของผูว้่าจา้ง 

สาํหรบัเรือท่ีทาํการขนส่งตามสญัญา 

- ผูร้บัจา้งตอ้งทาํประกันภัยสาํหรบัเนือ้ผลิตภัณฑท่ี์รบัจา้งส่งประเภท 

“Institute Cargo Clause (C)  แ ละ เ รื อ ต้อ งมีป ร ะกัน ภัย  ค วาม

รบัผิดชอบต่อบคุคลท่ีสามและท่าเทียบเรือ (Protection & Indemnity 

and Port Risk) 

- มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้

รบัจา้งขนส่งเป็นตวัประเมินการต่อสญัญาโดยผูว้่าจา้งจะประเมินผล

ทกุเดือน และแจง้ผลทกุ 3 เดือน 6 เดือน และ/หรือทกุๆ รอบปี ซึ่งเมื่อ

ผูร้บัจา้งไดร้บัทราบผลการประเมินในแต่ละช่วงจะตอ้งรีบดาํเนินการ

แกไ้ข (กรณีมีปัญหา) เพ่ือใหผ้ลการประเมินครัง้ต่อไปกลับมาอยู่ใน

ระดับท่ีเหมาะสมท่ีจะสามารถให้บริการต่อไปได้ นอกจากนี้ การ

ประเมินผลเป็นการจดัเกรดของผูร้บัจา้ง ซึ่งเกรดดงักล่าวจะมีผลต่อ

อตัราค่าขนส่งท่ีระดบัต่างๆ กนั 

อตัราคา่ขนส่ง อตัราค่าขนส่งเป็นบาท/ตนัของสินคา้ท่ีขนส่ง โดยกาํหนดตามระยะทางการ

ขนส่ง โดยใชร้าคาขายปลีกของนํา้มนัดีเซลหมนุเร็ว ณ สถานีบริการนํา้มนั 

ปตท. ในเขตกรุงเทพมหานครเป็นฐานการคิดตามสูตรท่ีผูว้่าจา้งกาํหนด 

โดยเงื่อนไขในการปรบัอตัราค่าขนส่งถกูกาํหนดโดยผูว้่าจา้งเป็นหลกั 

การเลิกสญัญา - เมื่อผูร้บัจา้งไม่ทาํการขนส่ง ขนส่งล่าชา้ หรือไม่สามารถขนส่งไดต้าม

ปรมิาณท่ีกาํหนดในเงื่อนไข นอกจากผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชค้่าเสียหาย

ให้แก่ผู้ว่าจ้าง หากผู้ว่าจ้างมีเหตุให้เชื่อว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถ

ปฏิบตัิใหถู้กตอ้งครบถว้นตามเงื่อนไขได ้ผูว้่าจา้งสงวนสิทธิท่ีจะบอก

เลิกสัญญาได ้โดยผูร้บัจา้งจะเรียกรอ้งค่าเสียหายใดๆ จากผูว้่าจา้ง

มิได ้

- การดาํเนินงานของผู้รับจ้างมีผลการประเมินตํ่ากว่ามาตรฐานท่ี

กาํหนด หรือมีข้อบกพร่อง และมิไดด้าํเนินการแกไ้ขภายในเวลาท่ี

กําหนด เป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างสามารถระงับการใช้เรือ และ/หรือลด

จาํนวนเรือ และ/หรือบอกเลิกสญัญา 
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1.2) สญัญาฉบบัท่ี 2  

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา - จ้า ง ข น ส่ ง แ บ บ ทํา สัญ ญ า จ้า ง ข น ส่ ง ล่ ว ง ห น้า  ( Contract of 

Affreightment) 

- ขนส่งในประเทศ 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : บรษิัท ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

- ผูร้บัจา้ง : PLT  

อายสุญัญา - อายสุญัญา 15 ปี (วนัท่ี 1 มกราคม 2558 – 31 ธันวาคม 2572) 

- สัญญาฉบับแรกมีอายุ 5 ปี ตั้งแต่  วันท่ี 1 มกราคม 2558 – 31 

ธันวาคม 2562 ต่อมามีการแกไ้ขปรบัอายสุญัญา เป็น 8 ปี และ 15 ปี 

ตามลาํดบั 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัเรือ - เรือขนส่งและผูข้นส่งตอ้งไดร้บั International Safety Management 

Code Certificate (ISM Code Certificate) จ า ก ก รม เจ้า ท่าห รือ

สถาบนัจดัเรือท่ีน่าเชื่อถือตลอดระยะเวลาสญัญา 

- เรือขนส่ง ตอ้งมีอุปกรณก์ารสูบถ่าย, อุปกรณว์ัดความดนั/อุณหภูมิ, 

อุปกรณค์วามปลอดภยั, อุปกรณด์บัเพลิง และอุปกรณอ่ื์น ๆ ท่ีอยู่ใน

สภาพใช้งานท่ีดี  มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานท่ีกฎหมาย 

กฎกระทรวง และคาํสั่งของทางราชการ รวมทัง้ตามระเบียบ ขอ้บงัคบั 

ท่ี กาํหนด ดงัต่อไปนี ้

(1.)   เรือขนส่งตอ้งมีผลการตรวจเรือครัง้ล่าสดุ ผ่านตามมาตรฐานของ 

PTT Group Ship Vetting 

(2.)   เรือขนส่งตอ้งมใีบอนญุาตใชเ้รือและมใีบอนญุาตใหท้าํการขนยา้ย

ผลิตภณัฑ ์ณ จดุตน้ทาง ตามท่ีกฎหมายและ OR กาํหนด 

(3.)   กรณีเรือบรรทกุ ท่ีมีขนาดมากกว่า 500 ตนักรอส (Gross  

Tonnage) ตอ้งผ่านการรบัรองระบบ ISM CODE 

(4.)   เรือขนส่งตอ้งสามารถเขา้เทียบท่าและรอ่งนํา้ท่ีคลงั ได ้และตอ้งมี

สภาพเรือท่ีเหมาะสมกบัการเขา้เทียบท่าและรอ่งนํา้เพ่ือไปส่งผลิตภณัฑ์

ท่ียงัคลงั ตามขอ้มลู Port Information  

(5.)   เรือขนส่ง ตอ้งมีอปุกรณก์ารสบูถ่ายผลิตภณัฑไ์ด ้

จนหมดลาํ และมเีคร่ืองอปุกรณก์ารดบัเพลิงและอปุกรณอ่ื์น ๆ  

ถกูตอ้งตามมาตรฐานการขนส่งและความปลอดภยัให ้

ครบถว้นตามขอ้บงัคบัตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

(6.)   เรือของผูข้นส่งตอ้งเป็นไปตามเอกสารแนบทา้ยสญัญาชดุท่ี 3 

เร่ือง “ขอ้กาํหนดเรือบรรทกุก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG)” และ

เอกสารแนบทา้ยสญัญาชดุท่ี 5 เร่ือง “นโยบายคณุภาพเรือขนส่ง

ปิโตรเลียม และปิโตรเคมกีลุ่ม ปตท. 
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการขนส่ง - ผูร้บัจา้งตอ้งเตรียมเรือตามขอ้กาํหนดไวร้องรบัตามแผนการขนส่งท่ี

ตกลงกนัล่วงหนา้ 

- ผูว้่าจา้งมีการประกันปริมาณขนส่งขั้นตํ่าท่ี ผูว้่าจา้ง จะว่าจา้ง ผูร้บั

จ้าง ขนส่งทั้งหมดเป็นจาํนวนเท่ียวหรือปริมาณขนส่งขั้นตํ่า ตาม

เงื่อนไขด้านบน หากผู้ว่าจ้าง ว่าจ้าง ผู้รับจ้าง ในการขนส่งไม่ถึง

ปริมาณขั้นตํ่าในสัญญา ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินชดเชยให้กับ ผู้รับจา้ง 

เท่ียวละ 200,000 บาท หรือ คาํนวณจาก (ปริมาณขนส่งขั้นตํ่า - 

ปริมาณขายได)้ x อตัราค่าขนส่งเฉล่ียสาํหรบัเท่ียวเรือ แลว้แต่อย่าง

ใดจะตํ่ากว่า 

- มีกาํหนดปริมาณสูญหายของสินคา้ขั้นตํ่า โดยปริมาณการสูญเสีย

ระหว่างการขนส่งตอ้งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 0.3 หากมีการสูญเสียหรือ

สญูหายเกินกว่าอตัราท่ีกาํหนด ผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชใ้หแ้ก่ผูว้่าจา้ง 

- ผูร้บัจา้งเป็นผูร้บัผิดชอบค่าประกันภยัเรือและสินคา้ (P&I) ค่านํา้มนั 

รวมถึงค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ภาษี ค่าธรรมเนียม ท่ีเก่ียวกบัการขนส่ง ค่าเรือ

ลากจงูท่า WP-SSK คลงัสมทุรสงคราม แต่สาํหรบัคลงับางปะกง ผูว้่า

จา้ง และ ผูร้บัจา้ง จะร่วมรบัผิดชอบค่าเรือลากจูงและค่าเรือรบัเชือก

ฝ่ายละครึ่ง และ วางเงินคํา้ประกันตามสัญญาจาํนวน 10.00 ลา้น

บาท และจะไดร้บัคืนเมื่อสญัญาสิน้สดุ 

- ผูร้บัจา้งไม่มีสิทธิท่ีจะโอนสิทธิในการรบัจา้งขนส่งสินคา้ โดยไม่ไดร้บั

ความยินยอมจากผูว้่าจา้ง 

อตัราคา่ขนส่ง - อตัราค่าขนส่งเป็นบาท/ตันของสินคา้ท่ีขนส่ง โดยกาํหนดตามระยะ

ทางการขนส่ง และราคาขายปลีกของนํา้มันดีเซลหน้าสถานีบริการ 

การปรบัอัตราค่าขนส่งขึน้กับการเจรจาและตอ้งไดร้บัความเห็นชอบ

จากผู้ว่าจ้าง โดยให้มีการปรับราคาตารางค่าขนส่งเพ่ิมขึน้ไดต้าม

อัตราส่วนหากผู้ว่าจ้างในสัญญาฉบับท่ี 1 ข้างตน้มีการปรับตาราง

ราคาค่าขนส่ง 

การเลิกสญัญา - ผูว้่าจา้ง จา้ง ผูร้บัจา้ง ในการขนส่งสินคา้ทางเรือแต่เพียงรายเดียว 

หากคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งการเลิกสญัญาจะตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 

30 วนั และตอ้งไดร้บัความยินยอมจากอีกฝ่ายหน่ึงจึงเลิกได ้ฝ่ายท่ีไม่

ยินยอมสามารถเรียกรอ้งค่าเสียหายได ้และกรณีท่ีผูข้นส่งไม่สามารถ

จดัหาเรือใหผู้ว้่าจา้งตามกาํหนด ผูร้บัจา้งสามารถจา้งเรือภายนอกมา

แทนได ้และ ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายในการจดัเรือบุคคลอ่ืน

ดงักล่าวทัง้หมด โดยผูว้่าจา้งจะจ่ายค่าขนส่งตามปรมิาณขนส่งจรงิ  
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1.3) สญัญาฉบบัท่ี 3 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา - จ้า ง ข น ส่ ง แ บ บ ทํา สัญ ญ า จ้า ง ข น ส่ ง ล่ ว ง ห น้า  ( Contract of 

Affreightment) 

- ขนส่งในประเทศ 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : บรษิัทผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ของประเทศไทย 

- ผูร้บัจา้ง : PLT  

อายสุญัญา - อายสุญัญา 2 ปี (วนัท่ี 1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2569) 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัเรือ - เรือขนส่งและผูข้นส่งตอ้งไดร้บั International Safety Management 

Code Certificate (ISM Code Certificate) จ า ก ก รม เจ้า ท่าห รือ

สถาบนัจดัเรือท่ีน่าเชื่อถือตลอดระยะเวลาสญัญา 

-  สญัญาไม่ไดก้าํหนด จาํนวนเรือ ลาํเรือเฉพาะเจาะจง ขนาดความจุ

ของเรือ และปรมิาณการขนส่งขัน้ตํ่า 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการขนส่ง - ผูร้บัจา้งตอ้งเตรียมเรือตามขอ้กาํหนดไวร้องรบัตามแผนการขนส่งท่ี

ตกลงกนัล่วงหนา้ 

- มีกาํหนดปริมาณสูญหายของสินคา้ขั้นตํ่า โดยปริมาณการสูญเสีย

ระหว่างการขนส่งตอ้งไม่เกินกว่ารอ้ยละ 0.3 หากมีการสูญเสียหรือ

สญูหายเกินกว่าอตัราท่ีกาํหนด ผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชใ้หแ้ก่ผูว้่าจา้ง 

- ผู้รับจ้างเป็นผู้รับผิดชอบค่าประกันภัยเรือและสินค้า (P&I) มูลค่า

รบัผิดชอบต่อความเสียหายไม่ตํ่ากว่า 500 ลา้นเหรียญสหรฐัอเมรกิา 

ค่านํา้มัน รวมถึงค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ ภาษี ค่าธรรมเนียม ท่ีเก่ียวกับการ

ขนส่ง และ วางเงินคํา้ประกนัตามสญัญาจาํนวน 5.31 ลา้นบาท และ

จะไดร้บัคืนเมื่อสญัญาสิน้สดุ 

-  ผูร้บัจา้งไม่มีสิทธิท่ีจะโอนสิทธิในการรบัจา้งขนส่งสินคา้ โดยไม่ไดร้บั

ความยินยอมจากผูว้่าจา้ง 

อตัราคา่ขนส่ง อตัราค่าขนส่งเป็นบาท/ตนัของสินคา้ท่ีขนส่ง โดยกาํหนดตามระยะทางการ

ขนส่ง และราคาขายปลีกของนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบริการ การปรบัอตัรา

ค่าขนส่งดลุพินิจของผูว้่าจา้ง โดยใหม้ีการปรบัราคาตารางค่าขนส่งเพ่ิมขึน้

ไดต้ามอตัราส่วนหากผูว้่าจา้งในสญัญาฉบบัท่ี 1 ขา้งตน้มีการปรบัตาราง

ราคาค่าขนส่ง 

การเลิกสญัญา - เมื่อผูร้บัจา้งไม่ทาํการขนส่ง ขนส่งล่าชา้ หรือไม่สามารถขนส่งไดต้าม

ปรมิาณท่ีกาํหนดในเงื่อนไข นอกจากผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชค้่าเสียหาย
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ให้แก่ผู้ว่าจ้าง หากผู้ว่าจ้างมีเหตุให้เชื่อว่าผู้รับจ้างจะไม่สามารถ

ปฏิบตัิใหถู้กตอ้งครบถว้นตามเงื่อนไขได ้ผูว้่าจา้งสงวนสิทธิท่ีจะบอก

เลิกสัญญาได ้โดยผูร้บัจา้งจะเรียกรอ้งค่าเสียหายใดๆ จากผูว้่าจา้ง

มิได้ ทั้งนี ้ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ในการบอกเลิกสัญญาก่อนก่อน

หมดอายุสญัญาได ้โดยจะแจง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 

180 วนั 

 

ข. สัญญาจ้างขนส่งรายเทีย่ว 

  1.4) สญัญาฉบบัท่ี 4  

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาจา้งขนส่งแบบว่าจา้งขนส่งเป็นรายเท่ียว (Spot Charter) จดัทาํเป็น

ใบเสนอราคา ท่ีตอ้งลงนามทัง้ผูว้่าจา้ง และผูร้บัจา้ง 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : ผูค้า้ก๊าซ LPG มาตรา 7, ผูใ้หบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG 

- ผูร้บัจา้ง : PLT 

อายสุญัญา กาํหนดรายเท่ียว 

ขอ้กาํหนดเงื่อนไขเรือและการ

ขนส่ง 

- กาํหนดขนาดระวางเรือท่ีตอ้งการ คุณภาพเรือ เสน้ทางขนส่ง (ท่าเรือ

รบั-ส่ง สินคา้) และปรมิาณสินคา้ท่ีตอ้งขน 

- ผูว้่าจา้งตอ้งแจง้กาํหนดเวลาการขนส่งล่วงหนา้ 

- ผูร้บัจา้งตอ้งเตรียมเรือตามขอ้กาํหนดไวร้องรบัตามแผนการขนส่งท่ีตก

ลงกนัล่วงหนา้ 

- มีกาํหนดปริมาณสูญเสียของสินคา้ขั้นตํ่า เช่น ปริมาณการสูญเสีย

ระหว่างการขนส่งตอ้งไม่เกินกวา่รอ้ยละ 0.5 เป็นตน้  หากมีการสญูเสีย

หรือสญูหายเกินกว่าอตัราท่ีกาํหนด ผูร้บัจา้งจะตอ้งชดใชใ้หแ้ก่ผูว้า่จา้ง 

- ผูว้่าจา้งจะชดเชยค่าเสียหายใหแ้ก่ผูร้บัจา้งในกรณีเกิดความล่าชา้ใน

การขนส่งท่ีมิใช่ความผิดของผูร้บัจา้ง โดยคิดค่าเสียเวลาเป็นอตัราต่อ

ชั่วโมง  

- หากมีการยกเลิกการรับสินคา้หลังลงนามในใบเสนอราคาแลว้ ทาง

ผูร้บัจา้งจะคิดค่าปรบัครัง้ละ 100,000 บาท 

อตัราคา่ขนส่ง กาํหนดตามระยะทางการขนส่ง และราคาขายปลีกของนํา้มันดีเซลหน้า

สถานีบริการ โดยผูร้บัจา้งจะทาํการเสนอราคาเป็นรายเท่ียว และส่งใบเสนอ

ราคาพรอ้มเงื่อนไขในการขนส่ง ใหผู้ว้่าจา้งลงนามว่าจา้ง  
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(2) สาระสาํคัญของสัญญาให้บริการขนส่งทางรถ 

ก. สัญญาจ้างขนระยะยาว 

2.1) สญัญาฉบบัท่ี 1 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาว่าจา้งขนส่งระยะยาว 

คู่สญัญา ผูว้่าจา้ง : บรษิัท ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จาํกดั (มหาชน) 

ผูร้บัจา้ง : PLT 

อายสุญัญา อายสุญัญาเป็น 5 ปี ตัง้แต่ 18 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2568  

ก่อนหนา้สญัญาฉบบันี ้ผูว้่าจา้ง และผูร้บัจา้ง ไดล้งนามสญัญาจดัจา้งใน

ลักษณะนี ้อายุสญัญา 5 ปี ตัง้แต่วันท่ี 18 มกราคม 2559 – 17 มกราคม 

2564 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัรถ รถท่ีใชใ้นการขนส่ง มี 3 ประเภท 

- รถบรรทกุเทรเลอร ์

- รถบรรทกุสิบลอ้ 

- รถบรรทกุหกลอ้ 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการขนส่ง - ผู้ว่าจ้างจะกาํหนดขนาดรถขนส่งท่ีตอ้งการ กาํหนดเสน้ทางขนส่ง 

(สถานท่ีรบั-ส่ง สินคา้)  

- กาํหนดปริมาณการขนส่งขัน้ตํ่า 5,000 ตนั/เดือน (หากปริมาณขนส่ง

นอ้ยกว่า 5,000 ตนั/เดือน ผูว้่าจา้งจะชดเชยส่วนท่ีขาดใหก้บัผูร้บัจา้ง 

โดยการเพ่ิมรอบขนส่งในเดือนถัดไป) และ กาํหนดปริมาณขนส่งขัน้

ตํ่า/เท่ียว สาํหรบัรถแต่ละประเภท และ ลกูคา้แต่ละกลุ่มของผูว้่าจา้ง 

- ผูว้่าจา้งตอ้งแจง้กาํหนดเวลาการขนส่งล่วงหนา้ 1 วนั 

- ผูร้บัจา้งตอ้งจดัหายานพาหนะใหเ้พียงพอกับท่ีผูว้่าจา้งว่าจา้ง กรณี

ยานพาหนะมี ปัญหาไม่อาจส่ง สินค้าได้ ผู้รับจ้างต้องจัดหา

ยานพาหนะอ่ืนมาทดแทนใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการ 

- หากผู้ว่าจ้างเชื่อว่าผู้รับจา้งไม่สามารถจัดส่งสินคา้ไดต้ามปริมาณ

และเวลาท่ีกาํหนด ผูว้่าจา้งมีสิทธิท่ีจะจดัหายานพาหนะจากท่ีอ่ืนมา

ขนแทน และผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายทัง้หมด 

- ผูร้บัจา้งตอ้งทาํประกันภัยสาํหรบัความเสียหายต่อบุคคลท่ีสามเป็น

อย่างนอ้ยกบับรษิัทประกนัภยัท่ีมีชื่อเสียงท่ีผูว้่าจา้งเห็นชอบ 

- ผูร้บัจา้งรบัผิดชอบความเสียหายหากเกิดการสญูเสียของสินคา้ท่ีไม่

ครบถว้นตามจาํนวน 

- ผูร้บัจา้งตอ้งไม่ทาํสญัญาช่วงงานตามสญัญานีห้รือโอนสิทธิเรียกรอ้ง

แก่บุคคลท่ีสามโดยไม่ไดร้บัความยินยอมเป็นลายลักษณอ์กัษรจาก 

ผูว้่าจา้ง 
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อตัราคา่ขนส่ง อตัราค่าขนส่งเป็นบาท/กิโลกรมัของสินคา้ท่ีขนส่ง โดยกาํหนดตามระยะ

ทางการขนส่ง และราคาขายปลีกของนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิาร 

การเลิกสญัญา - เมื่อคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงปฏิบตัิผิดสญัญา คู่สญัญาอีกฝ่ายมีสิทธิ

บอกเลิกสญัญาได ้โดยแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้อย่างนอ้ย 

30 วนั  

- ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาก่อนครบกําหนดโดยแจ้งเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนั 

 

2.2) สญัญาฉบบัท่ี 2 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาว่าจา้งขนส่งระยะยาว 

คู่สญัญา ผู้ว่ าจ้าง  : บริษัท  อยุธยา  แอลพีจี  จํากัด  (บุคคล ท่ี เ ก่ียวโยงกัน) 

ผูร้บัจา้ง : PLT 

อายสุญัญา อายสุญัญาเป็น 2 ปี ตัง้แต่ 1 มีนาคม 2567 – 28 กมุภาพนัธ ์2569 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัรถขนส่ง สญัญาไม่ไดก้าํหนดประเภทรถ จาํนวนรถ และปรมิาณการขนส่งขัน้ตํ่า 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการขนส่ง - ผูว้่าจา้งจะกาํหนดเสน้ทางขนส่ง (สถานท่ีรบั-ส่ง สินคา้)  

- ผูว้่าจา้งตอ้งแจง้กาํหนดเวลาการขนส่งล่วงหนา้ 1 วนั 

- ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดขึน้จากการเขา้ไปรับ

ก๊าซท่ีคลงัก๊าซท่ีผูว้่าจา้งซือ้ก๊าซ หรือระหว่างดาํเนินการขนส่ง รวมทัง้

กรณีท่ีลงสินคา้แลว้เกิดปัญหารั่วซึม และ/หรือ ความเสียหายจาก

อุปกรณ์ขนส่ง ซึ่งเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างได้รับสินคา้ไม่ครบถ้วนตาม

จาํนวน 

อตัราคา่ขนส่ง อตัราค่าขนส่งเป็นบาท/กิโลกรมัของสินคา้ท่ีขนส่ง โดยกาํหนดตามระยะ

ทางการขนส่ง และช่วงราคาขายปลีกของนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิาร 

การเลิกสญัญา - กรณีท่ีผู้ว่าจ้างไม่มีการแจ้งต่อสัญญาล่วงหน้า 90 วัน หลังครบ

กาํหนดอายสุญัญาแลว้ ผูว้่าจา้งจะตอ้งต่อสญัญาขนส่งอีก 1 ปี และ 

ผูว้่าจา้งจะยกเลิกสญัญาจา้งขนส่งก่อนหมดอายสุญัญาไม่ได ้เวน้แต่ 

กรณีท่ีผูร้บัจา้งทาํผิดสญัญา 

- กรณีท่ีผูร้บัจา้งขนส่งผิดสญัญา และไม่กระทาํการแกไ้ขภายใน 30 วนั 

นับจากวันท่ีได้รับแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และ/หรือในกรณีท่ีผู้

รบัจา้งฝ่าฝืนขอ้กาํหนดท่ีสาํคญัในสญัญา ผูว้่าจา้งมีสิทธ์ิท่ีจะยกเลิก

สัญญาโดยไม่จาํเป็นตอ้งแจง้อีกต่อไป และไม่ตัดสิทธิผูว้่าจา้งท่ีจะ

เรียกค่าเสียหายต่อการผิดสญัญาจากผูร้บัจา้ง 
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2.3) สญัญาฉบบัท่ี 3 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาว่าจา้งขนส่งระยะยาว 

คู่สญัญา ผูว้่าจา้ง : บริษัท ดบัเบิล้ยู แก๊ส จาํกัด (เดิมชื่อ บริษัท พีลาทสั เอ็นเนอรย์ี่ 

จาํกดั เป็น บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั) 

ผูร้บัจา้ง : PLT 

อายสุญัญา อายสุญัญาเป็น 2 ปี ตัง้แต่ 1 มีนาคม 2567 – 28 กมุภาพนัธ ์2569 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัรถขนส่ง สญัญาไม่ไดก้าํหนดประเภทรถ จาํนวนรถ และปรมิาณการขนส่งขัน้ตํ่า 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการขนส่ง - ผูว้่าจา้งจะกาํหนดเสน้ทางขนส่ง (สถานท่ีรบั-ส่ง สินคา้)  

- ผูว้่าจา้งตอ้งแจง้กาํหนดเวลาการขนส่งล่วงหนา้ 1 วนั 

- ผู้รับจ้างตอ้งรบัผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดขึน้จากการเขา้ไปรบั

ก๊าซท่ีคลงัก๊าซท่ีผูว้่าจา้งซือ้ก๊าซ หรือระหว่างดาํเนินการขนส่ง รวมทัง้

กรณีท่ีลงสินคา้แลว้เกิดปัญหารั่วซึม และ/หรือ ความเสียหายจาก

อุปกรณ์ขนส่ง ซึ่งเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างได้รับสินค้าไม่ครบถ้วนตาม

จาํนวน 

อตัราคา่ขนส่ง อตัราค่าขนส่งเป็นบาท/กิโลกรมัของสินคา้ท่ีขนส่ง โดยกาํหนดตามระยะ

ทางการขนส่ง และช่วงราคาขายปลีกของนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิาร 

การเลิกสญัญา - กรณีท่ีผู้ว่าจ้างไม่มีการแจ้งต่อสัญญาล่วงหน้า 90 วัน หลังครบ

กาํหนดอายสุญัญาแลว้ ผูว้่าจา้งจะตอ้งต่อสญัญาขนส่งอีก 1 ปี และ 

ผูว้่าจา้งจะยกเลิกสญัญาจา้งขนส่งก่อนหมดอายสุญัญาไม่ได ้เวน้แต่ 

กรณีท่ีผูร้บัจา้งทาํผิดสญัญา 

- กรณีท่ีผูร้บัจา้งขนส่งผิดสญัญา และไม่กระทาํการแกไ้ขภายใน 30 วนั 

นับจากวันท่ีได้รับแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษร และ/หรือในกรณีท่ีผู้

รบัจา้งฝ่าฝืนขอ้กาํหนดท่ีสาํคญัในสญัญา ผูว้่าจา้งมีสิทธ์ิท่ีจะยกเลิก

สัญญาโดยไม่จาํเป็นตอ้งแจง้อีกต่อไป และไม่ตัดสิทธิผูว้่าจา้งท่ีจะ

เรียกค่าเสียหายต่อการผิดสญัญาจากผูร้บัจา้ง 

 

2.4) สญัญาฉบบัท่ี 4 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาว่าจา้งขนส่งระยะยาว 

คู่สญัญา ผูว้่าจา้ง : บรษิัท ผูจ้าํหน่ายก๊าซ LPG รายใหญ่ของประเทศไทย 

ผูร้บัจา้ง : PLT 

อายสุญัญา อายสุญัญา 5 ปี ตัง้แต่ 1 ธันวาคม 2566 – 30 พฤศจิกายน 2571 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัรถขนส่ง รถท่ีใชใ้นการขนส่ง มี 2 ประเภท  

รถบรรทกุเทรเลอร ์ 

รถบรรทกุสิบลอ้ 
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ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการขนส่ง - ผูว้่าจา้งจะกาํหนดเสน้ทางขนส่ง (สถานท่ีรบั-ส่ง สินคา้)  

- ผูว้่าจา้งตอ้งแจง้กาํหนดเวลาการขนส่งล่วงหนา้ 1 วนั 

- ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผิดชอบในความเสียหายท่ีเกิดขึน้จากการเขา้ไปรับ

ก๊าซท่ีคลงัก๊าซท่ีผูว้่าจา้งซือ้ก๊าซ หรือระหว่างดาํเนินการขนส่ง รวมทัง้

กรณีท่ีลงสินคา้แลว้เกิดปัญหารั่วซึม และ/หรือ ความเสียหายจาก

อุปกรณ์ขนส่ง ซึ่งเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้างได้รับสินคา้ไม่ครบถ้วนตาม

จาํนวน 

อตัราคา่ขนส่ง อตัราค่าขนส่งเป็นบาท/กิโลกรมัของสินคา้ท่ีขนส่ง โดยกาํหนดตามระยะ

ทางการขนส่ง และช่วงราคาขายปลีกของนํา้มนัดีเซลหนา้สถานีบรกิาร 

การเลิกสญัญา - การเลิกสัญญาโดยการตกลงร่วมกัน กรณีทั้งสองฝ่ายมีความเห็น

ร่วมกันว่าการขนส่งสัญญาฉบับนีไ้ม่อาจดาํเนินการได ้หรือ ไม่เกิด

ประโยชนต์่อผูว้่าจา้ง โดยมิใช่ความรบัผิดชอบของผูร้บัจา้ง  

- ผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญา โดยแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรล่วงหนา้

ไม่นอ้ยกว่า 180 วนั  

- การดาํเนินงานของผู้รับจ้างมีผลการประเมินตํ่ากว่ามาตรฐานท่ี

กาํหนด หรือมีข้อบกพร่อง และมิไดด้าํเนินการแกไ้ขภายในเวลาท่ี

กาํหนด เป็นเหตใุหผู้ว้่าจา้งสามารถระงบัการใชร้ถ และ/หรือบอกเลิก

สญัญา 

 

ข. สัญญาจ้างขนรายเทีย่ว 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาว่าจา้งขนส่งเป็นรายเท่ียว (Spot Charter) จดัทาํเป็นใบเสนอราคา ท่ี

ตอ้งลงนามทัง้ผูว้่าจา้ง และผูร้บัจา้ง 

คู่สญัญา ผูว้่าจา้ง : ผูค้า้ก๊าซ LPG มาตรา 7, ผูใ้หบ้รกิารขนส่งก๊าซ, กลุ่มลกูคา้ท่ีติดตอ่

เขา้มาท่ีบรษิัทโดยตรง 

ผูร้บัจา้ง : PLT 

อายสุญัญา กาํหนดรายเท่ียว 

ขอ้กาํหนดเงื่อนไขรถและการ

ขนส่ง 

- กาํหนดขนาดรถขนส่งท่ีตอ้งการ กาํหนดเสน้ทางขนส่ง (สถานท่ีรบั-ส่ง 

สินคา้) และปรมิาณการขนส่ง 

- ผูว้่าจา้งตอ้งแจง้กาํหนดเวลาการขนส่งล่วงหนา้ 

- ผูร้บัจา้งรบัผิดชอบความเสียหายหากเกิดการสูญเสียของสินคา้ท่ีไม่

ครบถว้นตามจาํนวนท่ีเกินกว่าปรมิาณสญูเสียขัน้ตํ่าท่ีกาํหนด 

- มีกาํหนดปรมิาณสญูเสียของสินคา้ขัน้ตํ่าแลว้แต่ขอ้ตกลงกบัลกูคา้ 
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

อตัราคา่ขนส่ง กาํหนดตามระยะทางการขนส่ง และราคาขายปลีกของนํา้มันดีเซลหน้า

สถานีบรกิาร โดยผูร้บัจา้งจะทาํการเสนอราคาค่าขนส่งเป็นรายเท่ียว และส่ง

ใบเสนอราคาพรอ้มเงื่อนไขในการขนส่ง ใหผู้ว้่าจา้งลงนามว่าจา้ง  

 

(3) สรุปสาระสาํคัญของสัญญาเช่าทีส่าํหรับลานจอดรถ และบาํรุงรักษารถขนส่งก๊าซ LPG  

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาต่างตอบแทนเพ่ือก่อสรา้งอาคารยกกรรมสิทธิ์ใหก้ระทรวงการคลงั 

คู่สญัญา ผูร้บัสญัญา : กระทรวงการคลงั 

ผูใ้หส้ญัญา : บรษิัท 

อายสุญัญา 1 ปี 

ขอ้กาํหนดเงื่อนไขสญัญา ก่อสรา้งอาคารหรือส่ิงปลกูสรา้งพรอ้มทัง้ตอ้งติดตัง้ประปา ไฟฟ้า มาตรวดั

นํา้และไฟฟ้าภายในอาคารให้บริบูรณอ์ยู่ในสภาพท่ีใช้การไดท้ันทีใหแ้ลว้

เสรจ็สมบรูณภ์ายในกาํหนดระยะเวลา 12 เดือน นบัถดัจากวนัปักผงั 

ค่าตอบแทนการใชท่ี้ดินระหว่าง

ก่อสรา้ง 

เดือนละ 6,108 บาท 

การเลิกสญัญา ในระหว่างท่ีสญัญาฉบบันีม้ีผลบงัคบั ถา้ผูใ้หส้ญัญาถกูศาลสั่งพิทกัษ์ทรพัย์

เด็ดขาด หรือตกเป็นบุคคลลม้ละลาย หรือถูกศาลออกหมายบงัคบัคดีใหย้ึด

ทรพัย ์หรือมีพฤติการณท่ี์เห็นไดว้่าน่าจะไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญาต่อไป

ได ้หรือในกรณีท่ีผู้รับสัญญามีเหตุขัดขอ้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามสัญญา

และจาํเป็นตอ้งเรียกผูใ้หส้ญัญามาพบ แต่ผูใ้หส้ญัญาไม่ไปพบตามวนัเวลา

ท่ีกาํหนดในหนังสือเชิญพบถึง 3 (สาม) ครัง้ติดต่อกัน โดยไม่มีเหตุผลอัน

สมควร ผูร้บัสญัญาจะบอกเลิกสญัญาเสียก็ได ้

หมายเหต ุ โดยปัจจบุนัอยู่ในระหว่างการก่อสรา้ง 

 

(4) สรุปสัญญาจัดจ้างตัวแทนดาํเนินการด้านพิธีการเรือเข้า-ออก 

4.1) สญัญาฉบบัท่ี 1 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาจา้งบรกิารดาํเนินงานพิธีการแจง้เรือ เขา้-ออก 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)   

- ผูร้บัจา้ง : หา้งหุน้ส่วนจาํกดั ชิตพยคัฆ ์และสหาย 
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

อายสุญัญา กาํหนดระยะเวลาใหบ้ริการ 1 ปี โดยเริ่มตัง้แต่วนัท่ี 15 มกราคม 2567  ถึง 

14 มกราคม 2568 ในระหว่างระยะเวลาท่ีตกลงนี ้หากผูว้่าจา้งหมดความ

จาํเป็นในการจา้งบริการจากผูร้บัจา้งตามสญัญานี ้ผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิก

สญัญาได ้โดยทาํเป็นหนงัสือแจง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 

วนั และใหถื้อว่าสญัญาสิน้สดุลงทนัทีโดยผูร้บัจา้งยินยอมท่ีจะไม่เรียกรอ้ง

ค่าเสียหายใด ๆ จากการบอกเลิกสญัญาดงักล่าว 

อตัราคา่บรกิาร - อตัราค่าบริการจะถูกกาํหนดเป็นรายครัง้ท่ีมีการใหบ้ริการพิธีการเรือ

เขา้-ออก ขึน้อยู่กบัท่าเรือท่ีผูร้บัจา้งใหบ้รกิาร 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการใหบ้รกิาร - ผูว้่าจา้งจะจ่ายค่าบริการเมื่อผูร้บัจา้งใหบ้ริการและไดร้บัการตรวจ

การใหบ้ริการเรียบรอ้ยแลว้ โดยจะจ่ายใหภ้ายใน 30 วันนับแต่วันท่ี

ไดร้บัใบแจง้หนี ้ในอตัราท่ีตกลงกนัในสญัญา 

การเลิกสญัญา - ในกรณีท่ีผูร้บัจา้งไม่สามารถใหบ้รกิารแก่ผูว้่าจา้งไดผู้ว้่าจา้งมีสิทธิบอก

เลิกสัญญาและมีสิทธิ์ท่ีจะจ้างผู้ให้บริการรายอ่ืนแทนได ้และหากผู้

ว่าจา้งไม่สามารถจัดหาผูใ้หบ้ริการแทนไดจ้นเกิดการเสียหายแก่ผูว้่า

จา้งได ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผิดชอบชดใชค้่าเสียหายทกุกรณีและกรณีท่ีผู้

ว่าจา้งตอ้งจา้งผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนเป็นอตัราค่าบรกิารสงูกว่าท่ีกาํหนดไว้

ในสญัญานี ้เป็นจาํนวนเท่าใด ผูร้บัจา้งตกลงออกเงินส่วนท่ีจา้งสงูกว่า

นีใ้หแ้ก่ผูว้่าจา้งทัง้สิน้ภายใน30วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีผูว้่าจา้งเรียกใหผู้ร้บั

จา้งชาํระเงินค่าบริการท่ีจา้งสงูกว่าดงักล่าวขา้งตน้ โดยทางผูว้่าจา้ง 

จะแจง้เตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือใหผู้ร้บัจา้งปรบัปรุงแกไ้ข หากผู้

รบัจา้งไม่ดาํเนินการแกไ้ข ทางผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญา 

- ในกรณีท่ีผูว้่าจา้งพบว่าผูร้บัจา้งกระทาํผิด หรือทุจริตคอรร์ปัชัน ผูว้่า

จา้งถือว่าสญัญาฉบบันี ้มีผลเป็นการยกเลิกทนัที โดยไม่ถือว่าผูว้่าจา้ง

กระทาํการผิดสญัญา 

 

4.2) สญัญาฉบบัท่ี 2 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาจา้งบรกิารดาํเนินงานพิธีการแจง้เรือ เขา้-ออก 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)   

- ผูร้บัจา้ง : หา้งหุน้ส่วนจาํกดั บีแอนดบี์ซพัพลาย แอนด ์เซอรว์ิส  
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

อายสุญัญา กาํหนดระยะเวลาใหบ้ริการ 1 ปี โดยเริ่มตัง้แต่วนัท่ี 15 มกราคม 2567  ถึง 

14 มกราคม 2568 ในระหว่างระยะเวลาท่ีตกลงนี ้หากผูว้่าจา้งหมดความ

จาํเป็นในการจา้งบริการจากผูร้บัจา้งตามสญัญานี ้ผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิก

สญัญาได ้โดยทาํเป็นหนงัสือแจง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 

วนั และใหถื้อว่าสญัญาสิน้สดุลงทนัทีโดยผูร้บัจา้งยินยอมท่ีจะไม่เรียกรอ้ง

ค่าเสียหายใด ๆ จากการบอกเลิกสญัญาดงักล่าว 

อตัราคา่บรกิาร - อตัราค่าบริการจะถูกกาํหนดเป็นรายครัง้ท่ีมีการใหบ้ริการพิธีการเรือ

เขา้-ออก ขึน้อยู่กบัท่าเรือท่ีผูร้บัจา้งใหบ้รกิาร 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการใหบ้รกิาร - ผูว้่าจา้งจะจ่ายค่าบริการเมื่อผูร้บัจา้งใหบ้ริการและไดร้บัการตรวจ

การใหบ้ริการเรียบรอ้ยแลว้ โดยจะจ่ายใหภ้ายใน 30 วันนับแต่วันท่ี

ไดร้บัใบแจง้หนี ้ในอตัราท่ีตกลงกนัในสญัญา 

การเลิกสญัญา - ในกรณีท่ีผูร้บัจา้งไม่สามารถใหบ้รกิารแก่ผูว้่าจา้งไดผู้ว้่าจา้งมีสิทธิบอก

เลิกสัญญาและมีสิทธิ์ท่ีจะจ้างผู้ให้บริการรายอ่ืนแทนได ้และหากผู้

ว่าจา้งไม่สามารถจัดหาผูใ้หบ้ริการแทนไดจ้นเกิดการเสียหายแก่ผูว้่า

จา้งได ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผิดชอบชดใชค้่าเสียหายทกุกรณีและกรณีท่ีผู้

ว่าจา้งตอ้งจา้งผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนเป็นอตัราค่าบรกิารสงูกว่าท่ีกาํหนดไว้

ในสญัญานี ้เป็นจาํนวนเท่าใด ผูร้บัจา้งตกลงออกเงินส่วนท่ีจา้งสงูกว่า

นีใ้หแ้ก่ผูว้่าจา้งทัง้สิน้ภายใน30วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีผูว้่าจา้งเรียกใหผู้ร้บั

จา้งชาํระเงินค่าบริการท่ีจา้งสงูกว่าดงักล่าวขา้งตน้ โดยทางผูว้่าจา้ง 

จะแจง้เตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือใหผู้ร้บัจา้งปรบัปรุงแกไ้ข หากผู้

รบัจา้งไม่ดาํเนินการแกไ้ข ทางผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญา 

- ในกรณีท่ีผูว้่าจา้งพบว่าผูร้บัจา้งกระทาํผิด หรือทุจริตคอรร์ปัชัน ผูว้่า

จา้งถือว่าสญัญาฉบบันี ้มีผลเป็นการยกเลิกทนัที โดยไม่ถือว่าผูว้่าจา้ง

กระทาํการผิดสญัญา 

 

4.3) สญัญาฉบบัท่ี 3 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาจา้งบรกิารดาํเนินงานพิธีการแจง้เรือ เขา้-ออก 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)   

- ผูร้บัจา้ง : บรษิัท ทีบี มารีน เทรดดิง้ จาํกดั  



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

อายสุญัญา กาํหนดระยะเวลาใหบ้ริการโดยเริ่มตัง้แต่วนัท่ี 15 มกราคม 2567  ถึง 14 

มกราคม 2568 ในระหว่างระยะเวลาท่ีตกลงนี ้หากผู้ว่าจ้างหมดความ

จาํเป็นในการจา้งบริการจากผูร้บัจา้งตามสญัญานี ้ผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิก

สญัญาได ้โดยทาํเป็นหนงัสือแจง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 

วนั และใหถื้อว่าสญัญาสิน้สดุลงทนัทีโดยผูร้บัจา้งยินยอมท่ีจะไม่เรียกรอ้ง

ค่าเสียหายใด ๆ จากการบอกเลิกสญัญาดงักล่าว 

อตัราคา่บรกิาร - อตัราค่าบริการจะถูกกาํหนดเป็นรายครัง้ท่ีมีการใหบ้ริการพิธีการเรือ

เขา้-ออก ขึน้อยู่กบัท่าเรือท่ีผูร้บัจา้งใหบ้รกิาร 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการใหบ้รกิาร - ผูว้่าจา้งจะจ่ายค่าบริการเมื่อผูร้บัจา้งใหบ้ริการและไดร้บัการตรวจ

การใหบ้ริการเรียบรอ้ยแลว้ โดยจะจ่ายใหภ้ายใน 30 วันนับแต่วันท่ี

ไดร้บัใบแจง้หนี ้ในอตัราท่ีตกลงกนัในสญัญา 

การเลิกสญัญา - ในกรณีท่ีผูร้บัจา้งไม่สามารถใหบ้รกิารแก่ผูว้่าจา้งไดผู้ว้่าจา้งมีสิทธิบอก

เลิกสัญญาและมีสิทธิ์ท่ีจะจ้างผู้ให้บริการรายอ่ืนแทนได ้และหากผู้

ว่าจา้งไม่สามารถจัดหาผูใ้หบ้ริการแทนไดจ้นเกิดการเสียหายแก่ผูว้่า

จา้งได ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผิดชอบชดใชค้่าเสียหายทกุกรณีและกรณีท่ีผู้

ว่าจา้งตอ้งจา้งผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนเป็นอตัราค่าบรกิารสงูกว่าท่ีกาํหนดไว้

ในสญัญานี ้เป็นจาํนวนเท่าใด ผูร้บัจา้งตกลงออกเงินส่วนท่ีจา้งสงูกว่า

นีใ้หแ้ก่ผูว้่าจา้งทัง้สิน้ภายใน 30 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีผูว้่าจา้งเรียกใหผู้ร้บั

จา้งชาํระเงินค่าบริการท่ีจา้งสูงกว่าดงักล่าวขา้งตน้ โดยทางผูว้่าจา้ง 

จะแจง้เตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือใหผู้ร้บัจา้งปรบัปรุงแกไ้ข หากผู้

รบัจา้งไม่ดาํเนินการแกไ้ข ทางผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญา 

- ในกรณีท่ีผูว้่าจา้งพบว่าผูร้บัจา้งกระทาํผิด หรือทุจริตคอรร์ปัชัน ผูว้่า

จา้งถือว่าสญัญาฉบบันี ้มีผลเป็นการยกเลิกทนัที โดยไม่ถือว่าผูว้่าจา้ง

กระทาํการผิดสญัญา 

 

4.4) สญัญาฉบบัท่ี 4 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาจา้งบรกิารดาํเนินงานพิธีการแจง้เรือ เขา้-ออก 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)   

- ผูร้บัจา้ง : บรษิัท ลกัษณม์ารีน จาํกดั  



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

อายสุญัญา กาํหนดระยะเวลาใหบ้ริการโดยเริ่มตัง้แต่วนัท่ี 15 มกราคม 2567  ถึง 14 

มกราคม 2568 ในระหว่างระยะเวลาท่ีตกลงนี ้หากผู้ว่าจ้างหมดความ

จาํเป็นในการจา้งบริการจากผูร้บัจา้งตามสญัญานี ้ผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิก

สญัญาได ้โดยทาํเป็นหนงัสือแจง้ใหผู้ร้บัจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 30 

วนั และใหถื้อว่าสญัญาสิน้สดุลงทนัทีโดยผูร้บัจา้งยินยอมท่ีจะไม่เรียกรอ้ง

ค่าเสียหายใด ๆ จากการบอกเลิกสญัญาดงักล่าว 

อตัราคา่บรกิาร - อตัราค่าบริการจะถูกกาํหนดเป็นรายครัง้ท่ีมีการใหบ้ริการพิธีการเรือ

เขา้-ออก ขึน้อยู่กบัท่าเรือท่ีผูร้บัจา้งใหบ้รกิาร 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการใหบ้รกิาร - ผูว้่าจา้งจะจ่ายค่าบริการเมื่อผูร้บัจา้งใหบ้ริการและไดร้บัการตรวจ

การใหบ้ริการเรียบรอ้ยแลว้ โดยจะจ่ายใหภ้ายใน 30 วันนับแต่วันท่ี

ไดร้บัใบแจง้หนี ้ในอตัราท่ีตกลงกนัในสญัญา 

การเลิกสญัญา - ในกรณีท่ีผูร้บัจา้งไม่สามารถใหบ้รกิารแก่ผูว้่าจา้งไดผู้ว้่าจา้งมีสิทธิบอก

เลิกสัญญาและมีสิทธิ์ท่ีจะจ้างผู้ให้บริการรายอ่ืนแทนได ้และหากผู้

ว่าจา้งไม่สามารถจัดหาผูใ้หบ้ริการแทนไดจ้นเกิดการเสียหายแก่ผูว้่า

จา้งได ้ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผิดชอบชดใชค้่าเสียหายทกุกรณีและกรณีท่ีผู้

ว่าจา้งตอ้งจา้งผูใ้หบ้รกิารรายอ่ืนเป็นอตัราค่าบรกิารสงูกว่าท่ีกาํหนดไว้

ในสญัญานี ้เป็นจาํนวนเท่าใด ผูร้บัจา้งตกลงออกเงินส่วนท่ีจา้งสงูกว่า

นีใ้หแ้ก่ผูว้่าจา้งทัง้สิน้ภายใน 30 วนั นบัตัง้แต่วนัท่ีผูว้่าจา้งเรียกใหผู้ร้บั

จา้งชาํระเงินค่าบริการท่ีจา้งสูงกว่าดงักล่าวขา้งตน้ โดยทางผูว้่าจา้ง 

จะแจง้เตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพ่ือใหผู้ร้บัจา้งปรบัปรุงแกไ้ข หากผู้

รบัจา้งไม่ดาํเนินการแกไ้ข ทางผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญา 

- ในกรณีท่ีผูว้่าจา้งพบว่าผูร้บัจา้งกระทาํผิด หรือทุจริตคอรร์ปัชัน ผูว้่า

จา้งถือว่าสญัญาฉบบันี ้มีผลเป็นการยกเลิกทนัที โดยไม่ถือว่าผูว้่าจา้ง

กระทาํการผิดสญัญา 

 

(5) สัญญาซือ้ขายแก๊สหุงต้ม  

5.1) สญัญาฉบบัท่ี 1 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาซือ้ขายแก๊สหงุตม้ 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)   

- ผูร้บัจา้ง : บรษิัท เอ็นดีซี อินดสัเทรียล จาํกดั  



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 
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หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

อายสุญัญา 5 ปี (1 กุมภาพันธ์ 2568 – 1 กุมภาพันธ์ 2573)โดยมีปริมาณสั่งซือ้ตาม

เงื่อนไข 9,000,000 กิโลกรมั 

อตัราคา่บรกิาร - ราคาก๊าซหงุตม้สทุธิต่อกิโลกรมั (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการใหบ้รกิาร -  ผูข้ายใหย้ืมอปุกรณท่ี์จาํเป็น เช่น ถงัเก็บก๊าซและเคร่ืองระเหย  

- ผูซ้ือ้จะตอ้งชาํระค่าก๊าซหุงตม้ใหแ้ก่ผูข้ายตามท่ีระบุในใบแจง้หนี ้ไม่

เกิดวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป 

-  ผูซ้ือ้ดแูลรกัษาอปุกรณแ์ละรบัผิดชอบความเสียหาย 

การเลิกสญัญา - ในกรณีท่ีเกิดการผิดสญัญาขึน้ ผูข้ายและผูซ้ือ้มีสิทธิออกหนงัสือแจง้

ถึงขอ้กระทาํผิดสญัญาใหแ้กคู่่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบและใหแ้กไ้ข

เป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ่งหนงัสือดงักล่าวจะตอ้งกระทาํภายใน 60 (หก

สิบ) วนั นบัแต่เกดิการกระทาํผิดสญัญาขึน้ ในกรณีท่ีคู่สญัญาฝ่าย

กระทาํผิดสญัญาไดร้บัหนงัสือดงักล่าวแลว้มิไดม้กีารแกไ้ขขอ้ผิด

สญัญาจนเป็นท่ีพอใจของคู่สญัญาท่ีออกหนงัสือ ภายใน 30 (สามสิบ) 

วนั นบัแต่ไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือแลว้ คู่สญัญาฝ่ายนัน้มีสิทธิแจง้เป็น

หนงัสือยกเลิกสญัญาและเรียกคา่เสียหายได ้
 

 

5.1) สญัญาฉบบัท่ี 2 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

ประเภทสญัญา สญัญาซือ้ขายแก๊สหงุตม้ 

คู่สญัญา - ผูว้่าจา้ง : บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)   

- ผูร้บัจา้ง : บรษิัท ทีทีเอ็มเอ็ม ฟู้ด (ไทยแลนด)์ จาํกดั  

อายสุญัญา 5 ปี ( 9 ธันวาคม 2567 – 8 ธันวาคม 2572 ) โดยมีปริมาณสั่งซื ้อตาม

เงื่อนไข 6,000,000 กิโลกรมั 

อตัราคา่บรกิาร - ราคาก๊าซหงุตม้สทุธิต่อกิโลกรมั (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม) 

ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการใหบ้รกิาร - ปริมาณก๊าซหุงตม้ท่ีตกลงซือ้ขายกันต่อเดือนไม่น้อยกว่า 100,000 

กิโลกรมั 

- ผูซ้ือ้จะตอ้งชาํระค่าก๊าซหุงตม้ใหแ้ก่ผูข้ายตามท่ีระบุในใบแจง้หนี ้ไม่

เกิดวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป 

การเลิกสญัญา - ในกรณีท่ีเกิดการผิดสญัญาขึน้ ผูข้ายและผูซ้ือ้มีสิทธิออกหนงัสือแจง้

ถึงขอ้กระทาํผิดสญัญาใหแ้กคู่่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบและใหแ้กไ้ข



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 1.5 หนา้ 148 

หัวข้อสัญญา สาระสาํคัญของสัญญา 

เป็นลายลกัษณอ์กัษร ซึ่งหนงัสือดงักล่าวจะตอ้งกระทาํภายใน 60 (หก

สิบ) วนั นบัแต่เกดิการกระทาํผิดสญัญาขึน้ ในกรณีท่ีคู่สญัญาฝ่าย

กระทาํผิดสญัญาไดร้บัหนงัสือดงักล่าวแลว้มิไดม้กีารแกไ้ขขอ้ผิด

สญัญาจนเป็นท่ีพอใจของคู่สญัญาท่ีออกหนงัสือ ภายใน 30 (สามสิบ) 

วนั นบัแต่ไดร้บัแจง้เป็นหนงัสือแลว้ คู่สญัญาฝ่ายนัน้มีสิทธิแจง้เป็น

หนงัสือยกเลิกสญัญาและเรียกคา่เสียหายได ้

 

(6) สัญญาเงนิกู้ยืมกับสถาบันการเงนิ  

ผู้กู้ ประเภทวงเงนิ วงเงนิกู้ยืม 

(ล้านบาท) 

วัตถุประสงคก์ารกู้ยืม อัตรา

ดอกเบีย้ 

อัตราส่วนทาง

การเงนิ 

บรษิัท พีลาทสั มา

รีน จาํกดั (มหาชน) 

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 20 

30 

เงินทนุหมนุเวียน MLR - 0.5 

อตัราตลาด 

ไม่กาํหนด 

เงินกูย้ืม 776.23 เพ่ือรีไฟแนนซส์ญัญาเช่าซือ้

ทางการเงิน และซือ้เรือ 

(MLR – 

1.275) – 6.25 

(1) DSCR ไม่ต ํ่ากวา่ 

1.3 เท่า 

(2) Interest Bearing 

Debt to EBITDA 

Ratio ไม่เกิน 3.5 

เท่า 

บรษิัท เวิลดไ์วด ์

ทรานสปอรต์ 

จาํกดั-บรษิัทย่อย 

เงินกูย้ืม 8.7 เงินทนุหมนุเวียน MLR – 1.275 ไม่กาํหนด 

 

(7) สัญญาเช่าซือ้ 

ผู้เช่าซือ้ ประเภททรัพยส์นิทีเ่ช่าซือ้ วงเงนิ 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลาสัญญา 

(เดอืน) 

บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั 

(มหาชน) 

สญัญาเชา่เรือ 277.58 48 – 60 

สญัญาเชา่ซือ้รถขนส่ง 141.83 60 

สญัญาเชา่ซือ้และสญัญาเช่า

ยานพาหนะ 

9.27 48-60 

สญัญาเชา่ซือ้สินทรพัยอ่ื์น 0.47 60 

บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ 

จาํกดั-บรษิัทย่อย 

สญัญาเชา่ซือ้ยานพาหนะ 4.48 60 
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(8) การคํา้ประกนัเงินกูย้มืระยะยาว  

ผู้คํา้ประกัน บริษัท ลักษณะการคํา้

ประกัน 

สินทรัพยท์ีใ่ชค้ํา้ประกัน วงเงนิ 

(ล้านบาท) 

อัตราดอกเบีย้ 

นายธฤษณ ุฉิมตะวนั 

 

บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทราน

สปอรต์ จาํกดั-บรษิัท

ย่อย 

วงเงินคํา้ประกนั - 5 ไม่คิดคา่ธรรมเนียม

ในการคํา้ประกนั 

นายวราวชิ ฉิมตะวนั บรษิัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) และ

บรษิัทย่อย 

 

วงเงินคํา้ประกนั - 5.42 ไม่คิดคา่ธรรมเนียม

ในการคํา้ประกนั 

วงเงินจาํนอง โฉนดท่ีดิน และท่ีดินพรอ้ม

ส่ิงปลกูสรา้ง 

25.00 ไม่คิดคา่ธรรมเนียม

ในการคํา้ประกนั 

นายฐกฤต ฉิมตะวนั บรษิัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) และ

บรษิัทย่อย 

วงเงินคํา้ประกนั - 5.00 ไม่คิดคา่ธรรมเนียม

ในการคํา้ประกนั 

วงเงินจาํนอง โฉนดท่ีดิน และท่ีดินพรอ้ม

ส่ิงปลกูสรา้ง 

25.00 ไม่คิดคา่ธรรมเนียม

ในการคํา้ประกนั 

นางสาวธนภร ฉิมตะวนั บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทราน

สปอรต์ จาํกดั-บรษิัท

ย่อย 

วงเงินคํา้ประกนั - 9.47 ไม่คิดคา่ธรรมเนียม

ในการคํา้ประกนั 

 

 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายใดๆ ท่ีอาจมีผลกระทบดา้นลบต่อ

บริษัทและบริษัทย่อย ท่ีมีจาํนวนสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ และกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทและบริษัท

ย่อยอย่างมีนยัสาํคญัแต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป็นตวัเลขได ้
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ส่วนที ่2 

การกาํกบัดูแลกิจการ 

 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนักถึงความรบัผิดชอบที่พึงมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใตก้รอบของจริยธรรมธุรกิจ และขอ้

พึงปฏิบติัในการทาํงาน จึงเห็นควรใหมี้การประมวลและจัดทาํหลักบรรษัทภิบาลขึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร

องคก์ร ทาํใหเ้กิดความเชื่อมั่นว่าการดาํเนินการใดๆ กระทาํดว้ยความเป็นธรรม และคาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสุดของ

ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

คณะกรรมการบริษัทจึงไดมี้การกาํหนดนโยบายสนบัสนุนการกาํกับดูแลกิจการ โดยอาศัยหลักการกาํกับ

ดูแลกิจการที่ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) 

โดยสาระสาํคญัของนโยบายครอบคลมุ 8 หลกัปฏิบติั ดงันี ้

หลกัปฏิบตัิ 1: ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูน้าํองคก์รท่ีสรา้งคุณค่าให้

กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of Board) 

หลกัปฏิบตัิ 2: กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่งยืน (Define Objectives that 

Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบตัิ 3: เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏิบตัิ 4: สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร (Ensure Effective CEO and People 

Management) 

หลกัปฏิบตัิ 5: ส่ง เสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture innovation and 

Responsible Business) 

หลกัปฏิบตัิ 6: ดูแลใหม้ีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen Effective Risk 

Management and Internal Control) 

หลกัปฏิบตัิ 7: รกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยขอ้มลู (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 

หลกัปฏิบตัิ 8: สนบัสนุนการมีส่วนรว่ม และการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ (Ensure Engagement and Communication with 

Shareholders) 

 ทั้งนีร้ายละเอียดหลักปฏิบัติทั้ง 8 ข้อและนโยบายการกาํกับดูแลกิจการฉบับเต็ม ปรากฎตามเอกสารแนบ

หมายเลข 5 

 

 

 

6 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทมีเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดมั่นแนวทางการบริหาร

ดาํเนินงานดว้ยความสจุริต โปร่งใส ตามหลกัคุณธรรมจริยธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุ

ฝ่ายทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยยึดหลกัการปฏิบตัิดว้ยความเป็นธรรมเพ่ือนาํไปสูก่ารเป็นองคก์รธรรมาภิบาล  

บริษัทจึงไดก้าํหนด “ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ” ของบริษัทเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัิท่ีดี อนัจะ

ช่วยส่งเสริมใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สรา้งความเชื่อมั่นต่อผูล้งทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุ

ฝ่าย  

ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

1. ผู้ถือหุ้น  บรษิัทจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งผลการดาํเนินงานท่ี

ดีและการเจริญเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทัง้ดาํเนินการ

เปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้  

2. พนักงาน  บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

นอกจากนี ้บริษัทยงัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถและศกัยภาพของ

พนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอย่างทั่ว

ถึงกับพนกังานทุกคน และพยายามสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานท่ีมีความรู ้ความสามารถสงูใหค้งอยู่

กับบริษัทเพ่ือพัฒนาองคก์รต่อไป อีกทั้งยังไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั่น 

รวมทัง้ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การหา้ม

ใชข้อ้มลูภายในอย่างเครง่ครดั เป็นตน้ 

3. คู่ค้า  บรษิัทมีกระบวนการในการคดัเลือกคูค่า้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มลูท่ีเท่าเทียมกนั และคดัเลือก

คู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลักเกณฑใ์นการประเมินและคัดเลือกคู่คา้ของบริษัท นอกจากนี ้ 

บริษัทยังไดจ้ัดทาํรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดใหม้ีระบบ

ติดตามเพ่ือใหม้ั่นใจว่าไดม้ีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาอย่างครบถว้น และป้องกันการทจุรติ

และประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทซือ้สินคา้จากคู่คา้ตามเงื่อนไข

ทางการคา้ ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

4. ลูกค้า  บริษัทรับผิดชอบต่อลูกคา้โดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของการให้บริการ รวมถึงการ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลมุใหม้ากท่ีสดุ เพ่ือมุ่งเนน้การสรา้ง

ความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ในระยะยาว นอกจากนี ้บรษิัทคาํนึงถึงสขุลกัษณะและอนามยัของลกูคา้

ในการใหบ้รกิารของบริษัทและการใหข้อ้มูลเก่ียวกับการใหบ้ริการท่ีถูกตอ้งและครบถว้นแก่ลกูคา้ 

รวมทัง้ยงัจดัใหม้ีช่องทางใหล้กูคา้ของบริษัทสามารถแจง้ปัญหาการใหบ้ริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ี
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บริษัทจะไดป้้องกัน และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการให้บริการของบริษัทไดอ้ย่างรวดเร็ว ตลอดจน

รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

5. เจ้าหนี ้  บริษัทจะปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสญัญาท่ีมีต่อเจา้หนีเ้ป็นสาํคญั รวมทัง้ การชาํระคืนเงินตน้ 

ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัต่างๆ ภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. คู่แข่ง  บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้ง

สนบัสนนุและส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม  

7. หน่วยงาน

ราชการและ

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ในและต่างประเทศใน

ฐานะผูม้ีส่วนไดเ้สีย และมุ่งเนน้ใหพ้นกังานดาํเนินการใดๆ กับภาครฐัอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

รวมถึงการใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานราชการ ทั้งทางดา้นวิชาการและการสนับสนุนกิจกรรม

ต่างๆ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และตระหนักอยู่เสมอว่า

กฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละทอ้งถิ่นอาจมีเงื่อนไข ขัน้ตอน 

หรือวิธีปฏิบตัิท่ีแตกต่างกนั  

2. ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีอาจจูงใจใหพ้นักงานในหน่วยงานราชการ มีการดาํเนินการท่ีไม่ถูกตอ้ง

เหมาะสม 

3. สนบัสนนุกิจกรรมของราชการ 

4. รว่มประชมุใหข้อ้คิดเห็น สนบัสนนุ และช่วยเหลือทางดา้นวิชาการอย่างต่อเน่ือง 

5. รบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานราชการ 

8. ชุมชน สังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

บรษิัทใส่ใจและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัต่อชมุชน สงัคม ส่ิงแวดลอ้มและคณุภาพชีวิตของ

ผูค้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินงานของบริษัทและส่งเสริมใหพ้นักงานของบริษัทมีจิตสาํนึก

และความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม รวมทัง้จดัใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ

ขอ้บังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครดั นอกจากนี ้บริษัทพยายามเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ต่างๆ ท่ีเป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งส่ิงแวดลอ้มและสงัคมตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรมในทอ้งถิ่นท่ี

บรษิัทดาํเนินกิจการอยู่ 

สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง 

บรษิัทมีความเป็นกลางทางการเมือง ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย สนบัสนนุใหพ้นกังานใชสิ้ทธิของตนเองตาม

รัฐธรรมนูญ ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเก่ียวข้อง หรือให้การสนับสนุนพรรค
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การเมืองใดพรรคหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  และไม่ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทเพ่ือสนบัสนนุพรรคการเมือง หรือกลุ่มใดๆ ในทกุ

กรณี 

สิทธิมนุษยชน 

การละเมิดสิทธิมนษุยชนถือเป็นเร่ืองรา้ยแรงท่ีส่งผลกระทบต่อสงัคมไทยโดยรวม บรษิัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะยึดมั่น

ในหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล และสนับสนุนใหเ้กิดการเคารพสิทธิมนุษยชนในบริษัทอย่างแทจ้ริง  โดยบริษัทได้

ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม ยึดหลกัการเคารพในสิทธิแรงงานและสิทธิมนุษยชนสอดคลอ้ง

ตามปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนษุยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights)  

ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงาน 

1. ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของกรรมการ และผู้บริหาร 

บริษัทมุ่งหวังให้กรรมการ และผู้บริหาร แสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส มี

คณุธรรม และมีแนวทางในการปฏิบตัิดา้นจริยธรรมท่ีสงู ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ระมดัระวงั และรอบคอบ เพ่ือประโยชน์

ของผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จึงกาํหนดขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจนีเ้พ่ือใชเ้ป็นแนวทางการ

ปฏิบตัิสาํหรบักรรมการ และผูบ้รหิาร ดงันี ้ 

(1) ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

(2) ดาํเนินกิจการของบรษิัทดว้ยความซื่อตรง ยตุิธรรม โปรง่ใส และมีคณุธรรม 

(3) ปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนเองอย่างเต็มความสามารถ ทุ่มเท มีเวลาเพียงพอ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

(4) มีความเป็นอิสระในดา้นการตดัสินใจ และการกระทาํท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง 

(5) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์บริษัทเพ่ือให้การ

บรหิารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมถึง 

5.1) ไม่หาผลประโยชนจ์ากการเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหาร หรือใชข้อ้มูลท่ีไดร้บัจากการเป็นกรรมการ 

หรือผูบ้รหิาร เพ่ือผลประโยชนท์างการเงินส่วนตน และไม่ใชข้อ้มลูเพ่ือประโยชนท์างการเงินของผูอ่ื้น 

5.2) ไม่ใชค้วามลบัของบรษิทัในทางท่ีผิด 

5.3) ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในการทาํสญัญาใดๆ กบับรษิัท 

5.4) ไม่รบัส่ิงของ ของกาํนลั หรือผลประโยชนใ์ดๆ  อนัเป็นการขดัผลประโยชนบ์รษิัททัง้ประโยชนส่์วนตน 

และครอบครวั 

(6) ไม่มีผลประโยชน ์หรือส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีกระทาํกบับริษัทหรือในกิจการท่ีมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบั

บรษิัททัง้นีไ้ม่ว่าโดยทางตรง หรือโดยทางออ้ม 

(7) รกัษาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไม่ใหร้ั่วไหลไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ซึ่งอาจจะ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัทหรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
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ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิาร มีหนา้ท่ีตามขอ้พึงปฏิบตัิใหด้าํเนินการ ดงัต่อไปนี ้

1.1 การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) 

กรรมการและผูบ้รหิาร  4  ลาํดบัแรก จะตอ้งรายงานในเร่ืองสาํคญัต่อ ตลท. และสาํนกังาน ก.ล.ต.  ไดแ้ก่ 

1. แบบ 59-1 รายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

2. แบบ 24-2 หนงัสือรบัรองและประวตัิของกรรมการบรษิัท 

3. แบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร 

4. แบบ 35-E1 แบบแจง้ขอ้มลู คาํรบัรอง และคาํยินยอมของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

ให้กรรมการ และผู้บริหารตอ้งรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบริษัทหรือบรษิัทย่อย ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด เพ่ือใหบ้ริษัทมีขอ้มลูประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชนข์อง

บรษิัทและบรษิัทย่อยได ้

1.2 ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อบุคลากรในองคก์ร 

(1) บรษิัทจะใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน 

(2) บริษัทจะดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในสถานท่ีทาํงานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิตของพนักงานตลอดจน

ทรพัยสิ์นของบรษิัทและของพนกังานใหป้ลอดภยัอยู่เสมอ 

(3) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน บรษิัทจะกระทาํดว้ยความเสมอภาค 

สจุรติใจ เท่ียงธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ๆ 

เป็นสาํคญั 

(4) บริษัทจะส่งเสริมใหพ้นักงานไดพ้ัฒนาความรู ้ความสามารถอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ โดยพัฒนาองค์

ความรู ้(Knowledge) การพฒันาทกัษะ (Skill) และการพฒันาความสามารถ (Ability) 

(5) บรษิัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 

 

1.3 ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  

รายละเอียดขอ้ปฏิบตัิดา้นนี ้สามารถดไูดจ้าก ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้

เสีย ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 
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2. ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนักงาน 

ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจของพนกังานท่ีไดจ้ดัทาํเป็นคู่มือไวนี้ ้เป็นมาตรฐานเบือ้งตน้สาํหรบั

พนกังาน ในการประพฤติตนอย่างมีขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจ และเป็นการแสดงใหเ้ห็นว่าบรษิัทมุ่งมั่น

ท่ีจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบั ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนกังานยงัเป็นเคร่ือง

เตือนใหพ้นกังาน มีความระมดัระวงั และป้องกนัไม่ใหพ้นกังานกระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีนาํ

ความเส่ือมเสียมาสู่ชื่อเสียงของบริษัทการประพฤติปฏิบัติอย่างมีข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจนี ้ ไม่

สามารถอธิบายความอย่างชัดเจนไดทุ้กกรณี  อย่างไรก็ตาม ลักษณะโดยทั่วไป คือ ส่ิงท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีงามของบริษัท

กล่าวคือ ความยุติธรรม ความซื่อสตัย ์ความน่าเชื่อถือ และการไดร้บัความไวว้างใจอยู่เสมอ ในฐานะพนกังานของบรษิัท 

เรายึดมั่นในความซื่อสตัยต์่อเพ่ือนพนกังาน และลกูคา้ ตลอดจนการไดร้บัความไวว้างใจ ทัง้ในการพดู และการกระทาํ เรา

จะตอ้งประพฤติตนอย่างมีความรบัผิดชอบ และกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ถึงแมก้ารตดัสินใจท่ีจะปฏิบตัิตนใดๆ จะเป็นการ

กระทาํของแต่ละบคุคล ในขณะเดียวกนัตอ้งมีความรบัผิดชอบท่ีจะคาํนึงถึงองคก์รดว้ย การท่ีทกุคนมีภาระรว่มกนันี ้นบัว่า

มีความสาํคญัยิ่งสาํหรบัการสรา้งเกียรติภูมิของบริษัทและเป็นรากฐานสาํคญัสาํหรบัความสาํเร็จของบริษัททัง้ในอดีตท่ี

ผ่านมาและในอนาคตสืบไป  

2.1 ขอบเขต 

ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนกังานของบรษิัทใชบ้งัคบัสาํหรบัพนกังานบรษิัทและกิจการ

อ่ืนๆ ท่ีบริษัทมีอาํนาจควบคุม รวมทั้งกิจการในต่างประเทศ ทั้งนี ้"พนักงาน" หมายความถึง พนกังานประจาํ พนักงาน

ชั่วคราว พนกังานภายใตส้ญัญาพิเศษ และพนกังานของบรษิัทท่ีไดร้บัการว่าจา้ง 

2.2 การปฏิบัติตาม 

พนกังานทุกคนมีความรบัผิดชอบท่ีจะทาํความคุน้เคย และปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทาง

ธุรกิจของพนกังาน ตลอดจนนโยบายอ่ืนๆ ของบริษัทท่ีออกมาเพ่ิมเติม ผูบ้ริหาร พึงแสดงความยึดมั่นต่อขอ้พึงปฏิบตัิทาง

ธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนกังาน โดยการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีสาํหรบัพนกังานอ่ืน เสริมสรา้งบรรยากาศ

ของการทาํงานใหเ้อือ้ต่อการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งตอ้งมุ่งมั่นท่ีจะป้องปราม 

และป้องกนัไม่ใหเ้กิดการละเมิดขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ พนกังานท่ีฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจ หรือนโยบายของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือยินยอมใหผู้ใ้ตบ้งัคับบัญชาฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจ จะถูกพิจารณาลงโทษทางวินัย ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจา้ง การใหช้ดเชยความเสียหาย และโทษทาง

แพ่ง หรือทางอาญา   

ตัวอย่างของการกระทาํทีอ่าจนําไปสู่การลงโทษทางวินัย 

- การประพฤติปฏิบตัิท่ีฝ่าฝืนต่อนโยบายของบรษิัท 

- การขอใหผู้อ่ื้นฝ่าฝืนนโยบายของบรษิัท 

- การละเวน้ท่ีจะรายงานการฝ่าฝืน หรือพฤติกรรมท่ีน่าสงสยัต่อการฝ่าฝืนนโยบายของบรษิัทอย่างทนัที 

- การละเวน้ท่ีจะใหค้วามรว่มมือในการสอบสวนหาสาเหตขุองส่ิงท่ีอาจเป็นการฝ่าฝืนนโยบายของบรษิัท 
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- การใหร้า้ยพนกังานผูอ่ื้น โดยรายงานถึงการฝ่าฝืนหรือมีส่วนรว่มการฝ่าฝืนนโยบายของบรษิัทโดยเป็นเท็จ  

- ละเวน้การแสดงออกซึ่งความเป็นผูน้าํ และความระมดัระวงัท่ีจะทาํใหเ้กดิการประพฤติปฏิบตัิตามนโยบาย

ของบรษิัทหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.3 ความเชื่อถือได้ของข้อมูล 

ขอ้มูลทุกประเภทของบริษัทตอ้งเป็นขอ้มลูท่ีเป็นจริงและถูกตอ้ง ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ เจา้หนีแ้ละหน่วยงานกาํกับ

ดแูลต่างๆ ตอ้งอาศยัความถกูตอ้งของขอ้มลูของบรษิัทในการติดตามการดาํเนินงานของบรษิัทและในการตดัสินใจ ดงันัน้ 

บริษัทจึงไวว้างใจว่าพนักงานทุกคน จะร่วมมือในการจัดทาํขอ้มูลใหถู้กตอ้ง โดยบันทึกขอ้มูลและจัดทาํรายงานอย่าง

ถูกตอ้งและทนัการณ ์โดยรวบรวมรายการต่างๆ ทุกรายการ ไม่ว่าจะมีปริมาณมาก หรือนอ้ย ขอ้มลูทุกประเภทของบรษิัท

ตอ้งการบรรทดัฐานของความถกูตอ้ง แม่นยาํ และความโปรง่ใสในมาตรฐานเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นการส่งขอ้มลูส่วนบุคคล

ใหฝ่้ายทรพัยากรมนษุย ์การจดัทาํรายงานค่าใชจ้่าย การบนัทึกเวลาทาํงาน การบนัทึกขอ้มลูลกูคา้ การบนัทึกรายได ้การ

บันทึกรายการเงิน และรายการต่างๆ การบันทึกขอ้มลูดา้นการลงทุน หรือขอ้มูลทางการเงินโดยรวมของบริษัททัง้นี ้การ

บันทึกและจัดทาํรายงานท่ีผิดพลาด หรือบิดเบือน ถือเป็นการฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของ

บริษัท บริษัทคาดหวงัว่าพนกังานของบริษัทจะร่วมมืออย่างเต็มความสามารถกับผูต้รวจสอบภายใน และภายนอก เมื่อ

ไดร้บัการรอ้งขอ  

บริษัทไวว้างใจผูบ้ริหารระดบักลางขึน้ไป ว่าไดจ้ดัการใหห้น่วยงานของตน มีระบบบญัชี ระเบียบปฏิบตัิและการ

รายงาน รวมทัง้การควบคมุท่ีดีเป็นท่ีเขา้ใจทั่วถึง และไดร้บัการปฏิบตัิตาม 

2.4 การรักษาความลับของข้อมูล 

พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทท่ียงัมิไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณะ ยกเวน้เป็นไปตามกฎหมาย หรือ

ไดร้บัการอนุมตัิจากผูบ้ริหารระดบัสงู การรกัษาความลบัของขอ้มลูนี ้รวมถึงขอ้มลูของลกูคา้ ผลิตภณัฑ ์บริการ แผนงาน 

กลยทุธ ์วิธีการดาํเนินการ และระบบงาน พนกังานจะตอ้งไม่นาํขอ้มลูท่ีไดร้บัทราบ หรือจดัทาํขึน้จากหนา้ท่ีงานในบรษิัทไป

ใชใ้นทางท่ีก่อใหเ้กิดผลประโยชนส่์วนตน 

การรกัษาความลบัของขอ้มลูนี ้รวมถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน ซึ่งหมายความรวมถึง ขอ้มลูเก่ียวกบัรายได้

และผลประโยชน ์และขอ้มลูทางการแพทยด์ว้ย ขอ้มลูดงักล่าวจะสามารถเผยแพรใ่หบ้คุคลภายในหรือภายนอกบรษิัทเพ่ือ

ใชง้านได ้เมื่อมีความจาํเป็นอย่างยิ่งเท่านั้น พนักงานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบุคคลนี ้ตอ้งปฏิบัติตามนโยบาย

ดงักล่าว โดยใชค้วามระมดัระวงัอย่างยิ่ง และพึงรกัษาความลบัอย่างเครง่ครดั 

2.5 การสื่อสาร 

บริษัทยึดมั่นต่อการประกอบธุรกิจ ดว้ยความซื่อสัตยแ์ละเปิดเผย การส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

จะตอ้งถกูตอ้ง เท่ียงตรง ตรงไปตรงมา และมกีารใชช้่องทางในการส่ือสารท่ีเหมาะสม ในแต่ละสถานการณ ์หา้มการส่ือสาร 

การตีพิมพ์ประกาศทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ไม่ว่าจะเป็นการส่ือดว้ยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรท่ีไม่เป็นจริง 
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บิดเบือน ประสงคร์า้ย หรือทาํลายชื่อเสียงของบุคคล หรือกลุ่มบุคคล การส่ือสารทุกครัง้ตอ้งใชภ้าษา และนํา้เสียงท่ีสภุาพ 

และไม่ทาํใหภ้าพพจน ์และชื่อเสียงของบรษิัทตอ้งเส่ือมเสีย 

2.6 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซือ้ขายหลักทรัพย ์

หา้มพนกังานซือ้ขายหุน้ หรือหลกัทรพัยอ่ื์นใดของบริษัทท่ีพนกังานรูข้อ้มูลท่ียงัไม่ประกาศต่อสาธารณะ(ขอ้มูล

ภายใน) รวมทัง้หา้มแนะนาํบุคคลอ่ืนซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทท่ีพนกังานมีขอ้มลูภายในเมื่อใดควรถือว่าเป็น "ข้อมูล

ภายใน" เมื่อขอ้มลูนัน้ "มีสาระสาํคัญ" กล่าวคือ หากมีความเป็นไปไดอ้ย่างมากว่า นกัลงทนุท่ีมีเหตมุีผลจะถือว่าขอ้มลูนี้

เป็นส่ิงสาํคญัในการตดัสินใจทาํการซือ้ขายหลกัทรพัย ์โดยทั่วไปแลว้ ขอ้มลูท่ีทาํใหพ้นกังานคิดจะซือ้ขายหลกัทรพัย ์อาจ

เป็นข้อมูลท่ีมีสาํระสาํคัญเมื่อขอ้มูลนั้น "ไม่เป็นข้อมูลสาธารณะ" กล่าวคือ จนกว่าข้อมูลจะไดร้ับการเปิดเผยต่อ

สาธารณะ และรายงานโดยส่ือ รวมทัง้ตอ้งใหน้กัลงทุนมีเวลาตอบสนองขอ้มลูพอสมควร (24 ชั่วโมงหลงัจากการใหข้่าว

อย่างเป็นทางการ) หลงัจากระยะเวลานีเ้ท่านัน้ ท่ีจะถือว่าเป็นขอ้มลูท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ 

2.7 การคุกคาม 

บริษัทยึดมั่นในการสรา้งบรรยากาศท่ีดีในการทาํงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ และปราศจากการคุกคามใดๆ บรษิัท

จะทาํการสืบหาขอ้เท็จจริงอย่างจรงิจงั เมื่อไดร้บัรายงานถึงเหตุการณ ์หรือพฤติกรรมใดท่ีขดัต่อแนวปฏิบตัินี ้และหากเป็น

จรงิ จะส่งผลต่อการลงโทษทางวินยัรูปแบบต่างๆ ของการคกุคาม ไดแ้ก ่

(ก) การคกุคามทางวาจา เช่น บิดเบือน ใส่ความ หรือทาํใหเ้ส่ือมเสียชื่อเสียง 

(ข) การคกุคามทางกาย เช่น การข่มขู่ ทาํรา้ยรา่งกาย ขู่จะทาํรา้ยรา่งกาย 

(ค) การคกุคามท่ีมองเห็นได ้เช่น การส่ือขอ้ความกา้วรา้ว การแสดงอากปักิรยิา หรือรูปภาพท่ีก่อใหเ้กดิความ

ขุ่นเคือง 

(ง) การคุกคามทางเพศ เช่น การเกีย้วพาราสี การรอ้งขอผลประโยชนท์างเพศ หรือการล่วงละเมิดทางเพศ

ดว้ยกายและวาจาอ่ืน 

2.8 การพนัน การดื่มของมึนเมา และสิ่งเสพติด 

หา้มพนกังานครอบครอง ซือ้ขาย ขนยา้ย ดื่ม หรือใชเ้คร่ืองดื่มมึนเมา ยาเสพติด หรือสารควบคมุ (ยกเวน้ยาตาม

ใบสั่งของแพทย)์ ในขณะอยู่ในท่ีทาํงาน หรือในระหว่างทาํธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้อาจอนุญาตใหพ้นกังานดื่มเคร่ืองดื่มมึน

เมาในปริมาณท่ีเหมาะสมในสถานท่ีทาํงานไดเ้ฉพาะในงานเลีย้งสงัสรรค ์หรือในโอกาสอ่ืนๆ โดยตอ้งไดร้บัอนุญาตจาก

ผูบ้ริหารระดับสูง (ระดับประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน หรือผูอ้าํนวยการขึน้ไป) หา้มพนักงานเล่นการพนันทุกประเภทใน

ระหว่างเวลาทาํงาน หรือในพืน้ท่ีของบรษิัท 

2.9 การให้และรับของกาํนัล และการเลีย้งรับรอง 

บริษัทมุ่งมั่นในการสรา้งความสัมพันธ์ท่ีมั่นคง และยั่งยืนกับลูกคา้ ผูถื้อหุน้ คู่คา้ และผูท้าํธุรกิจร่วมกับบริษัท

คณุธรรมและชื่อเสียงท่ีดีของบรษิัทย่อมเป็นรากฐานสาํคญั สาํหรบัการสรา้งความสมัพนัธด์งักล่าว พนกังานตอ้งไม่รบัของ
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กาํนลัจากบคุคลอ่ืนท่ีอาจมีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจของพนกังานในนามบรษิัทรวมทัง้หา้มพนกังานเขา้ไปเก่ียวขอ้งกับ

สถานการณท่ี์อาจก่อใหเ้กิดความไม่เหมาะสมดงักล่าว  

การแลกเปล่ียนของกาํนลั หรือการเลีย้งตอบแทนตามธรรมเนียม เช่น รบัประทานอาหาร หรือการเลีย้งรบัรอง

ระหว่างพนักงานบริษัทกับบุคคลอ่ืน สามารถทาํไดต้ามความเหมาะสม เพ่ือวัตถุประสงคท์างธุรกิจ และเป็นการรกัษา

สมัพนัธภาพทางธุรกิจโดยปกต ิ

2.10 ทรัพยส์ินขององคก์ร 

พนกังานบรษิัททกุคนมีหนา้ท่ีในการดแูลรบัผิดชอบตอ่ทรพัยสิ์นของบรษิัทมิใหส้ญูหาย เสียหาย นาํไปใชใ้นทางท่ี

ผิด ถูกลกัขโมย และถูกทาํลาย ความรบัผิดชอบนี ้ไม่เพียงแค่ครอบคลมุถึงการปฏิบตัิตนของพนกังานบริษัทเท่านัน้ แต่ยงั

รวมถึงการตอ้งใส่ใจท่ีจะปฏิบตัิตามขัน้ตอนของการรกัษาความปลอดภยั และการตื่นตวัต่อสถานการณ ์และเหตุการณท่ี์

อาจเกิดขึน้ และทาํให้ทรัพยสิ์นของบริษัทเกิดความเสียหาย ถูกลักขโมย หรือถูกใช้ในทางท่ีผิด ทรัพยสิ์นของบริษัท

หมายความรวมถึง เงินสด เคร่ืองมือทางการเงิน ขอ้มลูของบริษัททรพัยสิ์นทางปัญญา โปรแกรมระบบงานคอมพิวเตอร ์

ซอฟท์แวร  ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส  ์เอกสาร เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ส่ิงอาํนวยความสะดวก ยานพาหนะ ชื่อบริษัทและ

เคร่ืองหมายสญัลกัษณข์องบรษิัทและวสัดอุปุกรณ ์

2.11 การทาํงานอื่นหรือกิจกรรมภายนอก 

พนกังานบริษัทตอ้งไม่เป็นพนักงานบริษัทอ่ืน หรือทาํกิจกรรมภายนอกอ่ืนๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับบริษัทในระหว่าง

การเป็นพนกังานบรษิัทหรือระหว่างปฏิบตัิหนา้ท่ี ตวัอย่างงานท่ีสามารถทาํไดน้อกเวลางาน ควรมีลกัษณะดงันี ้

- ไม่ขดัต่อกฎหมาย หรือศีลธรรม 

- ไม่ขดัแยง้กบัผลประโยชน ์หรือระเบียบของบรษิัท 

- ไม่ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นการแข่งขนัโดยตรงกบัผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของบริษัทหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนเก่ียวพนั

กบัธุรกิจของคูค่า้หรือผูใ้หบ้รกิารกบับรษิัท 

- ไม่ทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อภาพพจน ์หรือชื่อเสียงของบรษิัท 

- ไม่หาประโยชนจ์ากการใชช้ื่อ เคร่ืองหมายสัญลักษณ ์สถานท่ี ยานพาหนะ ขอ้มูลท่ีเป็นความลบั หรือ

ทรพัยสิ์นอ่ืนๆ ของบรษิัท 

- ไม่กระทบต่อผลการปฏิบตังิานของพนกังานบรษิัท 

พนกังานท่ีมีความตัง้ใจจะทาํงาน หรือทาํกิจกรรมภายนอก ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิล่วงหนา้จากผูบ้งัคบับญัชา ทัง้นี ้

ผูบ้งัคบับญัชา อาจปฏิเสธหากคาํขอนัน้ไม่มีเหตผุลเพียงพอ โดยตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นอนัดบัแรก 
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บทสรุป  

ความยตุิธรรม ความซื่อสตัย ์และคุณธรรม ถือเป็นหลกัสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทและในขณะเดียวกนั 

บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะสนบัสนุนการพฒันาความสามารถ การทาํงานระดบัมืออาชีพอย่างต่อเน่ือง โดยมีความมั่นใจใน

คณุภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานทกุคน เพ่ือสรา้งความผกูพนัต่อองคก์ร  

วฒันธรรมการพฒันาความสามารถดว้ยการทาํงานระดบัมืออาชีพนี ้ จะเป็นวฒันธรรมท่ีสืบทอดอย่างต่อเน่ือง 

ยั่งยืนและงอกงาม ก็ต่อเมื่อพนกังานทุกคนปฏิบตัิต่อกันเช่นนัน้ดว้ยคณุลกัษณะท่ีพนกังานพึงเรียนรูจ้ากกนัและกัน ความ

กระตือรือรน้ ความรว่มแรงรว่มใจ การทาํงานร่วมกันเป็นทีม มีความเชี่ยวชาญ และมีความสขุร่วมกนัเพ่ือผลิตผลท่ีดี นาํสู่

สงัคม ทาํใหอ้งคก์รเป็นท่ียอมรบัและเชื่อมั่นในตลาดชัน้นาํของเมืองไทย  เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อลกูคา้ ต่อผูถื้อหุน้ 

และต่อพนกังานในท่ีสดุ 

3. การจัดการ  การรักษาข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ และการลงโทษทางวินัย 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ

อย่างเครง่ครดั  

(2) บริษัทจะพิจารณาลงโทษทางวินัยกับผู้ฝ่าฝืนหรือกระทาํการใดๆ ท่ีขัดต่อขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจตามลกัษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี ซึ่งระบไุวใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน 

ทัง้นี ้การลงโทษพนกังานอาจกระทาํโดย 

2.1) ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2.2) ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ใหม้ีผลบงัคบัไม่เกิน 1 ปี นบัแต่วนัท่ีพนกังานไดก้ระทาํผิด 

2.3) งดการพิจารณาขึน้เงินเดือน / โบนสั 

2.4) พกังาน 

2.5) การเลิกจา้ง โดยจ่ายค่าชดเชย 

2.6) การเลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

(3) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน มีหนา้ท่ีลงนามรบัทราบขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทาง

ธุรกิจนี้ และรายงานส่วนได้เสียและการกระทําธุรกิจใดๆ กับบริษัทซึ่งอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์เมื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งและมีการเปล่ียนแปลง 

(4) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งลงนามรบัรองว่าไดป้ฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและ

จรยิธรรมทางธุรกิจเป็นประจาํทกุปี 

(5) ผูบ้ริหาร ตอ้งเป็นตัวอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ และมี

หนา้ท่ีในการสอดส่องดูแล และส่งเสริมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา  รวมถึงผูร้่วมงาน ปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิ

ทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

(6) กาํหนดใหม้ีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์เป็นผูม้ีหนา้ท่ี ดงันี ้

6.1) ดแูล ปรบัปรุงขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจใหม้ีความเหมาะสม และทนัสมยั  
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6.2) รบัเร่ืองรอ้งเรียนการกระทาํท่ีอาจจะฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ และ

แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือดาํเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริงตามขัน้ตอนท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้พึง

ปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจนี ้ 

6.3) ตอบ ชีแ้จง ขอ้ซกัถาม และตีความในกรณีท่ีมีขอ้สงสยั  

6.4) ดูแลฝึกอบรมพนักงานใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ 

และส่งเสรมิใหท้กุคนยึดถือและปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง 

6.5) มีการติดตาม และทบทวนผลการปฏิบัติตามนโยบาย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยให้มีการ

รายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสงู และ/หรือ คณะกรรมการ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือนาํมาประเมินความ

เหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย 

4. การรายงานการไม่ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าท่ีตอ้งรายงานการปฏิบัติท่ีอาจจะขัดต่อข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจ ในกรณีท่ีพบเห็น หรือถูกกดดัน / บังคับให้กระทาํใดๆ ท่ีเป็นการขัดต่อข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและ

จรยิธรรมทางธุรกิจใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผูบ้รหิาร หรือฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์แลว้แต่กรณี 

หากมีการกระทาํใดๆ ท่ีขัดกับนโยบาย หรือแนวทางปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว จะไดร้ับโทษทางวินัยตาม

ระเบียบบรษิัทอย่างเครง่ครดั  

นอกจากนี ้ยงัสามารถรายงานผ่าน ไปยงั E-Mail auditcommittee@pilatusmarine.co.th (กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ) 

โทรศพัท ์(662) 930 1801-10 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะรกัษาขอ้มลูความลบั และคุม้ครองผูท่ี้รายงานหรือแจง้เป็นอย่างด ีและผูร้ายงานไม่ตอ้งรบั

โทษใด ๆ หากกระทาํโดยเจตนาสจุรติ 

การดาํเนินการเม่ือได้รับเร่ืองร้องเรียน 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัเร่ืองท่ีไดร้บัการรอ้งเรียน และดาํเนินการแกไ้ขอย่าง

เหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะติดตามผลและ/หรือความคืบหนา้เป็นระยะ 

โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะต้องแจ้งผลการสอบสวนภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ร ้องเรียนทราบ และ

คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจะรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบต่อไป 

5. กาํหนดระยะเวลาการทบทวนข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทจะจัดให้มีการพัฒนาและปรับปรุงข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง โดย

กาํหนดใหม้ีการทบทวนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกิจเป็นประจาํทกุปี  

mailto:auditcommittee@pilatusmarine.co.th
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการทีส่าํคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดใหก้ิจการมีการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยนาํหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีสาํหรบั

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท โดยกาํหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

โดยในปี 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติ  เ พ่ือให้ทันต่อ

สภาพแวดลอ้มของธุรกิจและการแข่งขนัท่ีเปล่ียนแปลงไป ดงันี ้
  

คร้ังทีป่ระชุม นโยบายและการปฏิบัตทิีท่บกวน 

1/2567 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน และ

นโยบายบรหิารความเส่ียง 

7/2567 

 

กฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร 

กฎบตัรคณะทาํงานบรหิารความเส่ียง 

กฎบตัรงานตรวจสอบภายใน 
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ส่วนที ่2 

การกาํกบัดูแลกิจการ 

 

7.1 โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ 

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2567 บรษัิทมีโครงสรา้งการจดัการ ดงัแผนภาพดา้นล่างนี ้
 

 

 

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคับของ

บริษัททุกประการ โดยมีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจาํนวน 5 ท่าน (รอ้ยละ 62.5 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด) และ

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจาํนวน 3 ท่าน (รอ้ยละ 37.5 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด) ซึ่งกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารมีสดัส่วน

เพียงพอท่ีจะถว่งดลุอาํนาจในการบรหิารจดัการของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ทั้งนี ้ขอ้มูลและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้ง และประวัติกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกับ

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ท่ีไดร้ับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีไดร้ับ

มอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี เลขานกุารบรษิัท” 

7 โครงสร้างการกาํกับดูแลกิจการ และข้อมูลสาํคัญเกี่ยวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร พนักงานและอืน่ๆ 
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท 

รายนามและตาํแหน่งของคณะกรรมการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดงัต่อไปนี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง1/ 

1. นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

28 มกราคม 2564 

2. นายสรุพงษ์ รงศิรกิลุ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 28 มกราคม 2564 

3. นายชยัวฒัน ์สกาวจิต กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธาน

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

28 มกราคม 2564 

4. พลเรือเอกพิเชฐ ตานะเศรษฐ กรรมการอิสระ /  กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

5 พฤศจกิายน 2557 2/ 

 

5. นางสาวพราว ล่ิมพงศพ์นัธุ ์ กรรมการอิสระ 28 กมุภาพนัธ ์2567 

6. นายวราวิช ฉิมตะวนั กรรมการบรษิัท / ประธานกรรมการบรหิาร 11 พฤษภาคม 2553 

7. นายฐกฤต ฉิมตะวนั กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร 5 พฤศจกิายน 2557 

8. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด กรรมการบรษิัท / กรรมการบรหิาร 28 มกราคม 2564 

หมายเหต:ุ 1/ วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 

 2/ พลเรือเอกพิเชฐ ตานะเศรษฐ ไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทตั้งแต่วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2557 และไดร้บัการ

แต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ เมื่อวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2565 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 8 คน เป็นกรรมการอิสระจาํนวน 5 คน โดย 2 ใน 8 คนเป็น

ผูห้ญิง ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลาย (Board Diversity) มีทกัษะสอดคลอ้งกบักลยุทุธท์างธุุรกิจของบรษิัทฯ 

ผ่านการจัดทาํตารางความรูค้วามชํานาญ (Board Skills Matrix) และมีความหลากหลายในด้านประวัติการศึกษา 

ประสบการณ ์โดยไม่ไดจ้าํกดัความแตกต่างอ่่ืนใด รายละเอียดประวตัิกรรมการปรากฏในเอกสารแนบ 1 

ตารางความรู้ความชาํนาญ (Board Skills Matrix) 

รายชื่อ / 

ความรู้ ความชาํนาญเฉพาะ

ด้าน 

กา
รบ

ริห
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กา

รเ
งนิ
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แ์ล
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กา

รล
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นุ
 

สัง
คม

 ส
ิ่ งแ

วด
ล้อ

ม
แล

ะค
วา

ม
ป

ลอ
ดภ
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วิศ
วก

รร
ม

 / 
วิศ

วก
รร

ม
เค

รื่อ
งก

ล
ื 

ธุร
กิจ

กา
รข

น
ส่ง

 

บ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ ยง
แล

ะส
ภ

าว
ะว

ิกฤ
ต 

ธุร
กิจ

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

1. นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ / / /    /  / / 

2. นายสรุพงษ์ รงศิรกิลุ / / / / / /   /  

3. นายชยัวฒัน ์สกาวจิต / / /  / /   /  

4. พลเรือเอกพิเชฐ ตานะเศรษฐ / / /    /  /  

5. นางสาวพราว ล่ิมพงศพ์นัธุ ์ / / / / / /    / 

6. นายวราวิช ฉิมตะวนั / / /  /   / / / 

7. นายฐกฤต ฉิมตะวนั / / /  / / / / / / 

8. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด / / /   / / / /  
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7.2.3 กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท   

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบรษิัท คือ นายวราวิช ฉิมตะวนั และ นายฐกฤต ฉิมตะวนั ลงลายมือชื่อรว่มกนั 

7.2.4 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

บรษิัทมีการกาํหนด ขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท ดงันี ้

(1) ปฏิบตัิหนา้ท่ีและกาํกับดแูลกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยส์ุจริตเพ่ือ

รกัษาสิทธิและผลประโยชนข์องบรษิัทและผูถื้อหุน้ทกุราย  

(2) กาํหนดวิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ทิศทางในการดาํเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้ง

การบรหิารจดัการ และอาํนาจอนมุตัิของบรษิัทและบรษิัทย่อยตามท่ีฝ่ายจดัการนาํเสนอ รวมถึงกาํกบัดแูล

การบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการหรือบุคคลใด ๆ ซึ่งไดร้ับมอบหมายให้ทาํหนา้ท่ี

ดังกล่าว และส่งเสริมใหม้ีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและผลการ

ดาํเนินงานเพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือเพ่ิมมลูค่าสงูสดุ

ใหแ้ก่บรษิัท และผูถื้อหุน้  

(3) ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของฝ่ายจดัการอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอเพ่ือใหบ้รรลกุลยุทธ ์

และเป็นไปตามแผนงานและงบประมาณ  

(4) กําหนดกรอบและนโยบายสาํหรับการกําหนดเงินเดือน การปรับขึน้เงินเดือน การกําหนดเงินโบนัส 

ค่าตอบแทน และบาํเหน็จรางวัลของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนนาํเสนอ 

(5) ดาํเนินการให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการ

รายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเชื่อถือได ้รวมทัง้จดัใหม้ีระบบควบคมุภายใน และระบบตรวจสอบ

ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม และระบบจัดเก็บเอกสารท่ีทาํให้สามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของ

ขอ้มลูไดใ้นภายหลงั และส่งเสรมิใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 

(6) รบัทราบรายงานการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท กาํกบั

ดแูลใหก้ิจการมีกลไกในการรบัเร่ืองรอ้งเรียนและดาํเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส 

(7) พิจารณาอนมุตัิการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งไดร้บัการ

พิจารณาโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้) การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดาํเนินงานใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(8) พิจารณาอนมุตัิรายการท่ีเก่ียวโยงกนั (ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่จาํเป็นตอ้งพิจารณาโดยท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้) ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(9) พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัท 
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(10) สอบทานกระบวนการและนโยบายในการบรหิารความส่ียง และทบทวนการปฏิบตัิงาน 

(11) ดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย  

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีกรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียในธุรกรรมใดท่ีทาํกับบริษัท หรือมีสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท

และ/หรือบรษิัทย่อยเพ่ิมขึน้หรือลดลง ใหก้รรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ 

(12) กาํหนดนโยบายเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และความรบัผิดชอบต่อสังคม รวมถึงการต่อตา้นการ

คอรร์ปัชั่น และจดัใหม้ีการปรบัใชน้โยบายดงักล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ  

(13) แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และ/หรือคณะกรรมการ

ชดุย่อยอ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือและสนบัสนนุการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัทตามความเหมาะสม 

(14) แต่งตัง้เลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพ่ือใหก้ารดาํเนิน

ธุรกิจของบรษิัทเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(15) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากบคุคลภายนอกหากมีความจาํเป็นเพ่ือประกอบการตดัสินใจท่ีเหมาะสม 

(16) จดัทาํรายงานประจาํปี และรบัผิดชอบต่อการจดัทาํและเปิดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงิน

และผลการดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมาเพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

(17) จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี

ของบรษิัท 

(18) พิจารณาอนุมัติเร่ืองต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผู้ถือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัท 

อย่างเป็นธรรม 

(19) มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการบรษิัท 

ทั้งนี ้ การมอบหมายอาํนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็น 

การมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษัทสามารถ

อนุมตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใด ๆ 

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไป

ตามนโยบาย และหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิไว ้

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทได้กําหนดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 3 ชุด ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ (3) คณะกรรมการบริหาร นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการแต่งตั้ง

คณะทาํงานบริหารความเส่ียง เพ่ือเป็นตัวแทนของคณะกรรมการบริษัทในการบริหารจัดการเพ่ือให้บริษัทบรรลุตาม

วตัถปุระสงคข์องบรษิัท  
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7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

1. นายสรุพงษ์ รงศิรกิลุ 1/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 28 มกราคม 2564 

2. นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ กรรมการตรวจสอบ 28 มกราคม 2564 

3. นายชยัวฒัน ์สกาวจิต กรรมการตรวจสอบ 28 มกราคม 2564 

หมายเหต:ุ 1/ เป็นกรรมการท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือ

ของงบการเงิน 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สอบทานใหบ้รษิัทมีการรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจาํปี) ถกูตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้ง

ของบรษิัทอย่างเพียงพอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

(2) สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการประเมินความเส่ียง การบรหิารความเส่ียงท่ีเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพ 

(4) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 

(5) พิจารณาคดัเลือกเพ่ือเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัท

ประสานงานกับผูส้อบบัญชีเก่ียวกับวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน 

และปัญหาท่ีพบระหว่างตรวจสอบ และประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีเห็นว่าเป็นสาระสาํคญั รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุ

กบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

(6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจจะมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถูกตอ้งและ

ครบถว้น เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้เปิดเผยขอ้มลูในการทาํรายการ

ดงักล่าวอย่างถูกตอ้งครบถว้น ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สงูสดุต่อบรษิัท 

(7) จดัทาํรายงานผลการกาํกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
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- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

- จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Charter)  

- รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ไดร้บั มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

(8) ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการของบรษิัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบรษิัทต่อบคุคลภายนอก 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอดส่องดูแล ฝ่ายจัดการมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบต่อการจัดเตรียมงบการเงินของ

บริษัท และผูส้อบบญัชีภายนอกมีหนา้ท่ีตรวจสอบงบการเงินดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัท

รบัทราบร่วมกันว่า ฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชีภายนอกมีทรพัยากรและเวลา ตลอดจนขอ้มลูความรู ้

เ ร่ืองบัญชี การตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทมากกว่า

คณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนั้นบทบาทการสอดส่องดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดใ้หป้ระกันเป็นพิเศษในงบ

การเงิน และขอ้มลูการเงินท่ีบรษิัทนาํเสนอใหก้บัผูถื้อหุน้และบคุลอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจในการแกไ้ข เปล่ียนแปลง นิยาม คุณสมบัติ ขอบเขต อาํนาจหนา้ท่ี และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรือ บทบญัญัติของกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 

ท่าน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

1. นายชยัวฒัน ์สกาวจิต ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

28 มกราคม 2564 

2. นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 28 มกราคม 2564 

3. พลเรือเอกพิเชฐ ตานะเศรษฐ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2 มิถนุายน 2565 1/ 

หมายเหต:ุ 1/ พลเรือเอกพิเชฐ ตานะเศรษฐ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แทนนายธฤษณุ 

ฉิมตะวนั ท่ีลาออกจากการเป็นกรรมการของบรษิัท 
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ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

(1) กาํหนดคณุสมบตัิและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ (รวมถึงสมาชิกในคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัท) 

และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และพิจารณาคดัเลือกผูท่ี้มีความเหมาะสมในดา้นความรู ้ประสบการณ ์และ

ความเชี่ยวชาญเพ่ือเสนอชื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้ และ/หรือ นาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาแต่งตัง้ต่อไป (แลว้แต่กรณี) 

(2) พิจารณารูปแบบและกระบวนการในการพัฒนาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับธุรกิจของ

บรษิัทและสภาวการณ ์

(3) พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน (ไม่ว่าจะอยู่ในรูปเงินสด หลกัทรพัย ์หรืออ่ืนใด) ของ

กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารใหเ้หมาะสม เป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  

(4) พิจารณาเกณฑป์ระเมินผลประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบ  

(5) ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ขขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

(6) ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมทัง้จดัทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ

เปิดเผยเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท 

(7) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท

กาํหนด 

7.3.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารจาํนวน 3 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั  ประธานกรรมการบรหิาร 30 มีนาคม 2564 

2. นายธฤษณ ุฉิมตะวนั รองประธานกรรมการบรหิาร 30 มีนาคม 2564 

3. นายฐกฤต ฉิมตะวนั  กรรมการบรหิาร 30 มีนาคม 2564 

4. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด  กรรมการบรหิาร 30 มีนาคม 2564 

5. นายกนกธร เลิศวีระจิตชยั กรรมการบรหิาร 28 กมุภาพนัธ ์2567 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1) จดัทาํและกาํหนดวิสยัทศัน ์นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ ์แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบริหารงาน และ

อาํนาจการบริหารงานเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ และดาํเนินการตามท่ีไดร้บัความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัทรวมถึงตรวจสอบ และติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานทั่วไปของบรษิัท 
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(3) อนุมตัิการเขา้ทาํสญัญาและ/หรือธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซือ้ขาย 

การลงทุนหรือร่วมทุนกับบุคคลอ่ืนเพ่ือการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษัทและเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์นการ

ดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคข์องบริษัท) ภายในวงเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจอนมุตัิ (Level of Authority) 

หรือตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด   

(4) อนุมตัิการกูย้ืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจาํนาํ จาํนอง หรือ

เข้าเป็นผู้ค ํา้ประกันของบริษัทและบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามท่ีกาํหนดไว้ในอาํนาจอนุมัติ (Level of 

Authority) หรือตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

(5) อนุมัติแต่งตัง้ท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษัทโดยอยู่ภายใตก้รอบงบประมาณ 

ท่ีผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทในแต่ละปี 

(6) มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลใดท่ีเก่ียวขอ้งของบรษิัทมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุ หรือให้

ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งตามความจาํเป็น 

(7) กาํหนดกรอบและนโยบายสาํหรบัการกาํหนดเงินเดือน การปรบัขึน้เงินเดือน การกาํหนดโบนสั ค่าตอบแทน 

และบาํเหน็จรางวลัของพนกังาน และผูบ้รหิาร (ซึ่งดาํรงตาํแหน่งตํ่ากว่าประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร) 

(8) รายงานผลการปฏิบตัิงานท่ีสาํคญัของคณะกรรมการบรหิารใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเป็นประจาํ 

(9) ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารโดยรวมและการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง

และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเป็นประจาํทกุปี  

(10) ทบทวนและเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแกไ้ข ขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรหิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ ์

(11) ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการ 

บรษิัท กาํหนด 

(12) มอบอาํนาจใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบรหิาร 

ทั้งนี ้การมอบอาํนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้นจะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมตัิ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรพัย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทนุ) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใด ๆ 

หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัทยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิไว ้

7.3.4 คณะทาํงานบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะทาํงานบรหิารความเส่ียงประกอบดว้ย ผูบ้รหิารและทีมงานจาํนวน 9 ท่าน ดงันี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ประธานคณะทาํงาน 30 มีนาคม 2564 

2. นายธฤษณ ุฉิมตะวนั กรรมการ 10 กรกฎาคม 2567 

3. นายฐกฤต ฉิมตะวนั กรรมการ 30 มีนาคม 2564 



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2.7 หนา้ 171 

รายชื่อ ตาํแหน่ง วันทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 

4. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด กรรมการ 30 มีนาคม 2564 

5. นายกนกธร เลิศวีระจิตชยั กรรมการ 9 มกราคม 2566 

6. นายประวิช พลูทรพัย ์ กรรมการ 30 มีนาคม 2564 

7. นายสิทธิชยั ตลุาธาร กรรมการ 30 มีนาคม 2564 

8. นายวรวิทย ์เกษประดิษฐ์ กรรมการ 10 กรกฎาคม 2567 

9. นางสาวปภาณิน วงศใ์หญ่ เลขานกุาร 10 กรกฎาคม 2567 

ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะทาํงานบริหารความเสี่ยง 

(1) กาํหนดนโยบายบริหารความเส่ียงและการวางกรอบการบริหารความเส่ียงต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจ

ของบรษิัทอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(2) กาํหนดแผนการจดัการความเส่ียงและกระบวนการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิ

ในส่วนงานต่างๆ ตามความรบัผิดชอบ 

(3) กาํหนดวงเงินหรือประเภทของกิจการตามความเส่ียงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมตัิเป็นเกณฑ์

ในการปฏิบตัิงาน ในสถาการณต์ามความเส่ียงแต่ละประเภท 

(4) กาํกับดูแลให้มั่นใจว่ามาตรการดังกล่าวมีการส่ือสารอย่างทั่วถึง และพนักงานไดป้ฏิบัติตามมาตรการ

เหล่านัน้ 

(5) จดัใหม้ีการประเมินและวิเคราะหค์วามเสียหายท่ีอาจเกิดขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือใหม้ั่นใจว่าการ

สาํรวจความเส่ียงไดค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

(6) สนบัสนนุและพฒันาการบรหิารความเส่ียงใหเ้กิดขึน้อย่างต่อเน่ืองทั่วทัง้องคก์ร 

(7) ปฏิบัติหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยรวมของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภท

ต่างๆ ท่ีสาํคญั 

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

 

7.4.1 ผู้บริหาร 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บรษัิทมีผูบ้รหิาร ดงัมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

รายชื่อ ตาํแหน่ง 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

2. นายธฤษณ ุฉิมตะวนั รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร   

รกัษาการประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบรหิารทั่วไป 

3. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายวางแผนและพฒันาธุรกิจ 

4. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบตัิการ 

5. นายกนกธร เลิศวีระจิตชยั ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานการเงิน 
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ขอบเขต อาํนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

(1) ดูแล บริหาร ดาํเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตาม

วิสัยทัศน์ ทิศทางการดาํเนินธุรกิจ นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน และแผน

งบประมาณประจาํปีท่ีอนมุตัิโดยคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือตามท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท 

(2) อนุมตัิการเขา้ทาํสญัญาและ/หรือธุรกรรมใดๆ ท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท (เช่น การซือ้ขาย 

การลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลอ่ืนเพ่ือการทาํธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์น

การดาํเนินงานตามวัตถุประสงคข์องบริษัท) ภายในวงเงินตามท่ีกาํหนดไว้ในอาํนาจอนุมัติ (Level of 

Authorization) และ/หรือ ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทกาํหนด และ/หรือ 

ตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และ/หรือ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(3) อนมุตัิการกูย้ืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบนัการเงิน การใหกู้ย้ืม ตลอดจนการจาํนาํ จาํนอง หรือ

เข้าเป็นผู้ค ํา้ประกันของบริษัทและบริษัทย่อย ภายในวงเงินตามท่ีกาํหนดไว้ในอาํนาจอนุมัติ (Level of 

Authorization) หรือตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

(4) กาํกับดูแลการดาํเนินธุรกิจดา้นการเงิน การตลาด งานบรหิารบุคคล และดา้นการปฏิบตัิงานอ่ืน ๆ โดยรวม

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธท์างธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดาํเนินงาน และแผนงบประมาณประจาํปี

ของบรษิัทท่ีอนมุตัิไวโ้ดยคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัท 

(5) แต่งตัง้ท่ีปรกึษาดา้นต่าง ๆ  ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษัท ภายในอาํนาจและวงเงินตามท่ีกาํหนดไว้

ในอาํนาจอนุมตัิ (Level of Authorization) และ/หรือ ตามท่ีคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการ

บรษิัทกาํหนด 

(6) กาํหนดกฎระเบียบ หลกัเกณฑ ์แนวทางปฏิบตัิ ขอ้กาํหนด สาํหรบัโครงสรา้งองคก์รในตาํแหน่งถดัลงไปจาก

ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร รวมถึงการว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก และเลิกจ้างพนักงานบริษัทใน

ตาํแหน่งท่ีตํ่ากว่าประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

(7) กาํหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน บาํเหน็จรางวัล เงินโบนัส และปรับขึน้เงินเดือนสาํหรับผู้บริหารและ

พนกังานบรษิัทในตาํแหน่งถดัลงไปจากประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ภายใตก้รอบและนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บรหิาร และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัทกาํหนดไว ้ 

(8) ออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ ภายในบริษัทเพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทเป็นไปตาม

นโยบาย และเพ่ือผลประโยชนข์องบรษิัท รวมถึงรกัษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

(9) ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท รวมทัง้

มีอาํนาจดาํเนินการใดๆ ท่ีจาํเป็นในการปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าว 
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(10) มอบอาํนาจใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงหรือหลายคนปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ทัง้นี ้การมอบอาํนาจ หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารนัน้จะไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํให้ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือผู้รับมอบอาํนาจจากประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ) อาจ

มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกับ

บริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุตัิไว ้

7.4.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ในปี 2567 บรษิัทจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

ค่าตอบแทน 

ปี 2566 ปี 2567 

จาํนวนราย ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

จาํนวนราย1/ ค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน และโบนสั 6 13.69 6 12.83 

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ เช่น เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม เงินสบทบกองทุนสาํรองเลีย้ง

ชีพ ค่านํา้มนั และค่าโทรศพัท ์ 

6 0.34 6 0.35 

รวม 6 14.03 6 13.18 

หมายเหต ุ1/จาํนวนรายตามท่ีระบใุนตารางจะกาํหนดตามตาํแหน่งของผูบ้รหิาร 

 

(2) ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 

-ไม่ม-ี 

7.5 อาํนาจอนุมัติ 

บริษัทมีการกาํหนดวงเงินอาํนาจอนุมัติสาํหรับการดาํเนินงานของบริษัท โดยผ่านการอนุมัติโดยท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทและมีการปรับปรุงล่าสุดเมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2567 สามารถสรุปอํานาจการอนุมัติของ 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร ไดด้งันี ้ 
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รายละเอียด วงเงนิอาํนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

รองประธาน

เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่าย 

ผู้อาํนวยการ/

ผู้จัดการ 

1. นโยบายและแผนงาน กาํหนดนโยบายและ

แผนงาน 

- - - - - 

2. แผนพฒันาธุรกิจ อนมุตัิแผนพฒันา

ธุรกิจ 5 ปี และ 

แผนการดาํเนินงาน

ประจาํปี 

อนมุตัิแผนปฏิบตัิการ - - - - 

3. งบประมาณ อนมุตั ิ - - - - - 

 - แกไ้ข ปรบัปรุง 

วงเงินงบประมาณ

การลงทนุประจาํปี 

เกิน 20,000,000 บาท

ต่อครัง้ 

ไม่เกิน 20,000,000 

บาทต่อครัง้ 

ไม่เกิน 10,000,000 

บาทต่อครัง้ 

- - - 

 - แกไ้ข ปรบัปรุง 

วงเงินงบประมาณ

การลงทนุใหม ่

เกิน 15,000,000 บาท

ต่อครัง้ 

ไม่เกิน 15,000,000 

บาทต่อครัง้ 

- - - - 

 - แกไ้ข ปรบัปรุง 

วงเงินงบประมาณ

การดาํเนินงาน

ประจาํปี 

เกิน 10,000,000 บาท

ต่อครัง้ 

ไม่เกิน 10,000,000 

บาทต่อครัง้ 

ไม่เกิน 1,000,000 บาท

ต่อครัง้ 

- - - 
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รายละเอียด วงเงนิอาํนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

รองประธาน

เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่าย 

ผู้อาํนวยการ/

ผู้จัดการ 

4. การจดัซือ้ จดัหา (ตามแผนงบประมาณทีอ่นุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท)  

 - อนมุตัิซือ้ทั่วไป - มากกวา่ 5,000,000 

บาท 

มากกวา่ 3,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

5,000,000 บาท 

มากกวา่ 1,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

3,000,000 บาท 

ไม่เกิน 1,000,000 

บาท 

- 

 - อนมุตัิซือ้นํา้มนั

เชือ้เพลิง 

นํา้มนัหล่อล่ืน 

อะไหล่เรือ (ต่อลาํ

ต่อครัง้) 

- มากกวา่ 5,000,000 

บาท 

มากกวา่ 1,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

5,000,000 บาท 

ไม่เกิน 1,000,000 บาท -  

 - อนมุตัิซือ้สินทรพัย์

ถาวร 

- มากกวา่ 10,000,000 

บาท 

มากกวา่ 1,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

10,000,000 บาท 

มากกวา่ 500,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 1,000,000 

บาท 

มากกวา่ 100,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

500,000 บาท 

 

ไม่เกิน 100,000 บาท 

5. การชาํระเงินเพ่ือวางมดัจาํหรือคํา้ประกนั (ตามแผนงบประมาณทีอ่นุมัตโิดยคณะกรรมการบริษัท)  

 - เพ่ือการสั่งซือ้

สินทรพัย ์

- มากกวา่ 10,000,000 

บาท 

มากกวา่ 1,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

10,000,000 บาท 

มากกวา่ 100,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 1,000,000 

บาท 

มากกวา่ 50,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

100,000 บาท 

ไม่เกิน 50,000 บาท 

 - เพ่ือการสั่งซือ้

สินคา้ประเภทอ่ืน 

- มากกวา่ 5,000,000 

บาท 

มากกวา่ 1,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

5,000,000 บาท 

มากกวา่ 100,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 1,000,000 

บาท 

มากกวา่ 30,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

100,000 บาท 

ไม่เกิน 30,000 บาท 
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รายละเอียด วงเงนิอาํนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

รองประธาน

เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่าย 

ผู้อาํนวยการ/

ผู้จัดการ 

6. การหาแหล่งสินเชื่อและการกูย้ืม  

 - สินเชื่อระยะสัน้

และการเบิกเงิน

เกินบญัช ี

มากกวา่ 30,000,000 

บาท 

มากกวา่ 10,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

30,000,000 บาท 

ไม่เกิน 10,000,000 

บาท 

- -  

 - สินเชื่อระยะยาว มากกวา่ 50,000,000 

บาท 

ไม่เกิน 50,000,000 

บาท 

- - -  

7. การขายทรพัยสิ์น มากกวา่ 10,000,000 

บาท 

มากกวา่ 5,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

10,000,000 บาท 

มากกวา่ 1,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

5,000,000 บาท 

ไม่เกิน 1,000,000 บาท -  

8. วงเงินสินเชื่อลกูคา้ 

(Credit Line) 

มากกวา่ 100,000,000 

บาท 

มากกวา่ 10,000,000 

บาท แต่ไปไม่เกิน 

100,000,000 บาท 

มากกวา่ 2,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

10,000,000 บาท  

มากกวา่ 1,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

2,000,000 บาท 

ไม่เกิน 1,000,000 

บาท 

 

9. การประนอมหนีแ้ละ

ผ่อนชาํระกบัลกูคา้ 

มากกวา่ 30,000,000 

บาท ต่อปี 

มากกวา่ 10,000,000 

บาท ต่อปี แต่ไปไม่เกิน 

30,000,000 บาท ต่อปี 

มากกวา่ 2,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

10,000,000 บาท ต่อปี 

มากกวา่ 1,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

2,000,000 บาท 

ไม่เกิน 1,000,000 

บาท 

 

10. การกาํหนดอตัราค่า

ขนส่งท่ีเรียกเก็บจาก

ลกูคา้ 

- สาํหรบักรณีใหบ้รกิาร

ขนส่งทางเรือหรือรถ ท่ี

ทาํสญัญาแบบระยะ

ยาว 

สาํหรบักรณีใหบ้รกิาร

ขนส่งทางเรือหรือรถ ท่ี

ทาํสญัญาระยะสัน้ 

และ/หรือแบบรายเท่ียว 

อาํนาจอนมุตัิของ

- สาํหรบักรณีใหบ้รกิาร

ขนส่งทางเรือหรือรถ 

ท่ีทาํสญัญาระยะสัน้ 

และ/หรือแบบราย

เท่ียว อาํนาจอนมุตัิ
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รายละเอียด วงเงนิอาํนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

รองประธาน

เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่าย 

ผู้อาํนวยการ/

ผู้จัดการ 

ผูบ้รหิารจะเป็นไปตาม

ระดบัขัน้ของอตัรากาํไร

ขัน้ตน้ท่ีกาํหนดในคูม่ือ

การกาํหนดราคาคา่

ขนส่งทางเรือ / ทางรถ 

ของผูบ้รหิารจะ

เป็นไปตามระดบัขัน้

ของอตัรากาํไรขัน้ตน้

ท่ีกาํหนดในคู่มือการ

กาํหนดราคาค่าขนส่ง

ทางเรือ / ทางรถ 

11. การยกเวน้ค่า

เสียเวลา 

(Demurrage 

Charge) 

- มากกวา่ 1,000 เหรียญ

สหรฐั 

ไม่เกิน 1,000 เหรียญ

สหรฐั 

- -  

12. การใหส่้วนลด / 

ยกเวน้ค่าปรบัท่ีไม่

เป็นไปตามสญัญา 

- เกินกว่ารอ้ยละ 15 ไม่เกินรอ้ยละ 15 - -  

13. การคดัเลือกผูข้าย 

(Supplier) ผูร้บัจา้ง 

และผูร้บัเหมาทาํงาน

เพ่ือใชใ้นธุรกจิของ

บรษิัท 

มากกวา่ 20,000,000 

บาท 

มากกวา่ 10,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

20,000,000 บาท 

ไม่เกิน 10,000,000 

บาท 

- -  

14. การเปล่ียนแปลง

นโยบายบญัช ี

อนมุตั ิ - - - -  
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รายละเอียด วงเงนิอาํนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

รองประธาน

เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่าย 

ผู้อาํนวยการ/

ผู้จัดการ 

15. การยืมเงินทดรองจา่ย - มากกวา่ 300,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 1,000,000 

บาท 

มากกวา่ 50,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 300,000 

บาท 

มากกวา่ 30,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 50,000 บาท 

ไม่เกิน 30,000 บาท  

16. การเบิกจ่ายเงินสด

ย่อย 

- - มากกวา่ 100,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 300,000 

บาท 

มากกวา่ 50,000 บาท 

แต่ไม่เกิน 100,000 

บาท 

ไม่เกิน 50,000 บาท  

17. การบนัทึกบญัชจีาก

การจาํหน่าย จ่ายโอน

สินทรพัย ์(Write off) 

      

 - เน่ืองจากความ

ลา้สมยั เสียหาย 

และไม่สามารถใช้

งานได ้

มากกวา่ 20,000,000 

บาท 

มากกวา่ 1,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

20,000,000 บาท 

ไม่เกิน 1,000,000 บาท - -  

 - เน่ืองจากการ

ฉอ้โกง 

อนมุตั ิ - - - -  

 - การตดัหนีส้ญู / 

การตัง้สาํรองต่างๆ 

มากกวา่ 20,000,000 

บาท 

มากกวา่ 1,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

20,000,000 บาท 

ไม่เกิน 1,000,000 บาท - -  

18. การยกเลิกการใช้

สินทรพัยถ์าวร 

- - อนมุตั ิ - -  
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รายละเอียด วงเงนิอาํนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

รองประธาน

เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่

ฝ่าย 

ผู้อาํนวยการ/

ผู้จัดการ 

19. กฎหมายและคดีความต่างๆ  

 - ภาษีอากร มากกวา่ 30,000,000 

บาท 

มากกวา่ 5,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

30,000,000 บาท 

ไม่เกิน 5,000,000 บาท - -  

 - เร่ืองอ่ืนๆ มากกวา่ 30,000,000 

บาท 

มากกวา่ 5,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

30,000,000 บาท 

ไม่เกิน 5,000,000 บาท - -  

 - กรณีพิพาทท่ีไม่มี

ทนุทรพัยห์รือขอ้

พิพาททางอาญา 

อนมุตั ิ - - - -  

20. การกาํหนดคา่

เสียหายของสินทรพัย์

ท่ีจะสญูเสียเพ่ือ

เรียกรอ้งใหบ้รษิัท

ประกนัภยัจ่ายค่า

ชดใช ้

มากกวา่ 30,000,000 

บาท 

มากกวา่ 5,000,000 

บาท แต่ไม่เกิน 

30,000,000 บาท 

ไม่เกิน 5,000,000 บาท - -  

หมายเหต:ุ ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัิการดาํเนินงานต่างๆ ตามวงเงินท่ีระบขุา้งตน้ อย่างไรก็ตามการอนมุตัิดงักล่าวจะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ี

มีนยัสาํคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และหลกัเกณฑก์ารเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทัง้หลกัเกณฑต์่างๆ ท่ีเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจของบรษิัท
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7.6 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

 

7.6.1 จาํนวนพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังาน (ไม่รวมกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทและบรษิัท

ย่อย) จาํนวนทัง้สิน้ 403 คน โดยสามารถแบ่งเป็นสายงานไดด้งันี ้

ฝ่ายงาน จาํนวนพนักงาน (คน) 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย 1 

เลขานกุารบรษิัท 2 

เลขานกุารบรหิาร 1 

ฝ่ายวางแผนและพฒันาธุรกจิ 

วิเคราะหข์อ้มลูธุรกิจ 4 

กลยทุธแ์ละวางแผน 2 

ฝ่ายปฏิบตัิการ 

ฝ่ายปฏิบตัิการ 7 

ฝ่ายเทคนิค 4 

ฝ่ายโปรแกรมเมอรเ์รือ 2 

ฝ่ายคนประจาํเรือ 3 

คนประจาํเรือ 234 

ฝ่ายขนส่ง 13 

พนกังานขบัรถ 87 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

ฝ่ายจดัซือ้ 7 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 4 

ฝ่ายธุรการ 14 

สายงานบญัชีและการเงิน 

บญัช ี 7 

การเงิน 4 

ฝ่าย ISM/DP 

ISM/DP 7 

รวม 403 
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7.6.2  การเปลี่ยนแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคัญในช่วง 3 ปีทีผ่่านมา 

-ไม่ม-ี 

7.6.3 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ในปี 2566 และ ปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนใหพ้นกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) เป็นจาํนวนเงินรวม 

145.07 ลา้นบาท และ 177.30 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั เบีย้เลีย้ง ค่าล่วงเวลา 

เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เงินสมทบกองทนุทดแทน เงินสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ และอ่ืนๆ 

7.6.4  กองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 

บรษิัทและบรษิัทย่อยไดจ้ดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชพีภายใตก้ารบรหิารจดัการของบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ

ทหารไทย จาํกัด และเริ่มสมทบเงินเขา้กองทุนสาํรองเลีย้งชีพใหแ้ก่พนกังานตัง้แต่เดือน เมษายน 2565 โดยมี

วตัถุประสงคเ์พ่ือสรา้งขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่พนกังาน เพ่ือจูงใจใหพ้นกังานทาํงานกับบริษัทในระยะยาว และ

ส่งเสรมิการออมเงินใหแ้ก่พนกังาน 

7.6.5  ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไม่ม-ี 

 

7.7 ข้อมูลสาํคัญอื่นๆ 

7.7.1 ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

นางสาว เบญจวรรณ อินทะรงัษี ซึ่งดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีคือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทาํบัญชีของบริษัท ใหม้ีประสิทธิภาพและเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หลักเกณฑต์่าง ๆ ของ

บรษิัท และมาตรฐานทางบญัชี โดยนางสาว เบญจวรรณ อินทะรงัษี มีประสบการณใ์นการทาํงานดา้นบญัชมีาไม่นอ้ยกว่า 

5 ปี ทัง้นี ้ขอ้มลูและรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งของผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี 

ปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอาํนาจควบคุม ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบ

สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี และ

เลขานกุารบรษิัท” 

7.7.2 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 4/2565 มีมติแต่งตัง้ นางสาวอนพทัย ์ชืน้ตระกลู เป็นเลขานกุารบรษิัท โดยมีหนา้ท่ี

และความรบัผิดชอบตามท่ีกาํหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์

สจุริต รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษัท มติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ตลอดจน

มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยคุณสมบัติของผู้ดาํรงตาํแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียด
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เก่ียวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอาํนาจควบคุม ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผูท่ี้

ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัช ีและเลขานกุารบรษิัท” ทัง้นี ้เลขานกุารบรษิัทมีหนา้ท่ี

ความรบัผิดชอบดาํเนินการ ดงันี ้

(1) จัดทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท รายงานประจาํปีของบริษัท หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อ

หุน้  

(2) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้รหิาร 

(3) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด และจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วน

ไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจดัทาํโดยกรรมการและผูบ้ริหารใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัรายงานนัน้ 

(4) ใหค้าํแนะนาํเบือ้งตน้เก่ียวกบัขอ้กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษัท ท่ีคณะกรรมการบรษิัท

ต้องทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลง

ขอ้กาํหนด และ/หรือกฎหมายท่ีมีนยัสาํคญัใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

(5) จัดการประชุมผูถื้อหุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับของบริษัท 

และขอ้พึงปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 

(6) บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุของคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิ

ตามมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

(7) ดูแลใหม้ีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ตาม

ระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานดงักล่าว 

(8) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดาํเนินการอ่ืนใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด และ/หรือตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7.7.3 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์และข้อมูลเพื่อการติดต่อ 

เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลท่ีสาํคัญเป็นไปอย่างถูกตอ้ง รวดเร็ว และโปร่งใส บริษัทไดม้อบหมายให้ นางสาว

อนพทัย ์ชืน้ตระกูล ดูแลงานเก่ียวกับนกัลงทุนสมัพนัธ ์ซึ่งทาํหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัต่อผูถื้อหุน้

และผูล้งทนุ รวมทัง้ขอ้มลูทางการเงิน เช่น ผลการดาํเนินงานและงบการเงินรายไตรมาส รายงานและการวิเคราะหข์องฝ่าย

บรหิารรายไตรมาส เป็นตน้ ใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทนุไดท้ราบอย่างสมํ่าเสมอ เท่าเทียม และครบถว้นตามความเป็นจรงิ  

ทัง้นี ้สามารถติดต่อฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธไ์ดท่ี้  

อีเมล:  IR@pilatusmarine.co.th 

โทร: (662) 2930-1801-10 
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7.7.4 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

สาํหรบัปี 2567 บรษิัทและบรษิัทย่อย มีการจ่ายค่าตอบแทนในการสอบบญัชีโดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

หน่วย: ล้านบาท บริษัท พีลาทัส มารีน 

จาํกัด มหาชน 

บริษัท เวลิดไ์วด ์ทราน

สปอรต์ จาํกัด (บริษัทย่อย) 

บริษัท พีลาทัส แก๊ส

อินดัสทรี จาํกัด (บริษัท

ย่อย) 

ค่าสอบบญัชี (ปี 2567) 1,760,000 บาท 440,000 60,000 

ค่าบรกิารอ่ืน (ปี 2567) - - - 

ทั้งนี ้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ของบริษัทไดม้ีมติอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีประจาํปี 

2567 ของบรษิัทและบรษิัทย่อยเป็นจาํนวน 1,760,000 บาท 440,000 บาท และ 60,000 บาท ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2.9 หนา้ 184 

ส่วนที ่2 

การกาํกบัดูแลกิจการ 

 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบรษิัทตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทจะประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 

(2) คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้ง 

ไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

(3) เป็นบุคคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาอย่าง

เพียงพอท่ีจะอทิุศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีใหแ้ก่บรษิัทได ้

(4) มีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาด

ความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

(5) ไม่เป็นบคุคลประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทั หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วนหรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับ

กิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบ

ก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

การสรรหาคณะกรรมการบรษิทั เป็นไปตามเกณฑ ์ดงันี ้

(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูท้าํการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ

ครบถว้นตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ เพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะนาํเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการบรษิัทและ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) พิจารณาเลือกตัง้ต่อไป 

(2) ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตัง้กรรมการบริษัท แต่ในกรณีท่ีเป็นการเลือกตัง้กรรมการแทนตาํแหน่ง

กรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือก

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการได ้ทั้งนี ้บุคคลซึ่งเขา้รบั

ตาํแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดงักล่าวใหอ้ยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งพน้จาก

ตาํแหน่ง 

8 รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับดูแลกิจการ 
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(3) ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสามของจาํนวน

กรรมการทัง้หมด ถา้จาํนวนกรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบั

ส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการซึ่งพ้นจากตาํแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตาํแหน่งได้ ทั้งนี ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากกัน 

ส่วนปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

นอกจากกรณีพน้จากตาํแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบรษิัทอาจพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจาํกัดหรือมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจให้

บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

(ง) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(จ) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเก่ียวกับความเป็นอิสระตามท่ีบรษิัทกาํหนด และเป็นไปตามแนวทางท่ีกาํหนดไว้

ในประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตอ้งเป็นบุคคลซึ่งสามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายไดเ้ท่าเทียม

กัน เพ่ือป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนั้น ยังตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยให้

ความเห็นอย่างเป็นอิสระได ้ทัง้นี ้กรรมการอิสระจะตอ้งมีคณุสมบตัิดงัต่อไปนี ้

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัท

ร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ

กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผู้

มีอาํนาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิทัรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี

ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ 

หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

(3) ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผู้

มีอาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของ

บรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
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(4) ไม่มีห รือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่าง

อิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์าง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือ

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  

ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นใดในทาํนองเดียวกัน ซึ่งเป็น

ผลใหบ้ริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษัทหรือ

ตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่า

ของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดย

อนโุลม สาํหรบัการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจ

กบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีกอ่นไดร้บั

การแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี

ปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือ

หุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า

สองปีก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ

หุน้ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท

หรือบริษัทย่อย หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออก

เสียงทัง้หมดของบรษิัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ

ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย  

(9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเ ป็นอิสระเ ก่ียวกับการดํา เ นินงาน 

ของบรษิัท 

ทัง้นี ้หากคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนไดม้ีการประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบตัิกรรมการอิสระ กรรมการอิสระ

ของบรษิัทตอ้งมีคณุสมบตัิตามท่ีไดม้ีการประกาศเปล่ียนแปลงไปทกุประการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีคุณสมบตัิครบถว้นในการเป็นกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

ประกาศกาํหนด 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหม้ีอาํนาจตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจ

ควบคมุของบรษิัท 

(3) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

(4) เป็นผู้มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทาํหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ และมี

กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณใ์นดา้นบญัชีหรือการเงินอย่างเพียง

พอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

 

การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นไปตามเกณฑ ์ดงันี ้

(1) ให้คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระของบริษัทเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ โดยวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท ทั้งนี ้กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้ับแต่งตัง้ให้กลับเข้าดาํรง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบไดอี้ก 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวนอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการ

ตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูแ้ละประสบการณด์า้นการบัญชีหรือการเงินอย่างเพียง

พอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

(3) ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบหน่ึงคน ดาํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือชว่ยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การนาํส่งเอกสารประกอบการ

ประชมุ และการบนัทึกรายงานการประชมุ 

(4) ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระได ้

ซึ่งจะส่งผลใหบ้ริษัทมีจาํนวนกรรมการตรวจสอบตํ่ากว่า 3 คน ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ี

ประชมุผูถื้อหุน้มีมติแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ เพ่ือใหม้ีจาํนวนครบถว้นทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 

3 เดือนนบัแต่วนัท่ีมีจาํนวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการปฏิบตัิหนา้ท่ี

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ ดงันี ้
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(1) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียง

พอท่ีจะอทิุศความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีแก่บรษิัทได ้

(2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือเขา้

เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการ

บรษิัททราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นไปตามเกณฑ ์ดงันี ้

(1) ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลท่ีมคีุณสมบตัิครบถว้นตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ เพ่ือดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  โดยกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรง

ตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทดว้ย) ทั้งนี ้กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน ซึ่งพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดอี้ก 

(2) ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่ง

จนครบกาํหนดวาระได ้ซึ่งจะส่งผลใหม้ีจาํนวนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตํ่ากว่า 3 คน ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนรายใหม่ใหค้รบถว้นในทันทีหรือ

อย่างชา้ภายใน 3 เดือนนับแต่วนัท่ีจาํนวนกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่ครบถว้น เพ่ือให้

เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบรหิาร ตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ ดงันี ้

(1) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ ซื่อสตัยส์จุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศ

ความรูค้วามสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีแก่บรษิัทได ้

(2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(3) ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทหรือเขา้

เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั

กับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัททราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 

การสรรหาคณะกรรมการบรหิาร เป็นไปตามเกณฑ ์ดงันี ้

(1) ใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ เพ่ือดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบรหิาร โดยกรรมการบรหิารมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละสามปี และใหเ้ป็นไปตามวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) ทั้งนี ้ 

กรรมการบรหิารซึ่งพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารไดอี้ก 

(2) ในกรณีท่ีกรรมการบรหิารครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือไม่อาจดาํรงตาํแหน่งจนครบกาํหนดวาระได ้ซึ่ง

จะส่งผลใหม้ีจาํนวนกรรมการบริหารตํ่ากว่า 3 คน ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการบริหารราย

ใหม่ให้มีจาํนวนครบถว้นในทันทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือนนับแต่วันท่ีมีจาํนวนกรรมการบริหารไม่

ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร 
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คณะทาํงานบริหารความเสี่ยง 

องคป์ระกอบและคณุสมบตัิของคณะทาํงานบรหิารความเส่ียง ดงันี ้

(1) คณะทาํงานบรหิารความเส่ียงไดร้บัการแต่งตัง้โดยกรรมการบรษิัท 

(2) คณะทาํงานบริหารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือพนกังานปัจจุบนัของ

บริษัท อย่างน้อย 3 คน ทั้งนีก้าํหนดใหค้ณะทาํงานบริหารความเส่ียงท่ีไดร้บัการแต่งตัง้คัดเลือกเป็น

สมาชิก 1 ท่าน ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการคณะทาํงานบรหิารความเส่ียง 

(3) ประธานคณะทาํงานบรหิารความเส่ียงคดัเลือกสมาชิก 1 คน ทาํหนา้ท่ีเป็นเลขานกุารคณะทาํงานบริหาร

ความเส่ียง 

ผู้บริหารระดับสูงสุด 

บริษัทมีการจดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่งงาน เพ่ือเตรียมความพรอ้มในการสรา้งบุคลากรทดแทนตาํแหน่งท่ี

สาํคญัในกรณีท่ีผูด้าํรงตาํแหน่งบรหิารท่ีสาํคญัไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง หรือตาํแหน่งว่างลง

ดว้ยเหตอ่ืุนใด ตลอดจนลดความเส่ียงหรือผลกระทบจากการขาดความต่อเน่ืองในการบรหิารจดัการ 

ทัง้นี ้เมื่อตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารว่างลง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งไม่สามารถปฏิบตัหินา้ท่ีได ้คณะกรรมการ

บริษัทจะมอบหมายใหผู้ด้าํรงตาํแหน่งใกลเ้คียงหรือตาํแหน่งรองลงมาเป็นผูร้กัษาการชั่วคราว จนกว่าจะมีการสรรหาและ

คดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์บริษัทกาํหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้

กาํหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑใ์นการสรรหาประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษัทและพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมีความ

เหมาะสมในด้านความรู ้ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ มีวิสัยทัศน์ และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเสนอชื่อให้

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป 

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

บรษิัทไดม้ีการกาํหนดใหค้ณะกรรมการแต่ละชดุ ไดม้ีการประเมินผลการการปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นประจาํปีละ 1 ครัง้ 

โดยมีการกาํหนดแบบฟอรม์การประเมินทัง้แบบการประเมินรายคณะ และรายบุคคล เพ่ือใหค้ณะกรรมการและผูบ้ริหาร

สูงสุด ไดน้าํขอ้บกพร่องท่ีพบในการประเมินมาปรบัปรุงใหก้ารดาํเนินงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อกิจการ และเป็นไป

ตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

รายชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จาํนวนคร้ังทีป่ระชุมทัง้หมด 

ปี 2567 

1. นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ 7/7 

2. นายสรุพงษ์ รงศิรกิลุ 7/7 

3. นายชยัวฒัน ์สกาวจิต 7/7 

4. พลเรือเอกพิเชฐ ตานะเศรษฐ 7/7 

5. นายวราวิช ฉิมตะวนั 7/7 
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รายชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จาํนวนคร้ังทีป่ระชุมทัง้หมด 

ปี 2567 

6. นายฐกฤต ฉิมตะวนั 6/7 

7. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด 7/7 

8. นางสาวพราว ล่ิมพงศพ์นัธุ ์1) 6/7 

หมายเหตุ: 1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2567 เม่ือวนัพุธที่ 28 กุมภาพนัธ ์2567 มีมติอนุมตัิการแต่งตัง้นางสาวพราว 
ลิ่มพงศพ์นัธุ ์ใหเ้ป็นกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก โดยใหมี้ผลตัง้แต่วนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2567 หลงัการประชมุคณะกรรมการบริษัท เป็นตน้ไป 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เมื่อวนัท่ี 18 เมษายน 2567 ไดม้ีมติอนุมตัิการกาํหนดค่าตอบแทนของ 

คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ

ชุดย่อย 

ค่าตอบแทนรายเดือน และเบีย้ประชุม 

ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท/เดือน) 

เบีย้ประชุม  
(บาท/คร้ัง) 

คณะกรรมการบรษิัท 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

12,000 

10,000 

 

10,000 

10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ - 10,000 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน - 10,000 

คณะกรรมการบรหิาร - - 

หมายเหต:ุ  กรรมการท่ีดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรือพนกังานของบริษัทจะไม่ไดร้บัเบีย้ประชุมในฐานะกรรมการ

บรษิัท และ/หรือ กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย 

ทัง้นี ้ในปี 2567 บรษิัทมีการจ่ายค่าตอบแทน (ค่าตอบแทนรายเดือนและเบีย้ประชมุ) ใหแ้ก่กรรมการแต่ละคณะ 

ตามรายละเอียดดงันี ้

รายชื่อ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2567 

กรรมการ

บริษัท 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาฯ ค่าตอบแทนรายเดือน 

1. นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ 70,000 40,000 10,000 138,000 

2. นายสรุพงษ์ รงศิรกิลุ 70,000 40,000 - 120,000 

3. นายชยัวฒัน ์สกาวจิต 70,000 40,000 10,000 120,000 

4. พลเรือเอกพิเชฐ ตานะเศรษฐ 70,000 - 10,000 120,000 

5. นางสาวพราว ล่ิมพงศพ์นัธุ ์ 60,000 - - 100,000 
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6. นายวราวชิ ฉิมตะวนั - - - - 

7. นายฐกฤต ฉิมตะวนั - - -  - 

8. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด - -  - 

รวมทัง้หมด 340,000 120,000 30,000 598,000 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 

-ไม่ม-ี 

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทย่อย 

 -ไม่ม-ี 

8.1.3 การกาํกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ปัจจบุนับรษิัทมีบรษิัทย่อย 2 บรษิัท ไดแ้ก่ บรษิัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั ซึ่งบรษิัทถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ย

ละ 99.9987 ของทุนท่ีชาํระแลว้ทัง้หมดของบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยดงักล่าวเป็นคู่สญัญาใหบ้รกิารขนส่งก๊าซ LPG กับ

ลกูคา้ และเช่าเรือของบรษิัท และใหบ้รษิัทเป็นผูบ้ริหารจดัการการขนส่งใหล้กูคา้ และบริษัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั 

ซึ่งบริษัทถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.996 ของทุนท่ีชาํระแลว้ทัง้หมดของบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยดังกล่าวจดัอยู่ใน

ประเภทธุรกิจการขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซปิโตรเลียม สถานีบรกิารก๊าซปิโตรเลียม และโรงงานบรรจกุ๊าซปิโตรเลียม โดยบรษิัท

ส่งตวัแทนไปเป็นกรรมการในบรษิัทยอ่ยทัง้สองบรษิัท  

ทั้งนี ้บริษัทมีนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยจะลงทุนในธุรกิจท่ีมีความ

เก่ียวเน่ือง ใกลเ้คียง สอดคลอ้งกับนโยบายเป้าหมาย วิสัยทัศน ์พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ในการเติบโตของบริษัท หรือ

ก่อใหเ้กิดประโยชน ์และสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท เพ่ือเสรมิสรา้งความมั่นคง และผลการดาํเนินงานของบริษัท 

ทัง้นี ้บริษัทจะพิจารณาสดัส่วนการลงทุน กาํไรท่ีคาดว่าจะไดร้บั ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้ และสถานะทางการเงินของ

บริษัท ก่อนการตัดสินใจลงทุนในโครงการต่าง ๆ โดยการอนุมัติการลงทุนดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัจากการพิจารณาจากท่ี

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ตามขอบเขตอาํนาจการอนมุตัิท่ีกาํหนด 

ในการกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนัน้ บริษัทจะพิจารณาส่งตวัแทนของบริษัทซึ่งมี

คณุสมบตัิและประสบการณท่ี์เหมาะสมกบัธุรกิจท่ีบรษิัทเขา้ลงทนุเขา้เป็นกรรมการในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มของบริษัท

ดงักล่าว โดยตวัแทนดงักล่าวอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสงู หรือบุคคล

ใด ๆ ของบรษิัทท่ีปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกิจของบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มเหล่านัน้ ทัง้นี ้เพ่ือใหบ้รษิัทสามารถ

ควบคุมดูแลกิจการ และการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไดเ้สมือนเป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษัท บริษัทจึง

กาํหนดใหต้วัแทนของบริษัทจะตอ้งบริหารจดัการธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหเ้ป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์

ซึ่งกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทย่อย และ/หรือบรษิัทรว่มนัน้ ๆ นอกจากนี ้

บริษัทจะพิจารณาส่งตวัแทนเพ่ือเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของ

บรษิัท และ/หรือขอ้ตกลงรว่มกนัในกรณีของบรษิัทรว่ม 

ทัง้นี ้บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกลช้ิด รวมถึง

กาํกับใหม้ีการจัดเก็บขอ้มลูและบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมใหบ้ริษัทตรวจสอบ และจัดใหม้ีนโยบาย การ

บรหิารความเส่ียง และระบบการควบคมุภายในเช่นเดียวกบับรษิัท 
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกาํกับดูแลกิจการ 

(1) การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

บริษัทใหค้วามสาํคญักับการเคารพและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษัท ดงันัน้ ผูบ้ริหาร

และพนกังานของบรษิัทจะตอ้งเคารพกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และปฏิบตัิตามหนา้ท่ี ระเบียบ คาํสั่ง ประกาศ และขอ้บงัคบัของ

บรษิัทอย่างเครง่ครดั ตลอดจนปฏิบตัติามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้กาํหนด และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

และบงัคบัใชก้บับรษิัท  

ผูบ้ริหารและพนักงาน รบัรูแ้ละเขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ 

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิงาน ปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต มีการทบทวนความสอดคลอ้งของการ

ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และดูแลใหม้ีการปฏิบตัามอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของประเทศท่ีเขา้ไปลงทุน ดาํเนินธุรกิจ ตลอดจนเคารพขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และ

วฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถิ่นนัน้ๆ 

(2) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทกาํหนดนโยบายเก่ียวกับการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการท่ีว่าการตดัสินใจใด ๆ ใน

การดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและผูถื้อหุน้ของบริษัท และควรหลีกเล่ียงการ

กระทาํท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยกาํหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกบัรายการท่ีพิจารณา

ตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้รว่มในการพิจารณา 

รวมถึงไม่มีอาํนาจในการอนมุตัิธุรกรรมนัน้ ๆ 

บรษิัทจึงไดก้าํหนดเป็นขอ้ปฏิบตัิสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัท ดงันี ้

- ไม่ประกอบกิจการหรือมีส่วนรว่มในกิจการท่ีเป็นการแขง่ขนั หรือมีสภาพอย่างเดียวกบับรษิัท และบรษิัทใน

กลุ่มบรษิัท 

- ไม่เขา้เป็นหุน้ส่วน หรือผูถื้อหุน้ท่ีมีอาํนาจตดัสินใจ หรือผูบ้ริหารในกิจการท่ีเป็นการแข่งขัน หรือมีสภาพ

อย่างเดียวกนักบับรษิัท และบรษิัทในกลุ่มบรษิัท แต่ในกรณีท่ีไม่อาจหลีกเล่ียงได ้ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชา

ทราบโดยทนัที 

- จะตอ้งหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือก่อ

ภาระผูกพนัทางการเงินรูปแบบใดๆ กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบริษัท และพนกังานของบริษัท ในกรณีท่ี

จาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นว่านัน้ จะตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการเก่ียวโยงของตนและผู้

ท่ีเก่ียวขอ้งในรายการดงักล่าวและจะตอ้งไม่เขา้รว่มการพิจารณาอนมุตัิในรายการนัน้ๆ 

- บุคคลากรของบริษัทจะตอ้งตดัสินใจทางธุรกิจโดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทมากกว่าผลประโยชน์

ส่วนตน 

- ไม่แสวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลู หรือส่ิงใดๆ ท่ีตนรูเ้ร่ืองมาจากตาํแหน่งหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ 

- หลีกเล่ียงการทาํงานนอกเหนือจากการทาํงานของบริษัท ซึ่งอาจมีผลกระทบต่องานในความรบัผิดชอบไม่

ว่าในดา้นใด 
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- การประชุมพิจารณาเร่ืองใดท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีส่วนไดส่้วนเสีย ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียนัน้ตอ้งออกจากการ

ประชุมเป็นการชั่วคราว เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมอ่ืนมีโอกาสในการพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ โดย

ปราศจากอิทธิพลของผูม้ีส่วนไดเ้สียนัน้ 

- กรรมการ และผูบ้ริหารทุกคนตอ้งจดัทาํรายงานเปิดเผยรายการส่วนไดส่้วนเสียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

และปรบัปรุงรายงานเมื่อมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สีย 

 

(3) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการดูแลการใชข้อ้มลูภายใน ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยึดมั่นใน

หลกัธรรมาภิบาล ความซื่อสตัยส์จุรติในการดาํเนินธุรกิจ และเพ่ือใหแ้น่ใจว่าผูล้งทนุในหลกัทรพัยบ์รษิัทไดร้บัสารสนเทศท่ี

เชื่อถือไดอ้ย่างเท่าเทียมและทนัท่วงที บริษัทจึงไดก้าํหนดระเบียบการกาํกับการใชข้อ้มลูภายใน และระเบียบการซือ้ขาย

หลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายเก่ียวกับหลกัทรพัย ์และมุ่งเนน้ความโปร่งใสใน

การประกอบธุรกิจ สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษิัทท่ีไดร้บัทราบขอ้มลู ตอ้งไม่ใชข้อ้มลูทางการเงินของบริษัทหรือ

ขอ้มลูภายในท่ีมีสาระสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยท่ี์ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรือ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทอนันาํมาซึ่งผลประโยชนข์องตวัเอง

และผูอ่ื้น โดยใหห้ลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผย

งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว

ต่อสาธารณชน 

- บริษัทมีหนา้ท่ีเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดาํเนินงานท่ีสาํคญัของบริษัทใหส้าธารณชนรบัทราบโดย

ทนัทีและอย่างทั่วถึง โดยผ่านส่ือและวิธีการท่ีตลาดหลักทรพัยฯ์ และนโยบายเปิดเผยขอ้มลูของบริษัท

กาํหนด และผ่านส่ืออ่ืนๆ ของฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์และประชาสมัพนัธ ์เพ่ือใหแ้น่ใจว่าขอ้มลูข่าวสารได้

เขา้ถึงนกัลงทนุทกุกลุ่มอย่างทนัท่วงทีและเท่าเทียม 

- บริษัทมีกฎระเบียบการรักษาความปลอดภัยทางดา้นระบบคอมพิวเตอรแ์ละข้อมูลสารสนเทศอย่าง

เขม้งวด เพ่ือป้องกนัไม่ใหข้อ้มลูข่าวสารท่ีสาํคญัถกูเปิดเผย ทัง้นี ้บรษิัทไดจ้าํกดัการเขา้ถึงขอ้มลูภายในซึ่ง

ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน แต่เพียงผูม้ีหนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน เจา้หนา้ท่ี

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์และฝ่ายกาํกบัดแูลกิจการ 

 

(4) การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทไดเ้ล็งเห็นความสาํคญัของการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั และมีความมุ่งมั่นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมี

คณุธรรม  ภายใตก้รอบการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ และจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ

ตรวจสอบได ้
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เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบริษัท มีนโยบายการกาํหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอ้กาํหนดในการดาํเนินการท่ี

เหมาะสม เพ่ือป้องกันการทุจริตคอรร์ปัชนัในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทและเพ่ือใหก้ารตดัสินใจและการดาํเนินการ

ทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ัปชันไดร้ับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ  บริษัทจึงไดจ้ัดทาํ 

"นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน” เป็นลายลกัษณอ์กัษรขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิท่ีชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ 

และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั่งยืน โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

4.1) บรษิัทกาํหนดใหก้รรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั ตอ้งปฏิบตัิอย่างระมดัระวงัต่อรูปแบบ

การคอรร์ปัชนั ดงันี ้

• การใหแ้ละรบัสินบน 

ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใดๆ ทั้งสิน้ เพ่ือตอบแทนการใหผ้ลประโยชน์ทางธุรกิจ และหา้ม

มอบหมายใหผู้อ่ื้นใหห้รือรบัสินบนแทนตนเอง  

• ของขวญั  การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชนอ่ื์นๆ 

การใหห้รือรบัของขวญั ทรพัยสิ์น การเลีย้งรบัรอง หรือผลประโยชนใ์ดๆ จากลกูคา้ คู่คา้ หรือผูม้ีส่วน 

เก่ียวขอ้งกับบริษัทใหป้ฏิบัติตาม “ขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท” หรือ

ระเบียบของบรษิัท 

• การใหค้วามชว่ยเหลือทางการเมอืง  

บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนบัสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนกัการเมืองไม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้ม 

• การรบับรจิาค การบรจิาคเพ่ือการกศุล การสาธารณประโยชน ์และการใหห้รือการรบัเงินสนบัสนนุ 

บริษัทกาํหนดว่าการรบับริจาค การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน ์และการใหห้รือการ

รบัเงินสนบัสนนุ ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนด ดงันี ้

1. ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม  รวมทั้งไม่เป็นการ

กระทาํการใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายต่อสงัคมส่วนรวม 

2. ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งหรือไม่ไดถ้กูนาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

3. ต้องปฏิบัติ ตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมัติ การบริจาค เ พ่ือการกุศล   การ

สาธารณประโยชน ์หรือเงินสนบัสนนุตามระเบียบของบรษิัท 

4. ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยั ท่ีอาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ใหข้อคาํปรกึษาจากฝ่ายกฎหมายอย่าง

เป็นลายลกัษณอ์กัษร หรือในเร่ืองท่ีมีความสาํคญัประการอ่ืนใหเ้ป็นดลุพินิจของฝ่ายจดัการ   

4.2) บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นว่าการคอรร์ปัชนัเป็นส่ิงท่ียอมรบัไม่ไดท้ัง้การ

กระทาํธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

4.3) กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบั ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่าย

การคอรร์ปัชันท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษัท ตอ้งแจง้ผูบ้ังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบทราบและใหค้วาม

ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเ รียนจาก

บคุคลภายนอก ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการรบัเร่ืองรอ้งเรียนและการแจง้เบาะแสการกระทาํผิดและ

การทจุรติหรือระเบียบท่ีบรษิัทกาํหนด 
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4.4) บรษิัทตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธคอรร์ปัชนัหรือแจง้เร่ืองคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้ง

กับบริษัทโดยบริษัทจะไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอรร์ปัชัน 

แมว้่าการกระทาํนัน้จะทาํใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ  

4.5) กรรมการและผูบ้รหิารทกุระดบัของบรษิัทจะตอ้งแสดงความซือ่สตัย ์และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบตัิ

ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน โดยกาํหนดใหเ้ลขานุการบริษัท และฝ่ายทรพัยากรมนุษย์

รับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู ้สรา้งความเขา้ใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอยา่งจรงิจงั ต่อเน่ือง และเสรมิสรา้งใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองคก์ร  

4.6) นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนันีใ้หค้รอบคลมุไปถงึกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือ

การคดัเลือกบุคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน โดย

กาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบัส่ือสารทาํความเขา้ใจกบัพนกังาน เพ่ือใชใ้นกิจกรรมทางธรุกิจท่ีอยู่ใน

ความรบัผิดชอบและควบคมุดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.7) การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัใหใ้ชแ้นวปฏิบตัิตามท่ีกาํหนดไวใ้น “นโยบายการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดี” “ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท” รวมทัง้ระเบียบ และ

คู่มือการปฏิบตัิงานของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอ่ืนใดท่ีบรษิัทจะกาํหนดขึน้ต่อไป 

4.8) บรษิัทกาํหนดใหบ้อกกล่าวประชาสมัพนัธน์โยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัผ่านส่ือทัง้ภายในและภายนอก 

เช่น  ประกาศ, Website บริษัท และรายงานประจาํปี โดยนโยบายดังกล่าวของบริษัทเป็นการปฏิบตัิ

ภายใตก้ฎหมายของประเทศไทยในการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

ทัง้นี ้ในปี 2566-2567 ไม่มีขอ้รอ้งเรียนดา้นการกระทาํทจุรติคอรร์ปัชนัแต่อย่างใด 

(5) การรับเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 

บริษัทมีนโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานและบคุคลภายนอกท่ีแจง้ขอ้มลูหรือ ใหเ้บาะแส

เก่ียวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับริษัท และขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทาง

ธุรกิจของบรษิัท (Whistle Blowing Policy) โดยผูร้อ้งเรียนสามารถดาํเนินการส่งขอ้รอ้งเรียนได ้ดงันี ้

ผู้รับข้อร้องเรียน 

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. กรรมการอิสระคนใดคนหน่ึง 

3. เลขานกุารบรษิัท  

วิธีการร้องเรียน  

รอ้งเรียนต่อผูร้บัขอ้รอ้งเรียนคนใดคนหน่ึงดงัต่อไปนี ้

1. รอ้งเรียนไดโ้ดยตรงดว้ยวาจา หรือลายลกัษณอ์กัษร  

2. ผ่านทาง E-mail Address ของผูร้บัขอ้รอ้งเรียน  

3. ทาํเป็นจดหมายถึงผูร้บัขอ้รอ้งเรียน 
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4. ในกรณีท่ีผูร้อ้งเรียนเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยชื่อ ตอ้งระบรุายละเอียดขอ้เท็จจรงิหรือหลกัฐานท่ีชดัเจน เพียงพอท่ี

แสดงใหเ้ห็นว่ามีเหตุอนัควรเชื่อว่ามีการกระทาํท่ีเป็นการทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั

บรษิัท หรือขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษิัทเกิดขึน้  

ทั้งนี ้การรอ้งเรียนจะถือเป็นความลับท่ีสุด และผู้รอ้งเรียนสามารถรอ้งเรียนไดม้ากกว่าหน่ึงช่องทาง และไม่

จําเป็นต้องเปิดเผยตัวตนผู้รอ้งเรียน เว้นแต่หากเปิดเผยตนเองจะทาํให้บริษัทสามารถแจ้งผลการดาํเนินการหรือ 

รายละเอียดเพ่ิมเติมในเร่ืองท่ีรอ้งเรียนใหท้ราบได ้

ทัง้นีใ้นปี 2567 ไม่มีขอ้รอ้งเรียนใดๆ 

 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จาํนวนคร้ังทีป่ระชุมทัง้หมด 

ปี 2567 

1. นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ 4/4 

2. นายสรุพงษ์ รงศิรกิลุ 4/4 

3. นายชยัวฒัน ์สกาวจิต 4/4 

 
ทั้งนี ้ท่ีผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตามหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบตาม

หลักเกณฑท่ี์ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไดอ้ย่างครบถว้น ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกัดแค่ (1) การกาํกับดูแลการ

ปฏิบตัิงานของผูต้รวจสอบภายในและสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน (2) การกาํกับดแูล

การจดัทาํรายงานทางการเงิน มีการสอบถามผูบ้ริหารเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายงานทางการเงิน และใหค้าํแนะนาํ

ถึงการเตรียมความพรอ้มของบริษัทในการท่ีจะสามารถใหก้ิจการมีการเติบโตอย่างยั่งยืน รวมถึงการสอบทานแผนการ

ดาํเนินงานในอนาคตของบริษัท (3) การส่ือสารเร่ืองสาํคัญระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี เป็นตน้ 

รายละเอียดรายงานการปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบดงัปรากฏในเอกสารแนบ 6 “รายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในและการบรหิารความเส่ียง” 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ  

 
(1) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

รายชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จาํนวนคร้ังทีป่ระชุมทัง้หมด 

2567 

1. นายชยัวฒัน ์สกาวจิต 1/1 

2. นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ 1/1 

3. พลเรือเอกพิเชฐ ตานะเศรษฐ 1/1 
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(2) คณะกรรมการบริหาร 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

รายชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จาํนวนคร้ังทีป่ระชุมทัง้หมด 

ปี 2567 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั 14/14 

2. นายธฤษณ ุฉิมตะวนั 14/14 

3. นายฐกฤต ฉิมตะวนั 14/14 

4. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด 14/14 

5. นายกนกธร เลิศวีระจิตชยั1)  14/14 

หมายเหต:ุ  1) นายกนกธร เลิศวีระจิตชัย ไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหาร โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 

1/2567 เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2567  

(3) คณะทาํงานบริหารความเสี่ยง 

การเข้าร่วมประชุมของคณะทาํงานบริหารความเสี่ยง 

รายชื่อ 
จาํนวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จาํนวนคร้ังทีป่ระชุมทัง้หมด 

ปี 2567 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั 2/2 (15/01/67, 10/07/67) 

2. นายธฤษณ ุฉิมตะวนั1)
 1/1 (10/07/67) 

3. นายฐกฤต ฉิมตะวนั 2/2 (15/01/67, 10/07/67) 

4. นางสาวภตุอร แสงบญุเกิด 2/2 (15/01/67, 10/07/67) 

5. นายกนกธร เลิศวีระจิตชยั 2/2 (15/01/67, 10/07/67) 

6. นายประวิช พลูทรพัย ์ 2/2 (15/01/67, 10/07/67) 

7. นายสิทธิชยั ตลุาธาร 2/2 (15/01/67, 10/07/67) 

8. นายวรวิทย ์เกษประดิษฐ์ 2/2 (15/01/67, 10/07/67) 

9. นางสาวปภาณิณ วงศใ์หญ่2) 1/1 (10/07/67) 

หมายเหต:ุ  1) นายธฤษณ ุฉิมตะวนั และ 2)นางสาวปภาณิณ วงศใ์หญ่ ไดร้บัการแต่งตัง้ ใหเ้ป็นคณะทาํงาน โดยที่ประชมุ

คณะทาํงานบริหารความเสี่ยงครัง้ที่ 2/2567 เม่ือวนัที่ 10 กรกฎาคม 2567 

8.4 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหาร 

 
(1) นโยบายการรายงานการถือครองหลักทรัพยแ์ละการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

บริษัทกาํหนดนโยบายการรายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทเพ่ือช่วยควบคุม

ไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือฝ่ายงานท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสาํคญั นโยบาย และวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหาร 
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ทาํการซือ้ขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ข้อมูลภายในท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือนาํข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือ

ประโยชนส่์วนตน เพ่ือป้องกันการกระทาํท่ีอาจก่อใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยสามารถสรุป

สาระสาํคญัไดด้งันี ้

- กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชีของบรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) มีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้ง

รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัท ของตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตามประกาศ

เลขท่ี สจ. 12/2552 ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ุกครัง้ท่ีมีการซือ้ 

ขาย หรือโอนหลักทรัพยต์่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับตลาดหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตาม

มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติ หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

โดยเมื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหาร บุคคลดังกล่าวจะตอ้งแจง้การถือหลักทรพัยท์ั้งหมดต่อ

เลขานกุารบรษิัท ภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีเขา้ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว 

- หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท และ พนกังานของบริษัทตัง้แต่ระดับผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปท่ีไดร้บั

ทราบขอ้มลูทางการเงินหรือขอ้มลูภายในท่ีมีสาระสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยท่ี์ยงัมิได้

เปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทัง้ คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของบคุคลดงักล่าว ซือ้ ขายหลกัทรพัย์

ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจาํปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักล่าว  

- กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัททกุคนท่ีมีการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท (รวมทัง้ การซือ้ขายหลกัทรพัย์

ของบรษิัทของคู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะของกรรมการและผูบ้รหิาร) จะตอ้ง 

(ก)  รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยข์องบริษัท โดยจัดทาํรายงานในรูปแบบท่ีสาํนักงาน 

ก.ล.ต. กาํหนด และ นาํส่งรายงานดงักล่าวต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดพรอ้มส่ง

สาํเนาแบบรายงานดงักล่าวไปยงัเลขานุการบริษัท ภายในวนัเดียวกันกบัท่ีไดน้าํส่งรายงานดงักล่าว

ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และ  

(ข)  ส่งรายละเอียดรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัททัง้หมดต่อเลขานกุารบริษัทเป็นรายไตรมาส 

โดยขอ้มลูดงักล่าวจะเก็บไวใ้ชภ้ายในบริษัท เท่านัน้ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุน ท่ี ทจ. 2/2552 เร่ืองการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหารของบริษัท และ

บคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบักรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

(2) สรุปผลการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารมิให้นําข้อมูล

ภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตนได้ดังนี ้

2.1  รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารในบริษัทและบริษัทย่อย

ประจาํปี 2567 

 (ตารางแสดงขอ้มูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จาํนวนหลักทรัพย์ที่ถือโดยกรรมการ ผูบ้ริหาร 

คู่สมรส บุตร/บุตรบุญธรรมที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) 
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รายชื่อกรรมการบรษิทั 

บรษิัทใหญ่  บรษิัทย่อย 

บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั 
(มหาชน) 

บรษิัทเวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ 
จาํกดั 

บรษิัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี 
จาํกดั 

31 ธันวาคม 
2566 

31 ธันวาคม 
2567 

31 ธันวาคม 
2566 

31 ธันวาคม 
2567 

31 ธันวาคม 
2566 

31 ธันวาคม  
2567 

หุน้สามญั (จาํนวนหุน้) หุน้สามญั (จาํนวนหุน้) 

1.  นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ - - - - - - 

คู่สมรส - - - - - - 

บตุร/บตุรบญุธรรมท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวระ 

- - 
- - - 

- 

2.  นายสรุพงษ์ รงศิรกิลุ - - - - - - 

คู่สมรส 10,000 - - - - - 

บตุร/บตุรบญุธรรมท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวระ 

- - 
- - - 

- 

3.  นายชยัวฒัน ์สกาวจติ - - - - - - 

คู่สมรส - - - - - - 

บตุร/บตุรบญุธรรมท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวระ 

- - 
- - - 

- 

4.  พล.ร.อ.พิเชฐ ตานะเศรษฐ - - - - - - 

คู่สมรส - - - - - - 

บตุร/บตุรบญุธรรมท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวระ 

- - 
- - - 

- 

5.  นางสาวพราว ล่ิมพงศพ์นัธุ ์ 300,000 300,000 - - -- - 

คู่สมรส - - - - - - 

บตุร/บตุรบญุธรรมท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวระ 

- - 
- - - 

- 

6.  นายวราวิช ฉิมตะวนั 107,100,000 107,685,700 1 1 1 1 

คู่สมรส 9,650,100 9,660,000 - - - - 

บตุร/บตุรบญุธรรมท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวระ 

- - 
- - - - 
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รายชื่อกรรมการบรษิทั 

บรษิัทใหญ่  บรษิัทย่อย 

บรษิัท พีลาทสั มารีน จาํกดั 
(มหาชน) 

บรษิัทเวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ 
จาํกดั 

บรษิัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี 
จาํกดั 

31 ธันวาคม 
2566 

31 ธันวาคม 
2567 

31 ธันวาคม 
2566 

31 ธันวาคม 
2567 

31 ธันวาคม 
2566 

31 ธันวาคม  
2567 

หุน้สามญั (จาํนวนหุน้) หุน้สามญั (จาํนวนหุน้) 

7.  นายฐกฤต ฉิมตะวนั 107,100,000 107,100,000 - - 1 1 

คู่สมรส - - - - - - 

บตุร/บตุรบญุธรรมท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวระ 

- - 
- - - - 

8.  นางสาวภตุอร แสงบญุเกดิ - 1,581,100 - - - - 

คู่สมรส - - - - - - 

บตุร/บตุรบญุธรรมท่ียงัไม่บรรลุ

นิติภาวระ 
- - - - - - 

 

2.2  รายงานการติดตามดแูลกรรมการและผูบ้รหิารมิใหน้าํขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใชเ้พ่ือประโยชนส่์วน

ตนไดด้งันี ้

 ในปีท่ีผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารมีการซือ้ขายหลักทรัพยใ์นช่วงท่ีบริษัทกาํหนดใหง้ด

การซือ้ขาย 
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ส่วนที ่2 

การกาํกบัดูแลกิจการ 

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 ความเหน็ของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของระบบการควบคุมภายในท่ีดี ซึ่งจะช่วยใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทาํหนา้ท่ีสอบทานระบบการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในท่ีเป็นไปตามหลกัการของการกาํกับดแูลกิจการท่ีดี ทัง้นี ้การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือพิจารณารบัทราบรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการควบคมุภายในของบรษิัท จะมีผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบ

ภายในเขา้รว่มประชมุดว้ยทกุครัง้ เพ่ือนาํเสนอขอ้มลูใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา รบัทราบ ติดตามความคืบหนา้ 

และหาแนวทางแกไ้ขขอ้สังเกตเพ่ือใหส้ามารถแกไ้ขประเด็นขอ้สังเกตไดอ้ย่างทันท่วงที โดยบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการดูแลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย วตัถุประสงค ์กฎหมาย และขอ้กาํหนด

ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันทรพัยสิ์นจากการทุจริตเสียหาย รวมทัง้มีการจดัทาํบญัชีและรายงาน

ทางการเงินท่ีถกูตอ้ง น่าเชื่อถือ และ มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น เพียงพอ และในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2567 เมื่อวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2567 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 

ท่าน เขา้ร่วมประชมุดว้ย คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในท่ีใชใ้น

ปัจจุบนัของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของสาํนักงาน ก.ล.ต. โดยอา้งอิงจาก

รายงานผลการตรวจสอบภายใน ท่ีจดัทาํโดยบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) รวมถึงการ

ซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้สามารถสรุปผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของ

บรษิัท ในดา้นต่าง ๆ รวม 5 องคป์ระกอบตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway 

Commission (COSO) ดงันี ้

(1) การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) บรษิัทมีการกาํหนดโครงสรา้งองคก์ร จรยิธรรมองคก์ร นโยบาย

และขัน้ตอนในการปฏิบตัิงาน ความรู ้ทกัษะ และความสามารถ ตลอดจนมีการกาํหนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และ

มีขัน้ตอนในการติดตามผลอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

(2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) บริษัทไดก้าํหนดใหม้ีการประเมินความเส่ียงระดบัองคก์ร และมีการ

ระบปัุจจยัความเส่ียง การวิเคราะหค์วามเส่ียง รวมถึงวิธีการในการควบคมุเพ่ือลดระดบัความเส่ียง นอกจากนี ้ยงัมี

การส่ือสารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิท่ีกาํหนดไว ้

(3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control Activities) บรษิัทมีการกาํหนดระบบการควบคมุภายใน ในระดบักระบวนการ 

โดยไดม้ีการออกแบบการควบคมุภายในสาํหรบักระบวนการต่างๆ ไวใ้นระดบัท่ีเพียงพอ 

(4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication) บริษัทมีการออกแบบการควบคุม

ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศทั่วไปอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษัทมีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือ

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและติดตามผล และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.   การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 
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คณะกรรมการบรษิัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบรษิัท

ไดจ้ดัใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายใน ในเร่ือง

การติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยใหส้ามารถป้องกันทรพัยสิ์นของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ี

กรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และ

บคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอแลว้ ทัง้นี ้สรุปรายละเอียดการประเมินความเพียงพอตามเอกสารแนบ 7 “แบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” และเอกสารแนบ 6 “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุม

ภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียง” 

 

9.1.2 การประเมินระบบการควบคุมภายในโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดแ้ต่งตัง้ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด ซึ่งเป็นสาํนกัตรวจสอบจากภายนอก ดาํรงตาํแหน่งผู้

ตรวจสอบภายในของบรษิัท  ในการทาํหนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงานและกิจกรรมทางการเงินของบรษิัท  เพ่ือใหม้ั่นใจว่า

มีการดาํเนินการตามแนวทางท่ีกาํหนดอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ี

เก่ียวขอ้งกบับรษิัท  และเพ่ือใหผู้ต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุไดอ้ย่างเต็มท่ี 

จึงกาํหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทซึ่ง

มีหนา้ท่ีกาํกบัดแูลใหม้ีระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยผูต้รวจสอบภายในจะรายงานผลการตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตร

มาส  

โดยในปี 2567 ผูต้รวจสอบภายในไดด้าํเนินการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยครอบคลมุถึง

ระบบงานต่าง ๆ จาํนวน 3 กระบวนการหลกั และการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในตามแนวทางของ

คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) โดยในแต่ละครัง้ของการตรวจสอบ ผู้

ตรวจสอบภายในจะออกรายงานผลการตรวจสอบภายใน และนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา ซึ่ง

สามารถสรุปกระบวนการท่ีไดร้บัการตรวจสอบและช่วงเวลาในการตรวจสอบไดด้งันี ้

รายงานฉบับที ่ ช่วงระยะเวลาตรวจสอบ วันที่ออก

รายงาน 

กระบวนการที่ได้รับการตรวจสอบ 

ครัง้ท่ี 1/2567 วนัท่ี 22 – 23, 25 – 26, 29 

– 31 มกราคม 2567 

18 มีนาคม 2567 การบริหารและควบคุมคนประจาํเรือ และ

การจ่ายเงิน 

1. การจดัทาํแผนอตัรากาํลงัคนของคน

ประจาํเรือ  

2. การสรรหาวา่จา้งคนประจาํเรือ 

3. การจดัทาํแผนการบรหิารคนประจาํเรือ 

ตามแผนการเดินเรือ  

4. การทาํสญัญาจา้ง และประวตัิคน

ประจาํเรือ  

5. การฝึกอบรมคนประจาํเรือก่อนลงเรือ  

6. การจดัเตรียมเอกสารคนประจาํเรือก่อน

ลงเรือ  
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7. การจดัดารางเวลาการทาํงานของคน

ประจาํเรือ  

8. การจดัทาํสรุปผลการปฏิบตัิงานของคน

ประจาํเรือ  

9. การประเมินผลทดลองงาน และ

ประเมินผลประจาํปีของคนประจาํเรือ  

10. การจดัทาํรายงานผลการปฏิบตัิงาน

เสนอผูบ้รหิาร  

11. การทาํประกนัภยัใหก้บัคนประจาํเรือ 

สาํหรบัเรือเดินดา่งประเทศ  

12. การควบคมุใบอนญุาตของคนประจาํ

เรือแต่ละตาํแหน่ง  

13. การจา่ยเงินเดือนคนประจาํเรือ 

ครัง้ท่ี 2/2567 วนัท่ี 20 – 21, 26 – 27 

มิถนุายน 2567 และ  

วนัท่ี 2 – 3 กรกฎาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 8 สิงหาคม 2567 กระบวนการจดัซือ้ การจ่ายเงิน การควบคมุ

เงินสดย่อย และเงินทดรองจ่าย  

1. การสรรหาผูข้ายใหม่และการตรวจสอบ

ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนั  

2. การบนัทึกขอ้มลูผูข้ายในระบบ และการ

จดัเก็บแฟ้มผูข้าย  

3. การเปิดหนา้บญัชีผูข้ายรายใหม ่ 

4. การจดัทาํและขออนมุตัิใบขอซือ้  

5. การควบคมุงบประมาณ  

6. การเปรียบเทียบราคา 

7. การจดัทาํใบสั่งซือ้ ขออนมุตัิใบสั่งซือ้ 

และการจดัทาํสญัญา  

8. การติดตามสินคา้ บรกิาร และการตรวจ

รบัมอบสินคา้/งานบรกิาร  

9. การยกเลิกไบขอซือ้และใบสั่งซือ้  

10. การควบคมุใบขอซือ้คงคา้งและใบสั่ง

ซือ้คงคา้ง  

11. การประเมินผลผูข้าย  

12. การควบคมุระยะเวลาการรบัประกนั 

(Warranty)  

13. การบนัทึกตัง้เจา้หนี ้ 

14. การรบัวางบิลจากผูข้าย  
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15. การควบคมุการจา่ยชาํระค่าสินคา้หรือ

บรกิาร (เช็ค/เงินโอนเงินสด)  

16. การควบคมุเงินสดย่อย 

17. การควบคมุเงินทดรองจา่ย  

18. การติดตามเจา้หนีค้งคา้ง  

19. การติดตามรายการสั่งซือ้ท่ีผิดปกต ิ 

20. การติดตามการใชเ้งินสดย่อยและเงิน

ทดรองจา่ยท่ีผิดปกต ิ

ครัง้ท่ี 3/2567 วนัท่ี 2 – 6, 9 – 11 

กนัยายน 2567 

วนัท่ี 18 ตลุาคม 

2567 

การควบคมุการขนส่ง 

1) การรบัความตอ้งการใชบ้ริการขนส่ง

ทางบก และการวางแผนการเดินรถ

ใหท้นัตามความตอ้งการของลกูคา้ 

2) การสั่งงานพนกังานขบัรถขนส่ง 

3) การควบคุมอุปกรณ์ประจาํรถขนส่ง 

และการตรวจสอบความพรอ้มของ

พนกังานขบัรถก่อนการปฏิบตัิงาน 

4) ก า ร ติ ด ต า ม ร ถ ข น ส่ง ใ ห้ทัน ต า ม

แผนการจดัรถขนส่งท่ีกาํหนด 

5) การควบคุมค่าใช้จ่ายในการขนส่ง 

เช่น ค่าทางด่วน ค่าปรบั  

6) การจัดการปัญหาท่ี เกิดจากการ

บรกิารจดัส่งทางบก 

7) การประเมินความพึงพอใจของลกูคา้ 

8) การควบคมุการใชน้ํา้มนัเชือ้เพลิง 

ครัง้ท่ี 4/2567 วนัท่ี 26 – 29 ธันวาคม 

2567 

วนัท่ี 14 

กมุภาพนัธ ์2568 

การประเมินความเพียงพอของระบบการ

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม แ น ว ท า ง ข อ ง

คณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) 

 

จากรายงานการตรวจสอบภายในของบริษัท และรายงานผลการติดตามการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากการ

ตรวจสอบ โดยผูต้รวจสอบภายในไดม้ีการสุ่มตวัอย่างเพ่ิมเติมในขัน้ตอนการติดตามการปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะจากการ

ตรวจสอบสาํหรบัไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ปี 2567 พบขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบภายในไตรมาส 

2 ซึ่งเป็นขอ้สงัเกตท่ีมีระดบัความเส่ียงปานกลาง 1 ขอ้ และระดบัความเส่ียงตํ่า 1 ขอ้ และในไตรมาส 3 พบขอ้สงัเกตท่ีมี

ระดบัความเส่ียงปานกลาง 1 ขอ้ โดยผูต้รวจสอบภายในไดใ้หข้อ้เสนอแนะและทางบรษิัทไดด้าํเนินการแกไ้ขเรียบรอ้ยแลว้  
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9.1.3 ข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี  

บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด ผูส้อบบญัชีของบริษัท ไดท้าํการสอบทานระบบการควบคมุ

ภายในท่ีสาํคญัของบรษิัท ซึ่งผูส้อบบญัชีไม่พบประเด็นท่ีมีผลกระทบต่อระบบควบคมุภายในของบริษัท ท่ีมีนยัสาํคญัใน

การตรวจสอบบญัชีงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

9.1.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ท่ี 4/2567 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 ไดอ้นุมัติแต่งตั้งให้ บริษัท 

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด ใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท ซึ่งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั 

ไดม้อบหมายให ้นางสาวศมจรีย ์แกว้ขอมดี ตาํแหน่ง กรรมการบริหารและผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ของ บริษัท 

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งสายการบงัคบั

บญัชาของกลุ่มตรวจสอบภายในนัน้ขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอียดของคณุศมจรียผ์ูไ้ดร้บัมอบหมาย

ให้ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนา้งาน

ตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษิัท” 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคณุสมบตัิของ นางสาวศมจรีย ์แกว้ขอมดี แลว้มีความเห็นว่ามีความ

เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และคุณศมจรีย์มีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในมานานกว่า 17 ปี และเคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการเขา้

ปฏิบัติงานดา้นตรวจสอบภายใน ดังปรากฎในเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน และ

หวัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษิัท” 

9.1.5 การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตําแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูเ้สนอ การแต่งตัง้ โยกยา้ย ถอดถอน เล่ือนขัน้ เล่ือนตาํแหน่ง และประเมินผล

งานของหวัหนา้งานตรวจสอบภายในต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิต่อไป
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9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1 บุคคลทีเ่กี่ยวโยงและลักษณะความสัมพันธ ์

 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ความสัมพนัธ ์

นายธฤษณ ุฉิมตะวนั 1. เป็นผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ย

ละ 8.766 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้  

2. เป็นผูถื้อหุน้ในบริษัทย่อย โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.0007 ของทุน

จดทะเบียนและชาํระแลว้ 

นายธฤษณุ ฉิมตะวนั เป็นบิดาของนายวราวิช ฉิมตะวนั นายฐกฤต ฉิมตะ

วนั และนางสาวธนภร ฉิมตะวนั 

นายวราวิช ฉิมตะวนั 1. เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัท โดยถือหุน้ทางตรงในสดัส่วนรอ้ยละ 11.217 ของทุนจดทะเบียน

และชาํระแลว้  

2. ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท พีลาทัส คอร์เปอเรชั่น จํากัด (“พีลาทัส 

คอรป์”) (ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 35.417 ของทนุจด

ทะเบียนและชาํระแลว้) โดยถือหุน้ในพีลาทัส คอรป์ในสัดส่วนรอ้ยละ 

16.3334 และเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของพีลาทสั คอรป์  

3. เป็นผูถื้อหุน้ในบริษัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกัด (บริษัทย่อย) โดย

ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.0007 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

4. เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามและผู้ถือหุ้นในบริษัท พีลาทัส แก๊ส

อินดสัทรี จาํกัด (บริษัทย่อย) โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.0016 ของ

ทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

นายวราวิช ฉิมตะวนั เป็นบตุรของนายธฤษณ ุฉิมตะวนั  เป็นพ่ีชายของนาย      

ฐกฤต ฉิมตะวนั และนางสาวธนภร ฉิมตะวนั 

นายฐกฤต ฉิมตะวนั 1. เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัท โดยถือหุน้ทางตรงในสดัส่วนรอ้ยละ 11.156 ของทุนจดทะเบียน

และชาํระแลว้  

2. ถือหุ้นทางอ้อมผ่านบริษัท พีลาทัส คอร์เปอเรชั่น จํากัด (“พีลาทัส 

คอรป์”)(ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนรอ้ย 35.417 ของทุนจด

ทะเบียนและชาํระแลว้) โดยถือหุน้ในพีลาทัส คอรป์ในสัดส่วนรอ้ยละ 

16.3334 

3. เป็นกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามและผู้ถือหุ้นในบริษัท พีลาทัส แก๊ส

อินดสัทรี จาํกัด (บริษัทย่อย) โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.0016 ของ

ทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ความสัมพนัธ ์

นายฐกฤต ฉิมตะวัน เป็นบุตรของนายธฤษณุ ฉิมตะวัน และเป็นนอ้งชาย

ของนายวราวิช ฉิมตะวนั และเป็นพ่ีชายของนางสาวธนภร ฉิมตะวนั 

นางสาวธนภร ฉิมตะวนั 1. เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยถือหุน้ทางตรงในสดัส่วนรอ้ยละ 1.918 ของทนุจด

ทะเบียนและชาํระแลว้ 

2. ถือหุน้ทางออ้มผ่านบริษัท พีลาทสั คอรเ์ปอเรชั่น จาํกดั (“พีลาทสั คอรป์”)(ซึ่ง

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทในสดัส่วนรอ้ยละ 35.417 ของทนุจดทะเบียนและชาํระ

แลว้  โดยถือหุน้ในพีลาทสั คอรป์ในสดัส่วนรอ้ยละ 67.3332 

นางสาวธนภร ฉิมตะวนั เป็นบุตรของนายธฤษณุ ฉิมตะวนั และเป็นนอ้งสาวของ

นายฐกฤต ฉิมตะวนั และนายวราวิช ฉิมตะวนั 

บรษิัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั 

( เดิม บริษัท พีลาทัส เ อ็นเนอร์ยี่  

จาํกดั) 

(บรรจแุก๊สและจาํหน่ายแก๊สหงุตม้) 

 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้รหิาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษัท ดบัเบิล้ยู แก๊ส จาํกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.35 ของทุนจดทะเบียน

และชาํระแลว้ 

2. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษัท ดบัเบิล้ยู แก๊ส จาํกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.35 ของทุนจดทะเบียน

และชาํระแลว้  

3. นางสาวธนภร ฉิมตะวัน ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท / เป็นผู้ถือหุ้นของ

บริษัท ดบัเบิล้ยู แก๊ส จาํกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 0.40 ของทุนจดทะเบียน

และชาํระแลว้  

4. นายธฤษณุ ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท / 

ผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั ใน

สดัส่วนรอ้ยละ 0.35 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้  

บรษิัท อยธุยาแอลพีจี จาํกดั 

(บรรจแุก๊สและจาํหน่ายแก๊สหงุตม้) 

 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้รหิาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนามและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท อยุธยาแอลพีจี จาํกัด 

ในสดัส่วนรอ้ยละ 80.00 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

2. นางสาวพิมพร์ตา ฉิมตะวัน ซึ่งเป็นคู่สมรสของนายวราวิช ฉิมตะวัน 

(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัท ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่

ของบรษิัท และผูถื้อหุน้ของบรษิทัย่อย) เป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

และผูถื้อหุน้ของบริษัท อยธุยาแอลพีจี จาํกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 10.00 

ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

3. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้รหิาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษัท อยุธยาแอลพีจี จํากัด ในสัดส่วนร้อยละ 10.00 ของทุนจด

ทะเบียนและชาํระแลว้ 
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ความสัมพนัธ ์

บริษัท 89 เอนเนอร์จี คอร์ปอเรชั่น 

จาํกดั 

(ขายปลีกเชือ้เพลิงยานยนตใ์น สถานี

บรกิาร) 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้รหิาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 89 เอนเนอรจ์ี คอร์

ปอเรชั่น จาํกัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 90.00 ของทุนจดทะเบียนและชาํระ

แลว้ 

2. นางสาวพิมพร์ตา ฉิมตะวัน ซึ่งเป็นคู่สมรสของนายวราวิช ฉิมตะวัน 

(กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามของบริษัท ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่

ของบริษัท และผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท 89 เอน

เนอรจ์ี คอรป์อเรชั่น จาํกัด ในสดัส่วนรอ้ยละ 5.00 ของทุนจดทะเบียน

และชาํระแลว้ 

3. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้ริหาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษัท 89 เอนเนอรจ์ี คอรป์อเรชั่น จาํกัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 5.00 ของ

ทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

บรษิัท เบญจพร ปิโตรเล่ียมจาํกดั 

(ขายปลีกเชือ้เพลิงยานยนตใ์น สถานี

บรกิาร) 

1. นายวราวิช ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้รหิาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นกรรมการผูม้ี

อาํนาจลงนาม และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท เบญจพร ปิโตรเลียม 

จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 

2. นายฐกฤต ฉิมตะวนั ซึ่งเป็นกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม ผูบ้รหิาร และผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท / ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษัท เบญจพร ปิโตรเลียม จาํกัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียนและชาํระแลว้ 

3. นายธฤษณ ุฉิมตะวนั ซึ่งเป็นผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท / 

ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อย / เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เบญจพร ปิโตรเลียม 

จาํกดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนและชาํระแลว้ 
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9.2.2 รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนัของบรษิัท กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 สามารถสรุปได ้ดงันี ้

 

บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมี 

ความขดัแยง้ / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ม.ค. - ธ.ค. 66 ม.ค. - ธ.ค. 67 

นายธฤษณ ุฉิมตะวนั 

(“นายธฤษณ”ุ) 

 

 

 

 

 

 

นายธฤษณุคํา้ประกันวงเงินเบิกเกิน

บญัชี ใหแ้ก่บริษัทย่อย 

- วงเงินคํา้ประกนั 

 

 

 

 

 

 

 

5,000,000.00 

 

 

 

5,000,000.00 

 

นายธฤษณไุดท้าํการคํา้ประกันวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินใหแ้ก่บริษัทย่อย 

ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนัการเงินท่ีตอ้งการใหผู้ถื้อหุน้รายใหญ่ และ/หรือ 

ผูบ้ริหารเป็นผูค้ ํา้ประกนัวงเงิน โดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการคํา้ประกนั  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่าการคํา้

ประกันวงเงินดงักล่าวก่อใหเ้กิดประโยชนก์ับบริษัท นอกจากนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตาม

เงื่อนไขของสถาบันการเงิน จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใหม้ีการคํา้ประกันวงเงิน

ส่วนนี ้

 

 นายธฤษณุจาํนองสินทรัพย์ของตน

เป็นหลักประกันให้แก่บริ ษัทและ

บริษัทย่อย 

- วงเงินจาํนอง 

 

 

 

 

98,500,000.00 

 

 

 

- 

นายธฤษณทุาํการจาํนองสินทรพัย ์ไดแ้ก่ หอ้งชดุในโครงการ สามภมู ิการเ์ดน้ ถ.

สาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรกั จ.กรุงเทพมหานคร เป็นหลกัประกนัวงเงินกู้ยืม

ให้แก่บริษัทและบริษัทย่อยโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม ตามเงื่อนไขของสถาบัน

การเงินท่ีต้องการให้บริษัท และ/หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือ ผู้บริหารนาํ

สินทรพัยจ์าํนองเป็นหลกัทรพัยค์ ํา้ประกนั  

โดยในเดือนกุมภาพันธ ์2567 ทางสถาบันการเงินไดป้ลดจาํนองหลักทรพัยค์ ํา้

ประกนัดงักล่าวเรียบรอ้ยแลว้ 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมี 

ความขดัแยง้ / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ม.ค. - ธ.ค. 66 ม.ค. - ธ.ค. 67 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บริษัท เน่ืองจากเป็นการจดจาํนองทรพัยส์ินเป็น

หลกัทรพัยค์ ํา้ประกันวงเงินกู้ยืมของบริษัทตามท่ีสถาบันการเงินกาํหนด อีกทั้ง

ปัจจุบันทางบริษัทไดด้าํเนินการเจรากับสถาบันการเงินและปลดหลักทรพัยค์ ํา้

ประกนัดงักล่าวแลว้ เพื่อลดความพึ่งพิงทางการเงินต่อบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

นายวราวิช ฉิมตะวนั 

(“นายวราวิช”) 

นายวราวิชคํา้ประกันวงเงินเบิกเกิน

บญัชี ตั๋วสญัญาใชเ้งิน สญัญาเช่าซือ้ 

วงเงินกู้ ยืม และสัญญาโอนสิทธิ

เรียกรอ้งในลกูหนีก้ารคา้ใหแ้ก่บริษัท

และบริษัทย่อย 

- วงเงินคํา้ประกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,272,160.00 

 

 

 

 

 

5,418,704.00 

นายวราวิชได้ทําการคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือและสัญญาเช่าซือ้ จากสถาบัน

การเงินใหแ้ก่บริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันการเงินท่ี

ตอ้งการใหผู้ถื้อหุน้รายใหญ่ และ/หรือ ผูบ้ริหารเป็นผูค้ ํา้ประกันวงเงิน โดยไม่คิด

ค่าธรรมเนียมการคํา้ประกนั  

โดยปัจจุบนัหลงัจากนาํหุน้สามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

เรียบรอ้ยแลว้ ไดด้าํเนินการปลดภาระคํา้ประกนัแลว้ โดยคงเหลือในส่วนของการ

คํา้ประกนัสญัญาเช่าซือ้ใหแ้ก่บริษัท และวงเงินเบิกเกินบญัชีใหแ้ก่บริษัทย่อย 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่าการคํา้

ประกันวงเงินดงักล่าวก่อใหเ้กิดประโยชนก์ับบริษัท นอกจากนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตาม

เงื่อนไขของสถาบันการเงิน จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใหม้ีการคํา้ประกันวงเงิน

ส่วนนี ้

นายวราวิชจาํนองสินทรัพย์ของตน

เป็นหลักประกันให้แก่บริ ษัทและ

บริษัทย่อย 

 

 

 

 

 

 

นายวราวิชทาํการจาํนองสินทรพัย ์ไดแ้ก่ โฉนดท่ีดิน และท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง 

เป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมใหแ้ก่บริษัทและบริษัทย่อยโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 

ตามเงื่อนไขของสถาบันการเงินท่ีตอ้งการใหบ้ริษัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมี 

ความขดัแยง้ / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ม.ค. - ธ.ค. 66 ม.ค. - ธ.ค. 67 

- วงเงินจาํนอง 

 

25,000,000.00 25,000,000.00 และ/หรือ ผูบ้ริหารนาํสินทรพัยจ์าํนองเป็นหลักทรพัย์ค ํา้ประกัน อย่างไรก็ตาม 

บริษัทจะพิจารณาในการเปลี่ยนหลักประกันโดยใชท้รพัยส์ินของบริษัทจาํนอง

เป็นหลกัประกนัในวงเงินกูยื้มตามความเหมาะสม 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บริษัท เน่ืองจากเป็นการจดจาํนองทรพัยส์ินเป็น

หลกัทรพัยค์ ํา้ประกันวงเงินกู้ยืมของบริษัทและบริษัทย่อยตามท่ีสถาบันการเงิน

กาํหนด อีกทั้งบริษัทมีการวางแผนท่ีจะเปลี่ยนหลักประกันโดยใชท้รพัยส์ินของ

บริษัทจาํนองเป็นหลักประกันในวงเงินกู้ยืม เพื่อลดความพึ่งพิงทางการเงินต่อ

บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

นายฐกฤต ฉิมตะวนั 

(“นายฐกฤต”) 

นายฐกฤตคํา้ประกันวงเงินเบิกเกิน

บญัชี ตั๋วสญัญาใชเ้งิน สญัญาเช่าซือ้ 

วงเงินกู้ ยืม และสัญญาโอนสิทธิ

เรียกรอ้งในลกูหนีก้ารคา้ใหแ้ก่บริษัท

และบริษัทย่อย 

-  วงเงินคํา้ประกนั 

 

 

 

 

 

5,000,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

5,000,000.00 

 

นายฐกฤตได้ทําการคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือและสัญญาเช่าซือ้ จากสถาบัน

การเงินใหแ้ก่บริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบันการเงินท่ี

ตอ้งการใหผู้ถื้อหุน้รายใหญ่ และ/หรือ ผูบ้ริหารเป็นผูค้ ํา้ประกันวงเงิน โดยไม่คิด

ค่าธรรมเนียมการคํา้ประกนั  

โดยปัจจุบนัหลงัจากนาํหุน้สามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

เรียบรอ้ยแลว้ ไดด้าํเนินการปลดภาระคํา้ประกนัแลว้ โดยคงเหลือในส่วนของการ

คํา้ประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีใหแ้ก่บริษัทย่อย 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมี 

ความขดัแยง้ / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ม.ค. - ธ.ค. 66 ม.ค. - ธ.ค. 67 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่าการคํา้

ประกันวงเงินดงักล่าวก่อใหเ้กิดประโยชนก์ับบริษัท นอกจากนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตาม

เงื่อนไขของสถาบันการเงิน จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใหม้ีการคํา้ประกันวงเงิน

ส่วนนี ้

นายฐกฤตจํานองสินทรัพย์ของตน

เป็นหลักประกันให้แก่บริ ษัทและ

บริษัทย่อย 

- วงเงินจาํนอง 

 

 

 

 

25,000,000.00 

 

 

 

25,000,000.00 

นายฐกฤตทาํการจาํนองสินทรพัย ์ไดแ้ก่ โฉนดท่ีดิน และท่ีดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้ง 

เป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมใหแ้ก่บริษัทและบริษัทย่อยโดยไม่คิดค่าธรรมเนียม 

ตามเงื่อนไขของสถาบันการเงินท่ีตอ้งการใหบ้ริษัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

และ/หรือ ผูบ้ริหารนาํสินทรพัยจ์าํนองเป็นหลักทรพัย์ค ํา้ประกัน อย่างไรก็ตาม 

บริษัทจะพิจารณาในการเปลี่ยนหลักประกันโดยใชท้รพัยส์ินของบริษัทจาํนอง

เป็นหลกัประกนัในวงเงินกูยื้มตามความเหมาะสม 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่ารายการ

ดงักล่าวก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่บริษัท เน่ืองจากเป็นการจดจาํนองทรพัยส์ินเป็น

หลกัทรพัยค์ ํา้ประกันวงเงินกู้ยืมของบริษัทและบริษัทย่อยตามท่ีสถาบันการเงิน

กาํหนด อีกทั้งบริษัทมีการวางแผนท่ีจะเปลี่ยนหลักประกันโดยใชท้รพัยส์ินของ

บริษัทจาํนองเป็นหลักประกันในวงเงินกู้ยืม เพื่อลดความพึ่งพิงทางการเงินต่อ

บคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

นางสาวธนภร ฉิมตะวนั 

(“นางสาวธนภร”) 

นางสาวธนภรคํา้ประกันวงเงินกู้ยืม 

วงเงินเบิกเกินบญัชี ตั๋วสญัญาใชเ้งิน  

 

 

 

 

นางสาวธนภรไดท้าํการคํา้ประกันวงเงินสินเช่ือ จากสถาบนัการเงินใหแ้ก่บริษัท

และบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขของสถาบนัการเงนิท่ีตอ้งการใหผู้ถื้อหุน้ราย
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมี 

ความขดัแยง้ / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ม.ค. - ธ.ค. 66 ม.ค. - ธ.ค. 67 

สัญญาเช่าซือ้ และสัญญาโอนสิทธิ

เรียกรอ้งในลกูหนีก้ารคา้ใหแ้ก่บริษัท

และบริษัทย่อย 

- วงเงินคํ้าประกนั 

 

 

 

9,475,100.00 

 

 

 

9,475,100.00 

ใหญ่ และ/หรือ ผูบ้ริหารเป็นผูค้ ํา้ประกันวงเงิน โดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการคํา้

ประกนั อย่างไรก็ตาม  

โดยปัจจุบนัหลงัจากนาํหุน้สามญัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 

เรียบรอ้ยแลว้ ไดด้าํเนินการปลดภาระคํา้ประกนัแลว้ โดยคงเหลือในส่วนของการ

คํา้ประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีและสญัญาเช่าซือ้ใหแ้ก่บริษัทย่อย 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่าการคํา้

ประกันวงเงินดงักล่าวก่อใหเ้กิดประโยชนก์ับบริษัท นอกจากนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตาม

เงื่อนไขของสถาบันการเงิน จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใหม้ีการคํา้ประกันวงเงิน

ส่วนนี ้
บริษัท อยธุยา แอลพีจี จาํกดั 

(“อยธุยา แอลพีจี”) 

บริษัทให้บริการขนส่งก๊าซแอลพีจี

ทางรถใหแ้ก่อยธุยา แอลพีจี 

- ค่าขนส่งระหว่างงวด 

- ยอดคงคา้งปลายงวด 

 

 

 5,108,499.60 

 412,573.50 

 

 

 4,871,048.30 

 421,733.00 

บริษัทใหบ้ริการขนส่งก๊าซแอลพีจีทางรถใหแ้ก่อยุธยา แอลพีจี ซึ่งเป็นรายการ

ธุรกิจปกติของบริษัท  โดยกาํหนดอัตรากาํไรขา้งต้นท่ีสามารถอ้างอิงกับอัตรา

กาํไรขา้งตน้เฉลี่ยของลูกคา้รายอื่นๆได ้ และมีอัตราค่าบริการเทียบเท่ากับผูใ้ห ้

บริการายอื่นๆทั่วไป  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่าเป็นการ

ทาํรายการทางการคา้ปกติของบริษัทท่ีมีราคาเทียบเคียงกับลกูคา้รายอื่นๆทั่วไป

ได ้ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํชับบริษัทใหบ้ริษัทมีความระมดัระวังใน

การดาํเนินรายการในลกัษณะดงักล่าวในอนาคต 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมี 

ความขดัแยง้ / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ม.ค. - ธ.ค. 66 ม.ค. - ธ.ค. 67 

บริษัท 89 เอนเนอรจี์ คอรป์อเรชั่น 

จาํกดั 

(“89 เอนเนอรจี์ คอรป์อเรชั่น”) 

บริษัทให้บริการขนส่งก๊าซแอลพีจี

ทางรถให้แก่ 89 เอนเนอร์จี  คอร์

ปอเรชั่น 

- ค่าขนส่งระหว่างงวด 

- ยอดคงคา้งปลายงวด 

 

 

 

 

 496,182.50 

 41,995.60 

 

  

 

 460,012.20 

 40,478.50 

บริษัทใหบ้ริการขนส่งก๊าซแอลพีจีทางรถใหแ้ก่89 เอนเนอรจี์ คอรป์อเรชั่น ซึ่งเป็น

รายการธุรกิจปกติของบริษัท  โดยกาํหนดอตัรากาํไรขา้งตน้ท่ีสามารถอา้งอิงกับ

อตัรากาํไรขา้งตน้เฉลี่ยของลกูคา้รายอื่นๆได ้ และมีอตัราค่าบริการเทียบเท่ากับ

ผูใ้หบ้ริการายอื่นๆทั่วไป  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่าเป็นการ

ทาํรายการทางการคา้ปกติของบริษัทท่ีมีราคาเทียบเคียงกับลกูคา้รายอื่นๆทั่วไป

ได ้ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํชับบริษัทใหบ้ริษัทมีความระมดัระวังใน

การดาํเนินรายการในลกัษณะดงักล่าวในอนาคต 

 

บริษัท ดบัเบิล้ย ูแก๊ส จาํกดั 

(“ดบัเบิล้ย ูแก๊ส”) 

(เดิมช่ือ บริษัท พีลาทสั เอ็นเนอรย่ี์ 

จาํกดั) 

 

บริษัทให้บริการขนส่งก๊าซแอลพีจี

ทางรถใหแ้ก่ ดบัเบิล้ย ูแก๊ส 

- ค่าขนส่งระหว่างงวด 

- ค่าบริการระหว่างงวด 

- ยอดคงคา้งปลายงวด 

 

 

 11,117,397.70 

- 

 875,239.60 

 

 

 11,396,971.30 

 14,000.00 

 997,575.30 

บริษัทใหบ้ริการขนส่งก๊าซแอลพีจีทางรถใหแ้ก่ดบัเบิล้ย ูแก๊ส ซึ่งเป็นรายการธุรกิจ

ปกติของบริษัท โดยกาํหนดอัตรากาํไรข้างต้นท่ีสามารถอ้างอิงกับอัตรากาํไร

ขา้งตน้เฉลี่ยของลกูคา้รายอื่นๆได ้ และมีอตัราค่าบริการเทียบเท่ากับผูใ้หบ้ริการ

รายอื่นๆทั่วไป  

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่าเป็นการ

ทาํรายการทางการคา้ปกติของบริษัทท่ีมีราคาเทียบเคียงกับลกูคา้รายอื่นๆทั่วไป

ได ้ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํชับบริษัทใหบ้ริษัทมีความระมัดระวังใน

การดาํเนินรายการในลกัษณะดงักล่าวในอนาคต 
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บคุคล/นิติบคุลท่ีอาจมี 

ความขดัแยง้ / ลกัษณะธุรกิจ 

ลกัษณะและรายละเอียดของ

รายการ 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) 

มลูค่ารายการ

ระหว่างกนั (บาท) ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

ม.ค. - ธ.ค. 66 ม.ค. - ธ.ค. 67 

บริษัท เบญจพร ปิโตรเลียม จาํกดั 

(“เบญจพร ปิโตรเลียม”) 

บริษัทให้บริการขนส่งก๊าซแอลพีจี

ทางรถใหแ้ก่ เบญจพร ปิโตรเลียม 

- ค่าขนส่งระหว่างงวด 

- ค่าบริการระหว่างงวด 

- ยอดคงคา้งปลายงวด 

 

 

 1,197,281.40 

 8,000.00 

    88,093.60 

 

 

 1,349,203.00 

 28,000.00 

 142,752.70 

บริษัทให้บริการขนส่งก๊าซแอลพีจีทางรถให้แก่เบญจพร ปิโตรเลียม ซึ่งเป็น

รายการธุรกิจปกติของบริษัท โดยกาํหนดอตัรากาํไรขา้งตน้ท่ีสามารถอา้งอิงกับ

อตัรากาํไรขา้งตน้เฉลี่ยของลกูคา้รายอื่นๆได ้ และมีอตัราค่าบริการเทียบเท่ากับ

ผูใ้หบ้ริการายอื่นๆทั่วไป  

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการดงักล่าวแลว้ มีความเห็นว่าเป็นการ

ทาํรายการทางการคา้ปกติของบริษัทท่ีมีราคาเทียบเคียงกับลกูคา้รายอื่นๆทั่วไป

ได ้ทั้งนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํชับบริษัทใหบ้ริษัทมีความระมดัระวังใน

การดาํเนินรายการในลกัษณะดงักล่าวในอนาคต 
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9.2.3 นโยบายการเข้าทาํรายการระหว่างกนั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2564 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2564 มีมติอนุมตัินโยบายการทาํรายการระหว่าง

กันเป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 ไดม้ีมติรบัรองใหม้ีการใช้

นโยบายต่อเน่ืองเมื่อมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจาํกดัแลว้ 

การทาํธุรกรรมระหว่างบริษัท กับผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือบุคคลซึ่งอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จะตอ้งเป็นไปตาม

เงื่อนไขการคา้ท่ีถือปฏิบตัิโดยทั่วไปหรือเป็นธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทาํกับ

คู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) ภายใตเ้งื่อนไขท่ีสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้ไม่ก่อใหเ้กิดการ

ถ่ายเทผลประโยชน ์โดยมีหลกัเกณฑด์งันี ้

กรณีที ่1  รายการระหว่างกันทีเ่ป็นธุรกรรมปกติทางการค้าและธุรกรรมสนับสนุนธุรกิจปกติทางการค้า เช่น รายการ

ซือ้ขายสินคา้และบริการท่ีบริษัทเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายหรือใหบ้ริการ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติทางการคา้ เป็นตน้ บริษัท

สามารถทาํธุรกรรมดงักล่าวกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ได ้หากธุรกรรมดงักล่าวนัน้มีขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีมีเงื่อนไขการคา้ท่ี

ถือปฏิบตัิโดยทั่วไปในลกัษณะท่ีวิญ�ชูนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ี

ปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง และค่าตอบแทนสามารถคาํนวณได้

จากทรพัยสิ์นหรือมลูค่าอา้งอิง โดยบริษัทจะจดัทาํสรุปรายการดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

รบัทราบอย่างนอ้ยรายไตรมาส 

กรณีที ่2  รายการระหว่างกันอื่นๆทีน่อกเหนือจากกรณีที ่1  

บริษัทกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นในการเขา้ทาํรายการและความ

เหมาะสมดา้นราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆว่าเป็นไปตามลักษณะการดาํเนินการคา้ปกติในตลาด ซึ่ง

สามารถเปรียบเทียบไดก้ับราคาท่ีเกิดขึน้กับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรม มีความสมเหตุสมผล และสามารถ

ตรวจสอบไดห้รือไม่ ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึน้ 

บริษัทจะใหผู้เ้ชี่ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพ่ือนาํไปใช้

ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี ทัง้นีก้ารเขา้ทาํรายการระหว่างกนัของบรษิัท

กับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะตอ้งไดร้บัการ

อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งจะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย โดยการออกเสียงในท่ีประชมุนัน้ๆ กรรมการ

ซึ่งมีส่วนไดเ้สียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทจะตอ้งดูแลใหบ้ริษัทจะตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

ข้อบังคับ ประกาศ คาํสั่ง หรือ ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือของคณะกรรมการกาํกับ

ตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกาํหนดเก่ียวกับกับการเปิดเผยข้อมูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดม้าหรือ

จาํหน่ายทรพัยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษัท นอกจากนี ้บริษัทจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบ
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การเงินท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบริษัท แบบรายงานประจาํปี หรือแบบ 56-1 One Report หรือสารสนเทศ

ต่างๆ ตามขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

การทาํรายการทีเ่กี่ยวโยงกันในอนาคต 

ในกรณีท่ีมีการเข้าทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัท พ.ร.บ. 

หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อบังคับ ประกาศ คาํสั่ง หรือข้อกาํหนดของคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์คณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้การเขา้ทาํรายการดงักล่าวจะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ

โยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชนข์องบริษัท โดยการทาํรายการจะตอ้งคาํนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัท และผูถื้อหุน้ทุกราย 

ทัง้นี ้ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีเก่ียวกบัรายการดงักล่าว 

ในกรณีท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติ และเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ต่อเน่ืองในอนาคต บรษิัท 

ไดก้าํหนดหลักเกณฑ ์และแนวทางในการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามลักษณะการคา้โดยทั่วไป โดยอา้งอิงกับราคาและเงื่อนไขท่ี

เหมาะสมและยุติธรรมสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และนําเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นและ

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิเพ่ือเป็นกรอบการทาํรายการดงักล่าวของฝ่ายจดัการ โดยบรษิัท จะตอ้งรวบรวมและ

จดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมดงักล่าวเพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมคณะกรรมการ

บรษิัทในทกุไตรมาส 

โดยรายการธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อยจะมีรายการท่ีจะเกิดขึน้ต่อเน่ืองในอนาคตไดแ้ก่ รายการใหบ้ริการ

ขนส่งก๊าซแอลพีจีทางรถท่ีทาํกบัโรงบรรจแุละสถานีบรกิารก๊าซ LPG ซึ่งจะมีเงื่อนไขทางการคา้และราคาเช่นเดยีวกบัท่ีบรษิัททาํ

รายการกับลูกคา้ทั่วไป นอกจากนี ้บริษัทและบริษัทย่อยยงัมีรายการใชสิ้นทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหารคํา้ประกันวงเงิน

กูย้ืมของบริษัทและบริษัทย่อย โดยกรรมการและผูบ้ริหารมิไดค้ิดค่าตอบแทน โดยในอนาคตบริษัทและบริษัทย่อยจะไดม้ีการ

เจรจากับสถาบันการเงินต่างๆ เพ่ือใหส้ามารถปลดคํา้ประกันสินทรพัยห์รือลดภาระคํา้ประกันจากสินทรพัยด์งักล่าวหรือใช้

สินทรพัยอ่ื์นของบรษิัทและบรษิัทไปคํา้ประกนัแทน 
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บริษัท พลีาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงนิ 

สาํหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 

 

ความเหน็ 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) และ

บริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบดว้ย  

งบฐานะการเงินรวมและงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 งบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบการ

เปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรบั

ปี สิน้สดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงขอ้มลูนโยบายการบญัชีท่ีมี

สาระสาํคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท พีลาทสั มารีน 

จาํกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และผลการดาํเนินงานรวม และผลการดาํเนินงานเฉพาะ

กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูตอ้งตามท่ีควร

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ

ขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง

มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั

ตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื่อ

ว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ 
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

 

เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนยัสาํคญัที่สดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหลา่นีม้า

พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรบัเรื่องเหล่านี ้

 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 

 

การรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้ริการขนสง่สินคา้กลุม่ปิโตรเคมีทางทะเล (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ) 

 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 25 กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการขนส่งสินคา้กลุ่ม 

ปิโตรเคมีทางทะเลจาํนวนเงิน 833.15 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม และจาํนวนเงิน 699.61 ลา้นบาท ในงบ

การเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั ซึ่งเป็นจาํนวนเงินที่มีนยัสาํคญั สง่ผลกระทบต่อการพิสจูนเ์ก่ียวกบัการเกิดขึน้

จริงและความครบถว้นของการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้ริการรบัจา้งขนส่งสินคา้กลุ่มปิโตรเคมีทางทะเล ดังนัน้ 

ขา้พเจา้จึงพิจารณาเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ 

 

ขา้พเจา้ไดร้บัความเชื่อมั่นเก่ียวกบัการรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัจา้งขนสง่สินคา้กลุม่ปิโตรเคมีทางทะเล 

เก่ียวกบัการเกิดขึน้จรงิและความครบถว้นของรายได ้โดย 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการรบัรูร้ายได ้

• ทดสอบการควบคมุท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการเกิดขึน้จรงิและความครบถว้นของรายได ้

• เปรียบเทียบรายงานการเดินเรือของฝ่ายปฏิบติัการกบัรายงานการรบัรูร้ายไดค่้าบริการของฝ่ายบัญชี

และการเงิน 

• นาํรายงานการเดินเรือของฝ่ายปฏิบัติการมาจัดทาํปฏิทินการเดินเรือเพื่อดูว่ามีการรับรูร้ายได้ใน

ช่วงเวลาท่ีผิดปกติหรือไม่ เช่น ช่วงเวลาท่ีเรือเขา้ซ่อมใหญ่ หรือมีการบนัทึกรายไดใ้นช่วงการเดินเรือท่ี

ทบัซอ้นกนัหรือไม่ เป็นตน้ 

• สุ่มตรวจสอบเนื้อหาสาระรายได้จากการให้บริการ โดยตรวจสอบหลักฐานการรับบริการจาก

บคุคลภายนอก 
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ข้อมูลอื่น 

 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอ่ืน ขอ้มลูอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของกลุม่บรษัิท 

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรายงานนัน้) 

ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจาํปีภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ได้

ใหค้วามเชื่อมั่นต่อขอ้มลูอ่ืน 

 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การ

อ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอ่ืนมีความขดัแยง้ที่มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่ามีการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุม่บรษัิท หากขา้พเจา้สรุปไดว่้ามีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิ

อนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสารเรื่องดงักลา่วกบัผูม้ีหนา้ที่ในการกาํกบัดแูล เพื่อใหผู้ม้ีหนา้ท่ีในการ

กาํกบัดแูลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มลูที่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 

 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นีโ้ดย

ถูกตอ้งตามที่ควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูล

ที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

กลุ่มบริษัทและบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเนื่องตามความ

เหมาะสม และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุ่ม

บรษัิทหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูม้ีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลมีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลกระบวนการในการจัดทาํรายงานทางการเงินของกลุ่ม

บรษัิท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวัตถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย 

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยู่

ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสาํคัญเมื่อ

คาดการณอ์ย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อ

การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหลา่นี ้

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชีขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียง

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี่ยงท่ีไม่พบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อันเป็นสาระสาํคัญ ซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงูกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจาก

การทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การบันทึก

รายการหรือแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที่ไม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี

เหมาะสมกบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ

การควบคมุภายในของกลุม่บรษัิท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชี และการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งจดัทาํโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 

และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ ์

หรือสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตใุหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุม่บริษัทในการ

ดาํเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าว

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้

จะเปลี่ยนแปลงไปขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหบ้ริษัทตอ้ง

หยดุการดาํเนินงานต่อเนื่อง 
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• ประเมินการนาํเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณใ์น

รูปแบบที่ทาํใหม้ีการนาํเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที่ควรหรือไม่ 

• ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอ เก่ียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายใน

กลุม่หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บริษัท เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบ

ต่อการกําหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็น

ผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญั ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนยัสาํคัญใน

ระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ข้าพเจ้าได้ให้คาํรบัรองแก่ผูม้ีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลว่าขา้พเจา้ได้ปฏิบัติตามประมวลจรรยาบรรณของผู้

ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลเก่ียวกับ

ความสมัพันธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งขา้พเจา้เชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อ

ความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเรื่องที่สื่อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัมากท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคัญในการ

ตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่านีไ้วใ้นรายงานของผูส้อบบัญชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บังคับไม่ให้

เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณท่ี์ยากท่ีจะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควร

สื่อสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักลา่วสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผล

ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต่์อสว่นไดเ้สียสาธารณะจากการสื่อสารดงักลา่ว 

 

บรษัิท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 

 

 

 

                  (นายนพฤกษ ์ พิษณวุงษ)์ 

        ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน  7764 

 

                                                                                             วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

         

        หน่วย : บาท 

สินทรัพย ์
หมาย

เหตุ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

สินทรัพยห์มุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 104,781,275.20  117,314,113.83  77,258,226.78  101,926,991.21  

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 7 89,229,081.08  96,330,968.01  85,980,369.26  78,850,814.49  

สินคา้คงเหลือ 8 14,513,072.32  11,176,433.31  9,320,728.82  7,969,749.31  

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียน-เงินฝาก

ธนาคาร 

 157,867.07  146,065.23  0.00  0.00  

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน  208,681,295.67  224,967,580.38  172,559,324.86  188,747,555.01  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

เงินฝากธนาคารติดภาระคํา้ประกนั  1,004,000.00  5,328,658.72  0.00  4,324,658.72  

เงินลงทนุในบริษัทย่อย 9 0.00  0.00  21,499,593.33  21,499,593.33  

อาคารและอปุกรณ ์ 10 1,504,920,356.55  1,168,541,088.15  1,500,918,251.02  1,164,140,413.19  

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 11 17,051,548.97  6,559,183.21  17,051,548.97  6,559,183.21  

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 12 8,128,173.54  9,217,199.29  8,120,652.44  9,217,199.29  

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 1,009,188.24  1,026,433.68  1,009,188.24  1,026,433.68  

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 14 7,143,445.75  7,886,178.58  6,528,699.67  7,271,432.52  

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  1,539,256,713.05  1,198,558,741.63  1,555,127,933.67  1,214,038,913.94  

รวมสินทรัพย ์  1,747,938,008.72  1,423,526,322.01  1,727,687,258.53  1,402,786,468.95  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

 

 

 

งบการเงินนีไ้ดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ ………… เม่ือวนัที่ ……………………… 

 

 

 

ขอรบัรองวา่รายการขา้งตน้เป็นความจริงและถกูตอ้งทกุประการ 

 

 

 
 

ลงช่ือ …...………………………………………………………………………..กรรมการตามอาํนาจ 

(นายวราวิช ฉิมตะวนั , นายฐกฤต ฉิมตะวนั )
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

         

        หน่วย : บาท 

สินทรัพย ์
หมาย

เหตุ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนีสิ้นหมุนเวียน 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนั

การเงิน 

15 11,292,140.96  0.00  11,292,140.96  0.00  

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี ้

หมนุเวียนอ่ืน 

16 96,739,774.25  69,221,586.87  81,227,531.53  55,638,177.55  

เงินกูย้ืมระยะยาวที่ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ่งปี 

17 97,251,227.62  69,198,472.22  96,979,879.32  67,458,472.22  

หนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ่งปี 

18 55,944,540.77  78,640,704.84  55,215,173.46  77,803,792.83  

เงินกูย้ืมระยะสัน้ 5 0.00  0.00  0.00  12,000,000.00  

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลคา้งจ่าย  315,600.34  849,557.83  0.00  0.00  

รวมหนี้สินหมุนเวียน  261,543,283.94 217,910,321.76 244,714,725.27 212,900,442.60 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน 

เงินกูย้ืมระยะยาว 17 405,774,427.63  148,351,410.50  405,774,427.63  148,080,062.20  

หนีส้ินตามสญัญาเช่า 18 112,192,674.02  149,588,511.26  112,192,674.02  148,859,143.96  

หนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 79,975,943.30  72,390,885.99  79,975,943.30  72,390,885.99  

ประมาณการหนีส้ินไม่หมนุเวียน

สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 

19 5,045,941.22  5,092,168.36  5,045,941.22  5,092,168.36  

เงินประกนัตามสญัญา  10,000,000.00  10,000,000.00  10,000,000.00  10,000,000.00  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  612,988,986.17  385,422,976.11  612,988,986.17  384,422,260.51  

รวมหนี้สิน  874,532,270.11  603,333,297.87  857,703,711.44  597,322,703.11  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ลงช่ือ …...………………………………………………………………………..กรรมการตามอาํนาจ 

(นายวราวิช ฉิมตะวนั , นายฐกฤต ฉิมตะวนั ) 
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

         

        หน่วย : บาท 

สินทรัพย ์
หมาย

เหตุ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทนุเรือนหุน้ 20     

ทนุจดทะเบียน      

หุน้สามญั 1,152,000,000  

หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

 576,000,000.00   576,000,000.00   

หุน้สามญั 960,000,000  หุน้ 

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท 

  480,000,000.00   480,000,000.00  

ทนุที่ออกและชาํระแลว้      

หุน้สามญั 960,000,000  หุน้ 

หุน้ละ 0.50 บาท 

 480,000,000.00  480,000,000.00  480,000,000.00  480,000,000.00  

ส่วนเกินมลูคา่หุน้  283,305,463.74  283,305,463.74  283,305,463.74  283,305,463.74  

ส่วนเกินทนุจากการรวมธุรกิจ

ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนั 

 (2,571,504.46) (2,571,504.46) (6,447,824.67) (6,447,824.67) 

กาํไรสะสม      

จดัสรรแลว้-สาํรองตาม

กฎหมาย 

 30,455,926.96  26,749,976.00  30,455,926.96  26,749,976.00  

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  82,850,741.92  33,343,826.33  83,716,768.87  22,902,938.58  

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผู้

ถือหุน้ 

 (635,335.01) (635,335.01) (1,046,787.81) (1,046,787.81) 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  873,405,293.15  820,192,426.60  869,983,547.09  805,463,765.84  

ส่วนไดเ้สยีที่ไม่มีอาํนาจควบคมุ  445.46  597.54  0.00  0.00  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  873,405,738.61  820,193,024.14  869,983,547.09  805,463,765.84  

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,747,938,008.72  1,423,526,322.01  1,727,687,258.53  1,402,786,468.95  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

 

 

 

 

 

 
 

ลงช่ือ …...………………………………………………………………………..กรรมการตามอาํนาจ 

(นายวราวิช ฉิมตะวนั , นายฐกฤต ฉิมตะวนั )
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

         

        หน่วย : บาท 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
หมาย

เหตุ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  963,377,086.40  795,252,477.85  829,835,473.93  662,878,163.46  

ตน้ทนุบริการ  (799,905,440.71) (664,252,283.25) (688,779,531.42) (557,531,280.73) 

กาํไรข้ันต้น  163,471,645.69  131,000,194.60  141,055,942.51  105,346,882.73  

รายไดจ้ากการขาย  4,773,858.09  9,252,150.75  5,164,024.29  10,253,594.06  

ตน้ทนุขาย  (4,732,536.34) (8,727,110.31) (5,122,761.12) (9,728,553.62) 

กาํไรข้ันต้น  41,321.75  525,040.44  41,263.17  525,040.44  

รายได้อ่ืน 

รายไดเ้งินปันผล 9 0.00  0.00  24,998,666.68  14,999,800.00  

รายไดค้่าบริหารจดัการ  0.00  0.00  4,410,000.00  4,320,000.00  

อ่ืน ๆ  3,917,478.07  2,967,251.63  3,917,478.07  2,967,251.63  

กาํไรก่อนค่าใช้จ่าย  167,430,445.51  134,492,486.67  174,423,350.43  128,158,974.80  

ตน้ทนุในการจดัจาํหนา่ย  (2,427,555.36) (477,863.12) (2,427,555.36) (477,863.12) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  (56,992,009.10) (59,727,603.74) (55,853,189.83) (58,588,923.25) 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน  (659,787.27) (1,648,959.57) (659,787.27) (1,648,959.57) 

รวมค่าใช้จ่าย  (60,079,351.73) (61,854,426.43) (58,940,532.46) (60,715,745.94) 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน  107,351,093.78  72,638,060.24  115,482,817.97  67,443,228.86  

รายไดท้างการเงิน  652,030.63  1,013,257.29  637,670.89  1,007,377.22  

ตน้ทนุทางการเงิน  (29,689,712.80) (17,037,124.46) (29,985,333.15) (17,601,474.90) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้  78,313,411.61  56,614,193.07  86,135,155.71  50,849,131.18  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 13 (15,501,125.82) (12,665,277.49) (12,016,136.46) (8,464,320.67) 

กาํไรสาํหรับปี  62,812,285.79  43,948,915.58  74,119,019.25  42,384,810.51  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน : 

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหม่

ของผลประโยชนพ์นกังานที่

กาํหนดไว ้

 

0.00  (1,263,925.76) 0.00  (1,263,925.76) 

ภาษีเงินไดข้องรายการที่จะไม่ถกู

จดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือ

ขาดทนุในภายหลงั 

 

0.00  252,785.15  0.00  252,785.15  

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี 

- สุทธิจากภาษี 

 
0.00  (1,011,140.61) 0.00  (1,011,140.61) 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี  62,812,285.79  42,937,774.97  74,119,019.25  41,373,669.90  

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) 

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่  62,812,104.55  43,948,694.73  74,119,019.25  42,384,810.51  
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

         

        หน่วย : บาท 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
หมาย

เหตุ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มี

อาํนาจควบคมุ 

 181.24  220.85  0.00  0.00  

รวมทัง้สิน้  62,812,285.79  43,948,915.58  74,119,019.25  42,384,810.51  

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ ่  62,812,104.55  42,937,554.12  74,119,019.25  41,373,669.90  

ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มี

อาํนาจควบคมุ 

 

181.24  220.85  0.00  0.00  

รวมทัง้สิน้  62,812,285.79  42,937,774.97  74,119,019.25  41,373,669.90  

กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  0.07  0.05  0.08  0.05  

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วง

นํา้หนกั 

 

 960,000,000   873,315,068   960,000,000   873,315,068  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ …...………………………………………………………………………..กรรมการตามอาํนาจ 
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

หน่วย : บาท 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนของผูถ้ือหุน้  

หมาย

เหต ุ

งบการเงินรวม 

ส่วนของผูถ้ือหุน้บริษัทใหญ ่ ส่วนไดเ้สยีที่ไม่มี

อาํนาจควบคมุ 

 

รวมส่วนของผูถ้ือ

หุน้ 

 

ทนุที่ออกและ

ชาํระแลว้ 

ส่วนเกินมลูคา่

หุน้ 

ส่วนเกินทนุจาก

การรวมธุรกิจ

ภายใตก้าร

ควบคมุเดียวกนั 

กาํไรสะสม ผลกาํไร

(ขาดทนุ)จาก

การวดัมลูค่า

ใหม่ของ

ผลประโยชน์

พนกังานที่

กาํหนดไว ้

รวมส่วนของผูถ้ือ

หุน้บริษัทใหญ ่

 

จดัสรรเพ่ือ

สาํรองตาม

กฎหมาย 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2566  340,000,000.00  0.00  (2,571,504.46) 23,870,000.00  49,874,627.60  375,805.60  411,548,928.74  376.69  411,549,305.43  

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้

สาํหรบัปี 

          

เพ่ิมทนุหุน้สามญั 20 140,000,000.00  283,305,463.74  0.00  0.00  0.00  0.00  423,305,463.74  200.00  423,305,663.74  

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 21 0.00  0.00  0.00  2,879,976.00  (2,879,976.00) 0.00  0.00  0.00  0.00  

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล 22 0.00  0.00  0.00  0.00  (57,599,520.00) 0.00  (57,599,520.00) (200.00) (57,599,720.00) 

กาํไรเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี  0.00  0.00  0.00  0.00  43,948,694.73  (1,011,140.61) 42,937,554.12  220.85  42,937,774.97  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2566 

 
480,000,000.00  283,305,463.74  (2,571,504.46) 26,749,976.00  33,343,826.33  (635,335.01) 820,192,426.60  597.54  820,193,024.14  

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้

สาํหรบัปี 

 
       

  

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 21 0.00  0.00  0.00  3,705,950.96  (3,705,950.96) 0.00  0.00  0.00  0.00  

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล 22 0.00  0.00  0.00  0.00  (9,599,238.00) 0.00  (9,599,238.00) (333.32) (9,599,571.32) 

 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)  

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

หน่วย : บาท 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนของผูถ้ือหุน้  

หมาย

เหต ุ

งบการเงินรวม 

ส่วนของผูถ้ือหุน้บริษัทใหญ ่ ส่วนไดเ้สยีที่ไม่มี

อาํนาจควบคมุ 

 

รวมส่วนของผูถ้ือ

หุน้ 

 

ทนุที่ออกและ

ชาํระแลว้ 

ส่วนเกินมลูคา่

หุน้ 

ส่วนเกินทนุจาก

การรวมธุรกิจ

ภายใตก้าร

ควบคมุเดียวกนั 

กาํไรสะสม ผลกาํไร

(ขาดทนุ)จาก

การวดัมลูค่า

ใหม่ของ

ผลประโยชน์

พนกังานที่

กาํหนดไว ้

รวมส่วนของผูถ้ือ

หุน้บริษัทใหญ ่

 

จดัสรรเพ่ือ

สาํรองตาม

กฎหมาย 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

กาํไรเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี  0.00  0.00  0.00  0.00  62,812,104.55  0.00  62,812,104.55  181.24  62,812,285.79  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2567 

 
480,000,000.00  283,305,463.74  (2,571,504.46) 30,455,926.96  82,850,741.92  (635,335.01) 873,405,293.15  445.46  873,405,738.61  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ …...………………………………………………………………………..กรรมการตามอาํนาจ 

(นายวราวิช ฉิมตะวนั , นายฐกฤต ฉิมตะวนั )
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

หน่วย : บาท 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 

หมาย

เหต ุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ทนุที่ออกและชาํระ

แลว้ 

ส่วนเกินมลูคา่หุน้ ส่วนเกินทนุจากการ

รวมธุรกิจภายใตก้าร

ควบคมุเดียวกนั 

กาํไรสะสม ผลกาํไร(ขาดทนุ)จาก

การวดัมลูค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์

พนกังานที่กาํหนดไว ้

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้

บริษัทใหญ ่จดัสรรเพ่ือสาํรอง

ตามกฎหมาย 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2566  340,000,000.00  0.00  (6,447,824.67) 23,870,000.00  40,997,624.07  (35,647.20) 398,384,152.20  

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้สาํหรบัปี         

เพ่ิมทนุหุน้สามญั 20 140,000,000.00  283,305,463.74  0.00  0.00  0.00  0.00  423,305,463.74  

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 21 0.00  0.00  0.00  2,879,976.00  (2,879,976.00) 0.00  0.00  

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล 22 0.00  0.00  0.00  0.00  (57,599,520.00) 0.00  (57,599,520.00) 

กาํไรเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี  0.00  0.00  0.00  0.00  42,384,810.51  (1,011,140.61) 41,373,669.90  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  480,000,000.00  283,305,463.74  (6,447,824.67) 26,749,976.00  22,902,938.58  (1,046,787.81) 805,463,765.84  

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้สาํหรบัปี         

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 21 0.00  0.00  0.00  3,705,950.96  (3,705,950.96) 0.00  0.00  

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล 22 0.00  0.00  0.00  0.00  (9,599,238.00) 0.00  (9,599,238.00) 

กาํไรเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัปี  0.00  0.00  0.00  0.00  74,119,019.25  0.00  74,119,019.25  

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  480,000,000.00  283,305,463.74  (6,447,824.67) 30,455,926.96  83,716,768.87  (1,046,787.81) 869,983,547.09  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

 
 

 
 

ลงช่ือ …...………………………………………………………………………..กรรมการตามอาํนาจ 

(นายวราวิช ฉิมตะวนั , นายฐกฤต ฉิมตะวนั )
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

         

        หน่วย : บาท 

งบกระแสเงินสด 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

กาํไรสาํหรบัปี 62,812,285.79  43,948,915.58  74,119,019.25  42,384,810.51  

ปรบัรายการที่กระทบกาํไร (ขาดทนุ) เป็นเงินสดรบั 

(จ่าย) 

    

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 15,501,125.82  12,665,277.49  12,016,136.46  8,464,320.67  

ตน้ทนุทางการเงิน 29,689,712.80  16,823,367.40  29,985,333.15  17,387,717.84  

รายไดเ้งินปันผล 0.00  0.00  (24,998,666.68) (14,999,800.00) 

ค่าเสื่อมราคา 179,971,357.93  145,213,314.88  179,582,115.98  144,817,723.44  

ค่าตดัจาํหนา่ยสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 654,744.44  917,077.05  654,744.44  917,077.05  

ค่าตดัจาํหนา่ยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 2,262,469.60  770,328.93  2,260,665.22  770,328.93  

กาํไรจากการขายสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนที่ถือไวเ้พ่ือ

ขาย 

(98,910.59) (190,552.61) (98,910.59) (190,552.61) 

(กาํไร) ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายสินทรพัยถ์าวร 235,571.52  74,569.22  235,569.52  74,569.22  

ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนพ์นกังาน 804,012.86  852,671.76  804,012.86  852,671.76  

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่เกิดขึน้ 277,747.61  1,225,144.11  277,747.61  1,225,144.11  

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

สินทรพัยแ์ละหนีส้ินดาํเนินงาน 292,110,117.78  222,300,113.81  274,837,767.22  201,704,010.92  

สินทรพัยจ์ากการดาํเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง     

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 7,101,886.93  (10,360,974.82) 2,869,311.91  (7,363,144.27) 

สินคา้คงเหลือ (3,336,639.01) (1,074,391.88) (1,350,979.51) (556,065.37) 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 10,000.00  (82,547.00) 10,000.00  (82,547.00) 

หนีส้ินจากการดาํเนินงาน เพ่ิมขึน้ (ลดลง)     

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 21,202,561.90  4,739,013.14  21,155,807.02  1,246,099.92  

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)  

การดาํเนินงาน 317,087,927.60  215,521,213.25  297,521,906.64  194,948,354.20  

เงินสดจ่ายผลประโยชนพ์นกังาน (850,240.00) (437,400.00) (850,240.00) (437,400.00) 

เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้ (11,348,047.73) (14,563,689.90) (7,329,100.86) (9,965,857.95) 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)  

กิจกรรมการดาํเนินงาน 304,889,639.87  200,520,123.35  289,342,565.78  184,545,096.25  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

 

 
 

ลงช่ือ …...………………………………………………………………………..กรรมการตามอาํนาจ 

(นายวราวิช ฉิมตะวนั , นายฐกฤต ฉิมตะวนั )
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บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

         

        หน่วย : บาท 

งบกระแสเงินสด 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียน-เงินฝากธนาคาร 

เพ่ิมขึน้ (11,801.84) (3,668.97) 0.00  0.00  

เงินฝากธนาคารติดภาระคํา้ประกนั(เพ่ิมขึน้)ลดลง 4,324,658.72  (4,004,564.12) 4,324,658.72  (4,004,564.12) 

เงินสดรบัจากการจาํหนา่ยสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนที่

ถือไวเ้พ่ือขาย 14,009,681.87  30,796,832.22  14,009,681.87  30,796,832.22  

เงินสดรบัจากการจาํหนา่ยอาคารและอปุกรณ ์ 336,981.88  0.00  336,981.88  0.00  

เงินสดจ่ายซือ้อาคารและอปุกรณ ์ (514,297,153.18) (525,379,403.08) (514,297,153.18) (525,379,403.08) 

เงินสดจ่ายเพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งสินทรพัยส์ิทธิการใช ้ (10,890,310.20) 0.00  (10,890,310.20) 0.00  

เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (979,894.02) (9,987,528.22) (979,894.02) (9,987,528.22) 

เงินสดจ่ายซือ้เงินลงทนุในบริษัทย่อย 0.00  0.00  0.00  (5,999,800.00) 

เงินสดรบัเงินปันผล 0.00  0.00  14,999,800.00  14,999,800.00  

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรม

ลงทนุ (507,507,836.77) (508,578,332.17) (492,496,234.93) (499,574,663.20) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 11,292,140.96  0.00  11,292,140.96  0.00  

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้ืมบริษัทย่อย 0.00  0.00  (12,000,000.00) 0.00  

เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาว 384,219,400.00  157,401,720.00  384,219,400.00  157,401,720.00  

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (98,743,627.47) (50,943,541.25) (97,003,627.47) (49,203,541.25) 

เงินสดจ่ายชาํระหนีส้ินตามสญัญาเช่า (67,052,001.31) (52,004,176.23) (66,215,089.31) (51,207,198.24) 

เงินสดจ่ายเงินปันผล (9,599,438.00) (57,599,720.00) (9,599,238.00) (57,599,520.00) 

เงินสดจ่ายดอกเบีย้จ่าย (29,753,368.30) (16,847,949.02) (31,930,933.85) (16,572,299.46) 

เงินสดรบัจากการออกหุน้สามญั 0.00  434,000,200.00  0.00  434,000,000.00  

เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายที่เกี่ยวขอ้งกบัการออกหุน้

สามญั 0.00  (13,368,170.33) 0.00  (13,368,170.33) 

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรม

จดัหาเงิน 190,363,105.88  400,638,363.17  178,762,652.33  403,450,990.72  

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ 

(ลดลง) สุทธิ (12,255,091.02) 92,580,154.35  (24,391,016.82) 88,421,423.77  

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วัน

ต้นปี 117,314,113.83  26,027,518.06  101,926,991.21  14,799,126.02  

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนทียั่งไม่เกิดขึน้ (277,747.61) (1,293,558.58) (277,747.61) (1,293,558.58) 

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วัน

สิน้ปี 104,781,275.20  117,314,113.83  77,258,226.78  101,926,991.21  

บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 3.2 หนา้ 235 

งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

สาํหรบัปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

         

        หน่วย : บาท 

งบกระแสเงินสด 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ 

รายการที่มิใช่เงินสดประกอบดว้ย     

รายการซือ้อปุกรณท์ี่ยงัไม่ไดช้าํระ 6,379,147.66  1,833,758.30  6,379,147.66  1,833,758.30  

รายการซือ้อปุกรณท์ี่จ่ายชาํระงวดก่อน 3,648,000.00  6,268,300.00  3,648,000.00  6,268,300.00  

หนีส้ินตามสญัญาเช่าที่ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 6,960,000.00  145,359,992.17  6,960,000.00  145,359,992.17  

โอนอาคารและอปุกรณไ์ปเป็นสินทรพัยไ์ม่

หมนุเวียนที่ถือไวเ้พ่ือขาย 13,910,771.28  22,957,473.32  13,910,771.28  22,957,473.32  

โอนอาคารและอปุกรณไ์ปแสดงเป็นสนิทรพัยส์ิทธิ

การใช ้ 256,800.00  0.00  256,800.00  0.00  

โอนอาคารและอปุกรณไ์ปแสดงเป็นสนิทรพัยไ์ม่มี

ตวัตน 193,549.83  0.00  184,224.35  0.00  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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(นายวราวิช ฉิมตะวนั , นายฐกฤต ฉิมตะวนั )



ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

บริษัท พลีาทัส มารีน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 

การจดทะเบียน : บริษัทเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2553 และ 

จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกัด เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 ทะเบียน 

นิติบุคคลเลขท่ี 0107565000506 

ท่ีตั้งสาํนกังาน : ตั้งอยู่เลขท่ี 84/1-4 อาคารยงัเพลส แกรนด์ เลอ จาแด๊งน์ ชั้น 1-4 ซอยพหลโยธิน 37 

แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร และสํานกังานสาขาตั้งอยู่เลขท่ี 88 หมู่ท่ี 1 

ตาํบลบางปะกง อาํเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

ประเภทธุรกิจ : บริษทัประกอบธุรกิจรับจา้งขนส่งสินคา้เหลว ทางบกและทางนํ้ า ทั้งในประเทศและ

ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค 

2. เกณฑ์ในการจัดทําและนําเสนองบการเงิน 

2.1 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินของกลุ่มบริษัทได้จัดทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงแนวปฏิบัติ

ทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) และ

ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ือง การจดัทาํและส่งงบ

การเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560 โดย

รูปแบบการนาํเสนองบการเงินไม่แตกต่างอย่างมีสาระสําคญัจากประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 เร่ือง กาํหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของรายการใน  

งบการเงิน ยกเวน้รายการท่ีเปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมี

ผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือ

ปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหา

เท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญั

ต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั  
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2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน

หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผล

บงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้ นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธี

ปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวการปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมถือหลกัเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษทั ซ่ึงบริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

มีอาํนาจควบคุมในบริษทัเหล่านั้นหลงัจากไดต้ดัยอดคงเหลือและรายการระหว่างกนัแลว้ โดยบริษทัไดน้าํ

บริษทัยอ่ยเขา้มาจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีมีอาํนาจควบคุม 

การตดับญัชีรายการระหว่างบริษทัในบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อยกบัส่วนของผูถื้อหุ้นโดยถือหลกัการตดั

บญัชีเป็นเงินลงทุนร้อยละ 100 ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้รายอ่ืนแสดงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

งบการเงินรวมน้ีจดัทาํขึ้นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานรวมของบริษทั  

พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยเท่านั้น การใชข้อ้มูลตามงบการเงินเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์น อาจมี

ขอ้จาํกดัดา้นลกัษณะธุรกิจท่ีค่อนขา้งแตกต่างกนัในบรรดาบริษทัต่าง ๆ ท่ีนาํงบการเงินมาประกอบเป็นงบ

การเงินรวม 
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งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัใหญ่ และ 

งบการเงินบริษทัย่อย ซ่ึงบริษทั พีลาทสั มารีน จาํกัด (มหาชน) เขา้ถือหุ้นหรือมีอาํนาจควบคุมอย่างเป็น

สาระสาํคญั ดงัน้ี 

 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) ประเภทธุรกิจ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566  

บริษัทย่อย    

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 99.99 99.99 ขนส่งสินค้าเหลว ทางบกและทางนํ้ า 

ทั้ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ภู มิ ภ า ค เ อ เ ชี ย 

แปซิฟิค 

บริษทั พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั 99.99 99.99 ขายส่งเช้ือเพลิงก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

สถานบริการก๊าซปิโตรเลียมเหลวและ

โรงงานบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

การรวมธุรกิจ  

บริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ี

เป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

ค่าความนิยม ถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้

จาํนวนส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ  หักดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุ

ไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทั/บริษทัก่อขึ้น

เพื่อจ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั/บริษทั ทั้งน้ีส่ิงตอบ

แทนท่ีโอนใหย้งัรวมถึงมูลคา่ยติุธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

บริษัทย่อย 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้น ทาํ

ใหเ้กิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม 

นบัแต่วนัท่ีมีการควบคมุจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  

การสูญเสียความควบคุม  

เม่ือบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อยนั้นออก 

รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น 

กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียใน

บริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
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4. สรุปนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายได้จากการให้บริการ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสัญญาบริการโดยส่วนใหญ่มีภาระท่ีต้องปฏิบติัภาระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้

รายได้จากการให้บริการตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการ โดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน ตาม

สัดส่วนของระยะเวลา ท่ีใหบ้ริการไปแลว้เทียบกบัระยะเวลาท่ีตอ้งใชใ้นการใหบ้ริการทั้งหมด 

จาํนวนเงินท่ีกิจการไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้กบัลูกคา้ แสดงไว้

เป็น "หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา" ในงบฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุ

ไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน  

รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนการควบคุมท่ีมีนัยสําคญัของความเป็นเจ้าของ

สินค้าให้กับผู ้ซ้ือแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกํากับสินค้าโดยไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพิ่ม สาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้  

ดอกเบ้ียรับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง โดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายอืน่ 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายอ่ืนตามเกณฑสิ์ทธิท่ีจะไดรั้บและภาระท่ีจะตอ้งจ่าย 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากสถาบนัการเงินซ่ึงถึงกาํหนดรับคืน

ภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีฝาก และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงในราคาตามสิทธิท่ีจะไดรั้บหักดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้นซ่ึงกาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุหน้ีและรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่

การรับรู้รายการลูกหน้ีการคา้ 
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4.4 สินคา้คงเหลือ 

กลุ่มบริษทัตีราคาสินคา้คงเหลือในราคาทุน โดยวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ

แลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  

4.5 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงโดยวิธีราคาทุน (Cost Method) หักดว้ยค่า

เผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.6 อาคารและอุปกรณ์  

อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุน ประกอบดว้ย  ตน้ทุนเร่ิมแรกเพื่อให้ไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์น ตน้ทุน

ร้ือถอนการขนยา้ยและบูรณะสภาพของสินทรัพย ์หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า 

(ถา้มี) 

ส่วนประกอบของรายการอาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากัน  

ตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกจากกนั 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนอายุการให้ประโยชน์มูลค่าคงเหลือและวิธีการคิดค่าเส่ือมราคาอย่างน้อยท่ีสุด

ทุกส้ินรอบบญัชี ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์

ดงัน้ี 

 จาํนวนปี 

อาคาร 30 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 8 และ 20 

เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน 5 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5 และ 10 

ยานพาหนะ 5 - 15 

เรือ 7 - 23 

ค่าใชจ่้ายในการซ่อมเรือคร้ังใหญ่ 2.5 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับงานระหวา่งทาํค่าซ่อมแซมเรือและงานระหวา่งก่อสร้าง 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ซ่ึงคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแส

เงินสดท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตจากการใช้สินทรัพยอ์ย่างต่อเน่ืองหรือจาํนวนท่ีจะไดรั้บจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่ ราคาตาม

บญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
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ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นระหว่างการตรวจสอบสภาพเรือและค่าใชจ่้ายในการซ่อมเรือคร้ังใหญ่จะรับรู้เป็น

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมเรือรอตดัจ่าย  โดยจะตดัจาํหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุการใช้งานในอัตรา

เส้นตรงจนกระทัง่มีการซ่อมเรือคร้ังใหญ่คร้ังต่อไป ซ่ึงอายุการตดัจาํหน่ายประมาณ 2.5 ปี ในกรณีท่ี

มีการซ่อมเรือคร้ังใหญ่ก่อนวนัครบกาํหนด ต้นทุนท่ีเหลืออยู่ของการซ่อมเรือคร้ังใหญ่จะถูกตัด

จาํหน่ายทนัที 

กาํไรขาดทุนจากการขายอาคารและอุปกรณ์ คือ ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ

จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นหรือค่าใชจ่้ายอ่ืนในงบ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

4.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงในราคาทุน หักด้วยค่าตดัจาํหน่ายสะสมและ 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลา 

ท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนโดยประมาณไว ้2, 5 และ 10 ปี 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายประจาํงวด 

4.8 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัไดส้อบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่า

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพยน์ั้น ๆ ตามปกติทางธุรกิจหรือมูลค่าจากการใช ้

แล้วแต่อย่างใดจะสูงกว่า) โดยท่ีการสอบทานจะพิจารณาแต่ละรายการ หรือพิจารณาจากหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดวา่

จะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบนัทึก

กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่การดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไป หรือยงัคงมี

อยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 

4.9 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน

ของแต่ละกิจการนั้น  

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในการคาํนวณผลการ

ดาํเนินงาน 
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4.10 สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิใน

การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ี

สินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้

สินทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่าเส่ือม

ราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ 

(ถา้มี) ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ย จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก 

ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดขึ้นและการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใด ๆ ท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล

หรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ  

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุของ

สัญญาเช่าหรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ต่ละประเภท ดงัต่อไปน้ี 

 จาํนวนปี 

ท่ีดิน 8 และ 31 

เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแต่งสาํนกังาน 5 

ยานพาหนะ 5 - 15 

เรือ 8 - 12 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ี

ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า หรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วน

เพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ

เพิ่มขึ้น โดยสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญา

เช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้ นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญาเช่าใหม่ 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ํา 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่า

เร่ิมมีผลหรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่าจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

สัญญาเช่า 

4.11 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมและบวกดว้ยตน้ทุน

การทาํรายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมี

นัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้น

นโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ี

วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการ

เงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินทุกรายการยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเง่ือนไขตาม

สัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย

จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมิน

การดอ้ยค่า ทั้งน้ีผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่า

ของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทาํ

รายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัทุกรายการ

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ีผลกาํไรและขาดทุน

ท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือ

ต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นดว้ย ทั้งน้ีค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีเม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์

นั้นไดส้ิ้นสุดลงหรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอน

ความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์

นั้น แมว้่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์

นั้น 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ 

มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้นหรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสิน

ทางการเงินท่ีมีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู้รายเดียวกันซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก 

หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ย่างเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสิน

เดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกําไรหรือ

ขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทั รับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจาก

ผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาด

วา่จะไดรั้บชาํระและคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ี

ไดม้า 
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ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอย่างมีนยัสําคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการ

เร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ี

อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างมี

นยัสําคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ี

การคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ดงันั้นทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษทัจึงไม่มีการ

ติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้ และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาโดยอา้งอิงจาก

ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคต

เก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด

ตามสัญญาอีกต่อไป 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนัและแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะ

การเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ และ

กิจการมีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.12 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

รายจ่ายเก่ียวกบัภาษีในรอบระยะเวลาบญัชีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อ

การตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับันทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินนั้น โดย

ใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการแต่

รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีรวมทั้งผลขาดทุนทาง

ภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกวันส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานและจะปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่ม

บริษัทจะไม่มีกําไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้ งหมดหรือ

บางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้น

เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.13 กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

กาํไรต่อหุ้นท่ีแสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นกาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานซ่ึงคาํนวณโดยการหาร

กาํไรหรือขาดทุนสําหรับงวดดว้ยจาํนวนหุ้นถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัตามระยะเวลาท่ีออกและเรียกชาํระ

แลว้  

4.14 ประมาณการหน้ีสิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัใน

ปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนั

ดงักล่าวคาดวา่จะ ส่งผลใหสู้ญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ายชาํระภาระผกูพนัและ

จาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือหากกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บคืนรายจ่ายท่ี

จ่ายชาํระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือบางส่วนอย่างแน่นอน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายจ่ายท่ี

ไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากแต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.15 ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิด

รายการ 
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนสํารองเ ล้ียงชีพขึ้ นภายใต้การอนุมัติจาก

กระทรวงการคลงัตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงบริษทัจ่ายสมทบแบบ

ขั้นบนัได (อตัราร้อยละ 2 - 5 ของเงินเดือนพนกังาน) เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

กลุ่มบริษทัจัดให้มีผลประโยชน์ของพนักงานหลงัการเลิกจ้างเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานเป็นไปตาม

กฎหมายแรงงานไทย มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานไดถู้กรับรู้รายการในงบฐานะ

การเงิน โดยการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ

การไว ้(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดย

ใชเ้ทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial Technique) อนัเป็นประมาณ

การจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตและคาํนวณคิดลด  โดยใช้

อัตราดอกเบ้ียของพันธบัตรรัฐบาลท่ีมีกําหนดเวลาใกล้เคียงกับระยะเวลาของหน้ีสินดังกล่าว 

โดยประมาณการกระแสเงินสด ท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตนั้น ประมาณการจากเงินเดือนพนกังาน   

อตัราการลาออก อายุงานและปัจจยัอ่ืน กาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงประมาณการจะรับรู้

รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น ส่วนค่าใช้จ่ายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์พนักงานจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเพื่อกระจายตน้ทุนดงักล่าวตลอด

ระยะเวลาของการจา้งงาน 

4.16 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัหรือถูก

ควบคุมโดยบริษทั ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้มหรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็น

สาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั ท่ีมีอาํนาจในการวางแผน

และควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั 
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4.17 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึ้นของลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ทีเ่กิดจากสัญญา 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิด

จากสัญญา ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและ

สภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี

ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่ม

บริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายุ

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น นอกจากน้ีฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งพิจารณาการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้ากมีขอ้บ่งช้ี และ

บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับการคาดการณ์รายได้และ

ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้อง

ประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดย

พิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้น

เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะและอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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4.18 การวดัมูลค่ายติุธรรม  

กลุ่มบริษทักาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึง

กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีมีนยัสาํคญั รวมถึงการวดั

มูลค่ายติุธรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  

กลุ่มผู ้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้และปรับปรุงการวัดมูลค่าท่ีมี

นัยสําคญัอย่างสมํ่าเสมอหากมีการใช้ขอ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพื่อวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจาก

นายหน้าหรือการตั้งราคา กลุ่มผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุน

ขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่า รวมถึงการจดัระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมว่าเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้น

มาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  

มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจัดประเภทในแต่ละลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลท่ีใช้ในการ

ประเมินมูลค่าดงัน้ี 

• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย์

หรือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั  และกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ราคาท่ีสังเกต

ได)้ ถา้สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นของ

มูลค่ายุติธรรมท่ีแตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดบั

เดียวกนัตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสําคญัสําหรับการวดั

มูลค่ายุติธรรมโดยรวม กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานท่ีเกิดขึ้น 
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5. รายการธุรกิจกับบุคคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกัน 

5.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคา 

ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคาระหวา่งบริษทักบับริษทัย่อย บุคคลและกิจการ

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี  

ลําดับ บุคคลหรือกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ นโยบายราคา 

1. บริษทั เวิลดไ์วด ์ บริษทัยอ่ย เงินกูย้ืม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7 ต่อปี 

 ทรานสปอร์ต จาํกดั  รายไดค้่าขนส่ง ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

   รายไดค้่าบริหารจดัการ ตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั 

   รายไดจ้ากการขาย ราคาทุน 

   ซ้ือนํ้ามนั ราคาทุน 

2. บริษทั ดบัเบิ้ลย ูแก๊ส จาํกดั  กรรมการและ รายไดค้่าขนส่ง ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

  ผูถื้อหุ้นร่วมกนั รายไดอ้ื่น ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

3. บริษทั อยธุยา แอลพีจี จาํกดั กรรมการและ รายไดค้่าขนส่ง ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

  ผูถื้อหุ้นร่วมกนั   

4. บริษทั 89 เอนเนอร์จี กรรมการและ รายไดค้่าขนส่ง ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

 คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั ผูถื้อหุ้นร่วมกนั   

5. บริษทั เบญจพร ปิโตรเล่ียม กรรมการและ รายไดค้่าขนส่ง ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

 จาํกดั ผูถื้อหุ้นร่วมกนั รายไดอ้ื่น ราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ 

5.2 รายการทรัพยสิ์นและหน้ีสินกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

ลูกหนีก้ารค้า     

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 11,570,341.58 12,372,514.61 

บริษทั ดบัเบิ้ลย ูแก๊ส จาํกดั 997,575.30 870,489.60 997,575.30 870,489.60 

บริษทั อยธุยา แอลพีจี จาํกดั 421,733.00 412,573.50 421,733.00 412,573.50 

บริษทั 89 เอนเนอร์จี คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั 40,478.50 41,995.60 40,478.50 41,995.60 

บริษทั เบญจพร ปิโตรเล่ียม จาํกดั 142,752.70 88,093.60 142,752.70 88,093.60 

รวม 1,602,539.50 1,413,152.30 13,172,881.08 13,785,666.91 
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    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน (เงินปันผลค้างรับ)    

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 9,998,866.68.68 0.00 

รวม 0.00 0.00 9,998,866.68.68 0.00 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน (ค่าบริหารจัดการค้างรับ)    

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 395,900.00 385,200.00 

รวม 0.00 0.00 395,900.00 385,200.00 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน (รายได้ค้างรับ)    

บริษทั ดบัเบิ้ลย ูแก๊ส จาํกดั 0.00 4,750.00 0.00 4,750.00 

รวม 0.00 4,750.00 0.00 4,750.00 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 421,994.50 1,881,945.20 

รวม 0.00 0.00 421,994.50 1,881,945.20 

เงินกู้ยืมระยะส้ัน     

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั     

ยอดคงเหลือตน้ปี 0.00 0.00 12,000,000.00 12,000,000.00 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 0.00 0.00 0.00 0.00 

ลดลงระหว่างปี 0.00 0.00 (12,000,000.00) 0.00 

ยอดคงเหลือปลายปี 0.00 0.00 0.00 12,000,000.00 
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5.3 รายการรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

รายได้จากการให้บริการ     

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 128,905,210.46 136,606,427.13 

บริษทั ดบัเบิ้ลย ูแก๊ส จาํกดั 11,519,358.50 11,117,397.70 11,519,358.50 11,117,397.70 

บริษทั อยธุยา แอลพีจี จาํกดั 4,871,048.30 5,108,499.60 4,871,048.30 5,108,499.60 

บริษทั 89 เอนเนอร์จี คอร์ปอเรชัน่     

จาํกดั 460,012.20 496,182.50 460,012.20 496,182.50 

บริษทั เบญจพร ปิโตรเล่ียม จาํกดั 1,349,203.00 1,197,281.40 1,349,203.00 1,197,281.40 

รวม 18,199,622.00 17,919,361.20 147,104,832.46 154,525,788.33 

รายได้จากการขาย     

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 390,166.20 1,001,443.31 

รวม 0.00 0.00 390,166.20 1,001,443.31 

รายได้อ่ืน (ค่าบริหารจัดการ)     

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 4,410,000.00 4,320,000.00 

รวม 0.00 0.00 4,410,000.00 4,320,000.00 

รายได้อ่ืน     

บริษทั ดบัเบิ้ลย ูแก๊ส จาํกดั 14,000.00 0.00 14,000.00 0.00 

บริษทั เบญจพร ปิโตรเล่ียม จาํกดั 28,000.00 8,000.00 28,000.00 8,000.00 

รวม 42,000.00 8,000.00 42,000.00 8,000.00 

ต้นทุนการให้บริการ (ซ้ือนํ้ามัน)     

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 1,913,709.38 1,364,263.35 

รวม 0.00 0.00 1,913,709.38 1,364,263.35 

ต้นทุนทางการเงิน (ดอกเบีย้จ่าย)     

บริษทั เวิลดไ์วด ์ทรานสปอร์ต จาํกดั 0.00 0.00 434,958.90 840,000.00 

รวม 0.00 0.00 434,958.90 840,000.00 
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5.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ี

ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

    หน่วย : บาท 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

ผลประโยชนร์ะยะสั้น   13,964,784.00 14,743,478.00 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   327,807.12 505,525.90 

รวม   14,292,591.12 15,249,003.90 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

เงินสด 321,227.19 415,730.35 321,227.19 415,730.35 

เงินฝากกระแสรายวนั 41,332,671.16 25,016,563.86 13,913,419.28 9,637,543.62 

เงินฝากสะสมทรัพย ์ 63,127,376.85 91,881,819.62 63,023,580.31 91,873,717.24 

รวม 104,781,275.20 117,314,113.83 77,258,226.78 101,926,991.21 
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7. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

ลูกหนีก้ารค้า     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,602,539.50 1,413,152.30 13,172,881.08 13,785,666.91 

กิจการอื่น ๆ 77,018,753.52 83,637,521.12 53,115,948.24 55,618,577.06 

รวมลูกหน้ีการคา้  78,621,293.02 85,050,673.42 66,288,829.32 69,404,243.97 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

เงินปันผลคา้งรับ 0.00 0.00 9,998,866.68 0.00 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 6,135,561.93 5,838,994.43 6,062,925.00 5,767,037.97 

ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนด 1,595,166.70 2,210,300.74 801,076.32 1,359,773.76 

รายไดค้า้งรับ 959,321.40 2,098,695.61 515,196.68 915,321.46 

ลูกหน้ีกรมสรรพกร 0.00 112,903.71 0.00 0.00 

ลูกหน้ีค่าบริหารจดัการ 0.00 0.00 395,900.00 385,200.00 

อื่น ๆ 1,917,738.03 1,019,400.10 1,917,575.26 1,019,237.33 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 10,607,788.06 11,280,294.59 19,691,539.94 9,446,570.52 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี     

หมุนเวียนอื่น  89,229,081.08 96,330,968.01 85,980,369.26 78,850,814.49 

ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 78,045,766.78 79,825,441.06 65,713,303.08 69,034,682.77 

เกินกาํหนดชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 575,526.24 5,225,232.36 575,526.24 369,561.20 

มากกว่า 3 - 6 เดือน 0.00 0.00 0.00 0.00 

มากกว่า 6 - 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 0.00 

มากกว่า 12 เดือน 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 78,621,293.02 85,050,673.42 66,288,829.32 69,404,243.97 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัโอนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีการคา้ 2 ราย  จาํนวนเงินรวม 39.12 ลา้นบาท และ 39.56 ลา้น

บาท ตามลาํดบัเพ่ือเป็นหลกัประกนัเงินกูยื้มระยะยาว (หมายเหตุ 17)  
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8. สินค้าคงเหลือ 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

นํ้ามนัเช้ือเพลิง 13,417,999.91 10,008,897.37 8,225,656.41 6,802,213.37 

อะไหล่ 943,192.43 1,167,535.94 943,192.43 1,167,535.94 

สินคา้ระหว่างทาง 151,879.98 0.00 151,879.98 0.00 

รวม 14,513,072.32 11,176,433.31 9,320,728.82 7,969,749.31 

9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ร้อยละของการถือหุ้น ราคาทุน เงินปันผล 

 31 ธนัวาคม 

2567 

31 ธนัวาคม

2566 

31 ธนัวาคม 

2567 

31 ธนัวาคม 

2566 

31 ธนัวาคม 

2567 

31 ธนัวาคม 

2566 

บริษทั เวิลดไ์วด ์       

ทรานสปอร์ต จาํกดั 99.99 99.99 15,499,793.33 15,499,793.33 24,998,666.68 14,999,800.00 

บริษทั พีลาทสั       

แก๊สอินดสัทรี จาํกดั 99.99 99.99 5,999,800.00 5,999,800.00 0.00 0.00 

รวม   21,499,593.33 21,499,593.33 24,998,666.68 14,999,800.00 

เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มีมติอนุมติัให้จดัตั้งบริษทั พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั เพ่ือ

ประกอบกิจการขายส่งเช้ือเพลิงก๊าซปิโตรเลียมเหลว สถานบริการก๊าซปิโตรเลียมเหลวและโรงงานบรรจุก๊าซปิโตรเลียมเหลว มี

ทุนจดทะเบียนจาํนวน 6 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 60,000 หุ้น หุ้นละ 100 บาท) 

บริษทั พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 ทั้งน้ีบริษทั 

พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั ไดเ้รียกและรับชาํระค่าหุ้นเตม็จาํนวนแลว้ 
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10. อาคารและอุปกรณ์ 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  อาคารและ เคร่ืองใชแ้ละเคร่ือง เคร่ืองมือ ยานพาหนะ เรือ ค่าใชจ้่ายในการ งานระหว่างทาํ งานระหว่าง รวม 

  ส่วนปรับปรุงอาคาร ตกแต่งสาํนกังาน  และอุปกรณ์    ซ่อมเรือคร้ังใหญ่ ค่าซ่อมแซมเรือ ก่อสร้าง   
สินทรัพย์ราคาทุน :-          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 21,792,670.07 4,589,732.05 15,313,002.93 109,750,948.50 931,824,570.80 148,623,162.27 3,260,534.83 256,800.00 1,235,411,421.45 

ซ้ือเพิ่ม 219,750.00 1,122,521.09 3,937,978.34 227,495,448.03 357,335,135.00 0.00 81,553,682.92 0.00 671,664,515.38 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย 0.00 (43,484.39) (170,974.61) 0.00 0.00 (56,295,912.39) 0.00 0.00 (56,510,371.39) 
โอนเขา้/โอนออก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,577,444.01 (80,577,444.01) 0.00 0.00 

โอนไปเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 0.00 0.00 (341,404.00) 0.00 (60,400,000.00) 0.00 0.00 0.00 (60,741,404.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 22,012,420.07 5,668,768.75 18,738,602.66 337,246,396.53 1,228,759,705.80 172,904,693.89 4,236,773.74 256,800.00 1,789,824,161.44 
ซ้ือเพิ่ม 0.00 643,239.84 1,219,071.52 9,771,972.00 433,690,258.50 0.00 84,430,750.75 1,530,000.00 531,285,292.61 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (32,989.69) (162,452.93) (547,963.75) (1,504,035.10) (50,000,000.00) (64,123,309.45) 0.00 0.00 (116,370,750.92) 
โอนเขา้/โอนออก 0.00 652,213.13 (652,213.13) 0.00 0.00 87,372,727.01 (87,372,727.01) 0.00 0.00 
โอนไปเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 0.00 (289,555.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (289,555.00) 
โอนไปเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (256,800.00) (256,800.00) 
ตดัเป็นค่าใชจ้า่ย (488.66) (503.07) 0.00 (0.04) 0.00 0.00 0.00 0.00 (991.77) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 21,978,941.72 6,511,710.72 18,757,497.30 345,514,333.39 1,612,449,964.30 196,154,111.45 1,294,797.48 1,530,000.00 2,204,191,356.36 
ค่าเส่ือมราคาสะสม :-          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 8,558,073.20 2,386,364.27 7,287,003.62 53,408,541.58 429,421,512.57 69,227,996.02 0.00 0.00 570,289,491.26 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 767,803.03 881,066.75 2,642,816.46 12,111,502.87 65,975,680.51 62,834,445.27 0.00 0.00 145,213,314.89 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจาํหน่าย 0.00 (34,406.29) (105,483.50) 0.00 0.00 (56,295,912.39) 0.00 0.00 (56,435,802.18) 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีโอนไปเป็นสินทรัพย ์
ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 0.00 0.00 (229,239.53) 0.00 (37,554,691.15) 0.00 0.00 0.00 (37,783,930.68) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 9,325,876.23 3,233,024.73 9,595,097.05 65,520,044.45 457,842,501.93 75,766,528.90 0.00 0.00 621,283,073.29 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 793,336.73 1,125,595.19 2,276,498.75 19,725,806.65 84,389,404.72 71,661,756.57 0.00 0.00 179,972,398.61 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจาํหน่าย (17,122.66) (158,726.51) (370,687.90) (1,128,351.00) (36,089,228.72) (64,123,309.45) 0.00 0.00 (101,887,426.24) 
โอนเขา้/โอนออก 0.00 375,820.86 (375,820.86) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีโอนไปเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 0.00 (96,005.17) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (96,005.17) 
ตดัเป็นค่าใชจ้า่ย (34.75) (1,006.05) 0.01 0.16 (0.05) 0.00 0.00 0.00 (1,040.68) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 10,102,055.55 4,478,703.05 11,125,087.05 84,117,500.26 506,142,677.88 83,304,976.02 0.00 0.00 699,270,999.81 
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิตามบัญชี :-          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 12,686,543.84 2,435,744.02 9,143,505.61 271,726,352.08 770,917,203.87 97,138,164.99 4,236,773.74 256,800.00 1,168,541,088.15 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 11,876,886.17 2,033,007.67 7,632,410.25 261,396,833.13 1,106,307,286.42 112,849,135.43 1,294,797.48 1,530,000.00 1,504,920,356.55 
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ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  อาคารและ เคร่ืองใชแ้ละเคร่ือง เคร่ืองมือ ยานพาหนะ เรือ ค่าใชจ้่ายในการ งานระหว่างทาํ งานระหว่าง รวม 

  ส่วนปรับปรุงอาคาร ตกแต่งสาํนกังาน  และอุปกรณ์    ซ่อมเรือคร้ังใหญ่ ค่าซ่อมแซมเรือ ก่อสร้าง   
สินทรัพย์ราคาทุน :-          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 21,792,670.07 4,519,752.05 15,082,044.99 104,090,948.50 931,824,570.80 148,623,162.27 3,260,534.83 256,800.00 1,229,450,483.51 

ซ้ือเพิ่ม 219,750.00 1,122,521.09 3,937,978.34 227,495,448.03 357,335,135.00 0.00 81,553,682.92 0.00 671,664,515.38 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย 0.00 (43,484.39) (170,974.61) 0.00 0.00 (56,295,912.39) 0.00 0.00 (56,510,371.39) 

โอนเขา้/โอนออก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,577,444.01 (80,577,444.01) 0.00 0.00 

โอนไปเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 0.00 0.00 (341,404.00) 0.00 (60,400,000.00) 0.00 0.00 0.00 (60,741,404.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 22,012,420.07 5,598,788.75 18,507,644.72 331,586,396.53 1,228,759,705.80 172,904,693.89 4,236,773.74 256,800.00 1,783,863,223.50 
ซ้ือเพิ่ม 0.00 643,239.84 1,219,071.52 9,771,972.00 433,690,258.50 0.00 84,430,750.75 1,530,000.00 531,285,292.61 
จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (32,989.69) (98,994.99) (495,983.75) (1,504,035.10) (50,000,000.00) (64,123,309.45) 0.00 0.00 (116,255,312.98) 
โอนเขา้/โอนออก 0.00 652,213.13 (652,213.13) 0.00 0.00 87,372,727.01 (87,372,727.01) 0.00 0.00 
โอนไปเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 0.00 (271,555.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (271,555.00) 
โอนไปเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (256,800.00) (256,800.00) 
ตดัเป็นค่าใชจ้า่ย (488.66) (503.07) 0.00 (0.04) 0.00 0.00 0.00 0.00 (991.77) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 21,978,941.72 6,523,188.66 18,578,519.36 339,854,333.39 1,612,449,964.30 196,154,111.45 1,294,797.48 1,530,000.00 2,198,363,856.36 
ค่าเส่ือมราคาสะสม :-          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 8,558,073.20 2,333,121.63 7,056,047.68 52,528,068.62 429,421,512.57 69,227,996.02 0.00 0.00 569,124,819.72 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 767,803.03 873,655.87 2,642,816.46 11,723,322.31 65,975,680.51 62,834,445.27 0.00 0.00 144,817,723.45 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจาํหน่าย 0.00 (34,406.29) (105,483.50) 0.00 0.00 (56,295,912.39) 0.00 0.00 (56,435,802.18) 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีโอนไปเป็นสินทรัพย ์
ไม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 0.00 0.00 (229,239.53) 0.00 (37,554,691.15) 0.00 0.00 

 
0.00 (37,783,930.68) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 9,325,876.23 3,172,371.21 9,364,141.11 64,251,390.93 457,842,501.93 75,766,528.90 0.00 0.00 619,722,810.31 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 793,336.73 1,125,595.19 2,276,498.75 19,336,564.70 84,389,404.72 71,661,756.57 0.00 0.00 179,583,156.66 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีจาํหน่าย (17,122.66) (95,269.57) (318,708.90) (1,128,351.00) (36,089,228.72) (64,123,309.45) 0.00 0.00 (101,771,990.30) 
โอนเขา้/โอนออก 0.00 375,820.86 (375,820.86) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
ค่าเส่ือมราคาส่วนท่ีโอนไปเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 0.00 (87,330.65) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 (87,330.65) 
ตดัเป็นค่าใชจ้า่ย (34.75) (1,006.05) 0.01 0.16 (0.05) 0.00 0.00 0.00 (1,040.68) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 10,102,055.55 4,490,180.99 10,946,110.11 82,459,604.79 506,142,677.88 83,304,976.02 0.00 0.00 697,445,605.34 
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิตามบัญชี :-          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 12,686,543.84 2,426,417.54 9,143,503.61 267,335,005.60 770,917,203.87 97,138,164.99 4,236,773.74 256,800.00 1,164,140,413.19 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 11,876,886.17 2,033,007.67 7,632,409.25 257,394,728.60 1,106,307,286.42 112,849,135.43 1,294,797.48 1,530,000.00 1,500,918,251.02 
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ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2567 ฝ่ายบริหารของบริษทั

มีมติอนุมติัใหข้ายเรือขนส่ง จาํนวน 1 ลาํ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2567 บริษทัไดท้าํขอ้ตกลงซ้ือขายเรือลาํ

ดงักล่าวกบับริษทัแห่งหน่ึง ในราคา 385,500 ดอลลาร์สหรัฐ และบริษทัไดรั้บเงินค่าขายเรือขนส่งจากผูซ้ื้อ

แลว้ทั้งจาํนวนในวนัทาํสัญญา บริษทัจึงจดัประเภทเรือขนส่งลาํดงักล่าวไปแสดงเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

ท่ีถือไวเ้พ่ือขายในงบแสดงฐานะการเงิน โดยบริษทัส่งมอบเรือใหก้บัผูซ้ื้อแลว้เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะและเรือ ราคาทุนรวม

จาํนวนเงิน 1,191.28 ลา้นบาท และ 807.41 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ติดภาระคํ้าประกนัเงินเบิกบญัชีจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 15) เงินกูย้ืมระยะยาว (หมายเหตุ 17) และ

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใหธ้นาคารออกหนงัสือคํ้าประกนั (หมายเหตุ 26.8) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีเรือ ยานพาหนะและอุปกรณ์สํานักงาน ซ่ึงไดม้าภายใต้

สัญญาเช่า โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีจํานวนเงิน 322.03 ล้านบาท และ 391.29 ล้านบาท ตามลําดับ  

(งบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 318.03 ลา้นบาท และ 386.90 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
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ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

11. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

   หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ท่ีดิน 

งานระหว่าง

ก่อสร้าง รวม 

สินทรัพย์ - ราคาทุน    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 7,332,593.88 0.00 7,332,593.88 

เพ่ิมขึ้น 3,528,938.17 0.00 3,528,938.17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 10,861,532.05 0.00 10,861,532.05 

เพ่ิมขึ้น 4,397,400.00 6,492,910.20 10,890,310.20 

รับโอนมาจากอาคารและอุปกรณ์ 0.00 256,800.00 256,800.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 15,258,932.05 6,749,710.20 22,008,642.25 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 3,385,271.79 0.00 3,385,271.79 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 917,077.05 0.00 917,077.05 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 4,302,348.84 0.00 4,302,348.84 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 654,744.44 0.00 654,744.44 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 4,957,093.28 0.00 4,957,093.28 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ - ตามบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 6,559,183.21 0.00 6,559,183.21 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 10,301,838.77 6,749,710.20 17,051,548.97 
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ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

   หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์และ

ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างพฒันา รวม 

สินทรัพย์ - ราคาทุน    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 0.00 0.00 0.00 

เพ่ิมขึ้น 3,617,121.22  6,370,407.00  9,987,528.22  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 3,617,121.22  6,370,407.00  9,987,528.22  

เพ่ิมขึ้น 272,071.02 707,823.00 979,894.02 

โอนเขา้/โอนออก 7,078,230.00 (7,078,230.00) 0.00 

รับโอนมาจากอาคารและอุปกรณ์ 289,555.00 0.00 289,555.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 11,256,977.24 0.00 11,256,977.24 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 0.00  0.00  0.00  

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 770,328.93  0.00  770,328.93  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 770,328.93  0.00  770,328.93  

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,262,469.60 0.00 2,262,469.60 

รับโอนมาจากอาคารและอุปกรณ์ 96,005.17 0.00 96,005.17 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 3,128,803.70 0.00 3,128,803.70 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ - ตามบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 2,846,792.29  6,370,407.00 9,217,199.29  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 8,128,173.54 0.00 8,128,173.54 
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ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

   หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์และ

ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างพฒันา รวม 

สินทรัพย์ - ราคาทุน    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 0.00 0.00 0.00 

เพ่ิมขึ้น 3,617,121.22  6,370,407.00  9,987,528.22  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 3,617,121.22  6,370,407.00  9,987,528.22  

เพ่ิมขึ้น 272,071.02 707,823.00 979,894.02 

โอนเขา้/โอนออก 7,078,230.00 (7,078,230.00) 0.00 

รับโอนมาจากอาคารและอุปกรณ์ 271,555.00 0.00 271,555.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 11,238,977.24 0.00 11,238,977.24 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 0.00  0.00  0.00  

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 770,328.93  0.00  770,328.93  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 770,328.93  0.00  770,328.93  

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,260,665.22 0.00 2,260,665.22 

รับโอนมาจากอาคารและอุปกรณ์ 87,330.65 0.00 87,330.65 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 3,118,324.80 0.00 3,118,324.80 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ - ตามบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 2,846,792.29  6,370,407.00 9,217,199.29  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 8,120,652.44 0.00 8,120,652.44 
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13. ภาษีเงินได้ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีภายหลงัจากการนาํมาหักกลบกันตามความเหมาะสม ได้

แสดงรวมไวใ้นงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

   หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี    

ประมาณการค่าเคลมประกนั  0.00 8,000.00 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน    

สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน  1,009,188.24 1,018,433.68 

รวม  1,009,188.24 1,026,433.68 

 

   หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

สินทรัพยสุ์ทธิ-เรือและรถตามสัญญาเช่า  56,768,386.05 62,058,355.53 

ผลแตกต่างระยะเวลา-ค่าเส่ือมทรัพยสิ์น  23,207,557.25 10,332,530.46 

รวม  79,975,943.30 72,390,885.99 

    

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566

สรุปไดด้งัน้ี 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน     

ภาษีเงินไดส้าํหรับปี 7,898,823.07 11,665,885.55 4,413,833.71 7,464,928.73 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 7,602,302.75 999,391.94 7,602,302.75 999,391.94 

รวมภาษีเงินได้ 15,501,125.82 12,665,277.49 12,016,136.46 8,464,320.67 
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ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบักาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ   

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 0.00 (252,785.15) 

รวม 0.00 (252,785.15) 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้รับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566

สรุปไดด้งัน้ี 

ภาษีเงินได้ที่ลดในส่วนของเจ้าของโดยตรง 

 หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัการจดัจาํหน่ายหุ้น   0.00 2,673,634.07 

รวม   0.00 2,673,634.07 

 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกําไรทางบญัชีกับอัตราภาษีท่ีใช ้

สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 78,313,411.61 56,614,193.07 86,135,155.71 50,849,131.18 

อตัราภาษีเงินได ้(ร้อยละ) 20 20 20 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดคู้ณอตัราภาษ ี 15,662,682.31 11,322,838.61 17,227,031.14 10,169,826.23 

ผลกระทบทางภาษสีาํหรับ :    20 

  รายจ่ายอื่นท่ีเกณฑบ์ญัชีต่างจากเกณฑภ์าษ ี (121,118.88) 1,241,980.23 (121,118.88) 1,241,980.23 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 407,902.17 463,761.43 356,878.92 414,713.19 

ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิม (448,339.78) (363,302.78) (446,921.38) (362,238.98) 

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ 0.00 0.00 (4,999,733.34) (2,999,960.00) 

รวม 15,501,125.82 12,665,277.49 12,016,136.46 8,464,320.67 

อตัราภาษีเงินไดท่ี้แทจ้ริง 20 22 14 17 
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14. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

ภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 6,083,600.84 3,168,333.67 5,781,004.29 2,865,737.14 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือทรัพยสิ์น 0.00 3,648,000.00 0.00 3,648,000.00 

อื่น ๆ 1,059,844.91 1,069,844.91 747,695.38 757,695.38 

รวม 7,143,445.75 7,886,178.58 6,528,699.67 7,271,432.52 

15. เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 

    หน่วย : บาท 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

เงินเบิกเกินบญัชี   11,292,140.96 0.00 

รวม   11,292,140.96 0.00 

บริษัทใหญ่ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัมีวงเงินเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร 2 แห่ง 

วงเงิน 80 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR ต่อปี, MOR-0.50 ต่อปี, MOR-1 ต่อปี และ MOR-2.175 ต่อปี 

และอตัราตลาด คํ้าประกนัโดยการจดจาํนองอาคารสํานักงานของบริษทั (หมายเหตุ 10) และท่ีดินส่วนตวั

ของกรรมการ 

บริษัทย่อย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัยอ่ยมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารแห่งหน่ึงจาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท 

อตัราดอกเบ้ียร้อยละ  MOR ต่อปี คํ้าประกนัโดยการจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างส่วนตวัของผูถื้อหุ้น

และคํ้าประกนัส่วนตวัโดยกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 
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16. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

เจ้าหนีก้ารค้า     

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 0.00 0.00 0.00 0.00 

กิจการอื่น ๆ 44,589,066.65 39,198,694.40 30,949,920.78 26,908,006.29 

ตัว๋เงินจ่าย 0.00 3,084,965.57 0.00 2,866,481.57 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 44,589,066.65 42,283,659.97 30,949,920.78 29,774,487.86 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

เจา้หน้ีค่าซ้ือทรัพยสิ์น 18,855,671.33 12,476,523.67 18,855,671.33 12,476,523.67 

รายไดรั้บล่วงหนา้ 15,485,282.61 0.00 15,485,282.61 0.00 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 7,395,847.04 5,302,280.12 6,913,531.22 4,285,186.62 

ภาษีขายตั้งพกั 5,287,777.98 5,707,141.87 3,723,672.42 3,874,126.81 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร 1,676,110.00 866,944.12 1,549,391.00 866,944.12 

ภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ายรอนาํส่ง 1,281,051.50 1,181,451.75 1,159,100.53 1,075,377.90 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 203,590.91 267,246.41 203,590.91 2,149,191.61 

อื่น ๆ 1,965,376.23 1,136,338.96 2,387,370.73 1,136,338.96 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 52,150,707.60 26,937,926.90 50,277,610.75 25,863,689.69 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 96,739,774.25 69,221,586.87 81,227,531.53 55,638,177.55 
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17. เงินกู้ยืมระยะยาว 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 503,025,655.25 217,549,882.72 502,754,306.95 215,538,534.42 

หกั  เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนด     

ชาํระภายในหน่ึงปี (97,251,227.62) (69,198,472.22) (96,979,879.32) (67,458,472.22) 

สุทธิ 
405,774,427.63 148,351,410.50 405,774,427.63 148,080,062.20 

บริษัทใหญ่ 

บริษทัมีเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 2 แห่ง รายละเอียดดงัน้ี 

สถาบนัการเงินแห่งท่ี 1 

1) เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 บริษทัทาํสัญญากูย้ืมเงิน วงเงิน 119 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นสัญญาสินเช่ือท่ี 1 

ลงวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 วงเงิน 114.43 ลา้นบาท และสัญญาสินเช่ือท่ี 2 ลงวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2562 วงเงิน 

4.57 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1.275 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน เดือนละ 

2.20 ลา้นบาท นบัตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2562 จาํนวน 36 งวด งวดท่ี 37 ถึงงวดท่ี 60 ชาํระคืนเงินตน้เป็น

งวดรายเดือน เดือนละ 1.54 ลา้นบาท ในระหว่างปี 2567 บริษทัจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืมขา้งตน้ครบถว้นตาม

เง่ือนไขของสัญญาแลว้  

2) เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2563 บริษทัทาํสัญญากูย้มืเงิน วงเงิน 14.30 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1.275 

ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน เดือนละ 0.24 ลา้นบาท นบัตั้งแต่เดือนเมษายน 2563 จาํนวน 

60 งวด 

3) เม่ือวนัท่ี 5 สิงหาคม 2564 บริษทัทาํสัญญากูย้ืมเงินเพิ่มวงเงิน 35.50 ลา้นบาท โดย 6 เดือนแรกไม่ตอ้งชาํระ

ดอกเบ้ียเดือนท่ี 7 ถึงเดือนท่ี 24 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2 ต่อปี และเดือนท่ี 25 ถึงเดือนท่ี 60 อตัราดอกเบ้ีย 

ร้อยละ 3.85 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน เดือนละ 0.73 ลา้นบาท 

4) เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 บริษทัทาํสัญญากูย้ืมเงิน รวม 3 วงเงิน จาํนวนเงินรวม 244 ลา้นบาท (วงเงิน

ท่ี 1 จาํนวนเงิน 43 ลา้นบาท วงเงินท่ี 2 จาํนวนเงิน 145 ลา้นบาท และวงเงินท่ี 3 จาํนวนเงิน 56 ลา้นบาท) 

อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-1.625 ต่อปี เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2566 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติม 

รวมวงเงินกูเ้ป็น 1 วงเงิน จาํนวน 244 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR-2.40 ต่อปี 

- เบิกเงินกูง้วดแรก เม่ือ 27 กนัยายน 2566 จาํนวน 157.40 ลา้นบาท กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดราย

เดือน เดือนละ 2.188 ลา้นบาท นบัตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 จาํนวน 72 งวด 

- เบิกเงินกูง้วดท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2567 จาํนวน 30.23 ลา้นบาท กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวด

รายเดือน เดือนละ 0.42 ลา้นบาท นบัตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 จาํนวน 72 งวด 
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- เบิกเงินกูง้วดท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2567  จาํนวน 5.86 ลา้นบาท กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดราย

เดือน เดือนละ 0.08 ลา้นบาท นบัตั้งแต่เดือนกนัยายน 2567 จาํนวน 72 งวด 

- เบิกเงินกูง้วดท่ี 4 เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2567 จาํนวน 10.52 ลา้นบาท กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวด

รายเดือน เดือนละ 0.14 ลา้นบาท นบัตั้งแต่เดือนมกราคม 2568 จาํนวน 72 งวด 

บริษทัเบิกใช้วงเงินขา้งตน้แลว้รวมจาํนวน 204.02 ลา้นบาทโดยบริษทัสามารถเบิกใช้วงเงินกูค้งเหลือได้

ภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 

5) เม่ือวนัท่ี 12 มิถุนายน 2567 บริษทัทาํสัญญากูย้มืเงิน วงเงิน 400 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 2.40 

ต่อปี เบิกเงินกูง้วดแรก เม่ือ 9 กรกฏาคม 2567 จาํนวน  316.60 ลา้นบาท กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวด

รายเดือน เดือนละ 3.29 ลา้นบาท นบัตั้งแต่เดือนกรกฏาคม 2567 จาํนวน 96 งวด 

เงินกูย้มืขา้งตน้คํ้าประกนัโดยการจดจาํนองเรือ อาคารชุดของบริษทัและโอนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีการคา้ 

2 ราย (หมายเหตุ 7) รวมถึงบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่น 

การรักษาอตัราส่วนทางการเงิน Debt Service Coverage Ratio ไม่ตํ่ากว่า 1.5 เท่าสําหรับปี 2566 และไม่ตํ่า

กวา่ 1.3 เท่า นบัตั้งแต่ปี 2567 เป็นตน้ไป 

สถาบนัการเงินแห่งท่ี 2 

1) เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2565 บริษทัทาํสัญญากูย้ืมเงิน รวมวงเงิน 39 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.25 ต่อ

ปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้รวมดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือน เดือนละ 1.18 ลา้นบาท นับตั้งแต่เดือนสิงหาคม 

2565 จํานวน 36 งวด โดยบริษัทต้องชําระคืนเงินกู้ตามสัญญาน้ีให้ครบถ้วนก่อนจึงจะมีสิทธิขอซ้ือ

ทรัพยสิ์นท่ีเช่า (เรือ 2 ลาํ) และสามารถปลดภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าได ้

2) เม่ือวนัท่ี 3 มิถุนายน 2567 บริษทัทาํสัญญากูย้ืมเงิน วงเงิน 21 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.25 ต่อปี 

กาํหนดชาํระคืนเงินตน้รวมดอกเบ้ียเป็นงวดรายเดือน เดือนละ 0.64 ลา้นบาท นับตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 

2567 จํานวน 36 งวด โดยบริษัทต้องชําระคืนเงินกู้ตามสัญญาน้ีให้ครบถ้วนก่อนจึงจะมีสิทธิขอซ้ือ

ทรัพยสิ์นท่ีเช่า (เรือ 1 ลาํ) และสามารถปลดภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าได ้

บริษัทย่อย 

เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2563 บริษัททําสัญญากู้ยืมเงินจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหน่ึง วงเงิน 8.70  

ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 1.275 ต่อปี กาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดรายเดือน เดือนละ 0.15 ลา้น

บาท นบัตั้งแต่เดือนเมษายน 2563 จาํนวน 60 งวด เงินกูย้มืดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการจดจาํนองอาคารสาํนักงาน

ของบริษทัใหญ่ 
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18. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

รายละเอียดเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์เช่าตามสัญญาเช่า มีดงัน้ี 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

แสดงอยูใ่นอาคารและอุปกรณ ์     

เรือ 255,846,508.00 359,766,508.00 255,846,508.00 359,766,508.00 

ยานพาหนะ 173,379,106.73 167,175,106.73 167,719,106.73 161,515,106.73 

อุปกรณ์สาํนกังาน 376,923.00 376,923.00 376,923.00 376,923.00 

รวมราคาทุน 429,602,537.73 527,318,537.73 423,942,537.73 521,658,537.73 

หกั   ค่าเส่ือมราคาสะสม (107,569,582.13) (136,026,090.92) (105,911,686.66) (134,757,437.40) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 322,032,955.60 391,292,446.81 318,030,851.07 386,901,100.33 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าไม่รวมดอกเบ้ียจ่ายในอนาคต มีดงัน้ี 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 168,137,214.79 228,229,216.10 167,407,847.48 226,662,936.79 

หกั  หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ภายในหน่ึงปี (55,944,540.77) (78,640,704.84) (55,215,173.46) (77,803,792.83) 

สุทธิ 112,192,674.02 149,588,511.26 112,192,674.02 148,859,143.96 

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายสาํหรับสัญญาเช่าขา้งตน้ มีดงัน้ี 

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

ภายใน 1 ปี 62,435,227.58 88,172,929.25 61,689,377.58 87,277,909.25 

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 118,645,773.18 160,256,086.71 118,645,773.18 159,510,236.73 

มากกว่า 5 ปีขึ้นไป 1,013,847.13 1,542,810.85 1,013,847.13 1,542,810.85 

รวม 182,094,847.89 249,971,826.81 181,348,997.89 248,330,956.83 

หกั  ดอกเบ้ียจ่ายในอนาคตของสัญญาเช่า (13,957,633.10) (21,742,610.71) (13,941,150.41) (21,668,020.04) 

มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 168,137,214.79 228,229,216.10 167,407,847.48 226,662,936.79 
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ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งัน้ี 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้     

ท่ีแสดงอยูใ่นอาคารและอุปกรณ ์ 29,829,241.14 28,954,941.33 29,439,999.19 28,566,760.77 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 9,762,065.70 9,630,508.53 9,703,957.70 9,532,466.53 

19. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

    หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

ณ วนัตน้งวด   5,092,168.36 3,412,970.84 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั   691,946.41 745,836.45 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย   112,066.45 106,835.31 

จ่ายค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังาน   (850,240.00) (437,400.00) 

ขาดทนุ(กาํไร)จากการวดัมูลค่าใหม่ของ     

ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว ้   0.00 1,263,925.76 

ณ วนัส้ินงวด 
  5,045,941.22 5,092,168.36 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานแสดงในรายการต่อไปน้ีในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

ตน้ทุนบริการ   667,780.32 740,961.24 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร   136,232.54 111,710.52 

รวม   804,012.86 852,671.76 
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ผลขาดทุน (กาํไร) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานท่ีกาํหนดไวท่ี้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ดงัน้ี 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

การเปล่ียนแปลงสมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์   0.00 2,614,223.56 

การเปล่ียนแปลงสมมติฐานดา้นการเงิน   0.00 (252,745.55) 

การปรับปรุงค่าประสบการณ์   0.00 (1,097,552.25) 

รวม   0.00 1,263,925.76 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 2.52 2.52 

อตัราการขึ้นเงินเดือน 5.00 5.00 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและจากอตัราตารางมรณะ

ไทยปี 2560 (“TMO2017”) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจ

เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล  ณ วนัท่ีรายงานโดยถือว่าสมมติฐานอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนั

ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 31 ธนัวาคม 2567 

 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.50) (151,319.63) 160,138.18 

อตัราการขึ้นเงินเดือน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 418,661.60 (378,633.23) 

อตัราการหมุนเวียน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (1,289,074.69) 1,957,059.09 

แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้คาํนึงถึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้

โครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่าง ๆ 
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20. ทุนเรือนหุ้น 

สาํหรับปี 2567 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2567 มีมติอนุมติัการเพิ่มทุน 

จดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 96 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียน 480 ลา้นบาท เป็น 576 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 

1,152,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท) เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั

ของบริษทั คร้ังท่ี 1 (PLT-W1) โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือ

วนัท่ี 19 เมษายน 2567 

สาํหรับปี 2566 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 บริษทัไดรั้บชาํระค่าหุ้นเพิ่มทุนท่ีไดเ้สนอขายหุ้นสามญัให้ประชาชนทัว่ไปเป็น

คร้ังแรก (Initial Public Offering) โดยเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 280 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ใน

ราคาเสนอขายหุ้นละ 1.55 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 434 ล้านบาท โดยบริษัทบันทึกค่าใช้จ่ายทางตรงท่ี

เก่ียวกบัการจดัจาํหน่ายหุ้นสุทธิจากภาษี จาํนวน 10.69 ลา้นบาท เป็นรายการหักในบญัชีส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนชาํระค่าหุน้ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 

21. ส่วนเกินมูลค่าหุ้นและสํารองตามกฎหมาย 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2553 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้น

สูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) บญัชีทุน

สาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

สํารองตามกฎหมาย  

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุน

สํารอง (“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา 

(ถา้มี) จนกวา่สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเงิน

ปันผลไม่ได ้
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ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

22. เงินปันผลจ่าย 

บริษัทใหญ่ 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2567 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้จ่าย 

เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.01 บาท จาํนวน 960 ลา้นหุ้น รวมจาํนวนเงิน 9.60  

ลา้นบาท โดยในเดือนกนัยายน 2567 บริษทัจ่ายเงินปันผลแลว้ทั้งจาํนวน 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท จาํนวน 960 ลา้นหุน้ รวมจาํนวนเงิน 57.60  

ลา้นบาท โดยในเดือนกนัยายน 2566 บริษทัจ่ายเงินปันผลแลว้ทั้งจาํนวน 

บริษัทย่อย 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2567 เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 66.66 บาท จาํนวน 0.15 ลา้นหุ้น รวมจาํนวนเงิน    

10 ลา้นบาท โดยในเดือนมกราคม 2568 บริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2567  เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้จ่าย 

เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 100.00 บาท จาํนวน 0.15 ลา้นหุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน   

15 ลา้นบาท โดยในเดือนกรกฎาคม 2567 บริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้จ่าย 

เงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 100.00 บาท จาํนวน 0.15 ลา้นหุ้น รวมจาํนวนเงิน 15  

ลา้นบาท โดยในเดือนสิงหาคม 2566 บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวน 
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ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

23. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติของค่าใช้จ่าย 

  หน่วย: บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน ์     

ของพนกังาน 210,097,851.38 173,790,012.49 210,097,851.38 173,790,012.49 

ตน้ทุนนํ้ามนั 295,624,682.03 276,458,670.56 193,739,526.13 179,758,517.71 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 111,228,072.59 84,066,275.67 110,837,026.26 83,670,684.23 

รายจ่ายการซ่อมแซมเรือคร้ังใหญ่     

ตดับญัชี 71,661,756.49 62,834,445.27 71,661,756.49 62,834,445.27 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารจดัการ     

เดินเรือต่างประเทศ 39,272,571.35 7,354,815.30 39,272,571.35 7,354,815.30 

ค่าใชจ่้ายในการเดินเรือ 49,151,766.87 48,742,562.62 39,911,013.48 38,721,712.95 

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 45,859,506.13 39,229,662.06 45,859,506.13 39,229,662.06 

24. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียง

ชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษัทจะจ่ายสมทบกองทุนแบบขั้นบันได (อัตราร้อยละ 2 – 5 ของเงินเดือน

พนักงาน) กองทุนสํารองเล้ียงชีพจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ย

กองทุนของบริษทั สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็น

จาํนวนเงิน 2.06 ลา้นบาท และ 1.71 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

25. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจขนส่ง โดยประกอบธุรกิจแบ่งเป็น 2 ส่วนงาน คือ 

1. ส่วนงานให้บริการขนส่งสินค้ากลุ่มปิโตรเคมี ทางทะเล โดยมีขอบข่ายการให้บริการในเส้นทาง

ภายในประเทศไทยและต่างประเทศ 

2. ส่วนงานใหบ้ริการรับขนส่งแก๊ส LPG ทางบกในประเทศไทย 
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ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานของกลุ่มบริษทัสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  มีดงัต่อไปน้ี 

     
หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
ให้บริการขนส่งทางทะเล ให้บริการขนส่งทางบก ส่วนท่ีแยกไม่ได ้ รายการตดับญัชี รวม 

รายไดจ้ากการให้บริการ 962,057,389.96 130,224,906.90  (128,905,210.46) 963,377,086.40 

ตน้ทุนการให้บริการ (810,995,878.34) (117,814,772.83)  128,905,210.46 (799,905,440.71) 

กาํไรขั้นตน้ 151,061,511.62 12,410,134.07 
  

163,471,645.69 

รายไดจ้ากการขาย 7,077,733.67 0.00  (2,303,875.58) 4,773,858.09 

ตน้ทุนขาย (7,036,411.92) 0.00 
 2,303,875.58 (4,732,536.34) 

กาํไรขั้นตน้ 41,321.75 0.00   41,321.75 

รายไดอ่ื้น 8,009,587.96 317,890.11 24,998,666.68 (29,408,666.68) 3,917,478.07 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย     
167,430,445.51 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (2,427,555.36)    (2,427,555.36) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (9,962,547.34) (2,274,401.36) (49,165,060.40) 4,410,000.00 (56,992,009.10) 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน (659,787.27)    
(659,787.27) 

รวมค่าใชจ่้าย     (60,079,351.73) 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน     
107,351,093.78 

รายไดท้างการเงิน 449,316.93  637,672.60 (434,958.90) 652,030.63 

ตน้ทุนทางการเงิน (139,338.55)  (29,985,333.15) 434,958.90 (29,689,712.80) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้     78,313,411.61 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   (15,501,125.82)  
(15,501,125.82) 

กาํไรสาํหรับปี     62,812,285.79 
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ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

 
    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ให้บริการขนส่งทางทะเล ให้บริการขนส่งทางบก ส่วนท่ีแยกไม่ได ้ รายการตดับญัชี รวม 

รายไดจ้ากการให้บริการ 877,770,856.97 54,088,048.01  (136,606,427.13) 795,252,477.85 

ตน้ทุนการให้บริการ (748,056,457.27) (52,802,253.11)  136,606,427.13 (664,252,283.25) 

กาํไรขั้นตน้ 129,714,399.70 1,285,794.90 
  

131,000,194.60 

รายไดจ้ากการขาย 11,617,857.41 0.00  (2,365,706.66) 9,252,150.75 

ตน้ทุนขาย (11,092,816.97) 0.00 
 2,365,706.66 (8,727,110.31) 

กาํไรขั้นตน้ 525,040.44 0.00   525,040.44 

รายไดอ่ื้น 2,843,734.69 123,516.94 4,320,000.00 (4,320,000.00) 2,967,251.63 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย     134,492,486.67 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (477,863.12)    (477,863.12) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (8,433,906.91) (2,395,709.93) (53,217,986.90) 4,320,000.00 (59,727,603.74) 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน (1,648,959.57) 0.00   (1,648,959.57) 

รวมค่าใชจ่้าย     (61,854,426.43) 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน     
72,638,060.24 

รายไดท้างการเงิน 845,880.07 0.00 1,007,377.22 (840,000.00) 1,013,257.29 

ตน้ทุนทางการเงิน (275,649.56)  (17,601,474.90) 840,000.00 (17,037,124.46) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้     56,614,193.07 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   (12,665,277.49)  (12,665,277.49) 

กาํไรสาํหรับปี     43,948,915.58 
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ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม 

 ให้บริการขนส่งทางทะเล ให้บริการขนส่งทางบก รายการตดับญัชี รวม 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

ลูกหน้ีการคา้ 80,375,700.31 86,852,540.89 9,815,934.29 10,570,647.14 (11,570,341.58) (12,372,514.61) 78,621,293.02 85,050,673.42 

รายไดค้า้งรับ 957,673.40 2,088,439.61 1,648.00 10,256.00   959,321.40 2,098,695.61 

สินคา้คงเหลือ 13,778,474.06 10,983,641.60 734,598.26 192,791.71   14,513,072.32 11,176,433.31 

อาคารและอุปกรณ์ 1,231,686,338.85 885,339,180.89 240,115,731.85 256,238,113.93   1,471,802,070.70 1,141,577,294.82 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 0.00 0.00 17,051,548.97 6,559,183.21   17,051,548.97 6,559,183.21 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือทรัพยสิ์น 0.00 3,648,000.00 0.00 0.00   0.00 3,648,000.00 

สินทรัพยต์ามส่วนงาน 1,326,798,186.62 988,911,802.99 267,719,461.37 273,570,991.99   1,582,947,306.41 1,250,110,280.37 

สินทรัพยท่ี์แยกตามส่วนงานไม่ได ้       164,990,702.31 173,416,041.64 

สินทรัพยร์วม       1,747,938,008.72 1,423,526,322.01 

รายไดรั้บล่วงหนา้ 15,457,282.61 0.00 28,000.00 28,000.00   15,485,282.61 28,000.00 

เงินกูย้ืมระยะยาว 487,692,470.12 150,837,720.00 0.00 0.00   487,692,470.12 150,837,720.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 49,628,396.20 89,809,833.02 112,431,082.33 138,419,383.08   162,059,478.53 228,229,216.10 

เงินประกนัตามสัญญา 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00   10,000,000.00 10,000,000.00 

หน้ีสินตามส่วนงาน 562,778,148.93 250,647,553.02 112,459,082.33 138,447,383.08   675,237,231.26 389,094,936.10 

หน้ีสินท่ีแยกตามส่วนงานไม่ได ้       199,295,038.85 214,238,361.77 

หน้ีสินรวม       874,532,270.11 603,333,297.87 
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ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

ในการนาํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์

กาํหนดจากสถานท่ีให้บริการแก่ลูกคา้ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้ งทาง

ภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์ 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจบริการขนส่งแยกตามส่วนงานภมิูศาสตร์ แบ่งเป็น 2 ส่วนงาน คือ 

1. ส่วนงานให้บริการขนส่งสินคา้กลุ่มปิโตรเคมีและแก๊ส LPG ให้กบัลูกคา้ในประเทศ รวมถึงการรับ

สินคา้จากตน้ทางในประเทศไปยงัปลายทางต่างประเทศ 

2. ส่วนงานใหบ้ริการขนส่งสินคา้กลุ่มปิโตรเคมีและแก๊ส LPG ใหก้บัลูกคา้ต่างประเทศ 
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ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของกลุ่มบริษทัสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566  มีดงัต่อไปน้ี 

     
หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
ให้บริการในประเทศ ให้บริการต่างประเทศ ส่วนท่ีแยกไม่ได ้ รายการตดับญัชี รวม 

รายไดจ้ากการให้บริการ 969,903,110.67 122,379,186.19  (128,905,210.46)  963,377,086.40  

ตน้ทุนการให้บริการ (831,630,382.37)  (97,180,268.80)   128,905,210.46  (799,905,440.71)  

กาํไรขั้นตน้ 138,272,728.30 25,198,917.39   163,471,645.69  

รายไดจ้ากการขาย 2,303,875.58  4,773,858.09   (2,303,875.58)  4,773,858.09  

ตน้ทุนขาย (2,303,875.58)  (4,732,536.34)   2,303,875.58  (4,732,536.34)  

กาํไรขั้นตน้ 0.00  41,321.75    41,321.75  

รายไดอ่ื้น 6,239,468.87  2,088,009.20  24,998,666.68  (29,408,666.68)  3,917,478.07  

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย     167,430,445.51  

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย   (2,427,555.36)    (2,427,555.36)  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (12,202,964.70)  (33,984.00)  (49,165,060.40)  4,410,000.00  (56,992,009.10)  

ค่าใชจ่้ายอ่ืน (704,851.31)  792,379.51  (747,315.47)   (659,787.27)  

รวมค่าใชจ่้าย     (60,079,351.73)  

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน      107,351,093.78  

รายไดท้างการเงิน 449,316.93   637,672.60  (434,958.90)  652,030.63  

ตน้ทุนทางการเงิน (139,338.55)  (29,985,333.15) 434,958.90  (29,689,712.80)  

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้     78,313,411.61  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   (15,501,125.82)   (15,501,125.82)  

กาํไรสุทธิ     62,812,285.79  
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ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

 
    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ให้บริการในประเทศ ให้บริการต่างประเทศ ส่วนท่ีแยกไม่ได ้ รายการตดับญัชี รวม 

รายไดจ้ากการให้บริการ 907,873,010.88  23,985,894.10   (136,606,427.13)  795,252,477.85  

ตน้ทุนการให้บริการ (780,989,117.15)  (19,869,593.23)   136,606,427.13  (664,252,283.25)  

กาํไรขั้นตน้ 126,883,893.73  4,116,300.87    131,000,194.60  

รายไดจ้ากการขาย 2,365,706.66  9,252,150.75   (2,365,706.66)  9,252,150.75  

ตน้ทุนขาย (2,365,706.66)  (8,727,110.31)   2,365,706.66  (8,727,110.31)  

กาํไรขั้นตน้ 0.00  525,040.44   0.00  525,040.44  

รายไดอ่ื้น 2,926,970.75  40,280.88  4,320,000.00  (4,320,000.00)  2,967,251.63  

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย     134,492,486.67  

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย  (477,863.12)    (477,863.12)  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (10,203,469.28)  (626,147.56)  (53,217,986.90)  4,320,000.00  (59,727,603.74)  

ค่าใชจ่้ายอ่ืน (1,648,959.57)  0.00    (1,648,959.57)  

รวมค่าใชจ่้าย     (61,854,426.43)  

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน     72,638,060.24  

รายไดท้างการเงิน 845,880.07   1,007,377.22  (840,000.00)  1,013,257.29  

ตน้ทุนทางการเงิน (275,649.56)  (17,601,474.90) 840,000.00  (17,037,124.46)  

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้     56,614,193.07  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   (12,665,277.49)   (12,665,277.49)  

กาํไรสาํหรับปี     43,948,915.58  
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ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

 หน่วย:บาท 

 งบการเงินรวม 

 ให้บริการในประเทศ ให้บริการต่างประเทศ รายการตดับญัชี รวม 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

ลูกหน้ีการคา้ 90,191,634.60 97,423,188.03 0.00 0.00 (11,570,341.58) (12,372,514.61) 78,621,293.02 85,050,673.42 

รายไดค้า้งรับ 959,321.40 2,098,695.61 0.00 0.00   959,321.40 2,098,695.61 

สินคา้งคงเหลือ 13,457,425.42 10,321,640.55 1,055,646.90 854,792.26   14,513,072.32 11,176,433.31 

อาคารและอุปกรณ์ 723,209,542.01 787,031,844.53 748,592,528.69 354,545,450.29   1,471,802,070.70 1,141,577,294.82 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 17,051,548.97 6,559,183.21 0.00 0.00   17,051,548.97 6,559,183.21 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือทรัพยสิ์น 0.00 3,648,000.00 0.00 0.00   0.00 3,648,000.00 

สินทรัพยต์ามส่วนงาน 844,869,472.40 907,082,551.93 749,648,175.59 355,400,242.55   1,582,947,306.41 1,250,110,279.87 

สินทรัพยท่ี์แยกตามส่วนงานไม่ได ้       164,990,702.31 173,416,042.14 

สินทรัพยร์วม       1,747,938,008.72 1,423,526,322.01 

รายไดรั้บล่วงหนา้ 28,000.00 28,000.00 15,457,282.61 0.00   15,485,282.61 28,000.00 

เงินกูย้ืมระยะยาว 58,610,163.84 0.00 429,082,306.28 150,837,720.00   487,692,470.12 150,837,720.00 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 162,059,478.53 228,229,216.10 0.00 0.00   162,059,478.53 228,229,216.10 

เงินประกนัตามสัญญา 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00   10,000,000.00 10,000,000.00 

หน้ีสินตามส่วนงาน 230,697,642.37 238,257,216.10 444,539,588.89 150,837,720.00   675,237,231.26 389,094,936.10 

หน้ีสินท่ีแยกตามส่วนงานไม่ได ้       199,295,038.85 214,238,361.77 

หน้ีสินรวม       874,532,270.11 603,333,297.87 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จากส่วนงานของ

กลุ่มบริษทั จาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงิน 884.17 ล้านบาท และ 743.85 ล้านบาท ตามลาํดับ (งบการเงิน

เฉพาะกิจการ จาํนวน 667.53 ลา้นบาท และ 587.49 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

26. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 

26.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาบริการบาํรุงรักษารถขนส่ง 

จาํนวน 48 คนั ระยะเวลา 10 ปี กบัผูใ้ห้บริการรายหน่ึง จาํนวนเงิน 39.83 ลา้นบาท และ 44.30 ลา้น

บาท ตามลาํดบั (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

26.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาจา้งบริหารเรือกับบริษทั

ต่างประเทศรายหน่ึง จาํนวนเงิน 119,000 ดอลลาร์สหรัฐ และ 68,000 ดอลลาร์สหรัฐ ตามลาํดบั (งบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

26.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาจา้งท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ี

ปรึกษาดา้นวิศวกรรม ค่าประชาสัมพนัธ์ และจา้งทาํอะไหล่ซ่อมเรือ รวมจาํนวนเงิน 1.09 ลา้นบาท 

และ 1.81 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

26.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามบนัทึกขอ้ตกลงจา้งบริการตรวจเรือกบับริษทั

ต่างประเทศรายหน่ึง รวมจาํนวนเงิน 112,000 ดอลลาร์สหรัฐ (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ) 

26.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามสัญญาจา้งเหมาก่อสร้างอาคาร และงานติดตั้ง

ถงัเก็บก๊าซปิโปเลียมเหลวกบัผูรั้บเหมา 2 ราย รวมจาํนวนเงิน 12.19 ลา้นบาท (งบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ) 

26.6 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาซ้ือเรือบรรทุกก๊าซปิโตรเลียมเหลวกบั

ผูข้ายต่างประเทศรายหน่ึง จาํนวนเงิน 135.00 ลา้นเยน (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

26.7 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือรถขนส่งและถังขนส่งก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวกบัผูข้ายหลายราย รวมจาํนวนเงิน 0.13 ลา้นบาท (งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ) 

26.8 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารพาณิชยใ์น

ประเทศ 2 แห่ง ออกหนงัสือคํ้าประกนัการทาํงานให้กบัผูว้า่จา้งรายหน่ึงและคํ้าประกนัการจ่ายค่าจา้ง

นําร่องให้แก่หน่วยงานราชการแห่งหน่ึง รวมจํานวนเงิน 10.62 ล้านบาท และ 5.31 ล้านบาท 

ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวนเงิน 9.62 ลา้นบาท และ 4.31 ลา้นบาท ตามลาํดบั) หน้ีสิน

ท่ีอาจเกิดขึ้นดงักล่าวคํ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารเดียวกนัและอาคารอุปกรณ์ (หมายเหตุ 10) 

26.9 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทใหญ่มีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการคํ้ าประกันวงเงินสินเช่ือกับ

สถาบนัการเงิน 2 แห่ง ใหก้บับริษทัยอ่ย รวมวงเงินคํ้าประกนั 23.70 ลา้นบาท 

  



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

27. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ี

เหมาะสมและการดาํรงไว ้ซ่ึงความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนสรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 

อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 1.00 0.74 0.99 0.74 

28. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

28.1 บริษทัไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนในกิจการขนส่งทางเรือระหว่าง

ประเทศ จาํนวน 1 บตัร (บตัรส่งเสริมเลขท่ี 67-2189-2-00-1-0 ลงวนัท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ. 2567) โดย

บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์ท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ 

1. ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเรือและอุปกรณ์ 

2. ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัตั้งแต่

วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้นในกรณีท่ีประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาท่ี

ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้สามารถนาํผลขาดทุนประจาํปีท่ีเกิดขึ้นไปหักออกจากกาํไรสุทธิท่ีเกิดขึ้น

ภายหลังระยะเวลาท่ีได้รับยกเวน้ภาษี ภายในกําหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วนัพน้กําหนด

ระยะเวลาดงักล่าว 

3. ผูถื้อหุ้นของบริษทัจะไดรั้บประโยชน์จากการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้สําหรับเงินปันผลท่ีไดรั้บ

จากบริษทัตลอดระยะเวลาท่ีบริษทัไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

ทั้งน้ีบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

28.2 ผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัจาํแนกตามกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริมการลงทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

  



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

 หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม 

 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

 กิจการท่ีไดรั้บการ กิจการท่ีไม่ไดรั้บการ รวม 

 ส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมการลงทุน  

รายไดจ้ากการให้บริการ 31,007,260.95 932,369,825.45 963,377,086.40 

ตน้ทุนการให้บริการ (21,385,820.25) (778,519,620.46) (799,905,440.71) 

กาํไรขั้นตน้ 9,621,440.70 153,850,204.99 163,471,645.69 

รายไดจ้ากการขาย 0.00 4,773,858.09 4,773,858.09 

ตน้ทุนขาย 0.00 (4,732,536.34) (4,732,536.34) 

กาํไรขั้นตน้ 0.00 41,321.75 41,321.75 

รายไดอ่ื้น 1,297,570.48 2,619,907.59 3,917,478.07 

กาํไรก่อนค่าใชจ้่าย 10,919,011.18 156,511,434.33 167,430,445.51 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (622,669.34) (1,804,886.02) (2,427,555.36) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร (1,968,428.58) (55,023,580.52) (56,992,009.10) 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน (920,679.07) 260,891.80 (659,787.27) 

รวมค่าใชจ้่าย (3,511,776.99) (56,567,574.74) (60,079,351.73) 

กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 7,407,234.19 99,943,859.59 107,351,093.78 

รายไดท้างการเงิน 38,618.20 613,412.43 652,030.63 

ตน้ทุนทางการเงิน (1,310,267.44) (28,379,445.36) (29,689,712.80) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 6,135,584.95 72,177,826.66 78,313,411.61 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 0.00 (15,501,125.82) (15,501,125.82) 

กาํไรสาํหรับปี 6,135,584.95 56,676,700.84 62,812,285.79 

 

  



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

29. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน 

วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 

“การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และ

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินปันผลคา้งรับ สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน - เงินฝากธนาคาร เงินฝากธนาคารติด

ภาระคํ้าประกนั เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินกูย้มืระยะสั้น 

เงินกู้ยืมระยะยาวและหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับเคร่ืองมือทางการเงิน

ดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไข

ท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบกาํหนด 

ฝ่ายบริหารไดก้าํหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอย่างสมํ่าเสมอ 

โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดับหน่ึง ๆ ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงานไม่พบวา่มีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระสาํคญั 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัประเมินความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการทาํแผนการบริหารสภาพคล่องอย่างต่อเน่ือง

และรักษาระดับของเงินสด วงเงินสินเช่ือแบบผูกพนัท่ียงัไม่ได้ใช้ และวงเงินสินเช่ือแบบไม่ผูกพนัจาก

ธนาคารต่าง ๆ เพื่อใหเ้พียงพอต่อสภาพคล่องท่ีตอ้งการ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาเพิ่มวงเงินเครดิตทั้งในส่วนของภายในกลุ่มบริษทัและกับสถาบนัการเงินอ่ืนเพื่อให้

เพียงพอต่อสภาพคล่องท่ีตอ้งการโดยตอ้งอยูภ่ายใตแ้นวปฏิบติัของกลุ่มบริษทั 

  



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566

ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

   หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี มากกว่า รวม 

  ไม่เกิน 5 ปี 5 ปี  

หนีสิ้นทางการเงิน     

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 11.29 0.00 0.00 11.29 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 96.74 0.00 0.00 96.74 

เงินกูย้ืมระยะยาว 97.25 346.00 59.77 503.02 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 55.94 111.23 0.96 168.13 

รวม 261.22 457.23 60.73 779.18 

 

   หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี มากกว่า รวม 

  ไม่เกิน 5 ปี 5 ปี  

หนีสิ้นทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 69.22 0.00 0.00 69.22 

เงินกูย้ืมระยะยาว 69.20 148.35 0.00 217.55 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 78.64 148.16 1.43 228.23 

รวม 217.06 296.51 1.43 515.00 

  



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

    หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี มากกว่า รวม 

  ไม่เกิน 5 ปี 5 ปี  

หนีสิ้นทางการเงิน     

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 11.29 0.00 0.00 11.29 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 81.23 0.00 0.00 81.23 

เงินกูย้ืมระยะยาว 96.98 346.00 59.77 502.75 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 55.22 111.23 0.96 167.41 

รวม 244.72 457.23 60.73 762.68 

 

    หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี มากกว่า รวม 

  ไม่เกิน 5 ปี 5 ปี  

หนีสิ้นทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 55.64 0.00 0.00 55.64 

เงินกูย้ืมระยะสั้น 12.00 0.00 0.00 12.00 

เงินกูย้ืมระยะยาว 67.46 148.08 0.00 215.54 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 77.80 147.43 1.43 226.66 

รวม 212.90 295.51 1.43 509.84 

  



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

ความเส่ียงเกี่ยวกับอัตราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียน้ีเกิดขึ้นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต ซ่ึงจะส่งผล

กระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั แต่อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากกลุ่มบริษทัไม่มี

สินทรัพย์ท่ีมีดอกเบ้ียท่ีเป็นสาระสําคัญรวมถึงมีเงินกู้ยืมเป็นอัตราดอกเบ้ียคงท่ีเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้ น  

กลุ่มบริษทัจึงไม่มีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียดงักล่าว 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบ้ียและสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนดดงัน้ี 

      หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 ปี 

ไม่เกิน 5 ปี 

มากกว่า ดอกเบ้ีย อตัรา รวม ท่ีแทจ้ริง 

  5 ปี ลอยตวั ดอกเบ้ีย  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 63.13 41.65 104.78 0.08 – 3.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 89.23 89.23 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน        

-เงินฝากธนาคาร 0.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.16 0.90 – 1.225 

เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกนั 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.90 – 1.225 

รวม 1.16 0.00 0.00 63.13 130.88 195.17  

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 0.00 0.00 0.00 11.29 0.00 11.29 6.27 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 96.74 96.74 - 

เงินกูยื้มระยะยาว 14.94 10.99 0.00 477.09 0.00 503.02 3.85 - 6.325 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 55.94 111.23 0.96 0.00 0.00 168.13 3.76 – 7.75 

รวม 70.88 122.22 0.96 488.38 96.74 779.18  

  



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

      หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 

ปี ถึง 5 ปี 

มากกว่า ดอกเบ้ีย อตัรา รวม ท่ีแทจ้ริง 

  5 ปี ลอยตวั ดอกเบ้ีย  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 91.88 0.00 0.00 0.00 25.43 117.31 0.15 - 5.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 96.33 96.33 - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน        

-เงินฝากธนาคาร 0.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.15 0.875 - 1.225 

เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกนั 5.33 0.00 0.00 0.00 0.00 5.33 0.15 - 1.225 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสินทรัพย ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 3.65 3.65 - 

รวม 97.36 0.00 0.00 0.00 125.41 222.77  

หนี้สินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 69.22 69.22 - 

เงินกูยื้มระยะยาว 13.32 8.17 0.00 196.06 0.00 217.55 2.00 - 6.45 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 78.64 148.16 1.43 0.00 0.00 228.23 3.76 - 9.50 

รวม 91.96 156.33 1.43 196.06 69.22 515.00  

  



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

      หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 

ปี ถึง 5 ปี 

มากกว่า ดอกเบ้ีย อตัรา รวม ท่ีแทจ้ริง 

  5 ปี ลอยตวั ดอกเบ้ีย  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.00 0.00 0.00 63.02 14.23 77.25 0.08 – 3.50 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 85.98 85.98 - 

รวม 0.00 0.00 0.00 63.02 100.21 163.23 - 

หนี้สินทางการเงิน        

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 0.00 0.00 0.00 11.29 0.00 11.29 6.27 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 81.23 81.23 - 

เงินกูยื้มระยะยาว 14.94 10.99 0.00 476.82 0.00 502.75 3.85 - 6.325 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 55.22 111.23 0.96 0.00 0.00 167.41 3.76 - 7.75 

รวม 70.16 122.22 0.96 488.11 81.23 762.68  

  



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

      หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 

 ภายใน 1 ปี มากกว่า 1 

ปี ถึง 5 ปี 

มากกว่า ดอกเบ้ีย อตัรา รวม ท่ีแทจ้ริง 

  5 ปี ลอยตวั ดอกเบ้ีย  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 91.87 0.00 0.00 0.00 10.05 101.92 0.15 - 5.00 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 78.85 78.85 - 

เงินฝากธนาคารติดภาระคํ้าประกนั 4.32 0.00 0.00 0.00 0.00 4.32 0.15 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสินทรัพย ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 3.65 3.65 - 

รวม 96.19 0.00 0.00 0.00 92.55 188.74  

หนี้สินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00 55.64 55.64 - 

เงินกูยื้มระยะสั้น 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00 7.00 

เงินกูยื้มระยะยาว 13.32 8.17 0.00 194.05 0.00 215.54 2.00 - 6.45 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 77.80 147.43 1.43 0.00 0.00 226.66 3.76 - 9.50 

รวม 103.12 155.60 1.43 194.05 55.64 509.85  

ความเส่ียงด้านราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงของความผนัผวนในราคานํ้ามนัเช้ือเพลิงการขนส่งทางเรือและการขนส่งทางรถ โดย

กลุ่มบริษทั มีการป้องกนัความเส่ียงจากการมีขอ้ตกลงกบัคู่คา้วา่สามารถปรับอตัราค่าขนส่งขึ้นลงตามตน้ทุน

นํ้ามนั รวมถึงกลุ่มบริษทัไดมี้การวางแผนการสั่งซ้ือนํ้ามนัล่วงหนา้ในช่วงระยะสั้น ๆ ประมาณ 1 เดือน 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและเงินฝากสถาบนั

การเงิน ลูกหน้ีและเจ้าหน้ีแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะ

การเงิน 

2) เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมท่ีมีดอกเบ้ียในอตัราใกล้เคียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาดแสดงมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 
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ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

30. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2568 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2568 มีมติเห็นชอบ ดงัน้ี 

30.1 ให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัจ่ายเงินปันผลสําหรับปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท เป็น

จาํนวนเงิน 28.80 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.01 บาท รวม

จาํนวนเงิน 9.60 ลา้นบาท ในเดือนกนัยายน 2567 ดงันั้นส่วนท่ีเหลือจะจ่ายในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท 

ทั้งน้ีการอนุมติัดงักล่าวขึ้นอยูก่บัท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 17 เมษายน 2568 

30.2 ลดทุนจดทะเบียนของบริษทั จาํนวน 96 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จาํนวน 576 ลา้นบาท เป็น

จาํนวน 480 ลา้นบาท โดยวิธีตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร จาํนวน 192 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาท ซ่ึงเป็นหุ้นสามญัเพิ่มทุนท่ีเคยออกไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ

หุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทั คร้ังท่ี 1 (PLT-W1) 

 

31. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2568 
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เอกสารแนบท้าย  
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เอกสารแนบ 1 
 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม  

ผู้ทีไ่ด้รับหมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ  

ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี  

และเลขานุการบริษัท 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับหมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทาํบัญชี และเลขานุการบริษัท 

 

ช่ือ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. นาย ชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ 

ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

70 คณุวฒิุการศกึษา 

- ปริญญาโท  Industrial and System 

Engineering, The Ohio State 

University, USA 

- ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรม 

- Anti-Corruption for Executive 

Program (ACEP) รุน่ 3/2012 

- Director Accreditation Program 

(142/2017) 

 

ไม่มี ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ
บริษัท 

บริษัท พีลาทสั มารีน 
จาํกดั (มหาชน) 

บริการขนส่งสินคา้ทางนํา้และทาง
บก 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ   

2564 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

2557 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ บริษัท สยามภณัฑก์รุ๊ป 
จาํกดั (มหาชน) 

การขายส่งผลิตภณัฑท์ี่ไดจ้ากการ
กลั่นปิโตรเลียม 2560 – ปัจจบุนั ประธาน

กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

ไม่สามารถระบ ุ
- ปัจจบุนั 

กรรมการบริษัท บริษัท รอยลั แคนยอน 
จาํกดั 

การบริการดา้นอาหารใน
รา้นอาหาร 

2553 – 2557 รองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ ่

บริษัท ไทยออยล ์จาํกดั 
(มหาชน) 

การผลิตผลติภณัฑท์ี่ไดจ้ากโรง
กลั่นปิโตรเลียม 

ไม่สามารถระบ ุ
- 2564 

กรรมการบริษัท บริษัท นํา้ดื่มบางละมงุ 
จาํกดั 

การผลิตนํา้ดื่มบริสทุธิ์และนํา้แร่
บรรจขุวด 

ไม่สามารถระบ ุ
– 2564 

กรรมการบริษัท บริษัท นํา้แข็งศรีราชา 
จาํกดั 

จาํหน่ายนํา้แข็ง 

2. นาย สรุพงษ์ รงศิริกลุ 

กรรมการบริษัท  

68 คณุวฒิุการศกึษา 

- ปริญญาโท สาขาการบริหารธุรกิจ 

(MBA) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ไม่มี ไม่มี 2564 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

 

บริการขนส่งสินคา้ทางนํา้และทาง

บก 

 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
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ช่ือ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

กรรมการอิสระ และ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

 

- ปริญญาตรี สาขาการบญัชี 

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

- ปริญญาตรี สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม 

- Director Accreditation Program 

(39/2005) 

- หลกัสตูรสาํหรบักรรมการตรวจสอบของ

บริษัทจดทะเบียน “Insight in SET: AC 

Focus รูร้อบเพ่ือการเติบโตและยั่งยืน

ในตลาดทนุ” 

 

 

 

 

 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บริษัท เวิลดเ์ฟล็กซ ์จาํกดั 
(มหาชน) 

การผลิตผลติภณัฑย์างอ่ืน ๆ 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ 

2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  

2563 – ปัจจบุนั 
 

นายกสมาคม สมาคมคาทอลิกแห่ง
ประเทศไทย 

 

2567 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษากิตติมศกัดิ์ 
คณะกรรมาธิการ 
การศาสนา 
คณุธรรมจริยธรรม 
ศิลปและวฒัธรรม 

วฒิุสภา   

2562 – 2567 อนกุรรมาธิการใน
คณะกรรมาธิการ 
การศาสนา 
คณุธรรม จริยธรรม 
และศลิปวฒันธรรม 

วฒิุสภา 

2561 – 2564 กรรมการบริษัท บริษัท เลเท็กซ ์ซิสเทมส ์
จาํกดั (มหาชน) 

การผลิตผลติภณัฑย์างอ่ืน ๆ 

2559 – 2562 อนกุรรมาธิการใน
คณะกรรมาธิการ 
การสาธารณสขุ 

สภานิตบิญัญัตแิห่งชาต ิ  

3. นาย ชยัวฒัน ์สกาวจิต 

กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

64 คณุวฒิุการศกึษา 

- ปริญญาโท พบ.ม. (คอมพิวเตอร)์ 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร ์
(NIDA) 

- ปริญญาตรี ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร)์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ไม่มี ไม่มี 2564 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท พีลาทสั มารีน 
จาํกดั (มหาชน) 
 

บริการขนส่งสินคา้ทางนํา้และทาง
บก 2564 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ 

2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ
สรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 
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ช่ือ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

การอบรม 

- หลกัสตูร Director Certification 
Program (DCP) รุน่ 240 ปี 2560 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ บริษัท
ไทย (IOD) 

 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท พีลาทสั แก๊ส
อินดสัทรี จาํกดั 

การขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซปิโตรเลียม 
สถานีบริการก๊าซปิโตรเลียม และ
โรงงานบรรจกุ๊าซปิโตรเลียม 

2559 – 2562 ผูจ้ดัการใหญ ่ บริษัท เอ็นเนอรย์ี่คอม
เพล็กซ ์จาํกดั 

การใหเ้ช่าของใชส้่วนบคุคลและ
ของใชใ้นครวัเรือนอ่ืนๆ 

2559 – 2562 กรรมการบริษัท 

2560 – 2562 กรรมการบริษัท บริษัท บิซิเนส เซอรว์ิสเซส 
อลัไลแอนซ ์จาํกดั 

กิจกรรมการจดัหาทรพัยากรมนษุย ์

2560 – 2562 กรรมการบริษัท บริษัท บิซิเนส โปรเฟสชั่น
แนล โซลชูั่นส ์จาํกดั  

กิจกรรมการใหบ้ริการจา้งงาน
ชั่วคราว 

2558 – 2559 ผูจ้ดัการฝ่ายตลาด
ก๊าซหงุตม้ ธุรกิจ
นํา้มนั 

บริษัท ปตท. จาํกดั 
(มหาชน) 

การขายส่งผลิตภณัฑท์ี่ไดจ้ากการ
กลั่นปิโตรเลียม 

2555 – 2558 ผูจ้ดัการฝ่ายกลยทุธ์
ตลาดขายปลีก 
ธุรกิจนํา้มนั 

2552 – 2555 ผูจ้ดัการฝ่ายแผน
ธุรกิจ ธุรกิจนํา้มนั 

4. พลเรือเอก พิเชฐ ตานะเศรษฐ 

กรรมการบริษัท กรรมการ

อิสระ และกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

65 คณุวฒิุการศกึษา 

- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุน่ที่ 55 

- วิทยาลยัการทพัเรือ รุน่ที่ 35 

- โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ รุน่ที่ 53 

ไม่มี ไม่มี 2564 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บริการขนส่งสินคา้ทางนํา้และทาง

บก 2565 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 4.1 หนา้ 297 

ช่ือ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัเกษมบณัฑิต 

- วิทยาศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

โรงเรียนนายเรือ รุน่ที่ 75 

- โรงเรียนเตรียมทหาร รุน่ที่ 18 

การอบรม 

- Director Accreditation Program 

(DAP) รุน่ 175/2020 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Director Certification Program 

(DCP) รุน่ 324/2022 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Refreshment Training Program 

(RFP) รุน่ 2/2021 สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- หลกัสตูรหลกันิติธรรมเพ่ือ

ประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ที่ 4 วิทยาลยั

ศาลรฐัธรรมนญู 

2563 – 2566 กรรมการอิสระ บริษัท จดัการและพฒันา
ทรพัยากรนํา้ภาค
ตะวนัออก จาํกดั 
(มหาชน) 

จาํหน่ายนํา้ดบิจาํหน่ายนํา้ประปา 

2564 – 2566 ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

2563 – 2566 กรรมการธรรมาภิบาล
และพฒันาเพ่ือความ
ยั่งยืน 

2562 – 2566 กรรมการบริษัท บริษัท เซฟ เฟอรท์ลิิตี ้
กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

สถานพยาบาล 

2562 – 2566 คณะทาํงานรอง
นายกรฐัมนตรี (พลเอก 
ประวิตร วงษส์วุรรณ) 

  

2562 – 2566 หวัหนา้คณะทาํงาน
กาํกบัและติดตาม
การปฏิบตัิราชการใน
ภมิูภาคเขตตรวจ
ราชการที่ 16 

  

2562 – 2566 ประธานคณะอนุ
กรรมาธิการ
พิจารณาศกึษาแนว
ทางการบริหาร
จดัการลุ่มนํา้ภาค                                  
ตะวนัออก 

  

2562 – 2566 คณะกรรมาธิการ
วิสามญัพิจารณา
ศกึษาแนวทางการ
บริหารจดัการลุ่มนํา้
ทัง้ระบบ 

  



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 4.1 หนา้ 298 

ช่ือ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูสถาบนั

วิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ 28 

สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

- หลกัสตูรการพฒันาการเมืองและการ

เลือกตัง้ระดบัสงู (พตส.) รุน่ที ่13  

 

 

 

 

 

 

 

2560 - 2561 ประธานกรรมการ บริษัท อู่กรุงเทพ จาํกดั ประกอบกิจการอู่เรือ สรา้ง ซ่อม

เคร่ืองจกัร เคร่ืองกลเรือ และ

อตุสาหกรรมพาณิชยน์าวีของ

กองทพัไทย 

2560 - 2561 คณะกรรมการ สถาบนัเทคโนโลยีป้องกนั
ประเทศ 

 

5. นายธฤษณ ุฉิมตะวนั 

(ช่ือเดิม: นายประวนี ฉิมตะวนั) 

กรรมการบริหาร และ รอง

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

64 คณุวฒิุการศกึษา 

- ปริญญาโท MBA, Armstrong 
University, USA 

- ปริญญาโท MSc Management 
Information System, United States 
International University, USA 

- ปริญญาตรี การตลาด มหาวิทยาลยั
กรุงเทพ 

การอบรม 

- Director Accreditation Program รุน่ 
182/2021  

 
 

รอ้ยละ 

8.77 
เป็นบิดากรรมการ

และผูบ้ริหาร 

 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บริษัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บริการขนส่งสินคา้ทางนํา้และทาง

บก 2564 – ปัจจบุนั รองประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร 

2564 – 2565 กรรมการบริษัท 
(ลาออกจาก
ตาํแหน่งในเดอืน
มิถนุายน 2565) 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 4.1 หนา้ 299 

ช่ือ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

6. นายวราวิช ฉิมตะวนั 

กรรมการบริษัท ประธาน

คณะกรรมการบริหาร และ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 

/1 ณ 31 ธ.ค. 67 นายวราวิช ฉิม 

ตะวนั ถือหุน้ในบริษทัทางตรง

รอ้ยละ 11.22 และถือหุน้ผ่าน 

บริษัท พีลาทสั คอรป์อเรชั่น 

จาํกดั คิดเป็นรอ้ยละ 5.78 ซึ่ง

รวมเป็นถือหุน้ในบริษทัทางตรง

และทางออ้มรอ้ยละ 17  

35 คณุวฒิุการศกึษา 

- ปริญญาโท University of London, 

Royal Holloway, UK สาขา MSc Asia 

Pacific Business   

- ปริญญาตรี University of the West of 

England Bristol สาขา BSc Business 

Studies 

การอบรม 

- Director Accreditation Program รุน่ 

182/2021  

- หลกัสตูรผูบ้ริหารระดบัสงูดา้นวิทยาการ

พลงังานสาํหรบันกับริหารรุน่ใหม่ (วพ

ม.) รุน่ที่ 9 
- หลกัสตูรวิทยาการการจดัการสาํหรบันกั

บริหารระดบัสงู (วบส.) รุน่ที่ 11 

 

รอ้ยละ 

11.22 /1 
เป็นบตุรและพ่ีนอ้ง

กบักรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บริการขนส่งสินคา้ทางนํา้และทาง

บก 2564 – ปัจจบุนั ประธาน
กรรมการบริหาร 

2564 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัทผูมี้

อาํนาจลงนาม 

บริษัท พีลาทสั แก๊ส

อินดสัทรี จาํกดั 

การขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซปิโตรเลียม 

สถานีบริการก๊าซปิโตรเลียม และ

โรงงานบรรจกุ๊าซปิโตรเลียม 

2561 – ปัจจบุนั กรรมการผูมี้อาํนาจ

ลงนาม 

บริษัท พีลาทสั คอร์

ปอเรชั่น จาํกดั 

กิจกรรมทางการเงินอ่ืนๆ ที่คลา้ย

กบัทรสัตแ์ละกองทนุ 

2561 – 2567 กรรมการผูมี้อาํนาจ

ลงนาม 

บริษัท พีลาทสั โฮลดิง้ 

จาํกดั 

กิจกรรมทางการเงินอ่ืนๆ ที่คลา้ย

กบัทรสัตแ์ละกองทนุ 

2560 – ปัจจบุนั กรรมการผูมี้อาํนาจ

ลงนาม 

บริษัท 89 เอนเนอรจี์ คอร์

ปอเรชั่น จาํกดั 

การขายปลีกเชือ้เพลิงยานยนตใ์น

รา้นคา้เฉพาะ สถานี ป๊ัม 

2556 – ปัจจบุนั กรรมการผูมี้อาํนาจ

ลงนาม 

บริษัท เบญจพร ปิโตร

เลี่ยม จาํกดั 

การขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซ  

2564 – ปัจจบุนั กรรมการผูมี้อาํนาจ

ลงนาม 

บริษัท มหาเศรษฐ์ โฮลดิง้ 

จาํกดั 

ผลิตและจาํหนา่ยผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวกบั

สขุภาพ 

2553 – 2567 กรรมการผูมี้อาํนาจ

ลงนาม 

บริษัท อยธุยา แอลพีจี 

จาํกดั 

การคา้ส่งแกส๊ปิโตรเลยีมเหลวและ

การบรรจแุก๊สทกุชนิด 

 

 

 

 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 4.1 หนา้ 300 

ช่ือ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

7. นาย ฐกฤต ฉิมตะวนั 

(ช่ือเดิม: รฐัวุฒิ ฉิมตะวนั) 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร และประธาน

เจา้หนา้ทีฝ่่ายวางแผนและ

พฒันาธุรกิจ 
/2 ณ 31 ธ.ค. 67 นายวราวิช ฉิม 

ตะวนั ถือหุน้ในบริษทัทางตรง

รอ้ยละ 11.16 และถือหุน้ผ่าน 

บริษัท พีลาทสั คอรป์อเรชั่น 

จาํกดั คิดเป็นรอ้ยละ 5.78 ซึ่ง

รวมเป็นถือหุน้ในบริษทัทางตรง

และทางออ้มรอ้ยละ 16.94 

33 คณุวฒิุการศกึษา 

- ปริญญาโท Maritime Operations & 
Management, The City University, 
London, UK 

- ปริญญาโท Supply Chain & Logistics 
Management, The University of 
Warwick, UK 

- ปริญญาตรี BBA International 
Program, Thammasat Business 
School มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรม 

- Director Accreditation Program รุน่ 
182/2021  

- หลกัสตูรบญัชีและการเงินสาํหรบั
ผูบ้ริหารที่ไม่มีพืน้ฐาน (FINANCE FOR 
NON-FINANCIAL EXECUTIVE) 
คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- หลกัสตูรอบรมสาํหรบัผูบ้ริหาร
ระดบักลาง รุน่ที่ 1 โดยคณะวิศวกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
บางเขน ปี 2567 

รอ้ยละ 

11.16 /2 
เป็นบตุรและพ่ีนอ้ง

กบักรรมการและ

ผูบ้ริหาร 

 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

 

บริการขนส่งสินคา้ทางนํา้และทาง

บก 

 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร 

2562 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่

ฝ่ายวางแผนและ

พฒันาธุรกิจ 

2558 – 2562 Fleet Manager 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการผูมี้อาํนาจ

ลงนาม 

บริษัท พีลาทสั แก๊ส

อินดสัทรี จาํกดั 

สถานีบริการก๊าซปิโตรเลียม และ

โรงงานบรรจกุ๊าซปิโตรเลียม 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการผูมี้อาํนาจ

ลงนาม 

บริษัท เบรน โนเวชั่น 

จาํกดั 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑท์ี่

เกี่ยวกบัสขุภาพ 

8. นางสาว ภตุอร แสงบญุเกิด 

(ช่ือเดิม: นางสาวอจัฉรา แสงบญุเกิด) 

46 คณุวฒิุการศกึษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

(MBA) มหาวทิยาลยัศรีปทมุ 

0.16 /3 ไม่มี 2564 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บริการขนส่งสินคา้ทางนํา้และทาง

บก 

 

 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการบริหาร 

2564 – ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่

ฝ่ายปฏบิตัิการ 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 4.1 หนา้ 301 

ช่ือ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

กรรมการบริษัท 

กรรมการบริหาร และ ประธาน

เจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏิบตักิาร 
/3 ณ 31 ธ.ค. 67 นางสาว ภตุอร 

แสงบญุเกิด ถือหุน้ในบริษัท

ทางตรงรอ้ยละ 0.16 

- ปริญญาตรี ศลิปศาสตรบณัฑิต สถาบนั

ราชภฏัจนัทรเกษม 

 

การอบรม 

- Director Accreditation Program รุน่ 

182/2021  

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรชัน้สงูการ
บริหารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรบันกั
บริหารชัน้สงู รุน่ 11 สถาบนั
พระปกเกลา้  

- หลกัสตูรประกาศนียบตัรไทยกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รุน่ที่ 4 ปี 
2556 สถาบนัพระปกเกลา้ 

- หลกัสตูรการพดูเพ่ือสรา้งภาพลกัษณ์
สาํหรบัผูบ้ริหาร รุน่ที่ 6 สถาบนัการ
ประชาสมัพนัธ ์

- หลกัสตูรวิทยาลยักองทพัเรือ รุน่ที่ 49 
- หลกัสตูรการเป็นผูต้รวจสอบภายใน

ตามขอ้กาํหนด ISO 9001 : 2015 
(NCA-T-19-03-01) ปี 2562 

- หลกัสตูรคณะกรรมการความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน ปี 2560 

- หลกัสตูรเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัใน
การทาํงานระดบับริหาร ปี 2561 

- หลกัสตูรการวิเคราะหง์บการเงิน 3 มิติ
และฝึกปฏิบตัิ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละ
การบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

2560 – 2561 รองกรรมการฝ่าย

ปฏิบตัิการ 

 

 

2558 – 2559 รองกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

2566 – ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท พีลาทสั แก๊ส

อินดสัทรี จาํกดั 

การขายส่งเชือ้เพลิงก๊าซปิโตรเลียม 

สถานีบริการก๊าซปิโตรเลียม และ

โรงงานบรรจกุ๊าซปิโตรเลียม 
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ช่ือ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

- หลกัสตูรการจดัทาํและบริหาร
งบประมาณ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละ
การบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ 

9. นางสาว พราว ลิ่มพงศพ์นัธุ ์

กรรมการอิสระ 
/4 ณ 31 ธ.ค. 67 นางสาว พราว 

ลิ่มพงศพ์นัธุ ์ถือหุน้ในบริษัท

ทางตรงรอ้ยละ 0.03 

43 คณุวฒิุการศกึษา 

- ปริญญาโท Master of Business 

Administration (MBA), Harvard 

Business School, Harvard 

University 

- ปริญญาตรี Bachelor of Science in 

Economics (BSc), The London 

School of Economics and Political 

Science (LSE), University of London 

 

0.03/4 ไม่มี 2567 – ปัจจบุนั กรรมการบริษทั บริษัท พีลาทสั มารีน 
จาํกดั (มหาชน) 

บริการขนส่งสินคา้ทางนํา้และทาง
บก 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการบริษทั บริษัท เอนโนววี่ จาํกดั ผลิต จิวเวลร่ี และเคร่ืองประดบั 
ส่งออกในและนอกประเทศ 

2559 – ปัจจบุนั กรรมการบริษทั บริษัท เสรีมณี จาํกดั ขายปลีกเคร่ืองประดบั 

2547 – ปัจจบุนั กรรมการบริษทั บริษัท ภาคย ์เพอรเ์ฟค 
จาํกดั 

การเช่าและการดาํเนินการเกี่ยวกบั
อสงัหาริมทรพัยท์ี่เป็นของ ตนเอง
หรือเช่าจากผูอ่ื้นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่
พกัอาศยั 

2547 – ปัจจบุนั กรรมการบริษทั บริษัท พราว พรอ็พเพอรต์ี ้
จาํกดั 

การเช่าและการดาํเนินการเกี่ยวกบั
อสงัหาริมทรพัยท์ี่เป็นของ ตนเอง
หรือเช่าจากผูอ่ื้นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่
พกัอาศยั 

10.   นาย กนกธร เลิศวีระจิตชยั  

ประธานเจา้หนา้ทีส่ายงานการเงนิ 
/5 ณ 31 ธ.ค. 67 นายกนกธร เลิศวีระ

จิตชยั ถือหุน้ในบริษัททางตรง

รอ้ยละ 0.03 

39 คณุวฒิุการศกึษา 

- ปริญญาตรี สาํนกัวิชาการบญัชีและ
การเงิน สาขาวิชาการบญัชี (การสอบ
บญัชี) (บญัชีบณัฑิต) มหาวิทยาลยัวลยั
ลกัษณ ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  

0.03/5 ไม่มี 28 กุมภาพนัธ ์
2567 – ปัจจบุนั 

กรรมการบริหาร บริษัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บริการขนส่งสินคา้ทางนํา้และทาง

บก 
28 กุมภาพนัธ ์

2567 – ปัจจบุนั 
ประธานเจา้หนา้ที่
สายงานการเงิน 

1 มิถนุายน

2564 – 2567 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย
บญัชีและการเงิน 
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ช่ือ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

การอบรม  
- Financial Model 3 : Financial 

Projection and DCF (Excel) รุน่ที่ 1/66 
- Financial Model 2 : Feasibility Study 

รุน่ที่ 1/66  
- Financial Model 1 : Fundamentals 

of Finance รุน่ที่ 2/65 
- CFO in Practice รุน่ที่ 10 (ปี 2565) 
- หลกัสตูรนกับญัชีบริหารระดบัสงู ปี 

2564 
- The mai CFO 2024 : Growth & AI 

Chapter 
- โครงการอบรมการเงินสาํหรบัผูบ้ริหาร 

Finance Management Executives 
- เทคนิคการจดัทาํประมาณการทาง

การเงินแบบมืออาชีพ Financial 
Projection 

- e-Learning CFO's Orientation for 
New IPOs 

2559 – 2564 ผูจ้ดัการแผนกบญัชี   บริษัท แอรเ์ซิรฟ์ จาํกดั บริการอปุกรณภ์าคพืน้สาํหรบั

อากาศยานในบริเวณลาดจอด

อากาศยาน 

11. นางสาว เบญจวรรณ อินทะรงัสี 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  

ซ่ึงเป็นผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการ

ควบคมุดแูลการทาํบญัชี 

35 คณุวฒิุการศกึษา 

- ปริญญาตรี คณะสงัคมศาสตร ์สาขา
การบญัชี (บญัชีบณัฑิต) มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ 

การอบรม  
- Financial Model 3 : Financial 

Projection and DCF (Excel Workshop) 
รุน่ที่ 2/67 

ไม่มี ไม่มี 2566 – ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บริษัท พีลาทสั มารีน 

จาํกดั (มหาชน) 

บริการขนส่งสินคา้ทางนํา้และทาง

บก 

2564 – 2565 ผูจ้ดัการแผนกบญัชี

และการเงิน 

บริษัท ไฮโดรเท็ค จาํกดั 

(มหาชน) 

รบัก่อสรา้งและบริหารจดัการงาน

ระบบนํา้ประปา 

2562 – 2563 ผูจ้ดัการตรวจสอบ

บญัชี 

บริษัท พราวด ์อิน โปร 

จาํกดั 

ตรวจสอบบญัชี 
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ช่ือ-นามสกุล 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

ในบริษัท 

ความสัมพันธท์าง

ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 2555 – 2561 ผูช่้วยผูต้รวจสอบ

บญัชี 

บริษัท แกรนท ์ธอนตนั 

จาํกดั 

 

ตรวจสอบบญัชี 

12.   นางสาว อนพทัย ์ชืน้ตระกลู 

เลขานกุารบริษัท 
/6 ณ 31 ธ.ค. 67 นางสาว
อนพทัย ์ชืน้ตระกลู ถือหุน้ใน
บริษัททางตรงรอ้ยละ 0.01 

33 คณุวฒิุการศกึษา 

- ปริญญาโท – MSc International 
Management (Marketing) University 
of Nottingham Ningbo China 

- ปริญญาตรี – คณะมนษุยศาสตร ์    
เอกภาษาองักฤษ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 
การอบรม 

- หลกัสตูร Company Secretary 

Program (CSP) รุน่ 126/2022 

- โครงการพฒันาวิชาชีพนกัลงทนุสมัพนัธ ์

(Professional Development Program 

for Investor Relations) รุน่ที่ 1/2564 

 

0.01/6 ไม่มี 2564 – ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท บริษัท พีลาทสั มารีน 
จาํกดั (มหาชน) 

บริการขนส่งสินคา้ทางนํา้และทาง
บก 

2559 – 2562 Executive 
Assistant to 
President & CEO 

บริษัท ปนูซิเมนตไ์ทย 
จาํกดั (มหาชน) 

กิจกรรมของบริษัทโฮลดิง้ที่ไม่ได้
ลงทนุในธุรกิจการเงินเป็นหลกั 

2556 – 2558 Corporate 

Secretary Officer 
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั 

(9) จดัทาํและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบรษิัท รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั รายงานประจาํปีของบรษิัท หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ 

และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้  

(10) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้รหิาร 

(11) ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด และจัดส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ซึ่งจัดทาํโดยกรรมการและผูบ้ริหารให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีบรษิัทไดร้บัรายงานนัน้ 

(12) ใหค้าํแนะนาํเบือ้งตน้เก่ียวกับขอ้กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษัท ท่ีคณะกรรมการบริษัทตอ้งทราบและติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามอย่างถูกตอ้งสมํ่าเสมอ 

รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงขอ้กาํหนด และ/หรือกฎหมายท่ีมีนยัสาํคญัใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

(13) จดัการประชมุผูถื้อหุน้และการประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษิัท และขอ้พึงปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 

(14) บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุของคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

(15) ดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรบัผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตามระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานดงักล่าว 

(16) ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษิัท และการดาํเนินการอ่ืนใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด และ/หรือตามท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุม ในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเ่กี่ยวข้อง 
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บริษัท พีลาทสั มารีน  จาํกดั (มหาชน) x / / / // /,// /,// /,// / 

บริษัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั   x   / / /  

บริษัท รอยลั แคนยอน จาํกดั /         

บริษัท สยามภณัฑก์รุ๊ป จาํกดั (มหาชน) /         

บริษัท เวิลดเ์ฟล็กซ ์จาํกดั (มหาชน)  /        

บริษัท เบญจพร ปิโตรเลี่ยม จาํกดั      /    

บริษัท พีลาทสั คอรป์อเรชั่น จาํกดั      /    

บริษัท อยธุยา แอลพีจี จาํกดั      /    

บริษัท 89 เอนเนอรจ์ี คอรป์อเรชั่น จาํกดั      /    

บริษัท มหาเศรษฐ์ โฮลดิง้ จาํกดั      /    
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บริษัท เบรน โนเวชั่น จาํกดั       /   

บริษัท เอนโนววี่ จาํกดั         / 

บริษัท เสรีมณี จาํกดั         / 

บริษัท ภาคย ์เพอรเ์ฟค จาํกดั         / 

บริษัท พราว พร็อพเพอรต์ี ้จาํกดั         / 

หมายเหต:ุ  / = กรรมการบริษัท  X = ประธานกรรมการบริษัท  // = กรรมการบริหาร 
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เอกสารแนบ 2 
 

 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษทัและบริษัทย่อย 
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บริษัท พีลาทสั มารีน  จาํกดั (มหาชน) X / / / / /,// /,// /,//  
บริษัท เวิลดไ์วด ์ทรานสปอรต์ จาํกดั          
บริษัท พีลาทสั แก๊สอินดสัทรี จาํกดั   X   / / / / 

หมายเหต:ุ  / = กรรมการบริษัท  X = ประธานกรรมการบริษัท  // = กรรมการบริหาร 
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เอกสารแนบ 3 
 

 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

และหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษทั 

บริษัทใชบ้ริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) ไดแ้ก่ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด (“ธรรมนิติ”) ใหท้าํหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในและหัวหนา้งานกาํกับดูแลการ

ปฏิบตัิงานของบรษิัท ซึ่งในปี 2567 ธรรมนิติ ไดม้อบหมายใหบ้คุคลดงัต่อไปนี ้เป็นหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิัท 
 

ชื่อ-สกุล / ตาํแหน่ง อายุ คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการฝึกอบรม ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ประสบการณก์ารทาํงาน 
ตาํแหน่งและชื่อหน่วยงาน/บริษัท 

นางสาวศมจรีย ์แกว้ขอมดี 

Certified Professional 

Internal Audit of 

Thailand (CPIAT) 

41 คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี คณะมนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 

เอกการบญัชี มหาวิทยาลยับรูพา (บญัช ีบณัฑิต) 

ประวัติการอบรม 

 หลกัสตูร ผูต้รวจสอบภายใน รุน่ 1-2 

 หลกัสตูร การประเมินความเส่ียง 

 หลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบติั 

 โครงการดาํรงและปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในของหน่วยงาน 

 แบบประเมินตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น 

 แนวทางการสืบสวน สอบสวน การทุจริต 

 มาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International 

Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) 

 อบรมเตรียมตวัสอบ CIA Part II สภาวิชาชีพบญัชี 

 โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพ่ือเตรียมตวัเป็น ผูต้รวจสอบภายใน

รบัอนญุาตสากล (Pre CIA) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 Asian Confederation of Institutes of Internal Auditors Conference 2018 

(มาเลเซีย) 

 Agile Auditing 

 CAC SME Independent Auditor Training 

2549 - 2551 

2552 - 2553 

2554 - 3/6/2559 

 

มิถนุายน 2559 – 

ปัจจบุนั 

 ผูต้รวจสอบภายใน 

 ผูต้รวจสอบภายในอาวโุส 

 ผูช้่วยผูจ้ดัการ 

 

 กรรมการบริหารและ

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 แผนกตรวจสอบภายใน/บจ.สอบ

บญัชีธรรมนิติ 

ให้บริการตรวจสอบบัญชีและ

ตรวจสอบภายใน 

 บจก. ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 

ใหบ้ริการตรวจสอบภายใน 

ในธุรกิจผลิตสินค้าอุตสาหกรรม 

ธุรกิจซือ้มาขายไป ธุรกิจรบัเหมา

ก่ อ ส ร้ า ง  ธุ ร กิ จ พั ฒ น า

อสังหา ริมทรัพย์ ธุ รกิจขนส่ง

และโลจิสติกส ์ธุรกิจพลงังานและ

สาธารณูปโภค ธุรกิจผลิต ธุรกิจ

ประกันภัย ธุรกิจผลิตส่ือ และ

ธุรกิจบริการ 
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เอกสารแนบ 4 
 

ทรัพยส์ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

และรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 

 

รายละเอียดดงัปรากฎตามเอกสาร ส่วนท่ี 1 – โครงสรา้งและการดาํเนินงานของกลุ่มบรษิัท  

หวัขอ้ 1.2.2.4 ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 
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เอกสารแนบ 5 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการ  

และจรรยาบรรณธุรกิจโดยละเอียด 
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นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีด่ี 

(Corporate Governance Policy) 

 

บริษัทพลีาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 
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บทนํา 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2564 เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2564 มีมติอนุมัตินโยบายการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีเป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมาท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 4/2565 เมื่อวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2565 ไดม้ีมติรบัรองให้

มีการใชน้โยบายต่อเน่ืองเมื่อมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจาํกดัแลว้ 

บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความรบัผิดชอบที่พึงมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายภายใต้

กรอบของจริยธรรมธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน จึงเห็นควรใหมี้การประมวลและจดัทาํหลกับรรษัทภิบาลขึน้ 

เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองคก์ร ทาํใหเ้กิดความเชื่อมั่นว่าการดาํเนินการใดๆ กระทาํดว้ยความเป็นธรรม และ

คาํนึงถึงผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในหลักการดาํเนินธุรกิจด้วยความจริงใจและซ่ือสัตยส์ุจริต และมีการ

กาํหนดนโยบาย แผนงาน กลยุทธ ์การดาํเนินงาน และการประเมินผล ตลอดจนการดาํเนินงาน และการกาํกับดูแล

เร่ืองการบริหารความเสี่ยงอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

บริษัทมุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อ

สงัคมไทย ทัง้นีเ้พื่อผลประโยชนต่์อผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง และสงัคมโดยรวม 

 

 

 

บริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) และ บริษัทในเครือ 

  



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.5 หนา้ 316 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการทีด่ ี

บริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี โดยครอบคลมุหลกัการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) 

โดยสาระสาํคญัของนโยบายสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 8 หลกัปฏิบตัิ ดงันี ้

 หลกัปฏิบตัิ 1 ตระหนักถึงบทบาทความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูน้าํองคก์รท่ีสรา้ง

คุณค่าใหก้ิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of 

Board) 

หลกัปฏิบตัิ 2 กําหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยั่ งยืน (Define 

Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบตัิ 3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏิบตัิ 4 สรรหาและพัฒนาผูบ้ริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร (Ensure Effective CEO and 

People Management) 

หลกัปฏิบตัิ 5 ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ (Nurture innovation and 

Responsible Business) 

หลกัปฏิบตัิ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม (Strengthen 

Effective Risk Management and Internal Control) 

หลกัปฏิบตัิ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and 

Financial Integrity) 

หลกัปฏิบตัิ 8 สนับสนุนการมี ส่ วนร่ วม และการ ส่ือสารกับผู้ ถือหุ้น  (Ensure Engagement and 

Communication with Shareholders) 
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หลักปฏิบัติ 1: ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นําองคก์รทีส่ร้างคุณค่า

ให้กิจการอย่างย่ังยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of Board) 

หลักปฏิบัติ 1.1 

คณะกรรมการบริษัทจะทาํความเขา้ใจบทบาทและตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในฐานะผูน้าํท่ีตอ้งกาํกับดูแลให้

องคก์รมีการบรหิารจดัการท่ีดี ซึ่งครอบคลมุถึง 

(1) การกาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย 

(2) การกาํหนดกลยทุธ ์นโยบายการดาํเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสาํคญัเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์

และเป้าหมาย 

(3) การติดตาม ประเมินผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงาน 

หลักปฏิบัติ 1.2 

คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลบริษัทใหน้าํไปสู่ผลการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี (Governance Outcome) อย่าง

นอ้ย ดงัต่อไปนี ้

(1) สามารถแขง่ขนัได ้และมีผลประกอบการท่ีดีโดยคาํนึงถึงผลกระทบในระยะยาว  

(2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจรยิธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

(3) เป็นประโยชนต์่อสงัคม และพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อส่ิงแวดลอ้ม  

(4) สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะยึดหลกัปฏิบตัิดงัต่อไปนีใ้นการกาํกบัดูแลบริษัทใหน้าํไปสู่ผลการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดี  

1.2.1 คณะกรรมการบรษิัทจะคาํนึงถึงจริยธรรม ผลกระทบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นสาํคญั นอกเหนือจาก

ผลประกอบการทางการเงิน 

1.2.2 คณะกรรมการบริษัทจะประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะผูน้าํในการกาํกับดูแลกิจการเพ่ือขับเคล่ือน

วฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นในจรยิธรรม 

1.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีนโยบายสาํหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ท่ีแสดงถึง

หลักการและแนวทางในการดาํเนินงานเป็นลายลกัษณอ์ักษร อาทิ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 

เป็นตน้ 
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1.2.4 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกบัดูแลใหม้ีการส่ือสารเพ่ือใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน

เขา้ใจ มีกลไกเพียงพอท่ีเอือ้ใหม้ีการปฏิบัติจริงตามนโยบายขา้งตน้ มีการติดตามผลการปฏิบตัิ และมี

การทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิเป็นประจาํ 

หลักปฏิบัติ 1.3 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการบริษัททุกคน รวมถึงผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ

ระมดัระวงั (Duty of Care) และซื่อสตัยส์จุรติต่อองคก์ร (Duty of Loyalty) และดแูลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางท่ีได้กําหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการ

ดาํเนินงานท่ีสาํคญั เช่น การลงทนุ การทาํธุรกรรมท่ีมีผลกระทบต่อบรษิัทอย่างมีนยัสาํคญั การทาํรายการกบับคุคลท่ีเก่ียว

โยงกนั การไดม้า/จาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น การจ่ายเงินปันผล เป็นตน้ 

หลักปฏิบัติ 1.4 

คณะกรรมการบรษิัทจะทาํความเขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท และกาํหนด

ขอบเขตการมอบหมายหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจน

ติดตามดแูลใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและฝ่ายจดัการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมาย  

1.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะจดัทาํกฎบตัรหรือนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษัท ท่ีระบุ

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือใชอ้า้งอิงในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของกรรมการบริษัท

ทุกคน และจะจดัใหม้ีการทบทวนการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีคณะกรรมการบริษัท ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

และฝ่ายจดัการ อย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางขององคก์ร 

1.4.2 คณะกรรมการบริษัทจะทาํความเขา้ใจขอบเขตหนา้ท่ีของตน และมอบหมายอาํนาจการจัดการบริษัท

ใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ โดยทาํการบนัทึกเป็นลายลกัษณอ์กัษร อย่างไรก็ดี การมอบหมายดงักล่าวมิไดเ้ป็นการ

ปลดเปลือ้งหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทจะตอ้งติดตามดแูลฝ่าย

จัดการใหป้ฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีไดร้ับมอบหมาย ทั้งนี ้ขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร และฝ่ายจดัการอาจพิจารณาแบ่งออกเป็น ดงันี ้

เร่ืองท่ีควรดแูลใหม้ีการดาํเนินการ: หมายถึง เร่ืองท่ีคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบหลกัใหม้ีในการ

ดาํเนินการอย่างเหมาะสม ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็นผูเ้สนอเร่ืองเพ่ือ

พิจารณาได ้ซึ่งไดแ้ก่เร่ืองต่อไปนี ้

1) การกาํหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกิจ 

2) การสรา้งวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมั่นในจรยิธรรม รวมทัง้ประพฤติตนเป็นตน้แบบ 

3) การดูแลโครงสรา้ง และการปฏิบตัิของคณะกรรมการบริษัท ใหเ้หมาะสมต่อการบรรลวุตัถปุระสงค ์

และเป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกิจ อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) การสรรหา พฒันา กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและประเมินผลงานของประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
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5) การกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเป็นเคร่ืองจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ 

วตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกัขององคก์ร 

เร่ืองท่ีดาํเนินการรว่มกบัฝ่ายจดัการ: หมายถึง เร่ืองท่ีคณะกรรมการบรษิัท ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และ

ฝ่ายจดัการจะพิจารณาร่วมกันโดยฝ่ายจดัการเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทจะกาํกับดูแลใหน้โยบายภาพรวมสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลักในการประกอบ

ธุรกิจ รวมทัง้มอบหมายใหฝ่้ายจดัการ ไปดาํเนินการโดยคณะกรรมการบริษัทติดตามและใหฝ่้ายจดัการ

รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบเป็นระยะๆ ตามท่ีเหมาะสม ซึ่งไดแ้ก่เร่ืองต่อไปนี ้

1) การกาํหนดและทบทวนกลยทุธ ์เป้าหมาย แผนงานประจาํปี  

2) การดแูลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายใน  

3) การกาํหนดอาํนาจดาํเนินการท่ีเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบของฝ่ายจดัการ  

4) การกาํหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการ

บรหิารจดัการบคุคล และนโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5) การติดตามและประเมินผลการดาํเนินงาน  

6) การดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและไม่ใช่การเงินมีความน่าเชื่อถือ 

เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทไม่ควรดาํเนินการ: หมายถึง เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลระดับ

นโยบาย โดยมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและฝ่ายจัดการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ

ดาํเนินการ ซึ่งไดแ้ก่เร่ืองดงัต่อไปนี ้

1) การจดัการ (Execution) ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ ์นโยบาย แผนงานท่ีคณะกรรมการบรษิัทอนุมตัิแลว้ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปล่อยใหฝ่้ายจดัการรบัผิดชอบการตดัสินใจดาํเนินงาน การจดัซือ้จดั

จา้งการรบับคุลากรเขา้ทาํงาน ตามกรอบนโยบายท่ีกาํหนดไวแ้ละติดตามดูแลผล โดยไม่แทรกแซง

การตดัสินใจ เวน้แต่มีเหตจุาํเป็น 

2) เร่ืองท่ีขอ้กาํหนดหา้มไว ้เช่น การอนมุตัิรายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย เป็นตน้ 

 

หลักปฏิบัติ 2: กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของกิจการทีเ่ป็นไปเพื่อความย่ังยืน (Define Objectives 

that Promote Sustainable Value Creation) 

หลักปฏิบัติ 2.1 

คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดหรือดูแลใหว้ตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษัท (Objectives) เป็นไปเพ่ือ

ความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีสอดคลอ้งกับการสรา้งคุณค่าใหท้ั้ง บริษัท ลูกคา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และ

สงัคมโดยรวม 

2.1.1 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบดูแลใหบ้ริษัทมีวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายหลกั (Objectives) ท่ี

ชดัเจน เหมาะสม สามารถใชเ้ป็นแนวคดิหลกัในการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) และส่ือสาร

ใหท้กุคนในองคก์รขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดยีวกนั โดยจดัทาํเป็นวิสยัทศัน ์(Vision) หรือวตัถปุระสงคแ์ละ
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หลกัการ (Principles and Purposes) หรืออ่ืนๆ ในทาํนองเดียวกนั 

2.1.2 ในการบรรลุวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business 

Model) ท่ีสามารถสรา้งคณุค่าใหท้ัง้แก่บรษิัท ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสงัคมโดยรวมควบคู่กนัไปโดยพิจารณา

ถึง 

1) สภาพแวดลอ้มและการเปล่ียนแปลงปัจจยัต่างๆ รวมทัง้การนาํเทคโนโลยีมาใชอ้ย่างเหมาะสม 

2) ความตอ้งการของลกูคา้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

3) ความพรอ้ม ความชาํนาญ ความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัท 

4) วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้บรษิัท 

5) กลุ่มลกูคา้หลกัของบรษิัท 

6) ความสามารถในการทํากําไร หรือแข่งขันด้วยการสร้างคุณค่าให้บริษัท และลูกค้า (Value 

Proposition) 

7) ความสามารถในการดาํรงอยู่ของบริษัท ในระยะยาว ภายใตปั้จจัยทั้งโอกาสและความเส่ียงท่ีมี

ผลกระทบต่อบรษิัท และผูม้ีส่วนไดเ้สียได ้

2.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมค่านิยมขององคก์รในการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เช่น ความรบัผิดชอบใน

ผลการกระทาํ (Accountability) ความเท่ียงธรรม (Integrity) ความโปรง่ใส (Transparency) ความเอาใจ

ใส่ (Due Consideration of Social and Environmental Responsibilities) เป็นตน้  

2.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการส่ือสาร และเสริมสรา้งใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร

สะทอ้นอยู่ในการตดัสินใจและการดาํเนินงานของบคุลากรในทกุระดบั จนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

หลักปฏิบัติ 2.2 

คณะกรรมการบริษัทจะกาํกบัดูแลให ้วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธใ์นระยะเวลาปานกลางและ/

หรือประจาํปีของบริษัทสอดคลอ้งกับการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบริษัท โดยมีการนาํเทคโนโลยีมาใช้

อย่างเหมาะสม และปลอดภยั 

2.2.1 คณะกรรมการบรษิัทจะกาํกบัดแูลใหก้ารจดัทาํกลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปีท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์

และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยคาํนึงถึงปัจจยัแวดลอ้มของบริษัท ณ ขณะนั้น ตลอดจนโอกาสและ

ความเส่ียงท่ียอมรบัไดแ้ละสนับสนุนใหม้ีการจัดทาํ หรือทบทวนวัตถุประสงค ์ เป้าหมาย และกลยุทธ์

สาํหรบัระยะปานกลาง 3-5 ปีดว้ย เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากลยทุธแ์ละแผนงานประจาํปีไดค้าํนึงถึงผลกระทบใน

ระยะเวลาท่ียาวขึน้ และยงัพอจะคาดการณไ์ดต้ามสมควร 

2.2.2 ในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงานประจําปี คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการวิ เคราะห์

สภาพแวดลอ้ม ปัจจัยและความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดสาย 

Value Chain รวมทัง้ปัจจยัต่างๆ ท่ีอาจมีผลต่อการบรรลเุป้าหมายหลกัของบรษิัท โดยมีกลไกท่ีทาํใหเ้ขา้

ใจความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างแทจ้รงิ 

1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ช่องทางการมีส่วนร่วมหรือช่องทางการส่ือสารระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียกับ

บรษิัท ไวช้ดัเจน เพ่ือใหบ้รษิัท สามารถเขา้ถงึและไดร้บัขอ้มลูประเด็นหรือความตอ้งการของผูม้ีส่วน
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ไดเ้สียแต่ละกลุ่มไดอ้ย่างถกูตอ้งใกลเ้คียงมากท่ีสดุ 

2) ระบุผู้มีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งของบริษัท ทั้งภายในและภายนอก ทั้งท่ีเป็นตัวบุคคล กลุ่มบุคคล 

หน่วยงานองคก์ร เช่น พนกังาน ผูล้งทนุ ลกูคา้ คู่คา้ ชมุชน หน่วยงานราชการ หน่วยงานกาํกบัดแูล 

เป็นตน้ 

3) ระบปุระเด็นและความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพ่ือนาํไปวิเคราะหแ์ละจดัระดบัประเด็นดงักล่าว

ตามความสาํคัญและผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ต่อทั้งบริษัท และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทั้งนี ้เพ่ือเลือกเร่ือง

สาํคญัท่ีจะเป็นการสรา้งคณุค่ารว่มกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียมาดาํเนินการใหเ้กิดผล 

2.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดเป้าหมายใหเ้หมาะสมกับสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและศักยภาพของ

บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากาํหนดเป้าหมายทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวัเงิน นอกจากนี ้

คณะกรรมการบริษัทจะตระหนักถึงความเส่ียงของการตั้งเป้าหมายท่ีอาจนาํไปสู่การประพฤติท่ีผิด

กฎหมาย หรือขาดจรยิธรรม (Unethical Conduct) 

2.2.4 คณะกรรมการบรษิัทจะกาํกับดแูลใหม้ีการถ่ายทอดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายผ่านกลยุทธแ์ละแผนงาน

ใหท้ั่วทัง้องคก์ร 

2.2.5 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลใหม้ีการจดัสรรทรพัยากรและการควบคุมการดาํเนินงานท่ีเหมาะสม

และติดตามการดาํเนินการตามกลยุทธแ์ละแผนงานประจาํปี โดยจดัใหม้ีผูท้าํหนา้ท่ีรบัผิดชอบดแูลและ

ติดตามผลการดาํเนินงาน 

 

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสร้างคณะกรรมการทีมี่ประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลักปฏิบัติ 3.1 

คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการกาํหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเร่ือง

ขนาดองคป์ระกอบ สัดส่วนกรรมการบริษัทท่ีเป็นอิสระ ท่ีเหมาะสมและจาํเป็นต่อการนาํพาองคก์รสู่วัตถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายหลกัท่ีกาํหนดไว ้

3.1.1 คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีดูแลให้คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติ

หลากหลายทัง้ในดา้นทกัษะ ประสบการณ ์ความสามารถและคณุลกัษณะเฉพาะดา้น เพ่ือใหม้ั่นใจว่า จะ

ไดค้ณะกรรมการบรษิัทโดยรวม มีคณุสมบตัิเหมาะสม สามารถเขา้ใจและตอบสนองความตอ้งการของผู้

มีส่วนไดเ้สียได ้

3.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจํานวนกรรมการท่ีเหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพโดยตอ้งมีจาํนวนกรรมการบรษิัทไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

3.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการบริษัทท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการบริษัทท่ีไม่เป็น

ผูบ้รหิารท่ีสะทอ้นอาํนาจท่ีถ่วงดลุกนัอย่างเหมาะสม โดย 

1) กรรมการบริษัทส่วนใหญ่เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีสามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกับการทาํงาน

ของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างอิสระ  



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.5 หนา้ 322 

2) กรรมการอิสระมีจาํนวนและคุณสมบตัิเป็นไปตามหลักเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทั้งดูแล ใหก้รรมการ

อิสระสามารถทาํงานรว่มกบัคณะกรรมการบรษิัททัง้หมดไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแสดง

ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

3.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะดาํเนินการเปิดเผยนโยบายในการกาํหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท

ท่ีมีความหลากหลาย และขอ้มลูกรรมการ อาทิ อายุ ประวตัิการศกึษา ประสบการณ ์สดัส่วนการถือหุน้ 

จาํนวนปีท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ในรายงาน

ประจาํปี และบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

หลักปฏิบัติ 3.2 

คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัท และดูแลใหม้ั่นใจว่า องคป์ระกอบ

และการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษิัทเอือ้ต่อการใชด้ลุพินิจในการตดัสินใจอย่างมีอิสระ 

3.2.1 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

3.2.2 ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการ

บริษัทจะกาํหนดอาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการบริษัทและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารใหช้ดัเจน และ

เพ่ือไม่ใหค้นใดคนหน่ึงมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั บรษิัทจะแยกบคุคลท่ีดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรษิัท

ออกจากบคุคลท่ีดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

3.2.3 ประธานกรรมการบริษัทมีบทบาทเป็นผูน้าํของคณะกรรมการบริษัท โดยหนา้ท่ีของประธานกรรมการ

บรษิัทจะครอบคลมุเร่ืองดงัต่อไปนี ้

1) การกาํกบั ติดตาม และดูแลใหม้ั่นใจไดว้่า การปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิัทเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และบรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2) การดูแลใหม้ั่นใจว่า กรรมการบริษัททุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหเ้กิดวัฒนธรรมองคก์รท่ีมี

จรยิธรรม และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

3) การกาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยหารือร่วมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และมี

มาตรการท่ีดแูลใหเ้ร่ืองสาํคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

4) การจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ืองและมากพอท่ีกรรมการบรษิัทจะอภิปราย

ประเด็นสาํคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการบริษัทมีการใชดุ้ลยพินิจท่ี

รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ 

5) การเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกรรมการบรษิัทท่ีเป็นผูบ้รหิารและกรรมการบรษิัทท่ีไม่เป็น

ผูบ้รหิาร และระหว่างคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการ 

3.2.4 คณะกรรมการบรษิัทจะกาํหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจาก

วันท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีท่ีจะแต่งตัง้กรรมการอิสระนัน้ให้
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ดาํรงตาํแหน่งต่อไป คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจาํเป็นดงักล่าว  

3.2.5 เพ่ือใหเ้ร่ืองสาํคัญไดร้บัการพิจารณาในรายละเอียดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา

แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเร่ือง กลั่นกรองข้อมูล และเสนอแนวทาง

พิจารณาก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการเห็นชอบต่อไป 

3.2.6 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชดุย่อย จาํนวนครัง้ของการประชมุและจาํนวนครัง้ท่ีกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย

แต่ละท่านเขา้รว่มประชมุในปีท่ีผ่านมาและรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ  

หลักปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการบรษิัทควรกาํกบัดแูลใหก้ารสรรหาและคดัเลือกกรรมการบรษิัทมีกระบวนการท่ีโปรง่ใสและชดัเจน 

เพ่ือใหไ้ดค้ณะกรรมการบรษิัทท่ีมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบท่ีกาํหนดไว ้

3.3.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจดัใหม้ีการประชมุ เพ่ือพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

สรรหาบคุคลเพ่ือใหไ้ดก้รรมการบรษิัทท่ีมีคณุสมบตัิท่ีจะทาํใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีองคป์ระกอบความรู้

ความชาํนาญท่ีเหมาะสม รวมทั้งมีการพิจารณาประวตัิและคุณสมบัติของบุคคลท่ีจะไดร้บัเสนอชื่อให้

เป็นกรรมการบรษิัท และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทัก่อนจะนาํเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผู้

แต่งตัง้กรรมการบริษทั นอกจากนี ้บริษัทจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงขอ้มลูอย่างเพียงพอเก่ียวกบับุคคลท่ี

ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทเพ่ือประกอบการตดัสินใจ  

3.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการบรษิัท

เพ่ือเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัทก่อนท่ีจะมีการสรรหากรรมการบรษิัทท่ีครบวาระ และในกรณีท่ีเป็น

การเสนอชื่อกรรมการบริษัทรายเดิม ควรคาํนึงถึงผลการปฏิบัติหนา้ท่ีของกรรมการบริษัทคนดังกล่าว

ประกอบดว้ย  

3.3.3 ในกรณีท่ีคณะกรรมการบรษิัทไดแ้ตง่ตัง้บคุคลใดใหเ้ป็นท่ีปรกึษาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูของท่ีปรกึษานัน้ไวใ้นรายงานประจาํปี รวมทัง้ความเป็นอิสระ หรือไม่

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

หลักปฏิบัติ 3.4 

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยใหผู้ถื้อหุน้อนุมตัิ คณะกรรมการบริษัท

จะพิจารณาใหโ้ครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบและจงูใจใหค้ณะกรรมการบรษิัทและ

คณะกรรมการชดุย่อยนาํพาองคก์รใหด้าํเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

3.4.1 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยจะตอ้งสอดคลอ้งกับกลยุทธแ์ละเป้าหมายระยะ

ยาวของบริษัท ประสบการณ ์ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ (Accountability 

and Responsibility) รวมถึงประโยชนท่ี์คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยแต่ละ

คน ทัง้นี ้อยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่ในอตุสาหกรรม  
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3.4.2 ผูถื้อหุน้ตอ้งเป็นผูอ้นมุตัิโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท ทัง้รูปแบบท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่

ตัวเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทั้ง

ค่าตอบแทนในอตัราคงท่ี (เช่น ค่าตอบแทนประจาํ เบีย้ประชุม) และค่าตอบแทนตามผลดาํเนินงานของ

บริษัท (เช่น โบนัส บาํเหน็จ) โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าท่ีบริษัทสรา้งใหก้ับผูถื้อหุน้ แต่ไม่อยู่ในระดับท่ีสูง

เกินไปจนทาํใหเ้กิดการมุ่งเนน้แต่ผลประกอบการระยะสัน้ 

3.4.3 คณะกรรมการบรษิัทจะเปิดเผยนโยบายและหลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดแูลกิจการท่ี

ดีของกรรมการบริษัทท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบและ

จาํนวนของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งนี ้จาํนวนเงินค่าตอบแทนท่ีเปิดเผย ใหร้วมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการ

บรษิัทแต่ละท่านไดร้บัจากการเป็นกรรมการบรษิัทของบรษิัทย่อยดว้ย 

หลักปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีกาํกับดูแลให้กรรมการบริษัททุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีและ

จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

3.5.1 คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ั่นใจว่า มีกลไกสนบัสนนุใหก้รรมการบรษิัทเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของตน 

3.5.2 คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดหลักเกณฑใ์นการดาํรงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัทโดย

พิจารณาถึงประสิทธิภาพการทาํงานของกรรมการบริษัทท่ีดาํรงตาํแหน่งหลายบริษัท ตลอดจนความ

เหมาะสมกับลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจว่ากรรมการบริษัทสามารถทุ่มเทเวลา

ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีในบรษิทัไดอ้ย่างเพียงพอ คณะกรรมการบรษิัทจะกาํหนดใหก้รรมการบรษิัทแต่ละคน

สามารถดาํรงตาํแหน่งในบรษิัทจดทะเบียน รวมแลว้ไม่เกิน 5 บรษิัทจดทะเบียน 

3.5.3 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีระบบการรายงานการดาํรงตาํแหน่งอ่ืนของกรรมการบริษัท และเปิดเผย

ใหเ้ป็นท่ีรบัทราบ 

3.5.4 ในกรณีท่ีกรรมการบริษัท มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม หรือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทหรือ

ผูบ้ริหาร ในกิจการอ่ืนท่ีมีความขดัแยง้ หรือสามารถใชโ้อกาสหรือขอ้มลูของบรษิัท เพ่ือประโยชนข์องตน 

คณะกรรมการตอ้งดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีมาตรการป้องกันอย่างเพียงพอและมีการแจ้งให้ผู้ถือหุน้

รบัทราบตามความเหมาะสม 

3.5.5 ใหก้รรมการบรษิัทแต่ละคนเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนการประชมุคณะกรรมการบรษิทั

ทัง้หมดท่ีไดจ้ดัใหม้ีขึน้ในรอบปี เวน้แต่ในกรณีท่ีมีเหตจุาํเป็น 
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หลักปฏิบัติ 3.6 

คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ท่ีกาํกับดูแลใหม้ีกรอบและกลไกในการกาํกับดูแลนโยบายและการดาํเนินงานของ

บรษิัทย่อย (ถา้มี) และกิจการอ่ืนท่ีบรษิัทไปลงทนุอย่างมีนยัสาํคญั ในระดบัท่ีเหมาะสมกบักิจการแต่ละแห่ง รวมทัง้บรษิัท

ย่อยและกิจการอ่ืนท่ีบรษิัทไปลงทนุมีความเขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัดว้ย 

3.6.1 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณากาํหนดนโยบายการลงทุนและบริหารงานของบริษัทในบริษัทย่อยและ

บรษิัทรว่ม ซึ่งรวมถึง 

1) ระดบัการแต่งตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุในบรษิัทย่อย โดยให้

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ต่งตัง้เวน้แต่บรษิทัดงักล่าวเป็นบรษิัทขนาดเล็กท่ีเป็น Operating Arms 

ของบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทอาจมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้ก็

ได ้ 

2) กาํหนดขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษัท ตามขอ้ 1) และให้

ตวัแทนของบรษิัทดแูลใหก้ารปฏิบตัิเป็นไปตามนโยบายของบรษิัทย่อย และในกรณีท่ีบรษิัทย่อยมีผู้

ร่วมลงทุนอ่ืน คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดนโยบายให้ตัวแทนทําหน้าท่ีอย่างดีท่ีสุดเพ่ือ

ผลประโยชนข์องบรษิทัย่อย และใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบรษิัทแม่ 

3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยท่ีเหมาะสมและรดักุมเพียงพอและการทาํรายการต่างๆ 

เป็นไปอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย และหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

4) การเปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานการทาํรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน การ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น การทาํรายการอ่ืนท่ีสาํคญั การเพ่ิมทนุ การลดทุน การเลิกบรษิัท

ย่อย เป็นตน้ 

3.6.2 หากเป็นการเขา้รว่มลงทุนในกิจการอ่ืนอย่างมีนยัสาํคญั เช่น มีสดัส่วนการถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงตัง้แต่

รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50 และจาํนวนเงินลงทนุหรืออาจตอ้งลงทนุเพ่ิมเติมมีนยัสาํคญัต่อบรษิัท ใน

กรณีท่ีจําเป็น คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการจัดทําสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders’ 

Agreement) หรือขอ้ตกลงอ่ืนเพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนเก่ียวกบัอาํนาจในการบรหิารจดัการและการมีส่วน

ร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองสาํคญั การติดตามผลการดาํเนินงาน เพ่ือสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัทาํ

งบการเงินของบรษิทั เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและกาํหนดเวลา 
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หลักปฏิบัติ 3.7 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการทํางานประจําปีของกรรมการบริษัททั้งคณะ รวมทั้ง

ประเมินผลการทาํงานของกรรมการชดุย่อย และกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยเป็นรายบคุคล เพ่ือพิจารณาทบทวน

ผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถนาํผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาและปรบัปรุงการปฏิบตัิงานใน

ดา้นต่าง ๆ ได ้

3.7.1 คณะกรรมการบริษัทจะประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท

ร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกําหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้

เปรียบเทียบกบัผลการปฏิบตัิงานอย่างมีหลกัเกณฑ ์

3.7.2 คณะกรรมการบรษิัทอาจพิจารณาจดัใหม้ีท่ีปรกึษาภายนอกมาชว่ยในการกาํหนดแนวทาง และเสนอแนะ

ประเด็นในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างนอ้ย

ทกุ ๆ 3 ปีได ้และเปิดเผยการดาํเนินการดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี 

หลักปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลใหค้ณะกรรมการบริษัทและกรรมการบริษัทแต่ละคนมีความรูค้วามเขา้ใจ

เก่ียวกับบทบาทหนา้ท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนบัสนุนให้

กรรมการทกุคนไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ 

3.8.1 คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ั่นใจว่า บคุคลท่ีไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการใหม่ จะไดร้บัการแนะนาํและมี

ขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัิหนา้ท่ี ซึ่งรวมถึงความเขา้ใจในวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั วิสยัทศัน ์

พนัธกิจ ค่านิยมองคก์ร ตลอดจนลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

3.8.2 คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหก้รรมการบรษิัทไดร้บัการอบรมและพฒันาความรูท่ี้จาํเป็นอย่างต่อเน่ือง 

3.8.3 คณะกรรมการบริษัทจะทําความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเส่ียง และ

สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ รวมทัง้ไดร้บัทราบขอ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนัอย่างสมํ่าเสมอ 

3.8.4 คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเน่ืองของคณะกรรมการ

บรษิัทในรายงานประจาํปี  

หลักปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มั่นใจว่าการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 

สามารถเขา้ถึงขอ้มลูท่ีจาํเป็น และมีเลขานุการบริษัทท่ีมีความรูแ้ละประสบการณท่ี์จาํเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนนุ

การดาํเนินงานของคณะกรรมการบรษิัท 
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3.9.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีกาํหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นการ

ล่วงหนา้เพ่ือใหก้รรมการบรษิัทสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้

3.9.2 จํานวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมบริษัทการจะพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท แต่ไม่นอ้ยกว่า 4 ครัง้ต่อปี 

3.9.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีกลไกใหก้รรมการบริษัทแต่ละคน รวมทัง้ฝ่ายจดัการมีอิสระท่ีจะเสนอ

เร่ืองท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัทเขา้สู่วาระการประชมุ 

3.9.4 เอกสารประกอบการประชุมจะจัดส่งให้แก่กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวัน

ประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเรง่ด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธี

อ่ืนและกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

3.9.5 คณะกรรมการบริษัทจะสนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกับปัญหาโดยตรง และ

เพ่ือใหม้ีโอกาสรูจ้กัผูบ้รหิารระดบัสงูสาํหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่ง  

3.9.6 คณะกรรมการบริษัทจะเขา้ถึงสารสนเทศท่ีจาํเป็นเพ่ิมเติมไดจ้ากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เลขานุการ

บริษัท หรือผู้บริหารอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนด และในกรณีท่ีจําเป็น 

คณะกรรมการบรษิัทอาจจดัใหม้ีความเห็นอิสระจากท่ีปรกึษาหรือผูป้ระกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็น

ค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

3.9.7 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณากาํหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการบริษัทท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารมีโอกาสท่ีจะ

ประชุมระหว่างกนัเองตามความจาํเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ 

โดยไม่มีฝ่ายจดัการรว่มดว้ย โดยแจง้ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารทราบถึงผลการประชมุดว้ย  

3.9.8 คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดคุณสมบตัิและประสบการณข์องเลขานกุารบริษทัท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบตัิ

หนา้ท่ีในการใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งทราบ 

ดูแลการจัดการเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริษัท เอกสารสําคัญต่างๆ และกิจกรรมของ

คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษัทจะเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณข์องเลขานุการบริษัทในรายงานประจาํปี 

และบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

3.9.9 เลขานกุารบรษิัทจะฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเน่ืองท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ท่ี และ

ในกรณีท่ีมีหลกัสตูรรบัรอง (Certified Program) เลขานุการบริษัทจะเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรดงักล่าว

ดว้ย 

หลักปฏิบัติ 4: สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และการบริหารบุคลกร (Ensure Effective CEO and People 

Management) 
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หลักปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการบริษัทจะดาํเนินการใหม้ั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหาร

ระดบัสงูใหม้ีความรู ้ทกัษะ ประสบการณ ์และคณุลกัษณะท่ีจาํเป็นต่อการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมาย 

4.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาหรือมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

พิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือดาํรงตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิาร 

4.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดูแลใหม้ีผูบ้ริหารระดับสูงท่ีเหมาะสม 

โดยอย่างน้อยคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะร่วมกับ

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาและแต่งตัง้บุคคล เห็นชอบบคุคล

ท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารระดบัสงู 

4.1.3 เพ่ือใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการบรษิัทจะกาํกบัดแูลใหม้ีแผนสืบทอดตาํแหน่ง 

(Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดับสูง 

และใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนสืบทอดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการ

บรษิัทเพ่ือทราบเป็นระยะอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

4.1.4 คณะกรรมการบรษิัทจะส่งเสรมิและสนบัสนนุใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผูบ้ริหารระดบัสงูไดร้บัการ

อบรมและพฒันา เพ่ือเพ่ิมพนูความรูแ้ละประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิงาน 

4.1.5 คณะกรรมการบรษิัทจะกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทท่ีบรษิัทอ่ืน

ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงอย่างชดัเจน ทั้งประเภทของตาํแหน่งกรรมการและ

จาํนวนบรษิัทท่ีสามารถไปดาํรงตาํแหน่งได ้

หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการบริษัทโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะกาํกับดูแลใหม้ีการ

กาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

4.2.1 คณะกรรมการบรษิัทจะกาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนท่ีเป็นเคร่ืองจงูใจใหผู้บ้ริหารระดบัสงูปฏิบตัิงานให้

สอดคลอ้งกับวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักขององคก์รและสอดคลอ้งกับผลประโยชนข์องบริษัทใน

ระยะยาว 

4.2.2 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเห็นชอบหลกัเกณฑแ์ละปัจจยัในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติ

โครงสรา้งค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง และติดตามใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารประเมินผูบ้ริหาร

ระดบัสงูใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการประเมินดงักล่าว 
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หลักปฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการบริษัทจะทาํความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบริหาร

และการดาํเนินงานของบรษิัท 

4.3.1 คณะกรรมการบรษิัทจะทาํความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถื้อหุน้ ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของ

ขอ้ตกลงภายในกิจการครอบครวัไม่ว่าจะเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรือไม่ ขอ้ตกลงผูถื้อหุน้ หรือนโยบายของ

กลุ่มบรษิัทแม่ ซึ่งมีผลต่ออาํนาจในการควบคมุการบรหิารจดัการบรษิัท  

4.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลไม่ให้ข้อตกลงตามข้อ 4.3.1 เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการ เช่น การมีบคุคลท่ีเหมาะสมมาสืบทอดตาํแหน่ง 

4.3.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามขอ้ตกลงต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการควบคุม

บรษิัท 

หลักปฏิบัติ 4.4 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะ ประสบการณ์และ

แรงจงูใจท่ีเหมาะสม 

4.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลอ้งกับทิศทางและกลยุทธ์ของ

องคก์ร พนกังานในทุกระดบัมีความรู ้ความสามารถ แรงจูงใจท่ีเหมาะสม และไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเป็น

ธรรมเพ่ือรกัษาบคุลากรท่ีมีความสามารถขององคก์รไว ้

4.4.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีการจดัตัง้กองทุนสาํรองรองเลีย้งชีพหรือกลไกอ่ืนเพ่ือดแูลใหพ้นกังานมี

การออมอย่างเพียงพอสาํหรบัรองรบัการเกษียณ รวมทัง้สนบัสนนุใหพ้นกังานมีความรูค้วามเขา้ใจในการ

บรหิารจดัการเงิน การเลือกนโยบายการลงทนุท่ีสอดคลอ้งกบัช่วงอาย ุระดบัความเส่ียง 

 

หลักปฏิบัติ 5: ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture innovation and 

Responsible Business) 

หลักปฏิบัติ 5.1 

คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามสาํคญัและสนบัสนนุการดาํเนินการท่ีก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกบัการสรา้ง

คณุประโยชนต์่อลกูคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

5.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะใหค้วามสาํคญักับการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร และดูแลใหฝ่้ายจดัการนาํไปเป็น

ส่วนหน่ึงในการทบทวนกลยุทธ์ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงานและการติดตามผลการ
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ดาํเนินงาน 

5.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการดาํเนินการ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้บริษัทตามสภาพปัจจัยแวดลอ้มท่ี

เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองใน

การออกแบบและพัฒนาสินคา้และบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการ

ทาํงาน รวมทัง้การรว่มมือกบัคู่คา้ 

ทัง้นี ้การดาํเนินการขา้งตน้จะมีลกัษณะเป็นไปเพ่ือการสรา้งประโยชนร์ว่มกนัทัง้แก่บรษิัท ลกูคา้ คู่คา้ สงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม และไม่สนบัสนนุใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม กิจกรรมท่ีผิดกฎหมายหรือขาดจรยิธรรม 

หลักปฏิบัติ 5.2 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม และสะทอ้นอยู่ในแผนดาํเนินการ (Operational Plan) เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าทุกฝ่ายขององคก์รไดด้าํเนินการ

สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั และแผนกลยทุธ ์(Strategies) ของบรษิัท  

5.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีกลไกท่ีทาํให้มั่นใจว่า บริษัทประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนไดเ้สีย เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกส่วนใน

องคก์รสามารถบรรลวุตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั ท่ีเป็นไปดว้ยความยั่งยืน โดยจดัทาํจรยิธรรมธุรกิจและ

ขอ้พึงปฏิบตัิในการทาํงานใหค้รอบคลมุเร่ืองดงัต่อไปนี ้

(1) ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง: โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ี

เก่ียวขอ้งและปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจา้งอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ การ

กําหนดค่าตอบแทน และกํากับดูแลกิจการท่ีดีและค่าผลประโยชน์อ่ืนๆ ท่ีเป็นธรรม การจัด

สวสัดิการท่ีไม่นอ้ยกว่าท่ีกฎหมายกาํหนดหรือมากกวา่ตามความเหมาะสม การดแูลสขุภาพอนามยั

และความปลอดภยัในการทาํงาน การอบรมใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและส่งเสริมความกา้วหนา้ 

รวมถึงเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันาทกัษะการทาํงานในดา้นอ่ืนๆ 

(2) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า: โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง และ

คาํนึงถึงสขุภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม การเกบ็รกัษาขอ้มลูลกูคา้ การบรกิารหลงัการขาย

ตลอดช่วงอายสิุนคา้และบรกิาร การติดตามวดัผลความพึงพอใจของลกูคา้เพ่ือการพฒันาปรบัปรุง

สินคา้และบริการ รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขายตอ้งกระทาํอย่างมี

ความรบัผิดชอบ ไม่ทาํใหเ้กิดความเขา้ใจผิด หรือใชป้ระโยชนจ์ากความเขา้ใจผิดของลกูคา้ 

(3) ความรบัผิดชอบต่อคู่คา้: โดยมีกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งและเงื่อนไขสัญญาหรือขอ้ตกลงท่ีเป็น

ธรรม การช่วยใหค้วามรู ้พฒันาศกัยภาพและยกระดบัความสามารถในการผลิตและใหบ้ริการท่ีได้

มาตรฐาน ชีแ้จงและดูแลใหคู้่คา้เคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม 

รบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่คา้เพ่ือพฒันาการ

ประกอบธุรกิจระหว่างกนัอย่างยั่งยืน 

(4) ความรบัผิดชอบต่อชมุชน: โดยนาํความรูแ้ละประสบการณท์างธุรกิจมาพฒันาโครงการท่ีสามารถ
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สรา้งเสริมประโยชน์ต่อชุมชนไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหน้าและ

ความสาํเรจ็ในระยะยาว 

(5) ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม: โดยป้องกัน ลด จดัการและดูแลใหม้ั่นใจว่าบริษัทจะไม่สรา้งหรือ

ก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งครอบคลมุการใชว้ตัถดุิบ การใชพ้ลงังาน การใชน้ํา้ 

การใชท้รพัยากรหมุนเวียน การปลดปล่อยและจัดการของเสียท่ีเกิดจากการประกอบธุรกิจ การ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นตน้ 

(6) การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม: โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรียบ

ทางการแข่งขนัอย่างไม่เป็นธรรม 

(7) การต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่น: โดยปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง

และกาํหนดใหบ้ริษัทมีและประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นต่อสาธารณะ โดย

บริษัท อาจพิจารณาเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ัปชั่น รวมถึง

สนับสนุนให้บริษัทอ่ืน ๆ และคู่คา้มีและประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

รวมทัง้เขา้รว่มเป็นภาคีเครือข่ายดว้ย 

หลักปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลใหฝ่้ายจัดการจดัสรรและจัดการทรพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล เพ่ือใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัไดอ้ย่างยั่งยืน 

5.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะตระหนักถึงความจําเป็นของทรัพยากรท่ีต้องใช้ รวมทั้งตระหนักว่าการใช้

ทรพัยากรแต่ละประเภทมีผลกระทบต่อกนัและกนั 

5.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะตระหนกัว่า รูปแบบธุรกิจ (Business Model) ท่ีต่างกัน ทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อ

ทรพัยากรท่ีต่างกนัดว้ย ดงันัน้ ในการตดัสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ ใหค้าํนึงถึงผลกระทบและความคุม้คา่ท่ี

จะเกิดขึน้ต่อทรพัยากร โดยยังคงอยู่บนพืน้ฐานของการมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบและสรา้งคุณค่า

ใหแ้ก่บรษิัทอย่างยั่งยืน 

5.3.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ั่นใจว่า ในการบรรลุวัตถุประสงค ์และเป้าหมายหลักของกิจการฝ่าย

จดัการจะมีการทบทวน พฒันาดูแลการใชท้รพัยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

คาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงของปัจจยัภายในและภายนอกอยู่เสมอ 

ทั้งนี ้ทรัพยากรท่ีบริษัทพึงคาํนึงถึงมีอย่างน้อย 4 ประเภท ไดแ้ก่ การเงิน (Financial Capital) ดา้นบุคลากร 

(Human Capital) สงัคมและความสมัพนัธ ์(Social and Relationship Capital) และธรรมชาติ (Natural Capital)  
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หลักปฏิบัติ 5.4 

คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีกรอบการกาํกับดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์ร ท่ี

สอดคลอ้งกับความตอ้งการของบริษัท รวมทัง้ดูแลใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและ

พฒันาการดาํเนินงาน การบรหิารความเส่ียง เพ่ือใหบ้รษิัทสามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิัท  

5.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีนโยบายในเร่ืองการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ ซึ่งครอบคลมุถึงการจดัสรรทรพัยากรใหเ้พียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจ และการกาํหนดแนวทาง

เพ่ือรองรบัในกรณีท่ีไม่สามารถจดัสรรทรพัยากรไดเ้พียงพอตามท่ีกาํหนดไว ้

5.4.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้ารบริหารความเส่ียงขององคก์รครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการ

ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศดว้ย 

5.4.3 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีนโยบายและมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

ทัง้นี ้กรอบการกาํกบัดแูลและการบรหิารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัองคก์ร ไดแ้ก ่

1) บริษัทไดท้าํตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัและมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2) บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ในการรักษาความลับ (Confidentiality) การ

รกัษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความพรอ้มใชข้องขอ้มลู (Availability) รวมทัง้ป้องกันมิใหม้ี

การนาํขอ้มลูไปใชใ้นทางมิชอบ หรือมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มลูโดยไม่ไดร้บัอนญุาต 

3) บริษัทไดพิ้จารณาความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรการในการบริหารจดัการความ

เส่ียงดังกล่าว ในด้านต่างๆ เช่น การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity 

Management) การบริหารจัดการเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยของระบบ

สา ร สน เ ท ศ  ( Incident Management) ก า ร บ ริห า ร จัด ก าร ท รัพ ย์ สิน สา ร สน เ ท ศ  ( Asset 

Management) เป็นตน้ 

4) บริษัทได้พิจารณาการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกําหนด

หลกัเกณฑแ์ละปัจจยัในการกาํหนดลาํดบัความสาํคญัของแผนงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 

ความเหมาะสมสอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ ความเร่งด่วนในการใช้

งาน งบประมาณและทรพัยากรบคุคลดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคลอ้งกับรูปแบบ

ธุรกิจ (Business Model) เป็นตน้ 

หลักปฏิบัติ 6: ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม (Strengthen Effective 

Risk Management and Internal Control) 

หลักปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการบรษิัทจะกาํกบัดแูลใหม้ั่นใจว่า บรษิัทมีระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีจะทาํ

ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์ยา่งมีประสิทธิผล และมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.1.1 คณะกรรมการบรษิัทจะทาํความเขา้ใจความเส่ียงท่ีสาํคญัของบรษิัทและอนมุตัิความเส่ียงท่ียอมรบัได ้

6.1.2 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและอนุมตัินโยบายการบรหิารความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์
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เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเส่ียงท่ียอมรับได้ของบริษัท สาํหรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานใน

กระบวนการบริหารความเส่ียงของทุกคนในองคก์รใหเ้ป็นทิศทางเดียวกัน ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทจะ

ใหค้วามสาํคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหนา้และดูแลใหม้ีการทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง

เป็นประจาํ  

6.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบ้ริษัทมีการระบุความเส่ียง โดยพิจารณาปัจจยัทั้งภายนอกและภายใน

องคก์รท่ีอาจส่งผลใหบ้รษิัทไม่สามารถบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์กาํหนดไว ้

ทั้งนี ้ ความเส่ียงหลักท่ีคณะกรรมการจะให้ความสาํคัญ อาจแบ่งออกเป็น ความเส่ียงดา้นกลยุทธ์ 

(Strategic Risk) ความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิงาน (Operational Risk) ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial 

Risk) และความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั (Compliance Risk) เป็นตน้ 

6.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ั่นใจว่า บริษัทไดม้ีการประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดขึน้ของความ

เส่ียงท่ีไดร้ะบไุวเ้พ่ือจดัลาํดบัความเส่ียง และมีวิธีจดัการความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

6.1.5 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะทาํงานบริหารความเส่ียง

กลั่นกรองการดาํเนินการตามขอ้ 6.1.1 ถึง 6.1.4 ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณา  

6.1.6 คณะกรรมการบรษิัทจะติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบรหิารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ 

6.1.7 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีดูแลให้บริษัทประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ี

เก่ียวขอ้ง ทัง้ของในประเทศและในระดบัสากล 

6.1.8 ในกรณีท่ีบรษิทัมีบรษิัทย่อยหรือกิจการอ่ืนท่ีบรษิัทไปลงทนุอย่างมีนยัสาํคญั (เช่น มีสดัส่วนการถือหุน้ท่ีมี

สิทธิออกเสียงตั้งแต่รอ้ยละ 20 แต่ไม่เกินรอ้ยละ 50) คณะกรรมการจะนาํผลประเมินระบบควบคุม

ภายในและการบรหิารความเส่ียงมาเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณาตามขอ้ 6.1.1 ถึง 6.1.7 ดว้ย 

หลักปฏิบัติ 6.2 

คณะกรรมการจะจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

6.2.1 คณะกรรมการบรษิัทจะจดัใหม้ีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 3 

คน โดยทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหน้าท่ีตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

6.2.2 คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยมีหนา้ท่ี

อย่างนอ้ยตามท่ีระบไุวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้บริษัทจัดให้มีกลไกหรือเคร่ืองมือท่ีจะทาํให้คณะกรรมการตรวจสอบ

สามารถเขา้ถึงขอ้มูลท่ีจาํเป็นต่อการปฏิบัติหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย เช่น เอือ้อาํนวยใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถเรียกผูท่ี้เก่ียวขอ้งมาใหข้อ้มลู การไดห้ารือรว่มกับผูส้อบบญัชี หรือแสวงหาความเห็นท่ี

เป็นอิสระจากท่ีปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได ้
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6.2.4 คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหม้ีบุคคลหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิ

หน้าท่ีเป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเส่ียงและการ

ควบคุมภายใน พรอ้มทั้งรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยรายงานการสอบทานไว้ใน

รายงานประจาํปี 

6.2.5 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและการ

ควบคมุภายใน และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 

หลักปฏิบัติ 6.3 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ไดร้ะหว่างบริษัทกบั

ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือผูถื้อหุน้ รวมไปถึงการป้องกันการใชป้ระโยชนอ์ันมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มูล และ

โอกาสของบรษิัท และการทาํธุรกรรมกบัผูท่ี้มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกบับรษิัทในลกัษณะท่ีไม่สมควร 

6.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะกาํกบัดูแลใหม้ีระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล ซึ่งรวมถึงการกาํหนด

นโยบายและวิธีปฏิบตัิในการรกัษาความลบั (Confidentiality) การรกัษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และ

ความพรอ้มใชข้องขอ้มลู (Availability) รวมทั้งการจัดการขอ้มูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรพัย ์

(Market Sensitive Information) นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร

ระดบัสงู และพนกังาน ตลอดจนบคุคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ ท่ีปรกึษาทางกฎหมาย ท่ีปรกึษาทางการ

เงิน ปฏิบตัิตามระบบการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูดว้ย 

6.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม้ีการจัดการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ของผลประโยชน ์

รวมทัง้ดูแลใหม้ีแนวทางและวิธีปฏิบตัิเพ่ือใหก้ารทาํรายการดงักล่าวเป็นไปตามขั้นตอนการดาํเนินการ

และการเปิดเผยข้อมูล ตามท่ีกฎหมายกาํหนดและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุน้

โดยรวมเป็นสาํคญั โดยท่ีผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ควรมส่ีวนรว่มในการตดัสินใจ 

6.3.3 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีขอ้กาํหนดใหก้รรมการบรษิัทรายงานการมีส่วนไดเ้สียอย่างนอ้ยก่อนการ

พิจารณาวาระการประชมุคณะกรรมการบริษัท และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้รรมการบริษัทท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยสาํคัญในลักษณะท่ีอาจทาํให้

กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุม

พิจารณาในวาระนัน้ 

หลักปฏิบัติ 6.4 

คณะกรรมการบรษิัทจะกาํกบัดูแลใหม้ีการจดัทาํนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชั่นท่ีชดัเจนและ

ส่ือสารในทกุระดบัขององคก์รและต่อคนนอกเพ่ือใหเ้กิดการนาํไปปฏิบตัิไดจ้รงิ รวมถึงการสนบัสนนุกิจกรรมท่ีส่งเสริมและ

ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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6.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีโครงการหรือแนวทางในการต่อตา้นการทุจรติ การคอรร์ปัชนั รวมถึงการ

สนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลกูฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บังคับท่ี

เก่ียวขอ้ง 

หลักปฏิบัติ 6.5 

คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลให้บริษัทมีกลไกในการรับเร่ืองรอ้งเรียนและการดาํเนินการกรณีมีการชี ้

เบาะแส 

6.5.1 คณะกรรมการบรษิัทจะกาํกับดแูลใหม้ีกลไกและกระบวนการจดัการ ขอ้รอ้งเรียนของผูม้ีส่วนไดเ้สีย และ

ดแูลใหม้ีการจดัช่องทางเพ่ือการรบัขอ้รอ้งเรียนท่ีมีความสะดวกและมีมากกว่าหน่ึงช่องทาง 
6.5.2 คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ีนโยบายและแนวทางท่ีชดัเจนในกรณีท่ีมีการชีเ้บาะแส โดยจะกาํหนดให้

มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสผ่านกรรมการอิสระ หรือ กรรมการตรวจสอบของบริษัท รวมทั้งมี

กระบวนการตรวจสอบขอ้มลู การดาํเนินการ และรายงานต่อคณะกรรมการ 

6.5.3 คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ีมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแสท่ีแจง้เบาะแสดว้ยเจตนา

สจุรติ 

หลักปฏิบัติ 7: รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial 

Integrity) 

หลักปฏิบัติ 7.1 

คณะกรรมการบริษัทจะรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

สาํคญัต่างๆ ถกูตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบุ้คลากรท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มลู มีความรู ้ทกัษะ และ

ประสบการณท่ี์เหมาะสมกับหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ โดยบุคลากรดงักล่าวหมาย

รวมถึงผูบ้ริหารสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน ผูจ้ดัทาํบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และ

นกัลงทนุสมัพนัธ ์

7.1.2 ในการใหค้วามเห็นชอบการเปิดเผยขอ้มลู ใหค้ณะกรรมการบรษิัทคาํนึงถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยในกรณีท่ี

เป็นรายงานทางการเงิน จะพิจารณาปัจจยัอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีด้ว้ย 

1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

2) ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอ้สังเกตของผู้สอบบัญชีเก่ียวกับระบบ

ควบคมุภายใน รวมทัง้ขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชีผ่านการส่ือสารในช่องทางอ่ืนๆ (ถา้มี) 

3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) ความสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกั กลยทุธแ์ละนโยบายของบรษิัท 

7.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้ารเปิดเผยขอ้มูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน แบบรายงานประจาํปี หรือแบบ 

56-1 One Report สะทอ้นฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทัง้สนบัสนุนใหบ้ริษัท
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จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 

MD&A) เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส ทัง้นี ้เพ่ือใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจ

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสไดด้ียิ่งขึน้ 

นอกจากขอ้มลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

7.1.4 ในกรณีท่ีการเปิดเผยข้อมูลรายการใดเก่ียวข้องกับกรรมการบริษัทรายใดรายหน่ึงเป็นการเฉพาะ 

กรรมการบริษัทรายนัน้จะดแูลใหก้ารเปิดเผยในส่วนของตนมีความครบถว้นถูกตอ้งดว้ย เช่น ขอ้มลูผูถื้อ

หุน้ของกลุ่มตน การเปิดเผยในส่วนท่ีเก่ียวเน่ืองกบัสญัญาระหว่างผูถื้อหุน้ (Shareholders’ Agreement) 

ของกลุ่มตน 

หลักปฏิบัติ 7.2 

คณะกรรมการบรษิัทจะติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชาํระหนี ้

7.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหฝ่้ายจดัการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัท และมี

การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ โดยใหค้ณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการร่วมกนั

หาทางแกไ้ขโดยเร็วหากเริ่มมีสญัญาณบ่งชีถ้ึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการ

ชาํระหนี ้

7.2.2 ในการอนุมตัิการทาํรายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนุมตัิ คณะกรรมการบรษิทั

จะพิจารณาให้มั่นใจไดว้่า การทาํรายการดังกล่าวจะไม่กระทบต่อความต่อเน่ืองในการดาํเนินกิจการ 

สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการชาํระหนี ้

หลักปฏิบัติ 7.3 

ในภาวะท่ีบริษัทประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโนม้จะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้

มั่นใจไดว้่า บริษัทมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได ้ทั้งนี ้ภายใตก้าร

คาํนึงถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

7.3.1 ในกรณีท่ีบริษัทมีแนวโน้มท่ีจะไม่สามารถชาํระหนีห้รือมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทจะ

ติดตามอย่างใกลช้ิด และดูแลใหบ้ริษัทประกอบธุรกิจดว้ยความระมดัระวงั และปฏิบัติตามขอ้กาํหนด

เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

7.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหบ้ริษัทกาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน โดยคาํนึงถึงความเป็น

ธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งรวมถึงเจา้หนี ้ตลอดจนติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยใหฝ่้ายจัดการรายงาน

สถานะอย่างสมํ่าเสมอ 
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7.3.3 คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาใหม้ั่นใจไดว้า่ การพิจารณาตดัสินใจใดๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิ

ของบรษิัทไม่ว่าจะดว้ยวิธีการใดจะตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล 

หลักปฏิบัติ 7.4 

คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาจดัทาํรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

7.4.1 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การ

ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น การปฏิบตัิต่อพนกังานและผูม้ีส่วนได้

เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทัง้ความรบัผิดชอบต่อสงัคม

และส่ิงแวดลอ้ม โดยคาํนึงถึงกรอบการรายงานท่ีไดร้บัการยอมรบัในประเทศหรือในระดับสากล ทั้งนี ้

อาจเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวไวใ้นรายงานประจาํปี หรืออาจจดัทาํเป็นเล่มแยกตา่งหากตามความเหมาะสม

ของบรษิัท 

7.4.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหข้อ้มลูท่ีเปิดเผยเป็นเร่ืองท่ีสาํคัญและสะทอ้นการปฏิบตัิท่ีจะนาํไปสู่การ

สรา้งคณุค่าแก่บรษิัทอย่างยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 7.5 

คณะกรรมการบริษัทจะกาํกับดูแลใหฝ่้ายจัดการจดัใหม้ีหน่วยงานหรือผูร้บัผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ท่ีทาํ

หนา้ท่ีในการส่ือสารกับผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอ่ืน เช่น นกัลงทุน นกัวิเคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกนั 

และทนัเวลา 

7.5.1 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีนโยบายการส่ือสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปิดเผย

ขอ้มลู (Disclosure Policy) เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า การส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มลูตอ่บคุคลภายนอกเป็นไป

อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา ใชช้่องทางท่ีเหมาะสม ปกป้องขอ้มลูลับและขอ้มลูท่ีมีต่อผลต่อ

ราคาหลกัทรพัย ์รวมทัง้มีการส่ือสารใหเ้ขา้ใจตรงกนัทัง้องคก์รในการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าว 

7.5.2 คณะกรรมการบริษัทจะจดัใหม้ีการกาํหนดผูท่ี้รบัผิดชอบการใหข้อ้มลูกับบุคคลภายนอก โดยเป็นผูท่ี้มี

ความเหมาะสมกับการปฏิบตัิหนา้ท่ี เขา้ใจธุรกิจของบริษัท รวมทัง้วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั ค่านิยม

และสามารถส่ือสารกบัตลาดทนุไดเ้ป็นอย่างดี  

7.5.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหฝ่้ายจดัการกาํหนดทิศทางและสนับสนุนงานดา้นนักลงทุนสัมพันธ ์เช่น 

การจดัใหม้ีหลกัปฏิบตัิในการใหข้อ้มลู นโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบริษัท รวมทัง้กาํหนดหนา้ท่ีและ

ความรบัผิดชอบของนกัลงทุนสมัพันธใ์หช้ดัเจน เพ่ือใหก้ารส่ือสารและการเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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หลักปฏิบัติ 7.6 

คณะกรรมการบรษิัทจะส่งเสรมิใหม้ีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพรข่อ้มลู 

7.6.1 นอกจากการเผยแพร่ขอ้มลูตามเกณฑท่ี์กาํหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

แลว้ คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทาง

อ่ืนดว้ย เช่น เว็บไซตข์องบรษิัท โดยกระทาํอย่างสมํ่าเสมอ พรอ้มทัง้นาํเสนอขอ้มลูท่ีเป็นปัจจบุนั 

ทัง้นี ้บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนีบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 

1) วิสยัทศันแ์ละพนัธกิจของบรษิัท 

2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

3) รายชื่อคณะกรรมการบรษิัท และผูบ้รหิาร 

4) งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานทั้งฉบับปัจจุบัน และของปี

ก่อนหนา้ 

5) แบบรายงานประจาํปี หรือแบบ 56-1 One Report ท่ีสามารถใหด้าวนโ์หลดได ้

6) ขอ้มลูหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบรษิัทนาํเสนอต่อนกัวิเคราะห ์ผูจ้ดัการกองทนุ หรือ ส่ือต่างๆ 

7) โครงสรา้งการถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

8) โครงสรา้งกลุ่มบรษิทั รวมถงึบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และบรษิัทรว่มคา้  

9) กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ทัง้ทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายได้

แลว้ทัง้หมดและมีสิทธิออกเสียง 

10) การถือหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้รหิารระดบัสงู 

11) หนงัสือเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ 

12) นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบรษิัท  

13) นโยบายการบรหิารความเส่ียง รวมถึงวิธีการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ 

14) กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ คุณสมบตัิ วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัท

รวมถึงเร่ืองท่ีตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

15) กฎบัตร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

16) ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์เช่น ชื่อบุคคลท่ีสามารถให้

ขอ้มลูได ้หมายเลขโทรศพัท ์

หลักปฏิบัติ 8: สนับสนุนการมีส่วนร่วม และการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders) 

หลักปฏิบัติ 8.1 
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คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ั่นใจว่า ผูถื้อหุน้มีส่วนรว่มในการตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบรษิัท 

8.1.1 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้เร่ืองสําคัญ ทั้งประเด็นท่ีกําหนดในกฎหมายและประเด็นท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท ไดผ่้านการพิจารณาและ/หรือการอนุมตัิของผูถื้อหุน้ โดย

เร่ืองสาํคญัดงักล่าวถกูบรรจเุป็นวาระการประชมุผูถื้อหุน้ 

8.1.2 คณะกรรมการบรษิัทจะสนบัสนนุการมีส่วนรว่มของผูถื้อหุน้ เช่น 

1) การกาํหนดหลักเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชมุล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุมผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาบรรจุเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอเป็นวาระการประชุม 

ซึ่งหากกรณีคณะกรรมการบริษัทปฏิเสธเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอบรรจเุป็นวาระ คณะกรรมการบรษิัทตอ้ง

แจง้เหตผุลใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ 

2) หลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ีการเปิดเผยหลกัเกณฑด์งักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

8.1.3 คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหห้นงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้มีขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอต่อการ

ใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ 

8.1.4 คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหม้ีการส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และเผยแพร่

บน website ของบรษิัทอย่างนอ้ย 14 วนัก่อนวนัประชมุ  

8.1.5 คณะกรรมการบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยกาํหนดหลกัเกณฑ์

การส่งคาํถามล่วงหนา้ และเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทดว้ย 

8.1.6 หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารท่ีเก่ียวข้องจะถูกจัดทาํเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่

พรอ้มกบัฉบบัภาษาไทย  

ทัง้นี ้หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ ประกอบดว้ยขอ้ความดงัต่อไปนี ้

1) วนั เวลา และสถานท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

2) วาระการประชุม โดยระบุว่า เป็นวาระเพ่ือทราบหรือเพ่ืออนุมตัิ รวมทัง้แบ่งเป็นเร่ืองๆ อย่างชดัเจน 

เช่น ในวาระท่ีเก่ียวกับกรรมการบริษัท ไดแ้ยกเร่ืองการเลือกตัง้กรรมการบริษัทและการอนุมัติ

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทเป็นแต่ละวาระ 

3) วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล และความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทในแต่ละวาระการประชมุท่ีเสนอซึง่

รวมถึง 

(ก) วาระอนุมัติจ่ายปันผล – นโยบายการจ่ายเงินปันผล อัตราเงินปันผลท่ีเสนอจ่ายพรอ้มทั้ง

เหตุผลและข้อมูลประกอบ ในกรณีท่ีเสนอให้งดจ่ายปันผล ให้อธิบายเหตุผลและข้อมูล

ประกอบ 

(ข) วาระแต่งตัง้กรรมการบรษิัท – ระบชุื่อ อาย ุประวตัิการศกึษาและการทาํงาน จาํนวนบรษิัทจด

ทะเบียนและบริษัททั่วไปท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ และในกรณีท่ีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเขา้มาดาํรง

ตาํแหน่งอีกครัง้ให้ระบุขอ้มูลการเข้าร่วมประชุมปีท่ีผ่านมา และวันท่ีไดร้ับการแต่งตัง้เป็น

กรรมการบรษิัท 
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(ค) วาระอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัท – นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการกาํหนดค่าตอบแทน 

และกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของกรรมการแต่ละตาํแหน่ง และค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบทัง้

ท่ีเป็นตวัเงินและสิทธิประโยชนอ่ื์นๆ 

(ง) วาระแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี – ชื่อผูส้อบบญัชี บริษัทท่ีสงักัด ประสบการณท์าํงาน ความเป็นอิสระ

ของผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชีและค่าบรกิารอ่ืน 

4) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนด 

5) ขอ้มูลประกอบการประชุมอ่ืนๆ เช่น ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจง้ผลคะแนน

เสียง สิทธิของหุน้แต่ละประเภทในการลงคะแนนเสียง ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอเป็น

ผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ เอกสารท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งแสดงก่อนเขา้ประชุมเอกสารประกอบการมอบ

ฉนัทะ และแผนท่ีของสถานท่ีจดัประชมุ เป็นตน้ 

หลักปฏิบัติ 8.2 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย โปร่งใส มี

ประสิทธิภาพ และเอือ้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิของตน 

8.2.1 คณะกรรมการบริษัทจะกาํหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุม โดยคาํนึงถึงความสะดวกในการเขา้ร่วม

ประชุมของผูถื้อหุน้ เช่น ช่วงเวลาการประชุมท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานท่ีจดัประชมุ

ท่ีสะดวกต่อการเดินทาง เป็นตน้ 

8.2.2 คณะกรรมการบริษัทจะดแูลไม่ใหม้ีการกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการจาํกดัโอกาสการเขา้ประชมุหรือสรา้งภาระ

ใหผู้ถื้อหุน้จนเกินควร เช่น ไม่กาํหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งนาํเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตน

เกินกว่าท่ีกาํหนดไวใ้นแนวทางปฏิบตัิของหน่วยงานกาํกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

8.2.3 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมการนาํเทคโนโลยีมาใชก้ับการประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้การลงทะเบียนผูถื้อหุน้ 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชมุสามารถกระทาํไดร้วดเรว็ ถกูตอ้ง แม่นยาํ 

8.2.4 ประธานกรรมการบรษิัทเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ท่ีดแูลใหก้ารประชมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และขอ้บังคบัของบริษัท จัดสรรเวลาสาํหรบัแต่ละวาระการประชุมท่ีกาํหนดไวใ้น

หนังสือ นัดประชุมอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและตัง้คาํนึงถามต่อท่ี

ประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษิัท  

8.2.5 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถร่วมตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัได ้กรรมการบริษัทในฐานะผูเ้ขา้ร่วมประชุมและใน

ฐานะผูถื้อหุน้ไม่สนบัสนุนการเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น โดยเฉพาะ

วาระสาํคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 

8.2.6 สนับสนุนให้กรรมการบริษัททุกคนและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมการประชุม เพ่ือผู้ถือหุ้นสามารถ

ซกัถามในประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

8.2.7 ก่อนเริ่มการประชมุ ใหบ้รษิัทแจง้ผูถื้อหุน้ใหท้ราบถึงจาํนวนและสดัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ย

ตนเองและของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ วิธีการประชมุ การลงคะแนนเสียงและการนบัคะแนนเสียง 
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8.2.8 ในกรณีท่ีวาระใดมีหลายรายการ ประธานท่ีประชมุจะจดัใหม้ีการลงมติแยกในแต่ละรายการเช่น ผูถื้อหุน้

ใชสิ้ทธิในการแต่งตัง้กรรมการบรษิัทเป็นรายบคุคลในวาระการแต่งตัง้กรรมการบรษิัท 

8.2.9 คณะกรรมการบริษัทจะสนบัสนุนใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสาํคญั และส่งเสริมใหม้ีบคุคล

ท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยผลการลงคะแนนท่ีเห็น

ดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระใหท่ี้ประชมุทราบพรอ้มทัง้บนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุ 

หลักปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้ารเปิดเผยมติท่ีประชุมและการจัดทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่าง

ถกูตอ้งและครบถว้น 

8.3.1 คณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหบ้ริษัทเปิดเผยมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในวนั

ทาํการถดัไป ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบรษิัท 

8.3.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การจัดส่งสาํเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

8.3.3 คณะกรรมการบรษิัทจะดแูลใหม้ีรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ไดบ้นัทึกขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

1) รายชื่อกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารท่ีเขา้ประชมุ และสดัส่วนกรรมการบรษิัทท่ีเขา้รว่มการประชมุไม่

เขา้รว่มการประชมุ 

2) วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มติท่ีประชมุ และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และ งด

ออกเสียง) ของแต่ละวาระ 

3) ประเด็นคาํถามและคาํตอบในท่ีประชมุ รวมทัง้ชื่อ-นามสกลุของผูถ้ามและผูต้อบ 

 

นโยบายนีใ้หม้ผีลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 30 มีนาคม 2564 

      

 ประกาศ ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567  

  

 

      (นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ) 

 ประธานกรรมการ  
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ข้อพงึปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท  

(Code of Conduct and Code of Ethics) 

 

 

บริษัท พลีาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 
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ข้อพึงปฏิบัตทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั0

1 

บริษัทพีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2564 เมื่อวนัท่ี 30 มีนาคม 2564 มีมติอนุมตัิขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทเป็นครัง้แรก ซึ่งต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2565 เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 

2565 ไดม้ีมติรบัรองใหม้ีการใชน้โยบายต่อเน่ืองเมื่อมีการแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจาํกดัแลว้ 

บรษิัทพีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) มีเจตนารมณใ์นการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการ

ท่ีดี โดยยึดมั่นแนวทางการบรหิารดาํเนินงานดว้ยความสจุรติ โปรง่ใส ตามหลกัคณุธรรมจรยิธรรม มีความรบัผิดชอบต่อผูม้ี

ส่วนไดเ้สียและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยยึดหลกัการปฏิบตัิดว้ยความเป็นธรรมเพ่ือนาํไปสู่

การเป็นองคก์รธรรมาภิบาล 

บริษัทจึงไดก้าํหนด “ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ” ของบริษัทเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดี อันจะช่วย

ส่งเสรมิใหก้ารดาํเนินธุรกิจเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส สรา้งความเชื่อมั่นต่อผูล้งทนุ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย  

ข้อพึงปฏิบัตทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกิจตอ่ผู้มีส่วนไดเ้สีย  

9. ผู้ถือหุ้น  บรษิัทจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งมั่นท่ีจะสรา้งผลการดาํเนินงานท่ี

ดีและการเจริญเติบโตท่ีมั่นคง เพ่ือใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว รวมทัง้ดาํเนินการ

เปิดเผยขอ้มลูดว้ยความโปรง่ใสและเชื่อถือไดต้่อผูถื้อหุน้  

10. พนักงาน  บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกรายอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

นอกจากนี ้บริษัทยงัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถและศกัยภาพของ

พนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น การจัดอบรม การสัมมนา และการฝึกอบรม โดยใหโ้อกาสอย่างทั่ว

ถึงกับพนกังานทุกคน และพยายามสรา้งแรงจงูใจใหพ้นกังานท่ีมีความรู ้ความสามารถสงูใหค้งอยู่

กับบริษัทเพ่ือพัฒนาองคก์รต่อไป อีกทั้งยังไดก้าํหนดแนวทางในการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั่น 

รวมทัง้ปลกูฝังใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การหา้ม

ใชข้อ้มลูภายในอย่างเครง่ครดั เป็นตน้ 

11. คู่ค้า  บรษิัทมีกระบวนการในการคดัเลือกคูค่า้โดยการใหคู้่คา้แข่งขนับนขอ้มลูท่ีเท่าเทียมกนั และคดัเลือก

คู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลักเกณฑใ์นการประเมินและคัดเลือกคู่คา้ของบริษัท นอกจากนี ้ 

บริษัทยังไดจ้ัดทาํรูปแบบสัญญาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจดัใหม้ีระบบ

ติดตามเพ่ือใหม้ั่นใจว่าไดม้ีการปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาอย่างครบถว้น และป้องกันการทจุรติ

และประพฤติมิชอบในทุกขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา โดยบริษัทซือ้สินคา้จากคู่คา้ตามเงื่อนไข

ทางการคา้ ตลอดจนปฏิบตัิตามสญัญาต่อคู่คา้อย่างเครง่ครดั 

 
1 บริษทัจะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดท่ีออกตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และประกาศท่ีออกตาม

ความในกฎหมายดงักล่าวโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ภายหลงัจากท่ีบริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
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12. ลูกค้า  บริษัทรับผิดชอบต่อลูกคา้โดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของการให้บริการ รวมถึงการ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของลกูคา้ใหค้รบถว้นและครอบคลมุใหม้ากท่ีสดุ เพ่ือมุ่งเนน้การสรา้ง

ความพึงพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ในระยะยาว นอกจากนี ้บรษิัทคาํนึงถึงสขุลกัษณะและอนามยัของลกูคา้

ในการใหบ้รกิารของบริษัทและการใหข้อ้มูลเก่ียวกับการใหบ้ริการท่ีถูกตอ้งและครบถว้นแก่ลกูคา้ 

รวมทัง้ยงัจดัใหม้ีช่องทางใหล้กูคา้ของบริษัทสามารถแจง้ปัญหาการใหบ้ริการท่ีไม่เหมาะสมเพ่ือท่ี

บริษัทจะไดป้้องกัน และแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการให้บริการของบริษัทไดอ้ย่างรวดเร็ว ตลอดจน

รกัษาความลบัของลกูคา้ และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

13. เจ้าหนี ้  บริษัทจะปฏิบตัิตามเงื่อนไขต่างๆ ตามสญัญาท่ีมีต่อเจา้หนีเ้ป็นสาํคญั รวมทัง้ การชาํระคืนเงินตน้ 

ดอกเบีย้และการดแูลหลกัประกนัต่างๆ ภายใตส้ญัญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

14. คู่แข่ง  บริษัทประพฤติตามกรอบการแข่งขันท่ีดี มีจรรยาบรรณและอยู่ในกรอบของกฎหมาย รวมทั้ง

สนบัสนนุและส่งเสรมินโยบายการแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 

15. หน่วยงาน

ราชการและ

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

บรษิัทใหค้วามสาํคญักบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ในและตา่งประเทศใน

ฐานะผูม้ีส่วนไดเ้สีย และมุ่งเนน้ใหพ้นกังานดาํเนินการใดๆ กับภาครฐัอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

รวมถึงการใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานราชการ ทั้งทางดา้นวิชาการและการสนับสนุนกิจกรรม

ต่างๆ โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด และตระหนักอยู่เสมอว่า

กฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆ ในแต่ละทอ้งถิ่นอาจมีเงื่อนไข ขัน้ตอน 

หรือวิธีปฏิบตัิท่ีแตกต่างกนั  

2. ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีอาจจูงใจใหพ้นักงานในหน่วยงานราชการ มีการดาํเนินการท่ีไม่ถูกตอ้ง

เหมาะสม 

3. สนบัสนนุกิจกรรมของราชการ 

4. รว่มประชมุใหข้อ้คิดเห็น สนบัสนนุ และช่วยเหลือทางดา้นวิชาการอย่างต่อเน่ือง 

5. รบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะของหน่วยงานราชการ 

16. ชุมชน สังคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 

บรษิัทใส่ใจและใหค้วามสาํคญัต่อความปลอดภยัต่อชมุชน สงัคม ส่ิงแวดลอ้มและคณุภาพชีวิตของ

ผูค้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินงานของบริษัทและส่งเสริมใหพ้นักงานของบริษัทมีจิตสาํนึก

และความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม รวมทัง้จดัใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบ

ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั นอกจากนี ้บรษิัทพยายามเขา้ไปมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่างๆ 

ท่ีเป็นการสรา้งและรกัษาไวซ้ึ่งส่ิงแวดลอ้มและสังคมตลอดจนส่งเสริมวฒันธรรมในทอ้งถิ่นท่ีบริษัท

ดาํเนินกิจการอยู ่
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สิทธิและความเป็นกลางทางการเมือง 

บริษัทมีความเป็นกลางทางการเมือง ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย สนบัสนุนใหพ้นกังานใชสิ้ทธิของตนเองตามรฐัธรรมนญู 

ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบริษัทมีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือใหก้ารสนบัสนุนพรรคการเมืองใดพรรคหน่ึง 

หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  และไม่ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทเพ่ือสนบัสนนุพรรคการเมือง หรือกลุ่มใดๆ ในทกุกรณี 

สิทธิมนุษยชน 

การละเมิดสิทธิมนษุยชนถือเป็นเร่ืองรา้ยแรงท่ีส่งผลกระทบต่อสงัคมไทยโดยรวม บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะยึดมั่นในหลกัสิทธิ

มนุษยชนตามหลกัสากล และสนบัสนุนใหเ้กิดการเคารพสิทธิมนษุยชนในบริษัทอย่างแทจ้ริง  โดยบริษัทไดป้ฏิบตัิต่อผูม้ีส่วน

ไดเ้สียดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม ยึดหลกัการเคารพในสิทธิแรงงานและสิทธิมนษุยชนสอดคลอ้งตามปฏิญญาสากลวา่

ดว้ยสิทธิมนษุยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of Human Rights)  

ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของกรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงาน 

6. ข้อพึงปฏิบัตทิางธุรกจิและจริยธรรมทางธุรกิจของกรรมการ และผู้บริหาร 

บริษัทมุ่งหวงัใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร แสดงถึงเจตนารมณใ์นการดาํเนินธุรกิจของบริษัทอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม 

และมแีนวทางในการปฏิบตัิดา้นจรยิธรรมท่ีสงู ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ระมดัระวงั และรอบคอบ เพ่ือประโยชนข์องผู้

ถือหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จึงกาํหนดขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจนีเ้พ่ือใชเ้ป็นแนวทางการ

ปฏิบตัิสาํหรบักรรมการ และผูบ้รหิาร ดงันี ้ 

(8) ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 

(9) ดาํเนินกิจการของบรษิัทดว้ยความซื่อตรง ยตุิธรรม โปรง่ใส และมีคณุธรรม 

(10) ปฏิบตัิหนา้ท่ีของตนเองอย่างเต็มความสามารถ ทุ่มเท มีเวลาเพียงพอ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

(11) มีความเป็นอิสระในดา้นการตดัสินใจ และการกระทาํท่ีตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง 

(12) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์บริษัทเพ่ือให้การ

บรหิารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึง 

5.5) ไม่หาผลประโยชนจ์ากการเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหาร หรือใชข้อ้มูลท่ีไดร้บัจากการเป็นกรรมการ 

หรือผูบ้รหิาร เพ่ือผลประโยชนท์างการเงินส่วนตน และไม่ใชข้อ้มลูเพ่ือประโยชนท์างการเงินของผูอ่ื้น 

5.6) ไม่ใชค้วามลบัของบรษิทัในทางท่ีผิด 

5.7) ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในการทาํสญัญาใดๆ กบับรษิัท 

5.8) ไม่รบัส่ิงของ ของกาํนลั หรือผลประโยชนใ์ดๆ  อนัเป็นการขดัผลประโยชนบ์รษิัททัง้ประโยชนส่์วนตน 

และครอบครวั 
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(13) ไม่มีผลประโยชน ์หรือส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีกระทาํกบับริษัทหรือในกิจการท่ีมีลกัษณะเป็นการแข่งขนักบั

บรษิัททัง้นีไ้ม่ว่าโดยทางตรง หรือโดยทางออ้ม 

(14) รกัษาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบริษัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไม่ใหร้ั่วไหลไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ซึ่งอาจจะ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัทหรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิาร มีหนา้ท่ีตามขอ้พึงปฏิบตัิใหด้าํเนินการ ดงัต่อไปนี ้

1.4 การรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) 

กรรมการและผูบ้รหิาร  4  ลาํดบัแรก จะตอ้งรายงานในเร่ืองสาํคญัต่อ ตลท. และสาํนกังาน ก.ล.ต.  ไดแ้ก่ 

5. แบบ 59-1 รายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษิัท 

6. แบบ 24-2 หนงัสือรบัรองและประวตัิของกรรมการบรษิัท 

7. แบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร 

8. แบบ 35-E1 แบบแจง้ขอ้มลู คาํรบัรอง และคาํยินยอมของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

ให้กรรมการ และผู้บริหารตอ้งรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบริษัทหรือบรษิัทย่อย ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด เพ่ือใหบ้ริษัทมีขอ้มลูประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการ

ท่ีเก่ียวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนแ์ละอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชนข์อง

บรษิัทและบรษิัทย่อยได ้

1.5 ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อบุคลากรในองคก์ร 

(6) บรษิัทจะใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน 

(7) บริษัทจะดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในสถานท่ีทาํงานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิตของพนักงานตลอดจน

ทรพัยสิ์นของบรษิัทและของพนกังานใหป้ลอดภยัอยู่เสมอ 

(8) การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน บรษิัทจะกระทาํดว้ยความเสมอภาค 

สจุรติใจ เท่ียงธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ๆ 

เป็นสาํคญั 

(9) บริษัทจะส่งเสริมใหพ้นักงานไดพ้ัฒนาความรู ้ความสามารถอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ โดยพัฒนาองค์

ความรู ้(Knowledge) การพฒันาทกัษะ (Skill) และการพฒันาความสามารถ (Ability) 

(10) บรษิัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 
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1.6 ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย  

รายละเอียดขอ้ปฏิบตัิดา้นนี ้สามารถดไูดจ้าก ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้

เสีย ท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

7. ข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนักงาน 

ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจของพนกังานท่ีไดจ้ดัทาํเป็นคู่มือไวนี้ ้เป็นมาตรฐานเบือ้งตน้สาํหรบั

พนกังาน ในการประพฤติตนอย่างมีขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจ และเป็นการแสดงใหเ้ห็นว่าบรษิัทมุ่งมั่น

ท่ีจะปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบั ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนกังานยงัเป็นเคร่ือง

เตือนใหพ้นกังาน มีความระมดัระวงั และป้องกนัไม่ใหพ้นกังานกระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีนาํ

ความเส่ือมเสียมาสู่ชื่อเสียงของบริษัทการประพฤติปฏิบัติอย่างมีข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจนี ้ ไม่

สามารถอธิบายความอย่างชัดเจนไดทุ้กกรณี  อย่างไรก็ตาม ลักษณะโดยทั่วไป คือ ส่ิงท่ีเป็นค่านิยมท่ีดีงามของบริษัท

กล่าวคือ ความยุติธรรม ความซื่อสตัย ์ความน่าเชื่อถือ และการไดร้บัความไวว้างใจอยู่เสมอ ในฐานะพนกังานของบรษิัท 

เรายึดมั่นในความซื่อสตัยต์่อเพ่ือนพนกังาน และลกูคา้ ตลอดจนการไดร้บัความไวว้างใจ ทัง้ในการพดู และการกระทาํ เรา

จะตอ้งประพฤติตนอย่างมีความรบัผิดชอบ และกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ถึงแมก้ารตดัสินใจท่ีจะปฏิบตัิตนใดๆ จะเป็นการ

กระทาํของแต่ละบคุคล ในขณะเดียวกนัตอ้งมีความรบัผิดชอบท่ีจะคาํนึงถึงองคก์รดว้ย การท่ีทกุคนมีภาระรว่มกนันี ้นบัว่า

มีความสาํคญัยิ่งสาํหรบัการสรา้งเกียรติภูมิของบริษัทและเป็นรากฐานสาํคญัสาํหรบัความสาํเร็จของบริษัททัง้ในอดีตท่ี

ผ่านมาและในอนาคตสืบไป  

2.12 ขอบเขต 

ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนกังานของบรษิัทใชบ้งัคบัสาํหรบัพนกังานบรษิัทและกิจการ

อ่ืนๆ ท่ีบริษัทมีอาํนาจควบคุม รวมทั้งกิจการในต่างประเทศ ทั้งนี ้"พนักงาน" หมายความถึง พนักงานประจาํ พนักงาน

ชั่วคราว พนกังานภายใตส้ญัญาพิเศษ และพนกังานของบรษิัทท่ีไดร้บัการว่าจา้ 

2.13 การปฏิบัติตาม 

พนกังานทุกคนมีความรบัผิดชอบท่ีจะทาํความคุน้เคย และปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทาง

ธุรกิจของพนกังาน ตลอดจนนโยบายอ่ืนๆ ของบริษัทท่ีออกมาเพ่ิมเติม ผูบ้ริหาร พึงแสดงความยึดมั่นต่อขอ้พึงปฏิบตัิทาง

ธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของพนกังาน โดยการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีสาํหรบัพนกังานอ่ืน เสริมสรา้งบรรยากาศ

ของการทาํงานใหเ้อือ้ต่อการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้งตอ้งมุ่งมั่นท่ีจะป้องปราม 

และป้องกนัไม่ใหเ้กิดการละเมิดขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ พนกังานท่ีฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจ หรือนโยบายของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือยินยอมใหผู้ใ้ตบ้งัคับบัญชาฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและ
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จริยธรรมทางธุรกิจ จะถูกพิจารณาลงโทษทางวินัย ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจา้ง การใหช้ดเชยความเสียหาย และโทษทาง

แพ่ง หรือทางอาญา   

ตัวอย่างของการกระทาํทีอ่าจนําไปสู่การลงโทษทางวินัย 

- การประพฤติปฏิบตัิท่ีฝ่าฝืนต่อนโยบายของบรษิัท 

- การขอใหผู้อ่ื้นฝ่าฝืนนโยบายของบรษิัท 

- การละเวน้ท่ีจะรายงานการฝ่าฝืน หรือพฤติกรรมท่ีน่าสงสยัต่อการฝ่าฝืนนโยบายของบรษิัทอย่างทนัที 

- การละเวน้ท่ีจะใหค้วามรว่มมือในการสอบสวนหาสาเหตขุองส่ิงท่ีอาจเป็นการฝ่าฝืนนโยบายของบรษิัท 

- การใหร้า้ยพนกังานผูอ่ื้น โดยรายงานถึงการฝ่าฝืนหรือมีส่วนรว่มการฝ่าฝืนนโยบายของบรษิัทโดยเป็นเท็จ  

- ละเวน้การแสดงออกซึ่งความเป็นผูน้าํ และความระมดัระวงัท่ีจะทาํใหเ้กดิการประพฤติปฏิบตัิตามนโยบาย

ของบรษิัทหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.14 ความเชื่อถือได้ของข้อมูล 

ขอ้มูลทุกประเภทของบริษัทตอ้งเป็นขอ้มลูท่ีเป็นจริงและถูกตอ้ง ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ เจา้หนีแ้ละหน่วยงานกาํกับ

ดแูลต่างๆ ตอ้งอาศยัความถกูตอ้งของขอ้มลูของบรษิัทในการติดตามการดาํเนินงานของบรษิัทและในการตดัสินใจ ดงันัน้ 

บริษัทจึงไวว้างใจว่าพนักงานทุกคน จะร่วมมือในการจัดทาํขอ้มูลใหถู้กตอ้ง โดยบันทึกขอ้มูลและจัดทาํรายงานอย่าง

ถูกตอ้งและทนัการณ ์โดยรวบรวมรายการต่างๆ ทุกรายการ ไม่ว่าจะมีปริมาณมาก หรือนอ้ย ขอ้มลูทุกประเภทของบรษิัท

ตอ้งการบรรทดัฐานของความถกูตอ้ง แม่นยาํ และความโปรง่ใสในมาตรฐานเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นการส่งขอ้มลูส่วนบุคคล

ใหฝ่้ายทรพัยากรมนษุย ์การจดัทาํรายงานค่าใชจ้่าย การบนัทึกเวลาทาํงาน การบนัทึกขอ้มลูลกูคา้ การบนัทึกรายได ้การ

บันทึกรายการเงิน และรายการต่างๆ การบันทึกขอ้มลูดา้นการลงทุน หรือขอ้มูลทางการเงินโดยรวมของบริษัททัง้นี ้การ

บันทึกและจัดทาํรายงานท่ีผิดพลาด หรือบิดเบือน ถือเป็นการฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจของ

บริษัท บริษัทคาดหวงัว่าพนกังานของบริษัทจะร่วมมืออย่างเต็มความสามารถกับผูต้รวจสอบภายใน และภายนอก เมื่อ

ไดร้บัการรอ้งขอ  

บริษัทไวว้างใจผูบ้ริหารระดบักลางขึน้ไป ว่าไดจ้ดัการใหห้น่วยงานของตน มีระบบบญัชี ระเบียบปฏิบตัิและการ

รายงาน รวมทัง้การควบคมุท่ีดีเป็นท่ีเขา้ใจทั่วถึง และไดร้บัการปฏิบตัิตาม 

2.15 การรักษาความลับของข้อมูล 

พนกังานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทท่ียงัมิไดม้ีการเปิดเผยต่อสาธารณะ ยกเวน้เป็นไปตามกฎหมาย หรือ

ไดร้บัการอนุมตัิจากผูบ้ริหารระดบัสงู การรกัษาความลบัของขอ้มลูนี ้รวมถึงขอ้มลูของลกูคา้ ผลิตภณัฑ ์บริการ แผนงาน 

กลยทุธ ์วิธีการดาํเนินการ และระบบงาน พนกังานจะตอ้งไม่นาํขอ้มลูท่ีไดร้บัทราบ หรือจดัทาํขึน้จากหนา้ท่ีงานในบรษิัทไป

ใชใ้นทางท่ีก่อใหเ้กิดผลประโยชนส่์วนตน 
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การรกัษาความลบัของขอ้มลูนี ้รวมถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังาน ซึ่งหมายความรวมถึง ขอ้มลูเก่ียวกบัรายได้

และผลประโยชน ์และขอ้มลูทางการแพทยด์ว้ย ขอ้มลูดงักล่าวจะสามารถเผยแพรใ่หบ้คุคลภายในหรือภายนอกบรษิัทเพ่ือ

ใชง้านได ้เมื่อมีความจาํเป็นอย่างยิ่งเท่านั้น พนักงานท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบุคคลนี ้ตอ้งปฏิบัติตามนโยบาย

ดงักล่าว โดยใชค้วามระมดัระวงัอย่างยิ่ง และพึงรกัษาความลบัอย่างเครง่ครดั 

2.16 การสื่อสาร 

บริษัทยึดมั่นต่อการประกอบธุรกิจ ดว้ยความซื่อสัตยแ์ละเปิดเผย การส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

จะตอ้งถกูตอ้ง เท่ียงตรง ตรงไปตรงมา และมกีารใชช้่องทางในการส่ือสารท่ีเหมาะสม ในแต่ละสถานการณ ์หา้มการส่ือสาร 

การตีพิมพ์ประกาศทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ไม่ว่าจะเป็นการส่ือดว้ยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรท่ีไม่เป็นจริง 

บิดเบือน ประสงคร์า้ย หรือทาํลายชื่อเสียงของบุคคล หรือกลุ่มบุคคล การส่ือสารทุกครัง้ตอ้งใชภ้าษา และนํา้เสียงท่ีสภุาพ 

และไม่ทาํใหภ้าพพจน ์และชื่อเสียงของบรษิัทตอ้งเส่ือมเสีย 

2.17 การใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซือ้ขายหลักทรัพย ์

หา้มพนกังานซือ้ขายหุน้ หรือหลกัทรพัยอ่ื์นใดของบริษัทท่ีพนกังานรูข้อ้มูลท่ียงัไม่ประกาศต่อสาธารณะ(ขอ้มูล

ภายใน) รวมทัง้หา้มแนะนาํบุคคลอ่ืนซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทท่ีพนกังานมีขอ้มลูภายในเมื่อใดควรถือว่าเป็น "ข้อมูล

ภายใน" เมื่อขอ้มลูนัน้ "มีสาระสาํคัญ" กล่าวคือ หากมีความเป็นไปไดอ้ย่างมากว่า นกัลงทนุท่ีมีเหตมุีผลจะถือว่าขอ้มลูนี้

เป็นส่ิงสาํคญัในการตดัสินใจทาํการซือ้ขายหลกัทรพัย ์โดยทั่วไปแลว้ ขอ้มลูท่ีทาํใหพ้นกังานคิดจะซือ้ขายหลกัทรพัย ์อาจ

เป็นข้อมูลท่ีมีสาํระสาํคัญเมื่อขอ้มูลนั้น "ไม่เป็นข้อมูลสาธารณะ" กล่าวคือ จนกว่าข้อมูลจะไดร้ับการเปิดเผยต่อ

สาธารณะ และรายงานโดยส่ือ รวมทัง้ตอ้งใหน้กัลงทุนมีเวลาตอบสนองขอ้มลูพอสมควร (24 ชั่วโมงหลงัจากการใหข้่าว

อย่างเป็นทางการ) หลงัจากระยะเวลานีเ้ท่านัน้ ท่ีจะถือว่าเป็นขอ้มลูท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ 

2.18 การคุกคาม 

บริษัทยึดมั่นในการสรา้งบรรยากาศท่ีดีในการทาํงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ และปราศจากการคุกคามใดๆ บรษิัท

จะทาํการสืบหาขอ้เท็จจริงอย่างจรงิจงั เมื่อไดร้บัรายงานถึงเหตุการณ ์หรือพฤติกรรมใดท่ีขดัต่อแนวปฏิบตัินี ้และหากเป็น

จรงิ จะส่งผลต่อการลงโทษทางวินยัรูปแบบต่างๆ ของการคกุคาม ไดแ้ก ่

(จ) การคกุคามทางวาจา เช่น บิดเบือน ใส่ความ หรือทาํใหเ้ส่ือมเสียชื่อเสียง 

(ฉ) การคกุคามทางกาย เช่น การข่มขู่ ทาํรา้ยรา่งกาย ขู่จะทาํรา้ยรา่งกาย 

(ช) การคกุคามท่ีมองเห็นได ้เช่น การส่ือขอ้ความกา้วรา้ว การแสดงอากปักิรยิา หรือรูปภาพท่ีก่อใหเ้กดิความ

ขุ่นเคือง 

(ซ) การคุกคามทางเพศ เช่น การเกีย้วพาราสี การรอ้งขอผลประโยชนท์างเพศ หรือการล่วงละเมิดทางเพศ

ดว้ยกายและวาจาอ่ืน 



บริษัท พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.5 หนา้ 350 

2.19 การพนัน การดื่มของมึนเมา และสิ่งเสพติด 

หา้มพนกังานครอบครอง ซือ้ขาย ขนยา้ย ดื่ม หรือใชเ้คร่ืองดื่มมึนเมา ยาเสพติด หรือสารควบคมุ (ยกเวน้ยาตาม

ใบสั่งของแพทย)์ ในขณะอยู่ในท่ีทาํงาน หรือในระหว่างทาํธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้อาจอนุญาตใหพ้นกังานดื่มเคร่ืองดื่มมึน

เมาในปริมาณท่ีเหมาะสมในสถานท่ีทาํงานไดเ้ฉพาะในงานเลีย้งสงัสรรค ์หรือในโอกาสอ่ืนๆ โดยตอ้งไดร้บัอนุญาตจาก

ผูบ้ริหารระดับสูง (ระดับประธานเจา้หนา้ท่ีสายงาน หรือผูอ้าํนวยการขึน้ไป) หา้มพนักงานเล่นการพนันทุกประเภทใน

ระหว่างเวลาทาํงาน หรือในพืน้ท่ีของบรษิัท 

2.20 การให้และรับของกาํนัล และการเลีย้งรับรอง 

บริษัทมุ่งมั่นในการสรา้งความสัมพันธ์ท่ีมั่นคง และยั่งยืนกับลูกคา้ ผูถื้อหุน้ คู่คา้ และผูท้าํธุรกิจร่วมกับบริษัท

คณุธรรมและชื่อเสียงท่ีดีของบรษิัทย่อมเป็นรากฐานสาํคญั สาํหรบัการสรา้งความสมัพนัธด์งักล่าว พนกังานตอ้งไม่รบัของ

กาํนลัจากบคุคลอ่ืนท่ีอาจมีผลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจของพนกังานในนามบรษิัทรวมทัง้หา้มพนกังานเขา้ไปเก่ียวขอ้งกับ

สถานการณท่ี์อาจก่อใหเ้กิดความไม่เหมาะสมดงักล่าว  

การแลกเปล่ียนของกาํนลั หรือการเลีย้งตอบแทนตามธรรมเนียม เช่น รบัประทานอาหาร หรือการเลีย้งรบัรอง

ระหว่างพนักงานบริษัทกับบุคคลอ่ืน สามารถทาํไดต้ามความเหมาะสม เพ่ือวัตถุประสงคท์างธุรกิจ และเป็นการรกัษา

สมัพนัธภาพทางธุรกิจโดยปกต ิ

2.21 ทรัพยส์ินขององคก์ร 

พนกังานบรษิัททกุคนมีหนา้ท่ีในการดแูลรบัผิดชอบตอ่ทรพัยสิ์นของบรษิัทมิใหส้ญูหาย เสียหาย นาํไปใชใ้นทางท่ี

ผิด ถูกลกัขโมย และถูกทาํลาย ความรบัผิดชอบนี ้ไม่เพียงแค่ครอบคลมุถึงการปฏิบตัิตนของพนกังานบริษัทเท่านัน้ แต่ยงั

รวมถึงการตอ้งใส่ใจท่ีจะปฏิบตัิตามขัน้ตอนของการรกัษาความปลอดภยั และการตื่นตวัต่อสถานการณ ์และเหตุการณท่ี์

อาจเกิดขึน้ และทาํให้ทรัพยสิ์นของบริษัทเกิดความเสียหาย ถูกลักขโมย หรือถูกใช้ในทางท่ีผิด ทรัพยสิ์นของบริษัท

หมายความรวมถึง เงินสด เคร่ืองมือทางการเงิน ขอ้มลูของบริษัททรพัยสิ์นทางปัญญา โปรแกรมระบบงานคอมพิวเตอร ์

ซอฟท์แวร  ์จดหมายอิเล็กทรอนิกส  ์เอกสาร เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ส่ิงอาํนวยความสะดวก ยานพาหนะ ชื่อบริษัทและ

เคร่ืองหมายสญัลกัษณข์องบรษิัทและวสัดอุปุกรณ ์

2.22 การทาํงานอื่นหรือกิจกรรมภายนอก 

พนักงานบริษัทตอ้งไม่เป็นพนักงานบริษัทอ่ืน หรือทาํกิจกรรมภายนอกอ่ืนๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกับบริษัทในระหว่าง

การเป็นพนกังานบรษิัทหรือระหว่างปฏิบตัิหนา้ท่ี ตวัอย่างงานท่ีสามารถทาํไดน้อกเวลางาน ควรมีลกัษณะดงันี ้

- ไม่ขดัต่อกฎหมาย หรือศีลธรรม 

- ไม่ขดัแยง้กบัผลประโยชน ์หรือระเบียบของบรษิัท 

- ไม่ร่วมกิจกรรมท่ีเป็นการแข่งขนัโดยตรงกบัผลิตภณัฑแ์ละบรกิารของบริษัทหรือกิจกรรมท่ีมีส่วนเก่ียวพนั

กบัธุรกิจของคูค่า้หรือผูใ้หบ้รกิารกบับรษิัท 
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- ไม่ทาํใหเ้กิดความเสียหายต่อภาพพจน ์หรือชื่อเสียงของบรษิัท 

- ไม่หาประโยชนจ์ากการใชช้ื่อ เคร่ืองหมายสัญลักษณ ์สถานท่ี ยานพาหนะ ขอ้มูลท่ีเป็นความลบั หรือ

ทรพัยสิ์นอ่ืนๆ ของบรษิัท 

- ไม่กระทบต่อผลการปฏิบตัิงานของพนกังานบรษิัท 

พนกังานท่ีมีความตัง้ใจจะทาํงาน หรือทาํกิจกรรมภายนอก ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิล่วงหนา้จากผูบ้งัคบับญัชา ทัง้นี ้

ผูบ้งัคบับญัชา อาจปฏิเสธหากคาํขอนัน้ไม่มีเหตผุลเพียงพอ โดยตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทเป็นอนัดบัแรก 

บทสรุป  

ความยตุิธรรม ความซื่อสตัย ์และคุณธรรม ถือเป็นหลกัสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทและในขณะเดียวกนั 

บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะสนบัสนุนการพฒันาความสามารถ การทาํงานระดบัมืออาชีพอย่างต่อเน่ือง โดยมีความมั่นใจใน

คณุภาพชีวิตการทาํงานของพนกังานทกุคน เพ่ือสรา้งความผกูพนัต่อองคก์ร  

วฒันธรรมการพฒันาความสามารถดว้ยการทาํงานระดบัมืออาชีพนี ้ จะเป็นวฒันธรรมท่ีสืบทอดอย่างต่อเน่ือง 

ยั่งยืนและงอกงาม ก็ต่อเมื่อพนกังานทุกคนปฏิบตัิต่อกันเช่นนัน้ดว้ยคณุลกัษณะท่ีพนกังานพึงเรียนรูจ้ากกนัและกัน ความ

กระตือรือรน้ ความรว่มแรงรว่มใจ การทาํงานร่วมกันเป็นทีม มีความเชี่ยวชาญ และมีความสขุร่วมกนัเพ่ือผลิตผลท่ีดี นาํสู่

สงัคม ทาํใหอ้งคก์รเป็นท่ียอมรบัและเชื่อมั่นในตลาดชัน้นาํของเมืองไทย  เพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อลกูคา้ ต่อผูถื้อหุน้ 

และต่อพนกังานในท่ีสดุ 

8. การจัดการ  การรักษาข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ และการลงโทษทางวินัย 

(7) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ

อย่างเครง่ครดั  

(8) บริษัทจะพิจารณาลงโทษทางวินัยกับผู้ฝ่าฝืนหรือกระทาํการใดๆ ท่ีขัดต่อขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจตามลกัษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี ซึ่งระบไุวใ้นขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน 

ทัง้นี ้การลงโทษพนกังานอาจกระทาํโดย 

2.7) ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2.8) ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ใหม้ีผลบงัคบัไม่เกิน 1 ปี นบัแต่วนัท่ีพนกังานไดก้ระทาํผิด 

2.9) งดการพิจารณาขึน้เงินเดือน / โบนสั 

2.10) พกังาน 

2.11) การเลิกจา้ง โดยจ่ายค่าชดเชย 

2.12) การเลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 
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(9) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน มีหนา้ท่ีลงนามรบัทราบขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทาง

ธุรกิจนี้ และรายงานส่วนได้เสียและการกระทําธุรกิจใดๆ กับบริษัทซึ่งอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน ์เมื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งและมีการเปล่ียนแปลง 

(10) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งลงนามรบัรองว่าไดป้ฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและ

จรยิธรรมทางธุรกิจเป็นประจาํทกุปี 

(11) ผูบ้ริหาร ตอ้งเป็นตัวอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ และมี

หนา้ท่ีในการสอดส่องดูแล และส่งเสริมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา  รวมถึงผูร้่วมงาน ปฏิบตัิตามขอ้พึงปฏิบัติ

ทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจอย่างเครง่ครดั 

(12) กาํหนดใหม้ีฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์เป็นผูม้ีหนา้ท่ี ดงันี ้

6.6) ดแูล ปรบัปรุงขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจใหม้ีความเหมาะสม และทนัสมยั  

6.7) รบัเร่ืองรอ้งเรียนการกระทาํท่ีอาจจะฝ่าฝืนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ และ

แจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือดาํเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริงตามขัน้ตอนท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้พึง

ปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจนี ้ 

6.8) ตอบ ชีแ้จง ขอ้ซกัถาม และตีความในกรณีท่ีมีขอ้สงสยั  

6.9) ดูแลฝึกอบรมพนักงานใหม้ีความรู ้ความเขา้ใจขอ้พึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ 

และส่งเสรมิใหท้กุคนยึดถือและปฏิบตัิอย่างต่อเน่ือง 

6.10) มีการติดตาม และทบทวนผลการปฏิบัติตามนโยบาย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยให้มีการ

รายงานต่อผูบ้ริหารระดบัสงู และ/หรือ คณะกรรมการ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือนาํมาประเมินความ

เหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย 

9. การรายงานการไม่ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าท่ีตอ้งรายงานการปฏิบัติท่ีอาจจะขัดต่อข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและ

จริยธรรมทางธุรกิจ ในกรณีท่ีพบเห็น หรือถูกกดดัน / บังคับให้กระทาํใดๆ ท่ีเป็นการขัดต่อข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและ

จรยิธรรมทางธุรกิจใหร้ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือผูบ้รหิาร หรือฝ่ายทรพัยากรมนษุย ์แลว้แต่กรณี 

หากมีการกระทาํใดๆ ท่ีขัดกับนโยบาย หรือแนวทางปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว จะไดร้ับโทษทางวินัยตาม

ระเบียบบรษิัทอย่างเครง่ครดั  

นอกจากนี ้ยงัสามารถรายงานผ่าน ไปยงั E-Mail: auditcommittee@pilatusmarine.co.th (กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ) 

โทรศพัท ์+662 930 1801-10 

mailto:auditcommittee@pilatusmarine.co.th
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บริษัทมีนโยบายท่ีจะรกัษาขอ้มลูความลบั และคุม้ครองผูท่ี้รายงานหรือแจง้เป็นอย่างด ีและผูร้ายงานไม่ตอ้งรบั

โทษใด ๆ หากกระทาํโดยเจตนาสจุรติ 

การดาํเนินการเม่ือได้รับเร่ืองร้องเรียน 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัเร่ืองท่ีไดร้บัการรอ้งเรียน และดาํเนินการแกไ้ขอย่าง

เหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารจะติดตามผลและ/หรือความคืบหนา้เป็นระยะ 

โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะต้องแจ้งผลการสอบสวนภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมให้แก่ผู้ร ้องเรียนทราบ และ

คณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจะรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบต่อไป 

10. กาํหนดระยะเวลาการทบทวนข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทจะจัดให้มีการพัฒนาและปรับปรุงข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง โดย

กาํหนดใหม้ีการทบทวนขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกิจเป็นประจาํทกุปี  
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ลงช่ือ ………………………………………………………………….….. กรรมการตามอาํนาจ 

(  นายวราวิช   ฉิมตะวนั , นายฐกฤต   ฉิมตะวนั  ) 

แบบรับรองการปฏิบัตติามประมวลข้อพงึปฏิบัตทิางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจ สาํหรับกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน 

ขา้พเจา้ขอยืนยนัวา่  

 ขา้พเจา้ไดร้บัและอ่านประมวลขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจของพีลาทสั มารีน แลว้  

 ขา้พเจา้มีความเขา้ใจในเนือ้หาและวัตถุประสงคข์องประมวลขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจเล่มนี ้

และจะยึดหลกัของขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจนีเ้ป็นแนวทางการปฏิบตัิหนา้ท่ีใดๆ แก่บริษัทอย่าง

สดุความสามารถในทกุกรณี   

 ในปี .............. ท่ีผ่านมา ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามหลกัขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมทางธุรกิจนีอ้ย่างครบถว้น  

 ไม่เขา้ในใจเนือ้หาเร่ือง (ระบ)ุ ............................................................................................................ สามารถ

ติดต่อไดท่ี้ฝ่ายทรพัยากรบคุคล โทรศพัท ์+662 930 1801-10  

ทัง้นี ้ขา้พเจา้และครอบครวั (โปรดระบ)ุ  

 ไม่ได้ทาํธุรกิจ ทัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรือในนามนิติบคุคลใดๆ กบักลุ่มบรษิัท 

 ทาํธุรกิจ ทัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรือในนามนิติบคุคลใดๆ กบักลุ่มบรษิัท ระบรุายละเอียด 

ชื่อ-กิจการ ลักษณะความสัมพันธก์ับกิจการ ลักษณะของการทาํธุรกิจของบริษัท 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

 
  ลายมือชื่อ............................................................................ 

ชื่อ – นามสกลุ………………………………………………….. 

วนัท่ี..................................................................................... 

นโยบายข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและจริยธรรมทางธุรกิจในการดาํเนินธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติทางธุรกิจและ

จรยิธรรมทางธุรกิจสาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานนี ้มีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี 30 มีนาคม 2564 เป็นตน้ไป 

  
 ประกาศ ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567  
  

      (นายชยัวฒัน ์ดาํรงคม์งคลกลุ) 

 ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบ 6 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พีลาทัส จาํกัด (มหาชน) ("บริษัท") ไดร้บัการแต่งตัง้จากที่ประชุม

วิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 เม่ือวนัที่ 28 มกราคม 2564 เพื่อใหป้ฏิบติัหนา้ที่อย่างเป็นอิสระตามขอบเขตที่ระบุ

ไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดจ้ัดทาํขึน้ใหส้อดคลอ้งกับหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยกาํหนด ทัง้นี ้ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกับดูแลและตรวจสอบการดาํเนินงานในเรื่องต่าง ๆ 

ตามขอบเขตหนา้ที่ที่กาํหนดไวอ้ย่างครบถว้น ซึ่งสามารถสรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบไดว่้าการ

ดาํเนินงานของบรษัิทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอ  

โดยในปี 2567  มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้ประชุมครบองค์

ประชมุทกุครัง้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 ซึ่งสามารถสรุปสาระสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ที่ไดด้งันี ้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานข้อมูลที่สาํคัญของงบ

การเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบการเงินรายไตรมาส ปี 2567 และงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2567 โดยงบการเงินรวมของบริษัทถูกตอ้งตามหลกัการบัญชีที่รบัรองทั่วไป โดยไดส้อบทานประเด็นที่เป็น

สาระสาํคญั รายการพิเศษ และไดร้บัคาํชีแ้จงจากผูส้อบบัญชี ประธานเจา้หนา้ที่สายงานการเงิน และผูต้รวจสอบ

ภายใน จนเป็นที่พอใจว่าการจัดทาํงบการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยหมายเหตปุระกอบในงบการเงิน เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จึงไดใ้หค้วามเห็นชอบงบการเงินดังกล่าวที่ผูส้อบ

บัญชีไดส้อบทานหรือตรวจสอบแลว้ ซึ่งเป็นรายงานความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข และงบการเงินรวมของบริษัท

และบริษัทย่อย เชื่อถือได ้โปรง่ใส สอดคลอ้งตามมาตรฐาน และผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ สามารถตรวจสอบ

ทกุประเด็นไดต้ามมาตรฐาน  

2. สอบทานระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบ

ทานระบบการควบคมุภายในผ่านผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก เพื่อใหบ้รษัิทมีระบบควบคมุภายใน

ที่เพียงพอและมีประสิทธิผล และใหผู้ต้รวจสอบภายในประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน เพื่อให้

ความเห็น ขอ้เสนอแนะ สาํหรบัปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัท ใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ยิ่งขึน้ โดยผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกไดมี้การตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของกระบวนการ

ทาํงานต่างๆ ของบริษัท ทุกไตรมาส โดยจะมีการจัดทาํแผนการตรวจสอบภายในรายไตรมาสสาํหรบัทัง้ปี เพื่อ

นาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นชอบ เพื่อดาํเนินการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบให้

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรบัทราบถึงขอ้บกพร่องหรือขอ้สงัเกตในการปฏิบติังาน เพื่อ

ปรบัปรุงใหก้ารปฏิบติังานเกิดประสิทธิภาพ และมีระบบการควบคมุภายในที่ดี 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจะดแูลใหผู้บ้ริหารและพนกังานของบริษัทมีการปฎิบติัตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยโ์ดยผ่านกระบวนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก 

4. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน

การทาํงานของคณะทาํงานบริหารความเสี่ยง โดยคณะทาํงานบริหารความเสี่ยงไดมี้การประเมินความเสี่ยงที่มี

นัยสาํคัญที่อาจเกิดจากทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองคก์ร รวมถึงสภาพแวดลอ้มต่างๆ และผลกระทบ

ของความเสี่ยงที่มีต่อบริษัท โดยแบ่งปัจจยัความเสี่ยง ดังนี ้1) ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ และแผนธุรกิจ 2) ความ

เสี่ยงดา้นการเงิน 3) ความเสี่ยงทางดา้นการปฏิบติังาน 4) ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎระเบียบ 

/ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง 5) ความเสี่ยงดา้นการทุจริต/คอรร์ปัชั่นทัง้องคก์ร 6) ความเสี่ยงที่จะเกิดใหม่ 7) ความเสี่ยง
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ดา้นสิ่งแวดลอ้ม และโรคระบาด 8) ความเสี่ยงดา้น IT 9) ความเสี่ยงดา้นการหยดุชะงกัของธุรกิจ โดยคณะทาํงาน

บริหารความเสี่ยงจะมีการรายงานการดาํเนินงานเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อใหไ้ดร้บัขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อนาํไปปรบัปรุงแผนงานบรหิารความเสี่ยงต่อไป 

5. การสอบทานรายการระหว่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหว่างกนัและ

รายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์พบว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและสอดคลอ้งตามนโยบายการ

เขา้ทาํรายการระหว่างกนัและนโยบายเก่ียวกบัการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่กาํหนดไว ้ 

6. การสอบทานการตรวจสอบข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส บรษัิทมีช่องทางรบัขอ้รอ้งเรียนจาก

พนักงานหรือบุคคลภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ ช่องทาง E-mail auditcommittee@pilatusmarin.co.th 

(กรรมการตรวจสอบ/เลขานุการบริษัท) acchairperson@pilatusmarine.co.th (ประธานกรรมการตรวจสอบ/

เลขานกุารบรษัิท) companysecretary@pilatusmarine.co.th เลขานกุารบริษัท เป็นตน้ หรือเว็บไซตบ์รษัิท พีลาทสั 

มารีน จาํกัด ซึ่งเลขานุการบริษัทจะมีหนา้ที่รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบทนัทีที่มีขอ้รอ้งเรียนผ่านมา

ตามช่องทางต่างๆ ที่กาํหนด เพื่อใหส้ามารถใหค้าํชีแ้นะในการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนเหล่านัน้ ซึ่งที่ผ่านมายงัไม่พบว่า

พนกังานหรอืบคุคลภายนอกไดส้ง่ขอ้รอ้งเรียนผ่านทางช่องทางที่กลา่วขา้งตน้ 

7. การพิจารณาเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน และค่าตอบแทนของผู้สอบ

บัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการทาํงานของผูส้อบบัญชี และผูต้รวจสอบ

ภายในจากหน่วยงานภายนอก โดยคาํนึงถึง ความเป็นอิสระ ศกัยภาพ คณุภาพงาน ขอ้เสนอการใหบ้ริการ วิธีการ

ปฏิบติังาน และผลการปฏิบติังานในปีที่ผ่านมาเป็นที่น่าพอใจ รวมถึงค่าตอบแทนในการปฏิบัติหนา้ที่ของผูส้อบ

บัญชี และผูต้รวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจึงเสนอแต่งตัง้ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่น

แนล จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทสาํหรบังบการเงินในปี 2567 และ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกัด 

เป็นผูต้รวจสอบภายใน  

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ที่ตามที่ไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้

ความรูค้วามสามารถดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ที่ โดยไดร้บัขอ้มลู

และความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายจัดการของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท (1) มี

รายงานทางการเงินที่ถูกต้องโดยเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ มี

สาระสาํคญัอย่างครบถว้นและเพียงพอ (2) มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมรดักุม

และมีประสิทธิภาพ โดยไม่มีขอ้ผิดพลาดใดๆ ที่เป็นสาระสาํคญัที่อาจส่งผลกระทบต่องบการเงินและการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษัิท (3) มีระบบการบรหิารความเสี่ยงองคก์รที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และ (4) ไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย 

ขอ้กาํหนด และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม 

 

 

 นายสรุพงษ ์รงศิรกิลุ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

mailto:auditcommittee@pilatusmarin.co.th
mailto:acchairperson@pilatusmarine.co.th
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เอกสารแนบ 7 
 

แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

 

 
 
 
 

ณ วันที ่26 กุมภาพันธ ์2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินนีจั้ดทาํโดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบั 

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององคก์ร 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน บริษัท พีลาทัส มารีน จาํกัด (มหาชน) 

ตามแบบประเมินทีส่าํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยก์าํหนด 

การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

1. องคก์รแสดงถึงความยึดม่ันในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

1.1 คณะกรรมการและผูบ้รหิารกําหนดแนวทาง และมกีาร

ปฏบิตัทิีอ่ยู่บนหลกัความซื่อตรงและการรกัษา

จรรยาบรรณในการดาํเนินงาน ทีค่รอบคลุมถงึ  

1.1.1 การปฏบิตัหิน้าทีป่ระจาํวนั และการตดัสนิใจใน

เรื่องต่างๆ  

1.1.2 การปฏบิตัติ่อคู่คา้ ลูกคา้ และบคุคลภายนอก 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแล

กจิการทีด่ ีนโยบายขอ้พงึปฏบิตัทิางธุรกจิและจรยิธรรม

ทางธุรกจิของบรษิทั (Code of Conduct and Code of Ethics) 

และนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดเเย้งทาง

ผลประโยชน์ ซึ่งกล่าวถึงบทบาทและความรบัผดิชอบ

ของคณะกรรมการและผู้บริหารโดยให้ความสําคญัใน

การปฏบิตัติ่อความซื่อสตัยสุ์จรติและเป็นธรรมต่อกลุ่มผู้

มส่ีวนไดเ้สยี รวมถงึกําหนดแนวทางการดาํเนินธุรกจิให้

เ ป็นไปตามกฎหมายอยู่ บนหลักปฏิบัติ เกี่ ยวกับ

จรรยาบรรณและจริยธรรม ครอบคลุมทัง้การปฏิบัติ

หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัและบุคคลภายนอก 

 -  นโยบายการกํากบัดแูล

กจิการทีด่ ี ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่ 28 กุมภาพนัธ ์

2567 

 นโยบายขอ้พงึปฏบิตัทิาง

ธุรกจิและจรยิธรรมทาง

ธุรกจิของบรษิทั (Code of 

Conduct and Code of 

Ethics) ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 น โ ย บ า ย เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

ป้องกันความขัดเเย้งทาง

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  ฉ บั บ

ประกาศใช้  ณ วันที่  29 

ธนัวาคม 2565 

1.2 มขีอ้กําหนดทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้บ้รหิารและ

พนักงานปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อตรงและรกัษา

จรรยาบรรณ ทีค่รอบคลุมถงึ  

1.2.1 มขีอ้กําหนดเกีย่วกบัจรยิธรรม (code of 

conduct) สาํหรบัผูบ้รหิารและพนักงาน ที่

เหมาะสม 

1.2.2 มขีอ้กําหนดหา้มผูบ้รหิารและพนักงานปฏบิตัิ

ตนในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบักจิการ ซึง่รวมถงึการหา้มคอร์

รปัชนัอนัทาํใหเ้กดิความเสยีหายต่อองคก์ร1

2 

1.2.3 มบีทลงโทษทีเ่หมาะสมหากมกีารฝ่าฝืน

ขอ้กําหนดขา้งตน้  

 -  นโยบายการกํากบัดแูล

กจิการทีด่ ี ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่ 28 กุมภาพนัธ ์

2567 

 นโยบายการทาํรายการ

ระหว่างกนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 นโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่ 28 กุมภาพนัธ ์

2567 

 
2 บรษิทัควรกําหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัใหเ้หมาะสมกบัความเสีย่งของบรษิทั 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

1.2.4 มกีารสื่อสารขอ้กําหนดและบทลงโทษขา้งตน้

ใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนรบัทราบ เชน่ 

รวมอยูใ่นการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ให้

พนักงานลงนามรบัทราบขอ้กําหนดและ

บทลงโทษเป็นประจาํทุกปี รวมทัง้มกีาร

เผยแพร่ code of conduct ใหแ้ก่พนักงานและ

บุคคลภายนอกไดร้บัทราบ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัทํานโยบายขอ้พงึปฏบิตัทิาง

ธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกจิของบรษิทั (Code of Conduct 

and Code of Ethics) นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

นโยบายการทํารายการระหว่างกนั นโยบายต่อตา้นการ

ทุจรติคอร์รปัชนั และนโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัความ

ขดัเเย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งมีการสื่อสารให้กรรมการ

ผู้บริหาร และพนักงานรบัทราบผ่านระบบอินทราเน็ต 

(Intranet) ภายในองค์กร กรณีที่พนักงานเข้างานใหม่ 

ฝ่ายบุคคลจะสื่อสารให้ทราบผ่านทางการปฐมนิเทศ

พนักงาน และข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน เพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนรับทราบและปฏิบัติตาม โดยระบุ

บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนไว้ในระเบียบข้อบังคับ

เกี่ยวกับการทํางาน รวมทัง้มีการเผยแพร่นโยบาย

ดงักล่าว ให้บุคคลภายนอกรบัทราบผ่านทางเว็บไซต์

บรษิทั 

 นโยบายขอ้พงึปฏบิตัทิาง

ธุรกจิและจรยิธรรมทาง

ธุรกจิของบรษิทั (Code of 

Conduct and Code of 

Ethics) ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 นโยบายเกีย่วกบัการ

ป้องกนัความขดัเเยง้ทาง

ผลประโยชน์ ฉบบั

ประกาศใช ้ ณ วนัที ่ 29 

ธนัวาคม 2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 4.7 

พจิารณาและอนุมตัทิบทวน

นโยบายการกํากบัดแูล

กจิการทีด่ปีระจาํปี 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 4.8 

พจิารณาและอนุมตักิาร

ทบทวนนโยบายต่อตา้น

การทุจรติคอรร์ปัชนั 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 1/2567 วาระที ่ 3.4 

พจิารณาและเหน็ชอบการ

ทบทวนนโยบายการกํากบั

ดแูลกจิการทีด่ปีระจาํปี 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 1/2567 วาระที ่ 3.5 

พจิารณาและเหน็ชอบการ

ทบทวนนโยบายต่อตา้น

การทุจรติคอรร์ปัชนั 

 ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบั 

การทาํงาน หมวดที ่10 วนัิย

และโทษทางวนัิย ฉบบั
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

อนุมตัใิชล้งวนัที ่1 สงิหาคม 

2567 

 หน้าจอระบบอนิทราเน็ต

ของบรษิทั ทีแ่สดงถงึการ

เผยแพร่ระเบยีบคู่มอืต่างๆ 

ใหพ้นักงานรบัทราบ ณ 

วนัที ่27 พฤศจกิายน 2567 

หน้าจอเว็บไซต์บริษัท ณ 

วนัที ่27 พฤศจกิายน 2567 
1.3 มกีระบวนการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติาม 

Code of Conduct  

1.3.1 การตดิตามและประเมนิผลโดยหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานกํากบัดแูลการ

ปฏบิตั ิ(compliance unit)  

1.3.2 การประเมนิตนเองโดยผูบ้รหิารและพนักงาน  

1.3.3 การประเมนิโดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็นอสิระจาก

ภายนอกองคก์ร 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินผลโดย

หน่วยงานตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก มี

การสื่อสารให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

(ระดบัหวัหน้างาน) กํากบัติดตามผู้ใต้บงัคบับญัชาโดย

จะแจง้หวัหน้างานตามสายบงัคบับญัชาทนัทหีากพบว่า

มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามแนวนโยบายที่กําหนด 

รวมทัง้บริษัทมีการประเมินผลการปฎิบัติงานของ

พนักงาน 

 -  รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน จาก

บรษิทัตรวจสอบภายใน

ธรรมนิต ิครัง้ที ่1 – 3/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 5.1.3 

พจิารณารบัทราบการ

แต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายใน 

และกําหนดค่าตอบแทน

ประจาํปี 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 1/2567 วาระที ่

3.9  พจิารณาและอนุมตัิ

การแต่งตัง้ผูต้รวจสอบ

ภายในและกําหนด

ค่าตอบแทนประจาํปี 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ที ่ 1/2567 – 3/2567 

วาระ พจิารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 (ร่าง) รายงานการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 4/2567 วาระที ่ 5.1 

พจิารณาและรบัทราบ
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 แบบประเมนิพนักงาน

ทดลองงาน (HR-C-

050104) ฉบบัลงวนัที ่ 1 

พฤศจกิายน 2567 

 แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ปฏบิตังิานประจําปี (HR-C-

050106) ฉ บับ ล ง วันที่  1 

กุมภาพนัธ ์2565 

1.4 มกีารจดัการอย่างทนัเวลา หากพบการไม่ปฏบิตัติาม

ขอ้กําหนดเกีย่วกบัความซื่อตรงและการรกัษา

จรรยาบรรณ 

1.4.1 มกีระบวนการทีท่าํใหส้ามารถตรวจพบการฝ่า

ฝืนไดภ้ายในเวลาทีเ่หมาะสม 

1.4.2 มกีระบวนการทีท่าํใหส้ามารถลงโทษหรอื

จดัการกบัการฝ่าฝืนไดอ้ย่างเหมาะสม และ

ภายในเวลาอนัควร 

1.4.3 มกีารแกไ้ขการกระทาํทีข่ดัต่อหลกัความ

ซื่อตรงและการรกัษาจรรยาบรรณอย่าง

เหมาะสม และภายในเวลาอนัควร 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิัทฯ มกีระบวนการติดตามการปฏบิตัติาม

ข้อ กํ าหนด โดยผู้บ ริห ารมีห น้ าที่ กํ ากับติดต าม

ผู้ใต้บงัคบับญัชา ให้ปฏิบตัิงานตามแนวทางทีกํ่าหนด 

หากพบว่ามผีูท้ีป่ฏบิตัทิีไ่ม่เป็นไปตามแนวทางทีกํ่าหนด

จะต้องแจง้ใหห้วัหน้างานรบัทราบตามสายบงัคบับญัชา

ทันที รวมถึงมีการติดตามผ่านการประชุม เช่น การ

ประชุมคณะกรรมการบรษิทั การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นต้น โดยบรษิทัมชี่องทางรบัขอ้ร้องเรยีน

จากพนักงานหรือบุคคลภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ 

ได้แก่ ช่องทาง E-mail (auditcommittee@pilatusmarin.co.th 

( ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ / เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท ) 

acchairperson@pilatusmarin.co.th ( ป ร ะ ธ านก ร รม กา ร

ต ร ว จ ส อ บ / เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท ) 

 -  นโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่ 28 กุมภาพนัธ ์

2567 

 นโยบายขอ้พงึปฏบิตัทิาง

ธุรกจิและจรยิธรรมทาง

ธุรกจิของบรษิทั (Code of 

Conduct and Code of 

Ethics) ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบั

การทาํงาน หมวดที ่10 วนัิย

และโทษทางวนัิย ฉบบั

อนุมตัใิชล้งวนัที ่ ณ วนัที ่ 1 

สงิหาคม 2567 

 นโยบายการแจง้เบาะแส

เกีย่วกบัการกระทาํผดิ 

ฉบบัประกาศใช ้ ณ วนัที ่ 1 

สงิหาคม 2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 5.1.8 

รบัทราบรายงานการ

รอ้งเรยีนและการแจง้

เบาะแส 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

companysecretary@pilatusmarin.co.th เลขานุการบริษัท) 

เป็นต้น ซึ่งกําหนดแนวปฏิบัติและบทลงโทษในเรื่อง

ดงักล่าวไวใ้นระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทํางาน หาก

พบว่ามกีารฝ่าฝืนหรอืกระทําการที่ขดัต่อจรรยาบรรณ 

จะดาํเนินการพจิารณาลงโทษตามแต่กรณี 

4/2567 วาระที ่ 6.1.7 

รบัทราบรายงานการ

รอ้งเรยีนและการแจง้

เบาะแส 

 (ร่าง) รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

6/2567 วาระที ่ 6.1.8 

รบัทราบรายงานการ

รอ้งเรยีนและการแจง้

เบาะแส 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 1 – 3/2567 วาระ 

พจิารณารบัทราบและ

รายงานการรอ้งเรยีนและ

การแจง้เบาะแส 

 (ร่าง) รายงานการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ที่  4/2567 วาระที่  5.4 

พิ จ า ร ณ า รับ ท ร า บ แ ล ะ

รายงานการร้องเรียนและ

การแจง้เบาะแส 
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2. คณะกรรมการมีความเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และทาํหน้าทีก่าํกบัดูแล (Oversight) และพัฒนา การ

ดาํเนินการด้านการควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

2.1 มกีารกําหนดบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการแยกจาก

ฝ่ายบรหิาร โดยไดส้งวนสทิธิอํ์านาจเฉพาะของ

คณะกรรมการบรษิทัไวอ้ย่างชดัเจน 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการจัดทําโครงสร้างองค์กร และ

ขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหา

กําหนดค่าตอบแทน รวมถึงมกีารกําหนดอํานาจอนุมตัิ

และดาํเนินการอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 -  แผนผงัโครงสรา้งองคก์ร 

บรษิทั พลีาทสั มารนี จาํกดั 

(มหาชน) ฉบบัทีผ่่านการลง

นามอนุมตัจิากประธาน

กรรมการ เมื่อวนัที ่ 11 

สงิหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะกรรมการ

บรษิทั ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะ

กรรมการบรหิาร ฉบบั

ประกาศใช ้ ณ วนัที ่ 9 

มกราคม 2566 

 กฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะทาํงานบรหิาร

ความเสีย่ง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะกรรมการสรร

หา และกําหนดค่าตอบแทน 

ฉบบัประกาศใช ้ ณ วนัที ่ 1 

สงิหาคม 2565 

 ตารางอํานาจอนุมตั ิ

(Empowerment with 

authority) ปี 2567 ฉบบัที่

ผ่านการลงนามอนุมตัจิาก

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ลงวนัที ่31 มกราคม 2567  

 ตารางอํานาจอนุมตัแิละการ

สัง่การในระดบัต่างๆ (Level 

of Authority) ประจาํปี 2566 

ฉบบัทีผ่่านการลงนาม

อนุมตัจิากประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร ลงวนัที ่23 

กนัยายน 2567 
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 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

3/2567 วาระที ่ 5.3 

พจิารณาและอนุมตักิาร

แกไ้ขคูม่อืการกําหนด

อํานาจอนุมตัแิละสัง่การใน

ระดบัต่างๆ (Level of 

Authority) 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

5/2567 วาระที ่ 4.2 

พจิารณาและอนุมตักิาร

แกไ้ขคูม่อืการกําหนด

อํานาจอนุมตัแิละสัง่การใน

ระดบัต่างๆ (Level of 

Authority) 
2.2 คณะกรรมการบรษิทักํากบัดแูลใหม้กีารกําหนด

เป้าหมายการดาํเนินธุรกจิทีช่ดัเจนและวดัผลได ้ เพื่อเป็น

แนวทางในการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารและพนักงาน 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัทาํแผนธุรกจิประจาํปี 2567 

และงบประมาณสาํหรบัปี 2567 เพื่อเป็นเครื่องมอืในการ

กําหนดทศิทางการดาํเนินงานขององคก์ร ชว่ยในการ

กํากบัดแูล ตดิตามงานทีช่ดัเจนและวดัผลได ้ โดยมกีาร

ทบทวนแนวทางการปฏบิตังิานและแจง้ผลการ

ดาํเนินงานประจาํปีในรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บรหิาร และคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้บรษิทัมกีาร

กําหนด KPI ของแต่ละฝ่ายเพือ่เป็นขอ้มลูประกอบการ

วดัผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยงาน 

 -  แผนพฒันาธุรกจิ 2568 - 

2572 (Corporate Plan 

2025 - 2029) 

 รายงานประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

9/2566 วาระที ่ 3.1 

พจิารณาและอนุมตัิ

สมมตฐิานสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัแผนธุรกจิ 5 ปี (Medium 

– Term Plan : MTP 2024 

– 2028) 

 รายงานประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

9/2566 วาระที ่ 3.2 

พจิารณาและอนุมตัิ

งบประมาณและแผนการใช้

งบประมาณปี 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

9/2566 วาระที ่ 5.1 

พจิารณาการทบทวน

วสิยัทศัน์ของบรษิทั 
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 (ร่าง) รายงานประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

7/2567 วาระที ่ 4.1 

พจิารณาและอนุมตัิ

สมมตฐิานสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัแผนธุรกจิ 5 ปี 

(Medium-Term Plan: MTP 

2024 - 2028) 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 4.5.1 

รบัทราบผลการดาํเนินงาน

ของบรษิทั ประจาํปี 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

3/2567 วาระที ่4.1 รายงาน

ผลการดาํเนินงานสาํหรบั

งวดสามเดอืน สิน้สุดวนัที ่

31 มนีาคม 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

4/2567 วาระที ่4.1 รายงาน

ผลการดาํเนินงานสาํหรบั

งวดสามเดอืนและหกเดอืน 

สิน้สุดวนัที ่ 30 มถิุนายน 

2567 

 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 

6/2567 วาระที ่4.1 รายงาน

ผลการดําเนินงสานสําหรบั

งวดสามเดอืนและเก้าเดอืน 

สิน้สุด ณ วนัที ่30 กนัยายน 

2567  

2.3 คณะกรรมการบรษิทักํากบัดแูลใหบ้รษิทักําหนดบทบาท

หน้าทีข่องคณะกรรมการและผูบ้รหิารใหถู้กตอ้งตาม

กฎหมาย กฎบตัร ซึง่ครอบคลุมบทบาททีส่าํคญัของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน 

และผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ 

 -  นโยบายการกํากบัดแูล

กจิการทีด่ ี ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่ 28 กุมภาพนัธ ์

2567 หวัขอ้หลกัการปฏบิตั ิ

1 : ตระหนักถงึบทบาท
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ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ไว้

ในกฎบัตรแต่ละคณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะทํางานบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน โดยไดกํ้าหนดขอบเขต อํานาจ 

หน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ซึ่งในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบได้ระบุถงึบทบาท

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ครอบคลุมความ

รบัผิดชอบในการดูแลคุณภาพและความน่าเชื่อถือของ

ผู้สอบบญัช ีผู้ตรวจสอบภายใน ผู้รบัผดิชอบต่อรายงาน

ทางการเงนิ และสอบทานใหบ้รษิัทปฏบิตัติามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรษิทัใน

ฐานะผูนํ้าองคก์รทีส่รา้ง

คุณค่าใหก้จิการอย่างยัง่ยนื, 

หลกัปฏบิตั ิ 6 : ดแูลใหม้ี

ระบบการรหิารความเสีย่ง

และการควบคุมภายในที่

เหมาะสม, หลกัปฏบิตั ิ 7 : 

รกัษาความน่าเชื่อถอื

ทางการเงนิและการเปิดเผย

ขอ้มลู 

 กฎบตัรคณะกรรมการ

บรษิทั ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะ

กรรมการบรหิาร ฉบบั

ประกาศใช ้ ณ วนัที ่ 9 

มกราคม 2566 

 กฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะทาํงานบรหิาร

ความเสีย่ง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะกรรมการสรร

หา และกําหนดค่าตอบแทน 

ฉบบัประกาศใช ้ ณ วนัที ่ 1 

สงิหาคม 2565 

 ใบพรรณนางาน (JOB 

DESCRIPTION) ของ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ณ 

วนัที ่29 พฤศจกิายน 2567 

 ขอบเขตอํานาจ หน้าที ่ และ

ความรบัผดิชอบของ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ฉบบัประกาศใช ้ ณ วนัที ่ 1 

สงิหาคม 2565 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 5.1.1 

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน ครัง้ที ่

4/2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

3/2567 วาระที ่ 6.1.1 

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน ครัง้ที ่

1/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

4/2567 วาระที ่ 6.1.1 

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน ครัง้ที ่

2/2567 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

6/2567 วาระที ่ 6.1.1 

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน ครัง้ที ่

3/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 4.5.6 การ

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละ

กําหนดค่าตอบแทนผูส้อบ

บญัชสีาํหรบัปี 2567 

 รายงานการประชมุสามญัผู้

ถอืหุน้ ประจาํปี 2567 วาระ

ที ่ 6 พจิารณาอนุมตักิาร

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละ

กําหนดค่าตอบแทนสอบ

บญัชปีระจาํปี 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

ครัง้ที ่ 1/2567 วาระที ่ 3.3 

พจิารณาและใหค้วามเหน็

เรื่องการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

และกําหนดค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัชสีาํหรบัปี 2567 

2.4 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูม้คีวามรูเ้กีย่วกบัธุรกจิของ

บรษิทั และมคีวามเชีย่วชาญ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 

หรอืสามารถขอคาํแนะนําจากผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องนัน้ๆ 

ได ้
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับ

ธุรกิจของบริษัท มีประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท มีความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรม ด้าน

บัญชีการเงิน ด้านการบริหาร รวมถึงมีประสบการณ์

ทํางานดังกล่าวตามที่ปรากฎในประวตัิคณะกรรมการ

บรษิทั 

 -  ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ กี่ ย ว กั บ

กรรมการ ผู้บริหาร  ผู้มี

อํานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับ

มอบหมายให้รับผิดชอบ

สูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย

ใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทําบัญชี 

และเลขานุการบริษัท ณ 

วนัที่ 29 พฤศจกิายน 2567 

(วนัทีส่อบทานเอกสาร) 

2.5 คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีม่ี

ความรู ้ ความสามารถน่าเชื่อถอื และมคีวามเป็นอสิระใน

การปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างแทจ้รงิ เชน่ ไม่มคีวามสมัพนัธท์าง

ธุรกจิกบับรษิทั ไมม่คีวามสมัพนัธอ์ื่นใด อนัอาจมอีทิธพิล

ต่อ การใชดุ้ลยพนิิจและปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระ ใน

จาํนวนทีเ่หมาะสมเพยีงพอ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

คณะกรรมการบริษัท  มีทั ้ง หมด  8 ท่ าน 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 4  ท่ าน ซึ่ ง

สอดคล้องตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) โดยกรรมการ

อสิระเป็นผูม้คีวามรูเ้กี่ยวกบัธุรกจิ มคีวามสามารถและมี

ความเชีย่วชาญ ไม่มคีวามสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง

ผู้บริหาร และไม่มีการถือหุ้นในบริษัทตามที่ปรากฏใน

แบบรายงานการมีส่วนได้เสียของผู้ถือหุ้น กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

 -  หนังสอืรบัรองบรษิทั พี

ลาทสั มารนี จาํกดั 

(มหาชน) ฉบบัลงวนัที ่ 1 

ตุลาคม 2567 

 รายละเอยีดเกีย่วกบั

กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ ี

อํานาจควบคมุ ผูท้ีไ่ดร้บั

มอบหมายใหร้บัผดิชอบ

สงูสุดในสายงานบญัชแีละ

การเงนิ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย

ใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดแูลการทาํบญัช ี

และเลขานุการบรษิทั ณ 

วนัที ่29 พฤศจกิายน 2567 

(วนัทีส่อบทานเอกสาร) 

 แบบรายงานการมีส่วนได้

เสียของผู้ถือหุ้น กรรมการ 

ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ บุ ค ค ล ที่

เกี่ยวขอ้ง (รายงาน ณ วนัที ่

20 ธนัวาคม 2567) 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

2.6 คณะกรรมการบรษิทักํากบัดแูลการพฒันาและปฏบิตัิ

เรื่องการควบคุมภายใน ในองคก์ร ซึง่ครอบคลุมทัง้การ

สรา้งสภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมนิความเสีย่ง 

กจิกรรมการควบคุม ขอ้มลูและการสื่อสาร และการ

ตดิตาม 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ม อ บ ห ม า ย ใ ห้

คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่สอบทานให้บริษัท มี

ระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ตามกรอบแนว

ทางการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผล 

รวมทัง้ว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก

เขา้มาประเมินผลความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน เพื่อให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุง 

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพ

และประสทิธผิลยิง่ขึน้และใหร้ายงานผลต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและฝ่ายบรหิารของบรษิทั 

 -  นโยบายการกํากบัดแูล

กจิการทีด่ ี ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่ 28 กุมภาพนัธ ์

2567หวัขอ้หลกัการปฏบิตั ิ

1 : ตระหนักถงึบทบาท

ความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรษิทัใน

ฐานะผูนํ้าองคก์รทีส่รา้ง

คุณค่าใหก้จิการอย่างยัง่ยนื, 

หลกัปฏบิตั ิ 6 : ดแูลใหม้ี

ระบบการรหิารความเสีย่ง

และการควบคุมภายในที่

เหมาะสม, หลกัปฏบิตั ิ 7 : 

รกัษาความน่าเชื่อถอื

ทางการเงนิและการเปิดเผย

ขอ้มลู 

 กฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะทาํงานบรหิาร

ความเสีย่ง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 5.1.3 

รบัทราบการแต่งตัง้ผูต้รวจ

สอบภายใน และกําหนด

ค่าตอบแทนประจาํปี 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 1/2567 วาระที ่ 3.9 

พจิารณาและอนุมตัแิต่งตัง้

ผูต้รวจสอบภายในและ

กําหนดค่าตอบแทน

ประจาํปี 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 5.1.1 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

3/2567 วาระที ่ 6.1.1 

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

4/2567 วาระที ่ 6.1.1 

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

6/2567 วาระที ่ 6.1.1 

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 1 – 3/2567 วาระ 

พจิารณารบัทราบรายงาน

การตรวจสอบภายใน 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 4/2567 วาระที ่ 5.1 

พจิารณารบัทราบรายงาน

การตรวจสอบภายใน 
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3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การกาํหนดอาํนาจในการสั่งการและ ความรับผิดชอบที่

เหมาะสมเพือ่ให้องคก์รบรรลุวัตถุประสงค ์ภายใตก้ารกาํกบัดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

3.1 ผูบ้รหิารระดบัสงูกําหนดโครงสรา้งองคก์รทีส่นับสนุนการ

บรรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั โดยพจิารณาถงึความ

เหมาะสมทัง้ทางธุรกจิและกฎหมาย รวมถงึการจดัใหม้ี

การควบคุมภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น แบ่งแยก

หน้าทีใ่นส่วนงานทีส่าํคญั ซึง่ทาํใหเ้กดิการตรวจสอบ

ถ่วงดุลระหวา่งกนั มงีานตรวจสอบภายในทีข่ ึน้ตรงกบั

กรรมการตรวจสอบ และมสีายการรายงานทีช่ดัเจน เป็น

ตน้  
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัทาํผงัโครงสรา้งองคก์ร และผงั

โครงสร้างหน่วยงานต่างๆ ซึ่งมีการแบ่งแยกหน้าที่ 

เพื่ อ ให้ เกิดการตรวจสอบและการบริหารง านมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทัง้มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบ

ภายในจากภายนอกเขา้มาสอบทานกระบวนการควบคุม

ภายในของบรษิทั เพื่อใหค้วามเชื่อมัน่ต่อความเพยีงพอ

ของกระบวนการควบคุมภายในโดยรวมขององคก์ร และ

การควบคุมภายในของแต่ละระบบงานของบรษิัท ซึ่งมี

การรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รบัทราบเป็นประจาํทุกไตรมาส 

 -  แผนผงัโครงสรา้งองคก์ร 

บรษิทั พลีาทสั มารนี จาํกดั 

(มหาชน) ฉบบัทีผ่่านการลง

นามอนุมตัจิากประธาน

กรรมการ เมื่อวนัที ่ 11 

สงิหาคม 2565 

 แผนผงัโครงสรา้งหน่วยงาน 

ฉบบัทีผ่่านการลงนาม

อนุมตัจิากประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร ณ วนัที ่28 

พฤศจกิายน 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 1/2567 วาระที ่ 3.9 

พจิารณาและอนุมตักิาร

แต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายใน

และกําหนดค่าตอบแทน

ประจาํปี 2567 

 หนังสอืเสนอบรกิารงาน

ตรวจสอบภายใน เลขที ่DIR 

– 23 – 00239 ลงวนัที ่ 15 

ธนัวาคม 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 1 – 3/2567 วาระ 

พจิารณารบัทราบรายงาน

การตรวจสอบภายใน 

 (ร่าง) รายงานการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที่  4/2567 วาระที่  5.1 

พิจารณารับทราบรายงาน

การตรวจสอบภายใน 

3.2 ผูบ้รหิารระดบัสงูกําหนดสายการรายงานในบรษิทั โดย

พจิารณาถงึความเหมาะสมเกีย่วกบัอํานาจหน้าที ่ ความ

รบัผดิชอบ และการสื่อสารขอ้มลู 

 

 -  แผนผงัโครงสรา้งองคก์ร 

บรษิทั พลีาทสั มารนี จาํกดั 

(มหาชน) ฉบบัทีผ่่านการลง

นามอนุมตัจิากประธาน



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 373 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ กําหนดใหม้กีารรายงานและการสื่อสาร

ข้อมูลตามสายการบังคับบัญชาที่ กําหนดไว้ในผัง

โครงสร้างองค์กร มีการจัดทําระเบียบอํานาจการ

ดําเนินงานและการอนุมตัิเป็นลายลักษณ์อกัษร และมี

การจดัทําใบกําหนดหน้าทีง่าน (Job Description) เพื่อระบุ

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

กรรมการ เมื่อวนัที ่ 11 

สงิหาคม 2565 

 แผนผงัโครงสรา้งหน่วยงาน 

ฉบบัทีผ่่านการลงนาม

อนุมตัจิากประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร ณ วนัที ่28 

พฤศจกิายน 2567 

 ใบพรรณนางาน (JOB 

DESCRIPTION) ของ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ณ 

วนัที ่29 พฤศจกิายน 2567 

 ขอบเขตอํานาจ หน้าที ่ และ

ความรบัผดิชอบของ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ฉบบัประกาศใช ้ ณ วนัที ่ 1 

สงิหาคม 2565 

 ตารางอํานาจอนุมตั ิ

(Empowerment with 

authority) ปี 2567 ฉบบัที่

ผ่านการลงนามอนุมตัจิาก

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ลงวนัที ่31 มกราคม 2567  

 ตารางอํานาจอนุมตัแิละการ

สัง่การในระดบัต่างๆ (Level 

of Authority) ประจาํปี 2567 

ฉบบัทีผ่่านการลงนาม

อนุมตัจิากประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร ลงวนัที ่23 

กนัยายน 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรทั ครัง้ที ่

3/2567 วาระที ่5.3 พจิารรา

และอนุมตักิารแกไ้ขการ

กําหนดอํานาจอนุมตัแิละสัง่

การในระดบัต่างๆ (Level of 

Authority) 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

3.3 มกีารกําหนด มอบหมาย และจาํกดัอํานาจหน้าทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบอย่างเหมาะสมระหว่างคณะกรรมการ

บรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนักงาน 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่

ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรหิาร มกีารจดัทําใบกําหนดหน้าที่งาน 

(Job Description) ของพนักงานครบถ้วนตามผงัโครงสรา้ง

ของหน่วยงาน มกีารกําหนดอํานาจอนุมตัแิละการสัง่การ

ในระดบัต่างๆ (Level of Authority) ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 -  แผนผงัโครงสรา้งองคก์ร 

บรษิทั พลีาทสั มารนี จาํกดั 

(มหาชน) ฉบบัทีผ่่านการลง

นามอนุมตัจิากประธาน

กรรมการ เมื่อวนัที ่ 11 

สงิหาคม 2565 

 นโยบายการกํากบัดแูล

กจิการทีด่ ี ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่ 28 กุมภาพนัธ ์

2567 

 หวัขอ้หลกัการปฏบิตั ิ 1 : 

ตระหนักถงึบทบาทความ

รบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรษิทัใน

ฐานะผูนํ้าองคก์รทีส่รา้ง

คุณค่าใหก้จิการอย่างยัง่ยนื 

 กฎบตัรคณะกรรมการ

บรษิทั ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะ

กรรมการบรหิาร ฉบบั

ประกาศใช ้ ณ วนัที ่ 9 

มกราคม 2566 

 กฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะทาํงานบรหิาร

ความเสีย่ง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะกรรมการสรร

หา และกําหนดค่าตอบแทน 

ฉบบัประกาศใช ้ ณ วนัที ่ 1 

สงิหาคม 2565 

 ใบพรรณนางาน (JOB 

DESCRIPTION) ของ

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ณ 

วนัที ่29 พฤศจกิายน 2567 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

 ใบพรรณนางาน (JOB 

DESCRIPTION) ณ วนัที ่

29 พฤศจกิายน 2567 

 ตารางอํานาจอนุมตั ิ

(Empowerment with 

authority) ปี 2567 ฉบบัที่

ผ่านการลงนามอนุมตัจิาก

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ลงวนัที ่31 มกราคม 2567   

 ตารางอํานาจอนุมตัแิละการ

สัง่การในระดบัต่างๆ (Level 

of Authority) ประจาํปี 2567 

ฉบบัทีผ่่านการลงนาม

อนุมตัจิากประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร ลงวนัที ่23 

กนัยายน 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

3/2567 วาระที ่ 5.3 

พจิารณาและอนุมตักิาร

แกไ้ขการกําหนดอํานาจ

อนุมตัแิละสัง่การในระดบั

ต่างๆ (Level Of Authority) 
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4. องคก์รแสดงถึงความมุ่งม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรทีมี่ความรู้ความสามารถ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

4.1 บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารปฏบิตัเิพื่อจดัหา พฒันา และ

รกัษาบุคลากรทีม่คีวามรูแ้ละความสามารถทีเ่หมาะสม 

และมกีระบวนการสอบทานนโยบายและวธิกีารปฏบิตันัิน้

อย่างสมํ่าเสมอ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทมีการ กําหนดกระบวนการสรรหา

บุ ค ล าก รต าม คุณสม บัติ  ( Job Specification)  มีก า ร

สมัภาษณ์จากผูบ้รหิาร เพื่อคดัเลอืกบุคลากรเขา้ทํางาน

ตามคุณสมบตัิและตําแหน่งงานที่กําหนด รวมทัง้จดัให้

พนักงานเขา้รบัการอบรม เพื่อให้เกิดการพฒันาความรู ้

ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเน่ือง มีการจดัทํา

คู่มือการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การสรรหา

บุคลากรสํานักงาน การประเมนิผล และหลกัเกณฑ์การ

จดัหาคนประจาํเรอื อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 -  คู่มอืหลกัเกณฑก์ารสรรหา

บุคลากรสาํนักงาน และ

การประเมนิผล (HR-P-

0501) บงัคบัใช ้ณ วนัที ่8 

มนีาคม 2567 

 หลกัเกณฑก์ารจดัหาคน

ประจาํเรอื (CM-P-0601) 

บงัคบัใช ้ ณ วนัที ่ 18 

ตุลาคม 2567 

 เอกสารประกอบการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ณ 

วนัที ่27 พฤศจกิายน 2567 

4.2 บรษิทัมกีระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิาน การให้

แรงจงูใจหรอืรางวลัต่อบุคลากรทีม่ผีลการปฏบิตังิานด ี

และการจดัการต่อบุคลากรทีม่ผีลงานไม่บรรลุเป้าหมาย 

รวมถงึ การสื่อสารกระบวนการเหล่าน้ีใหผู้บ้รหิารและ

พนักงานทราบ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บ ริษัทฯ  มีก ร ะบวนการประ เมินผลการ

ปฏิบตัิงานของพนักงานและผู้บริหารปีละ 1 ครัง้ โดยมี

การระบุหลกัเกณฑ์การวดัผลงานไว้ในแบบประเมินผล

งานอย่างชดัเจน เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพฒันา

ประสิทธิภาพของการทํางานพนักงาน และใช้เป็น

แนวทางในการปรบัค่าจา้งพนักงานประจาํปี  

 -  คู่มอืหลกัเกณฑก์ารสรรหา

บุคลากรสาํนักงาน และ

การประเมนิผล (HR-P-

0501) บงัคบัใช ้ณ วนัที ่8 

มนีาคม 2567 

 แบบประเมนิพนักงาน

ทดลองงาน (HR-C-

050104) ฉบบัลงวนัที ่ 1 

พฤศจกิายน 2567 

 แบบฟอรม์ประเมนิผล

ประจาํปี (HR-C-050106) 

ฉบบัลงวนัที ่ 1 กุมภาพนัธ ์

2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่3.4 พจิารณา

และรบัทราบผลการ

ประเมนิการปฏบิตัหิน้าที่

ของคณะกรรมการบรษิทั 

ประจาํปี 2566 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

4.3 บรษิทัมกีระบวนการแกไ้ขปัญหาหรอืเตรยีมพรอ้ม

สาํหรบัการขาดบุคลากรทีม่คีวามรูแ้ละความสามารถที่

เหมาะสมอย่างทนัเวลา 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัทาํแผนอตัรากําลงัคนประจําปี 

ไวล่้วงหน้าอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเตรยีมรองรบั

ความต้องการของแต่ละหน่วยงาน โดยให้แต่ละ

หน่วยงานเสนอความต้องการใหก้บัฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

และมีการกําหนดให้พนักงานรายเดือนแจ้งลาออก

ล่วงหน้า 30 วนั เพื่อใหม้รีะยะเวลาในการสรรหาพนักงาน

ทดแทนตําแหน่งทีล่าออก 

 -  แผนอตัรากําลงัคน 

ประจาํปี 2567 

 แผนอตัรากําลงัพล (คน

ประจาํเรอื) ประจาํปี 2567 

 ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบั

การทาํงาน หมวดที ่ 12 

การเลกิจา้ง การพน้สภาพ

การเป็นพนักงาน 

ค่าชดเชย และค่าชดเชย

พเิศษ ฉบบัอนุมตัใิชล้ง

วนัที ่ ณ วนัที ่ 1 สงิหาคม 

2567 

 ตารางอํานาจอนุมตั ิ

(Empowerment with 

authority) ปี 2567 ฉบบัที่

ผ่านการลงนามอนุมตัจิาก

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ลงวนัที ่31 มกราคม 2567  

 ตารางอํานาจอนุมตัแิละ

การสัง่การในระดบัต่างๆ 

(Level of Authority) 

ประจาํปี 2567 ฉบบัทีผ่่าน

การลงนามอนุมตัจิาก

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ลงวนัที ่23 กนัยายน 2567 

4.4 บรษิทัมกีระบวนการสรรหา พฒันา และรกัษาผูบ้รหิาร

และพนักงานทุกคน เช่น การจดัระบบทีป่รกึษา 

(mentoring) และการฝึกอบรม 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ  มีกระบวนการสรรหา คัด เลือก

พนักงานตามคุณสมบัติซึ่ งระบุไว้ในแบบขออัตรา

กําลังคนที่อนุมัติโดยผู้มีอํานาจของแต่ละฝ่าย มีการ

ฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรูค้วามสามารถของพนักงาน มี

การสนับสนุนกิจกรรมสวสัดิการและนันทนาการให้กบั

พนักงาน 

 -  คู่มอืหลกัเกณฑก์ารสรรหา

บุคลากรสาํนักงาน และ

การประเมนิผล (HR-P-

0501) บงัคบัใช ้ณ วนัที ่8 

มนีาคม 2567 

 เอกสารประกอบการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ณ 

วนัที ่27 พฤศจกิายน 2567 

 แผนอตัรากําลงัคน 

ประจาํปี 2567 
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4.5 บรษิทัมแีผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดตําแหน่ง 

(succession plan) ทีส่าํคญั 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการจดัทําคู่มอืการปฏิบตัิงาน เรื่อง 

แผนการสืบทอดตําแหน่ง ผ่านการลงนามอนุมัติจาก

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยกําหนดตําแหน่งงานที่

สําคญั คุณสมบตัทิีบ่รษิทัต้องการของแต่ละตําแหน่งงาน 

มีการจัดทําตารางประเมินผู้สืบทอดตําแหน่งงาน 

(Succession Planing) อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้มี

การประเมินสมรรถนะระดับบริหาร และวางแผนการ

พฒันาผู้สบืทอดตําแหน่งงานตามแผนสบืทอดตําแหน่ง

ง าน  เพื่ อพัฒ นาบุ ค ล าก รดัง ก ล่ า ว ใ ห้ มีค ว า ม รู้  

ความสามารถ พร้อมจะเป็นผู้สืบทอดตําแหน่งงาน ใน

กรณีทีไ่ม่มผีูส้บืทอดตําแหน่งงาน บรษิทัจะมกีารสรรหา

บุคคลภายนอก เพื่อมาปฏบิตังิานแทนตําแหน่งทีส่าํคญั 

 -  นโยบายเกีย่วกบัแผนการ

สบืทอดตําแหน่งงาน 

(Succession Planning 

Poolicy) ฉบบัประกาศใช ้1 

สงิหาคม 2565 

 คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง 

แผนการสบืทอดตําแหน่ง 

ลงนามอนุมตัโิดยประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ประกาศใชเ้มื่อวนัที ่ 5 

สงิหาคม 2565 

 ตารางการประเมนิผูส้บื

ทอดตําแหน่งงาน 

(Succession Planing) 

ระหว่างปี 2567 ณ วนัที ่28 

พฤศจกิายน 2566 

 บนัทกึภายใน สรุปผลการ

ดาํเนินการพฒันา

สมรรถนะรายบุคคลตาม

แผนสบืทอดตําแหน่ง

ประจาํปี 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

3/2567 วาระที ่ 3.5 

พจิารณาและรบัทราบ

รายงานผลเรื่องแผนการ

สบืทอดตําแหน่งประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิารและ

ประธานเจา้หน้าทีป่ระจาํ

สายงาน ประจาํปี 2566 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่3.1 พจิาณ

ราและรบัทราบรายงานผล

เรื่องแผนการสบืทอด

ตําแหน่งประธานเจขา้

หน้าทีบ่รหิารและประธาน
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เจา้หน้าทีป่ระจาํสายงาน

ประจาํปี 2566 
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5. องค์กรกําหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตาม

วัตถุประสงคข์ององคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

5.1 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารมกีระบวนการและการ

สื่อสารเชงิบงัคบัใหบุ้คลากรทุกคนมคีวามรบัผดิชอบต่อ

การควบคุมภายใน และจดัใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ข

กระบวนการปฏบิตั ิในกรณีทีจ่าํเป็น 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

คณะกรรมการและผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการ

กํากบัดแูลใหม้รีะบบควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและมี

ประสทิธผิล มกีารว่าจา้งผูต้รวจสอบภายในจาก

หน่วยงานภายนอก เพื่อประเมนิความเพยีงพอของระบบ

การควบคุมภายใน เพื่อใหค้วามเหน็ ขอ้เสนอแนะ 

สาํหรบัปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในของบรษิทั ใหม้ี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้ 

 

 -  แผนผงัโครงสรา้งองคก์ร 

บรษิทั พลีาทสั มารนี จาํกดั 

(มหาชน) ฉบบัทีผ่่านการลง

นามอนุมตัจิากประธาน

กรรมการ เมื่อวนัที ่ 11 

สงิหาคม 2565 

 รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน จาก

บรษิทัตรวจสอบภายใน

ธรรมนิต ิครัง้ที ่1 – 3/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 1/2567 วาระที ่ 3.9 

พจิารณาและอนุมตักิาร

แต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายใน

และกําหนดค่าตอบแทน

ประจาํปี 2567 

 รายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบครัง้ที ่ 1/2567 

–  3/2567 วาระ พจิารณา

และรบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายใน 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 5.1.1 

รบัทราบรายงานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

3/2567 - 4/2567 และ 

6/2567 วาระที ่ 6.1.1 

รบัทราบรายงานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 หนังสอืเสนอบรกิารงาน

ตรวจสอบภายใน เลขที ่DIR 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 381 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

– 23 – 00239 ลงวนัที ่ 15 

ธนัวาคม 2566 

5.2 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารกําหนดตวัชีว้ดัผลการ

ปฏบิตังิาน การสรา้งแรงจงูใจ และการใหร้างวลั ที่

เหมาะสม โดยพจิารณาทัง้เรื่องการปฏบิตัติาม Code of 

Conduct และวตัถปุระสงคใ์นระยะสัน้และระยะยาวของ

บรษิทั 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บ ริษัทฯ  มีก ร ะบวนการประ เมินผลการ

ปฏิบตัิงานของพนักงานและผู้บริหารปีละ 1 ครัง้ โดยมี

การระบุหลกัเกณฑ์การวดัผลงานไว้ในแบบประเมินผล

งานอย่างชดัเจน เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพฒันา

ประสิทธิภาพของการทํางานพนักงาน และใช้เป็น

แนวทางในการปรบัค่าจา้งพนักงานประจาํปี 

 -  แบบประเมนิพนักงาน

ทดลองงาน (HR-C-

050104) ฉบบัลงวนัที ่ 1 

พฤศจกิายน 2567 

 แบบฟอรม์ประเมนิผล

ประจาํปี (HR-C-050106) 

ฉบบัลงวนัที ่ 1 กุมภาพนัธ ์

2565 

 (ร่าง) รายงานการประชุม

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 2.5 

พจิารณาและเหน็ชอบ

ค่าตอบแทนประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 รายงานการประชมุสามญัผู้

ถอืหุน้ ประจาํปี 2567 วาระ

ที ่ 5 พจิารณาอนุมตัิ

ค่าตอบแทนกรรมการ

บรษิทัและกรรมการชุดย่อย

ประจาํปี 2567 

5.3 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารประเมนิแรงจงูใจและ

การใหร้างวลัอย่างต่อเน่ืองโดยเน้นใหส้ามารถเชื่อมโยง

กบัความสาํเรจ็ของหน้าทีใ่นการปฏบิตัติามการควบคุม

ภายในดว้ย 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานปฏบิตัิ

ตามเพื่อใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในการบรรลุเป้าหมายของ

บริษัท มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารและพนักงานเป็นประจําทุกปี โดยมีการระบุ

หลกัเกณฑ์การวดัผลงานไวใ้นแบบประเมนิผลงานอย่าง

ชัด เ จ น  เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ นข้อ มู ล ป ร ะก อบ กา รพัฒ นา

ประสิทธิภาพของการทํางานพนักงาน และใช้เป็น

แนวทางในการปรบัค่าจา้งพนักงานประจาํปี 

 -  นโยบายการกํากบัดแูล

กจิการทีด่ ี ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่ 28 กุมภาพนัธ ์

2567 

 ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบั

การทาํงาน หมวดที ่10 วนัิย

และโทษทางวนัิย ฉบบั

อนุมตัใิชล้งวนัที ่ ณ วนัที ่ 1 

สงิหาคม 2567 

 คู่มอืหลกัเกณฑก์ารสรรหา

บุคลากรสาํนักงาน และการ

ประเมนิผล (HR-P-0501) 

บงัคบัใช ้ณ วนัที ่8 มนีาคม 

2567 
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 แบบประเมนิพนักงาน

ทดลองงาน (HR-C-

050104) ฉบบัลงวนัที ่ 1 

พฤศจกิายน 2567 

 แบบฟอรม์ประเมนิผล

ประจาํปี (HR-C-050106) 

ฉบบัลงวนัที ่ 1 กุมภาพนัธ ์

2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่

4.5.5  ค่าตอบแทน

กรรมการบรษิทัและ

กรรมการชุดย่อยประจาํปี 

2567 

 รายงานการประชมุสามญัผู้

ถอืหุน้ ประจาํปี 2567 วาระ

ที ่ 5 พจิารณาอนุมตัิ

ค่าตอบแทนกรรมการ

บรษิทัและกรรมการชุดย่อย

ประจาํปี 2567 

 (ร่าง) รายงานการประชุม

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 2.5 

พจิารณาและเหน็ชอบ

ค่าตอบแทนประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร  

5.4 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารไดพ้จิารณาไมใ่หม้กีาร

สรา้งแรงกดดนัทีม่ากเกนิไปในการปฏบิตัหิน้าทีข่อง

บุคลากรแต่ละคน 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการกําหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย และ

เกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานไวเ้ป็น

ลายลักษณ์อักษร โดยผู้บริหารแต่ละสายงานมีการ

ประชุม ร่วมกัน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ

 -  รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 4.5.1 

รบัทราบผลการดาํเนินงาน

ของบรษิทั ประจาํปี 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

3/2567 วาระที ่4.1 รายงาน

ผลการดาํเนินงานสาํหรบั
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เ ป้ าหมาย  พร้อมทั ้ง มีก า ร นํ า เ สนอ ในที่ ป ร ะชุ ม

คณะกรรมการบรษิัท เพื่อพจิารณาความเหมาะสมและ

อนุมัติ รวมถึงได้มีการกําหนดเป้าหมายเป็นส่วนหน่ึง

ของการประเมนิพนักงาน 

งวดสามเดอืนสิน้สุด ที ่ 31 

มนีาคม 2567  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

4/2567 วาระที ่4.1 รายงาน

ผลการดาํเนินงานสาํหรบั

งวดสามเดอืน และหกเดอืน

สิน้สุด ณ วนัที ่30 มถิุนายน 

2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

6/2567 วาระที ่4.1 รายงาน

ผลการดาํเนินงานสาํหรบั

งวดสามเดอืน และเกา้เดอืน

สิน้สุด ณ วนัที ่30 กนัยายน 

2567 
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ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 384 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องคก์รกาํหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

6.1 บรษิทัสามารถปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรอง

โดยทัว่ไป และเหมาะสมกบัธุรกจิในขณะนัน้ โดยแสดงได้

ว่ารายการในรายงานทางการเงนิมตีวัตนจรงิ ครบถว้น 

แสดงถงึสทิธหิรอืภาระผกูพนัของบรษิทัไดถู้กตอ้ง มี

มลูค่าเหมาะสม และเปิดเผยขอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง  
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

คณะกรรรมการ มีการสอบทานงบการเงินให้

ถูกต้องตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทัว่ไปก่อนอนุมตัิงบ

การเงินของบริษัท และบริษัทมีการจัดทํารายงาน

ทางการเงินถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามความเห็นของ

ผูส้อบบญัช ี

 -  รายงานของผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาต และงบการเงนิ

ประจาํปี 2566 

 รายงานของผูส้อบบญัชรีบั

อนุญาต และงบการเงนิรวม

ระหว่างกาล สาํหรบังวด

สามเดอืน ไตรมาสที ่ 1 – 

3/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 4.5.2 งบ

การเงนิของบรษิทั (ฉบบั

ตรวจสอบ) สาํหรบังวดปี

สิน้สุด วนัที ่ 31 ธนัวาคม 

2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 1/2567 วาระที ่ 3.2 

พจิารณาสอบทานงบ

การเงนิของบรษิทั (ฉบบั

ตรวจสอบ) สาํหรบังวดปี

สิน้สุด วนัที ่ 31 ธนัวาคม 

2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 2/2567 วาระที ่ 3.2 

พจิารณาสอบทานงบ

การเงนิระหว่างกาลสาํหรบั

งวดสามเดอืน สิน้สุดวนัที ่

31 มนีาคม 2567 (ฉบบั

สอบทาน) 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 3/2567 วาระที ่ 3.2 

พจิารณาสอบทานงบ

6.2 บรษิทักําหนดสาระสาํคญัของรายการทางการเงนิ โดย

พจิารณาถงึปัจจยัทีส่าํคญั เช่น ผูใ้ชร้ายงานทางการเงนิ 

ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกจิ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

ผู้บริหารของบริษัทให้ความร่วมมือในการ

ปฏิบตัิงานและสนับสนุนข้อมูลให้กับผู้ตรวจสอบบัญชี 

เพื่อให้มัน่ใจว่างบการเงนิมคีวามถูกต้องตามมาตรฐาน

บญัช ีและหากมขีอ้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงงบการเงนิ 

โดยกรรมการจะพจิารณาแนวทางแกไ้ขร่วมกนักบัผูส้อบ

บญัช ี

 - 

6.3 รายงานทางการเงนิของบรษิทัสะทอ้นถงึกจิกรรมการ

ดาํเนินงานของบรษิทั อย่างแทจ้รงิ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

รายงานงบการเงินของบริษัทและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิ สอดคลอ้งกบักจิกรรมการปฏบิตังิาน

และลกัษณะการดาํเนินธุรกจิบรษิทั 

 - 
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ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 385 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

การเงนิระหว่างกาลสาํหรบั

งวดสามเดอืน สิน้สุดวนัที ่

30 มถิุนายน 2567 (ฉบบั

สอบทาน) 

 (ร่าง) รายงานการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 4/2567 วาระที ่ 3.2 

พจิารณาสอบทานงบ

การเงนิระหว่างกาลสาํหรบั

งวดสามเดอืน สิน้สุดวนัที ่

30 กนัยายน 2567 (ฉบบั

สอบทาน) 

6.4 คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

อนุมตัแิละสื่อสารนโยบาย การบรหิารความเสีย่งให้

ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนรบัทราบและถอืปฏบิตั ิ จน

เป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมขององคก์ร  
 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัทาํนโยบายบรหิารความเสีย่ง 

เป็นลายลกัษณ์อกัษร ผ่านการอนุมตัจิากประธาน

กรรมการ และคู่มอืการจดัการบรหิารความเสีย่ง ผ่านการ

อนุมตัจิากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร มกีารสื่อสารให้

พนักงานรบัทราบผ่านช่องทางอนิทราเน็ต (Intranet) ของ

บรษิทั รวมทัง้มกีารแต่งตัง้คณะทาํงานบรหิารความเสีย่ง 

เพื่อกําหนดแนวทางและแผนการบรหิารจดัการความ

เสีย่งขององคก์ร กําหนดใหม้กีารประชุมระดบับรหิารและ

ระดบัหน่วยงาน เพื่อรายงานผลการดาํเนินงาน แผนงาน 

ปัญหาอุปสรรค ความเสีย่งต่างๆ ทีอ่าจจะกระทบต่อ

เป้าหมาย และร่วมกนักําหนดแนวทางในการจดัการ

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

 

 -  นโยบายการกํากบัดแูล

กจิการทีด่ ี ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่ 28 กุมภาพนัธ ์

2567 หวัขอ้หลกัปฏบิตั ิ6 : 

ดแูลใหม้รีะบบการบรหิาร

ความเสีย่งและการควบคุม

ภายในทีเ่หมาะสม 

 นโยบายบรหิารความ

เสีย่ง  ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2567  

 คู่มอืปฏบิตังิาน เรื่อง การ

จดัการบรหิารความเสีย่ง 

(SS-P-1302) ฉบบัอนุมตัิ

ใชเ้มื่อวนัที ่ 1 พฤศจกิายน 

2566 

 หน้าจอระบบอนิทราเน็ต

ของบรษิทั ณ วนัที ่ 27 

พฤศจกิายน 2567  

 กฎบตัรคณะทาํงานบรหิาร

ความเสีย่ง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เสีย่ง ครัง้ที ่1/2567 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 386 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เสีย่ง ครัง้ที ่2/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 4.9 

พจิารณาและอนุมตักิาร

ทบทวนนโยบายบรหิารค

วยามเสีย่ง 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 
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7. องคก์รระบุและวิเคราะหค์วามเสี่ยงทุกประเภททีอ่าจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงคไ์วอ้ย่างครอบคลุม

ทั่วทัง้องคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

7.1 บรษิทัระบุความเสีย่งทุกประเภทซึง่อาจมผีลกระทบต่อ

การดาํเนินธุรกจิทัง้ระดบัองคก์ร หน่วยธุรกจิ ฝ่ายงาน 

และหน้าทีง่านต่าง ๆ 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการจัดทําคู่มือการจัดการบริหาร

ความเสีย่ง ผ่านการอนุมตัจิากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

เพื่อเป็นแนวทางในการประเมนิความเสี่ยง และบรหิาร

จดัการความเสีย่ง มกีารประเมนิความเสีย่งระดบัองคก์ร 

ผ่ านการอนุมัติจากผู้มี อํ านาจ ซึ่ ง ได้พิจารณาถึง

ความสําคญัของความเสีย่ง ทัง้โอกาสการเกดิเหตุการณ์ 

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น มาตรการควบคุมในปัจจุบนั 

และวิธีจ ัดการความเสี่ยง มีการจัดทํานโยบายการ

ป้องกนัความเสี่ยงจากปัจจยัภายนอกในดา้นต่างๆ ที่มี

ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ รวมทัง้ กําหนดให้

ผู้จดัการของแต่ละหน่วยงานมกีารประชุมร่วมกนั เพื่อ

ประเมินความเสี่ยงที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการ

ดําเนินงาน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงภายใน/ภายนอก 

ผลกระทบทีอ่าจเกดิ และทางเลอืกการดาํเนินการ พรอ้ม

ทัง้นําส่งใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารพจิารณาอนุมตั ิและ

กําหนดใหม้กีารทบทวนความเสีย่งปีละ 1 ครัง้  

 -  ทะเบยีนความเสีย่ง ปี 

2567 

 กฎบตัรคณะทาํงานบรหิาร

ความเสีย่ง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 นโยบายบรหิารความ

เสีย่ง  ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2567  

 คู่มอืปฏบิตังิาน เรื่อง การ

จดัการบรหิารความเสีย่ง 

(SS-P-1302) ฉบบัอนุมตัิ

ใชเ้มือ่วนัที ่ 1 พฤศจกิายน 

2566 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เสีย่ง ครัง้ที ่1/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เสีย่ง ครัง้ที ่2/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 4.9 

พจิารณาและอนุมตักิาร

ทบทวนนโยบายบรหิารค

วยามเสีย่ง 

7.2 บรษิทัวเิคราะหค์วามเสีย่งทุกประเภททีอ่าจเกดิจากทัง้

ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองคก์ร ซึง่รวมถงึความ

เสีย่งดา้นกลยุทธ ์ การดาํเนินงาน การรายงาน การ

ปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ ไดป้ระเมนิและทบทวนความเสีย่งที่มี

นัยสําคัญที่อาจเกิดจากทัง้ปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองค์กร รวมถึงสภาพแวดล้อมต่างๆ และ

ผลกระทบของความเสี่ยงที่มตี่อบริษัท โดยแบ่งปัจจยั

 -  นโยบายบรหิารความ

เสีย่ง  ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2567 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เสีย่ง ครัง้ที ่1/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เสีย่ง ครัง้ที ่2/2567 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

ความเสี่ยง ดังน้ี 1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ และแผน

ธุรกจิ 2) ความเสีย่งดา้นการเงนิ 3) ความเสีย่งทางดา้น

การปฏิบัติงาน 4) ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตาม

กฎหมาย 5) ความเสี่ยงด้านการทุจริต/คอร์รัปชันทัง้

องค์กร 6) ความเสี่ยงที่จะเกิดใหม่ 7) ความเสี่ยงด้าน

สิ่งแวดล้อม และโรคระบาด 8) ความเสี่ยงด้าน IT 9) 

ความเสีย่งจากการหยุดชะงกัของธุรกจิ 

7.3 ผูบ้รหิารทุกระดบัมส่ีวนร่วมในการบรหิารความเสีย่ง 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารแต่งตัง้คณะทํางานบรหิารความ

เสี่ยงประกอบดว้ยผูบ้รหิารแต่ละสายงานและกรรมการ

ของบรษิัทร่วมเป็นคณะทํางานบรหิารความเสี่ยง และ

กําหนดให้มีการประชุมคณะทํางานบรหิารความเสี่ยง 

เพื่อตดิตามและทบทวนความเสีย่งของบรษิทั 

 -  รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เสีย่ง ครัง้ที ่1/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เสีย่ง ครัง้ที ่2/2567 

7.4 บรษิทัไดป้ระเมนิความสาํคญัของความเสีย่ง โดย

พจิารณาทัง้โอกาสเกดิเหตุการณ์ และผลกระทบทีอ่าจ

เกดิขึน้ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้นในการทํางาน โดยพจิารณาทัง้ระดบัโอกาสและ

ระดบัผลกระทบ เป็นระดบัความเสี่ยงของผลกระทบใน

แต่ละด้าน ซึ่งบรษิัทได้ทําเป็นทําตารางประเมนิระดบั

ความรุนแรงของผลกระทบ และตารางประเมินระดบั

โอกาสที่จะเกิดขึ้นแยกตามหน่วยงานตามโครงสร้าง

องคก์ร 

 -  ทะเบยีนความเสีย่ง ปี 

2567 

 กฎบตัรคณะทาํงานบรหิาร

ความเสีย่ง ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 นโยบายบรหิารความ

เสีย่ง  ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2567  

 คู่มอืปฏบิตังิาน เรื่อง การ

จดัการบรหิารความเสีย่ง 

(SS-P-1302) ฉบบัอนุมตัิ

ใชเ้มือ่วนัที ่ 1 พฤศจกิายน 

2566 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เสีย่ง ครัง้ที ่1/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เสีย่ง ครัง้ที ่2/2567 

7.5 บรษิทัมมีาตรการและแผนปฏบิตังิานเพื่อจดัการความ

เสีย่ง โดยอาจเป็นการยอมรบัความเสีย่งนัน้ 

(acceptance) การลดความเสีย่ง (reduction) การ

หลกีเลีย่งความเสีย่ง (avoidance) หรอืการร่วมรบัความ

เสีย่ง (sharing) 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการจดัทําสรุปผลการบริหารความ

เสีย่ง โดยประเมนิความสาํคญัของความเสีย่งจากโอกาส

 - 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

ที่อาจจะเกิดขึ้น และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น มีการ

กําหนดวิธีจัดการความเสี่ยง แผนจัดการความเสี่ยง 

(มาตรการเพิ่ม เติม )  กําหนดระยะเวลา กําหนด

หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ และวนัที่แล้วเสร็จ และรายงาน

ผลใหก้บัคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 
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8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสทีจ่ะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงทีจ่ะบรรลุวัตถุประสงคข์อง

องคก์ร 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

8.1 บรษิทัประเมนิโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติขึน้ โดย

ครอบคลุมการทจุรติแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํรายงาน

ทางการเงนิเทจ็ การทาํใหส้ญูเสยีทรพัยส์นิ การคอรร์ปั

ชนั การทีผู่บ้รหิารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน 

(management override of internal controls) การ

เปลีย่นแปลงขอ้มลูในรายงานทีส่าํคญั การไดม้าหรอืใช้

ไปซึง่ทรพัยส์นิโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงและโอกาส

เกิดการทุจริตในกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัท มี

การกําหนดเป็นกระบวนการควบคุมในแต่ละขัน้ตอนการ

ปฏิบตัิงาน มีการว่าจ้างบริษัท ตรวจสอบภายในธรรม

นิต ิจํากดั เพื่อประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุม

ภายในของบรษิทั และมกีารกําหนดนโยบายการต่อต้าน

การทุ จ ริตคอร์ รัปชัน เ ป็นลายลักษณ์อักษร  เพื่ อ

กําหนดให้มกีารประเมนิความเสี่ยงที่อาจก่อใหเ้กิดการ

ทุจริตคอร์รัปชัน เช่น การรับหรือให้ของกํานัล เงิน

บรจิาคและสนับสนุน ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจและการ

จดัซื้อจดัจา้งกบัภาครฐั เป็นตน้ 

 -  ทะเบยีนความเสีย่ง ปี 

2567 

 นโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่ 28 กุมภาพนัธ ์

2567 

 รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน จาก

บรษิทัตรวจสอบภายใน

ธรรมนิต ิครัง้ที ่1 – 3/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เสีย่ง ครัง้ที ่1/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เสีย่ง ครัง้ที ่2/2567 

8.2 บรษิทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏบิตังิานอย่างรอบคอบ 

โดยพจิารณาความเป็นไปไดข้องเป้าหมายทีกํ่าหนดแลว้ 

รวมทัง้ไดพ้จิารณาความสมเหตสุมผลของการใหส้ิง่จงูใจ

หรอืผลตอบแทนแก่พนักงานแลว้ดว้ยว่า ไมม่ลีกัษณะ

ส่งเสรมิใหพ้นักงานกระทาํไม่เหมาะสม เช่น ไม่

ตัง้เป้าหมายยอดขายของบรษิทัไวส้งูเกนิความเป็นจรงิ 

จนทาํใหเ้กดิแรงจงูใจในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็น

ตน้ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดเป้าหมายของแต่ละฝ่าย

งาน โดยมีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารและ

หวัหน้าฝ่ายงาน เพื่อพจิารณาความเหมาะสม พรอ้มทัง้

 -  รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 4.5.1 ผล

การดาํเนินงานของบรษิทั

ในปี 2566  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

3/2567 วาระที ่ 4.1 

รายงานผลการดาํเนินงาน

สาํหรบังวดสามเดอืน

สิน้สุด ที ่31 มนีาคม 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

4/2567 วาระที ่ 4.1 

รายงานผลการดาํเนินงาน
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

ตดิตามผลการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย ผ่าน

การประชุมคณะกรรมการบรหิารทุกเดอืน 

สาํหรบังวดสามเดอืน และ

หกเดอืนสิน้สุด ณ วนัที ่30 

มถิุนายน 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

6/2567 วาระที ่ 4.1 

รายงานผลการดาํเนินงาน

สาํหรบังวดสามเดอืน และ

เกา้เดอืนสิน้สุด ณ วนัที ่30 

กนัยายน 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้

ที ่1 – 10/2567 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและสอบถาม

ผูบ้รหิารเกีย่วกบัโอกาส ในการเกดิทุจรติ และมาตรการ

ทีบ่รษิทัดาํเนินการเพื่อป้องกนัหรอืแกไ้ขการทจุรติ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบผลการ

ตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาและซักถามเมื่อมีข้อ

สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําซึ่งอาจมีผลกระทบ

อย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการ

ดําเนินงานบริษัท ที่อาจเกี่ยวกับการทุจริต หรือมีสิ่ง

ผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สําคญัในระบบควบคุม

ภายใน กําหนดใหม้กีารรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทั

ทราบ รวมถึงเลขานุการบรษิัท ได้มกีารรายงานผลข้อ

ร้องเรียนหรือเบาะแสเกี่ยวกับทุจริตคอร์รัปชันให้

ผูบ้รหิารและคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ  

 -  รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน จาก

บรษิทัตรวจสอบภายใน

ธรรมนิต ิครัง้ที ่1 – 3/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 1 – 3/2567 วาระ 

พจิารณาและเหน็ชอบ 

8.4 บรษิทัไดส้ื่อสารใหพ้นักงานทุกคนเขา้ใจและปฏบิตัติาม

นโยบายและแนวปฏบิตั ิทีกํ่าหนดไว ้
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารจดัทํานโยบายต่อต้านการทุจรติ

คอร์รปัชนั โดยกําหนดให้สามารถแจ้งเบาะแสหรือขอ้

ร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริตคอร์รปัชนั ผ่านช่องทางอีเมล์

ของประธานกรรมการตรวจสอบ หรอือีเมล์เลขานุการ

 -  นโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่ 28 กุมภาพนัธ ์

2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 4.8 

พจิารณาและอนุมตักิาร



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 392 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

บริษัท โดยมีการสื่อสารให้พนักงานทราบผ่านป้าย

ประกาศภายในบรษิทั เวบ็ไซต์บรษิทั ระบบอนิทราเน็ต 

(Intranet) และกรณีพนักงานใหม่มกีารกําหนดไว้ในการ

ปฐมนิเทศอย่างชัดเจน รวมทัง้มีการสื่อสารนโยบาย

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้กับบุคคลภายนอก

รบัทราบผ่านทางเวบ็ไซตบ์รษิทั  

ทบทวนนโยบายต่อตา้น

การทุจรติคอรร์ปัชนั 

 หน้าจอระบบอนิทราเน็ต

ของบรษิทั ณ วนัที ่ 27 

พฤศจกิายน 2567 

 หน้าจอเวบ็ไซตบ์รษิทั ณ 

วนัที ่27 พฤศจกิายน 2567 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 393 

9. องคก์รสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจมีผลกระทบตอ่ระบบการควบคมุภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

9.1 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงปัจจยัภายนอกองคก์ร ที่

อาจมผีลกระทบต่อการดาํเนินธรุกจิ การควบคุมภายใน 

และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดกํ้าหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการประชุมทบทวนแผนการบรหิาร

ความเสีย่ง เพื่อประเมนิถงึปัจจยัความเสีย่งในการดาํเนิน

ธุรกิจที่อาจเกิดขึ้นทัง้ภายในและภายนอกบริษัทอย่าง

สมํ่าเสมอ ซึ่งผู้บรหิารทุกฝ่ายมส่ีวนร่วมในการประเมนิ

ค ว า ม เ สี่ ย ง ดั ง ก ล่ า ว  ร ว ม ทั ้ง มี ก า ร ร า ย ง าน ใ ห้

คณะกรรมการบรษิทัทราบ 

 -  นโยบายบรหิารความ

เสีย่ง  ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 4.9 

พจิารณาและอนุมตักิาร

ทบทวนนโยบายบรหิาร

ความเสีย่ง 

 ทะเบยีนความเสีย่งปี 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 5.1.6 

รบัทราบรายงานการ

บรหิารความเสีย่ง ปี 2566  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

4/2567 วาระที ่ 6.1.6 

รบัทราบรายงานการ

บรหิารความเสีย่งปี 2567  

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เสีย่ง ครัง้ที ่1/2567 วาระที ่

4 ทบทวนความเสีย่ง และ

ระบุความเสีย่งเพื่อประเมนิ

ความเสีย่งประจาํปี 2567  

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เสีย่ง ครัง้ที ่2/2567 วาระที ่

4 ประเมนิความเสีย่งตาม

สถานะการณ์ปัจจุบนั 

9.2 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงรปูแบบการทาํธุรกจิ ที่

อาจมผีลกระทบต่อการดาํเนินธรุกจิ การควบคุมภายใน 

และรายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดกํ้าหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการประชุมทบทวนแผนการบรหิาร

ความเสีย่ง เพื่อประเมนิถงึปัจจยัความเสีย่งในการดาํเนิน

ธุรกิจที่อาจเกิดขึ้นทัง้ภายในและภายนอกบริษัทอย่าง

สมํ่าเสมอ และผูบ้รหิารทุกฝ่ายมส่ีวนร่วมในการประเมนิ

ค ว า ม เ สี่ ย ง ดั ง ก ล่ า ว  ร ว ม ทั ้ง มี ก า ร ร า ย ง าน ใ ห้

คณะกรรมการบรษิทัทราบ 

 - 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

9.3 บรษิทัประเมนิการเปลีย่นแปลงผูนํ้าองคก์ร ทีอ่าจมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกจิ การควบคุมภายใน และ

รายงานทางการเงนิ ตลอดจนไดกํ้าหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงนัน้อย่างเพยีงพอแลว้ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงเรื่องการ

เปลี่ยนแปลงผูนํ้าองค์กรทีจ่ะส่งผลกระทบต่อการดําเนิน

ธุรกิจ โดยบริษัทมีการจดัทําแผนสืบทอดตําแหน่งงาน

อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร และผ่านการอนุมตัิจากผู้มี

อํานาจ โดยมีการกําหนดตําแหน่งงานที่สําคัญ และ

คุณสมบตัทิีบ่รษิทัตอ้งการของแต่ละตําแหน่ง 

 -  คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง 

แผนการสบืทอดตําแหน่ง 

ลงนามอนุมตัโิดยประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ประกาศใชเ้มื่อวนัที ่ 5 

สงิหาคม 2565 

 ตารางการประเมนิผูส้บื

ทอดตําแหน่งงาน 

(Succession Planing) 

ระหว่างปี 2566 ณ วนัที ่28 

พฤศจกิายน 2567 

 บนัทกึภายใน สรุปผลการ

ดาํเนินการพฒันาสมรรถนะ

รายบุคคลตามแผนสบืทอด

ตําแหน่งประจาํปี 2566 
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การควบคุมการปฏิบตัิงาน (Control Activities) 

10. องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้ 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

10.1 มาตรการควบคุมของบรษิทัมคีวามเหมาะสมกบัความเสีย่ง 

และลกัษณะเฉพาะขององคก์ร เช่น สภาพแวดลอ้ม ความ

ซบัซอ้นของงาน ลกัษณะงาน ขอบเขตการดาํเนินงาน 

รวมถงึลกัษณะเฉพาะอื่น ๆ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการกําหนดแนวทางการจดัการ และ/

หรือการควบคุมเพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อการ

ดําเนินงาน มีการควบคุมความเสี่ยงในกระบวนการ

ปฏิบัติงาน มีมาตรการควบคุมที่กําหนดในรูปแบบของ

นโยบาย ระเบยีบ และ/หรอืขัน้ตอนเกี่ยวกบัการปฏบิตังิาน

ต่างๆ รวมถงึมกีารว่าจา้งบรษิทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 

จาํกดั เพื่อประเมนิระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

 -  ตารางอํานาจอนุมตั ิ

(Empowerment with 

authority) ปี 2567 ฉบบัที่

ผ่านการลงนามอนุมตัจิาก

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ลงวนัที ่31 มกราคม 2567 

 ตารางอํานาจอนุมตัแิละ

การสัง่การในระดบัต่างๆ 

(Level of Authority) 

ประจาํปี 2567 ฉบบัทีผ่่าน

การลงนามอนุมตัจิาก

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ลงวนัที ่23 กนัยายน 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

3/2567 วาระที ่ 5.3 

พจิารณาและอนุมตักิาร

แกไ้ขการกําหนดอํานาจ

อนุมตัแิละสัง่การในระดบั

ต่างๆ (Level Of Authority) 

 นโยบายการทาํรายการ

ระหว่างกนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 นโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่ 28 กุมภาพนัธ ์

2567 

 คู่มอืปฏบิตังิานในแต่ละ

กจิกรรมของแต่ละ

หน่วยงาน เช่น การสรรหา

บุคลากรสาํนักงานและการ

ประเมนิผล การจดัซื้อจดั

จา้ง การดาํเนินงานการ

บญัช ี การดาํเนินงาน

การเงนิ การดาํเนินงานเงนิ
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

ทดรองจ่าย และการ

ดาํเนินงานเงนิสดย่อย เป็น

ตน้ ณ วนัที ่28 พฤศจกิายน 

2567  

 รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน จาก

บรษิทัตรวจสอบภายใน

ธรรมนิต ิครัง้ที ่1 – 3/2567 

10.2 บรษิทัมมีาตรการควบคุมภายในทีกํ่าหนดเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และครอบคลุม กระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม 

เช่น มนีโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตังิานเกีย่วกบัธุรกรรม

ดา้นการเงนิ การจดัซื้อ และการบรหิารทัว่ไป ตลอดจน

กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที ่ และลําดบัชัน้การอนุมตัขิอง

ผูบ้รหิารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจน รดักุม เพื่อใหส้ามารถ

ป้องกนัการทุจรติได ้ เช่น มกีารกําหนดขนาดวงเงนิและ

อํานาจอนุมตัขิองผูบ้รหิารแต่ละระดบั ขัน้ตอนในการอนุมตัิ

โครงการลงทุน ขัน้ตอนการจดัซื้อและวธิกีารคดัเลอืกผูข้าย 

การบนัทกึขอ้มลูรายละเอยีดการตดัสนิใจจดัซื้อ ขัน้ตอนการ

เบกิจ่ายวสัดุอุปกรณ์ หรอื การเบกิใชเ้ครื่องมอืต่างๆ เป็นตน้ 

โดยไดจ้ดัใหม้กีระบวนการสาํหรบักรณีต่าง ๆ ดงัน้ี 

10.2.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคล

ดงักล่าว รวมทัง้บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั เพื่อประโยชน์

ในการตดิตามและสอบทานการทาํรายการระหว่าง

กนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ รวมทัง้มกีารปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็น

ปัจจบุนัเสมอ 

10.2.2 กรณีทีบ่รษิทัอนุมตัธิุรกรรมหรอืทาํสญัญากบัผูท้ี่

เกีย่วขอ้งในลกัษณะทีม่ผีลผกูพนับรษิทัในระยะ

ยาวไปแลว้ เช่น การทาํสญัญาซือ้ขายสนิคา้ การให้

กูย้มื การคํ้าประกนั บรษิทัไดต้ดิตามใหม้ัน่ใจแลว้

ว่า มกีารปฏบิตัเิป็นไปตามเงือ่นไขที ่ ตกลงกนัไว้

ตลอดระยะเวลาทีม่ผีลผกูพนับรษิทั เช่น ตดิตาม

การชาํระคนืหน้ีตามกําหนด หรอืมกีารทบทวน

ความเหมาะสมของสญัญา เป็นตน้ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

 -  ตารางอํานาจอนุมตั ิ

(Empowerment with 

authority) ปี 2567 ฉบบัที่

ผ่านการลงนามอนุมตัจิาก

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ลงวนัที ่31 มกราคม 2567 

 ตารางอํานาจอนุมตัแิละ

การสัง่การในระดบัต่างๆ 

(Level of Authority) 

ประจาํปี 2567 ฉบบัทีผ่่าน

การลงนามอนุมตัจิาก

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ลงวนัที ่23 กนัยายน 2567 

 แบบรายงานการมส่ีวนได้

เสยีของผูถ้อืหุน้ กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และบุคคลที่

เกีย่วขอ้ง (รายงาน ณ วนัที ่

20 ธนัวาคม 2567)  

 นโยบายบรหิารความ

เสีย่ง  ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2567 

 นโยบายการทาํรายการ

ระหว่างกนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565  

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เสีย่ง ครัง้ที ่1/2567 วาระที ่

4 ทบทวนความเสีย่ง และ

ระบุความเสีย่งเพื่อประเมนิ

ความเสีย่งประจาํปี 2567  
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

บรษิทัฯ มกีารกําหนดระเบยีบในการอนุมตัธิรุกรรม

ด้านการเงิน การจดัซื้อ และการบริหารงานอย่างเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร รวมถึงมกีารจดัทําคู่มอืการปฏิบตัใินกจิกรรม

ต่างๆ เช่น คู่มือหลกัเกณฑ์การสรรหาบุคลากรสํานักงาน

และการประเมินผล คู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง คู่มือการ

ดําเนินงานการบญัช ีคู่มอืการดําเนินงานการเงนิ คู่มอืการ

ดําเนินงานเงนิทดรองจ่าย และคู่มือการดําเนินงานเงนิสด

ย่อย เป็นต้น มีการกําหนดนโยบายการเข้าทํารายการ

ระหว่างกนัของบรษิทั และนโยบายการบรหิารจดัการความ

เสีย่ง เพื่อเป็นตวักําหนด ลดความเสีย่งในการเขา้ทาํธุรกรรม

หรอืสญัญาต่างๆ รวมทัง้มกีารรายงานผลการปฏบิตังิานให้

คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

 รายงานการประชมุ

คณะทาํงานบรหิารความ

เสีย่ง ครัง้ที ่2/2567 วาระที ่

4 ประเมนิความเสีย่งตาม

สถานะการณ์ปัจจุบนั 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ที ่ 1/2567 วาระที ่ 4.4 

พจิารณาและรบัทราบ

รายงานการบรหิารความ

เสีย่ง 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้

ที ่1 - 6/2567  

 คู่มอืปฏบิตังิานในแต่ละ

กจิกรรมของแต่ละ

หน่วยงาน เช่น การสรรหา

บุคลากรสาํนักงานและการ

ประเมนิผล การจดัซื้อจดั

จา้ง การดาํเนินงานการ

บญัช ี การดาํเนินงาน

การเงนิ การดาํเนินงานเงนิ

ทดรองจ่าย และการ

ดาํเนินงานเงนิสดย่อย เป็น

ตน้ ณ วนัที ่28 พฤศจกิายน 

2567  

10.3 บรษิทักําหนดใหก้ารควบคุมภายในมคีวามหลากหลายอย่าง

เหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ manual และ automated 

หรอืการควบคุมแบบป้องกนัและตดิตาม 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน โดยกําหนด

เป็นส่วนหน่ึงในขัน้ตอนการปฏบิตังิาน รวมถงึมกีารกําหนด

อํานาจอนุมตัขิอบเขตอํานาจดําเนินการ ซึ่งเป็นการควบคุม

ทัง้รูปแบบการป้องกันและติดตาม และมีการว่าจ้างบรษิัท 

ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจาํกดั ประเมนิระบบการควบคุม

ภายในของบรษิทั 

 -  ตารางอํานาจอนุมตั ิ

(Empowerment with 

authority) ปี 2567 ฉบบัที่

ผ่านการลงนามอนุมตัจิาก

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ลงวนัที ่31 มกราคม 2567 

 ตารางอํานาจอนุมตัแิละ

การสัง่การในระดบัต่างๆ 

(Level of Authority) 

ประจาํปี 2567 ฉบบัทีผ่่าน

การลงนามอนุมตัจิาก



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 398 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ลงวนัที ่23 กนัยายน 2567 

 คู่มอืปฏบิตังิานในแต่ละ

กจิกรรมของแต่ละ

หน่วยงาน เช่น การสรรหา

บุคลากรสาํนักงานและการ

ประเมนิผล การจดัซื้อจดั

จา้ง การดาํเนินงานการ

บญัช ี การดาํเนินงาน

การเงนิ การดาํเนินงานเงนิ

ทดรองจ่าย และการ

ดาํเนินงานเงนิสดย่อย เป็น

ตน้ ณ วนัที ่28 พฤศจกิายน 

2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 5.1.6 

รบัทราบรายงานการ

บรหิารความเสีย่ง ปี 2566  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

4/2567 วาระที ่ 6.1.6 

รบัทราบรายงานการ

บรหิารความเสีย่งปี 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

3/2567 วาระที ่ 5.3 

พจิารณาและอนุมตักิาร

แกไ้ขการกําหนดอํานาจ

อนุมตัแิละสัง่การในระดบั

ต่างๆ (Level Of Authority) 

 รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน จาก

บรษิทัตรวจสอบภายใน

ธรรมนิต ิครัง้ที ่1 – 3/2567  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ที ่ 1 – 4/2567 วาระ 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 399 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

พจิารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

10.4 บรษิทักําหนดใหม้กีารควบคุมภายในในทุกระดบัขององคก์ร 

เช่น ทัง้ระดบั กลุ่มบรษิทั หน่วยธุรกจิ สายงาน ฝ่ายงาน 

แผนก หรอืกระบวนการ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดการควบคุมภายในทุกระดบั

ขององค์กร ได้แก่ การจัดทําอํานาจหน้าที่และความ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการบรหิาร 

มีการจัดทําผังโครงสร้างองค์กร โครงสร้างฝ่ายงานเพื่อ

กําหนดสายการบังคับบัญชา รวมทัง้มีการกําหนดคู่มือ

อํานาจดําเนินการภายในบรษิทั มกีารแบ่งแยกหน้าทีท่ีอ่าจ

เอื้อให้เกิดการกระทําที่ทุจริตออกจากกัน และมีการจดัทํา

ระเบยีบปฏิบตัิงานในการทํางานที่มคีวามสําคญัของแต่ละ

ฝ่ายงาน 

 -  กฎบตัรคณะกรรมการ

บรษิทั ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 กฎบตัรคณะ

กรรมการบรหิาร ฉบบั

ประกาศใช ้ ณ วนัที ่ 9 

มกราคม 2566  

 แผนผงัโครงสรา้งองคก์ร 

บรษิทั พลีาทสั มารนี จาํกดั 

(มหาชน) ฉบบัทีผ่่านการ

ลงนามอนุมตัจิากประธาน

กรรมการ เมื่อวนัที ่ 11 

สงิหาคม 2565 

 แผนผงัโครงสรา้ง

หน่วยงาน ฉบบัทีผ่่านการ

ลงนามอนุมตัจิากประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร ณ วนัที ่

28 พฤศจกิายน 2567 

 ตารางอํานาจอนุมตั ิ

(Empowerment with 

authority) ปี 2567 ฉบบัที่

ผ่านการลงนามอนุมตัจิาก

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ลงวนัที ่31 มกราคม 2567 

 ตารางอํานาจอนุมตัแิละ

การสัง่การในระดบัต่างๆ 

(Level of Authority) 

ประจาํปี 2567 ฉบบัทีผ่่าน

การลงนามอนุมตัจิาก

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ลงวนัที ่23 กนัยายน 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

3/2567 วาระที ่ 5.3 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 400 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

พจิารณาและอนุมตักิาร

แกไ้ขการกําหนดอํานาจ

อนุมตัแิละสัง่การในระดบั

ต่างๆ (Level Of Authority) 

 คู่มอืปฏบิตังิานในแต่ละ

กจิกรรมของแต่ละ

หน่วยงาน เช่น การสรรหา

บุคลากรสาํนักงานและการ

ประเมนิผล การจดัซื้อจดั

จา้ง การดาํเนินงานการ

บญัช ี การดาํเนินงาน

การเงนิ การดาํเนินงานเงนิ

ทดรองจ่าย และการ

ดาํเนินงานเงนิสดย่อย เป็น

ตน้ ณ วนัที ่28 พฤศจกิายน 

2567 

10.5 บรษิทัมกีารแบง่แยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในงาน 3 ดา้น

ต่อไปน้ี ออกจากกนั โดยเดด็ขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึง่

กนัและกนั กล่าวคอื 

(1) หน้าทีอ่นุมตั ิ 

(2) หน้าทีบ่นัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศ และ  

(3) หน้าทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ  
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ ได้กําหนดให้มีผู้ร ับผิดชอบในการทํา

หน้าทีอ่นุมตั ิบนัทกึรายการบญัชแีละขอ้มูลสารสนเทศ และ

การดแูลการจดัเกบ็ทรพัย์สนิ แยกกนัไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อให้

มกีระบวนการตรวจสอบความถูกตอ้งก่อนการอนุมตัทิุกครัง้  

 -  คู่มอืวธิกีารดาํเนินงาน

สนิทรพัย ์(AC-P-0102) ลง

นามอนุมตัโิดยประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร และ

อนุมตัปิระกาศใชเ้มื่อวนัที ่

1 กนัยายน 2567 

 คู่มอืวธิกีารดาํเนินงานการ

ตรวจนับสนิทรพัย ์ (AC-P-

0103) ลงนามอนุมตัโิดย

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

และอนุมตัปิระกาศใชเ้มื่อ

วนัที ่1 กนัยายน 2567 

 ตารางอํานาจอนุมตั ิ

(Empowerment with 

authority) ปี 2567 ฉบบัที่

ผ่านการลงนามอนุมตัจิาก

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ลงวนัที ่31 มกราคม 2567 

 ตารางอํานาจอนุมตัแิละ

การสัง่การในระดบัต่างๆ 

(Level of Authority) 

ประจาํปี 2567 ฉบบัทีผ่่าน



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 401 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

การลงนามอนุมตัจิาก

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

ลงวนัที ่23 กนัยายน 2567 

 ระเบยีบปฏบิตังิาน จดัซื้อ

จดัจา้ง (PU-P-1101) ลง

นามอนุมตัโิดยประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร และ

อนุมตัปิระกาศใชเ้มื่อวนัที ่

26 กนัยายน  2567 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 402 

11. องคก์รเลอืกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดว้ยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุน การบรรลุ

วัตถุประสงค ์

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

11.1 บรษิทัควรกําหนดความเกีย่วขอ้งกนัระหว่างการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ ในกระบวนการปฏบิตังิานและการ

ควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ ให้ความสําคญัโดยมกีารกําหนดสทิธิก์าร

เขา้ถงึขอ้มูลในระบบสารสนเทศของบรษิทั เพื่อป้องกนัการ

เข้าถึงข้อมูลโดยบุคคลไม่เกี่ยวข้อง โดยกําหนดให้มีการ

ทบทวนสทิธผิูใ้ชง้านอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และมกีารกําหนด

คู่มอืนโยบายการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ

อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 -  คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง 

การบรหิารจดัการระบบ

สารสนเทศ (IT-P-0401) ลง

นามอนุมตัโิดยประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร มผีล

บงัคบัใช ้ ณ เมื่อวนัที ่ 1 

สงิหาคม  2566 

 ระเบยีบปฏบิตัขิองความ

ปลอดภยัระบบสารสนเทศ

และความมัน่คงทาง

เครอืขา่ย (IT-P-0402) ลง

นามอนุมตัโิดยประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร มผีล

บงัคบัใช ้ ณ เมื่อวนัที ่ 1 

สงิหาคม  2566 

 คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง 

การควบคุมการเขา้ถงึและ

การจดัลําดบัชัน้ขอ้มลู

ระบบสารสนเทศ (IT-P-

0404) ลงนามอนุมตัโิดย

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร มี

ผลบงัคบัใช ้ ณ เมื่อ1 

สงิหาคม  2566 

 ตารางสทิธิก์ารใชง้านระบบ 

Dynamics 365 แต่ละ

แผนก (ขอ้มลู ณ วนัที ่ 25 

พฤศจกิายน 2567)  

 บญัชรีายชื่อผูใ้ชง้าน

โปรแกรม Dynamics 365 

ณ ปัจจุบนั (ขอ้มลู ณ วนัที ่

25 พฤศจกิายน 2567) 

11.2 บรษิทัควรกําหนดการควบคุมของโครงสรา้งพืน้ฐานของ

ระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม  
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

 -  ระเบยีบปฏบิตัขิองความ

ปลอดภยัระบบสารสนเทศ

และความมัน่คงทาง

เครอืขา่ย (IT-P-0402) ลง

นามอนุมตัโิดยประธาน



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 403 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

บรษิทัฯ มอบหมายใหฝ่้ายสารสนเทศรบัผดิชอบใน

เรื่องดังกล่าว โดยมีหน้าที่ในการจัดหา การติดตัง้เครื่อง

คอมพวิเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง โปรแกรมสําเรจ็รูป ระบบ

เครอืขา่ย เครื่องแม่ขา่ย (SERVER) ใหเ้พยีงพอเหมาะสมกบั

การดาํเนินงาน และควบคุมการเขา้ถงึขอ้มลูของบรษิทั  

เจา้หน้าทีบ่รหิาร มผีล

บงัคบัใช ้ ณ เมื่อวนัที ่ 1 

สงิหาคม  2566 

 แผนการใชจ้่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปี แผนก 

Business Development 

ประจาํปี 2567 ทีผ่่านการ

อนุมตัจิากประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 แบบคาํขอยมื – คนื

สนิทรพัย ์ ณ วนัที ่ 28 

พฤศจกิายน 2567  

 แบบคาํขอใชง้าน – ยกเลกิ

สทิธิร์ะบบสารสนเทศ (IT-

C-040401)   

 ทะเบยีนคุมทรพัยส์นิ 

คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์

สารสนเทศ (IT-C-040303) 

(ขอ้มลูสิน้สุด ณ  วนัที ่ 25 

พฤศจกิายน 2567) 

11.3 บรษิทัควรกําหนดการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบ

เทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มอบหมายใหฝ่้ายเทคโนโลยสีารสนเทศ

รบัผดิชอบในเรื่องการควบคุมดา้นความปลอดภยัของระบบ

เทคโนโลย ี โดยจดัทาํระเบยีบปฏบิตัขิองความปลอดภยั

ระบบสารสนเทศและความมัน่คงทางเครอืขา่ย (IT-P-0402) 

คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง การควบคุมการเขา้ถงึและการ

จดัลําดบัชัน้ขอ้มลูระบบสารสนเทศ (IT-P-0404) และคู่มอืการ

ปฏบิตังิาน เรื่อง การบรหิารความต่อเน่ืองของการ

ดาํเนินงานขององคก์ร (IT-P-0407) เพื่อยกระดบัมาตรฐาน

ความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทั 

 

 -  ระเบยีบปฏบิตัขิองความ

ปลอดภยัระบบสารสนเทศ

และความมัน่คงทาง

เครอืขา่ย (IT-P-0402) ลง

นามอนุมตัโิดยประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร มผีล

บงัคบัใช ้ ณ เมื่อวนัที ่ 1 

สงิหาคม  2566 

 คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง 

การควบคุมการเขา้ถงึและ

การจดัลําดบัชัน้ขอ้มลู

ระบบสารสนเทศ (IT-P-

0404) ลงนามอนุมตัโิดย

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร มี

ผลบงัคบัใช ้ ณ เมื่อ1 

สงิหาคม  2566 

 คู่มอืการปฏบิตังิาน เรื่อง 

การบรหิารความต่อเน่ือง



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 404 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

ของการดาํเนินงานของ

องคก์ร (IT-P-0407) ลง

นามอนุมตัโิดยประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร และ

อนุมตัปิระกาศใชเ้มื่อวนัที ่

1 สงิหาคม 2566  

 แผนรองรบัสถานการณ์

ฉุกเฉิน และฟ้ืนฟูภยัพบิตัิ

ทางดา้นสารสนเทศ (IT-W-

040702) ลงนามอนุมตัโิดย

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

และอนุมตัปิระกาศใชเ้มื่อ 1 

สงิหาคม 2566 

11.4 บรษิทัควรกําหนดการควบคุมกระบวนการไดม้า การพฒันา 

และการบํารุงรกัษาระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสม  
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มอบหมายใหฝ่้ายสารสนเทศรบัผดิชอบใน

การรบัแจ้งความต้องการปรบัปรุง พฒันาระบบงานจากแต่

ละหน่วยงานในบริษัท และนําเสนอผู้มีอํานาจอนุมตัิก่อน

ดําเนินการจัดหา/จัดจ้างผู้พัฒนาระบบ รวมถึงการให้

คาํปรกึษาหรอืแกไ้ขปัญหาทีไ่ดร้บัแจง้จากผูใ้ชง้าน 

 -  แผนการใชจ้่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปี แผนก 

Business Development 

ประจาํปี 2567 ทีผ่่านการ

อนุมตัจิากประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 ระเบยีบปฏบิตัขิองความ

ปลอดภยัระบบสารสนเทศ

และความมัน่คงทาง

เครอืขา่ย (IT-P-0402) ลง

นามอนุมตัโิดยประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร มผีล

บงัคบัใช ้ ณ เมื่อวนัที ่ 1 

สงิหาคม  2566 

 ขัน้ตอนวธิกีารตรวจสอบ

และบํารุงรกัษาอุปกรณ์

ทางดา้นฮารด์แวรแ์ละ

อุปกรณ์ต่อพ่วง (IT-W-

040301) ลงนามอนุมตัโิดย

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

และอนุมตัปิระกาศใชเ้มื่อ 1 

สงิหาคม 2566  

 แผนการบํารุงรกัษา

อุปกรณ์แม่ขา่ย ประจาํปี 

2567 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 405 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

 แผนการบํารุงรกัษา

คอมพวิเตอร ์ ประจาํปี 

2567 

 แผนการตรวจระบบ

คอมพวิเตอรเ์รอื ประจาํปี 

2567 

 แบบคาํขอยมื – คนื

สนิทรพัย ์ ณ วนัที ่ 28 

พฤศจกิายน 2567 

 แบบคาํขอใชง้าน – ยกเลกิ

สทิธิร์ะบบสารสนเทศ (IT-

C-040401)  

 ตารางเวลาการสาํรอง

ขอ้มลูรายเดอืน 

ประจาํเดอืน พฤศจกิายน 

2567 

 บนัทกึการ Backup และผล

การทดสอบการ Restore 

Data ประจาํเดอืนมถิุนายน 

2567 - เดอืนพฤศจกิายน 

2567 

 ประกาศ ที ่ IT.002/2566 

เรื่องแต่งตัง้คณะกรรมการ

จดัทาํร่างขอบเขตของงาน 

(Terms of 

Reference :TOR) 

โครงการจดัจา้งพฒันา

ระบบ ERP 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการจดัทาํร่าง

ขอบเขตของงาน โครงการ

จดัจา้งพฒันาระบบ ERP 

ครัง้ที ่1 - 2/2566 

 ประกาศ ที ่ IT.003/2566 

เรื่อง แต่งตัง้คณะทาํงาน 

โครงการพฒันาระบบ ERP 

ฉบบัประกาศใชล้งวนัที ่ 24 

พฤษภาคม 2566 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 406 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

 สญัญาจา้งโครงการพฒันา

ระบบ ERP (Enterprise 

Resource Planning) ฉบบั

ลงวนัที ่7 มถิุนายน 2566 

  



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 407 

12. องคก์รจดัให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้กาํหนดสิ่งทีค่าดหวังและขัน้ตอน การปฏิบตั ิ

เพื่อใหน้โยบายทีก่าํหนดไว้น้ันสามารถนําไปสูก่ารปฏิบตัิได ้

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

12.1 บรษิทัมนีโยบายทีร่ดักุมเพื่อตดิตามใหก้ารทาํธุรกรรมของผู้

ถอืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั

บุคคลดงักล่าว ตอ้งผ่านขัน้ตอนการอนุมตัทิีกํ่าหนด เช่น 

ขอ้บงัคบัของบรษิทั เกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย เกณฑข์องสาํนักงาน ฯลฯ เพื่อป้องกนัการหาโอกาส 

หรอืนําผลประโยชน์ของบรษิทั ไปใชส่้วนตวั 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการทํารายการ

ระหว่างกนั อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ผ่านการอนุมตัจิากผู้

มอํีานาจ เพื่อเป็นตวักําหนดและลดความเสีย่งในการเขา้ทํา

ธุรกรรมหรอืสญัญาต่างๆ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทําหน้าที่กํากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิเป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ บริษัทมกีาร

เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และ ผู้ที่

เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทัง้บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั เพื่อ

เป็นฐานขอ้มลูสาํหรบัตรวจสอบการทาํรายการระหว่างกนั 

 -  นโยบายการทาํรายการ

ระหว่างกนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบั

การทาํงาน ฉบบัอนุมตัใิชล้ง

วนัที ่ ณ วนัที ่ 1 สงิหาคม 

2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 1 – 3/2567 วาระ 

พจิารณาและเหน็ชอบ

รายการระหว่างกนัสาํหรบั

งบการเงนิ 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 4/2567 วาระที ่

4.1   พจิารณาและเหน็ชอบ

รายการระหว่างกนัสาํหรบั

งบการเงนิ 

12.2 บรษิทัมนีโยบายเพื่อใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมกระทาํ

โดยผูท้ีไ่มม่ส่ีวนไดเ้สยีในธุรกรรมนัน้  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดนโยบายการเขา้ทํารายการ

ระหว่างกัน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อควบคุมการ

พจิารณาอนุมตัธิุรกรรมต่างๆ ใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส  

 -  นโยบายการทาํรายการ

ระหว่างกนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

12.3 บรษิทัมนีโยบายเพื่อใหก้ารพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมคาํนึงถงึ

ประโยชน์สงูสุดของบรษิทัเป็นสาํคญั และพจิารณาโดยถอื

เสมอืนเป็นรายการทีก่ระทาํกบับุคคลภายนอก (at arms’ 

length basis)  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการทํารายการ

ระหว่างกนั อย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร ผ่านการอนุมตัจิากผู้

 -  นโยบายการทาํรายการ

ระหว่างกนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบั

การทาํงาน ฉบบัอนุมตัใิชล้ง

วนัที ่ ณ วนัที ่ 1 สงิหาคม 

2567  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 408 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

มอํีานาจ เพื่อเป็นตวักําหนดและลดความเสีย่งในการเขา้ทํา

ธุรกรรมหรอืสญัญาต่างๆ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทําหน้าที่กํากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิเป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ บริษัทมกีาร

เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ กรรมการ ผู้บริหาร และ ผู้ที่

เกีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมทัง้บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั เพื่อ

เป็นฐานขอ้มลูสาํหรบัตรวจสอบการทาํรายการระหว่างกนั 

ครัง้ที ่ 1 – 3/2567 วาระ 

พจิารณาและเหน็ชอบ

รายการระหว่างกนัสาํหรบั

งบการเงนิ 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 4/2567 วาระที ่

4.1   พจิารณาและเหน็ชอบ

รายการระหว่างกนัสาํหรบั

งบการเงนิ 

12.4 บรษิทัมกีระบวนการตดิตามดแูลการดาํเนินงานของบรษิทั

ย่อยหรอืบรษิทัร่วม รวมทัง้กําหนดแนวทางใหบุ้คคลทีบ่รษิทั

แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร ในบรษิทัย่อยหรอืร่วม

นัน้ ถอืปฏบิตั ิ(หากบรษิทัไมม่เีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยหรอื

บรษิทัร่วมไม่ตอ้งตอบขอ้น้ี)  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิัทฯ มีการจดัทํา “นโยบายการลงทุนและการ

กํากบัดแูลการดาํเนินงานในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม” มกีาร

แต่งตัง้ตัวแทนจากบริษัทเข้าร่วมเป็นกรรมการและ/หรือ

ผู้บริหารในบริษัทย่อย และกําหนดให้มีการรายงานความ

คบืหน้าในการดําเนินงานของบรษิัทย่อยให้คณะกรรมการ

บรษิทัรบัทราบทุกไตรมาส เพื่อรบัทราบการดาํเนินงาน 

 -  นโยบายการลงทุน และ

บรหิารงานของบรษิทัใน

บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

ฉบบัประกาศใช ้ ณ วนัที ่ 1 

สงิหาคม 2565 

12.5 บรษิทักําหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการนํานโยบาย

และกระบวนการไปปฏบิตัโิดยผูบ้รหิารและพนักงาน 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารกําหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใน

ใบกําหนดหน้าทีง่านของแต่ละตําแหน่งงาน และจดัทําคู่มอื

การปฏิบตังิานของแต่ละกจิกรรมทีส่ําคญัไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร โดยหวัหน้าตามสายการบงัคบับญัชาทําหน้าที่กํากบั

ดูแลให้พนักงานมีการปฏิบัติงานกระบวนการที่บริษัท

กําหนด 

 -  นโยบายการกํากบัดแูล

กจิการทีด่ ี ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่28 สงิหาคม 2567  

 นโยบายขอ้พงึปฏบิตัทิาง

ธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกจิ

ของบรษิทั (Code of 

Conduct and Code of 

Ethics) ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัที ่1 สงิหาคม 2565  

 คู่มอืปฏบิตังิานในแต่ละ

กจิกรรมของแต่ละหน่วยงาน 

เช่น การสรรหาบุคลากร

สาํนักงานและการ

ประเมนิผล การจดัซื้อจดัจา้ง 
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ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 409 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

การดาํเนินงานการบญัช ี

การดาํเนินงานการเงนิ การ

ดาํเนินงานเงนิทดรองจ่าย 

และการดาํเนินงานเงนิสด

ย่อย เป็นตน้ ณ 28 

พฤศจกิายน 2567 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏบิตัขิองบรษิทัไดร้บัการนําไปใช้

ในเวลาทีเ่หมาะสม โดยบุคลากรทีม่คีวามสามารถ รวมถงึ

การครอบคลุมกระบวนการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด ในการ

ปฏบิตังิาน 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานและระบุ

วันที่มีผลบังคับใช้ เพื่อกําหนดเวลาที่เริ่มนํานโยบายและ

กระบวนการปฏบิตัขิองบรษิทัไปใชง้าน และมกีารกํากบัดูแล

การปฏิบัติงานโดยฝ่ายบริหาร เพื่อสามารถจัดการแก้ไข

ขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน  

 -  รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่

1/2567 – 10/2567 

 รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน จาก

บรษิทัตรวจสอบภายใน

ธรรมนิต ิครัง้ที ่1 – 3/2567 

12.7 บรษิทัทบทวนนโยบายและกระบวนการปฏบิตัใิหม้คีวาม

เหมาะสมอยู่เสมอ  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

มกีารกําหนดใหทุ้กหน่วยงานปรบัปรุงระเบยีบการ

ปฏบิตังิาน เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงการปฏบิตังิาน นําเสนอให้

ผู้มีอํานาจพิจารณาความเหมาะสมของกระบวนการที่จะ

ปรบัปรุง และผูต้รวจสอบภายในมกีารตรวจสอบกระบวนการ

ปฏิบตัิงานของบริษัท ไตรมาสละ 1 ครัง้ รายงานให้ฝ่าย

บรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารบัทราบผ่านที่

ประชุมอย่างต่อเน่ือง 

 -  รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน จาก

บรษิทัตรวจสอบภายใน

ธรรมนิต ิครัง้ที ่1 – 3/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 1/2567 – 3/2567 

พจิารณาและรบัทราบการ

ตดิตามผลการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายในตาม

ขอ้เสนอแนะของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 4/2567 วาระที ่ 5.1 

พจิารณาและรบัทราบการ

ตดิตามผลการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายในตาม

ขอ้เสนอแนะของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 
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ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องคก์รมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามที่

กาํหนดไว ้

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

13.1 บรษิทักําหนดขอ้มลูทีต่อ้งการใชใ้นการดาํเนินงาน ทัง้ขอ้มลู

จากภายในและภายนอกองคก์รทีม่คุีณภาพและเกีย่วขอ้งต่อ

งาน 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารนําขอ้มูลทัง้จากภายในและภายนอก

มาใช้ในการดําเนินงานและตดิตามงาน โดยกําหนดใหม้กีาร

ประชุม ร่วมกับผู้ที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมาจาก

แหล่งขอ้มูลภายใน เช่น ขอ้มูลจากฝ่ายบญัชกีารเงนิ ขอ้มูล

จากภายนอก เช่น ผูต้รวจสอบจากภายนอก เป็นตน้ 

   รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 – 5/2567 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

6/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่

1/2567 – 10/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่1/2567 – 3/2567 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่4/2567 

 รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน จาก

บรษิทัตรวจสอบภายใน

ธรรมนิต ิครัง้ที ่1 – 3/2567 

13.2 บรษิทัพจิารณาทัง้ตน้ทุนและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บั รวมถงึ

ปรมิาณและความถูกตอ้งของขอ้มลู 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการกําหนดข้อมูลที่จะต้องใช้ในการ

ดําเนินงานและการบรหิารจดัการในแต่ละกระบวนการ ฝ่าย

จดัซื้อมกีารพจิารณาถงึความคุม้ค่าและประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัใน

การจดัซื้อ โดยมกีารเปรยีบเทยีบราคา และกําหนดให้มกีาร

พจิารณาความเหมาะสมจากผูม้อํีานาจก่อนทําการสัง่ซื้อตาม

นโยบายการสัง่ซื้อ 

 -  ตารางอํานาจอนุมตั ิ

(Empowerment with 

authority) ปี 2567 ฉบบัที่

ผ่านการลงนามอนุมตัจิาก

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ลง

วนัที ่31 มกราคม 2567  

 ตารางอํานาจอนุมตัแิละการ

สัง่การในระดบัต่างๆ (Level 

of Authority) ประจาํปี 2567 

ฉบบัทีผ่่านการลงนามอนุมตัิ

จากประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร ลงวนัที ่23 กนัยายน 

2567 

 ระเบยีบปฏบิตังิาน จดัซื้อจดั

จา้ง (PU-P-1101) ลงนาม

อนุมตัโิดยประธานเจา้หน้าที่
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

บรหิาร และอนุมตัิ

ประกาศใชเ้มื่อวนัที ่ 1 

ตุลาคม  2567 

13.3 บรษิทัดาํเนินการเพื่อใหค้ณะกรรมการมขีอ้มลูทีส่าํคญัอย่าง

เพยีงพอสาํหรบั ใชป้ระกอบการตดัสนิใจ ตวัอย่างขอ้มลูที่

สาํคญั เช่น รายละเอยีดของเรื่องทีเ่สนอ ใหพ้จิารณา เหตุผล 

ผลกระทบต่อบรษิทั ทางเลอืกตา่ง ๆ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ ได้จัดส่งข้อมูลสําคัญให้คณะกรรมการ

ล่วงหน้าก่อนประชุม เพื่อประกอบการพิจารณาและการ

ตัดสินใจอนุมตัิ และบริษัทกําหนดให้เลขานุการบริษัท เป็น

ผูร้บัผดิชอบในการจดัเตรยีมเอกสารขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

 -  หนังสอืเชญิประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 – 6/2567 

 (ร่าง) หนังสอืเชญิประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

7/2567 

 หนังสอืเชญิประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่

1/2567 – 10/2567 

 หนังสอืเชญิประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่1/2567 – 4/2567 

 หนังสอืเชญิประชมุสามญัผู้

ถอืหุน้ประจาํปี 2567 

 หนังสอืเชญิประชมุ

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน ครัง้ที ่

1/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 – 5/2567 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

6/2567 



บริษทั พีลาทสั มารีน จาํกดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 4.7 หนา้ 412 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่

1/2567 – 10/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่1/2567 – 3/2567 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่4/2567 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน ครัง้ที ่

1/2567 

 รายงานการประชมุสามญัผู้

ถอืหุน้ประจาํปี 2567 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน ครัง้ที ่

1/2567 

13.4 บรษิทัดาํเนินการเพื่อใหก้รรมการบรษิทัไดร้บัหนังสอืนัด

ประชุมหรอืเอกสารประกอบการประชุมทีร่ะบุขอ้มลูทีจ่าํเป็น

และเพยีงพอต่อการพจิารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่าง

น้อยภายในระยะเวลาขัน้ตํ่าตามทีก่ฎหมายกําหนด  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการจดัทําหนังสือเชญิประชุม โดยมกีาร

ระบุวาระที่จะประชุมในแต่ละครัง้ และมีการนําส่งเอกสาร

สําคัญประกอบการประชุมให้คณะกรรมการล่วงหน้าก่อน

ประชุมตามระยะเวลาทีก่ฎหมายกําหนด (ไม่น้อยกว่า 3 วนั) 

เพื่อประกอบการพิจารณาและการตัดสินใจก่อนเข้าร่วม

ประชุม 

 -  หนังสอืเชญิประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 – 6/2567 

 (ร่าง) หนังสอืเชญิประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

7/2567 

13.5 บรษิทัดาํเนินการเพื่อใหร้ายงานการประชุมคณะกรรมการมี

รายละเอยีดตามควร เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงั

เกีย่วกบัความเหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการแต่

ละราย เช่น การบนัทกึขอ้ซกัถามของกรรมการ ความเหน็

หรอืขอ้สงัเกตของกรรมการในเรื่องทีพ่จิารณา ความเหน็ของ

 -  รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 – 5/2567 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

6/2567 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

กรรมการรายทีไ่ม่เหน็ดว้ยกบัเรือ่ง ทีเ่สนอพรอ้มเหตผุล เป็น

ตน้ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ  มอบหมายให้ เลขานุการบริษัท เ ป็น

ผู้รบัผดิชอบในการบนัทกึและจดัทาํรายงานการประชุม โดย

แสดงถึงวาระ เน้ือหาที่ประชุม และมติในวาระลงในรายงาน 

โดยเลขานุการบริษัทจะบนัทึกข้อซักถามหรือข้อเสนอแนะ

ของกรรมการสําหรบัวาระที่เกี่ยวกับการขออนุมตัิโครงการ

ใหม่ เป็นตน้ 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที ่

1/2567 – 10/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่1/2567 – 3/2567 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่4/2567 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน ครัง้ที ่

1/2567 

13.6 บรษิทัมกีารดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

13.6.1 มกีารจดัเกบ็เอกสารสาํคญั ไวอ้ย่างครบถว้นเป็น

หมวดหมู ่

13.6.2 กรณีทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชหีรอืผูต้รวจสอบ

ภายในวา่ขอ้บกพร่องในการควบคุมภายใน บรษิทั

ไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนัน้อย่างครบถว้นแลว้ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการควบคุมการจดัเก็บเอกสารบญัชีไว้

ครบถ้วน และมีการจดัเก็บเอกสารสําคญัให้เป็นระบบ โดย

มอบหมายให้แต่ละหน่วยงานจดัเก็บเอกสารสําคัญให้เป็น

ระบบ เช่น บญัชจีดัเกบ็เอกสารทางบญัชลีงในแฟ้มแยกตาม

ประเภทเอกสาร ฝ่ายจดัซื้อจดัเก็บชุดใบขอซื้อและใบสัง่ซื้อ

เรยีงตามวนัที่ในใบสัง่ซื้อ เป็นต้น รวมทัง้ได้ให้ความร่วมมอื

กบัผูต้รวจสอบภายในในการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีต่รวจพบ 

 -  รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน จาก

บรษิทัตรวจสอบภายใน

ธรรมนิต ิ ครัง้ที ่ 1/2567 - 

3/2567 
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14. องคก์รสือ่สารข้อมูลภายในองคก์ร ซึ่งรวมถึงวตัถุประสงคแ์ละความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่

จาํเป็นต่อการสนับสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถดาํเนินไปได้ตามทีว่างไว ้

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

14.1 บรษิทัมกีระบวนการสื่อสารขอ้มลูภายในอย่างมี

ประสทิธภิาพ และมชี่องทาง การสื่อสารทีเ่หมาะสม เพื่อ

สนับสนุนการควบคุมภายใน  
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการสื่ อสารข้อมูลที่

เ หม า ะสม  เช่ น  กา รประชุ มคณะกรรมกา รบ ริษั ท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร การอบรม

พนักงานใหม่ เป็นต้น และมกีารรายงานผลการดําเนินงาน

ใหผู้บ้รหิารทราบทุกไตรมาส 

   รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 – 5/2567 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

6/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้

ที ่1/2567 – 10/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่1/2567 – 3/2567 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่4/2567 

14.2 บรษิทัมกีารรายงานขอ้มลูทีส่าํคญัถงึคณะกรรมการบรษิทั

อย่างสมํ่าเสมอ และทาํใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถ

เขา้ถงึแหล่งสารสนเทศทีจ่าํเป็นต่อการปฏบิตังิาน หรอืสอบ

ทานรายการต่างๆ ตามทีต่อ้งการ เช่น การกําหนดบุคคลที่

เป็นศนูยต์ดิตอ่เพื่อใหส้ามารถตดิต่อขอขอ้มลูอื่นนอกจากที่

ไดร้บัจากผูบ้รหิาร รวมทัง้การตดิต่อสอบถามขอ้มลูจาก

ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน การจดัประชมุระหว่าง

ผูบ้รหิารตามทีค่ณะกรรมการรอ้งขอ การจดักจิกรรมพบปะ

หารอืระหว่างคณะกรรมการและผูบ้รหิารนอกเหนือจากการ

ประชุมคณะกรรมการ เป็นตน้ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ จัดให้มีการรายงานข้อมูลที่สําคัญถึง

คณะกร รม กา รอย่ า ง สมํ่ า เ สม อ  เ ช่ น  ก า รป ร ะชุ ม

คณะกรรมการบรษิัทอย่างน้อยทุกไตรมาส คณะกรรมการ

บรหิารอย่างน้อยเป็นรายเดือน และคณะกรรมการบรหิาร

กําหนดใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฝ่ายบญัชกีารเงนิ เป็นผู้

ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู้สอบบญัชี 

กําหนดใหเ้จา้หน้าทีฝ่่ายธุรการ เป็นผูป้ระสานงานกบัผูต้รวจ

สอบภายในจากภายนอก (Outsource) และกําหนดให้

 -  รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 – 5/2567 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

6/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้

ที ่1/2567 – 10/2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่1/2567 – 3/2567 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่4/2567 

 ขอบเขตอํานาจ หน้าที ่และ

ความรบัผดิชอบของ

เลขานุการ 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

เลขานุการบรษิัทเป็นผู้ให้ขอ้มูลเบื้องต้นแก่กรรมการ และ

ประสานงานในการจดัประชุม 

14.3 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอืช่องทางลบั

เพื่อใหบุ้คคลต่างๆ ภายในบรษิทัสามารถแจง้ขอ้มลูหรอื

เบาะแสเกีย่วกบัการฉ้อฉลหรอืทุจรติภายในบรษิทั (whistle-

blower hotline) ไดอ้ย่างปลอดภยั 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการจัดทํานโยบายการแจ้งเบาะแส

เกี่ยวกบัการกระทําผดิ และกําหนดช่องทางรบัขอ้ร้องเรยีน

จากพนักงานหรอืบุคคลภายนอกผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

ช่องทาง E-mail (auditcommittee@pilatusmarin.co.th (กรรมการ

ต ร ว จ ส อ บ / เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท ) 

acchairperson@pilatusmarin.co.th ( ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร

ต ร ว จ ส อ บ / เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท ) 

companysecretary@pilatusmarin.co.th เลขานุการบริษัท) เป็น

ตน้ หรอืเวบ็ไซตบ์รษิทั พลีาทสั มารนี จาํกดั (มหาชน) 

 -  นโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่ 28 กุมภาพนัธ ์

2567 หวัขอ้ ช่องทางการ

รบัแจง้เบาะแส หรอื

รอ้งเรยีนการทุจรติคอรร์ปั

ชนั หน้าที ่5 

 นโยบายขอ้พงึปฏบิตัทิาง

ธุรกจิและจรยิธรรมทาง

ธุรกจิของบรษิทั (Code of 

Conduct and Code of 

Ethics) ฉบบัประกาศใช ้ณ 

วนัที ่ 1 สงิหาคม 2565 

หวัขอ้ การรายงานการไม่

ปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัิ

ทางธุรกจิและจรยิธรรมทาง

ธุรกจิ หน้า 12 

 นโยบายการแจง้เบาะแส

เกีย่วกบัการกระทาํผดิ 

ฉบบัประกาศใช ้ณ วนัที ่ 1 

สงิหาคม 2565 

 ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบั

การทาํงาน หมวดที ่ 10 

วนัิยและโทษทางวนัิย ฉบบั

อนุมตัใิชล้งวนัที ่ณ วนัที ่1 

สงิหาคม 2567 

 เวบ็ไซตบ์รษิทั ณ วนัที ่27 

พฤศจกิายน 2567 

  

mailto:auditcommittee@pilatusmarin.co.th
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15. องคก์รได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเดน็ทีอ่าจมีผลกระทบตอ่การควบคุมภายใน 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

15.1 บรษิทัมกีระบวนการสื่อสารขอ้มลูกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอก

องคก์รอย่างมปีระสทิธภิาพ และมชี่องทางการสื่อสารที่

เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น จดัใหม้ี

เจา้หน้าทีห่รอืหน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธ ์ ศูนยร์บัเรื่อง

รอ้งเรยีน เป็นตน้ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการจัดทํานโยบายการแจ้งเบาะแส

เกี่ยวกบัการกระทาํผดิ และกําหนดช่องทางใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยี

ภายนอกองคก์ร แจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนหากพบการปฏบิตัิ

ที่ไม่เหมาะสม เช่น 1) ส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ มาที่  

auditcommittee@pilatusmarin.co.th ห รื อ 

acchairperson@pilatusmarin.co.th 2) เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 -  นโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2567 

หวัขอ้  ช่องทางการรบัแจง้

เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการ

ทุจรติคอรร์ปัชนั หน้าที ่5 

 นโยบายขอ้พงึปฏบิตัทิาง

ธุรกจิและจรยิธรรมทาง

ธุรกจิของบรษิทั (Code of 

Conduct and Code of 

Ethics) ฉบบัประกาศใช ้ ณ 

วนัที ่ 1 สงิหาคม 2565 

หวัขอ้ การรายงานการไม่

ปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิาง

ธุรกจิและจรยิธรรมทาง

ธุรกจิ หน้า 12 

 นโยบายการแจง้เบาะแส

เกีย่วกบัการกระทาํผดิ ฉบบั

ประกาศใช ้ ณ วนัที ่ 1 

สงิหาคม 2565 

 เวบ็ไซตบ์รษิทั ณ วนัที ่ 27 

พฤศจกิายน 2567 

15.2 บรษิทัจดัใหม้ชี่องทางการสื่อสารพเิศษหรอืช่องทางลบั

เพื่อใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีภายนอกองคก์รสามารถแจง้ขอ้มลูหรอื

เบาะแสเกีย่วกบัการฉ้อฉลหรอืทุจรติ (whistle-blower 

hotline) แก่บรษิทัไดอ้ย่างปลอดภยั 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการจัดทํานโยบายการแจ้งเบาะแส

เกี่ยวกบัการกระทาํผดิ และกําหนดช่องทางใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยี

ภายนอกองคก์ร แจง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีนหากพบการปฏบิตัิ

ไ ม่ เ ห ม า ะ ส ม  เ ช่ น  ส่ ง จ ด ห ม า ย อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  

auditcommittee@pilatusmarin.co.th ห รื อ 

acchairperson@pilatusmarin.co.th เวบ็ไซตข์องบรษิทั  

 - 
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ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องคก์รติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าการควบคุมภายในยังดาํเนินไปอย่าง

ครบถ้วน เหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน   

16.1 บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการตดิตามการปฏบิตัติามจรยิธรรม

ธุรกจิและขอ้กําหนดหา้มฝ่ายบริหารและพนักงานปฏบิตัิ

ตนในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ ทางผลประโยชน์ 

เช่น กําหนดใหแ้ต่ละส่วนงานตดิตามการปฏบิตั ิและรายงาน

ผูบ้งัคบับญัชา หรอืมอบหมายใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน

ตดิตามการปฏบิตั ิ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นตน้ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารสื่อสารใหผู้บ้รหิารทุกระดบัในองค์กร

และพนักงาน (ระดบัหวัหน้างาน) ทําหน้าที่ในการสื่อสาร

และกํากบัติดตามผู้ใต้บงัคบับญัชาปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ

ในการดําเนินธุรกิจ และขอ้ห้ามที่บรษิัทกําหนด โดยมกีาร

ติดตามเรื่องดังกล่าวผ่านการประชุม เช่น การประชุม

คณะกรรมการบรษิัท การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นต้น หากพนักงานพบเหน็การกระทําทีทุ่จรติ หรอืฝ่าฝืน

กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทั หรอืขอ้พงึปฏบิตัทิาง

ธุรกจิและจรยิธรรมทางธุรกจิบรษิทั สามารถแจง้เบาะแสและ

รอ้งเรยีนไดต้ามนโยบายการแจง้เบาะแสเกีย่วกบัการกระทํา

ผดิ รวมทัง้กําหนดเรื่องการปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั

ของบรษิัทเป็นหวัขอ้หน่ึงในการประเมนิผลการปฏบิตัิงาน

ของพนักงานประจาํปี  

 -  นโยบายขอ้พงึปฏบิตัทิาง

ธุรกจิและจรยิธรรมทาง

ธุรกจิของบรษิทั (Code of 

Conduct and Code of 

Ethics) ฉบบัประกาศใช ้ณ 

วนัที ่1 สงิหาคม 2565  

 นโยบายการทาํรายการ

ระหว่างกนั ฉบบัประกาศใช ้

ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565 

 นโยบายการแจง้เบาะแส

เกีย่วกบัการกระทาํผดิ 

ฉบบัประกาศใช ้ณ วนัที ่ 1 

สงิหาคม 2565 

 นโยบายเกีย่วกบัการ

ป้องกนัความขดัเเยง้ทาง

ผลประโยชน์ ฉบบั

ประกาศใช ้ ณ วนัที ่ 29 

ธนัวาคม 2565  

 ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบั

การทาํงาน หมวดที ่ 10 

วนัิยและโทษทางวนัิย ฉบบั

อนุมตัใิชล้งวนัที ่ณ วนัที ่1 

สงิหาคม 2567 

 แบบฟอรม์ประเมนิผล

ประจาํปี (HR-C-050106) 

ฉบบัลงวนัที ่ 1 กุมภาพนัธ ์

2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระ 5.1.8 

รบัทราบรายงานการ

รอ้งเรยีนและการแจง้

เบาะแส 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่
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4/2567 วาระ 6.1.7 

รบัทราบรายงานการ

รอ้งเรยีนและการแจง้

เบาะแส 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

6/2567 วาระ 6.1.8 

รบัทราบรายงานการ

รอ้งเรยีนและการแจง้

เบาะแส 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ที ่ 1 – 3/2567 วาระ 

พจิารณาและรบัทราบ

รายงานการรอ้งเรยีนและ

การแจง้เบาะแส 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 4/2567 วาระที ่ 5.4 

พจิารณาและรบัทราบ

รายงานการรอ้งเรยีนและ

การแจง้เบาะแส 

16.2 บรษิทัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคุม

ภายในทีว่างไว ้โดยการประเมนิตนเอง และ/หรอืการ

ประเมนิอสิระโดยผูต้รวจสอบภายใน 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บริษัทฯ มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจาก

ภายนอก โดยกําหนดแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ซึ่ง

พิจารณาจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ

วตัถุประสงค์ของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในที่ เพียงพอเหมาะสม รายงานผลการ

ตรวจสอบให้ผู้บริหารของหน่วยงานผู้ร ับการตรวจ และ

คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

 -  หนังสอืเสนอบรกิารงาน

ตรวจสอบภายใน เลขที ่

DIR – 23 – 00239 ลงวนัที ่

15 ธนัวาคม 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ที ่ 1/2567 – 3/2567 

วาระที ่ 1 พจิารณาและ

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายในของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 4/2567 วาระที ่ 1 

พจิารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ
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ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

16.3 ความถีใ่นการตดิตามและประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกบั

การเปลีย่นแปลงของบรษิทั 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารจา้งผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก 

บรษิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจํากดั เพื่อประเมนิความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในแต่ละกิจกรรมตาม

แผนงานที่อนุมตัิ พร้อมทัง้ติดตามผลความคืบหน้าในการ

แกไ้ข/ปรบัปรุงและนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรหิารรบัทราบ

ผ่านการประชุมเป็นประจาํทุกไตรมาส 

 -  หนังสอืเสนอบรกิารงาน

ตรวจสอบภายใน เลขที ่

DIR – 23 – 00239 ลงวนัที ่

15 ธนัวาคม 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ที ่ 1/2567 – 3/2567 

วาระที ่ 1 พจิารณาและ

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายในของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 4/2567 วาระที ่ 1 

พจิารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

16.4 ดาํเนินการตดิตามและประเมนิผลระบบการควบคุมภายใน 

โดยผูท้ีม่คีวามรูแ้ละความสามารถ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 16.2 

 -  หนังสอืเสนอบรกิารงาน

ตรวจสอบภายใน เลขที ่

DIR – 23 – 00239 ลงวนัที ่

15 ธนัวาคม 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ที ่ 1/2567 – 3/2567 

วาระที ่ 1 พจิารณาและ

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายในของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 4/2567 วาระที ่ 1 

พจิารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 
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16.5 บรษิทักําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ใหข้ึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

ตามทีแ่สดงขอ้มลูในขอ้ 16.2 

 -  หนังสอืเสนอบรกิารงาน

ตรวจสอบภายใน เลขที ่

DIR – 23 – 00239 ลงวนัที ่

15 ธนัวาคม 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ที ่ 1/2567 – 3/2567 

วาระที ่ 1 พจิารณาและ

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายในของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 4/2567 วาระที ่ 1 

พจิารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

16.6 บรษิทัส่งเสรมิใหผู้ต้รวจสอบภายในปฏบิตัหิน้าทีต่าม

มาตรฐานสากล การปฏบิตังิานวชิาชพีการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing, IIA)  

 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิัทฯ มกีารว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระจาก

องค์กรภายนอก (บรษิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากดั) 

ทําหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคุมภายในของบรษิทั และ

จะตดิตามผลความคบืหน้าในการแกไ้ข/ปรบัปรุงตามหนังสอื

เสนอบรกิารทีผู่ต้รวจสอบภายในอสิระไดต้กลงร่วมกบับรษิทั

ตามมาตรฐานสากลการปฏิบตัิงานวิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน (International Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing, IIA) 

   หนังสอืเสนอบรกิารงาน

ตรวจสอบภายใน เลขที ่

DIR – 23 – 00239 ลงวนัที ่

15 ธนัวาคม 2566 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ที ่ 1/2567 – 3/2567 

วาระที ่ 1 พจิารณาและ

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายในของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

 (ร่าง) รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 4/2567 วาระที ่ 1 

พจิารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 
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17. องคก์รประเมินและสือ่สารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบคุคลทีรั่บผิดชอบ ซึ่ง

รวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

17.1 บรษิทัประเมนิผลและสื่อสารขอ้บกพร่องของการควบคุม

ภายใน และดาํเนินการเพื่อตดิตามแกไ้ขอย่างทนัท่วงท ี

หากผลการดาํเนินงานทีเ่กดิขึน้แตกต่างจากเป้าหมายที่

กําหนดไวอ้ย่างมนัียสาํคญั 
 
ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารว่าจา้งผูต้รวจสอบภายใน จากบรษิทั 

ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิ จาํกดั ซึง่ผูต้รวจสอบภายในไดม้ี

การรายงานขอ้เทจ็จรงิทีพ่บ และแนวทางแกไ้ขให้

คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ 

เพื่อรบัทราบผลการตรวจสอบ และเพื่อตดิตามผลการแกไ้ข

ไดอ้ย่างทนัทว่งท ี

 
 

 -  รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 5.1.

รบัทราบรายงานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

3/2567 วาระที ่ 6.1.

รบัทราบรายงานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

4/2567 วาระที ่ 6.1.

รบัทราบรายงานจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

6/2567 วาระที ่ 6.1. 

รบัทราบรายงานการจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ที ่ 1/2567 – 3/2567 

วาระที ่ 1 พจิารณาและ

รบัทราบรายงานการ

ตรวจสอบภายในของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

 (ร่าง) รายงานการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 4/2567 วาระที ่ 1 

พจิารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 รายงานผลการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายใน จาก
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

บรษิทัตรวจสอบภายใน

ธรรมนิต ิครัง้ที ่1 – 3/2567 

17.2 บรษิทัมนีโยบายการรายงาน ดงัน้ี 

17.2.1 ฝ่ายบรหิารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั

โดยพลนั ในกรณีทีเ่กดิเหตุการณ์หรอืสงสยัว่ามี

เหตุการณ์ทุจรติอย่างรา้ยแรง มกีารปฏบิตัทิีฝ่่าฝืน

กฎหมาย หรอืมกีารกระทาํทีผ่ดิปกตอิื่น ซึง่อาจ

กระทบต่อชื่อเสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทั

อย่างมนัียสาํคญั  

17.2.2 รายงานขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระสาํคญั พรอ้ม

แนวทางการแกไ้ขปัญหา (แมว้่าจะไดเ้ริม่

ดาํเนินการจดัการแลว้) ต่อคณะกรรมการบรษิทั/

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณาภายใน

ระยะเวลาอนัควร 

17.2.3 รายงานความคบืหน้าในการปรบัปรุงขอ้บกพร่องที่

เป็นสาระสาํคญัต่อคณะกรรมการบรษิทั/

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ความเหน็จากผู้ตรวจสอบภายใน บริษทั ตรวจสอบ

ภายในธรรมนิติ จาํกดั: 

บรษิทัฯ มกีารว่าจา้งผูต้รวจสอบภายใน จากบรษิทั 

ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากดั เพื่อประเมนิการควบคุม

ของบรษิทั พรอ้มแนวทางการแกไ้ขปัญหาและตดิตามความ

คบืหน้าในการปรบัปรุงแก้ไข มกีารรายงานผลให้ผูบ้รหิาร

ของหน่วยงานและคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

ตามลําดบั รวมถึงมนีโยบายการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ

กระทําผิด ลงนามอนุมัติโดยประธานกรรมการ กําหนด

แนวทางการรายงานหรอืแจง้เบาะแสไดโ้ดยตรงถงึประธาน

กรรมการตรวจสอบ และกําหนดแนวทางหรอืขัน้ตอนการ

สอบขอ้เทจ็จรงิเพื่อปรบัปรุงขอ้บกพร่องทีเ่กดิขึน้ 

 -  นโยบายการแจง้เบาะแส

เกีย่วกบัการกระทาํผดิ 

ฉบบัประกาศใช ้ ณ วนัที ่ 1 

สงิหาคม 2565 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ครัง้ที ่ 1/2567 – 3/2567 

วาระ พจิารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 (ร่าง) รายงานการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ที ่ 4/2567 วาระที ่ 5.1 

พจิารณาและรบัทราบ

รายงานการตรวจสอบ

ภายในของฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

1/2567 วาระที ่ 4.5.2 งบ

การเงนิของบรษิทั (ฉบบั

ตรวจสอบ สาํหรบังวดปี

สิน้สุด วนัที ่ 31 ธนัวาคม 

2567  

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

3/2567 วาระที ่4.1 รายงาน

ผลการดาํเนินงานสาํหรบั

งวดสามเดอืน สิน้สุดวนัที ่

31 มนีาคม 2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

4/2567 วาระที ่4.1 รายงาน

ผลการดาํเนินงานสาํหรบั

งวดสามเดอืนและหกเดอืน 
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คาํถาม ใช่ ไม่ใช่ ข้อมูลประกอบการประเมิน 

สิน้สุดวนัที ่ 30 มถิุนายน 

2567 

 รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่

6/2567 วาระที ่4.1 รายงาน

ผลการดาํเนินงสานสาํหรบั

งวดสามเดอืนและเกา้เดอืน 

สิน้สุด ณ วนัที ่30 กนัยายน 

2567 
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