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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท เด็กซ์ซอน เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : DEXON

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 78/4-5 หมู่ที่ 6 ถนนสุขุมวิท ตำบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง

จังหวัด : ระยอง

รหัสไปรษณีย์ : 21130

ประเภทธุรกิจ : ให้บริการตรวจสอบทางวิศวกรรมและสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
สำหรับตรวจสอบโครงสร้างและอุปกรณ์การผลิตในอุตสาหกรรม
ปิโตรเลียม พลังงาน และอื่น ๆ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107565000468

โทรศัพท์ : 033-012-484-7

โทรสาร (ถ้ามี) : 033-012-530

เว็บไซต์บริษัท : www.dexon-technology.com

อีเมล : ir@dexon-technology.com

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 476,500,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 610,471.82 647,704.50 757,358.38

บริการและขายสินค้า (พันบาท) 608,505.66 644,198.25 754,831.39

อื่น ๆ (พันบาท) 1,966.16 3,506.25 2,526.99

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

บริการและขายสินค้า (%) 99.68 99.46 99.67

อื่น ๆ (%) 0.32 0.54 0.33

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 610,471.82 647,704.50 757,358.38

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 387,796.74 398,227.70 398,704.88

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 222,675.08 249,476.80 358,653.49

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 63.52 61.48 52.64

รายได้จากต่างประเทศ (%) 36.48 38.52 47.36
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 1,966.16 3,506.25 2,526.99

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 1,966.16 3,506.25 2,526.99

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

0.00 0.00 0.00
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การกำกับดูแลกิจการ

ความเสี่ยงด้านระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี และระบบควบคุมบริษัทย่อย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การพึ่งพิงบุคลากรในตำแหน่งงานสำคัญ

 • การขาดแคลนหรือพึ่งพิงแรงงานที่มีศักยภาพ

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีความชำนาญ หากบริษัทสูญเสียบุคลากร หรือมีบุคลากรที่มีความสามารถไม่ เพียงพอ
อาจก่อให้เกิดการขาดความต่อเนื่องในการให้บริการหรือจำกัดศักยภาพในการเติบโตของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจไม่สอดคล้องต่อระเบียบปฏิบัติ หรือข้อกฎหมายของประเทศที่บริษัทไปประกอบ ธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สิ่งแวดล้อม สู่มาตรการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

 • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้ค้ารายใหม่

ความเสี่ยงจากการสูญเสียรายได้จากลูกค้าหลักในกลุ่มอุตสาหรกรรมปิโตรเลียม และปิโตรเคมี

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การปฏิบัติงานของพนักงาน

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากต้นทุนการให้บริการสูงกว่าที่ประมาณการ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ

 • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงจากความผันผวนและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศที่บริษัทไปประกอบธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอร์และการโจมตีทางไซเบอร์

ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (2.2.2)

 • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงจากมูลค่าหุ้นและสภาพคล่องในการซื้อขายหุ้นของบริษัทจะมีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงจาก
ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: มีนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

: https://www.dexon-technology.com/th/sustainabilityURL นโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท (ถ้ามี)

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง, การจัดการ
พลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด, การจัดการทรัพยากรน้ำ, การจัดการขยะ
และของเสีย, การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ, การจัดการก๊าซเรือน
กระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

การจัดการพลังงาน

 • การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 77,122.03 82,534.20 93,028.18

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 1,260.92 7,397.01 3,444.82

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 90.00 30.00 0.00

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 651,356.03 797,726.44 932,326.00

 • การใช้ไฟฟ้า
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2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 3,255.00 3,759.00 4,948.00

 • การใช้น้ำ

การจัดการน้ำ

การจัดการขยะและของเสีย

 • ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

2565 25672566

7,830.00ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (กิโลกรัม) 12,670.00 27,740.00

51,220.00ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (กิโลกรัม) 22,630.00 20,405.00

59,050.00ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 35,300.00 48,145.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 25672566

3,909.80ขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 251.02 263.64

323.64ขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 419.72 372.65

24.13ขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 0.00 0.00

4,257.57
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

670.74 636.29

 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : มี

ชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบ : บริษัท อีซีอีอี จำกัด
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

URL นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : https://www.dexon-technology.com/th/

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานทั้งหมด

2565 2566 2567

พนักงานชาย (คน) 227 287 293

พนักงานหญิง (คน) 99 136 155

พนักงานรวม (คน) 326 423 448

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 257,730,000.00 277,750,000.00 291,750,000.00

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 25672566

56.00จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 64.00 41.00

11,777,408.00ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) 16,182,092.00 10,343,877.00

หมายเหตุ : เฉพาะพนักงานในกลุ่มบริษัทในประเทศไทย

2565 2566 2567

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 2

รายงานเฉพาะพนักงานภายใต้บริษัท เด็กซอน เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) เท่านั้นหมายเหตุ :

 • ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 17.18 15.60 16.52

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

2565 2566 2567

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ : มี

URL นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ถ้ามี) : https://www.dexon-technology.com/th/

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ, การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแส
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การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 7 87.50

กรรมการหญิง 1 12.50

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 25.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 75.00

กรรมการอิสระ 5 62.50

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย สมชาย มโนภินิเวศ
เพศ: ชาย
อายุ: 70 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

12 ก.ค. 2565 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, วิศวกรรม,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, ความ
ยั่งยืน

นาย สตาเล่ มาร์ติน สตูวิค
เพศ: ชาย
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา: มัฐยมปลาย
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

12 ก.ค. 2565 พาณิชย์, ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์,
วิศวกรรม, ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์
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นาย สเตเนิธ์ท ไทรเกฟ ธอร์มอด
เพศ: ชาย
อายุ: 70 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ไม่ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

12 ก.ค. 2565 ผู้นำ, บริหารธุรกิจ, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, วิศวกรรม,
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร

ดร มัลลิกา แก่กล้า
เพศ: หญิง
อายุ: 53 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

12 ก.ค. 2565 บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์

นาย บุญช่วย ก่อกิจโรจน์
เพศ: ชาย
อายุ: 58 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

12 ก.ค. 2565 วิศวกรรม, พาณิชย์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, การตรวจสอบ, ตรวจ
สอบภายใน

นาย ณรงค์ฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร
เพศ: ชาย
อายุ: 72 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

12 ก.ค. 2565 พาณิชย์, วิศวกรรม

นาย อนุรักษ์ ลีลาปิยมิตร
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การเงิน
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

12 ก.ค. 2565 การเงิน, พาณิชย์, บัญชี, การตรวจ
สอบ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล
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นาย ประหยัด ครองอภิรดี
เพศ: ชาย
อายุ: 73 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

12 ก.ค. 2565 พาณิชย์, วิศวกรรม, การตรวจสอบ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, การ
จัดการองค์กร

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย บุญช่วย ก่อกิจโรจน์ [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 58 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

1 ม.ค. 2567 วิศวกรรม, พาณิชย์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, การตรวจสอบ, ตรวจ
สอบภายใน

นาย อนุรักษ์ ลีลาปิยมิตร [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การเงิน
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

1 ม.ค. 2567 การเงิน, พาณิชย์, บัญชี, การตรวจ
สอบ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย ประหยัด ครองอภิรดี [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 73 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

1 ม.ค. 2567 พาณิชย์, วิศวกรรม, การตรวจสอบ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, การ
จัดการองค์กร

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก/พ้นจากตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง กรรมการที่มาดำรงตำแหน่งแทน
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นาย ณรงค์ฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร
เพศ: ชาย
อายุ: 72 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การจัดการ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
1 เม.ย. 2559
วันที่พ้นจากตำแหน่ง:
1 ม.ค. 2567

ไม่มีกรรมการมาดำรงตำแหน่งแทน

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง

นาย สตาเล่ มาร์ติน สตูวิค
เพศ: ชาย
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา: มัฐยมปลาย
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการบริหาร 25 ก.ค. 2565

นาง นางมัลลิกา แก่กล้า
เพศ: หญิง
อายุ: 53 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการบริหาร 25 ก.ค. 2565

นาย จาร์โน เดอ จอง
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการบริหาร 25 ก.ค. 2565
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นาย กรเมศร์  คำแสน
เพศ: ชาย
อายุ: 39 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการบริหาร 10 ส.ค. 2565

นางสาว พจนา   ฉายารัตน์
เพศ: หญิง
อายุ: 55 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการบริหาร 15 ส.ค. 2566

นาย อโณทัย เหมาะเจาะ
เพศ: ชาย
อายุ: 53 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
(หลักสูตรนานา
ชาติ)
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการบริหาร 31 ต.ค. 2566

นาย โมฮัมเหม็ด อิลยาส  โมฮิดดิน
เพศ: ชาย
อายุ: 45 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการบริหาร 31 ต.ค. 2566

นาย ฤทธิ์กร เทศน์สาลี
เพศ: ชาย
อายุ: 38 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8. กรรมการบริหาร 8 พ.ย. 2567
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นาย มอนตี้ อี  ริชาร์ดสัน
เพศ: ชาย
อายุ: 60 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

9. กรรมการบริหาร 8 พ.ย. 2567

รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง กรรมการที่มาดำรงตำแหน่งแทน

นาย กรเมศร์  คำแสน
เพศ: ชาย
อายุ: 39 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการบริหาร วันที่ดำรงตำแหน่ง:
10 ส.ค. 2565
วันที่พ้นจากตำแหน่ง:
6 มี.ค. 2567

ไม่มีกรรมการมาดำรงตำแหน่งแทน

นาย อโณทัย เหมาะเจาะ
เพศ: ชาย
อายุ: 53 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
(หลักสูตรนานาชาติ)
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการบริหาร วันที่ดำรงตำแหน่ง:
31 ต.ค. 2566
วันที่พ้นจากตำแหน่ง:
31 ธ.ค. 2567

ไม่มีกรรมการมาดำรงตำแหน่งแทน

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย สตาเล่ มาร์ติน สตูวิค
นาย ประหยัด ครองอภิรดี
นาย บุญช่วย ก่อกิจโรจน์

กรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการ
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาง นางมัลลิกา แก่กล้า
นาย กรเมศร์  คำแสน
นางสาว เขมรัตย์ วานิชปัญญ์
นางสาว พจนา   ฉายารัตน์
นาย อโณทัย เหมาะเจาะ
นาย ณรงค์ฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร
นาย อดิศักดิ์ มานะนัส

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
ประธานกรรมการ
กรรมการ

นายกรเมศร์ คำแสน ลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัทฯ เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567
นาย อโณทัย เหมาะเจาะ ลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัทฯ เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ :

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล : ไม่มี

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ : ไม่มี

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

ดร มัลลิกา แก่กล้า
เพศ: หญิง
อายุ: 53 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: บริหารธุรกิจ

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 1 ม.ค. 2558 บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์

นาย กรเมศร์  คำแสน
เพศ: ชาย
อายุ: 39 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ

2. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย
และการตลาด (รักษาการ)

10 ส.ค. 2565 บริหารธุรกิจ

นาย จาร์โน เดอ จอง
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม

3. ผู้อำนวยบริหารฝ่ายเทคนิค 18 พ.ค. 2565 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, วิศวกรรม

นางสาว พจนา   ฉายารัตน์ [1][2]
เพศ: หญิง
อายุ: 55 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี

4. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
การเงิน(รักษาการแทน)

15 ส.ค. 2566 บัญชี

นาย อโณทัย เหมาะเจาะ
เพศ: ชาย
อายุ: 53 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
(หลักสูตรนานา
ชาติ)

5. ประธานเจ้าหน้าที่
ทรัพยากรบุคคล

1 พ.ย. 2566 การจัดการทรัพยากรมนุษย์

นาย มอนตี้ อี  ริชาร์ดสัน
เพศ: ชาย
อายุ: 60 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

6. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบ (ILI)

4 ก.ย. 2567 บริหารธุรกิจ, บัญชี, การเงิน, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์
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นาย ฤทธิ์กร เทศน์สาลี
เพศ: ชาย
อายุ: 38 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

7. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ตรวจสอบ

23 ก.ย. 2567 บริหารธุรกิจ, พาณิชย์, การเงิน, การ
จัดการกลยุทธ์

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

นายกรเมศร์ คำแสน ลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัทฯ เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567
นาย อโณทัย เหมาะเจาะ ลาออกจากการเป็นพนักงานบริษัทฯ เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ :

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 293

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 155

จำนวนพนักงานรวม (คน) : 448

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 291,750,000.00

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 448

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 225

หมายเหตุ : เฉพาะพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ในกลุ่มบริษัทในประเทศไทย

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 51.14

หมายเหตุ : เฉพาะพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ในกลุ่มบริษัทในประเทศไทย

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

 • รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย สมชาย มโนภินิเวศ
เพศ: ชาย
อายุ: 70 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
12 ก.ค. 2565

ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, วิศวกรรม,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, ความ
ยั่งยืน

นาย สตาเล่ มาร์ติน สตูวิค
เพศ: ชาย
อายุ: 62 ปี
วุฒิการศึกษา: ต่ำกว่าปริญญาตรี
สาขา: มัฐยมปลาย
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
12 ก.ค. 2565

พาณิชย์, ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์,
วิศวกรรม, ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

นาย บุญช่วย ก่อกิจโรจน์
เพศ: ชาย
อายุ: 58 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
12 ก.ค. 2565

วิศวกรรม, พาณิชย์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล, การตรวจสอบ, ตรวจ
สอบภายใน

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ เข้าร่วมการอบรมพัฒนากรรมการ
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นาย สมชาย มโนภินิเวศ ประธานกรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย สตาเล่ มาร์ติน สตูวิค กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย สเตเนิธ์ท ไทรเกฟ ธอร์มอด กรรมการ ไม่เข้าร่วม

ดร มัลลิกา แก่กล้า กรรมการ เข้าร่วม

นาย บุญช่วย ก่อกิจโรจน์ กรรมการ เข้าร่วม

นาย ณรงค์ฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย อนุรักษ์ ลีลาปิยมิตร กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย ประหยัด ครองอภิรดี กรรมการ เข้าร่วม

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

: การประเมินแบบรายคณะ, การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 6

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 26 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

นาย สมชาย มโนภินิเวศ
(ประธานกรรมการ)

1. - 6/6 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย สตาเล่ มาร์ติน สตูวิค
(กรรมการ)

2. - 6/6 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย สเตเนิธ์ท ไทรเกฟ ธอร์มอด
(กรรมการ)

3. - 6/6 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

ดร มัลลิกา แก่กล้า
(กรรมการ)

4. - 6/6 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย บุญช่วย ก่อกิจโรจน์
(กรรมการ)

5. - 6/6 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม
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นาย ณรงค์ฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร
(กรรมการ)

6. - 6/6 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย อนุรักษ์ ลีลาปิยมิตร
(กรรมการ)

7. - 6/6 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย ประหยัด ครองอภิรดี
(กรรมการ)

8. - 6/6 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี
ค่าตอบแทนที่เป็น

ตัวเงินอื่นๆ
ค่าตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน

นาย สมชาย มโนภินิเวศ
(ประธานกรรมการ)

1. - 150,000.00 360,000.00 มี

นาย สตาเล่ มาร์ติน สตูวิค
(กรรมการ)

2. - 0.00 0.00 มี

นาย สเตเนิธ์ท ไทรเกฟ ธอร์มอด
(กรรมการ)

3. - 120,000.00 240,000.00 มี

ดร มัลลิกา แก่กล้า
(กรรมการ)

4. - 0.00 0.00 มี

นาย บุญช่วย ก่อกิจโรจน์
(กรรมการ)

5. - 120,000.00 240,000.00 มี

นาย ณรงค์ฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร
(กรรมการ)

6. - 120,000.00 240,000.00 มี

นาย อนุรักษ์ ลีลาปิยมิตร
(กรรมการ)

7. - 120,000.00 240,000.00 มี

นาย ประหยัด ครองอภิรดี
(กรรมการ)

8. - 120,000.00 240,000.00 มี
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 5

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ

นาย บุญช่วย ก่อกิจโรจน์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1. - 5/5

นาย อนุรักษ์ ลีลาปิยมิตร
(กรรมการตรวจสอบ)

2. - 5/5

นาย ประหยัด ครองอภิรดี
(กรรมการตรวจสอบ)

3. - 5/5

นาย ณรงค์ฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4. 1 ม.ค. 2567 5/5
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