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วิสัยทัศน

พันธกิจ
และเปาหมายหลัก

เปาหมายระยะยาว

ตอบโจทย์์ทุุกวิิสััยทััศน์์ด้้านการลงทุุนในธุุรกิิจประกัันภััย

และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยคำนึึงถึึงความสำคััญเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม

เป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจประกัันภััยชั้้�นนำในภููมิิภาคด้้วยการลงทุุนใน

ธุุรกิิจประกัันภััยและธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในและต่่างประเทศ

เราสร้้างธุุรกิิจที่่�มีีรากฐานมั่่�นคงและพััฒนาบริิษััทในเครืืออย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)



ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ (งบการเงินรวม)

หมายเหตุ
(1)  สำหรัับปีี 2564 เป็็นงบการเงิินรวมของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
(2)  สำหรัับปีี 2566 เป็็นราคาที่่�อยู่่�ระหว่่างเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีของบริิษััท (ครั้้�งที่่� 2/2567) ในวัันที่่� 24 เมษายน 2567 และ 

    สำหรัับปีี 2564 และ 2565 เป็็นเงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�นของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
(3)  ราคาสููงสุุด และต่่ำสุุดในระหว่่างปีี จากกระดานในประเทศ
(4)  สำหรัับปีี 2566 คำนวณจากราคาปิิดและเป็็นราคาเฉพาะบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) และสำหรัับปีี 2565 คำนวณจากราคาปิิด

    และเป็็นราคาเฉพาะบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)
(5)  สำหรัับปีี 2566 เป็็นข้้อมููลของ บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด(มหาชน) และสำหรัับปีี 2564 และ 2565 เป็็นข้้อมููลของ บริิษััท ประกัันภััย

    ไทยวิิวััฒน์์ จำกััด(มหาชน)

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

2564 (1)

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหุ้้�นสามััญ

กำไรต่่อหุ้้�น 0.93 0.68 1.56

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (2) 0.39 0.29 0.70

ราคาตามบััญชีีต่่อหุ้้�น 6.31 5.95 5.90

ราคาหุ้้�นสููงสุุด (3) 12.50 33.75 30.50

ราคาหุ้้�นต่่ำสุุด (3) 7.00 11.30 3.76

ราคาปิิด 8.20 12.00 27.25

จำนวนหุ้้�นสามััญ 299,787,556 299,787,556 303,000,000

มููลค่่าตลาด (Market Capitalization) 

(ล้้านบาท) (4) 2,458.26 3,597.46 8,256.75

ราคาหุ้้�นต่่อกำไรต่่อหุ้้�น (PER) 8.83 17.70 17.49

ราคาตลาดต่่อราคาตามบััญชีี (PBV) 1.30 2.02 4.62

อััตราผลตอบแทนเงิินปัันผล 

(Dividend Yield) (4) 3.54% 5.83% 0.73%

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ 

(Dividend Payout) (5) 79.62% 40.63% 43.77%

ผลการดำเนิินงาน และฐานะทางการเงิิน (พัันบาท)

เบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรง  7,142,983 7,313,641 6,332,882

รายได้้จากการลงทุุน  117,387 (58,431) 196,327

ค่่าใช้้จ่่ายสิินไหมทดแทน  4,259,710 3,996,274 3,248,861

ค่่าใช้้จ่่ายจากการดำเนิินงาน  2,524,480 2,373,967 2,112,679

กำไรสุุทธิิ  278,451 203,262 472,004

สิินทรััพย์์รวม  9,877,275 9,699,037 8,845,049

หนี้้�สิินรวม  7,959,189 7,885,664 7,044,197

ส่่วนของเจ้้าของ  1,918,086 1,813,373 1,800,852

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ (งบการเงินรวม) 001แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

2564(1)

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 16.76 18.07 21.06

อััตรากำไรสุุทธิิ 3.97 3.18 8.20

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 0.37 0.40 0.51

กำไรสุุทธิิต่่อสิินทรััพย์์เฉลี่่�ย (ROA) 2.84 2.19 5.66

กำไรสุุทธิิต่่อส่่วนของเจ้้าของเฉลี่่�ย (ROE) 14.92 11.25 30.00

หมายเหตุุ
(1)  สำหรัับปีี 2564 เป็็นงบการเงิินรวมของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

เบี้ยประกันภัยรับโดยตรง ก�ำไรสุทธิ

(หน่วย : พันบาท)

สิินทรััพย์์รวม หนี้สินรวม

รถยนต์     อัคคีภัย      ทางทะเลและขนส่ง     เบ็ดเตล็ด
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สารบัญ

สารจากประธานกรรมการ

ส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน
1. โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

4. การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายบริิหาร

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ส่วนที่ 2 

การก�ำกับดูแลกิจการ
6. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

7. โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญ

เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

8. รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ 

ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการและ

ผู้บริหาร

เอกสารแนบ 3 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด

เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 4 

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ 

และจรรยาบรรณธุรกิจ

เอกสารแนบ 5 

รายงานคณะกรรมการชุดย่อย

เอกสารแนบ 6 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

เอกสารแนบ 7 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เอกสารแนบ 8 

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน



สารจากประธานกรรมการ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ในนามคณะกรรมการบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (TVH) ผมขอแสดงความขอบคุุณทุุกท่่าน รวมถึึงพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย     

ที่่�ให้้การสนัับสนุุนบริิษััทฯ มาโดยตลอด

ในปีี 2566 อาจกล่่าวได้้ว่่าเป็็นปีีที่่�เศรษฐกิิจโลกเผชิิญความท้้าทายหลากหลายรููปแบบ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเร่่งปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายของธนาคารกลาง

สหรััฐอเมริิกา ผลกระทบจากปััญหาเศรษฐกิิจจีีนที่่�ลุุกลามจากปััญหาสภาพคล่่องจากภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์โลกในภููมิิภาคต่่างๆ เช่่น 

สถานการณ์์การสู้้�รบระหว่่างอิิสราเอลและฮามาส  ซึ่่�งปััจจััยข้้างต้้นล้้วนส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทยอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ จึึงส่่งผลให้้ภาพรวมเศรษฐกิิจไทย มีีอััตราการ

ขยายตััวทางเศรษฐกิิจอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.8 ลดลงจากการขยายตััวร้้อยละ 2.6 ในปีี 2565 และอััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.2 โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนการขยายตััวที่่�สำคััญ 

อัันได้้แก่่ การขยายตััวของการส่่งออก การขยายตััวตามการลงทุุนภาคเอกชน การขยายตััวของการอุุปโภคบริิโภคภาคเอกชน และการปรัับตััวดีีขึ้้�นของภาคการท่่องเที่่�ยว 

สถานการณ์เงินิเฟ้อ้ท่ี่�ลดลงเร็็วกว่่าท่ี่�คาดไว้้ ส่่งผลบวกต่่อการใช้้จ่่ายภายในประเทศเพิ่่�มมากขึ้้�น แต่่ยังัคงมีีปัจจัยัเส่ี่�ยง เช่่น ความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจโลก ความผัันผวน

ของตลาดการเงิินโลกจากการดำเนิินนโยบายการเงิินที่่�เข้้มงวดของประเทศคู่่�ค้้าหลักั และปััญหาสถาบัันการเงิินในต่า่งประเทศโดยเฉพาะประเทศสหรัฐัอเมริิกาและสหภาพ

ยุโุรป และความเสี่่�ยงทางภููมิรัฐัศาสตร์โลกในภููมิภาคต่า่งๆ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลต่่อความมั่่�นคงระหว่่างประเทศและปัจัจัยัการผลิติต่า่งๆ ซ่ึ่�งเป็น็ความท้้าทายของภาคเอกชนที่่�ต้้อง

มีีการวางแผนและบริิหารจััดการอย่่างระมััดระวััง (ข้้อมููลอ้้างอิิงจากสำนัักงานเศรษฐกิิจการคลััง กระทรวงการคลััง)  

อย่่างไรก็ตามในปีี 2566 บริิษััทฯ ยัังคงดำเนิินธุุรกิจด้้วยความแข็็งแกร่่ง และมีีการปรัับยุุทธศาสตร์และแนวทางการดำเนิินธุุรกิจอย่่างเหมาะสมภายใต้้สภาวะ

เศรษฐกิิจที่่�มีีความไม่่แน่่นอน โดยยัังยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “ตอบโจทย์์ทุุกวิิสััยทััศน์์ สู่่�ยุุคใหม่่แห่่งวงการประกัันภััย” และพัันธกิิจ “เราจะสร้้างธุุรกิิจ

ที่่�มีีรากฐานมั่่�นคง และพััฒนาบริิษััทในเครืืออย่่างยั่่�งยืืน” ตั้้�งเป้้าเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจประกัันภััยชั้้�นนำ ในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้

โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการปรัับโครงสร้้าง โดยได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งในรููปแบบโฮลดิ้้�งส์์ คอมพานีี และดำเนิินการลงทุุนในบริิษััทย่่อยได้้ ได้้แก่่ บริิษััท 

ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (TVI) ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจหลััก บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด (LVI) (ธุุรกิิจในระดัับภููมิิภาค) และบริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น 

โซลููชั่่�น จำกัดั (MARS) สตาร์ท์อัพัด้้านเทคโนโลยีี AI เพื่่�อเพิ่่�มความคล่่องตัวัในการขยายธุรุกิจิ เพิ่่�มศักัยภาพและขีีดความสามารถในการแข่่งขันัทางธุรุกิจิ ลดข้้อจำกัดัด้้าน

การลงทุุน พร้้อมกัับเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ 

สำหรับั ผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ ในปี ี2566 มีีผลกำไรสุทธิ ิ278 ล้้านบาท ซ่ึ่�งเป็น็ผลมาจากการดำเนิินงานที่่�แข็็งแกร่่งของ TVI (บริิษััทย่่อย) โดยผลประกอบ

การเติิบโตจากปััจจััยต่่างๆ เช่่น การเติิบโตของตลาดประกัันในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ความแข็็งแกร่่งของธุุรกิจประกัันวิินาศภััยและเทคโนโลยีีประกัันภััย         

การบริิหารงานอย่่างมีีธรรมาภิิบาลและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการนำนวััตกรรมใหม่่ๆ มาพััฒนาและต่่อยอดผลิตภััณฑ์์ประกัันวิินาศภััยเพื่่�อตอบโจทย์์การใช้้งาน                

การเข้้าถึงึการบริกิาร และตอบโจทย์ไ์ลฟ์ส์ไตล์ก์ารใช้้ชีีวิติของคนรุ่่�นใหม่่ ซึ่่�งแสดงถึงึความสามารถที่่�แข็ง็แกร่่งของบริษัิัทฯ ในการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

ทั้้�งนี้้� ภาพรวมการลงทุนุใน TVI (บริษิัทัย่่อย) ซึ่่�งเป็น็ธุรุกิจิหลััก ภายใต้้สโลแกน “คิดิเผื่่�อเพื่่�อทุกุชีีวิติ” พร้้อมความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษาความเป็น็บริิษัทัประกัันวิินาศภัยั

ที่่�เป็็นผู้้�นำด้้าน InsurTech ของไทย TVI ยัังคงเฟ้้นหานวััตกรรมใหม่่ๆ มาพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันวิินาศภััยทุุกประเภทให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับความต้้องการของ

ผู้้�เอาประกัันภััยมากที่่�สุุด โดยคำนึึงถึึงภาวะเศรษฐกิิจและไลฟ์์สไตล์์ในยุุคปััจจุุบััน ซึ่่�งในปีี 2566 เพื่่�อรองรัับการเติิบโตเทรนด์์และกระแสการใช้้รถไฟฟ้้าของคนไทย         

TVI ได้้เปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยสำหรัับรถไฟฟ้้า คืือผลิิตภััณฑ์์  “ประกัันเปิิดปิิด EV” ประกัันภััยรถรููปแบบใหม่่ที่่�ตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์คนรุ่่�นใหม่่ด้้วยเทคโนโลยีี ให้้จ่่าย

ค่่าเบี้้�ยตามการใช้้งานจริิง ซึ่่�งสามารถเลืือกรููปแบบความคุ้้�มครองได้้ทั้้�งแผน Top-up และแผน Package ที่่�สามารถเลืือกได้้ตามไลฟ์์สไตล์์การใช้้งานจริิง นอกจากนี้้�            

ผู้้�ใช้้บริกิารยังัสามารถขยายความคุ้้�มครองแบบ Home Plus เพิ่่�มได้้ โดยให้้ความคุ้้�มครองทั้้�งบ้้านและรถยนต์ไ์ปพร้้อมกันั เพื่่�อครอบคลุมุทุกุความต้้องการของผู้้�เอาประกันั 

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น TVI ยัังมีีการพััฒนาบริิการเพื่่�อตอบโจทย์์และอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�เอาประกัันเพิ่่�มมากขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการพััฒนาแอปพลิิเคชั่่�น Thaivivat         

ที่่�เพิ่่�มฟีีเจอร์์ค้้นหาสถานีีชาร์์จสำหรัับรถ EV ให้้บริิการ และยัังสามารถเพิ่่�มจุุดชาร์์จประจำได้้สููงสุุดถึึง 10 จุุดให้้บริิการสำหรัับผู้้�เอาประกัันท่ี่�ใช้้รถ EV นอกจากนี้้�            

เพื่่�อให้้การบริกิารครอบคลุมุมากยิ่่�งขึ้้�น TVI ยังัคงพัฒันาและปรัับปรุงุแอปพลิเิคชั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้สโลแกน One app for all “ประสบการณ์ใหม่่ ทำทุุกเรื่่�องประกัันภัยั 

ให้้ง่่ายสำหรัับคุุณ” ซึ่่�งได้้รวบรวมทุุกกรมธรรม์ไว้้ในที่่�เดีียว และยัังมีีบริิการสายด่่วนแจ้้งอุุบััติิเหตุุ ที่่�สามารถติิดต่่อบริิษััทได้้ทัันทีีโดยไม่่ต้้องกดหมายเลขโทรศัพท์์ และ

ระบุุจุุดเกิิดเหตุุอััตโนมััติิด้้วย GPS และสามารถหาข้้อมููลที่่�ตั้้�งโรงพยาบาลและอู่่�ในสััญญาที่่�ใกล้้ที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�ยัังได้้มอบประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับผู้้�เอาประกัันผ่่านสิิทธิิประโยชน์์

ต่่างๆ อาทิิ  การให้้บริิการที่�จอดรถ Thaivivat Parking ที่่�ผู้้�เอาประกัันสามารถจองท่ี่�จอดรถส่่วนตััว และปลดล็็อกท่ี่�จอดได้้เองผ่่านทาง Application Thaivivat,           

สิิทธิิประโยชน์์การตรวจสภาพรถก่่อนการเดิินทางช่่วงเทศกาล โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายจากโครงการ Caring is Giving ให้้ด้้วยใจให้้ด้้วยรััก ปีี 2, สิิทธิิประโยชน์์การดููแลรัักษา

รถโดยผู้้�เอาประกัันสามารถรัับสิิทธิิล้้างรถประกัันทุุกเดืือนโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย และยัังเน้้นผู้้�เอาประกัันดููแลสุุขภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทได้้ร่่วมมืือกัับ WE Fitness       

จััดคลาสออกกำลัังกายรายเดืือน ตลอดปีี 2566  

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ ประธานกรรมการ004 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ดร.พิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ 

ประธานกรรมการ

ซึ่่�งจากแนวทางดัังกล่่าว ทำให้้บริิษัทั ไทยวิิวัฒัน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) สามารถรักัษาการเป็็นบริิษัทัประกัันวินิาศภัยัท่ี่�รับัความไว้้วางใจเป็็นอย่่างสููงจากผู้้�บริโิภค     

และคู่่�ค้้า อันัส่่งผลทำให้้ผลการดำเนินิงานของบริิษััทฯ ยัังคงมีีผลงานที่่�น่่าพอใจ ด้้วยอััตราการเติิบโตของเบี้้�ยประกัันภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยปีี 2566 เบี้้�ยประกัันภััยรัับรวม 

สููงถึึง 7,143 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นอััตราการเติิบโตของเบี้้�ยประกัันภััยรัับเป็็นอัันดัับต้้นๆ ของตลาดประกัันวิินาศภััย

นอกจากการมุ่่�งเน้้นการใช้้นวััตกรรมในการพัฒนาผลิตภััณฑ์์และบริิการแล้้ว บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) ยัังคงรัักษาการดำเนิินธุุรกิิจประกััน

วิินาศภััยด้้วยการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบ โดยคำนึึงถึึงปััจจััยอีีกหลายๆ ด้้าน เป็็นองค์์ประกอบในการบริิหารธุุรกิิจ เพื่่�อให้้สร้้างความแข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืน 

ซึ่่�งจากการยึดมั่่�นในแนวทางดัังกล่่าวทำให้้ในปีี 2566 บริิษััทฯ สามารถรัักษาระดัับกำไรจากการรัับประกัันภััยได้้มากกว่่า 250 ล้้านบาท รวมถึึงรัักษาอััตราค่่าสิินไหม

ทดแทนให้้ได้้อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 60 ตามที่่�ทางบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) ได้้ตั้้�งเป้้าหมายไว้้

ในปีี 2566 TVI ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมืืออาชีีพ และพััฒนาความสามารถขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กัับการดำเนิินนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อ

สัังคม นำพาให้้ธุุรกิจในกลุ่่�มบริิษััทเติิบโตตามเป้้าหมายอย่่างมั่่�นคงต่่อเนื่่�องได้้ในอนาคต โดยมีีกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กรให้้กัับพนัักงานบริิษััทฯ     

ด้้วยการรณรงค์์ปััญหาเรื่่�องขยะจากเศษผ้้าที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งเป็็นการนำเสื้้�อผ้้าเก่่าที่่�ไม่่ใช้้แล้้วกลัับมาทำเป็็นยููนิฟอร์์มใหม่่ให้้กับพนัักงานผ่่านโครงการ 

Greenovation เปลี่่�ยนเสื้้�อเก่่าเป็็นเสื้้�อใหม่่ นอกจากนี้้�ยัังมีีการปรัับเปลี่่�ยนเป็็นระบบแอร์์ VRV (Variable Refrigerant Volume) เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า รวมถึึง

ส่่งเสริิมให้้ลููกค้้าใช้้ Mobile Application และสนัับสนุุนให้้ลููกค้้ารัับกรมธรรม์์แบบ E-Policy เพื่่�อลดการใช้้กระดาษ รวมถึึงโครงการเปลี่่�ยนยานพาหนะรถยนต์์               

เป็็นรถไฟฟ้้าเพื่่�อลดการใช้้พลัังงานอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืนและมั่่�นคง 

บริษิัทัฯ ขอขอบพระคุณุท่่านผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกท่่าน พันัธมิติรทางธุรุกิจิ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกบริษัิัทที่่�เป็น็ส่่วนสำคัญัในการขับัเคลื่่�อนให้้บริษิัทั

ก้้าวไปข้้างหน้้าได้้อย่่างเติิบโตและยั่่�งยืืน และให้้ความเชื่่�อมั่่�นความไว้้วางใจแก่่บริิษััท ด้้วยดีีเสมอมา ทั้้�งนี้้� ผมขอขอบคุุณคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกท่่านที่่�

มีีความทุ่่�มเทในการทำงานอย่่างเต็็มความสามารถ สุุดท้้ายนี้้� ในฐานะตััวแทนของบริิษััทขอให้้คำมั่่�นว่่าบริิษััทฯ จะมุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความสำเร็็จอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจของ บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) ต่่อไป

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ ประธานกรรมการ 005แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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โครงสร้้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท1
1.1 นโยบายและภาพรวมธุุรกิิจ

1.1.1 ประวััติิความเป็็นมาของบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) หรืือ (“TVH”) จดทะเบีียนจััดตั้้�งในรููปแบบบริิษััทมหาชนจำกััด เมื่่�อวัันที่่� 4 มีีนาคม 2565 เพื่่�อประกอบ

ธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ซึ่่�งมีีธุุรกิิจหลััก คืือ ธุุรกิิจประกัันภััย ประกอบด้้วย ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยในประเทศไทย ธุุรกิิจประกัันภััยใน

ต่่างประเทศ และธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจประกัันภััย บริิษััทฯ มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักคืือ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“ประกััน

ภััยไทยวิิวััฒน์์” หรืือ “TVI”) ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�ดำเนิินธุุรกิิจมากว่่า 73 ปีี มุ่่�งเน้้นการเป็็นหลัักประกัันที่่�มั่่�นคงสำหรัับคนไทย                    

มีีการบริิหารทรัพัย์์สินิเป็็นเงิินสำรองอย่่างเพีียงพอ สำหรับัหนี้้�สินิและภาระผููกพัันตามสััญญาประกัันภััย รวมถึึงการดำรงเงิินกองทุุนตามระดัับความเส่ี่�ยง (Risked-Based 

Capital) ตามกฎหมาย จึึงมีีฐานะทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่งพร้้อมสำหรัับการให้้บริิการประชาชน นอกจากนี้้�ยัังเลืือกบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยการ

รัับประกัันท่ี่�เน้้นคุุณภาพ พร้้อมกัับปรัับกลยุุทธ์์ทางการแข่่งขัันโดยหาช่่องทางการตลาดใหม่่ๆ ที่่�มีีศักยภาพผ่่านเคาน์์เตอร์์บริิการต่่างๆ หรืือออนไลน์์ ขณะเดีียวกัันก็็     

คำนึึงถึึงความต้้องการของประชาชน โดยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยและการบริิการที่่�ดีีเสมอมา นอกจากการบริิหารที่่�โปร่่งใสด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลแล้้ว TVI ยัังเข้้าไปมีี

ส่่วนในโครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมโดยมิิได้้มุ่่�งหวัังที่่�ผลกำไร เช่่น โครงการไมโครอิินชััวรัันส์์ ที่่�มุ่่�งให้้บริิการการประกัันภััยในราคาที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่ายกัับประชาชนทั่่�วไป 

และการเข้้าร่่วมโครงการประกัันภััยพืืชผลการเกษตรกัับรััฐบาลมาตั้้�งแต่่ปีี 2554 จนถึึงปััจจุุบััน ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความมั่่�นคงทางรายได้้ให้้แก่่เกษตรกร

พันัธกิจของ TVI ในการดำเนิินงานมาโดยตลอดมีีอยู่่� 3 ประการ ได้้แก่่ 1) พัฒันาองค์์กรให้้มีีฐานะการเงิินท่ี่�แข็็งแกร่่งและบริิหารงานอย่่างมีีธรรมาภิิบาล 2) พัฒันา

ผลิิตภััณฑ์์ให้้มีีความคุ้้�มค่่า ช่่วยลดภาระความเสี่่�ยงภััย และบรรเทาความเสีียหายของประชาชนได้้อย่่างเหมาะสม และ 3) พััฒนาการบริิการให้้ได้้มาตรฐาน เสริิมสร้้าง

ความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า และคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม TVI พร้้อมที่่�จะเป็็นที่่�ปรึึกษาในทุุกด้้านการประกัันภััยให้้แก่่ลููกค้้า และประชาชนทั่่�วไป โดยมีีแนวทางการดำเนิินงาน

ด้้านต่่างๆ ด้้วยการพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง การพััฒนาทุุนมนุุษย์์และทุุนทางปััญญา การพััฒนานวััตกรรม และการปรัับปรุุงกระบวนการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นมาตรฐาน

และมีีประสิิทธิิภาพ   

1.1.2 ภาวะแวดล้้อมที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินงาน

1.1.2.1 ภาวะเศรษฐกิิจ

เศรษฐกิิจโลก ปีี 2566 เป็็นปีีท่ี่�เต็็มไปด้้วยความสัับสน ประเทศจีีนท่ี่�เริ่่�มต้้นปีมีาด้้วยความหวัังในการฟื้�นฟููจากการเปิิดประเทศอย่่างเต็็มตััว แต่่กลัับกลาย

เป็็นปีีที่่�ไม่่สดใสนัักจากวิิกฤตหนี้้�ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ปะทุุขึ้้�นมา ทำให้้เกิิดความเสีียหายเป็็นวงกว้้างในเศรษฐกิิจจีีน จนทำให้้ MSCI China index จบปีีไปด้้วย             

ผลตอบแทน -14.1% ทำผลงานได้้ต่ำ่กว่่าช่่วง Covid-19 อีีกด้้วย ในทางกลับักันัประเทศสหรััฐ เปิดิปีมีาด้้วยความวิติกกังักลเกี่่�ยวกับัการเกิดิเศรษฐกิจิถดถอย (Recession) 

ด้้วยสภาวะเงิินเฟ้้อที่่�อยู่่�ในระดัับสููงถึึง 6.4% ในช่่วงต้้นปีี ทำให้้คณะกรรมการนโยบายการเงิินของธนาคารกลางสหรััฐฯ (FOMC) ของธนาคารกลางสหรััฐฯ (FED)             

คงนโยบายปรัับอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายที่่�มีีการดำเนิินการมาตั้้�งแต่่กลางปีี 2565 ปรัับขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ช่่วงกลางปีี 2565 จนทำให้้ต้้องมีีการปรัับตััวขึ้้�นของอััตรา

ดอกเบี้้�ยนโยบายถึึง 11 ครั้้�ง ครั้้�งสุุดท้้ายอยู่่�ที่่� 5.5%  ถืือว่่าสููงสุุดในรอบ 22 ปีี ส่่งผลต่่อผลตอบแทนพัันธบััตรรััฐบาลสหรััฐปรัับตััวขึ้้�นตาม และเป็็นผลให้้ธนาคารบางแห่่ง

ไม่่สามารถหาผลตอบแทนได้้เท่่ากัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝาก จนประกาศล้้มละลายไปบางแห่่ง แต่่ตััวเปลี่่�ยนเกมส์์ที่่�สำคััญ คืือการมาของ ChatGPT ด้้วยการเติิบโตของ      

ผู้้�ใช้้ใหม่่ 100 ล้้านคนภายใน 2 เดือืน ถือืว่่าเป็็นการเติิบโตที่�เร็ว็ที่่�สุุดของแอปที่่�เคยมีีมา ปลุกุกระแสเทคโนโลยีี AI ให้้กลายเป็็นกระแสการลงทุนุแห่่งปีี 2566 ไปอย่่างสิ้้�นเชิงิ 

เป็็นผลให้้ผลตอบแทนของ S&P 500 ที่่�มีีหุ้้�นเก่ี่�ยวกัับเทคโนโลยีี AI จำนวนมากปรัับตััวขึ้้�นมา 24.23% แต่่เรื่่�องความเส่ี่�ยงด้้าน Geo political ยัังคงอยู่่�ในปีีนี้้�                        

ทั้้�งจากสงคราม รััสเซีีย - ยููเครน ยัังไม่่ยุุติิลง และการปะทุุขึ้้�นมาใหม่่ของปมความขััดแย้้ง อิิสราเอล - ปาเลสไตน์์ ที่่�ปะทุุขึ้้�นมาในช่่วงปลายปีี จนทำให้้มีีกระแส                  

ความวิิตกกัังวลเกี่่�ยวกัับการลุุกลามไปยัังประเทศตะวัันออกกลางอื่่�นๆ ส่่งผลให้้ราคาน้้ำมัันดิิบดููไบปรัับตััวสููงขึ้้�นประมาณ 5% อยู่่�ที่่� 88.5 ดอลลาร์์ต่่อบาร์์เรล

เศรษฐกิิจไทย ปีี 2566 เป็็นปีีที่่�มีีความท้้าทายเป็็นอย่่างสููง ทั้้�งจากการส่่งออก ภาวะเศรษฐกิิจของประเทศคู่่�ค้้า ยัังคงซบเซาจากแรงกดดัันด้้านเงิินเฟ้้อ

และอััตราดอกเบี้้�ยที่่�อยู่่�ในระดัับสููง ซึ่่�งส่่งผลต่่อการผลิิตและการบริิโภคยัังคงตึึงตััว ขณะเดีียวกัันเศรษฐกิิจในประเทศหลัักยัังไม่่เติิบโตสููง ทำให้้ตััวเลขส่่งออกไทยครึ่่�งปีี

แรก 2566 หดตััว 5.4% จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อน จำนวนนัักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิฟ้ื้�นตัวัจากปี ี2565 ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 151% เป็็นจำนวน 28 ล้้านคน แต่่ที่่�ผิดิคาดคืือจำนวน

นัักท่่องเที่่�ยวจีีนที่่�ยัังไม่่ฟื้้�นเท่่าก่่อนช่่วง covid-19 จากปััญหาเศรษฐกิิจในประเทศจีีนเอง ในด้้านคณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง.) การขยัับดอกเบี้้�ยครั้้�งละ 0.25% 

มาตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2566 เป็็นจำนวนทั้้�งหมด 5 ครั้้�งจนทำให้้เกิิดสภาวะดอกเบี้้�ยสููงที่่� 2.5% ในปีี 2566 เป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�ทำให้้ ตลาดเงิิน ตลาดทุุน มีีการล้้มของบริิษััทมหาชน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 007แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



บางแห่่งที่่�มีีให้้เห็็นได้้ตั้้�งแต่่ต้้นปีี ทั้้�งจากการตกแต่่งบััญชีีของบริิษััทเอง หรืือการที่่�บริิษััทไม่่มีีความสามารถในการชำระหุ้้�นกู้้�เนื่่�องจากขาดสภาพคล่่องในการดำเนิินธุุรกิิจ

อยู่่�แล้้ว ทำให้้เกิิดภาวะความไม่่เชื่่�อมั่่�นในหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มมากขึ้้�นในปีี 2566 และสุุดท้้ายการเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืืองจากการเลืือกตั้้�งปีี 2566 ได้้มีีการเปลี่่�ยนรััฐบาล               

และมีีนโยบายต่่างๆที่่�มีีแนวโน้้มออกมากระตุ้้�นเศรษฐกิิจ อาทิิ ดิิจิิทััลวอลเล็็ต โครงการแลนด์์บริิดจ์์ ฟรีีวีีซ่่าให้้นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ เป็็นต้้น 

ดััชนีีตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปิิดปีี 2566 ที่่� 1,415.85 จุุด โดยปรัับลดลง 15.2% เมื่่�อเทีียบกัับสิ้้�นปีีก่่อนหน้้านัับเป็็นตลาดที่่�ปรัับตััวลงแรงที่่�สุุด

เป็็นลำดัับที่่�สาม รองจากฮ่่องกงและจีีน โดยมีีผู้้�ลงทุุนต่่างชาติิขายสุุทธิิรวม 192,083 ล้้านบาท Forward P/E อยู่่�ที่่�ระดัับ 16.7 เท่่า Historical P/E อยู่่�ที่่�ระดัับ 19.4 เท่่า 

สููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของตลาดหลัักทรััพย์์ในเอเชีียซึ่่�งอยู่่�ที่่�ระดัับ 15.0 เท่่า

1.1.2.2 แนวโน้้มเศรษฐกิิจ ปีี 2567

ปีี 2567 World Bank คาดว่่าเศรษฐกิิจโลกในปีี 2567 มีีแนวโน้้มขยายตััวต่่อเนื่่�องที่่� 2.4% แต่่ในอััตราชะลอลงจากปีี 2566 นัับเป็็นปีีที่่�สามติิดต่่อกััน 

เนื่่�องจากปััญหาในเรื่่�องหนี้้�และการดำเนิินนโยบายทางการเงิินท่ี่�ล่่าช้้า และมีีทิศทางการขยายตััวท่ี่�แตกต่่างกัันมากขึ้้�นในแต่่ละกลุ่่�มประเทศ ตามฐานการเติิบโตจาก           

ปีี 2566 ที่่�มีีความแตกต่่างกัันอยู่่�มาก กลุ่่�มเศรษฐกิิจหลัักนำโดยเศรษฐกิิจสหรััฐฯ มีีแนวโน้้มชะลอตััวลงตามอุุปสงค์์ภายในประเทศ โดยเฉพาะการลงทุุนในหมวดที่่�อยู่่�

อาศัยั และมีีแนวโน้้มที่่�จะเผชิญิข้้อจำกัดัจากการใช้้จ่่ายภาครัฐั ความผันัผวนจากการเลือืกตั้้�งประธานาธิบิดีีสหรััฐฯ ที่่�จะเกิดิขึ้้�นในปลายปี ีเกิดิความเสี่่�ยงในการหยุดุทำการ

ชั่่�วคราวของรัฐับาลกลางของสหรัฐัฯ (Government Shutdown) คาดว่่า ในกลางปี ี2567 เป็็นต้้นไป ธนาคารกลางสหรััฐฯ (FED) จะทยอยปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย

ลงตามแนวโน้้มอัตัราเงินิเฟ้อ้ที่่�ปรับัตัวัลดลงเข้้าสู่่�กรอบเป้า้หมาย ขณะที่่�เศรษฐกิจิในกลุ่่�มยุโุรป มีีแนวโน้้มขยายตัวัดีีขึ้้�นอย่่างค่่อยเป็น็ค่่อยไปจากการขยายตัวัในเกณฑ์ต์่ำ่

ในปีีก่่อน ตามแนวโน้้มการฟื้้�นตัวัของการค้้าโลกและคู่่�ค้้าคนสำคัญัอย่่างประเทศจีีนน่่าจะกลับัมาฟื้้�นตัวัได้้ซึ่่�งจะส่่งผลดีีต่อ่ภาคอุตุสาหกรรมการผลิติ ขณะที่่�อุปุสงค์ภ์ายใน

ประเทศมีีแนวโน้้มที่่�จะฟื้้�นตััวภายหลัังจากที่่�แรงกดดัันด้้านเงิินเฟ้้อปรัับตััวลดลง ด้้านประเทศจีีน มีีโอกาสชะลอตััวของการลงทุุนภายในประเทศ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง       

การลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์ ์ที่่�ยังัเผชิญิกับัข้้อจำกัดัจากปัญัหาขาดสภาพคล่่องและภาระหนี้้�สินิที่่�อยู่่�ในระดับัสููง สะท้้อนจากยอดการขอสินิเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศัยัที่่�ปรับัลดลง 

อย่่างไรก็็ดีี เศรษฐกิิจจีีนมีีแนวโน้้มได้้รัับแรงสนัับสนุุนจากการดำเนิินนโยบายทางการคลััง เพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจผ่่านการออกพัันธบััตรรััฐบาลเพิ่่�มเติิมสำหรัับโครงการ

พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนและลดความเส่ี่�ยงด้้านหนี้้�สิินของรััฐบาลท้้องถิ่่�น ควบคู่่�ไปกับการดำเนิินมาตรการทางการเงิินเพื่่�อสนัับสนุุน

การขยายตััวของเศรษฐกิิจ สำหรัับเศรษฐกิิจไทยในปีี 2567 World Bank คาดว่่าเศรษฐกิิจไทยจะโตราว 3.2% และมีีความเป็็นไปได้้ที่่�ระดัับการเติิบโตมากกว่่า 3.2% 

จากโครงการดิจิิทััลวอลเล็็ต ที่่�ส่่งผลให้้การเติิบโตของ GDP เพิ่่�มขึ้้�นท่ี่� 3.5% - 3.7% แต่่ยัังมีีข้้อกัังวลด้้านการคลัังจากโครงการดิจิิทััลวอลเล็็ตที่�ระดัับหนี้้�สาธารณะ             

ซึ่่�งกำหนดกรอบเพดานอยู่่�ที่่� 70% ของ GDP ปีี 2566 สััดส่่วนหนี้้�สาธารณะอยู่่�ที่่�ประมาณ 63% และคาดว่่าปีี 2567 จะอยู่่�ที่่�ประมาณ 64% หากมีีมาตรการตามนโยบาย

ดัังกล่่าวเข้้ามาจะทำให้้ระดัับหนี้้�สาธารณะเพิ่่�มสููงขึ้้�น อาจส่่งผลกระทบถึึงการปรัับอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของประเทศจากสถาบัันจััดอัันดัับเครดิตจากด้้านเสถีียรภาพ     

การคลังัของประเทศ ส่่วนปััจจัยัขับัเคลื่่�อนสำคัญั คือืการฟื้�นตััวต่่อเนื่่�องของภาคการท่่องเที่่�ยว โดยประมาณการว่่าจำนวนนักัท่่องเที่่�ยวต่่างชาติจิะเพิ่่�มขึ้้�นจาก 27.7 ล้้านคน  

ในปีี 2566 เป็็น 35.6 ล้้านคนในปีี 2567 ใกล้้เคีียงกัับระดัับก่่อนเกิิดการระบาดของ covid-19 การบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการท่่องเที่่�ยวยัังคง

เติิบโตต่่อเนื่่�อง ตามการฟื้้�นตััวของการท่่องเที่่�ยวและการเข้้ามาลงทุุนของบริิษััทต่่างชาติิ การใช้้จ่่ายภาครััฐจะมีีบทบาทมากขึ้้�นในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ จากการเบิิก

จ่่ายได้้อย่่างเต็็มที่่�ในช่่วงครึ่่�งปีีหลััง และรวมถึึงการกระตุ้้�นการบริิโภคผ่่านโครงการดิจิิทััลวอลเล็็ต ในทางตรงข้้ามปััจจััยที่่�กดดัันการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทย ปััญหาหนี้้�

ครััวเรืือนที่่�อยู่่�ในระดัับสููง และความเข้้มงวดมากขึ้้�นในเชิิงการบริิโภคจะส่่งผลให้้ธุรกิิจภาคบริิการและอุุปโภคบริิโภคขยายตััวระดัับปานกลาง ผลกระทบจากภััยแล้้งท่ี่�  

อาจรุุนแรงขึ้้�น รวมทั้้�งปััญหาเชิิงโครงสร้้าง เช่่น ประชากรสููงวััย การขาดแคลนแรงงาน และความสามารถในการแข่่งขัันที่่�ลดลงในหลายอุุตสาหกรรม เป็็นต้้น

ในปีี 2567 อััตราการเติิบโตของเบี้้�ยประกัันภััยของธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยจะเติิบโตประมาณ 6.7% ในกรณีีที่่�มีีนโยบายเงิินดิิจิิทััล 10,000 บาท เทีียบกัับ

กรณีีที่่�ไม่่มีีนโยบายเงิินดิิจิิทััลที่่�อััตราการเติิบโตประมาณ 6.2% ตามแนวโน้้มขยายตััวของเศรษฐกิิจไทยในช่่วง 3.3 - 3.7% นโยบายดิิจิิทััลจะส่่งเสริิมให้้ประชาชนนำเงิิน

ไปจัับจ่่ายใช้้สอยหรืือท่่องเที่่�ยว รวมถึึงอาจนำเงิินรวมกัันในครอบครััวเพื่่�อลงทุุนประกอบธุุรกิิจขนาดเล็็กหรืือเป็็นทุุนในการทำธุุรกิิจที่่�มีีอยู่่�แล้้ว โดยเม็็ดเงิินจะไหลเข้้าสู่่�

ธุุรกิิจประกัันภััยโดยอ้้อมผ่่านการทำประกัันภััย

1.1.2.3 แนวโน้้มตลาดหลัักทรััพย์์ ปีี 2567

ตลาดทุุนในปีี 2567 มีีปััจจััยหนุุนจากการส่่งสััญญาณลดดอกเบี้้�ยจากธนาคารกลางสหรััฐฯ (FED) จะเป็็นปััจจััยบวกต่่อการประเมิินมููลค่่าหุ้้�น                    

ราคาสิินทรััพย์์เสี่่�ยงโดยรวม และภาระค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทจดทะเบีียนลดลง โดยเฉพาะหุ้้�นกลุ่่�มเช่่าซื้้�อ อสัังหา และโรงไฟฟ้้า ที่่�เป็็นกลุ่่�มที่่�มีีอััตราส่่วนหนี้้�สููง การดำเนิิน

นโยบายกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของรััฐบาลท่ี่�มีีความชััดเจนเพิ่่�มมากขึ้้�น อาทิิ โครงการดิจิิทััลวอลเล็็ต Easy E-Receipt ฟรีีวีีซ่่า เงิินอุุดหนุุนการเกษตร ดีีเซลและเบนซิิน            

เงิินอุุดหนุุน การขึ้้�นค่่าจ้้าง เป็็นต้้น จะเป็็นผลบวกต่่อการฟื้้�นตััวการบริิโภคภายในประเทศ และการท่่องเที่่�ยว ส่่งผลบวกต่่อหุ้้�นกลุ่่�มท่่องเที่่�ยว ค้้าปลีีก การเงิิน และขนส่่ง 

แต่่การท่่องเที่่�ยวบางส่่วนยังัต้้องพึ่่�งพาการฟื้�นตััวของเศรษฐกิจิจีีนอยู่่�บ้้างอาจทำให้้การกระตุ้้�นไม่่ส่่งผลอย่่างเต็ม็ที่่� ส่่วนราคาพลังังานทั้้�งน้้ำมันัและก๊๊าซธรรมชาติ ิยังัมีีแนวโน้้ม

อ่่อนตััวลงจากปี ี2566 จากอุุปสงค์์ท่ี่�อ่่อนตััวจากการฟื้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกท่ี่�ช้้ากว่่าคาด แต่่ยังัคงมีีปัจจััยเส่ี่�ยงในเรื่่�อง Geo Political ของสงคราม อิสิราเอล - ปาเลสไตน์ 

ที่่�อาจลุุกลามออกไปยัังพื้้�นที่่�ตะวัันออกกลาง ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่ออุุปทานน้้ำมัันได้้ ด้้านความไม่่แน่่นอนเรื่่�องการกู้้�เงิินภาครััฐเพื่่�อใช้้ในโครงการดิิจิิทััลวอลเล็็ตส่่งผลต่่อ             

ผลตอบแทนพันัธบััตรระยะสั้้�น จากความไม่่แน่่นอนของทิศิทางอััตราดอกเบี้้�ย แม้้เริ่่�มมีีแรงกดดันั เพื่่�อให้้คณะกรรมการนโยบายการเงินิ (กนง.) ลดอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบาย

ลงเพื่่�อผ่่อนคลายด้้านนโยบายดอกเบี้้�ยตลาดหลักัทรัพัย์จ์ากสภาวะเศรษฐกิจิที่่�ยังัฟื้้�นตัวัไม่่เต็ม็ที่่� และขาดปัจัจัยัหนุนุที่่�เหมาะสมจากภาคการส่่งออกและท่่องเที่่�ยวซึ่่�งเป็น็

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน008 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ตััวช่่วยขัับเคลื่่�อนที่่�นัักลงทุุนคาดการณ์ว่่าจะฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�องในปีีนี้้� และการไหลออกของเงิินลงทุุนจากนัักลงทุุนต่่างประเทศ ส่่งผลให้้ตลาดมีีแนวโน้้มท่ี่�จะปรัับตััวได้้ใน    

กรอบแคบๆ 1,350 – 1,450 จุุด ในช่่วงครึ่่�งปีีแรก และคาดการณ์์สิ้้�นปีีดััชนีี 1,600 – 1,640 จุุด ที่่� PE 18 เท่่า จากผลของโครงการดิิจิิทััลวอลเล็็ต และงบประมาณ        

ปีี 2568 ที่่�เริ่่�มใช้้จ่่ายได้้เต็็มที่่�

1.1.2.4 อุุตสาหกรรมประกัันวิินาศภััยในปีี 2566 

ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา แนวโน้้มธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยมีีโอกาสขยายตััวได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในมิิติิด้้านเบี้้�ยประกัันภััย ด้้วยปััจจััยสนัับสนุุนหลัักจากการฟื้้�นตััว

ของกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจและการเปลี่่�ยนผ่่านรััฐบาล ประกอบกัับการแข่่งขัันด้้านราคาลดลง ทั้้�งจากจำนวนบริิษััทประกัันลดลง และต้้นทุุนการดำเนิินงานที่่�สููงขึ้้�น         

โดยเฉพาะต้้นทุุนการเอาประกัันภััยต่่อที่่�สููงขึ้้�น โดยคาดว่่าเบี้้�ยรัับรวมของธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยในปีี 2566 จะมีีอััตราการเติิบโตรวมที่่� 4-5% มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรง

รวม 285,080-287,800 ล้้านบาท มาจากการรัับประกัันภััยรถเป็็นหลััก โดยคาดว่่าเบี้้�ยรัับตรงจากการรัับประกัันภััยรถในปีีนี้้�จะขยายตััวจากปีีก่่อนท่ี่� 6.8-7.5%                

ตามผลบวกด้้านยอดขายรถยนต์์ใหม่่ โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากยอดจำหน่่ายประกัันภััยรถยนต์์ไฟฟ้้าท่ี่�มีีอััตราเบี้้�ยประกัันเฉลี่่�ยสููงกว่่ารถยนต์์ทั่่�วไปในประเภทเดีียวกัันประมาณ   

20% รวมถึงึการท่่องเที่่�ยวทั้้�งภายในประเทศ และระหว่่างประเทศที่่�กลับัมาคึกึคักั ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�ส่่งผลดีีต่อ่การประกันัภัยั ในขณะที่่�เบี้้�ยประกันัภััยรัับโดยตรงของการประกันั

อััคคีีภััยมีีจำนวนเพิ่่�มขึ้้�น 2.19% โดยเพิ่่�มขึ้้�นตามมููลค่่าการปล่่อยสิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในครึ่่�งปีีแรก ส่่วนเบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงของการประกัันภััยทางทะเล

และขนส่่งมีีจำนวนลดลง 0.6% โดยมููลค่่าการส่่งออกเติิบโตเพีียงเล็็กน้้อยแต่่มููลค่่าการนำเข้้าติิดลบ และเบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงของการประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ดมีีจำนวน

เพิ่่�มขึ้้�น 4.6% โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากการประกัันภัยัความเส่ี่�ยงภัยัทรัพัย์์สินิ ที่่�มีีเบี้้�ยประกัันภัยัรับัโดยตรงเพิ่่�มสููงขึ้้�นเนื่่�องจากเบี้้�ยประกัันภัยัต่่อปรับัตััวสููงขึ้้�นจากภาวะตลาดแข็็งตััว 

ซึ่่�งเป็็นผลจากการปรับัขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ย และอาจยัังมีีผลกัับการต่่อสััญญาประกัันภัยัต่่อในปีถัีัดไปบางส่่วน ส่่วนอััตราความเสีียหายของการประกัันวิินาศภัยัประเภทต่่างๆ 

พบว่่า อััตราความเสีียหายของการประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ดลดลงเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากสถานการณ์์ COVID-19 ในปััจจุุบัันได้้คลี่่�คลายลง ทั้้�งนี้้� โครงการประกัันภััยพืืชผล 

เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนผ่่านรััฐบาล คณะรััฐมนตรีี จึึงไม่่สามารถอนุุมััติิให้้ดำเนิินโครงการประกัันภััยข้้าวนาปีีได้้ทัันในช่่วงระยะเวลาเริ่่�มเพาะปลููกข้้าว ส่่งผลให้้ไม่่เกิิดการทำ

ประกัันภััย โดยมููลค่่าเบี้้�ยประกัันภััยที่่�หายไปจากธุุรกิิจประกัันภััยมีีมููลค่่าประมาณ 2 พัันล้้านบาท ในปีีการผลิิต 2566

1.1.2.5 แนวโน้้มอุุตสาหกรรมประกัันภััยในปีี 2567

สำหรัับปีี 2567 สศช. คาดว่่าเศรษฐกิิจจะขยายตััวได้้ประมาณ 2.7-3.7% โดยมีีปัจจััยสนัับสนุุนจากการใช้้จ่่ายภาครััฐท่ี่�กลัับมาขยายตััว หลัังจากที่่� 

พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่่ายปีี 2567 ที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้ การลงทุุนภาคเอกชน การกลัับมาขยายตััวของการส่่งออก และการฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของภาคการท่่องเที่่�ยว      

จากแนวโน้้มการฟื้�นตัวัท่ี่�ดีีของเศรษฐกิิจไทยในปีี 2567 คาดว่่าธุุรกิจประกัันวินิาศภัยัทุุกประเภทจะมีีอัตราการเติิบโตราว 5-6% เบี้้�ยประกัันภัยัรัับโดยตรงรวม 301,050-

303,900 ล้้านบาท จากยอดขายรถยนต์์ไฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยแรงสนัับสนุุนของภาครััฐ อาจทำให้้ยอดขายทะลุุ 100,000 คััน บวกกัับประชาชนตระหนัักถึึง

ความสำคััญของการทำประกัันภััยสุุขภาพ เนื่่�องมาจากแนวโน้้มค่่ารัักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นและจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นถึึง 2 เท่่า ส่่งผลให้้ในปีีหน้้ามีีแนวโน้้ม

การเติบิโตอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่อ่ย่่างไรก็ตามโครงการประกันัภัยัพืชืผลปีกีารผลิติ 2567 มีีแนวโน้้มที่่�จะได้้รับัการอนุมุัตัิจิากคณะรัฐัมนตรีี โดยเพิ่่�มการประกันัภัยัมันัสำปะหลังั

เข้้ามาในโครงการเป็็นปีีแรกด้้วย ซึ่่�งคาดว่่าเบี้้�ยประกัันภััยรวมทั้้�งโครงการประกัันภััยพืืชผลจะมีีมููลค่่าประมาณ 2.2 พัันล้้านบาท อีีกทั้้�ง ทางสมาคมประกัันวิินาศภััยไทย 

ได้้ขานรัับนโยบายภาครััฐจััดเก็็บค่่าธรรมเนีียมการท่่องเที่่�ยวภายในประเทศของนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิ Thailand Traveller Fee (TTF) หรืือ ค่่าเหยีียบแผ่่นดิิน          

นำระบบประกัันภััยมาใช้้บริิหารความเสี่่�ยง โดยทางสมาคมฯ ได้้เตรีียมนำเสนอรููปแบบการประกัันภััยที่่�ให้้ความคุ้้�มครองนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างชาติิในระหว่่างท่่องเที่่�ยว

ภายในประเทศไทย

หน่่วยงานกำกัับดููแลท่ี่�สำคัญัหน่่วยงานหนึ่่�งสำหรับัธุุรกิจิในกลุ่่�มประกันัวินิาศภัยั คือืสำนักังานคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริิมการประกอบธุรุกิจประกันั

ภััย (คปภ.) โดยตั้้�งแต่่ปีี 2549 เป็็นต้้นมาจนถึึงปััจจุุบััน คปภ.ได้้มีีการจััดทำแผนยุุทธศาตร์์ในการพััฒนาอุุตสาหกรรมประกัันภััยมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปััจจุุบัันเป็็นแผน

ยุุทธศาสตร์์ ฉบัับที่่� 4 สำหรัับเป็็นกรอบและทิิศทางในการพััฒนาสำหรัับปีี 2564 – 2568 โดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�อง ระบบประกัันภััยที่่�มีีความมั่่�นคง ยั่่�งยืืน และแข่่งขัันได้้ใน

เศรษฐกิิจและสัังคมดิิจิิทััล ด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีี มุ่่�งเน้้นให้้ภาครััฐ ภาคเอกชน และประชาชน เข้้าถึึงการประกัันภััย และใช้้ประโยชน์์ในการรองรัับความเสี่่�ยง    

ซึ่่�งแผนยุุทธศาสตร์์ดัังกล่่าว มีีหััวใจสำคััญ 4 เรื่่�อง ที่่�ถืือได้้ว่่าเป็็นยุุทธศาสตร์์ที่่�สนัับสนุุนและส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมประกัันภััย ได้้แก่่

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 : พััฒนาและส่่งเสริิมให้้ธุุรกิิจประกัันภััยปรัับรููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจให้้สอดรัับกัับสภาพแวดล้้อมใหม่่ ด้้วยการพััฒนาและส่่งเสริิมให้้

ธุุรกิิจประกัันภััยใช้้เทคโนโลยีีในการดำเนิินธุุรกิิจ มีีการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เน้้นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ให้้มีีการพััฒนาช่่องทาง รููปแบบ และผลิิตภััณฑ์์ที่่�

ประชาชนสามารถเข้้าถึึงได้้โดยง่่าย รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ประเทศไทยเป็็น InsurTech Hub ที่่�สามารถเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายได้้กัับธุุรกิิจ Startup และ Tech Firms

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 : สร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการประกัันภััยให้้ประชาชนและภาคเอกชน ด้้วยการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมและทััศนคติิของ

ประชาชนและภาคเอกชนให้้ตระหนักัถึงึความสำคัญัของการประกันัภัยัมากขึ้้�น สร้้างประสบการณ์ท์ี่่�ดีีให้้แก่่ประชาชน พัฒันากลไกความคุ้้�มครอง และเสริมิสร้้างศักัยภาพ

ของคนกลางประกัันภััย

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 : ผลัักดัันให้้ระบบประกัันภััยมีีบทบาทในการสนัับสนุุนระบบเศรษฐกิิจและสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยการสนัับสนุุนให้้บริิษััทมุ่่�งเน้้นนำเรื่่�อง

การประกัันภััยใช้้ในการบริิหารความเสี่่�ยง และดำเนิินนโยบายภาครััฐ พร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างให้้บริิษััทประกัันภััยมีีความมั่่�นคงทางการเงิิน เพื่่�อรองรัับความสามารถ ในการ

รัับความเสี่่�ยงจากการประกัันภััยมากยิ่่�งขึ้้�น และผลัักดัันให้้ธุุรกิิจประกัันภััยเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้สัังคมโดยรวมมีีความยั่่�งยืืนในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและธรรมาภิิบาล 

(ESG)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 009แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 : พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการประกัันภััยเพื่่�อส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิิจประกัันภััย ซึ่่�งจะเป็็นการพััฒนาโครงสร้้างภายในคปภ.         

ด้้วยการพััฒนารากฐานของการประกัันภััยให้้มีีความเข้้มแข็็ง ทั้้�งในด้้านกฎหมายหรืือหลัักเกณฑ์์ในการกำกัับดููแลให้้มีีความเป็็นมาตรฐานสากล มีีระบบงาน ฐานข้้อมููล 

และเทคโนโลยีีที่่�สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลภายในและภายนอกองค์์กรได้้พร้้อมทั้้�งปรัับลัักษณะหน่่วยงานให้้เป็็น SMART OIC

แผนยุทุธศาสตร์ใ์นปัจัจุุบัันได้้เอื้้�อประโยชน์แ์ละสนับัสนุนุให้้ธุรุกิจิประกันัภัยัมีีการพัฒันาทั้้�งในด้้านกระบวนการปฏิบิัตัิงิาน และผลิติภัณัฑ์์ต่า่งๆ โดยเน้้น

ประโยชน์์และความต้้องการของผู้้�บริิโภคเป็็นหลััก

โครงสร้้างรายได้้ของกลุ่่�มบริษิัทัฯ ในปี ี2566 ยังัคงมาจากบริษิัทั ประกันัภัยัไทยวิวิัฒัน์ ์จำกัดั (มหาชน) (“TVI”) ซึ่่�งเป็น็บริิษัทัย่่อยที่่�ประกอบธุรุกิจิประกันั

วิินาศภััย และมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับของการประกัันวิินาศภััยทั้้�งระบบโดยตรง แยกตามประเภทการรัับประกัันภััย ดัังนี้้�

เบี้้�ยประกัันภััยรัับของการประกัันวิินาศภััยทั้้�งระบบโดยตรง แยกตามประเภทการรัับประกัันภััย

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ประเภทการรับประกันภัย 

(Class of Business)

เบี้ยประกันรับโดยตรง (Direct Premium)

ปี (Year)
2566 2565 2564 2563

รายการ (Sub Class)

รถยนต์ (Motor) สมััครใจ (Voluntary) 142,125 136,057 128,960 127,684

บัังคัับ (Compulsory) 21,237 19,972 18,896 18,708

รวม (Total) 163,362 156,029 147,856 146,392

อัคคีภัย (Fire) อััคคีีภััย (Fire) 10,178 9,882 10,475 10,120

เบ็ดเตล็ด (Misc.) เบ็็ดเตล็็ด (Misc.) 110,277 102,610 99,717 92,580

ทะเล (Marine) ทะเล (Marine) 6,984 6,984 6,237 5,285

รวมทั้งสิ้น (Grand Total) 290,801 275,505 264,285 254,377

ที่่�มา : รายงาน Insurance Industry Flash Report จากสำนัักงานอััตราเบี้้�ยประกัันวิินาศภััย

โดยในปีี 2566 บริิษััทมีีส่่วนแบ่่งตลาดอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.5

ประเภทการประกััน
2566 2565

ส่่วนแบ่่งการตลาด ลำดัับที่่� ส่่วนแบ่่งการตลาด ลำดัับที่่�

ประกัันภััยอััคคีีภััย

- อััคคีีภััย 2.90% 9/50 3.10% 10/55

- IARs 0.10% 29/50 0.10% 29/55

ประกัันภััยทางทะเล และขนส่่ง

 - ประกัันภััยสิินค้้า 0.10% 30/50 0.10% 30/55

ประกัันภััยรถยนต์์ 

- โดยข้้อบัังคัับของกฎหมาย 0.80% 19/50 0.80% 21/55

- โดยความสมััครใจ 4.20% 9/50 4.40% 8/55

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน010 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ประเภทการประกััน
2566 2565

ส่่วนแบ่่งการตลาด ลำดัับที่่� ส่่วนแบ่่งการตลาด ลำดัับที่่�

ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด

- ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก 0.10% 31/50 0.10% 32/55

- วิิศวกรรม 0.10% 29/50 0.00% 34/55

- อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล 0.10% 32/50 0.10% 32/55

- การเดิินทาง 0.60% 15/50 0.10% 18/40

- สุุขภาพ 0.10% 28/50 0.10% 28/55

- อื่่�นๆ 6.90% 6/50 10.40% 3/55

 รวม 2.50% 11/50 2.70% 9/55

ที่่�มา : รายงาน Insurance Industry Flash Report จากสำนัักงานอััตราเบี้้�ยประกัันวิินาศภััย

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ในปีี 2566 มาจากธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย ซึ่่�งเป็็นรายได้้จากบริิษััทย่่อย โดยมีีโครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย 

ตามงบการเงิินรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม ดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564(1)

จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

รายได้จากการรับประกันภัย

ส่วนของบริษัท

รถยนต์     6,077.5 86.7     5,718.2 89.4     4,919.7 85.5

อัคคีภัย        174.9 2.5        157.8 2.5        122.1 2.1

ทางทะเลและขนส่ง            8.3 0.1            8.3 0.1          12.0 0.2

เบ็ดเตล็ด        615.2 8.8        545.7 8.5        490.9 8.6

รวมรายได้้จากการรัับประกัันภััย     6,875.9 98.1     6,430.0 100.5     5,544.7 96.4

รายได้้จากการลงทุุน        117.4 1.7         (58.4) (0.9)        196.3 3.4

รายได้้อื่่�น          12.6 0.2          23.8 0.4          13.1 0.2

รวมรายได้้     7,005.9 100.0     6,395.4 100.0     5,754.1 100.0

หมายเหตุุ
(1)  สำหรัับปีี 2564 เป็็นงบการเงิินรวมของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 011แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ประเภทการรัับประกัันภััยที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อยดำเนิินธุุรกิิจ แบ่่งได้้ดัังนี้้�

การประกันรถยนต์

• การประกัันภััยรถยนต์์ ตามพรบ.

  คุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ พ.ศ.2535

• การประกันภัยประเภท 1

• การประกันภัยประเภท 2

• การประกันภัยประเภท 3

• การประกันภัยประเภท 4

• การประกันภัยประเภท 5

การประกันภัยเบ็ดเตล็ด

• การประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล

• การประกัันอุุบััติิเหตุุเดิินทาง

• การประกัันภััยชดเชยรายได้้

• การประกัันภััยโรคร้้ายแรง

• การประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิดของผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง

• การประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิดของผู้้�รัับเหมาติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร

• การประกัันภััยหม้้อน้้ำระเบิิด

• การประกัันภััยความเสีียหายต่่อบุุคคลภายนอก

• การประกัันภััยกอล์์ฟ

• การประกัันภััยป้้ายโฆษณา

• การประกัันภััยโจรกรรม

• การประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

• การประกัันภััยสุุขภาพ

• การประกัันภััยอุุบััติิเหตุุและสุุขภาพเดิินทางต่่างประเทศ

การประกันอัคคีภัย

การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง

• การประกัันภััยสิินค้้า

1.2.2 การประกอบธุุรกิิจของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์ 

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 

บริษิัทัฯ ประกอบธุรุกิจ โดยการถือืหุ้้�นให้้บริษิัทัอื่่�น  (บริษิัทั ไทยวิวิัฒัน์ ์โฮลดิ้้�งส์ ์จำกัดั มหาชน)  ซึ่่�งมีีธุรุกิจิหลักัคือืธุรุกิจิประกันัภัยั  ธุรุกิจิประกันัวิินาศภัยั

ในประเทศไทย ธุุรกิจประกัันภััยในต่่างประเทศและธุุรกิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจประกัันภััย สำหรัับกลุ่่�มธุุรกิจอื่่�นนอกเหนืือจากธุุรกิจประกัันภััย บริิษััทฯ จะพิิจารณา        

ความเป็็นไปได้้ในการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�ส่่งเสริิมธุุรกิิจประกัันภััย ธุุรกิิจที่่�มีีความสำคััญต่่อกลุ่่�มบริิษััทฯ ในเชิิงกลยุุทธ์์และ/หรืือมีีผลตอบแทนที่่�เหมาะสม โดยในปีี 2566 

บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก บริิษััทประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด บริิษััทลาววิิวััฒน์์ จำกััด โดยมีีการลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ดัังนี้้�

1.2.2.1 การประกัันภััยรถยนต์ ์ ประกอบด้้วย การประกัันภาคบัังคัับ (Compulsory Insurance) และการประกัันภาคสมััครใจ (Voluntary 

Insurance) โดยในกลุ่่�มภาคสมััครใจ สามารถแบ่่งการรัับประกัันภััยย่่อย เป็็น 5 ประเภท ได้้แก่่ ประเภท 1, ประเภท 2, ประเภท 3, ประเภท 4  และประเภท 5 ตาม

ลัักษณะความคุ้้�มครองที่่�แตกต่่างกััน 

1.2.2.2 การประกันัอัคัคีีภัยั คือืการทำสัญัญารับัเสี่่�ยงภัยัโดยบริษิัทัตกลงจะชดใช้้ค่่าสินิไหมทดแทนแก่่ผู้้�เอาประกันัในกรณีีที่่�ทรัพัย์ส์ินิที่่�เอาประกันั

ได้้เกิิดความเสีียหายอัันเนื่่�องมาจากเพลิิงไหม้้ หรืือฟ้า้ผ่่า หรืือการระเบิิดของแก๊๊สที่่�ใช้้ประกอบการอุปโภคบริิโภคอาจขยายความคุ้้�มครองไปถึงการเปียีกน้้ำ ระเบิิด จลาจล 

นััดหยุุดงาน  ลููกเห็็บ น้้ำท่่วม แผ่่นดิินไหว ลมพายุุ ภััยอากาศยาน เป็็นต้้น 

1.2.2.3 การประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง คืือการทำสััญญารัับเส่ี่�ยงภััยโดยบริิษััทตกลงชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนแก่่ผู้้�เอาประกัันในกรณีีที่�

ทรััพย์์สิินที่่�เอาประกัันได้้เกิิดความเสีียหายอัันเนื่่�องมาจากการขนส่่ง 

1.2.2.4 การประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด ประกอบด้้วย การรัับประกัันวิินาศภััยหลากหลายประเภท เช่่น การประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล การประกััน

อุุบััติิเหตุุเดิินทาง การประกัันสุุขภาพ การประกัันภััยชดเชยรายได้้ การประกัันภััยโรคร้้ายแรง การประกัันการเสี่่�ยงภััยระหว่่างก่่อสร้้าง การประกัันโจรกรรม การประกััน

ภััยสุุขภาพ และการประกัันภััยอุุบััติิเหตุุและสุุขภาพเดิินทางต่่างประเทศ เป็็นต้้น และมีีบริิษััทย่่อยที่่�ส่่งเสริิมธุุรกิิจประกัันภััย  คืือบริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชััน 

จำกััด (MARS) ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นวััตถุุประสงค์์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจเทคโนโลยีีที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจประกัันภััย

1.2.3 ตลาดภาวะการแข่่งขััน

1.2.3.1 นโยบายและลัักษณะการตลาดของผลิิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�สำคััญ    

กลุ่่�มบริิษััท มีีการวางนโยบายและกลยุุทธ์์ต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท โดยตั้้�งเป้้าหมายในการเพิ่่�มของรายได้้และผลกำไร ให้้มีี

อััตราการเติิบโตที่่�สอดคล้้องกัับการเติิบโตของเศรษฐกิิจในประเทศและอุุตสาหกรรมประกัันวิินาศภััย ดัังต่่อไปนี้้�

กลยุทุธ์ใ์นการแข่่งขันั คือืการให้้บริกิารที่่�รวดเร็ว็ สะดวกพร้้อมกับัสร้้างความประทับัใจให้้กับัผู้้�เอาประกันั ประชาสัมัพันัธ์ใ์ห้้รู้้�จักั TVI มากขึ้้�น ใช้้เทคโนโลยีี

การสื่่�อสารทัันสมััยทุุกรููปแบบ และฝึึกอบรมให้้พนัักงานมีีคุุณภาพตลอดเวลา 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน012 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



กลุ่่�มบริิษัทัดำเนิินธุุรกิจด้้านการประกัันภััยรถยนต์์มายาวนานเกืือบจะที่่�สุดุในบรรดาบริิษัทัประกันัภัยัในปััจจุุบันั ซ่ึ่�งทำให้้มีีประสบการณ์ในการให้้บริิการ

แก่่ผู้้�เอาประกัันภััยและผู้้�เกี่่�ยวข้้องพร้้อมกัับมีีฐานข้้อมููลในการกำหนดการรัับประกัันภััยที่่�ค่่อนข้้างสมบููรณ์์ มีีฐานลููกค้้าที่่�ทำประกัันอย่่างยาวนาน รวมทั้้�งฐานลููกค้้าที่่�    

ค่่อนข้้างจะมีีการกระจายความเสี่่�ยงที่่�ดีี ประกอบกัับเงิินกองทุุนของกลุ่่�มบริิษััทที่่�ค่่อนข้้างมาก ทำให้้มีีความสามารถในการที่่�จะรัับเสี่่�ยงภััยไว้้เองได้้ค่่อนข้้างสููง 

นอกจากนี้้�กลุ่่�มบริิษััทมีีวัฒนธรรมองค์์กรที่�เข้้าใจความต้้องการของลููกค้้าและผู้้�เกี่่�ยวข้้องเป็็นอย่่างดีีซึ่่�งทำให้้ลููกค้้าและผู้้�เกี่่�ยวข้้องประทัับใจกัับการให้้

บริิการของ TVI อย่่างไรก็็ตาม งานของทาง TVI เป็็นงานที่่�มาจากการตลาดโดยตรง ไม่่มีีงานที่่�ได้้รัับจากความสััมพัันธ์์ของการถืือหุ้้�น (Captive Business) 

1.2.3.2 ลัักษณะลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย

ลัักษณะลููกค้้าของ TVI มีีลัักษณะดัังนี้้� เนื่่�องจากงานประกัันภััยที่่�เป็็นงานด้้านอุุตสาหกรรมใหญ่่ๆ นั้้�น ส่่วนใหญ่่จะเป็็นการประกัันภััยกัับบริิษััทประกััน

ภััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัันในรููปของการลงทุุน ดัังนั้้�น จากโครงสร้้างของ TVI จึึงมีีเป้้าหมายในการที่่�จะทำการตลาดในกลุ่่�มลููกค้้ารายย่่อย หรืือขนาดกลางซึ่่�งจะมีีความอิิสระ

ในการเลืือกบริิษััทประกัันภััยค่่อนข้้างสููง ทำให้้จุุดเด่่นในการให้้บริิการและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เหมาะกัับความต้้องการของผู้้�บริิโภค สามารถมีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจ

ได้้สููงโดยเน้้นไปที่่�ลููกค้้ากลุ่่�มบุุคคลธรรมดาในขณะเดีียวกัันก็็มีีการออกแบบผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้ากลุ่่�มองค์์กรหรืือสถาบัันด้้วย

1.2.3.3 ภาวะการแข่่งขััน 

ธุุรกิจประกัันวิินาศภััยโดยประมาณการปีี 2566 ภาพรวมใน 3 ไตรมาสนี้้� มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงรวม 210,141 ล้้านบาท เติิบโตถึง 5.2%                    

ซึ่่�งคาดการณ์์แนวโน้้มปีี 2567 จะมีีเบี้้�ยประกัันภััยเติิบโตถึึง 5.0% - 6.0% เป็็นผลจากการขยายตััวของการประกัันภััยรถไฟฟ้้า (EV) ซึ่่่��งส่่งผลโดยตรงให้้จำนวนกรมธรรม์์

ประกัันภััยรถยนต์์มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น การประกัันภััยสุุขภาพจากกระเเสในกลุ่่�มคนรุ่่�นใหมซึ่่�งหัันมาสนใจการออกกำลัังกายเพื่่�อรัักษาสุุขภาพกายเเละสุุขภาพจิิตของตนเอง        

มากขึ้้�น การประกัันภััยการเดิินทางท่ี่�มีีผลมาจากการฟื้้�นตััวทางเศรษฐกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องของภาคธุุรกิิจท่่องเที่่�ยว แต่่ภาพรวมในส่่วนของเบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงของ     

การประกัันภััยทางทะเลและขนส่่งกลัับลดลง 0.6% ผลมาจากมููลค่่าการส่่งออกเติิบโตเพีียงเล็็กน้้อยแต่่มููลค่่าการนำเข้้าติิดลบ ส่่วนเบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงของ              

การประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ดกลัับเพิ่่�มขึ้้�น 4.6% จากการประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน นอกจากนี้้� ผลจากการปล่่อยสิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในครึ่่�งปีีแรก ส่่งผลให้้

เบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงของการประกัันอััคคีีภััยมีีการเติิบโตขึ้้�น 2.1% นั่่�นอาจคาดการณ์ได้้ว่่าการประกัันภััยแทบทุุกประเภทมีีแนวโน้้มเติิบโตขึ้้�นและส่่งผลดีีต่่อ             

การวงการประกัันวิินาศภััย  โดยในปีี 2566  TVI ยัังคงครองสััดส่่วนบริิษััทประกัันภััยที่่�มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับสููงสุุดเป็็นอัันดัับที่่� 11 ของประเทศ และยัังครองส่่วนแบ่่ง       

การตลาดอยู่่�ที่่� 2.5% (ข้้อมููลอ้้างอิิงจาก สำนัักงานอััตราเบี้้�ยประกัันวิินาศภััย วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566)  

ปัจัจุุบันัการประกอบธุุรกิจประกัันวิินาศภััยมีีการเปลี่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว เทคโนโลยีีมีีการพัฒนาอย่่างก้้าวกระโดด พฤติิกรรมและความคาดหวัังของ

ผู้้�บริิโภคมีีการเปลี่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา ซ่ึ่�งถืือเป็็นความท้้าทายสำหรัับภาคธุุรกิิจประกัันภััยท่ี่�ต้้องรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลง บริิษััทฯ จึึงได้้ก้้าวขึ้้�นมาเป็็นผู้้�นำใน        

ด้้าน InsurTech ด้้วยการพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อนำมาปรัับปรุุงกระบวนการรัับประกัันภััยให้้มีีความสะดวกสบายและทัันสมััยที่่�สุุด ผ่่านการทำธุุรกรรม

ออนไลน์์ที่่�รวดเร็็วและปลอดภััย นอกจากนี้้� ยัังเน้้นที่่�การพััฒนาศัักยภาพทางธุุรกิิจที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยการค้้นพบโอกาสผ่่านการร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรใหม่่ ๆ เพื่่�อเสริิม

สร้้างผลิิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของลููกค้้า พร้้อมทั้้�งให้้บริิการที่่�มีีคุุณค่่าให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

1.2.4 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 

ช่่องทางในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยมีีรายได้้หลัักจากเบี้้�ยประกัันภััย กรมธรรม์์ประกัันภััยเป็็นผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท ซึ่่�งกระทำผ่่านตััวกลาง 

ดัังนี้้� 

1.2.4.1 การจำหน่่ายผ่่านตัวแทนประกัันวินิาศภัยั ในพระราชบััญญััติปิระกัันวินิาศภััย มาตรา 4 ได้้ให้้คำจำกััดความไว้้ว่่า “ตััวแทนประกััน

วิินาศภััยหมายความว่่า ผู้้�ซึ่่�งบริิษััทมอบหมายให้้ทำการชัักชวนให้้บุุคคลทำสััญญาประกัันภััยกัับบริิษััท” 

1.2.4.2 การจำหน่่ายผ่่านนายหน้้าประกัันภััย ในพระราชบััญญััติิประกัันวิินาศภััย มาตรา 4 ได้้ให้้คำจำกััดความไว้้ว่่า “นายหน้้าประกััน

วิินาศภััยหมายความว่่า ผู้้�ซึ่่�งชี้้�ช่่องหรืือจััดการให้้บุุคคลทำสััญญาประกัันภััยกัับบริิษััท โดยหวัังบำเหน็็จเนื่่�องจากการนั้้�น” 

1.2.4.3 การจำหน่่ายผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััยผ่่านทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หมายความว่่า การเชิิญชวน 

ชี้้�ช่่องหรือืจัดัการให้้ผู้้�มุ่่�งหวังัทำสัญัญาประกันัภัยักับับริษิัทั โดยแสดงรายละเอีียดเกี่่�ยวกับัผลิติภััณฑ์์ประกันัภััยโดยใช้้วิธิีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ไม่่พึ่่�งพาพนักังานของบริษิัทั 

ตััวแทนประกัันวิินาศภััยหรืือนายหน้้าประกัันวิินาศภััยบุุคคลธรรมดา ในการนำเสนอผลิตภััณฑ์์ประกัันภััย และให้้ผู้้�มุ่่�งหวัังแสดงเจตนาขอทำสััญญาประกัันภััยโดยใช้้วิิธีี

การทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์ทั้้�งนี้้� ไม่่รวมถึงึการเสนอขายกรมธรรม์ป์ระกันัภัยัผ่่านทางโทรศัพัท์ ์ตามประกาศคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภัยัว่่า

ด้้วยการกำหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการออก การเสนอขายกรมธรรม์์ประกัันภััยและการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตััวแทนประกัันวิินาศภััย นายหน้้าประกัันวิินาศภััย และธนาคาร 

1.2.4.4 ช่่องทางในการบริิการหลัังการขาย ถืือเป็็นส่่วนสำคััญสำหรัับธุุรกิิจประกัันภััยเช่่นเดีียวกัับการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ TVI มีีช่่องทาง

สำหรับัการให้้บริิการหลัังการขาย ดังันี้้� การให้้บริิการแจ้้งอุุบัตัิเิหุุตผ่่านระบบแอปพลิิเคชัันซ่ึ่�งสามารถติดตามสถานะของพนัักงานตรวจสอบอุุบัตัิเิหตุุได้้อย่่างแม่่นยำ ทำให้้

ผู้้�เอาประกัันภััยสามารถทราบระยะเวลาที่่�จะได้้รัับบริิการได้้อย่่างชััดเจน มีีการจัดให้้มีีระบบลููกค้้าสััมพัันธ์์ เพื่่�อให้้บริิการรัับเรื่่�องและประสานงานในเรื่่�องต่่างๆ ให้้กับ       

ผู้้�เอาประกัันภััยและผู้้�ที่่�ต้้องการติิดต่่อกัับ TVI รวมถึึงเปิิดช่่องทางการติิดต่่อผ่่านโซเชีียล มีีเดีีย ทั้้�ง Facebook, Line, Instagram , Twitter และ Tiktok เพื่่�อให้้สามารถ

ติิดต่่อ TVI ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี บริิษััทฯ มีีระบบจััดการพิิจารณาค่่าสิินไหมอย่่างเป็็นธรรมและสอดคล้้องกัับความคุ้้�มครองของกรมธรรม์์ประกัันภััย เพื่่�อให้้ผู้้�เอาประกัันภััย

ได้้รัับความคุ้้�มครองอย่่างครบถ้้วน 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 013แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



1.2.5 ยุุทธศาสตร์์การดำเนิินธุุรกิิจ

1.2.5.1 พัฒันาการผลิิตภัณัฑ์์และบริกิารให้้ตอบโจทย์์ลููกค้้า TVI (บริษัิัทย่่อย) เป็็นผู้้�นำนวััตกรรมทางด้้านการประกันัภัยั โดยการมุ่่�งเน้้น

ออกแบบและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการบริิการให้้ตอบโจทย์์ตามไลฟ์์สไตล์์ของลููกค้้า ด้้วยการเน้้นใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย และมีีแพลตฟอร์์มต่่างๆ ที่่�ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึง

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ได้้ในทุุกสถานที่่� ทุุกเวลา ตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ พร้้อมทั้้�งนำความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากลููกค้้ามาปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ          

เพื่่�อตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าให้้ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัได้้พัฒนาระบบการปฏิบัิัติงิานภายในเพื่่�อยกระดัับความสามารถในการให้้บริิการกับ

ลููกค้้าเพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเป็็นการพััฒนาภายในและภายนอกควบคู่่�พร้้อมกััน เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�บริิโภค 

1.2.5.2 สร้้างแบรนด์์ที่่�แข็็งแกร่่งและเชื่่�อถืือได้้ ด้้วยการสื่่�อสารทางการตลาด ผ่่านทางแบรนด์์พรีีเซ็็นเตอร์์ และช่่องทางการตลาดต่่างๆ 

รวมถึึงออนไลน์์ เช่่น Line Account, Facebook, Instagram, Twitter และ Tiktok  เป็็นต้้น อีีกทั้้�งยัังเพิ่่�มการสื่่�อสารจากประสบการณ์์จริิงของลููกค้้าและพนัักงาน    

ภายในบริิษััทฯ 

1.2.5.3 พััฒนาความสามารถในการแข่่งขัันระยะยาว เนื่่�องด้้วยบริิษััท ฯ มีีเป้้าหมายการเติิบโตทางด้้านนวััตกรรมประกัันภััย เพื่่�อเป็็น

ผู้้�นำด้้าน Insurtech จึึงเล็็งเห็็นความสำคััญของบุุคลากรในการทำงานผ่่านโครงการ One TVI ที่่�ช่่วยพััฒนาศัักยภาพโครงการทั้้�ง 5 ด้้าน ดัังนี้้� 

• Scale operations to support growth: การปรัับการทำงาน เพื่่�อรองรัับการเติิบโตอย่่างมั่่�นคง การเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการเติิบโตและ

การขยายตััวของบริิษััทในอนาคต เพื่่�อการดำเนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวดเร็็ว และเป็็นระบบ บนพื้้�นฐานการคิิด วิิเคราะห์์ และตััดสิินใจด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องแม่่นยำ 

และทัันสมััย โดยการประยุุกต์์ใช้้โปรแกรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�สำคััญในการดำเนิินการ 

• Improve capability: การเพิ่่�มศัักยภาพและขีีดความสามารถของทีีมงาน การเพิ่่�มศัักยภาพและการพััฒนาบุุคลากร ผ่่านการจััดการความรู้้�และ

ข้้อมููลอย่่างเป็น็ระบบ และมีีประสิทิธิิภาพ เพื่่�อให้้บุคลากรที่�ต้้องการใช้้เข้้าถึงึความรู้้�นั้้�นได้้ตลอดเวลา ซึ่่�งจะช่่วยให้้องค์ก์รอยู่่�รอดปลอดภัยัในโลกยุคุปัจัจุบุันัที่่�เปลี่�ยนแปลง

เร็็วและมีีการแข่่งขัันสููง และช่่วยเสริิมสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร 

• Utilize Data: การวิเคราะห์์ข้้อมููล เสริิมเกราะความปลอดภััย การสนัับสนุุนการใช้้ประโยชน์์จากฐานข้้อมููลให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อธุุรกิิจ        

ผ่่านการพัฒนา Dashboard ของแต่่ละฝ่่าย เพื่่�อที่่�สามารถมองเห็็นภาพรวมของข้้อมููลในด้้านต่่าง ๆ ของบริิษััทได้้อย่่างชััดเจน และครอบคลุุมมากขึ้้�น นอกจากนี้้�ยััง

สามารถช่่วยให้้มองเห็็นปััญหาได้้อย่่างรวดเร็็ว และดำเนิินการแก้้ไขได้้อย่่างตรงจุุด 

• Increase Business: การหาช่่องทางธุุรกิจท่ี่�หลากหลาย ถือืเป็็นปััจจััยสำคััญในการแข่่งขัันทางธุุรกิจ โดยหนึ่่�งในกลยุุทธ์์ที่่�จะสนัับสนุุนการแข่่งขััน 

และการขยายตััวขององค์์กร คืือ บุุคลากร ซ่ึ่�งเป็็นกำลัังสำคััญหลัักที่่�สามารถเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการเป็็นกระบอกเสีียง หรืือ ตััวแทนที่่�ดีีในการสื่่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์    

ถึึงผลิิตภััณฑ์์และการบริิการของเรา ซึ่่�งจะช่่วยให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงตััวผลิิตภััณฑ์์และการบริิการต่่าง ๆ ได้้สะดวกและรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น 

• Build Solutions: การสร้้างผลิิตภััณฑ์์และการบริิการรููปแบบใหม่่ การสนัับสนุุนให้้บุุคลากร มีีความคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ในการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ 

และการบริกิารรููปแบบใหม่่ที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้า ผ่่านกระบวนการ Design Thinking ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการที่่�ช่่วยจัดัลำดับัความคิดิ และการทำงานเป็็นลำดัับขั้้�นตอน นอกจากนี้้�

กระบวนการ Design Thinking ยัังช่่วยให้้บุุคลากรรู้้�จัักมองปััญหาตลอดจนโจทย์์ของการทำงานต่่างๆได้้รอบทิิศและรอบคอบขึ้้�น 

1.2.5.4 ความสามารถในการดำรงอััตราส่่วนตามประเภทธุุรกิิจ TVI (บริิษััท) มีีอัตราส่่วนเงิินกองทุุนต่่อเงิินกองทุุนที่่�ต้้องดำรงตาม

กฎหมายสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ที่่�กำหนด และใช้้เป็็นมาตรการสำคััญในการกำกัับ

ดููแลธุุรกิิจขององค์์กร เพื่่�อให้้การประกอบธุุรกิิจดำเนิินไปอย่่างมั่่�นคง และมีีประสิิทธิิภาพ 

เครืือข่่ายในการให้้บริิการ – สาขาและกลุ่่�มบริิษััทในเครืือ 

ลักษณะการให้บริการ
จ�ำนวน

ปีี 2566 ปีี 2565

สาขาในการให้้บริิการสิินไหมทดแทน 29 29

บริิษััทย่่อย ของ  TVI 1 1

*มีีสาขา 29 สาขา เป็็นการเช่่าพื้้�นที่่�จาก บมจ.การท่่าอากาศยาน 2 สาขา

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน014 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



1.2.6 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

สิินทรััพย์์ถาวรหลัักที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

รายการทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่า (บาท) ภาระผูกพัน

1. อาคารส�ำนักงาน

อาคาร 11 ชั้นมีเนื้อที่ใช้สอย 5,500 ตารางเมตร 

ตั้งอยู่เลขที่ 71 ถนนดินแดง แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 215,875,512.73 -

อาคาร 4 ชั้น มีเนื้อที่ใช้สอย 1,215 ตารางเมตร 

ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1 ถนนดิินแดง เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 30,560,357.00 -

2. ส�ำนักงานสาขาเฉพาะเพื่อบริการชดใช้ค่าสินไหมทดแทน

สาขานครราชสีมา 

เลขที่่� 1528 ถนนมิิตรภาพ ตำบลในเมืือง อำเภอเมืือง  

จัังหวััดนครราชสีีมา

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 1,008,441.00 -

สาขาชลบุรี 

เลขที่่� 136/88-9 หมู่่� 9 ถนนสุุขุุมวิิท ตำบลบ้้านสวน อำเภอเมืือง  

จัังหวััดชลบุุรีี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 2,884,427.00

สาขาสระบุรี 

เลขที่่� 175/30-33 หมู่่� 8 ถนนพหลโยธิิน ตำบลห้้วยทราย 

อำเภอหนองแค จัังหวััดสระบุุรีี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 9,415,803.01 -

สาขาล�ำพูน 

เลขที่่� 152/1 หมู่่� 11 ถนนสายลำปาง – เชีียงใหม่่ 

ตำบลอุุโมงค์์ อำเภอเมืืองลำพููน จัังหวััดลำพููน

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 8,548,953.25 -

สาขาพัทยา 

ที่่�ดิินตามโฉนดเลขที่่� 151138 เลขที่่�ดิิน 661 เนื้้�อที่่� 21 ตารางวา 

และอาคารพาณิิชย์์เลขที่่� 392/91 หมู่่� 6 ต.นาเกลืือ อ.บางละมุุง 

จ.ชลบุุรีี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5,850,000.00 -

สาขาอุบลราชธานี  

ที่่�ดิินตามโฉนดเลขที่่� 68108 เลขที่่�ดิิน 3 เนื้้�อที่่� 29.2 ตารางวา

อาคารพาณิิชย์์เลขท่ี่� 902 หมู่่� 10 ถ.สายเล่ี่�ยงเมืืองอุุบลราชธานีี  

ต.แจระแม อ.เมืืองอุุบลราชธานีี จ.อุุบลราชธานีี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 4,036,644.00 -

สาขาราชบุรี 

โฉนดเลขที่่� 83237 เนื้้�อที่่� 54.2 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์ 

เลขที่่� 73/5 ถ.เพชรเกษม ต.หน้้าเมืือง อ.เมืืองราชบุุรีี จ.ราชบุุรีี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5,500,000.00 -

สาขาหัวหิน 

โฉนดเลขที่่� 26808 เนื้้�อที่่� 28.4 ตารางวาและอาคารพาณิิชย์์

เลขท่ี่� 57/1 ถ.เพชรเกษม (ทล.4) ต.หััวหิิน อ.หััวหิิน จ.ประจวบคีีรีีขันธ์์

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 4,500,000.00 -

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 015แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



รายการทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่า (บาท) ภาระผูกพัน

สาขาอุดรธานี 

โฉนดเลขที่่� 190003 เนื้้�อที่่� 31.3 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์

เลขที่่� 200/223 ถ.สายเลื่่�ยงเมืืองอุุดรธานีี 

ต.สามพร้้าว อ.เมืือง จ.อุุดรธานีี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5,500,000.00 -

สาขาสระบุรี 2 

โฉนดที่่�ดิินเลขท่ี่� 15525 เนื้้�อที่่� 20 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์

เลขที่่� 67/10 ถ.มิติรภาพ ต.ปากเพรีียว อ.เมือืง จ.สระบุรุีี และ

โฉนดที่่�ดิินเลขท่ี่� 188860-188862 เนื้้�อที่่� 80 ตารางวา

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 1,500,000.00 -

สาขาพิษณุโลก 

โฉนดเลขที่่� 178018 เนื้้�อที่่� 24 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์

เลขที่่� 206/3 ถ.สีีหราชเดโชชััย ต.ในเมืือง

อ.เมืืองพิิษณุุโลก จ.พิิษณุุโลก

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5,900,000.00 -

สาขามหาสารคาม 

โฉนดเลขที่่� 89533 เนื้้�อที่่� 51 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์

เลขที่่� 290-290/1 ถ.ถีีนานนท์์ ต.เกิ้้�ง 

อ.เมืืองมหาสารคาม จ.มหาสารคาม

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 7,500,000.00 -

สาขาสุรินทร์ 

โฉนดเลขที่่� 175968 เนื้้�อที่่� 23 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์

เลขที่่� 10 หมู่่� 2 ถ.เลี่่�ยงเมืืองสุุริินทร์์ ต.นอกเมืือง 

อ.เมืืองสุุริินทร์์ จ.สุุริินทร์์

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 4,400,000.00 -

สาขาตาก 

โฉนดเลขที่่� 54628 เนื้้�อที่่� 20.6 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์

เลขที่่� 154/10 ม.6 ถ.พหลโยธิิน ต.ไม้้งาม อ.เมืือง จ.ตาก

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 4,000,000.00 -

สาขาภูเก็ต 

โฉนดเลขที่่� 106900 เนื้้�อที่่� 19.4 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์

เลขที่่� 92/31 ถ.เทพกระษััตรีี ต.เกาะแก้้ว อ.เมืือง จ.ภููเก็็ต

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 6,700,000.00 -

สาขานครสวรรค์  

โฉนดเลขที่่� 114113 เนื้้�อที่่� 23.8 ตารางวา และอาคารพาณิิชย์์

เลขที่่� 132/10 ม.10 ต.หนองกรด อ.เมืืองนครสวรรค์ จ.นครสวรรค์

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 4,500,000.00 -

สาขาขอนแก่น 

โฉนดเลขที่่� 280233 เนื้้�อที่่� 20 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 92/106 ม.14 ถ.มิิตรภาพ (ทล.2) ต.ในเมืือง 

อ.เมืืองขอนแก่่น จ.ขอนแก่่น

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 8,800,000.00 -

สาขาจันทบุรี 

โฉนดเลขที่่� 68769 เนื้้�อที่่� 26.2 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 90/7 หมู่่� 11 ถ.สุุขุุมวิิท ต.พลัับพลา 

อ.เมืือง จ.จัันทบุุรีี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 4,390,000.00 -

สาขาเชีียงราย 

โฉนดเลขที่่� 132167 เนื้้�อท่ี่� 44.8 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 478/9 หมู่่� 5 ถ.พหลโยธิิน ต.ริมิกก 

อ.เมืืองเชีียงราย จ.เชีียงราย

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 7,340,000.00 -

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน016 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



รายการทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่า (บาท) ภาระผูกพัน

สาขาสุราษฎร์ธานี 

โฉนดเลขที่่� 107136 เนื้้�อที่่� 18.3 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 118/38 หมู่่� 1 ถ.สุุราษฎร์์-กองบิิน 7 ต.วััดประดู่่� 

อ.เมืืองสุุราษฎร์์ธานีี จ.สุุราษฎร์์ธานีี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5,500,000.00 -

สาขานครศรีธรรมราช 

โฉนดเลขที่่� 157993 เนื้้�อที่่� 20.8 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 43/8 ถ.พััฒนาการคููขวาง ต.ในเมืือง 

อ.เมืือง จ.นครศรีีธรรมราช

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 6,500,000.00 -

สาขาหาดใหญ่ 

โฉนดเลขที่่� 204625 เนื้้�อที่่�ดิิน 31.3 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 84/47 ถ.ลพบุุรีีราเมศวร์์ ต.คลองแห 

อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 6,500,000.00 -

สาขาแม่สอด 

โฉนดเลขที่่� 60204 เนื้้�อที่่�ดิิน 33.90 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 81/14 ถนนสายเอเซีีย (ทล.12) ตำบลแม่่สอด 

อำเภอแม่่สอด จัังหวััดตาก

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 6,000,000.00 -

สาขากาญจนบุรี 

โฉนดเลขที่่� 30825 เลขที่่� 21.30 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 65/35 หมู่่� 9 ถนนเลี่่�ยงเมืือง (ทล.367) ตำบลปากแพร 

อำเภอเมืืองกาญจนบุุรีี จัังหวััดกาญจนบุุรีี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 4,800,000.00 -

สาขาก�ำแพงเพชร 

โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 70135 เนื้้�อที่่� 29.8 ตารางวา 

บ้้านเลขที่่� 781/7 ถนนราชดำเนิิน 1 ต.ในเมืือง

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5,500,000.00 -

สาขาระยอง 

เลขที่่�โฉนด 179777, 179778  เนื้้�อที่่� 44.3 ตรว. 

บ้้านเลขที่่� 70/16-17 ถ.เลี่่�ยงเมืืองระยอง (ทางหลวงหมายเลข 3) 

ต.เชิิลเนิิน อ.เมืือง จ.ระยอง

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 15,546,912.00 -

สาขาปัตตานี 

เลขที่่�โฉนด 65408  เนื้้�อที่่� 22.5 ตรว. 

ถ.นาเกลืือ ต.อาเนาะรูู อ.เมืืองปััตตานีี จ.ปััตตานีี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 9,000,000.00 -

3. สถานที่ประกอบธุรกิจเก็บอะไหล่และซากรถ

อาคารพาณิชย์ 

เลขที่่� 224/3-4 ตำบลบางโคล่่ เขตยานนาวา สาธุุประดิิษฐ์์ 

กรุุงเทพมหานคร

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 15,601,734.00 -

อาคารพาณิชย์ 

เลขที่่� 58/12-13 ถ.ทางหลวงแผ่่นดิินสายปทุุมธานีี ลาดหลุุมแก้้ว 

ต.บางหลวง อ.เมืืองปทุุมธานีี จ.ปทุุมธานีี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5,000,000.00 -

ที่่�ดิินที่่�พระโขนง 

โฉนดเลขที่่� 7347 เนื้้�อที่่� 371 ตารางวา ตั้้�งอยู่่�แขวงคลองตััน 

เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 28,082,653.00 -

อาคารพาณิิชย์์  

เลขที่่� 67/9 ถนนมิิตรภาพ ตำบลปากเพรีียว 

อำเภอเมืือง จัังหวััดสระบุุรีี

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 541,077.00 -

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 017แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



รายการทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ มูลค่า (บาท) ภาระผูกพัน

4. สถานที่เพื่อให้เป็นสวัสดิการของพนักงาน

ห้องอาคารชุดเมโทรจอมเทียน 

เลขที่่� 420 หมู่่�ท่ี่� 12 ถ.เลีียบชายหาดจอมเทีียน ต.หนองปรืือ 

อ.บางละมุุง จ.ชลบุุรีี

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 5,053,004.00 -

บ้านพักสมุทรปราการ 

 เลขที่่� 605/18-19 หมู่่� 2 บางปููใหม่่ ต.แพรกษา 

อ.เมืือง จ.สมุุทรปราการ

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 3,000,000.00 -

อาคารชุดบางกะปิ 

เลขที่่� 142 ซอยลาดพร้้าว ตำบลคลองจั่่�น 

เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 1,500,000.00 -

บ้านพักตากอากาศ-ระยอง 

229/7-8 ม.6 โครงการร็็อคการ์์เด้้นบีีช ถ.สุุขุุมวิิท-อ่่าวไข่่ 

ต.กร่่ำ อ.แกลง จ.ระยอง

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 3,200,000.00 -

บ้านพักเขาพระนอน 

กม.18 ถ.ธนะรััตน์์-มวกเหล็็ก ถนนบ้้านกุุดคล้้า ต.หมููสีี 

อ.ปากช่่อง จ.นครราชสีีมา

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 8,148,867.50 -

5. ส�ำนักงานส�ำรองกรณีฉุกเฉินของบริษัท

อาคารพาณิชย์ 

เลขที่่� 108/6-7 ถ.รััชดาภิิเษก ซ.เทอดไท 33 แขวงบุุคคโล 

เขตธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 10600

เจ้าของกรรมสิทธิ์ 7,000,000.00 -

6. ส่วนปรับปรุงอาคาร เจ้าของกรรมสิทธิ์ 17,329,158.86 -

7. เครื่องตกแต่ง เจ้าของกรรมสิทธิ์ 64,950,944.63 -

8. อุปกรณ์ส�ำนักงาน เจ้าของกรรมสิทธิ์ 127,409,807.09 -

9. ยานพาหนะ เจ้าของกรรมสิทธิ์ 85,760,090.73 -

10. งานระหว่างก่อสร้าง เจ้าของกรรมสิทธิ์ 802,500.00 -

รวม 781,436,886.80

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์สุุทธิิ ณ 31 ธัันวาคม ดัังนี้้�

(หน่วย : พันบาท)

รายการ 2566 2565 2564

ที่ดิน 211,950 211,950 211,950

อาคาร 290,563 273,234 238,277

อุปกรณ์ 283,454 266,856 247,562

อื่นๆ 803 - 14,547

รวม 786,770 752,040 712,336

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม 429,228 405,301 385,785

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 357,542 346,739 326,551

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน018 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

1.3.1 การลงทุุนในบริิษััทย่่อย

นโยบายการลงทุุนของบริิษััท

• บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ซึ่่�งมีีธุุรกิิจหลัักคืือ ธุุรกิิจประกัันภััย ประกอบด้้วย ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยใน

ประเทศไทย ธุุรกิจประกัันภััยในต่่างประเทศ และธุุรกิจสนัับสนุุนธุุรกิจประกัันภััย โดยบริิษััทฯ จะเข้้าถืือครองหุ้้�นในกิิจการเหล่่านั้้�นเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งสิิทธิิและอำนาจใน     

การบริิหารจััดการและการตััดสิินใจในการประกอบธุุรกิิจเหล่่านั้้�น

• บริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งคณะผู้้�บริิหารและคณะทำงาน ด้้วยการมอบหมายให้้มีีกรรมการตััวแทนของบริิษััทฯ กำกัับดููแลการประกอบธุุรกิิจเพื่่�อให้้มีีการดำเนิินงาน

เป็็นไปตามมาตรฐานของบริิษััท โดยในปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อย 3 แห่่ง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯโดยตรง ได้้แก่่

1. บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (Thaivivat Insurance Public Company Limited) หรืือ TVI  เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียน และดำเนิินธุุรกิิจ

ประกัันวิินาศภััยในประเทศไทย มีีบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 98.9 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้วทั้้�งหมด หรืือเป็็นจำนวนเงิิน 299,787,556 บาท

บริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ได้้แก่่

1. บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด (Laovivat Insurance Company Limited) เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียน และดำเนิินธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยในประเทศ

สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว มีีบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 69.2 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้วทั้้�งหมด หรืือเป็็นจำนวนเงิิน 16,000 ล้้านกีีบ 

หรืือ 67,200,000 บาท

2. บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด (Motor AI Recognition Solution Company Limited) เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนและดำเนิินธุุรกิิจใน

ประเทศไทย เพื่่�อรองรัับการพััฒนาด้้านเทคโนโลยีีของบริิษััทฯ โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการกัับผู้้�เอาประกัันภััย โดยในปััจจุุบัันมีีบริิษััทฯ 

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 76.2 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้วทั้้�งหมด หรืือเป็็นจำนวน 35,000,000 บาท

1.3.2 โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) 10 รายแรก ณ วัันที่่� 7 กรกฎาคม 2566

ล�ำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน (ร้อยละ)

1 บริิษััท มาแฟม จำกััด 145,655,120 48.59

2 นางจีีราภรณ์์ บููรณะสมบััติิ 18,239,400 6.08

3 นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล 15,542,151 5.18

4 นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล 15,542,151 5.18

5 บริิษััท เจน พัันธ์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด 15,082,648 5.03

6 BANK OF SINGAPORE LIMITED 11,922,500 3.98

7 นางสาวรจนา ธีีราวิิทยางกููร 9,295,500 3.10

8 นายชาญ ฉัันท์์วิิภา 5,615,900 1.87

9 นายสุุโชติิ ฉัันท์์วิิภา 5,040,900 1.68

10 นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล 4,725,385 1.58

ผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น 53,125,901 17.73

ยอดรวมทุุนชำระแล้้ว 299,787,556 100.00

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทย 95.82

ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิต่่างด้้าว 4.18

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 019แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



1.4 จำนวนทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว จำนวน 299,787,556 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท คิิดเป็็นจำนวน 299,787,556 บาท

1.5 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริษิัทัฯ มีีนโยบายจ่่ายเงินิปันัผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุทุธิหิลังัจากหักัภาษีีเงินิได้้นิติิบิุคุคลของงบการเงินิเฉพาะของบริษัิัท และหลังัหักัเงินิสำรองตาม

กฎหมาย และเงิินสะสมอื่่�นๆ ตามที่่�บริิษััทกำหนด ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน แผนการลงทุุน       

ความจำเป็็น และความเหมาะสมอื่่�นๆ ในอนาคตตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเห็็นสมควร

เงิินปัันผลนั้้�นให้้แบ่่งตามจำนวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่าๆ กััน เว้้นแต่่จะมีีข้้อบัังคัับกำหนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น ในเรื่่�องหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ โดยการจ่่ายเงิินปัันผลต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

การจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทจากผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี 2566 

ปีี 2566 *

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 0.93

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.39

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%) 79.62

* อยู่่�ระหว่่างเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีของบริิษััท (ครั้้�งที่่� 2/2567) ในวัันที่่� 24 เมษายน 2567

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน020 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง2
2.1 ภาพรวมการบริิหารความเสี่่�ยง

เนื่่�องจากบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบธุุรกิิจโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ดัังนั้้�น ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิด

ขึ้้�นกัับบริิษััทฯ จึึงเป็็นความเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก ซึ่่�งคืือ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“TVI”) รวมถึึงบริิษััท

ย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมในอนาคต โดยปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ธุุรกิจประกัันวิินาศภััยเป็็นธุุรกิจที่่�รัับโอนถ่่ายความเสี่่�ยงภััยที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตแทนลููกค้้า และช่่วยบรรเทาความเสีียหาย ทำให้้ความเป็็นอยู่่�ลููกค้้าดีีขึ้้�น TVI       

ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัย่่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิจิหลััก มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านประกันัวินิาศภัยัมากกว่่า 70 ปี ีดำเนิินธุรุกิจิด้้วยความรอบคอบ ระมัดัระวังั และให้้ความสำคััญกับัการบริิหาร

ความเส่ี่�ยง ซ่ึ่�งสอดคล้้องตามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจประกัันภััย (คปภ.) เรื่่�อง “หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขใน      

การกำกัับการบริิหารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวม และการประเมิินความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิินของบริิษััทประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2562” 

โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กำหนดกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวม และการประเมิิน  

ความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงินิของบริิษัทัฯ อย่่างครบถ้้วน มุ่่�งเน้้นนโยบายเชิงิรุกุ ติดิตาม ป้อ้งกันัความเสี่่�ยง ลดผลกระทบจากความผันัผวนให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะ

สม ยอมรัับได้้ โดยตระหนัักถึึงโอกาสท่ี่�จะได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�ดีี สร้้างสมดุุลระหว่่างการระมััดระวัังความเส่ี่�ยงและการดำเนิินธุุรกิิจ เพราะหากให้้ความสำคััญระวััง         

ความเสี่่�ยงมากเกิินไป ธุุรกิิจก็็จะไม่่เติิบโต แต่่หากให้้ธุุรกิิจนำหน้้าต้้องการให้้ผลงานออกมาดีี ซึ่่�งต้้องกล้้าเสี่่�ยง บริิษััทฯ ก็็อาจเผชิิญความเสี่่�ยงมากเกิินไป และต้้องบริิหาร

ต้้นทุุนในการป้้องกัันความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีระบบเตืือนภััย คาดการณ์์เหตุุการณ์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต ที่่�จะมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ และหาวิิธีีบริิหารจััดการ 

มาตรการต่่างๆ มารองรัับ สนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินธุุรกิิจตามยุุทธศาสตร์์ต่่างๆ ที่่�วางไว้้ เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิิจ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการในการระบุุ 

ประเมินิ วัดัผล ติดิตาม ควบคุุม และการบรรเทาความเส่ี่�ยงท่ี่�บริิษัทัคาดว่่าจะเผชิญในอนาคตทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ให้้ได้้รับัผลตอบแทนท่ี่�สููงขึ้้�นพร้้อมความผัันผวน

ที่่�ลดลง

บริิษััทฯ จััดให้้มีีกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบการดำเนิินงานในการบริิหารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวมและการประเมิินความเสี่่�ยงและความมั่่�นคง

ทางการเงิิน โดยคำนึึงถึึงองค์์ประกอบหลัักในการกำกัับดููแล สนัับสนุุน และส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ สามารถบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร และบริิหารจััดการสถานะความมั่่�นคง

ทางการเงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน ครอบคลุุมหลัักการสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับขอบเขตการบริิหารความเสี่่�ยง กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง

และความมั่่�นคงทางการเงิิน และวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงภายในบริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงแบบองค์์รวมและการประเมิินความเสี่่�ยงและ    

ความมั่่�นคงทางการเงิินอย่่างเป็็นระบบ สนัับสนุุนเป้้าหมายและพัันธกิิจของบริิษััทฯ ให้้สำเร็็จลุุล่่วงภายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ สามารถยอมรัับได้้

2.2 วััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการของบริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าวััฒนธรรมองค์์กรในการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นองค์์ประกอบสำคััญต่่อความสำเร็็จของการบริิหารความเสี่่�ยง การบริิหาร

ความเสี่่�ยงเป็น็หน้้าที่่�ของพนักังานทุกุคนในองค์ก์ร ตามโครงสร้้างการกำกับัดููแลการบริหิารความเสี่่�ยง โดยกำหนดบทบาทหน้้าที่่� ความรับัผิดิชอบ ของบุคุลากรและหน่่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจัดการและควบคุุมความเส่ี่�ยงอย่่างชััดเจน เพื่่�อจะให้้ทราบความเส่ี่�ยงที่่�แท้้จริิง นอกเหนืือจากการมีีเครื่่�องมือืและมาตรฐานในการบริิหารความเส่ี่�ยง

ที่่�ดีี  การที่่�พนัักงานในองค์์กรกำหนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) ไม่่ตรงกััน หรืือมีีกรอบความคิิดที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของ

บริิษััท อาจทำให้้เกิิดข้้อผิิดพลาดในการตััดสิินใจระหว่่างความเสี่่�ยงและผลตอบแทนที่่�จะได้้รัับ ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงได้้กำหนดแนวทางในการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรใน            

การบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

• ผู้้�บริหิารมีีการกำหนดทิศิทาง นโยบาย และแนวปฏิิบััติใินการบริหิารความเสี่่�ยง และสื่่�อสารวัตัถุปุระสงค์์และประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากการบริหิารความเส่ี่�ยง

ขององค์์กรไปยัังพนัักงานทุุกคน เพื่่�อให้้เกิิดความตระหนัักและเห็็นคุุณค่่าของการบริิหารความเสี่่�ยง เช่่น การจััดกิิจกรรม Townhall เป็็นประจำทุุกปีี การสร้้างนโยบาย

และระบบการบริิหารความเสี่่�ยงในอนาคตที่่�เห็็นชอบร่่วมกััน เป็็นต้้น

• การอบรมพัฒันาบุคุลากรของบริษิัทัให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ สร้้างความระมัดัระวังั และตระหนักัถึงึความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นและมีีผลกระทบต่อ่ฝ่า่ยงาน 

ต่่อองค์์กร และต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานต่่างๆภายในองค์์กร

• กำหนดให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งในหลัักสููตรการฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงาน 

• บููรณาการการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้ากัับการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ การกำกัับดููแลกิิจการ และการควบคุุมภายในของบริิษััท

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 021แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



กรอบการบริหารความเสี่ยง ERM/ORSA

แผนกลยุุทธ์์ ของบริิษััท

การรายงาน

เหตุุการณ์์ความเสี่่�ยง

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความเสี่่�ยง

ที่่�เกิิดขึ้้�นและผลกระทบ

การประเมิินผลความเสี่่�ยง

ความมั่่�นคงทางการเงิิน

การทดสอบสถานะของ

บริิษััทภายใต้้ สถานการณ์์จํําลอง

เงิินที่่�บริิษััทใช้้ในการ

บริิหารจััดการและดำเนิินธุุรกิิจ

Supervision

Feedback Loop

Feedback Loop

Board and Senior Management

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน022 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



โครงสร้้างการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริษัท / ผู้บริหารระดับสูง

พิจารณาอนุมัตินโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง 

กลยุทธ์และแผนธุรกิจ รวมถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

ของบริษทั รวมทั้งก�ำกบัดูแลการบรหิารความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

ผู้บริหาร

ดแูลการปฏบัติงานในสายงานเพ่ือให้พนักงานสามารถน�ำไป

ปฏิบัติใช้จริงในการท�ำงาน โดยจัดให้มีการอบรมให้ความรู้

แก่บุคลากรอย่างสม�่ำเสมอ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในประกาศว่าด้วยการควบคุมภายในของบริษัท รวมทัง้ตดิตาม

และประเมิน ความเพียงพอ และประสิทธิผลของนโยบาย กระบวนการท�ำงาน การควบคุม       

การด�ำเนินงานทั้งในระดับบริษัทและระดับกลุ่มธุรกิจ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ก�ำหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิภาพใน  

การบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง และสถานะความเสี่ยง โดยจัดให้มี       

การประชุมเป็นประจ�ำอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง และจัดเตรียมแผนบรรเทาความเสี่ยงเพื่อ

รับมือกับความเสี่ยงกรณีฉุกเฉิน

หน่วยงานบริหารความเสี่ยง

ระบุ ประเมิน รวบรวม ติดตาม และบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่

ยอมรับได้ สร้างแนวทางการประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต วิเคราะห์สถานการณ์

และการทดสอบภาวะวิกฤติภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหาร           

ความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ

หน่วยงานคณิตศาสตร์ประกันภัย

การท�ำวิจัย การพัฒนา การตรวจสอบและการใช้แบบจ�ำลองภายใน ส�ำหรับการคาดการณ์ทาง

คณิตศาสตรประกนัภยัหรอืทางการเงนิ และเพือ่การประเมนิความเสี่ยงและความมั่นคงทางการ

เงินของบริษัท

หน่วยงานดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในประกาศว่าด้วยการควบคุมภายในของบริษัท รวมทั้งระบุ 

ประเมิน  ก�ำกับดูแล รายงาน และปฏิบัติตามข้อบังคับทางกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับที่

ส�ำคัญ และติดตามข้อบกพร่องและการละเมิดการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้้�บริิหารฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

สายงานต่่างๆ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

หน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยง

หน่่วยงานคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

หน่่วยงานดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

ผู้้�ตรวจสอบภายนอก

Line 1

Line 2

Line 3

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 023แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



2.3 ปััจจััยเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk) เป็็นการกำหนดนโยบายภาพรวม ระดัับกลุ่่�มธุุรกิิจ (Business Portfolio) ประเภทของผลิิตภััณฑ์์ อุุตสาหกรรม       

เขตภููมิิศาสตร์์ รวมถึึงแผนการดำเนิินงาน ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มความเสี่่�ยงของบริิษััท เช่่น เน้้นการเติิบโตด้้านปริิมาณหรืือส่่วนแบ่่งตลาด มากกว่่ามููลค่่าผลกำไร เพิ่่�มยอดขาย

ด้้วยการแข่่งขัันตััดราคาเบี้้�ยประกัันภััยทั้้�งการรัับประกัันภััยที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงและต่่ำ การขายผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงแต่่กำไรน้้อย เพื่่�อรัักษาลููกค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ 

รวมถึึงปััจจััยเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบทำให้้บริิษััทไม่่สามารถบรรลุุเป้้าหมายธุุรกิิจที่่�กำหนดไว้้ 

โดยบริษิัทัฯ ได้้มีีการกำหนดนโยบายภาพรวมตลอดจนแผนการดำเนิินงานท่ี่�คำนึงึถึงึปัจัจัยัความเสี่่�ยงต่า่งๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการกำหนดนโยบายของ  บริิษััทฯ 

ยกตััวอย่่างเช่่น ความเส่ี่�ยงจากสถานะการเศรษฐกิิจท่ี่�ผันัผวนและความเส่ี่�ยงจากกฎระเบีียบท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวนวิิเคราะห์์เพื่่�อปรับัปรุง

นโยบายการบริิหาร ตลอดจนแผนการดำเนิินงานอย่่างสม่่ำเสมอ

ความเสี่่�ยงด้้านการประกัันภััย (Insurance Risk) เป็็นความเสี่่�ยงต่่อความสููญเสีียทางการเงิิน จากการรัับประกัันภััยและหนี้้�สิิน (Underwriting and Liability 

Risk) ที่่�เป็น็ผลจากการคัดเลือืกและการให้้ความเห็็นชอบประเภทความเสี่่�ยงที่่�จะรับัประกันัภัยั อัตัราส่่วนระหว่่างการรับัความเส่ี่�ยงภัยัไว้้เอง และการโอนความเส่ี่�ยง (Risk 

Transfer) รวมถึึงดููแลกระบวนการจััดการสิินไหมของบริิษััทฯ ให้้รััดกุุม และมีีระบบ ถููกต้้องตรงตามความเป็็นจริิงของความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น

ความเสี่่�ยงด้้านตลาด (Market Risk) เป็็นความเสี่่�ยงของความผัันผวนหรืือการขึ้้�นลงของผลตอบแทนสิินทรััพย์์ที่่�ลงทุุน ซึ่่�งเป็็นผลจากความผัันผวนของอััตรา

ดอกเบี้้�ย ราคาตราสารทุุน กระแสเงิินทุุน (Fund Flow) จากต่่างประเทศ เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีนโยบายและวิิธีีการในการควบคุุมความเสี่่�ยงโดยมุ่่�งสร้้างผลตอบแทน    

การลงทุุนที่่�มั่่�นคงในระยะยาวให้้สููงกว่่าอััตราเงิินเฟ้้อ 

บริิษััทฯ ได้้บริิหารความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ โดยจััดสััดส่่วนการลงทุุน (Asset Allocation) แบบผสมผสานเพื่่�อกระจายความเสี่่�ยง จะให้้

น้้ำหนัักกัับการลงทุุนตามเกณฑ์์ของสำนัักงานคปภ. ที่่�เน้้นการลงทุุนอย่่างระมััดระวัังและปลอดภััย บริิษััทฯ วางกรอบการแบ่่งเงิินลงทุุนไปยัังสิินทรััพย์์ (Asset Class) 

ประเภทต่่างๆ  โดยเลืือกกระจายการลงทุุนในบริิษััทที่่�มีีความมั่่�นคงสููง สร้้างรายได้้และกำไรค่่อนข้้างสม่่ำเสมอ ไม่่ผัันผวนมากนััก มีีสภาพคล่่องและจ่่ายเงิินปัันผลสููง     

ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างผลตอบแทนในระดัับสููง

รวมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้ทำการปรัับแผนการลงทุุนเพื่่�อให้้สอดคล้้องและทัันต่่อสถานการณ์์ตลาดทุุนทั่่�วโลกที่่�มีีความเชื่่�อมโยงกัันมากขึ้้�น แนวโน้้มเงิินเฟ้้อและดอกเบี้้�ย

อยู่่�ในช่่วงขาขึ้้�น ใช้้โอกาสท่ี่�ตลาดผัันผวนเพิ่่�มผลตอบแทนท่ี่�ดีีกว่่าตลาด ทำการบริิหารเชิิงรุุก (Active Management) มากขึ้้�น ทำการปรัับสััดส่่วนการลงทุุนระยะสั้้�น 

(Tactical Asset Allocation) ที่่�เน้้นการปรัับพอร์์ตการลงทุุน โดยปรัับน้้ำหนัักลงทุุนระหว่่างสิินทรััพย์์ และการเลืือกตราสารที่่�ลงทุุน (Security Selection) ภายใน

สิินทรััพย์์ที่่�ไปลงทุุน เพื่่�อรองรัับแนวโน้้มเศรษฐกิิจการเงิินที่่�เปลี่่�ยนแปลงในระยะเวลาไม่่เกิิน 1 ปีี หรืือเมื่่�อมีีเหตุุการณ์์สำคััญๆ (Event Risk) และการปรัับสััดส่่วนระยะ

กลาง (Dynamic Asset Allocation) เพื่่�อสะท้้อนมุุมมอง 1 – 3 ปีี โดยปรัับพอร์์ตให้้สอดรัับกัับวััฏจัักรเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เช่่นในช่่วงเศรษฐกิิจฟื้้�นตััวและเงิินเฟ้้อ

ไม่่เป็็นปััญหาจะเพิ่่�มน้้ำหนัักลงทุุนในหุ้้�น

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต (Credit Risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากคู่่�สััญญาไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันที่่�ระบุุไว้้ในเครื่่�องมืือการเงิินได้้ เช่่น ผู้้�รัับประกัันภััย

ต่อ่ (Reinsurer) ลููกหนี้้�เงินิกู้้� ไม่่สามารถปฏิบัิัติติามภาระท่ี่�ตกลงไว้้กับบริิษััท อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ ผลประกอบการของบริิษััทได้้ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ มีีแนวทางในการบริิหาร

ความเสี่่�ยงโดยกำหนดการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือระดัับ “A-” สำหรัับคััดเลืือกผู้้�รัับประกัันภััยต่่อและให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่พนัักงานตามเกณฑ์์ที่่�สำนัักงาน คปภ.กำหนด รวม

ทั้้�งจััดให้้มีีระบบตรวจสอบและติิดตามการชำระหนี้้�จากคู่่�ค้้าสััญญาต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ และจััดทำนโยบายกลยุุทธ์์การประกัันภััยต่่อ และจััดให้้มีีการทบทวนอย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง รวมถึึงติิดตามสถานะความน่่าเชื่่�อถืืออย่่างใกล้้ชิิด

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง (Liquidity Risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการที่่�บริิษััทไม่่สามารถชำระหนี้้�สิินและภาระผููกพัันเมื่่�อถึึงกำหนด เนื่่�องจากไม่่สามารถ

เปลี่่�ยนสิินทรััพย์์เป็็นเงิินสดได้้ หรืือไม่่สามารถจััดหาเงิินทุุนได้้เพีียงพอหรืือสามารถจััดหาเงิินมาชำระได้้ บริิษััทมีีแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

- ดำรงรัักษาอััตราส่่วนสภาพคล่่องให้้สููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานที่่�สำนัักงาน คปภ.ที่่�กำหนดไว้้ให้้มากกว่่า 100% 

- พิิจารณาลงทุุนในหลัักทรััพย์์ที่่�มีีสภาพคล่่อง เช่่น ตราสารหนี้้�ภาครััฐหรืือตราสารหนี้้�ภาคเอกชน ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตต่่ำ การลงทุุนแบบกระจายการ

ลงทุุน และกำหนดสััดส่่วน และระยะเวลาการลงทุุนให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกัับระยะเวลาการชำระหนี้้�สิินและภาระผููกพัันของบริิษััท การบริิหารลููกหนี้้� เจ้้าหนี้้�          

การบริิหารจััดการระยะเวลาคงเหลืือ และการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าสิินทรััพย์์ โดยคำนึึงถึึงโครงสร้้างอายุุคงเหลืือของสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินให้้อยู่่�ในระดัับของปริิมาณ และ

ระยะเวลาที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ทั้้�งภายในและภายนอก

- ดำรงเงิินกองทุุนที่่�มาจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ครอบคลุุมภาระหนี้้�สิินและให้้มีีสััดส่่วนท่ี่�เพีียงพอต่่อความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจและจากการดำเนิินงาน รวมทั้้�ง       

จััดให้้มีีแหล่่งสำรองสภาพคล่่องจากสถาบัันการเงิินไว้้เป็็นแผนสำรองกรณีีเกิิดภาวะฉุุกเฉิิน

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ (Operational Risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดความเสีียหาย อัันเนื่่�องมาจากการขาดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ขาดธรรมาภิิบาล

ในองค์์กร หรืือขาดการควบคุุมที่่�ดีี 

ความเส่ี่�ยงจากบุุคลากร (People Risk) เช่่น การขาดความรู้้� ความชำนาญ การสั่่�งสมประสบการณ์ ความรัับผิิดชอบต่อ่หน้้าที่่� ประมาทเลินิเล่่อ จำนวนบุุคลากร

ที่่�ไม่่เพีียงพอ ทำให้้เกิิดความผิิดพลาด (Human Error) การทุุจริิต (Fraud) ของพนัักงาน รวมถึึงการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทนด้้วยเหตุุอัันเท็็จจากลููกค้้าและคู่่�ค้้า เช่่น 

อู่่�ซ่่อมรถ โรงพยาบาล เป็็นต้้น โดยบริิษััทฯ มีีแผนการรัับพนัักงานใหม่่เพื่่�อให้้ทันต่่อการขยายตััวทางธุุรกิจ มีีการติดตามความเส่ี่�ยง โดยการจัดอบรมการทำงานให้้แก่่

พนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ รวมถึึงมีีการจััดตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายในเพื่่�อตรวจสอบให้้การปฏิิบััติิงานของพนัักงานเป็็นไปอย่่างถููกต้้องโปร่่งใส

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน024 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ความเสี่่�ยงจากกระบวนการปฏิิบััติิงาน (Process Risk) เช่่น ความบกพร่่องของระบบงาน กระบวนการปฏิิบััติิงานภายในที่่�ไม่่รััดกุุม การจััดโครงสร้้างระบบ

การควบคุุมระหว่่างหน่่วยงาน การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิและผู้้�จ่่าย การระบุุวงเงิินตามอำนาจอนุุมััติิ โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการพััฒนาการปฏิิบััติิงานและ

ปรัับปรุุงคู่่�มืือการทำงานอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้การทำงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ความเสี่่�ยงจากด้้านเทคโนโลยีี (Technology Risk) เช่่น ระบบคอมพิวิเตอร์์ไม่่มีีประสิทิธิภิาพ ข้้อมููลไม่่ถููกต้้อง ล่่าช้้า หรือืถููกโจรกรรม โดยบริษิัทัฯ ดำเนินิการ

ลงทุุนใน Hardware และ Software ที่่�ทัันสมััย กำหนดให้้มีีกระบวนการรัักษาความปลอดภััย การจำกััดการเข้้าถึึงข้้อมููล เฉพาะผู้้�มีีอำนาจหรืือผู้้�ได้้รัับการอนุุมััติิเท่่านั้้�น

ความเสี่่�ยงจากด้้านปััจจััยภายนอก (External Risk) เป็็นความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการที่่�เกิิดจากสาเหตุุภายนอกบริิษััทและส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน หรืือ

ฐานะทางการเงิินของบริิษััท เช่่น การเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทนด้้วยเหตุุอัันเป็็นเท็็จ การทุุจริิตจากบุุคคลภายนอก การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎหมาย การจ้้างเหมาผู้้�บริิการ

ภายนอก และภััยธรรมชาติิต่่างๆ

ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง (Reputation Risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความเสีียหายต่่อบริิษััทอัันเนื่่�องมาจากเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงเนื่่�องจาก ลููกค้้า คู่่�ค้้า และ/หรืือ 

หน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�มีีมุุมมองภาพลัักษณ์์ต่่อบริิษััทในแง่่ลบ บริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงด้้วยการเข้้าร่่วมโครงการ “การประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือ

หุ้้�น” จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย (Thai Investors Association) ซึ่่�งในปีี 2566 บริิษััทได้้คะแนนร้้อยละ 99 อยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม รวมทั้้�งดำเนิินการให้้มีีรายงาน 

หรืือเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการชี้้�วััดคุุณภาพการให้้บริิการ หรืือความพึึงพอใจของลููกค้้า

ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information technology risk) เป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการดำเนิินธุุรกิจ     

ซึ่่�งจะมีีผลกระทบต่่อระบบหรืือการปฏิิบััติิงานของบริิษััท รวมถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ บริิษััทฯ มีีแนวทางบริิหารความเส่ี่�ยงด้้วยการสร้้างระบบ

ป้้องกัันความปลอดภััยของข้้อมููล จััดให้้มีีระบบสำรองข้้อมููล และมาตรการรองรัับความเสี่่�ยงของศููนย์์คอมพิิวเตอร์์หลััก เพื่่�อรองรัับเหตุุฉุุกเฉิินอัันอาจจะเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ 

ได้้กำหนดแนวทางปฎิบิัตัิกิรณีีเกิดิเหตุุการณ์ฉุกุเฉินิที่่�อาจกระทบต่อ่การดำเนินิงาน โดยได้้จัดัทำแผนสำรองเพื่่�อการดำเนินิธุรุกิจิอย่่างต่อ่เนื่่�องซึ่่�งทุกุหน่่วยงานต้้องทบทวน

และทดสอบแผนดัังกล่่าวเป็็นประจำทุุกปีี รวมทั้้�งปฎิบััติิตามประกาศคปภ. เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััท

ประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2563

ความเสี่่�ยงด้้านมหัันตภััย (Catastrophe risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เหตุุการณ์์หนึ่่�ง หรืือเหตุุการณ์์ต่่อเนื่่�องที่่�มีีขนาดใหญ่่ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน

จริิงเบี่่�ยงเบนไปจากค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ได้้มีีการคาดการณ์์ไว้้อย่่างมาก โดยบริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยง ด้้วยการจััดให้้มีีการดำเนิินการด้้านประกัันภััยต่่อ ภายใต้้

สััญญา Excess of Loss (XOL) เพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว และมีีการทบทวนเป็็นประจำทุุกปีี

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดใหม่่ โดยเป็็นความสููญเสีียที่่�อาจไม่่เคยปรากฏขึ้้�นหรืือไม่่เคยมีีประสบการณ์์มาก่่อน และ

เป็็นความเสี่่�ยงที่่�ยากต่่อการประมาณการ ทั้้�งในเชิิงโอกาสการเกิิดและความรุุนแรงในการเกิิด เนื่่�องจากความไม่่แน่่นอนและการเปลี่่�ยนแปลงของปััจจััยแวดล้้อม อาทิิ 

การเมืือง กฎหมาย สัังคม เทคโนโลยีี สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางธรรมชาติิ บริิษััทมีีแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง คืือ 

- มีีการติิดตามและเฝ้้าระวัังให้้มีีการเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับสถานการณ์ปััจจุุบััน จากโรคระบาดหรืือติิดเชื้้�อ โดยเฉพาะโรคระบาดใหม่่หรืือโรคโควิิด-19         

ที่่�อาจจะกลัับมาระบาดระลอกใหม่่หรืือกลายพัันธุ์์�

- มีีแผนรองรัับความปลอดภััยทางไซเบอร์์ เช่่น Privacy/information security รวมทั้้�ง Data management และ privacy concern (PDPA) รููปแบบ

การโจรกรรม ข้้อมููลทางธุุรกิิจแบบใหม่่ โดยมีีการจััดตั้้�งกลุ่่�มคนตรวจสอบในด้้านต่่างๆ

ความเส่ี่�ยงภายในกลุ่่�มธุุรกิิจ (Group risk) เป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�บริิษััทอาจได้้รัับผลกระทบเชิิงลบจากเหตุุการณ์ (ทั้้�งท่ี่�เป็็นทางการเงิินและไม่่ใช่่ทางการเงิิน)          

จากธุุรกิจในกลุ่่�มเดีียวกััน นอกจากนี้้�ยัังรวมถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากความมั่่�นคงทางการเงิินของกลุ่่�มธุุรกิจทั้้�งหมดหรืือบริิษััทภายในกลุ่่�มธุุรกิจ ซ่ึ่�งได้้รัับผลกระทบจาก

เหตุุการณ์์ของธุุรกิิจใดธุุรกิิจหนึ่่�ง ซึ่่�งเป็็นทั้้�งเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในกลุ่่�มธุุรกิิจเอง หรืือเหตุุการณ์์ภายนอกที่่�กระทบต่่อกลุ่่�มธุุรกิิจ บริิษััทฯ มีีแนวทางการบริิหารความ

เสี่่�ยง คืือกำหนดและควบคุุมให้้เป็็นไปตามนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน และการลงทุุนประกอบธุุรกิิจอื่่�น และข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อไม่่ให้้

เกิิดความเสีียหาย หรืือเป็็นอุุปสรรคต่่อการดำเนิินการตามปกติิของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งจััดทำคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ และทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยง

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญของปััจจััยเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 025แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 3
บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท ประกัันภััย

ไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทย่่อย”) ที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก ซึ่่�งมีีเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�จะลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�คำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างรอบด้้าน เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน คู่่�ค้้า พนัักงาน สัังคม และชุุมชน เป็็นต้้น เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์

ร่่วมกัันในระยะยาว และเพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีการเจริิญเติิบโตควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมดุุล โดยยึึดแนวทางการดำเนิินงานตามหลัักการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ คืือ การใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และหลัักธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance: ESG) ในทุุกระดัับตั้้�งแต่่ระดัับ

นโยบายและระดัับการดำเนิินการภายในองค์์กร รวมถึึงให้้ความสำคััญกัับการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใสต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งภายในและภายนอก

องค์์กร เพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมในเป้้าหมายเดีียวกััน

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้มีีการขัับเคลื่่�อนและดำเนิินธุุรกิิจโดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องความยั่่�งยืืนทั้้�งในด้้าน สิ่่�งแวดล้้อม  สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environment, 

Social, Governance: ESG) ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื หรือื Sustainable Development Goals (SGDs) ขององค์์กรสหประชาชาติิ (UN Global 

Compact) ด้้านความร่่วมมืือเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการวางกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีกระบวนการคิิดและ    

การดำเนิินงานในฐานะสถาบัันการเงิินหนึ่่�งท่ี่�มีีส่่วนในการพัฒนาสัังคมไทยในด้้านความมั่่�นคงทางการเงิินสำหรัับประชาชนคนไทยและธุุรกิจไทย ผ่่านการดำเนิินงาน

ทางธุุรกรรมทางการประกัันภััยของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รวมถึึงเปิิดเผยผลจากการดำเนิินงานท่ี่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ไม่่เพีียงด้้านการเงิิน แต่่ในประเด็็น         

ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย ซ่ึ่�งองค์์ประกอบทั้้�ง 3 มิิติิได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููกิจการ ช่่วยสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้แก่่ธุรกิจ ด้้วยการสะท้้อน

บทบาทความรัับผิิดชอบของธุุรกิิจที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการนำเสนอผลการดำเนิินงานในการพัฒนาธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  จึึงได้้มุ่่�งเน้้นพััฒนากระบวนการ

ทำงานภายใน ตลอดจนการออกแบบผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการ ด้้วยการใช้้หลัักการความยั่่�งยืืนใน 3 มิิติิ ในการพััฒนาให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจ         

เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุลในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน026 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย กำหนดกรอบนโยบายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนระยะยาว โดยครอบคลุุมทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล ดัังนี้้�

THAIVIVAT GROUP

การดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตร

และลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การเพิ่่�มช่่องทางการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์

และบริิการให้้กัับลููกค้้า

การดำเนิินธุุรกิิจ

ตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี

การให้้บริิการลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม และ

รัักษาความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลลููกค้้า

การดำเนิินธุุรกิิจโดย

เน้้นผู้้�บริิโภคเป็็นศููนย์์กลาง

การสนัับสนุุนการให้้บริิการสำหรัับ

โครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อภาครััฐ 

และสัังคม

การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน 

และความหลากหลายในด้้านเชื้้�อชาติิ 

ศาสนา และอายุุ

การสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่บริิษััท

หรืือองค์์กรที่่�ดำเนิินธุุรกิิจ

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม 

ดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และพััฒนาทัักษะ

ความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 027แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ
คณะกรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้ให้้ความสำคััญกัับการนำมิิติิแห่่งความยั่่�งยืืนเข้้ามามีีบทบาทในการดำเนิินธุุรกิิจในแต่่ละขั้้�นตอนการดำเนิินงาน โดยได้้

ทำการสื่่�อสาร และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมให้้กัับผู้้�บริิหาร และพนัักงานเป็็นกลุ่่�มแรก เนื่่�องจากเป็็นกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ซึ่่�งบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่่อยเชื่่�อมั่่�นว่่าหากผู้้�บริิหารและพนัักงานตระหนัักรัับรู้้�ความยั่่�งยืืนในการดำเนิินธุุรกิิจ และปฏิิบััติิงาน ข้้อความที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งใจในการสื่่�อสารจะส่่งถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ภายนอก ได้้แก่่ ผู้้�บริิโภค กลุ่่�มลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น สัังคม และหน่่วยงานกำกัับดููแล

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้นำข้้อเสนอแนะ หรืือข้้อคิิดเห็็นที่่�ได้้รัับจากพนัักงาน ลููกค้้า หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในกลุ่่�มต่่างๆ ประกอบการพิิจารณา เพื่่�อพััฒนาและ

ปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์ และการให้้บริิการ ตลอดจนกระบวนการปฏิิบััติิงานภายใน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดคุุณค่่าในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มอย่่างสมดุุล

การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ดำเนิินธุุรกิิจโดยเล็็งเห็็นความสำคััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�อาจได้้รัับผลกระทบจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

ดัังนั้้�น การดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจึึงเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�จะสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้อย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�ง บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีเป้้าหมายใน

การดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างผลตอบแทนในการเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย และกลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นๆ ที่่�สามารถสร้้างผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืนอีีกด้้วย 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้จำแนกกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ ช่องทางการติดต่อ

ลูกค้า - ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ชััดเจน คุ้้�มครองตรง

ตามความต้้องการ เป็็นที่่�เข้้าใจได้้

- บริิการก่่อนและหลัังการขายที่่�ดีี

- บริิการสิินไหมที่่�เป็็นธรรม

- บริิษััทประกัันที่่�มั่่�นคง สามารถ

จ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนได้้เมื่่�อเกิิด

เหตุุ

- ให้้บริิการที่�ดีีเพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจและเชื่่�อมั่่�นในการให้้

บริิการของบริิษััทฯ 

- พััฒนาการบริิการให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของ

ลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วทัันต่่อเวลา ควบคู่่�ไปกัับการพัฒนา

ผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้

ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจสููงสุุดและอำนวยความสะดวกด้้าน        

ช่่องทางต่่างๆ

 - ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงผลิตภััณฑ์์ได้้ง่่าย ตลอดจนให้้ข้้อมููล

ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับ ผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างถููกต้้อง

- จััดให้้มีีหน่่วยงานลููกค้้าสััมพัันธ์์ เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�ให้้บริิการ         

ตอบข้้อซัักถามต่่างๆของลููกค้้าทั้้�งด้้านผลิตภััณฑ์์และบริิการใน

เบื้้�องต้้น ตลอดจนหน่่วยงานรัับเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อดำเนิินการ

ประสานงานไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อแก้้ไขปััญหาให้้กัับ

ลููกค้้า

- จััดช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนสำหรัับลููกค้้าผ่่านเว็็บไซต์ของ  

บริิษััทฯ 

- จััดช่่องทางตอบรัับให้้ความยิินยอมหรืือไม่่ยินยอมเปิิดเผย

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล  (Consent Form) เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถตอบ

กลัับหรืือแจ้้งความประสงค์์ในการให้้ความยิินยอมหรืือไม่่

ยินิยอมในการเปิดิเผยข้้อมููลส่่วนบุคุคล เพื่่�อให้้บริษิัทัฯ สามารถ

ดำเนินิการในการโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ ์ให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย

คุ้้�มครองข้้อมุุลส่่วนบุุคคล

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

โทรศััพท์์

02-2007307-8, 02-2007412

อีีเมล์์

info@thaivivatholdings.com

เว็็บไซต์์

www.thaivivatholdings.com

บริิษัทั ประกันัภัยัไทยวิวิัฒัน์ ์จำกััด (มหาชน)

- การสำรวจความพึึงพอใจ

- มีีช่่องทางรัับความคิิดเห็็น 

- สำนัักงานใหญ่่ และสาขา

- ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ โทร.1231 กด 4

- ฝ่่ายรัับแจ้้งอุุบััติิเหตุุ โทร .1231  กด 1 

- Website : www.thaivivat.co.th

- Facebook : Thaivivat Insurance-

ไทยวิิวััฒน์์

- LINE Official : Thaivivat Insurance 

- Tiktok : Thaivivat Insurance

แจ้้งความประสงค์์ยิินยอมหรืือไม่่ยิินยอม

เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล ช่่องทาง

E-mail : dpo@thaivivat.co.th

คู่ค้า - การปฏิิบััติิตามข้้อตกลงทางการ

ค้้า

-  การเพิ่่�มปริิมาณ/มููลค่่าของ

ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

- ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม 

- ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน 

- ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้า และสััญญาระหว่่างกัันอย่่าง

เคร่่งครััด 

- คััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�เหมาะสมมีีจริิยธรรม ความเป็็นมืืออาชีีพ ชื่่�อ

เสีียงที่่�ดีี

- มีีกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�ชััดเจน

- นโยบาย จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ

- การเยี่่�ยมชมและตรวจประเมิิน

- Website: www.thaivivatholdings.com

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน028 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ ช่องทางการติดต่อ

พนักงาน - ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม

- การปฏิิบััติิตามจริิยธรรมด้้าน

แรงงาน

-  ความปลอดภััย ในชีีวิ ตและ

ทรััพย์์สิิน

- โอกาสในการพััฒนาความรู้้�และ

ก้้าวหน้้าตามสาขาวิิชาชีีพ

- สมดุุลระหว่่างชีีวิตและการทำงาน

- ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเสมอภาค และจััดให้้มีีการให้้

รางวััล หรืือแต่่งตั้้�งโยกย้้ายอย่่างเหมาะสมโดยตั้้�งอยู่่�บน     

พื้้�นฐานตามความรู้้� ความสามารถ ของพนัักงาน 

- จััดฝึึกอบรมให้้พนัักงานได้้รัับความรู้้�เก่ี่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์

ประกัันภััย  

- ส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนแสดงความสามารถอย่่างเต็็มที่่� 

- รัับฟัังข้้อเสนอแนะของพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นโดยไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิ 

- การพิิจารณาผลงาน บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ใน

การประเมิินอย่่างเป็็นรููปธรรมให้้กัับพนัักงาน 

- กำหนดเรื่่�องค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของพนัักงานไว้้

อย่่างชัดัเจนและเป็น็รููปธรรม โดยมีีนโยบายกำหนดอัตัราค่่า

ตอบแทนและสวัสัดิกิารพนักังานในระดับั ที่่�เทีียบเคีียงได้้กับั

บริิษััทประกัันวิินาศภััยชั้้�นนำแห่่งอื่่�น ๆ 

- กำหนดค่่าตอบแทนในระยะสั้้�น พิจิารณาจากความสามารถ

ในการทำกำไรในแต่่ละปีี และระยะยาว พิิจารณาจากการ

วััดผลการปฏิิบััติิงานตาม Balanced Scorecard

- ดููแลให้้มีีการปรัับปรุงสวััสดิิการพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับ 

สภาพเศรษฐกิจิในปััจจุบุันั เพื่่�อให้้พนักังานมีีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีี

- สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความรู้้� ความเข้้าใจ ในการบริิหาร

จััดการเงิิน การเลืือกนโยบายการลงทุุนท่ี่�สอดคล้้องกัับช่่วง

อายุุ ระดัับความเสี่่�ยง 

- จัดัให้้มีีสวัสัดิกิารและสิทิธิปิระโยชน์อ์ื่่�น ๆ  สำหรับัพนักังาน 

อาทิิ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สวััสดิิการเงิินกู้้�พนัักงาน และ

การตรวจสุุขภาพประจำปีี

- จัดักิิจกรรมเพื่่�อพัฒันาความสามารถพนักังานผ่่านโครงการ 

One TVI เพื่่�อพััฒนาความสามารถให้้กัับพนัักงานด้้านการ

คิิดวิิเคราะห์์ เพิ่่�มศัักยภาพและเพิ่่�มขีีดความสามารถเพื่่�อ

รองรัับการเติิบโตทางด้้านนวััตกรรมประกัันภััย 

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

โทรศััพท์์

02-2007307-8, 02-2007412

อีีเมล์์

info@thaivivatholdings.com

เว็็บไซต์์

www.thaivivatholdings.com

บริิษัทั ประกันัภัยัไทยวิวิัฒัน์ ์จำกััด (มหาชน)

- การให้้ข้้อมููลด้้านสวััสดิิการแก่่พนัักงาน

- แบบสำรวจความพึึงพอใจ

- การประชุุมตามสายงาน

- หน่่วยงานรัับเรื่่�องร้้องเรีียน ฝ่่ายทรััพยากร

บุุคคล 

- ร้้องเรีียนโดยตรงต่่อผู้้�บริิหาร

- E-mail: hrdept@thaivivat.co.th

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 029แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
ความคาดหวัง แนวปฏิบัติ ช่องทางการติดต่อ

ผู้ถือหุ้น - ผลการดำเนิินงานทางธุุรกิจเติิบโต

- การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

- สิิทธิิและความเท่่าเทีียมของผู้้�ถืือ

หุ้้�น

- การป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

- การเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

- ยึึดมั่่�นการดำเนิินธุุรกิจตามหลัักบรรษััทภิิบาลและจััดให้้มีี

ระบบควบคุมุภายในและระบบบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�เพีียงพอและ

มีีประสิิทธิิภาพ

- เสริมิสร้้างธุรุกิจให้้แข็ง็แกร่่งเพื่่�อสร้้างผลประโยชน์ใ์นระยะยาว

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

- ดำเนิินงานให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีี อัันจะนำไปสู่่�ผลตอบแทน

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

 - สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�พึึงได้้รัับตามกฎหมาย 

และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯและการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสาร      

การดำเนิินธุุรกิจท่ี่�สำคััญของบริิษัทัฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนและ

ทัันต่่อเหตุุการณ์ โดยผ่่านช่่องทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยและเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

- รายงานประจำปีี

- การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

- ติิดต่่อฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ผ่่านช่่องทางที่่�

กำหนด 

โทรศััพท์์

02-2007307-8, 02-2007412

อีีเมล์์

info@thaivivatholdings.com
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คู่แข่ง - การแข่่งขัันทางธุุรกิจอย่่างมีี

จริิยธรรม

- แข่่งขัันทางธุุรกิิจด้้วยจริิยธรรม 

- ไม่่แสวงหาความลับัทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิธิีีที่่�ไม่่เหมาะสม 

- ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย

- นโยบาย จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ

- การเยี่่�ยมชมและตรวจประเมิิน
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เจ้าหนี้ - การชำระหนี้้�ตรงตามเวลา

- การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเงื่่�อนไข

- ชำระหนี้้�ตามกำหนดเวลาและสัญัญาระหว่่างกันัโดยเคร่่งครััด

- ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการค้้ำประกััน และการบริิหารเงิินทุุน

- กรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขท่ี่�ตกลงกัันไว้้ได้้ จนเป็็น

เหตุุทำให้้ผิิดนััดชำระหนี้้� บริิษััทจะรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบล่่วง

หน้้าโดยไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหา 

- บริิหารจััดการเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้้างท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อรัักษา

ความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�

- นโยบาย จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ

- การเยี่่�ยมชมและตรวจประเมิิน
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ลูกหนี้ - การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเงื่่�อนไข

- ดอกเบี้้�ยเป็็นไปตามกฎหมาย

กำหนด

- ปฏิิบััติิตามสััญญาระหว่่างกัันอย่่างเคร่่งครััด 

- กรณีีที่�ลููกหนี้้�มีีเหตุุที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขท่ี่�ตกลงกััน

ไว้้ได้้ จนเป็็นเหตุุให้้ต้้องผิิดนััดชำระหนี้้� บริิษััทจะเข้้าเจรจาเพื่่�อ

หาแนวทางแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล

- นโยบาย จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ

- การเยี่่�ยมชมและตรวจประเมิิน
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สัังคมและ

สิ่่�งแวดล้้อม

- ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ

- การพััฒนาชุุมชน

- การปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

- การให้้ความร่่วมมืือในโครงการ

ต่่างๆ ของรััฐ

- มุ่่�งมั่่�นให้้การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือและเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�

เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมและชุุมชนอย่่างสม่่ำเสมอ

- ยึดึมั่่�นในหลัักสิิทธิมินุษุยชน ให้้พนัักงานทุกุคน มีีสิทิธิ ิเสรีีภาพ 

และความเสมอภาคเท่่าเทีียมกัันในการปฏิิบััติิงาน 

- ปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา และมีี

นโยบายไม่่สนัับสนุุนการดำเนิินการที่่�มีีลัักษณะเป็็นการละเมิิด

ทรััพย์์สิินทางปััญญาทุุกประเภท 

- ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยจััดให้้มีีช่่องทางการรายงาน

และแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต เมื่่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เป็็น

การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสให้้

มีีความปลอดภััย

- นโยบาย จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ

- การเยี่่�ยมชมและตรวจประเมิิน
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน030 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้นำแนวคิิดความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�กัับการบริิหารจัดการภายในองค์์กร เนื่่�องจากคณะกรรมการบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

ตระหนัักถึงึผลกระทบเชิิงลบของการเปลี่�ยนแปลงสิ่่�งแวดล้้อม โดยสิ่่�งที่่�บริษิัทัฯ และบริิษัทัย่่อยได้้กำหนดแนวทางในการจัดการประกอบด้้วยการดำเนิินการภายในบริิษัทัฯ 

และบริิษััทย่่อย รวมถึึงการสนัับสนุุนหน่่วยงานภายนอก 

โครงการ “Greenovation” เปลี่่�ยนโลกด้้วยนวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

โดยในปีี 2566  บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้จััดทำโครงการ “Greenovation” เปลี่่�ยนโลกด้้วยนวััตกรรมเพื่่�อความยั่่�งยืืน  ภายใต้้แคมเปญ “เปลี่่�ยนเสื้้�อเก่่า เป็็น

เสื้้�อใหม่่” เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานในองค์์กรมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมด้้วยการเริ่่�มต้้นจากเรื่่�องใกล้้ตััว โดยเปิิดกล่่องบริิจาคเสื้้�อผ้้าเก่่า นำกลัับมารีีไซเคิิลใหม่่ 

โดยการนำนวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาปรัับใช้้เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์  และเป็็นการลดขยะจากเสื้้�อผ้้าเหลืือใช้้ 

โดยเหตุุผลที่่�นำเรื่่�องของการลดขยะจากเสื้้�อผ้้าเหลืือใช้้  มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการผลัักดัันเรื่่�องการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืนนั้้�น  เพื่่�อส่่งเสริิมให้้คนใน

องค์ก์รตระหนักัและหันัมาให้้ความสำคัญัจากเรื่่�องใกล้้ตัวั โดยเริ่่�มต้้นจากเสื้้�อผ้้าที่่�สวมใส่่  เนื่่�องจากกระบวนการผลิติสิ่่�งทอได้้สร้้างผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมมหาศาล ตั้้�งแต่่

กระบวนการต้้นน้้ำ ทั้้�งการปลููกฝ้้าย ไปจนถึึงขั้้�นตอนการผลิิต ล้้วนส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อาทิิ ปุ๋๋�ย, ยาฆ่่าแมลง และน้้ำเสีียจากการมััดย้้อม ที่่�ปล่่อยสู่่�ธรรมชาติิ ดััง

นั้้�นบริิษััทฯจึึงเริ่่�มต้้นรณรงค์์จากพนัักงาน 

อีีกทั้้�ง เป้้าหมายที่่�สำคััญในการจััดทำโครงการฯ คืือเพื่่�อให้้ยููนิิฟอร์์มเป็็นตััวแทนสะท้้อนถึึงภาพลัักษณ์์ของแบรนด์์  ที่่�ให้้ความสำคััญในการนำนวััตกรรมมาปรัับ

ใช้้และเปลี่่�ยนโลก ซึ่่�งเป็็นที่่�มาในการคิิดค้้นพััฒนานวััตกรรมด้้านการประกัันภััย เพื่่�อรองรัับไลฟ์์สไตล์์ และตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการ

สำหรัับความพิิเศษของยููนิิฟอร์์มจากโครงการดัังกล่่าว โชว์์จุุดเด่่นด้้วยการนำนวััตกรรมมาผลิิตเสื้้�อผ้้าจากวััตถุุดิิบที่่�มาจากรีีไซเคิิล 100%  โดยเป็็นการช่่วยลด

การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ เช่่น น้้ำสะอาด, ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซ CO
2
  จากการลดขั้้�นตอนการผลิิต เช่่น การปลููกฝ้้ายใหม่่ และกระบวนการฟอกย้้อม รวมทั้้�งยัังมีีการ

ใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนจาก solar rooftop เป็็นอีีกหนึ่่�งตััวช่่วยในการลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ CO
2

มอบกรมธรรม์์ประกัันอััคคีีภััย แก่่ มููลนิิธิิอุุทยานนานาชาติิสิ่่�งแวดล้้อมสิิริินธร 

โดยเมื่่�อเดือืน  มิถิุนุายน 2566  TVI (บริษิัทัย่่อย)ได้้มีีการสนับัสนุนุหน่่วยงานภายนอกด้้วยการมอบกรมธรรม์ป์ระกันัอัคัคีีภัยัที่่�ให้้ความคุ้้�มครองมููลค่่า 150,000,000 

บาท ให้้แก่่ มููลนิธิิอิุทุยานนานาชาติสิิ่่�งแวดล้้อมสิริินิธรเพื่่�อเป็น็การส่่งเสริมิให้้มููลนิธิิดิำเนินิงานหรือืกิจิกรรมเพื่่�อฟื้้�นฟููและอนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการพัฒันาต่อ่ไป เนื่่�องจาก

อุทุยานสิ่่�งแวดล้้อมนานาชาติิสิิรินิธรเป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�และฝึึกอบรมด้้านการฟื้�นฟููและอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งการอนุุรัักษ์์พลังังาน ตามแนวพระ

ราชดำริิ ระดัับสากล สร้้างสรรค์์ นวััตกรรมเชื่่�อมโยงวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีีและภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นส่่งเสริิมการประยุุกต์์ใช้้หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพื่่�อพััฒนา

ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืนโดยมีีเครืือข่่ายการศึึกษาวิิจััยและพััฒนาองค์์ความรู้้�ทั้้�งในและต่่างประเทศ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งเด็็ก เยาวชน นัักวิิชาการชุุมชนท้้องถิ่่�น และ

ประชาชนทั่่�วไป มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และเห็็นความสำคััญของการฟื้้�นฟููและอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ตามแนวพระราชดำริิ

ทั้้�งนี้้�ยัังได้้มีีการดำเนิินการต่่างๆ เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้� 

3.3.1 การจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Green Procurement)

การพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมประเทศ ต้้องอาศััยทรััพยากรธรรมชาติิของประเทศเป็็นพื้้�นฐาน ส่่งผลให้้มีีการใช้้ทรััพยากรมากขึ้้�น  ทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อย่่างจำกััด

ในปััจจุุบัันจึึงมีีปริมาณลดลง ซ่ึ่�งประเทศไทยได้้นำแนวทางการพััฒนาเศรษฐกิิจสีีเขีียว (Green Economy) มาปรัับเปลี่่�ยนแนวทางการผลิตและการบริิโภคเข้้าสู่่�สัังคม

การผลิตและการบริิโภคอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Consumption and Production : SCP) โดยมุ่่�งเน้้นการกำหนดและส่่งเสริิมนโยบายท่ี่�เอื้้�อต่่อการปรับัเปลี่�ยนกิิจกรรม

การผลิต และพฤติิกรรมการบริโิภคให้้เป็น็มิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�การผลิตที่่�เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม และสนับัสนุนุให้้เกิดิการบริโิภคที่่�ยั่่�งยืืนได้้  ในปี ี2566 บริษิัทัฯ 

จึึงได้้จัดทำแผนส่่งเสริิมการจัดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อให้้มีีการดำเนิินงานท่ี่�สอดคล้้องกัับแผนจััดการสิ่่�งแวดล้้อม และแผนพััฒนา

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  ที่่�ยัังคงเน้้นให้้หน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชน  ส่่งเสริิมให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการผลิิตและ      

การบริโิภคสิินค้้าและบริิการที่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อมให้้กว้้างขวางขึ้้�นและเป็็นกลไกสำคััญในการขับเคลี่่�อนไปสู่่�กระบวนการผลิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืนืในทุกุๆ ภาคส่่วน 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 031แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



กระดาษถ่่ายเอกสาร

หรืืองานพิิมพ์์ทั่่�วไป

ซองเอกสาร

แฟ้้มเอกสาร

ผลิิตภััณฑ์์ลบคำผิิด

ปากกาไวท์์บอร์์ด

ตลัับหมึึก

กระดาษชำระ

เครื่่�องถ่่ายเอกสาร

เครื่่�องพิิมพ์์

บริิการทำความสะอาด

บริิการเช่่า

เครื่่�องถ่่ายเอกสาร

3.3.1.1 แนวคิิดและนโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

บริษิัทัฯ และบริิษัทัย่่อย มีีความมุ่่�งมั่่�นในการกำหนดนโยบายการจัดซื้้�อจััดจ้้างท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเข้้าเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนธุุรกิจ โดยมีีนโยบายการ

จััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมดัังนี้้� 

• เสริิมสร้้างจิิตสำนึึกด้้านการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมให้้แก่่พนัักงาน : รณรงค์์หรืือจััดกิิจกรรมภายในองค์์กรเพื่่�อการใช้้ทรััพยากร

ต่่างๆ อย่่างรู้้�คุุณค่่า อาทิิ ไฟฟ้้า น้้ำ กระดาษ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักในการใช้้สิินค้้าเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม 

• ประชาสัมัพันัธ์เ์รื่่�องการจัดัซื้้�อจัดัจ้้างที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้้อมในองค์ก์ร :  โดยการจัดัหนังัสือืชี้้�แจงเรื่่�องการดำเนิินการดังักล่่าวภายในองค์ก์รและสื่่�อสาร

ให้้ทราบถึึงการดำเนิินงานและผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีต่่อองค์์กรและสัังคมโดยรวม 

• เปิิดโอกาสให้้เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคนสามารถเสนอแนวคิิด และสะท้้อนความคิิดเห็็น : ผ่่านการจััดประชุุมขององค์์กร 

• สร้้างแรงจููงใจให้้แก่่พนัักงาน : ยกย่่องชมเชยผ่่านสื่่�อภายในองค์์กร 

• จััดตั้้�งคณะกรรมการ เพื่่�อพิิจารณาการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

3.3.1.2 แนวทางและการดำเนิินการจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้การดำเนิินจััดซื้้�อจััดจ้้างสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมโดยมีีลำดัับขั้้�นตอน ดัังนี้้�

• เลืือกใช้้สิินค้้าที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม : พิิจารณาเลืือกซื้้�อสิินค้้าที่่�ได้้รัับเครื่่�องหมายฉลากสีีเขีียวหรืือสิินค้้าที่่�เป็็นไปตามเกณฑ์์ข้้อกำหนดสิินค้้าและ

บริิการที่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้้อม จากขั้้�นตอนการจัดหาวััตถุุดิิบ การผลิต การขนส่่ง การใช้้งานและการจัดการหลัังหมดอายุุการใช้้งานน้้อยกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับสิินค้้าท่ี่�ทำ

หน้้าที่่�อย่่างเดีียว โดยมีีรายการสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้� 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน032 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



• บริิการที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม : ธุุรกิิจที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมจากขั้้�นตอนการจััดหาวััตถุุดิิบ การใช้้ทรััพยากรและพลัังงานในช่่วงให้้บริิการและ

การจััดการของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากการให้้บริิการน้้อยกว่่าเมื่่�อเทีียบกัับการให้้บริิการอื่่�นในลัักษณะเดีียวกััน 

• เลืือกใช้้ระบบการจัดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการจัดซื้้�อจััดจ้้างผ่่านระบบ e-procurement เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากรในการจัดซื้้�อ      

ให้้เปลี่่�ยนมาเป็็นระบบออนไลน์์ ลดการใช้้กระดาษ และลดขั้้�นตอนในการพิิจารณา ซึ่่�งมีีการกำหนดเกณฑ์์การพิิจารณาการจััดซื้้�อ ดัังนี้้�

จดบัันทึึกความต้้องการ 

+ รายละเอีียดคุุณลัักษณะหรืือขอบเขตการจ้้าง

+ เกณฑ์์ข้้อกำหนดสิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในแต่่ละ

ประเภทผ่่านระบบ e-procurement

ตรวจสอบความถููกต้้องของรายการจััดซื้้�อ/จััดจ้้าง

+ ทำรายการขอซื้้�อขอจ้้าง

พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ / อนุุมััติิ

ผู้้�จััดซื้้�อ / จััดจ้้าง

ผู้้�จััดซื้้�อ / จััดจ้้าง คณะกรรมการ / หรืือผู้้�อนุุมััติิ

3.3.2 การจััดการพลัังงาน (Energy Management)  

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้เล็็งเห็็นถึึงประโยชน์์ของการจััดการพลัังงานที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับองค์์กร รวมถึึงสัังคม กล่่าวคืือการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ              

เป็็นรููปธรรมและเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง  ดัังนั้้�น จึึงมีีนโยบายให้้องค์์กรควบคุุมและดำเนิินการจััดการพลัังงานขึ้้�นภายในองค์์กร ดัังนี้้� 

3.3.2.1 ดำเนิินการเปลี่่�ยนระบบปรัับอากาศภายในอาคาร เป็็นระบบแอร์์ VRV (Variable Refrigerant Volume) 

ระบบแอร์์ที่่�สามารถปรัับเปลี่่�ยนปริิมาณน้้ำยาที่่�เข้้าชุุดคอยล์์เย็็นได้้อย่่างแม่่นยำ ตามสภาวะโหลดความร้้อนของห้้องจริิง ทำให้้ช่่วยประหยััดพลัังงานได้้

ในระยะยาวและมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากคอมเพรสเซอร์์ในคอยล์์ร้้อนเป็็นระบบ inverter รวมถึึงมีีระบบการทำงานของ ITM หรืือ Intelligent Touch Manager ที่่�

สามารถควบคุุม ตั้้�งเวลาการเปิิด-ปิิด ตััวเครื่่�องปรัับอากาศตามการใช้้งานได้้ จึึงช่่วยประหยััดพลัังงานมากยิ่่�งขึ้้�น

ระบบปรัับอากาศแบบเดิิม ระบบปรัับอากาศ VRV

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 033แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



3.3.2.2 ส่่งเสริิมให้้ลููกค้้าใช้้ Mobile Application ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 

ไม่่ว่่าจะเป็็นผลิิตภััณฑ์์กรมธรรม์์ประเภทใด โดย TVI (บริิษััทย่่อย) ได้้พััฒนา Application อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการใช้้งานของลููกค้้า

อย่่างสม่่ำเสมอ ไม่่ว่่าจะเป็็น Application หลััก ภายใต้้ชื่่�อ “Thaivivat” ซึ่่�งเป็็น Application ที่่�ครอบคลุุมการใช้้งานในภาพรวมทั้้�งหมดของลููกค้้า หรืือผู้้�บริิโภค ถืือ

เป็็นการสนัับสนุุนลดการใช้้พลัังงาน และทรััพยากรอื่่�นๆ นำไปสู่่�การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

3.3.2.3 ส่่งเสริิมให้้มีีการปรัับปรุุงกระบวนการปฏิิบััติิงานภายใน ด้้วยการลดปริิมาณการใช้้กระดาษ  

ตามนโยบายบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย ที่่�ต้้องการเป็็นองค์์กรที่�มีีกระบวนการทำงานด้้วย Paperless โดยส่่งเสริมิให้้มีีการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยั เพื่่�อใช้้ในการ

ปฏิิบัติัิงาน โดยในปีี 2566 บริิษัทัฯ ได้้มีีการปรับัปรุงและพััฒนาธุุรกิจิให้้เป็็นในรููปแบบอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ เพื่่�อส่่งเสริิมการอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อม โดยเป็็นการลดปริมาณการใช้้กระดาษ 

ที่่�มีีบทบาทและความจำเป็็นอย่่างมากในหน่่วยงาน ซึ่่�งในประเทศไทยนั้้�นพบว่่า มีีการใช้้กระดาษประมาณ 34 กิโิลกรััม ต่่อคนต่่อปีี หรืือ 2 ล้้านตันัต่่อปีี และมีีอัตัราการใช้้เพิ่่�ม

ขึ้้�นปีีละ 15% (ข้้อมููลอ้้างอิิงจากสำนักัจัดัการกากของเสีียและสารอันัตราย) บริิษััทฯ จึงึเห็น็ถึึงความสำคัญัและจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในการใช้้กระดาษให้้เกิดิประโยชน์์สููงสุุด เพื่่�อลด

ปริมิาณขยะกระดาษที่่�จะเกิดิขึ้้�น พร้้อมทั้้�งลดการใช้้วัสดุธุรรมชาติิและพลังังานในการผลิติกระดาษ  ดังันี้้�  

• ประชาสััมพัันธ์์/รณรงค์์การปฏิิบััติิตามแนวทางการลดการใช้้กระดาษผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ  

• การนำกระดาษที่่�ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ (ใช้้กระดาษทั้้�ง 2 ด้้าน)  

• การคััดแยกกระดาษ (กระดาษที่่�มีีหน้้าว่่าง, กระดาษสีีใช้้แล้้ว กระดาษขาวใช้้แล้้ว) เพื่่�อประโยชน์์ในการ recycle 

• พััฒนาระบบการซื้้�อขายผ่่านอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยการที่่�ลููกค้้าสามารถเลืือกช่่องทางการซื้้�อผ่่านออนไลน์์ โดยผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการพััฒนา เช่่น 

ผลิิตภััณฑ์์ประกัันรถยนต์์ ประกัันเดิินทางต่่างประเทศ และประกัันภััยสุุขภาพ ที่่�สามารถซื้้�อบริิการผ่่านช่่องทางออนไลน์์ได้้โดยไม่่ต้้องใช้้กระดาษ นอกจากนี้้�ผู้้�เอาประกััน

ยัังสามารถเลืือกรัับกรมธรรม์์ผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่างๆ มากกว่่าการเลืือกใช้้กรมธรรม์์ที่่�เป็็นกระดาษ เพื่่�อลดการใช้้กระดาษและส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ด้้านพลัังงาน

และสิ่่�งแวดล้้อม 

• เปลี่่�ยนจากใช้้ขวดน้้ำพลาสติิก มาใช้้เป็็นกระป๋๋องอะลููมิิเนีียม รวมถึึงการคััดแยกขยะภายในองค์์กร อัันจะช่่วยลดปััญหาภาวะโลกร้้อนได้้อย่่าง

เป็็นรููปธรรม

3.3.2.4 พััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตกรมธรรม์์ ของ TVI (บริิษััทย่่อย)

จากลัักษณะเล่่มกรมธรรม์์นำไปสู่่�กรมธรรม์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือ E-Policy รวมทั้้�งส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ลููกค้้ารัับกรมธรรม์์แบบ E-Policy  เพื่่�อลดการ

ใช้้กระดาษ

 3.3.2.5 พััฒนาระบบการซื้้�อขายผ่่านอิิเล็็กทรอนิิกส์์

TVI (บริษิัทัย่่อย) โดยสร้้างช่่องทางการซื้้�อขายผ่่านออนไลน์ ์เพื่่�อลดการใช้้กระดาษภายในองค์ก์ร รวมถึงึส่่งเสริมิให้้ผู้้�ใช้้บริกิารเลือืกรัับกรมธรรม์ผ์่่านช่่อง

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่างๆ อาทิิ อีีเมล แอปพลิิเคชััน แทนการเลืือกใช้้กรมธรรม์์ที่่�เป็็นกระดาษ เพื่่�อลดการใช้้กระดาษและส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม  

 3.3.2.6 ดำเนิินแผนการปรัับเปลี่่�ยนยานพาหนะไฟฟ้้าภายในองค์์กร  

โดยการเปลี่่�ยนจากยานพาหนะที่่�ใช้้น้้ำมััน เป็็นพลัังงานไฟฟ้้าแทน ด้้วยรถมอเตอร์์ไซต์์ไฟฟ้้า เพื่่�อลดการใช้้พลัังงานของน้้ำมัันลง โดยไฟฟ้้าที่่�ใช้้ ถืือเป็็น

แหล่่งพลัังงานที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง ช่่วยลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างน้้ำมัันได้้ดีี

3.3.3 การจััดการเรื่่�องทรััพยากรน้้ำ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีความมุ่่�งมั่่�นในการจัดการน้้ำอย่่างยั่่�งยืืนภายในองค์์กร ผ่่านนโยบายและยุุทธศาสาตร์การจัดการน้้ำ และปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้าน         

สิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานสากล โดยมีีการติดตามและเฝ้้าระวัังการปล่่อยน้้ำเสีียตามนโยบายการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จึึงมีีการระบายน้้ำทิ้้�งตามข้้อกำหนด

ของกฎหมาย และติิดตั้้�งถัังดัักไขมััน ที่่�จะทำหน้้าที่่�ช่่วยดัักเศษอาหารและจัับไขมัันจากการล้้างภาชนะและอุุปกรณ์ประกอบอาหาร ไม่่ให้้ไหลปะปนไปกับน้้ำท่ี่�ใช้้งาน       

ในส่่วนอื่่�นๆ ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้มีีการอุุดตัันของท่่อระบายน้้ำภายในอาคาร ท่่อน้้ำสาธารณะ และยัังเป็็นแหล่่งสะสมของเชื้้�อโรค ซึ่่�งเป็็นการทำลายสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย รวมถึึง   

มีีการดำเนิินการเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ภายในองค์์กรเพื่่�อให้้พนัักงานดำเนิินการตามนโยบาย ดัังนี้้� 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน034 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



3.3.3.1 ปลุกุจิิตสำนึึกการใช้้พลังังานน้้ำ

โดยการประชาสัมัพัันธ์์ให้้กับัพนัักงานภายในองค์์กรให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

3.3.3.2 ดูแูลให้้มีีการปฏิบัิัติติามกฎหมายและข้้อบัังคับัด้้านสิ่่�งแวดล้อม 

กระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริิหารและการจัดัการด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน  ปีี 2566 เป็็นต้้น 

3.3.4 การจััดการขยะ ของเสีีย และ/หรืือการลดมลพิิษ 

โดยสืืบเนื่่�องจากปััจจุุบัันปััญหาเกี่่�ยวกัับขยะอัันตรายเป็็นปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิตของนายจ้้าง ลููกจ้้างและประชาชนทั่่�วไป

จากสถานการณ์มลพิิษของประเทศไทย  ซ่ึ่�งที่่�ผ่่านมาพบว่่า ของเสีียอัันตรายหรืือขยะมลพิิษที่�มีีปริิมาณมาก ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งจะถููกจััดเก็็บและทำลายตามข้้อกำหนดของ

กฎหมาย แต่่สำหรัับของเสีียท่ี่�เกิิดจากกิิจกรรมในสำนัักงาน หน่่วยงานราชการ รวมทั้้�งร้้านค้้า ยัังไม่่มีีกฎหมายใด ที่่�บััญญััติิมาเพื่่�อควบคุุมดููแล ทำให้้ของเสีียอัันตราย     

ถููกทิ้้�งและทำลายอย่่างไม่่ถููกวิิธีีเกิิดการปนเปื้้�อนในสิ่่�งแวดล้้อม และส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของผู้้�ที่่�สััมผััส 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จึึงได้้จััดทำโครงการ “การคััดแยกขยะ” ภายในสำนัักงานขึ้้�นเพื่่�อสร้้างจิิตสำนึึกให้้บุุคลากรในองค์์กร  และดำเนิินการคััดแยกและจััดการ

ขยะอย่่างถููกวิิธีี โดยการแบ่่งประเภทขยะตามประเภทต่่างๆ เพื่่�อให้้สะดวกในการกำจััดและไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพของบุุคลากรในองค์์กร รวมไปถึึงการจำกััดเวลา   

สั่่�งซื้้�อของลง และรณรงค์์การใช้้ภาชนะของใช้้ส่่วนตััวเพื่่�อลดปริิมาณขยะภายในสำนัักงาน

3.3.5 การดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ในปีี 2566  บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย อยู่่�ในระหว่่างการวางแผนในการวััดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และ คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับ

การลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อรัักษาสภาพแวดล้้อม โดยมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการความยั่่�งยืืน เพื่่�อกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีการดำเนิินงานด้้าน ESG อย่่าง

ครบถ้้วนและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น มีีการกำหนดนโยบายการอนุุรัักษ์์พลัังงานมาปฏิิบััติิใช้้ในองค์์กร เพื่่�อเป็็นแนวทางในการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม บริิหารจััดการการ              

ใช้้พลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน รวมถึึงกำหนดการดำเนิินการเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยการกำหนดนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยอ้้างอิิงกัับ

แนวทางการดำเนิินการในระดัับสากล ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้หลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้เกิิดการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัันใน

ทุกุธุรุกิจิ เพื่่�อรับัมือืกับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศของโลก  ซึ่่�งบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย ได้้ตระหนักัถึงึปัญัหาโลกร้้อนและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศที่่�รุนุแรง

มากขึ้้�น ซึ่่�งจััดให้้เป็็นวาระเร่่งด่่วนที่่�ทุุกฝ่่ายต้้องให้้ความร่่วมมืือในการลดการปล่่อยก๊๊าชเรืือนกระจก โดยได้้สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อช่่วยลดสภาวะโลกร้้อน ดัังนี้้�

• ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้พลัังงานทดแทน เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิมากยิ่่�งขึ้้�นภายในองค์์กร  

• จััดกิิจกรรมสร้้างจิิตสำนึึกการอนุุรัักษ์์พลัังงานให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  

• ส่่งเสริิมและรณรงค์์ของที่่�ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้ใหม่่ (รีีไซเคิิล)   

• สร้้างความตระหนัักและเสริิมสร้้างความรู้้�เรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศให้้กัับพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย 

• เปลี่่�ยนระบบปรัับอากาศภายในอาคาร เป็็นระบบแอร์์ VRV (Variable Refrigerant Volume ) ระบบแอร์์ที่่�สามารถปรัับเปลี่่�ยนปริิมาณน้้ำยาที่่�เข้้าชุุด

คอยล์์เย็็นได้้อย่่างแม่่นยำ ตามสภาวะโหลดความร้้อนของห้้องจริิง ทำให้้ช่่วยประหยััดพลัังงานได้้ในระยะยาวและมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากคอมเพรสเซอร์์ในคอยล์์ร้้อน

เป็็นระบบ inverter  รวมถึึงมีีระบบการทำงานของ ITM หรืือ Intelligent Touch Manager ที่่�สามารถควบคุมุ ตั้้�งเวลาการเปิิด-ปิิด ตัวัเครื่่�องปรัับอากาศตามการใช้้งานได้้  

จึึงช่่วยประหยััดพลัังงานมากยิ่่�งขึ้้�น

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 035แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก

• ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

(หน่่วย : ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า)

ขอบเขตการดำเนิินงาน
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของปีีฐาน (tonCO2e)

2566 2565

ขอบเขตที่่� 1

1. การใช้้น้้ำมัันดีีเซลสำหรัับรถยนต์์ 70.57 35.79

2. การใช้้น้้ำมัันแก๊๊สโซลีีนสำหรัับรถยนต์์ 263.30 288.45

ขอบเขตที่่� 2

1. การใช้้ไฟฟ้้า* 338.93 347.93

ขอบเขตที่่� 3

1. การใช้้น้้ำประปา* 5.49 5.48

2. การใช้้กระดาษ 43.96 39.20

หมายเหตุุ

*บริิษััทกำหนดขอบเขตการรายงานข้้อมููลปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและปริมาณการใช้้น้้ำประปา เฉพาะในส่่วนของอาคารประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ (สำนัักงาน

ใหญ่่) เท่่านั้้�น

• การทวนสอบปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

หน่่วยงานผู้้�ทวนสอบ : ไม่่มีี

3.4 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

ในปีี 2566 บริิษัทัฯ อยู่่�ในช่่วงเริ่่�มต้้นการดำเนินิธุรุกิจ บริษิัทัฯ ตระหนักัถึงึผลกระทบเชิงิลบของการเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคม จึงึได้้กำกับัดููแลให้้บริษัิัทย่่อยนำแนวคิดิ

ความยั่่�งยืืนในมิิติสิังัคมมาใช้้ควบคู่่�กัับการบริิหารจัดการภายในองค์์กร โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทย่่อย (TVI) ได้้มีีการดำเนิินการต่่างๆ เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างความเข้้มแข็็ง

ในสังัคมโดยรวมดัังนี้้�

3.4.1 เคารพในสิิทธิิมนุุษยชน และความแตกต่่างในสัังคม ทั้้�งภายในบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย และสัังคมภายนอก 

จะเห็็นได้้ว่่าในปััจจุุบัันมีีผู้้�บริิหาร พนัักงาน และคู่่�ค้้าที่่�มีีความหลากหลายทั้้�งด้้านเพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา และอายุุ แต่่ไม่่ได้้เป็็นอุุปสรรค หรืือก่่อให้้เกิิด         

ความขััดแย้้งในการดำเนิินธุุรกิจ เห็็นได้้จากการเข้้าร่่วมลงทุุนในประเทศสาธารณรััฐประชาชนลาว หรืือการติดต่่อทางธุุรกิจกัับบริิษััทต่่างประเทศที่่�มีีกลุ่่�มผู้้�บริิหาร

หลากหลายเชื้้�อชาติิ และศาสนา นัับได้้ว่่าเป็็นพัันธมิิตรทางการค้้าด้้วยดีีเสมอ

3.4.2 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม ดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

โดยปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเสมอภาค กำหนดกฎระเบีียบสำหรัับพนัักงานอย่่างชััดเจน และพนัักงานทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบเหล่่านั้้�น ตระหนัักว่่า

พนัักงานคืือทรััพยากรที่�มีีคุุณค่่า ซ่ึ่�งจะต้้องได้้รัับการดููแลและพััฒนาขีีดความสามารถเพื่่�อความพร้้อมในการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงกำหนดนโยบายให้้        

ความสำคััญกัับการพััฒนาพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มเติิมความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ สร้้างทััศนคติิที่่�ดีี โดยให้้ความสำคััญกัับการพัฒนาองค์์ความรู้้�

ทั้้�งด้้าน Technical knowledge ด้้วยการฝึึกอบรมภายในและอบรมกัับหน่่วยงานต่่างๆ ภายนอกองค์์กร

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน036 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



3.4.2.1 ด้้านผลตอบแทน 

มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับการดููแลเรื่่�องค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของพนัักงานที่่�เป็็นธรรม ดัังนี้้�

ระยะสั้้�น: มีีการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานปีีละ 1 ครั้้�ง โดยกำหนดให้้มีีการปรัับเงิินเดืือนตามสภาวะและการแข่่งขัันในตลาดโดยพิิจารณา

ร่่วมกัับผลการปฏิิบััติิงานและมีีการให้้โบนััสตามความสามารถในการทำกำไรขององค์์กร    

ระยะยาว: มีีการพิิจารณาผลตอบแทนระยะยาวจากการวััดผลการปฏิิบััติิงานตาม Balanced Scorecard โดยเน้้นถึึงความสมดุุลทั้้�งในรููปแบบของ        

ผลตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินและไม่่เป็็นตััวเงิิน รวมถึึงความสมดุุลของความต้้องการของพนัักงาน และความเหมาะสมทางด้้านการเงิินขององค์์กรในระยะยาว

3.4.2.2 ด้้านของสิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการ 

นอกจากการให้้สิทธิิการลาและวัันหยุุดพักัผ่่อนประจำปีอีย่่างเหมาะสมแล้้ว บริิษััทฯ ยังัให้้ความสำคััญในเรื่่�องการดููแลสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิตพนัักงาน

รวมไปถึึงครอบครััวของพนัักงาน สิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ที่่�องค์์กร มีีให้้พนัักงานนั้้�นมีีจุุดประสงค์์คืือ เพื่่�อให้้บุุคลากรมีีความสุุขในการทำงาน อัันจะนำไปซึ่่�ง  การปฏิิบััติิงาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพของพนัักงาน

บุุคลากรในบริิษััทฯ เมื่่�อผ่่านการทดลองงานแล้้วบุุคลากรจะได้้รัับการบรรจุุเป็็นพนัักงานประจำ พนัักงานบริิษััทฯ เป็็นพนัักงานประจำทั้้�งหมด ซึ่่�งจะได้้

รัับค่่าตอบแทนและมีีสิิทธิ์์�ที่่�จะได้้รัับสวััสดิิการต่่างๆ จากบริิษััท ดัังนี้้�

3.4.2.3 สวััสดิิการเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้พนัักงานทุุกคนได้้ออมทรััพย์์ไว้้สำหรัับใช้้หลัังพ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานของบริิษััทฯ โดยจััดตั้้�งกองทุุน

สำรองเลี้้�ยงชีีพขึ้้�น สำหรับัพนักังานที่่�ได้้รับัการบรรจุเป็็นพนักังานครบ 3 ปีีขึ้้�นไปได้้เข้้าเป็็นสมาชิิก โดยสมาชิกิจ่่ายเงินิสะสมกองทุนุในอััตราร้้อยละ 5, 10, 15 ของเงินิเดือืน   

ทุกุเดืือน และบริิษัทัฯ จ่่ายเงิินสมทบเข้้ากองทุุนให้้สมาชิิกในอััตราร้้อยละ 7.5 ของเงิินเดือืนทุกุเดือืน ซ่ึ่�งเงินิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิษััทฯ ได้้จัดการให้้บริิษัทัหลัักทรัพัย์์

จััดการกองทุุน เป็็นผู้้�จััดการกองทุุน

• สวััสดิิการด้้านเงิินกู้้� บุุคลากรของบริิษััทฯ จะได้้รัับสิิทธิิขอกู้้�เงิินบริิษััทฯ หลัังจากได้้รัับการบรรจุุเป็็นพนัักงานแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี โดยต้้องมีี   

จุุดประสงค์์ในการกู้้�เงิินเพื่่�อใช้้ในวััตถุุประสงค์์ต่่างๆ เช่่น เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย เพื่่�อการรัักษาพยาบาล เพื่่�อการศึึกษา 

• การรัักษาพยาบาล  นอกจากการจััดทำประกัันสัังคมให้้แก่่พนัักงานทุุกคน เพื่่�อรองรัับสิิทธิ์์�การรัักษาพยาบาลตามกฎหมายแรงงานแล้้ว ยัังจััด

ให้้มีีทีีมงานพยาบาล คอยดููแลปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและวิินิจิฉัยั เพื่่�อส่่งต่อ่โรงพยาบาลในกรณีีที่่�ร้้ายแรง เป็็นสวัสัดิกิารให้้กับัพนักังานในทุกุวันัทำงาน ที่่�อาคารสำนัักงาน

ใหญ่่ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ปฏิิบััติิงานของพนัักงานส่่วนใหญ่่

• การประกัันอุุบััติิเหตุุ เพื่่�อสวััสดิิภาพของพนัักงาน มีีการจััดทำประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคลไว้้ให้้แก่่พนัักงานสามารถใช้้สิิทธิิรัักษาพยาบาลได้้

ในกรณีีที่่�ได้้รัับอุุบััติิเหตุุ หรืือในกรณีีที่่�ทุุพพลภาพ หรืือถึึงแก่่ความตาย ก็็จะเป็็นการแบ่่งเบาภาระครอบครััวของพนัักงาน

• การประกัันสุุขภาพ  เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้กัับพนัักงาน ได้้จััดให้้มีีการประกัันภััยสุุขภาพ เพื่่�อรองรัับการรัักษาพยาบาล ให้้กัับพนัักงานเพิ่่�ม

เติิมจากสิิทธิ์์�การรัักษาพยาบาลตามสวััสดิิการประกัันสัังคม

3.4.2.4 การดููแลและพััฒนาพนัักงาน

มีีการจัดัอบรมพััฒนาความสามารถของบุุคลากรในองค์์กร อย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งในด้้านความรู้้�ด้้านการประกัันภััย และ ทักัษะด้้านอื่่�นที่่�จำเป็น็ในการปฏิบัิัติิ

งาน ด้้านการรัับประกัันภััยและการบริิการ ในปีี 2566 เมื่่�อมีีการปรัับปรุุงโครงสร้้างการทำงานขององค์์กร ได้้มีีการแยกแผนกพััฒนาบุุคลากรออกเป็็นสััดส่่วนชััดเจน     

จากแผนกบริิหารงานบุุคคล โดยมุ่่�งหมายให้้การพััฒนาบุุคลากรเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

• การดููแลพนัักงาน

จััดปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่  6 รุ่่�น ในปีี 2566

- รุ่่�นที่่�  1  ในวัันที่่� 13 มกราคม 2566 		  โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน  25  คน

- รุ่่�นที่่�  2  ในวัันที่่� 16 มีีนาคม 2566 		  โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน  32  คน

- รุ่่�นที่่�  3  ในวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2566 		  โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน  30  คน

- รุ่่�นที่่�  4  ในวัันที่่� 21 กรกฎาคม 2566 		  โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน  37  คน

- รุ่่�นที่่�  5  ในวัันที่่� 20 กัันยายน 2566 		  โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน  35  คน

- รุ่่�นที่่�  6  ในวัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2566		  โดยมีีพนัักงานใหม่่เข้้าร่่วมอบรม จำนวน  21  คน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 037แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



• หลัักสููตร ‘New Hire Onboarding ปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่่’ เพื่่�อให้้พนัักงานใหม่่มีีความรู้้�ความเข้้าใจพื้้�นฐานของธุุรกิิจประกัันภััยรวมถึึงให้้

พนัักงานใหม่่เรีียนรู้้�และเข้้าใจกฎระเบีียบขององค์์กรและมีีความเข้้าใจในโครงสร้้างและค่่านิิยมขององค์์กรมากขึ้้�น 

• หลัักสููตร ‘Insurance Principle’ เพื่่�อให้้พนัักงานได้้เรีียนรู้้�และเข้้าใจหลัักการและความรู้้�พื้้�นฐานของการประกัันภััย เพื่่�อให้้พนัักงานทราบถึึง

ความหมายและความสำคััญของความยั่่�งยืืนของบริิษััทประกัันภััย หลัักการประกัันภััย ใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิในการทำงาน ให้้คำอธิิบายเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจประกัันแก่่   

ผู้้�อื่่�นได้้ 

• หลัักสููตร ‘Growth mindset ปลดล็็อกกรอบความคิิดและพลิิกวิิกฤตเป็็นโอกาส’ เพื่่�อให้้ผู้้�รัับการอบรมได้้เรีียนรู้้� ว่่าในปััจจุุบััน มีีสิ่่�งต่่าง ๆ       

รอบตััวเปลี่�ยนแปลงมากมายจึึงทำให้้เราจะต้้องเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ และรัับมืือปััญหาใหม่่ ๆ ซ่ึ่�งหนึ่่�งในแนวคิิดที่่�จะทำให้้พนัักงานเปิิดรัับสิ่่�งใหม่่ ๆ พร้้อมเรีียนรู้้�และ             

พร้้อมท้้าทายสิ่่�งใหม่่ คืือ Growth Mindset ทางบริิษััทจึึงปลููกฝัังแนวคิิดนี้้�ให้้พนัักงานผ่่านกิิจกรรมทั้้�งปีี 

• หลัักสููตร ‘Leadership Club’ เพื่่�อให้้ผู้้�รัับการอบรมได้้เรีียนรู้้� ความสำคััญ และเข้้าใจภาวะผู้้�นำ เรีียนรู้้�การสร้้างภาวะผู้้�นำ พััฒนาความสามารถ

การเป็็น “ผู้้�นำ” ให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมร่่วมขององค์์กรเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิด (Mindset)และพััฒนาทััศนคติิเชิิงบวกในการเป็็นหััวหน้้างานที่่�ดีี 

และสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างผู้้�นำด้้วยกััน เพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข และการประสานงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

• หลัักสููตร ‘TVI Talent Program’ หลัักสููตรนี้้�จััดทำเพื่่�อการพััฒนากลุ่่�มคนที่่�มีีความสามารถ ให้้เป็็นกำลัังสำคััญที่่�จะขัับเคลื่่�อนองค์์กร และพร้้อม

บริิหารโครงการต่่างๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมายตัังแต่่เริ่่�มต้้นจนจบ เกิิดผลสำเร็็จได้้ และเป็็นการสร้้างความผููกพัันธ์์กัับองค์์กร เพราะกลุ่่�มคน Talent จะรู้้�สึึกถึึงการเห็็น           

ความสำคััญของบริิษััท และสนัับสนุุนความสามารถของกลุ่่�ม Talent ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

นอกจากการอบรมท่ี่�จััดภายในองค์์กรแล้้ว บริิษัทัฯ ยังัส่่งพนัักงานเข้้าร่่วมอบรมทั้้�งความรู้้�และทัักษะท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน ซ่ึ่�งจัดัโดยองค์์กรภายนอก

ต่่างๆ โดยจะพิิจารณาส่่งบุุคลากรในแต่่ละฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหััวข้้อการอบรมหรืือสััมมนา ตามวาระโอกาส บริิษััทฯ ได้้ส่่งบุุคลากรเข้้ารัับการอบรม-สััมมนา ตามสายงาน 

เฉลี่่�ยคนละ 8  ชั่่�วโมง 

3.4.2.5 การรัับผู้้�พิิการเข้้าทำงาน

มีีความยินิดีีในการรับัผู้้�พิกิารในด้้านต่า่งๆ กันั เข้้าทำงานในตำแหน่่งงานที่่�เหมาะสม ที่่�ศักัยภาพทางร่่างกายของแต่ล่ะบุคุคล ไม่่ได้้เป็น็อุปุสรรคต่อ่ทักัษะ

การทำงานที่่�จำเป็็นในงานนั้้�นๆ ทั้้�งยัังมีีมาตรฐานการจ่่ายค่่าตอบแทน และเปิิดโอกาสให้้เติิบโตในตำแหน่่งหน้้าที่่�อย่่างเท่่าเทีียมกััน

โดยมีีการจ้้างงานพนัักงานพิิการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อมอบโอกาสในการสร้้างความมั่่�นคงทางอาชีีพ ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต และลดความเหลื่่�อมล้้ำทาง

สัังคม พร้้อมสนัับสนุุนให้้ผู้้�ด้้อยโอกาสทางสัังคมได้้แสดงศัักยภาพและความสามารถของตนเองในหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งในปีี 2566 จนถึึงปััจจุุบััน TVI (บริิษััท

ย่่อย) มีีพนัักงานที่่�เป็็นผู้้�พิิการ จำนวน  7  คนในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

• ผู้้�พิิการทางการสื่่�อสารและการได้้ยิิน จำนวน 6 คน  

• ผู้้�พิิการทางการมองเห็็น จำนวน 1 คน 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน038 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ซึ่่�งมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่าย ดัังนี้้�

ลำดัับ ฝ่่าย ตำแหน่่ง หน้้าที่่�

1 บริิหารทั่่�วไป เจ้้าหน้้าที่่�จััดซื้้�อ เจ้้าหน้้าที่่�จัดัซื้้�อมีีหน้้าที่่�หลักัในการตรวจสอบการรับัสินิค้้าที่่�ส่่งเข้้ามาทางบริษิัทั และ

รัับเอกสารใบวางบิิลให้้กับฝ่่ายจััดซื้้�อและคอยตรวจด้้านเช็็ค เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน

ขององค์์กร เป็็นไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2 บริิหารทั่่�วไป เจ้้าหน้้าที่่�จััดซื้้�อ เจ้้าหน้้าที่่�จัดัซื้้�อมีีหน้้าที่่�หลักัในการตรวจสอบการรับัสินิค้้าที่่�ส่่งเข้้ามาทางบริษิัทั และ

รัับเอกสารใบวางบิิลให้้กับฝ่่ายจััดซื้้�อและคอยตรวจด้้านเช็็ค เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน

ขององค์์กร เป็็นไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3 บริิหารทั่่�วไป พนัักงาน เจ้้าหน้้าท่ี่�ธุรุการทั่่�วไป มีีหน้้าท่ี่� รับัสาย โอนสาย ให้้กับลููกค้้านอกและพนัักงานภายใน

เพื่่�อประสานงาน และรัับใบวางบิิลให้้กับัฝ่า่ยจัดัซื้้�อ เพื่่�อให้้การดำเนินิงานขององค์ก์ร 

เป็็นไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4 ขายทางโทรศััพท์์ พนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่�แอดมิินทั่่�วไป ทำหน้้าที่่�บัันทึึกข้้อมููลของลููกค้้า เช่่น ชื่่�อ ที่่�อยู่่� เพื่่�อจะจััดส่่ง

อุปุกรณ์ TVI Connect ให้้ลููกค้้าท่ี่�ใช้้ประกัันรถยนต์์เปิิดปิิด เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของ

องค์์กร เป็็นไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

5 ศููนย์์รถและสถาบััน พนัักงาน เจ้้าหน้้าท่ี่�แอดมิินทั่่�วไป ทำหน้้าท่ี่�บัันทึึกข้้อมููลการซื้้�อประกัันภััยของลููกค้้า ต่่ออายุุ

กรมธรรม์อ์ัคัคีีภัยั และจัดัส่่งใบเตือืนต่อ่อายุใุห้้ลููกค้้า เพื่่�อให้้การดำเนินิงานขององค์ก์ร 

เป็็นไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

6 บััญชีี พนัักงาน เจ้้าหน้้าท่ี่�แอดมินิฝ่า่ยบัญัชีี ทำหน้้าท่ี่� ส่่ง SMS แจ้้งลููกค้้าเรื่่�องข้้อมููลการโอนเงิิน สแกน

เอกสารใบสำคััญรับั-จ่่ายเพื่่�อจััดเก็บ็ให้้เป็น็หมวดหมู่่� และเรีียงใบสั่่�งจ่่ายค่่าสินิไหมจ่่าย

อู่่�ให้้เรีียบร้้อยตามหมวดที่่�กำหนด  เพื่่�อให้้การดำเนิินงานขององค์์กร เป็็นไปได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ

7 พััฒนาการตลาด พนัักงาน เจ้้าหน้้าท่ี่�พััฒนาการตลาด ทำหน้้าท่ี่�ช่่วยงานออกแบบสื่่�อประชาสััมพันัธ์ข์องบริิษััทฯ 

และจััดการด้้านงานเอกสารประสานทั่่�วไปของฝ่่าย เพื่่�อให้้การดำเนิินงานขององค์ก์ร 

เป็็นไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.4.2.5 กิิจกรรมแรงงานสััมพัันธ์์

ได้้จัดักิจิกรรมแรงงานสัมัพันัธ์์ในทุกุปีี โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิดิการพัฒันาความสัมัพันัธ์์ระหว่่างบุคุลากรและระหว่่างหน่่วยงานต่่างๆ ในองค์์กร ได้้เรีียนรู้้�การทำงาน

เป็็นทีีม, การติดิต่่อและประสานงานที่่�ดีีผ่่านกิจิกรรมต่่างๆ อันัจะส่่งผลที่่�ดีีถึงึการทำงานร่่วมกันั รวมถึงึเพื่่�อส่่งเสริมิการออกกำลังักายให้้พนักังาน และเพื่่�อให้้บุคุลากรเกิดิ    

ความผููกพันักับัองค์์กร

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 039แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



3.4.2.6 ความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน

คณะกรรมการห่่วงใยสวััสดิิภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยของพนัักงาน โดยเห็็นว่่าเรื่่�องดัังกล่่าวส่่งผลต่่อการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี และเป็็นปััจจััยหนึ่่�ง

ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพ มีีความมั่่�นใจในการประกอบกิิจกรรมต่่างๆ คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายและให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิโดยได้้มีี

การเตรีียมป้้องกัันภััยไว้้ล่่วงหน้้าอย่่างถููกต้้องเหมาะสม ที่่�สำคััญคืือคณะกรรมการบริิษััทฯ ห่่วงใยสวััสดิิภาพ สุุขอนามััย และความปลอดภััยของพนัักงาน โดยเห็็นว่่าเรื่่�อง

ดังักล่่าวส่่งผลต่อ่การมีีคุณภาพชีีวิติที่่�ดีี และเป็น็ปััจจััยหนึ่่�งท่ี่�ช่่วยส่่งเสริมิให้้การปฏิบิัตัิงิานมีีประสิทิธิภิาพ มีีความมั่่�นใจในการประกอบกิจิกรรมต่า่งๆ คณะกรรมการบริษิัทั

จึึงได้้กำหนดนโยบายและให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิโดยได้้มีีการเตรีียมป้้องกัันภััยไว้้ล่่วงหน้้าอย่่างถููกต้้องเหมาะสม ที่่�สำคััญคืือ

- ได้้ดำเนิินงานเชิิงป้้องกัันและรณรงค์์ให้้ความรู้้�ในเรื่่�องการป้องกัันอััคคีีภััยและซ้้อมหนีีไฟเป็็นประจำทุุกปีี รวมถึึงมีีการตรวจสอบความพร้้อม     

ของอุุปกรณ์์ดัับเพลิิงและระบบการเตืือนภััยอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้บุุคลากรทราบถึึงแนวทางปฏิิบััติิและรัับมืือกัับสถานการณ์์จริิง ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ ในปีี 2566 บริิษััทฯ    

ได้้จััดให้้มีีการอบรมป้้องกัันอััคคีีภััย ในวัันที่่�  29 พฤศจิิกายน 2566 โดยได้้เชิิญวิิทยากรจาก สำนัักป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย 77/1 ถนนพระรามที่่� 6 กทม.10400 

มาให้้ความรู้้�เบื้้�องต้้นทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ ส่่วนการซ้้อมหนีีไฟประจำปีี 2566 จััดขึ้้�นในวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2566  ณ อาคารประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�        

คอยควบคุุมดููแล เช่่นกััน

- นโยบายและหลัักการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงานปฏิิบััติิการและพนัักงานตรวจสอบอุุบััติิเหตุุที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััย ในส่่วนของพนัักงานที่่�

จำเป็็นต้้องใช้้รถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ในการปฏิิบััติิงาน ที่่�สำคััญคืือ พนัักงานตรวจสอบอุุบััติิเหตุุ (พนัักงานเคลม) และพนัักงานบริิการลููกค้้าและตััวแทน (พนัักงานส่่ง

กรมธรรม์์ และ เอกสาร) บริิษััทฯ มีีกฎและระเบีียบเรื่่�องความปลอดภััย สำหรัับตััวบุุคคล (การขัับรถตามกฎจราจรอย่่างเคร่่งครััด, การแต่่งกายตามเครื่่�องแบบพนัักงาน

อย่่างถููกต้้องรััดกุุม และมีีแถบสะท้้อนแสงตามที่่�บริิษััทฯ กำหนด, สวมหมวกนิิรภััย-คาดเข็็มขััดนิิรภััย) และยานพาหนะที่่�ใช้้ (เป็็นรถของบริิษััทฯ ผ่่านการตรวจสภาพ,    

มีีการติิดตั้้�งกล้้องที่่�รถยนต์์, มีี GPS ประจำตััวพนัักงาน) ทั้้�งยัังมีีบทลงโทษอย่่างเคร่่งครััดในเรื่่�องวิินััยจราจร

3.4.2.7 ตรวจสุุขภาพประจำปีี

เนื่่�องด้้วยปััจจุุบันัสภาพแวดล้้อมของโลกมีีการเปลี่�ยนแปลงผลกระทบคืือทำให้้มีีโรคใหม่่  เกิิดขึ้้�น รวมถึึงพฤติิกรรมในการดำเนิินชีีวิตประจำวัันของแต่่ละ

บุุคคล ที่่�นิิยมบริิโภคอาหารที่่�ไม่่มีีประโยชน์์ต่่อสุุขภาพ เพื่่�อเป็็นการค้้นหาความผิิดปกติิ และหาทางรัักษาอาการเริ่่�มต้้นเพื่่�อไม่่ให้้ลุุกลามต่่อ ยัังคงเป็็นวิิธีีที่่�ช่่วยลดความ

รุุนแรงของโรคได้้ และเพื่่�อป้้องกัันและเฝ้้าระวัังก่่อนที่่�จะเกิิดปััญหากัับสุุขภาพ การตรวจสุุขภาพประจำปีีจะทำให้้สามารถรู้้�แนวโน้้มความเสี่่�ยงของผลการตรวจสุุขภาพ 

และเป็็นแนวทางในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในการดำรงชีีวิิต  

โดยเมื่่�อวัันที่่� 18 และ วัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2566 TVI  (บริิษััทฯย่่อย) ได้้จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำปีี เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพของพนัักงาน 

รวมถึึงให้้พนัักงานมีีคุณภาพชีีวิตที่่�ดีี ทำให้้สามารถทำงานและพััฒนางานได้้ดีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้องค์์กรสามารถพัฒนาต่่อไปได้้ โดยการจััดตรวจสุุขภาพใน    

ครั้้�งนี้้� ดำเนิินการโดยโรงพยาบาลทหารผ่่านศึึก 123 ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

3.4.2.8 ออกมาตรการเข้้มป้้องกัันไวรััสโคโรนา (COVID-19)

ถึึงแม้้ว่่าสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ Covid-19 จะลดน้้อยลงแต่่ก็็ยัังคงมีีการแพร่่ระบาดอยู่่� ซึ่่�งได้้นำพาผลกระทบมาสู่่�ชีีวิิตของคนไทย รวมถึึงผู้้�คน

ทั่่�วโลก บริษิัทัฯ จึงึได้้ตระหนักัถึงึความสำคัญัของความปลอดภััยและสุขุภาพของพนักังานและครอบครััว ว่่าเหตุกุารณ์ในช่่วงเวลานี้้�เราจะต้้องร่่วมฝ่่าฟัันอุปุสรรคไปด้้วยกันั 

และร่่วมรับัผิดิชอบต่่อส่่วนรวมในการป้องกันัการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา ตามพระราชบัญัญัตัิโิรคติดิต่่อ พ.ศ. 2558 และประกาศของกรมควบคุมุโรค กระทรวง

สาธารณสุขุอย่่างเคร่่งครัดัเพื่่�อความปลอดภััยของทุกุคน

ดังันั้้�น เพื่่�อสามารถให้้บริกิารลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�องและดีีที่�สุดุ และเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจและปลอดภัยัให้้กับัลููกค้้า พนัักงาน ครอบครััวของพนัักงาน รวมไปถึงึ

สังัคมและประเทศ บริิษัทัฯ ได้้มีีมาตรการดำเนิินการอย่่างเข้้มงวด ดังันี้้� คือื

1. หัวัหน้้างานสามารถพิจิารณาให้้พนักังานที่่�มีีความเสี่่�ยงติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา หรือื COVID-19 สามารถปฏิิบัตัิงิานจากที่่�บ้้าน (Work from home) 

เพื่่�อลดการเดิินทางและลดความเสี่่�ยงการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา หรืือ COVID-19

2. สั่่�งการให้้พนัักงานใส่่หน้้ากากอนามััย/ผ้้าตลอดเวลา ไม่่รัับประทานอาหารร่่วมจาน หมั่่�นล้้างมืือ และรัักษาระยะห่่างระหว่่างกััน 1-2 เมตร 

(Social distancing) ขณะเดีียวกัันบริิษััทฯ ได้้ออกสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ ให้้ความรู้้�และแนวทางการปฏิิบััติิเพื่่�อระวัังและป้้องกัันตััวเองจากโรคดัังกล่่าวแก่่พนัักงานอย่่างทั่่�ว

ถึึงและต่่อเนื่่�อง

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน040 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



22-30 ป

31-40 ป

41-50 ป

51-60 ป

นอยกวา 1 ป

1-2 ป

3-5 ป

6-10 ป

มากกวา 10 ป

สัดสวนบุคลากร ชาย-หญิง

สัดสวนบุคลากร

แบงตามระดับการศึกษา

สัดสวนบุคลากร แบงตามอายุ

สัดสวนบุคลากร แบงตามอายุงาน

สัดสวนสถานที่ทำงาน

ชาย หญิง

39%

61%
21%

10%
28%

41%

20%

14%

23%

12%

31%
78%

10% 12%

ต่ำกวาปริญญาตรี

ปริญญาตรี

สูงกวาปริญญาตรี

ตางจังหวัด

สำนักงานใหญ

91%

9%

ภาพรวมพนัักงานประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ ปีี 2566

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 041แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



3.4.3 เพิ่่�มช่่องทางการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้กัับลููกค้้า 

ทั้้�งลููกค้้ากลุ่่�มปััจจุุบััน และลููกค้้ารายใหม่่ โดยเน้้นการเพิ่่�มช่่องทางออนไลน์์ผ่่านแพลตฟอร์์มต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นแพลตฟอร์์มของบริิษััท ทั้้�ง Mobile Application, 

Website หรืือ Social Online รวมทั้้�งการเข้้าถึึงผ่่านพัันธมิิตรทางธุุรกิิจในกลุ่่�มสถาบัันการเงิินชั้้�นนำ เนื่่�องจากบริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของช่่องทางการเข้้าถึึงข้้อมููล

ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ ซึ่่�งจะต้้องเป็็นช่่องทางที่่�มีีความสะดวก และสามารถเข้้าถึึงได้้ตลอดเวลา เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกให้้กัับลููกค้้า และผู้้�ใช้้งาน

3.4.4 สนัับสนุุนการให้้บริิการสำหรัับโครงการที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อภาครััฐและสัังคม 

ตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นมาจนถึึงปััจจุุบััน ได้้เข้้าร่่วมโครงการประกัันภััยข้้าวนาปีีกัับทางภาครััฐ ซึ่่�งเป็็นการรัับประกัันผลผลิิตที่่�เสีียหายจากภััยธรรมชาติิ ทั้้�งภััยแล้้ง 

และน้้ำท่่วม เนื่่�องจากบริิษััทเห็็นถึึงความสำคััญของอาชีีพเกษตรกรไทย จึึงต้้องการที่่�จะเข้้าช่่วยเหลืือด้้วยการแบ่่งเบาภาระของเกษตรกรไทย และยัังเป็็นการสร้้าง       

ความมั่่�นคงในรููปแบบหนึ่่�งให้้กัับเกษตรกร

ในปีีที่่�ผ่่านมา ได้้เข้้าร่่วมโครงการรัับประกัันภััยกัับหน่่วยงานภาครััฐเพิ่่�มมากขึ้้�น ภายใต้้โครงการประกัันภััยพืืชผล  โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

3.4.4.1 ประกัันภััยสำหรัับรายย่่อย (ไมโครอิินชััวรัันส์์)

ได้้ดำเนิินงานเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและสัังคมตามนโยบายของคณะสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการดำเนิินธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ในแผน

พััฒนาประกัันภััย ฉบัับที่่� 3 (พ.ศ. 2559-2563) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในส่่วนของการเสริิมสร้้างความรู้้�และการเข้้าถึึงการประกัันภััย ผ่่านการส่่งเสริิมผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย

สำหรัับรายย่่อย เพื่่�อให้้ประชาชนใช้้การประกัันภััยเป็็นเครื่่�องมืือสร้้างหลัักประกัันความมั่่�นคงในชีีวิิตและทรััพย์์สิินด้้วยตนเอง รวมถึึงแบ่่งเบาภาระของภาครััฐใน         

การเยีียวยาประชาชน อัันเป็็นการร่่วมพััฒนาสัังคมไทยอย่่างสำคััญ

ได้้ให้้บริิการด้้านการประกัันภััยในรููปแบบต่่างๆ อย่่างหลากหลาย โดยคำนึึงถึึงความต้้องการของประชาชนท่ี่�เปลี่�ยนไปตามสภาวะสัังคมและเศรษฐกิิจ 

โดยเล็็งเห็็นความสำคััญในการเข้้าถึึงระบบประกัันภัยัของประชาชนทุุกระดัับ ดังันั้้�นบริิษััทจึึงมีีนโยบายในการส่่งเสริิมการรัับประกัันภััยแบบรายย่่อย หรืือ “ไมโครอินชัวัรันัส์์” 

(Micro insurance) ซึ่่�งมีีความคุ้้�มครองที่่�เข้้าใจง่่าย เบี้้�ยประกัันราคาประหยััด สามารถเข้้าถึึงประชาชนทุุกระดัับได้้ง่่ายด้้วยช่่องทางการจำหน่่ายที่่�กว้้างขวาง ผลิิตภััณฑ์์

ประกัันภััยเพื่่�อรายย่่อยของบริิษััทฯ ในปีี 2566  ที่่�สำคััญได้้แก่่

3.4.4.2 ประกัันภััยมะเร็็งรายย่่อย (ไมโครอิินชััวรัันส์์)

TVI ร่่วมกัับเคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิส เพื่่�อจำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ประกัันภััยรายย่่อย (ไมโครอินชััวรัันส์์)  ผ่่านเคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิสซ่ึ่�งมีีมากกว่่า 6,000 สาขาใน

ประเทศไทย ให้้ประชาชนเข้้าถึงึการประกันัภัยัที่่�จำเป็น็ คือื แผนประกันัภัยัโรคมะเร็ง็ใจป้้ำสำหรับัรายย่่อย คุ้้�มครองโรคมะเร็ง็ทุกุชนิดิยกเว้้นโรคมะเร็ง็ผิวิหนังั เบี้้�ยประกััน 

711 บาทต่่อปีี ให้้ความคุ้้�มครองรวม 70,000 บาท

3.4.4.3 ประกััน 200 สำหรัับรายย่่อย (ไมโครอิินชััวรัันส์์)

TVI เป็็นบริิษััทประกัันภััยที่่�เข้้าร่่วมรัับประกัันในโครงการ “กรมธรรม์์ ประกัันภััย 200” ร่่วมกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบ

ธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ประกัันภััย 200 เป็็นประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคลสำหรัับรายย่่อย ที่่�ให้้ความคุ้้�มครองผู้้�เอาประกัันภััย กรณีีการเสีียชีีวิิต การสููญเสีียมืือ เท้้า   

การสููญเสีียสายตา หรืือทุุพพลภาพถาวรสิ้้�นเชิิงเนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุ 1 แสนบาท จากการฆาตกรรม 50,000 บาท และเสีียชีีวิิตจากการเจ็็บป่่วย 10,000 บาท เบี้้�ยประกััน

เพีียง 200 บาทต่่อปีี สำหรัับผู้้�ที่่�มีีอายุุ 20-60 ปีี โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้ประชาชนทุุกระดัับสามารถซื้้�อประกัันภััยอุุบััติิเหตุุในราคาที่่�เข้้าถึึงได้้

3.4.4.4 ประกัันอััคคีีภััยที่่�อยู่่�อาศััยแบบประหยััดสำหรัับรายย่่อย (ไมโครอิินชััวรัันส์์)

TVI เป็็นบริิษััทประกัันภััยที่่�เข้้าร่่วมรัับประกัันในโครงการ “กรมธรรม์์ประกัันอััคคีีภััยที่่�อยู่่�อาศััยแบบประหยััดสำหรัับรายย่่อย” ร่่วมกัับสำนัักงาน           

คณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจประกัันภัยั (คปภ.) ประกัันอััคคีีภััยท่ี่�อยู่่�อาศััยแบบประหยััดสำหรัับรายย่่อยนี้้� ให้้ความคุ้้�มครองความเสีียหายสำหรัับ          

สิ่่�งก่่อสร้้างตามลัักษณะสิ่่�งปลููกสร้้าง ที่่�ใช้้เป็็นที่่�อยู่่�อาศััยที่่�เกิิดขึ้้�น 4 ภััย ได้้แก่่ ภััยไฟไหม้้ ภััยฟ้้าผ่่า ภััยการระเบิิด (จำนวนเงิินเอาประกัันภััยสำหรัับสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�เป็็น

คอนกรีีต 300,000 บาท สำหรัับบ้้านครึ่่�งตึึกครึ่่�งไม้้ 150,000 บาท สำหรัับบ้้านไม้้ 100,000 บาท และสำหรัับห้้องแถวไม้้ 50,000 บาท) และภััยธรรมชาติิ (ได้้แก่่            

ภััยลมพายุุ ภััยน้้ำท่่วม ภััยแผ่่นดิินไหว และ ภััยลููกเห็็บ จำนวนเงิินเอาประกัันภััย ทุุกภััยธรรมชาติิรวมกัันไม่่เกิิน 10,000 บาท) และหากความเสีียหายจากภััยดัังกล่่าว

ทำให้้ผู้้�เอาประกัันภััยไม่่สามารถอยู่่�อาศััยได้้ จำเป็็นต้้องหาที่่�พัักอาศััยชั่่�วคราวก็็จะมีีการชดเชยค่่าเช่่าที่่�อยู่่�อาศััยชั่่�วคราวไม่่เกิินวัันละ 300 บาท ไม่่เกิิน 30 วััน  ด้้วยเบี้้�ย

ประกัันเพีียง 400 บาทต่่อปีี โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้ประชาชนทุุกระดัับสามารถซื้้�อประกัันอััคคีีภััยในราคาที่่�เข้้าถึึงได้้เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนที่่�เกิิดขึ้้�นใน

ระดัับหนึ่่�ง

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน042 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



3.4.4.5 ประกัันภััยข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ปีีการผลิิต 2566 

TVI เป็็น 1 ใน 17 บริิษััทที่่�เข้้าร่่วมรัับประกัันภััย ในโครงการรัับประกัันภััยข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์ที่่�จะสร้้างความมั่่�นคงให้้กัับเกษตรกร 

สำหรัับพื้้�นท่ี่�เป้้าหมาย 3 ล้้านไร่่ ครอบคลุุมทุุกพื้้�นท่ี่�เพาะปลููกข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์ สนัับสนุุนเกษตรกรทำการปลููกข้้าวโพดหลัังฤดููการทำนา เพื่่�อลดปััญหาผลผลิตข้้าว         

ล้้นตลาดและราคาตกต่่ำ และเพื่่�อช่่วยลดภาระค่่าใช้้จ่่ายและความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับผลผลิิต เกษตรกรจะได้้รัับความคุ้้�มครองภััยธรรมชาติิ 8 ภััย ประกอบด้้วย น้้ำท่่วม

หรืือฝนตกหนััก, ภััยแล้้ง ฝนแล้้ง หรืือฝนทิ้้�งช่่วง, ลมพายุุหรืือพายุุไต้้ฝุ่่�น, ภััยอากาศหนาวหรืือน้้ำค้้างแข็็ง, ลููกเห็็บ, ไฟไหม้้ และ ภััยจากช้้างป่่า เกษตรกรจะได้้รัับ           

ความคุ้้�มครองพื้้�นฐาน (ส่่วนที่่� 1) 1,500 บาทต่่อไร่่ ความคุ้้�มครองส่่วนเพิ่่�ม (ส่่วนที่่� 2) 240 บาทต่่อไร่่ และได้้รัับความคุ้้�มครองจากภััยศััตรููพืืชและโรคระบาดตาม          

ความคุ้้�มครองพื้้�นฐาน (ส่่วนที่่� 1) 750 บาทต่่อไร่่ ความคุ้้�มครองส่่วนเพิ่่�ม (ส่่วนที่่� 2) 120 บาทต่่อไร่่ โดยหากผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดได้้มีีการประกาศพื้้�นที่่�เป็็นเขตการให้้   

ความช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยพิิบััติิกรณีีฉุุกเฉิิน เกษตรกรที่่�ทำประกัันภััยภััย (ส่่วนที่่� 1 + ส่่วนที่่� 2) ในคราวเดีียวกััน จะได้้รัับความคุ้้�มครอง 1,740 บาทต่่อไร่่ และ            

ความคุ้้�มครองจากภัยัศััตรููพืช และโรคระบาด 870 บาทต่่อไร่่ ประกัันภัยัข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์จ์ำหน่่ายผ่่านธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์เพื่่�อให้้เกษตรกรได้้เข้้าถึึงหลััก

ประกัันอย่่างทั่่�วถึึง

3.4.4.6 ประกัันมะเร็็งท่่อน้้ำดีี  ปีี 2566 

TVI ได้้ร่่วมเป็็น 1 ในบริิษััทประกัันภััยที่่�เข้้าร่่วมโครงการ  1 ภาค 1 ผลิิตภััณฑ์์  ซึ่่�งจััดโดยสำนัักงาน คปภ.เพื่่�อส่่งเสริิมพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ด้้านการประกััน

ภัยั ตามความต้้องการและความเสี่่�ยงของประชาชนในท้้องถิ่่�น โดยร่่วมออกผลิติภัณัฑ์์ประกันัภัยั “ประกันัภัยัมะเร็็งท่่อน้้ำดีี” เพื่่�อรองรัับความเส่ี่�ยงของประชาชนในพื้้�นท่ี่� 

ซึ่่�งจากผลสำรวจพบว่่า ประชากรในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือมีีสถิิติิป่่วยจากโรคมะเร็็งท่่อน้้ำดีีสููงสุุดในประเทศไทย จากพฤติิกรรมการรัับประทานอาหารแบบสุุกๆดิิบๆ 

โดยเฉพาะในกลุ่่�มปลาน้้ำจืืดแบบมีีเกล็็ด ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุสำคััญของการติิดเชื้้�อพยาธิิใบไม้้ตัับ อัันเป็็นต้้นเหตุุของ “โรคมะเร็็งท่่อน้้ำดีี” ที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการเฉพาะราย

ในราคาที่่�เหมาะสม และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยที่่�จำเป็็นในการรองรัับความเสี่่�ยงในมิิติิต่่าง ๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการที่่�หลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ผลิิตภััณฑ์์ 

“ประกัันภััยมะเร็็งท่่อน้้ำดีี” ดัังกล่่าวถืือว่่าเป็็นเครื่่�องมืือหรืือทางเลืือกหนึ่่�งให้้กับประชาชนในการบริิหารความเสี่่�ยงในชีีวิต โดยเฉพาะการประกัันภััยสุุขภาพที่่�สามารถ

รองรับัภาระค่่าใช้้จ่่ายที่่�อาจเกิดิขึ้้�น หรืือการเสีียชีีวิติก่่อนวััยอันัควรด้้วยโรคที่่�เกิดิจากวิถิีีการใช้้ชีีวิติหรืือวัฒันธรรมการบริโิภคของประชาชน ซึ่่�งกรมธรรม์ป์ระกันัภัยัมะเร็็ง

ท่่อน้้ำดีี ให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ทำประกันัภัยัท่ี่�ได้้รับัการตรวจวินิิจิฉัยัครั้้�งแรกว่่าเป็น็มะเร็ง็ท่่อน้้ำดีี เพีียงมีีหลัักฐานรายงานการตรวจวิินิิจฉัยั X-RAY ช่่องท้้องด้้วยคอมพิวิเตอร์์ 

(CT SCAN) หรืือรายงานการตรวจวิินิิจฉััยช่่องท้้องด้้วยเครื่่�องแม่่เหล็็ก (MRI หรืือ MRCT) โดยบริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินผลประโยชน์์ให้้กัับผู้้�เอาประกัันภััย ตามวงเงิิน              

ความคุ้้�มครองที่่�ซื้้�อไว้้ และตามช่่วงอายุุผู้้�ทำประกัันภััย

นอกจากนี้้� คณะกรรมการ ตระหนัักถึึงการพััฒนาชุุมชนและสัังคม ผ่่านหลัักการพื้้�นฐานเรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน ทั้้�งในกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจและกิิจกรรม

ร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคมนอกกระบวนการดำเนิินธุุรกิจ เช่่น การพัฒนาทรััพยากรบุคคล ที่่�นัับว่่าเป็็นหััวใจสำคััญในการพัฒนาธุุรกิจและสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กับธุุรกิจ 

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน ไม่่มีีการแบ่่งแยกสีีผิิว เชื้้�อชาติิ เพศ ศาสนา เผ่่าพัันธุ์์� สััญชาติิ ความยากจน 

ความพิกิาร รวมถึึงเคารพและยอมรับัความแตกต่า่งทางความคิดิ สังัคม สิ่่�งแวดล้้อมกฎหมาย และวัฒันธรรม (ดููเพิ่่�มเติมิในหัวัข้้อ “การดููแลพนักังาน”) ในปี ี2566  บริษิัทัฯ 

ได้้ส่่งเสริิมการพััฒนาชุุมชนและสัังคมผ่่านการบริิจาคและการกุุศลในวาระโอกาสต่่างๆ ดัังนี้้�

3.4.4.7 กิิจกรรมส่่งเสริิมการศึึกษา

TVI ร่่วมส่่งเสริิมให้้เกิิดความเท่่าเทีียมกัันตามสิิทธิิมนุุษยชนกัับกลุ่่�มคนต่่างๆ ในสัังคมอย่่างสม่่ำเสมอ โดยเฉพาะสิิทธิ์์�ในการรัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน      

ด้้วยเล็็งเห็็นว่่าการสร้้างทรััพยากรมนุุษย์์ท่ี่�มีีศัักยภาพทั้้�งทางความรู้้� ทัักษะ ความสามารถ คุุณธรรมเป็็นส่่วนสำคััญในการสร้้างความมั่่�นคงและในการพััฒนาประเทศ     

ในปีี 2566

 โดยได้้ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อช่่วยเหลืือด้้านการศึึกษาดัังนี้้�

• การบริิจาคสมทบทุุนเพื่่�อการพััฒนาสัังคมและชุุมชนในด้้านต่่างๆ

โดยร่่วมบริิจาคสมทบทุุนให้้กัับองค์์กร และหน่่วยงานต่่างๆ ในปีี 2566 ดัังนี้้�

• โครงการ Thaivivat Innovation Awards 

สืืบเนื่่�องจากในโอกาส ครบรอบ 70 ปีี พ.ศ. 2564 TVI (บริิษััทย่่อย)  มีีเป้้าหมายในการสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านนวััตกรรมและการประกััน

ภััยให้้กัับคนไทย จึึงได้้จััดโครงการ Thaivivat Innovation Awards 2021  เพื่่�อประกวดแนวคิิดโครงการนวััตกรรมสร้้างสรรค์์ให้้กัับนัักเรีียนและนัักศึึกษา และเนื่่�องจาก

โครงการฯ ได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีีในปีี 2566 จึึงได้้จััดต่่อเนื่่�องในชื่่�อโครงการ Thaivivat Innovation Awards Season 2 โดยยัังคงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อถ่่ายทอด

องค์์ความรู้้� และพััฒนาทัักษะด้้านการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมให้้กัับเยาวชน นัักศึึกษา ผ่่านโครงการฯ นำไปสู่่�การพััฒนาบุุคลากรอัันเป็็นกำลัังสำคััญในการคิิด ต่่อยอด และ

สร้้างสรรค์โครงการเพื่่�อจััดการความเส่ี่�ยงให้้กับคนไทยด้้วยนวััตกรรมการประกัันภััยได้้อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต โดยมอบทุุนการศึกษา มููลค่่ารวม 100,000 บาท     

พร้้อมโอกาสฝึึกประสบการณ์์การทำงานด้้านนวััตกรรมกัับประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์  โดยมีีการกำหนดกรอบแนวคิิดนวััตกรรมประกัันภััย ภายใต้้หััวข้้อ “ทุุกวิินาทีีคุ้้�มค่่า 

คุ้้�มครองครบ”  ใน 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้าน IoT  (Internet of Things) , ด้้าน AI (Artificial intelligence) , ด้้าน Big Data  และด้้าน Lifestyle   

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 043แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



โดยโครงการดังกล่่าว ได้้ร่่วมกัับ 4 องค์์กรชั้้�นนำ ได้้แก่่ สำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) หรืือ NIA ที่่�จะมาร่่วมให้้ความรู้้�        

เกี่่�ยวกัับกระบวนการพััฒนานวััตกรรมทั้้�งมิิติิด้้านเศรฐกิิจและสัังคม การพััฒนา Business Model Canvas เพื่่�อสร้้างโอกาสให้้เกิิดนวััตกรรมขึ้้�นได้้จริิง รวมถึึงร่่วมเป็็นที่่�

ปรึึกษาให้้แก่่โครงการที่่�ชนะเลิิศเพื่่�อขอรัับทุุนสนัับสนุุนสตาร์์ทอััพภายใต้้กลไกของ NIA, ศููนย์์เทคโนโลยีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ (เนคเทค สวทช.)           

ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีี ด้้าน AI ด้้าน Internet of Thing และด้้าน Big Data เพื่่�อประยุุกต์์ใช้้กัับการประกัันภััย ,บริิษััท อะเมซอน เว็็บ เซอร์์วิิสเซส (ประเทศไทย) 

จํํากััด ผู้้�ให้้บริิการด้้านคลาวด์์ที่่�ครบวงจร ที่่�มีีผู้้�ใช้้บริิการอย่่างแพร่่หลายทั่่�วโลก ร่่วมให้้ความรู้้�และให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการนำเทคโนโลยีีคลาวด์์คอมพิ้้�วติ้้�งมาประยุุกต์์ใช้้

ในนวััตกรรมประกัันภััย รวมถึึงบริิษััทที่่�ให้้บริิการเครืือข่่ายสััญญาณอัันดัับหนึ่่�ง อย่่าง เอไอเอส บิิสซิิเนส (AIS Business) มาร่่วมเสริิมทััพให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกระบวนการ

พััฒนาธุุรกิิจ รวมถึึงการสนัับสนุุนโครงข่่าย 5G กัับภาคธุุรกิิจที่่�จะมาผสมผสานกัันเป็็น Ecosystem ทำให้้ภาคธุุรกิิจสามารถทำ Digital Transformation ด้้วยเครืือข่่าย 

5G ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ซึ่่�งจากการจััดโครงการดัังกล่่าวมีีนิิสิิต นัักศึึกษา และนัักเรีียนให้้ความสนใจเป็็นอย่่างมาก โดยมีีทีีมเข้้าร่่วมโครงการ ทั้้�งหมด จำนวน 

94 ทีีม 

• โครงการ “Caring is Giving  #ให้้ด้้วยใจให้้ด้้วยรััก”

TVI ดำเนิินการจััดทำโครงการ “Caring is Giving  #ให้้ด้้วยใจให้้ด้้วยรััก” เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตประชาชนคนไทย ควบคู่่�ไปกัับการดำเนิิน

ธุุรกิจให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นภายใต้้แนวคิิด “คิิดเผื่่�อเพื่่�อทุุกชีีวิต” ในทุุกมิิติิ โดยเฉพาะในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมถึึงการรณรงค์์และส่่งเสริิมสิ่่�งที่่�จะก่่อให้้เกิิดการพัฒนา     

ซึ่่�งนำไปสู่�คุุณภาพชีีวิตที่�ดีี และลดความเส่ี่�ยงต่่อสัังคมในอนาคต  จึึงขอเป็็นอีีกหนึ่่�งเสีียงในการร่่วมรณรงค์์และส่่งเสริิมให้้ประชาชนผู้้�ใช้้รถใช้้ถนนเตรีียมความพร้้อม      

ก่่อนการเดิินทางช่่วงเทศกาลหยุุดยาว หวัังช่่วยลดอุุบััติิเหตุุในระยะยาว เพื่่�อให้้ประชาชนได้้ตื่่�นตััวในการเตรีียมความพร้้อมในการขัับขี่่� ทั้้�งสภาพรถยนต์์และคนขัับ        

รวมถึึงตระหนัักถึึงความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุหลัักของการเกิิดอุุบััติิเหตุุ ที่่�อาจจะก่่อให้้เกิิดการสููญเสีียทั้้�งชีีวิิตและทรััพย์์สิินที่่�ไม่่คาดคิิดในการเดิินทางช่่วงเทศกาลหยุุดยาว 

โดยในปีี 2566  TVI เดิินหน้้าต่่อยอดการส่่งมอบสิ่่�งดีีๆ คืืนสู่่�สัังคม ผ่่านโครงการ “Caring is Giving  #ให้้ด้้วยใจให้้ด้้วยรััก” มอบสิิทธิ์์�บริิการ

ตรวจเช็็กสภาพรถยนต์์ ที่่� Autobacs ทุุกสาขา จำนวน 500 สิิทธิ์์� ตลอดระยะเวลาโครงการให้้ประชาชนคนไทย ที่่�มีีการวางแผนจะเดิินทางในช่่วงหยุุดยาว เพื่่�อเตรีียม

ความพร้้อมก่่อนออกเดิินทาง  โดยแบ่่งระยะโครงการเพื่่�อให้้ประชาชนได้้ลงทะเบีียนรัับสิิทธิ์์� ออกเป็็น 5  ช่่วงก่่อนวัันหยุุดยาว  ดัังนี้้�  

รอบที่่� 1 เตรีียมตััวก่่อนเดิินทางช่่วงเทศกาลสงกรานต์์ 

ลงทะเบีียน วัันที่่�  25 – 31 มีีนาคม 2566  จำนวน 100 สิิทธิ์์�

รอบที่่� 2 เตรีียมตััวก่่อนเดิินทางช่่วงวัันหยุุดยาว 28 -30 กรกฎาคม 66 

ลงทะเบีียน วัันที่่�  1-15  กรกฎาคม 2566  จำนวน 100 สิิทธิ์์�

รอบที่่� 3 เตรีียมตััวก่่อนเดิินทางช่่วงวัันหยุุดยาว 12-14 สิิงหาคม 66

ลงทะเบีียน วัันที่่�  25 -31 กรกฎาคม 2566 จำนวน 100 สิิทธิ์์�

รอบที่่� 4 เตรีียมตััวก่่อนเดิินทางช่่วงวัันหยุุดยาว 13 -15 ตุุลาคม 66

ลงทะเบีียน วัันที่่�  25-31 กัันยายน 2566 จำนวน 100 สิิทธิ์์�

รอบที่่� 5 เตรีียมตััวก่่อนเดิินทางช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ 

ลงทะเบีียน วัันที่่�  1-15 ธัันวาคม 2566 จำนวน 100 สิิทธิ์์�

• โครงการ  AS Camp  ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล 

TVI ร่่วมกับัสถาบันัการศึกึษาภาควิชิาคณิติศาสตร์ ์คณะวิทิยาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัมหิดิล สาขาวิชิาคณิติศาสตร์ป์ระกันัภัยั (หลักัสููตรนานาชาติ)ิ 

สนัับสนุนุจัดักิจิกรรมค่่ายพัฒันาศักัยภาพนักัคณิติศาสตร์ป์ระกันัภััย “AS Camp” ประจำปีกีารศึกึษา 2566 เพื่่�อส่่งเสริมิให้้นักัศึกึษามีีความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการประกันั

ภัยัมากยิ่่�งขึ้้�น โดยได้้ร่่วมบรรยายให้้ความรู้้�กับันักัศึกึษา จำนวนกว่่า 220 คน ในหััวข้้อ “นวััตกรรมประกัันภััย” เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกับัการพัฒนานวััตกรรม

ด้้านการประกัันภััย นำความรู้้�ในพััฒนานวััตกรรมด้้านการประกัันภััยของบริิษััทฯ อาทิิ ประกัันรถเปิิดปิิด ประกัันเดิินทางเปิิดปิิด รููปแบบใหม่่ รวมถึึงฟีีเจอร์์ต่่างๆ อาทิิ

เช่่น  การแจ้้งเคลมผ่่านแอปฯ ,การนำเทคโนโลยีี AI มาใช้้ตรวจสภาพรถผ่่านแอปพลิิเคชััน รวมถึึงระบบการแจ้้งเคลมต่่างๆ 

• สนัับสนุุน “AC Family Rally 2023”

TVI ร่่วมสนัับสนุุนจััดกิิจกรรม AC Family Rally 2023 “ AC Drift กระซิิบ LOVE” ซึ่่�งจััดโดยโรงเรีียนอััสสััมชััญ กรุุงเทพฯ เมื่่�อวัันที่่� 14-15 

สิิงหาคม 2566 ในเส้้นทาง กรุุงเทพฯ - ชะอำ เพื่่�อส่่งเสริิมความรัักความสััมพัันธ์์ในสถาบัันครอบครััว และเสริิมสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีี ทั้้�งความสามััคคีีและความเข้้าใจใน

ครอบครัวั รวมถึึงปลููกฝังัวิถิีีการดำเนินิชีีวิติที่�ดีีและมีีส่่วนร่่วมในการรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมให้้กับัครอบครัวัผู้้�ร่่วมกิจิกรรม ทั้้�งนี้้� ยังัได้้สอดแทรกความรู้้�ในเรื่่�องของการอนุรุักัษ์์

สิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�ง ยัังเปิิดโอกาสให้้เด็็กๆ เยาวชนพร้้อมครอบครััว ได้้แสดงศัักยภาพด้้านความคิิด ผ่่านกิิจกรรมค้้นหา RC ของแต่่ละฐาน 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน044 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



• โครงการ Partnership School  ร้้อยพลัังการศึึกษา

TVI ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญและเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสนัับสนุุนภาคการศึึกษามาโดยตลอด ทั้้�งรููปแบบการให้้ทุุนทรััพย์์แก่่เด็็กที่่�ขาดแคลน, 

การจััดหาอุุปกรณ์์และสื่่�อการเรีียนการสอน เพื่่�อรองรัับระบบเทคโนโลยีีต่่างๆ เพื่่�อมุ่่�งหวัังยกระดัับคุุณภาพทุุกชีีวิิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยในปีี 2566 ได้้ร่่วมกัับมููลนิิธิิยุุวพััฒน์์   

เพื่่�อสนับัสนุุนด้้านการศึกึษาให้้กับัเด็็กและเยาวชนที่่่��ขาดโอกาสด้้านการศึกึษา จัดัทำโครงการ “ร้้อยพลังัการศึกึษา” Partnership Schoool เพื่่�อลดปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำ 

โดยมีีเป้้าหมายในการพัฒนาการศึกษา คือืด้้านการเข้้าถึึงการศึกษาของเด็็กและเยาวชน  รวมถึึงคุุณภาพการศึกษาและด้้านทัักษะการใช้้ชีีวิต  ทั้้�งนี้้�ได้้มอบทุุนเพื่่�อสนัับสนุุน

แก่่โรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 5  โรงเรีียน เป็็นระยะเวลาตลอด 6 ปีี ต่่อเนื่่�องถึึงปีี 2571  มููลค่่ารวมกว่่า 2.7 ล้้านบาท ได้้แก่่

1) โรงเรีียนบ้้านแก อ.ภููซาง จ.พะเยา

2) โรงเรีียนศรีีธรรมวิิทยา อ.เมืือง จ.ยโสธร

3) โรงเรีียนหานโพธิ์์�พิิทยาคม อ.เขาชััยสน จ.พััทลุุง

4) โรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 42 อ.เมืืองสตููล จ.สตููล 

5) โรงเรีียนราชกรููด อ.เมืือง จ.ระนอง

โดยรููปแบบการดำเนิินงานของโครงการฯ คือืมุ่่�งเน้้นการทำงานอย่่างมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครือืข่่าย ทั้้�งสถาบันัการศึกึษา, สถาบัันการศึกษาพี่่�เลี้้�ยง, 

ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม เพื่่�อร่่วมพัฒันาคุณุภาพและรัังสรรค์นวัตักรรมการบริหิารสถานศึกึษา ควบคู่่�ไปกับัการผลักัดันัสถานศึึกษาให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ

3.5 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิธรรมาภิิบาล
TVI ได้้นำแนวคิิดความยั่่�งยืืนในมิิติิธรรมาภิิบาลควบคู่่�กัับการบริิหารจััดการภายในองค์์กร โดยมิิติิธรรมาภิิบาล ถืือได้้ว่่าเป็็นมิิติิขององค์์รวมในการดำเนิินธุุรกิิจ 

และบริิหารจััดการในด้้านการปฏิิบััติิงาน โดยบริิษััทยึึดถืือเป็็นหััวใจสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจคืือ

3.5.1 ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี 

มีีการจััดทำนโยบาย และหลัักปฏิิบััติิ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจและปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งจะให้้ความสำคััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างสมดุุล รวมทั้้�งมีีการทบทวน

นโยบายเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือหนึ่่�งที่่�ช่่วยสร้้างความเข้้มแข็็งและมั่่�นคงในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีแนวทางในการปฏิิบััติิการประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

3.5.1.1 นโยบาย แนวปฏิิบััติิ และการดำเนิินงาน

ด้้านการบริิหารงานอย่่างมีีธรรมาภิิบาล เพื่่�อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ บริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามหลัักกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

โดยบริษิัทัได้้จัดัตั้้�งหน่่วยงานในการกำกับัดููแล เพื่่�อให้้การดำเนินิการต่า่งๆ ภายในบริษัิัทเป็น็ไปอย่่างถููกต้้องตามกฎระเบีียบต่า่งๆ และข้้อบังัคับัตามกฎหมายของสำนักังาน

คณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจประกัันภัยั (คปภ.) และส่่วนงานกำกัับดููแลอื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) สำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.) และสำนัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (ปปง.)

บริษิัทัฯ และบริษิัทัย่่อย คำนึงึถึงึความเสมอภาค เป็น็ธรรม ไม่่เอารััดเอาเปรีียบและมีีความซื่่�อสัตัย์ใ์นการดำเนินิธุรุกิจิประกันั ด้้วยการรัักษาผลประโยชน์์

ร่่วมกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมขณะประกอบธุุรกิิจ โดยการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกติิกาที่่�กำหนดร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด มีีจรรยาบรรณใน        

การดำเนิินธุุรกิิจ ไม่่เรีียก ไม่่รัับและจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

เมื่่�อวันัที่่� 18 ธันัวาคม 2560  TVI บริษิัทัย่่อย ได้้รับัรางวัลัธุรุกิจมีีจรรยาบรรณและธรรมาภิบิาล จากหอการค้้าไทยในงานประกาศเกีียรติคุณุจรรยาบรรณ

ดีีเด่่น หอการค้้าไทย ประจำปี ี2560 (ไทยเท่่ทำดีี วิถิีียั่่�งยืืน) ที่่�ได้้รับัการยกย่่องและเชิิดชููเกีียรติ ให้้เป็็นภาคธุุรกิจเอกชนท่ี่�ประกอบการค้้าด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล โดยเฉพาะ

เรื่่�องความโปร่่งใส และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและเมื่่�อเดืือนธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับคะแนนการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการในระดัับ 5 

ดาว หรืือ “ดีีเลิิศ” (Excellent CG Scoring) ในโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR)  เป็็นเวลา 3 ปีี ซ้้อนตั้้�งแต่่ปีี 2563 – 2565  ที่่�จััดขึ้้�น

โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ภายใต้้การสนัับสนุุนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.)

นอกจากนี้้� TVI บริิษััทย่่อย  ยัังได้้คะแนนเต็็ม 100 คะแนน ในการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (AGM Checklist)  ประจำปีี 2564 - 

2565  เป็็นระยะเวลา 2 ปีีติิดต่่อกััน  ที่่�ดำเนิินการโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทยและสภาธุุรกิิจตลาดทุุนไทย  ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการให้้ความสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�

ดีีภายใต้้หลักับรรษัทัภิิบาล และความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจที่่�จะพัฒันาประสิทิธิภิาพในการจัดประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุฝ่า่ย อันัเป็น็ส่่วนช่่วยให้้องค์ก์รเติบิโตและดำเนินิ

ธุุรกิิจบนพื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 045แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



3.5.1.2 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการ

TVI มีีหน่่วยงาน Compliance ที่่�ขึ้้�นตรงกัับฝ่่ายผลประโยชน์์ เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการรวบรวม ติิดตามข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกฎระเบีียบภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และสื่่�อสารให้้ความรู้้� คำปรึกษาเรื่่�องกฎระเบีียบภายนอก ด้้านการเป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยและบริิษััทจดทะเบีียน โดยแปลความและ/หรืือสรุุปเรีียบเรีียง เพื่่�อให้้บุคคล

และหน่่วยงานต่่างๆ ในบริิษััท ดำเนิินการได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ จากหน่่วยงานภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องข้้างต้้น

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ยัังมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เป็็นหน่่วยงานอิิสระ ซึ่่�งขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของบริิษััท 

เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�ในการตรวจสอบ สอบทานกิิจกรรมการดำเนิินงานต่่างๆ ภายในบริิษััท ให้้คำปรึกษา เสนอข้้อคิิดเห็็นและคำแนะนำในการแก้้ไขปรัับปรุงการดำเนิินงาน      

ให้้เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ ในส่่วนของรายงานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีนั้้�น ได้้รายงานเอาไว้้แล้้วในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 2566 (แบบ 56-1) หััวข้้อ 

“การจััดการและการกำกัับดููแลกิิจการ” และ เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.thaivivat.co.th

3.5.1.3 การเปิิดเผยข้้อมููลและรายงาน

ด้้วยตระหนัักดีีว่่าข้้อมููลของบริิษััทย่่อยมีีผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจึึงได้้เน้้นให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท 

รวมถึึงนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิ ที่่�ครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้ต่่อสาธารณชน ทั้้�งท่ี่�เป็็นข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลท่ี่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิินตามข้้อกำหนดของตลาด       

หลัักทรััพย์์ฯอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ตามเวลา เพื่่�อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลต่่างๆ อย่่างเท่่าเทีียม นอกจากจะเปิิดเผยข้้อมููลสู่่�องค์์กรและหน่่วยงานกำกัับ

ดููแลต่่างๆ แล้้ว ประชาชนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียยัังสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ ที่่�มีีการเผยแพร่่แล้้ว ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

ข้้อมููลที่่�บริิษััทมีีการเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ www.thaivivat.co.th

• ข้้อบัังคัับบริิษััท

• คู่่�มืือการปฏิิบััติิและหลัักการกำกัับกิิจการที่่�ดีี

• จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

• ข้้อมููลสำคััญทางการเงิิน รวมถึึงงบการเงิินรายปีี และ รายไตรมาส 

• แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) 

• รายงานประจำปีี 

• รายงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

• หนัังสืือและรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

• นโยบายว่่าด้้วยการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

• แนวปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

• หนัังสืืองดรัับของขวััญของกำนััล

• นโยบายป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน

1) ให้้บริิการลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งรัักษาความเป็็นส่่วนตััวข้้อมููลของลููกค้้า และกำหนดวิิธีีการเก็็บรัักษาข้้อมููลให้้มีีความปลอดภััย โดยไม่่เปิิดเผย

ข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้าให้้บุุคคลใดๆทราบ ยกเว้้นเป็็นการเปิิดเผยตามกฎหมายเท่่านั้้�น

2) ดำเนิินธุุรกิจโดยเน้้นผู้้�บริิโภคเป็็นศููนย์์กลาง ด้้วยการออกแบบ และพััฒนาผลิตภััณฑ์์และการบริิการที่�ตอบโจทย์์กัับความต้้องการของผู้้�บริิโภคใน   

แต่่ละกลุ่่�ม โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความพึึงพอใจในผลิิตภััณฑ์์และความมั่่�นใจในบริิการให้้กัับผู้้�เอาประกััน ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�เอาประกััน 

ให้้ได้้รัับบริิการที่่�ดีี มีีคุณภาพ ในระดัับราคาที่่�เหมาะสมตามกฎเกณฑ์์กำกัับของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับดููแลและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)   

กล่่าวคืือ แบบและข้้อความในกรมธรรม์์ประกัันภััยจะต้้องสอดคล้้องกัับการกำหนดอััตราเบี้้�ยประกัันภััย และมีีความหมายชััดเจน รวมทั้้�งการกำหนดนิิยามที่่�ใช้้ให้้ถููกต้้อง

ตามหลัักวิิชาการ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดปััญหาการตีีความด้้านกฎหมายเมื่่�อเกิิดการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทน นอกจากนั้้�นยัังใช้้อััตราเบี้้�ยประกัันภััยในอััตราที่่�เหมาะสมและอยู่่�

ในอััตราที่่�นายทะเบีียนให้้ความเห็็นชอบ

นอกจากนี้้�ยัังมีีการพััฒนาปรัับปรุุงแบบประกัันอย่่างหลากหลายเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนไปของสัังคมไทย รวมถึึงพััฒนาปรัับปรุุง       

การบริกิารอย่่างต่่อเนื่่�องตามเทคโนโลยีีที่�เปลี่�ยนไป เพื่่�อให้้เกิดิความสะดวกรวดเร็ว็ในการให้้บริกิารแก่่ผู้้�เอาประกันัภัยั รวมถึงึรัักษาสัมัพันัธภาพและความยั่่�งยืนืกับัลููกค้้า

อย่่างจริิงจััง สม่่ำเสมอ

3.5.2 ความสามารถในการชดใช้้สิินไหมทดแทนเมื่่�อเกิิดเหตุุ

ความมั่่�นคงของบริษิัทัประกัันภัยัมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่อ่ความน่่าเชื่่�อถือืของผลิติภัณัฑ์ป์ระกันัภัยั และมีีผลกระทบโดยตรงกับัผู้้�เอาประกันัภัยัและระบบเศรษฐกิจิ

โดยรวมของประเทศในฐานะที่่�เป็็นสถาบัันทางการเงิิน โดยเฉพาะในด้้านความสามารถในการชดใช้้ค่่าสิินไหม TVI (บริิษััทย่่อย) จึึงตระหนัักถึึงการดำรงสถานะทางการ

เงิินตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และตามข้้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับดููแล เช่่น คปภ.ในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนเงิินกองทุุนต่่อเงิินกองทุุนที่่�ต้้องดำรงตาม

กฎหมาย ณ ไตรมาส 3 ถึึง 317.05% ถืือเป็็นรัับประกัันถึึงความสามารถในการรัับประกัันภััยและชดใช้้ค่่าสิินไหมแก่่ประชาชนได้้อย่่างดีี

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน046 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



3.5.3 บริิการด้้านสิินไหมทดแทน

TVI ได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน เพื่่�อให้้การบริิการสิินไหมเป็็นไปโดยรวดเร็็ว ทัันการ และสามารถช่่วยเหลืือประชาชนได้้อย่่างเป็็น     

รููปธรรม โดยพิิจารณาจ่่ายค่่าสิินไหมไม่่เกิิน 14 วััน นัับจากวัันที่่�ตกลงค่่าสิินไหม เพื่่�อความรวดเร็็ว สามารถตอบสนองผู้้�เอาประกัันภััยได้้ทัันกัับความต้้องการ โดยบริิษััท

ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและข้้อตกลงที่่�มีีต่่อลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดการฟ้้องร้้องอัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััท

TVI  ได้้นำเอานวััตกรรมและระบบสารสนเทศใหม่่ๆ เข้้ามาปรัับใช้้กัับงานบริิการด้้านการประกัันภััย โดยได้้ใช้้ระบบ E-Claim มาพััฒนาการให้้บริิการด้้านจััดการ

สิินไหมเต็็มรููปแบบ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพอำนวยความสะดวกรวดเร็็วให้้กัับลููกค้้าที่่�ประสบเหตุุ เพิ่่�มศัักยภาพการให้้บริิการของพนัักงานสำรวจอุุบััติิเหตุุ สามารถพิิมพ์์

ใบสั่่�งซ่่อมได้้ทัันทีี ณ จุุดเกิิดเหตุุตลอด 24 ชั่่�วโมงทั่่�วประเทศ รวมถึึงสามารถแจ้้งเหตุุฉุุกเฉิินผ่่านแอปพลิิเคชััน และติิดตามพนัักงาน นอกจากนี้้�บริิษััทได้้เปิิดสาขาเพื่่�อให้้

บริิการสิินไหมทั่่�วประเทศ 29 สาขา รวมถึึงมีีบริิการแจ้้งซ่่อมสำหรัับผู้้�เอาประกัันภััยรถยนต์์ ในศููนย์์บริิการรถยนต์์ที่่�ร่่วมโครงการ เพื่่�อความสะดวกแก่่ผู้้�เอาประกัันภััยใน

การเรีียกร้้องค่่าสิินไหมและให้้คำปรึึกษาช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�เอาประกัันภััย

3.5.4 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของ TVI บริิษััทย่่อย  

3.5.4.1 ประกัันสุุขภาพไทยวิิวััฒน์์ Active Health

ประกัันสุุขภาพ แอ็็กทิิฟ เฮลท์์ เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีการปรัับตััวและพััฒนามาอย่่างต่่อเนื่่�อง หลัังจากได้้มีีการเปิิดตััวอย่่างเป็็นทางการเมื่่�อปีี  2561 บริิษััทฯ 

ก็็ได้้มีีความตั้้�งใจที่่�จะเป็็นหนึ่่�งในแรงผลัักดัันให้้คนไทยมีีสุุขภาพที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน เพราะสุุขภาพเป็็นพื้้�นฐานของการดำเนิินชีีวิิตในทุุกด้้าน เมื่่�อคนไทยมีีการดููแลสุุขภาพที่่�ดีี

พร้้อม มีีการป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอ ก็็จะสามารถก้้าวไปสู่่�เป้้าหมายชีีวิิตได้้ตามที่่�ตั้้�งใจไว้้อย่่างมั่่�นคง  จึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งแรงผลัักดัันให้้บริิษััทฯ สามารถพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ได้้ และด้้วยแนวคิิดหลัักประกัันเพื่่�อสุุขภาพท่ี่�ให้้ความคุ้้�มครองและการดููแลในยามเจ็็บป่่วยแล้้ว ประกัันสุุขภาพ แอ็็กทิิฟ เฮลท์์ ยัังมีีแนวคิิดเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงต่่อการมีี

สุขุภาพที่่�ไม่่ดีี และให้้ผู้้�ใช้้บริกิารสามารถใช้้ชีีวิตได้้อิสิระ มีีสภาวะของร่่างกายที่่�แข็ง็แรงสมบููรณ์แ์ละมีีความสุขุในทุกุๆ ด้้าน และได้้รับัความคุ้้�มครองครอบคลุมุจากผลิติภัณัฑ์์

ในปีี 2566 TVI บริิษััทย่่อย ได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิโภคให้้มากยิ่่�งขึ้้�นจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย ในโครงการ“Active Health 

Well Being” ยิ่่�งแอ็็กทิิฟ ยิ่่�งได้้ สะสม TVI Well Point รัับสิิทธิิประโยชน์์พร้้อมรัับส่่วนลดค่่าเบี้้�ยรายเดืือนประกัันสุุขภาพแอ็็กทิิฟเฮทล์์ สููงสุุดถึึง 40%  พร้้อมมอบ

ประสบการณ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดให้้ผู้้�ใช้้บริิการ ผ่่านสิิทธิิประโยชน์์และบริิการตรงใจทุุกไลฟ์์สไตล์์ครอบคลุุมทุุกด้้านร่่วมกัับพาร์์ทเนอร์์ ทั้้�งสุุขภาพ (Healthy) , บัันเทิิง (Entertain-

ment) และท่่องเที่่�ยว (Travel) รวมถึึงเน้้นสร้้างกิิจกรรมที่่�หลากหลายด้้านสุุขภาพเพื่่�อสนัับสนุุนให้้ลููกค้้าได้้สนุุกกัับการออกกำลัังกายและมีีสุุขภาพที่่�ดีีไปพร้้อมๆ กัันให้้

ผู้้�ใช้้บริิการได้้ร่่วมสนุุกเพื่่�อสุุขภาพในทุุกๆวััน เพื่่�อสร้้างความตื่่�นตััวในการออกกำลัังกาย และส่่งเสริิมให้้ก้้าวสู่่�เป้้าหมายด้้านสุุขภาพได้้อย่่างยั่่�งยืืนโดยร่่วมกัับแบรนด์์       

ด้้านสุขุภาพชั้้�นนำ และพาร์ท์เนอร์์ร่่วมทำกิจิกรรมเพื่่�อส่่งเสริมิด้้านสุขุภาพอย่่างต่อ่เนื่่�อง อาทิเิช่่น คลาสออกกำลังักายต่่างๆ สิทิธิ์์�ส่่วนลดด้้านสุขุภาพ เพื่่�อส่่งเสริมิสุขุภาพ

ที่่�ดีีในทุุกมิิติิ และการออกกำลัังกายอย่่างเหมาะสม

อีีกทั้้�งยัังมีีการพััฒนาและอััปเดตแอปพลิิเคชัันจาก Thaivivat Health มารวมในแอปหลััก Thaivivat  เพิ่่�มความสะดวกในการใช้้บริิการมากที่่�สุุด  และ

การนำ Wearable เทคโนโลยีีที่�หลากหลายเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งเพื่่�อวัดัประสิิทธิภิาพของร่่างกายของผู้้�บริิโภคได้้อย่่างแม่่นยำ เพื่่�อให้้สิทธิปิระโยชน์์ให้้กับผู้้�บริโิภคเพื่่�อตอบ

โจทย์์ไลฟ์์สไตล์์การใช้้ชีีวิิตให้้ได้้มากที่่�สุุด  

3.5.4.2 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ “ประกัันรถเปิิดปิิด”

ผลิติภัณัฑ์ป์ระกัันรถเปิิดปิิด ถือืเป็็นอีีกหนึ่่�งผลิตภัณัฑ์ท่์ี่�ได้้มีีการพัฒนาทั้้�งการบริิการและผลิตภััณฑ์์มาโดยตลอด เพื่่�อให้้สามารถตอบโจทย์์การใช้้งานของ

ผู้้�บริิโภคให้้ตรงกัับความต้้องการและการใช้้งานจริิง เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคได้้รัับการบริิการและประโยชน์์สููงสุุด รวมถึึง ตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์คนรุ่่�นใหม่่ แบบ Personalized

ในปีี 2566 ได้้มีีการพััฒนาการบริิการด้้าน InsurTech มากยิ่่�งขึ้้�น ด้้วยการนำเทคโนโลยีี AI (Artificial Intelligence: ปััญญาประดิิษฐ์์) มายกระดัับ

ประสบการณ์์ด้้านประกัันภััยของคนไทยมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเชื่่�อมต่่อกัับกระแสและไลฟ์์สไตล์์ของคนรุ่่�นใหม่่ จึึงมีีการพััฒนาประกัันรถเปิิดปิิดอย่่างเต็็มรููปแบบให้้สอดรัับและ

เชื่่�อมต่่อทุุกจัังหวะการใช้้ชีีวิิตอย่่างไร้้รอยต่่อ พร้้อมขยายฐานลููกค้้าประกัันภััยรถยนต์์ให้้กว้้างมากขึ้้�น ด้้วยประกัันรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV) ทั้้�ง แบบ “การประกัันรถเปิิดปิิด” 

และ “แบบรายปีี” ที่่�ให้้ความคุ้้�มครองเต็็มรููปแบบครบทุุกกรณีี  โดยครอบคลุุมการซ่่อมศููนย์์ทั่่�วประเทศ และให้้ความคุ้้�มครองครบทุุกกรณีี ทั้้�งชีีวิิต, ความรัับผิิดต่่อบุุคคล 

ภายนอก/คู่่�กรณีี และผู้้�เอาประกัันภััย รวมถึึงความสููญเสีียจากรถหาย ไฟไหม้้ วงเงิินคุ้้�มครองครอบคลุุมสููงสุุดถึึง 80% ของราคารถ เพื่่�อตอกย้้ำสโลแกน “คิิดเผื่่�อเพื่่�อ    

ทุุกชีีวิิต” พร้้อมรองรัับกระแสความนิิยมที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และสร้้างความมั่่�นใจให้้ผู้้�ใช้้งานรถยนต์์ไฟฟ้้าถึึงความคุ้้�มครองและ   การดููแลที่่�ครบวงจร   

ทั้้�งซ่่อมศููนย์์ในสััญญาทั่่�วประเทศ พร้้อมรัับสิิทธิิพิิเศษ อีีกมากมาย ด้้วยบริิการมาตรฐาน แจ้้งเหตุุรวดเร็็วทัันใจผ่่าน Application THAIVIVAT ที่่�สามารถทราบว่่ารถเกิิด

เหตุุอยู่่�ที่่�จุุดไหนของประเทศไทย ทำให้้เราสามารถบริิการได้้อย่่างรวดเร็็วและทัันเหตุุการณ์์ และสิิทธิิประโยชน์์ รองรัับทุุกไลฟ์์สไตล์์ของลููกค้้า 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 047แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



รวมถึึงยัังได้้ขยายความร่่วมมืือพัันธมิตรทางธุุรกิจ เพิ่่�มสิิทธิิพิิเศษและสิิทธิิประโยชน์์ รองรัับทุุกไลฟ์์สไตล์ อาทิิด้้านสุุขภาพ คลาสออกกำลัังกายสุุด     

Exclusive กัับ WE Fitness ,ส่่วนลดค่่าบริิการโรงพยาบาลต่่างๆ ทั้้�งตรวจสุุขภาพ ส่่วนลดค่่าห้้อง รวมถึึงค่่ายา  เป็็นต้้น และด้้านการบริิการสำหรัับรถยนต์์ เช่่น ที่่�จอด

รถพิิเศษ Thaivivat Parking ในห้้างสรรพสิินค้้าในเครืือเซ็็นทรััล และบริิการล้้างรถฟรีี โดย Wizard Car Wash  , Quick Wash   อีีกทั้้�งยัังมีีสิิทธิิพิิเศษสำหรัับสมาชิิก

พาร์์ทเนอร์์ต่่างๆ อาทิิเช่่น  สมาชิิกโรงภาพยนต์์  SF เป็็นต้้น 

3.5.4.3 การพััฒนาแอปพลิิเคชััน Thaivivat

ในปี ี2566 นอกจากการสร้้างสรรค์น์วััตกรรมด้้าน InsurTech อย่่างเต็ม็รููปแบบเพื่่�อตอบโจทย์ผ์ู้้�บริโิภคในยุคุใหม่่แล้้วยังัมีีการพัฒันาด้้านการบริกิารและ

สื่่�อสารกับผู้้�บริโิภคอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการพัฒนาระบบแอปพลิิเคชัันให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล และได้้รัับบริิการอย่่างสะดวกและรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น คือืฟีเีจอร์์ Claim  

Status ติิดตามสถานะการเคลมได้้โดยระบบจะแจ้้งให้้ทราบถึึงสถานะการเคลมปััจจุุบัันให้้กับผู้้�ใช้้บริิการให้้ทราบอย่่างเรีียลไทม์์ ซึ่่�งผู้้�ใช้้บริิการสามารถตรวจสอบทั้้�ง      

การเสนอราคาจากศููนย์์ซ่่อมหรืืออู่่�  หรืือว่่ารถซ่่อมเสร็็จผ่่านแอปพลิิเคชััน Thaivivat  โดยไม่่ต้้องติิดต่่อตรวจสอบกัับเจ้้าหน้้าท่ี่� รวมถึึงการออกกรมธรรม์ออนไลน์์           

การตรวจสอบข้้อมููลหรืือตรวจเช็็คสถานะกรมธรรม์์ 

นอกจากนี้้�ยัังมีีการพััฒนาเพื่่�อรองรัับการใช้้งานรถยนต์์ไฟฟ้้า ( EV)  โดยการเพิ่่�มฟีีเจอร์์ค้้นหาจุุดชาร์์จสำหรัับรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV)  ให้้ผู้้�ใช้้บริิการสามารถ

ค้้นหาจุุดชาร์์จรถยนต์์ไฟฟ้้าที่่�ใกล้้เคีียงได้้ พร้้อมข้้อมููลเวลาทำการ และหััวชาร์์จ ผ่่านแอปพลิิเคชััน  รวมถึึงยัังสามารถเพิ่่�มจุุดชาร์์จประจำได้้สููงสุุดถึึง 10 จุุด

ทั้้�งนี้้�ยัังมีีการพััฒนาแอปพลิิเคชัันครอบคลุุมถึึงประกัันสุุขภาพ Active Health   โดยย้้าย Thaivivat Health  ให้้สามารถเข้้ามาใช้้งานในแอปพลิิเคชััน  

Thaviviat  เพิ่่�มความสะดวกในแอปเดีียวซึ่่�งสามารถใช้้บริิการได้้ทั้้�งประกัันรถยนต์์ และสุุขภาพให้้สามารถจััดการง่่ายภายในแอปเดีียว 

3.5.4.4 การพััฒนาช่่องทางซื้้�อและชำระเบี้้�ยประกัันอย่่างหลากหลาย

ในด้้านการบริิการ TVI ได้้พัฒนาช่่องทางการเข้้าถึึงผลิตภััณฑ์์ประกัันภััยและพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการทางการประกัันภััยต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ บริิษัทั

ได้้พััฒนาช่่องทางการซื้้�อประกัันให้้หลากหลาย เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าถึึงได้้สะดวก คืือ ตััวแทนและโบรกเกอร์์ เคาน์์เตอร์์ในห้้างสรรพสิินค้้า เคาน์์เตอร์์เซอร์์วิิสใน

ร้้านสะดวกซื้้�อทั่่�วประเทศ เว็็บไซต์์ www.thaivivat.co.th  และ LINE Official Thaivivat Insurance ซึ่่�งมีีมาตรฐานความปลอดภััยด้้านการซื้้�อประกัันและชำระเงิิน

ออนไลน์์ที่่�กรมพััฒนาธุุรกิจการค้้าให้้การรับัรอง โดยผู้้�เอาประกันัสามารถเลืือกชำระเบี้้�ยประกัันได้้หลากหลายวิิธีี ทั้้�งบััตรเครดิต เคาน์์เตอร์์ ธนาคาร และโมบายเพย์์เมนท์์   

รวมไปถึึงการต่่อประกัันภััยผ่่านแอปพลิิเคชััน Thaivivat  และสามารถรองรัับการชำระเงิินได้้หลากหลายรููปแบบ อาทิิ บััตรเครดิิต/เดบิิต, QR พร้้อมเพย์์, เคาน์์เตอร์์ 

เซอร์์วิิส และชำระผ่่าน Call Center  เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการสามารถใช้้บริิการได้้ง่่ายมากยิ่่�งขึ้้�น

3.5.4.5 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์  “ประกัันภััยการเดิินทาง”

ปี ี2566 สถานการณ์ด้้านการท่่องเท่ี่�ยวทั้้�งในและต่่างประเทศเริ่่�มกลัับมาตื่่�นตัวักันัอีีกครั้้�ง หลังัจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา (COVID-19) 

เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้กัับผู้้�บริิโภค อีีกทั้้�งยัังเป็็นการกระตุ้้�นการท่่องเที่่�ยว TVI บริิษััทย่่อย ยัังคงได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันเดิินทางอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งประกัันการเดิินทาง

ต่่างประเทศและประกัันการเดิินทางภายในประเทศ ที่่�ให้้ความคลอบคลุุมและตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์คนรุ่่�นใหม่่มากยิ่่�งขึ้้�น โดยขยายความร่่วมมืือพัันธมิตรทางธุุรกิจ            

เพิ่่�มสิิทธิิพิิเศษและสิิทธิิประโยชน์์ รองรัับทุุกความต้้องการ อาทิิ ความคุ้้�มค่่าของราคา ความคุ้้�มครองที่่�ครอบคลุุมของประกัันเดิินทางต่่างประเทศ ทั้้�งอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล

และค่่ารัักษาพยาบาลจากอุุบััติิเหตุุ คุ้้�มครองไฟลต์์ดีีเลย์์ การสููญหายหรืือเสีียหายของกระเป๋๋าสััมภาระ คุ้้�มครองการยกเลิิกการเดิินทางหรืือการลดจำนวนวัันเดิินทาง    

รวมถึึงคุ้้�มครองค่่ารัักษาพยาบาลจากการบาดเจ็็บจากกีีฬาเสี่่�ยงภััย เพิ่่�มประสบการณ์์ด้้านการท่่องเที่่�ยวที่่�ดีีให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการมากยิ่่�งขึ้้�น อาทิิ สิิทธิิพิิเศษต่่างๆ สำหรัับผู้้�ใช้้

บริิการ อาทิิ บริิการห้้องรัับรองในสนามบิิน Miracle Lounge ทั้้�ง สุุวรรณภููมิิ และดอนเมืือง 

ส่่วนประกัันเดิินทางต่่างประเทศ พลััส เปิิด-ปิิด ซึ่่�งเป็็นแผนประกัันภััยการเดิินทางต่่างประเทศ ได้้พััฒนานวััตกรรมด้้านประกัันภััยการเดิินทางมาอย่่าง

ต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกในการให้้บริิการและตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภคในปััจจุุบััน โดยเน้้นการใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในชีีวิิตประจำวัันและดำเนิินการอััปเดต

เวอร์ชั์ันของแอปพลิิเคชันั ให้้สามารถใช้้งานได้้สะดวกและรวดเร็็วตามความต้้องการและไลฟ์์สไตล์ข์องผู้้�ใช้้บริิการมากท่ี่�สุดุ  รวมไปถึงึการเพิ่่�มความคุ้้�มครองให้้ครอบคลุุม

ในทุุกสถานการณ์์

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน048 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



3.5.4.6 บริิการอื่่�นๆ 

ในปีี 2566 นอกจากการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ แล้้วยัังมีีการพััฒนาปรัับปรุุงบริิการด้้านต่่างๆ เพื่่�อให้้ความสะดวกและรวดเร็็วกัับผู้้�ใช้้บริิการมากยิ่่�งขึ้้�น 

ดัังนี้้�

• การติิดต่่อสื่่�อสาร

มีีการปรับัปรุงุพัฒันาระบบโทรศัพัท์ข์ององค์ก์รและปรัับเบอร์โ์ทรศัพท์เ์พื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริกิารสามารถเข้้าถึงึข้้อมููลได้้อย่่างรวดเร็ว็และตรงฝ่า่ยที่่�ต้้องการ

ติิดต่่อ เพื่่�อความสะดวกในการประสานงานและการบริิการลููกค้้าหลัังการขายให้้ได้้มากที่่�สุุด  ทั้้�งช่่องทาง Social Media  อาทิิ Facebook , LINE official , Tiktok , 

Instagram  และ Twitter รวมถึึง Weblog ที่่�ให้้ข้้อมููลข่่าวสารด้้านการบริิการและผลิิตภััณฑ์์    

• ศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ 

เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภััย โดยจะมีีพนัักงานท่ี่�ชำนาญงาน คอยให้้คำแนะนำ ทำความเข้้าใจ แก้้ไขปััญหาเบื้้�องต้้นและช่่วย

ติิดตามปััญหาต่่างๆ ของผู้้�เอาประกัันภััยให้้ได้้รัับการดููแลแก้้ไขอย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ

นอกจากนี้้� ศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ยัังเป็็นหน่่วยงานที่่�เก็็บข้้อมููลในด้้านความพึึงพอใจของลููกค้้าในการบริิการ ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลของปััญหาต่่างๆ ที่่�ศููนย์์ลููกค้้า

สััมพัันธ์์พบจะถููกนำมาใช้้เป็็นพื้้�นฐานในการปรัับปรุุงการให้้บริิการและพััฒนาการทำงานของบริิษััท สามารถติิดต่่อศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ ทางโทรศััพท์์ที่่�เบอร์์ 1231 ในวััน

และเวลาทำการ (จันัทร์์-ศุกุร์์ เวลา 8.00-18.00 น.) ทางเว็็บไซต์ www.thaivivat.co.th และเฟซบุ๊๊�ก www.facebook.com/thaivivat รวมทั้้�ง LINE Official Thaivivat  

Insurance

• ศููนย์์รัับแจ้้งอุุบััติิเหตุุ  

เพื่่�อการให้้บริกิารที่�รวดเร็ว็ฉับัไว ในการให้้ความช่่วยเหลือืลููกค้้าผู้้�เอาประกันัภัยัทั่่�วประเทศ โดยเฉพาะประกันัภัยัรถยนต์แ์ละสุขุภาพ บริษิัทัฯ และ

บริิษััทย่่อยมีีหน่่วยงานรัับแจ้้งอุุบััติิเหตุุและการตรวจสอบอุุบััติิเหตุุรถยนต์์ท่ี่�ให้้บริิการ 24 ชั่่�วโมงทุุกวััน ด้้วยระบบบอกตำแหน่่งของพนัักงานตรวจสอบอุุบััติิเหตุุของ  

บริิษััทฯ ผ่่านดาวเทีียม (Real-Time Tracking) ที่่�ใช้้เทคโนโลยีี GPS (Global Positioning System) พนัักงานที่่�ศููนย์์รัับแจ้้งอุุบััติิเหตุุสามารถส่่งเหตุุให้้กัับพนัักงาน     

ตรวจสอบอุุบััติิเหตุุที่่�อยู่่�ใกล้้กัับจุุดเกิิดเหตุุมากที่่�สุุด เพื่่�อการให้้บริิการที่่�รวดเร็็วที่่�สุุด ให้้ลููกค้้าผู้้�เอาประกัันภััยรู้้�สึึกมั่่�นใจ นอกจากนี้้�สำหรัับลููกค้้าที่่�ลงทะเบีียนและติิดตั้้�ง 

Thaivivat Application ในโทรศััพท์์มืือถืือ ก็็สามารถแจ้้งเหตุุด้้วยปุ่่�ม “แจ้้งเหตุุฉุุกเฉิิน” โดยไม่่ต้้องกดหมายเลขโทรศััพท์์ พร้้อมกัับส่่งพิิกััดจุุดเกิิดเหตุุให้้บริิษััทฯ ได้้โดย

ไม่่ต้้องอธิิบายเส้้นทาง  สามารถติิดต่่อศููนย์์รัับแจ้้งอุุบััติิเหตุุได้้ที่่�เบอร์์ 1231 กด 1  ทุุกวัันตลอด 24 ชั่่�วโมง   

• บริิการช่่วยเหลืือฉุุกเฉิิน (Roadside Assistance)

เป็็นบริิการให้้กัับผู้้�เอาประกัันภััยรถยนต์์เมื่่�อเกิิดเหตุุรถเสีียกลางทาง ซึ่่�งอาจมีีสาเหตุุจากความบกพร่่องของเครื่่�องยนต์์ หรืืออุุปกรณ์์ต่่างๆ ของ

รถยนต์์ ทำให้้รถไม่่สามารถขับเคลื่่�อนได้้ โดยได้้จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยให้้การปรึกษาด้้านเทคนิิคเพื่่�อช่่วยเหลืือในการแก้้ไขสถานการณ์ รวมถึึงให้้บริิการช่่างเทคนิิคนอก

สถานที่่� ซึ่่�งเป็็นบริิการที่่�จะช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้นในจุุดเกิิดเหตุุ ตลอดจนบริิการรถลากจููงเพื่่�อนำไปซ่่อมในศููนย์์ซ่่อมต่่อไป ให้้บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง โดยติิดต่่อที่่�ศููนย์์รัับแจ้้ง

อุุบััติิเหตุุ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 049แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายบริิหาร4
4.1 ผลการดำเนิินงาน

4.1.1 สรุุปผลการดำเนิินงานและอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

(หน่่วย : พัันบาท)

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

การเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

เบี้้�ยประกัันภััยรัับ 7,142,983 7,313,641 (170,658) (2.3)

หััก: เบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายจากการเอาประกัันภััยต่่อ (422,387) (635,353) 212,966 33.5

เบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ 6,720,596 6,678,288 42,308 0.63

หััก: สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ 

เพิ่่�มจากปีีก่่อน

(6,964) (421,686) 414,722 98.3

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้ 6,713,632 6,256,602 457,030 7.3

รายได้้ค่่าจ้้างและบำเหน็็จ 162,335 173,453 (11,118) (6.4)

รายได้้จากการรัับประกัันภััย 6,875,967 6,430,055 445,912 6.9

รายได้้จากการลงทุุน 117,387 (58,431) 175,818 300.9

รายได้้อื่่�น 12,567 23,758 (11,191) (47.1)

รวมรายได้้ 7,005,921 6,395,382 610,539 9.5

ค่่าใช้้จ่่ายจากการรัับประกัันภััย 5,723,467 5,268,338 455,129 8.6

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 933,314 871,460 61,854 7.1

ต้้นทุุนทางการเงิิน 68  83 (15) (18.1)

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (559)  (2,416) 1,857 76.9

รวมค่่าใช้้จ่่าย 6,656,290 6,137,465 518,825 8.5

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 349,631 257,917 91,714 35.6

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 71,180 54,655 16,525 30.2

กำไรสุุทธิิ 278,451 203,262 75,189 37.0

กำไรต่่อหุ้้�น 0.93 0.68

อััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน 61.54 60.15

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััย 36.72 36.96

อััตรากำไรสุุทธิิ 3.97 3.18

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน050 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายบริิหาร สำหรัับปีี 2566 เปรีียบเทีียบปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการรัับประกัันภััย 6,876.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 445.9 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 6.9 ปรัับตััว    

เพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งในส่่วนของเบี้้�ยประกัันที่่�ถืือเป็็นรายได้้ 6,713.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 457.0 ล้้านบาท มาจากการเติิบโตของกรมธรรม์์ประกัันภััยรถยนต์์ และกรมธรรม์์ประกัันภััย

เบ็็ดเตล็็ด 

กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยและค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 6,656.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 517.0 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 8.4 มาจากค่่าใช้้จ่่าย

จากการรัับประกัันภััย 5,723.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 455.1 ล้้านบาท โดยมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าสิินไหมทดแทนของกลุ่่�มประกัันภััยรถยนต์์และกลุ่่�มประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 

ทำให้้มีีอััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนโดยรวม (Loss Ratio) มีีสััดส่่วนร้้อยละ 61.54 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.39 จากปีีที่่�ผ่่านมา นอกจากนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทฯ ค่่าใช้้จ่่ายใน

การดำเนิินงาน 933.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 61.9 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 7.1 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเติิบโตของเบี้้�ยประกัันภััยรัับ

ขณะเดีียวกััน กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีผลกำไรจากการลงทุุน 117.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 175.8 ล้้านบาท เนื่่�องจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวขึ้้�นในปีี 2566 

ประกอบกัับภาวะเงิินเฟ้้อท่ี่�ชะลอตััวลง จากการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยของธนาคารแห่่งประเทศไทยเพื่่�อรัับมืือกัับปััญหาเงิินเฟ้้อท่ี่�มีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ราคา           

หลัักทรััพย์์มีีการปรัับตััวขึ้้�น ทำให้้ผลกำไรจากการลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน จากท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นทำให้้กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรสุทธิิ 278.5 ล้้านบาทเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน         

75.2 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 37.0 จากปีีก่่อน

4.1.2 รายได้้จากการรัับประกัันภััย

(หน่่วย : พัันบาท)

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

การเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

เบี้้�ยประกัันภััยรัับ

- ประกัันภััยรถยนต์์ 6,089,057  6,099,469       (10,412) (0.2)

- ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 792,182 969,003      (176,821) (18.2)

- ประกัันอััคคีีภััย 253,258  236,715        16,543 7.0

- ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง 8,486   8,454              32 0.4

รวมเบี้้�ยประกัันภััยรัับ 7,142,983 7,313,641      (170,658) (2.3)

เบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ

- ประกัันภััยรถยนต์์ 6,037,368 6,067,921       (30,553) (0.5)

- ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 575,173 530,502        44,671 8.4

- ประกัันอััคคีีภััย 100,095 71,769        28,326 39.5

- ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง 7,960 8,096           (136) (1.7)

รวมเบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ 6,720,596 6,678,288        42,308 0.6

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้

- ประกัันภััยรถยนต์์ 6,066,844  5,710,880       355,964 6.2

- ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 546,704 469,055        77,649 16.6

- ประกัันอััคคีีภััย 91,747 68,344        23,403 34.2

- ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง 8,337 8,323              14 0.2

รวมเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้ 6,713,632 6,256,602       457,030 7.3

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 051แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

รายได้้ค่่าจ้้างและบำเหน็็จ

- ประกัันภััยรถยนต์์ 10,634 7,334          3,300 45.0

- ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 68,515 76,716         (8,201) 10.7

- ประกัันอััคคีีภััย 83,186 89,403         (6,217) 7.0

- ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง - -              -   -

รวมรายได้้ค่่าจ้้างและบำเหน็็จ 162,335 173,453       (11,118) (6.4)

รวมรายได้้จากการรัับประกัันภััย 6,875,967 6,430,055       445,912 6.9

กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการรัับประกัันภััย 6,876.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 445.9 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 6.9 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน ซ่ึ่�งประกอบด้้วย         

เบี้้�ยประกัันภัยัที่่�ถือืเป็็นรายได้้ 6,713.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 457.0 ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 7.3 อย่่างไรก็ต็ามรายได้้ค่่าจ้้างและบำเหน็จ็ 162.3 ล้้านบาท ลดลง 11.1 ล้้านบาท 

คิิดเป็็นร้้อยละ 6.4 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้

ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับจำนวน 7,143.0 ล้้านบาท ลดลง 170.7 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.3 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีก่่อน มาจากการปรัับ

ตััวลดลงของเบี้้�ยประกัันภััยรัับจากประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด โดยมีีอััตราลดลงประมาณร้้อยละ 18.2 โดยหลัักๆ มาจากกลุ่่�มงานรัับประกัันภััยข้้าวนาปีี เนื่่�องจากในปีี 2566            

ไม่่มีีโครงการรัับประกัันภััยข้้าวนาปีี 

อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับถืือเป็็นรายได้้จำนวน 6,713.6 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 457.1 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 7.3 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน           

ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากกลุ่่�มประกัันภััยรถยนต์์ ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด และประกัันภััยอััคคีีภััย จำนวน 356.0 ล้้านบาท 77.7 ล้้านบาท และ 23.4 ล้้านบาท ตามลำดัับ

โดยเบี้้�ยประกัันภััยรัับถืือเป็็นรายได้้คำนวณจาก เบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิตามวัันที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััย ปรัับปรุุงด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงในเงิินสำรอง

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�กรมธรรม์์มีีอายุุการคุ้้�มครองเกิิน 1 ปีี จะบัันทึึกเป็็นรายได้้รัับล่่วงหน้้า โดยทยอยรัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามอายุุการให้้         

ความคุ้้�มครองรายปี ีการปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกันัภัยัรับัถือืเป็น็รายได้้ (Net Earned Premium) ดังักล่่าว มาจากการพัฒันาผลิติภััณฑ์์และบริกิารใหม่่  ที่่�ตอบโจทย์์

ความต้้องการ และไลฟ์ส์ไตล์ผ้์ู้�บริโิภคในยุคุปัจัจุบุันั ทำให้้สามารถรักัษากลุ่่�มลููกค้้า ประกอบกับัการเพิ่่�มช่่องทางในการขาย และการเปิดิตัวัผลิติภัณัฑ์ใ์หม่่  อยู่่�เสมอ ทำให้้

กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

รายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ

ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จจำนวน 162.3 ล้้านบาท ซึ่่�งปรัับตััวลดลงเป็็นจำนวน 11.1 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 6.4 เมื่่�อเทีียบกัับ

ปีีก่่อนหน้้า สอดคล้้องตามการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นของเบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายจากการเอาประกัันภััยต่่อ และการลดลงของการทำประกัันภััยต่่อในกลุ่่�มของประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด           

โดยฉพาะงานรัับประกัันภััยข้้าวนาปีี

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน052 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



4.1.3 ค่่าใช้้จ่่ายจากการรัับประกัันภััย

(หน่่วย : พัันบาท)

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

การเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทนสุุทธิิจากการประกัันภััยต่่อ

- ประกัันภััยรถยนต์์ 3,809,354 3,528,142 281,212 8.0

- ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 295,095 219,038 76,057 34.7

- ประกัันอััคคีีภััย 26,816 16,099 10,717 66.6

- ประกัันภััยทางทะเลและขนส่่ง 545 219 326 148.9

รวมค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการ

สิินไหมทดแทนสุุทธิิจากการประกัันภััยต่่อ

4,131,810 3,763,498 368,312 9.8

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ 1,236,781 1,187,361 49,420 4.2

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น 354,876 317,479 37,397 11.8

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 933,314 871,460 61,854 7.1

รวมค่่าใช้้จ่่ายจากการรัับประกัันภััย 6,656,781 6,139,798 516,983 8.4

กลุ่่�มบริษิัทัมีีค่่าใช้้จ่่ายในการรับัประกัันภััยรวมค่่าใช้้จ่่ายจากการดำเนินิงานจำนวน 6,656.8 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 517.0 ล้้านบาท หรือืคิดิเป็็นร้้อยละ 8.4 เมื่่�อเทีียบกับั

ปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเติิบโตของเบี้้�ยประกัันภััยรัับที่่�ปรัับตััวเพิ่่�มสููงขึ้้�น 

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนสุุทธิิจากการประกัันภััยต่่อ

ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนสุุทธิิจากการประกัันภััยต่่อจำนวน 4,131.8 ล้้านบาท ซึ่่�งปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น

เป็็นจำนวน 368.3 ล้้านบาท หรือืคิิดเป็็นร้้อยละ 9.8 ซ่ึ่�งมาจากการเติบิโตของกลุ่่�มกรมธรรม์ประกันัเบ็ด็เตล็ด็ และ ประกันัภัยัรถยนต์์ โดยมีีอัตัราการเติบิโตประมาณร้้อยละ 

34.7 และ ร้้อยละ 8.0 ตามลำดัับ ส่่งผลให้้มีีอััตราการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมของผู้้�เอาประกัันภััยเพิ่่�มมากขึ้้�น ทำให้้อััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน (Loss Ratio) มีีสััดส่่วน

ร้้อยละ 61.54 ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า ที่่�มีีสััดส่่วนอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 60.15 อย่่างไรก็็ตามกลุ่่�มบริิษััทยัังคงเน้้นการนำ Big Data และนวััตกรรมเข้้ามาปรัับใช้้ เพื่่�อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการสิินไหม และความแม่่นยำในระบบคััดกรองความเสี่่�ยง รวมถึึงการพิิจารณากระจายความเสี่่�ยงภััยให้้ครอบคลุุมมากยิ่่�งขึ้้�น

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ

ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จจำนวน 1,236.8 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวน 49.4 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 4.2 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า 

ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นตามการเติิบโตเบี้้�ยประกัันภััยรัับในกลุ่่�มประกัันภััยรถยนต์์ ประกัันอััคคีีภััย และประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด ที่่�ได้้รัับมาจากการจำหน่่ายผ่่านนายหน้้าประกัันวิินาศภััย 

ทั้้�งนี้้� อััตราค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ (Brokerage Expense Ratio) ไม่่ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำคััญจากปีีก่่อนหน้้า

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น

ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�นจำนวน 354.9 ล้้านบาท ซ่ึ่�งปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวน 37.4 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 11.8            

เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า เพิ่่�มขึ้้�นตามการเติิบโตเบี้้�ยประกัันภััยรัับในกลุ่่�มประกัันภััยรถยนต์์

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 053แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 

(หน่่วย : พัันบาท)

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

การเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน 156,603 136,471 20,132 14.8

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอาคารสถานที่่�และอุุปกรณ์์  122,791 116,046 6,745 5.8

ค่่าภาษีีอากร  4,970 4,190 780 18.6

หนี้้�สููญและหนี้้�สงสััยจะสููญ (โอนกลัับ)  (4,114) (91) (4,023) 4420.9

ค่่าบริิการงานสนัับสนุุน  479,393 475,160 4,233 0.9

ค่่าโฆษณาและค่่าส่่งเสริิมการขาย  108,724 81,766 26,958 33.0

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอื่่�น 64,947 57,918 7,029 12.1

รวมค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 933,314 871,460 61,854 7.1

ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานจำนวน 933.3 ล้้านบาท ซ่ึ่�งปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 61.9 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 7.1 เมื่่�อเทีียบกัับ         

ปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าโฆษณาและค่่าส่่งเสริิมการขาย 27.0 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 33.0 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเติิบโตของรายได้้จากการ

รัับประกัันภััยรวม เนื่่�องจากการขยายกลุ่่�มลููกค้้าและการเพิ่่�มช่่องทางในการขาย ควบคู่่�ไปกัับกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาด นอกจากนี้้� ในส่่วนค่่าใช้้จ่่ายพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น

จำนวน 20.1 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 14.8 มาจากโบนััสประจำปีีของพนัักงาน

4.1.4 รายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ

(หน่่วย : พัันบาท)

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

การเปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด) ร้อยละ (%)

รายได้้จากการลงทุุน

- ดอกเบี้้�ย  122,602 73,485 49,117 66.8

- เงิินปัันผล  27,416 24,908 2,508 10.1

รวมรายได้้จากการลงทุุน 150,018 98,393 51,625 52.5

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน054 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน

- หุ้้�นทุุน         22,784 5,314         17,470 328.8

- หน่่วยลงทุุน          6,579 (125,722)       132,301 105.2

- พัันธบััตรรััฐบาล              -   32,025        (32,025) (100.0)

- ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน              -   -              -   -

- ตราสารอนุุพัันธ์์          4,068 (7,014)         11,082 158.0

รวมกำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน 33,431 (95,397) 128,828 135.0

กำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

- หุ้้�นทุุน (51,390) (36,684)        (14,706) (40.1)

- หน่่วยลงทุุน (12,242) (27,570)         15,328 55.6

- พัันธบััตรรััฐบาล (218) (51)            (167) (327.5)

- ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน 167 (265)             432 163.0

- ตราสารอนุุพัันธ์์ (2,379) 3,143         (5,522) (175.7)

รวมกำไร (ขาดทุน) จากการปรัับมูลูค่่ายุุติธิรรมของ

เครื่่�องมืือทางการเงิิน

(66,062) (61,427) (4,635) (7.5)

รวมรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิ 117,387 (58,431)       175,818 300.9

สิินทรััพย์์ลงทุุน

(หน่่วย : พัันบาท)

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้�

หลัักทรััพย์์รััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจ 1,933,431 1,611,153 322,278 20.0

ตราสารหนี้้�เอกชน 2,727,469 2,857,602 (130,133) (4.6)

ตราสารหนี้้�ต่่างประเทศ 9,171 15,000         (5,829) (38.9)

หน่่วยลงทุุน 1,364,181 919,950       444,231 48.3

เงิินฝากประจำ 38,308 46,622 (8,314) (17.8)

รวม 6,072,560 5,450,327  622,233 11.4

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต         (3,196) (3,721)         525 (14.1)

รวม 6,069,364 5,446,606  622,758 11.4

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 055แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน

หุ้้�นทุุน 578,113 725,234 (147,121) (20.3)

หน่่วยลงทุุน 81,549 118,029       (36,480) (30.9)

รวม 659,662 843,263      (183,601) (21.8)

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์                - 2,379      (2,379) (100.0)

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ          1,700 3,184      (1,484) (46.6)

รวมสิินทรััพย์์ลงทุุน      6,730,726 6,295,432    435,294 6.9

เนื่่�องจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีแนวโน้้มเติิบโตขึ้้�นในปีีนี้้� ภาวะเงิินเฟ้้อชะลอตััวลง จากการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยของธนาคารแห่่งประเทศไทยเพื่่�อรัับมืือกัับปััญหา

เงิินเฟ้้อที่่�มีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ราคาหลัักทรััพย์์มีีการปรัับตััวขึ้้�น ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััท มีีกำไรจากการลงทุุนจำนวน 117.4 ล้้านบาท ในขณะที่่�ปีีก่่อนมีีผลขาดทุุน

จากการลงทุุน 58.4 ล้้านบาท ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น 175.8 ล้้านบาท หลััก ๆ มาจาก

- รายได้้ดอกเบี้้�ยและเงิินปัันผล 150.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 51.6 ล้้านบาท อัันเนื่่�องมาจากบริิษััทฯ มีีปรัับสััดส่่วนการลงทุุนในกลุ่่�มหลัักทรััพย์์รััฐบาลและ

รััฐวิิสาหกิิจเพิ่่�มมากขึ้้�น

- กำไรจากการขายเงิินลงทุุน 33.4 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวน 128.8 ล้้านบาท เป็็นการขายทำกำไรในระหว่่างปีี ในขณะที่่�ปีีก่่อนมีีผลขาดทุุนจากการ

ขายเงิินลงทุุนจำนวน 95.4 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นการขายหุ้้�นทุุนและหน่่วยลงทุุนบางส่่วน

กลุ่่�มบริษิัทัมีีสินทรัพัย์์ลงทุนุที่่�มีีสัดส่่วนการลงทุุนเป็็นไปตามประกาศการลงทุุนประกอบธุรุกิจอื่่�นของคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจประกันั

ภััย (คปภ.) ซึ่่�งสิินทรััพย์์ลงทุุน ณ วัันสิ้้�นปีี 2566 ที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน บัันทึึกตามราคาตลาดมีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 6,730.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 435.3 ล้้านบาท       

จากปีีก่่อน โดยสิินทรัพัย์์ลงทุุนหลักัจะมาจากหน่่วยลงทุนุมููลค่่า 1,364.2 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 444.2 ล้้านบาท ในขณะท่ี่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์รััฐบาลและรััฐวิิสาหกิจิ 1,933.4 ล้้านบาท 

ลดลง 322.3 ล้้านบาท 

4.2 ฐานะทางการเงิิน

(หน่่วย : พัันบาท)

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

สิินทรััพย์์

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด       228,853       304,932        (76,079) (24.9)

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ       860,344       870,630        (10,286) (1.2)

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ         18,498         83,244        (64,746) (77.8)

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ       267,067       406,723      (139,656) (34.3)

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ         44,290         59,897        (15,607) (26.1)

สิินทรััพย์์จากการลงทุุน     6,730,726     6,295,432       435,294 6.9

ที่่�ดิิน  อาคารและอุุปกรณ์์       357,542       346,740         10,802 3.1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน056 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ (%)

สิินทรััพย์์อื่่�น

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี       534,911       541,205         (6,294) (1.2)

เบี้้�ยประกัันภััยต่่อจ่่ายล่่วงหน้้า       216,098       167,713         48,385 28.8

เงิินวางไว้้สำหรัับโครงการประกัันภััยข้้าวนาปีี 15,710 125,052 (109,342) (87.4)

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 258,989 227,292 31,697 13.9

อื่่�นๆ       344,247       270,177         74,070 27.4

รวมสิินทรััพย์์      9,877,275      9,699,037       178,238 1.8

หนี้้�สิิน

สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย 2,659,879 2,598,216         61,663 2.4

สำรองเบี้้�ยประกัันภััย 3,719,230 3,813,230        (94,000) (2.5)

เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ       261,594       318,819        (57,225) (17.9)

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย         56,836         28,945         27,891 96.4

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน       100,344         88,195         12,149 13.8

หนี้้�สิินอื่่�น

เบี้้�ยประกัันภััยรัับล่่วงหน้้า 553,737 443,663       110,074 24.8

ค่่าบำเหน็็จค้้างจ่่าย 150,206 154,084         (3,878) (2.5)

อื่่�นๆ       457,363       440,512         16,851 3.8

รวมหนี้้�สิิน      7,959,189      7,885,664         73,525 0.9

ส่่วนของเจ้้าของ

ทุุนและส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ       461,846       461,846                - -

กำไรสะสม     1,319,925     1,132,115       187,810 16.6

ส่่วนเกิินทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุน       138,263       209,962        (71,699) (34.1)

อื่่�นๆ         (1,948)          9,450        (11,398) (120.6)

รวมส่่วนของเจ้้าของ      1,918,086      1,813,373       104,713 5.8

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 057แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



สิินทรััพย์์

กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวม ณ สิ้้�นปีี 2566 จำนวน 9,877.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 178.2 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.8 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน รายการสิินทรััพย์์ที่่�มีี

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ คืือ

• สิินทรััพย์์จากการลงทุุนมีีจำนวน 6,730.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 435.3 ล้้านบาท ประกอบด้้วยสิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น 622.8 ล้้านบาท และ

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุนลดลง 183.6 ล้้านบาท เนื่่�องจากการปรัับสััดส่่วนการลงทุุนในระหว่่างปีี 2566 โดยเน้้นลงทุุนในหลัักทรััพย์์ประเภทตราสารหนี้้�มากขึ้้�น

• สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อมีีจำนวน 267.1 ล้้านบาท ลดลง 139.7 ล้้านบาท มาจากสำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ (ส่่วนที่่�เรีียกคืืนจาก

บริิษััทประกัันภััยต่่อ) ลดลงเนื่่�องจากทยอยรัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามอายุุการให้้ความคุ้้�มครองรายปีีของกรมธรรม์์ปีีก่่อน

• เงิินวางไว้้สำหรัับโครงการประกัันภััยข้้าวนาปีีมีีจำนวน 15.7 ล้้านบาท ลดลง 109.3 ล้้านบาท มาจากปีี 2566 ไม่่มีีโครงการประกัันภััยข้้าวนาปีี

• เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 228.9 ล้้านบาท ลดลง 76.1 ล้้านบาท เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษัทัมีีการนำเงิินไปลงทุุนในสิินทรัพัย์์ลงทุุนมากขึ้้�น โดยมีีกระแส

เงิินสดจ่่ายสุุทธิิจากการลงทุุนจำนวน 611.5 ล้้านบาท ประกอบกัับการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างปีีจำนวน 89.4 ล้้านบาท

• รายได้้จากการลงทุุนค้้างรับัมีีจำนวน 18.5 ล้้านบาท ลดลง 64.7 ล้้านบาท มาจากการรับัชำระดอกเบี้้�ยค้้างรับัของหลักัทรัพัย์์ประเภทตราสารหนี้้�ในระหว่่างปีี

หนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ

กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของรวม ณ สิ้้�นปีี 2566 จำนวน 9,877.3 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 178.2 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 1.8 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

รายการหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ คืือ

• เบี้้�ยประกัันภััยรัับล่่วงหน้้ามีีจำนวน 553.7 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 110.1 ล้้านบาท สอดคล้้องกัับการขยายตััวของเบี้้�ยประกัันภััยรัับในกลุ่่�มประกัันอััคคีีภััย และ

ประกัันเบ็็ดเตล็็ด

• สำรองเบี้้�ยประกัันภััยมีีจำนวน 3,719.2 ล้้านบาท ลดลง 94.0 ล้้านบาท มาจากการทยอยรัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามอายุุการให้้ความคุ้้�มครองรายปีีของกรมธรรม์์ 

โดยเฉพาะการรัับประกัันภััยในกลุ่่�มประกัันภััยรถยนต์์ และประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด

• สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสินิไหมทดแทนค้้างจ่่ายมีีจำนวน 2,659.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 61.7 ล้้านบาท สอดคล้้องกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าสิินไหมทดแทน

ในระหว่่างปีี โดยหลัักๆ มาจากการรัับประกัันภััยในกลุ่่�มประกัันภััยรถยนต์์ และประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด

• ส่่วนของเจ้้าของมีีจำนวน 1,918.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 104.7 ล้้านบาท ประกอบด้้วย กำไรสะสม 1,319.9 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 187.8 ล้้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 

16.6 โดยมาจากกำไรจากการดำเนิินงานเบ็็ดเสร็็จรวม 274.7 ล้้านบาท และการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างปีี 86.9 ล้้านบาท อีีกส่่วนหนึ่่�งมาจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าของ

ตราสารทุุนและตราสารหนี้้� 138.3 ล้้านบาท ลดลง 71.7 ล้้านบาท เนื่่�องจากการการลดลงของมููลค่่าสิินทรััพย์์ลงทุุนเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

4.3 อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำคััญ

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง
เพิ่่�ม (ลด)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 0.37 0.40 (0.03)

อััตราหมุุนเวีียนเบี้้�ยประกัันค้้างรัับ 43.71 44.83 (1.12)

อััตราส่่วนแสดงภาพความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

อััตราเบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ (Retention Ratio) 94.09 91.31 2.78

อััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน 61.54 60.15 1.39

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััย 36.72 36.96 (0.24)

อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน 1.69 (0.89) 2.58

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 16.76 18.07 (1.31)

อััตรากำไรขั้้�นต้้นต่่อรายได้้รวม 16.45 18.16 (1.71)

อััตรากำไรสุุทธิิ 3.97 3.18 0.79

อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 14.92 11.25 3.67

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน058 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง
เพิ่่�ม (ลด)

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการทำงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ 2.84 2.19 0.65

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ 0.72 0.69 0.03

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4.15 4.35 (0.20)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััยต่่อเงิินกองทุุน 3.16 3.28 (0.12)

อััตราส่่วนเงิินสำรองต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1.84 1.95 (0.11)

อััตราส่่วนเงิินสำรองต่่อสิินทรััพย์์ 36.46 37.48 (1.02)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล 79.62 40.63 38.99

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

สำหรับัปีี 2566 อัตัราส่่วนสภาพคล่่องปรับัตัวัลดลงเหลือื 0.37 เท่่า เมื่่�อเทีียบกับัปีี 2565 อัตัราดังักล่่าวเท่่ากับั 0.40 เท่่า มาจากการลดลงของสินิทรัพัย์์หมุุนเวีียน 

โดยหลักัๆ คือื สินิทรัพัย์์จากการประกันัภััยต่่อ ลดลง 139.7 ล้้านบาท เนื่่�องจากสำรองเบี้้�ยประกันัภัยัท่ี่�ยังัไม่่ถืือเป็็นรายได้้ (ส่่วนท่ี่�เรีียกคืนืจากบริษัิัทประกันัภัยัต่่อ) ลดลง

เนื่่�องจากทยอยรับัรู้้�เป็็นรายได้้ตามอายุุการให้้ความคุ้้�มครองรายปีีของกรมธรรม์ปีีก่่อน  รวมทั้้�งเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลดลง 76.1 ล้้านบาท มาจากนำเงิินไปลงทุุน

ในสินิทรัพัย์์ลงทุนุมากขึ้้�น ประกอบกับัการจ่่ายเงินิปัันผลระหว่่างปีี

อััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน

อััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 61.54 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 อััตราดัังกล่่าวเท่่ากัับร้้อยละ 60.15 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.39 สอดคล้้องกัับ

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนสุุทธิิจากการประกัันภััยต่่อเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวน 368.3 ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกลุ่่�มกรมธรรม์์

ประกัันเบ็็ดเตล็็ด และ ประกัันภััยรถยนต์์ โดยมีีอััตราการเติิบโตประมาณร้้อยละ 34.7 และ ร้้อยละ 8.0 ตามลำดัับ

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััย

สำหรัับปีี 2566 มีีอััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยปรัับตััวลดลงเหลืือร้้อยละ 36.72 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ที่่�มีีอััตราดัังกล่่าวเท่่ากัับร้้อยละ 36.96 โดยมีี

สาเหตุหุลักัมาจากรายได้้จากการรับัประกันัภัยัรวมที่่�มีีอัตัราการเติบิโตที่่�สููงกว่่าค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็จ็ และค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกันัภัยัอื่่�น ประกอบกับัการบริหิารจัดัการ

ต้้นทุุนมีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มสููงขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราส่่วนอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�นปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 14.92 เมื่่�อเทีียบกัับอััตราดัังกล่่าวในปีี 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 11.25 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.67 โดยมีี

สาเหตุุหลัักมาจากการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของกำไรสุุทธิิ เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำไรจากการลงทุุนจำนวน 175.8 ล้้านบาท มาจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีแนวโน้้มเติิบโตขึ้้�นในปีีนี้้� 

ภาวะเงิินเฟ้้อชะลอตััวลง จากการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยของธนาคารแห่่งประเทศไทยเพื่่�อรัับมืือกัับปััญหาเงิินเฟ้้อที่่�มีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ราคาหลัักทรััพย์์มีีการปรัับ

ตััวขึ้้�น

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 059แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



อััตราส่่วนอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์

อััตราส่่วนอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเหลืือร้้อยละ 2.84 เมื่่�อเทีียบกัับอััตราดัังกล่่าวในปีี 2565 เท่่ากัับร้้อยละ 2.19 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.65        

โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของกำไรสุุทธิิ  เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำไรจากการลงทุุนจำนวน 175.8 ล้้านบาท มาจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีีแนวโน้้มเติิบโตขึ้้�น

ในปีีนี้้� ภาวะเงิินเฟ้้อชะลอตััวลง จากการปรัับขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยของธนาคารแห่่งประเทศไทยเพื่่�อรัับมืือกัับปััญหาเงิินเฟ้้อที่่�มีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ราคาหลัักทรััพย์์มีี

การปรัับตััวขึ้้�น

อััตราส่่วนหนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััยต่่อเงิินกองทุุน  

อััตราส่่วนหนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััยต่่อเงิินกองทุุน (Policy Liability to Capital Fund) ปรัับตััวลดลงเป็็น 3.16 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนที่่�มีี 3.28 เท่่า ลดลง 

0.12 เท่่า โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการปรัับตััวลดลงสำรองเบี้้�ยประกัันภััย มาจากการทยอยรัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามอายุุการให้้ความคุ้้�มครองรายปีีของกรมธรรม์ ในขณะท่ี่�

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นก็็เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนเนื่่�องจากการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นของกำไรสุุทธิิ 

4.4 เงิินกองทุุนตามกฎหมาย

บริษิัทัฯให้้ความสำคัญักัับความมั่่�นคง สถานะทางการเงินิ และความน่่าเชื่่�อถืือของบริษัิัท เนื่่�องจากการดำเนินิธุรุกิจิหลักัเป็็นการรัับประกันัวินิาศภัยัท่ี่�มีีผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ในหลากหลายมิติิ ิโดยเฉพาะผู้้�เอาประกันั หรือืผู้้�รับัผลประโยชน์์ บริษิัทัจึงึได้้กำหนดดัชันีีตัวัชี้้�วัดั สำหรับัความมั่่�นคงของบริษิัทั ซึ่่�งนอกเหนือืจากอัตัราส่่วนทางการเงินิที่่�สำคัญั 

คือือัตัราส่่วนการดำรงเงินิกองทุนุ (Capital Adequacy Requirement Ratio: CAR Ratio) โดยมีีคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทำหน้้าที่่�ใน        

การติดตามและประเมิินความเพีียงพอของระดัับเงินิกองทุนุดังักล่่าว โดยกำหนดให้้บริษัิัทฯจะต้้องรัักษาอัตัราส่่วนการดำรงเงินิกองทุนุไว้้ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 200 ซึ่่�งอยู่่�ในระดับั

ที่่�เกิินกว่่าอัตัราขั้้�นต่ำ่ตามที่่�คณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริิมการประกอบธุรุกิจิประกันัภัยั (คปภ.) กำหนดไว้้ที่�ร้้อยละ 140

นอกจากนี้้� บริิษัทัยังัมีีการติดิตาม และทดสอบภาวะวิิกฤติอิย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อม สำหรัับการวางแผนและกำหนดกลยุุทธ์์วิธิีีการดำเนินิงาน 

ภายใต้้สภาวะวิกิฤติทิี่่�อาจเกิดิขึ้้�น

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน060 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น5
5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป

5.1.1 ข้้อมููลทั่่�วไป ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ และเบอร์์โทรศััพท์์ติิดต่่อ – บริิษััทใหญ่่

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย)		  : บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)		  : Thaivivat Holdings Public Company Limited (TVH)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจหลััก 		 : ประกอบธุุรกิิจหลัักโดยการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) 

   				      ซึ่่�งมีีธุุรกิิจหลัักคืือธุุรกิิจประกัันภััย

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่		  : เลขที่่� 71 อาคารประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ ถนนดิินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล 		  : 0107565000077 

เบอร์์โทรศััพท์์ 			   : 0-2200-7308, 0-2200-7412

เบอร์์โทรสาร 			   : 0-2248-4406

เว็็บไซต์์ของบริิษััท			   : www.thaivivatholdings.com

ปััจจุุบัันบริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 303,010,000 บาท เป็็นทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว 299,787,556 บาท

มีีหุ้้�นสามััญจำนวน  299,787,556.00 หุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและออกชำระแล้้ว

5.1.2 ข้้อมููลทั่่�วไป ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ และเบอร์์โทรศััพท์์ติิดต่่อ – บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย)			   : บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์  จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)			   : Thaivivat Insurance Public Company Limited 

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจหลััก 			  : ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ (ภาษาไทย)		  : 71 ถนนดิินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท

				      	  กรุุงเทพมหานคร 10400

เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล 			   : 0107536001427

เบอร์์โทรศััพท์์ 				    : 1231

เว็็บไซต์์ของบริิษััท				    : www.thaivivat.co.th

ปััจจุุบัันบริิษััทมีีหุ้้�นสามััญจำนวน 299,777,556 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 98.94 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและออกชำระแล้้วทั้้�งหมด

บริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นโดย บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์  จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย)			   : บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)			   : Laovivat Insurance Company Limited (Laovivat)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจหลััก 			  : ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ (ภาษาไทย)		  : เลขที่่� 011 หน่่วย 01 บ้้านทาดขาว เมืืองสีีสััดตะนาก นครหลวง  

				      	   เวีียงจัันทน์์ ประเทศสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ (ภาษาอัังกฤษ) 		  : 011 Unit 01 Ban Tadkhao, Sisattanak District, Vientiane, Lao PDR

เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล 			   : 614147369900

เบอร์์โทรศััพท์์ 				    : +856 21 22 66 88

เว็็บไซต์์ของบริิษััท				    : www.laovivat.com

ปััจจุุบัันบริิษััทมีีหุ้้�นสามััญจำนวน 1,400,000 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 70 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและออกชำระแล้้วทั้้�งหมด

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน 061แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



5.1.3 ข้้อมููลทั่่�วไป ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ และเบอร์์โทรศััพท์์ติิดต่่อ – บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย)		  : บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด

ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)		  : Motor AI Recognition Solution Company Limited (MARS)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจหลััก 		 : จััดทำโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์และระบบเทคโนโลยีีต่่างๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจประกัันภััย

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่		  : อาคารไทยวีีรวััฒน์์ ชั้้�นที่่� 15 บล็็อกบีี เลขที่่� 86/1 ถนนกรุุงธนบุุรีี แขวงบางลำพููล่่าง

				      เขตคลองสาน กรุุงเทพมหานคร 10600

เลขทะเบีียนนิิติิบุุคคล 		  : 0105564003755

เบอร์์โทรศััพท์์ 			   : 0-2695-0800 และ 1231

ปััจจุุบัันบริิษััทมีีหุ้้�นสามััญจำนวน 269,500 หุ้้�น  คิิดเป็็นร้้อยละ 77 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและออกชำระแล้้วทั้้�งหมด

5.2 ปััจจััยอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจลงทุุน

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

บริิษััทมีีข้้อพิิพาทตามการประกอบธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยอัันเป็็นปกติิธุุรกิิจของบริิษััท โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯมีีคดีีที่่�ถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหาย

จำนวนประมาณ 227.8 ล้้านบาท (ทุุนทรััพย์์ที่่�ฟ้้อง) จากการเป็็นผู้้�รัับประกัันภััย ซึ่่�งผลของการพิิจารณาคดีีดัังกล่่าวยัังไม่่สิ้้�นสุุด อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯได้้บัันทึึกสำรอง   

เผื่่�อผลเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นบางส่่วนไว้้ในงบการเงิินเป็็นจำนวนประมาณ 83.5 ล้้านบาท และมีีส่่วนที่่�จะได้้รัับคืืนจากการประกัันภััยต่่อจำนวนประมาณ 1.2 ล้้านบาท   

ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารเชื่่�อว่่าสำรองเผื่่�อผลเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจำนวนดัังกล่่าวเพีียงพอแล้้ว 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน062 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 063แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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บริษิัทั ไทยวิิวัฒัน์ ์โฮลดิ้้�งส์ ์จำกััด (มหาชน)  ได้้จัดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวันัที่่� 4 มีีนาคม 2565 และนำหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์จ์ดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) ในวัันที่่� 14 กรกฎาคม 2566 การประกอบธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ คืือ การลงทุุนโดยถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) 

โดยเข้้าลงทุุนในบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทย่่อย”) ที่่�ประกอบธุุรกิิจหลััก ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจตามหลััก

การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี เพื่่�อให้้มีีระบบบริิหารจัดการที่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้   ซ่ึ่�งช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุกุฝ่า่ยและเป็น็เครื่่�องมือืที่่�จะนำบริษิัทัไปสู่่�ความยั่่�งยืนื เจริญิก้้าวหน้้า และยึดึถือืเป็น็แนวทางปฏิบิัตัิงิานทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร พร้้อมทั้้�งส่่งเสริมิและสนับัสนุนุให้้บริษิัทั

ย่่อยมีีการดำเนิินธุุรกิจและปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีีมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน บริิษััทฯ ได้้จัดทำคู่่�มืือ

การปฏิิบััติิและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 ของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลักัทรัพัย์์ โดยหลักัการกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดีีและแนวนโยบายในการปฏิบิัตัิ ิได้้ผ่่านความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวันัท่ี่� 16 มีีนาคม 2565  

และได้้นำไปใช้้เป็็นหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงาน ใช้้ยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิร่่วมกัันได้้ ซึ่่�งมีีการเผยแพร่่ให้้แก่่คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร

และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย รัับทราบเป็็นประจำทุุกปีีผ่่านระบบการสื่่�อสารภายในองค์์กร และเผยแพร่่ต่่อบุุคคลภายนอกโดยเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์               

ของบริิษััทฯ 

6.1 ภาพรวมของคู่่�มืือการปฏิิบััติิและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

หมวด 1 บทบาทของคณะกรรมการในการกำกัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการ โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ต้้องมีีความเป็็นอิิสระในการตัดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดและผู้้�ถือืหุ้้�น

โดยรวม โดยติิดตามดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ได้้ระบุุไว้้โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาดููแลการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายใน

การสร้้างความมั่่�นคงและความเจริญิเติบิโตอย่่างต่อ่เนื่่�องและยั่่�งยืนืให้้กับบริษัิัทฯและผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งดำเนินิการให้้มีีการนำนโยบายดังักล่่าวไปใช้้ปฏิิบัตัิใินบริษิัทัย่่อยตาม

ความเหมาะสมต่่อไป 

 คณะกรรมการทำหน้้าที่่�ในการกำหนดวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีจุุดมุ่่�งหมายในการดำเนิินงานไปในทิิศทางเดีียวกััน              

คณะกรรมการได้้มีีการพิจิารณาทบทวนและอนุมุัตัิวิิสัิัยทััศน์ ์ภารกิจิกลยุทุธ์ ์เป้้าหมาย ระยะสั้้�น ระยะยาว และทิศิทางการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ รวมถึงึทบทวนนโยบาย

ที่่�สำคััญให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องต่่อการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี เป็็นประจำทุุกปีี คณะกรรมการได้้ติดตามดููแลให้้มีีการนำกลยุุทธ์์            

ของบริษิัทัฯ ไปปฏิบัิัติ ิโดยในการประชุุมคณะกรรมการทุกุไตรมาส คณะกรรมการได้้ติดตามผลการดำเนินิงานของฝ่่ายบริหิาร โดยกำหนดให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงาน

และผลประกอบการของบริิษััทฯ โดยเฉพาะในส่่วนของเป้้าหมายทางการเงิิน และแผนงานต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ที่่�วางไว้้ และทำหน้้าที่่�ในการดููแลความเสี่่�ยง

และระบบควบคุมุภายในภาพรวมของทั้้�งบริษิัทัฯ โดยคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทำหน้้าที่่�พิิจารณากำหนดนโยบายบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ  โดยมีีฝ่า่ยบริิหาร

ความเสี่่�ยง เป็็นหน่่วยงานสนัับสนุุน และทำหน้้าที่่�เสนอผลการพิิจารณาและบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน ให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณา เพื่่�อรายงานให้้

กัับคณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบต่่อไป 

หมวด 2 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทฯได้้ให้้ความสำคััญและเคารพสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งรายใหญ่่ รายย่่อย และผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบััน สามารถใช้้สิิทธิิ

ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกัันตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด  ได้้แก่่   การซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งในกำไรของกิิจการ การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของกิิจการอย่่างเพีียง

พอ สิทิธิิในการทราบข้้อมููลเก่ี่�ยวกับัการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น สิทิธิิการเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิทิธิิออกเสีียง รวมถึึงการซักถาม และส่่งคำถามล่่วงหน้้า สิทิธิใินการแต่่งตั้้�งถอดถอน

กรรมการ และกำหนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการ รวมถึึงสิิทธิิในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี กำหนดค่่าสอบบััญชีี และเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ เช่่นการจััดสรร

เงิินปัันผล  การเพิ่่�มทุุนลดทุุน เป็็นต้้น  โดยปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ ที่่�กฎหมายกำหนด

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญ และเคารพสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทั้้�งรายใหญ่่ รายย่่อย และผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบััน   

สามารถใช้้สิิทธิิได้้อย่่างเท่่าเทีียมกัันตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด   โดยได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นในเรื่่�องสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับ

ผู้้�ถืือหุ้้�น ไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ โดยกล่่าวถึึงนโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม และเป็็นธรรม ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับ

ของบริิษััทฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งสิิทธิิพื้้�นฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับอย่่างเท่่าเทีียมกัันประกอบด้้วย สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการซัักถาม และส่่งคำถาม

ล่่วงหน้้า สิิทธิิในการมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนสิิทธิิในการเสนอรายชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการ สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งหรืือ

ถอดถอนกรรมการเป็น็รายบุคุคล สิทิธิิในการออกเสีียงลงคะแนนแต่ง่ตั้้�งและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี สิทิธิใินการออกเสีียงลงคะแนนในกิจิการต่า่ง ๆ  ของบริษิัทัฯ

สิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และสิิทธิิที่่�จะได้้รัับสารสนเทศอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ      

ยัังได้้ดููแลให้้มีีการถืือปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว ตลอดจนหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมายกำหนดและอำนวยความสะดวกให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมและ       

ออกเสีียงได้้อย่่างเต็็มที่่�

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ6
ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ064 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท ฯ ให้้ความสำคััญกัับการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการติิดตามดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�น บริษิัทัฯ สนับัสนุนุ และส่่งเสริมิผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุกลุ่่�ม รวมถึงึผู้้�ถือืหุ้้�นประเภทสถาบันั ให้้เข้้าร่่วมประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริษัิัทจะดููแลให้้บริษัิัทฯ มีีการให้้ข้้อมููลเกี่่�ยว

กัับ วััน เวลา สถานที่่� วาระการประชุุม กฎเกณฑ์์ วิิธีีการในการเข้้าประชุุม ขั้้�นตอนในการออกเสีียงลงมติิ และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ต้้องตััดสิินใจในแต่่ละวาระ

เป็น็การล่่วงหน้้าเพีียงพอและทัันต่่อเวลา โดยไม่่มีีการกระทำใด ๆ  ที่่�เป็น็การจำกััดโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการศึกษาข้้อมููลสารสนเทศหรืือการเข้้าร่่วมของผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจาก

นี้้�บริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุนให้้ประธานกรรมการ กรรมการบริิษััท และกรรมการในคณะกรรมการ ชุุดย่่อยเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือ

หุ้้�นสามารถซักัถามประเด็น็ข้้อสงสัยั ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้โดยตรง ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ ดำเนินิการจัดัให้้มีีการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีภีายใน 4 เดือืน นับัแต่่วันัสิ้้�นสุดุรอบ

ระยะเวลาบััญชีีของบริิษัทัฯ อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย และปฏิิบััติ ิตามแนวทางการจัดประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) สำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทยกำหนด

ก่่อนวัันประชุุม

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) โดยจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2566 บริิษััทฯ จััดส่่งหนัังสืือเชิิญ

ประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุมุไม่่น้้อยกว่่า 14 วันั เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึกึษาข้้อมููลประกอบการประชุมุล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอ ในหนังัสือืเชิญิ

ประชุุมมีีรายละเอีียดที่่�ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวััน เวลา วาระการประชุุม กฎเกณฑ์์วิิธีีการในการเข้้าร่่วมประชุุม ขั้้�นตอนการออกเสีียงลงมติิ และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ต้้อง

ตััดสิินใจในแต่่ละวาระเป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา ทั้้�งนี้้� ในแต่่ละวาระจะระบุุอย่่างชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�อพิิจารณารวมทั้้�งความเห็็นของ

คณะกรรมการบริษิัทัในเรื่่�องดังักล่่าวโดยไม่่มีีการกระทำใด ๆ  ที่่�เป็น็การจำกัดัโอกาสของผู้้�ถือืหุ้้�นในการศึกึษาข้้อมููลสารสนเทศหรือืการเข้้าร่่วมประชุมุของผู้้�ถือืหุ้้�น นอกจาก

นี้้�ในหนัังสืือเชิิญประชุุม มีีการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเตรีียมเอกสารหลัักฐานที่่�จำเป็็นมาให้้ครบถ้้วนในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อรัักษาสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ         

ได้้ประกาศคำบอกกล่่าวเรีียกประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีลงในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันฉบัับภาษาไทยติิดต่่อกััน 3 วัันล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าประชุุมด้้วยตนเอง สามารถใช้้สิิทธิิออกเสีียงโดยมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทน 

วัันประชุุม

ในวัันประชุุม บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมได้้ล่่วงหน้้ามากกว่่า 1 ชั่่�วโมงก่่อนเริ่่�มประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายให้้

กรรมการทุุกท่่านโดยเฉพาะประธานคณะกรรมการบริิษััท ประธานคณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อตอบข้้อซัักถามของ         

ผู้้�ถืือหุ้้�น ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 บริิษััทฯ มีีกรรมการบริิษััททั้้�งหมด จำนวน 7 คน กรรมการที่่�เข้้าประชุุม 7 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำนวน

กรรมการทั้้�งหมด โดยมีีผู้้�บริิหารระดัับสููง เลขานุุการบริิษััท รวมถึึงผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย ก่่อนเริ่่�มการประชุุมประธานฯ เป็็นผู้้�แจ้้งจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองและผู้้�รัับมอบฉัันทะ พร้้อมชี้้�แจงวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระแยกจากกัันโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่� ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออก

เสีียงเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ลงคะแนนเสีียงอย่่างโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ในกรณีีที่่�มีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลัังในระหว่่างการประชุุม ประธานฯ  ได้้ดำเนิินการประชุุมตาม

ระเบีียบวาระที่่�ได้้แจ้้งผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ และได้้จััดสรรเวลาในการพิิจารณาแต่่ละวาระอย่่างเหมาะสมเพีียงพอก่่อนลงคะแนนเสีียง รวมทั้้�งนำเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�สอบบััญชีีขอ

งบริิษััทฯเพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี นอกจากนี้้� ยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายสามารถใช้้สิิทธิิเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของตน ด้้วยการอภิิปราย

ซัักถาม เสนอแนะ และแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุมได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยประธานฯและผู้้�บริิหารจะให้้ความสำคััญกัับทุุกคำถามและตอบข้้อซัักถามอย่่างชััดเจนและตรง

ประเด็็น บริิษััทฯ ได้้มีีการจดบัันทึึกการประชุุมไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

หลัังการประชุุม

ภายหลัังจากวัันที่่�มีีการประชุุม บริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงานการประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ตรวจสอบหลัังการประชุุม พร้้อมทั้้�งจััดส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแก่่หน่่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนด

การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร

บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุุรกรรมของ  

บริิษััทฯ ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ และสามารถตััดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยรวม ทั้้�งนี้้�กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับธุุรกรรมที่่�ทำกัับ

บริิษััทฯ ไม่่ควรมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจทำธุุรกรรมดัังกล่่าว 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีผลต่่อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ เพื่่�อเป็็นมาตรการป้้องกัันกรณีีที่่�กรรมการและผู้้�บริิหารใช้้

ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิิชอบ โดยห้้ามกรรมการ ที่่�ปรึกษา ผู้้�บริิหาร พนัักงานพนัักงานที่่�ล่่วงรู้้�ถึึงผลประกอบการของบริิษััทฯ          

ไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลา 30 วัันก่่อนประกาศงบการเงิินต่่อสาธารณชน ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมากรรมการและ 

ผู้้�บริหิารได้้ปฏิบิัตัิติามนโยบายอย่่างเคร่่งครัดัไม่่ปรากฎว่่ามีีการซื้้�อขายหุ้้�นในช่่วงนั้้�นเลย  และกำหนดให้้ กรรมการ ที่่�ปรึกึษา ผู้้�บริหิาร และ พนักังานตั้้�งแต่่ระดับั ผู้้�จัดัการ

ฝ่า่ยขึ้้�นไป ที่่�ทำการซื้้�อ หรืือ ขายหุ้้�นของบริิษัทัฯ จะต้้องแจ้้งให้้ แผนกกฎหมายกฎระเบีียบทราบถึึงการซื้้�อขายนั้้�น ภายในวัันถัดัไปนับจากท่ี่�ได้้มีีการซื้้�อขายนั้้�น เพื่่�อรายงาน

การซื้้�อขายต่่อสำนัักงาน กลต.ต่่อไป หรืือดำเนิินการรายงานด้้วยตนเอง ภายใน 3 วัันทำการนัับจากวัันที่่�ได้้มา หรืือจำหน่่ายไปในหุ้้�น และยัังกำหนดให้้มีีการรายงานการ

จะซื้้�อจะขายดัังกล่่าวล่่วงหน้้า 1 วัันก่่อนทำการซื้้�อขายอีีกด้้วย โดยจะมีีการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีีให้้ ที่่�ประชุุม  

คณะกรรมการทราบทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหารหรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน  เปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลภายนอก หรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง          

ตามรายละเอีียดที่่�ได้้เปิิดเผยไว้้ในหััวข้้อการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อให้้คณะกรรมการและบุุคลากรของบริิษััทฯ ทุุกระดัับปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว ได้้มีีการ

เผยแพร่่นโยบายป้อ้งกันัการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีผลต่อ่การซื้้�อขายหลักัทรััพย์ ์ให้้ทราบพร้้อมกับันโยบายด้้านการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี อื่่�นๆ ผ่่านการสื่่�อสารภายในองค์ก์าร

ด้้วยวิิธีีอิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นประจำทุุกปีี 

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 065แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



หมวด 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอก  บริิษััทฯ จะไม่่กระทำการใดๆที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

จึึงยึึดถืือแนวปฏิิบััติิที่่�ก่่อให้้เกิิดความเสมอภาคต่่อทุุกฝ่่าย โดยกำหนดบทบาทของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักบรรษััทภิิบาลและจััดให้้มีีระบบควบคุุมภายในและระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ 

ตลอดจนเสริิมสร้้างธุุรกิิจให้้แข็็งแกร่่งเพื่่�อสร้้างผลประโยชน์์ในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินงานให้้มีีผลประกอบการที่่�ดีี อัันจะนำไปสู่่�ผลตอบแทน

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�พึึงได้้รัับตามกฎหมาย และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ อาทิิสิิทธิิในการเข้้า

ร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงลงคะแนนในวาระต่่าง ๆ การเลืือกตั้้�งกรรมการ การพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำไรและการได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารการดำเนิินธุุรกิิจ

ที่่�สำคััญของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วนและทัันต่่อเหตุุการณ์์ โดยผ่่านช่่องทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ นอกเหนืือจากสิิทธิิข้้างต้้น

ลูกูค้า้  บริิษัทัฯ ให้้ความสำคัญักับัการให้้บริกิารที่่�ดีีเพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีความพึงึพอใจและเชื่่�อมั่่�นในการให้้บริกิารของบริษัิัทฯ โดยการพัฒันาการบริกิารให้้สามารถ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วทัันต่่อเวลาควบคู่่�ไปกัับการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจ

สููงสุุดและอำนวยความสะดวกด้้านช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ได้้ง่่าย ตลอดจนให้้ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับ ผลิิตภััณฑ์์และบริิการอย่่างถููกต้้อง

บริิษััทฯ จััดให้้มีีหน่่วยงานลููกค้้าสััมพัันธ์์ เพื่่�อทำหน้้าที่่�ให้้บริิการตอบข้้อซัักถามต่่างๆของลููกค้้าทั้้�งด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการในเบื้้�องต้้น ตลอดจนหน่่วยงาน

รัับเรื่่�องร้้องเรีียน เพื่่�อดำเนิินการประสานงานไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อแก้้ไขปััญหาให้้กัับลููกค้้า นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังจััดช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียนสำหรัับลููกค้้าผ่่าน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ อีีกด้้วย

พนัักงาน บริิษััทฯ ถืือว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรที่�มีีค่่าอย่่างยิ่่�ง ที่่�มีีส่่วนช่่วยให้้เป้้าหมายของบริิษััทฯ บรรลุผลสำเร็็จ บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วย        

ความเสมอภาค และจัดัให้้มีีการให้้รางวัลั หรือืแต่ง่ตั้้�งโยกย้้ายอย่่างเหมาะสมโดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานตามความรู้้� ความสามารถ ของพนักังาน รวมทั้้�งจัดัฝึกึอบรมให้้พนักังาน

ได้้รัับความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััยอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อสร้้างความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนแสดงความสามารถ      

อย่่างเต็็มท่ี่� ตลอดจนรัับฟัังข้้อเสนอแนะของพนัักงานทุุกระดัับชั้้�นโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ในการพิจารณาผลงาน บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินอย่่างเป็็น         

รููปธรรม 

บริษิัทัฯ กำหนดเรื่่�องค่่าตอบแทนและสวััสดิกิารของพนัักงานไว้้อย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม โดยมีีนโยบายกำหนดอััตราค่่าตอบแทนและสวััสดิกิารพนัักงาน

ในระดัับ ที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทประกัันวิินาศภััยชั้้�นนำแห่่งอื่่�น ๆ การกำหนดค่่าตอบแทนในระยะสั้้�น พิิจารณาจากความสามารถในการทำกำไรในแต่่ละปีี และระยะ

ยาว พิิจารณาจากการวััดผลการปฏิิบััติิงานตาม Balanced Scorecard  รวมทั้้�งดููแลให้้มีีการปรัับปรุุงสวััสดิิการพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับ สภาพเศรษฐกิิจในปััจจุุบััน      

เพื่่�อให้้พนัักงานมีีคุณภาพชีีวิตที่่�ดีี ตลอดจนสนัับสนุนุให้้พนัักงานมีีความรู้้� ความเข้้าใจ ในการบริิหารจัดการเงิิน การเลืือกนโยบายการลงทุุนที่่�สอดคล้้องกัับช่่วงอายุุ ระดัับ

ความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ สำหรัับพนัักงาน อาทิิ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ สวััสดิิการเงิินกู้้�พนัักงาน และการตรวจสุุขภาพ

ประจำปีี

คู่่�ค้้า บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าทุุกรายด้้วยความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและสััญญา

ระหว่่างกัันอย่่างเคร่่งครััด ให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งในการคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�เหมาะสม โดยตระหนัักถึึงความสำคััญในการมีีคู่่�ค้้าที่่�มีีจริิยธรรม ความเป็็นมืืออาชีีพ ควบคู่่�ไปกัับ

การมีีชื่่�อเสีียงที่่�ดีี

คู่่�แข่่ง บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจด้้วยจริิยธรรม โดยไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งโดยวิิธีีฉ้้อฉล โดยเน้้นการปฏิิบััติิ

ภายใต้้กติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่่แสวงหาความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีที่่�ไม่่เหมาะสม ไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย

เจ้้าหนี้้� บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิเรื่่�องการชำระหนี้้�ตามกำหนดเวลาและสััญญาระหว่่างกัันอย่่างเคร่่งครััดปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกรายอย่่างเสมอภาคและ   

เป็็นธรรม โดยเฉพาะเรื่่�องเงื่่�อนไขการค้้ำประกััน การบริิหารเงิินทุุน กรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขท่ี่�ตกลงกัันไว้้ได้้ จนเป็็นเหตุุทำให้้ผิดนััดชำระหนี้้� บริิษััทฯ               

จะรีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบล่่วงหน้้าโดยไม่่ปกปิิดข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล รวมถึึงการบริิหารจััดการเงิินทุุน

ให้้มีีโครงสร้้างที่่�เหมาะสม เพื่่�อรัักษาความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้�

ลููกหนี้้� บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิตามสััญญาระหว่่างกัันอย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ลููกหนี้้�มีีเหตุุที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ได้้ จนเป็็นเหตุุให้้

ต้้องผิิดนััดชำระหนี้้� บริิษััทฯ จะเข้้าเจรจาเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล

บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม ดัังนี้้�

สังัคมและสิ่่�งแวดล้อม  บริิษัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำคััญของการรักัษาสภาพแวดล้้อมโดยมีีการกำหนดเรื่่�องการใช้้ทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและมีีประสิทิธิภิาพ 

เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม มีีการส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััย เพื่่�อเป้้าหมายในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานโดยให้้ความสำคััญต่่อความเป็็นมิิตร        

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

สิิทธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในหลัักสิิทธิิมนุุษยชน จึึงกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชน โดยให้้พนัักงานทุุกคน มีีสิิทธิิ เสรีีภาพ และความเสมอภาค

เท่่าเทีียมกัันในการปฏิบิัตัิงิาน ตลอดจนความก้้าวหน้้าในอาชีีพการงาน ภายใต้้ข้้อบังัคับัการทำงานของบริษัิัทฯ และจะให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่พนักังาน เพื่่�อนำหลักัสิทิธิิ

มนุุษยชนไปปรัับใช้้ในการปฏิิบััติิงาน

ทรััพย์์สิินทางปััญญา บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา และมีีนโยบายไม่่สนัับสนุุนการดำเนิินการที่่�มีีลัักษณะเป็็นการละเมิิด

ทรััพย์์สิินทางปััญญาทุุกประเภท โดยพนัักงานทุุกคนมีีหน้้าท่ี่�ต้้องปกป้้องรัักษาความลัับอัันเก่ี่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะเป็็น ผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย 

ระบบคอมพิิวเตอร์์ จนถึึงคู่่�มืือการปฏิิบััติิงาน และอื่่�นๆ ที่่�พนัักงานได้้สร้้างสรรค์์ขึ้้�นในระหว่่างการปฏิิบััติิงานโดยได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทฯ ในขณะเดีียวกัันพนัักงาน

ทุุกคนต้้องไม่่นำทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�นไปใช้้โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของผลงาน

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ066 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้กำหนดนโยบาย รวมถึึงแนวปฏิิบััติิเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก

คณะกรรมการ และได้้เผยแพร่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน คู่่�ค้้า และบุุคคลทั่่�วไป ทราบ เพื่่�อปฏิิบััติิตามโดยเคร่่งครััด ในปีี 2566 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้ทำ        

การทบทวน นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และนโยบายการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียน (Whistle blowing policy) ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยได้้จััดให้้มีี

ช่่องทางการรายงานและแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต เมื่่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เป็็นการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแสให้้มีีความปลอดภััย และเผยแพร่่

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยในปีี 2566 ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสและเรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันมายัังบริิษััท 

หมวด 4 โครงสร้้างและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการมีีนโยบายให้้กรรมการบริิษััทฯประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลาย ทั้้�งในด้้านประวััติิการศึึกษา ทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถ

และคุุณลัักษณะเฉพาะด้้าน รวมถึึงการไม่่จำกััดเรื่่�อง เพศ และอายุุ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคณะกรรมการโดยรวมมีีคุุณสมบััติิที่่�จำเป็็นต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

หลัักขององค์์กร โดยคณะกรรมการมีีการจััดทำ Board Skill Matrix เพื่่�อกำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา โดยพิิจารณาจากกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััท หรืืออาจใช้้บริิษััทที่่�ปรึึกษา (Professional Search Firm) หรืือฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่่ 

คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจและหน้้าที่่�ในการจััดการบริิษััท ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการไม่่สามารถ

อนุุมััติิหรืือพิิจารณากำหนดเป็็นประการใดๆ เว้้นแต่่ได้้รัับความเห็็นชอบด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท และ                 

คณะกรรมการบริิษัทัมีีบทบาทหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบในการกำหนดกรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี กลยุุทธ์แ์ละนโยบายท่ี่�สำคััญ ดููแลให้้บริิษัทัฯมีีกลไกในการควบคุุม 

กำกัับ ที่่�มีีประสิิทธิิผล และติิดตามดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย          

ภายใต้้หลัักการการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และสร้้างคุุณค่่าให้้บริิษััทฯ อย่่างเหมาะสมในระยะยาว

หมวด 5 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

คณะกรรมการมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและหน่่วยงานบริิหารความเสี่่�ยงทำหน้้าที่่�สอบทานประสิิทธิิภาพการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 

รวมทั้้�งจััดทำรายงานสถานะความเสี่่�ยงและรายงานการปฏิิบััติิตามนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง และนำเสนอต่่อคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิกรอบและนโยบายการ

บริหิารความเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกับัวัตัถุปุระสงค์ ์เป้า้หมาย กลยุทุธ์ ์และความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ของบริษัิัทฯ สำหรัับเป็น็แนวทางปฏิบิัตัิงิานในกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง 

โดยคณะกรรมการดููแลให้้มีีการทบทวนกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำทุุกปีี 

คณะกรรมการมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้้าท่ี่�สอบทานประสิิทธิภิาพการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี ปฏิบิัตัิติามข้้อกำหนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการดููแลให้้มีีกลไกที่่�เอื้้�ออำนวยให้้คณะกรรมการตรวจสอบเข้้าถึงึข้้อมููลที่่�จำเป็น็ต่อ่การปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ที่่�ได้้รับั

มอบหมาย สามารถเรีียกผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ข้้อมููล การได้้หารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีหรืือแสวงหาความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระจากที่่�ปรึึกษาทางวิิชาชีีพอื่่�นมาประกอบการพิิจารณา

ของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้้จัดให้้มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติหิน้้าท่ี่� เป็็นผู้้�รัับผิดิชอบในการพัฒนาและ

สอบทานประสิิทธิิภาพระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน พร้้อมทั้้�งรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบและเปิิดเผยรายงานการสอบทานไว้้ในรายงาน

ประจำปีี

คณะกรรมการตรวจสอบต้้องให้้ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในและเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

หมวด 6 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส 

คณะกรรมการบริิษัทัเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษัทัฯ งบการเงิินได้้จัดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญชีีที่�รับัรองทั่่�วไปในประเทศไทย   โดยใช้้นโยบายบััญชีี

ที่่�เหมาะสมและถือืปฏิบัิัติอิย่่างสม่่ำเสมอ และใช้้ดุลยพินิิจิอย่่างระมัดัระวังัและประมาณการที่�ดีีในการจัดัทำ รวมทั้้�งการเปิดิเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบ

งบการเงิิน

คณะกรรมการได้้จัดัให้้บริษิัทัฯ มีีระบบการควบคุมุภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบันัทึกึข้้อมููลทางบัญัชีี มีีความถููกต้้องครบถ้้วน พร้้อมทั้้�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระเป็็นผู้้�ดููแลรับัผิิดชอบรายงานทางการเงิิน และระบบควบคุมุภายในโดยได้้แสดงรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้้ในรายงานประจำปีี

บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับเดีียวกัับอุุตสาหกรรม  และสููงเพีียงพอที่่�จะรัักษากรรมการที่่�มีี

คุณุสมบัตัิทิี่่�ต้้องการ ซ่ึ่�งได้้ผ่่านการอนุุมัตัิจิากท่ี่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นแล้้ว ส่่วนค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็น็ไปตามหลักัการและนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทักำหนด ซ่ึ่�งจะสอดคล้้อง

กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยค่่าตอบแทนของคณะกรรมการที่่�เป็็นตััวเงิินได้้ระบุุรายละเอีียดไว้้ในหััวข้้อ 7.4 แต่่ไม่่ได้้เปิิดเผยค่่าตอบแทนของกรรมการที่่�เป็็น       

ผู้้�บริิหารในส่่วนที่่�ได้้รัับจากการเป็็นกรรมการบริิษััทอื่่�น  เพราะไม่่ใช่่ข้้อมููลของบริิษััทฯ 

 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้ตระหนัักถึงึข้้อมููลของบริิษัทัฯ ว่่ามีีผลต่่อการตัดสินิใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ จึงึได้้เน้้นและถืือปฏิิบััติกัิับฝ่่ายบริิหาร

ในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้    

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 067แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



6.2 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้จััดทำจริิยธรรมทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ รวมถึึงบริิษััทย่่อย ได้้ยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีใน

การดำเนิินธุุรกิิจ และข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจ ซ่ึ่�งมีีความชััดเจนเพีียงพอท่ี่�ป้้องกัันการประพฤติิปฏิิบััติิใน        

ทางท่ี่�ผิิด เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีและดำรงไว้้ซ่ึ่�งความรับัผิดิชอบต่อ่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่า่ย สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นขององค์ก์รที่่�ต้้องการให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ประพฤติ ิปฏิบิัติัิงานภายใต้้กรอบจริยิธรรม คุณุธรรม ความซื่่�อสัตัย์ ์เสมอภาคและเท่่าเทีียม ปฏิบิัตัิติัวัตามกฎหมาย เพื่่�อให้้การดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ บรรลุวัุัตถุปุระสงค์์ 

โดยจริิยธรรมทางธุุรกิจได้้เผยแพร่่บนเว็็บไซต์บริษิัทัฯ ภายใต้้หัวข้้อการกำกับัดููแลกิิจการที่�ดีี และเผยแพร่่ให้้กับ กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานรัับทราบเป็็นประจำทุุกปีี ผ่่าน

ระบบการสื่่�อสารภายในของบริิษััทฯ

6.3 การปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�กำหนดไว้้ในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและแนวนโยบายในการปฏิิบััติิของบริิษััท ซึ่่�งได้้เปิิดเผย   

รายละเอีียดได้้เผยแพร่่ไว้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ

การนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับ บริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 ไปปรัับใช้้นั้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีปรัับปรุุงหลัักการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีและแนวนโยบายในการปฏิิบััติิ ของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 และกำหนดให้้มีีการทบทวนการปฏิิบััติิ

ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างสม่่ำเสมออย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

ในปีี 2566 ได้้มีีการทบทวน รวมทั้้�งได้้ประเมิินการปฏิิบััติิตามหลัักปฏิิบััติิในแต่่ละข้้อเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้มีีการปฏิิบััติิสอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติิดัังกล่่าวตาม             

ความเหมาะสม ส่่วนหลัักปฏิิบััติิที่่�ยัังไม่่สามารถนำมาปฏิิบััติิได้้ บริิษััทฯ ได้้มีีการบัันทึึกเหตุุผลไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของมติิฯ แล้้ว ในประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ                      

ครั้้�งที่่� 6/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 9 พฤศจิิกายน 2566 พร้้อมทั้้�งได้้มีีการเผยแพร่่หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและแนวนโยบายในการปฏิิบััติิให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารและ

พนัักงานทุุกคนรัับทราบ ผ่่านระบบการสื่่�อสารภายในองค์์กรเป็็นประจำทุุกปีี 

การปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีส่่วนที่่�บริษิัทัย่่อย ยังัไม่่สามารถปฏิบิัตัิไิด้้ครบถ้้วนคือื การมีีกรรมการอิสิระ ที่่�มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง ไม่่เกินิ 3 วาระ 

หรือื 9 ปีี เนื่่�องจากธุรุกิจิประกันัวินิาศภััย เป็็นธุุรกิจที่่�มีีความแตกต่่างจากธุรุกิจิอื่่�นในหลายๆ ด้้าน ดังันั้้�นจึงึควรมีีคณะกรรมการที่่�มีีประสบการณ์ในธุรุกิจิ และในการแต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการอิิสระที่่�มีีวาระการดำรงตำแหน่่งเกิินกว่่า 9 ปีี คณะกรรมการบริิษััทฯ  ได้้พิิจารณาทบทวนถึึงเหตุุผลและความจำเป็็นพร้้อมทั้้�งแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น

ที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว

 

 

 

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ068 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



7.1 ผัังโครงสร้้าง บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) 

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง

เลขานุุการบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ด้้านบััญชีีและการเงิิน
กรรมการผู้้�อำนวยการ

สายงานการเงิิน
และการลงทุุนรองกรรมการผู้้�อำนวยการ รองกรรมการผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายการเงิิน

ฝ่่ายการลงทุุน ฝ่่ายเทคโนโลยีีข้้อมููล ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลฝ่่ายกฎหมาย

ฝ่่ายตรวจสอบ
ภายในCompliance

ฝ่่ายบััญชีีฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป

คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุุน

โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และอื่่�นๆ7

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 069แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



7.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีจำนวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 4 ท่่าน กรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ส่่วนประธานกรรมการเป็็น

กรรมการอิสระตามคำนิิยามของตลาดหลัักทรัพัย์ ์ไม่่มีีความสััมพันัธ์์ใดๆ กับัฝ่า่ยบริิหาร และไม่่เป็็นบุคุคลเดีียวกัันกับักรรมการผู้้�จัดัการเพื่่�อเป็น็การแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ในการ

กำหนดนโยบายการกำกัับดููแล และการบริิหารงานประจำ  

โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทฯ  ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ กรรมการบริิหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการลงทุุน คณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีการกำหนดสมาชิิกและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบไว้้ในรายละเอีียด 

หน้้า 072 ถึึง 076

7.2.1 ข้้อมููลคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ 7 ท่่าน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

รายชื่อ ตำแหน่่ง ประเภทกรรมการ

1.   นายพิิศิิษฐ  เศรษฐวงศ์์ ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ

2.   นางปราณีี  ภาษีีผล   กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการลงทุุน

 / ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

กรรมการอิิสระ

3.   นางสุุภาภรณ์์  บุุรพกุุศลศรีี กรรมการตรวจสอบ / กรรมการลงทุุน 

/ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

/ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ

4.   นายจีีรพัันธ์์  อััศวะธนกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ / 

กรรมการลงทุุน 

กรรมการ

5.   นายถวััลย์์  วิิรานนท์์  กรรมการที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ / 

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

กรรมการ

6.   นางสุุเทพีี  อััศวะธนกุุล กรรมการผู้้�อำนวยการ / ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดสายบััญชีีและการเงิิน / 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการ

7.   นางสุุณีีย์์  ธีีราวิิทยางกููร กรรมการและเลขานุุการบริิษััท กรรมการ

บริษิัทัฯ ไม่่มีีกรรมการหรืือผู้้�บริหิารระดับัสููงของบริษิัทัฯ ท่ี่�เคยเป็็นพนัักงานหรือืหุ้้�นส่่วนของบริิษัทัสอบบัญัชีีภายนอกท่ี่�บริษิัทัฯ ใช้้บริิการอยู่่�ในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา

7.2.2 คุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ มีีทัักษะที่่�หลากหลายเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ  สามารถอุุทิิศเวลาและความพยายาม

ให้้กัับการเป็็นกรรมการบริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้นของคณะกรรมการไว้้ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ในหมวดที่่� 4 กรรมการ ซึ่่�งเปิิดเผย

ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

กรรมการอิิสระ  บริิษััทฯ ได้้กำหนดคุุณสมบััติิของ “กรรมการอิิสระ” ไว้้เท่่ากัับหลัักเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำของประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ. 4/2552

โดยกรรมการอิิสระถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 1% ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ  ไม่่เป็็นกรรมการบริิหาร  ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษา ไม่่มีีความสััมพัันธ์์

ทางสายโลหิติหรือืคู่่�สมรสของผู้้�บริหิาร ไม่่มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจิ มีีความเป็น็อิสิระในการทำหน้้าที่่� ซึ่่�งได้้ระบุไุว้้ในคู่่�มือืการปฏิบิัตัิแิละหลักัการปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกับั

ดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งได้้เปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ070 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



กรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�

1)   มีีคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระทุุกข้้อ

2)  ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับ

เดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

3)  ไม่่เป็็นกรรมการของ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน 

4)  กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่าน มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้	

7.2.3 อำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท 

มีีอำนาจและหน้้าที่่�ในการจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งนี้้� คณะกรรมการไม่่สามารถอนุุมััติิหรืือพิิจารณา

กำหนดเป็็นประการใดๆ เว้้นแต่่ได้้รัับความเห็็นชอบด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของกรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท โดยมีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�

1. พิจิารณากำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี เพื่่�อให้้ฝ่ายบริิหารนำไปปฏิบัิัติ ิซึ่่�งรวมถึึงการทบทวนประเมิินผลการปฏิบัิัติเิพื่่�อนำมาพิิจารณาปรัับปรุง

ให้้เหมาะสม และรายงานไว้้ในรายงานประจำปีี

2. พิิจารณาความเหมาะสม ให้้คำแนะนำ และอนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ ตลอดจนเป้้าหมายการดำเนิินงานของบริิษััทฯ  ที่่�นำเสนอโดยฝ่่ายบริิหาร รวมถึึง

การติิดตามประเมิินผลความสำเร็็จของการดำเนิินงาน

3. ดููแลให้้บริิษััทฯ มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายในและการตรวจสอบที่่�เหมาะสม

4. ดููแลให้้มีีกระบวนการสรรหา และแผนการสืืบทอดตำแหน่่งของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ที่่�มีีประสิิทธิิผล คณะกรรมการบริิษััทเป็็น   

ผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ เป็็นหััวหน้้าคณะผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อรัับผิิดชอบในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการบริิษััท 

5. ดููแลให้้มีีแนวทางปฏิิบัตัิเิกี่่�ยวกับัจริยิธรรมในการดำเนินิธุรุกิจิของบริษัิัทข้้อพึงึปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีของกรรมการและพนักังานรวมถึงึการสื่่�อสารให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้ทราบ

6. พิิจารณาความเหมาะสมในการแต่่งตั้้�งและกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย

7. พิิจารณามอบอำนาจอย่่างเหมาะสมให้้แก่่กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินงานธุุรกิิจปกติิได้้อย่่างรวดเร็็ว

8. จััดทำรายงานอธิิบายความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทในการจััดทำรายงานทางการเงิินไว้้ในรายงานประจำปีี

9. พิจิารณาประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการบริิษััท กรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่ รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้มีีกระบวนการที่�มีีประสิิทธิผิลในการประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารระดัับสููง

10. ดำเนิินการอื่่�นๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท         

อำนาจหน้้าที่่�ของประธานคณะกรรมการ

หน้้าท่ี่�หลัักของประธานคณะกรรมการ คือืบริิหารจัดการและเป็็นผู้้�นำของคณะกรรมการบริิษัทั ประธานกรรมการมีีหน้้าท่ี่�รับัผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษัทัและ

ดำเนิินการในฐานะเป็็นผู้้�ประสานงานโดยตรงระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายบริิหารของบริิษััทผ่่านกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ รวมทั้้�งถ่่ายทอดมติิของคณะกรรมการสู่่�

ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าได้้มีีการนำมติขิองคณะกรรมการบริษิัทัไปดำเนิินการต่อ่อย่่างมีีประสิทิธิผิลสููงสุดุและมีีความเหมาะสม ด้้วยภาระหน้้าท่ี่�ที่่�แตกต่่างกัันระหว่่าง

ประธานกรรมการในฐานะผู้้�นำด้้านนโยบาย และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ในฐานะผู้้�นำด้้านการบริิหารงานประจำบริิษััท

อำนาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

มีีอำนาจในการอนุุมััติิการดำเนิินธุุรกิิจปกติิในเรื่่�องต่่างๆ อาทิิเช่่น ค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงาน ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร และรายจ่่ายลงทุุนภายในวงเงิินที่่�คณะ

กรรมการบริิษััทกำหนด เป็็นต้้น

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 071แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



7.2.4 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ปีี 2566 

คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละชุุดมีีการจััดประชุุมตามจำนวนครั้้�งที่่�ได้้กำหนดไว้้ โดยมีีการกำหนดวัันประชุุมของคณะกรรมการทุุกคณะ

ในปีีถััดไปเป็็นการล่่วงหน้้า และมีีการกำหนดวาระการประชุุมท่ี่�ชัดัเจนและมีีวาระพิิจารณาติิดตามผลการดำเนิินงานเป็็นประจำ  เลขานุุการของคณะกรรมการแต่่ละคณะ

ได้้จัดัหนังัสือืเชิญิประชุมุพร้้อมระเบีียบวาระการประชุมุ  และเอกสารก่่อนการประชุมุล่่วงหน้้า  7 วันั เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้ศึกึษาข้้อมููลก่่อนเข้้าร่่วมประชุมุ การประชุมุ

คณะกรรมการแต่่ละคณะได้้มีีการจดบัันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  พร้้อมจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในปีี 2566 มีีการจััดประชุุมจำนวน 6 ครั้้�ง มีีจำนวนการเข้้าประชุุมดัังนี้้�

1. นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ เข้าประชุม 6/6 ครั้ง

2. นางปราณีี ภาษีีผล           กรรมการอิิสระ เข้าประชุม 6/6 ครั้้�ง 

3. นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี  กรรมการอิิสระ เข้าประชุม 6/6 ครั้ง

4. นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล     ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ เข้าประชุม 6/6 ครั้ง

5. นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล       กรรมการผู้้�อำนวยการ เข้าประชุม 6/6 ครั้ง

6. นายถวััลย์์ วิิรานนท์์	 กรรมการ	 เข้าประชุม 6/6 ครั้ง

7. นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร     กรรมการและเลขานุุการบริิษััท เข้าประชุม 6/6 ครั้ง

การประชุุมคณะกรรมการอิิสระ โดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมการประชุุม

มีีการจััดประชุุมจำนวน  1  ครั้้�ง  เมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม 2566 มีีกรรมการอิิสระ เข้้าร่่วมประชุุม 3 ท่่าน ได้้แก่่

1. นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ 		  กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ	  

2. นางปราณีี ภาษีีผล           		  กรรมการอิิสระ	

3. นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี  		  กรรมการอิิสระ 	

7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย  

คณะกรรมการ ได้้แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่่อย เพื่่�อพิจิารณาประเด็น็สำคัญัเฉพาะเรื่่�องอย่่างรอบคอบ กลั่่�นกรองข้้อมููลและเสนอแนวทางพิจิารณา ก่่อนเสนอให้้

คณะกรรมการเห็็นชอบต่่อไป คณะกรรมการ กำหนดให้้มีีการเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวนครั้้�งของการประชุุม จำนวนครั้้�งที่่�กรรมการ

แต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม และรายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยไว้้ในรายงานประจำปีี ดัังมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

7.3.1 รายชื่่�อและขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ จำนวน 3 ท่่าน กำหนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยมีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�                                        

1. นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์           	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางปราณีี ภาษีีผล          		  กรรมการตรวจสอบ

3. นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี		  กรรมการตรวจสอบ

อำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจ ดัังต่่อไปนี้้�

1.1 เชิิญกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ มาร่่วมประชุุม หารืือ ชี้้�แจงหรืือตอบข้้อซัักถาม ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจการและการดำเนิินงาน

ของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมทุุน และโครงการร่่วมทุุน ที่่�อยู่่�ในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.2 ปรึึกษาหารืือผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือที่่�ปรึึกษาของบริิษััทฯ (ถ้้ามีี) หรืือจ้้างที่่�ปรึึกษาหารืือผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอกในกรณีีจำเป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ

1.3 ตรวจสอบ และสอบสวนตามที่่�จำเป็็นในเรื่่�องต่่างๆ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานภายใต้้หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ คณะกรรมการตรวจสอบสำเร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ072 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



2. คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดัังต่่อไปนี้้�

2. สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานทางการเงิินตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงิิน เพื่่�อให้้มีีความถููกต้้อง 

ครบถ้้วน รวมถึึงมีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�เพีียงพอเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ใช้้งบการเงิิน 

2.2 สอบทานให้้มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  

และครอบคลุุมถึึงกระบวนการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน  

2.3 พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง  โยกย้้าย เลิิกจ้้าง  หััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบ

ภายใน

2.4  สอบทานการบริิหารความเส่ี่�ยงตามกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท ว่่ามีีการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้สามารถบรรลุ

วััตถุุประสงค์์ของบริิษััททั้้�งในเชิิงประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของงาน

2.5  สอบทานให้้บริษิัทัฯ  ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรััพย์ ์ ข้้อกำหนดของตลาดหลักัทรััพย์ ์ กฎหมายว่่าด้้วยการประกอบ

ธุุรกิิจประกัันภััยและข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

2.6 พิิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�ง

เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง รวมถึึงการเสนอเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีภายนอกดัังกล่่าวด้้วย

2.7 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งรายการที่่�มีีนััยสำคััญ ที่่�เข้้าข่่ายเป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่ายไป

ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

2.8 สอบทานการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

2.9 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ อย่่างน้้อยปีี ละ 4 คร้ัั�ง

2.10  จัดัทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีขีองบริิษััทฯ ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  

และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทาง การเงิินของบริิษััทฯ

(ข) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

(ค) ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์ห์รือืกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุุรกิจิ

ของบริิษััทฯ

 (ง) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

 (จ) ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

 (ฉ) จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

 (ช) ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)

 (ซ) รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ  ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

3. คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ตามหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ในขณะที่่�

ความรัับผิิดชอบในกิิจกรรมทุุกประการของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก ยัังเป็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งหมด		

คณะกรรมการจััดตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายในขึ้้�นเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�งภายในบริิษััท โดยมีีผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน (นางสาวนงลัักษณ์์ ขำเหมืือนแข) เป็็น

ผู้้�รัับผิิดชอบ

ประวััติิรองผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน นางสาวนงลัักษณ์์ ขำเหมืือนแข

ประวัติการศึกษา

มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ  	ปริ ิญญาตรีี สาขาบััญชีี   			   ปีี  2540

มหาวิิทยาลััยรามคำแหง	ปริ ิญญาโท สาขาการจััดการทั่่�วไป	  		  ปีี  2554 

ประสบการณ์ในการท�ำงาน 5 ปีย้อนหลัง

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 		  ปีี  2566 (กัันยายน)  – ปััจจุุบััน

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการทั่่�วไปฝ่่ายตรวจสอบภายใน บริิษััท โฮม โปรดัักส์์ เซ็็นเตอร์์ จำกััด (มหาชน) ปีี 2555 - ปีี 2566 (สิิงหาคม)การพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย       

เลิิกจ้้าง หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ปีี 2566 มีีการจััดประชุุมจำนวน 5 ครั้้�ง  มีีจำนวนการเข้้าประชุุมดัังนี้้�

1. นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์  ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าประชุม 5/5 ครั้้�ง

2.  นางปราณีี ภาษีีผล กรรมการตรวจสอบ เข้าประชุม 5/5 ครั้้�ง 

3. นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี กรรมการตรวจสอบ เข้าประชุม 5/5 ครั้้�ง

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 073แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการอิสระ 2 ท่่าน และ กรรมการบริหิาร 1 ท่่านมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี กำหนดให้้มีีการ

ประชุมุเป็็นแบบเฉพาะกิิจเมื่่�อมีีความจำเป็็น แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 1 ครั้้�งต่่อปีี โดยมีีรายนามดังัต่่อไปนี้้�   

1. นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ 		ปร  ะธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2. นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3. นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทจึึงกำหนดขอบเขต

หน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทนดัังนี้้�

1 ด้้านการสรรหา

1.1 กำหนดวิิธีีการสรรหาบุุคคลเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการให้้เหมาะสมกัับลัักษณะขององค์์กร เช่่น พิิจารณากรรมการเดิิมเพื่่�อเสนอให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อ 

เปิิดรัับการเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�น การใช้้บริิษััทภายนอกให้้ช่่วยสรรหา การพิจารณาบุุคคลจากทำเนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือ การให้้กรรมการแต่่ละคนเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�

เหมาะสม เป็็นต้้น

1.2 ดำเนิินการพิิจารณารายชื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�กำหนดไว้้ 

1.3 ตรวจสอบให้้รอบคอบว่่า บุุคคลที่่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีีคุุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดของหน่่วยงานทางการ

1.4 ดำเนินิการทาบทามบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัติัิสอดคล้้องกับัเกณฑ์ค์ุณุสมบัตัิทิี่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อจะได้้มั่่�นใจว่่าบุคุคลดังักล่่าวมีีความยินิดีีจะมารับัตำแหน่่งกรรมการ

ของบริิษััท หากได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น

1.5 เสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป 

1.6 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน อาจได้้รัับมอบหมายให้้พิิจารณาสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยเฉพาะกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ก็็ได้้ 

2 ด้้านการพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.1 ทบทวนความเหมาะสมของหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�ใช้้อยู่่�ในปััจจุุบััน

2.2 พิิจารณาข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนของบริิษััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัับบริิษััท

2.3 กำหนดหลัักเกณฑ์์ให้้มีีความเหมาะสมเพื่่�อให้้เกิิดผลงานตามที่่�คาดหวััง ให้้มีีความเป็็นธรรมและเป็็น การตอบแทนบุุคคลที่่�ช่่วยให้้งานของบริิษััท       

ประสบผลสำเร็็จ

2.4 ทบทวนรููปแบบการจ่่ายค่่าตอบแทนทุุกประเภท โดยพิิจารณาจำนวนเงิินและสััดส่่วนการจ่่ายค่่าตอบแทนของแต่่ละรููปแบบให้้มีีความเหมาะสม ทั้้�งนี้้� 

หลัักการสำคััญในการพิิจารณารููปแบบค่่าตอบแทนแต่่ละประเภท ได้้แก่่                                          

2.4.1 ค่่าตอบแทนประจำ (Retainer Fee) เช่่น ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าตอบแทนรายปีี เป็็นต้้น ควรคำนึึงถึึงปััจจััย 3 ประการ คืือ

(1) แนวปฏิิบััติิที่่�บริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันใช้้อยู่่� 

(2) ผลประกอบการและขนาดธุุรกิิจของบริิษััท 

(3) ความรัับผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของกรรมการ หรืือ กรรมการ ผู้้�อำนวยการที่่�บริิษััทต้้องการ

2.4.2 ค่่าตอบแทนตามผลการดำเนิินงานของบริิษััท (Incentive) ควรเชื่่�อมโยงกัับมููลค่่าที่่�บริิษััทฯ สร้้างให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น ผลกำไรของบริิษััทหรืือ

เงิินปัันผลที่่�จ่่ายให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น

2.4.3  ค่่าเบี้้�ยประชุมุ (Attendance Fee) ควรพิจิารณาให้้อยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม เพื่่�อจููงใจให้้กรรมการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�โดยการเข้้าประชุมุอย่่างสม่่ำเสมอ

2.5 พิิจารณาให้้การจ่่ายค่่าตอบแทนเป็็นไปตามเกณฑ์ท์ี่่�หน่่วยงานทางการกำหนดหรืือข้้อแนะนำท่ี่�เกี่่�ยวข้้องโดยบริิษััทฯ มีีนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููง และกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ โดยพิิจารณาศึึกษา วิเิคราะห์์ เปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เทีียบเคีียงได้้กับบริิษััทจดทะเบีียนท่ี่�มีีขนาดใกล้้เคีียง

กััน และบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน เพื่่�อจููงใจและรัักษากรรมการผู้้�บริิหารระดัับสููง และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  ที่่�มีีคุุณภาพไว้้กัับบริิษััท

การประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ปีี 2566   - ยัังไม่่มีีการจััดประชุุม 

คณะกรรมการลงทุุน

คณะกรรมการลงทุุน ประกอบไปด้้วย กรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี โดยมีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

1. นางปราณีี ภาษีีผล		ปร  ะธานกรรมการลงทุุน

2. นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี		  กรรมการลงทุุน

3. นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล		  กรรมการลงทุุน 

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ074 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการลงทุุน   

1. จััดทำกรอบนโยบายการลงทุุน เพื่่�อขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

2. พิิจารณาอนุุมััติิแผนการลงทุุนของบริิษััทฯ ที่่�สอดคล้้องกัับกรอบนโยบายการลงทุุน และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงรวม

3. กำกัับดููแลการลงทุุนของบริิษััทฯ  ให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุุน นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงรวมระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการลงทุุน และ  

ข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4. กำกัับดููแลในเรื่่�องธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส และการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการลงทุุนของบริิษััทฯ

5. กำกัับดููแล ระบบงาน บุุคลากร และข้้อมููลที่่�ใช้้ประกอบการลงทุุนของบริิษััทฯ ให้้มีีความเพีียงพอต่่อการดำเนิินงาน

6. บริิหารเงิินลงทุุนตามกรอบนโยบายการลงทุุนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

7. รายงานผลการลงทุุนให้้คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างสม่่ำเสมอ 

การประชุุมคณะกรรมการลงทุุน ปีี  2566   - ยัังไม่่มีีการจััดประชุุม

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี ประกอบด้้วย ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน และ กรรมการบริิหาร 1 ท่่านมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี โดยมีี           

รายนามดัังต่่อไปนี้้�	

1. นางปราณีี ภาษีีผล               	ปร ะธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2. นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี		  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3. นายถวััลย์์ วิิรานนท์์		  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

1. กํําหนดและทบทวนหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทให้้สอดคล้้องกัับหลัักการที่่�เป็็นมาตรฐานสากลและแนวทาง การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของ

หน่่วยงานราชการ หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีการดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพด้้วยความโปร่่งใส น่่าเชื่่�อถืือและตรวจสอบได้้

3. สื่่�อสาร เสริิมสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจในหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้แก่่กรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท ให้้เกิิดจิิตสํํานึึก และตระหนััก

ถึึงความสำคััญของปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

4. กำกับัดููแล และติดิตามให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานบริษัิัท ปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีอย่่างถููกต้้องและมีีประสิทิธิผิลเพื่่�อสร้้างความ

เชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีกำหนดให้้มีีการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 1 ครั้้�งต่่อปีี

การประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปีี 2566 มีีการจััดประชุุมจำนวน 1 ครั้้�ง  มีีจำนวนการเข้้าประชุุมดัังนี้้�

1. นางปราณี ภาษีผล ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เข้าประชุม 1/1 ครั้ง

2. นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เข้าประชุม 1/1 ครั้ง 

3. นายถวัลย์ วิรานนท์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เข้าประชุม 1/1 ครั้ง

คณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิหาร มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี ประกอบด้้วยกรรมการ4 ท่่าน โดยมีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

1. นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล		ปร  ะธานกรรมการบริิหาร

2. นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล		  กรรมการบริิหาร

3. นายถวััลย์์ วิิรานนท์์		  กรรมการบริิหาร

4. นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร		  กรรมการบริิหาร

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 075แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

1. จััดทำ นำเสนอและพิิจารณานโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย แผนการดำเนิินงาน กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณประจำปีีของบริิษััท เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อ

คณะกรรมการบริิษััท

2. กำหนดแผนธุุรกิิจ งบประมาณ และอำนาจบริิหารต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3. ควบคุมุดููแลการดำเนินิธุรุกิจของบริิษัทัฯ ให้้เป็น็ไปตามนโยบายทางธุรุกิจิ เป้้าหมาย แผนการดำเนินิงาน กลยุทุธ์ท์างธุรุกิจิ และงบประมาณที่่�ได้้รับัอนุุมัตัิิ

จากคณะกรรมการ

4. มีีอำนาจพิิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินเพื่่�อการลงทุุนหรืือการดำเนิินงานต่่างๆ การกู้้�ยืืมหรืือการขอสิินเชื่่�อใดๆ จากสถาบัันการเงิิน การให้้กู้้�ยืืมเงิิน      

ตลอดจนการเข้้าเป็็นผู้้�ค้้ำประกััน เพื่่�อการทำธุุรกรรมตามปกติิของบริิษัทัฯ และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ในการดำเนิินงานตามวััตถุประสงค์์ของบริิษัทัฯ ภายในวงเงิินท่ี่�กำหนด

ทั้้�งนี้้� การกระทำดัังกล่่าวจะต้้องอยู่่�ภายใต้้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการ

กำกัับตลาดทุุน หรืือกฎหมายอื่่�นใดในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

5. กำหนดโครงสร้้างองค์ก์รและอำนาจการบริหิารจัดัการ โดยให้้ครอบคลุมุรายละเอีียดการคัดัเลือืก การว่่าจ้้าง การโยกย้้าย การฝึกึอบรม และการเลิกิจ้้าง

พนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นคณะผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยมอบหมายให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�มีีอำนาจแทน

บริิษััทฯ ที่่�จะลงนามในสััญญาจ้้างแรงงาน

6. กำกัับดููแลและอนุุมัตัิเิรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกับัการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และอาจแต่่งตั้้�งหรืือมอบหมายให้้บุคคลใด บุคุคลหนึ่่�งหรืือหลายคนกระทำการอย่่างหนึ่่�ง

อย่่างใดแทนคณะกรรมการบริิหารตามที่่�เห็็นสมควรได้้และคณะกรรมการบริิหารสามารถยกเลิิก เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขอำนาจนั้้�นๆ ได้้

7. มีีอำนาจแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินการของบริิษััทฯ หรืือเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

8. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

9. มีีอำนาจพิิจารณาอนุุมััติิใช้้จ่่ายในการซื้้�อทรััพย์์สิินอัันมีีลัักษณะเป็็นการลงทุุนตามลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจปกติินอกเหนืือจากที่่�ระบุุไว้้ในงบประมาณ

ประจำปีี ในวงเงิินไม่่เกิินตามที่่�ระบุุไว้้ในคู่่�มืืออำนาจอนุุมััติิ

10. มีีอำนาจพิิจารณาอนุุมััติิการซื้้�อสิินค้้าอัันเป็็นปกติิธุุรกิิจในวงเงิินไม่่เกิินตามที่่�ระบุุไว้้ในคู่่�มืืออำนาจอนุุมััติิ

11. แต่่งตั้้�งหรืือมอบหมายให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งหรืือหลายคนกระทำการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทน

คณะกรรมการบริหิารตามที่่�เห็น็สมควรได้้ และคณะกรรมการบริหิารสามารถยกเลิกิ เพิกิถอน เปลี่่�ยนแปลงหรือืแก้้ไขอำนาจนั้้�นๆ ได้้ ทั้้�งนี้้�การอนุมุัติัิรายการ

ของคณะกรรมการบริิหารจะไม่่รวมถึึงการอนุุมัตัิริายการที่�คณะกรรมการบริิหาร หรืือบุคุคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯและ/หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) รวมทั้้�งรายการที่่�กำหนดให้้ต้้องขอความเห็็นชอบจากผู้้�ถืือหุ้้�นในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือ

จำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััทฯ และหรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิหาร มีีกำหนดให้้มีีการประชุุมตามความเหมาะสม 

การประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ปีี 2566     - ไม่่มีีการจััดประชุุม

คณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการ และผู้้�บริิหาร  ไม่่น้้อยกว่่า 5 ท่่าน มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี โดยกำหนดให้้มีีการประชุุม

อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง โดยมีีรายนามดัังต่่อไปนี้้�

1.นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล		ปร  ะธานกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

2.นายประพิิทย์์ ธีีระประยุุติิ		  กรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

3.นางพงศ์์ภรณ์์ ศิิริิสมรรถการ		  กรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

4. นายธนาวุุฒิิ บุุญพุุฒ		  กรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

1. กำหนดนโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งต้้องครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ  เช่่น ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยง

ด้้านการรัับประกัันภััย ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ความเสี่่�ยงด้้านตลาดความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎ

ระเบีียบ และความเสี่่�ยงอื่่�นๆ ที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินกิิจการ

2. ประเมิินความเพีียงพอของกลยุุทธ์์การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการบริิหารจััดการ ความเสี่่�ยง

3. รายงานผลความคืืบหน้้าการบริหิารจัดการความเสี่่�ยงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง  ยกเว้้นมีีความเสี่่�ยงที่่�มีีนัยสำคัญัให้้รายงาน

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4. กำหนดนโยบายการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Management) และจััดทำแผนรองรัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง   

(Business Continuity Plan)

การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ปีี 2566 - ยัังไม่่มีีการจััดประชุุม

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ076 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



7.4 ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการก่่อนท่ี่�จะนำเสนอขออนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเกณฑ์์กำหนดค่่าตอบแทนจะอยู่่�ในระดัับเทีียบได้้กับระดัับท่ี่�

จ่่ายอยู่่�ในธุุรกิิจ เหมาะสมกัับภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำทุุกปีีและนำผลที่่�ได้้มาใช้้ร่่วมในการกำหนดค่่าตอบแทนด้้วย

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

โครงสร้้างค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2566 ได้้มีีการอนุุมััติิค่่าตอบแทนและค่่าเบี้้�ยประชุุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยดัังต่่อไปนี้้�

ค่่าตอบแทนกรรมการ ปีี 2566

1. ค่่าบำเหน็็จกรรมการ (คณะ/บาท) -*

จำนวนกรรมการ 7

2. ค่่าบำเหน็็จกรรมการตรวจสอบ (คณะ/บาท) -*

จำนวนกรรมการ 3

3. ค่่าบำเหน็็จกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (คณะ/บาท) -

จำนวนกรรมการ 3

4. ค่่าบำเหน็็จกรรมการลงทุุน (คณะ/บาท) -

จำนวนกรรมการ 3

5. ค่่าบำเหน็็จกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (คณะ/บาท) -

จำนวนกรรมการ 3

ค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการ (คน/ครั้้�ง/บาท)  

1. คณะกรรมการบริิษััทฯ  

- ประธานกรรมการ 30,000

- กรรมการ 20,000

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

- ประธานกรรมการ 30,000

- กรรมการ 20,000

3. คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

- ประธานกรรมการ 20,000

- กรรมการ 20,000

4. คณะกรรมการลงทุุน  

- ประธานกรรมการ 20,000

- กรรมการ 20,000

5. คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

- ประธานกรรมการ 20,000

- กรรมการ 20,000 

*ปีี 2566 ไม่่มีีการกำหนดค่่าบำเหน็็จคณะกรรมการ ไม่่มีีค่่าตอบแทนอื่่�น

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 077แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



คณะกรรมการของบริิษััทฯ ได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเบี้้�ยประชุุม ปีี 2566 ดัังนี้้�                                   

(หน่วย: บาท)

ชื่่�อ ตำแหน่่ง
จำนวนครั้้�ง

ที่่�เข้้าประชุุม

ค่่าตอบแทน

เบี้้�ยประชุุม ค่่าบำเหน็็จ รวม

1 นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ

/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธาน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

- กรรมการบริิษััท 6 ครั้้�ง 

- ตรวจสอบ 5 ครั้้�ง

330,000 - 330,000

2 นางปราณีี ภาษีีผล กรรมการอิิสระ /ประธานกรรมการลงทุุน /

ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการบริิษััท 6 ครั้้�ง 

- ตรวจสอบ 5 ครั้้�ง

- กำกัับดููแลกิิจการ 1 ครั้้�ง

240,000 - 240,000

3 นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการลงทุุน /

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี / 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการบริิษััท 6 ครั้้�ง 

- ตรวจสอบ 5 ครั้้�ง

- กำกัับดููแลกิิจการ 1 ครั้้�ง

240,000 - 240,000

4 นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ / 

กรรมการลงทุุน

กรรมการบริิษััท 6 ครั้้�ง 120,000 - 120,000

5 นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล กรรมการผู้้�อำนวยการ / 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

กรรมการบริิษััท 6 ครั้้�ง 120,000 - 120,000

6 นายถวััลย์์ วิิรานนท์์ กรรมการ / กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี - กรรมการบริิษััท 6 ครั้้�ง 

- กำกัับดููแลกิิจการ 1 ครั้้�ง

140,000 - 140,000

7 นางสุุณีีย์์	  ธีีราวิิทยางกููร กรรมการและเลขานุุการบริิษััท กรรมการบริิษััท 6 ครั้้�ง 120,000 -  120,000

รวม 1,310,000 - 1,310,000

หมายเหตุุ : ไม่่มีีค่่าตอบแทนอื่่�น

7.5 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.5.1 รายชื่่�อและตำแหน่่งผู้้�บริิหาร

1. นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล 		ปร  ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

2. นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล			   กรรมการผู้้�อำนวยการและผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน

3. นายประพิิทย์์ ธีีระประยุุติิ		ร  องกรรมการผู้้�อำนวยการ

4. นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล		ร  องกรรมการผู้้�อำนวยการ

5. นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล		ร  องกรรมการผู้้�อำนวยการ

6.	 นายปริิยากร แซ่่เอี้้�ยว			   ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี)

7.5.2 นโยบายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�พิิจารณาและนำเสนอค่่าตอบแทนของผุ้้�บริิหารที่�เหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ      

ค่่าตอบแทนตามนโยบายของบริิษััทฯ โดยค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารรวมถึึงค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO) เชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ       

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว โดยผ่่านตััววัดัท่ี่�กำหนดใน Balance Scorecard ขอบเขตความรับัผิิดชอบของตำแหน่่งงาน รวมถึึงเทีียบเคีียงกับับริิษัทัชั้้�นนำอื่่�นในภาคธุรุกิจิ

เดีียวกััน เพื่่�อนำไปสู่่�ความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ และเพื่่�อเป็็นการรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพไว้้กัับบริิษััทฯ 

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ078 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



7.5.3 ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO)

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ยัังไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ในส่่วนผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ย่่อย ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไป

รวมกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO) ของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด 29 ท่่าน ได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือนและโบนััสในปีี 2566 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 80.1 ล้้านบาท 

2) ค่่าตอบแทนอื่่�น

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับพนัักงานและผู้้�บริิหาร โดยผู้้�บริิหารจะได้้ผลประโยชน์์และสวััสดิิการอื่่�นๆ ตามระเบีียบของ  

บริิษััทฯ เช่่นเดีียวกัับพนัักงาน เช่่น ประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล ประกัันภััยสุุขภาพ และสวััสดิิการเงิินกู้้�ประเภทต่่างๆ

7.6 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

บุคลากร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด 770 คน      

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงานในรููปเงิินเดืือนและโบนััส คิิดเป็็นเงิิน 396.0 ล้้านบาท

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ.2530 และใช้้ชื่่�อว่่า กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ 

จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งจดทะเบีียนแล้้ว 

ในปีี 2566 ผู้้�บริิหารของบริิษััทย่่อย ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปรวมกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO)  ทั้้�งหมด 11 ท่่าน ได้้รัับเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

ในส่่วนของบริิษััทฯ รวมเป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 2.1 ล้้านบาท นอกจากนี้้�ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ยัังได้้รัับผลประโยชน์์และสวััสดิิการอื่่�นๆ ตามระเบีียบของบริิษััทฯ เช่่น

เดีียวกัับพนัักงาน เช่่น ประกัันภััยอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล ประกัันภััยสุุขภาพ และสวััสดิิการเงิินกู้้�ประเภทต่่างๆ 

7.7 ข้้อมููลสำคััญอื่่�นๆ  

7.7.1 เลขานุุการบริิษััท        

การแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการบริิษััทฯ ในการคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะทำหน้้าที่่�ดัังกล่่าว โดยที่่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทฯ  ครั้้�งที่่� 1/2565  เมื่่�อวัันที่่�  16 มีีนาคม 2565  ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง   นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร ให้้ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 

16 มีีนาคม 2565  เป็็นต้้นไป จนกระทั่่�งปััจจุุบััน

นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร 		  อายุุ 73 ปีี  สััดส่่วนการถืือครองหุ้้�น 0.006% 

มีีการดำรงตำแหน่่งดัังนี้้�

กรรมการ			   แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่�		  4 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน

เลขานุุการบริิษััท  		  แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่�   		  16 มีีนาคม 2565  – ปััจจุุบััน

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร – 	พี่่�สาว นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล

						พี่      ่�ภรรยา นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิอบรม  

ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงานย้อนหลัง 5 ปี

2562-ปััจจุุบััน	 กรรมการและเลขานุุการบริิษััท (บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์)

คณะกรรมการบริิษััท  กำหนดให้้เลขานุุการบริิษััท  รัับผิิดชอบงาน ดัังนี้้�

1. จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

1.1. ทะเบีียนกรรมการ ทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น

1.2. หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ รายงานประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท

1.3. หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 079แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



2.  เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร พร้้อมทั้้�งจััดทำสำเนาส่่งให้้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบภายใน 7 วัันทำการ นัับจากวัันที่่�ได้้รัับรายงาน

3.  ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

7.7.2 ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายบััญชีีและการเงิิน (CFO)

นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล ตำแหน่่ง กรรมการผู้้�อำนวยการ

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริิญญาตรีีศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ Tarleton State University สหรััฐอเมริิกา

หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) – IOD

ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง 

นัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ.รุ่่�นที่่� 6) – สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.) รุ่่�นที่่� 5 – สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

หลัักสููตรวิิทยาการตลาดทุุน(วตท.31) – สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

การอบรมในปีี 2566

CFO Refresher Course 2023 เตรีียมความพร้้อมรัับมืือประเด็็นด้้านการเงิิน การลงทุุน และการบััญชีี ที่่�ส่่งผลต่่อบริิษััทจดทะเบีียน – ตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง  5 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

พ.ศ. 2543 ถึึง ปััจจุุบััน กรรมการผู้้�อำนวยการ, บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

7.7.3 ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี)

นายปริิยากร แซ่่เอี้้�ยว  ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566

คุณวุฒิทางการศึกษา 

ปริิญญาตรีีบััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยบููรพา

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (CPA)  ใบอนุุญาตเลขที่่� 13209

การอบรมในปีี 2566

TFRS 17 เชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) สำหรัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจประกัันภััย รุ่่�นที่่� 1/66

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

พ.ศ. 2559 ถึึง 2562 ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีีอาวุุโส,  บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

พ.ศ. 2562 ถึึง 2564 นัักวิิเคราะห์์การเงิินอาวุุโส, บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) จํํากััด (มหาชน)

พ.ศ. 2564 ถึึง ปััจจุุบััน ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี, บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

7.7.4 หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมายกฎระเบีียบของบริิษััท (Compliance)

นางสาวนัันทวััน อรุุณพิิริิยะกุุล

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริิญญาตรีีนิินิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง  

ประสบการณ์์ทำงานย้้อนหลััง 5 ปีี (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

พ.ศ. 2557 ถึึง 2563 ผู้้�จััดการฝ่่ายผลประโยชน์์  บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

พ.ศ. 2563 ถึึง ปััจจุุบััน ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายผลประโยชน์์ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ080 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



หน้าที่และความรับผิดชอบ

1. กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

1.1 เป็็นศููนย์์กลางการรวบรวมกฎหมายและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ของหน่่วยงานภายนอกที่่�กำกัับดููแลธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย อาทิิ คปภ. กลต. และ ปปง.

1.2 เป็็นศููนย์์การการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมายให้้แก่่ทุกหน่่วยงานภายในองค์์กรได้้ทราบถึึงการเปลี่่�ยนแปลงกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ระเบีียบ      

คำสั่่�ง ประกาศ ที่่�ออกใหม่่ และจััดทำสรุุปสาระสำคััญของกฎหมายกฎเกณฑ์์ ฯลฯ ที่่�ออกใหม่่ดัังกล่่าว

1.3 จัดัทำคู่่�มือืการปฏิิบัตัิติามกฎหมายเบื้้�องต้้นในรููปของฐานข้้อมููลกฎหมายและกฎเกณฑ์์ทางการที่่�สำคัญั ให้้ข้้อมููลเป็น็ปัจัจุบุันัอยู่่�เสมอ เพื่่�อประโยชน์์

ในการปฏิิบััติิงานและเป็็นข้้อมููลอ้้างอิิงในการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่างๆ ภายในองค์์กร

1.4 ติิดตามให้้หน่่วยงานภายในมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่างๆ

1.5 เป็น็ที่่�ปรึกึษา ให้้คำแนะนำ ชี้้�แจง และให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับักฎหมาย กฎเกณฑ์์ นโยบายระเบีียบ หรือืประกาศต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวกับัธุรุกิจิประกันัวินิาศภัยั

1.6 งานในหน้้าที่่�รัับผิิดชอบเฉพาะ ได้้แก่่ การเป็็นหน่่วยงานกลางในการกำกัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับป้้องกัันและปราบปรามฟอก

เงิินและการต่่อด้้านการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย (AML/CFT)

1.7 สนัับสนุุนงานบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย โดยสนัับสนุุนข้้อมููลต่่างๆ ที่่�ได้้จากการติดตามการปฏิิบััติิงานด้้านกฎหมายของทุุก

หน่่วยงาน รวมถึึงร่่วมให้้ข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะแนวทางเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายเพื่่�อนำไปใช้้วิิเคราะห์์และจััดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยง

ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

 2. ประสานงานหน่่วยงานภายนอกและหน่่วยงานภายในองค์์กร

2.1 ประสานงานเรื่่�องการขออนุุญาตในการดำเนิินการใดๆ ขององค์์กรซึ่่�งจะต้้องได้้รัับอนุุญาตจากหน่่วยงานภายนอกที่่�กำกัับดููแลก่่อน หรืือเพื่่�อขอ

หารือืประเด็น็ข้้อกฎหมายต่า่งๆ เพื่่�อความชัดัเจนในการนำมาปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ของหน่่วยงานภายในองค์ก์รทั้้�งนี้้�หน่่วยงานภายนอกที่่�สำนักักำกับัดููแลการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย

ต้้องติิดต่่อประสานงาน ได้้แก่่

 (1) สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

 (2) สำนัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (ปปง.)

 (3) สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (กลต.)

 (4) หน่่วยงานทางการอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

2.2. เป็็นผู้้�ประสานงานในนามขององค์์กรกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการการประกอบธุุรกิิจประกััน (คปภ.) หรืือหน่่วยงานกำกัับ

อื่่�นตามกฎหมายย

2.3. เป็็นผู้้�ประสานงานในนามขององค์์กรกับัสำนักังานป้อ้งกันัและปราบปรามการฟอกเงิินและการต่อ่ต้้านการสนัับสนุนุทางการเงินิแก่่การก่่อการร้้าย 

(ปปง.) หรืือหน่่วยงานทางการอื่่�นใด ในประเด็็นด้้าน AML/CFT

2.4. ประสานงานกัับหน่่วยงานภายในองค์์กร เพื่่�อให้้จััดทำรายงานตามท่ี่�หน่่วยงานภายนอกท่ี่�กำกัับดููแลแจ้้งขอ หรืือตามท่ี่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้อง     

จััดทำ

2.5 ให้้ความรู้้�ด้้านกฎหมาย จััดทำข้้อมููลกฎหมายด้้านการประกัันวิินาศภััย หรืือกฎหมายอื่่�นใดที่่�น่่าสนใจและเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมหลัักขององค์์กร    

เพื่่�อรองรัับการอบรมให้้แก่่บุุคลากรภายในองค์์กร

 

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 081แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



รายงานผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ8
8.1 การถืือครองหุ้้�นบริิษััทของ กรรมการ และ ผู้้�บริิหารระดัับสููง

การถืือครองหุ้้�นบริิษััทของ กรรมการ และ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ปีี 2566

ชื่อ ต�ำแหน่ง มกราคม กรกฎาคม ธันวาคม

นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการสรรหา

และพิิจารณาค่่าตอบแทน

- - -

นางปราณีี ภาษีีผล กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ/ประธาน กรรมการ

ลงทุุน /ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

- - -

นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการลงทุุน/ 

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี/ กรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน

- - -

นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่/ 

กรรมการลงทุุน

9,986 1,091,114 1,091,114

คู่่�สมรส 1 4,725,385 4,725,385

นิิติิบุุคคล ตามมาตรา 258 - 145,655,120 145,655,120

นายถวััลย์์ วิิรานนนท์์ กรรมการ/ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 1 18,001 18,001

นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล กรรมการผู้้�อำนวยการ/ 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

1 4,725,385 4,725,385

คู่่�สมรส 9,986 1,091,114 1,091,114

นิิติิบุุคคล ตามมาตรา 258 - 145,655,120 145,655,120

นางสุณีย์ ธีราวิทยางกูร กรรมการและเลขานุุการบริิษััท 1 18,001 18,001

นายประพิทย์ ธีระประยุติ รองกรรมการผู้้�อำนวยการ 1 50,265 50,265

นายเทพพันธ์ อัศวะธนกุล รองกรรมการผู้้�อำนวยการ 1 15,542,151 15,542,151

นิิติิบุุคคล ตามมาตรา 258 - 15,082,648 15,082,648

นางสาวเจนจิรา อัศวะธนกุล รองกรรมการผู้้�อำนวยการ 1 15,542,151 15,542,151

นิิติิบุุคคล ตามมาตรา 258 - 15,082,648 15,082,648

นายปริิยากร แซ่่เอี้้�ยว ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี) - - -

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ082 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



8.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย 

ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััท ได้้ทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท

โดยแบ่่งหััวข้้อการประเมิินออกเป็็น 6 หมวด สำหรัับวิิธีีการประเมิินได้้ให้้กรรมการแต่่ละท่่านให้้คะแนนแต่่ละหััวข้้อโดยอิิสระ แล้้วนำคะแนนการประเมิินแต่่ละ

หััวข้้อของกรรมการทุุกท่่านมารวมกัันแล้้วหารด้้วยจำนวน

กรรมการ โดยมีีผลการประเมิินแต่่ละหมวดดัังต่่อไปนี้้�									               	

		           							                 คะแนนเฉลี่่�ย

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 			      	        	 3.96

2. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		      	        	 4.00

3. การประชุุมคณะกรรมการ 					       	        	 3.96

4. การทำหน้้าที่่�ของกรรมการ 						             	 4.00

5. ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ 					                           	 4.00	

6. การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร		                        	 4.00		

ภาพรวมของการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ พบว่่าคณะกรรมการบริิษััทฯ ประเมิินตนเองในระดัับดีี ที่่�คะแนนเฉลี่่�ย 3.90 จากคะแนนเต็็ม 4.00 

คิิดเป็็นร้้อยละ 97.46 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ หมวดโครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ และการประชุุมคณะกรรมการ

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล มีีการประเมิินใน 4 หััวข้้อ คืือ โดยมีีผลการประเมิินดัังนี้้�

								             	          คะแนนเฉลี่ย

1. คุุณสมบััติิส่่วนบุุคคล							       3.88

2. ความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�						      4.00

3. การมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม					                   	 4.00

4. บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ					       	 4.00

การประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคลของคณะกรรมการบริิษััทฯ พบว่่าคณะกรรมการบริิษััทฯ ประเมิินตนเองในระดัับดีี ที่่�คะแนนเฉลี่่�ย 3.95 จากคะแนนเต็็ม 4.00 

คิิดเป็็นร้้อยละ 99 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ คุุณสมบััติิส่่วนบุุคคล

รวมถึึงได้้ทำการประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นรายคณะ โดยแบ่่งหััวข้้อการประเมิินเป็็น 3 หมวด ได้้แก่่หมวดโครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะ

กรรมการ หมวดการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย และ หมวดบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยใช้้การประเมิินรููปแบบเดีียวกัับการ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท ผลการประเมิินทุุกหมวด มีีผลการประเมิินดัังนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้คะแนนโดยเฉลี่่�ย 3.98 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 99.45 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ การ

ประชุุมของคณะกรรมการ

									                  คะแนนเฉลี่ย

 1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ					     4.00

2. การประชุุมของคณะกรรมการ						      3.97

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		                	 4.00

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้คะแนนโดยเฉลี่่�ย 3.98 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 99.47 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้

คะแนนสููงสุุด คืือ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

									                  คะแนนเฉลี่ย

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ				           	 3.96

2. การประชุุมของคณะกรรมการ					          	 3.97

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		                        	 4.00

คณะกรรมการลงทุุน ได้้คะแนนโดยเฉลี่่�ย 3.95 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 98.75 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด คืือ โครงสร้้าง

และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ และที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ การประชุุมของคณะกรรมการ

									                  คะแนนเฉลี่ย

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ				           	 4.00

2. การประชุุมของคณะกรรมการ					        	 3.89

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		                         	 3.95

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 083แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้คะแนนโดยเฉลี่่�ย 3.98 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 99.40 โดยหััวข้้อประเมิินที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด 

คืือ โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ ที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ  

									                  คะแนนเฉลี่ย

1. โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ				        	 4.00

2. การประชุุมของคณะกรรมการ					         	 3.97

3. บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ		                     	  3.96

ผลการประเมิิน CEO

หมวดที่่� 1 การวััดผลการปฏิิบััติิงาน ผลการประเมิินทุุกหมวดได้้คะแนนโดยเฉลี่่�ย 3.94  คะแนน จากคะแนนเต็็ม 4 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 98.40 หััวข้้อประเมิิน

ที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุดคืือ การสืืบทอดตำแหน่่ง โดยมีีรายละเอีียดผลการประเมิินดัังนี้้�									       

					           	          			           คะแนนเฉลี่่�ย

1. ความเป็็นผู้้�นำ							            	 4.00

2. การกำหนดกลยุุทธ์์ 						           	 4.00

3. การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ 						           	 4.00

4. การวางแผนและผลการปฏิิบััติิทางการเงิิน 			        	      	 4.00	

5. ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการ 				                       	  4.00

6. ความสััมพัันธ์์กัับภายนอก 					                         	 4.00

7. การบริิหารงานและความสััมพัันธ์์กัับบุุคลากร 			                       	 3.96

8. การสืืบทอดตำแหน่่ง 						           	 3.81

9. ความรู้้�ด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 				                        	 4.00	

10. คุุณลัักษณะส่่วนตััว						           	 4.00

หมวดที่่� 2 เรื่่�องการพััฒนา CEO  คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่า 

จุุดแข็็งสำคััญที่่� CEO ควรจะรัักษาไว้้ คืือ 

1. มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ เปิิดโอกาสให้้คนรุ่่�นใหม่่เข้้ามาบริิหารงาน มีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล				 

2. ความเป็็นผู้้�นำ ความคล่่องตััว การตััดสิินใจเด็็ดขาดและรวดเร็็ว					   

3. มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตด้้วยความมั่่�นคง

จุุดที่่�ควรได้้รัับการพััฒนาในปีีถััดไป คืือ

1. การสร้้างบุุคลากรในทุุกระดัับให้้เพีียงพอ และมีีความทัันสมััย มีีความสามารถ

8.3 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ทำหน้้าท่ี่�สรรหาบุคุคลเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการให้้เหมาะสมกัับลักัษณะ

ขององค์์กร มีีการจััดทำ Board Skill Matrix เพื่่�อกำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา โดยพิิจารณาจากกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท หรืืออาจใช้้

บริิษััทที่่�ปรึึกษา (Professional Search Firm) หรืือฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่่ หรืือพิิจารณารายขื่่�อบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ

และคััดเลือืกบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัติัิสอดคล้้องกัับเกณฑ์ค์ุณุสมบัติัิท่ี่�กำหนดไว้้ ตรวจสอบว่่า บุคุคลท่ี่�จะถููกเสนอชื่่�อนั้้�นมีีคุณุสมบัตัิติามกฎหมายและข้้อกำหนดของหน่่วยงาน

ทางการเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาและบรรจุชื่่�อในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป รวมถึึงได้้รัับมอบหมายให้้พิจารณาสรรหา

ผู้้�บริิหารระดัับสููงโดยเฉพาะกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ด้้วย พร้้อมได้้มีีการจัดทำนโยบายการสืบทอดตำแหน่่งสำหรัับผู้้�บริิหารในทุุกๆระดัับชั้้�นเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ              

จะปฏิิบััติิงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง    

8.3.1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยในการแต่่งตั้้�งกรรมการ

เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย เพื่่�อให้้ได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน บริิษััทฯ จึึงได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้�      

ความสามารถ และมีีคุณสมบััติิท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อรัับการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้า ซ่ึ่�งบริิษััทได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านช่่องทางการแจ้้งข้้อมููลของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ พร้้อมแบบฟอร์์ม  

การเสนอชื่่�อกรรมการแสดงไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ด้้วย 

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ084 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



8.3.2  กระบวนการสรรหาผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนทำหน้้าที่่�จัดัให้้มีีกระบวนการสรรหา รวมถึงึพิจิารณาแผนการสืบืทอดตำแหน่่ง

ของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิผล โดยเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ  

ผู้้�จัดัการใหญ่่ เพื่่�อรับัผิดิชอบในการดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ภายใต้้การกำกับัดููแลของคณะกรรมการบริษิัทั สำหรับัการแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหิารสููงสุดุของหน่่วยงานตามโครงสร้้าง

องค์์กรให้้เป็็นหน้้าที่่�คััดเลืือกและแต่่งตั้้�งโดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ต่่อไป 

8.4 การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อย

การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทย่่อย บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือได้้แก่่ บริิษััท ลาววิิวััฒน์์

ประกัันภััย จำกััด เป็็นบริิษััทประกัันวิินาศภััยที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นใน สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว และ บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด ในการกำกัับ

ดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยนั้้�น บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย โดยกรรมการของบริิษััทฯ จะพิิจารณาคััดเลืือกบุุคคลเป็็นกรรมการใน

บริษัิัทย่่อย และเสนอขออนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทัฯ โดยบุคุคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้เป็น็กรรมการในบริษัิัทย่่อย มีีหน้้าที่่�ดำเนินิการเพื่่�อประโยชน์ท์ี่่�ดีีที่�สุดุของบริษิัทัย่่อย 

และกำหนดให้้บุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อนจะลงมติิในเรื่่�องสำคััญ    

8.5 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

บริิษััทฯ มีีมาตรการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกำหนดนโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีผลต่่อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งมีีข้้อกำหนดดัังนี้้�

1. ห้้ามกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานใช้้ช้้อมููลภายใน เพื่่�อประโยชน์์ในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ เนื่่�องจากการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อการซื้้�อขาย

หลัักทรััพย์์ เป็็นการกระทำที่่�ผิิดกฎหมายและขััดต่่อหลัักการเรื่่�องการขััดแย้้งในผลประโยชน์์ เป็็นการกระทำที่่�ไม่่เป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น รวมถึึงห้้ามเปิิดเผยข้้อมููล

ภายในแก่่บุุคคลภายนอก หรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. กรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ข้้อมููลภายในอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งรวมถึึงกฎหมาย

ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ กฎเกณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3. ห้้ามกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�บริิหาร พนัักงานที่่�ล่่วงรู้้�ถึึงผลประกอบการของบริิษััทไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััท

ในช่่วงเวลา 30  วัันก่่อนประกาศงบการเงิินต่่อสาธารณชน

4. กรรมการ ที่่�ปรึกษา ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานตั้้�งแต่่ระดัับ ผู้้�จััดการฝ่ายขึ้้�นไป ที่่�ทำการซื้้�อ หรืือ ขายหุ้้�นของบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้งให้้แผนกกฎหมาย              

กฎระเบีียบทราบถึึงการซื้้�อขายนั้้�น ภายในวัันถััดไปนับจากท่ี่�ได้้มีีการซื้้�อขายนั้้�น เพื่่�อรายงานการซื้้�อขายต่่อสำนัักงาน กลต.ต่่อไป หรืือดำเนิินการรายงานด้้วยตนเอง ภายใน 

3 วันัทำการนับัจากวันัที่่�ได้้มา หรือืจำหน่่ายไปในหุ้้�นนั้้�น และกำหนดให้้มีีการรายงานการจะซื้้�อจะขายนั้้�นล่่วงหน้้า 1 วันัก่่อนทำรายการ และจะมีีการรายงานการถือืครอง

หลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ ผู้้�สอบบััญชีีให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการทราบทุุกครั้้�ง สำหรัับปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามระเบีียบที่่�กำหนดโดยเคร่่งครััด 

5. มีีการเผยแพร่่นโยบายป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีผลต่่อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ พนัักงานทุุกระดัับ รัับทราบเป็็นประจำ  

ทุุกปีีผ่่านระบบการสื่่�อสารภายในองค์์กร 

8.6 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

บริษิัทั  สำนักังาน อีีวาย จำกัดั เป็็นบริษิัทัที่่�มีีชื่่�อเสีียงและได้้รัับการยอมรัับในระดับัสากลท่ี่�ได้้รัับความเห็น็ชอบจากสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละ

ตลาดหลัักทรััพย์์รวมถึึงมีีประสบการณ์์ในการตรวจสอบบััญชีี ทั้้�งยัังไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และ/หรืือส่่วนได้้เสีียระหว่่างผู้้�สอบบััญชีีกัับบริิษััท / ผู้้�บริิหาร / ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว ในรอบปีี 2566 ทางบััญชีีมีีค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีจำนวนเงิินรวม 620,000.- บาท ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

1. ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำปีีของบริิษััทฯ สิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม		  300,000.-  บาท

2. ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาสของบริิษััทฯ (3 ไตรมาส)			   320,000.- บาท

ค่่าบริิการอื่่�นๆ   ไม่่มีี  

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 085แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



8.7 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงปััญหาการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของประเทศ ทำให้้ต้้นทุุนค่่าใช้้จ่่าย

ในการดำเนิินธุุรกิจเพิ่่�มสููงขึ้้�น ประสิิทธิภิาพการดำเนิินงานท่ี่�ต่ำ่ลง ไม่่สามารถสร้้างประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�บริิโภค บริิษััทจึึงให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รัปัชัน

ทุุกรููปแบบ โดยมองว่่าการทุุจริิตคอร์์รััปชัันไม่่เพีียงเป็็นการกระทำที่่�ผิิดกฎหมายเท่่านั้้�น แต่่ยัังขััดต่่อคุุณธรรมและจริิยธรรมที่่�ดีีงาม เป็็นพฤติิกรรมที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้

ด้้วยเห็็นถึึงความสำคััญของการต่่อต้้านการทุจริิตและร่่วมมืือกัันเพื่่�อให้้เกิิดการต่่อต้้านการทุจริิตในวงกว้้าง บริิษััทมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติเิพื่่�อต่่อต้้านการทุจริิต

คอร์์รััปชััน (Code of Conduct for Anti-Corruption) และกำกัับดููแลให้้บริิษััทย่่อยมีีกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน มีีการกำกัับ

ดููแลและควบคุุมดููแลเพื่่�อป้้องกัันและติิดตามความเสี่่�ยง ติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบาย และจััดให้้มีีการฝึึกอบรมแก่่พนัักงานเพื่่�อให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ            

นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงมีีการทบทวนและสอบทานความโปร่่งใสและประสิิทธิิภาพของการทำงานเป็็นระยะต่่อเนื่่�องทุุกปีี       

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำเนิินงานเป็็นไปตามมาตรฐานการปฏิิบััติิงานที่่�วางไว้้ ส่่วนนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน จะมีีการทบทวนนโยบายตามความจำเป็็นและ

เหมาะสมทุุก 2 ปีี หรืือเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญ

บริิษััทย่่อย ได้้ผ่่านกระบวนการประเมิินว่่ามีีนโยบายและมีีแนวปฏิิบััติิป้้องกัันการทุุจริิตภายในองค์์กรครบถ้้วนตามเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของ  

ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต (Collective Action against Corruption) กำหนด และได้้การรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมฯ เมื่่�อวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2559 และ ได้้รัับ

การรัับรองการต่่ออายุุเป็็นสมาชิิกของโครงการฯ เป็็นครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่�  30 กัันยายน 2565 ทั้้�งนี้้�โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิตถืือ

เป็็นโครงการระดัับชาติิที่่�ได้้รับัการสนัับสนุุนจากรัฐับาลและสำนัักงานคณะกรรมการป้องกัันและปราบปรามการทุจริิตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.) ในการนี้้� บริิษััทได้้ให้้ความร่่วมมืือกัับ

ภาครััฐ ภาคประชาสัังคมและสื่่�อมวลชน ในการสร้้างมาตรฐานการประกอบธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส ปราศจากการทุุจริิต และร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการยกระดัับประเทศ

การสนัับสนุุนให้้องค์์กรธุุรกิิจในภาคเอกชนกำหนดนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตอย่่างเป็็นรููปธรรม และนำกลไกป้้องกัันการจ่่ายหรืือรัับสิินบนมาใช้้งาน เพื่่�อสร้้าง

และขยายเครืือข่่ายของธุุรกิิจสะอาดให้้กว้้างขวางและแข็็งแกร่่ง

นอกจากนี้้�ยัังมีีการสื่่�อสารนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันไปยัังบุุคลากรในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านสื่่�อต่่างๆ และกิิจกรรมการอบรมพััฒนา

บุุคลากรภายในองค์์กร รวมถึึงสื่่�อสารให้้กัับคู่่�ค้้าและหน่่วยงานภายนอก ผ่่านการออกหนัังสืือขอความร่่วมมืืองดรัับของขวััญทุุกประเภท พร้้อมกำหนดนโยบาย การรัับ

เรื่่�องร้้องเรีียน (Whistle Blowing Policy) และการตรวจสอบ โดยมีีช่่องทางแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน ดัังนี้้�

					     นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร (เลขานุุการบริิษััท)

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 			   Sunee_non@thaivivat.co.thmailto

โทรศััพท์์				    02-2007308

					     นางสาวนัันทวััน อรุุณพิิริิยะกุุล  แผนก Compliance

จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 			   Nantawan_aru@thaivivat.co.th

จดหมาย				    บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

					     71 ถนนดิินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์				    02-2007308

ในส่่วนของกลไกการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส รายละเอีียดปรากฎตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันซึ่่�งได้้เปิิดเผยไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และบริิษััท

ย่่อย ภายใต้้หััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

โดยในปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสเรื่่�องการทุุจริิตคอร์์รััปชััน มายัังบริิษััทฯ ในทุุกๆ ช่่องทาง

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ086 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน9
9.1 การควบคุุมภายใน

บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการจััดให้้มีี

และรักัษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุมุภายใน และการบริหิารจัดการความเสี่่�ยง โดยกรรมการฝ่ายบริหิารได้้ดำเนินิการประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายใน และ

มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าท่ี่�และรับัผิดิชอบในการสอบทานความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน ตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการ

ควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งครอบคลุุมในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

การควบคุุมภายในองค์์กร (Control Environment)

1. องค์์กรแสดงถึึงความยึึดมั่่�นในคุุณค่่าของความซื่่�อตรง (Integrity) และจริิยธรรม

2. คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหารและทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล (Oversight) และพััฒนาการดำเนิินการด้้านการควบคุุมภายใน

3. ฝ่่ายบริิหารได้้จััดให้้มีีโครงสร้้าง สายการรายงาน การกำหนดอำนาจในการสั่่�งการ และความรัับผิิดชอบที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ภาย

ใต้้การกำกัับดููแล (Oversight) ของคณะกรรมการ

4. องค์์กรแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการจููงใจ พััฒนาและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ

5. องค์์กรกำหนดให้้บุุคลากรมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ของ องค์์กร

การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

6. องค์์กรกำหนดวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างชััดเจนเพีียงพอเพื่่�อให้้สามารถระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

7. องค์์กรระบุุและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทุุกประเภทที่่�อาจจะกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ไว้้อย่่างครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร

8. องค์์กรได้้พิิจารณาถึึงโอกาสที่่�จะเกิิดการทุุจริิต ในการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�จะบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

9. องค์์กรสามารถระบุุและประเมิินความเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจกระทบต่่อระบบการควบคุุมภายใน

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

10. องค์์กรมีีมาตรการควบคุุมที่่�ช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

11. องค์์กรเลืือกและพััฒนากิิจกรรมการควบคุุมทั่่�วไปด้้วยระบบเทคโนโลยีีเพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการบรรลุุวััตถุุประสงค์์

12. องค์์กรจัดให้้มีีกิจกรรมการควบคุมุผ่่านทางนโยบาย ซึ่่�งได้้กำหนดสิ่่�งที่่�คาดหวังัและขั้้�นตอนการปฏิิบัตัิเิพื่่�อให้้นโยบายที่่�กำหนดไว้้นั้้�นนำไปสู่�การปฏิบิัตัิไิด้้

ระบบสารสนเทศและสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)

13. องค์์กรมีีข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีคุุณภาพ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในสามารถดำเนิินไปได้้ตามที่่�กำหนดไว้้

14. องค์์กรสื่่�อสารข้้อมููลภายในองค์์กร ซึ่่�งรวมถึึงวััตถุุประสงค์์และความรัับผิิดชอบต่่อการควบคุุมภายในสามารถดำเนิินไปได้้ตามที่่�วางไว้้

15. องค์์กรได้้สื่่�อสารกัับหน่่วยงานภายนอกเกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการควบคุุมภายใน

ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

16. องค์์กรติิดตามและประเมิินผลการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการควบคุุมภายในยัังดำเนิินไปอย่่างครบถ้้วนเหมาะสม

17. องค์์กรประเมิินและสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายในอย่่างทัันเวลาต่่อบุุคคลท่ี่�รัับผิิดชอบ ซ่ึ่�งรวมถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการตาม

ความเหมาะสม

คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาระบบประเมิินการควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ แล้้ว มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุม

ภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ตามแบบประเมิินฯ ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ แล้้วมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในปฏิิบััติิงานตามขอบเขต 

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบตามที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 087แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



9.2 รายการระหว่่างกััน  

บริษิัทัฯ ได้้กำหนดมาตรการและขั้้�นตอนในการทำรายการระหว่่างกัันไว้้อย่่างชััดเจน รวมทั้้�งถืือปฏิิบััติติามประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการทำรายการที่�อาจก่่อให้้เกิิด      

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างเคร่่งครััด ในกรณีีที่่�อาจมีีการพิิจารณารายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�อาจมีีส่่วนได้้เสีียใน

เรื่่�องที่่�พิิจารณาจะไม่่เข้้าร่่วมประชุุมหรืืองดออกเสีียง เพื่่�อให้้การตัดสิินใจของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นไปอย่่างอิิสระและยุุติิธรรม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

อย่่างแท้้จริิง สำหรัับรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่จะคำนึึงถึึงขนาดของรายการและจำนวนเงิินที่่�เกิิดขึ้้�น โดยจะนำเสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาและ      

เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบทานการทำรายการระหว่่างกัันในทุุกไตรมาส เพื่่�อดููแล

และป้้องกันัการเกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมถึึงบริิษัทัได้้เปิิดเผยรายการระหว่่างกันัไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีอีีกด้้วย

ข้้อมููลรายการที่่�สำคััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ ในปีี 2566 สรุุปได้้ ดัังนี้้�

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“TVI”) มีีสถานะเป็็นบริิษััทย่่อยที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ มีีการทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีี

ความขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิหรืือสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิของบริิษััทและมีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปเพื่่�อสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้กัับบริิษััทฯ

สำหรัับรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง บริิษััทฯ ได้้จัดทำรายงานสรุุปรายการดังกล่่าวนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อสอบทานถึึง   

ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นในเรื่่�องนี้้�ไว้้แล้้วในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ

รายงานประจำปีี 2566 ว่่ารายการดัังกล่่าวได้้ดำเนิินการอย่่างสมเหตุุสมผล เป็็นธรรม และคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ 

9.2.1 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งและลัักษณะความสััมพัันธ์์

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ หรืือมีีรายการกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีดัังนี้้�

บุคคลที่มีความขัดแย้ง
ลัักษณะความสััมพัันธ์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท มาแฟม จำกััด - ดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าตััวแทนและลงทุุนหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนการค้้าในกิิจการค้้าอื่่�น ยกเว้้นการ

เป็็นนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

- เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 48.07 ของทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว 

- ครอบครััวอััศวะธนกุุลเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่คิิดเป็็นร้้อยละ 97.50 ของทุุนจดทะเบีียนและชำระ

แล้้วทั้้�งหมด

บริิษััท เจ แอนด์์ เอ จิิวเวลรี่่� จำกััด - ดำเนิินธุุรกิิจผลิิตและขายเครื่่�องประดัับเพชรพลอย

- มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ บริิษััท มาแฟม จำกััด คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 73.33 ของ

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว

- มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด - ดำเนิินธุรุกิจิการประกันัวินิาศภัยัและรัับคำร้้องขอค่่าเสีียหายเบื้้�องต้้นและการจ่่ายค่่าสินิไหมทดแทน

หรือืเงิินต่่างๆ ตามพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองผู้้�ประสบภัยัจากรถ

- มีีกรรมการร่่วมกันักับับริษัิัทฯ ได้้แก่่ นายจีีรพันัธ์์ อัศัวะธนกุลุ

-บริษัิัทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นคิดิเป็็นสัดัส่่วนร้้อยละ 3.52 ของทุนุจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว

บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำกััด (มหาชน) - ดำเนิินธุุรกิิจรัับประกัันภััยต่่อ เพื่่�อช่่วยกระจายความเสี่่�ยงให้้กัับธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย ครอบคลุุม

ทั้้�งการรัับประกัันภััยทรััพย์์สิิน ประกัันภััยอุุบััติิเหตุุ ประกัันภััยวิิศวกรรม ประกัันภััยทางทะเลและ

การขนส่่งสิินค้้า เป็็นต้้น

- มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

บริิษััท วิิจิิตรภััณฑ์์ปาล์์มออย จำกััด (มหาชน) - ดำเนิินธุุรกิิจน้้ำมัันปาล์์มดิิบ เนื้้�อในเมล็็ดปาล์์มอบแห้้ง

- มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

บริิษััท เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน) - ดำเนิินธุุรกิิจขนส่่ง

- มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััทฯ ได้้แก่่ นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด - ดำเนิินธุุรกิิจประกัันภััย ในประเทศสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว

- บริิษััทย่่อย ถืือหุ้้�นใน บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด เป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 70

บริิษััท สร้้างเสริิม จำกััด - ดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

- มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นญาติิสนิิทของกรรมการและผู้้�บริิหาร 

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ088 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



บุคคลที่มีความขัดแย้ง
ลัักษณะความสััมพัันธ์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริิษััท ฟอร์์ส จำกััด - ดำเนิินธุุรกิิจนายหน้้าประกัันวิินาศภััย

- มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นญาติิสนิิทของกรรมการและผู้้�บริิหาร

นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล - เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นทางตรงคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 0.36 ของทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ชำระแล้้ว 

- เป็็นกรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ของ บริิษััทฯ และ TVI

- เป็็นสามีีของนางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล เป็็นบิิดาของนางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล และ นายเทพพัันธ์์ 

อััศวะธนกุุล

- เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท มาแฟม จำกััด

- เป็็นกรรมการของบริิษััทดัังต่่อไปนี้้�

- บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำกััด (มหาชน)

- บริิษััท วิิจิิตรภััณฑ์์ ปาล์์มออย จำกััด (มหาชน)

- บริิษััท เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

- บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด

- บริิษััท มาแฟม จำกััด

- บริิษััท เจ แอนด์์ เอ จิิวเวลรี่่� จำกััด  

นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล -เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ โดยถืือหุ้้�นทางตรงคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 1.56 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระ

แล้้วของบริิษััทฯ 

- เป็็นกรรมการ กรรมการผู้้�อำนวยการ และ ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายบััญชีีและการเงิินของบริิษััทฯ 

และ TVI

- เป็็นภรรยาของนายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล เป็็นมารดาของนางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล และ นาย

เทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล - เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ โดยถืือหุ้้�นทางตรงคิดิเป็็นสัดัส่่วนร้้อยละ 5.13 ของทุนุจดทะเบีียนที่่�ชำระ

แล้้วของบริษัิัทฯ 

- เป็็นรองกรรมการผู้้�อำนวยการบริษัิัทฯ และ TVI

- เป็็นบุตุรของนายจีีรพันัธ์์ อััศวะธนกุลุ และนางสุเุทพีี  อััศวะธนกุลุ 

- เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ และกรรมการของบริิษััท เจน พันัธ์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ 

นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล - เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ โดยถืือหุ้้�นทางตรงคิดิเป็น็สัดัส่่วนร้้อยละ 5.13 ของทุนุจดทะเบีียนที่่�ชำระ

แล้้วของบริิษััทฯ 

- เป็็นรองกรรมการผู้้�อำนวยการบริิษััทฯ และ TVI

- เป็็นบุุตรของนายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล และนางสุุเทพีี  อััศวะธนกุุล 

- เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท เจน พัันธ์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

กรรมการและ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ - กรรมการและ/หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และ TVI ไม่่นัับรวมนายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล นางสุุเทพีี 

อััศวะธนกุุล นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล และนายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล ได้้แก่่

- นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ ฯลฯ

- นางปราณีี ภาษีีผล กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ ฯลฯ

- นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ ฯลฯ

- นางพููนทรััพย์์ สกุุณีี กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

- นายสมบััติิ ธีีระตระกุุลชััย กรรมการอิิสระ

- นายถวััลย์์ วิิรานนท์์ กรรมการที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ฯลฯ

- นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร กรรมการและเลขานุุการบริิษััท

- นายสุุรพงษ์์ ธีีราวิิทยางกููร รองกรรมการผู้้�อำนวยการ

 - นายประพิิทย์์ ธีีระประยุุติิ รองกรรมการผู้้�อำนวยการ

- นายปริิยากร แซ่่เอี้้�ยว ผู้้�ช่่วยจััดการฝ่่ายบััญชีีและผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี  (สมุุห์์บััญชีี)

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของกรรมการและ/

หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

- ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของกรรมการและ/หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และ TVI 

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 089แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



9.2.2 รายละเอีียดของรายการระหว่่างกััน รวมถึึงความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ

รายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 

สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

1. การทำประกัันภััยของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�บริิหาร ญาติิสนิิทของกรรมการ ผู้้�บริิหารและบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2566

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

การทำประกัันภััยของ

นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

บริษัิัทฯ รัับทำประกันัภัยัให้้กับ

นายจีีรพันัธ์์ อััศวะธนกุลุ โดยเบี้้�ย

ประกันัภัยัรัับส่่วนใหญ่่มาจากประกันั

ภัยัเบ็ด็เตล็ด็ ทั้้�งนี้้�การทำธุรุกรรม

ดังักล่่าวมีีการกำหนดราคาภายใต้้

กรอบการคำนวณพิกิัดัอัตัราเบี้้�ย

ประกันัภัยัท่ี่�สำนักังาน คปภ. กำหนด

และ จ่่ายค่่าสินิไหมทดแทนให้้แก่่ 

นายจีีรพันัธ์์ อััศวะธนกุลุ โดยค่่าสินิไหม

ทดแทนดังักล่่าวเป็็นไปตาม

ความคุ้้�มครองที่่�กำหนดไว้้ในกรมธรรม์

ประกันัภัยั โดยอ้้างอิิงจากมููลค่่า

ความเสีียหายที่่�แท้้จริิง เป็็นรายการ

ตามเงื่่�อนไขปกติขิองธุรุกิจิ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

ที่่�มีีการกำหนดราคาภายใต้้กรอบอััตรา

ตามที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด และค่่า

สิินไหมเป็็นรายการที่่�อ้้างอิิงจากมููลค่่า

ความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง มีีเงื่่�อนไข

เป็็นไปตามปกติิของธุุรกิิจ

ดัังนั้้�นรายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น

ตามการดำเนิินธุุรกิิจปกติิและมีี

ความสมเหตุุสมผล

เบี้ยประกันภัยรับ

ค่าสินไหมทดแทน

0.13

-

0.03

-

การทำประกันัภัยัของ

นางสุเุทพีี อัศัวะธนกุุล

บริิษััทฯ รัับทำประกัันภััยให้้กัับ

นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล โดยเบี้้�ย

ประกัันภััยรัับส่่วนใหญ่่มาจากประกััน

ภััยเบ็็ดเตล็็ด ทั้้�งนี้้�การทำธุุรกรรม

ดัังกล่่าวมีีการกำหนดราคาภายใต้้

กรอบการคำนวณพิิกััดอััตราเบี้้�ย

ประกัันภััยที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด

และ จ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนให้้แก่่ 

นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล โดยค่่าสิินไหม

ทดแทนดัังกล่่าวเป็็นไปตาม

ความคุ้้�มครองที่่�กำหนดไว้้ในกรมธรรม์์

ประกัันภััย โดยอ้้างอิิงจากมููลค่่า

ความเสีียหายที่่�แท้้จริิง เป็็นรายการ

ตามเงื่่�อนไขปกติิของธุุรกิิจ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

ที่่�มีีการกำหนดราคาภายใต้้กรอบอััตรา

ตามที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด และค่่า

สิินไหมเป็็นรายการที่่�อ้้างอิิงจากมููลค่่า

ความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง มีีเงื่่�อนไข

เป็็นไปตามปกติิของธุุรกิิจ

ดัังนั้้�นรายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น

ตามการดำเนิินธุุรกิิจปกติิและมีี

ความสมเหตุุสมผล

เบี้ยประกันภัยรับ

ค่าสินไหมทดแทน

0.11

-

-

-

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ090 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2566

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

การทำประกันัภัยัของ

นางสาวเจนจิิรา อัศัวะธนกุุล

บริิษััทฯ รัับทำประกัันภััยให้้กัับ

นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล

โดยเบี้้�ยประกัันภััยรัับส่่วนใหญ่่มาจาก

ประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด ทั้้�งนี้้�การทำ

ธุุรกรรมดัังกล่่าวมีีการกำหนดราคา

ภายใต้้กรอบการคำนวณพิิกััดอััตรา

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�สำนัักงาน คปภ. 

กำหนดและ จ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนให้้

แก่่ นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล  

โดยค่่าสิินไหมทดแทนดัังกล่่าวเป็็นไป

ตามความคุ้้�มครองที่่�กำหนดไว้้ใน

กรมธรรม์์ประกัันภััย โดยอ้้างอิิงจาก

มููลค่่าความเสีียหายที่่�แท้้จริิง 

เป็็นรายการตามเงื่่�อนไขปกติขิองธุรุกิจิ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

ที่่�มีีการกำหนดราคาภายใต้้กรอบอััตรา

ตามที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด 

และค่่าสิินไหมเป็็นรายการที่่�อ้้างอิิง

จากมููลค่่าความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

มีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของธุุรกิิจ

ดัังนั้้�นรายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น

ตามการดำเนิินธุุรกิิจปกติิและมีี

ความสมเหตุุสมผล

เบี้ยประกันภัยรับ

ค่าสินไหมทดแทน

0.05

-

0.04

-

การทำประกัันภัยัของ

นายเทพพันัธ์์ อัศัวะธนกุลุ

บริิษััทฯ รัับทำประกัันภััยให้้กัับ

นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล โดยเบี้้�ย

ประกัันภััยรัับส่่วนใหญ่่มาจากประกััน

ภััยเบ็็ดเตล็็ด ทั้้�งนี้้�การทำธุุรกรรม

ดัังกล่่าวมีีการกำหนดราคาภายใต้้

กรอบการคำนวณพิิกััดอััตราเบี้้�ย

ประกัันภััยที่่�สำนัักงาน คปภ. 

กำหนดและ จ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนให้้

แก่่ นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล 

โดยค่่าสิินไหมทดแทนดัังกล่่าวเป็็นไป

ตามความคุ้้�มครองที่่�กำหนดไว้้ใน

กรมธรรม์์ประกัันภััย โดยอ้้างอิิงจาก

มููลค่่าความเสีียหายที่่�แท้้จริิง 

เป็็นรายการตามเงื่่�อนไขปกติขิองธุรุกิจิ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

ที่่�มีีการกำหนดราคาภายใต้้กรอบอััตรา

ตามที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด 

และค่่าสิินไหมเป็็นรายการที่่�อ้้างอิิง

จากมููลค่่าความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 

มีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของธุุรกิิจ

ดัังนั้้�นรายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น

ตามการดำเนิินธุุรกิิจปกติิและมีี

ความสมเหตุุสมผล

เบี้้�ยประกันัภัยัรับั

ค่่าสินิไหมทดแทน

0.09

-

0.04

-

การทำประกัันภััยของกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับักรรมการ ผู้้�บริิหาร ของ

บริิษััทฯ  (ไม่่นัับรวมนายจีีรพัันธ์์ 

นางสุุเทพีี นางสาวเจนจิริา และ

นายเทพพันัธ์์ อัศัวะธนกุุล)

บริิษััทฯ รัับทำประกัันภััยให้้กัับผู้้�

บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร ของบริิษััทฯ  โดยเบี้้�ย

ประกัันภััยรัับส่่วนใหญ่่มาจากประกััน

ภััยรถยนต์์ อััคคีีภััย และเบ็็ดเตล็็ด 

ทั้้�งนี้้�การทำธุุรกรรมดัังกล่่าวมีีการ

กำหนดราคาภายใต้้กรอบการคำนวณ

พิิกััดอััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�สำนัักงาน 

คปภ. กำหนดและ จ่่ายค่่าสิินไหม

ทดแทนให้้แก่่ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ขอ

งบริิษััทฯ  โดยค่่าสิินไหมทดแทนดััง

กล่่าวเป็็นไปตามความคุ้้�มครองที่่�

กำหนดไว้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััย โดย

อ้้างอิิงจากมููลค่่าความเสีียหายที่่�แท้้

จริิง เป็็นรายการตามเงื่่�อนไขปกติิของ

ธุุรกิิจ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

 ที่่�มีีการกำหนดราคาภายใต้้กรอบ

อััตราตามที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด 

และค่่าสิินไหมเป็็นรายการที่่�อ้้างอิิง

จากมููลค่่าความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง มีี

เงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของธุุรกิิจ

ดัังนั้้�นรายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตามการ

ดำเนิินธุุรกิิจปกติิและมีีความสมเหตุุ

สมผล

เบี้ยประกันภัยรับ

ค่าสินไหมทดแทน

0.59

0.30

1.46

0.14

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 091แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ลัักษณะรายการ

มููลค่่ารายการ (ล้้านบาท) ความจำเป็็นและ

ความสมเหตุุสมผล

ของรายการ

ความเห็็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2566

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

การท�ำประกนัภยัของ 

บรษิทั มาแฟม จ�ำกัด

บริิษััทฯ รัับทำประกัันภััยให้้กัับบริิษััท 

มาแฟม จำกััด โดยเบี้้�ยประกัันภััยรัับ

ส่่วนใหญ่่มาจากประกัันภััยเบ็็ดเตล็็ด 

ทั้้�งนี้้�การทำธุุรกรรมดัังกล่่าวมีี

การกำหนดราคาภายใต้้กรอบ

การคำนวณพิิกััดอััตราเบี้้�ยประกัันภััย

ที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนดและ 

จ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนให้้แก่่ 

บริิษััท มาแฟม จำกััด

โดยค่่าสิินไหมทดแทนดัังกล่่าวเป็็นไป

ตามความคุ้้�มครองที่่�กำหนดไว้้ใน

กรมธรรม์์ประกัันภััย โดยอ้้างอิิงจาก

มููลค่่าความเสีียหายที่่�แท้้จริิง 

เป็็นรายการตามเงื่่�อนไขปกติขิองธุรุกิจิ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

ที่่�มีีการกำหนดราคาภายใต้้กรอบอััตรา

ตามที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด 

และค่่าสิินไหมเป็็นรายการที่่�อ้้างอิิง

จากมููลค่่าความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 

มีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของธุุรกิิจ

ดัังนั้้�นรายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น

ตามการดำเนิินธุุรกิิจปกติิและมีี

ความสมเหตุุสมผล

เบี้้�ยประกัันภััยรัับ

ค่่าสิินไหมทดแทน (โอนกลัับ)

0.06

0.01

0.05

(0.02)

การท�ำประกันภัยของ 

บรษิทั เจ แอนด์ เอ จวิเวลรี่ จ�ำกดั

บริิษััทฯ รัับทำประกัันภััยให้้กัับ 

บริิษััท เจ แอนด์์ เอ จิิวเวลรี่่� จำกััด

 โดยเบี้้�ยประกัันภััยรัับส่่วนใหญ่่มา

จากประกัันอััคคีีภััยและเบ็็ดเตล็็ด 

ทั้้�งนี้้�การทำธุุรกรรมดัังกล่่าวมีี

การกำหนดราคาภายใต้้กรอบการ

คำนวณพิิกััดอััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�

สำนัักงาน คปภ. กำหนดและ 

จ่่ายค่่าสิินไหมทดแทนให้้แก่่ 

บริิษััท เจ แอนด์์ เอ จิิวเวลรี่่� จำกััด 

โดยค่่าสิินไหมทดแทนดัังกล่่าวเป็็นไป

ตามความคุ้้�มครองที่่�กำหนดไว้้ในกรม

ธรรม์์ประกัันภััย โดยอ้้างอิิงจากมููลค่่า

ความเสีียหายที่่�แท้้จริิง เป็็นรายการ

ตามเงื่่�อนไขปกติิของธุุรกิิจ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

ที่่�มีีการกำหนดราคาภายใต้้กรอบอััตรา

ตามที่่�สำนัักงาน คปภ. กำหนด 

และค่่าสิินไหมเป็็นรายการที่่�อ้้างอิิง

จากมููลค่่าความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 

มีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของธุุรกิิจ

ดัังนั้้�นรายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น

ตามการดำเนิินธุุรกิิจปกติิและมีี

ความสมเหตุุสมผล

เบี้ยประกันภัยรับ

ค่าสินไหมทดแทน

-

-

0.23

-

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ092 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



2. การประกันภัยต่อ

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2566

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

บริษัิัท ไทยรับัประกันัภัยัต่อ่ จำกัดั (มหาชน) 

- การรัับประกัันภััยต่่อ

เบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายต่่อ

ค่่าบำเหน็็จรัับ

ค่่าสิินไหมทดแทนรัับคืืน

93.89

45.61

34.69

123.99

18.65

 66.20

บมจ.ไทยรัับประกัันภััยต่่อ รัับทำ

ประกัันภััยต่่อจากบริิษััทฯ โดยอััตรา

เบี้้�ยประกัันภััยเป็็นไปตามอััตราที่่�

กำหนดและเป็็นอััตราเบี้้�ยประกัันภััย

เดีียวกัันกัับอััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�

บริิษััทฯ เสนอให้้กัับบริิษััทรัับประกััน

ภััยต่่อรายอื่่�น (ภายใต้้ความเสี่่�ยงภััย

เดีียวกัันและเงื่่�อนไขเดีียวกััน)

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

และมีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของ

ธุุรกิิจ และเป็็นอััตราเดีียวกัันกัับที่่�

บริิษััทฯ เสนอให้้กัับบริิษััทอื่่�น 

และอััตราค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จมีี

การพิิจารณาโดยเทีียบเคีียงกัับอััตรา

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จที่่�บริิษััทฯ 

จ่่ายให้้กัับนายหน้้าประกัันภััยใน

การรัับประกัันภััยตรง โดยมีีการ

พิิจารณาถึึงค่่าใช้้จ่่ายและความเสี่่�ยง

เพิ่่�มเติิม ดัังนั้้�นรายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น

ตามการดำเนิินธุุรกิิจปกติิและมีี

ความสมเหตุุสมผล

- การรับประกันภัยต่อ

เบี้้�ยประกัันภััยรัับต่่อ 

ค่่าบำเหน็็จจ่่าย

ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่าย

-

-

0.01

-

(0.08)

0.03

บริิษััทฯ รัับประกัันภััยต่่อจาก บมจ.

ไทยรัับประกัันภััยต่่อ ทั้้�งนี้้�อััตราเบี้้�ย

ประกัันภััยเป็็นไปตามอััตราที่่�กำหนด

และเป็็นอััตราเบี้้�ยประกัันภััยเดีียวกััน

กัับอััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�บริิษััท ไทย

รัับประกัันภััยต่่อ จำกััด (มหาชน)  

เสนอให้้กัับบริิษััทรัับประกัันภััยต่่อทุุก

ราย (ภายใต้้ความเสี่่�ยงภััยเดีียวกััน

และเงื่่�อนไขเดีียวกััน)

บริษัท ลาววิวัฒน์ประกันภัยจ�ำกัด 

 - การรับประกันภัยต่อ

เบี้้�ยประกัันภััยรัับต่่อ

ค่่าบำเหน็็จจ่่าย

ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่าย (โอนกลัับ)

1.35

0.27

0.09

1.25

0.25

(0.11)

บริิษััทฯ รัับประกัันภััยต่่อจาก บริิษััท 

ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด ทั้้�งนี้้�

อััตราเบี้้�ยประกัันภััยเป็็นไปตามอััตรา

ที่่�กำหนดและเป็็นอััตราเบี้้�ยประกัันภััย

เดีียวกัันกัับอััตราเบี้้�ยประกัันภััยที่่�

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด

เสนอให้้กัับบริิษััทรัับประกัันภััยต่่อทุุก

ราย (ภายใต้้ความเสี่่�ยงภััยเดีียวกััน

และเงื่่�อนไขเดีียวกััน)

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

และมีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของ

ธุุรกิิจ และเป็็นอััตราเดีียวกัันกัับที่่�

บริิษััทฯ เสนอให้้กัับบริิษััทอื่่�น 

และอััตราค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จมีี

การพิิจารณาโดยเทีียบเคีียงกัับอััตรา

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จที่่�บริิษััทฯ 

จ่่ายให้้กัับนายหน้้าประกัันภััยใน

การรัับประกัันภััยตรง โดยมีี

การพิิจารณาถึึงค่่าใช้้จ่่ายและ

ความเสี่่�ยงเพิ่่�มเติิม ดัังนั้้�นรายการ

ดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตามการดำเนิินธุุรกิิจ

ปกติิและมีีความสมเหตุุสมผล

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 093แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



3. เงินสมทบจ่าย

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2566

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

บริษัท กลางคุ้มครอง

ผู้ประสบภัยจากรถ จ�ำกัด 

เงินสมทบจ่าย 16.23

             

19.52

บริิษััทฯ จ่่ายเงิินสมทบให้้กัับบริิษััท 

กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ 

จำกััด ร้้อยละ 6.00 (ก่่อนวัันที่่� 

1 ตุุลาคม 2566  ร้้อยละ 12.25) 

ของเบี้้�ยประกัันภััยตามพระราช

บััญญััติิคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ 

พ.ศ.2535

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ 

และมีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามปกติิของ

ธุุรกิิจ 

4. การลงทุน

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2566

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

เงินลงทุนในตราสารทุนของ

บรษิทั ไทยรบัประกันภยัต่อ จ�ำกดั (มหาชน)

เงินลงทุน

เงินปันผลรับ

2.86

-

3.63

-

TVI ลงทุุนในตราสารทุุนโดยรัับรู้้�กำไร

จากการลงทุุน และรัับรู้้�เงิินปัันผล

อััตราเดีียวกัันกัับที่่�ผู้้�ถืือตราสารทุุน

รายอื่่�นได้้รัับ

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจตามปกติิของ TVI ดัังนั้้�น รายการ

ดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตามการดำเนิินธุุรกิิจ

ปกติิและมีีความสมเหตุุสมผล

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััท 

กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด 

เงินลงทุน 85.37 175.33

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััท 

วิิจิิตรภััณฑ์์ปาล์์มออย จำกััด (มหาชน)

เงิินลงทุุน 0.07 0.12

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััท เอสซีีจีี 

เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน)

เงิินลงทุุน 83.72 -

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ094 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



5. นายหน้าประกันภัย

ลักษณะรายการ

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2566

ณ วัันที่่� 

31 ธ.ค. 2565

บริิษััท สร้้างเสริิม จำกััด

ค่าบ�ำเหน็จจ่าย 81.59 74.55

บริิษััท สร้้างเสริิม จำกััด เป็็นนายหน้้า

ประกัันวิินาศภััยให้้กัับ TVI โดยทำ

หน้้าที่่�เป็็นตััวกลางในการรัับงาน

ประกัันภััย และได้้รัับค่่าบำเหน็็จจาก 

TVI ในอััตราที่่�สำนัักงาน คปภ. 

กำหนด และเป็็นอััตราที่่�เสนอให้้กัับ

บริิษััทนายหน้้าประกัันภััยรายอื่่�น

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ธุุรกิิจปกติิของ TVI และมีีเงื่่�อนไขเป็็น

ไปตามปกติิของธุุรกิิจ และค่่านายหน้้า

ประกัันภััยเป็็นอััตราที่่�สำนัักงาน คปภ. 

กำหนด และเป็็นอััตราเดีียวกัันกัับที่่� 

TVI เสนอให้้กัับบริิษััทนายหน้้าประกััน

ภััยรายอื่่�น 

บริิษััท ฟอร์์ส จำกััด

ค่าบ�ำเหน็จจ่าย 49.16 65.03

บริิษััท ฟอร์์ส จำกััด เป็็นนายหน้้า

ประกัันวิินาศภััยให้้กัับ TVI โดยทำ

หน้้าที่่�เป็็นตััวกลางในการรัับงาน

ประกัันภััย และได้้รัับค่่าบำเหน็็จจาก 

TVI ในอััตราที่่�สำนัักงาน คปภ. 

กำหนด และเป็็นอััตราที่่�เสนอให้้กัับ

บริิษััทนายหน้้าประกัันภััยรายอื่่�น

9.3 มาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน 

บริิษััทฯ ได้้กำหนดมาตรฐานการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย กัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามหลัักเกณฑ์์ของพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/หรืือ คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�สอบทานหรืือให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความสมเหตุุสมผลแล้้วแต่่กรณีี ในการเข้้าทำรายการและความเหมาะสม        

ทางด้้านราคาของรายการนั้้�นๆ โดยพิิจารณาเงื่่�อนไขต่่างๆให้้เป็็นไปตามลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจปกติิในอุุตสาหกรรม และ/หรืือมีีการเปรีียบเทีียบกัับราคาตลาด และ/

หรืือมีีราคาหรืือเงื่่�อนไขของการทำรายการดัังกล่่าวในระดัับเดีียวกัับบุุคคลภายนอกและหรืือสามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าการทำรายการดัังกล่่าวนั้้�นมีีการกำหนดราคาหรืือ

เงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุสมผลหรืือเป็็นธรรม

หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ

รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันดัังกล่่าวเพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีีเพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำรายการดัังกล่่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้ายหรืือจ่่ายผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ แต่่เป็็นการทำรายการที่่�บริิษััทได้้คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ              

และผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทั้้�งนี้้�การอนุุมััติิการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันนั้้�นผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำรายการจะไม่่มีีสิิทธิ์์�ออกเสีียงใน       

การอนุุมััติิการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังกล่่าว

นอกจากนี้้�ในฐานะที่่�บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย บริิษััทฯจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบขั้้�นตอนและหลัักเกณฑ์์ของ          

พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งท่ี่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ) รวมถึึงหลักัเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ และ/หรือื คณะ

กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกัับการทำรายการระหว่่างกััน รายการที่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินภายใต้้        

กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทจดทะเบีียนอย่่างเคร่่งครััด

นโยบายการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1 /2565 เมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565  ได้้อนุุมััติินโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้       

การดำเนินิการเกี่่�ยวกับัรายการระหว่่างบริษิัทักับับุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันัเป็น็ไปอย่่างถููกต้้องโปร่่งใส โดยกำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ แจ้้งต่อ่คณะกรรมการ

ของบริิษััท หรืือผู้้�ที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย ถึึงความสััมพัันธ์์หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในกิิจการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยกำหนดให้้

กรรมการผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องจะทำธุุรกรรมกัับบริิษััทฯ ได้้ต่่อเมื่่�อธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้รัับมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท หรืือที่่�ประชุุม

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ 095แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีีเว้้นแต่่เป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกัันโดย

อำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องแล้้วแต่่กรณีี และเป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ได้้รัับ

อนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั หรือืเป็น็ไปตามหลักัการที่่�คณะกรรมการบริษิัทัอนุมุัตัิไิว้้แล้้ว หรือืขนาดของธุรุกรรมไม่่จำเป็น็ต้้องได้้รับัอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการ

บริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทแล้้วแต่่กรณีี

นอกจากนี้้� บริิษััทฯยัังมีีการกำหนดให้้ฝ่ายตรวจสอบของบริิษััทมีีหน้้าที่่�ดููแลรัับผิิดชอบในการตรวจสอบบริิษััทนายหน้้าประกัันภััย และบริิษััทที่่�ปรึกษาต่่างๆ        

ว่่าบริิษััทดัังกล่่าวถืือเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำรายการของบริิษััทฯ กัับบุุคคลดัังกล่่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้ายหรืือถ่่ายเทผลประโยชน์์

ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งบริิษััทฯได้้มีีการกำหนดให้้มีีการสอบทานการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยฝ่่ายตรวจสอบ ซึ่่�งต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและมีีมาตรการ

ตรวจสอบดููแลให้้มีีการสุ่่�มสอบทานการทำรายการจริงิเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัมีีความถููกต้้องสอดคล้้องกับันโยบายและคู่่�มือืของบริษัิัทเก่ี่�ยวกับัการเข้้าทำ

รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�กำหนดไว้้ มีีการอนุุมััติิการทำธุุรกรรมหรืือทำสััญญากัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ       

หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้�งมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�รััดกุุมเพีียงพอที่่�จะทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่ามีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�สััญญามีีผล  

ผููกพัันบริิษััทฯ

การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้อนุมุัตัิเิป็น็หลักัการให้้ฝ่า่ยจัดัการสามารถอนุมุัตัิกิารทำรายการระหว่่างกันัหรือืรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัที่่�เป็น็ข้้อตกลงทางการค้้าที่่�มีีเงื่่�อนไข

การค้้าโดยทั่่�วไประหว่่างบริิษััทฯ กัับกรรมการผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ ได้้โดยไม่่ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ หากรายการดัังกล่่าว

นั้้�นมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์เดีียวกัันโดยอำนาจต่่อรองทางการค้้าท่ี่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่�ตน

มีีสถานะเป็็นกรรมการผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัับบริิษััทฯ และไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเทผลประโยชน์์ และ/หรืือสามารถแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าการทำรายการดังกล่่าว       

มีีการกำหนดราคาหรืือเงื่่�อนไขที่่�สมเหตุุสมผลหรืือเป็็นธรรม

ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ จะจััดเตรีียมสรุุปรายละเอีียดของรายการดัังกล่่าวพร้้อมข้้อมููลประกอบและนำเสนอต่่อฝ่่ายตรวจสอบเพื่่�อสอบทานว่่ารายการ          

ดัังกล่่าวเป็็นไปตามกรอบที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้รวมทั้้�งนำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณารัับทราบเป็็นรายไตรมาสเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการ         

ดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป

การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปที่่�อยู่่�ภายใต้้อำนาจอนุุมััติิของฝ่่ายจััดการ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบใน   

การพิิจารณาทำรายการต่่างๆตามขั้้�นตอนการขออนุุมััติิในระเบีียบบริิษััทฯ ซึ่่�งภายหลัังจากที่่�ฝ่่ายจััดการพิิจารณาอนุุมััติิแล้้วหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องนำเสนอเพื่่�อให้้

คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความสมเหตุุสมผลของรายการนอกจากนี้้�ในกรณีีที่�เป็็นการทำรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้อำนาจอนุุมััติิของคณะกรรมการ   

บริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีี หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องนำเสนอรายละเอีียดความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการเพื่่�อขอความเห็็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบก่่อนนำเสนอต่อ่คณะกรรมการของบริษิัทัฯ เพื่่�อเข้้าทำรายการหรือืนำเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อขอความเห็น็ชอบในการนำเสนอต่อ่ที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำรายการต่่อไปแล้้วแต่่กรณีีทั้้�งนี้้�ให้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์รวมทั้้�งข้้อบัังคัับประกาศ          

และคำสั่่�งของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกััน

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิจิารณารายการระหว่่างกันัหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�น บริิษัทัฯ จะแต่่งตั้้�งผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระ 

เป็น็ผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการดังักล่่าวเพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบริษัิัท หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่ก่รณีีใช้้เป็น็ข้้อมููลประกอบการตัดัสินิใจโดยที่่�ผู้้�ที่่�อาจ

มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำรายการจะไม่่มีีสิิทธิ์์�ออกเสีียงในการพิิจารณาอนุุมััติิการทำรายการดัังกล่่าวเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำรายการ   

ดัังกล่่าวมีีความจำเป็็นและมีีความสมเหตุุสมผลโดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำคััญ ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันรายการเกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ 

ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

แนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย คาดว่่าจะยัังคงมีีการทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในอนาคตซึ่่�งเป็็นรายการธุุรกิิจปกติิและในการสนัับสนุุนธุุรกิิจ

ปกติิ เช่่น การรัับทำประกัันภััย การลงทุุนในหลัักทรััพย์์โดยมีีราคาเงื่่�อนไขหรืือข้้อตกลงที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับคู่่�ค้้าอื่่�น

ในอนาคตหากกลุ่่�มบริิษัทัฯ เข้้าทำรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันนอกเหนืือจากรายการดังกล่่าวบริิษััทฯ จะปฏิิบััติใิห้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของพระราชบััญญััติหิลัักทรัพัย์์

และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละประกาศของคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุที่่� ทจ. 21/2555 เรื่่�องหลักัเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัประกอบกับัประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลัักทรััพย์์ เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ต่่างๆของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ    

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจนการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการระหว่่างกััน ในหมายเหตุุประกอบงบ   

การเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และ 56-1 One Report ด้้วย

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ096 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ส่วนที่ 3 งบการเงิน 097แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ส่่วนที่่� 3 
สรุุปรายงานการตรวจสอบบััญชีีในระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 

โดย บริิษััท สำำ�นัักงานอีีวาย จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีีแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน



ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงิน งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกระแสเงินสด

งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงินรวม ณ 31 ธันวาคม

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

2564(1)

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

สินทรัพย์

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด  228,853  304,932  745,845 

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ  860,344  870,630  947,144 

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ  18,498  83,244  17,125 

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ  267,067  406,723  386,030 

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ  44,290  59,897  46,871 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้�  6,069,364  5,446,606  4,380,655 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน  659,662  843,263  756,018 

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ - 2,379 -

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 1,700 3,184 4,072

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 357,542 346,740 326,551

ค่่าความนิิยม 9,120  12,000  15,840 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน – โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 52,337  39,554  29,703 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 258,989  227,292  210,409 

สิินทรััพย์์อื่่�น 1,049,509  1,052,593  978,786 

รวมสิินทรััพย์์ 9,877,275 9,699,037 8,845,049

หนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย 6,379,109  6,411,446  5,461,598 

เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ 261,594  318,819  355,748 

หนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ - -  764 

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 56,836  28,945  115,185 

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 100,344  88,195  101,766 

หนี้้�สิินอื่่�น 1,161,306  1,038,259  1,009,135 

ส่่วนของเจ้้าของ 1,918,086 1,813,373 1,800,853

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ 9,877,275 9,699,037 8,845,049

หมายเหตุุ
(1)  สำหรัับปีี 2564 เป็็นงบการเงิินรวมของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน098 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



งบแสดงฐานะการเงิิน
(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ 31 ธัันวาคม

2566 2565

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 4,900  10 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 144,999 -

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 1,967,074 -

สิินทรััพย์์อื่่�น 86 -

รวมสิินทรััพย์์ 2,117,059 10

หนี้้�สิินอื่่�น 4,687   1,562

ส่่วนของเจ้้าของ 2,112,372 (1,552)

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ 2,117,059 10

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

2564(1)

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

รายได้้

เบี้้�ยประกัันภััยรัับ 7,142,983  7,313,641  6,332,882 

หััก : เบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายจากการเอาประกัันภััยต่่อ (422,387)  (635,353)  (615,882)

เบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ 6,720,596  6,678,288  5,717,000 

หััก : สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้เพิ่่�มจากปีีก่่อน (6,964) (421,686) (299,810)

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้สุุทธิิจากการประกัันภััยต่่อ 6,713,632  6,256,602  5,417,190 

รายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ 162,335  173,453  127,528 

รายได้้จากการลงทุุน 150,018  98,393  88,756 

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน 33,431  (95,397)  103,773 

กำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน (66,062) (61,427) 3,797

รายได้้อื่่�น 12,567 23,758  13,106 

รวมรายได้้ 7,005,921 6,395,383  5,754,150 

หมายเหตุุ
(1)  สำหรัับปีี 2564 เป็็นงบการเงิินรวมของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน 099แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

2564(1)

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

ค่าใช้จ่าย

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทน 4,259,710 3,996,274 3,248,861

หััก : ค่่าสิินไหมทดแทนรัับคืืนจากการประกัันภััยต่่อ (127,900)  (232,776)  (197,167)

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ 1,236,781  1,187,361  1,004,188 

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น 354,876  317,479  321,032 

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 933,314   871,460  786,675 

ต้้นทุุนทางการเงิิน 68  83  95 

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (559)  (2,416)  689 

รวมค่่าใช้้จ่่าย 6,656,290 6,137,465 5,164,373

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 349,631 257,917 589,777

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (71,180) (54,655)  (117,773)

กำไรสุุทธิิ 278,451 203,262  472,004 

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็น

สกุุลเงิินตราต่่างประเทศ (ขาดทุุน)

(9,823) (13,628) (4,103)

กำไร (ขาดทุุน) จากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�

ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

35,755 (9,907) (6,055)

กำไร (ขาดทุุน) จากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุน

ที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(126,342) 35,836 49,574

กำไร (ขาดทุุน) จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (3,774) 8,977 16,221

ผลกระทบของภาษีีเงิินได้้ 18,872 (6,981) (11,948)

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้ (85,312) 14,297 43,689

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี 193,139 217,559 515,693

กำไรต่่อหุ้้�น (บาท) 0.93 0.68 1.56

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.30 0.29 0.70

จำนวนหุ้้�น (พัันหุ้้�น) 299,788 299,788 303,000

หมายเหตุุ
(1)  สำหรัับปีี 2564 เป็็นงบการเงิินรวมของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน100 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม
(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

รายได้้จากการลงทุุน 149,890 -

กำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน (1) -

รวมรายได้้ 149,889 -

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 3,039 1,562

รวมค่่าใช้้จ่่าย 3,039 1,562

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 146,850 (1,562)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ - -

กำไรสุุทธิิ 146,850 (1,562)

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี 146,850 (1,562)

กำไรต่่อหุ้้�น (บาท) 1.00 (156.20)

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) - -

จำนวนหุ้้�น (พัันหุ้้�น) 299,788 10

งบกระแสเงิินสด
(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

2564(1)

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

กระแสเงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

เบี้้�ยประกัันภััยรัับจากการรัับประกัันภััยโดยตรง 7,309,564  7,342,413  6,142,292 

เงิินจ่่ายเกี่่�ยวกัับการประกัันภััยต่่อ (128,582)  (240,499)  (245,562)

ดอกเบี้้�ยรัับ 186,347  5,332  44,491 

เงิินปัันผลรัับ 27,204  24,844  41,755 

รายได้้อื่่�น 12,461  26,796  6,283 

ค่่าสิินไหมทดแทนจากการรัับประกัันภััยโดยตรง (4,049,879)  (3,229,436)  (2,991,513)

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทนโดยตรง (87,845)  (65,155)  (55,390)

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จจากการรัับประกัันภััยโดยตรง (1,257,448)  (1,206,730)  (960,046)

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น (354,452)  (320,683)  (315,621)

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน (916,158)  (1,058,764)  (663,738)

ภาษีีเงิินได้้ (56,115)  (164,702)  (77,912)

หมายเหตุุ
(1)  สำหรัับปีี 2564 เป็็นงบการเงิินรวมของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน 101แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

2564(1)

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

เงิินสดรัับ - สิินทรััพย์์ทางการเงิินส่่วนเงิินลงทุุน 5,291,561  8,016,992  3,714,363 

เงิินสดจ่่าย - สิินทรััพย์์ทางการเงิินส่่วนเงิินลงทุุน (5,903,028)  (9,309,476)  (4,129,667)

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน 73,630 (179,068) 509,735

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดรัับสุุทธิิจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย -  5,000 -

เงิินสดจ่่ายซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ (36,454)  (43,211) (20,339)

เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรพย์์ไม่่มีีตััวตน (23,083)  (13,019)  (15,754)

เงิินสดรัับจากการขายอุุปกรณ์์ 112  1  765 

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน (59,425) (51,229)  (35,328)

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับจากการเพิ่่�มทุุน - 10 -

ชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (583)  (593) (589)

เงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััทย่่อย

1,000  2,050 -

เงิินปัันผลจ่่าย (89,426)  (212,100)  (60,600)

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (89,009) (210,633) (61,189)

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน (404)  (587) (156)

ผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น (922)  141 802

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 51  463 (696)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (76,130) (441,376) 413,168

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 304,932 745,845 332,677

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 228,853 304,932 745,845

หมายเหตุุ
(1)  สำหรัับปีี 2564 เป็็นงบการเงิินรวมของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน102 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



งบกระแสเงิินสด
(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน

ดอกเบี้้�ยรัับ 1 -

เงิินปัันผลรัับ 149,889 -

เงิินสดจ่่าย - สิินทรััพย์์ทางการเงิินส่่วนเงิินลงทุุน (145,000) -

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน 4,890 -

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมลงทุุน - -

กระแสเงิินสดได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับจากการเพิ่่�มทุุน - 10

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ไป) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน - 10

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ 4,890 10

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 10 -

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 4,900 10

อัตราส่วนทางการเงิน

งบการเงิินรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

2564(1)

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 0.37 0.40 0.51

อััตราหมุุนเวีียนเบี้้�ยประกัันค้้างรัับ 43.71 44.83 48.47

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

อััตราเบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ (Retention Ratio) 94.09 91.31 90.27

อััตราการจ่่ายค่่าสิินไหมทดแทน 61.54 60.15 56.33

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััย 36.72 36.96 38.09

อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน 1.69 (0.89) 3.34

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 16.76 18.07 21.06

อััตรากำไรขั้้�นต้้นต่่อรายได้้รวม 16.45 18.16 20.30

อััตรากำไรสุุทธิิ 3.97 3.18 8.20

อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 14.92 11.25 30.00

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการทำงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ 2.84 2.19 5.66

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ 0.72 0.69 0.69

หมายเหตุุ
(1)  สำหรัับปีี 2564 เป็็นงบการเงิินรวมของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน 103แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



งบการเงิินรวม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566

หลัังการปรัับโครงสร้้าง

2565

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

2564(1)

ก่่อนการปรัับโครงสร้้าง

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4.15 4.35 3.91

อััตราส่่วนหนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััยต่่อเงิินกองทุุน 3.16 3.28 2.79

อััตราส่่วนเงิินสำรองต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1.84 1.95 1.73

อััตราส่่วนเงิินสำรองต่่อสิินทรััพย์์ 36.46 37.48 36.07

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล 79.62 40.63 43.77

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 0.93 0.68 1.56

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.39 0.29 0.70

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น 6.40 5.99 5.94

หมายเหตุุ
(1)  สำหรัับปีี 2564 เป็็นงบการเงิินรวมของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

อััตราส่่วนทางการเงิิน

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 1.99 0.01

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุน 7.08 -

อััตรากำไรขั้้�นต้้น 97.97 -

อััตรากำไรขั้้�นต้้นต่่อรายได้้รวม 97.97 -

อััตรากำไรสุุทธิิ 97.97 -

อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 13.91 100.64

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการทำงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ 13.87 (15,620)

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ 0.14 -

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Ratio)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น - (1.01)

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล 79.62 -

กำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น 1.00 (156.20)

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น 0.39 -

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น 7.05 (155.20)

ส่วนที่ 3 งบการเงิน104 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 105แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการ

นายพิศิษฐ เศรษฐวงศ์

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

การศึกษา/อบรม

• ปริญญาตรีพาณิชยศาสตร์ (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาโท และ ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ 

  Michigan State University, USA

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน

• รองปลัดกระทรวงพาณิชย์

• อธิบดีกรมการค้าภายใน

• ที่ปรึกษา บจก. อินโนเวชั่น เซ็นเตอร์ 

• ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้า

• กรรมการตรวจสอบ บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

กรรมการอิิสระ  ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

นางปราณี ภาษีผล

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการลงทุุน

ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

การศึกษา/อบรม

• บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปรญิญาบตัรหลกัสูตรการปองกันราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชนประจ�ำ

  ปีการศึกษา 2546 – 2547

• ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 9 - มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  และส�ำนักงานกฤษฎีกา

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์รุ่นที่ 2 

  - สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยชั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 5 – 

  สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง

• ประกาศนีียบัตัรนักับริหิารระดับัสููง หลักัสููตรที่่� 1 รุ่่�นที่่� 30 - สำนักังาน ก.พ.

• ประกาศนียบัตร Change Management จาก 

  Ripa International ประเทศอังกฤษ

• ประกาศนียบัตร Distance Learning Course for Insurance 

  Supervisors (Module 2) World Bank

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

• หลักสูตร DCP รุ่น 10/2001 (IOD)

• Advance Audit Committee Programs

ประสบการณ์การท�ำงาน

• รองอธิบดีกรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชย์

• รองอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

• ที่ปรึกษาการพาณิชย์ กระทรวงพาณิชย์

• หัวหน้าผู้ตรวจราชการ กระทรวงพาณิชย์

• กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

  ตลาดหลัักทรััพย์์

• ที่ปรึกษาสมาคมประกันวินาศภัย

• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

  กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บมจ.ดุสิตธานี 

• กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

  พิจารณาค่าตอบแทน บมจ. เอสซีไอ อีเลคตริค 

• คณะกรรมการพิจารณาการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว 

  กระทรวงพาณิชย์

• กรรมการตรวจสอบศูนย์ศิลปาชีพเพื่อการส่งออก 

• กรรมการกองทุนประกันชีวิต

• ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการส่่งเสริิมและควบคุุมคุุณภาพงานผู้้�สอบบััญชีี  

• คณะกรรมการทดสอบการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี 

  สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

• ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

• กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสาขาการเงิินและการบััญชีี สำนัักงาน ก.พ.

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการลงทุุน  

  ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

• กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการพิิจารณา

  ค่่าตอบแทน กรรมการสรรหาและบรรษััทภิิบาล บมจ. ดุุสิิตธานีี 

• กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

  พิิจารณาค่่าตอบแทน, บมจ. เอสซีีไอ อีีเลคตริิค 

• กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ - สภาวิิชาชีีพ

  นัักบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

เอกสารแนบ106 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



นางสุภาภรณ์ บุรพกุศลศรี

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการลงทุุน

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

การศึกษา/อบรม

• บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• Certified Public Accountant (CPA), หมายเลข 2800

• หลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program (CFO)  

  รุ่นที่ 4 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

• หลักสูตรวิทยาลัยการทัพอากาศ (วทอ) รุ่นที่ 35 กองทัพอากาศ

• หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ ส�ำหรับนักบริหาร

  ระดับสูง (ปศส.) รุ่นที่ 7 สถาบันพระปกเกล้า

• หลักสูตรประกันภัยชั้นสูง (วปส.) รุ่นที่ 2 – สถาบันวิทยาการ

  ประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงาน คปภ.หลักสูตรที่จัดโดย

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

  รุ่นที่ 87/2011

• หลักสูตร Role of the Compensation Committee Program 

  (RCC) รุ่่�นที่่�13/2011

• หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) 

  รุ่่�นที่่�172/2013

• หลัักสููตร Advance Audit Committee Program (AACP) 

  รุ่นที่ 23/2016

ประสบการณ์ท�ำงาน

• กรรมการ บจก. โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ

• รองกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่สายงานแผนงานและการเงิิน (CFO) 

  บมจ. ท่่าอากาศยานไทย 

• กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ บจก. ชีวาทัย

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการลงทุุน 

  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

• กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการบริิหาร

  ความเสี่่�ยง, กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน,

  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี, บมจ. ชีีวาทััย 

นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล

กรรมการ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

กรรมการลงทุุน

การศึกษา/อบรม

• ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ปริญญาโทการบัญชี University Of Texas At Austin, 

  ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาบัตร วปอ. หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร 

  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 56

• ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 1 

  สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 8 

  สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 22

• Strategy and Innovation for Businesses in Asia (SIBA) รุ่่�นที่่� 2 

  วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล

• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) 

  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 2

• หลักสูตรสุดยอดผู้น�ำวิทยาการประกันภัยระดับสูง Super วปส. รุ่นที่ 1

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน

• กรรมการก�ำหนดพิกัดอัตราเบี้ยประกันภัยรถยนต์ ภาคสมัครใจ 

  กรมการประกันภัย กระทรวงพาณิชย์

• กรรมการ บมจ. หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม อเบอร์ดีน 

• หัวหน้าคณะผู้แทนไทยในสมัชชาการประกันภัย แห่งเอเชียตะวันออก

• ประธานสภาการประกันภัยอาเซียน

• เลขาธิิการสมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

• นายกสมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

• กรรมการกองทุุนประกัันวิินาศภััย

• กรรมการ บมจ. ไทยรีีประกัันชีีวิิต

• กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

  พิิจารณาค่่าตอบแทน บมจ. วิิจิิตรภััณฑ์์ ปาล์์มออยล์์ 

• กรรมการ, กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

  บมจ. ไทยรัับประกัันภััยต่่อ

• รองประธานกรรมการและประธานกรรมการลงทุุน 

  บจก. กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ, ธุุรกิิจประกัันภััย

• กรรมการ บจก. ทีี.ไอ.ไอ.(สถาบัันประกัันภััยไทย) 

• กรรมการ บจก. ไทยอิินชััวเรอส์์ดาต้้าเนท

• ประธาน สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

• กรรมการเหรััญญิิก หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

• กรรมการเลขาธิิการ หอการค้้าไทยและสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

เอกสารแนบ 107แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กรรมการลงทุุน 

  บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

• ประธานกรรมการ, กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

  บมจ. ไทยรัับประกัันภััยต่่อ

• กรรมการอิิสระ, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนด

  ค่่าตอบแทน บมจ. วิิจิิตรภััณฑ์์ ปาล์์มออยล์์

• กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน กำกัับ

  ดููแลกิิจการ และพัฒันาความยั่่�งยืืน บมจ. เอสซีีจีี เจดับัเบิ้้�ลยููดีี โลจิสิติกิส์์ 

• รองประธานกรรมการและประธานกรรมการลงทุุน 

  บจก. กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ

• กรรมการและกรรมการที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบััญชีีและการลงทุุน  

  สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

• ประธานกรรมการ สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

• รองประธานกรรมการ หอการค้้าไทย

• ที่่�ปรึึกษา สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

• ประธาน สภาธุุรกิิจไทย – อิิหร่่าน

• กรรมการเหรััญญิิก สภาธุุรกิิจไทย – จีีน

นายถวัลย์ วิรานนท์

กรรมการ

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

การศึกษา/อบรม

• นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย

ประสบการณ์ท�ำงาน

• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายกฎหมาย บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

• กรรมการผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

• กรรมการรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

• กรรมการที่ปรึกษากรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน์

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน์

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• กรรมการที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

  กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

นางสุเทพี อัศวะธนกุล

กรรมการ

ผู้้�บริิหารสููงสุุดบััญชีีและการเงิิน

กรรมการผู้้�อำนวยการ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

การศึกษา/อบรม

• ปริิญญาตรีีศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจจาก Tarlenton State University, USA

• หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) – IOD

• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง รุ่่�นที่่� 2 

  สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง 

• นัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน 

  (วธอ.รุ่่�นที่่� 6) – สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

• หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.) รุ่่�นที่่� 5 

  – สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

• หลัักสููตรวิิทยาการตลาดทุุน(วตท.31) – สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

ประสบการณ์ท�ำงาน

• ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

• กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายการเงิน บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

• กรรมการผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ บมจ.ประกันภัยไทยวิวัฒน์

• กรรมการรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์ 

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• รองกรรมการผู้้�อำนวยการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

  บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

นางสุณีย์ ธีราวิทยางกูร

กรรมการ

เลขานุการบริษัท

การศึกษา/อบรม

• นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย

ประสบการณ์ท�ำงาน

• ผู้จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์ 

• ผู้จัดการสาขาสาธุประดิษฐ์ บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

• ผู้อ�ำนวยการฝ่ายผลประโยชน์ บมจ. ประกันภัยไทยวิวัฒน์

ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งอื่น

• กรรมการและเลขานุุการบริิษััท บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

เอกสารแนบ108 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ผู้้�บริิหาร

นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

เริ่มงาน

มีีนาคม 2565

การศึกษา

• ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ปริิญญาโท การบััญชีี University of Texas at Austin, U.S.A.

นางสุเทพี อัศวะธนกุล

กรรมการผู้อ�ำนวยการ

ผู้บริหารสูงสุดบัญชีและการเงิน

เริ่มงาน

มีีนาคม 2565

การศึกษา

• ปริิญญาตรีี ศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Tarlenton State University, USA

นายประพิทย์ ธีระประยุติ

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

เริ่มงาน

มีีนาคม 2565

การศึกษา

• ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

นางสาวเจนจิรา อัศวะธนกุล

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

เริ่มงาน

มีีนาคม 2565

การศึกษา

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์โภชนาการ Pepperdine University, USA

• ปริญญาโท โภชนาการและการก�ำหนดอาหาร, 

  Case Western Reserve University, USA

นายเทพพันธ์ อัศวะธนกุล

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

เริ่มงาน

มีีนาคม 2565

การศึกษา

• ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการและเศรษฐศาสตร์, 

  Northwestern University, USA

• ปรญญาโท บริหารธรุกิจ Wharton, University of Pennsylvania, USA

เอกสารแนบ 109แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 2 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการดำรงตำแหน่่งของกรรมการและผู้้�บริิหาร

นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์     อายุุ 79 ปีี

กรรมการอิิสระ				    แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 - ปััจจุุบััน

ประธานกรรมการ				    แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 - ปััจจุุบััน

ประธานกรรมการตรวจสอบ			   แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 - ปััจจุุบััน

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน	 แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 - ปััจจุุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

 - ปริิญญาตรีี พาณิิชยศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยม)  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

 - ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมิชิแกนสเตท สหรัฐอเมริกา

 - ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมิชิแกนสเตท สหรัฐอเมริกา

 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

การอบรมในปีี 2566      - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มีหุ้นในบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 - ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

พ.ศ. 2555 ถึึง ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์, ธุุรกิิจประกัันภััย

พ.ศ. 2555 ถึึง 2557 กรรมการตรวจสอบ  บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์, ธุุรกิิจประกัันภััย

พ.ศ. 2558 ถึึง 2564 ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์, ธุุรกิิจประกัันภััย

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน - บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ , ธุุรกิิจประกัันภััย

เอกสารแนบ110 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



นางปราณีี ภาษีีผล     อายุุ 74 ปีี

กรรมการอิิสระ	          			   แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน

กรรมการตรวจสอบ				    แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน

ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี                 	 แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน 

ประธานกรรมการลงทุุน				    แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

- บััญชีีบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมดีี) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

- บััญชีีมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

- ปริิญญาบััตรหลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชนประจำปีีการศึึกษา 2546 - 2547

- ประกาศนีียบััตรกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� 9 - มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และสำนัักงานกฤษฎีีกา

- หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์รุ่่�นที่่� 2 - สถาบัันวิิทยาการการค้้ามหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

- ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยชั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 5 – สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง

- ประกาศนีียบััตรนัักบริิหารระดัับสููง หลัักสููตรที่่� 1 รุ่่�นที่่� 30 - สำนัักงาน ก.พ.

- ประกาศนีียบััตร Change Management จาก Ripa International ประเทศอัังกฤษ

- ประกาศนีียบััตร Distance Learning Course for Insurance Supervisors (Module 2) World Bank

- ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 

- หลัักสููตร DCP รุ่่�น 10/2001, DCPU 3/2015, ACP 20/2010 (IOD)

- Advance Audit Committee Program (ACCP 43/2565)

การอบรมในปีี 2566           

- Joint Venture Governance Refreshment Training Program (RFP 11/2023) - IOD  

- IFRS 17 - สภาวิิชาชีีพบััญชีี

- Audit Committee Forum No.51, Mergers and Acquisitions - KPMG

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มีหุ้นในบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 - ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

พ.ศ. 2558 ถึึง ปััจจุุบััน	   กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการลงทุุน ประธานกรรมการ

                                 กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์, ธุุรกิิจประกัันภััย

พ.ศ. 2557 ถึึง ปััจจุุบััน	   ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  

                                 บมจ. เอสซีีไอ อีีเลคตริิค, ธุุรกิิจพลัังงาน

พ.ศ. 2565 ถึึง ปััจจุุบััน     กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ดุุสิิตธานีี ,ธุุรกิิจการ ท่่องเที่่�ยวและสัันทนาการ

พ.ศ. 2558 ถึึง พ.ค. 2564  กรรมการตรวจสอบ บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์, ธุุรกิิจประกัันภััย

พ.ศ. 2559 ถึึง ก.พ. 2564  กรรมการลงทุุน บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์, ธุุรกิิจประกัันภััย

พ.ศ. 2555 ถึึง 2561        กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการสรรหา

                                 และบรรษััทภิิบาล  บมจ.ดุุสิิตธานีี ,ธุุรกิิจการ ท่่องเที่่�ยวและสัันทนาการ

พ.ศ. 2558 ถึึง 2560	   ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

              ถึึง 2560        กรรมการตรวจสอบ – ศููนย์์ศิิลปาชีีพเพื่่�อการส่่งออก

              ถึึง 2560        กรรมการกองทุุนประกัันชีีวิิต – กองทุุนประกัันชีีวิิต       	

              ถึึง 2560        คณะกรรมการพิิจารณาการประกอบธุุรกิิจของคนต่่างด้้าว กระทรวงพาณิิชย์์

พ.ศ. 2557 ถึึง 2560        ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการส่่งเสริิมและควบคุุมคุุณภาพงานผู้้�สอบบััญชีี / 

		                  คณะกรรมการบริิหารการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี / คณะกรรมการทดสอบ

                                 การปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี  – สภาวิิชาชีีพนัักบััญชีีในพระบรมราชููปถััมป์์ 

พ.ศ. 2557 ถึึง 2563        ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ – สภาวิิชาชีีพนัักบััญชีีในพระบรมราชููปถััมป์์

พ.ศ. 2544 ถึึง 2564        กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสาขาการเงิินและการบััญชีี-สำนัักงาน ก.พ.    

พ.ศ. 2559 ถึึง 2566        ประธานอนุุกรรมการกำหนดจรรยาบรรณวิิชาชีีพบััญชีี - สภาวิิชาชีีพนัักบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

เอกสารแนบ 111แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

บริิษััทจดทะเบีียน

- กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ.ดุุสิิตธานีี, ธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวและสัันทนาการ

- กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บมจ. เอสซีีไอ อีีเลคตริิค , ธุุรกิิจพลัังงาน

บริิษััทมหาชน

- กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการลงทุุน ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

  บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์, ธุุรกิิจประกัันภััย

บริษัทจ�ำกัด 

- ไม่มี

กิิจการอื่่�นๆ 

- กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ - สภาวิิชาชีีพนัักบััญชีีในพระบรมราชููปถััมภ์์

นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี      อายุุ  71 ปีี

กรรมการอิิสระ	          			   แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน

กรรมการตรวจสอบ				    แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี			   แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน 

กรรมการลงทุุน				    แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน		  แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 - ปััจจุุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

- บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- Certified Public Accountant (CPA), หมายเลข 2800

- หลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program (CFO) รุ่นที่ 4 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

- หลักสูตรวิทยาลัยการทัพอากาศ (วทอ) รุ่นที่ 35 กองทัพอากาศ

- หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.) รุ่นที่ 7 สถาบันพระปกเกล้า

- หลักสูตรประกันภัยชั้นสูง (วปส.) รุ่นที่ 2 – สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง ส�ำนักงาน คปภ.

หลักสูตรที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 87/2011

- หลักสูตร Role of the Compensation Committee Program (RCC) รุ่นที่13/2011

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่172/2013

- หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่นที่ 23/2016

เอกสารแนบ112 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



การอบรมในปีี 2566

สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์ (TFAC)

สััมมนา “กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงกัับการบริิหารความเสี่่�ยง ESG”

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

1) อบรมความรู้้�กฎหมายภาษีีอากร

2) ประเด็็นทางมาตรฐานการบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท

3) มาตรฐานรายงานการเงิิน TFRS ปีี 2566 และประเด็็นบััญชีีที่่�น่่าสนใจ

4) “การตกแต่่งงบการเงิินเพื่่�อกระทำการทุุจริิตในตลาดทุุนไทยและความยั่่�งยืืนภายใต้้เศรษฐกิิจที่่�ถดถอยและมาตรการลดภาวะโลกร้้อน”

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

1) Engaging BOD in ESG : The Path to Effective Sustainability

2) Enhancing Cybersecurity oversight – what BOD need to know

3) Leadership amidst volatility and distrust

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

1) Economic and Business Update Series

2) Capital Market Research Forum no.2/2566 

แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของกรรมการบริิษััท เพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน”

1)  Detection of accounting irregularities in fast growing business : The Role of audit committee

2) ความสำคััญของกรรมการตรวจสอบกัับความเชื่่�อมั่่�นต่่อตลาดทุุนไทย 

หลัักสููตรที่่�จััดโดยหน่่วยงานอื่่�นๆ -บริิษััท ดีีบีีเอ็็มทีี จำกััด 

1) การจััดการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตในองค์์กร

2) มาตราฐานการบััญชีี ฉบัับที่่� 16 และ 36

3) Update TFRS for NPAEs เทคนิิควิิเคราะห์์งบการเงิินพร้้อมอััตราส่่วนทางการเงิิน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

- ไม่มีหุ้นในบริษัท

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

 - ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

พ.ศ. 2559 ถึึง ปััจจุุบััน	   กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการลงทุุน กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี - 

	   	   	   บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) , ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

พ.ศ. 2558 ถึึง 2564	   กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง, กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน, 

	   	   	   กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ - บริิษััท ชีีวาทััย จำกััด (มหาชน) , ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

พ.ศ. 2558 ถึึง 2558	   กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ   บริิษััท ชีีวาทััย จำกััด,ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

พ.ศ. 2551 ถึึง 2556	   รองกรรมการผู้้�อำนวยการใหญ่่สายงานแผนงานและการเงิิน (CFO) บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน), ธุุรกิิจสนามบิิน

พ.ศ. 2551 ถึึง 2555	   กรรมการ บริิษััท โรงแรมท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ จำกััด, ธุุรกิิจโรงแรม

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน 

กรรมการอิิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง, กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน, 

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ - บริิษััท ชีีวาทััย จำกััด (มหาชน) , ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์บริิษััทจำกััด 

บริิษััทมหาชน

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการลงทุุน กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี- บริิษัทั ประกัันภััยไทยวิิวัฒัน์ ์จำกัดั (มหาชน) , ธุรุกิจิประกัันวิินาศภัยั

บริษัทจ�ำกัด 

- ไม่มี		

กิจการอื่น

- ไม่มี

เอกสารแนบ 113แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



นายจีีรพัันธ์์  อััศวะธนกุุล      อายุุ 64 ปีี

กรรมการ	   			                  แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 - ปััจจุุบััน

กรรมการลงทุุน		                               แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 - ปััจจุุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

- ปริิญญาตรีีเศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

- ปริญญาโทการบัญชี University Of Texas At Austin, ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ปริญญาบัตร วปอ. หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 56

- ประกาศนียบัตรหลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุ่นที่ 1 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง   

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 8 สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

- วุฒิบัตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 22

-  Strategy and Innovation for Businesses in Asia (SIBA)  รุ่นที่ 2 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล

- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.)  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 26

- หลักสูตรสุดยอดผู้น�ำวิทยาการประกันภัยระดับสูง (Super วปส.) รุ่นที่ 1

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ TEPCoT รุ่นที่ 8  

- หลักสูตรทูตสุขภาพ รุ่นที่ 1

- Strategy and Innovation for Business in Asia Class 2

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD) 

การอบรมในปีี 2566      - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

151,471,619 หุ้้�น คิิดเป็็น 50.53 % (ตนเอง 0.36 % / คู่่�สมรส 1.58 % / นิิติิบุุคคลที่่�มีีอำนาจควบคุุมกิิจการ 48.59 %)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

สามี 	   นางสุเทพี อัศวะธนกุล   กรรมการผู้อ�ำนวยการ

น้องเขย         นางสุณีย์ ธีราวิทยางกูร  กรรมการและเลขานุการบริษัท

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

พ.ศ. 2529 ถึึง ปััจจุุบััน   		ปร ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ , กรรมการลงทุุน

                                      	 บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ ,ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

พ.ศ. 2564 ถึึง ปััจจุุบััน   		ปร ะธานกรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

                      		  บมจ.ไทยรัับประกัันภััยต่่อ , ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยต่่อ

พ.ศ. 2559  ถึึง ปััจจุุบััน   	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

		         		  กำหนดค่่าตอบแทน บมจ.วิิจิิตรภััณฑ์์ ปาล์์มออยล์์ , ธุุรกิิจการเกษตร

พ.ศ. 2566 ถึึง ปััจจุุบััน 		  กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน กำกัับดููแลกิิจการ 

				    และพััฒนาความยั่่�งยืืน บริิษััท เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน), ธุุรกิิจขนส่่งและโลจิิสติิกส์์

 พ.ศ. 2544 ถึึง ปััจจุุบััน  		ร องประธานกรรมการและประธานกรรมการลงทุุน        

  		                 	 บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด, ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

พ.ศ. 2564 ถึึง ปััจจุุบััน		ปร  ะธานกรรมการ สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

พ.ศ. 2562 ถึึง ปััจจุุบััน             	ร องประธานกรรมการ หอการค้้าไทย

พ.ศ. 2562 ถึึง ปััจจุุบััน		ที่  ่�ปรึึกษา สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

พ.ศ. 2562 ถึึง ปััจจุุบััน            	 กรรมการและกรรมการที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบััญชีี-และการลงทุุน,

			                	สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย, ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย

พ.ศ. 2559 ถึึง ปััจจุุบััน		ปร  ะธานสภาธุุรกิิจไทย-อิิหร่่าน

พ.ศ. 2558 ถึึง ปััจจุุบััน		  กรรมการเหรััญญิิก, สภาธุุรกิิจไทย-จีีน

พ.ศ. 2560 ถึึง 2565        	 กรรมการ กองทุุนประกัันวิินาศภััยไทย

พ.ศ. 2552 ถึึง 2562  		  กรรมการ บจก.ทีี.ไอ.ไอ.(สถาบัันประกัันภััยไทย), ธุุรกิิจการศึึกษา

พ.ศ. 2560  ถึึง 2562   		  นายกสมาคม สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

เอกสารแนบ114 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



การด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

บริษัทจดทะเบียน

- ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน บมจ.ไทยรัับประกัันภััยต่่อ , ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยต่่อ

- กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน บมจ.วิิจิิตรภััณฑ์์ ปาล์์มออยล์์ , ธุุรกิิจการเกษตร

- กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน กำกัับดููแลกิิจการ และพััฒนาความยั่่�งยืืน 

  บริิษััท เอสซีีจีี เจดัับเบิ้้�ลยููดีี โลจิิสติิกส์์ จำกััด (มหาชน), ธุุรกิิจขนส่่งและโลจิิสติิกส์์

บริิษััทมหาชน

- ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ กรรมการลงทุุน บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์, รัับประกัันวิินาศภััย

บริษัทจ�ำกัด

- รองประธานกรรมการและประธานกรรมการลงทุุน บริิษััทกลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด, ธุุรกิิจประกัันภััย

- กรรมการ บริิษััท มาแฟม จำกััด, ธุุรกิิจลงทุุนหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในกิิจการค้้าอื่่�น

- กรรมการ บริิษััท เจ แอนด์์ เอ จิิวเวลรี่่� จำกััด, ธุุรกิิจค้้าอััญมณีี

กิิจการอื่่�นๆ 

- กรรมการและกรรมการที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบััญชีีและการลงทุุน สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย

- ประธานกรรมการ สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย

- รองประธานกรรมการ หอการค้้าไทย

- ที่่�ปรึึกษาสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย

- ประธาน สภาธุุรกิิจไทย – อิิหร่่าน

- กรรมการเหรััญญิิก สภาธุุรกิิจไทย – จีีน

นายถวััลย์์ วิิรานนท์์     อายุุ 74 ปีี

กรรมการ					     แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน

กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี			   แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

- นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

- หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

การอบรมในปีี 2566     - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

18,001 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.006 % 

(ตนเอง 0.006 % / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 0% )

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

- ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

พ.ศ. 2563 ถึึง ปััจจุุบััน	   กรรมการ กรรมการกำดัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

พ.ศ. 2557 ถึึง 2566	   กรรมการที่่�ปรึึกษากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

พ.ศ. 2543 ถึึง 2564 	   กรรมการรองกรรมการผู้้�อำนวยการ บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์

พ.ศ. 2559 ถึึง 2563  	   กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา      

- กรรมการ กรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ , รัับประกัันวิินาศภััย

เอกสารแนบ 115แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล     อายุุ 63 ปีี

กรรมการผู้้�อำนวยการ, ผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน (CFO)            แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 - ปััจจุุบััน

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน                                         แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 - ปััจจุุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

- ปริิญญาตรีีศิิลปศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

- ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ Tarleton State University สหรััฐอเมริิกา

- หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) – IOD

- ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง รุ่่�นที่่� 2 สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง 

- นัักบริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาธุุรกิิจอุุตสาหกรรมและการลงทุุน (วธอ.รุ่่�นที่่� 6) – สถาบัันวิิทยาการธุุรกิิจและอุุตสาหกรรม

- หลัักสููตรวิิทยาการการจััดการสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง (วบส.) รุ่่�นที่่� 5 – สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

- หลัักสููตรวิิทยาการตลาดทุุน(วตท.31) – สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

การอบรมในปีี 2566

- CFO Refresher Course 2023 - เตรีียมความพร้้อมรัับมืือประเด็็นด้้านการเงิิน การลงทุุน และการบััญชีี ที่่�ส่่งผลต่่อบริิษััทจดทะเบีียน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

151,471,619 หุ้้�น คิิดเป็็น 50.53 % (ตนเอง 1.58% /คู่่�สมรส 0.36 % /นิิติิบุุคคลที่่�มีีอำนาจควบคุุมกิิจการ 48.59 %)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ภรรยา           นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่

น้้องสาว         นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร    กรรมการและเลขานุุการบริิษััท

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

พ.ศ. 2543 ถึึง ปััจจุุบััน	   กรรมการผู้้�อำนวยการ และ ผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน (CFO) บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 

พ.ศ. 2559 ถึึง ปััจจุุบััน	   กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา     

- กรรมการผู้้�อำนวยการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ , รัับประกัันวิินาศภััย

เอกสารแนบ116 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



นางสุุณีีย์์ ธีีราวิิทยางกููร     อายุุ 72 ปีี

กรรมการ		                                             แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 - ปััจจุุบััน

เลขานุุการบริิษััท  	                                            แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 - ปััจจุุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

- ปริิญญาตรีีนิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) (IOD)

การอบรมในปีี 2566     - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

18,001 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.006 %  (ตนเอง 0.006 % / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 0%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

พี่สาว            นางสุเทพี อัศวะธนกุล     กรรมการผู้อ�ำนวยการ

พี่ภรรยา         นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

พ.ศ. 2557 ถึึง ปััจจุุบััน  กรรมการและเลขานุุการบริิษััท   - บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา      

- กรรมการและเลขานุุการบริิษััท บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ , รัับประกัันวิินาศภััย

หน้าที่ของเลขานุการบริษัท

1. จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

ก.ทะเบีียนกรรมการ

ข.หนัังสืือนััดประชุุมกรรมการ รายงานการประชุุมกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท

ค.หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2. เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่่งสำเนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14 

    ให้้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วััน ทำการนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น

3. ดำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

เอกสารแนบ 117แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



นายประพิิทย์์ ธีีระประยุุติิ     อายุุ 64 ปีี

รองกรรมการผู้้�อำนวยการ      	                              แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมในปีี 2566      - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

50,265 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.017%  (ตนเอง 0.017 % / บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 0%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      - ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

รองกรรมการผู้้�อำนวยการ  บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา      

รองกรรมการผู้้�อำนวยการ บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ , รัับประกัันวิินาศภััย

นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล     อายุุ 38 ปีี

รองกรรมการผู้้�อำนวยการ	                              แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์โภชนาการ Pepperdine University, USA

ปริญญาโท โภชนาการและการก�ำหนดอาหาร, Case Western Reserve University, USA

การอบรมในปีี 2566      - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

30,624,799 หุ้้�น คิิดเป็็น 10.22 % (ตนเอง 5.18 %  นิิติิบุุคคลที่่�มีีอำนาจควบคุุมกิิจการ 5.03 %)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

บุตร         นายจีรพันธ์ อัศวะธนกุล   ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บุตร         นางสุเทพี อัศวะธนกุล      กรรมการผู้อ�ำนวยการ

พี่            นายเทพพันธ์ อัศวะธนกุล  รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

2556 - ปััจจุุบััน รองกรรมการผู้้�อำนวยการ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งใด ๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมา 

- รองกรรมการผู้้�อำนวยการ บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ , รัับประกัันวิินาศภััย

- กรรมการ บริิษััท เจนพัันธ์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด, ธุุรกิิจลงทุุนหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในกิิจการค้้าอื่่�น

เอกสารแนบ118 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



นายเทพพัันธ์์ อััศวะธนกุุล     อายุุ 35 ปีี

รองกรรมการผู้้�อำนวยการ	                              แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2565 – ปััจจุุบััน 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการและเศรษฐศาสตร์, Northwestern University, USA

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Wharton, University of Pennsylvania, USA

การอบรมในปีี 2566      - ไม่่มีี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

30,624,799 หุ้้�น คิิดเป็็น 10.22 % (ตนเอง 5.18 %  นิิติิบุุคคลที่่�มีีอำนาจควบคุุมกิิจการ 5.03 %)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

บุุตร            นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล         ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

บุุตร            นางสุุเทพีี อััศวะธนกุุล           กรรมการผู้้�อำนวยการ

น้้อง            นางสาวเจนจิิรา อััศวะธนกุุล    รองกรรมการผู้้�อำนวยการ

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566)

2556 - ปััจจุุบััน รองกรรมการผู้้�อำนวยการ บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา      

- รองกรรมการผู้้�อำนวยการ บมจ.ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ , รัับประกัันวิินาศภััย

- กรรมการ บริิษััท เจนพัันธ์์ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำกััด, ธุุรกิิจลงทุุนหรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในกิิจการค้้าอื่่�น

นายปริิยากร แซ่่เอี้้�ยว	     อายุุ 32 ปีี

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี, ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี)                        แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566 -  ปััจจุุบััน

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

-	ปริ ิญญาตรีีบััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยบููรพา

-	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (CPA)  ใบอนุุญาตเลขที่่� 13209

การอบรมในปีี 256-

- TFRS 17 เชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) สำหรัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจประกัันภััย รุ่่�นที่่� 1/66

- หลัักสููตรมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

- เครื่่�องมืือการทำงานบััญชีีด้้วยเทคโนโลยีี AI, RPA, OCR และการทำบััญชีีในยุุคดิิจิิทััล

- แนวปฏิิบััติิสำหรัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย (IFRS17 Guidelines)

- การควบคุุมภายในตามแนวคิิดของ COSO

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)      - ไม่มี ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร      - ไม่มี

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

พ.ศ. 2559 ถึึง 2562	   ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีีอาวุุโส  - บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 

พ.ศ. 2563 ถึึง 2564	   นัักวิิเคราะห์์การเงิินอาวุุโส - บริิษััท เฟรเซอร์์ส พร็็อพเพอร์์ตี้้� (ประเทศไทย) จํํากััด (มหาชน)	

พ.ศ. 2564 ถึึง ปััจจุุบััน	   ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี  - บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่่งใด ๆ ในกิิจการหรืือองค์์กรอื่่�นในปีีที่่�ผ่่านมา      

- ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บมจ. ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ , รัับประกัันวิินาศภััย

หน้าที่ของสมุห์บัญชี

1.	จััดทำรายงานฐานะทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานในรููปแบบที่่�หน่่วยงานกำกัับดููแลกำหนด

2.	นำส่่งข้้อมููลรายงานฐานะทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานตามกำหนดระยะเวลาที่่�หน่่วยงานกำกัับดููแลกำหนดไว้้

3.	จััดเก็็บข้้อมููลรายงานฐานะทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานตามระเบีียบ และข้้อบัังคัับของหน่่วยงานกำกัับดููแล

เอกสารแนบ 119แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 3 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

1. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
บริษิัทัฯได้้อธิบิายลัักษณะสำคััญของสิินทรัพัย์์ถาวรหลัักที่่�บริษัิัทและบริิษััทย่่อยใช้้ในการประกอบธุุรกิจิได้้เปิิดเผยไว้้ในหััวข้้อ 1.2.6 ทรััพย์์สินิที่่�ใช้้ในการประกอบ

ธุุรกิิจ

2. รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

- ไม่มี

เอกสารแนบ120 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 4 
นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ
บริิษััทฯเปิิดเผยนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการฉบัับเต็็มบนเว็็บไซต์บริิษััทฯ www.thaivivatholdings.com โดยสามารถดููได้้ที่�หััวข้้อ รู้้�จัักเรา              

หมวด การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี หัวัข้้อย่่อย คู่่�มืือปฎิบัตัิแิละหลัักการ กำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี หรือืสแกนคิวิอาร์์โค้้ด

จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษิัทัฯเปิิดเผยจรรยาบรรณธุรุกิจิฉบับัเต็ม็บนเว็บ็ไซต์บริษิัทัฯ www.thaivivatholdings.com โดยสามารถดููได้้ที่่�หัวัข้้อ รู้้�จักัเรา หมวด การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี 

หัวัข้้อย่่อย จริยิธรรมทางธุรุกิจิ หรือืสแกนคิวิอาร์์โค้้ด
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เอกสารแนบ 5 
รายงานคณะกรรมการชุดย่อย

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีี 2566

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััทไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ จำนวน 3 ท่่าน เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และมีีประสบการณ์์ด้้าน

เศรษฐศาสตร์์ บริิหารธุุรกิิจ บััญชีี การสอบบััญชีี และมีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีนายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์ 

เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ  นางปราณีี ภาษีีผล, นางสุุภาภรณ์์ บุุรพกุุศลศรีี เป็็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี 

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิสิระตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทัฯ และที่่�ระบุไุว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขต ความรัับผิิดชอบ และการกำกัับดููแล มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง โดยมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�แทนฝ่่ายบริิหาร และ                         

ผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อพิิจารณาประเด็็นปััญหา แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ตลอดจนให้้คำแนะนำในเรื่่�องต่่าง ๆ รวมถึึงการให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหาร

งานให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ และได้้รายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการฯ ทุุกครั้้�ง สาระสำคััญโดยสรุุป มีีดัังต่่อไปนี้้�

1. สอบทานรายงานทางการเงิินประจำไตรมาสและประจำปีี 2566 โดยการสอบถามผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหาร ในเรื่่�องความครบถ้้วน ถููกต้้อง ความเชื่่�อถืือ

ได้้ของรายงานทางการเงิิน การจัดทำงบการเงิินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินและความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููลรวมทั้้�งความเพีียงพอของระบบการควบคุุม

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และผู้้�สอบบััญชีี

ได้้เสนอรายงานแบบไม่่มีีเงื่่�อนไข นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีเป็็นการเฉพาะโดยไม่่มีีฝ่ายบริิหารและฝ่่ายตรวจสอบภายใน ผู้้�สอบ

บััญชีีได้้รายงานว่่า มีีความอิิสระในการปฏิิบััติิงานและได้้รัับความร่่วมมืือจากทุุกหน่่วยงานเป็็นอย่่างดีี ระบบการควบคุุมภายในเหมาะสม เพีียงพอ ไม่่มีีปััญหาการทุุจริิต 

2. สอบทานการประเมิินความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิผิลของระบบการควบคุุมภายใน ตามหลัักการควบคุุมภายในของ COSO โดยสอบทานการปฏิบัิัติิ

งานรวมถึึงการรัับรองจากผู้้�บริิหารของหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งจััดให้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชันของบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า  

บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม มีีการบริิหารงานเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมการเป็็นสมาชิิก            

แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต

3. สอบทานการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงานตามกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ โดยมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตาม

แผนงานการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีการติิดตามให้้ได้้ผลเพีียงพอ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการพิิจารณาทบทวนการบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์์ปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ 

4. สอบทานความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุนและความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีของบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่าได้้ปฏิิบััติิตามกรอบแนวนโยบายที่่�กำหนด

5. สอบทานการปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ร.บ. ประกันัวินิาศภััยและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

และตามประกาศของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภัยั รวมถึึงการปฏิบิัตัิติามระเบีียบข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ มีีความเห็น็ว่่า บริษิัทัฯ 

มีีการปฏิิบััติิได้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบและข้้อกำหนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง

6. สอบทานและให้้ความเห็็นการเข้้าทำรายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  รวมทั้้�งรายการที่�มีีนััยสำคััญที่่�เข้้าข่่าย

เป็น็การได้้มาหรือืจำหน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์์สินิของบริษิัทัฯ ให้้เป็น็ไปตามข้้อกำหนดของตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า เป็น็รายการ

ที่่�เกิิดขึ้้�นทางการค้้าเป็็นธุุรกิิจปกติิ มีีความสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

7. สอบทานการปฏิิบััติิและทบทวนการเปลี่�ยนแปลงนโยบายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี เป็็นประจำทุุกปีี ได้้แก่่ แนวปฏิิบััติิการ

ป้อ้งกันัและปราบปรามการฟอกเงินิฯ และนโยบาย แนวปฏิิบัตัิกิารบริหิารความเสี่่�ยงด้้านการฟอกเงินิฯ นโยบายและแนวปฏิบิัตัิดิ้้านการต่อ่ต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั และ

แนวปฏิิบััติิการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันที่่�อาจเกิิดปััญหาในทุุกกระบวนการ นโยบายหรืือวิิธีีการในการรัับมืือกัับเรื่่�องร้้องเรีียนและปกป้้อง

ผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมทั้้�งการทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน

8. สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมาย พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  มีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิได้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย ระเบีียบและข้้อกำหนด

อย่่างเหมาะสม                           
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9. สอบทานและการติิดตามการใช้้เงิินระดมทุุนโดยเพิ่่�มทุุนเพื่่�อแลกหุ้้�นกัับบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้มีี  

การเปิิดเผยไว้้ รวมถึึงมีีการรายงานและเปิิดเผยข้้อมููลการใช้้เงิินที่่�ได้้รัับจากการระดมทุุนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทราบอย่่างเหมาะสม ตามหลัักเกณฑ์์กำหนด

10. พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตลอด

จนพิิจารณาแนวทางการปฏิิบััติิงานและแผนการตรวจสอบภายในประจำปีี โดยเน้้นตรวจสอบประสิิทธิิผลของการปฏิิบััติิงาน การประเมิินระบบการควบคุุมภายใน และ

การบริิหารความเสี่่�ยงในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

11. พิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2567 โดยมีีความเห็็นว่่า ผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััทสำนัักงาน อีีวาย จำกััด มีีความเป็็นอิิสระ           

มีีคุณุสมบัตัิคิวามพร้้อมและจากประสบการณ์ที่่�ผ่่านมาปฏิิบัตัิงิานได้้ผลเป็็นอย่่างดีี มีีประสิทิธิภิาพ จึงึเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ เพื่่�อขออนุมุัตัิทิี่่�ประชุมุสามัญัประจำปีี 

แต่่งตั้้�ง บริิษััทสำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2567 โดยได้้พิิจารณาความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีี

จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิิจารณารายงานการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายในและฝ่่ายบริิหารต่่าง ๆ แล้้ว คณะกรรมการฯ         

เห็็นว่่า บริิษััท ฯ ได้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ระบบการควบคุุมภายในมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพีียงพอ เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่ารายงานทางการเงิิน      

ของบริิษััทฯ จััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน มีีการปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายและข้้อกำหนดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็น

สาระสำคััญ

										        

											           นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์

										                  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 123แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ท่านผ้ถือหุ้น 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ ภายใต้้หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้

ในกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ในการสรรหาคััดเลืือก และเสนอบุุคคลเข้้าดํํารงตํําแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง

เสนอนโยบายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นๆ สํําหรัับคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนประกอบ

ด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน

ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทย่่อย มีีการประชุุม 1ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องสํําคััญต่่างๆ และรายงานผลการประชุุม   

พร้้อมความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

1. พิิจารณาการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดํํารงตํําแหน่่งกรรมการบริิษััทฯ แทนกรรมการที่�ครบวาระ ซ่ึ่�งได้้พิจารณาสรรหาจากบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิที่่�

เหมาะสม ครบถ้้วนตามข้้อกำหนดของสํํานัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม

ตามกฎหมายกำหนด โดยคํํานึึงถึึงคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ และความรู้้�ความสามารถ ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ เพื่่�อนํําเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และ   

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป 

2. พิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ อย่่างละเอีียด โดยกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นใน      

คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ จะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มตามปริิมาณงานและความรัับผิิดชอบ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามความเหมาะสม

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความรอบคอบโปร่่งใส เที่่�ยงธรรม และเป็็นอิิสระ ตามหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคํํานึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสํําคััญ

										                      นายพิิศิิษฐ เศรษฐวงศ์์

						             			            ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เอกสารแนบ124 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



รายงานคณะกรรมการลงทุน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการลงทุุนได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯภายใต้้หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้ในการพิิจารณาและอนุุมััติิ

เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการลงทุุนประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน

ในปีี 2566 คณะกรรมการลงทุนุของบริิษัทัย่่อย มีีการประชุุม 4 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาในเรื่่�องสํําคัญัต่่างๆและรายงานผลการประชุมุ พร้้อมความเห็น็และข้้อเสนอแนะ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

1.พิิจารณากรอบนโยบายการลงทุุน เพื่่�อเสนออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

2. พิิจารณาอนุุมััติิแผนการลงทุุนของบริิษััทที่่�สอดคล้้องกัับกรอบนโยบายการลงทุุน และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงรวม

3. กำกัับดููแลการลงทุุนของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามกรอบนโยบายการลงทุุน นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงรวมระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการลงทุุน และ       

ข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4. กำกัับดููแลในเรื่่�องธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส และการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการลงทุุนของบริิษััท

5. กำกัับดููแล ระบบงาน บุุคลากร และข้้อมููลที่่�ใช้้ประกอบการลงทุุนของบริิษััทให้้มีีความเพีียงพอต่่อการดำเนิินงาน

6. บริิหารเงิินลงทุุนตามกรอบนโยบายการลงทุุนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการลงทุนุได้้ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายด้้วยความรอบครอบโปร่่งใส เที่่�ยงธรรม และเป็็นอิสิระ โดยคํํานึึงถึงึผลประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษิัทัฯ 

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสํําคััญ

								          			    นางปราณีี ภาษีีผล

							                     		              ประธานกรรมการลงทุน 

เอกสารแนบ 125แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน เป็็นกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการบริิหาร 1 ท่่าน โดยปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััทฯภายใต้้หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้ในการส่่งเสริิม สนัับสนุุน ติิดตามให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร ตลอดจนพนัักงานทุุกระดัับ ปฏิิบััติิตาม

นโยบายที่่�เกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

 ซ่ึ่�งในปีี 2566 คณะกรรมการกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีการประชุุม 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาในเรื่่�องสํําคัญัต่่างๆและรายงานผลการประชุมุ พร้้อมความเห็็นและข้้อเสนอแนะ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา โดยสรุุปดัังนี้้�

1. พิจิารณาทบทวนการปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับันโยบายการกํํากับัดููแลกิจิการที่่�ดีีของบริษัิัท และสอดคล้้องกับัแนวทาง

ปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ และธุุรกิิจของบริิษััท จััดทำรายงานผลการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีประจำปีี

เพื่่�อรายงานคณะกรรมการพร้้อมทั้้�งนำเสนอความเห็็น และข้้อเสนอแนะเพื่่�อแก้้ไขปรัับปรุุงตามความเหมาะสม

2. กำกัับดููแลและให้้คำแนะนำแก่่กรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามนโยบายการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อให้้มีีผลในทางปฏิิบััติิและมีีความต่่อเนื่่�อง

3. สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ร่่วมปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

4. ทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชันของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย 

หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับต่่างๆ และธุุรกิิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย สื่่�อสารแนวทางปฏิิบััติิให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยทราบ เพื่่�อให้้มีี         

การปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตที่่�บริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้

 5. ให้้คำแนะนำแก่่กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิเก่ี่�ยวกัับ      

การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้มีีผลในทางปฏิิบััติิและมีีความต่่อเนื่่�อง

6. ส่่งเสริิมให้้กรรมการได้้รัับการอบรมและพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจ และ

สนัับสนุนุให้้กรรมการเข้้าอบรมหลัักสููตร หรืือเข้้าร่่วมกิจิกรรมสัมัมนาที่่�จัดัอบรมโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย สมาคม

บริิษััทจดทะเบีียนไทย คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความรอบคอบ และเป็็นอิิสระ โดยคํํานึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ 

และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสํําคััญ

											             นางปราณี ภาษีผล

						                 				ปร    ะธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

เอกสารแนบ126 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิษััท บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) เห็็นความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยงองค์์กร จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 4 ท่่าน ร่่วมกัันทำหน้้าที่่�รายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ได้้

ถููกจััดการแล้้วอย่่างเหมาะสม      

ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทย่่อย ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามขอบเขต                  

ความรัับผิิดชอบ และการกำกัับดููแล มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยจััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงและหารืือถึึงประเด็็นความเสี่่�ยงครอบคลุุมทุุกด้้าน ทั้้�ง 11 ประเภท

ความเส่ี่�ยง ตลอดจนให้้คำแนะนำในเรื่่�องต่่างๆ รวมถึึงการให้้ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็น็ประโยชน์์ต่อ่การบริิหารงานให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีีของบริิษัทัและได้้

รายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทุุกครั้้�ง ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญได้้ ดัังนี้้�

1. กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงประจำปีี 2566

คณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงได้้จััดให้้มีีการประชุุมตามกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััททั้้�งปััจจััยภายในและปััจจััย

ภายนอกประจำปีี 2566 รวมทั้้�งจััดระดัับความเสี่่�ยงออกเป็็น 4 ระดัับ ได้้แก่่ ระดัับสููงมาก สููง กลาง และ ต่่ำ เพื่่�อสร้้างองค์์กรความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�จััดการทุุกระดัับและสามารถ

ประเมิินความเสี่่�ยงของแต่่ละหน่่วยงานสำหรัับใช้้ในการจััดทำแผนการบริิหารความเสี่่�ยงประจำปีี 

2. การประเมิินความเสี่่�ยง

จัดัให้้มีีการประเมินิความเสี่่�ยงท่ี่�ครอบคลุุมด้้านต่่างๆ ทั้้�ง 11 ประเภทความเสี่่�ยง ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุทุธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านประกันัภัยั ความเสี่่�ยงด้้านตลาด 

ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิต ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ความเส่ี่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ความเส่ี่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง ความเส่ี่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ความเส่ี่�ยงด้้านมหัันตภััย 

ความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ และความเส่ี่�ยงภายในกลุ่่�มธุุรกิิจ ที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และพิิจารณาแผนบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อ

ให้้การดำเนิินงานบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้

3. การบริิหารความเสี่่�ยงและการติิดตาม กำกัับดููแล

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะติิดตามการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะทำงานบริิหารจัดการความเสี่่�ยงอย่่างใกล้้ชิดพร้้อมกัับจััดการประชุุมเพื่่�อรัับทราบผล

การบริิหารจััดการ ตลอดจนให้้คำแนะนำอัันเป็็นประโยชน์์แก่่คณะทำงานเพื่่�อให้้ได้้รัับประสิิทธิิผลจากการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างแท้้จริิง และจะนำเสนอผลการบริิหาร

ความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และมีีความเห็็นสรุุปว่่า บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ ซึ่่�งบริิษััทจััดให้้มีีการบริิหาร

ความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมความเสี่่�ยงหลัักของบริิษััทและเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ 

และเงื่่�อนไขในการกำกัับการบริิหารความเสี่่�ยงแบบองค์์รวมและการประเมิินความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิินของบริิษััทประกัันภััย พ.ศ. 2562 ตลอดจนแนวทาง

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างครบถ้้วน  

    										                     นายจีีรพัันธ์์ อััศวะธนกุุล

										             ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เอกสารแนบ 127แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 6 
รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษัทั ไทยวิิวัฒัน์โ์ฮลดิ้้�งส์ ์จำกััด (มหาชน)ได้้ให้้ความสำคััญต่อ่หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบดููแลกิิจการบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามนโยบาย

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การกำกัับดููแลงบการเงิินและสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี  มีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน เปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ งบการเงิิน

ได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทยและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ซ่ึ่�งกำหนดโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบ

ธุรุกิจิประกันัภัยั โดยเลืือกใช้้นโยบายการบัญชีีที่�เหมาะสมและถือืปฏิิบัตัิอิย่่างสม่่ำเสมอและใช้้ดุลุยพิินิจิอย่่างระมัดัระวังั  รวมถึงึมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคัญัอย่่างเพีียงพอใน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินและได้้ผ่่านการตรวจสอบรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว

คณะกรรมการบริษิัทัได้้จัดัให้้มีีระบบการบริหิารความเสี่่�ยง ระบบการควบคุมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการกำกับัดููแลที่่�มีีประสิทิธิภิาพเหมาะสม เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย มีีการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน และทัันเวลา ตลอดจนสามารถป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการดำเนิินงาน โดยการนี้้�                 

คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�กำกัับดููแลในเรื่่�องดัังกล่่าว 

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถให้้ความมั่่�นใจอย่่างมีีเหตุุผล

ต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ได้้ตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และแสดงความเห็็นว่่างบการเงิินแสดงฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรอง

ทั่่�วไป

 										                       (นายพิศิษฐ เศรษฐวงศ์)		               

											             ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบ 7 
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) ซึ่่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวม        

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปลี่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของรวมและงบกระแสเงิินสดรวมสำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัเดีียวกััน และหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) ด้้วย

เช่่นกััน

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสดสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกัันของบริิษััท ไทย

วิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยและเฉพาะของบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐาน                                      

การรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ความรัับผิดิชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิดิชอบของผู้้�สอบบัญัชีีต่อ่การตรวจสอบงบ

การเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระที่่�

กำหนดโดยสภาวิชิาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญัชีี) ในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบงบการเงินิ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบัิัติติามความรับัผิดิชอบ

ด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลักัฐานการสอบบัญัชีีที่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็น็เกณฑ์์

ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้อมููลและเหตุุการณ์์ที่่�เน้้น

ข้้าพเจ้้าขอให้้สัังเกตหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้้อ 1.2 เรื่่�อง แผนการปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มกิิจการ โดยเมื่่�อวัันที่่� 14 กรกฎาคม 2566 หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ

ได้้เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) แทนหุ้้�นสามััญของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ซ่ึ่�งถููก      

เพิิกถอนออกจากการเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯในวัันเดีียวกััน และข้้อ 2.1 เกี่่�ยวกัับเกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิินรวมตามแผนการปรัับโครงสร้้าง

กลุ่่�มกิิจการดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้ามิิได้้แสดงความเห็็นอย่่างมีีเงื่่�อนไขต่่อกรณีีนี้้�แต่่อย่่างใด

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าใน การตรวจสอบงบการเงิินสำหรัับงวดปััจจุุบััน 

ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิจิารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบการเงินิโดยรวมและในการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็น็แยกต่า่งหาก

สำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวม     

ความรับัผิดิชอบท่ี่�เก่ี่�ยวกับัเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบัตัิงิานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิธิีีการตรวจสอบท่ี่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููล

ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดง

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับแต่่ละเรื่่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�

เอกสารแนบ 129แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



การรัับรู้้�รายได้้ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยรัับ  

ในปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยรัับจำนวน 7,143 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นการรัับประกัันภััยให้้กัับผู้้�เอาประกัันภััยรายย่่อยและมีีกรมธรรม์์ประกัันภััย

เป็็นจำนวนมาก ซึ่่�งค่่าเบี้้�ยประกัันภััยที่่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้ามีีความหลากหลายและต้้องอาศััยการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นหลััก ดัังนั้้�น ข้้าพเจ้้าจึึงให้้

ความสำคััญกัับการตรวจสอบรายได้้ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยว่่าได้้รัับรู้้�ด้้วยมููลค่่าที่่�ถููกต้้องและเกิิดขึ้้�นจริิง

ข้้าพเจ้้าได้้ศึึกษา ทำความเข้้าใจ ประเมิินและสุ่่�มทดสอบระบบการควบคุุมภายในของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและระบบการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการขายเบี้้�ยประกัันภััย การคำนวณเบี้้�ยประกัันภััยรับัและการรัับรู้้�รายได้้ค่่าเบี้้�ยประกัันภัยัรัับ โดยการสอบถามผู้้�รัับผิดิชอบ ทำความเข้้าใจและเลืือกตัวัอย่่าง

มาสุ่่�มทดสอบการปฎิบัตัิติามการควบคุมุภายในที่่�ออกแบบไว้้ สุ่่�มตััวอย่่างกรมธรรม์แ์ละเอกสารประกอบรายการเพื่่�อตรวจสอบการรับัรู้้�รายได้้ค่่าเบี้้�ยประกันัภัยัว่่าสอดคล้้อง

ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััยและสอดคล้้องกัับนโยบายของกลุ่่�มบริิษััท และสอบทานกรมธรรม์์และรายการสลัักหลัังกรมธรรม์์ที่่�รัับรู้้�เป็็นรายได้้ของกลุ่่�ม

บริษัิัทในรอบระยะเวลาบััญชีีในช่่วงก่่อนและหลัังวันัสิ้้�นงวด นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้วิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยรัับท่ี่�รัับรู้้�ตลอดรอบระยะเวลา

บััญชีีและสุ่่�มทดสอบรายการบัันทึึกบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายได้้ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยรัับที่่�ทำผ่่านใบสำคััญทั่่�วไป

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย - สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย

ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินรวมข้้อ 20 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษัทัมีีสำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสินิไหมทดแทนค้้างจ่่าย จำนวน 

2,660 ล้้านบาท (คิิดเป็็นร้้อยละ 33 ของหนี้้�สิินรวม) 

บััญชีีสำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่ายจะรวมทั้้�งในส่่วนของความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นและได้้รัับรายงานแล้้วและความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว

แต่่ยังัไม่่ได้้รับัรายงาน ซึ่่�งการประมาณการดังักล่่าวคำนวณขึ้้�นโดยฝ่า่ยบริหิารของกลุ่่�มบริษัิัทตามวิธิีีการทางคณิติศาสตร์ป์ระกันัภัยั ข้้อสมมติหิลักัที่่�ใช้้ในการคำนวณอ้้างอิงิ

จากข้้อมููลในอดีีตและต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหารในการประมาณการอย่่างสููง ดัังนั้้�น ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำคััญกัับการตรวจสอบความเพีียงพอของสำรองค่่าสิินไหม

ทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย นอกจากนี้้� สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่ายดัังกล่่าวยัังเกี่่�ยวเนื่่�องโดยตรงกัับสำรองสิินไหมทดแทนและ                 

ค่่าสิินไหมทดแทนค้้างรัับส่่วนท่ี่�เรีียกคืืนจากบริิษััทประกัันภััยต่่อ ซึ่่�งจำนวนดัังกล่่าวคำนวณขึ้้�นโดยฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทตามวิิธีีการทางคณิิตศาสตร์ประกัันภััยเช่่น

เดีียวกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีสำรองสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างรัับส่่วนที่่�เรีียกคืืนจากบริิษััทประกัันภััยต่่อจำนวน 82 ล้้านบาท 

ข้้าพเจ้้าได้้ศึึกษา ทำความเข้้าใจ ประเมิินและสุ่่�มทดสอบระบบการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับการรัับเรื่่�องค่่าสิินไหมทดแทน การจััดการค่่าสิินไหมทดแทน การตั้้�ง

ประมาณการสำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสินิไหมทดแทนค้้างจ่่าย และการรับัประกันัภััยต่อ่ โดยการสอบถามผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกับัเกณฑ์แ์ละข้้อสมมติิที่่�ใช้้ในการประมาณ

การโดยนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย สุ่่�มทดสอบข้้อมููลการเรีียกร้้องกัับแฟ้้มสิินไหมรายใหญ่่ วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลความถี่่�ของการเกิิดความเสีียหายและขนาดของ

ความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อครั้้�ง นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้สอบทานรายงานการคำนวณประมาณการค่่าสิินไหมทดแทนที่่�จััดทำโดยนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยว่่าสอดคล้้องกัับ

ประมาณการค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ตั้้�งไว้้ในบััญชีี ประเมิินข้้อสมมติิ วิิธีีการที่่�ใช้้ในการคำนวณ สุ่่�มทดสอบข้้อมููลที่่�นัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยใช้้และเปรีียบเทีียบกัับข้้อสมมติิ

ที่่�ใช้้ในปีีก่่อน นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้สอบทานการตั้้�งประมาณการสำรองสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างรัับส่่วนที่่�เรีียกคืืนจากบริิษััทประกัันภััยต่่อด้้วย

ข้้อมููลอื่่�น 

ผู้้�บริหิารเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบต่อ่ข้้อมููลอื่่�น ซ่ึ่�งรวมถึงึข้้อมููลท่ี่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำปีขีองกลุ่่�มบริษัิัท (แต่ไ่ม่่รวมถึึงงบการเงินิและรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีที่่�แสดงอยู่่�

ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้กัับข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นในรููปแบบใดๆต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน คืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้งท่ี่�มีีสาระสำคััญกัับงบการเงิินหรืือ

กัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััทตามที่่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะ

สื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำเนิินการแก้้ไขที่่�เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับ          

การควบคุมุภายในที่่�ผู้้�บริหิารพิจิารณาว่่าจำเป็น็เพื่่�อให้้สามารถจัดัทำงบการเงินิที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัไม่่ว่่าจะเกิดิจากการทุจุริติ

หรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อ

เนื่่�องในกรณีีที่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบัญชีีสำหรัับกิิจการที่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่

สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

เอกสารแนบ130 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุประสงค์เ์พื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุสุมผลว่่างบการเงินิโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระ

สำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซ่ึ่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือ     

ความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรับัประกัันว่่าการปฏิบัิัติงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อ่ข้้อเท็็จจริิงอันัเป็็นสาระสำคััญ

ที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลท่ี่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็็จจริงิอาจเกิิดจากการทุจริติหรือืข้้อผิิดพลาดและถือืว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์อย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่ารายการที่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็็จจริงิ

แต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้า

ได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

• ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบ

และปฏิบัิัติงิานตามวิธิีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่อ่ความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลักัฐานการสอบบัญัชีีที่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็น็เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของ

ข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัซึ่่�งเป็น็ผลมาจากการทุจุริติจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากข้้อผิดิพลาด เนื่่�องจากการทุจุริติอาจเกี่่�ยว

กัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

• ทำความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อ

วััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท

• ประเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้้และความสมเหตุสุมผลของประมาณการทางบัญัชีีและการเปิดิเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริหิาร

จััดทำ

 

• สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบัญชีีสำหรัับกิิจการที่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และสรุุปจากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับว่่ามีี

ความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงาน      

ต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบ

บััญชีีที่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็ตาม เหตุุการณ์หรืือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องหยุุดการดำเนิินงาน        

ต่่อเนื่่�องได้้

• ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประเมิินว่่างบการเงิินแสดงรายการและ

เหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่

• รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือของกิิจกรรมทางธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อ

แสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำหนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่        

เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่า่งๆซ่ึ่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นที่่�มีีนัยสำคััญที่่�พบจาก

การตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรับัรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกับัดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัตัิติามข้้อกำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความเป็น็อิสิระ และได้้สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้้าที่่�ใน

การกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระ และการดำเนิินการ

เพื่่�อขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินในงวดปััจจุุบัันและกำหนด

เป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ 

หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุ

สมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีี ส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

ณริิศรา ไชยสุุวรรณ

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4812

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

กรุุงเทพฯ: 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567

เอกสารแนบ 131แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 8 
งบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลส์์ดิ้้�ง จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริษัท ไทยวิวัฒน์ โฮลดิ�งส์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: พนับาท)

หลงัการปรับ ก่อนการปรับ

โครงสร้างกิจการ โครงสร้างกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 228,853                 304,932                 4,900                     10                          

เบี�ยประกนัภยัคา้งรับ 8 860,344                 870,630                 -                             -                             

รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 18,498                   83,244                   -                             -                             

สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 9 267,067                 406,723                 -                             -                             

ลูกหนี�จากสญัญาประกนัภยัต่อ 10 44,290                   59,897                   -                             -                             

สินทรัพยท์างการเงินตราสารหนี� 11 6,069,364              5,446,606              144,999                 -                             

สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน 12 659,662                 843,263                 -                             -                             

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ -                             2,379                     -                             -                             

เงินให้กูย้มืและดอกเบี�ยคา้งรับ 14 1,700                     3,184                     -                             -                             

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15 -                             -                             1,967,074              -                             

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 357,542                 346,740                 -                             -                             

ค่าความนิยม 9,120                     12,000                   -                             -                             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 17 52,337                   39,554                   -                             -                             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18.1 258,989                 227,292                 -                             -                             

สินทรัพยอื์�น 19 1,049,509              1,052,593              86                          -                             

รวมสินทรัพย์ 9,877,275              9,699,037              2,117,059              10                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เอกสารแนบ132 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

บริษัท ไทยวิวัฒน์ โฮลดิ�งส์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: พนับาท)

หลงัการปรับ ก่อนการปรับ

โครงสร้างกิจการ โครงสร้างกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

(ปรับปรุงใหม่)

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สิน

หนี� สินจากสญัญาประกนัภยั 20 6,379,109              6,411,446              -                             -                             

เจา้หนี�บริษทัประกนัภยัต่อ 21 261,594                 318,819                 -                             -                             

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 56,836                   28,945                   -                             -                             

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 100,344                 88,195                   -                             -                             

หนี� สินอื�น 23 1,161,306              1,038,259              4,687                     1,562                     

รวมหนี�สิน 7,959,189              7,885,664              4,687                     1,562                     

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 303,010,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 303,010                 303,010                 303,010                 303,010                 

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้  

      หุ้นสามญั 299,787,556 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 24 299,788                 10                          299,788                 10                          

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 24 162,058                 -                             1,667,296              -                             

ทุนที�ออกและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

   สาํหรับการปรับโครงสร้างกิจการ -                             461,836                 -                             -                             

ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุ้น

   ในบริษทัยอ่ย 3,470                     3,584                     -                             -                             

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 25 37,320                   29,978                   7,342                     -                             

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,282,605              1,102,137              137,946                 (1,562)                    

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ

   ส่วนเกินทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 13 138,263                 209,962                 -                             -                             

   ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (31,918)                  (24,260)                  -                             -                             

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 1,891,586              1,783,247              2,112,372              (1,552)                    

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 15.2 26,500                   30,126                   -                             -                             

รวมส่วนของเจ้าของ 1,918,086              1,813,373              2,112,372              (1,552)                    

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 9,877,275              9,699,037              2,117,059              10                          

-                             -                             -                             -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริษัท ไทยวิวัฒน์ โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หลงัการปรับ ก่อนการปรับ

โครงสร้างกิจการ โครงสร้างกิจการ

สาํหรับปี สาํหรับรอบระยะเวลา

สิ�นสุดวนัที� ตั�งแตว่นัที� 4 มีนาคม 2565 

หมายเหตุ  2566  2565 31 ธนัวาคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2565

(ปรับปรุงใหม)่

กําไรหรือขาดทุน:

รายได้

เบี�ยประกนัภยัรับ 7,142,983               7,313,641               -                                    -                                    

หกั: เบี�ยประกนัภยัจ่ายจากการเอาประกนัภยัต่อ (422,387)                (635,353)                -                                    -                                    

เบี�ยประกนัภยัรับสุทธิ 6,720,596               6,678,288               -                                    -                                    

หกั: สาํรองเบี�ยประกนัภยัที�ยงัไม่ถือเป็นรายไดเ้พิ�มขึ�นจากปีก่อน (6,964)                    (421,686)                -                                    -                                    

เบี�ยประกนัภยัที�ถือเป็นรายไดสุ้ทธิจากการประกนัภยัตอ่ 6,713,632               6,256,602               -                                    -                                    

รายไดค้่าจา้งและค่าบาํเหน็จ 162,335                  173,453                  -                                    -                                    

รายไดจ้ากการลงทุน 26 150,018                  98,393                    149,890                        -                                    

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากเครื�องมือทางการเงิน 27 33,431                    (95,397)                  -                                    -                                    

ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 28 (66,062)                  (61,427)                  (1)                                  -                                    

รายไดอ้ื�น 12,567                    23,758                    -                                    -                                    

รวมรายได้ 7,005,921               6,395,382               149,889                        -                                    

ค่าใช้จ่าย

ค่าสินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการจดัการค่าสินไหมทดแทน 4,259,710               3,996,274               -                                    -                                    

หกั: ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อ (127,900)                (232,776)                -                                    -                                    

ค่าจา้งและค่าบาํเหน็จ 1,236,781               1,187,361               -                                    -                                    

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอื�น 354,876                  317,479                  -                                    -                                    

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 29 933,314                  871,460                  3,039                            1,562                            

ตน้ทุนทางการเงิน 68                           83                           -                                    -                                    

โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 31 (559)                       (2,416)                    -                                    -                                    

รวมค่าใช้จ่าย 30 6,656,290               6,137,465               3,039                            1,562                            

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 349,631                  257,917                  146,850                        (1,562)                          

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18.2 (71,180)                  (54,655)                  -                                    -                                    

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 278,451                  203,262                  146,850                        (1,562)                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

สาํหรับปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

หลงัการปรับ ก่อนการปรับ

โครงสร้างกิจการ โครงสร้างกิจการ

สาํหรับปี สาํหรับรอบระยะเวลา

สิ�นสุดวนัที� ตั�งแตว่นัที� 4 มีนาคม 2565 

หมายเหตุ  2566  2565 31 ธนัวาคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2565

(ปรับปรุงใหม)่

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

      ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (ขาดทุน) (9,823)                    (13,628)                  -                                    -                                    

   ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนใน

      ตราสารหนี�ที�วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 35,755                    (9,907)                    -                                    -                                    

   บวก (หกั): ผลกระทบของภาษีเงินได้ (7,151)                    1,982                      -                                    -                                    

รายการที�จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

   - สุทธิจากภาษี (ขาดทุน) 18,781                    (21,553)                  -                                    -                                    

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

   ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน

      ในตราสารทุนที�กาํหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุน

      เบด็เสร็จอื�น (126,342)                35,836                    -                                    -                                    

   กาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

      ประกนัภยั (3,774)                    8,977                      -                                    -                                    

   บวก (หกั): ผลกระทบของภาษีเงินได้ 26,023                    (8,963)                    -                                    -                                    

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

   - สุทธิจากภาษีเงินได ้(ขาดทุน) (104,093)                35,850                    -                                    -                                    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (ขาดทุน) (85,312)                  14,297                    -                                    -                                    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (ขาดทุน) 193,139                  217,559                  146,850                        (1,562)                          

การแบ่งปันกําไรขาดทุนสําหรับปี

ส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุน้บริษทัฯ (ขาดทุน) 277,678                  203,013                  146,850                        (1,562)                          

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 15.2 773                         249                         

278,451                  203,262                  

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

ส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุน้บริษทัฯ (ขาดทุน) 195,334                  220,062                  146,850                        (1,562)                          

ส่วนที�เป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย (ขาดทุน) (2,195)                    (2,503)                    

193,139                  217,559                  

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 33

กาํไร (ขาดทุน) ตอ่หุน้ขั�นพื�นฐาน 

กาํไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ (บาท) 0.93                        0.68                        1.00                              (156.20)                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม

บริษัท ไทยวิวัฒน์ โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

(หน่วย: พนับาท)
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งบกระแสเงิินสดงบกระแสเงนิสด

หลงัการปรับ ก่อนการปรับ

โครงสร้างกิจการ โครงสร้างกิจการ

สาํหรับปี สาํหรับรอบระยะเวลา

สิ�นสุดวนัที� ตั�งแตว่นัที� 4 มีนาคม 2565 

หมายเหตุ  2566  2565 31 ธนัวาคม 2566 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 2565

(ปรับปรุงใหม)่

เบี�ยประกนัภยัรับจากการรับประกนัภยัโดยตรง 7,309,564               7,342,413               -                                    -                                    

เงินจ่ายเกี�ยวกบัการประกนัภยัตอ่ (128,582)                (240,499)                -                                    -                                    

ดอกเบี�ยรับ 186,347                  5,332                      1                                   -                                    

เงินปันผลรับ 27,204                    24,844                    149,889                        -                                    

รายไดอ้ื�น 12,461                    26,796                    -                                    -                                    

ค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยัโดยตรง (4,049,879)             (3,229,436)             -                                    -                                    

ค่าใชจ่้ายในการจดัการสินไหมทดแทนจากการรับประกนัภยัโดยตรง (87,845)                  (65,155)                  -                                    -                                    

ค่าจา้งและค่าบาํเหน็จจากการรับประกนัภยัโดยตรง (1,257,448)             (1,206,730)             -                                    -                                    

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอื�น (354,452)                (320,683)                -                                    -                                    

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน (916,158)                (1,058,764)             -                                    -                                    

ภาษีเงินได ้ (56,115)                  (164,702)                -                                    -                                    

เงินสดรับ - สินทรัพยเ์งินลงทุน 5,291,561               8,016,992               -                                    -                                    

เงินสดจ่าย - สินทรัพยเ์งินลงทุน (5,903,028)             (9,309,476)             (145,000)                      -                                    

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 73,630                    (179,068)                4,890                            -                                    

กระแสเงนิสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

เงินสดรับสุทธิจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                              5,000                      -                                    -                                    

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณ์ (36,454)                  (43,211)                  -                                    -                                    

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (23,083)                  (13,019)                  -                                    -                                    

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 112                         1                             -                                    -                                    

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (59,425)                  (51,229)                  -                                    -                                    

กระแสเงนิสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดรับจากการเพิ�มทนุ -                              10                           -                                    10                                 

ชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (583)                       (593)                       -                                    -                                    

เงินสดรับจากการออกหุน้เพิ�มทนุใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย

   ที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,000                      2,050                      -                                    -                                    

เงินปันผลจ่าย (89,426)                  (212,100)                -                                    -                                    

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ (89,009)                  (210,633)                -                                    10                                 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิลดลง (404)                       (587)                       -                                    -                                    

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกดิขึ�น (922)                       141                         -                                    -                                    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (76,130)                  (441,376)                4,890                            10                                 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นลดลง 51                           463                         -                                    -                                    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี 304,932                  745,845                  10                                 -                                    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันสิ�นปี 228,853                  304,932                  4,900                            10                                 

-                              -                                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

สาํหรับปีสิ�นสุด

วนัที� 31 ธนัวาคม

กระแสเงนิสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

บริษัท ไทยวิวัฒน์ โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย: พนับาท)
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เอกสารแนบ

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

 (หน่วย: พนับาท)

ส่วนเกินทุน ตราสารหนี� ตราสารทุนที�

ทุนที�ออกและ จากการ ที�วดัมูลค่า กาํหนดให้วดั ผลต่างจากการ ส่วนของ

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น เปลี�ยนแปลง ยติุธรรมผ่าน มูลค่ายติุธรรมผ่าน แปลงค่า รวมส่วนของ ผูมี้ส่วนไดเ้สียที�

ทุนเรือนหุ้นที�ออก ส่วนเกิน สาํหรับการปรับ สดัส่วนการถือหุ้น จดัสรรแลว้ - กาํไรขาดทุน กาํไรขาดทุน งบการเงินที�เป็น ผูถื้อหุ้น ไม่มีอาํนาจควบคุม รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั โครงสร้างกิจการ ในบริษทัยอ่ย สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เบ็ดเสร็จอื�น เบ็ดเสร็จอื�น รวม เงินตราต่างประเทศ ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย เจา้ของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   

ผลกระทบจากการปรับโครงสร้างกิจการ 2.1 -                                   -                                   461,836                       -                                   29,978                         1,101,635                    12,426                         177,242                       189,668                       (13,682)                        1,769,435                    31,419                         1,800,854                    

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 - หลังปรับปรุง -                                   -                                   461,836                       -                                   29,978                         1,101,635                    12,426                         177,242                       189,668                       (13,682)                        1,769,435                    31,419                         1,800,854                    

กาํไรสาํหรับปี -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   203,013                       -                                   -                                   -                                   -                                   203,013                       249                              203,262                       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี (ขาดทุน) -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   7,105                           (7,842)                          28,364                         20,522                         (10,578)                        17,049                         (2,752)                          14,297                         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี (ขาดทุน) -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   210,118                       (7,842)                          28,364                         20,522                         (10,578)                        220,062                       (2,503)                          217,559                       

หุ้นสามญัออกและชาํระในระหวา่งปี 24 10                                -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   10                                -                                   10                                

การเพิ�มทุนของบริษทัยอ่ย -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   2,050                           2,050                           

ขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                   -                                   -                                   3,871                           -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   3,871                           1,129                           5,000                           

การเปลี�ยนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                   -                                   -                                   (287)                             -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   (287)                             287                              -                                   

โอนไปกาํไรสะสม 12.3 -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   228                              -                                   (228)                             (228)                             -                                   -                                   -                                   -                                   

เงินปันผลจ่ายระหวา่งปี 34 -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   (209,844)                      -                                   -                                   -                                   -                                   (209,844)                      (2,256)                          (212,100)                      

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 10                                -                                   461,836                       3,584                           29,978                         1,102,137                    4,584                           205,378                       209,962                       (24,260)                        1,783,247                    30,126                         1,813,373                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

กาํไรสะสม

บริษัท ไทยวิวัฒน์ โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม - ก่อนการปรับโครงสร้างกิจการ (ปรับปรุงใหม)่

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ

ส่วนเกิน (ตํ�ากวา่) ทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน

137แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของ (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

 (หน่วย: พนับาท)

ส่วนเกินทุน ตราสารหนี� ตราสารทุนที�

ทุนที�ออกและ จากการ ที�วดัมูลค่า กาํหนดให้วดั ผลต่างจากการ ส่วนของ

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น เปลี�ยนแปลง ยติุธรรมผ่าน มูลค่ายติุธรรมผ่าน แปลงค่า รวมส่วนของ ผูมี้ส่วนไดเ้สียที�

ทุนเรือนหุ้นที�ออก ส่วนเกิน สาํหรับการปรับ สดัส่วนการถือหุ้น จดัสรรแลว้ - กาํไรขาดทุน กาํไรขาดทุน งบการเงินที�เป็น ผูถื้อหุ้น ไม่มีอาํนาจควบคุม รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั โครงสร้างกิจการ ในบริษทัยอ่ย สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เบ็ดเสร็จอื�น เบ็ดเสร็จอื�น รวม เงินตราต่างประเทศ ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย เจา้ของ

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 10                                -                                   461,836                       3,584                           29,978                         1,102,137                    4,584                           205,378                       209,962                       (24,260)                        1,783,247                    30,126                         1,813,373                    

กาํไรสาํหรับปี -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   277,678                       -                                   -                                   -                                   -                                   277,678                       773                              278,451                       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรับปี (ขาดทุน) -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   (2,987)                          28,299                         (99,998)                        (71,699)                        (7,658)                          (82,344)                        (2,968)                          (85,312)                        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี (ขาดทุน) -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   274,691                       28,299                         (99,998)                        (71,699)                        (7,658)                          195,334                       (2,195)                          193,139                       

การเพิ�มทุนของบริษทัยอ่ย 15.1 -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   1,000                           1,000                           

การเปลี�ยนแปลงสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15.1 -                                   -                                   -                                   (114)                             -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   (114)                             114                              -                                   

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่จดัสรรไปเป็นสาํรองตามกฎหมาย 25 -                                   -                                   -                                   -                                   7,342                           (7,342)                          -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   

เงินปันผลจ่ายระหวา่งปี 34 -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   (86,881)                        -                                   -                                   -                                   -                                   (86,881)                        (2,545)                          (89,426)                        

ผลกระทบจากการปรับโครงสร้างกิจการ 24 299,778                       162,058                       (461,836)                      -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 299,788                       162,058                       -                                   3,470                           37,320                         1,282,605                    32,883                         105,380                       138,263                       (31,918)                        1,891,586                    26,500                         1,918,086                    

-                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   -                                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ� งของงบการเงินนี�

กาํไรสะสม

บริษัท ไทยวิวัฒน์ โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม - หลงัการปรับโครงสร้างกิจการ

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ

ส่วนเกิน (ตํ�ากวา่) ทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุน

เอกสารแนบ138 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของ (ต่่อ)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

 (หน่วย: พนับาท)

ทุนเรือนหุน้ที�ออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - สาํรอง

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้สามญั ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวมส่วนของเจา้ของ

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 4 มีนาคม 2565 -                               -                               -                               -                               -                               

หุน้สามญัออกและชาํระในระหวา่งงวด 24 10                            -                               -                               -                               10                            

ขาดทุนสุทธิสาํหรับงวด -                               -                               -                               (1,562)                     (1,562)                     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 10                            -                               -                               (1,562)                     (1,552)                     

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 10                            -                               -                               (1,562)                     (1,552)                     

หุน้สามญัออกในระหวา่งปี 24 299,778                   1,667,296                -                               -                               1,967,074                

กาํไรสุทธิสาํหรับปี -                               -                               -                               146,850                   146,850                   

โอนกาํไรสะสมที�ยงัไม่จดัสรรไปเป็นสาํรองตามกฎหมาย 25 -                               -                               7,342                       (7,342)                     -                               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 299,788                   1,667,296                7,342                       137,946                   2,112,372                

-                               -                               -                               -                               -                               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ไทยวิวฒัน์ โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม

เอกสารแนบ 139แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

1. ข้้อมููลทั่่�วไป

1.1 ข้้อมููลบริิษััทฯ

บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) จััดตั้้�งขึ้้�นเป็็นบริิษััทมหาชนตามกฎหมายไทยเมื่่�อวัันที่่� 4 มีีนาคม 2565 และมีีภููมิิลำเนาในประเทศไทย 

โดยตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 7 กรกฎาคม 2566 บริิษััทฯมีีบริิษััท มาแฟม จำกััด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทท่ี่�จดทะเบีียนจััดตั้้�งในประเทศไทยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ โดยถืือหุ้้�นในอััตรา                                 

ร้้อยละ 48.59 ของทุุนออกจำหน่่ายและชำระแล้้วของบริิษััทฯ 

ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯคืือการลงทุุนในบริิษััทอื่่�น ที่่�อยู่่�ตามที่่�จดทะเบีียนของบริิษััทฯอยู่่�เลขที่่� 71 ถนนดิินแดง แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร

1.2 แผนการปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มกิิจการ

ตามมติจิากที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีขีองบริษิัทั ประกันัภัยัไทยวิวิัฒัน์ ์จำกัดั (มหาชน) (“TVI”) เมื่่�อวันัที่่� 28 เมษายน 2565 ที่่�อนุมุัตัิแิผนการปรัับโครงสร้้าง

และการดำเนิินการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของ TVI ทำให้้ TVI ได้้ดำเนิินการจััดตั้้�งบริิษััทโฮลดิ้้�งส์์ในรููปแบบบริิษััทมหาชนจำกััดภายใต้้ชื่่�อ “บริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด 

(มหาชน)” (“บริิษััทฯ”) เพื่่�อทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดของ TVI โดยบริิษััทฯจะออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อแลกกัับหุ้้�นของ TVI ในอััตรา 1 หุ้้�นสามััญ

ของบริิษัทัฯต่่อ 1 หุ้้�นสามััญของ TVI และภายหลัังการทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์เ์สร็็จสิ้้�น หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯจะเข้้าเป็น็หลัักทรััพย์จ์ดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์แทน

หุ้้�นสามััญของ TVI ซึ่่�งจะถููกเพิิกถอนออกจากการเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯในวัันเดีียวกััน

เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2566 บริิษััทฯได้้ทำคำเสนอซื้้�อหลัักทรััพย์์ (แบบ 69/247-1) เพื่่�อซื้้�อหุ้้�นสามััญทั้้�งหมดของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 

(“TVI”) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 303 ล้้านหุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของจำนวนหุ้้�นสามััญที่่�จำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของ TVI ขณะเดีียวกััน บริิษััทฯจะทำการออกและเสนอขายหุ้้�น

ของบริิษััทฯ ในอััตราแลกหลัักทรััพย์์เท่่ากัับ 1 ต่่อ 1 ซึ่่�งจะเท่่ากัับ 1 หุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่ของบริิษััทฯต่่อ 1 หุ้้�นสามััญของ TVI โดยมีีกำหนดระยะเวลารัับซื้้�อรวมทั้้�งสิ้้�น 

45 วัันทำการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 พฤษภาคม 2566 ถึึง 6 กรกฎาคม 2566 ซึ่่�งระยะเวลาดัังกล่่าวเป็็นระยะเวลารัับซื้้�อสุุดท้้ายที่่�จะไม่่ขยายระยะเวลารัับซื้้�ออีีก และมีีผู้้�ถืือหุ้้�น

ของ TVI ตอบรัับคำเสนอซื้้�อเป็็นจำนวนรวม 299,777,556 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 98.94 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของ TVI จึึงถืือว่่าการทำคำเสนอซื้้�อ

ดัังกล่่าวเป็็นผลสำเร็็จ และมีีผลทำให้้ TVI เป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ และบริิษััทฯได้้จดทะเบีียนเปลี่�ยนแปลงทุุนชำระแล้้วกัับกระทรวงพาณิิชย์์ในวัันที่่� 7 กรกฎาคม 

2566

เมื่่�อวัันที่่� 14 กรกฎาคม 2566 หุ้้�นสามััญของบริิษััทฯได้้เข้้าเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (“ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ”) แทนหุ้้�นสามััญ

ของ TVI ซึ่่�งถููกเพิิกถอนออกจากการเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ในวัันเดีียวกััน

2. เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิิน

งบการเงินินี้้�จัดัทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่่�กำหนดในพระราชบัญัญัตัิวิิชิาชีีพบัญัชีี พ.ศ. 2547 และจัดัทำขึ้้�นตามวิธิีีการบัญัชีีเกี่่�ยวกับัการประกันั

ภััยในประเทศไทยและหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งกำหนดโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (“คปภ.”) และเป็็นไปตามรููปแบบ

งบการเงิินที่่�กำหนดในประกาศ คปภ. เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ เงื่่�อนไขและระยะเวลาในการจััดทำและยื่่�นงบการเงิินของบริิษััทประกัันวิินาศภััย พ.ศ. 2566 ลงวัันที่่�         

8 กุุมภาพัันธ์์ 2566

งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับที่่�บริิษััทฯใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษแปลมาจากงบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�

2.1 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิิน

(ก) งบการเงิินรวมนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยรวมงบการเงิินของบริิษััท ไทยวิิวััฒน์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทฯ”) และบริิษััทย่่อย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�

เรีียกว่่า “บริิษััทย่่อย”) (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) ดัังต่่อไปนี้้�

เอกสารแนบ140 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ จััดตั้้�งขึ้้�นในประเทศ
อััตราร้้อยละของการถืือหุ้้�น

ร้้อยละ

บริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯโดยตรง

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) การรัับประกัันวิินาศภััย ไทย 98.9

บริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (TVI)

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด

(ถืือหุ้้�นโดย TVI ร้้อยละ 70)

การรัับประกัันวิินาศภััย สาธารณรััฐประชาธิิปไตย

ประชาชนลาว

69.2

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด 

(ถืือหุ้้�นโดย TVI ร้้อยละ 77)

จััดทำโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์และระบบ

เทคโนโลยีีต่่างๆ เพื่่�อให้้บริิการแก่่กิิจการ

ที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจประกัันภััย

ไทย 76.2

ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้้อที่่� 1.2 บริิษััทฯและบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“TVI”) ได้้ดำเนิินการตามแผนการปรัับ

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นและการจัดการ งบการเงิินรวมนี้้�และปีีเปรีียบเทีียบได้้ถููกจััดทำขึ้้�นโดยแสดงงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565                                         

งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของ และงบกระแสเงิินสดสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินรวมเสมืือนว่่าการปรัับโครงสร้้างได้้เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่วัันต้้นปีีในงบการเงิินปีีก่่อนที่่�นำมาเปรีียบเทีียบ นอกจากนี้้�บริิษััทได้้แสดงข้้อมููลทางการเงิินของ TVI 

สำหรัับปีี 2565 (ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ) เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการเปรีียบเทีียบ โดยมีีรายการ “ทุุนที่่�ออกและส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสำหรัับการปรัับโครงสร้้างกิิจการ” 

แสดงทุุนที่่�ออกและชำระแล้้วและส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนที่่�บริิษััทถืือหุ้้�นใน TVI ที่่�เตรีียมสำหรัับการแลกเปลี่่�ยนกัับหุ้้�น TVI ในปีี 2566

(ข)	 บริษิัทัฯจะถืือว่่ามีีการควบคุมุกิจิการที่่�เข้้าไปลงทุนุหรือืถือืเป็น็บริษิัทัย่่อยได้้ หากบริษิัทัฯมีีสิทิธิไิด้้รัับหรือืมีีส่่วนได้้เสีียในผลตอบแทนของกิจิการที่่�เข้้าไปลงทุนุ 

และสามารถใช้้อำนาจในการสั่่�งการกิิจกรรมที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อจำนวนเงิินผลตอบแทนนั้้�นได้้

(ค) บริษิัทัฯนำงบการเงินิของบริษิัทัย่่อยมารวมในการจัดัทำงบการเงินิรวมตั้้�งแต่่วันัที่่�บริษิัทัฯมีีอำนาจในการควบคุมุบริษิัทัย่่อยจนถึงึวันัที่่�บริษิัทัฯสิ้้�นสุดุการควบคุมุ

บริิษััทย่่อยนั้้�น

(ง) งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษััทฯ

(จ) สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินตามงบการเงิินของบริิษััทย่่อยซ่ึ่�งจััดตั้้�งในต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อัตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน       

ส่่วนรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยนถััวเฉลี่่�ยรายเดืือน ผลต่่างซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการแปลงค่่าดัังกล่่าวได้้แสดงไว้้เป็็นรายการ “ผลต่่างจาก

การแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของ  

(ฉ) ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท รายการค้้าระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว 

(ช) ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม คืือ จำนวนกำไรหรืือขาดทุุนและสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อยส่่วนที่่�ไม่่ได้้เป็็นของบริิษััทฯ และแสดงเป็็นรายการ

แยกต่่างหากในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนรวมและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบแสดงฐานะการเงิินรวม

2.2 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััทฯจััดทำงบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามวิิธีีราคาทุุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน

ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุงหลายฉบัับ ซ่ึ่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่�เริ่่�มในหรืือ

หลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2566 มาถืือปฏิิบััติิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติินี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท

เอกสารแนบ 141แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2567

สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงหลายฉบัับ ซ่ึ่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มใน

หรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�ปรัับปรุงส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชัดเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการบัญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิ

ทางการบัญชีีกับผู้้�ใช้้มาตรฐาน ยกเว้้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 17 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย ที่่�จะใช้้แทนมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 4        

เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย ซึ่่�งจะเริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2568 ซึ่่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลงหลัักการสำคััญโดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย

มาตรฐานฉบัับนี้้�กำหนดหลัักการสำคััญสำหรัับการรัับรู้้�รายการ การวััดมููลค่่า การแสดงรายการและการเปิิดเผยข้้อมููลของสััญญาประกัันภััย โดยกิิจการต้้องรัับรู้้�

รายการของกลุ่่�มของสััญญาประกัันภััยท่ี่�กิิจการออกนัับตั้้�งแต่่วัันเริ่่�มต้้นของระยะเวลาคุ้้�มครองหรืือวัันที่่�รัับชำระเงิินครั้้�งแรกจากผู้้�ถืือกรมธรรม์แล้้วแต่่วัันใดเกิิดขึ้้�นก่่อน 

และในกรณีีของกลุ่่�มของสััญญาที่่�สร้้างภาระให้้รัับรู้้�ผลขาดทุุนในวัันที่่�กลุ่่�มของสััญญาดัังกล่่าวได้้กลายเป็็นสััญญาที่่�สร้้างภาระ  

ในการรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก  มาตรฐานฯกำหนดให้้ใช้้วิิธีีการทั่่�วไป (General Measurement Model) ในการวััดมููลค่่า กล่่าวคืือ กิิจการต้้องวััดมููลค่่ากลุ่่�ม

ของสัญัญาประกันัภัยัด้้วยผลรวมของกระแสเงินิสดจากการปฏิิบัตัิคิรบและกำไรจากการให้้บริกิารตามสัญัญา โดยกระแสเงินิสดจากการปฏิบิัตัิคิรบแสดงถึงึมููลค่่าปัจัจุบุันั

ของกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�เกิิดขึ้้�นจากสิิทธิิและภาระผููกพัันของผู้้�รัับประกัันภััยต่่อผู้้�ถืือกรมธรรม์์ที่่�มีีอยู่่�ระหว่่างรอบระยะเวลารายงาน และปรัับปรุุงด้้วยค่่าความเสี่่�ยง

สำหรัับความเสี่่�ยงที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิิน กำไรจากการให้้บริิการตามสััญญาแสดงถึึงกำไรรอการรัับรู้้� ซึ่่�งจะทยอยรัับรู้้�ตลอดรอบระยะเวลาที่่�ให้้ความคุ้้�มครอง อย่่างไรก็็ตาม 

บริิษััทฯอาจถืือปฏิิบััติิตามวิิธีีการวััดมููลค่่าแบบง่่าย โดยใช้้วิิธีีค่่าธรรมเนีียมผัันแปร (Variable Fee Approach) หรืือวิิธีีปัันส่่วนเบี้้�ยประกัันภััย (Premium Allocation 

Approach) หากกลุ่่�มของสััญญาประกัันภััยเข้้าเงื่่�อนไขตามที่่�ระบุุไว้้ นอกจากนี้้� มาตรฐานฯฉบัับนี้้�ได้้กำหนดให้้มีีการแสดงรายการในงบการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล     

ทั้้�งเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณมากขึ้้�น 

ปััจจุุบัันฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทอยู่่�ระหว่่างการประเมิินผลกระทบที่่�อาจมีีต่่องบการเงิินในปีีที่่�เริ่่�มนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติิ

4. นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ

4.1 การรัับรู้้�รายได้้

(ก) เบี้้�ยประกัันภััยรัับ

เบี้้�ยประกัันภััยรัับประกอบด้้วย เบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงจากผู้้�เอาประกัันภััย และเบี้้�ยประกัันภััยต่่อรัับหัักด้้วยมููลค่่าของกรมธรรม์์ที่่�ยกเลิิกและการส่่งคืืน

เบี้้�ยประกัันภััย 

เบี้้�ยประกัันภััยรัับโดยตรงจากผู้้�เอาประกัันภััยถืือเป็็นรายได้้ตามวัันที่่�ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััย ในกรณีีที่่�กรมธรรม์์มีีอายุุการคุ้้�มครองเกิิน 1 ปีี 

จะบัันทึึกเป็็นรายการรัับล่่วงหน้้า โดยทยอยรัับรู้้�เป็็นรายได้้ตามอายุุการให้้ความคุ้้�มครองเป็็นรายปีี

เบี้้�ยประกัันภััยต่่อรัับถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทได้้รัับใบคำขอเอาประกัันภััยต่่อหรืือใบแจ้้งการเอาประกัันภััยต่่อจากบริิษััทผู้้�เอาประกัันภััยต่่อ 

(ข) รายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ

รายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จจากการเอาประกัันภััยต่่อรัับรู้้�เป็็นรายได้้เมื่่�อได้้โอนความเสี่่�ยงจากการประกัันภััยให้้บริิษััทรัับประกัันภััยต่่อแล้้ว 

ในกรณีีที่่�เป็็นรายได้้ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จจากการเอาประกัันภััยต่่อที่่�มีีอายุุการคุ้้�มครองเกิิน 1 ปีี จะบัันทึึกเป็็นรายการรัับล่่วงหน้้า โดยทยอยรัับรู้้�เป็็นราย

ได้้ตามอายุุการให้้ความคุ้้�มครองเป็็นรายปีี

(ค) รายได้้จากการลงทุุน

ดอกเบี้้�ยรัับ

รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง โดยจะนำมููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์์ทางการเงิินมาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้

จริิง ยกเว้้นสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�เกิิดการด้้อยค่่าด้้านเครดิตในภายหลััง ที่่�จะนำมููลค่่าตามบััญชีีสุทธิิของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง

เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุน

เงิินปัันผลรัับถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

(ง) กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน

กำไร (ขาดทุนุ) จากการจำหน่่ายหรือืตัดัรายการออกจากบัญัชีีของตราสารหนี้้�ที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยราคาทุนุตัดัจำหน่่าย ตราสารหนี้้�ที่่�วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุตุิธิรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นและตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�เป็็นรายได้้หรืือค่่าใช้้จ่่าย ณ วัันที่่�เกิิดรายการ

(จ) กำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

กำไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนและตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน กำไรและขาดทุุน

ที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่่�ยนและตราสารอนุุพัันธ์์

เอกสารแนบ142 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



4.2 การรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่าย

(ก) เบี้้�ยประกัันภััยต่่อจ่่าย

เบี้้�ยประกัันภััยต่่อจ่่ายจากการเอาประกัันภััยต่่อรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อได้้โอนความเสี่่�ยงจากการประกัันภััยให้้บริิษััทรัับประกัันภััยต่่อแล้้ว 

ในกรณีีที่่�เป็็นการเอาประกัันต่่อที่่�มีีอายุุการคุ้้�มครองเกิิน 1 ปีี จะบัันทึึกเป็็นรายการจ่่ายล่่วงหน้้า โดยทยอยรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามอายุุการให้้ความคุ้้�มครอง

เป็็นรายปีี

 

(ข) ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทน

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทน ประกอบด้้วย ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนจากการ    

รัับประกัันภััยโดยตรงและจากการรัับประกัันภััยต่่อ และสำหรัับทั้้�งความเสีียหายท่ี่�ได้้รัับรายงานแล้้วและท่ี่�ยัังไม่่ได้้รัับรายงาน ซ่ึ่�งแสดงตามมููลค่่าของค่่าสิินไหมทดแทน

และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องและรายการปรัับปรุุงค่่าสิินไหมของงวดปััจจุุบัันและงวดก่่อนที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี หัักด้้วยมููลค่่าซากและการรัับคืืนอื่่�น (ถ้้ามีี) และหัักด้้วยค่่า

สิินไหมรัับคืืนจากการเอาประกัันภััยต่่อที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ค่่าสินิไหมทดแทนรับัคืนืจากการประกันัภัยัต่อ่รับัรู้้�เมื่่�อได้้บันทึกึค่่าสินิไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจัดัการค่่าสินิไหมทดแทนตามเงื่่�อนไขในสัญัญาประกันั

ภััยต่่อที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนจากการรัับประกัันภััยโดยตรงจะรัับรู้้�เมื่่�อได้้รัับแจ้้งจากผู้้�เอาประกัันภััยตามจำนวนที่่�ผู้้�เอา

ประกัันภััยแจ้้ง และโดยการประมาณการของฝ่่ายบริิหาร มููลค่่าประมาณการสิินไหมทดแทนสููงสุุดจะไม่่เกิินทุุนประกัันของกรมธรรม์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนจากการรัับประกัันภััยต่่อจะรัับรู้้�เมื่่�อได้้รัับแจ้้งจากบริิษััทประกัันต่่อตามจำนวนที่่�ได้้รัับแจ้้ง

(ค) ค่่าใช้้จ่่ายค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายทัันทีีในงวดบััญชีีที่่�เกิิดรายการ

ในกรณีีที่่�เป็็นค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จจ่่ายสำหรัับการรัับประกัันภััยที่่�มีีอายุุการคุ้้�มครองเกิิน 1 ปีี จะบัันทึึกรายจ่่ายเป็็นรายการจ่่ายล่่วงหน้้า โดยทยอยรัับรู้้�

เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามอายุุการให้้ความคุ้้�มครองเป็็นรายปีี

(ง) ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น คืือ ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�เกิิดจากการรัับประกัันภััย ทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายทางตรงและทางอ้้อม และให้้รวมถึึงเงิินสมทบต่่าง ๆ โดยรัับรู้้�

เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามเกณฑ์์คงค้้าง

(จ) ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนินิงาน คือื ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนินิงานที่่�ไม่่เกี่่�ยวกับัการรับัประกันัภัยัและการจัดัการค่่าสินิไหมทดแทน โดยรับัรู้้�เป็น็ค่่าใช้้จ่่ายตามเกณฑ์์

คงค้้าง

(ฉ) ต้้นทุุนทางการเงิิน

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่ายคำนวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

4.3 การจััดประเภทสััญญาประกัันภััย

กลุ่่�มบริิษััทจััดประเภทของสััญญาประกัันภััยและสััญญาประกัันภััยต่่อโดยการพิจารณาลัักษณะของสััญญาประกัันภััย โดยสััญญาประกัันภััยคืือสััญญาซ่ึ่�งผู้้�รัับ

ประกัันภััยรัับความเส่ี่�ยงด้้านการรัับประกัันภััยท่ี่�มีีนััยสำคััญจากคู่่�สััญญาอีีกฝ่่ายหนึ่่�ง (ผู้้�เอาประกัันภััย) โดยตกลงจะชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภััยหาก

เหตุุการณ์ในอนาคตอันไม่่แน่่นอนท่ี่�ระบุุไว้้ (เหตุุการณ์ที่่�เอาประกัันภััย) เกิิดผลกระทบในทางลบต่่อผู้้�เอาประกัันภััย  ในการพิจารณาว่่ามีีการรัับความเส่ี่�ยงด้้านการรัับ

ประกันัภัยัที่่�มีีนัยัสำคัญัหรือืไม่่นั้้�นจะพิจิารณาจากจำนวนผลประโยชน์ท์ี่่�จะต้้องจ่่ายกรณีีที่่�มีีสถานการณ์ท์ี่่�รัับประกันัภัยัเกิดิขึ้้�นกับัภาระผููกพันัที่่�จะต้้องจ่่ายตามสัญัญาหาก

ไม่่มีีสถานการณ์ท์ี่่�รับัประกันัภััยเกิดิขึ้้�น ซ่ึ่�งหากไม่่เข้้าเงื่่�อนไขดังักล่่าวข้้างต้้น กลุ่่�มบริิษััทจะจััดประเภทสัญัญาประกัันภัยัดัังกล่่าวเป็็นสัญัญาการลงทุุน ซ่ึ่�งสัญัญาการลงทุนุ 

คือื สัญัญาที่่�มีีรููปแบบทางกฎหมายเป็น็สัญัญาประกันัภััยและทำให้้ผู้้�รับัประกันัภัยัมีีความเสี่่�ยงทางการเงินิแต่ไ่ม่่ได้้ทำให้้ผู้้�รับัประกันัภัยัมีีความเสี่่�ยงด้้านการรับัประกันัภัยั

ที่่�สำคััญ ความเสี่่�ยงทางการเงิิน ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย อััตราแลกเปลี่่�ยน หรืือราคา

กลุ่่�มบริิษัทัจััดประเภทของสัญัญาโดยประเมินิความสำคััญของความเส่ี่�ยงด้้านการรัับประกันัภัยัเป็น็รายสััญญา ณ วันัเริ่่�มต้้นสัญัญา หากสััญญาใดจััดประเภทเป็็น

สัญัญาประกัันภัยัแล้้ว จะยัังคงเป็็นสััญญาประกัันภััยตลอดไปจนกว่่าสิิทธิแิละภาระผููกพัันทั้้�งหมดถููกทำให้้สิ้้�นสุุดหรืือสิ้้�นผลบัังคัับ หากสััญญาใดเคยจััดประเภทเป็็นสััญญา

การลงทุุน ณ วัันเริ่่�มต้้นสััญญา อาจจะถููกจััดประเภทเป็็นสััญญาประกัันภััยในเวลาต่่อมาได้้หากพบว่่าความเสี่่�ยงด้้านการรัับประกัันภััยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ

กลุ่่�มบริิษััทจััดประเภทสััญญาประกัันภััยทุุกฉบัับเป็็นสััญญาประกัันภััยระยะสั้้�น หมายถึึง สััญญาประกัันภััยที่่�มีีระยะเวลาคุ้้�มครองภายใต้้สััญญาไม่่เกิิน 1 ปีี และ

ไม่่มีีการรัับรองการต่่ออายุุอััตโนมััติิและรวมถึึงสััญญาประกัันภััยที่่�ให้้ความคุ้้�มครองโรคร้้ายแรง การประกัันภััยอุุบััติิเหตุุ การประกัันภััยสุุขภาพที่่�มีีระยะเวลาของสััญญา

เกิินกว่่า 1 ปีี กลุ่่�มบริิษััทสามารถบอกเลิิกสััญญา สามารถปรัับเพิ่่�มหรืือลดเบี้้�ยประกัันภััยหรืือเปลี่่�ยนแปลงผลประโยชน์์ใด ๆ ในสััญญาประกัันภััยตลอดอายุุสััญญาได้้

เอกสารแนบ 143แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



4.4 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง ซึ่่�งถึึงกำหนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 

3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้

4.5 เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับและค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับจากการรัับประกัันภััยโดยตรงแสดงด้้วยมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำหรัับผลขาดทุุนโดยประมาณที่่�อาจ

เกิิดขึ้้�นจากการเก็็บเงิินไม่่ได้้ ซึ่่�งพิิจารณาจากประสบการณ์์การเก็็บเงิิน การวิิเคราะห์์อายุุหนี้้�และตามสถานะปััจจุุบัันของเบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลา

รายงาน

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตั้้�งเพิ่่�ม (ลด) บัันทึึกบััญชีีเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในระหว่่างปีี

4.6 สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ

สินิทรัพัย์์จากการประกัันภัยัต่่อประกอบด้้วยสำรองประกัันภัยัส่่วนท่ี่�เรีียกคืืนจากการประกัันภััยต่่อซึ่่�งประมาณขึ้้�นโดยอ้้างอิิงสัญัญาประกัันภััยต่่อที่่�เกี่่�ยวข้้องของ

สำรองค่่าสินิไหมทดแทนและค่่าสินิไหมทดแทนค้้างจ่่ายตามกฎหมายว่่าด้้วยการคำนวณสำรองประกันัภัยั และสำรองเบี้้�ยประกันัภัยัที่่�ยังัไม่่ถือืเป็น็รายได้้ที่่�เกิดิขึ้้�นจากการ

ประกัันภััยต่่อ

กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำหรัับสิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ของการด้้อยค่่าเกิิดขึ้้�น โดยพิิจารณาจากผลขาดทุุนโดยประมาณที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นจากการเก็็บเงิินไม่่ได้้ ประสบการณ์์การเก็็บเงิิน อายุุของหนี้้�คงค้้างและตามสถานะปััจจุุบัันของบริิษััทประกัันภััยต่่อ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน              

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตั้้�งเพิ่่�ม (ลด) บัันทึึกบััญชีีเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในระหว่่างปีี

4.7 ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อและเจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ

(ก) ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อประกอบด้้วยจำนวนเงิินค้้างรัับจากการประกัันภััยต่่อ และเงิินที่่�วางไว้้จากการรัับประกัันภััยต่่อ

เงิินค้้างรัับจากการประกัันภััยต่่อประกอบด้้วยเบี้้�ยประกัันภััยต่่อค้้างรัับ ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จค้้างรัับ ค่่าสิินไหมทดแทนค้้างรัับ และรายการค้้างรัับอื่่�น ๆ 

จากบริิษัทัประกัันภััยต่่อ หักัค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ กลุ่่�มบริษิััทบัันทึึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญสำหรัับผลขาดทุุนโดยประมาณที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการเก็็บเงินิไม่่ได้้ ซึ่่�งพิจิารณา

จากประสบการณ์์การเก็็บเงิิน และตามสถานะปััจจุุบัันของเงิินค้้างรัับจากการประกัันภััยต่่อ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน

(ข) เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อประกอบด้้วยจำนวนเงิินค้้างจ่่ายเกี่่�ยวกัับการประกัันภััยต่่อ และเงิินถืือไว้้จากการประกัันภััยต่่อ

เงิินค้้างจ่่ายเก่ี่�ยวกัับการประกัันภััยต่่อประกอบด้้วย เบี้้�ยประกัันภััยต่่อจ่่าย และรายการค้้างจ่่ายอื่่�นๆ ให้้กัับบริิษััทประกัันภััยต่่อ ยกเว้้นสำรองค่่าสิินไหม

ทดแทนจากสััญญาประกัันภััยต่่อ

กลุ่่�มบริษิัทัแสดงรายการประกันัภััยต่่อด้้วยยอดสุทุธิิของกิจิการเดีียวกันั (ลููกหนี้้�จากสััญญาประกันัภัยัต่่อหรือืเจ้้าหนี้้�บริษัิัทประกันัภัยัต่่อ) เมื่่�อเข้้าเงื่่�อนไขการหักั

กลบทุุกข้้อดัังต่่อไปนี้้� 

(1) กลุ่่�มบริิษััทมีีสิิทธิิตามกฎหมายในการนำจำนวนที่่�รัับรู้้�ไว้้ในงบแสดงฐานะการเงิินมาหัักกลบลบกััน และ

(2) กลุ่่�มบริิษััทตั้้�งใจที่่�จะรัับหรืือจ่่ายชำระจำนวนที่่�รัับรู้้�ไว้้ในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยยอดสุุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะรัับประโยชน์์จากสิินทรััพย์์ในเวลาเดีียวกัับที่่�

จ่่ายชำระหนี้้�สิิน

4.8 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�และตราสารทุุน

กลุ่่�มบริิษััทจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินประเภทตราสารหนี้้�และตราสารทุุน ดัังนี้้�		

สิินทรััพย์์ทางการเงิินประเภทตราสารหนี้้�

กลุ่่�มบริษิัทัจัดัประเภทรายการเงินิลงทุนุในหลักัทรัพัย์ป์ระเภทตราสารหนี้้�เป็น็สินิทรััพย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมููลค่่าในภายหลังัด้้วยราคาทุนุตัดัจำหน่่ายหรือืด้้วย

มููลค่่ายุติุิธรรมตามโมเดลธุรุกิจิ (Business model) ของกลุ่่�มบริษิัทัในการจัดัการสินิทรัพัย์์ทางการเงิินและตามลักัษณะของกระแสเงิินสดตามสัญัญาของสินิทรััพย์ท์างการ

เงิินนั้้�น โดยถืือตามพื้้�นฐานข้้อเท็็จจริิงหรืือวัันที่่�ได้้มา โดยจััดประเภทเป็็น

(ก) สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

เงินิลงทุนุในตราสารหนี้้�ที่่�ถือืครองตามโมเดลธุรุกิจิแต่ไ่ม่่มีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสัญัญา หรืือข้้อกำหนดตามสัญัญาของสินิทรััพย์ท์างการเงิินทำให้้

เกิิดกระแสเงิินสดที่่�ไม่่ได้้เป็็นการจ่่ายชำระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�กำหนด กลุ่่�มบริิษััทจะจััดประเภทเป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััด

มููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน สิินทรััพย์์ทางการเงิินเหล่่านี้้�รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ภายหลัังจากการรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก กำไรหรืือขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมจะรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน

เอกสารแนบ144 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(ข) สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�เข้้าเงื่่�อนไขทั้้�งสองข้้อในการถืือครองตามโมเดลธุุรกิจท่ี่�มีีวัตถุประสงค์์เพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญาและเพื่่�อขายสิินทรััพย์์

ทางการเงิิน และข้้อกำหนดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ทำให้้เกิิดกระแสเงิินสดซึ่่�งเป็็นการจ่่ายชำระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้น            

ในวัันที่่�กำหนด กลุ่่�มบริิษััทจะจััดประเภทเป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น สิินทรััพย์์ทางการเงิินเหล่่านี้้�รัับรู้้�รายการ

เมื่่�อเริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ภายหลังัจากการรับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก กำไรหรืือขาดทุนุจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุตุิธิรรมแสดงเป็น็รายการแยกต่า่งหากในส่่วนของกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น ส่่วนผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นและดอกเบี้้�ยรัับซึ่่�งคำนวณด้้วยวิิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง จะถููกรัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วย

มููลค่่ายุุติิธรรมสุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี)

(ค) สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�เข้้าเงื่่�อนไขทั้้�งสองข้้อในการถืือครองตามโมเดลธุุรกิิจที่่�มีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อรัับกระแสเงิินสดตามสััญญา และข้้อกำหนดตาม

สัญัญาของสิินทรัพัย์์ทางการเงิิน ทำให้้เกิิดกระแสเงิินสดซ่ึ่�งเป็็นการจ่่ายชำระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันท่ี่�กำหนดกลุ่่�มบริิษัทัจะจััดประเภท

เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย สิินทรััพย์์ทางการเงิินเหล่่านี้้�รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่�เกิิดรายการ

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่ายแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  (ถ้้ามีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิินประเภทตราสารทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนทุุกรายการวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมในงบแสดงฐานะการเงิิน โดยจััดประเภทเป็็น

(ก)	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนในตราสารทุนที่่�ตั้้�งใจจะถืือไว้้เพื่่�อค้้า กลุ่่�มบริิษััทจะจััดประเภทเป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน 

โดยไม่่สามารถเปลี่่�ยนการจััดประเภทในภายหลัังได้้ การจััดประเภทรายการพิิจารณาเป็็นรายตราสาร 

ภายหลัังจากการรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก กำไรหรืือขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมในภายหลัังของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนนี้้�จะรัับรู้้�ใน

กำไรหรืือขาดทุุน

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุนแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยมููลค่่า

ยุุติิธรรม  

(ข)	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนซึ่่�งมิิได้้ถืือไว้้เพื่่�อค้้าแต่่ถืือเพื่่�อวััตถุุประสงค์์เชิิงกลยุุทธ์์ หรืือเป็็นหลัักทรััพย์์ที่่�อาจมีีความผัันผวนของราคาสููง กลุ่่�มบริิษััทจััด

ประเภทเป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�กำหนดให้้วัดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นโดยไม่่สามารถเปลี่�ยนการจัดประเภทในภายหลัังได้้                                

การจัดัประเภทรายการพิจารณาเป็็นรายตราสาร นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษัทัจััดประเภทเงิินลงทุุนในหน่่วยลงทุุนในกองทุุนทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์และโครงสร้้าง

พื้้�นฐาน (REIT และ Infrastructure Trust) กองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐาน (Infrastructure Fund) และกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Fund) เป็็นเงิินลงทุุนใน

ตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ภายหลัังจากการรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก กำไรหรืือขาดทุุนจากการเปลี่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในตราสารทุนนี้้�จะแสดงเป็็นรายการ

แยกต่่างหากในส่่วนของกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นแสดงในงบแสดงฐานะ

การเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม  

นอกจากนี้้� เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นไม่่มีีข้้อกำหนดให้้ประเมิินการด้้อยค่่า  

มููลค่่ายุุติิธรรม

มููลค่่ายุุติธิรรมของหลักัทรัพัย์ใ์นความต้้องการของตลาดคำนวณจากราคาเสนอซื้้�อหลังัสุดุ  ณ สิ้้�นวันัทำการสุดุท้้ายของปีขีองตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย 

มููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารทุุนที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาดคำนวณโดยใช้้เทคนิิคการคิิดลดกระแสเงิินสดในอนาคต หรืือเทีียบเคีียงมููลค่่าตามบััญชีี มููลค่่ายุุติิธรรม

ของหลัักทรััพย์์รััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจและของตราสารหนี้้�ภาคเอกชนคำนวณโดยใช้้อััตราผลตอบแทนของสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย มููลค่่ายุุติิธรรมของหน่่วยลงทุุนที่่�

ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาดคำนวณจากมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ (Net Asset Value)

รายได้้จากเงิินลงทุุนและการจำหน่่ายเงิินลงทุุน

กำไรหรืือขาดทุุนจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ ณ วัันที่่�เกิิดรายการ ยกเว้้นผลกำไรหรืือขาดทุุน

จากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในตราสารทุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจะรัับรู้้�ในกำไรสะสม กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีถัวเฉล่ี่�ยถ่่วงน้้ำหนััก

ในการคำนวณต้้นทุุนของเงิินลงทุุน

เงิินปัันผลจากเงิินลงทุุนรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ เว้้นแต่่เงิินปัันผลดัังกล่่าวจะแสดงอย่่างชััดเจนว่่าเป็็นการได้้รัับคืืนของ

ต้้นทุุนการลงทุุน

เอกสารแนบ 145แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



การเปลี่่�ยนแปลงการจััดประเภทรายการเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�

เมื่่�อโมเดลธุุรกิิจในการบริิหารจััดการสินทรััพย์์ทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลงไป กลุ่่�มบริิษััทต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงการจััดประเภทรายการ

ของเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ใหม่่ โดยจะปรัับมููลค่่าของเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ดัังกล่่าวใหม่่โดยใช้้มููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่�โอนเปลี่่�ยนประเภทรายการ  ผลแตกต่่างระหว่่าง

ราคาตามบััญชีีและมููลค่่ายุุติธิรรม ณ วันัท่ี่�โอนจะบัันทึึกในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนหรืือกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นแล้้วแต่่การจัดประเภทรายการของเงินิลงทุุนในตราสาร

หนี้้�ที่่�มีีการโอนเปลี่่�ยนประเภท

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับแสดงด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย และหัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี)

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นสำหรับัสินิทรัพัย์ท์างการเงินิประเภทตราสารหนี้้� ได้้แก่่ เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด สินิทรัพัย์์

ทางการเงิินประเภทตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยวิิธีีราคาทุุนตััดจำหน่่ายหรืือวััดมููลค่่าด้้วยวิิธีีมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และเงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้าง

รัับ ตามวิิธีีการทั่่�วไป (General Approach) โดยกลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นด้้วยจำนวนเงิินเท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะ

เกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ เมื่่�อมีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตนัับตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกแต่่ไม่่ด้้อยค่่าด้้านเครดิิต หรืือเมื่่�อมีีการด้้อยค่่า อย่่างไร

ก็ต็าม หากความเส่ี่�ยงด้้านเครดิตของเครื่่�องมืือทางการเงิินไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคััญนัับตั้้�งแต่่รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษัทัจะรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิต

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นนั้้�นด้้วยจำนวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้า

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะทำการประเมิินว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ทางการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญนัับแต่่วัันที่่�รัับรู้้�รายการ

เมื่่�อเริ่่�มแรก หรืือมีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิตหรืือไม่่ โดยพิิจารณาจากอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิตภายในและภายนอกของคู่่�สัญัญา และสถานะคงค้้างของการจ่่ายชำระ

เป็็นสำคััญ

การวััดมููลค่่าของผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเป็็นการคำนวณความน่่าจะเป็็นของการปฏิิบััติิผิิดสััญญา ร้้อยละของความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นเมื่่�อ    

ลููกหนี้้�ปฏิบิัตัิผิิดิสัญัญาและยอดหนี้้�เมื่่�อลููกหนี้้�ปฏิิบัตัิผิิิดสััญญา การประเมินิค่่าความน่่าจะเป็น็ของการปฏิบิัตัิผิิดิสัญัญาและความเสีียหายที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นเมื่่�อลููกหนี้้�ปฏิบิัตัิิ

ผิิดสััญญา โดยอ้้างอิิงจากข้้อมููลในอดีีตปรัับปรุงด้้วยข้้อมููลที่่�สัังเกตได้้ในปััจจุุบัันและบวกกัับการคาดการณ์์เหตุุการณ์์ในอนาคตที่่�สนัับสนุุนได้้และมีีความสมเหตุุสมผล 

สำหรัับยอดหนี้้�เมื่่�อลููกหนี้้�ปฏิิบััติิผิิดสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินจะใช้้มููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์์ ณ วัันที่่�รายงาน 

สำหรับัสินิทรัพัย์ท์างการเงินิอื่่�นหรือืสินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิดิจากสัญัญาที่่�ไม่่มีีองค์ป์ระกอบเกี่่�ยวกับัการจัดัหาเงินิที่่�มีีนัยัสำคัญั กลุ่่�มบริษัิัทจะใช้้วิธิีีการอย่่างง่่าย (Simplified 

approach) ในการพิิจารณาค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ โดยอ้้างอิิงจากข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีต ปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลการ

คาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นและสภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิิจ

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นที่่�ตั้้�งเพิ่่�ม (ลด) บัันทึึกบััญชีีเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในระหว่่างปีีในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ  

การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำหรัับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนการทำรายการ และจััดประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการ

เงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย โดยใช้้วิิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผลกำไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตััด

จำหน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนกำไรหรืือขาดทุุน

การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เมื่่�อสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง หรืือได้้มีีการโอนสิิทธิิที่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสด

ของสิินทรััพย์์นั้้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น หรืือมีีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์นั้้�น

กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินก็็ต่่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันของหนี้้�สิินนั้้�นแล้้ว มีีการยกเลิิกภาระผููกพัันนั้้�น หรืือมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระ

ผููกพัันนั้้�น

การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจะนำมาหัักกลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุุทธิิในงบแสดงฐานะการเงิิน ก็็ต่่อเมื่่�อกิิจการมีีสิิทธิิบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมาย

อยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำนวนเงิินที่่�รัับรู้้� และกิิจการมีีความตั้้�งใจที่่�จะชำระด้้วยยอดสุุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะรัับสิินทรััพย์์และชำระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

4.9 ตราสารอนุุพัันธ์์ทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�มููลค่่าเริ่่�มแรกของตราสารอนุุพัันธ์์ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่�ทำสััญญา และวััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม โดยรัับรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงของ

มููลค่่ายุุติิธรรมในภายหลัังในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทแสดงตราสารอนุุพัันธ์์เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินเมื่่�อมีีมููลค่่ายุุติิธรรมมากกว่่าศููนย์์ และแสดงเป็็น

หนี้้�สิินทางการเงิินเมื่่�อมีีมููลค่่ายุุติิธรรมน้้อยกว่่าศููนย์์ 

มููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์ถืือตามราคาตลาด ณ สิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน

4.10 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุนสุุทธิิจากค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าบัันทึึกเป็็น       

ค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

เอกสารแนบ146 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



4.11 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

ที่่�ดิินแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน อาคารและอุุปกรณ์์แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและ ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี)

ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำนวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์ โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณดัังนี้้�

อาคาร				    - 	 20 ปีี

เครื่่�องตกแต่่งและอุุปกรณ์์สำนัักงาน	 -	 2 - 10 ปีี

ยานพาหนะ			   -	 5 ปีี

ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงาน

ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับที่่�ดิินและงานระหว่่างก่่อสร้้าง

กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ออกจากบััญชีี เมื่่�อจำหน่่ายสิินทรััพย์์หรืือคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการ

จำหน่่ายสิินทรัพัย์์ ผลกำไรหรืือขาดทุุนจากการจำหน่่ายสิินทรัพัย์์ (ผลต่่างระหว่่างสิ่่�งตอบแทนสุุทธิท่ิี่�ได้้รัับจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์กับัมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรัพัย์์นั้้�น) 

จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อกลุ่่�มบริิษััทตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี

4.12 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนและค่่าตััดจำหน่่าย

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าตััดจำหน่่ายสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม (ถ้้ามีี) ของสิินทรััพย์์นั้้�น 

กลุ่่�มบริิษััทตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนท่ี่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำกััดโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะประเมิิน

การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์นั้้�นเกิิดการด้้อยค่่า กลุ่่�มบริิษััทจะทบทวนระยะเวลาการตััดจำหน่่ายและวิิธีีการตััดจำหน่่ายของสิินทรััพย์์ไม่่มีี  

ตััวตนดัังกล่่าวทุุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย ค่่าตััดจำหน่่ายรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน ไม่่มีีการตััดจำหน่่ายสำหรัับโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ระหว่่างพััฒนา

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำกััด คืือ โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ มีีอายุุการให้้ประโยชน์์ 2 ปีี และ 10 ปีี 

4.13 ค่่าความนิิยม 

บริิษััทฯบัันทึึกมููลค่่าเริ่่�มแรกของค่่าความนิิยมในราคาทุุน ซึ่่�งเท่่ากัับต้้นทุุนการรวมธุุรกิิจส่่วนที่่�สููงกว่่ามููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์สุุทธิิที่่�ได้้มา 

บริิษััทฯแสดงค่่าความนิิยมตามราคาทุุนหัักค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม (ถ้้ามีี) และจะทดสอบการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมทุุกปีีหรืือเมื่่�อใดก็็ตามที่่�มีีข้้อบ่่งชี้้�ของ      

การด้้อยค่่าเกิิดขึ้้�น

เพื่่�อวััตถุประสงค์์ในการทดสอบการด้้อยค่่า บริิษััทฯจะปัันส่่วนค่่าความนิิยมที่่�เกิิดขึ้้�นจากการรวมกิิจการให้้กัับหน่่วยสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสด (หรืือกลุ่่�มของ

หน่่วยสินิทรัพัย์ท่์ี่�ก่่อให้้เกิดิเงินิสด) ที่่�คาดว่่าจะได้้รับัประโยชน์เ์พิ่่�มขึ้้�นจากการรวมกิจิการ และบริษิัทัฯจะทำการประเมินิมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รับัคืนืของหน่่วยของสินิทรััพย์์

ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดแต่่ละรายการ (หรืือกลุ่่�มของหน่่วยของสิินทรััพย์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสด) หากมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของหน่่วยของสิินทรััพย์์ที่่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสดต่่ำกว่่า

มููลค่่าตามบััญชีี บริิษัทัฯจะรับัรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน และบริิษัทัฯไม่่สามารถกลัับบััญชีีขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมได้้ในอนาคต

4.14 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะทำการประเมิินการด้้อยค่่าของท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ หรืือสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน หากมีี        

ข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรัพัย์์ดังักล่่าวอาจด้้อยค่่า กลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเมื่่�อมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับัคืืนของสิินทรััพย์์มีีมููลค่่าต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรัพัย์์นั้้�น 

ทั้้�งนี้้� มููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน หมายถึึง มููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์หรืือมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์แล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่่า

กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

หากในการประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ มีีข้้อบ่่งชี้้�ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�รัับรู้้�ในงวดก่่อนได้้หมดไปหรืือลดลง กลุ่่�มบริิษััท

จะประมาณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะกลัับรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าที่่�รัับรู้้�ในงวดก่่อนก็็ต่่อเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงประมาณการที่่�ใช้้

กำหนดมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืนืภายหลังัจากการรับัรู้้�ผลขาดทุนุจากการด้้อยค่่าครั้้�งล่่าสุดุ โดยมููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์ท์ี่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการกลับัรายการผลขาดทุนุจาก

การด้้อยค่่าต้้องไม่่สููงกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีที่่�ควรจะเป็็น หากกิิจการไม่่เคยรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ในงวดก่่อน ๆ กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกกลัับรายการผล

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์โดยรัับรู้้�ไปในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนทัันทีี

4.15 หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย ประกอบด้้วยสำรองค่่าสิินไหมทดแทน ค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่ายและสำรองเบี้้�ยประกัันภััย

(ก) สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย

ค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่ายบัันทึึกตามจำนวนที่่�จะจ่่ายจริิง ส่่วนสำรองค่่าสิินไหมทดแทนจะบัันทึึกเมื่่�อได้้รัับการแจ้้งคำเรีียกร้้องค่่าเสีียหายจากผู้้�เอาประกััน

ภััยตามจำนวนที่่�ผู้้�เอาประกัันภััยแจ้้ง และโดยการประมาณการของฝ่่ายบริิหาร มููลค่่าประมาณการสิินไหมทดแทนสููงสุุดจะไม่่เกิินทุุนประกัันของกรมธรรม์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ประมาณการสำรองสิินไหมทดแทนคำนวณโดยวิิธีีการทางคณิิตศาสตร์ประกัันภััย โดยคำนวณจากประมาณการที่�ดีีที่�สุุดของค่่าสิินไหมทดแทนท่ี่�คาดว่่า     

จะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภัยัในอนาคตสำหรับัความสููญเสีียท่ี่�เกิิดขึ้้�นแล้้วก่่อนหรืือ ณ วันัท่ี่�ในรอบระยะเวลารายงาน ทั้้�งจากรายการความสููญเสีียท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทัได้้รัับรายงาน

แล้้วและยัังไม่่ได้้รัับรายงาน และรวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายในการจัดการค่่าสิินไหมทดแทน และหัักมููลค่่าซากและการรัับคืืนอื่่�น ผลต่่างของประมาณการสำรองสิินไหมทดแทน      

ที่่�คำนวณได้้สููงกว่่าค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ได้้รัับรู้้�ไปแล้้วในบััญชีีจะรัับรู้้�เป็็นความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วแต่่ยัังไม่่ได้้มีีการรายงานให้้กลุ่่�มบริิษััททราบ (Incurred but not   

reported claims: IBNR)

เอกสารแนบ 147แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(ข) สำรองเบี้้�ยประกัันภััย

สำรองเบี้้�ยประกัันภััยประกอบด้้วย สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ และสำรองความเสี่่�ยงภััยที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุด

(1) สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้

สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้คำนวณจากเบี้้�ยประกัันภััยรัับก่่อนการเอาประกัันภััยต่่อด้้วยวิิธีีการดัังนี้้�

การประกัันภััยขนส่่งเฉพาะเที่่�ยว 

การประกัันอุุบััติิเหตุุการเดิินทางที่่�มีีระยะเวลาคุ้้�มครอง 

ไม่่เกิิน 6 เดืือน

- ร้้อยละร้้อยของเบี้้�ยประกัันภััยรัับ ตั้้�งแต่่วัันที่่�กรมธรรม์์

  ประกัันภััยเริ่่�มมีีผลคุ้้�มครอง

การประกัันภััยอื่่�น - วิิธีีเฉลี่่�ยรายวััน (วิิธีีเศษหนึ่่�งส่่วนสามร้้อยหกสิิบห้้า)

(2) สำรองความเสี่่�ยงภััยที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุด

สำรองความเสี่่�ยงภััยที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุด เป็็นจำนวนเงิินที่่�กลุ่่�มบริิษััทจััดสรรไว้้เพื่่�อชดใช้้ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต

สำหรัับการประกัันภััยที่่�ยัังมีีผลบัังคัับอยู่่� ซึ่่�งคำนวณโดยวิิธีีการทางคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย โดยกลุ่่�มบริิษััทใช้้การประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดของค่่าสิินไหมทดแทนที่่�คาดว่่าจะ

เกิิดขึ้้�นในระยะเวลาเอาประกัันที่่�เหลืืออยู่่� โดยอ้้างอิิงจากข้้อมููลในอดีีต

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะเปรีียบเทีียบมููลค่่าของสำรองความเสี่่�ยงภััยที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุดกัับสำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ หากมููลค่่า

ของสำรองความเสี่่�ยงภััยที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุดสููงกว่่าสำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�ส่่วนต่่างและแสดงรายการสำรองความเสี่่�ยงภััยที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุดใน

งบการเงิิน 

สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�เพิ่่�มหรืือลดจากปีีก่่อนจะถููกรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

4.16 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน

(ก) ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับเงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััสและเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

(ข) ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน 

โครงการสมทบเงิิน

กลุ่่�มบริิษัทัและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยเงิินท่ี่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิินท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทัจ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน 

สิินทรััพย์์ของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของกลุ่่�มบริิษััท เงิินที่่�กลุ่่�มบริิษััทจ่่ายสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีที่่�เกิิดรายการ

โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

กลุ่่�มบริษิัทัมีีภาระสำหรับัเงินิชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนักังานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษัทัถือืว่่าเงินิชดเชยดังักล่่าวเป็น็โครงการ

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานสำหรัับพนัักงาน 

 

กลุ่่�มบริิษััทคำนวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานโดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วยที่่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit 

Credit Method) โดยประเมิินภาระผููกพัันดัังกล่่าวตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

ผลกำไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย (Actuarial gain or loss) สำหรัับโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

ของพนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

4.17 ประมาณการหนี้้�สิิน

กลุ่่�มบริิษัทัจะบัันทึกึประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบััญชีีเมื่่�อภาระผููกพัันซึ่่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์ในอดีีตได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว และมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่ากลุ่่�ม

บริิษััทจะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระผููกพัันนั้้�น และกลุ่่�มบริิษััทสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

4.18 สััญญาเช่่า

ณ วัันเริ่่�มต้้นของสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรืือไม่่ โดยสััญญาจะเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วย

สััญญาเช่่า ก็็ต่่อเมื่่�อสััญญานั้้�นมีีการให้้สิิทธิิในการควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์ที่่�ระบุุได้้สำหรัับช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนกัับสิ่่�งตอบแทน

กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิธีีการบัญชีีเดีียวสำหรัับการรัับรู้้�รายการและการวัดมููลค่่าสััญญาเช่่าทุุกสััญญา เว้้นแต่่สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าท่ี่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่า

ต่่ำ ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล (วัันที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ซึ่่�งแสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

ตามการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า	

เอกสารแนบ148 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 

สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้วัดัมููลค่่าด้้วยราคาทุนุหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุนุจากการด้้อยค่่าสะสม และปรัับปรุงุด้้วยการวัดัมููลค่่าของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า

ใหม่่ ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วยจำนวนเงิินของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจากการรัับรู้้�เริ่่�มแรก ต้้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิิดขึ้้�น จำนวนเงิินที่่�จ่่ายชำระตาม

สััญญาเช่่า ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และหัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้คำนวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุสััญญาเช่่าหรืืออายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์สิิทธิิการ

ใช้้ แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า ดัังนี้้� อาคาร 2 - 7 ปีี 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าวัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่าปัจัจุบุันัของจำนวนเงินิที่่�ต้้องจ่่ายตามสัญัญาเช่่าตลอดอายุสุัญัญาเช่่า จำนวนเงินิที่่�ต้้องจ่่ายตามสัญัญาเช่่าประกอบ

ด้้วยค่่าเช่่าคงท่ี่�หัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตามสััญญาเช่่า และการจ่่ายค่่าปรัับเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากข้้อกำหนดของสััญญาเช่่าแสดงให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะใช้้สิทธิิใน              

การยกเลิิกสััญญาเช่่า 

กลุ่่�มบริิษัทัคิิดลดมููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืมืส่่วนเพิ่่�มของกลุ่่�มบริิษััท หลัังจากวัันที่่�สัญัญาเช่่าเริ่่�มมีีผล 

มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นจากดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและลดลงจากการจ่่ายชำระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า นอกจากนี้้� มููลค่่าตามบััญชีี

ของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าจะถููกวัดัมููลค่่าใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงอายุสุัญัญาเช่่า การเปลี่่�ยนแปลงการจ่่ายชำระตามสัญัญาเช่่า หรือืการเปลี่่�ยนแปลงในการประเมินิสิิทธิิ

เลืือกซื้้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ

สััญญาเช่่าที่่�มีีอายุุสััญญาเช่่า 12 เดืือนหรืือน้้อยกว่่านัับตั้้�งแต่่วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล หรืือสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ จะบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่าย

ตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า

4.19 เงิินตราต่่างประเทศ

บริิษััทฯแสดงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นสกุุลเงิินบาท ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ รายการต่่าง ๆ ของแต่่ละกิิจการที่่�

รวมอยู่่�ในงบการเงิินรวมวััดมููลค่่าด้้วยสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานของแต่่ละกิิจการนั้้�น

รายการที่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อัตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เป็็นตััวเงิินซึ่่�งอยู่่�ในสกุุลเงิินตรา            

ต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

กํําไรและขาดทุุนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้รวมอยู่่�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

4.20 ภาษีีเงิินได้้

ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันตามจำนวนที่่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้กัับหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐ โดยคำนวณจากกำไรทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด

ในกฎหมายภาษีีอากร

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับ   

ฐานภาษีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อััตราภาษีีที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ต้้องเสีียภาษีีทุกรายการ แต่่รัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีีสำหรัับผล   

แตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หักภาษีีในจำนวนเท่่าท่ี่�มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่�กลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้

หัักภาษีีนั้้�น

กลุ่่�มบริษิัทัจะทบทวนมููลค่่าตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงินิได้้รอการตัดับัญัชีีทุกุวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับัลดมููลค่่าตามบัญัชีีดังักล่่าว 

หากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะไม่่มีีกำไรทางภาษีีเพีียงพอต่่อการนำสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์

กลุ่่�มบริษิัทัจะบันัทึึกภาษีีเงินิได้้รอการตัดับัญัชีีโดยตรงไปยังัส่่วนของเจ้้าของหากภาษีีที่่�เกิดิขึ้้�นเกี่่�ยวข้้องกับัรายการที่่�ได้้บันัทึกึโดยตรงไปยังัส่่วนของเจ้้าของ

4.21 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับกลุ่่�มบริิษััท หมายถึึง บุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีอำนาจควบคุุมกลุ่่�มบริิษััท หรืือถููกกลุ่่�มบริิษััทควบคุุมไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือ

ทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับกลุ่่�มบริิษััท

นอกจากนี้้� บุุคคลหรืือกิิจการที่�เก่ี่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบุุคคลหรืือกิิจการที่�มีีสิิทธิิออกเสีียงโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมซ่ึ่�งทำให้้มีีอิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำคััญ

ต่่อกลุ่่�มบริิษััท ผู้้�บริิหารสำคััญ กรรมการหรืือพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีีอำนาจในการวางแผนและควบคุุมการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

เอกสารแนบ 149แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



4.22 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

มููลค่่ายุุติิธรรม หมายถึึง ราคาที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการขายสิินทรััพย์์หรืือเป็็นราคาที่่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิินให้้ผู้้�อื่่�น โดยรายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�น

ในสภาพปกติิระหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่่วมในตลาด) ณ วัันที่่�วััดมููลค่่า กลุ่่�มบริิษััทใช้้ราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และ

หนี้้�สินิ ยกเว้้นในกรณีีที่�ไม่่มีีตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องสำหรับัสินิทรัพัย์ห์รือืหนี้้�สินิท่ี่�มีีลักัษณะเดีียวกันัหรืือไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องได้้ กลุ่่�มบริษิัทั

จะประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสัังเกตได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน

ที่่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด 

ลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมท่ี่�ใช้้วัดมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออกเป็็นสามระดัับตามประเภทของข้้อมููลท่ี่�นำมา

ใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

	ร ะดัับ 1 	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง

	ร ะดัับ 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

	ร ะดัับ 3	 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินในอนาคตที่่�ประมาณขึ้้�น 

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะประเมิินความจำเป็็นในการโอนรายการระหว่่างลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมสำหรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ถืืออยู่่� 

ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดขึ้้�นประจำ

5. การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำคััญ

ในการจัดทำงบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุลยพิินิิจและการประมาณการในเรื่่�องท่ี่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้

ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำนวนเงิินที่่�แสดงในงบการเงิินและต่่อข้้อมููลที่่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจ        

แตกต่่างไปจากจำนวนที่่�ประมาณการไว้้ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการทางบััญชีีที่่�สำคััญมีีดัังนี้้�

5.1 การรัับรู้้�และการตััดรายการสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน 

ในการพิจารณาการรัับรู้้�หรืือการตัดรายการสินทรััพย์์และหนี้้�สิิน ฝ่่ายบริิหารต้้องใช้้ดุลยพิินิิจในการพิจารณาว่่ากลุ่่�มบริิษััทได้้โอนหรืือรัับโอนความเส่ี่�ยงและ        

ผลประโยชน์์ในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดัังกล่่าวแล้้วหรืือไม่่โดยใช้้ดุุลยพิินิิจบนพื้้�นฐานของข้้อมููลที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�รัับรู้้�ได้้ในสภาวะปััจจุุบััน

5.2 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณการค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับสิินทรััพย์์ทางการเงิิน การคำนวณผลขาดทุุนด้้าน

เครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับการประเมิินการเพิ่่�มขึ้้�นของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต การพััฒนาแบบจำลอง การวิิเคราะห์์สถานะของลููกหนี้้� ความน่่าจะเป็็นของการได้้

รัับชำระหนี้้� ซึ่่�งการประมาณการมีีตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้้องจำนวนมาก ดัังนั้้�น ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจากจำนวนที่่�ประมาณการไว้้

5.3 ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

ในการประเมิินค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่ใช่่สินทรััพย์์ทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารต้้องใช้้ดุลยพิินิิจในการประเมิินมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์   

ดัังกล่่าว ทั้้�งในส่่วนของมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์หรืือมููลค่่าจากการใช้้สินทรััพย์์ ซึ่่�งมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนอ้้างอิิงจากข้้อมููลท่ี่�มีีอยู่่�หรืืออ้้างอิิง

จากราคาตลาดที่่�สามารถสังเกตได้้หรืือจากการใช้้แบบจำลองในการคิดลดกระแสเงิินสด ซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับอััตราคิิดลดท่ี่�ใช้้ประมาณการกระแสเงิินสดรัับที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

ในอนาคต ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงของสมมติิฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวแปรที่่�ใช้้ในการคำนวณอาจมีีผลกระทบต่่อการประเมิินการด้้อยค่่า

5.4 ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ

ในการประมาณค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญของเบี้้�ยประกัันค้้างรับัและลููกหนี้้�จากสััญญาประกััยภัยัต่่อ ฝ่า่ยบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุลยพิินิจิในการประมาณการผลขาดทุุน

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากลููกหนี้้�แต่่ละราย โดยคำนึึงถึึงประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีต อายุุของหนี้้�ที่่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจที่่�เป็็นอยู่่�ในขณะนั้้�น เป็็นต้้น

5.5 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

ในการคำนวณค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุปุกรณ์ ์ฝ่า่ยบริหิารจำเป็น็ต้้องทำการประมาณอายุกุารให้้ประโยชน์แ์ละมููลค่่าคงเหลือืเมื่่�อเลิกิใช้้งานของอาคารและ

อุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่าของท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ในแต่่ละช่่วงเวลาและบัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าท่ี่�         

คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุลยพิินิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซ่ึ่�ง       

เกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

เอกสารแนบ150 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



5.6 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีีสำหรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หัักภาษีีเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำไรทางภาษีีใน

อนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์จ์ากผลแตกต่า่งชั่่�วคราวนั้้�น ในการนี้้�ฝ่า่ยบริหิารจำเป็น็ต้้องประมาณการว่่ากลุ่่�มบริษิัทัควรรับัรู้้�จำนวนสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงินิได้้รอการตัดับัญัชีี

เป็็นจำนวนเท่่าใด โดยพิิจารณาถึึงจำนวนกำไรทางภาษีีที่่�คาดว่่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา

5.7 สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทต้้องประมาณการสำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่ายโดยแยกพิิจารณาสองส่่วน คืือ ส่่วนของ   

ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นและได้้รัับรายงานความเสีียหายแล้้ว และส่่วนของความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วแต่่ยัังไม่่ได้้รัับรายงาน (Incurred but not reported - IBNR) 

ซึ่่�งต้้องใช้้วิธีีการทางคณิิตศาสตร์ประกัันภััยท่ี่�เป็็นมาตรฐานสากลในการประมาณการ  โดยข้้อสมมติิฐานหลัักท่ี่�ใช้้ในวิิธีีการทางคณิิตศาสตร์ประกัันภััยดัังกล่่าวประกอบ

ด้้วยข้้อมููลในอดีีต ซึ่่�งได้้แก่่ การเปลี่่�ยนแปลงประมาณการค่่าสิินไหมทดแทน การจ่่ายชำระค่่าสิินไหมทดแทน ค่่าสิินไหมทดแทนเฉลี่่�ย จำนวนครั้้�งของค่่าสิินไหม เป็็นต้้น 

อย่่างไรก็็ตาม การประมาณการดัังกล่่าวต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหารซึ่่�งสะท้้อนถึึงการประมาณการอย่่างดีีที่่�สุุดในขณะนั้้�น ซึ่่�งเป็็นการคาดการณ์์เหตุุการณ์์ในอนาคต 

ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงจึึงอาจแตกต่่างกัับที่่�ได้้ประมาณการไว้้

5.8 สำรองความเสี่่�ยงภััยที่่�ไม่่สิ้้�นสุุด

สำรองประกันัภัยัสำหรับัความเสี่่�ยงภัยัที่่�ไม่่สิ้้�นสุดุคำนวณตามวิธิีีการทางคณิติศาสตร์ป์ระกันัภัยั โดยใช้้การประมาณการที่่�ดีีที่่�สุดุของค่่าสินิไหมทดแทนและค่่าใช้้

จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�คาดว่่าจะจ่่ายชำระในระยะเวลาเอาประกัันที่่�เหลืืออยู่่� ซึ่่�งการประมาณเงิินสำรองดัังกล่่าวจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจของฝ่่ายบริิหาร ซึ่่�งอ้้างอิิงจากข้้อมููลใน

อดีีตและประมาณการอย่่างดีีที่่�สุุด ณ ขณะนั้้�น

5.9 ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานตามโครงการผลประโยชน์์

หนี้้�สินิตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานประมาณขึ้้�นตามหลัักคณิติศาสตร์ประกันัภัยั ซ่ึ่�งต้้องอาศััยข้้อสมมติิฐานต่า่ง ๆ ในการประมาณการ

นั้้�น เช่่น อััตราคิิดลด อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะ และอััตราการเปลี่่�ยนแปลงจำนวนพนัักงาน เป็็นต้้น	

5.10 คดีีฟ้้องร้้อง

กลุ่่�มบริิษััทมีีหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหาย ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินผลของคดีีที่่�ถููกฟ้้องร้้องแล้้วและเชื่่�อมั่่�นว่่า

ความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจะไม่่เกิินกว่่าจำนวนที่่�ได้้ประมาณการไว้้แล้้ว ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน  

5.11 มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�ไม่่มีีการซื้้�อขายในตลาดและไม่่สามารถหาราคาได้้ในตลาดซื้้�อขายคล่่อง ฝ่่ายบริิหารต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจใน

การประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าว โดยใช้้เทคนิิคและแบบจำลองการประเมิินมููลค่่า ซึ่่�งตััวแปรที่่�ใช้้ในแบบจำลองได้้มาจากการเทีียบเคีียงกัับ

ตััวแปรที่่�มีีอยู่่�ในตลาด โดยคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต สภาพคล่่อง ข้้อมููลความสััมพัันธ์์และการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิินในระยะยาว                 

การเปลี่่�ยนแปลงของสมมติิฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวแปรที่่�ใช้้ในการคำนวณอาจมีีผลกระทบต่่อมููลค่่ายุุติิธรรมและการเปิิดเผยลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

เอกสารแนบ 151แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



6. การจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ยอดคงเหลืือของสิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจััดประเภทได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม - หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2566

เครื่่�องมืือ             

ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า

ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนใน            

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่า

ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เงิินลงทุุนใน          

ตราสารทุุนที่่�กำหนด

ให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เครื่่�องมืือ                  

ทางการเงิิน

ที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

ราคาทุุน

ตััดจำหน่่าย รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 228,853 228,853

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ - - - 18,498 18,498

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 1,415,694 4,595,377 - 58,293 6,069,364

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน 411,253 - 248,409 - 659,662

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - - - 1,700 1,700

สินิทรัพัย์์อื่่�น - ค่่าสินิไหมค้้างรับัจากคู่่�กรณีี - - - 534,911 534,911

ลููกหนี้้�จากการหลัักทรััพย์์ - - - 45,505 45,505

สิินทรััพย์์อื่่�น - รายการเทีียบเท่่า         

เงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ - - - 10,421 10,421

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�จากการซื้้�อหลัักทรััพย์์ - - - 5,695 5,695

หนี้้�สิินอื่่�น - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - - - 2,213 2,213

เอกสารแนบ152 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม - ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2565

เครื่่�องมืือ             

ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า

ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนใน            

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่า

ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เงิินลงทุุนใน          

ตราสารทุุนที่่�กำหนด

ให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เครื่่�องมืือ                  

ทางการเงิิน

ที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

ราคาทุุน

ตััดจำหน่่าย รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 304,932 304,932

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ - - - 83,244 83,244

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 981,042 3,560,334 - 905,230 5,446,606

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน 467,721 - 375,542 - 843,263

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ 2,379 - - - 2,379

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - - - 3,184 3,184

สินิทรัพัย์์อื่่�น - ค่่าสินิไหมค้้างรับัจากคู่่�กรณีี - - - 541,205 541,205

ลููกหนี้้�จากการหลักัทรัพัย์์ - - - 4,509 4,509

สิินทรััพย์์อื่่�น - รายการเทีียบเท่่า         

เงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ - - - 9,079 9,079

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�จากการซื้้�อหลัักทรััพย์์ - - - 10,078 10,078

หนี้้�สิินอื่่�น - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - - - 3,084 3,084

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566

เครื่่�องมืือ             

ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า

ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนใน            

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่า

ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เงิินลงทุุนใน          

ตราสารทุุนที่่�กำหนด

ให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เครื่่�องมืือ                  

ทางการเงิิน

ที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

ราคาทุุน

ตััดจำหน่่าย รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 4,900 4,900

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 144,999 - - - 144,999

เอกสารแนบ 153แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

เครื่่�องมืือ             

ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า

ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

เงิินลงทุุนใน            

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่า

ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เงิินลงทุุนใน          

ตราสารทุุนที่่�กำหนด

ให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เครื่่�องมืือ                  

ทางการเงิิน

ที่่�วััดมููลค่่าด้้วย

ราคาทุุน

ตััดจำหน่่าย รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 10 10

7. เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

เงิินสด 1,538 1,310 - 10

เงิินฝากธนาคารประเภทไม่่กำหนดระยะเวลาจ่่ายคืืน 224,230 299,580 4,900 -

เงิินฝากและบััตรเงิินฝากธนาคารประเภทจ่่ายคืืนเมื่่�อ

สิ้้�นกำหนดระยะเวลา 3,449 4,481 - -

รวมเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 229,217 305,371 4,900 10

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (364) (439) - -

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 228,853 304,932 4,900 10

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เงิินฝากออมทรััพย์์และเงิินฝากประจำมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 0.00 ถึึง 0.95 ต่่อปีี (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ: ร้้อยละ 0.35 ต่่อปีี) 

(2565: ร้้อยละ 0.00 ถึึง 1.00 ต่่อปีี สำหรัับงบการเงิินรวม และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)

เอกสารแนบ154 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



8. เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ยอดคงเหลืือของเบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับจากการรัับประกัันภััยโดยตรงจำแนกอายุุตามเงิินต้้นที่่�ค้้างชำระนัับตั้้�งแต่่วัันครบ

กำหนดชำระตามกฎหมายว่่าด้้วยการเก็็บเบี้้�ยประกัันภััยแสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566 2565

ยัังไม่่ถึึงกำหนดรัับชำระ  760,074 768,371

ค้้างรัับไม่่เกิิน 30 วััน  49,782 55,483

ค้้างรัับ 30 - 60 วััน  22,206 20,335

ค้้างรัับ 60 - 90 วััน  8,146 8,713

ค้้างรัับเกิินกว่่า 90 วััน  22,128 18,656

รวมเบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ 862,336 871,558

หััก: ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (1,992) (928)

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ - สุุทธิิ 860,344 870,630

สำหรัับเบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับจากตััวแทนและนายหน้้า กลุ่่�มบริิษััทได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์การติิดตามหนี้้�ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยการเก็็บเบี้้�ยประกัันภััย โดย

หนี้้�ที่่�เกิินกว่่ากำหนดรัับชำระ กลุ่่�มบริิษััทได้้ดำเนิินการตามกฎหมายกัับตััวแทนและนายหน้้าเป็็นกรณีีไป

9. สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566 2565

สำรองประกัันภััยส่่วนที่่�เรีียกคืืนจากบริิษััทประกัันภััยต่่อ

สำรองสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างรัับ 81,739 121,481

สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ 185,328 285,242

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ 267,067 406,723

เอกสารแนบ 155แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



10. ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ
(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566 2565

เงิินค้้างรัับจากการประกัันภััยต่่อ 44,290 77,478

หััก: ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ - (17,581)

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ - สุุทธิิ 44,290 59,897

ยอดคงเหลืือของเงิินค้้างรัับจากการประกัันภััยต่่อ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 จำแนกอายุุตามเงิินต้้นที่่�ค้้างชำระแสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566 2565

ยัังไม่่ถึึงกำหนดรัับชำระ 17,809 39,165

ค้้างรัับไม่่เกิิน 1 ปีี 26,264 38,095

ค้้างรัับเกิินกว่่า 1 -2 ปีี 217 218

รวม 44,290 77,478

หััก: ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ - (17,581)

เงิินค้้างรัับจากการประกัันภััยต่่อ - สุุทธิิ 44,290 59,897

เอกสารแนบ156 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



11. สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้�

11.1 จำแนกตามการจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566 2565

ราคาทุุน/

ราคาทุุนตััด

จำหน่่าย มููลค่่ายุุติิธรรม

ราคาทุุน/

ราคาทุุนตััด

จำหน่่าย มููลค่่ายุุติิธรรม

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

หลัักทรััพย์์รััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจ  46,868  46,397 46,198 45,946

ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน  5,212  5,116 15,410 15,146

หน่่วยลงทุุน 1,459,520  1,364,181 1,003,028 919,950

รวม 1,511,600 1,415,694 1,064,636 981,042

หััก: ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง (95,906) (83,594)

รวม 1,415,694 981,042

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

หลัักทรััพย์์รััฐบาลและรััฐวิิสาหกิิจ 1,829,123 1,867,034 718,123 719,837

ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน 2,717,047 2,719,172 2,837,537  2,840,497

ตราสารหนี้้�ต่่างประเทศ 10,000  9,171 - -

รวม 4,556,170 4,595,377 3,555,660 3,560,334

บวก: กำไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง 41,547 5,792 

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (2,340) (1,118)

รวม 4,595,377 3,560,334

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

หลัักทรััพย์์รััฐวิิสาหกิิจ 20,000 845,370

ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน 841 841

ตราสารหนี้้�ต่่างประเทศ - 15,000 

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ครบกำหนดเกิินกว่่า 3 เดืือน 38,308 46,622

รวม 59,149 907,833

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (856) (2,603)

รวม 58,293 905,230

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� - สุุทธิิ 6,069,364 5,446,606 

เอกสารแนบ 157แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

ราคาทุุน/

ราคาทุุนตััด

จำหน่่าย มููลค่่ายุุติิธรรม

ราคาทุุน/

ราคาทุุนตััด

จำหน่่าย มููลค่่ายุุติิธรรม

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

หน่่วยลงทุุน 145,000 144,999 - -

หััก: ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง (1) -

รวม 144,999 -

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� - สุุทธิิ 144,999 -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้นำเงิินลงทุุนบางส่่วนไปวางเป็็นหลัักทรััพย์์ประกัันและจััดสรรเป็็นเงิินสำรองประกัันภััยไว้้กัับนายทะเบีียน

และวางค้้ำประกัันอื่่�นๆ ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการปฏิิบััติิบางประการตามปกติิธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท ตามที่่�กล่่าวในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้้อที่่� 37

11.2  จำแนกตามการวิิเคราะห์์ลำดัับชั้้�นความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566 2565

มููลค่่ายุุติิธรรม

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า

จะเกิิดขึ้้�น              มููลค่่ายุุติิธรรม

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า

จะเกิิดขึ้้�น          

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ชั้้�นที่่� 1 - ตราสารหนี้้�ที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของ

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต 4,586,206 877 3,560,334 1,024

ชั้้�นที่่� 2 - ตราสารหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของ

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต 9,171 1,369 - -

ชั้้�นที่่� 3 - ตราสารหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต - 94 - 94

รวม 4,595,377 2,340 3,560,334 1,118

เอกสารแนบ158 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566 2565

มููลค่่าตาม  

บััญชีีขั้้�นต้้น

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�คาด

ว่่าจะเกิิดขึ้้�น           

มููลค่่าตาม 

บััญชีีสุุทธิิ

มููลค่่าตาม 

บััญชีีขั้้�นต้้น

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�คาด

ว่่าจะเกิิดขึ้้�น            

มููลค่่าตาม 

บััญชีีสุุทธิิ

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

ชั้้�นที่่� 1 - ตราสารหนี้้�ที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต 58,308 15 58,293 891,992 70 891,922

ชั้้�นที่่� 2 - ตราสารหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต - - - 15,000 1,692 13,308

ชั้้�นที่่� 3 - ตราสารหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 841 841 - 841 841 -

รวม 59,149 856 58,293 907,833 2,603 905,230

12. สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน

12.1 จำแนกตามการจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566 2565

ราคาทุุน มููลค่่ายุุติิธรรม ราคาทุุน มููลค่่ายุุติิธรรม

ตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

ตราสารทุุนจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ในประเทศ 448,962 390,814 412,431 407,770

ตราสารทุุนจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ 39,005 20,439 81,555 59,951

รวม 487,967 411,253 493,986 467,721

หััก: ขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง (76,714) (26,265)

รวม 411,253 467,721

ตราสารทุุนที่�กำหนดให้้วััดมูลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น

ตราสารทุุนจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ในประเทศ  31,037  80,387  31,037  81,245 

ตราสารทุุนที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียน  3,721  86,473  3,721  176,268 

หน่่วยลงทุุนในประเทศ  80,511  81,549  81,302  118,029 

รวม 115,269 248,409  116,060  375,542 

บวก: กำไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง 133,140  259,482 

รวม 248,409  375,542 

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน - สุุทธิิ 659,662 843,263

เอกสารแนบ 159แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



12.2 ตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566 2565

มููลค่่ายุุติิธรรม เงิินปัันผลรัับ มููลค่่ายุุติิธรรม เงิินปัันผลรัับ

ตราสารทุุนที่�กำหนดให้้วััดมูลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอื่่�น

ตราสารทุุนจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ในประเทศ 80,387 1,735 81,245 3,206

ตราสารทุุนที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียน 86,473 41 176,268 30

หน่่วยลงทุุนในประเทศ 81,549 7,257 118,029 6,371

รวม 248,409 9,033 375,542 9,607

12.3 การตััดรายการเงิินลงทุุน

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นออกจาก

บััญชีี ดัังนั้้�นการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�เคยรัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจะถููกโอนไปรัับรู้้�ในกำไรสะสม ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม - ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

มููลค่่ายุุติิธรรม ณ 

วัันที่่�ตััดรายการ เงิินปัันผลรัับ

กำไร (ขาดทุุน) 

สะสมจากการตััด

รายการ

เหตุุผลในการตััด

รายการ

ตราสารทุุนจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ในประเทศ 5,760 24 286 จำหน่่าย

รวม 5,760 24 286

หััก: ภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง (58)

228

เอกสารแนบ160 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



13. องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของเจ้้าของ - ส่่วนเกิินทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุน

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2566 2565

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 4,584 12,426

เปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีี

กำไร (ขาดทุุน) จากการตีีมููลค่่าเงิินลงทุุนระหว่่างปีี 35,374 (9,802)

ภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (7,075) 1,960

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - สุุทธิิ (ขาดทุุน) 28,299 (7,842)

ยอดคงเหลืือปลายปีี 32,883 4,584

ตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 205,378 177,242

เปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีี

กำไร (ขาดทุุน) จากการตีีมููลค่่าเงิินลงทุุนระหว่่างปีี (124,998) 35,455

หััก: กำไรจากการขายระหว่่างปีีที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำไรสะสม - (286)

รวม (124,998) 35,169

ภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 25,000 (7,033)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - สุุทธิิ (ขาดทุุน) (99,998) 28,136

ยอดคงเหลืือปลายปีี 105,380 205,378

รวม 138,263 209,962

เอกสารแนบ 161แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



14. เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับจำแนกตามลำดัับชั้้�นดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม - หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2566

การจััดชั้้�น
ทรััพย์์สิินจำนอง

เป็็นประกััน
อื่่�น ๆ รวม

ชั้้�นที่่� 1 - เงิินให้้กู้้�ยืืมที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของ                          

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต 864 836 1,700

ชั้้�นที่่� 3 - เงิินให้้กู้้�ยืืมที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต 754 - 754

รวม 1,618 836 2,454

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (754) - (754)

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - สุุทธิิ 864 836 1,700

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม - ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2565

การจััดชั้้�น
ทรััพย์์สิินจำนอง

เป็็นประกััน
อื่่�น ๆ รวม

ชั้้�นที่่� 1 - เงิินให้้กู้้�ยืืมที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของ                         

 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต 2,574 610 3,184

ชั้้�นที่่� 3 - เงิินให้้กู้้�ยืืมที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต 754 - 754

รวม 3,328 610  3,938 

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (754) -  (754)

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - สุุทธิิ 2,574 610  3,184 

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกัันเงิินให้้กู้้�ยืืมนั้้�นส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง มููลค่่าตามสััญญาจำนองของทรััพย์์สิินได้้นำมาใช้้ในการตั้้�งค่่าเพื่่�อ           

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่พนัักงานมีีการกำหนดหลัักเกณฑ์์การขอกู้้�ยืืม การจ่่ายชำระและการคิิดดอกเบี้้�ย โดยกลุ่่�มบริิษััทคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 5.5 ต่่อปีี และหากกู้้�    

ต่่อเนื่่�องครั้้�งที่่� 1 คิิดดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 8.5 ต่่อปีี กู้้�ต่่อเนื่่�องครั้้�งต่่อไปเพิ่่�มอีีกร้้อยละ 2.0 ต่่อปีี และมีีการกำหนดวงเงิินกู้้�ยืืมของแต่่ละโครงการดัังนี้้�

โครงการ หลัักประกััน วงเงิิน

เงิินกู้้�กรณีีจำเป็็นทั่่�วไป บุุคคล - ไม่่เกิิน 4 เท่่าของเงิินเดืือน สููงสุุดไม่่เกิิน 50,000 บาท

เงิินกู้้�เพื่่�อซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััย ที่่�ดิินและ/หรืือ                                 

สิ่่�งปลููกสร้้าง

- ไม่่เกิิน 40 เท่่าของเงิินเดืือน สููงสุุดไม่่เกิิน 2 ล้้านบาท และไม่่เกิินร้้อยละ 70 

ของราคาประเมิินที่่�ดิินเปล่่า

- ไม่่เกิิน 40 เท่่าของเงิินเดืือน สููงสุุดไม่่เกิิน 2 ล้้านบาท และไม่่เกิินร้้อยละ 85 

ของราคาประเมิินที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง

เงิินกู้้�ซ่่อมแซมที่่�อยู่่�อาศััย บุุคคลและ/หรืือหลัักทรััพย์์ - ไม่่เกิิน 40 เท่่าของเงิินเดืือน สููงสุุดไม่่เกิิน 2 ล้้านบาท และไม่่เกิินร้้อยละ 85 

ของราคาประเมิินที่่�อยู่่�อาศััย

เอกสารแนบ162 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



15. เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

15.1 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บริิษััท ทุุนเรีียกชำระแล้้ว สััดส่่วนเงิินลงทุุน ราคาทุุน

2566 2565 2566 2565 2566 2565

พัันบาท พัันบาท ร้้อยละ ร้้อยละ พัันบาท พัันบาท

บริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯโดยตรง	

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 299,788 - 98.9 - 1,967,074 -

บริิษััทย่่อยที่่�ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (TVI)

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด     

(ถืือหุ้้�นโดย TVI ร้้อยละ 70) 67,200 67,200 69.2 69.2 - -

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด 

(ถืือหุ้้�นโดย TVI ร้้อยละ 77) 35,000 30,000 76.2 75.7 - -

1,967,074 -

เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2566 ของบริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด มีีมติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำนวน        

5 ล้้านบาท จากทุนุจดทะเบีียนเดิิม 30 ล้้านบาท เป็็นทุนุจดทะเบีียนจำนวน 35 ล้้านบาท โดยการออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำนวน 50,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท 

เสนอขายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดิิม และบริิษััทย่่อยได้้รับัชำระเงิินเพิ่่�มทุนุเต็ม็จำนวนแล้้วเมื่่�อวันัที่่� 1 มีีนาคม 2566 และได้้จดทะเบีียนการเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนดัังกล่่าวกัับกระทรวง

พาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 10 มีีนาคม 2566

ทั้้�งนี้้� บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“TVI”) ได้้ใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวของบริิษััทย่่อยในสััดส่่วนการถืือหุ้้�นเดิิมและหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนส่่วนที่่�

เหลืือที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นสละสิิทธิิการจองซื้้�อ รวมเป็็นจำนวน 40,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท เป็็นผลให้้ TVI มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�น        

จากเดิิมจากอััตราร้้อยละ 76.5 เป็็นอััตราร้้อยละ 77.0 ของทุุนที่่�ออกจำหน่่ายและชำระแล้้วของบริิษััทย่่อย

ภายหลัังจากการที่่�บริิษััทฯดำเนิินการตามแผนการปรัับโครงสร้้างกิิจการเสร็็จสิ้้�น บริิษััทฯบัันทึึกเงิินลงทุุนใน TVI จำนวน 1,967 ล้้านบาทในงบการเงิินเฉพาะ

กิิจการของบริิษััทฯ ซึ่่�งคำนวณราคาทุุนของเงิินลงทุุนที่่�ถืืออยู่่�ใน TVI ด้้วยสััดส่่วนของมููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนของเจ้้าของที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการของ TVI 

ณ วัันที่่�มีีการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

15.2 รายละเอีียดของบริิษััทย่่อยซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมที่่�มีีสาระสำคััญ

(หน่่วย : พัันบาท)

บริิษััท

สััดส่่วนที่�ถืือโดย                             

ส่่วนได้้เสีีย                                             

ที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

ในบริิษััทย่่อยสะสม

กำไร (ขาดทุุน) ที่่�แบ่่งให้้กัับ

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

ในบริิษััทย่่อยในระหว่่างปีี

2566 2565 2566 2565 2566 2565

ร้้อยละ ร้้อยละ

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) 1.06 - 18,771 19,186 3,018 2,199

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด 30.8 30.8 6,802 9,019 (134) (444)

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด 23.8 24.3 927 1,921 (2,111) (1,506)

26,500 30,126 773 249

เอกสารแนบ 163แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



15.3 ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุปของบริิษััทย่่อยซึ่่�งเป็็นข้้อมููลก่่อนการตััดรายการระหว่่างกััน

(ก) สรุุปรายการฐานะการเงิิน

(หน่่วย : พัันบาท)

บริิษััท

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์                            

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์                                

ประกัันภััย จำกััด

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ                                     

เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สิินทรััพย์์ 9,775,257 9,729,000 36,649 42,511 26,095 18,752

หนี้้�สิิน 7,944,144 7,874,165 13,976 12,449 22,064 10,575

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 1,831,113 1,854,835 22,673 30,062 4,031 8,177

(ข) สรุุปรายการกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

(หน่่วย : พัันบาท)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

บริิษััท

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์                            

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์                                

ประกัันภััย จำกััด

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ                                     

เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด

2566 2565 2566 2565 2566 2565

รายได้้ 6,998,432 6,389,770 7,759 5,861 684 633

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี 291,082 216,244 (446) (1,478) (9,146) (9,941)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (ขาดทุุน) (75,489) 27,925 (6,943) (9,788) - -

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม (ขาดทุุน) 215,593 244,169 (7,389) (11,266) (9,146) (9,941)

(ค) สรุุปรายการกระแสเงิินสด

(หน่่วย : พัันบาท)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

บริิษััท

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ 

จำกััด (มหาชน)

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์                  

ประกัันภััย จำกััด

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ                       

เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด

2566 2565 2566 2565 2566 2565

กระแสเงิินสดได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 210,059 (174,681) 3,469 102 3,776 (4,981)

กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน (53,404) (49,580) (116) (4) (9,905) (9,594)

กระแสเงิินสดได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (239,315) (212,100) (583) (593) 5,000 10,000

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุทุธิิ (82,660) (436,361) 2,770 (495) (1,129) (4,575)

เอกสารแนบ164 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



16. ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม

ที่่�ดิิน อาคาร เครื่่�องตกแต่่ง

อุุปกรณ์์

สำนัักงาน ยานพาหนะ

งานระหว่่าง

ก่่อสร้้าง รวม

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565 211,950 238,276 52,353 112,445 82,765 14,547 712,336

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 367 5,992 4,415 33,226 44,000

โอนเข้้า (โอนออก) - 34,958 12,347 468 - (47,773) -

จำหน่่าย - - - (2,491) - - (2,491)

ผลต่่างจากการแปลงค่่า      

งบการเงิินที่่�เป็็น

เงิินตราต่่างประเทศ - - (1,086) (483) (235) - (1,804)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 211,950 273,234 63,981 115,931 86,945 - 752,041

ซื้้�อเพิ่่�ม - - 509 14,038 - 21,989 36,536

โอนเข้้า (โอนออก) - 17,329 3,857 - - (21,186) -

จำหน่่าย - - - - (452) - (452)

ผลต่่างจากการแปลงค่่า      

งบการเงิินที่่�เป็็น

เงิินตราต่่างประเทศ - - (816) (363) (176) - (1,355)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 211,950 290,563 67,531 129,606 86,317 803 786,770

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565 - 172,980 46,988 95,635 70,183 - 385,786

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี - 5,603 3,354 9,730 4,955 - 23,642

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสมสำหรับั

ส่่วนที่่�จำหน่่าย - - - (2,490) - - (2,490)

ผลต่่างจากการแปลงค่่า      

งบการเงิินที่่�เป็็น

เงิินตราต่่างประเทศ - - (1,127) (314) (196) - (1,637)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 - 178,583 49,215 102,561 74,942 - 405,301

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี - 7,153 4,664 8,890 4,987 - 25,694

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสมสำหรับั

ส่่วนที่่�จำหน่่าย - - - - (452) - (452)

ผลต่่างจากการแปลงค่่า      

งบการเงิินที่่�เป็็น

เงิินตราต่่างประเทศ - - (848) (291) (176) - (1,315)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 - 185,736 53,031 111,160 79,301 - 429,228

เอกสารแนบ 165แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม

ที่่�ดิิน อาคาร เครื่่�องตกแต่่ง

อุุปกรณ์์

สำนัักงาน ยานพาหนะ

งานระหว่่าง

ก่่อสร้้าง รวม

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 

ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2565 211,950 94,651 14,766 13,370 12,003 - 346,740

ณ วันัที่� 31 ธันัวาคม 2566 211,950 104,827 14,500 18,446 7,016 803 357,542

ค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับปีี

2565 23,642

2566 25,694

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีอาคารและอุุปกรณ์์จำนวนหนึ่่�งซึ่่�งตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่� มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

ของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำนวนเงิินประมาณ 340.4 ล้้านบาท  (2565: 321.9 ล้้านบาท)

เอกสารแนบ166 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



17. สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน - โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์
(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์            

ระหว่่างพััฒนา รวม

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565 67,151 12,142 79,293

ซื้้�อเพิ่่�ม 2,386 10,680 13,066

โอนเข้้า (โอนออก) 5,654 (5,654) -

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ (65) - (65)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 75,126 17,168 92,294

ซื้้�อเพิ่่�ม 13,222 9,874 23,096

โอนเข้้า (โอนออก) 19,999 (19,999) -

ปรัับปรุุง - (4,502) (4,502)

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ (64) - (64)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 108,283 2,541 110,824

ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565 49,591 - 49,591

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี 3,214 - 3,214

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ (65) - (65)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 52,740 - 52,740

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี 5,810 - 5,810

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ (63) - (63)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 58,487 - 58,487

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 22,386 17,168 39,554

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 49,796 2,541 52,337

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี

2565 3,214

2566 5,810

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ซึ่่�งตััดจำหน่่ายหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่�มููลค่่าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าตััดจำหน่่ายสะสมของสิินทรััพย์์

ดัังกล่่าวมีีจำนวนเงิินประมาณ 44.2 ล้้านบาท (2565: 43.5 ล้้านบาท)

เอกสารแนบ 167แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



18. สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี/ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

18.1 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ประกอบด้้วยรายการ               

ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

บริิษััท

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ
ส่่วนเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์หรืือ             

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคมงบการเงิินรวม

2566 2565 2566 2565

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  20,828 21,164 (336) (1,921)

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ  1,528  4,832 (3,304) (46)

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์  1,563  1,563 - -

สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้  168,895  171,139 (2,244) 7,321

สำรองค่่าสิินไหมทดแทนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

แต่่ยัังไม่่ได้้รายงานให้้บริิษััทฯทราบและ

สำรองค่่าสิินไหมทดแทน 46,608 42,739 3,869 7,140

ผลขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุน                       

ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน 35,192 23,170 12,022 13,275

ผลขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม

ของตราสารอนุุพัันธ์์ - - - (153)

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงาน 19,968 17,585 2,383 (2,768)

รวม 294,582 282,192

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ผลกำไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุน

ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 34,938 53,055 (18,117) 5,127

ผลกำไรจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรมของ                             

ตราสารอนุุพัันธ์์ - 476 (476) 476

ผลกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง 655 1,369 (714) 361

รวม 35,593 54,900

สินิทรัพัย์์ภาษีีเงินิได้้รอการตัดับัญัชีี - สุทุธิิ 258,989 227,292

รวมส่่วนเปลี่่�ยนแปลง  31,697 16,884

เอกสารแนบ168 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

บริิษััท

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ
ส่่วนเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์หรืือ             

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคมงบการเงิินรวม

2566 2565 2566 2565

ส่่วนเปลี่่�ยนแปลงที่่�รัับรู้้�:

- ในส่่วนกำไรขาดทุุน 12,825 23,807

- ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 18,872 (6,981)

- ในกำไรสะสม จากการขายเงิินลงทุุนที่่�วััด

มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น              

(หมายเหตุุ 12.3) - 58

รวมส่่วนเปลี่่�ยนแปลง 31,697 16,884

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราวและผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้จำนวน 4.6 ล้้านบาท และ 33.1 ล้้านบาท 

ตามลำดัับ (2565: 1.6 ล้้านบาท และ 25.1 ล้้านบาท สำหรัับบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย ตามลำดัับ) ที่่�ไม่่ได้้บัันทึึกเป็็นสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี เนื่่�องจากกลุ่่�ม

บริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�จะนำผลแตกต่่างชั่่�วคราวและผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ข้้างต้้นมาใช้้ประโยชน์์ได้้

ผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้จำนวนดัังกล่่าว จะทยอยสิ้้�นสุุดระยะเวลาการให้้ประโยชน์์ภายในปีี 2566 จนถึึงปีี 2571

18.2 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน:

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลที่่�คำนวณตามเกณฑ์์ 84,037 78,707

รายการปรัับปรุุงค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของปีีก่่อน (32) (187)

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี: 

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการเกิิดผลแตกต่่างชั่่�วคราวและ               

การกลัับรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราว (12,825) (23,807)

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการขายตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้               

วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นระหว่่างปีี - (58)

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน 71,180 54,655

เอกสารแนบ 169แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



จำนวนภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบแต่่ละส่่วนของกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ:

ขาดทุุน (กำไร) จากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�                    

ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (7,151) 1,982

ขาดทุุน (กำไร) จากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุน                          

ที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 25,268 (7,167)

ขาดทุุน (กำไร) จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 755 (1,796)

รวม 18,872 (6,981)

รายการกระทบยอดจำนวนเงิินระหว่่างค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้กัับผลคููณกำไร (ขาดทุุน) ทางบััญชีีกัับอััตราภาษีีที่่�ใช้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 

2565 สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

บริิษััท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565 2566 2565

กำไร (ขาดทุนุ) ทางบััญชีีก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงินิได้้ 349,631 257,917 146,850 (1,562)

อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 20%, 24% 20%, 24% 20% 20%

จำนวนภาษีีตามอััตราภาษีีเงิินได้้ 99,886 51,837 29,370 (312)

รายการปรัับปรุุงค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลปีีก่่อน (32) (187) - -

ผลกระทบทางภาษีีจาก:

ผลแตกต่่างชั่่�วคราวและผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ไม่่ได้้

บัันทึึกเป็็นสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 2,363 2,114 608 312

รายได้้ที่่�ได้้รัับการยกเว้้น (32,986) (2,707) (29,978) -

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีสิิทธิิหัักได้้เพิ่่�มขึ้้�น (625) (743) - -

ค่่าใช้้จ่่ายต้้องห้้าม 2,574 4,341 - -

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในส่่วนของกำไร                          

หรืือขาดทุุน 71,180 54,655 - -

เอกสารแนบ170 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



19. สิินทรััพย์์อื่่�น
(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

บริิษััท
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี - สุุทธิิ  534,911 541,205 - -

เบี้้�ยประกัันภััยต่่อจ่่ายล่่วงหน้้า  216,098 167,713 - -

เงิินวางไว้้สำหรัับโครงการประกัันภััยข้้าวนาปีี  15,710 125,052 - -

ค่่านายหน้้าจ่่ายล่่วงหน้้า  92,179 71,853 - -

ลููกหนี้้�จากการขายหลัักทรััพย์์ 45,505 4,509 - -

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  976 1,652 - -

รายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ - สุุทธิิ  10,421 9,079 - -

อื่่�น ๆ 133,709 131,530 86 -

รวมสินิทรัพัย์์อื่่�น 1,049,509 1,052,593 86 -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้นำเงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�มีีระยะเวลาครบกำหนดภายใน 3 เดืือน ไปวางค้้ำประกัันวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีี

ธนาคารและวางเป็็นหลัักทรััพย์์ในการยื่่�นประกัันกรณีีที่่�ผู้้�เอาประกัันที่่�เป็็นผู้้�ขัับขี่่�รถยนต์์ตกเป็็นผู้้�ต้้องหาตามที่่�กล่่าวในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้้อที่่� 37

20. หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย 
(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566

หนี้้�สิินตามสััญญา          

ประกัันภััย

หนี้้�สิินส่่วนที่่�เอา

ประกัันภััยต่่อ
สุุทธิิ

สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย

- ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�ได้้รัับรายงานแล้้ว 2,576,421  79,509  2,496,912

- ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นแต่่ยัังไม่่ได้้รัับรายงาน 83,458  2,230  81,228 

สำรองเบี้้�ยประกัันภััย

- สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ 3,719,230 185,328 3,533,902

รวม 6,379,109 267,067 6,112,042

เอกสารแนบ 171แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2565

หนี้้�สิินตามสััญญา           

ประกัันภััย

หนี้้�สิินส่่วนที่่�เอา

ประกัันภััยต่่อ
สุุทธิิ

สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย

- ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�ได้้รัับรายงานแล้้ว 2,450,603 59,048 2,391,555

- ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นแต่่ยัังไม่่ได้้รัับรายงาน 147,613 62,433 85,180

สำรองเบี้้�ยประกัันภััย

- สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ 3,813,230 285,242 3,527,988

รวม 6,411,446 406,723 6,004,723

ในระหว่่างปีี 2566 และ 2565 ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทได้้เข้้าทำสััญญาประกัันภััยต่่อเพื่่�อเป็็นการบริิหารความเสี่่�ยงจากการรัับประกัันภััย ถึึงแม้้ว่่าฝ่่ายบริิหาร

จะบริหิารความเสี่่�ยงโดยการพิจิารณาภาระความเสีียหายสุทุธิิจากการรับัประกันั ฝ่่ายบริหิารยังัจำเป็็นต้้องเปิิดเผยภาระหนี้้�สินิตามสััญญาประกันัทั้้�งในส่่วนของความเสีียหาย

รวมและความเสีียหายสุุทธิิ

20.1 สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย

(หน่่วย : พัันบาท)

บริิษััท

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 2,598,216 2,123,242

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างปีี 4,792,190 4,511,723

การเปลี่่�ยนแปลงประมาณการค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นในปีีก่่อน (238,245) (355,193)

การเปลี่่�ยนแปลงประมาณการค่่าสิินไหมทดแทนและข้้อสมมติิ                                          

ในการคำนวณสำรองค่่าสิินไหมทดแทน (63,958) (37,026)

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนจ่่ายระหว่่างปีี (4,427,774) (3,643,824)

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ (550) (706)

ยอดคงเหลืือปลายปีี 2,659,879 2,598,216

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีสำรองค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่ายที่่�เกิิดจากสััญญารัับประกัันภััยต่่อจำนวน 11.4 ล้้านบาท (2565: 

6.3 ล้้านบาท)

เอกสารแนบ172 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



20.2  สำรองเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้

(หน่่วย : พัันบาท)

บริิษััท

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

ยอดคงเหลืือต้้นปีี  3,813,230 3,338,356

เบี้้�ยประกัันภััยรัับสำหรัับปีี  7,142,983 7,313,641

เบี้้�ยประกัันภััยที่่�ถืือเป็็นรายได้้ในปีีนี้้�  (7,236,063) (6,838,077)

ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิินที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ (920) (690)

ยอดคงเหลืือปลายปีี 3,719,230 3,813,230

20.3 ตารางพััฒนาการค่่าสิินไหมทดแทน

(ก) ตารางค่่าสิินไหมทดแทนก่่อนการประกัันภััยต่่อ

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม

ปีีที่่�รายงาน / ปีีอุุบััติิเหตุุ 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 รวม

ประมาณการค่่าสิินไหมทดแทน :

- ณ สิ้้�นปีีอุุบััติิเหตุุ 1,773 1,684 1,820 1,969 2,258 2,862 3,288 3,339 4,021 4,181

- หนึ่่�งปีีถััดไป 1,653 1,644 1,775 1,784 2,223 2,585 2,974 3,126 3,914 

- สองปีีถััดไป 1,599 1,630 1,759 1,677 2,079 2,526 2,857 2,890 

- สามปีีถััดไป 1,589 1,631 1,761 1,676 2,077 2,520 2,842 

- สี่่�ปีีถััดไป 1,585 1,627 1,763 1,674 2,075 2,516 

- ห้้าปีีถััดไป 1,584 1,626 1,762 1,674 2,073 

- หกปีีถััดไป 1,584 1,626 1,762 1,667 

- เจ็็ดปีีถััดไป 1,584 1,626 1,762 

- แปดปีีถััดไป 1,584 1,626 

- เก้้าปีีถััดไป 1,584 

ประมาณการค่่าสิินไหมทดแทน

สััมบููรณ์์ 1,584 1,626 1,762 1,667 2,073 2,516 2,842 2,890 3,914 4,181 25,055

ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่ายสะสม 1,584 1,626 1,762 1,667 2,071 2,511 2,834 2,865 3,671 2,615 23,206

สุุทธิิ - - - - 2 5 8 25 243 1,566 1,849

รายการปรัับปรุุงค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นแต่่ยัังไม่่ได้้รัับรายงาน 742

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ไม่่สามารถจััดสรรได้้ 69

รวมสำรองค่่าสิินไหมทดแทนก่่อนการประกัันภััยต่่อ 2,660

เอกสารแนบ 173แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(ข) ตารางค่่าสิินไหมทดแทนสุุทธิิ

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม

ปีีที่่�รายงาน / ปีีอุุบััติิเหตุุ 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 รวม

ประมาณการค่่าสิินไหมทดแทน :

 - ณ สิ้้�นปีีอุุบััติิเหตุุ 1,403 1,346 1,494 1,511 1,739 2,089 2,681 3,022 3,670 3,989 

 - หนึ่่�งปีีถััดไป 1,321 1,314 1,465 1,416 1,699 1,914 2,517 2,903 3,645 

 - สองปีีถััดไป 1,287 1,316 1,456 1,325 1,567 1,866 2,405 2,675 

 - สามปีีถััดไป 1,279 1,317 1,459 1,325 1,565 1,862 2,392 

 - สี่่�ปีีถััดไป 1,276 1,313 1,459 1,324 1,564 1,859 

 - ห้้าปีีถััดไป 1,275 1,312 1,458 1,323 1,561 

 - หกปีีถััดไป 1,275 1,313 1,458 1,317 

 - เจ็็ดปีีถััดไป 1,275 1,313 1,458 

 - แปดปีีถััดไป 1,275 1,313 

 - เก้้าปีีถััดไป 1,275 

ประมาณการค่่าสิินไหมทดแทน

สััมบููรณ์์ 1,275 1,313 1,458 1,317 1,561 1,859 2,392 2,675 3,645 3,989 21,484

ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่ายสะสม 1,275 1,313 1,458 1,317 1,560 1,854 2,385 2,653 3,391 2,482 19,688

สุุทธิิ - - - - 1 5  7  22  254  1,507 1,796

รายการปรัับปรุุงค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นแต่่ยัังไม่่ได้้รัับรายงาน 713

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ไม่่สามารถจััดสรรได้้ 69

รวมสำรองค่่าสิินไหมทดแทนหลัังการประกัันภััยต่่อ 2,578

20.4 หลัักเกณฑ์์และข้้อสมมติิ

วิิธีีการและข้้อสมมติิที่่�กลุ่่�มบริิษััทใช้้สำหรัับการประเมิินหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััยทั้้�งก่่อนและหลัังการประกัันภััยต่่อ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 เป็็นดัังนี้้�

(1) วิิธีีการประมาณค่่าประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดของหนี้้�สิินค่่าสิินไหมทดแทน

ธุุรกิิจรัับตรงและการรัับประกัันภััยต่่อเฉพาะราย

ในการประเมิินค่่าประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดของหนี้้�สิินค่่าสิินไหมทดแทนของกลุ่่�มบริิษััทจะใช้้ปััจจััยการพััฒนาการสิินไหมทดแทน โดยในการประเมิินกลุ่่�ม

บริิษััทได้้ใช้้วิิธีีการทางคณิิตศาสตร์์ 3 วิิธีีดัังนี้้�

(i)	วิ ิธีีบัันไดลููกโซ่่ (Chain Ladder method, CL) 

(ii)	วิ ิธีีเบอร์์นฮุุตเตอร์์ เฟอร์์กููสััน (Bornhuetter-Ferguson method, BF) 

(iii)	วิ ิธีีค่่าคาดหวัังอััตราส่่วนค่่าสิินไหมทดแทน (Expected Loss Ratio, ELR) 

ในการประเมิินค่่าประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดของค่่าสิินไหมทดแทน กลุ่่�มบริิษััทเลืือกใช้้วิิธีีบัันไดลููกโซ่่ของค่่าสิินไหมทดแทนที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นหลััก สำหรัับวิิธีี BF 

และ ELR จะเลืือกใช้้ในกรณีีที่่�มีีความเหมาะสมตามข้้อมููล

ธุุรกิิจการรัับประกัันภััยต่่อตามสััญญา

กลุ่่�มบริิษััทได้้ใช้้วิธีีการพื้้�นฐานในการประเมิินเงิินสำรอง IBNR สำหรัับธุุรกิจการรัับประกัันภััยต่่อตามสััญญา วิิธีีการนี้้�มีีสมมติิฐานว่่าสััดส่่วนของเงิิน

สำรอง IBNR สำหรัับธุุรกิิจการรัับประกัันภััยตามสััญญามีีลัักษณะคล้้ายกััน (ร้้อยละของเงิินสำรองค้้างจ่่าย) กัับธุุรกิิจการรัับประกัันภััยโดยตรงและการประกัันภััยต่่อ  

เฉพาะราย

เอกสารแนบ174 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(2) ข้้อสมมติิในเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ในการประเมิินหนี้้�สิินของการประกัันภััยนั้้�น ได้้มีีการตั้้�งสมมติิฐานสำหรัับค่่าใช้้จ่่ายสี่่�ประเภท ดัังนี้้� 

2.1 ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมที่่�จััดสรรได้้ (Allocated Loss Adjustment Expenses - ALAE)

เนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทนที่่�จััดสรรได้้ไม่่ถููกรวมอยู่่�ในตารางสิินไหมทดแทนรููปสามเหลี่่�ยม ดัังนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทจึึงแยกประเมิิน        

ค่่าใช้้จ่่ายในการจัดการสินไหมทดแทนด้้วยวิิธีีสัดส่่วนระหว่่างค่่าใช้้จ่่ายในการจัดการสินไหมทดแทน และสิินไหมทดแทนรวมจ่่ายเพื่่�อจำลองตารางรููปสามเหล่ี่�ยมของ     

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทนและคำนวณค่่าสััมบููรณ์์ของค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทน

2.2	 ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทนที่่�ไม่่สามารถจััดสรรได้้ (Unallocated Loss Adjustment Expenses - ULAE)

ในการกำหนดค่่าสำหรัับ ULAE ในอนาคต (หรืือมีีค่่าเท่่ากัับค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทน - Claim Handling Expense - CHE) กลุ่่�มบริิษััท

ใช้้สมมติิฐานจากการประมาณโดยใช้้วิิธีี Kittel ซึ่่�ง ULAE Ratio ที่่�กลุ่่�มบริิษััทเลืือกใช้้จะถููกแยกพิิจารณาระหว่่างการประกัันภััยรถยนต์์และการประกัันภััยที่่�ไม่่ใช่่รถยนต์์

ในการประเมิินค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมทดแทนที่่�ไม่่สามารถจััดสรรได้้ดัังกล่่าว สิินไหมค้้างจ่่ายรวม (Gross Outstanding Liabilities) จะไม่่รวม

ค่่าสิินไหมทดแทนจากเหตุุการณ์์น้้ำท่่วมครั้้�งใหญ่่ สำหรัับหนี้้�สิินสำรองเบี้้�ยประกัันภััย อััตราส่่วน ULAE ถููกนำมาประยุุกต์์ใช้้กัับความเสี่่�ยงภััยที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุดรวม (Gross 

URR) เพื่่�อให้้ได้้ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการสิินไหมสำหรัับการนำไปคำนวณหนี้้�สิินสำรองเบี้้�ยประกัันภััย

2.3	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการกรมธรรม์์ประกัันภััยจนกระทั่่�งสิ้้�นสุุดสััญญา

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการกรมธรรม์์คำนวณโดยการคำนวณหาสััดส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการกรมธรรม์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในอดีีตกัับเบี้้�ยประกัันภััย

ที่่�ถืือป็็นรายได้้สำหรัับแต่่ละปีี แล้้วนำสััดส่่วนดัังกล่่าวมาคููณกัับเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้รวม (Gross UPR) ณ วัันสิ้้�นงวด

2.4	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกัันภััยต่่อ

ประมาณการค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกัันภััยต่่อจะคำนวณจากอััตราส่่วนของเบี้้�ยประกัันภััยความเสีียหายส่่วนเกิิน (Excess of Loss Reinsur-

ance - XOL) ต่่อเบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิแล้้วนำสััดส่่วนดัังกล่่าวมาคููณกัับเบี้้�ยประกัันภััยที่่�ยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้สุุทธิิ

21. เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566 2565

เงิินถืือไว้้จากการประกัันภััยต่่อ  130,025 266,985

เงิินค้้างจ่่ายเกี่่�ยวกัับการประกัันภััยต่่ออื่่�น  131,569 51,834

รวมเจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ 261,594 318,819

เอกสารแนบ 175แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



22. ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน
จำนวนเงิินของภาระผููกพัันผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานหลัังออกจากงานสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 แสดงดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

บริิษััท

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566 2565

ภาระผููกพัันตามโครงการผลประโยชน์์ต้้นปีี 88,195 101,766

ส่่วนที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุน

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 9,091 8,566

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 3,087 2,855

ส่่วนที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ขาดทุุน (กำไร) จากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

ส่่วนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิทางการเงิิน 3,284 (7,510)

ส่่วนที่่�เกิิดจากการปรัับปรุุงจากประสบการณ์์ 490 (1,467)

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี (3,803) (16,015)

ภาระผูกูพันัตามโครงการผลประโยชน์์ปลายปี 100,344 88,195

กลุ่่�มบริิษััทคาดว่่าจะจ่่ายชำระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานภายใน 1 ปีีข้้างหน้้า เป็็นจำนวนประมาณ 3.8 ล้้านบาท (2565: 3.9 ล้้านบาท)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนักัในการจ่่ายชำระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักังานของกลุ่่�มบริษัิัทประมาณ 17 - 23 ปีี (2565: 16 - 23 ปีี) 

สมมติิฐานที่่�สำคััญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ณ วัันประเมิินสรุุปได้้ดัังนี้้�

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

บริิษััท
งบการเงิินรวม

2566 2565

(ร้้อยละต่่อปีี) (ร้้อยละต่่อปีี)

อััตราคิิดลด 3.2, 3.6 3.5, 3.8

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน 5.0 5.0

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน (ขึ้้�นกัับช่่วงอายุุ) 0.00 - 12.0 0.0 - 12.0

เอกสารแนบ176 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสมมติิฐานที่่�สำคััญต่่อมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 

สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

บริิษััท
การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

จำนวนผลประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

2566 2565

อััตราคิิดลด +0.5% (6.3) (5.3)

-0.5% 5.7 5.2

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน +0.5% 5.7 5.2

-0.5% (6.4) (5.4)

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน +0.5% (1.9) (1.5)

-0.5% 0.9 1.0

23. หนี้้�สิินอื่่�น

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

บริิษััท
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

เบี้้�ยประกัันภััยรัับล่่วงหน้้า  553,737  443,663 - -

ค่่าบำเหน็็จค้้างจ่่าย  150,206  154,084 - -

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานค้้างจ่่าย 125,207 148,502 300 160

เจ้้าหนี้้�จากการซื้้�อหลัักทรััพย์์  5,695  10,078 - -

ค่่านายหน้้ารัับล่่วงหน้้า  105,079  88,464 - -

เจ้้าหนี้้�อื่่�น  54,016  71,287 2,177 442

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  2,213  3,084 - -

อื่่�น ๆ 165,153 119,097 2,210 960

รวมหนี้้�สินิอื่่�น 1,161,306  1,038,259 4,687 1,562

เอกสารแนบ 177แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



24. ทุุนเรืือนหุ้้�น

บริษิัทัฯได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริษิัทัเมื่่�อวันัที่่� 4 มีีนาคม 2565 ด้้วยทุนุจดทะเบีียน 10,000 บาท ซ่ึ่�งประกอบด้้วยหุ้้�นสามัญัจำนวน 10,000 หุ้้�น มููลค่่าตราไว้้หุ้้�นละ 

1 บาท บริษิัทัฯได้้รับัชำระเงินิเพิ่่�มทุุนเต็ม็จำนวนแล้้ว และได้้จดทะเบีียนการเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนดังักล่่าวกับักระทรวงพาณิชิย์์แล้้วเสร็จ็เมื่่�อวันัท่ี่� 4 มีีนาคม 2565

เมื่่�อวันัท่ี่� 4 เมษายน 2565 ที่่�ประชุมุวิิสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 1/2565 มีีมติใิห้้เพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนจากทุนุจดทะเบีียนเดิมิ 10,000 บาท เป็็น 303,010,000 บาท โดย

การจดทะเบีียนหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุจำนวน 303,000,000 หุ้้�น มููลค่่าตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท คิดิเป็็นเงิิน 303,000,000 บาท และได้้จดทะเบีียนการเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนดังักล่่าว

กับักระทรวงพาณิชิย์์แล้้วเสร็็จเมื่่�อวันัที่่� 8 เมษายน 2565 เพื่่�อรองรับัการแลกหุ้้�นของบริษิัทั ประกันัภัยัไทยวิิวัฒัน์์ จำกัดั (มหาชน) (“TVI”) โดยจะชำระค่่าซื้้�อหุ้้�นดังักล่่าว

เป็็นหุ้้�นสามัญัของบริษิัทัฯในอัตัรา 1 หุ้้�นสามัญัของบริษิัทัฯต่่อ 1 หุ้้�นสามัญัของ TVI โดยมููลค่่าหุ้้�นสามััญของบริิษัทัฯ จะมีีมููลค่่าเท่่ากับัมููลค่่าหุ้้�นของ TVI  

ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้้อท่ี่� 1.2  ณ วันัท่ี่� 7 กรกฎาคม 2566 บริิษัทัได้้ออกหุ้้�นสามััญเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกับัหุ้้�นสามัญัของ TVI เป็็นจำนวน 

299,777,556  หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท โดยบริษิัทัได้้จดทะเบีียนการเพิ่่�มทุนุจดทะเบีียนกับักระทรวงพาณิชิย์์เมื่่�อวันัท่ี่� 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2566

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และสำหรับัรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่ 4 มีีนาคม 2565 ถึงึ 31 ธันัวาคม 2565 รายการเคลื่่�อนไหวของทุุนจดทะเบีียนออก

จำหน่่ายและชำระแล้้วของบริษิัทัฯเป็็นดัังนี้้�

บริิษััท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

จำนวนหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นสามััญ ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ

(พัันหุ้้�น) (พัันบาท) (พัันบาท)

ทุุนจดทะเบีียน:

ณ วัันที่่� 4 มีีนาคม 2565 10 10 -

จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนในระหว่่างงวด 303,000 303,000 -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 303,010 303,010 -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 303,010 303,010 -

ทุุนออกจำหน่่ายและชำระแล้้ว:

ณ วัันที่่� 4 มีีนาคม 2565 10 10 -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 10 10 -

ออกหุ้้�นเพิ่่�มทุุนในระหว่่างปีี 299,778 299,778 1,667,296

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 299,788 299,788 1,667,296

25. สำรองตามกฎหมาย

ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 บริิษััทฯต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิประจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อย

กว่่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุทธิปิระจำปีีหักัด้้วยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำรองตามกฎหมาย

ดัังกล่่าวไม่่สามารถนำไปจ่่ายเงิินปัันผลได้้ ในปีี 2566 บริิษััทฯได้้จััดสรรสำรองตามกฎหมายจำนวน 7.3 ล้้านบาท

เอกสารแนบ178 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



26. รายได้้จากการลงทุุน

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จากการลงทุุนดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวม
สำหรัับปีี

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2566

สำหรัับรอบ

ระยะเวลาตั้้�งแต่่ 

4 มีีนาคม 2565 ถึึง 

31 ธัันวาคม 2565

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

ดอกเบี้้�ยรัับจากสิินทรััพย์์ทางการเงิิน  122,602 73,485 1 -

เงิินปัันผลรัับจากสิินทรััพย์์ทางการเงิิน  27,416 24,908 149,889 -

รวม 150,018 98,393 149,890 -

27. กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

กำไร (ขาดทุุน) จากการขายเงิินลงทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

ตราสารหนี้้� 6,579 (125,722)

ตราสารทุุน 22,784 5,314

กำไรจากการขายตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย - 32,025

ตราสารอนุุพัันธ์์ 4,068 (7,014)

รวม 33,431 (95,397)

เอกสารแนบ 179แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



28. กำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน
(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีี

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2566

สำหรัับรอบ

ระยะเวลาตั้้�งแต่่ 

4 มีีนาคม 2565 ถึึง 

31 ธัันวาคม 2565

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

กำไร (ขาดทุุน) จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิิน

ลงทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

ตราสารหนี้้� (12,312) (29,662) (1) -

ตราสารทุุน (47,802) (36,711) - -

ตราสารอนุุพัันธ์์ (2,379) 3,143 - -

กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน (3,569) 1,803 - -

รวม (66,062) (61,427) (1) -

29. ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ              

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ            

โครงสร้้างกิิจการ งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีี

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2566

สำหรัับรอบ

ระยะเวลาตั้้�งแต่่ 

4 มีีนาคม 2565 ถึึง 

31 ธัันวาคม 2565

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน 156,603 136,471 - -

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอาคาร สถานที่่�และอุุปกรณ์์  122,791 116,046 - -

ค่่าภาษีีอากร  4,970 4,190 - -

โอนกลัับหนี้้�สููญและหนี้้�สงสััยจะสููญ  (4,114) (91) - -

ค่่าบริิการงานสนัับสนุุน  479,393 475,160 - -

ค่่าโฆษณาและค่่าส่่งเสริิมการขาย  108,724 81,766 - -

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอื่่�น 64,947 57,918 3,039 1,562

รวม 933,314 871,460 3,039 1,562

เอกสารแนบ180 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



30. ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ              

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ            

โครงสร้้างกิิจการ งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีี

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2566

สำหรัับรอบ

ระยะเวลาตั้้�งแต่่ 

4 มีีนาคม 2565 ถึึง 

31 ธัันวาคม 2565

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

ค่่าสิินไหมทดแทน  3,940,724  3,600,257 - -

ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จ  1,236,781  1,187,361 - -

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับพนัักงาน 529,040  440,304 - -

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น  166,483  169,807 - -

ค่่าบริิการงานสนัับสนุุน  479,393  475,160 - -

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอาคาร สถานที่่�และอุุปกรณ์์  122,791  116,046 - -

ค่่าโฆษณาและค่่าส่่งเสริิมการขาย  108,724  81,766 - -

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานอื่่�น  63,698  56,960 1,787 601

ต้้นทุุนทางการเงิิน  68  83 - -

โอนกลัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  (559) (2,416) - -

อื่่�นๆ 9,147 12,137 1,252 961

รวม 6,656,290 6,137,465 3,039 1,562

31. ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

บริิษััท

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

ผลขาดทุนุด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิดิขึ้้�นจาก:

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด (51) (463)

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ 12 (17)

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 1,222 (821)

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย (1,743) (1,114)

รายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ 1 (1)

รวม (559) (2,416)

เอกสารแนบ 181แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



32. กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

กลุ่่�มบริษิัทัและพนักังานของกลุ่่�มบริษิัทัได้้ร่่วมกันัจัดัตั้้�งกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพตามพระราชบัญัญัตัิกิองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 ซึ่่�งประกอบด้้วยเงินิที่่�พนักังาน

จ่่ายสะสมเป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 5 ร้้อยละ 10 และร้้อยละ 15 และเงิินท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทจ่่ายสมทบให้้ในอััตราร้้อยละ 7.5 ของเงิินเดืือน กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�     

บริิหารโดยผู้้�จััดการกองทุุนที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกระทรวงการคลััง ในระหว่่างปีี 2566 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�เงิินสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายจำนวน 12.8 ล้้านบาท (2565:   

13.2 ล้้านบาท) 

33. กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น

กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยหารกำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีีที่่�เป็็นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (ไม่่รวมกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้้วยจำนวน

ถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ              

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ            

โครงสร้้างกิิจการ งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีี

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2566

สำหรัับรอบ

ระยะเวลาตั้้�งแต่่ 

4 มีีนาคม 2565 ถึึง 

31 ธัันวาคม 2565

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

จำนวนหุ้้�นสามััญต้้นงวด (พัันหุ้้�น) 10 10 10 10

จำนวนหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักออก

อยู่่�ในระหว่่างงวด (พัันหุ้้�น) 299,778 299,778 146,193 -

จำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักปลายงวด 

(พัันหุ้้�น) 299,788 299,788 146,203 10

กำไร (ขาดทุุน) สำหรับังวด                               

ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ (พัันบาท) 277,678 203,013 146,850 (1,562)

กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น (บาท/หุ้้�น) 0.93 0.68 1.00 (156.20)

34. เงิินปัันผลจ่่าย

เงิินปัันผลจ่่ายที่่�ประกาศจ่่ายในระหว่่างปีีของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วย

อนุุมััติิโดย
เงิินปัันผลจ่่าย เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น

(ล้้านบาท) (บาท)

เงิินปัันผลระหว่่างกาลปีี 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

    เมื่่�อวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2566

151.44 0.50

เงิินปัันผลประจำปีี 2565 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  

    เมื่่�อวัันที่่� 27 เมษายน 2566

87.87 0.29

เงิินปัันผลประจำปีี 2564 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  

    เมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565

212.10 0.70

เอกสารแนบ182 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



35. รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ในการพิิจารณาความสััมพัันธ์์ระหว่่างกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันแต่่ละรายการ บริิษััทฯคำนึึงถึึงเนื้้�อหาของความสััมพัันธ์์มากกว่่ารููปแบบทางกฎหมาย

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััทฯกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

รายชื่่�อกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ความสััมพัันธ์์กัับบริิษััทฯ

บริิษััท มาแฟม จำกััด ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด บริิษััทย่่อย

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด บริิษััทย่่อย

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) บริิษััทย่่อย

บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำกััด (มหาชน) บริิษััทย่่อยถืือหุ้้�นและมีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด บริิษััทย่่อยถืือหุ้้�นและมีีกรรมการร่่วมกััน

บริิษััท ทีี.ไอ.ไอ. จำกััด บริิษััทย่่อยถืือหุ้้�น

บริิษััท วิิจิิตรภััณฑ์์ปาล์์มออย จำกััด (มหาชน) กรรมการร่่วมกััน

บริิษััท เจ แอนด์์ เอ จิิลเวลรี่่� จำกััด กรรมการร่่วมกััน

บริิษััท สร้้างเสริิม จำกััด ผู้้�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการบริิษััทฯเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท ฟอร์์ส จำกััด ผู้้�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการบริิษััทฯเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

ในระหว่่างปี ีกลุ่่�มบริษิัทัมีีรายการธุรุกิจิที่่�สำคััญกับับุคุคลหรืือกิจิการที่�เกี่่�ยวข้้องกันั รายการธุรุกิจิดังักล่่าวเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกััน

ระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทและบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท) (หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ

โครงสร้้าง

กิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้าง

กิิจการ

บริิษััท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

นโยบายการกำหนดราคา

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�                   

31 ธัันวาคม สำหรัับปีี                      

สิ้้�นสุุดวันที่�                     

31 ธัันวาคม 2566

สำหรัับรอบ

ระยะเวลาตั้้�งแต่่                    

4 มีีนาคม 2565 ถึงึ                        

31 ธัันวาคม 25652566 2565

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทใหญ่่

บริิษััท มาแฟม จำกััด

เบี้้�ยประกัันภััยรัับ 60 50 - - ตามอััตราของประเภทของ                                

การประกัันภััย

ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่าย (โอนกลัับ) 11 (24) - - ตามที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

เงิินปัันผลจ่่าย 42,240 101,959 - - ตามที่่�ประกาศจ่่าย

เอกสารแนบ 183แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท) (หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ

โครงสร้้าง

กิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้าง

กิิจการ

บริิษััท

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

นโยบายการกำหนดราคา

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�                   

31 ธัันวาคม สำหรัับปีี                      

สิ้้�นสุุดวันที่�                     

31 ธัันวาคม 2566

สำหรัับรอบ

ระยะเวลาตั้้�งแต่่                    

4 มีีนาคม 2565 ถึงึ                        

31 ธัันวาคม 25652566 2565

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทย่่อย

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)	

เงิินปัันผลรัับ - - 149,889 - ตามที่่�ประกาศจ่่าย

รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำกััด (มหาชน)

เบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายต่่อ 93,891 123,990 - - อััตราของการประกัันต่่อตาม

ประเภทของการประกัันภััยและ

สััญญาประกัันภััยต่่อ

ค่่าบำเหน็็จรัับ 45,607 18,654 - - ตามที่่�ระบุุในสััญญา

ค่่าสิินไหมทดแทนรัับคืืน 34,693 66,204 - - ตามที่่�เกิิดจริิงตามสััดส่่วนใน

สััญญา

ค่่าบำเหน็็จจ่่ายโอนกลัับ - (77) - - ตามที่่�ระบุุในสััญญา

ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่ายต่่อ 12 32 - - ตามที่่�เกิิดจริิงตามสััดส่่วนใน

สััญญา

บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด

เงิินสมทบจ่่าย 16,225 19,516 - - ร้้อยละ 6.00 (ก่่อนวัันที่่� 1 ตุุลาคม 

2566: ร้้อยละ 12.25) ของเบี้้�ย

ประกันัภัยัที่่�ได้้รัับจากผู้้�เอาประกันั

ภััยตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองผู้้�

ประสบภััยจากรถ พ.ศ. 2535

รายได้้อื่่�น - 4,542 - - ตามที่่�ระบุุในสััญญา

บริิษััท ทีี.ไอ.ไอ. จำกััด

เงิินปัันผลรัับ 41 30 - - ตามที่่�ประกาศจ่่าย

บริิษััท เจ แอนด์์ เอ จิิลเวลรี่่� จำกััด

เบี้้�ยประกัันภััยรัับ - 232 - - ตามอััตราของประเภทของ                                

การประกัันภััย

บริิษััท สร้้างเสริิม จำกััด

ค่่าบำเหน็็จจ่่าย 81,590 74,548 - - ตามที่่�ระบุุในสััญญา

บริิษััท ฟอร์์ส จำกััด

ค่่าบำเหน็็จจ่่าย 49,162 65,027 - - ตามที่่�ระบุุในสััญญา

เอกสารแนบ184 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) มีีรายการธุุรกิิจกัับบริิษััทย่่อยด้้วยกััน  ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

บริิษััท
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

นโยบายการกำหนดราคา2566 2565

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด

เบี้้�ยประกัันภััยรัับต่่อ 1,350 1,253 อััตราของการประกัันต่่อตามประเภทของการ

ประกัันภััยและสััญญาประกัันภััยต่่อ

ค่่าบำเหน็็จจ่่าย 272 252 ตามที่่�ระบุุในสััญญา

ค่่าสิินไหมทดแทนจ่่ายต่่อ (โอนกลัับ) 88 (107) ตามที่่�เกิิดจริิงตามสััดส่่วนในสััญญา

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด

ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น 683 629 เป็็นปกติิทางการค้้า

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีียอดคงเหลืือที่่�มีีสาระสำคััญของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ              

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ            

โครงสร้้างกิิจการ

บริิษััท
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บริิษััทใหญ่่

บริิษััท มาแฟม จำกััด

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ 15 28 - -

ค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย 18 35 - -

บริิษััทย่่อย

บริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน)

หนี้้�สิินอื่่�น - - 2,177 442

กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำกััด (มหาชน)

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ 24,440 16,928 - -

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน                   

กำไรขาดทุุน 574 729 - -

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 2,288 2,904 - -

เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ 33,598 50,542 - -

เบี้้�ยประกัันภััยต่่อออกจ่่ายล่่วงหน้้า 75,129 23,750 - -

ค่่าบำเหน็็จรัับล่่วงหน้้า 35,965 17,227 - -

เอกสารแนบ 185แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ              

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ            

โครงสร้้างกิิจการ

บริิษััท
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่า                  

ยุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 85,368 175,331 - -

สิินทรััพย์์อื่่�น - 4,542 - -

หนี้้�สิินอื่่�น 2,568 5,555 - -

บริิษััท ทีี.ไอ.ไอ. จำกััด

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่า                

ยุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 1,105 937 - -

บริิษััท วิิจิิตรภััณฑ์์ปาล์์มออย จำกััด (มหาชน)

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน                   

กำไรขาดทุุน 70 120 - -

บริิษััท สร้้างเสริิม จำกััด

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ 67,911 60,853 - -

ค่่าบำเหน็็จค้้างจ่่าย 11,487 10,475 - -

หนี้้�สิินอื่่�น 1,875 1,233 - -

บริิษััท ฟอร์์ส จำกััด

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ 26,339 46,161 - -

ค่่าบำเหน็็จค้้างจ่่าย 4,275 7,614 - -

หนี้้�สิินอื่่�น 1,326 1,031 - -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทย่่อยมีียอดคงเหลืือที่่�มีีสาระสำคััญของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทย่่อยด้้วยกััน ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

2566 2565

บริิษััท ลาววิิวััฒน์์ประกัันภััย จำกััด

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ 709 826

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย 848 611

สิินทรััพย์์อื่่�น 1,219 1,589

หนี้้�สิินอื่่�น - 48

บริิษััท มอเตอร์์ เอไอ เรคอกนิิชั่่�น โซลููชั่่�น จำกััด

สิินทรััพย์์อื่่�น 20,728 9,570

ทั้้�งนี้้�รายการระหว่่างบริิษััทย่่อยด้้วยกัันและยอดคงค้้างระหว่่างกัันได้้ตััดออกจากงบการเงิินรวมแล้้ว

เอกสารแนบ186 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารสำคััญ

กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานที่่�ให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ              

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ            

โครงสร้้างกิิจการ งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีี

สิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2566

สำหรัับรอบ

ระยะเวลาตั้้�งแต่่ 

4 มีีนาคม 2565 ถึึง 

31 ธัันวาคม 2565

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น  107,054 110,105 1,250 960

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน  6,227 5,835 - -

รวม 113,281 115,940 1,250 960

36. ส่่วนงานดำเนิินงาน

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการบริิหารงาน กลุ่่�มบริิษััทจััดโครงสร้้างองค์์กรเป็็นหน่่วยธุุรกิิจตามประเภทของการประกอบธุุรกิิจ กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนงานที่่�รายงานทั้้�งสิ้้�น       

3 ส่่วนงานหลััก คืือ (1) ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย (2) ธุุรกิิจการลงทุุน และ (3) ธุุรกิิจบริิการ ข้้อมููลส่่วนงานดำเนิินงานที่่�นำเสนอนี้้�สอดคล้้องกัับรายงานภายในของบริิษััทฯ 

ที่่�ผู้้�มีีอำนาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำเนิินงาน (ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท) ได้้รัับและสอบทานอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อใช้้ในการตััดสิินใจในการจััดสรร

ทรััพยากรให้้กับส่่วนงาน และประเมิินผลการดำเนิินงานของส่่วนงาน ทั้้�งนี้้�ผู้้�มีีอำนาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำเนิินงานของบริิษััทฯ คืือ ประธานกรรมการบริิหาร            

โดยผ่่านคณะกรรมการบริิหาร

บริิษััทฯประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของส่่วนงานโดยพิิจารณาจากกำไรหรืือขาดทุุนจากการดำเนิินงาน ซ่ึ่�งวััดมููลค่่าโดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกัับท่ี่�ใช้้ในการวัดกำไรหรืือ

ขาดทุุนจากการดำเนิินงานและสิินทรััพย์์รวมในงบการเงิิน 

การบัันทึึกบััญชีีสำหรัับรายการระหว่่างส่่วนงานที่่�รายงานเป็็นไปในลัักษณะเดีียวกัับการบัันทึึกบััญชีีสำหรัับรายการธุุรกิิจกัับบุุคคลภายนอก

เอกสารแนบ 187แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ข้้อมููลรายได้้และกำไรของส่่วนงานของกลุ่่�มบริิษััทสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ2565 มีีดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม - หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

ธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย ธุุรกิิจการลงทุุน ธุุรกิิจบริิการ รายการตััดบััญชีี รวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

รายได้้จากการรัับประกัันภััย  6,876,238  6,430,306 - - - -  (271) (251)  6,875,967 6,430,055

รายได้้จากการลงทุุน  117,386  (58,434) 149,889 - 1 3  (149,889) -  117,387 (58,431)

รายได้้จากธุุรกิิจบริิการ - - - - 683 630 (683) (630) - -

รายได้้อื่่�น  12,567  23,758 - - - - - -  12,567  23,758 

รวมรายได้้ 7,006,191 6,395,630 149,889 - 684 633 (150,843) (881) 7,005,921 6,395,382

ค่่าใช้้จ่่ายการรัับประกัันภััย 5,724,421 5,269,219 - - - - (954) (881) 5,723,467 5,268,338

ต้้นทุุนการให้้บริิการ - - - - 2,785 1,302 - - 2,785 1,302

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 920,445  859,324 3,039 1,562 7,045 9,272 - - 930,529 870,158

ต้้นทุุนทางการเงิิน 68  83 - - - - - -  68 83

โอนกลัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (559)  (2,416) - - - - - -  (559) (2,416)

รวมค่่าใช้้จ่่าย 6,644,375 6,126,210 3,039 1,562 9,830 10,574 (954) (881) 6,656,290 6,137,465

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้  361,816  269,420 146,850 (1,562) (9,146) (9,941) (149,889) - 349,631 257,917

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้  (71,180)  (54,655) - - - - - - (71,180) (54,655)

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี 290,636 214,765 146,850 (1,562) (9,146) (9,941) (149,889) - 278,451 203,262

เอกสารแนบ188 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินจำแนกตามส่่วนงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดัังต่่อไปนี้้� 

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม - หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

ธุุรกิิจประกััน

วิินาศภััย

ธุุรกิิจการ

ลงทุุน ธุุรกิิจบริิการ

รายการ                      

ตััดบััญชีี รวม

สิินทรััพย์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 9,811,906 2,117,059 26,095 (2,077,785) 9,877,275

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 9,771,511 10 18,752 (91,236) 9,699,037

หนี้้�สิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 7,958,120 4,687 22,064 (25,682) 7,959,189

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 7,886,614 1,562 10,575 (13,087) 7,885,664

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเขตภููมิิศาสตร์์

รายได้้จากการรัับประกัันภััยเป็็นรายได้้จากลููกค้้าภายนอกที่่�กำหนดขึ้้�นตามสถานที่่�ตั้้�งของลููกค้้า

(หน่่วย : พัันบาท)

2566 2565

รายได้้จากการรัับประกัันภััย

ประเทศไทย 6,869,345 6,425,224

ประเทศลาว 6,622 4,831

รวม 6,875,967 6,430,055

สิินทรััพย์์ 

ประเทศไทย 9,841,475 9,657,138

ประเทศลาว 35,800 41,899

รวม 9,877,275 9,699,037

ข้้อมููลลููกค้้ารายใหญ่่

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับจากบริิษััทนายหน้้ารายใหญ่่จำนวนสามรายเป็็นจำนวนเงิินรวมประมาณ 

3,120.6 ล้้านบาท และ 3,069.3 ล้้านบาท ตามลำดับั นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริษัิัทมีีเบี้้�ยประกันัภัยัรัับจากการขายผ่่านบริษัิัทนายหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัจำนวนสองรายเป็น็จำนวน

เงิินรวมประมาณ 726.0 ล้้านบาท และ 786.9 ล้้านบาท ตามลำดัับ

เอกสารแนบ 189แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



37. หลัักทรััพย์์ที่่�มีีข้้อจำกััดและภาระผููกพััน

37.1 หลัักทรััพย์์ประกัันและทรััพย์์สิินที่่�จััดสรรไว้้เป็็นเงิินสำรองวางไว้้กัับนายทะเบีียน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้วางหลัักทรััพย์์ประกัันและทรััพย์์สิินที่่�จััดสรรไว้้เป็็นเงิินสำรองประกัันภััยไว้้กัับนายทะเบีียนตามพระราช

บััญญััติิประกัันวิินาศภััย ดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

บริิษััท

งบการเงิินรวม

2566 2565

ราคาทุุนตััดจำหน่่าย มููลค่่ายุุติิธรรม ราคาทุุนตััดจำหน่่าย มููลค่่ายุุติิธรรม

หลักัทรัพัย์์ประกันั

เงิินฝากประจำ 28.0 28.1 13.3 13.3

พัันธบััตรรััฐบาล 15.2 14.3 15.2 14.5

รวม 43.2 42.4 28.5 27.8

ทรัพัย์์สินิที่่�จัดัสรรไว้้เป็็นเงินิสำรอง

พัันธบััตรรััฐบาล 822.3 844.3 746.5 750.0

ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน 10.0 10.2 30.0 31.0

รวม 832.3 854.5 776.5 781.0

รวม 875.5 896.9 805.0 808.8

37.2 หลัักประกัันอื่่�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทได้้วางหลัักทรััพย์์บางส่่วนไว้้เป็็นหลัักประกััน ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

บริิษััท
งบการเงิินรวม

2566 2565

พันัธบัตัรวางเป็็นหลักัประกันั

ค้้ำประกัันการใช้้ไฟฟ้้า 830 1,006

เงินิฝากธนาคารที่่�ใช้้เป็็นหลักัประกันั

หนัังสืือค้้ำประกัันที่่�ออกโดยธนาคาร 1,890 1,933

หลัักทรััพย์์ในการยื่่�นประกัันกรณีีที่่�ผู้้�เอาประกัันที่่�เป็็นผู้้�ขัับขี่่�รถยนต์์ตกเป็็นผู้้�ต้้องหา 1,706 239

เงิินเบิิกเกิินบััญชีี 10,309 10,299

อื่่�นๆ 5,433 5,422

รวม 20,168 18,899

เอกสารแนบ190 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



38. เงิินสมทบกองทุุนประกัันวิินาศภััย

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

บริิษััท

งบการเงิินรวม

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

ยอดเงิินสมทบกองทุุนประกัันวิินาศภััยสะสมต้้นปีี 128,411 110,189

เงิินสมทบกองทุุนประกัันวิินาศภััยในปีี 22,827 18,222

ยอดเงินิสมทบกองทุนุประกันัวินิาศภัยัสะสมปลายปี 151,238 128,411

39. ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

39.1 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษัทัมีีรายจ่่ายฝ่่ายทุุนจำนวนเงิิน 1.1 ล้้านบาท ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการก่่อสร้้างอาคารและอุุปกรณ์ และพััฒนาโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 

(2565: 8.8 ล้้านบาท) 

39.2 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าดำเนิินงานและสััญญาบริิการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีสััญญาเช่่าอุุปกรณ์์ ซึ่่�งประกอบด้้วยสััญญาเช่่าที่่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำที่่�อายุุของสััญญามีีระยะเวลาไม่่เกิิน 1 ปีี และ

สััญญาบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ต้้องจ่่ายในอนาคตทั้้�งสิ้้�นภายใต้้สััญญาดัังกล่่าว ดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

บริิษััท งบการเงิินรวม

จ่่ายชำระ

ภายใน 1 ปีี 1.3

1 ถึึง 5 ปีี 0.5

39.3  หนัังสืือค้้ำประกัันธนาคาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีหนัังสืือค้้ำประกัันซึ่่�งออกโดยธนาคารในนามของกลุ่่�มบริิษััทเหลืืออยู่่�เป็็นจำนวน 1.9 ล้้านบาท ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�อง

กัับภาระผููกพัันทางปฏิิบััติิบางประการตามปกติิธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

39.4 คดีีฟ้้องร้้อง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีคดีีที่่�ถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหายจำนวนประมาณ 227.8 ล้้านบาท (ทุุนทรััพย์์ที่่�ฟ้้อง) จากการเป็็นผู้้�รัับประกัันภััย           

ซึ่่�งผลของการพิิจารณาคดีีดัังกล่่าวยัังไม่่สิ้้�นสุุด อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทได้้บัันทึึกสำรองเผื่่�อผลเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นบางส่่วนไว้้ในงบการเงิินเป็็นจำนวนประมาณ             

83.5 ล้้านบาท และมีีส่่วนท่ี่�จะได้้รัับคืืนจากการประกัันภััยต่่อจำนวนประมาณ 1.2 ล้้านบาท ซ่ึ่�งฝ่่ายบริิหารเชื่่�อว่่าสำรองเผื่่�อผลเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจำนวนดัังกล่่าว    

เพีียงพอแล้้ว (2565: 308.0 ล้้านบาท 95.0 ล้้านบาท และ 2.2 ล้้านบาท ตามลำดัับ)

เอกสารแนบ 191แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



40. ความเสี่่�ยงของบริิษััทประกัันวิินาศภััยและนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง

40.1 ความเสี่่�ยงจากการรัับประกัันภััย

ความเสี่่�ยงจากการรัับประกัันภััย คืือ ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความผัันผวนของความถี่่� ความรุุนแรงและเวลาที่่�เกิิดความเสีียหายที่่�เบี่่�ยงเบนจากข้้อสมมติิที่่�ใช้้ในการ

กำหนดอััตราเบี้้�ยประกัันภััย การคำนวณเงิินสำรองและการพิิจารณารัับประกัันภััย

กลุ่่�มบริษิัทัมีีนโยบายรับัประกันัภัยัที่่�เน้้นให้้ความสำคัญักับัการคัดเลือืกภััย เลือืกรัับงาน (Selective) ที่่�มีีความเสี่่�ยงภััยต่่ำ ประวัตัิคิวามเสีียหายอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีี และ

ไม่่รัับความเสี่่�ยงภััยไว้้เองเกิินข้้อกำหนดของ คปภ. 

กรณีีที่่�ความสามารถในการรัับเสี่่�ยงภััยไว้้เองมีีจำกััด กลุ่่�มบริิษััทจััดให้้มีีการโอนความเสี่่�ยงภััย (Risk Transfer) ให้้แก่่บริิษััทรัับประกัันภััยต่่อที่่�มีีฐานะมั่่�นคง            

มีีขีีดความสามารถและความเช่ี่�ยวชาญในการรัับประกัันภััยต่่อ ทั้้�งการประกัันภััยต่่อตามสััญญา (Treaty Reinsurance) และการประกัันภััยต่่อแบบเฉพาะราย                

(Facultative Reinsurance) เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า  

นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้จััดให้้มีีนโยบายดัังนี้้�

- กำหนดหลัักเกณฑ์์การคิิดทุุนประกัันภััย ความคุ้้�มครองและเงื่่�อนไขการรัับประกัันภััยที่่�เหมาะสมกัับระดัับความเสี่่�ยง 

- การจัดหาประกัันภััยต่่อมารองรัับตามความจำเป็็น ในกรณีีที่่�ขีีดความสามารถ (Capacity) ของกลุ่่�มบริิษััทไม่่สามารถรัับประกัันภััยได้้เต็็มทุุนประกััน     

ตามข้้อกำหนดของ คปภ. ซึ่่�งกำหนดให้้กลุ่่�มบริิษััทสามารถรัับความเสี่่�ยงภััยไว้้เองไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของเงิินกองทุุน

- คััดเลืือกบริิษััทรัับประกัันภััยต่่อที่่�มีีฐานะการเงิินมั่่�นคง และได้้รัับการจัดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ระดัับ A- ขึ้้�นไป ตามการจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของ 

S&P และ A.M. Best

- กำหนดผู้้�รัับผิิดชอบการปฏิิบััติิงานในแต่่ละขั้้�นตอน ผู้้�สอบทานความถููกต้้องครบถ้้วนในการรัับประกัันภััยและผู้้�มีีอำนาจในการพิิจารณาอนุุมััติิการรัับ

ประกัันภััยตามทุุนประกัันภััย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ตารางแสดงการกระจุุกตััวของหนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย โดยแยกตามประเภทการรัับประกัันภััย ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566 2565

สำรอง                 

เบี้้�ยประกัันภััย

ก่่อนการ

ประกัันภััยต่่อ

สำรอง                 

เบี้้�ยประกัันภััย

ส่่วนที่�           

ประกัันภััยต่่อ สุุทธิิ

สำรอง                 

เบี้้�ยประกัันภััย

ก่่อนการ

ประกัันภััยต่่อ

สำรอง                 

เบี้้�ยประกัันภััย

ส่่วนที่่�

ประกัันภััยต่่อ สุุทธิิ

อััคคีีภััย 128.8  81.1  47.7  127.2  87.9  39.3 

ทางทะเลและขนส่่ง  1.4  0.1  1.3  1.6 -  1.6 

รถยนต์์  3,206.6  20.6  3,186.0  3,226.7  10.5  3,216.2 

อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล  33.4  3.0  30.4  35.7  3.9  31.8 

เบ็็ดเตล็็ด  349.1  80.6  268.5  422.0  182.9  239.1 

รวม 3,719.3 185.4 3,533.9 3,813.2  285.2  3,528.0 

เอกสารแนบ192 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566 2565

สำรอง                 

ค่่าสิินไหม

ทดแทนก่่อนการ

ประกัันภััยต่่อ

สำรอง                 

ค่่าสิินไหม

ทดแทนส่่วนที่่�           

ประกัันภััยต่่อ สุุทธิิ

สำรอง                 

ค่่าสิินไหม

ทดแทนก่่อนการ

ประกัันภััยต่่อ

สำรอง                 

ค่่าสิินไหม

ทดแทนส่่วนที่่�           

ประกัันภััยต่่อ สุุทธิิ

อััคคีีภััย  34.9 20.0  14.9  38.0  24.3  13.7 

ทางทะเลและขนส่่ง  0.8 -  0.8  0.4 -  0.4 

รถยนต์์  2,429.6 6.4  2,423.2  2,372.2  2.3  2,369.9

อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล  29.3 14.9  14.4  16.2  6.9  9.3 

เบ็็ดเตล็็ด  165.3 40.5  124.8  171.4  88.0  83.4 

รวม 2,659.9 81.8 2,578.1  2,598.2  121.5  2,476.7 

การทดสอบความอ่่อนไหวเป็็นการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงท่ี่�หนี้้�สิินจากการรัับประกัันภััยจะเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงเนื่่�องมาจากความผัันผวนของสมมติิฐานที่่�ใช้้ใน              

การคำนวณ ซ่ึ่�งจะกระทบต่่อภาระผููกพัันด้้านสิินไหมทดแทนทั้้�งด้้านก่่อนการรัับประกัันภััยต่่อ และหลัังการรัับประกัันภััยต่่อ โดยความเส่ี่�ยงอาจเกิิดจากความถ่ี่�และ     

ความรุุนแรงที่่�เกิิดความเสีียหาย หรืือ ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ใช้้ในการจััดการสิินไหมทดแทนไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดไว้้

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ผลกระทบต่่อภาระผููกพัันด้้านสิินไหมทดแทนที่่�เปลี่่�ยนแปลงเนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงของสมมติิฐานเป็็นดัังนี้้� 

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม - หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2566

สมมติิฐานที่่�

เปลี่่�ยนแปลง

ภาระผููกพัันด้้าน

สิินไหมทดแทนที่่�

เปลี่่�ยนแปลงก่่อน

การรัับประกัันภััย

ต่่อเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ภาระผููกพัันด้้าน

สิินไหมทดแทนที่่�

เปลี่่�ยนแปลงหลััง

การรัับประกัันภััย

ต่่อเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

กำไรก่่อนภาษีีเงิิน

ได้้เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ส่่วนของเจ้้าของ

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

อััตราส่่วนความเสีียหายสััมบููรณ์์ในปีี

อุุบััติิเหตุุสุุดท้้าย

+5% 228 217 (217) (174)

-5% (228) (217) 217 174

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการ

ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�สามารถจััดสรรได้้

+10% 4 4 (4) (3)

-10% (4) (4) 4 3

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการ

ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ไม่่สามารถจััดสรรได้้

+10%  7  7  (7)  (6)

-10%  (7)  (7)  7  6 

เอกสารแนบ 193แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม - ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2565

สมมติิฐานที่่�

เปลี่่�ยนแปลง

ภาระผููกพัันด้้าน

สิินไหมทดแทนที่่�

เปลี่่�ยนแปลงก่่อน

การรัับประกัันภััย

ต่่อเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ภาระผููกพัันด้้าน

สิินไหมทดแทนที่่�

เปลี่่�ยนแปลงหลััง

การรัับประกัันภััย

ต่่อเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

กำไรก่่อนภาษีีเงิิน

ได้้เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ส่่วนของเจ้้าของ

เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

อััตราส่่วนความเสีียหายสััมบููรณ์์ในปีี

อุุบััติิเหตุุสุุดท้้าย

+5% 220 119 (119) (160)

-5% (220) (119) 119 159

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการ

ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�สามารถจััดสรรได้้

+10% 2 2 (2) (2)

-10% (2) (2) 2 2

อััตราส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการ

ค่่าสิินไหมทดแทนที่่�ไม่่สามารถจััดสรรได้้

+10% 7 7 (7) (6)

-10% (7) (7) 7 6

40.2 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

40.2.1 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต คืือ ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากคู่่�สััญญาไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันที่่�ระบุุไว้้ในเครื่่�องมืือทางการเงิินได้้ เช่่น ลููกหนี้้�ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย

ค้้างรัับ ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ (ผู้้�รัับประกัันภััยต่่อ (Reinsurer)) ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืม และสิินทรััพย์์ทางการเงิินประเภทตราสารหนี้้� ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระที่่�

ตกลงไว้้กัับกลุ่่�มบริิษััท ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และผลประกอบการของกลุ่่�มบริิษััทได้้ กลุ่่�มบริิษััทมีีแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงโดยควบคุุมให้้สััดส่่วนของเบี้้�ย

ประกันัภัยัค้้างรับัอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม สอดคล้้องตามเกณฑ์ท์ี่่�สำนักังาน คปภ. กำหนด มีีกระบวนการติดิตามเบี้้�ยประกันัภัยัค้้างรับัจากทั้้�งผู้้�เอาประกันัภัยั ตัวัแทนและ

นายหน้้าอย่่างใกล้้ชิิด กำหนดการคััดเลืือกผู้้�รัับประกัันภััยต่่อและลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�มีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือระดัับ “A-” ขึ้้�นไปและให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่พนัักงานตามเกณฑ์์ที่่�

สำนัักงาน คปภ. กำหนด นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทมีีระบบตรวจสอบและติิดตามการชำระหนี้้�จากคู่่�ค้้าสััญญาต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ

นอกจากนี้้� ในส่่วนของสิินทรััพย์์ทางการเงิินประเภทตราสารหนี้้� กลุ่่�มบริิษััทได้้ประเมิินผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยไม่่รอให้้มีีเหตุุการณ์์ที่่�มีี

การด้้อยค่่าด้้านเครดิิตเกิิดขึ้้�นก่่อน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทได้้นำวิิธีีการทั่่�วไป (General Approach) มาใช้้ในการคำนวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับสิินทรััพย์์

ทางการเงิิน ซึ่่�งแบ่่งความเสี่่�ยงของสิินทรััพย์์ทางการเงิินเป็็น 3 ระดัับชั้้�น และพิิจารณาผลขาดทุุนด้้านเครดิิตต่่างกัันในแต่่ละระดัับดัังนี้้�

ระดัับชั้้�น การวััดผลขาดทุุนด้้านเครดิิต

ชั้้�นที่่� 1 - ตราสารหนี้้�ที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้า

ชั้้�นที่่� 2 - ตราสารหนี้้�ที่่�มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของตราสาร

ชั้้�นที่่� 3 - ตราสารหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิต ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของตราสาร

กลุ่่�มบริษิัทัประเมิินสิินทรัพัย์ท์างการเงิินว่่ามีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิตเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคัญัหรือืว่่ามีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิตหรืือไม่่จากปััจจัยัเชิงิปริมิาณ และ

ปััจจััยเชิิงคุุณภาพ โดยพิิจารณาจากการอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิตที่่�เปลี่�ยนไปจากวัันที่่�รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรก การผิดนััดชำระ รวมถึึงการวิเคราะห์์อััตราส่่วน

ทางการเงิินของผู้้�ออกตราสารว่่ามีีปััจจััยที่่�กระทบกัับกระแสเงิินสดอย่่างมีีนััยสำคััญหรืือไม่่

เอกสารแนบ194 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ตารางด้้านล่่างแสดงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคุุณภาพด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน จำนวนเงิินที่่�แสดงในตาราง สำหรัับสิินทรััพย์์ทางการเงิิน คืือ มููลค่่าตามบััญชีี   

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม - หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2566

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ไม่่มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญ                    

ของความเสี่่�ยง            

ด้้านเครดิิต           

(12-mth ECL)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญของ

ความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ใช้้

วิิธีีอย่่างง่่ายใน

การคำนวณ

ผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ตลอดอายุุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 229,217 - - - 229,217

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (364) - - - (364)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 228,853 - - - 228,853

รายได้้จากเงิินลงทุุนค้้างรัับ

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 18,231 - - - 18,231

กลุ่่�มต่่ำกว่่าระดัับลงทุุน - 316 - - 316

รวม 18,231 316 - - 18,547

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (10) (39) - - (49)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 18,221 277 - - 18,498

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 4,586,206 - - - 4,586,206

กลุ่่�มต่่ำกว่่าระดัับลงทุุน - 9,171 - - 9,171

รวม 4,586,206 9,171 - - 4,595,377

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 877 1,369 94 - 2,340

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 58,308 - - - 58,308

กลุ่่�มต่่ำกว่่าระดัับลงทุุน - - - - -

กลุ่่�มผิิดนััดชำระ - - 841 - 841

รวม 58,308 - 841 - 59,149

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (15) - (841) - (856)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 58,293 - - - 58,293

เอกสารแนบ 195แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม - หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2566

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ไม่่มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญ                    

ของความเสี่่�ยง            

ด้้านเครดิิต           

(12-mth ECL)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญของ

ความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ใช้้

วิิธีีอย่่างง่่ายใน

การคำนวณผล

ขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ตลอดอายุุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 1,700 - - - 1,700

ค้้างชำระ - - 754 - 754

รวม 1,700 - 754 - 2,454

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น - - (754) - (754)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 1,700 - - - 1,700

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี

ค้้างชำระ - - - 636,660 636,660

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น(1) - - - (101,749) (101,749)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ - - - 534,911 534,911

รายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 10,425 - - - 10,425

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (4) - - - (4)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 10,421 - - - 10,421

(1)	  แสดงสุุทธิิในค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทน

เอกสารแนบ196 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม - ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2565

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ไม่่มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญ                    

ของความเสี่่�ยง            

ด้้านเครดิิต           

(12-mth ECL)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญของ

ความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ใช้้

วิิธีีอย่่างง่่ายใน

การคำนวณ

ผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ตลอดอายุุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 305,371 - - - 305,371

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (439) - - - (439)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 304,932 - - - 304,932

รายได้้จากเงิินลงทุุนค้้างรัับ

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 83,194 - - - 83,194

กลุ่่�มต่่ำกว่่าระดัับลงทุุน - 88 - - 88

รวม 83,194 88 83,282

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (27) (11) - - (38)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 83,167 77 - - 83,244

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 3,560,334 - - - 3,560,334

กลุ่่�มผิิดนััดชำระ - - - - -

รวม 3,560,334 - - - 3,560,334

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 1,024 - 94 - 1,118

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 891,992 - - - 891,992

กลุ่่�มต่่ำกว่่าระดัับลงทุุน - 15,000 - - 15,000

กลุ่่�มผิิดนััดชำระ - - 841 - 841

รวม 891,992 15,000 841 - 907,833

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (70) (1,692) (841) - (2,603)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 891,922 13,308 - - 905,230

เอกสารแนบ 197แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม - ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2565

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ไม่่มีี

การเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญ                    

ของความเสี่่�ยง            

ด้้านเครดิิต           

(12-mth ECL)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญของ

ความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

สิินทรััพย์์ทางการ

เงิินที่่�ใช้้วิิธีี

อย่่างง่่ายใน

การคำนวณ

ผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ตลอดอายุุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 3,184 - - - 3,184

ค้้างชำระ - - 754 - 754

รวม 3,184 - 754 - 3,938

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น - - (754) - (754)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 3,184 - - - 3,184

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี

ค้้างชำระ - - - 643,879 643,879

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น(1) - - - (102,674) (102,674)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ - - - 541,205 541,205

รายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 9,083 - - - 9,083

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (4) - - - (4)

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 9,079 - - - 9,079

(1) แสดงสุุทธิิในค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการค่่าสิินไหมทดแทน

เอกสารแนบ198 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ไม่่มีี

การเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญ                    

ของความเสี่่�ยง            

ด้้านเครดิิต           

(12-mth ECL)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญของ

ความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

สิินทรััพย์์ทางการ

เงิินที่่�ใช้้วิิธีี

อย่่างง่่ายใน

การคำนวณ

ผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ตลอดอายุุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 4,900 - - - 4,900

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น - - - - -

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 4,900 - - - 4,900

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ไม่่มีี

การเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญ                    

ของความเสี่่�ยง            

ด้้านเครดิิต           

(12-mth ECL)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญของ

ความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

สิินทรััพย์์ทางการ

เงิินที่่�ใช้้วิิธีี

อย่่างง่่ายใน

การคำนวณ

ผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ตลอดอายุุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

กลุ่่�มระดัับลงทุุน 10 - - - 10

หััก: ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น - - - - -

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 10 - - - 10

เอกสารแนบ 199แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ตารางด้้านล่่างแสดงรายการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 เป็็น

ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม - หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2566

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ไม่่มีี

การเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญ                    

ของความเสี่่�ยง            

ด้้านเครดิิต           

(12-mth ECL)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญของ

ความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

สิินทรััพย์์ทางการ

เงิินที่่�ใช้้วิิธีี

อย่่างง่่ายใน

การคำนวณ

ผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ตลอดอายุุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี

ยอดต้้นงวด - - - 102,674 102,674

สิินทรััพย์์ทางการเงิินใหม่่ที่่�ซื้้�อหรืือได้้มา - - - 102,524 102,524

การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิดิจากการวัดมููลค่่าค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนใหม่่ - - - 23,932 23,932

ส่่วนที่่�ตััดจำหน่่ายจากบััญชีี - - - (127,381) (127,381)

ยอดปลายงวด - - - 101,749 101,749

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม - ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2565

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�ไม่่มีี

การเพิ่่�มขึ้้�น

อย่่างมีีนััยสำคััญ                    

ของความเสี่่�ยง            

ด้้านเครดิิต           

(12-mth ECL)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่าง

มีีนััยสำคััญของ

ความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิต

(Lifetime ECL 

- not credit 

impaired)

สิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีี

การด้้อยค่่า

ด้้านเครดิิต 

(Lifetime ECL 

-credit 

impaired)

สิินทรััพย์์ทางการ

เงิินที่่�ใช้้วิิธีี

อย่่างง่่ายใน

การคำนวณ

ผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�

คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ตลอดอายุุ

(Lifetime ECL 

- simplified 

approach) รวม

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี

ยอดต้้นงวด - - - 109,820 109,820

สิินทรััพย์์ทางการเงิินใหม่่ที่่�ซื้้�อหรืือได้้มา - - - 98,484 98,484

การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิดิจากการวัดมููลค่่าค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนใหม่่ - - - (13,400) (13,400)

ส่่วนที่่�ตััดจำหน่่ายจากบััญชีี - - - (92,230) (92,230)

ยอดปลายงวด - - - 102,674 102,674

เอกสารแนบ200 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ณ 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ฐานะเปิิดสููงสุุดต่่อความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (ไม่่รวมสิินทรััพย์์ตามสััญญาประกัันภััย) คืือ มููลค่่าตามบััญชีี

ขั้้�นต้้นหัักค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และไม่่คำนึึงถึึงหลัักประกัันและการดำเนิินการใด ๆ เพื่่�อเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือ  

(หน่่วย : พัันบาท)

หลัังการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

ก่่อนการปรัับ

โครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566 2565

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 228,853 304,932

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ 18,498 83,244

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 4,595,377 3,560,334

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 58,293 905,230

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 1,700 3,184

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี 534,911 541,205

รายการเทีียบเท่่าเงิินสดที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ 10,421 9,079

รวม 5,448,053 5,407,208

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 4,900 10

รวม 4,900 10

40.2.2 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของราคาตลาด

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงของราคาตลาด คืือ ความเสี่่�ยงที่่�กลุ่่�มบริิษััทอาจได้้รัับความเสีียหายอัันสืืบเนื่่�องมาจากการเปลี่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย       

อััตราแลกเปลี่่�ยนและราคาของหลักัทรััพย์ ์ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อฐานะการเงินิของกลุ่่�มบริษิััท เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิััทไม่่มีีสินิทรััพย์แ์ละหนี้้�สินิที่่�เป็น็เงินิตราต่่างประเทศ ดังันั้้�น 

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของราคาตลาดจึึงมีีเฉพาะความเสี่่�ยงด้้านอััตราดอกเบี้้�ยและความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์เท่่านั้้�น

ก. ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย คืือ ความเสี่่�ยงที่่�มููลค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิินจะเปลี่่�ยนแปลงไปเนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด

กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยโดยมุ่่�งสร้้างผลตอบแทนการลงทุุนที่่�มั่่�นคงในระยะยาวให้้สููงกว่่าอััตราเงิินเฟ้้อ รวมถึึงการวิิเคราะห์์ประเภท

การลงทุุนให้้มีีความเหมาะสมกัับกระแสเงิินสด

เอกสารแนบ 201แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 สินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิที่่�สำคััญสามารถจัดตามประเภทอััตราดอกเบี้้�ย และสำหรับัสิินทรัพัย์์และหนี้้�สินิที่่�มีีอัตัราดอกเบี้้�ย

คงที่่�สามารถแยกตามวัันที่่�ครบกำหนด หรืือวัันที่่�มีีการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ (หากวัันที่่�มีีการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึึงก่่อน) ได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

บริิษััท

งบการเงิินรวม - หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2566

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�

อััตราดอกเบี้้�ย

ปรัับขึ้้�นลง

ตาม

ราคาตลาด

ไม่่มีี

ดอกเบี้้�ย รวม

อััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

ระยะเวลาการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่

หรืือวัันครบกำหนด

ภายใน

1 ปีี
1 ถึึง 5 ปีี

มากกว่่า

5 ปีี

(ร้้อยละต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 3.5 - - 223.9 1.5 228.9 0.00 - 0.95

รายได้้เงิินลงทุุนค้้างรัับ - - - - 18.5 18.5 -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 1,502.7 1,281.3 1,921.2 - 1,364.2 6,069.4 0.00 - 5.30

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน - - - - 659.7 659.7 -

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - 0.8 0.9 - - 1.7 5.50 - 14.50

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี - - - - 534.9 534.9 -

สิินทรััพย์์ตามสััญญาประกัันภััย

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ - - - - 860.3 860.3 -

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ                                 

- สำรองสิินไหมทดแทน - - - - 81.8 81.8 -

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ - - - - 44.3 44.3 -

หนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััย

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย                            

- สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและ                   

ค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย - - - - 2,659.9 2,659.9 -

เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ - - - - 261.6 261.6 -

หนี้้�สิินทางการเงิิน

หนี้้�สิินอื่่�น - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - - - - 2.2 2.2 -

เอกสารแนบ202 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : ล้้านบาท)

บริิษััท

งบการเงิินรวม - ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2565

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�

อััตราดอกเบี้้�ย

ปรัับขึ้้�นลง

ตาม

ราคาตลาด

ไม่่มีี

ดอกเบี้้�ย รวม

อััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

ระยะเวลาการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่

หรืือวัันครบกำหนด

ภายใน

1 ปีี
1 ถึึง 5 ปีี

มากกว่่า

5 ปีี

(ร้้อยละต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 4.5 - - 299.1 1.3 304.9 0.00 - 1.00

รายได้้เงิินลงทุุนค้้างรัับ - - - - 83.2 83.2 -

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 1,614.1 1,881.9 1,030.7 - 919.9 5,446.6 0.00 - 6.58

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน - - - - 843.3 843.3 -

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ - - - - 2.4 2.4 -

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - 1.7 1.5 - - 3.2 5.50 - 14.50

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี - - - - 541.2 541.2 -

สิินทรััพย์์ตามสััญญาประกัันภััย

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ - - - - 870.6 870.6 -

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ                                 

- สำรองสิินไหมทดแทน - - - - 121.5 121.5 -

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ - - - - 59.9 59.9 -

หนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััย

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย                            

- สำรองค่่าสิินไหมทดแทนและ                  

 ค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย - - - - 2,598.2 2,598.2 -

เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ - - - - 318.8 318.8 -

หนี้้�สิินทางการเงิิน

หนี้้�สิินอื่่�น - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - - - - 3.1 3.1 -
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(หน่่วย : ล้้านบาท)

บริิษััท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�

อััตราดอกเบี้้�ย

ปรัับขึ้้�นลง

ตาม

ราคาตลาด

ไม่่มีี

ดอกเบี้้�ย รวม

อััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

ระยะเวลาการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่

หรืือวัันครบกำหนด

ภายใน

1 ปีี
1 ถึึง 5 ปีี

มากกว่่า

5 ปีี

(ร้้อยละต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 4.9 - 4.9 0.35

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� - - - - 145.0 145.0 -

(หน่่วย : ล้้านบาท)

บริิษััท

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�

อััตราดอกเบี้้�ย

ปรัับขึ้้�นลง

ตาม

ราคาตลาด

ไม่่มีี

ดอกเบี้้�ย รวม

อััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

ระยะเวลาการกำหนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่

หรืือวัันครบกำหนด

ภายใน

1 ปีี
1 ถึึง 5 ปีี

มากกว่่า

5 ปีี

(ร้้อยละต่่อปีี)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - - 0.01 0.01 -

การวิเคราะห์์ความอ่่อนไหวต่่อการเปลี่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย เป็็นการแสดงผลกระทบของการเปลี่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�เป็็นไปได้้ต่่องบกำไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จและส่่วนของเจ้้าของของบริิษััทฯ โดยกำหนดให้้ตััวแปรอื่่�นคงที่่�

ผลกระทบต่่อกำไรหรืือขาดทุุนและส่่วนของเจ้้าของของบริิษััทฯจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างสมเหตุุสมผลของมููลค่่าของตราสารหนี้้� ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2566 และ 2565 แสดงได้้ดัังนี้้�

หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566 2565

เพิ่่�มขึ้้�น / (ลดลง)

ผลกระทบต่่อ

กำไรหรืือขาดทุุน

ผลกระทบต่่อ

ส่่วนของเจ้้าของ เพิ่่�มขึ้้�น / (ลดลง)

ผลกระทบต่่อ

กำไรหรืือขาดทุุน

ผลกระทบต่่อ

ส่่วนของเจ้้าของ

(ร้้อยละ) (ล้้านบาท) (ล้้านบาท) (ร้้อยละ) (ล้้านบาท) (ล้้านบาท)

ตราสารหนี้้� 0.25 (0.2) (57.7) 0.25 (0.2) (12.6)

(0.25) 0.2 59.3 (0.25) 0.2 12.8
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ข. ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์

ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ คืือ ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาตลาดของตราสารทุุน ซึ่่�งอาจทำให้้เกิิดความผัันผวนต่่อ    

รายได้้หรืือมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากการถืือเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ซึ่่�งราคาจะเปลี่่�ยนแปลงไปตามภาวะตลาด

กลุ่่�มบริิษััทได้้บริิหารความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ โดยจััดสััดส่่วนการลงทุุน (Asset Allocation) แบบผสมผสานเพื่่�อกระจายความเสี่่�ยง 

จะให้้น้้ำหนักักัับการลงทุนุตามเกณฑ์ข์องสำนักังาน คปภ. ที่่�เน้้นการลงทุนุอย่่างระมัดัระวังัและปลอดภัยั กลุ่่�มบริษัิัทได้้วางกรอบการแบ่่งเงินิลงทุนุไปยังัสินิทรัพัย์ ์(Asset 

Class) ประเภทต่่างๆ  โดยเลืือกกระจายการลงทุุนในบริิษััทที่่�มีีความมั่่�นคงสููง สร้้างรายได้้และกำไรค่่อนข้้างสม่่ำเสมอ ไม่่ผัันผวนมากนััก มีีสภาพคล่่องและจ่่ายเงิินปัันผล

สููงซึ่่�งจะช่่วยสร้้างผลตอบแทนในระดัับสููง

40.2.3 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

ความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่อง คืือ ความเส่ี่�ยงท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทจะไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันได้้เมื่่�อครบกำหนด เนื่่�องจากไม่่สามารถเปลี่�ยนสิินทรััพย์์เป็็น

เงิินสดได้้ หรืือไม่่สามารถจััดหาเงิินได้้เพีียงพอตามความต้้องการในเวลาที่่�เหมาะสม ซึ่่�งอาจทำให้้เกิิดความเสีียหายได้้

กลุ่่�มบริิษััทได้้บริิหารความเส่ี่�ยงด้้านสภาพคล่่องโดยมีีคณะกรรมการบริิษััทติิดตามควบคุุมให้้อัตราส่่วนสภาพคล่่องอยู่่�ตามเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดเป็็นประจำ          

ทุุกเดืือน และกำหนดให้้มีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบติิดตามกระแสเงิินสดเป็็นรายวััน ทั้้�งนี้้� สามารถอธิิบายเพิ่่�มเติิมถึึงกิิจกรรมดำเนิินการในส่่วนต่่างๆ ได้้ดัังนี้้�

- ทำการประเมิินสถานะการเงิินก่่อนการแต่่งตั้้�งเป็็นตััวแทนและ Broker

- จััดเก็็บเบี้้�ยประกัันภััยรถยนต์์ตามหลัักเกณฑ์์ Cash Before Cover 

- สร้้างระบบติิดตามเก็็บเบี้้�ยที่่�เกิินกำหนดชำระจากตััวแทนและ Broker	

วัันที่่�ครบกำหนดของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินนัับจากวัันที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม - หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2566

ภายใน 1 ปีี 1 - 5 ปีี มากกว่่า 5 ปีี ไม่่มีีกำหนด รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 3.5 - - 225.4 228.9

รายได้้จากเงิินลงทุุนค้้างรัับ 18.5 - - - 18.5

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 1,502.7 1,281.3 1,921.2 1,364.2 6,069.4

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน - - - 659.7 659.7

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - 0.8 0.9 - 1.7

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี 534.9 - - - 534.9

สิินทรััพย์์ตามสััญญาประกัันภััย

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ 860.3 - - - 860.3

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ - สำรองสิินไหมทดแทน 67.7 14.1 - - 81.8

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ 44.3 - - - 44.3

หนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััย

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย - สำรอง               

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย 1,731.5 928.4 - - 2,659.9

เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ 261.6 - - - 261.6

หนี้้�สิินทางการเงิิน

หนี้้�สิินอื่่�น - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 0.6 1.6 - - 2.2

เอกสารแนบ 205แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม - ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2565

ภายใน 1 ปีี 1 - 5 ปีี มากกว่่า 5 ปีี ไม่่มีีกำหนด รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 4.5 - - 300.4 304.9

รายได้้จากเงิินลงทุุนค้้างรัับ 83.2 - - - 83.2

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 1,614.1 1,881.9 1,030.7 919.9 5,446.6

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน - - - 843.3 843.3

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ 2.4 - - - 2.4

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - 1.7 1.5 - 3.2

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี 541.2 - - - 541.2

สิินทรััพย์์ตามสััญญาประกัันภััย

เบี้้�ยประกัันภััยค้้างรัับ 870.6 - - - 870.6

สิินทรััพย์์จากการประกัันภััยต่่อ - สำรองสิินไหมทดแทน 105.8 15.7 - - 121.5

ลููกหนี้้�จากสััญญาประกัันภััยต่่อ 59.9 - - - 59.9

หนี้้�สิินตามสััญญาประกัันภััย

หนี้้�สิินจากสััญญาประกัันภััย - สำรอง               

ค่่าสิินไหมทดแทนและค่่าสิินไหมทดแทนค้้างจ่่าย 1,707.2 891.0 - - 2,598.2

เจ้้าหนี้้�บริิษััทประกัันภััยต่่อ 318.8 - - - 318.8

หนี้้�สิินทางการเงิิน

หนี้้�สิินอื่่�น - หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 0.6 2.5 - - 3.1

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566

ภายใน 1 ปีี 1 - 5 ปีี มากกว่่า 5 ปีี ไม่่มีีกำหนด รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 4.9 4.9

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� - - - 145.0 145.0

เอกสารแนบ206 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

ภายใน 1 ปีี 1 - 5 ปีี มากกว่่า 5 ปีี ไม่่มีีกำหนด รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด - - - 0.01 0.01

40.3 มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริษิัทัมีีสินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิทางการเงิินท่ี่�วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติธิรรม หรืือวัดัมููลค่่าด้้วยราคาทุุนแต่่ต้้องเปิิดเผยมููลค่่า

ยุุติิธรรม โดยแยกแสดงตามลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม - หลัังการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2566

มููลค่่าตามบััญชีี

มููลค่่ายุุติิธรรม

ระดัับ 1 ระดัับ 2 ระดัับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

เงิินลงทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 1,415.7 3.6 1,412.1 - 1,415.7

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน 411.3 411.3 - - 411.3

เงิินลงทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 4,595.4 - 4,595.4 - 4,595.4

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน 248.4 161.9 - 86.5 248.4

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ต้้องเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 228.9 229.2 - - 229.2

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ 18.5 - 18.5 - 18.5

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 58.3 38.3 20.0 - 58.3

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 1.7 - - 1.7 1.7

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี 534.9 - - 534.9 534.9

เอกสารแนบ 207แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม - ก่่อนการปรัับโครงสร้้างกิิจการ

2565

มููลค่่าตามบััญชีี

มููลค่่ายุุติิธรรม

ระดัับ 1 ระดัับ 2 ระดัับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

เงิินลงทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 981.0 2.6 978.4 - 981.0

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน 467.7 467.7 - - 467.7

เงิินลงทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 3,560.3 - 3,560.3 - 3,560.3

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารทุุน 375.5 199.3 - 176.2 375.5

สิินทรััพย์์ตราสารอนุุพัันธ์์ 2.4 2.4 - - 2.4

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ต้้องเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 304.9 305.4 - - 305.4

รายได้้จากการลงทุุนค้้างรัับ 83.2 - 83.3 - 83.3

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 905.2 46.6 865.3 - 911.9

เงิินให้้กู้้�ยืืมและดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 3.2 - - 3.2 3.2

ค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีี 541.2 - - 541.2 541.2

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566

มููลค่่าตามบััญชีี

มููลค่่ายุุติิธรรม

ระดัับ 1 ระดัับ 2 ระดัับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

เงิินลงทุุนที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินตราสารหนี้้� 145.0 - 145.0 - 145.0

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ต้้องเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 4.9 4.9 - - 4.9

เอกสารแนบ208 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2565

มููลค่่าตามบััญชีี

มููลค่่ายุุติิธรรม

ระดัับ 1 ระดัับ 2 ระดัับ 3 รวม

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ต้้องเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 0.01 0.01 - - 0.01

การจััดลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 เป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม

ข้้อ 4.22

วิิธีีการกำหนดมููลค่่ายุุติิธรรมขึ้้�นอยู่่�กัับลัักษณะของเครื่่�องมืือทางการเงิิน โดยกลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการและข้้อสมมติิฐานในการประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือ

ทางการเงิินดัังนี้้�

(ก) สินิทรัพัย์ท์างการเงินิท่ี่�จะครบกำหนดในระยะเวลาอันัสั้้�น ได้้แก่่ เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสดเงินิฝากสถาบันัการเงินิ รายได้้จากการลงทุนุค้้างรับั

และค่่าสิินไหมค้้างรัับจากคู่่�กรณีีแสดงมููลค่่ายุุติิธรรมโดยประมาณตามมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน

(ข) เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�แสดงมููลค่่ายุุติิธรรมตามราคาตลาด หรืือคำนวณโดยใช้้อััตราผลตอบแทนท่ี่�ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทยหรืือ       

ตลาดอื่่�น และกรณีีที่่�เป็็นหน่่วยลงทุุนที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาดคำนวณจากมููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ (Net Asset Value)

(ค) เงิินลงทุุนในตราสารทุุนแสดงมููลค่่ายุุติิธรรมตามราคาตลาด กรณีีที่่�เป็็นเงิินลงทุุนในตราสารทุนุที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการของตลาด คำนวณโดยใช้้เทคนิิค

การคิิดลดกระแส เงิินสดในอนาคตหรืือเทีียบเคีียงมููลค่่าตามบััญชีี

(ง) มููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินให้้กู้้�ยืืมที่่�ใช้้อััตราดอกเบี้้�ยแบบคงที่่� ประมาณโดยใช้้วิิธีีการหาส่่วนลดกระแสเงิินสดโดยใช้้อััตราดอกเบี้้�ยปััจจุุบััน

(จ) มููลค่่ายุุติิธรรมของตราสารอนุุพัันธ์์แสดงมููลค่่ายุุติิธรรมตามราคาตลาด

ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน ไม่่มีีการโอนรายการระหว่่างลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

การกระทบยอดรายการสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมเป็็นประจำและมีีลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมเป็็นระดัับ 3 แสดงได้้ดัังนี้้� 

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม

ตราสารทุุน

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565 143.5

กำไรสุุทธิิที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 32.7

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 176.2

ขาดทุุนสุุทธิิที่่�รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (89.7)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 86.5

เอกสารแนบ 209แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



ข้้อสมมติิหลัักที่่�ใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนที่่�จััดอยู่่�ในระดัับ 3 ที่่�มููลค่่ายุุติิธรรมเปลี่่�ยนแปลงอย่่างเป็็นสาระสำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

2566

เครื่่�องมืือทางการเงิิน เทคนิิคการวััดมููลค่่า

ข้้อมููลที่่�ไม่่

สามารถสัังเกต

ได้้ที่่�มีีนััยสำคััญ อััตราที่่�ใช้้

การเปลี่่�ยนแปลงของสมมติิฐาน

เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง)

ผลกระทบต่่อ

มููลค่่ายุุติิธรรม

เงิินลงทุุนใน                          

ตราสารทุุนของ

บริิษััทไม่่ใช่่บริิษััท

จดทะเบีียน

วิิธีีคิิดลดกระแส                 

เงิินสด

อััตราคิิดลด 9.5% +1% (1.7)

-1% 1.9

(หน่่วย : ล้้านบาท)

2565

เครื่่�องมืือทางการเงิิน เทคนิิคการวััดมููลค่่า

ข้้อมููลที่่�ไม่่

สามารถสัังเกต

ได้้ที่่�มีีนััยสำคััญ อััตราที่่�ใช้้

การเปลี่่�ยนแปลงของสมมติิฐาน

เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง)

ผลกระทบต่่อ

มููลค่่ายุุติิธรรม

เงิินลงทุุนใน                          

ตราสารทุุนของ

บริิษััทไม่่ใช่่บริิษััท

จดทะเบีียน

วิิธีีคิิดลดกระแส                 

เงิินสด

อััตราคิิดลด 9.5% +1% (3.7) 

-1% 4.1

41. การบริิหารจััดการทุุนของบริิษััทฯ

วัตัถุประสงค์ใ์นการบริหิารจัดการทุนของกลุ่่�มบริษิัทั คือื การดำรงไว้้ซึ่่�งความสามารถในการดำเนินิงานอย่่างต่อ่เนื่่�องเพื่่�อให้้ผลตอบแทนต่่อผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

มีีการรัักษาสมดุุลของโครงสร้้างทางการเงิิน และการดำรงเงิินกองทุุนตามความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของ คปภ. 

42. เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567 มีีเหตุุการณ์์สำคััญ ดัังนี้้� 

บริิษััทฯ

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯได้้มีีมติิให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจาก                     

ผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี 2566 ในอััตราหุ้้�นละ 0.39 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 116.9 ล้้านบาท โดยมีีกำหนดจ่่ายในวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2567

บริิษััทย่่อย

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััท ประกัันภััยไทยวิิวััฒน์์ จำกััด (มหาชน) (“TVI”) ได้้มีีมติิให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีของ TVI เพื่่�อพิิจารณาการจ่่าย

เงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นจากผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี 2566 ในอััตราหุ้้�นละ 0.77 บาท คิิดเป็็นจำนวน 233.3 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการของ TVI ได้้อนุุมััติิให้้         

จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลไปแล้้ว จำนวน 0.50 บาทต่่อหุ้้�น โดยเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีเพื่่�ออนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลอีีกจำนวน 0.27 บาทต่่อหุ้้�น คิิดเป็็นเงิิน       

81.8 ล้้านบาทโดยมีีกำหนดจ่่ายในวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2567

เอกสารแนบ210 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



43. การอนุุมััติิงบการเงิิน

งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริิษััทฯเมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพัันธ์์ 2567

เอกสารแนบ 211แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปีและรายงานประจำ�ปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



แบบแสดงรายการขอมูลประจําป
และรายงานประจําป 2566
(แบบ 56-1 One Report)

2566
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